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2.” A p orta r  lo s  d ocu m en tos  y  datos (^ e  
pOP la E ntidad se  les e x ija  p ara  la con ces ión  
d e  b e n e ílc io s  y  p restar  con  exactitu d  .y f i -  
( le l i ia d  ias dcclaracii^nes (jue ‘.e s  fu era n  e x i­
g id a s  con  e l m ism o  fin .

T IT U L O  m 
E l gobierno de la  In stitu ción  

C A PIT U L O  PRIM E RO  '

D e  los O rga n os del G obierno

A rt. 20- L o s  O rgan os de g ob ie rn o  de la 
la s t ilu c ló n  son  lo s  s ig u ien tes ;

a) L a A sam blea  G eneral.
b ) L a  Ju nta  R ectora .
c) L as C om isiones o P on en cia s  P ro v in - 

eíales.
A rt. 21. T o d o  io re la tiv o  a la com p os ic ión  

de los d istin tos O rg an os de g ob ie rn o , con d i­
ciones personal-es. fo r m a  de e lección  y  n om ­
bram ien to , doiración d e l m an d alo  y  cese  de 
su s V o c a le s ;  ¡a  p rov is ión  d e vacan tes , asis­
tencia de VD cales natos y  d esig n ación  de P r e -  
•sidentes, V icep res id en tes  y  S ecretarios de ac­
tas, se  regu larán  c o n fo rm e  a Ins n orm as'-S e 
la O rden de 30 de a b ril de i95 2 .

A rt 22. L os  O rgan os de g ob ie rn o  d e la 
¡n s litú fió n  tendrán  las fa cu lta d es  y  com p e­
tencia qu e  p ara  cad a  u n o  de e llo s  se  señala 
en la O rden  d e 30 d e a b ril d e  1952.

A rt. 23. L a s  reu n ion es de lo s  O rg an os de 
g ob ie rn o  centra les serán  ord in arias  a ex tra ­
ord in arias.

r.as reu n ln es ex traord in arias  se rá n  o o n -
a) L as de la A sam blea  Ge^e^al, una vez 

al afio.
b ) L as de la Ju nta  R e d o r a , u n a  v e z  cad a  

trim estre. '■
L as reu n ion es ex traord in arias  será n  con ­

v oca d a s  p s r  p rop ia  in iciativa d e l P residen te  
y  p o r  p rop on erlu  el D irector  o la tercera  parle  
d e  lo s  com p on en tes  del re sp ectiv o  O rgano 
d e G ob ie rn o ; las de la A sam blea  G eneral, 
adem ás p o r  a cu er .lo  de la Junta R ectora .

L as con v oca toria s  p ara  las reu n ion es ex ­
tra  rd in arias  dQ la A sam blea  G eneral debe­
rá ser som etid s  a la  prev ia  a p rob a c ión  del 
S erv icio  de M utualidades L abora les , así com o  
su orden  del día, cu y o s  asu ntos expresam en te 
cen sig n a d os  será n  lo s  ú n ico s  q u e  p odrán  
tratarse!

L as C om isiones y  P on en cia s  P rov in cia les  
ee lcbrarán  sesión  cad a  q u in ce  días siem pre 
qu e  existan ex p ed ien tes  de  p resta cion es p en ­
dientes de re so lv e r  o  in fo r m a t ; tam bién p o ­
drán ce lebrar  sesión  pi^r d ecis ión  del P resi­
dente d e la .C om isión P rov in cia ] o d e l D e le ­
g a d a  P rov in cia l p or  ex istir  asu ntos u rgen tes 
a  d e 'iberar .

A rt. 24. L a s  con voca toria s  d e  los O rgan os 
eentrales y  d e  las C om isiones P rov in cia les  
sp h.irán por su  P res id en te , y  las de las P o ­
n en cias, pop el n e le g a d o . P rov in cia l. T od a s 
e llas se harán  p or  d u p lica d o , a  fin  de  d e jar 
u n  e le m p 'a r  en p od er  del c o n v o ca d o  y  de que 
el rtpo s irva  para p od er  a cred ita r  en  c u a l­
qu ier  (’ ircunsfant'ia el m om en to  en  qu e  fu é  
re c ib id a  p or  su destinatario.

A las con voca toria s  se a com n afiará  el orden  
del d ía  d e  la  sesión  corresp on d ien te  y  se  e fe c -  
tiiarán con lo s  sig u ien tes  p lazos  d e  an te la - 
d án .

a) L a A sa in b 'ea  G en era l, c on  ve in te  días.
b )  L as de la Junta R ectora , r.cn octio  dias.
lO Las de las C om isiones y  P on en cia s  P r o .

v incia les, c on  cuaren ta  y  o ch o  horas.
A rt. 25 . L as reu n ion es de lo s  O rganos 

cen tra les  y  Gcm iisiones P rov in cia les  podrán  
ce lebrarse  en prim era  al señ a lad o  p ara  U  
vooatorla . D esde el m om en to  en qu e  Jebiera 
ce lebrarse  en  p rim era  a l señ a lado p ara  la 
seg u n d a , m ediarán  lo s  sigu ien tes e sp a c io s  de 
t ie m p o :

a) En la A sam blea  G eneral, vein ticu atro  
liaras.

b ) En la Ju nta  R ectora  y  C om isiones P ro ­
v incia les, m edia  h ora . ^

■\rt. 26 C uando se  en cu en tre  reu n id a  en 
el d om ic ilio  so c ia l la totalidad d e lo s  m iem ­
b r o s  d e  un  O rgano de G obiern o, sin  previa 
con v oca toria , p odrán  ce lebrar  sesión  y  tener 
p len a  va lid ez  lo s  a cu erd os  a d op tad os sin m ás 
requ is ito  qu e  la appobaclón  prev ia  y  p or  una­
nim idad  de d ecla ra r  la con ven ien cia  de c e le ­
bra rla  en tal' fo r m a  y  de tratar en e lla  los 
asu ntos que con cretam en te  se  determ in en . De 
estas reun ion es d eberá  tam bién  levantarse  el 
acta corresp on d ien te .

A rt. 27., P ara  qu e  lo s  O rgan os d e  G obierno 
H cntrales y  C om isiones P rov in cia les  se co n ­
sid eren  vá lid am en te con stitu idos  será  nece­
saria  la asisten cia  d e  la m itad m ás uno de 
su s com p on en tes , en prim era  c o n v o c a lo r ia ; y 
un  m ín im o . Je la tercera  parte, en  segunda .

A rt. 28. P o r  lo  qu e  resp ecta  a las P on en ­
cias p rov in cia les , será  precisa'* la asistencia 
de le s  d os  V oca les  qu e  las con stitu yen , en 
ú n ica  con v oca toria .

31 n o  p u d iera  co n cu rr ir  a la reu n ión  e l Vo­
ca l e'lectivo,- lo com u n ica rá  con  la m áxim a 
u rg en cia  al D elegad o  p rov in cia l, can e l fin 
de qu e  p or  éste se  con v oq u e  al V o c a l 's u ­
p len te . Si t a m o o c o  acu d iese  éste, se  su spen ­
d erá  la sesión , p ro ccd ién d ose  p o r  el D elegado 
a n u ev a  cita ción  d e l titu lar y , en  su  caso , del 
su plen te.

Si a esta  n u eva  reu n ión  ta m p o co  acud iese  
n in gu n o d e lo s  d o s  V oca les , el D eieR ado ele­
vará  el exped ien te  o ex p ed ien tes .d e  p restacio­
nes, debidam en te In form ad os, a la S ed e Cen­
tral p ara  su p soluclón  prp  la Junta R e d o r a ,

A rt. 29. L os  m iem bros d e 5os O rgan os de 
G obierno p odrán  h a cer uso d e la p a la b ra :

1.” P ara  una cuestión  previa o de orden .
2.0 P a ra  d e fe n d e r  o im p u gn ar una p ro ­

p osición .
3.® P ara  con testar cu an d o  h ayan  sidO' alu­

d id os  p ersonalm ente.
4.» P ara  re ct ifica r  una so la  v e z  cuan do 

hayan  tom a d o  parte  en a lg ú n  debate.
Á rt. 30. G u ando un  m iem bro  d e los Or­

gan os d e G ob iern o  se  h a lle  en  e l uso de la 
palabra no pi-drá íe r  in terru tn pido sino para 
ser  llam ad o  al orden  p or  la P res iden cia .

E) P res id en te  p od rá  retirar la p alabra  al 
Vtical de lo s  O rgan os d e G ob iern o  a quien 
hu biese  llam ad o  al o rd en  e Incluso orden ará  
su  ex p u ls ión  del 'o ca l, si e llo  fu e se  necesarln ,

1^09 a cu erd os  de las P on en cia s  p rov in cia les  
trales y  d e  tas C om isiones p rov in cia les  se 
ad op tarán  p o r  m ayoría  de  v o tos  entre los 
m iem bros qu e  se  hallen presentes. C uando 
resu lte  em pate en u n a  v o ta ció n  se repetirá 
ésta, con  un  in terva lo  de qu in ce  m inutos, en 
qu e se  su spen derá  la sesión  para qu e  lo s  asis­
te n te s ' p u ed an  d e lib e r a r ; si en la segu n da
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v ota ción  hu biese  tam bién  em pato, d ecid irá  el 
P residen te . ^

L as -votaciones serán  non iinales ciiantin nsi 
lo  so lic ite  la  te rce ra  parte  d e  lo s  asistentes, 

L os  a cu erd os  d e  la s  P on en cias  p rov in cia les  
se  ad optarán  p or  u n an im idad . Si hu biera  dis­
crep a n cia  en tre  sus d os  com p on en tes , se  re­
m itirá  el ex p ed ien te  d e  q u e  se  trate a la
Ju nta  R ectora  p ara  su reso-:ución_

A rt. 32 . D e la s  d e liberacion es d « lo s  O r­
gan os tía G obiern o ' s e  liarán con sta r  en el
lib ro  d e  acias corresp on d ien te— d ebidam en te 
d ilig en cia d o  p o r  la  D eleg a ción  de T ra b a jo  
las con clu s ion es  y  a cu erd os  adaptados, auto­
rizán d ose  las actas con  las firm as del P resi­
d ente  y  S ecretarlo . .

L a s  actas d e  la s  P on en cia s  s e r á a  autoriza­
das p or  su s d os  com p on en tes ,

A rt. 33. L os  m iem bros d e  lo s  O rg an os de 
G obierno p ercib irán  p or  su  asistencia  a las 
reu n ion es reg la m en ta ria s con v oca d a s  d ietas de 
asistencia  o do asistencia  y  desplazam innln,
seg ú n  lo s  casos . L a  cuan tía  d e  estas dietas
será  fija d a  p or  la Ju nta  R e d o ra .

C A PIT U L O  II 

D e l Presidente y  V icepresidente

A rt 34. En' e l P residen te  de los O rganos 
de G obierno Centrales co n cu rre  la  alta re ­
presen tación  y  or ien tación  de la Enticlad. de 
la q u e  es prim era  je ra rq u ía  y  m áx im a  fig u ra  
represen ta tiva  de lo s  asociados.

Serán fu n c ion es  d e l P res id en te  o  d e  quien 
reg lam en tariam en te le  su stitu y a :

1 * R epresen tar a la Institución , en  u n ión  
d e l 'D ir e c to r ,  en  t&dos lo s  a ctos  y  con tra tos 
qu e  se  celebren .

2 "  C on vocar y  p res id ir  las reu n ion es de 
lo s  O rgan os d e  G ob iern o  C entrales, d irig ir 
su s d iscu sion es y  d e c id ir  las vota cion es en 
casa de em pate.

3 *  F ijar el orden  d e l d ía  de las sesion es 
d e  los Ó rganos Centrales.

4.* E je rc ita r  fu n c ion es  d e  fls c a liz a d ó n  en 
tcidos lo s  s e rv ic io s  y  a ctiv id ed es ó €  la  In s­
titu ción . cu an d o  lo  con sid ere  op ortu n o , asis­
tido  s iem pre  del D irector,

5.» D esign ar, d e  acu erd o  oon la  Ju nta  R e c ­
tora . las p erson a s  qu e  deban c u b r ir  ' interi­
nam ente, h asta  la p rim era  reu n ión  d e  la 
A sam blea  G eneral, las vacan tes q u e  se  p ro ­
d u zca n  pn aquélla .

A rt. 35. E l V icep resid en te  su stitu irá  51 
P res iden te , con  iguales a tribu cion es y  d eb e ­
res, en caso  de au sen fia , en ferm ed a d , fa ­
llecim ien to  u  otra cu a lqu ier  c ircu n stan cia  qu e  
asi lo  reqneira . com o  Igualm ente en aqu ellos 
casos  en qu e  m ediare  delegación_

CAPITU LO  III

D e  los O rgan os ejecutivos

A rt. 36. Son e je cu to res  d e  ios a cu erd os  
d e  los O rganos d e Gobierno'; 

n) E l D ire cto r  de la  Institución ,
b )  L os  D e leg a d os  p rov in cia les .

S e c c ió n  i . ‘ .— D el D irector

Art. 37 . C orresp on derán  al D irector  y  se - 
í'án fu n cion es  del m ism o.

I." R epresen tar a la  Institución , en  unión 
del P res id en te , en  tod os los actos y  coritfa -

tos q u e  se  ce lebren , así co m o  ante las A u to ­
ridades, T rih un ak 's y  J u zg a d os . Centros ds 
A d m in istrac ión  del IJstado y  particu lares n 
cu a lesqu iera  o trcs  O rg an ism os, E ntidades, 
O fic in as y  person as c o n  lo s  p od eres  op ortu n os  
de la  Ju nta  B ectora , cu an d o  sean  n ecesa rios  
a lo s  in d icad os e fectos

2.» A sistir al P res iden te , cu a n d o  procetia . 
en  la  íisca liza ció n  d e las a ctiv id a d es  y  los 
servieit.’s  a tlm lijistra livos d e  la  E ntidad.

3 .‘  E jecu ta r  lo s  a cu erd os  d e  lo s  O rganos 
d e  G obiern o.

4.* p ro p o n e r  las reu n ion es de d icíios  Or­
g an os, cu a n d o  lo  estim e op ortu n o .

5.» O rden ar lo s  p a g os  corresp on d ien tes  a  
la ap lica c ión  de lo s  d istin tos con cep tos  pre­
su p u esta rios  y  lo s  d eriv a d os  de la  con cesión  
d e  b en e fic io s  o p restacion es.

6 .* A utorizar, oon  su  v isto  bu en o , lo s  ju s ­
t ifica n tes  d e  In gresos y  dem ás, d ocu m en tos  
a n á log os ,

7.* O stentar la  J e fa tu ra  d e l p erson a l y  de 
lo s  s e rv ic io s  adm in istra tivos

8.* C u m p lir  y  h a cer  cu m p lir , resp on d ien d o  
an te sus O rgan os d e G(rt>lerno y  S erv ic io  de 
M utualidades L a bora les , d*i f ie l  cu m plim ien to  
de lo s  E statutos, n orm a s y  p roced im ien to  ad­
m inistrativo.

9.* In fo rm a r  lo s  ex p ed ien tes  y  d o cu m e n ­
tos q u e  « e  d eterm in en  o así lo  requ ieren .

ÍO T od a s  las a tribu cion es de d irecc ión  y  
gestión  q u e  n o  estén  e sp ec ífica m en te  reserva ­
das a la A sam blea  G enera l y  Junta R ectora .

S e c c ió n  2 .“ .— D et D eleg a d o  P rov in cia l

A rt. 38, A  e fe c to s  an á logos  a io  e stab lec id o  
c o n  r e sp e cto  al D irector , e l Etelegado p rov in ­
cia l de M utualidades L a bora les , ostentará , d en ­
tro  de s u  resp ectiv o  ám bito  provinoia 'l, la re ­
p resen tación  t’g a l de  la  In stitu ción  ante las 
A u toridad es. T rib u n a les , J u zg a d os , C en tros de  
A dm in istración  y  del E stado y  p articu la res  y  
cu a lesqu iera  otros  O rg an ism os o persoaas.

A rt. 39, C orresp on d en  al D e leg a d o  prov in ­
c ia l y  son  fu n c ion es  del m ism o :

1.* R ea lizar y  e je c u ta r  lo s  ic iit ird os  ariin '- 
n ls tra tlv c í d e  lo s  O rgan os d e G obierno N a­
cion a les y  P rov in cia l, d eb ien d o  tstap  en con ­
tacto  y  d ep en d en cia  con  el S erv ic io  d e  M utw a- 
’lid a d es L a b ora les  a  lo s  e fe c to s  d e  ú iiiru a ción , 
coo rd in a ción  y  rég im en  in terior.

2 .‘  P ro p o n e r  a l P res id en te  d e  ;a  C om isión  
•provincial la  reu n ión  d e  ésta, s iem p re  q u e  lo  
con sid ere  p r e c is o ; y  c o n v o ca r  ;a s  ri'U niones 
de la  P on en cia  p rov in cia l.

3.* A sistir a las reu n ion es d e  la  C om 'sión  
o P on en cia  p rov in cia l com o  V o c a l noto,

4.* Su^'pender, en  s u  ca so , p o r  cünsi<ti;rar- 
!o s  an tirreg '.am entarios, , j s  a cu erd os  adopt.-i- 
d os  p o r  la  Cc-m isión p rov in cia l d a n d o  cuenta 
al O rgan o  su p er io r  'n m e d iity  a .o s  op ortu n os  
e fe c to s .

9.* L lev a r  e l  d esp a ch o  d e  lo s  asu ntos e 
tos de la  D e leg ación  con  lo s  serv icios  d e  la 
Institución .

6 .‘  O rd en a r  los p a g os  a cord a d os
7 .» O stentar la 'J e fa t u r a  d e l personaL
8 .* C u m p lir  y  h a ce r  cu m p lir  lo s  E statu - 

trs, n orm as y  p roced im ien to  adm in istrativo, 
re sp on d ien d o  d e su  f ie l  cu m plim ien to  an te los 
O rg a n os  d e  G obierno d e la  In stitu ción  y  Ser­
v ic io  d e  M utualidades L abora les.

9.* L lev a r  e l d esp a ch o  de lo s  asu ntos c 
in fo rm a r  lo s  exped ien tes  y  idocum entos qu e  
s e  d eterm in en  o a s f lo  requ ieran .
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10 V elar co n  e l m áx im o in terés p a ra  que 
lo s  tra b a ja d ores  d e  su  ám bito territoria l sean  
in fcrm a d os  d e tod o  lo  re fe ren te  a su s deberes 

y  d erech os .
11 O rganizar, c on  la C om isión  prov in cia l, 

los a ctos  d e  entr-ega d'e n rM la c icn es  y  d isp o­
n er  lo s  m ed ios  p ara  una e fica z  y  sinci¡;.‘a  p ro ­
p agan d a  q u e  fa cilite  e l  ex a cto  con ocim ien to  
p o r  lo s  tra ba jad ores  de lo s  fin es  y  realiza­
c ion es  'del sistem a m utualista .

T IT U L O  IV

R é sim e n  económ ico  

C A P I T L O  P R I M E R O  

R ecu rsos económ icos

A rt, 40. L os  re cu rsos  e co n ó m ico s  d e  ¡a  
M utu alid ad  son  lo s  s ig u ien tes :

1 . ' L a  a p orta ción  de las E m p resas, c o n ­
s isten te  en el 6 p o r  100 de lo s  sa larios de 
lo s  p ro d u cto re s  q u e  estén  a su  serv icio .

2 ." L as cu otas de los em p lea d os , con sisten ­
tes en el 3  p or  100 de su s rem u n eracion es.

3.® l /o s  Intereses d e  lo s  b ien es  p a lr im o - 
n ia les d e  la  Institución .

4 .° E l im porte  d e  cu an tos d on ativ os , su b - 
venninnes o le g a d o s  sean  h ech os  a la  Ins­
titu ción .

5 .° L o s  in g resos  4 e  cu a lq u ier  In^dole qu e  
p u ed an  e fe ctu a rse  con  a rreg lo  a  io s  p recep ­
tos con ten id os  e n  lo s  p resen tes  E statutos y  
dem ás d e gen era l a p licación ,

A rt. 41. L a ob lig a c ión  d e co tiza r  al M onte­
p ío  p o r  las E m p resas y  em p lea d os  en e lla  en ­
cu a d ra d os  se  in icia  en  las fe c h a s  q u e  p a ra  cada 
u n o  ide lo s  S ecto res  laboraVea se  e x p re sa n  a 
co n tln u a cjón :

1.“  Industria  H arinera , 1 de ju l io  d e  1^47,
2 .“ M inas d e fo s fa to , a zu fre , p ota sa  y  tal­

co , 1 d e  a g osto  de 1948,
A rt. 42. El h a b er  o sa la rio  q u e  h a  -de ser­

v ir  d e  IxLse p a ra  la liqu idación  de la s  cu otas 
será  e l  qu e  para las M utualidades y  M onte­
p íos L abora les  s e  d eterm in e en 'la leg is lación  
v jg en te .

A rt. 43. L as -liqTaidaciones e  in g resos  d e  
las cu o ta s  patron al y  obrera  deberán  rea li­
za rse ' p o r  la s  E m p resas e n  p er íod os  trim es­
tra les.

N o  obstan te, la Ju n ta  R e c to ra ' p od rá  acor­
d a r  qu e  s e a  m en su al la liqu id a ción  del pago 
p ara  aq u e lla s  E m p resas en  Jas q u e  con cu rra  
a lg u n a  de la s  sig u ien tes  c ircu n s ta n c ia s :

a) F recu en tes  y  n u m erosa s  altas y  ba jas  
en su  person al,

b ) T e n e r  repetid as ép oca s  d e  ceses  o  su s­
p en sion es en  e l trabajo.

c) H aber s id o  sa n cion ad as repetidam en te 
p or  d em ora  en e l pago ,

d ) C u a lqu ier o tra  ca u sa  su fic ien te  a ju i­
c io  de la  Ju nta  R ectora .

A rt. 44. L os  in g resos  se  e fectu arán  en 
la  fo r m a  q u e  d eterm in e e l S erv ic io  d e  M u ­
tua lidades L a b ora les  y  en lo s  sig u ien tes  p la­
z os  :  ■  ̂ 1

a ) P 'ara las E m p resas de in g re so  trim es­
tral, dentro  d e  lo s  m eses d e  abril, .julio, oc­
tubre y  e n e r o ; cad a  in greso  corresp on d erá  
a las liqu id acion es d e l trim estre  n a tu ra l an­
terior .

b ) P a ra  la em p resa s  de in g reso  m ensu al, 
d en tro  (í.el m es sigu ien te  a l qu e la  liqu idación  
c orresp on d a . , |,¡

\rt, 45. L as E m p resas qu e cuen ten  con  
C en tros d e  T ra b a jo  s itu ad os en d iferentes 
p rov in cia s  p odrán  so lic ita r, y  la  Ju nta  R ec ­
tora  acorda r, qu e  la s  liqu id acion es d e  cu otas 
se  rea licen  totalm ente e n  la cap ita l de la 
p rov in cia  d on d e  rad iqu e  la S ede C entral d e  
la E m p resa , siem pre  q u e  ésta presente tantas 
h o ja s  d e  liq u id a ción  debidam en te d iligen ciadas 
co m o  C entros de  T ra b a jo  d e  la  m ism a •depen­
d a n , y  aten d ien d o lo s  requ is itos  qu e  para el 
m e jo r  serv icio  y  fu n cion a m ien to  consideren  
conven ien te  estab lecer lo s  O rgan os de Go­
b ie r n o -d e  la Institución .

A rt. 46, T o d o  in g reso  n o  rea lizado cen tro  
d e  lo s  p lazos  esta b le c id os  se rá  in crem en ta do  
con  el 10 p or  100 del m ontante d e  la liqu i­
dación .

P a ra  la e x a c c ió n  d e las cu otas no satis­
fe ch a s  será  de a p lica c ión  la Or.den de 8 de 
o c tu b re  d e 1949, co rresp on d ien d o  a l D irector  
de la  E ntidad las fa cu lta d es  qu e  en  la m ism a 
se  asign an  a lo s  D eleg ad os del In stilu to  N a­
cion a l d e  P rev is ión .

A r t  47. L as E m p resas resp on d erá n  en .tod o  
caso  ante e l M on tep ío  del p a g o  de las cu otas 
corresp on d ien tes  a  lo s  asw síados en e lla s  en ­
cu ad rad os. P a ra  e llo , cu a n d o  aq u éllas rea li­
cen  e l  p a g o  d e lo s  sa la rios  a ca d a  in ieresad o , 
desco-ntarán las cu otas qu e  le s  corresp on d an , 
y  q u e  en u n ión  de su s a p orta cion es deberán  
ser  in gresad as en la  fo rm a  qu e  d eterm in a  el 
articu lo  44.

C u an d o  las E m p resas n o  re tu v ieren  la s  cu o­
tas d e  su s tra ba jad ores  o n o  la s  ingresasen  
ju n to  con  su s a p orta cion es  en los p laaos 
re g la m e n ta r io s , 'e l im p orte  de  la s  cu otas atra­
sadas y  de lo s  re ca rg o s  será  e x lg ib le  e x c lu ­
sivam ente a la E m p resa , sin  q u e  ésta pu ed a  
e fe c tu a r  a lo s  tra b a ja d ores  d escu e n to  a lgu n o.

A rt. 48. L a ob lig a c ió n  d e p a g o  d e  cuotas 
a l  M on tep ío  p rescr ib irá  a lo s  c in c o  afios, a 
con tar  de la  fe c h a  en q u e  p recep tivam en te  
deb ieron  ser  abonadas,

A rt, 49. L o s  asoc iad os del M on tep ío  que 
cesaren  en el serv icio  a ct ivo  de la s  E m p resas 
n o  ten d rá n  d erech o  a lg u n o  a  q u e  le s  sean 
devu eltas las cu otas in g resad as, s a lv o  cu a n d o  
con  carácter  gen era l y  re fe r id o  a un  d eter­
m in ad o  se c to r  o  clase  d e  asociadlos así lo  O'r- 
dene el S erv ic io  de M utualid ad es L abora les.

T am bién  p roced erá  la d evo lu ción  cu a n d o  
p o r  cau sa  de a filia ción  e rrón ea  lo  a cu erd e  el 

M ontepío . Si e l  e rrón eam en te  a filia d o  viniese 
en la  ob lig a c ión  d e p erten ecer a o tra  Institii-- 
ción  d e P rev is ión  L,aboral, en lu g a r  d e  a c o r ­
darse la d evo lu ción  d e cu otas se  v er ifica rá  
el op ortu n o  traspaso d e  la s  m ism as.

A rt. 50. L a a filia ción  m aliciosa  de  qu ienes 
no reú n an  las co n d ic io o e ?  necesarias para 
la m ism a p rivará  d e l d e re c h o  al re in tegro  de 
las cu otas sa tis fech as y  a la  c o n ce s ió n  d e  tod a  
c la se  d e  prestaciones.

C A P lT liL O  II 

P resupuestos, gastos y  reservas

A rt. 51. D e lo s  in g resos  io ta ie s  q u e  ob ­
ten g a  el M ontepío, p o r  to d o s  lo s  com ceptos 
se  destinarán lo s  fo n d o s  n ecesa rios  para g a -  
ran tizor las p en sion es qu e  estos  E statutos 
co n ce d e n , para atemder lo s  a u x ilios  y  su bsi­
d ios a  los a soc ia d os  a c t iv o s  y  a su s d e r e c h o -  
habientes y  p ara  e l  p a g o  <ie lo s  gastos  die a d ­
m in istración .

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 292 J. FARR E D E  C A L Z A D IL tA R e f. 3 9 S

A rt. 52. I -̂os gastos  de rep resen ta ción  d e  
itdm in islración  d e la S eJe  C entra l del M oa te - 
p ío DO ex ced erá n  d e l 5 p or  100 de lo s  in g re ­
s o s  qu e  la Institución  ob ten g a  p or  to d o s  los 
con ceptos .

C on  in d ep an d en cia  del .p orceta je  an terior  
y  exclu sivam en te  sob re  la  re ca u d a c ió n  que 
p or  cu otas obten ga  la  ]n stilu c i6n  s e  destinará, 
e ; canon  de tutela y  serv icio  oficia l y  e l  de 

D e leg acion es P rov in cia les , de  con fo rm id a d  con  
lo e stab lec id o  a este re sp ecto  en  la s  d lsp o s i-  
d o n e s  leg a les  v igen tes  en  ca d a  m om en to.

tíl p orcen ta je  corresp on d ien te  a la  D elega­
c ión  d on d e  tiene s u  S ed e € l  M on tep ío  será  
ivdm iniálrado p or  su s O rgan os C entrales.

A rt. 53. A  la Ju nta  R ectora  corresp on d erá  
la  ap robación  del P r o y e c to  d e  p resup uesto  
d e  g a stos  de  aidrainistraclón p ara  su  e le v a ­
ción  a l S erv icio  de M u tu a lid ad es L abora les 
y  ap rob a ción  p o r  és l« .

A rt. 54. L as re serva s  d e  la  In stitu ción  es­
tarán constitu idas en la cuantía y  fo r m a  qu e  
ei S erv ic io  de M utualidades L a b ora les  d eter­
m ine. T an to  las reserva s com o  lo s  e x ce d e n ­
tes serán  in vertid os p or  el s istem a y  orden  
d e p re fe ren cia  q u e  estab lezcan  las d isp os icio ­
nes legales.

Art. 55- Estas reserva s serán  las s ig u ien ­
tes :

a ) R eservas té cn ica s  d e  cobertu ra .
b ) R eservas d e  segu rid ad ,

. c )  F on d os d e  estabilización  con stitu idos  con  
e l 0,50 p o r  100 d e  la  cotización , m ás los sa l­
d os  fa v ora b le s  q u e  resu lten  en tre  la sin ies - 
tra lidad  y  r ie sg os  p rev istos  y  lo s  rea les, que 
se  destin arán  a cu b rir  las d esv iac ion es d es­
fa vorab les  d e  aq u e lla  sta iestra lidad  y  a esta ­
bilizar la cotización  en p eriod os  d e cris is  e c o ­
n óm ica  incidental.

d) Fon.Jo d e garan tía . Si h u b iese  ex ced en ­
tes despu és d e  cu m p lir  toda s las ob lig a cion es  
estatutarios y  d e  ser  cu b iertas  la s  reserva s 
anlerio-rmeinte resenadas, se  con stitu irá  u n  fo n ­
d o  de garantía  al qu e se  le  dará, a  p rop u esta  
d e  la Ju nta  R ectora , el destino qu e  d eterm in e  
e l S erv icio  de M utualid ad es L abora les.

A rt. 56. E l M ontepío  con stitu irá  u n  fon ­
d o  p ara  p restacion es ex trarreg lam en ta ria s , fo r -  
m a iio  con  e l  2 p o r  ICO d e  la  c o t iz a c ió n  ob te ­
n ida  en cad a  e je rc ic io .

D icho fo n d o  se  a p lica rá  en la  sigu ien te  fo r -
iTiai ,  ,

a) El 75 p o r  100 d.el im p orte  p rocedente  
de ca d a  p ro v in c ia  a  d isp os ición  d e  los O rga­
n os  p rov in cia les . , .

b )  El 25 p o r  100 restante, a d isp os ición  
de los O rg an os d e  G ob iern o  centra les.

C A P IT U L O  III 

S istem a contable

A rt 57. L a  Sede Central d e l M ontepío
organ izará  su  con tab ilid ad  p or  e l s istem a d e 
partitia d ob le , d esa rro llá n d o la  en  lo s  sigu ien ­
tes L ib r o s ;

a) L ibro  D iario.
b )  L ibro  M ayor.
c) L ibro  d e  Inven tarios y  B alances.
d ) L ibro  d e  M iv im ien to  d e C aja.
e )  L ib ro  d e  cuen tas corrien tes  con  las D e ­

leg a cion es . , , .  m
f)  L ibro  d e  cuen tas corrientes d e  t e s o ­

rería .
g ) L ibro  d e  cuen tas técn icas.

li) I leg is tro  de V a lores  y  reservas,
i) O tros  lib ros  q u e  la p rá ctica  h a ga  iieec - 

sarlos,
T IT U L O  V  

^ P restaciones

C A PIT U L O  PRIM ERO 

D e  su s clases

A rt. 58 . E l M on tep ío  co n ce d e rá  a su s b e ­
n e fic ia rios  las p restacion es q u e  se  enum eran
a con tin u a ción , siem pre  qu e  co n cu rra n  las 
c ircu n stan cias  y  se  cu m p la n  lo s  requ is itos  e s ­
tab lecida s en lo s  p resen tes  E statu tos;

P en sión  p o r  Jubilación ,
P en sión  p o r  Invalidez.
P en sión  o S ubsid io  de V iu d ed ad .
P en sión  d e O rfan da d .
P en sión  p or  L a rg a  E n ferm ed a d . .
A u x ilio  p o r  D efu n ción .
A sisten cia  Sanitaria.
A rt. 59. A sim ism o, la  In stitu ción  c o o c e -  

d erá  presta.olones ex tra rreg la m en ta ria s  con 
lo s  fo n d o s  p rev istos  en e l a rticu lo  56, en  las 
con d icion es  esta b lec id a s en la O rden  de 13 de 
ju l io  d e  1950.

C A PIT U L O  II 

P en sión  por Jubilación

A rt 60. Se co n ce d e rá  u n a  p en sión  vita li­
c ia  p o r  ju b ila c ió n  a lo s  s o c io s  ben efic iarios 
qu e  a l  cesar  en  e l s e r v ic io a c t iv q  de la s  E m pre­
sas reú n a n  las con d ic ion es  s ig u ien tes :

a) H aber c u m p lid o  sesen ta  y  c in c o  añ os d e  
ed ad . . . .   ̂ ,.

b )  T en er  u n a  an tig ü ed a d  m ín im a d e d iez  
añ os en la  p restación  de su s  se rv ic io s  p or  cu en ­
ta a jen a . , .

c) T e n e r  c u b ie r t o , el p e r iod o  m ín im o  de 
co tiza c ión  q u e  se  p recep tú a  en el a r t icu lo  97 
d e  estos  Estatutos.

d )  Ser s o c io  activoi del M ontepío.
A rt. 61. T a m b ién  ten d rá n  derectio  a  pen ­

sión  p o r  ju b ila c ió n  a l cu m p lir  lo s  sesen ta  y  
c in co  añ os d e e d a d :

i .»  L os  p ension istas del M ontepío  p or  L ar­
g a  E n ferm ed ad.

2 »  L os  in cap acitad os p o r  a cc id en te  de trá­
b a lo  o e n fe rm ed a d  p ro fe s io n a l indem nizable.

E n arabos casos  el b en e fic ia r io  d eb erá  reun ir 
lo s  requ is itos  de  los ap artados b ) ,  c )  y  d ) del 
a rticu lo  an terior  a l  tiem p o d e cesa r  en el tra­
b a jo  a ct ivo  p or  ea u sa  d e a cc id en te  o  en fe rm e ­
dad . y  n o  le s e rá  com p u ta d o  e l tiem p o trans­
c u r r id o  d esde  a q u el m om en to  p ara  determ inar 
la cuan tía  d e  la  pensión ,

A rt. 62. L a  cuan tía  de  la pensión  d e  ju b i­
la c ión  d e p e n d e rá  de la a n tig ü ed a d  la b ora l dei 
a soc ia d o  y  d e l tra ba jo  p res ta d o  en e l interior 
de  las m inas, d eterm in án dose  co n fo rm e  a la 
sigu ien te  e sca la :

Con 10 anos d e  an tig ü ed a d  labora l, e l 36 
p o r  100 del salario, reg u la d or .

C on  20, el 40 p o r  100,
C on 30. e l 50 p or  100. ,
C on  40, e l  60 p or  100.
De 50 años en adelan te , el 70 p o r  100.
Sí la  to ta l an tigü ed ad  laboral qu e  se a cre ­

dite se  h a llare  com p ren d id a  entre d o s  de  los 
perlodios esta b lec id os an teriorm en te, se ap li­
ca rá  e l  tanto p o r  c iento  qu e  co rresp on d a  al 
period o  in ferior , in crem en tá n d o lo  p rop orc ion a l-
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m ente p or  rad a  año com p leto  qu e  ex ced iere  
de  dii’ h o  p eriod o . Se con sid erará  c o m o  año 
so m p ie t f la  fr a c c ió n  su perior  a se is  m eses. _

P o r  cad a  c in co  añ os q u e  e l  a soc ia d o  hu bie­
se  tra ba jad o  en e l in te r io r  de  las m inas se  le 
co n ce d e rá  la b on ifica c ión  d e  u n  año e n  la  an­
tigü edad  labora l acredi'tada, y  .d® seis m eses 
cu a n d o  e l 'p e r ío d o  d e  tra ba jo  en el in terior  ile 
las m inas n o  lle g u e  a c in co  añ cs , p e ro  ex ced a  
d e dos. ,

A r l 63. L a  p en sión  de ju b ila c ió n  p o d ra  ser 
so lic itada  con  una an telación  m áxim a  d e tres 
m eses a la fe c h a  en qu e  el a soc ia d o  d esee  d is­
fru ta rla . C aso de ser con ced id a  la  p en sión , no 
p ro d u c irá  su s e fe c tos  hasta q u e  el p ro d u cto r  
p resente el certifica d o  de b a ja  d efin itiva  en sus 
serv icios  pro fesion a les .

Si e l pension ista  v o lv ie se  a e fe c tu a r  traba jo  
a ctivo  p or  cu en ta  a jen a , se  a p lica rá  lo  d ispu es­
to en  el a rtícu lo  17 d e la  O rden de i -6 de m ayo  
d e 1950.

C A PIT U L O  III 

P en sión  por Invalidez

A rt. 64. E l M ontepío  con ced erá  p en sión  v i­
ta licia  p o r  in va lid ez  a lo s  soc ios  ben eílcla rios 
qu e  q u ed a sen  in cap acitad os absolu ta  y  per­
m anentem ente p ara  tod o  tra b a jo , u n a  v ez  da­
d os  d e  a !U  m éd ica  y  con  lo s  requ isitos y  lim i­
taciones qu e  s e  estab lecen  en este C apitu lo,

N o tendrán  d erech o  a este  b en eflc io  aso­
c ia d os  c u y a  in ca p a c id a d  cause d erech o  a  pen ­

s ión  seg ú n  la leg is la c ión  d «  a cc id en tes  y  en fer­
m ed a d es p ro fes ion a les . N o  obstante, tendrán  
d erech o  a p en sión  p o r  ju b ila c ió n  a l cu m p lir  
tos sesen ta  y  'c in co  añ os d e edad , s e g ú n  lo  
e stab lec id o  e n  e l a rticu lo  61 de  estos Estatutos.

A rt. 65. S e  co n ce d e rá  la p en sión  p o r  in v a - 
lidiez al soc io  ben e fic ia r io  q u e  a l tiem p o  de 
cesa r  en  su  tra b a jo  reu n iere  lo s  sigu ien tes 
req;u isitos:

8) Ser s o c io  activo .
b ) T en er  u n a  a n tig ü ed a d  m ínim a d e  c in co  

años en la p restación  -de su s  se rv ic io s  p or  
cu en ta  a jen a .

c )  T en er cu b ierto  un  p eríod o  de caren cia  
d e  500 dfas.

T a m b ién  se  con ced erá  esta p en sión  a.1 aso­
c ia d o  qu e  q u ed a re  in v á lid o  s ien do  pension ista 
d el M ontepío p o r  L a rg a  E n ferm ed ad.

A rt. 6 6 . P a ra  la d eterm in ación  d e  la  cu a n ­
tía d e  esta p en sión  se ap lica rá  la esca la  esta­
b lec id a  en el a rticu lo  62 p ara  la ju b ila c ión , 
p e ro  su  im porte  m ínim o será  en tod o  c íiso  del 
50 p or  iOO del sa la rio  re g u la d o r  del asociad o.

A rt. 67. L a  p en sión  p or  in va lid ez  qu eda­
rá  an u lada  si e l  ben efic ia rio  d e  la m ism a re ­
cob ra rá  las con d ic ion es  fís ica s  su fic ien tes para 
realizar tra b a jo  a ct ivo  p o r  cu en ta  a jen a .

E l M ontepío  rev isa rá  p eriód ica m en te  lo s  e x ­
pedientes y  se  reserv a  e l derechO' d e  r e co n o c i-  
m ien lo  m éd ico  siem pre  q u e  lo  estim e  con v e ­
niente.

C A PIT U L O  IV  

P en sión  de V iad ed ad

A lt , 6 8 . C au sará  d erech o  a ’.a  prestación  
d e V iu.liedad el soc io  ben e fic ia r io  q u e  reu n ie ­
se  á su  fa lle c im ien to  las sigu ien tes  oond í- 
o io n e s :

a) S er s o c io  activo  o p ension ista  de  la  in s ­
titución .

b l T en er  una a n tig ü ed a d  m ín im a d e cin ­
c o  añ os en la  p restación  de  su s serv icios  p or  
cu en ta  a jen a , ,

c ) T e n e r  cu b ierto  un  p er íod o  -de cotización  
de 500 días.

N o  cau sará  d e re c h o  a esta p restación  el 
a soc ia d o  qu e  fa lle z ca  com o  con secu en cia  de 
a cciden te  de tra ba jo  o en ferm ed a d  p ro fe s io ­
nal Indem nizable, siem pre  qu e  a la  v iu d a  del 
fa lle c id o  se  le  a cred ite  pensión  p or  estas ca u ­
sas.

A rt. 69. T en d rá n  d e rech o  al p erc ib o  d e  
esta p restación  ¡a  v iu d a  del s o c io  ben eficiario  
fa lle c id o  q u e  reu n iese  las sigu ien tes con d ic io ­
n es ;

a) H aber con tra ido  m a tr im on i»  con  e l s o ­
cio  causante eon  d o s  años d e  an telación , por 
lo  m enos, a la  fe c h a  del fa lle c im ien to . N o se 
ex ig irá  este requ is ito  cu an d o  qu eda ren  h ijo s  
d e l m atrim o'nio,

b ) H aber h e ch o  vlrtia con y u g a l co n  e l cau ­
sante hflsta su  m uerte , o qu e  en ca so  de sep a­
ra ción  de h ech o  o d «  d e rech o  careciese  de  cu l­
pabilidad .

c ) N o haber ab an d on a do  a su s h ijo s  y  ob ­
servar  u n a  con d u cta  hon esta  y  m ora l.

A rt 70. L-a n atu ra leza  . y  cuan tía  de  la 
presta-ción d e v iu d ed a d  se' determ in ará  co n - 
fc rm e  a  la s  sigu ien tes n o rm a s :

a ) V iu d a s  m en ores  de cuaren ta  años de 
ed ad , s in  tiljos , c on  d erec lio  a  p en sión  d e or ­
fa n d a d  y  n o  in cap acitada s p ara  e l tra b a jo :

I ,"  Si e l causante fu e se  soc io  a ct ivo  o p en - 
s io n is ta 'p o r  la rg a  e n fe rm e d a d : en treg a  d e un 
cap ita l con sisten te  en v e in ticu a tro  m ensu ali­
d ad es del sa la r io 'reg u la d !-r .

3 »  SI e l cau san te  fu e s e  p ension ista  por 
ju b ila c ió n  o in v a lid e z : e n tre g a  d e  u.n cap ita l 
con sisten te  en v e in ticu a tro  m en su a lida des de 
la p en sión  q u e  a q u él estu v iese  percib ien do .

b ) V iu d a s  m ay ores  d e  cuaren ta  an os , o 
m en ores  d e  esta ¿d a d , p ero  con  h ijo s  c o n  d t -  
r e ch o  a o r fa n d a d  o in cap acitad os p ara  e l  tra­
b a jo :

1.”  Si e l causante fu e se  s o c io  activo  o  pen ­
sion ista p or  la rg a  e n fe rm e d a d : p en sión  vitu- 
iicia  d e  cuan tía  Igual al 50 p or  100 d e  la  que; 
p o r  ju b ila c ió n  h u b iera  co rresp on d id o  a l cau ­
sante al tiem p o de su  f? 'le c im le n t o ; la  pen ­
sión  d e  v iu d ed a d  tendrá  u n  im porte  mínimr, 
del 25 p o r  100 dei sa la rio  reg u lad or .

2.» Si e l causante fu e se  p ension ista  p or  
ju b ila c ión  o invali'J 'ez: p en sión  v ita lic ia  de 
cuan tía  ig u a l al 50 p or  100 d e  la  p en sión  que 
estuviese  p erc ib ien d o ' e l fa lleci'do  c o n  iguul 
im porte  infnim o.

Si la interesada tu v iera  d erech o  o estuviera 
p erc ib ien d o  cu a lq u ier  otra p en sión  u  otra In s­
titu ción  de P rev is ión  “L a b ora l, só lo  p erc ib irá  la 
de v iu d ed a d  en cuantía que, su m ad a  a la an­
terior , no reba-íe el 100 p or  100 d e l sa lario re ­
g u la d or  del causante . Sí la v iu d a  d e jase  de 
p erc ib ir  aqu ella  pensión  p or  cesar  su  derech o  
p erc ib irá  la d e  v iu d ed a d  en s u  cuantía  total, 

A rl. 71. L a v iuda d e ja rá  de p erc ib ir  :a pen ­
s ión  p or  las Causas s ig u ien tes :

a) C ontraer n u evas n u pcias o a d q u ir ir  e s ­
tado relig ioso ,

b ) A b a n d -n o  com p rob a d o  de lo a  h ijo s  m e­
n ores si^metiJos a su  tutela.

c) • O bservar una co n d u cta  desh on esta  o in - 
iiio ia l.

A rt. 72. C uando el s o c io  fa lle c id o  fu era
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m u je r , e ! v iu d o  tendrá derech o  a  lo s  ben efic ios 
q u e  se  estab lecen  en este •cepftulo, s iem pre  
q u e  se  h a llare  in oa pa ciíad o  absolu ta  y_ p erm a­
n en tem en te para tíida c ’a s «  tle tpaiiajo y  no 
perciba  pensión  derivada d e la  leg is la c ión  de 
a cc id en tes  del tra ba jo  y  en ferm ed a d  p ro fe s io ­
nal o  de: M utualisino L abora l ob lig a tor io  y  el 
s o c io  fa lle c i-io  reu n iese  las con d ic io n e s  gen e­
ra les  previstas para esta prestación . E l v iu d o  
ben e fic ia r io  d e ja rá  de p erc ib ir  este b en e fic io  si 
d esap areciesen  la s  cau sas de s u  in cap acid ad .

C A PIT U L O  V  

P ensión  d e  O rfan d ad

A rt. 73. C ausará d erech o  a esta p en sión  
e l  se c ío  ben eficiario  v a rón  o  h em b ra  q u e  re ­
u n iese  a s u  fa llec im ien to  las sigu ien tes con^di- 
o io n e s :

a) Ser so c io  a ct ivo  o p en sion isU  del M on­
tepío.

b )  T en er  u n a  an tigtiedad  m ínim a <iie cin ­
c o  afios en  la  p res ta ción  -de su s se rv ic io s  por 
cu en ta  a jena.

o ) T en er  cu b ierto  u n  p er iod o  d e cctiza ción  
d e  500 días.

A rt, 74. T en d rá  d e re c h o  al psrcttio  d e  esta 
p res ta c ión :

a) L os  h ijo s  leg ítim os— ^incluso lo s  p ó stu - 
m os— , leg itim ad os, na tu ra les r e co n o c id o s  y  
a d o p t í V ' S  del asociad o  fa lle c id o .

b) L o s  h ijo s  leg ítim os , legitim aidos, na tu ­
ra les r e co n o c id o s  y  ad op tiv os  q u e  la v iu d a  del 
asociad o  fa lie e ld o  hu biese  llev ad o  a l m atrim o­
n io, s iem p re  q u e  v iv iesen  a  expen sas d e  aquél 
y  n o  d is íru te c  p en sión  d e  o tra  in stitu ción  d e 
P rev isión  L abora l.

L o s  b en efic ia rios  com p ren d id os  en lo s  apar­
tados an teriores (deberán reu n ir , a l tiem p o  del 
fa lleoim ie  ito  del a so c ia d o  causante , lo s  re ­
qu isitos d e  s e r  m en ores  de d ieciséis  añ os o  in- 
ü-Apacltadios de m anera  absolu ta  para e'. traba­
j o  qu e  no p erc iba n  n in g u n a  o tra  p en sión  p or  
este  con cep to .

Art. 75 . L a  cu an tía  de la  p en sión  d e  or­
fa n d ad , cu a n d o  al m ism o  tiempO' h a ya  sid o  
con ced id a  p restación  de v iu d ed a d , s e rá  d e l 
JO p o r  100 d e la re fe r id a  pensión  p o r  cad a  
u n o  do lo s  h u érfa n os  con  dereciho a  la m ism a.

E n raso de fa lle c im ien to -d e  la m ad re  o pa­
d re  v iu d o  qu e  p erc ib iese  p en sión  de viudedad^ 
se  rev isará  la  cuan tía  de la  or fa n d a d , q u e  se 
reg u la rá  peí' las sigu ien tes n o rm a s ;

a )  A  u n o  de lo s  h u ér fa n os  se  le a cred i­
ta rá  la  q u e  p o r  v iu d ed a d  p ercib iese  e i padre 
o  m ad re  fa lle c id o .

b )  A  lo s  dem ás h u érfa n os  se  le acred ita ­
rá  el 10 p o r  100 a q u e  se re fiere  e l p rim er 
p á rra fo  del presente  artícu lo .

c )  L a  su m a total de las cantidades d e  ios 
d os  p á rra fos  an teriores se d ivid irá  p o r  e l  nú­
m ero d e  ben eflciarií S,

d ) P o r  cad a  b en eílcia rio  a qu ien  se ex tin ­
g a  el d e rech o  se  re d u c irá  la  su m a  d lfh a  en un 
JO p or  100 de la pensión  de v iudedad.

e )  E l ú ltim o h u ér fa n o  con  d erech o  a pen ­
s ió n  se rá  e l q u e  co n se rv e  la de v iudedad.

A rt. 76 . Cuando al fa lle c im ien to  del cau ­
sante se  p rod u 2ca  la orfan dad ' absolu ta , la 
p en sión  q u e  corresp on d a  se  reg u la rá  p o r  !■ 
e stab lec id o  en  e l  p á rra fo  seg u n d o  d e l articu lo  
anterior.

P o r  c ¡ con trario , s i al fa lle c e r  e l causante

no tuviera d erech o  a  p en sión  de v iu d e d a d  el 
padre o  m ad re  sobrev iv ien te , lo s  h u ér fa n os  
p ercib irán  s u  p en sión  en  la cuantía estableci­
da en e l p á rra fo  p r im e ro  d e ! a rticu lo  an terior.

A rt- 77. En caso  d e  o r fa n d a d  ab so lu ta , la 
p en sión  se  o torg a rá  sin ex ist ir  p eriod os  'de an - 
tig:üedad ni cotia aclón  en  el s o c io  cau san te  fa ­
lle c id o , req u lr ién d ose  tan só lo  qu e  tu v iera  la 
con d ición  d e  soc io  a c t iv o  'O p ension ista  del 
M ontepío  al tiem p o  d e s u  fa llec im ien to .

A rt. 78. L a  p en sión  de o r fa n d a d  se  extin ­
g u irá  cu an d o  e l ben e fic ia r io  cu m p liere  la edad 
de d ieciséis  añ os o ce sa re  la  in cap acid ad , p or  
ad qu irir  estad 'o m atrim on ia l o religioso^

A rt. 79. L as p en sion es d e  o r fa n d a d  se  en­
tregarán  a l pad re, m ad re , p arientes o personas 
qu e a cred iten  lo s  sig u ien tes  e x tr e m o s ;

a) Que e l ben a fic ia rio  v iv a  en sn  com pañ ía  
y  a  su s e x p en sa s  al tiem p o de so lic ita r  la .pen­
sión.

b ) Que en  lo  su ce s iv o  se  con tin u a rá n  en ­
ca rg a n d o  d e l m antenim ieotfo, e d u ca c ión  y  fo r ­
m a c ión  p ro fe s ion a l d e  lo s  h u ér fa n os , lo  que 
com p rob a rá  p eriód ica m en te  e l  M on tep ío  en  la 
fo r m a  qu e  con sid ere  oportun a.

A rt. 80. S i lo s  h u érfa n os  estuvieren  tota l­
m ente aban d on ados, o las person as q u e  los 
tengan a su c a r g o  n o  m erezcan  la  con fianza 
su ficien te d e l M ontepío , la  C om isión  P rov in cia l 
P erm an en te q u e  co rresp on d a  se  con stitu irá  en 
patron ato  tu te lar de los m ism os, sin  p er ju ic io  
d e  lo  q u e  d isp on g a  la leg is la c ión  v igen te , y 
p rop on d rá  a la  Ju n ta  R ectora  las m ed id as que 
d eb en  ad op tarse  para la m e jo r  p ro te cc ió n  de 
io s  h u é r fa n o s  hasta q u e  cu m p la n  lo s  d ieciséis 
a ñ os  o cesare  la in ca p a cid a d , y  q u e . p od rá  
•consistir -ea la  con ces ión  d e  b eca s , in g reso  en 
C oleg ios  o In stitu cion es d e B en e ficen cia , E s­
cu elas  de A p ren d ices  u  otra s  m&d-idas an álogas.

E sta p rep u esta  d eberá  com p ren d er, despu és 
■de la e x p o s ic ió n  d e m otiv os , un  c á lcu lo  d e  los 
g a stos  q u e  la  p ro te cc ión  d̂ e d ich os h u érfa n os  
p u ed a  oca s ion a r  a  la Institución ,

C A PIT U L O  V I 

P en sión  p or larga. E n ferm ed ad

A rt. 81. Se co n ce d e rá  un  au x ilio  p or  lar­
g a  en ferm ed a d  a lo s  so c io s  b eh e flc ia r ics  que 
tem p ora lm en te estu v ieren  im posib ilitad os to ­
talm ente p ara  e l  tra b a jo  p or  causa  d e e n fe r ­
m edad, y  s iem p re  q u e  reú n a n  lo s  sigu ien tes 
req u is itos :

a) Que h u b ieren  a g ota d o  iDs p lazos  d e  dis­
fru te  d e l S eg u ro  O b liga torio  de E n ferm ed a d  o 
q u o  h u biere  tra n scu rr id o  e l p lazo de veinti­
sé is  sem an a s si n o  hu biesen  h ech o  u so  o  n o  s e . 
h a lla ren  afiliados a d ich o  S egu ro .

b ) Que la  enferm eidad  qu e lo s  im posib ili­
te lotn'.m ente p ara  el tra ba jo  n o  ten g a  ca rá c ­
ter ind em nizab le  y  sea  d iag n ceticad a  p o r  los 
fa cu lta tiv os  esp ecia listas qu e d es ig n e  e l  M on­
tep ío  cu a n d o  éste lo  con sid ere  conven ien te .

c) Q ue cu m plan  r igu rosam en te  las p re s ­
cr ip c ion es  fa cu lta tiv a s d e  lo s  m éd icos  qu e los 
as is ta n : en  caso  de  con tra v en ir  e l  p lan  o  ré ­
g im en  d e  v ida  esta b lec id o  p o r  éstos perderán  
au tom áticam en te e l d erech o  a  este a u x ilio ,

d ) Que e l  asociajdio tu v iere  una an tigü e­
d ad  m ín im a d e  c in c o  a fios en  la p restación  
de su s serv icios  p o r  cu en ta  a jen a .

N o  se  e x ig irá  e ste  req u is ito  a  lo s  p ro d u c ­
tores  m en ores  d o  d lcien u eve  añ os, siem pre

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 295 B O L E n N  D E  L E G ISLA C IO N  Y  JU R ISP R U D E N C IA  L A B O R A L Ref. 398

q u e  la en ferm ed a d  h u b iese  sid o  contra ida  
c o n  p oster ior id a d  a su  in g reso  o cm o  asociado.

« )  Que tenga cu b ie r lo  el p e r iod o  m ínim o 
d e  ootización  qu e p recep tú a  e l  a r t icu lo  97 de 
e s to s  E statu ios,

Se ex cep tú a n  lo s  m en ores  d e  d iecin ueve 
afios a qu e  se  r e fie r e  e l apartado anterior, 
a  qu ien es só lo  se  e x ig irá  u n  p e r lcd o  m inim o 
de seis  m eses  d e  co tiza c ión .

A rt, 82. L a  cuan tía  d e l a u x ilio  p o r  larga  
en ferm ed a d  será  equ iva lente  al 50 p or  100 
d e l sa lario reg u lad or .

A rt. 83. L o s  p er íod os  m áxim os p or  los 
qu e  se  con ced erá  este au x ilio  serán  lo s  
g u ie n te s ;

¡O En el p rim er  aflo  de  e n fe rm ed a d . veiR - 
lisé is  sem anas c o m o  m áxim o.

b )  E n el s e g u n d o  añ o  d e en ferm ed ad , c in ­
cu en ta  y  d o s  sem an a s com o  m áx im o.

c) E n  e l te rce r  año, « n c u e n t a  y  d o s  se­
m anas c o m o  m áxim o.

A rt. 84. A gota d os lo s  p la zos  d u ración  
a  qu e se r e fie r e  e l articu lo  an terior , e l  b e -  

. nefif'iari^  nue continuara  e n fe rm o  será  so­
m etid o  a  r e co n o c im ie n lo  m éd ico , y  la  Junta 
H eclora . con  el in fo rm e  d e l O rgano p ro ­
v in cia l resp ectiv o , p o d rá  a c o r d a r  qu e  se  p ro ­
lon g u e  la  p e rce p c ió n  d e la  pensión , siem ­
p re  qu e  e llo  fu e ra  p os ib le  de  a cu erd o  c o n  lo 
qu e  se  d ispon e a con tin u a ción .

L os  gastos  tota les q u e  en  cad a  e je r c ic io  
e c o n ó m ico  o ca s ion en  estas  con cesion es gra ­
c ia b les  n o  p od rá n  s e r  su p er io res  al 1 p o r  100 
d e  la  cotización  del a ñ o  an terior.

C A PIT U L O  V II 

A n xilio  d e  d efu n ción

A H . 85 A l o c u r r ir  e l fa lle c im ien to  ide un  
a so c ia d o  en  a ctivo  o pensionista , el M onte­
p ío  p ro ce d e rá  a la  e n tre g a  in m ed iata  de
1 .000 p esetas a  lo s  fa m ilia res  m ás p róx im os , 
parien tes o p erson a s  q u e  con v iv iera n  con  
a q u é l, p ara  co a d y u v a r  a  lo s  g a stos  d erivad os 
d e l fa lle c im ien to .

A rt. 8 6 . P a ra  la  en treg a  de  este  a u x ilio  no 
se  n ecesitará  re u n ir  n in gu n a  otra con d ic ió n  
q u e  no sea  la de  q u e  el fa lle c id o  tu v ie re  la 
con sid era ción  de sop io a ct ivo  o  la  d e  p en sio ­
n ista p o r  ju b ila c ió n , in va lid ez  o la rg a  e n fe r - 
tnedajó.

L a cantidad  señ alada  se  en treg ará  Inm e 
d iatam en te a los fa m ilia res  m ás p róx im os, 
p arien le o  p erson as qu e  con v iv iera n  con  el 
s o c io  fa lle c id o . Si n o  ex istiera  n in gu n a  d e  las 
p erson as señ alad as an teriorm en te q u e  p u d ie ­
r a  a tender al sep e lio , la C om isión  P rov in cia l 
o P on en cia  se  en ca rg a rá  de la organ ización  

'd e l en tierro  y  d e  l<fS su fra g io s  p o r  e l a lm a del 
fa lle c id o .

C A PIT U L O  V III 

A sisten cia  san itaria

A rt. ST. 131 M ontepío  c o n c e d e r á  la  asis- 
le n c la  m éd ica , q u irú rg ica  y  fa m acéu H ca  n S'US 
p ension istas y  fa m ilia res  q u e  con v iv ieren  con  
e llo s  y  a su s expen sas co n  an terioridad  a  la 
so lic itu d  de la p en sión  y  reú n an  a d em ás las 
con d ic io n e s  s lg u ien ie s ;

a) Si e l p ension ista  h u b iese  e s ta d o  afilia ­
d o  en  e l S eg u ro  O b liga torio  de E n ferm ed ad ,

lo s  fa m ilia res  con  d erech o- a  esta p restación  
serán  lo s  in scr itos  en la  C artilla  d e  clí/hn  Se­
g u ro  al tiem p o d e so lio itar la  p en sión , así 
co m o  lo s  h ijo s  qu e  n aciesen  posteriorm en te.

Si e l p en s cmista no p erten ecía  a l Se­
g u r o  O bligatorio  d é  E n ferm ed ad , tendrán de- 
r e c i o  lo s  fa m ilia res  com p ren d id os  dentro  del 
tercer g ra d o  d e  con sa n g u in id a d  y  lo s  h ijos  
q u e  n a ciesen  p osteriorm en te .

A rt. 88. A  lo s  e fe c to s  d e  e ste  t>cneficlo, 
el M ontepío, al con ce d e r  u n a  pensión  v en ­
d r á  o b lig a d o  a n o tifica r  a lo s  int>eresados el 
p roced im ien to  qu e ten g a  e sta b le c id o  p a ra  la 
e fe c t iv id a d  del m ism o, sin  q u e  para e llo  sea 
p rec isa  so lic itu d  a lg u n a  p or  parte  d e  lo s  b e ­
n e fic ia rios . . .

A rt. 89. L o s  fa m ilia res  d e  lo s  pensionis­
tas d e jarán  d e  d is fru ta r  este  b en e fic io  tan 
o ron to  ten gan  ob lig a c ión  de estar  in scritos 
en- e l S e g u ro  O bligatorio d e  E n fe rm ed a d , d e­
je n  d e  coinvívir c o n  e l a soc ia d o  o o u a n d o . p or  
cu a lq u ie r  c ircu n stan ola . e l p en sion ista  dejase  
d e  ten er  esta  con d ición ,

A rt. 90. E l M ontepío  coord in a rá  su s ser­
v ic io s  d e  asisten cia  san itaria  co n  lo s  estable­
c id o s  p or  otros  M on len íos  o M ulualitií''l< 's con  
lo s  del E stado, In stitu cion es de P rev is ión  y  
O rgan ización  S indical

C A PIT U L O  IX

D isposicion es com u n es a  to d a s la s  p resta ­
ciones

Are §1 , L os  b e n e fic io s  qu e  co n c e d e  esta 
In stitu c ión  s o n  com p a tib les  con  lo s  d eriv ad os 
d e  lo s  S eg u ros  S ocia les  O bligatorios y  c o n  los 
o u e  p u ed an  co n ce d e rse  p o r  e l E stado, C or­
p ora cion es, Com pafU as de S eg u ros  y E m p re­
sas con  las e x c e p c io n e s  derivad as d e  las 
d isp os icion es  con ten id as en lo s  presentes Es­
tatu tos. . . . .  .

A rt  92 . L os  a filia d os  q u e  ob ligatoriam en te 
co ticen  a e s ta  y  a o tro  u  otras Instituciones 
d e  P rev is ión  L abora l, o  a este M ontepío  p or  
d o s  o  m ás E m p resas, ten d rá n  d erech o  a p er­
c ib ir  las prestaciom es en  las con d icion es  pre­
v istas  en  e l  a rtícu lo  18 de la O rden  d e 15 de 
m a y o  de 1950. .  .

A rt. 93. L os  a filia d os  q u e  sean  b a ja  en 
esta in stitu c ión , p ' r  pasar a  p erten ecer  a 
otra  p od rá n  p e rc ib ir  las p res ta c ion es señ ala ­
das en  estos  E statutos cu a n d o  co n cu rra n  las 
c ircu n sta n cia s  y  se  cu m p la n  las. con d icion es  
estab lecid as en  e l a r t ícu lo  21 de la O rden  de 
16 d e m a y o  d e 1950.

A rt  94. L a s  p resta cion es q u e  co n c e d e  el 
M ontepío  tien en  ca rá cte r  p erson a l e in transfe­
r ib le , y , en  con secu en c ia , n o  p odrán  s e r  em ­
ba rgad as , o b je to  de  ce s ión  tota l o p arcia l ni 
se r v ir  de  garan tía  d e  n in guna ob lig a ción .

A rt. 95 . T en d rá n  la con s id era ción  de so ­
c io s  activos  dé la In stitu ción  toda s aq u ellas 
person as q u e  p resten  su s se rv ic io s  p o r  cuenta 
a je n a  en  actividades, en cu a d ra d a s  en este  M on .

*^A rt, 96. A sim ism o con serv arán  la con d i­
c ió n  de s o c io s  a ct iv os  qu ien es, ha b ien d o  tenido 
e ste  carácter , d e jen  de p resta r  su s serv icios  
p o r  cu en ta  a jen a  p o r  a lg u n a  de las sigu ien tes 
c a u s a s ;

a) P o r  en ferm ed a d  inlnterrum plda._
b ) P o r  h a lla rse  p restan d o  e l s e rv ic io  m i­

litar.
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0) P o r  p a ro  involuntarto.
La con ces ión  ne prestaclom es a qu ien es se 

en cu en tren  en a lgu n a  d e las s itu acion es p re ­
v istas en lo s  apartados a n fer iores  se  su je ta rá  
1 lo flispuesto  en jo s  artícu los  20 y  22 d e  la 

O rden  Je iG de m a y o  d e  IflSO y  en la Orden 
d e 24 d e ju l io  d e l m ism o  año.

A rt. 97. P ara  ca u sa r  d i-rech o a las presta ­
c ion es  d e Ju bilación  y  l.arga E n ferm ed ad , 
será  p re c iso  qu e  e l a soc ia d o  liaya  co ti2ado aJ 
M on tep ío  d u ran te  un p e ilo d o  de tiem p o igu a ! 
a la niKfid del enm pretid idn  potre  la f p 'h i  ini­
c ia l d e  cotización  en el s e c to r  labora l a qu e  ei 

a so c ia d o  pertenezca  y  aqu ella  utra en que 
s e  p rod u zca  el h ec lio  causante d e la oresta - 
ción .

G om o ex ce p c ió n  a esta reg la , el p eriod o  
m ín im o  d e cotizi<r¡ón se ré  en tod o  essn de 
se is  m eses durante el p rim er añ o  d e  o b lig a ­
toried ad  en la cotización  de cada se ctor  labo­
ral. A p artir  d e  la fe c h a  en  qu e  se  cu m plan  
d iez  afios d e  oijlig-atoricdad de cotizacidn  el 
p e r iod o  ex lg ib le  s e rá  de  c in co  a fios m ientras 
no se  d i-'p cn ga  o tra  cosa,

A rt. 98. Se con sid erará  co m o  an tigü ed ad  
ia b ora l aquella  qu e  s e  acred ite  de con fo rm id a d  
co n  lo  d ispu esto  en lo s  a rtícu los  9, ÍO y  11 
de la O rden  d e 16 de m a y o  d e  1950.

A rt. 99. El sa la rio  reg u la d o r  para la  c o n ­
cesión  d e  p res ta c ion es se  h a lla rá  en la fo r m a  
prevista  en e : a rtícu lo  25 de  la O rden  d e i 6 
de  m a y o  d e  1950.

A rt. 100, Si las p restacion es con ced id a s  
p o r  h  In stitu ción  resn  taren d e cuantía «n p erior  
a l i  q u e  co rresp on d a , co m o  co n secu en c ia  de 
fa lsed a d  de las E m p resas en las d er la ra cio - 
nes que fo rm u len  a estos e fe c tos , el M ontepío  
p o d r é  recla m a r a la E m presa  la s  d lferencins 
resu ltan tes a r te  la jtir lsd ip oión  com petente .

SI p or  !a  m ism a cau sa  de fa seda d  de b  E m ­
presa  en d ich as d ecla ra cion es, la p restación  
con ced id a  fu e se  in fe r io r  a la qu e  realm ente 
corresp on d a , el p ro d u c to r  p e r ju d ic a d o  p od rá  
re c la m a r  con tra  la  E m p resa  p o r  e l D eriuicio 
s u fr id o . . ^

A rt. dOl. L a s  p res ta c ion es q u e  la In-ítitn- 
ción  o torg a  debnrán so lic ita rse  d en lro  d e  lo s  
p lazos  p rev istos  en el artíi-ulo 26 de !.i f r d e n  
d e 16 d e m a y o  d e 1950, u tilizando lo s  m o d e ­
lo s  qu e  aq u é lla  tenga esta b lec id os y  a com p a ­
ñ a n d o  io s  d ocu m en tos  qu e p ara  cad a  caso  se 
sef5alen.

A rt. 102, L as p restacion es q u e  se  estab le ­
cen  en lo s  p resen tes  E statutos n o  podrán  
sa tis fa cerse  p o r  el M on lep lo  si la Em pt-cía 
en  e: nv m entó  en niie deban ser  abonad as’ 

n o  esvav iere  al corr ien te  en el p a g o  d e íodas 
las cotizacion es e x ig ib le s  a I,i frii.am.i.

En es tos  c a ío s  se  se g u irá  e ' |)rnredim ienio 
p rev isto  en lo s  artlou lus 12 ai 16 d e ’la Or­
den de 16 d e m a y o  d e  1950,

A rt, 103. E l d e v e n g o  de ¡a s p en sion es que 
con ced a  el M ontepío  se in iciará  y  fin a liza rá  de 
con fo rm id a d  con  lo  e s la b le c id o  en el a rtícu ­
lo  19 d e la O rden  de 16 d e m a y o  de 1950.

A rt. 104. L os  so c io s  oenPi'ie'.-irí.is -t qu ie­
n es  les h a ya  sidn con c i'd ld a  a ig in a  /jre stso ió r  
en  v irtu d  d e d ecla ra cion es  fa l-a s  o  Inéxaclas 
d e  lo s  m ism os  n o  tendrán d erech o  a su  p eN  
c ib o . En e i ca so  d e qu e H ubiesen recib id o  
y a  su  im porto , e.starán o b lig a d os  a su  d evo ­

lu ción . sin  p e r ju ic io  d e  las .sancionas ,i riue 
hu b iese  Jugar, *

A rt, 105. L as cantidades qu e  00TTe.<pcn:¡an 
a lo s  b en e fic ia r io s  p or -cu a lq u ie ra  ,de ;a i  p''p=- 
taciones otorg a d a s  p o r  esta  Institución  p o ­
drán  ser  p erc ib id a s  p o r  aq u é llos  en h  E m ­
p resa  d on d e  ü lü m a m en te  hubieran  prest.ido 
su s se rv ic io s  o  en a q u e lla  otra qu e  se  ha lle  
m á s  ce rca  d e su  d om icilio , s iem pre  qu e .a 
organiííacióD  del M on tep ío  1o perm ita y  así 
con ven ga ,

A rt. 106. L as m en su a lida des q u e  u n  p e a - 
s ion ista  tuviera p en d ien tes  d e  c o b ro  al tiem ­
p o d e su  fa lle c im ien to  se en tregarán  a la e s ­
posa , h ijo s  p a d res  sex figen a rlos  ó  fam iliareB  
m ás p ró x im o s  qu e  con v iy lesen  con  el fa lle ­
c id o , p rev ia  la  ju s t ifica c ió n  q u e  lo s  O rganos 
del M on tep ío  con sid eren  op ortu n a  en  cad a  
caso.

L a m ism a n orm a  se  a p licará  resp ecto  d e  
cu a le> qu iera  p resta cion es q u e  un  asociad o  
tu v ie re  p en d ien tes  d e  c o b ro  al t iem p o  d e su  
fa lle c im ien to .

A  fa lta  d e  ios c ita d os fa m ilia res , el im porte  
d e  las p en sion es o  p res ta cion es rev ertirá  al 
M ontepío,

T I T U L O  V I  

R é g im e n  d is c ip l in a r io  

C A PIT U L O  PHIM ERO 

D e  la s  fa l t a s  y  su s  s a n c io n e s

A rt, 107. C onstitu irán  fa ltas  y  d arán  lu ­
g a r  a la Im posición  de sa n c ion es  lo s  s ig u ien ­
tes h e c h o s :

1,® D e fra u d a r  a sab ien d as lo s  in tereses 
d e l M ontepío  o  p o n e r  v o lu n tariam en te  lo s  m e ­
d ios q u e  con d u zca n  a tal fin,

2 °  F a lsea r  las d ecla ra cion es  ord in arias  í  
ex traord in arias q u e  se  tiagan ante el M on lep lo  
o  ap ortar d a tos  inpTar'ins ,ii nitsm o. bien en 

o rd en  a la con ces ión  d e b en e fic io s  o  con  res­
p ecto  a otras cua lesqu iera  m an ifesta cion es 

d e  las a ctiv id ad es d e esta E ntidad.
3.» R ea lizar actos  in d ecorosos  o ' p e r iu io ia - 

le s  para la rep u ta ción  o  el bu en  c réd ito  del 
M n n tp p 'n

4.® E n torp ecer  in ten cion a da m en te  las a c -  
tiv id ad es d©l M on tep ío . S e  con sid erarán  c o m - 
p ren d id os  en este  ap artado  lo s  que, h a b ien d o  
sido  e leg id os  V o ca le s  de ¡a  Ju nta  R ectora  o 
restantes O rgan os de G obiern o, nO asistan 
a su s reu n ion es o  n o  p resten  la  co la b ora ción  
debida

5.» N o ob serv a r  las n orm as, d la p osiclon es 
o a cu e rJ o s  em an .id os  d e  lo s  O rgan os c o m p e ­

tentes del M ontepío , re la tiv os  ai cu m p lim ien ­
to d e  su s  fin e s  o  a l bu en  d e sa rro llo  v  o rd en  
d e s u  actividad .

A rt. 108- L as san cion es q u é  p o d r á  im p o­
n er  el M ontepío  a su s a soc ia d os  será n  lae 
con sig n a d a s en la sigu ien te  e s c a la :

1.* A p erc ib im ien to  p riv a d o , con sisten te  o i  
com u n ica ción  verba ! o e scr ita  al sa n c ion a d »

2." A p erc ib im ien to  p flb llco . El g ra d o  de p u - 
b .ic ld a d  qu e p ro ce d a  dSr a esta san ción  se 
d eterm in ará  en cad a  uaso p o r  el O rgano s a n - 
cion ad or,

3-* Im hablliíaclón tem p ora l para fo r m a r  
parte  d e  lo s  O rgan os d e G ob iern o  d e la  Insti­
tu ción  u  o c u p a r  ca r g o s  d e  la m ism a. E sl*  
san ción  se entenderá  p or  un  tiem po com p re n ­

d ido  en tre  lo s  d o s  y  lo s  c in co  anos,
4.* In h abilitación  p erm an en te  p ara  fa rra »r
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p a rir  de lo s  O rgan os ele G ol)icrno 4 c  la  Ins- 
U lución.

5.* M ulta d e ve in tic in co  a  c in co  m u  p e ­
setas. ,

C uando se  trate de  un  soo lo  b en e fic ia r io , la 
sa n ción  se  h a rá  e fe ct iv a  m edian te  d escu en to ' 
en  lo s  sa la rios  del ía n cion á d o , c u y a  cuantf.i 
será  fija d a  p o r  la  Junta R ectora  sin  e x c e d e r  
del 2,5 p o r  100.

'c  com p le ta r  el p a g o  d e la  m ulta 
fu e se  con ced id a  al san cion ad o a lg u n a  presta ­
c ión  d e  en treg a  d e  cap ita l, se  d edu oivá  de 
su  im porte  lo n& cesa-Io -m ra h a cer  e fectiva  
la ra n clón . Si se  tratare de p en sion es, se  de­
d u c irá  d e  ca d a  m en su a lid a d  un  25 p o r  100 
liasta com p leta r  d ich o  pago .
• A sim ism o la Junta R ectora p o d rá  acord a r  

se  su spen da  la e fectiv id a d  de una pensión , 
en  lanto se  resu elva  lo  qu e  corresp on d a , 
en  lo s  casos  en qu e  se  h u bieran  p ro d u c id o  
a n orm alid ad es en la tram itación  d e! ex p ed ien ­
te o fa lsed a d es eíi los d o cu m en tos  a p orta dos 
a ' niisnií'. así com  ru a n d o  lo s  h en e fin a rio s  
d e  aqu ella  n o  cu m plan  lo s  requi-=ltos estaM e- 
c id o s  en estos  E statutos para su  ap robación .

fiipm pre qu e haya de im p on erse  u n a  san ­
ción  se  aten d erá  p a rs  la  d e lerm ln a ción  d e la 
m ism a, en cada caso , a la g ra v ed a d  d e la 
r r t s  (-nmetida, .il p e r i ir c io  <iiie n f 'is io -

nado o q u e  h a y a  p reten d id o  o ca s ion a r  el 
sa n cion ad o , al criter io  a d op ta d o  en re so lu c io - 
ne.s rpca id as en ca sos  an teriores y  an á logos  
y  a cu a lesq u iera  otras circunstancia-* qu e  
deban tenerse en cu en ta  a ju ic io  del O rgano 
san cion ad or.

C A PIT U L O  II

P rocedim iento y  com peten cia  p ara  la  im ­
posición de sanciones

A rt. 110. L a  im p os ic ión  de san cion es será 
d e  c o m p c le n c ia  d e  la  Junta R ectora .

Art. l l ' l .  L as C om isiones P rov in cia les  P e r ­
m anentes, tan p ron to  ten gan  con oc im ien to  de 
iiaberse  rea lizado a lgú n  h ech o  con stitu tivo  de 
fp l ' i. 'o  Tinndri-ln rn pn n rcim ien io  dp '.a Junta 

R “ ctora  en e scr ito  ra zon a d o , en  e l qu e  se  e x ­
pon d rá n  lo s  h e ch o s  y  c ircu n stan cias  an ejas , 
p rop on ien d o  la  op ortu n a  san ción .

En ia  p rim era  reu n ión  (jue ce leb re  la Junta 
R ectora  d esp u és  de  re cib ir  e l ex p ed ien te  in­
coa d o , se  p ron u n cia rá  p o r  la  sa n ción  que 
oorresptm da o d ecla ra rá  la  n o  ex isten cia  de 
resp on sab ilidad , d evo lv ien d o  el exped ien te , 
im a vez  tom a d a  d eb id a  nota  a la  Com isión 
de P roced en c ia , a  lo s  fin es  de s u  op ortu n o  
a rch iv o  y  e fe c to s .

A rt. J12. En io s  casos  en q u e  la  Junta 
R ectora  e  A sam blea  G en era l ob serv asen  p os i­
b le s  fa ltas  en tre  lo s  com p on en tes  d e  los Or­
g a n os  de G ob iern o  su b ord in a d os , a com oda rá n  
s u  p roced im ien to  al en u n cia d o  en lo s  a rtícu ­
lo s  p reced en tes , p u d ien d o  su sp en d er  én ■sus 
fu n i'i nes a lo s  n’ ir m b fo s  d e  iris C om i- 

o  Junta R ectora , s r p ú n  lo s  casos. 
Ínterin se  sustancm  e l op ortu n o  ex p ed ien le , 
d ando cuem ta de la  m ed id a  a la  .Tefatura del 
S ervicio .

T IT U L O  v n
D e  los recursos con tra los acuerdos  

de ios O rgan os de G obierno

A rt. 118. C om o trám ite  p re v io  a la  in ic ia - 
uión de las recla m a cion es en v ía  contenciosa

an te la  M agistra tu ra  de T ra lM jo, p od rá n  lo s  
in teresad os r e cu rr ir  con tra  lo s  a cu erd os  J e  los 
O rg an os d e  G ob iern o  en las con d ic ion es  y  
cu m p lien d o  Lus requ is itos  señ a lad os en los 
a rtícu los  29, 30 y  31 d e  la  O rden  d e 1(5 de 
m ayo  d e 1950.

T IT U L O  vra
D e ' la  inspección e intervención

A rt. 114. L a Im spección, v ig ila n cia  e in ter­
ven ción  d’el cu m plim ien to  p o r  el M ontepio, 
E m p resas y  p ro d u cto re s  ben e fic ia r los  d e  las 
,,t. í'<lr' E-:taiu[o d erivadas, está

a ca rp o  del M inisterio de T ra b a jo , a  trsvés  
d el S erv icio  de  M utualid ad es L a bora les , In s­
p ecc ión  T én c lca  d e P rev is ión , D elegaciü -¡es 
p ro v in c ia le s  d e  Tr.iba.jo e In sp ecc ión  N a- 
c ioaa : d e  T ra b a jo , qu ienes p od rán , cuan­

d o  .corresp on d a , im p on er  san cion es con  ai'W - 
g lo  a  las d isp os icion es  v ig en tes .

T IT U L O  I X  

D isposicion es generales

A rt. 115. P a ra  q u e  e l  M on tep io  p ueda  
p rop on er  ia re fo rm a  d e estos  E statutos, seré  
p rec iso  qu e  ex ista  la con fo rm id a d  d e la m i­
tad  m ás uno d e los m iem bn is  d e  la A sam ­

blea G enera l en sesión  con v oca d a  ai e fe c to .
A rt. 146. C u a lqu ier m o d ifica c ió n  de estos 

E statutos h a brá  de ser  ap robad a  p o r  el M i- 
nisterlT d e T ra b a jo , p rev io  in fo rm e  del Ser­
v ic io  de M u tu a lid ad es L abora les , £. qu ien  asi­
m ism o co rresp on d e  la  in terpretación  d e  e^te 
texto .

A rt. 117. El M ontepio , d en tro  d e  las cu a­
renta V o ch o  h ora s  sigu ien tes a  la ce le b ra ­
c ión  lie ía.'í renn ionps i'rd in íirias y  ex tra ord i­

narias d e  la  A sam blea  G enera l y  Ju nta  R r c -  
tora , rem itirá  ce riifica e ión  de i j s  aouerO os 
ad op ta d os  ai S erv icio  d e  M u tu a lid ad e- L abo­
ra les  D ich os  a cu ord os , para q u e  lengan  va­
lidez, serán  con firm a d o s  p or  el S erv ic io  d e  
M utualid ad es L abora les  an tes d e  hatier trans­
cu rr id o  lo s  q u in ce  días sigu ien tes  a .-u re­
ce p c ió n . Se con sid erarán  v á lid os  ¡iis re fe r id o s  
a cu erd os  si d esp u és  d e transcurrid!., e l p lazo 
señ a lad o  el in d ica d o  S erv ic io  n o  hu biera  he­
c h o  u s o  del d e re ch o  d e  v e to .

D isposición  fin a l

L os  p resen tes  E statutos M m en zn rán  a re ­
g ir  e l d ía  1 de a g osto  d e  1952 y  se  a p h carán  
intP aram enle a las p res ta c ion es cau sa d a s  a 
p artir  d e  d ich a  fe ch a .

D isposiciones transitorias

P rim era .— N o obstante 1o e stab lec id o  en la 
d isp os ición  fina!, p od rá  ap licarse  retroactiva ­
m ente lo  d ispu esto  en el cap ítu lo  IV , títu lo V,. 
do estos  E statutos, en  el qu e  se r e g u la  la pen ­
sión  de v iu d ed a d . Se ap licará  d icha re troa ctiv i- 
dad  en aq u e llos  exped ien tes  de  v iu d ed a d  cu y a s  
ben eflc iarias n o  hu líiesen C' m en zado  a perciDir 
aú n  ;a  pensión  corresp on d ien te  por n o  haber- 
cu m p lid o  ¡os cuarenta y  c in c o  años d e edad , y  
asi o so lic iten  en el p la zo  d e  tres m eses, a  par­
tir de la v ig en cia  de estos Esttutos,

S eg u n d a .— L a determ in ación  d e las p ension es 
da v iu d ed a d  qu e  deban con ced erse  p o r  h a b er  
u sad o  las in teresad as el d erech o  d e o p c ió n  a 
qu e se  r e fie r e  ia d isp os ición  an terior  s e  e fe c tú a -
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rá  c o n fo rm e  se  estab lece  en lo s  p resen tes  Es­
tatu tos.

Com enzarítn a  .dievengarse las in d ií.id as pen­
sion es  a  p a rü r  d e  la  fe c h a  de vigs-neia de estos 
RátalU'tos.

T ercera .—9nTn. q u e  las v iu d a s  Inipresadas 
puedan  h a c« r  u so  d c l d e re c h o  co n ce d id o  p or  e l 
M onlep ío  se  las idirlgírán ofl'C ios  dentro  d e l pla­
zo de  reinta dfas a  p artir  d e  la  p u b lica c ión  ele 
estos  E statutos, n otificán dolas  el d erech o  ,dc c p -  
c ión  e stab lec id o  y  requ ir ien d o  d e  las m ism as 
con testa ción  u rg en te  in d ica n d o  si desean  a c o ­
g erse  a lo  que en -estas d ispos icion es transito- 
i'ias se  estab lece  «  p re fieren  se g u ir  rig ién dose  
p or  lo  e stab lec id o  en  lo s  E statutos p rov ision ales-

O  Q  Q  MUTU A L I D A D E S  Y 
O » »  MONTEPIOS LABORA­
LE S— INDUSTRIA SIDEROMETA- 
LUBGICA

O rden  d e l M in isterio  de T ra b a jo  ,de 31 de 
ju l io  d e  1950 (B , O. d el  E . n ú m . 244, del 
31 d e  a g osto  de 1952).

I .— E S T A T U T O S .— Se ap ru eba n  lo s  E sta- 
lu tos d e  la M u tu a lid ad  L abora l d e  la In d u s­
tria S id erom eta lú rg ica , -con su je c ió n  al s l- 
ífu iento In d ice  G eneral.

O rden  m inisteria l.— .\ probacl6n  de lo s  n u e­
v os  E statutos (art, 1,°) y  D isp osicion es transi­
torias (art. S .").

T ítu lo  I.— N atura leza  y  ex ten sión  d e la M u - 
tualida,d (arts. 1.» a 7 .“).

T ítu lo  II.—íDe lo s  soo ios  y  ben eflciarios.—  
C apítu lo I. D o las c lases d e  soc ios  (art. 8 . ') .—  

C apítu lo  11. D e lo s  so c io s  p ro te cto res  (art. 9 . ') .  
S ección  1-* D e  lo s  socíob  p rotectores  ob liga to ­
r io s  (arts. 10 n 12).— S e cció n  2.* De lo s  soc ios  
p ro tectores  v o lu n ta r ios  (arts, 13 y  1 4 ) .^ C á -  
p itu lo  III. D e lo s  s o c io s  ben e fic ia r ios  (a rtícu ­

lo s ,  15 a 18).— C apítu lo IV . D e lo s  d em ás b e - 
n oflcla rlos  (art. 19).

T ítu lo  III, D el G obierno de la Institución .—  
C ap ítu lo  I. D e  los ó rg a n os  de G obierno (ar­
t ícu los  20 a 3 3 ).— C apítu lo  II, D el P res iden te  
y  V icepresid en te  (arts. 3 4  y  35 ).— Capítu­
lo  III. D e lo s  ó rg a n os  e je c u t iv o s  (art. 36 ).—  
S e c c ió n  1.* D el D ircc tcr  (art, 37 ).— S e c c ió n  2 .* 
Del D e leg a d o  P ro v in cia l (arts, 38 y  39 ).

T ítu lo  IV ,— R ég im en  e con óm ico .— C apitu­
lo I. R p cu rsos  e co n ó m ico s  (arts. 40 a 50).__
C apítu lo II. P resu p u estos , gastos  y  reservas 
(.irts. 51 a  56),— ^Capítulo III S istem a con ta ­
b le  (art. 57 ),

T ítu lo  V ,— iPrestaciones,-^-(Capítulo I. De 
su s  c lases (arts. 58 y  59).— C a p ítu lo  II, P en ­
s ión  p o r  ju b ila c ió n  {arts, GO a 63).— Capítu­
lo  III, P en sión  p o r  in va lid ez  (arts. 64 a 67 ).—  
C apítu lo IV . P en sión  de v iu d e d a d  (arts. 68 
ii 72 ).— Gapí-lulo V . P en sión  de o r fa n d a d  (ar­
tícu los 73 a 81 ).— C apítu lo  V I, P en sión  por 
la rga  en ferm ed a d  (arts. 82 a 85 ).— C apítu ­
lo  V II. .-\uxilio p or  .d efu n ción  (arl-^!. 80 y  87), 
OariIlii;n V III. P re m io  p o r  m atrim on io  (ar­
t ícu lo s  88 y  89),— C apítu lo  IX . P rem io  de na­
ta lidad  (lirts. 90 y  91),— C a p ítu lo  X . A sisten­
cia  san itaria  (arts. 92 a 95 ).— C apítu io XI. 
D isp osicion es com u n es a t&das las p res la c io - 
ní'S (arts. 96 a IOS).

T ítu lo  V I.— R óg lm en  d iscip lin a rio .— C apitu­
lo  1. D e las fa ltas  y  su s san cion es (arts. 112

a 114).— C a p ítu lo  II. P rc 'ced im ien to  y  com p e ­
tencia  p ara  la im p os ic ión  d e  san cion es (ar­
tícu los  115 a 117).

T ítu lo  V II.— De lo s  r e cu rso s  con tra  los 
a cu erd os  de  lo s  ó rg a n os  de G obierno.

T ítu lo  V III.— D e la  In sp ecc ión  e In terven ­
ción  (art. 119),

T ítu lo  IX ,— (D ispcsiciones gen era les. R e ­
fo r m a  y  m od iflca c ión  d e lo s  E statutos (a rtícu ­
los 120 a  121). E je cu c ió n  d e  lo s  a cu erd os  d e  
lo s  ó rg a n os  d e  G obierno (art, 122).

D isp osición  final. (P echa de en trad a  en v i­
g o r  de  lo s  E statutos,)

D isp osicion es transitorias.
U .— T E X T O  L IT E R A L .— En cu m p llm len lo  

de  lo d isp u esto  en la  R eg la m en ta c ión  N aeicnal 
de ’ÍV aba jo  en la In d u str ia  S id erom eta lú rg ica  
fu e ro n  crea d a s las d ieciséis  M ututalidades In - 
terp rov in cia les  d «  esta ram a la b ora l p or  Or­
den  de 18 de fe b rero  d e  1947, qu e  a p ro b ó  a! 
m ism o tiem p o su s E statutos prov ision a les.

A l con sid erarse  su p era d o  e l p e r icd o  de o r ­
gan ización  d e  d lcíias In stitu cion es y  a lcan ­
zadla lin a  a m p lia  ba se  técn ioa  q u e  perm ita  
la re v is ión  de lo s  E statu tos p rov is lon a 'es , fu é  
m e jo ra d o  su  cap ítu lo  d e  p resta c ion es en  unos 
n u ev os  E statutcs, a p rob a d os  p o r  O rden  d e 
20 d e  ju lio  de  1949. (R e f. 2 0 9 /4 9 ).

L a ex p e r ie n cia  co n se g u id a  en la  a p licación  
d e  es to s  ú lt im os  E statutos ha in d ica d o  la po­
s ib ilid a d  de sa tis fa cer  la a m bic ión  p erm an en ­
te de  es'te M in isterio  d e  m e jo ra r  pau la tin am en­
te lo s  reg ím en es  de p rev is ión  m u tu a lls ¿ , 
a tem p eran do  lo s  ca p ítu los  d e  p resta cion es a 
los m á x im os  b en e fic ie s  q a e  perm ita  la ^ -  
tuación  econ óm ica  d e  estas In stitu c ion es ; lo 
qu e  a con se ja  p ro m u lg a r  u n os n u ev os  E statu­
tos  p ara  las M u tu a lid ad es d e  la Ind ustria  
S id erom eta lú rg ica ;

V istos  lo s  p ro y e c to s  d e  r e fo r m a  d e Esta­
tutos appc'bados p o r  las A sam bleas gen era ­

les d e  las M u tu a lid ad es citadas, las con ­
clu s ion es  adoptadas p o r  la C on feren cia  ce le ­
brad a  c o n  su s rep resen ta n tes  y  lo s  estudios 
rea liza dos p o r  e l S erv ic io  d e  M utualidades L.a- 
borales.

E ste M inisterio h a  ten ido a b ien  d isp on er :
A rtícu lo  í . “ Se ap ru eba n  Ies E statutos de 

•las M utualidades L abora les  d e  la Industria 
S id erom eta lú rg ica , qu e com en za rá n  a regir 
e l d ía  1, d e  a g osto  d e  1952, en  su stitu c ión  de 
los actuales, d e  26 de ju l io  de 1949, qu e  q u e ­
darán  d erog a d os  en  d ich a  fech a .

A rt, 2." M ientras n o  se  d isp o n g a  o tra  cosa , 
las M utualidades L a b ora les  d e  la Industria 
S id erom eta lú rg ica  s e íá n  las d ieciséis  Institu ­
c ion es Inlerprt'V isIonales q u e  se  m encionan 
en e l a r t ícu lo  p rim ero  d e  la  O rden de 18 de 
febueru de 1947, y  ten d rá n  el ám bito territo­
r ia l y  d om icilio  q u e  en  este m ism o  p recep to  
S f esp ecifica .

Estatutos de la Mutualidad Laboral 
de la Industria Siderometalúrgica, 
aprobados por Orden ministerial de 

31 de julio de 1952 
T IT U L O  P R IM E R O  

N atu raleza y  extensión  de la  M u tu alid ad
A rt. 1.” L a  M u tu a lid a d  L abora l d e  ¡a  In - 

'iu s ír ia  S id erom eta lú rg ica , con stitu ida  en  cu m ­
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p lim ien to  de lo  d ispu esto  en la O rden  m im a- 
le r ia l de 27 de ju lk » d e  1946, s e  r&girá p or  los 
presentes E statutos y  .d isposiciones sob re  M u­
tua lidades y  M ontepíos L abora les.

A rt 2 °  E sta E ntidad  tien e  p o r  o b je to  el 
e je r c ic io  de la  p rev is ión  soc ia l, s ien do su s fin es 
la  m ás am plia  p ro tección  y  ay u d a  a sus aso­
c ia d os  y  fa m ilia res  contra  c ircu n stan cias  f í r -  
lu itas  y  p rev isib les , en  la fo r m a  qu e  d ispon en  
lo s  presentes E statutos y  de  a cu erd o  oon  1 ^  
O rden es y  d ispos icion es q u e  p or  el M inisterio 
d e  T r a ia jo  ss  d icten - p ara  la  con cesión , d e  
b en e fic io s  qu e d eba  o to rg a r  la  E ntidad  en 
aten ción  a su s  p 'ceibilidades econórnic-as.

L a  M utualidad  n o  p od rá  e je r c e r  m ás acti­
v id a d es  q u e  las d e  p rev is ión  soc ia l autoriaa.- 
i(ias o qu e  se  a u tcr icen  p or  e l M in isterio  de 
T ra b a jo .

A rt. 3.® L a  d u ra c ión  de e s ta  E n tida d  será  
in defin ida .

S u  disolucJón  o  in corp o ra c ió n  a  otro  M on ­
te p ío  '0 M utualidad  de P rev is ión  L abora l c o ­
rresp on d erá  a l M in isterio  d e  T ra b a jo  m ed iau - 
te d isp os ición  ex p resa .

A rt  4 . '  L a  ju r is d ic c ió n  territoria l y  d o ­
m icilió  soc ia l d e  la  M utu alid ad  L a b ora l de la 
In d u str ia  S id erom eta lü rg ica  serán  lo s  estab le - 
<3id03 expresa m en te  p o r  el M inisterio d e  T ra ­
b a jo , qu ien  p o d rá  m -cdificarlos si lo  estim a 
con ven ien te  para lo s  in tereses m utualistas.

A rl. 5.“ E n  e s ta  M utu alid ad  estarán  en­
c u a d ra d os  las E m p resas y  tra b a ja d ores  a fe c ­
tad os p o r  la  R eg la m en ta ción  N acicm al d e  
T ra b a jo  de  la  Ind ustria  S ld erom eta lú rg ioa , 
a p rob a d a  p o r  O rden  d e 27 d e ju l io  d e  1946.

E l M inisterio  de T ra b a jo  p o d rá  d isp on er  
qu eden  in co rp ora d os  a  esta M u tu a lid ad  las 
E m p resas y  trabajad ijres a fe cta d os  p o r  otras 
O rden an zas L a b o r a le s ., T am bién  p o d r á  a co r ­
dar la seg re g a c ió n  de  S ectores  L a b ora les  en  
é l en cu a d ra d os  p or  razon es soc ia les  o  e co n ó ­
m icas.

A rt- 6.® L a  M u tu a lid ad  L a b ora l d e  la  In ­
d u str ia  S id erom eta lú rg ica  tiene p erson a lid ad  
ju r íd ic a  y ,  en s u  con secu en cia , g oza rá  d e  ca - 
pacldadi p len a  p ara  a d q u irir , p oseer, gi'avar 
y  en a jen ar  b ien es, así co m o  rea liza r toda  oía­
se  d e  a c to s  y  con tra tos  re la c ion a d os  con  su s 

• fin es, sin  m ás lim itaciones q u e  las estab leci­
das en las d ispos icion es v ig en tes  o  q u e  p u e ­

d an  estab lecerse  en  e l fu tu ro . Ig u a lm en te  p o ­
drá  p ro m o v e r  y  se g u ir  lo s  p roced im ien tos  qu e 
fu eren  op ortu n os  y  e je r c ita r  lo s  d e re ch o s  y  
a cc ion es  qu e • le co rresp on d a n  ante le s  Ju z ­
g a d o s  y  T rib u n a les  de  Ju stic ia , ord in arios  y  
especia les y  O rgan ism os y  D ep en d en cias  de  
la A dm in istración  P ü b lica .

A pí. 7.« E sta E ntidad  estará  som etid a  a la 
.iurisd icción  d e l  M inisterio  de  T ra b a jo , qu ien  
e je r c e r á  sob re  e lla  su  ord en a ción , tutela, ins­
p ecc ión  e in terven ción  a  tra vés d e  lo s  O rganis­
m os  com p eten tes .

T IT U L O  I I  

D e  los socios y  ben eficiarios

C APITU LO  PRIM ERO 

D e  la s  c lases de socios

A rt. 8 . '  L os soci'.'s de la  In stitu ción  se  cla ­
s ifica n  en soc ios  p rotectores , y  so c io s  ben e - 
fi ciarlos.

C.\PITULO II 

D e  los sodios protectores

A rt. 9 .° L os  so c io s  p ro tectores  p odrán  s e r ;
a) S o c io s  p ro tectores  ctbligatorios.
b ) S o c io s  p ro te cto res  volun tarios.

SkcciOn 1. '— D e  lo s  s o c io s  p r o te c to r e s  o b li­
g a to rios.

A rt. 10 S erán  so c io s  p ro tectores  ob lig a to ­
r io s  todas las E m p resas a las q u e  se  re fie re  
e l a rtícu lo  q u in to  d e  estos  E statutos q u e , en 
v irtu d  ‘d e  las d isp os icion es  ap licab les coticen  
o  deban co tiza r  p recep tiv am en te  a. fa v o r  de 
la M utualidad .- 

A rt. 11. Serán ob lig a cion es  d e  lo s  sociQÍ 
p ro tectores  o b lig a to r io s ;

1 » S u  a filia c ión  a la M utualldiad, asi c o ­
m o  la d e! p ersonal qu e  tra b a je  a  su  serv icio , 
s iem p re  qu e  reún an las con d ic ion é is  señala­
das en le s  v igen tes  E statutos. »

E l n o  u s o  p or  parte  del p ro d u cto r  de la fa ­
cu lta d  se fia lad a  en el ap artado  p rim ero  de! 
artícu lo  16, no ex im irá  a la  E m p resa  d e Ja 
ob lig a c ión  reseñ a da  an teriorm en te n i d e  la 
con sigu ien te  resp on sa lib ldad .

2 .» 'Rem itir a  la ítiutualidad '. a Iravés d e 
la D eleg a ción  PTOvincial, u n  p a d rón  in icia l de 
lo s  tra b a ja d ores  a su  serv icio , c o n fo r m e  a! 
m od e lo  y  con  lo s  datos q u e  p w  aqud : se  se ­
ñalen , , .

a.® R em itir  a  la M u tu alid ad , a  través de 
la D e leg a c ión  P rov in cia l, re la c ión  d e  las al­
tas y  b a ja s  causadas en la E m p resa , así c o ­
m o d e las v ariac ion es d e  sa la rios  prodiucidas 
p or  m e jo ra s  v o lu n tarias  o ca m b ios  d e  ca te g o ­
ría  p ro fe s ion a l de lo s  tra ba jad ores , d en tro  d e  
lo s  p lazos  qu e  la  In stitu ción  señale.

4.0 .Abonar la s 'c u o ta s  patron al y  o b rera  en 
la cuantía , p lazos y  fo r m a  q u e  se  determ inan 
en  el T itu lo  d e  R é g im e n  E c o n ó m ico  d e  los 
presentes E statutos.

5.» P resen ta r  op ortu n am en te  y  ten er a 
d isp os ic ión  d e su s  tra ba jad orés , en  “ sitio  v i­
s ib le " , la  liqu id a ción  d e pagcis d e  cuo'tas.

e .» P ro c e d e r  a ! a b on o  d e p restaciones 
 p or  cu en ta  y  D eieg a ción  expre.sa d e l M onte­
pío— a lo s  ben e fic ia r ios  qu e  residan  en loca li­

dad  d on d e  la  E m p resa  ten ga  cen tros  de trabajo.
7 » C u m p lir  tod a s las ob lig a cion es  q u e  se 

d eriv en  d e lo s  presentes E statutos y  d em á s 
d isp os icion es  ap licab les , asi co m o  d e lo s  a cu er­
d os  qu e  a d op ten  lo s  O rgan os d e  G obierno d e  la 
Institución .

A rt, 12. L o s  s o c io s  p rotectores  ob liga torios  
tendrán  d e re c h o  a  fo r m a r  parte de lo s  O rga­
n os  d e  G ob iern o  de la  In stitu ción  cu a n d o  fu e ­
ren e leg id os  para ello.

Si-xcióN 2 .“ .— D e  lo s  so c io s  p r o te c to r e s  v o ­
lu n ta rio s

A rt. 13. Serán scc io s  p ro te cto res  v o 'u n ta - 
r ios aq u ellas p erson as natura les o ju r íd ica s , 
q u e , p or  d on acion es a la  E ntidad o  serv icios  
p restad os a la m ism a, se  con sid eren  con  m éri­
tos su fic ien tes  p ara  ser  así co iicep liiu d as.

,\rt. i 4 .  El títu lo do soc io  p ro te cto r  v c lu n - 
tario  será  h o n o r íf ico  7  el qu e  lo  ostente estará 
fa cu lta d o  para asistir con  d erech o  a v oz  a las 
reu n ion es qu e  la A ram blea  G enera l ce lebre , a 
c u y o s  e fe c tes  d e b e rá  s e r  citado op ortu n a ­
m ente.
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L a  con ces ión  del lI!u !o  de soc io  p ro te cto r  
v cn in ta r io  corresp on d erá  a la  A sam blea  Ge­
n era l. a p rop u esta  d e la Junta R ectora ,

C APITU LO  III 

D e los socios beneficiarios

Art. 15. T endrán  la considerar'ión  de socios 
bcnt>ficiarK's ob liga torios  d e  esta M utualidad  
los trabn fadores p or  cu en ta  ajena en cu adrad os 
en las a ctiv id ad es a qn e  se  re fie re  e l articu lo  
qu in to  de esln s E statutos y  qu e  tengan d erech o  
*  su a filia ción , seg ü n  :o  es la b :ecM o en la O r­
den de 16 de m a y o  de 1950 y  D ecreto  d e  17 de 
n cv iem b rp  del m ism o año.

A rt 16. 1/CS soc ios  b en e fic ia r io s  tendrán 
lo s  sigu ien tes  d e re ch o s ;

1.” S o ’icitar su a filia e lón  a  la M utualidad 
euando la E m presa  p o r  cu y a  cuenta trabajen 
n o  la e fec tú e .

2 °  C on ocer  la e fe c t iv id a d  dnl p a g o  pnr la 
E m presa  de las cu otas corresp on d ien tes .

8 ." P e rc ib ir  los ben e fic io s  y  cau sar las p res - • 
taorónes q u e  corresp on d a n  con  a rre g lo  a lo 
reg u la d o  en el presente  E statuto y  en las :dJs- 
p os icion es  o a cu erd os  del S erv ic io  d e  M utuaÜ - 
d a ie s  L abora les.

4.® R e cu rr ir  con tra  lo s  a cu erd os  de lo s  O r­
g a n os  d e G ob iern o  d e  ¡a E ntidad en m ateria 
d e  reerfnoclm ien to  d e  derectios. c o n fo rm e  se  
d eterm in a en lo s  p resen tes  E statutos.

ArL 17. Serán ob lig a cion es  d e lo s  soc ios  
b en e fic ia r io s :

1.“ E x ten d er  y  e n treg a r  a la E m presa la 
áeclarao lón  d e  a ílllaoión in d iv id u a l, co n s ig ­
na n d o  en ella  lo s  datos p erson a les , fa m ilia res  
y p ro fe s ion a les  qu e  p o r  la E ntidad se  d e te rm i- 
sen .

2.“ D ar cu en ta  a ’ Institución , p o r  m ed io  d e  
las D e leg acion es P rov in cia les , d e  las v a r ia c io ­
n es  d e  orden  p erson al, fa m ilia r  o p ro fesion a l 
fu e  p u ed an  m od ifica r  la d ec la ra ción  in icia l a 
qu e  se  r e fir e  el apartado anterior.

a ." C olaborar en el cu m p lim ien to  d e  los 
fin es  d e  la  Institución , fa cilita n d o  a ésta cuan ­
tos  datos !e sean  in teresad os y  a llan an do, en la 
m ed id a  qu e  esté  a su  a lcan ce, las d ificu lta d es  
qu e lo s  fu n c ion a r io s  de aqu élla  puedan  e n con - 

k-ar en e l d esem p eñ o  de su s  fu n c io n e s ; si asi 
n o  lo  b ic le ren  p odrán  in cu rrir  en  resp on sab i­
lid a d  y  ser  o b je to  de  san ción .

i . "  C u m p lir  ¡03 o b je to s  d e  lo s  E statutos y  
lo s  a cu e rd o s  y  re so lu c ion es  d e  lo s  O rgan os de 
G obierno de la  Institución .

A rt. 18. L os  a soc ia d os  qu e  vo lu n taria  o fo r ­
zosam ente d e jen  de p restar su s serv icios  p or  

ou en ta  a jen a , será n  b a ja  en la  M utualidad , sin 
p e r ju ic io  .de qu e  cu a n d o  se  rein tegren  al tra­
b a jo  en  cu a lq u iera  de las E m p resas en cu adra­
das en esta E ntidad  se  les re co n o zca  la anti- 
jü e r ia d  labora l y  m u tu a lista  q u e  con  ante­
r io rid a d  a su  b a ja  h u b ieran  ad qu irid o .

Se ex cep tú an  de lo  ílisp u esto  en el p árra fo  
in te r io r  y  p or  con s ig u ien te  serán  con sid era ­
d os  com o  soc ios  en  se rv ic io  a c t iv o :

1. '  L os  p rod u cto res  en fe rm os , lo s  q u e  es­
tuviesen  cu m p lien d o  el s e r v ic io  m ilitar y  los 
f u e  se en cu en tren  en s itu a ción  d e p a ro  in v o ­
luntario, c on  las lim itacion es y  requ is itos  que 
se estab lecen  en lo s  a rtícu los  20 y  21 de la  O r­
den  de 16 d e  m ay o  d e  1950 y  O rden  de 2 4  de 
ju l io  del m ism o  afio

2 .» L os  qu e se  encuentren  en s ituación  d e 
ex ced en cia  volun taria  o forzosa .

Este d erech o  qu eda rá  'ira ila d o  al p eríod o  
de tiem po qu e  segú n  la R eg lam en tación  d e  
T ra b a jo  esf4  ob ligada la E m presa  a reserva r  
al p ro d u cto r  su  p u esto  en el tra b a jo . P o r  p a r ­
te de lo s  a soc ia d os  deberán  cu m p lirse  a estos  
e fe c to s  lo s  sigu ien tes  req u is itos :

a) S o licitar  su  continuidad  com o  soc io  a c ­
tiv o  d e  la M u iu a 'ld ad  dentro de lo s  treinta días 
sigu ien tes a ¡a  fe ch a .e n  (jue hu biera  d e ja d o  d e  
p restar su  tra b a jo  a la E m p resa .

b ) A b on a r p o r  su cuen ta , y  en lo s  p lazos  
reg la m en ta rios , las cu otas patronales y  obre- 

•ras corresp on d ien tes .
P ara  la d eterm in ación  d e  éstas se  con s id e ­

rará  co m o  sa la rio  ba se  de cotización  e l que 
fu e re  r e g u 'a d T  de p restacion es , seg ú n  las co - 
•tizaciones e fe c tu a d a s  al tiem p o de s u  b a ja  en 
el serv icio  activo .

N o g oza rá n  d e l  b e n e fic io  d e  con tin u a r  com o  
so c io s  activos  d e  esta In stitu ción  aqu ellos tra­
b a ja d ores  que en s itu ación  d e e x ced en cia  e je r ­
citen  otra activ id ad  qu e llev e  co n s ig o  su  obli­
g a d a  in corp ora c ión  a o tra  In stitu ción  d e p re ­
v isión  labora l.

C A PIT U L O  IV  

D e los d em ás beneficiarios

A rt. 19. T en d rá n  tamlüjiín la con sid eración  
de b en e fic ia r io s  d e  esta M utualidad  aquellas 
person a s  qu e  sin estar asociad as a la Institu ­
ción  puedan  so lic ita r  y  ten gan  d e rech o  a perci­
b ir  las p res ta c ion es o b en e fic io s  estableciitos 
e n  estos  Estatubos en  v irtu d  .d« la re la c ión  fa ­
m ilia r  en  qu e  se  h a llen  con  cu a lq u ie r  sooio  
b en e fic ia r io  causante.

Serán  o b lig a c ion es  de las p erson as a  q u e  se 
r e fie r e  el presente a r t ícu lo :

1.“ S o lic ita r  d en tro  d e  ios p lazos  q u e  en  loe 
presen tes  E statutos se  determ in an y  en la f o r ­
m a qu e se  estab lece  para cad a  caso  lo s  b e a e - 
fic io s  qu e  p u ed an  co rresp on d er le s .

2 .“ A p orta r  los d ocu m en tos  y  datos qu e por 
la  E ntidad  se  les e x ija  para la con ces ión  d e be­
n e fic io s  y  p restar con  exactitu d  y  fidelidad  
las d ecla ra cion es  q u e  les fu era n  ex ig id a s  e o »  
el m ism o  fin ,

T IT U L O  m

D el erobierno de la  In stitu ción

C A P IT liL O  PRIMEiRO

D e  los O rga n os d e  G ob iern *

A rt, 20. L os  O rgan os d'e G ob ierno d e  U  
In stitu ción  son  lo s  s ig u ien tes :

a) La A sam blea  General.
b ) L a Junta R ectora.
0) L as C om isiones o P on en cia s  P rov in cia les , 
A rt. 21. T o d o  lo  re la tivo  a la com p osición  

de los d istin tos O rgan i.s d e  G obierno, con d i­
ciones p erson a les , fo r m a  de e le c c ión  y  n om - 
ora m ien to , d u ra c ió n  del m andato y  cese  d e  sus 
V o c a le s ; la p rov is ión  de vacan tes, asistencia  
d e  V oca le s  natos y  d esig n ación  d e P residen tes, 
V icep res id en tes  y  Secretarios d e  actas, se  r e g u ­
la rán  c o n fo r m e  a las n orm as d e la O rden  d e 
30 d e abril de 1952.

A rl. 22. L o s  O rg an cs de G obierno d e  la

í

t;

ii:
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w  p lazos 
y  o b re - R

iD slilu ción  tendrán  las fa cu lta d es  y  ra m p eten - 
cia qu e  para cad a  unO' de e llos se  señala e n  'a  
O rden  de 30 d e abri’. de 1952.

A rt 23. L a s  reun ion es de lo s  O rgan os de 
G obierno cen tra les  serán ord in arias o ex tra ­
ordinarias.

L a s  reu n ion es ord in arias tead ra n  lu g a r ;
a ) L as de la A sam blea  G enera!, u n a  v e z  al

afto.
b ) L os  d e  la Ju nta  R ecto ra , u n a  v ez  cad a  

trim estre .
L a s  reu n ion es ex tra w d in a r la s  serán  con v o ­

c a d a ' p or  prop ia  in iciativa  del P res iden te  y  por 
p rop on er lo  el D irector  o  la tercera  p a ríe  de 
lo s  com p on en tes  dei re sp ectiv o  O rgano d e  G o - , 
b ie r n o ; las de la A sam blea  G eneral, adem ás 
pw ’ a ü u erd í de la  .Tunta R ectora .
. L as con v oca toria s  para las reu n ion es ex ­

traord inarias de ¡a  A sam blea  G enera l deberán  
ser  som etid as a la prev ia  a p robación  áe\  S ervi- 
e io  d e  M utualidades L a bora les , asi c o m o  su 
orden  del d ía, c u y o s  asu ntos expresa m en te  
con sig n a d os  serán  lc*s ú n icos  qu e  p od rá n  Ira -

L as C om isiones y  P on en cia s  P ro v in c ia le s  ce ­
lebrarán  sesión  cad a  iju ince días, siem pre  que 
■Rxislan exped ien tes  d e  p resta cion es p en d ien ­
tes  de re so lv er  o in fo r m a r ; tam bién p odrán  
c e le b ra r  sesión  p o r  d ecis ión  d e l P res iden te  fje 
la  C om isión  P ro v in cia l o del D e leg a d o  de la 
O cm isión  P rov in cia l o del D elegad o  P rov in cia l 
p o r  ex istir  asuntos u rgen tés  a deliberar, ■

A rt 24 L as con v oca toria s  de lo s  O rganos 
cen tra les y  d e  las C om isiones P rov in cia les  
ee liarán  p o r  su  P res id en te , y  las de  la s  P o ­
n en cias, p o r  e l D e leg a d o  P rov in cia l. T od a s 
e lla s  se  Harán p o r  d u p lica d o , a fln d e  d e jar 
un  e je m p la r  en p o d e r  del c o n v o ca d o  y  d e  que 
e l o tro  sirva p ara  p od er  acredU ar en cu a lq u ier  
c ircu n sta n cia  el m om en to  e n 'q u e  tu é  recib id a  
p o r  su  destinatario.

A  las convucaturias se a com pa ñ ará  el w d e n  
d el d ia  d e  la sesión  corresp on d ien te  y  se  e fe o - 

■ tu arán  con  lo s  sigu ien tes p lazos  d e  a n te la c ión :
a) L a  A sam blea  G eneral, c on  ve in te  dias.
b )  L as d e la Junta R ectora , con  o ch o  d ías.
« j  L as d e las C om isiones y  P cn en c ia s  P r o ­

v in cia les , con  cuaren ta  y  o c iio  horas.
A rt. 25 L as reu n ion es d'e lo s  O rg an os cen ­

trales y  C om isiones P rov in cia le s  p odrán  ce le ­
b ra rse  en p rim era  o en seg u n d a  con v oca tcr ia . 
D esd e el m om en to  en qu e  debiera  ce lebrarse  la 
p rim era  a l señ a la d o  para la seg u n d a , m edia­
rán  lo s  sigu ien tes  esp a cios  d e  t ie m p o :

a) E n la  A sam blea  G eneral, v e in ticu atro  
h oras .

b ) E n la Ju nta  R e c to ra  y  C om isiones P r o ­
v in cia les , m edia  hora,

A rt 26 . C u an d o  se en cu en tre  reu n id a  en 
f l  d o m ic ilio  soricü la le ta lida d  de lo s  m iem bros 
d «  un O rgano d e G obiern o, « in  prev ia  con v o ­
ca toria , p odrán  ce leb ra r  sesión  y  ten er p lena 
va lid ez  los a cu ijrdos  ad op tad as sin  raás r e ­
qu isito  q u e  la ap rob a ción  p rev ia  y  p or  u n a - 

• n im id ad  de d ecla ra r  la con ven ien cia  de  c e ­
leb ra rla  en  tal fo r m a  y  de tratar en e lla  lo s  
asu ntos q ü e  con cretam en te  se  determ in en . De 
estas  reu n ion es d eberá  tam bién  levantarse  el 
a cta  corresp on d ien te .

A rt. 27. P a ra  q u e  los O rgan os d e  G cb ic r - 
« 0  C entrales y  C om isiones P rov in cia le s  se 
con sid eren  vá lid am en te  con stitu idos será  n e - 
tsesaria .la  asisten cia  d'e la  m itad  m ás u n o  de

su s com p on en tes , en  p rim era  co n v o c a lo r ia ; y  
u n  m ínim o de la tercera  p arle , en  seg iinda, 

A rt, 2 8 . '  P or  lo  qu e  resp ecta  a 'a s  P on en ­
cias  p rov in cia les , será  p rec isa  la asislpncia  
d e  lo s  d os  V o ca le s  qu e  la s  con stitu yen , en 
ú n ica  con v ocatoria .

Si n o  p u d iera  c o n cu rr ir  a la  reu n ión  e . V\j- 
cal e lectiv o , lo  com u n ica rá  con  la m iixim s 
u rg en c ia  al D e leg a d o  prov in cia l, enn el fln 
de qu e  p or  ésle  se  con v oq u e  al V oca l su p len ­
te. Si ta m p oco  acu d iese  éste, se  su spen derá  
la sesión , p ro c e d ié n d 's e  p or  e l D e eg a d o  a 
n u eva  c ita ción  d e l titu lar y ,  en  su  caso , del 

• su p len t« .
Si a esta n u ev a  reu n ión  ta m p oco  acudiese 

n in gu n o d e lo s  d os  V o ca le s , el D e leg a d o  ele­
vará  el ex p ed ien te  o exped ien tes  de presta ­
cion es, d eb id am en te  in form ad os,, a la Sede 
Central p ara  su  re so lu c ión  p or  ¡a  Junta R ec ­
tora . .

A rt. 29 . L os  m iem bros d e  io s  O rg an os de 
G ob iern o  podrán  h a cer u s o  d e la p a labra :

1 “ P a ra  u n a  cuestión  prev ia  'O de orden . 
2-° P a ra  d e fe n d e r  o im p u g n a r  u n a  p ro ­

p osición .
3.*’ P a ra  con testar cu a n d o  hayan  sid o  alu­

d id os  p ersonalm ente.
4.» P a ra  re ct ifica r  u n a  so la  v ez  cuan do 

hayan  lom a d o  parte  en a lg ü n  debate.
A rt. 30. C u an d o  un  m iem bro  d e  ios Or­

gan os de G ob iern o  se  h a lle  en el u s o  de Ií  
pa labra  no p o d rá  ser  in terru m p id o , sino para 
ser  llam ad o al o rd en  p o r  la P residen cia .

E l P res id en te  p o d rá  retirar la p a labra  al 
V oca l d e  lo s  O rganos de G obierno a qu ien  hu­
b iese  lla m a d o  a l o rd en  e in c lu so  ord en ará  
su  ex p u ls ión  d e l lo c a l si e llo  fu e s e  n e ce ­
sario .

A rt 31. L os  a cu erd os  d e  lo s  O rganoe 
centra les y  de las C om isiones p rov in cia les  
se  ad op tarán  p o r  m a y oría  d e  v o to s  entre los 
m iem bros qu e  56 h a llen  presentes. C uando 
resu lte  em pate  en una v ota ción  se i-epetirá 
ésta, con  un  in terva lo  d e  qu in ce  m inutos, 
en qu e  se  su sp en d erá  la sesión  p ara  qu e Ioe_ 
asistentes p uedan  d 'e liberar; si en la  segu n ­
d a  v ota ción  h u b iese  tam bién  em pate, d e c i ­
d irá  el P res iden te .

L as v o ta c io n e s  será n  n o m in a le s  cu an d o  
así lo so lic ite  la  te rce ra  parte  d e  lo s  asis­
tentes.

L os  a cu erd os  d e  las Ponneoilas p rov in ­
cia les se  ad op tarán  p o r  u n an im idad . Si hu­
b iera  d iscrep an cia  entre su s d os  com pQ nen- 
tes, se  rem itirá  e l ex p e d ie n te ' d e  qu e  se 
trate a 'a  Junta R ectora  p ara  su  reso lu ción .

A rt. 32 . D e las liberacion es de lo s  Orga­
n os  de G obierno se  h a rá q  cc-nstar en  el libro 
d e  actas corresp on d ien te— debidam ente dili­
gen cia d o  p or  la D e legación  d e T ra b a jo --* M  
con clu s ion es  y  a cu erd os  ad op tad os, au tori­
zán d ose  las actas con  las firm as del P re ­
sid ente  y  Secretario . ,

L as actas de las P 'cnen cias serán  au tori­
zadas p or  su s d o s  com p on en tes .

A rt. 33. L os  m iem bros d e  lo s  O rgan os da 
G obierno p ercib irán  p o r  s u  asisten cia  a  las 
reu n ion es reg la m en ta ria s con v oca d a s  dietas 
de asistencia  o  de asistencia  y  desp lazam ien ­
to, seg ú n  lo s  ca so s . L a cuantía de estas d ie ­
tas se rá  fija d a  p o r  la Ju nta  R ectora .
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C/\PITULO II 

D el P residente y  V icepresidente

A rt. 34. En e¡ P res id en íe  de lo s  O rgan os 
d e  G obierno C entrales co n cu rre  la a lta  re ­
p resen tación  y  Drientación de  la E ntidad, de 
la ijue es prim era  je ra rq iifa  y  m á x im a  fig u ­
ra  represen ta tiva  de los asocia-dos.

S erán  fu n c ion es  del P res id en te  o de quien 
reg iam en tarlam en te le  su stitu y a ;

1.“ R epresen tar a  la  Institución , en  unión 
d e l D irector, e n  tctíos lo s  a c to s  y  contratos 
(fue se  ce lebren .

2 .‘  C o n v oca r  y  p res id ir  la s  reun ion es d e  
lo s  O rgan os d e G ob iern o  C entrales, d irig ir 
su s  d isousion es y  d ecid ir  la s  v o ta cion es  en 
c a s o  d e em pate,

3 ." F ija r  e l o rd en  d fa  -de las sesion es 
•de io s  O rgan os c-entrales.

4 ." E jerc ita r  fu n c ion es  de fisca liza c ión  en 
io d o s  lo s  serv icios  y  a ctiv id ad es de la  Institu­
ción . cu a n d o  lo  con sid ere  op ortu n o , asistido 
s iem p re  del D irector.

5.* D esignar, d e  a cu erd o  con  la Junta 
R ectora , la s  p erson as q u e  deban cu brir  in-

. terinam ente, h asta  la  p rim era  reu n ión  d e la 
A sam blea  G eneral, las vacan tes q u e  se  p ro - 
'lu z c a n  en aq u élla .

A rt. 35. E l ■Vicepresidente s u s B tu ijá  a l 
P res iden te , con  ig u a les  a tribu cion es y  de­
b eres , en  ca so  d e au sencia , en ferm ed ad , fa ­
llecim ien to  u  'Oitra cu a lq u ier  c ircu n stan cia  
qu e  asf Jo reiquíera, c o m o  ig u a lm en te  en 
aq u e llos  casos  en q u e  m ediare  d e lega ción

CAPITU LO  III

D e  los Ors:anos ejecutivos

A rt. 36 . Son e je cu to re s  de  lo s  a cu erd os  
d e  lo s  O rgan os de Gc4)¡erD'0i:

a )  E l D irector, de la  Institución .
b )  'L o s  Delega-dos p rov in cia les .

S e c c ió n  1,*— D el D irec to r

A rt, 37. C orrespon .dcrán al D irector  y  se­
rán  fu n c io n e s  -del m is m o :

1,» R ep resen ta r  a  la  Institución ,' en  un ión  
del P res id en te , en  tadws los a ctos  y  con tra ics  
qu e  se  ce lebren , a s i c o m o  ante las A u torida ­
des, T rib u n a les  y  J u zg a d os , C entros de A d ­
m in istración  del E stado y  p articu la res  o cu a ­
lesqu iera  otros  O rgan ism os, E ntidades, Ofici­
nas y  person as con  lo s  p od eres  op ortu n os  de 
la Junta -Rectora, cu a n d o  sean  n ecesa rios  a 
lo s  in d icad as e fectos .

• 2 .* A sistir  al P res iden te , cu an d o  p roced a , 
e n  la fisca lizac ión  .de las a ctiv id ad es y  lo s  ser ­
v ic io s  fld m in isirativos -de la entidad.

3.* E je c u ta r  lo s  a cu erd os  d e lo s  Organ'os 
d e  G obierno.

4.* P ro p o n e r  las reu n ion es d e -dichos O r­
gan os, cu an d o  lo estim e n ecesario .

5.* O rdenar los p a g o s  corresp on d ien tes  a 
la ap lica c ión  -de le s  d istin tos con ce p to s  pre­
su pu esta rios  y  io s  d eriv ad os d e la  concesión  
de b en efic ios  o  prestaciones,

6 .* A utorizar, co n  s u  v isto  b u en o , lo s  ju s -  
l-íflcantes de in g resos  y  Klemás d ocu m en tos 
an álogos,

7.* Ostentar la J e fa tu ra  del perscTial y  d e  
lo s  serv icios  adm in istrativos.

8 ,* C u m p lir  y  h a cer  cu m p lir , resp on d ien ­
d o an te  su s O rgan os d e G obierno y  Scrvi-cio 
d e  M utualidades L a bora les , del fiel cu m p li­
m iento d e  lo s  E statutos, n orm a s y  p roced i­
m ien tos  adm in istrativos.

9,* I n f ir m a r  lo s  ex p ed ien tes  y  d o cu m e n ­
tos  que se  -determ inen o  asi lo  requieren ,

10, T od a s las a tribu cion es d e  d ire c c ió n  y  
g estión  q u e  n o  -estén esp ecífica m en te  reserva ­
das a la  A sam blea  G enera l y  Junta E ectora .

S e c c ió n  2,*— D el D e leg a d o  P rov in cia l

A rt. 38. A  e fe c to s  an á log os  a  lo estab leci­
d o  con  re sp ecto  al D irector, e l D e leg a d o  p ro ­
v in cia l de M utualidades L abora les  o s te n ta d , 
d en tro  d e  su  resp ectiv o  ám bito p rov in cia l, la 
rep resen ta ción  lega l de  la In stitu ción  ante las 
a u tor id ad es, T ribu n a les, J u zg a d os , C en tros d e  
A d m in istración  'd e l  E stado y  p articu la res  y  
cu a lesq u iera  otros  O rgan ism os o personas.

A rt. 39 . C orresp on den  al D elcga-do pro­
v in cia l y  son  fu n c io n e s  del m is m o ;

!.• iReaüzar y  e je c u ta r  lo s  a cu erd os  a d m i- 
n istra'tivos d e  lo s  O rgan os d e  G ob iern o  N a c io - 

. n a les y  P rov in cia l, deb ien d o estar  e n  con ta c ­
to  y  depen den cia  con  el S erv ic io  d e  M utuali­
d ades L abora les  a lo s  e fe c tos  de  u n ificación , 
c-rord inación  y  rég im en  in terior.

2 .* -P ropon er al P res id en te  d e  la C om isión  
p rov in cia l la: reu n ión  d e ésta, s iem p re  q u e  lo 
con sid ere  p r e c is o ; y  c o n v o c a r  las reun ion es 
d e  )a P on en cia  p rov in cia l.

3.» A sistir a las reu n ion es .de la  C om isión  
o  P on en cia  p rov in cia l c ím o  V o c a l nato.

4.*- S u sp en d er , en su  caso , p o r  con sid era r­
lo s  an tirreg la m en ta rlos , los a cu erd os  adopta­
d os  p o r  la C om isión  p rov in cia !, d ando cuenta 
al O rgano su p erior  in m ed iato  a  lo s  op ortu n os 
e fectos .

5.* C oordin ar la la b or  d e  lo s  D ep arta m en - 
lo s  de  la D eleg a ción  con  los se rv ic io s  d e  la 
Institución .

6.* O rden ar lo s  p a g o s  aco rd a d os .
7.* O stentar la  J e fa tu ra  d e l p erson a l.
8 .* C u m p lir  y  h a ce r  c u m p lir  lo s  Estatutos, 

n orm a s y  p roced im ien to  adm in istra tivo , r e s ­
p on d ien d o  -de su  fie l cu m p lim ien to  ante lo s  
O rgan os de  G obierno d e la In stitu ción  y  Ser­
v ic io  d e  M utualidades L aborales.

i).» L lev a r  e l despa ch o  de lo s  asuntos e  in­
fo r m a r  les exped ien tes  y  d ocu m en tos  q u e  se  
d eterm in en  o asf lo  requ ieran .

l'O, V e la r  c o n  el m á x im o  in terés para qu e  
lo s  tra b a ja d ores  d e  su  ám bito territoria l sean 
in fo rm a d os  d e todo  lo  re feren te  a  su s  -deJ>e- 
res y  d-erechos.

11. O rganizar, c on  la C om isión  p rov in cia l, 
le s  a ctos  -de en treg a  d e  p res ta c ion es y  d ispo­
n e r -lo s  m ed ios  p r a  u n a  eficaz  y  s in cera  p ro ­
p agan d a  que fa cilite  e l e x a c to  con ocim ien to  p o r  
lo s  tra b a ja d ores  d e  lo s  fines y  rea liza cion es del 
s istem a m utualista .

T IT U L O  IV  

R és'im en económ ico

C A P I T U L O  P R I M E R O

R ecursos económ icos

A rt, 40 . L os  re cu rsos  e c o n ó m ico s  de  la M u­
tualidad  son  los s ig u ien tes ;

1,”  L a  apoiPtación de las E m p resas, conaís-
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ten te  en  e l 4 p o r  iOO d e lo s  sa la rios  de lo s  p ro - 
d u c lo re s  qu e estén  a  su  serv icio .

2.® L a s  cu o ta s  d e  su s tra ba jad ores , c o n s is ­
tentes « n  el 3 p o r  100 de su s rem u n eracion es.

3.”  E l 4 p o r  100 d e ¡o s  sa la rlos  en con cep ­
to  ĵ'e partic  p ación  en b en efic ios  q u e  In gresa ­
rán  las E m presas.

4 ." intere 'ies d e  lo s  L ienes patrim onia ­
les de la  Institución .

5.® E l im p orte  de cu a n tos  d on ativos, su b ­
v en c ion es  o  le g a d o s  sean  iie cü os  a la  Institu ­
ción .

6.» L os  in g resos  de  cu a lq u ie r  índole  que 
p u ed a n  e fectu a rse  c o n  a rreg lo  a  lo s  p recep tos  
-contenidos en lo s  p resen tes  B sta tu tc« y  dem ás 
d e g en era l a p licación .

A rt. 41. L a  ob lig a c ión  d e  -cotizar a la  M u­
tua lidad  p o r  las E m p resas y  tra b a ja d ores  en 
e lla  en cu a d ra d os  se Inicia e n  la fe c lia  q u e  así 
se  d ispon ga  p o r  la i:espectiva R eg lam en tación  
N acion a l é e  T ra b a jo  o  d isp os ición  e x p resa  de 
in co rp ora c ión  «  d e ^ e  la  c rea ción  de la E m pre­
sa si fu e se  p oste r io r  a aquélla .

A rt. 42. íEl h a ber o sa la rio  q u e  h a  d e ser ­
v ir  de ¿¡ase para la  liqu id a ción  d e la s  cuotas 
será  el qu e  p ara  las M utualidades y  M ontepíos 
L abora les  se  d eterm in e e n  la leg is lación  v i­
gente.

A rt- 43. L as liqu id acion es e  in g resos  da 
las cu otas p atron al y  obrera  deberán realizar­
se  p o r  las E m p resas en  p eríod os  trim estra les.

N o obstan te, la  Ju nta  R ectora  p od rá n  a co r ­
dar q u e  sea m en su al la liqu idación  del p a g o  
p ara  aq u e lla s  E m p resas en las qu e  c o n cu rra  
a lg u n a  d e las sigu ien tes c ircu n sta n cia s ;

a ) F recu en tes  y  n u m erosa s  a ltas y  b a ja s  
en s u  person al.

b ) T en er  repetid as ép oca s  d e  ceses  o su s ­
p en sion es en  el tra b a jo .

« )  H aber sid o  sa n cion ad as repetidam en te 
p o r  d em ora  en e l pago .

d ) C ua lqu ier otra ca u sa  su fic ien te  a ju ic io  
d e  la  Juntu riectora .

A rt. 44. L os  in g re so s  se  e fe c tu a rá n  en la 
fo r m a  qu e  d eterm in e el S erv ic io  d e  M utualida­
des L a b o r a le s ,y  e n  lo s  sigu ien tes  p la zos ;

a) P a ra  las E m presas d e  in g reso  trim es­
tral, d en tro  d e  lo s  m eses de abril, ju lio , o c ­
tu bre  y  e n e r o ; ca d a  in g reso  corresp on d erá  a 
las liqu id acion es -del trim estre  natu ra l, añ- 
t«rior.

b ) P a ra  las em p resa s  d e  in g reso  m e n ­
sual, d en tro  'd e l . m es s ig u ien te  al q u e  la 
liqu id a ción  corresp on d a .

A rt. 45. L a s  E m p resas qu e  cuen ten  con  
C eñ iros  d e  T ra b a jo  s itu ad os en d iferentes 
p rov in cia s  p od rá n  so lic ita r, y  la Ju n ta  R ec ­
tora  a cord a r, qu e la s  liqu idacion es d e cuotas 
se  rea licen  tota lm en te  en la cap ita l d e  ia 
p rov in cia  d on d e  ra d iq u e  la  Sede Central de 
!a  E m presa , s iem p re  q u e  ésta presente tantas 
h o ja s  de liq u id a c ión  deb id am en te  d iligen cia ­
das c o m o  C entros d e  T ra b a jo  de  la  m ism a 
depen dan , y  a ten d ien d o  lo s  requ is itos  que 
para e l m e jo r  serv icio  y  fu n c ioñ a m ien lo  con ­
sid eren  con v en ien te  estab lecer lo s  O rganos 
d e  ó o b ic r n o  d e  ia  in s titu c ión .

A rt. 46. T o d o  in g reso  n o  rea liza d o  den ­
tro d e  lo s  p lazos  esta b lec id os  se rá  in crem en ­
tad o  con  el 10 p or  100 d'el m ontante d e la 
liqu idación .

P ara  la  ex a cc ió n  d e  las cu otas n o  sa lls - 
feclin s se rá  d e ap lica c ión  la  O rden  de 8  de 
oc tu b re  d e 1&49, co rresp on d ien d o  al D irectcr

d e  la E ntidad  las fa cu lta d es  q u e  en la m ism a 
se  asignan a lo s  D e leg a d os  del Instituto N a­
cion al d e  P rev is ión .

A rt. 47. L as E m p resas resp on d erá n  eil todo 
coso  ante la  M utualidad ' d e l p a g o  d e las cu o ­
tas co rresp on d ien tes ' a lo s  asoc iad os en ellas 
encuadrad'OS. P a ra  e llo , cu an d o  aquéllas rea li­
cen  e l p a g o  de lo s  sa la rio s  a  cad a  Interesado, 
d escon tarán  la s  cu otas q u e  le s  corresp ra d a n . 
y  q u e  en  u n ión  de su s a p orta cion es deberán 
ser in gresad as en la  fo r m a ' q u e  determ in a e! 
articu lo  44- 

C u an d o  las E m p resas n o  retu v ieren  las cu o ­
tas d e  su s tra b a ja d ores  o n o  la s  ingresasen  
ju n to  c o n  su s a p orta cion es en los. p laacs  r e ­
g lam en tarlos , e l im p orte  d e  las cu otas atrasa­
das y  d e  lo s  re ca rg o s  se rá  e x ig ib le  ex c lu s iv a ­
m en te  a la E m p resa , sin  q u e  ósta p u ed a  e f e c ­
tu a r  a lo s  tra ba jad ores d escu en to  a lg u n o .

A rt. 48. L a  ob lig a c ión  d e p a g o  d e  cuota-« 
a la M utualidad  p rescr ib irá  a lo s  c in co  años, 
a con tar  d e  la fe ch a  en  qu é  p receptivam ente 
deb ieron  s e r  abonadas.

A rt. 49. L os  a so c ia d o s  d e  la M utualidad 
•que cesa ren  en el s e r v ic io  a ct ivo  d e  las Em ­
presas n o  ten d rá n  d erec iio  a lg u n o  a q u e  les 
sean  devuelta-s la s  cu otas in gresad as, sa lvo  
cu an d o  co n  ca rá c te r  gen era l y  r e fe r id o  a  un  
d€iprTninado se c to r  o  clase  d e  a soc ia d os  asi lo  
ord en e  el S erv ic io  d e  M utualidades L abora les.

T a m b ién  p ro c e d e rá  la  d e v o lu c id n  cu an d o  
p o r  ca u sa  d i  a filia ción  e rrón ea  lo  a cu erd e  la 
M utualidad- Si e l  errón eam en te a filia d o  v in ie­
se  en  la  ob lig a c ión  de  p erten ecer  a  o tra  Insti­
tu c ió n  d e  P re v is ió n  L a b ora l, en  lu g a r  d e  aco r .. 
d arse  la d e v o lu c ión  d e  cuO'tas se  v e r ifica ra  
e l  op ortu n o  traspaso d e las m ism as.

A rt. 50. L a  a filia ción  m alic iosa  d e  qu iene« 
no reú n an  las con d ic ion es  n e c e s a r 'js  p » r a  la 
m ism a p riv ará  d e l d erech o  a; reiüt-;R ro de las 
cu otas sa tis fech a s  y  a  l a  con ces ión  de toda 
c la se  ide p restacion es.

 ̂ C A PIT U L O  II

Presupuestos, gastos y  reservas

A rt. 51. D e lo s  in g resos  totales qu e  obtengri 
la M utualidad  p or  todos lo s  con cep tos  des­
tinarán lo s  fo n d o s  n ecesa rios  p ara  gaviinlizar 
las p en sion es qu e  es tos  E statutos con ced en , 
para aten d er los a u x ilios  y  su b s id io s  a -lo s  a so ­
ciad os activos  y  a su s derech oh ab ien tes  y  para 
e l  p a g o  d e  lo s  g a stos  d e  ad m in istración .

Art- 62. L os  gastos  d e  rep resen ta ción  y  ad ­
m in istración  d e la  S ed e C entra l d e  la M utu ali- 
dajd' no exced ’erán  del 1.75 p o r  100 de lo s  in­
gresos  qu e  la  In stitu c ión  o b te n g a  p o r  tod os  
lo s  con cep tos .

C on  in d ep en d en cia  del p o rc e n ta je , anterior 
y  ex c lu sivam en te  so b re  la reca u d a ción  qu e  p o r  
cu otas ob ten g a  la  In stitu ción  se  destinará el 
can on  d e tu tela  y  se rv ic io  o fic ia l y  el d e  De­
leg a c ion es  P rov in cia les , d e  con fo rm id a d  con  
lo  estab lecid o  a  este r e sp e cto  en  las d isp os i­
c ion es leg a les  v ig en tes  en ca d a  m om en to.

E¡ p o rc e n la je  corresp on d ien te  a  la  D elega­
c ió n  d on d e  tiene s u  sed e la  M utualidad  será 
ad m in istra do  p o r  su s  O ig a n os  centrales.

Art. 53. A  lá Ju nta  R ectora  corresp on d erá  
la  a p rob a c ión  del P r o y e c to  de  p resu p u esto  de 
g a stos  d e  ad m in istra ción  p ara  s u  e lev a c ión  al 
Serv icio  d e  M utualidades L a b ora les  y  ap roba ­
ción  p or  éste.

.‘krt. 54. L as res€<rv0s  de la In stitu ción  es­
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tarán  constitu idas en la cuan tía  y  forrna  que 
e l S erv icio  de M utualidades L abora les  ü eter- 
in ine. T anto Jas re serva s  com o  lo s  exceJent-es 
serán invertidos p or  el sistem a y  orden  d e .pre­
feren cia  que -esííLblezcan 'las d ispos icion es le ­
ga les.,

A rt. 55. E stas re serva s  serán  las s ig u ien ­
tes :

a) R eservas técn ica s  d e  cobertura .
b )  R e se r v a s .d e  segu rid ad .
c ) F on d os d e e s ía iiliz a c ió n  con stitu idos  

con  el- 0,50 p o r  lOO d e la cotización , m ás los 
sa ldos íavoraJj'.es qu e  resu lten  entre la  s iu ies-

*■ tra lidad  y  r ie sg os  p rev istos  y  ¡o s  reales, qu e 
se -diestinarán a cu b rir  las d esv iacion es d es fa ­
vorab les de  aqu ella  sin iestra lid ad  y  a  estabi­
lizar la cotización  en p eriod os  d e  cris is  e co n ó ­
m ica incidental.

d) F on d o  de  ga ron lía . Si h u b iese  ex ¿ü d sn - 
les despu és d e cu m p lir  todas la s  ob iigacion p ? 
estatutarias y  de ser  cu b iertas  ¡as reserva s .'in­
teriorm en te reseñadas, se  constitu irá  un  fo n d o  
d i  garan tía  al q u e  se  le  d ará , a  p rop u es ta  de 
la Junta R ectora , e l  destino q u e  d eterm in e  él 
S erv icio  de M utualidades L aborales.

A rt. 56. L a  M utu alid ad  con stru irá  un  fo n ­
d o  para p restaciones ex trarreg lam en ta ria s , f o r ­
m a d o  con  e l 2 p or  100 de la cotización  ob te ­
nida en cada e je rc ic io .

n ic h o  fo n d o  se  ap lica rá  en  la  sigu ien te 
fo r m a ;

a) El 75 p or  100 del im porte  p roced en ie  
de cada prov in cia , a d isp os ición  d e lo s  O r­
gan os p rov in cia les .

b )  El 25 p o r  lÓO restante, a  d isp os ición  tie 
los O rgan os d «  G obierno centra les.

C A PIT U L O  III

Sistem a contable

A rt. 57. L a  sed e centra l de la M u tu a  'J«.d 
organ izará  su con tabilidad  p or  e l sisrem a de 
partida d cb le . d esarro llá n d ola  en  lo s  s igu ien - 
te3 L ib ros ;

a) L ibro D iario.
b )  L ibro  M ayor.
c )  L ibro  d e  Inven tarlos y  B alances.
d) L ibro  de M ovim ien to  d e Caja.
p) L ihro d e cu en tas corr ien tes  con  las D e­

legacion es.
f )  L ib ro  de cuen tas corrientes d e  T eso ­

rería.
g '  L ibro  d e  cu en tas técn icas, 
li) R eg istro  'de V a lores  y  reservas,
i) Otros lib ros  que la  p rá ctica  h a ga  n t c c -  

sarios.

T IT U L O  V
Prestaciones

CA PITU LO  PRIM ERO 

D e sus clases
A rt. 58. L a M utualidaii con ced erá  a  sus 

ben e fic ia r ios  las p restacion es qu e s e  en u m e­
ran  a con tin u a ción , siem pre  q u e  co n cu rra n  las 
c ircu n stan cias y  se  cu m p la n  -los requ is itos  es­
tab lecidos  en lo s  presentes E sta tu tos :

P en sión  p o r  Ju bilación ,
P en sión  p o r  Invalidez.
P en sión  o S ubsid io  de V iu d ed ad .
P en sión  de  O rfandad.
P en sión  p or  larga  E n ferm ed ad,
A u x ilio  p or  D efu n ción .

P rcm iu  püi' m atrim onio.
P rem io  p or  natnüJad.
A sislcnoK i Sanitaria.
A rt. 59. A sim ism o, la In stitu ción  co n ced e ­

rá  p res ta c ion es ex trarreg lam en ta ria s  con  los 
fo n d o s  p rev istos  en el a rticu lo  56, en  la s  con ­
d icion es fistab iecidas en la  O rden  de 13 de 1u- 
llo ele 1D50.

C A P IT L L O  it 
P ensión  p or Jubilación

A rl, 60. S é  con ced erá  u n a  p en sión  vita - 
lifia  p or  ju b ila c ió n  a ' i o s  soc ios  b en e fic ia r io s  
qu e  a l ce sa r  en e l serv icio  a c t iv o  d e  ¡as E m - 
pro-'as reü n an  Jas con d icion es  s ig u ien tes ;

;i) H aber cu m p lid o  lo s  sesen ta  añ os de 
edad.

b ) rrener una an tig ü ed a d  m ín im a de tllez 
añ os en la  p res ta c ión  d e  su s  se rv ic io s  p or  eu en -
l.t ajena.

c )  T en er  cu b ierto  el p e r íod o  m ín im o de 
co tiza c ión  qu e  se  p re ce p tú a  en e l a rtícu lo  102 
di! estos E statutos.

d ) Ser soc io  a c t iv o  -de la  M utualidad .
A rt. 61 T am bién  tendrán  d erech o  a pen­

sión  p o r  ju b ila c ió n  al cu m p lir  lo s  sesen ta  años 
ilfl e d a d :

1.° L os  p ension istas d e . la  M utualidad  p or  
larga E n ferm ed a d ..

2.» L os  In cap acitados p o r  a cc id en te  d e  t r a . 
b a jo  o en ferm ed a d  p ro fe s ion a l indem nizable .

En a m b os  casos  el b en e fic ia r io  d eb erá 'reu n ir  
icis requ is itos  de lo s  ap artad os b ) , c )  y  d) del 
articu lo  an ter ior  a l tiem p o  d e cesar  en el tra­
b a jo  a ct iv o  p o r  ca u sa  de a cc id en te  c en fe rm e ­
dad, y  n o  le  s e rá  com p u ta d o  &l tiem p o trans­
cu rr id o  d esd e  a q u el m om en to  p ara  determ inar 
!a cuantía de ¡a pensión ,

-Art. 62. L a  cuan tía  d e  la  pensión  de ju b i­
la c ión  será  'la qu e  se  d eterm in a  en  la escala 
qué' a con tin u a ción  se  e sp ec ifica , c on  las a c la ­
racion es qu e  tam bién  se  ex p resa n :

E dad V arones H em bras

60 40 % ‘  65 %
61 46 % 66 %
62 52 % 67 %
63 58 % 68 %
6 i 64 % 69 %
65 70 % A  p a r t i r  d e  esta
66 72 % ed ad  la m ism a  es­
67 75 % ca la  que a ' lo s  va­
68 78 % ron es.
69 81 %
7 0  en adelante. 85 %

Esta esca la  será  d ism in u id a  en u n  u n o  por 
ciento cada sem estre  o fr a c c ió n  qu e h a ya  de­
ja d o  de cotizar el p etic ion a rio  desde qu e  se 
m icló  esta ob lig a c ión  en e l s e c to r  labora l a que 
pertenezca .

A rt. 63. L a  p en sión  d e ju b ila c ió n  p od rá  ser 
so lic ita d a  c o ií  u n a  antelación  m áxim a  <30 tres 
m eses a la fe c h a  en q u e  el a soc ia d o  desee d is - 
frutap ia . C aso d e  ser  con ced id a  la p en sión , no 
p rod u c irá  su s e fe c to s  hasta que, e l p ro d u cto r  
presente e l ce rt ifica d o  de b a ja  d efin itiva  en 
su s serv icios  p ro fesion a les .

Si el p ension ista  v o lv iese  a  e fe c tu a r  trabajo 
activo  p or  cu en ta  a jen a  se  a p licará  lo  d ispu es­
to en el a rtícu lo  17 de la O rden d e 16 sle m ayo  
de 1950.
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I

C A P IT U L O  III 

P ensión  por Invalidez

A rt. 64 . L a M ulualidurt uoD cederá pensión 
vita licia  p o r  in\ í I ’cJi'Z a lus s i c lo s  veiieflcicirios 
qu e  qu ed a sen  in c a p a c la d u s  absolu ta  j  p e n u a - 
n en ieiiien lo  pHra lo ilo  IraB ajo, una v ez  dadus 
d e  alta inéd ea y con  los requióitOii y  ¡iy iita - 
eiones q u e  #9 tírfínbleceo en eate c a p í l i io .

N o tendrán dei'erhü  a este b en e fic io  .us aso­
c ia d os  cu y a  in capacidad  cause d e rech o  a pen­
sión  segú n  la leg is lación  d e a cc iflen les  y 
fe rm ed a J es  p ro fes ion a les . N o  u is ta n le . ten­
d rá n  d e rech o  a pensión  p or  ju b ila c ió n  al cu m ­
p lir  los sesenta dftus de ed ad , seg ú n  lo esta­
b le c id o  en el a r licu lo  61 de est ' S Estatutos.

Art. 65. Se con ced erá  la p en sión  p or  inva­
lidez al s o c io  b en e fic ia r io  q u e  al t iem p o  Je c e ­
sa r  en su  tra ba jo  reu n iere  lo s  s ig u ien les  r e -  
(paísitos:

a) S er  s o c io  activo
b ) T en er una an tíg íled ad  m ínim a d e c in - 

00 a8 os en !a p restación  d e  su s se rv ic io s  p>.'P 
cuenta a jen a .

c) T en er cu b ierto  un p er iod o  d e ca ren cia  
5ü0 días.

T am bién  se  con ced erá  esta pensión al aso­
c ia d o  q u e  q u ed a re  invá lido  s ien do  p en íion is - 
ta de .a M utualidad  por larga E n ferm ed ad .

Art. 66. P ara la d eterm in ación  d e la cu n n - 
tia de  está pensión  se a p licará  la e sca 'a  es la - 
b lec id a  en e! a rtlru lo  62 p ir a  la ju b ila c ión , 
pern  su im porte  m ínim o será en t'Hlo ca so  del 
•SO p or  lOO del sa 'nrin  reg u la d o r  de] a soc iad o .

Art, 67. La pensión p or  Invalidez quedará 
an u lada  si el b en e fic ia r io  d e  la m ism a re co ­
brara las con d ic ion es  fís ica s  su fic ie n le s  para 
realizar tra ba jo  a ct ivo  p or  cuenta aj^na.

La M utualidad rpvisnré p e r ió d íc jm e n le  los 
ex p ed ien tes  y  se  reserva  el d erech a  d e re co n o - 
cim ipnto m éd ico  s iem p re  qu e  lo  estim e oon - 

’ %'enienle.

C A PTTtiLO  IV  

P en sión  de V iudedad

A rt. 68. Causará d cr e r h o  a la p restación  
d e  V iudedad  el s o c io  bp n p flclario  qu e  rnunipse 
a  3U fa ilecln íien to  Ifls sigu ien tes co n d ic io n e s :

a) Ser soc io  activo  o  pension ista d e la In s­
titución,

b> T en er  una an H gíiedad  m ínim a d e cin­
c o  añns en  la p restación  d e  su s  se rv ic io s  p or  
ciíenta ajena

c) T e if ir  ciiW erto un  p er íod o  de cotiza - 
e ión  de 5fl0 días.

N o cnus.irá d erech o  a esta p restación  el a s o . 
pindó nue fa llezca  cnm n con secu en cia  de flcc l- 
d en le  d e  Irabajn o en ferm ed a d  p ro fe s ion a l in .  
dem nizab le, s iem pre  qu e  a la v iuda del fn lle - 

se  !e n crpd ilc ppn«ión p or  e slas  cntisíis. 
,  A rt. 69 Tentlrfi d erech o  al percibn  de esta 

prestación  la viuda de! sncln b en e fic ia r io  fa ­
lle c id o  m íe reiin lese las s ieu ip n les  co n d ic io n e s :

a) H aber con lrn fd o  rnalrlm onio crin el soc io  
cau san te con  d"S años dp an tp lación . por lo 
m en os, a la fpcha  d e ! f.illecim ipnto. N o sp ex i­
g irá  este requ is ito  cu a n d o  qu eda ren  h ijo s  del 
instrim on lo .

b '  H aber h ech o  v ida  con y u g a l con  el cau ­
sante h asta  su  m uerte , o qu e  en caso  do sep a­

ra ción  lie bectio  o  d e  d erec lio  oarecieae d e  cu l­
p abilidad

c) Ni' h a ber abanJ'Hiixdo a  su s h ijo s  y  ob ­
servar  una con d u cta  hm iesta y  m oral.

A rt 70 . La udliira.ezu y cu an lia  de la p re s . 
tación  d e  v lu d eda J  ' h determ inará coiifurrne 
a ¡as sigu ien tes  n u rm as:

a) V iudas m enores de cu aren ia  a fios de 
edad , sin  h ijo s , c on  d ir e c h o  a pensión d e or ­
fa n d ad  y  no Incapaciliiilrfs para el tra b a jo :

1,” Si el causante fu ese  su cio  a c liv o  d p e n - 
bionisift p or  larga  e n fe rm e d a d : E ntrega d e  un 
cap ita l con sisten te  en v e in ticu atro  m ensu ali­
d ad es Jel sa la rio  regu lad or.

2.* Si el causante lu ese  pension ista p o r  ju ­
b ila ción  o  in v a lid ez ; E ntrega d e un cap ita l 
con sisten te  en v e in ticu iiiro  m en su alidades do 
la pensión q u e  aquél es iu viese  p erc ib ien d o .

b ) V iu d as mayore.-i de cuaren ta  añ os, lo 
m enores de  esla  edad , p e ro  con  h ijo s  con  d e­
re ch o  a o r fa n d a d  o  incapacitadas para e l tra­
b a jo :

1 »  S : el cau san te fu ese  s o c io  activo  o  p en ­
sion ista p or  larga  e n fe rm e d a d : P en sión  v ita ­
licia d e  cuan tía  igu al ji 45 p or  100 dei sa la­
rlo  reg u la d o r  del causante.

2 • Si el causante fu e se  pension ista p or  ju ­
b ila c ión . o in v a lid ez : P en sión  vita licia  Igual 
al 65 p or  100 d e  la pensión  qu e  estu v iese  p er- 
cibipnd'* ei fa llec id o .

SI la in ieresad a  tiiv iers d e re ch o  o estuviera  
p erc ib ien d o  cu a lq u ie r  » lr a  pensión  d e ésta u  
«lira Institución  d e P rev isión  L abora l, só lo  p er­
cibirá In dp v iu d ed a d  en cuantía que, su m ad a  
a la ¡in terior, n o  rcha'jp el 100 p o r  100 del sa - 
iarln reg u la d o r  del cansante . PI la viuda d e - 
jftsp de percib ir  aquella  oensión  p o r  cesar  su  
■Irrecho. pprcib irá  ia i^e v iu d ed a d  en su cu a n ­
tía total,

A rt. 71 . L a v iuda d e jará  de p erc ib ir  la pen ­
sión  p or  las oaii=ns s ig u ien tes :

a ) C on tr.'er  nuevas n u pcias o  ad q u irir  e s ­
tado re lig ioso .

b ) A ban d on o  com prf'harto d e  lo s  h ijo s  m e­
n ores oom etld ' S a su tutela.

c )  O hsprvar una con d iirts  deshon esia  o  hi- 
mnral.

Art. 72 . C u an d o  e! s o c io  fa lle c id o  fu era  
m u jer , el v iu d o  tendrá d e rech o  a los ben e fi­
c ios qu e  se  e^ labtccen  en esle  ca p ítu lo , siem ­
pre qup se  hn llare in i'ap acitado absolu ta  y  p er- 
m an eotem en le  para toda clase  de Iriihaj;' y  no 
perciba  pensión  derivadn d e la leg is lación  de 
a cc ld en les  'fel tra ba jo  v  en ferm ed a d  p ro fe s io ­
nal o de ' M iiliiali'íinn I,ahoral ob lig a tor io  y  el 
s o c io  fnlloc-idn reim iesp  las ccn d icin n es gen e­
ra les previstas para esta prestación . El v iu d o  
beh efi''ia t 'io  d e ja rá  de pércih ir  es le  bprieficio  
sj d esap areciesen  las cau sas d e su  in ca p a - 
c id id .

C A P T T i ' L n  V  

Pensión  de O rfan d ad

Art.. 7,3. C ausará d e re c h "  a esta pensión  el 
so c io  ben e fic ia r io  varón  o hem bra qu e retiñie­
se  a  su  fa llecim ien to  i.is s igu ien tes con d ic io ­
n es :

a) ? e r  socin  a ct ivo  o  pensionista de la 
M ntunlldad,

b '  . 1 pner unfl. fnfnim a «1^ c in -
eo  años pn !a p restación  d e  su s  se rv .ch -í por 
cu en ta  a jen a .

20.— 58
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c )  'P erer  cu b ierto  un  j>erlodo dp  cotización  
de 500 días.

A rt. 74. T en d rá  d erech o  al p e rc ib o  d e esta 
p res ta c ión :

a ) L os  h ijo s  leg ítim os— in c lu so  lo s  p ó s tu - 
m os— , leg itim ad os, naturales r e co n o c id o s  y 
a d o p liv o s  de! a soc ia d o  fa lle c id o .

b ) L os h ijo s  leg ifim os , leg itim ad os, natu­
ra les re co n o c id o s  y  ad op tivos que la v iu d a  d e l 
asociaujo fa lle c id o  hu biese  llev a d o  al m atrim o­
nio, s iem p re  qu e  v iv iesen  a  expen sas d e  aquél 
y  n o  d isfru ten  pensión  d o otra  In stitu ción  de 
P rev is ión  L aboral.

L ob ben e fic ia r ios  com p ren d id os  en los apar­
tad os aB tcriores deberán  r e u n ir ,'a i  tiem p o del 
fa lle c im ien to  d c l asociad o  causante, lo s  req u i­
sitos  d e  ser  m en ores  d e  d ie c io ch o  años o in­
cap acitad os de m an era  absolu ta  para e l tra­
b a jo  qu e  no p erciba n ' n in gu n a  o tra  pensión  
p o r  este con cep to . .

A rt. 75, T am bién  tendrán d erech o  a esta 
■prestación en con cep to  d e  a s im ilad os a h ijos , 
s iem pre  qu e  hayan  co n v iv id o  c cn  e l causante y  
a su s expen sas con  an terioridad  al fa lle c im ien ­
to  de aquél, lo s  sigu ien tes  b e n e fic ia r io s ;

a) L os  h erm an os del causante qu e  reúnan 
lo s  requ isitos esta b lec id os  en e l ú ltim o p á rra ­
f o  del a rticu lo  an terior .

b )  E l p ad re  del cau san te qu e  reu n iere  las 
sig u ien tes  co n d ic io n e s : S er p ob re , sexagen a ­
rio  o in cap acitad o  p ara  to'cla clase  d e  traba jo , 
n o  realizar tra ba jo  p o r  cu en ta  a jen a  y  n o  per­
c ib ir  pensión  a lg u n a  de In s lilu ción  d e  P rev i­
s ió n  L a b ora l o  p or  acciden te  o  en ferm ed ad  
p ro fe s io n a l in d em n izab ie .

c )  L a m ad re  d e l cau san te , cu a lq u iera  que 
sea  su edad , s iem p re  q u e  sea  p o b re  y  n o  p e r ­
cib a  p en sión  a lg u n a  d e l M utualism o L abora l 
o derivad a  d e a cc id en te  d e tra b a jo  o e n fe r ­
m edad  p ro fe s ion a l.

A rt. 76. L a cuan tía  de la  p en sión  de or ­
fa n d ad , cu a n d o  al m ism o  tiem p o  h a y a  sido 
con ced id a  p restación  d e , v iu d ed a d , será  de 10 
p or  100 d e l sa la rio  re g u la d o r , con  un  m ín im o 
de 150 pesetas p o r  cad a  b en efic ia rio .

En caso  de fa lle c im ien to  d e  la m ad re  o  pa­
d re  v iu d o  qu e  p erc ib iese  p en sión  d e v iu d eda d , 
se  revisará  la cuantía de la o r fa n d a d , qu e  se 
reg u la rá  p or  las sigu ien tes n o rm a s :

a ) A  uno de lo s  h u é r fa n o s  se  le acrad itará  
la  qu e  p or  v iu d ed a d  p erc ib iese  e l p ad re  o m a­
dre fa llec id o .

i>) A los d em á s h u ér fa n os  se  le s  acredita­
rá el 10 por 100 a qu e  se  re fie re  el p rim er p á ­
r r a fo  del presente artícu lo , co n  un  m ín im o de 
150 pesetas p or  cada uno,

c )  La su m a  to la l d e  las can tid ad es d e  los 
d os  p á rra fos  an teriores se  d iv id irá  p or  e l n ú ­
m e ro  d e b en efic ia r ios .

d ) P o r  cad a  b en e fic ia r io  a qu ien  se  e x tin ­
ga  el d erech o  se  red u cirá  la  su m a  dicha, en un 
10 p o r  100 del sa lario reg u la d or  o  en  150 p e s e , 
tas. spgún corresp on d a .

e )  El ú ltim o h u érfa n o  con d erech o  a  pen ­
s ió n  será el qu e  con serv e  la de v iu d eda d .

A rt. 77 . C uando al fa llec im ien to  del cau ­
sante se p rod u zca  la orfan da d  ab so lu ta , la 
pen sión  q iie  corresp on d a  se reg u la rá  p or  lo 
estab lec id o  en  el p á rra fo  seg u n d o  d e l articu lo 
anterior.

P o r  el con trario , si al fa lle c e r  el causante 
n o  -tu v ie r a 'd e r e c h o  a p en sión  d e v iu d ed a d  
eJ p ad re  o m ad re  sobrev iv ien te , lo s  h u ér fa ­

nos p ercib irán  s u  pensión  en la cuan tía  es­
tab lecida  en  e l p á rra fo  p rim ero  d e l articu le  
anterii'r.

A rt. 78, E d caso  de o r fa n d a d  ab so lu la . Js 
p en sión  se  o to rg a rá  sin la ex ig en cia  del re ­
qu isito d e  an tigü ed ad  labora l de  c in co -a fios .

A rt. 79 . L a pensión  'de o r fa n d a d  se  e x t io -  
g u irá  cu a n d o  e l b en e fic ia r io  cu m p liere  la 
ed ad  de d iecioch o  años o ce sa re  la in ca p a ci­
dad, . p o r  su fa lle c im ien to  o  p o r  ad qu irir  es­
tad o  m atrim on ia l o re lig ioso .

A rt. 80. L as pensio^nes de o r fa n d a d  se  
entregarán  a l pad re , m adre, parienLes o  per­
son as qu e acrediten  lo s  s ig u ien tes  e x tr e m o s :

a) Que el b en e fic ia r io  v iv a  en  su  corti- 
laflía y  a su s expen sas a l  tiem p o  d e so lic ita r  
a pensión ,

b ) Que en lo  su ces iv o  sé  con lin u arán  en ­
ca rg a n d o  del m antenim iento, ed u cación  y  f o r ­
m ación  p ro fesion a l d e  lo s  h u ér fa n os , So qu e  
c o m p r o b a rá .p e r ió d ica m e n te  la M utualidad  en 
la fo rm a  qu e  con sid ere  op ortu n a .

A rt. 81. Si los h u ér fa n os  estuviesen  to ­
talm ente ab an d on a dos, o las p erson a s  qu e  los 
tengan a su ca rg o  no m erezcan  k  con fia n za  
su fic ien te  de la M utualidad , la C om isión  P r o ­
vincia l P erm an en te  qu e  c o r r e s p o n d a 's e  con s­
tituirá en patron ato  tutelar de lo s  m ism os, 
sin p e r ju ic io  de lo  qu e  d isp on g a  la leg islación  
v igente , y  p rop on d rá  a la Ju nta  R ectora  las 
m ed id as qu e deban ad op tarse  para la m e jo r  
p ro tección  d e lo s  h u ér fa n os  hasta qu e  c u m ­
plan lo s  d ie c io c h o  an os o cesare  la  in ca m - 
paéid ad , y  qu e  p od rá  con sistir  en le con p e- 
s ión  de b eca s , in g reso  en C o leg ios  o  Institu­
c ion es d e B eneficen cia , E scu elas d e  A p ren d i­
ces  u otras m edidas an álogas.

Esta p rop u esta  d eberá  com p ren d er, d es­
p u és  de Ja ex p os ic ión  d e m otivos, un cá lcu la  
de lo s  g a s lo s  qu e  la p ro tección  d e d ich o s  
h u ér fa n os  p u ed a  oca s ion a r  a la In s litu c ión .

C A P IT U L O  V I 

P en sión  p or L arga  E n ferm ed ad

A rt. 82. Se cc 'n ced erá  un  au x ilio  p or  lar­
g a  e n fe rm ed a d  a lo s  so c io s  ben e fic ia r ios  que 
tem p ora lm en te  estuvieran  Im posib ilitados to ­
talm ente para el tra ba jo  p or  ca u sa  d e en­
fe rm ed a d , y  siem pre  qu e  reún an lo s  s ig u ien ­
tes requ is itos :

a ) Que h u b ieren  a g o ta d o  lo s  p lazos de 
d is fru te  del S eg u ro  O b lig a tor io  de  E n ferm e­
dad  o  qu e  h u b iere  tra n scu rrid o  el p lazo de 
vein lisé is  sem an a s si no h u biesen  h ech o  uso 
o no se  h a llaren  a filia d os  a  d ich o  S egu ro .

b ) Que la en ferm ed ad  qu e  los im posib i­
lite  tota lm ente p ara  el traba jo  n o  ten g a  c a ­
rá cte r  ind em nizab le  y  sea d ianosticada p o r  los 
fa cu lta tiv os  esp ecia listas qu e  d esign e  la M u­
tualidad  cuan tío  ésta lo  con s id ere  conven ien te .

c )  Que cu m p la n  r igu rosam en te  las p res ­
crip c ion es  fa cu lta tiv a s d e  lo s  m éd icos  que 
lo s  a s is ta n ; en ca so  de con tra v en ir  el p lan  o 
rég im en  de v id a  estab lecid o  p o r  éstos per-» 
d erán  au tom ática m en te  e l  d erech o  a este  a u ­
x ilio .

d ) Que el a soc ia d o  tuviere  u n a  an tigü e­
dad m ínim a -de c in c o  añ os en la  p restación  
de su s se rv ic io s  p or  cu en ta  a jena.

N o se  e x ig irá  este req u is ito  a  lo s  p ro d u cto ­
res m enores d e  d iecin u eve  añ os, s iem p re  que 
la en ferm ed a d  h u b iese  s id o  con tra ída  con  
p oste r io r id a d  a  s u  in g re so  c o m o  asociad o.
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e )  Que tenga- cu b ierto  &1 p eriod o  m ínim o 
de coVizíiclón q u e  p recep tú a  e l  a r t icu lo  102 
de esios  E&tatutos.

S e ex cep tú a n  lo s  m en ores  <jie d iecin u eve 
años a qu e  se  re fie re  e l ap artado  an terior, a 
qu ienes só lo  s e 'e x ig i r á  un  p e r io d o  m ínim o 
d e seis  m eses d e cotización .

ATt. í 3 .  L a  cuan tía  dél a u x ilio  pon larga  
e n ferm ed a d  se rá  equ iva lente  al 50 p o r  100 
d el sa lario reg u la d or .

A rt. 84. L os  p eríod os  m á x im os  p or  lo s  que 
se con ced erá  este a u x ilio  será n  lo s  s ig u ien ­
te s :

a) E n  e l p rim er  año de en ferm ed ad , ve in ­
tiséis sem anas co m o  m áxim o. '

b ) En el se g u n d o  añ o  de en ferm ed ad , c in ­
cu en ta  y  'd o s ' sem anas c o m o  m áxim o.

c ) En el te rce r  año, c in cu en ta  y  .dos se­
m anas c o m o  m áx im o.

A rt. 85. A g o ta d os  lo s  p lazos  de duración  
a qu e se  re fie re  e l a rtícu lo  an terior, e l  b e n e - 
flc la r io  qu e  continuara  en fe rm o  será  som eti­
do a reca n ocim ien to  m éd ico , y  la  Junta R ee - 
io ra , con  el in fo rm e  d e l Ó rgano prov in cia l 
resp ectiv o , p o d r á  a cord a r  qu e  se  p ro lon g u e  
!a  p ercep ción  d e la pensión,- siem pre  q u e  e llo  
fu era  p os ib le  d e  a cu erd o  con  lo  qu e  se dis­
pone a  con tin u a ción .

L os  g a stos  totales qu e  en cad a  e je r c ic io  
e co n ó m ico  ocasion en  estas con ces ion es  g ra - 
o iab ies n o  p od rá n  s e r  su p eriores  a l 1 p o r  100 
de la cotizacióD  d e l año anterior,

CAiPITULO V II 

A u xilio  p or defunción

A rl. 86. A l o cu rr ir  el fa lle c im ien to  d e un  
asociad o  en a ctivo  o  pension ista , la M u tu a - 
íildod’ p ro ce d e rá  a  la  en treg a  inm ediata  d e
2 ,000 p esetas a  lo s  fa m ilia res  m ás p róx im os , 
pairlcntes o  p erson a s  q u e  con v iv ie ra n  con 
aquél, para coa d y u v a r  a lo s  gastos  d erivad os 
del fa lle c im ien to .

A rl. 87. P a ra  la  en treg a  de este  au xilio  
n o  se  n ecesitará  reu n ir  n in gu n a  o tra  con d i­
c ión  qu e  n o  sea  la d e  que e l  fa lle c id o  tu­
v iere  la con s id era c ión  d e s o c io  a ct ivo  o  la 
d e  p en sion ista  poir ju b ila c ió n , in va lid ez  o 
la rga  en ferm ed ad .

L a cantidad  señ a lad a  se  en treg a rá  inm e- 
<¡Jatamente a lo s  fa m ilia res  m ás p róx im os , 
parientes o p erson as que con v iv iera n  con  e! 
s o c io  fa lle c id o . Sí no ex istiera  n in gu n a  de 
las personas señ alad as an teriorm en te q u e  pu­
d iera  atender a ! sep e lio , ia C om isión  P ro v in ­
cia l o  P on en cia  se  en ca rg a rá  d e la o rg a n i- 
sac ión  del en tierro  y  d e  lo s  s u fr a g io s  p or  
e l alm a d e l fa lle c id o .

i
C A PIT U L O  V III 

P rem io p or m atrim on io

A rt. 88, E l s o c io  a ct ivo  q u e  con tra ig a  
m atrim on io  ten d rá  d e rech o  a u n  p rem io  de 
n u p cia lid ad . Este p rem io  p od rá  ser  so lic ita d o  
con  qu in ce  días an telación  a la fe c h a  en 
(¡ue v a y a  a e fe c tu a rse  el m atrim onio.

L a cuan tía  del p rem io  se rá  d e  1.000 pe­
setas.

A rt. 89. P a ra  o to rg a r  esta  p resta ción  se 
p rec isará  qu e e l asociad o*  b en e fic ia r io  reún a 
los sigu ien tes req u is itos :

Ser s o c io  a ct ivo  de la  M utualidad . En

e l ca so  d e  s e r  m u je r  e l  s o c io  ben e fic ia r io  
qu e solicite  el p rem io  p or  m a lr im on io , bastará  
con  qu e  h á ya  s id o  so c io  a ct iv o  hasta d os  m e­
ses  antes d e 'l a  fe c h a  d e su  m atrim on io , p or  
h a ber cesa d o  en la  E m p resa  en la qu e  pres­
tase su s serv icios .

b )  T en er u n a  a n tig ü ed a d  la b ora l m ín i­
m a d e c in co  años.

o ) T en er  cu b ie rto  e l p e r iod o  de cotización  
p rev isto  en e l  a r t ícu lo  102 d e  estos  esta­
tutos.

C A PIT U L O  IX  

P rem io de n atalid ad

A rt. 90. L os  soc ios  b en e fic ia r io s  ten>'.ián 
d erech o  a la p ercep ción  d e  un  p rem io  de 
nata lidad  p o r  cad a  h ijo  qu e  les nazca  con  
la con d ic ió n  d e  leg itim o  y  reú n a  lo s  requ is i- 
lo s  esta b lec id os  en e ! a rtícu lo  30 d e l C ód igo  
C ivil.

En aq u e llos  casos  en qu e  lo s  h ijo s  nacidos 
no a lcan zasen  la v ia b ilid a d  leg a l, qu edará  
al Justo criterio  d e l O rg an o  d e G ob iern o  com ­
petente la‘  con ces ión  o d en eg a ción  d e l re fe ­
r id o  p rem io . ,

P a ra  p erc lb jr  esta p restación  s o n  requ i­
sitos in d isp en sa b les  lo s  señ a lad os en lo s  ap ar­
tad os a ), b ) y  c )  d e l a rtícu lo  an terior  y  
a cred itar feh acien tem en te  el h ech o  del naci­
m iento del h i jo  y  e l m atrim on io  d e  lo s  pa­
dres.

A rt, 91, L a  cuantía  d e l p rem io  d e  natali­
d ad  se rá  d e  500 pesetas,

C3APITUL0 X  

A sisten cia  san itaria

Art. 92. L a  M utu alid ad  con ced erá  la asis­
tencia . m éd ica , q u irú rg ica  y  fa rm a céu tica  en 
la m ism a ex ten sión  del S eg u ro  Obligatorio" 
de  E n ferm ed ad  a su s p ension istas y  fa m i­
lia res  qu e  con v iv ieren  con  e llos  y  á  su s e x ­
pen sas con  an terioridad  a la  so lic itu d  de la 
pen sión  y  reún an , ad em ás, las con d icion es  
sig u ien tes ;

a ) SI e l p ension ista  h u b iese  estad o afilia ­
d o  en el S eg u ro  O b liga torio  d e  E n ferm ed ad , 
los fa m ilia res  con  d e rech o  a esta prestación  
serán  lo s  in scr itos  en la C a n illa  d e  d ich o  
S eg u ro  al tiem p o de so lic ita r  la  pensión , 
así co m o  lo s  h ijo s  qu e  n a ciesen  p oste r io r ­
m ente.

b )  SI el p en sion ista  n o  p erten ecía  al Se­
g u r o  O bligatorio  d e  E n ferm ed ad , ten d rá n  de­
re ch o  lo s  fa m ilia res  co m p ren d id os  dentro  del 
te rce r  g ra d o  d e con sa gu in id a d  y  lo s  h ijo s  qu e  
naciesen  p osteriorm en te.

A rt, 93 . A  lo s  e fe c to s  d e  e ste  b en e fic io , la 
M utualidad , al con ce d e r  una p en sión  ven d rá  
o b lig a d o  a n o tifica r  a  lo s  in teresad os e l  p ro - 
oed lm len ln  que tenga e stab lec id o  para la e fe c -  
livi'd'ad del m ism o , sin qu e  para e llo  sea 
p rec isa  so lic itu d  a lg u n a  p o r  p arte  d e  lo s  b e ­
n e ficia rios .

A rt. 94. L o s  fa m ilia res  de lo s  p ension is­
tas d e jarán  d e d is fru ta r  este  b en e fic io  tan 
p ron to  tengan  ob lig a c ión  de  estar in scritos 
en  el S eg u ro  O b liga torio  d e  E n ferm ed a d , d e - 
|cn de  con v iv ir  con  el a sociad o  o  cu a n d o , por 
cu a lq u ie r  c ircu n sta n cia , e l  p en sion ista  d e jase  
de ten er esta con d ición .
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A i'l. 95. La M iitiinlIdnJ coo rd in a rá  su s s e r .  
v id  s de asisleiipia sariüoria c o n . lo® esta­
b lec id os  p or  o lm s  M onleptos o M u liia 'id a - 
d es  cotí los dM Eslfidi), In stifa cion es  de P re­
visión y  O rganiz.iflrtn S ind ical.

C A P IT l'L O  XI 
D isposicion es com u n es a  todas la s  presta­

ciones
A rl. 96 . L os  be iierii'los  qu e co n ced e  esta 

Instiliición  son  co m p a lib lfs  Cuq las derivados, 
d e  los S eg u ros  S in'la;es O bligatorios y  con 
los qu e  pitediin con i'ed erse  p or  el Estado. 
C orporacli^nes, C oropañias d e  S eg u ros  y  Ein- 
pi'psiis, c rn  las pjc ep i'io iies d e r ív a la s  d e  Ins 
d ispostolon es con ten id as en los presentes Es­
tatu ios.

rtrt. 97 . L os  a filia tlos qu e  obli.ga£onaniPn- 
te r i 'liren  a esla  y a ira ii otras Institucio­
nes de P rev isión  L abora ;, o  a esta M utualidad 
p o r  d o s  o m ás E m presas, tendrán d erech o  
a p erc ib ir  las p restacion es en la<* con d icion es  
p rev ista s  en el a r t ícu lo  18 d e la O rden de 16 
■de m ay o  de  1950.

A rl. 98. Lns . i f i ia d o s  qu e  se^n ba ja  en 
eslfl Institución , p o r  pasar a p erten ecer a otra, 
p i'd rán  p erc ib ir  la.»! p restacion es seflxladii:* en 
eslos  E statutos ru a n d o  con cu rra n  las c ir c u n s ­
tancias y  se  cu m p la n  las con d ic ion es  estable 
c id a s en el a r tfcu lo  21 d e  'a O rden  d e 16 de 
m a y o  d e 1950 {R e f. 4 2 2 /5 0 ).

Art. 99, L as p restacion es qu e  co n ced e  la 
M iTinalldad tienen ra rS cter  p ersonal e Intrans- 
ferih ie . y .  en con secu en c ia , no p odrán  s o r  
em b.irfrndas, o b je to  de cesión  ti^ta; u purcia l 
ni se rv ir  de  garantía^ d e ninguna ob 'lg a c ió n .

A rl. to o . T e n d r á n 'la  con sH era ción  de so­
c io s  a ct iv os  de  la Instliución  todas aquellas 
p erson a s  qu e  presten  su s se rv ic io s  p or  cuenta 
a jena  on a c t iv d a d e s  en cu ad rad as en esta M u - 
tlinürl.irl.

A rl. 101. A sim ism o con serv arán  la con d i­
c ión  de s o c i í «  a c t iv os  qu ienes, tiabiendo te­
n id o  este ca rá c fe r , d e jen  d e pre.star su s ser­
v icios p o r  cuenta a je n a  p o r  a lgun a d e las 
.siguientes o a u sss ;

a) P or  enferm cdiad in in terrum pida.
b ) P o r  h a llarse  p resta n d o , el se rv ic io  m i­

litar.
c )  P o r  paro in volu n tario .
La m n ces lón  de n r e 'la c io n e s  a qu ien es se 

encuentren  en slp-m a de tas situ acif'n es p r " -  
vistns on ’ ns apartado^ .in fi'r iorps se  su jetará  
a lo  d ispu esto  en ios a rtícu los  20 y  22 de la 
O rden dr' tñ d e  m ayo d e 1950 y  en la Ordpn 
de 2 í  d e  ju lio  del m ism o afio {R e ís . 4 2 2 /5 0  
y  B 52 /50 ).

A rl, 102. Para cau sar d erech o  a las p res­
taciones d o ju iiila ción , larga en ferm ed ad , m a­
trim on io  y  nataTidail. sprá o re c iso  qu e  e ; a s o . 
c ia d o  haya cotizad o a la M iituaiidad durante  
un  p eríod o  d e  tiem po ieiial a la m itad de] 
co m p ren d id o  en lre  la fech a  inicia; d e  cotiza­
c ión  en el se ctor  labornl a qu e  el asociado 
pertenezca  y  aour^Jli , ira pn m ip se p rod u zca ' 
e l h ech o  causante de la prestación .

C om o ex ce p c ió n  a psta reg la , el período 
m ínlm n d e cotización  será en tod o  caso  de 
se¡= m eses durante  el prim er año d e oW i- 
gatorted fld  en ' a . cotización  de  cada se ctor  
la b 'r a l ,  A p artir  d e  la fe c iia  en q « o  =c cu m ­
p lan  d iez  años de obllgatnriedad  de cotización , 
p 1 p eríod o  exiíribie será d e c in co  añ os m i e n ­
tras n o  se  d isp on g a  otra  cosa .

A rt. 103. Se con sid erará  co m o  jin ilgü ed aa  
labora l aqu ella  qu e  se  a cred ile  de  c o n fo rm i­
dad  con , lo  d ispu esto  en los a rtícu los  9, 1(J y  
11 de ¡a O rden d e 16 de m a y o  d e  1950.

Art, 104. El sa la rio  re g u la d o r  para la c « n -  
cesión  de p re íta c lon es  se  hallará en 'l&  form a  
prevista en el a rtícu lo  25 d e  l i  O rden de 
16 d e m a y o  d e  1950.

A rt. 105. Si las p restacion es cun ced idas 
p or  la Institución  resu ltaren  d e cuantía su ­
p erior  a la qu e co rresp on d a , c o m o  co n se ­
cuen cia  d e  falseri'ad de ¡as E m p resas en las 
d ecla ra cion es qu e  fon tm ien  a estos  e fe c tos , 
la M utualidad  p od rá  recla m a r a la E m presa 
las d ife ren c ia s  resu ltan ies  an te la Ju risd icción  
com petente .

Si p 'T  la m ism a causa d e fa lsedad  de la 
E m presa  en d ich as d e c 'a ra c lon es , la presta­
ción  co n ccd i'ia  fu ese  in fe r io r  a la qu e  real­
m ente  co rresp on d a , él p ro d u cto r  p e r ju d ica d o  
p o)irá  recla m a r contra  ia E m presa p or  el 
p e r ju ic io  su fr id o ,

.^rt. 106. L as p restacion es qu e  la Institti- 
ción  o torg a  deberán  so lic ilu rse  dentro  de  ios 
p lazos p rev istos en el a rtícu lo  26 d e la O rden 
d e 16 d e  m ayo  d e  J950, u tilizando los m o­
d e los  qu e  aqu i'lla  tenga es la b lecid os  y  a com - 
paí5ando N's d ocu m en tos  qu e  para cad a  caso 
se  señalen .

A rt. 107, L as p restacion es q u e  se  estable­
cen  en los presentes E statutos n o  p odrán  sa ­
t is fa cerse  p or  la M utualidad  si la E m presa, 
en e l m om en to  en qu e  deban s e r  ab on ad as, 
no estu v iese  al c o r r ie n te 'e n  el p a g o  de todas 
las cotizacir 'nes ex ig ib les  a la m ism a.

En estos  casos  se  seg u irá  e l p roced im ien to  
p rev isto  en los a r iícn los  12 al 16 d e  la O rden 
d e 16 de m ayo  d e 1950.

A rl. 108, El d ev en g o  d e las p ension es que 
c on ced a  la M utualidad  se in iciará y  finalizará 
d e con fo rm id a d  con  In e stab lec id o  en el ar­
t icu lo  19 de ¡a O rden  d e 16 d e m a y o  d e 1950.

A rt, 109, L o s  so c io s  ben e fic ia r ios  a au ie« 
nes les haya sido  con ced id a  a lgun a  p restación  
en v irtu d  de d ecla ra ciu n es fa lsas o  inexactas 
d e  lo s  m ism os no tendrán d erech o  a su  per­
c ib o . En e? caso  d e  qu e  hu biesen  rerlblrto 
ya  su  im porte , estarán o b lig a d os  a su  d e v o - 
Inctón . sin p e r ju ic io  de I.is sa fio iones a qne 
h u b iese  lu gar.

A rt. 110, L as cantidades qu e  corresp on d a n  
a lo s  b en e fic ia r io s  p^.r cuain uiera  d e la s -p res ­
tac ion es otorg a d a s  p or  esia Institución  podrán 
s e r  p ercib id as p or  aa u é llos  en la Em presa 
d on d e  ú llim am en te  h ijbleran  p res tad o  sus ser­
v ic io s  o  en aquella  otra qu e  se  ha lle  m ás 
cerca  d e su d o m ic ilio ; s iem pre  q u e  la ^irgíini- 
zaclón  del M ontepío  lo  perm ita y a s i co n ­
ven g a .

A rt. 111, L as m en su a lida des qu e  un  pen- 
s ion is la  tuviera penillentes d é  cob ro  al t em - 
po d e  su fa lle c im ien tr  se en tregarán  a la 
psoosa , h ilos , p ad res sex a g en a rios  o fam ilia ­
res  m ás p ró x im o s  q u e  C ''nvlvlesen con  el fa­
lle c id o . previa ■ la ju s t ifica c ió n  qu e  lns O rga­
nos de la Mutu.TlIdad con s ¡d »ren  op ortu n a  
iM cada caso.

La m ism a norm a se  ap licará  resp ecto  d e  
cua lesqu iera  p resta c ion es qu e un a so c ia d o  tu­
v iere p end ientes de c o b r o  al tiem p o d e su  fa -  
lleciniipnto,

A fa lta  d e  lo s  c ita d os fam iliares, el Im­
porte  d e  las p en sion es o p restacion es rev er ­
tirá  a  la M utualidad .
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T IT U L O  V I  

E é s im e n  disciplinario

C A P trU L O  PRIM ERO 

D e  la s  fa lta s  y  sus sanciones

A rt. í l * .  C on S itu Irán  fa lta  y  darán  lu g a r  
a  la iniijasicióQ ae san cion es  los sigu ien tes 
h e c h o s :

1 • D efrau da r a sab ien d as los Intereses d i  
la  M utualidad o  p on er vo lu n taria in en le  los 
m ed ios  qu e  con d u zca n  a tal fin .

2 °  F alsear las d ecla ra cion es  ord in arias y 
ex traord in arias q u e  se hagan antP la M utua­
lidad o ap orta r  d a lo?  in exactos  al m ism o, bien 
cii o rd en  a la con ces ión  d e  b e c e f id o s  o  con 
resp ecto  a otras cua lesqu iera  m an ifestacion es 
de las a ct iv id a d es  de esta Entidad.

3.0 R ealizar acliw  in d ecorosos  o p e r ju d i­
cia les para la rep u ta ción  o  e l bu en  crtídito 
de l i  M ulualW dd.

4 “  E n torp ecer  intencionadam en te las acti­
v id a d es  d e 1h M utualidad . Se con sid erarán  
co m p '’ e o r t í j« s  en este ap artado  lo s  q u e , h a ­
b ien d o  s id o  c ie g U o s  V o ca le s  d e  la Junta 
U éctors o  restantes O rgan os d e G obiern o, 
n o  asistan  a su s reun ion es o  no p resten  la c o -  
iahoracidn  debida.

5.» N o  ob serv a r  las norm as, d ispos icion es 
o  aou ei'd os em an a dos de io s  O rgan os co m p e ­
tentes d e  la M utualidad , re la tiv os  -al c iim p li- 
rniento d e  su s fin es  o  al b u en  d e sa rro llo  y  
orden  d e su á ctiv i.ia d .
. A rt. 113. L a s  san cion es q u e  p od rá  im po­
n er la M ulualidad  a su s a soc ia d os  serán  las 
con s ig n a d a s  en la sigu ien te  e s c a la :

!.=■ A p ercib im ien to  p riv ad o , consistente  en 
cu m u n icación  verba l o escrita  a', sani’ ionado.

2.» A p erc ib im ien to  p ú b lico - El g ra d o  de 
p u b lic id ad  qu e preced a  d a r  a  esta san ción  
so  d e lerm in a rá  en cada ca so  p o r  el O rgano 
san cion ad or.

3.» InhabllitePión tem p ora l para fo rm a r  
parte d e  lo s  O rgan os de G ob iern o  d e  la 
In s lilu ción  u o c u p a r  ca rg os  de la m ism a. Esta 
san ción  se  en ten d erá  p or  un tiem p o  com p re n ­
d id o  en tre  io s  d o s  y  io s  c in co  a ñ 'S .

4.* In h abilitación  perm an ente  para form a r 
larte d e  lo s  O rgan os de G ob iern o  d e  la 
nstitución .

5.* M ulta d e ve in tic in co  a c in c o  nnil p e - 
solas.

c u a n d o  se  trate de un  s o c io  b en efic ia r io , 
la san ción  so h a rá  e fectiva  m edian te  d escu en ­
to en lo s  sa la rif^  dcl sa n cion ad o , ou y a  cuan­
tía será- fija d a  p or  la Junta R ectora  sin  ex ­
ced er  d e ! 2.5 p or  100.

Si a n l «  de com p leta r  el p a g o  d e  la m ulta  
fu ese  con ced id a  a! sa n cion ad o  a lgun a  presta­
ción  de en trega , d e  cap ita l, se  d edu cirá  de 
su im porte  lo  n ecesa rio  para h a cer  e fectiva  
la san ción , Si se tratare de pension es, se 
d ed u cirá  de cada m en su alidad  un  25 p or  100 
hasta com p leta r  d ich o  pago .

Asimismri la Junta R ectora  po.di'ú a cord a r  
s o  su spen da  la e fectiv id a d  d e  una pensíó-n, 
en  tanto se  resu elva  Ib q u e  co rresp on d a , en 
l » s  casos  en q u e  se  hubieran  p ro d u c id o  a n cr - 
m a'idartes en la tram itación  del ex p ed ien te  o 
liaispdades en lo s  d ocu m en tos  a p orta dos al 
m ism o , adl co m o  cu a n d o  lo s  b en e fic ia r io s  de

aquélla no cu m plan  ios requ isitos estab leci­
do# en estos  E statu ios para su  ap robación .

\rl. 114. S iem pre qu e  haya de Im pon erse 
una san ción  se  aten^lerá para la d eterm in a­
c ión  d e  '.a m ism a, en  c a ia  caso , a la gra ­
vedad  de :a fa lta  com etida , al p e r ju ic io  que 
haya o ca s ion a d o  o q u e  haya pretcndidi- o ca ­
sion ar. e l san cion ad o , al c r iie r io  ad op ta d o  en 
reso lu cion es  reca ída s en casos  an teriores y  
an á log os  y a cua lesqu iera  otra s  o ircu n stan - 
cias qu e  deban tenerse en cuenta a  ju ic io  dc-l 
Organu san cion ad or,

C A PIT U L O  II

P rocedim iento y  com peten cia  p ara  la  im ­
posición  de sanciones

A rt. 115- L a im posición  de san cion es serU 
d e com p elen cia  de la Junta R ectora ,

A rt. J16. L as C om isiones P rov in cia les  P e r - 
m an en ies, tan p ron to  tengan coniicira iento 
de haberse rea lizado a lgú n  h ech o  constitu tivo  
d e  fa lta , lo  pon d rá n  en con ocim ien to  ide ia 
Junta R ectora en e scr ito  razon ad o , en el
qu e se  ex p on d rá n  lo s  h ech os  y  c ircu n stan ­
cias  an e jas , p rop on ien -lo  la op ortu n a  sanción .

E n la p rim era  reu n ión  qu e  ce leb re  la  Junta 
R ectora despu és de re cib ir  el exped ien te  in­
coa d o , se  pron u n ciará  p or  la san ción  q u e  c o - '  
r resp on d a  o declarará  la no ex isten cia  de r e s .  
p onsab liidad . d ev o lv ien d o  el e x p e a ,tn ‘ e . 'm a  
v ez  tom ado debida  n -ta . a la C om isión  d e  P r o ­
ced en cia , a lo s  fin es  de  su op o rtu n o  arch iv o
Y e fe c t o s . ' , ,  ,
‘  A rt. 117. En lo s  ca sos  en qu e  la Junta 
R ectora  o .\ssm blea G eneral observasen  p os i­
b le s  fa ltas  entre lo s  com p on en tes  d e  lo s  O r­
gan os d e írr.bierno su b ord in a d os , acom oán rán  
su p roced im ien to  a ' en u n ciad o  en lo s  artícu los  
p reced en tes  p u d ien d o  su sp en d er  en su s fu n ­
c ion es  s  los m iem b ros  de  las C om isiones o 
Jiinta R ectora , segú n  ios ca so s , ínterin ai' 
su stan cie  el op ortu n o  ex p ed len le , d ando cu e n ­
ta d e la m ed id a  a la .ie fa tu ra  d e l S ervicio .

T IT Ü L O  V U

D e  los recursos co n tra  los acuerdos de los  
Orgranos de G obierno

A rt. 118, Cf>rao trám ite p re v io  o la  in icia­
c ión  d e  las r e d a m a cio n e s  en v ía  con ten ciosa  
ante la M agistra tu ra  de T ra b a jo , p odrán  los 
in teresad os r e cu r r ir  contra  le s  a cu erd os  de 
los O rgan os de G ob iern o  en las con d ic ion es  y  
cu m p 'ie n d o  íe s  requ is itos  señ alad os en lo s  av- 
f ic u lo s  29, 30 y  31 de la O rden d e 16 'de m ayo  
d e  1950.

T IT U L O  V II I  
D e  la  inspección  e intervención

A rt *119. L a in sp ecc ión , v ig ila n cia  e in ­
terven ción  d e l cu m p lim ien to  p o r  la M utuali­
dad  E m p resas y  p rod u cto res  b en efic ia rios  de 
la s  o b lig a c ion es  d e este E statuto d erivadas, 
está  a ca rg o  del M inisterio  d e  T ra b a jo - & 
través del S erv ic io  d e  M utualidades L abora les, 
In sp ecc ión  T écn ica  de P rev is ión , n e le g a c l nes 
P rcv in c ia le s  d e  T ra b a jo  e In sp ecc ión  N acio­
n a l de T ra b a jo , qu ienes p odrán , cu a n d o  c o ­
rresp on d a . im p on er  sa n d oD es  c o n  a rreg lo  a 
las d isp os icion es  v igentes.

Ayuntamiento de Madrid



P 4«. 310 3 .  F A K R E  D E  C A L Z A D U L A B ef. 40e

T IT U L O  r x  

D isposicion es generales

A rt. {gO . P a ra  qu e  la M u lu a lida d  p u e - 
aa p ro p o n e r  la  re fo rm a  die estos  Estatutos, 
sera  p rec iso  q u e  ex ista  la on n form id ad  de la 
m itad  m as u n o  d e  lo s 'm ie m b r o s  d e  la  A san i- 
iiiea  G eneral en sesión c o n v o ca d a  at e fe c to

APt. 1 ?1 . C ua lqu ier m odilleaoión  d e estos 
listatutoa  h a ijrá  d e  ser  ap robad a  p o r  e l  Mi­
n isterio  d e  T ra b a jo , p rev io  in fo rm e  del S er . 
VICIO d s  A íutua iidades L abara les. a qu ien  asi- 
m ism o  co rresp on d e  la  in terpretación  d e  este

A rt. Í2 2 . L a  M u tu alid ad , d en tro  d e  las 
cu a ren ta  y  o ch o  tioras sig u ien tes  a la ce le ­
b ra c ión  de las reu n ion es ord in arias y  e x tra o r - 
dm arias de la A sam blea  G enera l y  Junta 
H ectora , rem itirá  oertiflcación  d e io s  a cu erd os 
adopta<ios al S erv ic io  de M utualidades L abo­
rales. D ich os a cu erd os , p ara  qu e  tengan  va­
lidez, serán  con firm a d os  p o r  e l S e r v id o  de 
M u tu ald ad es L a b ora les  an tes de h a ber trans­
cu rr id o  lo s  q u in ce  días sigu ien tes  a su  recep ­
ción . Se con sid era rá n  v á lid os  io s  re fe r id os  
a cu erd os  si d esp u és  de tra n scu rrid o  e l plazo 
señ a lad o , e l indicaido S erv ic io  n o  h u b iera  
h ech o  u so  d e l d ereoh o  de  veto .

D isposición  fin a l

L os  presentes E statutos com en za rá n  a  r e » lr  
e l día 1 d e  a g osto  de í9 5 2  y  se  a p lcarán  ínte­
g ram en te  a  las p res ta con es  cau sad as a  p a n ir  
d e  d íoh a  fe ch a .

D isposiciones tran sitorias

P rim era .— L os  d e rech os  a p restacion es na­
c id os  en v irtu d  d e h ech os  a ca ec id os  con  an­
terior id a d  a 1 d e  a g osto  Kje 1952 se  regu larán  
e a  cu a n to  a  c lases, cuantía y  requ is itos  de las 
p restacion es , c o n fo rm e  a las n orm as conten i­
d as en los E statutos aprc4>ados p o r  O rden  de 

2 6  de ju lio  de  1949 (R e f. 2 0 9 /4 9 ) .
S egu n da ,— L os  solic itan tes d e  p en sion es de 

ju b ila c ió n , p or  h ech os acaecid os  a  partir de  i  
d e  a g osto  d e  1952 p odrán  a cog erse  a  la es­
ca la  d e  ju b il íb ió n  esta b lec id a  en  lo s  E statutos 
a p r o b a d o s  p or  O rd en  de 26 d e  ju l io  d e  1949, 
s iem p re  q u e  la con sid eren  m ás fa v ora b le  qu e 
Ja prev ista  en  lo s  presentes Estatutos.

T ra n scu rr id o  u n  afio  de  1a entrada en v ig o r  
d e  los p resen tes  E statu tos, el S erv icio  de  M u - 
^ualidades L abora les , a tra vés de la  in fo rm a - 
i'ión qu e  ob liga toriam en te  rem itirán  las M u - 
lu a ü d ad es S id erom eta iú rg ica s  en e l p la zo  d e 
tres  m eses, Hjficidlrá so b re  la  p ró r r o g a  o  no 
de este  d erech o  do  op ción .

M U T U A L I D A D E S  Y  
M O N T E P I O S  L A B O R A ­

L E S .— IN D U S T R IA  S ID E R O M E T A - 
L U R G IC A

R e so ia c ió n  del S erv icio  de M utualidades L a­
bora les . fi. o .  cfe¿ E. n ü m . 256, d e l 12 d e sep ­
tiem bre d e 1052.

I.—  ESTATUTOS.— R ectifica los erro-
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res advertidos en el texto  d e  los E statn - 
to s  de este  M on ten io  (E e f.3 9 9 /5 8 ) ., qne  
a fe c ta a  a  los artícu los 39 , 62 , 86, 113 y  Z”  
D isposición  T ran sitoria .

n . — T E X T O  L IT E R A L .— H abiéndose pa­
d ecid o  d iversos  errores  en  la in serción  d e los 
c ita d os E statutos, se re ct ifica n  a con tin u a ción : 

En el a rticu lo  39, a p a rta d o  p rim ero . linea 
tercera  d on d e  d ic e : “ N acion a les y  P rov in ­
cia l ’ , d ebe  d e c ir : “ C entrales y  P ro v in e ia i”

E n  e l a rtícu lo  62. p á rra fo  ú ltim o , d onde 
d ic e :  E sta escala  será  d ism in u id a  en un  uno 
p o r  c ien to  cad a  se m e stre " , debe .d ecir : "E s ta  
e sca la  será  d ism in u ida  en un  u n o  p or  ciento  
p o r  cad a  sem estre .”  ‘ ‘

E n  el a r t ícu lo  86, d on d e  d jo e : “ A l o cu rr ir  
e l fa lIecim ieD to d e un  a so c ia d o  en a ctivo  o  
p en sion ista” , d ebe  d e c ir :  "A.] o cu rr ir  el fa ­
llecim ien to  de un  a soc ia d o  en a ctivo  o pen ­
s ion ista  p o r  ju b ila c ió n , in va lid ez  o  ia rea  en­
fe r m e d a d .”  °

E a  el a r lícu io  113, ü ltim a linea , d onde d ic e :  
es to s  E statutos p a ra  su  a p r o b a c ió n " , debe 

d e c ir : “ E stos E statutos para su  p e rc e p c ió n ” , 
En la seg u n d a  d isp os ición  tra n sit 'T  a Pá­

r r a fo  seg u n d o , linea  sexta , d on d e  d ic e :  “ en 
el p lazo de tres m eses” , d eb e  d e c ir :  “ en el 
p lazo m á x im o  >de tres m eses” .

m u t u a l i d a d e s  y
MONTEPIOS l a b o r a -

i n d u s t r i a s  e x t r a c t i -
401
l e s . —  
v a s

H esolu ción  del S erv ic io  de .M utualidades L a­
bora les , B. o . d el E . n ú m e ro  256 del 12 de 
sep tiem bre -de 1952.

e s t a t u t o s .—  R e ctifica  loa e rro - 
res advertidos en el texto  o fic ia l de estos  
E statu tos, ane a fe c ta n  a  los arts . 18 , 33, 
37 , 4 1 , y  8 6 . (R e f. 3 9 8 /5 2 ) .

.H . - - T E X T O  L IT E R A L .— H abiéndose p a d e - 
cM o d iversos  e rro res  en la Inserción  d e  los 
c itados E statutos, se  re ct ifica n  a con tin u a ción : 

® i ,^ “ '’cu lo  18, p en ú ltim a linea, donde 
.A®' co n s ig o  su  ob lig a d a  in corp ora ­

c ió n ... , debe d e c ir : “ L leve  co n s ig o  su  o b li­
g a d a  in c c r p o r a c ió n ...”

A rticu lo  33, d on d e  d ic e :  “ A  Jas reun ion es 
r e g la m e n ta r ia s ...” , debe d e c ir : “ A  las reu n io ­
n es re g la m en ta ria m en te ...”

A rticu lo  37. 9.°, d o n d e  d ic e :  “ o  asi !o  re ­
q u ie re n ,,.” , debe d e c ir :  “ o  así lo  requ ieran  ”  
A rt, 41, 1.», don.de d ic e : “ Industrias H arine­
r a s ,. .  , debe d e c ir ; “ Industrias Salineras "  

A rticu lo  77, d on d e  d ic e :  “ L a  pensión  se 
o torg a rá  sin  ex istir  p e r io d o s , . ." ,  d ebe  d e c ir - 

L a pensión  se  o torg a rá  sin  e x ig ir  p e r io d o s  "  
-Articulo 86, d on d e  d ic e : “ aten d er al sen a - 

l i o , , , ” , debe d e c ir :  “ aten d er ai s e p e l io . . ,” .

D E P A R T A M E N T O S  M I­
N IS T E R IA L E S , I N S T I ­

T U C IO N E S  Y  O R G A N IS M O S  O F I­
C IA L E S .— M IN IS T E R IO  D E  T R A ­
B A J O

D ecreto  d e  4 d e  a g osto  .de 1952 B. o . del 
E stado  n ú m . 275 del 1 de  o c tu b re  d e  l í 5 2 .

402
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I .— R E G L A M E N T O  O R G A N IC O .— T exto  
^ e l R efflam ento O rgán ico del M in iste n o  
d e  T ra b a jo , e l cn a l responde a l sigruiente 
In d ice  G en eral.

C apitu lo  I.— O rgan ización  y  fu n cio n a ­
m ie n to  del M in isterio  de T ra b a jo  (articu ­
la s  1 »  7) •

C a p ita lo  I I .— D e  la  Subsecretaría (a r ­
tícu los 8  a  3 9 ) . ^  ,

C apítu lo  I I I  D e  la  D irección G en eral
de T ra b a jo  (arte. 40  a  5 3 ) .

C apitu lo  IV .— D e  la  D irección G eneral 
d e  P revisión  (arts. 54  a  8 3 ) .

C apitulo V .— D e  la  D irección G eneral 
d e  Jurisdicción d sl T ra b a jo  (arts. 84 a  9 1 ).

C apitu lo  V I.— O tros O rgan ism os del M i­
nisterios (art. 9 3 ) .

C apítu lo  V II .— D e  la s  condiciones requ e- 
rldas p ara  ejercer la  J efatu ra  larts . 93 a

.
D isposicion es ad icionales. —  Servicio de 

R eincorporación  d e  e x  com batien tes a l  tra ­
b a jo  ( l - ‘ ) y  N o rm a s p ara  la  e jecución  y 
cu m plim ien to d e  este R eglam en to  (2 .“ ) .

D isposición transitoria.— In spección  G e ­
neral d e l M in isterio .

D isposición fin a l.— N o rm a  derogatoria.

U .— T E X T O  L I T E R A L .— R eorga n izad a  la 
A dm in istración  cen tra l d e l Estaido español 
m erced  í  la L e y  de 8 d e  a g osto  d e  1939, fu é  
dada, en con secu en cia , u n a  nu eva  e stru ctu ra ­
c ión  a : M inisterio de T ra b a jo  p o r  el D ecreto  
e x p e d id »  el día 18 de los p rop  os m es y  afio.

L a  organ ización  entonces e s ta ilc c id a  fu é  su ­
perada en lo s  años su ce s iv o s  co m o  con secu en ­
cia  de la n ecesa ria  a m p lia ción  d e fu n c ion es , al 
ex ten d er  el E stad o  su  a oción  lu t« la r  en fa v o r  
(le lo s  tra b a ja d ores , tanto en e l -c a m p o  e s tr ic -  
lam cn te  la b ora l co m o  en  e l d e  la  p rev is ión  so -  
nial.

E lle  ob lig ó  a este  D epartam en to, n o  só lo  
a  crear n u ev os  org a n ism os , sino tam bién  a 
la. a d ap ta ción  o  m od ifica d lón  de otras y a  
e lig ien tes , e n  {irm onía co n  las n u evas acU vi- 
íiades qu e  se  Im plantaban, h a cién d o lo , a d e - 
)üás, co n  la  ra p id ez  q u e  e l  m om en to  im pon ía  
para lo g ra r , sin  d ila ción , la  fin a lida d  en  cada 
(laso p ersegu id a . P o r  esto  n o  es d e  ex trañ ar 
que en la actu a l e stru ctu ra  adm in istra tiva  de 
¡ilgu nns S erv ic ios  s e  p rod u z ca n  in terferen cias 
y  hastn. a v e ces , d u p lic id a d  d e fu n c ion es , p or  
ñ o  h a llarse  d eterm in adas con  la n ecesa ria  p re ­
c is ión  isa  q u e  a x:ada u n o  d e e llos co rresp on ­
den.

E stas razon es acon se ja n ' rev isar e l rég im en  
o rg á n ico  d e  los S erv ic ios  cen tra les del S lin is- 
lerío, al o b je to  de a cop la r  d eb id a m en te  toda 
su  maquiH'aria adm in istrativa , delim itando y  
,ierar<julM ndo e l com etid o  y  fa cu lta d es  asign a - 
cios a ca'da una d e la s  corresp on d ien tes  S ec - 
(¡iones j  f i ja n d o  con  exactitu d  el c a m p o  ile  
a ctu ación  en q u e  h a n  d e  d esen v olv erse . T od o  
e llo  sin p rod u c ir  au m en ta  a lg u n o  en  lo s  p re ­
su p u estos  g en era les  de gastos  d e l D eparta - 
m en lo , y  com o  fa se  in icial q u e  tendrá  su 
adecu .itlo  com p lem en to  u n a  v ez  qu e  sp dictP el 
p ro y e e tsd e  R eg lam en to  de p ro ced im ien to  a d - 
in ln is lra tlv c  qu e  reg u le  la activldasii g u b ern a - 
liva  de! M inisterio  d e  T ra b a jo .

En su  v irtu d , a p rop uesta  del M in istro  de 
T ra b a lo  y  prev ia  d e liberación  d e l C o n se jo  de 
M inistros.

VenKu en  ap rob a r  el B e g la m en to  o rg á n ico  
fiel M inisterio d e  T ra b a jo .

R E G L A M E N T O  O R G A N IC O  D E L  M IN IS ­
T E R IO  D E  T R A B A J O

C A PIT U L O  PRIM ERO

D e  la  organización  y  fu n cion am ien to  del 
M inisterio de T ra b ajo

A rtícu lo  1.® C orresp on d erá  al M inistro de 
T ra b a jo  la  a lta  d ire cc ión  e in sp ecc ión  de todos 
ios S erv icios  de T ra b a jo  y  P rev is ión  S ocia l 
com o  au tor id ad  su p rem a  d e l D epartam en to.

A rt. 2.» E l M inisterio d e  T ra b a jo  se  org a ­
n iza en u n a  S ubsecretaría  y  las D irecc ion es 
G en era les d e  T ra b a jo , de P rev is ión  y  d e  Ju­
r isd icc ión  del T ra b a jo .

A rt. 3 .° 1) C orresp on derán  a  la  S u b secre ­
taría  todas las fu n c ion es  q u e  e l M inistro le 
d e le g u e ; e l rég im en  de io s  S erv icios  Centra­
le s  y  P rov in cia les  d e l M in isterio ; la J e fa tu ra  
d e  tod o  el p e rs o n a l; la ad m in istración  de  fo n ­
dos, cu a lesqu iera  qu e  sea  su  p ro ce d e n c ia ; la 
fo rm u la c ió n  de p ro y e c to s  d e  p resu p u estos  y  
ap robación  d e cu en ta s ; la.inspeC'Cióa d e todos 
lo s  S erv ic io s ; la  d irecc ión  d e loe  a ctos  d e  la 
A d m in istrac ión  de lo s  S erv icios  d e  la Subse­
c re ta r ía ; la  represen ta ción  d e l D íp a rta m ea lo  
p or  d e lega ción  del t itu la r 'd e l  m is m o ; el es­
tu d io  y  d ivu lg a ción  d e la  política  soc ia l del 
E stado y  la leg is la c ión  emana-da del D eparta­
m ento, y  el estu d io , r e cop ila c ión  y  com p ara ­
c ión  d e la leg is la c ión  so c ia l ex tran jera .

2) En con secu en cia , y  d e  m an era  con cre ta , 
c o rresp on d erá n  las sigu ien tes fa cu lta d es  al 
S u b secretario  del M in isterio ;

a) O stentar, p or  d e lega ción  d e l M inistro, .la 
rep resen ta ción  d e la au tor id ad  d e éste, y ,  en 
v irtu d  de la p rop ia , d ispon er lo  qu e a fe cte  al 
rég im en  d e  S ubsecretaría .

b )  S er  Je fe  su p er io r  d e  to d o  e l p e r s m a l 
té cn ico , adm in istra tivo , a u x ilia r  y  su baltern o .

c )  Ser In sp ector  nato d e  tod os lo s  C entros, 
d epen den cia s  >  org a n ism os  a fe cto s  o d ep en ­
d ientes del D epartam en to.

d) A d m in istrar ¡o s  fo n d o s  d e l D ep artam en ­
to  cu a lq u iera  q u e  sea  su  p roced en c ia , m e­
d iante  la  a p lica c ión  ad ecu ad a , d o  a cu erd o  con  
lo s  p resu p u estos  de gastos, p rev iam ente ap ro­
b a d o s , y  con  las d ispos icion es q u e  reg u la n  su 
d istr ib u ción , y  c o n o c e r  y  ap rob a r  las p ro ­
p u estas  qu e  en m ateria  e co n ó m ica  se  fo r m u ­
len  p or  las D irecc ion es  G enerales.

e ) F orm u la r  lo s  p ro y e c to s  d e  prP i ip u cstos 
de g a stos  g en era les  del D epartam en to y  los 
in g resos  y  gastos  corr-í$i>j!>d'enlc's a las Caíus 
esp ecia les  del m ism o.

f> A p rob a r  las cu en tas , p rev io  in fo rm e  de 
la  S ección  d e  C ontabilidad  y  _ C ensura d e la 
In terven ción  D e leg a d a  de H.^cicnJa en e l D e­
partam en to.

g ) D irig ir  todos lo s  a c to s .d e  la A dm in istra ­
c ión  en IOS S erv icios  d epen d ien tes  de U  Sub­
secretaría  y  p rop on er  las re form ¡'S  qu.? ju z g u e  
n ecesa ria s  en la org a n iza ción  y  fu tic lon a n ilcn - 
to d e  lo s  m ism os.

h) R ed actar  lo s  p ro y e c to s  qu e  p o r  el M -- 
n isterio  se  le  en com ien d en .

i) S om eter person alm en te  a  d esp a ch o  y  re ­
s o lu c ió n  del M in istro  lo s  exped ien tes  qu e  se 
su stan cien  en la S ubsecretaría , fo rm u la n d o  en 
e llo s  las p rop u estas  qu e  con sid ere  p rcc -'d en tes  
en  vlsla  de las qu e  h ayan  h ecb f ' los U fe s  d e  
las S eccion es resp ectiv a s  y  lo s  in fo rm es  que
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sob re  óstas p ueda  sü Iic iU r ,Je ..,s '.rgan israos 
coiiipeLenles g u e  d epen den  de] M inisterio 

j )  R eso lv er  los ex p ed ien les  re fe r id os  p or  
d e .eg a c ión  dei M inisiru. cu an d o  élLo no sea 
la c u .U d  privativa d e ésle.

k ) R es' Iver cu a n los  asu ntos se refieran  al 
p ersonal de; D eparla iiien lo  en uso d e su s fa -  
cu  tades o p or  d e lega ción  dei M inistro.
....i ^ je r c e r  todas las Jem ás fa cu ilad es, p re ­
rrog a tiv a s  y  fu n c ion es  qu e  e, M inistro ; d d e - 
ie g u c . y todas las que a su  ca rg o  a tribu ye  la 
Jegislorión  vigente .

11) D elegar las, su ya s  p rop ias  cu a n d o  lo es­
tim e p e ilin en le . s a ;v o  en i'>s casos  en qu e le 
e sté  ved a d o  h a cer lo .

3 ) (^oino consecuen pla  d e lo ind icado en 
lo s  aparrados d ). e ) y  f )  dei inciso  2) dei pre­
sen te  a r líru lo , queda a tribu ido a la SuEse- 
crelarffi, sin perju ip in  d e la ad scr ip c ión  n cada 
serv ip io , la com p eten cia  en m ater a econ óm ica  
de . s  fnn-jos reg u la d os  p or  ¡as sigu ien tes  dis­
p os ic ion es :

D ecre lo  de 2  d e  m arzo d e 1939.
m arzo de 1944, a rtícu losoO y  37.

A rtin iilo  30 d e  la O rden d e 19 de fe b rero  
de 1946.

D e c ie to  do 13 dp d iciem bre  d e  1946.
O rden de 14 d e  en ero  d e  1 9 4 7 ; v 
D e cre lo  de 17 d e  o c liib re  de 1947.
A rt 4.» 1) L os  D irectores g en era les  serán 

los je f e s  d e  su s respectivs-i cen tros  d ire ct iv os  
co rresp on d ién d o les  en tal sen tid o  la d irección  
d e  s u í  S erv icios  y la. prop u esta , red a cción  
m terp retaclón  o  a claración  de las d isp os icio ­
n es  re ’ ativaB a su s corresp on d ien tes  órb ita s  de 
com p eten cia .

■2) lí c a r g o  'de D irector  gen era l d e  T ra ­
b a jo  llev a rá  a n e ja  la pres id en cia  de  la S ec­
ción  de T ra b a jo  de la Industria T ex til A lg o ­
d on ara  (SIIB C R A ). ^

3) E l ca rg o  d e D irector  gen era l d e  P re ­
v isión  llevará  aneja la Jefatura del S erv icio  

^ffin lepíos y  M utualidades L aborales 
A rt. 5.» C orresp on d e  a la B irecc ión  G ene­

ral de  T ra b a jo  la  rea lización  de las sigu ien tes 
fu n c io n e s :
. a )  El estu d io , prep aración , red a cción  e 
in terp re la r ión  d e  las n orm as q u e  reg u len  las 
oon  lic ion es d e traba jo .

b ) V ig ila r  e l cu m p lim ien to  de las d isp o­
siciones! lega les  re feren tes  a las con d icion es 
de tra b a jo  o d irectam en te  re lac ion ad as co n  la 
v ida  del tra ba jad or.

• • c )  L a p ro tección  d e  lo s  tra ba jad ores  e sp a - 
lio ip s  em igrad os, su  rp p a lr ia c ión ; rég im en  de 
la in m ig ra ción , perm anencia  y  tra ba jo  d e  los 
e x tra n je ros  en E spaña , e n  ju r isd ic c ió n , a e s ­
tos fin es so b re  las C om pafilas navieras v  con 
signatarias.

■d) C entralizar las estad ísticas e  in form es 
r e la c ió n a lo s  con  el p aro  in v o lu n ta r io ; au tori­
zar lo s  m ovim ien tos  m igratorios de tra b a ja ­
dores , cu a n d o  p r o c e d a : in specion a r el fu n c io - 
n a m icn lo  d e  lo s  d iversas organ ism i-s d e  c o -  
lo cs c tó n  cu id a n d o  de) c u m p 'im ie n to  de las 
d isp os icion es  Igeales v ip cn le s  en la m ateria- 
m an lp n er la necesaria  re lac ión , al e fe c to , con 
el S erv ic io  d e  C o loca ción  d ep en d ien te  d e  la 
O rgan ización  S in d ica ’ para ¡a m e jo r  eficacia  
de e? le  com etido , y  prp vrn ir  o rem ed iar las s i- 
tuai'ione» d e  p aro  o  cris is  d e  traba jo

e )  C o n o ce r  y  d ec id ir  de los recuV.sos In- 
te rp iies los  contra  las' reso lu cion es  d e las D e- 
leg a c ion es  p rov in cia les  d e  T ra b a jo  en  m ateria 
laJxral,

f )  C on ced er  au toriza ción  a toda pmnrpaa 
para su sp en d er  o  cesa r  en su s a c l l v i d a d ? ^ ?

o  ex tin gu id as, t-egun .o s  casos, su s re la c io -
" ? r . -  m ? ® f i jo  q u e  integro
sJ  p.anU lla, sa lv o  cu a n J o  la su spen sión  o ceso 

venta. íraspasii u  o tro  n eg ocio
in r 1 ,?  i  ^  ® ’ o  d ispu esto  por

^  C ontrato d e  T ra b a jo , asi co m o  con ­
ced er  au tor iza ción  para m od ifica r  p or  cual­
q u ie r  con ce p to  ¡as con d ic ion es  en g u e  se  d es - 
en vu e .van  as  re lacion es labrirales entre los 
e lem entos 'de la p ro 'ju cc ió n . lales c o m o  reduo^ 
ción  d e plantillas, jo rn a d a  d e tra ba jo  e'Sta- 
b lecim ien  o  de íu rn os  o  cua lqu iera  otras aue 
exfstenl'e ' ® v ariación  en e¡ con tra to

g ) In fo rm a r  e  in terven ir, en la esfera  de 
'® p i^ p a fa c ió n  d e  C on v o - 

n ios  y  T ra ta dos in tern aol-n a les  en re la c ión  con  
el tra b a jo , d ictam inan d  sob re  la leg is lación  
ex tran jera  a p licab le  a la m ateria

.C o r r e s p o n d e  a la D irección  Genera? 
fu n ^ ó n ^ s - rea liza ción  d e la s  sig u ien tes

a) El estud io, rég im en  y  desenvolvim iento- 
de  lo s  S eg u ros  S ocia les  u n ifica d os  y  c o m p le - 
m entaríos y  d e  las d isp os icion es  so b re  pro 
C!on a (a fam jiia ,

b ) La p r e p p a c ió n . apiica-^ 'ón y  d esarro lle  
ae  las d ispos icion es leg a les  en m alcría  d e  a c­
ciden tes  dp tra b a jo  y  enf;erm edades p ro fp s io - 
n a ie s ; la au toriza ción  y  reg is tro  de  las entida ­
d es  a seg u ra d ora s  y  la in terven ción  d e  >as m is ­
m as.

c) El róg lm cn  y  p ro te cto ra d o  de las C aiss 
g en era les  de  .M iorro p op u la r  y  ¡a s cuesü-in-.=v 
-e h t iv a s  a M utualidades y  M ontepíos, C oon e- 
ra iivas y  d em ás institu cion es do provisión , 

a s i co m o  la au tor iza ción , reg is tro  e  in lerv ea - 
ciOn d e esta clase  de  enli'dades.

d ) V ig ila r  e l cu m p lim ien to  de las d isoo - 
s ic lon es  leg a les  re feren ies  a la cbservnncfci 
p o r  em presas y  trabaj-.u). r.^s c e  lo s  regímene*-- 
ob lig a lo r io s  d e  p rev is ión  y  d e  lo s  relativos 
a la ap rob a ción  y  fu n cion a m ien to  d e  toda 
c ia se  d e  instituciones d e  previsión .

e) C on ocer  y  d ec id ir  de  lo s  re cu rsos  cruc 
s e  in terpon gan  con  arregir. a las di.«poslcione«i 
leg a les  de  a p lica c ión  resp ecto  a la s  m aterias 
expresiadas en los ap artad os a n te r io res - y

f )  In fo rm a r  e  in terven ir, d en tro  á e  la es- 
le ra  d e su  com p eten rm . en la pr^pnraí‘ í¿n  de 
lo s  C on ven ios  y  T ra ta dos in lern a clon s les  en 
re la c ión  con  la seg u rid a d  socia l, d ictam inan do 
sob re  la  leg is lación  ex tra n jera  ap  icablp  a li, 
m ateria,

Art- 7.» C orresp on den  r. la D iré -itii,i O c- 
nerai d e  J u r is d ic c ó n  del T ra b a jo  h  r e a liz a ­
ción  d e las sigu ien tes  fu n c io n e s :

a ) L a org a n iza ción  y  fu n cion a m ien to  d, 
la  M agistratura del T ra bain .

b ) M antener toda s las re lac ion es d e  la M a­
g istratu ra  de! T ra b a jo  con  el F on d o  á c  an fi- 
c ip o s  re in legrab leá  sob re  sen ten cias r e cu r r i­
das.

c) El estu d io  del m ov im ien fo  leg is la tivo  
e x tra n je ro  en cu estion es re lac ion ad as con  tu 
ju r is d ic c ió n  labora l. ,

C A P m 'L O  II
D e  la  Subsecretaría

i^ t ,  8.» 1) D ependeráij d e  la S u b scere - 
taría |ns sigu ien tes S erv icios  g en era les  dei 
M in isterio :
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O ficia lía  M ayor.
A sesoría  J ü n d ica .
S ección  d e  con la b ilid a d .
In tsrven ción  D elegada de H acienda.
S ección  Central de R ecu rsos  y  R ecom p en ­

sas.
S ección  de C oopJinación  de E slad ísticas.
2 ) L a  O üoialía ' M ayor con stará  'de las Sec­

c ion es  d e í
R egisir^  G eneral.
A su n ld s G enerales.
P erson a l,
H abilitación .
A rch ivu ,
l ’ ifo rn ia ción  G en era l; y  
N egocia d o  de la M utualidad  .de F u n cion a ­

r ios y  Em pleados- de; M inisterio.
3) D ependerán , asim ism o, d e  la S u b s « r e -  

la r ía :
S ección  Central de In sp ecc ión  del T ra b a jo . 
S ección  d e In sp ecc ión  de C entros reg id os 

o ad m in istrados p or  e, Estado.
S ección  Central d e  D eleB aokn es de Ti-abnjo. 
S ección  .de C ám aras O fic ia les  d e  la P rop ie ­

dad  l 'rb n n a .
S ección  d e E nlace co n  la O rgan ización  Sin­

dica !,
S erv ic ie  d e  E stud ios y  F orm ación  Social.
4) C om o ó rg a n o  con su ltiv o  d epcn J íen te  de 

la S ubsecretaría  ex istirá  el C on se jo  A sesor de 
la In sp ecc ión  d e T r a b « jo .

A rt. 9:0 La O fic ia lía  M a y or  ten d rá  a su 
ca rg o  la p rep aración  d e lo s  D ccretfS  qu e  em a­
nen del M in isterio ; las re lac ion es con  las Cor­
tes y  con  otros D epartam en tos, C entros o  au to­
ridades sob re  asuntos de ca rá cte r  gen era ! no 
asign ad os a la com p eten c ia  d e  rtras  d epen ­
den cias del M in isterio : lo s  reso lu cion es con ­
cern ientes. en  su caso, a los re fe r id o s  asu ntos 
de ca rá cte r  g e n e r a l: la ap ertu ra  y  d istr ib u d ón  
de la cn rrespon den ria  o f ic ia l ;  e¡ registrn  ge­
neral d e  la  m ism a y  la cu stod ia  d e lo s  a rch i­
v o s ;  todo  lo  re lativo  a ! rég im en  de p erson a l 
ad scrito  al D epartam en io , In clu so  las re la c io ­
nes de. aquél con  la M utualiad  crea d a  a su 
fa v o r ; el con ocim ien to , in fo rm e  y  gestión  de 
lo  re feren te  a ! rég im en  e co n ó m ico  del M ínis- 
t e r io ; la gestión  y  tram itación  de  lo s  con tra ­
tos  de ad qu isición  o  a rr ien d os d e  locales, 
insta lación  y  su m in istros  d iv e r so s  y  la  ha­
b ilitación  d e p erson a l y  m aterial.

A rt. 10. C orresp on d erá  al R eg istro  G eneral 
Li in scr ip ción  do todos ,k s  d o cu m en tós  o f ic ia ­
les que en él se  en tregu en , a s i co m o  la do 
todos lo s  qu e  tengan salida  del M inisterio , a 
cu y o  e fe c to  llevará  a ca b o  las sigu ien tes op e ­
ra cion es ;

a) A brir  la co rre sp on d en c ia  e in scrib ir  los 
d ocu m en tos  recibid-’ s  en  lib ros  fo lia d os , de  los 
que se  d ed icarán  lo s  qu e  sean  n ecesarios, 
tanto para la en ira d a  co m o  para la salida, 
a la Subsecretaría  y  D irecc ion es G en era les , 
asi c o m o  lo s  esp ecia les  qu e  se  estim en p er- 
tinentes.

b ) R em itir  d ich os d ocu m en tos  a  las res­
pectivas d ep cd en cias .

c )  D ar recib o , cu an d o  se  recla m a , d e  los 
í1ocum ent''s en treg ad os , m edian te  u tilización  
de un ta lonario . 4«1 qu e se  con servará  la m a- 
irÍK,

d ) , R eseñar con  claridad  lo s  d ocu m en tos  
recib idos en  lo s  lib ros  corresp on d ien tes , p o­
n iéndoles e! se llo , c on  la den om in ación  del 
I ftro  en q u e  fu é  in scr ito  y  su n ú m ero , asi 
com o  las fe ch a s  d e  entrada y  sa lida .

0) C k s ifle a r  d larim en te la  d ocu m en ta ción

recib ida , repartiéndola  d en tro  4 e  las veinti­
cuatro  horas sigu ien tes y  a com p a ñ an d o un 
ín d ice  d u p lica d o , de. que se d evo lverá  al Re­
g istro  un e jem p la r  firm a d o  o se lla d o  p o r  el 
Je fe  d e  a S ección  destinalaria .

f )  D ar salida a li s  d ocu m en tos qu e  a ta l 
e fe c to  se le en tregu en . se llán Joles  y  d án d oles  
nú m ero y  fecha .

g ) H ucer d iariam en le  un  resum en  n u m é­
r ico  d e  toda la d ocu m en ta ción  de entrada í  
salida con fin es  d e  com p rob a c ión  y  estad ísti­
cos.

h ) L iqu id ar con  la E stafeta e l fran qu eo  
Oe la corresp on d en cia  o fic ia l d e l M inisterio 
d irig id a  a orgnnism i s q u e  n o  tengan r e c o ­
n ocida  fran qu icia .

.^rl. 11. i )  C orrespim d'erá a la S ección  de 
A su n tos  G en era les d e  la O ficia lía  M a y o r ;

a) L leva r el reg is tro  Je entrada y salida 
de la O ficialía  M ayor en lib ros  debidam ente 
fo lla d os , en  ¡o s  que se  tiará con sta r  e l n ú m ero  
de orden , nú m ero d e R eg istro  G eneral, fe d ia  
de entrada en la S ección , p roced en cia , fech a  
del d ocu m en to ,’  extrartu  del asunto y  o r g a ­
n ism o o S ección  a qu e  corresp on d a .

b ) L leva r un ín d ice  p or  el sistem a d? f i ­
ch as da todas las d ispos irion es qu e  se  p u b li­
qu en  en el B oletín  O ficial tiei E stado  em ana­
das de; .Ministerio y  de Ins de otros  D eparta­
m entos qu e  tengan re la c ión  d irecta  o  ind irecta  
con  el de T ra b a jo .

c )  P on er  en lim pio lo s  proyer-tos -de L ey  y  
los D ecretos  qu e  p roced an  del M in isterio : re ­
co g e r  ’ a firm a  c o rre sp o n d ie n le ; rem itir ¡as 
cu artilla s  para su  p u b licac ión  en el B oletín  
O ficial d e l E stado  y  a rch iv a r  y  cu stod ia r  loe 
orig ín a les  de aq u éllos .

d ) R ecog er  y  en v iar cu a n tos  datos', in fo r ­
m es. d 'c u m e n to s  o  ex p ed ien tes  fu era n  re c la ­
m ad os p or  las C ortes, C on se jo  d e  E stado. De­
partam en tos m inisteria les. T rib u n a les  o au to ­
ridades,

e) E je cu ta r  las órd en es e InstrucciAnes 
qu e  s e 'd e n  para la co n c lu s ió n  y  rea lización  
de lo s  con tra tos  de su m in istros , a lq u ileres  o 
de  serv icios  para la adqu isición  d e m u ebles 
o  enseres, en cu m p 'im ien to  d e lo s  a cu erd os  
qu e  sp ad ’ pten  y  previa la ap rob a ción , cuan ­
d o fu ír e  necesaria , del J e fe  d e ! D epartam en to.

f)  T o d o  Ifi re feren te  a con serv a ción , d is- 
trih ución  y  repa ra ción  del m obiliario  d e  lo s  
S erv icios  cen tra les  y  prov in cia les .

h) L o relativo  a repa ra ción  de  lo s  loca les 
qu e  ocu p en  lo s  S erv icios  d e l M inisterio, tanto 
en M adrid  c o m o  en p rov in cias , a  c u y o  e fe cto  
le estará  a d scr ito  el A p a re ja d o r  d e l M iniste- 
r ¡o .

i) L a re cop ila c ión  de toda s las d isp os icio ­
nes o r ig in a les  qu e  em anen del M inisterio, d e ­
b id am en te c la s ifica J a s  p o r  o r d e n 'c r o n o ló g ic o , 
encu adern ad as y  b a jo  su custod ia .

2) El J e fe  de la S ección  ten d rá  p ersonal­
m ente a  su  ca rg o  toda la corresp on d en cia  o f i ­
cia l qu e  se  re lac ion e  con  las C ortes, D eparta­
m entos y  a u to r id a d es ; la p rep aración  de. e x -  
peiiien les y  asuntos in d eterm in ados, y  U,s de 
con tra tos , su m in is tro s . y  ad qu isicion es,

Art, 12. La S ección  d e P erson a l entenderé, 
en  g en era l, d e  cu an to se  re lacion e con  Ise 
p lantillas d e  person al, n om bram ien to , esca la ­
fon es . ju b ila c ion es , ex ced en cia s , licencias, c o ­
m ision es d e  se rv ic io , cesan tías , e le , del m is­
m o, y  p rop uesta  d e d istribu ción  del personal 
entre las distintas S eccion es, y in fo rm e  d e  las 
fo rm u la d a s  p o r  las D irecc ion es  G en era les .
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C om o fu n c ion es  con cretas tendrá  las s ig u ien -

a ) C onservacidn  y  cu id a d o  de lo s  e x c e ­
d ientes personales d e  lo s  fu n c ion a r ios  fo r ­
m an d o los corresp on d ien tes  lib ros  in d iv idu a­
les, en qu e se  anotarán las incid en cias d e  la 
v ida  adm in istrativa d e  cada fu n c ion a r io

i® '"? '’.  P ° '‘  e ' s istem a dofich a s, de tod os los fu n c ion a r io s  y  em olea d os  
en las qu e se  con sign a rá n  e l n om bre  y  aD elli- 

.“ 5 ° '  C u erp o  a  qu e  p ertenece, ca­
tegoría  ostentada y  'destino a qu e se  en-cuentre
üi^CtO.

c) L leva r lib ros  o cu a d ern os  donde f ie u -  
ren , p or  D irecc-iones, S eccion es y  S erv icios  
p rov in cia les , io s  fu n c ion a r io s  y  em p lea d os  
ad scritos  a  ca d a  un o.

d ) L leva r re lación  del p erson a l su baltern o  
con  d iferen cia c ión  d e l qu e pertenezca  al Cuer­
p o de O rdenanzas del M inisterio y  d e! nue 
proceda del C u erp o  de P o rte ros  d e  I6s M inls- 
ferios  C iviles, m anten ien do re la c ión  en cuanto 
a  éste ú ltim o, con  la  P res ijien cia  del G obierno

e) In fo rm a r  en lo s  re cu rsos  dp. a ffravíos 
qu e  se  fo rm u len  p o r  lo s  fu-ncionarios del M i­
nisterio.

f )  In fo rm a r  en  lo s  e sp e d ie n te s  d iscip lin a ­
rios cu a n d o  p ro ce d a  o se  so lic ite  la em isión  

d e  ■d)ctnmen, así c o m o  en los re feren tes  a  de­
p u ración  y  rev is ión  d e lo s  ' ‘ p ro n u n cia d o s"  
a d op tad os en  esta es fe ra .

e )  MIaníener las n ecesa ria s  re la c ion es  con  
la S ección  d e P erson a l d e  la D ire cc ión  G ene­
ral de  J u risd icc ión  del Trat>a]o.

A rt. 13. In cu m b irá  a  la H abilitación  la  c o ­
branza. d e  las con sig n a cion es  dei p e w o n a l y  
m aterial y  d e  lo s  libram ien tos a  ju s t ifica r  que 
se  ex p id an  a n om b re  del H abilitado p ara  aten­
d er  a serv icios  e sp e c ia le s ; la fo rm a c ió n  d e  las 
n óm ipas del p e rs o n a l; la  aidquisición del m a­
terial y  o b je to s  de  e scr itor io  para lo s  Servi­
c io s  del M inisterio y  e l p a g o  d e  lo s  iiaberes 
y  fa ctu ra s  corresp on d ien tes , c on  su je c ión  a 
ise  órden es de  la S u p eriorid a d  y  a las ree la s  
siguieniles;

i - ‘  Se llevarán  en  la  H abilitación  lo s  si­
gu ien tes  l ib r o s : u n o  d e C aja, en  q u e  serán  
^motadas todas las can tid ad es qu e  c o b re  y  pa­
g u e , o tro  de C uentas C orrientes, en  e l  que 
ca d a  una d e éstas co rre sp o n d e rá  a cad a  uno 
d e  lo s  con cep tos  de cad a  u n o  d e  lo s  ap arla - 
(los artícu los y  cap ítu los  del p resu p u esto  dei 
M m ísler io ; o tro  de Inven tario, en  q u e  se  hará 
oonstar. p or  con cep to  d e  u n id a d es , las entra­
das y  sa lidas d e m aterial y  o b je to s  de c s c r ito - 
l io ,  de m anera  qu e en  cu a lq u ier  m om en to  se  
p u ed a  com p rob a r  la  rea lidad  d e las ex jsten - 
c ias  qu e  se  íen g a n  en d epósito , y ,  finalm ente 
o tro  lib ro  d e  A rqueo.

kF'^ su m in istros de pap el, im p resos  y  
« b je t o s  d e  escritorio , cu yas n orm a s d e a d q u i­
s ic ión  serán a corda da s p or  la  Subsecretaría

p ara  cad a  caso  en v irtu d  d e pe­
d id os  firm ados p o r  el H abilitado, co n  e l v isto  
b u en o  del O ficial M ayor y  diritridos a l nro 
v eed or  riel M inisterio. E ste se rv irá  d ich os pe­
d id os  m edian te  fa ctu ra  ^triplicada u n o  de cu - 
y o s  e jem p la res  le  se rá  d evu e lto  con  la. ñuta 
1 j  m ateria l su scr ita  p o r  e i Ha­
b ilitado. L os  otros  d os  e jem p la res , c on  isu a l 
nota  de re cep c ión  y  con fo rm id a d , tam bién  su s - 
ont.-i p or  e l H abilitado y  con  el v isto  b u en o  del 
Onoial M ayor, serv irá n  d e ju stillca n te  d e  la 
ouenta m ensual q u e  se  fo rm u le  p ara  ju stifica r

la in versión  d e lo s  créd itos  re la tiv os  s  m a­
terial n o  ¡nventariable.

3.* El s e rv ic io  de m ateria l a cada u n a  de 
las S eccion es se  hará  en v irtu d  de p ed id o  h e ­
c h o  p or  cad a  u n a  de e llas . Al t-ervirge e i  p e­
d ido, el J e fe  de la  S ección  A rm ará e l eo rres - 
pondien-fe recibo .

_ 4 ‘  C orresp on d e  a ! H abilitado la ju s t i f lc » -  
ción , d en tro  de lo s  p lazos reg la m en ta rlos , de 
tod os  los libram ientos qu e  h aya  p erc ib id o  
c o n fo r m e  a las n orm as es ab lecid as pnr o; R e- 
g lam en to  cíe O rden ación  de P sétos d e  24 de 
m a y o  d e 1801. ® .

5.» L os  gastos  m en ores  s e  sa lis farán  p o r  
el P orte ro  M ayor, qu ien  fo r m u la r á  m ensu al­
m ente cu en ta  ju stifica d a  al H abilitado, t  c u v o  
e fe c to  le fiará é íte  el an tic ip o  d e la cantidad 
qu e  se  con s id ere  necesaria .

6.* El día l o  de c a d i m es  s e  p ra ctica rá  un 
arq u eo  d e Caja, con in terven ción  del O ficial 
M ayor, sin  p e r ju ic io  de los a rq u eos  e x íra o r - 
a in a n o s  qu e  puedan  acord a rse  p o r  la S u p e ­
r iorid ad , Si d ich o  día fu e ra  fest iv o , el arcnieo 
se  e fe c tu a rá  e l d ía  h á b il inm ediatam en te an- 
ten or .

.A r t -  14. La S ección  d e  A rch iv os  del Mi­
n ister io  ten d ré  p o r  m isión  ord en a r  j  con ser ­
v a r  los ex p ed ien tes  cu y a  tram itación  estu v ie ­
se  en a b so lu to  term inada, a ou y o  e fe c to  fir­
m ará  el J e fe  del m ism o  e l d u p lica d o  d e - la s  
re la c ion es  d e  d o cu m en tos  qu e  le  s e in  e n v i» - 
das para aquel fln p o r  la s  d istin tas S eccion es 
del M inisterio.

Con d ich as fin alidades li&vará a  oabo las 
sigu ien tes fu n c io n e s ;

a) C lasificar lo s  ex p ed ien tes  p o r  S eccion es 
d e  p roced en c ia , y . d en tro  d e  d n a s , p or  m atp- 
rá d o s °  le g a jo s  a u m e-

b )  L leva r, p o r  el s is tem a  de fichas, un  ín­
d ice  d e  .docu m en tos y  exped ien tes, qu e  esta­
rá coord in a d o  con  la org a n iza ción  d e l A rch iv o

c )  E n trega r los ex p ed ien tes  q u e  le sean 
recla m a d os, h a cién d o lo  en el p lazo d e  veinti­
cu atro  h o ra s  d e re c ib ir  la p etic ión  o de  m a­
nera  inm ediata  si la re c la m a ción  se  fo rm u ía  
con  ca rá c te r  d e  u rg en cia .

las h o ja s  de p etic ión  dr e x ­
pedien tes hasta qu e éstos  v u e lv a n  a s e r  re ­
in tegradas al A rch ivo .

e ) N o  e n treg a r  n in gún  exp ed ien te  o  d o cu ­
m en to  ni h a ce r  m an ifesta ción  a lgun a  resp ecto  
a 109 con serv a d os  en el A rch ivo , a  m en os qu e  
se  reclarn en  en la fo rm a  expu f¡sta  en lo s  a p a r- 
tadüs anteriores,

A rt. 15. A  la S ección  d e In fo rm a c ió n  G e­
neral c o rre sp o n d e rá :

a ) Orle&lar e in fo rm a r  a lo s  particu lares 
respecto^ a cu a lesq u iera  de lo s  S erv ic ios  dei 
M inisterio  o  acerca- d e  la s  S eccion es en  (Tue 
presten  su s fu n c ion es  lo s  em p lea d os  7  fu n c ie -  
n a rios  del D epartam en to, 
m i í  las con su lta s  q u e  n o  sean  dí>
m ero trám ite o  d e  am p lio  ca rá cte r  g en era l v  
qu e  a fecten  a ex p ed ien tes  con cre tos , «l ruvo 
e fe c to  cu rsarán  a lo s  resp ectiv os  Je fes  de 
S ección  las h o ja s -co n su lta  qu e  su scr iba n  los 
Interesados a  su s representantes.

c )  R ecib ir  la s  con testa cion es d e  las d iver­
sas S ecc ion es  y  h a cer  en treg a  d e  las m ism as 
a lo s  consu ltantes.

A ft , 16. A l N egocia .do d e  M utualidad  fle 
í  u n cion arios y  E m p lea d os  del M lniaterlo e « -
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w esp a n d erá , de a cu erd o  con  la O rden  de 6 
d e  ju n io  de 1945, la m arch a  adm in istrativa 
d e  la m ism a, b a jo  la  iDraediala iire cc ión  de 
su s O rgan os ree lores , m edian te  las re lacion es 
necesarias con  las H abilitaciones del p ersonal 
para el c o b ro  de las prim as y  ab on o , pcw su 
co n d u cto , d e  las corresp on d ien tes  p restaciones 
a  lo s  m utualistas o a su s causaliabientes.

A  tai e fe c to  llev a rá  las altas y  b a ja s  d e  m u - 
tuaüstas y  reca b a rá  y  con serv a rá  la s  deolara - 
(iiones d e los m ism os y  las m od ifica c ion es  qu e 
en las m ism as se  in trodu zcan  en e l tra n scu rso  
del tiem po, m anten ien do las op ortu n as rela ­
ciones con  la S ección  de P erson a l para las 
rectifica c ion es  de  los corresp on d ien tes  cen scs .

A rt. 17. Sin p e r ju ic io  de  que las co rres ­
pondientes S ecc ion es  em itan in fo rm es  o p ro ­
puestas dentro  d e  su  esp ecia l com p eten cia , 
la A sesoría  Ju ríd ica  ten d rá  a su  c a r g o  lo s  si­
gu ien tes c cm e t id o s :

1) D ictam in ar en lo s  ex p ed ien tes  re la tivos 
a cu estion es d e co m p eten c ia , y  c o n flic to s  de 
ju r isd icc ión , y  en  las petic iones de  au toriza­
ción  qu e  lo s  represen tantes de la , A d m iu is - 
Iración d edu zcan  para a llan arse a las- dem an­
das d irig idas con  ra  a cu erd os  d e l M inisterio 
pnra con sen lir  la su sp en sión  de las re so lu - 
«ion es  recla m a d as o para desistir d e  las de­
m andas .fo rm u la d a s  p o r  in iciativa  d e l M inis­
terio.

2) In fo rm a r  p recep tiv am en te  d e  io s  a su n ­
tos  s igu ien tes ;

a) Eh las cuesU on es relativas kje p erso - 
nalida'd de  cu an tos com p a rezca n  o  in terven ­
g a n  en lo s  exped ien tes  qu e  se  tram iten  en 
el M inisterio, s iem pre  qu e o fr e z ca  d u d a  la 
su fic ien cia  de lo s  d ocu m en tos  qu e s e  p i'e - 
sen len para acreditarla  a  las d epen den cia s  
d onde hayan  de su rtir  su s e fe c to s .

b ) Rn lo s  ex p ed ien tes  de  con stitu ción , m o - 
difiraciÓT) o  can ce lac ión  d e  fianzas c o n s t i-  
tnidas a d isp os ición  del M inisterio o d e l titu lar 
del m ismn.

0) E n - lo s  exped ien tes  en qu 'e»se h u bieren  
n lcpado d erech os  d e  ca rá cte r  c iv il q u e  p u e ­
dan p ro d u c ir  re cla m a cion es  ju d ic ia le s .

ri) En los ex p ed ien tes  qu e  a fecten  a los 
lisca la fon es  d e fu n c ion a r io s  técn icos , ad m i- 
n is lrativos, a u x ilia res  y  su b a ltern os d e l D e- 
p arlam en t» . ,

e ) Rn IOS ex p ed ien tes  re la tiv os  a con tra - 
!os miK requ ieran  el o torgara ien to  de  escr itu ra  
p ública, sa i com o  lo s  qu e  versen  s o b re ' in - 
terprelarión , a lca n ce , n ov a ción , rescis ión , n u - 
!ldí>i1 y  cu m p lim ien to  de to^a c la se  d e  co n - 
tralns d f  ob ra s  y  serv icios  y  sob re  ia p ro ce ­
dencia rteJ e je r c ic io  d e  a cc ion es  d e cu a lqu ier  
clase m íe de  e llo s  p u ed an  d erivarse .

f )  Bn lo s  ex p ed ien tes  qu e  se  in coen  para 
d eclarar teaivas las re so lu c ion es  d e la A d - 
ininistr'srión. con  et fin  de som eter las  a re ­
visión ante 1a Ju risd icc ión  C on ten cioso -a d m i- 
nistrnf.iva.

B) Rn las re cla m a cion es  q u e  se  p rod u zcan  
sobre  in’dpm nizarión p or  lo s  p e r ju ic io s  qu e  
líirhn m edid s p ueda  originar.

h) A sesorar en m ateria  d e  a cc id en tes , c on ­
form e e! D ecreti' d e  2 d e  m arzo de 1939. 
sin oA rliiieió de las a tribu cion es reserva d a s  a 
1* Recrlón de A ccid en tes  del T ra b a jo .

1) Bn la d eterm in ación  d e  las í;on d lc io - 
ne?! d f  fu rS cter ju r íd ic o  ou e  hayan iij« -fo rm a r 
parre de lo s  p liegos  para la contra tación  de 
obrns o s e rv ic io s  y  rn las p rotestas con tra  las 
*u !''r lz» í'!8 n es  provisionales.

j )  !?• U  e je c u c ió n  d e  sen ten cias d ictadas

p o r  lo s  T rib u n a les  y  qu e  a fecten  al M inisterio.
k ) En aq u e llos  ex p ed ien tes  d e  los qu e  

p u e d a  d erivarse  a lg u n a  resp on sab ilid ad  de 
o rd en  penal.

3) E m itir le s  dem ás in fo rm es  ju r íd ic o s  so­
b re  Los asu ntos en qu e  lo  estim e conveniente 
e l M inistro, e l S u b secretar io  o  lo s  D ireotores 
gen era les .

A rt. 18. L a  S ección  d e Contabilidaid' tendaá, 
a  su  c a r g o  la p rop u esta  d e todos loa actos 
d e  g estión  re la c ion a d os  con  lo s  de la  Aidm inis- 
tración  y  C ontabilidad  de la H acien da  P ú b lica , 
y , en  con secu en cia , le  com p eterá  esp ecia l­
m ente :

a ) L lev a r  la  con tabilidad  d e  tod os  lo s  Ser­
v ic ios  d epen d ien tes  del M inisterio .

b ) • R ed actar  ios p ro y e c to s  de p resu p u estos 
d e  g a stos  'del D epartam en to y  los d e  in g resos  
y  g a stos  de  lo s  O rgan ism os a u tón om os cu y a  
ad m in istración  d irecta  se  e je rza  p o r  este  M i­
n isterio.

c )  T ra m itar lo s  exped ien tes  re lac ion ad os 
con  las m od lH cacion es d e  créd itos.

d ) p ro p o n e r  la  ex p ed ic ión  de lo s  libra­
m ientos d e  las cantida-des q u e  h a y a n  d e aba­
n arse co n  c a r g o  a  lo s  créd itos  presu p u estos,

e) E xam inar, cen su ra r y  p rop on er  a  ap ro­
b a ción , en  s u  caso , d e  las cuen tas, nóm inas, 
y , en  g en era l, d e  i o ¿ o s  aq u e llos  d ocu m en tos  
g u e  tengan  re la c ión  co n  lo s  créd itos  f ig u ­
rad os en lo s  P resu p u estos  d e l M inisterio .

í )  L lev a r  las re lac ion es n ecesa ria s  c o n  la 
In terven ción  D e leg a d a  de H acien da en el De­
partam entos a fin  d e  que ésta p ueda  realizar 
la fu n c ió n  leg a l q u e  le  corresp on d a .

A rt. 19. L a  in terven ción  D elegada  de Ha­
cien d a . adem ás d e las fu n c ion es  q u e  especJ- 
ficam en te tiene en com en d a d a s  p o r  e l M inistfl- 
rio d e  H acienda , e je rce rá  en tod os  los O rga­
n ism os q u e  g u a rd en  re la c ión  d e depen den cia  
c on  e l M inisterio d e  T r a ia jo  o con  su s Or­
g a n os  C entrales, a s i c o m o  en tod os  lo s  fo n ­
d os  c u y a  ad m in istra ción , cu stod ia  o  d ia ír íb u - 
e ión  le estén en com en d ad as las sigu ien tes  fu n ­
c io n e s :

In terven ción , c r ilica  id'el recon oc im ien to  y  
liqu id a ción  d e  d erech os , ob lig a cion es  o  g a s to s ; 
las de  in terven ción  fo r m a l d e  la  O rd e n a c ió i 
de P a g o s  y  las de in terven ción  d e la in versióa  
de las can tid ad es ' destinadas a rea liza r ser­
v ic io s , obras y  ad qu is ic ion es  y - las de com ­
p rob a ción  -d i ex isten cias, siem pre  q u e  unos 
y  o tro s  n o  se  h a llen  co m p ren d id os  en e l a r ­
tícu lo  te rc e r o  d e  la L e y  'de 5  de n ov iem bre  
d e 1950, o en  la d e  13 d e m arzo d e  1943, D e­
creto  d e  3 , d e  d iciem b re  del m ism o  añ o  y  d e­
m ás d isp os icion es  esp ecia les .

A rt. 20. L a  S ección  C entral de Recurs.oe 
y  R ecom p en sa s c o n o c e r á  d e los s igu len te f 
re cu rso s ;

1) R ecu rsos  d e  a lzada contra  reso lu cion es 
d ictadas p or  las D irecc ion es  G enerales de* 
M inisterio en  p rim era  instancia , cu a lesq u iera  
q u e  sea  la  n atu ra leza  y  cu an tía  >de la  re c la ­
m ación  p lanteada.

2) R ecu rsos  de a lzad a  con tra  'reso lu cion es 
d ictad as p o r  lo s  O rgan ism os a u tón om os del 
D epartam en to en u m erad os e n  el artícu lo  98 
(le este R eg lam en to , s iem p re  y  cu an d o  qu e  
sean p roced en tes , con  arreg lo  a  las d isp os icio ­
nes org á n ica s  reg u la d ora s  de su s resp ectiva« 
fu n cion es,

3 ) R ecu rsos  d e  R ev is ión  con tra  re so lu ­
c ion es d ictad as p or  las D irecc ion es  G enerales 
dPl M inisterio  en  seg u n d a  instancia , c u a l­
q u iera  q u e  sea  la  n a tu ra leza  d e  la  c u e s t ió »
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debaiicla, siem pre  y  .cuando co iicu rra  a lg u n o  
d e ;os  requ isitos s ig u ien tes :

a) y a e  su cuantía ex ced a  d e lüOOü pe­
setas,

D) y u e , a ieg an d 'i e ir o r  d e  hechu. se aere- 
tiilp éste p 'r  jo c u ;i)i -n lo  p ú b lico  o  m ediante 
<1oi-iiii;eii|() priviidii ie<’nnucido ,ie contrario  
cua lqu iera  qu e  en estos supueatus sea la 

• cuaiufij de la peciaiiiución.
c )  Que el p rob lem a su scita d o  revista o 

puedii revestir  carácter  general.
d ) Q ue el asu nto p lanteado o  d iscutid i. 

eniriifle ex eep cion a : liiipurtancia p or  a fecta r  
a  cu estion es d e tra n scen d en cia  en la po;ílica  
socia l.

C om o [rám ite p rev io  a este  re cu rso  habrá 
de intentarse la rep<)sicií5n d e la reso .u c ión  
recu rrid a ,

A rt. ‘¿1 . L a prop ia  S ección  C entral de R e- 
eu rS 'S  y  R ecom p en sa s entenderá , asiiu isino, 
d e  todos aquellas asu ntos d e  rorá cter  técn ico , 
resp ecto  de los cu a ies  se so licite  in fo rm e  o 
d ictam en  p o r  la Sup eriorid ad  y  de  j j s  e x p e ­
dientes de con ces ión  .le M edallas d e ; T ra ba jo , 
t«n to  si han d e ser  trattiitadas d irecta iu cn lé  
P "r  el M inisterio, dada ;a jerarqu lu  .de .os  p c- 
flc ion a rios , c o n fo rm e  previene la O rJen d e 12 
de m ayo  .]«  1943. c o m o  si lo  fian s id o  p or  las 
D eicgacinnes d e T ráhn jo*e in form ad as p or  sus 
respertiv .is  Ju ntas cunsultlvas.

A r l. 22. 1) La S ección  d e C o 'r i in a c ió n  
de Esiarilsticaó recib irá  de las d isüntíis Pi- 
pcccion es G en era les d^l .M inisterio Ins datos 
e sta d is iico s  qu e . a  ios fin es d e  su resp pciiva  
com p eten cia , tiayan obten id o y centrn lizadn  y 
podrá  reca barlos  si nn le fu eren  su ininlstrarios 
d irectam ente.

2 ) A parte de In form ar a la Subsecretaría  
en las cuestiones fu n Ja m en ta ies  qu e  se  ¡e 
som etan , realizará  ias sigu ien tes fu n c io n e s :

a ) C oord in ar las estad ísticas e laboradas 
p or  los d istin tos O rgan ism os y  S eccion es dol 
M inisterio.

b )  P erfe cc ion a r  aq u éllas b a jo  el triple as­
p e cto  de ía s im p íifica c ión  de su s d a los  d e  la 
técn ica  de su  e lab ora ción  y  de la utilidad  de 
su s resu ’.tadi's.

c) E studiar lo s  fen óm en os  estad ísticos que 
se  le en com ien d en  de a cu erd o  con  las h n a iid a - 
des  qu e  en su  caso  se  persiga .

A rt. 23. 1) C orresp on derá  a la Sección  
C entral de In spección  de T ra b a jo :

a ) D irig ir  la actu .ic ión  de ios fu n cion arios  
del C uerp o de la In spección  N acional de: T ra - 
ba.io, transm itien do as órd en es e in s lru cc io - 
nes qu e  rcc ib a  d e la S u p eriorid ad  a las Ins­
p ecc ion es  p rov in cia ies  y  coo rd in a n d o  ad ecu a ­
dam ente la actu ación  de éstos,

h ) p ro p o n e r  a la Subsecretaría  lo s  m nvi- 
m lpn ios d e  p ersonal Inspeclbr qu e  con sid ere  
uonveniente.

c )  S om eter a  la ap rob a ción  d e la S n b se crc - 
l.iri.1 :os itinerarios q u e  rem iten los J e fe s  de 
las In sp ecc ion es p rov in cia le s  para tn rea ü zs- 
ción  Jk? serv icios  fuera d e  su residen cia .

d ) In form ar ias cu en tas ju stifica tiv a s  de la 
vnvíTsión de fo n d o s  lib rad os "a  ju s t i f ic a r ”  
para ios serv icios  en itinerarios.

e )  In form ar de ias in cid en cias  qu e  se p m - 
(iuzcan  en e! S erv ic io  de In spección  y sobre  
las enseñanzas u observa cion es  qu e  re co ja  e! 
persona; in spector  en su  actuación ,

f)  R ecibir d e  los J e fe s  de las In speccion es 
P rov in cia les  lo s  in fo rm es  y  con su lta s , tr .v  
m itándolos, si fu e ra  n ecesa rio , y  e levand o,
i.

en todo  caso , las p rop u estas  pertlenentes' a la 
aprubat'ión de ia S uperioridad ,

g )  R ealizar las visitas q u e  se con sid eren  
con ven ien tes  o  necesarias a las in speccionen  
P rovin cia les .

b ) L levar el d esp a ch o  ord in ario  de Iw  
asu nin s le  la S ección  Central.

i) P rep arar  el se rv ic io  estad ístico , un ifi­
ca n d o  los d a tos  y  re fe ren c ia s  de  las Inspec­
c ion es  P rov in cia les .

j )  R ed actar una M em oria anual en la que 
ha d e re cog erse  el re.«iilt.ado ob ten id o  en ía 
Inh r  inspectora  realizada d u ra n le  el e je rc ic io , 
con  aquellas ob serv a cion es  qu e  la experien cia  
a ron se je , e lev án d olas  a con ocim ien to  d e  la Su­
perioridad .

•>) Í5sta S ección  C entral d ep en d erá  ad m i- 
n iílrn tlvatiien ie  de la S ubsecretaría  del D e- 
p srtan iento  , y  técn icam en te Je ias D ireccion es 
G en era les de  T ra b a jo  y P revisión , seg ú n  fe 
naturaleza d e los asunt s  en qu e  intervenga., 

Art, 24- Del J e fe  de la S ección  Central 
d e  In sp ecc ión  dependerá d e m od o  Inm ediato 
sin p er ju ic io  de ia irkiependencia de .su je ­
fatura y  su  au ton om ía  té -n ica , la S ección  de 
In sp ecc ión  d e C entros reg id os  p or  el Estado 
pu ien d o  aquél d esp a ch ar  ios a s iin los  do trá­
m ite de la m ism a si m ediara d e lega ción  e s ­
presa del S u bsecretario .

A rt, 25, 1) La S ección  de In sp ecc ión  de
C entp 'S  re g id o s  o  ad m in istra dos p o r  el Estado 
v ig i ará el cu m p iim fen to  d e  las d ispos icion es 
leg a les  v igen tes  en lo « r m lr o s  de trn ba io  no 
m ilitares reg W os o  adn)inisl,rados p o r  c'| Es- 
ado v ig ila rá  el cu m p lim ien to  d e  las d ispo­

s ic ion es  ipga les v igen tes  en io s  ce ñ iros  J e  
trn ba io  no m iiiiá res rep id os  o  adm in istrados 
p o r  el E «(ado , binn d irectam en te  o  bi'?n m e­
d iante se rv ic io s  a u tón om os y  cua lesqu iera  que 
.sean su  cla.se y  naturaleza.

2 ) A sim ism o le  co rresp '-n d erá  ia re lación  
C o n  lo s  J e fe s  d e  las In sp ecc ion es P rov in cia ­
les de  T ra b a jo , a los que cu rsa rá , en  su  caso , 
laa op ortu n as in stru ccion es.

3 ) D ependerá  a J in in is lra liv a m ecte  d e  la 
S ubsecretaría  del .M inisterio, y  lécnica 'm ente 
de laa D irecc ion es (!«D era les  d e  T ra b a jo  y 
P rev is ión , segú n  la naturaleza d e  lo s  asuntos 
en qu e  intervenga.

A rt. 26, La S ección  C entra] d e  D elegacio ­
nes d e  T ra b a jo  tendrá las sig u ien tes  a tr ib u ­
c io n e s ;

a) In sp ecc ion a r  la organ ización  y  fu n c io ­
nam iento de las D e leg acion es, con  el fin  de 
a seg u ra r  su m áxim a  e fica c ia .

b) In fo rm a r  ios p ro y e c to s  d e  d ispos icion es 
leg a les  qu e  a fecten  a la e s lru ctu ra  y  fu n c io ­
nam iento de las ml.smas.

c )  T ra n sm itir  a ios Delegad'-is las co n s ig ­
nas y  orientaclone.s d e  la Su p eriorid ad  en m a­
teria de política  socia l.

d )  T ra m itar las notas in form ativ as sobre  
a sp ectos  de ia vida en l.is prnvincias qu e  sean 
cu rsa d a s  p or  o tra s  A u toridad es y  O rgan ism o?.

e) O rgan izar, cu a n d o  resulte conven ien te  
reu n i' nes dé D elegad os, en q u e  é.stos asi.sti- 
rán a co n fe re n c ia s  de ca rá cte r  técn ico  y en 
las q u e  se estu d iarán  cu an ta s cu eslion e*  se 
estim an de Interés para el in ep or  desem peño 
d e su com etido .

f )  In fo rm a r  p recep tivam en te  en  tonias ios 
cu esfin n es con cern ien tes  al p ersonal adm in is­
tra tivo  y su baltern o  a fe cto  a ias rwlegaciuneis 
P rov in cia les , así c  m o en lo re la tiv o  a locales 
y  m ateria l, tanto in ven laria b le  co m o  d o  in v e i -
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tariable. d e  qu e  h ayan  d e ser  d ota das dichas 
d epen den cia s  p rov in cia les .

g ) lu fo rm a r  a ; S u b secretario  del U epar- 
taiiienU) Je l d eseavo .v iiiilü n lo  de los S ervicios 
p rov in cia les .

h) R ecib ir d e  los D elegadas su s in form es, 
dem andas y  con su lta s , reso lv íén d oln s. bien 
d irecla iiip n le  o  tra iiiilA ndolas y  som etién dolas 
a  la S uperioridad ,

i) R ecibir y Iram itnr las recla m a cion es y 
«on su ltas  qu e sob re  el ru n clon am ien to  d e  las 
D e 'eg a clon es  se  form u le .

i) R ed actar una M em oria anual del fvin- 
siónam ientu de las D elegacion es c o m o  re su - 
■len d e  las rem itidas p or  d ich os  O rgan ism os, 
en  cu m p lim ien to  Jel p recep to  reg lam en tario , 
M um orla qu e som eterá  al S u bsecretario .

k) C entralizar !iis e sta d ís tica s 'd e  actu ación  
de las d iferen tes  n e leg aclon es.

i) R em ilir  a las riepem lenelas p rov in cia les  
(D elegacion es e in sp ecc ion es ) el m aleria l no 
ftivetilariabie qu e  so lic iten .

A rt. ? 7 . La S ección  de Cám arrfs O ficiales 
d e  la P rop ied iid  l 'rb a n a  tendrá  las s igu ien ­
tes a tr ib u c ion es :

n) liisp e cc i ' n ar ¡a organ ización  y  fu n cto - 
sa m ien to  de las ex p resa d a s C orp oracion es, 
d s iid o  d ien ta  p or  esoritu a la Subsecretaría .

b )  O rgan izar reun ion es de P res iden tes y  
Scrrptarins Jp C ám aras d e la Propied-ad cu a n - 
íJm ia S u p eriorid ad  estim en  con ven ien te  co n v o - 
80 ríos.

c) In fo rm a r  en todas las cuesti' nes re fe ­
rentes al p erson a  d e d ich os  O rean ism os.

d) In fo rm a r  de la m arch a y  d esen v o lv i­
m iento d e  los S erv irlos  de las C ám aras y 
p rop on er  la a d op ción  de m ed id as para m e­
jo r a r lo s . am p lia rlos  o su p rim ir los ,

c) T ra s 'a d n r  a I"S P res iden tes y  S ecreta ­
r io s  las ó rd en es  e in s tru cc ion es qu e  acu erd e  
la Su p eriorid ad  en re lación  con  el fu n c ion a - 

- m íen lo  de ¡a s T im a ra s .
f) R ed actar una M em oria an ual so b re  la 

a ctu ación  d e  las C ám aras d e  la P rop ied ad  
l ’ rhnn». resutnien do sus activu lad es en los 
d istin tos úrdenos.

g ) T ra m itar cu an tos asu ntos a fe cte n  a 
5os C olegii-s de  la P rop ied ad  In m obiliaria  y  
3 sil .Iiint.i Centrnl. regu ln d u s p or  loe P ecre - 
to sde n  d e  d iciem bre  de l í ) iS  (R ef. 1 3 /4 9 ) y  
6 lie nbril de  1951 rnef. 2 3 0 /5 1 1 . y  Orden 
d e II  d e  en ero  ríe 1949 (R e f. 1 5 /Í9 1 .
• Arl, 28. La S ección  de E n la ce  con  la O rg a - 
niüación Sindical tendrá c o m o  m isión  la ■'ie c o -  
ordln iir las activitindes de ésta con  el M iniste­
r io  de T ra b n .l'. a fin de h a cer  p osib le  una m e­
j o r  orden ación  do la lab or soc ia l del E stado.

2 ) A IflI fin realizará eon cre ta m en le  las 
sigu ien tes fu n c ion es ;

a) In fo rm a r  h la n e leg a c ión  N acional d e
S ind icatos de todas a cu e lla s  d isp os icion es  dic­
tadlas p or  el M inisterio de T ra b a jo  qu e  ten­
gan  relación  con  la activ id ad  de aquel O rga ­
n ism o sin dical,

h) A sesorar a la n e leg a c ió n  N acional de
S in d ica tos  e n , totias 'la s  d isp os icion es  que 
aniiélla pueda dl'’ tnr. c o n fo rm e  a su s atribn - 
c ion es  y  que e^lén en re lación  con  otras 
em anadas de e«te Ministerio',

r )  D ar cuenta al Minlsti^rio de  T ra b a lo  de
las disprisiciones m ic  en uso d e  sus fa cu l­
tades sean  e laboradas p or  la nrp:ani7ación 
sin dica l y  tengnn r f 'a c ió n  con  la política  so ­
cial qu e  esle  M in i'lp r io  realiza

d ) S iie cr ir  a los O rgan os com p eten tes  de 
este M inisterio aq u ellas m o d ifica c ion es  o -  In-

n iivaolones qu e la p rá ctica  señ ale  en la coo r ­
d in ación  de las a ctiv id ad es d e am bos O rga­
n ism os para el m e jo r  d esa rro llo  de la ab or  
sucia; on com en d ad a .

e) E levar a este .Mniisterio aq u ellas Ini­
ciativas y p roy ectos  d e  la O rgan ización  sin ­
d ica l q u e  con< iderc d ign os d e  ser  d esen v u el­
tos y  o rd en a d os  p or  el. m ism o, b a c icn d '' con 
e llo  m ás esirecba  y  e fica z  la colaboraCMjn 
en tre  am bos O rganism os.

f )  In fo rm a r  a la [ je leg a c lón  N acional de 
S indicatos d e  las or ien tacion es qu e  este -Mi­
n isterio  señ ale  en re .ación  con  la p o lítica  s e - 
eial q u e  naya de realiziirse, de cu n fu n iiid a d  
ooh  lo  estatu id o en el t 'u ero  de 'r r a b a jo  y  
d em ás d isp os icion es  qu e  se dicten .

g ) E je rce r  id én ticos cora etU os en la J u a la  
Centra; S ind ical, de con fo rm id a d  con  I;.' p re­
cep tu a d o  en el a rtícu lo  13 de la L ey  S inilical 
de 6 de  d iciem bre de 1940.

A rt. 29. D ependiente d e  la Subsccrctu ría  
del D epartam en to se con stitu ye  el Servicio  
de  E studios y t^oriiiaelón Social, en ei qu e  se 
reorgan izan  e in leg n m , coord in a n d o  su s pe­
cu lia res  fu n c ion es , su# actu a les S erv ic lis  do­
centes y d e  in vestigación  socia l.

A rt 30 L os fin es  del S erv ic io  de E studios 
y  F orm ación  S ocia l serán , prin cipa lm ente, los 
s ig u ien tes ;

a) A sesorar en las m aterias p rop ias  de la 
com p eten cia  del S erv ic io  a las d istin tas Sec­
c ion es del M inisterio de T ra b a jo  qu e  lo  s o li­
citen  p or  c  n d u cto  d e  la S ubsecretaría  del 
D epartam en to.

b ) In form ar en lo s  asu ntos labora les y so ­
cia les qu e  som eta a su  estud io  la p rop ia  
S u bsecretaría .

c )  ¡n v e s lig a r  lo s  an teced en tes y  d esa rro ­
llo  d e  la a cc ión  y  política  soc ia l y  d e  la le­
g is la c ión  socia l españ ola .

d ) P ' m entar las Iniciativas y  tra b a jos  de 
cap acitación  y  serv icio  socia l.

e )  C on ocer  y  re cop ila r  la leg is lación  so­
cia l ex tran jera  estu d ian d o  su s m oda lid ad es 
y  g ra d os  d e  e fica c ia  e In form an d o  en cu an tó 
proced a  a tos S erv icios  del M inisterio.

f )  D ifu n d ir  en el á m bilo  n acion al y  en el 
ex tran jera  la obra  socia l realizada en E spaña 

•y re lacion arse  con  en tid ad es a n á log a s  de lod os  
|05 países, p rev io  a cu erd o  y  con ocim ien ti' del 
M inisterio  de A sun tos E xteriores.

g ) O rganiz.ir reu n ion es, con g resos  y  co n fe ­
ren cias  nací' nales o Internacionales de  a cu erd e  
con  lo s  M inisterios d e  A sun tos E xteriores o 
d e  E d u cación  N acional, y. en su caso , con  6i 
Instituto d e  C ultura H ispánica .

ti) P rom ov er , divulg.-ir y  d esarro lla r  lo s  c o ­
n ocim ien to? socia les  m edian le cu rsos  y  cnn - 
fe ren cla s  en las E scu d a s  S ocia les y  de  Capa­
citación  S ocia l de T ra b n ia d ores , asi co m o  por 
m edio de cá tedras fijaí» o  am bulantes.

i) E ditar rev istas, fo lle tcs . libros y cua les­
qu iera otras p u b licac ion es d ed icad as a la In­
v estiga ción . estu d io  y  d ivu lg a ción  de los le ­
m as y  p rob lem a s sociales,

j )  U tilizar, al serv icio  de  lo s  fine® ante­
r iores , cu an tos m edios a u x ilia res  d e  d ifu sión  
se  con sid eren  con ven ien tes.

Árt 3 f .  El S erv irlo  de E stud ios y  F orm a­
ción  Social c ''n st.irá  de los slsruientes O rgan os 
rectores  y  de  gestión  y  g o b ie rn o :

Jefe .
Junta R ectora .
S ecretar io  g e n e r a l; y
Sec'clones d e :
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B69, c o n  s u  p erson a l y  con  e l  rég im en  d e  la 
n ia m a .

C A PIT U L O  III 

D e  l a  D ir e c c ió n  G e n e r a l  d e  T r a b a jo

A rt. 40 . L a D ire cc ión  G enera l d e  T ra b a jo  
qu eda  in teg ra d a  p or  lo s  sig u ien tes  O rga- 
n ism es:

1) Secretaría  G eneral, d e  la q u e  d e p e n ­
d erán  las S eccion es qu e a con tin u a ción  s é  e x -  
jH 'esan:

a) A su n tos G en era les y  Crisis.
b )  R ecu rsos  de T ra b a jo .
c )  P rev en ción  d e A cc id en tes  e  H ig iene dcl 

T rabaja .
d ) E conom atos.
2 ) S ecretarla  T é cn ica  d e  P o ;it ica  L abora l, 

d e  ia qu e  d ep en d erá n ;
a ) S ección  d e  N orm a s G en era les d e  T ra -

b i jo .
b)
3)
a)
b) 
e)

A sesores T é cn ico s  de P o lil ic a  L abora l. 
S eccion es d e :
E m igración .
C o loca c ión .
T ra b a jo  de E x tra n jeros .

A rí. 41. A l S ecretar io  gen era l d e  la  D irec­
ción G eneral d e  T ra b a jo  le corresp on d e  su s­
tituir a! D irector  gen era l en  su s au sen cias , y  
despach ar, p o r  su  d e lega ción , lo s  a su n tos  de 
triraite de  las S eccion es qu e de la Secretaria  
G eneral dependan o  aq u e llos  otros  que, sin 
tener dictio ca rá cte r  o corresp on d ien tes  a 
o lr c «  O rgan ism os de la  D irecc ión , le hayan 
sid o  exp resa m en te  encom em dados..

A rl. 42. A  la S ección  d e .\suntos G enerales 
y  Crisis le com p eten  las cu estion es relativas 
a rég im en  in terior  d e  la D ireoción , ex p ed ien ­
tes de  su sp en sión  d e tra ba jad ores  o  m od iflca - 
oión d e  las con d icion es  -de tra ba jo  y  todas 
las dem ás cu estion es que, n o  h a b ien d o  sido 
atribuidas a  otra S ección , sean d e la com ­
petencia  d e  aquel C entro d irectivo .

A r l. 43 . L a S ección  d e R ecu rsos  ide T ra ­
ba ja  co n o ce rá  d e  las sigu ien tes  m aterias :

a) De lo s  re cu rsos  in terpu estas al am paro 
de lo  p reven ido  en el apartado a) del artícu lo  
í í  d e  la L e y  de 10 de  n ov iem bre  de 1942, 
contra  san cion es  qu e im p on g a n  las D eleg a ­
c ion es de T ra b a jo  p or  in fra cc ió n  de L ey es, 
H esla m en tos y  dem ás n orm a s  labora les .

b ) De lo s  m otiv ad os p o r  in fra cc ió n  de lo 
d ispuesto en las n orm as leg a les  v ig en tes  sobre  
co loca ción  de tra ba jad ores  ex tra n je ros .

f )  D e lo s  deriva«d-os p o r  a p licación  del D e- 
c r c ío  d e  5  de en ero  d e 1039 sob re  responsar 
biJidades p or  fa ltas  com eü d a s  en el trabajo.

d ) De lo s  in lerpueíítos con tra  las san cio ­
nes gu bern ativas im pu estas p o r  los D eleg ad os 
d e  T ra b a jo , d e  con fo rm id a d  con  ei artícu lo  
73 del R eg lam en to  de 21 de d iciem bre de  1943.

e )  De tod os  aqu ellos re cu rsos  n o  com p ren ­
d idos en los ap artad os an teriores, cu y a  reso­
lu ción  corresp on d a  a la D irecc ión  G enera l 
de T ra b a jo , sin qu e su  con ocim ien to  h a ya  
sid o  en com en d a d o  a otras S eccion es.

A rl. 44. L a S ección  de P rev en ción  de A c - 
oidpntes e H ig iene del T ra b a jo  tiene com o 
m isión el estU'dio y  p rep a ra ción  de la leg is ­
lación  e sp ec ífica  de  las esp resa d a s  m aterias, 
así c o m o  el de lo s  cap ítu los  esp ecia les  sobre  
S e g w H a d  e H ig iene d e lo s  R eg lam en tos  de 
T r á b a lo : p rom ov er  la crea ción  de C om i­
tés d e  S eg u r id a d  e  H ig iene -del T ra b a jo  en

las industrias y  a ien d er  a  su  organ ización  
y íu n cion am ien to , de  a cu erd o  c o n  la O rden  de 
21 'de sep tiem bre de 1 9 4 4 ; la r e co g id a  y  or­
d en ación  de datos e s lad ístícos  ü e  en ferm e­
d ad es p ro fesion a les , de d ecla ra ción  ob liga to ­
r ia ;  la d ifu s ió n  d e - la s  m e.didas preven tivas 
oon tra  a cciden tes  del tra b a jo  y  la e x p os i­
ción  de lo s  m eca n ism os co rre sp o n d ie n te s ; el 
estudio m é J ico  >de los am bien tes d e  traba jo  
y  ¡a  re la c ión  con  e l Institu to  N acion a l de 
iVIedieina, S eg u rid a d  e  H ig iene del T ra ba jo .

D iclia  S ección  se  d iv id e  en lo s  dos N e g o ­
ciad os s ig u ien tes ;

a) P rev en ción  d e A ccid en tes.
b ) H igiene d e l T ra b a jo .
A r t. 4 5 . 1) L a  iSeeelón de E con om atos 

tendrá a su  ca rg o  cu an to se  re lac ion e  c o p  
los econ om atos d e E m p resas qu e  atienden al 
su m in istro  >de lo s  artícu los  rde con su m o m ás 
n ecesa rios  a  lo s  tra ba jad ores  y  su s fam ilias. 
E ntenderá  e n  la  con stitu ción , a gru p a ción  y 
seg reg a c ión  de d ich os  econ om a tos , e inter­
ven d rá  en la  gestión  d e  lo s  m ism os, a fin 
d e  a seg u ra rse  del cu m p lim ien to  d e  la s  d is­
p os icion es  leg a les  v ig en tes  en la m ateria.

2) P a ra  e l cu m p lim ien to  de esias fin a li­
d ad es m an ten d rá  las re lac ion es necesarias 
con  el O rgan ism o en ca rg a d o  d e la  m ateria 
d e  abastecim ientos, así c o m o  con  las In sp ec­
c ion es  P rov in cia les  d e  T ra b a jo , ide las que 
recib irá  lo s  corresp on d ien tes  p arles d o  su ­
m in istros , q u e  con fron ta rá  con  lo s  estados 
recib id os  d o  lo s  ó rg a n o s  d isirib u id ores .

A rt. 4 6 . A  la S ecretaría  T é cn ica  y e  P o lí­
tica  L abora l le  co rresp on d e  entender e n  las 
sigu ien tes cu estic -n es ;

a ) L a  p rep a ra c ión , estud io  y  reda cción  
de ¡as n orm a s re la iiv as  al rég im en  de las r e ­
lacion es de traba jo .

b ) R ecabar  in fo rm es  d e  lo s  O rgan ism os 
com p eten tes  re sp ecto  d e  la realiid>Ja socia l 
qu e interese en cad a  m om en to, así c o m o  en 
o rd en  a las innovaci& nes o r e fo r m a s  q u e  en 
lo s  R eg lam en tos  o n orm a s d e trabajoi se  c o n ­
sid ere  conven ien te  in trodu cir .

c )  E stud iar lo s  e fe c to s  de la a p lica c ión  d e  
IOS R eg la m en tos  y  d em ás n orm a s q u e  reg u len  
la relación  de tra b a jo  en l<is sectores  que 
resu lten  a fectad os.

d) A sesorar al D ire cto r  gen era l en todas Jas 
cuestiones relativas a  la  com p eten cia  d e  la 
Secretaría  T écn ica  y  ev acu a r  lo s  In form es qui- 
le sean in teresados.

A rt. 4 7 . A l fren te  de la  S ecretaría  T(5cnica 
d e  P o lítica  L abora l h a b rá  un  J e fe  con  la.» 
sigu ien tes a tr ib u c ion es :

a) D istribu ir el tra b a jo  entre los A sesores 
y  aid-optar las d isp os icion es  necesarias para 
m a y or  e fica c ia  d e  la  labor en com en d ad a  a  la 
Secretaría .

b )  L a re lación  d e  la  Secretaría  T écn icii 
con  las restantes d ep ed en cias  ¡de la  D irección  
G eneraj.

c ) In fo rm a r  al D irector  gen era l d e  la  m ar­
cha d e lo s  tra b a jo s  de la S ecretaria , sin p e r ­
ju ic io  del despa ch o  d irecto  de lo s  A sesores 
con  el D irector.

d ) Cuantas otras fu n c ion es  p ro p ’ as Je !a 
SecretflJ'ía G eneral le sean  d e leg a d a s  p o r  el 
D irector.

A rt. 48. A  la S ección  ide N orm a s G e n s n -  
les de T ra b a jo , d epen d ien te  de la Secretaría  
T é cn V a  de P o lítica  L a b ora l, le corresp on d erá  
entender de  la s  sig u ien tes  c u e s t io n e s :

a) D esp ach o  de lo s  asu ntos p ro p io s  d e  !a
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com p eten cia  d e  la S ecrelaria  T écn ica  14UV iiu 
s e  ha llen  pspecialtiien le atribu id os a a lgun o 
d a  los A sesores  d e  P olítica  L aboral,

b )  D eseiiipeño de .a Je fn lu ra  ad m ín islra - 
liva  «Je lo s  Servioiop  dp la S ecrelaria  T écn ica , 
tanto en lO con cprn ien te  a p ersonal co m o  a 
m aícria l, así ro m o  el R eg istro , traiiillnción y 
a rd iiv .. d e  tod os los dncu iiiP n los qu e  a aquélla, 
currespon dan .

c) L a relación  con  la S ección  d e P ubn ca- 
c lon es y D iv u lg a ción  S oria l, del S erv icio  de 
E siu d ios  y  F urinación Sucia! del M inisterio, 
a  e fe c to s  de p rep arar e, “ Boletín In form ativo  
de liisp os ic ion es  S o c ia le s ”  y las pu blicacion es 
cn oon ip n dad as a la Secretaría  T écn icíi.

d ) 'E l  estu d io , p rep aración  e interpretación  
d e las n orm as d e tra ba jo  une le o f f '- i  carácter 
general.

Art. 49. C orresp on derá  a lo s  A sesores  téc­
n icos  ¿de política  la b ora l;

a) E; estu d io , p rep a ra ción , y  red a cc ión  de 
lo s  R eglam entos fab' ra es y  d em ás norm as 
qu e  reg u len - las relatin nes de tra ba jo  en la 
ram a n ram as d e ' activirlafl ex tractiva , ag r í- 
eo ia . industria ; o  d f  se rv ic io s  qu e  cada uno 
tenga a su  cargo , así rom o  las Incldeni'ia que 
su  ap licación  suscite.

b ) E n len der en las cuestiones d e ca lifica ­
ción  p ro fesion a l de  '.os tra ba jad ores  del Sac 
l.or 'de aclivida'de-j qu e  rada A sesor tenga a 
su ca rg o , cu a n d o  se  ha llen  en trám ite de 
re cu rso  an le  la D irección  General,

c )  C on ocer  d e  lo ?  p roy ectos  d e  R eglam ento 
d e  R égim en Interior cu ya  ap robación - corres­
p onda  a la D irección , y de los re cu rsos  ir te r - 
raeslos en esta esfera  contra resn .u clon es de 
as D elegacion es de T ra b a jo  qu e  opusieran  

rep a ros  o negaran  su ap rob a ción  a los c ita d "?  
d ocu m en los .

d ) P resid ir , en represen ta ción  d e la D irec­
ción r.eneral, sa lv o  en los cn sos  en qu e  ;o 
h iciera personalm ente el n irectn r. las reunió- 
ne-i d o  nuesoram ientn p reven idas en .a Ley 
d e  R eg 'am en tación  de  T r s b a jo . de 1 6 - fie oc ­
tubre d e 19Í8.

e ) C on ocer  de lo s  p rob lem as q u e  plantea 
la a p licación  d e los R eg lam en tos  y  norm as 
d e traba jo , en  ord^n a la con ven ien cia  de su 
f E o d i f i c a c i ó n ,  am p liación  y  r e f o r m a ,

f )  E studiar Individualm ente o en rég im en  
de p on en cias , c o n fo rm e  a las d irectrices  m ar­
cad as p or  'a  D irección , los p rob lem a s e con ó - 
m icos-estadísticoR  su rg id os  en las distintas 
ram as de la p rod u cción  y  las rep ercu sion es 
e co n ó m ica s  qu e ' lo? R eg lam en tos  de T ra b a jo  
orig in en . ‘

g ) I n f ir m a r  y  d ictam inar resp ecto  a los 
p ro y e c to s  qu e Ies sean som etid os  p o r  la Di­
rección  G eneral, con  re feren cia  a las m ate­
rias nue a fe ctcn  a la reg u lac ión  de '.as con ­
d icion es d e trabfl.io,

Art. 50. A las S ecc ion es  de E m igración , Co­
loca c ión  y  T ra b a jo  tie E x tra n je ros  co rres ­
ponderá  el con oc im ien to  de c iin n ios asuntos 
se  refieran  a la p rn isn cró n  y  repH lriaclón .de 
ésp .innles. c o lo ca c ió n  obrera  (sin p erin icio  de 
tas fu n cion es  asign adas en este orden  a la 
O rganización  s in d ican  y rég im en  de tra ba jo  d e  
lo s  ex tra n jer i's  en España.

A rt. 51. Serán de com p eten cia  de la Sec­
c ión  de E m igración  cu iintos a«un|os se  re fie - 
rnn a la p rotección  de lo s  tra bn jad ores  es-p.i- 
ñolpe en el ex tra n jero  y a su em igra ción  y 
repa lriiic lón . stn p er ju ic io  d e  las f.iciiltades 
qu e  en este orden  corresp on d en  a la In sp ec­
ción  N acional d e  Trab.^jo.

A ri. 5'¿. 1) La S ección  de C o loca ción  In­
terven drá  en ¡as sigu ien tes cu estion es :

a) En ;a  .eeníralizaclón d e  las estadísticas 
e in fo rm es  re la c ion a d os  con  el paro Involun­
tario, así com o  en lo  qu e a fe cta  a  los' m ovl- 
m ientob. n ilgratorii s y  re lación  con  ;os o r g a ­
n ism os s in J ica ies  de co lo ca c ió n  c o n fo rm e  a lo 
p reven ido en el ap artado  d ) del a rticu lo  5.° 
d e  este R eglam en to.

b ) . En '.as a u toriza cion es re feren tes  a  la 
a p licación  de los r c c a r g  s especia '.es de pre­
vención  dcl p aro  y  en la in sp ecc ión  de la ade­
cu a d a  inversión  de a q u é llo s  .

2 ) Lo S ección  d e C o loca ción  se  in tegrará  
en d os  N e g o c ia d o s :

1 .' In sp ecc ión  de  O rg an ism os d e C oloca ­
ción .

á." E sta jls tica  y  P rev en ción  del P aro,
A rt. 53, L a S ección  de T ra b a jo  de E x lra n - 

je r o s  in terven d rá  en la activ idad  d e éstos  en 
España, tram ilación  d é  las T a r je ta s  d e  Iden­
tidad p ro fe s ion a l y  estud io  del m ovim iento 
'e g is ’.a tivo  e x tra n je ro  re la c ion a d o  con  ’.a m a­
teria  p rop ia  d e  la S ección .

CAPITU LO  IV  .

D e  la  D irección G en era l de PrcTisión

A rt, 54, L a D irección  G enera l de P iev is ión  
qu&Ja in tegrada  p or  los sigu ien tes  .Oi'ganfs- 
Tjos:

1) S ecretaría  G eneral, d e  la qu e  d epen de­
rán las S eccion es .de;

1) A su n tos G enerales.
o ) .  C á lcu los , E studios A ctu aria les y  R evi­

sión  d e B alances.
2) S eccion es d e ;
a) S eg u ros  y  S u bsid ios S ocia les  O b líg a lo -• 

flos.
b ) A ccid en tes  del T ra b a jo .
?) C a jas  de  A h orro .
d ) C ooperativas.
e ) M ontepíos y  M utualidades.
f) fa m ilia s  N um erosas.
g ) R ecu rsos  de P rev is ión .
3) .le fs tu ra  N acion a l del S eg u ro  O liligatorlo 

o e  E n ferm ed ad,
4i In sp ecc ión  T écn ica  de P rev isión  Social.
\rt. 55 A ¡ S ecretario  gen era l d e  ¡a Di­

re cc ión  G eneral d e  P rev is ión  le c ir r c s p o n d e  
su stitu ir  a l D irector  gen era l en  su s ausencias, 
Jesp ach ar p or  d e lega ción  .suya, los distintos 
•Hsuníos 'de trám ite y  cu m p lim ien to  drO C en- 
.r o  d ire ct iv o  y  aq u e llos  otros  que, sin tener 
“ se  carácter , le en com ien d e  e l D ire cto r ; m an­
t e n e r  ’ fl debida unidad de tram itación  y  r e ­
so lu ción  en lo s  asuntos en com em ia d os  a las 
d iferen tes  S eccion es y  ostentar la Jefatu ra  d e 
la S ección  d e A suntas G enerales d e  1a D lrec- 
c 'ón .

-\rt. 56. A  la S ección  de A su n tos G en era­
les d e  la D irecc ión  G enera! d e  P rev isión  c,.i- 
rrespon derán  las cu estion es relativas al ré - 
líim en in terior  de ¡a D irección  y  todas !as 
d em ás qu e  no h a bien d o  sM o atribu idas a otra 
S ección , sean .d e  la c^im pelencla de  aquel 
C entro d irectivo .

Art. D7. A la S ección  d e  C á lcu los , E studios 
\ctuaria '.es y  R evisión  d e  B alan ces le  co rre s ­
p on d erá ; .

a ) E studiar tas bases técn icas q u e  las 
caracter ística s  esp ecia les  de P rev isión  Social 
acon se jen , al o b je t ' d e  p rop on er  lo s  c o rre s ­
p on d ien tes  tipos m ín im os d e p rim as p ara  todas
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)as m adaU dades d e  p res ta c ion es q u e  hayan 
d e rea lizarse , a  ten or  d e  lo s  reg la m en tos  y e  
las instituciones en ca rg a d a s  d e  s u  ap lica ­
ción  y  qu e  corresp on d a n  al ca m p o  d e las M u­
tualidades y  M ontepíos.

b ) R e c o g e r  y  coord in a r  las observacion es 
d e  Indole estad istica  d e  lo s  d istin tos serv icios  
Rotuariales d e  lo s  ó rg a n o s  g estores  d e  lo s  Se­
g u ros  Socia les.

o) A sesorar a la  D ire cc ión  G en era l de P re ­
visión  e n ' cu estion es de carácter  actu aria l y  
co n ta ile  y  en  aq u ellas otras q u e  e sp ec ífica ­
m ente se le «n oom ien d en .

d ) R ev isa r  lo s  b a la n ces  y  cu en tas ú e  liqu i­
d ación  p re v io  in fo rm e  d e  la  S ección  co rres ­
pondiente y  d e  la  In sp ecc ión  T é cn ica  d e  P r e ­
visión q u e  se  e leven  p o r  lo s  o rg a n ism os  d e ­
pendientes d e  la D ire cc ión  G en era l de  P r e ­
visión  y  d em á s in stitu cion es de P rev is ión  
Social, inscritas en lo s  co rresp on d ien tes  reg is ­
tros' o qu e  se  en cu en tren  som etid os  a  tutela  
fí in sp ecc ión  d e l  ex p resa d o  C entro d irectivo .

Art. 58. 1 ) A  la S ección  d e  S e g u ros  y  Sub- 
si-dios S oc ia les  ob lig a tor ios  le  co m p ete  e l es­
tudio, rég im en  y  d esen volv im ien to  d e lo s  Se­
g u ros  S ocia les  y  S u b sid ios  u n ifica d o s  y  c c m - 
p ieraentarios.

2) Elstará in teg ra d a  (por lo s  sigu ien tes N e­
g o c ia d o s : 

t.® In stitu cion es G estoras.

lar  y  R eg ím en es co m p le -
2." S e g u ro  d e V e
3.0 S u b sid io  Fam i 

m entarlos.
4.® L eg is la c ión  y  C onsultas.
3) L e  corresp on d erá  al N e g o c ia d o  d é Ins 

lílu cion es G estoras:
a ) M antener la s  re la c ion es  adm in istrativas 

oon lo s  S erv ic ios  del Instituto N acion a l de 
P revisión , a  qu ien es co m p e ta  e l con ocim ien to  
de las cu estion es  rela tivas al S eg u ro  d e  V e je z  
y  Subsidio F am iliar, e in fo rm a r  a la  S up erio ­
ridad sob re  to d o  cu an to se  re fie ra  a  la  o r ­
gan ización  y  fu n cion am ien to  íle  ta les S ervicios 
estab lecidos o  d e  lo s  qu e  en lo  su ce s iv o  se 
establezcan  p ara  la  d eb id a  gestión  d e lo s  m is­
m os, a s í c o m o  lo s  sistem as con certa d o  entre 
dicho O rgan ism o y  d em ás en tid ad es p a ra  e l 
d esarrollo  y  ap lica c ión  de a q u é llos .

b ) G on ocer  e  in fo rm a r  d e  la  rev is ión  d e  
los ba lan ces té cn icos  an uales d e  S u bsid ios Fa­
m iliares y  del S eg u ro  ide V e je z  y  lo s  p lanes 
de inversión  t íe  lo s  m lsm cs .

c ) C on ocer  e in fo m a r  so b re  las c ircu la res  
qu e  p ara  la  e je c u c ió n  <10 la s  d ispos icion es 
em anadas d e l M in isterio , a cu erd e  jju b iica r  el 
Instituto N acion a l d e  P rev is ión , so b re  cu es­
tiones d e  la  com p eten cia  d e  este N eg ocia d o , 
así c o m o  tam bién  so b re  la p rop a g a n d a  que 
acerca  d e d ich os  S eg u ros  y  S u b sid io s  se  e fe c ­
túe p or  la p ren sa  y  radio.

id) T ra m itar lo s  ex p ed ien tes  rela tivos a  la 
d ecla ra ción  d e entl'dades co la b ora d ora s  ges­
toras de  lo s  S eg u ros  Socia les, llev a r  s u  R e- 
g is lro  y  v ig ila r  su  fu n cion am ien to .

e ) E levar a  la  D ire cc ión  G enera l ias c o ­
rrespon dien tes p rop u esta s  d e  re so lu c ión  a la 
vista de  lo s  in fo rm e s  .«m itid os  p o r  la  In sp ec­
ción T é cn ica  d e  P re v is ió n  S ocia l en  cu an to 
a fecte al e je r c ic io  d e  fu n c ion es  d e lega d a s  en 
m ateria d e  S eg u ro  de V e je z  y  SubsidíO' F am i­
liar, así c o m o  d e lo s  M ontepíos a lo s  qu e  
hubiese o to rg a d o  la  con d ición  de ex cep tu a d os  
a estos  e fectos .

f )  P ro p o n e r  a  la InSipeceión T é cn ica  d é 
P rev isión  la  p rá ct ica  d e  la s  op ortu n as 'd iligen­

c ias  e in s tru cc ion es q u e  deba realizar en  v ir­
tud  d e  la a l t a '  in sp ecc ión  reserva d a  a este 
M inisterio sob re  e l Institu to  N acion a l d e  P re­
v isión  y  d em ás instituciones y  org a n ism os  de 
P rev is ión  o en tid ad es co la b ora d ora s  en m ate­
ria  d e  S e g u ro  d e  V e je z  y  S ubsid io  F am iliar, 
p re feren tem en te  a lo s  q u e  h a y a  d© e je rce rse  
en las e s fe ra s  p rov in cia l y  lo ca l.

4 ) G orresponiderá a l N eg ocia d o  d e  S eg u ro  
de V e je z :

T ra m itar lo s  r e cu rso s  en tab lados c o n tra  los 
a cu erd os  d e  las D irecc ion es p rov in cia le s  del 
Institu to  N acion a l de  P rev is ión  en  las niaterias 
re la c ion a d a s  c o n  la  d ecla ra ción  d e ben e fic ia ­
r io s  y  con ces ión  d e p resta c ion es co rresp on ­
d ientes al S e g u r o  d e V e je z  e  In v a lid ez , y  las 
recla m a cion es y  d em ás in cid en cia s  en q u e  este 
M inisterio  h a y a  de in terven ir  m otivad as p or  
su  ap lica c ión  e ig u a lm en te  cuan tas con su ltas 
h a g a n  re fe re n c ia  e s p e c if ica  a  e ste  S egu ro .

5) C orresp on d erá  al N e g o c ia d o  d e  Subsi­
d io F am ilia r  y  R eg ím en es  co m p le m e n ta r lo s :

L a  tra m itación  d e  las m ism as actu acion es 
in d icad as p a r a  el N eg ocia d o  an terior  y  con  
ig u a l ex ten sión  en cu an to s e  re fie ra  a la  ap li­
ca c ió n  d e l R ég im en  O bligatorio  d e  S u bsid ios 
F am ilia res y  d em ás reg ím en es co m p ie m e n ía - 
r in s  del m ism o.

6) C orresp on d erá  a l  N e g o c ia d o  d e  L eg is­
la c ión  y  C on su lta s :

a) P re p a ra r  y  tram itar lo s  p ro y e c to s  de 
cu an tas d isp os icion es  a fe cte n  a la im planta­
c ión , ex ten sión , d esa rro llo  y  u n ifica c ió n  d e  los 
S e g u ros  de  V e je z  y  d e  S ubsid io  F am iliar.

b )  E v a cu a r  cuan tas con su ltas se  re fie ra n  
a ta les m aterias re la tiva s a  tos  S eg u ros  So­
c ia les  U nificaidos e a  g en era l, con ce p to  del 
sa la rio -b a se  a es to s  e fe c to s  y  ap lica c ión  y  exen ­
c ió n  d e  d ich o s  reg ím en es , p rep a ra n d o  las p ro ­
p u esta s  d e  re so lu c ió n  q u e  p roced a n  y  e l  ín­
d ice  d e  toda s la s  d isp os icion es  q u e  a fe cte n  al 
S eg u ro  de V e je z  y  S u b sid io  F am iliar.

A rt. 59. 1) In cu m b irá  a  la  S e cc ió n  'de 
A ccid en tes  d e  T ra b a jo  la  p rep aración , a p li­
ca c ió n  y  d e sa rro llo  de las d isp os icion es  d icta ­
d as en m ateria  de  a cc id en tes  d e l  t ra b a jo  y  
d e  en fe rm ed a d es  p ro fe s ion a les , asi c o m o  la 
au tor iza ción  y  R eg is tro  d e  la s  entidades ase­
g u ra d o ra s  y  la  in terven ción  d e la s  m ism as.

P a ra  su  fu n cion am ien to  se  o rg a n iza rá  en 
lo s  c in cos  N eg ocia d os  s ig u ien tes ;

1.» R eg istro  d e  E ntidades A se g u ra d o ra s  de 
A cc id en tes  d e l T ra b a jo .

2 .‘  L eg is la c ión , C oord in ación , R e cu rso s  y  
San cion es.

3.* C ap ita lización .
4.« E n ferm ed a d es  P ro fe s ion a les .
5 ." A sesor ía  M édica .
3 ) E l N eg ocia d o  de  R eg istro  d e  E ntidades 

A seg u ra d ora s  d e  A ccid en tes  d e l T ra b a jo  d e s ­
em peñ ará  lo s  sig u ien tes  co m e t id o s :

a) L le v a r  e l R eg istro  esp ecia l d e  las co ra - 
paOias m ercan tiles  y  de  las m u tu a lid ad es p a ­
tron a les  q u e  pra ctiqu en  e l S eg u ro  d e  A c c i­
d en tes del T ra b a jo .

b )  T ra m ita r  lo s  ex p ed ien tes  re la tiv os  a  la 
in c lu s ión  d e  d ich as en tid ad es en  e l m en cio ­
n a d o  R e g is tr o : p ro p o n e r  la  a p rob a c ión  d e su s 
E statutos, R eg la m en tos  y  .pólizas, a s í com o  
su s m o d if ic a c io n e s ; reca b a n d o  lo s  in fo rm es  
p recep tiv os  y  fo rm u la n d o  las p rop u esta s  de 
r e so lu c ió n  q u e  fu era n  op ortu n as.

c )  P ro p o n e r  la cuan tía  d e  las fia n za s q u e  
la s  p rop ia s  en tid ad es h a q  d e  con stitu ir , b ien  
en m etá lico , en  v a lores  o  h ip oteca rla s .

21.— 58
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d) In fo rm a r  aob re  las In cid en cias deriva ­
das del cu m plim ien to  de las ob lig a cion es  co n - 
traí-das p or  d ich as en tid ad es con  a rre g lo  a  la 
leg is la c ión  d e l la m o .

e) T ra m itar lo s  exped ien tes  p a r a  la  i i - . 
ja c ió n  anual d e  lo s  d erech os  ide reg is tro , c o n ­
fo r m e  a lo  d ispu esto  en  el D ecreto  d e  27 de 
a g o s to  de  1900 y  d isp os icion es  com p lem en ­
tarias.

t )  E x a m in a r  la s  M em orias y  b a lan ces  que 
an u alm en te  deisen líresenlalr las en tid ad es 
aseg u ra d oras , fo rm u la n d o  las ob servacion es 
o rep a ros  q u e  estim e p ertinen tes, p re v io  in­
fo rm e  d e lo s  S erv ic ios  C entrales del R eg istro , 
y ,  en  s u  caso , d e  la  In sp ecc ión  T é cn ica  de 
P rev is ión  Social.

g ) R ecabar  d e  las repetidas en tid ad es ase­
gu ra d ora s  la  rem is ión  d e  la s  estad istlcas de 
este  S eg u ró , p ara  tram itarlas a  la S ección  d e  
C oord in ación  de E stad ísticas, a fe cta  a  la  S u b­
secretar ía  del D epartam en to.

4 ) E l N e g o c ia d o  d e  L eg is la c ión , C oord i­
n a ción , R ecu rsos  y  S an cion es ten d rá  a  su 
ca rg o  la s  sigu ien tes fu n c io n e s :

a )  E stud iar y  p rep a ra r  lo s  p r o y e c to s  de 
leg is la c ión  d e l  S e g u ro  d e  A ccid en tes  d e l T ra ­
b a jo .

b ) E v a cu a r  las con su ltas q u e  s e  fo rm u len  
sob re  in terpretación  y  cu m p lim ien to  kle las 
n orm as q u e  el m ism o  com p ren d e .

c) M antener las re la c ion es  adm in istra ti­
v a s  d e  la  D irecc ión  con  la  C a ja  N acion a l del 
S egu ro ide A ccid en tes  d e l T ra b a jo  en la  m a- 
te r  a q u e  n o  a fe cte  a  lo s  d em ás 'N eg ocia d os , 
e in form a r a  la  S u p eriorid a d  so b re  lo d o  cu a n ­
to  se  re fie ra  a  la  orga n iza ción  y  fu n c icn a - 
mienLo d e lo s  S erv ic ios  q u e  ten g a  estab lecid os  
y  d e  lo s  q u e  en  lo  su ce s iv o  estab lezca  para 
la d e b id a  g estión  d e l S egu ro .

’d) C on ocer  d e  la  -rev isión  d e lo s  b a la n ces  
an u a les  d e  d ich a  C aja , lo s  p la n es  d e  inver^ 
s ión  y  situ ación  d e l F on d o  d e  Garantía, asi 
d e  las prop u estas , com u n ica c ion es  y  a cu erd os 
d e l Instituto N acion a l de  P re v is ió n  y  d e  su  
C on se jo  en  cu a n to  se  re la c ion e  con  e l  S eg u ro  
d e A ccid en tes  d e l T ra b a jo .

e) E xam in ar e  in fo rm a r  las p rop u estas  de 
la  C a ja  so b re  im plan ta ción  o  m od ifica c ión  
de tarifas, r e ca ta n d o  lo s  asesora m ien tos téc­
n icos  n ecesa rios  p rev ia m en te  a s u  ap rob a ción  
pop  e l M inisterio .

f )  In fo rm a r  l a s ' c ircu la res  q u e  so b re  e je ­
cu c ió n  de las d ispos icion es d im an adas del 
M in isterio  a cu erd en  p u b lica r  e l Instituto N a­
c io n a l d e  P rev is ión  o  la C a ja  N acion a l del 
S e g u ro  d e  A ccid en tes  d e l T ra b a jo  ,y  tam bién 
la  p rop a g a n d a  q u e  acerca  de d ich o  S eg u ro  se  
e fe c tú e  p o r  P ren sa  y  radio.

g )  F orm u la r  p rop u esta  d e  r e so lu c ió n  en 
lo s  r e cu rso s  de rev is ión  de ren tas e indem ni­
za cion es  y  so b re  d ec la ra clób  d e G ran In ­
v á lid o , in terpu estos  con tra  lo s  a cu erd os  *de la 
C a ja  N acion a l. ''

h )  E stud iar y  p ro p on er  re so lu c ión  en cuan­
tos  r e cu rso s  y  re cla m a cion es  se  fo rm u le n  ante 
1a D ire cc ión  G en era l qu e  n o  sean  m aterias 
p rop ia s  d e  lo s  d em ás N eg ocia d os .

i) F orm u la r  p rop u esta s  de san ción  a  la 
v ista  d e  lo s  ex p ed ien tes  de in fra cc ió n  in coa ­
dlos p o r  la  In s p e cc ió n  T é cn ica  d e P rev is ión  
Social, re sp ecto  d e  las instituciones, o rg a n is ­
m os y  en tid ad es q u e  op eren  en  e l  ra m o del 
S eg u ro  d e A ccid en tes  d e l T ra b a jo .

j )  In fo rm a r  s o b r e  las p rop u esta s  d e  todo  
o rd en  qu e  fo rm u le  la  In sp ecc ión  T é cn ica  d e

P rev is ión  Social, dentro  de  s u  p e cu lia r  c o ­
m etido.

k ) E n com en d ar a la  repetid a  In spección  
la p rá ctica  d e  cu an tas d ilig en cia s  deba rea ­
lizar en v irtu d  de lo  ondenado p o r  la  D irec­
c ión  G eneral, tanto en la  e s fe ra  lo ca l com o  
en la  p rov in cia l, en  v irtu d  d e la  a lta  íns-pec- 
c ión  reserva d a  a este  M in istério  sob re  e l  In s­
titu to N acion a l d e  P rev is ión  y  d e  la  C aja 
N acion a l d e l S eg u ro  d e  A ccid en tes  Wel T ra ­
b a jo  en  la m ateria  re la c ion a d a  c o n  este Se­
g u r o  S ocia l, asi co m o  las q u e  h a y a  d e e fe c ­
tu a r  cerca  d e  la s  en tid ad es a se g iy a d o ra s  a 
con secu en c ia  d e  lo s  ex p ed ien tes  tram itad os 
p o r  la  S ección  o  d e  las re c la m a cion es  q u e  ante 
lá  D ire cc ión  se  fo rm u le n .
' 1) M antener la  re la c ión  d e la  D irecc ión  Ge­
neral con  e l S erv icio  de  R ea seg u ro  d e  A c c i­
dentes d e l T ra b a jo  y  con  cu a lq u ier  org a n ism o  
re lac ion ad o  c o a  este S e g u ro , a  c u y o  e fe c to  
d eb erá  d ársele  con ocim ien to  d e  lo s  a cu erd os  
qu e  ad op ten  lo s  resp ectiv os  C on se jo s  d irecti­
v o »

•5) 'El N eg ocia d o  d e C ap ita lización  enten­
d e rá ;

a) E n la  tra m itación  d e  lo s  exped ien tes, 
hasta la  p rop u es ta  de re so lu c ió n  in clu s ive ,
sob re  p etic ion es  d e  cap ita lización  de renta .

b )  E n  cuan tas in cM en cias ten g a n  re lación  
con  d ich os  exp ed ien tes , ev a cu a n d o  la s  co n ­
su ltas  q u e  so b re  lo s  m ism os  s e  fo rm u le u .

6) E l N eg ocia d o  d e E n fe rm ed a d es  P r o fe ­
sion a les m antendrá las r e la c io n e s  'de la  Di­
re cc ió n  G enera l con  la  S e cc ió n  d e  E n ferm e­
d ad es P ro fe s io n a le s  d e  la  C a ja  N acion a l del 
S eg u ro  d e  A ccid en tes  d e l T r a ia jo ,  e inter­
ven d rá  esp ecia lm en te  e n  lo s  sigu ien tes  a su n ­
tos :

a ) E stu d io  y  p rep a ra c ión  d e 4a leg is la c ión  
so b e r  enferm eidades p ro fe s ion a les  y  su s m o ­
d ificacion es.

b )  T ra m itar lo s  exped ien tes  d e  inclu sión  
de n u ev a s  industrias o  tra b a jo s  e a  e l R ég i­
m en esp e c ia l d e  s ilico s is  o  d e  a segu ra m ien to  
ob lig a tor io  d e  n u evas en ferm ed a d es  p ro fe s io ­
nales, p rep aran do  las d ispos icion es q u e  a l 
e fe c to  h a y a n  d e d ictarse .

o) In fo rm a r  y  p rop on er  s o b r e  e l reparto  
d el co s to  d e  las in d em n iza cion es y  d e  los 
p orcen ta je s  p a ra  g a stos  de ad m in istración  que 
la  S ección  d e E n fe rm e d a d e s . P ro fes ion a les  
habrá  d e co m u n ic a r  a la  D ire cc ió n  G eneral, 
a l m ism o  tiem p o  q u e  l o s  p o n g a  d e  m a­
n ifie sto  a la s  em presas a seg u ra d ora s , asi 
com o  e n  lo s  re cu rsos  q u e  c o n tra  d ich os  re ­
p artos p u ed an  p resen ta rse  p o r  la s  m en c ioa a - 
das em presas,

d) E stud iar las p rop u esta s  q u e  las m is­
m a s  em p resa s  o  la C aja N acion a l fo rm u len  
tendentes a m e jo ra r  las con d ic ion es  sanitarias 
d e  lo s  ob reros  en  cu a n to , a  s u  ju ic io , co n ­
v en g a  al b ien  d e l S eg u ro .

e ) E xam in ar las M em orias  y  b a la n ces  que 
an ualm ente fo r m u le  la  C a ja  N acion a l relati­
vas a  la  S e cc ió n  d e q u e  iss trata.

f )  E n  g en era l, cu a n ta s  re c la m a cio n e s  de 
ca rá cte r  adm in istra tivo  s e  fo rm u le n  an te  la 
D ire cc ión  G en era l d e  P re v is ió n  o  e l  M inisterio 
en  cu a n to  a fe c te  a  la  im p lan ta ción  o  desarro­
llo  del rep etid o  S egu ro .

g ) F orm u la r  proipuestas ide re so lu c ió n  de 
lo s  r e cu r s o s  in terp u estos  c o n tra  la s  re so lu - 
cinoes ide la  Ju n ta  adm in istrativa  en  o rd en  a 
la  rev is ión  d e  in ca p a cid a d  y  rentas.
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7 ) A l  N e g o c ia d o  d e  A sesoría  M éd ica  co ­
rre s p o n d e rá ;

a) In fo rm a r  en lo s  r e cu rso s  d e  rev is ión  
de rentas e ind em nizacion es.

b ) E l a sesora m ien to  d e  In d ole  técn ica  y  
p ro fe s ion a l en las cu estion es re lac ion ad as con  
la  leg is la c ión  d e A ccid en tes  del T ra b a jo .

o ) C on ocer  la  o rg a n iz a c ión  y  fu n c io n a ­
m iento , en  s u  a sp ecto  técn ico , d e  lo s  s e rv ic io s  
m éd icos  y  c lín icos  q u e  tengan  estab lecid os  
las entidades a seg u ra d ora s  d e  A ccid en tes  del 
T ra b a jo  y  lo s  o rg a n ism o s  o fic ia le s  d e  este  
ra m o  d e l S egu ro .

A rt. 60. 1) L a  S e cc ió n  d e  C a jas  d e  A h o­
r ro  entenderá  en  to d o  lo  re fe ren te  a  la ap li­
cación  d e l Estatuto d e  14 d e  m arzo de 1933 
y  dem ás d ispos icion es con cord a n tes , a  las In s­
titu cion es b e n é fic o 's o c la le s  (defin idas en d i-  
o b o  Estatuto y  so b re  las cu a les  e je r ce  el 
p ro tectorad o  o fic ia l  e l  M inisterio d e  T ra b a jo , 
c on ocien d o , asim ism o, d e  tod os  lo s  dem ás 
asuntos q u e  otras d ispos icion es a tribu yan  a 
d iob o  D epartam en to, en  re la c ión  con  cual­
qu iera  o tra  c la se  de  In stitu cion es de aü orro.

2) C onstará  de d o s  N eg ocia d os .
1." D e R eg istro  y  P rotectora d o .
2.® D e F om en to  y  de  R ela cion es  c o a  otras 

Entidades.
3 ) CórresponNlerá a l  N eg ocia d o  (de R eg istro  

y  P ro te c to ra d o :
a) El re g is tro  d e  C ajas G en era les d e  A h o­

rro  P op u la r  y  su s  fe d e r a c io n e s ; la  tram ita- 
ciótt d e  cu an to  a fe cte  a  la  crea ción , ag reg a ­
ción, tra n sferen cia , fu s io n e s  y  liqu id a ción  de 

'C a jas  y  la de  lo s  ex p ed ien tes , a p robación  d e  
E statutos y  s u  r e fo r m a ; exam en  d e M em orias 
y  ba lan ces , p rev io  in fo rm e , en  s u  ca so , de 
la In sp ecc ión  T é cn ica  d e P rev is ión  S ocial.

b )  L a  fo rm a c ió n  y  ord en ación  d e  u n  a r - 
oh iv o  so c ia l d ocu m en ta l d e  las Instituciones 
d e  ah orro  y  su s  op era cion es  (E statutos, M e ­
m orias, ba lan ces y  cuen tas de  la s  C ajas y  de 
las Obras S ocia les  y  d e  F om en to  tie l A h orro  
y  d e l m o d e la je  p a ra  op era cion es d e  ah orro  
y  p réstam os).

c )  L a  p rep a ra ción  de la  lis ta  d e  v a lores  
p ara las C arteras d e  las C a ja s  y  tra m itación  
d e las au tor iza cion es  estatutariam en te e sp e ­
ciales d e  inversiones,

d )  E l estu d io  y  p rep aración  de las d is­
p osicion es esp ecia les  q u e  la s  c ircu n sta n cia s  
hagan  n ecesa ria s  p a ra  la p ro te cc ió n  y  d e fen ­
sa  del ah orro  y  a e  las C a jas  y  ipara m an te­
n er  sus p rerrog a tiv a s  y  d erech os  esp ecia les.

e ) L a  In sp ecc ión , en  re la c ión  con  la  Ju nta  
C onsultiva, s e g ú n  lo  g u e  d isp on e  la  re g la  
cuarta  d e l a rticu lo  49 d e l E statuto cltaido.

4) C orresp on d erá  a l N eg ocia d o  d e F om en to  
y  d e  R elaciones con  otras en tid a d es :

a ) L a fo r m a c ió n  y  ord en a c ión  d e  u n  ar­
ch iv o  d octr in a l d e  la  esp ecia lid a d  (lib ros , fo ­
lletos, rev istas y  p u b lica c ion es  d e to d a s  cla ­
ses, artícu los  © in fo rm a c io n e s ) s o b r e  m a­
terias de  ah orro  y  ob ra s  de  la s  C ajas d e  E s- 
pafia  y  del e x tra n je ro .'

b ) C oop erar a  la  estad ística  d e l ah orre  
i nacion al.

c )  L o  re fe ren te  al fo m e n to  y  p rop a g a n d a  
d e l ah orro  p op u la r  (p rem ios, puí>licaciones, 
certám enes, cu rsillos , obras ed u cativa s, c o n ­
g resos , rad io, c in e).

C uanto se re fie ra  a  la  a ctu ación  'de la 
Ju nta  C onsu ltiva  de la s  C ajas G en era les tíe 
A h orro  P o p u la r  y  C on fed era ción  E sp añ o la  de 
C ajas de A h orro  R en éfica s , c o m o  ó rg a n o  del

p ro te c to ra d o  a f i c i^ ,  c on  a rre g lo  a  lo s  artícu ­
lo s  46 y  con cord a n tes  del E statuto.

e) R e la c ion es  con  el Instituto d e  C rédito 
d e  las C ajas e Instituto In tern acion a l del 
A h orro .

f )  Cuantas otras fu n c io n e s  com p eten  al 
M inisterio, en  re la c ión  con  otra s  institucione? 
d e  ah orro .

A rt. 61. 1) C orresp on d erá  a la  S ección  
d e  C oop era ción  el R e g s tr o ,  reg la m en ta ción  y  
fu n cion am ien to  d e  las S ocied ad es constitu idas

So r  la  reu n ión  tie  p erson as natura les o ju r l-  
icas qu e  se  ob lig u en  a  au nar su s  e s fu e rzo s  con  

cap ita l v ariab le  y  sin  á n im o  ide lu cro , a t ob ­
je to  de lo g ra r  fin es  com u n es  y  d e  o rd en  eco­
n ó m ico -so c ia l, som etién dose  expresa m en te  a 
la s  d ispos icion es d e  la  L e y  d e  C oop era ción .

2) S e organ izará  en  lo s  cu a tro  N eg ocia ­
d os  s ig u ie n te s :

1.”  A su n tos generales.
2.* 'C ooperativas d e l C am po y  F rente d e 

Ju ventudes.
3.0 C oopera tivas d e  C onsu m o, del M ar y  

de  V iv ien d as P roteg id a s.
4.0 C oopera tivas Industria les, d e  A rtesanía 

y  d e  C rédito.
3 ) El N eg ocia d o  p r im e ro  ten d rá  a s u  cargo  

e l reg is tro  y  fic iie r o  de  toda s las C ooperativas 
y  ap rob a ción  d e  la s  M em orias y  b a lan ces  p re ­
sen tad os p o r  las m ism a s ; la  a lta  in sp ecc ión  
en la  fo r m a  q u e  d isp on g a  la  S u p eriorid a d  y , 
en  gen era l, tod os  cu a n tos  asu ntos se  re la c io ­
n en  con  s u  liqu idación , d iso lu ción  y  cert ifi­
ca d os  d e  in scr ip ción , etc.

4) C orresp on d erá  a lo s  N e g o c ia d o s  seg u n ­
d o , te rc e r o  y  cu a rto  rea liza r e l  estu d io , ap ro­
b a ción , in s cr ip c ión  y  fo rm u la c ió n  d e  rep a ros  
d e  lo s  R eg la m en tos  o E statutos p resentados 
p o r  las C ooperativas e in fo rm a d o s  p o r  la Obra 
S in d ica l de  C oop era ción  d e la  D e leg a c ión  N a­
c io n a l de  S ind icatos .

A pí. 62. 1) C orresp on d erá  a  la  S ección  de 
M on tep íos  y  M u tu a lid ad es e l r eg is tro , reg la ­
m en ta ción  y  fu n c ion a m ien to  d e  las A socia c io ­
nes q u e  co n  a q u e lla  d en om in ación  u  otra di­
fe ren te  y  sin án im o d e lu c r o  e jerza n  u n a  m o ­
da lidad  d e  p rev is ión  d e ca rá cte r  s o c ia l o  be­
n é fico , en cam in a d a  a p ro te g e r  a  s o s  asocia­
d os  o  a  su s b ien es con tra  c ircu n sta n cia s  o 
a con tec im ien tos  d e  ca rá c te r  fo r tu ito  y  p rev i­
s ib le  a lo s  qu e  están e x p u e s to s , m ed ian te  apor­
tac ion es d irectas  d e  lo s  a soc ia d os  o  p ro ced en ­
tes  d e  otras en tid ad es o  p erson as p ro tectoras.

2) L a S ección  se  o rg an izará  en  lo s  cuatro  
N e g o c ia d (»  s ig u ie n te s ;

1.» R eg istro .
2 °  R eg lam en tación .
3." F un cion am ien to .
4.” F inan ciero .
3 ) C orresp on d erá  al N eg ocia d o  d s  R e g is ­

tro tod o  lo  con cern ien te  a la  entrada, sa lida  y  
d istr ibu ción  d e d ocu m en tos ; la  co rresp on d en ­
cia  y  co m u n ica c ión  a ! M inisterio  y  d em á s ór ­
g a n os  d e la  A dm in istración  d e  lo s  asuntos 
qu a  se  le  en com ien d en  a 'través d e  las je r a r ­
q u ías y  org a n ism os  c o m p e te n te s ; la  in s cr ip ­
c ión  en- e l R eg istro  o fic ia l de lo s  M on tep íos  y  
M utualidades '; la estad ística  d e  d ich as entida ­
d e s  y  el a rch iv o  e  In form ación .

4) E l N e g o c ia d o  d e  R eg la m en ta ción  ten­
d rá  a s u  c a r g o  e l ex a m en  d e E statu tos y  R e­
g la m e n to s ; la  fo rm u la c ió n  de rep a ros  y  m o - 
d iflcac ion es d e lo s  m is m o s ; la .c la s if ica c ió n  d e 
las en tid ad es, su  d iso lu c ió n  y  la  c rea ción  d e
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F ederacion es , fu sion es, a g ru p a c ion es  y  la  Con­
fed era c ión  N acional.

5) G orrespcjiiderá ai N eg ocia d o  d e F u n cio ­
nam iento la  v ig ila n c ia  del fu n cion a m ien to  de 
lo s  M ontepíos y  M u tu alid ad es, así c o m o  ds 
las A g ru p a cion es  y  F ed era c ion es ; la s  re lacio ­
nes con  la. In s p e cc ió n ; p rop u estas  •'e sa n c io ­
nes, es tu d io  d e  lo s  re cu rsos , ex am en  de las 
•Juntas y  ap licación  del d e re ch o  d e  v e to ; ce ­
lebración  de las Juntas d irectiva s y  gen era les 
y  el estu d io  y  p rop u esta  so b re  su sp en sión  de 
acu erd os.

6) A l N eg ocia d o  P inaiioiero le  co rresp on d e ­
rá e l exam en  de M em orias, b a lan ces  e Inven­
ía n o s ;  con tab ilid ad  de io s  M on tep íos  y  M u­
tualidades, s itu a ción  d e su s fo n d o s , in versio ­
nes, fija c ión  d e  cu otas d e  soc ios  y  m od iflcación  
d e las m ism as, r e a se g u ro  de  las Federacioriesi 
y  d e  la C on fed eración , liqu id a ción  en caso  de 
d iso lu ción , rég im en  aetuarla l, liqu idación  de 
io s  d e rech os  d e  in s cr ip c ión  y  reg is tro , esta­
dísticas fin ancieras e in fo rm es  fin an cieros  s o ­
bre  fu sion es.

A rt. 63. 1) L a S ección  d e  F am ilias N u ­
m erosas ten d rá  a s u  c a r g o  cu a n to  se  re la ­
c ion e  co n  la ap lica c ión  d e  la  p ro te cc ió n  otor­
g a d a  p o r  e i E stado a lo s  cabezas d e fam ilia  
t)um erosa.

2 ) D ich a  S e cc ió n  se  o rg a n iza rá  en lo s  tres 
N eg ocia d os  s ig u ien tes :

1.* A su n tos  gen era les .
2 ”  In terven ción .
3,* E stad ística  y  R eso lu cion es .
3 ) C orresp on d erá  al N eg ocia d o  p r im e ro  la 

in scr ip ción  en Jos lib ros  corresp on d ien tes  d e  
todos lo s  d ocu m en tos  o fic ia le s  qu e  tengan  en­
trada Y sa lid a  en  la S ección , y  en cu an to  a  los 
d e  entrada, su  clasiO oacIón y  d is tr ib u ción ; la 
cu stod ia , c la s ifica c ión  y  m a n e jo  d e  lo s  fich eros  
d e  la S e c c ió n ; e l a rch iv o  de lo s  exped ien tes  
c u y a  tra m itación  estu v iere  con c lu sa , c la s ifi­
c á n d o los  p o r  m aterias, y  p o r  ¡as d em ás rú ­
b ricas  q u e  se  estim en  p ro c e d e n te s ; la  cu s­
tod ia  del m aterial d e  toda s c la ses  y  la  fo r m u ­
la c ión  d e  p rop u estas  para s u  a d qu isición  y  
con serv a ción .

4) E l N egocia d o  d e In terven ción  tendrá  
a s u  c a r g o  e l con tro l d e  lo s  ex p ed ien tes  con ­
fe cc ion a d os  en  prov in cias .; la  re cep c ión , el 
v isto  b u en o  d e l J e fe  del tra b a jo  ú til adm itido 
p ara  q u e  se  puedan  h a ce r  e fe c t iv o s  io s  d e­
v e n g o s ; la  p rop u esta  d e  con ces ión  o dene­
g a c ió n  d e ben e fic ios  q u e  co rresp on d a n  en  cad a  
ex p ed ien te , la  c lasificac ión  y  d istr ibu ción  de 
lo s  exped ien tes , Ilovan d o cu en ta  y  razón  de' 
las e n tr e g a s : la recogida: d e  la la b o r  d e  lo s  
d esta jistas d e  M adrid , con tro la n d o  la  m ism a ; 
la e x ig en c ia  en lo s  p lazos  p rev istos  de los 
estad os d é  ren d im ien to  d e  to d o  el personal 
d e  la S ección  y  d e l d e  p ro v in c ia s ' qu e  tra­
m ite los asu ntos de  fa m ilia s  n u m e ro sa s ; la 
c o n fe c c ió n  d e un resu m en  d iar io  acreditativo 
d el au m en to  o  d ism in u ción  d e tales red lm ien - 
lo s , y  la  p rop u esta  d e  lasi m ed id a s  con d u cen ­
tes  a  la  b u en a  m a rch a  y  c flc ien c la  d e! rendi­
m ien to  en  cu estión .

5) El N eg ocia d o  d e E stad ística  y  R eso lu ­
c ion es  realizará  lo s  t ra b a jo s  d e  estad ística  de 
c la s ifica c ión  d e la s  fa m ilias  ben eficiarlas p or  
zonas g eog rá fica s , ca tegoría s , n ú m ero  d e  hi­
jo s , e tc ., y  lo s  e s tu d ios  d em og rá ficos  q u e  se 
d eriv en  d e  d ich o s  p a r ticu la re s ; con fe cc io n a rá  
la estadís^lica d e  toda  la  S ección  y  estu d iará

y  p ro p o n d rá  la  re so lu c ió n  p roced en te  d e  las 
con su lta s  q u e  se  fo r m u le n  so b re  a lca n ce , In­
terp reta ción  y  ap licación  d e  lo s  p re ce p to s  le ­
ga les  de p ro te cc ión  a las fam ilias n u m erosa s ; 
en tenderá  en todas aq u ellas otras cuestiones 
q u e  n o  estén  esp ecífica m en te  adscritas al co ­
m etid o d e  o tro s  N eg ocia d os , e  in terven d rá  en 
lo  re la tivo  a  san cion es y  e x ig en c ia  d e  res ­
p on sa b ilida des estab lecid as en lo s  p recep tos  
reg la m en ta rios , in fo rm a n d o , a  tal e fe c to , las 
p rop u esta s  q u e  e leven  las D e leg a cion es  d e 
T ra b a jo .

A rt, 64. C orresp on d erá  a  la S ección  d e  
R ecu rsos  d e  P re v is ió n : 

a5 C on ocer  de  lo s  re cu rso s  q u e  in terp on ­
g a n  lo s  In teresados con tra  las a ctas  y  liqui­
d a c ion es  de la  In s p e cc ió n  N acion a l d e l T ra ­
b a jo .

b ) E n ten d er d e lo s  r e cu rso s  qu e  fo rm u len  
lo s  em presarios  con tra  los' a cu erd os  d e sa n ­
c ión  im p u esta  p or  lo s  In sp ectores  d e  T raba­
j o  p o r  in cu m p lim ien to  de la s  d ispos icion es 
so b re  S e g u ros  Socia les.

c) L as cu estion es q u e  p lan teen  lo s  Intere­
sad os en la ap lica c ión  d e l S e g u ro  d e  A c c i­
dentes d e l T rs iia jo  en  la, In d u stria , en  re la ­
c ión  con  estos  su p u e s to s : d is co n fo rm id a d  del 
a soc ia d o  m o ro so  sob re  la  ex isten cia  o cuantía 
d e l d escu b ierto  fija d o  p o r  la M utualidad  a qu a  
p e rte n e z c a ; re cla m a cion es  q u e  s u r ja n  d es­
p u és d e  d ecla ra r  la in cap acid ad  o  el d e re ch o  
a ren ta  d e l a cc id en ta d o  o su s  d erech oh ab len - 
tes  y  r e cu rso s  co n tra  la s  san cion es  p o r  In cu m ­
p lim ien to  d e  la L e y  y  R eg la m en to  d e  A c c i­
dentes de  T ra b a jo .

d ) L a s  cu estion es  d e  n atu ra leza  an áloga  
qu a  se  d erív en  d e la  ap lica c ión  del R ég im en  
d e S u b sid io s  F am iliares.

e ) D e to d o s  aq u e llos  r e cu rso s  y  re c la m a cio ­
nes en com en d a d os  a la D ire cc ión  G enera l p o r  
el D ecre to  d e  6 ■de fe b re r o  d e  1939, a  ex cep c ión  
d e las cu estion es  d e  h e ch o  so b re  a cciden tes  
de  tra ba jo  qu e  co rresp on d erá n  a la S ección  de 
e ste  n om bre , o s e a ; en trega  d e  cap ita l en  vez 
de  ren ta  a instan cia  del a cc id en ta d o  o d e  su s 
d e rech oh a b ien tes ; su p lem en to  de p en sión  a 
lo s  g ra n d es  Inválidos p o r  a cc id en te  d e l tra­
b a jo ;  r e cu r s o s  del p e rson a l a cc id en ta d o  con - 

'tra  las d ecis ion es  d e  la  C aja N acion a l resp ecto  
a in terven cion es  q u irú rg ica s  y  con tra  lo s  fa ­
l lo s  de d ich o  O rgan ism o so b re  rev is ión  d e  In­
ca p a c id a d e s  o  Indem nizaciones,

A rt. 65. L a  J efa tu ra  N acion a l del S egu ro 
O b liga torio  d e  E n ferm ed a d  ten d rá  la s  s ig u ien ­
tes fu n c io n e s  y  a tr ib u c ion es ;

a ) P re p a ra r  lo s  p ro y e c to s  q u e  p u ed an  a fec­
tar a  la  m od ifica c ión  leg is la tiva  del S eg u ro  d e 
E n fe rm e d a d ; c o n o c e r  todas las cu estion es  r e ­
lativas al p e rson a l fa cu lta tiv o  d e  M éd icos  y  
F a rm a céu ticos  y  a l a u x ilia r  d e  P ra ctican tes  y  
M atron as al se rv ic io  d e l S egu ro , tan to  si está 
a d scrita  a las en tid ad es co la b ora d ora s  com o  
a la  C aja N a c io n a l; la  d e term in ación  de  zo­
nas, sectores , esca las , n om bram ien tos, trasla­
d os  y  co n c u r so s  d e l c ita do  p e rs o n a l: r e co g e r  
lo s  a cu erd os , tra b a jos  y  p rop u estas  d e  la  C o­
m isión  crea d a  p o r  O rden d e  18 d e  m a y o  de 
1950, q u e  s e r á  m od ifica d a  en  la fo r m a  qu e  
las d isp os icion es  p roced en tes  determ in en .

b ) In terven ir  en  lo s  exped ien tes  d e  d e c la ­
ra ción  d e  la s  en tid ad es co la b ora d ora s  del Se­
g u r o  de E n ferm ed a d , sean  M utualidades, M on­
tep íos  y  O rg an ism os d e la  c o m u n id a d  sln d l-

g u r o : .
a) El 

t ícu los 14 
los M inist 
31 de ene

b) El 
a cce so  a 
llares del 
D ecreto  di

o) La 
lada p o r  (

d ) L a 
O rden coi

e ) L a 
reserva  d(

ft̂  q u e  creó  
d e  10 de 

A rt. 6" 
Sanitarios 
n lzada p o 
con fo rm e  

!'•' R eglam en  
1,1 q u e  el pe 
'■‘r servan d o , 

fu ncionar: 
crita  a  li 

\\ E nferm edi
2 ) A 

1 ^  funcli 
d e  11 de 
d e  feb reri 
pudieran

3 ) Se 
c ioh a l del
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oal, o  d e  cu a lq u ie r  o tro  ca rá cte r  qu e  p ra cti­
qu en  la  m od a lid a d  d e rég im en  con certa d o , lle ­
v an do  a tal o b je to  e l reg is tro  oíloiai d e  d ich as 
entidades y  recla m a n d o  lo s  datos y  d oou m en - 
ilos qu e  r e fle je n  s u  activ id ad , tanto en e l  or ­
den  e co n ó m ico  com o  en  el aslsten cia l y  aque­
llos  o tros  an teced en tes  q u e  in terese  co n o ce r . 
E jercerá  an á jog a s fu n c io n e s  p o r  lo  qu e  se  re ­
fiere a lo s  Ig u a la tor los , C ajas d e  E m p resa  y  
C om pañías M ercan tiles e n  rég im en  de con ­
c ierto , e in terven d rá  en  losi r e cu rso s  q u e  con ­
tra lo s  org a n ism os  re cto r e s  del S eg u ro  se 
in terpon gan  al am p a ro  de  lo  d ispu esto  en  el 
■aptculo 175 del R eg lam en to  d e  11 de n ov iem ­
bre de  1943.

c )  L as re lac ion es del S eg u ro  con  la  Di­
rección  G enera l d e  San idad , Instituto N a cio ­
nal d e  P rev is ión , C on fed era ción  N acion a l de 
Entidades d e P rev is ión  Social, lo s  S erv icios  
S indicales y  las J e fa tu ras P rov in cia le s  del 
Segu ro d e E n ferm ed ad . D e m an era  esp ec ia l 
tendrá  atribu ida  la  coord in a ción  co n  la  Co­
m isarla del P la n  N acion a l de  In sta lacion es d e l 
Segu ro O bligatorio  d e  E n ferm ed a d  del Insti­
tuto N aciona l de  P rev is ión , e fe c tu a n d o , de 
acu erd o  con  ellas, los es iu d lcs  p rec isos  para 
e l con ocim ien to  y  p os ib le  u tiliza ción  de las 
instalaciones p rov is ion a les  ex isten tes, a  cu y o  
ob je to  p o d r á  e sta b lecer  u n a  C om isión  inte­
g rada  p o r  las represen ta cion es q u e  estim e 
p rcc isa s  p a ra  e l  m e jo r  cu m p lim ien to  d e  tal 
fin alidad.

d ) A q u e llos  o tros  com etid os  re lac ion ad os 
con  el S eg u ro  qu e  p u d iera n  ser le  c o n fia d o s  
p or  e l M inisterio  de  T ra b a jo  o p o r  la  D irec­
ción  G enera l de  P rev is ión , en  s u  caso.

A rt. 66. A  lo s  e fe c to s  ad m in istra tivos, y  
sin p e r ju ic io  d e  s u  p e cu lia r  org a n iza ción , q u e ­
d arán  a d scr itos  a  la J e fa tu ra  N acion a l d e l Se­
g u r o  : .

a) E l T ribuna l M éd ico  reg u la d o  p o r  ,los a r­
t ícu los  145 y  146 de la  O rden  con ju n ta  de 
los M in isterios d e  G obern ación  y  T ra b a jo  de 
31 de e n e ro  de  1949.

b) E l T rib u n a l en ca rg a d o  de ju z g a r  el 
a cceso  a  las esca la s  d e  F a cu lta tiv os  y  A u x i-

 ̂ liares del S eg u ro  d e E n ferm ed a d , crea d o  p or  
D ecreto  de 20 d e  en ero  d e 1950.

o ) L a  C om isión  A sesora  d e  M éd icos  r e g u ­
lada p o r  O rden de 23 d e  o c tu b r e  d e  i9 4 7 . .

d ) L a C om isión  M ixta  A sesora  crea d a  p or  
O rden com u n ica d a  d e 18 d e m a y o  d e 1950.

e) L a  C om isión  R ectora  d e  lo s  F on d os  de 
reserva  del S eg u ro  O b liga torio  d e  E n ferm ed ad  
q u e  c re ó  la O rden  d e l M inisterio  de T ra b a jo  
d e  10 de fe b re r o  d e  1948.

A rt. 67. 1) L a  In sp ecc ión  d e  S erv icios
Sanitarios del S e g u ro  d e  E n ferm ed a d , o rg a ­
n izad a  p o r  el Institu to  N acion a l d e  P revisión , 
co n fo rm e  a lo  d isp u esto  en e l a rticu lo  171 del 

- R eg lam en to  d e l S eg u ro , y  s in  p e r ju ic io  de 
«  q u e  el p ersonal q u e  lo  in ieg ra  con tin ú e  co n - 

se rv a n d o , a tod os los e fe c to s , la  con d ic ió n  de 
fu n c ion a r lo s  d e l c itado Instituto, qu eda rá  ads­
crita  a la  J e fa tu ra  N acion a l del S e g u ro  de 
E n ferm ed ad , de  la qu e  d ep en d erá  d irectam ente.

2 ) A  la  c itada In sp ecc ión  corresp on d erá n  
las fu n c ion es  qu e  ie  asignan e l R eg la m en to  
de l í  d e  n ov iem bre  de 1943 y  la O rden d e 19 
de fe b re r o  d e  1946, co n  la s  m od ifica c ion es que 
pu d ieran  acordarse .

3 ) Se ad scr ib irá  tam bién a la  J e fa tu ra  Na­
cion a l d e l S egu ro  de E n ferm ed a d  e l n ú m ero

su fic ien te  d e  In sp ectores  T é cn ico s  d e  P rev i­
sión  S ocia l p ara  q u e , a las órd en es d irectas de 
dictiai Je fa tu ra , rea licen  lo s  com etid os  esp ecí­
fico s  q u e , en re la c ión  con  e l S egu ro , le s  com ­
peten , tanto so b re  el InstH uto N aciona l de  Pr&- 
v lsión , co m o  so b re  las entidades con certad as .

A rt. 68. E l J e fe  N acion a l d e l S e g u ro  O bli­
g a to r io  d e  E n ferm ed a d , llev a rá , d en tro  d e  su 
com p eten cia , la rep resen ta ción  d e  la  D irección  
G enera l de P rev is ión  en  to d o s  lo s  asu ntos o 
activ idades re la c ion a d os  c o n  e l c ita do  S eg u ro , 
sin  m á s  p reem in en cia  qu e  la  q u e  co rresp on d e  
al M in isterio  de  T ra b a jo  o  d ich a  D irecc ión  
G eneral. D el m ism o  m o d o  a su m irá  las re la ­
c ion es con  lo s  o rg a n ism os  o fic ia le s  a je n o s  al 
M inisterio  d e  T ra b a jo , c on  e l Institu to  N acio­
n a l d e  P rev is ión  o  cu a lq u iera  o tros , en  cu a n - 

. to  a fe cta  «J S eg u ro  O bligatorio  d e  E n fe r n » -  
dad , s iem p re  qu e n o  estén  atribu id as a  o r g a ­
n ism os d e su p er io r  com p eten cia .

A rt. 69. 1) C om p elen  a l J e fe  n acion al del
S eg u ro  de E n fe rm e d a d ;

a) L a  je fa tu r a  da to d o  e l  p erson a l en cu a ­
dra d o  en  este  O rgan ism o, cu a lq u iera  q u e  sea  
la  d ep en d en cia  ad m in istra tiva  del C uerp o a 
q u e  p erten ece .

b ) L a  del p erson a l del Institu to  N acional 
de  P rev is ión  q u e  se  estim e  p re c isa  p ara  e fe c ­
tu a r  el en la ce  adm in istra tivo  c o n  la  m isión  de 
a filia ción  en com en d a d a  a aquel organ ism o.

A m b a s  fa cu lta d es  s e  entienden  s in  p e r ju i­
c io  d e  las qu e  co rresp on d a n  a  lo s  su p eriores  
je r á r q u ic o s  de lo s  C u erp os a q u e  pertenezca 
el ex p re sa d o  p erson a l.

c) L a  d e  as Ju n tas p rov in cia le s  del Se­
g u r o  O bligatorio  de E n ferm ed a d  reg u lad as 
p o r  el a rticu lo  sép tim o del D ecre to  d e  21 de 
ju l io  d e  1950 (K ef. 6 5 6 /5 0 ) y  q u e  se  d esarro ­
llan  en la  O rden de 18 de d ic ie m b re  del m is­
m o año. .  „

2) A sim ism o  se  le a tr ib u y e n :
a) L a  re so lu c ió n  d e lo s  asu ntos y  e x p e ­

dientes ou y o  con ocim ien to  y  com p eten cia  n o  
esté  co n fe r id o  a  la  p ir e c c ló n  G en era l d e  P r e ­
v is ión  o  al M in isterio  d e  T ra b a jo .

b ) L a  petic ión  d e  In fo rm es  d e toda s cla ­
ses  a O rg a n ism os  re la c ion a d os  co n  e l S egu ­
r o  O bligatorio  d e  E n ferm od ad .

c) L a  In sp ecc ión  M éd ica , en  n o m b re  del 
M inisterio  d e  T ra b a jo , D irecc ión  G en era l de 
P rev is ión , de la  asisten cia  en io s  serv icios  
san itarios d e l S e g u ro  d ire cto  d e l Instituto 
N aciona l de P rev is ión , sean  d e  ca rá cte r ' cen ­
tral, iprovincial o  lo c a l ;  la  In sp ecc ión  e in ­
terv en ción  de los s e rv ic io s  sanitárlc's d e  cual­
q u ie r  o tro  org a n ism o  q u e  pra ctiqu e  el Se­
g u r o  We E n ferm ed ad .

d> A p ro b a c ió n  d e todos lo s  p ro y e c to s , m o­
d ifica c ion es  y  am p lia cion es d e instalacloaes 
san itarias del S eg u ro  O bligatorio  de Enfer- 
medaid no in c lu id o  en e l P lan  N acional, y  re ­
v is ió n  d e la s  ex istentes a  fin  d e  determ inar 
su  u lter ior  a p rovecliam ien to .

e) P ro p o n e r  a  ia D irecc ión  G enera l de 
P rev is ión  las m od ifica c ion es , c ie rres  y  c la u ­
su ra  d e fin itiva  d e  las in sta lacion es sanitarias, 
p rev iam ente au torizadas, q u e  n o  reún an c o n ­
d icion es p ara  la  n orm a l p resta ción  de ' la  asis­
tencia.

f)  L a  a d o p ció n  d e  m ed id a s  u rg en tes  y  ex ­
cep c io n a le s  q u e  d em a n d en  las necesid ad es 
aslsten cia les , s in  p e r ju ic io  de so lic ita r  inm e­
d iata ra tifica ción  d e  la D ire cc ión  G enera l de 
P rev is ión .

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 326 J. FAKR E D E  C A L Z A D IIX A Reí. 402

g ) T od a s  las d em ás fa cu lta d es  qu e  se  le 
ooS íieran  p o r  e l M in isteris  d e  T ra b a jo  o p or  
la D irecc ión  G enera l d e  P rev is ión .

A rt. 70 . L a  J efa tu ra  N acion a l del S eguro 
d e  E n ferm ed a d , ,para la rea liza ción  de  lo s  f i ­
nes q u e  le  corresp on d en , s e  organ iza  adm i­
n istrativam ente en las sigu ien tes S ecc ion es :

1.* D e A su n tos generales.
S ecretar ia  G enera l T écn ica .

3.* In sp ecc ión  tíe  lo s  S erv ic ios  Sanitarios 
dol S egu ro  O bligatorio  4 e  E n ferm ed ad ,

4.* In sp ecc ión  T é cn ica  d e  P rev isión  Social 
d e  las E ntidades qu e  p ra ctican  e l S eg u ro  Obli­
g a to r io  de E n ferm ed ad .

5.» O rden ación  Sanitaria.
A rt. 71 . L a  S ección  p rim era , A su n tos g e ­

n erales , c o m p re n d e rá  tres N e g o c ia d o s :
El N eg ocia d o  p rim ero  ten d rá  a su  ca rg o  la 

in scrip ción  d e lo s  d ocu m en tos  q u e  hayan  de 
su rtir  e fe c to s  o fic ia le s  d e  en trad a  y  salida  
en la J e fa tu ra  N aciona l, a com od á n d ose  al re ­
g istro  d e  la  D ire cc ión  G en era l de P r e v is ió n ; 
la  d a s i / ic a c ió n  y  a rch iv o  d e la  d ocu m en ta ción  
qu e  n o  esté  a tr ib u id a  a  d eterm in ad a  S ección ,

SI N eg ocia d o  se g u n d o  llev a rá  e l Indice de 
toda s las d isp os icion es  q u e  a fecten  a l S egu ro  
O bligatorio  ae  E n ferm ed ad , lo  re la t iv o  a in­
fo rm a c ió n  de p ren sa  n a cion a l y  ex tran jera , 
b ib lioteca , n otic ias, e tc., in ven tario  m u e­
b le s  y  todo  lo  q u e  co rresp on d a  a m aterial.

E l N eg ocia d o  t e r c e r o  en ten d erá  en las cu es­
tiones d e p erson a l d e  la  J e fa tu ra  y  d e l re ­
fe r id o  en e l a p a rta d o  b )  del a rticu lo  6 9 ; d es­
p ach ará  lo s  asuntos adm in istra tivos re la c io ­
n a d os con  las fa cu lta d es  qu e com peten  al 
J e fe  n aoion a i, ex ce p to  lo s  de la  C om isión  R ec­
tora  d e lo s  F on d os d e  R eserv a  d e l S eg u ro  o 
d el T rib u n a l M éd ico , c o y a  tram itación  co rre s - 
pottde a  la S ección  seg u n d a .

A rt, 72 . L a  S e cc ió n  seg u n d a , S ecrelarla  
G eneral T écn ica , ten d rá  d os S u b se cc io n e s :

L a  p rim era  se  idenom inará “ E ntidades que 
pra ctiqu en  e l S e g u r o  y  A seg u ra d os  y  Em ­
p resa s” ; la  seg u n d a , “ P e rs o n a l Sanitario y  
L eg is la c ió n ” .

L a  S u b secc lón  p rim era  se  d ivid e en  lo s  si­
gu ien tes N e g o c ia d o s :

El N eg ocia d o  p rim ero , q u e  c o n o c e r á  lo  re ­
la tivo  ai fu n cion am ien to  d e l S egu ro , en  los 
O rgan ism os d e l Instituto N acion a l d e  P re v i­
s ión  d ed ica d os  a  la gestión  y  d esa rro llo  dél 
m ism o  y  en tod a s  las entidades qu e  lo  p ra c ­
tiquen . tan to  las d e  rég im en  esp ecia l com o 
com ú n , p u d ien d o  a ,t a l  e fe c to  re c la m a r  todos 
lo s  idocu m en tos y  datos qu e  r e fle je n  d ich a  a c ­
tuación.

E l N eg ocia d o  seg u n d o  tram itará lo s  infQr- 
m es y  p rop u esta s  de la In sp ecc ión  T é cn ica  de 
P rev is ión  S ocia l, .p rop on ien d o sob re  e llo s  las 
reso lu cion es qu e  fu era n  proced en tes.

T ra m itará  asim ism o las san cion es q u e  c o ­
rresp on d a  Im pon er a  lo s  fa rm a céu ticos  del 
Seguro, d e  a cu e rd o  con  lo  p rev isto  en las 
d isposicion es v igen tes , y  lo s  re cu rsos  (ju e  se 
p rod u zcan  co n tra  ta les a cu e rd o s .

El N eg ocia d o  te rce ro  ten d rá  a s u  'oargo el 
R eg istro  O fic ia ! de E ntidades co n certa d a s  qu e 
practiqu en  e l S egu ro , sea  cu a lq u iera  su  ca­
rácter , exam in an do  su s  M em orias, ba lan ces 
y  cuen tas, p u d ien d o  re c la m a r  tod os  lo s  da­
tos  com p lem en ta rios  q u e  fu era n  n e c e s a r io s ; 
realizará  un  estud io  e c o n ó m ico -fin a n c ie ro  y  
con tab le  de la m arcíia  gen era l d e l S eg u ro  en 
tod os  su s asp ectos  y  en ten d erá  tam b ién  en 
Ja d ecla ra ción  del ca rá cte r  de  E ntidad  C ola­

b ora d o ra  y  en  la m od ifica c ió n  o  ex tin ción  d e  
ta l con d ición .

El N eg ocia d o  cu a rto  c o n o c e r á  lo s  asuntos 
qu e  p lan teen  lo s  a seg u ra d os , r e cu rso s  sobre  
in clu s ion es d e ben e fic ia r los  en  el cam po de 
ap lica c ión  del S egu ro , p e rc ib o  d e  las p resta - 
0 ones ide cu a lq u ier  o rd en  y  recla m a cion es 
a n á log as, tanto las qu e  p uedan  .re la c ion a rse  
co n  las E m p resas com o  con  los' a segu rados 
o E ntidades.

In terven d rá  en la  tra m itación  de  las inci­
d en cias re lac ion ad as con  la  e le cc ión  de  E n­
tidades C ola b ora d ora s  y  en las recla m a cion es 
q u e  se fo rm u len  con tra  e l  O rgano g esto r  o 
E ntidades C olaborad oras q u e  n o  se  refieran  
a l p e rson a l sanitario.

L a  S u b secc ión  seg u n d a  de “ P e'rsona! Sani­
tario  y  L e g is la c ió n ” , con sta rii d e  d os  N eg o ­
c ia d o s :

E l N e g o c ia d o  p rim ero  .co n o ce rá  e in form a ­
rá  las cu estion es re la tiv a s  al p erson a l san i­
tario del S egu ro , en  cu a n to  su p o n g a  la decla ­
ra ción  o m od ifica c ió n  de un d erech o , situaofBo 
y  n om b ra m ien to ; tram itará  lo s  re cu rsos  q u f  
se  entablen con tra  lo s  m ism os o con tra  la 
c la s ifica c ió n  d e io s  T rib u n a les  d e  a cce so  é 
las escalas.

E l N eg ocia d o  se g u n d o  ten d rá  co m o  m isión 
p rep a ra r  io s  p ro y e c to s  leg is la tivos  y  m odlfi- 
c a c  on es d e  las n orm a s v igen tes  en  lo  qu e  
a fe cta  al S eg u ro  O bligatorio  de  E n ferm ed ad  
y  ev a cu a r  lo s  in fo rm e s  q u e  le  fu e re n  inte­
resad os.

A rt. 73. L a  S ección  tercera , In sp ecc ión  d? 
S erv ic ios  S an itarios d e l S e g u ro  O bligatorio  de 
E n ferm ed a d , con sta rá  d e  cu a tr o  S u b secc ion es ;

1.* In sp ecc ión  . d e  las P restacion es M édi­
ca s  y  E con óm icas.

a.* In sp ecc ión  de la s  P resta cion es  F arm a­
céu ticas.

3.* C oordin ación .
4.* P erson a l Sanitario,
L a  S u b secc ión  p r im e ra  con stará  d e  d o s  N e­

g o c ia d o s :
E l N eg ocia d o ' p r im e r o  v ig ila rá  la b on d a d  

de la s  p re s ta c ion es  m é d ico -fa rm a céu tica s , rea ­
lizará  la  in sp ecc ión  m éd ica  de 5as Institucio­
n es  ab iertas y  ce rra d a s  e  in coa rá  y  tram ita­
r á  lo s  ex p ed ien tes  de san ción  y  re com p en sa  
a l p erson a l sanitario.

E l N eg ocia d o  se g u n d o  atenderá  a  las recla ­
m acion es qu e  sean  fo rm u la d a s  p o r  lo s  ase­
g u r a d o s  en cu an to a  la s  p restacion es m éd ico - 
fa rm a céu tica s , e le c c ió n  d e fa cu lta tivo , am plia ­
c ió n  de p restacion es y  p festa c ion es  graciab les. 
T en d rá  a  su  c a r g o  e l es tu d io  d e  lo s  p rom e­
d ios d e  c o s to , m orb ilid ad , etc.

L a  S u b secc ión  seg u n d a  con sta rá  ü e  d os  N e­
g o c ia d o s :

E l N e g o c ia d o  p r im e ro  v e r if ica rá  la  ca lidad  
de la  p res ta c ión  fa rm a céu tica  y  la s  in sp ec ­
c ion es q u e  sean  n ecesa ria s  p ara  tal fin .

E l N eg ocia d o  se g u n d o  v ig ila rá  la m arch a  
e co n ó m ica  de la  p res ta c ión  fa rm a céu tica , c o m - 
iroban d o  la  tasación  e fe c tu a d a  p or  lo s  C o- 
eg ios  O ficia les F arm a céu ticos , y  ten d rá  a su  

ca rg o  la  tra m itación  d e  lo s  exped ien tes  a qu e  
aquellas p restacion es pudieran  d a r  lu g a r , y  
u n  L abora tor io  d e  A nálisis p a ra  la c o m p ro ­
ba ción  de m ed icam en tos;

L a  S u b secc ión  tercera  estará  d ivid id a  en 
d os  N egocia dos ':

El p rim er N eg ocia d o  estu d iará  y  p rep arará  
lo s  co n cu rso s , tanto de In sp ectores  de Servi­
c io s  Sanitarios com o  d e  E n íerm era s  V isitad o­
ras, asi com o  lo s  n om bram ien tos  y  situ acion es '
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<je este  person al, exp& dienles, destin o, san­
ciones, e to . ,  ,  , .

E l s eg u n d ó  N eg ocia d o  se  en ca rg a rá  áe l r é ­
g im en  d e lo s  desplazam i& ntos d e l p erson a l de 
la In sp ecc ión , de la  s itu a c ión  y  fija c ió n  'de 
créd itos n e ce sa r io s ; p ro p on d rá  e l m od ela je  
pri>pio d e  ia In sp ecc ión , su s  n ecesid ad es y  
d istribu cion es, y  se rv irá  d e n e x o  d e  unión 
entre las otras S u b sccc ion es .

L a  S u b seco ión  cu arta  estará  d iv id id a  en 
d os  N egocia dos 

P rim ero , M édico .
S eg u n d o . A u x ilia res  Sanitarios,
Cada u n o  de estos  N eg ocia d os  l lev a rá  lo 

re fe ren te  al nom bram ien to  d e p erson a l, s i­
tu ación , exped ien tes , con cu rsos , ad scr ip c ión  
d e  asegu rados , d istr ibu ción  de p erson a l sa ­
nitario en zonas o  se cto res  de actu a ción , f i ja ­
c ión  de p lan tillas p ara  toda s las Institucio­
n es  del S egu ro , actu a lización  de las esca las 
y  asuntos re la c ion a d os  d irectam en te  con  ta­
les in cid en cias  y  recla m a ción  d e h on ora rios .

A rt 74 . L a  S ección  cu arta , .In sp ecc ión  T éc ­
nica d e P rev is ión  S ocia l, realizará , b a jo  la  d i­
recta  depen den cia  del J e fe  n a cion a l, las fu n - 
riones p rop ias  d e  s u  com etid o , d e  a cu erd o  c o n  
e l  articu lo  se x to  d e l  D ecreto  de 21 d e ju lio  
d e  1950, ce rc a  d e l Instituto N acion a l de P re ­
v isión , E ntidades y  O rgan ism os q u e  actú en  y  
co laboren  en e l S eg u ro  d e  E n ferm ed a d , e je ­
cutará -las .ó rd en es  so b re  v isitas e in form es 
que. pudieran  a cord a rse  p o r  aq u ellas J e fa tu ­
ras, y  p ro p on d rá  la s  san cion es  o  m ed id as que 
se  d eriven  d e  lo s  ex p ed ien tes  in coad os.

A rt L a  S e cc ió n  qu inta . O rd en a ción
Sanitaria del S e g u ro  O bliR atorlo de E n fer­
m edad, con stará  de  tres  S u b seocion es ;

1.* S erv ic ios  S anitarios y  F arm a céu ticos .
2.* E speeia lización , D iv u lg a ción  y  E stadís­

tica Sanitaria.
3.* M atern olog ía -P ed la trfa  y  P u ericu ltu ra . 
L a p rim era  S u b secc ión  con stará  de tres

N egociadas i 
-\i N eg ocia d o  p rim ero  co rresp on d e  la con ­

fe cc ión , estu 'íio , o rd en a c ión  y  fu n cion a m ien to  
general d e  lo s  S erv ic ios  San itarios, esp ecia li­
dades m é d ica s ; la re la c ión  y  co o rd in a ció n  con 
lo s  O rgan ism os Sanitarios o fic ia le s  y  p articu ­
lares, y  con cierto  co n  org an izacion es qu e  p ra c ­
tiqu en  p restacion es sanitarias.

E l N eg ocia d o  seg u n d o  ten d rá  a su  ca rg o  el 
estu d io  del fu n cion am ien to  de  las In stitu cio ­
nes Sanitarias d e l S e g u r o : M ed ic in a  P rev en ­
tiva , In v estigación  M édico -sociaJ  y  E stadís­
tica  Sanitaria,

E l N eg a cla d o  tercero  llev a rá  lo s  estudios 
sob re  la p restación  fa rm a céu tica  en el Se­
g u ro  O bligatorio  de  E n ferm ed ad .

L a  S u b secc ión  seg u n d a  con sta rá  tíe d o s  N e ­
g o c ia d o s :

E l N eg ocia d o  p rim ero  fo rm a liza rá  lo s  cu r ­
s illos  d e  esp ecla lizaeión  m éd ica  y  asisteneial 
d el S e g u r o ; lo s  de fo rm a c ió n  y  p e r fe cc io n a ­
m iento del p erson a l san itario  q u e  con creta ­
m ente se  le  a tribuyen .

E l N eg ocia d o  se g u n d o  ten d rá  p o r  m isión 
lo s  com etid os  ¡de d iv u lg a c ión , p rop a g a n d a  y  
estad ística  sanitaria .

L a  S u b secc ión  tercera  in fo rm a rá  y  realizará 
estudios dem ográ íloos, d e  m orb ilid ad , m ed i­
c ina  preven tiva , in v es ilg a ción  m éd ico -so c ia l y  
estad ística  de  la s  esp ecia lid a d es d e  m atern o- 
log ía , p ed ia tría  y  .puericu ltura .

A rt. 76 . L as Je fatu ras P rov in cia le s  d e l Se- 
s u ro  O bligatorio  d e  E n ferm ed a d , creadas p or

e l artícu lo  sép tim o del D ecreto  d e  21 (de 
ju l io  de  1950, adem ás d e  las fu n cion es  gen e­
ra les  qu e  s e  le s  a tribuye ten d rá n  ca d a  p ro ­
v in c ia  ;

a) L as con sid eracion es íion oríficas  y  je r á r ­
q u ica s  d e l J e fe  n a cion a l, en  c u y a  represen ta ­
c ión  actúan .

b )  E jecu tarán  io s  a cu e rd o s , n orm as e  ins­
tru cc ion es  d e q u e  s e  le s  d é  tra slad o  ,para su 
cu m plim ien to .

c) F orm u la rá n  a la  J e fa tu ra  N acion a l cu a n ­
tas p rop u estas  estim en con ven ien tes  a  la- m e­
jo r a  del fu n cion am ien to  d e l S eg u ro  O bligato­
rio  de E n ferm ed a d , tan to  en  e l o rd en  general 
co m o  en e l p articu la r  d e  s u  d em a rcación .

Id) In form a rá n , p rev io  asesoram ien to  de 
lo s  O rgan os d e la In s p e cc ió n  Sanitaria P ro ­
v in c ia l d e l  S e g u ro , e n  toda s las cuestiones, 
Incidencias o  re cla m a cion es  q u e  se  su scite  s o ­
b re  el p e rson a l y  asistencia  sanitaria , a segu ­
rados,, ben efic iarios, em presas y  en tid ad es co- 
la ljora doras.

e) L as fa cu lta d e s  q u e  esp ecia l y  con cre ta ­
m ente les d e leg u e  e l Je fe  N aciona l.

A rt. 77 . D e con fo rm id a d  con  e l apartado
c) del a r t ícu lo  tercero  d e l DecretO' d e  21 de 
ju l io  de 1950, ex istirá  en la J e fa tu ra  N a cio ­
na l d e l S eg u ro  O bligatorio  d e  Enfermedajd', y  
b a jo  la  P res id en cia  del D ire cto r  gen era l d e  
P rev is ión , la  C om isión  C oord in ad ora  d e d ich o 
C entro d irectivo  c o n  la  C om isaria  d e l P la n  
de In sta la cion es del S eg u ro  d e E n ferm ed ad  
d e l In stitu to  N acion a l d e . P rev is ión .

D icha  C om isión  estará  p res id id a  p o r  e l D i­
re cto r  gen era l d e  P rev is ión , y  fo rm a rá n  p a r­
te  d e  la  m ism a , com o  V o ca le s , e l J e fe  n a cio ­
na l dél S e g u ro  O b liga torio  de E n ferm ed a d , el 
D irector  de  A sisten cia  Sanitaria e Insta lacio­
nes del S eg u ro  d e  E n ferm ed a d  d e l  Instituto 
N acion a l d e  P rev is ión , el In sp ector  n acion al 
d e  S erv icios  Sanitarios,- e l Je fe  d e  O rden ación  
Sanitaria del S e g u ro  O bligatorio  de  E n ferm e­
d ad  V e l J e fe  d e  la  A sesoría  de  P ro y e c to s  de 
la Go’ m isaría  del P la n  d e  Instalacion es.

Serán  facu ltadíte de  d ich a  C o m is ió n :
1.* In fo rm a r  sob re  la?  rni>rilflcsclnnes que 

■díban ser  in trod u cid a s  en e l P lan  N acional, 
b ien  sea  p o r  su p resión  de in sta lacion es pre­
v istas a . p or  'in clusión  d e  otras nu evas.

2.* In fo rm a r  sob re  el a p rovech am ien to  de 
las in sta lacion es sanitarias p rov is ion a les  ac­
tualm ente ex isten tes, cu a lq u iera  qu e  sea  el 
O rgan ism o o fic ia l o  E ntidad  C olaborad ora  a 
q u e  p erten ezcan , con  e l f in  de  q u e  sean  teni­
d os  en cu en ta  a la  fija c ión , p o r  la  C om isaría  
tdel P lan , los t ip os  de R esid en cia  o a m b u la io - 
r ios qu e  hayan  d e  ser  con stru id os .

3.* In fo rm a r  la  p rior id ad  de co n stru cc ión  
o  u rg en c ia  d e  aq u e lla s  in sta lacion es q u e  ia

■ p o lítica  so c ia l o san itaria  lo  a c o n s e ja r a ; y
4 .» A q u e llo s  com etid os  q u e  pu d ieran  ser le  

co n fia d o s  p o r  e l M in isterio  de T ra b a jo .
L o s  in fo rm e s  d e  la  C om isión  se  e levarán  al 

M in isterio  d e  T ra b a jo , y  ia d ecis ión  qu e  ésie 
ad op te  ten d rá  carácter  e je cu tiv o  y  se  trasla­
d ará  a  la  J e fa tu ra  N acion a l y  a ' l a  C om isaría 
del P lan  N acion a l d e  In sta lacion es p a ra  su 
deb id o  cu m plim ien to .

A rt. 78 . 1) C orresp on d e  a la I n f e c c i ó n  
T é cn ica  d e  P re v is ió n  S ocia l la  In sp ecc ión  de 
las E ntidades, S ervicios, O rgan ism os, D ep en ­
dencias y  C ajas .q u e , en  ré g im en  d e gestión 
d ire cta  o l i c  s im p le  co la b ora c ión , estén in­
clu id a s  dentro ' d e l m a rco  d e  la  P rev is ión  S o­
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b)
0)
1,*
2.*
3 *

cial ob liga toria , asi c o m o  tam bién  ;a s  ele las 
resp ectiv as In stitu cion es p riv ad as qu e  p i ic U -  
qu en  lo s  S eg u ros  S ocia les Ubres, las C oopriia- 
tlvas, las C ajas de  A h orro  y  las M u tu ilid ,d e s  
y  M on tep íos  reg u la d os  p o r  la  L e y  d e  6 de 
d iciem b re  de  1B41.

2) L a  In sp ecc ión  estará  reg M a  p o r  un Ins­
p e cto r  g en era l, q u e  ostentará  la  je fa tu ra , y  
con stará , adem ás, d e  los sigu ien tes O rg a n o s '

a) In sp ecc ión  de S erv ic ios .
S ecretaría  general.
S eccion es d e :
S eg u ros  y  S ubsM los S ocia les  en genera! 
M utita lism o y  C oop era ción .
C a ja s  de  A h orro .

A rt. 79. A l In sp ector  gen era l le corresp on - 
oen  las sigu ien tes fu n c io n e s :

a ) E l d esp a ch o  ord in ario  c o n  la  S uperiori­
dad. a  la  qu e in fo rm a rá  de las m aterias qu e 
s&an de la  com p eten cia  de la  In sp ecc ión  p ro ­
p on ien d o  las m ed id as <jue hayan  d e d ictarse 

b ; O rganizar y  d ir ig ir  las fu n c ion es  ins­
p ectora s  encom endaidas a la  In sp ecc ión  reg la ­
m entariam en te, a c u y o  e fe c to  cu rsa rá  las ór­
denes e in s tru cc ion es  q u e  co n s id e re  • perti­
nentes.

c) D esp a ch a r  c o n  lo s  J e fe s  d e 'l a s  'distin­
tas S ecc ion es  lo s  asuntos a  e llas en com en d ad os 
y  con su lta s  q u e  aq u éllas fo rm u len .

y )  P ra ctica r , asistid o  d e  lo s  In spectores 
q u e  librem en te d esigne, las visitas q i i3 con  
ca rá cte r  ex tra ord in a rio  se  a cu erd en  en o ¡ Ins­
titu to  N acion a l d e  P rev is ión , Instituto Social 
de la M arm a y  O rgan ism os e Inst tuciones en­
ca rg a d os  d e 1a gestión  y  ad m in 's tratíióa  df.l 
a h orro  b en é fleo -soc ia l.

e ) In stru ir  los op ortu n os ex p ed ien tes  e le­
v a r  las pertinen tes p rop u esta s  a través d ’  
S eccion es d e  la  D ire cc ión  G enera l d e  P r iv i -  
s ión  a qu ienes co rre sp o n d a  e l asu nto p o r  ra ­
zón  de su  natu ra leza , cu rsa r  la s  d en u n cias  v  
fo rm u la r  lo s  requ is itos  a  q u e  h a y a  lu g a r  

í )  R e c ib ir  y  dar c u r s o  a ¡ t s  d enun cias 
qu e  se  p u ed an  fo rm u la r  con tra  lo s  fu n c io ­
narios d e  la  In sp ecc ión , p rop on ien d o , o u s n lo  
p roced a , la  ap ertu ra  d e l exped ien te  o p o -iu n o

g ) R ed actar  una M em oria ' an ual d e l i e r -  
y ic io  en  la  q u e  se  r e c o ja  e l resu ltad o  d,i la 
lab or in sp ectora , fo rm u la n d o  ¡as p rop u o ita s  
qu e  la ex p er ien cia  a co n se je , com o  con secu en ­
cia  d e  las concIuB iones q u e  en e lin s ' e  nr 
ticu len .

A rt. 80. S erán  fu n c ion es  d e l In sp ector  Jefe 
ide S erv ic in s :

1.‘  S u stitu ir  al In sp ecto r  gen era l en  s u  au­
sen cia , en ferm ed a d  o licen c ia , y  e je r c e r  las 
fu n c ion es  qu e le  fu era n  d elegadas.

2.* O stentar la J e fa tu ra  d e  ¡o s  en la ces  del 
C uerpo con  lo s  d iv e rso s  O rg an ism os y  Servi­
c io s , d án d oles  un idad  d e  criterio  y  a ctu ación

3.» D esp a ch a r  d irectam en te c o n  lo s  Jefes 
de  S ección , v ig ila n d o  el m ás ex a c to  cu m pli­
m ien to  p o r  las d iferen tes  S ecc ion es  de las ó r ­
denes em anadas de la Sup eriorid ad

4.» R eso lv er  lo s  a su n tos  d e  trám ite  y  e levar 
a la S u p eriorid ad  lo s  q u e  co rresp on d a n

5.* T ra n sm itir  a  lo s  J e fe s  d e  S e cc ió n  las 
órden es, con sign a s y  orien tacion es d e l M ando.

fi,* R eso lv er  las con su lta s  q u e  p o r  las Je­
fa tu ra s d e  S ección  Je sean  fo rm u ia d a s .

1 .‘  P rep a ra r  lo s  in fo rm es  q u e  hayan  de 
em itirse en cu m p lim ien to  de lo  estab lecid o  en 
el a r t ícu lo  te rce ro  del R eg lam en to  o rg á n ico  
del C u erp a . E ste co m e tid o  co rre sp o n d e rá  al

In sp ector  J e fe  :de p rim era  d e  la  In spección  
T é cn ica  de P rev is ión  Social.

A rt. 81. L as fu n c io n e s  d e l In sp ector  en­
ca rg a d o  d e la S ecretaría  serán  las s ig u ien tes :

1.* P r o v e e r  cu an d o  sea  necesario  p ara  el 
debido fu n cion a m ien to  d e ! R eg is tro  y  d e i ai'- 
eh ivo  d e  tíocu m en tcs .

2.“ C u rsar  a  las S eccion es a q u e  resp ec­
tivam ente corresp on d a n  los d ocu m en tos  que 
ten gan  en trad a  en  la  In sp ecc ión .

3.* C en tra liza r lo s  an teced en tes y  datos 
estad ísticos fa cilita d os  p o r  lo s  d iferen tes  Ser­
v ic io s  de la  In sp ecc ión  p ara  fig u ra r  en la M e­
m oria  d e la  m ism a, qu e  d eberá  s e r  fo rm u la d a  
to d o s  lo s  años p o r  la  In sp ecc ión  G eneral, c on ­
fo rm e  d eterm in a  e l a rticu lo  17 d e l R eglam ento 
org án ico .

4.* V ig ila r  e l cu m plim ien to  .de las fu n c io ­
nes en com en d ad as a l p e rso n a l a u x ilia r

5.* T ra m itar las p etic ion es d e m aterial v 
e fe c tn a r  su  ad m in istración .

A rt. 82. In cu m be a lo s  In sp ectores  Jefes 
de las re fe r id a s  S e cc io n e s :

1.® E jecu ta r  y  d isp on er  lo  n ecesa rio  para 
q u e  se  cu m p la n  s in  d ilación  las órd en es e ins­
tru cc ion es  recib id a s d e l In sp ecto r  gen era l. ’

2.» D istrib u ir  el tra ba jo  en tre  lo s  In sp ec­
tores  a  .sus órd en es y  red a cta r  lo s  cuestiona­
rios  a q u e  h a y a n  d e a ju sta rse  la s  In speccion es 
acordadas.

3 .» R ea lizar aq u ellas in sp ecc ion es  q u e , p o r  ' 
la  im p orta n cia  qu e  rev istan , requ ieran  s u  p er­
son al in terven ción , a  ju ic io  d e l Je fe  d e  la 
In sp ecc ión .

4.» T ra m itar lo s  in fo rm es  q u e  se  em itan 
con  m otiv o  d e  la s  in sp ecc ion es  p racticadas, 
cu rsa n d o  las p rop u esta s  q u e  cad a  u n o  d e­
term in e . •

5.“ C u rsar  la s  com u n ica cion es  qu e  p ro c e ­
dan en e je c u c ió n  d e  lo s  a cu e rd o s  y  reso lu cio ­
nes ad op ta d os  p o r  la S up eriorid ad .

6.* F orm a liza r  m en su a lm en te  las estad ís­
ticas de  la  la b or  rea lizada  en  la  S ección  y  e le - 
val- a l In sp ecto r  g en era l, d en tro  d e  lo s  p r i­
m eros  q u in ce  d ías  d e  ca d a  trim estre , una iu -  
ointa re la c ión  d e aq u ellas m aterias q u e  deban 
in clu irse , a  s u  ju ic io , en  la  M em oria  anual de 
la  In spección .

A rt. 83. C orresp on d e  a lo s  restantes In s­
p ecto res :

1.° L a  rea liza ción  d e  la s  m ision es prop ias 
d e  la  In sp ecc ión  qu e  le s  sean  encom em ladíis  
p o r  su s su p er io res  je rá rq u icos ,

2 .”  R ed actar  lo s  in fo rm e s  d e  lo s  serv icios 
qu e  p ra ctiqu en , sefia lan d o las in fra cc ion es  e 
irreg u larid ad es q u e  h u b ieran  ob serv a d o , y  las 
m ed id as q u e , a  s u  enten d er, d eban  ad op tar­
s e ;  y

3 .“ E lev a r  a su s Je fes  re sp ectiv os  las p ro ­
p u esta s  q u e  crean  pertinen tes p ara  e l m ayor 
ren d im ien to  y  é flca c ia  d e  la  fu n c ió n  atribuida.

C A PIT U L O  V

D e la  D irección  G en era l de Jurisdicción  
del T ra b ajo

A rt. 84. P o r  la D irección  G eneral d e  Juris­
d icc ión  del T ra b a jo  se  v in cu la  adm in istrativa  
y  d iscip lin a ria m en te  a este M inisterio  la Ma­
g istra tu ra  del T ra b a jo  co m o  ú n ica  Institución  
ju r isd ic c io n a l con te n c io sa  en  la  ra m a  soc ia l 
del D erech o .

A rt. 85. P a ra  e l cu m p lim ien to  d e s u  m isión .

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 329 B O i;E rn N  D E  L E G ISL A C IO N  T  JU R ISP R U D E N C IA  L A B O R A L Ref. 402

la  D ireoción  G eneral d e  Ju risd icc ión  del T ra ­
b a jo  qu eda rá  org an izad a  e a  la  s ig u ien te  fo r m a :

■a) S erv ic io  de  In sp ecc ión  G enera l ide las 
M agistra tu ras d e l T r a ia jo .

b )  SecciO a de P erson a l.
o ) S ección  de A su n tos G enerales y  R ég i­

m en Interior.
A rt. 86 . iEl S erv icio  In sp ecc ión  General 

áe  las M agistraturas d e l T ra b a jo -ten d rá n  a  su  
c a r g o  e l ex am en  y  fu n cion am ien to  de estos 
O rganism ns en to d o  e l  territorio  n a cion a l y  
e l cu id a d o  y  desve lo  p or  su  constan te  p e r -  
fe cc icn a m ien to .

A  tal e fe c t o :
a ) B ec ib irá  y  tram itará  las q u e ja s  y  su g e ­

ren cias qu e le  fu era n  d irig idas p o r  los p a rticu ­
la res  o p o r  Jos fu n c ion a r io s  d e  la s  M agistra ­
tu ra s ; y

b )  P ro p o n d rá  a  la  D irecc ión  G enera l de 
Ju risd icc ión  d e l T ra b a jo  cuan tas me-didas co n ­
sid ere  n ecesa ria s  p ara  e l p eríecc lon a m len to  
d e  lo s  S erv ic ios . '

A rt. 87. L os  m ed ios  d e  in fo rm a c ió n  d e  qu e  
ha brá  ,de v a lerse  el S erv ic io  d e  In s p e cc ió n  Ge­
n era l d e  M agistra tu ras del T ra b a jo  será n  de 
d os  c la s e s : u n os re g la d o s  y  otros  d iscrec io ­
na les.
■ R eg lad am en te , este S erv ic io  está  o b lig a d o :

1.° A  in teresar de las M agistra tu ras del 
T ra b a jo  estad ísticas p er iód ica s  d e  lo s  asu n­
tos  q u e  se  en cu en tra n  en  tra m ita c ión ; y

2 .» A  p ra ctica r  visitas d e  in sp ecc ión  ord i­
narias y  ex traord in arias . L as ord in arias, au­
tom áticam ente, a todas las M agistratu ras, cada 
cuatro  m e s e s ; y  las ex traord in arias , cu a n d o  
la s  n ecesid ad es d e ! S erv ic io  lo  requ ieran  a 
ju ic io  d e  la D irección  G eneral.

D iscrecion a lm en te , este S erv icio  p o d r á :
1.° S olicitar d e  las M agistra tu ras del T ra ­

b a jo  in fo rm es  co n cre to s  r e sp e cto  a  cu a lq u ier  
ex p ed ien te  en trám ite  o  term in a d o  y  sobre  
cu a lq u ie r  p rob lem a  q u e  g u a rd e  re la c ión  «on  
la actividaid d e  aq u ellos O rganism os.

2.® H a cer a las M agistra tu ras d e l T ra ba ­
j o  las ob serv a cion es  q u e  p roced a , encam inadas 
a la  reg u la r id a d  'de lo s  p roced im ien tos , ob ­
serv a n c ia  d e  lo s  p lazos  y  ce leb ra ción  de los 
ju ic io s  en las h ora s  y  días señ a la d os  y  co n  
las fo rm a lid a d es  qu e m area la  L e y ;  tod o  e llo  
sin  in terven ir  en la d irecc ión  de los asu ntos 
q u e  tram iten  d ich as M agistra tu ras ni m e­
n osca b o  de la Insjependeneía y  resp on sab ili­
dad  de s u  M agistrados.

3.» H acer a  las M agistra tu ras d e l T ra b a jo  
la s  ob serv a cion es  pertinentes r e sp e cto  al cu m ­
plim ien to  'de las ó rd en es  de la S u p eriorid ad  
en re la c ión  con  la fo r m a  d e  llev a r  lo s  libros, 
depósitos  y  cuen tas, y  en  cu a n to  se  re fie ra  a 
la cu stod ia  d e  a rc iiivos  y  d ocu m en tos .

i . °  P e d ir  a las A u tor id a d es  y  p a rticu la res  
los 'datos, in fo rm a cion es  o d ecla ra cion es  qu e  
estim e con v en ien tes  a  la  fu n c ió n  in spectora .

A rt. 88. El S erv ic io  d e  In sp ecc ión  Gene­
ra l de las M agistraturas d e l T ra b a jo  red a ctará  
an ualm ente una M em oria , en  la  q u e  dará 
cuen ta , p o r  cad a  M agistratura , riel resu ltad o  
de su  lab or d u ran te  k llcbo p eriod o  d e  tiem po.

Sin ,p e r ju ic io  de lo  an terior, e v a cu a rá  todas 
las con su ltas e  in fo rm es  q u e , con  re sp ecto  a 
la m isión q u e  le  está  con fia da , le  p ida  l a  D i­
re cc ió n  General,

A rt. 89. L a Sección  de P erson a l ten d rá  a 
su c a r g o :

a ) L a  con v oca toria  de  con cu rso s  p ara  el 
in g reso  en él C u erp o 'id e  M a g istra d os  d e  T ra ­
b a jo .

b ) L a  p rep a ra ción  d e  las op os icion es  para 
In greso  en e l C uerpo d e S ecretar los  de M agis­
tratu ra  del T ra b a jo .

b ) L a  p rep a ra ción  de las op os icion es  para 
in g reso  en e l C uerpo d e  S ecretarios d e  Ma­
g istra tu ra  del T r a ia jo .

e) L as p rop u estas tie nom bram ien tos, tras­
la d os , ascen sos, ceses, ex ced en cia s , licencias 
y  ju b ila c ion es  de lo s  M agistrados y  Secreta­
r lo s  d e  M agistra tu ra  d e l T ra b a jo .

d ) L a s  p rop u es ta s  de n om bram ien tos  y  
ceses  d e  lo s  M agistrados d e  T ra b a jo  su p len ­
tes, retr ib u id os  y  h on ora rios .
, e ) L a s  p rop u esta s  s o b r e  nom bram ientos, 

traslad os, ceses, ex ced en o la s  y  licen cias ' de 
lo s  fu n c ion a r io s  de lo s  C u erp os T é cn ico -A d - 
m in istra tivo . A u x ilia r  y  S u b altern o  d e l M inis­
terio d e  T ra b a jo , m ientras p resten  su s serv i­
c ios  en  lá  D irecc ión  G enera l d e  Ju risd icción , 
T rib u n a l C entra l y  M agistra tu ras del T ra ­
b a jo .

f )  L a  p rep a ra ción  d e  lo s  e s ca la fon es  c o ­
rresp on d ien tes  a lo s  C u erp os d e  M agistrados 
y  S ecretarlos de  M agistra tu ra  d e  T ra b a jo  y  la 
tram itación  e  in fo rm e  d e  cuan tas re c la m a cio ­
nes se  p rod u z ca n  en re lación  oon lo s  m ism os,

g )  L as p rop u esta s  so b re  d e re ch o s  de los 
M agistrados y  S ecretarios d e  M agistra tu ras al 
p e rc ib o  d e lo s  trien ios q u e  tienen  recon oc id os  
p o r  la  L ey .

h ) L os  in fo rm e s ís o b re  p etic ion es  d e c o m ­
patib ilida d  -de fu n c ion es  y  carg os  q u e  fu eren  
p rom ov id os  p or  fu n c ion a r io s  d ep en d ien tes  de 
la  D ire cc ión  G enera l d e  Ju risd icción .

i) F orm u la r  a  ésta cu a n ta s  su geren cia s  es­
tim e op ortu n a s  r e sp e cto  a  las n ecesid ad es de 
p erson a l y  s u  d istr ib u ción  dentro  d e  lo s  S er­
v ic io s  d epen dien tes d e  ella .

A rt. 90. L a  S ección  d e  A su n tos  G enerales 
y  R ég im en  In terior  ten d rá  a  s o  c a r g o :

a ) L o ca le s :
1.“  P ro p u e s ta s  d o  a lq u ileres . •
2.» Insta lacion es y  tra s la d o s ; y
3 .“ C onservación .
b )  M ateria l:
T ra m ita ción  de lo s  ex p ed ien tes  d e  créd ito  

y  con s ig n a cion es  p resu p u estarias con ced id as 
p a ra  p rim era s  Instalacion es, m ateria l inven - 
tariable y  no inventariable.

o ) P e rs o n a l:
T ra m itación  de la s  con ces ion es  de dietas, 

d esp lazam ientos y  gastos  d e  lo com oc ión  de 
lo s  fu n c ion a r io s  d epen dien tes ide la  D irección  
G eneral,

d ) S erv ic io s :
1." A n tic ip o s ’ re in tegrab les .— T ram itación  

d e  las p rop u estas  fo rm u la d a s  p o r  las M a­
gistratu ras.

2.® E je cu c ion es  gu b ern ativa s en  v fa  de 
aprem io.— T ra m ita c ió n ,d e  la s  petic ion es y  ór ­
d en es sob re  su spen sión  y  ap lazam iento  s u ­
p erio r  a un  añ o d e d ich as e je cu cion es .

3 .» F ich eros  y  a r c h lv o s . -^ o n fe c c ió n  y  cu s­
tod ia  de lo s  fich eros  co rresp on d ien tes  a  las 
re cla m a cion es  con ten ciosas fo rm u la d a s  ante 
las M agistra tu ras d e M ad rid  y  a rctiivo  y  cu s­
tod ia  d e lo s  exped ien tes  term in a dos.

4.® .B ib lio teca ,— V ig ila n cia  d é  s u  fu n c in a - 
m iento.

A rt. 91. P a ra  el cu m plim ien to  d e las fu n ­
c ion es  atribu id as n las S eccion es d e P erson a !
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y  A su n tos  G en era les y  R ég im en  Interior se 
é levarán  d irectam en te  a  la Subsecretaría  p or  
la  D irecc ión  Genera,I las corresp on d ien tes  .pro­
p uestas, m antenien do en todo  m om en to  los 
Je fes  d e  aq u ellas S eccion es e l neoesarioi c o n - 
a c to  con  la  O fic ia lía  M a y or  del M inisterio para 

la m a y o r  eO cacia Ue su s fu n cion es,

C A PIT U L O  V I

O tros O rsan ism os del M inisterio

■ u il‘3; D ependerán  tam bién  de este
M lnist^no, y  continuarán  rig ién d ose  p o r  su s 
resp ectivas d ispos icion es, lo s  O rgan ism os crue 
a con tin u a ción  se  ex p resa n :

Instituto N acional d e  P rev isión  
Instituto N acion a l de la V ivienda 
Instituto S ocia l d e  la M arina.
■Junta Interm ln isleria ! del P a ro .' 

bafo^'^*'^'° R ea seg u ro  do A ccid en tes  del T ra -

C on se jo  S u p erior  d e  C ám aras d e  la  p r o ­
p ieda d  Urb&na.

Ju nta  C on su ltiva  de  C ajas d e  A h orro ,
S ección  d e T ra b a jo  tíe  la  Ind ustria  T extil 

A lg od on era .
S erv ic io  de M ontepíos y  M utualidades L a- 

DoraJes; y
A sesoría  T é cn ica  -de P rev isión ,
2) Es lam hién  O rgan ism o a u íón om o d e l M i­

n isterio  e l S erv ic io  d e  T ra b a jos  P ortu a rios  
q u e  d ep en d erá  de  la S u b secretaría  y  tendrá  
su re g u la c ión  esp ecia l, y ,

CAPITU LO  V II

D e las condiciones requeridas p ara  ejercer 
je fa tu ra

■\rt, 93. t,» L a  A sesoría  Ju ríd ica  estará  a 
c a r g o  d e  A bog ad os d e l E stado en s e r v ic io  a c ­
tivo. n om b ra d os  .por el M in isterio  d e  H acien­
d a  e n  el n ú m ero  g u e  consi'dere n ecesa rio  

Y  E\ In terven tor D e leg a d o  de H acienda 
será  d esign ad o  p o r  d ic h o  D epartam en to.
1 'q '’  , /■  r- .  M s j o r  y  el Je fe  de
la  S ección  C entral d e  R ecu rsos  y  R ecom p en sa s 
serán  librem en te d es ig n a d os  p or  el M inistro 

g í r e  lo s  .fefes d e  A dm in istración  del C uer­
p o .T écn ico  A dm in istrativo  d e l D ep arta m en to . 
L os n om b ra m ien tos  se  harán m edian te  D ecreto  
a co rn a d o  en C on se jo  M inistros y  lo s  in­
teresados, m ientras desem p eñ en  lo s  re fe r id o s  
ca rg os , d is fru tarán  la  ca tegoría  y  iderechos 
que les re con ozca n  las d ispos icion es v igen tes  

2 ,» (El O ficial M a y a r  h a b rá  d e  ostentar ti­
tu lo a ca d ém ico  o  fa cu lta tiv o , y  el J e fe  de la 
se c c ió n  C entra l de R ecu rsos  ten d rá  n u e  reu ­
n ir  la con d ición  d e L etra d o . '

El Je fe  d e  la S e cc ió n  C entral de D ele - 
sa c ion es  d e  .T ra b a jo  s e r á  designadlo p o r  D e­
creto . a co rd a d o  en C on se jo  de M in istros , entre 

-fu n c ion a rio s  d e  c u a lq u ie ra  de lo s  C u erp os 
T écn icos  d e i D epartam en to, con  la  ca tegoría  
m ínim a d e J e fe  d e  A d m in istrac ión  o asim i­
lada . M ientras desem p eñ e  s u  c a r g o  tendrá  la 
ca tegoría  y  d erech os q u e  le  re co n o zca n  las 
d isp os icion es  v igen tes.

4,® El ,Tefe d e  la H abilita ción  será  n om b ra ­
d o d e  entre fu n c ion a r lo s  d e  cu a lq u iera  ide los 
E sca la fon es d e l D epartam en to.

5.”  L os  -Jefes d e  la s 'S e o c io n e s  Central de 
In speoción  del T ra b a jo  y  d e  In sp ecc ión  de

C entros R eg id os  o A d m in istrad os p o r  el Es­
tado h a brán  de p erten ecer n ecesariam en te a! 
c u e r p o  N acional d e  In sp ecc ión  del T ra b a jo  v  
serán  d es ig n a d os  d e en tre  lo s  fu n c ion a r ios  ¿u é  
ostenten  la  ca teg or ía  d e  In sp ectores  T écn icos  
generales,

• 6,« L o s  J e fe s  d i  las restantes S eccion es de­
p en d ien tes  de la S ubsecretaría  serán  d esien a - 
d os  p o r  ésta  entre fu n c ion a r io s  q u e  pertenez­
can  al C uerpo T écn lcb  A d m in istra tiv o  y  ten­
gan , al m enos, ca tegoría  d e  J e fe  d e  N e g o ­
c iad o , “

A rt, 95. 1,® E l S ecretario  gen era l de  la 
D irecc ión  G eneral <de T ra b a jo  osten tará  la ca ­
teg or ía  de  S u b d ire cto r  g en era l y  tendrá  la 
con sid era ción  q u e  le re con ozca n  las d isposi­
ciones v igen tes  m ientras d esem pefle  s u  cargo  
Será d esign ad o , a  p rop u es ta  del D irector  ge^ 
neral, de  entre fu n c ion a r io s  de cu a lq u iera  de 
lo s  C u erp os T é cn ico s  del M inisterio  q u e  ten­
gan  ca tegoría  m ín im a d e J e fe s  de A d m in is­
tra ción  C ivil o  asim ilad a , y  s u  nom bram lentd  

• se rá  p o r  D ecreto .
2.» E l Je fe  de  la  S ección  de P rev en ción  de 

A ccid en tes  e H ig iene del T ra b a jo  h a ir á  de  p er­
ten ecer  necesariam en te  a l C uerp o N acion a : de 
In sp ecc ión  d e l T ra b a jo .

3 .“ L os  J e fe s  de las S eccion es d e  E con om a­
tos, N orm a s G en era les d e  T ra b a jo  y  R pcu rsos 
d e  T ra b a jo  p od rá n  p erten ecer  a cu a lq u iera  de 
lo s  C u erp os T é cn ico s  tíel M inisterio , debiendo 
reu n ir  e l ú lt im o  d e  e llo s  la  cendlció.T  de I,^- 
trado.

4.» E l Je fe  d e  la  Secretaria  T é cn ica  d e  P o ­
lítica  L abora l y  lo s  A sesores  T é cn ico s  d e  la 
m ism a tam bién p od rá n  p erten ecer a  c u i ’ quiera 
de lo s  C u erp os T é cn ico s  d e l D epartaraenfo y  
ten d rá n  qu e  h a lla rse  en p oses ión  de* titu lo 
a cad ém ico  o  fa cu lta tiv o  su perior ,

5.“ L os  je f e s  d e  las S eocion es de A s-in irs  
G en era les y  Crisis, E m ig ración , C o locación  y  
T ra b a jo  d e  E x tran jeros , p erten ecerán  ai C uer­
p o  T écn ico -A d m in is tra liv o  d e l M inist-irm.

6.® E l D irector  g en era l de T ra b a jo  e leva­
rá  a  la S u b secretaría  lo s  n om bres d e lo s  fu n ­
c ion arios  a qu ien es p ro p o n g a  p ara  o c u p a r  las 
J e fa tu ras q u e  qu edan  in ílc a d a s .

A rt. 96. 1.* ;EI S ecretario  g en era l d e  la 
D irecc ión  G enera l d e  P rev is ión  se rá  d esign a ­
d o p o r  D ecre to  a cord a d o  en C on se jo  d e  M i- 

.n istros d e  en tre  fu n c ion a r io s  del C uerp o T é c -  
n lco -A d m ln lstra tlv o  d e l M in isterio  q u e  sean  
p o r  lo  m enos. J e fe s  d e  A dm in istración  C iv il! 
O stentará la  ca te g o r ía  d e  S u b d ire cto r  gen e­
ra l y  ten d rá  la  con sid era ción  q u e  le re con oz ­
can - las d isp os icion es  v ig en tes  m ien tra s d es- 
em pefie  su  carg o .

2.» E l J e fe  n a cion a l del S eg u ro  O bligatorio 
E n fe rm ed a d  se rá  lib rem en te  d esign ad o

m edian te  D ecre to  a co rd a d o  e a  C on se jo  de 
M inistros.

3 .° E l A ctu a rio  d e l M in isterio  se rá  e l Je fe  • 
d e  la  S ección  d e C á lcu los . E stud ios A ctu a r ía - 
Ies y  R evisión  d e  B alan ces.

4.“  L os  J e fe s  d e  las S ecc ion es  p rim era  y  se­
g u n d a  d e la J e fa tu ra  N a c lc o a l d e l S e g u ro  d e 
E n ferm ed a d  h a brán  d e p e rte n e ce r  a l C uer­
p o  T écn ico -A d m in istra tiv o  d e l M inisterio  con  
la  ca te g o r ía  m ín im a  d e J e fe s  d e  A dm in istra ­
c ió n  C iv il ; la  J e fa tu ra  d e Ja S ección  tercera  
e sta rá  atribu ida  al J e fe  n a cion a l d e  la Ins­
p e c c ió n  d e S erv icios  Sanitarios d e l S e g u r o ; la 
d e  la cuarta , a u n  In s p e c to r  T é cn ico  d e  P r e ­
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v is ión  S ocia l q u e  sea, c u a n d o  m enos. Inspec­
to r  J e fe  de  tercera . la  d e  la  S ección  quinta 
co rre sp o n d e rá  a l F a cu lta tiv o  M éd ico  designado 
p or  !a  D irecc ión  G enera l d e  P rev is ión , de 
co n fo rm id a d  con  e l articu lo  se x to  d e l D ecreto  
d e  21 d e  ju l io  d e  1D50.

5 »  L a  In sp ecc ión  T écn ib a  d e P rev is ión  
S oc ia l será  r e g id a  p o r  e l In sp ecto r  gen era l 
.lete, y  e l S ecretario  gen era l y  los Je fes  de 
las Secoiones h a brán  d e ostentar, cu a n d o  m e­
n os, !a  ca teg or ía  de In sp ecto res  Je fes  de ter­
cera .

C>-« L os  Je fes  d e  toda s la s  tíem ás S eccion cs  
d e  la  D ir e cc ió a  G enera l de  P rev is ión  se  e le­
g irán  en tre  fu n c ion a r io s  del C uerpo T é cn ico - 
A d m in istrativo  del M in isterio , E l d e  la  Sec­
c ión  4 e  R ecu rsos  h a b rá  de  se r , adem ás, L e ­
trado.

7.« L oa  n om b ra m ien tos  d e  S ecretario  g e ­
n era l, 'de lo s  Je fes  a q u e  se  r e fie r e  e l  apartado 
se x to  d e l p resen te  a r t icu lo  y  'de lo s  re la tivos 
a  lo s  J e fe s  d e  las S ecc ion es  p rim era , segu n ­
da y  cuarta  del S e g u r o  d e  E n ferm ed a d  serán  
p rop u estos  a la  S u bseoreaarla  p o r  e l  D irec­
t o r  g en era l d e  P rev is ión .

A rt. 97 . 1.® E l D ire cto r  gen era l d e  Juris­
d ic c ió n  d e l T ra b a jo  p ro p on d rá  a  la  S u b secre ­
taría  ¡o s  n om b res  d e  lo s  M agistra dos de T ra ­
b a jo  q u e  h a y a n  de o c u p a r  lo s  ca rg os  d e  Ins­
p ecto res  g en era les  d e  M agistra tu ra  y  lo s  de 
lo s  Je fes  de  las S eccion es 'de P e rs o n a l y  A su n ­
tos  G en era les y  R ég im en  Interior.

2 °  L o s  In sp ecto res  g en era les  d e  M agistra­
turas h a brán  de fig u ra r  en tre  lo s  M agistra ­
d o s  de  T ra b a jo  d e  p r im e ra  oategoría .

D ISPOSICIO NES ADICION ALES

1 »  C ontinu ará  'adscrito  a la  S ubsecretaría  
d el M in isterio  e l  S erv ic io - d e  R e in corp ora ción  
d e  e x  com b atien tes  al T ra b a jo , m ien tra s su b ­
sista  la  fin alidad  p a r a  q u e  fu é  c re a d o , y  co n  
las fu n c ion es  señ aladas a l m ism o  en  la  Or­
d en  d e  14 de  o c tu b re  d e  1937 y  D ecreto  d e  14 
•de o ctu b re  de  1938.

2 *  Q u eda au toriza do  e l  M in istro  d e  T ra ­
b a jo  p a ra  d ictar la s  n orm a s d e e je c u c ió n  y  
d e sa rro llo  q u e  e x i ja  la  ap lica c ión  d e  e ste  R e ­
g lam en to  y  la  ad ap tación  d e lo s  S erv ic ios  a 
la org a n iza ción  q u e  en  e l m ism o  se  esta b lez ­
ca . Sin em b a rg o , cu a lq u ie r  m od iflca c ión  d e  Ser­
v ic io s  del D epartam en to, b ien  sea  tota l o p a r­
cia l, tan to  si su p u siera  am p lia ción , v ariación  
O su pr6sión  d e  a lg u n o  d e e llos , h a b rá  d e  rea- 
lizarse p o r  D ecreto , a m enos q u e  e x ig ie ra  la 
fo r m a  d e L ey .

D ISPO SICIO N  TR A N SITO R IA  
L a  In sp ecc ión  G enera l d e l  M in isterio , q u e  so  

' su p rim e  en este  D ecreto , con tin u ará , n o  ob s­
tante, su bsistien d o  hasta la liqu id a ción  total 
d e  lo s  a su n tos  q a e ,t ie n e  .pendientes, la  oua l 
liabrá  vle q u ed a r  liiiaiizada, com o  m áxim o, el 
3 i  d e  d iciem b re  del aDo en cu rso .

DISPOSICIO N  FIN AL

Q u edan  d erog a d a s cu a n ta s  d isp os icion es  se  
o p o n g a n  a lo  p re ce p tu a d o  en este D ecre to , y  
en e sp e c ia l y  con cretam en te , lo s  a rtícu los  24 
y  con co rd a n te s  del R eg la m en to  d e 13 de_ ju ­
lio d e  1940, en  cu an to a  d ep en d en cia  adm in is­
tra tiva  d e  la  In sp ecc ión  d e  T r a b a jo ; lo s  ar­
tícu los  H  y  con cord a n tes  d e l D ecre to  d e  8 ide 
n ov iem b re  d e 1946 p o r  lo  q u e  resp ecta  a or ­

gan ización  ad m in istra tiva  d e  la  In sp ecc ión  T é c ­
n ica  d e P rev is ión  'S ocia l.

Q uedan asim ism o d erog a d os  en su  tota lid ad  
los sigu ien tes D e cre to s : 30 d e  o c tu b re  d e  1935,
18 d e  a g osto  d e  1939, 6 d e  d iciem bre d e 1941,
14 d e  fe b rero  d e  1947, í 2  d e  m arzo de 1948,
1.* d e  ji i l io  d e  1949, 10 de fe b r e r o  d e  1950 
y  3  d e  o ctu b re  d e l m ism o año. Y  las O rde­
n es d e :  14 d e sep tiem b re  de 1938, 22 de  ju ­
n io  d e  1939, i i  de n ov iem b re  de  1941, 13 de 
enero d e 1942, 7 d e  fe b re r o  ide 1942, 5 d e  
a g osto  d e  1943. 4  d e  sep tiem bre  de 1943, 17 
de n ov iem bre  de  1943, 31 d e en ero  d e  1944,
29 d e  n ov iem b re  da 1944, 6 d e  ju n io  d e  1945.
11 ide m a rzo  d e 1947 y  2 6  d e  m arzo d e 1947.

y i / ^ O  R E G L A M E N T O S  D E  
^ V J O  T R A B A J O — C O N S T R U C ­
C IO N  Y  O B R A S  P U B L IC A S

R eso lu ción  d e la  D ire cc ió n  G enera l d e  T ra ­
b a jo , d e  25 d e  sep tiem bre d e 1952, B oletín  
O ficial d e l E sta d o  n ü m . 277, >del 3  d e  octu ­
b re  de 1952.

. I .— C O M IT E S  D E  S E G U K ID A B  E  H I ­
G IE N E .— Se ac la ra n  diversas con su ltas so­
bre la  O rden  d e  34  de septiem bre de 1944, 
sobre los C om ités de SegnrlSad e H igiene, 
en  la s  E m p resas de C onstrucción .

I I .— T E X T O  L I T E R A L .— H abiéndose p la n ­
teado d iversas con su lta s  so b re  la fo r m a  en 
q u e  q u e  h a n  d e ex p lica rse  lo s  p re cep tos  qu e  
sob re  C om ités .de S eg u rid a d  e  H ig iene del T ra ­
b a jo  en la Industria d e  la  co n stru cc ión  f ig u ­
ran  en  la O rden  d e  21 de sep tiem bre d e 
1944, p o r  la  qu e  s e  d ispu so  con  ca rá cte r  g e ­
n era l la  crea ción  d e  d ich os  C om ités ert d e­
term in a das industrias y  en e l R eg lam en to  de 
S eg u rid a d  d e l T ra b a jo  én  la  Industria  d e  la 
C on stru cc ión , a p rob a d o  p o r  O rden  de 20 d e 
m a y o  d e l ' corrien te  afio fR e f; 2 3 5 /5 2 ).

® sta  D ire cc ión  G en era l, en  u so  d e las atri­
b u cion es  q u e  le  c o n fie re  e l n ú m ero  tercero  
d e  la  O rden liltim arnente citada , ha tenido 
a b ien  a cord a r  lo  s ig u ien te ;

1.» L o s  C en tros de  t ra b a jo  (ob ra , e x p lo ta ­
c ión  o  estab leclin ien to) de  la s  E m p resas se­
ña ladas en  el. a rticu lo  p rim ero  del m en cio ­
n a d o  R eg lam en to , con  250 o m ás tra b a ja d o ­
res , d eberán  con ta r  con  u n  C om ité  c u y a  c o m - 
p os ic ión  se rá  Iñ señ alada  6d e l artícu lo  sex to  
d e  la  O rden  d e 21 d e sep tiem bre  d e  1944, y .  
adem ás, e l  V ig ila n te  d e  se g u r id a d  a  q u e  se 
re fie re  e l  a rticu lo  t e r c e r o  del R eg lam en to  
d e  20 de m a y o  p ró x im o  p asad o . E l P res iden te  
se rá  e l  D ire cto r  del C entro o  u n  aK o ca rg o  
té cn ico  (In gen iero , A rq u ite c to  q u e  le  re p re ­
sen te  o  T é cn ico  titu la d o ). ,

2 “ L os  m en cion ad os Centros d e  tra ba jo  
o o n 'm á s  d e 50 tra b a ja d ores  y  m en os  d e  250 
d eberán  con tar  con  un  Com ité, cuya: co m - 
D oslolón s e r á  la señ a lad a  en  el a r iicu lo  ter­
cero  del R eg lam en to  d e 20 d e  m a y o  del c o ­
rrien te  año, V, además:, e l V ig ilan te  d e  sfr- 
ffuridad s ien d o  acon se  ab le  la  co laboración  
de u n  M éd ico  d e  tra b a jo  y  de  im  In gen iero  
de  seg u r id a d  (A rq u ite cto  o  T é cn ico  titu lado, 
ind istin tam ente) en las activ idades del Co-

"^3^» En lo s  C entros d e  traBajo d e  d ich as 
E m presas qu e  ten g a n  m en os de .50 traba ja ­
d ores , n o  es ob lig a to r ia  la  con stitu ción  del 
C om ité y  s i  so lam en te  la  ex isten cia  d e l V I -
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g lla n te  d e  seg u r id a d , o o D ío m e  a l articu lo  
tercero  del rep etid o  R eg lam en to .

•. y  L a  d es ig n a ción  d e  lo s  m iem b ros  aue 
in 'tegran lo s  C om ités d e  seg u r id a d  s e  e íe c tu a - 
rS c o n fo rm e  al a r t ícu lo  se x to  de  la Orden 
d e 21 d e sep tiem b re  d e 1944.

5,-“ T o d o s  lo s  C om ités d e  S eg u rid a d , á  ou e  
se  re fie ren  lo s  n ú m e ro s  p r im e r o  y  seg u n d o  
d e la  p resen te  re so lu c ió n , d eberán  rem itir 
unualm ente la  M em oria -resu m en  y  estad is- 
t io w  a qu e s e  re fie re  e l  sirllculo m in t o  de 
la  O rden  d e 21 d e septiem i)re  d e  1B44 sién­
d o les , en gen era l, de ap lica c ión  lo s  p recep tos  
con ten id os en d ich a  O rden  y  en  las norm as 
* o t a d ^  p a r a  s u  ap lica c ión  en  i  de  octu bre  
del m ism o  año, con  las sa lv ed a d es  a  q u e  se 
n a  h ech o  m ención .

6.® C u an d o  ex istan  va rios  C entros d e  tra­
b a jo  d e  la m ism a  E m p resa  con  m en os d e 50 
tra ba jad ores  c a d a  u n o , p ero  qu e  en s u  con ­
ju n to  su m en  250 trA ba jador«s, es con v en ien ­
te y  recom en d a b le  la  con stitu ción  d e  u n  Co­
m ité  q u e  d irija  y  coo rd in e  la  la b or  d e  seg u ­
n d a d  e  h ig ien e  en  d ich os C entros d e  t r a b ^ o .
, presente  re so lu c ió n  se  insertarÉl en

e l B oletín  O ficia l d e l E sta d o  p a ra  co n oc i­
m iento gen era l.

R E G L A M E N T O S  D E  
T R A B A J O . —  M IN A S  D E  

C A R B O N .— M IN A S  D E  P L O M O  Y  
M IN A S  D E  P O T A S A

D ecreto  del M inisterio del E jé r c ito  de  26 
d e  sep tiem b re  d e  1952, B oletín  O ficia l del 
E stado  n u m . 288, d e l 14 d e o ctu b re  de 1952.

I — S E R V IC IO  M IL IT A R  Se e j^ lu ye
tem p oralm en te  del servicio m ilita r  activo  
a  los m ozos que en  la  fe c h a  de su a lista ­
m ien to  m jh ta r  se  en cu en tren  trab ajan d o  
p recisam en te en  el in terior d e  la s  m in a s de  
carbón, p lom o o  potasa.

I I .— T E X T O  L IT E R A L .—  L a  n eces id a d  de 
r e s o lv e r  lo s  p rob lem a s d e ab astócim len to  n a - 

-c io n a l d e  m in era les d e  ca rb ó n  y  p lo m o  ori­
g in a d o s  p or  la In su fic ien te  p ro d u cc ió n  ’  m o ­
t iv ó  e l an o  1942 q u e  e l M inisterio  d e  In d u s­
tria  y  C om ercio  req u ir iera  al del E jé rc ito  a 
f in  de  q u e  los m in eros  en e d a d  m ilitar  due- 
d aran  e x ce p tu a d o s  del s e r v ic io  a c t iv o  ca ra  

tra b a ja n d o  en la s  m inas.
líel m en cion ad o  

año fu é  e l o r igen  d e  esta  leg is la c ión , q u e  ' 
p oster iorm en te  fu ó  ex ten d id a  a  las m inas de 
p otasa , y . d esd e  la  in d icad a  fe c h a  diversa® 
d isp os icion es  com p lem en ta rla s  han s id o  p u ­
b licad as d esa rro lla n d o  d ich o  D ecreto  qu e  
su p ed ita d o  al fin  qu e  jo  insp iraba , d e jó  re ­
le g a d o s  o tro s  ex trem os  de im p orta íicla  com o  
n orm a s d e In spección , m ed id a s  discipU narlas. 
san cion es, etc., en  ev ila c lón  de q u e  su brepti­
ciam ente lo s  a co g id o s  e lu d iera n  e l cu m p li­
m iento d e  su s  d eb eres  m ilitares s in  b en e fic io  
a lg u n o  p ara  la  N ación .

L a ex p er ien cia  ad qu irid a  en lo s  aflos trans­
cu rr id os . la  n eces id a d  d e u n ifica r  las m ú l­
tip les d isp os icion es  p u b lica d a s  a ju stán d ola s  
ai R eg lam en to  d e R eclu ta m ien to  y  R eem plazo 
del E jérc ito , 1^ con v en ien cia  d e  m antener el 
r itm o crec ien te  d e  la  p ro d u c c ió n  d e lo s  m en - 
Cinnados m in era les , y  el tra tar d e  co n se g u ir  
ta coo p e ra c ió n  en tre  lo s  M in isterios d e  E ié r - 
c ito , Inriiiatria, G obern ación  y  de  T ra b a jo  a fe o -

p o r  esta  le g is la c ió n , a c o n íe ja  la p u b li­
ca c ió n  d e l p resen te  D ecre to , c u y o  desarrollo  
q u ed a  d ife r id o  a  la  la b or  con ju n ta  d e  T os 
g a n ism os  corresp on d ien tes  d e  lo s  M in isterios 
m en cion ad os.

“  P r^ ou esta  d e : M inistro le !  
M im stros^  p re v ia  d e lib era ción  d e l C on se jo  de

D I S P O N G O  :
.4ríícw2o p rtm era .— E x clu s ión  tem p ora l del 

se rv ic io  m ilitar  a ctivo .'
L o s  m ozos  q u e , en la  fe c h a  de su  a lls t i-  

m ien to  m ihtar, s e  en cu en tren  tra b a ia n d o  n re - 
0L=amente en  e l in te r io r  d e  las m inas d e „dr- 
b ón , p lo m o  o  potasa , rea lizando com etid os  de 
p ica d ores , entibadores, barren istas , cam ineros 
v a g on eros , ra m p eros  y  caba llistas en  su  d l-  
v e m s  ca tegoria s , asi c o m o  lo s  p eon es  e sp e ­
cia listas c u y a  jo rn a d a  d e  tra b a jo  sea  reali­
zada ín teg ra  y  e x c lu s iv a m en te  en e. in terior  
de las m inas, y  d esd e  la  e x p r e sa d a ' fechfi 
h asta  la  d e  in co rp o ra c ió n  a fila s  d e  su s  reem ­
p lazos  re sp ectiv os , con tin ú en  s in  interpuu- 
c ión  en lo s  tra b a jo s  citados, qu ed a rá n  ex­
c lu id o s  tem p ora lm en te  del • s e r v ic io  m ilitar 
a ctivo , con sid era d os  y  c la s ifica d o  d e acu erd o  
co n  e l R eg lam en to  d e R eclu ta m ien to  y  R eem ­
p lazo  d e l E jé rc ito , co m o  sep a ra d os  te m p o ­
ra lm en te  d e i con tin g en te  an u al, Ingresados 
6n ca ja , q u e d a n d o  d ispen sad os d e co m p a recer  
p erson a lm en te  ante lo s  A yu n tam ien to  y  o r g a ­
n ism os d e reclu ta m ien to , y  s ig u ien d o  ca so  de 
m ovilización , las v ic is itu d es  d e su  reem plazo,

A T tíeu lo s eg u n d o .— C on d icion es g e n e r a le s __
berá, con d ic ió n  n ecesa ria  p a ra  d is fru ta r  d e  l o -  
b en e fic io s  co n s ig n a d o s  en e l a r t ícu lo  ante­
rior, g u e  a s í lo  d isp on g a  la  O rden  d e  Incor­
p ora ción  a  fi la s  d e l reem p la zo  an ual y  qxip 
se  cu m p la n  lo s  req u is itos  estab lecid os  en este 
P e cr e to  e  in s tru cc ion es  qu e  se  p u b liq u en  nara 
su  d esa rro llo . i

A riícu lo  íe ree ro .— C on d ic ion es  qu e  a fectan  
a las E m p resas m in eras.— L os  b en e fic io s  an­
tes c ita d os a lcan zarán  so lam en te  al persona 
m en cion a d o  e n  e l  a rtícu lo  p r im e ro  ouy,i= 
E m p resas m ineras h a y a n , s id o  d ecla ra d a s  p or  
e l M in isterio  d e  Ind ustria  con  d e rech o  a  la 
c on ces ión  d e tales, b en e fic io s  a fa v o r  d e  sus 
ob reros , p >r h a b er  ob ten id o  de su s  m ina- 
u n a  p ro d u cc ió n  m ínim á an ual f i ja d a  p o r  d ich o  
M in isterio , y  q u e  p ara  las m inas d e  lig n ito  
n o  se rá  in fe r io r  a  tres m il ton elad as anuales 

A rticu lo  cu a rto .— C u rso  de las in s ta n c ia s -  
L os  in teresad os d irig irá n  su s  so lic itu d es  al 
Capitán G en era l d e  la R eg ión  d on d e  residan 
p o r  c o n d u c to  de  la E m p resa  m inera , A y u n ­
tam ien to  d e s u  res id en cia  y  C aja de Recluta 
coresp on d ien a e , co n  l o s  d ocu m en tos ; y  en  ¡os 
p  azos q u e  señ a len  las in s tru cc ion es  q u e  se 
d icten  p ara  e l d e sa rro llo  del p resen te  D ecreto .

L as so lic itu d es  será n  resu e lla s , s in  u lte­
r io r  re cu rso , p o r  l o s  C apitanes G en era les 

A rticu lo  g u in ío .— P erm a n en c ia  en  las m i­
nas.— El p erson a l a c o g id o  a este  D ecreto  p er­
m a n ecerá  tra ba jan d o  en las m in as h asta  la 
fe c h a  del p a se  a s ituación  d e  reserva  del re e m - 

•plazo ,a q u e  p erten ezcan , cu y a s  v ic is itu d es  se­
g u irá  en caso  d e m ovilización .

A rticu lo  s e x to .— Ceset d e  lo s  b e n e fic io s .—  
N o  obstan te  lo  d isp u esto  en el articulo* ante­
r ior , lo s  b e n e fic io s  co n ce d id o s  p o r  e l presente 
D ecreto  se  p erd erán  p o r  las sig u ien tes  ca'u- 
s a s :

P rim era , P o r  ren u n c ia  v o lu n taria  o faltan 
repetid as e in ju stifica d a s  al tra b a jo , d eh i-
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Jám en te acred itad as. En es to s  oasos^ lo s  r e ­
c lu tas  s© a g reg a rá n  a l p r im er  reem p lazo  qu e  
se  in co rp o re  a fila s , ab on án doles, a  e feo to  del 
se rv ic io  inllltarr la  m itad  d e l tiem p o qu e  ha­
yan  p erm a n ecid o  tra b a ja n d o  en  las m inas, 
acogidos, a  este  D ecreto .

S egu n da . P o r  cam bio  d e E m p resa  (fue n o  
lia y a  s id o  au toriza da  p o r  la  C om isión  R e g io ­
nal d e  M ov ilización  In d u stria l, o  que, d e  ha­
berse  au torizado, n o  se  h a y a  In corp ora d o  el 
m in ero , d en tro  d e  l o s  d iez  días s igu ien tes , a 
la nu eva  E m p resa . En este caso  s e  p roced erá  
d e  a cu erd o  con  l,o con sig n a d o  en  e l an terior  
apartado.

T e rce ra , P o r  in ca p a c id a d  p erm an en te, to ­
ta! o p arcia l, p ara  e l tra b a jo  en el in te r io r -d e  
la m ina, p ero  q u e  n o  in u tilice  pára e l serv icio  
m ilitar. Eüi este caso  se  p ro ce d e rá  co m o  en el 
apartado p r im ero , ab on á n d o les  ¡a  tota lid ad  d e l 
liem p o re fe r id o .

C uarta. P o r  r e so lu c ió n  n o  v o lu n ta r la  del 
con tra to  de tra b a jo . Si en  el p la zo  .de qu in ce  
dias no h a n  en con tra d o  tra ba jo  en especia lidad  
y  E m p resa  q u e  perm itan  con tin u a r  en  e l d is­
fru te  d e  lo s  b en e fic io s  con s ig n a d o s  en  este 
i>ecreto, s e  p ro c e d e rá  co m o  en  e l apartado 
p rim ero , s ién d o les  d e  a b on o , e l to ta j d e l tiem ­
po a lu d id o .

Quinta. P o r  In fra cc ión  d e liberad a  y  m all- 
i Josa de las d isp os icion es  d e  este  D ecre.lo e 
in s tru cc ion es com p lem en ta ria s  qu e  p a ra  d es­
arro llo  d e l m ism o  se  p u b liq u en . En éste caso 
se  p ro c e d e rá  c o m o  en  e l  apartado p rim ero , 
■•iendo d estin ad os a A fr ic a  a u n  C uerp o de 
d iscip lina , no s ién d o les  d e  ab on o  e !  tiem p o 
qu e  fra u d u len ta m en te  h a n  p erm a n ecid o  dis­
fru ta n d o  lo s  b en e fic io s  d e  e s te  D ecreto .

A rticu lo  sép tim o .— In sp eccion es.— L oa Capi­
tanes G en era les ve la rá n  p o r  e l r ig u r o s o  y  
e x a c to  cu m p lim ien to  d e este  D ecreto , y  si lo 
con sid eran  n ecesa rio , reca barán  d e p erson as, 
o rg a n ism os  y  en tid ad es les sean  fa cilitad os 
datos y  an teced en tes  en re la c ión  con  e l p er­
son al a c o g id o  o  q u e  p re ten d a  a co g e rse  al p re - 
seríle D ecreto  y  d e  s u s  E m p resas co rre sp o n ­
dientes.

P o d rá n  d isp on er  se a n  realizadas v isita s d e  
in sp ecc ión  p o r  p erson a l d epen d ien te  de  su  A u ­
tor  dad  y  so lic ita r , en  casos  co n cre to s , sean  
e fe c tu a d a s  ta les in sp ecc ion es  p o r  las J e fa tu ­
ras d e  M inas corresp on d ien tes . In sp ectores  
del T ra b a jo  u  o rg a n ism os  a n á log os .

A rtc u lo  octa vo .— S anciones.— L os  m ozos  qu e  
fra u d u len ta m en te  con s ig a n  a co g e rse  al p re ­
sente D ecreto , sin  p e r ju ic io  .de las san cion es 
d e  cu a lq u ie r  o rd en  q u e  p u ed an  co rresp on d er - 
les, cu m p lirá n  p rec isam en te  en  C u erp o  d e  dis­
ciplina e l s e r v ic io , m ilitar  a ct iv o , sin  abono 
a lg u n o  d e ! tiem p o  q u e  h a y a n  p erm an ecid o  
trabajan 'do en  las m inas o en  las fila s  del 
E jérc ito .

Las E m p resas m ineras, qu e  de a lg u n a  m a­
nera  fa ciliten  qu e  su s  ob reros  se  a co ja n  inde­
b id am en te a este D ecreto', s in  p e r ju ic io  d e  las 
san cion es de o tro  o rd e n  q u e  p u ed an  c o r r e s -  
p on d eries , será n  sa n cion ad as con  m u k a s  de 
m il a  d iez m il p esetas p o r  c a d a  u n o  d e lo s  
m ozos in d eb id am en te  acog id os .

L as m en cion ad as m u lta s  s e  im p on d rá n  p o r  
lo s  G obern ad ores  c iv ile s  d e  las prov in cias , 
sin  p e r ju ic io  de otras qu e  p u ed an  s e r  Im pu es­
tas p o r  in fra cc ió n  d e la leg is la c ión  m inera, 
soc ia l o d e  o tro  orden .

A rtícu lo  n o v e n o .— In stru cc ion es  com p lem en ­
tarias.—  Se au toriza  a  lo s  M in isterios del E jé r ­

c ito . Industria , T ra b a jo  y  G obern ación  para 
q u e , con ju n tam en te , d icten  las d ispos icion es 
con ven ien tes  al d esa rro llo  y  e je cu c ió n  d e l p re ­
sen te  D ecreto .

C láusula  d erog a toria .— Q neáan  d e rog a d os  el 
D ecre to  d e  24 de  ju l io  d e  1942, o rigen  d e esta 
leg is la c ión  esp ecia l minera^ y  cu a n tos  De­
cre tos , O rden es y  d em ás d ispos icion es han 
s id o  p u b lica d os  re la tiv os  a  d ich a  leg is la ción .

DISPOSICIONES TR AN SITO R IA S
P rim era . E ste D ecreto  n o  se rá  de ap lica ­

c ión  a lo s  m in eros  q u e  actua lm ente se  en cu en ­
tran a co g id o s  a la  leg is la c ión  q u e  ah ora  se 
deroga .

S eg u n d a . E l p resen te  D ecre to  en trará  eii • 
v ig or  a  p a r t ir 'd e  la  fe c h a  d e su  p ab licaclú n  
y  se  ap lica rá  a  lo s  in d iv id u os  d e l reenipla^o 
de 1953.
■ T ercera , En e l térm in o d a  sesen ta  días, 
con ta d os  a  p a rtir  d e  la  fe c h a  d e p u blicación  
del presen te  D ecreto , s e rá  publicadas, las ins­
tru cc io n e s  com p lem en ta ria s  p ara  e l d esarro llo  
del m ism o  an tes m en cion ad as.

^ r \ P Z  N O R M A S  L A B O R A L E S  
d e  A P L IC A C IO N  G E N E -

D E  C A R G A S  F A R D -R A L .— P L U S  
U A R E S

O rden del M inisterio  d e  T ra b a jo , d e  16 de 
o c tu b re  d e 1952. B ole tín  O ficia l d e l Estado  
n ú m . 292, d e l 18 d e  o c tu b re  d e  1952.

I .— D E N O M IN A C IO N  Y  L IM IT E  M A ­
X I M O .— Se m o d ifica  la  den om in ación  de 
este p lu s que en  lo  sucesivo se den om in ará  

p lu s fa m ilia r”  y  se  suprim e el to p e  m á ­
x im o  d e  percepción.

n . — T E X T O  L IT E R A L .— L a  ex p erien cia  
obtenida  en la  a p lica c ión  d e  la O rden  de 29 
d e m a rzo  de  1946 (R e f, 1 2 7 /5 0 ), p o r  la  que 
se  ap robaron  las n orm a s  para la  e fe c t iv id a d  
d el llam ad o  p lu s  d e ca rg a s  fa m ilia res , qu e  fu é  
m o d ifica d a  en  s u  a r tícu lo  27 p o r  la  d e  15 
d e d iciem b re  d e  1950 (R e f. 9 6 2 /5 0 ), e levan d o  
el v a lo r  d e l p u n to  qu e  en aq u é lla  se  fija b a  
a  lo s  e fe c to s  d e  l a  d istribu ción  del e x c e so  
qu e  resu lta se , a co n s e ja  su p r im ir  las c ifra s  
topes qu e  en  e s ta  ú ltim a  se  con s ig n a n  a fin 
d e  q u e  se  d é  a: la tota lid ad  del fo n d o  que 
con stitu y e  e l in d icad o  p lu s  e l destin o real d e  
a y u d a  a lo s  tra b a ja d ores  y  su s fa m ilias , cu m ­
p lién d ose  p len a m en te  d e  esta  m anera  la  fin a ­
lidad  q u e  con  d ic h a  con q u ista  so c ia l s e  p erse ­
g u ía . Ju stifica , a sim ism o, la con v en ien cia  d e  
ad op tar  ía l  m ed id a , n o  s ó lo  la c ircu n sta n cia  de 
q u e  con  e lla  se  ben e fic ia  a  los p ercep tores  dei 
)lu s, ,es  d ecir , a  a q u e llo s  tra b a ja d ores  para 
04 cu a les  se  o reó , s in o  tam bién  la con sid era ­

c ión  d e  q u e  apenas se  p e r ju d ica  e l resto  del 
p erson a l ad scrito  a  la em presa , y  m en os aún, 
a  lo s  d e  in fe r io r  c a t e g o r ía 'y  retr ib u ción , que 
son  lo s  m ás n ecesitad os d e  p ro te cción , toda 
v ez  q u e  d istr ibu y én d ose  e l e x c e so  del fo n d o  
q u e  in te g ra  e l p lu s  fa m ilia r  en  la p a rte  qTie 
reb a se  ios top es q u e  en la  d isp os ic ión  antes 
a lu d id a  sé  señalan co m o  m á x im o  v a lo r  del 
)u nto, en tre  todo  e l p erson a l, p e ro  n o  p or  
g u a les  p artes s in o  en p ro p o rc ió n  a  lo s  su e l­

d os  q u e  ca d a  u n o  p ercibe , re su lta  in d u d ab le  
y  las estad ísticas así lo  dem u estran , q u e  era 
e scasís im a  la  cuantía qu e  po.r este  con ce p to  
p ercib ía n  lo s  p ro d u cto re s  m ás m od estos .
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P o r  otra  parte, s e  estim a tam bién  p ro ce - 
d e n fe  m o d if ic a r  la  Gieaom inaclón d e P lu s  d e 
C argas Pam W iares g u e  fig u r a b a  en  las Or­
denes ^de 19 de ju n io  id'e 1945 y  d e  29 d e 
m a rzo  d e  1946 p o r  la  d e  P lu s  F am ilia r, con 
q u e  y a  se  v ien e  c o n o c ie n d o  este d ev en g o  y  
cjue se  a ju sta  m ás al alto f in  p a ra  a u e  íu é  
m síiíu íd o .

Eín s u  virtud ,
E ste M inisterio , en  u so  d e las a tribuciones 

qu e tiene co n fe r id a s , h a  ten id o  a bien dis­
p o n e r :

A rticu lo  l .« .  E l a rtíou la  27 d e  la  Orden 
de_ 29 d e  m a rzo  d e 1945 q u ed a rá  redactad o 
&SJ •

“ L.OS tra b a ja d ores  con  d e re c h o  a] P lu s  F a - 
m iijar  'lo h a rón  6f6c<tivo sin  llm itaijión alffuna 
en cu a n to  al v a lo r  d e l p u n to , obten id o de 
a cu e r d o  con  lo  d isp u esto  en el articu lo  15 
de esta  O rden .”

A rt. 2.", Se su stitu y e  en la  O rden  d e  29 
de m a rzo  de 1946 la  e x p res ión  “ P lu s  d e  Car­
g a s  F am iliares." p o r  la  de “ P lu s . F am ilia r”  
en  c u y o  sen tid o  d eb erá n  en ten d erse  m o d ifi­
cad os lo s  a rtícu los  4 .° 5 .°  6 7 «  i r  4q
26. 30 y  32 d e  la m ism a . ■ • - o . i » .

■\rt, 3 .° .  L a  presen te  O rden  en trará  en vi­
g o r  el d ia  de  su  p u b lica c ión  en  e l B oletfñ  
O ftclal d e l  E stado.

S E G U R O S  Y  S U B S ID IO S  
“ T W W  S O C IA L E S . —  N O R M A S  
D E  A P L IC A C IO N  G E N E R A L

O rden d e l M in isterio  d e  T ra b a jo , d e  11 de 

nu in . 293, d e l 19 d e  o c tu b r e  d e  1952.

UTiQCA.— N o r m a s  s o b r e  c o -
I n f  a  t r a b a ja d o r e s  ai o s  q u e  n o  s e  d io  d e  b a ja  o p o r t u n a m e n t e

n -— t e x t o  l i t e r a l -— A l. est.^blecer e
d e ju n io  d e

i l  t' '3'^® las ob ligaciones, del
Pe h'?® f  Unica d e  lo s  S eg u ros  so c ia - 

® i^ s isten ”  p ara  la  E m presa

m iM to  del Instituto N acion a l d e  P rev is ión  Ja 
b a ja  d e l p ro d u c to r  a s u  s e r v ic io ” , d a  p or  
su p u esto , q u e  e l  'traba jad or  a fecta d o  s e  en ­
con tra b a  e n  s itu a ción  d e  a lta  y  co n ' n leno 
d erech o , p o r  lo  tanto, a las p res ta c ion es de 
d ich os  S eg u ros , s ien d o  en e ste  c a s o  n atu ra l 
< ^ e  h u b ie re  d e  cotizarse  b a sta  la  co m u n jo a - 
ciOn d e la  ba ja , a u n  cu a n d o  la ..íe ch a  en ou e  
e sía  se  tra m ite  n o  c o in c id a  c o n  la d e l cese 
en el tra b a jo , p o rq u e  h asta  d ich o  m om en to  se 
en cu en tra  e l a se g u ra d o  c u b ie r to  p o r  la  asis- 
len cia  d e  tod o  o rd e n  q u e  tales reg ím en es 
co n ce d e n  y  r e co n o c e n  a la  b a ja  e fe c to s  r e -  
troa etiv os  su p e r io r e s  .¡u lo s  reg la m en ta rios  
Im plicaría  se r io s  p e r ju ic io s  econ óm in oa  al ha- 
xier se g u id o  o to rg a n d o  p resta c ion es  d u ran te  
u n  ,p e r io d o  en q u e  n o  h u b o  la  ooií£rM>‘aPtlda 

, d e  cu otas in gresad as,
 ̂ S in em b a rg o , n o  tiene lu g a r  e s ta  e v e n t u a - . 

J 'tratarse d e  E m p resas q u e  coupnron*
au ra n te  p er íod os  m áa o  m en os  c o it o s  a  tra  ̂
b a ja d ores  s in  a c o g e r lo s  op ortu n a m en te  a  'o s  
c ita d o s  S eg u ros  S ocia les y  q u e  o u a a d o  ha 
tra n scu rr id o  c ie rto  tiem p o  d esd e  k  te n n in a - 
c ion  de  lo s  tra b a jos  son  o b je to  de  actas le­
van tadas p o r  las In sp ecc ion es  d e T ra b a io  
c o n o ce d o ra s  d e estas om ision es, qu e  e=tab!e- i

cen  en  las m ism as la  liq u id a ción  de las c u o -  
tas corresp on d ien tes  a lo s  sa la rios  realm ente 
p iírcib idos p o r  es tos  tra ba jad ores 

C laro e s , - q u e  esta  ú ltim a  situ ación  su p on e  
p o r  p a rte  d e  las E m p resas u n a  eviden te  in­
fra cc ió n  de la  leg is la c ión  so c ia l d e  m u y  m ar­
c a d o  ca rá cte r , c u y a  im pu n id ad  h a bria  d e  re ­
su lta r  a ltam en te  p er ju d ic ia l n o  s ó lo  p a ra  la 
sana p o lítica  estatal en  la  m ateria , s in o  tam ­
b ién  p a ra  e l d e re ch o  d e  lo s  tra b a ja d ores  qu e  
se  yerian  p riv a d o s  d e  u n a  p ro te cc ión  inelu ­
d ib le, p o r  lo  q u e  en  es tos  ca sos  p roced e , sin 
d u d a  a lg u n a  im p on er  la a d ecu a d a  san ción  
a lo s  in fra cto res , qu e  s irva  de m ed io  c o e r ­
citivo  p a ra  ev itarlos.

P o r  tod o  ello,
E ste M in isterio  h a  ten id o  a  b ien  d isp o n e r ;

. A rtícu lo  1.®. C uando la s  E m p resas, bien 
v o lu n tariam en te  o  co m o  co n secu en c ia  d e  ac­
tas de la  In sp ecc ión  d e  T ra b a jo , presenten 
sim ultáneam en te io s  p artes d e  a filia ción  v  
b a ja  d e  su s  tra b a ja d ores  e n 'ln s  S eg u ros  s o ­
c ia les  ob ligatoriftj, v en d rá n  ú n ica m en te  ob li­
g a d a s  a l  p a g o  d e  las cantidades levantadas 
a l e fe c to , o  d e  ias cu otas corresp on d ien tes  a 
lo s  sa la rios  d ecla ra d os , in crem en ta d a s c o n  el 
im p orte  del r e ca rg o  p o r  dem ora, establecido 

C on in d ep en d en cia , y  sin  p e r ju ic io  d e  lo 
an terior, d ich as E m p resas será n  san cion ad as 
de c o n fo rm id a d  c o n  e l a rtícu lo  18 d e l  D e­
cre to  d e  7 d e  ju n io  d e  1949 y  d em á s disD O- 
s ic ion es  ap licab les .

D isp osición  tran sitoria . L a  presen te  Orden 
en trará  en  v ig o r  en la  fe c h a  d e  s u  p tib lica - 
c ión . N o obstan te, se  esta b lece  u n  p lazo  e s ­
p ecia l de  -treinta d ías n atu ra les, a con ta r  d e  
la  fe c h a  d e su  a p arición  en e l B oletín  O ficial 
d el E stado  p a ra  q u e  p u ed a  so lic ita rse , d e  la 
D ire cc ión  G en era ! d e  P rev is ión , la  revisión  
d e las re so lu c ion es  d e ig u a l ca rá c te r  q u e  se  
h a y a n  p o d id o  estab lecer , con  o tro  criterio  
h asta  la fe ch a .

M U T U A L I D A D E S  Y  
M O N T E P IO S  L A B O R A ­

L E S .— A G U A , G A S  Y  E L E C T R IC I­
D A D

Se-rvicio d e  M u tu a lid ad es y  M on tep íos  L a­
b ora les , B ole tín  O ficia l d e l  Estado  n ú m , 293 
del 19 d e  o c tu b re  d e  1952.

E S T A T U T O S . —  B e c t i f i c a  l o s  e r r o ­
r e s  a d v e r t id o s  e n  e l  t e x t o  o f i c ia l ,  r e fe r e n t e  
a l  a r t i c u lo  53 .

I I .— T E X T O  L I T E R A L .— H aW ündose pa- 
d e c id o  e rro r  en el B oletín  O ficia l d e l E stado  
d e l cUa 13 d e  ju l io  d «  1950 en  la  Inserción  
del A m x o  d e P resta cion es  d e l M on tep ío  de 
A g u a , Gas y  E lectr ic id a d , a p rob a d o  p o r  Órd^n 
d e 27 d e  ju n io  del m ism o  añ o  (líe t . D62 .'50)

.s e  re ct ifica  a  co n t in u a c ió n ; '
Ei ai’t icu lo  53 d e d ich o  A n e x o , p o r  se;- 

cop ia  e x a c ta  del sr tfcu lo  n ov en o  d e  la O r- 
d en  d e 16 d e  m a y o  d e 1950 {B o le tín  O ficial 
d e l E stado  d e l d ía  18 ), s e  en ten d erá  redactado* 
en  su  ú ltim o p á rra fo  d e  la  s ig u ie n ie  fo r m a - 

L o s  a fios s e rv id os  al E stado. P r.iv in cia  
M un icip io , O rgan ism os o fic .íiles  o  C orpora ­
c io n e s  d e  D ereclio  dOidIíco ten d rá n  lam b 'i'n  
la  con s id era c ión  d e  an tigü ed ad , la b ora l cu a n ­
d o  lo s  m ism os  n o  causen  d erech o  a Pensión  
d e  J u b ila c ión  en lo s  reg ím en es  d e  P rev isión  
qn e  aq u é lla s  tuvieren  cstableciVIos, N o g o za -
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rán  d e esta  con ces ión  a q u e llo s  fu n cion arios  
qu e  hayan  s id o  sep a ra d os  d e su s  resp eotivos 
C u erp os en  v irtu d  de ex p ed ien te  a r<or T ri­
b u n a l de H o n o r ,"

R E G L A M E N T O S  D E408
E N  G E N E R A L

T R A B A J O .—  C O M E R C IO

H esn luclón  d e la  D ire cc ión  G eneral d e  T ra ­
b a jo , d e  10 de  o c tu b re  de 1952, B oletín  OfU  
cla l d e l E sta d o  n ú m . 294, d e l 20 d e o c tu b re  
d e  1952.

I .— P R E N D A S  D E  T R A B A J O .— Casos en 
q u e  h a  de facilitarse  p rendas d e  tra b a jo  a  
los m ozos de a lm a cen es de carbones y  
aceite.

n .  T E X T O  L IT E R A L .— E l p erson a l en ­
cu a d ra d o  en la v ig en te  R eg la m en ta ción  N a cio ­
n a l d e  T ra b a jo  en e l C om ercio , c o n  la  oatega- 
r la  d e  M ozos qu e  p restan  su tra b a jo  p o r  cuen ­
ta d e  m ay oris ta s  d e  ca rb ón  y  p ara  •vertede­
r o s  y  a y u d a  d e a lm acen istas d e  aceite  de 
destin o, a  qu e  se  r e fie r e  la  O rden  d e 17 d e 
ju l io  d e  1948 {R e f. 1 1 5 /5 2 ), p o r  razón  m ism a 
d e s u  esp ecífico  tra ba jo  tienen q u e  p restar  en 
la m a y oría  d e  lo s  ca sos  en con d icion es  tales 
qu e  ex p erim en tan  u n  d esg a ste  m u y  notab le  
en la r o p a  d e  s u  p rop ied a d . En aten ción  a 
esta circu n stan cia  esp ecifica  y  d e  a cu erd o  con 
la s  fa cu lta d es  con fe r id a s  a  este  C en tro  d irec­
t iv o  p o r  e l a rticu lo  seg u n d o  de la O rden tie  10 
d e fe b re r o  de 1948 (iRef. 8 1 /5 2 ) ,  p o r  la que 
se  a p rob ó  la  R eg la m en ta ción  N acion a l d e  T ra ­
b a jo  en e l  C om ercio .

E sta D irecc ión  G enera l lia  ten ido a b ien  d is­
p o n e r  lo  s ig u ien te :

1.”  DI p erson a l con  la  'Categoría tíe M ozos 
a l s e r v ic io  d e  lo s  m ayoristas  de c-arbón qu e  
■porten person alm en te  b u lto s  d e l t ipo  de los 
q u e  com ú n m en te  se  llam an  seron es y  lo s  v e r ­
ted ores  y  ay u d a s tíe lo s  a lm acenistas de  aceite 
d e  destin o tendrán  d erech o  a q u e  s e  les s u ­
m in istre  p er  su s  em p resa rios , co m o  prendas 
de tra b a jo  un  m on o  o  b u z o  c o n  u n a  duración  
m áxim a  d e  se is  m eses.

2 ." L o  d ispu esto  en la  p resen te  reso lu ción  
em p eza rá  a re g ir  e l d ía  d s  su  p u b lica c ión  en 
el B ole tin  O ficia l d e l E stado.

409 M U T U A L I D A D E S  Y  
M O N T E P IO S  L A B O R A ­

L E S .— IN D U S T R IA S  S ID E R O M E - 
T A L U R G IC A S

S ervicio  d e  M utualidades y  M on tep íos  L a ­
b ora les , d e  16 de o ctu b re  d e 1952, B oletín  Ofi­
cial d e l E sta d o  n ú m . 296. d e l 22 de octu bre  
d e  1952.

I .— E S T A T U T O S .— A clara  lo s  arts. 62, 
75 y  86  de loa E statu tos de este  M ontepío.

n. R E S O L U C IO N .— V istas las con su lta s  
e levad as a este S erv ic io  p o r  d iversa s M utua­
lid ades S id erom eta lú rg ioa s, so lic ita n d o  aclara ­
c ion es a  determ in ad os a rtfcu ios  d e  lo s  Esta­
tu tos ap robad os p or  O rden d e 31 de ju lio  
'de 1952 (R e f. 3 9 9 /5 2 ).

E ste S erv icio , en  u so  d e  las fa cu lta d es  que 
le están co n fe r id a s  p o r  e l apartado b ) del a r ­

t icu lo  4.» del D e cccto  tíe  25 d e  m a y o  d e 1951 
(R eí, 2 4 2 /5 1 ), h a  tenido a b ien  r e so lv e r :

1-’  L a  p en sión  d e  ju b ila c ió n  establecida  en 
e l a rticu lo  62 de lo s  re fe r id o s  E statutos se 
v a lora rá  ex c lu siv am en te  p o r  lo s  añ os de ed ad  
cu m p lid os  q u e  ten g a  e l interesado en  e l m o­
m ento d e  ca u sa r  la  p restación ,- sin qu e  s e  v a -  • 
lo ren  las fra cc ion es  p o r  e n c im a -d e  lo s  años 
cum plim os q u e  p u ed an  ex istir .

2.» E l ú lt im o  p á rra fo  d e l a r t ícu lo  62 d ebe­
rá  in terpretarse  de la  s ig u ien te  m a n e ra : Se 
su m arán  tod os lo s  d ías dejaidos d e  cotizar  p or  
e l in teresad o  y  cad a  c ien to  o ch e n ta  d ia s  se 
con sid erará  un  sem estre , d escon tá n d ose  un  uno 
p o r  100 de la  e sca la  d e  ju b ila c ió n  q u e  le p u ­
d iera  co rresp on d er . L as fr a cc io n e s  in feriores  
a  c ien to  och en ta  d ía s  se  con sid erarán  com o 
sem estres  com ,pletos si a lcanzasen  la  su m a  de 
trein ta  'dias, y  se  d esp recia rá n  en ca so  con ­
tra rio .

3.® El a r t icu lo  76 d eb erá  in terpretarse  .le 
la fo r m a  s ig u ie n te :

I ,— Si e l p ad re  n o  reú n e  la s  coa d ic ion es  
p rev istas  en el ap artado  b )  del m en cion a d o  ar­
ticu lo  n o  ten d rá  d e rech o  ta m p o c o  a  p en sión  ia 
m ad re  ni lo s  h erm an os del m u lu a lista  fa lle c i­
d o , y a  q u e  éstos  v iv en  a expen sas d e l p a d re .

2-— Que p ara  q u e  s e a  Considerada la asis ten ­
cia  d e  con v iv en cia  se rá  p re c iso  q u e  lo s  ben e ­
fic ia r io s  ten gan  c o m o  d o m icü io  h a b itu a l el 
del m utuaJista fa lle c id o  y  co n  u n a  antelación  
m ínim a d e un  año.

4 .° E l A u x ilio  p o r  D e fu n c ión  se  en tregará  
tt la  v iu d a  & h ijo s  d é l fa lle c id o  qu e  con v iv ie - 
señ  co n  él habituáim ente.

E n caso  de n o  co n v iv ir  d ich os fa m ilia res  con  
e l in teresad o, p aro  ,s í o tros  parien tes o  p erso ­
nas extrafias, s e  le s  en treg ará  a  éstos, siem ­
pre y  cu a n d o  dem u estren  h a ber 'sa tis fech o  los 
gastos  o ca s ion a d os  p o r  el sep elio .

S E G U R O S  Y  S U B S ID IO S  
SO  C IA L E S . —  A C C ID E N ­

T E S  D E L  T R A B A J O
R eso lu ción  d e  la  D irecc ión  G enera l d e  P re ­

v is ión , ide 27 d e  sep tiem bre  de 1952 B. O 
<}el E . n ú m . 302, d e  28 d e  o c tu b re  d e 1952.

I — R E V IS IO N  D E  R E N T A S  F o n n a
com o debe ser com pu tado e l plazo para ' 
la  reTísión d e  la s  ren tas p or incapacidades  
perm an en tes y  m uerte.

I I . T E X T O  L IT E R A L .— V isto  e l  escrito  
di; e sa  P res id en cia , en e l qu e so lic ita  a 'p r o ­
p u e sta  d e l D irector  T écn ico  de ese Instituto, 
q u e  se  d eterm in e c o n  ca rá c te r  gen era l la  fo r ­
m a co m o  debe ser  com p u ta d o  el p lazo  p a ra  la 
rev is ión  d e  las rentas p o r  in ca p a cid a d es  p er- 
m anen tes y  m u e rte ;

T en ien d o  en cu e n ta ;
Que e l lem a p rop u es to  a fe cta  a la  in te ligen ­

cia  del a rticu lo  81 d e l R eg lam en to  d e  A c c i­
dentes d e  T ra b a jo  en la  M u s i r í a ,  r e s p e c to  al 
sen tid o  y  a lcan ce  q u e  h a y a  d e d arse  a la  lo ­
c u c ió n  final i je  s u  p r im e r  p á rra fo  “ ...c o n ta d o s  
d esde la fe c h a  en qu e  fu e ro n  con st itu id a s” , 
y  cen tra n d o  m ás la  cu estión  a l sen tid o y  a l­
ca n ce  d e su s ú ltim os v o c a b lo s  “ fe c h a  en qu e  
fu e ro n  con stitu id a s” , su sc itá n d ose  a  ese  e fe c ­
to  la  d u d a  d e  si b a  d é  en tenderse  q u e  esta  fe ­
ch a  es aq'uella en q u e  rea l y  e fectivam en te , 
esto es, m ateria lm ente se  con stitu yen , o  a q u e -
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]la . en q u e  lega lm en te  e s tá .o r d e n a d o  se  eo n s - 
I Huyan. ,

Que e l p rob lem a  in terpretativo  su rg e  p orq u e  
la oon stitu ción  de la  p rim a  ú n ica  a  q u e  e l 
a rticu lo  81 se  r e fie r e  n o  es n u n ca  en  la p rá c ­
tica acto  s im u ltán eo  a  la  fe c h a  d e alta d e l 

• p ro d u c lo r  a cc id en ta d o , 'dem orándose en  a lgu ­
n os  casos  m ás de lo  d eb id o  aq u e lla  con stitu ­
ción , o ra  p o r  ten er  q u e  som eter  a l sin iestrado 
a recon oc im ien tos  m éd icos , o r a  p o r  d ificu lta des 
en  la  «b te n c ió n  d e  la  •docum entación n ecesa ­
ria , c u a n d o  n o  p o r  la  c ircu n stan cia  d e  qu e  el 
p ro d u c to r  tenga q u e  a c u d ir  a  la  v ia  Judicial 
p ara  co n se g u ir  la  d ecla ra ción  d e  su  in cap aci­
dad, s ien do  m u y  variab le  en  estos  su p u estos  
la  d ife re n c ia  d e  t iem p o  en tre  la  fe c h a  d e  alta 
y  la  d e  en treg a  a  la  C aja N acion a l del ca p ita l 
co s te  d e  la  renta.

Que p ara  la  co rre c ta  e x ég es is  del p recep to  
ex am in ad o , h a y  q u e  p en etra r  en  e l sen tid o  y  
a lca n ce  e fe c t iv o s  <3el m ism o, atend iendo n o  
só lo  a  s u  in terpretación  litera l, s in o  tam bién 
y  p rin cip a lm en te  a  s u  in terpretación  racion a l 
o  lóg ica . Inquiriendo con  e llo  e l  sen tid o  qu e  
m arca  la  fin a lida d  p ersegu id a , p en etra n d o , en 
su m a , en  la razón  y  e l  fin del p re c e p to ; a ü - 
v lrtién d ose , e n  p r im er  térm in o , q u e  au n qu e e l 
p r im e r  p á rra fo  del a rtícu lo  81 se  re fie re  con ­
cretam ente a  la  rev is ión  d e ren tas (“ T od a s las 
rentas p o r  in cap acid ad  p erm a n en te  p u ed en  
ser  r e v is a d a s ...” ) ,  la  rev is ión  en trad a  p rop ia ­
m ente la  d e  la in ca p a cid a d , q u e  e s  la  p rin ci­
pa l, n o  s ien d o  la d e  la  ren ta , s in o  la  co n se ­
cu en cia  in d eclin ab le  d e  la prim era.

Que, esto  sen tad o , la  ra z ón  d e l p re cep to  d es­
cansa en  e l heo lio  d e  q u e , n o  obstante tratarse 
da in cap acid ad es q u e , p o r .s u  d en om in ación  de 
perm an entes, deb ieran  estim arse in a m ovib les, 
c o m o  lo s  cap ita les -ren tas q u e  son  su  con se ­
cu en cia  in d eclin ab le , la  L e y  h a  p rev isto  la 
p os ib le  va ria c ión  qu e  p u ed e  op era rse  en  e l es­
tado fu n c io n a l y  san ita rio  d e l a cc id en ta d o , asi 
c o m o  en  un  p os ib le  e r r o r  en  e l  d ia g n óstico  o 
en e l p ro n ó s t ico  o  b ien  la  m u erte  d e l opera rlo , 
su p u estos  todos q u e  s o n  p rec isam en te  lo s  e s ­
ta b lec id os  en e l articu lo  82 d e l p ro p io  R eg la ­
m ento d e  'accid en tes p ara  fu n d a r  la  rev is ión .

Que d e lo e x p u e s to  se  d e d u ce  e l  ca rá c te r  
esen cia lm ente m éd ico  m ás q u e  ju r íd ic o  d e  la 
in stitu c ión  rev isora , y  d esd e  este p u n to  d e 
"visla h a  estim a d o  e l  le g is la d o r  q u e  e l p lazo  
d en tro  d e l c u a l a q u e lla s  m u ta cion es  d e  o rd en  
fu n c ion a l y  san ita rio  p u ed en  ten er  lu g a r , es 
-el d e  c in c o  a fios, c o n ta d os , co m o  es natura l, 
d esde  3a fe c h a  ü e  la  d e c la ra c ió n  d e  la  incap a­
c id a d , m om en to  en el cu a l n a ce  p ara  e l  In­
cap acitad o e l d erech o  a l p e rc ib o  d e la  in d em - 
niüación q u e  le co rresp on d e  co n  a rre g lo  al 
g ra d o  d e in ca p a cid a d  qu e  le  ha s id o  recon ocid o , 

Q ue d e a cep ta rse  e l cr iter io  q u e  se  deriva 
de u n a  in terp retac ión  litera l d e l  p re cep to  co ­
m entado, esto  es, e l  d e  q u e  lo s  c in co  años para 
instar la  rev is ión  d e  la  in cap acid ad  han de 

•contarse d esde  e l  d ía  en q u e  rea lm en te  ha 
ten ido lu g a r  la  co n stitu c ión  'del cap ita l-ren ta , 
se lleg a r la  a una co n c lu s ió n  con tra ria  a la  qu e  
en el p re ce p to  ap a rece  rea lm en te  q u erid a , ha­
cién d ose  d ep en d er  e l p la zo  d e c ircu n sta n cia s  
acciden ta les q u e  p o r  s u  varia b ilid a d  darían  
oca s ión  a u n a  inestab ilidad ' del p la zo , In cid ién - 
d ose  p recisam en te  en lo s  co n fu s io n ism o s  e  im ­
p recision es e a  la  ap lica c ión  d e l p re cep to  r e ­
g lam en tario  q u e  se  trata d e  ev itar.

Q ue aun cu a n d o , seg ú n  qxieda Ind icado, e l 
-aerecho a l p e rc ib o  d e la ren ta  y  s u  p ercep ción  
e fect iva , a u n q u e  c o n  re tra so , p o r  parte  del 
a cc id en ta d o , se  Inicia en e l m om en to  m ism o  
de la  d e c la ra ción  d e  la  Incapacidad  resultante 
del acc id en te , an te  la  im p osib ilid a d  d e  qu e  
p o r  e l d esen volv im ien to  d e la m ecá n ica  ad m i­
n istrativa  esta b lec id a  p a ra  la  determ in ación  
d e l ca p ita l c o s te  d e  la  renta , la  con stitu ción  de 
e s te  cap ita l c o in c id a  exacta m en te  con  la  de­
claración  d e  la  In cap acid ad , el R eg lam en to  d e  

a cc id en tes  y  su s  d ispos icion es com p lem en tarias 
tienen  reg u la d a  la  fo r m a  y  p lazos  d en tro  d e  
lo s  cu a les  tía d e  con stitu irse  en la  C a ja  Nacii>- 
nal dI cap ita l c o s te  d e  las p en sion es o rentas 
p or  in ca p a cid a d , y  así e l a r t icu lo  40 d e l d ich o 
R eg la m en to  d isp on e  q u e  u n a  vez  con fo rm es  
am bas p a rtes  (p a tron o  y  ob rero ) so b re  la  in­
ca p a c id a d  resu ltan te , la  M utualidad  o  C om ­
p añ ía , o  e l p a tron o  s i  ten ía  in cu m p lid a  la obli­
ga c ión  del se g u ro , in g resará  en la  C aja N acio­
n a l, en el p la z o  im p ro rro g a b le  d e  un  m es el 
cap ita l p re c iso  p a r a  con stitu ir  la  reñ ía  corres­
p on d ien te  a  la  in ca p a c id a d  d e c la ra d a ; y  el 
D ecre to  d e  Í3  d e  o c tu b re  de 1938 p recep tú a  en 
s u  artícu lo  p rim ero  c ó m o  h a  d e  com p u ta r  ese 
m es, d eterm in án dose en  lo s  a r t ícu lo s  s ig u ien ­
tes e l p ro ced im ien to  a se g u ir  cu a n d o  las enti­
d a d es  a seg u ra d ora s  n o  p u ed an  p rocu ra rse  la 
d ocu m en ta ción  c o m p le ta  d en tro  d e l  p la zo  qu e  
an teriorm en te s e  señ ala , lo  qu e d a  lu g a r  a 
u n a  ca lifica c ión  p rov is ion a l, am p liá n d ose  en 
esos casos  a  tres m eses e l tiem p o para u ltim ar 
el ex p ed ien te  y  d ándose o tro  m es m ás para 
q u e  se  e fe c tú e  el in g reso  en  la C aja N aciona l 
del cap ita l coste  de la ren ta  p or  la en tid ad  ase­
g u ra d o ra  o  p e rs o n a  a  e llo  o b lig a d a : en  los 
■artículos s e x to  y  sép tim o  del repetid o  D ecreto  
se  señ alan  la s  san cion es a  im p on er  p o r  la tar­
danza e a  e l in g reso  d e l ca p ita l en  lo s  p lazos 
señ alad os, q u e  p u e d e n  lleg a r  hasta a u n a  m ulta 
d e  100 p eseta s  p o r  d ía  d «  re tra so , s ien do  de 
ad v ertir  q u e  en  lo s  a lu d id os  casos  se rv irá  p ro ­
v ision a lm en te la s  p en sion es e l  F on d o  d e Ga­
rantía.

Q ue p a ra  ev ita r  q u e , d en tro  d e  la té cn ica  
d e l segur-o, la  d em ora  en la  con stitu c ión  d e l 
cap ita l tu v iera  q u e  tra du cirse  en un  au m en to  
d e  la p rim a  o  en  im a  d ism in u ción  d e la renta , 
e l  a r t ícu lo  q^iinto de  la O rden  d e 23 d e  Julio 
de  1948 d is p u s o  q u e  d u ra n le  ese  p eríod o  de 
d em ora  se  ab on ase  c o m o  com p lem en to  d e l ca­
p ita l co s te  u n  interés q u e , en  arm on ía  con  lo 
d isp u esto  en e l artícu lo  147 d e l R eg la m en to  d e  
e ste  S eg u ro , qu e esta b le c ió  las b a ses  técn icas 
p a ra  el c á lcu lo  d e  la s  rentas, s e  ha A lad o  en 
e l 3.50 p or  100.

Q ue, en  s u  co n secu en c ia , la le g is la c ió n  de 
a cc id en tes  tien e  señ a lad os p la zos  f i jo s  dentro  
de  lo s  cu a les  deben  n ecesa ria  e  in d e fectib le ­
m ente con stitu irse  en la  C a ja  N acion a l lo s  ca­
p ita les p rec isos  p ara  el a b on o  a los ben e ílc ia - 
r io s  de  las ren tas asign adas a su  Incap acid ad  y  
esos p lazos son  lo s 'q u e , co m o  m áxim o, d eben  
ser  ten idos en cu en ta  y  com p u ta d os  al tratar­
se  d e  la  d ich a  con stitu ción , tanto m ás cu an to 
q u e  lo  con tra rio  su p on d r ía  el recon ocim ien to  
Im plíc ito  d e  la  leg a lid a d  d e  u n a  in fra cc ió n  de 
lo s  p re ce p to s  qu e  r eg u la n  la  tram itación  y  re­
so lu c ió n  d efin itiva  d e  lo s  exped ien tes— án írac- 
c ló n , p o r  o tra  p a r le , sa n cion ad a  p o r  lo s  m ism os 
p recep tos— , s ien do  In d u d ab le  q u e  la in fra c­
ción  d e u n  p recep to  ob lig a tor io  n o  p u ed e  crear
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