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2. Aportar los documentos y datos ("e
pOP la Entidad se les exija para la concesion
de beneilcios y prestar con exactitud .y fi-
(leliiad ias dcclaracii“nes (jue ‘es fueran exi-
gidas con el mismo fin.

TiITuLo M
El gobierno de la Institucién
CAPITULO PRIMERO
De los Organos del Gobierno

Art. 20- Los Organos de gobierno de la
lastiluclén son los siguientes;

a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora.

c) Las Comisiones o Ponencias Provin-
efales.

Art. 21. Todo io relativo a la composicién
de los distintos Organos de gobierno, condi-
ciones personal-es. forma de eleccién y nom-
bramiento, doiracién del mandalo y cese de
sus Vocales; ja provision de vacantes, asis-
tencia de VDcales natos y designacion de Pre-
esidentes, Vicepresidentes y Secretarios de ac-
tas, se regulardn conforme a Ins normas'-Se
la Orden de 30 de abril de i952.

Art 22. Los Organos de gobierno de la
inslitafion tendran las facultades y compe-
tencia que para cada uno de ellos se sefiala
en la Orden de 30 de abril de 1952.

Art. 23. Las reuniones de los Organos de
gobierno centrales serdn ordinarias a extra-
ordinarias.

r.as reunlnes extraordinarias seran oon-

a) Las de la Asamblea Ge”e”al, una vez
al afio.

b) Las de la Junta Redora, una vez cada
trimestre. ]

Las reuniones extraordinarias seran con-
vocadas psr propia iniciativa del Presidente
y por proponerlu el Director o la tercera parle
de los componentes del respectivo Organo
de Gobierno; las de la Asamblea General,
ademas por acuer.lo de la Junta Rectora.

Las convocatorias para las reuniones ex-
tra rdinarias dQ la Asamblea General debe-
r4d ser sometids a la previa aprobacién del
Servicio de Mutualidades Laborales, asi como
su orden del dia, cuyos asuntos expresamente
censignados serdn los Unicos que podréan
tratarse!

Las Comisiones y Ponencias Provinciales
eelcbraran sesiéon cada quince dias siempre
gque existan expedientes de prestaciones pen-
dientes de resolver o informat; también po-
dran celebrar sesion pi®r decisién del Presi-
dente de la .Comisién Provincia]l] o del Dele-
gada Provincial por existir asuntos urgentes
a de'iberar.

Art. 24. Las convocatorias de los Organos
eentrales y de las Comisiones Provinciales
sp h.irdn por su Presidente, y las de las Po-
nencias, pop el nelegado. Provincial. Todas
ellas se haran por duplicado, a fin de dejar
un elemp'ar en poder del convocado y de que
el rtpo sirva para poder acreditar en cual-
quier (ircunsfantia el momento en que fué
recibida por su destinatario.

A las convocatorias se acomnafiard el orden
del dia de la sesién correspondiente y se efec-
tilardn con los siguientes plazos de antela-
dan.
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a) La Asainb'ea General, con veinte dias.

b) Las de la Junta Rectora, r.cn octio dias.

IO Las de las Comisiones y PonenciasPro.
vinciales, con cuarenta y ocho horas.

Art. 25. Las reuniones de los Organos
centrales y Gcmiisiones Provinciales podréan
celebrarse en primera al seflalado para U
vooatorla. Desde el momento en que Jebiera
celebrarse en primera al sefialado para la
segunda, mediardn los siguientes espacios de
tiempo:

a) En la Asamblea General, veinticuatro
liaras.

b) En la Junta Rectora y Comisiones Pro-
vinciales, media hora. n

m\rt. 26 Cuando se encuentre reunida en
el domicilio social la totalidad de los miem-
bros de un Organo de Gobierno, sin previa
convocatoria, podran celebrar sesién y tener
plena validez los acuerdos adoptados sin méas
requisito que la appobaclén previa y por una-
nimidad de declarar la conveniencia de cele-
brarla en tal' forma y de tratar en ella los
asuntos que concretamente se determinen. De
estas reuniones deberd también levantarse el
acta correspondiente.

Art. 27., Para que los Organos de Gobierno
Hcntrales y Comisiones Provinciales se con-
sideren validamente constituidos serd nece-
saria la asistencia de la mitad méas uno de
sus componentes, en primera convocaloria; y
un minimo. Je la tercera parte, en segunda.

Art. 28. Por lo que respecta a las Ponen-
cias provinciales, serd precisa™ la asistencia
de les dos Vocales que las constituyen, en
Gnica convocatoria.

31 no pudiera concurrir a la reunién el Vo-
cal e'lectivo,- lo comunicara con la méaxima
urgencia al Delegado provincial, can el fin
de que por éste se convoque al Vocal'su-
plente. Si tamooco acudiese éste, se suspen-
dera la sesion, proccdiéndose por el Delegado
a nueva citacion del titular y, en su caso, del
suplente.

Si a esta nueva reunién tampoco acudiese
ninguno de los dos Vocales, el DeieRado ele-
vara el expediente o expedientes.de prestacio-
nes, debidamente Informados, a la Sede Cen-
tral para su psoluclén prp la Junta Redora,

Art. 29. Los miembros de 50s Organos de
Gobierno podran hacer uso de la palabra:

1.” Para una cuestiéon previa o de orden.

2.0 Para defender o impugnar una pro-
posicién.

3® Para contestar cuando hayan sidO' alu-
didos personalmente.

4.» Para rectificar una sola vez cuando
hayan tomado parte en algun debate.

Art. 30. Guando un miembro de los Or-
ganos de Gobierno se halle en el uso de la
palabra no pi-dra fer interrutnpido sino para
ser llamado al orden por la Presidencia.

E) Presidente podra& retirar la palabra al
Vtical de los Organos de Gobierno a quien
hubiese llamado al orden e Incluso ordenara
su expulsién del ‘'ocal, si ello fuese necesarln,

1709 acuerdos de las Ponencias provinciales
trales y de tas Comisiones provinciales se
adoptaran por mayoria de votos entre los
miembros que se hallen presentes. Cuando
resulte empate en una votacién se repetira
ésta, con un intervalo de quince minutos, en
que se suspenderd la sesién para que los asis-
tentes' puedan deliberar; si en la segunda

19.— 52
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votaciéon hubiese también empato, decidira el
Presidente. n

Las -votaciones serdn noniinales ciiantin nsi
lo solicite la tercera parte de los asistentes,

Los acuerdos de las Ponencias provinciales
se adoptardn por unanimidad. Si hubiera dis-
crepancia entre sus dos componentes, se re-
mitird el expediente de que se trate a la
Junta Rectora para su reso-:ucion_

Art. 32. De las deliberaciones d« los Or-
ganos tiaGobierno' se liaran constar en el
libro de acias correspondiente— debidamente
diligenciado por la Delegacion de Trabajo
las conclusiones y acuerdos adaptados, auto-
rizandose las actas con las firmas del Presi-
dente y Secretarlo. .

Las actas de las Ponencias serda autoriza-
das por sus dos componentes,

Art. 33. Los miembros de los Organos de
Gobierno percibirdn por su asistencia a las
reuniones reglamentarias convocadas dietas de
asistencia o do asistencia y desplazaminnin,
segun los
serd fijada por la Junta Redora.

CAPITULO 1l

Del Presidente y Vicepresidente

Art 34. En' el Presidente de los Organos
de Gobierno Centrales concurre la alta re-
presentacion y orientacion de la Enticlad. de
la que es primera jerarquia y méaxima figura
representativa de los asociados.

Seran funciones del Presidente o de quien
reglamentariamente le sustituya:

1* Representar a la Institucién, en unién
del'Director, en t&dos los actos y contratos
que se celebren.

2" Convocar y presidir las reuniones de
los Organos de Gobierno Centrales, dirigir
sus discusiones y decidir las votaciones en
casa de empate.

3* Fijar el orden del dia de las sesiones
de los Organos Centrales.

4.* Ejercitar funciones de flscalizadén en
tcidos los servicios y actividedes 6€ la Ins-
tituciéon. cuando lo considere oportuno, asis-
tido siempre del Director,

5.» Designar, de acuerdo oon la Junta Rec-
tora. las personas que deban cubrir 'interi-
namente, hasta la primera reunién de la
Asamblea General, las vacantes que se pro-
duzcan pn aquélla.

Art. 35. EIl Vicepresidente sustituird 51
Presidente, con iguales atribuciones y debe-
res, en caso de ausenfia, enfermedad, fa-
llecimiento u otra cualquier circunstancia que
asi lo regneira. como lIgualmente en aquellos
casos en que mediare delegacion_

CAPITULO 111
De los Organos ejecutivos

Art. 36. Son ejecutores de ios
de los Organos de Gobierno’;
n) EI Director de la Institucidn,

acuerdos

b) Los Delegados provinciales.
Seccion i.'— Del Director
Art. 37. Corresponderan al Director y se-

i‘an funciones del mismo.
1. Representar a la Institucién, en unién
del Presidente, en todos los actos y coritfa-
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casos. La cuantiade estasdietas g«
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tos que se celebren, asi como ante las Auto-
ridades, Trihunak's y Juzgados. Centros ds
Administracion del 1Jstado y particulares n
cualesquiera otrcs Organismos, Entidades,
Oficinas y personas con los poderes oportunos
de la Junta Bectora, cuando sean necesarios
a los indicados efectos

2.» Asistir al Presidente, cuando procetia.
en la fiscalizaciéon de las actividades y los
servieit.s atlmlijistralivos de la Entidad.

3. Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

4.* proponer las reuniones de diciios Or-
ganos, cuando lo estime oportuno.

5.» Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacion de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la concesion
de beneficios o prestaciones.

6.* Autorizar, oon su visto bueno, los jus-
tificantes de Ingresos y demas, documentos
anélogos,

7.* Ostentar la Jefatura del personal y de
los servicios administrativos
Cumplir y hacer cumplir, respondiendo
ante sus Organos de G(rt>lerno y Servicio de
Mutualidades Laborales, d*i fiel cumplimiento
de los Estatutos, normas y procedimiento ad-
ministrativo.

9.* Informar los expedientes y documen-
tos que «e determinen o asi lo requieren.

IO Todas las atribuciones de direccion vy
gestion que no estén especificamente reserva-
das a la Asamblea General y Junta Rectora.

Secciéon 2.“—Det Delegado Provincial

Art. 38, A efectos analogos a io establecido
con respecto al Director, el Etelegado provin-
cial de Mutualidades Laborales, ostentaré, den-
tro de su respectivo ambito provinoia'l, la re-
presentacion tgal de la Instituciéon ante las
Autoridades. Tribunales, Juzgados, Centros de
Administracion y del Estado y particulares y
cualesquiera otros Organismos o persoaas.

Art. 39, Corresponden al Delegado provin-
cial y son funciones del mismo:

1.* Realizar y ejecutar los iciitirdos ariin'-
nistratlvci de los Organos de Gobierno Na-
cionales y Provincial, debiendo tstap en con-
tacto y dependencia con el Servicio de Mutwa-
lidades Laborales a los efectos de udiiiruacién,
coordinacién y régimen interior.

2. Proponer al Presidente de ;a Comisién
eprovincial la reunién de ésta, siempre que lo
considere preciso; y convocar ;as ri'Uniones
de la Ponencia provincial.

3.* Asistir a las reuniones de la Com'sién
o Ponencia provincial como Vocal noto,

4.* Su~'pender, en su caso, por cunsi<ti;rar-
los antirreg'.amentarios, ,js acuerdos adopt.-i-
dos por la Cc-misién provincial dando cuenta
al Organo superior 'nmediity a .0os oportunos
efectos.

9.* Llevar el despacho de
tos de la Delegacion con
Institucion.

6. Ordenar los pagos acordados

7.» Ostentar la'Jefatura del personalL

8.* Cumplir y hacer cumplir los Estatu-
trs, normas y procedimiento administrativo,
respondiendo de su fiel cumplimiento ante los
Organos de Gobierno de la Institucién y Ser-
vicio de Mutualidades Laborales.

9.* Llevar el despacho de los asuntos ¢
informar los expedientes y idocumentos que
se determinen o asf lo requieran.

los asuntos e
los servicios de la
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10 Velar con el méaximo interés para que
los trabajadores de su &mbito territorial sean
infcrmados de todo lo referente a sus deberes
y derechos.

11  Organizar, con la Comisién provincial,
los actos de entr-ega d'e nrMlacicnes y dispo-
ner los medios para una eficaz y sincij.'a pro-
paganda que facilite el exacto conocimiento
por los trabajadores de los fines y realiza-
ciones ‘'del sistema mutualista.

TITULO IV
Résimen econdémico

CAPITLO PRIMERDO

Recursos econémicos

Art, 40. Los recursos econdémicos de ja
Mutualidad son los siguientes:

1.' La aportacién de las Empresas, con-
sistente en el 6 por 100 de los salarios de
los productores que estén a su servicio.

2." Las cuotas de los empleados, consisten-
tes en el 3 por 100 de sus remuneraciones.

3® l/os Intereses de los bienes palrimo-
niales de la Institucion.

4.° EIl importe de cuantos donativos, sub-
venninnes o legados sean hechos a la Ins-
titucion.

5.° Los ingresos 4e cualquier In~dole que
puedan efectuarse con arreglo a ios precep-
tos contenidos en los presentes Estatutos y
demas de general aplicacion,

Art. 41. La obligacién de cotizar al Monte-
pio por las Empresas y empleados en ella en-
cuadrados se inicia en las fechas que para cada
uno ide los Sectores laboraVea se expresan a
contlnuacjén:

1.* Industria Harinera, 1 de julio de 1747,

2.“ Minas de fosfato, azufre, potasa y tal-
co, 1 de agosto de 1948,

Art. 42. EIl haber o salario que ha -de ser-
vir de IxLse para la liquidacién de las cuotas
serd el que para las Mutualidades y Monte-
pios Laborales se determine en ‘la legislacion
vjgente.

Art. 43. Las -ligTaidaciones e ingresos de
las cuotas patronal y obrera deberadn reali-
zarse' por las Empresas en periodos trimes-
trales.

No obstante, la Junta Rectora' podréd acor-
dar que sea mensual la liquidacién del pago
para aquellas Empresas en Jas que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Frecuentes y numerosas altas y bajas
en su personal,

b) Tener repetidas épocas de ceses o sus-
pensiones en el trabajo.

c¢) Haber sido sancionadas
por demora en el pago,

d) Cualquier otra causa suficiente a jui-
cio de la Junta Rectora.

Art. 44. Los ingresos se efectuardn en
la forma que determine el Servicio de Mu-
tualidades Laborales y en los siguientes pla-

repetidamente

z0S: w1
a) P'ara las Empresas de ingreso trimes-
tral, dentro de los meses de abril, .julio, oc-
tubre y enero; cada ingreso correspondera
a las liquidaciones del trimestre natural an-
terior.
b) Para la empresas de ingreso mensual,

dentro (i.el mes siguiente al que la liquidacién
corresponda. , b
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\rt, 45. Las Empresas que
Centros de Trabajo situados en diferentes
provincias podran solicitar, y la Junta Rec-
tora acordar, que las liquidaciones de cuotas
se realicen totalmente en la capital de la
provincia donde radique la Sede Central de
la Empresa, siempre que ésta presente tantas
hojas de liquidacion debidamente diligenciadas
como Centros de Trabajo de la misma <depen-
dan, y atendiendo los requisitos que para el
mejor servicio y funcionamiento consideren
conveniente establecer los Organos de Go-
bierno-de la Institucion.

Art. 46, Todo ingreso no realizado centro
de los plazos establecidos sera incrementado
con el

cuenten con

10 por 100 del montante de la liqui-
dacion.
Para la exacciéon de las cuotas no satis-

fechas sera de aplicacién la Or.den de 8 de
octubre de 1949, correspondiendo al Director
de la Entidad las facultades que en la misma
se asignan a los Delegados del Instiluto Na-
cional de Previsién.

Art 47. Las Empresas responderan en.todo
caso ante el Montepio del pago de las cuotas
correspondientes a los aswsiados en ellas en-
cuadrados. Para ello, cuando aquéllas reali-
cen el pago de los salarios a cada inieresado,
desco-ntarédn las cuotas que les correspondan,
y que en unién de sus aportaciones deberéan
ser ingresadas en la forma que determina el
articulo 44.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen
junto con sus aportaciones en los plaaos
reglamentarios,’'el importe de las cuotas atra-
sadas y de los recargos serd exlgible exclu-
sivamente a la Empresa, sin que ésta pueda
efectuar a los trabajadores descuento alguno.

Art. 48. La obligacién de pago de cuotas
al Montepio prescribird a los cinco afios, a
contar de la fecha en que preceptivamente
debieron ser abonadas,

Art, 49. Los asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de las Empresas
no tendran derecho alguno a que les sean
devueltas las cuotas ingresadas, salvo cuando
con caracter general y referido a un deter-
minado sector o clase de asociadlos asi lo O'r-
dene el Servicio de Mutualidades Laborales.

También procedera la devolucién cuando
por causa de afiliacion errénea lo acuerde el
Montepio. Si el erréneamente afiliado viniese
en la obligacién de pertenecer a otra Institii--
cion de Previsién L,aboral, en lugar de acor-
darse la devolucién de cuotas se verificara
el oportuno traspaso de las mismas.

Art. 50. La afiliacion maliciosa de quienes
no reunan las condiciooe? necesarias para
la misma privara del derecho al reintegro de
las cuotas satisfechas y a la concesién de toda
clase de prestaciones.

CAPITIILO 11
Presupuestos, gastos y reservas
Art. 51. De los ingresos iotaies que ob-

tenga el Montepio, por
se destinaran

todos los comceptos
los fondos necesarios para ga-
rantizor las pensiones que estos Estatutos
conceden, para atemder los auxilios y subsi-
dios a los asociados activos y a sus derecho-
habientes y para el pago <ie los gastos die ad-
ministracion.
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Art. 52. IMos gastos de representaciéon de
itdminislracién de la SeJe Central del Moate-
pio DO excederan del 5 por 100 de los ingre-
sos que la Institucion obtenga por todos los
conceptos.

Con indepandencia del .porcetaje anterior
y exclusivamente sobre la recaudacion que
por cuotas obtenga la ]nstilucién se destinara,
e; canon de tutela y servicio oficial y el de
Delegaciones Provinciales, de conformidad con
lo establecido a este respecto en las dlsposi-
dones legales vigentes en cada momento.

til porcentaje correspondiente a la Delega-
cion donde tiene su Sede €1 Montepio sera
ivdminidlrado por sus Organos Centrales.

Art. 53. A la Junta Rectora corresponderd
la aprobacién del Proyecto de presupuesto
de gastos de aidrainistraclon para su eleva-
cion al Servicio de Mutualidades Laborales
y aprobacién por ésl«.

Art. 54. Las reservas de la Institucién es-
tardn constituidas en la cuantia y forma que
ei Servicio de Mutualidades Laborales deter-
mine. Tanto las reservas como los exceden-
tes seran invertidos por el sistema y orden
de preferencia que establezcan las disposicio-
nes legales.

Art. 55-
tes:

a) Reservas técnicas de

b) Reservas de seguridad,

c¢) Fondos de estabilizacién constituidos con
el 0,50 por 100 de la cotizacion, mas los sal-
dos favorables que resulten entre la sinies-
tralidad y riesgos previstos y los reales, que
se destinaran a cubrir las desviaciones des-
favorables de aquella staiestralidad y a esta-
bilizar la cotizacién en periodos de crisis eco-
némica incidental.

d) Fon.Jo de garantia. Si hubiese exceden-
tes después de cumplir todas las obligaciones
estatutarios y de ser cubiertas las reservas
anlerio-rmeinte resenadas, se constituird un fon-
do de garantia al que se le dara, a propuesta
de la Junta Rectora, el destino que determine
el Servicio de Mutualidades Laborales.

Art. 56. EI Montepio constituira un fon-
do para prestaciones extrarreglamentarias, for-
maiio con el 2 por ICO de la cotizacién obte-
nida en cada ejercicio.

Dicho fondo se aplicard en la siguiente for-
iTiai L

a) EI 75 por 100 d.el importe procedente
de cada provincia a disposicién de los Orga-
nos provinciales. s .

b) EI 25 por 100 restante, a disposicion
de los Organos de Gobierno centrales.

Estas reservas seran las siguien-

cobertura.

CAPITULO 111l

Sistema contable

Art 57. La Sede Central del Montepio
organizara su contabilidad por el sistema de
partitia doble, desarrollandola en los siguien-
tes Libros;

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

c) Libro de Inventarios y Balances.

d) Libro de Mivimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las De-
legaciones. . . m

f) Libro de cuentas corrientes de teso-
reria.

g) Libro de cuentas técnicas.
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li) llegistro de Valores y reservas,
i) Otros libros que la préactica haga iieec-
sarlos,
TITULO V
n Prestaciones

CAPITULO PRIMERO

De sus clases

Art. 58. EI Montepio concederda sus be-
neficiarios las prestaciones que se enumeran
a continuacién, siempre que concurran las
circunstancias y se cumplan los requisitos es-
tablecidas en los presentes Estatutos;

Pensién por Jubilacién,

Pensién por Invalidez.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pensién por Larga Enfermedad.

Auxilio por Defuncion.

Asistencia Sanitaria.

Art. 59. Asimismo, la Institucién cooce-
derd presta.olones extrarreglamentarias con
los fondos previstos en el articulo 56, en las
condiciones establecidas en la Orden de 13 de
julio de 1950.

CAPITULO 1l

Pensién por Jubilacién

Art 60. Se concederd una pensiéon vitali-
cia por jubilacién a los socios beneficiarios
que al cesar en el servicioactivq de las Empre-
sas retnan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios de
edad. L N

b) Tener una antigiedad minima de diez
afios en la prestacién de sus servicios por cuen-
ta ajena. , .

c) Tener cubierto,el periodo minimo de
cotizacién que se preceptia en el articulo 97
de estos Estatutos.

d) Ser socio activoi del Montepio.

Art. 61. También tendran derectio a pen-
sion por jubilacién al cumplir los sesenta y
cinco afios de edad:

i.» Los pensionistas del Montepio por Lar-
ga Enfermedad.

2» Los incapacitados por accidente de tra-
balo o enfermedad profesional indemnizable.

En arabos casos el beneficiario deberéa reunir
los requisitos de los apartados b), c) y d) del
articulo anterior al tiempo de cesar en el tra-
bajo activo por eausa de accidente o enferme-
dad. y no le serd& computado el tiempo trans-
currido desde aquel momento para determinar
la cuantia de la pensién,

Art. 62. La cuantia de la pensién de jubi-
lacion dependerd de la antigiedad laboral dei
asociado y del trabajo prestado en el interior
de las minas, determinandose conforme a la
siguiente escala:

Con 10 anos de antiguedad
por 100 del salario, regulador.

Con 20, el 40 por 100,

Con 30. el 50 por 100.

Con 40, el 60 por 100.

De 50 afios en adelante, el 70 por 100.

Si la total antigiedad laboral que se acre-
dite se hallare comprendida entre dos de los
perlodios establecidos anteriormente, se apli-
cara el tanto por ciento que corresponda al
periodo inferior, incrementandolo proporcional-

laboral, el 36
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mente por rada afio completo que excediere
de dii'ho periodo. Se considerard como afio
sompietf la fraccion superior a seis meses. _

Por cada cinco afios que el asociado hubie-
se trabajado en el interior de las minas se le
concederd la bonificacién de un afo en la an-
tiguedad laboral acredi'tada, y .d® seis meses
cuando el'periodo de trabajo en el interior ile
las minas no llegue a cinco afics, pero exceda
de dos. s

Arl 63. La pensién de jubilacion podra ser
solicitada con una antelacion maxima de tres
meses a la fecha en que el asociado desee dis-
frutarla. Caso de ser concedida la pensién, no
producira sus efectos hasta que el productor
presente el certificado de baja definitiva en sus
servicios profesionales.

Si el pensionista volviese a efectuar trabajo
activo por cuenta ajena, se aplicara lo dispues-
to en el articulo 17 de la Orden de i-6 de mayo
de 1950.

CAPITULO 111
Pensién por Invalidez

Art. 64. EI Montepio concederd pensién vi-
talicia por invalidez a los socios beneilclarios
que quedasen incapacitados absoluta y per-
manentemente para todo trabajo, una vez da-
dos de a!U médica y con los requisitos y limi-
taciones que se establecen en este Capitulo,

No tendran derecho a este beneflcio aso-
ciados cuya incapacidad cause derecho a pen-
sion segln la legislaciéon d« accidentes y enfer-
medades profesionales. No obstante, tendréan
derecho a pensién por jubilacién al cumplir
tos sesenta y ‘cinco afios de edad, segun lo
establecido en el articulo 61 de estos Estatutos.

Art. 65. Se concedera la pensién por inva-
lidiez al socio beneficiario que al tiempo de
cesar en su trabajo reuniere los siguientes
req;uisitos:

8) Ser socio activo.

b) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en la prestacion -de sus servicios por
cuenta ajena.

¢) Tener cubierto un periodo de carencia
de 500 dfas.

También se concedera esta pensién al aso-
ciado que quedare invalido siendo pensionista
del Montepio por Larga Enfermedad.

Art. 66. Para la determinacion de la cuan-
tia de esta pensiéon se aplicard la escala esta-
blecida en el articulo 62 para la jubilacién,
pero su importe minimo serd en todo ciiso del
50 por iOO del salario regulador del asociado.

Art. 67. La pensién por invalidez queda-
rd anulada si el beneficiario de la misma re-
cobrara las condiciones fisicas suficientes para
realizar trabajo activo por cuenta ajena.

El Montepio revisard periédicamente los ex-
pedientes y se reserva el derechO' de reconoci-
mienlo médico siempre que lo estime conve-
niente.

CAPITULO 1V
Pension de Viadedad

Alt, 68. Causara derecho a 'a prestacion
de Viu.liedad el socio beneficiario que reunie-
se & su fallecimiento las siguientes oondi-
oiones:

a) Ser socio activo o pensionista de la ins-

titucion.
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bl Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacién de sus servicios por
cuenta ajena, s

c) Tener cubierto un periodo -de cotizaciéon
de 500 dias.

No causard derecho a esta prestacion el
asociado que fallezca como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal Indemnizable, siempre que a la viuda del
fallecido se le acredite pensién por estas cau-
sas.

Art. 69. Tendran derecho al percibo de
esta prestacion ja viuda del socio beneficiario
fallecido que reuniese las siguientes condicio-
nes;

a) Haber contraido matrimoni» con el so-
cio causante eon dos afios de antelaciéon, por
lo menos, a la fecha del fallecimiento. No se
exigird este requisito cuando quedaren hijos
del matrimo'nio,

b) Haber hecho virtia conyugal con el cau-
sante hflsta su muerte, o que en caso de sepa-
raciéon de hecho o d« derecho careciese de cul-
pabilidad.

¢) No haber abandonado a sus hijos y ob-
servar una conducta honesta y moral.

Art 70. L-a naturaleza .y cuantia de la
presta-cion de viudedad se' determinarad con-
fcrme a las siguientes normas:

a) Viudas menores de cuarenta afios de
edad, sin tiljos, con dereclio a pensién de or-
fandad y no incapacitadas para el trabajo:

1, Si el causante fuese socio activo o pen-
sionista'por larga enfermedad: entrega de un
capital consistente en veinticuatro mensuali-
dades del salario'regulad!-r.

3» Sl el causante fuese pensionista por
jubilacién o invalidez: entrega de u.n capital
consistente en veinticuatro mensualidades de
la pensiéon que aquél estuviese percibiendo.

b) Viudas mayores de cuarenta anos, o
menores de esta ¢dad, pero con hijos con dt-
recho a orfandad o incapacitados para el tra-
bajo:

1.” Si el causante fuese socio activo o pen-
sionista por larga enfermedad: pensién vitu-
iicia de cuantia Igual al 50 por 100 de la que;
por jubilacién hubiera correspondido al cau-
sante al tiempo de su f?'lecimlento; la pen-
sion de viudedad tendrda un importe minimr,
del 25 por 100 dei salario regulador.

2» Si el causante fuese pensionista por
jubilacién o invali'd'ez: pensiéon vitalicia de
cuantia igual al 50 por 100 de la pensién que
estuviese percibiendo' el falleci'do con iguul
importe infnimo.

Si la interesada tuviera derecho o estuviera
percibiendo cualquier otra pensién u otra Ins-
titucion de Prevision ‘Laboral, sélo percibira la
de viudedad en cuantia que, sumada a la an-
terior, no reba-ie el 100 por 100 del salario re-
gulador del causante. Si la viuda dejase de
percibir aquella pensién por cesar su derecho
percibird la de viudedad en su cuantia total,

Arl. 71. La viuda dejara de percibir :a pen-
sion por las Causas siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o adquirir es-
tado religioso,

b) Aband-no comprobado de loa hijos me-
nores si“metiJos a su tutela.

c¢) <Observar una conducta deshonesta o in-
iiioial.

Art. 72. Cuando el socio fallecido fuera
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mujer, e! viudo tendra derecho a los beneficios
que se establecen en este ecepftulo, siempre
que se hallare inoapacifado absoluta y_perma-
nentemente para tiida c'as« tle tpaiiajo y no
perciba pensién derivada de la legislacion de
accidentes del trabajo y enfermedad profesio-
nal o de: Mutualisino Laboral obligatorio y el
socio falleci-io reuniese las condiciones gene-
rales previstas para esta prestacion. El viudo
beneficiario dejara de percibir este beneficio si
desapareciesen las causas de su incapacidad.

CAPITULO V
Pensién de Orfandad

Art. 73. Causarad derecho a esta pension
el secio beneficiario varén o hembra que re-
uniese a su fallecimiento las siguientes con”di-
oiones:

a) Ser socio activo o pensionisU del Mon-
tepio.

b) Tener una antigtiedad minima <iie cin-
co afios en la prestaciéon -de sus servicios por
cuenta ajena.

0) Tener cubierto un periodo de cctizaciéon

de 500 dias.

Art, 74.
prestacién:

a) Los hijos legitimos— ~incluso los péstu-
mos—, legitimados, naturales reconocidos vy
adoptiv's del asociado fallecido.

b) Los hijos legitimos, legitimaidos, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la viuda del
asociado falieeldo hubiese llevado al matrimo-
nio, siempre que viviesen a expensas de aquél
y no disirutec pensién de otra instituciéon de
Prevision Laboral.

Los beneficiarios comprendidos en los apar-
tados anteriores (deberdn reunir, al tiempo del
falleoimie ito del asociado causante, los re-
quisitos de ser menores de dieciséis afios o in-
U-Apacltadios de manera absoluta para e'. traba-
jo que no perciban ninguna otra pensién por
este concepto.

Art. 75. La cuantia de la pensiéon de or-
fandad, cuando al mismo tiempO' haya sido
concedida prestaciéon de viudedad, sera del
JO por 100 de la referida pensién por cada
uno do los huérfanos con dereciho a la misma.

En raso de fallecimiento-de la madre o pa-
dre viudo que percibiese pensiéon de viudedad”
se revisarad la cuantia de la orfandad, que se
regulara pei' las siguientes normas;

a) A uno de los huérfanos se le acredi-
tard la que por viudedad percibiese ei padre
o madre fallecido.

b) A los deméas huérfanos se le acredita-
rd el 10 por 100 a que se refiere el primer
parrafo del presente articulo.

c) La suma total de las cantidades de ios
dos parrafos anteriores se dividira por el na-
mero de beneflciarii S,

d) Por cada beneilciario a quien se extin-
ga el derecho se reducird la suma dlifha en un
JO por 100 de la pensién de viudedad.

e) EI daltimo huérfano con derecho a pen-
sién sera el que conserve la de viudedad.

Art. 76. Cuando al fallecimiento del cau-
sante se produ2ca la orfandad' absoluta, la
pensién que corresponda se regulard por m
establecido en el parrafo segundo del articulo
anterior.

Por cj contrario, si al fallecer el causante

Tendréa derecho al psrcttio de esta
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no tuviera derecho a pensién de viudedad el
padre o madre sobreviviente, los huérfanos
percibirdn su pensién en la cuantia estableci-
da en el parrafo primero de! articulo anterior.

Art- 77. En caso de orfandad absoluta, la
pensién se otorgard sin existir periodos 'de an-
tig:iedad ni cotiaaclén en el socio causante fa-
llecido, requlriéndose tan sélo que tuviera la
condicion de socio activo 'O pensionista del
Montepio al tiempo de su fallecimiento.

Art. 78. La pension de orfandad se extin-
guird cuando el beneficiario cumpliere la edad
de dieciséis afios o cesare la incapacidad, por
adquirir estad'o matrimonial o religioso®

Art. 79. Las pensiones de orfandad se en-
tregaran al padre, madre, parientes o personas
que acrediten los siguientes extremos;

a) Que el benaficiario viva en sn compafiia
y a sus expensas al tiempo de solicitar la.pen-
sion.

b) Que en lo sucesivo se continuaran en-
cargando del mantenimieotfo, educacién y for-
macién profesional de los huérfanos, lo que
comprobard periédicamente el Montepio en la
forma que considere oportuna.

Art. 80. Si los huérfanos estuvieren total-
mente abandonados, o las personas que los
tengan a su cargo no merezcan la confianza
suficiente del Montepio, la Comisién Provincial
Permanente que corresponda se constituira en
patronato tutelar de los mismos, sin perjuicio
de lo que disponga la legislaciéon vigente, y
propondréd a la Junta Rectora las medidas que
deben adoptarse para la mejor proteccién de
ios huérfanos hasta que cumplan los dieciséis
afios o cesare la incapacidad, y que.podréa
econsistir -ea la concesién de becas, ingreso en
Colegios o Instituciones de Beneficencia, Es-
cuelas de Aprendices u otras m&d-idas anélogas.

Esta prepuesta deberd comprender, después
mde la exposicion de motivos, un calculo de los
gastos que la proteccion d% dichos huérfanos
pueda ocasionar a la Institucién,

CAPITULO VI

Pensiéon por larga. Enfermedad

Art. 81. Se concederd un auxilio por lar-
ga enfermedad a los socios beheflciarics que
temporalmente estuvieren imposibilitados to-
talmente para el trabajo por causa de enfer-
medad, y siempre que rednan los siguientes
requisitos:

a) Que hubieren agotado iDs plazos de dis-
frute del Seguro Obligatorio de Enfermedad o
quo hubiere transcurrido el plazo de veinti-
séis semanas si no hubiesen hecho uso o no se.
hallaren afiliados a dicho Seguro.

b) Que la enfermeidad que los imposibili-
te lotn".mente para el trabajo no tenga carac-
ter indemnizable y sea diagnceticada por los
facultativos especialistas que designe el Mon-
tepio cuando éste lo considere conveniente.

¢) Que cumplan rigurosamente las pres-
cripciones facultativas de los médicos que los
asistan: en caso de contravenir el plan o ré-
gimen de vida establecido por éstos perderan
automaticamente el derecho a este auxilio,

d) Que el asociajdio tuviere una antigue-
dad minima de cinco afios en la prestacién
de sus servicios por cuenta ajena.

No se exigird este requisito a los produc-
tores menores do dlcienueve afios, siempre
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que la enfermedad hubiese sido contraida
con posterioridad a su ingreso ocmo asociado.

«) Que tenga cubierlo el periodo minimo
de ootizacion que preceptua el articulo 97 de
estos Estatuios,

Se exceptuan los menores de diecinueve
afios a que se refiere el apartado anterior,
a quienes sdlo se exigird un perlcdo minimo
de seis meses de cotizacion.

Art, 82. La cuantia del auxilio por
enfermedad serd equivalente al 50 por
del salario regulador.

Art. 83. Los periodos méaximos
que se concederd este auxilio seran
guientes;

iO En el primer aflo de enfermedad. veiR-
liséis semanas como maximo.

b) En el segundo afio de enfermedad, cin-
cuenta y dos semanas como maximo.

larga

100
por los
los

c) En el tercer afio, «<ncuenta y dos se-
manas como maximo.

Art. 84. Agotados los plazos duraciéon
a que se refiere el articulo anterior, el be-
nefifiari® nue continuara enfermo serd so-
metido a reconocimienlo médico, y la Junta
Heclora. con el informe del Organo pro-
vincial respectivo, podra acordar que se pro-
longue la percepcion de la pensién, siem-

pre que ello fuera posible de acuerdo con lo
que se dispone a continuacién.

Los gastos totales que en cada ejercicio
econémico ocasionen estas concesiones gra-
ciables no podran ser superiores al 1 por 100

de la cotizacion del afio anterior.
CAPITULO VII
Anxilio de defuncién
AH. 85 Al ocurrir el fallecimiento ide un
asociado en activo o pensionista, el Monte-

pio procedera a la entrega inmediata de
1.000 pesetas a los familiares méas préximos,
parientes o personas que convivieran con
aquél, para coadyuvar a los gastos derivados
del fallecimiento.

Art. 86. Para la entrega de este auxilio no
se necesitard reunir ninguna otra condicién
que no sea la de que el fallecido tuviere la
consideracion de sopio activo o la de pensio-
nista por jubilacién, invalidez o larga enfer-

tnedajoé.

La cantidad sefialada se entregara Inme
diatamente a los familiares maéas préximos,
parienle o personas que convivieran con el

socio fallecido. Si no existiera ninguna de las
personas sefialadas anteriormente que pudie-
ra atender al sepelio, la Comisién Provincial
o Ponencia se encargard de la organizacién
‘del entierro y de I<fS sufragios por el alma del
fallecido.

CAPITULO VIII
Asistencia sanitaria

Art. ST. 131 Montepio concedera la asis-
lencla médica, quirdrgica y famacéuHca n SUS
pensionistas y familiares que convivieren con
ellos y a sus expensas con anterioridad a la
solicitud de la pensién y retnan ademas las
condiciones slguienies;

a) Si el pensionista hubiese estado afilia-
do en el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
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los familiares con derecho- a esta prestacion

seran los inscritos en la Cartilla de cli’lhn Se-
guro al tiempo de solioitar la pensiéon, asi
como los hijos que naciesen posteriormente.

Si el pens cmista no pertenecia al Se-
guro Obligatorio dé Enfermedad, tendran de-
recio los familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consanguinidad y los hijos
gque naciesen posteriormente.

Art. 88. A los efectos de este t>cneficlo,
el Montepio, al conceder una pensién ven-
dra obligado a notificar a los int>eresados el
procedimiento que tenga establecido para la
efectividad del mismo, sin que para ello sea
precisa solicitud alguna por parte de los be-
neficiarios. .o

Art. 89. Los familiares de los pensionis-
tas dejaran de disfrutar este beneficio tan
oronto tengan obligacién de estar inscritos
en- el Seguro Obligatorio de Enfermedad, de-
jen de coinvivir con el asociado o ouando. por
cualquier circunstanola. el pensionista dejase
de tener esta condicién,

Art. 90. EI Montepio coordinarad sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los estable-
cidos por otros Monlenios o Mulualitii"l<'s con
los del Estado, Instituciones de Previsién y
Organizacién Sindical

CAPITULO 1IX

Disposiciones comunes a todas las presta-
ciones

Are 81, Los beneficios que concede esta
Institucion son compatibles con los derivados
de los Seguros Sociales Obligatorios y con los
oue puedan concederse por el Estado, Cor-
poraciones, CompafUas de Seguros y Empre-
sas con las excepciones derivadas de las
disposiciones contenidas en los presentes Es-
tatutos. P .

Art 92. Los afiliados que obligatoriamente
coticen a esta y a otro u otras Instituciones
de Prevision Laboral, o a este Montepio por
dos o mas Empresas, tendrdn derecho a per-
cibir las prestaciomes en las condiciones pre-
vistas en el articulo 18 de la Orden de 15 de
mayo de 1950. .o

Art. 93. Los afiliados que sean baja en
esta institucién, p'r pasar a pertenecer a
otra podran percibir las prestaciones sefiala-
das en estos Estatutos cuando concurran las
circunstancias y se cumplan las. condiciones
establecidas en el articulo 21 de la Orden de
16 de mayo de 1950.

Art 94. Las prestaciones que concede el
Montepio tienen caréacter personal e intransfe-
rible, y, en consecuencia, no podradn ser em-
bargadas, objeto de cesi6on total o parcial ni
servir de garantia de ninguna obligacién.

Art. 95. Tendran la consideracién de so-
cios activos dé la Institucién todas aquellas
personas que presten sus servicios por cuenta
ajena en actividades, encuadradas en este Mon.

*AArt, 96. Asimismo conservaran la condi-
cion de socios activos quienes, habiendo tenido
este caracter, dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena por alguna de las siguientes
causas; .

a) Por enfermedad inInterrumplda._

b) Por hallarse prestando el servicio mi-
litar.
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0) Por paro involuntarto.

La concesién ne prestaclomes a quienes se
encuentren en alguna de las situaciones pre-
vistas en los apartados anferiores se sujetaréa
1 lo flispuesto en jos articulos 20 y 22 de la
Orden Je iG de mayo de IflISO y en la Orden
de 24 de julio del mismo afio.

Art. 97. Para causar di-recho a las presta-
ciones de Jubilacién y larga Enfermedad,
serd preciso que el asociado liaya coti2ado aJ
Montepio durante un peilodo de tiempo igua!
a la niKfid del enmpretididn potre la fp'hi ini-
cial de cotizaciéon en el sector laboral a que ei
asociado pertenezca y aquella utra en que
se produzca el heclio causante de la oresta-
cion.

Gomo excepciéon a esta regla, el periodo
minimo de cotizi<rion seré en todo essn de
seis meses durante el primer afio de obliga-
toriedad en la cotizacién de cada sector labo-
ral. A partir de la fecha en que se cumplan
diez afios de oijlig-atoricdad de cotizacidn el
periodo exlgible serd de cinco afios mientras
no se di-'pcnga otra cosa,

Art. 98. Se considerard como antigtedad
iaboral aquella que se acredite de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 9, IO y 11
de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 99. EI salario regulador para la con-
cesion de prestaciones se hallard en la forma
prevista en e: articulo 25 de la Orden de i6
de mayo de 1950.

Art. 100, Si las prestaciones concedidas
por h Instituciéon resn taren de cuantia «nperior
a li que corresponda, como consecuencia de
falsedad de las Empresas en las derlaracio-
nes que formulen a estos efectos, el Montepio
podré reclamar a la Empresa las dlferencins
resultantes arte la jtirlsdipoién competente.

Sl por !la misma causa de fasedad de b Em-
presa en dichas declaraciones, la prestacion
concedida fuese inferior a la que realmente
corresponda, el productor perjudicado podra
reclamar contra la Empresa por el Deriuicio
sufrido. . n

Art. dOIl. Las prestaciones que la In-ititn-
cion otorga debnran solicitarse denlro de los
plazos previstos en el artii-ulo 26 de i frden
de 16 de mayo de 1950, utilizando los mode-
los que aquélla tenga establecidos y acompa-
fiando ios documentos que para cada caso se
sef5alen.

Art. 102, Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran
satisfacerse por el Monleplo si la Empt-cia
en e: nv mentd en niie deban ser abonadas’
no esvaviere al corriente en el pago de iodas

las cotizaciones exigibles a Li frii.am.i.
En estos cafos se seguirda e' |)rnredimienio
los artloulus 12 ai 16 de 'la Or-

previsto en
den de 16 de mayo de 1950,

Art, 103. EI devengo de jas pensiones que
conceda el Montepio se iniciard y finalizara de
conformidad con lo eslablecido en el articu-
lo 19 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 104. Los socios oenPi‘ie'.-iri.is -t quie-
nes les haya sidn conci'dlda aigina /jrestsoidr
en virtud de declaraciones fal-as o Inéxaclas
de los mismos no tendrdn derecho a su peN
cibo. En ei caso de que Hubiesen recibido
ya su importo, e.stardn obligados a su devo-
lucién. sin perjuicio de las .sancionas ,i riue
hubiese Jugar, *
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Art, 105. Las cantidades que 00TTe.<pcn:jan
a los beneficiarios por-cualquiera ,de ;ai p"p=-
taciones otorgadas por esta Institucién po-
dran ser percibidas por aquéllos en h Em-
presa donde Ulimamente hubieran prest.ido
sus servicios o en aquella otra que se halle
maéas cerca de su domicilio, siempre que .a
organifiaciéD del Montepio 1o permita y asi
convenga,

Art. 106. Las mensualidades que un pea-
sionista tuviera pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento se entregaran a la es-
posa, hijos padres sexfigenarlos ¢ familiareB
méas préximos que conviylesen con el falle-

cido, previa la justificacion que los Organos
del Montepio consideren oportuna en cada
caso.

La misma norma se aplicard respecto de
cuale>quiera prestaciones que un asociado
tuviere pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta de ios citados familiares, el importe
de las pensiones o prestaciones revertirad al

Montepio,
TITULO VI
Régimen disciplinario
CAPITULO PHIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art, 107. Constituiran faltas y daran lu-
gar a la Imposiciéon de sanciones los siguien-
tes hechos:

1® Defraudar a sabiendas
del Montepio o poner voluntariamente los me-
dios que conduzcan a tal fin,

2° Falsear las declaraciones ordinarias i
extraordinarias que se tiagan ante el Monleplo
o aportar datos inpTar'ins ,ii nitsmo. bien en
orden a la concesién de beneficios o con res-
pecto a otras cualesquiera manifestaciones
de las actividades de esta Entidad.

3.» Realizar actos indecorosos o' periuioia-
les para la reputaciéon o el buen crédito del
Mnntpp'n

4® Entorpecer intencionadamente las ac-
tividades d©l Montepio. Se considerardn com-
prendidos en este apartado los que, habiendo
sido elegidos Vocales de ja Junta Rectora o

los intereses

restantes Organos de Gobierno, nO asistan
a sus reuniones o no presten la colaboracion
debida

5.» No observar las normas, dlaposiclones
0o acuerJos eman.idos de los Organos compe-
tentes del Montepio, relativos ai cumplimien-
to de sus fines o al buen desarrollo v orden
de su actividad.

Art. 108- Las sanciones qué podra impo-
ner el Montepio a sus asociados seran lae
consignadas en la siguiente escala:

1.* Apercibimiento privado, consistente oi
comunicacion verba! o escrita al sancionad»

2." Apercibimiento pflblico. EI grado de pu-
b.icldad que proceda dSr a esta sanci6on se
determinard en cada uaso por el Organo san-
cionador,

3-* Imhabllifaclén temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Insti-
tucion u ocupar cargos de la misma. Esl*
sancién se entenderd por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco anos,

4* Inhabilitacién permanente para farra»r
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parir de los Organos ele Gol)icrno 4c la Ins-
Ulucién.
5.* Multa de veinticinco a cinco mu pe-

setas. ,

Cuando se trate de un soolo beneficiario, la
sancion se hara efectiva mediante descuento
en los salarios del fancionado, cuya cuantf.i
serd fijada por la Junta Rectora sin exceder
del 2,5 por 100.

‘c completar el pago de la multa
fuese concedida al sancionado alguna presta-
cion de entrega de capital, se deduoiva de
su importe lo n&cesa-lo -mra hacer efectiva
la ranclén. Si se tratare de pensiones, se de-
ducird de cada mensualidad un 25 por 100
liasta completar dicho pago.

«Asimismo la Junta Rectora podra acordar
se suspenda la efectividad de una pension,
en lanto se resuelva lo que corresponda,
en los casos en que se hubieran producido
anormalidades en la tramitacién de! expedien-
te o falsedades eii los documentos aportados
a' niisnii'. asi com ruando los henefinarios
de aquella no cumplan los requi-=ltos estaMe-
cidos en estos Estatutos para su aprobacion.

fiipmpre que haya de imponerse una san-
cion se atenderd pars la delermlnacién de la

misma, en cada caso, a la gravedad de la
rrts (-nmetida, .il periircio <iiie nf'isio-
nado o que haya pretendido ocasionar el

sancionado, al criterio adoptado en resolucio-
ne.s rpcaidas en casos anteriores y analogos
y a cualesquiera otras circunstancia-* que
deban tenerse en cuenta a juicio del Organo
sancionador.

CAPITULO 11

Procedimiento y competencia para la im-
posicion de sanciones

Art. 110. La imposicién de sanciones sera
de compclencia de la Junta Rectora.

Art. II'l. Las Comisiones Provinciales Per-
manentes, tan pronto tengan conocimiento de
ilaberse realizado algan hecho constitutivo de
fpl'i. 'o Tinndri-In rn pnnrcimienio dp "a Junta
R“ctora en escrito razonado, en el que se ex-
pondran los hechos y circunstancias anejas,
proponiendo la oportuna sancién.

En ia primera reunién (jue celebre la Junta
Rectora después de recibir el expediente in-
coado, se pronunciar4d por la sancién que
oorresptmda o declarard la no existencia de
responsabilidad, devolviendo el expediente,
ima vez tomada debida nota a la Comisién
de Procedencia, a los fines de su oportuno
archivo y efectos.

Art. J12. En ios casos en que la Junta
Rectora e Asamblea General observasen posi-
bles faltas entre los componentes de los Or-
ganos de Gobierno subordinados, acomodaran
su procedimiento al enunciado en los articu-
los precedentes, pudiendo suspender én msus

funi'i nes a los n'irmbfos de iris Comi-
o Junta Rectora, srpun los casos.
Interin se sustancm el oportuno expedienle,
dando cuemta de la medida a la .Tefatura del
Servicio.
TITULO vn
De los recursos contra los acuerdos

de ios Organos de Gobierno

Art. 118.
uién de

Como tramite previo a la inicia-
las reclamaciones en via contenciosa
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ante la Magistratura de TralMjo, podran los
interesados recurrir contra los acuerdos Je los
Organos de Gobierno en las condiciones vy
cumpliendo Lus requisitos sefialados en los
articulos 29, 30 y 31 de la Orden de 15 de
mayo de 1950.

TITULO Vra

De'la inspeccién e intervencién

Art. 114. La Imspeccion, vigilancia e inter-
venciéon del cumplimiento por el Montepio,
Empresas y productores beneficiarlos de las
Wt i'<lr' E-:taiu[o derivadas, esta
a carpo del Ministerio de Trabajo, a trsvés
del Servicio de Mutualidades Laborales, Ins-
peccion Ténclca de Prevision, Delegacil-jes
provinciales de Tr.iba.jo e Inspecciéon Na-
cioaa: de Trabajo, quienes podran, cuan-
do .corresponda, imponer sanciones con ai'W-
glo a las disposiciones vigentes.

TITULO IX

Disposiciones generales

Art. 115. Para que el Montepio pueda
proponer ia reforma de estos Estatutos, seré
preciso que exista la conformidad de la mi-
tad mas uno de los miembnis de la Asam-
blea General en sesion convocada ai efecto.

Art. 146. Cualquier modificacién de estos
Estatutos habrd de ser aprobada por el Mi-
nisterlT de Trabajo, previo informe del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, £ quien asi-

mismo corresponde la interpretacion de e~te
texto.

Art. 117. EIl Montepio, dentro de las cua-
renta V ocho horas siguientes a la celebra-

cion lie fa'i rennionps i'rdiniirias y extraordi-
narias de la Asamblea General y Junta Rrc-
tora, remitir4d ceriificaeiéon de ijs aouerOos
adoptados ai Servicio de Mutualidade- Labo-
rales Dichos acuordos, para que lengan va-
lidez, seran confirmados por el Servicio de
Mutualidades Laborales antes de hatier trans-
currido los quince dias siguientes a .-u re-
cepcion. Se consideraran validos jiis referidos
acuerdos si después de transcurrid!.,, el plazo
sefialado el indicado Servicio no hubiera he-

cho uso del derecho de veto.
Disposiciéon final

Los presentes Estatutos Mmenznrdn a re-
gir el dia 1 de agosto de 1952 y se aphcaréan
intParamenle a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha.

Disposiciones transitorias

Primera— No obstante 1o establecido en la
disposicion fina!, podra aplicarse retroactiva-
mente lo dispuesto en el capitulo IV, titulo V,.
do estos Estatutos, en el que se regula la pen-
sion de viudedad. Se aplicara dicha retroactivi-
dad en aquellos expedientes de viudedad cuyas
beneflciarias no huliiesen C menzado a perciDir
aln ;a pension correspondiente por no haber-
cumplido jos cuarenta y cinco afios de edad, y
asi o soliciten en el plazo de tres meses, a par-
tir de la vigencia de estos Esttutos,

Segunda.— La determinaciéon de las pensiones
da viudedad que deban concederse por haber
usado las interesadas el derecho de opcién a
que se refiere ia disposicion anterior se efectta-
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ra conforme se establece en los presentes Es-
tatutos.

Comenzaritn a .dievengarse las indii.idas pen-
siones a pariur de la fecha de vigs-neia de estos
RatalU'tos.

Tercera.—9nTn. que las viudas Inipresadas
puedan hac«r uso dcl derecho concedido por el
Monlepio se las idirlgiran oflI'Cios dentro del pla-
zo de reinta dfas a partir de la publicaciéon ele
estos Estatutos, notificAndolas el derecho ,dc cp-
cion establecido y requiriendo de las mismas
contestaciéon urgente indicando si desean aco-
gerse a lo que en -estas disposiciones transito-
i'las se establece « prefieren seguir rigiéndose
por lo establecido en los Estatutos provisionales-

O Q Q MUTUALIDADES Y
O » » MONTEPIOS LABORA-
LES—INDUSTRIA SIDEROMETA-
LUBGICA

Orden del Ministerio de Trabajo ,de 31 de
julio de 1950 (B, O. del E. num. 244, del
31 de agosto de 1952).

I.—ESTATUTOS.—Se aprueban los Esta-
lutos de la Mutualidad Laboral de la Indus-
tria Siderometaldrgica, -con sujecion al sl-
ifuiento Indice General.

Orden ministerial.— .\probaclén de los nue-
vos Estatutos (art, 1,°) y Disposiciones transi-
torias (art. S.").

Titulo I.—Naturaleza y extensién de la Mu-
tualida,d (arts. 1» a 7.%).

Titulo 1l.—iDe los sooios y beneflciarios.—
Capitulo I. Do las clases de socios (art. 8.").—
Capitulo 11. De los socios protectores (art. 9.).
Seccion 1-* De los sociob protectores obligato-
rios (arts. 10 n 12).— Seccién 2.* De los socios
protectores voluntarios (arts, 13 y 14).~Ca-
pitulo Ill. De los socios beneficiarios (articu-
los, 15 a 18).— Capitulo IV. De los demés be-
noflclarlos (art. 19).

Titulo 111, Del Gobierno de la Institucién.—
Capitulo I. De los érganos de Gobierno (ar-
ticulos 20 a 33).— Capitulo IlI, Del Presidente
y Vicepresidente (arts. 34 y 35).— Capitu-
lo Ill. De los 6rganos ejecutivos (art. 36).—

Secciéon 1.* Del Dirccter (art, 37).—Seccién 2.*
Del Delegado Provincial (arts, 38 y 39).

Titulo 1V,— Régimen econémico.— Capitu-
lo I. Rpcursos econémicos (arts. 40 a 50).__
Capitulo Il. Presupuestos, gastos y reservas

(.irts. 51 a 56),— ~Capitulo Ill Sistema conta-
ble (art. 57),

Titulo V,—iPrestaciones,-*-(Capitulo 1. De
sus clases (arts. 58 y 59).—Capitulo Il, Pen-
sién por jubilacién {arts, GO a 63).— Capitu-
lo Ill, Pensién por invalidez (arts. 64 a 67).—
Capitulo 1V. Pensiéon de viudedad (arts. 68
ii 72).— Gapi-lulo V. Pensién de orfandad (ar-
ticulos 73 a 81).— Capitulo VI, Pensién por
larga enfermedad (arts. 82 a 85).— Capitu-
lo VII. .\uxilio por .defuncién (arl-™. 80 y 87),
Oarillii;n VIIl. Premio por matrimonio (ar-
ticulos 88 y 89),— Capitulo IX. Premio de na-
talidad (lirts. 90 y 91),— Capitulo X. Asisten-
cia sanitaria (arts. 92 a 95).— Capituio XI.
Disposiciones comunes a t&das las preslacio-
ni'S (arts. 96 a 10S).

Titulo VI.— Réglmen disciplinario.— Capitu-
lo 1. De las faltas y sus sanciones (arts. 112
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a 114).— Capitulo Il. Prc'cedimiento y compe-
tencia para la imposicién de sanciones (ar-
ticulos 115 a 117).

Titulo VII.—De los recursos contra los
acuerdos de los 6rganos de Gobierno.

Titulo VIII.— De la Inspeccién e Interven-
cion (art. 119),

Titulo IX,—(Dispcsiciones generales. Re-

forma y modiflcacién de los Estatutos (articu-
los 120 a 121). Ejecuciéon de los acuerdos de
los 6rganos de Gobierno (art, 122).
Disposicion final. (Pecha de entrada en vi-
gor de los Estatutos,)
Disposiciones transitorias.

U.—TEXTO LITERAL.—En cumplimlenlo
de lo dispuesto en la Reglamentacién Naeicnal
de 'IVabajo en la Industria SiderometalGrgica
fueron creadas las dieciséis Mututalidades In-
terprovinciales d« esta rama laboral por Or-
den de 18 de febrero de 1947, que aprobé a!
mismo tiempo sus Estatutos provisionales.

Al considerarse superado el pericdo de or-
ganizacion de dlciias Instituciones y alcan-
zadla lina amplia base técnioa que permita
la revisién de los Estatutos provislona'es, fué
mejorado su capitulo de prestaciones en unos
nuevos Estatutcs, aprobados por Orden de
20 de julio de 1949. (Ref. 209/49).

La experiencia conseguida en la aplicacién
de estos Ultimos Estatutos ha indicado la po-
sibilidad de satisfacer la ambicion permanen-
te de es'te Ministerio de mejorar paulatinamen-
te los regimenes de prevision mutuallsg,
atemperando los capitulos de prestaciones a
los maximos beneficies gae permita la ~-
tuacion econdémica de estas Instituciones; lo
que aconseja promulgar unos nuevos Estatu-
tos para las Mutualidades de la Industria
Siderometallrgica;

Vistos los proyectos de reforma de Esta-
tutos appc'bados por las Asambleas genera-
les de las Mutualidades citadas, las con-
clusiones adoptadas por la Conferencia cele-
brada con sus representantes y los estudios
realizados por el Servicio de Mutualidades L.a-
borales.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo i.“ Se aprueban les Estatutos de
=las Mutualidades Laborales de la Industria
SiderometallGrgica, que comenzardn a regir
el dia 1, de agosto de 1952, en sustitucién de
los actuales, de 26 de julio de 1949, que que-
daran derogados en dicha fecha.

Art, 2. Mientras no se disponga otra cosa,
las Mutualidades Laborales de la Industria
Siderometallurgica seian las dieciséis Institu-
ciones Inlerprt'Vislonales que se mencionan
en el articulo primero de la Orden de 18 de
febueru de 1947, y tendran el ambito territo-
rial y domicilio que en este mismo precepto
Sf especifica.

Estatutos de la Mutualidad Laboral
de la Industria Siderometallrgica,
aprobados por Orden ministerial de
31 de julio de 1952
TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién de la Mutualidad

Art. 1. La Mutualidad Laboral de ja In-
‘iusiria Siderometallrgica, constituida en cum-
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plimiento de lo dispuesto en la Orden mima-
lerial de 27 de julk» de 1946, se r&gird por los
presentes Estatutos y .disposiciones sobre Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

Art 2° Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la prevision social, siendo sus fines
la mé&s amplia proteccién y ayuda a sus aso-
ciados y familiares contra circunstancias fir-
luitas y previsibles, en la forma que disponen
los presentes Estatutos y de acuerdo oon 1/
Ordenes y disposiciones que por el Ministerio
de Traiajo ss dicten- para la concesién, de
beneficios que deba otorgar la Entidad en
atenciéon a sus p'ceibilidades econérnic-as.

La Mutualidad no podra ejercer mas acti-
vidades que las de prevision social autoriaa.-
i(ilas 0 que se autcricen por el Ministerio de
Trabajo.

Art. 3.® La duraciéon de esta Entidad sera
indefinida.

Su disolucdén o incorporacién a otro Mon-
tepio '0 Mutualidad de Prevision Laboral co-
rresponderd al Ministerio de Trabajo mediau-
te disposicién expresa.

Art 4. La jurisdiccion territorial y do-
micilié social de la Mutualidad Laboral de la
Industria Siderometaltirgica seran los estable-
<3id03 expresamente por el Ministerio de Tra-

bajo, quien podra m-cdificarlos si lo estima
conveniente para los intereses mutualistas.
Arl. 5% En esta Mutualidad estaran en-

cuadrados las Empresas y trabajadores afec-
tados por la Reglamentacion Nacicmal de
Trabajo de la Industria Slderometaltrgioa,
aprobada por Orden de 27 de julio de 1946.

El Ministerio de Trabajo podra disponer
queden incorporados a esta Mutualidad las
Empresas y trabajadijres afectados por otras
Ordenanzas Laborales., También podra acor-
dar la segregacion de Sectores Laborales en
él encuadrados por razones sociales o econd-
micas.

Art- 6® La Mutualidad Laboral de la In-
dustria Siderometalldrgica tiene personalidad
juridica y, en su consecuencia, gozara de ca-
pacldadi plena para adquirir, poseer, gi‘avar
y enajenar bienes, asi como realizar toda oifa-
se de actos y contratos relacionados con sus
-fines, sin maéas limitaciones que las estableci-
das en las disposiciones vigentes o que pue-
dan establecerse en el futuro. Igualmente po-
drd promover y seguir los procedimientos que
fueren oportunos y ejercitar los derechos vy
acciones que ~le correspondan ante les Juz-
gados y Tribunales de Justicia, ordinarios y
especiales y Organismos y Dependencias de
la Administraciéon Publica.

Api. 7.« Esta Entidad estarda sometida a la
.iurisdiccion del Ministerio de Trabajo, quien
ejercera sobre ella su ordenacién, tutela, ins-
pecciéon e intervenciéon a través de los Organis-
mos competentes.

TITULO 11
De los socios y beneficiarios

CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios

Art. 8." Los soci'.'s de la Institucion se cla-
sifican en socios protectores, y socios bene-
ficiarlos.
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CAPITULO 11

De los sodios protectores

Art. 9.° Los socios protectores podran ser;
a) Socios protectores ctbligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

SkcciOn 1.'— De los socios
gatorios.

protectores obli-

Art. 10 Seréan socios protectores obligato-
rios todas las Empresas a las que se refiere
el articulo quinto de estos Estatutos que, en
virtud ‘de las disposiciones aplicables coticen
o deban cotizar preceptivamente a favor de
la Mutualidad.-

Art. 11. Seran obligaciones de
protectores obligatorios;

1» Su afiliacion a la Mutualldiad, asi co-
mo la de! personal que trabaje a su servicio,
siempre que retnan las condicionéis sefala-
das en les vigentes Estatutos. »

El no uso por parte del productor de la fa-
cultad sefialada en el apartado primero de!
articulo 16, no eximird a la Empresa de Ja
obligacién resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsalibldad.

2.» 'Remitir a la itiutualidad'. a lravés de
la Delegacién PTOvincial, un padrén inicial de
los trabajadores a su servicio, conforme a!
modelo y con los datos que pw aqud: se se-
falen, , .

a® Remitir a la Mutualidad, a través de
la Delegacién Provincial, relacién de las al-
tas y bajas causadas en la Empresa, asi co-
mo de las variaciones de salarios prodiucidas
por mejoras voluntarias o cambios de catego-
ria profesional de los trabajadores, dentro de
los plazos que la Institucién sefiale.

4.0 .Abonar las'cuotas patronal y obrera en
la cuantia, plazos y forma que se determinan
en el Titulo de Régimen Econémico de los
presentes Estatutos.

5.» Presentar oportunamente y tener a
disposicién de sus trabajadorés, en “sitio vi-
sible”, la liquidacién de pagcis de cuo'tas.

e.» Proceder a! abono de prestaciones

por cuenta y Deiegacién expre.sa del Monte-
pio— a los beneficiarios que residan en locali-
dad donde la Empresa tenga centros de trabajo.

7» Cumplir todas las obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables, asi como de los acuer-
dos que adopten los Organos de Gobierno de la
Institucion.

Art, 12. Los socios protectores obligatorios
tendran derecho a formar parte de los Orga-
nos de Gobierno de la Institucién cuando fue-
ren elegidos para ello.

los sociQi

Si-xCi6N 2“.— De los socios protectores vo-
luntarios
Art. 13. Serdn sccios protectores vo'unta-

rios aquellas personas naturales o juridicas,
que, por donaciones a la Entidad o servicios
prestados a la misma, se consideren con méri-
tos suficientes para ser asi coiicepliiudas.

A\rt. i4. EI titulo do socio protector vclun-
tario serd honorifico 7 el que lo ostente estara
facultado para asistir con derecho a voz a las
reuniones que la Aramblea General celebre, a
cuyos efectes deberd ser citado oportuna-
mente.
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La concesiéon del Illulo de socio protector
venintario corresponderda a la Asamblea Ge-
neral. a propuesta de la Junta Rectora,

CAPITULO 111
De los socios beneficiarios

Art. 15. Tendran la considerar'ion de socios
bcnt>ficiarK's obligatorios de esta Mutualidad
los trabnfadores por cuenta ajena encuadrados
en las actividades a qgne se refiere el articulo
quinto de eslns Estatutos y que tengan derecho
* su afiliaciéon, segun :0 eslab:ecMo en la Or-
den de 16 de mayo de 1950 y Decreto de 17 de
ncviembrp del mismo afio.

Art 16. 1/CS socios beneficiarios tendran
los siguientes derechos;

1.” So’icitar su afiliaelén a la Mutualidad
euando la Empresa por cuya cuenta trabajen
no la efectle.

2° Conocer la efectividad dnl pago pnr la
Empresa de las cuotas correspondientes.

8." Percibir los beneficios y causar las pres-
taorénes que correspondan con arreglo a lo
regulado en el presente Estatuto y en las :dJs-
posiciones o acuerdos del Servicio de MutuaU-
daies Laborales.

4® Recurrir contra los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno de ja Entidad en materia
de reerfnoclmiento de derectios. conforme se
determina en los presentes Estatutos.

ArL 17. Seran obligaciones de los socios
beneficiarios:

1.“ Extender y entregar a la Empresa la
declaraolén de ailllaoién individual, consig-
nando en ella los datos personales, familiares
y profesionales que por la Entidad se determi-
sen.

2.* Dar cuenta a' Instituciéon, por medio de
las Delegaciones Provinciales, de las variacio-
nes de orden personal, familiar o profesional
fue puedan modificar la declaracién inicial a
que se refire el apartado anterior.

a." Colaborar en el cumplimiento de los
fines de la Institucion, facilitando a ésta cuan-
tos datos !e sean interesados y allanando, en la
medida que esté a su alcance, las dificultades
que los funcionarios de aquélla puedan encon-
k-ar en el desempefio de sus funciones; si asi
no lo bicleren podran incurrir en responsabi-
lidad y ser objeto de sancién.

i." Cumplir ;03 objetos de los Estatutos y
los acuerdos y resoluciones de los Organos de
Gobierno de la Institucién.

Art. 18. Los asociados que voluntaria o for-
zosamente dejen de prestar sus servicios por
ouenta ajena, serdn baja en la Mutualidad, sin
perjuicio .de que cuando se reintegren al tra-
bajo en cualquiera de las Empresas encuadra-
das en esta Entidad se les reconozca la anti-
jueriad laboral y mutualista que con ante-
rioridad a su baja hubieran adquirido.

Se exceptluan de lo ilispuesto en el parrafo
interior y por consiguiente seran considera-
dos como socios en servicio activo:

1. Los productores enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio militar y los
fue se encuentren en situacién de paro invo-
luntario, con las limitaciones y requisitos que
se establecen en los articulos 20 y 21 de la Or-
den de 16 de mayo de 1950 y Orden de 24 de
julio del mismo afio
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2» Los que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho quedara ‘irailado al periodo
de tiempo que segun la Reglamentacion de
Trabajo esf4 obligada la Empresa a reservar
al productor su puesto en el trabajo. Por par-
te de los asociados deberan cumplirse a estos
efectos los siguientes requisitos:

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
tivo de la Muiua'ldad dentro de los treinta dias
siguientes a ja fecha.en (jue hubiera dejado de
prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarios, las cuotas patronales y obre-
eras correspondientes.

Para la determinacién de éstas se conside-
rard como salario base de cotizacion el que
fuere regu'adT de prestaciones, segin las co-
~tizaciones efectuadas al tiempo de su baja en
el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar como
socios activos de esta Institucion aquellos tra-
bajadores que en situaciéon de excedencia ejer-
citen otra actividad que lleve consigo su obli-
gada incorporacién a otra Institucién de pre-
visién laboral.

CAPITULO IV

De los deméas beneficiarios

Art. 19. Tendran tamlijiin la consideracion
de beneficiarios de esta Mutualidad aquellas
personas que sin estar asociadas a la Institu-
cion puedan solicitar y tengan derecho a perci-
bir las prestaciones o beneficios estableciitos
en estos Estatubos en virtud .d« la relaciéon fa-
miliar en que se hallen con cualquier sooio
beneficiario causante.

Seran obligaciones de las personas a que se
refiere el presente articulo:

1. Solicitar dentro de ios plazos que en loe
presentes Estatutos se determinan y en la for-
ma que se establece para cada caso los beae-
ficios que puedan corresponderles.

2. Aportar los documentos y datos que por
la Entidad se les exija para la concesién de be-
neficios y prestar con exactitud y fidelidad
las declaraciones que les fueran exigidas eo»
el mismo fin,

TITULO m
Del erobierno de la Institucién
CAPITIILO PRIMEIRO

De los Organos de Gobiern*

Art, 20. Los Organos d'e Gobierno de U
Institucién son los siguientes:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora.

0) Las Comisiones o Ponencias Provinciales,

Art. 21. Todo lo relativo a la composicion
de los distintos Organi.s de Gobierno, condi-
ciones personales, forma de eleccion y nom-
oramiento, duraciéon del mandato y cese de sus
Vocales; la provision de vacantes, asistencia
de Vocales natos y designacién de Presidentes,
Vicepresidentes y Secretarios de actas, se regu-
laran conforme a las normas de la Orden de
30 de abril de 1952.

Arl. 22. Los Organcs de Gobierno de la
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iDslilucion tendran las facultades y rampeten-
cia que para cada unO' de ellos se sefiala en 'a
Orden de 30 de abri. de 1952.

Art 23. Las reuniones de los Organos de
Gobierno centrales seran ordinarias o extra-
ordinarias.

Las reuniones ordinarias teadran lugar;

a) Las de la Asamblea General, una vez al

Los de
trimestre.

Las reuniones extrawdinarlas serdn convo-
cada' por propia iniciativa del Presidente y por
proponerlo el Director o la tercera parie de
los componentes dei respectivo Organo de Go-
bierno; las de la Asamblea General, ademas
pw' alluerdi de la .Tunta Rectora.

Las convocatorias para las reuniones ex-
traordinarias de ja Asamblea General deberan
ser sometidas a la previa aprobaciéon ae\ Servi-
eio de Mutualidades Laborales, asi como su
orden del dia, cuyos asuntos expresamente
consignados seran Ic*s Gnicos que podréan lIra-

afto,
b) la Junta Rectora, una vez cada

Las Comisiones y Ponencias Provinciales ce-
lebraran sesién cada ijuince dias, siempre que
mRxislan expedientes de prestaciones pendien-
tes de resolver o informar; también podran
celebrar sesién por decisiéon del Presidente fje
la Comisiéon Provincial o del Delegado de la
Ocmisién Provincial o del Delegado Provincial
por existir asuntos urgentés a deliberar, =

Art 24 Las convocatorias de los Organos
centrales y de las Comisiones Provinciales
ee liardn por su Presidente, y las de las Po-
nencias, por el Delegado Provincial. Todas

ellas se Haran por duplicado, a fln de dejar
un ejemplar en poder del convocado y de que
el otro sirva para poder acredUar en cualquier
circunstancia el momento en‘que tué recibida
por su destinatario.

A las convucaturias se acompafiard el wden
del dia de la sesién correspondiente y se efeo-
tuaran con los siguientes plazos de antelacién:

a) La Asamblea General, con veinte dias.

b) Las de la Junta Rectora, con ocho dias.

«j Las de las Comisiones y Pcnencias Pro-
vinciales, con cuarenta y ociio horas.

Art. 25 Las reuniones d'e los Organos cen-
trales y Comisiones Provinciales podran cele-
brarse en primera o en segunda convocatcria.
Desde el momento en que debiera celebrarse la
primera al sefialado para la segunda, media-
ran los siguientes espacios de tiempo:

a) En la Asamblea General, veinticuatro
horas.

b) En la Junta Rectora y Comisiones Pro-
vinciales, media hora,

Art 26. Cuando se encuentre reunida en
fl domicilio sorict la letalidad de los miembros
d« un Organo de Gobierno, «in previa convo-
catoria, podran celebrar sesién y tener plena
validez los acuijrdos adoptadas sin raas re-
quisito que la aprobacién previa y por una-
nimidad de declarar la conveniencia de ce-
lebrarla en tal forma y de tratar en ella los
asuntos que concretamente se determinen. De
estas reuniones debera también levantarse el
acta correspondiente.

Art. 27. Para que los Organos de Gcbicr-
«0 Centrales y Comisiones Provinciales se
consideren validamente constituidos sera ne-
tsesaria.la asistencia d'e la mitad méas uno de
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sus componentes, en primera convocaloria; y
un minimo de la tercera parle, en segiinda,

Art, 28." Por lo que respecta a 'as Ponen-
cias provinciales, serd precisa la asislpncia
de los dos Vocales que las constituyen, en
Gnica convocatoria.

Si no pudiera concurrir a la reuniéon e. V\j-
cal electivo, lo comunicarda con la miixims
urgencia al Delegado provincial, enn el fln
de que por ésle se convoque al Vocal suplen-
te. Si tampoco acudiese éste, se suspenderd
la sesiéon, procediénd'se por el De egado a
nueva citacion del titular y, en su caso, del
esuplent«.

Si a esta nueva reunién tampoco acudiese
ninguno de los dos Vocales, el Delegado ele-

varid el expediente o expedientes de presta-
ciones, debidamente informados,, a la Sede
Central para su resolucién por ja Junta Rec-
tora. .

Art. 29. Los miembros de ios Organos de
Gobierno podran hacer uso de la palabra:

1“ Para una cuestion previa 'O de orden.

2-° Para defender o impugnar una pro-
posicion.

3* Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente.

4» Para rectificar una sola vez
hayan lomado parte en algin debate.

cuando

Art. 30. Cuando un miembro de ios Or-
ganos de Gobierno se halle en el uso de Ii
palabra no podra ser interrumpido, sino para

ser llamado al orden por la Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra al
Vocal de los Organos de Gobierno a quien hu-
biese Ilamado al orden e incluso ordenaré
su expulsion del local si ello fuese nece-
sario.

Art 31. Los acuerdos de los Organoe
centrales y de las Comisiones provinciales
se adoptardn por mayoria de votos entre los
miembros que 56 hallen presentes. Cuando
resulte empate en una votacién se i-epetird
ésta, con un intervalo de quince minutos,
en que se suspendera

la sesién para que loe_
asistentes puedan d'eliberar; si en la segun-
da votacién hubiese también empate, deci-
dir4d el Presidente.

Las votaciones serdn nominales cuando
asi lo solicite la tercera parte de los asis-
tentes.

Los acuerdos de las Ponneoilas provin-
ciales se adoptardn por unanimidad. Si hu-
biera discrepancia entre sus dos compQnen-
tes, se remitird el expediente' de que se

trate a 'a Junta Rectora para su resolucion.

Art. 32. De las liberaciones de los Orga-
nos de Gobierno se haraq cc-nstar en el libro
de actas correspondiente— debidamente dili-
genciado por la Delegacién de Trabajo--*M
conclusiones y acuerdos adoptados, autori-
zdndose las actas con las firmas del Pre-
sidente y Secretario. s

Las actas de las P'cnencias seran autori-
zadas por sus dos componentes.

Art. 33. Los miembros de los Organos da
Gobierno percibirdn por su asistencia a las
reuniones reglamentarias convocadas dietas
de asistencia o de asistencia y desplazamien-
to, segun los casos. La cuantia de estas die-
tas sera fijada por la Junta Rectora.
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CNAPITULO 1l
Del Presidente y Vicepresidente

Art. 34. En ej Presidenie de los Organos
de Gobierno Centrales concurre la alta re-
presentacion y Drientacién de la Entidad, de
la ijue es primera jerargiifa y maxima figu-
ra representativa de los asocia-dos.

Seran funciones del Presidente o de quien
regiamentarlamente le sustituya;

1.“ Representar a la Institucién, en unién
del Director, en tctios los actos y contratos
(fue se celebren.

2. Convocar y presidir las reuniones de
los Organos de Gobierno Centrales, dirigir
sus disousiones y decidir las votaciones en
caso de empate,

3." Fijar el orden
«de ios Organos c-entrales.

4." Ejercitar funciones de fiscalizacién en
iodos los servicios y actividades de la Institu-
cién. cuando lo considere oportuno, asistido
siempre del Director.

5.* Designar, de acuerdo con la Junta
Rectora, las personas que deban cubrir in-
. terinamente, hasta la primera reunién de la
Asamblea General, las vacantes que se pro-
'luzcan en aquélla.

Art. 35. EIl mVicepresidente susBtuija al
Presidente, con iguales atribuciones y de-
beres, en caso de ausencia, enfermedad, fa-
llecimiento u 'Oitra cualquier circunstancia
que asf Jo reiquiera, como igualmente en
aquellos casos en que mediare delegacién

dfa -de las sesiones

CAPITULO Il

De los Ors:anos ejecutivos

Art. 36. Son ejecutores de los acuerdos
de los Organos de Gc4)jerD'Gi:

a) EI Director, de la Institucion.

b) 'Los Delega-dos provinciales.
Seccion 1*—Del Director
Art, 37. Correspon.dcran al Director y se-

ran funciones -del mismo:

1,» Representar a la Instituciéon,’ en unién
del Presidente, en tadws los actos y contraics
que se celebren, asi como ante las Autorida-
des, Tribunales y Juzgados, Centros de Ad-
ministracién del Estado y particulares o cua-
lesquiera otros Organismos, Entidades, Ofici-
nas y personas con los poderes oportunos de
la Junta -Rectora, cuando sean necesarios a
los indicadas efectos.

e 2.* Asistir al Presidente, cuando proceda,
en la fiscalizacién .de las actividades y los ser-
vicios fldminisirativos -de la entidad.

3.* Ejecutar los acuerdos de los Organ'os
de Gobierno.

4* Proponer las reuniones de -dichos Or-
ganos, cuando lo estime necesario.

5.* Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacién -de les distintos conceptos pre-
supuestarios y ios derivados de la concesién
de beneficios o prestaciones,

6.* Autorizar, con su visto bueno, los jus-
I-iflcantes de ingresos y Klemas documentos
analogos,

7.* Ostentar la Jefatura del perscTial y de
los servicios administrativos.
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8,* Cumplir y hacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Scrvi-cio
de Mutualidades Laborales, del fiel cumpli-
miento de los Estatutos, normas y procedi-
mientos administrativos.

9,* Infirmar los expedientes y documen-
tos que se -determinen o asi lo requieren,

10, Todas las atribuciones de direccién y
gestion que no -estén especificamente reserva-
das a la Asamblea General y Junta Eectora.

Seccion 2,*—Del Delegado Provincial

Art. 38. A efectos analogos a lo estableci-
do con respecto al Director, el Delegado pro-
vincial de Mutualidades Laborales ostentad,
dentro de su respectivo &mbito provincial, la
representacion legal de la Institucién ante las
autoridades, Tribunales, Juzgados, Centros de
Administracién 'del Estado y particulares y
cualesquiera otros Organismos o0 personas.

Art. 39. Corresponden al Delcga-do pro-

vincial y son funciones del mismo;

l.e iRealizar y ejecutar los acuerdos admi-
nistra'tivos de los Organos de Gobierno Nacio-

.nales y Provincial, debiendo estar en contac-

to y dependencia con el Servicio de Mutuali-
dades Laborales a los efectos de unificacion,
c-rordinacién y régimen interior.

2.* -Proponer al Presidente de la Comisién
provincial la: reunién de ésta, siempre que lo
considere preciso; y convocar las reuniones
de )a Ponencia provincial.

3.» Asistir a las reuniones .de la Comisién
o Ponencia provincial cimo Vocal nato.

4* Suspender, en su caso, por considerar-
los antirreglamentarlos, los acuerdos adopta-
dos por la Comisién provincia!, dando cuenta
al Organo superior inmediato a los oportunos
efectos.

5* Coordinar la labor de los Departamen-
los de la Delegaciéon con los servicios de la
Institucion.

6.* Ordenar los pagos acordados.

7* Ostentar la Jefatura del personal.

8.* Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
normas y procedimiento administrativo, res-
pondiendo -de su fiel cumplimiento ante los
Organos de Gobierno de la Institucién y Ser-
vicio de Mutualidades Laborales.

i).» Llevar el despacho de los asuntos e in-
formar les expedientes y documentos que se
determinen o asf lo requieran.

I'O, Velar con el maximo interés para que
los trabajadores de su ambito territorial sean
informados de todo lo referente a sus -deJ>e-
res y d-erechos.

11. Organizar, con la Comisiéon provincial,
les actos -de entrega de prestaciones y dispo-
ner-los medios pra una eficaz y sincera pro-
paganda que facilite el exacto conocimiento por
los trabajadores de los fines y realizaciones del
sistema mutualista.

TITULO 1V
Rés'imen econdémico
CAPITULO PRIMERO

Recursos econémicos

Art, 40. Los recursos econdémicos de la Mu-
tualidad son los siguientes;
1, La apoiPtacion de las Empresas, conais-
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tente en el 4 por iOO de los salarios de los pro-
duclores que estén a su servicio.

2® Las cuotas de sus trabajadores, consis-
tentes «n el 3 por 100 de sus remuneraciones.

3.” EI 4 por 100 de jos salarlos en concep-
to Nj'e partic pacién en beneficios que Ingresa-
ran las Empresas.

4. intere'ies de los Lienes patrimonia-
les de la Institucidn.

5® EI importe de cuantos donativos, sub-
venciones o legados sean iieciios a la Institu-
cion.

6.» Los ingresos de cualquier indole que
puedan efectuarse con arreglo a los preceptos
-contenidos en los presentes Bstatutc« y demas
de general aplicacién.

Art. 41. La obligacién de -cotizar a la Mu-
tualidad por las Empresas y trabajadores en
ella encuadrados se Inicia en la feclia que asi
se disponga por la iiespectiva Reglamentacion
Nacional ée Trabajo o disposicién expresa de
incorporaciéon « de”e la creaciéon de la Empre-
sa si fuese posterior a aquélla.

Art. 42. JEl haber o salario que ha de ser-
vir de ¢(jase para la liquidacion de las cuotas
serd el que para las Mutualidades y Montepios
Laborales se determine en la legislacién vi-
gente.

Art- 43. Las liquidaciones e ingresos da
las cuotas patronal y obrera deberan realizar-
se por las Empresas en periodos trimestrales.

No obstante, la Junta Rectora podran acor-
dar que sea mensual la liquidacién del pago
para aquellas Empresas en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias;

a) Frecuentes y numerosas altas y bajas
en su personal.

b) Tener repetidas épocas de ceses 0 sus-
pensiones en el trabajo.

«) Haber sido sancionadas
por demora en el pago.

repetidamente

d) Cualquier otra causa suficiente a juicio

de la Juntu riectora.

Art. 44. Los ingresos se efectuardn en la
forma que determine el Servicio de Mutualida-
des Laborales,y en los siguientes plazos;

a) Para las Empresas de ingreso trimes-
tral, dentro de los meses de abril, julio, oc-
tubre y enero; cada ingreso correspondera a

las liquidaciones -del trimestre natural, af-
t«rior.

b) Para las empresas de ingreso men-
sual, dentro 'del.mes siguiente al que la

liquidacién corresponda.

Art. 45. Las Empresas que cuenten con
Cefiiros de Trabajo situados en diferentes
provincias podran solicitar, y la Junta Rec-
tora acordar, que las liquidaciones de cuotas
se realicen totalmente en la capital de ia
provincia donde radique la Sede Central de
la Empresa, siempre que ésta presente tantas
hojas de liquidacién debidamente diligencia-
das como Centros de Trabajo de la misma
dependan, y atendiendo los requisitos que
para el mejor servicio y funciofiamienlo con-
sideren conveniente establecer los Organos
de 6obicrno de ia institucién.

Art. 46. Todo ingreso no realizado den-
tro de los plazos establecidos serd incremen-

tado con el 10 por 100 d'el montante de la
liguidacion.
Para la exaccién de las cuotas no salls-

feclins sera de aplicaciéon
octubre de 1&49,

la Orden de 8 de
correspondiendo al Directcr
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de la Entidad las facultades que en la misma
se asignan a los Delegados del Instituto Na-
cional de Previsién.

Art. 47. Las Empresas responderan eil todo
coso ante la Mutualidad' del pago de las cuo-
tas correspondientes' a los asociados en ellas
encuadrad'OS. Para ello, cuando aquéllas reali-
cen el pago de los salarios a cada Interesado,
descontaran las cuotas que les correspradan.
y que en unién de sus aportaciones deberan
ser ingresadas en la forma'que determina e!
articulo 44-

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen
junto con sus aportaciones en los. plaacs re-
glamentarlos, el importe de las cuotas atrasa-
das y de los recargos serd exigible exclusiva-
mente a la Empresa, sin que d6sta pueda efec-
tuar a los trabajadores descuento alguno.

Art. 48. La obligacion de pago de cuota-«
a la Mutualidad prescribird a los cinco afios,
a contar de la fecha en qué preceptivamente
debieron ser abonadas.

Art. 49. Los asociados de la Mutualidad
eque cesaren en el servicio activo de las Em-
presas no tendran dereciio alguno a que les
sean devuelta-s las cuotas ingresadas, salvo
cuando con caracter general y referido a un
d€iprTninado sector o clase de asociados asi lo
ordene el Servicio de Mutualidades Laborales.

También procederd la devolucidn cuando
por causa di afiliacion errénea lo acuerde la
Mutualidad- Si el erréneamente afiliado vinie-
se en la obligacién de pertenecer a otra Insti-
tucién de Prevision Laboral, en lugar de acor..
darse la devolucion de cuO'tas se verificara
el oportuno traspaso de las mismas.

Art. 50. La afiliacion maliciosa de quiene«
no rednan las condiciones necesar'js p»ra la
misma privard del derecho a; reitit-;Rro de las
cuotas satisfechas y a la concesién de toda
clase ide prestaciones.

~ CAPITULO 11
Presupuestos, gastos y reservas

Art. 51. De los ingresos totales que obtengri
la Mutualidad por todos los conceptos des-
tinardn los fondos necesarios para gaviinlizar
las pensiones que estos Estatutos conceden,
para atender los auxilios y subsidios a-los aso-
ciados activos y a sus derechohabientes y para
el pago de los gastos de administracion.

Art- 62. Los gastos de representaciéon y ad-
ministracién de la Sede Central de la Mutuali-
dajd’ no excederdn del 1.75 por 100 de los in-
gresos que la Institucién obtenga por todos
los conceptos.

Con independencia del porcentaje, anterior
y exclusivamente sobre la recaudacién que por
cuotas obtenga la Institucion se destinara el
canon de tutela y servicio oficial y el de De-
legaciones Provinciales, de conformidad con
lo establecido a este respecto en las disposi-
ciones legales vigentes en cada momento.

Ei porcenlaje correspondiente a la Delega-
cion donde tiene su sede la Mutualidad sera
administrado por sus Oiganos centrales.

Art. 53. A 14 Junta Rectora correspondera
la aprobacién del Proyecto de presupuesto de
gastos de administracion para su elevacién al
Servicio de Mutualidades Laborales y aproba-
cion por éste.

!krt. 54. Las res€<rvO0s de la Institucién es-
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taran constituidas en la cuantia y forrna que
el Servicio de Mutualidades Laborales Ueter-
inine. Tanto Jas reservas como los exceJent-es
seran invertidos por el sistema y orden de .pre-

ferencia que -esiiLblezcan'las disposiciones le-
gales.,

Art. 55. Estas reservas seran las siguien-
tes:

a) Reservas técnicas de cobertura.

b) Reservas.de seguridad.

c) Fondos de esiaiilizacién constituidos
con el- 0,50 por 100 de la cotizacion, mas los
saldos favoraldj.es que resulten entre la siuies-
tralidad y riesgos previstos y jos reales, que
se -diestinaran a cubrir las desviaciones desfa-
vorables de aquella siniestralidad y a estabi-
lizar la cotizacién en periodos de crisis econo6-
mica incidental.

d) Fondo de garonlia. Si hubiese exiudsn-
les después de cumplir todas las obiigacionp?
estatutarias y de ser cubiertas jas reservas .'in-
teriormente resefiladas, se constituira un fondo
di garantia al que se le dara, a propuesta de
la Junta Rectora, el destino que determine él
Servicio de Mutualidades Laborales.

Art. 56. La Mutualidad construird un fon-
do para prestaciones extrarreglamentarias, for-
mado con el 2 por 100 de la cotizacién obte-

nida en cada ejercicio.
la siguiente

nicho fondo se aplicard en
forma;
a) ElI 75 por 100 del importe procedenie

de cada provincia, a disposiciéon de los Or-
ganos provinciales.
b) EI 25 por 100 restante, a disposicién tie

los Organos d« Gobierno centrales.

CAPITULO 11l

Sistema contable

Art. 57. La sede central de la Mutua 'J«.d
organizara su contabilidad por el sisrema de
partida dcble. desarrollandola en los siguien-
te3 Libros;

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

c) Libro de Inventarlos yBalances.
d) Libro de Movimiento de Caja.

p) Lihro de cuentas corrientes con las De-
legaciones.
f) Libro de cuentas corrientes de Teso-
reria.
g' Libro de cuentas técnicas,
li) Registro'de Valores y reservas,
i) Otros libros que la practica haga ntcc-
sarios.
TITULO V
Prestaciones
CAPITULO PRIMERO
De sus clases
Art. 58. La Mutualidaii concedera a sus

beneficiarios las prestaciones que se enume-
ran a continuacién, siempre que concurran las
circunstancias y se cumplan -los requisitos es-
tablecidos en los presentes Estatutos:

Pensién por Jubilacién,

Pensién por Invalidez.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pensién por larga Enfermedad,

Auxilio por Defuncién.
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Prcmiu pli' matrimonio.

Premio por natniJad.

AsislcnoKi Sanitaria.

Art. 59. Asimismo, la Institucion concede-
rd prestaciones extrarreglamentarias con los
fondos previstos en el articulo 56, en las con-
diciones fistabiecidas en la Orden de 13 de 1u-
llo ele 1D50.

CAPITLLO it

Pensién por Jubilacién

Arl, 60. Sé concederd una pension vita-
lifia por jubilacién a'ios socios beneficiarios
que al cesar en el servicio activo de jas Em-
pro-‘as relnan Jas condiciones siguientes;

;i) Haber cumplido los sesenta afios
edad.

b) rrener una antigiedad minima de tllez
afios en la prestacién de sus servicios por euen-
It ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizaciéon que se preceptia en el articulo 102
di! estos Estatutos.

d) Ser socio activo -de la Mutualidad.

Art. 61 También tendran derecho a pen-
sion por jubilacién al cumplir los sesenta afos
ilfl edad:

1.° Los pensionistas de.la Mutualidad por
larga Enfermedad..

2.» Los Incapacitados por accidente de tra.
bajo o enfermedad profesional indemnizable.

En ambos casos el beneficiario debera'reunir
icis requisitos de los apartados b), c¢) y d) del
articulo anterior al tiempo de cesar en el tra-
bajo activo por causa de accidente ¢ enferme-
dad, y no le serd computado & tiempo trans-
currido desde aquel momento para determinar
la cuantia de ja pensién,

-Art. 62. La cuantia de la pensién de jubi-
lacion serd 'la que se determina en la escala
qué' a continuacién se especifica, con las acla-
raciones que también se expresan:

de

Edad Varones Hembras

60 40 % ‘65 %

61 46 % 66 %

62 52 % 67 %

63 58 % 68 %

6i 64 % 69 %

65 70 % A partir de esta
66 72 % edad la misma es-
67 75 % cala que a'los va-
68 78 % rones.

69 81 %

70 en adelante. 85 %

Esta escala serd disminuida en un uno por
ciento cada semestre o fraccién que haya de-
jado de cotizar el peticionario desde que se
miclé esta obligacion en el sector laboral a que
pertenezca.

Art. 63. La pensiéon de jubilacion podra ser
solicitada coii una antelacion méaxima <30 tres
meses a la fecha en que el asociado desee dis-
frutapia. Caso de ser concedida la pensién, no
producira sus efectos hasta que, el productor
presente el certificado de baja definitiva en
sus servicios profesionales.

Si el pensionista volviese a efectuar trabajo
activo por cuenta ajena se aplicara lo dispues-
to en el articulo 17 de la Orden de 16 sle mayo
de 1950.
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CAPITULO Il

Pensién por Invalidez

Art. 64. La Mulualidurt uoDcedera pension
vitalicia por in\{1'cJi'Z a lus siclos veiieflcicirios
que quedasen incapacladus absoluta j penua-
nenieiiienlo pHra loilo IraBajo, una vez dadus
de alta inéd ea y con los requiditOii y jiyiita-
eiones que #9 tirfinbleceo en eate capiliio.

No tendran dei'erhii a este beneficio .us aso-
ciados cuya incapacidad cause derecho a pen-
sion segun la legislacion de acciflenles vy
fermedaJdes profesionales. No uistanle. ten-
dran derecho a pensién por jubilacién al cum-
plir los sesenta dftus de edad, segun lo esta-
blecido en el arliculo 61 de est'S Estatutos.

Art. 65. Se concederd la pensién por inva-
lidez al socio beneficiario que al tiempo Je ce-
sar en su trabajo reuniere los siguienles re-
(paisitos:

a) Ser socio activo

b) Tener una antigiledad minima de cin-
00 a8os en !a prestacion de sus servicios p>'P
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo de carencia

500 dias.

También se concederd esta pensiéon al aso-
ciado que quedare invalido siendo peniionis-
ta de .a Mutualidad por larga Enfermedad.

Art. 66. Para la determinacién de la cunn-
tia de estd pension se aplicarda la esca'a esla-
blecida en e! artlrulo 62 pira la jubilacién,
pern su importe minimo serd en t'Hlo caso del
<0 por 100 del sa'nrin regulador de] asociado.

Art, 67. La pensiéon por Invalidez quedara
anulada si el beneficiario de la misma reco-
brara las condiciones fisicas suficienles para

realizar trabajo activo por cuenta aj™na.

La Mutualidad rpvisnré periédicimenle los
expedientes y se reserva el derecha de recono-
cimipnto médico siempre que lo estime oon-

"%'enienle.
CAPTTtIiLO IV
Pension de Viudedad
Art. 68. Causara dcrerho a la prestacion

de Viudedad el socio bpnpflclario que rnunipse
a 3U faileclniiento Ifls siguientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista de la Ins-
titucioén,
b> Tener una anHgiiedad minima de cin-

co afins en la prestacién de sus servicios por
ciienta ajena

c) Teifir ciiwWerto un
eion de 5fl0 dias.

No cnus.ird derecho a esta prestacion el aso.
pind6é nue fallezca cnmn consecuencia de flccl-
denle de Irabajn o enfermedad profesional in.
demnizable, siempre que a la viuda del fnlle-

periodo de

se le ncrpdilc ppn«idén por eslas cntisiis.
, Art. 69 Tentlrfi derecho al percibn de esta
prestacion la viuda de! sncin beneficiario fa-

llecido mie reiinlese las sieuipnles condiciones:

a)
causante con d"S afios dp antplacién. por lo
menos, a la fpcha de! f.illecimipnto. No sp exi-
gir4 este requisito cuando quedaren hijos del
instrimonlo.

b' Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte, o que en caso do sepa-

BOLETIN DE LEGISLACJON Y JTIRISPRUDENCIA

cotiza-

Haber conlrnfdo rnalrlmonio crin el socio

I.ABORAL Rpf. 399

racion lie bectio o de dereclio oarecieae de cul-
pabilidad

c) Ni' haber abanJ'Hiixdo a sus hijos y o
servar una conducta hmiesta y moral.

Art 70. La udliira.ezu y cuanlia de la pres.
tacion de vludedaJd 'h determinara coiifurrne
a jas siguientes nurmas:

a) Viudas menores de cuarenia afios de
edad, sin hijos, con direcho a pensién de or-
fandad y no Incapaciliiilrfs para el trabajo:

1,” Si el causante fuese sucio aclivo d pen-
bionisift por larga enfermedad: Entrega de un
capital consistente en veinticuatro mensuali-
dades Jel salario regulador.

2.* Si el causante luese pensionista por ju-
bilaciéon o invalidez; Entrega de un capital
consistente en veinticuiiiro mensualidades do
la pensién que aquél esiuviese percibiendo.

b) Viudas mayore.-i de cuarenta afos, lo
menores de esla edad, pero con hijos con de-
recho a orfandad o incapacitadas para el tra-
bajo:

1» S: el causante fuese socio activo o pen-
sionista por larga enfermedad: Pensién vita-
licia de cuantia igual ji 45 por 100 dei sala-
rlo regulador del causante.

2 « Si el causante fuese pensionista por ju-
bilacién. o invalidez: Pensién vitalicia Igual
al 65 por 100 de la pensién que estuviese per-
cibipnd™ ei fallecido.

Sl la inieresada tiiviers derecho o estuviera
percibiendo cualquier »lra pensién de ésta u
«lira Institucién de Previsiéon Laboral, sélo per-
cibird In dp viudedad en cuantia que, sumada
a la jinterior, no rcha'jp el 100 por 100 del sa-
iarln regulador del cansante. Pl la viuda de-
jftsp de percibir aquella oensién por cesar su
mirrecho. pprcibird ia i”e viudedad en su cuan-
tia total,

Art. 71. La viuda dejard de percibir la pen-
sion por las oaii=ns siguientes:

a) Contr.'er nuevas nupcias o adquirir es-
tado religioso.

b) Abandono comprfharto de los hijos me-
nores oometld's a su tutela.

c¢) Ohsprvar una condiirts deshonesia o hi-

mnral.
Art. 72. Cuando e! socio fallecido fuera
mujer, el viudo tendr4 derecho a los benefi-

cios que se e”labtccen en esle capitulo, siem-
pre qup se hnllare ini‘apacitado absoluta y per-
maneotemenle para toda clase de Iriihaj;’ y no
perciba pensién derivadn de la legislacién de
accldenles ‘fel trabajo v enfermedad profesio-
nal o de' Miiliiali‘iinn l,ahoral obligatorio y el
socio fnlloc-idn reimiesp las ccndicinnes gene-
rales previstas para esta prestacion. El viudo
behefi"iat'io dejara de pércihir esle bprieficio

sj desapareciesen las causas de su incapa-
cidid.
CAPTTi'Ln V
Pension de Orfandad
Art.. 73. Causara derech" a esta pension el

socio beneficiario varén o hembra que retifiie-
se a su fallecimiento i.is siguientes condicio-

nes:

a) ?er socin activo o pensionista de
Mntunlldad,

b* .1pner unfl fnfnima «” cin-

eo afios pn l!a prestacion de sus serv.ch-i
cuenta ajena.

por

20.— 58
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c) 'Perer cubierto un j>erlodo dp cotizacién
de 500 dias.

Art. 74. Tendré derecho al percibo de esta

prestacién:

a) Los hijos legitimos— incluso los péstu-
mos—, legitimados, naturales reconocidos vy
adoplivos de! asociado fallecido.

b) Los hijos legifimos, legitimados, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la viuda del
asociaujo fallecido hubiese llevado al matrimo-
nio, siempre que viviesen a expensas de aquél
y no disfruten pensién do otra Institucion de
Prevision Laboral.

Lob beneficiarios comprendidos en los apar-
tados aBtcriores deberdn reunir,'ai tiempo del
fallecimiento dcl asociado causante, los requi-
sitos de ser menores de dieciocho afios o in-
capacitados de manera absoluta para el tra-
bajo que no perciban' ninguna otra pension
por este concepto.

Art. 75, También tendran derecho a esta
mprestacion en concepto de asimilados a hijos,
siempre que hayan convivido ccn el causante y
a sus expensas con anterioridad al fallecimien-
to de aquél, los siguientes beneficiarios;

a) Los hermanos del causante que retnan
los requisitos establecidos en el Gltimo parra-
fo del articulo anterior.

b) EI padre del causante que reuniere las
siguientes condiciones: Ser pobre, sexagena-
rio o incapacitado para to'cla clase de trabajo,
no realizar trabajo por cuenta ajena y no per-
cibir pensién alguna de Inslilucién de Previ-
sién Laboral o por accidente o enfermedad
profesional indemnizabie.

c¢) La madre del causante, cualquiera que
sea su edad, siempre que sea pobre y no per-
ciba pensién alguna del Mutualismo Laboral
o derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

Art. 76. La cuantia de la pensién de or-
fandad, cuando al mismo tiempo haya sido
concedida prestacion de, viudedad, sera de 10
por 100 del salario regulador, con un minimo
de 150 pesetas por cada beneficiario.

En caso de fallecimiento de la madre o pa-
dre viudo que percibiese pensiéon de viudedad,
se revisard la cuantia de la orfandad, que se
regulard por las siguientes normas:

a) A uno de los huérfanos se
la que por viudedad percibiese el padre o ma-
dre fallecido.

i>) A los demé&s huérfanos se les acredita-
ra el 10 por 100 a que se refiere el primer pa-
rrafo del presente articulo, con un minimo de
150 pesetas por cada uno,

c) La suma tolal de las cantidades de los
dos péarrafos anteriores se dividir4a por el na-
mero de beneficiarios.

d) Por cada beneficiario a quien se extin-
ga el derecho se reducira la suma dicha, en un
10 por 100 del salario regulador o en 150 pese,
tas. spgun corresponda.

e) EIl altimo huérfano con derecho a pen-
sién serd el que conserve la de viudedad.

Art. 77. Cuando al fallecimiento del cau-
sante se produzca la orfandad absoluta, la
pensién qiie corresponda se regularda por lo
establecido en el parrafo segundo del articulo
anterior.

Por el contrario, si al fallecer el causante
no -tuviera'derecho a pension de viudedad
eJ padre o madre sobreviviente, los huérfa-
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la cuantia es-

nos percibirdn su pensién en
tablecida en el parrafo primero del articule
anterii'r.

Art. 78, Ed caso de orfandad absolula. Js

pensién se otorgara sin la exigencia del re-
quisito de antiguedad laboral de cinco-afios.
Art. 79. La pension 'de orfandad se extio-
guird cuando el beneficiario cumpliere la
edad de dieciocho afios o cesare la incapaci-
dad, .por su fallecimiento o por adquirir es-

tado matrimonial o religioso.
Art. 80. Las pensio®nes de orfandad se
entregaran al padre, madre, parienLes o per-

sonas que acrediten los siguientes extremos:
a) Que el beneficiario viva en su corti-
laflia y a sus expensas al tiempo de solicitar
a pension,
b) Que en
cargando del

lo sucesivo sé conlinuaran en-
mantenimiento, educacién y for-
macion profesional de los huérfanos, So que
comprobaréa.periédicamente la Mutualidad en
la forma que considere oportuna.

Art. 81. Si los huérfanos estuviesen to-
talmente abandonados, o las personas que los
tengan a su cargo no merezcan k confianza
suficiente de la Mutualidad, la Comisién Pro-
vincial Permanente que corresponda'se cons-
tituird en patronato tutelar de los mismos,
sin perjuicio de lo que disponga la legislaciéon
vigente, y propondra a la Junta Rectora las
medidas que deban adoptarse para la mejor
proteccion de los huérfanos hasta que cum-

plan los dieciocho anos o cesare la incam-
paéidad, y que podra& consistir en le conpe-
sion de becas, ingreso en Colegios o Institu-

ciones de Beneficencia, Escuelas de Aprendi-
ces u otras medidas analogas.

Esta propuesta deberd comprender, des-
pués de Ja exposicion de motivos, un célcula
de los gaslos que la proteccion de dichos
huérfanos pueda ocasionar a la Inslituciéon.

CAPITULO VI

Pension por Larga Enfermedad

Art. 82. Se cc'ncederd un auxilio por lar-
ga enfermedad a los socios beneficiarios que
temporalmente estuvieran Imposibilitados to-
talmente para el trabajo por causa de en-
fermedad, y siempre que rednan los siguien-
tes requisitos:

a) Que hubieren agotado los plazos de
disfrute del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad o que hubiere transcurrido el plazo de
veinliséis semanas si no hubiesen hecho uso
o no se hallaren afiliados a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibi-
lite totalmente para el trabajo no tenga ca-
racter indemnizable y sea dianosticada por los
facultativos especialistas que designe la Mu-
tualidad cuantio ésta lo considere conveniente.

¢) Que cumplan rigurosamente las pres-
cripciones facultativas de los médicos que
los asistan; en caso de contravenir el plan o
régimen de vida establecido por éstos per-»
deran automaticamente el derecho a este au-
xilio.

d) Que el asociado tuviere una antigle-
dad minima -de cinco afios en la prestacién
de sus servicios por cuenta ajena.

No se exigira este requisito a los producto-
res menores de diecinueve afios, siempre que
la enfermedad hubiese sido contraida con
posterioridad a su ingreso como asociado.
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e) Que tenga- cubierto & periodo minimo
de coViziiclon que preceptida el articulo 102
de esios E&tatutos.

Se exceptuan los menores <jie diecinueve
afios a que se refiere el apartado anterior, a
quienes sélo se'exigird un periodo minimo
de seis meses de cotizacion.

ATt. i3. La cuantia dél auxilio pon larga
enfermedad sera equivalente al 50 por 100
del salario regulador.

Art. 84. Los periodos méaximos por los que

se concedera este auxilio seran
tes:

a) En el primer afio de enfermedad, vein-
tiséis semanas como maximo.

b) En el segundo afio de enfermedad, cin-
cuenta y 'dos'semanas como maximo.

los siguien-

c) En el tercer afio, cincuenta y .dos se-
manas como maximo.
Art. 85. Agotados los plazos de duraciéon

a que se refiere el articulo anterior, el bene-
flclario que continuara enfermo serd someti-
do a recanocimiento médico, y la Junta Ree-
iora, con el informe del Organo provincial
respectivo, podra acordar que se prolongue
la percepcion de la pensién,- siempre que ello
fuera posible de acuerdo con lo que se dis-

pone a continuacién.
Los gastos totales que en cada ejercicio
econémico ocasionen estas concesiones gra-

oiabies no podran ser superiores al 1 por 100
de la cotizacioD del afo anterior,

CAIPITULO VII
Auxilio por defuncién

Arl. 86. Al ocurrir el
asociado en activo o
fildod’ procedera a

fallecimiento de un
pensionista, la Mutua-
la entrega inmediata de
2,000 pesetas a los familiares mas préximos,
pairlcntes o personas que convivieran con
aquél, para coadyuvar a los gastos derivados
del fallecimiento.

Arl. 87. Para la entrega de este auxilio
no se necesitard reunir ninguna otra condi-
cion que no sea la de que el fallecido tu-

viere la consideracién de socio activo o la
de pensionista poir jubilacién, invalidez o
larga enfermedad.

La cantidad sefialada se entregara inme-
<jJatamente a los familiares mas préximos,
parientes o personas que convivieran con e!
socio fallecido. Si no existiera ninguna de

las personas sefialadas anteriormente que pu-
diera atender a! sepelio, ia Comisién Provin-
cial o Ponencia se encargara de la organi-
sacion del entierro y de los sufragios por
el alma del fallecido.

CAPITULO VIII
Premio por matrimonio

Art. 88, EI
matrimonio

socio activo que contraiga
tendrd derecho a un premio de
nupcialidad. Este premio podra ser solicitado
con quince dias antelacion a la fecha en
(jue vaya a efectuarse el matrimonio.

La cuantia del premio serd de 1.000 pe-
setas.
Art. 89. Para otorgar esta prestacién se

precisar4d que el asociado* beneficiario
los siguientes requisitos:
Ser socio activo de

retina

la Mutualidad. En
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el caso de ser mujer el socio beneficiario
que solicite el premio por malrimonio, bastara
con que haya sido socio activo hasta dos me-
ses antes de'la fecha de su matrimonio, por
haber cesado en la Empresa en la que pres-
tase sus servicios.

b) Tener

una antiguedad laboral mini-
ma de cinco afios.

0) Tener cubierto el periodo de cotizacion
previsto en el articulo 102 de estos esta-
tutos.

CAPITULO IX
Premio de natalidad

Art. 90. Los socios beneficiarios ten>'ian
derecho a la percepcion de un premio de
natalidad por cada hijo que les nazca con
la condicién de legitimo y redna los requisi-

los establecidos en e!
Civil.

En aquellos casos en que los hijos nacidos
no alcanzasen la viabilidad legal, quedara
al Justo criterio del Organo de Gobierno com-

articulo 30 del Cédigo

petente la' concesién o denegacion del refe-
rido premio. s
Para perclbjr esta prestacion son requi-

sitos indispensables los sefialados en los apar-

tados a), b) y c¢) del articulo anterior vy
acreditar fehacientemente el hecho del naci-
miento del hijo y el matrimonio de los pa-
dres.

Art, 91, La cuantia del premio de natali-

dad serd de 500 pesetas,

C3APITULO X

Asistencia sanitaria

Art. 92. La Mutualidad concederéa
tencia. médica, quirdrgica y farmacéutica en
la misma extension del Seguro Obligatorio”
de Enfermedad a sus pensionistas y fami-
liares que convivieren con ellos y & sus ex-
pensas con anterioridad a la solicitud de la

la asis-

pensién y reGnan, ademés, las condiciones
siguientes;

a) Sl el pensionista hubiese estado afilia-
do en el Seguro Obligatorio de Enfermedad,

los familiares con derecho a esta prestacion

serdn los inscritos en la Canilla de dicho
Seguro al tiempo de solicitar la pensién,
asi como los hijos que naciesen posterior-
mente.

b) SI el pensionista no pertenecia al Se-

guro Obligatorio de Enfermedad, tendran de-
recho los familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consaguinidad y los hijos que
naciesen posteriormente.

Art, 93. A los efectos de este beneficio, la
Mutualidad, al conceder una pensién vendréa
obligado a notificar a los interesados el pro-
oedlmlenln que tenga establecido para la efec-
liviid'ad del mismo, sin que para ello sea
precisa solicitud alguna por parte de los be-
neficiarios.

Art. 94. Los familiares de los pensionis-
tas dejaran de disfrutar este beneficio tan
pronto tengan obligacién de estar inscritos

en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, de-
lcn de convivir con el asociado o cuando, por
cualquier circunstancia, el pensionista dejase
de tener esta condicién.
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Ai'l. 95. La MiitiinlldnJd coordinard sus ser.
vid s de asisleiipia saritioria con. lo® esta-
blecidos por olms Monleptos o Muliia‘ida-
des coti los dM Eslfidi), Instifaciones de Pre-
vision 'y Organiz.iflrtn Sindical.

CAPITI'LO XI

Disposiciones comunes a todas las presta-
ciones

Arl. 96. Los beiierii'los que concede esta
Instiliicion son compaliblfs Cuq las derivados,
de los Seguros Sin'lajes Obligatorios y con
los que pitediin coni'ederse por el Estado.
Corporacli®*nes, Coropafiias de Seguros y Ein-
pi'psiis, crn las pjc epi‘ioiies derivalas de Ins
dispostolones contenidas en los presentes Es-

tatuios.
rtrt. 97. Los afiliatlos que obli.gafonaniPn-
te ri'liren a esla y a ira ii otras Institucio-

nes de Prevision Labora;, o a esta Mutualidad
por dos o méas Empresas, tendran derecho
a percibir las prestaciones en la<* condiciones
previstas en el articulo 18 de la Orden de 16
mde mayo de 1950.

Arl. 98. Lns .ifilados que se™n baja en
eslfl Institucién, por pasar a pertenecer a otra,
pi'dran percibir la» prestaciones seflxladii:* en
eslos Estatutos ruando concurran las circuns-
tancias y se cumplan las condiciones estable
cidas en el artfculo 21 de 'a Orden de 16 de
mayo de 1950 {Ref. 422/50).

Art. 99, Las prestaciones que concede la
MiTinalldad tienen rarScter personal e Intrans-
ferihie. y. en consecuencia, no podran sor
emb.irfrndas, objeto de cesién tita; u purcial
ni servir de garantia® de ninguna ob'lgacién.

Arl. too. Tendréan'la consHeraciéon de so-
cios activos de la Instliucién todas aquellas
personas que presten sus servicios por cuenta
ajena on activdades encuadradas en esta Mu-
tlindrlirl.

Arl. 101. Asimismo conservaran la condi-
cion de socif« activos quienes, tiabiendo te-
nido este caracfer, dejen de pre.star sus ser-
vicios por cuenta ajena por alguna de las
.siguientes oausss;

a) Por enfermcdiad

b) Por hallarse prestando, el
litar.

c¢) Por paro involuntario.

La mnceslén de nre'laciones a quienes se
encuentren en slp-ma de tas situacif'nes pr"-
vistns on ’'ns apartado” .infi'riorps se sujetara
a lo dispuesto en ios articulos 20 y 22 de la

ininterrumpida.
servicio mi-

Orden dr' td de mayo de 1950 y en la Ordpn
de 2i de julio del mismo afio {Reis. 422/50
y B52/50).

Arl, 102. Para causar derecho a las pres-

taciones do juiiilacién, larga enfermedad, ma-
trimonio y nataTidail. sprd oreciso que e; aso.
ciado haya cotizado a la Miituaiidad durante
un periodo de tiempo ieiial a la mitad de]
comprendido enlre la fecha inicia; de cotiza-
cion en el sector labornl a que el asociado
pertenezca y aour™Jli ,ira pn mip se produzca
el hecho causante de la prestacién.

Como excepciéon a psta regla, el
minlmn de cotizacién sera en todo caso de
sej= meses durante el primer afio de oWi-
gatortedfld en ‘a. cotizacién de cada sector
lab'ral, A partir de la feciia en g«o =c cum-
plan diez afios de obllgatnriedad de cotizacién,
pl periodo exiiribie serd de cinco afios mien-
tras no se disponga otra cosa.

periodo
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Art. 103. Se considerard como jinilgliedaa
laboral aquella que se acredile de conformi-
dad con, lo dispuesto en los articulos 9, 10y
11 de ja Orden de 16 de mayo de 1950.

Art, 104. EIl salario regulador para la c«n-
cesion de preitaclones se hallard en'l& forma
prevista en el articulo 25 de li Orden de
16 de mayo de 1950.

Art. 105. Si las prestaciones
por la Institucién resultaren de cuantia su-
perior a la que corresponda, como conse-
cuencia de falseri'ad de jas Empresas en las
declaraciones que fontmien a estos efectos,
la Mutualidad podr& reclamar a la Empresa
las diferencias resultanies ante la Jurisdiccion
competente.

Si p'T la misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas dec'araclones, la presta-
cion conccdi‘ia fuese inferior a la que real-
mente corresponda, él productor perjudicado

cuncedidas

po)irdA reclamar contra ia Empresa por el
perjuicio sufrido,
Art. 106. Las prestaciones que la Institti-

cion otorga deberan solicilurse dentro de ios
plazos previstos en el articulo 26 de la Orden
de 16 de mayo de J950, utilizando los mo-
delos que aqui'lla tenga eslablecidos y acom-
pai5ando N's documentos que para cada caso
se sefialen.

Art. 107, Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran sa-
tisfacerse por la Mutualidad si la Empresa,
en el momento en que deban ser abonadas,
no estuviese al corriente'en el pago de todas
las cotizacir'nes exigibles a la misma.

En estos casos se seguird el procedimiento
previsto en los ariicnlos 12 al 16 de la Orden
de 16 de mayo de 1950.

Arl. 108, EI devengo de las pensiones que
conceda la Mutualidad se iniciarda y finalizara
de conformidad con In establecido en el ar-
ticulo 19 de ja Orden de 16 de mayo de 1950.

Art, 109, Los socios beneficiarios a auie«
nes les haya sido concedida alguna prestacién
en virtud de declaraciunes falsas o inexactas
de los mismos no tendran derecho a su per-
cibo. En e? caso de que hubiesen rerlblrto

ya su importe, estardn obligados a su devo-
Inctén. sin perjuicio de l.is safioiones a qgne
hubiese lugar.

Art. 110, Las cantidades que correspondan

a los beneficiarios p~.r cuainuiera de las-pres-
taciones otorgadas por esia Institucién podran
ser percibidas por aauéllos en la Empresa
donde Gllimamente hijbleran prestado sus ser-
se halle mas

vicios o en aquella otra que
cerca de su domicilio; siempre que la ~irgiini-
zaclén del Montepio lo permita y asi con-
venga.

Art. 111, Las mensualidades que un pen-

sionisla tuviera penillentes dé cobro al tem-
po de su fallecimientr se entregardn a la
psoosa, hilos, padres sexagenarios o familia-
res méas proximos que C"nvlvlesen con el fa-
llecido. previa mla justificacién que Ins Orga-
nos de la Mutu.Tlldad consjd»ren oportuna
iM cada caso.

La misma norma se aplicard respecto de
cualesquiera prestaciones que un asociado tu-
viere pendientes de cobro al tiempo de su fa-
lleciniipnto,

A falta de los
porte de las pensiones o prestaciones
tira a la Mutualidad.

citados familiares, el Im-
rever-

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 309 BOLETIN DE LEGISLACION

TITULO VI
Eésimen disciplinario
CAPtruULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. il*. ConSitulradn falta y daran lugar
a la iniijasici6Q ae sanciones los siguientes
hechos:

1« Defraudar a sabiendas los Intereses di
la Mutualidad o poner voluntariainenle los
medios que conduzcan a tal fin.

2° Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan antP la Mutua-
lidad o aportar dalo? inexactos al mismo, bien
cii orden a la concesién de becefidos o con
respecto a otras cualesquiera manifestaciones
de las actividades de esta Entidad.

3.0 Realizar acliw indecorosos
ciales para la reputacion o el
de li Mulualwdd.

4“ Entorpecer intencionadamente las acti-
vidades de 1n Mutualidad. Se consideraran
comp“eortij«<s en este apartado los que, ha-
biendo sido ciegUos Vocales de la Junta
Uéctors o restantes Organos de Gobierno,
no asistan a sus reuniones o no presten la co-
iahoracidn debida.

5» No observar las normas, disposiciones
o aouei'dos emanados de ios Organos compe-
tentes de la Mutualidad, relativos -al ciimpli-
rniento de sus fines o al buen desarrollo y
orden de su Activi.iad.

Art. 113. Las sanciones que podra impo-
ner la Mulualidad a sus asociados seran las
consignadas en la siguiente escala:

!-m Apercibimiento privado, consistente en
cumunicacién verbal o escrita a', sani'ionado.

2.» Apercibimiento pablico- ElI grado de
publicidad que preceda dar a esta sancion
so delerminard en cada caso por el Organo
sancionador.

3.» InhabllitePién temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de |la
Inslilucién u ocupar cargos de la misma. Esta
sanciéon se entenderd por un tiempo compren-
dido entre ios dos y ios cinco afi'S.

4* Inhabilitacion permanente para formar
larte de los Organos de Gobierno de la
nstitucion.

5* Multa de veinticinco a cinco nnil pe-
solas.

cuando se trate de un socio beneficiario,
la sancién so hara efectiva mediante descuen-
to en los salarif* dcl sancionado, ouya cuan-
tia sera- fijada por la Junta Rectora sin ex-
ceder de! 2.5 por 100.

Si anl« de completar el pago de la multa
fuese concedida a! sancionado alguna presta-
cion de entrega, de capital, se deducird de
su importe lo necesario para hacer efectiva
la sancién, Si se tratare de pensiones, se
deducir4d de cada mensualidad un 25 por 100
hasta completar dicho pago.

Asimismri la Junta Rectora po.di'd acordar
so suspenda la efectividad de una pensié-n,
en tanto se resuelva Ib que corresponda, en
I»s casos en que se hubieran producido ancr-
ma'idartes en la tramitacién del expediente o
liaispdades en los documentos aportados al
mismo, adl como cuando los beneficiarios de

buen crtidito

Y JURISPRUDENCIA LABORAL
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aquélla no cumplan ios requisitos estableci-
do# en estos Estatuios para su aprobacion.

\rl. 114. Siempre que haya de Imponerse
una sancién se aten”lerd para la determina-
cibn de 'a misma, en caia caso, a la gra-
vedad de :@a falta cometida, al perjuicio que
haya ocasionado o que haya pretcndidi- oca-
sionar. el sancionado, al criierio adoptado en
resoluciones recaidas en casos anteriores vy
analogos y a cualesquiera otras oircunstan-
cias que deban tenerse en cuenta a juicio dc-l
Organu sancionador,

CAPITULO 1l

Procedimiento y competencia para la im-
posicién de sanciones

Art. 115- La imposicién de sanciones serU
de compelencia de la Junta Rectora,
Art. J16. Las Comisiones Provinciales Per-

manenies, tan pronto tengan coniiciraiento
de haberse realizado algin hecho constitutivo
de falta, lo pondrdn en conocimiento ide ia
Junta Rectora en escrito razonado, en el
que se expondran los hechos y circunstan-
cias anejas, proponien-lo la oportuna sancién.

En la primera reunién que celebre la Junta
Rectora después de recibir el expediente in-
coado, se pronunciara por la sancién que co-'
rresponda o declarara la no existencia de res.
ponsabliidad. devolviendo el expea,tn‘e. 'ma
vez tomado debida n-ta. a la Comisionde Pro-
cedencia, a losfines de su oportunoarchivo
Y efectos.' . s
‘ Art. 117. En los casos en que la Junta
Rectora o .\ssmblea General observasen posi-
bles faltas entre los componentes de los Or-
ganos de irr.bierno subordinados, acomoanran
su procedimiento a' enunciado en los articulos
precedentes pudiendo suspender en sus fun-
ciones s los miembros de las Comisiones o
Jiinta Rectora, segun ios casos, interin ai'
sustancie el oportuno expedlenle, dando cuen-
ta de la medida a la .iefatura del Servicio.

TITULO VU

De los recursos contra los acuerdos de los
Orgranos de Gobierno

Art. 118, Cf>rao tramite previo o la inicia-
cion de las redamaciones en via contenciosa
ante la Magistratura de Trabajo, podran los
interesados recurrir contra les acuerdos de
los Organos de Gobierno en las condiciones y
cump'iendo fes requisitos sefialados en los av-
ficulos 29, 30 y 31 de la Orden de 16 'de mayo
de 1950.

TITULO VIII

De la inspeccién e intervenciéon

Art *119. La inspeccién, vigilancia e in-
tervencion del cumplimiento por la Mutuali-
dad Empresas y productores beneficiarios de
las obligaciones de este Estatuto derivadas,
estd a cargo del Ministerio de Trabajo- &
través del Servicio de Mutualidades Laborales,
Inspeccién Técnica de Prevision, nelegacl nes
Prcvinciales de Trabajo e Inspeccién Nacio-
nal de Trabajo, quienes podran, cuando co-
rresponda. imponer sandoDes con arreglo a
las disposiciones vigentes.
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TITULO rx

Disposiciones generales

Art. {gO. Para que la Mulualidad pue-
aa proponer la reforma die estos Estatutos,
sera preciso que exista la onnformidad de la
mitad mas uno de los'miembros de la Asani-
iiiea General en sesion convocada at efecto

APt. 1?1. Cualquier modilleaoién de estos
listatutoa haijr4& de ser aprobada por el Mi-
nisterio de Trabajo, previo informe del Ser.
VICIO ds Afutuaiidades Labarales. a quien asi-
mismo corresponde la interpretacion de este

Art. [22. La Mutualidad, dentro de las
cuarenta y ocho tioras siguientes a la cele-
bracién de las reuniones ordinarias y extraor-
dmarias de la Asamblea General y Junta
Hectora, remitird oertiflcacion de ios acuerdos
adopta<ios al Servicio de Mutualidades Labo-
rales. Dichos acuerdos, para que tengan va-
lidez, serdn confirmados por el Servido de
Mutualdades Laborales antes de haber trans-
currido los quince dias siguientes a su recep-
cion. Se consideraran validos ios referidos
acuerdos si después de transcurrido el plazo
sefialado, el indicaido Servicio no hubiera
hecho uso del dereoho de veto.

Disposicion final

Los presentes Estatutos comenzardn a re»lr
el dia 1 de agosto de i952 y se aplcaran inte-
gramente a las prestacones causadas a panir
de dioha fecha.

Disposiciones transitorias

Primera— Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos con an-
terioridad a 1 de agosto Kje 1952 se regularan
ea cuanto a clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones, conforme a las normas conteni-
das en los Estatutos aprc4>ados por Orden de
26 de julio de 1949 (Ref. 209/49).

Segunda,— Los solicitantes de pensiones de
jubilaciéon, por hechos acaecidos a partir de i
de agosto de 1952 podradn acogerse a la es-
cala de jubilibién establecida en los Estatutos
aprobados por Orden de 26 de julio de 1949,
siempre que la consideren mas favorable que
Ja prevista en los presentes Estatutos.

Transcurrido un afio de la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, el Servicio de Mu-
~ualidades Laborales, a través de la informa-
i'ibn que obligatoriamente remitirdn las Mu-
luatidades Siderometaiurgicas en el plazo de
tres meses, Hjficidlrd sobre la prérroga o no
de este derecho do opcién.

400 MUTUALIDADES Y

MONTEPIOS LABORA-
LES.— INDUSTRIA SIDEROMETA-
LURGICA

Resoiaciéon del Servicio de Mutualidades La-
borales. fi. o. cfe; E. num. 256, del 12 de sep-
tiembre de 1052.

I.— ESTATUTOS.—Rectifica los erro-

FAKRE DE CALZADULA

Bef. 40e

res advertidos en el texto de los Estatn-
tos de este Montenio (Eef.399/58)., gne
afectaa a los articulos 39, 62, 86, 113 y z”
Disposicién Transitoria.

Nn.— TEXTO LITERAL.— Habiéndose pa-
decido diversos errores en la insercién de los
citados Estatutos, se rectifican a continuacion:

En el articulo 39, apartado primero. linea
tercera donde dice: “Nacionales y Provin-
cial ', debe decir: “ Centrales y Provineiai”

En el articulo 62. parrafo Uultimo, donde
dice: Esta escala serd disminuida en un uno
por ciento cada semestre”, debe .decir: "Esta
escala serd disminuida en un uno por ciento
por cada semestre.” cr

En el articulo 86, donde djoe: “Al ocurrir
el fallecimieDto de un asociado en activo o
pensionista”, debe decir: "A.] ocurrir el fa-
llecimiento de un asociado en activo o pen-
sionista J)or jubilacién, invalidez o iarea en-
fermedad.” °

Ea el arlicuio 113, tltima linea, donde dice:
estos Estatutos para su aprobacion”, debe
decir: “ Estos Estatutos para su percepciéon”,

En la segunda disposicion transit'T a Pa-
rrafo segundo, linea sexta, donde dice: “en
el plazo de tres meses”, debe decir: “en el
plazo méaximo >de tres meses”.

401 mutualidades y
MONTEPIOS 1abora-

les. industrias extracti-

v as

Hesolucién del Servicio de .Mutualidades La-
borales, B. 0. del E. nimero 256 del 12 de
septiembre -de 1952.

estatutos.— Rectifica loa erro-
res advertidos en el texto oficial de estos
Estatutos, ane afectan a los arts. 18, 33,
37, 41, y 86. (Ref. 398/52).

\H.--TEXTO LITERAL.— Habiéndose pade-
cMo diversos errores en la Insercion de los
citados Estatutos, se rectifican a continuacion:

®i,~" "culo 18, penultima linea, donde

A®' consigo su obligada incorpora-
cién... , debe decir: “Lleve consigo su obli-
gada inccrporacién...”

Articulo 33, donde dice: “A Jas reuniones

reglamentarias...”, debe decir: “A las reunio-

nes reglamentariamente...”
Articulo 37. 9.°, donde dice: “o0 asi !o re-

quieren,,.”, debe decir: “o asi lo requieran

Art, 41, 1.», don.de dice: “Industrias Harine-

ras,.. , debe decir; “Industrias Salineras "
Articulo 77, donde dice: “La pension se

", debe decir-

otorgard sin existir periodos,..
La pension se otorgard sin exigir periodos
-Articulo 86, donde dice: “atender al sena-

lio,,,”, debe decir: “atender ai sepelio..,”.

402 DEPARTAMENTOS MI-

NISTERIALES, INSTI-
TUCIONES Y ORGANISMOS OFI-
CIALES.—MINISTERIO DE TRA-
BAJO

Decreto de 4 de agosto .de 1952 B. o. del
Estado num. 275 del 1 de octubre de 1i52.
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I.—REGLAMENTO ORGANICO.— Texto

~el Refflamento Orgéanico del Ministeno
de Trabajo, el cnal responde al sigruiente
Indice General.

Capitulo |.— Organizacién y funciona-

miento del Ministerio de Trabajo (articu-

las 1 » 7)e

Capitalo Il.— De la Subsecretaria (ar-
ticulos 8 a 39). n s

Capitulo 111 De la Direccién General
de Trabajo (arte. 40 a 53).

Capitulo IV.— De la Direccién General
de Prevision (arts. 54 a 83).

Capitulo V.— De la Direccién General

de Jurisdiccion dsl Trabajo (arts. 84 a 91).
Capitulo VI.— Otros Organismos del Mi-
nisterios (art. 93).
Capitulo VII.— De las condiciones reque-
rldas para ejercer la Jefatura larts. 93 a

Disposiciones adicionales. — Servicio de
Reincorporacién de ex combatientes al tra-
bajo (I-') y Normas para la ejecucion y
cumplimiento de este Reglamento (2.%).

Disposicién transitoria.— Inspeccién Ge-
neral del Ministerio.

Disposicion final.— Norma derogatoria.

U.—TEXTO LITERAL.— Reorganizada la
Administracion central del Estaido espafiol
merced i la Ley de 8 de agosto de 1939, fué
dada, en consecuencia, una nueva estructura-
cion a: Ministerio de Trabajo por el Decreto
expedid» el dia 18 de los prop os mes y afio.

La organizaciéon entonces estailccida fué su-
perada en los afios sucesivos como consecuen-
cia de la necesaria ampliacion de funciones, al
extender el Estado su aocion lut«lar en favor
(le los trabajadores, tanto en el-campo estric-
lamcnte laboral como en el de la previsién so-
nial.

Elle obligé a este Departamento, no sélo
a crear nuevos organismos, sino también a
la. adaptaciéon o modificadlén de otras ya

eligientes, en {irmonia con las nuevas acUvi-
fiades que se Implantaban, haciéndolo, ade-
)uas, con la rapidez que el momento imponia
para lograr, sin dilacién, la finalidad en cada
(laso perseguida. Por esto no es de extrafiar
que en la actual estructura administrativa de
jiillgunns Servicios se produzcan interferencias
y hastn. a veces, duplicidad de funciones, por
fio hallarse determinadas con la necesaria pre-
cision isa que a x:ada uno de ellos correspon-
den.

Estas razones aconsejan' revisar el
organico de los Servicios centrales del Slinis-
lerio, al objeto de acoplar debidamente toda
su maquiH'aria administrativa, delimitando vy
Jerar<julMndo el cometido y facultades asigna-
cios a ca'da una de las correspondientes Sec-
(jiones j fijando con exactitud el campo ile
actuaciéon en que han de desenvolverse. Todo
ello sin producir aumenta alguno en los pre-
supuestos generales de gastos del Departa-
menlo, y como fase inicial que tendra su
adecu.itlo complemento una vez que sp dictP el
proyeetsde Reglamento de procedimiento ad-
inlnislratlvc que regule la activldasii guberna-
liva de! Ministerio de Trabajo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de
Trabalo y previa deliberacion del Consejo de
Ministros.

VenKu en aprobar el Beglamento orgénico
fiel Ministerio de Trabajo.

régimen

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 408

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINIS-
TERIO DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

De la organizacién y funcionamiento del

Ministerio de Trabajo

Articulo 1® Correspondera al Ministro de
Trabajo la alta direccién e inspeccién de todos
ios Servicios de Trabajo y Prevision Social
como autoridad suprema del Departamento.

Art. 2.» EIl Ministerio de Trabajo se orga-
niza en una Subsecretaria y las Direcciones
Generales de Trabajo, de Prevision y de Ju-
risdiccion del Trabajo.

Art. 3.° 1) Corresponderan a la Subsecre-
taria todas las funciones que el Ministro le
delegue; el régimen de ios Servicios Centra-
les y Provinciales del Ministerio; la Jefatura
de todo el personal; la administracién de fon-
dos, cualesquiera que sea su procedencia; la
formulaciéon de proyectos de presupuestos y
aprobacion de cuentas; la.inspeC'Cita de todos
los Servicios; la direccion de loe actos de la
Administraciéon de los Servicios de la Subse-

cretaria; la representacién del Dipartamealo
por delegacién del titular'del mismo; el es-
tudio y divulgaciéon de la politica social del

Estado y la legislacion emana-da del Departa-
mento, y el estudio, recopilacién y compara-
cion de la legislacién social extranjera.

2) En consecuencia, y de manera concreta,
corresponderan las siguientes facultades al
Subsecretario del Ministerio;

a) Ostentar, por delegacién del Ministro, .la
representaciéon de la autoridad de éste, y, en
virtud de la propia, disponer lo que afecte al
régimen de Subsecretaria.

b) Ser Jefe superior de todo el persmal
técnico, administrativo, auxiliar y subalterno.

c) Ser Inspector nato de todos los Centros,
dependencias > organismos afectos o depen-
dientes del Departamento.

d) Administrar jos fondos del Departamen-
to cualquiera que sea su procedencia, me-
diante la aplicacién adecuada, do acuerdo con
los presupuestos de gastos, previamente apro-
bados, y con las disposiciones que regulan su
distribucién, y conocer y aprobar las pro-
puestas que en materia econémica se formu-
len por las Direcciones Generales.

e) Formular los proyectos de prPiipucstos
de gastos generales del Departamento y los
ingresos y gastos corr-i$i>j!>d'enlc's a las Caius
especiales del mismo.

f> Aprobar las cuentas, previo informe de
la Seccion de Contabilidad y _Censura de la
Intervencién Delegada de H.~cicnJa en el De-
partamento.

g) Dirigir todos los actos.de la Administra-
cion en I0S Servicios dependientes de U Sub-
secretaria y proponer las reformi'S qu.? juzgue
necesarias en la organizacién y futiclonanilcn-
to de los mismos.

h) Redactar los proyectos que por el
nisterio se le encomienden.

i) Someter personalmente a despacho y re-
solucién del Ministro los expedientes que se
sustancien en la Subsecretaria, formulando en
ellos las propuestas que considere prcc-‘dentes
en visla de las que hayan hecbf' los Ufes de
las Secciones respectivas y los informes que

M --
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sobre éstas pueda suliciUr Je ..s '.rganisraos
coiiipeLenles gue dependen de] Ministerio

j) Resolver los expedienles referidos por
de.egacion dei Minisiru. cuando élLo no sea
lacu.Ud privativa de ésle.

k) Res'lver cuanlos asuntos se refieran al
personal de; Deparlaiiienlo en uso de sus fa-
cu tades o por delegacion dei Ministro.

o ~Njercer todas las Jemas facuilades, pre-
rrogatlvas y funciones que e, Ministro ;d de-
ieguc. y todas las que a su cargo atribuye la
Jegislorién vigente.

11) Delegar las, suyas propias cuando lo es-
time peilinenle. sa;vo en i>s casos en que le
esté vedado hacerlo.

3) (Moino consecuenpla de lo indicado en
los aparrados d). e) y f) dei inciso 2) dei pre-
sente arlirulo, queda atribuido a la SuEse-
crelarffi, sin perjuipin de la adscripcién n cada
servipio, la competencia en mater a econémica
de . s fnn-jos regulados por jas siguientes dis-
posiciones:

Decrelo de 2 de marzo de 1939.

marzo de 1944, articulos
o0 y 37.

Artiniilo 30 de la Orden de 19 de febrero
de 1946

Decieto do 13 dp diciembre de 1946.

Orden de 14 de enero de 1947; v

Decrelo de 17 de ocliibre de 1947.

Art 4» 1) Los Directores generales seran
los jefes de sus respectivs-i centros directivos
correspondiéndoles en tal sentido la direccién
de sui Servicios y la. propuesta, redacciéon
mterpretaclén o aclaracién de las disposicio-
nes re'ativaB a sus correspondientes o6rbitas de

competencia.
de Tra-

m2) li cargo 'de Director general
bajo llevard aneja la presidencia de la Sec-
cion de Trabajo de la Industria Textil Algo-
donara (SIIBCRA). n

3) El cargo de Director general de Pre-
visién llevara aneja la Jefatura del Servicio

~ffinlepios y Mutualidades Laborales
la Bireccion Gene-

Art. 5» Corresponde a
ral de Trabajo la realizacién de las siguientes
funciones:

a) El estudio, preparaciéon, redaccién e
interprelarion de las normas que regulen las
oon liciones de trabajo.

b) Vigilar el cumplimiento de las dispo-
siciones! legales referentes a las condiciones

de trabajo o directamente relacionadas con la

vida del trabajador.

c) La proteccion de los trabajadores espa-
lioips emigrados, su rppalriaciéon; régimen de
la inmigracién, permanencia y trabajo de los
extranjeros en Espafia, en jurisdicciéon, a es-
tos fines sobre las Compafilas navieras v con
signatarias.

md) Centralizar las estadisticas e informes
relaciénalos con el paro involuntario; autori-
zar los movimientos migratorios de trabaja-
dores, cuando proceda: inspecionar el funcio-
namicnlo de los diversas organismi-s de co-
locsctén cuidando de) cump'imiento de las
disposiciones lgeales vipcnles en la materia-
manlpner la necesaria relacién, al efecto, con
el Servicio de Colocacién dependiente de la
Organizacién Sindica’ para ja mejor eficacia
de e?le cometido, y prpvrnir o remediar las si-
tuai'ione» de paro o crisis de trabajo

e) Conocer y decidir de los recuV.sos
terpiieslos contra las' resoluciones de las De-
legaciones provinciales de Trabajo en materia
laJxral,

Ayuntamiento
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f) Conceder autorizacién a toda pmnrpaa
para suspender o cesar en sus acllvidad?”~?
3} extinguidas, t-egun .os casos, sus relacio-
"or. fijo que integro

sJ panUIIa @éalvo cuanJo la suspension o ceso
venta. fraspasii u otro negocio

'o dispuesto por

Contrato de Trabajo, asi como con-
ceder autorizaciéon para modificar por cual-
quier concepto jas condiciones en gue se des-
envue.van as relaciones labrirales entre los
elementos 'de la pro'juccién. lales como reduo”
cion de plantillas, jornada de trabajo e'Sta-
blecimien o de furnos o cualquiera otras aue
® contrato

i~

in r1,?
N

exfstenl'e’ variacién en ej
intervenir, en la esfera
‘® pi~pafaciéon de Convo-
nios y Tratados internaol-nales en relacién con
el trabajo, dictaminand sobre la legislacién
extranjera aplicable a la materia

.Corresponde a la Direccién Genera?

g) Informar e

fun”~én”s- realizaciéon de las siguientes
a) El estudio, régimen y desenvolvimiento-
de los Seguros Sociales unificados y comple-

mentarios y de las disposiciones sobre pro
Clon a (a famjiia,

b) La preppaciéon. apiica-~'6n y desarrolle
ae las disposiciones legales en malcria de ac-
cidentes dp trabajo y enfiermedades profpsio-
naies; la autorizacién y registro de las entida-
gineassaseguradoras y la intervencién de >as mis-

El réglmcn y protectorado de las Caiss
.Miorro popular y jas cuesi-in-.=v

c)

generales de

-ehtivas a Mutualidades y Montepios, Coone-
raiivas y demds instituciones do provisién,
asi como la autorizacién, registro e inlervea-
ciOn de esta clase de enli'dades.

d) Vigilar el cumplimiento de las disoo-
siclones legales referenies a la cbservnncfci

por empresas y trabaj-.u). r*s ce los regimene*--
obligalorios de prevision y de los relativos
a la aprobacion y funcionamiento de toda
ciase de instituciones de prevision.

e) Conocer y decidir de los recursos cruc
se interpongan con arregir. a las di.«poslcioneci
legales de aplicacion respecto a las materias
expresiadas en los apartados anteriores- y

f) Informar e intervenir, dentro ae la es-
lera de su competenrm. en la pripnrai‘ign de
los Convenios y Tratados inlernaclonsles en
relacién con la seguridad social, dictaminando

sobre la legislaciéon extranjera ap icablp a Ii,
materia,

Art- 7.» Corresponden r. la Diré-itii,i Oc-
nerai de Jurisdiccéon del Trabajo h realiza-
cion de las siguientes funciones:

a) La organizacién y funcionamiento d,
la Magistratura del Trabain.

Mantener todas las relaciones de la Ma-

b)
gistratura de!
cipos reinlegrabled sobre sentencias
das.

Trabajo con el Fondo &c anfi-
recurri-

c) El estudio del movimienfo legislativo
extranjero en cuestiones relacionadas con tu

jurisdiccion laboral. ,
CAPmM'LO 11
De la Subsecretaria
i~t, 8» 1) Dependerdij de la Subscere-
taria |ns siguientes Servicios generales dei
Ministerio:

de Madrid
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Oficialia Mayor.

Asesoria Jindica.

Seccion de conlabilidad.

Intsrvencién Delegada de Hacienda.

Seccion Central de Recursos y Recompen-
sas.

Seccion de CoopJinacién de Esladisticas.

2) La Odloialia' Mayor constara 'de las Sec-
ciones dei

Regisir® General.

Asunlds Generales.

Personal,

Habilitacién.

Archivu,

I'iforniacién General; y

Negociado de la Mutualidad .de Funciona-
rios y Empleados- de; Ministerio.

3) Dependeran, asimismo, de la Subs«re-
laria:

Seccion Central de Inspeccion del Trabajo.

Seccion de Inspecciéon de Centros regidos
o administrados por e, Estado.

Seccion Central de DeleBaoknes de Ti-abnjo.

Seccion .de Camaras Oficiales de la Propie-
dad I'rbnna.

Secciéon de Enlace con la Organizacién Sin-
dical,

Servicie de Estudios y Formacién Social.

4) Como d6rgano consultivo depcnJiente de
la Subsecretaria existird el Consejo Asesor de
la Inspeccién de Trab«jo.

Art. 9.0 La Oficialia Mayor tendrd a su
cargo la preparaciéon de los DccretfS que ema-
nen del Ministerio; las relaciones con las Cor-
tes y con otros Departamentos, Centros o auto-
ridades sobre asuntos de caracter genera! no
asignados a la competencia de rtras depen-
dencias del Ministerio: los resoluciones con-
cernientes. en su caso, a los referidos asuntos
de caréacter general: la apertura y distribudén
de la cnrrespondenria oficial; ej registrn ge-
neral de la misma y la custodia de los archi-
vos; todo lo relativo a! régimen de personal
adscrito al Departamenio, Incluso las relacio-
nes de. aquél con la Mutualiad creada a su
favor; el conocimiento, informe y gestiéon de
lo referente a! régimen econémico del Minis-
terio; la gestion y tramitacion de los contra-
tos de adquisicion o arriendos de locales,
instalacion y suministros diversos y la ha-
bilitacion de personal y material.

Art. 10. Corresponderd al Registro General
Li inscripciéon do todos ,ks documentés oficia-
les que en él se entreguen, asi como la do
todos los que tengan salida del Ministerio, a
cuyo efecto llevard a cabo las siguientes ope-
raciones;

a) Abrir la correspondencia e inscribir los
documentos recibid-'s en libros foliados, de los
que se dedicardn los que sean necesarios,
tanto para la enirada como para la salida,
a la Subsecretaria y Direcciones Generales,
asi como los especiales que se estimen per-
tinentes.

b) Remitir dichos documentos a las res-
pectivas depcdencias.

c) Dar recibo, cuando se reclama, de los
flocument”s entregados, mediante utilizacién
de un talonario. 4«1 que se conservara la ma-
irlK,

d) , Resefilar con claridad los documentos
recibidos en los libros correspondientes, po-
niéndoles e! sello, con la denominacién del
Iftro en que fué inscrito y su namero, asi
como las fechas de entrada y salida.

0) Cksiflear dlarimente la documentacion

UEGIStACION T JURISPRUDENCIA LABORAI.
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recibida, repartiéndola dentro 4e las veinti-
cuatro horas siguientes y acompafiando un

indice duplicado, de. que se devolvera al Re-
gistro un ejemplar firmado o sellado por el
Jefe de a Seccion destinalaria.

f) Dar salida a lis documentos que a tal
efecto se le entreguen. selldnJoles y dé&ndoles
numero y fecha.

g) Hucer diariamenle un resumen numé-
rico de toda la documentacién de entrada i

salida con fines de comprobacién y estadisti-
cos.

h) Liquidar con la Estafeta el franqueo
Oe la correspondencia oficial del Ministerio
dirigida a orgnnismi s que no tengan reco-

nocida franquicia.

Arl. 11, i)  Correspimd'erd a la Seccién de
Asuntos Generales de la Oficialia Mayor;

a) Llevar el registro Je entrada y salida
de la Oficialia Mayor en libros debidamente
follados, en jos que se tiard constar el nimero
de orden, nimero de Registro General, fedia
de entrada en la Seccién, procedencia, fecha
del documento,” extrartu del asunto y orga-
nismo o Seccién a que corresponda.

b) Llevar un indice por el sistema d? fi-
chas da todas las disposiriones que se publi-
quen en el Boletin Oficial tiei Estado emana-
das de; .Ministerio y de Ins de otros Departa-
mentos que tengan relacién directa o indirecta
con el de Trabajo.

c) Poner en limpio los proyer-tos -de Ley y
los Decretos que procedan del Ministerio: re-
coger 'a firma correspondienle; remitir jas
cuartillas para su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado y archivar y custodiar loe
originales de aquéllos.

d) Recoger y enviar cuantos datos', infor-
mes. d'cumentos o expedientes fueran recla-
mados por las Cortes, Consejo de Estado. De-
partamentos ministeriales. Tribunales o auto-
ridades,

e) Ejecutar las 6rdenes e InstrucciAnes
que se'den para la conclusién y realizacién
de los contratos de suministros, alquileres o
de servicios para la adquisicion de muebles
o enseres, en cump'imiento de los acuerdos
que sp ad'pten y previa la aprobacién, cuan-
do fuire necesaria, del Jefe de! Departamento.

f) Todo Ifi referente a conservaciéon, dis-
trihucién y reparaciéon del mobiliario de los
Servicios centrales y provinciales.

h) Lo relativo a reparaciéon de los locales
que ocupen los Servicios del Ministerio, tanto
en Madrid como en provincias, a cuyo efecto
le estard adscrito el Aparejador del Ministe-
rio.

i) La recopilacién de todas las disposicio-
nes originales que emanen del Ministerio, de-
bidamente clasificaJas por orden'cronolégico,
encuadernadas y bajo su custodia.

2) El Jefe de la Seccién tendrd personal-
mente a su cargo toda la correspondencia ofi-
cial que se relacione con las Cortes, Departa-
mentos y autoridades; la preparaciéon de. ex-
peiiienles y asuntos indeterminados, y U,s de
contratos, suministros.y adquisiciones,

Art, 12. La Seccién de Personal entenderé,
en general, de cuanto se relacione con Ise
plantillas de personal, nombramiento, escala-
fones. jubilaciones, excedencias, licencias, co-
misiones de servicio, cesantias, ele, del mis-
mo, y propuesta de distribucién del personal
entre las distintas Secciones, y informe de las
formuladas por las Direcciones Generales.

Ayuntamiento de Madrid
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Como funciones concretas tendra las siguien-

a) Conservacidn y cuidado de los exce-
dientes personales de los funcionarios for-
mando los correspondientes libros individua-

les, en que se anotardn las incidencias de la
vida administrativa de cada funcionario
fichas, :1(2 godos los fun(:i()r|1)arisze ysé?ﬁ% e%\dods0
en las que se consignaran el nombre y aDelli-

“5°" Cuerpo a que pertenece, ca-
tegoria ostentada y 'destino a que se en-cuentre
0i~CtO.

c¢) Llevar
ren, por Direcc-iones,
provinciales, ios funcionarios vy
adscritos a cada uno.

d) Llevar relacién del personal subalterno
con diferenciaciéon del que pertenezca al Cuer-
po de Ordenanzas del Ministerio y de! nue
proceda del Cuerpo de Porteros de 16s Minls-
ferios Civiles, manteniendo relacién en cuanto
a éste ultimo, con la Presijiencia del Gobierno

e) Informar en los recursos dp. affravios
que se formulen por los fu-ncionarios del Mi-
nisterio.

f)  Informar en los espedientes disciplina-
rios cuando proceda o se solicite la emision
de md)ctnmen, asi como en los referentes a de-
puraciéon y revisién de los ‘'pronunciados”
adoptados en esta esfera.

e) Mlaniener las necesarias relaciones con
la Seccion de Personal de la Direccién Gene-
ral de Jurisdiccién del Trat>a]o.

Art. 13. Incumbird a la Habilitacién la co-
branza. de las consignaciones dei pewonal y
material y de los libramientos a justificar que
se expidan a nombre del Habilitado para aten-
der a servicios especiales; la formaciéon de las
némipas del personal; la aidquisicién del ma-
terial y objetos de escritorio para los Servi-
cios del Ministerio y el pago de los iiaberes
y facturas correspondientes, con sujecion a
ise 6rdenes de la Superioridad y a las reelas
siguieniles;

i--  Se llevaran en
guientes libros: uno de Caja,
~motadas todas las cantidades que cobre y pa-
gue, otro de Cuentas Corrientes, en el que
cada una de éstas corresponderd a cada uno
de los conceptos de cada uno de los aparla-
(los articulos y capitulos del presupuesto dei
Mmislerio; otro de Inventario, en que se hara
oonstar. por concepto de unidades, las entra-
das y salidas de material y objetos de cscrito-
lio, de manera que en cualquier momento se
pueda comprobar la realidad de las exjsten-
cias que se fengan en depo6sito, y, finalmente
otro libro de Arqueo.

KF~ suministros de papel, impresos y
«bjetos de escritorio, cuyas normas de adqui-
sicion serdn acordadas por la Subsecretaria

para cada caso en virtud de pe-
didos firmados por el Habilitado, con el visto
bueno del Oficial Mayor y diritridos al nro
veedor riel Ministerio. Este servird dichos pe-
didos mediante factura ~triplicada uno de cu-
yos ejemplares le sera devuelto con la fiuta
1 j material suscrita por ei Ha-
bilitado. Los otros dos ejemplares, con isual
nota de recepcién y conformidad, también sus -
ont.-i por el Habilitado y con el visto bueno del
Onoial Mayor, servirdn de justillcante de la
ouenta mensual que se formule para justificar

libros o cuadernos donde fieu-
Secciones y Servicios
empleados

la Habilitacién los si-
en que seran

J. FARRE DE CALZADILLA Ref. 4K

la inversién de los créditos relativos s ma-
terial no jnventariable.

3.* EI servicio de material a cada una de

las Secciones se harad en virtud de pedido he-
cho por cada una de ellas. Al t-ervirge ei pe-
dido, el Jefe de la Seccién Armara el eorres-
pondien-fe recibo.
_4' Corresponde a! Habilitado la justiflc»-
cion, dentro de los plazos reglamentarlos, de
todos los libramientos que haya percibido
conforme a las normas es ablecidas pnr O; Re-
glamento cie Ordenacion de Psétos de 24 de
mayo de 1801. ® .

5» Los gastos menores se salisfaran por
el Portero Mayor, quien formular4d mensual-
mente cuenta justificada al Habilitado, t cuvo
efecto le fiard éite el anticipo de la cantidad
que se considere necesaria.

6.* EI dia lo de cadi mes se practicara un
arqueo de Caja, con intervencion del Oficial
Mayor, sin perjuicio de los arqueos exiraor-
ainanos que puedan acordarse por la Supe-
rioridad, Si dicho dia fuera festivo, el arcnieo
se efectuard el dia habil inmediatamente an-
tenor.

Art-
nisterio tendré por misién ordenar j
var los expedientes cuya tramitacién estuvie-
se en absoluto terminada, a ouyo efecto fir-
maréa el Jefe del mismo el duplicado de-las
relaciones de documentos que le sein envi»-
das para aquel fln por las distintas Secciones
del Ministerio.

Con dichas finalidades
siguientes funciones;

a) Clasificar los expedientes por Secciones
de procedencia, y. dentro de dnas, por matp-

legajos

14. La Seccién de Archivos del Mi-
conser-

li&vara a oabo las

rados® aume-

b) Llevar, por el sistema de fichas, un in-
dice de .documentos y expedientes, que esta-
ra coordinado con la organizaciéon del Archivo

c) Entregar los expedientes que le sean
reclamados, haciéndolo en el plazo de veinti-
cuatro horas de recibir la peticion o de ma-
nera inmediata si la reclamacion se formuia
con caracter de urgencia.

las hojas de peticion dr ex-
pedientes hasta que éstos vuelvan a ser re-
integradas al Archivo.

e) No entregar ningdn expediente o docu-
mento ni hacer manifestacion alguna respecto
a 109 conservados en el Archivo, a menos que
se reclarnen en la forma expufijsta en los apar-
tadus anteriores,
la Seccién de Informaciéon Ge-

Art. 15. A
neral correspondera:
a) Orle&lar e informar a los particulares

respecto® a cualesquiera de los Servicios dei
Ministerio o acerca- de las Secciones en (Tue
presten sus funciones los empleados 7 funcie-
narios del Departamento,

mii las consultas que no sean di>
mero tramite o de amplio caracter general v
que afecten a expedientes concretos, «1 ruvo
efecto cursardn a los respectivos Jefes de
Seccion las hojas-consulta que suscriban los
Interesados a sus representantes.

c) Recibir las contestaciones de
sas Secciones y hacer entrega de las mismas
a los consultantes.

Aft, 16. Al Negocia.do
i uncionarios y Empleados del

de Mutualidad fle
Milniaterlo e«-

Ayuntamiento de Madrid
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wespandera, de acuerdo
de junio de 1945, la marcha administrativa
de la misma, bajo la iDraediala iireccién de
sus Organos reelores, mediante las relaciones
necesarias con las Habilitaciones del personal
para el cobro de las primas y abono, pcw su
conducto, de las correspondientes prestaciones
a los mutualistas o0 a sus causaliabientes.

A tai efecto llevard las altas y bajas de mu-
tualistas y recabard y conservarad las deolara-
(iiones de los mismos y las modificaciones que
en las mismas se introduzcan en el transcurso
del tiempo, manteniendo las oportunas rela-
ciones con la Seccién de Personal para las
rectificaciones de los correspondientes censcs.

Art. 17. Sin perjuicio de que las corres-
pondientes Secciones emitan informes o pro-
puestas dentro de su especial competencia,
la Asesoria Juridica tendrd a su cargo los si-
guientes ccmetidos:

1) Dictaminar en los expedientes relativos
a cuestiones de competencia, y conflictos de
jurisdicciéon, y en las peticiones de autoriza-
cion que los representantes de la, Admiuis-
Iracién deduzcan para allanarse a las- deman-
das dirigidas con ra acuerdos del Ministerio
pnra consenlir la suspensién de las resolu-
«iones reclamadas o para desistir de las de-
mandas .formuladas por iniciativa del Minis-
terio.

2) Informar preceptivamente de
tos siguientes;

a) Eh las cuesUones
nalida'd de cuantos comparezcan o interven-
gan en los expedientes que se tramiten en
el Ministerio, siempre que ofrezca duda la
suficiencia de los documentos que se pi'e-
senlen para acreditarla a las dependencias
donde hayan de surtir sus efectos.

b) Rn los expedientes de constitucién, mo-
difiraciOT) o cancelacién de fianzas consti-
tnidas a disposicion del Ministerio o del titular
del mismn.

0) En-los expedientes en qu'e»se hubieren
nlcpado derechos de caracter civil que pue-

con la Orden de 6

ios asun-

relativas kje perso-

dan producir reclamaciones judiciales.

ri) En los expedientes que afecten a los
liscalafones de funcionarios técnicos, admi-
nislrativos, auxiliares y subalternos del De-

parlament». s

e) Rn 10S expedientes relativos a contra-
los miK requieran el otorgaraiento de escritura
publica, sai como los que versen sobre' in-
terprelariéon, alcance, novacién, rescisién, nu-
di>il y cumplimiento de to”a clase de con-
tralns df obras y servicios y sobre ia proce-
dencia rteJ ejercicio de acciones de cualquier
clase mie de ellos puedan derivarse.

f) Bn los expedientes que se incoen para
declarar teaivas las resoluciones de la Ad-
ininistr'srién. con et fin de someterlas a re-
vision ante la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrnf.iva.

B) Rn las reclamaciones que se produzcan
sobre in'dpmnizarién por los perjuicios que
liirhn medids pueda originar.

h) Asesorar en materia de accidentes, con-
forme e! Decreti' de 2 de marzo de 1939.
sin oArliiiei6 de las atribuciones reservadas a
1* Recrlén de Accidentes del Trabajo.

1) Bn la determinacién de las fi;ondlcio-

ne?! df furScter juridico oue hayan iij«-formar
parre de los pliegos para la contratacion de
obrns o servicios y rn las protestas contra las
*ul"rlz»i''8nes provisionales.

j) 7« U ejecucién de sentencias dictadas
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por los Tribunales y que afecten al Ministerio.
k) En aquellos expedientes de los que
pueda derivarse alguna responsabilidad de
orden penal.
3) Emitir les demés informes juridicos so-
bre Los asuntos en que lo estime conveniente
el Ministro, el Subsecretario o los Direotores

generales.
Art. 18. La Seccién de Contabilidaid' tendaa,
a su cargo la propuesta de todos loa actos

de gestion relacionados con los de la Aidminis-
tracion y Contabilidad de la Hacienda Publica,
y, en consecuencia, le competera especial-
mente :

a) Llevar la contabilidad de todos
vicios dependientes del Ministerio.

b) e« Redactar ios proyectos de presupuestos
de gastos 'del Departamento y los de ingresos
y gastos de los Organismos auténomos cuya
administracion directa se ejerza por este Mi-
nisterio.

c) Tramitar los expedientes relacionados
con las modlHcaciones de créditos.

d) proponer la expedicion de los libra-
mientos de las cantida-des que hayan de aba-
narse con cargo a los créditos presupuestos,

e) Examinar, censurar y proponer a apro-
bacién, en su caso, de las cuentas, néminas,
y, en general, de io;os aquellos documentos
gue tengan relacién con los créditos figu-
rados en los Presupuestos del Ministerio.

i) Llevar las relaciones necesarias con la
Intervencién Delegada de Hacienda en el De-
partamentos a fin de que ésta pueda realizar
la funcién legal que le corresponda.

Art. 19. La intervencion Delegada de Ha-
cienda. ademéas de las funciones que especJ-
ficamente tiene encomendadas por el Ministfl-
rio de Hacienda, ejercerd en todos los Orga-
nismos que guarden relacién de dependencia
con el Ministerio de Traiajo o con sus Or-
ganos Centrales, asi como en todos los fon-
dos cuya administracion, custodia o diafribu-
eion le estén encomendadas las siguientes fun-
ciones:

Intervencién, crilica idel reconocimiento vy
liquidacién de derechos, obligaciones o gastos;
las de intervencién formal de la Ordenaciéi
de Pagos y las de intervenciéon de la inversiba

los Ser-

de las cantidades' destinadas a realizar ser-
vicios, obras y adquisiciones y- las de com-
probacién -di existencias, siempre que unos

y otros no se hallen comprendidos en el ar-
ticulo tercero de la Ley 'de 5 de noviembre
de 1950, o en la de 13 de marzo de 1943, De-
creto de 3,de diciembre del mismo afio y de-
maéas disposiciones especiales.

Art. 20. La Seccion Central de Recurs.oe
y Recompensas conocerd de los sigulentef
recursos;

1) Recursos de alzada contra resoluciones
dictadas por las Direcciones Generales de*
Ministerio en primera instancia, cualesquiera
gque sea la naturaleza y cuantia >de la recla-
maciéon planteada.

2) Recursos de alzada contra ‘resoluciones
dictadas por los Organismos auténomos del
Departamento enumerados en el articulo 98
(le este Reglamento, siempre y cuando que
sean procedentes, con arreglo a las disposicio-
nes organicas reguladoras de sus respectivac
funciones,

3) Recursos de Revision contra resolu-
ciones dictadas por las Direcciones Generales
dPl Ministerio en segunda instancia, cual-

quiera que sea la naturaleza de la cuestié»
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debaiicla, siempre y .cuando coiicurra alguno
de ;0s requisitos siguientes:

a) yae su cuantia exceda de IuOOU pe-
setas,

D) vyue, aiegand'i eiror de hechu. se aere-
tiilp éste p'r jocu;i)i-nlo publico o mediante
i contrario

<loi-iiii;eii]() priviidii ie<'nnucido ,ie
cualquiera que en estos supueatus sea la
~cuaiufij de la peciaiiiucion.

c) Que el problema suscitado revista o
puedii revestir caracter general.

d) Que el asunto planteado o discutidi.
eniriifle exeepciona: liiipurtancia por afectar

a cuestiones de transcendencia en la po;ilica
social.

Como [rdmite previo a este recurso habréa

de intentarse la rep<)sicii5n de la reso.uciéon

recurrida,
Art. ¢1. La propia Secciéon Central de Re-
entenderéa, asiiuisino,

eurS'S y Recompensas
de todos aquellas asuntos de roracter técnico,
respecto de los cuaies se solicite informe o
dictamen por la Superioridad y de jjs expe-
dientes de concesién .le Medallas de; Trabajo,
t«nto si han de ser trattiitadas directaiucnlé
P"r el Ministerio, dada ;a jerarqulu .de .os pc-
flcionarios, conforme previene la OrJen de 12
de mayo .]J« 1943. como si lo fian sido por las
Deicgacinnes de Tradhnjo*e informadas por sus
respertiv.is Juntas cunsultlvas.

Co'riinacién

Arl. 22. 1) La Seccion de
de Esiarilsticaé recibira de las disintiis Pi-
pccciones Generales d”l .Ministerio Ins datos
estadisiicos que. a ios fines de su resppciiva

competencia, tiayan obtenido y centrnlizadn vy
podra recabarlos si nn le fueren suininlstrarios
directamente.

2) Aparte de Informar a la Subsecretaria
en las cuestiones funJamentaies que se e
sometan, realizard ias siguientes funciones:

a) Coordinar las estadisticas elaboradas
por los distintos Organismos y Secciones dol
Ministerio.

b) Perfeccionar aquéllas bajo el triple as-
pecto de ia simpiificacion de sus dalos de la
técnica de su elaboracién y de la utilidad de
sus resu'tadi's.

c¢) Estudiar los fenémenos estadisticos que
se le encomienden de acuerdo con las hnaiida-
des que en su caso se persiga.

Art. 23. 1) Corresponderd a
Central de Inspeccién de Trabajo:

la Seccién

a) Dirigir la actu.icién de ios funcionarios

del Cuerpo de la Inspeccion Nacional de: Tra-
ba.io, transmitiendo as 6rdenes e inslruccio-
nes que rcciba de la Superioridad a las Ins-
pecciones provinciaies y coordinando adecua-
damente la actuacion de éstos,

h) proponer a la Subsecretaria los
mlpnios de personal Inspeclbr que considere
uonveniente.

c) Someter a la aprobacién de la Snbsecrc-
l.iril :os itinerarios que remiten los Jefes de
las Inspecciones provinciales para tn reatzs-
cion J servicios fuera de su residencia.

d) Informar ias cuentas justificativas de la
vnviTsion de fondos librados "a justificar”
para ios servicios en itinerarios.

e) Informar de ias incidencias que se pm-
(iuzcan en e! Servicio de Inspeccién y sobre
las ensefianzas u observaciones que recoja e!
persona; inspector en su actuacioén,

f) Recibir de los Jefes de las Inspecciones
Provinciales los informes y consultas, tr.v
mitandolos, si fuera necesario, y elevando,
i.
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en todo caso, las propuestas pertlenentes' a la
aprubat'ion de ia Superioridad,

g) Realizar las visitas que se consideren
convenientes o necesarias a las inspeccionen
Provinciales.

b) Llevar el despacho ordinario de Iw
asunins le la Seccién Central.

i) Preparar el servicio estadistico, unifi-
cando los datos y referencias de las Inspec-
ciones Provinciales.

j) Redactar una Memoria anual en la que

ha de recogerse el re«iilt.ado obtenido en ia
Inh r inspectora realizada duranle el ejercicio,
con aquellas observaciones que la experiencia
aronseje, elevandolas a conocimiento de la Su-
perioridad.

«) i5sta Seccién Central dependera admi-
niflrntlvatiienie de la Subsecretaria del De-
psrtaniento , y técnicamente Je ias Direcciones
Generales de Trabajo y Previsiéon, segun fe
naturaleza de los asunt s en que intervenga.,

Art, 24- Del Jefe de la Seccion Central
de Inspeccion dependerd de modo Inmediato
sin perjuicio de ia irkiependencia de .su je-
fatura y su autonomia té-nica, la Seccién de
Inspeccion de Centros regidos por el Estado
pu iendo aquél despachar ios asiinlos do tra-

mite de la misma si mediara delegacién es-
presa del Subsecretario.
Art, 25, 1) La Seccién de Inspeccion de

Centp'S regidos o administrados por el Estado
vigi ard el cumpiimfento de las disposiciones
legales vigentes en lo« rmlros de trnbaio no
militares regWos o adn)inisl,rados por c|] Es-
ado vigilara el cumplimiento de las dispo-
siciones ipgales vigentes en ios cefiiros Je
trnbaio no repidos o administrados
por el E«(ado, binn directamente o bi'?n me-
diante servicios auténomos y cualesquiera que
.sean su cla.se y naturaleza.

2) Asimismo le corresp'-nderd ia relacién
con los Jefes de las Inspecciones Provincia-
les de Trabajo, a los que cursard, en su caso,
laa oportunas instrucciones.

3) Dependerd aldininislralivamecte de la
Subsecretaria del .Ministerio, y lécnica'mente
de laa Direcciones (!«Derales de Trabajo y

Previsién, segin la naturaleza de los asuntos
en que intervenga.

Art. 26, La Seccion Centra] de Delegacio-
nes de Trabajo tendra las siguientes atribu-
ciones;

a) Inspeccionar
namiento de las Delegaciones,
asegurar su maxima eficacia.

b) Informar ios proyectos de disposiciones
legales que afecten a la eslructura y funcio-
namiento de las mlsmas.

¢) Transmitir a ios Delegad'-is las consig-
nas y orientaclone.s de la Superioridad en ma-
teria de politica social.

d) Tramitar las notas informativas sobre
aspectos de ia vida en lis prnvincias que sean
cursadas por otras Autoridades y Organismo?.

e) Organizar, cuando resulte conveniente
reuni' nes dé Delegados, en que é.stos asi.sti-
ran a conferencias de caréacter técnico y en
las que se estudiardn cuantas cueslione* se
estiman de Interés para el inepor desempefio
de su cometido.

f) Informar preceptivamente en tonias ios
cuesfinnes concernientes al personal adminis-
trativo y subalterno afecto a ias rwlegaciuneis
Provinciales, asi ¢ mo en lo relativo a locales
y material, tanto invenlariable como do invei-

y funcio-
fin de

la organizacion
con el
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tariable. de que hayan de ser dotadas dichas
dependencias provinciales.
g) luformar a; Subsecretario del

Uepar-
los Servicios
provinciales.

h) Recibir de los Delegadas sus informes,
demandas y consultas, resolviéndolns. bien
direclaiiipnle o traiiiilAndolas y sometiéndolas
a la Superioridad,

i) Recibir y Iramitnr las reclamaciones y
«onsultas que sobre el runclonamiento de las
De'egaclones se formule.

i) Redactar una Memoria anual del
sionamientu de las Delegaciones como resu-
mlen de las remitidas por dichos Organismos,
en cumplimiento Jel precepto reglamentario,
Mumorla que someterd al Subsecretario.

k) Centralizar liis estadisticas'de actuacién
de las diferentes nelegaclones.

i) Remilir a
(Delegaciones e inspecciones)
ftivetilariabie que soliciten.

Art. ?7. La Seccion de Camarrfs Oficiales
de la Propiediid I'rbana tendrd las siguien-
tes atribuciones:

n) liispecci' nar ja organizacién y functo-
samiento de las expresadas Corporaciones,
dsiido dienta por esoritu a la Subsecretaria.

b) Organizar reuniones de Presidentes vy
Scrrptarins Jp Camaras de la Propied-ad cuan-
iJm ia Superioridad estimen conveniente convo-
80rios.

c)

el malerial no

Informar en todas las cuesti' nes refe-

rentes al persona de dichos Oreanismos.

d) Informar de la marcha y desenvolvi-
miento de los Servirlos de las Camaras vy
proponer la adopcién de medidas para me-
jorarlos. ampliarlos o suprimirlos,

c) Tras'adnr a 1I"S Presidentes y Secreta-
rios las 6rdenes e instrucciones que acuerde

la Superioridad en relacién
mienlo de jas Timaras.
f) Redactar una Memoria anual sobre la
actuacién de las Céamaras de la Propiedad
I'rhnn». resutniendo sus activulades en los
distintos drdenos.
g) Tramitar
50s Colegii-s de

con el funciona-

cuantos asuntos
la Propiedad Inmobiliaria vy
3 sil .liint.i Centrnl. regulndus por loe Pecre-
to sde n de diciembre de Ii)iS (Ref. 13/49) y
6 lie nbril de 1951 rnef. 230/511. y Orden
de 1l de enero rie 1949 (Ref. 15/i91.

< Arl, 28. La Seccién de Enlace con la Orga-
nitacién Sindical tendrd como misiéon la wie co-
ordlIniir las activitindes de ésta con el Ministe-
rio de Trabn.lI'. a fin de hacer posible una me-
jor ordenaciéon do la labor social del Estado.

2) A Ifll fin realizard eoncretamenle
siguientes funciones;

a) Informar hla nelegacién Nacional de
Sindicatos de todas acuellas disposiciones dic-
tadlas por el Ministerio de Trabajo que ten-
gan relacién con la actividad de aquel Orga-
nismo sindical,

h) Asesorar ala nelegacién Nacional de
Sindicatos en, totias ‘las disposiciones que
aniiélla pueda dI"tnr. conforme a sus atribn-
ciones y que e”lén en relacibn con otras
emanadas de e«te Ministerio’,

r) Dar cuenta al Minlsti“rio de Trabalo de
las disprisiciones mic en wuso de sus facul-
tades sean elaboradas por la nrp:ani7acion
sindical y tengnn rf'acién con la politica so-
cial que esle Mini'lprio realiza

d) Siiecrir a los Organos competentes de
este Ministerio aquellas modificaciones o- In-

afecten a

las

fvin-

las riepemlenelas provinciales
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niivaolones que la practica sefiale en
dinacion de

la coor-
las actividades de ambos Orga-

nismos para el mejor desarrollo de la abor
sucia; oncomendada.
e) Elevar a este .Mniisterio aquellas Ini-

ciativas y proyectos de la Organizacién sin-
dical que con<iderc dignos de ser desenvuel-
tos y ordenados por el. mismo, bacicnd" con
ello mas esirecha y eficaz la colaboraCMjn
entre ambos Organismos.

f) Informar a la [jelegaclén Nacional
Sindicatos de las orientaciones que este
nisterio sefiale en re.acién con
eial que naya de realiziirse, de cunfuniiidad
ooh lo estatuido en el t'uero de ‘rrabajo vy
demés disposiciones que se dicten.

g) Ejercer idénticos coraetUos en la Juala
Centra; Sindical, de conformidad con I.' pre-
ceptuado en el articulo 13 de la Ley Sinilical
de 6 de diciembre de 1940.

Art. 29. Dependiente de la Subsccrcturia
del Departamento se constituye el Servicio
de Estudios y t~oriiiaelén Social, en ei que se
reorganizan e inlegnm, coordinando sus pe-
culiares funciones, su# actuales Serviclis do-
centes y de investigaciéon social.

Art 30 Los fines del Servicio de Estudios
y Formacién Social seran, principalmente, los
siguientes;

a) Asesorar en
competencia del

de
-Mi-
la politica se-

las materias propias de la
Servicio a las distintas Sec-
ciones del Ministerio de Trabajo que lo soli-
citen por c¢ nducto de la Subsecretaria del
Departamento.

b) Informar en los asuntos laborales y so-
ciales que someta a su estudio la propia
Subsecretaria.

c¢) invesligar los antecedentes y desarro-
Illo de la accién y politica social y de la le-
gislaciéon social espafiola.

d) P'mentar las Iniciativas y trabajos de
capacitacién y servicio social.

e) Conocer y recopilar la legislacién so-
cial extranjera estudiando sus modalidades
y grados de eficacia e Informando en cuantd
proceda a tos Servicios del Ministerio.

f) Difundir en el &mbilo nacional y en el
extranjera la obra social realizada en Espafia
=y relacionarse con entidades an&logas de lodos
|05 paises, previo acuerdo y conocimienti' del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

g) Organiz.ir reuniones, congresos y confe-
rencias naci' nales o Internacionales de acuerde
con los Ministerios de Asuntos Exteriores o

de Educacién Nacional, y. en su caso,
Instituto de Cultura Hispénica

ti) Promover, divulg.-ir y desarrollar los co-
nocimiento? sociales medianle cursos y cnn-
ferenclas en las Escudas Sociales y de Capa-
citacion Social de Trabniadores, asi como por
medio de catedras fijai» o ambulantes.

i) Editar revistas, folletcs.
quiera otras publicaciones dedicadas a
vestigacién. estudio y divulgacién de
mas y problemas sociales,

con 6i

la
los

In-
le-

j) Utilizar, al servicio de los fine® ante-
riores, cuantos medios auxiliares de difusidn
se consideren convenientes.

Art 3f. El Servirlo de Estudios y Forma-

cion Social c"nst.ird de los slsruientes Organos
rectores y de gestion y gobierno:

Jefe.

Junta Rectora.

Secretario general; y

Sec'clones de:

Ayuntamiento de Madrid
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B69, con su personal y con el
niama.

régimen de la

CAPITULO 11l

De la Direccion General de Trabajo

Art. 40. La Direccién General de Trabajo
queda integrada por los siguientes Orga-
nismes:

1) Secretaria General, de la que depen-
deran las Secciones que a continuaciéon sé ex-
jH'esan:

a) Asuntos Generales y Crisis.

b) Recursos de Trabajo.

c) Prevenciéon de Accidentes e Higiene dcl
Trabaja.

d) Economatos.

2) Secretarla Técnica de Po;itica Laboral,
de ia que dependeran;

a) Seccion de Normas Generales de Tra-
bijo.

b) Asesores Técnicos

3) Secciones de:

a) Emigracion.

b) Colocacion.

e) Trabajo de Extranjeros.

Ari. 41. Al Secretario general de la Direc-
cion General de Trabajo le corresponde sus-
tituir a! Director general en sus ausencias, y
despachar, por su delegaciéon, los asuntos de
triraite de las Secciones que de la Secretaria
General dependan o aquellos otros que, sin
tener dictio caracter o correspondientes a
olrc« Organismos de la Direcciéon, le hayan
sido expresamente encomemdados..

de Polilica Laboral.

Arl. 42. A la Secciéon de .\suntos Generales
y Crisis le competen las cuestiones relativas
a régimen interior de la Direocion, expedien-

tes de suspensiéon de trabajadores o modiflca-

oion de las condiciones -de trabajo y todas
las demé&s cuestiones que, no habiendo sido
atribuidas a otra Seccién, sean de la com-
petencia de aquel Centro directivo.
Arl. 43. La Seccion de Recursos ide Tra-
baja conocera de las siguientes materias:
a) De los recursos interpuestas al amparo

de lo prevenido en el apartado a) del articulo
ii de la Ley de 10 de noviembre de 1942,
contra sanciones que impongan las Delega-
ciones de Trabajo por infraccion de Leyes,
Heslamentos y dem&s normas laborales.

b) De los motivados por infraccion de lo
dispuesto en las normas legales vigentes sobre
colocacion de trabajadores extranjeros.

f) De los derivacd-os por aplicacion del De-
crcio de 5 de enero de 1039 sobre responsar
biJidades por faltas comeiudas en el trabajo.

d) De los inlerpueiitos contra las sancio-
nes gubernativas impuestas por los Delegados
de Trabajo, de conformidad con ei articulo
73 del Reglamento de 21 de diciembre de 1943.

e) De todos aquellos recursos no compren-
didos en los apartados anteriores, cuya reso-
lucién corresponda a la Direccion General

de Trabajo, sin que su conocimiento
sido encomendado a otras Secciones.

haya

Arl. 44. La Secciéon de Prevencion de Ac-
oidpntes e Higiene del Trabajo tiene como
mision el estU'dio y preparaciéon de la legis-

lacion especifica de las espresadas materias,
asi como el de los capitulos especiales sobre
SegwHad e Higiene de los Reglamentos de
Tréabalo: promover la creacién de Comi-
tés de Seguridad e Higiene -del Trabajo en
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las industrias y aiender a su organizacién
y funcionamiento, de acuerdo con la Orden de
21 'de septiembre de 1944; la recogida y or-
denacion de datos esladisticos e enferme-
dades profesionales, de declaracién obligato-

ria; la difusion de-las me.didas preventivas
oontra accidentes del trabajo y la exposi-
cion de los mecanismos correspondientes; el
estudio méJico >de los ambientes de trabajo
y ja relacién con el Instituto Nacional de
iVledieina, Seguridad e Higiene del Trabajo.

Diclia Seccion se divide en los dos Nego-

ciados siguientes;

a) Prevencién de Accidentes.

b) Higiene del Trabajo.

Art. 45. 1) La iSeeelon de Economatos
tendra a su cargo cuanto se relacione cop

los economatos de Empresas que atienden al
suministro >de los articulos rde consumo mas
necesarios a los trabajadores y sus familias.
Entenderd en la constitucién, agrupaciéon vy
segregacion de dichos economatos, e inter-
vendra en la gestiéon de los mismos, a fin
de asegurarse del cumplimiento de las dis-
posiciones legales vigentes en la materia.

2) Para el cumplimiento de esias finali-
dades mantendra las relaciones necesarias
con el Organismo encargado de la materia
de abastecimientos, asi como con las Inspec-
ciones Provinciales de Trabajo, ide las que
recibird los correspondientes parles do su-
ministros, que confrontara con los estados
recibidos do los 6rganos disiribuidores.

Art. 46. A la Secretaria Técnica ye Poli-
tica Laboral le corresponde entender en las
siguientes cuestic-nes;

a) La preparacién, estudio y redaccién
de jas normas relaiivas al régimen de las re-
laciones de trabajo.

b) Recabar informes de los Organismos
competentes respecto de la realiid>Ja social
que interese en cada momento, asi como en
orden a las innovaci&nes o reformas que en
los Reglamentos o normas de trabajoi se con-
sidere conveniente introducir.

c¢) Estudiar los efectos de la aplicacion de
10S Reglamentos y deméas normas que regulen
la relacién de trabajo en I<is sectores que
resulten afectados.

d) Asesorar al Director general en todas Jas
cuestiones relativas a la competencia de la
Secretaria Técnica y evacuar los Informes qui-
le sean interesados.

Art. 47. Al frente de la Secretaria T(5cnica
de Politica Laboral habrd un Jefe con la»
siguientes atribuciones:

a) Distribuir el trabajo entre los Asesores
y aid-optar las disposiciones necesarias para
mayor eficacia de la labor encomendada a la
Secretaria.

b) La relacién de la Secretaria Técnicii
con las restantes depedencias jde la Direccion
Generaj.

c¢) Informar al Director general de la mar-
cha de los trabajos de la Secretaria, sin per-

juicio del despacho directo de los Asesores
con el Director.

d) Cuantas otras funciones prop'as Je la
Secretfld'ia General le sean delegadas por el
Director.

Art. 48. A la Seccién ide Normas Gensn-

les de Trabajo, dependiente de la Secretaria
TécnVa de Politica Laboral, le corresponderéa
entender de las siguientes cuestiones:

a) Despacho de los asuntos propios de !a
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competencia de la Secrelaria Técnica 14UV iiu
se hallen pspecialtiienle atribuidos a alguno
da los Asesores de Politica Laboral,

b) Deseiiipefio de .a Jefnlura adminislra-
liva «Je los Servioiop dp la Secrelaria Técnica,
tanto en 10 concprniente a personal como a
maicrial, asi romo el Registro, traiiillncién y
ardiiv.. de todos los dncuiiiPnlos que a aquélla,
currespondan.

c¢) La relacion con la Seccién de Pubnca-
clones y Divulgacion Sorial, del Servicio de
Esiudios y Furinacién Sucia! del Ministerio,
a efectos de preparar e, “Boletin Informativo
de liisposiciones Sociales” y las publicaciones
cnoonipndadas a la Secretaria Técnicii.

d) 'El estudio, preparaciéon e interpretaciéon
de las normas de trabajo une leoff'-i caracter
general.

Art. 49. Corresponderd a los Asesores téc-
nicos ¢de politica laboral;

a) E; estudio, preparacién, y redaccion de
los Reglamentos fab'raes y deméas normas
que regulen- las relatinnes de trabajo en la
rama n ramas de' activirlafl extractiva, agri-
eoia. industria; o df servicios que cada uno
tenga a su cargo, asi romo las Incldeni‘'ia que
su aplicacién suscite.

b) Enlender en las cuestiones de califica-
cion profesional de 'os trabajadores del Sac
lor 'de aclivida'de-j que rada Asesor tenga a
su cargo, cuando se hallen en tramite de
recurso anle la Direccion General,

c) Conocer de lo? proyectos de Reglamento
de Régimen Interior cuya aprobacién- corres-
ponda a la Direccién, y de los recursos irter-
raeslos en esta esfera contra resn.uclones de
as Delegaciones de Trabajo que opusieran
reparos o negaran su aprobaciéon a los citad"?
documenlos.

d) Presidir, en representacion de la Direc-
cion r.eneral, salvo en los cnsos en que ;o0
hiciera personalmente el nirectnr. las reuni6-
ne-i do nuesoramientn prevenidas en .a Ley
de Reg'amentacion de Trsbajo. de 16-fie oc-
tubre de 1918.

e) Conocer de los problemas que plantea
la aplicacién de los Reglamentos y normas
de trabajo, en ord”n a la conveniencia de su
fEodificacion, ampliacion y reforma,

f) Estudiar Individualmente o en régimen
de ponencias, conforme a las directrices mar-
cadas por 'a Direccién, los problemas econé-
micos-estadisticoR surgidos en las distintas

ramas de la produccién y las repercusiones
econdmicas que 'lo? Reglamentos de Trabajo
originen. ¢

g) Infirmar y dictaminar respecto a los
proyectos que les sean sometidos por la Di-
reccion General, con referencia a las mate-
rias nue afectcn a la regulaciéon de ‘'as con-

diciones de trabfl.io,

Art. 50. A las Secciones de Emigracién, Co-
locaciéon y Trabajo tie Extranjeros corres-
ponderd el conocimiento de ciinnios asuntos

se refieran a la prnisncréon y repHlriaclén .de
ésp.innles. colocacién obrera (sin perinicio de
tas funciones asignadas en este orden a la
Organizaciéon sindican y régimen de trabajo de
los extranjeri's en Espafia.

Art. 51. Seradn de competencia de la Sec-
cion de Emigraciéon cuiintos a«unj]os se refie-
rnn a la proteccion de los trabnjadores es-p.i-
fiolpe en el extranjero y a su emigracion y
repalriiicléon. stn perjuicio de las f.iciiltades
que en este orden corresponden a la Inspec-
cion Nacional de Trab.”jo.

PARRS DB CALZADIUJi
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Ari. 5%. 1) La Seccion de Colocaciéon In-
tervendrd en jas siguientes cuestiones:

a) En ;a .eeniralizaclén de las estadisticas
e informes relacionados con el paro Involun-
tario, asi como en lo que afecta a los' movl-
mientob. nilgratoriis y relacién con ;os orga-
nismos sinJicaies de colocacién conforme a lo
prevenido en el apartado d) del articulo 5.°
de este Reglamento.

b) . En ‘'as autorizaciones referentes a la
aplicacion de los rccarg s especia'.es de pre-
venciéon dcl paro y en la inspecciéon de la ade-

cuada inversion de aquéllos

2) Lo Seccién de Colocacién se integrara
en dos Negociados:

1." Inspeccién de Organismos de Coloca-
cion.

4." Estajlstica y Prevenciéon del Paro,

Art. 53, La Seccion de Trabajo de Exlran-

jeros intervendrd en la actividad de éstos en

Espafia, tramilacion dé las Tarjetas de lden-
tidad profesional y estudio del movimiento
‘egis’ativo extranjero relacionado con 'a ma-

teria propia de la Seccién.

CAPITULO 1V

De la Direccién General de PrcTision

Art, 54, La Direcciéon General de Pievision
qu&Ja integrada por los siguientes .Oi'ganfs-
Tjos:

1) Secretaria General, de la que depende-

ran las Secciones .de;
1) Asuntos Generales.
0). Caélculos, Estudios
sion de Balances.
2) Secciones de;
a) Seguros y Subsidios Sociales Obligalo-«

Actuariales y Revi-

b) Accidentes del Trabajo.

?) Cajas de Ahorro.

d) Cooperativas.

e) Montepios y Mutualidades.
f) familias Numerosas.

g) Recursos de Prevision.

3) .lefstura Nacional del Seguro Oliligatorlo
oe Enfermedad,

4i  Inspeccion Técnica de Prevision Social.

\rt. 55 Aj Secretario general de ja Di-

reccién General de Prevision le cirrcsponde
sustituir al Director general en sus ausencias,
Jespachar por delegaciéon .suya, los distintos
eHsunios '‘de trdmite y cumplimiento drO Cen-
.ro directivo y aquellos otros que, sin tener
“se caracter, le encomiende el Director; man-
tener 'fl debida unidad de tramitacién y re-
solucién en los asuntos encomemiados a las
diferentes Secciones y ostentar la Jefatura de
la Seccion de Asuntas Generales de l1a Dlrec-
c'on.

-\rt. 56. A la Secciéon de Asuntos Genera-
les de la Direccion Genera! de Previsién c,.i-
rresponderan las cuestiones relativas al ré-

liimen interior de ja Direccién y todas !as
demé&s que no habiendo sMo atribuidas a otra
Seccién, sean .de la c”~impelencla de aquel

Centro directivo.

Art. D7. A la Seccion de Calculos, Estudios
\ctuaria'.es y Revision de Balances le corres-
pondera; .

a) Estudiar tas bases
caracteristicas especiales de Prevision Social
aconsejen, al objet' de proponer los corres-
pondientes tipos minimos de primas para todas

técnicas que las
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)as madaUdades de prestaciones que hayan
de realizarse, a tenor de los reglamentos ye
las instituciones encargadas de su aplica-

cion y que correspondan al campo de las Mu-
tualidades y Montepios.

b) Recoger y coordinar
de Indole estadistica de
Rotuariales de
guros Sociales.

0) Asesorar a la Direccion General
visién en' cuestiones de caracter actuarial y
contaile y en aquellas otras que especifica-
mente se le «noomienden.

d) Revisar los balances y cuentas Ge liqui-
dacion previo informe de la Secciéon corres-
pondiente y de la Inspeccién Técnica de Pre-
vision que se eleven por los organismos de-
pendientes de la Direccién General de Pre-
vision 'y demdas instituciones de Prevision
Social, inscritas en los correspondientes regis-
tros' 0 que se encuentren sometidos a tutela
fi inspeccién del expresado Centro directivo.

Art. 58. 1) A la Seccién de Seguros y Sub-
si-dios Sociales obligatorios le compete el es-
tudio, régimen y desenvolvimiento de los Se-
guros Sociales y Subsidios unificados y ccm-
pieraentarios.

las observaciones
los distintos servicios
los 6rganos gestores de los Se-

de Pre-

2) Elstara integrada (por los siguientes Ne-
gociados:

t.® Instituciones Gestoras.

2." Seguro de Ve

3.0 Subsidio Famlar y Regimenes comple-
mentarlos.

4® Legislacion y Consultas.

3) Le corresponderd al Negociado dé
liluciones Gestoras:

a) Mantener las relaciones administrativas
oon los Servicios del Instituto Nacional de
Previsién, a quienes competa el conocimiento
de las cuestiones relativas al Seguro de Vejez
y Subsidio Familiar, e informar a la Superio-
ridad sobre todo cuanto se refiera a la or-
ganizacién y funcionamiento ile tales Servicios
establecidos o de los que en lo sucesivo se
establezcan para la debida gestion de los mis-
mos, asi como los sistemas concertado entre
dicho Organismo y demés entidades para el
desarrollo y aplicacién de aquéllos.

b) Gonocer e informar de la revisién de
los balances técnicos anuales de Subsidios Fa-
miliares y del Seguro ide Vejez y los planes
de inversion tie los mlsmcs.

c) Conocer e infomar sobre las circulares
que para la ejecucion <10 las disposiciones
emanadas del Ministerio, acuerde jjubiicar el
Instituto Nacional de Previsién, sobre cues-
tiones de la competencia de este Negociado,
asi como también sobre la propaganda que
acerca de dichos Seguros y Subsidios se efec-
tie por la prensa y radio.

id) Tramitar los expedientes relativos a la
declaraciéon de entl'dades colaboradoras ges-
toras de los Seguros Sociales, llevar su Re-
gislro y vigilar su funcionamiento.

Ins

e) Elevar a la Direccién General ias co-
rrespondientes propuestas de resolucién a la
vista de los informes .«mitidos por la Inspec-
cibn Técnica de Prevision Social en cuanto

afecte al ejercicio de funciones delegadas en
materia de Seguro de Vejez y SubsidiO' Fami-
liar, asi como de los Montepios a los que
hubiese otorgado la condicién de exceptuados
a estos efectos.

f) Proponer a la InSipeceién Técnica dé
Prevision la practica de las oportunas 'diligen-
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cias e instrucciones que deba realizar en vir-
tud de la alta'inspeccién reservada a este
Ministerio sobre el Instituto Nacional de Pre-
visién y deméds instituciones y organismos de
Prevision o entidades colaboradoras en mate-
ria de Seguro de Vejez y Subsidio Familiar,
preferentemente a los que haya d© ejercerse

en las esferas provincial y local.

4) Gorresponiderd al Negociado de Seguro
de Vejez:

Tramitar los recursos entablados contra los

acuerdos de las Direcciones provinciales del
Instituto Nacional de Prevision en las niaterias
relacionadas con la declaracién de beneficia-
rios y concesién de prestaciones correspon-
dientes al Seguro de Vejez e Invalidez, y las
reclamaciones y demads incidencias en que este
Ministerio haya de intervenir motivadas por
su aplicacion e igualmente cuantas consultas
hagan referencia especifica a este Seguro.

5) Corresponderd al Negociado de Subsi-
dio Familiar y Regimenes complementarlos:

La tramitacion de las mismas actuaciones
indicadas para el Negociado anterior y con
igual extensién en cuanto se refiera a la apli-
caciéon del Régimen Obligatorio de Subsidios
Familiares y demas regimenes compiemenia-
rins del mismo.

6) Correspondera al
lacién y Consultas:

a) Preparar y tramitar los proyectos de
cuantas disposiciones afecten a la implanta-
cion, extensién, desarrollo y unificacién de los
Seguros de Vejez y de Subsidio Familiar.

b) Evacuar cuantas consultas se refieran
a tales materias relativas a tos Seguros So-
ciales Unificaidos ea general, concepto del
salario-base a estos efectos y aplicacién y exen-
cion de dichos regimenes, preparando las pro-
puestas de resolucién que procedan y el in-
dice de todas las disposiciones que afecten al

Negociado de Legis-

Seguro de Vejez y Subsidio Familiar.
Art. 59. 1) Incumbird a la Seccién 'de
Accidentes de Trabajo la preparacion, apli-

cacién y desarrollo de las disposiciones dicta-
das en materia de accidentes del trabajo y
de enfermedades profesionales, asi como la
autorizacion y Registro de las entidades ase-
guradoras y la intervencién de las mismas.

Para su funcionamiento se organizara en
los cincos Negociados siguientes;

1.» Registro de Entidades Aseguradoras de
Accidentes del Trabajo.

2. Legislacion, Coordinacién,
Sanciones.

Recursos vy

3.* Capitalizacion.

4.« Enfermedades Profesionales.

5." Asesoria Médica.

3) El Negociado de Registro de Entidades

Aseguradoras de Accidentes del Trabajo des-
empefiard los siguientes cometidos:

a) Llevar el Registro especial de las cora-
paOias mercantiles y de las mutualidades pa-
tronales que practiquen el Seguro de Acci-
dentes del Trabajo.

b) Tramitar los expedientes relativos a la
inclusion de dichas entidades en el mencio-
nado Registro: proponer la aprobacién de sus
Estatutos, Reglamentos y .pdlizas, asi como
sus modificaciones; recabando los informes
preceptivos y formulando las propuestas de
resolucién que fueran oportunas.

c) Proponer la cuantia de las fianzas que
las propias entidades haq de constituir, bien
en metélico, en valores o hipotecarlas.

21.—58
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d) Informar aobre las Incidencias deriva-
das del cumplimiento de las obligaciones con-
trai-das por dichas entidades con arreglo a la
legislacion del lamo.

e) Tramitar los
jaciéon anual de los derechos ide registro, con-
forme a lo dispuesto en el Decreto de 27 de
agosto de 1900 y disposiciones complemen-
tarias.

t) Examinar las Memorias y balances que
anualmente deisen liresenlalr las entidades
aseguradoras, formulando las observaciones
0 reparos que estime pertinentes, previo in-
forme de los Servicios Centrales del Registro,
y, en su caso, de la Inspeccién Técnica de
Previsién Social.

g) Recabar de las repetidas entidades ase-

guradoras la remisién de las estadistlcas de
este Segurd, para tramitarlas a la Secciéon de
Coordinaciéon de Estadisticas, afecta a la Sub-
secretaria del Departamento.

4) El Negociado de Legislacién,
nacién, Recursos y Sanciones
cargo las siguientes funciones:

a) Estudiar y preparar los proyectos de
legislacién del Seguro de Accidentes del Tra-
bajo.

b) Evacuar las consultas que se formulen
sobre interpretacién y cumplimiento kle las
normas que el mismo comprende.

¢) Mantener las relaciones administrati-
vas de la Direccién con la Caja Nacional del
Seguro ide Accidentes del Trabajo en la ma-
ter a que no afecte a los deméas 'Negociados,
e informar a la Superioridad sobre lodo cuan-
to se refiera a la organizacion y funcicna-
mienLo de los Servicios que tenga establecidos
y de los que en lo sucesivo establezca para
la debida gestiéon del Seguro.

'd) Conocer de la -revision de los balances
anuales de dicha Caja, los planes de inver®
sion y situacion del Fondo de Garantia, asi
de las propuestas, comunicaciones y acuerdos
del Instituto Nacional de Prevision y de su
Consejo en cuanto se relacione con el Seguro
de Accidentes del Trabajo.

e) Examinar e informar las propuestas de
la Caja sobre implantacién o modificacién
de tarifas, recatando los asesoramientos téc-
nicos necesarios previamente a su aprobacion
pop el Ministerio.

f) Informar las'circulares que sobre eje-
cucion de las disposiciones dimanadas del
Ministerio acuerden publicar el Instituto Na-
cional de Previsién o la Caja Nacional del
Seguro de Accidentes del Trabajo ,y también
la propaganda que acerca de dicho Seguro se
efectle por Prensa y radio.

g) Formular propuesta de resolucién en
los recursos de revisién de rentas e indemni-
zaciones y sobre declaracléb de Gran In-
valido, interpuestos contra los acuerdos *de la
Caja Nacional. "

h) Estudiar y proponer resolucién en cuan-
tos recursos y reclamaciones se formulen ante
la Direccion General que no sean materias
propias de los deméas Negociados.

i) Formular propuestas de sanci6én a la
vista de los expedientes de infraccién incoa-
dlos por la Inspeccién Técnica de Prevision
Social, respecto de las instituciones, organis-
mos y entidades que operen en el ramo del
Seguro de Accidentes del Trabajo.

j) Informar sobre las propuestas de todo
orden que formule la Inspeccién Técnica de

tendrd a su
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expedientes para la ii-.

Coordi-

Ref. 402

Prevision Social,
metido.

k) Encomendar a la repetida Inspeccion
la préactica de cuantas diligencias deba rea-
lizar en virtud de lo ondenado por la Direc-
cion General, tanto en la esfera local como
en la provincial, en virtud de la alta ins-pec-
cion reservada a este Ministério sobre el Ins-
tituto Nacional de Prevision y de la Caja
Nacional del Seguro de Accidentes Wel Tra-
bajo en la materia relacionada con este Se-
guro Social, asi como las que haya de efec-
tuar cerca de las entidades asegiyadoras a
consecuencia de los expedientes tramitados
por la Seccién o de las reclamaciones que ante
l& Direccion se formulen.

1) Mantener la relacién de la Direccion Ge-
neral con el Servicio de Reaseguro de Acci-
dentes del Trabajo y con cualquier organismo
relacionado coa este Seguro, a cuyo efecto
deberd darsele conocimiento de los acuerdos
que adopten los respectivos Consejos directi-
VO »

dentro de su peculiar co-

«5) 'El Negociadode Capitalizacion enten-
dera;

a) En la tramitacion de los expedientes,
hasta la propuestade resolucién inclusive,

sobre peticiones de capitalizacién de renta.

b) En cuantas incMencias tengan relacién
con dichos expedientes, evacuando las con-
sultas que sobre los mismos se formuleu.

6) El Negociadode Enfermedades Profe-
sionales mantendrélas relaciones 'de la Di-
reccion General con la Seccion de Enferme-
dades Profesionales de la Caja Nacional del
Seguro de Accidentes del Traiajo, e inter-
vendréa especialmente en los siguientes asun-
tos:

a) Estudio y preparacion de 4a legislacion
sober enfermeidades profesionales y sus mo-
dificaciones.

b) Tramitar los expedientes de inclusion
de nuevas industrias o trabajos ea el Régi-
men especial de silicosis o de aseguramiento
obligatorio de nuevas enfermedades profesio-
nales,

preparando las disposiciones que al
efecto hayan de dictarse.
o) Informar y proponer sobre el reparto

del costo de las indemnizaciones y de los
porcentajes para gastos de administracién que
la Seccion de Enfermedades. Profesionales
habrd de comunicar a la Direccion General,
al mismo tiempo que los ponga de ma-
nifiesto a las empresas aseguradoras, asi
como en los recursos que contra dichos re-
partos puedan presentarse por las mencioaa-
das empresas,

d) Estudiar las propuestas que las mis-
mas empresas o la Caja Nacional formulen
tendentes a mejorar las condiciones sanitarias
de los obreros en cuanto, a su juicio,
venga al bien del Seguro.

e) Examinar las Memorias y balances que
anualmente formule la Caja Nacional relati-
vas a la Seccién de que iss trata.

f) En general, cuantas reclamaciones de
caracter administrativo se formulen ante la
Direccion General de Prevision o el Ministerio
en cuanto afecte a la implantacién o desarro-
Illo del repetido Seguro.

g) Formular proipuestas ide resolucién de
los recursos interpuestos contra las resolu-
cinoes ide la Junta administrativa en orden a
la revisién de incapacidad y rentas.

con-
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7) Al
rrespondera;

a) Informar en los recursos de
de rentas e indemnizaciones.

b) EIl asesoramiento de Indole técnica y
profesional en las cuestiones relacionadas con
la legislacion de Accidentes del Trabajo.

0) Conocer la organizacién y funciona-
miento, en su aspecto técnico, de los servicios
médicos y clinicos que tengan establecidos
las entidades aseguradoras de Accidentes del

revision

Trabajo y los organismos oficiales de este
ramo del Seguro.
Art. 60. 1) La Seccién de Cajas de Aho-

rro entenderd en todo lo referente a la apli-
cacion del Estatuto de 14 de marzo de 1933
y demas disposiciones concordantes, a las Ins-
tituciones benéfico'soclales (definidas en di-
obo Estatuto y sobre las cuales ejerce el
protectorado oficial el Ministerio de Trabajo,
conociendo, asimismo, de todos los demés
asuntos que otras disposiciones atribuyan a
diobo Departamento, en relacién con cual-
quiera otra clase de Instituciones de atorro.

2) Constarda de dos Negociados.

1." De Registro y Protectorado.

2® De Fomento y de Relaciones coa otras
Entidades.

3) CorresponNlera al Negociado (de Registro
y Protectorado:

a) EIl registro de Cajas Generales de Aho-
rro Popular y sus federaciones; la tramita-
ciott de cuanto afecte a la creacién, agrega-
cion, transferencia, fusiones y liquidaciéon de
‘Cajas y la de los expedientes, aprobacion de
Estatutos y su reforma; examen de Memorias
y balances, previo informe, en su caso, de
la Inspeccién Técnica de Previsién Social.

b) La formacién y ordenacién de un ar-
ohivo social documental de las Instituciones
de ahorro y sus operaciones (Estatutos, Me-
morias, balances y cuentas de las Cajas y de
las Obras Sociales y de Fomento tiel Ahorro
y del modelaje para operaciones de ahorro
y préstamos).

c) La preparaciéon de la lista de valores
para las Carteras de las Cajas y tramitacion
de las autorizaciones estatutariamente espe-
ciales de inversiones,

d) EI estudio y preparacion de las dis-
posiciones especiales que las circunstancias
hagan necesarias para la proteccién y defen-
sa del ahorro y ae las Cajas y ipara mante-
ner sus prerrogativas y derechos especiales.

e) La Inspecciéon, en relacién con la Junta
Consultiva, segun lo gue dispone la regla
cuarta del articulo 49 del Estatuto cltaido.

4) Corresponderd al Negociado de Fomento
y de Relaciones con otras entidades:

a) La formacién y ordenacién de un ar-
chivo doctrinal de la especialidad (libros, fo-
lletos, revistas y publicaciones de todas cla-
ses, articulos © informaciones) sobre ma-
terias de ahorro y obras de las Cajas de Es-
pafia y del extranjero.'

b) Cooperar a la estadistica del ahorre

i nacional.

c) Lo referente al fomento y propaganda

del ahorro popular (premios, pui>licaciones,
certAmenes, cursillos, obras educativas, con-
gresos, radio, cine).

Cuanto se refiera a la actuacion 'de la
Junta Consultiva de las Cajas Generales tie
Ahorro Popular y Confederacion Espafiola de
Cajas de Ahorro Renéficas, como 6rgano del
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Negociado de Asesoria Médica co-
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protectorado afici”~, con arreglo a los articu-
los 46 y concordantes del Estatuto.

e) Relaciones con el Instituto de Crédito
de las Cajas e Instituto Internacional del
Ahorro.

f) Cuantas otras funciones competen al

Ministerio, en relacion con otras institucione?
de ahorro.

Art. 61. 1) Corresponderd a la Seccién
de Cooperaciéon el Regstro, reglamentacién y
funcionamiento de las Sociedades constituidas

or la reunién tie personas naturales o jurl-

icas que se obliguen a aunar sus esfuerzos con
capital variable y sin &nimo ide lucro, at ob-
jeto de lograr fines comunes y de orden eco-
némico-social, sometiéndose expresamente a
las disposiciones de la Ley de Cooperacion.

2) Se organizard en los cuatro Negocia-
dos siguientes:

1.” Asuntos generales.

2.* 'Cooperativas del
Juventudes.

3.0 Cooperativas de Consumo, del
de Viviendas Protegidas.

4.0 Cooperativas Industriales, de Artesania
y de Crédito.

3) EIl Negociado primero tendrd a su cargo
el registro y ficiiero de todas las Cooperativas
y aprobaciéon de las Memorias y balances pre-
sentados por las mismas; la alta inspeccion
en la forma que disponga la Superioridad vy,
en general, todos cuantos asuntos se relacio-
nen con su liquidacién, disolucién y certifi-
cados de inscripcién, etc.

4) Corresponderd a los Negociados segun-
do, tercero y cuarto realizar el estudio, apro-
bacién, inscripcion y formulacién de reparos
de los Reglamentos o Estatutos presentados
por las Cooperativas e informados por la Obra
Sindical de Cooperaciéon de la Delegacién Na-
cional de Sindicatos.

Api. 62. 1) Corresponderd a la Secciéon de
Montepios y Mutualidades el registro, regla-
mentaciéon y funcionamiento de las Asociacio-
nes que con aquella denominacién u otra di-
ferente y sin dnimo de lucro ejerzan una mo-
dalidad de prevision de caracter social o be-
néfico, encaminada a proteger a sos asocia-
dos o a sus bienes contra circunstancias o
acontecimientos de caracter fortuito y previ-
sible a los que estadn expuestos, mediante apor-
taciones directas de los asociados o proceden-
tes de otras entidades o personas protectoras.

2) La Seccién se organizard en los cuatro
Negociad(» siguientes;

1.» Registro.

2° Reglamentacion.

3." Funcionamiento.

4.” Financiero.

3) Corresponderd al Negociado ds Regis-
tro todo lo concerniente a la entrada, salida y
distribucion de documentos; la corresponden-
cia y comunicacién a! Ministerio y demés or-
ganos de la Administracién de los asuntos
qua se le encomienden a 'través de las jerar-
gquias y organismos competentes; la inscrip-
cion en- el Registro oficial de los Montepios y
Mutualidades'; la estadistica de dichas entida-
des y el archivo e Informacién.

4) EIl Negociado de Reglamentaciéon ten-
drd a su cargo el examen de Estatutos y Re-
glamentos; la formulacién de reparos y mo-
diflcaciones de los mismos; la.clasificacién de
las entidades, su disolucién y la creaciéon de

Campo y Frente de

Mar vy
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Federaciones, fusiones, agrupaciones y la Con-
federacion Nacional.

5) Gorrespcjiidera ai Negociado de Funcio-
namiento la vigilancia del funcionamiento de
los Montepios y Mutualidades, asi como ds
las Agrupaciones y Federaciones; las relacio-
nes con la. Inspeccién; propuestas <'e sancio-
nes, estudio de los recursos, examen de las
<Juntas y aplicacién del derecho de veto; ce-
lebracion de las Juntas directivas y generales
y el estudio y propuesta sobre suspensiéon de
acuerdos.

6) Al Negociado Pinaiioiero le corresponde-
ra el examen de Memorias, balances e Inven-
fanos; contabilidad de ios Montepios y Mu-
tualidades, situacion de sus fondos, inversio-
nes, fijacion de cuotas de socios y modiflcacion
de las mismas, reaseguro de las Federacioriesi
y de la Confederacién, liquidacién en caso de
disolucién, régimen aetuarlal, liquidacién de
ios derechos de inscripcién y registro, esta-
disticas financieras e informes financieros so-
bre fusiones.

Art. 63. 1)
merosas tendrd a su

La Seccion de Familias Nu-
cargo cuanto se rela-

cione con la aplicaciéon de la protecciéon otor-
gada por ei Estado a los cabezas de familia
t)umerosa.

2) Dicha Seccién se organizard en los tres
Negociados siguientes:

1.* Asuntos generales.

2" Intervencioén.

3,* Estadistica y Resoluciones.

3) Corresponderd al Negociado primero la
inscripcion en Jos libros correspondientes de
todos los documentos oficiales que tengan en-
trada Y salida en la Seccién, y en cuanto a los
de entrada, su clasiOoaclén y distribucion; la
custodia, clasificacién y manejo de los ficheros
de la Secciéon; el archivo de los expedientes

cuya tramitacion estuviere conclusa, clasifi-
candolos por materias, y por jas demas ra-
bricas que se estimen procedentes; la cus-

todia del material de todas clases y la formu-
lacion de propuestas para su adquisicion vy
conservacion.

4) El Negociado de Intervencién tendra
a su cargo el control de los expedientes con-
feccionados en provincias.; la recepcién, el
visto bueno del Jefe del trabajo util admitido
para que se puedan hacer efectivos ios de-
vengos; la propuesta de concesiéon o dene-
gaciéon de beneficios que correspondan en cada
expediente, la clasificacion y distribucién de

los expedientes, llovando cuenta y razén de'
las entregas: la recogida: de la labor de los
destajistas de Madrid, controlando la misma;

la exigencia en los plazos previstos de los
estados dé rendimiento de todo el personal
de la Seccién y del de provincias' que tra-
mite los asuntos de familias numerosas; la
confeccion de un resumen diario acreditativo
del aumento o disminucién de tales redlmien-
los, y la propuesta de lasi medidas conducen-
tes a la buena marcha y cflciencla de! rendi-
miento en cuestion.

5) EIl Negociado de Estadistica y Resolu-
ciones realizard los trabajos de estadistica de
clasificacion de las familias beneficiarlas por
zonas geograficas, categorias, namero de hi-
jos, etc., y los estudios demograficos que se
deriven de dichos particulares; confeccionaréa
la estadis”lica de toda la Seccion y estudiara
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y propondréa la resolucién procedente de las
consultas que se formulen sobre alcance, In-
terpretacién y aplicacion de los preceptos le-
gales de proteccién a las familias numerosas;
entenderd en todas aquellas otras cuestiones
gque no estén especificamente adscritas al co-
metido de otros Negociados, e intervendra en
lo relativo a sanciones y exigencia de res-
ponsabilidades establecidas en los preceptos
reglamentarios, informando, a tal efecto, las
propuestas que eleven las Delegaciones de

Trabajo.

Art, 64. Corresponderd a la Seccion de
Recursos de Prevision:

a5 Conocer de los recursos que interpon-
gan los Interesados contra las actas y liqui-
daciones de la Inspeccién Nacional del Tra-
bajo.

b) Entender de los recursos que formulen
los empresarios contra los' acuerdos de san-
Inspectores de Traba-

cion impuesta por los
jo por incumplimiento de las disposiciones
sobre Seguros Sociales.

c) Las cuestiones que planteen los Intere-
sados en la aplicacion del Seguro de Acci-
dentes del Trsiiajo en la, Industria, en rela-

cion con estos supuestos: disconformidad del
asociado moroso sobre la existencia o cuantia
del descubierto fijado por la Mutualidad a qua
pertenezca; reclamaciones que surjan des-
pués de declarar la incapacidad o el derecho
a renta del accidentado o sus derechohablen-
tes y recursos contra las sanciones por Incum-
plimiento de la Ley y Reglamento de Acci-
dentes de Trabajo.

d) Las cuestiones de naturaleza analoga
qua se deriven de la aplicacion del Régimen
de Subsidios Familiares.

e) De todos aquellos recursos y reclamacio-
nes encomendados a la Direccién General por
el Decreto de 6 mde febrero de 1939, a excepcién
de las cuestiones de hecho sobre accidentes
de trabajo que corresponderan a la Seccién de
este nombre, o sea; entrega de capital en vez
de renta a instancia del accidentado o de sus
derechohabientes; suplemento de pensiéon a
los grandes Invéalidos por accidente del tra-
bajo; recursos del personal accidentado con-
'tra las decisiones de la Caja Nacional respecto
a intervenciones quirargicas y contra los fa-
llos de dicho Organismo sobre revisién de In-
capacidades o Indemnizaciones,

Art. 65. La Jefatura Nacional del Seguro
Obligatorio de Enfermedad tendré las siguien-
tes funciones y atribuciones;

a) Preparar los proyectos que puedan afec-
tar a la modificacion legislativa del Seguro de
Enfermedad; conocer todas las cuestiones re-
lativas al personal facultativo de Médicos y
Farmacéuticos y al auxiliar de Practicantes y
Matronas al servicio del Seguro, tanto si estad
adscrita a las entidades colaboradoras como
a la Caja Nacional; la determinacién de zo-
nas, sectores, escalas, nombramientos, trasla-
dos y concursos del citado personal: recoger
los acuerdos, trabajos y propuestas de la Co-
misién creada por Orden de 18 de mayo de
1950, que sera modificada en la forma que
las disposiciones procedentes determinen.

b) Intervenir en los expedientes de decla-
racion de las entidades colaboradoras del Se-
guro de Enfermedad, sean Mutualidades, Mon-
tepios y Organismos de la comunidad sindl-
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oal, o de cualquier otro caracter que practi-
quen la modalidad de régimen concertado, lle-
vando a tal objeto el registro oiloiai de dichas
entidades y reclamando los datos y dooumen-
ilos que reflejen su actividad, tanto en el or-
den econémico como en el aslstencial y aque-
llos otros antecedentes que interese conocer.
Ejercera anédjogas funciones por lo que se re-
fiere a los lgualatorlos, Cajas de Empresa y
Compafiias Mercantiles en régimen de con-
cierto, e intervendré en losi recursos que con-
tra los organismos rectores del Seguro se
interpongan al amparo de lo dispuesto en el
maptculo 175 del Reglamento de 11 de noviem-
bre de 1943.

c¢) Las relaciones del Seguro con la Di-
reccion General de Sanidad, Instituto Nacio-
nal de Prevision, Confederacion Nacional de
Entidades de Prevision Social, los Servicios
Sindicales y las Jefaturas Provinciales del
Seguro de Enfermedad. De manera especial
tendra atribuida la coordinaciéon con la Co-
misarla del Plan Nacional de Instalaciones del
Seguro Obligatorio de Enfermedad del Insti-
tuto Nacional de Prevision, efectuando, de
acuerdo con ellas, los esiudlcs precisos para
el conocimiento y posible utilizacién de las
instalaciones provisionales existentes, a cuyo
objeto podra establecer una Comisién inte-
grada por las representaciones que estime
prccisas para el mejor cumplimiento de tal

finalidad.
d) Aquellos otros cometidos relacionados
con el Seguro que pudieran serle confiados

por el Ministerio de Trabajo o por la Direc-
cion General de Prevision, en su caso.

Art. 66. A los efectos administrativos, y
sin perjuicio de su peculiar organizacién, que-
daran adscritos a la Jefatura Nacional del Se-
guro:

a) EI Tribunal Médico regulado por,klos ar-
ticulos 145 y 146 de la Orden conjunta de
los Ministerios de Gobernacién y Trabajo de
31 de enero de 1949.

b) EI Tribunal encargado de juzgar el
acceso a las escalas de Facultativos y Auxi-
liares del Seguro de Enfermedad, creado por
Decreto de 20 de enero de 1950.

0) La Comision Asesora de Médicos regu-
lada por Orden de 23 de octubre de i947.

d) La Comisién Mixta Asesora creada por
Orden comunicada de 18 de mayo de 1950.

e) La Comision Rectora de los Fondos de
reserva del Seguro Obligatorio de Enfermedad
que creé la Orden del Ministerio de Trabajo
de 10 de febrero de 1948.

Art. 67. 1) La Inspecciéon de Servicios
Sanitarios del Seguro de Enfermedad, orga-
nizada por el Instituto Nacional de Previsién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del
Reglamento del Seguro, y sin perjuicio de
que el personal que lo iniegra continte con-
servando, a todos los efectos, la condicién de
funcionarlos del citado Instituto, quedara ads-
crita a la Jefatura Nacional del Seguro de
Enfermedad, de la que dependeréa directamente.

2) A la citada Inspeccién corresponderan
las funciones que ie asignan el Reglamento
de |i de noviembre de 1943 y la Orden de 19

de febrero de 1946, con las modificaciones que
pudieran acordarse.

3) Se adscribird también a la Jefatura Na-
cional del Seguro de Enfermedad el numero
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suficiente de Inspectores Técnicos de Previ-
sion Social para que, a las 6rdenes directas de
dictiai Jefatura, realicen los cometidos especi-
ficos que, en relacién con el Seguro, les com-
peten, tanto sobre el InstHuto Nacional de Pr&-
vlsion, como sobre las entidades concertadas.

Art. 68. EI Jefe Nacional del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, llevara, dentro de su
competencia, la representacién de la Direccién
General de Previsién en todos los asuntos o
actividades relacionados con el citado Seguro,
sin mas preeminencia que la que corresponde
al Ministerio de Trabajo o dicha Direccién
General. Del mismo modo asumird las rela-
ciones con los organismos oficiales ajenos al
Ministerio de Trabajo, con el Instituto Nacio-
nal de Prevision o cualquiera otros, en cuan-

. to afecta «J Seguro Obligatorio de Enfernn»-

dad, siempre que no estén atribuidas a orga-
nismos de superior competencia.

Art. 69. 1) Compelen al Jefe nacional del
Seguro de Enfermedad;

a) La jefatura da todo el personal encua-
drado en este Organismo, cualquiera que sea
la dependencia administrativa del Cuerpo a
que pertenece.

b) La del personal del Instituto Nacional
de Previsién que se estime precisa para efec-
tuar el enlace administrativo con la misiéon de
afiliacion encomendada a aquel organismo.

Ambas facultades se entienden sin perjui-
cio de las que correspondan a los superiores
jerarquicos de los Cuerpos a que pertenezca
el expresado personal.

¢) La de as Juntas provinciales del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad reguladas
por el articulo séptimo del Decreto de 21 de

julio de 1950 (Kef. 656/50) y que se desarro-
llan en la Orden de 18 de diciembre del mis-
mo afo. »

2) Asimismo se le atribuyen:

a) La resolucién de los asuntos y expe-
dientes ouyo conocimiento y competencia no
esté conferido a la pirecclén General de Pre-
vision o al Ministerio de Trabajo.

b) La peticion de Informes de todas cla-
ses a Organismos relacionados con el Segu-
ro Obligatorio de Enfermodad.

c) La Inspeccion Médica, en nombre del
Ministerio de Trabajo, Direccion General de

Prevision, de la asistencia en ios servicios
sanitarios del Seguro directo del Instituto
Nacional de Previsién, sean de caracter' cen-
tral, iprovincial o local; la Inspeccién e in-
tervencion de los servicios sanitaric's de cual-
quier otro organismo que practique el Se-
guro We Enfermedad.

d> Aprobaciéon de todos los proyectos, mo-
dificaciones y ampliaciones de instalacloaes
sanitarias del Seguro Obligatorio de Enfer-

medaid no incluido en el Plan Nacional, y re-
vision de las existentes a fin de determinar
su ulterior aprovecliamiento.

e) Proponer a ia Direccion General de
Prevision las modificaciones, cierres y clau-
sura definitiva de las instalaciones sanitarias,
previamente autorizadas, que no rednan con-
diciones para la normal prestacién de' la asis-
tencia.

f) La adopcién de medidas urgentes y ex-
cepcionales que demanden las necesidades
aslstenciales, sin perjuicio de solicitar inme-
diata ratificacion de la Direccién General de
Prevision.
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g) Todas las deméas facultades que se
ooSiieran por el Ministeris de Trabajo o por
la Direccion General de Previsién.

Art. 70. La Jefatura Nacional del Seguro
de Enfermedad, ,para la realizacion de los fi-
nes que le corresponden, se organiza admi-
nistrativamente en las siguientes Secciones:

1.* De Asuntos generales.

Secretaria General Técnica.

3.* Inspecciéon tie los Servicios Sanitarios
dol Seguro Obligatorio 4e Enfermedad,

4* Inspeccién Técnica de Prevision Social
de las Entidades que practican el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad.

5.» Ordenacién Sanitaria.

Art. 71. La Seccién primera, Asuntos ge-
nerales, comprenderd tres Negociados:

El Negociado primero tendrd a su cargo la
inscripcion de los documentos que hayan de
surtir efectos oficiales de entrada y salida
en la Jefatura Nacional, acomodandose al re-
gistro de la Direccion General de Prevision;
la dasi/icacién y archivo de la documentacion
gque no esté atribuida a determinada Seccidn,

S1 Negociado segundo llevara el Indice de
todas las disposiciones que afecten al Seguro
Obligatorio ae Enfermedad, lo relativo a in-
formacion de prensa nacional y extranjera,
biblioteca, noticias, etc., inventario mue-
bles y todo lo que corresponda a material.

El Negociado tercero entenderd en las cues-
tiones de personal de la Jefatura y del re-
ferido en el apartado b) del articulo 69; des-
pachard los asuntos administrativos relacio-
nados con las facultades que competen al
Jefe naoionai, excepto los de la Comisién Rec-
tora de los Fondos de Reserva del Seguro o
del Tribunal Médico, coya tramitacién corres-
pottde a la Seccién segunda.

Art, 72. La Seccién segunda, Secrelarla
General Técnica, tendra dos Subsecciones:

La primera se idenominara “Entidades que
practiguen el Seguro y Asegurados y Em-
presas”; la segunda, “Personal Sanitario y
Legislaciéon™.

La Subsecclén primera se divide en los si-
guientes Negociados:

El Negociado primero, que conocera lo re-
lativo ai funcionamiento del Seguro, en los
Organismos del Instituto Nacional de Previ-
sion dedicados a la gestion y desarrollo dél
mismo y en todas las entidades que lo prac-
tiquen. tanto las de régimen especial como
comun, pudiendo a,tal efecto reclamar todos
los idocumentos y datos que reflejen dicha ac-
tuacion.

El Negociado segundo tramitara los infQr-
mes y propuestas de la Inspeccién Técnica de
Prevision Social, .proponiendo sobre ellos las
resoluciones que fueran procedentes.

Tramitard asimismo las sanciones que co-
rresponda Imponer a los farmacéuticos del
Seguro, de acuerdo con lo previsto en las
disposiciones vigentes, y los recursos (jue se
produzcan contra tales acuerdos.

El Negociado tercero tendrd a su 'oargo el
Registro Oficia! de Entidades concertadas que
practiquen el Seguro, sea cualquiera su ca-
racter, examinando sus Memorias, balances
y cuentas, pudiendo reclamar todos los da-
tos complementarios que fueran necesarios;
realizard un estudio econémico-financiero vy
contable de la marciia general del Seguro en
todos sus aspectos y entenderd también en
Ja declaracion del caracter de Entidad Cola-
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le boradora y en la modificacién o extincién de

tal condicién.

El Negociado cuarto conocera los asuntos
que planteen los asegurados, recursos sobre
inclusiones de beneficiarlos en el campo de
aplicacion del Seguro, percibo de las presta-
0 ones ide cualquier orden y reclamaciones
analogas, tanto las que puedan .relacionarse
con las Empresas como con los' asegurados
o Entidades.

Intervendrd en la tramitacion de las inci-
dencias relacionadas con la eleccién de En-
tidades Colaboradoras y en las reclamaciones
que se formulen contra el Organo gestor o
Entidades Colaboradoras que no se refieran
al personal sanitario.

La Subseccién segunda de “Pe'rsona! Sani-
tario y Legislacion”, constarii de dos Nego-
ciados:

El Negociado primero .conocera e informa-
ra las cuestiones relativas al personal sani-
tario del Seguro, en cuanto suponga la decla-
racion o modificacion de un derecho, situaofBo
y nombramiento; tramitard los recursos quf
se entablen contra los mismos o contra la
clasificacion de ios Tribunales de acceso ¢
las escalas.

El Negociado segundo tendrda como mision
preparar ios proyectos legislativos y modlIfi-
cac ones de las normas vigentes en lo que
afecta al Seguro Obligatorio de Enfermedad

y evacuar los informes que le fueren inte-
resados.
Art. 73. La Seccion tercera, Inspecciéon d?

Servicios Sanitarios del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, constard de cuatro Subsecciones;

1.* Inspeccién .de las Prestaciones Médi-
cas y Econdémicas.

a.* Inspeccion de las Prestaciones Farma-
céuticas.

3.* Coordinacion.

4.* Personal Sanitario,

La Subseccién primera constara de dos Ne-
gociados:

El Negociado' primero vigilara la bondad
de las prestaciones médico-farmacéuticas, rea-
lizard la inspeccién médica de 5as Institucio-
nes abiertas y cerradas e incoard y tramita-
rd los expedientes de sancién y recompensa
al personal sanitario.

El Negociado segundo atendera a las recla-
maciones que sean formuladas por los ase-
gurados en cuanto a las prestaciones médico-
farmacéuticas, eleccion de facultativo, amplia-
cion de prestaciones y pfestaciones graciables.
Tendrd a su cargo el estudio de los prome-
dios de costo, morbilidad, etc.

La Subseccion segunda constard tle dos Ne-
gociados:

El Negociado primero verificard la calidad
de la prestacion farmacéutica y las inspec-
ciones que sean necesarias para tal fin.

El Negociado segundo vigilard la marcha
econdmica de la prestaciéon farmacéutica, com-
irobando la tasacion efectuada por los Co-
egios Oficiales Farmacéuticos, y tendrd a su
cargo la tramitaciéon de los expedientes a que
aquellas prestaciones pudieran dar lugar, y
un Laboratorio de Analisis para la compro-
bacién de medicamentos;

La Subseccién tercera
dos Negociados":

El primer Negociado estudiara y prepararéa
los concursos, tanto de Inspectores de Servi-
cios Sanitarios como de Eniermeras Visitado-
ras, asi como los nombramientos y situaciones’

estard dividida en
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<je este personal,
ciones, eto. Lo
El segunddé Negociado se encargara ael ré-
gimen de los desplazami&ntos del personal de
la Inspeccién, de la situacion y fijaciéon ‘'de
créditos necesarios; propondrd el modelaje
pri>pio de ia Inspeccién, sus necesidades vy
distribuciones, y servira de nexo de unién

exp&dienles, destino, san-

entre las otras Subsccciones.

La Subsecoién cuarta estard dividida en
dos Negociados

Primero, Médico.

Segundo. Auxiliares Sanitarios,

Cada uno de estos Negociados
referente al nombramiento
tuaciéon, expedientes, concursos, adscripciéon
de asegurados, distribucién de personal sa-
nitario en zonas o sectores de actuacién, fija-
cion de plantillas para todas las Institucio-
nes del Seguro, actualizacion de las escalas
y asuntos relacionados directamente con ta-
les incidencias y reclamaciéon de honorarios.

Art 74. La Seccién cuarta, .Ilnspecciéon Téc-
nica de Prevision Social, realizara, bajo la di-
recta dependencia del Jefe nacional, las fun-
riones propias de su cometido, de acuerdo con
el articulo sexto del Decreto de 21 de julio
de 1950, cerca del Instituto Nacional de Pre-
vision, Entidades y Organismos que actiuen y
colaboren en el Seguro de Enfermedad, eje-
cutard -las .0rdenes sobre visitas e informes
que. pudieran acordarse por aquellas Jefatu-
ras, y propondré las sanciones o medidas que
se deriven de los expedientes incoados.

Art La Seccién quinta. Ordenacién
Sanitaria del Seguro ObliRatorlo de Enfer-
medad, constara de tres Subseociones;

1* Servicios Sanitarios y Farmacéuticos.

2* Espeeializacién, Divulgacién y Estadis-
tica Sanitaria.

3.* Maternologia-Pedlatrfa y Puericultura.

llevarad lo
de personal, si-

La primera Subseccién constarda de tres
Negociadas i
-\i Negociado primero corresponde la con-

feccion, estu'iio, ordenacién y funcionamiento
general de los Servicios Sanitarios, especiali-
dades médicas; la relacién y coordinaciéon con
los Organismos Sanitarios oficiales y particu-
lares, y concierto con organizaciones que prac-
tiquen prestaciones sanitarias.

El Negociado segundo tendra a su cargo el
estudio del funcionamiento de las Institucio-
nes Sanitarias del Seguro: Medicina Preven-
tiva, Investigaciéon Médico-socialJ y Estadis-
tica Sanitaria,

El Negaclado tercero llevard los estudios
sobre la prestacion farmacéutica en el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad.

La Subseccién segunda constara tie dos Ne-
gociados:

El Negociado primero formalizard los cur-
sillos de especlalizaeién médica y asisteneial
del Seguro; los de formacién y perfecciona-
miento del personal sanitario que concreta-
mente se le atribuyen.

El Negociado segundo tendrd por
los cometidos ide divulgacion,
estadistica sanitaria.

La Subseccién tercera informara y realizara
estudios demogréailoos, de morbilidad, medi-
cina preventiva, invesilgacion médico-social y
estadistica de las especialidades de materno-
logia, pediatria y .puericultura.

Art. 76. Las Jefaturas Provinciales del Se-
suro Obligatorio de Enfermedad, creadas por

mision
propaganda y
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el articulo séptimo del Decreto de 21 (de
julio de 1950, ademéas de las funciones gene-
rales que se les atribuye tendran cada pro-
vincia ;

a) Las consideraciones fionorificas y jerar-
quicas del Jefe nacional, en cuya representa-
cion actdan.

b) Ejecutaran ios acuerdos, normas e
trucciones de que se les dé traslado
cumplimiento.

c¢) Formularan a la Jefatura Nacional cuan-
tas propuestas estimen convenientes a la- me-
jora del funcionamiento del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad, tanto en el orden general
como en el particular de su demarcacion.

Id) Informaran, previo asesoramiento de
los Organos de la Inspeccion Sanitaria Pro-
vincial del Seguro, en todas las cuestiones,
Incidencias o reclamaciones que se suscite so-
bre el personal y asistencia sanitaria, asegu-
rados,, beneficiarios, empresas y entidades co-
laljoradoras.

e) Las facultades que especial y concreta-

ins-
,para su

mente les delegue el Jefe Nacional.
Art. 77. De conformidad con el apartado
c) del articulo tercero del DecretO' de 21 de

julio de 1950, existird en la Jefatura Nacio-
nal del Seguro Obligatorio de Enfermedajd’, y

bajo la Presidencia del Director general de
Prevision, la Comisién Coordinadora de dicho
Centro directivo con la Comisaria del Plan

de Instalaciones del Seguro de Enfermedad
del Instituto Nacional de. Prevision.

Dicha Comisién estard presidida por el Di-
rector general de Previsién, y formaran par-
te de la misma, como Vocales, el Jefe nacio-
nal dél Seguro Obligatorio de Enfermedad, el

Director de Asistencia Sanitaria e Instalacio-
nes del Seguro de Enfermedad del Instituto
Nacional de Prevision, el Inspector nacional

de Servicios Sanitarios,- el Jefe de Ordenacion
Sanitaria del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad V el Jefe de la Asesoria de Proyectos de
la Gomisaria del Plan de Instalaciones.

Seran facultadite de dicha Comisién:

1* Informar sobre la? rni>rilflcsclnnes que
mdiban ser introducidas en el Plan Nacional,
bien sea por supresiéon de instalaciones pre-
vistas a. por '‘inclusion de otras nuevas.

2.* Informar sobre el aprovechamiento de
las instalaciones sanitarias provisionales ac-
tualmente existentes, cualquiera que sea el
Organismo oficial o Entidad Colaboradora a
que pertenezcan, con el fin de que sean teni-
dos en cuenta a la fijacion, por la Comisaria
tdel Plan, los tipos de Residencia o ambulaio-
rios que hayan de ser construidos.

3.* Informar la prioridad de construccién
o urgencia de aquellas instalaciones que ia
mpolitica social o sanitaria lo aconsejara; y

4.» Aquellos cometidos que pudieran serle
confiados por el Ministerio de Trabajo.

Los informes de la Comision se elevaran al
Ministerio de Trabajo, y ia decisién que ésie
adopte tendr& car&cter ejecutivo y se trasla-
darad a la Jefatura Nacional y a'la Comisaria
del Plan Nacional de Instalaciones para su
debido cumplimiento.

Art. 78. 1) Corresponde a la
Técnica de Prevision Social la
las Entidades, Servicios,
dencias y Cajas .que,
directa o lic simple
cluidas dentro' del

Infeccién
Inspeccién de
Organismos, Depen-
en régimen de gestion
colaboracién, estén in-
marco de la Previsién So-
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cial obligatoria, asi como también ;as ele las
respectivas Instituciones privadas que piicU-
quen los Seguros Sociales Ubres, las Coopriia-
tlvas, las Cajas de Ahorro y las Mutuilid,des
y Montepios regulados por la Ley de 6 de
diciembre de 1B41.
2) La Inspecciéon estard regMa por un Ins-

pector general, que ostentard la jefatura, y
constard, ademés, de los siguientes Organos’

a) Inspeccién de Servicios.

b) Secretaria general.

0) Secciones de:

1* seguros y SubsMlos Sociales en genera!

2*  Mutitalismo y Cooperacién.

3* Cajas de Ahorro.

Art. 79. Al Inspector general le correspon-
oen las siguientes funciones:

a) El despacho ordinario con la Superiori-
dad. a la que informara de las materias que

s&an de la competencia de la Inspeccién pro-
poniendo las medidas <jue hayan de dictarse

b; Organizar y dirigir las funciones ins-
pectoras encomendaidas a la Inspecciéon regla-
mentariamente, a cuyo efecto cursara las or-

denes e instrucciones que considere eperti-
nentes.
c) Despachar con los Jefes de'las ‘'distin-

tas Secciones los asuntos a ellas encomendados
y consultas que aquéllas formulen.

y) Practicar, asistido de los Inspectores
que libremente designe, las visitas qii3 con
caracter extraordinario se acuerden en oj Ins-
tituto Nacional de Previsiéon, Instituto Social
de la Marma y Organismos e Inst tuciones en-
cargados de la gestion y admin'stratiiéa df.l
ahorro benéfleo-social.

e) Instruir los oportunos expedientes
var las pertinentes propuestas a través d’
Secciones de la Direccién General de Privi-
sién a quienes corresponda el asunto por ra-
z6n de su naturaleza, cursar las denuncias v
formular los requisitos a que haya lugar

i) Recibir y dar curso a jts denuncias
que se puedan formular contra los funcio-
narios de la Inspecciéon, proponiendo, ousnlo
proceda, la apertura del expediente opo-iuno

ele-

g) Redactar una Memoria' anual del ier-
yicio en la que se recoja el resultado d,i la
labor inspectora, formulando jas propuoitas
que la experiencia aconseje, como consecuen-
cia de las concluBiones que en elins 'e nr
ticulen.

Art. 80. Seran funciones del Inspector Jefe

ide Servicins:

1. Sustituir al Inspector general en su au-
sencia, enfermedad o licencia, y ejercer las
funciones que le fueran delegadas.

2.* Ostentar la Jefatura de jos enlaces del
Cuerpo con los diversos Organismos y Servi-
cios, dandoles unidad de criterio y actuacion

3.» Despachar directamente con los Jefes
de Secciéon, vigilando el mas exacto cumpli-
miento por las diferentes Secciones de las 6r-
denes emanadas de la Superioridad

4.» Resolver los asuntos de tramite y elevar
a la Superioridad los que correspondan

5* Transmitir a los Jefes de Seccién las
6rdenes, consignas y orientaciones del Mando.

fi* Resolver las consultas que por las Je-
faturas de Seccion Je sean formuiadas.
1. Preparar los informes que hayan de

emitirse en cumplimiento de lo establecido en
el articulo tercero del Reglamento organico
del Cuerpa. Este cometido correspondera al
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Inspector Jefe :de primera de la Inspeccién
Técnica de Prevision Social.

Art. 81. Las funciones del Inspector en-

cargado de la Secretaria serdn las siguientes:

1.* Proveer cuando sea necesario para el
debido funcionamiento de! Registro y dei ai'-
ehivo de tiocumentcs.

2.* Cursar a las Secciones a que respec-
tivamente correspondan los documentos que
tengan entrada en la Inspeccion.

3.* Centralizar los antecedentes y datos
estadisticos facilitados por los diferentes Ser-
vicios de la Inspeccién para figurar en la Me-
moria de la misma, que deberd ser formulada
todos los afios por la Inspeccién General, con-
forme determina el articulo 17 del Reglamento

orgéanico.

4* Vigilar el cumplimiento .de las funcio-
nes encomendadas al personal auxiliar

5* Tramitar las peticiones de material v

efectnar su administracion.
Art. 82. Incumbe a los
las referidas Secciones:
1® Ejecutar y disponer lo necesario para

Inspectores Jefes
de

que se cumplan sin dilacién las drdenes e ins-
trucciones recibidas del Inspector general. ’
2.» Distribuir el trabajo entre los Inspec-

tores a .sus d6rdenes y redactar los cuestiona-
rios a que hayan de ajustarse las Inspecciones
acordadas.

3.» Realizar aquellas inspecciones que, por

la importancia que revistan, requieran su per-
Jefe de la

sonal intervencién, a juicio del
Inspeccién.

4» Tramitar los informes que se emitan
con motivo de las inspecciones practicadas,
cursando las propuestas que cada uno de-
termine. <

5. Cursar las comunicaciones que proce-

dan en ejecucién de los acuerdos y resolucio-
nes adoptados por la Superioridad.

6.* Formalizar mensualmente las estadis-
ticas de la labor realizada en la Seccién y ele-
val- al Inspector general, dentro de los pri-
meros quince dias de cada trimestre, una iu-
ointa relacion de aquellas materias que deban
incluirse, a su juicio, en la Memoria anual de
la Inspeccién.

Art. 83. Corresponde a los restantes Ins-
pectores:

1.° La realizaciéon de las misiones propias
de la Inspeccién que les sean encomemladiis

por sus superiores jerarquicos,

2.” Redactar los informes de los servicios
que practiquen, sefialando las infracciones e
irregularidades que hubieran observado, y las
medidas que, a su entender, deban adoptar-
se; y

3.“ Elevar a sus Jefes respectivos las pro-
puestas que crean pertinentes para el mayor
rendimiento y éflcacia de la funcién atribuida.

CAPITULO V

De la Direccién General de Jurisdiccion
del Trabajo
Art. 84. Por la Direccion General de Juris-

diccion del Trabajo se vincula administrativa
y disciplinariamente a este Ministerio la Ma-
gistratura del Trabajo como Unica Institucion
jurisdiccional contenciosa en la rama social
del Derecho.

Art. 85. Para el cumplimiento de su misién.
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la Direocion General de Jurisdiccion del Tra-
bajo quedard organizada ea la siguiente forma:

m3)) Servicio de Inspeccion General ide las
Magistraturas del Traiajo.

b) SecciOa de Personal.

0) Seccion de Asuntos Generales y Régi-
men Interior.

Art. 86. iEl Servicio Inspeccién General

4e las Magistraturas del Trabajo-tendran a su
cargo el examen y funcionamiento de estos
Organismns en todo el territorio nacional y
el cuidado y desvelo por su constante per-
feccicnamiento.

A tal efecto:

a) Becibird y tramitard las quejas y suge-
rencias que le fueran dirigidas por los particu-
lares o por Jos funcionarios de las Magistra-
turas; vy

b) Propondra a la Direccion General de
Jurisdiccién del Trabajo cuantas me-didas con-
sidere necesarias para el periecclonamlento
de los Servicios. '

Art. 87. Los medios de informacion de que
habré ,de valerse el Servicio de Inspeccién Ge-
neral de Magistraturas del Trabajo seran de
dos clases: unos reglados y otros discrecio-
nales.
m Regladamente, este Servicio esta obligado:

1.° A interesar de las Magistraturas del
Trabajo estadisticas peridédicas de los asun-
tos que se encuentran en tramitacion; y

2.» A practicar visitas de inspeccién ordi-
narias y extraordinarias. Las ordinarias, au-
tomaticamente, a todas las Magistraturas, cada
cuatro meses; y las extraordinarias, cuando
las necesidades de! Servicio lo requieran a
juicio de la Direccién General.

Discrecionalmente, este Servicio podréa:

1.° Solicitar de las Magistraturas del Tra-
bajo informes concretos respecto a cualquier
expediente en tramite o terminado y sobre

cualquier problema que guarde relacién «on
la actividaid de aquellos Organismos.
2® Hacer a las Magistraturas del Traba-

jo las observaciones que proceda, encaminadas
a la regularidad 'de los procedimientos, ob-
servancia de los plazos y celebracién de los
juicios en las horas y dias sefialados y con
las formalidades que marea la Ley; todo ello

sin intervenir en la direccién de los asuntos
que tramiten dichas Magistraturas ni me-
noscabo de la Insjependeneia y responsabili-

dad de su Magistrados.

3.» Hacer a las Magistraturas del Trabajo
las observaciones pertinentes respecto al cum-
plimiento 'de las 6rdenes de la Superioridad
en relaciéon con la forma de llevar los libros,
depdsitos y cuentas, y en cuanto se refiera a
la custodia de arciiivos y documentos.

i.° Pedir a las Autoridades y particulares
los 'datos, informaciones o declaraciones que
estime convenientes a la funcidon inspectora.

Art. 88. EI Servicio de Inspeccion Gene-
ral de las Magistraturas del Trabajo redactara
anualmente una Memoria, en la que dara
cuenta, por cada Magistratura, riel resultado
de su labor durante klicbo periodo de tiempo.

Sin perjuicio de lo anterior, evacuara todas
las consultas e informes que, con respecto a
la misién que le estd confiada, le pida la Di-
reccion General,

Art. 89. La Seccién
cargo:

de Personal tendra a

su
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a) La convocatoria de concursos para el
ingreso en él Cuerpo'ide Magistrados de Tra-
bajo.

b) La preparacién de las oposiciones para
Ingreso en el Cuerpo de Secretarlos de Magis-
tratura del Trabajo.

b) La preparacion de las oposiciones para
ingreso en el Cuerpo de Secretarios de Ma-
gistratura del Traiajo.

e) Las propuestas tie nombramientos, tras-
lados, ascensos, ceses, excedencias, licencias
y jubilaciones de los Magistrados y Secreta-
rlos de Magistratura del Trabajo.

d) Las propuestas de nombramientos vy
ceses de los Magistrados de Trabajo suplen-
tes, retribuidos y honorarios.

, e) Las propuestas sobre nombramientos,
traslados, ceses, excedenolas y licencias' de
los funcionarios de los Cuerpos Técnico-Ad-
ministrativo. Auxiliar y Subalterno del Minis-
terio de Trabajo, mientras presten sus servi-

cios en 14 Direccién General de Jurisdiccién,
Tribunal Central y Magistraturas del Tra-
bajo.

f) La preparacion de los escalafones co-
rrespondientes a los Cuerpos de Magistrados
y Secretarlos de Magistratura de Trabajo y la
tramitacion e informe de cuantas reclamacio-
nes se produzcan en relacién oon los mismos,

g) Las propuestas sobre derechos de los
Magistrados y Secretarios de Magistraturas al
percibo de los trienios que tienen reconocidos
por la Ley.

h) Los informesisobre peticiones de com-
patibilidad -de funciones y cargos que fueren
promovidos por funcionarios dependientes de
la Direccién General de Jurisdiccion.

i) Formular a ésta cuantas sugerencias es-
time oportunas respecto a las necesidades de
personal y su distribucién dentro de los Ser-
vicios dependientes de ella.

Art. 90. La Seccién de Asuntos Generales
y Régimen Interior tendrd a so cargo:

a) Locales:

1.“ Propuestas do alquileres. =

2.» Instalaciones y traslados; y

3.“ Conservacion.

b) Material:

Tramitacion de los expedientes de crédito
y consignaciones presupuestarias concedidas
para primeras Instalaciones, material inven-
tariable y no inventariable.

0) Personal:

Tramitacién de las concesiones de dietas,
desplazamientos y gastos de locomocién de
los funcionarios dependientes ide la Direccion
General,

d) Servicios:

1." Anticipos’ reintegrables.— Tramitacion
de las propuestas formuladas por las Ma-
gistraturas.

2® Ejecuciones gubernativas en vfa de

apremio.— Tramitaciéon,de las peticiones y o6r-
denes sobre suspensién y aplazamiento su-
perior a un afio de dichas ejecuciones.

3.» Ficheros y archlvos.-~onfeccién y cus-
todia de los ficheros correspondientes a las
reclamaciones contenciosas formuladas ante

las Magistraturas de Madrid y arctiivo y cus-
todia de los expedientes terminados.

4® .Biblioteca,— Vigilancia dé su funcina-
miento.

Art. 91. Para el
ciones atribuidas n

cumplimiento de las fun-
las Secciones de Persona!
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y Asuntos Generales y Régimen Interior se
élevaran directamente a la Subsecretaria por
la Direccion Genera,l las correspondientes .pro-
puestas, manteniendo en todo momento los
Jefes de aquellas Secciones el neoesarioi con-
acto con la Oficialia Mayor del Ministerio para
la mayor eOcacia Ue sus funciones,

CAPITULO VI

Otros Orsanismos del Ministerio
muil‘3; Dependerdn también de este
MInist*no, y continuardn rigiéndose por sus

respectivas disposiciones, los Organismos crue
a continuacion se expresan:

Instituto Nacional de Previsién

Instituto Nacional de la Vivienda

Instituto Social de la Marina.

mJunta Intermlinisleria! del Paro.'
bafon'A*iAte Reaseguro do Accidentes del Tra-

Consejo Superior de Céamaras de la pro-
piedad Urb&na.

Junta Consultiva de Cajas de Ahorro,

Seccion de Trabajo tie la Industria Textil
Algodonera.

Servicio de Montepios y Mutualidades La-
Doraldes; y

Asesoria Técnica -de Prevision,

2) Es lamhién Organismo auiénomo del Mi-
nisterio el Servicio de Trabajos Portuarios
gque dependerd de la Subsecretaria y tendra
su regulacién especial, v,

CAPITULO VII

De las condiciones requeridas para ejercer
jefatura

m\rt, 93. t,» La Asesoria Juridica estard a
cargo de Abogados del Estado en servicio ac-
nombrados .por el Ministerio de Hacien-

tivo.
da en el numero gue consi'dere necesario
Y E\ Interventor Delegado de Hacienda
serd designado por dicho Departamento.
1 g - Msjor% el Jefe de
la Seccién Central de Recursos y Recompensas
serdn libremente designados por el Ministro
gire los .fefes de Administracién del Cuer-

po .Técnico Administrativo del Departamento.
Los nombramientos se haradn mediante Decreto
acornado en Consejo Ministros y los in-
teresados, mientras desempefien los referidos
cargos, disfrutardn la categoria y iderechos
que les reconozcan las disposiciones vigentes

2,» (El Oficial Mayar habra de ostentar ti-
tulo académico o facultativo, y el Jefe de la
seccion Central de Recursos tendrda nue reu-
nir la condicién de Letrado. '

El Jefe de la Seccion Central de Dele-
saciones de .Trabajo sera designadlo por De-
creto. acordado en Consejo de Ministros, entre
-funcionarios de cualquiera de los Cuerpos
Técnicos dei Departamento, con la categoria
minima de Jefe de Administracion o asimi-
lada. Mientras desempefie su cargo tendra la
categoria y derechos que le reconozcan las
disposiciones vigentes.

4® EI ,Tefe de la Habilitacion sera nombra-
do de entre funcionarlos de cualquiera ide los
Escalafones del Departamento.

5. Los -Jefes de las'Seociones Central
Inspeocién del Trabajo y de Inspeccién

de
de
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Centros Regidos o Administrados por el Es-
tado habrdn de pertenecer necesariamente a!
cuerpo Nacional de Inspeccién del Trabajo v

serdn designados de entre los funcionarios jué
Inspectores Técnicos

ostenten la categoria de
generales,
e 6,« Los Jefes di las restantes Secciones de-

pendientes de la Subsecretaria serdn desiena-
dos por ésta entre funcionarios que pertenez-
Cuerpo Técnlcb Administrativo y ten-

can al

gan, al menos, categoria de Jefe de Nego-

ciado, N
Art, 95. 1® EI Secretario general de la
Direccién General <de Trabajo ostentara la ca-

tegoria de Subdirector general y tendra la
consideracion que le reconozcan las disposi-

ciones vigentes mientras desempefle su cargo
Sera designado, a propuesta del Director ge”
neral, de entre funcionarios de cualquiera de
los Cuerpos Técnicos del Ministerio que ten-
gan categoria minima de Jefes de Adminis-
tracién Civil o asimilada, y su nombramlentd
eserd por Decreto.

2.» EI Jefe de la Seccion de Prevencién de
Accidentes e Higiene del Trabajo haira de per-
tenecer necesariamente al Cuerpo Naciona: de
Inspeccion del Trabajo.

3.“ Los Jefes de las Secciones de Economa-
tos, Normas Generales de Trabajo y Rpcursos
de Trabajo podran pertenecer a cualquiera de
los Cuerpos Técnicos tiel Ministerio, debiendo
la cendlci6. T de I,~-

reunir el Gltimo de ellos
trado.
4.» EI Jefe de la Secretaria Técnica de Po-

litica Laboral y los Asesores Técnicos de la
misma también podrdn pertenecer a cui’'quiera
de los Cuerpos Técnicos del Departaraenfo y
tendran que hallarse en posesion de* titulo
académico o facultativo superior,

5. Los jefes de las Seociones de As-inirs
Generales y Crisis, Emigraciéon, Colocacién y
Trabajo de Extranjeros, perteneceran ai Cuer-
po Técnico-Administralivo del Minist-irm.

6.® EI Director general de Trabajo eleva-
r4d a la Subsecretaria los nombres de los fun-
cionarios a quienes proponga para ocupar las
Jefaturas que quedan inflcadas.

Art. 96. 1.* ;ElI Secretario general de la
Direcciéon General de Previsiéon sera designa-
do por Decreto acordado en Consejo de Mi-
.nistros de entre funcionarios del Cuerpo Téc-
nlco-Adminlistratlvo del Ministerio que sean
Jefes de Administracién Civil!

por lo menos.
Ostentard la categoria de Subdirector gene-
ral y tendrd la consideraciéon que le reconoz-

can- las disposiciones vigentes mientras des-
empefie su cargo.

2.» EI Jefe nacional del Seguro Obligatorio

Enfermedad serd libremente designado
mediante Decreto acordado ea Consejo de
Ministros.

3.° EI Actuario del Ministerio sera el Jefe
de la Seccién de Calculos. Estudios Actuaria-
les y Revision de Balances.

4. Los Jefes de las Secciones primeray se-
gunda de la Jefatura Naclcoal del Seguro de
Enfermedad habran de pertenecer al Cuer-
po Técnico-Administrativo del Ministerio con
la categoria minima de Jefes de Administra-

cion Civil; la Jefatura de Ja Secciéon tercera
estard atribuida al Jefe nacional de la Ins-
peccién de Servicios Sanitarios del Seguro; la

Inspector Técnico de Pre-

de la cuarta, a un
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vision Social que sea, cuando menos. Inspec-
tor Jefe de tercera. la de la Seccién quinta
corresponderd al Facultativo Médico designado
por !a Direccion General de Prevision, de
conformidad con el articulo sexto del Decreto
de 21 de julio de 1D50.

5» La Inspeccién Técniba de Prevision
Social sera regida por el Inspector general
Jlete, y el Secretario general y los Jefes de
las Secoiones habran de ostentar, cuando me-

nos, !a categoria de Inspectores Jefes de ter-
cera.

C« Los Jefes de todas las tiemas Seccioncs
de la Direcciéa General de Prevision se ele-

girdn entre funcionarios del

Cuerpo Técnico-
Administrativo del

Ministerio, ElI de la Sec-
cion 4e Recursos habra de ser, ademéas, Le-
trado.

7.« Loa nombramientos de Secretario ge-

neral, 'de los Jefes a que se refiere el apartado
sexto del presente articulo y 'de los relativos
a los Jefes de las Secciones primera, segun-
da y cuarta del Seguro de Enfermedad seran
propuestos a la Subseoreaarla por el Direc-
tor general de Prevision.

Art. 97. 1® EI Director general de Juris-
diccion del Trabajo propondrd a la Subsecre-
taria jos nombres de los Magistrados de Tra-
bajo que hayan de ocupar los cargos de Ins-
pectores generales de Magistratura y los de
los Jefes de las Secciones 'de Personal y Asun-
tos Generales y Régimen Interior.

2° Los Inspectores generales de Magistra-
turas habradn de figurar entre los Magistra-
dos de Trabajo de primera oategoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1» Continuard ‘'adscrito a la Subsecretaria
del Ministerio el Servicio- de Reincorporacién
de ex combatientes al Trabajo, mientras sub-
sista la finalidad para que fué creado, y con
las funciones sefialadas al mismo en la Or-
den de 14 de octubre de 1937 y Decreto de 14
ede octubre de 1938.

2* Queda autorizado el Ministro de Tra-
bajo para dictar las normas de ejecuciéon vy
desarrollo que exija la aplicacion de este Re-
glamento y la adaptacion de los Servicios a
la organizacion que en el mismo se establez-
ca. Sin embargo, cualquier modiflcacién de Ser-
vicios del Departamento, bien sea total o par-
cial, tanto si supusiera ampliacién, variaciéon
O supr6sion de alguno de ellos, habra de rea-
lizarse por Decreto, a menos que exigiera la
forma de Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Inspeccion General del Ministerio, que so
suprime en este Decreto, continuard, no obs-
tante, subsistiendo hasta la liquidacion total
de los asuntos qgae,tiene .pendientes, la oual
liabra vle quedar liiiaii como maximo, el
3i de diciembre del aDo en curso.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo preceptuado en este Decreto, y
en especial y concretamente, los articulos 24
y concordantes del Reglamento de 13 de_ ju-
lio de 1940, en cuanto a dependencia adminis-
trativa de la Inspeccion de Trabajo; los ar-
ticulos H y concordantes del Decreto de 8 ide
noviembre de 1946 por lo que respecta a or-
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ganizacion administrativade la Inspeccién Téc-
nica de Prevision 'Social.

Quedan asimismo derogados en su totalidad
los siguientes Decretos: 30 de octubre de 1935,
18 de agosto de 1939, 6 de diciembre de 1941,
14 de febrero de 1947, i2 de marzo de 1948,
1.* de jiilio de 1949, 10 de febrero de 1950
y 3 de octubre del

mismo afio. Y las Orde-
nes de: 14 de septiembre de 1938, 22 de ju-
nio de 1939, ii de noviembre de 1941, 13 de

enero de 1942, 7 de febrero ide 1942, 5 de
agosto de 1943. 4 de septiembre de 1943, 17
de noviembre de 1943, 31 de enero de 1944,
29 de noviembre da 1944, 6 de junio de 1945.
11 ide marzo de 1947 y 26 de marzo de 1947.

yil~O
~V 3O

REGLAMENTOS DE
TRABAJO— CONSTRUC-

CION Y OBRAS PUBLICAS

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 25 de septiembre de 1952, Boletin
Oficial del Estado num. 277, >del 3 de octu-
bre de 1952.

I.—COMITES DE SEGUKIDAB E HI-
GIENE.— Se aclaran diversas consultas so-
bre la Orden de 34 de septiembre de 1944,
sobre los Comités de SegnriSad e Higiene,
en las Empresas de Construccién.

Il.— TEXTO LITERAL.— Habiéndose plan-
teado diversas consultas sobre la forma en
que que han de explicarse los preceptos que
sobre Comités .de Seguridad e Higiene del Tra-
bajo en la Industria de la construccién figu-
ran en la Orden de 21 de septiembre de
1944, por la que se dispuso con caréacter ge-
neral la creacién de dichos Comités ert de-
terminadas industrias y en el Reglamento de
Seguridad del Trabajo én la Industria de la
Construccién, aprobado por Orden de 20 de
mayo del' corriente afio fRef; 235/52).

®sta Direccién General, en uso de las atri-
buciones que le confiere el ndmero tercero
de la Orden liltimarnente citada, ha tenido
a bien acordar lo siguiente;

1» Los Centros de trabajo (obra, explota-
cion o establecliniento) de las Empresas se-
flaladas en el. articulo primero del mencio-
nado Reglamento, con 250 o mas trabajado-
res, deberan contar con un Comité cuya com-
posicién serd Ifi sefialada 6d el articulo sexto
de la Orden de 21 de septiembre de 1944, y.
ademés, el Vigilante de seguridad a que se
refiere el articulo tercero del Reglamento
de 20 de mayo préximo pasado. El Presidente
serd el Director del Centro o un aKo cargo
técnico (Ingeniero, Arquitecto que le repre-
sente o Técnico titulado). s

2“ Los mencionados Centros de trabajo
oon'méas de 50 trabajadores y menos de 250
deberan contar con un Comité, cuya: com-
Doslolén seréd la sefialada en el ariiculo ter-
cero del Reglamento de 20 de mayo del co-
rriente afio, V, ademéas: el Vigilante de sfr-
ffuridad siendo aconse able la colaboracién
de un Médico de trabajo y de im Ingeniero
de seguridad (Arquitecto o Técnico titulado,
indistintamente) en las actividades del Co-

"~"3%» En los Centros de traBajo de dichas
Empresas que tengan menos de .50 trabaja-
dores, no es obligatoria la constitucién del
Comité y si solamente la existencia del VI-
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de seguridad, ooDiome al articulo
tercero del repetido Reglamento.
-y La designacién de los miembros aue
in'tegran los Comités de seguridad se eiectua-
rS conforme al articulo sexto de la Orden
de 21 de septiembre de 1944,

5-“ Todos los Comités de Seguridad, & oue
se refieren los numeros primero y segundo

gllante

de la presente resolucién, deberan remitir
unualmente la Memoria-resumen y estadis-
tiow a que se refiere el sirllculo minto de

la Orden de 21 de septiemi)re de 1B44 sién-
doles, en general, de aplicacién los preceptos
contenidos en dicha Orden y en las normas
*otad”™ para su aplicacién en i de octubre
del mismo afio, con las salvedades a que se
na hecho mencién.

6.® Cuando existan varios Centros de tra-
bajo de la misma Empresa con menos de 50
trabajadores cada uno, pero que en su con-
junto sumen 250 trAbajador«s, es convenien-
te y recomendable la constituciéon de un Co-
mité que dirija y coordine la labor de segu-
ndad e higiene en dichos Centros de trab”o
s presente resolucién se insertarEl en
el Boletin Oficial del Estado para conoci-
miento general.

REGLAMENTOS DE

TRABAJO.— MINAS DE
CARBON.— MINAS DE PLOMO Y
MINAS DE POTASA

Decreto del Ministerio del Ejército de 26
de septiembre de 1952, Boletin Oficial del
Estado num. 288, del 14 de octubre de 1952.

I— SERVICIO MILITAR Se ej*luye
temporalmente del servicio militar activo
a los mozos que en la fecha de su alista-
miento mjhtar se encuentren trabajando
precisamente en el interior de las minas de
carbén, plomo o potasa.

I.—TEXTO LITERAL.—La necesidad de
resolver los problemas de abastécimlento na-
-cional de minerales de carb6n y plomo ori-
ginados por la Insuficiente produccién ' mo-
tivé el ano 1942 que el Ministerio de Indus-
tria y Comercio requiriera al del Ejército a
fin de que los mineros en edad militar due-
daran exceptuados del servicio activo cara

trabajando en las minas.

liel mencionado
afio fué el origen de esta legislaciéon, que
posteriormente fudé extendida a las minas de
potasa, y .desde la indicada fecha diversa®
disposiciones complementarlas han sido pu-
blicadas desarrollando dicho Decreto que
supeditado al fin que jo inspiraba, dejé re-
legados otros extremos de importaiicla como
normas de Inspeccién, medidas discipUnarlas.
sanciones, etc., en evilaclén de que subrepti-
ciamente los acogidos eludieran el cumpli-
miento de sus deberes militares sin beneficio
alguno para la Nacién.

La experiencia adquirida en los aflos trans-
curridos. la necesidad de wunificar las mual-
tiples disposiciones publicadas ajustandolas
ai Reglamento de Reclutamiento y Reemplazo
del Ejército, 1~ conveniencia de mantener el
ritmo creciente de la produccién de los men-
Cinnados minerales, y el tratar de conseguir
ta cooperacion entre los Ministerios de Eiér-
cito, Inriiiatria, Gobernacién y de Trabajo afeo-

J. FABBE DE CALZADILLA

Bei. 404

por esta legislacién, aconieja la publi-
cacién del presente Decreto, cuyo desarrollo
queda diferido a la labor conjunta deTos
ganismos correspondientes de los Ministerios
mencionados.
“ Pr~ouesta de: Ministro le!

Mimstros”™ previa deliberacién del Consejo de

DISPONGDO

Ariicw20 prtmera.—Exclusion temporal del
servicio militar activo.’

Los mozos que, en la fecha de su allsti-
miento mihtar, se encuentren trabaiando nre-
OL=amente en el interior de las minas de ,dr-
bén, plomo o potasa, realizando cometidos de
picadores, entibadores, barrenistas, camineros
vagoneros, ramperos y caballistas en su dl-
vem s categorias, asi como los peones espe-
cialistas cuya jornada de trabajo sea reali-
zada integra y exclusivamente en e. interior
de las minas, y desde la expresada' fechfi
hasta la de incorporacién a filas de sus reem-
respectivos, continten sin interpuu-

los trabajos citados, quedaran ex-
cluidos temporalmente del eservicio militar
activo, considerados y clasificado de acuerdo
con el Reglamento de Reclutamiento y Reem-
plazo del Ejército, como separados tempo-
ralmente dei contingente anual, Ingresados
6n caja, quedando dispensados de comparecer
personalmente ante los Ayuntamiento y orga-
nismos de reclutamiento, y siguiendo caso de
movilizaciéon, las vicisitudes de su reemplazo,

ATtieulo segundo.— Condiciones generales__
berd, condicién necesaria para disfrutar de lo-
beneficios consignados en el articulo ante-
rior, gue asi lo disponga la Orden de Incor-
poracion a filas del reemplazo anual y gxip
se cumplan los requisitos establecidos en este
Pecreto e instrucciones que se publlquen nara
su desarrollo.

Ariiculo fereero.— Condiciones que afectan
a las Empresas mineras.—Los beneficios an-
tes citados alcanzaradn solamente al persona
mencionado en el articulo primero ouy,i=
Empresas mineras hayan,sido declaradas por
el Ministerio de Industria con derecho a la
concesion de tales, beneficios a favor de sus
obreros, p>r haber obtenido de sus mina-
una produccién miniméa anual fijada por dicho
Ministerio, y que para las minas de lignito
no sera inferior a tres mil toneladas anuales

Articulo cuarto.— Curso de las instancias-
Los interesados dirigirdn sus solicitudes al
Capitan General de la Regién donde residan
por conducto de la Empresa minera, Ayun-
tamiento de su residencia y Caja de Recluta
corespondienae, con los documentos; y en jos
p azos que sefialen las instrucciones que se
dicten para el desarrollo del presente Decreto.

Las solicitudes seran resuellas, sin ulte-
rior recurso, por los Capitanes Generales

Articulo guinio.—Permanencia en las mi-
nas.— El personal acogido a este Decreto per-
manecerd trabajando en las minas hasta la
fecha del pase a situacion de reserva del reem-
eplazo ,a que pertenezcan, cuyas vicisitudes se-
guird en caso de movilizacién.

Articulo sexto.— Ceset de los beneficios.—
No obstante lo dispuesto en el articulo* ante-
rior, los beneficios concedidos por el presente
Decreto se perderdn por las siguientes ca'u-
sas:

Primera,
repetidas e

plazos
cion en

Por renuncia voluntaria o faltan
injustificadas al trabajo, dehi-
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Jamente acreditadas. En estos oasos”™ los re-
clutas s© agregaran al primer reemplazo que
se incorpore a filas, abonandoles, a efeoto del
servicio inllltarr la mitad del tiempo que ha-
yan permanecido trabajando en las minas,
acogidos, a este Decreto.

Segunda. Por cambio de Empresa (fue no
liaya sido autorizada por la Comisién Regio-
nal de Movilizacién Industrial, o que, de ha-
berse autorizado, no se haya Incorporado el
minero, dentro de los diez dias siguientes, a
la nueva Empresa. En este caso se procedera
de acuerdo con lo consignado en el anterior
apartado.

Tercera, Por incapacidad permanente, to-
ta! o parcial, para el trabajo en el interior-de
la mina, pero que no inutilice para el servicio
militar. Eli este caso se procedera como en el
apartado primero, abonandoles ja totalidad del
liempo referido.

Cuarta. Por resolucién no voluntarla del
contrato de trabajo. Si en el plazo .de quince
dias no han encontrado trabajo en especialidad
y Empresa que permitan continuar en el dis-
frute de los beneficios consignados en este
i>ecreto, se procederd como en el apartado
primero, siéndoles de abono,el totaj del tiem-
po aludido.

Quinta. Por Infraccién deliberada y mall-
iJosa de las disposiciones de este Decre.lo e
instrucciones complementarias que para des-
arrollo del mismo se publiquen. En éste caso
se procederd como en el apartado primero,
meiendo destinados a Africa a un Cuerpo de
disciplina, no siéndoles de abono e! tiempo
que fraudulentamente han permanecido dis-
frutando los beneficios de este Decreto.

Articulo séptimo.— Inspecciones.— Loa Capi-
tanes Generales velardn por el riguroso y
exacto cumplimiento de este Decreto, y si lo
consideran necesario, recabaran de personas,
organismos y entidades les sean facilitados
datos y antecedentes en relacién con el per-
sonal acogido o que pretenda acogerse al pre-
serile Decreto y de sus Empresas correspon-
dientes.

Podran disponer sean realizadas visitas de
inspeccién por personal dependiente de su Au-
tor dad y solicitar, en casos concretos, sean
efectuadas tales inspecciones por las Jefatu-
ras de Minas correspondientes. Inspectores
del Trabajo u organismos anélogos.

Artculo octavo.— Sanciones.— Los mozos que
fraudulentamente consigan acogerse al pre-
sente Decreto, sin perjuicio .de las sanciones
de cualquier orden que puedan corresponder-
les, cumplirdn precisamente en Cuerpo de dis-
ciplina el servicio, militar activo, sin abono
alguno de! tiempo que hayan permanecido
trabajan'do en las minas o en las filas del
Ejército.

Las Empresas mineras, que de alguna ma-
nera faciliten que sus obreros se acojan inde-
bidamente a este Decreto’, sin perjuicio de las
sanciones de otro orden que puedan corres-
ponderies, serdn sancionadas con mukas de
mil a diez mil pesetas por cada uno de los
mozos indebidamente acogidos.

Las mencionadas multas se impondran por
los Gobernadores civiles de las provincias,
sin perjuicio de otras que puedan ser Impues-
tas por infraccion de la legislacién minera,
social o de otro orden.

Articulo noveno— Instrucciones complemen-
tarias.— Se autoriza a los Ministerios del Ejér-
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cito. Industria, Trabajo y Gobernacion para
que, conjuntamente, dicten las disposiciones
convenientes al desarrollo y ejecuciéon del pre-
sente Decreto.

Clausula derogatoria.— Qnedan derogados el
Decreto de 24 de julio de 1942, origen de esta
legislacion especial minera™ y cuantos De-
cretos, Ordenes y demdas disposiciones han
sido publicados relativos a dicha legislacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Este Decreto no serd de aplica-
cion a los mineros que actualmente se encuen-
tran acogidos a la legislacion que ahora se
deroga.

Segunda. EIl presente Decreto entrara eii

vigor a partir'de la fecha de su pablicacldn
y se aplicard a los individuos del reenipla™o
de 1953.
m Tercera, En el término da sesenta dias,
contados a partir de la fecha de publicaciéon
del presente Decreto, sera publicadas, las ins-
trucciones complementarias para el desarrollo
del mismo antes mencionadas.

~“r\PZ NORMAS LABORALES

de APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE CARGAS FARD-
UARES

Orden del Ministerio de Trabajo, de 16 de
octubre de 1952. Boletin Oficial del Estado
num. 292, del 18 de octubre de 1952.

I.—DENOMINACION Y LIMITE MA-
XIMO.— Se modifica la denominacién de
este plus que en lo sucesivo se denominaréa

plus familiar” y se suprime el tope ma-
ximo de percepcién.

Nn.—TEXTO LITERAL.—La experiencia
obtenida en la aplicacién de la Orden de 29
de marzo de 1946 (Ref, 127/50), por la que
se aprobaron las normas para la efectividad
del llamado plus de cargas familiares, que fué
modificada en su articulo 27 por la de 15
de diciembre de 1950 (Ref. 962/50), elevando
el valor del punto que en aquélla se fijaba
a los efectos de la distribucion del exceso
que resultase, aconseja suprimir las cifras
topes que en esta Ultima se consignan a fin
de que se dé a la totalidad del fondo que
constituye el indicado plus el destino real de
ayuda a los trabajadores y sus familias, cum-
pliéndose plenamente de esta manera la fina-
lidad que con dicha conquista social se perse-
guia. Justifica, asimismo, la conveniencia de
adoptar fal medida, no sélo la circunstancia de
que con ella se beneficia a los perceptores dei
)lus, ,es decir, a aquellos trabajadores para
04 cuales se ored, sino también la considera-
cion de que apenas se perjudica el resto del
personal adscrito a la empresa, y menos aun,
a los de inferior categoria'y retribucién, que
son los mas necesitados de proteccién, toda
vez que distribuyéndose el exceso del fondo
que integra el plus familiar en la parte qTie
rebase ios topes que en la disposicién antes
aludida sé sefialan como maximo valor del
Junto, entre todo el personal, pero no por
guales partes sino en proporcién a los suel-
dos que cada uno percibe, resulta indudable
y las estadisticas asi lo demuestran, que era
escasisima la cuantia que po.r este concepto
percibfan los productores mas modestos.
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Por otra parte, se estima también proce-
denfe modificar la Gieaominaclén de Plus de
Cargas PamWiares gue figuraba en las Or-
denes ~de 19 de junio ide 1945 y de 29 de
marzo de 1946 por la de Plus Familiar, con
gue ya se viene conociendo este devengo y
cjue se ajusta mas al alto fin para aue iué
msiifuido.

Ein su virtud,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas, ha tenido a bien dis-
poner:

Articulo l.«. EI artioula 27 de la Orden
de_ 29 de marzo de 1945 quedara redactado
&S e

“LOS trabajadores con derecho a] Plus Fa-
miijar 'lo harén 6f6éc<tivo sin Illmitaijion alffuna
en cuanto al valor del punto, obtenido de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
de esta Orden.”

Art. 2.", Se sustituye en la Orden de 29
de marzo de 1946 la expresion “Plus de Car-
gas Familiares." por la de “Plus.Familiar”
en cuyo sentido deberdn entenderse modifi-
cados los articulos 4.° 5.° 6 7« ir 4q

26. 30 y 32 de la misma. m e- 0. i».

m\rt, 3.°. La presente Orden entrard en vi-

gor el dia de su publicacion en el Boletffi
Oftclal del Estado.

SEGUROS Y SUBSIDIOS

“T W W SOCIALES. — NORMAS

DE APLICACION GENERAL
Orden del Ministerio de Trabajo, de 11 de
nuin. 293, del 19 de octubre de 1952.

UTIQCA.— Normas sobre co-

Infa . . trabarjadores a
10s que no se dio de baja oportunamente

literal —AIl est”blecer e

n —texto
de junio de
il t '3"® las obligaciones, del
Pe h® f Unica de los Seguros socia-

®i~sisten” para la Empresa
miMto del Instituto Nacional de Prevision Ja
baja del productor a su servicio”, da por
supuesto, que el ‘trabajador afectado se en-
contraba en situacion de alta y con' nleno
derecho, por lo tanto, a las prestaciones de
dichos Seguros, siendo en este caso natural
<”~e hubiere de cotizarse basta la comunjoa-
ciOn de la baja, aun cuando la..iecha en oue
esfa se tramite no coincida con la del cese
en el trabajo, porque hasta dicho momento se
encuentra el asegurado cubierto por la asis-
lencia de todo orden que tales regimenes
conceden y reconocen a la baja efectos re-
troaetivos superiores .u los reglamentarios
Implicaria serios perjuicios econéminoa al ha-
xier seguido otorgando prestaciones durante
un ,periodo en que no hubo la ooiiErM>'aPtlda
de cuotas ingresadas,

A Sin embargo, no tiene lugar esta eventua-.

J ‘tratarse de Empresas que coupnron*
aurante periodos méaa o menos coitos a tra®
bajadores sin acogerlos oportunamente a 'os
citados Seguros Sociales y que ouaado ha
transcurrido cierto tiempo desde k tennina-
cion de los trabajos son objeto de actas le-
vantadas por las Inspecciones de Trabaio
conocedoras de estas omisiones, que e=table-
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cen en las mismas la liquidacién de las cuo-
tas correspondientes a los salarios realmente
piircibidos por estos trabajadores

Claro es,-que esta Ultima situacién supone
por parte de las Empresas una evidente in-
fraccion de la legislaciéon social de muy mar-
cado caréacter, cuya impunidad habria de re-
sultar altamente perjudicial no sélo para la
sana politica estatal en la materia, sino tam-
bién para el derecho de los trabajadores que
se yerian privados de una proteccién inelu-
dible, por lo que en estos casos procede, sin
duda alguna imponer la adecuada sancién
a los infractores, que sirva de medio coer-
citivo para evitarlos.

Por todo ello,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo 1® Cuando las Empresas, bien
voluntariamente o como consecuencia de ac-
tas de la Inspeccién de Trabajo, presenten
simultdneamente ios partes de afiliacion v
baja de sus trabajadores en'lns Seguros so-
ciales obligatoriftj, vendran UGnicamente obli-
gadas al pago de las cantidades levantadas
al efecto, o de ias cuotas correspondientes a
los salarios declarados, incrementadas con el
importe del recargo por demora, establecido

Con independencia, y sin perjuicio de lo
anterior, dichas Empresas seran sancionadas
de conformidad con el articulo 18 del De-
creto de 7 de junio de 1949 y demés disDO-
siciones aplicables.

Disposiciéon transitoria. La presente Orden
entrard en vigor en la fecha de su ptiblica-
cion. No obstante, se establece un plazo es-
pecial de -treinta dias naturales, a contar de
la fecha de su aparicién en el Boletin Oficial
del Estado para que pueda solicitarse, de la
Direccién Genera! de Prevision, la revision
de las resoluciones de igual caracter que se
hayan podido establecer, con otro criterio

hasta la fecha.
40 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.— AGUA, GAS Y ELECTRICI-
DAD

Se-rvicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, Boletin Oficial del Estado num, 293
del 19 de octubre de 1952.

ESTATUTOS.— Bectifica los erro-
res advertidos en el texto oficial, referente
al articulo 53.

I.—TEXTO LITERAL.—HaWiundose pa-
decido error en el Boletin Oficial del Estado
del cUa 13 de julio d« 1950 en la Insercién
del Amxo de Prestaciones del Montepio de
Agua, Gas y Electricidad, aprobado por Ord~n
de 27 de junio del mismo afio (liet. D62 .50)

.se rectifica a continuacién;

Ei ai'ticulo 53 de dicho Anexo, por se;-
copia exacta del srtfculo noveno de la Or-
den de 16 de mayo de 1950 {Boletin Oficial
del Estado del dia 18), se entender& redactado*
en su ultimo parrafo de la siguienie forma-

Los afios servidos al Estado. Pr.ivincia
Municipio, Organismos ofic.iiles o Corpora-
ciones de Dereclio dOidlico tendran lamb'i'n
la consideracién de antigiedad, laboral cuan-
do los mismos no causen derecho a Pensién
de Jubilacién en los regimenes de Prevision
gne aquéllas tuvieren cstableciVlos, No goza-

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 335 BOLEWIN DE

ran de esta concesién aquellos funcionarios
que hayan sido separados de sus respeotivos
Cuerpos en virtud de expediente a r<or Tri-

bunal de Honor,"

40 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— COMERCIO

EN GENERAL

Hesnluclén de la Direccién General de Tra-

bajo, de 10 de octubre de 1952, Boletin OfU
clal del Estado num. 294, del 20 de octubre
de 1952.

|.— PRENDAS DE TRABAJO.— Casos en
que ha de facilitarse prendas de trabajo a

los mozos de almacenes de carbones y
aceite.

n. TEXTO LITERAL.—EIl personal en-
cuadrado en la vigente Reglamentaciéon Nacio-
nal de Trabajo en el Comercio, con la oatega-
rla de Mozos que prestan su trabajo por cuen-
ta de mayoristas de carbén y para evertede-
ros y ayuda de almacenistas de aceite de
destino, a que se refiere la Orden de 17 de
julio de 1948 {Ref. 115/52), por razén misma
de su especifico trabajo tienen que prestar en
la mayoria de los casos en condiciones tales
gque experimentan un desgaste muy notable
en la ropa de su propiedad. En atencién a
esta circunstancia especifica y de acuerdo con
las facultades conferidas a este Centro direc-
tivo por el articulo segundo de la Orden tie 10
de febrero de 1948 (iRef. 81/52), por la que
se aprobé la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en el Comercio.

Esta Direccién General lia tenido a bien dis-
poner lo siguiente:

1.” DI personal con la 'Categoria tie Mozos
al servicio de los mayoristas de c-arbén que
mporten personalmente bultos del tipo de los
que comUnmente se llaman serones y los ver-
tedores y ayudas tie los almacenistas de aceite
de destino tendrdn derecho a que se les su-
ministre per sus empresarios, como prendas
de trabajo un mono o buzo con una duracién
maéaxima de seis meses.

2." Lo dispuesto en la presente resolucion
empezard a regir el dia ds su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.

40 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.— INDUSTRIAS SIDEROME-
TALURGICAS

Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, de 16 de octubre de 1952, Boletin Ofi-
cial del Estado nam. 296. del 22 de octubre
de 1952.

I.—ESTATUTOS.— Aclara los arts. 62,
75 y 86 de loa Estatutos de este Montepio.

N. RESOLUCION.— Vistas las consultas
elevadas a este Servicio por diversas Mutua-
lidades SiderometallGrgioas, solicitando aclara-
ciones a determinados artfcuios de los Esta-
tutos aprobados por Orden de 31 de julio
‘de 1952 (Ref. 399/52).

Este Servicio, en uso de las facultades que
le estdn conferidas por el apartado b) del ar-
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ticulo 4.» del Decccto tie 25 de mayo de 1951
(Ref, 242/51), ha tenido a bien resolver:

1 La pension de jubilacion establecida en
el articulo 62 de los referidos Estatutos se
valorard exclusivamente por los afios de edad
cumplidos que tenga el interesado en el mo-
mento de causar la prestaciéon,- sin que se va-
loren las fracciones por encima-de los afios
cumplimos que puedan existir.

2.» EI Gltimo parrafo del articulo 62 debe-
rd interpretarse de la siguiente manera: Se
sumaréan todos los dias dejaidos de cotizar por
el interesado y cada ciento ochenta dias se
considerara un semestre, descontandose un uno

por 100 de la escala de jubilacién que le pu-
diera corresponder. Las fracciones inferiores
a ciento ochenta dias se consideraran como

semestres com,pletos si alcanzasen la suma de
treinta 'dias, y se despreciardn en caso con-
trario.

3.® EI articulo 76 debera
la forma siguiente:

I,—Si el padre no relne las coadiciones
previstas en el apartado b) del mencionado ar-
ticulo no tendrd derecho tampoco a pensién ia
madre ni los hermanos del mulualista falleci-
do, ya que éstos viven a expensas del padre.

2-— Que para que sea Considerada la asisten-
cia de convivencia serd preciso que los bene-
ficiarios tengan como domicuio habitual el
del mutualista fallecido y con una antelacién
minima de un afio.

4.° EI Auxilio por Defuncién se entregaréa
tt la viuda & hijos dél fallecido que convivie-
sefi con él habitudimente.

En caso de no convivir dichos familiares con
el interesado, paro ,si otros parientes o perso-
nas extrafias, se les entregard a éstos, siem-
pre y cuando demuestren haber 'satisfecho los

gastos ocasionados por el sepelio.

41 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.— ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

interpretarse .le

Resolucion de la Direccién General de Pre-
visién, ide 27 de septiembre de 1952 B. O
<}el E. nam. 302, de 28 de octubre de 1952.

I— REVISION DE RENTAS Fonna
como debe ser computado el plazo para
la reTision de las rentas por incapacidades
permanentes y muerte.

Il. TEXTO LITERAL.—Visto el escrito
di; esa Presidencia, en el que solicita a'pro-
puesta del Director Técnico de ese Instituto,
que se determine con caracter general la for-
ma como debe ser computado el plazo para la
revision de las rentas por incapacidades per-
manentes y muerte;

Teniendo en cuenta;

Que el lema propuesto afecta a la inteligen-
cia del articulo 81 del Reglamento de Acci-
dentes de Trabajo en la Musiria, respecto al
sentido y alcance que haya de darse a la lo-
cucién final ije su primer parrafo “...contados
desde la fecha en que fueron constituidas”,
y centrando més la cuestiéon al sentido y al-
cance de sus Ultimos vocablos “fecha en que
fueron constituidas”, suscitdAndose a ese efec-
to la duda de si ba dé entenderse que esta fe-
cha es aq'uella en que real y efectivamente,
esto es, materialmente se constituyen, o aque-
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Hla. en que legalmente estd.ordenado se eons-
Huyan. s

Que el problema interpretativo surge porque
la oonstitucion de la prima UuUnica a que el
articulo 81 se refiere no es nunca en la préc-
tica acto simultaneo a la fecha de alta del
produclor accidentado, ‘demorandose en algu-
nos casos mas de lo debido aquella constitu-
cién, ora por tener que someter al siniestrado
a reconocimientos médicos, ora por dificultades
en la «btenciéon de la edocumentacién necesa-
ria, cuando no por la circunstancia de que el
productor tenga que acudir a la via Judicial
para conseguir la declaracién de su incapaci-
dad, siendo muy variable en estos supuestos
la diferencia de tiempo entre la fecha de alta
y la de entrega a la Caja Nacional del capital
coste de la renta.

Que para la correcta exégesis del precepto
examinado, hay que penetrar en el sentido y
alcance efectivos <3el mismo, atendiendo no
s6lo a su interpretacién literal, sino también
y principalmente a su interpretaciéon racional
o légica. Inquiriendo con ello el sentido que
marca la finalidad perseguida, penetrando, en
suma, en la razén y el fin del precepto; ail-
virtiéndose, en primer término, que aunque el
primer parrafo del articulo 81 se refiere con-
cretamente a la revisiéon de rentas (“Todas las
rentas por incapacidad permanente pueden
ser revisadas...”), la revisién entrada propia-
mente la de la incapacidad, que es la princi-
pal, no siendo la de la renta, sino la conse-
cuencia indeclinable de la primera.

Que, esto sentado, la razén del precepto des-
cansa en el heolio de que, no obstante tratarse
da incapacidades que, por.su denominaciéon de
permanentes, debieran estimarse inamovibles,
como los capitales-rentas que son su conse-
cuencia indeclinable, la Ley ha previsto la
posible variacién que puede operarse en el es-
tado funcional y sanitario del accidentado, asi
como en un posible error en el diagndstico o
en el pronéstico o bien la muerte del operarlo,
supuestos todos que son precisamente los es-
tablecidos en el articulo 82 del propio Regla-
mento de ‘accidentes para fundar la revision.

Que de lo expuesto se deduce el caréacter
esencialmente médico mas que juridico de la
institucién revisora, y desde este punto de
"visla ha estimado el legislador que el plazo
dentro del cual aquellas mutaciones de orden
funcional y sanitario pueden tener lugar, es
-el de cinco afios, contados, como es natural,
desde 3a fecha te la declaraciéon de la incapa-
cidad, momento en el cual nace para el In-
capacitado el derecho al percibo de la indem-
nitlacion que le corresponde con arreglo al
grado de incapacidad que le ha sido reconocido,

Que de aceptarse el criterio que se deriva
de una interpretaciéon literal del precepto co-
mentado, esto es, el de que los cinco afios para
incapacidad han de

instar la revision de la
econtarse desde el dia en que realmente ha
tenido lugar la constituciéon ‘del capital-renta,

se llegarla a una conclusién contraria a la que
en el precepto aparece realmente querida, ha-
ciéndose depender el plazo de circunstancias
accidentales que por su variabilidad darian
ocasién a una inestabilidad' del plazo, Incidién-
dose precisamente en los confusionismos e im-
precisiones ea la aplicacién del precepto re-
glamentario que se trata de evitar.

J. FAKKE DE CALZADILLA

Ref. 410

Que aun cuando, segln qgxieda Indicado, el
-aerecho al percibo de la renta y su percepcién
efectiva, aunque con retraso, por parte del
accidentado, se Inicia en el momento mismo
de la declaracién de la Incapacidad resultante
del accidente, ante la imposibilidad de que
por el desenvolvimiento de la mecanica admi-
nistrativa establecida para la determinacion
del capital coste de la renta, la constitucién de
este capital coincida exactamente con la de-
claraciéon de la Incapacidad, el Reglamento de
accidentes y sus disposiciones complementarias
tienen regulada la forma y plazos dentro de
los cuales tia de constituirse en la Caja Nacii>-
nal dl capital coste de las pensiones o rentas
por incapacidad, y asi el articulo 40 del dicho
Reglamento dispone que una vez conformes
ambas partes (patrono y obrero) sobre la in-
capacidad resultante, la Mutualidad o Com-
pafifa, o el patrono si tenia incumplida la obli-
gacion del seguro, ingresard en la Caja Nacio-
nal, en el plazo improrrogable de un mes el
capital preciso para constituir la refifa corres-
pondiente a la incapacidad declarada; y el
Decreto de 13 de octubre de 1938 preceptla en
su articulo primero co6mo ha de computar ese
mes, determinandose en los articulos siguien-
tes el procedimiento a seguir cuando las enti-
dades aseguradoras no puedan procurarse la
documentacion completa dentro del plazo que
anteriormente se sefiala, lo que da lugar a
una calificacién provisional, amplidndose en
esos casos a tres meses el tiempo para ultimar
el expediente y dandose otro mes mas para
que se efectle el ingreso en la Caja Nacional
del capital coste de la renta por la entidad ase-
guradora o persona a ello obligada: en los
marticulos sexto y séptimo del repetido Decreto
se sefialan las sanciones a imponer por la tar-
danza ea el ingreso del capital en los plazos
sefialados, que pueden llegar hasta a una multa
de 100 pesetas por dia d« retraso, siendo de
advertir que en los aludidos casos servird pro-
visionalmente las pensiones el Fondo de Ga-
rantia.

Que para evitar que, dentro de la técnica
del segur-o, la demora en la constitucion del
capital tuviera que traducirse en un aumento
de la prima o en ima disminucién de la renta,
el articulo gniinto de la Orden de 23 de Julio
de 1948 dispuso que duranle ese periodo de
demora se abonase como complemento del ca-
pital coste un interés que, en armonia con lo
dispuesto en el articulo 147 del Reglamento de
este Seguro, que estableci6 las bases técnicas
para el calculo de las rentas, se ha Alado en
el 3.50 por 100.

Que, en su consecuencia, la legislacion de
accidentes tiene sefialados plazos fijos dentro
de los cuales deben necesaria e indefectible-
mente constituirse en la Caja Nacional los ca-
pitales precisos para el abono a los beneilcia-
rios de las rentas asignadas a su Incapacidad y
esos plazos son los'que, como maximo, deben
ser tenidos en cuenta y computados al tratar-
se de la dicha constitucién, tanto méas cuanto
que lo contrario supondria el reconocimiento
Implicito de la legalidad de una infracciéon de
los preceptos que regulan la tramitacién y re-
soluciéon definitiva de los expedientes— &nirac-
clén, por otra parle, sancionada por los mismos
preceptos— , siendo Indudable que la infrac-
ciéon de un precepto obligatorio no puede crear
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