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INDICE ALFABETICO

ActiTidadts Diversas.— Afon-
fepio Laboral. — tostatutos.
Texto. (O.) Rei. 416.

Comercio en General—
glamento de Trabajo.— Va-
querias. El personal de las

v&quorias dedicado a la
venta ds esle articulo al
publico, queda sujeto al
Reglamento de Comercio.
(R.) Rei 418.
Cooperativas. — Seguros y

Subsidios Sociales.— Se
aplaza la cotizacion tie los
socios -cooperadores al 1.“
de aovieirabre del afo en
curso. (R.) Ref. 414,

Esparto (Industria Manual
del).— Reglamento de Tra~
bajo. — Carpetas, Felpillas,
Pasillos, Rejillas, Batanas,
Piezas de Filipe y Simila-
res. Estas Industrias queidan
encuadraidas en el Regla-

mento del Esparto.
ferencia 419.

(R.) Re-

Fibras Artificiales.— Regla-
mento de Trabajo.—Anli-
gledad. Pueden compen-
sarse los aumentos por an-
tiguedad con los volunta-
riamente «oocedtdos por las
empresas, (R.) Rei. 421.

— Deterioro de ropa.—TTle-
nen derecho al abono eom-
pensatorio los montadores
y demés profesionaiM que
presten sus servicios en la
secciéon de Sulfuracidn. (R.)
Reierencia 420.

Géneros de Ptint« en la In-

dustria Textil,—Reglamen-
to de Trabajo.— Labores de
ganchillo. Quedan encua-

dradas en esta Reglamen-

tacion. (R.) Ref. 428.
Gratifieaeiones Extraordi-
narias.— Vartas inaustruUis.

Be concede una gratUica-
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cion  extraordinaria. (O.)
Ref. 412 y (0.) Ref. 413.

Hermandad de Labradores
y Ganaderos—Seguros y
Subsidios Sociales.— "Perso-
nal <iuo debe encuadrarse
en el régimen comun y en

el *g>'opecuaTlo. <R.) Re-
ferencia 433.
Hosteleria, Cafés, Bares y

Similares. Tteglamerto di
Trabajo.— Alojamionto. Co-
rresponde a la empresa op-
tar entre facilitar el alo-
jamiento o abonar la com-
pensacién econ6rnica corres-
pondiente, 8b que el régi-
men Inicial pueda modifi-
carse unllaleralmente. (R.)
Referencia 422.

— Aesi(2nd<is.—Las Illama-
das "ResideDCias” quedan
encuadrados en este Sindi-
cato. (R.) Ref. 423.

— Clasificacion profesional.
K1 personal de casinos que



— Conserjes. — Els

preste servicios subalter-
nos mepccc la clasificacion
de ordenanza, (R.) Ref. 424.

facultad
suya facilitar billetes de
transporte a los clientes,
aun cuando en la Bnipreei
existan mozos de estacion.
(R.) Ref, 426.

— Manvienciéon. — No puede

fijarse su clase, correspon-
diemlo comprobarla a la
Inspeccion de Trabajo, de-
biendo ser abundante, sana
y bien condimentada, (R,)
Referencia 425.

Lanero de la bidostria Tes-

til (Sector).—Beglamento
de Trabajo.— AntigUuedad.
No se computard sino a
partir del momento en que
la retribucion no esta se-
Aalada en funcién de la
edad del trabajador. (R.)
Referencia 429.

Midera

(Industi-ia de la).
Montepio Labm'al.— Estatu-
tos. Texto. (O.) Bef. 417,

Reglamento de Trabajo—
Novopan (Chapas y Table-
ros e Industria del). Esta
Industria queda sujeta al
Reglamento de la Madera
IR.) Ref. 411.

Panaderia (Industria de la).

Reglamento ae Trabajo—
IPlantiilas. Se raan-tienen
las mismas plantillas aun-
eque se Incremente la pro-
duccién en razén de la li-
bertad <le fabricacion. (R.)
Referencia 427.

Rendimientos minimos.—
Se mantienen los rendi-
mientos minimos, abonan-
dose como extraordinario
el exceso de producciéon a
consecuencia de la liber-
tad de elaboracién, (R.) Re-
ferencia 487.
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Seguros

iEmpresas de).__
Seguros y Subsidios Socia-
les.— Inspectores-producto-
res, Han fie cotizar por las
comisiones cuando ésta con-
sista en su Unica forma de
retribuciéon. (H.) Ref. 433.

Ses:uros y Subsidios Socia-

les.— Cotizacién.—1/os tra-
bajadores que no presten
servicios activo han de co-
tizar, salvo en accidentes de
trabajo, (R.) Ref. 431

r a nsportes Terrestres.
Reglamento de Trabajo—
Participacion en beneficios.
Conceptos que han de ser-
vir de base para su com-
iputacion. (R.) Rei. 430.

Utilidades (Impuesto de>.—

Exenciones.— Por raz6n de
rentas de trabajo. (D.) Re-
ferencia 415.
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ninsua klereclio a favor de quien lo ha. m-
uumDlido supuesto que podria darse y que
aeeuraniente ha ocurrido teniendo en cuenta
me segun viene demostrando la experiencia,

mayor parte de las evoluciones esperimen-
tadTs por ?as incapacidades se producen en
lintwo'*de mejoria, de lo que se ¢educe que.
en general la ampliacién del plazo que Impii-
S fa “nlerpretaoién literal del precepto iria en
ben«flcio de las éntida'dies aseguradoras, que
son las que pueden tener en su mano la posi
hiiidad de ioprar esa ampuacion._

Que el 'principio de segundad juridica que
debe imperar en cuantas disposicién”™ se dic-
ten Y que obliga a dar fijeza y precision a
lodos los plazos sefialados para la
eion d« las acciones y reconoeimiento de los
derechos, exige se detenfime de manera In-
dubitable el momento en el cual deben co
raenzar a contarse los
an este caso pueda hacerse depender de oir
eunstanoias variables y ajenas al ”~eMnocl-
miento- de la incapacidad y nacimiento del de-
recho a té renta subsiguiente.

Esta Direccion General, a
Seccién de Accidentes del Trabajo y de con-
formlda'd con los dictimenes de la Asesoria
Juridica y de la Técnica 'de Previsién Social,
interpretando de manera adecuada el pre?«PtD
reglamentario de que se trata y
dolo con aquellos otros que «guian la coi™
titucién de las rentas que corresponden a UK
accidentados, ha dispuesto que el dia a ~rtlr
del cual debe comenzar a contarse el plazo
d f los cinco afios durante el soli-
citarse ia revisiéon d© las Incapacidades y ren-
tas es aquel en que se cumplan los cuatro
meses del momento inicial del
de la existencia de la incapacidad y del del

derecho al percibo de la renta.

X’\ H REGLAMENTOS DE
| ltravajo.— .INDUSTRIA

DE LA MADERA

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo. de. 24 de octubre de 1952, Boletin (Ri-
cial del Estado nim. 304, de 30 de octubre
de 1S52.

I.—CHAFAS Y TABLEROS E INDUS-
TRIAS DEL “NOVOPAN”.—Se establece
que las Industrias de Chapas T Tableros
pertenecerdn a una Zona uUnica y se dis-
pone que la indostria del “novopan quede
snjeta » esta Reglamentaciéon de la Made-
ra, sefialandose al efecto las categorias
profesionales y salarios.

N. TEXTO LITERAL.—Las circunstan-
cias que concurren en las industrias dedicadas
a la fabricacién de chapas y tableros afecta-
das por la Reglamentacién Nacional de la Ma-
dera, de 3 de febrero de 1947, obligan a decla-
rar el sometimiento de todas ellas a unas mis-
mas normas de trabajo.

Por otra parte procede regular la industna
del “Novopan", encuadrandola dentro de dicha
Reglamentacion.

En su virtud y dé conformidad con lo in-
. formado por el Sindicato Nacional de la Ma-
dera y Coéroho.

Rei. 412
JPB18PRUDENO1A LABORAL

Esta Direccion General
acordar; e ..

1® Que las Empresas dedicadas a la fabri-
cacion de chapas y tableros se las considerara
en lo sucesivo integradas en una misma Zona
Unica para todas ellas, a la que serad de apU-
cacién las condiciones de trabajo que para la
denominada Zona Especial establece la Rfi-
glamentacion Nacional de 3 de febrero de 1°47.

2.° Que en la industria del “Novopan
reeird la Begiamentacion Nacional de 3 de
febrero de 1947, reconociéndose las catego-
rias .profesionales y remuneraciones que a
continuacién se definen y especifican.

CATEGORIAS

Oficial prensador en cauente.—”"s aquel
operario que al mando de las maquinas pren-
sadoras en caliente posee los conocimientos
.nracticos del oficio y ademéas gradua las ca-
lorias y presion de las maquinas. Equip”arado
a Oficial de primera de cnapas y tableros.

Oficial prensador en fri6.—Es aquel ope-
rario aue estd al mando de las maquinas
iprensadoras en frio y posee los conocimien-
tos practicos del oficio. Equiparados a Oficial
,de segunda de chapas y tableros.

Oficial encoiador.— Es el operario que esta
en las maquinas encoladoras y posee los ce-
nocimientos practicos del oficio, graduando
fa mezcla de la cola con la maUcra. Equipa-
rados a Oficial de segunda.

Oficial vlrulero.—Es aquel que al mando
de las maquinas de hacer virutilia esta ali-
mentado la misma y sabe tener las herra-
mientas en condiciones para el trabajo, fcqiu-
parado a Oficial de segunda de chapas y ta-

ha tenido a bien

MANENS'cifiidratior de  sierra  circular.— Es aquel
operarlo que una vez prensados los tableros
los pasa por la sierra circular para su es-
cuadrado y terminaciéon. Equiparado a Oficial
de segunda de chapas y tableros.

Pe6n de secadero rotativo.— Es el obrero
aue en el secadero rotativo estad al cargo del
mismo, ocupado de la buena marclio del mis-
mo. Equiparado a Pedn especializado.

Trituradores.—Son los operarios que estan
al carso de la maquina trituradora, alimen-
tando a la misma. Equiparado a Pedn espe-
cializado.

SALARIOS
Zona Unica

Pesetas
Oficial prensador en caliente 24,00
Oficial prensador en frio 22,00
Oficial encolador . 222'38
Oficial virutepo coomm '
Esouadrador de sierra circular 22,00
Pe6n de secadero rotativo ..... - 16.50
Trituradores 16.50

A ~r\ REGLAMENTOS DE

~ TRABAJ o0.—BANCA
PRIVADA.—BANCO EXTERIOR DE
ESPANA.—BANCO HIPOTECARIO.
BANCO DE ESPANA.—BANCO DE
CREDITO LOCAL.—BANCO DE

2i.-«-at
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CREDITO INDUSTRIAL.—EMPRE-
SAS DE SEGUBOS.-“"CAJAS GE-
NERALES DE AHORRO POPULAR.
INDUSTRIAS QUIMICAS. —IN-
DUSTRIAS DEL VIDRIO.—INDUS-
TRIAS DE CERAMICA. — MINAS
DE PLOMO.—INDUSTRIA MADE-
RERA.—INDUSTRIA PAPELERA.—
MINAS METALICAS.—COMERCIO.
COMPANIA DE LINEAS AEREAS
Y DEMAS EMPRESAS DE NAVE-
GACION AEREA A LAS QUE SE
HA HECHO EXTENSIVA LA MIS-
MA.— EMPRESAS NAVIERAS.—
EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE
BUQUES.—ENTIDADES DE RA-
DIODIFUSION. — COMPANIA IN-
TERNACIONAL DE COCHES CA-
MA.—EMPRESA DE CONTRATAS
FERROVIARIAS. — COMPANIAS
CONCESIONARIAS DE USO PU-
BLECO— EXPLOTACION DE FE-
RROCARRILES POR EL ESTADO.
R. E. N. F. E—-MINAS DE CARBON.
INDUSTRIAS SIDEROMETALUR-
GICAS.— CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS.—TEJAS Y LA-
DRILLOS.—FABRICAICION DE CE-
MENTOS, YESOS Y CALES.—FA-
BRICACION DE DERIVADOS DEL
CEMENTO.—C OR CH O—INDUS-
TRIAS DEDICADAS A LA CAP-
TACION, ELEVACION, CONDUC-
CION Y DISTRIBUCION DE AGUA.
INDUSTRIAS DEDICADAS A LA
PRODUCCION Y DISTRIBUCION
DE ENERGIA ELECTRICA.—IN-
DUSTRIAS TEXIS5LES DEL SEC-
TOR LANA, SECTOR ALGODON
HILOS COMERCIALES Y REDES
PARA PESCAR.—BOINAS— SEC-
TOR SEDA.—CINTERIA, TRENCI-
LLERIA Y PASAMANERIA.— fi-
bras ARTIFICIALES "~APROVE-
CHAIMIENTO DE DESPERDICIOS.
SECTOR GENEROS DE PUNTO__
mantas y MULETONES DE AL-
GODON.— MANTAS Y MULETO-
NES DE MEZCLA.—ALFOMBRAS
Y TAPICES.—CINTAS DE CARDA.
fibras DIVERSAS.—OBTENCION

3. FAEBE DE CALZADILLA

Ref. 412

DE FIBRAS DE LINO.—MANUAL

DEL ESPARTO—FIELTROS Y
SOMBREROS. — OBTENCION DE

FIBRAS DE ALGODON.—MANIPU-
LACION DE TRAPOS.“MANUAL
DEL CANAMO Y ACONDICIONA-
MIENTO TEXTIL.—ARTES GRAFI-
CAS.—MANIPULADO DE CARTON
Y MANIPULADO DE PAPEL DE
fumar.— PRENSA.—INDUSTRIA
HARINERA Y NORMAS COMPLE-
MENTARIAS PARA LA FABRICA-
CION DE PURES Y SIMILARES Y
DE PIENSOS COMPUESTOS.—IN-
DUSTRIA PANADERA. — INDUS'
TRIA ELABORADA DEL ARROZ.—
INDUSTRIAS DE TRANSPORTE

POR CARRETERA. — COMPANIAS
FERROCARRIL DE BARCELONA,
S. A. Y GRAIN METROPOLITANO
DE BARCELONA, S. A COMPA-
NU DE METROPOLITANO DE MA-
DRID, S A—COMPANIAS DE
TRANVIAS TANTO PROVINCIA-
LES COMO LOCALES

Orden de] Minislerio de Trabajo, de 30 de
octubre de 1952. B. 0. del E. litiii. 306 0~
1 de noviembre de 1952.

ESCTRAORDINA-
mr** de una gratificacion con-
sistente en una mensuaUdad o veintién
aias en las actividades referidas.

U.— TEXTO LITERAL.—Ilimo. Sr.; Con
destino a los trabajadores comprendidos en
Reglamentaciones de Trabajo que se in-
afoM, y en aifenoidn a Jas circunstancias que
en los msmos concurren, ae estima necesa-
rio establecer una gratiilcaoion extraordinaria
de caracter circunstancial y por una sola ve2
En su virtud,
Este Ministerio, en uso de las atribuciones
cgiﬁelre_ estdn conferidas, fta tenido a bien dis-

Articulo 1.» Dentro del préximo -mes de
noviembre se abonard por las Emj)resas co-
rrespondientes una gratificacion extraordina-
ria por el importe ti:ie una mensualidad de
su b”er, a los trabajadores comprendidos en
m siguientes Reglamentaciones de Traba.io-
Banca Privada, Banco Exterior de Espafa
Banco Hipotecario, Banco de Espafia, Banco
?? Local, Banco de Crédito Indus-
trial, Empresas de Seguros, Cajas Generales
de "~lorro Popular, Industrias Quimicas, In-
dustrias dcl Vidrio, Industrias de Ceramica
Minas de Plomo, Industria Maderera, Indus-
tria Papelera, Minas Metéalicas, Comercio.
Compaifiia de Lineas Aéreas lberia y demas
Empresas de Navegacion Aérea a las <Tue se
ila hecho extensiva la misma; Empf-c.sas rfa-
vieras, Empresas Consignatarias de Buques

Ayuntamiento de Madrid
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Entidadss tdc Radiodifusién, Compafiia Inter-
nasSraal de Goches™araa, Empresas de Con-
toatas Ferroviarias, Comparfiias Con-cMiona*
rit% Ferracarriles de uso -publico | Explo-
tacion de Ferrocarriles por el Estado y

NATt "2» "DOTtro del préoximo mes de no-
viembre y por las Empresas de que depen-
deir, se aLnaréa una «ratiilcafion extraordi-
naria 1)0? el imiiorte de veintiln olas de su
?eM o0n en fas siguientes ®eglame”ae:o”™
np=i de Trahajo; Minas de Gaté6n, clJuustnaB
Slderometallrgieas, Construewén Y
h ieas Telas y Ladrillos, Fabricacion de _Ce-
S y cales. Industrias de F~rica-
cién de Artu:ulos Derivados del Cemento, In-
lincMa»! ilel Coroho Industrias dedicadas a la
fftéo 6 n Etévadén, Conducciéon y D str*»
cion de Agua, Industrias -dedicadas a la Pri>
duocién_ y~ Distrlbiiéion .de S r
Tnfliictriaa TexUles da Sector Lana, aecxui
Aleoidén Hilos Comerc-iales y
A r BomaT sector Seda. Cinteria, Trcnoilleria
v- Pasamaneria Fibras martillclales. Aprovecha-

de AlgS6n Manipulacién de, Trapos, Man.~1
flpi Cafiamo y Acondicionamiento Textil,
dmtrias de Artes Gréaficas,
papel de Fumar; Prensa,

v Normas Complementarlas .para la

1én y Similares y de Piensos Com-

In
Manipulado de

p S e M B is S rif

"E 'S ,1 a:,?S S i«® * « | vi.., wio
Provineiales com» Locales.

Art 3® A los efectos de pago de las gra
tifipa-cioiies referidas sd entendera por salario
M basfde ir categoria del trabajador. In-
eremenlado con los aumentos por
en su oaso. y el plus o pluses de carestia ae

p tsisri

LK — a?-

tla durante

los meses transcurridos del aCo
en

no vendran obligadas a satisfacer
las que por la presente Orden se est”lecen.
‘“El~rticulo 4, ha ddo I
reocion General de

nim. 307, del 2 de noviembre de 190¢, ai =

®"“ 'Ar\toulo°r» Las -pre a
mo foodran repercutir en r .ﬂ

ni incTementaran el

prati sones

Plus Fam

Ref. 414
JTIRISPHDPENCIA LABORAL

i, M reglamentos DE
4 1 3 TRABAJ O—indus-
tria METALGRAFICA Y CONS-
TRUCCION DE ENVASES METAU-
cos.—- INDUSTRIAS DEDICADAS
A LA PRODUCCION Y DISTRIBU-
CION DE GAS

Resoluciéon de la “ ™« i6n G~craKle Tra-
bajo. de 3 de noviembre ‘a4e IMS 0. del t.
nto. 312, del 1 de noviembre de 1902,

I.—GRATIFICACION EXTRAORDINA-
RIA. Se concede a estas dos
una paga extraordinaria.

TT  TP-ieTO Tmrn.AT ~Publleada la Or-
den 'de este Ministerio de 30 de
iflba (Ref. 412/52) en el Bolelin
F<!fado del idia 1 de noviembre, rectiflcada en

el Boletin del dia 2, se observan
los siguientes eMo-"es materiales, que quedan
subsanados en la forma que se

N\rticulo 2. lilntre donde A
SiderometalUrgica y Construccién de Obras
PUblicas, debera intercalarse. Industria Me
taiBraUoa y Construcciéon de Envases Mrtali-
oos’ v entre donde dioe: Industrias Dedloa-
~Ns’a la Captacion. jElevacion, Gonduociéon >
mitribicion ~de Agua e

n lii 'Produooién 'y Distribucién de Energia
Ilictrlicl”™eréa iillerealane: Intoiria”™ De-
dicadas a la Produccién y Distribuciéon de Oas.

Indnstnas

A~ A SEGUROSY SUBSIDIOS

4 |~ SOCIALES.—COOPERA-

TIVAS
Resolucion de Direccion Genial de Pre-

visiéon. de 24 de ootubre de [95Z, 5- O- ««t
nim. 313, do 8 de noviembre de 1952.

mnizii-sOCI1OS cooperadores. - se

apUza hasta el 1 de noviOTbre de 19M
la fecha inicial para la aplicacién de ~
normas sobre afiliaciéon «a '«toen de
ffuros y Subsidios Sociales de los socios
cooperadores.

IT tfxtO literal.—Determinada la

incliision de los socios cooperadores en los re-

s"™ s de previsibn y Seguros Sociales
Obligatorios, se jhan planteado VAR
fias sobre la forma de llevar a cabo bu m-

~orVradéon .a los J

i“tra TN Dor la Obra Sindi-cal
cTon”, la iposible constitucion d© uoa.
»apiAO Nacional <Tue permita la apli-cacién por
lu conducto W o' s menoionados regimen”.
con las consiguientes ventajaste pu”e
poner la gestion conjunta y centralizada Ue

ow>pera

Sf3m s s S il],
rip afiliaciébn y cotizacién por rte
Fntfdadté y sus miembros coopera-

dores, u tiS S la elaboracién de la Agru-

Ayuntamiento de Madrid



340 J. FARRE DE CALZADILLA

pacién de Sociedades Cooperativas promovi-
das a estos efectos.

En virtud nie lo expresado anteriormente
y de acuerdo con las facultades que le con-
flere la primera de las disposiciones adiclo-

°Ref 231n52)°n'Ane de junio de 1952

Esta Direccion Ua tenido a bien acordar
lo siguiente;

iPrimero, Se aplaza la fecha inicial para
la aplicacion a los socios cooperadores de los
regimenes de Prevision y Seguros Sociales y
Montepios Laborales hasta el i de noviembre
de 1952, sin perjuicio de que se considera
v~fda, a todos los efectos, la incorporacion
«lectuada con fecha anterior por aquellas
Coo'perativas que hayan «umplimentado opor-
tunamente lo establecido en la Orden de fi

junio de 1952.

En consecuencia, con lo que queda dispues-
to se anularan de oficio, en el estado en que
se encuentren, todos los requerimientos o
actas pendientes como consecuencia de Infrac-
ciones de esta materia advertidas por la Ins-
peccion de Trabajo que correspondan a pe-
rfodes anteriores al i de noviembre de 1952,

Segundo. Por los servicios correspondien-
tes de este Ministerio, en relacién con la Obra
Siodicai “Cooperacién’ e Instituto Nacional
de Prevision, se realizardn los estudios ne-
cesarios que permitan juzgar sobre el posi-
ble establecimiento de un régimen especial
para la aiJllacion y cotizacién de las Socie-
dades Cooperativas y de sus miembros a los
Seguros Sociales Obligatorios, utilizando el
concurso del Organismo que a estos efectos
agrupe en su seno a las Sociedades Coopera-
tivas distribuidas por todo el territorio na-
cional. EIl informe conrespondiente edebera
ser sometido a conocimiento y resolucién de
la Superioridad antes de 1 de abril de 1953.

Tercero. Queda aclarado que la deroga-
«ion de la Orden de este Ministerio, de 10 de
enero de 1948, es s6lo en lo que se oponga
a la de 11 de junio del corriente afio, d otada
para la aplicacion de la legislacion social de
prevision a los socios cooperadores.

K NORMAS DE APLICA-

N CION GENERAL— IM-
PUESTO DE UTILIDADES

'‘Decreto del Ministerio -de Hacienda, de 24

de octubre de 1952, B. 0. Azi E. nilm. 314 de
9 de noviembre de 1952.

| — EXENCIONES DEL IMPUESTO"

Por razén de rentas de trabajo.

HATEXTO LITERAL.—La Ley regula-
dora de la Contribuciéon sobre las Utilidades
de la Riqueza Moblliaria establece, en su ar-
ticulo primero, como uno de los conceptos
fundamentales de imposicién, “las utilidades
que sin el concurso del capital se obtengan
«n recompensa de servicios o de trabajos per-
sonales". Este concepto Impositivo se desen-
Tuelve y regula en la Tarifa primera de di-
cha contribuciéon, la que concretamente se-
flala como utilidades gravables *“los sueldos,
sobresueldos, honorarios, retribuciones, gra-
tificaciones, premios, pensiones, Indemnizacio-
nes y emolumentos todas clases".

Quedan comprendidas, por tanto, en el gra-
vamen por la Tarifa primera todas las re-

Ref. 416

muneraciones del trabajo personal en sus di-
versas manifestaciones y cualquiera que sea

ciones ~ denominacién de las retrlbu-

Sin embargo, es frecuente que alegando
circunstancias especiales que concurren en
determinadas utilidades o en sus perceptores,
se solicite del Ministerio de Hacienda que que-
den excluidas del tributo, amparandose en
interpretaciones extensivas de los preceptos
vigentes, demanda a la que no cabe acceder
por oponerse a ello la Ley de Adminisiraclén
y Contabilidad de la Hacienda Publica que
en su articulo quinto prohibe la concesién
de exenciones, perdones, rebajas o moratorias
fiscales no previstas en las Leyes.

Por ello se considera conveniente declarar
para general conocimiento, el alcance de la
Imposiciéon por la Tarifa primera de Utilida-
des. expresando las ex«iciones por dicha Ta-
rifa que estan en vigor.

En su virtud, a propuesta del Ministro de
Hacienda y previa deliberacion del Consefo
de Ministros,

dispongo:

Articulo primero.—A tenor .de lo estableci-
do en el Decreto-ley de 15 de diciembre de
1927, estan sujetas a tributar por la Tarifa
primera de la Contribucién sobre las Utili-
dades de la riqgueza mobiliaria, en los térmi-
nos y cuantia previstos en la misma, todas
jas remuneraciones de trabajo personal cual-
quiera que sea su denominacién y caracteris-
ticas, con las solas exenciones establecidas
en los preceptos a que se hace referencia en
el articulo siguiente.

Ardculo segundo— Gozan de esenclén por
la citada Tarifa primera las-utilidades que a
continuacion se detaUan:

Las taxativamente establecidas en la Ley
reguladora de la Contribucién sobre las Uti-
lidades de la riqueza moblliaria, tal como que-
do6 redactada en este extremo por el articulo
16 del Decreto-ley d« 15 de diciembre de 1927
convalidado por la Ley de 9 de septiembre
de 1931. n

Los jornales de los obreros y los haberes
de las clases de tropa y asimilados, segun es-
tablecié el Decreto-ley de 20 de abril de 1931,
convalidado con fuerza de Ley por la de 9
de septiembre de 1931.

Las cantidades abonadas en, concepto de
subsidio familiar y las satisfechas como su-
plemento de subsidio familiar, al amparo de
lo dispuesto en la Ley de 18 de julio de 1938
y Reglamento de 20 de octubre siguiente, y
segln lo prescrito por la Ley de 17 de ju-
lio de 1951 (Ref. 318/51).

Los ingresos por rentas de trabajo que ob-
tengan los titulares de familias numerosas,
en las condiciones previstas por el Decreto-
ley de 7 de diciembre de 1951 {Ref. 486/51).

f* MUTUALIDADESY

~ 1~ MONTEPIOS LABORA-
LES.—ACTIVIDADES DIVERSAS

Orden del Ministerio de Trabajo, de 30 de
octubre de 1952, B. O. del E. num. 321, dei
16 de noviembre de 1952.

—ESTATUTOS.— Se aprueban los nne-
Tos Estatutos, que responden al siguiente
Indice General.
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Orden ministerial.— Snpresion del régi-
men de Secciones Independientes (art. 1.).
Aprobacién de los nuevos Estatutos, con
aplicacién desde el 1.“ de noviembre de
1952 (art. 2.“), Disposiciones transitorias
(art. 3.") y Autorizacion para modificar
los 6rganos de Gobierno (art. 4. ).

Titulo |l.—Natoraleza y Extension del
Montepio (arts. 1 a 7).

Titulo n.—De los sckcios y beneficiarios.
Capitulo I.— De las clases de socios (art. 8).
Capitulo //—De los socios protectores (art. 9).
Seccién 1* De los socios protectores obliga-
torios (arts. 10 al 12).— Seccién 2.* De los so-
cios iprotectores voluntarios (arts. 13y 14).—
Capitulo Ill.— De los socios beneficiarlos (m-
ticulos 15 al 1S).— Capitulo 1IV.—Do los de-
mas bene/'iciarios (art, 19).

Titulo m .—Del Gobierno de la Institu-
cién. Capitulo I.—De los Organos de Go-
bierno (arts. 20 al S3).— Capitulo Il.—Del Pre-
sidente y Vicepresidente (arts. 34 y 35).—
Capuulo Ill.—De los Organos ejecutivos (ar-
ticulo 36).— Seccién 1.* Del Director (art. 37).
Seccion 2.* Del Delegado provincial (articu-
los 38 y 39).

Titulo 1V.—Régimen econémico.— Capi-
iKio | — Recursos econ6émicos (arts. 40 al 50).
Capitulo Il.— presupuestos, gastos y reservas

(articulos 51 al
contable (art. 57).

56).—.Capiiuio ///.sistema

Titulo V.—Prestaciones.— Capitulo

sus clases (arts. 58 y 59).— Capitulo Il.— Pen~
sitin por iwbilacitin (arts. 60 al 63).— Capitu-
lo Il Pensién por invaliiles (arts. 64 al 67).
Capitulo IV.—Pen”lén de viudedad (articu-
los 68 al 72).—Capitulo V.—tPensitin de or-
fandad (arts. 73 al si)y — Capitulo VI.—Pen-
sion por larga enfermedad (arts. 82 al 85).—
Capuulo va.— Auxilio por defunciéon (articu-
los 86y yt).—Capitulo VIH.—Premio por ma-
trimonio (arts. 88 y 89).—Capitulo iX.—Pr”
mio de natalidad (arts. 90 y 91).— Capifuio X.
insistencia sanitaria (arts. 92 al 95).Mapiiw-
lo XI. Disposiciones comunes a todas las
prestaciones (atis. 9 al 11).

Titulo VI"Régimen disciplinarlo.— Ca-
pltulo |.—De fas Zaifas V sanciones (ar-
ficwios 112 al iii,— Caplulo Il.—~ooem -
miento y competencia para la imposicWn oc
sanciones (arts. 115 al 117).

Titalo vn.—"De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno (ar-
ticulo 118).

Tittulo VIIl.—"De la Inspeccién e Inter-
vencion (art. 119).
Titulo 1X. __ Disposiciones generales.—

Reforma y modificacién de los Estatutos (ar-
ticulos 120 y 121)~F«erza ejecutiva de las
resoluciones de los Organos de Gobierno (ar-
ticulo 122).

Disposicion final.— Fecha de entrada en
vigor de los Estatutos.

Disposicién transitoria.

I.—TEXTO UTERAL.—i’or Orden mi-
nisterial de 18 'de marzo de 1948 se cred el
Montepio Nacional de Prevision Social de los
Tr¢iadadores en Actividades Diversas, en el
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cual pasaron a encuadrarse una serie de Sec-
tores, cuantitativamente tpoco importantes de
la produccién nacional, en cuyas respetivas
Reglamentaciones de Trabajo se establedla
la constitucién de Entida-des de Prevision La-
boral, pero que el reducido nimero de afec-
tados por cada una de ellas, asi como la di-
versidad de cuotas establecidas, aconsejo, por
una parte, para conseguir la méaxima simpli-
ficaciéon y consiguiente economia administra-
tiva el no establecimiento de Mutualidades
individuales parausada uno de los Sectores,™y
por Otra parite, oEligé a la natural 'diferencia-
cion en los regimenes de Prevision y consi-
guiente separacion de fondos dentro de la
comun Institucién ‘de Previsién Laboral.

'Con posterioridad se han ido Incorporan-
do a dicho Monte,pio nuevos Sectores afecta-
dos por las mismas eircunslanoias, y asimis-
mo se han ido segregando algunos de ellos
mpara encuadrarse en otras Mutualidades en
atencién a la afinidad laboral y al interés so-
cial y eeondémioo que ello representaba.

'Establecida por Orden ministerial de 2 oe
agosto de 1952 fflef. 334/52) la unifloacién en
las cotizaciones de las Empresas y los traba-
jadores de todos los Sectores Laborales en el
Montepio Nacional de Actividades Diversas
encuadrados ie ‘'hace posible la desaparicion
consiguiente de las Secciones en que el Mon-
tepio se dividia, asi como la revisiéon y unifi-
cacién de su régimen de prestaciones y pro-
mulgacién de unos nuevos Estatutos de ge-
neral aplicacion para lodos los aflhadcs en
el referl-do Montepio de Previsién Labora!.

Visto el proyecto de refr'ma aprobado; por
la Asamblea General del Montepio Nacional
de Actividades Diversas, las conclusiones
adoptadas en la Conferencia celebrada por
sus representantes y los estudios realmdos
por el Servicio de Mutualidades Laborales y
consiguiente informe, a su propuesto, _

Este Ministerio ha tenido a bien disponer.

Articulo primero. (Jueda suprimido el ré-
eimen de Secciones independientes en que fi-
liuraba organizado el Montepio Nacional de
Prevision Social de los Trabajadores en Ac-
tividades Diversas, pasando, en consecuencia,
a constituir un todo Unico sus ingresos y obli-
gaciones, capital y contabilidad.

Articulo segundo. Se aprueban I[?s Esta-
tutos del Montepio Nacional de Previsién ” -
oial de los Trabajadores en Actividades Di-
versas que comenzaran a regir el dia | de
noviembre de 1952 en sustitucion de los ac-
tuales de 18 de marzo 'de 1948 y posteriores
Anexos de Prestaciones para los Sectores de-
terminaidos. s s

Articulo tercero. Los derechos a presta-
ciones nacidos en virtud de hechos acacoidos
con anterioridad al 1 de noviembre de 195;
se recularadn en cuanto a clases, cuantia y re-
quisitos de las prestaciones conforme a ias
normas contenidas en los Estatutos y Anexos
de Prestaciones vigentes en el
que aquéllos se produjeran. _

~rtloulo cuarto. Gomo consecuencia de la
unificacion efectuada, ei Montplo podra pro-
poner al Servicio 'de Mutualidades LaboBaies
el reajuste v modiflcaciones que sean precisas
en la constitucién de sus Organos Gobi” -
no quedando asimismo facultado el ind cadio
Servicio para dictar las normas y aclaraciones
que requiera el cum,plimiento de lo que on
esta Orden se dispone.

momento €en
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TITULO PRIMERO

Naturaleza 7 extension del Montepio

Articulo 1.“ EI Montepio Nacional de Pre-
visién Social de los trabajadores en Activida-
des Diversas oonstituido en cumplimiento de
lo 'd'ispuesto en la Orden ministerial de I8 de
marzo de 1948 se regira por los presentes
Estatutos y disposiciones sobre Mutualidades
y Montepios Laiorales.

Art. 2». Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de ki previsiéon social, siendo sus
fines li- mas amplia proteccién y ayuda a sus
asociados y familiares contra circunstancias
fortuitas y previsii)les en la forma que dis-
ponen 1(K presentes Estatutos y de aciierdo
con jas ordenes y disposiciones ij.ie por el
Ministerio do Trabajo se dioten para la con-
cesion de beneficios que deba otorgar la Enti-
dad en atencion a sus posibilidades econ6-
micas.

El Montepio fio podré -ejercer mas activi-
dades que las de Previsiéon Social autoriza-
das o que ee autoricen por el Ministerio de
Trabajo. —

Art. 3.*. La duracion de esti Entidad sera
indefinida.

Su disolucién o incorporaciéon a otro Monte-
pio o Mutualids-d de Previsién Laboral co-
rresponderd al Ministerio de Trabajo median-
te disposicién -expresa.

Art. 4. EIl Montepio Nacional de Previsién
Social de los trab”adores en Actividades Di-
versas tendra jurisdiccién sobre todo el fe-
rritorio nacional y Plazas de Soberania del
Norte de Africa,

Art. 5® En este Montepio estaran encua-
drados ias Eimpresas y trabajadores afecta-
dos por las siguientes Reglamentaciones de
Trabajo.

Establecimientos Saoitarios de Hospitaliza-
cién y Asistencia.

Entidades de Radiodifusion.

Farmacias.

industria Metalgrafioa y Construccion de
Envases Metalicos.

Laioratorios de Protesis Denial.

Empresas de Frio Industrial.

Industrias de Tintorerfa y Qultamanclias.

Industria Cinematografica, a excepciéon del
personal del oiolo de produccién y doblaje
expresamente indicados en las Ordenes mt-
nisteriales de 9 de diciembre de 1949 (Refe-
rencia 14/50) y S2 de julio de 1952 (Refe-
rencia 39V62) relativas a la Mutualidad de
Artisias Profesionales.

Locales de EJspectaculos.

El Ministerio de Tratiajo podra disponer
queden incorporados a este Montepio las Em-
presas y trabajadores afectados por otras Or-
denanzas Laborales. También podra acordar
la segregacion de Sectores Laborales en él
encuadrados, por razones sociales o econémi-
cas,

Art. 6. EI Montepio Nacional de Previ-
sién Social de los trabajadores en Activida-
des Diversas ilejie personalidad juridica vy,
en su oonsecuencia, gozara de capacidad ple-
na para adquirir poseer, gravar y enajenar
bienes, asi como realizar toda oiase de actos
y contratos relacionados con sus fines, sin
mas limitaciones que las establecidas en las
disposiciones vigentes o que puedan estal)le-
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cerse en el futuro. Igualmente podra promo-
ver y seguir los procedimientos que fueren
oportunos y ejercitar los derechos y acciones
que le correspondan ante los Juzgados y Tri-
bunales de Justicia ordinarios y especiales y
Organismos y Dependencias: de la Adminis-
tracion Publica.

Art. 7.° Esta Entidad estard sometida a la
jurisdiccién del Ministerio de Trabajo, quien
ejercera sobre ella su ordenacion, tutela, ins-
peccién e intervencién a través de los Orga-
nismos competentes.

TITULO 11

De los socios y beneficiarios

CAPITULO PRIMERO
De las clases de sociob

Art. 8.° Los socios de la Instituciéon se
clasificaran en socios protectores y socios be-
neficiarios.

CAPITULO I

De los socios protectores

Art, 9. Los socios protectores podran ser:
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

Seccion 1.'—De los socios protectores
obligatorios

Art. 10. Serén socios protectores obligato-
rios todas las Empresas a las que se refiere
el articulo quinto de estos Estatutos que, en
virtud de las disposiciones aplicables, coticen
o deban cotizar preceptivamente a favor del
Montepio.

Art. 1l. Seradn obligaciones de los socios
protectores obligatorios:

1.° Su afiliacion al Montepio, asi como
la del personal que trabaje a au servicio,
siempre que rednan las condiciones sefialadas
en ios vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor ds la
facultad sefialada en el apartado primero del
articulo 16, no eximird a la Empresa de la
obligacién resefiada anteriormente ni de la
mconsiguiente responsabilidad.

2.°  Remitir al Montepio a través do© la De-
legacion Provincial un padrén inicial de los
trabajadores a su servicio, conforme al mo-
delo y con los datos que por aquél se sefalen.

3.° Remitir al Montepio, a través de la
Belegacion Provincial, relacién de las altas
y bajas causadas en la Empresa, sasi como
de las variaciones de salario producidas por
mejoras voluntarias o cambios dé categoria
profesional de los trabajadores, dentre de los
plazos que la Institucién sefiale,

4.® Abonar las cuotas patronal y' obrera
en la cuantia, plazos y forma que se deter-
minan en el titulo de Régimen Econdémico
de' los presentes Estatutos.

5.” Presentar oportunamente y tener a
disposicién de sus trabajadores, en “sitio vi-
sible”, la liquidacién de pago de cuotas,

G.° Proceder al abono de prestaciones
— por cuenta y delegacion expresa del Mon-

tepio— a los beneficiarlos que residan en lo-
calidad donde la Empresa tenga centro de
trabajo.
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70 Cumplir todas las obligaciones que se
nJiven X los presentes Estatutos y demas
/iisnosioiones aplicables, asi como <J los aouer-

adoptin los 6rganos de gobierno de
I"n~tltuclén.” socios protectores obligatorios

tendran derecho a formar parte de los 6rga-
n o de gobierno de la Institucién cuando fue-
ren elegidos para ello.

SECCION 2*—De ios socios pToteciores vo-

luntarios

Art 13 Seran socios protectores volunta-

Art 14 EI titulo de socio protector volim-

ta” ser¢ honorifico, y el que lo osteme esta-

neral, a propuesta de la Junta Rectora.

CAPITULO 11
j>e los socios beneficiarios

Art 15 Tendran la consideracién de
henefloiarios obligatorios de este Monta-

1« S

nATE

ieTie
f ML,ol sSifbéneficiarios tendran los

do la Empresa por cuya cuenta trabaje

‘"/i®*50nocer la efectividad del P?go por

's."C v~ T °er ' ig

fas disposiciones o acuerdos del Servicio de

AfroMReMU rirSra‘ios acuerdos de los 6r-

determina'en

los Presentes Estatutos.
Art n.

Seran obligaciones de ios socios.

N*Txlen W y entregar a 1a Empr-a ¢(a
deciaracion de aiiliacida consig
nando en ella los datos Personales. fammares
y profesionales (lue por la Entidad se de

™i{®.“'Dar cuenta a la
de las Delegaciones provinciales, de
riacioTies de orden personal, fanuliir y pfo-
«<sionafqSl puedanVodificar la ds-""Xtr_
inicial a que se refiere el o al
3» Colaborar en el cumplimiento de
fines de la Institucién, n
cuantos datos le sean interesados y al anand »

en la media que esté a N XI?® oue-
cultades que los funcionarlos de aquélla pue

las va

Ret. 416
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dan encontrar en el desempefio de sus fun-
rinnes- si asi no lo hicieren podran incurrir
en responsabilidad y ser o™eto de sancion
i « r.umnlir los preceptos de los bsiatmos
V tis aS os y resoluciones de los 6rganos
de gobierno de la Institucion. g
Art 18 Los asociados que voluntarla o

ip zosaélnte_deéen de PANV'AN'ANMQS]
Aor cuenta ajena seran baja en el Monteplo

antiffior y, por consiguiente, seran consider
dos como socios activos;

1" Los productores enfermos,
tuviesen cumpliendo el «emcio ~ fr vy
icis aue se encuentren en situacién ue pai”®
M ntarlo, con las ; 21
X se establecen en los articulos 20 y 21

% la Orden de 16 de mayo de 1950 y Orden

EAVARE "en'»- S 3 n
Ait” “ u dajrlod.
a) Solicitar su «ontinuidad como socio

poTi”

UntH en'los pla-
202 regramintgios.

las cuotas patronales y

coUaaciOMPerreentf an de su baja

m m

Brevlsién Laboral.

CAPITULO IV
De los deméas beneficiarios

Art 19 Tendran también la& considera-
(-ibn de beneficiarlos de este Montepio aque-

bim 1r
m iS S fui~riC

0 I I I I G-

gidas con el mismo fin.
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TITULO 11l

Del gobierno de la Institucion

CAPITULO PRIMERO
De los 6rganos de gobierno

Ai>l. 20. Los o6rganos de gobierno de la
Institucién son los siguientes:

a) La Asamblea general.

b) La Junta Rectora,
Comisiones o Ponencias pro-vin-

c) Las
ciales.
_Art. 2i. Todo lo relativo a la composi-

cion de los distintos 6rganos de gobierno, con-
diciones personales, forma de eleccién y nom-
bramiento, dnraoién del mandato y cese de
sus Vocales; la provisién de vacantes, asis-
tencia de Vocales natos y designaciéon de Pre-
sidentes, Vicepresidentes y Secretarios de Ac-
tas, se regulard oonforme a las normas de la
Orden de 30 de abril de 1952 (Ref. 231/52).

Art. 22. Los o¢rganos de gobierno de la
Instituciéon tendran las facultades y compe-
tencia que para cada uno de. ellos se sefala
en la Orden de 30 de abril de 1952.

Art. 23. Las reuniones de los drganos de
gobierno centrales seran ordinarias o extra-
ordinarias.

Las reuniones ordinarias tendran lugar:

a) Las de la Asamblea general, una vez
al afio.

'b) Las de la Junta Rectora, una vez cada
trimestre.

Las reuniones extraordinarias seran con-
vocadas por propia iniciativa del Presidente
y por proponerlo el Director o la tercera par-
le de ios componentes del respectivo érgano
de gobierno; las de la Asamblea general
ademas, por acuerdo de la Junta Rectora.

Las convocatorias para las reuniones ex-
traordinarias de la Asamblea general d”~ran
ser sometidas a la previa apfobaclén idel
Servicio de Mutualidades Laborales, asi como
su orden del dia, cuyos asuntos expresamente
consignados seran los Gnicos que podran tra-
tarse. 1

Las Comisiones y Ponencias provinciales
celebraradn sesion cada <juinoe dias, siempre
3ue existan expedientes de prestaciones pen-

ientes de resolver o informar: también po-
dran celebrar sesion por decision del Pre-
sidente de la Comision provincial o del De-
legado provincial por existir asuntos urgen-
tes a deluMrar.

Art. 24. Las convocatorias de los 6rganos
centrales y de las Comisiones pri»inciales
se htiran por su Presidente, y las de las Po-
nencias, por el Delegado provincial. Todas
ellas se haran por duplicado, a fin de dejar
un ejemplar en poder del convocado y de
que el otro sirva para poder acreditar en cual-
quier circunstancia el memento en que fué re-
cibido por su destinatario.

A las convocatorias se acompafiara el orden
del dia de la sesidn correspondiente y se efec-
tuara oon los siguientes plazos de antelaciéon-

a) Las de la Asamblea general, con veinte
dias.

b) Las de la Junta Rectora, con ocho dias.

c) Las de las Comisiones y Ponencias pro-
vinciales, con cuarenta y ocho horas.

Art, 25. Las reuniones de los 6rganos cen
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irales y Comisiones provinciales podran ce-
lebrarse en primera o ea segunda convoca-
toria. Desde el momento en que debiera ce-
lebrarse la primera al sefialado para la segun-
da, mediaran los siguientes espacios de tiempo:

a) En la Asamblea general, veinticuatro
horas.

b) ®n la Junta Rectora y Comisiones pro-
vinciales, media hora.

Art. 26. Cuando se encuentre reunida en
el domicilio social la totalidad de los miem-
bros de un 6rgano de gobierno, sin previa con-
vocatoria, podran celebrar sesion y tener ple-
na validez los acuerdos adoptados sin mas re-
quisitos que la aprobacién previa y por una-
nimidad de declarar la conveniencia de cele-
brarla en tal formay de tratar en ella los asun-
tos que concretamente se determinen. De es-
tas reuniones deberia también levantarse el
acta correspondiente.

Art. 27. Para <"ue los érganos de gobierno
centrales y Comisiones provinciales se consi-
deren validamente constituidos serd necesa-
ria la asistencia ide la mitad mas uno de sus
componentes, en primera convocatoria, y un
minimo de la tercera parte, en segunda.

Art, 28. Por lo que respecta a las Ponen-
cias provinciales sera precisa la asistencia de
los dos Vocales que las constituyen, en Unica
convocatoria.

Si no pudiera concurrir a la reunién el Vo-
cal electivo, lo comunicara con la méaxima ur-
gencia al Delegado provincial con el fin de
que por éste se convoque al Vocal suplente.
Si tampoco acudiese éste, se suspendera la
sesion, precediéndose por el Delegado a nue-
va citacion del titular y, en su caso del su-
plente.

Si a esta nueva reunién tampoco acudiese
ninguno de los dos Vocales, el Delegado ele-
vara el expediente o expedientes de presta-
ciones, debidamente informados, a la sede
central para su resoluciéon por la Junta Rectora,

Art. 29. Los miembros de los drganos do
gobierno podran hacer uso de la palabra;

1.® Para una cuestion previa o Uie orden.

2.° Para defender o impugnar una oro-
posicion.

3® Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente.

4® Para rectificar una sola vez cuando
hayan tomado parte en algun detrate.

Art. 30. Cuando un miembro de los o6rga-
nos de gobierno se halle en el uso de la pala-
bra, no podra ser interrumpido sino para ser
llamado al orden por la Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra al
Vocal de los 6rganos de gobierno a quien hu-
biese llamado al orden, e incluso ordenara
su expulsiéon del local, si ello fuese necesario

Art. 3i, Los acuerdos de los drganos cen-
trales y de las Comisiones provinciales se
adoptaran, por mayoria de votos entre los
miembros eque se hallen presentes. Cuando
resulte empate en una votacion se repetira
ésta con un intervalo de quince minutos en
que se suspendera la sesién para que los asi-
tentes .puedan deliberar; si en la segunda vo-
tacion hubiese también empate decidira el
Presidente.

Las votaciones seran nominales -cuando asi
10 sohcite la tercera parte de los asistentes.

Los aeuePdcs de las Ponencias provinpiales
se adoptaran por unanimidad. Si hubiera dis-
crepancia entre sus dos componentes, se re-
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dietas sera fijada por la Junta Rectora.

.CAPITULO I
Del Presidente y Vicepresidente

Art 34. En el Presidiente de lo* 6rganos

«.fderPr'ride” o de chalen re-
A''fSAcidn, en .ini6n

del'Director, en todos los actos y ccmtratos

mennyvonfofar y presidir las reuniones de

‘M®ao®™M)ar el orden’del dia de las sesiones

fuSfS

t«™io loi «ftTviclos Y actividades de

la tasti
S n i

cua”™oS considere oportuno, asistido

®\"IP"DeSnarracuerdc> con la Junta Re”
torl las ¢lrsoAas que deban cubnr m t~ -

"r?’(', gn ’!Od\ge lusenoia, enfermedad, faUe-
flimieato u otra cualquier eircunstancia ~e
IsT lo refiera, como igualmente en aquellos
oaaos en que mediare delegacion.

CAPITULO Il
Pensién por larga, enfetimedad

Art. 36. Son ejecutores de los acuerdos
de los 6rganos de gobierno:

a) EI Director de la Institucion.

b) Los Delegados provmciales.

SEca6N PRIMERA— Vel

Art. 37. Corresponderan al Director y se-
ran funciones del mismo:

l.e Representar a.la InstituoiéB.
idel Presidente, en todos los actos y
que ae celebren, asi como ante las Autorida
des. Tribunal y Juzgados, Cefiiros de Adim-
nistraeién.slel Estado y part'culajes o -cua™
quiera otros organismos, entidades, N
personas con los poderes oportunos de la Jun-
ta Rectora cuando sean neoesarios a los m
dicaiics efectos.

Director m

AnfAp~roponer las reuniones de dichos o6r-

Auttiza? ?on su visto bueno, las Jus-

tif2,nttsTW sos y deméas documentos

megnin<ntentar la jefatura del personal y é.

f Cmp”nir yTacrcum plir tespondlenac

JiSs™"

t"ge X f?” £ aeot...

SECCION segiinda.-D«i Delegado provincUn

A~f 90 A ifis electos ané&logos & lo esU-
\% it ™M
corresponden al Delega® pro-
iSwSeiE'bSS ®
SSS? Snp'S'SAV .,
“ 4e S* .S*r, 6» B» «so,

irve sniirrealamentarios, los acuerdos

adov
“dos p "L~ Comisiéon provincial

dando cu -
ta al argano superior inmediato a los opcr

Cool*dmar. la labor de los dep~"~*
tos de la Delegacion con los servicios la

Instituwén”~~”" los pagos acordados.

7» Ostentar la jefatura del personal
a» /7~iimnlir V hacer cumplir los bst™u

'Es«aS"HEsrn*“

A% t'A™ frconli masin\,rO3 ppa que

toS °'¢,r 'con la Comisién provincial.
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IM actos de entrega de prestaciones y dispo-
ner los medios para una eficaz y sincera
propaganda que facilite el exacto conoci-
miento por los trabajadiores de los fines y rea-
lizaciones -del sistema mutualista.

TITULO 1V
Résimen econdmico
CAPITULO PRIMEERO
Recursos econdémicos

Art. 40. Los recursos econémicos del Mon-
tepio Nacional de Prevision Social 'de los
traba,jadores en Actividades Diversas son los
siguientes:

1.* La aportacion de las Empresas, con-
sistente en el 6 por 100 de los salarlos de los
productores que estén a su servicio.
_2.” Las cuotas de los traiajadores, con-
sistente en el 3 por IOO de sus remunera-
ciones.

Los intereses de
niales de la Institucién.
4.° EIl importe de cuantos donativos, sub-
vendones o legados sean hechos a la Insti-
tucion.

5, Los ingresos d« cualquier indole que
puedan efectuarse con arreglo a los pre-
ceptos contenidos en loa presentes Estatutos
7 demas de general aplicacion.

Art. 41. La obligacion de cotizar al Mon-
tepio por las Empresas y trabajadores en él
encuadrados se Inicié6 en la cuantia que se
indica ea las feciias que a continuacién se
sef5alan:

Establecimientos Sanitarios de Hospitaliza-
cion y Asistencia, el 1 de mayo de 1948 en
porcentajes iguales a! 4 .por 100 de las Em-
presas y Jos tral>ajadores.

Entidades de Radiodifusion, en porcenta-
jes del 6 POP 100 y 3 por 10O a cargo de las
Empresas y los trabajadores, respectivamen-
te, el i de junio de 1947.

Farmacias, en porcenta,le del G por 10® y
3 por 100 a cargo de las Empresas y trabaja-
dores, respectivamente, el 1 de abril de 1948

Industria Metalgraflca y Construccion de
“ Ojases Metdlicos, en porcentajes del 3 ,pop
100 y 2,5 por 100, a cargo de las Empresas y
ios trabajadores, respectivamente, el 1 de ene-
ro de 1948.

Laboratorios de Protesis Dental, en porcen-
tajes Iguales del 4 por 100 para las Empresas
j los trabajadores, el 1 de agosto de 1948

Empresas .de Frio Industria!, en porcenta-
jes del 4 por 10O y el 2 por 100 a cargo de
las Empresas y los trabajadores, respectiva-
mente, el 1 de octubre de 1947.

Industria de Tintoreria y QuiUmanchas, con
los porcentajes del 4 por 100 y 2 por I0On a
eargo de las Empresas y los trabajadores el
1 de Junio de 1949.

Industria Cinematograilca, en porcentaje
del 6 por 100 y 3 por 100 a cargo de las Em-
presas y trabajadores, respectivamente, el 1
de enero de 1949.

LocalM de Espectaculos, en porcentaies del
O por 100 y 8 por IOO a cargo de las Empre-
Seeﬁser é(reatigje%j_ores, respectivamenteZ e] L 8(6:

Las Industrias Metalgraicas y Construccion
de Envases Metdalicos, Frio Industrial Esta-
blecimientos Sanitarios de Hospitalizacion vy

los bienes patrimo-
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Asistencia, Prétesis Dental y Tintoreria y Qui-
tamanchas tienen establecida la cotizaciéon se-
fAalada en el articulo anterior desde el dia 1
de julio de 1952, conforme dispone la Orden
ministerial de 2 de agosto de dicho aflo.

Para las Empresas que hubiesea surgido
con posterioridad a las iniciales fechas de co-
tizacion indicadas para el Sector Laboral que
corresponda, la obligacion de cotlsar les nace
en la fecha de su creacion.

_Art. 42, EI haber o salario que ha de ser-
vir de base para la liquidacion do© las cuotas
serd el que para las Mutualidades o Monte-
pios Laborales determine la legislacion vi-
gente.

Art. 4”. Las liquidaciones o ingresos de las
cuotas patronal y obrera deberan realizarse
por las Empresas en periodos mensuales.

Nio obstante, la Junta Eectori podra acor-
dar que. sea trimestral la liquidaciéon del pago
de cuotas ,para aquellas Empresas que lo so-
liciten y rednan las siguientes condiciones:

a) ~ Tener un namero de productores fijos
superior a 50.

b> No haber sido sancionadas por. moro-
sas.

Art. 44. Los ingresos se efectuaras en la
forma que determine el Servicio do Mutuali-
dades Laborales en los siguientes plazos:

a) Para las Empresas de ingreso mensual,
dentro del mes siguiente al que la liquidacién
corresponda.

b) Para las Empresas de Ingreso trimes-
tr~, dentro de los meses de abril, julio, oc-
tubre y enero; cada ingreso correspanderA a
las liquidaciones del trimestre natural ante-
rior,

Art. 45- Las empresas que cuenten con cen-
tros de trabajo situados en diferentes provin-
cias podran solicitar, y la Junta fiectora acor-
dar, que las liquidaciones de cuotas se realicen
totalmente en la capital de la provincia donde
radique la sede central de la Empresa sienwre

presenti tantas hojas de liquidacion
debidamente diligenciadas como centros de
trabajo que de la misma dependan, y aten-
diendo los requisitos que para el mejor servi-
cio y funcionamiento consideren conveniente
estableoor los 6rganos de gobierno de la Ins-
titucion.

Art. 46. Todo ingreso no realizado dentro
de los planos establecidos serd incrementado
oon el 10 por 100 del montante de la limii-
dacion. '

Para la exaccion de las cuotas no satisfechas
sera de aplicacion la Orden de 18 de octubre
de 1949 (Ref. 237/49), correspondiendo al
Directidr de la Entidad las facultades que en
la misma se asignan a los Delegados del Ins-
tituto Nacional de Prevision.

Art. 47. Las Empresas responderan en todo
caso ante el Montepio del pago de las cuotas,
correspondientes a los asociados en ellas en-
cuadrados. Para ello, cuandk> aquéllas realicen
el pago de los salarios a cada interesado, des-
contaran las cuotas que les correspondan vy
que, en unién de sus aportaciones, deberan ser
ingresadas en la forma que determina el ar-
ticulo 44,

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las Ingresasen,
junto con sus aportaciones, en los plazos re-
glamentarios, el importe de las cuotas atra-
sadas y de los recargos seréa exigible exclusi-
vamente a las Empresas, sin que éstas puedan
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CAPITUE/ZO Ii
Pension por jubilaciéon

Art. 60. Se «aneederd uoa pensiéon vita-
licia por jubilacién a los socios beneficiarios
qu« al «esar en el servicio activo de las Em-
jiresas retnan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta afios 'de edad

b) Tener una antigiedad -rntoima de diez
aflos en la prestacion <Je sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto el rperiodo minimo de
cotizacién que se preceptUa en el articulo 102
de estos Estatutos.

d) Ser socio activo del Mcntepic

Art. 61, También tendran derecho a pen-
sion por jubilacion al cumplir los sesenta
aiSos de edad:

1.* 1/C« pensionistas del Montepio fior lar-
ga enfermedad.

2. Los incapacitados por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional indemnizable

*En ambos casos el beneficiario debera reunir
los requisitos de los apartados b) o) y d)
del articulo anterior al tiempo de cesar en
el trabajo activo por causa de accidente o en-
fermedad.

cuantia de la pension de 1u-
bilacion sera la que se determina en la es-
oaia que a continuacién se especifica con las

expresan:

V ARONES
A los 60 aflos, el 40 por 100
A los 61 aflos, el 45 por 100
A los 62 aflos, el 50 por 100
A los 63 aflos, el 55 por 100
A los 64 afios, el 60 por 100
A los 65 afios, el 65 ipor loo
A los 66 aflos, el 67 por 100
A los 67 afios, el 70 por |00O-
A los 68 afos, el 73 por 100
A los 69 aflois, el 76 por 100
A los 70 afios, el 80 por 100

Hembras
A W5 60 afios, efi 60 por 100
A los 61 aflos, el 61 ipor 100
A ios 62 afios, el 62 por 100*
A los 63 afios, el 63 por 100
A los 64 aflos. el 64 por 100

. misma escala
que para los varones,

Esa escala serd disminuida en un i for 100
por cada wmestre o fraccién superior a treinta
dias, que haya dejado de cotizar el peticionario
dMde que se inicié esta obligaciéon en ei sector
laboral a que pertenezca.

m . 63. La pensién de jubilacion podra ser
solicitada con una antelacion maxima de tres
meses a la fecha en qué el asociado desee dis-

ol 'ieoDcedMa la pensién, no
producira sus efectos hasta que el productor
presente el certificado de i>aja definitiva en
sus servicios profesionales.

CAPITULO 111
Pension por invalidez

Art. 64. EIl Montepio concedera pensiéon vi-
talicia por invalidez a los socios beneficiarios
que quedasen incapacitados absoluta y perma-
nentemente para tod>o trabajo, una vez dados

J. FARBE DE CALZADILIA Rei. 416

de alta laédica y con los requisitos y limitacio-
nw <jue se establecen en este capitulo

No tendran derecho a este beneficio los aso-
ciados cuya incapacidad cause derecho a pen-
sién segln la legislacién de accidentes y en-
fermedades profesionales, No obstante, tendran
derecho a .pensién por jubilacién al cumplir los
sesenta aflos de edad, segln lo establecido
en el articulo 61 de estos Estatutos.

Art. 65, Se concedera la pensién por Inva-
lidez al socio beneficiario que al tiempo de
cesar en sus trabajos reuniere los siguientes
requisitos:

a) Ser socio activo.

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co anos en la preata-cion de sus servicios poi*
cuenta ajena. No serd exigido este requisito
a los menores 4e veinte aflos.

0) Tener cubierto un periodo de carencia
(le quinientos dias.

También se concederi esta pension al aso-
ciado <”e quedare invalido siendo pensionls-
A » A~~~ tepio por Larga Enfermedad.
Art. 66. La cuantia de esta pension seran
en todo caso, de un importe igual al 50 por

100 del salario regulador del ‘'asocjafd'o.

Art. 67. La pension por hjvalidez quedara
anulada si- el beneficiario de la misma reco-
brara las condiciones fisicas suficientes para
realizar trabajo activo por cuenta ajena

El Montepio revisara periédicamente los ex-
pedientes y se reserva el derecho de reoono-
oimiento médico siempre que lo estime con-
veniente.

CAPITU'LO rv
Pensi6on de viudedad

Art, 68. Causard derecho a :a prestacion
de viuded™ad el socio beneficiario <me reunie-
se a su fallecimiento las siguientes condi-
ciones:

. o I
-Irnsgitucién. pensionista 8‘* ]ﬁ

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios M la prestacion de sus servicios fior
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo de cotizacion
mk quinientos dias.

No causard derecha a esta prestacion el
asociado que fallezca como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional
indemnizable, siempre que a la viuda del fa-
necido se le acredite pensién por estas cau-
sas.

derecho al percibo de esta
prestacion la viuda del socio beneficiario fa-
llecido que reuniese las siguientes condicio-
nes * n

~a) Haber contraido matrimonio con el so-
cio causante con dos aflos de antelacion, cor
lo menos, a la feoha del fallecimiento. No se
exigira este requisito cuando quedaren biios
del matrimonio. "

«n i conyugal con el cau-
sante hasta su muerte, o que en caso 4e se-

cuipS)jildad ° derecho careciese Ce

c) No haber abandonado a sus hijos v
obse”ar una conducta honesta y moral

Art. 70. La naturaleza y cuantia de la dtpi-
tacion de viudedad se determinard conforme
a las siguientes normas:

a) Viudas menores de cuarenta afios de
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edad, sin hijos con derecho a pensiéon de or-
faodad y no inoapacita”as para el trabajo:

1." Si el causante fuese soeio activo o pen-
sionista por larga enfermedad: entrega de un
capital consistente en veinticuatro mensuali-
dades del salario regulador,

2° Si el causante fuese .pensionista por
jubilacion o Invalidez: entrega de un cap tal
consistente en veinticuatro mensualidades del
salario regulador que hubiese servido para la
determinaclén de la pensién (jue aquél estu-
viese percibiendo.

b) Viudas mayores de cuarenta afos,
jnenores de esa edad, pero con hijos oon de-
recho a orfandad o incapacitados para el tra-
bajo;

1.» Si el causante fuese socio activo o pen-
sionista por larga enfermedadi; pensién vita-
licia de cuantia igual al 30 por 100 del sala-
rio regulador del causante.

8., Si el causante fuese pensionista por ju-
bilacion o invalidez; pension vitalicia de cuan-
tia igual »1 30 por 100 del salario regulador
que hubiese servido para determinar la pen-
sion que estuviese percibiendo el fallecido.

Si la interesada tuviera derecho o estuviera
percibiendo cualquier otra pensiéon de ésta u
otra Institucion de Prevision Laboral .s6lo per-
cibird la de viudedad en cuantia que, sumada
a ja anterior, no rebase al 100 por 100 del sa-
lario regulador del causante. Si la viuda de-
jase de percibir aquella pensién por cesar su
derecho, percibird la de viudedad en su cuan-
tia total.

Art. 71. La viuda dejara de percibir
I>ensién por las siguientes causas:

a> Contraer nuevas nupcias o adquirir es-
tado religioso.

b) Abandono comprobado de los hijos me-
nores sometidos a su tutela.

[o]

jia

. c) Observar una conducta deshonesta o in-
moral.
Art. 72. Cuando el socio fallecido fuera

mujer, el viudo tendra derecho a los benefi-
eios que se establecen en este capitulo, siem-
pre que se hallare incapacitado absoluta y
permanentemente para toda clase de trabajo
j no perciba pensién derivada de la legisla-
cién de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales o del Mutualismo Laboral obli-
gatorio, y el socio fallecido reuniese las con-
diciones generales previstas para esta pres-
tacion. El viudo beneiioiari-o dejard de percl-
bir este beneficio si desapareciesen las causas
de su incapacidad.

CAPITULO V

Pensién de orfandad

Art. 73. Causarid derecho a esta pensiéon
el socio beneflciario varon o hembra que re-

uniese a su fallecimiento las siguientes con-
diciones:

a) Ser socio activo o pensionista del Mon-
tepio.

to) Tener una antigiedad minima de cinco
aflos en la presticlon de sus servioios por

«uenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo de cCtizacion
de quinientos dias.

Art. 74. Tendran derecho al
esta prestacion:

a) Los hijos legitimos—incluso los péstu-
mos—, legitimados, naturales reconocidos y
adoptivos del asociado fallecido.

percibo de
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b) Los hijos legitimos, legitimados, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la viuda
del asociado fallecido hubiese llevado al ma-
trimonio, siempre que-viviesen a expensas de
aquél y no disfruten pensién de otra Institu-
cion de Prevision Laboral.

Los beneficiarlos comprendidos en los apar-
tados anteriores deberan reunir al tiempo del
fallecimiento del asociado causante los requi-
sitos de ser menores de dieciséis afios o inca-
)acitados de manera absoluta para el traba-
0, que no perciba ninguna otra pensiéon por
este concepto.

Art. 75. También tendran derecho a esta
prestacion, en concepto de asimilados a hijos,
siempre que hayan convivido con el causante
ey a sus expensas eon anterioridad al falleci-
miento de aquél, los siguientes beneficiarios:

a) Los hermanos del causante o de su viu-
da que rednan los requisitos establecidos en
el daltimo .parrafo del articulo anterior.

b) EI padre del causante o de su viuda
que reuniere las siguientes condiciones: ser
pobre, sexagenario o incapacitado para toda
clase de trabajo; no realizar trabajo por cuen-
ta ajena, y no percibir pension alguna de
Institucién de Previsién Laboral o por acci-
dente o enfermedad profesional Indemnizable.
De no reunir estas condiciones tampoc-j ten-
dran derecho la madre y los hermanos del
mutuallsta fallecido o de su viuda.

c) La madre del causante o de su viuda,
cualquiera que sea su edad, siempre aue sea
pobre y no perciba pension alguna del Mu-
tualismo Laboral o derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

En todos estos casos, para poder conside-
rar la existencia de convivencia, sera- preciso

e los presuntos beneficiarios tuvieran como
gmlcilio el del mutuallsta fallecido y vivie-

an en su hogar, a sus expensas,
antelacion minima de un aOo.

Art. 76. La cuantia de la pensiéon de orfan-
dad, cuando al mismo tiempo haya sido con-
cedida prestacion de viudedad, sera del 10
por 100 dei salarlo regulador con un minimo
die 73 pesetas por cada beneflciario.

En.caso de fallecimiento de la madre o pa-
dre viudo ,que percibiese pensién de viude-
dad, se revisard la cuantia de la orfandad,
que se regulara por las siguientes normas:

a) A uno de los huérfanos se le acredita-
ra la que por viudedad percibiese el padre o
madre fallecido.

b) A los deméas huérfanos se les acredita-
ra el 10 por 100 a que se refiere el primer
parrafo del presente articulo, con un ralnlm*
do 75 pesetas cada uno.

, el La suma total de las cantidades de los
dos parrafos anteriores se dividird por el nti-
meru de beneficiarios.

d) Por cada beneflciario a quien se ektin-
ga el derecho se reducird la orfandad en un
10 por loo del salario regulador o en 75 pe-
setas, segln corresponda.

«) EIl dltimo huérfano con derecho a pen-
sion serad el que conserve la de viudedad.

Art. 77. Cuando al fallecimiento del cau-
sante se produzca la orfandad absoluta, la
pensién que corresponda se regulara por lo
establecido en el parrafo segundo del articu-
lo anterior.

Por el contrario, si al fallecer el causante
no tuviera derecho a pensiéon de viudedad el
padre o madre sobreviviente, los huérfanos

con una
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percibirdn su pensién en la cuantia estableci-
da en el parrafo primero 'del articulo ante-
rior.

Art. 78. En caso de orfandad absoluta, la
pension se otorgara sin la exigejicia del re-
quisito 'de antigiiedad laboral de cinco afios.

Art. 79. La pension de .o"rfandad se extin-
guird cuando el beneflciaric cumpliere la edad
de dieciséis afios o cesare la incapacidad, por
su fallecimiento o por adquirir estado matri-
monial o religioso.

Art. 80. Las pensiones de orfandad se en-
tregaran al padre, madre, .parientes o perso-
nas (JU6 acrediten los siguientes extremos:

a) Que el beneleiario viva en su compa-
Afa y a sus expensas al -tiempo de solicitar la
pensién.

b) Que en lo sucesivo se continuaran en-
cargando del mantenimiento, educaciéon y for-
macién profesional de los huérfanos, lo que
comprobara periédicamente el Montepio en la
forma que considere oportuna. '

Art. 81. Si los huérfanos estuviesen total-
mente abandonados o las personas que los
tengan a su cargo no merezcan la confianza
suficiente del Montepio, la Comisién' Provin-
cial Permanente que corresponda se consti-
tuiré en Patronato tutelar de los mismos, sin
.perjuicio de lo que disponga la legislacién vi-
gente, y propondréa a la Junta Rectora las me-
didas que deban adoptarse para la mejor pro-
teccion de los huérfanos hasta que cumplan
los dieciséis afios o cesare la incapacidad, y
que podra consistir ea la concesion de becas, in-
greso en Colegios o Instituciones de benefi-
cencia, Escuelas -de Aprendices u otras medi-
das analogas.

Esta propuesta deherd comprender, des-
pués de la exposicion de motivos, uji calculo
de los gastos que la proteccion de dichos huér-
fanos pueda ocasionar a la Institucion,

CAPITULO VI

Pension por larga enfermedad

Art. 82. Se concederd un auxilio por lar-
ga enfermedad a los socios beneficiarios que
temporalmente estuvieren imposibiltadds to-
talmente para el trabajo por causa de enfer-
medad. y siempre que rednan los siguientes
requisitos:

a) Que hubieran agotado los plazos de dis-
frute del Seguro Obligatorio de Elnfermedad,
o0 que hubiere transcurrido ei plazo de vein-
tiséis semanas si no hubiesen hecho uso o no
se hallaren afiliados a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibili-
te totalmente para el trabajo no tenga caréacter
indemnizable y sea diagnosticada por los fa-
cultativos especialistas que designe el Monte-
pio Ruando éste lo considere conveniente.

c) Que cumplan rigurosamente las pres-
oripoicnes facultativas de los médicos que los
asistan; en caso de contravenir el plan o ré-
gimen de vida- estailecido por éstos, perderan
automéaticamente el derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una antigiedad
minima de cinco afios en la prestacién de sus
servicios por cuenta ajena.

No se exigird este requisito a los producto-
res menores de veinte aflos, siempre que la
enfermedad hubiese sido contraida con poste-
rioridad a su ingreso como asociado,

e) Qao tenga cubierto el periodo minimo
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de cotizacion que preceptuda el articulo 102 de
estos Estatutos,

Se exceptuan, los menores de veinte afos,
a que se refiere el apartado anterior, a quie-
nes so6lo se eligird un periodo minimo de seis
meses de cotizacion.

Art, 83, La cuantia del auxilio pix larga
enfermedad sera equivalente al 50 por 100 del
salario regulador.

Art. 84. Estos beneficios tendran una du-
racion maxima de dos aflos y medio, de for-
ma continua o discontinua, segun el asociado
'haga uso de posteriores plazos de -asistencia
del Seguro de E-nfermedad o no pertenezca a'
mismo.

Art, 85. Agolados los plazos de duracién
a que sfe refiere el articulo anterior, el bene-
flofario que continuara enfermo serd sometido
a reconocimiento médico, y la Junta Rectora,
con el informe del Organo provincial respec-
tivo, podréa acordar que se prolongue la per-
ecepcién de la pensién, siempre que ello fuera
posible de acuerdo con lo que se dispone a
continuacion.

Los gastos totales que en cada ejercicio eco-
némico ocasionen estas concesiones graciables
no podran ser superiores al 1 por 100 de la
cotizacion del afio anterior.

QAPITULO VII

Auxilio por defuncién

Art. 86. Al ocurrir ei fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista, el Montepio
procedera a la entrega inmediata de 1.500 pe-
setas a los familiares mas proximos, parientes
0 personas que convivieran con aquél, para
coadyuvar a los gastos derivados del falleci-
miento.

Art. 87. Para la entrega de este auxilio no
se necesitard reunir ninguna otra condicién
que no sea la de que el fallecido tuviera la
consideracién de socio activo o la de pensio-
nista por jubilacién, invalidez o larga enfer-
medad.

Este auxilio se entregard a la viuda, hijos
o familiares del fallecido que conviviesen con
él iiabitualmente. En caso de no convivir di-
chos familiares con el interesado, pero si otros
parientes 'O personas extrafias, ae les entrega-
ra a éstos, siempre y cuando demuestren ha-
ber satisfecho los gastos ocasionados por el
sepelio.

S| no existiera ninguna de las personas se-
Aaladas anteriormente que pudiera atender al
sepelio, la Comisién provincial o ponencia se
encargard de la organizacién del entierro y
do los sufragios por el alma del fallecido.

OAPITULO VIII
Premio por matrimonio

Art. 88. EI socio activo que contraiga ma-
trimonio tendra derecho a un premio de nup-
cialidad. Este premio podréa ser solicitado con
quince dfaa de antelacion a la fecha en que
vaya a efectuarse el matrimonio.

La cuantia de este premio sera la equiva-
lente a una mensualidad del saiario regula-
dor, sin que en ningln caso pueda ser supe-
rior a 1.000 pesetas.

Art. 80. Para otorgar esta prestacion se
precisard que el asociado bencflciario redna
los siguiente requisitos:
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ai Sei SOCIO aoUvo del Montepio. En el caso
de ser mujer el socio benefloiano que solrate
el Diemio ,por matrimonio bastara con <”e
ha-va sido socio acli-vo hasta dos meses antes
de la lecha de su matrimonio, por btéer ce-
sado en la Empresa en la que prestase sus

sewci®B."” una antigiedad laboral minima
Tener cubierto el periodo de cotizacién
previsto en el articulo 102 de estos Estatutos.

CAPITUI/0 IX
Premio de natalidad

Arl. 90- Los socios beneficiarios™ tendran
dereoiio a la percepciéon de un premio de na-
talidad por cada iii o que les nazca con la con-
dicion de legitimes y redna los requisitos es-
tablecidos en el articulo 30 del Cédigo Civil.

En aquellos casos en que los lujos nacidos
no alcanzasen la viabilidad legal, quedara al
lusto criterio del 6rgano de gobierno compe-
tente la concesién o denegacién del referido

percibir esta prestacion son requisitos
Indispensables los sefialados en los apartados
a) b) y 0) del articulo anterior y acreditar
fehacientemente el hecho del nacimiento del
hilo y el matrimonio de los padres.
Art. 91, La cuantia del premio de natali-
dad sera de 500 pesetas.

CAPITULO X
Asistencia s&nitaria

Art 92. EI Montepio concedera la asisten-
cia médica, quirdargica y farmacéutica en la
misma extcRSi6on del Seguro Obligatorio de
Enfermedad a sus pensionistas y famihares
que convivieran con ellos y a sus expensas
con anterioridad a la solicitud de la pensiéon
y rednan ademds las condiciones siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado afiliado
en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, los
familiares con derecho a esta prestacion seran
los inscritos en la cartilla de dicho Seguro a.
tiempo de solicitar la pensién, asi como los hi-
jos que naciesen posteriormente.

b) a el pensionista no pertenecia al Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, tendran de-
rechos los familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consanguinidad y los hijos
que naciesen posteriormente.

Art. 93. A los efeoUis de este beneficio, el
Montepio, al conceder una pensiéon, vendra
obligadlo a notificar a los interesados el pro-
cedimiento quo tenga establecido para la efec-
tividad del mismo, sin que para ello sea pre-
cisa solicitud alguna por parte de los benefi-
ciarios.

Art. 94. Lm familiares de los pensionistas
dejaran da disfrutar este beneficio tan pronto
tengan obligacion de estar inscritos en el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, dejen de
convivir con el asociado o cuando, por cual-
quier circunstancia el pensionista dejase de
tener esta condicion.

Art, 95, EIl Montepio cowdinara sus servi-
cias de asistencia sanitaria con los estableci-
dos por otros Montepios o Mutualidades, con
los del Estado Instituciones de Previsiéon y
Organizacién Sindical.
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CAPITULO XI

Disposiciones comunes a todas las pres-
taciones

\rt. 96. Los beneficios que concede esta
Inkitdcién son compatibles con los derivados
do las Seguros Sociales Obligatorios y aoa. los
au0 puedan concederse por el Estado, Corpo-
raciones, Compariias de Seguros y Empresas,
con las excepciones derivadas de las dispo-
siciones contenidas en ios presentes (Estatutos.

Art 97 Los afiliados que obligatoriamen-
te coticen a éste y a otra u otras Institucionei
de Prevision Laboral o a este Montepio por
dos o0 mas Empresas, tendran derecho a pcr-
oibir las prestaciones en las condiciones prn-
yistas en el articulo j8 de la Orden de 16 du
mayo de 1950 (Ref. 422/50).

Art. 98, Los afiliados que sean baja on
esta Institucion por pasar a pertenecer a otra
podran percibir las prestaclonp.s sefialadas en
estos Estatutos cuando concurran las circims-
itancias y se cumplan las condiciones esta-
blecidas en el articulo 21 de la Orden de IG
de mayo de 1950.

Art. 99. Las prestaciones que concede el

.Montepio tienen caracter personal e intrans-
ferible, y en consecuencia, no podran ser em-
bargadas, objeto d6 cesién total o parcial til
servir de garantia de ninguna obligacion.
, Art. i00. Tendran la consideracién de so-
cios activos de la Institucién todas aquella?;
personas que presten sus servicios por cuen-
,ta ajena en actividades encuadradas en este
Montepio.

Art. 101. Asimismo conservaran la condi-
ciébn de socios activins quienes habi.end'o te-
nido este caracter dejen de prestar sus ser-
vicios por cuenta ajena por alguna de las si-
guientes causas:

a) Por enfermedad ininterrumpida.

b) Por hallarstf prestando el servicio mi-
litar.

0) Por paro involuntario.

La concesion de prestaciones a quienes se
encuentren en alguna de las situaciones pre-
vistas en los apartados anteriores, se sujeta-
ra a lo dispuesto en los articulos 20 y 22 de
la Orden de 16 de mayo de li>50 y en la
.Orden de 24 de julio del mismo afio.

Art, 102. Para causar derecho a las pres-
taciones de'jubiiaciéon, larga enfermedad, ma-
trimonio y natalidad, sera preciso que el aso-
ciado haya cotizado al Montepio durante un
periodo de tiempo igual a la mitad del com-
prendido entre la fecha inicial de cotizacién
en el sector laboral a que el asociado perte-
nezca y aquella otra en que se produzca el
hecho causante xle la prestacion.

Como excepcion a esia regla, el periodd
minimo de cotizacién sera en todo caso de seis
mmeses durante el primer afio de obligatoriedad
en la cotizacién de cada sector laboral. A par-
tir de la fecha en que so cumplan diez afios de
obligatoriedad de cotizacién, el periodo exi-
igibie serd de cinco afios mientras no se dis-
ponga otra cosa.

Art. 103. Se considerara como antiguedad
laboral aquélla que se acredite, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 9, iO
y Il de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art, 104. EI salario regulador para la con-
cesiéon de prestaciones se hallard en la forma

Ayuntamiento de Madrid



Peg. 352

prevista en el artculo 25 de la Ord&n de

16 4e mayo de i950. s
Art. 105. Si las iprestaoiones ounoedidas
la Institucion resultaren de cuantia su-
perior a la que corresponda, como Bonseouen-
«a de falsedad de las Empresas en las decla-
raciones <Tue formulen a estos efectos, el Mon-
tepio podra reclamar a la Empresa las dife-
rencias resultantes ante la jurisdiccion com-
petente.

Si por la misma causa de falsedad -de la
Bmpresa en diohas declaraciones la presla-
«56n concedida fuese Inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudicado
i>odTa reclamar contra la Empresa por el
fierjuicio sufrido.

Art. 106. Las prestaciones que la Institu-
cion otorga deberan solicitarse dentro de los
plaMS previstos en el articulo 26 de la Orden
<3 16 de mayo de 1S50, utilizando los mode-
los que aquélla tenga estailecidos y acompa-
flando los documentos que para cada caso se
aefiaiea.

Art. 107. Las prestaciones que se esta-
blecen en los presentes Estatutos no podran
satisfacerse por el Montepio si la Empresa,
en el momento en que deban ser abonadas, no
eetuviere al corriente en el pago de tildas las
«otizaciones exlglbies a ja misma,

En estos casos se seguird ej procedimiento
previsto en los articulos 12 al 16 de la Orden
de 16 de mayo de 1950.

Art, 108. EI devengo de las pensiones que
aoncede el Montepio se iniciara y finalizara
de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 19 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art, 109. Los socios beneficiarios a quie-
oes les haya sido concedida alguna prestacion
«n virtud de declaraciones falsas o inexactas

ios mismos, no tendran derecho a su per-
cibo. En el caso de que hubiesen recibido ya
fu importe, estaran obligados a su devolucién,
«ia perjuicio de los sanciones a que hubiese
lugar.

Art, 110. Las cantidades que correspondan
a los beneficiarlos por cualquiera de las pres-
upones oiorgadas por esta Institucion po-
dran ser percibidas por aquéllos en la Em-
presa donde Uultimamente hubieran prestado
BUS servicios o en aquella otra que se halle
rads cerca de su domicOlo siempre que la or-
ganizacion del Montepio lo permita y asi con-
venga.

Art. 111. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tiem-
po de ai fallecimiento se entregaran a la es-
posa, hijos, padres sexagenarios o familiares
mas préximos ijue conviviesen con el falleci-
do, previa la justificacién que ios 6rganos del
Montepio considere oportuna en cada caso.

La misma norma se aplicard respecto de
eualeequlera prestaciones que un asociado tu-
viere pendiente de cobro al ticmoo de su fa-
llecimiento.

A falta de los citados familiares el im.porte
ae las pensiones o prestaciones revertira al
Montepio.

J. FARKB DB CALZADILLA aelf.
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TITULO VI
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO
De las faltas y sus sanciones

Constituiran falta y daran lugar

Art. 112.
ios siguientes

a la imposicion de sanciones
hechos;

1.* Defraudar a sabiendas i»s intereses
fiel Montepio o poner voluntariamente los me-
dios que conduzcan a tal iln.

2® Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan ante el Monte-
pio o aportar datos inexactos a.la misma, bien
en orden a la concesién de beneficios o con
respecto a otras cualesquiera manifestacio-
nes de las actividades de esta Eniidad.

3. Realizar actos Indecorosos o perjudi-
ciales'para la reputacién o el buen crédito
del Montepio.

4."  Entorpecer intencionadamente, las acti-
vidades del Montepio, Se considerardn com-
prendidos en este apartado los que, habiendo
sido elegidas Vocales de la Junta Rectora o
restantes 6rganos de gobierno, no asistan a
sus reuniones 0o no presten la colaboracion
debida,

5.* No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanados de los 6rgan-s compe-
tentes del Montepio, relativos al cumplimien-
to de sus fines o el buen desarrollo y, orden
ede su activid'ad.

Art. 113. Las sanciones que podra impo-
ner el Montepio a sus asociadlas seran las
consignadas en la siguiente escala:

1." Apercibimiento privado, consistente en
comunicacién verbal o escrita al sancionado

2.» Apercibimiento piiblioo. ElI grado dt
publicidad que procada dar a esta sancion se
determinard en cada caso por el érgano san-
cionador.

3." Infiabilitacion temporal para formar
parte de los érganos de gobierno,de la Ins-
titucion u ocupar cargos de In misma. Esta
sancién se entenderd por un iiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afios.

4.* Inhabilitacion permanente para formar
parte de los 6rganos de gobierno de la Ins-
titucion.

5. Multa de 25 a 5.000 pesetas.

Cuando se trate de un socio beneficiarla
la sancion se hara efectiva mediante descuen-
to en jos salarlos dei sancionado, cuya cuantia
serd fijada por la Junta Rectora sin- exceder
del 2,50 por 100.

Sl antse de completar el pago de la multa
fuese concedida al sancionado alguna pres-
tacion de entrega de capital, se deducira de
su Importe lo necesario para hacer efectiva
la sancién. Si se tratare de pensiones, se de-
ducird, de cada mensualidad un 25 por 100
hasta completar dicho pago.

Asimismo, la Junta Rectora podra acordar
se suspenda la, efectividad de una pensién,
en tanto se resuelva lo que corresponda en
ios casos en que se hubieran producido anor-
malidades en la tramitacion del expediente o
falsedades en los documentes aportados al
mismo, asi como cuando los beneficiarios de
aquélla no cumplan los requisitos estableci-
dos en estos Estatutos para su percepcion

Art. 114. Siempre que haya de imponerse
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muna sancién se 'atendera para la determinacion
,rde la misma, en cada caso, a la gravedad de
In falta cometida, al perjuicio que haya ocasio-
nado o que haya pretendido ocasionar el san-
cionad’o, al criterio adoptado en resoluciones
recaidas en casos anteriores y analogos y a
cualesquiera otras circunstancias que deban
tenerse en cuenta a juicio del 6rgano saTiclo-
nadOP.

.CAPITULO 11

Procedimiento y competencia para la im-
posicion de sanciones

Art. 115. La imposicién de sanciones sera
de competencia de la .Junta Rectora.

Art. 116. Las Comisiones Provinciales Per-
manentes tan pronto tengan conocimiento de
haberse realizado algun hecho constitutivo de
falta, lo pondran en conocimiento de la Junta
Rectora, en escrito razonado, en el que se ex-
pondran los hechos y circunstancias anejas,
proponiendo la oportuna sancion.

En'la primera reunién que celebre la Jun-
ta Rectora después de recibir el expediente
incoado, se pronunciard por la sancién q;ue
corresponda o declarard la no existencia de
responsabilidad, devolviendo el expediente,
una vez tomada debida nota, a la Comisiéon de
procedencia, a los fines de su oportuno ar-
chiv® y efectos.

Art. 117. En los casos en que la Junta
mRectora o Asamblea general observasen posi-
bles faltas entre los componentes de los or-
ganos de gobierno subordinados, acomodaran
su procedimiento al enunciado en los articu-
los precedentes, pudiendo suspender en sus
funciones a los miembros de las Comisiones
o Junta Rectora, segun los casos, interin se
sustancie el oportuno expediente, dando cuen-
ta de la medida a la Jefatura del Servicio.

TITULO VII

J)e los recursos contra los acuerdos de los
érganos de srobletno

Art. 118. Como tramite previo a la inicia-
cion de las reclamaciones en via contenciosa
ante la Magistratura (Je Trabajo, podran los
Interesados recurrir contra los acuerdos de
los 6rganos de gobleno, en las condiciones y
cumpi endo los requisitos sefalados en los
articulos 29, 30 y 31 de la Orden de 16 de
mayo de 1950.

TITULO VIII

De la inspecciéon e intervencion

Art- 119." La inspeccién, vigilancia €' in-
teryencion del cumplimiento por el Montepio,
Empresas y productores beneficiarlos, de las
obligaciones de este Estatuto derivadas, esta
a cargo del Ministerio de Trabajo, a través
del Servicio de Mutualidades Laborales, Ins-
pecién Técnica de Previsién, Delegaciones
Provinciales de Trabajo e Inspeccién Nacio-
nal dé Trabajo, quienes podran cuando corres-
ponda. Imponer sanciones con arreglo a las
disposiciones vigentes.

TITULO 1IX
Disposiciones generales

Art. 120. Para que el Montepio pueda pro-
poner la reforma de estos Estatutos, serd pre-
'Ciso que exista la conformidad de la mitad
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mas uno de los miembros de la Asamblea ge-
neral en sesi6on convocada al efecto.

Art. 121. Cualquier modificacion de estos
Estatutos habra de ser aprobada por el Mi-
nisterio de Trabajo, prevo informe dcl Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, a quien asi-
mismo corresponde' la interpretacién de este
texto.

Art. 122.

El Montepio, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes-a la celebra-
cion de las reuniones ordinarias y extraor-

dinarias' de la Asamblea general y Junta Rec-
tora, remitirda certificacion de los acuerdos
adoptadas al Servicio de Mutualidades Labo-
rales. Dichos acuerdos, para que tengan va-
lidez, seran confirmados por el Servicio de
Mutualidades Laborales antes de haber trans-
currido los quince dias siguientes a su re-
cepcion. Se consideraran validos los referi-
dos acuerdos si después de transcurrido el
plazo sefalado, el indicado SeiTicio no hu-
biera 'hecho uso del derecho de veto.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzaran a re-
gir el dia 1 de noviembre de 1952, y se apli-
caran integramente a las prestaciones causa-

.das a partir de dicha fecha.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. —' Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos con an-
terioridad al 1 de noviembre de 1952, se regu-
lardn en cuanto a clases, cuantia y requisitos
de las prestaciones, conforme a las normas
contenidas en los IEstatutos aprobados ,por /3r-
den ministerial de 18 de marzo de 1948, y
anexos de Prestaciones, conforme correspon-
da, de acuerdo con. el sector laboral a que el
beneficiario o socio' causante perteneciese.

MUTUALIDADES Y

41 7 MONTEPIOS LABORA-
LES. — INDUSTRIA DE LA MA-
DERA.

Orden del Ministerio de Trabajo, de 30 de
octubre de 1952, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 322, de 17 de noviembre de 1952.

l. ESTATUTOS.— Se aprueban los nue-
vos Estatutos de este Montepio, con suje-
cion al siguiente Indice General:

Disposicion ministerial.— Aprobacién de los
nuevos Estatutos (art. 1.°) y ambito territorial
de jos Montepios Interprovinciales de la In-
dustria de la Madera (art. 2),

Titulo |.—~Naturaleza-, y extension del
Montepio (arts. 1 a 7).

Titulo Il.—De los socios y beneficiarios.
Capitulo I.—De las ciases de socios (art, 8.°).—
Capitulo Il.—De los socios protectores (art. 9.®).
Secci6on 1, De los socios protectoras obliga®

torios (arts. 10 al 12). Seccién 2.* De los socios
protectores voluntarios (arts. 13y 14),— Capitu-
lo ju.—De los socios beneficiarios (articulos 15
al 18).— Capitulo IV.—De los demis beneficiOr-
rios (art. 19),

Titulo 1ll.—Del Gobierno de la Insti-
tuciéon.— Capitulo I.—De los Organos de Go-
bierno (arts. 20 al 33).— Capitulo Il.—Del Pre-

sidente y VicepresiOente (arts. 34 y 35).— Capi-

23.-58
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tulo Ii[.—He los Organos ejecutivos (art. 36).
Seccién 1,* Del Director (art. 37), Sec-
Delegado Provincial (arts. 38

y 39).
. i~"'— Régimen econdmico.—
capitulo |.— Recursos econdmicos (arts. 40 ai
50).— Capi'itlo Il.—Presupuestos, gastos y re-

servas (arts. 51 al i&).— Capitulo j!.-*\stema
contable (irl. 51).

Titnio V.—Prestaciones.— Capitulo |I.—De
sus clases (arts. 58 y IM — Capitulo 11 —
Pension por jubilacion (arts. 60 al 63),— Capi-
tulo Ill.— Pensién por Invalidez (arts. 64 al 67)

iV-—Pensién de iAudedad. (arts. 68 ai
It).-—Capitulo V.—Pension de oTfandad (ar-
ticulos 73 a! 81).—Capitulo VI.—Pensi6on por
larga enfermedad (arts. 82 al ”?>)— Capitu-
lo Vil.— Auxilio por defuncién (arts, 86 y 87).
Capitulo VUIl.—Premio por matrimonio (ar-
ticulos 88 y m.~Capitulo IX.—Premio de
ruitalidad (arts. 90 y 91).—Capiiwio'X,—"sis-
tencia sanitaria (arts. 92 al 95) — Capitulo XI
Disposiciones comunes a iodas las prestado”
nes (arts. 96 al 111).

..Titulo ~ . —Régimen disciplinario.— Ca-
pitmo /—De las faltas y sus sanciones (arj(cu-
los 112 al ni).— Capuulo Il.—Procedimiento
y competencia para la Imposicion de sanclo”es
(articulos 115 al 117).

Titulo Vn.—De los recursos contra los
acuerdossde los Organos de Gobierno (ar-

ticulo 118)

Titulo Vlir.—De la Inspeccién e Inter»
venciéon (articulo 119).

Titulo IX. = Disposiciones srenerales, —
Reforma y onodificaclén de los Estatutos
(articulos 120 y 121).— Ejecucion de Jos
acuwdos de los Organos de Gobierno (ar-
ticulo 122).

Disposicién final.— Fecha de entrada en
vigor de los Estatutos.

Disposicion transitoria..

1. TEXTO LITERAL.— En cumplimiento

mde lo dispuesto en la Reglamentacién Nacional
de Traiajo para la Industria de la Madera
aprobada por Orden ministerial de 3 de fe-
brero de 19i7. y modificada por ja de 30 .de
abril del mismo afio, fueron creados los Mon-
tepios Interprovinciales de esta rama laboral,
cuyos Estatutos provisionales fueron aproba-
dos por Ordeo de 29 de julio del citado afo.

Al considerarse superado el periodo de or-
ganizacion de dicbas Instituciones y alcanzada
una amplia base técnica que permitia la 're-
vision de los Estatutos Iniciales, fué mejora-
do su régimen &e' prestaciones en un nuevo
Reglamento estatutario, aprobado por Orden
de 26 de julio de 1949 (Ref. 210/49).

La experiencia conseguida en la aplicacion
de estos ultimos Estatutos ha Indicado la po-
sibilidad de satisfacer la permanente ambicién
de este Ministerio de mejorar el régimen de
prevision mutuallsta, atemperando las pres-
taciones a los maximos beneficios que permita
conceder la situacién econémica de las En-
tidades, lo que aconseja promulgar unos nue-
vos Estatutos para los Montepios de la Indus-
tria de la Madera.

Vistos lo? proyectos de reforma, aprobados
por la Asamblea general de los Montepios

J. FARRE DB CALZADILLA

Ref. 417

mencionados; las conclusiones adoptadas en la
conferencia celebrada con sus representantes
7 los estudios realizados por el Servicio de
Mutualidades Laborales y consiguiente infor-
me, a su propuesta,

Este Ministerio tia tenido a bien disponer-

Articulo i.* Se aprueban ios Estatutos de
103 Montepios Interprovinciales de Previsiéon
Social de los Trabajadores en la industria de
la Madera que comenzaran a regir el dia pri-
mero de noviembre de 1952, en sustitucion de
los actuales de 26 de julio de 1949 que queda/-
ran derogados en dicha techa.

Att. 2.» Mientras no se «dsponga otra
cosa, los Montepios de la Industria de la Ma-
dera seran las nueve Instituciones interpro-
vinciales gue se mencionian en la Orden de
29 de ,ulio de 1947, y tendran el ambito to-
rritoria domicilio que en el mismo pre-
cepto se especifica.

TITULO PRLME-BO
Naturaleza y extensién del Montepio

Articulo 1." EI Montepio Interprovinclal de
Prevision Social de los Trabajadores en la In-
dustria de la Madera, constituido en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Orden minlsteriai
«de 30 de abril de 1947, se regird por los pre-
sentes Estatutos y disposiciones sobre Mutua-
lidades y Montepios Laborales.

Art. 2.» Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la prevision social, siendo sus fi-
nes la mas amplia protecién y ayuda a sus
asociados y familiares contra circunstancias
fortuitas y previsibles en la forma que dispo-
nen los presentes Estatutos y de acuerdo con
las 6rdenes y disposiciones que por el Minis- .
tefio de Trabajo se dicten para la concesion
de beneficios que deba otorgar la Entidad en
atencion a sus posibilidades econémicas.

El Montepio no podra ejercer mas activi-
dades que las de Prevision Social autorizadas
o0 que se autoricen por el Ministerio de Trabajo

Art. 3® La duracion de esta Entidad sera
Indefinida.

Su disolucién o incorporaciéon a otro Monte-
pio 6 Mutualidad de Prevision Laborai corres-
pondera al Ministerio de Trabajo, mediante
disposiciéon expresa.

Art. 4® La jurisdiccion territorial y domi-
cilio social del Montepio Interprovitelal de los
Trabaja,dores en la Industria de la Madera
seran los establecidos expresamente por el Mi-
nisterio de Trabajo quien podra modificarlos
sj lo estima conveniente para los intereses mu-
tualistas.

Art. 5» En este Montepio estardn encua-
drados las Empresas y trabajadores afectados
por la Reglamentacién Nacional de Tralsajo
de la Industria de la Madera, de 3 de febrero
de 1947, y por la Industria del Corcho, de 30
de noviembre de 1946.

El Ministerio de Trabajo podra disponer
queden Incorporados a este Montepio las Em-
presas y trabajadores afectados por otras Or-
denanzas Laborales. También podra acordar
la segregacién de Sectores Laborales en él en-
cuadrados, por razones sociales o econémicas.

Art. 6,« EI Montepio Interprovineial de Pre-
vision Social de los Trabajadores en la Indus-
tria de la madera tiene personalidad Juridica
Yy, en su consecuencia, gozara de capacidad
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eplena para adquirir, poseer, gravar y enajenar
bienes asi oomn realizar toda clase de actos
y contratos relacionados con sus fines, sin
mas Ilmltaeiones que las estailecidas en las
disposiciones vigentes o que puedan estable-
cerse en el futuro. Igualmente podra promo-
ver y seguir los procedimientos que fueren
oportunos y ejercitar los derechos y acciones
que le correspondan ante los Juzgados y Tri-
bunales de Justicia, lordinarios y especiales,
y Organismos y Dependencias de la Adminis-
tracién publica.

Art. 7.° Esta Entidad estard sometida a la
jurisdiccion del Itfinisterio de Trabajo, quien
ejerceréd sobre ella su ordenacion, tutela, ins-
pecciéon e intervencién a través de los Orga-
nismos competentes.

TITULO 11
De los socios y beneficiarios
CAPITULO PRINTERO
De las clases de socios

Art. 8.* Los socios de la Institucién se cla-
sifican, en socios protectores y socios beneil-
ciarios.

CAPITULO 11
De los socios protectores

Art. 9.» Los socios protectores podran ser:
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

Seccion |.'—De los socios proteclores
obligatorios
Art. 10. Seran socios'.protectores obligato-

rios todas las Empresas a las que se refiere
el articulo quinto de estos Estatutos que, en
virtud de las disposiciones aplicables, coticen
o deban cotizar preceptivamente a favor del
Montepio.

Art. 11. Seran obliigaciones de los socios
protectores obligatorios;

1® Su aflliadén al Montepio, asi como la
del personal que trabaje a su servicio, siem-
pre que redn%n las condiciones sefialadas en
los vigentes Estatuios.

El no uso por parte del productor de la fa-
cultad sefialada en el apartado primero del
articulo 16 no eximira a la Empresa de la
obligacion resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsabilidad.

2.» Remitir al Montepio, a través de la De-
legacién Proviacial un padréon inicial de lob
trabajadores a su servicio éonforme al mode-
lo y OHn los datos que por aquél se sefialen.

3. Remitir al Montepio, a través de la De-
legacion Provincial relacién de las altas y ba-
jas causadas en la Empresa asi comi) de las
variaciones de salario producidas por mejoras
voluntarias o cambios de categoria profesional
de los trabajadore?, dentro de los plazos que
la Institucion sefiale.

4.* Abonar las cuotas patronal y obrera en
la cuantia, plazos y forma que se determinan
en el titulo de Régimen Econdmico de los pre-
sentes Estatutos.

5® Presentar oportunamente y tener a dis-
posicion de sus trabajadores, en siiio fisibie,
la liquidacion de pago de cuotas.
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6.® Proceder al abono de preslaciones— por
cuenta y delenacién expresa del Montepio— a
los beneficiarios que residan en localidad don-
de la Empresa tenga centro de trabajo.

7.® Cumplir toda« jas obligaciones que se
deriven de'los presentes Estatutos y demas
edisposiciones aplicables, asi como de los acuer-
dos que adopten les Organos de Gobierno de
la Institucién.

Art. 12. Los socios protectores obligato-
rios tendran dnreciio a formar parle de los
Organos de Gobiem'o de la Institucién cuan-
do fueren elegidos para ello.

Seccion 2.—De los socios proteclores
voluntarios
Art. 13. Seran socios protectores voluntarlos

aquellas personas naturales o juridicas que,
por donaciones a la Entidad o servicios pres-
tados a la misma, se consideren con méritos
suficientes para ser asi conceptuadas.

Art. 14. EI titulo de socio protector volun-
tarlo sera hanorlflco, y el que lo ostente estara
facultado para asistir, con d'erecbo a voz, a
las reuniones que la Asamblea general cele-
bre, a cuyos efectos debera ser citado opor-
tunamente.

La concesion del titulo de socio protector
voluntario corresponderd a la Asamblea ge-
neral, a propuesta de la Junta Rectora.

CAPITULO 11l

De los socios beneficiarios

Art. 15. Tendran la consideracién de so-
cios beneficiarios obligatorios de este Monte-
pio, los trabajadores por cuenta ajena encua-
drados en las actividades a que se refiere el
articulo quintod« estos estatutos y que ten-
gan derecho a su afiliacion segun lo estable-
cido en la Ordende 16 de mayo de 1950 ?
Decreto de 17 de noviembre del mismo aflo
(Referencias 422/50 y 390/52).

Art. 16. Loa socios beneficiarios tendran
los siguientes derechos:

1® Solicitar su afiliacién al Montepio euaa-
do la Empresa por cuya cuenta trabajen no
la efectue.

2® Conocer la efectividad del pago por la
Empresa de las cuotas correspondientes,

3.® Percibir los beneficios y causar las pres-
taciones que correspondan oonvarreglo a k
regulado en el presente Estatuto y en las dis-
posiciones o acuerdos del Servicio de Mutuali-
dades Laborales.

4® Recurrir contra ios acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno de la entidad en materia
de reconocimiento de derechos, conforme se
determina en los presentes Estatutos.

Art. 17. Seran obligaciones de les socios
beneficiarlos:

1® Extender y entregar a la Empresa la
declaracién de afiliacion individual, consig-
nando, en ella los datos personales, familiares
y profesionales que por la Entidad se deter-
minen.

2.” Dar cuenta a la Instituciéon, por medio
de las Delegaciones Provinciales de las va-
riaciones de orden personal, fami.iar o pro-
fesional que puedan modificar la declaraciéon
inicial a que se refiere el apartado anterior.

3® Colaborar en el cumplimiento de los
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fines de la Institucion, facilHando a ésta cuan-
tos datos le sean interesados y allanando, en
la medida que esté a su alcance, la® dificul-
tades que los funcionarios de aquélla puedan
encontrar en el desempefio de sus funciones;
si asi no lo hicieren, podran incurrir en res-
ponsabilidad y ser objeto de sancién,

4. Cumplir los preceptos <3 los Estatu-
tos y los acuerdos y resoluciones de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucion.

Art. 18. Los asociados que voluntaria o
forzosamente dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena, serdn baja en el Montepio
sin perjuicio de que cuando se reintegren al
trabajo en cualquiera de las Empresas encua-
dradas en esta Entidad se les reconozca la
antigleijad laboral y mutuallsta que con an-
terioridad a su baja hubieran adquirido.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo
anterior y, por consiguiente, seran considera-
dos como socios activos;

1. Los productores enfermos, los qu& es-
tuviesen cumpliendo el servicio inijltar y los
que se encuentren en situaciéon de paro invo-
luntario, cOn las limitaciones y requisitos <iue
se eslabiecen en los articulos SOy 21 de la Or-
den de 16 de mayo de 1950 y Orden de 24 de
julio del mismo afio (Ref, 652/50),

S,” Los que se encuentren-en situacion de
excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho gqyedara limitado ai periodo de
tiempo que segun la Reglamentacién de Traba-
jo esta obligada la Empresa a reservar al pro-
ductor su puesto en el trabajo. Por parte de
los asociados deberan cumplirse, a 6s‘os efec-
tos, los siguientes requisitos:

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
tivo del Montepio dentro de los ‘.reinta dias
siguientes a la fecha en que hubiera dejado
de prestar su 'lrabajo en la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarlos, las cuotas patronales y obre-
ras correspondientes. "

Para la determinacion de éstas se conside-
rard como salario base de cotizacion el que
fuere regulador de prestaciones, segln las
cotizaciones efectuadas al fiempo de su bala
en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar como
socios activos de esta Institucion aquellos tra-
Dajador6s. {pje $n situacién dd 6xoed6ncia
«jeroiten otra actividad que lleve consigo su
obligada incorporacion a otra Institucion de
Prevision Laboral.

CAPITULO 1V
De los demés beneficiarios

Art. 19. Tendran -también la consideraciéon
de beneficiarios de este Montepio, aquellas
personas que sin estar asociadas a la Institu-
cidon, puedan solieilar y tengan derecho a per-
cibir las prestaciones o beneficios establecidos
en estos Estatutos, en virtud de la relacién
famiUar en que se hallen con cualquier socio
beneficiario causante.

Seran obligaiciones de las personas a aue
se refiere el presente articulo:

1. Solicitar dentro de los plazos que en
os presentes Estatutos se determinan, v en
la forma que se establece para cada raso los
beneficios que puedan oorresponde"'es

2, Aportar los documentos y datos que
j)or la Entidad se les exija para la concesi6n
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de beneficios, y prestar con exactitud v fi-
delidad las declaraciones que les fueren'exi-
gidas con el mismo fin.

TITULO 111
Del grobierno de la Institucién

CAPITULO PRIMERO
De los Organos de Gobierno

Art. 20. Los Organos de Gobierno de la
Institucién son los siguientes:

a) La Asamblea general.

b) La Junta Rectora.

c) Las Comisiones o Ponenoliis Provin-
ciales.

Art. 21, Todo lo relativo a fa composiciéon
de los distintos Organos de Gobierno, condi-
ciones personales, forma de eleccién y nom-
bramiento, duracién del mandato y cese de
sus Vocales, la provisién de vacantes, asisten-
cia de Vocales natos y designaciéon de Pre-
sidentes, Vicepresidentes y Secretarios de Ac-
tas, se regulard conforme a las normas de la
Orden de 30 de abril de 1952.

Art, 22. Los Organos de Gobierno de la
Institucién tendran las facultades y compe-
tencia que para cada uno de ellos se sefiala
en la Orden de 30 de abril del ado 1953 iRe-
ferencia'231/52).

Art, 23. Las reuniones de los Organos de
Gobierno centrales seran ordinarias o extra-
ordinarias.

Las reuniones ordinarias tendran lugar:

.a) Las da la Asamblea general, una ve/
ai sfic

b) Las de la Junta Rectora, una vez cad.i,

trimestre,
/Las reuniones extraordinarias seran convo-
cadas por propia Iniciativa del Presidcjiia y
por proponerlo el Director o la tercera pi-le
de los componentes de] respectivo Orgino de
Gobierno: las de la Asamblea general ade-
mas, por acuerdo de la Junta Rectora!

L-1S convocatorias para las reuniones ex-
traordinarias de la Asmblea general deberan
ser sometidas a la previa probacién del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, asi como su
orden del dia, cuyos asuntos expresamente
consignados seran ios Unicos que podran tra-
tarse.

Las Comisiones y Ponencias Provinciales ce-
lebraran sesi6on cada quince dias, siempre oue
existan expedientes, de prestaciones pendien-
tes de resolver o informar; también podran
celebrar sesion por decisién del Presidente de
la Comisién Provincial o del Delegado pro-
vincial, por existir asuntos urgentes a deli-
berar.

Art, 24. Las convocatorias de los Organos
Lentrales y de las Comisiones Provinciales se
liardn por su Presidente, y las de las Ponen-
cias, por el Delegado Provincial. Todas ellas
se haran por duplicado, a fin <ie deiar ira
e.iemplar en poder del convocado y de aue
el olro sirva para poder acreditar en cual-
quier circunstancia el momento en que fué
recibida por su destinatario.

A las convocatorias se acompafara el orden
del dia de la sesién correspondientes, y se
efectuaran con los siguientes plazos de an-
telacion: ,

a) Las de la Asam2)lea general, con vein-
te dias.
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b) Las de la Junta Rectora eo ocho dias.
«0) Las de las Comisiones y Ponencias
Provineiales, con cuarenta y ocho horas.

Art. 25. Las reuniones de los Organos Cen-
trales y Comisiones Provinciales podran ce-
lebrarse en primera o en segunda convoca-
toria. Desde el momento en que debiera ce-

lebrarse la primera al sefialado para la se-
gunda,-mediaran los siguientes espacios de
tiempo:

a) En la Asamblea general, veinticuatro
horas.

b)’ En la Junta Rectora y Comisiones Pro-
vinciales, media hora.

Art. 26. Cuando se encuentre reunida en el
domicilio social la totalidad de los rniembros

de un Organo de Gobierno, sin previa convo-
catoria, podran celebrar sesién y tener plena
validez los acuerdos adoptados, sin mas re-
quisitos que la aprobacién previa y por una-
nimidad dé declarar la conveniencia de cele-
brarla en tal forma y ide tratar en ella los
suntos (jue concretamente se determinen. De
estas reuniones debera también levantarse el
acta correspondiente.

Art. 27. Para que las Organos de Gobier-
no Centrales y Comisiones Provinciales se
meconsideren validamente constituidos, sera ne-
cesaria la asistencia de la mitad méas uno de
BUS componentes, en primera convocatoria, y
un minimo de la tercera parte, en segunda.

Art. 28. Por lo que respecta a las Ponen-
cias Provinciales, serad precisa la asistencia
de los dos Vocales que las constituyen, Unica
convocatoria.,

Sl no pudiera concurrir a la reunién el Vo-
cal electivo, lo comunicard con la maéaxima
urgencia al Delegado Provincial, con el iln de
que por (Sste se convoque al Vooal suplente.
Si tampoco acudiese éste, se suspendera la
sesion, precediéndose por el Delegado a nueva
citacion del titular y, en su caso, del suplente.

Si a esta nueva reuniéon tampoco acudiese
ninguno de los dos Vocales el Delegado eleva-
ra el expediente o expedientes de prestacio-
nes, debidamente informados, a la Sede Cen-
tral, para su resolucién por la Junta Rectora.

Art. 29. Los miembros de los Organos de
Gobierno podran hacer uso de la palabra:

1“ Para una cuestién previa o de orden,

2.° Para defender o impugnar una pro-
posicién.

3.“ Para contestar, cuando hayan sido alu-

didos personalmente.

4.° Para rectificar una sola vez,
hayan tomado parte en algdn debate.

Art. 30. Cuando un miembro de los Or-
ganos de Gobierno se halle en el uso de la
palabra, no podréa ser interrumpido sino para
ser llamado al orden por la presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra al
Vocal de los Organos de Gobierno a quien hu-
biese llamado al orden, € incluso ordenara su
expulsion del local, si ello fuese necesario.

Art. 31. Los acuerdos -de los Organos Cen-
trales y de las Comisiones Provinciales se
adoptardan por mayoria de votos entre los
miembros que se hallen presentes. Cuando
resulte empate en ima vo acién, se repetira
ésta can un intervalo de quince minutos, en
que se suspendera la sesi6on para que lois asis-
tentes puedan deliberar; si en la segunda vo-
tacion hubiese también empate, decidira el
Presidente.

cuando
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Las votaciones serdn nominales cuando asi
lo solicite la tercera parte de los asistentes.

Los acuerdos de las Ponencias Provinciales
se adoptaran por unanimidad. Si hubiera dis-
crepancia entre sus dos componentes, se re-
mitira el expediente de que se trate a la Junta
Rectora, para su resolucion.

Art. 32. De las deliberaciones de ios Oi'-
ganos de Gebierno se haran constar en el Li-
bro de Actas correspondien-te— debidamente di-
ligenciado por la Delegacion de Trabajo—las
conclusiones y acuerdos adoptados, autorizan-
'dose las actas con las firmas del Presidente y
Secretario.

Las at'as de las Ponencias seran autori-
zadas ,por sus dos componentes.

Art. 33. Los miembros de los Organos de
Gobierno percibiran, por su asistencia a las
reuniones reglamentariamente convocadas,

dietas de asistencia o de asistencia y des-
plazamientos, segdn los casos. La cuantia de
estas dietas sera fijada por la Junta Rectora.

CAPITULO 11

Del Presidente y Vicepresidente

Art. 34, En el Presidente de los Organos
de Gobierno Centrales concurre la alta re-
presentaciéon y .orientacion de la Entidad, de
k que es primera jerarquia y maxima figura
representativa de los asociados.

Seran funciones del Presidente o de quien
reglamentariamente le sustituya:

1.® Representar a la Instituciéon, en unién
del Dlrec or, en todos los actos y contratos
que se celebres.

2.° Convocar y presidir las reuniones de
los Organos de Gobierno Centrales, dirigir sus
discusiones y decidir las votaciones én caso
de empate.

3.°t Fijar el Orden del dia de 5as sesiones
de los Organos Centrales.

4® Ejercitar funciones de fiscalizacién en
todos los servicios y actividades de la Insti-
tucion, cuando lo considere oportuno, asistido
siempre del Director.

5.° Designar, de acuerdo con la Junta Rec-
tora, las personas que deban concurrir inte-
rinamente, hasta la primera reunién de la

Asamblea general, las vacantes que se produz-
can en aquélla.

Art. 35. EIl Vicepresidente sustituira al
Presidente, con iguales atribuciones y debe-
res, en caso de ausencia, enfermedad, falle-
cimiento u otra cualquier circunstancia que
asi lo requiera, como Igualmente en aquellos
casos en que mediare delegacién.

CAPITULO 11l

De los drganos ejecutivos

Art- 36. Son ejecutores de
de los Organos do Gobierno:

a) EIl Directo? de la Institucion.

b) Los Delegados Provinciales.

los acucrdis

Seccion 1.*—Del Dlrcclor

Art. 37. Corresponderan al Director y se-
ran funciones del mismo:

1.“ (Representar a la Institucion, en unién
del Presidente, en todos los actos y contratos
que se celebren, as! como ante las Autorida-
des, Tribunales y Juzgados, Centros de Ad-
ministraciéon del Estadp y Particulares o
cualesquiera otros Organismos. Entidades, ofi-
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poderes oportunos

. ~al Preai(jenté, cuando proceda,
en Ja fiscalizaciobn de las eotividades y los
seracios_ administrativos de la Entidad

de Gowimo Organos
o-ann» i®s reuniones de dichos Or-
ganos cuando lo estime oportuno

Ift . ., . . correspondientes a
la aplicacion de los distintos conceptos nre-

de beoeficios o prestaciones.

6. Autorizar con su visto bueno 3cs ius-
an'Soi. “ «'mesos y Uemés documentos
7.° Ostentar la Jefatura del personal v
de los servicios administrativos.

8. Curapll™r 'y hacer cumplir, respondien-

?? ? ®v!. 0"Sa" os de Gobierno y Servicios
de Mutualidades Laborales, .del fiel cumnli-
miento de los Estatutos, normas y procedi-
miento administrativo. N

9-“ Informar los expedientes y documen-

requieran.
n.=\-U atribuciones de direccién v
vilrtnf a especificamente reser-
vadas a k Asamblea general y Junta Rectora

Seccién 2.~.~Del Delegado provincial

Art. 38. A efectos and'iogos a lo eetablenfrin
con respec o ai Director, el Delegado p S
. Laborales, ostentara
dentro de su respectivo ambito provincial &
. la Institucion ante lal
Autoridades, TVlbunales, Juzgados, Ceiiros
de Adminustracjéon del Estado y particulares
NATf Organismo” S personas
.oial\j/ L5 funoioDes del flidngigado provin-
ejecutar los acuerdol ad-
s “Organos de Gobierno na-

' ‘J”biendo estar en oon-
el Servicio de

rr., ™, i y
ministrativos de "lo

taoto y dependencia con
Laborales a los efectos de uni-
ficnnén coordinacién y régimen interior.

Proponer al Presidente de la Comision

provincial la reunién de ésta siempre Z los

considere precisos, y con-vocar las reuniones

afi la Ponencia provincial

" i ® (asreuniones de la Comisiéon

o Ponencia .provincial como Vocai nato

on,.. por considerar-

N"Ai'Ny®S'aenjanos, los acuerdos adopfa-

la Comision provincial, dando curata
inmediato, a los oportunos

jn»
an,
ai nJl
efectos
do los Departamen-

servicios de la

nlabor

Inslituclén

6.» Ordenar ios psgns acordados,

7, Ostentar la Jefatura del pei'ir.nai,

S. Cumplir y hacer cumplir los Estatu-
ye procedim!.’ ntos admini.straii-
nnti JMP"n'llfndo de .su fiel piimplimlento
ante los Organos de Gobier.ic de :n In.stitu-

~r de iWufualid.idcs Labor.nies
-despacho de los asuntos e
=B i e"Pedienfes y documentos mie
se determinen o ast lo requieran
in=t tnterds para <iue
loa trabajad-ires de su an>bilo territorinl sran

y derechos referente a sus deberes

11, Organizar, con la Comision provincial.
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los actos de entrega de prestaciones y dISDO-
ner los medios para una eficaz y sincera pro-
nof ®”"acto conociralentb

np« rifi trabajadores de los fines y realizacio-
nes del sistema mutualista.

TITULO IV
Régimen econémico
GAPITLO PRIMERDO
Recursos econémicos

recursos econémicos del Mon-
Interprovincial de Prevision Social de
- la Industria de la Ma-

dera”, son los siguientes:
aporlacion de

|8§ Bmgm{fS@é\s,%JleO"estén ':’:1®su Sa@)ﬁg&qs de

Las cuotas d$ los traijaladores mnciQ
tente en el,4 par 100 de sus rim unlrasS"'

patrimonia-

tepio

las Em-presas con-

les de ia Instituciéon.~®
cuantos donativos, sub-

vpn'Hnnai
a la Ins-

musSn ®

Ingresos de cualquier fndole o-ue
puedan efectuarse con arreglo a los nrecentos
contenidos en ios presentes Estatutos v de-
méas de general aplicacion.

3 , ~a obigaclon de cotizar al Mon-
IL°'."as Empresas y trabajadores en él
encuadrados se inici6 con caracter eeneral

bre de 1946 y para las Industrias de la lla-
dera ei 1 de febrero de 1947 o en la indicada
en posienores disposiciones expresas de in-
corporacion, o desde la creacién de irEm -

fn?cia”es,’ Posterior a aquellas fechas
haber o salario que ha de

i®> para la liquidacién de las cuo-

T U para las Mutualltiades o Mon-

fadén v~gnie 1e®'®'
Art. 43. Las liquidaciones o Ingresos dp
ifnr i. patronal y obrera deben realizarse
por las Empresas en periodos mensuales.
No obstante, la Junta Rectora podra acor-
dar que sea tnmestral la liquidacion del pago
de cuotas para aquellas Empresas que lo so-
liciten y rednan las siguientes condiciones:

suSrio?”o"“" " P~O'Muotores fijos
au sancionadas por morosas,

Art, 44, Los Ingresos se efectuaran en la

TP determine el Servicio de Mutuall-
dades Laborales en los siguientes plazos-

a “ara las Empresas de ingreso men-
sual, dentro del mes siguiente al que la li-
quidaciéon corresponda.
trflv Empresas de ingreso trimes-
tral, dentro de ios meses de abril, julio oc-
iT “WI>a mgreso correspondera

i n!
Naciones del trimestre natural an-

ferior "N

.®™presas que cuenten con

centros de trabajo situados en diferentes pro-
~o'~citar y la Junta Rectora
las liquidaciones de cuotas se
vini, . ™ la capital de la pro-
vincia donde radique la sede central de ia
S'S'npre que ésta presente tantas
liquidacion debidamente dllieencia-
Irabajo de la mlsina de-

pendan y atendiendo los requisitos que para

acordar que

hojas de
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el mejor servicio y funcionamiento conside-
ren eonvenienie establecer los Organos de
obierno de la' Institucién.

Art. 46. Todo ingreso no realizado dentro
de los plazos establecidos serd incrementado
con el 10 por 100 del montante de la Uquida-
cion.

Para la exaccién de las cuotas no satisfe-
chas sera de aplicacion la Orden de 8 de octu-
bre de 1949 (Bef. 23/49), correspondiendo al Di-
rector de la Entidad las facultades que en la
misma se asighan a los Delegados del Institu-
to Nacional de Prevision.

Art. 47. Las Empresas responderan en to-
dO caso aate el Nontepfo «jel pago tie las
cuotas correspondientes a los asociados en
ellas encuadrados. Para ello, cuando aquéllas
realicen el pago de los salarlos a cada inte-
resado descontaran las cuotas que les corres-
pondan. y que, en unién de sus aportaciones,
deberan ser Ingresadas en la forma que deter-
mina el articulo 44.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen
junto con sus aportaciones en ios plazos re-
glamentarios, el importe de las cuotas atra-
sadas y ide los recargos sera exigilile exclu-
sivamente a las Empresas, sin que éstas pue-

dan efectuar a los trabajadores descuento
alguno.
Art. 48. La obligacion de pago de cuotas

al Montepio prescriljlrd a los cinco afios, a
contar de la fecha en que preceptivamente
debieron ser abonadas.

Art. 49. Los -asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de las Empresas
no tendran derecho alguno a que les sean
devueltas las cuotas ingresadas, salvo cuando
con caracter general y referido a un deter-
minado sector o clase 'de asociados asi lo
ordene el Servicio .de Mutualidades Labora-
les.

También procederda la devolucién cuando
por causa de afiliacion errénea lo acuerde
el Montepio, Si el erréneamente afiliado vi-
niese en la obligacion de pertenecer & otra
Institucion de Prevision Laboral, en lugar de
acordarse la devolucion de cuotas se verifi-
card el oportuno traspaso de las mismas.

Art. 50. La afiliacion maliciosa de quie-
nes no reunan las condiciones necesarias
para la misma privard del derecho al rein-

tegro de las cuotas satisfecbas y a la con-

cesiéon de toda clase de prestaciones.
CAPITULO 1l

Prestiptiestos, gastos y reservas

Art. 51. De los Ingresos totales que ob-
tenga el Montepio por todos los conceptos,
sa destinaradn los fiindos necesarios para ga-
rantizar las pensiones que estos Estatuios
econceden para atender los auxilios y subsi-
dios a los asociados activos y a sus derecho-
habientes y para el pago de los gastos de
administracion.

Art. 52. Los gastos de representaciéon y
administraciéon de la sede central del Mon-
tepio no excederan del 1,75 por 100 de los
ingresos que la Institucién obtenga por todos
los conceptos.

Con independencia del porcentaje anterior,
y exclusivamente sobre la recaudacién que
por cuotas obtenga la Institucion, se desti-
nara el canon de tutela y servicio oficial y
el de Delegaciones Provinciales, de conformi-
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dad eon lo establecido a este respecto en las
disposiciones legales vigentes en cada mo-
mento.

El porcentaje correspondiente a la Delega-
cion donde tiene su sede el Montepio sera
administrado por sus Organos Centrales.

Art. 53. A la Junta Rectora correspondera
la aprobaciéon del proyecto de presupuesto
mde gastos de administracién para su eleva-
ciéon al Servicio de Mutualidades Laborales
y aprobaciéon por éste.

Art. 54. Las reservas de la Instituciéon es-
tardn constituidas en la cuantia y forma que
el Servicio de Mutualidades Laborales deter-
mine. Tanto las reservas como ios exceidentes
seran inverti'dos por el sistema y orden de
preferencia que establezcan las disposiciones
legales.

Art, 56. Estas reservas seran las siguientes:

a) Reservas técnicas de cobertura.

b) Reservas de seguridad,

c) Pondos de estaBilizaclén, constituidos
con el 0,50 por 100 de la cotizacion, mas los
saldos favorables que resulten entre la si-
niestralidad y riesgos previstos y los reales,
que se destinaran a cubrir las desviaciones
desfavorables de aquella siniestralidad y a
estabilizar la cotizacién en periodos de crisis
econémica incMental

d) Pondo de garantia. Si hubiera exceden-
tes después de cumplir todas las obligaciones
estatutarias y de ser cubiertas las reservas
anteriormente resecadas, se constituird un
fondo de garantia,-al que se dara, a propues-
ta de la Junta Rectora el 4estino que deter-
'mina el Servicio de Mutualidades Laborales.

Art. 56. EIl Montepio constituird un fondo
para prestaciones extrarregiamentarias for-
mado ofi.n el 2 por |iX) de la cotizacién ob-
tenida en cada ejercicio.

Dicho fondo se aplicarad en la siguiente for-
ma:

a) 'El 75 por 100 del Importe procedente
de cada provincia, a disposicion de los Or-
ganos Provinciales.

b) EI 25 ,por 100 restante, a disposicion de
los Organos de Gobierno Centrales.

CAPITULO 111

Sistema contable

Art. 57. La sede central del Montepio or-
ganizard su contabiliifad por el sistema de
partida doble, desarrollandola en los siguien-
tes libros;

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

c) Librode Inventariosy Balances.

d) Librode Movimientode Caja.

e) Libro de Cuentas corrientes con

Delegaciones.

f) Libro de Cuentas corrientes de Teso-

reria.

g) Libro de Cuentas técnicas.

h) Registro de Valores y reservas,

las

i) Otros libros que la practica baga ne-
cesarios.
TITULO V
Prestaciones
CAPITULO PRIMERO

De sus clases
Art. 58. 'El Montepio econcederd a sus be-
neficiarios las prestaciones que se enumeran
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a continuacién, siempre que concurran las
circunstancias y se cumplan los requisitos
estdDlecidos en los presentes'Estalutos:

Pensi6on por Jubilacién.

Pensién por Invalidez.

Pensiéon o Subsidio de Viudedadi.

Pension de Orfandad,

Pensién por Larga Enfermedad.

Auxilio por Defuncién.

Premio ser Matrimonio.

Premio por Natalidad.

Asistencia Sanitaria.

Art. 59. Asimismo, la Institucién concede-
r4 prestaciones exlrarreglamentarias, con ies
fondos previstos en el articulo 56, en las con-
diciones establecidas en la Orden de 13 de
julio de 1950 (Ref. 575/50).

CAPITULO 11
Pensién por Jubilacién
Art. 60. Se concederd una pension vitali-

cia ,por jubilacién a los socios beneficiarios
que al cesar en el servicio activo de las Em-

J. FABRE DE CALZADILLA
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presas rednan las oondioiones siguientes..
a) Haber cumplido sesenta afios de edad.
b) Tener una antigiedad minima de diez:

afios en la iprestacion de sus servicios por-
cuenta ajena.
c) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizacion que se preceptua en el arliculo 102.
de estos Estatutos.

d) Ser socio activoi dei. Montepio.

Art. 61. También tendran derecho a pen-
sion por jubilacion al cumplir los sesenta
afios de edad:

1.° Los pensionistas del Montepio por lar-
ga enfermedad.

Z.° Los incapacitados por accidente mde tra-
bajo o enfermedad profesional indemnlzabie.

En ambos casog el beneficiario debera, re-
unir los requisitos de los apartados b), o) y
d) del arliculo anterior al tiempo de cesar en
el trabajo activo por causa de accidente o
enfermedad.

Art. 62. La cuantia de la pension de ju-
bilacién serd, la .que se determina en la es-
cala que a continuacién se especifica, con las-
aclaraciones que también se expresan:

EDAD VARONES HEMBRAS
60 40 % salario regulador. 65 %
61 46 % 66 %
62 52 % 67 %
63 58 % 68 %
64 64 % 69 %
65 70 %
66 72 % A partir de esa edad-, la
67 75 % misma escala que a los-
68 78 % " o varones.
69 8l %
70 en adelante. 85 %

Esta escala serd disminuida en un 1 por
100 por cada semestre o fraccion superior
a treinta dias que haya dejado de cotizar
el .peticionario desde que se inicié esta obli-
gacion en el sector laboral a que pertenezca.

Art. 63. La pension de jubilacion podra
ser solicitada con una antelacion maxima de
tres meses a la feciia en que el asociado de-
see disfrutarla. Caso de ser concedida la pen-
sion, no producird sus efectos hasta que el
productor presente el certificado de baja de-
finitiva en sus servicios profesionales.

Si el pensionista volviese a efectuar trabajo
activo por cuenta ajena se aplicara lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Orden de 16
de mayo de 1950.

CAPITULO 111
Pensién por Invalidez

Art. 64. EI
vitalicia por

Montepio concederd pension
Invalidez a los socios benefi-
ciarios que quedasen incapacitados absoluta
y permanentemente para lodo trabajo, una
voz fiados de alta médica y con los requisitos
y limitanones que se establecen en este ca-
pitulo.

No tendran derecho a este beneficio los
asociados cuya incapacidad cause derecho a
pensidon segun la legislacién de accidentes y

enfermedades profesionales.” No obstante, ten-
dran derecho a pension por jubilaciéon al
cumplir los sesenta afios <ie edad, segun lo
establecido en el articulo 61 de estos Esta-
iutos.

Art, 65. Se concedera la pensiéon por in-
validez al socio beneficiario que al tiempo
de cesar en sus trabajas reuniere los siguien-
tes requisitos:

a) Ser socio activo.

b) Tener una antigiedad minima 'iJe clnco’
aflos en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena. No sera exigido este requisito
a los menores de veinte afos,

c) Tener cubierto un periodo de oarenoia:.
de quinientos dias.

También se concedera esta pensién al aso-
ciadp que quedare Invalido siendo pensionista
del Montepio por larga enfermedad,

Art. 66. La cuantia de esta pension sera
en todo caso do,un importe igual al 50 pot-
100 'del salario regulador del asociado,

Art, 67. La pensién por invalidez quedara
anulada si el beneficiario de, la misma re-
cobrara las condiciones fisicas suficientes
,para realizar trabajo activo por cuenta ajena.

iEl Montepio revisara periédicamente los
expedientes y se reserva el derecho de reco-
nocimiento médico siempre que lo estime con-
veniente.
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CAPITULO IV
pensién de Viudedad
Art '68. Causara derecho a la prestacion

de viudedad el socio beneficiarlo que reunie-
se a su fallecimiento las siguientes condi-

CiOTIfis* . . . o

aj Ser socio activo o ipensionista de la
InsUluciéon j

b) Tener una antigiiedad minima de cin-

co afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta_ajena.

c} Tener cubierto un perlodo ae cotiza-
cién de quinientos dias. .

No causara derecho a esta prestacmn el
asociaido que fallezca como consecuencia de
actidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal indemnlzahle, siempre que a la viuda dei
fallecido se le

acredite pensién por estas
Art. 69. Tendra derecho al percibo de esta
prestacion la viuda del socio beneficiario fa-

llecido que reuniese las siguientes condiciones;

a) Haber contraido matrimonio con el so-
cio causante con dos afios de antelacién, por
lo menos, a la fwha del fallecimiento, No se
exigird este requisito cuando quedaren hijos
del matrimonio.

b Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte, o que en caso de se-
paracion de hecho o de derecho careciese de
culpal)nidad.

c) No haber abandonado a sus ijS y ob-
servar una conducta honesta y moral.

Art 70. La naturaleza y cuantia de la
prestacién de viudedad se determinara con-
forme a las siguientes normas;

a) Viudas menores de cuarenta: afios de
edad, sin hijos, con derecho a pensién de or-
fandad y no incapacitadas para el trabjo:

1® Si el causante fuese socio activo o oen-

sionlsta por larga enfermedad, entrega de un
mcapital consiste en veinticuatro mensualidades
del salario regulador.
m 2® Si el causante fuese pensionista por ju-
bilacion o invalidez, entrega de un capital con-
sistente en veinticuatro mensualidad.e9 del sa-
lario regulador que hubiese servido para la de-
mterminaclén de la pensién que aqudi estuviese
percibiendo.

b) Viudas mayores de cuarenta afios o me-
nores de esa edad, pero eon hijos, con ijereclio
a orfandad, o incapacitadas para el trabajo:

1.» Si el causante fuese socio activo o pen-
sionista por larga enfermedad, pension vitalicia
de cuantia igual al 85 por 100 del salario re-
gulador de! causante.

2.° Si el causante fuese pensionista por
Jubilacién o invalidez, pension vitalicia de
cuantia igual a! 35 por 100. del salarlo regula-
dor que hubiese servido para determinar la
pension que estuviese percibiendo'el fallecido.

Si la interesada tuviera derecho o estuviera
percibiendo cualquier otra pensiéon de-ésta u
otra Institucién de Pnevisién Laboral sélo per-
cibira la de viudedad en c;iantia que, sumaria a
la anterior, no rebase el 100 por ICO del salario
regulador del causante. Si la viuda d.etase de
percibir aquella pensién por cesar su derecho
percibirii la de viudsdad en <Miantia total.

Art. 71. La viuda dejaréa de percibir la pen-
sion por las siguientes causas:

a) Contraer nuevas nupcias d adquirir es-
tado religioso-,

Eef. 417
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b) Abandono.comprobado de los hijos me-
nores sometidos a su tutela,

0). Observar una conducta deshonesta o in-
xtitOral

Art 72 Cuando el socio fallecido fuera mu-
ier el viudo tendra derecha a los beneficios
aue se establecen en este capitulo, siempre
que se. hallare incapacitado absoluta y per-
manentemente para toda clase de trabajo y
no perciba pensién derivada de la legislacion
de ¢cldentes del trabajo y enfermedades pro-
fesionales o del Mutualismo Labora', obliga-
torio y el socio fallecido reuniese las oondi-
oionés generales previstas para esta presta-
cion 'El viudo beneficiario dejarda de perci-
bir éste beneficio si desapareciesen las oau’
sas de su incapacidad.

CAPITULO V
Pension de Orfandad

Art. 73. Causara derecho a esta pension-
el socio beneficiario, varén o hembra, que re-
uniese a su fallecimiento las siguientes con-
diciones : '

a) Ser socio activo o pensmmsta !jel Meh-

Tener una antigiedad minima de cin-

co afios en la prestaciéon de sus servicios por m
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo de coTizacion-
de quinientos dias.

Art. 74. Tendran derecho al
esta prestacion: ' .

a) Los hijos legitimos—incluso lo? pos-
itumos— , legitimados, naturales recororidos y
adoptivos del asociado fallecido.

b) Los hijos legitimos, legitimados, natu-
rales reconocidos y adoptivos que I-iviuri.i del
asociado fallecido hubiese llevado .al matrimo-
nio siempre, que viviesen a expensas de_aqué!
y lio disfruten pensién de otra Inslitucién ce-
| levisiéon Laboral,

Los beneficiarios comprendidos en lrs apar-
tados anteriores deberan reunir, al ti*mpc del
fallecimiento del asociado causante, 'as r.;quisi-
tc™. de ser menores de dieciocho afios o inca-
pacitados de manera absoluta para e, trabaja
que no perciban ninguna otra pensioén por este
concepto.

Art 75. También tendran derecho a esta
prestacion en concepto de ssimilados a hijos,
siempre que hayan convivido con oi causante
y a sus expensas con anterioridad al falleci-
miento de aquél,-los siguientes beneficiarios:

a) Los hermanos del causante o de ?u viu-
da que reunan los requisitos establecidos ea-
el G limo péarrafo del articulo anterior.

b) EIl pa-dre del causante o de su viuda
eque reuniere las siguientes condiciones: ser
pobre, sexagenario o incapacitado para toda
clase .de trabajo; no realizar trabajo jor cuen-
ta ajena, y no percibir pensién alguna de Ins-
titucion de Prevision Laboral o por accidente
o enfermedad profesional indemnizable. De no
reunir estas condiciones tampoco tendra de-
recho la madre y los hermanos del mutualis-
ta fallecido o de su viuda.

c) La madre del causante o de su viuda,

pei*MO .de

' cualquiera que sei su edad, .siempre que sea

pobre y no perciba pensién alguna del Mutua-
lismo Laboral o derivadai de ccidente de tra-
bajo o enfermedad profesional.

En todos estos casos, para; poder conside-'
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rar la existencia de convivencia sera preciso
que los presuntos benellciarios tuvieran como
domicilio el del mutualista fallecido y vivie-
ran en su hogar a sus expensas, con una
antelacion mfnlma de un afSo.

Art. 76. La cuantia de la pensiéon de or-
fandad, cuando al mismo tiempo haya sido
concedida prestacion de viudedaid; sera el 10
por 100 del salario regulador, con un minimo
de cien pes&las por cada beneficiario.

En caso de fallecimiento de la madre o pa-
dre viudo que percibiese pension de viude-
dad se revisara la cuantia de la orfandad, que
so regularad por las siguientes normas:

a) A uno de los huérfanos se le acredita-
ra el 10 por 100 a que se refiere el primo”
parrafo del presente articulo, con un minimo
de oien pesetas por cada uno.

c) La suma total de las cantidades de los
dos parrafos anteriores se dividiré por el na-
mero de beneficiarios.

d) Por cada beneficiario a quien se extin-
ga el derecho se reducird la orfandad en un
10 por 100 del salaria regulador o en cien
pesetas, segln corresponda.

e) EI ultlrae huérfano con derecho a pen-
sion sera el que conserve la de viudedad.

Art. 77. Cuando al fallecimiento del cau-
sante se produzca la orfandad absoluta, la
pension que corresponda se regula-ra por lo
establecido en el parrafo seguodo del articulo
anterior.

Por el contrario, si al fallecer el causante
no-tuviera derecho a pensiéon de viudedad el
padre o madre sobreviviente, los huérfanos
percibirdn su pensién en la cuantia estable-
cida en mel parrafo primero del articulo an-
terior. .

Art. 78. En caso de orfandad absoluta la
pensidén ae otorgara sin la exigencia del re-
quisito de antigOedad laboral de cinco afios.

Art. 79, La pension de orfandad se extin-
guird cuando el beneficiario cumpliere la edad
de dieciocho afios o cesare la incapacidad por
su fallecimiento o por adquirir estado matri-
monial o religioso.

Art. 80. Las pensiones'de orfandad se en-
tregaran al padre, madre, parientes o perso-
nas que acrediten los siguientes extremos:

a) Que el beneficiario viva en su compaiiia
y a eus expensas al tiempo de solicitar la
pensién,

b) Que en lo sucesivo se continuaran encar-
gando del mantenimiento, educacion y forma-
cion profesional de los huérfanos, lo que com-
probara periédicamente el Montepio en la for-
ma que considere oportuna.

Ar!l. 81. Si los huérfanos estuviesen total-
mente abandonados o s personas que los ten-
gan a su cargo no merezcan la confianza su-
ficiente del Montepio, la Comisién Provincial
Permanente que corresponda se constituira en
patronato .tutelar de los mismos, sin perjuicio
de lo que disponga- la legislacion vigenle, y
propondra a la Junta Rectora las medidas que
deben adoptarse para' la mejor proteccion de
los huérfanos hasta que cumplan los dieciocho
lios o cesare la incapacidad, y que podra con-
sistir en la concesitn de becas, Ingreso en Co-
legios o Instituciones de Beneficencia. Escue-
las de Aprendices u otras medidas anélogas.

Esta propuesta deberd comprender, después
de la exposicion de motivos, un calculo de los
gastos que la protecciéon de dichos huérfaBos
pueda ocasionar a la Institucion,

CAIMNAOILLA
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CAPITULO VI

Pensiéon por Larga Enfermedad

Art. 82- Se concedera un auxilio por larga
enfermedad a los socios beneficiarios que tem-
poralmente estuvieren imposibilitados total-
mente para el trabajo por causa de enferroedd,
y siempre que reunan los elguientes requi-
sitos:

a) Que hubieran agotado los plazos de dis-
frute del Seguro Obligatorio de Enfcrmeda-d
o que hubiere transcurrido el plazo de vein-
tiséis semanas si no hubiesen hecho uso o no
se hallaren afiliados a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibi-
lite totalmente para el trabajo no tenga caréac-
ter indemnizab e y sea diagnosticada por los
facultativos especialistas que designe el Mon-
tepio, cundo éste lo considere conveniente.

c) Que cumplan rigurosamente las pres-
cripciones facultativas de los médicos que los
asi.«tan; en caso de contravenir el plan o ré-
gimen de vida establecida por éstos perderan
utoma'ticamente el derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una antigiedad
minima de cinco ai5os en |4 prestacién de los
servicios por cuenta ajena.

No se exigird este requisito a los produc-
tores menores de veinte afios, siempre que la
enfermedad hubiese sido contraida con pos-
terioridad a su ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto el periodo minimo
de cotizacion que preceptia el articulo 102
de estos Estatutos,

Se exceptuan los menores de veinte afios
a que se refiere el apartado anterior, a quie-
nes s6lo se exigird un periodo minimo de seJi
meses de cotizacion.

~Art. 83. La cuantia del
ga enfermedad serd equivalente al
100 del salarlo regulador.

Art. 84. Estos beneficios tendran una du-
racion maxima de dos afios y medio de forma
continua o discontinua, segun el asociado haga
uso de posteriores plazos de asistencia del Se--
guro de Enfermedad o no pertenezca al mismo.

Art. 85. Agotados los plazos de duracién a
que se refiere el articulo anterior, el bene-
ficiario que continuara enfermo ser4 sometido
a reconocimiento médico, y la Junta Rectora,
con el informe del Organo provincial respec-
tivo, podra acordar que se prolongue la per-
cepciéon de la pension, siempre que ello fue-
ra posible de acuerdo con lo que se dispone
a continuacion.

Los gastos totales que en cada ejercicio
econémico ocasionen estas concesiones gracia-
bles no podran ser superiores al 1 por 100
de la cotizacién del afio anterior.

auxilio por lar-
50 por

CAPITULO vn
Auxilio por Defancién

Art. 86, Al ocurrir el. fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista, el Montepio
procedera a la entrega inmediata rie 1.500
pesetas a los familiares mas préximos, pa-
rientes 0 personas que convivieran con aquéi,
para coadyuvar a los gastos derivados del fa-
llecimiento. .

Art, 87. Para la entrega de este auxilio no
se necesitard reunir ninguna otra condicion
que no sea la de que el fallecido fuvlerai la
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conslderclon de socio activo o la de pensio-
nista por jubilacién, invalidez o larga enfer-
medad. , N

Este auxilio se entregara a la viuda, nijoS
o familiares del fallecido que conviviesen con
él habltualmente. Bn caso de no convivir di-
chos familiares con el interesado, pero si otros
parientes o personas extrafias, se les entre-
gara a éstos, siempre y,-cuando demuestren
haber satisfecho los gastos ocasionados por
el sepelio.

Si no existiera ninguna de las personas se-
Aaladas anteriorminte que pudiera atender
al sepelio, la Comisiéon Provincial o Ponencia
se encargard de la organizacién del entierro
y de los sufragios por el alma del fallecido.

CAPITULO VIII
Premio por Matrimooio

Art. 88. EI socio activo que contraiga ma-
trimonio tendrd derecho a un premio de nup-
cialidad. Este prertio podréa ser solicitado con
quinee dias de antelaei6u a la fecha en que
vaya a efectuarse el matrimonio,

La cuantia de este premio sera la equiva-
lente'a una mensualidad del salario regula-
dor, sin que en ningdn caso pueda ser supe-
rior a 1.000 pesetas.

Art. 89. Para otorgar esta prestacién se
precisard que el asociado beneficiario redna
los siguientes requisitos;

a) Ser socio activo del Montepio. En el
caso de ser mujer el socio beneficiario que
solicite el premio por matrimonio bastara con
que haya sido socio activo hasta dos meses
antes de la fecha de su matrimonio, por haber
cesado en la Empresa en la que prestase sus
servicios.

b) Tener-una antigiedad
de cinco afios.

c) Tener cubierto el periodo de cotiza-
cion previsto en el articulo 102 de estos Es-
tatutos.

laboral minima

CAPITULO IX
Premio de Natalidad

Art. 90. Los socios beneficiarios tendran
derecho a la percepcién de un premio de na-
talidad por cada hijo que les nazca con la
condicién de legitimo y reuna los requisitos
establecidos en el articulo 30 del Gadigo Civil.

En aquellos casos en que los hijos nacidos
no alcanzasen la viabilidad legal, quedara al
uslo criterio del 6rgano de gobierno compe-
ente la concesién o denegacion del referido
premio.

Para percibir esta prestacién son requisitos
Indispensables los scfialados en los aparta-
dos a), b) y c) del articulo anterier y acre-
ditar fehacientemente el hecho del nacimien-
to del hijo y el matrimonio de los padres.

Art. 91, La cuantia del premio de natali-
dad sera de 250 pesetas,

CAPITULO X
Asistencia Sanitaria

Arl. 92. EI Montepio concedera la asisten-
cia médica, quirdrgica y farmacéutica en la
misma extensién del Seguro Obligatorio de
Enfermedad a sus pensionistas y familiares
que convivieren con ellos y a sus expensas
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con anterioridad a la solicitud de la pensiéon y
reinan ademas las condiciones siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado afiliado
en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, los
familiares con derecho a esta prestacién se-
ran los inscritos en la cartilla de dicho Se-

guro al tiempo de selicitar la pension, asi
como los hijos que naciesen posteriormente,
h) Si el pensionista no pertenecia a! Se-

guro Obligatorio de Enfermedad tendran de-
recho los familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consanguinidad y les hijos
que naciesen posteriormente. ,

Art. 93. A los efectos de este beneficio, el
Montepio, al conceder una pensiéon, vendra
obliga-do a notificar a los interesados'el pro-
cedimiento que tenga establecido para la efec-
tividad del mismo, sin que para ello sea pre-
cisa solicitud alguna por parte de los bene-
ficiarios.

Art. 94, Los familiares de los pensionistas
dejaran de disfrutar este beneficio tan pronto
tengan obligacion de estar inscritos en el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, dejen de
convivir con el asociado o cuando, por cual-
quier circunstancia, el pensionista dejase de
tener esta comdicion.

Art, 95. EIl Montepio coordinara sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los estable-
cidos por otros Montepios o Mutualidades,
con los del Estado, Instituciones de Prevision
y Organizacién Sindica'.

CAPITULO XI

Disposiciones comunes a todas
taciones

las pres-

Art. 96, Los beneficios que concede esta
Institucion son compatibles con los derivados
de los Seguros Sociales Obligatorios y con los
que puedan concederse por el Estado, Cor-
poraciones, Compafifas de Seguros y Empre-
sas. con las excepciones derivadas de las dis-
posiciones contenidas en los presentes Esta-
tutos.

Art. 97. Los afiliados que obligatoriamente
coticen a éste y a otra u otras Instituciones
de Prevision Laboral o a este Montepio por dos
o mas Empresas tendran derecho a percibir
las prestaciones en las condiciones previstas
en el articulo 18 de la Orden de 16 de mayo
de 1950 (Ref, 422/50),

Art. 98, Los afiliados que sean baja en
esta Institucion por pasar a pertenecer a otra'
podran percibir las prestaciones sefialadas en
estos Estatutos cuando concurran las circuns-
tancias y se cumplan las condiciones estable-
cidas en el articulo 21 de la Orden de 16 de
mayo 4e 1950.

Ar', 99. Las prestaciones que concedo el
Montepio tienen caréacter personal e (nlrans-
ferible y en consecuencia, no podran ser em-
bargadas, objeto de cesiéon total o parciai ni
servir de garantia de ninguna obUKacion.

Art. 100. Tendran la consideracién de so-
cios activos de la Institucion todas aquellas
personas que presten sus servicios por cuenta
ajena en actividades encuadradas en este Mon-
tepio. ) s

Art. 101. Asimismo conservaran la condi-
cidon de socios activos quienes, habiendo tenido
este caréacter, dejen ide prestar sus “ryicios
por cuenta ajena por alguna de las siguientes
causas: ,

a) Por enfermedad) ininterrumpida.
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1) Por hallarse prestando el servicio mi-
litar.

c) Por paro involuntario'.

La concesion de prestaciones a gijienes se
encuentren en alguna de las situaciones pre-
vistas en los apartados anteriores se sujetara
a lo' dispuesto en los articulos 20 y 22 de la
Orden de 16 de mayo de 1950 y la Orden
de 24 de julfo del mismo afio.

Art. 102. Para causar ifferecho a las pres-
laciones de jubilacién, larga enfermedad, ma-
trimonio y natali'diad serd preciso giie el aso-
ciado baya cotizado al Montepio durante un
periodo de tiempo igual a la mitad del com-
prendido entre a fecha inicial de cotizacién
en el sector laboral a que el asociado perte-
nezca y aquella otra en que se produzca el
hecho causante de la prestacion.

Coma excepcion a esta regla, el periodo
minimo ‘'de cotizacién serd en todo caso de
seis meses durante el primer afio de obli-
gatoriedad en la cotizacion de cada sector
laboral. A partir de la feoha en que se cum-
plan diez aBos de obligatoriedad de cotiza-
cién, el periodo esigible serd de cinco afios
mientras no se disponga otra cosa.

Art. 103. Se considerarda como antigiedad
laboral aquella que se acredite de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 9, 10
y U de la Orden de 16 de mayo de 1930.

Art. 104. EI salarlo regulador para la con-
cesion de prestaciones se hallara en la forma
prevista en el articulo 25 de la Orden de 16 de
mayo de 1950.

Art. 105. Si las prestaciones concedidas
por la Institucion resultaren de cuantia su-
perior a la que corresponda, como consecuen-
cia di falsedad de las Empresas en las decla-
raciones que formulen a estos efectos, el Mon-
tepio podra reclamar a la Empresa las dlio-
rencias resultantes ante la Jurisdiccion com-
petente.

Si por la misma causa de falsedad de la

Empresa eti dichas declaraciones la presta-
cion concedida fuese inferior a la que real-
mente coTesponda, el iproduotor perjudicado
podra reclamar contra la Empresa por el per-
juicio sufrido.
, Art. 106. Las prestaciones que la Institu-
cién otorga deberan solicitarse tientro de los
plazos previstos en el articulo 26 de la Orden
de 16 de mayo de 1950, utilizando los mo-
delos que aquélla tenga establecidos y acom-
pafiando los documentos qiie para cada caso
se sefialen.

Art. 107. Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran sa-
tisfacerse ipor el Montepio si la Empresa, en
el momento en que deban ser abonadas, no
estuviere al corriente en el pago de todas las
cotizaciones exlgibles a la misma.

En estos casos se seguird el proceUlmiento
previsto en los articulos 12 al 16 de la Orden
de 16 de mayo de 1950.

Art. 108. EI devengo de las pensiones que
concede el Montepio se iniciara y finalizara
de conformidad con lo establecido, en el ar-
ticiijn 19 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. IQ9. Los socios beneficiarios a quienes
les haya silo concedida alguna prestacién en
virtud de declaraciones falsas o inexactas do
los mismos no tendran derecho a su percibo.
Rn el cascK de que hubiesen recibido ya su
Imoorfe estaran obligados a su devolucién, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiese
lugar. 1 |
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Art. lio. Las cantidades que correspondan
a los beneiielariofi por cualquiera de las pres-
taciones otorgadas por esta Institucién po-
dran ser percibidas por aquéllos en la Em-
presa donde uUltimamente hubieran prestado
sus servicios o en aquella otra que se haHp
méas cerca de su domicilio, siempre que la
organizacion del Montepio lo permita y asi
convenga.

Art. 111. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendiente de cobro al tiempo
de su fallecimiento se entregaran a la es-
posa, hijos, padres sexageparios o familiares
mas proximos que conviviesen con el falle-
cido, previa la justificacién que los 6rganos
del Montepio consi'deren oportuna en cada
caso.

La misma norma se aplicara "respecto de
cualesquiera prestaciones que un asciciado
tuviere pendiente de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta de los citados familiares el im-
porte de las pensiones o prestaciones rever-
tird al Montepio.

TITULO VI
Régimen disciplinaTio
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 112. Constituiran falta y daran lugar
a la imposicién de sanciones los siguientes
hechos:

1.© Defraudar a sabiendas ios' intereses del
Montepio o poner -voluntariamente los me-
dios que conduzcan a tal fin.

2. Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias, que se hagan ante el Montepio
0 aportar dutos inexactos a la misma, ben
en orden a la concesion -de beneficios o con
respecto a otras cualesquiera manifestaciones
de las actividades de esta Entidad.

3.® Realizar actos indecorosos o perjudi-
ciales para la reputacion o el buen' crédito’
del Montepio.

4.° Entorpecer intencionadamente las ac-
tividades del Montepio. Se consideraran eom-
prendid™os en este apartado los que, habiendo
sido elegidos vocales de la Junta Rectora o
restantes 6rganos de gobierno, no asistan a
su reuniones o no presten la colaboracién
debida.

5.° No observar las normas, disposiciones-
o acuerdos emanados de los Organos compe-
tentes del Montepio relativos al ciimplimienta
de sus fienes o al buen desarrollo y orden
de su actividad.

Art. il13. Las sanciones que poidra impo-
ner el Montepio a sus aseciad'os serai) las
consignadas en la siguiente escala;

1.* Apercibimiento privado, consistente en
comunicacion verbal o escrita al sangionado.

2." Apercibimiento publico. El grado dfr
publicidad que proceda dar a esta sancién se
determinara en cada caso por el 6rgano san-
cionador.

3." InhaiilUacién IcmpoTal -para formar
parte de ios 6érganos de gobierno de la Ins-
'titucirin u ocupar cargos -de la misma. Esta
sancion se entendera per un tiempo compren-
dido entre los id'os y los cinco ARos.

4." Inhabilitacion permanente para formar
parte de los drganos de gobierno de la Ins-
titucion.
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5.*
setas.

Guando se trate de un socio beneficiario la
sancion se Uara efectiva mediante descuento
en los salarios del sancionado, cuya ciiantia
eesta fijada por la Junta Rectora sin exceder
edel 2.5 por 100.

Si antes de completar el pago de la multa
fuese concedida a! sancionado alguna pres-
tacion ule entrega’de capital, se deducira de
msu importe lo necesario para hacer efectiva
la sancién. Sl se tratare de pensiones, se de-
ducird de cada mensualidad un 25 por 100
Jiasta completar dicho pago.

Asimismo la Junta Rectora podra acordar
ese suspenda la efectividad' de una pension,
*en tanto se resuelva lo que corresponda, en
los casos en que se hubieran producido anor-
malidades en la tramitacion del expedieule o
falsedades en los documentos aportados al
mismo, asi como cuanda los beneficiarios de
Aquélla no cumplan los requisitos establecidos
en estos Estatu os para su pdrcepe’ion.

Art. 114. Siempre que haya de imponerse
una sanciéon se atenderia para la determina-
cién de la misma, en cada caso, a la grave-
iliad del a falta cometida, al perjuicio que
haya ocasionado o que haya pretendido oca-
sionar el sancionado, al criterio adoptado en
resoluciones recaidas en casos anteriores y
analogos y a cualesgialera otras circunstan-
cias que deban tenerse en cuenta a juicio del
eiirgano sancionador.

Multa de veintioinco a cinco mil pe-

CAPITULO 11

Procedimiento y competencia para la im-
posicién de sanciones

Art 115. La imposicion de sanciones sera
de competencia de la Junta Rectora.

Art. 116. Las Comisiones provinciales per-
manentes, tan pronto tengan conocimiento
ede haberse real zado algin hecho constitu-
tivo de falta lo pondran en conocimiento de
la Junta Rectora en escrito razonado, en el
<jue se expondra los hechos y circunstancias
.anejas, proponiendo |4 oportuna sancién.

*En fa primera reunién que celebre la Junta
Rectora d'espués de recibir el expediente in-
ecoado se pronunciard por la sancién que co-
rresponda o declarara la no existencia de
responsabilidad, devolviendo el ex,pediente,
una vez tomada debida nota, a la Comision
~je procedencia, a los fines de su oportuno
archivo y efectos.

Arl. 117. En los casos en que

la Junta
Rectora o Asamblea general

observasen po-

sibles faltas entre los componentes de los
e0rganos de gobierno subondinados, acomo-
daran su procedimiento al enunciado en los

articulos precedentes, pudiendo suspender en
sus funciones a los miembros de las Comi-
siones o Junta Rectora, segun los casos, in-
terin se sustancie el oportuno expediente,
dando cuenta de la medida a la Jefatura del
Servicio.

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos de

los oréanos de grobiemo

Art. 118. Como tramite previo a la inlcia-
-cléon de las réclamaciones en via contenciosa
ante la Magistratura de Trabajo, podran los
interesados recurrir contra ios acuerdos de
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los 6rganos de gobierno en las condiciones y
cumpUendo los requisitos sefialados en los ar-
ticulos 29, 30 y 31 de ia Orden de 16 de
mayo de 1950.

TITULO VI
De la inspeccion e intervencién
Art. 119. La' inspeccién, vigilancia e in-
tervencion del cumplimiento por el Monte-

pio, Empresas y productores beneficiarios de
las obligaciones de este Estatuto denlvadas
estd a cargo dél Ministerio de Trabajo a
través del Servicio de Mutualidades Laborales,
Inspeccién Técnica de Prevision, Delegacio-
nes provinciales de Trabajo e Inspeccién Na-
cional de Trabajo, quienes podran, cuando
corresponda, imponer sanciones con arreglo
a las disposiciones vigentes.

TITULO IX

Disposiciones generales

Art. 120. Para que el Montepio pueda pro-
poner la reforma de estos Estatutos serd pre-
ciso que exista la conformidad de la mitad
méas uno de los miembros de la Asamblea
general en sesiéon convocada al efecto

Art. 121. Cualquier modificacion de estos
Estatutos habria de ser aprobada por el Mi-
nteteriQ de Trabajo, previo informe del Ser-
vicio de Mutualidades' Laborales, a _quien,
asimismo, corresponde la interpretacion de
este texto.

Art. 122. EIl Montepio, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la celebra-,
cion de las reuniones ordinarias y extraordi-
narias de la Asamblea general y Junta Rec-
tora, remitird certificacién de” los acuerdos
adoptados al Servicio de Mutualidades Labora-
les Dichos acuerdos, para que tengan validez,
serdn confirmados -por el Servicio de Mu-
tualidades Laborales' antes de haber transcu-
rrido los quince dias siguientes a su recep-
cion. Se consideraran validos los referidos
acuerdos si después de transcurWo el plazo
sefialado el indicado Servicio no hubiera hecho
uso del derecho de veto.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzaran a regir
el dia 1 de noviembre de 1952 y se aplicaran
integramente a las prestaciones' causadas a
partir de dicha fecha.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica— Los derechos a prestaciones nacidos
en virtud de hechos acaecidos con anteriori-
dad a 1 de noviembre de 1952 se regularan,
en cuanto a clases, cuantia y requisitfls de las
prestaciones, conforme a las normas conte-
nidas en los Estatutos aprobados por Orden
de 26 de julio de 1949.

a eglamentos de
4 | 0 TRABAJO —comercio
EN general

Resolucién de la Direccion General ds Tra-
bajo, de 2 de abril de 1952.

I.—VAQUERIAS.—La venta de leche
en las propias vaeiierias del>p_considerarse
como ima operacion mercantili 7 en eon-
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seeaencia el persona] que la realiza su-
jeto al Reg-lamento de Comercio.

Nn.—RESOLUCION.—La venta de leche,
llevada a efecto por las vaquerias, se halla
comprendida en el articulo 2® de la Regla-
mentacion de 10 de febrero de 1948 (Refe-
rencia 81/52), desde su vigencia, teniendo en
cuenta que los acuerdos posteriores de este
Centro -drectlvo. sobre ambito lalmral de dicha
Industria pecuaria, son meramente interpre-
tativos.

REGLAMENTOS DE
41 9 TRABAJO.—INDUSTRIA
MANUAL DEL ESPARTO

R.esoluclén de la Direccion General de Tra-
bajo, de 9 de mayo de 1952.

I.—FABRICACION MANUAL DE CAR-

PETAS, FELPELLAS, PASILLOS, REJI-
LLAS, BATAVIAS. PIEZAS DE FILITE
T SIMILARES— Queda sujeta a la Re-

Slamentacion de la Industria Manual del
Esparto.

Nn.—RESOLUCION.—La fabricacién ma-
nual de carpetas, felpillas, pasillos, rejillas,
batavlas, piezas de filite y similares se halla
comprendida en el articulo 1.“ de las Orde-
nanzas de 19 de diciembre tie 1947.

NO O reglamentos de
T TRABAJO. — FIBRAS

ARTIFICIALES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 23 de mayo d& 1952.

I.—DETERIORO DE ROPA.—Lo0s me-
cdnicos montadores y otros profesionales
gue trabaje» en la seccién de sulfuracién,
tienen derecho a la bonificacién por des-
gaste de ropas.

N.—RESOLUCION.-;—t0s mecanicas mon-
tadores y otros praiesionaies que de modo
circunstancial prestan servicio ea la Seccion
3e sulfuracion, tienen derecho a las bonifi-
caciones establecidas en el art. 59 de las Or-
denanzas de 30 de marzo de 1946. teniendo
men cuenta que las mismas se conceiden, mas
bien que por la categoria inherente ai tra-
bajador, en virtud de las circunstancias am-
bientales donde ejerce su actividad.

REGLAMENTOS DE
I TRABAJO. — FIBRAS
ARTIFICIALES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo. de 3 de mayo de 1952.

I.—AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.—
Son compensables con las mejoras volun-
tariamente concedidas por las Empresas.

I.—RESOLUCION.— Los aumentos peri6-
dicos a que se contraen los articulos 68 a 72
de las Ordenanzas de 30 de marzo de 1946,
pueden ser compensados por los incrementos
salariales que voluntariamente vengan otor-
gando las empresas sobre la remuneraciéon ba-
sica de la correspondiente tabla, teniendo en
cuenta que otro criterio perjudicaria a las en-
tidades generosas que se anticipan a las pre-
visiones del legislador.

J. FAREE DE CALZADILLA

Ref. 424

O O reglamentos de
N~ TRABAJO. — HOSTELE-

IA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resoluciéon de ja Direccién Ocnerai de Tra-
bajo. de 9 de mayo de 1952.

I.—ALOJAMIENTO,—La opcién entre
facilitar alojamiento o abonar la com-
pensacion econdémica corresponde a la em-
presa, pero bien entendido que en cuanto
al persona! femenino esta opcién no pue-
ae realizarse por la empresa méas que al
iniciarse el trabajo, pues una vez en eje-
cucion el contrato laboral la empresa no
ﬁue(_je alterar el sistema que en principio

ubiera adoptado.

II.—RESOLUCION.—La redencién econ6-
mica del alojamiento, mediante la entrega de
30 pesetas mensuales, corresponde a la em-
presa, como infiere el arficulo 41 de 'a Re-
glamentacién preceptuando que podra librar-
se de tales deberes coq el oportuna abono en
metéalico.

No obstante las atribuciones consignadas en
el apartado anterior, sobre alojamiento del per-
sonal femenino, a la Empresa-sélo le es dable
utilizar tal prerrogativa cuando la profesional
inicia la prestacién de servicios, sin que piie-
ida ejercerla con aquellas otras que ya lo dis-
frutaban en el establecimiento, teniendo en
cuenta que modificaria las condicionrs de tra-
bajo,-novacién que so6lo puede llevarse a efec-
to mde acuerdo con los tramites instauradas
ipor el Decreto de 26 de enero de 1944.

REGLAMENTOS DE
4 2 3 TRABAJO. — ROSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 25 de abril de 1952.

I.—RESIDENCIAS.— EIl personal que
presta servicios en las llamadas “Residen-
cias”. queda encuadrado en el Reglamento
de Trabajo para la Ladustria de Hoste-
leria.

U.— RESOLUCION.—La “Residencia" que
se dedica a alquilar departamentos compues-
tos de un gran salén, habilitado para come-
dor. una habitacién-dormitcirio y otra pequefia
mdestinada a cocina, con el siguiente personal
a cargo de la empresa: un conserje, un vigi-
lante nocturno, nueve limpiadoras, una la-
vanijera, una telefonista y un botones, que
ademéas de las funciones peculiares inheren-
tes a su designacién, sirven desayunos y co-
midas preparadas por las empleadas que de-
nominan “criada particular del director”,
cuando el cliente lo interesa, estd compren-
dida en las Ordenanzas de 30 de mayo de
1944, devengando los recargos a que se con-
trae el articulo 57, distribuidos do acuerdo
con el apartado c) del 58.

Ar~A REGLAMENTOS DE
~ H- TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resoluciéon de la Direcciéon General de Tra-
bajoi, de 9 de mayo de 1952.
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| — CLASIFICACION PROFESIONAL.—
El personal que presta servicios subalter-
nos de diversa clase en Casinos, Socieda-
des recreativas, Clubs, etc., tiene derecho
a la clasificacion profesional de Ordenan-
zas.

I.—EESOLUCION.—De acuerdo con el
articulo 21-2), f) de las Ordenanzas de 30 de
mayo de 1944, el profesional que efecta di-
versas funciones subalternas en la Sociedad,
tiene derecho a la categoria >d« Ordenanza,
ya que por tratarse de una plantilla reducida
se ve compelldo a ejecutar servicios hetero-
géneos que Justifican la calificacién de ins-
tancia.

A O K REGLAMENTOS DE
trabajo. — HOSTELE-

RIA. CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 18 de abril de 1952.

I. ALIMENTACION.—NoO existen nor-
mas concretas sobre la alimentaciéon que
debe darse al

personal, que queda a la
libertad de la empresa, si bien ha de ser
abundante, sana Yy bien condimentada,

respetandose los beneficios reconocidos con
anterioridad a la reglamentacién y reco-
nociéndose al Servicio de Inspeccién la fa-
cultad de poder comprobar la suficiencia
de tal altoentacioén.

I.—RESOLUCION.—No
ciéon alguna que fije la cantidad contenible
en los alimentos del personal, sin que tam-
poco pueda tomarse como elemento de juicio
para lal fin la composicion de minutas co-
rrientes sefialadas ipor la Comisaria de Abas-
tecimientos y Transportes, maxime cuando
el estudio bromatolégico de la poblaciéon es-
pafiola fué encomendado al Instituto de In-
vestigaciones Médicas por Orden de 14 de fe-
brero de 1942.

La carencia de preceptos taxativos sobre la
materia no deja a las «<mpresas obligadas a
suministrar por su cuenta manutenciéon del
personal, «n libertad ab&oluta para fijarla dis-
crecionalmente, puesto que en todo caso se
tendra en cuenta lo .establecido por las anti-
guas Bases de Trabajo, adoptadas por los Ju-
rados mixtos con sancién ministerial, impo-
niendo a los patronos la obligacién de propor-
cionar, en todo momento, a su personal comida
abundante, sana y bien condimentada. El pre-
cedente extremo se advera en las Normati-
vas de Badajoz, Barcelona, Madrid, Navarra y
Vizcaya, entre otras. Ademas debe tenerse en
cuenta lo previsto en el articulo 48 de !a Ley
relativa al Contrato de trabajo, sobre los pa-
gos en especie, que deben ser aidBcuados a la
situacion, estado y exigencias de moralidad e
higiene.

De acuerdo con el articulo 97 de la Regla-

mentacién, es criterio reiterado de este Centro
mantener intangibles los beneficios emanados
de las Bases de trabajo, siempre que no exis-
tan condiciones mas beneficiosas para el per-
sonal.
e El Servido de Inspecciéon podra exigir con-
diciones minimas alimenticias para los traba-
jadores, maxime cuando la manutencién es
juridicamente imponible, con arreglo a las
Ordenanzas laborales.

existe 'disposi-
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A na. REGLAMENTOS DE

trabajo. — HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 9 de mayo de 1952.

|.— CONSERJES— ~Los conserjes tienen
como funcién propia el obtener para los
Tiajetos billetes en los distintos medios de
transporte, sin que esta funcion sea pri-
vativa de los mozos de estacion.

n.— KESOLUCION.—Teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 21, 2), a) de las
Ordenanzas de 30 de mayo de 1944._los con-
serjes pueden obtener para los viajeros bi-
lletes do ferrocarril, autobuses, aviones, et-
cétera. ya que se trata de funciones propias
inherentes a su categoria, comprendidas en el .
servicio de informacién que tienen reglamen-
tariamente atribuido los conserjes. La circuns-
tancia de que exista en el establecimiento
“mozo 'de estacién”, entre cuyas actividades
figura la adquisicién de billetes, no obsta
para que la realice el jefe de conserjeria,
teniendo en cuenta que aquél se asimila pro-
fcsionalmente a ayudante de éste y, por con-
siguiente, se halla bajo su dependencia je-
rarquica.

Ar\-7 REGLAMENTOS DE
/ TRABAJO.—INDUSTRIA
DE LA PANADERIA

Resoluciéon de la Direccion General .de Tra-
bajo, de 18 de abril de 1952.

I.—PLANTILLAS T RENDIMIENTOS
MINIMOS.—EI establecimiento de la liber-
tad de fabricacién de pan, hace inoperan-
te la proporcionalidad de la plantilla con
relacion a la produccién, aunque se man-
tengan los rendimientos minimos, debién-
dose abonar como extraordinarios los ex-
cesos obtenidos sobre ellos.

II.—RESOLUCION.— A los efectos del ar-
tioulo 19 de las Ordenanzas de 12 de julio
de 1946, lo dispuesto por el ministerio de Co-
mercio en Circular de 26 de marzo de 1952,
a partir de 1.» de abril préximo, como con-
secuencia de expedersB el pan a vent» libre,
no impondra a las empresas la obligacion de
incrementar sus plantillas, por virtud del au-
mento en el suministro de harinas, al im-
plantarse dicho régimen y nuevo sistema para
el abastecimiento del mencionado articulo.

No obstante lo preceptuado en el apartado
anterior, subsistirdn integramente los rendi-
mientos a que se contrae el articulo 32 de la
Reglamentacién, en todas las panaderias que
vinieran aplicando dicha modalidad, perci-
biendo como remuneracién extraordinaria la
correspondiente a elaborar .cupos superiores
de los mismos.

Cualquier incidencia que surja en la apli-
cacién de esta Circular ser4 objeto de con-
sulta urgente a este Centro directivo, el cual
resolvera lo que proceda en cada caso.

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 368 3. FARRE DE
REGLAMENTOS DE

4 2 8

DE PUNTO DE LA INDUSTRIA

TEXTIL

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo, de 23 idB mayo de 1952.

I.—LABORES DE GANCHILLO.—Que-
dan sometidas al Reglamento de Trabajo
para el Sector Géneros de Punto de la
Industria Textil.

Nn.—RESOLUCION.—"Las labores de gan-
sillo para abrigo, tales como toquillas— pro-
jpiamentO dlohas—, ciertas especies de chales
y las tipicas valonas, se hallan comprendidas
fin el articulo 1.” de las Ordenanzas de 4 de
octubre de 1946, ya que se trata de una in-
dustria dedicada a la transformacion de los
hilados procedentes de materias primas tex-
tiles en tejidos de malla de onda o tie reco-
gida, etc., y sucesivos procesos laborales hasta
convertirlos en aprendas totalmente acabadas.

REGLAMENTOS DE
4 2 9 TRABAJO.— SECTOR
LANERO DE LA INDUSTRIA TEX-
TIL

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 23 de mayo de 1952.

I.—AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.»
Sélo se iniciard su computacion cuando se
adquiera categoria profesional en que el
salario esté fijado con independencia de
la edad del trabajador.

II.—RESOLUCION.— Los aumentos porié-
dicos, a que,se contrae el articulo 61 de las
Ordenanzas de 28 de marzo de 1943, para el
personal que devenga sus emolumentos por
la mencionada circunstancia, iniciaran su cém-
puto cuando se adquiere la categoria profe-
sional en que el salario esta iljado con inde-
pendencia de aquélla 'y en relacién coa el tra-
bajo prestado en ésta.

REGLAMENTOS DE
TRABA JO. — TRANS-
PORTES POR CARRETERA

*Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de'26 de marzo de 1952,

L—PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Conceptos retributivos que lian de compu-
tarse para fijar esta participacion.

I.—RESOLUCION.— los efectos del ar-
ticulo 40 de la Reglamentacién de 2 de oc-
tubre de 1947 y Orden de 21 de septiembre
de 1950 (Ref. 706/50), el salarlo para estraer
el 5 por 100 de 'participacién, a que se contrae
dicho precepto, estara formaid'o 'por los di-
versos conceptos remunerantes de la norma-
cién, excluyendo los que tengan caréacter fn-
demnizativo, tales com* dietas, viaticos, plus
distaneial, herramientas, quebrantos moneta-
rios e indumentaria de trabajo. En consecuen-
cia, las “gra,tiiicaciones" legales y las horas
extraordinarias se computan para liquidar los
beneficios, ya que no figuran exceptuadas
para tal fin.

CALZADILLA Eef. 433

~0-1 SEGUROS Y SUBSIDIOS
H-O \ SOCIALES. — NORMAS

DE APLICACION GENERAL

Resolucién de la Direccion General de Pre-
vision, de 15 de airil de i&52.

I.—COTIZACION EI trabajador glie
no presta servicios efectivos tiene que co-
tizar por los distintos Seguros y Subsidios
Sociales, menos por el de accidentes, ya
gque durante tai periodo no existe riesgo
alguno que tenga que cubrirse.

I.—RESOLUCION La Orden de 24 de
noviembi'e ;de 1945, que establece la obliga-
cién para las empresas y para los trabajadores
del pago de las cuotas por las indemnizacio-
nes econdémicas que los obreros reciban eu
sus situaciones de baja por enfermedad o por
accidente de trabajo (incapacidad temporal),
se refiere a tffdos los seguros sociales, con
excepcion del de accidentes de trabajo, por
cuanto oomo en esas dos situaciones de baja
no se presta servicio, no puede hallarse ex-
puesto el trabajffdior a sufrir ningdn siniestro
laboral, méaxime si, como en el caso de Inca-
pacidad temporal, se halla sufriendo las con-
secuencias de haber padecido uno de ellos.

En esas condiciones ninguna entidad ase-
guradora tiene dereoho a percibir '‘primas o
cuotas Nor jas indicadas indemnizaciones.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
4 3 SOCIALES. — HERMAN-
DADES DE LABRADORES Y GA-
NADEROS

fiesolucion de la Direccién General de Pre-
vision de 25 de abril dé 1952,

|.—REGIMEN AGROPECUARIO T RE-
GIMEN COMUN.—Personal que est4d some-
tido al régimen comin y al especial agro-
pectiario.

I.—RESOLUCION El personal al ser-
vicio de una Hermandad de Labradores vy
Ganaderos debe estar sujeto al régimen es-
pecial agropecuario, solamente el que se de-
dique a funciones de guarderia rural. Sera de
aplicacion el régimen general al resto de los
trabajadores que realizan otras actividades
de la Hermandad, tales como acondiciona-
miento de los productos del.campo de su al-
macén, distribucion de semillas seleccionadas
o esterilizadas, transformacién en .pienso de
productos naturales, seleccion y esteriliza-
cion de semillas de los mismos afiliados, re-
cogida de los cupos forzosos de cada afiliado,
etcétera,’ ya que no concurre la circunstancia
de que aichas labores se reali&cn por cul-
tivadores individuales o en régimen famillai-,
que sefiala el precepto Invocado como nece-
salrio para su calificacion como trabajos agri-
colas.

~ O O SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.—EMPRESAS
DE SEGUROS

Resoluciéon de la Direccién General de Pre-
vision, de 6 de mayo de 1952.

Ayuntamiento de Madrid

%

[—



INDICE CRONOLOGICO

MARZO 1952
Iliit itof.
Transportes par carretera.—Reglamento id» Trabajo. (R.) .cooiiiiiiiiiiiiieiiiinnes 430
ABRIL 1952
2 Oomercio.—Reslamento de Trabajo. TR.) .o 418
15 Seguros y Subsidios Sociales.—”"Golizacion, (HO .......coooiiiiiiiiiiiiiieiieiieii e 481
i8 Hosteleria, Cafés. Bares y Similares.—Reglamento de Trabajo.(B.) ....c.ccccceernn. 425
18 Industria de la Panaderia.— (Reglamento de 'Trabajo. (R.) .coiiiiiiiiiiiiiiiininnnnn, 427
25 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.—”~Reglamento tie Trabajo.(R.) ......cccccceeeeees 423

Subsidios y Seguros Sociales.—~Hermandades de Labradores y Ganaderos. (R.) 432

MAYO 1952
i Fibi'as Artificiales-—(Reglamento de Trabajo. (R.) .o 421
6 Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion, (R.) .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees 433
3 Industria Manual del Esparto.— Reglamento de Trabajo. (iR.) ..cccoooiiiiiiiiiiinnes 419
3 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamenta de Trabajo. <R.) 422
)  Hosteleria, Cafés. Bares y Similares.—Reglamento !de Trabajo. <E.) 424
9 Hosteleria, Cafés. Bares y Similares.—”"Reglamento de Tri;ajo. (R.) 426
23 Fibras Artificiales.— Reglamento de'Trabajo. (R.) 420
23 Géneros de'Punto de la Industria Textil.—”~Reglamento de Trabajo. <R.) .......... 428
23 Sector Lanero de la Industria Textil.—iReglamento de Trabajo. (iR.) ............. 429
OCTUBRE 1952
24 Impuesto de Utilidades.— EXENCION. jJD.)  ..iiiiiiiiiiiiiii et eeaa e 415
2i Induatria >de la Madera.— Reglamento de Trabajo.(R.) .ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 411
24 Seguros y Subsidios Sociales.—Socios Cooiperadores. (R.) .cccoieiiiiiiiiiiinieennieenenn. 414
30 Actividades Diversas.—Montepio Laboral. [O.) 416
30 Gratificacion EXxtraordinaria. (O.) .o e 412
30 Industria de la Madera.—Montepio Laboral. (O.) . 417
NOVIEMBRE 1952
Gratificacion Extraordinaria. (R.) .iiiiiiiiiiiiiieeeennn. 413

Ayuntamiento de Madrid





