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inap. 449 BOLELTIN DE LEGISLACION T

DISPOSICIONES TaANSITORIAS

Pi'imérft,—En tanto no se dicten nuevas nor-
mas rcglamentarlaa, se apli®arau’, con las mo-
dificaciones que por la presente Orden se aala-
bieccn. ios preceptos contenidos en el Begla-
rnenlo Nacional de Trabajos Portuarios, de i4
de marzo de 1947. modiificado per Orden de 10
(le noviembre de 1990 (Ref. 8;3/50), y el Re-
glamento del Servicio de Trabajos Portuarios,
lie 15 de diciembre de 1947, modificado por
(Oi\len de 30 de septiembre de 1949. (Referon-
da 231/49),

Segunda.— Igualmente, y con caracter tran-
=-itorio, se observarar- las disposiciones del Re-
-..»lamento del Régimen de Prevision de los Tra-
liajadores portuarios, de 22 de <jlcieinbre de
1948 (Ref. 9/49), y sus normas complementa,
rias o aclaratorias, con las siguientes modifi-
i'acicnes:

1) Ivas prestaciones gue se contienen en las
Secciones segunda a décima, ambas iaclusive,
ilel capitulo Ill dcl invocado texto reglamen-
lario quedaran sustituidas, cor- caracter ge-
neral, por las que establece el titulo V de los
iCslalutos del Montepio Nacional de Transpor-
ics y Comunicaciones, aprobados por Orden de
ii de marzo de 1952 (Ref. 206/52). aplicando-

se. por tanto, las normas conlLenidas en sus
articulos 84 * 135, oon las salvedades si-
guientes:

;i) Dadas las caracteristicas especiales de

los trabajos portuarios, se entendera por sa-
i.irio reuiador, en lugar del que determira el
iirtfculo 128 de los aludidos Estatutos, el pro-
medio del oblenido por el trabajador afiliado
los dos aSos anteriores a la fecha en que se
produzca el hecho causa de la.prestaciéon, por
los conceptos computablcs a efectos de ooUza-
fion de los seguros y subsidios sociales y Mu-
lualidades y Montepios de Prevlisido.

b) En relacién con el articulo 101 de los
Klstatut” repetidos, la pensiéon de orfandad se-
ra el 10 por 100 del salario regulador calcula-
rlo coQ arreglo a lo que se establece en el apar-
tado anterior, por cada uro de los huérfanos
con derecho a aquélla, sin el minimo de 75 pe-
:<otas mensuales que sefiala dicho precepto.

2) Las funciones y atribuciones conferidas
I la Junta Central de Previsién y a las Juntas
clifl Gobierno de las Cajas Provinciales seran
djercidas transitoriamenle por la Junta Téc-

JtmiSrBtTDENCIA LABORAL Ref. &«6

r.ica Central y su Comisién Permanente y por
la Comisiéon da Prevision y Asistencia Social
del puerto en que radique la Seccién Provin-
cial de Trabajos Portuai'ios si bien en aquellas
provincias en que exista mas de un puerto de-
beran formar parte de la nombrada Comision,
cuando se trate d« asuntos que afeden a la
Caja de Prevlsioi', los Vocales electivos de ana-

logas Comisiones de los puertos con Sub-
seocién.
3) Los beneficios que por ia presente dis-

posicion transitoria se establec«i comenzaran
3 aplicarse a partir del dia primero de enero
de 1953.

L38 derechos & prestaciones nacidos en vir-
tud de hechos acaecidos con anterioridad al
indicado dia se regularan, en cuando a clases,
cuantia y requisitos de las prestaciones, con-
forme a las normas contenidas en el Regla-
mento de 22 de diriembre de 1948 (Ref. 9/49).
cualquiera que sea la fecha de su solicitud.

Twsjera.— Los Delegados de Trabajo, Jefe?
de las Secciones Provinciales, previo informe
lie las actuales Comisiones tacoicas, propon-
dran en un plazo ro superior a diez dias, y con
caracter provisional, el nimero de Vocales elec-
tivos que deben integrar las nuevas Juntas
Hectoras hasta tanto se aprueben los respei”-
livos Reglamentos particulares dft cada puerto.

Cuarta.— Ea el plazo maximo de treinta dia?,
contados desde la publicacién de ia presente
Orden en el “Bol&fiir Oficia! rtel Estado”, el
Subsecretario y los Delegados de Trabajo pro-
cederan a la constitucion de la Junta Técni-
iM Central y Juntas Rectoras correspondientes.

Hasta tanto no se constituyan los menciona-
dos organismos, coatiruardn en su actuacién
'as actuales Comisiones Técnicas, Subcoml.sio-
nes Permanentes y Juntas de Prevision, con las
facultades y ati-ibuciones que la legislacion
vigente les otorga.

Quinta.— Queda autorizada la Subsecretariu
para dictar las normas de ejecucion y desarro-
Ilo que exija la apiicaciéor de esta Orden y la
adaptacion de los servicios a la organizacion
que en la misma se establece.

DISPOSICION PIN.\L

Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo preceptuado en esta Orden, la que
entrard en'vigor a partir del mismo dia de su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado".

FIN DEL ANO 1952
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INDICE ALFABETICO

(DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, SEPITENaAS Y
RESOLUCIONES, CONTENIDAS EN EL VOLUBIEN
CORRESPONDIENTE AL ANO 195~

ABANDONO DE TRABAJO

Normaj” de aplicacién general

— hespido— No es necesario iostrulr expe-
diente cuando se produce abandono de tra-
bajo. (3.) ‘»ef. 19Dn

— Es causa justa de dispido, aunque el aban,
dono sea motivado por estar el trabajador
cumpliendo condena. (S.) Rei. 203 (S) Re-
ICfCnota 506 y (S.) Ref. 558,

— Aungque consliluyendo falta né es sufl-
cienle para el despido al abandono para
acudir al Sindicato en consiilta. fS.) Refe-
rencia 540,

Normas de aplicacion especial
— Véas!! la respectiva industria o acUvldad.

ABUSO DE CONFIANZA

Normas de aplicacion general

— Véase Fraude, uesleallad y Abiiso de Con-
fianza.

Normas de caracter especial
— Véase la respecLiva Industria o actividad.

ACCIDENTES DEL TRABAJO

Normas de aplicacién genera]
Asegurados.— Hermandad de Labradores y
Ganaderos.— Los vecinos que aporteo su
prestacion personal a estas Hermandades
no han de estar asegurados, (fi.) Ref. 363.
- Pilotos y personal de aeronaves.— Casos en
que han de estar asegurados. (R.) Rei 364
- Nilsiencia sanilaHa— Guando el acciden-
tado no es aterdidp por el Seguro de Ac-
i~ldentes, sino por el de Enfermedad, los
gastos de la asistencia son de cuenta de
aquél, (0.) Ref. 223,

- Beneficiarios.— Hijos,— Sélo tienen esle ca-
racter ios hijos n:ienores de dieciocho afios
o Impedidos para el trabajo, pePo no ios
gléef: pueden realizar algunas labores. (S))

— Viuda.— No pierde el derefthd a ja Indem-
nizaeion la viuda gae viviera separada de)
marido, (S.) Ref. 190.

-- CaUfiearian del accidente.— Relaciéon, de
causalidad,— Es preciso probar esta relacién
cuando la muerte se ha producido por un
proceso patoldégico comun. (S.) Ref. 487.

— Relacién de causalidad.—No puede cal-
ucar?e de accidente la .muerle por calsa
desconocida, aunque al practicarse la au-
topsia se descubriera que el 'trabajador pa-
deciera siiioiisis. (S.) Ref. 489.

m"Relacion de causalidad.— Existe esta re-

lacion cuando el fallecimiento previere dei.

agotamienta producido por el largo tiala-
i estuvo sométido' Gi .itciflon-

i
tado. (S.) Ref. 284, B -

— Relacién de causalidadi,— Debe apreciaree
cuando se ha producido la desaparicion de
im tripulante dufante la travesia. (S,) Re-
ferencia 319.

— Rejacion de causalidad.— BJ siniestro pro-
ducido en el traliajo, se presume accidente.
(S.) Ref. 501,

- Incapacidades.— Norrrias para distiagoir la
total y parcial, (S.) Ref. 483. =

— Lesiones,—No constituye accidente la le-
sién que no produce disminucién de la
capacidad laboral. (S-). Rei. 44.

-- Lesiones.— Las lesiones cerebrales no pro-
ducen siempre disminucién de la capacidad
laboral. (S.) Ref. 53. . ,

— Relacién de causalidad,—La broaoounomo-
nia puede considérafsé comgq. accidente si se
prueba haberse ennt'raldb por coosecuercia
del trabajo. (S.) Ref. 49».

— Fuerza mayor,—No puede considerarse co-
mo fuerza mayor el abordaje en ios sinie=-
'tros maritimos. {S.) Ref, 191.

— Gran invalidez— No basta para esta cali-
ficacion el qué .el accidentado no pued.i
ponerse de pie por si, solo. (S.) Ref. 289.

— Declarada ia grtin Invalidez por la Cajii
Nacional no' puede ittjpuglarse en via con-
tenciosa si artes haber apurado la vidu
gubernativa. (S.) Ref. 318.

Para conocer las impugnaciones de la ca-
lificacion de gran JivaliSo es competent"”
la Magi9lralira dfe Trabajo. (S.) Ref. 312.

— Imprudencia eiij-apro”~esioiwi.— Constituye
esta imprudencia el regresar del traljajcp
en bicicleta por un bosque, no obstante las
malas condiciones del piso y la prohibiciét
del empresario, fS,} Réf. 60.

— Constituye esta irtipiudencia maneiar un
artefacto encontrado cerca dol lugar del tra-
bajo y cuya eipliBlon niotlvd ia" muerfe
del trabajador. (S.) Ref. *85.

— Gonsliluye estd Imprudéncla tomar un tran-
via en maroha. (S.J Réf. 482.

— imprudencia pfe/esiOaal.— UonsitMyv. eat.i
imprudencia el qué un carrero marche por
maro, contrarld', siendo atropellado al cruzar
la carretéra para sal.efar,.a ios animales.
fS.) Réf. 488.

— indemnliaciones.-"H&o0s en que han de
com.pularse las HoHs exliaijidifiarias, gra-
tificaciones, phjs'<l6 o¢afeslfs do vida élc
(S,) Ref. 288.
- Legislacion
calificar ei
en ei momento de
(S1 Ref. 504. ; .

-- Prescripcion de acddfi.—Sé'Interrumpo .con
la presentaci6r}.tie JA dtm M s aunque en
ésta se haya’ ctfmeili)i» er'ibf al desiguar 'la
r~rs'ena def ?rnpreSai»o, (g;) Réf, W.

— EI piazo de {jpes.Hu'Jireldt se Inicia,a Con-
tar desde la inscripcion de la desaparicl6ii

apiicafite.— Sfé' aplicard para
dooi8enle 16 le~slacion viééntc
«roducir el siniestro
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del 'obrero en ei Registro Civil. (S.) Refe-
rencia 313.

— It~eguroJdServido rfe).-ISe modifican los
arlicultufi 12 y 14 de la Orden de 18 de di-
ciembre de 1947. (O.) Rei. 465

rfe).—Para' 1952. (O.)

- Revision (Eiepeaieniés de) —Piazos para Ini-
ciar estos expedientes. (R.) Rei. 362

— Forma de computar los plazos de
s-ion. (0.) Ref. 410,

— 'Hiesgos ca.tastr6fkos.—Sa diferencia con
el accidente dei trabajo. (8.) Ref. 490.
— Siticosis.-~*asoB en que .debe considerarse
Romo accidente y casos en que debe occsi-
derarse como enfermedad profesional fS)

Refs. 91 y (&) 189.

— Si la silicosis no esta calificada como en-
fermedad profesiondi. se considerard como
aecldeole del trabajo. (S.) Ref. 287.

— No puede considerarse oorao accidente la
muerte producida por causa desconocida,
aunque al practicarse la autopsia del traba-

resultara que padecia sUicosis. (S.)

revi-

— U coiUMCktn.—Tarifas para el afio
1952. (0.) Rsf, ™4,

— Normas para aplicar las tarifas. (R) Re-
ferencias 161 y (R.) 818.

— No han de abonarse primas por el ira-
bajador que no presta servicio activo. (H.)

Miomas de aplicacién especial

— la respectiva industria o actividad

— \ééase Casacién {Recurso) por Infracciéon de
Ys

- Véase SupUcacion (Reewso de).

ACEITES (ALMACENES DE)

Comercio Ulnuicenes de.Carbones y

ACEITE Y SUS DERIVADOS
Itegrlamento de Trabajo

espectdi.~coj Refs. 462 vy

(U,) 563.
ACONDICIONAMIENTO TEX TIL LA-
NEBO

Reglamento de Trabajo

.especial.—(0.) Rei:s, 418 y

ACTAS DE INFRACCION

— Libros de Haberes y Salarios— ”~Procede le-
vantar estas actas, cuando los Libros de Ha-
beres y Salarios no contienen la flrina de
los trabajadores. (R;) Réf. 40. '

— ReguisUos esenciale”.-:Que ban de con-
tener estas actas y cuya omisiéon han de
producir su nulidad'. (R.) aefs. 177 y (r.)
153

ACTAS DE INSPECCION
— Bequlstios esenciales.— (fi.) Ref. 453;
ACTAS DEL Juliclio
— Véase Magistratura de Trabaio.
ACTIVIDADES DIVERSAS

Laboral

— Cinematograficas. (Industrias).—e\ perso-
nal de esta Industria, encuadrado hasta
ahora en este Montepio, posa al de Artistas
Profesionales del Espectaculo publico. (0.)

— Se Incorpora a este Montepio el personal
del Ciclo de Producién y Doblsie {/O) Re-
ferencia 416. -M

— Conserie-campaneTo.~-E] campanero de una
Iglesia no ha de estar encuadrado er- nin-
.gun Montepio. (H.) Ref. 441.

— Espectaculos y Deportes [Locales de) —Se
encuadra al personal regido por dicho Re-
glamento a esie Montepio. (0.) Ret. 416

— esfaiwios.— Texto literal. (O.) Ref 416

— Se rectifica el art. 88. (R.) Ref. 557.

— farmacias,—Se Incorporan a este Monte-
pio. (0O.) Ref. 416. =

— Fri6 induiiriai.— Cotizaciidn. (0.) Ref 334

— Se Incorpora a este Montepio. (O.) Ref 416

— UospiiaUzacion y Asistencia SanUaria iEs-
tmeclmientos tie).— Coiizaciéc.. (0.) Refe-
rencia 334.

— Se incorpora a este Montepfo. (O.i Refe-
rencia 416.

— Salario-tipo de cotizacién. (0.) Ref. 397

—e Metalgrafica y Construccion 'de Enviles
Metiticos.— Cotizacién. (0.) Ref. 334
— Se incorpora a este Montepio. (0.)' Refe-

rencia 416.

— Proétesis Dental.— Cotizaciéon. (0.) Ref 334

— Se incorpora a este Monlepio. (O) Refe-
rencia 416,

— RAadiodifuslén (Entidades de).—Se incorpo-
ran a este Montepio, (O.) Ref. 416

— Tintorerias y Quitammchas.— Se Incorporan
a este Montepio. (0.) Ref. 416.

ACTIVIDADES NO REGLAMENTADAS
Reglamento de Trabajo

— Cnnserje-eampanero.--E|l
fiero de una iglesia queda ereuadrado en
las Normas para Actividades No Reglamen-
tadas, (R.) Hef, 44l.

— Gratificaciéon especial.— (0.) Refs. 462 v
563.
— limpieza (Trabajos de).~alarlo minimo

de las mujeres. (R.) Ref. 452.

Seguros y Sabsidios Sociales

—=* Afiliacién.— Es obligatoria la del conserje-
campanero de una iglesia. (Hef. 441).

ACTOS DE OBSTRUCCION

— A" presentacién de documentos.-—No puede
calificarse de actos de obitruccién la'no
presentacion de los documentos en la fecha
indicada, si tuvo por causa la ausercia del

empresario por motivos familiares. (R.)
Hef. 459.

AEREO-CLUB
Reglamento de Trabajo

— Docente (Personai)— Queda sujeto al Re-
Estatal

glamento para la Ensefianza No
(R.) Rof. 350.
AOENtES

— Véase Agente» Comerciales.

— Véase Agentes de Cambio y Bolsa.

— Véase Agente Mediador.

— Véase Agentes (ColeOo de) iU
dad Inmobiliaria.

— Véase Seguros (Empresas de).

la /Vopli-

AOENTES COMERCIALES
Reglamento de Trabajo

aplicable.— ElI de comercio

— Reglamento
(0.) Ref. 81.

Ayuntamiento de Madrid
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AGENTE MEDIADOR

— Trabafttfior -por cuenta propia.— ~Tiene este
caracter. (S.) Rei. 559.

AGENTES DE CAMBIO T BOLSA

Montepio Latwnl
— Véase Banca-.

AGRAVIO (RECURSO DE)

— Asuntos laborales.—Es improcedente este
recurso en los asuntos de persoral resuel-
tos por la Direccion General de Trabajo.
(0.) Ref. 13.

AGRESION

— DeeiplUo.— No es necesario que las agresio-
nes sean re;"~t!ldas para que constltuyaa cau-
sa de despido. [S.) Rei. 204.

AGRICULTURA

Reslamento de Trabajo

— Salarlos.— De los guardas, cuando no es-
tén previstos en los ReglamenCus provincia-
les. (R> Ref. 891.

— Gorrespondlecte a los domingos trabajados.
<B.) Ref. 512.

— Véase A”opecuario (Régimen).

— Véase Explotacién Agraria Ejemplar.

AGRIOS

— Véase NaranjoB y demés Agrias (Subsidies
y Seguros Sociales).

AGROPECUARIO (REGIMEN)

Subsidios y Sesuros Sociales

— Cotizacion.— Nuevo régimen. (D.) Ref. 110.

— Normas compfeanentarlas. (O.) Reis. 205 y
(0.) 211.

— No pocede la excenclén del recargo en la
contribuciéon por el hecho de que no se ten-
ga .clngur trabajador acogido a este ré-
gimen. (R.) Ref. 475.

— Hermandad de Labradore» y Ganaderos—
Personal sujeto al régimen comuin y al es-
pecial agropecuario. (R.) Ref. 432.

— Régimen aplicable.—'Ho puede acogerse a
este régimen quien no justifique realizar al
menos noventa dias ‘anuales labores agro-
pecuarias. (R.) Ref. 182.

— Para delerinlnarse el réglmer especial
agropecuario o comun aplicable ha de te-
nerse en cuenta no sélo !a naturaleza de la
empresa, sino también la clase de trabajo
realizado. (I\.) Ref. 454,

— No estd comprendido en esto régimen
quien, ademas de realizar trabajos agrope-
cuarios, es propietario de un establecinilento
industrial o mercantil. (R.) Ref. 481.

-- Viudedad [SubsUllo de).— Puede concederse
a la viuda aunque el causante no estuviera
inscrito en la Hermandad por no existir

esta entidad al tiempo del fallecimiento. (B.)
Ref. 38S

AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD
Monteiia Laboral

— ¢siufutw.-Hilisctlflca el art. 53. (R.) Refe-
rencia 407.

AGUA (CAPTACION, ELEVACION, CON-
DUCCION Y DISTRIBUCION DE)

Reslamento de Trabajo

- ComunUiad de Regantes.— Se encuentran
encuadradas ea este Reglamento. (R.) Re-
ferencia 130.

— Gratificacion
(0.) Ref. 563.

especial.~(0.) Reis. 412 vy

AHORRO

— Véase Cajas Generales de Ahorro Popular.

AHORRO Y PREVISION

Montepio Laboral

— Estutiiloe.— Rectifica el
ferencia 89.

AHORRO Y PREVISION

Montepio Laboral

— Oiganos de Gobierno.—(0.) Ref 231.

AIRE (TRABAJADORES CIVILES DE;
LOS EJERCITOS DE TIERRA, MAR Y)

— Véase Trabajadores Civiles de los Ejércitos
de Tierra, Mar y Aire.

ALBASUJES

— Véase ConsiTMcctéa y Obras Publicas (Sa-
larios).

ALBERGUES

— Véa«e Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.

ALCOHOLES DE MELAZA

— Véase Azucar (Fibricus de) y Alcoholes de
Jleiitsa, Refinerias de AzGcar y Talleres de
Comprimidos y Estuchado de Azucar.

ALGODON

— Véase Algodonero (Sector) de la Industria
Texta.

— Véase Desperdicios de Algodén. (Aprovecha-
miento).

— Véase flé6ras de Algodén. (Obtencion de).

— Védss Mantas y Muletones de Algodoén.

art. 124. (R.) Re-

ALGODONERO (SECTOR) DE LA IN-
DUSTRIA TEXTIL

Reglamento de Trabajo

— Gratincacién cspecial.— (0.) Refs. 412 v

(0.) 563.

— Saiarios.— Del ayudante de encargado. (R.I
Ref. 11.

— Selfaclina.(Wdquina).— Es el irabajo propio
de varén, pero ia mujer que lo realice co-
brar4d el 70 por 100 del sefialado para el
hombre. (R.) Ref; 36.

ALGUACILES

— Véase Magistratura de Trabajo.

ALFOMBRAS Y TAPICES

Reslamento de Trabajo

— drailficaclén especial.— (07 Refs.
(0.) 563.

ALMACENAJE Y RECOLECCION DE
CUEROS Y PIELES

Reglamento de Trabajo

412y

— Gratificacion especiai.— (0.),. Refs. 460 vy
(0.) 563. n

ALMACENES

Reglamento de Trabajo

— Cooperativa.l de Consumo— Se rigen por

este Regiamenio.-~*0.) Ref. 81.

— Economatos—Se rigec por este Reglamen-
to. (0.) Ref. 81.

— Véase Almacenaje de Cueros y Pieles.

— Veéase Comercio (Almacenes de Carbones y
.icelies).

ALMADEN (MINAS DE)

Re~rlamento de Trabajo
— Gratificacion especial.—(0.)
(0.) Ref. 563.

Refs. 462 v
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ALPABGATEBA (INDUSTRIA)

Begrlamento de Trabajo

— Gratlflcacian especial.—"[0.) Hefs. 460 vy
(0.) 563,

AL QUILEBES (ESTABLECIMIENTOS)
DE)

Reglamento de Trabajo
- Alquiler de muebles y ropos.—EIl alquiler
de cosas, muebles, pianos, lihros, ropas,

< etc., se rigen por el Reglamento de Comer-
cio. (O.) Ref- 81.

AMIGABLE COMPOSICION

— Veéase Embarco {Contrato de).

ANALOGIA

— Impi Oixdencia— No pueden aplicarse los
preceptos de un Reglamento en industria
no comprerdiJa ea su ambito. (S.) Ref. 200.

ANTIGUEDAD
Normas de apliciiciéa general
Compiilacitii— Forma de computarse el
tiempo de prestacion de servicios antes del
Movimiento, cuando durante éste qued6 sns-
4ida la relacion laboral. (R.) Rei. 162,

Normas de aplicacion especial
Véase la respectiva industria o actividad,

APREMIO (PROCEDIMIENTO DE)

— Véase Seguros y Subsidios Sociales. Apre-
viio' {Procedimiento de).

APRENDIZAJE
Normas de caréacter general

— Contrato de aprendizaje.— Texto legal, (L.)
Ref. 95.

— Permisos.—”Los que cursen eshidios profe-
sionales tienen Jerecho a licencias retri-
buidas para concurrir a los examenes, (H.)
IR«I. 128.

— Prueba del contrato.— Aunque no se haya
otorgado'el contrato de aprendizaje, puede
probarse por otro medio su exlslencia. (S.)
Ref. 551. .

~ Sanio Patrono.— El dia 30 de mayo pueden
los aprendices, encuadrados en el Frente de
Juventudes, acudir a los aclos oficiales, sin
descuento en sus salarios. (R.) Ref. 19,

Normas de caracter especial

— Véase la respectiva ioduslria o actividad.
APTITUD DEL TRABAJADOR

- Véase InaplUua del Trabcjador.

ARENERAS

— Véase Cumlruccién y Obras Publicas (Can-
teras, Graveras y Areneras).

ANRTEFACTO08 FLOTANTES
-- Véase Construcciéon y Obras Publicas {Em-

barcaciones. Artefactos Flotantes y Ferro-
carriles Auxiliares de Puertos).

ARTES GRAFICAS

Reglamento de Trabajo
- An'iguedad— Normas para su
cién, (R.) Rei. 343.

—e ClasificacUin profesional.— De quienes tie-
nen a su cargo maquinas planas tipogra-
ficas. (R.)' Ref. 132.

— Dp.! oficial primero de encuadernaelon. (R.)
Ref, m .

computa-

Enfermedad.—~Duraote noventa dias ei
trabajador percibirda de la Empresa el 50
por 100 de su salario, sin perjuicio de la
asistencia econémica del Seguro. (R.) Refe-
rencia 3-U. .

— Gratificacion especial.— (0.) Refs, V12 y
(0.) 563.

ARTICULOS DE VESTIDO

Montepio Laboral
Véase Quimicas (/Jidtisirws). {Bolones, Fa-
bricas de Articulos de Vestido y Tocado y
Jugueteria de Celuloide).

ARTISTAS PROFESIONALES DEL ES-
PECTACULO PUBLICO
Montepio Laboral

Cinematografica {Industria).— Se incorpora
a este Montepio el personal de ia Industria
Cinematografica, hasta alinva incorporado
ai de Actividades Diversas. (0.) Ref, 394,

ARROZ (INDUSTRIA ELABORADORA4
DEL»

Reglamento de Tra.bajo

— Gratificacion especial.— (0.) Reis. 412 vy
(0.) 563, -

ASISTENCIA AL TRABAJO (FALTAS DE)
Véase Abandono de Trabaio.

ASOCIACIONES
Cliaeiones, noliZicaciones y emplazamien-
(0s,—En ia jurisdiccion laboral. (0.) Refe-
rencia 85.

AUTOBUSES

— Véase Tranvias, Autobuses y Trolebuscs.

AYUNTAMIENTOS

Seguros y Subsidios Sociales

— Afiliacion.— Debe afiliarse el .personal even-
tual. <R.) Ref. 384,

— Coiizacitin.— Se deniega la pretensién de
quedar excluido del recargo en la contri-
buciéc, por ia circunstancia de no tener
personal sujeto al régimen especial agro-
pecuario. (R.) Rei. 475.

AZAFRANES
~ Véase Pimentonera (/nchwirtés). (Especia?.
Molido, Tueste y Mezcla de).

AZUCAR Y ALCOHOLES DE MELAZA.
REFINERIAS DE AZUCAR Y TALLE-
RES DE COMPRIMIDO Y ESTUCHADO
DE AZUCAR

Reglamento de Trabajo

— Ascensos.— Normas. (R.) Ref. 252.
Levadura de Al/elaza.—Las laborea de pre-
paracién de este producto quedan compren-
didas en este Reglamento. (R.) Ref. 253.

AZUFRE

—, Véase Fosfatos, Azufre, Potasa y Talm
{Minas de).

AZULEJOS
Véase Comercio [Cementos y ‘Azulejos).

BACALADERAS
Montepio Laboral
— Véase Quimicas
, BacaUideras).

(FACTORIAS)

{Industrias), {factoriai®
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Beslamento de Trabajo
GTatlficacion especial.—;0.)
(0.) 563.

BALNEABIOS (ESTABLECIBOENTOS)

Montepio Laboral

— Véase Hosteleiia y Simiiares:

Reglamento de Trabajo

— Anligucdad.— a6'u tiene derecho al aumen-
to por antigiedad el personal permarenle.
(11) Rei. 133.

— Clnsificocion profesional.— "Del
«de almacén (R.) Ref. 367.
Grutlficacian especial.— (0.) Ref. 461 y (O.)
Ref. 563.

— Jai-dineros.— Se rigen por el
de Hosteleria. (R.) Ref. 468.

'Segmros t Subsidios Sociales
— Salaiio-tipo.— (0.) Rei, 438.

'ITBANCA

i Matualidad Laboral

— Agen'.es de Cumbio y Bolsa— Quedan en-
l.r, cuadrados en este Montepio. (O.) Ref. 317.
¥-— Banca Pribada.— Queda encuadrada en este
; Mortépio. (O.) Ref. 317.

f, _ Bancos Oficiales— Quedan encuadrados en
este Mi ntepln. (O). Ret, 317.
— ('limaras 4e Compensacion—”"Quedan encua-
dradas efi este Montepio. (0.) Ref. 317.
* — Corredores de Comercio— Quedan encua-
‘i irados en este .Montepio. (0.) Ref. 317.
, _ Corresponsalias Sanearlas— Quedan encua-
dradas et este Montepio. (0.) Ref. 317.

— Esiaiwfos.— Texto oficial. (0.) Ret. 317.
vi.— Jubilaciéon {Pensiones de).— No tienen las
B' Empresas que conujletar la peniion supe-
ft' rior anteriormente reconocida,'(R.) Ref. 382.
1j'— Soci«c/<ide5 de Crédt'o.— Quedan encuadra-
*m das en este Montepio. (0.) Ref. 3i7.

Refs. 462 y

Encargado

Reglamento

|l banca privada
~ Montepio Laboral
<'i— Véase Banca.

N Reglamento de Trabajo

— .intioiiedaa— Normas de computacién. (R.)

4 Ref- 22.

i— Del personal procedente de erlidad extin-
guida. (R.) Ref. 345.

— Ctosilicociiin. Profesiom|l— Aunque el tras-
lado cié libros es mision propia de los su-
balternos. transitoriamente puede realizarse
por los auxiliares adminlstralivos. (R.) Re-
ferencia 368.

— Escuela de Capaciiacidn.— Cuando estas Es-
cuelas no soQ organizadas por la entidad,
el persona! debe acudir a las constituidas
por la Orgarizaclén Sindical. (R.) Ref. 854.

— Excedencias.—Para concurrir a oposicio-
nes. (R.) Ref. 255.

— Gratificacion especial.— (O.)
<0). 563.

— Interino {Personal).—Tiene derecho aJ pre-
aviso de quince dias, lo mismo q«e los even-
tuales. (R.) Ref. 23.

I — Jornada intensiva.—” Limite del periodo
anual, durante el cual puede establecerse
esta jnrnada. (R.) Ref.'24.

« — Licencias.—Para concurir a
(R.) Ref. 255.

— Traslados— Aboro de recargos, cuando el
traslado es voluntarlo. (R.) Ref. 25.

— Viudedad iPension, de),—N\o iieiie derecho

Refs. 412 vy

oposiciones.

a esta pension la viuda de empleado falle-
cido en situacion de excedencia. (S.) Re-
ferencia 74.

— Zonas /nclusirlales.— Herrera del Pisucrga
pertenece al grupo D). (R. Ref. 442.

BANCO DE CREDITO INDUSTRIAL
Reglamento de Trabajo

— Graiificacion especial.—<0.) Refs. 4J2 vy
(0.) 563.

BANCO DE CREDITO LOCAL

Reglamento de Trabajo

— Oradficacién e.speclal.— (0.) Refs. 412 vy
(0.) 563.

BANCO DE ESPARA

Reglamento de Trabajo

— Cratificacion especiai.— (0.) Refs. 412 vy

(0). 563.
— SanefoJies,—Har de graduarse, teniendo en
cuenta la naturaleza y funcién que presta
el sancionado, (S.) Ref. 187.
BANCO EXTERIOR DE ESPANA
Reglamento de Trabajo
— firatlficacién

especial.— (0.) Refs. 412 y
(0), 563,
BANCO HIPOTECARIO
Reglamento de Trabajo
— Gralificaclén especial.— (0.) Refs. 412 vy

(0). 563.
BANCOS OFICIALES
Montepio Laboral
— Véase Banca.
BARES
— Véase Hosteleria, Cafés, Bares y Similai'cs.
BARQINLLOS
— Véase Galletas, Obleas, BarguiUos y Simi-
lares.
BASURA (RECOGIDA DE)
Reglamentos Provinciales de X”~bajo
— Gratificacion especial—(0,) Refs. 462 >
(0.) 563.
BATAVIA
Véase Esparto {Industria Manual del). Car-
petas, Felpillas, Pasillos. Refinas, BaiaiMf.
Piezas de Fllite y Similares).
BA2AN (EMPRESA NACIONAL)
Reglamento de Trabajo
Destajos.— Recargos que han de abonarse.
(R.) Ref. 21. ”
— Reglamento— Modifica los arts. 9, 15, 16.
17, 34, 35 y 46. (0.) Ref. 395.
BEBIDAS CARBONICAS T JARABES
Reglamento de Trabajo
— Gratificacion especial.— (0.)
(O!) 563.
BOINAS (FABRICACION DE)
— Gratificacion especial.— (0.) Refs.
(0.) 563,
BOLETINES DEPORTIVOS
Véase Prensa {Trabajos en).
BOLSA (AGENTES DE CAMBIO T)
Montepio Laboral
— Véase Banca [.igentes de Camilo y BoUa).

Refs. 462 >

412y
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BOMBONES
— Véase Chocolates, Bombones y Caramelos.
BOTONES (FABRICA DE), "RTreULOS
DE VESTIDO Y TOCADO Y JUGUE-
TERIA DE CELULOIDE
Montepio Laboral
Véase Quimicas [Industrias).
RMlameiilo de Trabajo
_ Giatlficacién especial.—<0.) Befs- 762 vy
de CarMn.-Gratltioaoién
10.) Refs. 462 y (0.) 563.
BUQUES

Véase Consignalarios de Buques.
_ Véase Pesca Mmitima (Buques

Véase Siderometatlargica {jndusiria), {Des-
guace de Buques).

espe-
cial.

c

CABALLEROS MUTILADOS
npRiiidos Las demandas por despido haji
P.t .1 WWnal
unKio competente. (S.) Rei.
CADUCIDAD

— compuiacWn.—Aunque otra

498.

«osa se dis-

ponga en el respectivo

computaran los dias ; <Vi,hnt» (S!
— No'se computaran los dias inhabiles. (S.)
—A~nieSixHdn.—Para evitar la caducidad

puede enlabiarse la demanda sin “aber
agolado la via gubernativa. (S.) Refs. 5d7 y
(S.) 547.

CATE
Véase TorTefactores de Café y Sucedéaneos.

CAFES

— Véase nostelerla. Cafés. Bares y SlmuaTes.

CAJA DE COTVIPENSACION DE PARO
POR ESCASEZ DE ENERGIA ELEC-
TRICA
Véase PaTo per Escasez de Energia, Eléc-
trica {Subfidio de),,

CAJA DE COMPENSACION Y REASE-
GURO
Véase Mutualidades y Montepios Labora-
les.

CAJA DE EMPRESA

— Veéase Enfermedad (Seguro Obligatono de),
[Cajas de Empresa). -

CAJA DE ESTIMULO AL INCREMENTO
DE LA PRODUCCION Y RENDIMIEN-
TO

— Hulla (Minas de).— Concesion de prima es-
pecial. ID.) Ref. 333.

CAJA DE JUBILACION Y SUBSIDIOS DE
LOS TRABAJADORES DE LA INDUS-
TRIA TEXTIL

Mantepio Laboral

_ Organos de GolAemo.— (Q.) Ref. 231.
Fiftroi de Algodén y Sut>produclos.—Ban
ae aiillarse los trabajadores
los eventualfts y de oampaia. (K.) Ref. 470.

PAJA DE PENSIONES PAR™*

VEJEZ
y ahorros DE BARCELONA
Montepio Laboral
— caja de ¢(mpresa.— Aprueba bus Estatu-

tos. (0.) Rpf. 245.

CAJAS GENERALES DE AHORRO PO-
PULAR

Reslamento de Trabajo

— Malririionfo (Excedencias por).— Derectio a
disfruUr de esta excedencl... sin percepcion
. de dole, al personal inS~~adyon feciia an-

terlur al Hirglamento. R;)
— crallficacfan especial.—{O.)

(0.) 563.

CALES
Véase Vesos y Cales.

CALVO SOTELO (EMPRESA NACIONAL)

Reglamento de

y
Refs. «la vy

Trabajo N

v

— Gralificacion especial.— (0.) Refs. 462 y
(0.) 563.

CALZADO (INDUSTMAS DEL)

Reglamento de Trabajo NN e,
Gratificacion especial.— (0.) Refs. 460 'y
(0.) 563.

CAMARAS

— Véase Cdmaras de Compensacion.

—is ¢xrr
Url>ana.

CAMARAS DE COMPENSACION
Montepio Laboral

Véase Banca.
CAMARAS FRIGORIFICAS

Véase Pesca Maritima [Buques con Ngve-

CAMARAS OFICIALES COMERCIO.
INDUSTRIA Y NAVEGACION

Véase OHciftas y Despachos.

CAMARAS OFICIALES DE LA PROPIE-
DAD URBANA
PresuouMios.— Pri~rroga. (O.) Hef. 6.
Seguros y Subsidios Soclaies.— W persona’
de- e~tas Camaras ba de estar afiliado. (R.)
Ref. 42.

CAMBIO Y BOLSA (AGENTES DE)

— Véase Banca.

C. A. M. p. S. A.
Montepio Laboral
Véase Quimicas (jniustrias).
Reglamento de Trabajo
— Graifificacion especial.— (O.)

Refs. 462 vy |

— feffiimEinio.— Rectifica
5 « Disnobicién transitoria. (Q.) Rei. 237.
_ serirtclos de-prospeccidn.— Tienen caracter
eventual. (R.) Rei. 129-

N

’

Pimentonera (indusirta),
Molido, Tuesto y Mezclas de).
CANTERAS

Véase Construccion y Obras Publicas (Can-,
teros, Graveras y Areneras).

[Especias,
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CANAMO (INDUSTRIA MANUAL DEL)
T FABRICACION MANUAL DE HILOS
T in-TiKaPABA LA PESCA DE ABEAS-
TRE

Accidentes del Trabajo

-- Salario-base.—Moédulos de

salarios. (R.)
Ret. 87.

Reslamento de Trabajo

— Grratificaciéon especial.— (0.)
(0.) 563.

— flama Especial del
trabajo, (U.) Raf. 87.

— Redes con Cuerdas Usadas [FabHcacUSn).—
Esta industria se encuentra en este Regla-
mento y DO en ei de Fibras Diversas'Tex-
tiles. (R.) Ret. 359.

Se~ros y Subsidios Sociales

— Solarfo-iwse.— Médulo de salarios. (R.) Re-
ferencias 87 y (R.) 359.

CANAMO (RAMA ESPECIAL DEL)

— Véase Cafiamo (/ndwsirtdé Manual del) y
Fabricacian Manual de Hilos y Redes para
la Pesca de Arrastre {Rama Especial del
Cafamo).

CAPITAN DEL PUERTO
- Véase Embarco [Contrato de).
CapUdn del Puerto).

CARAMELOS

— Véase Chocolates, Bombones y Caramelos.

CARBON (INDUSTRIAS DEL)

Montepio Laboral
< Organos de Gobierno.— (0.) Ref. 231.

<;ARBON (MINAS DE)

Ucglamento de Trabajo
Cralificacién especial.— (0O.)
;0.) 563.

- Hulla {Minas de).—Normas para lijar las
minas que se encuentran en lase do ra-
pido desarrollo, (D.) Ref, 333.
Prima especial a la produccion y
mienlo. (D.) Ret, 333.

— Seri'fclo raififiir.— Exenciones
10.) Ref. 495,

- Vacaciones anuales.—Su posible oompensa-
clon eccnémica, durante el afio 1952. (D,)
Hef. 565.

CARBONES

«Véase Comercio {Almacén de Carbones y
/lceiles). -

CARDA

-- Véase Cintas de Carda.
CARESTIA DE VIDA (PLUS DE)
Normas de aplicacién general

— Compensacion.— Este plus no puede com-
pensarse con los beneficios reglampntarios

que posteriormente puedan concederse. (R,)
ReX. n.

Refi. 412 vy

Cdilamo.— Jomada de

[Laudo del

Reis. 412 y

rsShdi-

temporales.

Normas de aplicacion especial

— Véase la respectiva industria o aclividad.
CARNICAS (INDUSTRIAS)

Reglamento de Trabajo

— Grflii/ioaci()n especial.— (0O.)
(0.) 663.

Reis. 462 vy

CARPETAS
=-Véase Esparto {Industilas Mamal del).
Carpetas, FelpilJas. Pasillos, RejUUis Bata-

vias. Piezas de FUite y Similares).

CARTON (MUNECAS DE)

Montepio Laboral L,

— Véase Quimicas (Industrias).

CASACION POR INFRACCION DE LEY
(RECURSO DE)

Formalizacion
Error de derecho.—Cn&néao se .funda el re-
curso en este motivo, al formalizarse ha de
ser citado el precepto legal que valora la
prueba y que se considera intringido. (S.)
Refs. 283 y (S.) 555.

— Requisitos esenciales.— (S.) Ref. 108.

«— Es esencial citar los nameros de los ar-
ticulos 15 V 16 de la Ley de 22 de diolem-
bre de 1949, sin que sea suficiente la cita
del art. 1.692 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y 487- del Cédigo de Trabajo. (S,)
Ref. 311.

—Ba esencial citar los arts. 15 y 16 de la Ley
de 22 de diciembre-de 1949. (S.) Rets. 48 y
(S.) Ret. 503.

— Dispensa de reguisltos formales.~~s\ pro-
blema de la competencia ha de exaralnarse
en casacion, aun cuando el recurso ado-
lezca de defectos de formalizacién. (S.) Re-
ferencia 47.

Motivos del recurso

-- Error de derecho.—No puede fundarse en
este motivo el recurso, si se aceptan los
lieciios probados. (S.) Ref. 105.

Error de hecho.—No puede alegarse a
I>ase de un certificado médico particular,
en punga con otro oficial. (S.) Ref. 57.
No puede involcarse tomando en cuenta
un documento aislado, sino valorando el
conjunto de la prueba, (S.) Ref. 59.

— Incongruencia.— No puede darse en una
sentencia totalmente absolutoria. (S.) Rei,
(S.) Ref. 66 y (S.) Ref. 186,

No puede calificarse de Incongruente una
sentencia que condena a la indemnizacion
por incapacidad total y permanente, aun-

que en la demanda no se liubiera pedido
méas que la parciil. (S,) Ref. 49.
Violaciéon, Interpretaciéon errénea o apiX-

cacion indebida.—Ha. de concretarse el mo-
tivo de estos Iras en que se funda el recur-
so, (S.) Ref. 492.

Procedencia del recurso

— Competencia {Problemas de).— Los proble-
mas de competencia son propios de este
recurso y no del de suplloacién. (S,) Re-
ferencia 517.

— fiespWos.—Procede este recurso contia las
sentencias en materia de despidos, aunque
en el Reglamento aplicable se deponga que
esas resoluciones son inapelables. (S.) Re-
ferencia 308.

— Personalidad del Procurador.—iio es pro-
oedente este recurso de no acreditarse la
personniidad del Procurador. (S.) Reis. 104y
(S.) 106.

CASACION POR QUEBRANTAMIENTO
DE FORMA (RECURSO)

Denegacion de pruebas,—La admision de
repreguntas no es motivo de este recureo,
siéndole, por el contrario, su inadmisién.
(S.) Ref. 50.
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— Para que la inadmision de pruebas sea
base de este recurso, es preciso que se haya
becho constar la protesta en forma y que
3e haya producido indefensiéon. (S.) Reis. 62
y (S.) 484.

— No es motivo del recurso la denegacion
de prueba perielal si no se hizo constar la
prole-ta en arta, si no produjo indefension
.0 si fal pruclia pudo practicarse en el acto
del jiiicia. (S.) Ref, 494,

— Dlltffencias preliminares de prueba.—Su de-
negacion puede ser motivo de este recurso.
(S.) Ref. s4.

— Expedientes disciplinarlos.— No puerien im-
pugnarse los defectos de este expediente si
antes no se hizo constar la protesta en el
acta del juicio. {S.) Ref. 202.

CAUCHO

— Véase Comercié {Sellos de Caucho),

CELADORES

— Véase Ensefianza Na Estatal (.Clasificacion
Profesional).

CELULOIDE

Montepio Laboral

— Veéase Quimlcas (Indmtiflas),’"{Botones, Ar-
ticulos de Vestido, y Tocado y Jugueteria
de Celuloxiie).

Reg'iamento de Trabajo

— Véase Botones {Fabricas de). Articulos de
Vestido y Tocado y Jugueteria de Celuloide.

CEMENTO (ARTICULOS DERIVADOS
DEL)

Rcgiamento de Trabajo

— Gratificacion especial.—(0.) Refs. 4i2 vy
(0.) 563.

CEMENTO (INDUSTRIAS DEL)

Reglamento ds Tiabajo

— Gratificacién especial.— (0.) Refs. 412 vy

(0.) 563.

CEMENTOS (VENTA DE)

«— Véase Comercio {Cementos y Azulejos).

CERAMICA (INDUSTRIA)

— Gralificaclori especial,— (0.)
(0.) 563.

CERVECERA (INDUSTRIA)

Reglamento de Trabajo

— Anliffiedad.— Normas de computacion. (R.)
Ref. 370.

— mCratificacion especial.—(0.)
(0.) 563.-

CINEMATOGRAFICA

Montepio Laboral

— Véase Artistas Profesionales del Espectacu-
Ib Puablico, para el Ciclo de Producciéon y
Doblaje,

— Véase Actividades Diversas,
maéas Ciolos.

Refs. 412 y

Refs. 462 v

(INDUSTRIA)

para los de-

Reglamento de Trabajo

— Antigiedad.— Normas de computaciéon vy
posible compensacién con otros aumentos
,(R.) Ref. 346,

— Bencj'itias {participaciéon en).—Se compu-
tard el plus de carestia de vida. (R.) Hefe-
rencia 134,

— Clasificacion profesional.— De las auxilia-

res técnicas de montadoras con mas de sieto
afios de antigtedad, (R.J Ref. 165.

— Gratificacion especlal.—~0.) Ref, 566.

— Oratificadones extraorriinaHas.— Ss compu-

tard el plus de carestia de vida. (R.) Re-
ferencia 134,
— Boras extraordinarias.—i5¢e computara el

plus de carestia de vida. (R,) Ref. 134.
— "' El personal eventual no percibirad estas
horas con el Incremento de eventualidad
del 40 por 100, (R.) Ref. 135.
— Matrimonio (E.vcedencla por),—Plazo den-
tro de! que puede solicitarse. (R,) Rei. 347,
— Vacaciones.— Se computara el plus de ca-
restia de vida. (R.) Ref. 134.

CINTAS DE CARDA
Reglamento de Trabajo

— Oratlficacion especial.— (0O,) Refs. 412 v
(0,) Ref, 563.

CINTERIA, TRENCILLERIA Y PASA-
MANERIA

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.—(0.) Rcl.s, 412 v

(0) Ref, 563,
CITACIONES

— Veéase Jurisdicciéon y Procedimiento L/ibo-
Tfll {Citaciones, notificaciones y emplaza-
mientos).

CLASIFICACION PROFESIONAL

-Normas de aplicaciéon general

— Competencia.— Si se solicita el salario co-
rrespondiente a categoria superior desem-
pefiada circunstancialmeDle por el trabaja-
dor, corresponde su conocimiento a Is Ma-
gistratura; pero si se desempefia con ca-
racter permanente supone un problema de
eclasificacion y es competente a la Delega-
cion rie Trabajo. (S,) Ref, 4S6,

— Clasificacion inicial,— La clasificacion pro-
fesional corresponde 3 la Empresa, sin per-
juicio de los recursos reconocidos al traba-
jador. ,(S.) Ref. 532,

— Presuncion.—La exacciéon de determina-

das cuotas por Seguros y Subsidios So-
ciales, no supone una claaiflcacién profe-
sional, H") Ref. 469.

— necursos.— En los expedientes de clasi-
ficacion se conceden diez dias para recurrir
contra la resolucién de la Delegacion Pro-

vincial ante la Direcciéon General de Tra-
bajo. (R.) Ref. 342.

CLAVO

— Véase Pimentonera (Industria), {Especias,

Afolido, Tueste y Mezcla de).

CLUB DE REGATAS
— Véase ltosteleria, Cafés, Bares y Similares.

COCHES-CAMAS (COMPANIA INTER-
NACIONAL DE)

Reglamento de Trabajo

— Gratificaciéon especial.— (0.) Refs, 402
(0.) 563.

COLEGIOS DE LA PROPIEDAD INMO-

BILIARIA

— Incorporacién.— So concede un ultimo pla-
zo para la incorporacién de los agentes a
este Colegio, (O,) Ref, 216.

— SeJ'Dicto de Camaras Oficiales.—Sc dispdne
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que Lodos los a3UXit4}9 de tos Colegios sean
tramitados por esta Servicio. (0-) Rei. 5.

COLOCACION

i - Compotibilida/i de colocaciones—<Un mismo
trabajador puede tener m&s de un>a col<”
cacion. (R.) Rei. 445.

- - Eleccion de lraixiftutores.— Corresponde a
la Empresa, denlrq de los Inscritos en ei
Censo de paro. (Hi) Ref. 446.

COMEDORES

- Obligacién de instalarlos.-~*Casos en que
surge esta..obligacion. (R.) Rei. 473.

COMERCIO
~Montepio Laboral

[' - Farmacias— Véase Actividades Diversas.

reglamento de Trabajo

- Agentes Comerciales.—Se
Heglamento. (R.) Ref. 81.
- Atquiier de cosas y muebles.—Se
por este Reglamento. (R.) Hef, 81.
= Almacttnes de cart>ones y aceites.— Cuéndo
>e han de ticllitar prendas de traiiajo a los
mozos. (R.) Ref. 408.
-- Plus de trabajo penoso a los mozos que
porteen serones y pellejos. (R.) Ref. 115.
- El plus de trabajo penoso a los mozos que
transportan serones no han de abonarse a
los mozos que porteen otros envases (R.)
Ref. 530.
- Antigiedad — Reglas para su computacién
retroactiva. (R.) Ref. 111.
- Desde qué edad dal empleado se inicia
el computo de antigiedad. (R.) Ref. 112.
- Cémputo de la antigiedad. (R.) Ref. 113.
- Aprendices.—Los que al terminar el pe-
riodo de aprendias no solicitan el examen
de aptitud, se presume que renuncian ai
mismo. (R.j Ref. 27.
. - Terminado el periodo de aprendizaje y su-
- peradp el examen ai po exista categoria su-
perior tendran derecho al 50 por 100 de la
diferencia de sueldo de ayudante y apren-
o . diz. (R.) Ref. tt.
- Tiempo de duracion, salario y pase a ayu-
dante, (R.) Ref. 114.
«Beneficios {Participacién en).— Se compen-
san los beneficios eon las comisiones en
los viajantes. (R.) Ref, 258.
- Se computan los aumentos por. afios de
servicios. <R.) Ref. 122.
' Del personal que no haya trabajado el
afio completo. (R.) Ref. 123.
Tieiie derecho a esta participacion el per-
sénal auxiliar. (R.) Ref. 124.
[- Capacidad disminuida (Personal con).—
Tramite del expediente de acoplamiento de
este personal, <R.) Ref, 111.
Capitalidad (Plus de).— Normas para fijar
su importe. (R.) Ref. lil.
- Cementos y Azulejos.—Los comercios de
estos articulos se someten a este Reelamen-
to. (R.) Ref. 118.
ClasificaciiSn Profesional.
mayor. (R.) Ref. 111.
De los carreros.— (R.) Ref. 111.
Coc”perativas de Consumo [Despachos vy
Se rigen por este Reglamento,

rigen por e” e

rigen

HH

Dependiente

0. 81

C<frredores en Plaza.— "Bl corredor de Con-
feccion, Vestido y Tocado, en categoria pro-

fesiona), salarios, plus de capitalidad y oa-
restla de vida, se rige por este Reglamento.
(R.) Ref. 136.

Eeonomaios (Despachos y Almacenes).—Se
rigen por este Reglamento. (O.) Ref. 81.
Estancos— ~Horario de trabajo. (R.) Refe-
re~ia 259.

— Eicportadén de pescado.— Gratificaciéon es-
pecial. (O.) Ref. 563.

Normas especiales.— (R.) Ref,
Exposiciones permanentes— Se

127,
rigen por

este Reglamento. (O). Ref. 81.

—eFomiliar [Plus).—Las comisiones de los
viajantes no incrementaran el fondo re-
partible. (O.) Ref. 258.

— farmacias. — Gratificacién especial. (O.)
Refs. 462 y (0.) 563.

— Ganado Mular (Trafico de).— EIl personal

de esta actividad queda encuadrado en este
Reglamento. (R.) Ref. 257.

Gratificaciones eijtraordinarias— Normas
sobre compensacién. (R.) Ref. III.

Del personal que no haya trabajado todo
el afio. (R.) Refs. IE3 y (R.) 125.

--- Gratificaciéon especial.-Uo0.) Refs, 412 vy
(0.) 563.

— horario de trabajo.— Isovmas para su apro-
baciéon. (R.) Ref. 111,

— Hueverias— Se rigen por este. Reglamento.
(R.) Ref, 119.

Matrimonio.— La dote for matrimonio en
Madrid tiene el caréacter de obligatoria en
mtodos los casos. (R.) Ref. 126.

Cuantia méaxima de la dote por matrimo-
nio. (R.) Ref. 372.

No debe concederse permiso por matri-
monio a la mujer que piisa a la situacién
de excedencia. (R.) Ref. 373.
Jugueterias— So consideran como estable-
cimientos de segunda categoria. (R.) Refe-
renda 120.

Pan (Despachos de).— Cuando estan com-
prendidos en este Reglamento y cuando en
el de la Industria de Panaderia, (R.) Re-
ferencia 348.

Plantillas y Escalafones— Remision de ca-
pias al Sindicato. (R,) Ref. 111,
fieglamcnto.— Texto. (O.) Ref. 81.
Reglamentos de Régimen Interior—Normas
para su aprobaciéon. (R.) Ref. III.
Salarlos— Dol personal de limpieza.
Ref. 111.

Del personal administrativo. (R.) Ref. 111.
Del personal femenino. (R.) Ref 111.

De los Cajeros. (R.) Ref. 116.

Seguro de Enterramiento— Esta sujeto al
Reglamento de Seguros menos ei personal
mercantil que se encuadra en este R<9gia-
mento. (R.) Refs. 371 y (R.) 381.

Sellos de Caucho.— La venta de estos se-
llos se encuadra en eite Reglamento como
establecimiento de segunda acteeorla. IR)
Ref. 26
Traslados— Sélo pueden
sanciéon. (R.) fef. 349,
Vaquerias.— Cuando, quedan sujetas a este
Reglanjento. (R.) Ref. 418.

Se establece una gratificacion especial en
todos loa Reglamentos provinciales. (O)
Refs. 462 y (O.) 563.

Vinos y tlcores (Despachos de).-puedan
encuadrados en este Reglamento. (R.) Refe-
rencja i21.

Zapaterias— Categorias de estos
(“mientoa. (R.) Ref. 117.

(R)

— imponerse como

estable-
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Seguros y Subsidios Sooiale”’

— Cotizacion.— No se computaran
siones gue. perciban los viajantes.
ferencia 25S.

COMERCIO (CAMARAS OFICIALES DE)

— Véase Cdmaras Oficiales de Comercio, /n-
dUslria y Navegacion.

COMINOS

— Véaso Pimenlonera (iTufusiria).
{Molido™ Tuestes y Mezclas de),

COMISION'MIXTA DE COORDINACION
Y ASESORAMIENTO PARA LAS ES-

TADISTICAS DE PREVISION SOCIAL
Y DE TRABAJO

— Creaclan y composiciéon. (0.) Rei. 436.

COMISIONISTAS

— Jurisdiccién.—No debe considerarse la ju-
risdicoion laboral incompetente eo las re-
clamacioned de comisiones, hasta decidir si
el viajante o comisionista esta excluido de
la legislacion especial. (S.) Ref, 285.

COMPARECENCIA EN JUICIO

— Hepresentacion.—Puede comparecerse ea
juicio representado por Letrado. (S.) Refe-
rencia 523.

COMPENSACION

Montepio Laboral

~ Véase Montepios y Mutualidades Laborales
ICaja de Compensacién y Reaseguro).

COMPENSACION (CAMARAS DE)
— Véase Banca.

COMPETENCIA
— Véase Mapistratura de Trabajo.

COMPRIMIDO DE AZUCAR (TALLERES)

— Véase Azlcar y Alcoholes de Melaza, Reft-
nerius de Azucar y Talleres de Comprimido
y Estuchado de Azlcar.

COMUNIDAD DE REGANTES

— Véase Agua (Captacion, Elevaciéon, candu-
cion y Distribucion de).

CONCILIACION

— Capildn del Puerto.— No es competente la
Magistratura para conocer en asunto en el
que previamenie no haya emitido su Uiido
el Capll&n del Puerto. (S.) Reis. 107 y (&'

las comi-
(0.) Re-

Especias

— Sindical.— La falta de esta conciliacion es
ouestléa de forma y ao de fondo, debiendo,
en lodo caso, formularse protesta en forma,
y no es defecto esencial si se celebrd la
previa oonclJiaciéon sindical. (S.) Ref. 45.

CONDUCTORES
— Véase Transportes por Carretera {Chéfer
particular).

CONFECCION, VESTIDO Y TOCADO

Domicilio (Trabajo a)

— Condiciones mas beneficiosas.— El respeto
a estas condiciones no es de aplicacion al
tratjajadop a domicilio. (R.) Ref. 158.

— Corro.— Cuando el jefe de corro superior
a dnco trabajadores reduce su ndmero, no
por ello pierde su condicién de empresa-
rio. (R.) .Rei. 137.

— Familiar {Plus).— Personal con derecho al
mismo y su importe. (R.) Ref. 159,

— Saitrej-lai.— El personal de'esta industria

puede ser ai mismo” tiejnpo"trabajador de
una empresa a tanto-alzado y *Bnipresari(’
de los obreros de un corro. (R.) Ref. 138.

— Tarifas de trabajo.— Se aplaza hasta oc-
tubre de 1948 su implani>acién. (R.) Referen-
cia 159.

Reglamento de Trabajo =

— Alta Cositim.— Para oalificar a una empft
sa en esta oaiégerla sé' debe ten» en cuen-
ta la seleccion de sus trabajos y su precio,
no siendo necesario que tenga modelos pro-
pios o maniquies. (R.) Ref. 157.

— Corredor en plaza.—En cuanto a catego-
ria, sueldo, plus dé' capitalidad y capestia
de vida, se rigen por el neelamento de Co-
mei'Cio. (R.) Ref. 136.

— Despidos,— Sdélo es preciso la instrucci6Ji
de expediente y propuesta de de.-spido 6d
los talleres de méas de die?. traba.ladores

(S,) Ref. 548.
— Gratificacion especial. ~0.) Refs 462 -
(0.) 563.
— Heglamento.— Testo. (0.) Ref. 155.

-- Se rectifican los irts. 14, 34 36 40, Of
83. (0.) Ref. 156.
Seguros y Subsidios Sociales

— Corle y Confeccién iAcademia).—No hair
de afiliarse las sefioritas que. mediante el
abono de una cantidad, acuden a una in-
dustria para aprender corte y ooofeocion
(R.) Ref. 176.

CONFECCION DE PRENDAS PARA PE-
LETERIAS

— Véase Peleterias {Confeccién de Prendas
para). '
CONFESION JUDICIAL

— Valor probatorto.— No es
medio de prueba. (S.) Rei.

CONFITERIA
— Véase Turrones, Mazapanes y O&radore,
de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

CONSEJEROS

— Véase Sociedades Anénimas.
CONSERVAS VEGETALES
Reglamento de Trabajo
especial.—(0.)

irrofutéble fistv
601.

— Gratificaciéon Refs. 462 v

(0.) 563.

CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCA-
DOS Y SIMILARES

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial. —"O) Refs. 462 v
(0.) 563. .

CONSIGNATARIOS DE BUQUES

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— {O.)
(0.) 563.

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

lleglamcnto de Trabajo

— /liijflilii,— Es trabajador por cuenta propia
quien contrata por un .tanto alzade ia rea-
lizaciéon de obras en domicilio particular
(S.) Ref. 491.

— Antlgiiedad.~No sé computard mas mie
al personal fijo o de plantilla. (S.) Ref. 61

Refs. ita v

— Canteras, Graveras y Areneras.— OraUfi-
cacion especial.. (0.) Rei. 563. ' '
— Carestia de l'icia (Pr«s).-—Bases sobre la

que debe calcularse. [R.j Rei 261
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4s que
lef. 61.
Ciraufi-

)bre la

- Cuartilla profesional—”"Aclara el

(B.) Rei. 304.

art. 118.

- ClasifioacIM Profesional.—Delineante de
Primera. (O.) Ref. 233.
- EvibarcaeUmes Artefactos Flotantes y Fe®
rrocarriles AitAliares de Otojas de. Puertos.
Supresion de la Zona 4* (R.) Ref.

- Gratificacion
(0,) 563.

especial.— (0.)

Reis.

93.
412 y

- Slalrirtionio— Excedencia voluntaria y for-
zosa. (0.) Rpf. 260.
- Safarios.— Los albafiiles y pintores de Hos-
teleria carecen de derecho a manutencién
y ' participaciéon en el tronco, pero disfruta-
réan dei salario setialado en este Reglamento

de la ConstruociiSn.

- Seguridad e Higiene en el
glamento. (0O.) Ref. 235.

- Se aclaran algunos preceptos reglamenta-
rios. {R.) Ref. 403.

JONTR.4TAS FERROVIARLA4S
eglamento de Trabajo

- Gratificacion
(0.) 563.

especial.— (0.)

iONTRATO DE TRABAJO
- Fuente legal supletoi® .— Lo es de los Re-

glamentos de Trabajo,

(R.) Ref. 141,

Traftaio.—Re-

Refs.

512 y

(LE¥ DE)

(S.) Ref, 315.

- Novaciéon— El hecho de que se modifiquen

las condiciones del

contrato sin oposicion

del obrero, supone su aceptacion. (S.) Re-

ferencia 58.

- No puede modificarse por el

Empresario

el horario o lugar de trabajo. (S.) Ref. 485.
- Prérroga—La proérroga por el tiempo en
que el trat>ajador encuentra trabajo, no es
indefinida. (S.) Ref. 539.

- Texto legal—Libro I. (L;) Ref. 86.

- Liliro n. (L.) Ref. 95,
- Véase Trabajadores (Por cuenta propia y
Por cuenta ajeno).
CONTEmMVCIONES
-— Véase Recaudadores de Contiibuciones.
‘ICOOPEEATIVAS
AMontepio Laboral

A — AfiliacMn— Cuando es obligatoria
liacion de los socios cooperadores. (O.) Re-

ferescla 23S.

ACcslamcnto de-Trabajo

Despachos y Almacenes—Se rigen por el
Reglamento de Comercio. (O.) Ref. 81.

ij

Se”~ros y Subsidios Sociales
Afiliacion— Cuando han de afiliarse los
socios cooperadores. (O.) Ref. 238.
Se aplaza la aifiliaoién de
peradores. (R.) Ref, 414.

:OOPEBATIVAS DE EDIFICACION

Véase Viviendas.

>RREAS Y CUEROS

iReslamento de Trabajo
especial.— i0.) Refs. 460 y

fCORCaO

GraCificacii}n
(0,) 563.

Montepio Laboral
Véase Madera (Industria de ia).

(Reglamento de Trabajé

Gréatificaéion

(Q.) 563.

especial.—"'(0.)

la afi-

los socios coo-

(INDUSTRIA DEL)

Refs,

INDUSTRIALES

412 y

CORPORACIONES

— Citaciones, notificaciones y emplazante&i-
tos.— Ante la jurisdiccion laboral. (0.) Re-
ferencia 85. m

CORPORACIONES LOCALES

— Véase Seguros y Subsidios Sociai®s (Co-
tizacion).

CORREDOR EN PLAZA

— Véase Comercio.

— Veéase Cbnfeccion, Yestidé y Tocado.

CORREDORES DE COB[ER<aO

Montepio Laboral

— Véase Banca.

CORRESPONSALIAS BANCARIAS

Montepio Laboral

— Véase Banca.

COSA JUZGADA

— Requisitos.—Para que pu&da estimarse ee-
ta exencion. (S.) Ref. 51,

— Hechos probados.— El hecho declarado pro-
bado en una sentencia anterior no produce
excepcion de cosa juzgada. (S.) Refs. 77 v
(S.) 515.

CREDITO

Montepio Laboral

— Véase Banca (Sociedades de CrédUo).

CUEROS

— Véase Correas y Cueros Industriales.

— Véase Almacenaje y Recoleccion de Cue-
ros y Pieles.

CUEROS REPUJADOS

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.—{0.) Refs, 462 v
(0.) 563.

CUOTA SINDICAL

— Sociedades ‘An6nimas.— Han de cotizar los

miembros del Consejo de ASmiiiisiraeito.
(R.) Rei. 20,
CURTIDO (INDUSTRIAS DEL)
Reg'lamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (0.) Refs. 460 y
(0.) 563.

— Planchas (iFabricaciéon de).—Quedan com-
prendidas en esta Reglamentacién. (R.) Re-
ferencia 440.

CURTIDO DE PIELES PARA PELETERIA
Reg:laniento de Trabajo

— Gratificacion especial.~-i0.) Refs. 462 v
(0.) 563.

CH

CHAPAS

— Véase Madera (Industria de la). (Chapes y
Tableros).

CHOCOLATES, BOMBONES Y OARAME-
LOS

Reglamento de Trabajo.

— Gratificacion . especial.—{O.) Refs. 462 vy
(0.) 563.

CHOFER PARTICULAR
— Véase Transportes' por CaneterA.

Ayuntamiento de Madrid



D

DELEGACIONES PROVINCIALES DE

TRABAJO

— CompeieRct6.—6i se reclaman salarios de
.«uperiur eategu'ia por trabajos habitual*
mente realizados, se inicia un problema de
dosificacién profesional de la competencia
de la rvclegacléon de Trabajo. (S.) Ref. 486.
- iwumpeleiwUi.—No es competente la De-
leg-acién para intervenir en la reclamacion
<ip ascenso, al que se tenga derecho previo
concurso oposicion. (R.) Ref. 183.

— i?esofweioncs {Valor de sus).— Tienen el va-
lor de documentos publicos en cuanto de-
terminan los perjuicios causados por las
infraociones. (S.) Rei. 80.

DEMANDAS

Ampliaciones.— Son admisibles cuando no
supongan variacion sustanciai de la deman-
da. (S.) Ref. 188.

- Temerarias.— El importe maximo de la san-
cion no puede imponerse por cada conceplo-
de la demanda. (S.) Ref. 70.

DEPENDENCIA MERCANTIL

Mointepio Laboral
- Ensefianzc No Estatal.— Devolucién de pri-
mas. (R.) Ref. 497.

-- Oficinas y Despachos— El militar jubilado,
no obstante tener asegurado su futuro ha
de afiliarse. (B.) Ref. 478,

DEPORTES

— Véase Espectaculos y Deportes {Locales de).

DESCANSO SEMANAL

N«nnas de aplicacion general

— Gvarderia-— Retrlbuctér\ de quien tiene jor-
nada de doce horas. (R.) Ref. 163.

Normas de aplicaciéon especial

— Véase la respectiva industria y actividad.

DESGUACE DE BUQUES

-- Véase Siderometallrgiea {Industria).

DESLEALTAD

— Virase Fraude, desleaUad y abuso de con-
fianza.

DESPACHOS

— Véase Comercio {Cooperativas de Consu-
mo).

— Véase Comercio (Economatos).

— Véase Oficinas y Despachos.

DESPERDICIOS DE ALGODON
VECHAMIENTO DE)

Reglamento de Trabajo

— Grralificacion especiol.— (0.)
(0.) 563.

DESPIDOS

-- Facultad de la empresa.—No es obligatoria
la sancion de despido e:) ios casos previstos
en la fey pudiendo imponerse sancién dis-
tinta, (S.) Hefs. 197 y (S.) 514.

— NttUdad de despidos.—Ko es causa de nu-
lidad k falta de ex[>edjente cuando' no sea
preceptiva la propuesta. (S.) Ref. 314.

— Becunos.—Aun cuando el Régiaifienia de
Trabajo disponga que las resoluciones de

(APRO-

Reis. 460 vy

la Magistratura son inapelables caben los
recursos de suplicacion o casacion £S.) Re-
ferencia 308.

— Véase Abandono de trabajo,

— Véase Agresion..

— Veéase Caballeros MutUadoa.

— Véase Caducidad.

— Véase Expedientes Disdpunorios.

— Véase Fraude, Deslealtad 0 Abuso Ae Con-
fianza

— Véase Negligencia.

DESTAJO
Normas de aplicacién general

— Saiartos.— Quien por eonvenipncia do la
empresa realiza funciones de categoria in-
ferior, percibird los salarios de la categoria
suya superior, sin que pueda compensarse
on el Incremento obtenido mediante el tra-
bajo a destajo. (S.) Ref. 529.

Normas d& aplicacion especial

— Véase la respectiva industria o actividaii.

DIAS FESTIVOS

— Trabajo obligatorio.— Cuando lo es ea es-
tos dias. (S.) Ref. 527.

DIAS INHABILES

— Barcelona— Se declaran en esta capital in-
hébiies los dias comprendidos entre el 26
y el 31 de mayo. (0.) Ref. 217.

— Veéase Caducidad.

DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER

— Su valor y eficacia.— Es de la libre apre-
ciacion, del Juzgador el resultado de esta
prueba” (S.) Ref. 531.

DILIGENCIAS PREPARATORIAS DE
PRUEBA

— Su denegacion— La dOAegacion de este
medio de prueba no puede ser motivo del
recurso de casacién por quebrantamiento
mde forma. (S.) Ref. 54.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

— Competencia— Le corresponde regular las
relaciones laborales. (S.) Ref. 75.

DISTANCIA (PLUS DE)

Normas de aplicacién general

— Compensaciéon.— Puede compensarse este
plus con la reduccién de Jomada de tra-
bajo. (S.) Ref. 534;

Norm~ de aplicacion espeeial

— Véase la respectiva, industria o actividad.

DOCUMENTOS

— Publico.— Tienen este concepto las resolu-
ciones de las Delegaciones de Trabajo en
cuanto determinan los perjuicios causados
a los trabajadores. (S.) Ref. 80.

DOMICILIO (TRABAJO A)

Nonnas de aplicacién general

— Texto lIcgal.~{L.) Ref. 95.

Nonnas de aplicacion especial

— Véase la respectiva industria o actividad.

DOMINGOS

— Trabajo obligado— Cuando es obligatorio
trabajar estos dias. (S.) Ref. 527.
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ECONOAUTOS
— Véase Comercio (.Almacenes y Despackos).

EJERCITOS DE TIERRA, MAR T AIRE

— Véase Trabajadores Civiles de los Ejércitos
de Tierra, Mar y Aire.

ELECTRICIDAD DE CATALUNA
PRESAS REUNIDAS SE)

Montepio Laboral

— Caja de Empresa.— Se aprueban sus esta-
tutos. (0.) Rei. 242.

ELECTRICA (PRODUCCION Y DISTRI-
BUCION DE ENERGIA)

Reglamento de Trabajo
— Gratificacion especial.— (0.)
(0.) 563.

EMBARCACIONES DE OBRAS DE PUER-
TOS

— Véase Consiruccidn y Obras Publicas (Em-
barcaciones, Artefactos Flotantes y Ferro-
carriles Auxiliares de Obras de Puerto).

EMBARCACIONES BE TRAFICO INTE-
RIOR DE PUERTO

Reglamento de Trabajo

— Club de regatas.— Personal sujeto a este
Reglamento y al de Hosteleria, Cafés Sa-
res y Similares. (R.) Rei. 443. B |

— Gratificacion especial.— (0.) Reis, 462 vy
(0.) 563.

EMBARCO (CONTRATO DE)

— Laudo del Capitan del Puerio,— Sin este
laudo previo es incompetente la,Magistra-
tura de Trahajo para conocer las deman-
das. (S.) Refs. 107 y (fe)) 502.

— Texto legal.—(L.) Rei. 95.

EMPLAZAMIENTOS

— Véase Jurisdiccién y Procedimiento La-
boral.

EMPRESAS MIXTAS

— Principio de Unidad.— Clasificada una in-
dustria como encuadrada en determinado
Reglamento por la Delegacion de Trabajo
no puede prosperar ante la Magistratura la
pretensién de que determinada Seccién se
rija por otra diferente. (S.), Ref. 513.

EMPRESAS MUNICIPALES

— Véase Transportes de Madrid
Municipal de).

ENFERMEDAD

Normas de aplicacién general

— Reposicion en el puesto de trabajo.—De
los que causaron baja por incapacidad no
provinente de enfermedad profesional o ac-
cidente de trabajo. (0.) Ref. 230.

— Reserva de puesto.— Circunstancias que
han de concurrir para que tenga lugar esta
reserva. (S.) Ref. 538.

— Expirado el plazo de reserva el contrato

laboral se resuelve automamiticamente. (S)
Ref. 553.

Normas de aplicacién especial
— Véase 14 respectiva industria o actividad.

ENFERMEDAD (SEGURO OBUGATO-
R10 DE)
Asistencia eoonémlca , .

tt: Paro forzoso.— Asistencia al
e paro. (R.),Rer. ai.

(EM-

Reis. 412 y

(Empresa

personal en

Asistencia sanitaria

— Accidentados.— Cuando no sean atandidos
por el seguro de accidentes recibiran la asis-
tencia sanitaria del Seguro de Enfermedad.
(0.) Ref. 223.

— Diputaciones ProvincAales. — No pueden
prestar esta asistencia con su propio per-
sonal facultativo. (R.) Ref. 457.

— Honorarios (Pago).— No procede el pago
de ios honorarios de quien alendié aJ en-
fermo que no quiso ser asistido, por faJta
de confianza, por el facultativo del Seguro
(R.) Ref. 479.

— Cuéando han de satisfacerse por el Se'guro
al facultativo que atendié a! asegurado. (R.)
Ref. 456.

— Han de satisfacerse por el Seguro los ho-
norarios del facultativo que oper6 al ase-
gurado por no haber sido atendido opor-
tunamente por el Séguro. (S.) Ref. 511.

— Instituto Nacional de Medicina y Seguridati
del Trabajo.— Sus facultades en orden a la
asistencia sanitaria del Seguro. (0.) Re-
ferencia 251.

— Paro [Trabajadores en).— ciadndo. fienen
derecho a estas prestaciones. (R.) Ref. 41
— Pensionistas de Montf.pios,~rhos pensio-
nistas y sus familiares <Uehen derecho a

esta asistencia. (D.) Ref. 3Q2.

— Post-carencia.— Las prestaciones post-ca-
rencia reconocidas a los asegurados alcanzan
también a sus familiares. (R.) Rei. 480.

— Prérroga.— Cuando se hayan agota'do las
veintiséis semanas reglamentarias. (R.) Re-
ferencia 39.

Beneficiarios

— Pensionistas de Montepios.—”~Estos y sus
familiares tienen derecho a la asistencia
médico-farmacéutica. (D.) Ref. 302,

— Hijos ilegitimos.— Cuando pueden ser be-
neficiarios. (R.) Ref. 153.

Cajas de Empresa

— Transportes Madrid {Empresa Municipai
de).— Se autoriza su constituciéon. (D) Re
Xereneia 214.

Cotizacion

— Cuota unificada.~[0.) Ref. 296 y fR.) Re-
ferencia 306.

— Provisién de fondos.— A las Entidades Co’
iaboradoras. (Cr.) Ref. 152. '

Entidades colaboradoras

— Protnsiidn de fondos.—Normus. (Cr) Refe-
rencia 152.

Normas grenerales

— Documento de identidad.— Xie los asegura-
dores y beneficiarios. (R.) Ref. 43.

— Plsposiciones refundidas.— (0.) Ref. 46i

— Reglamento.— T~xlo. (d.) Rei. 463.

Personal (Normas sobre)

Excedencias.—Derechos del personal sani-
tario en caso de excedencia forzosa. IR
Ref.

— Gratificaciéon especial.—Se conoede una
}ga a a los facultativos y auxiliares. (0.,
ef. 4

— Incompatibilidades.— Cuando existe entre el
forense y el médico del Seguro. (R.) Rei. 179.
— Jubilacién.—La. jubilacién de los médicos
s6lo puede disponerse por ia Direccién Ge

neral de Previsiéon. (R.) Ref. 365.
— Suspensiones.— La Inspecciéon puede sus
pender al personal facultativo o auxlliai

procesado. (R.) Ref. 385.

30.-58
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Begrlstro

— Derechos de registro.—Para. el ano 1953.
(0.) Ref. 466.

Sajiciones

— Fraude.— Sancién a quietes indebiflamente
perciben asistencia econémica del Segura
(R.) Rer. 366.

ENFERMEDADES PROFESIONALES (SE-
GURO DE)

— Bronconeumonla.— No puede c&nsiderarse
como enfermedad profesional. (S.) Rei. /i99.

— Véase Silicosis.

ENSENANZA NO ESTATAL

Blont«plo Laboral
— Véase Depenciincia Mercantil.

Reglamento de Trabajo

— AtUiguedad.— Base sobre la que ha de cal-
cularse. (R.) Bef. 262.

— Casinos y Circuios de Recreo.— El personal
docente de estas ertidades se rige por esle
Reglamento. (R.) Ref. 350.

— Clasificacion Profesional.—Funciones de
los celadores. (R.) Ref. 139.
— De les pinches ayudantes al
dieciocho afios, (R.) Ref. 264.
— Enfermedad.— \sis-tencia. ecoiémica. (O.)
Ref. 263.

— Gratificacion
(0.) 563.

— Gratificaciones extraordinarias.—Bases so-
bre las que se calcularan su importe. (R.)

Ref. 262.

— Hospitalizacién y Asistencia Sanitaria {Es-
tablecimientos Sanitarios de).— El personal
docente de estos establecimientos percibi-
ran los haberes senala'dos en el Reglamento
para la Ensefiarza No Estatal. [R.) Ref. 140.

— Jomada minlma— Casos en que puede re-
ducirse a una hora diaria. (R.) Ref. 28.

m— Manutencién.— Descuentos que pueden ha-
cerse por este concepto. (R.) Ref. 166.

— Vacaciones.-~ua.nda las vacaciones sean
supieriores a las reglamentarias pueden or-

' ganizarse clases siempre que el personal
docente disfrute del descanso minimo re-
glamentarlo. (O.) Ref. 266.

Secaros y Subsidios Sociales

— Cotizacién.—Computacién de
cion, <fl.) Ref. 265.

ENVASES METALICOS

Montepio Laboral

— Véase Actividades Pitiersos. {Metalgvafica
y Construcciones de Envases Metalicos.)

cumplir los

especial.— (0.) Refs. 452 vy

la manuten-

ERROR DE DERECHO
— Véase Casacion por Infracciéon de Ley {He-
curso).

ERROR DE HECHO

— Véase Casacion por Infraccion de Ley {Re-
curso).
— Véase Suplicacién {Recurso).

ESPARTO (INDUSTRIA MANUAL DEL)

Reglamento de Trabajo

— Carpetas, FelplUas, Pasillos, Rejillas, Da-
tavlas, Piezas de FUite y Simiiares.—Esta
ImHistria se,;regird por este' Reglaraento.
(R.) ftof. 419.

— Gratificacion
(0.) 563.

especial.—{0.) iifefs. 412 vy

ESPECIAS
— Véase Pimentonera {Industria),
{Molido, Tueste y Mezcla de).

ESPECTACULO PUBLICO
Montepio Laboral

—' Véase Artistas Profesionales del Espeitacu-
lo Publico.

Especias

ESPECTACULOS Y DEPORTES (LOCA-
LES DE)

Montepio Laboral

— Véase Actividades Diversas.

Reg'lamento de Trabajo

—mGratificaciéon espatial.— (0.) itefs. 462 vy

(0.) 563.

— Gratificaciones extraordinoTias.—Del per-
sonal que no ha trabajado todo el afo. iR.)
Ref. 146,

— Salarias—”"Recargos a favor del personal
fijo de trabajo discontinuo. (R.) Ref. 447.

— VacacidéTies,— Del personal fijo de trabajo
discontinuo, <R,) Ref. 447.

ESTABLECIMIENTOS BALNEARIOS
— Véase Balnearios (Establecimlénlos).

ESTAMIECIIMOENTOS DE HOSPITALI-
ZACION Y ASISTENCIA SANITARIA

— Véase Hospitalizaciéon y Asistencia Sani-
taria (Eslablecimlentos de).

ESTACIONES
— Véase Mercados Centrales y Estaciones.

ESTADISTICA

— Véasci Comisidii Mixta de Coordinacion y
Ascsoramiento para las Estadisticas de Pre-
visién Social y de Trabajo.

ESTADO

Ses'uros y Subsidios Sociales

— Familiar {Subsidio).— Concepto de tunoio-
rario, empleado y obrero del Estado a los
efectos de este Subsidio, (D.).Ref. 215,

ESTANCOS
— Véase Comercio.

EXCEPCIONES PROCESALES

— Véase Cosa Juzgada.

— Véase Falta de representacion del Procu-
rador.

— Véase Litis Pendentia.

EXPEDIENTES DE
PROFESIONAL

Normas de caracter greneral

— Véase Delegaciéon de Trabajo {Competen-
cia).

Normas de caréacter especial

— Véase la respectiva Industria o actividad.

EXPEDIENTES DE CRISIS

— Silencio administrativo.— Se entiende'eonce-
dida ja «.utorizacién a los veinte dlaa de
solicitarse, computandose el plazo sobre la
notificacion y no de 1a fecha de la resolu-
ciéon, (S.) Ref. 547,

— Transcurridos veinte dias sino se notifica
resolucién se entenderd autorizado el despido
que podréa efectuarse, aunque oon fecha pos-
terior sea denegada la peticién por la De-
legacién de Trabajo. (S.) Ref, 546

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

— Abandono de trabajo,—En este <ejupueslo
no es preciso instruir expediente. ;S.) Re-
ferencia 199,

CLASIFICACION
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- Defectos de 'wma— No pueden impugnarse
en casacion sino se hizo constar en forma y
oportunamente la protesta. (S.) Ref, 202.
li — Despidos sin causa de falta.—"N\o es nece-
i sario instruir expediente cuando el des-
pido no tiene por causa la comisién de
laita. alguna. (S.) Rei, 524.

— Ineptitud del trabajador.— Casos en que
esta ineptitud l!ia de justificarse mediante
expediente. (R.) Rei. 16.

— Nulidad de despido.— La falta de expedien-
te no produce ki nulidad de despido cuando,
conforme al Reglamento aplicable no ha

' d€ elevarse propuesta a la Magistratura. (S.)
Ref. 3i4,

e— Pruebas— No es esencial practicar las pro-
puestas por el encartado. (S.) Refs 522 v
{S.) S50, - n i

_— Casos en que es necesario practicar las
pruebas propuestas pop el eipedientacto.
(S.) Ref. 525.

— Testigos— Las deel,araciones testificales en

los expedientes no pueden considerarse oomo

documentos publlcos a efectos de casacién

(S.) Ref. 509

EXPORTADORES DE PESCADO
I Véase Comércio.

EXPOSICIONES

Reglamento de Trabajo

— Permanentes {Exposiaiones).— Se rigen por
el Reglamento de Trabajo de Comercio (0.)

Hef. 8ia
EXPLOTACION AGRICOLA EJEMPLAR
Requisitos, tramite y iieneficio.
IL.) Ref. 294.

EXTRACTIVAS (INDUSTRIAS)

Montepio Laboral
Estatutos.— Texto. (0.) Ref. 398,
POsfatos, Azufre, Potasa y Talco {Minas

de).— Quedan incorporadas a este Monie-
pio. (0.) Ref. 398.

T- Salineras (/ndwsirtas},— Quedan incorpora-
das a este Montepio, (0.) Ref. 398,

FACTORIAS BACALADERAS
Montepio Laboral
— Véase Quimicas Undustrias).

FALTA DE PERSONALIDAD DEL PRO-
CURAI>OB
Cuestion nueva—No puede plantearse co-

mo cuestibn nueva esta excepcién en un
recurso. (S.) Ref. 63.

FAAULIAB (PLUS)

Familiares compntabies

Ascendiente— Cuando convivan con hijo
y yerno se abonara el plus al de més edad,
(tl) XN\6i. 318
4 f|w0|as.—"No se computaran (R.)
0«4,

ffemanos—Aunque sean mayores de 23

anos si estd Incapacitado para toda clase
de trabajos, serdn computables, (R.) Refe-
rencia 329. ,

computaran los menores de
23 afioa casados, (R.) Ref. 320.

— Hijos incapacitados.— S6lo se compu.taran
los mayores de 23 aQos, si estuvieren in-
capacitados para toda clase de trabajos (R5
Referencia 325,

— Hijos legitimados,—Si la legitimaciéon no es
por matrimonio, no se abonaran jos puntos
por r.izén de matrimonio y si por los hi-
jos. (R.) Ref, 3S8.

Trabajadores con derecho al plus

— Abogados.— Tienen derecho al plus, aun-
que con independencia ejerzan su profesion.
(R.) Ref, 326.

— Cuanila.— e suprlme el tope méaximo del
valor del “punto”. (R.) Ref. 405.

— Denominacién— Se modifica el anterior de
“plus de cargas familiares". (0.) Ref. 405.

— Ingresos Familiares {Trabajadores con).__
RNo péelréden por eso su derecho al plus (R}

— Meédicos— Tienen derecho al plus, aun-

que con independencia ejerzan su profe-
sion. (R.) Ref. 326.
— Mujeres casadas— Tienen derecho a los

puntos por los hijos, aunque no por matri-
monio, si el Tnarldo, como militar, percibe
la asignacion oomo casado. (R.) Ref. 321.

— Percibiran los puntos UGnicamente ,por ra-
z6n de los hijos cuando el marido se en-
cuentre en situaciéon de paro forzoso. (R.)
Hef. 322,

— Cuando sean sustituidas ea el traiiajo por
otra mujer, aun permaneciendo en activo,
piei'den el derecho a los puntés por razén
de matrimonio. (R.) Ref. 223.

— Na 'tiene derecho a este Plus la mujer ca-
sada con Agente de Seguros, (R.) Ref. 330.

— Neaoclos Projiios [Trabajadores con).— No
pierden por ello su derecho al plus. (R.)
Referencia 327.

Normas de aplicacién especia!

Véase la respectiva industria o actividad.

SUBSIDIO FAnnLIAR

Normas de caréacter greneral

— Cuota unificada.— (0.) Refs,
306.

— Estado (Funcionatios, empleados y obreros
del).— Su distinto concepto a los efectos de
los Seguros y Subsidios Sociales. (D.) Re-
ferencia- 215,

— Natalidxid (Premios a la),— Se aumenta su
importe. (D.) Ref, 391.

— Sociedades Anénimas— Han de cotizar por
este concepto jos miembros del Consejo de
Administracion. (B.) Ref. 20.

— Viudedad y Orfandad [Subsidio de).— Com-
patibilidad de este subsidio con otras pen-
siones de caracter publico o privado. (0.
Ref. 228

Normas de caréacter especial

— Véase la respectiva Industria o actividad.

FAMILIAS NUMEROSAS

— Utilidades (Contribucién de).— Exenciones.
Rectifica errores del texto ofjcial de la
ley de 7 de diciembre de 1951. (O.) Refe-
rencia 415.

FARMACIAS

Montepio l«bo»l

— Véase Actividades Diversas.

Reglamento de Trabajo

— Gratificaciéon especial.— (0.)
(0.) 563.

296 v fOi

Refs. 462 vy
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FELPNJAS

— Véase Esparto {jiidusti'ia Manual del). Car-
petas, FelpiUas, Pasillos, fiejillas, Batavias,
Piezas de Fllile y Similares).

FEKROCABRIL BARCELONA, S. A.
(COMPANIA)

Eeglameuto de Trabaja

— Grratificacion especial.—i0.)
(0.) 563,

FERROCARRILES AUXILIARES DE
OBRAS DE PtfERTOS

— Véase CoTistruccién y Obras Publicas (.Em-
barcaciones, Artefactos Flotantes y Ferroca-
rriles Aurlliares de Puertos).

FERROCARRILES DE USO PUBLICO
Montepio Lal>oral
Véase Transportes y Comunicaciones.

Reelamento de Trabajo

Reis. 412 -y

=i Gratificacion especial.— (0.) Reis, 412 vy
(0.) 563.

— Horas extraordinarias.— Se incrementaran
con el plus de earestia; de vida, (H,) Re-

ferencia 267.

— Zonas Industriales— Cuando una localidad
de Zona inferior se incorpora o anexiona a
otra de Zona superior, no iian de aumen-
tarse los salarios. (R.) Ref. 268.

FERROCARRILES EXPLOTADOS POR
EL ESTADO

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (0.) Reis. 412 y

(0.) 563.

— Texto reglamentarlo— Se modifican los ar-
ticulos 9, 10 13, 20; 21, 34. 09, 103, 106,
139, 149 y 1. Disposicion Adicional, (0.)
Referencia 290. ,

— Salarios.— Rectifica el art. 34. (0.) Ref. 305.

FIBRAS ARTIFICIALES

Reglamento dé Trabajo

— Antigiedad.— Son compensables oon otros
beneficlt» volunlarios. (R.) Ref. 421.

— Deterioro de ropa.— Tienen derecho a la
bonificacién por este concepto los mecéanicos
montadores y profesionafes que trabajen
en la Seccién de Sullufacién. (R.) Ref. 420.

— Dias festivos.— Normas para el trabajo en
la Seccion de Acabados. (R.) Ref, 471,

— Gratlfieacion especial.— (0.) Reis, 412 vy
(0.) 563.

FIBRAS DIVERSAS TEXTILES

Reglamento de Trabajo -

— Clasificaciéon profesional— Cuando se rea-
lizan trabajos de categoria superior se per-
cibira el salario de ésta, pero no se con-
solidara tal categoria de no existir vacante
en la Empresa. (0.) Ref. 29,-

— Gratificacion especial.— (O.)
(0.) 563.

— Redés con cuerdas usadas (Fabrtcas).— Se
rigen por el Reglamento para la Industria
Manual del Cafiamo y Fabricacién Manual
de Hilos y Redes para la Pesca de Arras-
tre y no por este Reglameriia (R,) Ref. 369,

FIBRAS DE ALGODON (OBTENCION
DE)

Reglamento de Trabajo

— Graliftbaciun especial.— (O.)
(0.) 563.

Reifs.' 412 vy

Reis. 412 y

- Gratlfi

(0.) 56i

FIELTROS Y SOMBREROS FRUTOS
Reglamento de Trabajo EXPO]
— Gratificacion especial.— (0.) Reis. 412 vy Regiame)
(0.) 563. .
— Gratlfi

FILTrE (PIEZAS DE) y (0. i
— Véase Esparto (Industria Manual del), (Car- EUNCIO:
petas, FelpiUas, Pasillos, Rejillas, Batavias, ) ’
Piezas de Filte y Similares). — Véase
FOSFATOS, AZUFRE, POTASA T TALCO F¥NDAC

(MINAS DE) — Citadc
Montepio Laboral tos.— De
— Véase Extractivas (Industrias). renda
Reglamento de Trabajo
— Gratificacion especial.— (O.)

(0.) 563,

— Potasa (Minas de).— Se exceptia temporal-
mente del servicio militar a determinadas

Refs. 462 vy

R ganadc

categorias profesionales. (D.) Reis. 404 y D_I Vease
(0.) 495, ar).
FOSFORO (INDUSTRIAS DEL) 'GANCm
Montepio. Laboral - Vea_sle
— Veéase Quimicas (Industrias). Textil |
Reglamento de Trabajo GAS (P3
— Gratificacion especial,— (0.) Refs, 462 > DE)
;0.) 563. Regiame]
FOTOGRAFICAS (INDUSTRIAS) — Gratifi
B (0.) 56£
Montepio Laboral .
— Véase (Quimicas (Industrias). 1GENERC
TRIA
Reglamepto de _Traba_jo Reglamei
— Carestia de Vida (Pius de).—De los tra- Gratifi
bajadores a domicilio. (R.) Ref. 374. _(O)raSIGSI
— Gratificacion especial.— (0.) Reis. 462 vy )
0) 563 — Labore
©) ) das en
FRAUDE, DESLEALTAD T ABUSO DEj GOMA |
CONFIANZA _ Véase
— Despido (Causa de).—EIl fraude, desleajtad
o abuso de confianza es causa de despido, GRAN E
aunque no se haya consumado. (S.) Ref. 540. — Véase
— EI fraude es causa del despido, cualquiera
fuo sea la escasez de valor de lo sustraido.™ GRA,VE®
(S.) Refs. 545 y (S.) 549. ' — Véase
— EI fraude es causa de despido, aunque sel' teras, C
hubiera restituido lo que se sustrajo y hays, louantb
tenido por finalidad atender necesidadesi - Realamei
familiares. (S.) Ref. 545. s +-negla e_
— Incurre en esta aausa de despido, el que; !— Gratlfi
pasa mercancias de contrabando. (S.) Refe-]j (0.) 56l
renoia 555. | B "
IGUARD
= La deslealtad se ap'ava en el trabajador! RUI u
vinculado por antigiedad en la Empresa.-' eglamel
(S.) Bef, 201. — Aoro-p
— Constituye acto de deslealt”d el denun-. ™ MO e_ste!
ciar en la Delegacién de Hacienda, a lal v]ljnmale.
Empresa. (S.) Ref. 316. — Desean
pres ) de al
FRENTE DE JUVENTUDES doce iKi
— Santo Patrono,—EIl dia 30 de mayo los
aprendices encuajdrados en el Frente de Ju”"
ventudes, sin descuento en su salario, pue-.
den asistir a los actos oficiales. (R.) Refe-, HARINE
renda 19, ;
Regiame]
FRIO INDUSTRIAL £ —  Gratifi
Montepio Laboral (0.) 563
— Véase Acfividades Diversas. — Purés,
; Oratiflc
Reglamento de Trabajo
d ! 563.

— Clasificacion profesional.—De los enc”-|
gados de.anotar las mercancias descarga-l
das. (R.) Ref. 351.
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ealtad
ispidP,
f. 540.
quiera
traidr. |

jue se

— GratitXoacién especial.— (0.) Reis. 462 vy
(O.) 563,
FRUTOS SECOS (MANIPULACION T

EXPORTACION DE)
Beglamento de Trabajo

— Gratincaciones especiales.— (0.) Refs. 462
y (0.) 563.

FUNCIOXAIUOS
-- Véase Estado (Subsidios Familiares).

FtINDACIONKS

— Citaciones, notificaciones vy
tos.—De la jurisdiccion laboral.
rencia 85.

emplazamien-
(0.) Refe-

GANADO MULAR

— Véase Comercio {Trafico de Ganaao Mu-
lar).

GANCHILLO

— Véase Generas de Punto de la
TexM {Labores de Ganchillo).

Industria

GAS {PRODUCCION Y DISTRIBUCION
DE)
Reelamento de Trabajo

— Gratificacion especial— [0.) Refs, 413 vy
(0.) 563.

GENEROS DE PUNTO DE LA INDUS-
TRIA TEXTIL

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.—(0.) Refs. 412 vy

(0.) 563.
— Labores de Ganchillo— Quedan encuadra-
das en este Reglamento (R,) Ref. 482.

GOMA (PISOS DE)

— Véase Quimiciis {Industrias).

GRAN INVALIDO
Véase Accidentes del

GRAVERAS

Véase Construccién y Obras Publicas {Can-
teras, Graveras y Areneras).

Traba)o.

<hayaRs.
idades* A*GUANTES DE PIEL

& g\ie'
Refe-{

ajadorl
ipresa.r

lenun-E
a lal

yo los
de Ju-
l, pu6-
Refe

tRegrlamcnto de Trabajo

Gratificaeion especial— (0.)
(0.) 563.

Refs. 462 vy

iJguardas

Reglamento de Trabajo
Agro-pecuarios.—salarios minimos, cuando
no estén previstos en los Reglamentos Pro-
vinciales. (R.) Rei, 291.
Descanso semamif,-~alario que correspon-
de al guarda gue tiene una jornada de
<loce horas diarias. (R.) Ref. 163.

H

harinera (INDUSTRIA)
Regrlamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (O.)
(0.) 563.

— Purés, Similares y Piensos Compuestos—
E_%rgatificacic’)n especial (0.) Eefs. 413 y (O)

Refs. 412 y

HECHOS PROBADOS

— Consignacién en la sentencia.— En la sen-
tencia deben consignarse como probados los
hechos ciertos y no los dudosos. (S.) Refe-
rencias 73 y (S.) 52f.

— Impugnacién.—No puede Impugnarse un
certificado facultativo ofieial con otro de
caracter particular, (S.) Ref. 57.

— No pueden impugnarse los hechos proba-
dos por un documento aislado sino por el
conjunto de pruebas. (S,) Ref. 59,

— No pueden impugnarse ios hechos proba-
dos a base de las declaraciones testificales
del expediente disciplinario, porque no cons-
tituyen documentos publicos. (S.) Ref, 509.

— Las Actas del juicio no constituyen docu-
mentos ‘pUbilcos a efectos de impugnar los
hechos prebados. ,(S.) Ref. 510.

— No pueden impugnarse ios hechos proba-
dos, basandose en Ja prueba confesién. (S,)
Ref. 72.

— Los hechos probados pueden ser deduoi-
dos de Us manifestaciones y da los silen-
cios de las partes. (S,)- Ref, 76.

HELADOS
— Véase Turrones, Mazapanes y Obradores

de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas
{Helados y Horchatas).

HERMANDAD DE LABRADORES Y GA-
NADEROS

Accidentes del Trabajo

—..Asegurados.— No han de estar asegurados
los vecinos que aportan su trabajo perso-
nal. (R,) Ref. 363.

Seguros y Subsidios Sociales

— Régimen aplicable.— Personal de la Her-
mandad sujeto al régimen comiin y al es-
pecial agropecuario, (R.) Ref. 432.

HIGIENE EN EL TRABAJO
— Véase Seguridad e Higiene en el Trabajo.

HILOS COMERCIALES Y REDES PARA
PESCAR

Reg-lamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (£),)
(0.) 563.

HILOS Y REDES PARA LA PESCA DE
ARRASTRE

Beslamento de Trabajo

— Véase Cafiamo {Industria Manual del) vy
Fabricacién de Hilos y Redes para la Pesca
de Arrastre.

HOJA OFICIAL DEL LUNES
— Veéase Prensa {Trabajos en).

HORAS EXTRAORDINARIAS

Normas de caracter general

— Obligatoriedad.— Cuando es obligado tr-i-
bajar estas horas, ©.) Ref. 527.

— Prueba.—La prueba de 'haber trabajado
estas hopas corresponde al demandante.
, (S.) Ref. 65,

— Han de probarse dia a dia y hora a hora
pur el demandante. (S.) Ref. 533.

— Han de'probarse dia a dia'y hora a hora,
sin que sea suficiente una declaraciéon ge-
neral consignada en el Resultando de He-
chos Probados de que se han trabajado.
(S.) Ref, 552.

Normas de caréacter esiKcial
— Véase la respectiva industria o actividad.

Refs. 412 vy
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HORCHATA

— Véasa'Turrones, Mazapanes y Obradores
de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas. »

HOSPITALIZACION Y ASISTENCIA SA-
NITARIA (ESTABLECIMIENTOS BE)

Montepio I<aboral
— Véase Actividades Diversas.

Reglamento fle Trabajo

— Clasificacion profesional—”"De las mujeres
que tienen a su cargo los nifos, (Pt) Refe-
rencia-380.

— Sodbcente (Personal].~Se rigs por este Re-
glamento, salvo en cuanto ,a los salarios que
se aplicara el Reglamento para la Ensefanza
No Estatal. (R.) Ref. 140.

— Gratificacion especial.— (0.) Refs. 461 v
(0.) 563. [

— Interno y Externo— Cuando el personal
administrativo interno puede pasar a ex-
terno o medio externo, (R.) Ref, 380.

HOSTELERIA, CAFAIS, BARES Y SIMI-
LARES

Montepio Laboral

— Véase Hosteleria y Similares.

Reglamento de Trabajo

— Albergues— Normas sobre salarios y tron-
co, (R.) Ref. 269.

— Alojamiento.—1,i eleccion entre dar alo-
jamiento o indemnizar su importe inicial-
mente corresponde a la empresa, pero no
puede variar el sistema estabfeoido en cuan-
to al personal femenino. (R,) Ref. 422

— Anlitjtledad — Su computaciéon cuando a la
vez se produce aumento de categoria (R>
Referencia 142.

— ~scensomia,?,—No puede ser destinado al
servicio de montacargas. (R,) Ref, 377,

— Balnearios {Establecimientos).— El jardine-
ro de estos establécimientos se rige por ei
Reglamento de Hosteleria, Cafés, Bares v
Similares. CRI Ref, 468. “

— Cierre por temporada— No avisando debi-
damente al personal ha de ser éste indem-
nizado. (R,) Ref. 145,

— Clasificacion profesional.—Los que en Ca-
sinos, Circuios de Recreo, Clubs, eto. rea-
licen distintas funciones hian de clasificarse
como ordenanzas. (R.) Ref, 424,

— La funcién de sacar billetes a los clientes
no es misién privativa de los mozos, pu-
diendo realizarse por los conserlés IR)
Referencia 426.

— Club de Reijatas— Personal sujeto a este
Reglamento. (R.) Ref. 443.

— Comedores— Casos en que es obligado el
establecimiento de comedores par* el Der-
sonal, (R.) Ref. 473,

—Corretumos.—”~ o tienen derecho preferen-
te para ocupar la piaza de personal fijo
que vaque. (R.) Refs. 167 y (R.) 472.

— No tienen derecho a sustituir al personal

fijo, (R,) Ref. 444.
— Gritifieacion especial.— (0.) Reis. 461 v
(0.) 563, n

— Gratificaciones extraordinarias. — No se
computara el plus de carestia de vida. [R)
Referencia 474.

— Lavabos {Encargada di).— Cuando es tra-
bajadora por cuenta propia. (R.) Refs, 184
y (R.) 352.

— Lavanderas— La que es contratada: a tanto
alzado para realizar el trabajo en su'domi-
cilio, es trah’tadora pér cueiita ajetia. (R,)
Referencia 286. ' ,

— Manutencion.— Ha de ser abundante, sana
y bien condimentada. (H.) Ref. 425.

— Pistas de Patinaje.—Recargos en las con-
sumiciones. (R.) Ref. 378,

— Residencias.— Se rigen por este Reglamen-
to, (O,) Ref. 423.

—' Salanos.— Los albaBiies y pintores perci-
biran ios salarios establecidos en ol Regla-
mento da la Construccion y Obras Publi-
cas, pero carecen -de derecho a la manu-
tencién y ,al tronco. jR.) Ref. 141.

— italas aé ré.—Distribuciéon del tronco. (R)
Refs. 168 y (R.) 379.

— Teléfonos (Encargada de).— Cuéando debe
considerarse como trabajadora por cuenta
propia, (R.) Ref, 184.

— Tronco.— Casos en que el personal en va-
caciones tiene derecho a participar en el
tronco, (R.) Ref, 143,

— Casos en que el personal que no trabaje
tiene derecho al tronco correspondiente a
los tiias festivos no recuperables, (R,) Re-
ferencia 144,

—eCasos en que el personal enfermo 'tiene
derecho al tronco. (R.) Ref, 169.

— EI personal no tendréa dereolio al tronco
por el periodo de vac4oiones que excedan
a las reglamentarias, (R.) Ref. 170.

— Caso de suspensiéon de empleo y sueldo
por instrucciéon de expediente, ha de reser-
varse la participacién en el tronco del ex-
pedientado hasta la resolucién (R.) Refe-
rencia 270.

— Se admite su distribucién con arreglo a
lds normas del Reglamento de Régimen
Interior. (R.) Ref. 353.

— Los albafiiles y pintores no tienen derecho
al tronco, (R.) Ref. 141.

— Vacaciones.— Deben respetarse las supe-
riores a las reglamentarias que se hubie-
ran concedido voluntariamente (R.) Refe-
rencia 170.

m— Finos y Licores {Despachos de).— Quedan
encuadrados en el Reglamento de Comer-
cio. (I.) Ref, 121.

Seguros y Subsidios Sociales

— Salario-base.— A efectos de cotizacién, (0.)
Referencia 397.

HOSTELERIA Y SIMILARES

Montepio Laboral

— Balnearios (Establecimientos).— Salario tipo
para la cotizaciéon, (O.) Ref. 438.

— Cotizacién.— Salario-iipo. (0.) Reis

397 v
(0)) 438, J

HUEVERIAS
— Véase Comercio.

HULLA (MINAS DE)
— Véase Carbén (Afinas de).

IBERIA (COMPANIA DE LINEAS AE-

.REAS)

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (0.)
(0.) 563.

Refs. 412 v
IGLESIAS

Montepio Laboral
— Véase Actividades Diversas.
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Reglamento de Trabajo
encuadrado

SegTiros y Subsidios Sociales

INCONGRXJENCIA

| P S

N ye

B |'S

oeuteucia absolutor® ~n im«
< irK “,r IIS~:i

indisciplina
P? «™Mso'it

Referenoirsoi ««iguedad. (S.)

ineptitud del trabajador

INFRACCION (ACTAS DE)
— Véase Acias de hispeccton.
INSPECCION DEL TRABAJO

zZ Z tf Infraccion.
—SK is.t a*s;,
ISSSS “ »«G K -
— Véase iVajniisira/uras de Trabajo
tencia sanitaria del Seguro. (O.) Ref 251

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ra.1l1S S i1l A S « “SSt

INSTITUTO NACIONAL DE LA VIVIEN-

construccion

(U.) Ref. 299."

— En Oviedo,
(d) Ref. 300

— En Santander,

_ En Ollep y Caudal (d ) R/\f mq

terlo para sus funcionarios. (D) Ref 14

instituto SOCIAL DE LA MARINA
— Reorganizacion.— (D.) Ref. 236,
INTERES DE LA LEY (RECLTISO EN)

INUTILIDAD FISICA

en sus nues-
por inutmii/rf causaron baja
?rofes?_onalI P"0®*®nte de eﬁ]f?rmedad
o de accidente. (0.) Ref. 230.

proresiona
INVALIDEZ (SEGURO DE VEJEZ E)

— Veéase Vejez e jnvaMes {Seguro de)

O:@“

HSéSiSi l.ITM 13 [13
Montepio Laboral

“tiE W)*b:iiiv "' »®«-

JARABES
— Véase Bebidas Carboénicas y Jarabes

JARDINERO
Véase Batnearios {Establecimienios)

JUBILACION
Normas de caréacter general

-m T i'rid-s

Enfermedad {Seguro Obligatorio del —r 1 in

Normas de caracter especial
— Véase la respectiva industria o actividad.
JUGUETERIA DE CELULOIDE

Montepio Laboral
— Véase Quimicas {Industrias)

Reglamento de Trabajo
botones {FabHcas de). Articulos de
VeHuio y Tocado y Jugueteria deCelLioii

JUGUETERIAS
— Véase Comercio.

~ I'ROCEDIMIENTpP LA-

t competencia de esta' lurisdic
casacion examinados en recurso de
suplicacion. (S.) Re-

ferencia 5i7

Tramitacién
~exS1? jurisdiccién no
Rererencia-a™ <S)
e~P/~amlen/os.
las V ¢p., ° Niioonal de Prevision, sus Ga-
Ail Vv «°® C";PO"aciones, Asociacio-
) Reis. 85y (O) 247

_ nili (O.
Dias inhabiles— Aunque otra cosa sp his
ponga en el Reglamento de TrS ® e, los'

Ios disnidof Contra
®on camputables Jn«  niac:

|nhab|les (S.) Eef. 192 y (S.) Ref Im

ael juiclo.dtlo iroeeke p¢r la
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prcsentaciéa de un eoertiii-cado médico de
enfermedad al que no se acompafa escrito
formulando peticién alguna. (S.) Ref. 543.

— Véase Casacion {Recurso) por Infracciéon de
Ley.

— V%éase Casacion {Recurso) por Quebranta-
miento de forma,

— Véase Demandas.

— Vé~se Excepciones Procesales.

— Véase Magistratura del Trabajo.

— Véase Nulidad de Actuaciones.

— Veéase Presunciones.

— yéase Pruebas.

— 'Wase Recursos.

— Veéase Via Gobernativa.

JUBISPKUDENCIA

— Su ellicacia.— Una sola sentencia no puede
ser fundamento de un recurso. (S.) Ref. 101.

JUSTICIA BOGADA

— En la jurisdiccion laboral.—No es admi-
sible la demanda en la que no se concretan
las .pretensiones del actor, quien se limita
a reclamar “todos sus dereciios". (S.) Re-
ferencia' 518.

LABORATOBIOS
— Véase Prdtesis Dentai {Laboratoms de).

LACTEAS (INDUSTRIAS)

Resriamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (D.)
(0) 663.

LADRILLOS
— Véase Tejas y Ladrillos.

LANERO DE LA INDUSTRIA TEXTIL
(SECTOR)

RegrUmento de Trabajo

— Acondicionamiento Textil Lanero.— Gratifi-
cacién especial. (0.) Refs. 412 y (O.). 563.

— Anfgledad.— Su computaciéon en caso, de
ascenso de categoria. (R.) Ref. 278.

— Se inicia la computaciéon desde que el sa-
jarlo no depende de la edad del trabajador.
(R.) Ref. 429,

— Eventual {Personal).— No se admite en-esta
industria, (R.) Ref. 175.

— Gratificacién especial.— (0.) Ref,

LAVADO

Véase Tintorerias y Quitamanchas [Lavo.do
y Planchado).

LEVADURA DE MELAZA
— Véase Azlcar y Alcoholes de Melaza, Re-

finerias de Azucar y Talleres de Comprimi-
do y Estuchado de Azlcar.

LEY (MATERIAL T FORMAL)

— jrretroactlvidad.— Para la calificacion de
los accidentes del trabajo se aplicara la jey
vigente en 61 momento de producirse el
siniestro, (S.) Ref, 504.

— En qué casos producen efectos retroacti-
vos las normas aclaratorias. (S,) Ref. 520.

— Resolticiones.— Conira una resoluciéon de la
Direccion General de Trabajo publicada en
ej “Boletin Oficial del Estado”, no puede
prevalecer otra posterior no publicada. (S.)
Referencia 75.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
~ Véase Contrato de Trabajo {ley de).

Refs. 462 vy

412.

LIBROS
Reglamento de Trabajo

— Alquiler de Libros.— Esta actividad se rige
por la Reglamentacion «de Comercio, (O.)
Referencia 81,

LIBROS DE HABERES T SALARIOS
_ Infraccién.— Constituye.infraocita llevar los

libros sin firmar por el personal. (R.) Re-
ferencia 40.
— Prueba.—Los asientos de estos libros ad-

miten prueba en contrario, (S.) Ref. 79,

Los asientos firmados por el trabajador
hacen prueba. (S,) Ref. 516.

LICORES

— Véase Comercio (Vinos y ilcores) {Despa-
chos).

LIMPIEZA (TRABAJOS DE)

Reglamento de Trabajo
— Sajarlos.— De las mujeres. (R.) Ref. 452.

LIMPIEZA Y LIMPIABOTAS

Reglamento de Trabaje

— Gratificacion especial.—Ss establece para
el personal regulado por los Reglamentos
Provinciales, (0.) Reis. 462 y (0O.) 563.

LINEAS AEREAS

Montepio Laboral

— Véase Transportes y ComunUiaciones.

LINO (OBTENCION DE FIBRAS DE)

Reglamentacion de Trabajo

—maGratlficacldn especial.— (0O.)
(a) 563.

LITIS PENDENCIA
Requisitos.— Esenciales para; !a existencia
de esta excepcion procesal. (S.) Ref. 500.

LOCALES DE ESPECTACULOS Y DE-
PORTES

Refs. 412 vy

— Véase Espectaculos y Deportes {Locales
de).
M
MADERA (INDUSTRIA DE LA)
Montepio Laboral
— Estatutos.— Texto, (0.) Ref. 417.
MADERERA (INDUSTRIA)
Reglamentos de Trabajo
— Chapas y rabiem ,—Salario del personal

femenino. (R.) Ref. 15.

Se establece Zona CiniftS. (R.) Ref.
liovopin [Industrias del).—Se somete a
este Reglamento, con categorias profeslo-
n¢les y salarios especiales que se fijan. (B.)
Referencia 411,

411.

— Gratificacion especial.—(0.) Refs. 412 y
(0.) 563.
MADRID (EMPRESA MUNICIPAL DE

TRANSPORTES DE)
Véase Transportes de
Municipal}.
MAGISTRATURA DE TRABAJO
Actas del jukio
Formas.— Normas para su
Referencia 246. .
iraturaleza.— No puede considerarse comoi
documento, a efecto® del recurso. (S.) Re-J
ferencia 510.

Madrid {Empresa

redaccién. (O.)
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I

Citacio”~, notificaciones y emplaza-

mtentos

— Espeeioi.—Forma de efectuar esas cita-
oiones noWioaciones y emplazamientos al
Instituto Nacional d® Prevision, sus Galas
y cervleioB, Corporaciones, Asociaciones v
INiifacrones. (0O.) Refs. 85, (0.) 247 y (0.)

Competencia e incompetencia
CompefCTrtffl.— Corresponde a la Masis-
tratura el estudio de las cuestiones conter-
ciosas faboraJcs. (S.) Rei, 75.

Es competente 4a MagistrAtura para co-
niioer de demanda en la que se reclama el
asoens®, al que se tiene dereoho en virtud

ae concurso oposicién celebrado (S) Be-
ferencia i83.
— No debe declararse incompetente la Ma-

gistratura en la reclamacion de comisiones
haita decidir si el viajante o comisionista
tiene ia naturaieza de trabajador por cuen-
ta propia, (S.) Ref. 285.

— Para la declaracion de gran invalidez en
accidente de trabajo es competente la Ma-
gistratura. (S.) Ref. 3[2.

reclaman salarlos de categoria su-

— Si se
perior accidentalmente desempefiada es
competente la Magistratura, pero si esos
tralsajos se realizan de modo habitual en-
cierra el asunto un problema de clasifi-
cacién, cuyo conocimiento corresponde a
la Delegacion de Trabajo. (S.) Ref, 486.

Es compeiente la Magistratura para cono-
cer jas demandas de revisién de gran in-

ferencia
Funcionarios
. o Agentes de la
Autoridad y distintivos, (0.) Rsf, 213.

Inspccdén de Magistraturas
— Pianiiiiiw.— (L,) Ref, 293.
- Reorganizaciéon.— (0.) Ref, 1.
Magistrados
Plantillas.—

Secretarios
Distintivos.-~(0.) Ref 210

— Plantillas.— (L.) Ref. 293

— Véase Caballeros Mutilados.

— véase Embarco {Contrato de)

'«'m" «iiccitdn y Procedimiento Labo-

Ref, S93.

~~ral

Véase Nulidad de Actuaciones
MALICIA

esencial su concurren-

despfd7t~"rRer54l
mantas y MuULETONES de ALGODON
Reglamento de Trabajo
especiai.— (0.) riefs, 412 vy
MANTAS Y MULETONES DE MEZCLA

Reglamento de Trabajo

. especfiii,— (0.) Refs. 4i2 vy
MAR (EJERCITO DE)
— Véase Trabajadores CAviles de los Ejérci-
tos de Tierra, Mar y Aire.
MARROQUINEEIA Y SIMILARES
Rerlamento de Trabajo
especia;.-(0.) Refs. 462 y

MASAS FRITAS

Yé&se Turrones. Mazapanes y Obradores
de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

MATERIAL PLASTICO Y RESINAS SIN-
TETICAS

Montepio Laboral

— Véase Quimicas {Industrias).

MATERNIDAD (SUBSIDIO DE)
Requisitos— Para su concesion.

ferencia 435.

MATRONAS

— Véase Practicantes y Matronas de Asisten-
tencia Médico-Farmacéutica.

MAZAPANES

— Véase Turrones, Mazapanes y Obradores
de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

MELAZA (LEVADURA DE)

— Véase Azucar y Alcoholes de Melaza, Re-
finerias de Azucar y Talleres de Compri-
mido y Estuchado de Azucar®

MENORES (TRABAJO DE LOS)
Condiciones de fraftaio.—Texto legal

Referencia 95.

MEE%ADOS CENTRALES Y ESTACIO-

(R) Re-

fL)

— Barcelona—Bases articuladas de esie Ser-
vicio. (0.) Rei. 56,

MERCADOS PARTICULARES

Reglamento de Trabajo
Gratificacion especial.— (0.)
(0.) ~Ma3.

METALGRAFICA Y CONSTRUCCION DE
ENVASES METALICOS

Montepio Laboral

— Véase Actividades Diversas.

Reglamento de Trabajo

Refs. y

— Gratificacion especial—(0.) Refs. 413 vy
(0,) 063

METALICAS (MINAS)

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial— fO.) Refs. 412 v
(0.) 563.

— Jomada de trabajo— Se autoriza la jor-
nada de ocho lloras en el interior durante
el primer semestre de 1952. (O.) Ref 234
y durante el segundo semestre del mismo
afio. (0.) Ref. 340.

—' Vacaciones.— personal obrero, subal-
terno y menores de 21 ailos. (R.) Ref. 45.

METROPOLITANO DE BARCELONA, SO-
CIEDAD ANONIMA (GRAN)

Reglamento de Trabajo

— ~GraHficartiin especlal.~{0.) Refs. 412 vy

MINAS

Bn las no reglamentadas especialmente,
véase fosfatos. Azufre, Potasa y Talco (ifi-
nas de).

MINERIA ASTURIANA

Montepio Laboral

— Organos de Gobierno.— (0.) Ref. 231.
MINISTERIO DE TRABAJO

Camaras Oficiales [Servicio de).— Todos
ios asuntos de los Colegios de ia Propiedad
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Inmobiliaria se tramiten por este Servioio.
(0.) Ref. 5,
— lief/lamento Orgéanico.— (D.) Ref. 402.

MOLTOO, TUESTE Y MEZCLA DE ES-
PECIAS
— Véase Pimenionera (jndustrUi).

MUEBLES

Reglamento dg Trabajo

— Alquiler.—Los eatablecimienlos dedicados
al alquiler de muebles se rigen por el Re-
glamento de Comercio. (0.) Ref. 8i.

MUJERES (TRABAJO DE LAS)

— Condiciones de Trabajo.— Testo legal, (L.)
Referencia 95.

— Vdase Limpieza (Trabajos de).

— Véase la respectiva industria o actividad.

MULETONES

— Véase Manias y Mulet-ones de Algodoén.
— Véase Mantas y MuUtones de Mezcla.

MUNECAS DE CARTON

Montepio Laboral

— Véase Quimicas (Industrias).
Reglamento de Trabajo

.— Véase Detones (Fabricas de}. Arliculos de

Vestido y Tocado y Jugueteria de Celu-
loide.

MURNECAS (PELUCAS PARA)
— Véase Trapos [Clasificacion y Manipulacion
de).

MUSICA (PROFESIONALES DE LA)
Reglamento de Trabajo

— Saiarios.—De les profesionales que presten
servicio durante media jornada, en los sa-
lones de baile. (R.) Rei. 12,

MUTUALIDADES Y MONTEPIOS LABO-
RALES
Normas de caréacter general

— Afiliacion.— Es obligatoria la afiliacién de
los altos cargos, excluidos de la legislacion
laboral por el art. 7 -de la Ley de Contra-
to de Ti'abajo. (D,) Rei, 390.

— Han de afiliarse los Jubilados del Ejér-
cito. (R.) Ref. 478,

— Caja de Compensacion y Reaseguro.— Se
suprimen las aportaciones de lasiMutuali-
dades y Montepios, (0.) Ref. 239.

— Enfermedad (Larga).— Pueden prorrogarse
las prestaciones. (O.) Ref. 240.

— Jubilacién.— No puede Imponerse la jubi-
laciéon forzosa por razén de edad. (R.) Re-
ferenoia 164.

— Organos de Gobierno.—Normas generales.
(0.) Ref. 231.

— Registro {Derechos de).—Para 1952. (0.)
Referencia 222.

— Responsabilidades.— Infracciones en mate-
ria de prevision social por cesién temporal
de obreros a otras empresas (DL.) Ref. 84
y rectificacion de errores. (DL.) Ref. 88.

Normas de caréacter especial
— Véase la respectiva industria o actividad.

N

NARANJAS Y DEMAS AGRIOS

Seguros y Subsidios Sociales

— Cotizacion.— Canon para 1952-53, (R,) Re-
ferencia 437.

NATALIDAD {PREMIO A LA)

—' Importe.— Se aumenta su cuantia. (D.) Re-
ferencia 391-

NAVEGACION

— Véase Camaras Oficiales de Comer<Ao, In-
dustria y Navegacion.

NAVIERAS (EMPRESAS)

Reglamento de Trabajo

— Gralificacion especial.— (0.)
i0.) 563.

NEGLIGENCIA

— Despido.— Puede la negligencia ser causa
justificada de despido, (S.) Ref. 198.

NEGRO INDUSTRIAL

— Véase Quimicas (Industrias).

NEVERA

— Veéase Pesca Maritima (Buques con Neve-
ra).

NOVACION

Contrato de Trabajo

— Tacita.— El hecho de que se modifiquen
las condiciones de trabajo sin oposicion del
obrero, supone la aceptacion tacita de éste.
(S.) Ref, Ss.

NOVOPAN (INDUSTRIA DEL)

— Véase Madera [Industria de ia).

NULIDAD

— Véase i)espiclos.

PTULIDAD DE ACTUACIONES

— Nulidad de sentencias.— Se anularan las
actuaciones, a partir de la citacion de las
partes, ou-aado la sentencia se dicta por
Magistrado distinto del que presidi6 el jui-
cio. (S.) Ref. 586.

Refs. 412 y

(0]

OBLEAS

— Véase Galletas, Obleas, Barquillos y Siini-
lares.

OBRADORES DE CONFITERIA, PASTE-
LERIA y MASAS FRITAS

— Véase Turrones, Mazapanes y Obradores
de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

OBRAS DE PUERTOS

— Véase Obras Publicas [Embarcaciones, Ar-
tefactos Flotantes y Ferrocarriles Auxilia-
res de Obras de Puertos).

OBSTRUCCION (ACTOS DE)

— Véase Actos de Obstruecion,

OFICINAS Y DESPACHOS

Montepio Laboral

— Véase Dependencia Mercantil.

Reglamento de Trabajo

— Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion.— EIl personal administrativo
se rige por el Reglamento de Comercio.
(R.) Ref. 272.

— Gratificacion
(0.) 563.

ORGANIZACION SINDICAL

— Cuoia Sindical.—Han de cotizar por este
concepto los consejeros de Jas Sociedades
Ané6nimias. (R.) Ref. 20.

especial.— (0.) Refs. 462 vy
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ORFANDAD (SUBSIDIO DE)
— Véase Viudedad y Orfandad (.Subsidio de).

ORQUESTA MUNICIPAL

Seguros y Subsidios Sociales

— Vejes e Invalidez {Seguro de).— Han <le afi-
liarse los componentes de las Orquestas
Municipales. (R.) Ref. 154,

PAN (DESPACHO DE)

— \'éase Comercio.
— Véase Panaderia (Indusiria de la).

PANADERA (INDUSTRIA)

Reglamento de Trabajo

— Despidos.—Pese a -la declaracién contraria
del Reglamento para reclamar contra los
despidos no se computaran los dias inhabi-
les. (S.) Ref. 192.

— Gratificacion especial.— (0.)
(0.) 563.

— Pan {Despachos de).— Cuando se rigen por
este Reglamento y cuando por el de Co-
mercio. (O.) Ref, 348.

— Plantillas.—'La libertad de fabricacién de
pan hace inoperante la proporcionalidad
de la plantilla. (R.) Ref. 417.

— Rendimientos minimos.—Los excesos ob-
tenidos 96 abonaran como extraordinarios.
(R.) Ref. 427.

PAPEL DE FUMAR

Refs. 412 vy

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especia!,— (0,) Refs, 412 vy
(0.) 563.

PAPELERA (INDUSTRIA)

Montepio Laboral
— Organos de Oobiemo.— (0.) Ref, 231.

Reglamento de Trabajo
— Gratificacion especial.—{0.)
(0.) 563-

PARO FORZOSO

— Subvenciones.— (0.) Refs. 83, (0.) 109, 0.
248 y (L. 561.

PARO POR ESCASEZ DE ENERGIA
ELECTRICA (SUBSIDIO DE)
Empresas subsidiadas

— Concesion del Subsidio.—No tendra, lugar
en cuanto a la parte de plantilla que la em-
presa nunca tuvo cubierta. (R.) Ref. 448.

— Inscripciéon.—Se concede un nuevo plaio
para que las empresas puedan acogerse a
los beneficios de este Subsidio. (R.) Refe-
rencia 388.

Refs. 412 v

Organos administrativos
— Caja de Compensacion.— Su estlnoién, (D.)
Referencias 160 y (0O.) 227.
PASAMANERIA
Véase Cinteria, Trencillerla y Pasamaiieria.

PASILLOS

— Véase Esparto {Industria Manual del).
{Carpetas, Felpillas, Pasillos, Hejillas, Bata-
vioi. Piezas de Fuite y Similares).

PASTAS PAKA SOPA

Reglamento de Trabajo

— mGratificacion especial.— (0.)
(0.) 563.

Refs. 462 y

PASTELERIA
Véase Turrones, Mazapanes y Obradores
de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

PATINAJE

— Véase Hosteleria, Cafés,.Bares y SimiUi-
res {Pistas de Patinaje).

PATRIMONIO FAMILIAR

— Normas fundamentales.— (L.) Ref. 295.

PELETERIA

— Véase Curtido de Pieles para Peleteria.

PELETERIAS (CONFECCION DE PREN-
DAS PARA)

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (0.) Ref. 568.

PELO
— Véase Trapos (Clasificacion y Manipula-

cion de), {Pelucas para Mufecas).
PELUCAS
— Véase Trapos {Clasificacion y Manipula-

cion de),

PELUQUERIAS

Reglamento d'e Trabajo

— Gratificacion especial.— (0.)
(0.) S63.
Tronco.— El propietario del establecimien-
to no puede atender al publico estando libre

{Pelucas .para Mufiec*s).

Refs. 46i vy

un oficial, (R.) Ref. 30.
PERIODISTAS (MUTUALIDAD NACIO-
NAL DE)

Montepio Laboral
— Organos de Gobierno— (0.) Ref. 231.

PESCA

— Véase Céanfamo {Industria Manual del) y
Fabricacion de Hilos Comerciales y de Re-
des para la Pesca de Arrastre,
Véase Hilos Comerciales y Redes para la
Pesca.

— Véase Pesca Maritima.

PESCA A LA PARTE

Refflamento de Trabajo

— Gratificacion especial.—(0.) Ref. 563,
PESCA MARITIMA

Reglamento de Trabajo n
Buques con Nevera®—La empresa facilitara
prendas al personal que trabaje en las ca-
maras frigorificas. (R,) Ref. 31.

— Gratificacion especial.— (0.) Refs.

(0.) o063.
— Primas.—No procede el descuento de las

primas durante el tiempo que el barco esté
en reparacion. (R.) Ref. 273.

Seguros y Subsidios Sociales
— Cotizacién— Salario base. (0.) Ref. 226.

PESCADO (EXPORTADORES DE)
— Veéase Comercio.

PETROLEOS. S. A. (COMPANIA ARREN-
DATARIA DEL MONOPOLIO DE)

— Véase C. A. M. P. S. A.
PIANOS

Reglamento de Trabajo
— Alquiler—Se rige por el
Comercio, (0.) Ref. 81.

PIEL (GUANTES DE)

— Véase Guantes €e Piel.

462 'y

Reglamento de
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PIELES

— Véase Almacenaje y Recoleccién de Cueros
y Pieles.

— Véase Curtido de Pieles para Pelxtgueria.

PIENSOS COMPUESTOS
— Véase Barlnera {Industria).

PIGNORACION

Beglamento de Trabajo

— Establecimientos de Pignoraciéon.— Se rigen
por el Reglamento de Comercio. (0.) Refe-
rencia 81.

PILOTOS

Accidentes del Trabajo

— Asegurados— Casos en que los pilotos y
el personal de aeronaves han de estar ase-
gurados. (R.) Ref. 364.

PIMENTONERA (INDUSTRIA)

Montepio Laboral

— Especias {Molido, Tueste y Mezclas de).—
Se incorporan, a este Montepio con normas
especiales.'(R.) Ref. 2i9, que ss rectifica
en (R.) Ref. 225.

Reglamento de Trabajo

— Especias {Molido, Tueste y Mezcla de).—
Se rige esta actividad por el Reglamento de
k Industria Pimentonera. '(0.) Ref. 209.

— Gratificacion especial.— (0.) Refs. 462 vy
(9.) 563.

PIMIENTA

— Véase Pimentonera {Industria). Especias
{Molido, Tueste y Mezclas de).

PINTORES

— Véase CoTistruccién y Obras Publicas {Sa-
larios).

PISTAS DE PATINAJE

— Véase Hosteleria, Cafés,
res.

PLANCHADO

— Véase Tintorerias y Quitamanchas (Lavado
y Planchado).

PLANCHAS

— Véase Curtido
(Fabricacion de).

PLASTICO (MATERIAL) Y
SINTETICAS

Montepio Laboral

— Véa?e Quimicas (Industriéis).

PLOMO (MINAS DE)

Reglamento de Trabajo

— Gratificacién especial.— (O.)
(0.) 563.

— Investigacion (Trabajos de).— Duracién del
contrato. (R.) Ref. 271.

— Servicio militar.— Se excluyen a determi-
nadas categorias de la prestacién de este
servicio provisionalmente. (D.) Refs. 404 y
(0.) 495.

PLUS DE DISTANCIA

— Véase Distancia (Plus de).

POMPAS FUNEBRES

Montepio Laboral

— Véase Transportes y Comunicaciones.

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (0.)
(0:) 563.

Bares y Sinijia-

(Industria del), Planchas

RESINAS

Refs. 412 vy

Refs. 462 vy

PORTUARIOS (TRABAJOS)

— Véase Seruicto de Trabajos Portuarios.

POTASA

— Véase Fosfatos, Azufre, Potasa y Talco
(Minas de).

PORTEROS DE FINCAS URBANAS

Montepio Laboral

— Estatutos.— (0.) Rei. 232.

— Rectifica los arts. 39, 88, 96, 182, 125 y
131. (0.) Ref. 250.

— Rectifica los arts. 20, 23, 24, 27, 39, 44,
45, 46, 47, 65, 57 y 60, (R.) Ref. 392.

— Portera inquilina.—No puede considerarse
como trabajadora por cuenta ajena la In-
quillaa que contrata la limpieza de la es-
calera. (R.) Ref. 383.

PRACTICANTES Y
ASISTENCIA
TICA

Reglamento de Trabajo
— Gratificacion especial.— (0.)
(0.) 563.

PREMIOS
— Véase Natalidad (Premios a Ui).

PRENSA (TB”~AJOS EN)

Montepio Laboral

— Cotizacién.— Guando la empresa no iilzo
oportunamente los descuentos al personal,
no puede realizarla luego cen efectos re-
troactivos. (R.) Rei. 38.

Reglamento de Trabajo

— Boletines de Sociedades Deportivas,— Q.ue-
dan encuadrados en este Reglamento. (R.)
Referencia 147.

— Eventual (Personal).— Tiene deredio a ocu-
par las vacantes de fijo o de plantilla, ifl.)
Ref, 148.

- Gratificacion
(0.) 563.

— Hoja Oficial del Lunes.— Queda encuadrada
esta put)lioacion en este Reglamento. (R.)
Referencia 354.

PRESCRIPCION

— Interrupcién.— La presentacién de una de-
manda de la que luego se desiste no inte-
rrumpe el plazo de prescripcion. (S.) Refe-
rencia 64.

— Se interrumpe la prescripciéon con de-
manda de la que tuvo que desistirse en ac-
cidente de trabajo, por error en la persona
del empresario, (S.) Rei. 99.

— Véase Accidentes de Trabajo {Computa~
cién).

PRESUNCIONES

Juris Tantum

— Accidentes de Trabajo.—EIl siniestro pro-
ducido en el trabajo presume la realidad
del accidente. (S.) Ref. 501.

MATRONAS DE
MEDICO FARMACEU-

Refs. 462 y

especial.— (0.) Refs. 412 vy

PROCEDIMIENTO LABORAL .
— Véase Jurisdiccién y Procedimiento Labo-
ral.

PROCURADORES

— Véase Excepéones procesales.
— Véase Casacién (PersonaMoA &ei Procu-
rador).

PROFESIONALES DE LA MUSICA
— Véase Mdusica (Profesionales de I*)-

Ayuntamiento de Madrid



PROPIEDAD

INMOBILIARIA (COLE-
G10S)
Véase Colegios de la Propiedad Inmobi-
liaria.

PROPIEDAD URBANA
CIALES DE LA)

— Véase edmara Oficial de la Propiedad Ur-
bana.

PROTESIS
DE)

Montepio Laboral

— Véase Actividades Diversas.

ReglameBte del Trabajo

— Gratificacion especial.— td.)
(0.) 563.

PRUEBAS

— Véase Casacién por
Forma {Recurso de).

(CAMiIWtAS OFI-

DENTAL (LABORATORIOS

Reis. 462 vy

Quebraniamiento de

Véase Suplcaaién [Recurso de).
— Véase Becifeos.
— Véase Tesiisos.
Véase Libros de Haberes y Salarios.

Véase
— Véase
— Véase

Documento Publico.

Confesién.

Diligencias para mejor proveer.

PUERTOS

— Véase Embarcaciones del
del Puerto.

PUERTOS (OBRAS DE)

— Véase Construccion y Obras Publicas.

PUNTO DE LA INDUSTRIA TEXTIL
(GENEROS DE)
Véase Géneros de Punto de la
Textil.

PURES, SIMILARES Y PIENSOS COM-
PUESTOS

— Véase Harinera (Industria).

Tréafico InteHor

Industria

Q

QUIMICAS (INDUSTRIAS)
Montepio' Laboral
— Botones (Articulos de Vestido y Tocado y
Jugueteria de Celuloide.— Se incorpora a este
Montepio. (O.) Rei. 208.
C.A M.P.S. A—Seincorpora a este Mon-
tepio. 10.) Ref. 244.
— Esiaiuios.— Texto. (0.) Rei. 208.
— Rectifica articulos 5, 20 y 76. CR») Refe-
renoia 221.
— Factorias Bacaladeras.— Se Incorpora a este
Montepio. (9.) Ref. 208.
Fosforo {Industrias del).— Se
este Montepio. (O.) Ref. 208.
Fotograficas {Industrias).— Se
este Montepio. (0.) Ref. 208.
Material Plastico y Resinas Sintéticas.— Se
incorpora a'este Montepio. (0.) Rei. 208.
— Mufecas de Cartdén— Se incorpora a este
Montepiov (O.) Ref. 208.
Resineras {Industrias).— Se incorpora a este
Montepio. (O.) Ref. 208.
Reglamento de Trabajo
Beneficios {Participacién en). — Normas
pana eu abono en 1951. (R.) Hef. 7, y para
1952 (R.) Ref. 564.

incorpora a

incorpora a

— Gratificacion especial.— (0.) Reis; 412 y
(0.) 563.
Horario.— o se admite, salvo caso de

fuerza mayor, el cambio de una Seccién a

otra que 'tengai
rencia 172.

— Negro /ndusiriai.—La fabricacidn de este
producto queda encuadrada en este Regla-
mento. (R.) Ref, 9.

— Pisos de Goma.— 'EA personal dedicado a Ia
produccién de pisos de goma para zapa-
llas queda sujeto a este Reglamento. (R.)
Ref. 274. n
Salario.—No se admite el cambio d® una
Seccion que tiene primas a la produccién
a otra con régimen salarial distinto, salvo
caso de fuerza mayor. (R-) Rei. 172.
Tanino {Fabricacién de).— Queda encua-
d-rada esta produccién en esta Reglamento.
(R.) Rei. 10.

QUITAMANCHAS

Montepio Laboral
— Véase Actividades Diversas {Tintorerias y
Quitamanchas).

distinto horario. (R.) Refe-

R

RADIO COMUNICACION
DE)
Montepio Laboral
— Véase Transportes y Comunicaciones.
RADIODIFUSION (ENTIDADES DE)
Montepio I>aboral
Véase Actividades Diversas.

Reglamento dé Trabajo
—m Gratificacion

(EMPRESAS

especial.— (0.) Refs. 412 y
(0.) 563.
RAMA ESPECIAL DEL CANAMO
Véase Cafiamo {Industria Manual del) vy

Fabricacion Manual de Hilos y Redes para
la Pesca de Arrastr?.

RANGO LEGISLATIVO

— L.ey y Reglamento de Trabajo— No pueden
prevalecer las normas de los Reglamentos
de Trabajo frente la lo edispuesto en 2a
Ley. (S.) Ref, 192.

REASEGURO

Accidentes del Trabajo
Texto legal.—Se modifican los articulos
2y 4 de la Orden 18 de diciesibre de 1947.
(0.) Ref. 465.

Montepio Laboral

— 'Véase Mutualidades y Moniepios Laborales
[Caja de Compensacién y Reaseguro).

RECARGOS POR DEMORA
Véase Seguros y Subsidios Sociales.

RECAUDADORES DE CONTRIBUCIO-
NES

Reglamento de; Trabajo

— Gratificaciéon especial— (0.) Refs. 462 y
(0.) 563.

RECIBOS
De \Finiguito.— Tienen pleno valor probato-
rio. (S.) Ref. 71.

RECOMPENSAS

— Véase Ministerio de Trabajo {Reglamento
Orgéanico).

RECURSOS
— Véase Casacion por Infraccion de ley.
— Véase Casaciéon por Quebrantamiento de
Forma.
— Véase
I — Véase

Suplicacion.
Interés de la Ley.
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— Véase Clasificacion profesional.

— Véase Ministerio de Trabajo (Reglamento
Organico).

— Veéase Kulidad de Actuaciones,

— Véase Agravios {Recurso de).

REDES

— Véase Céafiamo {Industria Manual, del) y
Fabricacién de Bilos y Redes para ia Pesca

de Arrastre.

— Véase ailios Comerciales y Redes para
Pescar.

REDES CON CUERDAS USADAS (FA-
BRICACION DE)

— Véase Céafamo [Industria Manual del) y

Fabricacion de Bilos y Redes para la Pesca
de Arrastre.

REFINERIAS DE AZUCAR

— Véase Azicar y Alcoholes de Melaza {Fa-
bricas de). Refinerias de Azlcar y Talleres
de Comprimido y ~Estuchado de Azucar.

REGANTES (COMUNIDAD DE)

— Veéase Agua {Captaciéon, Elevacion,
duccion y Distfibucién de).

REGATAS (CLUB DE)

— Clubs de Regatas— Véase Eosteleria, Ca-
fés, Bares y Similares.

— Véase Embarcaciones de Trafico
de Puerto.

REHABILITACION FISICA

— Cese por enfermedad.— Reposicién en sus
puestos de los triabajadores que causaron
baja por incapacidad no derivada de enfer-
medad profesional o accideate. (O.) Refe-
rencia 230.

REJILLAS

— Véase Esparto {Industria Manual del), {Car-
petas, Felpulas, Pasillos, Rejillas, Batavias,

_ Piezas de Filite y Similares).

RENDIMIENTO

— Veéase Caja de Estimulos al Incremento de
la ProduccUin y Rendimiento.

R. E. N. F. E.

Reglamento de Trabajo

— i4scensos,— Puede reciamar ante la Magis-
tratura de Trabajo la concesion del ascenso
conseguido en concurso-oposicion. (R.) Re-
ferencia ,183.

— De auxiliar a oficial
Referencia 341.

— Clasificaciéon profesional— Permanencia de
los agentes en la categoria de auxiliar de
oficina, (0.) Rei. 341.

Con-

Interior

administrativo. (O.)

— Gratificacion especial.— (0.) Re”s. 412 y
(0.) 563.

RESINAS SINTETICAS (MATERIAL
PLASTICO)

Montepio Laboral

— Véase Quimicas {Industrias).

RESINERA (INDUSTRIA)

Montepio Laboral

—.Véase Quimicas [Industrias).

Reglamento de Trabajo

— Cares/la de Vida {Plus de).—Se compu-
tara en los salarios de los domingos, dias
festivos, vacaciones y gratificaciones ex-
traordinarias. (R.) Ref. 393.

— Gratificacion especial.— (0.)
(0.) 562.

Reis. 462 vy

RESPONSABILIDADES

— Cesioén temporal de obreros— Existe res-
ponsabilidad subsidiaria, civil y penal en
las infracciones laboraJes de prevision vy
seguros sociales en caso de cesién tempo-
ral de obreros a una empresa. (D-L). Ke-
ferencias 84 y (D-L.) 88.

RIESGOS CATASTROFICOS

— Caracteristicas— Diferencias coa el
dente de trabajo. (S.) Ref. 490.
ROPAS (ALQUILER DE)

Reglamento d« Trabajo
— Ssta actividad se rige por el Reglamento de
Comercio. (0.) Ref. 81.

acoi-

SALAS DE TE
— Véase Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.

SALAZONES

— Véase Conservas y Salazones de Pescados
y Similares.

SALINERAS (INDUSTRIAS)

Montepio Laboral

— Véase Extractivas {Industrias).

Resrlamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (0.)
(0.) 563.

SANCIONES

Normas de carécter genet”l

— Demandas temerarias.—”H importe maxi-
mo de la sancién no puede imponerse por
cada uno de los conceptos de la demanda.
(S.) Rei. 70.

— Graduacién.— Han de graduarse las san-
ciones teniendo en cuenta la naturaleza y
calidad de la funcién que realiza el san-
cionado. CS) Re6f. 187.

Normas de caracter especial

— Véase la respectiVA industria o actividad.

SANITARIOS

— Véase Hospitalizacién y
taria {Establecimientos de).

SEDERO DE L& INDUSTRIA TEXTIL
(SECTOR)

ReglamiEnto de Trabajo

— Clasificaciéon profesional.— Dt la recoge-
dora, reparadora y repartidora de carre-
tes. (R.) Ref. 220,

— Gratificacion especial.—(0.)
(0.) 563.

— SaiaHos.—Ce la recogedora, reparadora y
repartidora de carretes. (R.) Re<. 220.
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-

BAJO

— Veéase Construccion y Obras Publicas.

— Véase Instituto Nacional de Medicina y
Seguridad en el Trabajo.

SEGURO DE ENTERRAMIENTO

— Véase Comercio.
— Véase Seguros {Empresas de),

SEGUROS

Mutualidad Laboral

— Jubilaciéon {Pension di).—No tienen las
empresas que compensar la, pensién ‘supe-
rior anteriormente reconocida. fR.) Refe-
rencia 382.

Refs.

462 y

/(sistencto Sani-

Refs. 412 vy

Ayuntamiento de Madrid



— Auxilio por NupciaMad.—Es compatible
con 'a doté reglamentaria por matrimonio
iR.) Ref. 356.

SEGUROS (EBIFRESAS DE)

Regrlamento de Trabajo

— Agentes de Seguros.—No son trabajado-
res ipor cuenta ajena, aunque perciban una
subvencion inicial y estén obligados a .per-
sonarse en la empresa en determinados mo-
mentos, (S.) Ref. 55.

— Agentes y Subagenies.— Quedan escluidos
de la Beglamentaciér:. (R.) Ref. 276.

— /¢ Tiiicipos.—.Normas >para su concesion. (R.)
Referencia 355.

— Beneficios [Parlicipiicion en).— No se com-
putard para fijar su importe el Plus de
Carestia de Vida. (R.) Ref. 32.

— Clasificacion profesional.—Aefectos de sa-
lario los guardas de clinicas se equiparan
a los owienanzas. (R.) Ref. 33.

— Concurso-oposicion.— Quiénes pueden cor-
ourrlr para obtener ascensos. (®.) Referen-
cia 174.

— Rote por Matrimonio.—&& calculara sobre
el sueldo, plus de carestia de vida y au-
mentos por antigiedad. (R.) Ref. 34.

— Es «mpatible con el ipremlO' de nupcia-
lidad ,dei 'Montepio. <iR) Ref. 356.

— Familiar (Pius).—Tiene derecho a
plus el Jefe de Sucursal. <R.)) Ref. 331.

— Los aprendices mayores de 18 aflos no
devengan .puntos. (R.) Ref. 332.

— L& mujer casada con agentes de seguios
no. tiene derecho al plus. (R.) Ref. 330.

este

— Gra'ificaclon especiai,—<0.) Refs. 412 y
(0.) 563,
— Gratificaciones extraérdinarias. — No se

computara el premio de cobranza concedido
a los cobradores, (R,) Ref, 275.

— Seguro de enterramiento.—Estd compren-
dido ea este Reglamento menos el perso-
nal mercantil que se encuadra en Comer-
cio. (R.) Refs. 371 y (R.) 381,

— Tasador de siniestros.—”Es trabajador por
cuenta propia, (S.) Ref. 100.

— VI™o.—6 e eleva esta localidad al grupo B.
(R.) Ref, 35.

SEGUROS SOCIALES

— Véase Accidente de Trabajo.

— Véase Agropecuario {Régimen), Seguros y
Subsidios Sociales.

— Véase Enfermedad [Seguro Obligatorio de).
Véase Enfermedades Profesionales.

— Véase- Riesgos Catastroficos.

— Véase Vejez e Invalidez {Seguro de).

SEGUROS Y SUBSIDIOS SOCIALES

Afiliaciéon

— Familiares.—Condiciones lue han de re-
ucJdr los familiares del 'patronc para estar
excluidos de afiliacion. (R.) Rei. 178.

— Sociedades Cooperativas.— Cuando han de
afiliarse. {O,) R”, 238.

— Sociedades Privadas.—Deben afiliarse los
s%ios, si no hicieron aportacién de ecapital

no consta, la sociedad en escritura epu-
liica. (R.) Ref, 387.

— Bociedades Regulares Colectivas.—iEs obli-
gatoria la afiliacion de los hijos de los so-
cios. (B,) Rsf. 280.

— Sociedades de Responsabilidad Limitada—
No ban dé afiliarse Jos socios cuando todos
ellos prestan sus servicios en la Sociedad.
(iR.) Ref. 361.

— Trabajadoi'es por cuenta ajena.— El hecho
de declarar el interesado que no martiene
relacion laboral con la empresa no produce
la exencion de la obligatoriedad de afilia-
cién, si otra cosa resulta de la inspeccién
practicada. (R.) Ref. 477,

Cotizacion, recargos y apremios

— Apremio {Procedimiento de).— Casos en que
puede suspenderse, <R.) Ref. 350.

— Cwoifl unificada.— (0.) Refs. 296 y (K))
306,

— Iteras exiraordiruxrias.—Como haci de co-
tizarse las trabajadas en domingo, (R.) Re-
ferencia 476.

— Naranjas y demés .~ffrios.—iPara la cam-
pafia 1952-53. (R.) Ref. 437.

— Recargos—"a exencién de recaiaos esta-
blecida a favor '-del Estado no alcanza a las
Corporaciones Locales. (R.) Ref. 151.

— Trabajadores en paro circunstancial.— Los
que no presten servicio activo temporal-
mente han de cotizar. (R.) Ref. 431.

Régimen aplicable

— Determinacion.—Para determinar el régi-
men corndn o agropecuario aplicable, debe
tenerse en cuenta la naturaleza de la Em-
presa y de los servicios que se prestan.
(R.) Ref. 454,

— llei-mandad de Labradores y Ganaderos—
Personal sujeto ai régimen comudn y al es-
pecial agro-pecuario. [R.) Bef. 432.

Responsabilidades y sanciones

— Responsabilidades.—En materia de Segu-
ros, ,por cesién temporal de obreros a otras
empresas. (DL.) Refs. 84 y (DL.) 88.

— Sanciones.— Cuando las Em,presas presenten
simultaneamente las altas y bajas de sus
trabajadores. <R.) Ref. 406.

SELLOS
— Véase Comercios {Sellos de Cauche).

SERVICIOS DE TRABAJOS PORTUA-
RIOS
— Organiiacion.— (0.) Bef. 568.

SMEROMETALURGICA (INDUSTRIA)

Mutualidad Laboral

— Desguace de Buques.— Esta actlvidlad que-
da encuadrada en esta Mutualidad, (R,)
Referencia 455.

— Estatutos.— Texto oficial. (0.) Ref. 399.

—mRectifica los arts, 39, 62, 86, 113 y 2.» Dis-
posicion Transitoria. (0.) Ref. 400.

— Rectifica art, 62. [R.) Ref. 409.

Reglamento de Trabajo

— Desguace de Buques.— Se regira esta ac-
tividad por este Reglamento. fR.) Ref. 455.

— Gratificacion especial.—<0.) Refs. 412 vy
(0.) b563.

SHJCOSIS
Accidentes del Trabajo

— Calificacion.— Cuéndo debe corsiderarse la
silicosis como accidente del trabajo. (S.)
Refs. 97, <S.) 189 y (S.) 287.

— No pueda calificarse de accidiente del tra-
bajoi, la muerto iproduclda por causas des-
conocidas, aunque ai efectuarse la autop-
sia se descubra que el trabajador padecia
de silicosis. (S.) Ref. 489.

Enfermedad profesional

— Calificacion.— Cuéando delJ»e considerarse la

silicosis como enfermedad profesional. (S.)
Referencia 97, (S.) 189 y -(S.) 287.
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— No puede calificarse >® enfermedad pro-
fesional iiid'emnizahle la muert-e producida
por «tusas desconocidas, aunque al practi-
carse la autopsia se descubriera que el
irahajador 'padecia de sHicosis, (S.) Refe-
rercia 489.

SINDICATOS
— Véase Organizacién Sindical.

SOCIEDAD REGULAR COLECTIVA

Seswos y Subsidios Sociales

— Afiliacion.—Es obligatoria la afiliacliSn de
los hijos de los socios que trabajen en la
Sociedad. (iR.) Ref. 280.

SOCIEDADES ANONIMAS

Se?nros y Subsidios Sociales

— Cuota Sindical.—”Los miembros del Con-
sejo de Administracion han de cotizar. (R.)
Referencia 20.

— Familiar [Subsiitio).—Los miembros del

m Consejo de Aidminisfracion han de cotizar.
(RO Ref. 20.

SOCIEDADES DE CREDITO
— Véase Banca {Montepio Laboral).

SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

.Seeuros y Subsidios Sociales

— Afiliacion.— Cuando presten servicios en la
Sociedad todos los socios no han tie afiliar-
se. (R.) Ref, 361.

SOCIEDADES PRIVADAS

Seguros y Subsidios Sociales

— Afinaciéon— Deben cotizar los socios que
trabajen si no han aportado capital y no
consfei la sociedad en escritura publica.
CR) Ref. 387.

SOMBREROS
— Véase FlIUros y Sombreros.

SUBASTA JUDICIAL

— Véase Traspasos (Adjudicacién judicial).

SUBSIDIOS SOCIALES

— Véase Agropecuario [Régimen).

— Véase Familiar (Subsidio).

— Véase Maternidad (Subsidio de).

— Véase .Paro por Escasez de Energia Eléc-
trica (Subsidio de).

— Véase Viudedad y Orfandad (Subsidio de).

SUPUCACION (RECURSO DE)

Adhesion al recurso

— Improcedencia.—No es admisible la adhe-
sibn en este recurso. (S.) Ref. 528.

Competencia ¢ incompetencia

— Inc9mpetencla.—Los jiroblemas sobre com-
peteHcia de jurisdiccion son propios del
recurso de casacion y no el idB suplicacién.
(S.) Ref. 517.

Consignaciones y depdsitos

— .Depésitos.— Es imprescindible para
malizar este recurso. (S.) Ref. 309.

Fprmaiizacion

— Cita de preeepios.—Han de citarse los pre-
ceptos legales que se consideran iriringi-
dos. (S.) Ref. 68.

— Plazo de formalizacion—'Transcurrido este
término, se considera desierto el recurso,
de no haberse formalizado. (S.) Ref. 310.

Motivo del recurso

— Defectos de forma.—No pueden ser motivo

finr-

de este recurso, si no- se hizo constar la
oportuna protesta. (S.) Ref. 505.

— Despidos—Es procedente este recurso en
materia de desptdJos, aunque en el Regla-
mento se disponga que las resoluciones sean,

“inapelables”. (S.) Ref. 308.
Pruebas (Aportacion de)
— 'Improcedencia. — No pueden presentarse
mpruebas en este recurso. (S.) Ref. 519.

—iNo son admisibles documentos en este
recurso- (S.) Ref. 519.

— Véase Caducidad.
Véase Falta de Personalidad del
dor.

— Véase Hechos Probados.

— Veéase Inccngruencia.

— Véase Testigos.

Procura-

TABACO (ELABORACION DE)
ISLAS CANARIAS

)EteS'lamento de Trabajo

— Gralificacion especial.— (O.)
(0.) 563.

TABLEROS

— Véase Madera {InAustfia de la), {{Chapas y
Tableros).

EN CAS

Refs. 462 vy

TALCO
— Véase Fosfatos, Azufre, Potasa y , Talco
(Mtias de).

TALLERES DE COMPRIMIDO T ESTU-
CHADO DE AZUCAR
Véase Azucar {Fabricas de) y Alcoholes
de Melaza. 'Refinerias de Azucar y Talleres
de Comprimido y Estuchado de Azucar.

TANINO

— Véase Quimicas {Industrias).

TAPICES
— Véase Alfombras y Tapices.

TASADOR DE SINIESTROS
— Véase Seguros {Empresas de).

TEJAS Y LADRILLOS

Reglamento de Trabajo

— Graifificacion especial.— (0.)
(0.) 563.

TESTIGOS

— Declaraciones.—iNo son pertinentes en la
jurisdiccion laboral las realizadas ante No-
tario o Secretarlo de Magistratura. (S.)
Referencia 67.

TEXTIL (EIDUSTRIA)

Montepio Laboral

Véase Caja de Jubilacion y Subsidio para
los Trabajadores de la Industria Textil.

Reis. 412 y

Normas de caracter general

— Antigledad. — Normas de computacion
cuando se ha producido aumento de cate-
goria. (R.) Ref. 37.

—mNormas de ooraputaclét’. (R.) Ref. 449.

— Carestia de Vida {Plus de).—”~Normas para
determinar las bases sobré las que fiia de
aplicarse. (R.) Ref. 277.

— Se calculara sobre el
mentos por antigiedad.

salario-base y au-
(R.) Ref. 554.
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Besrlamento de Trabajo

Véase Algodonero {Sector) de la Industia
Textil.
Véase Fibras Diversas Textiles.

— Véase Géneros de Punto {Sector) de la
Industria Textil.

— Véase Lanero
7fiiciii

— Véase Sedero {Sector) de la Industria Tex-
Tu.

TIERRA, MAR Y AIRE
Véanse Trabajadores Ciuiies de
citos de Tierra, Mar y Aire.
TINTORERIAS Y QUITAMANCHAS

Montepio Laboral
— Véase Actividades Diversas.

Reflamento de Trabajo

{Sectcn-) de la Industria

los Ejér-

Gratificacion especial.—(0.) Reis. 462 y
(0.) B63. .

— Lavado y Planchado (Talleres (ie).--Gra-
tificacion especial. <0.) Refs. 462 y (O.)
663.

TOCADO

— Véase Confeccion y Tocado.
~ Véase Botones [Fabricas de), Articulos de
Vestido y Tocado y Jugueteria di Celuloide.

TOREEFACTOBES DE CAFE Y SUCE-
DANEOS

Reglamento de Trabajo

—. Gratificaciiin especial.— (0.)
(0.) 563.

TRABAJADORES

Por cnenta ajena

— jntelectuaies (Trabajadores).—Para mcali-
ficarse el trabajador intelectual oomo con-
tratado por cuenta ajena, ha de tenerse en
cuenta la existencia o no iJe subordinacion.
(S.) Rei. 96.

Por cuenta propia

— Abastecimiento de agua—Es trabajadora
por cuenta .propia la mujer que suministra
agua pcrtable a los trabajadores de una O0fri-
‘presa, reniblendo de éstos ia retribucién
pactada. (S.) Ref. 660.

— .Agmte-m»diador— Tiene el caréacter Me
trabajador fior cuenta propia. <S) Ref. 559.

— /4lbaim.— Es trabajador por cuenta propia
quien contrata por un tanto ai2ado la rea-
lizaown de determinadas obras en un do-
micilio particular. (S.) Ref. 491,

— Altos Cargos.— H&n 'de cotizar en los Mon-
tepios los ai'tos cargos, excluidos por el
articulo 7 del Contrato de Trabajo de Ila
Legislacion, laboral. (D.) Ref. 390.

TRABAJADORES CIVILES DE LOS
EJERCITOS DE TIERRA, MAR Y
AIRE

Reglamento de Trabajo

— Despidos— A quién corresponde ordenar-
los. (S.) Ref. 98.

TRABAJOS PORTUARIOS

— Veéase Senrfcio de Trabajos Portuarios.
TRAFICO DE GANADO MULAR

— Véase Comercio.

TRANSPORTES DE MADRID (EMPRESA
MUNICIPAL DE)

Seguros y Subsidios Sociales

— Enfermedad (Seguro Obligatorio de).—Se

Refs. 462 vy

autoriza la constitucién de Caja de Em-
presa. (D.) Ref. 2i4.

TRANSPORTES POR CARRETERA

Montepio Laboral
Véase Transportes y Cdémutlcaclones.

Reglamento de Trabajo

— Beneficios {Participaciéon en).—”"Han de so-
licitarse por escrito, antes de presentar la
demanda. (S.) Ref. 69.
Oc-nceptos retributivos que baa de compu-
tarse. (R.) Rei 430.

— Chofer particutér.—Régimen especial y sa-
larios. (R.) Ref. 90. ~No,
Se considera como servidor docnéstioo.—
(S.) Refs. 102, (S.) 103 y (S.) 282.

— Se hallan comprendidos eci este Regla-
mento. (R.) Ref. 357.

— Normas es.peclales de trabajo.
rencia 450.

— Han de afiliarse al Montepio. (R.) Ref, 90.

— Gratificacion especial.— (0.) Refs. 418 vy
(0.) 563.

Segaros y Subsidios Sociales

~ Cotizacién— nuevo plus de carestia de
vida queda sujeto a cotizaciéon. (R.) Ref. 150.
Chéfer particular— de estar afiliados.
(R.) Ref. 90.

TRANSPORTES Y
Montepio Laboral

Choéfer particular—Ha de afiliarse. (R.)
Referencia 90.
Contratas ferroviarias— Quedan ccmpren-
idlidas en este Montepio. (O.) Ref. 206:
— Estatutos— "Texto oficial. (0.) Ref. 206.
— Rectifica arts. 67, 76, 88, 96 y 140. (R.)
Referencia 224.
Ferrocarriles de Uso PuUblico— Quedan en-
cuadrados en este Montepio. (0.) Ref. 205.
Lineas .4;reas,—Quedan encuadradas en
este Montepio. (0.) Ref. 206. -
— pompas Funebres— Quedan encuadradas
en este Montepio. (0.) Ref. 206.
— Radiocomunicacion {Empresas

(R.) Refe-

COMUNICACIONES

de).— Que-

dan encuadradas en este Montepio. (O.)
Referencia 206.
— Transportes por Carretera.— Si incorporan

a este Montepio. [0.) Ref. 206.
— Tranvias, Autobuses y Trolebuses—Se in®
corporan a este Montepio. (O.) Ref. 206.

TRANVIAS (COMPAIIIAS DE)

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial— (0.)

' (0.) 563.

TRANVIAS, AUTOBUSES Y TROLEBU-
SES

— Véase Transportes y Comunicaciones.

TRAPOS (CLASIFICACION Y MANIPU-
LACION DE)

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (0.)
(0.) 563,

— Pelucas para Mufiecas.— lii labor de reco-
gida de pelo y confeocién -die pelucas para
mufiecas, queda encuadrada en este Regla-
mento. (R.) Ref. 451.

— Planchas {Fabricaciéon &e).—Se rige ipor el
Reglamento de las Irdustrlas del Curtido.
(R.) Ref. 440.

TRASPASOS
— Adjudicacién judicial— Quien se hace car-

Refs. 412 y

Refs. 412 vy

31.—52
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go de Ja imJustria, debe conservar al per-
sonal. (R.) Rei. 439.

TBENCNXERIA.

— Véase Cintaria, Trencillerla y Pasamanetia.

XROLEBUSES
— Véase Tranvias, Autobuses y Trolebuses.

TUESTE T MEZCLA DE ESPECIAS (fllO-
LIDO)

— Véase Pimentonera {Industria).

TURRONES, MAZAPANES Y OBRADO
RES DE CONFITERIA, PASTELERIA*
Y MASAS FRITAS

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.— (O.)

(0.) 563.
— Helados y Horchatas.— Gratificacion espe-
cial. (O.) Refs, 462 y (0.) 563.
— Texto regtamentario.~Se rectifican ios ar-
ticulos 8 y 93. (0.) Ref. 229.

Refs. 462 y

U

imUDADES (CONTRIBUCION DE)

— Descuentos al persoml.—”No puevlen iiaoer-
86 cuando la Empresa venia, pagandoles
voiunlaraimente las Utilidades, aunque si
puede desooQtar los posteriores aumentos.
CR) Ref. 18.

— FamUias iVurnerosoa.—'Rectifica errores dfej
texto de la Ley de 7 de diciembre de Itibl.
Referencia 2.

Exenciones tributarias.—Por
trabajo. (D.) Ref. 415.

rentas de

VEJEZ E

Asegmrados

— Orquesta Municipal.—Sus componentes han
de estar asegurados. (R.) Ref. 154.

INVALIDEZ (SEGURO DE)

Beneficiarios

— No familiares.— Es beneficiario el extrafio,
cori preferencia a los familiares, cuando
éstos abandonaron ai anciano y fué aten-
dido por el primero. (R.) Ref. 434.

Cotizacion

— Cuota tinica.—(0.) Reia. 296 y (R.) 306.
Jubilacion

— Forzosa por edad.—”No puede imponerse la

jubilacién idtel trabajador, por razén de edad.
(R.) Ref. 164.

Pensiones

— Reguisitos esenciales.—No pueden conce-
derse por icvalldez, si no existi incapaci-
dad total para el trabajo. (RJ Ref. 458.

— No puede concederse por vejez a qalenes
el 1.“ de enero de 1940 habian cumplido los
65 afies. («.) Ref. 181.

VESTIDO

— Véase Confecciéon, Vestido y Tocado.

— Véase B.otones {Fabricas de). Articulos de
Vestido y Tocado y Jugueteria de Celuloide.

VIA GUBERNATIVA

— Accidenies del trabado.—~Para impugnar la
calificacion de gran invalidez, en via con-
tenciosa, se precisa apurar la via guberna-
tiva, para evitar la caducidad. (S.) Ref. 537.

VIAJANTES
— Véase Comercio.

\TDRIO

Reglamento de Trabajo

— Antiguedad.— ~rieneri derecho ios aprendi-
ces que por no existir vacante en la empre-
sa na pasaron a categoria superior. (R.) Re-
ferencia 358.

— Beneficios {Participaciéon en).— Concepto cife
salario a los efeclos de fijar esta participa-
cion. (R.) Ref. 8.

— Clasificacion profesional.—Del personal en-
cargado de la carga y estiva del vidrio y
porcelana. (R.) Ref. 279.

— Gra®nicaciéon, especial.—{O) Refs. 412 vy
(0.) 563.

VINICOLAS (INDUSTRIAS)

Resriamento de Trabajo

— Gratificacién especial.— (0.) Refs. 462 vy
(0.) 563.

VINOS

— Veéase Comercio (Finos y Licores) (Despft-
chos de).

VIUDEDAD Y ORFANDAD
DE)

— Compatibilidad de pensiones.—EIl subsidio
mpor este concepto es compatible con las pen-
.<iones de caracter publfco y privado. (O.)
Referencia 228.

VIVIENDAS
Cooperativas de edificacion

— Concesion de beneficios.— Se conceden a
sus construcciones los beneficios legaies.
(D.) Ref. 337.

Viviendas econdmicas

— Proyectos de coTtstrucclénes.—En Barcelo-
na. (D.) Ref. 91.

— En Oviedo. (D.) Rei, 299.

— En Santander. (D,) Ref. 300.

— En Segovia. (D,) Ref. 301.

— En AUer y Caudal. (D.), Ref. 303.

Viviendas protegidas

—mGonstrucdOTieg— En Ceuta. (D.) Ref. 92,

—mObras Publicas {Ministerio d&).—Se con-
ceden los beneficios legales de estas vi-
viendas, a las que construya este Ministe-
rio con destioo a sus furclonarlos. (D.)
Referencia 14,

— Presupuestos.— Se fijan su
ximo. <D,) Ref. 389.

— Prima especial.— A Jos trabajadores que
aporten su prestacion personal. (D.) Refe-
rencia 336, rectiflcado (D.) Ref. 396.

— Urffencla {Dectaracion de).—En determi-

(SsuBSIDIO

im.porle ma-

nadas localidades. (D.) Refs,"213, p j 297.
(D.) 298, (D. 335, (D. 338 y (D.) 399.

YESOS Y CALES

Reglamento de Trabajo

— Gratificacion especial.—(0.) Refs. 412 y
(0.) 563.

ZAPATERIAS

— Véase Comercio.

ZAPATILLAS

— Véase Quimicas {Induitrias), {Pisos de
Goma).
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INDICE CRONOLOGICO

(De las disposiciones legales; sentencias y resoluciones contenidas

en el volumen correspondiente al afio 1952).

noviembre 1943
Fecha
Ref.

n Seguro Obligatorio de Enfermedad— Reglamento. (D.) ..coiviiiinienienienns 453
ENERO 1944

26 Ley de Contrato de Trabajo.— Texto refundido. (L.) .riinens 86
MARZO 1944

95

31 Ley de Contrato de Trabajo— Litro segundo. (L.) .

FEBRERO 1946

19 Seguro Obligatorio de Enfemedad.-Disposiolpnes complementarias- (O.) 464'

FEBRERO 1948

10 Comercio. Reglamento de trabajo. (0.) .

ABRIL 1948

15 Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
M Comerc o,—Reglamento de Trabajo (R.) . I e

30 Gomero o— Reglamento de Trabajo,ffl) s _inf
30 Comercio.—Reglamento de Trabajo.(H.) IH
mayo 1948
11 Comercio,—Reglamento de Trabajo. fR.) ..., . 11
s 14
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Fecha Ref.

11 Convercio.—Reglamento de Traba,.0. (R.) ti3
11 Comercio.— Reglamento de Traba.o0. (R.) 114
11 Comercio.—Regiamento de TralJja, 0. (R.) 116
11 Comercio,—Reglamento de Traha. 0. (R.) 119
15 Comercio.—Reglamento de Traba, 0. (R.) 117
JUNIO 194«

4 Comercio.—Reglamento de Trabajo, (R.) 131
10 Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)

16  COQifecctén Vestido y Tocado.— Ftégtémento de Traba, 0. (O.) 155
16  Gonieocién’ VesUdo y Tocado.— Reglamento de Traba, 0. (0.) 156
JULIO 1948
n Comercio.—Reglamento de Trabajo. (R.) JII

17 Comercio.— Eleglamento de Trabajo. (R.)

24 ConfecciéD. Vestido y Tocado.— Reglamento de Trabajo. (R.) J5y
27 Comercio.—Reglamento de Trabajo. (R.) .iiiiiiinenne 1“®
AGOSTO 1948
2 Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 125
DICIEMBRE 1948
18 Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) 11]
18 Confecciéon. Vestido y Tocado.~eglamento de Trabajo.(R.) 15]
23 Confeccion, Vestido y Tocado.—Reglamento de Trabajo.[R.) 158
noviembre 1950
10 Sector Algodonero de la Industria’' Textil.—Subsidio de Paro. (D.) ...... 388
10 Viviendas Protegidas.— (D) e e s 389
17 Montepios y. Mutualidades Laborales.—Normas de aplioacion.genwalL (D.) 390
17 Salcos y Subsidios Sociales.—Premios a la natalidad. (D.) .......... 391
FEBIM"RO 1951
1 Industria de la Madera.-Reglamentode Trabajo. (S.) 192
2 Suplicacién.— Hechos probados. (S.) . 72
2 Supllesclon.— Hechos probados. (S.) — 76
3 Despido.— Fraude. (S.) ...... AR 196
5 Despido.—Graduacion de las faltas. (S.) . 193
5 Expedienle disciplinarlo.— Defectos deforma. (S.) .ccoiniviiiinienne. 505
o5 « Suplicadén,— Hechos probados. (S .o 73
s ' Suplicacion.— Impugnacién. (S.) 202

S Suplicacién.— Prescripciéon. (S.)

« Suplicacion.— Competencia. (S.) .oiviieiciiniens 75

7 Banca r>rlvada.— Reglamento de Trabajo, (S.)

7 Despido.— Lealtad y dlIscipUru’. (S.) 1%

7 Puentes de! Derecfio,— Analogia. (S.) ... "00
Suplicacién,— Incongruencia. (S.) |

é Suplicacién.— Pormaiizaclén. (S,) “S
Suplicaciéon,—Prueba. (S,) .......... -
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20
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25
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27
28
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Despido.— ~Abandono de trabajo, (S.)
Despido.— Faltas al trabajo. (S.)
Suplicacion.— Cosa Juzgada. (S.) ........
Suplicacién;— Recibos de finiquito, (S.)
Despido.— Negligencia. (S.) .ivininicininene
Transportes Terrestres.—Reglamento de Trabajo.(S.)
Despido.— Agresion. (S.) ...

Construcciéon y Obras Publioas.—Reglamento-de Trabajo. (S)’ e e 61

Despido.—~Abandono de trabajo. |S.) 194

Despido.— ~Abandono de trabajo. (S.) 199

Suplicacién.— Defectos procesales. (S.) s

Suplicacion.— Novacion téacita. (S.) 58

Suplicacion.— Despido. (S.) 307

Suplicacién.— Despido. (S.) 3(w
3t6

Suplicacion.— Despido. (S.)
Accidentes del Trabajo.— Calificacion. (S.) 60
Suplicacion.— SANCIONES. (S.) oot et j
Suplicacion.— Formalizaciéon. (S.)
Suplicacion.—Hechos probados. (S.) ...
Despido.— Graduacién de las sanciones. (S.)
Locales de Espectaculos y Deportes—RegIamentode Trabajo. (S.) ......... 195
Suplicacion.— Documentos publicos. (S.)

Suplicacién.— Denegacién de prueba. 62
Suplicaciéon.— Depoisitos. (S.) i 309
Suplicacion.—Personalidad del Procurador. (S.) A. 63
Suplicacién.'—Prueba. (S.) 79
Suplicacién.—Prueba. (S.) 65
MARZO 1951
Oficinas y Despachos.— Reglamento de Trabajo. (S.) .. ' Fai
Suplicacion.—Prueba. (S.) . Kj»
Se %uro Obligatorio de Enfermedad.—Asistencia’skntariaVv'fsv". 511
ermedad.—Reserva de puesto. (S.) ..... 550
Normas aclaratorias.— Efectos retroactivos. (S.) ... san
Suplicacién,—Hechos probados. (S) 52»
Expediente disciplinario.-Plazo- (S,) nm
Suplicacién.-Hechos probados. ;S.)
Suplicacién.— Hechos probidos. is,) Kkio
Despido.— Caducidad. (S.) . 508
Régimen Agropecuario,— Salarlo dominical. (S,) 512
Sanciones.—RedUCCION. (S.) e e 514
Suplicacion.— Justicia rogada *(S,) .....ccciiiiiiiinns PUIERTERIEINT e 511
Suplicacién.— Incompetencia de jurisdiccion,(5,) ' sn
Contrato de Trabajo.— Prérrogas. (S.) ... " 539
Suplicacion.— Nulidadde actuaciones. (S,). . «afi
I>espldo.— Caducidad. (S.) rot
Despido.— Deslealtad. (S.) 54j
Empresas mixtas,—Reglamento Iapllcable (S) ......... LN
Despido.— Deslealtad. (S.) '5 4 5
515

Sup lcaciéon,— Cosa juzgada. (S.)
Suplicacién.— Prueba. (S.) . gt 519

Despido.—~Abandono de trabajo, . 540
Procedimiento Laboral,— Segunda utacmn (S) 542
Procedimiento Laboral.—Suspension dei juicio. (S.) ... 543
Suplicacién.— Incongruencia. (S.) i 535

ABRIL 1951

Despido.— Caducidad, (S.)
Despido.— Caducidad. (S.)
Suplicaciéon.— ~Prueba. (S.)
Clasificacion Profesional.— Competencia. (S.)
Expediente disciplinario.-Paltas ajenas altrabajo, ( S ) " . 524
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25
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12
12

15

24

Expediente de Crisis.— Concesion tacita. (S) .ceiivmiiiniinn
Trabajo en domingo.—Su obligatoriedad. (S.)
Trabajos de categoria inferior.— Saiarios. (S.)
Confeccién, Vestido y Tooado.“eglamento de Tnatoajo (s)
Expediente discipiinario.— Pruebas.(S.) e
Suplicacion.-*"Representacion en juicio. (S.) .o
Suplicacion.— F>rueba. (S.)

Despido.— Deslealtad. (S.)
ExpMiente discipiinario.—Pruebas.(S.) .
Suplicacién,— ~Adiiesion al recurso.(S.) .

Expediente dlscipiinarie.— ~Prueijas.(S.)
Comercio.— Reg-iamento de Trabajo. fS.)
Plus de Distancia.— Compensacion. (S.)

......................................... AV S

MAYO 1951

<Enfermedad.— Reserva de plaza. (S.)
Fibras diversas Textiles.—Reglamento dé Tr”~w-io.(R.V....
Horas extraordinarias.— Prueba. (S) ...
Banca Privada.—Reglamento de Trabajo. (R.) e
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacién (R)
Contrato de Aprendizaje.-Presuncion. (S.)
Contribuciéon de Utilidiades.— Descuento (R)
Pesca Maritima.—Reglamento de Trabajo." ( R
Aprendizaje.— Santo Patrono. (R.) .
Comercio.-Reglamento de Trabajo. IR.)
Empresa Nacional Bazdn.—Reglamento de Trabajo (R)
Despido.-ineptitud del trabajador. (R.) .
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R)

Empresas de Se”~ros.—Reglamento de Trabajo. (R.) .
Empresas de Seguros.— Begiamento de Trabajo. TIR.) ...
Peluquerias.—Reglamento de Trabajo, (R.) ....... "G

JUNIO 1951

Plus de Carestia de Vida.— Compensacion. (R.)

Banca Privada.— RegiameTito de Trabajo. (R) .

S~tor Lanero de la Industria Textil—Reglamenta de Trabajo." (R,)...........
Ensefianza no Estatal.—Reglamento de Trabajo. (R)

Banoa Privada.—Reglamento de Trabajo. (R.)

Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.)

B~ resas de Seguros.-Reglamento de Trabajo.’ (rT"UV." .eeennee.
Sector Algodonero de la Industria Textil.-Réglamentci de Trabaji: (R:j

SEPTIEMBRE 1951

Libro de Salarios. (R.) e
Andmica~N(RANCT® Enfermedad.— Prestaciones sanitarias y éco"
[RRRRRAAN)

Seguro Obligatorio de ;nWmed'ttd.— Prestaciones sanitarias. 'cR.) 111111

OCTUBRE 1951

Ensefianza no Estatal.—Reglamento de Trabajo. (R.)
S~ros y Subsidios Sociales.-Aflliacion. (R.)

Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R)

Banca Privada.—Reglamento de Trabajo (R.)
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Pecta Ref

,l\7 Empresas de Seguros.—Reglamento de Trabajo. '(H.) 27
7 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo (R) = . 97r
18 Comercio.— Reglamento d« Trabajo, (R) ' 1JS
25 Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
25 Minas de Plomo.—Reglamento de Trabajo. (R.) 271
27 Géneros de punto de la Industria Textil,— Reglamento deTrabajo (R) 277
51 Hosteleria, Cafés, B'ares y Similares.— Reglamento de Trabajo.IR) 269
~N Alcoholes de Melaza, Refinerias de Azlcar v
Tr~éajo y Estuchado de Azucar.— Reglamento de
2'2
noviembre 1951
2 e. A. M, p. s. A—Reglamento de Trabajo, (R) 129
§ Locales de Espectaculos y Deportes,-Reglamente de Trabaio (r ... 146
~Nctor Lanero de la Industria Texti.—Reglamento de Trabaio. K il 278
7 Ensefianza no Estatal,— Reglramento de Trabajo (R) 262
7 Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo (R) ., 266
Camaras Ofici®es de Comercio. Industria y Navegacion!—Reglamento
Q6 irfIDftjo. (H.) 272
Comercio.—Reglamento de Trabajo. (R.) 257
GoMtruoclon y Obnas Publicas.—Reglamento de Trabajé'.' rR.y’. 261
Fabricas de ~ucar y Alcoholes de Melaza, Refinerias de Azucar v TIli-
B%rgs EjRe Comprimido y Estuchado de AzlUcar.—Reglamento de Tra-
j J e e
8 ~rrocarriles de Uso Publico.-ReglajtiénVvé’'de Trabajo'VRT 2265$
8 Pesca””™Marltima.-Reglamento de Trabajo. (R.) 273
9 Captacion, Elevacién, Conducciéon y Distribucion de. Aguas (R) 130
9 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo (R) 270
10 Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) 131
10 Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R) .. P 132
10 Industria Cinematogréafica.-Reglamento de Trabajo. (R.) 134
10 Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo (R) 135
10 Trabajos en Prejisa.—Reglamento de Trabajo. (R.) = . 38
10 Trabajos en Prensa.—Reglamento de Trabajo. (R) . 148
14 Sector Sedero de la Industria Textil.-Reglamento de frabajo,"(S))...... 554
15 Cajas Generales de Ahorro Popuiar.— Reglamento de Trabajo (R) 256
15 Construccién y Obras Pablicas.— Reglamento de Trabajo. (R) . 260
15 Ensefianza no Estatal.—Reglamento de Trabajo (R.) ... 264
15 Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo' (R) 265
15 Ferrocarriles de .Uso Publico,— Zonas Industriales. (R) . 268
15 Industria del Vidrio,—Reglamento de Trabajo, (R.) . 279
17 Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 274
21 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Provision de fondos a las Enti-
dades Colaboradoras. (G.) ..o 152
23 Hosteleria, Cafés. Bares y Similares.-Reglamento de’'Trabaio,” '(R)...... 142
23 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo (R) 143
23 Hosteleria, Cafés Bares y Similares.— Reglamento de Traba o, (R) 144
26 Seguro Obligatorio de Enfermedad.—~Beneficiarios (R) 153
29 Aprendizaje.— Permisos. (R.) .o 128
29 Confeccion, Vestido y Tocado.— Reglamento de Trabajo 136
23 Ensefianza no Estatal.—Reglamento de Trabajo, (R.) 140
29 Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) 139
29 Montepios y Mutualidades Laborales.— Cotizacion 151
29 Transportes Terrestres.—Reglamento de Trabaio '(R) 150
“29  Vejez e Invalidez.— Afiliacion. (R.) i 154
-0 Seguro Obligatorio de Enfermedad.-Facultativos y'AUxiiiarés.' cO.'r.."! 4
DICIEMBRE 1951
7 Confeccidon, Vestido y Tocado.—Reglamento de Trabajo, (R) 176
7 Construccion y Ohras PuUblicas.—Reglamento de Trabajo,' (R.) 141
7 Establecimientos Balnearios.—Reglamento de Trabajo. (R.) .ininnne 133
7, Géneros de Punto de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo (R) 149
7 Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo, (R,) 146
7 Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo, (R.) .. 147
7 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.—”Reglamento de Trabajo. (R.) ... 145
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Se~ro de Vejez e Invalidez.— Oblig-atoriedad. (R.) ...
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos y Auxiliares. (R.)
Gonfeocion, Vestido y Tocado.— Reglamento de Trabajo. (R.) .
Confeccién, Vestido y Tocado.—Reglamento de Tralsajo. CR) ...
Seguro Obligajorlo de Enfermedaci.— Excedencia. (R.) ......
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo (R) ..........
Instituto Nacional de Prevision.— Direccion de Personal, (D.) .
Actas de Infraccion.—Requisitos de forpia. {R.) .
Casacion.— Conciliaciéon Sindical. (S.) .

Magistratura de Traiajo,— Inspeccién. (0.) ..
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliaciéon. (R.)

ENERO 1952

Accidenies del Trabajo.— Calificaciéon, (S.)
Contribucion de Utilidades.— Familias Numerosas. (S.)
Casacion.— Competencia, (S,)
Casacion.— Formaiizacién. (S.) ..
Seguro de Vejez e Invalidez,— Afiliacion.
Régimen Agropecuario.— Afiliaciéon, (R.) ..
Casacion.— Incongruencia. (S.) ...
Empresas dé Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Ensefianza no Estatal.—”Reglamento de Trabajo, (R.)
Colegios de la Propiedad Inmobiliaria.— Servicio de Camaras Ofi-
ciales. (O.0 i B .
Industrias Quimicas— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Qufmioas.*—Reglamento de Traba o. (R.)
Alfombras y Tapices.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Antigiedad.— Computacion. (R.)
Establecimientos de Hospitalizacion y Asistencia.— Reglamento de Tra-
bajo. (R.)
Guarderia.— Descanso Semanal. (R.) .
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) .
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares,—Reglamento de Trabajo. (R.) ......
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo. (R.) .
Accidentes del Trabajo.— Calificacion. (S.)
Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana—Presupuestos (0)
Casaciéon.— Cosa, juzgada, (S.)
Casacion,— Cosa juzgada. (S.)
Casacion.— Diligenoias preliminares de prueba. (S.)
Casacion.— Prueba. (S.)
Casacion.— Trabajador por cuenta propia. (S.)
Empresas de Seguros.—Reglamento de Trabajo. (S.)
Industria del Vidrio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo, (R,) .........
Empresas de Seguros,—Reglamento de Trabalo, (R.)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Ensefianza no Eistatal.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Transportes por Carretera.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— ~Reglamento de Trabajo. (R.)
Industria Cinematografica.—Reglamento de Trabajo
Industrias de la Madera,—Reglamento de Trabajo. (R.)
Instituto Nacional de Previsién.—Reorganizacion. (D.)
Prensa,—Reglamento de Trabajo .(R.)
Profesionales de la Mdusica,—Reglamento de Trabajo. (R.) .
Sector Lanero de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo (R))
Glasificacion Profesional.—Recursos, (R.)
Industrias Quimicas.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabaje. (R.)
Accidentes del Trabajo.— Silicosis. (S.)
Casacion.— Hechos probados. (S.) ...
Recurso do Agravios.— Improcedencia.
i'ccidentes del Trabajo.— Prescripcion.
Trabajadores Civiles en los Ejércitos de Tlerra Mar y Aire,—Regla-
MeNto de Trabajo. (S e e
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49
174
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FEBRERO 1952

Féoha Ref.
Comercio— Reglamento de Trabajo, (R.) 349
Empresas de Seguros.—Reglamentib de Trabajo. (S.) . 100
Viviendas Protegidas.— Puncionailés de Obras Publicas. (D.) ..o ! 14
Puentes del Dereciio.—Jurisprudencia. (S.) e 101
Accidentes del Trabajo.— Tarifas de primas minimas. (0.) 94
Choéfer particular.— Reglamento de Trabajo. (S.) ... 102
Frio Indusirial.—Regrl-amento de Trabajo™ (R.) .cccoee 351
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.—Reglamento de Trabajo. (R.) 352
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliacion. {R.) 280
Choéfer particular.— Reglamento de Trabajo. (S.) 103
Minas Metéalicas.—Reglamento de Trabajo. (R.) 45
Transportes pop Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.) 282
Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .coiciienenne 344
Casacion.— Falta de personalidad dei Procurador. (S.) 104
Casacion.— Hechos probados. (S.) . 105
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo!"”'(RT e 347
Industria Panadera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ., 348
Seguros y Subsidios Sociales.— Régimen Especml Aeronecuario (R) "' 281

1 Casacion.— Error de derecho. (S.) ... s 283
12 Accidentes del Trabajo.—Hermandad de Labradores y Ganaderos (R.) 363
12 Accidentes del Trabajo,-ReVISION. (R.) .oooooeooooooooseomoeeeeoeesesmeeeeeseeeeins 362
13 Servicio de Trabajo en los Mercados Centrales y Estaciones de Rar'-
celona.— Bases articuladas. (0. ... 56
15 Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Facultativos y ‘AUxil"i'ares! (R!)' "V.V,. 365
15 Seguros y Subsidios Sociales,—Responsabilidades civiles s penales. (DL,) 84
15 Mguros y Subsidios Sociales.—”~Responsabilidades oiviles y penales (DL.) 88
18 Industria del Vidrio.—Reglamento de Trabajo. (R) 358

18 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Fraudes (R) 366

19 Paro.— Subvenciiines, (O.) .o 88

20 Casacion.— Paita de personalidad dei Procurador (S).. 106

22 Comercio.—Reglamento de Traba 0. (R.) . 872

22 Comercio.—Reglamento de Trabajo, (r!) 373

22 ~@Sisfratnra de Trabajo,— Citaciones, Notificaciones y Empiazamien-

22 VIVIENAAS.-AD.) e et gi

22 Viviendas Protegidas.-AD.) ... V0 92

23 Contrato de Embarco.— Competencia (S) 107

25 R. B. N. P. E—Reglamento de Trabajo. (S.) 183

27 Paro Obrero.— Subvenciones. (0,) 109

29 Accidentes dei Trwbajo,—”Pilotos y personal ds Aeronaves (R, ....M!II 364

29 Establecimientos de Hospitalizaciéon y Amstenma—Reglamento de Tra-

DAJO. (R,) oot 380

29 Hosteierte® Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de’ Trabayo 7 {S.v" il 184

29 HcKteleria, Cafés, Rares y Similares.-Reglamento de Trabajo. (R.) ... 379

29 inaustria Cervecera.—RegIamento de Trabajo. (R) . 370

29 Industria Potogréfioa.— Reglamento de Trabajo. (R.) .. 374

MARZO 1952
3 Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraprofeswnal (S.) e 185
3 Cafiamo.—Reglamento de Trabajo. (R.) ..c.ceveiererrnn. s 87
3 Casacion.— Pormaiizaoién. (S.) " jog
3 Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion. (R) ........... 359
5 Accidentes del Trabajo.— Relacion de causalidad. (S. og4
5 Chéfer particular.— Reglamento de Trabajo. (O,) ...
5 Empleados de Ahorro y Prevision.— Montepio Laboral. (R.)
S Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos y Auxiliares. (RI ... 385
6 Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliacion. (R.) 351
6 Seguros y Subsidios Sociales.— Apremio. (R.) NMio
7 Casacion.— Incongruencia. (S.) lgg
7 Empresa Municipal de Transportes de Madrid.— Caja de Empresa (d I) 214
7 Viviendas Protegidas. (D.) .o
8 Banco de Espafia.-Reglamento de Trabajo. (S.)
10 Empresas de Seguros.— Plus de Cargas Familjares. (R.j
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21
21
21
24
24
26
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26
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88
31

31

31

31
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Empresas de Seguros.—Plus de Cargas Familiares, 332
Plus de Cargas Familiares.— Ascendientes. (R.) sig
Plus de Cargas Familiares.—Beneficiarios. (R.) 319
Plus do Cargas Painiliares.— Hermanos, (R.) 329
Plus de Cargas Familiares.—Hermanas viudas, 324
ePlus de Cargas Familiares.— Hijos casados. fR.) 320
Plus de Cargas Familiares.—”~Hijos Incapacitados.(R.) 325
Plus de Cargas Familiares.—Hijos legitimados. (R.) ... 328
Plus de Cargas Familiares.—Médicos y Abogados.(R.) 326
Plus de Cargas Familiares.—Mujer casada. fR.) .. 32i
Plus de Cargas Familiares:-Mujer casada. (R.) 322
Plus de Cargas Familiares,—”~Mujer cas«da, (R,) 323
Plus de Cargas Familiares.— ~Mujer casada. (R.) . 330
Plus de Cargas Famlliaxs.—Trabajador con negocios Independlen-

tes. (R.) 327
Banca Privada.—Reglamento de Trabajo. (R.) 368
Comercio.—Reglamento de Trabajo. (R.) . 381
Demandas.— Su (ampliacidon, (S.) .. 188
Empresas de Seguros.—Reglamento de Trabajo. (R,) 371
Accidentes del Trabajo.— Silicosis. (S.) 189
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares,—Reglamentode Tralwjo. (S.) 286
Obras de Puertos.—”Reglamento de Trabajo. (R.) 93
Trabajador por ouenta propia.—Viajantes y Comisionistas.(S.) 285
Accidentes del Trabajo.— Fuerza mayor. (S.) 191
mAccidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) ... 190
Galletas, Barquillos, Obleas y Similares.— Reglamento de Trabajo, {R.) ... 375
.Galletas, Barquillos, Obleas y Similares.-Reglamento de Trabaio (R.) 376
Accidentes del Trabajo.— Silicosis, (R.) 287
Banca y Seguros.—Montepio Laboral. (R.) . 382
Régimen Agropecuario.— Subsidio de viudedad. (R.) .. 386
Establecimientos Balnearios.—Reglamento de Trabaio, (R.) 367
Hosteleria. Caiés, Bares y Similares,—Reglamento de Trabajo. 377
Hosteleria. Cafés. Bares v Similares.— Reglamento de Trabajo. 378
Industria Manual del Cafiamo.—Reglamento de Trabajo.(R.) .iiinnins 369
Régimen Agropecuario.— Cotizacion, (D.) no
Seguros y Subsidios Sociales.-Afiliacion. 387
Industrias Quimicas.— Montepio Laboral. 208
Transportes Terrestres,— Montepio Laboral.
Magistratura de Trabajo,—Alguaciles. (0.5 212
Magistratura de Trabajo.— Secretarios. (O.j 210
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.) 430
Industria Pimentonera,— Reglamento de Trabajo. (R.) 209
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliacion. (R.) ... 383
Subsidio por Escasez de Energia Eléctrica.— Supresion. 160
Accidentes del Traba;fo.— Asistencia Médico-Parmaoéutioa. 223
Aocidentes del Trabajo.— Tarifas de Primas Minimas. (R.) ..., 161
Ferrocarriles explotados por el Estado.—Reglamento de Trabajo. (O.) 290
Industrias del Turréon y M«eapan y Obradores de Confiteria, Pasteleria

7 Masas Fritas.— Reglamento de Trabajo. (O.) .o 829
Mutualidades y Montepios Laborales.— Derechos de Heirfstro e Ins-

CrIPCION,  (O.) oot et e ettt et se et en e nn e e enne s

ABRIL 1952
Accidentes del Trabajo.— Salarios. (S.) 288
Comeroio,—Reglamente de Trabajo. (R.) 413
Accidentes del Trabajo.-Gran Invalidez (S.) .iiiiiiiiiinens 312
Casaciéon.-Formalizaciéh. (S.) ... 311
Industria de la Madera.—Reglamento de Trabajo.(R.)’” 114U". 207
Subsidio Familiar.-Funcionarlos, Empleados y Obrerosdel Estado {D) 815
Seguros y Subsidios Sociales,— Saliario base, (O,) . 286
Accidentes del Trabajo.— Causalidad. (S.) 313
Régimen Agropecuario.— Cotizaciéon en Seguros y SubteidlosSociales. fO) 20S
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizaciéon. (O.) 8ii
Accidentes del Trabajo.— Tarifas minimas. (R.) ' 218
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacién. (R.) ... '431
Subsidio de Viudedad y Orfandad.-Compatibilidad (0.) ... mit 228
384

Seguros y Subsiddos Sociales.— Afiliacion. (R.)
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16

17
18
18
18
23
25
86

30
30
30

N
N © © © © ©© O, W

Ifi
17
17
18
19
'19
19
20

20
21
21
21

23
23
23
26
2R
26
27
28
29
29
30
30
30

Locales de Espectaculos y Deportes.—Reglamento de Trabalo (S)
Accidentes del Trabajo.— Gran invalidez. (S.) ...
Puentes de Derecho.— Ley de Contrato de Trahajo. (S)
Casacion.—Denegacion de Prueba. (S.) e
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo "(R,) "U
eIndustria de la Panaderia.— Reglamento de Trabajo. (R.) !
Maffwtratura de Trahajo.—'Dias inhabiles, (R.) .o
Hosteleria, Gafés™ Bares y Similares.—Reglamento de Trabajo, (ft.) ...
Seguros y Subsidios Sociales.—Hermandades de Labradores y Gana-
deros. (R.) e
Clasificacion Profesional.— Salarios. (S.) e
Mutualidades y Montepios Laborales.— Organos de gobierno. (0. ...
Sector Sedero de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo. (R.) .....

MAYO 1952

Seguros,y Subsidios &”iales.—Abono de subsidios. CR) ....inninnene
Colegios Oficiales de la Propiedad Inmobiliaria,— Incorporacién (0) "
Fibras Artificiales.—”~Reglamento de Trabalo (R)
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacién. fR.) ... 433
Industrias de la Alimentacion.— Moéntenlo Lahoml. (R) ...
Casacion.— Formalizacléh, (S ...
Hostelertai, Cafés, Baresy Similares.—Reglamento de Tréabaié',"(R)
Hoateleria, Cafés, Baresy Similares.-Reglamento de Trabaio. (RI
Hosteleria®  Cafés, Baresy Similares.—Reglamento de Trabajo. {R)
Industria Manual del Esparto,—”"Reglamento de Trabajo (R)
Securos y Subsidios Sociales.-Subsidio de Maternidad (R.)
Porteros de Fincas Urbanas.—”Montepio Laboml. (O)'
Trabajador por cuenta propia.— fS:) . 491
Instituto Social de la Marina.— ReorganiMClén, (D))" .
Minas Metélicas.—Reglamento de Trabajo. (0.) . ceveeeee
Industrias Ouimicas.— Montepio Laboral . .
Accidentes del Trabajo.— Nexo causal, (S.) ..
Accidentes dei Trabajo.-Riesgo catastréfico, (S.)
Construccion y Obras Pilbliivas.—~Reglamento de Trabajo. (0) ...... 233
Construccion y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo. (O)
Industrias de la Alimentacion.— Montepio Laboral ...
Readmision en el puesto de trabajo,— Rehabilitacion fisica. (O.r'iii..ii!
Accidentes del Trabajo,— Imprudencia extraprofesional. fS,) ...
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Asistencia Facultativa (R)
Subsidio de Paro -por Escasez de Energia Eléctrica.-Supresion de ia
Caja de Compensacion. (O,) . s s
Fibras Artificiales.— Reglamento de Trabajo. (R.)
GCTeros de punto de la Industria Textil.— Reglamento «de Trabajo, {R.1
Sector Lanero de la Industria Textil.—”~Reglamento de Trabaio fR)
Banca Privada.—Reglamento de Trabajo. (R.>
Obligatorio de Enfermedad.— Diputaciones |
DUDSidio de Paro.— Co'nce.'lén de subvenciones. fO.)
Accidentes del Trabaio.—Relacion de causalidad. (S.) .. e
Transportes y Comunicaciones.—Montepio Laboral ....
Inspeccion de Trabajo,-Actos de obstrucciéon, (R) ...
Régimen Agropecuario,—Afiliacion. (R,) .o s
Actividades No Reglamentadas.— Iglesias. (R.1 ..
Construcciéon y Obras Publicas.—”~Reglamento de Trabajo, (SI
Contrato de Trabajo,— Traspaso. fR.) . R

JUNIO 1952

Seguros y Subsidios Sociales,— Invalidez. CR-) .....ccoiiiiininiiicciinnnn,
Modificacion de las condiciones de trabajo,— Cambio de horarlo(sv
Casacion.— Denegacion de pruebas’. (S,) .,
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.-Reglamento de Trabajo,(r'l
Industrias SiderometalUrgicas.—Montepio LabOMI. (R.) »
Inspeccion de Trabajo.—Actas. (R,) s

”
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314
289
315
494
425
427
217
423

432
493

231
220

429

457
248

487
224

459
454

486
439

458
48=1
434
444
455
453
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9 Locales de Espeotéoulos y Deportes.—Reglamento -de Trabajo. (R.) 447
11  Actividades No Reglamentad'ae.—Reglamento de Trabajo. (R.) 452
11 C. A. M. P. S. A.—Reglamento de Trabajo.-(0.) .237
11  Cooperativas-—"Afiliacion a Seguridad Social. (O.) 238
14 C. A’ M. P. S. A.~MOntepi0 Laboral. (0. ..... 244
14  Seguros y Subsidios Sociales.— Prestecienes Sanitarias. (D.) 302
14  Viviendas Protegidas. 298
14  Viviendas Protegidas. 299
14  Viviendas Protegidas. 303
14  Viviendas Protegidas. 338e
14  Viviendas Protegidas. ( 339
16 Mutualidades y Monteplos LabopaJdes.— Caja de Compensa(:lon y Rea—

seguros. (0.
17 Mutualidades y Montepios Laborales.— Caja ds Pensiones para la Vejez

y de Ahorro de Barcelona. (0.) . 245
17 Mutualidades y Montepios Laborales.-*Empresas Reunidas de Elec-

tricidad de Catalufia. (0.) 242
17 Mutualidades y Montepios Laborales,—Juan Carlos de Gortazar de la

Empresa Eléctrica lrurak-B«'t, .S. A. (0 .) i
17 Mutualidad”™ y Montepios Laborales.— Larga enfermedad. (O.) 240
19 Accidentes del Trabajo.— Incapacidades. (S.) .. 4'83
19 Cesacion.— Error de derecho. (S)) 556
19 Despido.— Deslealtad. (S.) .vvviiniiiiieee 555
19 transportes por Carretera.— Reglamento de .Trabajo. (R.) . 450
21 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Instituto Nauonal de Medlcma y

Seguridad en el Trabajo. (O.) 251
25 Accidentes del Trabajo—lmprudenma extraprofeslonal. (s) 482
26  Magistratura de Trabajo.—Actas de juicios. (0.) .. 246
26 Ma~stratura de Trabajo.—Oitaoiones, Notificaciones Emp azamlentos y

Requerimientos. (0.) e ettt s es 247
26 Mutualidades y Montepios Laborales.—”Caja

Reaseguros 243
27 Colocacion.— Compatibilidad. (R.) 445
27 Colocacion.— Libre eleccion. (R.) 446
27 Hosteleria, Cafés, Bares y Slmllares—RegIamento de Trabajo (R) ... 443
27 Industria del Curtido.—Reglamento de Trabajo. (R.) . 440
27 Industria Textil.—Reglamento de Trabajo. (R.) 449
27 Trapos y Desperdicios.—Reglamento de Trabajo. (R.) ..
27  Sector Algodonero de la Industria Textil.— SniDSidio de Paro (R.) .. . 448
27 Viviendas Protegidas;—{D.) . 297
27  Viviendas Pretendas.—(D.) 300-
27  Viviendas Protegidas.— (D.) ... 301
30 Accidentes del Trabajo.— Bronooneumonia. (S.). 499
30 Despidos.— COmMPEteNnCia. (S.) i e e s 498
30 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) 474
30 Seguros y Subsidios Sociales.— Cuotas. (0.) .......... et 296

JUUO 1'952

1 Magisinatura de Trabajo.— Citaciones, Notificaciones, Emplazamientos

Y REQUETIMIENTOS oo e 249
3 Porteros de Fincas Urbanas.—”~Moijtepio Laboral. 250
4 Minas de Carbén.—”~Reglamento de Trabajo. (D.) 333
4 Régimen Agropecuario.— Guardas. (R.) ' i 291
5 Banca Privada.— Readmision en el puesto de trabajo. 292
5 Porteros de Fincas Urbanas.— Montepio Laboral. (R.) 392
9 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.—Reglamento de Trabajo (R) 473
11 Hosteleria,'Cafés, Bares y Similares.-Reglamento de Trabajo. (R.) ... 472
15 Explotacion Agricola Ejemplar. (L.) e 294
15 Instituto Nacional de Colonizacién.— Patrimonios familiares. (L.) ....... 295
15 Magistratura de Tiwbajo.—Inspeccion General de Magistratiu-as, Magis-

traturas de Trabajo y Secretarios de Magistraturas. (L.) 293
15 Minas Metalicas.— Reglamento de Trabajo. (0.) 340
16 Ferrocarriles explotados por el Eistado.—Reglamento de Trabajo. (R.) ... 305
17 Construcciéon y Obras Publicas.—Reglamento de Trabajo. (R.) 304
17 Industria, Resinera.— Reglamento de Trabajo. (R.) 393
19 Seguros, y Subsidios Sociales.— Cuotas s .206
21 Cooperativas de Edificacion.— Beneficios. (D.) . 337
21 Viviendas Protegidas.—(D.) 335
21 Viviendas Protegidas.— (D.) 336
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21 Viviendas Protegidas.—(D.) i VA'i...
22 Empresa Nacional Béazan.—Reglamento de Trabajo. (0.) ..
22 Industria Clneraatografica.—Montepio Labore!. (O.)
23 Clasificacion profeslona.l. (R.) .o

24 Ba Montépio Laboral.

B s ? ......... V"V K"'"Tn Vil
24 ostelerla Cafés, Bares y Sim Iares—Montepo Laboral. ds/
24 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.—Montepio Laboral. (0) ................
24 Industrias Extractivas.-Montepio Laboral, p.)  ...:
28 Caja de Jubilacién y Subsidio de la Industria Textil. —Aflllacwn (R) 470
28 Fibras Artiflolales.— Reglamento de Trabajo, (H.)
31 Industria Siderometalurgica.— Montepio Lyatooral, (O.)
31 R. E. N. P. B.—Reglamento de Trabajo. (0.)
AGOSTO 1952
Actividades Diversas.- <Montepio Laboral, (0.) . 334
4 Ministerio de Trabajo.—Reglamento orgéanico. (D.)
SEPTIEMBRE 1952
i2 Industrias Extractivas.-Montepio Laboral. (R.) ' ~01
12 Industria Slderometaiurglca.— Montepio Laboral. (B-)
24 Excepciones.— Litis pendencia. (S.) .ot corinriicieieeinen
25 Construccion y Obras Publicas.— Segundad e Higiene. (R.) wd
26 Minas de Carbén,—Reglamento de Trabajo, p,)
26 Sef?uro Obligatorio de "nfermedad.— AsistenclA Facultativa, (R.)
26 Seguro Obligatorio de Enfermedad.-Prestaciones. (R.) ........ «eu
27 Accidentes del Trabajo.-Revision de rentas. (R, .
OCTUBRE 1952
2 Accidentes del Trabajo.— Presuncion.
2 Régimen Agropecuario.— Cotizacién. (R.) «'J
3 Régimen Agropecuario.— Subsidio Familiar. (R.)
7 Conciliacion.— Laudo del Capitan del Barco. (S.)
7 Oficinas y Despachos.-Montepio Laboral. (R.)
7 Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion. (R.) «'0
10 Accidentes del Trabiijo.— Retroactlvidad legal. (S.)
10 Oasaclén.— Formallzaolén. (S.) . ;
10 Comerolc-— Reglamento de Trabajo. (R.) «jJ°
1 Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion.
11 Seguros y Subsidios Sociales.— Cuota. (O0.) ... ..
16 Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.—Reglamento de Trabajo, (S.) 468
16 industria Siderometaltrgloai.—Montepio Laboral. ... «0»
16 Plus Familiar.— Denominacién y limite méaximo. [0.)
19 Agua Gas y Bleotriold&d,—Montepio Laboral «Oi
20 Acciddentes del Trabajo,—Hijos beneficiarios. S.) .
24 Impuesto de Utilidades.— Exencion, (D.) .vviinenene
24 Industria de la Madera.—rReglamento de Trabajo. (R.)
24 Seguros y Subsidios Sociales.—Socio cooperador.
28 Despido.— Faltas de asistencia al trabajo, (S,) ...
30 Actividades Diversas,— Montepio Laboral. (0.5
30 Gratificacion extraordinaria circunstanclaL (O.)
30 Industria de la Madera.—Montepio Laboral. (O.)
31 Minas 'de Carbdén.—Servicio Mliltar. (0.)
noviembre 1952
3 Gratificacion extraordinaria circunstancial. (R.) ... N3
14 Minas de carbén.—Reglamento de Trabajo. (D.)
18 Mutualididdes y Montepios Laborales.— Comision mixta de Coordinacion
y Asesorajnienlo. (O.)
19 Servicio Doméstico.— Abastecimiento de agua, (b.) o'
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Seguros y Subsidies Sociales.— Cuotas. (R) ..........

Accidentes del Trabajo.—Reaseguros. (0.) . @
Trabajador por cuenta propia.—Agente mediador. (S.) .ccvrvvnneenn.
Gratificacion extraordinaria circunstancial. (0.) ...

DICIEMBRE 1952

Gratificacion extraordinaria circunstancial. (O)

Instituto Nacional
~guro Obligatorio

de Prevision.— Balances. (0.)
de Enfermedad— Derechos de Registroi'VoV"'.

Gratificacion extraordinaria circunstanctél (O)

Accidentes del Trabajo.— Derechos de Registro. (O
Ensefianza No Estatal.— Montepio Laboral. (R.)
Industria Resinera— Reglamento de Trabajo (R)
Gratificacion extraordinaria circunstancial.— Aclaraciéon "(R)....

Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo (R.)

Baro olDrero.— Subvenciones. (L.).
Industrias Cinematogréaficas.— Reglamento de Trabaio "@i..
Arapios de Trabajos Portuarios.— Organlaacién. (O)

Actividades Diversas.-~"6hlepio Laboral ..oyt

FIN DEL
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