
Fascículos X I y  XII Año 1952

A % S V U V .V y S P .W W W W .V W .V .V .V W W W V b V W » % ^ W iff^ .* b % V » % V W W » F V y .\

I I

ü
i '

i !

i !

i

ii

1 .

2 .

3 /

4-“

5 /

6 . "

I N D I C E  G E N E R A L

3  í  ú  i ?

Texto literal de todas las disposiciones laborales de 

carácter general. (Relaciones de trabajo, Mutualida­

des y  Montepíos Laborales, Seguros y  Subsidios So­

ciales, etc.)

Resoluciones normativas de las distintas Direcciones 

Generales del Ministerio de Trabajo.

Sentencia del Tribunal Supremo. (Sala 5.*)

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo.

Indice Cronológico.

Indice Alfabético.

i

■ W S f t W W W W W V W t f W V ^ W W b W b V W b W W W W W W W b F W b P W i W W V W W

Ayuntamiento de Madrid



i^áp. 449 B O L £T lN  DE LE G IS LA C IO N  T  J tm iS rB tT D E N C lA  L A B O R A L R e f. &«6

DISPOSICIONES TaANSITORIAS

Pi'imérft,— En tanto n o se dicten nuevas nor­
mas rcglamentarlaa, se apli^aráU', con  las mo­
dificaciones que por la presente Orden se aala- 
bieccn. ios  preceptos contenidos en e l Begla- 
rnenlo N acional de Trabajos Portuarios, de i4  
de m arzo de 1947. modiificado p er  Orden de 10 
(le noviem bre de 1990 (R ef. 8 ¿3 /5 0 ), y  e l Re­
glam ento del Servicio de Trabajos Portuarios, 
lie 15 de diciem bre de 1947, m odificado por 
()i\len de 30 de septiembre de 1949. (Referon- 
d a  231 /49),

Segunda.— Igualmente, y  con  carácter tran- 
•-itorio, se observarár- las disposiciones de l Re- 
-..•lamento del Régim en de Previsión de los T ra - 
liajadores portuarios, de 22 de <jlcieinbre de 
1948 (Ref. 9 /4 9 ), y  sus norm as com plem enta, 
rías o  aclaratorias, con  las siguientes m odifi- 
i’acicnes:

1) Ivas prestaciones gue se contienen en las 
Secciones segunda a décim a, ambas iaclusive, 
ilel capítulo III dcl invocado texto reglam en- 
lario qüedarán sustituidas, cor- carácter ge­
neral, por las que establece el título V  de los 
iCslalutos del M ontepío Nacional de Transpor- 
ics  y  Com unicaciones, aprobados por Orden de 
i i  de m arzo de 1952 (Ref. 206 /52 ). aplicándo­
se. por tanto, las norm as conLenidas en sus 
artículos 84 *  135, oon  las salvedades si­
guientes:

;i) Dadas las características especiales de 
los trabajos portuarios, se entenderá por sa- 
i.irio reuíador, en lugar del que determ ira el 
iirtfculo 128 de los aludidos Estatutos, el pro­
m edio del oblenido por e l trabajador afiliado 

los dos aSos anteriores a la  fecha en que se 
produzca el hecho causa d e  la. prestación, por 
los conceptos com putablcs a  efectos de ooUza- 
fión  d e  los seguros y  subsidios sociales y  M u- 
lualidades y  M ontepíos d e  Prevlsido.

b) En relación con  e l artículo 101 de los 
Klstatut^ repetidos, la  pensión de orfandad se ­
rá e l 10 por 100 del salario regulador calcula­
rlo coQ arreglo a lo que se establece en el apar­
tado anterior, por cada  u r o  de los huérfanos 
con derecho a aquélla, sin el mínim o de 75 pe- 
:<otas m ensuales que sefiala d icho precepto.

2) Las funciones y  atribuciones conferidas 
I la Junta Central de Previsión y  a las Juntas 
clfl Gobierno de las Cajas Provinciales serán 
•’jercidas transitoriamenle por la Junta Téc-

r.íca Central y  su Comisión Perm anente y  por 
la Comisión da Previsión y  Asistencia Social 
del puerto en que radique la Sección  Provin­
cia l de Trabajos Portuai'ios si bien en aquellas 
provincias en que  exista más de un puerto de­
berán form ar parte de la nombrada Comisión, 
cuando se  trate d «  asuntos que a fe d e n  a  la 
Caja de Prevlsiói', los Vocales electivos de aná­
logas Com isiones de los puertos con Sub- 
seocíón.

3) Los beneficios que por ia presente dis­
posición transitoria se estab lec«i comenzarán 
3 aplicarse a  partir de l día prim ero de enero 
de 1953.

Lt38 derechos & prestaciones nacidos en vir­
tud de hechos acaecidos con anterioridad al 
indicado día se regularán, en cuando a  clases, 
cuantía y  requisitos de las prestaciones, con­
form e a  las norm as contenidas en el Regla­
mento de 22 de diriem bre d e  1948 (Ref. 9 /4 9 ). 
cualquiera que sea la fecba  de su solicitud.

Twsjera.— Los Delegados de Trabajo, Jefe? 
de las Secciones Provinciales, previo inform e 
lie las actuales Comisiones tácoicas, propon­
drán en un plazo r o  superior a diez días, y  con 
carácter provisional, e l núm ero de Vocales elec­
tivos que deben  integrar las nuevas Juntas 
Hectoras hasta tanto se aprueben los respei"- 
livos Reglamentos particulares dft cada puerto.

Cuarta.— Ea el plazo m áxim o de treinta día?, 
contados desde la publicación de ia presente 
Orden en e l “ Bol&íir Oficia! rtel E stado", el 
Subsecretario y  los D elegados de Trabajo pro­
cederán a  la constitución de la Junta Técni- 
iM Central y  Juntas Rectoras correspondientes.

Hasta tanto no se constituyan los menciona­
dos organism os, coatiruarán en su actuación 
'as actuales Comisiones Técnicas, Subcoml.sio- 
nes Permanentes y  Juntas de Previsión, con las 
facultades y  ati-ibuciones que la legislación 
vigente les otorga.

Quinta.— Queda autorizada la Subsecretaríu 
para dictar las normas de ejecución  y  desarro­
llo  que ex ija  la apiicaciór de esta Orden y  la 
adaptación de los servicios a  la  organización 
que en la misma se establece.

DISPOSICION PIN.\L

Quedan derogadas cuantas disposiciones se 
opongan a  lo preceptuado en esta Orden, la que 
entrará en' v igor a partir del mismo día de su 
publicación en el “ Boletín Oficial del Estado".

FIN DEL ANO 1952
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ÍNDICE ALFABÉTICO
(DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, SÉPÍTENaAS Y 

RESOLUCIONES, CONTENIDAS EN EL VOLUBÍEN 
CORRESPONDIENTE A L AÑO 195^

I

A B A N D O N O  D E  T R A B A J O
Normaj^ d e  a p lic a c ió n  gen era l
—  h esp id o .— No es necesario iostrulr expe­

diente cuando se produce abandono de tra­
bajo. (3.) ‘» e f .  191».

—  Es causa justa  de dísp ido, aunque el aban, 
dono sea motivado p or  estar el trabajador 
cum pliendo condena. (S.) R eí. 203 ( S ) Re- 
ÍCfCnota 506 y (S.) Ref. 558,

—  Aunque consliluyendo falta nó es su fl- 
cíenle para el despido al abandono para 
acudir al Sindicato en consiilta. fS.) R efe­
rencia 540,

N orm as d e  a p lic a c ió n  esp ecia l
—  Véas!! la respectiva industria o  acUvldad.
A B U S O  D E  C O N F IA N Z A
N orm a s d e  a p lic a c ió n  g en era l
—  Véase Fraude, üesleallad y  Abiiso de Con­

fianza.
N orm as d e  ca rá c te r  esp ecia l
—  Véase la respecLiva Industria o  actividad.

A C C ID E N T E S  D E L  T R A B A J O
N orm a s d e  a p lic a c ió n  g en era ]

Asegurados .— Hermandad de Labradores y  
Ganaderos.— Los vecinos que aporteo su 
prestación personal a estas Hermandades 
no han de estar asegurados, (fí.) R ef. 363.

- Pilotos y personal de aeronaves.— Casos en 
que han de estar asegurados. (R.) R e í 364

- ^ ílsíencia  sanilaHa.— Guando el acciden­
tado no es aterdidp por e l Seguro d e  A c- 
i^ldentes, sino por el de Enferm edad, los 
gastos de la asistencia son de cuenta de 
aquél, (O.) Ref. 223,

-  Beneficiarios.— Hijos,— Sólo tienen esle ca­
rácter ios h ijos n:ienores de dieciocho años 
o  Impedidos para el trabajo, pePo n o ios 
que pueden realizar algunas labores. (S.) 
Ref,

—  Viuda.— No pierde el derefthd a ¡a  Indem- 
nizaeion la viuda qae viviera separada de) 
marido, (S.) Ref. 190.

- -  CaUfiearián del accidente.— Relación, de 
causalidad,— Es preciso probar esta relación 
cuando la m uerte se ha producido por un 
proceso patológico com ún. (S.) Ref. 487.

—  Relación de causalidad.— N o puede caü- 
ucar?e de accidente la .muerle por caüsa 
desconocida, aunque al practicarse la au­
topsia se descubriera que el 'trabajador pa­
deciera siiioiisis. (S.) R ef. 489.

■ "R e la c ió n  de causalidad.— Existe esta re­
lación cuando el fallecim iento prev iere  dei. 
agotamienta producido p or  el largo tíala- 
. i  estuvo som étido ' Gí .itciflon-
tado. (S.) R ef. 284, ' : • . •

—  Relación de causalidadi,— Debe apreciaree 
cuando se ha producido la desaparición de 
im  tripulante dufante la travesía. (S,) Re­
ferencia  319.

—  Rejación de causalidad.— EU siniestro pro­
ducido en el traliajo, se presume accidente. 
(S.) Ref. 501,

-  Incapacidades.— Norrrias para distiagoir la 
total y  parcial, (S.) Ref. 483. .•

—  Lesiones,— N o constituye accidente la le­
sión  que n o produce dism inución d e  la 
capacidad laboral. (S-). R eí. 44.

- -  Lesiones.— Las lesiones cerebrales n o pro­
ducen  siempre dism inución de lá  capacidad 
laboral. (S.) Ref. 53. . ,

—  Relación de causalidad,— La broaoounom o- 
nia puede considéráfsé comq. accidente si se 
prueba haberse ennt'raldb por coosecuercia  
del trabajo. (S.) Ref. 49».

—  Fuerza  m ayor,— N o puede considerarse c o ­
m o  fuerza m ayor el abordaje en ios  sinie=- 

'tros marítimos. {S.) Ref, 191.
—  Gran invalidez.— No basta para esta cali­

ficación  el qué  . el accidentado no pued.i 
ponerse de pie por sí, solo. (S.) Ref. 289.

—  Declarada ia grtin Invalidez por la Cajíi 
N acional no' puede ittjpugüarse en vía con ­
tenciosa si artes haber apurado la vldu 
gubernativa. (S.) Ref. 318.

Para con ocer las im pugnaciones de la ca ­
lificación de gran JíváliSo es com petent'' 
la M agi9lrali»a  dfe Trabajo. (S.) R ef. 312.

—  Im prudencia  eííj-apro^esíoíwi.— Constituye 
esta im prudencia el regresar del traljajcp 
en bicicleta por un bosque, no obstante las , 
m alas condiciones del piso y  la prohibiciót 
del em presario, fS,} Réf. 60.

—  Constituye esta irtipíudencia m aneiar un 
artefacto encontrado cerca dol lugar del tra­
b a jo  y  cuya eipliB lón  niotlvó ia' múerfe 
del trabajador. (S.) R ef. *85.

—  Gonsliluye está Imprudéncla tom ar un tran­
vía en marohá. (S.J Réf. 482.

—  im prudencia pfe/esiOaal.— ÜonsütMyv. eat.i 
im prudencia el qué un carrero m arche por 
m aro, contrarlá', siendo atropellado al cruzar 
la carretéra para sa|.eíar,.a io s  anímales. 
fS.) Réf. 488.

—  indem nlíaciones.-^H & os  en que  han de 
com .pularse las H oH s exlíaijídiñarias, gra­
tificaciones, ph js '< l6  óa feslfs  do vida élc 
(S,) Ref. 288. . . .
- Legislación  apiícafite.— Sfé' aplicará para 
calificar ei áooi8enle 16 le^ s la ción  viééntc 
en ei m om ento de «rod u cir  e l siniestro 
(S.1 R ef. 504. ; .

- -  Prescripción  d e  acddfi.— Sé'Interrum po .con 
la presentaci6r}.tíe  Já d t m M s  aunque en 
ésta se haya’ ctfmeilí)i» er'íbf al desiguár 'la 
r^rs'ena d e f ?rnpreSáí»o, (g;) Réf, W .

—  El piazo de {jpes.Hü'Jíreldt se Inicia , a Con­
tar desde la  inscripción de la desaparíclóii
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del 'obrero en ei Registro Civil. (S.) R efe­
rencia 313.

—  I t^ e g u r o J S e r v id o  r fe ).-lS e  m odifican los 
arliculüfi 12 y  14 de la Orden de 18 de di­
ciem bre de 1947. (O.) Reí. 465

rfe).— P a ra ' 1952. (O.)

-  Revisión (Eiepeaieniés d e ) .— Piazos para Ini­
ciar estos expedientes. (R.) R eí. 362

—  Form a de com putar los plazos de revi- 
s-ion. (O.) Ref. 410,

—  'Hiesgos ca.tastr6fkos.—S a  diferencia con 
el accidente dei trabajo. (8 .) Ref. 490.

—  S iticosis.-^a soB  en que .debe considerarse 
Romo accidente y  casos en que debe occsi- 
derarse com o enferm edad profesional f S ) 
Refs. 91 y  (&) 189.

—  Si la silicosis no está calificada com o en­
ferm edad profesionái. se considerará com o 
aecldeole del trabajo. (S.) Ref. 287.

—  No puede considerarse oorao accidente la 
m uerte producida p or  causa desconocida, 
aunque al practicarse la autopsia del traba-

resultara que padecía  sUicosis. (S.)

—  U coíüMCktn.—T a rifa s  para e l año
1952. (O.) R sf, ^4.

— Norm as para aplicar las tarifas. ( R ) Re­
ferencias 161 y  (R.) 818.

— No han de abonarse primas p or  el íra- 
bajador que no presta servicio  activo. (H.)

M iom a s d e  a p lic a c ió n  esp ecia l
—  la respectiva industria o  actividad
—  Véase Casacién {R ecurso) p or  In fracción  de 

L&y,
-  Véase SupUcación (R eew so  d e).

A C E IT E S  (A L M A C E N E S  D E )
Com ercio U lnuicenes d e.C arbon es y

A C E IT E  Y  SU S  D E R IV A D O S  
Itegrlam ento d e  T r a b a jo

e s p e c tó i .^ c o j Refs. 462 y
(U,) 563.

A C O N D IC IO N A M IE N T O  T E X T I L  L A - 
N E B O  

R eg la m en to  d e  T r a b a jo
.especial.— (O .) Rei:s, 418 y

A C T A S  D E  IN F R A C C IO N
—  Libros d e H aberes y  Salarios.— ^Procede le­

vantar estas actas, cuando los Libros de Ha­
beres y  Salarios no contienen la flrina de 
los trabájadores. (R;) Réf'. 40. '

—  ReguisUos esenciale^ .-:Q ue  ban de con ­
tener estas actas y  cu ya  omisión han de 
producir su  nulidad'. (R.) a e fs . 177  y  (r .)  
■153.

A C T A S  D E  IN S P E C C IO N
—  Bequlstíos esenciales.— (fi.) Ref. 453 ; 
A C T A S  D E L  J U IC IO
— Véase Magistratura d e Trabaío. 

A C T IV ID A D E S  D IV E R S A S
L a b ora l

—  Cinem atográficas. (Industrias).—:e \ perso­
nal d e  esta Industria, encuadrado hasta 
ahora en  este Montepío, posa al de Artistas 
Profesionales de l E spectáculo pú b lico . (0 .)

— Se Incorpora a  este M ontepio el personal 
del C iclo de P rodución  y  D oblsie {O )  Re­
ferencia 416. -M V /

—  Conseríe-cam paneTo.~-E] cam panero de una 
Iglesia n o ha de estar encuadrado er- nin-

.g ú n  Montepío. (H.) Ref. 441.
—  Espectáculos y  D eportes [Locales de) — Se 

encuadra al personal regido por dicho Re­
glam ento a  esíe Montepio. (0 .)  Ret. 416

—  esfaíw íos.— Texto literal. (O.) R ef 416
—  Se rectifica  el art. 88 . (R.) Ref. 557.
—  farm acias,— Se Incorporan a  este Monte­

pío. (O.) Ref. 416. •
—  Frió induííriai.— CotizaciíJn. (O.) R ef 334
—  Se Incorpora a  este Montepío. (O.) R ef 416
—  UospüaUzación y  Asistencia SanUaria íEs- 

tm ec lm ien to s  tíe).— Coiizacióc.. (0 .) R efe­
rencia 334.

—  Se incorpora a  este M ontepfo. (O.i R efe­
rencia 416.

—  Salario-tipo de cotización. (O.) Ref. 397
—• M etalgráfica y  C onstrucción 'de Envíúes 

M etiü cos.— Cotización. (0 .)  R ef. 334
—  Se incorpora a  este Montepío. (0 .) ' R efe­

rencia 4Í6.
—  P rótesis Dental.— Cotización. (O.) R e f 334
—  Se incorpora a  este M onlepío. (O ) R efe­

rencia 416,
—  Rádiodifuslón (Entidades de).— Se incorpo­

ran a  este Montepío, (O.) R ef. 416
—  Tintorerías y  Quitam m chas.— Se Incorporan 

a este Montepío. (0 .)  Ref. 416.

A C T IV ID A D E S  N O  R E G L A M E N T A D A S  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Cnnserje-eam panero.--E l conserje-cam pa-' 

ñero de una iglesia queda ereuadrado en 
las Norm as para Actividades No Reglam en­
tadas, (R.) Hef, 44Í.

—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 v 
563.

—  lim p ieza  (Trabajos  de) .^ a l a r l o  mínimo 
de las m ujeres. (R.) Ref. 452.

S eg u ros  y  S a b s id ios  S oc ia les
—* Afiliación.— Es obligatoria la del conserje- 

cam panero de una iglesia. (Hef. 441).

A C T O S  D E  O B S T R U C C IO N
—  A ô presentación  de docum entos.-—No puede 

calificarse de actos de ob ítrucción  l a ' no 
presentación de los docum entos en la fecha 
indicada, si tuvo por causa la ausercia  del 
em presario por m otivos fam iliares. (R.) 
Hef. 459.

A E R E O -C L U B  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  D ocente  (Personai),— Queda sujeto al Re­

glam ento para la Enseñanza N o Estatal 
(R.) R of. 350.

A O E N tE S
—  Véase A g en te»  Com erciales.
—  Véase A gentes d e  Cambio y  Bolsa.
—  Véase A gen te Mediador.
—  Véase A gen tes (C o le 0 o  d e) iU  la /V o p lí -  

dad Inmobiliaria.
—  Véase Seguros (Em presas d e).

A O E N T E S  C O M E R C IA L E S  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Reglam ento aplicable.— El d e  com ercio 

(O.) R ef. 81.

í
' i

:
i
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A G E N T E  M E D IA D O R
—  Trabafttfior -por cuenta  propia.— ^Tiene este 

carácter. (S.) R eí. 559.
A G E N T E S  D E  C A M B IO  T  B O L S A
M o n te p ío  L a t w n l
—  Véase Banca-.
A G R A V IO  (R E C U R S O  D E )
—  A suntos laborales.— Es im procedente este 

recurso en los asuntos de persoral resuel­
tos por la D irección General de Trabajo. 
(0 .) Ref. 13.

A G R E S IO N
—  DeeiplUo.— No es necesario que  las agresio­

nes sean re;^t!das para que constltuyaa cau­
sa de despido. [S.) R eí. 204.

A G R IC U L T U R A
R e s la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Salarlos.— De los guardas, cuando no es­

tén previstos en los ReglamenCus provincia­
les. (R.> R ef. 891.

—  Gorrespondlecte a  los dom ingos trabajados. 
<B.) Ref. 512.

—  Véase A ^ o p ecu a rio  (Régim en).
—  Véase Explotación Agraria Ejem plar.
A G R IO S
—  Véase NaranjoB y  dem ás Agrias (Subsidies 

y  Seguros Sociales).

A G R O P E C U A R IO  (R E G IM E N )
S ubsid ios y  S esu ros  S ocia les
—  Cotización.— Nuevo régim en. (D.) R ef. 110.
—  Norm as compfeanentarlas. (O.) R eís. 205 y  

(O.) 211.
—  N o p o c e d e  la excenclén  del recargo en la 

contribución por el hecho de que no se ten­
ga . cln gú r trabajador acogido a  este ré­
gim en. (R.) Ref. 475.

—  Hermandad de Labradore» y  Ganaderos.—  
Personal sujeto al régim en com ún y al es­
pecial agropecuario. (R.) Ref. 432.

—  Régim en aplicable.— 'Ho puede acogerse a 
este régim en quien no justifique realizar al 
m enos noventa días ‘ anuales labores agro­
pecuarias. (R.) R ef. 182.

—  Para delerinlnarse e l réglm er especial 
agropecuario o  com ún aplicable ha de te­
nerse en cuenta no sólo  !a  naturaleza de la 
em presa, sino también la clase d e  trabajo 
realizado. (l\.) Ref. 454.

—  No está com prendido en esto régimen 
quien, adem ás de realizar trabajos agrope­
cuarios, es propietario de un establecinilento 
industrial o  mercantil. (R.) Ref. 481.

- -  Viudedad [SubsUllo d e).— P uede concederse 
a la viuda aunque el causante no estuviera 
inscrito en la Hermandad por n o existir 
esta entidad al tiem po de l fallecim iento. (B.) 
Ref. 38S.

A G U A , G A S  Y  E L E C T R IC ID A D
M o n te iia  L a b ora l
—  ¿siüíütw .-H ilisctlflca el art. 53. (R.) R efe­

rencia 407.
A G U A  (C A P T A C IO N , E L E V A C IO N , C O N ­

D U C C IO N  Y  D IS T R IB U C IO N  D E )
R e s la m e n to  d e  T r a b a jo

- ComunUiad de Regantes.— Se encuentran 
encuadradas ea este Reglam ento. (R.) Re­
ferencia 130.

— - Gratificación e sp ec ia l.~ (0 .)  R eís. 412 y 
(O.) Ref. 563.

A H O R R O
—  Véase Cajas Generales d e A horro Popular.
A H O R R O  Y  P R E V IS IO N
M o n te p ío  L a b ora l
—  Estutiiloe.— Rectifica el art. 124. (R.) Re­

ferencia 89.
A H O R R O  Y  P R E V IS IO N
M o n te p ío  L a b ora l
—  Oiganos d e Gobierno.— (0.) R ef 231.
A IR E  (T R A B A J A D O R E S  C IV IL E S  D E ;

L O S  E J E R C IT O S  D E  T IE R R A , M A R  Y )
—  Véase Trabajadores Civiles de los E jércitos 

de Tierra, Mar y  Aire.

ALBASUjES
—  Véase ConsíTMcctóa y  Obras Públicas (Sa­

larios).

A L B E R G U E S
—  Véa«e Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.
A L C O H O L E S  D E  M E L A Z A
—  Véase A zúcar (Fibricus de) y  A lcoholes de 

J/eiítsa, Refinerías de A zúcar y  Talleres de 
Com primidos y  Estuchado d e Azúcar.

A L G O D O N
—  Véase A lgodonero (Sector) de la Industria 

Texta.
—  Véase Desperdicios d e A lgodón. (Aprovecha­

m iento).
—  Véase f l 6ras de Algodón. (Obtención de).
—  Védss Mantas y  M uletones de A lgodón.

A L G O D O N E R O  (S E C T O R ) D E  L A  IN ­
D U S T R IA  T E X T IL

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratincación cspecial.— (O.) Refs. 412 v 

(0.) 563.
—  Saíarios.— Del ayudante de encargado. (R.l 

R ef. 11.
—  Selfaclina.(W dquina).— Es el irabajo propio 

de varón, pero ia m u jer que lo realice co ­
brará el 70 por 100 del señalado para el 
hom bre. (R.) R ef; 36.

A L G U A C IL E S  .
—  Véase Magistratura d e Trabajo.
A L F O M B R A S  Y  T A P IC E S
R e s la m e n to  d e  T r a b a jo
—  ürailficaclón  especial.— (0 )̂ Refs. 412 y 

(0 .) 563.
A L M A C E N A J E  Y  R E C O L E C C IO N  D E 

C U E R O S  Y  P IE L E S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación  especiaí.— (O .),. R efs. 460 y  

(0 .) 563. ■
A L M A C E N E S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Cooperativa .1 de Consumo .— Se rigen  por 

este R egiam enío .-^O .) Ref. 81.
—  Econom atos .— Se rigec por este Reglamen­

to. (0 .) Ref. 81.
—  Véase Alm acenaje d e Cueros y  Pieles.
—  Véase Com ercio (Alm acenes de Carbones y  

.iceü es ).

A L M A D E N  (M IN A S  D E )
Re^rlam ento d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 v 

(O.) Ref. 563.
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A L P A B G A T E B A  (IN D U S T R IA )
Begrlam ento d e  T r a b a jo
—  Gratlflcacián especial.—^[0.) Hefs. 460 y 

(O.) 563,
A L  Q  U IL E B E S  (E S T A B L E C IM IÉ N T O S ) 

D E )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo

- Alquiler d e m uebles y  ropos.— El alquiler 
de cosas, muebles, pianos, lihros, ropas,

• etc., se rigen por el Reglam ento de Comer­
cio. (O.) Ref- 81.

A M IG A B L E  C O M P O S IC IO N
—  Véase Embarco {Contrato de).

A N A L O G IA
—  Impi Oíxdencia.— No pueden aplicarse los 

preceptos de un Reglamento en industria 
no com prerdiJa ea  su  ámbito. (S.) Ref. 200.

A N T IG Ü E D A D
N orm a s  d e  a p lic iic ió a  gen era l
  Compiílaciúii.— Form a de com putarse el

tiempo de prestación de servicios antes del 
Movimiento, cuando durante éste quedó sns- 
4 ida la relación laboral. (R.) Reí. 162, 

N orm a s d e  a p lic a c ió n  esp ecia l 
 Véase la respectiva industria o  actividad,
A P R E M IO  (P R O C E D IM IE N T O  D E )
—  Véase Seguros y  Subsidios Sociales. A pre- 

viio' {Procedim iento de).

A P R E N D IZ A J E
N orm a s d e  ca rá c te r  gen era l
—  Contrato de aprendizaje.— Texto legal, (L.) 

R ef. 95.
—  Perm isos .— ^Los que cursen eshidios profe­

sionales tienen Jerecho a licencias retri­
buidas para concurrir a los exám enes, (H.) 
IR«Í. 128.

—  Prueba del contrato.— Aunque no se haya 
o torga d o 'e l contrato de aprendizaje, puede 
probarse por otro m edio su exlslencia. (S.) 
R ef. 551. .

~  Sanio Patrono.— El dia 30 de mayo pueden 
los aprendices, encuadrados en el Frente de 
Juventudes, acudir a los aclos oficiales, sin 
descuento en sus salarios. (R.) Ref. 19,

N orm a s d e  c a r á c te r  e sp ec ia l
—  Véase la respectiva ioduslria  o  actividad.
A P T IT U D  D E L  T R A B A J A D O R

-  Véase InaplUua del Trabcjador. 
A R E N E R A S
—  Véase C um lrucción y  Obras Públicas (Can­

teras, Graveras y  Areneras).

.\ R T E F A C T 0 8  F L O T A N T E S
- -  V éase Construcción y  Obras Públicas {Em­

barcaciones. A rtefactos Flotantes y  Ferro­
carriles Auxiliares d e P u ertos).

A R T E S  G R A F IC A S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo

- An'iguedad .— Norm as para su com puta­
ción, (R.) Reí. 343.

— • ClasificacUin profesional.— De quienes tie­
nen a su cargo  máquinas planas tipográ­
ficas. (R .)' Ref. 132.

—  Dp.! oficial prim ero de encuadernaelon. (R.) 
R ef, m .

 Enferm edad.— ^Duraote noventa dias ei
trabajador percibirá de la Em presa el 50 
por 100 de su  salario, sin perjuicio de la 
asistencia económ ica del Seguro. (R.) R efe­
rencia 3-U. .

—  Gratificación especial.— (O.) Refs, -V12 y 
(O.) 563.

A R T IC U L O S  D E  V E S T ID O  
M o n te p ío  L a b ora l
 Véase Químicas (/Jidtísírws). {Bolones, Fá-

brícas de Artículos d e Vestido y  Tocado y  
Juguetería de Celuloide).

A R T IS T A S  P R O F E S IO N A L E S  D E L  E S ­
P E C T A C U L O  P U B L IC O  

M o n te p ío  L a b o ra l
 Cinem atográfica {Industria).— Se incorpora

a este Montepío el personal de ia Industria 
Cinem atográfica, hasta alinva incorporado 
ai de Actividades Diversas. (O.) Ref, 394, 

A R R O Z  (IN D U S T R IA  E L A B O R A D O R 4  
D EL»

R e g la m e n to  d e  T ra .ba jo
—  Gratificación especial.—  (O.) R eís. 412 y 

(0 .) 563, •
A S IS T E N C IA  A L  T R A B A J O  (F A L T A S  D E ) 

Véase Abandono de Trabaio. 
A S O C IA C IO N E S
 Clíaeíones, noli/icaciones y  em plazamien-

¿os,— En ia ju risd icción  laboral. (0 .) R e fe ­
rencia 85.

A U T O B U S E S
—  Véase Tranvías, A utobuses y  Trolebuscs. 
A Y U N T A M IE N T O  S
S eg u ros  y  S u b sid ios  S ocia les
—  Afiliación.— Debe afiliarse el .personal even­

tual. <R.) Ref. 384,
—  Coiizaciún.— Se deniega la pretensión de 

quedar exclu ido del recargo en la contri- 
b ucióc, por ía circunstancia de n o tener 
personal sujeto al régim en especial agro­
pecuario. (R.) R eí. 475.

A Z A F R A N E S
~  Véase Pim entonera (/nchwírtós). (Especia?.

Molido, Tueste y  M ezcla  de).
A Z U C A R  Y  A L C O H O L E S  D E  M E L A ZA . 

R E F IN E R IA S  D E  A Z U C A R  Y  T A L L E ­
R E S  D E  C O M P R IM ID O  Y  E S T U C H A D O  
D E A Z U C A R  

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Ascensos.— Norm as. (R.) R ef. 252.
 Levadura de A/elaza.— Las laborea d e  pre­

paración de este producto quedan com pren­
didas en este Reglam ento. (R.) Ref. 253.

A Z U F R E
— , Véase Fosfatos, A zu fre, Potasa y  Talm  

{Minas d e).
A Z U L E JO S
 Véase C om ercio [Cem entos y  'Azulejos).

B A C A L A D E R A S  (F A C T O R IA S ) 
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Químicas {Industrias), 

, BacaUideras).
{factoriaí^

R eglantenti
—  Gratificai 

. (O.) 563.
B A L N E A R I 

’ M o n te p ío  I
^  —  Véase Ht 
[ R eglam ent)
I, _  Antigüed  
r  to  por an 

"  (R.) Ref.
• i'lasificai 
■de aliiiaci 

í ;  —  Gratificc 
^  Ref. 563.

—  Jardlneri 
de Hostei

S egu ros y
—  Salaiio-t
B A N C A  

I M utualidai
—  A gen 'es

; I cuadrado 
' —  Banca P  

Mortepio.
—  Bancos 

este Mt ni
—  Cámaras 

I dradas e:
—  Corredo: 

<1 drados e
—  Correspi 

dpadas e
—  Estatuto 

• :—  Jubilach 
W  Em presa 
A rior aniei 
3 —  Sociedat

das en <

U B A N C A  P 
, ^  M oa tep ío

Véase i

hlteg lam en
—  Antigüe 

Ref. 22. 
V —  Del peí 

guida. (: 
' f f —  Clasific

I lado de 
balterno: 
por 108 
le ren d a

—  Escuela 
cuelas I 

ei perso 
por ia C
Excede 

nc8. (R, 
!—  Gratifii 

(O ). 563 
/ttíerini 

^  aviso de 
¡n tuaies. I 

■J=—  Jornad 
anual, 
esta joi 
Licenci 

(R.) Re:
—  Trasla< 
traslad 
Vltídcc
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B e s la m e n to  d e  T r a b a jo
. GTatlficación especial.— ;0.) Refs. 462 y 

(0 .) 563.
B A L N E A B IO S  (E S T A B L E C IB O E N T O S ) 
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase H osteleiia  y  Simiiares:
R eg la m en to  d e  T r a b a jo
—  Anligucdad.— áó’.ü tiene derecho al aumen­

to  por antigüedad el personal perm arenle. 
(11.) Reí. 133.

—  Clnsificoción profesional.— ^Del Encargado 
•de almacén (R.) Ref. 367.

  Grutlficacián especial.— (O.) R ef. 461 y  (O.)
R ef. 563.

—  Jai-dineros.— Se rigen por el Reglamento 
de Hostelería. (R.) Ref. 468.

' Segmros t  S u bsid ios  S ocia les
—  Salaiio-tipo.— (O.) R eí, 438.

'íl B A N C A
i  M a tu a lid a d  L a b ora l

—  Agen'.es de Cumbio y  Bolsa .— Quedan en- 
l.r, cuadrados en este Montepío. (O.) Ref. 317.
■f:-.—  Banca Pribada.— Queda encuadrada en este 
; M ortópío. (O.) Ref. 317.
.f, _  Bancos Oficiales.— Quedan encuadrados en 

este Mi ntepln. (O). Ret, 317.
—  ('limaras áe Compensación .— ^Quedan encua­

dradas efi este Montepío. (0 .) Ref. 317.
*. —  Corredores d e Com ercio .— Quedan encua- 

‘i  ira d o s  en este .Montepío. (0 .) Ref. 317.
, _  Corresponsalías Sanearlas.— Quedan encua­

dradas et este Montepío. (0 .) Ref. 317.
—  Esíaíwfos.— Texto oficial. (0 .) Ret. 317. 

v¿.—  Jubilación {Pensiones de).— No tienen las 
B ' Empresas que conujletar la peníión supe- 
ft' rior anteriormente reconocida ,'(R .) Ref. 382. 
1j‘ —  Soci«c/<ide5 de Crédt'o.— Quedan encuadra- 
*■ das en este Montepío. (O.) Ref. 3 i7 .

I b a n c a  p r i v a d a  
^  M on tep ío  L a b ora l
•''i—  Véase Banca.

 ̂ R eg la m en to  d e  T r a b a jo
—  .intioiiedaa .— Norm as de com putación. (R.)

4 Ref- 22.
i—  Del personal procedente de erlid ad  extin ­

guida. (R.) Ref. 345.
—  Ctosi/icociíín. P ro fes io m l .— Aunque el tras­

lado cié libros es misión propia de los su­
balternos. transitoriamente puede realizarse 
por los auxiliares adm inlstralivos. (R.) Re­
ferencia 368.

—  Escuela d e  Capacííacidn.— Cuando estas Es­
cuelas no soQ organizadas por la entidad, 
el persona! debe acudir a las constituidas 
por la Orgarizaclón Sindical. (R.) Ref. 854.

—  Excedencias.— Para concurrir a  oposicio­
nes. (R.) R ef. 255.

—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 412 y
<0). 563.

—  Interino {Personal).— Tiene derecho aJ pre- 
aviso de quince días, lo mism o q «e  los even­
tuales. (R.) R ef. 23.

I —  Jornada intensiva .— ^Limite del periodo
anual, durante el cual puede establecerse 
esta jnrnadá. (R.) R e f . '24.

«  —  Licencias.— Para concurir a  oposiciones.
(R.) R ef. 255.

—  Traslados.— A boro de recargos, cuando el 
traslado es voluntarlo. (R.) Ref. 25.

—  Viudedad íPensión, d e),— N̂o íieíie derecho

y

y

a esta pensión la viuda de em pleado falle­
cido en situación de excedencia. (S.) Re­
ferencia 74.

—  Zonas /nclusírlales.— Herrera del Pisucrga 
pertenece al gru po  D ). (R.) Ref. 442.

B A N C O  D E  C R E D IT O  IN D U S T R IA L
R e g la m e n to  de T r a b a jo
—  Graíifícación especial.— <0.) Refs. 4J2 

(0 .) 563.
B A N C O  D E C R E D IT O  L O C A L  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Oradficación e.speclal.— (0.) Refs. 412 

(0 .) 563.
B A N C O  D E E SP A Ñ A  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Cratificación  especiaí.— (O.) Refs. 412 y 

(O). 563.
—  SanefoJies,— Har de graduarse, teniendo en 

cuenta la naturaleza y  función que presta 
el sancionado, (S.) Ref. 187.

B A N C O  E X T E R IO R  D E  E SP A Ñ A  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  fíratlficación especial.— (O.) Refs. 412 y 

(O), 563,
B A N C O  H IP O T E C A R IO  
R eg la m en to  d e  T r a b a jo
—  Gralificaclón especial.— (0 .)  Refs. 412 y 

(0 ) .  563.
B A N C O S  O F IC IA L E S  
M on tep ío  L a b ora l
—  Véase Banca.

B A R E S
—  Véase Hostelería, Cafés, Bares y  Similai’cs. 
B A R Q in L L O S
—  Véase Galletas, Obleas, BarguiUos y  Simi­

lares.
B A S U R A  (R E C O G ID A  D E )
R e g la m e n to s  P ro v in c ia le s  d e  X ^ b a j o
—  Gratificación especial.— (O,) Refs. 462 > 
(0.) 563.

B A T A V IA
 Véase Esparto {Industria Manual del). Car­

petas, Felpillas, Pasillos. Refinas, BaíaiM f. 
Piezas de Fllite y  Similares).

B A 2 A N  (E M P R E S A  N A C IO N A L ) 
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
 Destajos.— R ecargos que han de abonarse.

(R.) Ref. 21. „
—  R eglam ento .— M odifica los arts. 9, 15, 16. 

17, 34, 35 y 46. (0 .) Ref. 395. _
B E B ID A S  C A R B O N IC A S  T  JA R A B E S  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 > 
(O!) 563.
B O IN A S  (F A B R IC A C IO N  D E )
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 412 y 
(O.) 563,

B O L E T IN E S  D E P O R T IV O S
 Véase Prensa {Trabajos en).
B O L S A  (A G E N T E S  D E  C A M B IO  T )  
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Banca [.igen tes d e  Cam ilo y  BoUa).
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B O M B O N E S
—  Véase Chocolates, Bom bones y  Caramelos. 
B O T O N E S  (F A B R IC A  D E ) ,  ^ R T r e U L O S  

D E  V E S T ID O  Y  T O C A D O  Y  J U G U E ­
T E R IA  D E  C E L U L O ID E  

M o n te p ío  L a b ora l
Véase Químicas [Industrias).

R M la m e iilo  d e  T r a b a jo
_  G iatlficación  especial.—<0 .) Befs- ^62 y

d e  C arM n.-G ratltioaoi6n  espe­
cial. 10.) Refs. 462 y  (0 .) 563.

B U Q U E S
 Véase Consignalarios de Buques.
_  Véase Pesca M m itim a (Buques 
—  Véase S id erom eta tú rg ica  {¡ndusiria), {Des­

gu ace d e Buques).

C

C A B A L L E R O S  M U T IL A D O S
npRiiidos Las dem andas por despido haji

P .t  .1 W W n a l  
únKio com petente. (S.) R eí. 498.

C A D U C ID A D
—  com puiacW n.— Aunque otra «osa  se dis­

ponga en el respectivo q®.®
com putarán los dias <Ví,hnt» (S !

—  N o 's e  com putarán los días inhábiles. (S.)

— ^ n íe S ix H d n .— Para evitar la caducidad 
puede enlabiarse la dem anda sin ^aber 
agolado la vía gubernativa. (S.) Refs. 5d7 y 
(S.) 547.

C A T E
 Véase TorTefactores de C afé y  Sucedáneos.

C A F E S
—  Véase nostelerla. Cafés. Bares y  SlmüaTes. 
C A J A  D E  COTVIPENSACION D E  P A R O

P O R  E S C A S E Z  D E  E N E R G IA  E L E C ­
T R IC A

 Véase PaTo p er  Escasez de Energía, Eléc­
trica {Subñdio de),,

C A J A  D E  C O M P E N S A C IO N  Y  R E A S E ­
G U R O

_  Véase Mutualidades y  M ontepíos Labora­
les.

C A JA  D E  E M P R E S A
—  Véase Enferm edad (Seguro O bligatono de), 

[Cajas d e Em presa). -
C A J A  D E  E S T IM U L O  A L  IN C R E M E N T O  

D E  L A  P R O D U C C IO N  Y  R E N D IM IE N ­

T O
—  Hulla (Minas de).— Concesión de prim a es­

pecial. ÍD.) Ref. 333.
C A J A  D E  JU B IL A C IO N  Y  S U B S ID IO S  D E 

L O S  T R A B A J A D O R E S  D E  L A  IN D U S ­
T R IA  T E X T IL  

M a n te p io  L a b ora l
_  Organos de GolAemo.— (Q.) R ef. 231.
_  Fiftroí d e Algodón y  Sut>produclos.— Ban 

áe aiillarse los trabajadores 
los  eventualfts y  de oam paia . (K.) Ref. 470.

P A J A  D E  P E N S IO N E S  P A R *  V E J E Z  
y  a h o r r o s  D E  B A R C E L O N A  

M o n te p ío  L a b ora l
—  ca ja  de ¿ m p r e s a . — Aprueba b u s  Estatu­

tos. (O.) Rpf. 245.
C A J A S  G E N E R A L E S  D E  A H O R R O  P O ­

P U L A R  
R e s la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Malririionfo (Excedencias por).— Derectio a 

d isfru U r de esta excedencl... sin percepción
. de dole, al personal in S ^ ^ a d y o n  feciia an- 

terlur al Hirglamento. R;) y
—  cra llficacfán  especial.— {O.) R efs. « la  y  

(O.) 563.
C A L E S
  Véase Vesos y  Cales.
C A L V O  S O T E L O  (E M P R E S A  N A C IO N A L ) 
R e g la m e n to  de T r a b a jo  _ ̂  v
—  Gra/ificación especial.— (O.) R efs. 462 y

(O.) 563.
C A L Z A D O  (IN D U S T M A S  D E L )
Reglam ento de T rab ajo  _ ^  ̂ .co .„
  Gratificación especial.— (0 .) Refs. 460 y

(O.) 563.
C A M A R A S
—  Véase Cdmaras de Compensación.

— í s  ¿ x r r

Url>ana.
C A M A R A S  D E  C O M P E N S A C IO N  
M o n te p ío  L a b ora l
  Véase Banca.
C A M A R A S  F R IG O R IF IC A S
_  Véase Pesca Marítima [Buques con Ngve-

C A M A R A S  O F IC IA L E S  C O M E R C IO . 
IN D U S T R IA  Y  N A V E G A C IO N

_  Véase OHcíftas y  Despachos.
C A M A R A S  O F IC IA L E S  D E  L A  P R O P IE ­

D A D  U R B A N A
_  PresuouM íos.— Pri^rroga. (O.) Hef. 6 .
_  Seguros y  Subsidios Soclaíes.— W persona' 

de- e^tas Cámaras ba  de estar afiliado. (R.) 
R ef. 42.

C A M B IO  Y  B O L S A  (A G E N T E S  D E )
—  Véase Banca.
C . A . M . p .  S . A .
M o n te p ío  L a b ora l
  Véase Quimicas (¡n iustrias).
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Grañficación especial.— (O.) Refs. 462 y  |

—  íeffiim Éínío.— Rectifica ^ !
5 • Disnobición transitoria. (O.) R eí. 237. ,

_  S e r i r t c l o s  d e - p r o s p e c c í d n . — Tienen carácter
eventual. (R.) R eí. 129-

Pimentonera (índusírta), [Especias, 
Molido, Tuesto y  M ezclas d e).

C A N T E R A S
 V éase Construcción y  Obras Públicas (C a n -,

teros, Graveras y  A reneras).
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d e  salarios. (R.)

C A Ñ A M O  (IN D U S T R IA  M A N U A L  D E L )
T  F A B R IC A C IO N  M A N U A L  D E  H IL O S  
T  in-.TiKa P A B A  L A  P E S C A  D E  A B E A S - 
T R E

A ccid en tes  d e l  T r a b a jo
- -  Salario-base.— M ódulos 

Ret. 87.
R e s la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) R e fí. 412 y  

(O.) 563.
—  flam a Especial d el Cdílamo.— Jom ada de 

trabajo, (U.) Raf. 87.
—  R edes con  Cuerdas Usadas [FabHcacUSn).—  

Esta industria se encuentra en este R egla­
m ento y  DO en e i de Fibras D iversas 'T ex­
tiles. (R.) Ret. 359.

S e ^ r o s  y  S u b sid ios  S o c ia le s
—  Solarfo-iwse.— M ódulo de salarios. (R.) Re­

ferencias 87 y  (R.) 359.
C A Ñ A M O  (R A M A  E S P E C IA L  D E L )
— - Véase Cáñamo (/ndwsírtó Manual del) y  

Fabricacián Manual d e  Hilos y  R edes para  
I-a P esca  d e A rrastre {Rama Especial del 
Cáñamo).

C A P IT A N  D E L  P U E R T O
- Véase Em barco [Contrato d e). [Laudo del 
CapUdn del P u erto).

C A R A M E L O S
— -  Véase Chocolates, B om bones y  Caramelos. 
C A R B O N  (IN D U S T R IA S  D E L )
M on tep ío  L a b ora l

• Organos d e Gobierno.— (O.) R ef. 231. 
< ;A R B 0 N  (M IN A S  D E )
U cg la m en to  d e  T r a b a jo

Cralificacién especial.— (O.) R eís . 412 y 
;0 .) 563.

-  Hulla {Minas de).— N orm as para li ja r  las 
minas que se encuentran en lase do rá­
pido desarrollo, (D.) R ef, 333.

Prim a especial a la producción  y  rShdí- 
m ienlo. (D.) Ret, 333.

— Serí'fclo raifiíiir.— Exenciones tem porales. 
ÍO.) Ref. 495.

- Vacaciones anuales.— Su posible oom pensa- 
clón eccnóm ica, durante el afio 1952. (D,) 
Hef. 565.

C A R B O N E S
• Véase Com ercio {Alm acén d e Carbones y  
/Iceí/es). -

C A R D A
- -  Véase Cintas d e Carda.
C A R E S T IA  D E  V ID A  (P L U S  D E )
N orm as d e  a p lic a c ió n  gen era l
—  Compensación.— Este plus n o puede com ­

pensarse con  los beneficios reglampntarios 
que posteriorm ente puedan concederse. (R,) 
ReX. n .

N orm a s d e  a p lic a c ió n  esp ecia l
—  Véase la  respectiva industria o aclividad.
C A R N IC A S  (IN D U S T R IA S )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo

I —  Grflíi/ioaci()n especial.— (O.) R eís. 462 y 
(O.) 663.

C A R P E T A S
• - V é a s e  Esparto {Industiias M am al d el). 

Carpetas, FelpilJas. Pasillos, RejUUis Bata- 
vias. Piezas d e FÜite y  Similares).

C A R T O N  (M U Ñ E C A S  D E )
M o n te p ío  L a b o ra l , . ,
—  Véase Químicas (Industrias).
C A S A C IO N  P O R  IN F R A C C IO N  D E  L E Y

(R E C U R S O  D E )
F orm a liza c ión
 E rror de derecho.— Cn&náo se  .funda el re­

cu rso  en este motivo, al form alizarse ha de 
ser citado e l precepto legal que valora la 
prueba y  que se considera intringido. (S.) 
Refs. 283 y  (S.) 555.

—  Requisitos esenciales.— (S.) R ef. 108.
•— Es esencial citar los  núm eros de los ar­

tículos 15 V 16 de la L ey  de 22 de diolem- 
bre  de 1949, sin que sea suficiente la cita 
del art. 1.692 de la Ley de Enjuiciamiento 
Civil y  487- del Código de T rabajo. (S,) 
R ef. 311.

— Ba esencial citar los arts. 15 y  16 de la Ley 
de 22 de d ic iem bre-de 1949. (S.) Rets. 48 y  
(S.) Ret. 503.

— -  Dispensa d e regu isltos formales.~~s\  pro­
blem a d e  la com petencia ha de exaralnarse 
en casación, aun cuando el recurso ado­
lezca de defectos de form alización. (S.) Re­
ferencia 47.

M otiv os  d e l recu rso
- -  Error d e derecho.— No puede fundarse en 

este m otivo el recu rso, si se aceptan los 
lieciios probados. (S.) Ref. 105.

 Error de hecho.— No puede alegarse a
l>ase de un certificado m édico particular, 
e n  punga con  otro oficial. (S.) R ef. 57.

 No puede involcarse tom ando en cuenta
un docum ento aislado, sino valorando el 
con junto de la prueba, (S.) Ref. 59.

—  Incongruencia.— No puede darse en una 
sentencia totalmente absolutoria. (S.) Reí, 
(S.) Ref. 66 y  (S.) Ref. 186,

 No puede calificarse de Incongruente una
sentencia que condena a la indemnización 
p or  incapacidad total y  permanente, aun­
que en la dem anda no se liubiera pedido 
más que la p arc iil. (S,) R ef. 49.

  Violación, Interpretación errónea o  apiX-
cación indebida.— Ha. de concretarse el m o­
tivo de estos Iras en que  se funda el recur­
so, (S.) R ef. 492.

P r o ce d e n c ia  d e l recu rso
—  Com petencia {Problem as de).— Los proble­

mas d e  com petencia son  propios de este 
recurso y  no del de suplloacíón. (S,) Re­
ferencia  517.

—  íesp W os.— P rocede este recurso con tía  las 
sentencias en materia de despidos, aunque 
en el Reglam ento aplicable se d ep on ga  que 
esas resoluciones son  inapelables. (S.) Re­
ferencia 308.

—  Personalidad d el Procurador.— íio  es pro- 
oedente este recu rso de no acreditarse la 
personniidad del Procurador. (S.) Reís. 104 y  
(S.) 106.

C A S A C IO N  P O R  Q U E B R A N T A M IE N T O  
D E  F O R M A  (R E C U R S O )

  D enegación  d e pruebas,— La admisión de
repreguntas n o es m otivo de este recureo, 
siéndole, por el contrario, su  inadmisión. 
(S.) R ef. 50.
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—  Para que la inadmisión de pruebas sea 
base de este recurso, es preciso que se haya 
b ech o  constar la protesta en íorm a y  que 
3e haya producido indefensión. (S.) R eís. 62 
y  (S.) 484.

—  N o es m otivo del recurso la denegación 
de prueba perielal si no se hizo constar la 
prole-ta en arta, si no produ jo  indefensión 
.0 si íal pruclia pudo practicarse en el acto 
del jiiicia. (S.) Ref, 494,

—  Dlltffencias prelim inares de prueba.— Su de­
negación puede ser motivo de este recurso. 
(S.) Ref. S4.

—  E xpedientes disciplinarlos.— No puerien im ­
pugnarse los defectos de este expediente si 
antes no se hizo constar la protesta en el 
acta del ju icio . {S.) Ref. 202.

C A U C H O
—  Véase Com erció {Sellos d e Caucho),
C E L A D O R E S
—  Véase Enseñanza Na Estatal (.Clasificación 

Profesional).
C E L U L O ÍD E
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Quimlcas (Indm tiflas),'{Botones, Ar­

tículos de Vestido, y  Tocado y  Juguetería  
d e Celuloxiie)’.

R eg 'iam en to d e  T r a b a jo
—  Véase Botones {Fábricas d e). Artículos de 

Vestido y  Tocado y  Juguetería de Celuloide.
C E M E N T O  (A R T IC U L O S  D E R IV A D O S  

D E L)
R cg ia m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 4 i2  y  

(O.) 563.
C E M E N T O  (IN D U S T R IA S  D E L )
R e g la m e n to  d s  T ia b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 412 y 

(0 .) 563.
C E M E N T O S  (V E N T A  D E )
•— Véase Com ercio {Cem entos y  A zu lejos).
C E R A M IC A  (IN D U S T R IA )
—  Gralificaclórí especial,— (0.) Refs. 412 y  

(O.) 563.
C E R V E C E R A  (IN D U S T R IA )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Anliffüedad.— Norm as de com putación . (R.) 

Ref. 370.
— ■ Cratificación especial.— (0.) Refs. 462 v 

(O.) 563.-
C IN E M A T O G R A F IC A  (IN D U S T R IA )
M o n te p ío  L a b o ra l '
—  Véase Artistas Profesionales d el E spectácu- 

Ib Público, para el Ciclo d e Producción  y 
Doblaje,

—  Véase Actividades D iversas, para los de­
más Ciolos.

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Antigüedad.— Normas de com putación y 

posible com pensación con otros aumentos 
,(R.) Ref. 346.,

—  Bencj'iüiüs {participación en ).— Se com pu­
tará el plus de carestía de vida. (R.) Hefe- 
renciá 134,

—  Clasificación profesional.— De las auxilia­

res técnicas de montadoras con más de sieto 
años de antigüedad, (R.J Ref. 165.

—  Gratificación especlal.—̂ O .) Ref, 566.
—  O ratifícadones extraorriinaHas.— Ss com pu­

tará el plus de carestía de vida. (R.) Re­
ferencia 134,

—  Boras extraordinarias.— i5e com putará el 
plus de carestía de vida. (R,) Ref. 134.

— ' El personal eventual no percibirá estas 
horas con  el Incremento de eventualidad 
del 40 por 100, (R.) Ref. 135.

—  Matrimonio (E.vcedencla por),— Plazo den­
tro de! que puede solicitarse. (R,) R eí. 347,

—  Vacaciones.— Se com putará el plus de ca ­
restía de vida. (R.) R ef. 134.

C IN T A S  D E C A R D A
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Oratlficación especial.— (O,) Refs. 412 v  

(O,) Ref, 563.
C IN T E R IA , T R E N C IL L E R IA  Y  P A S A ­

M A N E R IA
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Rcl.s, 412 v 

(0 ,) Ref, 563,
C IT A C IO N E S
—  Véase Jurisdicción y  Procedim iento L/ibo- 

Tfll {Citaciones, notificaciones y  emplaza­
m ientos).

C L A S IF IC A C IO N  P R O F E S IO N A L  
-N o rm a s  d e  a p lic a c ió n  gen era l

—  Com petencia.— Si se solicita el salario co­
rrespondiente a categoría superior desem­
peñada circunstancialm eDle por el trabaja­
dor, corresponde su conocim iento a Is Ma­
gistratura; pero si se desempeña con  ca ­
rácter permanente supone un problem a de 
•clasificación y es com petente a la Delega­
ción ríe T rabajo. (S,) Ref, 4S6,

—  Clasificación inicial,— La clasificación  pro­
fesional corresponde 3 la Empresa, sin per­
ju icio  de los recursos reconocidos al traba­
jador. ,(S.) R ef. 532,

—  Presunción.— La exacción  de determina­
das cuotas por Seguros y Subsidios So­
ciales, no supone una claaiflcación profe­
sional, H .̂) R ef. 469.

—  necursos.— En los expedientes de clasi­
ficación  se conceden diez días para recurrir 
contra la resolución  de la Delegación Pro­
vincial ante la Dirección General de T ra ­
bajo . (R.) Ref. 342.

C L A V O
—  Véase Pim entonera (Industria), {Especias, 

Afolido, T ueste y  M ezcla de).
C L U B  D E  R E G A T A S
—  Véase Itosteleria, Cafés, Bares y  Similares.
C O C H E S -C A M A S  (C O M P A Ñ IA  IN T E R ­

N A C IO N A L  D E )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs, 4Í2 

(O.) 563.
C O L E G IO S  D E  L A  P R O P IE D A D  IN M O ­

B IL IA R IA
—  Incorporación.— So concede un últim o pla­

zo para la incorporación de los agentes a 
este Colegio, (O,) Ref, 216.

—  SeJ'Dícto d e Cámaras Oficiales.— Sc díspdne
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que Lodos los a3UXít4}9 de tos Colegios sean 
tramitados por esta Servicio. (0 -) R eí. 5.

C O L O C A C IO N
¡ - Compotibilida/i á e  colocaciones .— <Un mismo 

trabajador puede tener m&s de un>a col<^ 
cación. (R.) R eí. 445.

- - Elección d e Iraixiftutores.— Corresponde a 
la Empresa, denlrq de los Inscritos en  ei 
Censo de paro. (Hi) R ef. 446.

C O M E D O R E S
' - Obligación d e instalarlos.-^Casos en que 

surge esta..obligación. (R.) R eí. 473.

C O M E R C IO  
^ M ontep ío  L a b ora l
[ '  -  Farmacias.— Véase Actividades Diversas. 

reglam ento d e  T r a b a jo
- A gentes Com erciales.— Se rigen  por e ^ e  
Heglamento. (R.) Ref. 81.

- Atquiier d e cosas y  m uebles.— Se rigen 
por este Reglam ento. (R.) Hef, 81.

• Almacttnes d e cart>ones y  aceites.— Cuándo 
>e han de ticllita r prendas de traiiajo a los 
mozos. (R.) Ref. 408.

-- P lus de trabajo penoso a los m ozos que 
porteen serones y  pellejos. (R.) Ref. 115.

- El plus de trabajo penoso a los m ozos que 
transportan serones no han d e  abonarse a 
los m ozos que porteen otros envases (R.) 
Ref. 530.
- Antigüedad .— Reglas para su  com putación 
retroactiva. (R.) R ef. 111.

- Desde qué edad dal em pleado se inicia 
e l cóm puto de antigüedad. (R.) R ef. 112.

-  Cómputo de la antigüedad. (R.) Ref. 113.
-  Aprendices.— L os que  a l terminar e l pe­
ríodo de a p r e n d ía s  no solicitan el exam en 

de aptitud, se presume que  renuncian ai 
mismo. (R'.j Ref. 27.

-  Terminado el periodo de aprendizaje y  su - 
peradp el exam en ai po exista  categoría su ­
perior tendrán derecho al 50 p or  100 de la 
diferencia de sueldo de ayudante y  apren­
diz. (R.) Ref. t t .

- Tiem po de duración, salario y  pase a ayu­
dante, (R.) Ref. 114.

• Beneficios {Participación en).— Se com pen­
san los beneficios eon  las com isiones en 
los viajantes. (R.) Ref, 258.

-  Se com putan los aum entos p or . años de 
servicios. <R.) Ref. 122.

'  Del personal que  no haya trabajado el 
año com pleto. (R.) R ef. 123.
Tieíie derecho a esta participación el per- 

s6nal auxiliar. (R.) R ef. 124.
[- Capacidad disminuida (Personal con ).-— 

Trámite del expediente de acoplam iento de 
este personal, <R.) Ref, 111 .
Capitalidad (Plus d e).— N orm as para fijar 

su  im porte. (R.) R ef. l i l .
- Cem entos y  A zulejos.— Los com ercios de 
estos artículos se som eten a  este Reelam en- 
to. (R.) Ref. 118.

ClasificaciíSn Profesional. —  Dependiente 
mayor. (R.) Ref. 111 .

De los carreros.— (R.) R ef. 111 . 
Coc^perativas d e Consumo [Despachos y  

Se rigen  por este Reglam ento,
(O.) 81 .

C<frredores en Plaza.— Ê1 corred or de Con­
fección , Vestido y  Tocado, en categoría pro-

í!i
i -

■í’ .

fesiona), salarios, plus de capitalidad y  o a - ' 
restla de vida, se rige  p or  este Reglamento. 
(R.) R ef. 136.

—  Eeonom aios (Despachos y  A lm acenes).— Se 
rigen por este Reglam ento. (O.) R ef. 81.

—  Estancos.— ^Horario de trabajo. (R.) R efe- 
r e ^ ia  259.

—  Eícportadón d e  pescad o .— Gratificación es­
pecial. (O.) R ef. 563.

—  Norm as especiales.— (R.) R ef, 127,
—  Exposiciones perm anentes .— Se rigen por 

este Reglam ento. (O ). R ef. 81.
— • Fomiliar [P lus).— Las com isiones de los 

viajantes no increm entarán el fondo re­
partible. (O.) R ef. 258.

—  farm acias. —  Gratificación especial. (O.) 
R efs. 462 y  (0 .)  563.

—  Ganado Mular (Tráfico de).— El personal 
de esta actividad queda encuadrado en este 
Reglam ento. (R.) R ef. 257.

—  Gratificaciones ei;traordinarias.— Normas 
sobre com pensación. (R.) Ref. l l l .

—  Del personal que no haya trabajado todo 
el año. (R.) Refs. ÍE3 y  (R.) 125.

- --  Gratificación esp ecia l.-U o .)  Refs, 412 y  
(O.) 563.

—  h orario  de trabajo.— Isovmas para su  apro­
bación. (R.) Ref. 111 ,

—  H ueverías.— Se rigen  por este. Reglamento. 
(R.) Ref, 119.

—  Matrimonio.— La dote f o r  matrimonio en 
Madrid tiene el carácter de obligatoria en

■ todos los casos. (R.) R ef. 126.
—  Cuantía m áxim a d e  la dote por matrim o­

nio. (R.) Ref. 372.
—  No debe concederse perm iso p or  matri­

m onio a la m u jer  que píisa a  la  situación 
d e  excedencia. (R.) Ref. 373.

—  Jugueterias .— So consideran com o estable­
cim ientos de segunda categoría. (R.) R efe- ’’ 
ren d a  120 .

—  Pan (D espachos d e).— Cuándo están com ­
prendidos en este Reglam ento y  cuándo en 
el de la Industria de Panáderia, (R.) R e­
ferencia 348.

Plantillas y  Escalafones .— Rem isión de ca­
pias al Sindicato. (R,) Ref. 111 ,

—  ñeglam cnto.— Texto. (O.) R ef. 81.
—  R eglam entos d e Régim en Interior .— Normas 

para su  aprobación. (R.) Ref. l l l .
—  Salarlos.— Dol personal de limpieza. (R.) 

Ref. 111.
—  Del personal administrativo. (R.) Ref. 111.
—  Del personal fem enino. (R.) R e f 111 .
—  De los Cajeros. (R.) Ref. 116.
—  Seguro d e Enterram iento .— Está su jeto al 

Reglam ento de Seguros m enos ei personal 
mercantil que se encuadra en este R<9gia- 
mento. (R.) Refs. 371 y  (R.) 381.

—  Sellos d e Caucho.— La venta de estos se­
llos se encuadra en e íte  Reglam ento com o 
establecim iento de segunda acteeorla. ÍR ) 
Ref. 26,

—  Traslados.— Sólo pueden im ponerse com o 
sanción. (R.) ñ e f . 349,

—  Vaquerías.— Cuándo, quedan sujetas a este 
Reglanjento. (R.) R ef. 418.

—  Se establece una gratificación especial en 
todos loa Reglam entos provinciales. (O ) 
Refs. 462 y  (O.) 563.

—  Vinos y  t lco re s  (Despachos de) .-p u e d a n  
encuadrados en  este Reglam ento. (R.) R efe- 
rencja  i 21 .

—  Zapaterías.— Categorías de estos estable- 
(^mientoa. (R.) Ref. 117.
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S egu ros  y  S u b sid ios  S ooia le^ '
—  Cotización.— No se  com putarán las com i­

siones gue. perciban los  viajantes. (O.) Re­
ferencia 25S.

C O M E R C IO  (C A M A R A S  O F IC IA L E S  D E )
—  Véase Cdmaras Oficiales de Com ercio, /n- 

dUslria y  Navegación.
C O M IN O S
—  Véaso Pim enlonera (iTuíusíria). Especias 

{Molido^ Tuestes y  M ezclas d e),
C O M IS IO N ' M I X T A  D E C O O R D IN A C IO N

Y  A S E S O R A M IE N T O  P A R A  L A S  E S ­
T A D IS T IC A S  D E  P R E V IS IO N  S O C IA L
Y  D E  T R A B A J O

—  Creaclán y  com posición. (0 .) R eí. 436. 
C O M IS IO N IS T A S
—  Jurisdicción.— N o debe considerarse la ju -  

risdicoión laboral incom petente eo  las re- 
clam acioneá de com isiones, hasta decidir si 
el viajante o com isionista está exclu ido de 

la legislación especial. (S.) Ref, 285.
C O M P A R E C E N C IA  E N  JU IC IO
—  Hepresentación.— P uede com parecerse ea 

ju ic io  representado por Letrado. (S.) R efe­
rencia 523.

C O M P E N S A C IO N  
M o n te p ío  L a b ora l
~  Véase M ontepíos y  Mutualidades Laborales 

ICaja d e Com pensación y  R easeguro).
C O M P E N S A C IO N  (C A M A R A S  D E )
—  Véase Banca.
C O M P E T E N C IA
—  Véase Mapistratura d e Trabajo. 
C O M P R IM ID O  D E  A Z U C A R  (T A L L E R E S )
—  Véase Azúcar y  A lcoholes d e Melaza, R eft- 

nerius d e  A zúcar y  Talleres d e Comprimido 
y  Estuchado d e  Azúcar.

C O M U N ID A D  D E  R E G A N T E S
—  Véase Agua (Captación, Elevación, candu- 

ción  y  D istribución de).
C O N C IL IA C IO N
—  Capildn d el Puerto.— N o es com petente la 

Magistratura para con ocer en asunto en  el 
que previam enie no haya emitido su  U iido 
el Capll&n del Puerto. (S.) R eís . 107 y  (& '

—  Sindical.— La falta d e  esta conciliación es 
ouestlóa de form a y  ao  de fondo, debiendo, 

en lodo caso, form ularse protesta en form a, 
y  n o es defecto  esencial si se celebró la 
previa oonclJiación sindical. (S.) Ref. 45.

C O N D U C T O R E S
—  Véase Transportes p or  Carretera {C hófer  

particular).

C O N F E C C IO N , V E S T ID O  Y  T O C A D O  
D o m ic ilio  (T r a b a jo  a )
—  Condiciones m ás beneficiosas.— El respeto 

a  estas condiciones n o es de aplicación al 
tratjajadop a dom icilio. (R.) Ref. 158.

—  Corro.— Cuando el je fe  de corro  superior 
a  d n c o  trabajadores reduce su núm ero, no 
por ello p ierde su  condición de em presa­
rio. (R.) .Reí. 137.

—  Familiar {Plus).— Personal con derecho al 
m ism o y  su im porte. (R.) Ref. 159,

—  Saítrej-Íaí.— El personal d e 'e s ta  industria

puede ser a i mismo^ tiejnpo''trabajador de 
una em presa a tanto-a lzado y  *Bnipresari(' 
de los obreros de un corro. (R.) Ref. 138.

—  Tarifas d e trabajo.— Se aplaza hasta oc­
tubre de 1948 su  implani>ación. (R.) Referen­
cia  159.

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo  •
—  Alta Cosítim .— Para oalificar a una em p ft 

sa  en esta oaíégerla sé‘  debe t e n »  en  cuen­
ta la selección de sus trabajos y  su precio, 
n o siendo necesario que tenga m odelos p ro ­
pios o  maniquíes. (R.) Ref. 157.

—  Corredor en  plaza.— En cuanto a  ca tego­
ría, sueldo, p lus dé ' capitalidad y  capestia 
de vida, se  rigen  por el neelam ento de Co- 
mei'Cio. (R.) R ef. 136.

—  Despidos,— S ólo es preciso la instruccióJi 
de expediente y  propuesta de de.-spido 6 d 
lo s  talleres de m ás de die?. traba.ladores 
(S,) R ef. 548.

—  Gratificación especial. ^0.) R efs 462 -• 
(O.) 563.

—  Heglamento.— T esto. (O.) Ref. 155.
- -  Se rectifican  los irts . 14, 34 36 4Ó, Oí 

83. (O.) Ref. 156.
S egu ros  y  S u b sid ios  S ocia les
—  C orle y  C onfección  íAcademia).— N o hair 

de afiliarse las señoritas que. mediante el 
abono de una cantidad, acuden a una in­
dustria para aprender corte y  ooofeoción  
(R.) R ef. 176.

C O N F E C C IO N  D E  P R E N D A S  P A R A  P E ­
L E T E R IA S

—  Véase P eleterías {C onfección  d e Prendas 
para). '

C O N F E S IO N  J U D IC IA L
—  Valor probatorto.— No e s  irrofutóble fistv 

m edio de prueba. (S.) R eí. 601.
C O N F IT E R IA
—  Véase Turrones, M azapanes y  O&radore,' 

d e Confitería, Pastelería y  Masas Fritas.
C O N S E JE R O S
—  Véase Sociedades Anónimas.

C O N S E R V A S  V E G E T A L E S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 v 

(O.) 563.

C O N S E R V A S  Y  S A L A Z O N E S  D E  P E S C A ­
D O S  Y  S IM IL A R E S

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (̂O;) R efs. 462 v 

(O.) 563. .
C O N S IG N A T A R IO S  D E  B U Q U E S
R e g la m e n to  de T r a b a jo
—  Gratificación especial.— {O.) Refs. í t a  v 

(O.) 563.

C O N S T R U C C IO N  Y  O B R A S  P U B L IC A S
Ile g la m cn to  d e  T r a b a jo
—  /lííjflilií,— Es trabajador p or  cuenta propia 

quien contrata por un .tanto alzade ia rea­
lización de obras en dom icilio particular 
(S.) R ef. 491.

—  A ntlg iiedad .~ N o  sé  com putará más míe 
al personal fijo  o  de plantilla. (S.) Ref. 61

—  Canteras, Graveras y  Areneras.— OraUfi- 
cación  especial.. (0 .) R eí. 563. ' '

—  Carestía de l'ícía (Pr«s).-—Bases sobre la 
que debe calcularse. [R.j R e í 261

-  Cuartilla 
( R . )  R e í .  3

Clasifioaci 
P r i m e r a .  ((  

E n i b a r c a e i  
rrocarriles 
S u p r e s f ó . n  

Cratificac. 
(O . )  5 6 3 . 

[—  Matrimoni 
z o s a ,  ¡ O . )  R  

‘, f —  S f l f o r i o s . —  
t e l e r i a  c a r  
y '  p a r t i c i p a  
r á n  d e l  s a l  
d e  la  C o m  
Seguridad 

g l a m e n i o .  (
-  S e  a c l a r a i  

r i o s .  ( R . i  F

C O N TR A TA  
leg la m en to

Gratificad 
( 0 . )  5 6 3 . 

CO N TR ATO  
Fuente let 

g l a m e n t o s  
Novación.- 

l a s  c o n d i c i  
d e l  o b r e r o ,  
í e r e n c i a  &i

-  N o  p u e d e  
e l  h o r a r i o  i

-  Prórroga.- 
q u e  e !  t r a t  
i n d e f i n i d a .

r—  T exto leg' 
L ii> r o  I I .  ( 
V é a s e  Trc 

P o r  cuenta

C O N T R IB U Í
V —  V é a s e  Re< 

< C O O P E R A T ] 
. ^ M o n t e p í o  L a  
,-fc~  Afilitción.- 

l i a c i ó n  d o  
f e r e a c i a  SS

j  R eg la m en to
-jjf— Despachos 

' •»! R e g l a m e n t e  

S e g a r o s  y  S 
Afiliación. 

5 * s o c i o s  C O O f
-  S e  a p l a z a  

p e r a d o r e s .

IC O O P E R A T l
V é a s e  V J t  

'R R E A S  ' 
‘ ^ K e g i a m e n t o

Gratificad  
» ,  (O . )  5 6 3 .

H 'C O R C H Ó  {] 
, M o n t e p í o  L a

* V~
^ ^ R eg la m cn to
,4 .'—  Grütificac) 
; 7 '  < Q .)  5 8 3 .

V -
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le f .  61. 
Ciraüfi-

)b re  la

-  Cuartilla profesional.— ^Aclara el art. 118. 
(B.) R eí. 304.

-  ClasifioaclM  Profesional.— Delineante de 
Primera. (O.) Ref. 233.

-  EvibarcaeUmes A rtefactos Flotantes y  Fe^ 
rrocarriles Á itA liares d e Oto;as d e . Puertos. 
Supresión de la Zona 4.* (R.) Ref. 93.

-  Gratificación especial.— (O.) R e ís . 412 y  
(O,)' 563.

-  Slalrirtionio.— E xcedencia voluntaria y  fo r ­
zosa. (O.) Rpf. 260.

-  Saíarios.— Los albafiiles y  pintores de Hos­
telería carecen de derecho a  manutención 
y ‘ participación en el tronco, pero  disfruta­
rán dei salario seüalado en este Reglamento 
de la ConstruociiSn. (R.) Ref. 141.

-  Seguridad e H iqiene en el Traftaío.— Re­
glamento. (O.) Ref. 235.

-  Se aclaran a lgunos preceptos reglam enta­
rios. {R.) R ef. 403.

)O N T R .4T A S  F E R R O V IA R L 4 S  
eg la m en to  d e  T r a b a jo

-  Gratificación especial.— (0 .) R efs. 512 y  
(O.) 563.

iO N T R A T O  D E  T R A B A J O  (L E ¥  D E )
-  Fuente legal supletoi^ . — Lo es de los Re­

glam entos de Trabajó, (S.) Ref, 315.
-  Novación .— El hecho de que se m odifiquen 

las condiciones del contrato sin  oposición 
del obrero, supone su  aceptación. (S.) Re­
ferencia 58.

-  No puede m odificarse p or  el Empresario 
el horario o  lugar de trabajo. (S.) R ef. 485.

-  Prórroga .— La prórroga  p or  e l tiem po en 
que el trat>ajador encuentra trabajo, n o  es 
indefinida. (S.) Ref. 539.

-  T exto legal.— Libro I. (L ;)  R ef. 8 6 .
-  Liliro n .  (L.) R ef. 95,
-  Véase Trabajadores (P or cuenta propia y  

P o r  cuenta  a jen o).
C O N T E m V C lO N E S

- —  Véase R ecaudadores d e  Contiibucíones. 
‘ÍC O O P E E A T IV A S  
^ M o n te p ío  L a b o ra l
A —  AfiliacMn.— Cuando es obligatoria la a íi- 

liación de los socios cooperadores. (O.) R e- 
ferescla  23S.

^ C c s la m c n to  d e -T r a b a jo
Despachos y  A lm acenes .— Se rigen por el 

i j  Reglam ento de Com ercio. (O.) R ef. 81. 
S e ^ r o s  y  S u bsid ios  S ocia les

Afiliación .— Cuándo han de afiliarse los 
socios cooperadores. (O.) R ef. 238.

Se aplaza la aíiliaoión de los socios coo ­
peradores. (R.) R ef, 414.

:O O P E B A T IV A S  D E  E D IF IC A C IO N  
Véase Viviendas.

>R R E A S Y  C U E R O S  IN D U S T R IA L E S  
iR e s Ia m e n to  d e  T r a b a jo

GraCificacií}n especial.— íO.) Refs. 460 y  
(O,) 563. . . .

fC O R C a Ó  (IN D U S T R IA  D E L )
M o n te p ío  L a b ora l

Véase Madera (Industria d e  ía). 
(R e g la m e n to  d e  T r a b a jó

Grátificaéión especial.— '(0.) R efs , 412 y  
i '  (Q.) 563. •

C O R P O R A C IO N E S
—  Citaciones, notificaciones y  emplazanúe&i- 

tos.— Ante la jurisdicción  laboral. (O.) Re­
ferencia  85. ■

C O R P O R A C IO N E S  L O C A L E S
—  Véase Seguros y  Subsidios Sociai^s (Co­

tización).
C O R R E D O R  E N  P L A Z A
—  Véase Com ercio.
—  Véase Cbnfección, Y estidó y  Tocado.
C O R R E D O R E S  D E  C O B [E R < aO
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Banca.
C O R R E S P O N S A L IA S  B A N C A R IA S
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Banca.
C O S A  J U Z G A D A
—  Requisitos.— Para que  pu&da estim arse ee- 

ta exención. (S.) R ef. 51,
—  H echos probados.— El hecho declarado pro­

bado en una sentencia anterior no produce 
excepción  de cosa  ju zgad a . (S.) R efs. 77 v 
(S.) 515.

C R E D IT O
M o n te p ío  L a b o ra l
—  Véase Banca (Sociedades d e CrédUo).
C U E R O S
—  Véase Correas y  Cueros Industriales.
—  Véase Alm acenaje y  R ecolección  d e Cue­

ros y  P ieles.
C U E R O S  R E P U J A D O S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— {O.) Refs, 462 v 

(0 .)  563.
C U O T A  S IN D IC A L
—  Sociedades ' Anónimas.— Han de cotizar los 

m iem bros del C onsejo de ASm iiiisiraeito. 
(R.) R eí. 20,

C U R T ID O  (IN D U S T R IA S  D E L )
R eg 'la m en to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 460 y  

(O.) 563.
—  Planchas (iFabricación d e ).— Quedan com ­

prendidas en esta Reglam entación. (R.) Re­
ferencia  440.

C U R T ID O  D E  P IE L E S  P A R A  P E L E T E R IA
R eg:]an ien to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.^-iO .) R efs. 462 v  

(0 .) 563.

CH

C H A P A S
—  Véase Madera (Industria de la ). (Chapes y  

Tableros).

C H O C O L A T E S , B O M B O N E S  Y  O A R A M E - 
L O S

R e g la m e n to  d e  T ra b a jo .
—  Gratificación . especial.— {O.) Refs. 462 y 

(0 .) 563.
C H O F E R  P A R T IC U L A R
—  Véase Transportes' p or  CaneterÁ.

Ayuntamiento de Madrid



D

D E L E G A C IO N E S  P R O V IN C IA L E S  D E  
T R A B A J O

—  CompeíeRctó.—6 i se reclam an salarios de 
.«uperiur eategu 'ia por trabajos habitual* 
mente realizados, se inicia un problem a de 
dosificación  profesional de la com petencia 
de la rvclegaclón de Trabajo. (S.) R ef. 486.

- iwum peleiwUi.— N o es com petente la De- 
leg-ación para intervenir en la reclam ación 
<ip ascenso, al que se tenga derecho previo 
concurso oposición. (R.) R ef. 183.

— - i?esofweioncs {Valor d e  sus).— Tienen el va­
lor de docum entos públicos en cuanto de­
terminan los perjuicios causados por las 
iníraociones. (S.) R eí. 80.

D E M A N D A S
Ampliaciones.— Son admisibles cuando no 

supongan variación sustanciai de la deman­
da. (S.) Ref. 188.
- Temerarias.— El im porte m áxim o de la san­
ción no puede im ponerse por cada conceplo- 
de la demanda. (S.) Ref. 70.

D E P E N D E N C IA  M E R C A N T IL
M ointepio L a b ora l

-  Enseñanzc No Estatal.— Devolución de pri­
mas. (R.) R ef. 497.

- -  Oficinas y  D espachos .— El militar jubilado, 
n o  obstante tener asegurado su  fu turo ha 
de afiliarse. (B.) R ef. 478,

D E P O R T E S
—  Véase Espectáculos y  D eportes {Locales de).
D E S C A N S O  S E M A N A L
N « n n a s  d e  a p lic a c ió n  g en era l
—  Gvarderia-— Retrlbuctór\ de quien tiene jo r ­

nada de doce horas. (R.) R ef. 163.
N orm a s d e  a p lic a c ió n  esp ec ia l
—  Véase la respectiva industria y  actividad.
D E S G U A C E  D E  B U Q U E S
- -  Véase Siderom etalúrgiea {Industria).
D E S L E A L T A D
—  Vírase Fraude, desleaUad y  abuso d e  con- 

fianza.

D E S P A C H O S
—  Véase Com ercio {Cooperativas de Consu­

m o).
—  Véase C om ercio (Econom atos).
—  Véase Oficinas y  Despachos.

D E S P E R D IC IO S  D E  A L G O D O N  (A P R O ­
V E C H A M IE N T O  D E )

R eg la m en to  d e  T r a b a jo
— - Gralificación especiol.— (O.) R eís. 460 y  

(O.) 563.
D E S P ID O S
- -  Facultad d e la em presa.— No es obligatoria 

la sanción de despido e:) ios  casos previstos 
en la íey  pudiendo im ponerse sanción dis­
tinta, (S.) Hefs. 197 y  (S.) 514.

—  NttUdad d e despidos.— K o  es causa d e  nu­
lidad k  falta de ex[>ed¡ente cuando' no sea 
preceptiva la propuesta. (S.) R ef. 314.

—  B ecu n o s .— Aun cuando e l Régiaifienia de 
Trabajo disponga que las resoluciones de

la Magistratura son inapelables caben los 
recursos de suplicación o  casación £S.) Re­
ferencia  308.

—  Véase Abandono de trabajo,
—  Véase Agresión..
—  Véase Caballeros MutUadoa.
—  Véase Caducidad.
—  Véase E xpedientes D isdpünorios.
—  Véase Fraude, D eslealtad o Abuso Ae Con­

fianza
—  Véase Negligencia.

D E S T A J O
N orm a s  d e  a p lic a c ió n  gen era l
—  Saiartos.— Quien por eonvenipncia do la 

em presa realiza funciones de categoría in­
ferior, percibirá los salarios de la categoría 
suya superior, sin que pueda com pensarse 
on el Incremento obtenido mediante el tra­
b a jo  a destajo. (S.) Ref. 529.

N orm a s  d& a p lic a c ió n  esp ecia l
—  Véase la respectiva industria o  actividaii.

D IA S  F E S T IV O S
—  Trabajo obligatorio.— Cuando lo es ea es­

tos dias. (S.) R ef. 527.
D IA S  IN H A B IL E S
—  Barcelona .— Se declaran en esta capital in- 

hábiíes los dias com prendidos entre el 26 
y  el 31 de mayo. (O.) R ef. 217.

—  Véase Caducidad.

D IL IG E N C IA S  P A R A  M E J O R  P R O V E E R
—  Su valor y  eficacia.— Es de la libre apre­

ciación, de l Juzgador el resultado de esta 
prueba”. (S.) R ef. 531.

D IL IG E N C IA S  P R E P A R A T O R IA S  D E  
P R U E B A

—  Su denegación .— L a dOAegación de este 
m edio de prueba no puede ser m otivo del 
recurso de casación por quebrantamiento 
■de form a. (S.) R ef. 54.

D IR E C C IO N  G E N E R A L  D E  T R A B A J O
—  Com petencia .— Le corresponde regu lar las 

relaciones laborales. (S.) Ref. 75.
D IS T A N C IA  (P L U S  D E )
N orm a s d e  a p lic a c ió n  gen era l
—  Com pensación.— P uede com pensarse este 

p lus con  la reducción  de Jom ada de tra­
ba jo . (S.) R ef. 534 ;

N o r m ^  d e  a p lic a c ió n  esp ee ia l
—  Véase la respectiva, industria o  actividad.
D O C U M E N T O S
—  Público.— Tienen este concepto las resolu ­

ciones de las Delegaciones de Trabajo en 
cuanto determinan los perjuicios causados 
a los trabajadores. (S.) Ref. 80.

D O M IC IL IO  (T R A B A J O  A )
N o n n a s  d e  a p lic a c ió n  g en era l
—  T exto  lcg a l.~ {L .)  Ref. 95.
N o n n a s  d e  a p lic a c ió n  esp ec ia l
—  Véase la respectiva industria o  actividad.

D O M IN G O S
—  Trabajo obligado .— Cuándo es obligatorio 

trabajar estos dias. (S.) Ref. 527.
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E C O N O A U T O S
—  Véase Com ercio (.Almacenes y  D espackos).
E J E R C IT O S  D E  T IE R R A , M A R  T  A IR E
—  Véase Trabajadores Civiles d e los E jércitos  

d e Tierra, M ar y  Aire.

E L E C T R IC ID A D  D E  C A T A L U Ñ A  (E M ­
P R E S A S  R E U N ID A S  S E )

M o n te p ío  L a b ora l
—  Caja de Empresa.— Se aprueban sus esta­

tutos. (0 .) R eí. 242.
E L E C T R IC A  (P R O D U C C IO N  Y  D I S T R I ­

B U C IO N  D E  E N E R G IA )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) R eís. 412 y 

(O.) 563.
E M B A R C A C IO N E S  D E  O B R A S  D E  P U E R ­

T O S
—  Véase Consíruccidn y  Obras Públicas (Em­

barcaciones, A rtefactos Flotantes y  F erro­
carriles Auxiliares de Obras d e P u erto ).

E M B A R C A C IO N E S  B E  T R A F IC O  IN T E ­
R I O R  D E  P U E R T O  

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Club d e regatas.— Personal sujeto a este 

Reglam ento y  a l de Hostelería, Cafés Sa- 
res y  Similares. (R.) R eí. 443. ' ■

—  Gratificación especial.— (0.) R eís, 462 y  
(O.) 563.

E M B A R C O  (C O N T R A T O  D E )
—  Laudo del Capitán del P u erio ,— Sin este 

laudo previo es incom petente la ,M agistra- 
tura de Trahajo para conocer las dem an­
das. (S.) R efs . Í07 y  (fe.) 502.

—  T exto  legal.— (L.) R eí. 95.
E M P L A Z A M IE N T O S

—  Véase Jurisdicción y  P rocedim iento La­
boral.

E M P R E S A S  M IX T A S
—  Principio de Unidad.— Clasificada una in­

dustria com o encuadrada en determinado 
Reglam ento por la Delegación d e  Trabajo 
n o  puede prosperar ante la Magistratura la 
pretensión de que determinada Sección se 
r ija  p or  otra diferente. (S.), R ef. 513.

E M P R E S A S  M U N IC IP A L E S
—  Véase Transportes d e Madrid (Empresa 

Municipal d e).
E N F E R M E D A D
N orm a s  d e  a p lic a c ió n  gen era l
—  Reposición  en el puesto  d e trabajo.— De 

los que causaron ba ja  por incapacidad no 
provinente de enferm edad profesionál o  ac­
cidente de trabajo. (0 .) Ref. 230.

—  R eserva de puesto .— Circunstancias que 
han de concurrir para que tenga lugar esta 
reserva. (S.) Ref. 538.

—  Expirado el plazo de reserva el contrato 
laboral se resuelve automám iticam ente. (S ) 
R ef. 553.

N orm a s d e  a p lic a c ió n  esp ec ia l
—  Véase lá respectiva industria o  actividad.
E N F E R M E D A D  (S E G U R O  O B U G A T O - 

R I O  D E )
A sisten cia  e o o n ó m lca  , .
tt : Paro forzoso .— Asistencia al personal en 
• paro. (R .),R er . á í .

E
—  Accidentados.— Cuando n o  sean atandidos 

por e l seguro de accidentes recibirán la asis­
tencia sanitaria del Seguro de Enferm edad. 
(O.) R ef. 223.

— D iputaciones ProvincAales. —  N o pueden 
prestar esta asistencia con su  propio per­
sonal facultativo. (R.) R ef. 457. ,

—  Honorarios (Pago).— N o procede el pago 
d e  ios honorarios de quien alendió aJ en­
ferm o que n o quiso ser asistido, p or  íaJta 
de confianza, p or  el facultativo del Seguro 
(R.) Ref. 479.

—  Cuándo han de satisfacerse p or  el Se'guro 
al facultativo que  atendió a! asegurado. (R.) 
R ef. 456.

—  Han de satisfacerse p or  el S eguro los ho­
norarios de l facultativo que  operó  al ase­
gurado p o r  no haber sido  atendido opor­
tunamente p or  el Séguro. (S.) R ef. 511.

—  Instituto Nacional de Medicina y  Seguridati 
del Trabajo.— Sus facultades en orden a la 
asistencia sanitaria del Seguro. (0 .) Re­
ferencia  251.

—  Paro [Trabajadores en).— ciaándo. íienen 
derecho a estas prestaciones. (R.) Ref. 41

—  Pensionistas d e M ontf.pios,~rhos pensio­
nistas y  sus fam iliares •Uehen derecho a 
esta asistencia. (D.) Ref. 3Q2.

—  Post-carencia.— Las prestaciones post-ca- 
rencia reconocidas a los asegurados alcanzan 
también a sus fam iliares. (R.) R eí. 480.

—  P rórroga.— Cuando se hayan agota'do las 
veintiséis semanas reglamentarias. (R.) Re­
ferencia  39.

B e n e fic ia r io s
—  Pensionistas de M ontepíos.— ^Estos y  sus 

fam iliares tienen derecho a la asistencia 
m édico-farm acéutica . (D.) R ef. 302,

—  H ijos ilegítim os.— Cuándo pueden ser be­
neficiarios. (R.) Ref. 153.

C a ja s  d e  E m presa
—  Transportes Madrid {Empresa Municípai 

d e).— Se autoriza su  constitución. (D )  Re 
Xereneia 214.

C otiza c ión
—  Cuota u n ifica d a .~ [0 .)  R ef. 296 y  fR.) Re­

ferencia  306.
—  Provisión  de fondos.— A  las Entidades Co’ 

iaboradoras. (Cr.) Ref. 152. '
E n tid a d es  co la b o ra d o ra s
—  ProtnsiíJn d e  fond os.— Norm us. ( Cr )  R efe­

rencia 152.
N orm a s  grenerales
—  D ocum ento de identidad.— Xie los asegura­

dores y  beneficiarios. (R.) Ref. 43.
—  Plsposiciones refundidas.— (0 .) Ref. 46i
—  Reglam ento.— T^xlo. (d .) R eí. 463.
P e rso n a l (N orm a s sob re )

Excedencias.— Derechos del personal sani­
tario en caso de excedencia forzosa. ÍR ' 
Ref. 180.

—  Gratificación especial.— Se conoede una 
paga a los facultativos y  auxiliares. (0 .', 
R ef. 4.

—  Incompatibilidades.— Cuándo existe entre el 
forense y  el m édico del Seguro. (R.) R eí. 179 .

—  Jubilación.— ^La. jubilación  de los médicos 
sólo  ,puede disponerse por ia D irección Ge 
neral de Previsión. (R.) R ef. 365.

—  Suspensiones.— La Inspección puede sus 
pender al personal facultativo o  auxlliai 
procesado. (R.) Ref. 385. '

A s is ten c ia  sa n ita ria
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Begrlstro
—  D erechos d e registro.— Para. el ano 1953. 

(0 .) Ref. 466.
S a jic ion es
—  Fraude.— Sanción a quietes indebiflamente 

perciben asistencia económ ica del Segura 
(R.) Rer. 366.

E N F E R M E D A D E S  P R O F E S IO N A L E S  (S E ­
G U R O  D E )

—  Bronconeum onla.— No puede c&nsiderarse 
com o enferm edad profesional. (S.) R eí. /i99.

—  Véase Silicosis.

E N S E Ñ A N ZA  N O  E S T A T A L  
B Ion t«p !o  L a b o ra l
—  Véase Depencüincia M ercantil.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  AtUígüedad.— Base sobre la que ha de cal­

cu larse. (R.) Bef. 262.
—  Casinos y  Circuios de Recreo.— El personal 

docente de estas er tidades se rige por esle 
Reglam ento. (R.) R ef. 350.

—  Clasificación Profesional.— Funciones de 
los  celadores. (R.) Ref. 139.

—  De les pinches ayudantes al cum plir los 
dieciocho años, (R.) Ref. 264.

—  Enferm edad.— .\sis-tencia. e co ióm ica . (O.) 
R ef. 263.

—  G ratificación especial.— (0.) Refs. 452 y  
(O.) 563.

—  Gratificaciones extraordinarias.— Bases so ­
bre las que  se calcularán su  im porte. (R.) 
R ef. 262.

—  Hospitalización y  Asistencia Sanitaria {Es­
tablecim ientos Sanitarios d e).— El personal 

docente de estos establecim ientos percibi­
rán los haberes senala'dos en  el Reglam ento 
para la Enseñarza No Estatal. [R.) Ref. 140.

—  Jom ada minlma.— Casos en que puede re­
ducirse a  una hora diaria. (R.) R ef. 28.

■ —  Manutención.— Descuentos que pueden ha­
cerse por este concepto. (R.) R ef. 166.

—  Vacaciones.-^ua.nda  las vacaciones sean 
supieriores a  las reglamentarias pueden or-

' ganizarse clases siem pre que el personal 
docente disfrute de l descanso mínimo re­
glam entarlo. (O.) Ref. 266.

S e c a r o s  y  S u b sid ios  S ocia les
—  Cotización.— Com putación de la manuten­

ción, <fl.) Ref. 265.
E N V A S E S  M E T A L IC O S  
M o n te p ío  L a b o ra l
—  Véase Actividades Pitiersos. {Metalgváfica 

y  Construcciones d e Envases Metálicos.)

E R R O R  D E  D E R E C H O
—  Véase Casación por In fracción  de L ey  {He- 

curso) .
E R R O R  D E  H E C H O

—  Véase Casación p o r  In fracción  d e L ey  {Re­
curso).

—  Véase Suplicación {R ecurso).

E S P A R T O  (IN D U S T R IA  M A N U A L  D E L ) 
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Carpetas, FelplUas, Pasillos, Rejillas, Da- 

tavlas, Piezas d e FUite y  Simiíares.— Esta 
ImHistria se ,;reg irá  p or  este' Reglaraento. 
(R .) ftóf. 419.

—  Gratificación especial.— {O.) í íe fs . 412 y 
(0 .)  563.

E S P E C IA S
—  Véase P im entonera {Industria), Especias 

{Molido, Tueste y  M ezcla de).
E S P E C T A C U L O  P U B L IC O  
M o n te p ío  L a b ora l

— ' Véase Artistas Profesionales del E speítácu - 
lo  Público.

E S P E C T A C U L O S  Y  D E P O R T E S  (L O C A ­
L E S  D E )

M o n te p ío  L a b o ra l
—  Véase Actividades Diversas.
R eg 'Iam ento d e  T r a b a jo
— ■ Gratificación espátial.— (O.) ítefs. 462 y  

(O.) 563.
—  G ratificaciones extraordinoTias.— Del per­

sonal que  n o ha  trabajado todo e l año. íR.) 
R ef. 146,

—  Salarias,— ^Recargos a  favor de l personal 
fijo  de trabajo discontinuo. (R.) Ref. 447.

—  VacacióTies,— Del personal fijo  de trabajo 
discontinuo, <R,) Ref. 447.

E S T A B L E C IM IE N T O S  B A L N E A R IO S
—  Véase Balnearios (Estableclm lénlos).

E ST A M iE C IlM O E N T O S D E  H O S P IT A L I­
Z A C IO N  Y  A S IS T E N C IA  S A N IT A R IA

—  Véase Hospitalización y  Asistencia Sani­
taria (Eslableclm lentos de).

E S T A C IO N E S
—  Véase M ercados Centrales y  Estaciones. 
E S T A D IS T IC A
—  V éa scí Comisidíi M ixta de Coordinación y  

Ascsoram iento para las Estadísticas d e P re ­
visión  Social y  de Trabajo.

E S T A D O
S es'uros y  S u bsid ios  S ocia les
—  Familiar {Subsidio).— Concepto de tunoio- 

rario , em pleado y  obrero del Estado a los 
efectos de este Subsidio, (D .).R e f. 215,

E S T A N C O S
—  Véase Com ercio.
E X C E P C IO N E S  P R O C E S A L E S
—  Véase Cosa Juzgada.
—  Véase Falta de representación  del P rocu ­

rador.
—  Véase Litis Pendentia.
E X P E D IE N T E S  D E  C L A S IF IC A C IO N

P R O F E S IO N A L  
N orm a s  d e  c a r á c te r  greneral
—  Véase D elegación  de Trabajo {Com peten­

cia).
N o rm a s  d e  c a r á c te r  e sp ec ia l
—  Véase la respectiva Industria o  actividad. 
E X P E D IE N T E S  D E  C R IS IS
—  Silencio administrativo.— Se entiende'eonce- 

dida ¡a  «.utorización a los veinte dlaa de 
solicitarse, com putándose e l plazo sobre la 
notificación  y  no de 1a fecha  de la resolu­
ción , (S.) Ref. 54^, .

—  Transcurridos veinte días sino se  notifica 
resolución  se entenderá autorizado el despido 
q u e  podrá  efectuarse, aunque oon fecha  pos­
terior sea  denegada la petición por la De­
legación  de Trabajo. (S.) Ref, 546

E X P E D IE N T E S  D IS C IP L IN A R IO S
—  Abandono d e trabajo,— En este •jupueslo 

no es preciso instruir expediente. ;S.) Re­
ferencia  199,

1'
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-  D efectos d e  /’w m a— No pueden im pugnarse 
en  casación sino se hizo constar en form a y 
oportunamente la protesta. (S.) Ref, 202 .

|í —  Despidos sin causa de falta .— N̂o es nece- 
'i-': sario instruir expediente cuando el des­

pido n o tiene por causa la com isión de 
laita. alguna. (S.) R eí, 524.

—  Ineptitud del trabajador.— Casos en que 
esta ineptitud !ia d e  justificarse mediante 
expediente. (R.) R eí. 16.

; —  Nulidad de despido.— La falta de expedien­
te no produce ki nulidad de despido cuando, 
con form e al Reglam ento aplicable no ha 

'  d€ elevarse propuesta a  la  Magistratura. (S.) 
R ef. 3 i4 ,

• —  Pruebas .— No es esencial practicar las pro­
puestas p or  el encartado. (S.) R efs 522 v  
{S.) S50, • ■ ¡

_—  Casos en que  es necesario practicar las 
pruebas propuestas pop el eipedientacto. 
(S.) R ef. 525.

—  T estigos .— Las deeI,araciones testificales en 
, los expedientes no pueden considerarse oomo

docum entos públicos a  e fectos  de casación 
(S.) Ref. 509.

E X P O R T A D O R E S  D E  P E S C A D O
I—  Véase Com ércio.

E X P O S IC IO N E S  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Perm anentes {Exposiaiones).— Se rigen  por 

el Reglam ento de Trabajo de Com ercio (0.) 
Hef. 8 ia

E X P L O T A C IO N  A G R IC O L A  E J E M P L A R
Requisitos, trám ite y  íieneficio. 

!L.) R ef. 294.

E X T R A C T IV A S  (IN D U S T R IA S )
M o n te p ío  L a b ora l

Estatutos.— T exto . (O.) R ef. 398,
POsfatos, A zu fre, Potasa y  Talco {Minas 

d e).— Quedan incorporadas a este M onie- 
pío. (0.) Ref. 398.

T- Salineras (/ndwsírtas},— Quedan incorpora­
das a este Montepío, (0 .) R ef. 398,

F A C T O R IA S  B A C A L A D E R A S  
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Químicas Undustrias).

F A L T A  D E  P E R S O N A L ID A D  D E L  P R O - 
C U R A I>O B
Cuestión nueva .— N o puede plantearse co­

m o cuestión nueva esta excep ción  en un 
recurso. (S.) R ef. 63.

F A A U L IA B  (P L U S )
F a m ilia res  com p n ta b ies

A scendiente ,— Cuando convivan con  hijo 
y  yerno se abonará el plus al de m és edad, 
(ti.) x\6 i. 318.

fiwcias.— ^No se com putarán (R.)
o«4.

f fe m a n o s — Aunque sean m ayores de 2.3 
anos si está Incapacitado para toda clase 
de trabajos, serán com putables, (R.) R efe­
rencia 329. ,

com putarán lo s  m enores de 
23 afioa casados, (R.) Ref. 320.

—  H ijos incapacitados.— Sólo se compu.tarán 
los m ayores de 23 aQos, si estuvieren in­
capacitados para toda clase de trabajos ( R 5 
Referencia 325,

—  H ijos legitim ados ,— Si la  legitim ación no es 
p or  m atrim onio, no se abonarán ¡os puntos 
por r.izón de matrimonio y  s í p or  los hi­
jos . (R.) Ref, 3S8.

T r a b a ja d o re s  c o n  d e r e ch o  a l  p lus
—  Abogados .— Tienen derecho a l plus, aun­

que con  independencia ejerzan  su  profesión. 
(R.) Ref, 326.

—  Cuaníla.—̂ e  suprim e e l tope m áxim o del 
valor del “ p u n to". (R.) R ef. 405.

—  Denom inación .— Se m odifica  el anterior de 
“ p lus de cargas fam iliares". (O.) R ef. 405.

—  In gresos Familiares {Trabajadores con ).__
No pierden por eso su  derecho al plus, (R.) 
Ref. 319. í- V /

—  M édicos .— Tienen derecho al plus, aun­
que con independencia ejerzan  su  p ro fe ­
sión. (R.) R ef. 326.

—  M ujeres casadas.— Tienen derecho a  los 
puntos por los hijos, aunque no p or  matri­
monio, sí e l Tnarldo, com o militar, percibe 
la asignación oom o casado. (R.) Ref. 321.

—  Percibirán los puntos únicam ente ,por ra­
zón de los h ijos  cuando el m arido se en­
cuentre en  situación de paro forzoso. (R.) 
Hef. 322,

—  Cuando sean sustituidas e á  el traiia jo por 
otra m ujer, aun perm aneciendo en  activo, 
piei'den e l derecho a  los püntós p or  razón 
de m atrim onio. (R.) R ef. 223.

—  Na 'tiene derecho a  este P lu s la m u jer  ca ­
sada con  Agente de Seguros, (R.) Ref. 330.

—  N eaoclos Projiios [Trabajadores con ).— No 
pierden por e llo  su  derecho al plus. (R.) 
Referencia 327.

N orm a s  d e  a p lic a c ió n  e sp ec ia !
Véase la respectiva industria o  actividad. 

S U B S ID IO  F A n n L IA R  
N orm a s  d e  c a r á c te r  greneral
—  Cuota unificada.— (0.) Refs, 296 v  fO í 

306. ''
—  Estado (Funcionatios, em pleados y  obreros  

del).— Su distinto concepto a los efectos de 
los Seguros y  Subsidios Sociales. (D.) Re­
ferencia- 215,

—  Natalidxid (P rem ios a la),— Se aum enta su 
im porte. (D.) Ref, 391.

—  Sociedades Anónim as.— Han de cotizar por 
este concepto ¡os m iem bros del Consejo de 
Administración. (B.) R ef. 20.

—  Viudedad y  Orfandad [Subsidio d e).— Com­
patibilidad de este subsidio con  otras pen­
siones de carácter público o  privado. (O.) 
Ref. 228.

N orm a s d e  ca rá c te r  e sp ec ia l
—  Véase la respectiva Industria o  actividad. 
F A M IL IA S  N U M E R O S A S
—  Utilidades (Contribucién de).— Exenciones. 

Rectifica errores del texto ofjcia l de la 
ley  de 7 de diciem bre de 1951. (O.) R efe­
rencia 415.

F A R M A C IA S  
M o n te p ío  I « b o » l
—  Véase Actividades Diversas.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 y  

(O.) 563.
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F E L P n J A S
—  Véase Esparto {¡iidusti'ia Manual d el). Car­

petas, FelpiUas, Pasillos, ñejillas, Batavias, 
Piezas de Fllile y  Similares).

F E K R O C A B R IL  B A R C E L O N A , S . A. 
(C O M P A Ñ IA )

E e g la m e u to  d e  T ra b a ja
—  G ratificación especial.— iO.) R eís. 412 -y 

(O.) 563,
F E R R O C A R R IL E S  A U X I L I A R E S  D E  

O B R A S  D E  P tfE R T O S
—  V éase CoTistrucción y  Obras Públicas (.Em­

barcaciones, A rtefactos Flotantes y  Ferroca­
rriles Aurlliares d e P u ertos).

F E R R O C A R R IL E S  D E  U S O  P U B L IC O
M o n te p ío  La1>oral

Véase Transportes y  Comunicaciones.
R e e la m e n to  d e  T r a b a jo
•—i Gratificación especial.— (0.) R eís, 412 y  

(0 .) 563.
—  Horas extraordinarias.— Se incrementarán 

con el plus de earestia; de vida, (H,) R e­
ferencia  267.

—  Zonas Industriales.— Cuando una localidad 
de Zona in ferior se  incorpora o anexiona a 
otra de Zona superior, n o  iian de aumen­
tarse lo s  salarios. (R.) R ef. 268.

F E R R O C A R R IL E S  E X P L O T A D O S  P O R  
E L  E S T A D O

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) Reís. 412 y  

(O.) 563.
—  T exto  reglam entarlo .— Se m odifican  los  ar­

tículos 9, 10 13, 20; 21, 34. 09, 103, 106, 
139, 149 y  1.‘  D isposición Adicional, (0.) 
R eferencia 290. ,

—  Salarios.— R ectifica  el art. 34. (0 .) R ef. 305.
F IB R A S  A R T IF IC IA L E S
R e g la m e n to  d é  T r a b a jo
—  Antigüedad.— Son com pensables oon otros 

b en eficlt»  volunlarios. (R.) R ef. 421.
—  D eterioro d e ropa.— Tienen derecho a la 

bonificación  por este concepto los m ecánicos 
m ontadores y  profesionafes que trabajen 
en la Sección de SuIIufación. (R.) Ref. 420.

—  Días festivos.— Norm as para el trabajo en 
la Sección  de Acabados. (R.) Ref, 471,

—  Gratlfieación especial.— (O.) R eís, 412 y  
(0 .)  563.

F IB R A S  D IV E R S A S  T E X T IL E S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo  ____
—  Clasificación profesional.— Cuando se rea­

lizan trabajos de categoría  superior se per­
cib irá  el salario de ésta, pero  no se  con­
solidará tal categoría de n o existir vacante 
en la Em presa. (O.) R ef. 29,-

—  Gratificación especial.— (O.) R e ís . ' 412 y  
(O.) 563.

—  Redés con cuerdas usadas (Fábrtcas).— Se 
rigen  p o r  el Reglam ento para la Industria 
Manual del Cáñamo y  Fabricación Manual 
de Hilos y  Redes para la Pesca de Arras­
tre  y  no p o r  este R eglam eriía (R,) R ef. 369,

F IB R A S  D E  A L G O D O N  (O B T E N C IO N  
D E )

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Graliftbaciún especial.— (O.) R eís . 412 y  

(0 .) 563.

F IE L T R O S  Y  S O M B R E R O S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) R eís . 412 y  

(O.) 563.
F IL T rE  (P IE Z A S  D E )
—  V éase Esparto (Industria Manual d el), (Car­

petas, FelpiUas, Pasillos, R ejillas, Batavias, 
Piezas d e Fülte y  Similares).

F O S F A T O S , A Z U F R E , P O T A S A  T  T A L C O  
(M IN A S  D E )

M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Extractivas (Industrias).
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 y 

(O.) 563,
—  Potasa (Minas d e).— Se exceptúa tem poral­

mente del servicio  militar a determinadas 
categorías profesionales. (D.) R eís. 404 y 
(O.) 495,

F O S F O R O  (IN D U S T R IA S  D E L )
M on tep ío . L a b ora l
—  Véase Químicas (Industrias).
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial,— (O.) Refs, 462 >• 

;0 .)  563.
F O T O G R A F IC A S  (IN D U S T R IA S )
M o n te p ío  L a b o ra l
—  Véase (Químicas (Industrias).

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Carestía de Vida (Pius de).— De los tra­

bajadores a dom icilio. (R.) R ef. 374.
—  Gratificación especial.— (0.) R eís . 462 y 

(O.) 563.

F R A U D E , D E S L E A L T A D  T  A B U S O  D E ¡ 
C O N F IA N Z A

—  Despido (Causa d e).— El fraude, desleajtad 
o abuso de confianza es causa de despido, 
aunque no se haya consum ado. (S.') R ef. 540.

—  El fraude es causa del despido, cualquiera 
íu o  sea la escasez de va lor de lo  sustraído.^ 
(S.) R efs. 545 y  (S.) 549. '

—  El fraude es causa de despido, aunque sel' 
hubiera restituido lo que se sustrajo y  h a y s , 
ten ido por finalidad atender necesidades i 
fam iliares. (S.) R ef. 545. S-

—  Incurre en esta aausa de despido, el q u e ; 
pasa m ercancías de contrabando. (S.) Refe-|j 
renoia 555. ■-

•— La deslealtad se a p 'a v a  en el trabajador! 
vinculado por antigüedad en  la Empresa.-' 
(S.) B ef, 201.

—  Constituye acto de deslealt^d e l denun-. 
ciar en la Delegación de Hacienda, a  lal 
Em presa. (S.) R ef. 316.

F R E N T E  D E  JU V E N T U D E S
—  Santo Patrono,— El día 30 de m ayo los 

aprendices encuajdrados en el Frente de Ju-^ 
ventudes, sin descuento en su  salario, pue-. 
den  asistir a los  actos oficiales. (R.) Refe-,' 
ren d a  19,

F R IO  IN D U S T R IA L
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Acñvidades Diversas.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Clasificación profesional.— De los enc^-| 

gados d e . anotar las m ercancías descarga-l 
das. (R.) Ref. 351.

-  Gratlfi 
(O.) 56i

FR U T O S
E X P O ]

R egíam e)
—  Gratlfi 

y  (O.) í
FU N CIO:
—  Véase

F¥N D AC
—  Citadc 

tos.— De 
renda  ;

R g a n a d c
D—  Véase 

lar).
; G A N C m
—  Véase 

Textil (

G A S  (P3 
D E )

R egíam e]
—  Gratifi 

(O.) 56£
'] GENERC 

T R IA  
R eglam ei
—  Gratifi 

(O.) 565
— Labore 

das en
G O M A  (
—  Véase 
G R A N  E

I—  Véase 
GRAVE®
— Véase 

_  teras, G
|g u a n t b
; .R eglam ei
!—  Gratlfi 

(0.) 56Í
ÍG U A R D ü

R eglam ei
—  Aoro-p  
■ no estéi

vJnciale:
—  Desean 

de al I 
doce íKi

£
H A R IN E
R egíam e]
—  Gratifi 

(O.) 563
—  Purés, 

Oratiflc 
563.
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Refe

—  GratitXoación especial.— (O.) R eís. 462 y 
(O.) 563,

F R U T O S  S E C O S  (M A N IP U L A C IO N  T  
E X P O R T A C IO N  D E )

B e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratincaciones especiales.— (0.) Refs. 462 

y  (0.) 563.
F U N C IO X A iU O S
- -  Véase Estado (Subsidios Familiares).

F tIN D A C IO N K S
—  Citaciones, notificaciones y  em plazam ien­

tos.— De la ju risd icción  laboral. (O.) R efe­
rencia 85.

6

G A N A D O  M U L A R
—  Véase Com ercio {T ráfico de Ganaao Mu­

lar).
G A N C H IL L O
—  Véase Generas d e Punto d e la Industria 

T exM  {Labores de Ganchillo).

G A S  {P R O D U C C IO N  Y  D IS T R IB U C IO N  
D E )

R e e la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— [0.) Refs, 413 y  

(O.) 563.
G E N E R O S  D E  P U N T O  D E  L A  IN D U S ­

T R IA  T E X T IL  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) R efs. 412 y 

(0.) 563.
—  Labores d e Ganchillo,— Quedan encuadra­

das en este Reglam ento (R,) Ref. 482.
G O M A  (P IS O S  D E )
—  Véase Químicíis {Industrias).
G R A N  IN V A L ID O

Véase A ccidentes d el Traba)o. 
G R A V E R A S

Véase Construcción y  Obras Públicas {Can­
teras, Graveras y  Areneras).

'G U A N T E S  D E  P IE L  
tRegrlam cnto d e  T r a b a jo

Gratificaeión especial.— (0 .) Refs. 462 y 
(0 .) 563.

¡Jg ü a r d a s
R eg la m en to  d e  T r a b a jo

Agro-pecuarios.— salarios mínim os, cuando 
no estén previstos en los Reglam entos P ro­
vinciales. (R.) R eí, 291.
Descanso  sem am ií,-^ aÍario  que correspon­

de al guarda gue tiene una jornada de 
<loce horas diarias. (R.) Ref. 163.

H

h a r i n e r a  (IN D U S T R IA )
Regrlam ento d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 412 y  

(O.) 563.
—  P u rés, Similares y  P iensos C om puestos .—  

Gratificación especial (O.) E efs. 413 y  (O.) 
563.

H E C H O S  P R O B A D O S
—  Consignación en la sentencia.— En la sen­

tencia deben consignarse com o probados los 
hechos ciertos y  no los  dudosos. (S.) R efe­
rencias 73 y  (S.) 52f.

—  Im pugnación.— N o puede Impugnarse un 
certificado facultativo oíieial con  otro de 
carácter particular, (S.) R ef. 57.

—  No pueden im pugnarse los  hechos proba­
d os  por un docum ento aislado sino p or  el 
conjunto de pruebas. (S,) R ef. 59,

—  No pueden im pugnarse io s  hechos proba­
dos a base de las declaraciones testificales 
del expediente disciplinario, porque n o cons­
tituyen docum entos públicos. (S.) Ref, 509.

—  Las Actas del ju ic io  no constituyen docu ­
mentos ‘ púbilcos a efectos de im pugnar los 
h echos prebados. ,(S.) R ef. 510.

—  No pueden im pugnarse ios hechos proba­
dos, basándose en Ja prueba confesión. (S,) 

R ef. 72.
—  Los hechos probados pueden ser deduoi- 

d os  de U s manifestaciones y  da los silen­
cios de las partes. (S,)- Ref, 76.

H E L A D O S
—  Véase Turrones, Mazapanes y  Obradores 

d e Confiteria, Pastelería y  Masas Fritas 
{Helados y  Horchatas).

H E R M A N D A D  D E  L A B R A D O R E S  Y  G A ­
N A D E R O S

A cc id e n te s  d e l  T r a b a jo
—..Asegurados.— No han d e  estar asegurados 

los vecinos que aportan su  trabajo perso­
nal. (R,) R ef. 363.

S eg u ros  y  S u bsid ios  S ocia les
—  R égim en aplicable.— Personal de la Her­

mandad sujeto al régim en com íin y  al e s ­
pecial agropecuario, (R.) Ref. 432.

H IG IE N E  E N  E L  T R A B A J O
—  Véase Seguridad e Higiene en el Trabajo.

H IL O S  C O M E R C IA L E S  Y  R E D E S  P A R A
P E S C A R

R eg-Iam ento d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (£),) Refs. 412 y 

(0.) 563.
H IL O S  Y  R E D E S  P A R A  L A  P E S C A  D E 

A R R A S T R E
B e s la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Véase Cáñamo {Industria Manual del) y  

Fabricación de Hilos y  R edes para la Pesca  
d e Arrastre.

H O J A  O F IC IA L  D E L  LU N E S
—  Véase Prensa {Trabajos en).
H O R A S  E X T R A O R D IN A R IA S
N orm a s d e  ca rá c te r  g e n e ra l
—  Obligatoriedad.— Cuándo es obligado tr-i- 

bajar estas horas, © .)  R ef. 527.
—  Prueba.— La prueba de 'haber trabajado 

estas hopas corresponde a l dem andante.
, (S.) R ef. 65,

—  Han de probarse d ía  a  día y  hora a  hora 
pur el demandante. (S.) Ref. 533.

—  Han de 'p rob a rse  día a día:' y  hora a hora, 
sin que sea  suficiente una declaración g e ­
neral consignada en el Resultando de ‘He­
chos P robados de que se han trabajado. 
(S.) Ref, 552.

N orm a s  d e  ca rá c te r  es iK cia l
—  Véase la respectiva industria o actividad.
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H O R C H A T A
—  V éa sa 'T u rron es , Mazapanes y  Obradores 

d e Confiteria, Pastelería y  Masas Fritas. ^
H O S P IT A L IZ A C IO N  Y  A S IS T E N C IA  S A ­

N IT A R IA  (E S T A B L E C IM IE N T O S  B E ) 
M o n te p ío  l<aboral
—  Véase Actividades Diversas.
R e g la m e n to  fle T r a b a jo
—  Clasificación profesional.— D̂e las m ujeres 

que tienen a su  cargo  los niños, (Pt.) R efe­
ren cia -380.

—  S ócen te  (Personal] .~ S e  r ig s  p or  este Re­
glam ento, sa lvo en  cuanto ,a los salarios que 
se aplicará el Reglam ento para la Enseñanza 
No Estatal. (R.) R ef. 140.

—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 461 v  
(0 .) 563. ■’

—  In terno y  E xtern o .— Cuándo e l personal 
administrativo interno puede pasar a ex ­
terno o  m edio externo, (R.) R ef, 380.

H O S T E L E R IA , CAFAIS, B A R E S  Y  S IM I­
L A R E S  

M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase H ostelería y  Similares.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  A lbergues .— Norm as sobre salarios y  tron­

co, (R.) Ref. 269.
—  Alojam iento.— l , i  elección  entre dar alo­

jam iento o indemnizar su im porte inicial- 
m ente corresponde a la  empresa, pero  no 
puede variar el sistem a estabfeoido en cuan­
to al personal fem enino. (R,) Ref. 422,

—  Anlitjtledad .— Su com putación cuando a la 
vez se produce aumento de categoría (R> 
R eferencia 142.

—  ^scensom ía,?,— No puede ser destinado al 
servicio de m ontacargas. (R,) Ref, 377,

—  Balnearios {Establecim ientos).— El jardine­
ro  de estos establécim ientos se rige por ei 
Reglam ento de Hostelería, Cafés, Bares v  
Similares. CR.l Ref, 468. “

—  Cierre p or  tem porada .— No avisando debi­
dam ente al personal ha de ser éste indem­
nizado. (R,) R ef. 145,

— Clasificación profesional.— L os que  en Ca­
sinos, C ircuios de Recreo, Clubs, eto. rea­
licen  distintas funciones hian de clasificarse 
com o ordenanzas. (R.) Ref, 424,

—  La función  de sacar billetes a lo s  clientes 
no es misión privativa d e  los  m ozos, pu - 
diendo realizarse por los conserlés ÍR ) 
R eferencia 426.

—  Club d e Reijatas.— Personal su jeto a este 
Reglam ento. (R.) Ref. 443.

—  C om edores .— Casos en  que es obligado el 
establecim iento d e  com edores par* e l Der- 
sonal, (R.) Ref. 473,

— C orretum os.—^ o  tienen derecho preferen­
te para ocu p a r la piaza de personal fijo  
que vaque. (R.) Refs. 167 y  (R.) 472.

—  No tienen derecho a sustituir al personal 
fijo , (R,) R ef. 444.

—  G ritifieación  especial.— (0 .) R eís . 461 v  
(0 .) 563, ^

—  Gratificaciones extraordinarias. —  N o se 
com putará e l plus de carestía de vida. [R ) 
Referencia 474.

—  Lavabos {Encargada d i ) .— Cuando es tra­
bajadora por cuenta propia. (R.) Refs, 184 
y  (R.) 352.

—  Lavanderas.— La que es contratada: a tanto 
alzado para realizar el trabajo en su 'd o m i- 
cilio, es trah’ tadora pór cueíita ájetia. (R,) 
Referencia 286. ' ,

—  M anutención.— Ha de ser abundante, sana 
y  bien condimentada. (H.) Ref. 425.

—  Pistas de Patinaje.— R ecargos en las con­
sum iciones. (R.) Ref. 378,

—  Residencias.— Se rigen por este Reglam en­
to, (O,) Ref. 423.

—' Sálanos.— Los albaBiies y  pintores perci­
birán ios salarios establecidos en ol Regla­
m ento da la  Construcción y  Obras Públi­
cas, pero carecen  -de derecho a la manu­
tención y  ,al tronco. ¡R.) R ef. 141.

—  ítalas aé  r é .— Distribución del tronco. (R ) 
Refs. 168 y  (R.) 379.

—  T eléfonos (Encargada de).— Cuándo debe 
considerarse com o trabajadora p or  cuenta 
propia, (R.) Ref, 184.

—  Tronco.— Casos en que el personal en va­
caciones tiene derecho a participar en  el 
tronco, (R.) Ref, 143,

—  Casos en que  el personal que  n o trabaje 
tiene derecho al tronco correspondiente a 
los tíias festivos no recuperables, (R,) Re­

ferencia  144,
—• Casos en que el personal en ferm o 'tiene 

derecho al tronco. (R.) R ef, 169.
—  El personal n o tendrá dereolio al tronco 

p or  el periodo de vac4oiones que excedan 
a las reglam entarias, (R.) Ref. 170.

—  Caso de suspensión de em pleo y  sueldo 
por instrucción d e  expediente, ha de reser­
varse la participación en el tronco de l ex­
pedientado hasta la resolución  (R.) R efe­
rencia 270.

—  Se adm ite su  distribución con  arreglo a 
lás norm as d e l Reglam ento de Régim en 
Interior. (R.) R ef. 353.

—  Los albañiles y  pintores no tienen derecho 
al tronco, (R.) Ref. 141.

—  Vacaciones.— Deben respetarse las supe­
riores a las reglam entarias que se  hubie­
ran concedido voluntariamente (R.) R efe­
rencia 170.

■—  Finos y  L icores {Despachos d e).— Quedan 
encuadrados en  e l Reglam ento de Comer­
cio. (II.) Ref, 121.

S eg u ros  y  S u b sid ios  S ocia les
—  Salario-base.— A  efectos d e  cotización, (O.) 

R eferencia 397.
H O S T E L E R IA  Y  S IM IL A R E S  
M o n te p ío  L a b ora l
—  Balnearios (Establecim ientos).— Salario tipo 

para la cotización, (O.) R ef. 438.
—  Cotización.— Salario-íipo. (O.) R eís  397 v  

(O.) 438, J

H U E V E R IA S
—  Véase Com ercio.

H U L L A  (M IN A S  D E )
—  V éase Carbón (Afinas d e).

IB E R IA  (C O M P A Ñ IA  D E  L IN E A S  A E - 
.R E A S )

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) R e fs . 412 v  

(0 .) 563.

IG L E S IA S  
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Actividades Diversas.
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R e g la m e n to  d e  T r a b a jo

encuadrado

SegTiros y  S u bsid ios  S ocia les  

IN CO N G RXJEN CIA

B l S I P s
oeuteucia  a b so lu to r^  .̂n im «  ̂ »•

< i r K “, r ,  - “ " S ~ = ‘

H i w i
i n d i s c i p l i n a

P ?  « ™ s ó ' í t
R e fe r e n o ir s o i  « « ig u e d a d . (S.)

i n e p t i t u d  d e l  t r a b a j a d o r

IN F R A C C IO N  (A C T A S  D E )
—  Véase A cias de h ispecctón .
IN S P E C C IO N  D E L  T R A B A J O
Z  Z t f  Infracción.

— S K  i s . t  a * s ; „
“ I S S S S  “  » « G K -
—  Véase iVaj^ísíra/uras d e Trabajo

tencia sanitaria del Seguro. (O.) R e f 251 

IN S T IT U T O  N A C IO N A L  D E  P R E V IS IO N

r a . 1 S S í 1 A S « “SSt

IN S T IT U T O  N A C IO N A L  D E  L A  V IV IE N -

construcción
—  En Oviedo, (ü.) Ref. 299 . ‘
—  En Santander, (d .) R ef. 300
~  p "  R ef. 301,
—  En Ollep y  Caudal., (d  ) R^f mq

terlo para sus funcionarios. (D ) R ef 14

i n s t i t u t o  S O C IA L  D E  L A  M A R IN A
— Reorganización.— (D.) Ref. 236,
IN T E R E S  D E  L A  L E Y  (R E C L T IS O  E N )

IN U T IL ID A D  F IS IC A

en sus nues-
por in utm íi/rf causaron baja
?rofes?onái «  P '’0.“ ®‘*®nte de enferm edadproresional o  de accidente. (0 .) Ref. 230 .

IN V A L ID E Z  (S E G U R O  D E  V E J E Z  E )
—  Véase V ejez e  ¡n v a M es  {Seguro de)

“ S á S i S i  '■ '™  “ “ O® “
M o n te p ío  L a b ora l

“ t í £  ?o’ ) * b : i i i 7 " '  » • « -

JA R A B E S
—  Véase Bebidas Carbónicas y  Jarabes 
JA R D IN E R O
-  V éase Batnearíos {Establecimienios) 
JU B IL A C IO N
N orm a s d e  ca rá cte r  gen era l

- ■ T i ' r i á - s
Enferm edad {Seguro Obligatorio del — r 1 in

N orm as d e  c a r á c te r  esp ecia l
—  Véase la respectiva industria o actividad. 
J U G U E T E R IA  D E  C E L U L O ID E  
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Químicas {Industrias)
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo

botones {FábHcas d e ). Artículos de 
VeHuio y  Tocado y  Juguetería d e C e l L i o i í  

J U G U E T E R IA S
—  Véase Comercio.

^  I ’R O C E D IM IE N T p  L A -

t  com petencia d e  esta ' lurisdic 
casación exam inados en recurso de
ferencia 5 i7  suplicación. (S.) Re-

T ra m ita c ió n

~ e x S l ?  jurisdicción  no
R ererencia -á™  <S-)

y  e^P/^f^amlen/os. 
las V ¿ p „  °  N íioonal de Previsión, sus Ga­
ñ i l  V •°®- C";PO''aciones, Asociacio- 

- _  ní/i (0 .) R eís. 85 y  (O ) 247
Días inhábiles.— Aunque otra cosa sp hís 

ponga en el Reglam ento de T r S ® e „  los'
los d ls n id o f  Contra• ®on cam putables Jn« niac:
inhábiles. (S.) E ef. 192 y  (S.) R e f Í m

-  ael ju ic lo .d t lo  iroeek e  p ¿r  la
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prcsentacióa de un •oertiíí-cado médico de 
enferm edad al que n o se acom paña escrito 
form ulando petición alguna. (S.) R ef. 543.

—  Véase Casación {R ecurso) p or  In fracción  de 
Ley.

—  Véase Casación {Recurso) p or  Quebranta­
m iento d e form a,

—  Véase Demandas.
—  Vé^tse E xcepciones Procesales.
—  Véase Magistratura d el Trabajo.
—  V éase Nulidad d e Actuaciones.
—  Véase Presunciones.
—  y éa se  Pruebas.
—  'W ase R ecursos.
—  Véase Vía Gobernativa.
J U B IS P K U D E N C IA
—  Su e/’ícacia.— Una sola  sentencia no puede 

ser fundam ento de un recurso. (S.) R ef. 101.
J U S T IC IA  B O G A D A
—  En la jurisdicción  laboral.— No es admi­

sible la dem anda en  la  que no se concretan 
las .pretensiones del actor, quien se limita 
a reclam ar “ todos sus dereciios". (S.) Re­
ferencia ' 518.

L A B O R A T O B IO S
—  V éase P rótesis Dentai {L a bora tom s de).

L A C T E A S  (IN D U S T R IA S )
R esriam ento d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (D.) Refs. 462 y 

(0 )  663.
L A D R IL L O S
—  Véase T ejas y  Ladrillos.
L A N E R O  D E  L A  IN D U S T R IA  T E X T I L  

(S E C T O R )
R egrU m ento d e  T r a b a jo
—  Acondicionam iento T extil Lanero.— Gratiíi- 

cacién  especial. (O.) R efs . 412 y  (O.). 563.
—  Anñgüedad.— Su com putación  en caso, de 

ascenso de categoria. (R.) R ef. 278.
—  Se inicia la com putación desde que el sa­

jarlo  no depende de la  ed ad  del trabajador. 
(R.) Ref. 429,

—  Eventual {Personal).— No se admite en-esta 
industria, (R.) R ef. 175.

—  G ratificación especial.— (0 .) Ref, 412.
L A V A D O
 Véase Tintorerías y  Quitamanchas [Lavo.do

y  Planchado).
L E V A D U R A  D E  M E L A Z A
—  Véase A zú car y  A lcoholes de Melaza, Re­

finerías d e A zúcar y  Talleres d e Comprimi­
do y  Estuchado d e Azúcar.

L E Y  (M A T E R IA L  T  F O R M A L )
—  ¡rretroactlvidad.— Para la  calificación  de 

lo s  accidentes de l trabajo se aplicará la ¡ey 
vigente en 61 m om ento d e  producirse el 
siniestro, (S.) R ef, 504.

—  En qué casos producen  efectos retroacti­
vos las norm as aclaratorias. (S,) R ef. 520.

—  Resolticiones.— Coníra una resolución  de la 
D irección General de T raba jo  publicada en 
e ¡ ‘ ‘Boletín Oficial del E stado", n o puede 
prevalecer otra posterior n o publicada. (S.) 
R eferencia 75.

L E Y  D E  C O N T R A T O  D E  T R A B A J O
~  Véase Contrato d e Trabajo { l e y  de).

L IB R O S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  A lquiler de Libros.— Esta actividad se rige 

por la  Reglam entación • de Com ercio, (O.) 
R eferencia 81,

L IB R O S  D E  H A B E R E S  T  S A L A R IO S  
_  Infracción.— Constituye .infraocióa llevar los 
libros sin firm ar p or  el personal. (R.) Re­
ferencia  40.

—  Prueba.— Los asientos de estos libros ad­
miten prueba en contrario, (S.) R ef. 79,

 L os asientos firm ados por e l trabajador
hacen prueba. (S,) R ef. 516.

L IC O R E S
—  V éase Com ercio  (Vinos y  ílco r es )  {Despa­

chos) .
L IM P IE Z A  (T R A B A J O S  D E )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Sajarlos.— De las m ujeres. (R.) R ef. 452. 
L IM P IE Z A  Y  L IM P IA B O T A S  
R e g la m e n to  d e  T r a b a je
—  Gratificación especial.— Ss establece para 

e l personal regu lado p or  los Reglam entos 
Provinciales, (O.) R eís . 462 y  (O.) 563.

L IN E A S  A E R E A S  
M o n te p io  L a b o ra l
—  V éase Transportes y  ComunUiaciones.
L IN O  (O B T E N C IO N  D E  F IB R A S  D E ) 
R e g la m e n ta c ió n  d e  T r a b a jo
— ■ Gratlficacldn especial.— (O.) R efs. 412 y 

( a )  563.
L IT IS  P E N D E N C IA
 Requisitos.— Esenciales para; !a existencia

de esta excepción  procesal. (S.) Ref. 500.
L O C A L E S  D E  E S P E C T A C U L O S  Y  D E ­

P O R T E S
—  Véase E spectáculos y  D eportes {Locales 

de).

M

M A D E R A  (IN D U S T R IA  D E  L A )
M o n te p ío  L a b ora l
—  Estatutos.— Texto, (0 .) R ef. 417.
M A D E R E R A  (IN D U S T R IA )
R e g la m e n to s  d e  T r a b a jo
—  Chapas y  r a b íe m ,— Salario del personal 

fem enino. (R.) R ef. 15.
 Se establece Zona CiniftS:. (R.) R ef. 411.
  lio v o p in  [Industrias del).— Se somete a

este Reglam ento, con  categorías profeslo- 
n¿l‘es y  salarios especiales que se fijan . (B.) 
Referencia 411,

—  Gratificación especial.— (0.) R efs. 412 y 
(0 .) 563.

M A D R ID  (E M P R E S A  M U N IC IP A L  D E 
T R A N S P O R T E S  D E )

 Véase Transportes d e Madrid {Empresa i
Municipal}.

M A G IS T R A T U R A  D E  T R A B A J O  
A cta s  d e l ju k io
 Formas.— Norm as para su  redacción. (O.)

R eferencia 246. .
 í^aturaleza.— No puede considerarse com oi

docum ento, a efecto® del recurso. (S.) Re-J 
ferencia  510 .'
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r
. C i t a c i o ^ ,  n o t if ic a c io n e s  y  e m p l a z a -  

m ten tos
—  Espeeioi.— Form a d e  efectu ar esas cita- 

oiones noW ioaciones y  emplazamientos al 
Instituto Nacional d® Previsión, sus Galas 
y  cervIeíoB, Corporaciones, Asociaciones v 
l^ iiía cro n e s . (O.) Refs. 85, (0 .)  247 y  (0.)

C o m p e te n cia  e  in co m p e te n c ia
—  CompefCTrtffl.— Corresponde a la M asis- 

tratura e l estudio d e  las cuestiones con ter- 
ciosas íaboraJcs. (S.) R eí, 75.

Es com petente 4a MagistrAtura para co- 
níioer de dem anda en la q u e  se reclam a el 
asoens®, a l que  se tiene dereoho en  virtud 
ae con curso oposición  celebrado ( S ) Be- 

ferencia  i83 .
—  N o debe declararse incom petente la Ma­

gistratura en la  reclam ación de comisiones 
haita decidir s i e l viajante o  com isionista 
tiene ia  naturaieza de trabajador por cuen­
ta propia, (S.) R ef. 285.

—  Para la declaración de gran  invalidez en ' 
accidente d e  trabajo es com petente la Ma­
gistratura. (S.) Ref. 3Í 2 .

—  Si se reclam an salarlos de categoría su­
perior accidentalm ente desem peñada es 

com petente la Magistratura, pero  si esos 
tral5ajos se  realizan de m odo habitual en­
cierra el asunto un problem a de clasifi- ' 
cación, cu y o  conocim iento corresponde a 
la Delegación de Trabajo. (S.) R ef, 486.

—  Es com peíente la Magistratura para con o­
cer ja s  dem andas de revisión d e  gran in­

ferencia
F u n cion a rios

Agentes de la 
Autoridad y  distintivos, (O.) R sf, 213.

I n s p c c d ó n  d e  M a g istra tu ra s
—  PianíiiííW.— (L,) Ref, 293.

-  Reorganización.— (0.) Ref, 1 .
M a g istra d os
—  Plantillas.— Ref, S93.
S ecreta rios
—  D istlntivos.-~(0.) R e f 210
—  Plantillas.— (L.) R ef. 293
—  Véase Caballeros Mutilados.
—  véase Em barco {Contrato de)
~~ral •'«'■“ «iiccitJn y  P rocedim iento Labo-

~  Véase Nulidad de Actuaciones 
M A L IC IA

esencial su concurren-

d e s p f d 7 t ^ r R e r 5 4 l
m a n t a s  y  M ü L E T O N E S  d e  A L G O D O N  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo

especiai.— (0 .) riefs, 412 y

M A N T A S  Y  M Ü L E T O N E S  D E  M E Z C L A  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
~ especfíii,— (0 .) Refs. 4 í2  y

M A R  (E J E R C IT O  D E )
—  Véase Trabajadores CAviles de los E jérci­

tos d e  Tierra, M ar y  Aire. 
M A R R O Q U IN E E IA  Y  S IM IL A R E S  
R e r la m e n to  d e  T r a b a jo

e sp e c ía ¿ .- (0 .)  Refs. 462 y

M A S A S  F R IT A S
—  Yé&se Turrones. Mazapanes y  Obradores 

de Confitería, Pastelería y  Masas Fritas.

M A T E R IA L  P L A S T IC O  Y  R E S IN A S  S IN ­
T E T IC A S  

M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Químicas {Industrias). 
M A T E R N ID A D  (S U B S ID IO  D E )
—  Requisitos.— Para s u  concesión. (R )  Re­

ferencia  435.
M A T R O N A S
—  Véase Practicantes y  Matronas d e A sisten- 

tencia M édico-Farm acéutica.
M A Z A P A N E S  .
—  Véase Turrones, Mazapanes y  Obradores 

d e Confitería, Pastelería y  Masas Fritas.
M E L A Z A  (L E V A D U R A  D E )
—  Véase A zúcar y  A lcoholes d e Melaza, Re­

finerías d e Azúcar y  Talleres d e Compri­
mido y  Estuchado d e Azúcar^

M E N O R E S  (T R A B A J O  D E  L O S )
—  Condiciones d e  íraftaío.— T exto  legal f L ) 

Referencia 95.

M E R C A D O S  C E N T R A L E S  Y  E S T A C IO ­
NES

—  Barcelona .— Bases articuladas de esíe Ser­
vicio. (0 .) R eí. 56,

M E R C A D O S  P A R T IC U L A R E S  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0 .)  R efs . y 

(O.) ^^3.

M E T A L G R A F IC A  Y  C O N S T R U C C IO N  D E  
E N V A S E S M E T A L IC O S  

M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Actividades Diversas.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación esp ecia l— (O.) R efs. 413 y 

(O,) 063.
M E T A L IC A S  (M IN A S )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— fO.) Refs. 412 v 

(0.) 563.
—  Jom ada d e  trabajo .— Se autoriza la jo r ­

nada de ocho lloras en el interior durante 
e l prim er sem estre de 1952. (O.) R e f 234 
y  durante el segu ndo sem estre del mismo 
año. (O.) Ref. 340.

—' Vacaciones.— personal obrero, subal­
terno y  m enores d e  21 aüos. (R.) R ef. 4 5 .

M E T R O P O L IT A N O  D E  B A R C E L O N A , S O ­
C IE D A D  A N O N IM A  (G R A N )

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  ^GraHficartiín esp ec la l.~ {0 .)  Refs. 412 y

M IN A S
—  Bn las n o reglam entadas especialmente, 

véase fo s fa to s . A zu fre, Potasa y  Talco ( í fi -  
nas de).

M IN E R IA  A S T U R IA N A  
M o n te p ío  L a b ora l
—  Organos de Gobierno.— (0.) Ref. 231. 
M IN IS T E R IO  D E  T R A B A J O
—  Cámaras Oficiales [Servicio d e).— Todos 

ios asuntos de los Colegios d e  ia Propiedad
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Inmobiliaria se tramiten por este Servioio. 
(O.) R ef. 5,

—  lief/lamento Orgánico.— (D.) R ef. 402.
M O LT O O , T U E S T E  Y  M E Z C L A  D E  E S ­

P E C IA S
—  Véase Pim enionera (¡ndustrUi). 
M U E B L E S
R e g la m e n to  dg  T r a b a jo
—  Alquiler.— Los eatablecimienlos dedicados 

al alquiler de m uebles se rigen por e l Re­
glam ento de Com ercio. (0 .) Ref. 8 í .

M U J E R E S  (T R A B A J O  D E  L A S )
—  Condiciones de Trabajo.— T esto  legal, (L.) 

Referencia 95.
—  Vdase Limpieza (Trabajos de).
—  Véase la respectiva industria o actividad. 
M U L E T O N E S
—  Véase Manías y  Mulet-ones d e A lgodón.
—  Véase Mantas y  M úU tones d e Mezcla.
M U Ñ E C A S D E  C A R T O N  
M o n te p ío  L a b o ra l
—  Véase Químicas (Industrias).
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo

.—  Véase Detones (Fábricas d e}. Arlículos de 
Vestido y  Tocaáo y  Juguetería de Celu­
loide.

M U Ñ E C A S (P E L U C A S P A R A )
—  Véase Trapos [Clasificación y  Manipulación 

de).
M U S IC A  (P R O F E S IO N A L E S  D E  L A ) 
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Saiarios.— De les profesionales que presten 

servicio durante media jornada, en los sa­
lones de baile. (R.) R eí. 12,

M U T U A L ID A D E S  Y  M O N T E P IO S  L A B O ­
R A L E S  

N orm a s de ca rá cte r  gen era l
—  Afiliación.— Es obligatoria la afiliación de 

los altos cargos, exclu idos de la legislación 
laboral por el art. 7 -de la L ey  de Contra­
to de Ti'abajo. (D,) R eí, 390.

—  Han de afiliarse los Jubilados del E jér­
cito. (R.) Ref. 478,

—  Caja d e Com pensación y  R easeguro.— Se 
suprim en las aportaciones de lasiM utuali- 
dades y  Montepíos, (0 .) R ef. 239.

—  Enferm edad (Larga).— Pueden prorrogarse 
las prestaciones. (O.) R ef. 240.

—  Jubilación.— No puede Imponerse la ju b i­
lación forzosa por razón de edad. (R.) Re- 
ferenoia 164.

—  Organos de Gobierno.— N orm as generales. 
(0 .) Ref. 231.

—  R egistro {D erechos d e).— Para 1952. (0.) 
R eferencia 222.

—  Responsabilidades.— Infracciones en mate­
ria de previsión social por cesión tem poral 
de obreros a otras em presas (DL.) Ref. 84 
y  rectificación  de errores. (DL.) R ef. 8 8 .

N orm a s  d e  ca rá c te r  e sp ec ia l
—  Véase la respectiva industria o  actividad.

N

N A R A N JA S  Y  D E M A S  A G R IO S  
S egu ros  y  S u bsid ios  S ocia les
—  Cotización.— Canon para 1952-53, (R,) Re­

ferencia 437.

N A T A L ID A D  {P R E M IO  A  L A )
—' Im porte.— Se aumenta su cuantía. (D.) Re­

ferencia 391-
N A V E G A C IO N
—  Véase Cámaras Oficiales de Comer<Ao, In­

dustria y  Navegación.

N A V IE R A S  (E M P R E S A S )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gralificación especial.— (O.) Refs. 412 y  

ÍO.) 563.
N E G L IG E N C IA
—  Despido.— P uede la negligencia  ser causa 

justificada  de despido, (S.) R ef. 198.
N E G R O  IN D U S T R IA L
—  Véase Químicas (Industrias).
N E V E R A
—  Véase P esca  Marítima (Buques con N eve­

ra).
N O V A C IO N
C o n tra to  d e  T r a b a jo
—  Tácita.— El h echo de que se modifiquen 

las condiciones de trabajo sin  oposición del 
obrero, supone la aceptación tácita de éste. 
(S.) R ef, S8 .

N O V O P A N  (IN D U S T R IA  D E L )
—  Véase Madera [Industria de ía).
N U L ID A D
—  Véase i)espicIos. '
PTULIDAD D E  A C T U A C IO N E S
—  Nulidad de sentencias.— Se anularán las 

actuaciones, a partir de la citación de las 
partes, ou-aado la sentencia se dicta  por 
M agistrado distinto del que presidió el ju i­
cio. (S.) Ref. 586.

O

O B L E A S
—  Véase Galletas, Obleas, Barquillos y  Siiní- 

lares.
O B R A D O R E S  D E  C O N F IT E R IA , P A S T E ­

L E R IA  y  M A S A S  F R IT A S
—  Véase Turrones, Mazapanes y  Obradores 

de Confitería, Pastelería y  Masas Fritas.
O B R A S  D E P U E R T O S
—  Véase Obras Públicas [Em barcaciones, Ar­

tefactos Flotantes y  Ferrocarriles Auxilia­
res de Obras de P u ertos).

O B S T R U C C IO N  (A C T O S  D E )
—  Véase Actos de Obstrueción,
O F IC IN A S  Y  D E S P A C H O S
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase D ependencia Mercantil.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Cámaras Oficiales d e Com ercio, Industria 

y  Navegación.— El personal adm inistrativo 
se  rige p or  e l Reglam ento de Com ercio. 
(R.) Ref. 272.

—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 462 y  
(O.) 563.

O R G A N IZ A C IO N  S IN D IC A L
—  Cuoía Sindical.— Han de cotizar por este 

concepto los con sejeros de Jas Sociedades 
Anónimias. (R.) R ef. 20.
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O R F A N D A D  (S U B S ID IO  D E )
—  Véase Viudedad y  Orfandad (.Subsidio de). 
O R Q U E S T A  M U N IC IP A L
Segu ros y  S u bsid ios  S ocia les
—  V ejes  e  Invalidez {Seguro d e ).— Han <le afi­

liarse los com ponentes de las Orquestas 
M unicipales. (R.) R ef. 154,

P A N  (D E S P A C H O  D E )
—  \'éase Com ercio.
—  Véase Panadería (Indusíria d e la).

P A N A D E R A  (IN D U S T R ÍA )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Despidos.— Pese a -la declaración contraria 

de l Reglam ento para reclam ar contra los 
despidos n o se com putarán los días inhábi­
les. (S.) R ef. 192.

—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 412 y 
(O.) 563.

—  Pan {Despachos d e).— Cuándo se rigen  por 
este Reglam ento y  cuándo por el de Co­
m ercio. (O.) R ef, 348.

—  Plantillas.— 'La libertad de fabricación  de 
pan hace inoperante la proporcionalidad 
de la plantilla. (R.) Ref. 4Í7.

—  Rendimientos mínimos.— Los excesos ob­
tenidos 96 abonarán com o extraordinarios. 
(R.) R ef. 427.

P A P E L  D E  F U M A R
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación  especia!,— (O,) Refs, 412 y  

(0 .) 563.
P A P E L E R A  (IN D U S T R IA )
M o n te p ío  L a b ora l
—  Organos de O obiem o.— (O.) Ref, 231.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— {O.) Refs. 412 v  

(O.) 563-
P A R O  F O R Z O S O
—  Subvenciones.— (0.) Refs. 83, (0 .)  109, ÍO.) 

248 y  (L.) 561.
P A R O  P O R  E S C A S E Z  D E  E N E R G IA  

E L E C T R IC A  (S U B S ID IO  D E )
E m presas subsid iad as
—  Concesión d el Subsidio.— N o tendrá, lugar 

en cuanto a la parte de plantilla que la em­
presa nunca tuvo cubierta. (R.) Ref. 448.

—  Inscripción.— Se con cede un nuevo p la ío  
para que las em presas puedan acogerse a 
los beneficios de este Subsidio. (R.) R efe­
rencia 388.

O rg a n o s  a d m in is tra tiv os
—  Caja d e Com pensación.— Su estlnoión , (D.) 

Referencias 160 y  (O.) 227.
P A S A M A N E R IA

Véase Cintería, Trencillerla y  Pasamaiieria.
P A S IL L O S
—  Véase Esparto {Industria Manual del). 

{Carpetas, Felpillas, Pasillos, Hejillas, Bata- 
v io i. Piezas de Füite y  Similares).

P A S T A S  P A K A  S O P A
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
— ■ Gratificación especial.— (0.) Refs. 462 y 

(0 .) 563.

P A S T E L E R IA
 Véase Turrones, Mazapanes y  Obradores

de Confitería, Pastelería y  Masas Fritas.

P A T IN A JE
—  Véase Hostelería, C a fés ,. Bares y  SimiUi- 

res {Pistas de Patinaje).
P A T R IM O N IO  F A M IL IA R
—  Normas fundam entales.— (L.) Ref. 295.
P E L E T E R IA
—  Véase Curtido d e P ieles para Peletería.
P E L E T E R IA S  (C O N F E C C IO N  D E  P R E N ­

D A S  P A R A )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) R ef. 568.
PE L O
—  Véase Trapos (Clasificación y  Manipula­

ción  d e), {Pelucas para M uñecas).

PE L U C A S
—  Véase Trapos {Clasificación y  Manipula­

ción  d e), {Pelucas .para M uñec*s).

PE L U Q U E R IA S
R e g la m e n to  d'e T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) R efs. 46 í y  

(0 .) S63.
  Tronco.— El propietario del establecim ien­

to no puede atender al público estando libre 
un oficial, (R.) Ref. 30.

P E R IO D IS T A S  (M U T U A L ID A D  N A C IO ­
N A L  D E )

M o n te p ío  L a b ora l
—  Organos de Gobierno .— (0 .) R ef. 231.

P E S C A
—  Véase Cáñamo {Industria Manual del) y  

Fabrícación de Hilos Com erciales y  d e Re­
des para la  P esca  de Arrastre,

 Véase Hilos Com erciales y  R edes para la
Pesca.

—  Véase P esca  Marítima.
P E S C A  A  L A  P A R T E  '
R e ffla m en to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) Ref. 563,
P E S C A  M A R IT IM A
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo  ^
 B uques con Nevera^— L a em presa facilitará

prendas al personal que trabaje en las cá­
maras frigoríficas. (R,) R ef. 31.

—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 y 
(O.) 063.

—  Prim as.— No procede el descuento de las 
prim as durante e l  tiem po que e l barco esté 
en reparación. (R.) R ef. 273.

Segu ros y  S u b sid ios  S oc ia les
—  Cotización .— Salario base. (0 .) R ef. 226.
P E S C A D O  (E X P O R T A D O R E S  D E )
—  Véase Com ercio.
P E T R O L E O S . S . A . (C O M P A Ñ IA  A R R E N ­

D A T A R IA  D E L  M O N O P O L IO  D E )
—  Véase C. Á. M. P . S. A.

P IA N O S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  A lquiler .— Se rige  por el Reglam ento de 

Com ercio, (O.) Ref. 81.
P IE L  (G U A N T E S  D E )
—  Véase Guantes € e  Piel.
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P IE L E S
—  Véase Alm acenaje y  R ecolección  de Cueros 

y  Pieles.
—  Véase Curtido de P ieles para Pelxtgueria.

P IE N S O S  C O M P U E S T O S
—  Véase Barlnera {Industria).
P IG N O R A C IO N
B e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Establecim ientos d e Pignoración.— Se rigen 

por e l Reglam ento de Com ercio. (0 .) R efe­
rencia 81.

P IL O T O S
A ccid en tes  d e l T r a b a jo
—  A segurados .— Casos en que los pilotos y  

el personal de aeronaves han de estar ase­
gurados. (R.) R ef. 364.

P IM E N T O N E R A  (IN D U S T R IA )
M o n te p ío  L a b o ra l
—  Especias {Molido, T u este  y  M ezclas d e).—  

Se incorporan, a este M ontepío con  norm as 
esp ecia les .' (R.) R ef. 2 i9 , que s s  rectifica 
en (R.) Ref. 225.

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Especias {Molido, T ueste y  M ezcla d e).—  

Se rige  esta actividad por el Reglam ento de 
k  Industria Pim entonera. '(0 .) R ef. 209.

—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 462 y 
(9.) 563.

P IM IE N T A
—  Véase Pim entonera {Industria). Especias 

{Molido, Tueste y  M ezclas de).

P IN T O R E S
—  Véase CoTistrucción y  Obras Públicas {Sa­

larios).
P IS T A S  D E  P A T IN A J E
—  Véase H ostelería, Cafés, Bares y  Sinijía- 

res.

P L A N C H A D O
—  Véase Tintorerías y  Quitamanchas (Lavado 

y  Planchado).
P L A N C H A S
—  Véase Curtido (Industria d el), Planchas 

(Fabricación de).
P L A S T IC O  (M A T E R IA L ) Y  R E S IN A S  

S IN T E T IC A S
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véa?e Químicas (Industriéis).
P L O M O  (M IN A S  D E )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  G ratificacién especial.— (O.) Refs. 412 y 

(O.) 563.
—  Investigación  (Trabajos de).— Duración del 

contrato. (R.) R ef. 271.
—  Servicio militar.— Se exclu yen  a  determ i­

nadas categorías de la prestación de este 
servicio  provisionalm ente. (D.) R efs. 404 y 
(O.) 495.

P L U S  D E  D IS T A N C IA
—  V éase Distancia (Plus de).
P O M P A S  F U N E B R E S
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Transportes y  Com unicaciones.
R e g la m e n to  de T r a b a jo
—  G ratificación especial.— (0.) Refs. 462 y 

(O:) 563.

P O R T U A R IO S  (T R A B A J O S )
—  Véase Seruicto de Trabajos Portuarios.

P O T A S A
—  Véase Fosfatos, A zu fre, Potasa y  Talco 

(Minas de).
P O R T E R O S  D E  F IN C A S  U R B A N A S
M o n te p ío  L a b ora l
—  Estatutos.— (0.) R eí. 232.
—  Rectifica los arts. 39, 88 , 96, 182, 125 y  

131. (O.) R ef. 250.
—  R ectifica  los arts. 20, 23, 24, 27, 39, 44, 

45, 46, 47, 65, 57 y  60, (R.) R ef. 392.
—  Portera  inquilina.— No puede considerarse 

com o trabajadora p or  cuenta ajena la In- 
quillaa que  contrata la lim pieza de la es­
calera. (R.) R ef. 383.

P R A C T IC A N T E S  Y  M A T R O N A S  D E 
A S IS T E N C IA  M E D IC O  F A R M A C E U ­
T IC A

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 462 y 

(O.) 563.
P R E M IO S
—  Véase Natalidad (Prem ios a  Ui).
P R E N S A  ( T B ^ A J O S  E N )
M o n te p ío  L a b o ra l
—  Cotización.— Guando la  em presa no iilzo 

oportunamente los  descuentos al personal, 
n o  puede realizarla luego cen efectos re­
troactivos. (R.) R eí. 38.

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Boletines d e  Sociedades D eportivas,— Q.ue- 

dan encuadrados en este Reglam ento. (R.) 
R eferencia 147.

—  Eventual (Personal).— Tiene d ered io  a ocu ­
par las vacantes d e  f i jo  o  de plantilla, ifl.) 
R eí, 148.

-T— Gratificación especial.— (O.) R efs. 412 y 
(0 .) 563.

—  Hoja Oficial del Lunes.— Queda encuadrada 
esta put)lioación en este Reglam ento. (R.) 
Referencia 354.

P R E S C R IP C IO N
—  Interrupción.— La presentación de una de­

manda de la que lu ego  se desiste no inte­
rrum pe e l plazo de prescripción . (S.) R efe­
rencia 64.

—  Se interrumpe la prescripción  con de­
manda de la que  tuvo que desistirse en ac­
cidente de trabajo, p or  error  en  la  persona 
de l em presario, (S.) R eí. 99.

—  Véase A cciden tes d e Trabajo {Computa~ 
ción).

P R E S U N C IO N E S
Juris T a n tu m
—  Accidentes d e  Trabajo.— El siniestro pro­

d u cid o  en el trabajo presum e la  realidad 
del accidente. (S.) R ef. 501.

P R O C E D IM IE N T O  L A B O R A L  .
—  Véase Jurisdicción y  Procedim iento Labo­

ral.
P R O C U R A D O R E S
—  Véase E xcep á on es  procesales.
—  Véase Casación (P ersonaM oA  á e i P rocu ­

rador) .
P R O F E S IO N A L E S  D E  L A  M U S IC A
—  Véase Música (P rofesionales d e l*)-
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P R O P IE D A D  IN M O B IL IA R IA  (C O L E ­
G IO S )

 Véase Colegios de la Propiedad Inmobi­
liaria.

P R O P IE D A D  U R B A N A  (C A M iW tA S O F I­
C IA L E S  D E  L A )

—  Véase edm ara Oficial de la Propiedad Ur­
bana.

P R O T E S IS  D E N T A L  (L A B O R A T O R IO S  
D E )

M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Actividades Diversas.
R e g la m e B te  del T r a b a jo
—  Gratificación especial.— tó.) R eís. 462 y 

(O.) 563.
P R U E B A S
—  Véase Casación por Quebraniamiento de 

Forma {Recurso d e).
 Véase Supücaaión [Recurso de).
—  V éase Becifeos.
—  Véase Tesíísos.
 Véase Libros d e H aberes y  Salarios.
  Véase D ocum ento Público.
—  Véase Confesión.
—  Véase Diligencias para m ejor  proveer. 
P U E R T O S
—  Véase Em barcaciones del T ráfico InteHor 

del Puerto.
P U E R T O S  (O B R A S  D E )
—  V éase Construcción y  Obras Públicas. 
P U N T O  D E  L A  IN D U S T R IA  T E X T IL

(G E N E R O S  D E )
 Véase G éneros d e Punto d e  la Industria

Textil.
P U R E S , S IM IL A R E S  Y  P IE N S O S  C O M ­

P U E S T O S
—  Véase Harinera (Industria).

Q

Q U IM IC A S  (IN D U S T R IA S )
M on tep ío ' L a b ora l
—  B otones (Artículos de Vestido y  Tocado y  

Juguetería d e Celuloide.— Se incorpora a  este 
M ontepío. (O.) R eí. 208.

~  C. A  M. P . S. A .— Se incorpora a este Mon­
tepío. ÍO.) R ef. 244.

—  Esíaíuíos.— Texto. (0 .) R eí. 208.
—  R ectifica  artículos 5, 20 y  76. CR>) R efe- 

renoia 2 21 .
—  Factorías Bacaladeras.— Se Incorpora a  este 

M ontepío. (9 .) R ef. 208.
 F ósforo  {Industrias del).— Se incorpora a

este Montepío. (O.) R ef. 208.
 Fotográficas {Industrias).— Se incorpora a

este Montepío. (0 .) R ef. 208.
  Material P lástico y  Resinas Sintéticas.— Se

incorpora a' este Montepío. (0 .)  R eí. 208.
—  M uñecas d e Cartón .— Se incorpora a este 

Montepíov (O.) Ref. 208.
 Resineras {Industrias).— Se incorpora  a  este

Montepío. (O.) R ef. 2Ó8.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
 Beneficios {Participación  en ). —  Normas

pana eu abono en  1951. (R.) Hef. 7, y  para 
1952 (R.) Ref. 564.

—  Gratificación especial.— (0.) R eís ; 412 y  
(0 .) 563.

 Horario.—rü o  se  admite, sa lvo caso de
fuerza  m ayor, e l cam bio de una Sección  a

otra que 'tengai distinto horario. (R.) R efe­
rencia 172. , , '

—  N egro  /ndusíriai.—-La fabricación de este 
producto queda encuadrada en este Regla­
mento. (R.) Ref, 9. . . .  1

—  Pisos d e Goma.— 'EA personal dedicado a  la 
producción  de pisos de gom a para z a p a ­
llas queda su jeto  a este Reglam ento. (R.) 
R ef. 274. ^

 Salario.— N o se adm ite e l cam bio d® una
Sección  que  tiene primas a la producción  
a  otra con  régim en salarial distinto, salvo 
caso de fuerza  m ayor. (R-) R eí. 172.

  Tanino {Fabricación de).— Queda encua-
. d-rada esta producción  en  esta Reglam ento. 

(R.) R eí. 1 0 .
Q U IT A M A N C H A S
M o n te p ío  L a b ora l
—  Véase Actividades D iversas {Tintorerías y  

Quitamanchas).

R
(E M P R E S A SR A D I O  C O M U N IC A C IO N  

D E )
M o n te p ío  L a b o ra l
—  Véase Transportes y  Comunicaciones. 
R A D IO D IF U S IO N  (E N T ID A D E S  D E ) 
M o n te p ío  I>aboral
 Véase Actividades Diversas.
R e g la m e n to  d é  T r a b a jo  
— ■ Gratificación especial.— (0.) R efs. 412 y  

(0 .) 563.
R A M A  E S P E C IA L  D E L  C A Ñ A M O
 Véase Cáñamo {Industria Manual del) y

Fabricación Manual de Hilos y  Redes para 
la P esca  d e Arrastr?.

R A N G O  L E G IS L A T IV O
—  L.ey y  Reglam ento d e Trabajo .— No pueden 

prevalecer las norm as de los  Reglam entos 
de Trabajo frente la lo •dispuesto en 2a 
Ley. (S.) R ef, 192.

R E A S E G U R O  
A cc id e n te s  d e l T r a b a jo
 T exto  legal.— Se m odifican  los artículos

2 y  4 de la Orden 18 de dlciesibre de 1947. 
(0.) R ef. 465.

M o n te p ío  L a b ora l
—  'Véase Mutualidades y  M oníepios Laborales 

[Caja de Com pensación y  R easeguro).
R E C A R G O S  P O R  D E M O R A
 Véase Seguros y  Subsidios Sociales.
R E C A U D A D O R E S  D E  C O N T R IB U C IO ­

NES
R e g la m e n to  de; T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) R efs. 462 y 

(0 .) 563.
R E C IB O S
 De \Finiguito.— Tienen pleno va lor probato­

rio. (S.) Ref. 71.
R E C O M P E N S A S
—  Véase Ministerio d e Trabajo {Reglam ento  

O rgánico). ’
R E C U R S O S
—  Véase Casación p or  In fracción  d e l e y .
—  Véase Casación p or  Quebrantam iento de 

Forma.
—  Véase Suplicación.

I —  Véase In terés de la L ey.
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—  Véase Clasificación profesional.
—  Véase Ministerio d e Trabajo (Reglamento 

Orgánico).
—  Véase Kulidad d e Actuaciones,
—  Véase Agravios {Recurso d e).
R E D E S
—  Véase Cáfiamo {Industria Manual, del) y  

Fabricación d e B ilos y  R edes para  ía P esca  
d e Arrastre.

—  Véase a ü o s  Com erciales y  Redes para 
Pescar.

R E D E S  C O N  C U E R D A S  U S A D A S  (F A ­
B R IC A C IO N  D E )

—  Véase Cáñamo [Industria Manual del) y  
Fabricación d e B ilos y  Redes para la Pesca  
d e Arrastre.

R E F IN E R IA S  D E  A Z U C A R
—  Véase A z ic a r  y  A lcoholes de M elaza {Fá­

bricas de). Refinerías de A zú car y  Talleres 
d e Comprimido y  ~Estuchado de Azúcar.

R E G A N T E S  (C O M U N ID A D  D E )
—  Véase A gua {Captación, Elevación, Con­

d ucción  y  D istñbución  de).
R E G A T A S  (C L U B  D E )
—  Clubs d e R egatas.— Véase E osteleria , Ca­

fé s , Bares y  Similares.
—  Véase Em barcaciones d e T ráfico Interior 

de Puerto.
R E H A B IL IT A C IO N  F IS IC A
—  Cese p or  en ferm edad .— Reposición en sus 

puestos de los triabajadores que  causaron 
baja por incapacidad n o derivada de en fer­
m edad profesional o  accideate. (O.) R efe­
rencia 230.

R E J IL L A S
—  Véase Esparto {Industria Manual del), {Car­

petas, Felpülas, Pasillos, Rejillás, Batavias,
_ Piezas d e Filite y  Similares). 

R E N D IM IE N T O
—  Véase Caja de Estím ulos al Increm ento de 

la ProduccUín y  Rendimiento.
R . E. N . F . E.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  í4scensos,— P uede reciam ar ante la M agis­

tratura de Trabajo la concesión del ascenso 
consegu ido en concurso-oposición . (R.) R e­
ferencia  ,183.

—  De auxiliar a oficial administrativo. (O.) 
Referencia 341.

—  Clasificación profesional.— Perm anencia de ■ 
los agentes en la categoría de auxiliar de 
oficina, (0 .) R eí. 341.

—  Gratificación especial.— (O.) Re^s. 412 y 
(O.) 563.

R E S I N A S  S IN T E T IC A S  (M A T E R IA L  
P L A S T IC O )

M o n te p ío  L a b o ra l
—  Véase Químicas {Industrias).
R E S IN E R A  (IN D U S T R IA )
M o n te p ío  L a b o ra l
— .V é a se  Químicas [Industrias).
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Cares/la d e Vida {Plus de).— S e  com pu­

tará en los salarios d e  los dom ingos, días 
festivos, vacaciones y  gratificaciones ex ­
traordinarias. (R.) Ref. 393.

—  Gratificación especial.— (O.) R eís . 462 y 
(O.) 562.

R E S P O N S A B IL ID A D E S
—  Cesión tem poral de obreros .— Existe res­

ponsabilidad subsidiaria, civil y  penal en 
las in fracciones laboraJes de previsión y 
seguros sociales en  caso de cesión  tem po­
ral de obreros a una em presa. (D -L). Ke- 
íerencias 84 y  (D-L.) 8 8 .

R IE S G O S  C A T A S T R O F IC O S
—  Características.— Diferencias coa  e l acoi- 

dente de trabajo. (S.) R ef. 490.
R O P A S  (A L Q U IL E R  D E )
R e g la m e n to  d «  T r a b a jo
—  Ssta actividad se rige  p or  el Reglam ento de 

Com ercio. (O.) R ef. 81.

S A L A S  D E  T E
—  Véase Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.

S A L A ZO N E S
—  Véase Conservas y  Salazones de Pescados 

y  Similares.
S A L IN E R A S  (IN D U S T R IA S )
M o n te p io  L a b ora l
—  Véase Extractivas {Industrias).
R esrlam ento d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0.) Refs. 462 y 

(O.) 563.
S A N C IO N E S
N orm a s  d e  ca rá c te r  g en et^ l
—  Demandas temerarias.— Êl im porte m áxi­

m o de la sanción  n o puede im ponerse por 
cada uno de los  conceptos de la demanda. 
(S.) R eí. 70.

—  Graduación.— Han de graduarse las san­
ciones teniendo en cuenta la naturaleza y  
calidad de la función  que realiza e l san­
cionado. CS') R6f. 187.

N orm a s d e  ca rá c te r  e sp ec ia l
—  Véase la respectiVA industria o actividad.
S A N IT A R IO S
—  Véase Hospitalización y  /(sistencto Sani­

taria {Establecim ientos de).
S E D E R O  D E  Lá< IN D U S T R IA  T E X T I L  

(S E C T O R )
Reglam iEnto d e  T r a b a jo
—  Clasificación profesional.— D t  la recoge­

dora, reparadora y  repartidora de carre­
tes. (R.) R ef. 220,

—  Gratificación especial.— (0.) R efs. 412 y  
(O.) 563.

—  SaiaHos.— C e  la recogedora, reparadora y 
repartidora de carretes. (R.) Re<. 220.

S E G U R ID A D  E H IG IE N E  E N  E L  T R A ­
B A J O

—  Véase Construcción y  Obras Públicas.
—  V éase Instituto Nacional d e M edicina y  

Seguridad en el Trabajo.
S E G U R O  D E  E N T E R R A M IE N T O
—  Véase Com ercio.
—  Véase Seguros {Em presas d e),

S E G U R O S
M utualidad Laboral
—  Jubilación {Pensión  d i) .— N o tienen las 

em presas que com pensar la, pensión ‘supe­
rior anteriorm ente reconocida. fR .) R efe­
rencia 382.
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—  A uxilio p or  N upciaM ad.— Es compatible 
con !a  dotó reglamentaria por matrimonio 
iR.) Ref. 356.

S E G U R O S  (E B IF R E S A S  D E )
R egrlam ento d e  T r a b a jo
—  A gentes de Seguros.— N o son  trabajado­

res ipor cuenta ajena, aunque perciban una 
subvención inicial y  estén obligados a .per­
sonarse en la  em presa en determ inados m o­
mentos, (S.) R ef. 55.

—  A gentes y  Subageníes.— Quedan esclu íd ’os 
de la Beglamentaciór:. (R.) R ef. 276.

—  /¿Tiíícipos.— .Normas >para su  concesión. (R.) 
Referencia 355.

—  Beneficios [Parlicipiición en ).— No se com ­
putará para fija r  su  im porte el P lu s de 
Carestía de Vida. (R.) Ref. 32.

—  Clasificación profesional.— A efectos de sa­
lario los  guardas de clínicas se equiparan 
a los owienanzas. (R.) R ef. 33.

—  Concurso-oposición.— Quiénes pueden cor - 
ourrlr para obtener ascensos. (®.) Referen­
cia  174.

—  R ote  p or  Matrimonio.— && calculará sobre 
el sueldo, p lus de carestía de vida y  au­
m entos por antigüedad. (R.) R ef. 34.

—  Es «m p a t ib le  con  el ipremlO' de nupcia­
lidad ,dei 'Montepío. <iR.) R ef. 356.

—  Familiar (Pius).—-Tiene derecho a  este 
plus e l Jefe de Sucursal. <R.) R ef. 331.

—  L os aprendices m ayores de 18 aflos no 
devengan .puntos. (R.) Ref. 332.

—  Lá m u jer casada con agentes de segu ios 
no. tiene derecho a l plus. (R.) R ef. 330.

—  G ra'ificaclón  especiaí,—<0.) Refs. 412 y 
(O.) 563,

—  Gratificaciones extraórdinarias. —  No se 
com putará el prem io de cobranza concedido 
a  los cobradores, (R,) Ref, 275.

—  Seguro d e enterram iento.— Está com pren­
dido ea este Reglam ento m enos el perso­
nal m ercantil que se encuadra en Comer­
cio. (R.) Refs. 371 y  (R.) 381,

—  Tasador de siniestros.— Ês trabajador por 
cuenta propia, (S.) R ef. 100.

—  Vl^o.—6 e eleva esta localidad al gru po  B. 
(R.) Ref, 35. .

S E G U R O S  S O C IA L E S
—  Véase A ccidente de Trabajo.
—  Véase A gropecuario {Régim en), Seguros y  

Subsidios Sociales.
—  Véase Enferm edad [Seguro Obligatorio de).

V éase Enferm edades P rofesionales.
—  Véase- R iesgos Catastróficos.
—  Véase V ejez  e  Invalidez {Seguro d e).

S E G U R O S  Y  S U B S ID IO S  S O C IA L E S
A filia c ió n
—  Familiares.— Condiciones lu e  han de re -  

ucJr los fam iliares del 'patronc para estar 
exclu idos de afiliación. (R.) R eí. 178.

—  Sociedades Cooperativas.— Cuándo han de 
afiliarse. {O,) R ^ , 238.

—  Sociedades Privadas.— Deben afiliarse los 
socios, si no h icieron aportación d e  •capital

Ín o consta, la sociedad en  escritura • pú- 
iica. (R.) Ref, 387.

—  Sociedades R egulares Colectivas.— iEs obli­
gatoria la a filiación  d e  los  h ijos  de los so­
cios. (B,) R sf. 280.

—  Sociedades d e Responsabilidad Limitada.—  
No ban dé afiliarse Jos socios cuándo todos 
e llos prestan sus servicios en la  Sociedad. 
(iR.) Ref. 361.

—  Trabajadoi'es p or  cuenta ajena.— El hecho 
de declarar el interesado que no martiene 
relación  laboral con  la em presa no produce 
la exención  de la  obligatoriedad de afilia­
ción, s i otra cosa resulta de la inspección 
practicada. (R.) Ref. 477,

C o t iza c ió n , re ca rg o s  y  a p rem ios
—  Aprem io {Procedim iento de).— Casos en que 

puede suspenderse, <R.) Ref. 350.
—  Cwoifl unificada.— (O.) Refs. 296 y  (K,) 

306,
—  Iteras exíraordiruxrias.— Cóm o haci de co ­

tizarse las trabajadas en  dom ingo, (R.) Re­
ferencia 476.

—  Naranjas y  demás .^ffrios.— iPara la cam ­
paña 1952-53. (R.) Ref. 437.

—  Recargos .— L̂a exención  de reca ía os  esta­
blecida a  favor '-del Estado no alcanza a  las 
Corporaciones Locales. (R.) Ref. 151.

—  Trabajadores en  paro circunstancial.— Los 
que no presten servicio  activo tem poral­
mente han de cotizar. (R.) Ref. 431.

R é g im e n  a p lica b le
—  Determ inación.— Para determ inar el régi­

men cornún o  agropecuario aplicable, debe 
tenerse en cuenta la naturaleza de la Em­
presa y  de los servicios que  se prestan. 
(R.) R ef. 454.

—  Ilei-mandad de Labradores y  Ganaderos.—  
Personal su jeto ai régim en com ún y  al es­
pecial agro-pecuario. [R.) B ef. 432.

R esp on sa b ilid a d es  y  sa n cion es
—  Responsabilidades.— En materia de Segu­

ros, ,por cesión tem poral d e  obreros a  otras 
em presas. (DL.) Refs. 84 y  (DL.) 8 8 .

—  Sanciones.— Cuando las Em,presas presenten 
simultáneamente las altas y  bajas de sus 
trabajadores. <R.) Ref. 406.

SE L LO S
—  Véase Com ercios {Sellos de Cauche).
S E R V IC IO S  D E  T R A B A J O S  P O R T U A ­

R IO S
-—  Organiiación.— (0.) B ef. 568.
S m E R O M E T A L U R G IC A  (IN D U S T R IA )
M u tu a lid a d  L a b ora l
—  D esguace de Buques.— Esta actlvidlad que­

da encuadrada en  esta M utualidad, (R,) 
Referencia 455.

—  Estatutos.— T exto o ficia l. (O.) Ref. 399.
— ■ R ectifica  los  arts, 39, 62, 86 , 113 y  2.» Dis­

posición  Transitoria. (0 .) R ef. 400.
—  Rectifica art, 62. [R.) R ef. 409.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  D esguace de Buques.— Se regirá esta ac­

tividad por este Reglam ento. fR.) Ref. 455.
—  Gratificación especial.— <0.) Refs. 412 y  

(0 .) 563.
S H J C O S IS
A cc id e n te s  d e l T r a b a jo
—  Calificación.— Cuándo debe corsiderarse la 

silicosis com o accidente de l trabajo. (S.) 
Refs. 97, <S.) 189 y  (S.) 287.

—  No pueda calificarse de accidiente de l tra- 
bajoi, la  muerto iproduclda p or  causas des­
conocidas, aunque ai efectuarse la autop­
s ia  se descubra  que e l trabajador padecía 
de silicosis. (S.) Ref. 489.

E n fe rm e d a d  p ro fe s io n a l
—  Calificación.— Cuándo deJ»e considerarse la 

silicosis com o enferm edad profesional. (S.) 
R eferencia 97, (S.) 189 y  -(S.) 287.
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—  N o puede calificarse >d® enferm edad pro­
fesional iiíd'emnizahle la  muert-e producida 
por «tusas desconocidas, aunque al practi­
carse la autopsia se descubriera que e.1 
írahajador 'padecía de sHicosis, (S.) R efe- 
rercia  489.

S IN D IC A T O S
—  Véase Organización Sindical.
S O C IE D A D  R E G U L A R  C O L E C T IV A
S e s w o s  y  S u b sid ios  S ocia les
—  Afiliación.— E s  obligatoria la afiliaclíSn de 

los h ijos  d e  los socios que trabajen en la 
Sociedad. (íR.) R ef. 280.

S O C IE D A D E S  A N O N IM A S
S e ?n ro s  y  S u bsid ios  S ocia les
—  Cuota Sindical.— ^Los m iem bros del Con­

se jo  de Adm inistración han de cotizar. (R.) 
Referencia 20.

—  Familiar [Subsiíüo).— L os m iem bros del
■ Consejo de Aidminisfración han de cotizar.

(RO Ref. 20.
S O C IE D A D E S  D E  C R E D IT O
—  Véase Banca {M ontepío Laboral).
S O C IE D A D E S  D E  R E S P O N S A B IL ID A D  

L IM IT A D A
.S eeu ros  y  S u b sid ios  S ocia les
—  Afiliación.— Cuando presten servicios en la 

Sociedad todos los socios n o han tíe afiliar­
se. (R.) R ef, 361.

S O C IE D A D E S  P R IV A D A S
S eg u ros  y  S u b sid ios  S ocia les
—  Afinación .— Deben cotizar los socios que 

trabajen si n o han aportado capital y  no 
consfei la  sociedad en escritura pública. 
CR.) Ref. 387.

S O M B R E R O S
—  Véase FlUros y  Som breros.

S U B A S T A  J U D IC IA L
—  Véase Traspasos (Adjudicación judicial).

S U B S ID IO S  S O C IA L E S
—  Véase A gropecuario [Régim en).
—  Véase Familiar (Subsidio).
—  Véase Maternidad  (Subsidio de).
—  Véase .Paro por E scasez d e Energía Eléc­

trica  (Subsidio de).
—  Véase Viudedad y  Orfandad  (Subsidio de).
S U P U C A C IO N  (R E C U R S O  D E )
A d h e s ió n  a l  recu rso
—  Im procedencia .— N o es adm isible la adhe­

sión en este recurso. (S.) Ref. 528.
C o m p e te n c ia  c  in co m p e te n c ia
—  Inc9m petencla.— L os jiroblem as sobre com - 

peteHcia d e  ju risd icción  son propios del 
recurso de casación y  no e l idB suplicación. 
(S.) Ref. 517.

C o n sig n a c io n e s  y  d ep ós itos
— .D epósitos.— Es im prescindible para fínr- 

malizar este recurso. (S.) Ref. 309.
F p rm a iiz a c ión
—  Cita de preeepíos.— Han de citarse los pre­

ceptos legales que se consideran irírin g i- 
dos. (S.) R ef. 68 .

—  Plazo d e form alización .— 'Transcurrido este 
térm ino, se considera desierto e l recurso, 
d e  no haberse form alizado. (S.) R ef. 310.

M o t iv o  d e l re cu rso
—  D efectos de form a .— No pueden ser m otivo

de este recurso, si no- se hizo constar la 
oportuna protesta. (S.) Ref. 505.

—  D espidos .— Es procedente este recurso en 
materia d e  desptdJos, aunque en el R egla­
m ento se disponga que  las resoluciones sean, 
“ inapelables” . (S.) Ref. 308.

P ru e b a s  (A p o r ta c ió n  de)
— 'Im procedencia . —  N o pueden presentarse 
■ pruebas en este recurso. (S.) Ref. 519.

—íNo son admisibles docum entos en este 
recurso- (S.) R ef. 519.

—  Véase Caducidad.
Véase Falta de Personalidad del P rocura­
dor.

—  Véase Hechos Probados.
—  Véase Inccngruencia.
—  Véase Testigos.

T A B A C O  (E L A B O R A C IO N  D E ) E N  C A S  
IS L A S  C A N A R IA S

)EteS'Iamento d e  T r a b a jo
—  Gralificación especial.— (O.) Refs. 462 y 

(0 .) 563.
T A B L E R O S
—  Véase M adera {InÁustña de la), {.Chapas y  

Tableros).

T A L C O
—  Véase Fosfatos, A zufre, Potasa y  , Talco 

(M tias de).
T A L L E R E S  D E  C O M P R IM ID O  T  E S T U ­

C H A D O  D E  A Z U C A R
 Véase Azúcar {Fábricas de) y  A lcoholes

de Melaza. 'Refinerías d e Azúcar y  Tálleres 
de Comprimido y  Estuchado de Azúcar.

T A Ñ IN O
—  Véase Químicas {Industrias).

T A P IC E S
—  Véase Alfom bras y  Tapices.

T A S A D O R  D E  S IN IE S T R O S
—  Véase Seguros {Em presas de).
T E J A S  Y  L A D R IL L O S
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  G rañficación especial.— (O.) R eís. 412 y 

(O.) 563.
T E S T IG O S
—  D eclaraciones.— íNo son  pertinentes en la 

jurisdicción  laboral las realizadas ante N o­
tario o  Secretarlo de M agistratura. (S.) 
Referencia 67.

T E X T I L  (E ÍD U S T R IA )
M o n te p ío  L a b ora l 

V éase Caja de Jubilación y  Subsidio para 
los Trabajadores de la Industria Textil.

N orm a s  d e  ca rá c te r  g e n e ra l
—  Antigüedad. —  N orm as de com putación 

cu ando se ha producido aum ento de cate­
goría. (R.) Ref. 37.

— ■ N orm as de ooraputaclót'. (R.) R ef. 449.
—  Carestía de Vida {Plus de).— ^Normas para 

determ inar las bases sobré las que íia  de 
aplicarse. (R.) R ef. 277.

—  Se calculara sobre  el salario-base y  au­
mentos por antigüedad. (R.) Ref. 554.
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B esrlam ento d e  T r a b a jo
 Véase A lgodonero {Sector) de la Industña

Textil.
 Véase Fibras Diversas Textiles.
—  Véase Géneros d e Punto {Sector) de la 

Industria Textil.
—  Véase Lanero {Sectcn-) d e la Industria 

7*fiícíii
—  Véase Sedero {Sector) d e la Industria T ex -  

ÍU.
T IE R R A , M A R  Y  A IR E
 Véanse Trabajadores Cíuiíes de los E jér­

citos d e Tierra, Mar y  Aire.
T IN T O R E R IA S  Y  Q U IT A M A N C H A S  
M o n te p ío  L a b o ra l
—  Véase Actividades Diversas.
R e f la m e n to  d e  T r a b a jo
  G ratificación especial.— (O.) R eís. 462 y

(0 .) B63.
—  Lavado y  Planchado (Talleres  (ie ).--G ra - 

tificación  especial. <0.) R e fs . 462 y  (O.) 
663.

T O C A D O
—  Véase Confección  y  Tocado.
~  Véase Botones [Fábricas d e), Artículos de 

Vestido y  Tocado y  Juguetería d i Celuloide.
T O R E E F A C T O B E S  D E  C A F E  Y  S U C E ­

D A N E O S  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—. Gratificaciiin especial.— (O.) Refs. 462 y  

(O.) 563.
T R A B A J A D O R E S  
P o r  cn e n ta  a je n a
—  ¡n telectua ies (Trabajadores).— Para ■cali­

ficarse el trabajador intelectual oom o con­
tratado por cuenta ajena, ha de tenerse en 
cuenta la existencia o  no iJe subordinación. 
(S.) R eí. 96.

P o r  cu e n ta  p ro p ia
—  Abastecim iento de agua .— Es trabajadora 

por cuenta .propia la m u jer que suministra 
agua pcrtable a los trabajadores de una 0 fri- 
'presa, reniblendo de éstos ia  retribución 
pactada. (S.) R ef. 660.

—  .A gm te-m »d ia dor .— Tiene el carácter M!e 
trabajador ñor cuenta propia. <S.) Ref. 559.

—  /4 lbaím.— És trabajador por cuenta propia 
quien contrata por un tanto ai2ado la  rea- 
lizaoWn de determinadas obras en un do­
m icilio particular. (S.) Ref. 491.

—  A ltos Cargos.— H&n 'de cotizar en los Mon­
tepíos los ai'tos cargos, exclu idos por el 
articulo 7 del Contrato de Trabajo de la 
Legislación, laboral. (D.) R ef. 390.

T R A B A J A D O R E S  C I V I L E S  D E  L O S  
E J E R C IT O S  D E  T IE R R A , M A R  Y  
A IR E

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  D espidos .— A quién corresponde ordenar­

los. (S.) Ref. 98.
T R A B A J O S  P O R T U A R IO S
—  Véase Senrfcio de Trabajos Portuarios. 
T R A F IC O  D E  G A N A D O  M U L A R
—  Véase Com ercio.
T R A N S P O R T E S  D E  M A D R ID  (E M P R E S A  

M U N IC IP A L  D E )
S eg u ros  y  S u b sid ios  S oc ia les
—  Enferm edad (Seguro Obligatorio d e).— Se

autoriza la constitución de Caja de Em­
presa. (D.) R ef. 2 i4 .

T R A N S P O R T E S  P O R  C A R R E T E R A  
M o n te p ío  L a b o ra l
 Véase Transportes y  Cóm utúcaclones.
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  B eneficios {Participación en ).— ^Han de so­

licitarse por escrito, antes de presentar la 
demanda. (S.) R ef. 69.

  Oc-nceptos retributivos que baa  d e  com pu­
tarse. (R.) R e í  430.

—  C hófer  particutór.— Régim en especial y  sa­
larios. (R.) Ref. 90.  ̂ ,

 Se considera com o servidor docnéstioo.—
(S.) Refs. 102, (S.) 103 y  (S.) 282. .

—  Se hallan com prendidos eci este R egla­
mento. (R.) Ref. 357.

—  Norm as es.peclales de trabajo. (R.) R efe­
rencia 450.

—  Han de afiliarse al M ontepío. (R.) R ef, 90.
—  Gratificación especial.— (O.) R efs. 418 y  

(O.) 563.
S e g a ro s  y  S u b sid ios  S oc ia les  
~  Cotización .— nuevo plus de carestía de 

vida queda su jeto a  cotización. (R.) R ef. 150.
 C hófer particular.— de  estar afiliados.

(R.) Ref. 90.
T R A N S P O R T E S  Y  C O M U N IC A C IO N E S  
M o n te p ío  L a b o ra l
 C hófer particular.— Ha de afiliarse. (R.)

R eferencia 90.
  Contratas ferroviarias .— Quedan ccm pren -

idlidas en este Montepío. (O.) Ref. 206:
—  Estatutos.— "Texto oficial. (O.) Ref. 206.
—  Rectifica arts. 67, 76, 88 , 96 y  140. (R.) 

Referencia 224.
  Ferrocarriles d e Uso P úblico .— Quedan en­

cuadrados en este Montepío. (0 .) Ref. 205.
  Lineas .4¿reas,— Quedan encuadradas en

este Montepío. (0 .) R ef. 206. •
—  pom pas Fúnebres .— Quedan encuadradas 

en este M ontepío. (0 .) Ref. 206.
—  Radiocom unicación {Em presas  de).— Que­

dan encuadradas en  este Montepío. (□.) 
Referencia 206.

—  Transportes p or  Carretera.— S i  incorporan 
a este M ontepío. [O.) Ref. 206.

—  Tranvías, A utobuses y  T rolebuses .— Se in^ 
corporan a  este Montepío. (O.) R ef. 206.

T R A N V IA S  (C O M P A ÍÍIA S  D E )
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (0 .) Refs. 412 y 

' (0 .) 563.
T R A N V IA S , A U T O B U S E S  Y  T R O L E B U ­

SES
—  V éase Transportes y  Comunicaciones.

T R A P O S  (C L A S IF IC A C IO N  Y  M A N IP U ­
L A C IO N  D E )

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) R efs. 412 y 

(O.) 563,
—  Pelucas para Muñecas.— Ií í  labor de reco­

gida de pelo y  confeoción -die pelucas para 
muñecas, queda encuadrada en este Regla­
mento. (R.) Ref. 451.

—  Planchas {Fabricación áe).— Se rige ipor el 
Reglamento de las Irdustrlas de l Curtido.

. (R.) Ref. 440.
T R A S P A S O S
—  Adjudicación judicial.— Quien se hace car­

31.— 52
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g o  de Ja imJustria, debe conservar al per­
sonal. (R.) R eí. 439.

T B E N C n X E R IA .
—  Véase Cintaría, Trencillerla y  Pasamanetia.

X R O L E B U 8 E S
—  V éase Tranvías, A utobuses y  Trolebuses.
T U E S T E  T  M E Z C L A  D E  E S P E C IA S  (fllO -

L ID O )
—  Véase Pim entonera {Industria).
T U R R O N E S , M A Z A P A N E S  Y  O B R A D O  

R E S  D E  C O N F IT E R IA , PASTELERIA* 
Y  M A S A S  F R IT A S

R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 y 

(O.) 563.
—  Helados y  Horchatas.— Gratificación espe­

cial. (O.) Refs, 462 y  (0 .)  563.
—  T exto regtam entario.^S e  rectifican  ios ar­

tículos 8 y  93. (O.) Ref. 229.

U

i m U D A D E S  (C O N T R IB U C IO N  D E )
—  D escuentos al p ersom l.— ^No puevlen iiaoer- 

86  cu ando la Em presa venia, pagándoles 
voiunlaraim ente las Utilidades, aunque si 
puede desooQtar los  posteriores aumentos. 
CR.) R ef. 18.

—  FamUias iVurnerosoa.— 'Rectifica errores dfej 
texto de la Ley de 7 de diciembre d e  Itibl. 
Referencia 2.

 E xenciones tributarias.— P or rentas de
trabajo. (D.) R ef. 415.

V E J E Z  E  IN V A L ID E Z  (S E G U R O  D E )
Asegm rados
—  Orquesta Municipal.— Sus com ponentes han 

de estar asegurados. (R.) R ef. 154.
B en e fic ia r io s
—  No familiares.— Es beneficiario e l extrafio, 

cori preferencia a  los fam iliares, cuando 
éstos abandonaron ai anciano y  fu é  aten­
dido p or  el prim ero. (R.) Ref. 434.

C otiza c ión
—  Cuota tínica.— (O.) Reía. 296 y  (R.) 306.
J u b ila c ión
—  Forzosa p or  edad.— ^No puede im ponerse la 

jubilación  idtel trabajador, por razón de edad. 
(R.) R ef. 164.

P en sion es
—  Reguisitos esenciales.— No pueden conce­

derse p or  icvalldez, s i no existí incapaci­
dad total para el trabajo. (RJ R ef. 458.

—  No puede concederse p o r  ve jez  a  qalenes 
el 1.“ de enero d e  1940 habian cum plido los 
65 afies. ( « . )  R ef. 181.

V E S T ID O
—  Véase Confección , Vestido y  Tocado.
—  Véase B.otones {Fábricas d e). Artículos de 

Vestido y  Tocado y  Juguetería de Celuloide.
V IA  G U B E R N A T IV A
—  Á cciden ies del trabado.—^Para im pugnar la 

ca lificación  de gran invalidez, en vía con­
tenciosa, se precisa apurar la vía  guberna­
tiva, para evitar la caducidad. (S.) Ref. 537.

V IA J A N T E S
—  Véase Comercio.
\ T D R I0
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Antigüedad .— ^rieneri derecho ios aprendi­

ces que por no existir vacante en la em pre­
sa na pasaron a  categoría superior. (R.) Re­
ferencia  358.

—  Beneficios {Participación en).— Concepto clfe 
salario a  los  e feclos  d e  fija r  esta participa­
ción . (R.) R ef. 8 .

—  Clasificación profesional.— Del personal en­
cargado de la carga  y  estiva del vidrio y  
porcelana. (R.) R ef. 279.

—  G ra^icación, especial.— {O )  Refs. 412 y  
(0 .)  563.

V IN IC O L A S  (IN D U S T R IA S )
R esriam ento d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) Refs. 462 y 

(0 .)  563.
V IN O S
—  Véase Com ercio  (Finos y  L icores) (Despft- 

chos de).
V IU D E D A D  Y  O R F A N D A D  (S U B S ID IO

D E )
—  Compatibilidad de pensiones.— El subsidio 

■ por este concepto es com patible con las pen-
.<iones de carácter públfco y  privado. (O.) 
Referencia 228.

V IV IE N D A S
C o o p e ra tiv a s  d e  e d ifica c ió n
—  Concesión de beneficios.— Se conceden a 

sus construcciones los beneficios legaies. 
(D.) R ef. 337.

V iv ien d a s  e co n ó m ica s
—  P royectos  d e coTtstrucclónes.— En Barcelo­

na. (D.) R ef. 91.
—  En Oviedo. (D.) R eí, 299.
—  En Santander. (D,) Ref. 300.
—  En Segovia. (D,) R ef. 301.
—  En AUer y  Caudal. (D.), R ef. 303.
V iv ie n d a s  p ro te g id a s
— ■ GonstrucdOTieg.— En Ceuta. (D.) R ef. 92,
— ■ Obras Públicas {M inisterio d&).— Se con ­

ceden los  beneficios legales de estas vi­
viendas, a las que  construya este Ministe­
rio con  d estioo  a  sus furclonarlos. (D.) 
Referencia 14,

—  Presupuestos.— Se fijan  su  im.porle má­
xim o. <D,) Ref. 389.

—  Prim a especial.— A  Jos trabajadores que 
aporten su  prestación personal. (D.) R efe­
rencia 336, rectiflcado (D.) Ref. 396.

—  Urffencla {Dectaración de).— En determ i­
nadas localidades. (D.) R e fs ,‘'213, p j  297. 
(D.) 298, (D.) 335, (D.) 338 y  (D.) 399.

Y E S O S  Y  C A L E S  
R e g la m e n to  d e  T r a b a jo
—  Gratificación especial.— (O.) 

(O.) 563.
R efs. 412 y

Z A P A T E R IA S
—  Véase Com ercio.

ZAPATILLAS
—  Véase Químicas {Induitrias), {Pisos 

Goma).
de
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Suplicación.— Com petencia. (S.) ........................  75
Banca r>rlvada.— Reglam ento de T rabajo, (S.) ....................................................
Despido.— Lealtad y  dlscipUru’. (S.) .......................................................................  |*Jl
Puentes de! Derecfio,— Analogía. (S.) ............    "00
Suplicación,— Incongruencia. (S.)  ......... '■■■■■.............................................................
Suplicación.— Porm aiizaclón. (S,) ...............................................................    “ S
Suplicación,— Prueba. (S,) ..............................          •
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24
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Despido.— ^Abandono de trabajo, (S.) ..............................................................  203
Despido.— Faltas al trabajo. (S.) ......................     506
Suplicación.— Cosa Juzgada. (S.) .......................................................................................... 77
Suplicación;— Recibos d e  finiquito, (S.) ........................................................................... 71
Despido.— Negligencia. (S.) ............................................................'.'.'.V. . 198
Transportes Terrestres.— Reglam ento de Trabajo. (S.) ................................................69
Despido.— Agresión. (S.) ....................       204
Construcción y  Obras Públioas.— Reglam ento -de Trabajo. (S )' . .  ......  61
Despido.— ^Abandono de trabajo. ¡S.) .................................................................... 194
Despido.— ^Abandono d e  trabajo. (S.) ........................................... ! . " ! / ! ! ! " " ! ” ! " '  199
Suplicación.— D efectos procesales. (S.) .................................................. • 78
Suplicación.— Novación tácita. (S.) .......................................   " 58
Suplicación.— Despido. (S.) .................     307
Suplicación.— Despido. (S.) ...........................................................................   3 (w
Suplicación.— Despido. (S.) ...........................................................   3t6
A ccidentes del Trabajo.— Calificación. (S.)   60
Suplicación.— Sanciones. (S.) ...................................................................................  -jñ
Suplicación.— Form alización. (S.) .......................................................................................310
Suplicación.— H echos probados. (S.) .................................................................................59
Despido.— Graduación de las sanciones. (S.) ........................................................ 197
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglam ento de Trabajo. (S.) .......... 195
Suplicación.— Docum entos públicos. (S.) ...........................................   go
Suplicación.— D enegación de prueba. (S.) ...'.......  ' ......... .’............  62
Suplicación.— Depósitos. (S.)  ...........................................  309
Suplicación.— Personalidad del Procurador. (S.) .̂.........................................  63
Suplicación.'—Prueba. (S.) .............................................................................................  79
Suplicación.— Prueba. (S.) ............................................................................................'  65
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16
26
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26
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27
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508
512
514

Oficinas y  Despachos.— Reglam ento de Trabajo. (S.) . . ' =ía í
Suplicación.— Prueba. (S.) ..........................   kj»
Seguro Obligatorio de Enferm edad.— A sistencia ’ sknüariáV 'fsV ".  511
Enferm edad.— Reserva de puesto. (S.) ....... 550
Norm as aclaratorias.— E fectos retroactivos. (S.) .................  san
Suplicación,— Hechos probados. ( S ) ................     5 2 »
Expediente d isc ip lin ar io .-P la zo - (S,) .......................    n m
S u p lica ción .-H ech os  probados. ;S.) ......................... ............................................
Suplicación.— Hechos prob íd os . is ,)  ................................    k io
Despido.— Caducidad. (S.)  ........................................... ' ..............................
Régim en Agropecuario,— Salarlo dom inical. (S,) ..................
Sanciones.— R educción . (S.) .....................................................................
Suplicación.— Justicia rogada *(S,) ..........................! " ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ............................ 5 Í I
Suplicación.— Incom petencia de jurisdicción, (5,) ' ...................   s n
Contrato de Trabajo.— P rórrogas. (S.) ............................................  ”  539
Suplicación.— N ulidad de actuaciones. (S ,).................................................   «afi
I>espIdo.— Caducidad. (S.) ..................................................................    rot
Despido.— Deslealtad. (S.) ........................................................    54 j
Em presas mixtas,— R eglam ento laplicable. (S,) .........!!.’ ...............................
Despido.— Deslealtad. (S.) .................................................................. ' 5 4 5
Sup Icación,— Cosa juzgada. (S.) ........................    515
Suplicación.— Prueba. (S.) ........................................................... ü'..’.'.'.'..'.'.'.'.'.’ !'.'.'.' ”  519
Despido.— ^Abandono d e  trabajo, (S,) ...................    540
Procedim iento Laboral,— Segunda citación, (S.) ......................................   542
Procedim iento Laboral.— Suspensión dei ju icio . (S.) .................  '   543
Suplicación.— Incongruencia. (S.) ...................................    535

ABRIL 1951

2  Despido.— Caducidad, (S.) .............................................................................  coa.
2 Despido.— Caducidad. (S.) ................................................................................   ^47
2  Suplicación.— ^Prueba. (S.) ...................................................................................................... 531
4 Clasificación Profesional.— Competencia. (S.) ..............................     532
4 Expediente d iscip lin ario .-P altas ajenas al trabajo, ( S , ) " . 524
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25 
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27 
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Expediente de Crisis.— Concesión tácita. ( S ) ..............................  546
T raba jo  en dom ingo.— Su  obligatoriedad. (S.) ...................................  527
Trabajos de categoría inferior.— Saiarios. (S.) ...............................  529
Confección, Vestido y  T o o a d o .^ e g la m e n to  de Tnatoajo. (S.) 548
Expediente discipiinarió.— Pruebas. (S.)  ...........................................................  550
Suplicación.-^Representación en  ju icio . (S.) ....................................... , 523
Suplicación.— F>rueba. (S.) .............................................................  533
Despido.— Deslealtad. (S.) .........................................................    549
E xpM iente discipiinario.— Pruebas. (S.) ......................................................................522
Suplicación,— ^Adiiesión a l recurso. (S.) .............      528
Expediente dlscipiinarie.— ^Prueijas. (S.) ........................   525
Com ercio.— Reg-iamento de Trabajo. fS.) .........................................................  530
Plus d e  Distancia.— Com pensación. (S.) ........................................'.V................  534

MAYO 1951
4

18
22
23
23
S3
25
25
25
26 
28 
28 
31 
31 
31 
31 
31

•Enfermedad.— Reserva de plaza. (S.) ................................................... 553
Fibras diversas Textiles.— Reglam ento d é  Tr^w -io. (R.V........................................  29
Horas extraordinarias.— Prueba. ( S ) ..............  ■   559
Banca Privada.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) .........................................  94
Com ercio.— Reglam ento de T rabajo. (R.) •  V  «7
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización (R )  .......................................  20
Contrato de A pren d iza je .-P resu n ción . (S.) ......................
Contribución de Utilidiades.— Descuento (R )  ......................................  «o
Pesca  Marítima.— Reglam ento de Trabajo.' ( R . ) ................................    ■¡n
Aprendizaje.— Santo Patrono. (R.) .................  ........................
C om ercio .-R eg la m en to  de Trabajo. ÍR.) .............” ! ............................................  os
Em presa N acional Bazán.— Reglam ento de Trabajo. ( R )   21
D esp id o .-ín ep titu d  d e l trabajador. (R.) ............................................    íg
Em presas d e  Seguros.— Reglam ento de T rabajo. ( R ) '    99
Em presas de S e ^ r o s .— Reglam ento de T rabajo. (R.) ..........................    í í
Em presas de Seguros.— Begiam ento de Trabajo. ÍR.) .............
Peluquerías.— Reglam ento d e  Trabajo, (R.) ...........  .” " ! ! ! ! ! ! ! ; ! !  30

JUNIO 1951

1
6
8

11
Í2
12
12
15

Plus de Carestía de Vida.— Com pensación. (R.) . <7
Banca Privada.— RegiameTito de Trabajo. (R )  ...    U
S ^ t o r  Lanero d e  la Industria T ex til— Reglam enta de Trabajo.' ( R , ) ........... 37
Enseñanza n o Estatal.— Reglam ento de Trabajo. (R )  « e
Banoa Privada.— Reglam ento de T rabajo. (R.)   93
Banca Privada.— Reglam ento de T rabajo. (R.) . .   0 =
B ^ r e s a s  de S eg u ros .-R eg la m en to  de Trabajo.’ (r T '.Ü V ." . ..................... 33
Sector A lgodonero de la  Industria T extil.-R ég lam en tcí de T rabaj¿: (R:j 36

SEPTIEMBRE 1951

4
20

24

L ibro de Salarios. (R.) .....................................................................
^ n óm ica ^ ^ (R ^ ^ °"°  Enferm edad.— Prestaciones sanitarias y  éco^

Seguro Obligatorio d e  ¿nW m ed'ttd .— Prestaciones sanítarias. 'cR.) ! ! !! ! ! ! ! !

40

41 
39

OCTUBRE 1951

5  Enseñanza n o Estatal.— Reglam ento de Trabajo. (R.) 9 fia
9 S ^ r o s  y  Subsidios S oc ia les .-A fllia c ión . (R.)   ¿9

11 Banca Privada.— Reglam ento de Trabajo. (R )    o í l
37  Banca Privada.— Reglam ento de Trabajo (R.)   355

Ayuntamiento de Madrid



P ecta Ref,

17 
^7
18 
25 
25 
27 
27 
31

Empresas de Seguros.— Reglam ento d e  Trabajo. '(H.) ... 27 'í
Em presas de Seguros.— Reglam ento de Trabajo (R )  ...................... 97r
Com ercio.— Reglam ento d «  Trabajo, (R )  ‘   ÍJS
Com ercio.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ................ ............................................
Minas d e  Plom o.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ...........   271
Géneros de punto de la Industria Textil,— Reglam ento dé Trabajo (R ) 277
Hostelería, Cafés, B'ares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo. ÍR ) 269

^  A lcoholes de Melaza, Refinerías d e  A zúcar v  
T r ^ á jo  y  Estuchado de Azúcar.— Reglam ento de

    2 '2
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14
15 
15 
15 
15 
15 
15 
17 
21

23
23
23
26
29
29
23
29
29
29
•29
.'50

e . A . M, p .  s . A.— Reglam ento de Trabajo, ( R ) ............
Locales de Espectáculos y  D eportes ,-R eg lam ente  de Trabaio (r ’Í ......
^ c t o r  Lanero de la Industria Textü.— Reglam ento d e  Trabaio. K  i ! ’ 
Enseñanza n o Estatal,— Reglramento de Trabajo (R )
Enseñanza no Estatal.— Reglam ento de Trabajo (R ) ...................................
Cámaras O fici^ es  de Com ercio. Industria y  Navegación!— Reglamento 

Q6  irflDftjO. (H.)
Com ercio.— Reglam ento de T rabajo. (R.) .........
GoM truoclón y  Obnas Públicas.— Reglam ento de Trabajó'.' rR.y’ ..'..’..'.'.'” ' 
Fábricas de ^ ü c a r  y  A lcoholes de Melaza, Refinerías de A zúcar v  TÍi- 

lleres de Com prim ido y  Estuchado de A zúcar.— Reglam ento de Tra- 
Dajo, (R j   ..............................................................

^ rro ca rr ile s  de Uso P úblico.-R eglá jtíénV ó’ de T raba jo ’ VRT ....................
Pesca^^M arltim a.-Reglam ento de T rabajo. (R.) ............ .........................
Captación, Elevación, Conducción y  Distribución de. Aguas (R ) 
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo (R )
Artes Gráficas.— Reglam ento de T rabajo. (R.) ................................
Artes Gráficas.— Reglam ento de Trabajo. (R )  ................ . ..........
Industria C in em atográ fica .-R eglam ento de Trabajo. (R.)
Industria Cinematográfica.— Reglam ento de Trabajo (R )
Trabajos en  Prejisa.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .................
Trabajos en Prensa.— Reglam ento d e  T rabajo. (R )  .
Sector Sedero de la Industria T e x til.-R eg la m en to  de fra b a jo ," (S ,) ......
Cajas Generales de A horro Popuiar.— Reglam ento de Trabajo (R ) 
Construcción y  Obras Públicas.— Reglam ento de T rabajo. ( R ) .
Enseñanza n o  Estatal.— Reglam ento de Trabajo (R.) ....................
Enseñanza n o Estatal.— Reglam ento de Trabajo ' (R )
Ferrocarriles de .Uso Público,— Zonas Industriales. (R )  .
Industria del Vidrio,— Reglam ento de Trabajo, (R.) ........................
Industrias Químicas.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ..................................
Seguro Obligatorio de Enferm edad.— Provisión  de fondos a las Enti­

dades Colaboradoras. (G.) ............................................................
Hostelería, Cafés. Bares y  S im ilares .-R eg lam en to  d e ’Trabaio,” '(R )......
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo (R ) 
Hostelería, Cafés Bares y  Similares.— Reglam ento de Traba o, ( R ) 
Seguro Obligatorio d e  Enferm edad.— ^Beneficiarios (R )
Aprendizaje.— Perm isos. (R.) .....................................................................
Confección, V estido y  Tocado.— Reglam ento de Trabajo (R ) ...................
Enseñanza no Estatal.— Reglam ento de Trabajo, (R.) . ............... .
Enseñanza n o Estatal.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) ............. ....................
M ontepíos y  M utualidades Laborales.— Cotización (r V..............................
Transportes Terrestres.— Reglam ento d e  Trabaio ' ( R )
V ejez e  Invalidez.— Afiliación. (R.) ...............................................................
Seguro Obligatorio d e  E n ferm edad .-F acu lta tivos  y 'A Ú xiiiarés.' cO.'r'..'.'

129
146
278
262
266

272
257
261

253
267
273
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148
554
256
260
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274

152
142
143
144
153 
128
136 
140 
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151 
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154 
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DICIEMBRE 1951
7
7
7
7 , 
7 
7 
7

Confección, Vestido y  T ocado.— Reglam ento de Trabajo, ( R ) 176
C onstrucción y  Ohras Públicas.— Reglam ento de T ra b a jo ,' (R.) 141
Establecimientos Balnearios.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .....................  133
Géneros de Punto de la Industria Textil.— Reglam ento de Trabajo (R )  149
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglam ento de Trabajo, (R,) 146
Trabajos en Prensa.— Reglam ento de Trabajo, (R.) ..................................  147
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— ^Reglamento de Trabajo. (R.) . . .  145
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10 S e ^ r o  de V ejez  e  Invalidez.— Oblig-atoriedad. (R.) ..............  164
l'¿ Seguro Obligatorio de Enferm edad.— Facultativos y  Auxiliares. (R.) . . .  179
13 Gonfeoción, Vestido y  Tocado.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .................  137
13 Confección, Vestido y  Tocado.— Reglam ento de Tralsajo. CR.) .................  138
17 Seguro Obligajorlo de Enfermedací.— Excedencia. (R.) ..........    i80
21  Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo.' (R.) ..........  167
21 Instituto Nacional de Previsión.— D irección de Personal, (D.) .............. 3
22 Actas de Infracción.— Requisitos de íorpia. {R.)  ..........................................  177
22 Casación.— Conciliación Sindical. (S.) ..........................   46
27 M agistratura de T ra ia jo ,— Inspección. (O.) ........................................................  1
31 Seguros y  Subsidios Sociales.— Afiliación. (R.) ................................................. 178
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25
25
25
25
26 
26 
26 
28 
28 
28 
31 
31

Accideníes del Trabajo.— Calificación, (S.) .....................................................
Contribución de Utilidades.— Familias Numerosas. (S.) ..............................
Casación.— Competencia, (S,) .......................................................................................
Casación.— Formaiización. (S.) ...................................................................................
Seguro de V ejez  e  Invalidez,— Afiliación. (R.) ...............................................
Régim en A gropecuario.— Afiliación, (R.) ......................................... '.......................
Casación.— Incongruencia. (S.) ...................................................................................
Em presas dé Seguros.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .................................
Enseñanza no Estatal.— ^Reglamento de Trabajo, (R.) ...................................
Colegios de la P ropiedad Inmobiliaria.— Servicio de Cámaras Ofi­

ciales. (O.í .......................................... .t............................................................... ..........
Industrias Químicas— Reglam ento de T rabajo. (R.) .......................................
Industrias Químicas.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .......................................
Industrias Qufmioas.^— Reglam ento de Traba o. (R.) .......................................
A lfom bras y  Tapices.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .....................................
Antigüedad.— Com putación. (R.) ...............................................................................
Establecim ientos de Hospitalización y  Asistencia.— Reglam ento de Tra­

bajo . (R.) ...........................................................................................................................
Guardería.— Descanso Semanal. (R.) ...........................................................................
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de T rabajo. (R.) ........
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares,— Reglam ento de Trabajo. (R.) ........
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo, (R.) ........
Industria Cinematográfica.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ..........................
Accidentes del Trabajo.— Calificación. (S.) ............ ............................................
Cámaras Oficiales de la Propiedad Urbana,— Presupuestos. (0 .) ....... ........
Casación.— Cosa, juzgada, (S.) ....................................................................................
Casación,— Cosa juzgada. (S.) ....................................................................................
Casación.— Diligenoias preliminares de prueba. (S.) ..................................... .
Casación.— Prueba. (S.) ...................................................................................................
Casación.— Trabajador por cuenta propia. (S.) .................. ........................ : .......
Em presas de Seguros.— R eglam ento de Trabajo. (S.) .............. ....................
Industria del Vidrio.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .................... -.....................
Banca Privada.— Reglam ento de Trabajo, (R,) ....................................................
Em presas de Seguros,— Reglam ento de Trábalo, (R.) ..................................
Em presas de Seguros.— Reglam ento de Trabajo. (R.)
Enseñanza no Eístatal.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ...... ........................
Transportes p or  Carretera.— Reglam ento de T rabajo. (R.) ..........................
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— ^Reglamento de Trabajo. (R.) ........
Industria Cinem atográfica.— Reglam ento de T raba jo ......................................
Industrias de la Madera,— Reglam ento de Trabajo. (R.) .......................... ........
Instituto Nacional de Previsión.— Reorganización. (D.) ...................................
Prensa,— Reglam ento de Trabajo .(R.) ........... .....................................................
Profesionales de la Música,— Reglam ento de Trabajo. (R.) ......................
Sector Lanero de la Industria Textil.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .......
Glasificación Profesional.— R ecursos, (R.) .................................................. ..........
Industrias Químicas.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .......................................
Industrias Químicas.— Reglam ento de Trabaje. (R.) .......................................
A ccidentes del Trabajo.— Silicosis. (S.) ..................................................................
Casación.— Hechos probados. (S.) ..........................................................................
R ecurso do Agravios.— Im procedencia. (O.) ........................................................
i'cciden tes  del Trabajo.— Prescripción . (S.) .............................. ..........................
Trabajadores Civiles en los E jércitos de Tierra, Mar y  Aire,— R egla­

m ento d e  Trabajo. (S.í .............................................................................................

•44
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47
48 

181 
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174 
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W l
172 
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162

173 
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168
169
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165

53
6

51
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54
50
96
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8

345
355
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354 
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342
9
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97 
57 
13 
99
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11
12 
12
13

15
15
15
18
18
19
20 
22 
22 
22

22
22
23
25
27
29
29

29
29
29
29

Comercio— Reglam ento de Trabajo, (R.) ............................................................
Em presas de Seguros.— Reglamentíb de T rabajo. (S.)  ......................
Viviendas Protegidas.— Puncionaílós de Obras Públicas. (D.) ................!
Puentes del Dereciio.— Jurisprudencia. (S.) ....................................................
Accidentes del Trabajo.— Tarifas de primas mínimas. (0 .) .........
C hófer particular.— Reglam ento d e  Trabajo. (S.) ............................................
Frío Indusírial.— Regrl-amento de Trabajo^ (R.) ...............................................
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo. (R.)
Seguros y  Subsidios Sociales.— Afiliación . {R.) ......................................
C hófer particular.— Reglam ento de Trabajo. (S.) ...........................................
Minas Metálicas.— Reglam ento de Trabajo. (R.)  ...................................... !
Transportes pop Carretera.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ..
Artes Gráficas.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ....................................................
Casación.— Falta de personalidad de i Procurador. (S.) ................................."
Casación.— Hechos probados. (S.) .......................................................
Industria Cinematográfica.— Reglam ento d e  T rabajo !’ ’(R T '. '- '. ' ! . i ! '" ! ! ! ! " !
Industria Panadera.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .......................................
Seguros y  Subsidios Sociales.— Régim en Especial A eronecuario (R )  ' ' 
Casación.— E rror de derecho. (S.) ............; .........
A ccidentes del Trabajo.— Hermandad de Labradores y  Ganaderos (R.)
Accidentes del T ra b a jo ,-R ev is ión . (R.) ......................................................
Servicio de Trabajo en los M ercados Centrales y  Estaciones de Rar'-

celona.— Bases articuladas. (O.) .............................
S eguro Obligatorio de Enferm edad,— Facultativos y ‘AÜxil"i'ares!‘ (R !)‘ '.V.V,'. 
Seguros y  Subsidios Sociales,— Responsabilidades civiles s  penales. (DL,) 
M gu ros  y  Subsidios Sociales.— ^Responsabilidades oíviles y  penales (DL.) 
Industria del V idrio.— Reglam ento d e  T rabajo. ( R )
Seguro Obligatorio de Enferm edad.— Fraudes ( R )
Paro.— Subvenciíines, (O.) ................................................ ..........................
Casación.— Paita de personalidad dei Procurador (S ) .......................
Com ercio.— Reglam ento de Traba o. (R.) .......................................
Com ercio.— Reglam ento d e  Trabajo, (r !) .................
^®SÍ8 fratnra de Trabajo,— Citaciones, N otificaciones y  Émpíazam ien-

V lvien das.-^D .) ..................................................................................
V iviendas P roteg id as.-^ D .) ....'.'.’.’.V.'.’.'.'.'.’.'.V.’.V.......................................................
Contrato de Em barco.— Com petencia (S.) ................................................
R . B. N. P. E.— Reglam ento de Trabajo. (S.) .............................
P aro Obrero.— Subvenciones. (O,) ..........................................................................
A ccidentes dei Trwbajo,— ^Pilotos y  personal ds Aeronaves (R,) ....... !!!'
Establecimientos de Hospitalización y  Asistencia,— Reglam ento de Tra­

ba jo . (R,) ......................................................................................° .......
Hosteierte^ Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento d e ’Trabáyó.” {S .V "!!!!! 
HcKteleria, Cafés, Rares y  S im ilares.-R eg lam en to de Trabajo. (R.) ... 
ínaustria  Cervecera.— Reglam ento d e  Trabajo. ( R ) .
Industria Potogréfioa.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ...............

349
100

14
101

94
102
351
352 
280
103 

45
282
344
104
105
347
348 
281 
283
363 
362

56
365
84 
88

358
366 

88
106 
872
373

85
91
92 

107
183 
109
364

380
184 
379 
370
374

MARZO 1952

I
3
3
3
3
5
5
5
5
6 
6 
7 
7
7
8 

10

Accidentes del Trabajo.— Im prudencia extraprofesional. (S.) ................... 185
Cáfiamo.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ..........................; .................  87
Casación.— Pormaiizaoión. (S.) ........................... ” •............. jo g
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) ............................................................ 359
A ccidentes del Trabajo.— Relación de causalidad. (S.) ................................... og4
C hófer particular.— Reglam ento de T rabajo. (O,) .....................................   "90
Em pleados de A horro y  Previsión.— M ontepío Laboral. (R.) ................................89
Seguro Obligatorio d e  Enferm edad.— Facultativos y  Auxiliares. (R Í ... 385
Seguros y  Subsidios Sociales.— Afiliación. (R.) ......................................................  351
Seguros y  Subsidios Sociales.— Aprem io. (R.) ................................................  , f̂io
Casación.— Incongruencia. (S.) ......................................................................................  Igg
Em presa M unicipal d e  Transportes de Madrid.— Caja de Em presa (d !) 214
Viviendas Protegidas. (D.) ...............................................  , ‘ '  213
Banco de E sp añ a .-R eg lam en to  de Trabajo. (S.) .................................................... 187
Em presas de Seguros.— Plus de Cargas Familjares. (R .j ................... -.i.'.'..! 331
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iO
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

12 
12 
f 2 
tó  
13 
13 
13 
13 
17 
17 

' 17
17
18 
20 
20 
21 
81 
21 
21 
21 
21 
24 
24 
26 
26 
26 
28 
28 
88 
3Í 
31 
31 
31

31

Empresas de Seguros.— Plus d e  Cargas Familiares, (R.) .................................  332
P lu s de Cargas Familiares.— Ascendientes. (R.) ................................................... s ig
P lu s d e  Cargas Familiares.— Beneficiarios. (R.) .................................................... 319
P lu s d o  Cargas Paíniliares.— Hermanos, (R.) .....................................................  329
P lu s de Cargas Familiares.— Hermanas viudas, (R.) .......................................... 324

•Plus de Cargas Familiares.— H ijos casados. fR.) .......................................   320
P lus de Cargas Familiares.— ^Hijos Incapacitados. (R.) ......................................  325
P lu s de Cargas Familiares.— H ijos legitim ados. (R.) ......................................... 328
Plus d e  Cargas Familiares.— M édicos y  Abogados. (R.) ....................................  326
P lu s d e  Cargas Familiares.— M ujer casada. fR.) ............................................... 32i
P lu s d e  Cargas F a m ilia res :-M u jer  casada. (R.) ............................................... 322
P lu s de Cargas Familiares,— ^Mujer cas«da, (R,) .............. : ............................... 323
Plus de Cargas Familiares.— ^Mujer casada. (R.) ................................................  330
Plus de Cargas F am llia «s .— T raba jador con  negocios Independien­

tes. (R.) ................................................................................................................................ 327
Banca Privada.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) ................................................  368
Com ercio.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) ................................................................. 381
Demandas.— Su (ampliación, (S.) ...................................................................................  188
Em presas de Seguros.— Reglam ento de Trabajo. (R,) ................... 371
A ccidentes del Trabajo.— Silicosis. (S.) ..................................................................  189
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares,— Reglam ento d e  Tralw jo. (S.) . . .  286
Obras d e  Puertos.— ^Reglamento de T rabajo. (R.) ..........................................  93
T rabajador por ouenta propia.— Viajantes y  Comisionistas. (S.) ...............  285
Accidentes d e l Trabajo.— Fuerza m ayor. (S.) ........................................................ 191

■ Accidentes de l Trabajo.— Indem nizaciones. (S.) .....................................................  190
Galletas, Barquillos, Obleas y  Similares.— Reglam ento de Trabajo, {R.) ... 375
.Galletas, Barquillos, Obleas y  S im ilares .-R eg lam en to  de T rabaío (R.) 376
A ccidentes de l Trabajo.— Silicosis, (R.) ..........................................   287
Banca y  Seguros.— M ontepío Laboral. (R.) .........................................................  382
Régim en Agropecuario.— Subsidio de viudedad. (R.) ...................................... 386
Establecim ientos Balnearios.— Reglam ento de Trabaio, (R.) .......................... 367
Hosteleria. Caíés, Bares y  Similares,— Reglam ento de Trabajo. (R.) 377
Hostelería. Cafés. Bares v  Similares.— Reglam ento de T raba jo . (R.) .. 378
Industria M anual del Cáfiamo.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ....................... 369
Régim en Agropecuario.— Cotización, (D.) ..........................................................  n o
Seguros y  Subsidios S ocia les .-A filia c ión . (R.) ........................................................ 387
Industrias Químicas.— M ontepío Laboral. (O ) ..................................  208
Transportes Terrestres,— M ontepío Laboral. (0 .) ......................................  206
Magistratura d e  Trabajo,— Alguaciles. (0.5 ............................................................  212
Magistratura d e  Trabajo.— Secretarios. (O.j .................................................  210
Transportes p or  Carretera.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) . . .. 430
Industria Pim entonera,— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) ....................................... 209
Seguros y  Subsidios Sociales.— Afiliación. (R.) ....................................................  383
Subsidio por Escasez d e  Energía Eléctrica.— Supresión. (D.) ..................... • 160
Accidentes de l Traba;fo.— Asistencia M édico-Parmaoéutioa. (O.) ................. 223
Aocidentes del Trabajo.— Tarifas de Prim as Mínimas. (R.) ...........................  161
Ferrocarriles explotados p or  e l Estado.— Reglam ento de Trabajo. (O.) . . .  290
Industrias de l Turrón y  M«eapán y  Obradores de Confitería, Pastelería

7  Masas Fritas.— Reglam ento d e  Trabajo. (O.) .........................................    829
M utualidades y  M ontepíos Laborales.— D erechos de Heirfstro e  Ins­

cripción, (O.) .....................................................................................................    222

ABRIL 1952

8
8
3
3
4
4
5
7
8 
8

15
IS
15

A ccidentes de l Trabajo.— Salarios. (S.) ............................................. ; ..................  288
Comeroio,— Reglam ente de T rabajo. (R.) ........................    413
A ccidentes del T r a b a jo .-G ra n  Invalidez (S.) .............................   312
C asación .-F orm alizacióh . (S.) ......    311
Industria de la Madera.— Reglam ento d e  Trabajo. (R .)’ ” !!!4 Ü '.! '" ! . '... 207
Subsidio F am iliar.-F un cion arlos, Em pleados y  Obreros del Estado { D ) 815
Seguros y  Subsidios Sociales,— Saliario base, (O,) ...............................’  286
A ccidentes del Trabajo.— Causalidad. (S.) .......................................................... 313
Régim en Agropecuario.— Cotización en Seguros y  Subteidlos Sociales. fO ) 20S
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (O.) ...............................................  8 i i
A ccidentes de l Trabajo.— Tarifas minimas. (R.) ....................................  ' 2 I 8
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) ........................  ' 4 3 1
Subsidio de V iudedad y  O rfandad .-C om patib ilidad  (0 .) ........................!!! 228
Seguros y  Subsidóos Sociales.— Afiliación. (R.) ....................  384
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16
n
17
18 
18 
18 
23 
25 
86

30
30
30

Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglam ento d e  Trabalo (S )  . . .  314
A ccidentes d e l Trabajo.— Gran invalidez. (S.) . . .  ' 289
Puentes de Derecho.— L ey  de Contrato d e  Trahajo. (S )    315
Casación.— Denegación d e  Prueba. (S.) ......................................................  ' 494
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo "(R,) ".Ü 425
•Industria de 1-a Panadería.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) ' 427
Maffwtratura de Trahajo.— ‘Días inhábiles, (R.) .............................. 217
Hostelería, Gafés^ Bares y  Similares.— Reglam ento d e  Trabajo, (ft.) . . .  423
Seguros y  Subsidios Sociales.— Hermandades de Labradores y  Gana­

deros. (R.) ............................................    432
Clasificación Profesional.— Salarios. (S.) .............................................................. 493
M utualidades y  M ontepíos Laborales.— Organos d e  gobierno. (O.) ...... 231
Sector Sedero de la Industria Textil.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) ......  220

MAYO 1952

1
3
s
6
8
9
9
9
9
9
9

12
Ifi
17
17
18 
19

'1 9
19
20 
30 
20 
21 
21 
21

23
23
23
26
2 R
26
27
28 
29
29
30 
30 
30

Seguros, y  Subsidios & ^iales.— Abono de subsidios. CR.) .............................  434
Colegios Oficiales de la Propiedad Inmobiliaria,— Incorporación (Ó ) ' ' 216
Fibras Artificiales.— ^Reglamento de T rabalo  (R )  421
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. fR.) ...................433
Industrias de la Alim entación.— Móntenlo Lahom l. (R )  ................  219
Casación.— Formalizaclóh, (S.l ...............   ' ' 499
Hostelertai, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de T ráb a ió ',''(R )  422
Hoateleria, Cafés, Bares y  S im ilares.-R eg lam en to de Trabaio. (R l  424
Hostelería^ Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo. {R ) 426
Industria Manual de l Esparto,— ^Reglamento de T raba jo  (R )  419
Securos y  Subsidios S ocia les .-S u b sid io  de Maternidad (R.) ’ 435
Porteros d e  Fincas Urbanas.— ^Montepío Labom l. ( O) '  ' 232
Trabajador por cuenta propia.— fS:) .........................................491
Instituto Social de la Marina.— ReorganiMClón, (D,)' . "  236
Minas Metálicas.— Reglam ento de Trabajo. (0 .) ............................  ............  234
Industrias Ouimicas.— Montepío Laboral . . . .  .......................  221
A ccidentes de l Trabajo.— N exo causal, (S.) .............  ..............................  489
A ccidentes dei T r a b a jo .-R ie s g o  catastrófico, (S.) .................490
C onstrucción y  Obras Pilbliivas.— ^Reglamento de Trabajo. (0 .) ...... 233
Construcción y  Obras Públicas.— Reglam ento de Trabajo. (O ) . 235
Industrias de la  Alim entación.— Montepío Laboral .......................  225
Readmisión en el puesto de trabajo,— Rehabilitación física. ( 0 . r 'i i i . . i i !  230
A ccidentes de l Trabajo,— Im prudencia extraprofesional. fS,) ........ 488
Seguro Obligatorio de Enferm edad,— Asistencia Facultativa (R ) 456
Subsidio de P aro  -por Escasez de Energía E léctr ica .-S u p res ión  de ía

Caja de Com pensación. (O,) .....................................................................  227
Fibras Artificiales.— Reglam ento de Trabajo. (R.) 420
GCTeros de punto d e  la Industria Textil.— Reglam ento «de Trabajo, {R .1 4^8
Sector Lanero de la Industria Textil.— ^Reglamento de Trabaio fR ) 429
Banca Privada.— Reglam ento d e  T rabajo. (R.> .........................442

Obligatorio d e  Enferm edad.— Diputaciones I^ovincia ies ............  457
DUDSidio de Paro.— Co'nce.'lón de subvenciones. fO.) 248
Accidentes del Trabaio.— Relación de causalidad. (S.) ................  ' 487
Transportes y  Com unicaciones.—M ontepío Laboral . . . .  224
Inspección  de T r a b a jo ,-A c to s  d e  obstrucción, ( R ) .......  459
Régim en Agropecuario,— Afiliación. (R,) ...........  ............................  454
Actividades No Reglam entadas.— Iglesias. (R .1 ............................................441
Construcción y  Obras Públicas.— ^Reglamento de Trabajo, (S I 486
Contrato d e  Trabajo,— Traspaso. fR.) ...........................................' .....................  439

JUNIO 1952

Seguros y  Subsidios Sociales,— Invalidez. CR-) .......................................  ‘  458
M odificación  de las condiciones de trabajo,— Cambio d e  horario ' (s  V ”  48=1
Casación.— D enegación de pruebas'. (S,) .......................................... ' 434
Hostelería, Cafés, Bares y  S im ilares .-R eg lam en to  de Trabajo, ( r 'Í   444
Industrias Siderom etalúrgicas.— M ontepío LabOMl. (R.) , , 455
Inspección de Trabajo.— Actas. (.R,) ........................................    453
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9 Locales d e  Espeotóoulos y  Deportes.— Reglam ento -de Trabajo. (R.) .............  447
11 Actividades No Reglamentad'ae.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) ....................... 452
11 C. A. M. P. S. A.— Reglam ento de T rab a jo .-(0 .) ..................................................... 237
11 Cooperativas-— ^Afiliación a Seguridad Social. (O.) .................................................. 238
14 C. A.’ M. P. S. A .~ M 0ntepi0 Laboral. (O.) .......................................................... 244
14 Seguros y  Subsidios Sociales.— Prestecienes Sanitarias. (D.) ...........................  302
14 Viviendas Protegidas. (D.) ..................................................................................... :............ 298
14 Viviendas Protegidas. (D.) ..................................................................................................  299
14 Viviendas Protegidas. (D.) ..................................................................................................  303
14 Viviendas Protegidas. (D.) ................................................................................................... 338 •
14 Viviendas Protegidas. (D.) ..................................................................................................  339
16 M utualidades y  M ontepíos LabopaJes.— Caja de Com pensación y  Rea­

seguros. (O.)   239
17 M utualidades y  M ontepíos Laborales.— Caja d s  Pensiones para la  V ejez

y  de A horro de Barcelona. (O.) ..............................................................................  245
17 M utualidades y  M ontepíos Laborales.-^Em presas Reunidas de Elec­

tricidad de Cataluña. (0 .)    242
17 M utualidades y  M ontepíos Laborales,— Juan Carlos de Gortazar de la

Em presa Eléctrica lrurak-B«'t, .S. A . ( 0 . ) ' ............................................... 241
17 M utualidad^  y  M ontepíos Laborales.— Larga enferm edad. (O.) ..................  240
19 A ccidentes del Trabajo.— Incapacidades. (S.) ..........................................................  4'83
19 Cesación.— E rror de derecho. (S.)  ........................................................................ 556
19 Despido.— Deslealtad. (S.) ...........................................................................i .....................  555
19 tran sp ortes  por Carretera.— Reglam ento d e  .T rabajo. (R.) ........................... 450
21 Seguro Obligatorio de Enferm edad.— Instituto N acional d e  M edicina y

Seguridad en e l Trabajo. (O.) ...........................: ..................................................  251
25 A ccidentes del Trabajo.— Im prudencia extraprofeslonal. (S.) ...........................  482
26 M agistratura de T rabajo.— Actas d e  ju icios . (0 .) ....................................    246
26 M a^stratura de Trabajo.—Oitaoiones, N otificaciones Emplazamientos y

Requerimientos. (0 .) ....................................................... ’. ...........................................  247
26 M utualidades y  M ontepíos Laborales.— ^Caja de Com pensación y

R easeguros  ....................................................................................    243
27 Colocación.— Compatibilidad. (R.) .................................................................................. 445
27 Colocación.— Libre e lección . (R.) .......................................................   446
27 Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento d e  Trabajo (R.) . . .  443
27 Industria del Curtido.— Reglam ento d e  Trabajo. (R.) ..................................  440
27 Industria Textil.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .................................................. 449
27 Trapos y  Desperdicios.— Reglam ento d e  T rabajo. (R.) . . ; ....................... 451
27 Sector A lgodonero de la Industria Textil.— SniDSidio d e  Paro (R.) ..............  448
27 Viviendas Protegidas;— {D.) ..............................................................................................  297
27 Viviendas P reten das.— (D.) ..............................................................................................  300-
27 Viviendas Protegidas.— (D.) ............................................................    301
30 A ccidentes del Trabajo.— Bronooneum onia. (S .) . . . ; ..................................  499
30 Despidos.— Competencia. (S.) ..........................................................................................  498
30 Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ... 474
30 Seguros y  Subsidios Sociales.— Cuotas. (O.) ............. -...........................................  296

JU UO 1'952

1 Magisínatura de Trabajo.— Citaciones, Notificaciones, Emplazamientos
y  Requerim ientos ...............................................................................    249

3  Porteros d e  Fincas Urbanas.— ^Moijtepio Laboral. (R.) ..................................  250
4 Minas de Carbón.— ^Reglamento de Trabajo. (D.) .......................................  333
4 Régim en Agropecuario.— Guardas. (R.) ' ....................   291
5 Banca Privada.— Readmisión en e l  puesto d e  trabajo. ÍR-) ...................... 292
5 Porteros de Fincas Urbanas.— Montepío Laboral. (R.) ..............................  392
9 Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo (R )  473

11 H ostelería ,'C afés, Bares y  S im ilares.-R eg lam en to de Trabajo. (R.) ... 472
15 Explotación A grícola  E jem plar. (L.) .............................................................  294
15 Instituto Nacional d e  Colonización.— Patrim onios fam iliares. (L.) ......... 295
15 Magistratura de Tiwbajo.— Inspección  General de Magistratiu-as, M agis­

traturas de Trabajo y  Secretarios de Magistraturas. (L.) .................  293
15 Minas Metálicas.— Reglam ento de Trabajo. (0 .) ...........................................  340
16 Ferrocarriles explotados por el Eístado.— Reglam ento de Trabajo. (R.) .. .  305
17 Construcción y  Obras Públicas.— Reglam ento de T rabajo. (R.) ................  304
17 Industria, Resinera.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ........................................  393
19 Seguros, y  Subsidios Sociales.— Cuotas .............................................  , .?06
21 Cooperativas d e  Edificación.— Beneficios. (D.) .....................................................  337
21 Viviendas Protegidas.— (D.) ................................ 335
21 Viviendas Protegidas.— (D.) .........................................................  336
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2 1
22 
22
23
24 
24 
24 
24 
28 
28 
31 
31

Eef.

g g g
Viviendas Protegidas.— (D.)  ........................................... VA'i.....................
Em presa N acional Bázán.— Reglam ento de Trabajo. (0 .) ....................
Industria Clneraatográfica.— M ontepío Labore!. (O.) ..................................
Clasificación profeslona.!. (R.) .................................................................... .................
Banca.— M ontópio Laboral. (O.) ......... v ; ” - r - V " V  K ";',;i"7 n V .................... V ilHostelería, Cafés, Bares y  Similares,— Montep o Laboral. O, ................  d s /
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Montepío Laboral. (0 .) ...... ..........
I n d u s tr ia s  E x t r a c t iv a s .- M o n t e p ío  L a b o r a l, p . )   ....... : v .V - " ; 'A ; " V n V " ’
Caja de Jubilación y  Subsidio de la Industria Textil.— Afiliación. (R.) . . .  470
F ib r a s  A r t if lo la le s .— R e g la m e n to  d e  T r a b a jo , (H.)  ........................................
Industria Siderom etalúrgica.— M ontepío Lyatooral, (O.) .............................. .
R. E. N. P. B.— Reglam ento de T rabajo. (0 .)  ..................................................

Actividades Diversas.-

AGOSTO 1952

•Montepío Laboral, (O.)  .......................................  334
4 Ministerio d e  Trabajo.— Reglam ento orgánico. (D.)

SEPTIEMBRE 1952

Í 2
12
24
25
26 
26 
26 
27

2
2
3
7
7
7

10
10
10
11
11
16
16
16
19
20 
24 
24 
24 
28 
30 
30
30
31

3
14
18

19

Industrias E xtractivas.-M on tep ío  Laboral. (R.)  ................... ’................. ^01
Industria Slderom etaiúrglca.— M ontepío Laboral. (B-) ..................................
E xcepciones.— Litis pendencia. (S.) ................ .......................... ...............................
C onstrucción y  Obras Públicas.— Segundad e  Higiene. (R.) ....................  w d
Minas de Carbón,— Reglam ento de Trabajo, p , )   ..............................
Sef?uro Obligatorio de ^n ferm ed a d .— AsistenclA Facultativa, (R .) ............
Seguro Obligatorio d e  E n ferm edad .-P restaciones . (R.) .........   «eu
A ccidentes d e l T r a b a jo .-R e v is ió n  de rentas. (R,) ...................................

OCTUBRE 1952

Accidentes de l Trabajo.— Presunción. (S,) ............................................................
Régim en Agropecuario.— Cotización. (R.)  ..........................................   « 'J
R égim en A gropecuario.— Subsidio Familiar. (R.) ...........................................
Conciliación.— Laudo del Capitán de l Barco. (S.) ...............................................
O ficinas y  D esp ach os.-M on tep ío  Laboral. (R.) ...............................................
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.)  ..............................................  « 'o
Accidentes del Trabíijo.— Retroactlvldad legal. (S.)  ............... .
Oasaclón.— Form allzaolón. (S.) ................   ••;..>...............................................
Comerolc-— Reglam ento de Trabajo. (R.) ......................................    «¡J°
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (H.) .................................................•
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cuota. (O.) ......  .........
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Reglam ento de Trabajo, (S.) ...........  468
industria  Siderometalúrgloai.— M ontepío Laboral.  ..............................................  « o »
P lu s Familiar.— Denom inación y  limite m áxim o. [0 .) .......................................
A gua Gas y  Bleotriold&d,— M ontepío Laboral......................................   «Oi
Acciddentes del Trabajo,— H ijos beneficiarios. S.) .......................................
Im puesto de Utilidades.— Exención, (D.) ............................................................
Industria d e  la Madera.—rReglamento de Trabajo. (R.) ..............................
Seguros y  Subsidios Sociales.— Socio cooperador. (R.) .................................
Despido.— Faltas d e  asistencia al trabajo, (S,) ................................................
Actividades Diversas,— M ontepío Laboral. (0.5 ...............................................
Gratificación extraordinaria circunstanclaL (O.) ...........................................
Industria d e  la Madera.— M ontepío Laboral. (O.) ......................................
Minas 'de Carbón.— Servicio Mliltar. (0 .) .........................................................

n o v ie m b r e  1952

G ratificación extraordinaria circunstancial. (R.) ............................................... ^13
Minas de carbón.— Reglam ento de Trabajo. (D.)
MutualidíJdes y  M ontepíos Laborales.— Comisión m ixta de Coordinación

y  Asesorajnienlo. (O.) .......................................... •••■■..............................................
Servicio Dom éstico.— Abastecim iento d e  agua, (b.) ...........................................  o'*'.'
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Seguros y  Subsidies Sociales.— Cuotas. ( R ) ............  107
A ccidentes del Trabajo.— Reaseguros. (O.) ...............   '•................  ¿S í
Trabajador p or  cuenta propia.— A gente mediador. (S.) ......................   550
Gratificación extraordinaria circunstancial. (0 .)  ................  450

DICIEMBRE 1952

. 1 1 
1 
3 
5 
915

16 
17 
20 
20 
26 
27

Gratificación extraordinaria circunstancial. (O ) /.m
Instituto N acional de Previsión.— Balances. (0 .)   ¿ «7
^ g u r o  Obligatorio de Enferm edad— Derechos de R eg istro i'V oV '.  466
Gratificación extraordinaria circunstanctól (O ) ' íro
A ccidentes del Trabajo.— Derechos de Registro. (Ó i .....................................  w fi
Ensefianza No Estatal.— Montepío Laboral. (R.) . ..........................
Industria Resinera— Reglam ento de Trabajo (R )  ..................................
Gratificación extraordinaria circunstancial.— Aclaración ” ( R ) ........................  «¡6^
Industrias Químicas.— Reglam ento de Trabajo. (R.)   H l
Baro olDrero.— Subvenciones. ( L. ) . ................; .........................................................
Industrias Cinematográficas.— Reglam ento de Trabaio "(Ó i ............................. nfií

^ r a p io s  de Trabajos Portuarios.— Organlaación. (O ) ..................
Actividades D iv e rs a s .-^ ó h le p io  Laboral ..................... ........y.'.'.'.'.'!!'!...........•' 5C7
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