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Boletín Divulgador de Legislación 
y Jurisprudencia Laboral

1 ACCIDENTES DEL TRABAJO. 
SEGUROS Y  SUBSIDIOS SOu 

C I A L E S .  —  MUTUALIDADES Y  
MONTEPIOS LABORALES. —  RE­
GLAMENTOS DE TRABAJO.— IN ­
DUSTRIA HARINERA

Orden del Ministerio de Traí3ajo ílc i5  de 
diciembre de 1950, Boletín O ficia l del Estado 
núzn. 1 del i  de enero de 1951.

I. PLUS DE C A R E STIA  DE V ID A__
A ) Refflamento de Trabajo.— Se estaiiece 

.a favor del personal sujeto a esta Reglamen- 
taoión un plus de carestía de vida.— B ) Acci­
dentes del Trabajo.— lüste plus se computará 
en e l régimen de accidentes del trabajo.—
C ) Seguros y  Subsidios Sociales.— Por el 
contrario, este píus no se computará en 
los distintos seguros y  subsidios sociales.—
D ) Montepío Laboral-— Tampoco se compu­
tará en el régimen de previsión laboral.

I L  T E X T O  L ITE R A L .— Con objeto de 
que e l personal comprendido en el Reglamento 
Nacional de Trabajo en la Industria Harinera 
disfrute de los beneficios sobre política de 
salarlos -de que ha venido faciéndose partí­
cipes a trabajadores de diferentes gremios 
íntimamente relacionados con el sector hari­
nero, procede establecer un plus de carestía 
de vida en favor del mencionado personal.

En su virtud, a propuesta de la Dirección 
General de Trabajo y  de conformidad con la 
Ley  de Í6  de octubre de 1942, dispongo:

Artículo 1.“ Se estaWece un plus de cares­
tía de vida equivalente al 25 por 100 de los 
salarios base, sin Incluir los aumentos econó­
micos por razón de antigüedad, tal como dichos 
salarios fuoron establecidos por Orden de 10 
•die agosto de 1948, en favor del personal 
comprendido en la Reglamentación Nacional 
de Trabajo en la Industria Harinera del 28 de 
ju lio de 1945.

Dicho plus no puede ser absorbido ni com­
pensado, total o parcialmente, salvo con Ins 
aumentos retributivos que hubieran concedido 
las Empresas en virtud de autorización otor­
gada por este Ministerio, d «  conformidad con 
el I>ecreto de 16 de enero de 1948.

Art.^2.° El plus a que se refiera el artículo 
anterior incrementará el saiario real de que el 
personal disfrute y  no se computará a efectos 
de cotización para subsidios, seguros sociales 
y  Montepío de '“ revisión Laboral, teniéndose 
en cuenta, por el contrario, en la aplicación 
riel régimen irga l de accidentes de trabajo.

Art. 3-° Lo  establecido en la presente Orden 
surtirá efectos desde la fecha de su inserción 
en el Boletín Oficial del ÍLslado.

2 REGLAMENTOS DE TRABA- 
JO.—ARTES GRAFICAS

Resolución de la Dirección General de Tra- 
ijajo de 9 de diciembre de 1950, Boletín Oficial 
del listado nrtm. 5. del 5 de enero de 1951.

L  JEFES DE C O NTAB ILID AD . —  Se 
precisa la necesidad de poseer el titulo de 
profesor m ercantil para ostentar la  cate­
goría profesional de je fe  de contabilidad.

IL  T E X T O  L ITE R A L .— Vista la consulta 
formulada por el Colegio Central do Titulares 
Mercantiles, acerca de la interpretación que 
ha de darse a l flnal de l párrafo a), idei 
artículo 16 de la vigente Reglamentación 
• Nacional de Trabajo en la Industria de Artes 
Gráficas, destinado a deflnir la categoría pro­
fesional de je fes  de Contabilidad, y  en uso de 
las facultades conferidas a este Centro direc­
tivo por el articulo 2 de la Orden de 29 de 
abril de 1950 (Ref. 420/50), por e l que se 
aprobaron las citadas Ordenanzas laborales,

Esta Dirección General ha tenido a bien 
aclarar dicha definición en el sentido de qur 
se consideran como je fes  de Contabilidad, 
y  por tanto, técnicos en su especialidad, a 
quienes, poseyendo el título de Profesor Mer­
cantil espedido por el Ministerio de Educación 
Nacional, ejerzan las funciones definidas en 
dicho párrafo a) del artículo 10.

3 REGLAMENTOS DE TRABA­
JO.— TRABAJO EN PRENSA

Resolución de la  Dirección General de Tra­
bajo de 15 de diciembre de 1950, Boletín O fi- . 
cial del Estado núm. 5 del 5 de enero de 195J.

I. TELEFO NISTAS.— Aclara el artícu­
lo 19 de la  Reglamentación, en e l sentido 
de que los telefonistas que venían pres­
tando sus servicios antes de promulg'arse 
el Reglamento Nacional de Trabajo de 14 
de ju lio de 1950 (R ef. 638/50) tendrán la 
categoría de auxiliares administrativos.

I I .  T E X T O  L ITE R A L .— La derogada Re­
glamentación Nacional de Trabajo en Prensa, 
de 22 de diciembre de 1944, asimilaba los 
telefonistas a la categoría de Auxiliares Admi­
nistrativos, cuyo criterio fué cambiado en la 
vigente Reglamentación aprobada por Orden 
de 14 de ju lio  de 1950 (Ref. 638/50), en la 
que se les considera con categoría especial 
dentro del Grupo de Subalternos.

Planteadas algunas consultas acerca de la 
situación de los telefonistas que venían pres­
tando ya servicio en las Empresas en la  fecha 
de promulgación de las citadas Ordenanzas 
Laborales, o sea en 14 de ju lio  del año en 
curso, y  teniendo en cuenta el artículo 109 
de las mismas, que impone el respeto a las 
condiciones més beneficiosas establecidas por 
disposición lega! y  costumbre inveterada.

Esta Dirección General ha tenido a bleh 
aclarar el apartado * )  del artículo 19 de la 
Reglamentación Nacional de Trabajo en Pren­
sa, de 14 de ju lio de 1950. en el sentido de 
que los telefonistas que veninn prestando sus 
servicios en la citada fecha mantendrán su 
.isimilación á la categoría de Auxiliares Ad­
ministrativos, teniendo derecho al percibo de
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la remunoraoirta señalada a tales Auxiliares 
Administrativos en el cuadro de salarios que 
figura en el articulo 55 de las citadas Orde- 
nanaas Laborales.

4 SEGUROS Y  SUBSIDIOS SO­
CIALES.— SEGURO OBLIGA­

TORIO DE ENFERMEDAD
Orden del Ministerio de T r a b a j o  de 23 de 

mciembre de 195Ü, Boletín Oficial del h^taOO 
núm. 6 dcl 6 de enero de 19^1.

I. IN SPEC C IO N  DE SER V IM O S SA­
N ITA R IO S .— Rectifica e l articulo 163 ^ 1  
tpxto refundido de las disposiciones com- 
p l e m c í t S  del Seguro Obligatorio de
Enfermedad.

I I  T E X T O  L IT E R A L — El Decreto de

d e  E n fe rm e d a d  d is p o n e  en. su  arW ouio cu a rto  
au e la  In sp ecc ión  do S e rv ic io s  S a n ita r io s  de 
s e g u ro  s e  to te g ra rá  en  d ich a  J e fa tu ra .

A tr ib u v e n d o  e l a rt ícu lo  153 d e l texto r e fu n ­
dido de 19 Je fe b r e r o  d e  1946 l a  P re s id e n c ia  
d e l  T r ib u n a l q u e  h a  de j u . g a r  el oon cu rso - 
op os ic ión  p a ra  c u b r ir  p la zas  d e  In sp ec to re s  
S a n ita r ios  a l a  J e fa tu ra  d e  la c ita d a  In sp ec - 
Qión se ha ce  n eces a r io  a c o m o d a r  e l  co n ten id o  
S  d i o L  a rt icu lo  a  la  r e a lid a d  P re sen te  P o r  
lo  q u e  es te  M in is te r io  se lia s e r v id o  d is p o n e r .

Articulo único. El primer párrafo del ar­
tículo 163 del texto refundido de las d>spos‘ - 
eiones complementarias to re r o
Obiigatorio de Enfermedad, de 19 de 
de 1946 {fíola lín Oficial del Estado de 19 de 
marzo), quedará redactado en ia siguiente

*̂ °“ E1 concurso-oposición para cubrir las pla­
zas a  que se refiere el articulo anterior será 
luzeado por un Tribunal, compuesto por el 
ie fe  nacional del Seguro, como presidente, 
Í l  ie fe  nacional de la  Inspección de Servicios 
Sa ita r ios  de! Seguro, como ''«p re s id e n te , y
como vocales: un o a led rá t ie o  de la  Facultad 
de Medicina, un representantes del Consejo 
aeneral de Colegios Médicos, 
de la Dirección General de Sanidad, un repre­
sentante de ia Delegación de,. Sanidad de 
F E T . V de las J- O. N- S.. un mspector de 
sérvioiop Sanitarios y  nn je fe  del 
Técn ico-adm in istrativo, del Ministerio d e T r a -  
baio, afecto a ia Dirección General de P rev i­
sión que tenga la  cualidad de letrado, qtiipn 
además tendrá a su cargo la Secretaria del 
Tribunal Los vocales serán designados por los 
O rga n ism os  ouya representación ostentón, asi 
como sus suplentes, y  los inspectores de Ser­
vicios Sanitarios y  sus suplentes, por ia Jefa­
tura Nacional del Seguro."

5 REGLAMENTOS DE TRABA- 
JO.—M INAS METALICAS

Orden del Ministerio de Trabajo de 8 de 
enero de 1951, Boletín Oficial del hstado nú­
mero 20 del 20 de enero de 1951.

I. JORNADA DE TRABAJO .— Se au­
toriza la ampliación de la  jom ada de tra ­
bajo, hasta ocho horas diarias, en las m i­
nas metálicas.

n  TEXTO L IT E R A L .— Persistiendo las 
circunstancias que determinaron la puiJiica- 
ción de la Orden de 22 de diciembre de 194d. 
v de conformidad con lo prevenido en e! apar­
tado tercero del artículo 36 del Decreto-ley 
de 1-“ de ju lio de 1931 sobre jornada máxima 
legal en relación con el párrafo final del 
articulo 37 de la misma disposición, _

Este Ministerio ha resuelto que la jom ada 
leffal de siete horas en las labores subterrá­
neas de las minas metálicas puede aumentarse 
basta el máximo de ocho horas durante el 
primer semestre do 1951, debiendo abonarse 
dicha hora con el salario tipo de ia hora 
ordinaria, de acuerdo con lo dispuesto en la 
Orden de 24 de ju lio de 1947.

6 SEGUROS Y  SUBSIDIOS SO­
CIALES.— SEGURO OBLIGA- 

' TORIO DE ENFERMEDAD
Decreto del Ministerio de Trabajo de 16 de 

diciembre de 1950, Boletín O ficia l del Estado 
núm. 10 de! 10 de enero de 1951.

I. FAC U LTATIVO S .— Se establece el 
sistema del concurso oposición para cn- 
brir las plazas de médicos en las Residen­
cias Sanitarias del Seguro de Enfermedad.

I I  TEXTO LITERAL.— ^Uno de ios obje­
tivos' en que ei Seguro Obligatorio de Enfer­
medad ha puesto mayores anhelos es el de las 
Residencias sanitarias. Para su alcance, en 
conjunción de estudios arquitectónicos, técni­
cos y  médicos, se construyeron o están en vías 
de rápida finalización en distintas localidades 
de España centros sanitarios modelos, dotados 
de material moderno y  eficiente.

E l plan perseguido, el esfuerzo económico 
y  la generosidad de nuestra Revolución Na­
cional exige que, en cumplimiento de un pre­
cepto legal (artículo 8.” del Reglamento de 
Servicios sanitartos del Seguro Obligatorio de 
Enfermedad), se extreme la selección del per­
sonal facultativo que haya de ponerse al fren­
te de tales instituciones- En pretéritas ocasio­
nes por imperiosa necesidad de poner en 
práctica uno de los derechos que demandaba 
ei Fuero de los Españoles, se acudió al proce­
dimiento de convocar un concurso nacional 
para ia formación de escalas de facultativos 
de Medicina general y  especialistas, y, si bien 
ei Tribunal designado para su ciasmcación 
por orden de méritos estaba autorizado para 
efectuar pruebas de aptitud en caso que se 
estimase conveniente, el hecho es que no hizo 
uso de tal prerrogativa. La situación actual 
es .otra; el Seguro Obligatorio de Enfermedad 
Im enraizado con carácter definitivo, y  .as 
premuras v  at^obios iniciales han desapare­
cido- por tanto, es el momento de extremar 
la selección de los especialistas que hayan de 
actuar en sus Residencias, sin perjuicio de 
premiar en cierto modo la- fe  de aquellos fa­
cultativos que desde el primer momento pres­
taron su colaboración incorporándose ai Se­
guro ; a! propio tiempo, se ofrece oportunidad 
liara acoger dentro de la institución a a<5Uellos 
otros qué, ganados por la extensión y  bondad 
de ia asistencia é insUlaciones. quieren hoy 
encuadrarse en sus escalas profesionales. De 
ahí que .se implante el sistema .de concurso- 
oposición entre los que figuran en la escala 
de la Especialidad, y  cuando las vacantí* ue
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se provean, so acuda a la oposición Ubre entre 
los médicos españoles.

A  tenor de! úStimo apartado del referido 
artículo 8.» del Decreto que inspira esta d e ­
posición, se ratifica a los catedráticos en pro­
piedad el derecho a desempeñar las Jefaturas 
de- Clínica, de acuerdo con la actividad dn 
Profesorado que desempeñen en sus Faculta­
des universitarias.

También se ha creído conveniente establecer 
una excepción para el ingreso en estas Resi­
dencias Sanitarias de! Seguro Obiigatorio de 
Enfermedad en fa^or de aq^uellos incuestiona­
bles e indiscutibles prestigios de la Medicina 
española, revistiendo su designación de tales 
garantías que excluyen todo inmerecido pri­
vilegio.

En su virtud, previa deliberación del Con­
sejo de Ministros, y  a propuesta del de Tra­
bajo. dispongo;

Articulo 1.“ El nombramiento de los médi­
cos especialistas, je fes  de Clínica de las Resi­
dencias sanitarias del Seguro Obligatorio de 
Enfermedad se realizará por concurso-oposi­
ción entre los facultativos que figuran en la 
escala de la respcoüva espcc alidad correspon- 
dienle a la capital y  provincia donde esté 
instalada la Residencia.

Art. 2.* Antes de proceder a la convocato­
ria del concurso-oposición será trámite obliga­
do la previa resolución de los concursos gene­
rales para el nombramiento de especialistas 
del Seguro Obligatorio de Enfermedad.

Art. 3.* Los facultativos especialistas o 
quienes oorrespondiéndoles actuar en el Se­
guro como consecuencia del concurso general, 
■y obtengan en el concurso-oposición que se 
preconiza la' puntuación minima señaiada en 
ía convocatoria, tendrán derecho de preferen­
cia para ocupar las plazas de las Residencias. 
Las vacantes no cubiertas’ por los citados es­
pecialistas se proveerán entre los aprobados 
en el concurso-oposición, con arreglo a la 
mayor puntuación obtenida, y  en caso de em­
pate se atenderá, para determinar la priori­
dad, al orden con que figuren en ¡as mismas.

Art. 4.° Si ho se cubrieran las plazas, se 
anunciará im nuevo concurso-oposición entre 
los facultativos Incluidos en las escalas de 'a 
especialidad de todas las provincias, adjudi­
cándose entre los aprobados por orden de 
mayor puntuación, y  en caso de empate, por 
la que tengan en la escala respectiva.

Art. 8.' En el supuesto que quedase sin 
oubrir alguna vacante, se c'onvocará, para su 
provisión, oposición libre entre todos-los mó­
dicos españoles, decidiendo la  designación la 
mayor puntuación obtenida por ios oposi­
tores.

Art. 6.* El número y  contenido de los ejer­
cicios del concurso-oposición, que será emi­
nentemente práctico y  versará sobre activi­
dades propias de la especialidad, se fijará por 
el Tribunal correspondiente, precisando la 
aprobación de la Dirección General de Pre­
visión.

Art. 7.* El Tribunal encargado de juzgar 
el concurso-oposición u oposición libre lo for­
marán; un doctor en Medicina, nombrado por 
el ministro de Trabajo, que actuará de presi­
dente, y  seis vocales: dos, médicos especialis­
tas, designados por la Dirección General de 
Previsión; un catedrático. de la especialidad, 
propuesto por la Facultad de Medicina de Ma­
drid; otro, especialista, nombrado por la  Di­

rección General de Sanidad: otro, también 
especialista, a propuesta de la Delegación de
F. B. T. y  de las J. O. N. S., y  un inspector 
módico del Seguro de Enfermedad, que ac- 
luará como secretario.

Los vocales especialistas serán amovibles, 
para que la designación recaiga precisamente 
en titulares de la especialidad que se provee.

Art- 8-° LOS catedráticos en propiedad de 
las Facultades de Medicina serán nombrados 
médicos especialistas, je fes  de Clínica, de las 
Residencias sanitarias en la especialidad de 
su profesión, si ésta existiera en el Seguro, 
siempre que lo soliciten antes de la provisión 
del concurso-oposición susodicho o en el pla­
zo de tres meses, a partir de la toma de pose­
sión de su cátedra, residan en la localidad y 
desempeñen en activo su especial función 
docente.

Si transcurrido aquel período no lo solici­
tasen, se entenderá renuncian a este derecho,

Art: 9.“ La Real Academia Nacional de 
Medicina, con la unánime aprobación de sus 
miembros, y  de acuerdo con las necesidades 
del Seguro, podrá proponer como médico es­
pecialista. je ie  de Clínica, de las Residencias 
sanitarias, a aquellas figuras relevantes de la 
Medicina española en quienes concurran des­
tacados méritos científicos. Esta propuesta ve 
elevará al ministro de Trabajo, quien podrá 
efectuar su nombramiento.

Art. 10. Los catedráticos y  los médicos es­
pecialistas a que hace referencia el artículo 
anterior no disminuirán el número de plazas 
ide planlilla de la Residencia; estos faculta­
tivos actuarán como consultores, efíctuando 
las intervenciones de los beneficiarios del ám­
bito nacional que, por circunstancias especia­
les o particulares, señale la Dirección General 
de Previsión.

Art. 11. Cuando los facultativos incluidos 
en las escalas de la respectiva especialidad 
y  que, oorrespondiéndoles actuar, a tenor del 
concurso general referido en «1 artículo S.", 
no concurran al concurso-oposición o no ob­
tengan plaza en el mismo, quedarán adscritos 
•únicamente a servicios de Ambulatorio.

Art. 12. L a  retribución global de los jefes 
de Clínica que lleven .\mbulatorio y  Rísiden- 
cia será la que legalmente corresponda con­
forme a las disposiciones en v igo r: los espe­
cialistas que tengan a su cargo únicamente 
el Ambulatorio continuarán, percibiendo sus 
haberes con arreglo a las bases establecidas; 
la retribución de los Jefes de Clínica, catedrá­
ticos o especialistas del artículo 9.°, no será 
superior a la señalada para el cupo máximo 
de la respectiva especialidad, y  la retribución 
d?l resto de los je fes  de Clínica que tengan 
misión ünicamnte en la Rnsidenoia vendrá de­
terminada por el número de asegurndos alri- 
buído y  al módulo que fij-" la Dirección Ge­
neral de Previsión.

Art. 13. En las Residencias sanitarias se 
establecen;

a) Especialidades médicas.
b) Especialidades quirúrgicas.
c) Especialidades médico-quirúrgicas.
El número de plazas de cada especialidad 

V la oportunidad do su Implantación en cada 
Residencia se señalará por la Dirección Gene­
ral de Previsión.

Art. 14. La asistencia por médicos espe­
cialistas del Seguro se prestará solamente sn 
la localidad donde exista Residencia, salvo las
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(le Otorrinolaringología, Oftalmología, Odon­
tología, Tocología. Pediatría y  Puerlcaltura, 
Bayos, Análislí? y  aquellas otras que exoep- 
cionnlmcnte determine la Dirección Genpral 
<ie Previsión deben prestarse en régimen de 
Ambulatorio,

Ai't. 15. Los especialistas quirúrgicos y 
médieo-quinirgicos tendrán un m élico  ayu­
dante con cargo al Seguro Obligatorio de En­
fermedad, nombrado por la Dirección General, 
a propuesta fundamentada del respectivo fa- 
cultat vo.

Art. 16. En cada Residencia habrá los equi­
pos de anestesia necesarios al número d> qui­
rófanos y  camas utilizadas.

Art. 17. Los cargos de director, je fes  de 
Servicios, farmacéuticos, practicantes, matro­
nas, enfermeras y  restante personal sanitario 
fiaxUiar de las Residencias será nombrado por 
!a Dirección General de Previsión, en la fo:- 
ma que ésta determine.

Art. 18. Las plazas de médicos residentes 
se cubrirán por concurso-oposición entre licen­
ciados en Medicina que lleven menos de cinco 
afios en posesión de su título. El Tribunal en- 
cargadi) do determinar y  juzgar los ejercicios 
estará formado por el director de la Residen- 
ria, como presidente, y  como vocales, un jpfe 
de Clínica y  un inspector de Servicios sa:ii- 
tarios, propuestos por la Jefatura Nacional 
del Seguro Obligatorio di' Enfermedad.

Ai't. 19. Todo el personal sanitario quf 
preste servicios en las Residencias y  Ambula­
torios será sometido, además de las disposi­
ciones legales que afecten al personal íaciil- 
tativo <iej Seguro, a las normativas que se 
dicten para estas instituciones.

Art. 20. El Ministerio de Trabajo podrá 
dictar las normas aclaratorias que se estimen 
precisas para la aplicación de este Decreto.

Art. 21. Quedan derogadas cuantas dispo­
siciones se opongan a lo dispuesto.

7 MUTUALIDADES Y  MONTE­
PIOS LABORALES.— REGLA­

MENTOS DE TRABAJO.— INDUS­
TRIAS SIDEROIMETALURGICAS

Orden del Ministerio de Trabajo de 30- de 
diciembre de 1050. Boletín Oficial del Estado 
núm. 17 del 17 de enero de 1951.

I. P A R T IC IP A C IO N  EN BENEFICIOS. 
CO TIZAC IO N . —  Rectificando e l artículo 
99 del Reglam ento Nacional de Trabajo 
de aplicación a  esta industria, se estable­
ce la obligación de que las empresas apor­
ten anualmente un 4 por 100 de las remu­
neraciones bases a l Montepío Laboral.

I I .  T E X T O  L IT E R A L .—A  fin de que la
aportación de las Empresas sideromítalúrgi- 
cas a las Mutualidades de Previsión de dicha 
industria por el concepto de -participación de 
los productores ín  los beneficios de dictias 
Empresas quede perfectamente tipificada, por 
lo que se refiere a sus peculiares caracterís­
ticas, es pertinente dar nueva redacción al 
artículo 99 dcl vigent'? Reglamento Laboral 
en la mencionada industria siderometalúrgica 
del 27 de .iulio de 1946. ,

.En su virtud, a propuesta de la  Dirección 
General de Traliajo y  de conformidad con la 
L ey  de .16 de octubre de 1942, dispongo:

Articulo único. El • ai’tículo 99 del Regla­
mento Nacional de Trabajo en^la Industria 
Siderometalúrgica, dS' 27 de ju lio de 1946, 
queda redactado como s igu e;

“ Artículo 99. Con carácter provisional y 
transitorio y  hasta tanto no se dicte una Ley 
aue desenvuelva con carácter general la  for­
ma en que tiaya de aplicarse el principio pro­
clamado por «1 artículo 26 del Fuero de los 
Españoles, de participación de los productores 
en los beneficios de las Empresas, se #sta- 
bleoe como cbligatoria para las acogidas a esta 
Reglamentación lo necesidad de aportar anual­
mente a las Mutualidades de Previsión esta- 
])leeidas en el capítulo X II una cantidad igual 
al 4 por 100 de la remuneración base anual 
de sus productores.

L a  aportación deberá hacerse efectiva den­
tro del mes de marzo de cada ejercicio eco­
nómico. . ,

Esto no obstante, las Empresas podrán optar 
por hacer el pago anticipado por dooeavas 
portes para facilitar ei funcionamiento de las 
Mutualidades de Previsión,

Estas cantidades no son computables a efec­
tos de previsión social.”

8 MUTUALIDADES Y  MONTE­
PIOS LABORALES.— REGLA­

MENTOS DE TRABAJO.—INDUS­
TR IA  SIDEROMETALURGICA

Orden del Ministerio de Trabajo d e  30 de 
diciembre de 1950, Boletín Oficial del Estado 
núm. 18 del 18 de enero de 1951.

I. P A R T IC IP A C IO N  EN BENEFICIOS. 
CO TIZAC IO N .— Rectifica los errores ad­
vertidos en e ! texto oficia l de la  reform a 
del artículo 99 de la Refflamentáción (re­
ferencia 7^51).

I I  T E X T O  L I T E R A L . — Habiéndose pa­
decido error en la transcripción de la Orden 
del 30 de diciembre de 1950, que dió nueva 
redacción al artículo 99 del Reglamento Na­
cional de Trabajo en la Industria Sidwometa- 
lúreica. publicada en el Boletín Oficial del 
Estado número 17, del 17 de los corrientes, 
se inserta, de nuevo, a continuación, debida­
mente rectificada; , ,, , .

limo. S r,; A  fin de que la aportación de ia.s 
Empresas siderometalúrgicas a. las Mutuali­
dades de Previsión de dioha industria, por el 
concepto de participación de los productores 
en los beníflcios de diotias Empresas, quede 
perfectamente tipificada, por lo que se refiere 
a sus peculiares earactcristicas, es pertinente 
dar nueva redacción al artículo 99 del vigen­
te Reglamento laboral en la  mencionada in­
dustria siderometalúrglca del 27 de ju lio de-
1 9 4 5

Kn su virtud, a propuesta de la Dirección 
General de Trabajo, y  de conformidad con la 
L e v  del 16 de octubríi de 1942, dispongo: 

Articulo único. El artículo 99 del Regla­
mento Nacional de Trabajo en la Industria 
Slderometalúrgica, de 27 de ju lio de 1946, 
oueda redactado como sigue;

“ Artículo 99. Con carácter provisional y 
transitorio y  hasta tanto no se dicte una Ley 
que desenvuelva con carácter general la  for­
ma en que haya de aplicarse el principio pro­
clamado por el artículo 26 del Fuero de los
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Españoles, de parlicipacióQ d? los productores 
de los bsneflcios de las Empresas, se establece 
como obligatoria para las acogidas a  esta Re­
glamentación !a necesidad de aportar a las 
Mutualidades de Previsión establecidas en el 
capitulo X II una cantidad igual al 4 por 100 
de la remuneración de sus productores.

Esta aportación se ingresará, en todo caso, 
trimestralmente, en la form a establecida en 
el articulo 3.", párrafo primero, de la Orden 
de 16 de mayo de 1950.”

9 MUTUALIDADES Y  MONTE­
PIOS LABORALES. —  MINAS 

METALICAS
Orden del Ministerio de Trabajo de 9 de 

enero d e ,1051, Boletín Oficial del Estado nú­
mero 18 del 18 de enero de 1951.

I. E STATU TO S  D E F IN IT IV O S . —  S e 
apraeban los Estatutos deñnitivos del M on­
tepío Laboral de Previsión Social de los 
Trabajadores de M inas Metálicas, con su­
jeción a l siguiente índice:

T ítu lo primero.— Naturaleza y  extensión 
del Montepío (arts. í  al 7),

Titu lo I I .— De los socios y  beneficiarios.
Capitulo /.— iDe las clases de soños {art 8.)—  
Capitulo I I .— De las clases de socios (art. 9.)—  
Sección 1.* De los socios protectores obliga- 
forios (arts. iO al 12).— Sección 2.* De los so­
cios protectores ■voluntarios (art. 13 al 15).—  
Capítulo l l l .— los socios beneficiarios (ar­
tículos 16 al 13).— Capitulo IV .— De Zos demás 
beneficiaños (arts. 19 y  20).

Títu lo I I I .  —  Organización y  funciona­
miento.— Capítulo I.— Del gobierno del Monte­
pío (arts. 21 y  22).— Capítulo I I .— De los ó r­
ganos del Gobierno nacional.— Sección 1.* De 
la Asamblea General (arts. 23 al 33).— Sec­
ción 2.* n e  la  Junta Rectora (arts. 34 al 39).—  
Sección 3.* Del presidenta, vicepresidente y 
del secretario de Actas (arts. 40 al 43).— Sec­
ción 4.* I >  la Comisión Permanente Nacio­
nal (arts. 44 al 48).— Capítulo II I.— De los ór­
ganos de Gobierno provinciales.— Sección 1.* 
I>e las Comisiones Provinciales Permanen­
tes (arts. 49 al 55).— Sección 2.* De: la  com­
posición de las Comisiones Provinciales Per­
manentes (aft, 56).— Sección 3." De !a repre­
sentación dé las Comisiones Permanentes en 
la Asamblea General (art. 57).— Capitulo IV .—  
Elección de vocales y  órganos de Gobierno. 
Sección 1.» Disposiciones relativas a los miem­
bros dií, los órgsmos de Gobierno (arts. 58 ai 
63).— Sección 2," De la elección de las Comi­
siones Provinciales Piermanenles (arts, 64 y 
65).— Sección 3.* De la elección de la  Asam­
blea General (art. 66).— Sección 4,* De la « le c ­
ción de presidente, vicepresidente y  Junta Rec­
tora (arts, 67 y  68).— Capítulo V .— De los ór­
nanos ejecutivos del Montepío.— Sección l." 
Del director (art. 69).— Sección 2.* Del dele- 
’̂ ado provincial (arts. 70 y  71).

Titu lo IV .— Régimen económico.— Capítu­
lo I.— Hecursos económicos (arta. 72 al 76).—  
CapUulo II.— Presupuestos y gastos (arts. 77 
al 79),— Capitulo I I I .— De las reservas (arts. 80 
al 84),— Capítulo IV .— Sistema contable (ar­
tículo 85).

Titu lo V.— Prestaciones-— Capítulo I .— Dis­
posiciones genérale.^ (arts. 86 al 90).— Capí­
tu lo II .— Pensión por jubilación  (arts. 91 al 
93).— Capítulo I I I .  —  Pensión por invalidez 
(arls. 95 al 99).— Capitulo IV .— Pensión por 
viudedad (aris. 100 al 104).— Capítulo V.—  
SMftsicfios de orfandad (arts. 105 al 111).—  
Capítulo V I .— iSiiOsitiío por larga enfermedad 
(arts. 112 al 115).— CapUulo VII.— Subsidio por 
defunción (arts. 116 al 118).— Capítulo V IIL —  
AslsteiirÁa sanitaria (arts. 119 al 123).— Capí­
tu lo IX .— Disposiciones comunes a todas las 
preHaciones: Socios activos (arts. 124 al 126), 
Periodo minimo de ootización (art. 127).— Con­
cepto de antigüedad (arts. 128 al 130).— Sala­
rio regulador (arts. 131 y  132).— Solicitud de 
prestaciones (arts. 133 y 134).— Recepción de 
pricstaciones (arts. 135 al. 139).— Devengo de 
pensiones (arts. 140 al 142).— ^Período de post­
carencia (arts. 143 al 145).

Título V I.—Hégjmen disciplinario (artícu­
los 146 al 151).

Titulo V II.— De los recursos contra los 
órgranos de Gobierno (arts. 152 al i54).

Titulo v n i .— De la inspección e interven­
ción (arts. 155 y  167).

Titulo IX . —  Disposiciones generales. —
Modificación de los Estatutos (art. 158).— E fi­
cacia de los acuerdos (arts. ioo  al 161).

Disposición adicional.
Inicial de ío.9 Estatutos.

■’e-c/ta de vigencia 

Disposiciones transitorias ( I . “ y  2.“),

I I .  T E X T O  L IT E R A L  En cumplimiento
de lo  dispuesto en la Orden, de 20 de junio 
de 1947, que modificó la Reglamentación Nacio­
nal de Trabajo de Minas Metálicas, se consti­
tuyó el Montepío Nacional de Previsión Social 
de los Trabajadores en  dichas industrias, cuyos 
Estatutos provisionales fueron aprobados por 
Orden de 30 de septiembrie de 1947,

Considerando que ha sido superado dicho 
período de provisionalidad, así como la con­
veniencia de adaptar sus Estatutos a la  legis­
lación vigente, y  vistas la propuesta do re­
form a elevada por la Asamblea Gen-eral de 
dicha entidad, las conclusiones de la  Con­
ferencia celebrada por los reprísentantes de 
la misma y  los esludios realizados por la 
Dirección Técnica del Servicio de Mutualida­
des y  Montepíos Laborales,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer; 
Articulo primero. Se aprueban los Estatu­

tos del Montepío Nacional de Previsión Social 
de los Trabajodres de Minas Metálicas, que 
comenzarán a reg ir en i . “ de enero del co­
rriente afio,

Art. 2.° Las solicitudes de prestaciones pos­
teriores al 1 de enero de 1951 referidas a he­
chos ocurridos con anterioridad a dicha fe­
cha, se resolverán por el Montepío Nacional 
a tenor de lo dispuesto en los Estatutos que 
se derogan por la presente Orden,

Se exceptúan do lo ordenado en el párrafo 
anterior las pensiones de viudedad, que debe­
rán tramitarse y  resolverse de acurdo con las 
disposiciones Iransitcrias de-los Estatutos que 
se aprueban.

Art. 3.“ Quedan derogados los Estatutos 
provisionales aprobados por Orden de 30 de 
septiembre de 1947.
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Estatutos del Montepío Nacional de 
Previsión Social de los Trabajadores 
en Minas Metálicas, aprobados poc 
Orden ministerial de 9 de enero de 

;1951

TITULO PRIMERO 
Naturaleza y extensión del Montepío

Artículo 1.° Ei Montepío Nacional de P re ­
visión Social de los Trabajadores en Minas 
Metálicas, creado por Orden ministerial de 29 
de junio de 1947, se regirá por los presentes 
Estatutos y  disposiciones sobre: Mutualidades 
y  Montepíos Laborales,

Art. 2.° Esta Entidad tiene -por objeto ol 
íjerc io io  de la previsión socia! complemen­
taria de los Seguros Sociales Obligatorios, 
siendo sus fines la más amplia protección y  
ayuda a sus asociados y  familiares contra cir­
cunstancias fortuitas y  previsibles, en la for­
ma que disponen los presentes Estatutos y  
de acuerdo con las Ordenes y  Disposiciones 
que por el Ministerio de Trabajo se diclei) 
para la concesión de beneñcics que deba otor­
gar la Entidad en atención a sus posibilidades 
económicas.

El Montepío no .podrá ejercer más activi­
dades que las de Previsión Social autorizadas 
o que se autoricen' por el Ministerio de Tra­
bajo,

Art. 3.» L a  duración de esta Entidad sera 
indefinida.

Su disolución o incorporación a otro Mon- 
tenío o Institución de Previsión Laboral co­
rresponderá al Ministerio de Trabajo median­
te disposición expresa,

Art. 4.® Esta Entidad desarrollará sus ac­
tividades en todo el territorio nacional y  pla­
zas de soberanía, teniendo su domicilio social 
en Gastro-Urdiales (Santander). Dicha ju ris­
dicción territorial y  domicilio social podrán 
ser modiücados por el Ministerio d© Trabajo, 
si lo considera conveniente a los intereses 
mutualistas.

Art. 5 °  En este Montepío estarán encua­
drados las Empresas y  trabajadores afectados 
por la Reglamentación Nacional de Trabajo 
en Minas Metálicas, asi como los pertenecientes 
a los sectores laboraks a quienes aqui511a 
pueda aplicarse por disposición del Ministerio 
de Trabajo.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo podra 
disponer ,ía incorporación al Montepío d,e Em­
presas y  trabajadores afectados por otras 
toglamentaciones, así como la segregación de 

sectores laborales encuadrados en la  Institu­
ción por razones sociales o económicas.

Art. 6.» El Montepío Nacional de Previsión 
Social de los trabajadores en'M inas Metálicas 
tiene personalidad jurídica y, en su conse­
cuencia, gozará de capacidad plena para adqui­
rir, poseer, gravar y  enajenar bienes, asi como 
realizar toda clase de. actos y  contratos rela­
cionados con sus fines, sin más limitaciones 
que las establecidas en las disposiciones vi- 

-gcntes o que pwdan establecerse en el futuro. 
Igualmente podrá promover y  seguir los pro­
cedimientos que fueren oportunos y  ejercitar 
los derechos y  acciones que le correspondan 
ante los Juzgados y  Tribunales de Justicia, ordi­

narios y  especiales, y  Organismos y  Dependen­
cias de la Administración Pública.

Art. 7.0 Esta Entidad estará sometida a Iü 
jurisdicción del Ministerio d í Trabajo, quien 
ejercerá sobre ella su ordenación, tutela, ins­
pección o intervención a través d * los Orga­
nos competentes.

TITULO SEGUNDO 
De los socios y beneficiarios 

C A P I T U L O  P R I M E R O  

De las clases de socios
Art, 8." Los socios de la  Instiíuciwi se 

clasiflcan en socios protectores y  socios bene­
ficiarios.

CAPITULO II  

De las clases de socios
Art, 9.“ Los socios protectores podrá» ser:
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarlos.

S e c c ió n  1,"— D e  los socios p r n í e e t o r e í  
obligatorios 

Art, 10, Serán socios protectores obligato­
rios todas las Empresas que, en virtud de las 
disposiciones aplicables, coticen o deban eotizar 
preceptivamente a favor de! Montepío.

Art. 11, Serán obligaciones de ios «ocios 
protectores obligatorios:

1.” Su afiliación al Montepío, así como la 
del personal que trabaje a su servicio, en la 
form a que se establezca,

2.° Abonar las cuotas patronal y  obrera en 
la cuantía, plazos y  form a que se determina 
en los presentes Estatutos, íucremenladaa con 
el 10 por 100 cuando no hayan sido ingresadas 
dentro de los plazos establecidos en los mismos.

A  este fin podrán descontar previamente a 
Sus trabajadores las cuotas qu« Ies corresponda 
satisfacer, al tiempo de efectuar el pago de 
sus salarios; si asi no lo hicieren, será exi- 
gibte exclusivamente a la Empresa el importe 
total de las mismas y  de los recargos que 
sufrieren por no realizar los ingresos dentro 
de los plazos que se establecen en e l Títu lo IV 
de estos Estatutos,

3.” Remitir al Montepío relación de as 
altas y  bajas causadas en la Empresa, así 
como de las variacion/es de salarios producidas 
por mejoras voluntarias o cambios de cate- 
goria profesional de los trabajadores, dentro 
de los plazos que la Institución señale.

También .deberán remitir, anualmente, el 
censo total de los productores, eonforaie a Ins 
normas que se dicten.

4.” Proceder al abono de prestaciones— por 
cuenta y  delegación expresa del Montepío—  
a ios beneficiarios que residan en Jocaiidad 
donde la Empresa tenga Centro de trabajo.

5.” Presentar oportunamente y  tener a dis- 
íosición do sus trabajadores, en sirto visible, 
a liquidación de pago de cuotas.

6.“ Cumplir todas las obligacionee que se 
deriven de los presentes Estatutos j  demás 
disposiciones aplicables, así como de los acuer­
dos que adopten los Organos de Gobierno de 
la Institución en interpretación de unos y  otras.

Art. 12. Los socios protectores obllgatúrios 
tendrán derecho a form ar parte de los Organos
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de Gobierno de la Institución cuando fueren 
elegidos para ello y  en la proporción que se 
establezca en la correspondiente resolución del 
Servicio de Mutualidades y  Montepíos Labo­
rales, a propuesta de la Junta Rectora de !a 
Institución. Dicha propuesta deberá estar con­
forme con las disposiciones vigentes sobre pro­
porcionalidad entre el número de miembros 
en relación con la afiliación existente y  catego­
rías prcfesionsúes de los vocales que las cons­
tituyan.

Shccióíí 2 *— De los socios protectores 
voluntarios

Art. 13. Serán socios .protectores volunta­
rios aquellas personas naturales o jurídicas 
que, por donaciones a la Entidad o servicios 
prestados a  la misma, se consideren con mdri- 
tos suficientes para ser asi conceptuadas.

Art. 14. El título de socio protector volun­
tario será honorífico y  el que lo ostente estará 
facultado para asistir con derecho a voz a las 
reuniones que la Asamblea General celebre, 
a cuyos efectos deberá ser citado oportuna- 
mente.

Art. 15. La concesión del titulo de socio 
protector voluntarlo corresponderá a la Asam­
blea General, a propuesta de la Junta Rectora.

CAPITULO III 

D e  los socios beneflciarios

Ar4, IG. Serán socios beneflciarios, con ca­
rácter obligatorio, todos los productores afec­
tados por lo quiPi se dispone en el artículo 
quinto de estos Estatutos. Asimismo, será obli­
gatoria la afiliación de las personas que en las 
Empresas afectadas desempeñfn cargos de 
Gerencia, Dirección o alto Gobierno, a que se 
refiere el artículo séptimo de la  L ey  de Con­
trato de Trabajo.

Esta disposición afecta a todos los trabaja­
dores españoles, hispanoamericanos, portugue­
ses. andorranos o filipinos que.presten sus 
servicios por cuenta ajena en territorio nacio­
nal o plazas de soberanía.

Si las Empresas no cumpliesen la obligación 
de afiliar a sus productores podrán éstos soli­
citarla directamente. El no uso de esta facul­
tad no íx im e a Ins Empresas de su responsa­
bilidad, y  causará perjuicio al interesado.

Sin embargo, no será admitida la afllíaeión 
a esta Entidad de productores a quienes falten 
menos de cinco años para cumplir la edad 
señalada en los presentes Estatutos para poder 
solicitar la jubilación. Se exceptúan de esta 
prohibición;

a) Los  que procedan com o'socio activo de 
otro Montepío o Mutualidad Laboral, o havan 
tenido tal condición, con una antelación 
máxima de un año, a  la incorporación de que 
se trate.

b) Los que con un periodo mínimo de ante­
lación di9 dos años estén trabajando en una 
actividad en el momento en que para la misma 
se ordene su encuadramiento en este Montepío.

Art. 17. Los sorios beneflciarios tendrán los 
sigukntes derechos:

1.® Percibir los beneficios que les corres­
pondan. seRún fueren socios activos o pensio­
nistas del Montepío, con arreglo a lo estable­
cido en los presentes Estatutos y  en las dispo­
siciones o acuerdos tiel ñervicio de Mutualida­
des y  Montepíos Laborales,

2.0 Conocer la  efectividad del pago por la 
Empresa de las cuotas correspondientes a 
los mismos.

3.0 Continuar como socios activos cuando 
cesen en las Empresas por pasar a la situación 
de excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho quedará limitado al período 
da tiempo que, según la Reglamentación de 
Trabajo respectiva, esté obligada la Empresa 
a reservar al pi'oductor su puesto en el trabajo.

El asociado deberá cumplir los siguienlfs- 
requisitos:

a) Que lo solicite dentro de los treinta días 
siguientes a la fecha -en que hubiere dejado 
de prestar servicio activo.

b) Que abone por su cuenta las cuotas 
patronales y  obreras correspondientes. Para la 
determinación de éstas se  considerará con¡o 
salario ¿ase de cotización el que ÍU’̂ ra regu­
lador de prestaciones según las cotizaciones 
efectuadas durante su permanencia en el ser­
vicio activo.'

No gozarán del beneficio de continuar en 
el Montepío los excedentes que ejerciten acti­
vidad que lleve consigo su incorporación a otra 
Entidad de Previsión Laboral.

4.0 A  que les sean reconocidos, a efccttfs de 
antigüedad laboral para el percibo de presta­
ciones, todos los trabajos prestados por cuenta 
ajena «n  cualquier actividad, con excepción 
de la agropecuaria y  del trabajo a dom cilio, 
así como el período o- períodos de tiempo en 
OT0 hayan estado incorporados al Servicio Mi­
litar obligatorio.

5.” A  conservar durante el cumplimiento 
del Servicio Militar, obligatorio o voluntario 
para anticipar aquél, el carácter de socio activo 
del Montepío, a todos, ios efectos, siempre y 
cuando que al efectuar su ingreso en el E jér­
cito tuvieran cubierto el período mínimo cíe 
canencia establecido.

6.“ A  conservar el carácter de socio activo 
a los efectos del percibo de las prestaciones, 
cuando dej.en de percibir las indemnizaciones 
económicas del Seguro de Enfermedad y  conti­
núen enfermos con imposibilidad para toda 
clase de fab a jo .

Para gozar de «ste  beneficio será preciso que 
por el trabajador o sus famihares se dé cuenta 
de esta situación a la Comisión Provincial P er­
manente.

7.° Recurrir contra los acuerdos d̂ "! los 
Organos de Gobierno de la Entidad en materia 
de reconocimiento de derechos, conforme se 
determina en los presentes Estautos.

Art. 18. Serán obligaciones de los socios 
beneficiarios:

1.» Extender y  entregar a la Empresa la 
declaración da afiliación individual, consig­
nando en ella los datos personat^s, familiares 
y  profesionales que por la Entidad se deter­
minen,

2.“ Dar cuenta a la Institución, por medio 
d(9 su Empresa, de las variaciones de orden 
personal, fam iliar o profesional que puedan 
modificar la declaración inicial a que se re­
fiere el apartado anterior,

3.” Cumplimentar, para la  obtención de 
cualquiera de los beneficios concedidos por 
estos Estatutos, el necesario docunwnlo'de soli­
citud, al que unirá aquellos otros documentos 
o declaraciones que para cada caso se exijan.

4.° Observar los plazos y  formalidades 
establecidos en los presentes Estatutos para 
la presentación de las solicitudes de beneficios.
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5 “ Perm itir que por parte de su Empresa 
les seao descontadas de sus salarios las cuotas 
a su cargo que se establecen en los presentas 
Estatutos.

6.° Colaborar en el cumpiimiiento de los 
fmes de la  Institución, facilitando a ésta cuan­
tos datos les sean interesados y  allanando, en 
la medida que esté a su -alcanoe, las dificul­
tades que los funcionarios de aquélla puedan 
encontrar en el desempeño de sus funciones; 
si así no lo hicieren, podrán incurrir en res­
ponsabilidad y  ser objeto de sanción.

7." Cumplir los preccp,tos de los Estatutos 
y  los acuerdos y  resoluciones de ios Organos 
de Gobierno de la Institución. .

CAPITULO IV 

De los demás beneñciarios

Art. IS, Tendrán también la consideración 
de beneficiarios de este Montepío, aquellas per­
sonas que sin estar asociadas a la Institución 
pueden solicitar y  tengan derecho a percibir 
las prestaciones o beneficios establecidos en 
estos Estatutos, en virtud de la relación fami­
liar en que se hallen con cualquier socio bene- 
lioiario causante.

Art. 20. Serán obligaciones de las personas 
a que se refiere el artículo anterior;

1.” Solicitar dentro di? los plazos que en los 
presentes Estatutos se determinan y  en la 
form a que se estableoe para cada cnso. los 
beneficios que puedan corresponderle.

2.” Aportar los documentos y  datos qu€ por 
la Entidad se les exija  para la concrsión da 
beneficios, y  prestar con exactitud y  fidelidad 
las declaraciones que les fueron exigidas con 
el mismo fin.

TITULO TERCERO 

Organización y  funcionamiento 

CAPITULO PRIMERO 

Del gobierno del Montepío

.y t . 21. Los Organos de gobierno del Mon­
tepío Nacional de Minas Metáiicas, son : 

n.) La  Asamblea General. 
h) L a  Junta Rectora.
c) La Comisión P^rmanenle Nacional,
d) Las Comisiones Provinciales Perma­

nentes.
Son ejecutores de tos acuerdos de los Or- 

gajios de gobierno: 
n) El director del Montepío,
b) El delegado provincial.
-\rt. 22. La Asamblea General, Junta Rec­

tora, Comisión Permanente Nacional v  Comi­
siones Provinciales Permanentes, estarán inte­
gradas por el número de vocales natos -v elec­
tivos que se determine en la oportuna Resolu­
ción del Servicio de- Mutualidades y  Montepíos 
Laborales, a propuesta de la Junta Rectora 
de la Institución. Dicha propuesta deberá estiir 
conforme con las disposicionos vigentes sobre 
proporcionalidad entre el número de miembros 
en relación con la afiliación existentes y  cate­
gorías profesionales de los vocales que las 
constituyan,

CAPITULO II

De los Organos de Gobierno Nacionales

Se c c ió n ‘ 1,"— De la Asamblea General
Art. 23. La Asamblea General es el Organo 

supremo de la Institución, constituida por 
representanlttes' de los socios protectores y  
beneficiarios. En ella concurren la orientación 
del presente y  futuro di. la Entidad, la  adop­
ción de medidas y  estudio de sugerencias que 
entrañen modificación de estos Estatutos y  la 
superior vigilancia de los órganos de Gobierno 
de ella derivados, en e l cumphmiento de sus 
misiones.

Así, .será competencia de la Asamblea 
General:

1.” E legir los miembros que han de cons­
tituir la Junta Rectora.

2.° Conocer la actuación de la  Junta Rec­
tora y  de sus miembros, en relación con e l 
ejercicio de las funciones propias de sus cargos.

3.» Intervenir, en la forma que corresponda, 
en todos aquellos asuntos del Montepío cuya 
competencia no esté reservada a otros órganos 
del mismo,

4.“ Examinar y  aprobar, si prooJdo, la 
Memoria, presupuestos, cuentas, inventario^! 
y  balances del Montepío, que le someta ia 
Junta Rectora.

5." Estudiar, bien a propuesta de la Junta 
Rectora o por iniciativa propia, la conccsión 
de otros beneficios que mejoren los estable­
cidos en estos Estatutos, 'elevando la  propuesta 
al Servicio de Mutualidades -v Montepíos Labo­
rales.

6.» Acordai' la reform a de estos Estatutos 
(■liando lo estime oportuno, íievándola al Ser­
vicio de Mutualidades y  Montepíos Laborales- 
para su estudio y  resolución.

Art. 24. Las reuniones de la Asamblea Cn - 
neral serán ordinarias o extraordinarias. Las 
reuniones ordinarias tendrán lugar una vez 
iü año; las extraordinarias siempre que con 
la suficiente justificación, lo acuerde la Junfa 
Rectora por su Iniciativa o por solicitarlo la 
tercera parte de los asambleístas,

En las reuniones extraordinarias sólo podrán 
iraUirse aquellos asuntos expresamente con­
signados en el orden del día, el qme deberíi 
ser sometido a la previa aprobación del Ser­
vicio de Mutuahdades y  Mqjiteplos Laborales,

Art. 25. Las convocatorias de la  Asamblea 
General se harán por su presidente con una 
antelacióa mínima de veinte días y  por du­
plicado, a fin de dejar un ejemplar en poder 
del convocado y  de que el otro sirva para 
poder acreditar en cualquier circunstancia el 
momento en que fué recibido por su desti­
natario,

' A  las convocatorias deberá acompañarse el 
orden del día de la  sesión correspondiente 

Art, 26, Las reuniones de a Asamblea 
General podrán celebrarse en primer^ o se­
gunda convocatoria. Desde e l momento en que 
debiera naber.se •celebrado en primera convo­
catoria al señ.alado para celebrar sesión en 
segunda mediará , un espacio de veinticuatro 
horas, sin que por ningún motivo ni ipn ningún 
caso pueda reducirse este lap.so de tiempo.

Art. 27. Para que la Asamblea General se 
considero válidamente constituida será nece­
saria la  asistencia de la mitad más uno de sus 
componentes en primera convocatoria- en

I
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segunda será suflclente con que asista la ter­
cera parte de sus miembros.

Art. 28, Los miembros de la AsarrüJlea 
General podrán hacer uso de la palabra:

1.” Para una cuestión previa o  de orden.
2.* Para lieíender o impugnar una pro­

posición.
Para contestar cuando tiaysin sido alu­

didos personalmente.
4,“ Para rectificar ima sola vez cuando 

hayan tomado parte en algún debate.
Art. 29. Siempre que ios miembros de la 

• Junta Rectora hagan uso de ia palabra en 
reuniones de la Asamblea General, se enten­
derá que no consumen tumo a ¡os efíctos 
reglamentarios.

Art. 30. Cuando un miembro de la  Asam­
blea General se halle én el uso de la palabra, 
no podrá ser interrumpido .«vino para ser 
llamado al orden por la Presidencia.

El presidente podrá retirar la palabra al 
miembro de la Asamblea General a quien 
hubiese llamado al orden, e incluso o r in a rá  
su expulsión del local si ello fuese ncresario,

Art. 31. Los acuerdos de la Asamblea Ge­
neral so adoptarán por mayoría de votos entre 
los miembros que se hallen presentfs. Cuando 
resulte empate en una vutación, decidirá eon 
su voto icl presidente.

Art. 32. Las votaciones serán nominales 
cuando asi lo solicito la tercera parte de los 
miembros asistentes.

Art. 33. De las idjíliberaciones de la Asam­
blea General se harán constar en el Libro de 
Actas correspondiente — debidamínte diligen- 
oiado por la Delegación de Trabajo—  las con­
clusiones y  acuerdos adoptados, autorizándose 
las actas con las firmas del presidiante y 
secretario.

Sección 2.‘ — De la Junta Rectora

Art. 34. La Junta Rectora es el Organo que, 
'en  nombre d^ la Asamblea General, tiene a su 
cargo el gobierno constante y  directo del 
Montepío.

Art. 35. Será competencia de la Junta 
Rectora:

í.® Cumplir y  hacer cumplir los preceptos 
contenidos en los presentes Estatutos y  los de 
carácter general que sean aplicables al >rcn- 
teplo.

2.» Proponer^ a la Asamblea General la' 
creación de nuevos beneficios cuando las posi­
bilidades económicas del Montfpio lo permitan, 
y  la reform a de estos Estatutos, si lo estimare 
necesario. • '

3.” Conocer y  resolver los expedientes sobre 
concesión de prestaciones.

4.' Acordar que efectúen, mensualment«, 
el pago de las cuotas aquellas Empresas en las 
que se produzcan frecuentes o numerosas altas 
y  bajas en su personal, repetidas épocas de 
ceses o suspensiones en la producción, o hayan 
sido sancionadas repetidamente por demora 
en el pago,

5.* Resolver o informar a la  superioridad, 
según los oasos, en los desacuerdos entro las 
Comisiones Provinciales Permanentes y  los 
delegados provinciales.

6.° Conceder prestaciones extrarreglamen- 
tarlas y  donativos, haoiettdo uso para ello d°l 
Janto por ciento que del fondo a este fin desti­
nado le  corresponda, según se lestailece en el 
capitulo correspondiente de estos Estatutos.

7.” Conocer y  aprobar, en su caso, las soli­
citudes formuladas por las Empresas, relativas 
al ingreso conjunto del importe total de cuotas 
correspondientes a Centros de Trabajo estable­
cidos en distintas provincias.

8.” Nombrar el vocal representante del 
Montepío en las Entidades de Previsión social 
que pudi-fran constituirse por las Empresas.

9." Estudiar y  someter a la aprobación de 
ia Asamblea General los presupuestos anuales 
de ingresos y  gastos.

10. Someter a la  Asamblea General para 
su aprobación la Memoria anual, los Estados 
de Cuentas, Inventarios y  Balances de! Mon­
tepío.

11. Aprobar la distribución de fondos.
12. Acordar las inversiones.
13. Imponer las sanciones procedentes con 

arreglo a lo establecido en el Título correspon­
diente de estos Estatutos.

14. P rov íer, interinamente, hasta la inme­
diata renovación de los Organos de Gobierno, 
las vacantes que se produzcan con anterioridad 
a la extinción de! mandato de sus miembros 
o los de ia Asamblea General.

15. En general, adontar las resoluciones 
que considere convenientes, siguiendo la orien­
tación y  ¡as normas seflaladas en los presen­
tes Estatutos, así como elevar a la superio­
ridad las sugerencias que estime oportunas 
para la adopción de medidas que redunden 
en beneficio de los beneficiarios.

Art. 36. La Junta Rectora se reuíiirá pre­
ceptivamente una vez cada tres meses, a fln 
de estudiar y  resolver cuantos asuntos tenga 
pentlientes-

Admás de estas reuniones preceptivas, se 
reunirá siempre que sea convocada por el pre­
sidente, bien por iniciativa de éste o por ha­
berlo así solicitado la tercera parte de los 
miembros, o porque el director lo proponga 
atendiendo a razones justificadas.

Art. 37, Las convocatorias para las reunio­
nes de la Junta Rectora deberán hacerse con 
una antelación mínima de siete días y  en la 
form a prevenida en el artículo 25.

Art. 38. En todo lo referente al número 
de asistentes necesarios para que 3a Junta Rec­
tora se considere válidamente constituida, de­
liberaciones, acuerdos y  acta de las sesiones, 
se , aplicarán ias normas contenidas en los 
artículos 27 a 33, relativos a la Asamblea 
General,

Art. 39. Cuando por circunstancias espe­
ciales se hallen reunidos en el domicilio so­
cial la  totalidad de los miembros de la Jun­
ta Rectora, sin previa convocatoria, podrán ce­
lebrar sesión y  tener plena validez los acuer­
dos adoptados en la misma sin más requisi­
to que la aprobación previa y  por unanimidad 
de declarar la conveniencia de celebrarla en 
tal forma, debiendo levantarse el acta corres­
pondiente a l igual que en las demás sesiones.

S e c c ió n  3,‘ — D e l presiiiente, vicepresidente y  
del secretario de actas

Art. 40. En el presidente de la Asamblea 
Genera! y  Junta Rectora concurren la alta 
representación y  orientación de la Entidad de 
la que es primera jerarquía y  máxima figura 
representativa de los asociados.

Serán funciones del presidente dcl Monte- • 
p ío . o de quien reglamentariamente le  susti­
tuya ;

1.“ Reprsentar a l Montepío en unión del
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director del mismo, en todos los actos y  con­
tratos que se celebren.

2.” Convocar y  presidir -las reuniones de 
la Asamblea General y  Junta rtectora diri­
giendo la discusión, asi como decidir las vota­
ciones en caso de empate.

3.0 F ijar el Orden del día en las reunio­
nes de la  Asamblea General y  Junta Rectora.

4.0 E jfrcllfir funciones de fiscalización en 
todos los servicios y  actividades de! Monte­
pío cuando lo considere oportuno.

5.» Designar, de acuerdo :COn la Junta 
Rectora, las personas que deben cubrir inte­
rinamente hasta la inmediata renovación de 
ios Organos de Gobierno,. las vacantes que 
se produzcan con anterioridad a la fecha de 
terminación del mandato de los vocales de 
ios Organos de Gobierno.

Art, 41. El vicepresidente sustituirá al pre­
sidente, con iguales atribuciones y  deberes, 
en caso de ausencia, enfermedad, fallecimien­
to u otra cualquier circunstancia que así lo 
requiera, como Igualmente en aquellos casos 
en que mediare delegación.

Art. i2 . El secretario del Montepío actuará 
como secretario de aotas.dc la Asamblea y  
de los Organos derivados de ésta, sin derecho 
a voz ni voto.

Art. 43. Serán funciones del secretarlo de 
actas:

1-° Actuar como tal en las sesiones que 
celebre la Asamblea General, Junta Rectora 
y  Comisión Permanente, redactando las ac­
tas, que habrán de ser autorizadas con el 
visto bueno del presidente, así com o.llevar 
los correspondientes Libros de las mismas.

2.“ Asistir al presidente en la  redacción 
del Orden del Día de las sesiones v  cursar 
las convocatorias para ellas.

3.“ Autorizar con el visto bueno del pre­
sidente las certificaciones que no sean de la 
especial competencia de otro cargo del Mon­
tepío.

Se c c ió n  4.*— De la Comisión Permanente 
Nacional

Art. 44. L.a Comisión Permanente Nacio­
nal es e! Organo delegado de la Junta Recto­
ra que se constituye para la más ágil y  rá­
pida resolución de ios expedientes de presta, 
clones y  asuntos de trámite de la Institución.

Arf; 45. Corresponde concretamente a la 
Comisión Permanente Nacional, las funciones 
y  comctidcs que se regulan en los apartados 
primero, tercero y  undécimo del articulo 35 
de los presentes Estatutos, así como todas 
aquellas otras funciones que siendo de la com­
petencia de la Junta Rectora le sean expresa­
mente delegadas.

Art. 4G. La Comisión Permanente Nacional 
sií reunirá, por lo menos, una vez al mes, 
debiendo ser citados ios vocales con una an­
telación mínima de cuarenta y  ocho horas y  
en la form a provenida en el artículo 25.

Además de esta reunión preceptiva se re­
unirá siempre que sea convocada por el pre­
sidente, bien por Iniciativa de éste, por ha- 
lierlo solicitado la tercera parte de sus miem­
bros o por proponerlo el director atendiendo 
a razones justificadas.

Art. 47. En todo lo referente al número 
de asistentes necesarios para que la Comisión 
Permanente Nacional se considere válidamen­
te constiíufda, deliberaciones, acuerdos y  ac­
ta de las sesiones se aplicarán las normas con­

tenidas en los artículos 27 a 33, relativoe a 
la Asamblea general.

Art, 48. La Comisión Permanente Nacional 
estará constiBulda por los vocales quei ae 
designen en la oportuna resolución del Servi­
cio de Mutualidades y  Montepíos Laborales, a 
propuesta de la Junta Rectora de la Institu­
ción.

CAPITULO III 

De los Org'anos de Gobierno provinciales

Se c c ió n  1.'— De las Comisiones Provinciales 
Permanentes

Art. 49. Se constituirá Comisión Provincial 
Permanente— que tendrá como domicilio irre- 
nunciable ei de la  Delegación Provincial de 
Mutualidades y  Montepíos Laborales— , en las 
)rovincias y  en la form a que se Indique en 
a oportuna resolución del servicio de Mutua­

lidades y  Montepíos Laborales,
Art. 50. La Comisión Provincial Permanen­

te se reunirá siempre que lo determine el pre­
sidente o mediante propuesta a aqu íl del d̂ -̂ 
legado provincial del Servicio de Mutualidades 
y  Montepíos Laborales,

Siempre que tengan asuntos de que tratar 
celebrarán sesión cada quince días.

Art. 51. Las convocatorias se harán con 
una antelación mínima de cuarenta y  ocho 
horas y  por duplicado, a fin de dejar un ejem ­
plar en poder del convocado y  de que el otro 
sirva para poder acreditar ¡en cualquier cir­
cunstancia el momento en que fué recibida 
por el destinatario. Deberá constar el día y  
hora Ajadas para la reunión, se hará saber 
que, de ser necesario, la sesión en segunda 
convocatoria se celebrará una hora después 
de la señalada para la primera,

Art. 52. Los acuerdos se adoptarán por ma­
yoría de votos, siendo necesario para que ten­
gan vahdez que concurran en primera con­
vocatoria la mitad más uno .de sus componen­
tes con voto, y  sej^nda, un mínimo de la 
tercera parte de sus miembros.

En caso de empate decidirá con su rote el 
presidente.

Art 53. Los acuerdos de las Comisiones se 
haJ'án constar en un Libro de Actas que fir ­
marán el presidente y  ei secretarlo; estos 
acuerdos serán ejecutivos, sin que sea preciso 
esperar a la aprobación del acta en la sesión- 
posterior.

Inmediatamente después de cada sesión y  
•con el fin dcl más ráp do cumplimiento de los 
acuerdos adoptados, el acta se pasará al de­
legado provincial, quien tendrá la facultad 
de suspender aque los que estime antirre- 
giamentarlos.

Art. 54. El delegado provincial de Mutua­
lidades y  Montepíos Laborales remitirá al 
órgano de Gobierno superior inmediato, en el 
plazo de cuarenta y  ocho horas, copla íutori- 
zada de las Actas, las cuales visará o exten­
derá en ellas la correspondiente diligencia de 
suspensión en los casos en que proceda.

Art. 59. Las Comisiones Provinciales P er­
manentes, como delegadas df sus órganos je ­
rárquicos nacionales, tendrán las siguientes 
misiones y  facultades:

A ) Informativas:
I.« Cuidar y  mantener la relación directa 

con los socios para lograr el más cierto oo- 
nocimiento de sus asplracionics y  necesidades
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y  arientarlas en ouanto redunde en' bensllclo 
(ic la  übra Mutual.

2.* Informar a los Organos superiores del 
Montepío de los defectos que observen o com-
)rueben en el desarrollo y  acción social de la
Jnlidad, así como de las medidas que las cir­

cunstancias aconsejen adoptar para reme­
diarlas.

3.* Examinar e informar las solicitudes 
de prestaciones consistentes en pensiones de 
jubilación, invalidez y  viudedad y  sulísidios 
de orfandad y  enfermedad, elevando los expe­
dientes para su resolución a la Comisión Per­
manente Nacional. Preceptivamente deberfin 
también inform ar los expedientes de presta­
ciones extrarreglamentarias y  donativos cuya 
concesión la efectúe la Junta Rectora.

í."  Fomentar el espíritu mutuaiista entre 
los asociados, mediante la gestión y  actos 
convenientes que divulguen las ventajas del 
sistema;

B) Dd representación:
1.0 Actuar como delegadas ■ die la Junta 

Rectora, dentro.de su jurisdicción, a todos ios 
efectos que los presentes EsLaluius dclerrnl. 
nen, ostentando la representación de la Entidad 
j  de sus Organos Rectores.

2.“ Representar a los Organos superiores 
en los asuntos de la  exclusiva compelcncia de 
éstos, cuando exista delegación.

C) De vigilancia:
1.* Hacer cumplir los preceptos contenidos 

en los presentes Estatutos, las disposiciones 
dictadas con carácter general, así como los 
acuerdos de la  Junta Rectora y  Comisión P fr -  

.manente Nacional.
2.* Examinar la liquidación de cuotas.
3.“  Cuidar la inmediata entrega a los aso­

ciados y  heneflciarios de las prestaciones acor­
dadas y  aprobadas.

D) Resolutivas:
1.® Conocer y  resolver, dando cuenta a la 

Comisión Permanente Nacional, los «xpedion- 
tes sobre la prestación de Subsidios por de­
función.

2.a Conocer y  resolver los expedientes de 
solicitudes de prestaciones exlrarreglarnenta- 
rlas y  donativos que fueren de su competencia.

3.* Constituirse en Patronato Tutelar de los 
huérfanos absolutos de la respectiva profesión 
o  rama laboral, con residencia en la provincia.

Se c c ió n  2,a— De la 'com posic ión  de las Comi­
siones Provinciales Permanentes

Ar>. 56. Las Comisiones Provinciales P er­
manentes estarán constituidas por vocales 
natos y  electivos en la  proporción y  número 
que so estabiezcsa en la oportuna Resolución 
del Servicio de iWutualidades y  Montepíos La­
borales, a propuesta de 'la Junta Rectora de la 
Institución.

3 e c «ó n  3.»— De la representación de las Co­
misiones Provinciales Permanentes en la 

Asamblea General

Art. 57. Las Comisiones Provinciales Per­
manentes estarán representadas en la Asam­
blea Dineral en' la forma, proporción y  nú­
mero que se señale en la Resolución dictada 
al efecto por el Servicio de Mutualidades y 
Montepíos Laborales, a propuesta de la Jun­
ta Redora de la  Institución,

CAPITULO IV 

E lección  de vocales y  Orsanos fle Gobierno

Se c c ió n  — ‘Disposiciones relativas a los
m iembios de los Organos de Gobierno

Art. 58. Para ser vocal de los Organos de 
Gobierno del Montepío se precisará reunir los 
siguientes requisitos: ser asociado, mayor de 
edad, estar en el pleno disfrute de sus dere­
chos civiles y  profesionales, llevar U abajan­
do como mínimo diez años en la profesión y 
perteDícer a ia Organización sindical.

No podrán ostentar cargos representativos 
en la Entidad aquellos socios que no cumplan 
normalmente las diversas obligaciones que 
€stos Eslatutos les imponen.

Art, 59. Para ser vocal de la Asamblea 
General será necesario formar parte de las 
Comisiones Provinciales Permanentfs.

Art. 60. Para ser vocal de las Com'isiones 
Provinciales Permanentes se preferirán, en 
igualdad de circunstancias, aquellas perso­
nas que reúnan la condición de residir fn  la 
localidad donde tenga su sede lá respectiva 
Comisión o en sus cercanías.

Art, 61. Los cargos de presidente, vice­
presidente y  vocales de los Organos de Go­
bierno dei Montepío son iicnorlflcos y  obli­
gatorios.

Art. 62. La asistencia a las reuniones re- 
glamentariamenle convocadas tendrá la con­
sideración de cumplimiento de un deber in­
excusable de carácter público, a los efectos 
prevenidos en el articulo 67 de la L ey  de 
Contrato de Trabajo,

Art. 63. Aquellos miembros de los Orga­
nos de Gobierno que, por razón de sus tra­
bajos, no residan en la localidad donde tiene 
su domicilio el Montepío, podrán percibir una 
dieta por desplazamiento que fijará la Junta 
Rectora, de acuerdo con la distancia y  de­
más razones estimables, a ju icio de la misma.

Se c c ió n  2.''— De la elección de las Comisiones 
Provinciales Permanentes

Art; 64. Las Juntas Económicas y  Socia­
les d« los Sindicatos Provinciales elegirán las 
Comisiones Provinciales Permanentes entre 
ías personas que reúnan las condiciones que 
se determinan en estos Estatutos y  con arre­
g lo  al número y  categoría profesionales que 
se establezca en la  oportuna Resolución del 
Scrvicio de Mulualidadss y  Montepíos Labo­
rales. A  las Juntas Sociales corresponderá la 
elección de los vocales representantes de los 
trabajadores, y  a las Económicas los de las 
Empresas. En la elección de los miembros de 
las Comisiones Provinciales, solamente toma­
rán parte aquellos vocales de las Juntas So­
ciales y  Económicas que sean socios del Mon­
tepío.

Art. 65. Las Actas de elección, debida­
mente autorizadas por e l delegado provin­
cial de Sindicatos, serán remitidas a las De­
legaciones Provinciales de Trabajo, las que, 
con su informe, las elevarán a la Jefatura 
dol- Servicio de Mutualidades y  Montepíos La­
borales.

El Servicio de Mutualidades y  Montepíos 
Laborales aprobará, si procede, la designa­
ción de vocales lefectuada, extendiendo a los 
mismos io s  nombramientos oportunos; una 
vez autorizada por dicho Servicio la constltu-
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oión de una Gcunisión Permanente Provincial, 
será convocada por el delegado provincial de 
Trabajo, qui-cn dará posesión a los vocales, 
levantando el acta correspondiente, <iue se 
remitirá al Servicio <ie Mutualidades y  Mon­
tepíos Laborales.

En esta sesión, ios vocales elegirán al pre-. 
Bidente y  secretario de Actas.

S e c c ió n  3 . * — D e  l a  e l e c c i ó n  ¡ i e  l a  A s a m b l e a  
G e n e r a l

Art. 66. Los vocalis electivos de las Co­
misiones Provinciales Permanentes que ban 
de constituir la  Asamblea General serán ele­
gidos o designados, s ígún el .procedimiento 
que se establezca en la Resolución que dicte 
el Servicio de Mutualidades y  Montepios La- 
boralís.

S e c c ió n  4 . * — D e  l a  e l e c c i ó n  d e  p r e s i d e n t e ,  v i ­
c ep res id en te  y  J u n t a  R e c t o r a

.\rt. 67. La Asamblea General, en la pri­
mera reunión que celebre, elegirá los voca­
les: electivos de la Junta Rectora, que repre­
sentarán las diversas categorías profesiona­
les, conforme a la  proporción estc&lecida en 
Ja correspondiente Resolución del Servicio de 
Mutualidades y  Montepíos Laborales.

La Junta Rectora, en su primera reunión, 
elegirá los cargos de presidente, y  vioepresi- 
dente, que lo serán, a su vez, de ía Asamblea 
Genrerai.

Art. 68. El Servicio de Mutualidades y  
Montepíos Laborales podrá poner su veto a 
los nombramientos efectuados, previas las 
informaciones que coDsid«re precisas para 
fundar su determinación.

CAPITULO V  
De los Organos Ejecutivos del Montepío

SEcaóK I."— D e l  d i r e c t o r

Art. 69. Corresponderá al director y  se­
rán funciones del m ism o;

1." Representar al Montepío, en unión del 
presidente, en todos los actos y  contratos que 
se celebren, así como ante las Autoridades, 
Tribunales y  Juzgados, Centros de Adminis­
tración del Estado y  particulares, o cuales­
quiera otros Organismos, Entidades, Oficinas 
o personas con los poderes oportunos de la 
Junta Rectora, cuando sean necesarios a los 
indicados lefectos.

2.* Asistir al presidente, cuando proceda, 
en la fiscalización de las actividades y  los 
servicios administrativos del Montepío.

3.® Ejecutar los acuerdos que adopte la 
Junta Rectora y  la Comisión Permanente Na­
cional,

4." Proponer las reuniones de los Orga­
nos de Gobierno Nacionales, cuando lo esti­
me oportuno.

5.® Ordenar los pagos correspondientes a 
la aplicación de los distintos conceptos pre­
supuestarios y  los derivados dc' la concesión 
dfi los beneficios o prestaciones.

6.° Autorizar con su visto bueno los .fus-- 
tiflcantes dc ingreso y  domás documentos 
análogos que se expidan por el Montepío.

7.® O sten tarla  jefatura del personal y  de 
¡os servicios administrativos.

S.q Cumplir y  hacer cumplir los Estatu­
tos, Normas y  procedimiento administrativo, 
respondiendo de esta lobligaoión ante el Or­
gano de Gobierno y  Servicio de Mutualidades 
y  Montepíos Laborales.

9." inform ar los expedientes y  documek- 
tos que se determinen o asi lo requieran.

10. Todas las atribuciones de dirección y  
gestión que no estén específicamente reser­
vadas a la Asamblea General, Junta Rectora 
y  Comisión Permanente Nacional.

S e c c ió n  2 . " — D e l  d e l e g a d o  p r o v i n c i a l
Art. 70. A  efectos análogos a los estable­

cidos con respecto al director, el delegando 
provincial de Mutualidades y  Montepíos La­
borales ostentará, dentro de su respectlTo 
ámbito provincial, y  en unión del presidenta 
de la Comisión Provincial PermaneDle, la  re­
presentación legal de la Institución ante las 
Autoridades, Tribunales, Juzgados, Centros 
de Administración del Estado, Particulares y  
cualesquiera otros Organismos o personas.

Art. 71. Corresponde al delegado provin­
cial y  son funciones del m ism o:

1.' Realizar y  ejecutar los acuerdos ad­
ministrativos de los Organos de Gobierno Na­
cionales y  Provincial, debiendo estar en con­
tacto y  dependencia con el Servicio «le Mu­
tualidades y  Montepíos Laborales a los efec­
tos de unificación, coordinación y  régim ea in­
terior.

2 ‘  Proponer al presidente de la Comisión 
Provincial, siempre que lo considere preri- . 
so. ía reunión de sus miembros.

3." Asistir a las reuniones dc la Comisión 
Provincial, con derecho a voz, pero sin voto, 
con el carácter do asesor técnico,

4.® Suspender, en su caso, por conside­
rarlos antirreglamentarios, los acuerdos adop­
tados por la Comisión Provincial, dando cuen­
ta ai Organo Superior inmediato, a los opor­
tunos efectos.

5.“ Coordinar la labor de los depajtameu- 
•os de la Delegación con ios Servicios dc' 
Montepío.

6.“ Ordenar los pagos' acordados.
7.“ Ostentar la Jefatura d í l  pers'onal.
8.” Cumplir y  hacer cumplir los Estatu­

tos, Normas y  procedimiento administrativo, 
respondiendo de su fiel acatamiento ante los 
Organos de Gobierno del Montepío y  Servi­
cio de Mutualidades y  Montepíos Laborales.

9.“ Llevar al día el despacho de los asun­
tos e informar los expedientes y  documen­
tos que se determinen o asi lo requieran.
^ 0 .  Velar con e l máximo interés porque 

los trabajadoras de su ámbito territorial sean 
informados de todo lo referente a sus debe­
res y  derectios cerca del Montepío, con am­
plio sentido d i' justicia social.

11. Organizar con la Comisión Provincial 
los actos de entrega de pensiones y  subsi­
dios y  disponer los medios para una eficaz 
y  sincera propaganda que facilite el exacto 
conocimiento por los trabajadores de los fi­
nes y  realizaciones del sistema mutualisla.

TITULO (CUARTO 
Régim en económico 

C A P I T U L O  P R I M E R O  

Recursos económicos
Art. 72. Los recursos económicos del Mon­

tepío Nacional de Previsión Social de los Tra­
bajadores en Minas Metálicas son los si­
gu ió) tes;

1.“ La aportación de las Empresas consis­
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I

tente en el 6 por lOÓ de los salarios satisfe- 
otios a los productores que estén a su ser­
vicio.

2.“ Las cuotas de los productores, consis­
tentes en el 3 por 100 de sus salarios.

3.“ Ei importe de cuantos donativos, sub­
venciones o legados le  sean hochos a la En­
tidad.

4.“ Los intereses de los bienes patrimo­
niales dol Montepío.

5." Los ingresos de cualquier índole qu€ 
puedan efectuarse con arreglo a Jos precep­
tos de los presentes Estatutos y  demás de 
general aplicación.

Art. 73. El haber o salarlo que ha de ser­
vir de base para l.i liquidación de las cuotas 
será el que para ¡Mutualidades y  Montepíos 
Laborales se determine en la legislación vi- 
gente.

Art. 74. Las Empresas responderán en todo 
oaso ante el Montepío del pago de las cuotas 
correscondientes a todos ¡os asociados en ellas 
encuadrados, P a ja  ello, cuando aquéllas rea­
licen el pago de los salarios a cada intere­
sado, descontarán las cuotas que les corres­
pondan y  que en unión de sus aportacionif.s 
deberán ser ingresadas en la l^orma que se 
determina en los artículos siguientes;

Guando las Empresas no retuvieren las cuo­
tas de sus trabajadores o no las ingresaren 
junto con sus aportaciones en los plazos re­
glamentarios, el importe de las cuotas atra­
sadas y  de los recargas será exigible exclusi­
vamente a la  Empresa, sin que ésta pueda 
efectuar a los trabajadores descuento alguno.

Aj't. 75. Las liquidaciones e ingreso de las 
cuotas patronal y  obrera deberán realizarse 
por las Empresas por períodos trimestrales.

No obstant?, la  Junta Rectora podrá acor­
dar que sea mensual lá liquidación y  pago de 
las cuotas para aquellas Empresas en las que 
concurre alguna de las siguientes circuns­
tancias :

a) Frecuentes y  numerosas altas y  bajas 
en su personal.

b) Tener repetidas épocas de ceses o sus­
pensiones en la producción.

c) Haber sido sancionada repetidamente 
por demora en el pago.

Art. 76. Los ingresos de cuotas deberán 
efectuai'se «n  la form a y  plazos que a con­
tinuación' se expresan:

a) En las cuentas corrientes o Libretas de 
Ahorro abiertas a nombre del Montepío en 
las €ajas de Ahorro Proviüciales o Municipa­
les y  demás do carácter benéíloo-social.

f>) Cuando no exista Caja de Ahorro tie la 
Indo]* citada en las cercanías' del centro de 
trabajo de la Empresa, ésta deberá ingresar 
las aportaciones en la cuenta corriente abier­
ta a nombre del Montepío en la Entidad Ban- 
cnria autorizada.

c) Los ingresos deberán efectuarse den­
tro de los meses de abril, julio, octubw y  ene­
ro ; cada ingreso corresponderá a las liquida­
ciones del trimestre natural anterior.

d) Las Empresas que, conforme a lo dis­
puesto en el articulo anterior, (^ban efectuar 
sus ingresos mensualmente, lo harán dentro 
del mes siguiente al que la  liquidación co­
rresponda.

c ) A  los cinco años prescribirá el derecho 
d i] Montepío para la exacción de las cuot.is 
devengadas, pero no abonadas.

CAPITULO II 

Presupuestos y  grastos

Art. 77. De los ingresos totales que obten­
ga el Montepío por todos los conceptos se des. 
tinarán los fondos necesarios para garantizar 
las prestaciones que estos Estatutos conopden 
y  para el pago de los gastos de administración.

Art. 78. Los gastos de representación y 
administración del Montepl'oi no excederán del 
5 por 100 de los ingresos que la In.stitución 
obtenga por todos conceptos. E l Servicio de 
Mutualidades y  Montepiosi Laborales podrá 
reducir dicho lím ite mediante resolución, si 
la situación del Montepío' lo permite.

En el capítulo d «  presupuesto de gastos 
de la Administración de esta Entidad se desti­
nará separadamente e l 0,50 por 100 para 
satisfacer el canon de tutela y  servicio oñcial 
legalmente lestablecido.

Art. 79. A  la  Junta Rectora corresponderá 
la confección y  presentación a la Asamblea 
General del presupuesto de gn.stos a ingresos 
para cada ejercicio.

A  estos efectos, en el mes de enero de 
oada aSo. la  Dirección del Montepío elevará 
al Servicio de Mutualidades y  Montepíos La­
borales el censo técnico cerrado al 31 de di­
ciembre anlprior y  el balance de saldos, tam­
bién elevará el proyecto de presupuesto de 
gastos de Administración.

A  la vista de los d-ocumentos anteriores, el 
Servicio determinará conforme a las disposi­
ciones en vigor y  a lo que este Estatuto dis­
pone, las reservas, fondos y  amortizaciones 
a establecer. Recibidas las oportunas instruc­
ciones, la Junta Rectora confeccionará en el 
mes de febriero el proyecto de presupuesto 
definitivo, que sometej-á a la Asamblea Gene­
ral en unión del Balance y  Memoria del 
ejercicio anterior.

A  los efectos anteriores, la Asamblea gene­
ral deberá reunirse, si no existe causa sufi­
ciente que lo impida, en el mes do marzo de 
cada afio. ■“

CAPITULO III 

D e  las reservas

Art. 80. Las reservas técnicas d íl Monte­
pío €starán constituidas en la  cuantía y  for­
ma que el Servició de Mutualidades y  Monte­
píos Laborales determine, e invertidas por el 
sistema y  orden de preferencia que establez­
can las disposiciones legales.

Art. 81. Con los saldos de cada ejercicio 
se establecerán las siguientes reservas:

a) “ Reservas para prestaciones concedi­
das y  obligaciones pendientes de pago” , que 
serán iguales a las cantidades pendientes de 
liquidar al Analizar cada ejercicio.

&) “ Reservas matemáticas.”  Para garanti­
zar las pensiones a todos los jubilados o ju- 
bilables. viudas, huérfanos, inválidos y  en­
fermos. Estas reservas serán equivalentes al 
capital quo garantice técnicamente al 3,50 
por 100 de interés anual dichas prestaciones.

c) “ Reservas de seguridad,”  Para garanti­
zar en parte las prestaciones a los producto­
res len activo; y  estarán constituidas por la 
diferencia existente entre la siniestraiidad pre­
vista y  la real. El importe máximo de estas 
reservas será revlsable, siendo en principio 
del loo  por 100 de los riesgos anuales pre­
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vistos para todas las prestaciooes, excepto ju- 
bilaciún, <xue se cifra ea los valores de cober­
tura ds las cinco edades mayores no jubi- 
lables,

d) “ Pondo de estabilización", que tendrá 
por ílnalidad regularizar las fluctuaciones de 
la cotización eri períodos de crisis económicas 
o incidentales, formado por los sobrantes de 
las reservas de seguridad y  el 0,50 por ÍOO 
de la cotización,

e) “ rondo de reaseguro” , que se constitui­
rá con el 5 por 100 <1< la cotización, a fin de 
que la Caja de Coordinación y  Compensación 
cubra los excesos y  diferencias de riesgos 
que se determinen.

Art. 82, Las reservas comprendidas en los 
apartados 6) y  c) del artículo anterior estarán 
constituidas por valores mobiliarios que al 
efecto determine y  apruebe el ministerio de 
Trabajo, las cual«s deberán depositarse en el 
Banco de España y a disposición conjunta de) 
Ministerio y  -de la Institución, pudiendo des­
tinarse únicamente al fin para que fueron 
■calculadas y  depositadas.

Todo acto de disposiuión que se realiec so­
bre ios bifnes inmuebles de propiedad de la 
Entidail deberá ser autorizado expresamente 
'por el Ministerio de Trabajo. A  este efecto 
en la escritura pública que se otorgue para 
la adquisición de dichos inmuebles se liará 
'Constar la necesidad del cumplimiento de 
aquel requisito; igualmente se hará constar 
tal circunstancia en la inscripción del inmue­
ble en el Registro de la Propiedad.

Art. 83. En el caso de que se acuerde la 
creación que suponga inversiones -permanen­
tes, no se podrán ejecutar dichos acuerdos 
sin la autorización expresa del Ministerio de 
Trabajo, el cual previamente estudiara la po­
sible coordinación que pueda existir con pro­
yectos análogos de otros Organismos e Ins­
tituciones.

Art. 84. Los excedentes Ubres, después de 
constituir las reservas y  fondos especificados 
en eí artículo 8 i, se destinarán, hasta un má­
ximo equivalente al 2 por 100 de la cotiza- 
c.'rtn obtenida en el ejercicio anterior, a la 
concesión tic prestaciones íxtrarreglamenta- 
rias y  donativos, por los Organos de Gobier­
no de! Montepío.

Dicho importe se distribuirá en !a siguien­
te forma:

o) El 75 por iOO de lo que corresponda 
a cada provincia, a disposición de la Comisión 
Provincial Piprmanente.

b) El 25 por 100 restante, a disposición 
de la Junta Rectora.

CAPITULO .IV 

Sistem a contable

Art. 85. El Montepío organizará su con­
tabilidad por e! sistema de partida doble, des­
arrollándola en los siguientes libros;

a) Libro Liarlo.
b) Libro Mayor.
c) Libro de Inventarios y  Balances.
d) Libro de Movimiento de Caja.
e) Libro de Cuentas Corrientes de Teso­

rería.
f )  Libro de Cuentas Técnicas.
g ) Registro de ValDres y  Reservas.
h) Oíros Libros que la  práctica haga ne­

cesarios.

TITULO QUIO^TO
Prestaciones 

CAPITULO PRIIMERO 

Disposiciones generales

Art. 86. El Montepío Nacional de Previsión ' 
Social de los Trabajadores en, las Industrias 
de Minas Metálicas concederá á sus beneficia­
rios las prestaciones que a continuación se 
enumeran, siempre que concurran las cir­
cunstancias y  se cumplan los requisitos para 
cada una de ellas so establecen:

Pensión por Jubilac¡i5n.
Pensión por Invalidez.
Pensión por Viudedad.
Subsidio de Orfandad.
Subsidio por Larga Enfermedad.
Subsidio por Defunción.
Asistencia sanitaria.
Art. 87. Los beneficios que concede esta 

Institución son compatibles con los derivados 
de los Seguros Sociales Obligatorios y  con los 
que puedan concederse por el Estado, Corpo­
raciones, Compañías de Seguros y  Empresas, 
con las excepciones derivadas <le las dispo­
siciones contenidas en el presente capítulo.

Art. 88. Las prestaciones que el Montepío 
conceda en función del haber o salario del 
asociado son compatibles ecn las de igual 
clase de otras Instituciones de Previsión La­
boral: La  de Subsidio por Defunción es incom- 
paüble con las de la misma ciase concedidas 
por dichas Instituciones e incurrirá en respon- 
sabiUdad penal el beneficiario que por un 
mismo hecho solicite prestaciones de esta ola- 
pe en dos Instituciones distintas.

Art. 89. La cotización de un asociado al 
Monlepfo por dos o más Empresas no dará de­
recho a percibir, en caso de fallecimiento, más 
de un subsidio; las prestaciones que estén 
en función del haber o  salario se concederán 
en razón del salario regulador resultante de 
las diversas cotizaciones.

Art. 90. Las prestaciones que conceda el 
Montepío tienen carácter personal e intrans­
ferible y, en consecuencia, no podrán ser em­
bargadas, objeto de cesión total o parcial ni 
servir de garantía de ninguna ob ligacií».

CAPITULO II  

P ensión  por jub ilación

Art. 91. Se concederá una pensión t íIa H -  
cia a los socios beneficiarios que al cesar en 
el servicio activo de las empresas reúnan las 
condiciones siguientes:

u> Haber cumplido los sesenta y  cinco años 
de edad,

b) Tener una antigüedad mínima de diez 
años en e l trabajo por cuenta ajena.

e) Ser socio activo del Montepío o pen­
sionista por larga enfermedad.

d) Tener cubierto el período mínimo de 
cotización previsto en el articulo i2 7  <le estos 
Estatutos.

Art, 02. La cuantía de la pensión por ju­
bilación dependerá del tiempo de trabajos 
efectivos realizados por cuenta ajena y. del 
período de cotización al Montepío, determi­
nándose en la forma que se estab lei» a con­
tinuación:
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a) Con idiez afios de antigüedad, el 30 por 
100 del salario regulador.

b) Por cada ano de antigüedad que excé­
da de diez, se aumentará al 30 por 100 un 
1 por 100 hasta un máximo de! 70 por 100.

A  ios efectos de antigüedad, se ocncederá 
un año de ahcno por cada cinco de servicios 
efectivos realizados por el productor en el 
interior de la mina y  seis meses cuando el ser­
vicio efectivo prestado en el interior de la 
mina exceda de dos afl-cs'sin alcanzar el tope 
de los cinco.

Art. 93. La pensión por jubilación podrá 
ser solioitaía con una antelación de tres me­
ses a la  frcha en ^ le  el- asociado desee 
disfrutarla. Caso de ser concedida la pensión, 
no producirá sus efecto? hasta que el pro­
ductor presente el certificado de baja defi­
nitiva en sus servicios profesionales.

Arf. 94. La pensión de jubilación será in­
compatible con todo trabajo rímunerado por 
cuenta ajena, salvo los preslarioí on I js  ac­
tividades agrícolas y  pecuaria.

Los jubilados pensionis'.ns qui vul^íleren a 
trabajar por cuenta ajena dei;irin 1? perci­
bir su pensión. A  eStos efectos deberán dar 
cuenta al Montepío; si así no lo hicieren se­
rán sancionados con la pérdida rjt.' la pensión 
y estarán obligados a devolver las 'cantidades 
indebidamente cobradas.

A l cesar nuevamente en el tral'ajo, rI Nfon- 
tepío restable?crá la pensión que venían per­
cibiendo. sin que dsta pueda sufrir variación 
por razón de los trabajos presta-ios después 
de su concesión.

El fallecimiento del productor en la situa­
ción regulada en el párrafo ant'rior no pri­
vará a sus familiares de los derechos conce­
didos en el pres'nte capitulo a los derecho- 
habientes de los pensión stas del Montepío,

CAPITULO lü  

Pensión  p or  inTalidez

Art. 95. E5 Montepío concederá pensión vi­
talicia por , invalidez a los socios beneficíanos 
que qijedaren incapacitados absoluta y  p w - 
manentcmentfi para todo trabajo— una vez da­
dos de alta médioa— por causa distinta a ac­
cidentes de trabajo o enfermeid^td profesional 
indeihnizable y  con los requisitos y  limitacio­
nes que se establecen en este f!ap!tu>.

En el caso de incapacidad indemnizable, se­
gún la legislación vigente de accidentes y  
enfermedades profesr»nales, el incapacitado 
tendrá el derecho consignado en el artículo 99.

Art. 96- No tendrán derecho a pensión por 
invalidez aquellos asociados que nuriercn ad­
quirido imposibilidad física de trabajo por cau­
sas que la .Tunta Rectora estime voluntarias.

Art. 97. Se concederá la pensión por in­
validez al socio bencflciarí'o que al tiempo de 
cesar en su trabajo reuniere los siguientes 
requisitos;

a) Ser socio activo,
b) Tener una antigüedad mínima de diez 

años en el trabajo por cuenta ajena,
c) Tener cubierto el período rnínimo de co­

tización que preceptúa el artículo-127 de es­
tos Estatutos,

Art. 98. La cuantía de esta pensión, cual­
quiera que sea la edad y  antigüedad laboral 
del socio será equivalente a! 50 por 100 del 
salario base de cotización al tiempo de cesar 
en el trabajo.

Art. 99. Si la incapacidad sobreviniese como 
consecuencia de accidente o enfermedad pro­
fesional indemnizable, el incapacitado tendrá 
derecho a la pensión de jubilación que le co­
rresponda a partir de los sesenta y  cinco años 
de ídad.

CAPITULO IV  
Pensión  por viudedad

Art. 100. Causará derecho a la pensión de 
viudedad el socio beneficiario que reuniese a 
su fallecimiento las siguientes condiciones:

a) S ;r socio activo o pensionista de la Ins­
titución.

b) Tener una antigüedad mínima de cin­
co años en el trabajo por cuenta ajena.

c) Tener cubierto el período mínimo de 
cotización que se preceptúa í-n el articulo 127 
de estos Estatutos.

Si el fallecimiento del asociado hubiera ocu­
rrido como consecuencia de accidente de tra­
bajo o enfermedad profesional indemnizable 
causará derecho a pensión de viudedad a par­
tir de la fecha en que hubiera cumplido la 

'  edad de sesenta y  cinco afios. .
Art. 101. Tendrá derecho al percibo de 

esta prestación la viuda o viudo del socio be­
neficiario fallecido que reuniese las siguien­
tes condiei'ones;

a) Haber contraído matrimonio con el so­
cio causante con dos años de antelación, por 
lo menos, a la fecha del fallecimiento. No se 
exigirá esto requisito cuando quedaren hijos 
legítimos del fallecido.

b) Haber hecho vida conyugal con el cau­
sante h¿sta, su muerte, o que en caso de se­
paración careciese de culpabilidad.

c) No haber abandonado a sus hijos y  ob­
servar una conducta honesta y  moral.

El viudo deberá reunir, además de las an­
teriores, la  condición de hallarse incapacita­
do total y  permanentemente para el trabajo 
y  no percibir pensión derivada de ía legisla­
ción de accidentes y  enfermedades profesio­
nales.

Art. 102. Si el viudo o viuda ben-pficiarios 
tuvieren derecho a percibir cualquier otra pen­
sión de ósta u otra Institución de Previsión 
Laboral, sólo le será concedida la de viude­
dad en cuantía que, sumada al importe tie 
la que percibiese, no rebasase el 75 por 100 
del salario regulador del causante. Si el viu­
do o viuda dejase de percibir aquella pen­
sión por cesar su derecho, percibirá la de 
Viudedad en su cuantía total,

Art. 103. La cuantía de la pensión de viu­
dedad será igual al 50 por 100 de la que por 
jubilación hubiera correspondido al causante 
al tiempo de su fallecimiento.

Cuando el socio beneficiario fallecido fuese 
pensionista por jubilación o invalidez, el por­
centaje señalado se aplicará a la pensión que 
aquel estuviese percibiendo.

Sí el fallecido fuese pensionista por larga 
enfermedad se aplicará lo dispuesto en el 
párrafo primero de este artículo.

Art. 104. La viuda o viudo beneficiario 
dejará de percibir la  pensión por las causas 
siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o adquirir es­
tado religioso.

b) Abandono comprobado de los hijos me­
nores sometidos a su tutela.

c) Observar una conducta deshonesta o 
inmoral.
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CAPITULO V 

Subsidio de orfandad

Art. 105. Causará derecho a este subsidio 
el socio bGneflciario, varón o hembra, que 
reuniese a su fallecimiento las siguientes con­
diciones ;

a) Ser socio activo o pensionista del Mon­
tepío.

&) Tener cubierto el período mínimo de co­
tización que se preceptúa en el artículo 127 
de nslos Estatutos.

Art, 106. Tendrán derecho al percibo de 
esta prestación:

а) Los hijos legítimos— incluso los póstu- 
mos— . legitimados, naturales reconocidos y 
adciptivos del asociado fallecido.

б) Los hijos legítimos, legitimados, natu­
rales reconocidos y  adoptivos que la viuda 
del asociado fallecido hubiese llevado al ma­
trimonio, siempre que viviesen a expensas de 
aquél y  no disfruten pensión de otra Institu­
ción de Previsión Laboral.

r.os hcneflcifirio.? comprfndicins en los aparta­
dos anteriores deberán ser menores de die­
ciséis o dieciocho afios— sígún se trate de va­
rones o hembras, respectivamente— , o inca­
pacitados totalmente para el trabajo antes de 
dichas edades, sin que perciban ninguna otra 
pensión por este concepto,

Art- 107. La cuantía del subsidio de w - 
fandad será de 100 pesetas mensuales por 
cada uno de los huérfanos con derecho al 
mismo.

Si el asociado fallecido hubiese causado, a) 
propio tiempo, pensión de viudedad, la suma 
de ambas pensiones no podrá exceder del 
75 por 100 del salario regulador del causan­
te. Si excediera se reducirá porpnrcionalmen- 
te entre todos los beneficiarios, efectuándose, 
cuando correspondan, las oportunas revisio­
nes a medida que los huérfanos dejen de te­
ner derecho a la prestación por alcanzar la 
edad tope.

Art. 108. El subsidio de orfandad se ex­
tinguirá; cuando el beneficiario cumpliere la 
edíid de dieciséis o  dieciocho años, según se 
trate de varón o hembra, o cesare la incapa­
cidad, por su fallecimienio o por adquirir es­
tado matrimonial o religioso.

Art. 109. El derecho al percibo de este 
subsidio se prolongará hasta la edad de vein­
tiún añns r.fspect’O a aquellos huérfanbs que 
se hnilen cursando estudios en Centros de 
enseñanza o capacitación profesional legalmen­
te reconocidos, siempre que demostrasen mé­
ritos y  oprovecliamknto- suficientes. •

Art. 110. Lns subsidios de orfandad se en­
tregarán al padre, madre, parientes o perso­
nas que arrediten los siguientes extremos;

a) Que el bcneflciario v iva en su compa­
ñía y  a sus expensas al tiempo de solicitar 
la pensión.

b) Que en lo sucesivo se continuarán en­
cargando del mantenimiento, educación y  for­
mación profesional de los huérfanos, lo que 
comprobará pfriódicamente el Montepío en la 
forma que considere oportuna.

Art. 111, En caso de orfandad absoluta de 
los beneflefarios. la Junta Rectora procurará 
la máxima protección y  ayuda a los huér­
fanos. medíante su internaroiento en colegios, 
escuelas de aprendizaje e Instituciones aná­
logas.

A  estos efectos dispondrá, muy especial­
mente, de los fondos destinados a prestacio­
nes extrerreglamentarias.

CAPITULO V I 
Subsidio por la rga  en ferm edad

Art. 112. Se concederá el subsidio por 
larga enfermedad a los socios beneficiarios que 
temporalmente estuvieren imposibilitados tem­
poralmente para el trabajo por causa de en­
fermedad, y  siempre que reúnan los siguien­
tes requisitos.

a) Que hubieren agotado los plazos de dis­
frute del Seguro Obligatorio de Enfermedad, 
o que hubiere transcurrid®' el plazo de vein­
tiséis semanas si no se hallaren afiliados a 
dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los Imposibilite 
totalmente para el trabajo no tenga carácter 
indemnizable y  sea diagnosticada por los fa­
cultativos especialistas que designe el Mon­
tepío cuando éste lo considere conveniente.

c) Que cumplan rigurosamente las pres­
cripciones facultativas de los médicos que 
los asisten; en caso de contravenir el plan 
o régimen de vida establecido por éstos, per­
derán automáticamente el derecho a este sub­
sidio.

d) Que el asociado tuviere una antigüedad 
mínima de cinco años en la prestación de 
sus servicios por cuenta ajena. No se exigirá 
este requisito a los productores menores de die­
cinueve afios, siempre que la enfermedad hu­
biera sido contraída con posterioridad a su in­
greso como asociado.

e) Que tenga cubierto el período ipfnlmo 
de cotización que preceptúa el artículo 127 
de estos Estatutos.

Se exceptúan los menores de diecinueve 
aflos a que se refiere el apartado anterior, 
a quienís sólo se exigirá un período mínimo 
de seis meses de cotización.

Art. 113 La cuantía del subsidio por larga 
enfermedad será de 150 pesetas mensuales, 
más 50 por la esposa y  cada uno de los hi­
jos o fam iUar's directos que con el asociado 
conviviesen a sus expensas, sin que pueda ex­
ceder de 600 pesetas mensuales.

Art. 114. Los períodos máximos por los 
que se concedfrá el subsidio por larga en­
fermedad serán los siguientes;

a) En el primer año de enfermedad, vein­
tiséis semanas como máximo.

b) En el segundo año de «nfermedad, cin­
cuenta y  dos semanas, con excepción de las 
que pudiera corresponder al asociado por el 
Seguro de Enfermedad.

c) En el tercer año ,de enfermedad, cin­
cuenta y  dos semanas oomo máximo.

Art. 115. El subsidiarlo por larga enf'frme- 
dad que después de agotar los plazos de du­
ración de este beneficio, se considere incapa­
citado total y  permanentemente para el traba-, 
jo , podrá solicitar la pensión por invalidez.

Para que esfa úl.tima le sea concedida, de­
berá reunir los reqiilsllos exigidos en el ca­
pítulo n i y  ser declarado incapacitado incu­
rable por el Tribunal médico que designe la 
Institución.

CAPITULO V II 
Subsidio por defunción

Art. 116. Ocurrido eF fallecimiento de un 
asociado en activo o pensionista por jubila-
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olón, invalidez o larga enfermedad el Mon­
tepío, proMderá a la  entrega inmediata de un 
subsidio en metálico a los familiares más pró­
ximos, pariíntes o personas que convivieren 
con aquél, a fin de que atiendan los gastos 
del fallecimiento.

Art. íl7 . La cuantía del subsidio por de­
función será de 1.000 pesetas.

Art. 118. Si al ocurrir el fallecimiento del 
asociado no conviviera con éste pariente o per­
sona alguna que pudiera atender a su sepelio, 
la Junta Rectora o Comisión Permanente de­
signará a uno de sus miembros para que se 
encargue del pago de los gastos producidos, 
que no deberán exceder de la cantidad señar 
lada en el articulo anterior.

CAPITULO VIH  

Asistencia sanitaria

Art. 119. El Montepío concederá la asisten­
cia médica, quirúrgica, farmacéutica y  sana- 
torial a sus pensionistas y  a les familiares 
que conviviesen con ellos y  a sus expensas 
con anterioridad a la solicitud de la pensión 
y  reúnan, además, las condiciones siguientes;

a) Si el pensionista hubiese estado inscri­
to en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, 
los familiares con derecho a esta prestación se­
rán los inscritos en la cartilla de dioho Se­
guro al tiempo de solicitar la pensión, asi 
como los hijos que naciesen posteriormente.

b) Si el pensionista no pertenecía al Se­
guro Obligatorio de Enfermedad, tendrán de­
recho los familiares comprendidas dentro del 
tercer grado de consanguinidad y  los hijos 
que naciesen posteriormente--

Art. lao. A  los efectos de este beneílcio, 
el Montepío, tan pronto conceda la p'nsión, 
vendrá obligado a nolifl'iar al interesado el 
procedimiento que tenga establecido para po­
der disfrutar del mismo, sin que para ello sea 
precisa solicitud alguna por parte del pen. 
sionista.

Arl. 121. Los familiares del pensionista 
dejarán de disfrutar de este beneflcio tan 
pronto tengan obligación de estar inscritos 
en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, de­
jen de convivir con el asociado o cuando por 
cualquier circunstancia el pensionista deja­
se de tener esta condición.

Arl. 122. En caso de fallecimiento d fl 
pensionista, únicamente tendrán derecho a se­
guir percibiendo este beneílcio su viuda, si 
no estuviere obliga.da a pertenecer al Segu­
ro de Enfermedad, o el viudo con incapaci- 

,dad tctal y absoluta para el trabajo, y  los 
hijos menores de dieciséis años o incapacita­
dos que con ellos conviviesen.

A rt. '123. El Montepío coordinará sus ser­
vicios de asistencia sanitaria con ios estable­
cidos por otros Montepíos y  Mutualidades, 
con los del Estado, Instituciones de Previsión 
y  Organización Sindical. ,

CAPITULO IX

Disposiciones comunes a  todas las 
prestaciones

Art. 124. Serán considerados como socios 
activos de la Institución, a efectos del per- 
cil)o ds prestaciones, aquellos trabajadores 
que han dejado de cotizar a la misma por 
causa de enfermedad Ininterrumpida, con im- 
pcsibilidad para toda oíase de trabajo, des­
pués de agotar los beneflcios económicos del

Seguro Obligatorio de Enfermedad, o los que 
correspóndan en virtud de lo dispuesto en su 
Reglamentación de Trabajo.

Para gozar de tal consideración será pre­
ciso que el asociado enfermo o sus familia­
res den cuenta a la-Institución, en el plazo 
máximo de treinta dias, a partir de la ú tima 
cotización, a lln de que ésta realice las com. 
probaciones oportunas. Si así no lo hicieran, 
el asociado no podrá causar derecho a pres­
taciones.

Si en esta situación fuese concedida al tra­
bajador una prestación, la Institución descon­
tará del importe del beneílcio las cuotas pa­
tronal y  obrera correspondientes al tiempo 
transcurrido desde su última cotización,

Art. 125. Asimismo, serán considerados 
como socios activos ios asociados que se in­
corporen a ülas durante el cumplimiento del 
servicio militar, bien con carácter obligatorio 
o voluntario, para anticipar aquél, siemore 
y  cuando al efectuar su ingreso en el E jér­
cito tuvieran cubierto el período mínimo de 
cotización que se establece en el artículo 127 
de estos Estatutos.

Art. 126- Los productores que sean bajas 
en el Montepío por cambio de actividad, que 
lleve consigo la obligatoriedad de aflllac ón 
a otra Institución de Previsión Laboral, con­
servarán el derecho a solicitar del Montepío 
Nacional de Minas Metálicas las prestaciones 
consignadas en el presente Títu lo y  que no 
se hallen establecidas en los Estatutos de su 
nueva Institución.

Por ello será preciso que el hecho causan­
te de la prestación solicitada no se haya pro­
ducido dentro de un periodo de tiempo equi­
valente a un mes por cada trimestre o frac­
ción que hubiere cotizado a este 'Montepío, 
sin que dicho período pueda exceder de un 
año a partir de su baja.

Periodo m ínimo de cotización

Art. 127. Para causar derecho a cualquier 
prestación, excepto el subsidio por defunción, 
será preciso que el asociado haya cotizado al 
Montepío, como mínimo, un número de me­
ses Igual a los transcurridos. desde el 1 de 
septiembre de 1947 — fecha Inicial de cotiza­
ción ai Montepío—  hasta la fecha en cpie se 
produzca el hecho causante de la prestación.

A  partir del 1 de septiembre de 1957. el 
período mínimo de cotización será de oinco 
años, mientras no se disponga otra cosa.

Concepto de antigüedad

Art. 128. A  los efectos de antigüedad la­
boral para el percibo de las prestaciones, se 
computará el tiempo de trabajo efectivo por 
cuenta ajena prestado en territorio nacional. 
Plazas de Soberanía, Protectorado y  Colonias 
en cualquiera raína de la producción, con 
excepción de la agropecuaria y  del trabajo 
a ■domicilio.

También se reconocerá como antigüedad 
laboral el tiempo de servicio militar obliga­
torio prestado en cuaiquicr época, e igual­
mente el voluntario realizado para anticipar 
el cumplimiento de aquél y  por el tiempo 
normal de duración de éste.

Los años servidos al Estado, Provincia, Mu­
nicipio, Organismos oficiales o Corporaciones 
de Derecho público, tendrán también la con­
sideración de antigüedad laboral cuando los 
mismos no.causen derecho a pensión de ju-
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biiación en los regíinsnes <le Previsión que 
aquéllos tuvieran establecidos. No gozarán de 
esla concesión aquellos íuncloiiarlos que ha­
yan sido separados de sus respeoUvos Cuer­
pos en virtud de expediente o por Tribunal 
de irOnüi’.

Art. 129. Para el tiempo de trabajo efec­
tivo a que se refiere el articulo anterior deba 
ser tenido en cuenta, será Indispensable -que 
por el interesado se acredite en la siguiente 
form a:

a) aespeoto a los trabajos realizados con 
anterioridad al primero de septiembre de 
1947, con certillcados de las empresas en que 
ol productor hubiese prestado sus servicios 
o mediante aigiin otro medio protjatorio, In­
cluso comparecencia o información testifical 
efectuada ante Autoridad, Organismo o per­
sona que designe el Organo Rector.

■Cuando el trabajador hubiese pertenecido 
a empresas desaparecidas aportará, si es po­
sible, testimonios o documentos de Organis­
mos oílüiales que acrediten la  existencia, err 
su día, de la Empresa.

ft) L o s  t ra b a jo s  ¡)res tad0 8  p o r  cu en ta  a je ­
na , d e sp u é s  d e  es ta b lec id a  la  ob liga c ió n  d e  
c o t iz a r  en  e¡l s e c to r  la b o ra l d e  q u e  se tra te , 
s e  a c red ita rá n  e x c lu s iva m en te  p o r  lo s  tiem ­
p os  de. c o t iza c ió n  e fe c t iv a  r e a liz a d a  en  la  res­
p e c t iv a  In s titu c ión .

Art. 13Ü. No se computará, a ningún efec­
to, e l tiempo trabajado por cuenta ajena que 
el interesado alegue, si no lo prueba debida­
mente a juicio de los Organos de Gobierno, 
los que tienen facultades para aceptar o re­
chazar en todo o en parte la documentación 
que al efecto se aporte, sin perjuicio de las 
responsabilidades administrativa y  criminal 
en que incurra quien aporte o extienda do­
cumentos falsos.

Salarlo regulador

Art. 131. El salario regulador para la con­
cesión de prestaciones se hallará de la for­
ma siguiente;

Las cantidades sujetas a cotización permi­
tidas por el trabajador durante doce meses 
consecutivos, elegidos por él dentro del pe­
riodo de cotiza’cióD, se dividirán por doce. El 
cociente representará el salario mensual para 
el cálculo de la prestación.

SI los meses de cotización fuesen inferio­
res a doce, se tomarán los que hubiere y  se 
completarán hasta alcanzar el inillcado nú­
mero con los meses necesarios e inmediata- 
incnte anteriores a  los de cotización.

Si el cociente resultante fuese inferior al 
salario reglamentario de la  categoría profe­
sional respectiva más los aumentos por anti­
güedad reconocidos ai causante de la presla- 
ción, se tomará este salario en lugar de d i­
cho cociente. El salario reglamentario de la 
categoría se reducirá en ío que corresponda 
cuando se trate .de productores de jornada 
reducida.

Art. 132. Si las prestaciones concedidas 
por la InsLituoión rísultaren de cuantia su­
perior a la que corresponda, como consecuen­
cia de falsedad de las Empresas en las de­
claraciones de los salarios del traba ador en 
relación con los que realmente s irv  eron de 
base de cotización, la! Mutualidad podrá re­
clamar 'a la Empresa :las diferencias resul­
tantes ante la jurisdicción competente,

SI por la misma causa de falsedad de la 
Empresa en dichas declaraciones, la  presta­

ción concedida fuere inferior a la que real­
mente corresponda, eJ _productor perjudica­
do podrá reclamar contra la Empresa por el 
perjuicio sufrido. ' i

Solicitud de prestaciones
Art. 133. Las prestaciones que la Institu­

ción otorga se solicitarán utilizando los mo­
delos do instancia que por a.quéila se esta­
blezcan, acompañados de los documentos que 
para cada caso ae señalen.

Art. 134. Los plazos para solicitar los be- 
nelicios que otorga la Institución serán los 
siguientes;

a ] '  Para el subsidio por larga enfermedad, 
seis meses, contados a partir del día en que 
el solicitante agotó el disfrute de los hene- 
floios del Seguro de Enfermedad o de iiaber 
transcurrido veintiséis semanas enfermo, si 
no se hallare afiliado a dicho Seguro.

D) Para las demás prestaciones, tres años, 
contados desde el día en que ocurrió el he­
cho causante de las mismas.

■ 'licccpción de prestaciones
Art. 135. Las prestaciones que se estable- 

•cen en el presente Titulo no podrán saLisfa- 
cerse por el Montepío si la Empresa, en el 
momento de ser abonadas, no estuviese ai 
corriente en el pago de todas las cotizacio­
nes exiglbles a  la misma.

Art. 136. Con el lln de que el presunto 
benellciario no sufra ios perjuicios derivados 
de lo dispuesto en el artículo anterior, se 
seguirá el siguiente procedimiento:

a) El Montepío trumilará el expediente de 
prestación hasla su conclusión, y  acreditadas 
debidamente las demás condiciones exigidas 
para su otorgamiento, requerirá a la Empre­
sa para que en el plazo de diez días natura­
les, a contar del de notificación, justifique 
iiaber ingresado en la Entidad recaudadora 
eorrcsponcliente e l importe de las cuotas que 
tuviere en descubierto.

b) Transcurrido dicho plazo sin ser aten­
dido el requerimiento, o sin que se haya pro­
bado su improcedencia, por el director de la 
Institución se librará ai beneficiario intere­
sado un certificado acreditaiivo del importe 
de la prestación a que tuviere derecho, el 
que servirá para fundamentar la reclama­
ción amistosa o la demanda ante la Magis­
tratura contra la Empresa cuya anormal o 
irregular cotización liaya impedido satisfacer 
aquélla.

c) Las sentencias que dicte la Magistra­
tura serán recurribles en la form a y  plazos 
establecidos en la Ley  de 22 de diciembre de 
1929. Si Ta condena fuera de pago de presta­
ción periódica, la •consignación para entablar 
el recurso será del importe de la condena, 
más sois mensualidades.

B f  importe total de la consignación se in­
gresará en la Caja de Aiiorro Popular donde 
tenga su residencia la Magistratura.

d) Si la sentencia recurrida condenase al 
pago de una prestación, se librará testimo­
nio de ella a este Montepío, con ol fin de que, 
sin perjuicio de la sentencia definitiva que 
en su tiia recaiga, haga efectivas la.s cantida­
des que procedan de conformidad con e'i fallo, 
durante la tramitación del recurso.

e) Si el recurso fuera desestimado, per­
derá el recurrente, en favor del Montepío, la 
totalidad de las cantidades consignadas, que­
dando la Institución obligada, asimismo, a

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 21 B O LETIN  DE LE G IS LA C IO N  Y  JU R ISPR U D E N C IA  L A B O R A L Ref. 9

continuai' sallsfaciendo la prestación y  sub­
rogada en los derechos reconocidos en favor 
clcl muLualistá o ben«IlclarIo, para instar la 
ejecución del l'allo en aqupllo que exceda de 
lo fionsignado.

f )  Estimado el recurso en lodo o en par­
te, se devolverá a la Empresa el 20 por 100 
depositado, de conformidad oon la precita­
da Ley. más la parte que corresponda de la 
cantidad consignada, remitiéndose el i-esto al 
Montepío,

Art. f37. S¡ por mutuo acuerdo de Jas 
parles de por si, o como resultado de acto 
de conciliación, o por ser firme la sentencia 
rlieiada por la Magistratura, la Empresa sa­
tisface las proslaclones, cuando se ponga al, 
corriente en sus cotizaciones, el Montepío 
reintegraré a aquélla e! importe de la  can­
tidad entregada a l trabajador, menos un 10 
por 100 si se trata de prestaciones de entre­
ga de capital por una sola vez ; si las pres­
taciones consistieran en pensión, cl Montepío 
asumirá el pago a partir dcl dia primero del 
mes siguiente en que la Empresa abone las 
cuotas, no teniendo derccbo la misma al rein­
tegro de las mensualidades devengadas has­
ta dicho día. El indicado 10 por 100 y  el im­
porte de las pensiones devengadas a cargo 
de 'la Empresa anlos de aue la Institución 
asumiera al obligación, será Ingresado por 
el Montepío en la Caja de Coordinación y  
Compensación, a los efectos que se deter­
minen.

Si entablado recurso contra la sentencia de 
la Magistratura, la Empresa efectuase el pago 
de sus cuotas con posterioridad, para proce­
der a la aplicación de cuanto se establece en 
el párrafo anterior será requisito Indispen­
sable que justifique liaber desistido formal­
mente del recurso Interpuesto.

Art. 138. En b1 cuso de que la Empresa 
fuero declarada insolvente, lo que se acredi­
tará medíiinte auto quo dicte la Jíagistratu- 
ra de Trabajo al sustanciarse la reclamación 
del productor, el Montepío se subrogará en 
la  obligación de prigo de la )restación a que 
tuviera derecho y  en el crédito por el valor 
capitalizado do la misma frente a la Empre­
sa, con el fin de que por ósta se haga efecllvo 
cuando llegue a mejor fortuna.

Las cantidades abonadas por .el Montepío a 
causa de la-insolvencia empresaria se cnmpen. 
sarán por la Caja de Coordinación y  Compen­
sación en la  forma que se determine.

Art. 139. Cuando el trabajador no pueda 
rccibir del Montepío las prestaciones a que 
tuviere derecho por no tener cubierto el pe­
ríodo de carencia, y  tal circunstancia fuese 
Imputable a-una 'o más Empresas, la Institu­
ción librará al trabajador tantos certificados 
como Empresas culpables, acreditando en ellos 
la parte de prestación ds que cada Empresa 
debe responder en proporción al tiepipo ser­
vido en Cada una dentro del período de ca­
rencia que se trate, y  so estará a lo dis,puesto 
en los artículos anteriores.

Devengo de pensiones

Art. 140. Las pensiones que concede, el 
Montepío se dfvengarAn desde el dia siguiente 
al que ocurrió el hecho causante de las mismas, 
siempre que se soliciten dentro de los tres 
meses siguientes.

Dejará de perelbirsc la pensión e! último día 
del mes en que ocurriese el tiecho causante

dfi la  extenoión de la misma, y  si tal hecho 
originase otra pensión, ésta comenzará a de­
vengarse desde el dia primero del mes si­
guiente, de form a que, ininterrumpidamente y  
por mensualidades completas, se enlace la 
pnslón que se suprime y  la nueva que comienza.

En cualquier caso, sólo se tendrá derectio 
a .percibir la  prestación con una retroactividad 
de tres meses a partir de! día de la petición,

Art- 141. Las cantidades que correspondan 
a los beneficiarios por cualquiera de ¡as pres­
taciones otorgadas por esta Institución podrán 
ser percibidas por aquéllos en la  Emppe.w 
donde últimamente hubieren prestado sus ser­
vicios o en aquella otra que se halle más cerca 
d(! su domicilio, siempre que la  organización 
del Montepío lo permita y  así convenga.

Art. 142. Las mensualidades que un pen- 
.sioiil-sla tuviera pendientes de cobro al tiempo 
de su fallecimiento se líutregarán a la esposa, 
hijos, padres sexagenarios o familiares más 
próximos que conviviesen con el fallecld.T, 
pK vla  la justificación que los órganos del 
Montepío consideren oportuna en cada caso.

falta de los citados familiares, el importe 
de las pensiones revertirá al Montepío.

Período, de postcareniúa.
.Vrt. 143 Los afiliados al Montepío que dejen 

de cotizar como consecuencia de paro involun­
tario, conservarán su condición de socio activo 
durante un plazo igual a un mes para cada 
semestre o fracción de cotización. Dicho plazo 
no excederá de diez meses en total.

Art. 144. Sin perjueió de l-o establecido en 
el articulo anterior, los socios activos mayores 
de sesenta aílos que pieixlan tal condición como 
consecuencia do paro involuntario, tendrán 
derecho 'a la  prestación de jubilación' o inva­
lidez a l rebasar la  edad pegla.mentaria o al 
ser declarados inválidos, y  causaráoi derecho 
íi las prestaciones de viudedad, orfandad y  
subsidio por defunción a su falKcimiento, en' 
la cuantía y  en las condiciones que se deter­
minan en los capítulos correspondientes,

Art. 145. Para el lejerc-íoio del derecho que 
se consigna en los dos artículos anteriores se 
precisará reunir las condiciones, cubrir los re­
quisitos y  seguir el procedimiento que se deter­
mina en la Orden de 24 do ju lio de 19óO 
{Boletín Oficial del Estado de 13 <ie agosto) {Re­
ferencia G52/50).

TITULO SEXTO 
Régimen disciplinario

Art, 146. Constituirán fa lta y  darán lugar 
a la imposición de sanciomes los siguientes 
lipchos:

t.° I'K'fr.i.udar a sabiendas los intereses del 
M ontfrio o poner voluntariamente los medios 
que conduzcan a tal fln.

2.” Falsear las declaraciones ordinarias que 
PC bagan ante el Montepío o aportar datos 
ini.'xactos al mismo, bien en orden a la conce­
sión de beneficios o con respecto, a otras cual- 
c.squlcra manifestaciones de las actividades de 
la Entidad.

3." Realizar actos ind'ccorosos o perjudi­
ciales para la reputación o el buen crédito del 
Montepío.

4.° No observar las normas, disposiciones 
o acuerdos emanados de las Organos compe­
tentes del Montepío relativos al cumplimiento
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de sus fines o  al buen orden o idesaxrollo de su 
actividad.

5.' Entorpecer intencionadamente la  acti­
vidad del Montepío, Se considerarán compr'’ ii- 
didos en este apartado los que habiendo sido 
elegidos vocales de la Junta Rectora o Comisión 
Permanente, no asistan a sus reuniones o no 
presten la colaboración debida.

Art. 147. Las sanciones que- podrá imponer 
el Montepio a sus asociados serán las consig­
nadas en la siguiente escala:

1.“ Apercibimiento privado, consistente en 
comunicación verbal o escrita al sancionado.

2.0 Apercibimiento público. El grado de 
publicidad que proceda dar a esta sanción se- 
determinará en cada caso por e l Organo san- 
eionador.

3.0 Inhabilitación temporal para formar 
parte de los Organos de Gobierno 'd& la Insti­
tución, u ocupar cargos en la misma. Ksla 
sanción se entenderá por un tiempo compren­
dido entre los dos y  los cinoo años.

4.0 Inhabilitación permanente para formar 
parte de los Organos de Gobierno de la insti­
tución. u ocupar cargos directivos.

Art. 148, A  los beneficiarios, a qui<'nes les 
haya sido concedida alguna prestación en v ir­
tud de declaraciones falsas o inexactas de los 
mismos, se les impondrá una de las siguientes 
sanciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
penal en que pudieran incurrir:

1.* • Suspensión temporal y  determinada de 
parte de los beneficios.

2.* Suspensión temporal y  determinada de 
todos los beneficios.

3.* Suspensión definitiva de todos los bene­
ficios.

Asimismo se podrá imponer alguna de estas 
sanciones ,por la comisión de faltas que se 
consideren de análoga gravedad a las men­
cionadas en e l párrafo primero de este pre­
cepto.

Art. Í i9 .  Siempre que haya de imponerse 
una sanción, se atenderá para la determinación 
de la misma, en cada caso, a ¡a gravedad do 
la falta cometida, al perjuicio que haya oca­
sionado o que haya pretendido ocasionar el 
sancionado, al criterio adoptado en resolucio­
nes recaídas en casos anteriores y  análogos 
y  a cualesquiera otras circunstancias que de­
ban tenerse en cuínta a juicio del Organo 
sancionador.

Art. 150. La imposición de sanciones a los 
asociados será competencia de la Junta Rectora.

Art. i51. En los casos en que la Junta Rec­
tora o Asamblea General observen posibles 
faltas sancionables entre los componentes d** 
los Organos de Gobierno subordinados, acomo­
darán su procedimiento al enunciado en los 
artículos precedentes, pudiendo suspender en 
sus funciones a los miembros de la Comisión 
Permanente o Junta Rectora, según los casos, 
ínterin se sustancie <1 oportuno expediente, 
dando «uenta de la medida a la  Jefatura del 
Servicio.

TITULO SEPTIMO 
Oe los recursos coniti;a los acuerdos 

de los Organos de Gobierno
Art. 152, En la v ía  administrativa y  como 

trámite previo a la  iniciación de la contenciosa, 
los interesados podrán entablar recurso contra 
los acuerdos adoptados por los Organos de Go­

bierno del iMcntepio, ante el mismo Organo que 
lo hubiere adoptado.

La Dirección del Montepío, ‘ al notificar el 
acuerdo, recaído, hará saber al interesado el 
derecho que le asiste para recurrir o solicitar 
la revisión por aportación de nuevos datos.

Art. 153. Para la sustanciación d íl recurso 
se seguirá el siguiente procedimiento:

1.0 El interesado, dentro de los dos meses 
siguientes a la notificación del acuerdo recaído, 
presentará «scrito de recurso ante la Dirección 
del Montepío, En el escrito de interposición, al 
qi‘  se acompañará copia, se consignarán los 
fundamentos en que apoye su derecho, formu­
lando con claridad !a pretensión que trate de 
deducir y  con inclusión de los justificantes 
que considere necesarios.

2.t La Dirección del Montepío remitirá al 
Servicio de Mutualidades y  Montepíos Labora­
les, para su conocimiento, la copia del escrito 
de recurso, acompañada del oportuno informe.

3.0 En lá primera sesión que celebre la 
Comisión Ptrmanente o la Junta Rectora, en 
su caso, conocerá del recurso, dictando reso­
lución fundada, que la Dirección del Montepío 
notificará ai interesado, haciéndole saber al 
propio tiím po que contra dicha resolución po­
drá promover la oportuna demanda ante la 
Magisti atura de Trabajo.

De la resolución dictada se remitirá copia al 
Servicio de Mutualidades y  Montepíos Labo­
rales.

Art. 154, Cuando por la naturaleza del 
asunto no corresponda el conocimiento y  com­
petencia a la Del<gación de Trabajo o Magis­
tratura, podrán interponer el recurso ante el 
je fe  de! Servicio de Mutualidades y  Montepíos 
LaboralPS dentro de los treinta dias naturales 
siguientes al de la notificación dcí acuerdo 
adoptado.

La resolución dictada por el je te  del Servicio 
pone fin a la v ía  administrativa.

TITULO OCTAVO .
De la Inspección e Intervención

Art. 155. La inspección del cumplimiento 
por la Entidad de las obligaciones establecidas 
en los présenles Estatutos V en la legislación 
covrespondlfnte, estará a cargo del Servicio de 
Mutualidades y  Montepíos Laborales y  de la 
Inspección Técnica de Previsión. '

Art. 156. El incumplimiento por parte de 
las Empresas de las obligaciones que se deri­
van de los presentes Estatutos o de las normas 
que se dicten por la  Junta Rectora para su 
aplicación, será sancionado por los delfgados 
de Trabajo con arreglo a 1m  disposiciones 
vigentes.

Art, 157. La inspección y  vigilancia del 
cumplimiento de los preceptos reglamentarios 
del lilontepío, en cuanto se refiere a las obliga­
ciones de Empresas y  productores benfflciarios, 
estará a c'.rgo del Ministerio de Trabajo, de 
las Delegaciones de Trabajo o Inspícción Na­
cional. de Trabajo,

TITULO NOVENO 
Dirposiciones generales

Art. 158. Para que el Montepio pueda pro­
poner la reform a de estos Estatutos será pre­
ciso que exista la conformidad de la  mitad
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más uno ds los miembros de la Asamblea 
General. . , .

Art. 158. Cualquier modificación de este 
Estatuto habrá de ser aprobada por el Minis­
terio de Trabajo, previo informe del Servicio 
de Mutualidades y  Montepíos LaboraKs. a 
quien asimismo corresponde la inlerpretacion 
del texto. , ,

A rt 160. El Montepío, dentro de las cua­
renta y  ocho horas siguientes a la celebración 
de las reuniones ordinarias y  extraordinarias 
de la Asamblía General, Junta Rectora y  Co­
misión Permanente Nacional, remitirá certifica­
ción de ios acuerdos adoptados al Servido de 
Mutualidades y  Montepíos Laborales. Dichos 
acuerdos, para que tengan validez, serán con­
firmados por el Servicio de Mutualidades y 
Montepíos Laborales antes de haber transcu­
rrido los quince días siguientes a su recepción. 
S9 considerarán válidos los referidos acuerdas 
si, después de transcurrido el plazo señalado, 
el Servicio no hubiere hecho uso del 4erecho 
die veto.

En el mismo plazo y  a los mismos efectos 
las Comisiones Provinciales Permanentes de­
berán remitir a la Sede Central del Montepío 
acta da los acuerdos adoptados,

Art. 161. Los acuerdos de los Organos de 
Gobierno serán válidps y  úrmes una vez adop­
tados — salvo lo qu€ sobre veto del Servicio 
se establece en el artículo anterior— , sin nece­
sidad de esperar a la aprobación dei acta de 
la  sesión anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.— El presente Estatuto comenzará a 
reg ir el día 1.“ de enero de 1951 y  se aplicará 
íntegramente a las prestaciones causadas con 
posterioridad a diclia fecha.

DISPOSICIONES TRANSITOBIAS

Primera.— La concesión de prestaciones cau­
sadas, en virtud de hechos acaecidos con ante­
rioridad al 1.0 de enero de 1951, se ajustará 
en todo lo referente a clases, requisitos y  
cuantía, a las normas contenidas en los Esta­
tuto? de 30 de septiembre de 1947, tanto si se 
encuentra en trámites de resolución, como si 
fueran solicitadas con posterioridad a la indi­
cada fecha.

Segunda.— No obstante lo establecido en la 
'anterior, la viuda que- tuviera derecho a la 
pensión de viudedad con arreglo a los Esta­
tutos de 30 de septiembre de 1947, podrá optar 
entre seguic sometida en un todo a lo que en 
ellos se establece o percibir su pensión con 
arreglo a lo regulado en el título V  del pre­
sente Estatuto.

El derecho de opción establecido «n  el pá­
rrafo anterior se aplicará en los expedientes 
cnmpríndi'dos en los siguie,ntes apartados;

a) Los que se inicien con posterioridad a la 
vipí-ncla de los presentes Estatutos.

b) Los iniciados con anterioridad, pero sin 
que f.n ellos haya recaído resolución.

c) Los resueltos favorablemente y  que se 
haya suspendido el percibo de la pensión por 
no contar la benendaria con la edad necesaria 
para su percepción.

Terofra.— Para la aplicación de lo regulado 
en la disposición anterior, el Montepío deberá 
d irig ir a todas las interesadas cuyos expedien­
tes se encuentren en las situaciones reffrid.is, 
una comunicación en la  que se les informe

suficientemente del derecho de. opcióa- que se 
les concede, , ,

Dicha comunicación díberá dirigirse dentro 
del plazo de treinta días, a partir de la fecha 
de la publicación de estos Estatutos en el 
Boletín Oficial del Estado o en el momento 
de iniciar el expediente, cuando lo sea con 
posterioridad a dicha fecha. Las Interesadas 
podrán optar por la aplicación de los presentes 
Estatutos dentro del plazo de tres mes^s, a 
partir de la recepción de dicha comunicación.

En todo caso, las pensiones de viudedad con­
cedidas con arreglo a lo prevenido en estos 
Estatutos a las benellciarias que hayan hecho 
uso del anterior derecho de opción, comenzarán 
a devengarse a partir del día 1.” de enero 
de 1951.

M i-N M U T U A L I D A D E S  Y  
I U  MONTEPIOS LA B O R A ­

LES.—INDUSTRIA DE L A  PIEL
Orden del Ministerio de Trabajo de 9 de 

enero de 1951, fío le lln  O ficia l del Estado nú­
mero 19 del 19 de enero de 1951,

L  E STATU TO S D E F IN IT IV O S . —  S e 
aprueban los Estatutos definitivos del M on­
tepío de la Industria de la  Piel, con suje­
ción a l siguiente índice:

Titu lo primero.— Naturaleza y extensión 
del Montepío (arts. 1 al 6).

Títu lo II.— De los socios beneficiarlos.—
Capitulo l.— De las clases de socios (art, 7).—  
Capitulo I I .— De los socios protectoies (art. 8). 
Sección 1,‘  De los socios protectores obligato­
rios (arts, 9 al 12).— Sección 2.» De los socios 
protectores voluntarios (arts, 13 al 15).— Capi­
tulo I I I — De los socios beneficiarios (arts. 16 
al 19).— Capítulo IV .— De los demás beneficia­
rlos (arts. 20 y  21).

Titu lo I I I  Organización y  funciona­
miento.— Capííwío I.— D el gobierno del Mon­
tepío (arts. 22 al 2A).— Capitulo II.— De los 
órganos de £?úf)í8mo.—Sección 1.* De la Asam­
blea General (arts, 25 al 35),— Sección 2.* De 
la Junta Rectora (arts. 36 al 40).— Sección 3.* 
De la Comisión Permanente Nacional (arts. 41 
al 45)'.— Sección 4.* Del presidínte, vicepresi­
dente y  secretario de Actas (arts. 46 al 49),—  
Sección 5.‘  De las Comisiones Provinciales 
Permanentes {arts. 50 al 56).— Capitulo I I I .—  
Eleccián de vocales y  órganos de Goblei-no.—  
Sección 1.* Disposiciones relativas a los miem­
bros de los órganos de Gobierno (arts 57 al 59). 
Sección 2.* De la 'e lecdón  de los órganos de 
Gobierno (arts. 60 al 63).— Capítulo IV .— De 
los órganos ejecutivos del Montepío.— Seo-' 
ción 1.* Del director (ai't. 64).— Sección 2.“ Del 
dekgado provincial (arts. 65 y  66).

Títu lo IV.— Régimen económico.— Capl- 
tulo I.— Recursos económicos (arts. 67 a 75).—  
Capitulo ¡ I .— Presupuestos y gastos (arts. 76 
a 78).— Capitulo II I.— De las reservas (arts. 79 
al g5).— Capitulo IV .— Sisíema coníable (ar­
tículos 86 y  87),

Títu lo V.— Prestaciones.— Capitulo I.— De 
sus clases (arts. 88 y  89).— Capitulo I I .— í ’en- 
siones (íe íuMtoeitín (arts. 90 al 93).— Capi­
tulo I I I.— Pensiones p o r invalidez (arts. 94 
al 100).— Capítulo IV .— PeJisiones de viudedad 
(arts. 101 al 105),— Capítulo V.— Pensiones de
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orfandad (arts, 106 al l id ) .— Capitulo V I—  
Pensiones po r larga enfermedaái (arts. 112 
al 115).— Capitulo VII.— Prem ios po r matrU 
monio y natalidad (arts. 116 al i l8 ) .— Capí- 
tu io V III.— .dsistencia sanitaria (ai-ls. 119 
a 122).— Capítulo IX .— A uxilio  por defunción 
(arts. 123 y  124).— Capitulo X.-^Dlsposícxones 
comuncs a todas las prestaciones.— Disposi­
ciones generales (arts. 125 al 128).— Conside­
ración de socio activo (arts. 129 al 132).— Pe­
ríodo mínimo de cotización (art. 133).— ^Con­
cepto de antigOedad (arts. 134 al 136).— Salario 
regulador (arts. 137 y  138).— Solicitud de pres­
taciones (arts. 139 y  140).— Percepción de pres­
taciones (arts. 141 a I4ó).

T ítu lo  VI.— Régimen disciplinario.— Capí­
tulo í.—^ e  las faltas y sus sanciones (arts 146 
al 148).— Capítulo II .— Procedim iento y  com­
petencia para la imposición efe saticiones (ar­
tículos 149 al 131).

Título V II.— De los recursos contra los 
acuerdos de los órganos (urts. 152 y  153).—  
Procedim iento y  competencia en la tramitación  
do rocwsos (art. 154).

Títu lo V III .— Inspección e Intervención
(arls. 155 al 159).

Titu lo IX .— Disposiciones generales.— fle-
form a de los Estatutos (arts. 160 y  id i ) .— E fi­
cacia de los acuerdos (arts. 162 y  163).

Disposiciones transitorias ( I . “, 2.“ y  3.")

I I .  TE X TO  L IT E R A L .— Por órdenes de 
30 de abril y  24 de septiemiire de 1947 fue 
creado el Montepío Nacional de Previsión 
Social de los Traiiajadores en las Industrias 
ds la P ie l y  aprobados sus Estatutos provisio­
nales. Con po.sterioriclad, y  en virtud de lo 
dispuesto en Reglamentaciones .de Trabajo y  
Ordfnes ministeriales, fueron incorporados al 
citado Montepío diversos Sectores Laborales

Superado el período de organización de di­
cha Institución, una vez realizada la afiliación 
de los referidos sectores, se considera necesa­
rio mejorar su régimen de prestaciones, Üe 
conformidad con sus posibilidades económi­
cas y  conveniente adoptar sus Estatutos a la 
legislación vigente.

Visto el proyecto de reform a de dichos Es­
tatutos, aprobados por la Asamblea G«ncral 
del Montepío, las conclusiones de la Conferen­
cia celebrada por ios representantes del mis­
mo y  los estudios realizados por la Dirección 
Técnica d «] Servicio de Mutualidades y  Mon­
tepíos laborales, este Ministerio ha tenido a 
bien disponer;

Artículo 1.» So aprueban los Estatutos del 
Montepío Nacional de Previsión Social d«- los 
Troba.|ariores en las Industrias de la piel, que 
comenzarán a reg ir el dia 1.“ de enero de 1951.

Art. 2.° Les dere.chos a prestaciones naci­
dos en virtud de hechos producidos con an­
terioridad a dicha fecha, se regularán en cuan­
to a clases, cuantía y  requisitos de las pres­
taciones conforme a las normas contenidas 
en los Estatutos provisionales, los que quedan 
derogados por la presente Orden.

No obstante io dispuesto en el párrafo an­
terior, las p<»nsiones de viudedad causadas 
por h-=chos acaecidos con’ anterioridad a pri­
mero de enero de 1951, se concederán de acuer­
do con las disposiciones transitorias de los 
Estatutos que por la  presente orden se 
aprueban.

Estatutos del Montepío Nacional de 
Previsión Social de los Trabajadores 
en las Industrias de la Piel, aproba­
dos por joirden ministerial de 9 de 

enero de 1951

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensión del Montepío

Articulo 1-° El Montepío Nacional de Pre­
visión Social de los Trabajadores en las Indus­
trias dP: la Piel, constituido per Orden de 
24 de septiembre de 1947, se regirá por los 
presentes Estatutos y  disposiciones generales 
sobra Montepíos y  Mutualidades Laborales.

Art. 2,“ Esta Entidad tiene por objeto el 
ejercicio de la previsión social complementa­
r ia  de lós Seguros Sociales Obligatorios, sien­
do sus fines la más amplia protección y  ayu­
da a sus asociado.s y  familiares contra cir­
cunstancias fortuitas y  previsibles en la for­
ma que disponen los presentes Estatutos y  de 
acuerdo con las Ordenes y  disposiciones cpje 
)or el Ministerio de Trabajo se d ic lín  para 
a concesión de beneficios que deba otorgar 

la Entidad en atención a sus posibilidades 
económicas.

El Montepío no podrá ejercer mAs activida­
des que las de Previsión Social autorizadas o 
que se autoricen por el Ministerio de Trabajo.

Art. 3.” La duración de esta Entidad será 
indefinida. Su disolución o incorporación a 
otro Montepío o Institución de Previsión La­
boral -correspond'frá al Ministerio de Traba­
jo, mediaj)te disposición expresa.

Art. 4.° El Montepío tendrá jurisdicción 
sobre todo el territorio nacional y  Plazas de 
Soberanía del Norte de Africa.

En él quedarán encuadrados las Empresas 
y  productores afectados por las Reglamenta­
ciones de Trabajo de las siguientes Industrias;

a) Industrias del Curtido,
b) Industrias del Calzado,
c) Industrias de Fabricación de Guantes

de P iel.
d) Industrias de Fabricación y  Confección 

de Alpargatas.
e) Industrias de Fabricación de Corroas y- 

Cueros Industríales.
f ) ,  Inaustrias de Almacenaje y  Recolección 

de Cueros y  Pieles,
ff¡ Industrias de Cuero Repujado, Marro- 

quinería y  Similares.
A) Industrias Cárniess.
Art. 5.“ Esia Entidad tendrá personalidad 

jurídica y, en su consecuencia, gozará de ca­
pacidad, plena para adquirir, poseer, gravar 
y  enajenar bienes, así como realizar toda clase 
do actos' y  céntralos relacionados con sus 
fines, sin más •limitaciones que las estableci­
das ijn las disposiciones vigentes o que puedan 
establecerse en el futuro. Igualmente podrá • 
promover y  sfgu ir, por medio do sus repre- 
sí'ntanfes legales señalados en los presentes 
Estatutos, los prooedimienlos que fu<“ren opor­
tunos y  ejercitar los derechos y  acciones que 
la correspondan onte los .luzgados y  Tribu­
nales de Justicia ordinarios y  icspcciales y 
Organismos y  Dependencias de la  Adminis­
tración pública.
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Art, 6.» Esta Entidad estará sometida a la 
juTisclicción clel Ministerio de Trahajo, quien 
ejercerá sobre ella su ordenación, tutela, ins­
pección 0 intervención a través de los Orga­
nos competentes.

TITULO SEGUNDO 
De los socios y  beneñciarios

C A P I T U L O  P R I M E R O  

De las clases de socios

Art. 7.» Los socios de la Institución se cla­
sifican en socios protectores y  socios bene­
ficiarios.

CAPITULO n  

De los socios protectores
Art. 8-” l^os socios protectores podrán ser:
a) Socios protectores obiigalorios
h) Socio.s protectores voluntarios.

S e c c ió n  p r im era .— T ) e  l o s  s o c i o s  p r o t e c l o i - e s  
o b l l g n t o H o s

Art. 9.' Serán socios prctfctores obligato­
rios las Empresas que, en virtud de las dis­
posiciones spiicablps, .coticen preceptivamen­
te a favor del Montepío.

Art. 10. Serán obligaciones de los socios 
protectores obligatorios;

1." Su afiliación al Montepío, así como la 
fiel personal que trabaje a su scrvii'io. sí-cm- 
pre que reúna las condiciones señaladas en 
ios vigentes Estatutos.

El no uso por pavte del produi^tcr de la 
facuita<I señalada en el niimern I." de! ar- 
artlculo 19, no eximirá a la Empresa de la 
obligación del párrafo anterior del presente 
artículo ni de la responsabilidad consiguiente.

2.“ Abonar las cuotas patronal y  obrera 
eu la cuantía y  frrm a que so determina en 
los presantes Ésta.tutns, inrreraentiidas en el 
10 por 100 cuando no hayan sido ingresadas 
dentro de los plazos eslablecidos en los 
misinos.

A  esto fin podrán descontar previamente a 
sus trabajadores las cuotas que les corres­
ponda sal.isfacír, al tiempo de efectuar el 
pago fie sus salarios. Si así no lo hicieren, 
srrá exigible exclusivamente a la Empresa 
el importe tot.al de las mismas y  de los re­
cargos que siifriercn por no realizar los in­
gresos dentro de los plazos que se establecen 
en el Título IV  de estos Estatutos.

3.» Remitir al Montepío, por conducto de 
la nrlcgación Provincial, un padrón inicial de 
los trabajadores a su servicio, conforme al mo­
delo y  con los datos que por aquél se señalen.

•i.” ricmil.ir trinieslralmentc al Montepío a 
través de la Delegación Provincial, relación 
de las altas y  bajas causadas en el trimes­
tre anterior, así como de Ins variaciones de 
salarios producidas por mejoras voluntarias 
de la Empresa o cambio de categoría profe­
sional de los trabajadores.

También deberá remitir anualmente el cen­
so de sus produclores. .

5," Presentar oportunamento, y  tener a 
dispo.sirirtn de sos trabajadores en sitio visi­
ble, la liquidación de pagos de sus cuotas.

G.” Proceder al abono de prestaciones, por 
cuenta y  delegación expresa dcl JIontepío, a

los beneficiarios que residan en localidad don­
de la Empresa tenga centro de trabajo.

7.” Cumplir todas las obligaciones que se 
deriven de los presentes Estatutos _y demás 
disposiciones aplicables, así como los'acuerdos 
que adopten loa Organos de Gobierno de la 
Institución en interpr-etación de imos y . otras.

Art. 11. L.is Empresas que cuenten con 
centros de trabajo situados en diferentes pro­
vincias podrán solicitar, y  la Junta Rectora 
acordar, que las liquidaciones de cuotas se 
walicen totalmente en la  capital de la pro­
vincia donde radique la sede central de la 
Empresa, siempre que estas presenten tantas 
hojas 4e liquidación debidamente diligencia­
das, como ceñiros de trabajo- de la misma de­
pendan, y  atendiendo los requisitos que para 
m ejor servicio y  funcionamiento consideran 
conveniente establecer los Organos de Gobier­
no de la Entidad.

Art. 12. Los socios protectores cbligatorios 
tendrán derecho a formar parte de la Asam­
blea general. Junta Rectora y  Comisiones P er­
manentes Nacional y  Provinciales cuando fue- 
len  elegidos para ello, y  en la proporción 
quf* se -designe en la oportuna resolución del 
Servicio de Mutualidades y  Montepíos Labo­
rales.

SiinnióN SEGUNDA.— De los sociox pToteclores 
vnlunfarios

Art. 13. Serán socios protectores volunta­
rios aquellas pci-sonas naturales o jurídicas 
que por donaciones íi la Entidad o servicios 
extraordinarios prestados a la misma se con­
sideren con méritos suficientes para ser asi 
conceptuados.

Art. 1-4. El título de socio protector vo­
luntario será honorífico, y  el que lo ostente 
estará facultado para asistir, con di;reeho a 
voz, a las reuniones que la .Asamblea general 
celebre, a cuyos efectos deberá ser citado opor­
tunamente,

•\rt. 15, La concesión dcl titulo de. socio 
protector voluntario corresponderá a la Asam­
blea general, a propuesta de la Junta Rectora.

CAPITULO III 

De los socios beneficiarios

Art. IG. Serán socios beneficiarios con ca­
rácter obligatorio lodos los productores afec­
tados por las Reglamentaciones de Trabajo a 
que se refiere el articulo cuarto de los pre­
sentas Estatutos; también lo serán con el mis­
mo carácter todas Ins personas a que se refie­
re el Decreto do 17 de noviembre de 1950.

Gorrespondifrá la -anjiación de todos los 
trabajadores españoles, hispanoamericanos, 
portugueses, andorranos, franceses o filipinos 
que presten sus servicios por cuenta ajena 
fn  territorio nacii’ nal o plazas de soberanía, 
exceptuándose Icmporalraente, los producto­
res vinculados a las Empresas por el contra­
to de trabajo a domicilio.

Sin embargo, no será admitida !a )filiación 
de los trabajadores de 'Cdad Miperior a !os 
sesenta aííc.s. salvo que ostenti-n :a cualidadi 
de socios activos de oti'o Mont-’ pío o .Mutuali­
dad Laboral al tiempo de ser afiliados en esta 
Entidad o hayan tenido tal condición con una 
antel.acíón niáxima de un año a la i|¡‘‘ovp(ira- 
ción al ftlontepío de la P ít'I, y  to.dos aquellos 
que con un período mínimo de .-inielación d^
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dos años estén trabajando en. ana actívidaci 
en el momento en que para la rn^sina ?e or- 
<3ene el •eneuadramiento en este Montepío.

Art, 17. Los socios beneficiarios tendrán 
derecho a;

1.“ SMieitar su afiliación al Montepío cuan­
do la Empresa por cuya cuenta trabajen no 
lo efectúe,

2.» P frc ib ir los beneflcios que les corre!»- 
pondan con arreglo a lo establecido en los 
presfinles Estatutos y  en las disposiciones o 
acuerdos del Servicio -de Mutualidades y  Mon­
tepíos Laborales del Ministerio de Trabajo.

3.» Conocer la efectividad del pago de las 
cuotas correspondientes por parte de las Em­
presas.

4.“ Obtener el reconocimiento por parte del 
Montepío, de la antigüedad adquirida en la 
prestación de sus servicios por ciienta ajena y  
a la de cotizante como socio mutualista, con 
arreglo a las normas que establezca el Ser­
vicio de Mutualidades y  Montepíos Laborales.

5.’  Recurrir contra los acuerdos de los 
Organos de Gobierno de la Entidad en mate­
ria fie reconocimiento de derechos conforme 
se determina en los presentes Estatutos.

Art. 18. Serán obligaciones de los socios 
beneficiarios:

f . “ Extender y  entregar a la Empresa la 
declaración de afiliación individua! consig­
nando en ella los datos personales familiares 
o profesionales que por la Entidad se deter­
minen.

2." Dar cuenta a la Del'cgación Provincial, 
por medio de la Empresa, de las variaciones 
de orden personal, fam iliar y  profesional que 
puedan modificar la declaración inicial a que 
se refiPre el apartado anterior.

3.® Cumplimentar, para la obtención de 
cualquiera de los beneficios concedidos por 
estos Estatutos, el necesario documento de 
solicitud, al que unirá aquellos otros que para 
cada caso se exijan,

A.” Formular las declaraciones necesarias 
para facilitar el periodo de sus beneficios, las 
cuales deberán responder exactamente a la 
situación real del beneficiario.

5.° Observar los plazos y  formalidades es­
tablecidos en los presentes Estatutos para la 
presentación de las solicitudes de beneficios.

6.° Perm itir que por parte de su Empre­
sa les sean descontadas de sus salarios las 
cuotas a su cargo que se establecen en los 
presentas Estatut ’̂S.

7.® Colaborar en el cumplimiento de los 
fines de la Institución, facilitando a ésta cuan­
tos datos les sean interesados y  allanando, 
en Ja medida que esté a su alcance, las di­
ficultades que los fimcionarins de aquella pue­
dan encontrar en el desempeño de sus fun­
ciones; si asi no lo hicieren podrán incurrir 
en responsabilidad y  ser objeto de sanción

8.” Cumplir los preceptos de los Estatutos 
y  los acuerdos y  resoluciones de la Asam­
blea general. Junta Rectora y  Comisiones P er­
manentes, ' Nacional y  Provinciales.

A--t. 19. Los asociados que voluntaria o 
forzosamente dejen de prestar sus servicios 
por cuenta ajena, serán baja en el Montepío, 
sin perjuicio de que cuando se reintegren al 
trabajo en cualquiera 'de las Empresas en­
cuadradas en este Montepío y  asi se notifi­
que 3 éste, se les reconozca la antigüedad 
profesional y  mutualista que con anteriori­
dad a su baja hubieren adquirido.

Se exceptúan. de lo dispuesto en e l párra­
fo  anterior, y  por consiguiente serán consi­
derados socios en servicio activo ;

1.0 Los productores enfermos, los que es­
tuvieren cumpliendo el Servicio Militar y  los 
que se encuentren en situación de paro in­
voluntario, con las limitaciones y  requisitos 
que para todos estos casos se establecen .en 
los artículos 129, 130 y  131 de los presen­
tes Estatutos.

2.“ Los que se encuentren en situación de 
excedencia voluntarla o forzosa.

Este derecho quídará limitado al periodoi de 
tiempo que, según la Reglamentación de Tra­
bajo respectiva, esté obligada la Empresa a 
reservar al productor su puesto en í l  trabajo; 
deberá ser solicitado dentro de los treinta días 
siguientes a la fecha en que el asociado hu­
biera dejado de prestar servicio activo; y  se­
rán de cuenta de éste las cuotas patronales 
y  obreras que correspondan.

Para la determinación de éstas se consi­
derará como salarie base de cotización el que 
fuere regulador de prestaciones, según las co­
tizaciones efectuadas, durante la permanen­
cia del asociado en el servicio activo.

No gozarán del beneficio de continuar sien­
do SOCIO activo los que en situación de exce­
dencia ejerciten otras actividades, que lleve 
consigo su incorporación a otra Entidad de 
Previsión Laboral..,

CAPITULO IV 

De los demás beneficiarios

Art. 20, Serán beneficiarlos todas aquellas 
personas que sin tener la condición de socios 
del Montepío tengan derecho a percibir los 
beneficios establecidos en estos Estatutos, en 
virtud de la relación fam iliar que les una con 
Oos socios beneficiarios.

Art V i. Para que los beneficiarios a que 
se refiere el ai'tículo anterior tengan les rte- 
reciios que les oonoedon los presentes Estatu­
tos, habrán de cumplir los siguientes requi­
sitos:

1.“ Formular la solicitud de los beneficios 
que puedan corresponderles en forma regla­
mentaria y  dentro de los plazos establecidos 
o que se establezcan.

2,» Aportar los documentos y  datos que 
para la concesión de beneficios exija  la En­
tidad,

S." Ajustarse a la verdad «n  cuantas de­
claraciones requiera el Montepío.

TITULO TERCERO 
Organización y  funcionamiento 

CAPITULO PRIMERO 

Del Gobierno del Montepío

Arí, 22. Los Organos de Gobierno de esta 
Institución son:

а) La Asamblea General.
б) La Junta Rectora.
c) La Comisión Permanente Nacional.
d) Las Comisiones Provinciales Perm a­

nentes,
Art, 23. Serán ejecutores de ¡os acuerdos 

de los Organos de Gobierno;
a) El director del Montepío.
b] Los delegados provinciales.
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Art. 24. Los Organos de Gobierno del Mon­
tepío estarán integrados por el número do 
vocales natos y  electivos que se determinen 
en resolución del Servicio de Mutualidades y  
Montepíos Laborales, a propuesta de la Junta 
Rectora de la Instiluclón.

Para formular dicha propuesta <lel>€rán te­
nerse en cuenta la proporcionalidad existente 
en el número de aflliados entre los distintos 
Si’ ctores Laborales y  • categorías profesiona­
les, asi como las normas establecidas en ¡as 
dJsposiciones vigentes sobre proporción en­
tre las representaciones erapresaria y  . obrera 
y  demás requisitos que en ellas se exijan.

CAPITULO II  

D e los O rganos de G obierno

Se c c ió n  p r im e r a .— De la Asamblea General

Art. 25. La Asamblea General es el Organo 
supremo de la Institución, constituido por re­
presentantes de los socios protectoras y  be- 
neflciarios. En ella concurre 'la orientación del 
presente y  Xuluro de la Entidad, la adopción 
■de medidas y  estudio d« sugerencias que en­
trañe modificación de estos Estatutos, y  ,1a su­
perior vigilancia de los Organos de Gobier­
no de ella derivados en el cumplimiento de 
sus m isioD ís .

Art. 26. Será competencia de la  Asamblea 
General:

1.“ Esam.inar y  aprobar, si procede, la 
Memoria, presupuestos, cuentas, inventarios y  
balances anuales del Montepío que le someta 
la Junta RooLoi'a.

2.0 E legir los miembros que han de consti­
tuir la .Junta Rectora,

3.® Resolver sobre las propuestas que le 
someta la Junta Rectora y  las Comisiones 
Provinciales Permanentes, por mediación de 
aquélla.

Estudiar, bien a propuesta de la Jun­
ta Rectora o por iniciativa propia, la conce­
sión de otros beneílcios que mejoren los es­
tablecidos en los presentes Estatutos, elevan­
do la propuesta al Servicio de Mutualidades 
y  Montopio.'i Laborales.

5.“ Acordar la reform a de estos Estatutos, 
cuando lo estime oportuno, elevándola al Ser­
vicio de Mutualidades y  Montepíos Labora­
les para su estudio y  tramitación.

e.” Conocer la actuación de la Junta Rec­
tora y  de sus miembros en relación con el ejer­
cicio de las funciones propias de sus cargos.

7,“ Intervenir en la forma que correspon­
da en todos aqu€ílos asuntos del Montepío 
cuya competencia no esté reservada a otros 
Organos del mismo.

Art. 27. Las reuniones de la Asamblea Ge­
neral serán ordinarias o extraordinarias. Las 
ordinarias tendrán lugar una vez al año: las 
lextrao'rdinarias siempre que con la suficien­
te justificación lo acuerde la Junta Rectora 
por su iniciativa o por solicitarla la tercera 
parte de los asambleístas.

En las reuniones extraordinarias sólo po­
drán tratarse aquellos asuntos expresamente 
consignados en e l Orden deil dfa. el qu'e debe­
rá ser sometido a la previa aprobación del 
Servicio do Mutualidades y  Montepío Labo­
rales.

Art. 28. Las convocatorias de la  Asamblea 
General so harán por su presidencia con una 
antelación mínima de veinte días y  por du­

plicado, a fin de dejar un ejemplar en po­
der ¿ e l convocado y  de que el otro sirva 
para poder acreditar en cualquier circunstan­
cia el momento en que fué recibido por su 
destinatario, a cuyo fin deberá ser firmado 
por éste.

A  las convocatorias deberá acompañarse el 
Orden del día de la sesión correspondiente.

Art. 29. Las reuniones de la Asamblea Ge­
neral podrán celebrarse en 'prim era o segun­
da convocatoria. Desde el momento en que de­
biera haberse reunido en primera convocato- 
Jia al señalado para celebrar sesión en se­
gunda, mediará un espacio de veinticuatro ho­
ras. sin que por ningún motivo ni en ningún 
caso pueda reducirse este lapso de tiempo.

Art, 30. Para que la Asamblea General se 
considere válidamente constituida será necesa­
ria la asistencia de la mitad más uno de sus 
componentes en primera convocatoria; en se­
gunda, será suficiente que asista la tercera 
parte de sus miembros. .

.\rt. 31. Los miembros de la Asamblea Ge­
neral podrán hacer uso de la palabra:

1.» Para una cuestión previa o de orden.
2.'’ Para d ífender o impugnar una pro­

posición.
3.” Para contestar cuando hayan sido alu­

didos personalmente.
4.“ Para rectificar, una sola vez, cuando 

havan tomado parte en algún debate.
Árt. 32. Siempre que los miembros de la 

Junta- Rectora hagan uso de la palabra «n  
reuniones de la Asamblea General, se .enten­
derá que no consumen turno a los efectos re­
glamentarios,

Art. 83. Cuando un miembro de la Asam­
blea General se halle en el uso de la Palabra 
no podrá ser interrumpido sino para ser lla­
mado al orden por ia presidencia.

El presidente podrá retirar la palabra al 
miembro de la Asamblea General a quien 
hubiese llamado al orden, e incluso ordenará 
su expulsión del local si ello fuese necesario.

Art. 34- Los acuerdos de la Asamblea Ge­
neral se adoptarán por mayoría de votos en­
tre los miembros que se hallen presentes. 
Cuando resulte empate en una votación, de­
cidirá con su voto el presidente.

Las votaciones serán nominales cuando asi 
lo soliciten diez de los miembros asistentes.

Art. 3ó. De las deliberaciones de la .Asam­
blea Genera! se harán constar en el libro de 
actas correspondientes— debidamente diligen­
ciado por la Delegación de Trabajo— las con­
clusiones y  acuerdos adoptados, autorizándose 
las actas con las firmas del presidente y  se­
cretario.

S e c c ió n  segu n d a .— D ' e  la Junta l i e c t o T a

Art. 36. La Junta Rectora es el Organo que, 
en nombre de la Asamblea General, tiene a su 
cargo el gobierno constante y  director del 
Montepío.

Será competencia de la Junta Rectora:
1.« Cumplir y  hacer cumplir los precep­

tos contenidos en los presentes Estatutos y  
los de carácter general que sean aplicables 
al Montepío.

2.” Proponer a la Asamblea General la 
creación d.? nuevos beneficios cuando las po­
sibilidades económicas del Montepío lo permi­
tan, asi como la reform a de estos Estatutos 
si se estimare necesario.

3.“ El estudio y  resolución, previo In for­

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 28 J. FA R R E  DE C A L Z A D IL L A Ref, 10

me, de la Comisión Provincial respectiva y  
de la  dirección del Montepío de os expe­
dientes sobre las siguientes prestaciones:

Pensión por Jubilación,
Pensión por Invalidez,
Pensión de Viudedad,
Pensión de Orfandad.
Pensión por Larga Enfermedad.
Igualmente resolverá las expedientes de 

prestaciones extrarreglamentarias con cargo 
al tanto por ciento que del fondo a este ün 
destinado le corresponda, según lo estableci­
do en el artículo 84 de estos Estatutos.

4,' Conocer y  aprobar, en su caso, las so­
licitudes formuladas por las Empresas relafi- 
var al ingreso conjunto del importe total do 
cuotas correspondientes a Centros de Traba­
jo  establecidos en distintas provincias,

5,» Acordar que sea mensual el pago de 
cuotas por parte de aquellas Empresas ín  las 
que concurran las circun.stancias prevenidas 
en el articulo 70 de- estos Estatutos,

6,” Nnjnbrar el Vocal represe-nlante del 
Montj'’pio en las Entidades de Provisión social 
que pudierRn constituirse por las Empresas,

I . ” Estudiar y  someter a la aprobación de 
la Asamblea General los presupuestos anua­
les de ingresos y  gastos,

8.” Someter a la Asamblea General para 
su aprobación la Memoria anual, los estados 
de cuentas. los inventarios y  los balances del 
•Montepío;

9." ,\probar la distribuí^ión de fondos.
10. Acordar las inversiones.
11. Imponer las sanciones procedentes con 

arreglo a lo establecido en el titulo corres­
pondiente de estos Estatutos.

12. Resolver e informar a la Superioridad 
según los casos, en los desacuerdos eníre las 
Comisiones Provinciales Permanentes y  los 
Delegados Provinciales.

13. P rn víer las vacantes que se produzcan 
ío n  anterioridad a la extinción del mandato 
de sus miembros entre los de la  Asamblea 
General.

l í .  En general, adoptar 'las  Teso lu cion es 
que estira» convenientes, siguiendo la orien­
tación y  los normas señaladas en los presen­
tes Estatutos, así como elevar a la Superio­
ridad las sugerencias que estime oportuna.s 
para la adopción de medidas que redunden en 
beneficio de los asociados.

Art. 37. La Junta Rectora se reunirá por 
lo  menos una vez cada tres meses.

Además de estas reuniones preceptivas, se 
reunirá, siempre que sea convocada por el 
presidente, b en por iniciativa de éste, por 
haberlo así solicitado la  tercera parte do los 
miembros o porque el director lo proponga 
atendiendo a razones justificadas.

Art. 38. Las convocatorias para los reunio­
nes de la Junta Rectora deberiln hacerse con 
una antelación mínima d^ siete dios y  en la 
forma prevenida en el artículo 28 de ios pre­
sentes Estatutos.

Art. 39. Cuando por circunstancias espe­
ciales se hallaren reunidos en »?1 domicilio 
social la totalidad de los miembros de la 
Junta Rectora sin previa convocatoria, podrán 
celebrar sesión y  tener plena validez los acuer­
dos adoptados en ¡a m sma, sin más requisito 
que la aprobación previa y  por unanimidad 
de declarar la conveniencia de cekbrarla en 
tal forma, debiendo levantarse el acta corres­
pondiente al igual que en las demás sesiones.

A lt. 40. En. todo lo referente al número de 
asistentes necesarios, para que la Junta Recto­
ra se considere válidamente constituida, deli­
beraciones, acuerdos y  actas de las sesiones, 
se aplicarán las normas contenidas en los ar­
tículos' 30 a 35' relativos a la Asamblea Ge­
neral.

Se c c ió n  t e r c e r a .— De la Comisión Permanen­
te Nacional

Art. 41. La Comisión Permanente Nacio­
nal es el órgano delegado de la Junta Rec­
tora-, que. se .c&nstituyc para la  más ágil y  
rápida resolución de los expedientes de pres- 
iaciones y  asuntos de trámite de la Efttidad.

A r t  42, Correspondo concretamínte . a la 
Comisión Permanente Nacional las funciones 
V cometidos que se regulan en los apartados 
jrimero, tercero y  noveno del articulo 38 de 
os presentes Estatutrs, así como todas aque­

tas funciones que siendo de la competencia 
de la Junta Rectora l is  sean expresamente 
delegadas por ésta.

Art. 43. La Comisión Permanente Nacior 
nal se reunirá por lo menos una vez al mes.

Además do esta reunión preceptiva, se re­
unirá siempre que sea convocada por el pre­
sidente, bien por iniciativa de éste, por ha­
berlo así solicitado la V rcera parte de sus 
miembros, o por proponerlo el director aten­
diendo a razones justificadas,

Art. 44. Las convocatorias para las re­
uniones deberán hacerse con una antelación 
mínima de cuarenta y  ocho horas y  en la for­
ma prevenida en el artículo 28 de estos Es­
tatutos.

Art. 45- En todA lo referente ai nilmero 
de asistentes necesarios para que la Comi­
sión Permanente Nacional se considero váii- 
damente constituida, deliberaciones, acuerdos 
y  actas de las sesiones, se aplicarán las nor­
mas contenidas en los artiou os 30 a 35 rela­
tivos a la -Asamblea General.

Se c c ió n  c u a r t a ,— D e í presidente, vicepresiden­
te, y secrctarUi de Actas

Art. 46. En el presidente de la Asamblea 
General, Junta Rectora y  Comisión Pcnt¡a- 
nente Nacional concurren la alia representa­
ción y  orientación de la Entidad, de la  que 
es primera jerarquía y  máxima figura repre­
sentativa de los asociados,

Serán funciones del presidente o de quien 
reglamentariamente le sustituya;

1.* Representar al Montepío, en- unión de! 
director del mismo, en todos los actos y  con­
tratos que se celebren,

2.“ Convocar y  presidir las reuniones de 
los Organos de Gobierna Nacionales, dirigir 
ia discusión y  decidir las votaciones en caso 
de empate.

3.“ Kijar el orden del día de las reunio­
nes de dichos Or>?anos,

i.“ Ejcr-citar funciones do fiscalización en 
todos los servicios y  actividades del Monte­
pío. asistido del director.

5,* Cubrir, de acuerdo con la Junta Rec­
tora, las vacantes que se produzcan con an­
terioridad a la fecha de terminación del man­
dato de los vocales de la Asamblea y  Junta 
Rectora. .

Art- 47. El vicepresidente sustituiré al pre­
sidente con iguales atribuciones y  deberes en 
caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento 
u otra cualquier circunstancia que así lo rc-
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quiera, como igualmente en aquellos casos 
en que mediare delegación.

En caso de ausencia del presidente y  vice- 
prsidenle, será presidida la Junta Rectora y  
Comisión Permanente Nacional por el vocal 
electivo, de mayor edad.

Art. 48. El secretarlo del Montepío actua­
rá de Secretario de Actas de la Asamblea y  
de !ós Organos derivados de ésta, sin derecho. 
.1 voz ni voto.

Art. 49. Serán funciones del secretario de 
actas:

1.” Actuar como tal en las sesiones que 
celebre la Asamblea General, Junta Rectora 
y  Comisión Permanente, redactando las ac­
tas, que babrán de ser autorizadas eon el vis­
ta bueno del presidente, asi como llevar los 
correspondientes libros de las mismas.

2.* Asistir al presidente en ¡a redacción 
del Orden del día de las sesiones y  cursar 
las convocatorias.

3.» Autorizar, con- el visto bueno del pre­
sidente, las certificaciones que no sean de la 
especial competencia de otro cargo del Mon­
tepío.

Se c c ió n  q u in t a .— De las Comisiones Proviru 
dales Permanentes

.\rt. 50. Se constituirá Comisión Provin­
cial Permanente (que tendrá como domicilio 
irrenunciaWc el de la Delegación Provincia-I 
do Mutiialidiuies y  Montepíos Laborales) en 
las provincias y  en la forma que se ind ic ie  
en la re.wiucióh correspondiente del Servicio 
de Mutualidades y  Montepíos Laborales.

Art. 51. Las Comisiones Permanentes P ro­
vinciales se reunirán siempre que lo deter­
mina el presidente, o mediante propiiesla a 
aquél del delegado provincial de Mutualida­
des y  Montepíos Laborales.

Gomo mínimo, celebrarán sesión cada quin­
ce días.- No obstante, deberá prescindirse de 
estas reuniones preceptivas cuando no hu­
biere asuntos pendientes de quó tratar.

Art- b'¿. Las convocatorias se ftarán con 
una antelación mínima de cuarenta y  ocfio 
lloras, y  en la forma prevenida en el artícu­
lo 28. Deberá constar el día y  hora Ajado 
para la reunión, y  se hará saber que, de ser 
necesario', la sesión en segunda convocatoria 
so celebrará media hora después de la seña­
lada para la primera.

Art. 53, Los acuerdos se adoptarán por ma­
yoría de votos, siendo necesario, para que 
tengan validez, que concurran en primera 
convocatoria la mitad más uno de sus com­
ponentes, con' voto, y  un mínimo de la ter­
cera parte de sus miembros en segunda.

Las ComLsiones de cuatro miembros podrán 
reunirse en segunda convocatoria son sólo 
dos de ellos.

En caso de empate decidirá con su voto el 
presidente.

Art. 54. Los acuerdos cíe b s  Comisiones 
se harán constar en un Libro de Actas, que 
Armarán el presidente y  el secretario; estos 
acuerdos serán ejecutivos, sin que sea preci­
sa la aprobación del acta en la  sesión pos­
terior.

Inmediatamente después de cada sesión, y  
con el fln del más rápido cumplimiento de los 
acuerdos adoptados, el arta se pa.sará al de­
legado provincial de Mutualidades y  Monte­
píos Laborales, quien tendrá la  facultad de 
suspender aquéllos que estime antirregla- 
mentarios.

■ Art. 5a. El delegado provincial de Mutua­
lidades y  Montepíos Laborales remitirá al Or­
gano de Gobierno Superior inmediato, en el 
plazo de cuarenta y  ocho horas, copia auto­
rizada de las actas, las cuales visará o ex­
tenderá en ellas la correspondiente diligen­
cia de suspensión en los casos en que ¡iro- 
ceda.

Art. 56. Las Comisiones Provinciales Per­
manentes, como delegadas de sus Organos je ­
rárquicos nacionales, tendrán' las siguientes 
misiones y  facultades;

A ) in form ativas;

1.“ Cuidar y  mantener la  relación directa 
con los asociados para lograr el más cierto 
conocimiento do sus aspiraciones y  necesi­
dades, y  orientarles en cuanto redunde en 
bencllcio de la obra Mutual,

2.' Informar a los Organos Superiores del 
Montepío de Ies defectos que o b sem n  o com- 
irueben en el desarrollo y  acción social de 
a íCntidad, asi como de las medidas que las 

rireunstancias aconsejen adoptar para .reme­
diarlas,

3.“ Examinar e informar las soliciludcs 
de las preslacioiies que a continuación se es­
tablecen, elevándolas a la Comisión Pernía- 

, nenie Nacional para su resolución delioltiva.
Pensión por Jubilación.
Pensión por Invalidez.
Pensión por Viudedad. '
Pensión de Orfandad;
Pensión por Larga Enfermedad.
4-“ Examinar e infcrmar los expedientes 

relativos a la concesión de prestaciones ex- 
trarreglamentarias que fueren de la compe­
tencia de la Junta Rectora.

5.‘  Fomentar el espíritu mutualista entre 
los asociados, mediante la gestión y  actoi. 
convenientes que divulguen las ventajas del 
sistema.

B) De representación;
1.* Actuar como delegadas de la Junta 

Rei'tSt'a. dentro de su jurisdicción, a todos 
los efectos que los presentes Estatutos de­
terminan, ostentando la representación de la 
Entidad y  de sus Organos Rectores.

2.* Representar a los Organos Superiores 
en los asuntos de la exclusiva competencia 
de éstos, cuando exista delegación.

C) De Vigilancia;
1.* Hacer cumpljr los preceptos conteni­

dos en los presentes Estatutos, las disposicio­
nes dictadas coa carácter general, así como 
ios acuerdos de la Junta Rectora y  Comisión 
Permanente .Nacional.

2.* Examinar las liquidaciones de cuotas.
3.* Cuidar la inmediata entrega a los aso­

ciados y  beneftciarios de las prestaciones acor­
dadas y  aprobadas.

Revisar los exppdientes relativos a 
pensiones por Invalidez y  Larga Enfermedad 
que se hubieran concedido por .los Organos 
d'e Gobierno competentes a cualquiera de ios 
asociados de su jurisdicción.

D) Resolutivas;
1,“ Conocer y  resolver, dando cuenta a 

los Organos Centrales, conformo determinan 
estos Estatutos, los expedientes sobre las si­
guientes prestaciones;

a) Premios por matrimonio y  natalidad,
b) Auxíhos por defunción,
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2.* Resolver los expedientes sobre presta­
ciones extrarreglamentarias con cargo a los 
fondos que, para este fin, correspondan a la 
provincia, de acuerdo con lo prevenido- en el 
articulo 84 de estos Estatutos.

3,' Constituürse en Patronato tutelar de 
los huérfanos de padre y  madre de la respec­
tiva profesión o rama laboral, con residencia 
en la provincia.

CAPITULO III 

Elección de vocales y  Organos de Gobierno

Sección primera.— Disposiciones relativas a los
miembros de los Organos de Gobierno

Art. 57. Para ser vocal de los Organos de 
Gobierno nacionales o provinciales del Monte­
pío, se precisará K un lr ios siguientes requi­
sitos: ser asociado, mayor de edad,.estar en el 
pleno disfrute de sus díreciios civiles y  pro­
fesionales, llevar trabajando como mínimo diez 
aflos en la profesión, y  pertenecer a la Orga­
nización Sindical.

N o podrán ostentar cargos representativos 
en la Entidad aquellos socios que no cumplan 
normalmente las diversas obligaciones que 
estos Estatutos les imponen.

Art. 58. Para ser vocal d i las Comisiones 
Provinciales Permanentes se preferirá, en 
Igualdad de circunstancias, aquellas personas 
que reiinan la condición de residir en la loca­
lidad donde tenga su sede la riespectiva Comi­
sión o en sus cercanías.

Art. 59. Los cargos de presidente, vice­
presidente y  vocales de los Organos de Go­
bierno del Montepío son honoríficos y  obiiga- 
torios. La  asistencia a las reuniones reglamen- 
riamente convocadas tendrán la consideración 
de cumpiimipnto de un deber inexcusable de 
carárter público, a los ífectos prevenidos en 
el articulo 67 de la Ley  de Contrato de 
Trabajo. ^

•AqiKllos miembros de Jos Organos de Go­
bierno que por razón de sus trai)ajos no resi­
dan en la localidad donde tiene su domicilio 
el Moni opio, podrán percii)ir una dl*=ta por 
desplazamiento, que fijará la  Junta Rectora, 
de acuerdo con la distancia y  demás razones 
-estimables, a ju icio de la misma.

Se c c ió n  s e g u n d a .— De la elección de los 
Orffanos de Gobierno

Art. 60. Las Juntas Económicas y  Sociales 
de los Sindicatos Provinciales elegirán las Co- 
mlsion'-s Provinciales Permanentes entre las 
personas que reúnan las condiciones que se 
determinan en estos Estatutos, y  con arreglo 
al núm-fro y  categorías profesionales que esta­
blezca la oportuna resolución del Servicio de 
Mutualidades y  Montepíos Laborales.

A  las Juntas Sociales corresponderá la elec­
ción de ios vocales representantes de los tra­
bajadores, y  a las Económicas, los de Ins Em­
presas. En la elección solamente tomarán 
parle aquellos vocales de las Juntas Sociales 
y  Económicas que sean socios de! Montepío.

Art. 61. Las actas de elección, debidamen­
te autorizadas por el delegado provincial de 
Sindícalos, serán remitlda.s a las Delegacio­
nes Provinciíiles de Trabajo, las- que, con su 
infoíme, las elevarán a la Jefatura del Ser­
vicio de Mutualidades y  Montepíos Laborales,,

Una vez autorizada por aquella Jefatura la

cofistitución de una Comisión Permanente 
Provincial, será convocada por el delegado 
provincial de Trabajo, quien dará posesión a 
los vocales, levantando el acta correspon­
diente, que remitirá al Servicio de Mutuali­
dades y  Montepíos Laborales.

En esta sesión, los vocales elegirán al pre­
sidente y  al secretario de actas.

Art. 62. Los componentes de la Asamblea 
General procederán de las Comisiones P ro­
vinciales Permanentes, en la forma que se 
determine por el Servicio de Mutualidades y  
Montepíos Laborales.

Art. 63. La Asamblea General, en- su pri­
mera reunión, eligirá de entre sus miembros 
los componentes de la Junta Rectora; ésta 
designará, a su vez, los cargos, da presidente 
y  vicepresidente, que lo serán do todos los 
Órganos de Gobierno NacionaKs.

Los cargos de presidente y  vicepresidente 
deberán recaer en mien:ibros electivos de la 
Junta Rectora.

El Servicio de Mutualidades y  Montepíos 
Laborales podrá oponer su voto a los, nom­
bramientos nfnctuados, previas las informa­
ciones que considere precisas para fundar su 
resolución.

CAPITULO IV  

De los Organos ejecutivos del Montepío

Se c c ió n  p r im e r a .— D el director-

Art. 64. Corresponderán al director y  se­
rán funciones del mismo:

1.“ Representar al Montepío, en unión del 
presidente, en todos los actos y  contratos que 
se celebren, así como ante las autoridades. 
Tribunales y  Juzgados, Cdntros de Adminis­
tración del Estado y  particulares, o cuales­
quiera otros Organismos, Entidades, Oficinas 
y  personas con los poderes oportunos de la 
Junta Rectora cuando sean necesarios a ios 
indicados efectos.

2.“ Asistir al presidente, cuando proceda, 
en ia flscalización de las actividades y  los 
servicios administrativos del Montepío.

3.‘  Ejecutar los acuerdos de los Organos 
de Gobierno.

4.' Proponer las reuniones de dichos Or­
ganos, cuando lo estime oportuno.

proponer, igualmente, la plantilla del 
personal administrativo necesario, dentro de 
las consignaciones presupuestarias y  de las 
normas generales que se dicten por la Supe­
rioridad.

■ 6.“ Ordenar los pagos corróspondientes a 
la  aplicación de los distintos conceptos pre­
supuestarios y  los derivados de la concesión 
de beneficios o prestaciones.

7.“ Autorizar con su visto bueno los jus­
tificantes de ingresos y  demás documentos 
análogos que se expidan por el Montepío.

8.* Ostentar la Jefatura del personal y  de 
los servicios administrativos.

9.* Cumplir y  haccr cumplir, respondien­
do ante sus Organos de Gobierno y  Servicio 
de' Mutualidades y  Montepíos Laborales, del 
íiel cumplimiento de los Estatutos, normas y 
procedimiento administrativo.

10. Informar los expedientes y  documen­
tos qüe se determinen o así lo requieran.

11. todas las atribuciones de dirección y 
gestión que no estén específicamente reser­
vadas a la  Asamblea General, Junta Rectora 
y  Comisión Permanente Nacional.
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Se c c ió n  s e g u n d a .— D el Delegado provincial

Art. 65- A  efectos análogos a lo estable­
cido con respecto al director, el delegado pro­
vincial de Mutualidades y  Montapios Labo­
rales ostentaiá, dentro de su respectivo ám­
bito provincial, en unión del presidente de 
la Comisión Provincial o Mixta, la represen­
tación legal de la Institución ante las Auto­
ridades, Tribunales, Juzgados, Centros de 
Administración del Estado y  particulares y  
cualesquiera otros Organismos o personas.

Art. 66. Corresponden a l delegado provin­
cial y  son funcionarios del mismo:

1.* Realizar y  ejecutar los acuerdos admi­
nistrativos de los Organos de Gobierno Nacio­
nales y  Provinciales, debiendo estar «n  con­
tacto y  dependencia con el Servicio de Mutua­
lidades y  Montepíos Laborales a los efectos de 
uniíioación, coordinación y  régimen interior.

2.* Proponer al presidente Se la Comisión 
provincial, siempre que lo  considere preciso, 
la reunión de sus miembros.

3.* Asistir a las reuniones de la Comisión 
Provincial con derecho a voz, pero sin voto, 
con el carácter de asesor técnico.

4.* Suspender, en su caso, por conside­
rarlos anlirregiamentarios, los acucrdos adop­
tados por la Comisión Provincial, dando cuen­
ta al. Órgano Superior inmediato a los opor­
tunos efectos.

5.* Coordinar la labor de los Departamen­
tos de la Diclcgación con los Servicios del 
Montepío.

6.‘  Ordenar los pagos acordados.
1 °  Ostentar la Jefatura del personal.
8.* Cumplir y  hacer cumplir los Estatutos, 

Normas y  Procedimiento administrativo, res­
pondiendo de su flel cumplimiento ante los 
Organos de Gobierno dcl Montepío y  Servicio 
de Mutualidades y  Montepíos Laborales.

9.* -Llevar el despacho de los asuntos e 
inform ar los expedientes y  documentos que 
se deifirmincn o así lo requieran.

10- Velar con el máximo Interés para que 
los trabajadores de su ámbito territorial sean 
informados de todo lo referente a sus deberes 
y  derechos cerca del Montepío.

11. Organizar, con la Comisión Provincial, 
los actos de entrega de pensiones y  subsidios, 
y  disponer los medios para una eflcaz y  sin­
cera propaganda que facilite el exacto cono­
cimiento por los trabajadores de los fines y  
realizaciones dei sistema mutualista.

T I T U L O  C U A R T O  

Régimen económico
C A P I T U L O  P R I M E R O  

Recursos económicos
Art. 67. Los recursos económicos del Mon­

tepío serán los siguientes:
,1.0 La aportación de las Empresas, con­

sistentes en el 6 por 100 de- los salario.s satis­
fechos por ésta a los productores a su ser­
vicio.

2.0 Las cuotas de los productores, consis­
tentes en el 3 por ICO de sus salarios.

3.0 El im pertí de las sanciones económicas 
impuestas por las Empresas a sus prodiic- 
torr-s <Tin f(g faltas cometidas por 
éstos en e l trabajo.

4.0 Los intereses de los bienes patrimo­
niales del Montepío.

5.0 Los (i'onativos, subvenciones y  legados 
que reciba íil Montepío,

6.0 Los ingresos de cualquier índole que 
puedan afectuarse con arreglo a los pr'ccptos 
de los presentes Estatutos y  demás de gene­
ral aplicación.

Art. 68. La obligación de cotizar al Mon­
tepío se inició en las fechas que a continuación 
se indican para los Sectores laborales que 
comprende:

a) Industria del Curtido.— A  partir dcl
día 25 de diciembre de 1946-

b) Industrias del Calzado y  Guantes de
Piel,— A partir del día 30 de abril d ' 1948.

c) Industrias de Fabricación y  Confección
de Alpargatas.— A  partir del día 1 de agosto 
de 1948.

d) Industrias de Fabricación de Corr'as y
•Cueros Industriales.— A  partir del día 23 de 
abril de 1948.

e) Industrias de Almacenaje y  R-^colec-
ción de Cueros y  Pieles.— A  partir del día 30
de abril do 1948.

f )  -Industrias de Cueros Repujados. Ma- 
rroquinería y  simlIares.T-A partir del día 21 
de diciembre de 1948,

g ) Industrias Cárnicas.— A partir del día
primero de septkmbre de 1948-

Para el Sector de Industrias Cárnicas, los 
tipos de cotización consignados en los aparta­
dos primero y  segundo del artículo ant rior 
rigen a partir de 1 de junio de 1950- Desde 1 
de septifmbre de 1948, techa inicial de cotiza­
ción en este Sector, hasta el 1 de junio d f 1950, 
los lipos de cotización son; a cargo de las 
Empresas, í 1 4 por 100 sobre los sa’larlos, 
más un céntimo por kilo de carne saoi'iflcada; 
a cargo de los productores, un 2 por 100 
sobre los salarios.

Art. 69. El haber o salarlo que ha de servir 
de base para la liquidación de las cuotas será 
el. que para las Mutualidades y  Montepíos 
Laborales se determinen <n la legislación vi­
gente.

Art. 70. Las liquidaciones e ingreso de las 
cuotas patronal y obrera deberán realizarse 
por las Empresas por periodos trimestrales.

No obstante, la Junta Rectora podrá acordar 
que sea mensual la liquidación y  pago de 
cuotas para aquellas Empresas en las que 
concurra alguna de las siguientes oirciu is- 
tandas:

a) Frecuentes y  numerosas altas y  bajas 
en su personal-

b) Tener repetidas épocas de cese o sus­
pensiones en la producción.

c) Haher sido sancionada repetidamente 
por demora en el pago,

Art. 71. Los ingresos de cuotas deberán 
efectuarse en la form a y  plazos que a conti­
nuación se expresan: .

a) En las cuentas corrientes o libretas de 
ahorro abiertas a nombre riel Montepío, en las 
Cajas de Ahorro Provinciales o Municipales y 
demás de carácter benéflco-social.

&) Guando no exista Caja de Ahorro de la 
índole citada en las cercanías dn| Ccnirn de 
Trabajo de la Empresa, ésta deberá ingve.«ar 
las aportaciones en la cuenta corriente abierta 
a nombre del Montepío en la Entidad bancaria 
.autorizada.

No producirán efecto alsrimo frente al Mnn- 
líp ío  dos ingresos no realizados en las Cajas
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de Ahorro ijenóflco-soclales o Entidades han- 
carias expresamente autorizadas.

c) Lüs ingresos deberán efectuarse durante 
todo el mes sigiiienle al trimestre natural de 
qu0 se trate, es decir, en los meses de abril, 
julio, octubre y  enero, respectivamente, al 
que la 'liquidación corresponda.

Las Empresas qu?. conl'orme a lo dispuesto 
en el artículo anterior deban efectuar sus 
ingresos mensualmente lo rtalizarán dentro 
de! mes siguiente al que 5a liquidación corres­
ponda.

cí) Los ingresos se- realizarán utilizando los 
modelos y  cumpliendo las normas que por el 
Montepío se establezcan. A  los bo etines da 
cotización deberá acompañarse relación no­
minal de todos los productores por los que se 
cotiza, con expresión .de las cantidades base 
sobre la que se liquida el 9 por 100. .

Art. 72, Las Empresas rísponderán en lodo 
caso anie el Montepío del pago de las cuotas 
correspondientes a iodos los asociados en ellas 
encuadrados. Para ello, cuando aquellas reali­
cen el pago de los salarlos a cada interesado, 
descontarán las cuotas que les corresponda y  

. que, en unión de- sus aportaciones, deberán 
ser ingresadas en la form a que se determina 
en eil artículo anterior.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo­
tas de su? trabajadores o no las ingresasen 
junto crin sus aportaciones en ¡os plazos re­
glamentarios, el Importe do las cuotas atra­
sadas y  de los recargos será exlgible exclu- 
sivam-fnte a la Empresa, sin que ésta pueda 

, efectuar a los trabajadores descuento alguno.
Art. 73. La obligación del pago de cuotas 

al Montepío prescribirá a los cinco afíos, a 
contar de la fecha en que preceptivamente 
debieron ser abonadas,

Art. 74. Los asociados del Montepío que 
cesaren en el servicio activo de las Empre­
sas no tendrán derecho alguno a que sean 
devueltas las cuotas Ingresadas, salvo cuan­
do con carácter general y  referido a un de­
terminado sector o clase de asociado, a s í'lo  
ordene el Servicia de Mutualidades y  Monte­
píos Laborales.

También procederé la devolución cuando 
por causa de afiliación errónea lo acuerdo el- 
Montepío o Mutualidad, Si el erróneamente 
afiliado viniese en la obligación de pertenecer 
a otra Institución de Previsión en lugar de 
acordarse la devolución de cuotas, se verin- 
eará e l rportuno traspaso de las mismas.

Art. 75. La afiliación maliciosa de quie­
nes no reúnan las condiciones necesarias para 
la  misma, privará del derecho al reintegro 
de las cuotas satisfechas y  a la concesión de 
toda ciase de prestaciones.

CAPITULO II  

Presupuestos y  gastos

Art. 76. De los" ingresos totales que obten­
ga el Montepío por todos los conceptos, se 
destinarán los fondos neco-satlos para garan­
tizar las pensiones, que estos Estatutos con­
ceden, para atender los auxilios y  subsidios 
a los asociados activos y  a sus derechoha- 
blentes y  para e¡ pago de los gastos de ad­
ministración,

Art. 77. Los gastos de representación y  
administración de la sede Central del Mon­
tepío no excederán del cinco por ciento de

los ingresos que la Instiluclón obtenga por 
lodos conceptos.

Asimismo, se destinará separadamente el 
0,50 por 100 para satisfacer el canon de tu­
tela y  servicio oílcial legalmente establecido 
y  el tanto por ciento que al Montepío corres­
ponda aportar en proporción al montante de 
la cotización que en cada provincia obtenga 
para nutrir el presupuesto que, aprobado y  
administrado por el Servicio de Mutualidades 
y  Montepíos Laborales, se destinará ai man­
tenimiento de las ijelegaoiones Provinciales,

Art, 78. A  la  Junta Rectora corresponderá 
la confección y  presentación a la  Asamblea 
General dcl presupuesto de gastos e ingre­
sos para cada ejercicio.

A  estos efectos, en el mes de enero de cada 
año, la Dirección .del Montepío elevará al Ser­
vicio el censo técnico cerrado el 31 de di­
ciembre anterior y  el balance de saldos; tam­
bién elevará el p'royeeto de presupuestos de 
gastos de administración.

A  la  vista de los documentos anteriores, el 
Servicio determinará, conforme a las dispo­
siciones en vigor y  a  lo que estos Estatutos 
disponen, las reservas, fondos y  amortiza­
ciones a establecer. Recibidas las oportunas 
instrucciones, la Junta Rectora confeccionará 
en e l mes de febrero el proyecto de presu­
puesto definitivo, que someterá a la Asamblea 
General en unión del balance y  memoria del 
ejercicio anterior.

A  los efectos anteriores, la Asamblea Gene­
ral deberá reunirse, si no existe causa sufi­
ciente que lo impida, en el mes de marzo de 
cada afio. • '

CAPITULO III 

D e  las reservas

Art. 79- Las reservas técnicas del Monte­
pío estarán conslituídss en la cuantía y  for­
ma que el Servicio de Mutualidades y  Mon­
tepíos Laborales determine, e invertidas por 
el sistema y  orden de preferencia que esta­
blezcan las'disposiciones legales vigentes.

Art, 80. Con los saldos de cada ejercicio 
se eslablecerán las siguientes reservas:

a) “ Rdservos para prestaciones concedi­
das y  obligaciones pendientes de pago” , que 
serán equivalentes a las cantidades pendien­
tes de liquidación al finalizar cada ejercicio,

b) “ Reservas matemáticas” . . Para garan­
tizar las pensiones a todos los jubilados o ju- 
bilables, viudas, tiuérfanos, inváli-das o en­
fermos. Estas reservas serán.'equivalentes al 
capital que garantice técnicamente al 3,50 por 
100 del interés anual dichas prestaciones.

c) “ Reservas de seguridad". Para garaií- 
tlzar, en parte, las prestaciones a los produc­
tores en activo. Estarán constituidas por la 
diferencia existente entre la sinlestralidad 
prevista y  la  rea l; su importe máximo será 
revlsable, siendo en principio el 100 por 100 
de los riesgos anuales, previstos para todas 
las prestaciones, excepto la  de ,1ubi ación, que 
se cifra en los v.ilpres de cobertura de las 
cinéo edades mayores no jubilables,

á) “ Fondo de estabilización” . Para regu­
larizar las fluctuaciones de la coUzar.ión en 
)criodos Ue crisis económica o Incidentales, 
üstará constituido por los sobrantes de las 

reservas de seguridad y  el 0,50 del total de 
la cotización.

e) “ Fondo de reaseguro” . Se constituirá 
con el 5 por 100 de la  cotización, a fin de que

f
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la Caja de Coordinación y  Compensación cu­
bra los excesos y  diferencias de riesgos que 
se determinan.

Art, 81. Las reservas comprendidas en loS 
apartados i>) y  c) del articulo anterior esEa- 
rán constituidas por los valores mobiliarios 
(jue delarmine y  apruebe el Ministerio de 
Trabajo y  serán depositados en el Banco de 
España a disposición conjunta del Ministerio 
y  de la Institución, pudiendo destinarse úni­
camente al fin para el que fueron calculadas 
y  depositadas.

Art. 82. Todo acto de disposición gue se 
realice sobre los bienes inmuebles de propie­
dad de la Entidad deberá ser autorizado ex­
presamente por el Ministerio de Trabajo. A 
estos efectos, en la escritura pública qoe se 
otorgue para ¡a adquisición do dichos inmue­
bles se-hará constar la  necesidad del cum- 
plimienlo de tal requisito; igualmente se liará 
constar tal circunstancia en la Inscripción del 
inmueble en el Registro de la Propiedad.

Art. 83. En el caso de que se acuerde la 
creación de una Obra Asistencial o Institu­
ción que suponga inversiones permanentes, 
no se podrá ejecutar dicho acuerdo siü la au­
torización expresa del Ministerio de Trabajo, 
el cual, previamente, estudiará la posible 
coordinación que pueda existir con proyectos 
análogos de otros Organismos o Instituciones.

Art 84. El Montepío constituirá, en cada 
ejercicio, un fondo para prestaciones extra- 
rreglamentarlas formado con el 2 por 100 de 
la cotización obtenida en el ejercicio anterior.

Diciio fondo se distribuirá en la siguien­
te form a;

a] El 75 por 100 'del importe procedente 
de cada provincia, a  disposición de los Or­
ganos provinciales.

b) El 25 por 100 restante, a disposición 
de los Organos de Gobierno Centrales.

A l finalizar cada ejercicio, el saldo del fon­
do de prestaciones extrarreglamentarias in­
crementará el fondo del siguiente ejercicio.

Art. -85. Los excedentes libres, después de 
constituir las reservas y  fondos que se espe­
cifican en ios articulos anteriores, se destina­
rán a los fines que determine el Servicio de 
Mutualidades y  Montepíos Laborales, a pro­
puesta de la junta Rectora.

CAPITULO IV 

Sistema contable

Art. 86. L a  Sede Central del Montepío or­
ganizará su contabilidad por el sistema_ de 
partida doble, desarrollándola en los siguien­
tes libros:

a) Libro Diario,
C) Libro Mayor.
c ) Libro de Inventarios y  Balances.
d ) Libro de movimiento de Caja.
<) Libro de cuentas corrientes con las 

Delegaciones.
f )  Libro de cuentas corrientes de Teso­

rería.
g )  Libro de cuentas técnicas.
h ) Registro de Valores y  Reservas,
i )  Oíros libros que 3a práciica baga neoc- 

carios.
Art. 87. Las Delegaciones Provmciales or­

ganizarán su contabilidad oficial por el mismo 
sistema que el de la  Sede Central, y  será 
común a todas las Instituciones que las Dele­
gaciones representen.

TITULO QUINTO 

Prestaciones

C A P I T U L O  P R I M E R O  

De sus clases

Art. 88. El Montepío concederá a sus bene- 
flclarlos las prestaciones que se enumeran a 
continuación, siempre que concurran las cir­
cunstancias y  se cumplan los requisitos esta- . 
blecidos en los presentes Estatutos;

Pensión por Jubilación.
Pensión por Invalidez.
Pensión de Viudedad.
Pensión de Orfandad.
Pensión por Larga Enfermedad.
Auxilio por Defunción.
Premio por Matrimonio.
Premio por Natalidad-'
Asistencia sanitaria.
Art. 89. Cuando lo pírm itan las disponibi­

lidades dfil fnnrln a que se refiere el articulo 84, 
la Institución podrá conceder prestaciones 
extrarreglamentarlas a aquellas personas que, 
vinculadas a las profesiones que encuadra el
Montepío, no puedan hacer efectivos sus dere­
chos por íaltaples alguna condición o requisito, 
o que sufran una desgracia o necesidad apre­
miante que no ocasione dereclio a prestación 
con arreglo a los presentes Estatutos.

CAPITULO II  

Pensión por jubilación

Art, 90. Se concederá una pensión vitalicia 
a los socios beneficiarios que al cesar en el 
servicio activo de las Empresas reúnan las 
oondlcioncs siguientes:

a) Hal>er cumplido sesenta y  cinco anos 
de edad.

D) Tener una antigüedad mínima de diez 
años en 'la prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c) Tenor cubierto el período de cotización 
previsto en lel artículo 133 de estos Estatutos.

d) Ser socio activo del Montepío.
También tendrán derecho a pensión de

jubilación al cumplir los sesenta y  cinco afios 
los pensionistas del Montepío por Larga En­
fermedad, y  los incapacitados por accidente 
de trabajo y  enfermedad profísional indemni- 
üable que reunieran los requisitos de los apar­
tados b), c) y  d) a l tiempo de cesar en el 
tratiajo activo por causa de la enfermedad o 
accidente. En estos oasos no se computará ei 
tiempo transcxirrido desde aquel momento 
para determinar la cuantía de 'la pensión.

Art. 91, La cuantía de la pensión de jubila­
ción dependerá <lel tiempo de trabajo efectivo 
realizado por cuenta ajena y  del periodo de 
cotización en e l Montepío, determinándose en 
la form a que se establece a continuación:

A  ios diez años de antigüedad, el 30 por 100 
del salario regulador.

A  los veinte años, el 40 por 100,
A  los treinta años, e l 50 por 100.
A  los cuarenta afios, el 65 por 100.
A  los cincuenta años, el 70 por 100.
Si la antigüedad en los trabajos que se 

acrediten se hallare comprendida entre dos 
de los períodos establecidos anteriormente.
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Se ooncecierá la pensión que corresponda al 
periodo inferior, incrementada proporcional- 
mente por cada año completo que excediere 
d'9 ese período.

El tanto poroiento que corresponda, confor­
me a la escala anteriormente establecida, se 
incrementará en un tl.50 por lüü más por 
cada año que el beneficiario hubiere cotizado 
al Montepío, sin que diclio incremento pueda 
exceder en ningún caso -del 5 por 100, que 
corresponderá a los beneficiarios que hubieren 
cotizado al Montepío diez o más afios.

Art. 92. Los socios del Montepío podrán 
soUcitar la pensión por jubilación con una 
antelación de tres meses a la  fecha en que 
desten idisfrutarla. La pensión solicitada no 
producirá sus efectos hasta tanto el productor . 
presente el certificado de baja definitiva en

ena.
ubilación, una v z

sus servicios por cuenta a,
Art. 93. La pensión de 

que haya sido reconocida, será incompatible 
con todo trabajo remunerado por cuenta ajena.

Los jubilados pensionistas que volviesen a 
trabajar por cuenta ajena dejarán de perolBlr 
la pensión que viniesen iriisfrutandn, qnedanrln 
obligados a dar cuenta d'í su cambio de situa­
ción ai Montepío. Si así no lo hicieran serán 
sancionados con la pérdida de la  pensión, sin 
perjuicio de, exigirles las cantidades indebida­
mente cobradas.

Guando nuevamente cesaren en el trabajo 
por cuenta ajena, deberán comunicarlo al 
Montepío, el que restablecerá la  pensión de 
jubilación que con anterioridad se venia per­
cibiendo, sin que la misma pueda su frir varia­
ción por los trabajos prestados con posteriori­
dad a su concesión.

No obstante Jo dispuesto en fel presente 
artículo los jubilados beneficiarios podrán, sin 
cumplir ningún requisito, efectuar trabajos 
por cuenta ajena en las actividades agrícola y  
pecuaria.

El fallecimiento del productor en la  situa­
ción regulada en el s e ^ n d o  párrafo del pre­
sente artículo no privará a sus fam iliares del 
derecho concedido en estos Estatutos a los 
derechohabientes de los pensionistas del Mon­
tepío. I

CAPITULO III 

Pensión por Invalidez

Art. 94. Se concederá esta pensión a ios 
socios beneficiarios que quedaren incapacitados 
at)SOiuta y  permanentemente para todo tra­
bajo. por causa -distinta al accidente de tra­
bajo o enfermedad profesional indi^mnizable, 
y  con los requisitos y  limitaciones que se esta­
blecen en 'este capítulo.

En el caso de incapacidad indemnizable, 
según la legislación de Accidentes y  Enferme­
dades Profesionales, -el incapacitado tendrá 
defecho consignado en el articulo 100.

Art. 95. Se considerarán como incapaci­
dades permanentes y  absolutas para todo tra­
bajo aquellas que inhabiliten totalmente. • al 
trabajador para cualquier profesión u oficio.

Corresponderá al asociado que se crea con 
derecho a esta pensión el acreditar la invalid'^z 
o incapacidad en expediente que reso lverá ’ la 
Comisión Permanente o la Junta Rcctora.

Art. 96. No tendrán derecjio a pensión por 
Invalidez aquellos asociados que hubieren 
adquirido imposibilidad física de trabajo por

causas que la Junta Rectora estime volun­
tarias.

Art. 97. Se, concederá la pensión de Inva- 
Udez al socio beneficiario que al tiempo de 
quedar inválido reuniere los siguientes requi­
sitos :

o) Ser sooio activo del Montepío o pensio­
nista por larga enfermadad.

6) Tener una antigíledad mínima de diez 
años en la prestación de sus servicios por 
cuenta .ajena.

c) Tener cubierto el período mínimo de 
cotización previsto en el articulo 133 de los 
presentes Estatutos.

Art. 98- La cuantía úe |la pensión por 
Invalidez será igual a la qu«. correspondería 
al incapacitado por jubilación al tiempo de 
producirse aquélla, según lo prevenido en el 
articulo 91 en relación con la antigüedad de 
servicios por cuenta ajena y  periodo de cotiza­
ción al Montepío.

Art. 99. La pensión por Invalidez quedará 
anulada si el beneficiario de la misma reco­
brara las condiciones fisiCJis sufioieníes para 
realizar trabajo activo por cuenta aj-^na o 
cuando no cumpliere con exáctitud las pres­
cripciones facultativas de los médicos de la 
Institución.

El Montepío revisará periódicamente los ex­
pedientes y  se reserva el derecho de reconoci­
miento médico siempre que lo  estime con­
veniente.

Art. 100. En el caso de incapacidad indcm- 
nizable, según la  legislación de. Accidentes 
y  Enfermedades Profesionales, e1 incapaci­
tado tendf’á derecho a pensión de Jubilación 
■desde la edad ide sesenta y  cinco años, con­
form e a lo prevenido en .el artículo 90.

CAPITULO IV 

Pensión por Viudedad

Art. 101. Causará derecho a pensión de 
viudedad el sooio beneficiarlo que Kunlese a 
su fallecimiento las siguientes condiciones;

a) Ser socio activo o pensionista del 
Montepío.

i>) Tener una antigüedad mínima de diez 
años en la prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo mínimo de 
cotización prevenido en e l artículo 133 de los 
presentes Estatutos.

Art. 102. Tendrá derecho al percibo de 
esta prestación la viuda o viudo, del socio 
beneficiarlo fallecido que reuniese las siguien­
tes condiciones:

a) Haber contraído matrimonio con el socio 
causante con dos años de antelación, por lo 
menos, a la  fecha del fallecimiento. No se 
exig irá este requisito cuando quedaren hijos 
legítimos del fallecido con derecho a pensión 
de Orfandad.

b) Haber hecho vida conyugal con el 
causante hasta su muerte, o que en caso de 
separación careciese ide culpabilidad.

c) No haber abandonado a sus hijos y  
observar una conducta honesta y  moral.

El viudo deberá reunir, además de las ante­
riores, la condición de hallarse Incapacitado 
total y  permanentementí. para el trabajo y  no 
peroibir pensión derivada de la legislación de 
accidentes y  enfermedades profeslonaKs.

Art. 103. Si el viudo o viuda beneílciarios
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tuvieran dereolio a percibir cualquiera otra 
pensión de ésta u otra Institución de Previsión 
Laboral, sólo percibirán la de Viudedad en 
cuantía qu<, sumada a la anterior, no rebase 
el 100 por 100 del salarla regulador del. 
causante o dél beneüciaricr ide Viudedad, a su 
elección.

Art- 104- La cuantía de la  pensión de viu­
dedad será igual al 50 por 100 de la  que por 
jubilación Hubiere correspondido al causante 
al tiempo de su fallecimiento.

Cuando el socio bcneflciário -fallecido fuese 
pensionista por jubilación o invalidez, el por­
centaje señalado se aplicará a la pensión que 
aquél estuviere percibiendo.

Si el fallecido fuese pensionista por larga 
enfermedad, se aplicará lo  dispuesto en> el 
párrafo primero de <sté articulo.

Art- 105. La viuda o viudo beneflciarió 
dejará de percibir ia  pensión por las causas 
siguientes:

a) Contraer nuevas nupcias o adqiiirir 
estado religioso.

b) Abandono comprobado de los hijos me­
nores sometidos a su patria potestad.

c) Observar una conducta deshonesta o 
inmoral.

La viuda 0 vmdo que contraiga nuevas nup­
cias volverá a adquirir su derecho a pensión 
si tie nuevo quedare en aquel estado, siempr? 
que por su último matrimonio no le corres­
ponda pensión de Viudedad de otro Montepío 
l^aboral.

CAPITI.'LO \'

Pensión por Orfandad

Art. 106. Causará der^^cho a esta pensión 
el socio benefloíario, varón o hembra, que 
reuniese a su fallecimiento las siguientes 
condiciones:

a) S e r  socio acti-vo o pensionista de^ Mon- 
bepio.

b) Tener una antigüedad mínima de cinco 
años en la prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo mínimo de 
cotización prevenido en el artículo l.í3 de los 
presentes Estatutos.

liri caso de orfandad absoluta de los bene- 
flciarios, la. pensión se otorgará sin exigir 
este último requisito.

Art. 107. Tendrán derecho al p'^rríbo de 
esta prestación:

a) Los laijos legítimos — incluso los pós- 
tumos— , legitimados, naturales reconocidos y 
adoptivos del asociado fallecido.

b) Los hijos legítimos, legitimados, natu­
rales reconocidos y  adoptivos que la viuda del 
asociado fallecido tiubiese llevado al matrimo­
nio, siempre que viviesen a expensas de aquél 
y  no disfruten pensión de otra Inslitudón de 
Previsión Laboral.

Todos los beneficiarlos comprendidos en los 
apartados anteriores deberán ser menores de 
dieciséis años 'o incapacitados totalmente para 
el trabajo, que no perciban otra pensión por 
este concepto.

Art. 108. La cuantía de la pensión a que 
se refiere H  presente capitulo será de cien 
pesetas mensuales por cada beneficiario.

Art- 109. Las pensiones de Orfandad se 
entregarán al padre, madre o representantes 
legales de los huérfanos, o en su •defecto, a los

parientes o personas que acrediten los si­
guientes «x trem os:

a) Que e l menor v iva en su ■compañía, y 
a sus expensas, al tiempo de solicitar la 
pensión. ■

b )  Q u e en lo  s u ce s iv o  se eon tin u arán  
■encargando d e l m an ten im ien to , ed u cac ión  y 
fo rm a c ió n  p ro fe s io n a l d e  lo s  h u ér fa n o s , lo  cu a l 
co m p ro b a rá  p e r ió d ic a m en te  e l  M o n tep ío  en  la  
fo rm a  q u e  co n s id e re  oportu n a .

Art. 110. Si los Huérfanos estuviesen total­
mente abandonados, o las personas que. los 
tengan a su cargo no merezcan la  confianza 
suficiente del Montepío, la  Comisión Provincial 
Permanente que corresponda se constituirá en 
Patronato tutelar de los mismos, sin perjuicio 
de lo establecido por la legislación vigente, y  
propondrá a la Junta Rectora las medidas 
que deban adoptarse para la mejor protección 
de los iiuérfanos, hasta que cumplan los dieci­
séis años, o ccsarí. la causa de la incapacidad, 
y  que podrán cfinsistir en  la concesión de 
becas, ingreso en Colegios o Instituciones üe 
Beneficencia, Escuelas de aprendices u otras 
medidas análogas.

Esta propuesta deberá comprender, después 
de la exposición de motivos, un cálculo de 
gastos de la  protección que dichos huérfanos 
puedañ ocasionar a l Montepío.

Art. 111. Se extinguirá el derecho al per­
cibo de esta pensión;

а) Por fallecimiento del beneficiario.
б) Por haber cumplido los dieciséis años 

o cesar la causa de incapacidad.
c) P o r  contraer matrimonio o ad(¡uirir 

estado religioso.
d) Por trabajar por cuenta ajena.

CAPITULO VI 

Pensión por Largra Enfermedad

Art. 112. Se concederá la pensión por 
Larga Enfermedad a los socios beneficiarlos 
que lestuvieren imposibilitados totalmente para 
el trabajo por causa de enfermedad, y  siem­
pre que reúnan ios siguientes requisitos:

а) Que hubieren agotado los plazos de 
disfrute del Seguro Obligatorio de Enferme­
dad o que hubiere transcurrido el .plazo de 
veintiséis semanas si no se hallaren afllindos 
a dicho Seguro.

б) Que la enfermedad que los imposibilite 
totalmente, para el trabajo no tenga carácter 
indemnizable y  sea diagnosticada por io s  
facultativos especialistas que designe, el Mon­
tepío, cuando éste lo considere convenlent.

c) Que cumpla rigurosam'rnte las prescrip­
ciones facultativas de los médicos que los 
asistan; en caso de contravenir el plan o ré­
gimen do vida esfabkcldo por éstos, perderán 
automáticamente el derecho a esta pensión.

d) Que el asociado tuviere una antigüedad 
mínima de cinco años en la prestación de sus 
servicios poi- cuenta ajena. No se exigirá esb" 
requisito a los productores menores de dieci- 
r.uevo años-

e) Que tenga cubierto e l período mínimo 
de cotización que preceptúa el artículo 13 de 
los presentes Estatutos.

Se exceptúan los menores de diecinueve 
años a que so refiere el apartado anterior, a 
quienes sólo se exigirá un período mínimo de 
st'is meses de cotización.

Art- 113. La cuantía de la pensión por
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Larga Enfermedad será igual al 50 por 100 
del salario regulador.

Art. Í14. Los periodos máximos por los 
qu* se concederá Ja pensión por Larga Ba- 
íerraedad, 'serán los siguiente?;

a) _ En el primer año de enfermedad, v-einti- 
s6is semanas como máximo.

i)) En el segundo aüo de enfermedad, 
oincuenla y  dos semanas, con excepción de 
las que pudieran corríspcnder al asociado 
por el Seguro de Enfermedad.

c) En el tercer año de lenfermedad, cin­
cuenta' y  dos semanas, como máximo.

Art. 115. El pensionista por Larga Enfer­
medad que después d? agotar los plazos de 
duración de este beneflcio se considere inca­
pacitado tota.1 y  pírmanentemente para el tra­
bajo, podrá solicitar la pensión por invalidez.

Para que esta última le sea concedida deberá 
reunir ios requisitos txigidos en el capitulo 111 
y  ser declarado incapacitado incurable por el 
Tribunai médico que designe la  Institución.

C,\PITULO V II 

Premios por Matrimonio y Natalidad

Art. l í e .  El socio beneficiario que contraiga 
matrimonio tendrá dereciio a un premió de 
Nupcialidad, consistente en quinientas pese­
tas. Este premio, con el fln de que pueda 
entregarse en el mismo día y  acto en que se 
celebre la ceremonia, podrá ser solicitado, 
al menos, con quince .dias de antelación a la 
feciia del matrimonio.

Art. 117. El socio beneficiario tendrá de­
recho a la percepción de un premio de Nata­
lidad, consistente en doscientas cincuenta pese­
tas por, cada uno de los hijos que le nazcan 
con la condición de legítimos y  que reúnan 
los requisitos establecidos en el articulo 30 
del Código Civil.

En aquellos casos en que los, hijos nacidos 
Ho reuniesen los requisitos estailecidos en el 
artículo 30 del Código Civil, quedará al justo 
criterio de ias Comisiones Provinciales Per­
manentes la concesión o denegación del refe­
rido premio.

Art. 118. Para otorgar cualquiera de las 
prestaciones expresadas en el presente capí­
tulo se precisará que los socios beneficiarios 
reúnan los siguientes requisitos:

a) Ser socio activo del Montepío. En el 
caso de sor mujer el socio beneflcinrio que 
solicite el premio por matrimonio, bastará con 
que haya sido socio activo hasla dos meses 
antes de la fecha de su matrimonio, por ha­
ber cesado en la Empresa en qüí prestase sus 
servicios.

b) Tener una antigüedad mínima de seis 
años en la prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c ) Tener cubierto el periodo de cotización 
previsto en el articulo 113 de estos Estatutos.

d) Para el premio de NataUdad, presentar 
el certificado de inscripción en el Registro Ci­
v il y  partida de' matrimonio o libro de fami­
lia debidamente -diligenciado.

c) En caso de solicitarse el premio por ma­
trimonio con anterioridad a su celebración, no 
se entregará su importe hasta después de 
haberse celebrado, En caso de solicitarse con 
posterioridad, se exigirá la correspondiente 
partida de matrimonio.

CAPITULO V III 

Asistencia sanitaria
Ayt. 119, 'E l Montepío concederá la asisten­

cia médica, quirúrgica y  farmacéutica a sus 
pensionistas y  a los familiares que convivie­
sen con ellos, y  a sus expensas, con anterio­
ridad a la solicitud de la pensión y  reúnan, 
además, las condiciones siguientes:.

a) Si el pensionista huBiese estado inscri­
to en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, 
los familiares con derecho a esta prestación 
serán los inscritos en la cartilla de dicho Se­
guro al tiempo de solicitar la pcnsióri, asi como 
los íiijos que naciesen posteriormente.

b) Si el pensionista no pertenecía al Segu­
ro ^Obligatorio de Enfermedad, tendrán dere­
cho los familiares comprendidos dentro del 
tercer grado de consanguinidad y  kis hijos 
que naciesen posteriormente. '

Art. 120. A  los lefectos de este beneficio, 
el Montepío,- tan pronto fonceda la pensión, 
vendrá obligado a notificar al interesado el 
procedimiento que tenga establecido para po­
der disfrutar del mismo, sin que para ello 
sea preciso solicitud alguna por parte del pen­
sionista.

Art. 121. Los familiares del pensionista de­
jarán de disfrutar de este beneficio tan pron­
to tengan, obligación de estar inscritos en el 
Seguro Obligatorio de Enfermedad, dejen de 
convivir con el asociado cuando, por cualquier 
circunstancia, el pensionista dejase de tener 
esta condición.

Art. 122. El Montepío coordinará sus ser­
vicios de asistencia sanitaria con los estable­
cidos por otros Montepíos y  Mutualidades, con 
los del Estado, Instituciones de Previsión y 
Organización Sindical.

CAPITULO' IX  

'Auxilio por Defunción
Art. 123. Ocurrido el fallecimiento de un 

asociado-en activo o pensionista por Jubila­
ción. Invalidez o Larga Enfermedad, el Mon­
tepío procederá a 1a entrega Inmediata de mil 
pesetas a los parientes más próximos o per­
sonas que convivieran con aquél, para que 
atiendan a los gastos derivados del falleci­
miento.

Para causar derecho a esta prestación el 
asociado fallecido no necesitará reunir ningu­
na- otra íondición distinta a las previstas en 
el párrafo anterior.

Art. 124, Si al ocurrir el fallecimiento, el 
asociado careciere de parientes o persona al­
guna que pudiera atender a su sepelio, la Co­
misión Permanente Provincial se encargará 
de la  organización del entierro y  sufragios, 
abonando los correspondicntos gastos, que no 
podrán exceder de la cantidad señalada en el 
articulo anterior.

CAPITULO X

Disposiciones comunes a todas las presta­
ciones. Disposiciones g'cnerales

Art. 125. Los beneficios que cencede esta 
Institución son compatibles con los derivados 
de los Seguros Sociales Obligatorios y  con los 
que puedan concederse, por el Estado, Corpo­
raciones, Compaflías de Seguros y  Empresas, 
con las excepciones derivadas de las dlspo-
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siciones contenidas en los presentes Estatutos, 
Art, 126. Las prestaciones que el Monte­

pío concede en funcióni del hai>er o salario 
del asociado son compatibles con las de Igual 
olass. de oti'as instituciones de Previsión La- 
üoral.

Las prestaciones de cuantía fija son incom­
patibles con las de la misma clase concedi­
das por otras de aquellas instituciones, e in­
currirá en responsabilidad penal el beneficia­
rio que, por un mismo techo, solicite pres^ 
taciones de esta clase en dos instituciones 
distintas.

Art. 127. La cotización de un asociado al 
Mcntepíp por dos o más Empresas no dará 
derecho a percibir, por cada hecho causante, 
más que una prestación do cuantía fija ; las 
prestaciones que estén en función del haber o 
salario se concederán en razón del salario re­
gulador resultante de las'diversas cotizacionís.

Art. 128. L a s ' prestaciones que concede el 
Montepío tienen carácter personal c- 'itrans- 
íeribl? y, en consecuencia, no porU'án ‘•w .im- 
bai^adas, objeto de cesión total o parcial ni 
servir de garantía de una obligación.

Consideración de socio activo 

Art 129. Serán considerados como socios 
activos do la Institución, a efíctos del perci­
bo de prestaciones, aquellos trabajadores que 
hayan dejado de cotizar a la  misma por cau­
sa de enfermedad ininterrumpida con impo­
sibilidad para toda clase de trabajo después 
de' agotar ¡os beneficios económicos del Se­
guro Obligatorio de Enfírmedad o los que co­
rrespondan en virtud de lo dispuesto en su 
Reglamentación'de Trabajo, con exclusión del 
accidente d : trabajo o enfermedad profesio­
nal indemnizable.

Para gozar de tal consideración será preci­
so que el asociado .enfermo o sus familiares 
den cuenta a la Institución en el plazo máximo 
de treinta días a ' partir de la última cotiza­
ción, a fin de que ésta realice las oompro- 
baciones oportunas. Si asi no lo hicieran, el 
asociado no podrá causar derecho a presta­
ciones.

Si en esta situación fuese concedida al tra­
bajador una prestación, la Institución descon­
tará del importe del beneficio las cuotas pa­
tronal 7  obrera correspondientes al tiempo 
transcurrido desde su última cotización,

Art. 130. Los asociados que, teniendo la 
consideración de socios activós del Montepío 
y cubierto el período mfnlmo.de cotización que 
corresponda, se incorporen a illas para el cum­
plimiento del Servicio Militar, b ifn con carác­
ter obligatorio o voluntario para anticipar 
aquel tendrán derecho por el tiempo de dura­
ción del mismo a percibir las prestaciones que 
concedín los presentes Estatutos, siempre que 
reúnan los demás requisitos, en ellos pre­
vistos.

Art. 131. Los asociados que hubiesen deja­
do de ciitizar por causa de paro involuntario, 
conservarán la  condición de snclo activo, siem­
pre qu? dpmucstren fehacientemente aquella 
circunstancia a juicio de los Organos de Go­
bierno de la Institución y  de acuerdo con las 
disposiciones vigentes.

La condición -de socio activo la conservarán 
los productores en paro por un plazo igual a 
un mes por cada semestre., o fracción, de co­
tización, con un máximo de diez meses. Si el 
trabajador tuviese más de sesenta afioa de

edad, conservará tal sujeción a plazo a efec­
tos de poder causar prestaciones de jubila­
ción, Invalidez, Viudedad, Orfandad y  Auxilio 
por Defunción,

Art. 332. Los productores que sean baja 
en el Montepío por cambia de. actividad que 
Heve consigo la obligatoriedad de afiliación a 
otra Institución de Previsión Laboral, conser­
varán el derecho a solicitar del Montepío Na­
cional de las Industrias de la P ie l las presta­
ciones consignadas en los presentes Estatutos 
que no se hallen previstas en los Estatutos 
de su nueva Institución.

Para ello será preciso que. el hecho causan­
te de la prestación solicitada se haya produ­
cido dentro de un periodo de tiempo equi­
valente a un. mes por cada trimestre o frac­
ción que hubiere cotizado en .este  Montepío, 
sin 'que dicho período pueda exceder de un 
año a partir de su baja,

Período m ínimo de cotización

Art. 133, Para causar derecho a cualquier 
pcestación, excepto Auxilio por Defunción, 
será preciso que el asociado haya cotizado al 
Montepío durante un periodo de tiempo igual 
a ia mitad del comprendido entre la fecha 
inicial d e ' cotización en e l Sector Laboral a 
que el asociada pertenezca y  aquella otra en 
que so produjo el hecho causante de la  pres­
tación,

A  partir de la fecha, en que se cumplan 
diez años de obligatoriedad di. cotización en 
cada Sector, el período mínimo de cotización 
será de cinco años, mientras no se disponga 
otra cosa ,

Concepto de antigüedad

Art. 134. A  los efectos de antigüedad labo­
ral para el percibo de !as prestaciones, se 
computará el tiempo de trabajo efectivo por 
cuenta ajena prestado territorio nacional, 
plazas de soberanía, protectorado y  colonias 
en cualquiera rama de la producción, con 
excepción de ia agropecuaria y  del trabajo a 
domicilio hasta tanto se encuadre una y  otro 
en el mutualismo laboral. También se recono­
cerá como antigiledad laboral el tiempo de 
servicio militar obligatorio prestado en cual­
quier época e igualmente el voluntario rea­
lizado para anticipar el cumplimiento de aqupl 
y  por el tiempo normal de permanencia en 
lilas.

Los años servidos al Estado, Provincia, Mu­
nicipio, organismos oficiales y  Corporaciones 
de derpclio público, tendrán también la  con­
sideración de. antigüedad labora! cuando los 
mismos no causen derecho a pensión de Ju­
bilación en los regímenes de previsión que 
aquellos tuvieren establecidos. No gozarán de 
esta concesión aquellos funcionarios que ha­
yan sido separados de sus respectivos Cuer­
pos, en virlud de rxpediente o por Tribunal 
de Honor.

Art. 135. Para que el tiempo de trabajo 
efectivo a que se refiere el artículo anterior 
deba ser tenido en cuenta, .será indispensable 
que por el interesado .se acredite en la  si- 
guient» forma;

a) Rc!5pecto a los trabajos realizados con 
anterif^ridad a la fecha inicial de cotización 
en el sector laboral a que aquéllas corres­
pondan con certificados de las Empresas en 

. que e l productor hubiese prestado aus servi-
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oíos o mediante algún otro medio prohatorio, 
inclusa comparecencia o información testifi­
cal efectuada ante la autoridad, Organismo 
o persona que designe el Organo Rector.

Guando el trabajador liubiíse pertenecido a 
Empresas desaparecidas aportará, si es posible, 
testirnonios o documentos de Organismos ofi­
ciales que acrediten la  existencia en su día 
d^ la Empresa.
"& ) Los trabajos prestados por cuenta aje­

na después de establee-ida la obligación de co­
tizar en .el sector laboral de que se trate, se 

. acreditarán exclusivamente por los tiempos de 
cotización efcetiva realizada en la respecti­
va Institución.

Art ,136. No se computará a ningún efec­
to el tiempo trabajado por cuenta ajena que 
el interesado alegue si no lo prueba debida­
mente a juicio de los Organos de Gobierno,, 
los que tienen facultades para aceptar o i?e- 
chazar, en todo o en parte, la documíntación 
que al efecto se apoite, sin perjuicio <3e las 
responsabilidades administrativa y  criraical en 
que incurra quien aporte extienda documen­
tos falsos.

Salarlo regulador

Art, 137. El salario regulador para la con­
cesión de pTestaclonos se hallará de la for­
ma siguiente: .

Las cantidades sujetas a cotización perci­
bidas por ifl traüajador durante doce meses 
consecutivos, elegidos por él dentro 'del pe­
ríodo de cotización, se dividirán por doc'. El 
cociente representará el salario mensual para 
e! cálculo de la prestación .

Si los meses de cotización fuesen inferio­
res a doce, se tomarán ¡os que hubiere y  se 
completarán hasta alcanzar el indicado núme­
ro con los meses necesarios o inmediatamen­
te anteriores a los de cotización.

Si el cociente resultante fuese inferior al 
salario reglamentario de la categoría profesio­
nal respectiva, m.ás los aumentos por anti­
güedad, reconocidos al causante de la  pres­
tación, se. tomará este salario en lugar de di­
cho cociente. El salario reglamentario de la 
categoría se reducirá en lo que oorresponda, 
cuando se trate de productores d? Jornada 
reducida.

Art, 138. Si las prestaciones concedidas por 
ia Institución resultaran de cuantía superior 
a la que corresponda, como consecuencia d'S 
falsedad de las Empresas en las declaraciones • 
do salarios del trabajador en relación con los 
que realmente sirvieron de base de cotización, 
el Montepío podra reclamar a  la Empresa las 
diferencias resultantes ante la  Jurisdicción 
competente.

Si por la misma causa de falsedad la Em­
presa en dichas declaraciones la prestación 
concedida fuese inferior a la que realmente 
corivsponda, el productor perjudicado podrá 
reclamar contra la Empresa por el perjui­
cio sufrido.

Soíicííwíí de' prestaciones

Art. 139. Las prestaciones que la Institu­
ción otorga se solicitarán utilizando los mode­
los de instancias que por aquélla se establez­
can, acompañados de los documentos que para 
cada caso se señalen.

Art. 140. Los plazos para solicitar los be­
neficios que otorga la Institución serán los 
siguientes;

a) Para pfnsión de Larga Eníermcdád, seis 
meses, contados a partir del día en que el so­
licitante agotó el disfrute de los beneficios 
del Seguro de Enfermedad o de haber trans­
currido veintiséis semanas enfermo, si no se 
tiallare afiliado a dicho Seguro.

i>) Para las demás prestaciones, tres años, 
contados desd? el día en que ocurrió el hecho 
causante de las mismas.

Percepción  de preslaciones

Art. 141, Las pr'festaciones que se estable­
cen en los presentes Estatutos no podrán sa­
tisfacerse por el Montepío si la  Empresa, en 
el mominto en que deban ser alionadas, no es­
tuviera al corriente en el pago de todas las 
cotizaciones exigibles a la misma.

En estos casos se seguirá el procedimien­
to previsto en la  Orden de 16 de mayo 1950.

Art. 142. Las pensiones que conceda el 
Montepío devengarán desde el día siguiente 
al que ocurrió el hecho causante de las mis 
mas, siempre que se soliciten dentro de los 
tres meses siguientes.

Dejará de percibirse la pensión el último dia 
del mes en que ocurriese el hectio causante 
de la extinción de la misma; y  si tal hecho 
originase otra pensión, ésta comenzará a de­
vengarse desde el «31a primero d'cl mes si­
guiente, de form a que, inlntcrrumpidamontc, 
y  por mensualidades completas, se enlace la 
pensión que se suprime y  la  nueva que 'co­
mienza.

En cualquier caso, sólo se tendrá derecho a 
percibir la prestación con una retroactividad 
de tres meses a partir del día de la petición.

Art. 143, Los socios beneficiarios a quienes 
les haya sido concedida alguna prestación' en 
virtud de d«claraciones falsas o inexactas de 
los mismos, no tendrán derecho a su perci- 
l5o. En el caso de que hubiesen recibido ya 
su importe, estarán obligados a su devolución, 
sin perjuicio de las saneion«s a que hubiere 
lugar. '

Art, Í44. Las cantidades que correspondan 
a los beneficiarios por cualquiera de las pres­
taciones otorgadas por esta Institución podrán 
ser percibidas por aquéllas en la Empresa 
donde últimamente hubieren prestado sus ser­
vicios, o en aquélla otra que se halle más cer­
ca de su domicilio, siempre que la organiza­
ción del Montepío lo permita y  así convenga.

Art. 145. Las mensualidades que un pen­
sionista tuviera pendientes de cobro al tiem­
po de su falleeimiento se entregarán a la 
esposa, hijos, padrfs sexagenarios o fam ilia­
res más próximos que conviviesen con el fa­
llecido, previa la justificación que los Orga­
nos del Montepío consideren oportuna en cada 
caso.

La misma norma se aplicará respectoi de 
cualesquiera prestaciones que un asociado tu­
viera pendientes de cobro al tiempo de su fa­
llecimiento.

A  falta de los citados fam iliares,-el importe 
de las pensiones o prestaciones revertirá al 
Montepío.
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T I T U L O  S E X T O  

Régimen disciplinario

I : A P  I T  i;  L  O P R I M E R O  

D e las fa lta s  y  sus sanciones

Arf. l'lü. Constituirán faltas y  darán lugar 
a la Imposición de aanción los siguientes he- 
ctios;

1.” llcfrauclar a sabiendas los intereses del 
Montepío o poner voluntariamente los medios 
que coaduzcan a tal íln,

2.® Falsear las declaraciones ordinarias y  
extraordinarias que se hagan ant» el Montepío 
o aportar <latos inexactos al mismo, bien en 
orden a la concesión de beneflcios o con res­
pecto a otra cualquiera manifcstarión de las 
actividades de esta Entidad.

3." Realizar actos indecorosos o perjudicia­
les para la reputación o el buf-n crédito del 
Montepío.

4.“ Eiitdi'pceer Intenuiouadainente la actlvi- 
i1ad dcl Montepío. Se. considerarán compren­
didos en este apartado, los que habiendo sido 
elegidos vocales de la Junta Rectora o Comi­
siones Provinciales Permanentes no asistan a 
sus reuniones o no presten la colaboración 
debida,

5.“ No observar las norma-s. disposiciones 
o acuerdos emanarlos de los Organos cortipe- 
tentís del Montepío, relativos al oumplimlen- 
to de sus fines o a buen desarrollo y  orden 
de su actlvid.id.

At I. 147. Lfis sanciones que podrá impo­
ner el Montepío a sus asociados serán las 
consignadas en la siguiente «scala:

1.* Apercibimicnin privado, consistente en 
coinunicaciijn verbal o escrita al sancionado.

2.» Apercibimiento público. El grado -de pu­
blicidad que procede dar a esta sanción se de­
terminará en cada caso por el Organo san- 
cionador,

3.* Inhabilitación temporal para formar 
paite de los Organos de Oobierno de la Ins­
titución u ocupar cargos en la  misma. Esta 
sanción se rntendcrá por un tiempo compren- 
didoi entre los d os ,y  los cinco años.

4.* Inhabilitación permanente para formar 
parte du los Organos de Gobierno de la Ins­
titución.

.W . 148. Siempre que haya de imponerse 
ima sanción se atenderá para la determina­
ción de la misma, en cada caso, a la grave­
dad de la fa lla  cometida, al perjuicio que haya 
ocasionado o que haya pretendido ocasionar 
al sancionado, al criterio adoptado, en resolu­
ciones recaídas en casos anteriores y  análogos 
y a cualesquiera otras circunstancias que de­
ban tenerse len cuenta a juicio del Organo 
sancionador.

CAPITULO II

ProcecUmiento y  competencia para la im ­
posición de sanciones

Art. 149. La imposición de sanciones serán 
do compotencia do la Junta Rectora.

Art. 150. Las Comisiones PrOTínciales, tan 
pronto tciiRaii conocimiento de bab‘’ rse reali­
zado algún heciio constitutivo do falta, lo pon­
drán en conocimiento de la Junta Rectora en

escrito razonado en el que se expMidrán los 
híchos y  circunstancias anejas, proponiendo 
la oportuna sanción.

En la primera reunión que celebre la JuiHa 
Rectora, después de recibir el expediente in­
coado, se pronunciará por la sanción que co­
rresponda o declarará la no existencia de res­
ponsabilidad, devolviendo: el expediente, una 
véz tomada debida nota, a la Comisión Pro­
vincial de procedencia, a los fines <le su opor- 
,tuno archivo y  efectos.

Art. Ib l.  En los casos e¡i que la Junta Rec­
tora o Asamblea General, observasen posibles 
faltas saneionables entre los componentes dp. 
los Organos de Gobierno subordinados, aco­
modarán su procedimiento al enunciado en los 
artículos precedentes, pudlendo suspender en 
sus funciones a los miembros de las Comisio­
nes o, Junta Rectora, según los casos, Interin 
se sustancie el oportuno expídicnte, dando 
cuenta de la medida a la Jefatura del Ser­
vicio,

TITULO SEPTIMO
De los inecursos contra los acuerdos de 

los Organos de Gobierno
.Art. 152. Como trámite previo a  la inicia­

ción de la reclamación en v ía  contenciosa, po­
drán los interesados afectados por las reso­
luciones de los Organos de Gobierno, entablar 
recurso contra todos los acuerdos adoptados 
por éstos y  ante los siguientes Organismos;

a) Ante la Comisión Permanente Nacional 
si el acuerdo fué adoptada por la misma o 
por ios Organos de Gobierno provinciales.

b) Ante la Junta Rectora si el acuerdo hu­
biere sido adoptado por ésta.

La Dirección del Mont/epio o Delegación P ro ­
vincial en su caso, al notificar los acuerdos 
recaídos harán saber a los interesados el de­
recho que les asiste para recurrir o solicitar 
ia revisión con aportación de nuevos daños.

Art. 153. Con independencia de los recur­
sos establecidos en el articulo anterior, tam­
bién 'podrá interponerse recurso ante el .iefe 
del Servicio de Mutualidades y  Montepíos La­
borales, contra los acuerdos adoptados por los 
Organos de (3obi<rno en asuntos cuya com­
petencia y  conocimiento no estén atribuidos a 
las Delegaciones y  Magistratura de Trabajo, 
El recurso deberá ser Interpuesto ante el 
je fe  del Servicio de Mutualidades y  Montepíos 
Laborales dentro de los treinta días natura­
les siguientes al de la  notificación del acuer­
do adoptado.

PiKicedimiento y competencia en la 
tramitación de los recursos

Art. 154. Para la sustanciación de los re­
cursos se seguirán los procedimientos si­
guientes:

a) Recursos contra los acuerdos de los Or­
ganos de Gobierno provinciales.

1.» El interesado, dentro de los dos meses 
siguientes a la notificación del acuerdo recaí­
do, presentará escrita de recurso ante el Or­
gano provincial que lo hubiere adoptado. En 
el recurso de interpretación, al que se acom- 
pafiará copia, se consignarán los fundamentos 
en que apoye su derecho el recurrente, for­
mulando con claridad la  pretensión (jue trate
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de idedueir, con inclusión de ¡os justiflcantes 
(jue considcPe necesarios.

El Organo Provincial, en el plazo de quin­
ce días naturales, elevará el- expediente de 
recurso, con su copia e informe oportuno, a 
la Comisión Permanente Nacional del Mon­
tepío.

3." La Dirección del Montepío rem itirá al 
Sorvicio de I^lutuaiidades y  Montepíos Labora­
les, para su conocimiento, Ja copia del escri­
to de recurso y  el Informe emitido,

4.“ En la primera sesión que celebre la 
Comisión Permanente Nacional conocerá del 
recurso, dictando resolución fundada, que se 
notificará al interesado a través de la Delega­
ción Prnvincial respectiva, haciéndose saber al 
propio tiempo que contra dicha resolución po­
drá promover, en su caso, la oportuna deman­
da anle la Magistratura de Trabajo.

De la resolución dictada se remitirá copia 
al Servicio de Muüialidades y  Montepíos La­
borales.

{)) Contra los acuerdos de. las Comisiones 
Permanentes Nacionales o Junta Rectora.

1.' El interesado, fieniro de Ins dos meses 
siguientes a la notificación dci acuerdo re­
caído, pr-esentará escrito de recurso ante la 
Dirección de! Montepío. En ,el escritoi de in 
terposíción del recurso, al que se acompaña­
rá copia, se consignarán los fundamentos ati 
que apoye el interesado sus derechos, formu­
lando con claridad la pretcnsión que trate de 
deducir y  con inclusión de los justiflcant'fs que 
se consideren necesarios.

2.“ La Dirección del Montepío rem itirá al 
Servicio d-? Mutualidades y  Montepíos Labo­
rales, para su conocimiento, la copia del es­
crito del recurso, acompañada del oportuno 
informe .

3.» En la  primera sesión que celebre la 
Comisión Permanente Nacional o Junta Rec­
tora, en su caso, conocerá del recurso, si­
guiéndose el procedimiento establecido en el 
número 4.» del apartado a) del prísente ar­
tículo.

TITULO OCTAVO 
De la inspección e intervención

Art. 155. La inspección e intervención del 
cumplimiento por el Montepío de las obliga­
ciones que se contienen en los presentes Es­
tatutos y  en la legislación correspondiente es­
tará a cargo del Servicio de Mutualidades y  
Montepío Laborales y  de la Inspección Téc­
nica de Previsión.

Art. 156. El incumplimiento por parle de 
las Empresas de las obligaciones que se de­
rivan de los presentes Estatutos o de las nor­
mas que se dicten por la Junta Rectora para 
su aplicación, serán sancionadas por los De­
legados de Trabajo y  con arreglo a las dis­
posiciones vigentes.

Art. 157. La inspección y  vigilancia del 
cumplimiento de los preceptos reglamentarios 
del Montepío, en cuanto se refiere a las obli­
gaciones de Empresas y  productores benefi­
ciarios, estará a cargo del Ministerio de Tra­
bajo, de las Delegaciones de Trabajo y  de la 
Inspección Nacional de Trabajo.

Art. 158. Los asociados en general, tan­
to Empresas como productores beneficiarios, 
facilitarán la labor informadora, allanando en 
cuanto esté a su alcance las dificultades que

encuentren en e l desempeño de sus funcio­
nes los funcionarios competentes, pudiendo 
llegar, en caso contrario, a incurrir en respon­
sabilidad y  ser objeto de sanción.

Art, 159. C ^ fo rm e  a lo que se determi­
na en , la L ey  de Montepíos y  Mutualidades, 
corresponderá a la Magistratura de Trabajo 
pl conocimiento de las cuestiones de carác­
ter contencioso que puedan surgir entra el 
Montepío y  .sus obligaciones y  derechos res­
pectivos cuando previamente se hayan agota- 
doi los procedimientos que los presentes Es­
tatutos establecen y  regulan.

TITULO NOVENO 
Disposiciones generales

Art. 160. Para que el Moní»;pío pueda pro- 
poDCP la reforma de estos Estatutos será pre­
ciso que exista la conformidad' de la mitad 
más uno de los miembros de la Asamblea 
üeníral en sesión convocada al efecto.

Arf. 161. Cualquier modificación de estes 
Estatutos hahrá de ser aprobada por el Mi- 
nosterio de Trabajo, previo informe del Ser­
vicio de Mutualidades y  Montepíos Laboral«s, 
a quien asimismo conesponde Ja interpreta­
ción de este.texto,

Art. 162, El Montepíp dentro de las cuaren­
ta y  ocho horas siguientes a la celebración 
de las reuniones ordinarias y  extraordinarias 
de la Asamblea General, Junta Rectora y  Co­
misión Permanente Nacional rem itirá certi­
ficación de los acuerdos adoptados al Servicio 
de Mutualidades y  Montifpíos Laborales, Di­
chos acuerdos, para que tengan validez, se­
rán confirmados por el Servicio de Mutuali­
dades y  Montepíos Laborales, antes de haber 
transcurrido los quince días siguientes a su 
recepción. Se considerarán válidos loa referi­
dos acuerdas si dfspués de transcurrido el 
plazo sefiajado el indicado Servicio no hubie­
re hecho uso deJ derecho de veto.

La certificación de los acuirdoa adoptados 
por las Comisiones provinciales Permanen­
tes se remitirá en los mismos plazos y  a los 
mismos efectos señalados en-este artícu l» al 
inmediato Organo jerárquico nacional.

Art. 163. Los acuerdos de los Organos de 
Gobierno serán válidos y  firmes una vez adop­
tados, salvo lo que sobre veto del Servicio se 
establece en el artículo anterior, sin necesidad 
de esperar a 1a aprobación del acta en la 
sesión posterior.

Disposiciones transitorias
Prim era .— Los presentes Estatutos comenza­

rán a regir el día 1.” de enero, de 1951 y  se 
aplicarán íntegramente a las prestaciones cau­
sadas a partir de diciia fecfia.

Segundo.— ^Los dereciios a prestaciones, na­
cidos en virtud de hechos producidos duran­
te la vigencia d« los Estatutos provisionales 
de 30 de' abril de 1947, modificados <n 2 de 
marzo de 1949 (Ref, ;)4/49), se regularán por 
las siguientes normas:

a) El plazo para la solicitud de las pres­
taciones será el señalado en el artfculo 140 de 
los presentes Estatutos.

b) Las clases, cuantía y  requisitos de las 
prestaciones se regularán conforme a las nor­
mas contenidas en los Estatutos provisionales 
derogados, aun en el supuesto de que se soli-
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oitaran con posterioridad a la  derogación d<- 
los citados Estatuios provisionales.

Tercera .— N̂o obstante, lo establecido en la 
disposición anterior, las Pensiones 4e Viude­
dad solicitadas o que se soliciten por beilefl- 
ciarlas menores die- cuarenta y  cinco años y  
por hcchos acaecidos con anterioridad a 1.» de 
enero de 1951, se percibirán con arreglo a 
las siguientes normas:

a) Pensiones solicitadas o reconocidas a la 
publicación de la presente Orden a partir de 
1.“ de enero de 1951.

b) Pensiones que se solioitifn con posterio­
ridad a la publicación de la presente Orden.
Se devengarán asimismo desde 1.” d i enero 
de 1951 siempre que ello no suponga retroac- 
tivlda-d superior a la prevista en <1 articulo 
19 ds la Orden de 16 de mayo.

-I  ̂ SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
I I SOCIALES. —  S E G U R O  

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Orden del MiDislerio de tlp li> de

fn ers  ds 1951, Boletín. Oficial dñt Estado nú­
mero 22 del 22 de enero de 19f)l.

I. RESID ENC IA  TR AU M ATO LO G IC A  
Y  O RTO PED IC A  NAC IO NAL.— Se crea la 
Residenda TraumatológLca y Ortopédica 
Nacional del Sesüio, en el Instituto Nacio­
nal de H igiene y  Seguridad del Trabajo, 
dictándose normas para el nombramiento 
de los especia1ist.!>«! oue han de prestar sus 
servicios en e l mismo.

n .  T E X T O  L IT E R A L .— T-as Ordenes de 
este Ministerio do 22 de julio, de 19'i7 y  11 de 
marzo de 19-18, determinando que la asisten­
cia residencial de las afecciones óseas y  ar­
ticulares del Seguro Obligatorio de E n fen w - 
dad on Madrid fuera prestada en la Clínica 
del Instituto Nacional de Medicina, Higiene 
y  S'^suridad del Trabajo, con arreglo a nor­
mas de concierto económico con la Gaja Nacio­
nal dei Seguro de Enfermedad, no llegaron a 
tener efcctividarl hasta p1 momento; queda pa­
tente el criterio de no crear nuevos centros 
asistencíales cuando los existentes reúnan las 
oondiolones de instalación cfleientc para las 
modernas técnicas médicas, y  ante la necesi­
dad de una Residencia Traumatnlógica y  Or­
topédica de ámbito nacional, dentro del Plan 
de Instalaciones del Seguro Ohligatorio de 
Enfermedad que a la vez pueda recoger las 
afecciones de índoffe espefiialísima cuyo estu­
dio se inicia en el campo de la Cirugía, se 
lestima conveniente la iitlización de las insta­
laciones del Instituto Nacional de M'cdícina y  
Segiridad del Trabajo para tal objetivo, sin 
perjuicio y  on perfecta coordinación con los 
fines propios de Seguridad que a dicho Ins­
tituto i?, est.ín atribuidos por la Orden de 26 
de octubre de 194C.

E l decreto de IG de diciembre de 1950 (Re­
ferencia ■6/51) disponiendo la form a de pro­
veer las plazas de je fes  de Clínica de las Re­
sidencias Sanitarias del Seguro Obligatorio 
d". Enfermedad, debe ser aplicable al nom­
bramiento de las facultativos de esta Besiden- 
clo Traumatológica y  Ortopédica, sin más va­
riación que la que determina su condición de 
Nacional, por loq u e  tendrán acceso al concur­
so-oposición todos los 'especialistas de las es­
calas de España.

Para llevar a efecto lo ordenado, este M i­
nisterio se ba servido disponer:

Articulo 1.» Se crea la Residencia do Trau­
matología y  Ortopedia Nacional del Segur* 
Obligatorio'do Entermedai! ^n ei Instituto Na­
cional de Higiene y  Seguridad del Trcabajo.

Art- 2.” Él nombramiento de los Médicos 
especialistas, je fes  de Clínica de la Residen­
cia Traumatológica y  Ortopédica Nacional del 
Seguro Obligatorio 'de Enfermedad se veri- 
fic.wá por concurso-oposición e n fe  los osp«- 

• cialistas de Cirugía y  Traumatología que figu­
ren en las escalas de la respectiva especia- 
lidafl de las provincias df España, '

Art. 3.“ Si no se ci^brieran todas las pla­
zas se celebrará oposición libre entre los mé­
dicos españoles.

Art. 4,“ Para la pronta realización de tales 
nombramientos, y  teniendo en cuenta las ne­
cesidades de la asistencia médica a los bene­
ficiarios del Seguro.^ la tonvocatnria del con- 
curso-oposición y  de la oposición libre, se pu­
blicará simultáneamente .

Art. 5.“ Las instaTicias se dirigirán al di­
rector general de Provisión, acompañadas de 
la documentación que se preccpti'w en la con­
vocatoria, debiendo especificar el solicitante 
si pertenece a las escalas del Seguro Obliga­
torio de Enfercnedad, o si concurre sólo a la 
oposición libre.

Art. S," El número y  contenido de los ejer­
cicios sé someterá por el Tribunal a la apro­
bación de la Dirección General de Previsión.

Art. 'í." Los opositores actuarán sucesivn- . 
mente en dos grupos: uno, formado, por los 
ínoultativos pert^n-ecientes a las escalas dei 
Seguro Obligatorio de Enfermedad en la es­
pecialidad do Cirugía o Traumatología, y  otro, 
constituido por los médicos restantes. La ac­
tuación de estí segundo grupo queda condi­
cionada y  supeditada a que los opositores dei , 
primer grupo no cubran todas las plazas anun­
ciadas.

Art. 8.” Los opositores pertenecientes a las 
escalas d<? Cirugía y  Traumatología del Se­
guro Obligíitorio de Enfermedad, que alcan­
cen la puntuación mínima que se exija  para 
la  aprobación, ocuparán las plazas por o r ­
den de raavor puntuación, y  en caso de eni- 
pat« por la preeminencia que tengan en la 
escala respectiva.

Las plazas qu í pudieran corresponder a la 
oposición libre serán adjudicadas íon  arreglo 
al mayor número de puntos obtenidos.

Art. 9-'’ El Tribunal encargado de juzgar 
el concurso-oposición u oposición libre, lo for­
marán ;

Un doctor en Medicina, nombrado por <>1 
excelentísimo señor ministro de Trabajo, que 
actuará como presidente, y  seis vocal’̂ s; dos 
especialistas, designados por la Dirección Ge­
neral de Previsión : un caUdrático de la es­
pecialidad. propuesto por la Facultad de Me- 
ücina de Madrid; otro, especialista, nombra­
do por la Dirección Gení'ral de Sanidad; otro, 
también especialista, a propuesta de la Dele­
gación de Sanidad de P. E. T . y  de las 
J. O. N. S., y  un inspector médico drl Seguro 
de Enfermedad que actuará de secretario.

Art. 10. Ln misión que se atribuye a los 
iefes de Clínica de la Residen'’ ia Traumato- 
iógica V Ortopédica del ,Segur i o iii ’ gjtori.i ti.¡ 
Enfermedad será de ámoüo mol dentro 
de estas especialidades, deb-endo at''ndi r 
igualmente a todos los benelKiíricií que como
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consecuencia de la Indole i f ' l  pvuc-s) u oirás 
circunstancias particulaivs íiottviiiirií la .ÍR- 
fatura Nacional del Segurn Obligalorlrt tli,- i:.n- 
fernnedad,

Art. I f .  la  plantilla drt personal facultati­
vo y  auxiliar de. esta Residencia Nacional, así 
domo la retribución, que no podrá ser supe­
rior ai la señalada para les especialistas del 
Seguro Obligatorio de Enfermedad con eupo 
mÁximo de asegurados, se Ajará por la n i- 
rceoión General de Previsión.

Art. 12. Los je fes  de Clínica tendrán un 
int̂ diCQi ayudante con cargo al Segurn Obli­
gatorio de Enfermedad, nombrado por la Di­
rección Oeneral de Previsión, a propuesta fun- 
danKntarta del respeetivo facultativo.

Art. 13. Las plazas de Médicos residentes 
se cubrirán por concurso-oposición entre li­
cenciados en Medicina que lleven menos de 
cinco afios en posesión de s\i título. El Tribu­
nal encargado de determinar y  .luzgsr les ejor- 
cicios estará formado por el director de la Re­
sidencia, como presidente, y  corno vonalfs. un 
je fe  de Clinica y  un inspector de Servicios 
Sanitarios nombrados por la Jefatura Nacio­
nal del Seguro Obligatorio de Bnfprmedad.

Art. 14, El rcstov del person.'il facultativo 
y  auxiliar de la Residencia será nombrado 
por la Direcpión General do Previsión en la 
form a que ésta misma determine.

-\rt. 15. Todo el personal sanitario que 
preste servicio en la Residencia estará some­
tido a las normas legales que afecten al perso­
nal facultativo del Seguro y  a las que señala 
ni Reglamento del Instituto de Medicina y 
Seguridad del Traba.jo y  de su Residencia.

Art. 16. La Dirección General de Previ­
sión queda facultada para dictar las dispo- 
.“iiciones que exija la e.jecución de lo dispuesto

Art. 17. Quedan derogadas cuanta? nor­
mas iJ^gales se opongan a lo ordenado.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  SUBSIDIO 

DE PARO POR ES CASEZ DE ENER­
GIA ELECTRICA

Decrefo-ley de la Jefatura d 'l Estado de 
22 do diciembre de 1950, Boletín Oficial ric.l 
Extarlo núin. 25 del 23 de enero de 1951.

I. CAJA DE COM PENSACION. Se 
amplía el plazo de inscripción en la  Caja 
de Compensación de paro por escasez de 
energía eléctrica, a  las industrias afecta­
das por éste.

I I .  T E X T O  L ITE R A L .— El Decreto-ley de 
3 de diciem bre'de 1948 por el que se amplia­
ba 'U derecho a los beneficios del subaid'o di’ 
paro p^r escasez de energía eléctrica. í  Ir.s 
empresas acogidas a dicho rísim cn, ''StabU.- 
cía en su arfictilc primero que la Inscripción 
podía solicitarse en «1 plazo de tres meses, 
a partir de la promulgación de la cita<ja dis­
posición.

Muchas e'mpresas, por considerar que con 
sus propios medios podían resolver los pro­
blemas económico-sociales derivados de las 
r'^strieciones, no solicitaron la inscripción en 
los plazos fijados; si bien, ante la  extraordi­
naria gravedad que posteriormente las mis­
mas revistieron. taKs empresas solicitaron que, 
excepcionalmente, se les reconociera el dere­
cho do subsidio.

1 2

Con el mismo espíritu de justicia con que 
el Gobierno acudió a la-solución de los pro­
blemas asistenciales, la Caja de Compensación 
de paro por escasez de entrgia eléctrica ha 
venido administrando, cou carácter provisio­
nal, la inscripción a los beneficios del paro a 
las empresas (lue lo han solicitado, previa tra­
mitación de los oportunos espedientes, para 
conocer en cada caso'las circunstancias que 
concurrían'.

La pfrsistencia e intensificación de las res­
tricciones aconsejan al Gobierno dar las ne­
cesarias facilidades para que no quede exclui­
do de la posibilidad de los beneficios del sub­
sidio ningún sector obrero de la industria es­
pañola afectado por el paró a causa de la es­
casez de energía eléctrica y, por consiguien­
te. se admita la inscripción con carácter de­
finitivo de les obríros de aquellas empresas 
que lo están provisionalmente, o los ds aque­
llas qúe lo soliciten.

En. su virtud, y  en uso de las facultades 
coneedidtis al Gobierno por el articulo 13 do 
la Ley  de 17 de ju lio de 1942, y  sin perjui­
cio do dar cuenta a las Cortes del contenido 
de. este. Decreto-Ley, dispongo;

Art, 1.° Quedará sin efecto el plazo de 
tres meses establecido en el articulo 1." dei 
Dccreto-ley de 3 de diciembre de 1948, para 
la, inscripción en la Caja de Compensación de 
paro por escasez de energía eléctrica de los 
obreros de las empresas afectadas por las 
restricciones y  se autoriza a. dicha Caja para 
adiniUr la inscripción de los de aquellas em­
presas que ¡o soliciten a partir de ésta fecha.

Art- 2 °  Asimismo se autoriza: a la Caja de 
Compensación de paro por escasez de energía 
eléctrica para-considerar definitivamente ins­
critos a los beneficios de paro i  los obreros 
de las empresas cuya admisión tenia carác­
ter provisional.

Art. 3." Queda facultada la presidencia de 
la Caja de compensación de paro por escasez 
de energía eléctrica para exigir a  las em­
presas a que se refiere el presente decreto- 
ley la  documentación y  datos que estime opor- 
t;inos a los efectos de ínseMpción de los obre­
ros en paro.

13 DEPARTAMENTOS M I­
NISTERIALES, INSTITU­

CIONES Y  ORGANISMOS OFICIA­
LES.— COLEGIOS OFICIALES DE 
GRADUADOS SOCIALES

Orden dei MinisKrio do Trabajo de 22 de 
diciembre de 1950, Boletín Oficial del Estado 
núm. 20 del 2G de enero de 1951.

I. CONSTITU C IO N . —  S e  constituyen 
ios Colegios Oñciales de Graduados de lo 
Social, en todas las capitales de provincia, 
en las que exista Escuda Social.

I I .  T E X T O  L IT E R A L . —' Declarada la 
subsistencia de las Escuelas sociales por or­
den ministerial de cuatro de marzo de 1940. 
y  aprobado en 29 de diciembre de 1941 el 
Reglamento orgánicu de dichos centros de 
enseñanza, estableció 'C! número primero de 
su articulo 4.", entre olTas funciones asigna­
das a Jas mismas, la de ilustrar en el espíritu 
y  la cultura social a quienes, sin desempíñai- 
cargos específl&amente sociales, tienen que re-
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laclonarsc por razón de su prufíslóa con es­
tas cuestiones, asi como a las clases produc^ 
toras en general, y  ea especial a sus diri­
gentes.

A  partir de cntonoes, y  con matricula cre­
ciente cada curso, han ido pasando por las 
diferentes Escuelas Sociales de España promo­
ciones de jóvenes alumnos generosamente dis­
puestos, sin miras ni ambiciones prácticas, 
unas -veces a orientarse en el estudio de can­
dentes problemas sociales y  económicos, y  
otras a parl'cccionar y  ampliar los ya adquiri­
dos, pero unidos sus componentes, en todo 
caso, por una misma ilusión y  por preocupa­
ción idéntica hacia el logro feliz de una au­
téntica justicia social.

L a  existencia do estos núcleos de gradua­
dos sociales, de una parte, y  de otra la com­
plejidad indudable de nuestra avanzada le­
gislación de trabajo y  seguros sociales, acon­
seja utilizar al máximo la posible colaboración 
de aquellos elementos de que sólo beneficios 
tangibles cabe esperar, fundadamente en la 
gestión y  asesoramiento de los problemas de 
índole social, bien realizada a favor de los par­
ticulares interesados, bien al servicio de em­
presas y  entidades, siquiera sobre la base ine­
ludible de -ebastituir previamente órganos ade­
cuados de colegiación y  de reglamentar la 
actuación profesional de cuantos los integren.

A  tal fin. a propuesta d íl Ministro de Tra- 
bajo, y  previa deliberación del Consejo de M i­
nistros. dispongo;

Art. 1.° Kn todas las capitales de provincia 
que exista Escuela social, y  dcpendientfs de la 
Subsecretaría de!. Ministerio de Trabajo, se 
constituirán Colegios Oficiales de graduados 
soclaks, los cuales se compondrán y  regirán 
conforme establezca el ReglamentOi que en su 
día apruebe el Ministerio de Traba o a pro­
puesta de la Junta Central de Colegios a que 
se refieren el articulo 3 °  y  la disposición tran­
sitoria de esta disposición.

Art. 2.» 1) En los respectivos Colegios ha­
brán de inscribirse los graduados sociales para 
el ejercicio de su profesión, consistente en el 
asesoramiento, gestión y  representación, sin 
necesidad de apodcramiento especial de las 
empresas y  partirolarcs en cuantos asuntos 
sociales les fueran encomendados ante los or­
ganismos dependientes del Ministerio de T i’a- 
bajo, a excepción de los .jurisdiccionales, o en 
cualesquiera otros que, por razón dcl asunto 
de que se trate, pudieran guardar relación 
con la esfera social.

2) El número de colegiados será ilimitado, 
y  tendrán entrada en los Colegios cuantos gra­
duados sociales reúnan y  cumplan las condi­
ciones que el Reglamento requiera.

3) Para sufragar los gastos qu* origine su 
funcionamiento, para la adopción de las medi­
das que se estimen necesarias al cumpli­
miento de sus fines y  para la más exacta eje­
cución d?. los acuerdos que adopte la Junta 
central los Colegios Oficiales podrán, imponer 
las cuotas obligatorias que establezcan, den­
tro de los límites marcados en el oportuno 
líeglamento.

Art. 3.“ i )  Se constituirá en el Ministerio 
de Trabajo, asimismo bajo la dependencia de 
la Subsecretaría, una Junta Central de Colegios 
Oficiales de Graduados sociales, la cuál se 
compondrá de un presidente, nombrado por 
el ministro del ram o; dos vicepresidentes, seis 
vocales, dos de los cuales habrán de perte­
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necer al Profesorado dp'las Escuelas, y  un se­
cretario; con voz y  voto, elegido por la Junta, 
de entre sus vocales.

2.) La  misión de esta Junta, fundamen­
talmente consultiva, reguladora y  propulsora 
de la profesión, así comoi su form a de desig­
nación y  funcionamiento, serán detalladamen­
te establecidas en el Reglamento que en su 
momento se, promulgue.

Art. 4.“ Se faculta al ministerio de Tra­
bajo para diotar las normas reglamentarías y  
de ejecución y  desarrollo que exija  la aplica­
ción de este. Decreto,
- Art. 5.° Quedan derogadas cuantas dispo­
siciones se opongan a lo prevenido en este . 
Decreto.

Disposición transitoria.— La primera Junta 
central de. Colegios será libremente designa­
da por el ministro de Trabajó y  cesará tan 
pronto como, de acuerdo con lo que ordene 
el Rcglamerito, sea nombrada la que haya de 
sucederle. Dicha primera Junta Central ha­
brá de proponer, por conducto de la  Subsecre­
taría del Minister o, y  en e l plazo de dos me­
ses contados a partir de su nombramiento, 
el proyecLo du Reglamento por que hayan de 
regirse los Colegios y  la Junta Central orea­
dos en esta disposición legal.

M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LA B O R A ­

LES.— NORMAS GENERALES
Orden del Ministerio de Trabajo de 20 de 

enero de. 1051-, Dolctin Oficial del Estado nú­
mero 27 Jei 27 de enero de 19Eil.

I .  S A L A R IO -B A S E .— A cla ra  e l concep­
to  de salario-base a  e fectos d e  cotización, 
determ inado por e l D ecreto  d e  10 de n o ­
v iem bre de 1950 (R e f.  940/50), sobre e l sa­
la r io  m áxim o cotizable.

n . T E X T O  L IT E R A L — P or decreto de 
10 de noviembre de 1950 se dispuso que no 
podrá cotizarse a un mismo Montepío o Mu­
tualidad Laboral sobre la parte de retribución 
que excede en su cuantía de 5.000 pesetas 
anuales o  15,000 pesetas trimestrales— según 
Sft trate de instituciones de pago mensual o 
trimestral— aun cuando aquella corresponde a 
conceptos cxpresamenfe señalados rn los De­
cretos de 29 de diciembre de 1948 (Ref. 17/49) 
y  n  de )unio de 1949 (Ref. 158/49).

El Decreto primeramente citado necesita de 
las debidas aclaraciones para el caso de que 
un asociado cotice a un Montepío por dos o 
más Empresas, en cuyo supuesto, cada una 
do ellas deberá cotizar, en cumplimiento de 
sus ¿¿ligaciones laborales, hasta el lím ite li­
jado por P! Decreto que nos ocupa.

Ahora bien.; como consecuencia de la situa­
ción anteriormente expuesta, la suma d'? coti­
zaciones de un asociado al Montepío por parte 
de las diversas Empresas puede, en su ocn- 
junto s^r superior al citado límite, sin que, 
por otra parta, el Montepío pueda tomar como 
base do cotización exceso para determinar el 
salario regulador de prestaciones, no siendo 
justo en estos casos que tanto la Insl.ituclón de 
Previsión, como la Empresa afectada, se be­
neficien con el exceso de cuotas aportadas, ya 
que la primera no asegura los riesgos corres­
pondientes a tal exceso, y  la  segunda, por el 
hecho circunstancial de que su productor pres­
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te servicios on otras Empresas, no debe deter­
minar situaciones de privilegio con respecto 
i  las dímós, aparte del indudable beneficio 
que en e! aspecto general le supone la lim i­
tación do cotización establecido. Todo ello 
obliga a considerar al socio beneficiario como 
único elemento con dertcnu a percibir ínte­
gramente diolio exceso dp cuotas, compensán­
dolas en parle con la Limitación de sus futu­
ras prestaciones.-

En bii virtud, esto Ministerio, en uso de las 
facultades que le ooinfieru la primera de ias 
disposiciones finales del Decreto de 10 de no­
viembre de 1950, tiene a bien disponer:

Art. 1.» Las Empresas y  productores afi­
liados a una institución de Previsión Labo­
ral vHnon obligados a cotizar a aquella por 
la totalidad de las remuneraciones sujetas a 
coUzanión que aquél perciba, hasta el lími­
te fijado en el decreto de 10 de noviembre 
fto 10r)0, independientemente de que el pro­
ductor preste sus servicios en otra u otras Em­
presas,

Art. 2.» En cumplimiento de lo dispuesto 
en ol párrafo segundo del articulo primero del 
oitado Decreto, ningún Montepío podrá con- 
»eder prestaciones computando como salario 
regulador cantidades superiores al límite en 
el mismo' fijado.

Art. 3.“ Cuando la suma de las retribucio­
nes que hayan servido de base para ias coti­
zaciones de un socio beneficiario a un mismo 
-Montepío, exceda del límite fijado ín  el De­
creto de 10 de noviembre de 1050, por servi­
cios prestados en diversas Empresas, pcdrá 
aquél solicitar de la Institución la devolución 
de las cuotas correspondientes a dicho exwso 
de retribución. Para poder ejercitar este de­
recho, el interesado deberá formular inexcu­
sablemente, antes de l mes do abril de cada 
*D0, la solicitud correspondiente a las cotiza­
ciones e.fíctuadas durante el año natural an­
terior,

El importe correspondiente a la cotización 
patronal y  obrera que ¡as Instituciones de 
Previsión Laboral devuelvan en virtud de lo 
expuesto en la presente Orden, será pcrcibi- 
'lo por el solicitante en su exclusivo beneficio.

15 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LA B O R A ­

LES. —  DEPENDENCIA MERCAN­
TIL.— ENSEÑANZA NO ESTATAL

Orden dcl Ministerio de Trabajo de 20 de 
enero de 1951, Boletín Oficial del Estado nú­
mero 27 del 27 de ín ero  de 1951.

I. ENSEÑANZA NO  E STATAL.— Se in ­
corporan los trabajos comprendidos en la 
Reglamentación de Trabajo para la  Ense­
ñanza no Estatal a l Montepío Laboral de 
la Dependencia Mercantil.

n . TE X T O  L ITE R A L .— La Reglamenta­
ción Nacional de Trabajo en la Enseñanza no 
estatal, aprobada por Orden de 15 de noviembre 
de 1050 (Ref. 826/50), establece una cotización 
del 8 por 100 de los haberes por cuenta de los 
Centros de Enseñanza, y  del 4 por 100 a cargo 
del prfsonal por ella afectado, para la cren- 
«ión de un Montepío Laboral; y  en su artícu­
lo ÍT) se autoHza al Servicio de Mutualidades 
y 'Moiiiopíos Laborales para dictar las nor­
mas re(y=sarias para su constitución.

Las normas que sigue aquel Servicio para 
la creación de ístas Instituciones, basadas en 
un imperativo técnico-actuarlal, son las de 
constituirlas con independencia de los demás 
sectores laborales, siempre que la afiliación 
probable alcance ía cifra suficiente para que 
ios cálculos actuariales tengan la base pre­
cisa que a.'iegure el curaplimi<=nto de los fines 
de dichas Instituciones. Cuando así no ocurre, 
los sectores laborales de afiliación insuficien­
te son incorporados a otro Montepío ya crea­
do, con lo que la  suma de los distintos gru­
pos Msuelve problema tan fundamental.

Aunque se carece de censo completo de los 
Centros de Enseñanza no estatal, existe la su- 

■ficiente Infoimación para suponer q w  el nú­
mero de afiliados no permitirá la creación de 
una Institución independiente, por lo que se 
considera má.s acertado incorporar este Sec­
tor, al igual que se íia  hecho con los de Ofi­
cinas y  Despachos y  Consignatarios de Bu­
ques, y  da'da la similitud de cotización,, al 
Montepío de la Dependencia Mercantil, con lo 
que las garantías técnico actuariales estarán 
sólidameiile conseguidas.

Por otra parte, y  a fin de que los socios 
beneficiarios del Sector de Enseñanza no es­
tatal intervengan desde el primor momento 
en la resolución de expf'dienies dé prestacio­
nes y  en la marcha general del Montepío, pro- 
C’íd e arbitrar la fórmula oportuna para oue es­
tén representados en los Organos de 'Gobier­
no del Montepíí» de la Dependencia Mercantil.

P o r  último, fi.lado el 1 de octubre de 1950 
como fecha inicial de cotización, parece acon- 
se.jable facilitar a los Centros de'Enseñanza 
afectados el cumplimiento de sus obligaciones, 
ampliando por un mes el plazo normal de in­
greso en el Montepío de la Dependencia Mer­
cantil de ias cuotas correspondientes al cuar­
to trimestre del pasado año.

Por todo lo expuesto, y  de conformidad con 
el informe emitido por el Servicio de Mutua­
lidades y  Montepíos Labwales, esta Ministe­
rio ha tenido a bien disponer:

Art. 1.° A  pa^ t̂ir .del 1 de octubre de 1950 
quedan incorporados al Montepío de la De­
pendencia Mercantil con carácter obligatorio, 
los Centros de Enseñanza y  el personal afec­
tado por la Reglamentación Nacional de Tra­
bajo aprobada por Orden de 15 de noviembre 
de 1950 para la Enseñanza no estatal.

Desde dicha fecha, los Centros de Ense­
ñanza y  el personal a su servicio se regirán 
a efectos de previsión, por los Estatutos del 
Montepío Nacional de la Dependencia Mercan­
til, con los mismos derechos y  obligaciones que 
los demás socios beneficiarlos y protectores.

Art. 2.° A  los efectos del cómputo del pe­
ríodo de carencia, se considerará como fecha 
de incorporación, obligatoria la citada en el 
artículo anterior.

Art. 3.» Hasta tanto se proceda al reajus­
te total de los órganos de Gobierno del Mon­
tepío Nacional de la Dependencia Mercantil, 
quedarán ampliados con la representación 
precisa de los Centros de Enseñanza y  del 
personal a su servicio.

A  ^stos efectos, el Montepío Nacional ilc 
la dependencia Mercantil elevará la oportuna 
propuesta al Servicio de Mutualidades y  Mon­
tepíos Laborales, a cuyos fines pedirá los 
oportunos informes a los Centros oficiales de 
representación más característica del nuevo 
sector laboral que se incorpora.
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DisposioiiJn transitoria primera.— Las Póli­
zas de renta vitalicia que cada uno de los 
profesores debe tener constituida en el Ins­
tituto Nacional de Previsión, según lo dis­
puesto en el articulo 39 de !a Reglamenta­
ción de i5  de noviembre de 1946, quedarán 
do propiedad de los inbfresados, pudiendn 
adoptar las medidas oportunas en relación 
eon las mismas, de conformidad con las nor­
mas que al efecto tenga establecidas dicha 
entidad.

Disposición transitoria segunda. —  Quedan 
autorizados los Centres de Enseñanza no esta­
tal para ingresar las cuotas del último tri­
mestre de 1950 hasta el Oltimo día del mes de 
febrero próximo, sin abono de recargo de 
demora.

Disposición flnal.— Queda modillcado el ar- 
tieiiio 45 de la Regiamcntaefón Nacional de 
Trabajo, de 15 de noviembre de 1950, en la 
forma que se dispone en la presente Orden, y  
derogada la  disposición transitoria cuarta de 
aquélla.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y. 
efectos.

^  ^  M U T U A L I D A D E S  Y  
I MONTEPIOS L A B O R A ­

LES.— MINAS METALICAS
Servicio de Mutualidades y  Montepíos La­

borales, Boletín Ofic\ai del Estado núm. 31 
de 31 de enero de 1951.

1. E STA TU TO S  Rectifica los errores
advertidos en el texto oñcial de los Estatu­
tos de este Montepío (R ef. 9/51), que a fec­
ta  a la  rúbrica del capítulo I I  del T ítu lo I I  
y artículos 16, 35, 55, 67, 78, 84, 85, 95, 126, 
127, 131 y  disposición transitoria 2.“

H . T E X T O  L ITE R A L .— Título segundo. 
Capitulo 11; epígrafe. D ice: “ De las clases de 
socios.” Debe decir: “ De los socios protecto­
res."

Art. 16. Párra fo tercero, líneas quinta y  
sexta. Dice: “ y  causará perjuicio al intere­
sado.”  Debe decir: “ ni causará perjuicio al 
interesado.”

Art. 85. Apartado sexto, líneas primera y  
segunda. D ice: “ prestaciones extrarreglamen- 
tarias y  donativos, haciendo uso.”  Debe decir: 
“ prestaciones extrarreglamentarias, haciendo 
uso.”

Art. 55. Apartado A ), tercero; líneas nue­
vo y  diez. Dice “ extrarreglamentarias y  dona­
tivos cuya concesión.”  Debe decir “ extrarre- 
giamenfarias cuya concesión.”

Apartado D ). segundo: lineas segunda y  
tercera. D ice: “ extrarreglamentarias y  dona­
tivos que fueren,”  Debe decir: “ extrarregla- 
mentarfas que fueren,”

Art. 67. Párrafo segundo: D ice; " L a  Jun­
ta Rectora, en su primera reunión, elegirá 
los cargos de presidente y  vicepresidente, que 
lo serán, a su vez, de la Asamblea General.”  
Debe decir: “ La Junta Rectora elegirá en su 
piimera reunión, de entre sus miembros elec­
tivos, -los cargos de presidente y  vicepresi­
dente, que lo serán, a su vez, de la Asamblea 
General y  de la Comisión Permanente Na­
cional.”

Art, 78. Párrafo primero, linea segunda: 
D ice: “ administración del Montepío,”  Debe 
decir: “ administración de la Sede Central de 
Montepíos,”

Párrafo segundo. Dice: “ En el capítulo de 
presupuesto de gastos de la Administracióc 
de esta entidad se destinarán separadamente 
el 0,50 por 100 para satisfacer el canon de 
(utola y  servicio oiicial legalm :nto estableci­
do.”  Debe decir: “ En el capítulo de presu­
puesto de gastos de administración de esta 
Entidad se destinarán separadamente el 0,50 
por 100 para satisfacer el canon de tutela y  
servicio oficial legalmente establecido y  «1 
tanto por ciento que al Montepío corresponda 
apoptar en proporción al montante de la co­
tización que en cada provincia obtenga para 
nutrir f l  presupuesto que aprobarlo y  adminis­
trado por el Servicio de Mutualidades y  Mon­
tepíos Laborales se destinará al mantenimien­
to de las Delegaciones Provinciales.”

Art. 84. D iet: “ Los excedentes Ubres, des­
pués de constituir las reservas y  fojidos espe- 
cílicados en el artículo 81, se destinarán, hasta 
un máximo equivalente al 2 pnr 100 de la co­
tización obtenida en el ejercicio anteiior, a la 
concesión de prestaciones cxtrarreglamenla- 
rias y  donativos por los Organos de Gobierno 
del Montepío,

Dicho importe se distribuirá ín  la siguiente 
forma:

а) El 75 por 100 de lo que corresponda a 
cada provincia, a disposición de la Comisión 
Provincial Permanente.

б) El 25 por 100 restante, a disposición de 
la Junta Rectora,”

Debe decir; “ El Montepío constituirá en 
cada ejercicio un fofldo para prestaciones ex- 
trarregiamentarias formado con el 'I por 100 
de la coti2ación obtenida en el ejercicio an­
terior.

Dicho fondo se distribuirá en la siguiente 
fo rm a :

a) El 75 .por 100 del importa procedente 
de cada provincia, a disposición de los Orga­
nos provinciales.

b) El ‘¿5 por 100 restante, a disposición 
de los Organos de Gobierno Centrales.

A l íinalizar cada ejercicio, el saldo del 
fondo de prestaciones extrarreglamentarias 
incrementará el fondo del siguiente ejcr- 
oicio.”

Art- 85. Líneas 13 y  14:
'Dice; “ h) Otros libros que la práctica 

haga necesarios,”
Debe decir: “ h) Libro de Cuentas Corrien­

tes con las Dílegaeiones.
i) Otros Libros- que la práctica haga ne- 

cesanos.”
Art. 95. Entre los párrafos primero y  se­

gundo, se omite el siguiente:
“ La pensión que el Montepío concede tiene 

carácter revisable y  la Institución se reserva 
el derecho de reconocimiento médico siímpre 
que lo estime conveniente. La pensión queda­
rá  anulada si el beneficiario recobrara las 
condiciones físicas suficientes para realizar 
trabajo activo por cuenta ajena o si na cum­
pliera con exactitud las prescripciones facul­
tativas de los médicos de la Institución."

Art. 126- Párra fo segundo; lineas segun­
da y  tercera.

D ice: “ prestación solicitada no se haya pro­
ducido” .

Debe decir; “ prestación solicitada se haya 
producido",

Art, 127. Líneas quinta y  sexta.
D ice: “ un número de m<ses igual a los 

transcurridos".
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Debe decir: “ un número de meses igual a 
la mitad de los transcurridos” ,

Apt. J31. Párrafo segundo; líneas prime­
ra y  segunda.

D ice: "permitidas por e l trabajador” .
Debe decir: “ percibidas por el trabajador” . 
Disposición transitoria segunda. —  Lineas 

primera y  segunda.
Dice: “ én la anterior” .
Debe decir: “ ín  la  Disposición anterior".

17 JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO LABORAL 

RECURSO DE CASACION POR IN ­
FRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de 
enero de ,1951.

I. PKESCRIPCrON.— El plazo de pres­
cripción para e l ejercicio de las acciones 
es el fijado en la Ley de Contrato de T ra ­
bajo, no siendo de aplicación e l contenido 
en disposiciones especiales de esfera dis­
tinta a la  laboral.

I I .  SENTENCIA.— “ El actor pudo recla­
mar el pago de sus servicios conforme' iban 
venciendo los periodos marcados para su 
abono, y  al no haberlo hecho así ínourrM en 
la prescripción de los tres años, que para las 
acciones derivadas del contrato laboral esta­
blece el art. 83 de la Ley  que lo regula, en 
relación con el 1,9G9 del Código Civil, con­
forme al que el tiempo inicial del plazo de 
prescripción de dichas acciones es aquél en 
que válidamente pudieron ejercitarse y  en tai 
sentido hay que estimar acertada la resolu­
ción del magistrado sentenciador que en el 
motivo Sí- combate, el estar fundada en los 
indicados preceptos, a los que no puede res­
tar eficacia disposiciones— como la citada por 
«I que recurre— únicamente dictada a fines 
fiscales.

18 ACCIDENTES DEL TRA­
B A  JO. —  SEGUROS Y  

SUBSIDIOS SOCIALES
Sentincia del Tribunal Supremo de 10 de 

enero de 1951,

I. ABANDONO DEL ACCIDENTADO. 
Es indemnizable la  muerte de un trabaja­
dor producida por la fa lta  de asistencia 
sanitaria, en un accidente, que vino a agra­
va r  su enfermedad.

II .  SENTENCIA.— Que sin contradecir la 
declaración de ios hechos probados de la sen­
tencia recurrida que afirma que en la certi­
ficación d i X  se hizo constar como causa de 
su fallecimiento la  de una neumonía, puede 
sostenerse la existencia en el mismo de una 
septicemia, originada a consecuencia, de un 
pinchazo que se ]>rodujo sn la pierna izquierda 
el dia 9 de noviembre de 1945, el que fué cu­
rado el día 12 de igual mes en la Mutua,,., 
entidad asíguradora de dependientes de la 
vaquería en que presta sus servicios el lesio­
nado, y al tercer día do acudir a dicho con­
sultorio para ser curado manifestó mal estado

general, por lo que solicitó se le  hicieran las 
curas sucesivas en su domicilio, denegándose 
tal pretensión por el practicante, en form a vio­
lenta, quedahdo abandonado en su asistencia 
facultativa por la Mutual expresada, hasta e) 
día 17 del mismo mes, en que después de reite­
rados avisos de la .demandante (esposa del fa­
llecido) sin ser atendido, se vió obligada a 
avisar a otro médico, don..., quien manifestó 
que las condiciones en. que se enccrntraia 
el enfermo eran muy malas, por llevar varios 
dias de evolución el proceso sin tratamiento 
alguno, inclinándose tanto este facultati­
vo como los demás peritos que intervinie­
ron en el juicio, excepto el módico de la Mu­
tual, causante del abandono- en la asistencia 
del lesionado, en apreciar la existencia de una 
septicemia «n  el mismo, que si no fué la cau­
sa originaria y  directa de su muerte, empeoró 
enormemente el curso de la  pulmonía, según 
afirma el doctor .......... , que fué qui-en cer­
tificó su defunción, por lo que, es evidente, la 
influencia de la  lesión sufrida, de la que no 
había sido dado de alta y  el abandono en la 
asistencia del lesionado, que la Magistratura 
a guo reconoce y  declara, tuvieron en la mar­
cha del proceso neumónico, por lo  que es ma­
nifiesta la infracción en la sentencia del ar­
tículo 35 d^ la  L ey  de Accidentes en la In­
dustria y  19 de su Reglamento, que se invo­
can en el recurso del Servicio de Reaseguros, 
id amparo del núm, 1 del artículo 1,692 de 
la Ley  de Enjuiciamiento C ivil,”

1 9
NO RM AS LABORALES 
DE APLICACION GENE­

R A  L  TRABAJADORES P O R  
CUENTA PROPIA

Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de 
enero de 1951,

I. V IAJANTES, C O M IS IO N ISTAS . —  
Quienes trabajan solamente a comisión y 
realizan los viajes libremente, sin some­
terse a  instrucciones de la empresa, son 
trabajadores por cuenta propia.

I I .  SENTENCIA.— “ Tratándose de via­
jante retribuido siempre en form a de comi­
sión, según afirm a el hecho segundo de su 
demanda y  no combatiéndose el hecho sexto 
probado de la sentencia recurrida, según el 
cual no se lia acreditado que la Casa deman­
dada Ajase al actor la fecha de los viajes ni 
las poblaciones que tenía que visitar, afirma­
ciones de hecho que no sólo no se impugnan, 
sino que se aceptan en el segundo motivo deí 
recurso con las frases “ es indudable que pues-, 
to que el viajante via ja a comisión, la  Em­
presa no tiene que fijarle los dias de v ia je  ni 
las plazas a visitar” , la sentencia recurrida 
no ha incurrido en el defecto invocado, al de­
ja r de conocer en el litigio, en el que el con­
trato base de la demanda, fa lta la necesaria 
relación de dependencia que caracteriza el 
contrato de trabajo, tanto conforme al ar­
ticulo 1 de la L ey  de Contrato de Trabajo, 
como al artículo 14 de la Reglamentación de 
las Industrias del Calzado, de 27 de abril 
de 1946, según el cual el viajante requiere, via­
jes de ruta previamente seCalada por la Em­
presa.”
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JURISDICCION Y  PRO- 
^  ^  CEDIMIENTO LABORAL 
RECURSO DE CASACION POR IN ­
FRACCION DE LEY

Ssiilencia dcl Tribunal Supremo del 3 de 
enero de 1951.

I. DOCUM ENTO AU TE N TIC O . —  N o  
puede considerarse como documento autén­
tico una agenda-dietario extendido por el 
empresario, no habiendo sido reconocido 
pov éste.

I I .  SENTENCIA. —  No puede estimarse 
como documento auténllco, a los fines de im­
pugnar los hechos probados consignados en 
ia  sentencia “ una Ag«nda-Dietario que con­
tiene datos y  cifras extendidas— según afir­
ma— por el empresario fallecida y  que impug­
nado por la parte contraria, nii fué adverado 
por correspondiente cotejo, lo que priva ;tl 
mismo de la autenticidad requerida."

JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO L A B O ­

R A L .— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo del 5 de 
fncro de 1951,

1. E R R O R  DE DERECHO.— No puede 
prosperar la aleiracióii del error de dere­
cho si no se precisa e l precepto leg'al que 
valora la prueba y  que se estima vulnerado 
por el juzgador.

n . SENTENCIA.— En tanto “ no se 'Cita 
precepto alguno relativo a. la  valoración, de 
ía  prueba que haya sido vulnerado por el juz­
gador de instancia... ya  fiue carcce de efica­
cia a dicho efecto el principio invocado en el 
motivo, según el cual la prueba ha do esti­
marse eu su conjunto, principio que, por otra 
parte, no priva al juzgado? dp fundar sus 
resoluciones en elomenlos que estima supe­
riores en valor probatorio a los demás apor­
tados a los autns. por lo «pie el niolivo no 
piKdc prosperar."

r >  r j  SEGUROS y  s u b s id io s  
SOCIALES. —  ACCIDEN- 

TBÍ-. DEL TRABAJO.—MONTEPIOS 
LABORALES. —  REGLAMENTOS 
DE TRABAJO.— ESTABLECIMIEN­
TOS BALNEARIOS

Orden 4el Ministerio de Trabajo de 19 d'.' 
enero de 1951, Boletín Oficial de,í Estado nú­
mero 34 del 3 de febrero de 1951.

I. PLU S  DE C A R E STIA  DE V ID A__
A ) Reglam ento de Trabajo.— Se e5tai>K<’ü

favor dcl personal sometido a esta Regla­
mentación uu plus de carestía de. vida.—
B ) Seguros y  Subsidios Sociales.-^Rsln 
nuevo plus no se computará a los efectos de 
los Segures y  Subsidios Socialfs.— C) M on­
tepío Laboral.— Tampoco se tcridrá en cuenta 
para la cotización en el ñ íg im en  de Previsión 
Ijaboral.— D ) Accidentes del Trabajo.— Por 
el contrario, se considerará a todos los efectos 
en el Régimen d i Accidentes del Trabajo.

I I .  T E X T O  L ITE R A L .— -V.fin de ajustar, 
dentro de lo posible, a las condiciones eoonó- 
mico-sociales de aolualidad las retribuciones 
del personal comprendido en «1 Reglamento 
Nacional de Trabajo en los Establecimientos 
Balnearios, se impone conceder en favor de 
dichos trabajadores un plus de oarestfa de 
vida. I

Eq su  virtud, a propuesta de la  Dirección 
General -ie Trabajo, y  -de conformidad con la 
Ley  de 16 de octubre de ig-iZ, dispongo;

Articulo 1.» Se establece un plus de cares­
tía de vida, equivalente al 25 por 100 de los 
salarios base, sin incluir los aiuoentos econó­
micos poi* razón de antigüedad, en favor del 
personal comprendido en ti Reglamento Na­
cional de Trabajo en Establecimientos Balnea­
rios, aprobado por Orden de 3 de junio de 
1949 (Ref. 136/49).

Art. 2.0 E l plus de carestía de vida a que 
.se relicre el articulo anterior incrementará el 
salario real de q u e 'e l personal disfrute, no 
pudiendo sor absorbido ni compensado, total 
ni parcialmente, salvo cnn las retribuciones 
superiores que hubieran podido conceder las 
Empresas, debidamente autorizadas por este 
Ministerio, de conformidad con el Decreto de 
lü de enero de 1948.

Dicho plus no se compulorá. a efectos de 
cotización, para- subsidios, seguros sociales y  
Montepío de Previsión Laboral, teniéndose en 
cuenta, por e l contrario, en la aplicación df"! 
rdgimen legal .de accidentes de trabajo.

Art. 3.0 La presente Orden entrará en vigor 
en la fecha de su publicación «n  el Boletín 
Oficial del Bslado.

r\ Q  SEGUROS y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO.— MONTEPIOS 
LABORALES. —  REGLAMENTOS 
DE TRABAJO. —  INDUSTRIA A L ­
PARGATERA

Orden del Ministerio de Trabajo de 19 de 
enero <le 1951, Boletín Oficial deí Estado nú­
mero 34 dcl 3 do febrero de 1951.

I. PLUS DE C A R E STIA  DE V ID A.—  
A )  Reglamento de Trabajo.— Se establece 
a favur del personal de esta industria un 
plus de carestía de vida.— B ) Seguros y  
Subsidios Sociales.— Este plus no se compu­
tará a los efectos de los distintos Seguros y 
Subsidios Sociales.— O) Montepío Laboral. 
Tampoco se computará a «fectos de previsión 
laboral.— D ) Accidentes del Trabajo.— Por 
el contrario, se tendrá en cuenta 'a todos los 
efectos en el Régimen de Accidentes dei 
Trabajo.

I L  T E X T O  L IT E R A L .— Prosiguiendo la 
política de salarios que viene sustentándose 
por el Gobierno, y  habida cuenta los piases de 
ciirp.stía de vida establecidos tanto en el ramo 
textil ecmo en el del calzado, os peitinente 
hacer extensivo el beneficio de plus de carestía 
de vida en favor de los traba adores compren­
didos en el Reglamento Nac onal de Trabajo 
en la Industria Alpargatera.

En su virtud, a |iropuesfa del Director Gene­
ral de Tríibajo y  de conformidad con la  Léy 
(le 1(5 tie nclubre de 1942, dispongo:

Arlículd 1.“ Pe establece un nuevo plus d«

( I
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c’areslía de vida equivalente al 25 po-r 100 de 
los salarios mínimos legales, según la forma 
de remuneraciún, sin incluir los aumentos 
económicos por razón de antigüedad, en favor 
dcl personal comprendido en el Reglamento 
Nacional de Trabajo en la Industria Alparga­
tera, aprobado por Orden de 18 de marzo 
de 15)17, que coexistirá con el plus de capeslla 
de vida lijado .en ia primera disposición adi- 
oiojial de dicha Reglnmenlación.

Art. 2,0 El plus de carestía de vida a que 
se refiere el articulo anterior incrementará el 
¡alario real de que el personal disfrute, no 
pudiendo ser absorbido ni compensada, total 
ni parcialmente, salvo con las retribuciones 
superiores qu§ hubieran podido conceder las 
Empresas, debidamente autorizadas por este 
Ministerio, con arreglo al Decreto de 16 de 
^nero de 1948.

Dielio plus no se computará, a «"fecíos de 
cotización, para subsidios, seguros sociales y 
Montepío de Previsión Laboral, teniéndose en 
cuenta, por el contrario, en la aplicación del 
régimen legal de accidentes de trabajo.

Art. 3.0 La presente Orden entrará en vigor 
en la fecha de su publicación en el Boletin 
Oficial del Estado.

rs A SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  ACCIDEN­

TES- DEL TRABAJO.— MONTEPIOS 
LABORALES. —  REGLAMENTOS 
DE TRABAJO.— FABRICAS DE BO­
TONES, ARTICULOS DE VESTIDO 
Y  TOCADO Y  JUGUETERIA DE 
CELULOIDE

Orden dol Ministerio de Trabajo de 19 de 
(•ñero de 1951, Boletín Oficial del Estado nú­
mero 51 del 3 de febrero de 1951.

I. PLU S  DE C A R E STIA  DE VIDA.—
A ) Reglamento de Trabajo Ss cstabKce
a favor del personal de esta industria un 
plus de capEstía de vida.— B ) Subsidios y 
Seguros Soeiales.^Este plus no se computará 
a los efectos de Seguros y  Subsidios Sociales.
C ) Montepío Laboral.— Tampoco se compu­
tará a los efectos de previsión laboral.—
D ) Accidentes del Trabajo.— Por el con­
trario, se computará a lodos los efectos dcl 
Rdgiraín de Accidentes del Trabajo.

n .  T E X T O  L IT E R A L  Con objeto de
adaptar a la  actual política de salarios el 
régimen de retribuciones del personal com­
prendido en el Reglamento Nacional de Tra­
bajo en las Fábricas de Botones, Articulas de 
Vestido y  Tocado y  Juguetería de Celuloide, 
se hace preciso establecer un plus de carestía 
de vida en favor de dichos trabajadores.

En su virtud, a propuesta de la Dirección 
General de Trabajo, y  de conformidad con la 
Ley  del 16 de octubre de 1942, dispongo:

Artículo 1.0 Se establece un plus de cares­
tía de vida, equivalente al 25 por 100 de los 
salarios mínimos legales, según la form a de 
remuneración, sin incluir los aumentos econó­
micos por ra^ón de antigüedad, en favor del 
person.il comprendido en el Reglamento Na­
cional de Trabajo en las Fábricas de Botones. 
Artículos de Vestido y  Tocado y  Juguetería 
de Celuloide, aprobado por Orden de 31 de 
diciembre de 1948 (R íf. 30/49).

Art. 2.0 El plus de carestía d« v id »  a que 
se reilere el articulo' anterior incrementará el 
salario real de que el personal disfrute, no 
pudiendo &ír absorbido ni compensado, totol 
ni parcialmente, salvo con las retribuciones 
supericres. que hubieran podido conceder ias 
Empresas con la autorización de este Minis­
terio, en v iitud  del IKcreto de 16 de enero 
do 1948.

Dicho plus n o 's e  computará, a efectos de 
cotización, para subsidios, seguros sociales y 
Montepío de Previsión Laboral, y  se tendrá en 
cuenta, por el contrario, <n la aplicación del 
régimen legal de accidentes de trabajo.

Art. 3.0 La presente Orden entrará en vigor 
en ia fccha> de su pubilcaclóu en <1 Bvleíín 
Oficial del Estado.

r\ p r R E G L A M E N T O S  DE 
^  O  TRABAJO. —  I N  D U S - 
TRIAS SIDEROMETALURGICAS

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo de 22 de’ enero de i951, fiolctín  Oficial 
del 'Estado núm. .‘i4  dcl 3 de tcl)rero de 1951

I. R E STAU R AC IO N  Y  CONSERVA­
C IO N  DE BUQUES.— Se incluyen estos 
trabajos en el Reglam ento de la Indus* 
tria  Siderometalúrgica.

I I .  T E X T O  L ITE R A L .— No encontrán­
dose compiendido en ninguna. Ordenanza La­
boral vigente el personal que realiza los tra­
bajos de restauración y  conservación do bu­
ques, vulgarmente conocidos por trabajos “ de 
piqueta", y  considerándose como su más ade­
cuado' encuadramiento incluirlos en la Re­
glamentación Nacional de Trabajo en ia In­
dustria Sidcrorattalúrgica,

Esta Dirección General, a virtud de ias fa­
cultades que le concede la Orden <ie 27 de 
ju lio de 1946, acuerda incluir on el ámbito de 
aplicación d « la  Reglamentación Nacional de 
Trabajo en la Industria Siderometalúrgica de 
la citada fecha, ai personal dedicado a los 
trabajos <le restauración y  conservación de 
buques, con efectos tal inclusión desde ia fcoha 
de publicación de la presente Resolución en ol 
Boletin Oficial del Estado.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.— COMERCIO

Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de 
enero ds 1951, Boletin Oficial del EstaSo nú­
mero 34 del 3 de febrero de 1961.

I. SALARIOS.— Se establecen los sala­
rios correspondientes a los cobradores T 
carreros.

I I .  T E X T O  L IT E R A L .— Con objeto de 
que ia retribución de los cobradores compren­
didos en el Reglamento Nacional de Trabajo 
en el Comírcio guarde la debida armonía con 
la c.wrespdndíente a ias demás categorías pro­
fesionales incluidas en dicha Ordenanza La­
boral, se hace preciso rectificar el sueldo base 
establecido para los cobradores.

A l propio tiempo, y  habida cuenta la natu­
raleza de los trabajos y  funciones propios de 
los carreros aJ servicio de establecimientos 
mercantiles, así como los antecedentes de su 
adscripción profesional en no pocas Ordenan­
zas anteriores al vigente Reglamento Nacional 
del Trabajo en el Comercio, de 10 de febrero
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