Fasciculo n

Accidentes del Trabajo.—
Apremio (Procedimiento
de). (O.) Ref. 28.
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de 3948, es pertinente modificar la asimilacién
(te diciia categoria de carrero a la de ayu-
dante de oflclo, contenida en la Resoluciéon de
la Direccion General de Traiajo de 17 de julio
de 1948, restableciendo la equiparacion ante-
rior a mozo especializado.

En su virtud, a propU'ista de la Direccién
General de Trabajo, y 'de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Articulo 1® Los sueldos-base y cuatrienios
de 108 cobradores comprendidos en el Regla-
mi“nto de Trabajo en el Comercio, de 10 de
febrero de 1948, en toda clase de estableci-
tuientos comercialea,

segln zonas, seran los
siguientes;
ZONAS CUATRIENIOS
1/ 2. 3-* N.” Cuantia
Pesetas mensuales Pesetas
Cobradores. 540,00 510,00 500,00 5 50,00

Art. 20 Lo dispuesto en el articulo anterior
lia de entenderse sin perjuicio del derecho a
lii percepcién del 15 por .100 «<n concepto de
plus por capitalidad, que corresponde a quie-
nes prestan servicio en Madrid y Barcelona,
y asimismo a la percepcién del 25 por 100
de plus di carestia de vida establecido en la
Oixlen de 21 de julio de 1950 (Ref. 644/50),
ruyo plus se calculara sobre el nuevo sueldo-
liase mas su 15 por 100 en las citadas plazas
(le Madrid y Barcelona.

Art. 3.° Se asimila a la categoria profe-
sional de mozo lespeclalizado definida en el
anartadQ h) del articulo 18 del Reglamento

icional del Trabajo en el Comercio, de 10 de

rero de 1948, a los carreros de estableci-
( ientos mercantiles,

luciéon de 17 de julio do 1948.

Art. 4.° En su consecucnoia, los carreros
percibiran la retribucion que para los mozos
especializados se fijo6 en virtud de Orden de
29 'de octubre de 1949 (Ref, 350/49), sin per-
juicio del derecho a la percepciéon del plus de
carestia de vida establecido por Orden de 21
de julio de 1950 y al 15 por 100 de capitaliditd
en Madrid y Barcelona.

Art. 5.7 La presente Orden surtird efectos
econdémicos desde el 1 de febrero de 1951,

Q “7 REGLAMENTOS DE
N TRABAJO. — HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 26 de enero de 1951, Boletin OfMai
del Estado nim, 34 del 3 de febrero de 1951.

1. CATEGORIAS PROFESIONALES.—

Be~la las condiciones de trabajo de las
categorias profesionales no incluidas en
los distintos Establecimientos.

N. TEXTO LITERAL.— Planteadas algu-
nas dudas con respecto a las condiciones de
trabajo de todas aquellas categorias profesio-
nales no incluidas en los distintos Estableci-
mientos regulados por las Ordenanzas de Tra-
bajo para la Industria de Hosteleria,

Esta Direccién General, en uso de las atri-
buciones que le estan conferidas y a las cuales

quedando modificada de
este modo la asimilacion establecida por Reso-

.disponer que
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se reder* de modo concreto el niamero segundo
de la Orden de 30 de mayo de 1944, apro-
batoria del Reglamento Nacional de Trabajo
pata la Industria Hostelera y de Cafés, Bares
y Similares, ha tenido a bien resolver que el
hecho de no haberse incluido todas las cate-
gorias profesionales reconocidas por las Orde-
nanzas de Trabajo en las distintas de Esta-
blecimientos, no obsta para- que las Empresas
puedan utilizar los servicios de las mismas,
en cuyo caso regiran para las indicadas cate-
gorias profesionales los salarios y sueldos mi-
nimos y demés condiciones mde Trabajo que
en las mismas se fijan para aquel grupo o
categoria de establecimiento superior mas pré-
xima a la correspondiente del Establecimiento
en cuestion.

Lo dispuesto en la presente Resolucion co-
menzarad su vigencia a partir del dia 1 de
enero del afio en curso.

O Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO.— ENFERME-
DADES PROFESIONALES

Orden del Ministerio de Trabaja de 19 de
enero de 1951, Boletin Oficial Ael Estado nu-
mero 35, del 4 de febrero de 1951.

I. PROCEDIMIENTO DE APREMIO.—
Se declara en vigor el procedimiento de
apremio establecido en la Orden de 1 de
diciembre de 1948.

Il.. TEXTO LITERAL.—/I'or orden de
1.” de diciembre de 1948 se estableci6 un pro-
cedimiento especial de apremio para el pago
de las cuotas a primas d« los empresarios
morosos en los seguros de accidentes de tra-
bajo y enfermedad, ampliando a las Socie-
dades mencantiles, Cajas de Empresa, Mon-
tepios y cualquier otra persona juridica que
realice la dicha funcién aseguradora, el ré-
gimen que venia rigiendo sobre la materia en
favor de las Mutualidades de Accidentes por
la Orden de 13 de noviembre de 1940.

La unificacion de los Seguros Sociales, lle-
vada a cabo por el Decreto de 29 de diciem-
bre del propio afio (Ref. 18/49) que simpliflcé
los tramites de afiliaciéon, cotizacién y admi-
nistraciéon en los seguros de Enfermedad, ve-
jez e invalidez, obligdé a modificar el régimen
establecido en la Orden de primero de diciem-
bre del propio afio, estatuyendo uno nu'evo
por orden 'de 8 de octubre de 1949 (Referen-
cia 237/49), cuya disposicion flnal declaré
derogada aquella Orden. Y como el Decreto
de unificacién no afecta al Seguro de accidente
de trabajo y enfermedades profesionales, en
el que contindan subsistiendo las normas
peculiares que desde su Iniciacién rigen su
funcionamiento, ni pueden ser aplicables al
mismo las disposiciones contenidas en la Or-
den de 8 de octubre de 1949 ni tampoco debe
afectarle la derogacién de la de primero de
diciembre de 1948.

Fot ello, este Ministerio ha tenido a bien
la derogacion de la Orden de
1.» de diciembre de 1948, contenida en la
disposicion final de la de 8 de octubre de 1949,
se refiere exclusivamente al Seguro de En-
fermedad, sin que afecte al de Accidentes d«
Trabajo y. Enfermedades Profesiones, respec-
to del cual contintia en pleno vigor y eficacia.

Ayuntamiento de Madrid
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REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — ENTroA-
DES DE ASISTENCIA MEDICO-
FARMACEUTICA

Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de

enero de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 35, d™l 4 de febrero de 1951.

o0 Q

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA_
Se establece a favor del personal de esta
actividad un plus de carestia de vida,
consistente en el 25 por 100 de las retri-
buciones Tninimas regrlamentarias.

n. TEXTO LITERAL.— EI tiempo, trans-
currido desde la aprobaciéon de las normas de
4 de octubre (le 1946, <iue regulan las condi-
ciones de trabajo de los M.édicos al servicio
de las Entidades de Asistencia Médico-Parma-
cautica, y los cambios operados en las condi-
ciones econdémico-sociales desde diolia fecha,
requieren establecer on favor de dichos pro-
fesionales un plus de carestia de vida de ca-
racter transitorio y revisable.

En su virtud, a propuesta de la Dir«ceién
General de Trabajo, y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Art. 1" Se establece un plus de carestia
de vida en favor de los Médicos al servicio
de las Entidades de Asistencia Médioo-Far-
macéutica, cuyas condiciones laborales se ri-
gen por la Orden de 4 de octubre de 1946,
equivalente al 25 por 0O de sus retribuciones
minimas legales, cualquiera que sea la forma
de su remuneracion, tal como se recoge en el

capitulo VI de las expresadas normas labo-
rales.
Art. 2,° Dicho plus incrementara la retribu-

cion real que dichos facultativos disfruten vy
no se computara a efectos de Prevision Social.

Art. 3. Lo dispuesto en la presente Orden
entraréd en vigor en la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

0O O MINISTERIO DE TRA-
ovJ BAJO. — DIRECCION

GENERAL DE JURISDICCION
Orden del Ministerio de Trabajo de 6 de fe-

.brero de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 38, del 7 de febrero do 1951.

I. BOLETIN DE JURISPRUDENCIA
SOCIAL DEL TRIBUNAL CENTRAL DE
TRABAJO.— Se autoriza la publicacién

de este Boletin, que contendra las sen-
tencias del Tribunal Central de Trabajo,
y se prohibe la reproduccién de las mis-

mas, basta pasados seis meses de STi pu-
blicacion,

I. TEXTO LITERAL.— Considerandose
indispensable la publicacién periédica y con
caracter oficial de las sentencias del Tribunal
Ontral de Trabajo

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:®

Articulo 1. Se autoriza la publicacién pe-
riédica, con caracter ofloial, del Bolettn de Ju-
dilsprudencla Social del Tribunal Central de
Trabajo, corno anexo de la Revista de Justicia
Sociai, de este Ministerio.

Art. 2" En el Boletin de Jurisprudencia

J. FAKRE DE CALZADILLA Rei', 31

Social del Tribunal Central de Trabajo se pu-
blicaran todas las sentencias dictadas por este
Tribunal,

Art. 3.” Queda prohibida la reproducciéon de
las sentenoias del Tribunal Central de Traba-
jo dentro del plazo de seis meses, contados a
partir df. su publicacion en el Boletin de Ju-

jsisprudencia Social del Tribunal Central de
Trabajo.
Art, 4.° EI Boletin de Jurisprudencia Social

del Tribunal Central de Trabajo se publicara
mensualniente, sin perjuicio—si las circuns-
tancias lo aconsejaran— de hacerlo con mas
frecuencia.

Art. 5= Por la Subsecretaria de este. De-
partamento se acordaran las medidas dé ré-
gimen interior que sean precisas para ejecu-
cion de lo acordado en la presente Orden.

o -1 SEGUROS Y SUBSIDIOS
o 1 SOCIALES. — ACCIDEN-
TESSDEL TRABAJO."MONTEPIOS
LABORALES. — REGLAMENTOS
DE TRABAJO.—ESTABLECIMIEN-
TOS SANITARIOS DE HOSPITA-
LIZACION Y DE ASISTENCIA

Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de
enero de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 40, del 9 de febrero de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
A) Reglamento de Trabajo.— Se establece
a favor del personal sujeto a esta Reglamen-
taciéon un plus de carestia de vida.—B) Se-
guros y Subsidios Sociales.— No se compA
tard este plus a los efectos de los distintos
seguros y subsidios sociales.—C ). Montepio
Laboral. Tampoco se computard a los efec-
tos de prevision laboral.—D) ' Accidentes
del Trabajo.— Por el contrario, se tendra en
cuenta en el régimen 'de accidentes del trabajo.

Il. TEXTO LITERAL.— Dado el tiempo
transcurrido desde la promulgacién de las Or-
denanzas Laborales de 19 de diciembre de 1947,
que regulan las condiciones de trabajo en los
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion
y de Asistencia, y los cambios operados en las
condiciones econémico-sociales desde dicha fe-
cha, es pertinente establecer un plus de ca-
restia de vida en favor del personal com-
prendido en dicha Reglamentacion.

En su virtud, a propuesta de. la Direccién
General de Trabajo, y de conformidad con la
ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Art, 1,° Se establece un plus de carestia
de vida, equivalente al 25 por 100 de los sa-
larios-base, sin incluir los aumentos econémi-
cos por razén de antigiiedad, en favor del per-
sonal comprendido en el Reglamento Nacional
de Trabajo en los Establecimiientos Sanitarios
de Hospitalizacion y de Asistencia aproba-
do por Orden de 19 de diciembre de 1947.

Arf, 27 EIl plus de carestia de vida a que
se refliere el articulo anterior incrementara el
salario real de que el personal disfrute, no
pudiendo ser absorbido ni compensado, total
ni parcialmente, salvo con las retribuciones
superiores que hubieren podido conceder las
Empresas o entidades afectadas, con la auto-
rizacion de este Ministerio, de oonforniidad
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con lo dispuesto en el Decreto de 16 de enero
de 1948. L, n

Dliplo plus no se computarad a. efectos de
cotizacion para subsidios, seguros sociales y
Montepios de Previsién Lahoral. y se tendra en
cuenta, por el contrario, en la aplicacién del
régimen legal de Accidentes del Trabajo,

Art. 3.° La presente Ord«n entrara en Vi-
gor en la fectia de su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Estado:

O o SEGUROS Y SUBSIDIOS
v3i& SOCIALES.— ACCIDEN-

TES DEL TRABAJOI MONTE-
PIOS LABORALES.—REGLAMEN-
TOS DE TRABAJO.— RECOLEC-
CION Y ALMA-CENAJE DE CUERO

Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de
enero de 1951, Boletin Oficial del Estado, nu-
mero 40, del 9 de febrero de 1951.

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se hace extensivo él plus de carestia de
vida, establecido por la Orden de 10 de
noviembre de 1950 {Ref. 830/50) para el
personal sujeto a la Reglamentaciéon de
la Industria del Curtido, al personal de
las Empresas dedicadas al almacenaje y
recoleccién de cueros y pieles.

1 TEXTO LITERAL.— Establecido por
Orden de esta misma fecha un plus de cares-
tia de vida en favor de los trabajadopes re-
gidos por las normas de 2 de marzo de 1948,
complementarias de la Reglamentacién laboral
en la Industria del Curtido, para la industria
de confeccion de correas y cueros industria-
les, se hacc preciso aplicar un plus de igual
cuantia respecto de los trabajadores de las
Industrias de Almacenaje 'y Recoleccion de
Cueros y Pieles, a que se contrae la Orden dS
11 de marzo de 1948, complementaria también
de la Reglamentacién laboral en la Industria
del Curtido, aprobada por Orden de 12 de
diciembre de 1946.

En su virtud, a propuesta de la Direccion
General de Trabajo, y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo;

Articulo 1.” Se. hace extensivo el plus de
carestia de vida establecido por Orden de
10 de noviembre de 1950 en favor de los tra-
bajadores comprendidos en la Reglamenta-
cion Nacional de Troiajo en la Industria del
Curtido, al personal de las Empresas dedica-
das al Almacenaje y Recoleccion de Cueros y
Pieles, tanto-respecto de las categorias profe-
sionales, cuyos salarios estan lijados en la Re-
glamentacion laboral de la Industria dei Cur-
tido, de 12 de diciembre de 1946, como de
aquéllos cuyas retribuciones aparecen fijadas
en la propia Orden de 11 de marzo de 1948.

Art. 2.« EIl plus di carestia de vida a que
se refiere el articulo anterior incrementara
los salarios reales de que actualmente disfru-
ta el personal y no se computard a efectos
de cotizacion para subsidios, seguros sociales
y Moiitepios de Prevision Laboral, teniéndose
en cuenta, por el contrario, en el régimen le-
gal de accidentes de trabajo.

Dicho plus no puede ser absorbido, ni com-

JURISPRUDENCIA LABORAL Rei. 33

pensado, total o parcialmente, salvo con los
aumentos retributivos que. hubiesen concedidp
las Empresas en virtud de autorizaciéon otor-
gada por este Ministerio, de conformidad con
el Decreto de 16 de enero de 1948.

Art. 3.° La presante Orden entrarda en vi-
gor en la fecha de su publicacién en el Bole-
fin OflciaX del Estado.

O o SEGUROS Y SUBSIDIOS
o O SOCIALES. — ACaDEN-

TES DEL TRABAJO. MONTE-
PIOS LABORALES.—REGLAMEN-
TOS DE TRABAJO.—CORREAS Y
CUEROS INDUSTRIALES

Orden del Ministerio de Traiajo de 26 de
enero de 1951, Boletin Oficial del listado nu-
mero '40, del 9, de febrero de 1951.

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se extiende el plus de carestia de vida
concedido al personal de la Industria del
Curtido, por Orden de 10 de noviembre
de 1950 (Ref. 820/50), al personal de las
Empresas de confeccién de correas vy
cueros industriales.

n. TEXTO LITERAL.— Regulandose las
Empresas .dedicadas a la industria de confec-
cion de correas y cueros industriales por las
normas complementarias a la Reglamentaciéon
laboral en la Industria del Curtido, aprobadas
por Orden de 2 de marzo de 1948 y establecl-
'do en favor de los trabajadores incluidos en la
Reglamentacion de la Industria del Curtido
propiamente dicha, un plus de carestia de vida
mediante Orden de 10 de noviembre de 1950.
la equidad exige hacer extensiva dicho plus
al personal a que se refieren las citadas nor-
mas complementarias de 2 de marzo de 1948.

En su virtud, a propuesta de la Diricoién
General de Trabajo, y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Articulo 1.” Se hace extensivo el plus de
carestia de. vida establecido por la Orden de
10 de noviembre de 1950, en favor de los
trabajadores comprendidos en la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en la Industria del
Curtido, al personal de las Empresas de con-
feccion de correas y cueros industriales afec-
tado por las normas laborales aprobadas por
Orden de 2 de marzo de 1948.

Art .2.« EI plus de carestia de vida a que
se refiere el articulo anterior incrementara
los salarios reales de que actualmente dis-
fruta el personal y no se computara a rftictos
de cotizacion para subsidios, seguros sociales
y Montepio de Previsién Laboral, teriiéndosi
en cuenta, por el contrario, en el régimen le-
gal de accidentes de trabajo.

Dicho plus no puede sev ahscrbidii. ni com-
pensado. total o parcialmente, salvo con los
aumentos retributivos que hubieren cimeedido
las Empresas en virtud de autorizacién olor-
gada por este Ministerio, de conformidad con
el Decreto de 16 de «fiero de 1948.

Art 3. La presente Orden entrard en vi-
gor en la fecha de su .publicaciéon on el Jiolelin
Oficial del Estado.
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o A SEGUROS Y SUBSIDIOS
OH™" SOCIALES. — ACaDEN-

TES DEL TRABAJO'. — MONTE-
PIOS LABORALES.—REGLAMEN-
TOS DE TRABAJO.—MINAS DE
ALMATDEN

Orden, del Ministerio de Traiajo de 26 de
en«ro de 1931, BoleUn Oficial del Estado nu-
mero 40, idel 9 de febrero de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA_
A) Beglamento de Trabajo,— Se éstoilece
a favor del personal de estas minas un plus
de carestia de vida.—B) Segniros y Subsi-
dios Sociales.— Este plus no se computara a
los ciictos de los distintos seguros y subsidios
sociales.— C). Montepio Laboral. —.Tajn-
Joco se computara en el régimen de prevision
aboral.—”~D) Accidentes del Trabajo.— Por
el contrario, se tomara en cuenta a los efectos
del régimen de accidentes del trabajo.

Il. TEXTO LITERAL A fln de ajustar
dentro de lo> posible, las remuneraciones del
personal comprendido en el Reglamento de
Trabajo en el Estaileeimiento Minero de Al-
madén, de 22 de julio de 1948, a los cambios
operados en las condiciones econémico-socia-
les desde dicha fecha, y despondiendo por otra
parte a la politica que viene siguiéndose por
el Gobierno en materia de salarios, es perti-
nente establecer un plus de carestia de vida
en favor de los trabajadores incluidos en diclia
Ordenacién laboral.

En su virtnd, a propuesta de la Direcciéon
General de Trabajo, y de conformidad con
la Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Articulo 1.» Se. establece un plus de cares-
tia de vida equivalente al 25 por 100 de los
salarios minimos legales garantizados, segln
la forma de remuneracién de antigiedad, en
favor del personal comprendido en el Regla-
mento de Trabajo en el Establecimiento Mi-
nero mce Almadén de 22 de julio de 1948.

Dicho plus incrementard la retribucién real
de que el personal disfrute, no pudiendo ser
absorbido ni compensado total o parcialmente.

Art. 2.° EIl plus a que se refiere el ar-
ticulo anterior na se computara a efectos de
subsidios, seguros sociales y Montepio de Pre-
vision laboral, teniéndose en cuenta, por el
contrario, en la aplicaciéon del régimen legal
de accidentes de Vabajo.

Art. 3.» La presente Orden surtird efectos
desde la fecha de su publicacién en el BoleUn

Oficial fiel E$tado.
Q R SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO. — MONTE-
PIOS LABORALES— REGLAMEN-
TOS DE TRABAJO.—MANIPULA-
CION Y EXPORTAICION DE FRU-
TOS SECOS

Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de
enero de 1951, Boletin Oficial del Estado, na-
mera 40, del 9 de febrero de. 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VTOA_
A> Regrlamento de Trabajo Se establece

J. FARRE DE CALZADILLA
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a favor del personal de esta industria un
plus de carestia de vida.—”B) Seguros y
Subsidios Sociales.—No se computara este
plus a los «fectos de los distintos seguros y
subsidios sociales.—C). Montepio Laboral.
Tompoco se computard en el Tégimen de pre-
visién laboral.— D) Accidentes del Trabajo.
Por el contrario, se tomara en consideracion
en el régimen de accidentes del trabajo.

I1. TEXTO LITERAL,— La necesidad de

coordinar la retribucién de los trabajadores
de los distintos gremios, con las condiciones
mecondémico-sociales vigentes, requiere el esta-
blecimiento de un plus de carestia de vida en
favor del personal comprendido en el Regla-
mento Nacional de Trabajo en los Industrias
de Manipulado y Exportaciéon de Frutos Secos.

En su virtud, a propuesta de la Direccion
Oeneral de Trabajo, y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo;

Articulo 1.° Se establece un plus de. ca-
restia de vida equivalente al 25 por 100 de los
salarios minimos legales segin la forma de
remuneraciéon, sin incluir los aumentos eco-
némicos por razén de antigiedad, en favor del
personal comprendido &n el Reglamento Na-
cional de Trabajo en las Industrias de Mani-
pulado y Exportacién de Frutos Secos apro-
bado por Orden de 18 de junio de 1949 (Re-
ferencia 148/49).

Art. 2» EI plus a que se refiere el articu-
lo anterior incrementara el salario real de que
el personal disfrute, no pudiendo ser absorbi-
do ni compensado total ni parcialmente, sal-
vo con los aumentos retributivos que hubie-
ran podido conceder las empresas, debidamen-
te autorizadas por este Ministerio, de confor-
midad con el Decreto de 16 de enero de 1948.

Dicho plus no se computard a efectos de
cotizacion para subsidios, seguros sociales y
Montepio de Prevision Laboral, teniéndose en
cuenta, por el contrario, en la aplicacion del
régimen legal de accidentes de trabajo.

Art. 3.° La presente Orden entrara en vigor
en la fecfia de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

(@) SEGUROS Y SUBSIDIOS
O O SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO.— MONTEPIO
LABORAL. — REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — INDUSTRIA
SALINERA

Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de
enero de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 41 del 10 de febrero de 1950.

L PLUS DE CARESTIA DE VIDA___
A) Regrlamento de Trabajo.— Se establece
a favor del personal de -esl® industria un
plus de carestia de vida.—B) Seguros y
Subsidios Sociales.— Esto plus no se compu-
tarda a los efectos de los distintos seguros y
subsidios sociales.— C). Montepio Laboral.
Tampoco se computard a los efectos del ré-
gimen de prevision laboral.—”"D) Accidentes
del Trabajo.— Por el contrario, se tomara
en cuenta en cuanto al régimen de. accidentes
del trabajo.

1. TEXTO LITERAL.—A fln de hacer

los trabajadores comprendidos
la Industria

extensivos a
en. el Rreglamento Nacional de
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Salinera los beneficios de la politica de sala--
rios que viene siguiéndose pw el Gobierno,
se liaoe necesario establecer ua plus de ca-
restia de vida en favor 'de dicho personal.

En su virtud, a propuesta de la Direccion
General de Trabajo, y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo;

Articulo 1.0 Se establece un. plus de ca-
restia de vida equivalente al 25 por 100 de
los salarios minimos legales, segin la forma
de remuneracién, sin incluir los aumentos
econémicos por raaén de antigiedad, en favor
del personal comprendido en el Beglamcnlo
Nacional de Trabajo en la Industria Salinera,
aprobado por Orden d* 30 de junio de 1947.

Art, 2.0 EI plus a que se refiere el articuio
anterior incrementarad el salario real de que
el personal disfrute, no pudlendo ger com-
pensado ni absorbido total ni parcialmente,
salvo con los aumentos retributivos que bvi-
bieran podido conceder las Empresas, debi-
damente autorizadas por esta Ministerio, de
conformidad con el Decreto de 16 de enero
de 1948.

Dicho plus no se computard a efectos de
cotizacién para subsidios, seguros sociales y
Montepio de Prevision Laboral, teniéndose en
cuenta, por el contrario, en la aplicacién del
régimen legal de accidentes de trabajo.

Art. 3.7 Lo dispuesto en la presente Orden
entrara ¢n vigor en la fecha de su publica-
cion en el Doleiin Oficial del Estado.

37

RITIMA

Ordon del Ministerio de Trabajo de 26 de
enero de 19D1, Boletin Oficial del Estado nua-
mero 41 del 16 de febrero de 1951,

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—PESCA MA-

I. RECTIFICACION DEL REGLA-
MENTO.— Se amplia y rectifica el Be-
srlamento sobre las materias sig'uicntes:
A) Plus de carestia de vida.—B. Plus
de cargas familiares.— C) Indemnizacio-
nes por naufragio, incendio u otra causa
no imputable al perjudicado.—D) In-
demnizacién por amarre superior a trein-
ta dias.

Il. TEXTO LITERAL— Dado el tiempo
transcurrido desde la vigencia dol Beglamcnlo
Nacional de Trabajo en la Industria de Pesca
Maritima, de 28 de octubre de 1946, y ljis
modificaciones que han tenido lugar desde
dicha fecha en las condiciones econémico-
sociales, se. hace preciso establecer un plus
de carestia de vida en favor del personal
retribuido a suGldo comprendido en la expre-
sada Ordenanza de Trabajo.

Asimismo, y con objeto de adaptar a esio
respecto el citado Reglamento lal3oral a la
cuantia minima de® pius familiar, que con
caracter general establece la Orden de 29 di*
marzo de 1946, se tiacc necesario elevar r!
fondo relativo a dicho plus a que se alude
en el articulo 58 de. la mencionada Regla-
racntfl.cion. de 28 de octubre ide 1946, ol
10 por 100.

De igual modo procede hacer extensivo al
personal letribuido a sueldo el deneeho a
obtener la correspondiente indemnizacién por
pirrtida dé equipaje en caso de naufragio
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reconocido en la actualidad «n favor de los
marinos mercantes y precisar el modo de
llevar a efecto el aviso para el reembarque
a B tripulacion de las embarcaciones qu”®
hubiesen estado amarradas con motivo de
reparacion per periodo superior a treinta dias.

En su virtud, a propuesta de la Direccion
General de Trabajo y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Articulo 1.0 Se establece un plus de ca-
restia de vida equivalente al 20 por 100 de
los salarios fijados en los articulos 26 y 37
del Reglamento de Trabajo en la Industria
de Piesca Maritima en favor del personal a
que se alude en dichos preceptos.

Dicho plus, que incrementara la retribuciéon
real de que el personal disfrute, no puede.'.=ier
absorbido ni compensado total o parcialmente,
salvo con los aumentos retributivos que hu-
bieran podido conceder las Empresas debida-
mente autorizadas por este Ministerio, de
conformidad con el Decreto de 16 de enero
de 1948.

Art. 20 EI plus a que se refiere el articulo
.interior no se computéra a efectos de cotiza-
cién para subsidios, seguros sociales y Moa-
tepio Maritimo Nacional, teniéndose en cuenta,
por el contrario, en la aplicacion del régimen

legal de accidentes de trabajo.
Art. 3-0 Se eleva al 10 por 100 el fondo
dPl plus familiar del 5 por 100 a que se

contrae el articulo 58 de la citada Regla-
mentacién de Trabajo en la Industria de Pesca
Maritima.

Art. 40 En caso de'pérdida de equipaje

por naufragio, incendio o cualquier otra causa
no imputable al perjudicado, el armador abo-

nara al personal retribuido a sueldo las si-
guientes cantidades:
Oficiales, 6.000 pesetas; los demés cargos

técnicos a que se contrae el apartado A) del

articulo noveno de la Reglamentacién, 4.000
pesetas; tripulaciéon, 2.000 pesetas.
Art, 50 En caso de amarrado del buque

por riparacién que dure méas de treinta dias,
siempre que se acredite asi mediante certifi-
c.icibn de autoridad u organismo competente,
que ha de remitirse al Delegado de Trabajo
fie la base del buque, se entendera que quedan
en suspenso los efectos econ6micos de la
relacién laboral, sin perjuicio del derecho del
personal a reembarcar una vez terminada la
reparacion del buque.

A ests efecto, 'el naviero o armador comu-
nicarda con antelacién suficiente la fecha pn
que el buque esté de nuevo en condiciones de
navegar al Delegado de Trabajo correspon-
diente a la base del mismo, y de modo indi-
vidual y fehaciente, a los individuos de la
dotacién que tuviesen derecho a rcsmbarcar,

-~rl- Oo La presente Orden entrard en vi-
sor en la fecha jde su publicacion en ol
Boletin Oficial ael Estado.

38 MONTEPIOS LABORA-
LES. — INDUSTRIA HA*
RINERA
Ordon del Ministerio de Trabajo de 9 de

febrero de 1951, Boletin Oficial del Estado
ntim- 52 del 21 de febrero de 1951.
1. ESTATUTOS.— Se aprneban los Es-

tatutos de este Montepio, cuya vigencia
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se inicia el

1 de febrero de 1951, que
responde al

siguiente indice general:

Titulo |I.—Naturaleza y extension del
Montepio (arts 1 al 6).
Titulo Il.— De los socioda beneficiarios”

Capitulo I.—De las clames de socios (art. 7).—
Capitulo Il.—De los socios protectores (ar-
iloulo 8).—Seccién 1.* De los socios protec-
tores obligatorios (arts. 9 al 12).— Seccién 2.
De los socios protectores voluntarios (articu-'
los 13 al 15).—Capitule Il.—De los socios
beneficiafios (arts. 16 al 19).— Capitulo V.
De los demas beneficiarios (arts. 20 y 21).

Titulo ni.— Organizacion y funciona-
miento.— Capiiuio j.— Del gobierno del Mon-
tepio (arts. 22 a 2i)— Capitulo U.—De los
6rganos de gobierno.— Seeciéon 1,* De la-asam-
blea general (arts, 25 al 35).— Seccién 2.* De
la junta rectora (arts, 86 al 40).— Seccion 3.”

De la comision permanente Nacional (articu-
los 41 al 45).— Secciéon 4,* Del presidente,
vicepresidente y secretario de actas (articu-

los 46 al 49).— Capitulo IIl.—Eleccién Oe vo-
cales y 6rganos de gobierno— SeRcién |.f Dis-
posiciones relativas a los miembros de los
6rganos de gobierno (arts. 50 y 51).— Sec-
cion 2.* De la eleccion de los 6rganos de go-
bierno (arts. 52 a 54).— CapiMo IV.—D'H
director (art. 55).

Titulo IV.—Régimen econdmico.— Capi-
tulo I.— Recursos econdémicos (arts, 56 al 68)
Capitulo Il.—Presupuestos y gas,tos (articu-
los 64 al 66).— Capitulo Ill.—De las reservan
(arts. 67 a 1”7).— Capitulo IV.-rSlstema con-
table (art. 74).

Titulo V.—'Prestaciones.— CapU-ulo
Sus clases (arts. 75 a 76).— Capitulo Il.— Pen-
siones por jubilacion (artS. 77 al 80).— Capi-
tulo Ill.—Pensi6én por invalidez (arts. 81
at 86).— Capitulo 1V.—Pensiéon de viudedad
(arts. 87 al 91).— CapUiulo V.—Pension
orfandad (arts. 92 al m?)— Capitulo VI.—P<jn-
siiin por larga enfermedad (arts. 99 al 102).
Capitulo VIlI.—Asistencia smltaria (arts. 103
al 106).— Capitulo VIH.—Auxilio por defun-
cion (arts. 107 y 108).— Capitulo IX.— Disposi-
ciones comunes a todas las prestaciones. Dispo-
siciones generales (arts. 109 al 112).— Consi-
deracion de socio activo (arts, 113 al 116)
Periodo minimo de cotizaci6én (art. 117).— Con-
cepto de antigiedad (arts, il8 al 120).— Sala-
rio regulador (arts. 121 y 122).— Solicitud de
prestaciones (arls. 125 al 129).

Titulo VI.— Régimen disciplinario. —nm
Capitulo I.—De las faltas y sanciones (artlcu-
Ins 130 a 132),— Capitulo Il.—Pi'ocedlmlento
y competencia para fa imposicion de sanciones
(arts. 133 al 135),

Titulo Vn.—De

los recursos contra los

acuerdos de los 6rganos de Gobierno (ar-
ticulos 136 al 138).

Titulo VIII.— De la inspeccién e inter-
vencion (arts, 139 al 143).

Titulo I1X.— Disposiciones generales__
fieforma de los UstaluLos (arts. 144 y 145).

Derecho de veto (art, 146).

Disposicion adicional.— Vigencia de estos
ICs'atutos.

Disposiciones transitorias.
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n. TEXTO LITERAL.—Por OMen de
14 de agosto de 1947 fué creado el Montepio
Naolonal de Previsién Social de los trabaja-
dores en la Industria Harinera y aprobados
sus Estatutos provisionales.

Superado el periodo de organizacion del
Montepio, una vez completada la afiliacion del
personal en él comprendido, se considera ne-
cesario mejorar su régimen de prestaciones,
de acuerdo con lafe posibilidades econdémicas
de la Institucién, y conveniente adaptar sus Es-
tatutos a la legislacion vigente;

Visto el proyecto de reforma de los Estatu-
tos provisionales del citado Montepio, apro-
bados por su Asamblea General, las conclusio-
nes de la Conferencia celebrada por los re-
presentantes del mismo y ios estudios 'reali-
zados por la Direcciéon Técnica del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo 1.° Se aprueban los Estatutos del
Montepio Nacional de Prevision Social de los
Trabajadores en la Industria Harinera, que co-
menzaréd a regir el dia 1 de febrero de 1951,

Art. 2* Los derechos a prestaciones nacidas
en virtud de hechos producidos con anteriori-
dad a dicha fecha se regularan «n cuanto a
clases, cuantia y requisitos de las prestacio-
nes conforme a las normas contenidas en los
Estatutos provisionales, los que quedan de-
rogados por la presente Orden.

No obstante lo dispuesto en el parrafo an-
terior, las pensiones de viudedad causadas por
hechos acaecidos con anterioridad a 1 de fe-
brero de 1951. se concederan de acuerdo con
las disposiciones transitorias de los Estatutos
que.por la presente Orden se aprueban.

Estatutos del Montepio Nacional de

Prevision Social de los trabajadores

en la Industria Harinera, aprobados

por Orden ministerial de 9 de febre-
ro de 1951

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extension del Montepio

Articulo 1.” EIl Montepio Nacional de Pre-
vision Social de los Trabajadores en la In-
dustria Harinera, constituido por Orden de
14 de junio de 1947, se regird por los pre-
sentes Estatutos y disposiciones generales so-
bre Montepios y Mutualidades Laborales.

Art. 2." Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la previsiéon social complementa-
ria de los Seguros Sedales obligatorios, sien-
do sus fines la mas amplia protecciéon y ayu-
da a sus asociados y famihares contra cir-
cunstancias fortuitas y previsibles en la for-
ma que. disponen los presentes Estatutos y de
acuerdo con las Ordenes,y disposiciones que
por el Ministerio de Trabajo se dicten para
a concesion de beneficios que deba otorgar la
Entidad en atenciéon a sus posibilidades eco-
némicas.

El Montepio no podra ejercer mas activi-
dades que las de. previsién social autorizadas
0 que se autoricen por el Ministerio de Trabajo,

Art. 3® La duracion de esta Entidad sera
indefinida. Su disolucion o incorporacion a
otro Montepio o Institucién de Prevision La-
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boral corrisponder4 al Ministerio de Trabajo,
mediante disposicion expresa.

Art. 4, E!. Montepio tendra [Jurisdiccion
sobre todo el territorio nacional y plazas de
soberania del Norte de Africa.

En él quedaran mencuadrados las Empresas
y productores afectados por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo de la Industria Harinera',

Art. 5' Esta Entidad tendra personalidad
juridica y, en su consecuencia, gozara de ca-
pacidad plena para adquirir, poseer, gravar y
enajenar bienes, asi como realizar toda clase
de actos y contratos relacionados con sus fi-
nes, sin mas limitaciones que las establecidas
en las disposiciones vigentes o que puedan es-
tablecerse en el futuro. Igualmente podréa pro-
mover y seguir, por medio de sus represen-
tantes legales sefialados en los presentes Esta-
tutos, los procedimientos (lue fueren oportu-
nos y ejercitar los derechos y acciones que le
correspondan ante los Juzgados y Tribunales
de Justicia ordinarios y especiales y Organis-
mos y Dependencias de la Administracion
Publica.

Art. 6.° Esta Entidad estara sometida a la
jurisdiccién riel Ministerio de Trabajo, quien
ejercerd sobre ¢lia su ordenacién, tutela, ins-
peccidon e intervencién a lIravés de los Orga-
nos componentes.

TITULO SEGUNDO
De los soicios y beneficiarios
CAPITULO PRIMERO
De las clases de socios

Art. 7.” Los socios de la Instituciéon se cla-
sificardn en socios protectores y socios be-
neflciarios.

CAPITULO I
De los socios protectores

Ar. 8.° Los socios protectores podran ser;
a) Socios protectores obligatorios.
()) Socios protectores voluntarios.

SECct6N PRIMERA.— De los socios protcctores
obligalorios

\Mt. 9." Serdn socios prot«ctor«s obligato-
rios las Empresas que, en virtud de las dis-
posiciones aplicables coticen preceptivamente
a favor del Montepio.

Art. 10. Seran obligaciones de
protectores obligatorios:

1.* Su afiliacion al Mcfntepio, asi como la
del personal que trabaje a su servicio, siem-
pre que reuna las condiciones sefialadas en los
xigpntcs Estatutos.

El na uso, por parte del productor, de la
lacLiUad sefialada en el numero primero del
firticulo 1 no eximir4 a la Empresa de la obli-
(jaci6Q d'O péarrafo anterior del presente av-
lioulo ni de la responsabilidad consiguiente.

2.* Abonar las cuotas patronal y obrera en
la cuantia y forma que se determina en los
presentes Estatutos, incrementadas con el 10
por 100 cuando na hayan sido ingresadas den-
tro de los plazos establecidos en los iiiismoa.

A este fin podran descontar previamente a
sus trabajadores las cuotas qQ« 'os corres-
pondan satisfacer al tiempo de efectuar el
papo de sus salarios. Si asi no lo hicipr9n, sera

los socios
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exigible exclusivamente a la Emprssa, el im-
porte tchtal de las mismas y de los -ricargos
que sufrieren por no realizar los ingresos den-
tro de los plazos que se establecen sn el titu-
lo cuarto de estos Estatutos.

3.« Remitir al Montepio un padrén inicio!
de-los trabajadores a su servicio, conforme i
modela y con los datos que por aquel se se-
Aalen.

4.» Remitir trimestralmente al Montepio re-
lacién de las altas y bajas causadas en el tri-
mestre anterior, asi como de las variaciones
de salarios producidas por mejoras volunta-
rias de la Empresa o cambio de categoria pro-
fesional de los trabajadores.

También debera remitir anualmente el cen-
so de sus productores.

5.» Presentar oportunamente, y tener a dis-
posicion de sus trabajadores en sitio visible,
la liquidacién de pago de sus cuotas.

6.* Proceder al abono de prestaciones por
cuenta y delegacién expresa del Montepio, a
los beneficiarias que residan en la localidad
donde la Empresa tenga centro de trabajo.

7.* Cumplir-todas las obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables, asi como los acuerdos
que adopten los Organos de Gobierno de la
Institucién en interpretacién de unos y otras.

Art. 11. Las Empresas que cuenten con
centros de trabajo situados en diferentes pro-
vincias podran solicitar, y la Junta Rectora
acordar, que las liquidaciones de cuotas se rea-
licen totalmente en la capital de la provincia
donde radique la sede central de ia Empresa,
siempre que éstas presenten tantas hojas de
liguidacion dfsbidamerite diiigenoiadas como
centros de trabajo de la misma dependan, y
atendiendo ios requisitas que para mejor ser-
vicio y funcionamiento consideren conveniente
establecer los Organos de Gobierno de la En-
tidad. . . e

Art. 12. Los socios protectores obiigatoiios
tendran derecho a formar parte de la Asam-
blea General, Junta Rectora y Comision Per-
manente, cuando fueren elegidos para ello,
y len i4 proporciéon que se designe en la opor-
tuna resolucién del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales.

Secciéon segunda— De los socios protectores

voluntarios

Art. 13. Serén socios protectores volunta-
rios aquellas personas naturales o juridicas
que, por donaciones a la Entidad o servicios
extraordinarios prestados a la misma, se con-
sideren con méritos suficientes para ser asi
conceptuados.

Art- 14.- EI titulo de socio protector volun-
tario serd honorifico, y el que lo ostente esta-
ra facultado para asistir, con derecho a voz,
a las reuniones que la Asamblea general cele-
bre, a cuyos efectos debera ser citado oportu-
namente.

Art. 15. La concesion de titulo de socio pro-
tector voluntario correspondera a la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Rectora.

CAPITULO 11l

De los socios beneficiarios

Art 16. Seran socios beneficiarios con ca-
racter obligatorio todos los productores afec-
tados por la Reglamentacién Nacional de Tra-
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bajo a que se refiere el articulo cuarto de los
presentes Estatutos: también lo seran con el
mismo caréacter todas las personas a que se
refiere el Decreto de 1 de novi'emtire de 1950

Sin embargo, no sera admitida la afiliacién
de los trabajadores de «dad superior a los se-
senta afSos, salvo que ostenten la cualidad de
socios activos de otro Montepfo o Mutualidad
Laboral al tiempo de ser afiliados en esta En-
tidad o hayan tenido tal condicién con una an-
telacion méaxima de un afio a ]Ja incorporacion
al Montepio de la Industria Harinera, y todos
aquellos que con un periodo minimo de an-
telacion 4e dos afios estén trabajando en unu
actividad en el momento en que para la mis-
ma se ordene su encuadraraifinto en este Mon-
tepio.

Art. 17.
reoiio a:

1. Solicitar su aflilacion al Montepio cuan-
do la Empresa por cuya cuenta trabajen no
lo efectle,

2® Percibir los beneficios que les corres-
pondan con arreglo a lo establecido en los pre-
sentis Estatutos y en jas disposiciones d acuer-
dos del Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales del Ministerio de Trabajo.

3” Conocer la efectividad del pago de las
cuotas correspondientes por parte de las Em-
presas.

4.” Obtener el reconocimiento, por parte
del Montepio, de la antigiedad adquirida en
la prestacion de sus servicios por cuenta aje-
na y la d?. cotizante como socio mutualista,
con arreglo a las normas que establezca el
Servicio de Mutualidades v Montepios Labo-
rales.

6.» Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entidad en materia
de reconocimiento de derechos, conforme se
determina en los presentes Estatutos.

Art. 13, Seran obligaciones de los socios
beneficiarios:

i.“ Extender y entregar a la Empresa la de-
claracién de afiliacion individual, consignando
en ella los datos personales famiharcs o pro-
fesionales que por la Entidad se determine.

2." Dar cuenta ai Montepio, por medio de
la Empresa, de las variaciones de orden per-
sonal, familiar o profesional que puedan modi-

Los socios beneficiarios tendran de-

ficar la declarac 6n Inicial a que se refiere
el apartado anterior.
3.* Cumplimentar, para la obtencién de

cualquiera de los beneficios concedidos por es-
tos Estatutos, el necesario documento de so-
licitud, al que unird aquellos otros que para
cada caso se exijan.

4." Formular las declaraciones necesarias
para facilitar el percibo de sus beneficios, las
cuales deberan responder exactamente a la
situacion peal del beneficiario.

5. Observar los plazos y formalidades es-
tablecidos en los presentes Estatutos para la
presentacion de las solicitudes de beneficios'.

6.* Permitir que por parte de su Empresa
les sean descontadas de sus salarios las c.tio-
tas a su cargo que se establecen en los pre-
sentes Estatutos,

7.* Colaborar en el cumplimiento de los
fines de 1l1a Instituciéon, facilitando a ésta cuan-
tos datos les sean interesados y allanando
en la medida que esté a su alcance, las di-
ficultades qut los funcionarios de aquélla pue-
dan encontrar en el desempefio de sus fun-
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ciones; si asi no lo hicieren podran incurrir

en responsabilidad y ser objeto de saneidn.
8* Cumplir los preceptos de los Estatutos

y los acuerdos y resoluciones de la Asamblea

General, Junta Rectora y Comision Perma-
nente.
Art, 19. Los asociados que voluntaria o

forzosamente dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena seran baja en el Montepio,
sin perjuicio de que cuando se reintegrun si
trabajo en cualquiera de las Empresas encua-
dradas en «ste Montepio, y asi se notif'caBO a
éste, se les reconozca la antigiedad profesio-
nal y mutualista que con anterioridad .i su
baja hubieren adquirido.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parra-
fo anterior, y por consiguiente seran r.on.=-
derados socios en servicio activo:

1.° liOs productores enfermos, los que <stu-
vleren cumpliendo el servicio militar y los que
se encuentren,'en situacién de paro invoimila-.
rio, con las limitaciones y requisitos que para
todos estos casos se establecen en los arliiu-
los 113, 114 y 115 de los pr-esentes Estatutos.

2.” Los que se encuentren en. situacion de
excedencia voluntaria o forzosa.

Estfi derecho qufdara limitado al pefiodn
de tiempo que, segun la Reglamentacién de
Trabajo respectiva, estd obligada la Empresa
a re.servar al productor su puesto en el tra-
bajo; debera ser soliritado dentro de los trein-
ta dias siguientes a la fecha en que el aso-
ciado hubiera dejado de prestar servicio acti-
vo, y seran de cuenta de éste las cuotas pa-
tronales y obreras que correspondan.

Pai'a la determinaciéon de éstas se conside-
rard como salario base de cotizacién el que
fuere regulador de prestaciones sfgun las co-
tizaciones efectuadas durante la permanen-
cia del asociado en el servicio activo.

No gozaran del beneficio de continuar sien-
do socio activo los que en situacion de exce-
dencia ejerciten otra actividad que lleve con-
sigo su incorporacion a otra Entidad de Pre-
vision Laboral.

CAPITULO IV
De los demas beneficiarios

Art. 20, Seran beneficiarios todas aquellas
personas que sin tener la condicién de socios
di=l Montepio tengan derecho a percibir los
beneficios establecidos en estos Estatutos, en
virtud de la relacion familiar que les una con
los socios beneficiarios,

Art. 21. Para que los beneficiarios a que
se refiere el articulo anterior tengan los dere-
chos que les concede los presentes Estatuto»
babran de cumplir los siguientes requisitos:

1,° Formular la solicitud de los beneficios
que puedan corresponderles en forma regla-
mentaria y dentro de los plazos establecidos
0 que se establezcan,

2.0 Aportar los documentos y datas que paro
la conee.sion de beneficios exija la Entidad.

3.° Ajustarse a la verdad en cuantas de-
claraciones requiera el Montepio,
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TITULO TERCERO
Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art. 22. Los Organos fie Gobierno de esta
Institucién son;

a) La Asamblea General.

6) La Junta Rectora.

c) La Comisién Permanente Nacional.

Art .23, Sera ejecutor de los acuerdos de
ios Organos de Gobierno director del Mon-
tepio.

Art. 24. Los Organos de Gobierno del Mon-

tepio estaran integrados por el nimero de vo-
Resolucion del Servicio de Mutualidades vy
Montep:os Laborales, a propuesta de la Jun-
ta Bectora <le la Institucién.

Para formular dicha propue.iita dibera te-
nerse en cuenta la proporcionalidad existen-
te en el nimero de afiliados entre los distin-
tos sectores laborales y categorias proi-esiuna-
les, asi como las normas establecidas en las
disposiciones vigentes sobre proporcién entre
las representacionfs empresario y obréra y de-
mas requisitos que en ellas so exijan.

CAPITULO I

De los Organos de Gobierno

Skccién primer~A— De la' Asamblea (lenenu

Art. 25. La Asamblea General es <1 Orga-
no supremo de la Institucién constituido por
representantes de los socios protectores y be-
neflciarios. En ella concurre la orientaciéon
dcl presento y luturo de la Entidad, la adop-
cion de medidas y estudio de sugerencias que
entrafie modificapion de estos Estatutos, y la
superior vigilancia de los Organos de Gobier-
no de ella derivados en el cumplimiento do
sus misiones.

Art, 2G. Sera competencia de la Asamblea
General:

1” Examinar y aprobar, si procede, la Me-
moria, presupuestos, cuentas, inver.siones vy
balances anuales del Montepio qw le someta
ia Junta Rectora.

2. Elegir los miembros que han do cons-
tituir la Junta Rectora,

3, Resolver sobre las propuestas que le
someta la Junta Rectora,

4" Estudiar, bien a propuesta de la Junta
Rectora o por iniciativa propia, la confesion
do otros beneficios que mejoren los estableci-
dos en los presentes Estatutos, elevando la
propuesta al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales,

o0.» Acordar la reforma de estos Estatutos
cuando lo estime oportuno, elevandola al Ser-
vicio de Mutualidades y iGontepios Laborales
para su estudio y tramitacién,

6. Conocer la actuacion de la Junta Rec-
tora y de sus miembros en relacion con el
ojorcicio de las fiunciomes propias de sus
cargos.

7,” IntiTvenir en la forma que correspon-
da en todos aquellcs asuntos dcl Montepio
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cuya competencia no esté reservada a otros
Organos d«l mismo.

Art. 27. Las reuniones de la Asamblea ge-
neral seran ordinarias o extraordinarias. Las
ordinarias tendran lugar una vez al aOo: las
extraordinarias, siempre que oon la suficiente
justificacién lo acuerde'la Junta Rectora por,
su iniciativa o por solicitarlo la tercera parte
de los asambleistas.

En las reuniones «xtraordinarlas podran tra-
tarse aquellos asuntos expresamente consigna-
dos en el orden del dia, el que deberéa ser so-
metido a la previa aprobaciéon dcl Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales.

mArt. 28, Las convocatorias de la Asanible.i
genera! se haran por su presidencia con una
antelacion rninima de veinte dias y por dupli-
cado, a fln de dejar un ejemplar en poder del
convocado y de que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstancia el mo-
mento en que fué recibido por su destinata-
rio( a cuyo fln debfra ser firmado por éste,

A las' convocatorias debera acompariarse
el orden del dia de la sesi6on correspondiente.

Art. 29. Las reuniones de la Asamblea ge-
neral podran celebrarse en primera o segun-
da convocatoria. Desde el momento sn que de-
biera haberse reunido en primera convocato-
ria al sefialado para celebrar sesién en seguii-
da mediard un espacio de veinticuatro horas,
sin que por ningdn motivo ni en ningun casu
pueda reducirse este lapso de tiempo,

Art. 30, Para que la Asamblea general se
considere validamente constituida sera nece-
saria la asistencia de la mitad méas uno de sus
componentes en primera convocatoria; en se-
gunda sera suficiente que asista la tercera par-
te de sus miembros,

Art, 81, Los miembros de la Asainbiea ge-
neral podran hacer uso de la palabra.

1”' Para una cuestion previa o de orden.

2® Para deffndcr o impugnar una propo-
sicion,

R® Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente.

4.° Para rectificar una sola vez
hayan tomado parte en algin debate.

Art, 32. Siempre que los miembros de la
Junta Rectora hagan uso de la palabra ch
reuniones de la Asamblea general se enten-
derd que no consumen turno a los efectos
reglamentarios.

Art. 33. Cuando un miembro de la Asam-
blea general se halle en el uso de la palabra
no podra ser interrumpido sino para ser lla-
mado al orden por la Presidencia.

El presidente podréa retirar la palabra al
miembro de la Asamblea general a quien iiu-
biese llamado al orden, e incluso ordenara
su expulsion del local si ello fuere necesario.

Art, 31 Los acuerdos de la Asamblea gene-
ral se adoptaran por mayoria de votos entre
los miembros que se hallen presentes. Cuando
resulte empate en una votacién, decidir4 con
su voto el presidente.

Las votaciones seran nominales cuando asi
lo soliciten diez de los miembros asistentes.

Articulo 35, De las deliberaciones de la
Asamblea general se haran constar, en el Li-
bro de Actas correspondiente— debidamente
diligenciado por la Delegacion de Trabajo—
las conclusiones y acuerdos adoptados, autp-
lizdndose las actas con las firmas dcl prisi-
denle v secretario.

cuando
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Seccién segunda— De la Junta Rectora

Art. 36. La Junta Rectora es el Organo
que, en nomire de la Asamblea general, tiene
a su cargo el gobierno constante y directo del
Montepio.

Serd competencia de la Junta Rectora:

1 Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos ,en los presentas Estatutos y los de
caracter general que sean aplicables al Mon-
tepio,

2* Proponer a la Asamblea general la crea-
cion de nuevos beneficios cuando las posibili-
dades econémicas del Montepio lo permitan,
asi oomo la reforma de estos Estatutos si se
estimare necesario.

3® EI estudio y resolucién de los expe-
dientes de prestaciones tanto reglamentarias
como extrarreglamentarlas.

4° Conocer y aprobar, en su caso, las so-
licitudes formuladas por las Empresas relati-
vas al ingreso conjunto del importe total de
cuotas correspondientes a centros de trabajo
establecidos en distintas provincias.

5." Acordar qua sea mensual el pago de
cuotas por parte de aquellas Empresas en las
que concurran las circunstancias prevenidas
en el arlioulu 58 de estos Estatutos.

6.» Nombrar el vocal representante del
Montepio en las entidades de Prevision Social
que pudieran constituirse por las Empresas.

7.« Estudiar y someter a la aprobacién de
la Asamblea general los presupuestos anua-
les de ingresos y gastos.

8-* Someter a la Asamblea general, para su
aprobacién, la Memoria anual, los estados de
cuentas, los inventarios y los balances del Mon-
tepio.

9.° Aprobar la distribucién de fondos.

10. Acordar las inversiones.

11. Imponer las sanciones procedentes con
arreglo a lo establecido en el titulo correspon-
diente de estos Estatutos.

12. Proveer las vacantes que se produzcan
con anlfrioridad a la extincion del mandato de
sus miembros entre los de la Asamblea ge-
neral,

13. En general, adoptar las resoluciones
que estime convenientes, siguiendo la orienta-
cién y las normas sefialadas en los presentes
Estatutos, asi como elevar a la Superiori-
dad las sugerencias que 'estime oportunas para
la adopcion de medidas que redunden en be-
neficio de’los asociados.

Art. S7. La Junta Rectora se reunira, por
lo menos, una vez cada tres meses.

Ademas de esias reuniones preceptivas, se
reunira siempre que sea convocada por el pre-
sidinte, bien por iniciativa de éste, por haber-
lo solicitado asi la tercera parte de los miem-
bros o porque el director lo proponga aten-
diendo a razones justificadas,

Art. 38. Las convocatorias para las reunio-
nes de la Junta Rectora deberan hacerse con
una antelacion minima de siete dias y en la
forma prevenida en el articulo 28 de los
presentas Estatutos.

Art, 39, Cuando por circunstancias espe-
ciales se hallaren reunidos en el domicilio so-
cial la totalidad de los miembnos de |4 Junta
Rectora, sin previa convocatoria, podran cele-
brar sesiéon y tener plena validez los acuerdos
adoptados en la misma, sin mas requisitos que
la aprobaciéon previa y por unanimidad de de-
eiarar la conveniencia de celebrarla en tal for-
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ma, debiendo levantarse el acta correspondien-
te, al igual que en las demas sesiones.

Art. 40. En todo lo referente al namero de
asistentes necesarios para que la Junta Recto-
ra se considere validamente constituida—deli-
beraciones, acuerdos y actas de las sesiones—
se aplicaran las normas contenidas en los ar-
ticullos 30 a 35, relativos a la Asamblea ge-
neral.

Segcié tercera— De la Comisién Permanente
Nacional

Art. 41. La Comisién Perroanente Nacional
es el 6rgano delegado de la Junta Rectora,
que se constituye para la mas agil y rajjida
resolucion de los expedientes de prestaciones
y asuntos de tramites de la Entidad.

Art. 42. Corresponden concretamente a la
Comision Permanente Nacional las funciones y
cometidos que se regulan en los apartados pri-
mero, tercero y noveno del articulo 36 de los
presentes Estatutos, asi como todas aquellas
funciones que siendo de la competencia de
la Junta Rectora le sean expresamente dele-
gadas por ésta.

Art. 43. La Comisién Permanente Nacional
se reunird, por lo menos, una vez al mes.

Ademés de esta reunion preceptiva, se reuni-
r4 siempre que sea convocada por el presi-
dente, bien por iniciativa de éste, por haberlo
solicitado asi la tercera parte de sus miem-
bros o por proponerlo el director atendiendo
a razones justificadas.

Art. 44. Las convocatorias para las reunio-
nes deberan hacerse con una antelacion mini-
ma de cuarenta y ocho horas v en la forma
prevenida en el articulo 28 de estos Estatutos.

Art. 45. En todo lo referente al namero' de
asistentes necesarios para que ia Comision Per-
manente Nacional se considere validamente
constituida — deliberaciones, acuerdos y actas
de las sesiones— se apUcaran las normas con-
tenidas en los articulos 30 a 35 relativos a la
Asamblea general,

Seccion cuarta— Del presidente, vicepresiden-
te y secretario de actas

Art, 46. En el presidente de la Asamblea
general, .Tunta Rectora y Comisién Permanente
Nacional concurren la alta representaciéon y
orientacion de la Entidad, de la que es pri-
mera jerarquia y maxima figura representa-
tiva de los asociados.

Seran funciones del presidente o de quien
reglamentariamente le sustituya:

1, Representar al Montepio, en unién del
director del mismo, en todos los actos y con-
trfitos ®~ e se celebren,

2 Convocar y presidir las reuniones de
los Organos de Gobierno Nacionales, dirigir
la discusion y decidir las votaciones en caso
ao empate.

3," Fijar el orden del dia de las reuniones
de dichos Organos.

4*. Ejeroitar funciones de fiscalizacién en
todos los servicios y actividades del Montenio
asistido del director.

5, Cubrir, de acuerdo con la Junta Rec-
tora, las vacantes que se produzcan con anti-
riondad a la fecha de terminacién del man-
dato de los vocales de Ja Asamblea v Junta
R<=ctora.

.Art. 47. EI vicepresidente sustituira al pre-
Bidente, con iguales atribuciones y deberes en
caso de ausencia, enfermedad, faiiecimient'o u

Ayuntamiento de Madrid



P4g. 59 BOIJETIN de LEGISLACION Y

Otra cualquier circunstancia que asi lo requie-
ra, como igualmente ea aquellos casos en
que m.ediare delegacion.

En caso de ausencia del presidente y vice-
presidente, serd presidida la Junta Rectora y
Comision Permaaenta Nacional por el Vocal
electivo de mayor edad.

Art. 48. EI seoretario del Montepio actuara
de seoretario de Actas de la Asamblea y de los
Organos derivados de ésta, sin dereclio a voz
ni voto.

Art. 49- Seran funciones del secretarlo de

1.* Actuar como tal en las sesiones (jue ce-
lebre la Asamblea Genefil, Junta Rectora y
Comisién Permanente, redactando las actas,
que habran de ser autorizadas con el visto bue-
no del presidente, asi como llevar los corres-
pondientes libros de las mismas.

2.* Asistir al presidente en la redaccion
del orden del dia de 'las sesiones y cursar las
convocatorias.

3.* Autorizar, con el visto bueno del pre-
sidente, los certificados que no sean de la es-
pecial competencia de otro cargo del Mon-
tepio.

CAPITULO 111

Eleccién de vocales y Organos
de Gobierno

UEccioN PRIMERA.— Disijosiciones
los miemOros de

relativas a
los Organos de Gobierno

Art. 00. Para ser vocal de los Organos de
Gobierno Nacionales del Montepio se preci-
sard Kunir los siguientes requisitos: ser aso-
ciado, mayor de edad, estar en pleno disl'ni-
te de sus derechos civiles y profesionales,
llevar como minimo diez afios de trabajos
por cuenta ajena y pertenecer a la Organi-
zacion Sindical.

No podran ostentar cargos representativos
en. la Entidad aquellos socios que no curo-
piaii norjnalmente las diversas obligaciones
que estos Estatutos les imponen.

Art. 51. Los cargos de presidente, vice-
presidente y vocales de los Organos de Go-
bierno del Montepio seran fionoriflcos y obli-
gatorios. La asistencia a 'las reuniones regla-
menlarias convocadas tendran la considera-
cion de cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico, a los efectos preve-
nidos en el articulo 67 de la Ley de Contrato
de Trabajo.

Seccién segunda—De la elecciéon cie tos
Organos de Gobierno
Art- 52. Las Juntas Econdmicas y Socia-
les de los Sindicatos Provinciales elegiran

los Vocales que correspondan entre las per-
sonas que reunan las condiciones que se de-
terminan en estos Estatutos y con arreglo al
numero y categorias profesionales que esta-
blezca la oportuna resoluciéon del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales.

A las Juntas Sociales correspondera la elec-
cion de los vocales representantes de los
trabajadores, y a las Econdémicas, los de las
Empresas. En la eleccion solamente tomaran
parte aquellos Vocales de las Juntas Sociales
que sean socios del Montepio.

Art, 53. Las actas de eleccién,
mente autorizadas por el delegado provin-
cial de Sindicatos, seran remitidas a las De-
legaciones Provinciales de Trabajo, las que.

debida-
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con su informe, las elevaran a la Jefatura
del Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

Art. 54. La Asamblea General, en su pri-
mera reunién, elegira de entre sus miembros
los componentes.de Ja Junta Rectora; ésta
designara, a su vez, los cargos de- presiden-
te y vicepresidente, que lo seran de todos
los Organos de Gobierno NaeionaKs.

Los cargos de presidente y vicepresidente
deberan recaer en miembros electivos de la
Junta Rectora.

El. Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales podra oponer su veto a los nom-
bramientos efectuados, previas las IUforma-
oiones que considere precisas para fundar su
resolucion.

CAPITULO IV

Del director
Art. 55. Corresponderan "al director y se-
ran funcionis del mismo;

1.’ Representar al Montepio, en unién del

presidente, en todos los actos y contratos
que se celebren, asi como ante las Autori-
dades, Tribunales y Juzgados, Centros de

Administracién del Estado y particulares, o
cualesquiera otros Organismos, Entidades,
oficinas y personas, con los poderes oportu-
nos de la Junta Rectora cuando sean nece-
sarios a los indicados efectos.

Asistir al presidente, cuando proce-
da, en la uUscalizacion de las actividades vy
ios servicios administrativos del Montepio.

3. Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

4.* Proponer las reuniones de dionos Or-
ganos cuando lo fstime oportuno.

5* proponer, igualmente, la plantilla del
personal administrativo necesario, dentro de
as consignaciones presupuestarias y de las
normas generales que se dicte por la Supe-
rioridad.

6. Ordenar los pagos correspondifntes a
la aplicacién de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la concesion
de beneficios o prestaciones.

7+ Autorizar con su visto bueno los jus-
tificantes de ingresos y deméas dooumentos
analogos que se expidan por fl Montepio.

8, Ostentar la Jefatura del personal y

de los servicios administrativos.
e 9« Cumplir y hacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, del
fiel cumplimiento de los Estatutos, normas y
procedimiento administrativo.

10. Informar los expedientes y documen-
tos que se determinen o asi lo requieran.

11, Todas las atribuciones de direccion y
gestién que no estén esp'eclflcamente reser-
vadas a la Asamblea General, Junta Rectora
y Comisién Permanente Nacional.

TITULO CUAKTO
Régimen econdémico

CAPITULO PRIMERO
Recursos econdémicos
Art. 56. Los recursos econémicos del Mon-

tepio Nacional de Prevision Social de la In-
dustria Harinera seradn los siguientes;
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10 La aportacion de las Empresas con-
sislent* en el 6 por lou do los salarios sa-
tisieehos a los productores que estén a su
servicio.

a.» Las cuotas de los productores, consis-
tentes en el 3 por 100 dft sus salarios.

3.” EIl impone de cuantos donativos, sub-
venciones y lepados le sean hechos al Mon-
tfpio.

4.0 Los intereses de los bienes patrimoniaJet
del Montepio.

6.® Los ingresos de cualquier indole eme
puedan efectuarse con arreglo a los precet.-
tos da los presentes «Estatutos reglaménta-
nos y demas de general aplicacion.

Art. 57. 4l lialjer o salario que ha de ser-
vir de base para la liquidacion de las cuotas
sera el que para las Mutualidades y Monte-
pios Laborales se determine en la legisia-
cion vigente. ®

Art. 58. Las liquidaciones e ingresos de
las cuotas patronal y obrera deberan reali-

frales Empresas por periodos trimes-

No obstante, la Junta Rectora podra acor-
dar que, sea mensual la liquidacion y naso
de cuotas para aquellas Empresas en Jas aue
contiiirra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

, a) Frecuentes y numerosas altas y ba-
jas in su personal.

6) Tener repetidas épocas de cese 0 sus-

pensiones en la produccion.

c) Haber sido sancionada
por demora en el pago.

Art. 59. Los ingresos de cuotas deberan
electu~se en la forma y plazos que a con-
tinuacion se expresan:

a) En
aiiorro abiertas a nombre, del Montepio en
las Cajas de Ahorro provinciales o munici-
pales y demas de caracter benéflco-social

0) Cuando no exista Caja de Ahorro de
la mdole citada «n las cercanias del centro
de trabajo de la Empresa, ésta debera in-
gresar las aportaciones en la cuanta corrif'n-
te abierta a nombre del Montepio en la En-
tidad bancaria autorizada.

c) Los ingresos deberan efectuarse du-
rante todo el mes siguiente al trimestre na-
tural de que se trate, es decir, en ios nwses
de abril, juJio, octubre y enero, respectiva-
mente, al que la liquidacién corresponda

Las Empresas que conforme a lo dispues-
to en el articulo anterior deban -efectuar sus
ingresos mensualmeniri lo realizaran dentro
del mes siguiente al que la liquidacion co-
rresponda,

d) Los ingresos se realizaran utilizando
los modPlos y cumpliendo las normas que
por el Montepio se establezcan.

Art. 60. iLas Empresas responderdn en
lodo caso ante el Montepio del pago de 1las
cuotas correspondientes a todos los asocia-
dos en ellas encuadrados. Para ello, cuando
aquéllas realicen el pago de los salarios a
cada interesado, descontaran las cuotas nne
les. correspondan y que, en uniéon de sii.=
nportaciones, deberan ser ingresadas en 1I?
ter™T determina en el articulo an-

repetidamente

Ctiondo las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las incrp-jcn
junto con 5tis aportaciones en los iJlazos re-
glamentarios, el importe de las cuota? atra-
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sadas y de los recargos sera exigiljie exclu-
sivamente a la Empresa, sin que ésta pueda
efectuar a los trabajadores descuento alguno.

Art. 6i. hs. obligacion de, pago de cuotas
al Monlepio prescribirda a los cinco afios, a
contar de la fecha fn que preceptivamente
debieron sir abonadas.

Art. 62. Los asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de las Empresas
no tendran derecho alguna a que sean devuel-
tas las cuotas ingresadas, salvo cuando con
caracter general y referido a un determinado
sector o clase de asociados asi lo ordene el
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales.

También procederd la devolucion cuando
por causa de afiliacion errénea lo acuerde el
Montepio o la Mutualidad. Si el erréneamente
afiliado viniese en la obligacién de pertenecer
a otra Institucion de Previsién, en lugar de
acordarse la devolucién de cuotas se veriflcara
el oportuno traspaso de las mismas.

Art. 63. La afiliacion maliciosa de quienes
no rednan las condiciones necesarias para b
misma, privara del derecho al reintegro de
las cuotas satisfechas y a la concesién de toda
clase de prestaciones.

G-\PIT1:10 11

Presupuestos y gastos

-\rt. 6-i. De los ingresos totales qiip ob-
tenga el Montepio por todos los conceptos, =c
determinaran las pensiones que estos Esta-
tutos concedan, para atender los auxilios y
subsidios a los asociados activos y a sus dere-
cliohabie.ntes y para el pago de los gastos d>
administracion.

Art. 65. Los gastos de representacién vy
administracion de la sedo central del Montepio
no excederan del cinco por cientoi de los,in-
gre.sos que la Institucion obtenga por lodos
conceptos.

Asimismo se destinard separadamente si
0.50 por 100 para satisfacer el canon de tuleb
y servicio oficial legalniente establecido.

Art. 66. A la Junta Rectora corresponderéa
la confeccion y presentacion a la Asamblea
General del presupue.sto de Gastos e Ingresos
para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de cada
ano, la Dire'cciéon .del Montepio elevara al
Servicio él censo técnico cerrado el 31 de
diciembre anterior y el balance de saldos:
tambiéo elevara el proyecto' de presupuesto de
gastos de administracion.

A la vi.sta de los documentos anteriores el
Servicio determinara, conforme a las diinosi-
ciones en vigor y a lo que estos Estatutos
«disponen. las reservas, fondos y amortizaciones
a establecer. Recibidas las oportunas instruc-
ciones. la Junta Rectora confeccionara en el
mes de febrero el proyecto de presupuesto
definitivo, que someterd a la Asamblea General
en unién del balance y Memoria del ejercicio
iiii tei ior<

A jos efectos anteriores, la Asamblea Gene-
ral deberad reunirse, si no existe causa sufi-
ciente que lo impida, en el mes de marzo
uc cada ano.
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CAPITULO 111
De las reservas
Arl.. 67. Las reservas técnicas del Monte-

pio estaran constituidas en la cuantia y forma
que el Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales determine, e invertidas por el sis-
tema y orden de preferencia que establezcan
las disposiciones legales vigentes,

Art. 68. Con los saldos de cada ejercicio se
estableceran las siguientes reservas;

fi) “Reservas para prestaciones concedidas
V obligaciones pendientes de pago", ™ e seran
uquivalentes a las cantidades pendientes de
liquidacién al flnalizai' cada ejercicio.

b)'" “Reservas matematicas.” Para garan-
tizar las pensiones a todos los jubilados o
jiibilables, viudas, huérfanos, invalidos o en-
fermos. Estas reservas seran equivalentes al-
capital que garantice técnicamente al 3,50
por iOO de interés anual dichas prestaciones

c) “Reservas de seguridad." Para garan-
tizar en parte las prestaciones a los produc-
tores en activo. Estaran constituidas por la
diferencia existente entre la siniestralidad
prevista y la real; sii importe maximo sera
revisable, siendo en principio el 100 por 100
do los riesgos anuales, previstos para todas
las prestaciones, excepto la de jubilacién, que

se cifra en los valores de cobertura de las
cinco edades mayores no jubilables.
d) “Pondo de estabilizacion,” Para regu-

larizar las fluctuaciones de la cotizacién en
periodos de crisis econémica o incidentales.
Estard constituido por los sobrantes de las
reservas de seguridad y el 0,50 del total de
la cotizacion.

e) "Pondo de reaseguro,” Se constituira
con el 5 por 100 de la cotizaciéon, a fln de que
la Caja de Coordinacién y Compensacion cubra
los excesos y diferencias de riesgos que se
fietcrminen.

Arl, 69, Las reservas comprendidas en lo&
iipartados 1) y c) del articulo anterior estaran
constituidas por los valores mobiliarios que
determine y apruebe el Ministerio de Trabajo
y seran depositadas en el Banco de Espafia a
disposicién conjunta del Ministerio y de. la
Instituciéon, pudiendo destinarse UGnicamente al
IIn para el que fueron calculadas y depositadas

Art. 70- Todo acto de disposicién que se
realice sobre los bienes inmuebles de pro-
piedad de la Entidad debera ser autorizado

expresamente por el Ministerio de Trabajo.
A estos efectos, en la escritura publica que se
otorgue para la adquisicion de dichos inmue-
bles se haré constar la necesidad del cumpli-
miento de tal requisito; igualmente se hara
constar tal circunstancia en la inscripcion del
inmueble en el Registro de la Propiedad.

Art. 71- En el caso de que se acuerde la
creacion de una Obra Asistenelal o Institucion,
que suponga inversiones permanentes, no se
podra ejecutar dicho acuerdo sin la autoriza-
cion expresa de! Ministerio de Trabajo, el cual
previamente estudiara la. posible coordinaciéon
que pueda existir con proyectos anéalogos de
otros Organismos o Instituciones.

Art- 72. EIl Montepio constituird en cada
ejercicio un fondo para prestaciones extra-
rreglamentarias, formado con el dos por
ciento 4e la cotizacion obtenida en el ejercicio
anterior.
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Al finalizar cada ejercicio, el saldo del fondo
de prestaciones extrarreglamentarias Incre-
mentara el fondo del siguiente ejercicio.

Art. 73. Los excedentes libres, después de
constituir las reservas y fondos que se espe-
cifican en los artl(iulos anteriores se destinaran
a ios fines que determine el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales a propuesta
de la Junta Rectora.

CAPITULO IV

Sistema contable

Art. 74. La sede central del Montepio o:-
ganizard su contabilidad por el sistema de
partida doble, desarrollandola en los siguientes
libros:

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

) Libro de Inventarios y Balances.

) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libros de Cuentas corrientes de Teso-
a

n Libro de cuentas técnicas.

9) Registro de Valores y Reservas.

h) Otros libros que la préactica haga n?-
cesarlos.

TITULO QUINTO
Prestaciones

C.AP1TULO PRIMERO
De sus clases

Art. 75- EI Montepio concederd a sus bene-
ficiarios las prestaciones que se enumeran a
continuacién, siempre que concurran las cir-
cunstancias y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en los presentes Estatutos:

Pensién por jubilacion.

Pensién por invalidez.

Pensién de viudedad.

Pension de orfandad.

Pension por larga enfermedad.

Auxilio por defuncién.

Asistencia sanitaria.

Art. 76. Cuando lo permitan las disponi-
bilidades del fondo a que se refiere «i ar-
ticulo 72, la Institucién podréa conceder pres-
taciones extrarreglamentarias a aquellas per-
sonas que, vinculadas a las profesiones que
encuadra el Montepio, no pueden hacer efec-
tivos sus derechos por faltarles alguna con-
dicion o requisitn, o que sufran una desgra-
cia o necesidad apremiante que no ocasione
derecho a prestacion con arreglo a los pre-
sentes Estatutos,

CAPITULO I

Pensién por jubilacifin

Art, 77, be concedera una pensién vita-
licia a los beneficiarlos que, al cesar en ei
servicio activo de las Empresas, reunan las
cundiciones siguientes:

(77 Haber cumplido sesenta y cinco anos
ae edad.

0) Tener una antigiedad minima de diez

en la prestacion de sus servicios, por cuen-
ta ajena.
c) Tiner cubierto el periodo de cotiza-

cion previsto en el articulo 117 de estos Es-
tatutos,

d) Ser socio activo del Montepro,
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También tendran derecho a pensiéon de. ju-
bilacién, al cumplir ios sesenta y cinco afios,
ICS pensionistas del Montepio por larj*a en-
fermedad y los incapacitados por accidente
de trabajo y enfermedad profesional Indeni-
niz.iliile que reunieran ios requisitos de los
apartados b), c¢) y d) al tiempo de cesar en
el trabajo activo por causa de la enrermt.
dad o accidente. En estos casos no se cumpu-

A los 10arfios ele fintigiedad, el
A los 20 afios de antiguedad, el
A los 30arfios de, antigledad, el
A los 40afios de antigiedad, el
A los 45afios de antiguedad, el

Si ja antiguedad en los trabajos que se
acrediten se hallare comprendida entre dos
de los periodos establecidos anteriormente,
ae concedera la pension que corresponda al
periodo inferior, incrementada propurcional-
mcnte, por cada afio completo que excediere
de ese periodo.

El tanto por ciento que corresponda, con-
forme a la escala anteriormente estabiicida,
se incrementard en un 4,00 por IOU mas por
cada afo que el béneiloiario hubiere coUza-
do al Montepio, sin que dicho incremento
pueda exceder en ningdn caso del 5 por 100,
quB correspondera a los beneficiarios que liu-
bieren 'Cotizado al Montepio diez o m ¢ afios.

Art. 79. Los socios del Montepio podran
solicitar la pension por jubilacién con una
antelacion de tres meses a la fecha en (jue
deseen disfrutarla. La pensién solicitada no
producirad sus efectos hasta tanto el produc-
tor presente el cerUilcado de baja definitiva
en sus servicios por cuenta ajena.

Art. 80. La pensiéon de jubilacién, una vez
que haya sido reconocida, serda incompatible
con todo trabajo remunerado por cuenta ajena

Las jubilados pensionistas que volviesen a
trabajar por cuenta ajena dejaran de perci-
bir la pensién que viniesen disfrutando, que-
dando obligados a dar cuenta de su camilo
de situacién al Montepio. Si asi no lo hicie-
ran serdn sancionados con la pérdida de la
pension sin perjuicio de exigirles las cantida-
des indebidapiente cobradas.

Cuando nuevamente cesaren en el trabajo
por- cuenta ajena deberdn comunicarlo al
Montepio, que restablecera la pension de
jubilacién que con anterioridad se venia per-
cibiendo, sin que la misma pueda sufrir va-
riacién por los trabajos prestado.® con poste-
rioridad a su concesion.

No obstante lo dispuesto *n el presente ar-
ticulo, los jubilados beneficiarlos podran, sin
cumplir ningun requisito, efectuar trabajo
por cuenta ajena en las actividades agrico-
las y pecuaria.

El fallecimiento dej productor en la situa-
cion regulada en el segundo parrafo del pre-
sente articulo no privara a sus familiares deJ
derecho concedido en estos Estatutos a los
Eier,eciichabientes de los pensionistas del Mon-
epio.

CAPITULO 111
Pension por invalidez

Art. 81. Se concederd esta pensién a ios
socios beneficiarlos que quedaren incapaci-
tados absoluta y permanentemente para todo
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lara el tiempo transcurrido de&de aqurl mo-
mento para determinar la cuantia de la pen-,
Bion.

Art. 78. La cuantia de la pensiéon de ju-
bilacion dependera del tiempo de trabajo
efectivo realizado por cuenta ajena y del pe-
riodo de cotizacién en el Mi~nlepio, 'det.'rml-
nandose en la forma que se estatilece a con-
tinuacion;

20 por 100 del salario regulador.
40 por 100 del salarlo regulador.
50 por 100 del salario regulador.
fiO por 100 del salario regulador.
70 por 100 del salarlo regulador.

trabajo por causa distinta al accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional indemnizable
y con los requisitos y limitaciones que se es-
l.ahlecen en fiste capitulo.

En el caso de incapacidad indemnizable,
segln la legislacion de accidentes y enfer-
medades profesionales, el incapacitado ten-
dra el ederecho consignado en el articulo 86.

Art. 82, Se considerardn como incapaci-
dades permanentes y absolutas para toda cla-
se de trabajo aquellas que inhabiliten total-
mente al trabajador para cualquier profesion
u oficio una vez curados de sus lesiones o
enfermedad-es.

Correspondera al asociado oue se crea con
derecho a esta pension el acreditar la inva-
lidez o incapacidad en expediente que resol-
vera la Comisién Permanente o la Junta Rec-

tora; . n

No tendran derecho a pensiéon por Invali-
dez aquellos asociados, que hubieren ad-
quirido imposibilidad fisica de trabajo por

causas que la Junta Electora estime volun-
tarias.
Art. 83. Se concederd la pension por in-

validez al socio beneficiario que ai tiempo de

quedar invalido reuniera los siguientes re-
quisitos :
a) Ser socio activo del Montepio o pen-

sionista por larga enfermedad.

fi) Tener una antigledad minima de diez
aflos en la prestacion de sus servidos por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion previsto en el articulo 117 de los
presentes Estatutos,

Art, 84. La cuantia de la pension por in-
validez sera igual al 60 por 100 del salarlo
regulador del interesado,

Art, 85. La pension por invalidez queda-
rd anulada si el beneficiario de la misma re-
cobrara las condiciones fisicas suficientes
para realizar trabajo activo por cuenta aje-
na o cuando no cumpliere con exactitud las
prescripciones faculta ivas de los médicos de
la Institucién.

El Montepio .revisara periédicamente 107
expedientes y se reserva el derecho de reco-
nocimiento médico siempre que lo estime con-
veniente.

Art. 86. En el ci”so de incapacidad indem-
nizable segdn la legislacion de accidentes y
enfermedades profesionales, el incapacitado

tendra derecho a pensién de jubilacion desde
la edad de sesenta y cinco afios, conforme a
lo prevenido en el articulo 77.
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UAPITULO IV

Pension de viudedad

Ari. 87. Causara derecho a penslé6Q de vm.
dedad el socio beneficiario que reuniese a su
fallecimiento las siguientes condicionen m

a) Ser socio activo o pensionista deJ Mon-
tepio.

b) Tener una antigiedad minima de diez

alios en la prestaciéon de sus servicios por
cuenta ajena.
c) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizacién prevenido en el articulo 117 de los
presentes Estatutos.

Art. 88. Tendra derecho al percibo de esta
prestacion la viuda o viudo del soolo beneu-
ciarlo fallecido que reuniese las siguientes con-
diciones:

0) Haher contraido matrimonio ccn el socio
causante ‘con dos afios de antelaciéon, por lo
menos, a la fecha del fallecimiento. No ie
exigira este requisito cuando quedaren hijos
legitimos del fallecido con derecho a pensién
de orfandad.

b) Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte o que, en caso de sepa-
racion, careciese de culpabilidad.

c) No haber abandonado a sus hijos y ob-
servar una conducta honesta y moral.

El viudo deberda reunir, ademas de las ante-
riores, la condicién de hallarse incapacitado
total y permanentemente para el trabajo y no
percibir pensién derivada de la legislacién de
accidentes y enfermedades profesionales.

Art. 89. Si el viudo o viuda beneficiarios
tuvieran derecho a percibir cualquiera otra
pension de ésta u otra Institucién de Previ-
sion Laboral, so6lo percibiran la de viudedad
en cuantia que, sumada a la anterior, no
rebase el 100 por 100 del salarlo regulador del
causante o del beneficiarlo de viudedad, a su
eleccion.

Art. 90. La cuantia de la pension de viu-
dedad se regulard por las siguientes normas;

1-* Viudas menores de cuarenta afios de
edad sin hijos; Percibirdn por una sola vez
el importe de dos afios del salarlo regulador
del oausantc.

Si el interesado estuviera Incapacitado para
el trabajo, p.Qdra solicitar de la Junta Re'ctora
que en lugar ide la entrega de este capital se
le conceda pensién de viudedad en las mismas
condiciones que para las viudas mayores dfj
cuarenta afios se regula a continuacién. La
Junta Rectora decidird a la vista de la docu-
mentacion presentada,

2.* Viudas mayores de cuarenta afios o
menores de esta edad, pero con hijos; Ten-
dran derecho a una pension equivalente al
50 por 100 de la que por jubilacion hubiera
correspondido al causante al tiempo de su
fallecimiento.

Cuando el socio beneficiario fallecido fuere
lensionista por jubilacion, el porcentaje sefia-
ado se aplicara a la pensién que equél estu-
viere percibiendo.'

Si el fallecido fuere pensionista por larga
enfermedad o invalidez, se aplicara lo dis-
puesto en el parrafo primero de este articulo.

Art. 91. La viuda o viudo beneficiarlo de-
jara de percibir la pensién por las siguientes
causas:
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a) Contraer
estado religioso.
ti) Abandono comprobado de los
menores sometidos a su patria potestad.
c) Observar una conducta deshonesta o

inmoral.

La viuda o viudo que contraiga nuevas nup-
cias volverad a adquirir su derecho a pensién
si de nuevo quedare en aquel estado, siempre
que por su Ultimo matrimonio no le corres-
londa pension de viudedad de otro Montepio
.,aboral

nuevas .nupcias o adquirir

hijos

CAPITULO V

Pensiéon de orfandad

Art. 92. Causara derecho a esta pension el
socio beneficiario, varon o hembra, que reu-
niese & su fallecimiento las siguientes condi-
ciones;

a) Ser socio activo o pensionista del Mon-
tepio.

i» Tener una antigiedad minima de cinco

aflos en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.
c) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizacién prevenido en el articulo 117 de los
presentes Estatutos.

En caso de orfandad absoluta de les bene-
ficiarios, la pensién se otorgard sin exigir este
ultimo requisito.

Art. 93, Tendréan derecho al percibo de esta
prestacion: -

a) Los hijos legitimos —?incluso los po6«-
turaos— , legitimados, naturales reconocidos y
adoptivos del asociado fallecido”

6) Los hijos legitimos, legitimados, natura-
les reconocidos y adoptivos que la viuda del
asociado fallecido hubiese llevado al matri-
monio, siempre que viviesen a expensas de
aquél y no disfruten pensiéon de otra Institu-
cion de Prevision Laboral.

Todos les beneficiarios comprendidos en los
dos apartados anteriores deberan ser menores
de dieciséis afios o incapacitados totalmente
para el trabajo, que no perciban ninguna otra
pensién por este concepto.

Art. 94. La cuantia de esta pension para
cada beneficiario sera igual al 10 por 100 de
la pension de jubilacion que le hubiere corres-
pondido al socio causante, segln los afios 6e
trabajo por cuenta ajena que tuviera al mo-
mento de su fallecimiento. Esta pensiéon no
podréa ser inferior a 75 pesetas mensuales por
cada beneficiario.

Art. 95. Las pensiones de orfandad -e
entregaran al padre, madre o representantes
legales de los huérfanos, o, en su defecto, a
los parientes o personas que acrediten los
siguientes extremos;

a) Que el menor viva en su compaiiia y
a sus expensas al tiempo de solicitar la pensién

b) Que en lo sucesivo se continuaran en-
cargando del mantenimiento, educacién vy
formacién profesional de los huérfanos, lo oual
comprobara periédicamente e! Montepio en la
forma que se considere oportuna.

Art. 96. En caso de orfandad absoluta, la
suma total a percibir por los huérfanos se
calculard por el siguiente procedimiento;

A uno de los huérfanos se le aplicara la
escala de pension tie viudedad y a los demas
la prevista para orfandad.

Sumando ese total, se dividira por el na-
mero de beneficiarios.
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En caso de extincion del derecho para alguno
(le los huérfanos, la suma total de la pensién
sa reducird en el 10 por 100 de la jubilacion
del causante, correspondiente a dicho bene-
ficiario.

El daltimo huérfano con derecho a percliiii’
pension del Montepio sera el que conservara
ia pensiéon del 50 por 100 de la jubilacién.

Art. 97. Si los huérfanos estuvieren total-
mente abandonados o las personal que los
tengan a su cargo no mereciesen la confianza
suiloiente del Montepio, la .lunta Heot-ora se
constituird en Patronato tutelar de los mismos,
sm perjuicio dé lo establecido por la legisla-
cion vigente, adoptando las medidas precisas

Ifl- mejor proteccién de los huérfanos
hasta que cumplan los dieciséis afios o cesaré
la causa de la incapacidad. Esta proteccién
podra consistir, entre otras, en la concesién
do becas, ingreso en Colegios o Instituciones

Lscuelas de Aprendices u otras medidas
analogas.
Art. 98. Se extinguird el derecho al per-

cibo de esta pensidn;

a) Por fallecimiento del beneflciario.

o) Por haber cumplido los dieciséis aQos
o cBsar la causa de incapacidad.

c) Por contraer matrimonio o adquirir
estado religioso. !

CAPITULO VI
Pensién por larga enfermedad

Art. 99. Se concedera la pensién por larga
enfermedad a los socios beneflciarics que
estuvieren imposibilitados totalmente para el
tiabajo por causa de enfermedad, y siempre
qgqne reunan los siguientes requisitos;

a) Que hubieren -agotado los plazos de
disfrute del Seguro Obligatorio de Enfermedad
o que hubiere transcurrido el plazo de veinti-
séis semanas, si no se hallaren adlliados a
dicho Seguro.

i>) Que la enfermedad que los imposibilite
lotalmente para el trabajo no tenga caréacter
indemnizable y sea diagnosticada por los fa-
cultativos especialistas que designe el Mon-
lepio cuando éste lo considere conveniente

c) _Que cumpla rigurosamente Jas pres-

cripciones facultativas de los médicos que los
asistan; en -caso de contravenir el plan o
régimen de vida establecido por éstos, perde-
ran automaticamente el derecho a esta pensién

ili Que el asociado tuviere una ant guedad
minima de cinco afios en la prestacion de sus
servicios por cuenta ajena. No se exigira este
requisito a los productores menores de dieci-
nueve afios, siempre que la enfermedad hu-
biero sido contraida con posterioridad a su
Ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto el periodo minimo
de cotizacion que preceptia el articulo 117
de los presentes Estatutos.

Se exceptian los menores de diecinueve
aiJos, a que se refiere el apartado anterior a
quienes so6lo ee exigird un periodo minimo
de seis meses de cotizacion.

Art. 100. La cuantia de la pensi6on por
larga enfermedad sera igual al 50 por 100
del salarlo regulador.

Art. 101. Los periodos maximos por lo«
que se concedera la pension por larga enfer-
medad, seran los siguientes:
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,a) En el primer aﬁq de enfermedad, veinti-
séis semanas como maximo.

> En el segundo afio de enfermedad,
cincuenta y dos semanas, con excepciéon de las
que pudieran corresponder al asociado por el
Seguro de Enfermedad.

c) En el tercer afio de enfermedad,
cuenta y dos semanas como maximo.

Art. 102. EI pensionista por larga enferme-
dad que,, después de agotar los plazos de
duracion de este beneficio, se considere inca-
pacitado total y permanentemente para el tra.
bajo, podra solicitar la pensién por invalidez

Para que esta ultima le sea concedida debera
reunir los requisitos exigidos en el Capitulo Il
y ser declarado incapacitado incurable por el
Tribunal Médico que designe la Institucién.

cin-

CAPITULO VII

Asistencia sanitaria

Art. 103. EIl IMontepio concederé la asis-
tencia médica, quirdrgica y farmacéutica a
sus pensionistas y a los familiares que con-
viviesen con olios y a sus expensas con ante-
rioridad a la solicitud de la pensién y rednan
ademas, las condiciones siguientes;

a) Si el pensionista hubiese estado inscrito
en el Seguro Obligatorio de. Enfermedad, los
familiares con derecho a esta prestacién seran
los inscritos en la cartilla de dicho Seguro al
tiempo de solicitar la pensiéon, asi como los
hijos que naciesen posteriormente.

6) Si el pensionista no pertenecia al Seguro
Obligatorio df£ Enfermedad tendran derecho
los familiares comprendidos dentro del tercer
grado de consaguiiiidad y los hijos que nacie-
sen posteriormente.

Art. 104. A los efectos de este benelcio, el
Montepio, tan pronto conceda la pensién ven-
dra obligado a notificar al interesado el pro-
cedimiento que tenga establecido para poder
disfrutar de! mismo, sin que para ello sea.
preciso solicitud alguna por parte del nen-
sionista.

Art. 103. Los familiaris del pensionista
dejardan de disfrutar de este beneficio tan
pronto tengan obligacion de estar Inscritos en
el Seguro_ Obligatorio de Enfermedad, deien
de convivir con el asociado, o cuando por
cualquier circunstancia, el pensionista dejase
de tener esta condicion.

Art. 106. EI Montepio coordinara sus servi-
cios de asistencia sanitaria con los estable-
cidos por otros Montepios y Mutualidades, con
los del Estado, Instituciones de Prevision y
Organizacién Sindical.

CAPITULO VIII
Auxilio por defuncién

Art. 107.
asociado ien aolivo o

Ocurrido el fallecimiento de un
pensionista por jubilacién,
enfermedad, el Montepio
procedera a la entrega inmediata de 1.500 pe-
setas a Ic« panentes mas préximos o personas
a los gastos gerivados del fallecimienta(g'.endan

csusur derecho a estf. ai
asociado iall“cido no necesitara reunir ninguna
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guna que pudiera atender a su sepelio, ia
Comisién Permanente se encargara de. !a orga-
nizaciéon del entierro y sufragios, abonando jos
correspondientes gastos, que no podran exce-

der <de la cantidad sefialada en el articulo
anterior.
CAPITULO IX
Disposiciones comunes a todas las

prestaciones

Disposiciones generales

Art. 109. Los beneficios (jue concede esta
Institucién son compatibles con los derivados
de los Seguros Sociales Obligatorios y con los
que puedan conoEdersc por el Estado, Corpo-
raciones, Compafias de Seguros y Empresas,
con las excepciones derivadas de las disposi-
ciones contenidas in los presentes Estatutos.

Art. 110. Las prestaciones qgiie el Montepio
concede en funcién del haber o salarlo 4el
asociado son compatibles con las de igual clase
de otras Instituciones de Prevision Laboral.

Las prestaciones de cuantia fija son incom-
patibles con las de la misma clase concedidas
por otras de aquellas Institiioion-es. e incurriré
en responsabilidad penal el beneflciario que,
por un mismo hecho, solicite prestaciones de
mesta ciase en dos Instituciones distintas.

Ari. 111. La cotizacion de un asociado al.
Montepio por dos o mas Empresas no dara
derecho a percibir, por cada heclio causante,
mas que una prestacién de cuantia fija; las
prestaciones que eestén en funcion del haber
o salario se concederan en rasiéon del salarlo

regulador resultante de las diversas cotiza-
ciones.
Art. 112. Las prestaciones que concede el

Montepio tienen caracter personal e intrans-
ferihlp. y, en consecuencia, no podran ser em-
bargados, objeto 'de cesién total o parcial ni
servir de garantia de una obligacion.

Consideracién de socio activo

Art. 113. Seran considerados como socios
de la Institucion, a efectos del percibo de pres-
taciones, aquellos trabajadores que hayan
'dejado de cotizar a la misma por causa de
enfermedad ininterrumpida con imposibilidad
para toda clase de. trabajo después de agotar
los beneficios econémicos del Seguro Obliga-
torio de Enfermedad o los que correspondan
en virtud de lo dispuesto en su Reglamenta-
cion de Trabajo, con exclusién del accidente
de trabajo o enfermedad profesional indcm-
nizable.

Para gozar de tal consideracién serd precigo
que el asociado enfermo o sus familiares den
cuenta a la Instituciéon en el plazo méaximo de
treinta dias, a partir de la Gltima cotizacion,
a fin 'de que ésta realice las comprobaciones
oportunas. Si asf no lo hicieran, el asociado no
podra causar derecho a prestaciones.

Si en esta situacion fuese, concedida al tra-
bajador una prestaciéon, la Institucién descon-
tard de! importe del beneficio las cuotas pa-
tronal y obrera correipondientcs al tiempo
transcurrido desde su ultima cotizacién,

Art. 114. Los asociados que teniendo la
consideracién de socios activos del Montepio
y cubierto el periodo minimo de cotizanién que
corresponda, se Incorporen a filas para el cum-
.piirnionto del servicio militar, bien con caréac-
ter obligatorio o voluntarlo para anticipar
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aquél, tendran derecho por el ti'empo de dura-
cion del mismo a percibir las prestaciones que
conceden los presentes Estatutos, si'smpre que
reinan los demas requisitos en ellos previstos.

Art. 115. Los asociados que hubiesen de-
jado de cotizar por causa de paro involuntario
conservaran la condicién de socio activo, siem-
pre que demuestren fehacientemente aquella
‘circunstancia a juicio de los Organos de Go-
bierno de la Institucion y de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

La condicion de socio activo la conservaran
los productores en paro por un plazo igual a
un mes por cada semestre, o fraccién de coti-
zacién, con un maximo de diez meses. Si el
trabajador tuviese mas de sesenta afios de
edad conservara tal condicién sin sujecién a
plazo a efectos de, poder causar prestaciones
de jubilacién. Invalidez, viudedad, orfandad y
auxilio por defuncién.

Art. 116. Los productores que sean baja en
el Montepio por cambio de actividad que Iti*ve
consigo la obligatoriedad de afiliacion a otra
Institucién de Prevision Laboral conservaran
el derecho a solicitar del Méntepio Nacional de
jia Industria Harinera las prestaciones consig-
nadas en los presentes Estatutos que no se
hallen previstas en los Estatutos de su nueva
Institucion.

Para ello sera preciso que el hecho causante
de la prestacion solicitada se haya producido
dentro de im periodo de ti-=mpo equivalente
a un mes por cada trimestre o fraccién que
hubiere cotizado en este Montepio, sin que
dicho periodo pueda exceder de. un afio a
partir de su baja.

P eriodo minimo de cotizaciox

Art. 117. Para causar derecho a cualquier
prestacién, excepto auxilio por defuncién, sera
preciso que el asociado haya cotizado al Mon-
tepio durante un periodo de tiempo igual a ia
m tad d'el comprendido entre la fecha inicial
de cotizacion en el sector laboral a que el
asociado pertenezca y aquella otra en que se
produjo el hecho causante de la prestacion.

A partir de la fecha en que se cumplan
diez afios de-obligatoriedad de cotizacién en
cada Sector, el periodo minimo de. cotizacién
serd de cinco afios mientras no se disponga
otra cosa.

Concepto de antiguedad

Art. 118. A los efectos de antigiedad labo-
ral para el percibo de prestaciones se compu-
tard el tiempo de trabajo efectivo por cuenta
ajena prestado en territorio nacional, plazas
de soberania, protectorado y colonias en cual-
quier rama de la produccién, con excepcion
de la agropecuaria y 'del trabajo a domicilio
hasta tanto se encuadre una y otro en el
mutualismo laboral. También se reconoceréa
como antiguedad laboral el tiempo de servicio
militar obligatorio prestado en cualquier época
0 igualmente el voluntario realizado para anti-
cipar lel cumplimiento de aquél y por el tiempo
normal de permanencia en flias.

Los afos servidos al Estado, Provincia, Muni-
cipio, Organismos oficiales y Corporaciones de
derecho publico, tendran también la conside-
racion de antigiedad laboral cuando los mis-
mos no causen derecho a pensién de jubilacién
en los regimenes de prevision que aquellos
tuvieran establecidos. No gozaran de esta con-
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cesién aquellos funcionarios que hayan sido
separados de sus respectivos Cuerpos en vir-
tud de expediente o por Tribunal de Honor.

Art. 119. Para (jue «1 tiempo de trabajo
efectivo a que se refiere el articulo anterior
deba ser tenido en ou«Dta, sera indispensable
que por el interesado se acredite en la siguiente
forma:

a) R'fspecto a los trabajos realizados con
anterioridad a la fecha Inicial de cotizaci6én en
el sector lal:oral a que aquéllos correspondan,
con oertiflpados de las Empresas en que fil
productor liubl<>se prestado sus servicios o
mediante algun otro medio probatorio, incluso
comparecencia o informacién testifical efec-
tuada ante autoridad, Organismo o persona
que designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertenecido a
Empresas, testimonios o documentos de Orga-
nismos oficiales que acrediten la existencia en
su dia de la Empresa.

fiy Los trabajos prestados por cuenta ajena
después-de establecida la obligacion de cotizar
en el sector laboral de qu«. se trate, se acre-
ditaran exclusivamente por los tiempos de
cotizacion efectiva realizada en la respectiva
Institucion.

Art, 120. No se computara a nmgnn efecto
el tiempo trabajado por cuenta ajena que el
inti*resado alegue si no lo prueba debidameiite
a juicio -de los Organos de gobierno, los que
tienen facultades para aceptar o rechazar en
todo o en parte la documentaciéon que al efecto
se aporte, sin perjuicio de las responsabilidade.s
administrativa y criminal en que incurra quien
aporte o -extienda documentos falsos.

Salario regulador

Art. 121. EI salario regulador para la con-
cesiéon de prestaciones se iiallara en la forma
siguiente:

Las cantidades sujetas a cotizacion perci-
bidas por el trabajador durante, doce meses
consecutivos, elegidos por él.dentro del periodo
de cotizacion, se dividiran por dooe. EIl cociente
representard el salario mensual para el calculo
de la prestacion.

Si los meses de cotizacion fuesen Infenores
a dooe, se tomaran los que iiubieren y se com-
)letaran hasta alcanzar el indicado namero con
0S meses necesarios e inmediatamente anti-
riores a los de cotizacion.

Si el cociente resultante, fuese inferior al
salario reglamentario de la categoria profesio-
nal respectiva, mas los aumentos por anti-
guedad reconocidos al causante, de la presta-
cién, se tomaréa este salario en lugar de dicho
cociente. El salario reglamentario de la cate-
goria se reducirad en lo que corresponda, cuan-
do se trate de productores de jornada reducida.

Art. 122. Si las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, como -consecuencia
de falsedad de las Empresas en las declaracio-
nes de salarlos del trabajador en relacién con
los que realmente sirvieron de base de cotiza-
cion, el Montepio podra reclamar a la Empresa
las diferencias resultantes ante la jurisdicciéon
competente.

Si por la misma causa de, falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la prestacion
concedida fuese inferior a la que realmente
corresponda, «1 productor perjudicado podra
reclamar contra la Empresa por el perjuicio
sufrido.
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Solicitud de

Art 123 Las prestaciones que la Institu-
cion otorga se solicitaran utilizando los mo-
delos de instancia que por aquélla se esta-
blezcan, acompafiados de los documentos que
para cada caso se sefialen.

Art, 124. Los plazos para solicitar los
beneficios que otorga la Institucién seran los
siguientes:

a) Para pension 'de larga enfermedad, s™is
meses, contados a partir del dia en que el
solicitante agoté el disfrute d* los beneficios
del Seguro Obligatorio de Enfermedad o de
haber transcurrido veintiséis semanas enfermo,
si no se. hallara afiliado a dicho Seguro.

6) Para las demas prestaciones, tres afos,
contados desde el dia en que ocurrié ei hecho
causante de la misma.

prestaciones

Percepcién de prestaciones

Art. 125. Las prestacionis que se establecen
en los presentes Estatutos no podran satisfa-
cerse por el Montepio si la Empresa, en el
momento en que. deban ser abonadas, no estu-
viera al corriente en el pago de todas las
cotizaciones oxigibles a la misma.

En estos casos se seguird i=l procedimiento
previsto en la Orden de i6 de mayo de 1950.

Art. 126. Las pensiones que conceda el
Monijepio se devengaran desde el dia siguiente
al que ocurri6 el hecho causante de las mismas,

siempre que se soliciten dentro de los tres
mesis siguientes.
Dejara de percibirse la pensién el ualtimo

dia del mes en que ocurriese el hecho ca.u-
sante de la extincion de la misma, y si tal
hecho originase otra pensién, ésta comenzara
a devengarse desde el dia 1 idel mes siguiente,
de forma que, Ininterrumpidamente y por
mensualidades completas, se enlace la pensién
que se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, so6lo se tendra derecho
a percibir la prestacién con una retroactividad
de tres meses, a partir del dia de la peticién,

Art, 127. Los socios beneficiarios a quienes
les haya sido concedida alguna prestacion en
virtud de declaraciones falsas o inexactas de
los mismos, no tendran derecho a su percibo.
En el caso de que hubiesen recibido 'ya su
Importe esatran obligados a su devoluciéon, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar,

Art, 128. Las cantidades que corresponda
a los beneficiarios por cualquiera de las pres-
taciones otorgadas por esta Institucién podran
ser perciljidas por aquéllos en la Empresa
donde Gltimamente hubieren prestado sus ser-
vicios o en aquella otra que se halle mas cerca
de su domicilio, siempre que la organizacion
del Montepio lo permita y asi convenga.

Art. 129. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tiempo
de su fallecimienté se -entregardn a la esposa,
hijos, padres sexagenarios o familiares mas
proximos que conviviesen con el fallecido,
previa la justificacion que los Organos d“I
Montepio consideren oportuna en cada caso.

La misma norma se aplicard respecto de
cualesquiera prestaciones que, un asociado
tuviere pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta de, Jos citados familiares, el importe
de las pensiones o prestaciones revertira al
Montepio.
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TITULO SEXTO
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO
De Jas faltas y sus sanciones

Art. 130. Constituiran faltas y daran lugar
a la imposicién de sanciones los siguientes
hechos:

1.0 Defraudar a sabiendas los intereses del
Montepio o poner, voluntariamente los medios
(jJue oonduzcan a tal fin.

8.0 Falsear las 'declaraciones ordinarias y
extraordinarias gue se hagan ante «1 Montepio
0 aportar datos inexactos al mismo, bien en
orden a la concesién de beneficios o con res-
pecto a otra cualquiera manifestacion de las
actividades de esta Institucion.

3.0 Realizar actos indecorosos o perjudicia-
les para la reputacion o el buen crédito del
Montepio.

4.0 Entorpecer, intencionadamente, la acti-
vidad del Montepio. Se consideraran compren-
didos en este apartado los que, habiendo sido
elegidos vocales de la Junta Rectora, no asis-
tan a sus reuniones o no presten la colabora-
cion debida.

5." No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanados de los Organos compe-
tentes del Montepio, relativos al cumplimiento
de sus flnes o al buen desarrollo y orden de su
actividad.

Art. 131.
el Montepio a sus asociados seran
signadas en la siguiente escala;

1.* Apercibimiento privado,
comunicacién verbal o escrita al sancionado.

2.* Apercibimiento publico. El grado de
publicidad (jue proceda dar a «sta sancion sé
determinard en cada caso por el Organo san-
cionador.

3.* Inhabilitacién temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Insti-
tucién u ocupar cargos en la misma. Esta
sancién se entendera por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afos.

4.* Inhabilitacion permanente para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion.

Art. i32. Siempre que haya df, imponerse
una sancién se atendera, para la determinacién
de la misma, en cada caso, a la gravedad de
la falta cometida, al perjuicio que. haya oca-
sionado o que haya pretendido ocasionar e!
sancionado, al criterio adoptado en resolucio-
nes recaidas en casos anteriores y analogos y
a cualesquiera otras circunstancias que deban
tenerse en cuenta a juicio del Organo sancio-
nador.

Las sanciones que podra imponer
jas con-

consistente en

CAPITULO 11
Procedimiento y competencia leri
imposicién de sanciones

Art. 133. La imposicion de sanciones seran
de competencia de la Junta Rectora.

Art. 134. Tan pronto tenga conocimiento el
Monteplo_ de haberse realizado algun hecho
constltutlvo de falta, por el director de la Ins-
titucion se incoard el oportuno expediente en
el que se expondran los hechos y circunstan-
cias oportunas.

para

Y
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En la primera reuniéon que celebre, la Junta
Rectora, idespués do recibir el expediente
incoado, pronunciara por la sane én que
corresponda o declarard la no existencia de
responsabilidad.

Art. 135. En los casos en que la Junta Rec-
tora o Asamblea General observasen poslbKs
faltas sanoionables entre los componentes de
los Organos de Gobierno subordinados, aco-
modaran su procedimiento al enunciado en
los articulos precedentes, pudiendo suspender
en sus funciones a los miembros de la Comi-
sion o Junta Rectora, segun los casos, interin
se sustancie el oportuno expediente, dando

cuenta de la medida a la Jefatura del Ser-
vicio.

TITULO SEPTIMO
De los recursos contra los acuerdos

de los Organos de Gobierno

Art. 136. Como tramite previo a la inicia-
cibn de la reclamacion en via contenciosa,
podran los interesados afectados por las reso-
luciones de los Organos de Gobierno entablar
recurso contra los acuerdos adoptados por
éstos y ante los siguientes Organismos;

a) Ante la Comision Pirmane”te Nacional,
si el acuerdo fué adoptado por la misma.

b) Ante la Junta Rectora, si el acuerdo hu-
biere sido adoptado por ésta.

La Direccion del Montepio al notificar los
acuerdos recaidos hara saber a los interesados
el derecho que les asiste para recurrir o soli-
citar la renglén con aportacion de nuevos
datos.

Art. 137. Con independencia de los recursos
establecidos en el articulo anterior, también
podran interponer recurso ante el jefe del
Servicio de Mutualidades y Montepios Labora-
les, contra los acuerdos adoptados por ios
Organos de Gobterno en asuntos cuya com-
petencia y conocimiento no estén atribuidos a
las Delegaciones o Magistraturas de Trabajo.
El recurso debi“ra ser interpuesto ante el jefe
del Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales dentro de los treinta dias naturales

siguientes al de la notificacién del acuerdo
adoptado.
Art. 138. Para la sustanciaclon de los re-

cursos se seguird el procedimiento siguiente:

1.0 EI interesado, dentro de los dos meses
sigiiientes a la notificacién del acuerdo recaido,
presentara escrito de recurso ante :la Direc-
cion del Montepio. En el escrito de interposi-
cion del recurso, al que se acomparfiard copia,
se consignaran los fundamentos en que apoye
el interesado sus derechos, formulando coi
claridad la pretensiéon que trate de deducir y
con inclusiéon de los justificantes que se. con-
sideren necesarios.

2.0 La Direccion del Montepio remitira al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, para su conocimiento, la copia del es-
crito del recurso acompafiada del oportuno
Informe.

3.0 En la primera sesiéon que celebre la
Comision Permanente Nacional o Junta Rec-
tora, en su caso, conocerd del recurso, dictando
mresolucion fundada, que se notificaré al inte-
resado, haciéndole saber al propio tiempo que
contra dicha resolucién podra promover, en
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su caso, la oportuna demanda ante la Magis-
tratura de Trabajo.

Df la resoluoi6on dictada se remitird copia
al Servioio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

TITULO OCTAVO

De la inspeccion e intervencion

Arl. 139.
eumpllinlento por el Montepio de las otiliga-
cion<s que se contienen en los presentes Esta-
tutos y en la legislacién correspondiente estara
a cargo del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales y de la Inspeccion Técnica
de Prevision.

Art. 140- EIl Incumplimiento por parte de
las Empresas de las obligaciones que se deri-
ven de los presentes Estatutos o de las normas
que se dicten por la Junta Rectora para su
aplicacién seran sancionadas por los delegados
de Trabajo y con arreglo a las disposiciones
vigentes.

Art. 141. La inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamentarlos
del Montepio, tn cuanto se refiere a las obli-
gaciones de Empresa y productores benefici™-
rlos, estard a cargo del Ministerio de Trabajo,
de las Deligaoiones de Trabajo y de la Ins-
peccion Nacional de Trabajo,

Art. 142. Los asociados en general, tanto
Empresas como productores bencflciarios. faci-
litaran la labor informadora allanando en
cuanto esté a su alcanoe las dlflcultad'*s que
encuentren en el desempefio de sus funciones
ios funcionarios competentes, pudiendo llegar,
en caso contrario, a incurrir en responsabilidad
y ser objeto de sancién.

Art. 143, Conforme a lo que se determina
en la Ley de Montepios y Mutualidades, corres-
ponderd a la Magistratura de Trabajo «1 cono-
cimiento de las cuestiones de caracter conten-
cioso (jue puedan surgir entre, el Montepio y
sus asociados sobre cumplimiento, existencia
o declaracién de sus obligaciones y derechos
respectivos cuando previamente se hayan ago-
tado los procedimientos que los presentes
Estatutos establecen y regu an.

TITULO NOVENO
Disposiciones generales

Art. 144. Para que el Montepio pueda pro-
poner la reforma de estos Estatutos sera pre-
ciso que exista la conformidad de la mitad
méas uno de los miembros de la Asamblea
General en sesion convocada al efecto.

Art. 145. Cualquier modificacion de estos
Estatutos habrad de ser aprobada por el Mi-
nisterio de Trabajo, previo informe del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, a
quien asimismo corresponde, la interpretacion
de este texto.

Art. 146. El Montepio, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la <celebraciéon
df los reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General, Junta Rectora y Co-
misién Permanente Nacional, remitira certifi-
cacion de los acuerdos adoptados al Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales. Dichos
acuerdos, para que tengan validez, seran con-
firmados por el Servicio de Mutualidades y
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Montepios Laborales, antes de haber trans-
currido los quince dias siguientes a su recep-
cién. Se consideraran validos los referidos
acuerdos si después de transcurrido el plazo
sefialado el indicado Servioio no hubiere hecho
uso del derecho de veto.

Disposicion adicional
El presente Estatuto comenzara a regir el
dia 1 de febrero de 1951 y se aplicara integra-
mente a las prestaciones causadas con poste-
rioridad a dicha fecha.

Disposiciones transitorias

Primera— La concesién de prestaciones cau-
sadas en virtud de hechos acaecidos con ante-
rioridad a 1 de febrero de 1951 se ajustard,
en todo lo referente a clases, requisitos y cuan-
tia, a las normas contenidas en los Estatutos
de 14 de julio de 1947, tanto si se encuentran
en tramite de resolucién como si fueren soli-
citados con posterioridad a dicha fecha.

Secijunda.— No obstante lo dispuesto en la
disposicion anterior, las pensiones de viudedad
solicitadas o que se soliciten por beneficiarios
menores de cuarenta y cinco afios, y por he-
chos acaecidos con anterioridad a 1 de febrero
de 1951, podran concederse de conformidad
con lo dispuesto en el titulo quinto de los pre-
sentes Estatutos, a cuyos efectos la Institucion
dirigirdA comunicacién a las beneficiarias de
aquellos expedientes ya resueltos y pendientes
de efectividad econémica por ser menores de
cuarenta y cinco arfios, haciéndoles saber lo
que se les concede p'or esta disposicién transi-
toria. La misma informacion facilitara a las
nuevas solicitudes.que se presenten y rela-
cionadas con hechos acaecidos con anterioridad
a 1 de febrero de 1951.

Q Q FAMILIAS NUMERO -
O » SAS. — IMPUESTOS DE
UTILIDADES (

Decreto-ley de la Jefatura del Estado de 19
de enero de 1951, Boletin Oficial del Estado
num. 53 del 22 de febrero de 1951.

I. RENTAS DE TRABAJO,— Se recti-
fican los limites de reduccion o exencidon
del Impuesto de Utilidades por rentas de
trabajo a los titulares de familias nume-
rosas.

Il. TEXTO LITERAL. La Ley de 13 de
noviembre de 1943 y el Reglamento para su
aplicacion, de 31 de marzo de 944, establecen
en sus articulos tercero y séptimo, respectiva-
mente, los limites a que alcanza la exencion
o reduccion en el Impuesto de Utilidades,
tarifa primera, por rentas de trabajo, en favor
de los beneficiarios del lltulo de familia nu-
merosa.

La elevacion experimentada en los sueldos
desde la publicacion del referido Reglamento
hasta el momento actual.hace que el fln pro-
tector que perseguian las citadas disposiciones
quede practicamente nulo, sobre todo en el
limite inferior de 16.000 pesetas, ya que con
las nuevas reglamentaciones de trabajo, e in-
cluso con la Ley recientemente sometida a las
Cortes, proponiendo Ja elevacion de sueldos
a los funcionarios publicos, gran parte de los
beneficiarios de familias numerosas no podran
gozar de exenciéon del expresado impuesto.
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Asimismo, la ampliacidn <jue se hace hasia
150.000 pesetas para las familias de segunda
categoria, cuando se -sumen los ingresos de
ambos cényuges, no tiene su reflejo para ios
de primera categoria, aun mas necesitados que
los anteriores, habida cuenta el limite de In-
gresos inferior sefialado proporoionalmente
con las necesidades que supone una familia
en los actuales momentos.

De otra parte, y de acuerdo con la facultad
que confiere el articulo 41 del mencionado Re-
glamento de 31 de marzo de 1944, conviene
aclarar que la exenciéon o reduccién del Im-
puesto de Utilidades, tarifa primera, por rea-
tas de trabajo, deberd hacerse hasta la canti-
dad limite que alcance, en proporcién a la
categoria de beneficiario, tributandose por lo
que exceda de dicha cifra.

En su virtud, previa deliberacion del Consejo
de Ministros, dispongo:

Articulo 1. Los limites sefialados en el
articulo tercero de la Ley de 13 de diciembre
de 1943 y en el séptimo del Reglamento para
la aplicacién 'de la misma, de 31 de marzo de
1944, se Ajan en los siguientes:

Hasta 18-000 pesetas anuales, exencién total
para ambas categorias.

De 18.001 pesetas anuales hasta 100.000 pe-
setas, reduccién del 50 por 100 para las fami-
lias de primera categoriay exencién total para
las de segunda.

Art. 2. La exencion total o la bonificacién
del 50 por 100 no es so6lo aplicable al cabeza
de familia, sino también y en igual propor-
cibn a su cényuge, siempre que los ingresos
de ambos, por todos los conceptos, no excedan
de los limites que a continuacién se sefialan:

Hasta 25.000 pesetas exencion total para
ambas categorias.

De 25.001 a 150.000 pesetas, boniflcacién del
50 por 100 para los de primera categoria y
exencion total para los de segunda.

Art. 3. La exencion del impuesto a los
beneficiarios de primera categoria se hara hasta
los limites sefialados en los dos articulos ante-
riores, segun se trate de ingresos del cabeza
de familia o también de su cényuge, y lo que
exceda de los mismos hasta 100.000 6 150.000
llevara la boniflcacion del 50 por 100.

Los beneficiarios, cualquiera que sea su
categoria, que tengan ingresos superiores a
100.000 6 150.000 pesetas, segun 'se trale de
ingresos tiei cabeza de familia o también de
su cényuge, tributaran sin bonificacion o des-
cuento de clase alguna por lo que exceda de
dicha cantidad.

Art. 4.° Se facilita al Ministerio de Trabajo
para dictar las disposiciones necesarias para
la ejecucién del presente Decreto-ley.

Art. S® De este Decreto-ley se dara cuenta
inmediata a las Cortes.

DEPARTAMENTOS M I-
*+ \J NISTERIALES, INSTITU*
CIONES Y ORGANISMOS OFICIA-
LES.—INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION i

Decreto del Ministerio de Traimjo de 19 de
enero de 1951, Boletin Oficiat del Estado nu-
mero 53 del 22 de febrero de 1951.
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I. CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Se amplia el Conseio de Administracléii
del Instituto con dos representantes mas,
uno dcl Ministerio de Educaciéon Nacional
y otro de Obras Publicas.

Il. TEXTO LITERAL.—Reorganizado el
Consejo de Administracion del Instituto Nacio-
nal de Previsién por Decreto de 14 de julio
ultimo (Ref. 572/50), se ha demostrado la con-
veniencia de que en el mismo estén represen-
tados los Ministerios de Educacién Nacional
y Obras Publicas, en relacién a la importancia
social del ambito que a dichos departamentos
les estd encomendado.

En su virtud, a propuesta del ministro de
Trabajo y previa deliberacién del Consejo de
Ministros, dispongo:

Queda ampliado el Consejo de Administra-
ciéon del Instituto Nacional de. Previsién en
dos vocales mas, uno en representaciéon del
Ministerio de Educacion Nacional y otro en
representaciéon del Ministerio de Obras PUG-

blicas.
A -i NORMAS LABORALES
n [ DE APLICACION |(GE-

NERAL. — PLUS DE CARESTIA
DE VH>A

Orden del Ministerio de Trabajo de 15 de
febrero de 1951, Boletin Oficial del Estado nua-
mero 53 del 22 de febrero de 1951.

I. COMPENSACION.— Se concede un
plazo para que las Empresas con menos
de cincuenta productores puedan solicitar
la compensaciéon de los nuevos pluses de
carestia de vida con mejoras voluntaria-
mente concedidas a sus trabajadores.

Il. TEXTO LITERAL.—Habiendo susci-
tado algunas dudas la interpretacion de lo dis-
puesto en jas diversas Ordenes de ese Minis-
terio que establecieron pluses de carestia de
vida, in las que se prescribe que dichos pluses
no pueden ser absorbidos ni compensados,
total ni parcialmente, salvo con los aumentos
retributivos que hubieran podido conceder las
Empresas, debidamente autorizadas por este
departamento con arreglo al Decreto de 18
de enero de 1948, respecto de si la prohibicién
espresa de absorcion o compensaciéon de dichos
pluses afecta también a las Empresas de hasta
cincuenta trabajadores fijos, habida cuenta
que el procedimiento recogido en el citado
Decreto se refiere a las que cuentan con un
ndmero superior, se hace necesario resolver
la cuestion en sentido afirmativo, toda vez
que donde la disposicion legal no distingue
no es licito distinguir, sin perjuicio de re-
conocer a las Empresas de hasta cincuenta
trabajadores, con objeto de evitar posibles
situaciones de desigualdad poco equitativas, el
derecho de instar de la Delegacién de Trabajo
correspondiente a su domicilio ia facultad de
compensar con caracter excepcional dichos
pluses, cuando la aplicacién de la regia gene-
ral pudiera poner en grave peligro ia esta-
bilidad econémica de una Empresa o resul-
tare manifiestamente contraria a la eequidad.

En su virtud, este Minisferioi ha tenido a
bien interpretar lo dispuesto en las Ordenes
ministeriales sobre concesion de pluses de ca-
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restia de vida, con prohibicion expresa de
absorberlos o compensarios salvo con las re-
tribuciones que hubieran podido conceder las
Empresas debidamente autorizadas por este
Ministerio con arreglo al Decreto de 16 de
enero de 1948, en el sentido de que dichu
prohibicién afecta a todas las Empresas y, por
consiguiente, tanto a las que cuenten con mas
de cincuenta trabajadores fijos como a las que
no alcancen diclio ndmero.

No obstante, las Empresas de hasta cin-
cuenta trabajadores fijos quo no hubieran he-
ciio hasta la fecha uso de esta facultad po-
dran solicitar de la Delegacién Provincial de
Trabajo correspondiente a su domicilio, y en
el término da quince dias desde la fecha de
publicacion de esta Orden, autorizacion para
absorber o compensar, con caréacter excepcio-
nal, dichos piuses, que Unicamente se otor-
garad cuando la .iplicacion estricta de la nor-
ma general pudiera constituir un grave peli-
gro para la estabilidad econdémica de wuna
Smpresa o resultar manifiestamente contra-
ria a la equidail.

Sobre las peticiones mde referencia habra de
resolverse por dicho Organismo en el plazo
de veinte dias, previo informe de la Inspeccién
de Trabajo y de la Organizacién Sindical.

MUTUALIDADES Y
n MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIAS VINICOLAS

Orden del Ministerio de Trabajo de-9 de
febrero de 1951, Botetin Oficial del Estado nu-
mero 53 del 22 de febrero de 1951.

l. INDICE SISTEMATICO.— A) |1
dustria Cervecera.— Se segrega del Montepio
de Actividades Diversas y pasa a incorporarse
al de Industrias Vinicolas.—B) Bobidas Car-
bénicas y Jarabes.—"las industrias de Elabo-
racion de Bebidas Carbdnicas y Jarabes se
segregan, asimismo, del Montepio Laboral de
.ctividades Diversas y se incorporan al de las
Industrias Vinicolas.— C) Industrias Vinico-
las— Se aprueban sus Estatutos definitivos
que responde al siguiente indice general:

Titulo I.—Naturaleza y extension del
Montepio (arts. 1 al 7).

Titulo Il.—De ios socios y beneflcia-
rios.— Capitulo I.—De las clases de socios (ar-
ticulo 8).— Capitulo Il.—De los socios protec-
tores (art. 9).—Seccion 1.* De los socios pro-
tectores obligatorios (arts. 10 al 13). Sec-
cion 2." De los socios protectores voluntarios
(arts. 14 y 15).— Capiiuio Ill.—De los socios
beneficiarios (arts. 16 al 19).— Capitulo IV.—
De los deméas beneficiarios (arts 20).

N

Titulo iii.— Organizacién y funciona-
miento.— Capitulo I.—Del Gobierno del Mon-
tepio (arts. 21 a 23).— Capitulo Il.—De los Or-
ganos de Gobierno Nacionales.— Seccién 1.*
De la Asamblea General (arts. 24 al 35)._
Seccion 2.* De la Junta Rectora (arts. 36 a 41).
Secci6on 3.* De la' Comisién Permanente Na-
cional (arts. 42 al' 45).— Seccién 4.» Del presi-
dente, vicepresidente y del secretario de Actas
(arts. 46 a 48).— Capitulo Ill.— De los Organos
de Gobierno Provinciales (arts. 50 al 56)._
Capitulo IV.—Eleccién de vocales y Organos
de Gobierno.— Seccién 1.” Disposiciones relati-
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vas a los miembros de los Organos de Go-
bierno (art. 57 a 60).— Seccién 2.* De la elec-
cion de los Organos de Gobierno (arts. 61 al 64).
Capitulo V.—De los Organos Ejecutivos del
Montepio.— Seccién 1. Del director (art. 65).
(articu-

Seccion 2, Del delegado provincial
los 66 y 67).

Titulo 1IV.— Régimen econémico.— Capi-
tulo I.—Recursos econ6micos (artS; 68 al 76).
Capitulo Il.—Presupuestos y gastos (arts, 77
ai 79).— Capitulo Ill.—De las resefias (arts 80
al 86).— Capitulo IV.—sSisiema contable (ar-
ticulos 87 y 88).

Titulo V— Prestaciones.— 'Capi,tulo 1.—De

sus clases (art. 89 y 90).— Capitulo Il.-Pen-
siones por jubilacién (arts. 91 al 94).— Capitu-
lo IU.—Pensién por Invalidez (arts, 95 al 100).
Capitulo IV.—Pensiéon de viudedad (arts. 101
al 106).—'Capitulo V.—Pension de orfandad
‘articulos 107 a! |iB).— Capitulo VI.~Pension
por larga enfermedad (arls. 114 al 11,6). Ca-
pitulo VIL—Premios por matrimonio y natali-
dad (arts. 117 al ii9].— Capitulo VIII.—Auxilio
por defuncién (arts. 120 al i21).— Capuulo IX
Asistencia sanitaria (arts. 123 al 127),— Capttw-
fo X.— Disposiciones comunes a todas Uis pres-
taciones.— Seccion 1.“ Disposiciones generales
(arts. 128 al 131).— Seccién 2.” Consideracion
de socio activo (arts. 132 al 135).— Secci6én 3*
Periodo minimo de cotizacién (art. 136) Sec-
cién 4,* Concepto de antigiedad (arts, 137 al
139).— Seccién 5.* Salario regulador (arts, 140
y 141).— Seccién 6." Solicitud de prestaciones
jarticulos 142 y 143).— Secci6én 7.* Percepcion
de prestaciones (art. 144).— Secci6én 8.* Deven-
go de pensiones (arts. 145 al 148),

Titulo VI.— Régimen disciplinario.— Capin
tulo I.—De las faltas y sus sanciones (arts. 149
al 151).— Capitulo Il.—Procedimientos y com-
petencia para la imposicion de sanciones (ar-
ticulos 152 al 154),

Titulo Vn.— De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno (ar-
ticulos 155 al 156).— Procedimiento y com-

etencia en la tramitacién de los recursos
artieulo 157).

Titulo VIII.—De la Inspeccién e Inter-
venciéon (arts. 158 al 162).

Titulo IX.— Disposiciones generales.__
Reforma de los Estatutos, (arts. 163 y 164)
Derecho de veto (arts. 165 y 166).

Disposicion adicional.— Feoftis de vigencia
de los Estatutos.

Disposicion transitoria.

n. TEXTO LITERAL.—Por Orden de 22
de marzo de 1948 fué creado el Montepio
Nacional de Previsién Social de Trabajadores
sn las Industrias Vinicolas y aprobados sus
Estatutos provisionales, Completada la afilia-
cion del personal comprendido un este sector
laboral y superado, por tanto, el periodo de
organizacion del Montepio, se considera ne-
cesario mejorar su régimen de prestaciones
de acuerdo con las posibilidades econdémicas
de la institucién, y conveniente adaptar sus
Estatutos a la legislacion vigente.

Por otra parte, existen otros sectores labo-
rales, como los de Cerveza y Bebidas Carbé-
nicas y Jarabes, de similar naturaleza, ana-
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logas caraoteristioas o idéntica cotizacion al
de las Industrias Vinicolas, lo (jue hace acon-
sejable su agrupacién en una misma Institu-
cion de Prevision Laboral que conceda las
mismas prestaciones a todos los productores
comprendidos en estos sectores. Para ello es
preciso segregar los primeramente citados del
Montepio de Actividades Diversas, al que ac-
tualmente se hallan incorporados, constitu-
yendo Secciones independientes.

Visto el proyecto.'de reforma de los Esta-
tutos provisionales del Montepio de Industrias
Vinicolas, las conclusiones de la Conferencia
celebrada por los representaates del mismo
y de los sectores de Cerveza y Bebidas Car-
bénicas, asi como los estudios realizados por
la Direccion Técnica del Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales, este Ministerio
ha tenido a bien-disponer:

Articulo 1.® EI dia 31 de enero de 1951
quedaran segregados del Montepio Nacional
de Actividades Diversas, y disueltas las res-
pectivas Secciones, los sectores laborales afec-
tados por las siguientes Reglamentaciones Na-
cionales di- Trabajo:

a) De la Industria Cervecera,
por Orden de 4 de enero de 1947.

b) De Industrias de Elaboracién de Bebidas
Carboénicas y Jarabes, aprobada por Orden de
15 de noviembre de 1947.

Art. 2,° Se constituye una Comision Liqui-
dadora de las Secciones independientes de!
Montepio de Actividades Diversas, a que se
reflere el articulo anterior, constituida por los
directores e interventores de los Montepios
Nacionales de Actividades Diversas y de In-
dustrias Vinicolas, a fln de realizar el traspaso
a este Gltimo de toda clase de documentacion,
activo y pasivo de las Secciones que por ja
presente se disuelven.

Las diferencias o diflcultades que pudieran
surgir al efectuar la liquidacién seran resuel-
tas por el Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, quien podra designar un
representante que presida las funciones de
la Comisiéon Liquidadora.

Las tareas de esta Comisiéon deberan estar
concluidas antes del dia 31 de marzo de 1951.

aprobada

Art. 3. Con efectos al primero de febrero
corriente quedaran incorporados al Montepio
Nacional de las Industrias Vinicolas las Em-

presas y trabajadores afectados por .las Re-
glamentaciones Nacionales de Trabajo resefia-
das en el articulo 1.» de la presente Orden.

Art. 4» Las liquidaciones y correspondien-
tes ingresos de cuotas por parte de las Empre-
sas y trabajadores incorporados al Montepio
de las. Industrias Vinicolas se veriflcaran tri-
mestralmente, salvo para aquellas Empresas
a las que la Junta Rectora del Montepio se-
Aiilr ingreso mensual, de acuerdo con lo pre-
visto en los Estatutos de la institucién.

Las cuotas atrasadas debidas ai Montepio
lie Aclividades Diversas por Empresas perte-
nfcientos a los sectores de Industria Cervecera
y de Bebidas Carbdnicas y Jarabes deberan
ingresarse con el recargo correspondiente en
las cuentas corrientes abiertas a nombre del
Montepio de Industrias Vinicolas en las Cajas
de Ahorro y establecimientos bancarios espe-
cialmente autorizados.

Art. 5" Las prestaciones causadas por he-
chos acaecidos a partir de 1.“ de febrero de
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1951 se regiran por lo dispuesto en los Esta-
tutos que se aprueban por la presente Orden,
tanto para los afiliados .al Montepio de Indus-
ti'is Vinicolas como para los de los sectores
de la Industria Cervecera y de Bebidas Car-
bénicas y Jarabes. . )
Art 6° Los derechos a prestaciones naci-
dos en virtud de hechos producidos con ante-
rioridad a la fecha sefialada en. el articulo
anterior se regularan en cuanto a clases, cuan-
tia y requisitos de las prestaciones conforme
a las siguientes normas: .
a) Las causadas por afiliados al Montepi
de Industrias Vinicolas, por los Estatutos pro-
visionales aprobados por Orden de 22 de. mar-
zo de 1948 y que q;uedan derogados por la
presente, cualquiera que sea la fecha de la
solicitud de aquéllas dentro de los plazos le-
ifrinS
b) Las causadas por afiliados a los Secto-
res independientes del Montepio de Aetividades
Diversas "Industrias de la Cerveza” e Indus-
trias de Elaboracion de Bebidas Carboénicas y
Jarabes” por los Estatutos de aquel Montep o
Y respectivos Anexos de Prestaciones, cu”-
quiera que sea la fecha de su solicitud dentro
de los plazos legales. ey )
Art 7.° Se aprueban los Estatutos del
Montepio Nacional de Previsién Social de los
Traba adores en las Industrias Vinicolas, " e.
comenzaran aregir el dia 1 de febrero de 1951.
Art. 8.0 Hasta tanto se proceda al reajuste
total de los Organos de Gobierno del Montepio
Nacional de Industrias Vinicolas, pasaran a for-
mar parte de aquéllos los actuales vocales
representantes de Empresas y trabajadores de
los Sectores de Industria Cervecera y de Bebi-
das 'Carbénicas y Jarabes en los respectivos
Organos de Gobierno del Montepio Nacional
de Actividades Diversas.

Estatutos del Montepio. Nacional de

Frevision Social /de los Trabajadores

en las Industrias Vimcolas, aprobado

por Orden, ministerial de 9 de febrero
~de 1951

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extension del Montepio

Articulo 1.0 EIl Montepio Nacional de Pre-
vision Social de los Trabajadores en las Indus-
trias Vinicolas, constituido en cumplimiento
de lo establecido en la Orden del Ministerio.de
Trabajo de 20 de marzo de 1947, se regira por
los presentes Estatutos y disposiciones sobre
Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 2.0 Esta UJntidad tiene por objeto el
ejercicio de la prevision social complementarla
de ios Seguros Sociales Obligatorios, siendo sus
flnes la méas amplia proteccién y ayuda a sus
asociados y familiares contra circunstancias
fortuitas y previsibles en la forma que dispo-
nen ios presentes Estatutos y de acuerdo ocn
las Ordenes y disposiciones que por el Minis-
terio de Trabajo se dicten para la concesiéon
de beneficios que deba otorgar la Entidad en
atencién a sus posibilidades econémicas.

El Montepio no podra ejercer mas activida-
des que las de Previsién Social autorizadas o
que se autoricen por ci Ministerio de Trabajo.
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Art. 30 La duracion de esta Entidad seré
indeilnida.

Su disolucién o incorporacién a otro Monte-
pio o Institucién de Provisién Laboral corres-
ponderd al Ministerio de Trabajo, mediante
disposicion expresa.

Art. «i.o Esia Entidad desarrollara sus acti-
vidades en todo ei territorio nacional y plazas
de soberania, teniendo su domicilio social en
Madrid, Dichas jurisdiccion y domicilio podran
ser modincados por el Ministerio de Trabajo,
Sl lo eansidera conveniente, por razones sociales
0 intereses rautualistas.

Art. 5~ En este Montepio estaran encuadra-
dos las Empresas y trabajadores afectados por
Jas siguientes Ordenanzas Laborales;

Roglaraentacién Nacional de Trabalo en las
Industrias Vinicolas, de 20 de marzo de 1947

Heglamentacion Nacional de Trabajo para
la Industria Cervecera, de 4 de enero de 1947

Reglamentacién Nacional de Trabajo para
las Industrias de Bebidas Carbdnicas y Jarabes
de 15 de noviembre de 1947.

Art. 6.0 EIl Montepili Nacional de Prevision
Social de os Trabajadores en las Industrias
vinicolas tiene personalidad juridica, y, en su
consecuencia, gozara de capacidad plena para

«ravar y enajenar bienes, asi
como realizar toda oiase de actos y contratos
relacionados con Eus, fines, sin ma¢ limifacio!

establecidas en las disposiciones

establecerse en el /u-
lgualmente podrd promover y seguir

fueren oportunos y

derechos y acciones que le. co-
rrespondan ante los Juzgados y Tribunales d»
N especiales”™ y Organismos

Art pit® t® Administracion Puablica,
i.NH -X S Entidad estara sometida a la
junsdlccion del Ministerio de Trabajo grilen
ejercerad sobre ella su ordenacién, tutela ins-

vfionl

furo.

compSfntés.
TITULO n

De los socios y beneficiarios

CAPITULO PRLMEHO

clases de socios

la Institucion se
y socios bcne-

De las
Art. 80 Los socios de
flcSs."

C--VPITULO 11

De los socios protectores
protectores podran ser;

a} Socios protectores ghligatorigs.

Socios protectores voluniarios.

‘~De los socios protectores
obligatorios

Seccion |.

ri¢s” tnfj.° rotectores aobligato-
62 o as las Empresas (P e en we u8 c‘g i
disposiciones aplicables coticen o deban cotizar
perceptivamente a favor del Montepio,

woSKkAI. »
J.° Su aniiacion al Montepio, asi como la
miP tt"abaje a su servicio, siempre

vigen“€* Estalutos.”"N°“ "'®
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El no uso por parte del productor de la
facultad sefialada en el apartado primero del
articulo 17 no eximird a la Empresa de la
obligacién resefiada anteriorments ni de la
consiguiente responsabilidad,

2.0 Remitir al Montepio, a través de la De-
legacion Provincial, un padrén inicial de los
trabajadores a su servicio, conforme al mo-
delo y con los datos que. por aquél se seflalei

3.0 Remitir al Montepio, a través de la Dele-
gaciéon Provincial, relacién de las altas y bajas
causadas en la Empresa, asi como de las va-
riaciones de salarios producidas por mejoras
voluntarias o cambios de categoria profesional
dé los trabajadores, dentro de los plazos cnjc
la Institucion sefale.

4.0 Abonar las cuotas patronal y obrera en
la cuantia, plazos y forma que se determina cu
los presentes Estatutos, incrementadas con
10 por 100 cuando no hayan sido ingresados
dentro da los plazos establecidos en los mismos

A este fln podran descontar previamente a
sus trabajadores las cuotas que les corres-
ponda satisfacer al tiempo de efectuar el pago
de sus salarios; si asi no lo hicieren ser& ex*-
gible exclusivamente a la Empresa el importe
total de las mismas y de los recargos qus su-
liferen por no realizar los Ingresos dentro de
los plazos que se establecen en el Titulo IV 4«
estos Estatutos.

5.0 Presentar oportunamente y tener a dis-
posicion de sus trabajadores, en sillo visible
la liquidacion <le pago de cuotas

6.0 Proceder al abono de prestacion — por

y <?®®g8cion expresa del Montepio— a
Ia Empresa tenga centro de tra%caIldad donde

7.0 Cumplir todas las obligaciones aue se
deriven de los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables, asi como de los a S

O~nSanos de Gobierno ele

otrg¢ en interpretacién de unos y

£ * “r s rd ,s @& £ p*“"
'as liquidaciones de cuotas se
vin “ Pttal de. la pro!
vmma donde radique la sede central S
Empresa, siempre®que ésta p rS e tanlis
hojas de liqguidacién debidamente diliKenciada=j
como centros de trabajo de la misZ

dan y atendiendo los requislts que parfe]
mejor servicio y funcionamiento considerca

dfla E~ad

P.°n Gobierno de la Institucion cuanrirPin?

m S m m m B
Seccién 2.»—De los socios protectores
voluntarlos

Art. 14. Seran socios protectorps
Hos aquellas personas naturales o
que. por donaciones a la Entidad o servicios
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prestados a la misma, se consideren con mé-
ritos suficientes para ser asi conceptuadas.

Art. 15. E) titulo de socio protector volun-
tario serd honorlflco, y el quj. lo ostente estara
facultado para asistir con derecho a voz a los
reuniones que la Asamblea General celebre,
a cuyos efectos deberd ser citado oportuna-
mcnte.

La concesion del titulo de socio protector
voluntarlo correspondera a la Asamblea Gene-
ral, a propuesta de la Junta Bectora.

CAPITULO Il

De los socios beneficiarios

Art. 16. Seran socios beneficiarios con ca-
racter obligatorio todos los productores afec-
tados por lo que se dispone en el articu-
lo quinto de los presentes Estatutos; también
lo seran con el mismo caracter todas las per-
sonas a que se refiere el Decreto de 17 de
noviembre de 1950. -

Corresponderd la afiliacién de todos los tra-
bajadores espafioles, hispanoamericanos, por-
tugueses. andorranos y Ilhpinos que prestan
sus servicios por cuenta ajena en territorio
nacional o plazas de soberania, exceptuandose
temporalmente los productores vinculados a
las Empresas por el contrato de trabajo a do-
micilio. Asimismo correspondera la afiliaciéon
de los trabajadores franceses en la forma y
requisitos sefialados en la Resolucion del Sfr-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales
de fecha 22 de noviembre de 1949.

Sin embargo, no sera admitida la afiliacion
a iSta Entidad de productores a quienes falten
menos de cinco afios para cumplir la edad
sefialada en los presentes Estatutos para poder
solicitar la jubilacién. Se exceptuan de esta
prohibicion:

a) Los que procedan como socio activo de.

otro Montepio o Mutualidad Laboral o hayan
tenido tal condicién, con una antelacion maxi-
ma de un afo, a la incorporacion de que
se trate.

6) Los que con un periodo minimo de ante-
lacion de dos afios estén trabajando en una
actividad en el momento en que para la misma
se ordene su encuadramiento en este Mlontepfo.

Art, 17. Los socios beneficiarios tendran
los siguientes derechos;

1.0 Solicitar su afiliacion al Montepio cuan-
do la Empresa por cuya- cuenta trabajen no
la efectle.

2.0 Conocer la efectividad del pago por la
Empresa de.las cuotas correspondientes.

3.0 Obtener el reconocimiento, por parte
del Montepio, de la antigledad adquirida en
la prestacion de sus servicios por cuenta ajena
y la do cotizante como socio mutualista, con-
forme a lo establecido en el Titulo V de estos
Estatutos y con arreglo a las normas que
sefiale il Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales.

4.» Percibir los beneficios que les corres-
pondan con arreglo a lo regulado en el pre-
sen!e Estatuto y en las disposiciones o acuer-
dos del Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales.

5.0 Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entidad en materia
da reconocimiento de derechos, conforme se
determina en los presentes Estatutos.
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Art. 18 Seran obligaciones de los socios
beneficiarios;

1.0 Extender y entregar a la Empresa ia
declaracién de afiliacion individual, consig-
nando en ella los datos personales, familiares
y profesionales que por la Entidad se deter-
minen.

2.0 Permitir que por parle de su Empresa
les sean descontadas de sus salarios las cuotas
a su cargo que se establecen en los presentes
Estatutos.

3.0 Dar cuenta a la Instituciéon, por medio
do las Delegaciones Provinciales, de las va-
riaciones de orden personal, familiar o profe-
sional que puedan modificar la declaracién
inicial a que se refiere el apartado primero de
este articulo.

4.0 Cumplimentar, para la obtenciéon de
cualquiera de los beneficios concedidos por
estos Estatutos, el necesario documento de
solicitud, al que wunird aquellos otros docu-
mentos o declaraciones que para cada caso se
exijan.

5.0 Observar los plazos y formalidades esta-
blecidos en los presentis Estatutos pava la
presentacion de ias solicitudes da beneficif*s.

6.0 Colaborar en el cumplimiento de los
fines de la Instituciéon, facilitando a ésla cuan-
tos datos les sean Interesados, y allanando,
en la medida que esté a su alcance, las difi-
cultades que los funcionarios de aquélla pue-
dan encontrar en el desempefio de sus fun-
ciones; si asf no lo hicieren, podran incurrir
en responsabiUdad y ser objeto de sancion.

7.0 Cumplir los preceptos de los Estatutos
y los acuerdos y Resoluciones de los Organos
do Gobierno de la Institucion.

Art. 19. Los asociados que voluntaria o
forzosamente dejen de prestar sus servicias
por cuenta ajena seran baja en el Montepio,
sin perjuicio de que cuando se reinti'gren al
trabajo en cualquiera de las Empresas encua-
dradas en esta Entidad y asi se notifique a la
misma, se le reconozca la antigiedad laboral
y mutualista que con anterioridad a su biija
hubieran adquirido,

Se exceptiuan de lo dispuesto en el parrafo
anterior y por consiguiente seran considirados
como socios en servicio activo;

1.0 Los productores enfermos, los que estu-
viesen cumpliendo él servicio militar y los que
se encuentren en situacién de paro involun-
tario, con las limitaciones y requisitos que para
todos estos casos se estaElecen en los articu-
los 132, 133 y 134 del presente Estatuto.

2.0 Los que se encuentren en situacion de
excedencia voluntarla o forzosa.

Esto derecho quedara limitado ai periodo de
tiempo que, segun la Reglamintaeion de Tra-
bajo, esté iibligada la Empresa a reservar al
productor su puesto en el trabajo. Por parte
del asociado deberan cumplirse a estos efectos
los siguientes requisitos;

a) Solicitar su econtimidad como socio
activo del Montepio dentro de los treinla di.is
siguientes a la fecha en qut hubiera dejado
de prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarlos, las cuotas patronales y obre-
ras correspondientes. Para la det"rmlnacioii
de éstas se considerara como salario base de
cotizacion el que fuere regulador de presta-
ciones, sfigun las cotizaciones efectuadas, al
tiempo de su baja en el trabajo activo.

No gozaran del beneficio de continuar como
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socios activos de esta Institucién aquellos tra
bajadores que en situacién ile excedencia ejer-
citen otra actividad que lleve consigo su obli-
gada incorporacién a otra Iflstituclon de Pre-
Tision Laboral.

CAPITULO IV
De los demas beneflciarios
Alt 20. Tendra también la consideracion

de beneliciarios de este Montepio aquellas per-
sonas que sin estar asociadas a la Institucion
Juedan solicitar y tengan derecho a percibir
as prestaciones o beneficios establecidos en
estos Estatutos, en virtud de la relacién fami-
liar en que se hallen con cualquier socio bene-
flciario-causanti.

Seran obligaciones de las personas a que se
refiere el presente articulo:

1.0 Solicitar dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinan y en la
forma que se establece para cada caso ios
beneficios que puedan corresponderle.

2.0 Aportar los documentos y datos que por
la Entidad se les exija para la concesion de
beneficios y prestar con exactitud y fidelidad
las declaraciones que les fueran exigidas con
el mismo lIn.

.TITULO in
Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio

Art. 2i. Los Organos de Gobierno del Mon-
tepio Nacional de las Industrias Vinicolas son;

a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora.

e] La Comision Permanente Nacional.

d) Las Comisiones Provinciales Perma-
nentes.

Art. 22. Son ejecutores de los acuerdos de

los Organos de Gobierno:

a) EI director del Montepio,

b) Los delegados provinciales,

Art. 23. Los Organos de Gobiernoi del Mon-
tepio estaran integrados por el ndmero de
vocales natos y electivos que se determinen
en la resolucion del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales a propuesta de la Junta
Rectora de la Institucion.

Para formular dicha propuesta debera te-
nerse en cuenta la proporcionalidad existente
entre el nimero de aflliadps de los distintos
Sectores Laborales y categorias profesionales,
asi como las normas establecidas en las dispo-
siciones vigentes sobre proporcién entre las
representaciones empresarias y obrera y demas
requisitos qu& en ellas se exijan.

GAPITULD 11

De los Organos de Gobisrno Nacionales

Seccion 1.'— De la Asamblea General

Art. 24. La Asamblea General es el Organo
supremo de la Instituciéon, constituida por
representantes de los socios protectores y bene-
ficiarios. En ella concurren la orientacién del
presente y futuro de la Entidad, la adopcion
de medidas y estudio de sugerencias que

J. FAKRE DE CALZADILLA
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entrafien modiflcaclén de estos Estatutos y la
superior vigilancia de los Organos de Go-
bierno de ella derivados en el cumplimi“nto
de sus misiones.

Art. 25.
General!: .

1.0 Elegir los miembros que han de cons-
tituir la Junta Rectora.

20 Conocer la actuacién de la Junta Rec-
tora y de sus miembros en relacion' con el

ejercicio de las funciones propias de sus
cargos. .
3.0 Intervenir, en la f-M-ma que cctres-

ponda, en todos aquellos asuntos del Monte-
pio cuya competencia no esté reservada a
otros Organos del mismo.

40 Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria," Presupuestos, Cuentas, Inventarios
y Balances del Montepio que le someta la

Junta Rectora.

5.0 Estudiar, bien a propuesta de la Junta
Rectora o por iniciativa propia, la concesion
de otros beneficios que mejoren los estable-
cidos en estos Estatutos, elevando la propuesta
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales. s

60 Resolver sobre las propuestas que le
remita la Junta Rectora y las Comisiones
Provinciales Permanentes por mediacion de

aquélla.
7.0 Acordar la reforma de estos Estatutos
cuando lo estime oportuno, elevandola al

Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales para su estudio y resolucion.

Art. 26. Las reuniones de la Asamblea
General, seran ordinarias o extraordinarias.
Las reuniones ordinarias tendran lugar una
vez al afo; las extraordinarias, siempre que
con la suficiente justiflcacion lo acuerde la
Junta Rectora por su iniciativa o por solicitarlo
la tercera parte de los asambleistas.

En las reuniones extraordinarias soélo po-
dran tratarse aquellos asuntos expresamente
consignados en el Orden del dia, el que deberéa
ser sometido a la previa aprobacién del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 27. Las convocatorias de la Asamblea
General se haran por su presidente con una
antelacion minima de veinte dias y por du-
plicado, a fln de dejar un ejemplar en poder
del convocado y de qu« el otro sirva para
poder acreditar en cualquier circunstancia el
momento en que fué recibido por su desti-
natario.

A las convocatorias deberd acompafiarse el
Orden del dia de la sesiéon correspondiente.

'‘Arti 28. Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o se-
gunda convocatoria. Desde lel mom'ento en
que debiera haberse celebrado en primera
convocatoria, al seDaladc para celebrar sesion
en segunda mediard un espacio de veinti-
cuatro horas, sin que por ningdn motivo ni

en ningun caso pueda reducirse este lapso
de tiempo.
Art. 29, Para que la Asamblea General se

considere validamente constituida
sario la asistencia de la mitad méas uno de sus
componentes en primera convocatoria: en
segunda sera suficiente con que asista la
tercera parte de sus miembros.

Art. 30.—”Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso de la palabra;

1.0 Para una cuestion previa o de orden.

serd nece-
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20 Para defender o
posicion.

3.0 Para contfstar cuando haya sido alu-
dido persoaalmente,

4.0 Para rectificar una sola vez,
hayan, tomado parte en algin debate.

Art. 31. Siempre que los miembros de
Junta Rectora hagan uso de la palabra en.
reuniones de la Asamilea General se enten-
derd que no cpnsumen turno a los efectos
reglamentarios.

Art. 32. Cuando un miembro de la Asam-
blea General se halle en el uso de la palabra
no podré ser interrumpido sino para ser lla-
mado al orden por la Presidenoia.

Bl presidente podra retirar la palabra al
miembro de la Asamblea Genera a quien
hubiese llamado al orden e incluso ordenara
su expulsion del local, si ello fuese necesario.

Art. 33. Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptardn por mayoria di> votos
entre los miembros que se hallen presentes.
Cuando resulte empate en una votaciéon, deci-
dird con su voto el presidente.

Art. 34. Las votaciones serdn nominales
cuando asi lo solicite la tercera parte de los
miembros asistentes.

Art. 35. De las deliberaciones do la Asam-
blea General se haran constar en el Libro de
Actas correspondiente — debidanient-e diligen-
ciado por la Delegacion de Trabajo— las con-
clusiones y acuerdos adoptados, autorizandose
las Actas con las Armas del presidente y se-
cretario.

impugnar una pro-

cuando

la

Seccién

Art, 36- La Junta Rectora es el Organo que,
en nombre de la Asamblea General, tiene a
su cargo el gobierno constante y director del
Montepio.

Art. 37.
Rectora:

I.D Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y Ips

2.'—De la Junta Rectora

Ser4d competencia de la Jdurila

de caracter general que sean aplicables al
Montepio.

2.0 propo'ner a la Asamblea General Ila
creacion de nuevos beneficios cuando las

posibilidades econémicas del Montepio lo per-
mitan y la reforma de estos Estatutos, si lo
estimare necesario,

3.0 EI estudio y resolucién, previo informe
de la Comisién Provincial respectiva y de la
Direccién del Montepio, de ios expedientes
sobre las siguientes prestaciones:

Pensién por jubilacién.

Pensién por invalidez.

Pensién de viudedad.

Pension de orfandad.

Pension.de larga enfermedad.

Igualmente resolvera los expedientes de
prestaciones extrarreglamentarias con cargo
al tanto por ciento que del fondo a este fin
destinado le corresponda ,segln lo estableci-
do en el articulo 85 de estos Estatutos.

M0 Acordar que sea mensual el pago de
cuotas por parte de aquellas Empresas en las
que concurran las circunstancias prevenidas
en el articulo 71 de estos Estatutos,

5. Conocer y aprobar, en su caso, las so-
licitudes formuladas por las Empresas, rela-
tivas al ingreso conjunto del importe total de
cuotas correspondientes a centros de trabajo
establecidos en distintas provincias.
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6.0 Nombrar ‘el Vocal
Montepio en las Entidades de Prevision Social
que pudieran constituirse por las Empresas.

7® Estudiar y someter a la aprobaciéon de
la Asamblea General los presupuestos anua-
les de ingresos y gastos.

8.» Someter a la Asamblea General, para
su aprobacion, la Memoria anual, los estados
de Cuentas, Inventarios y Balances del Mon-

tepio.
9. Aprobar la distribucién de fondos.
10. Acordar las inversiones.
11. Imponer las sanciones procedentes con

arreglo a lo establecido en el titulo correspon-
diente de estos Estatutos.

12. Proveer interinamente, hasta la Inme-
diata renovacién de los Organos de Gobierno,
las vacantes que se produzcan con anterio-
lidad a la extincion del mandato de sus miem-
bros o los de la Asamblea General.

13. Resolver o informar a la Superioridad,
segun los casos, en los, desacuerdos entre las
Comisiones Provinciales Permanentes y los
legados provinciales.

14. En general, adoptar las resoluciones
que considere convenientes, siguiendo la orien-
tacion y las normas sefialadas en los presen-
tes Estatutos, asi como elevar a la superiori-
dad las sugerencias que estime oportunas para
la adopcién de medidas que redunden en be-
neficio de los beneficiarlos.

Art. 38. La Junta Rectora se reunira por
lo menos una vez cada tres meses, a fln de
estudiar y resolver cuantos asuntos tengan
pendientes.

Ademéas de estas reuniones preceptivas, se
reunird siempre que sea convocada por el pre-
sidente, bien por Iniciativa de éste o por ha-
berlo asi solicitado la tercera parte de los
miembros, o porque el director lo proponga,
atendiendo a razones justificadas.

Art. 39. Las convocatorias para las reunio-
nes de la Junta Rectora deberan baceree con
una antelacion minima de siete dias, y en la
forma prevenida en «1 articulo 27,

Art. 40. En todo lo referente al nUmero de
asistentes necesarios para que la Junta Rec-
tora se considere validamente constituida, de-
liberaciones, acuerdos y acta de las sesiones,
se aplicaran las normas contenidas en los ar-
ticulos 29 al 35, relativos a la Asamblea Ge-
neral.

Art. 41. Cuando por circunstancias espe-
ciales se hallen reunidos en el domicilio so-
cial la totalidad de los miembros de la Junta
Rectora, sin previa convocatoria, podran cele-
brar sesién y tener plena validez los acuerdos
adoptados en la misma, sin mas requisito que
la aprobaciéon previa y por unanimidad de de-
clarar la conveniencia de celebrarla en tal
forma, debiendo levantarse el acto correspon-

diente, al igual que en las demas sesiones

Seccion 3.—De la Comisién Permanente Na-
cional

Art. 42. La Comisién Permanente Nacional

ms el Organo delegado de la Junta Rectora,
que se constituye para la méas &agil y réapida
resolucion de los expedientes de prestaciones
y asuntos de tramite de fa Entidad.

Art. 43. Corresponde concretamente a la
Comisién Permanente Nacional las funciones
y cometidos que se regulan en los apartados
primero, tercero y noveno del articulo 37
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de los presentes Estatutos, asi como todas
aquellas funciones que, siendo de la compe-
tencia de la Junta Rectora, sean expresamen-
te. delegadas por ésta,

Art. 44. La Comisién Permanente Nacional
se reunira, por lo menos, una vez al mes.

-\deméas de esta reunién preceptiva, se re-
unirda siempre que sea convocada por el pre-
sidente. bien por iniciativa de éste, por.haber-
lo solicitado asi la tercera parte de sus miem-
bros o .por proponerlo el director, atendiendo
a ra'Soiies justificadas,

Las convocatorias para las reuniones debe-
ran iiacerse con una antelacion roinima de cua-
renta y ocho horas y en la forma prevenida
en el articulo 27 dfe «stos Estatutos.

Art. 45, En todo lo referente al nimero de
asistentes necesarios para que la Comision
Permanente Nacional se considere validamen-
te constituida, deliberaciones, acuerdos y ac-
tas de las sesiones, se aplicaran las normas
conlonidas en los articulos 29 al 35 relativos
a la Asamblea General.

Seccion 4*— Del presidente, vicepresidente
y del secretario de actas

Art. 46 En el presidente de la Asamblea

General, Junta Rectora y Comisién Perma-

nente Nacional concurren la alta representa-
cion y orientacién de la Entidad ds la que es
primfra jerarquia y maxima figura ‘represen-
tativa de los asociados.

Seran funciones del presidente del Monte-
0 de quien reglamentariamente le sustituya;

1. Representar al Montepio, en unién del
director de! mismo, en todos los actos y con-
tratos que se celebren.

2.’ Convocar y presidir las reuniones de
la Asamblea General, Junta Rectora y Comi-
sion Permanente Nacional, dirigiendo la dis-
cusion, asi como decidir las votaciones en caso
de empate,

3.* Fijar el orden del dia de las reunio-
nes de la Asamblea General. Junta Rectora y
Comisién Permanente Nacional.

4.» Ejercitar funciones de fiscalizacién en
todos los servicios y actividades del Montepio
cuando lo considere oportuno, asistido del di-
rector.

6,* Designar, da acuerdo con la Junta Rec-
tora, las personas que deban cubrir interina-
mente, hasta la inmediata renovaciéon de los
o6rganos de Gobierno, las vacantes que se pro-
duzcan con anterioridad a la fecha de ter-
minacion del mandato de los Vocales de los
Organos de Gobierno.

Art. 47. EI vicepresidente sustituira al pre-
sidente, con iguales atribuciones y deberes, en
caso de ausencia, enfermedad, "fallecimiento
u otra cualquier circunstancia que asi lo re-
quiera, como igualmente en aquellos casos en
que mediare delegacion,

Art, 48, EI secretario del Montepio actua-
rd como secretario de Actas de la Asamblea
General y de los Organos derivados de ésta,
sin derecho a voz ni voto.

Art. 49, Seran funciones del secretario de
actas.
1.” Actuar como tal en ias sesiones que ce-

lebre la Asamblea General, Junta Rectora y
Comision Permanente Nacional, redactando
las act-as, que habran de ser autorizadas moon
fl visto bueno del presidente, asi como llevar
los correspondientes libros de las mismas,

Ayuntamiento

J. FABAE DE CALZADILLA

Rcf, 42

2.* Asistir al presidente en la redacciéon
del orden del dia de las sesiones y cursar las
convocatorias para ellas.

3,“ ,Autorizar, con el visto bueno del pre-
sidente, las certificaciones qtie no sean de la
especial competencia de otro cargo dcl Mon-
tepio,

CAPITULO 111

De

Art, 50.
Permanente (que tendra como domicilio
nunciable el de la Delegacién Provincial de
Mutualidades y Montepios Laborales) en las
provincias y en la forma que se indique en la
resoluciéon correspondiente del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales,

Art. 51, Las Comisiones Permanentes Pro-
vinciales se reuniran siempre que lo determi-
ne el presidente o mediante propuesta a aquél
del delegado provincial df Mutualidades vy
Montepios Laborales.

Como minimo celebraran sesién cada quince
dias. No obstante, debera prescindlrse de estas
reuniones preceptivas cuando no hubiere asun-
tos pendiente.=i de qué tratar.

Art. 52, Las convocatorias se haran con
una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas y en la forma prevenida en el articu-
lo 27. Debera constar el diay hora fijado para
la reunién y se harad saber que, de ser .nece-
saria, la sesién en segunda convocatoria se
celebrard media hora después de la sefiaJada
para la primera.

Art. 53, Los acuerdos so adoptaran por
mayoria de votos, siendo necesario para que
tengan validez que concurran en primera con-
vocatoria la mitad méas uno de sus compo-
nentes con voto,' y un minimo de la torcera
parte de sus miembros, en segunda.

Las Comisiones de cuatro miembros podran
reunirse en segunda convocatoria con s6lo dos
de ellos.

En caso de empate decidird con su voto el
presidente,

Art. 54, Los acuerdos de las Comisiones
se haran constar en un Libro de Actas, que
ilrmaran el presidente y el secretario; estos
acuerdos seran ejecutivos, sin que sea pre-
cisa la aprobaciéon del acta en la sesi6on pos-
terior,

lumediatamente después de cada sesion, y
con el fm del mas rapido cumplimiento de los
acuerdos adoptados, el acta 6? pasara al de-
legado provincial de Mutualidades y Montepios
Laborales, quien tendra la facultad de suspen-
der aquellos estime antirreglamenta.rius,

Art. 55. EI delegado provincial de Mutua-
lidades y Montepios Laborales remitira al Or-
gano de Gobierno Superior inmediato, en el
plazo de cuarenta y ocho horas, copia autori-
zada de las actas, las cualis visara o extende-
rd en ellas la correspondiente diligencia de
suspensién en los casos en que proceda,

Art. 56, Las Comisiones Provinriales Per-
manentes, como delegadas de sus Organos je-
rarquicos nacionales, tendran las siguientes
misiones y facultades:

los Organos de Gobierno Provinciales

Se constituira Comisién Provincial
irre-

A) Informativas:,
i,* Cuidar y mantener la relacion directa
con los asociados para lograr el mas cierto

conocimiento de sus aspiraciones y neccsida-
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des y orientarles en cuanto redunde en bene-
ficio de la Obra Mutual.

2* Informar a los Organos Superiores del
Montepio de los defectos que observen y com-
prueben en el desarrollo y accion social de la
Entidad, asi como de las medidas que las eir-
Runstancias aconsejen adoptar para remediar-
1&s

3“ Examinar e informar las solicitudes de
las prestaciones que a continuacion se estable-
cen, elevandolas a la Comisién Permanente
Nacional para su resoluciéon definitiva:

Pension por Jubilacion.

Penaion por Invalidez.

Pension de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pensi6on por Larga Enfermedad.

4,* Examinar e informar los expedientes
relativos a la concesiéon de prestaciones extra-
rreglamentaritts que fueren di !a competen-
cia ile la Junta Rectora.

5.» Fomentar el espiritu mutualista entre
los asociados mediante la gestion y_actos con-
venientes que divulguen las ventajas del sis-
tema.

B) De representacion:

1.* Actuar como delegadas de la Junta Rec-
tora. dentro de su jurisdiccién, a todos los
efectos que los presentes Estatutos determi-
nan, ostentando la representaciéon de la Enti-
dad y de sus Organos Sectores.

2* Representar a los Organos Superiores
en los asuntos de la exclusiva competencia
de éstos cuando exista delegacion;

C) De vigilancia:

1« Hacer cumplir los preceptos contenidos,
en los presentes Estatutos, las disposiciones
dictadas con caracter general, asi como los
acuerdos de la Junta Rectora y Comisién Per-
manente Nacional.

2.* Examinar las liquidaciones de cuotas.

3+ Cuidar la inmediata entrega a los aso-
ciados y beneficiarios de las prestaciones acor-
dadas y aprobadas.

4.* Revisar los expedientes relativos a pen-
siones por invalidez y larga enfermedad que
se hubieran concedido por los Organos de Go-
bierno competentes a cualquiera de los aso-
ciados de su jurisdiccion.

D) Resolutivas1

i.“ Conocer y resolver, dando cuenta a los
Organos Centrales, oonforme determinan estos
Estatutos, los expedientes sobre las siguien-
tes prestaciones;

a) Premios por matrimonio y natalidad.

b) Auxilios por defuncién,

2. Resolver los expedientes sobre presta-
ciones extrarreglamentarias con cargo a los
fondos gue, para iste fln, correspondan a la
provincia, de acuerdo con lo prevenido en
el articulo 85 de estos Estatutos.

3.* Constituirse en Patronato tutelar de los
huérfanos de padre y madre de la respecti-
va profesion o rama.laboral, con residencia en
la provincia.

CAPITULO IV
Eleccion de vocales y Organos de Gobierno

Seccion 1.*— Disposiciones relativas a los miem-
bros de los Organos de Gobieyuo

Art, 57. Para ser vocal de los Organos de
Gobierno Nacionales o Provinciales del Mon-
tepio se precisai’d reunir los siguientes requi-
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sitos; ser asociado, mayor de edad, estar en
el pleno disfrute de sus derechos civiles y
profesionales, llevar trabajando, como minimo,
diez afios en la profesion y pertenecer a la
Organizacién Sindical.

No podran ostentar cargos representativos
en la Entidad aquellos socios que no cumplan
normalmente las diversas obligaciones que es-
tos Estatutos les Imponen.

Art, 58. Para ser vocal de las Comisiones
Provinciales Permanentes se preferir4, en
igualdad de circunstancias aquellas personas
que rednan la condiciéon de residir en la lo-
cahdad donde tenga su sede la respectiva co-
misién o en sus cercanias.

Art. 59. Los cargos de presidente, vicepre-
sidente y vocales de los Organos de Gobier-
no del Montepio son honorificos y obligatorios.

Art, 60- La asistencia a las reuniones re-
glamentariamente convocadas tendran la con-
sideracion de cumplimiento de un deber Inex-
cusable de caracter puablico, a los efectos pre-
venidos en el articulo 67 de la Ley de Con-
trato de Trabajo,

Seccion 1 -—De la eleccion de los Organos de
Gobierno

Art. 61. Las Juntas Econd6micas y Sociales
de los Sindie.atos Provinciales elegiran las
Comisiones Provinciales Permanentes entre
las personas que reunan las condiciones
que se determinan en estos Estatutos y con
arreglo al ndmero y categorias profesionales
que establezca la oportuna resoluciéon del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales.

A las Juntas Sociales correspondera la elec-
cion de los vocales representantes de los tra-
bajadores V a las Econémicas, los de las Em-
presas. En'la eleccion solamente tomaran par-
te aquellos vocales de Jas Juntas Sociales y
Econémicas que sean socios del Montepio.

Art. 62. Las actas de eleccion, debidamen-
te autorizadas por el delegado provincial de
Sindicatos, seran remitidas a las Delegaciones
Provinciales de Trabajo, las que, con su In-
forme las elevaran a la Jefatura mdel Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

Una vez autorizada por aquella Jefatura la
constituciéon de una Comisién Permanente Pro.
vincial, serd convocada por el delegado pro-
vincial de Trabajo, quien dara posesiéon a los
vocales, levantando el acta correspondiente,
que remitird al Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

En esta sesion, los vocales elegiran al pre-
sidente y al secretarlo de actas.

Art, 63. La Asamblea General quedara cons-
tituida por los vocales de las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes, en la forma y numero
que se determine en la resolucién del Servi-
cio de Mutualidades y Montepios Laborales,
conforme a la propuesta de la Junta Rectora.

Art. 64. La Asamblea General, en su pri-
mera reunién, elegird de entre sus miembros
los componintes de la Junta Rectora: ésta de-
signara, a su vez, los cargos de presidente y
vicepresidente, que lo seran de todos los Or-
ganos de Gobierno Nacionales.

Los cargos de presidente y vicepresidente
deberan recaer en miembros electivos de la
Junta Rectora.

El Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales podra oponer su veto a los nombra-
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mientes efectuados, previas las informacio-
nes que considere precisas para fundar su
resolucién,

CAPITULO V

De los Org-anos Ejecutivos del® Montepio

Seccion 1,/—Del director

Art. 65, Corresponderan al director y se-
ran funciones del mismo:

1, Representar al iVlontepio, en unién del
presidente, en todos los actos y contratos aue
Hié‘ﬁﬁmes y Juzgados, Centros de %létn(%rilr(\ilas(tjl?as-’
cion del Estado y particulares, o cualesquie-
ra otros Organismos, Entidades, oficinas vy
personas con los poderes oportunos de la Jun-
ta Rectora cuando sean necesarios a los indi-
cados efectos,

presidente, cuando proceda,
en la fiscalizaciéon d« las actividades y los ser-
vicios administrativos del jMontepio

de Gowirno.'* «cuerdos de los Organos

4% Proponer las reuniones de dichos Or-
ganos cuando lo estime oportuno

5* Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacion de los distintos conceptos nresu-
puestarios y los derivados de la concesion
de Deneflcios o prestaciones

6,« Autorizar con su'visto bueno los lus-
tilcantes de Ingresos y demdas documentos
analogos que se expidan por el Montepio.

7, Ostentar la jefatura del personal y de
-los servicios administrativos.

8, Cumplir y hacer cumplir, respondien-
M Organos de Gobierno y Servicio

Mutualidades y Montepios Laborales, del
fiel cumplimiento de los Estatutos normas v
procedimiento administrativo.

9,* Informar los expedientes y documen-
‘O® "“6 se determinen o asi lo requieran

10, Todas las atribuciones de direccién v
gestion que no estén especificamente reserva-
das _a la Asamblea General, Junta Rectora v
Comisiéon Permanente Nacional

Seccion 2.*—Del delegado provincial

Art. 66, A efectos anéalogas a lo estableci-
do con respecto al director, el delegado pro-
vincial de Mutualidades y Montepios Laborales
ostentara, dentro de su respectivo ambito nro-
vincjal, en unién del presidente, de la Comisién
Provincial o Mixta, la representacion legal de
a Institucion ante las autoridades, Tribuna-
les, Juzgados, Centros de Administracién del
Esta.do y particulares y cualesquiera otros Or-
ganismos o personas,

67. Corresponden al delegado provin-
cial y son funciones dél mismo:

y «jecutar los acuerdos admi-
nistrativos de los Organos de Gobierno Na-
cionales y Provinciales, debiendo estar en con-
lacto y dependencia con el Servicio de Mu-
tuahdades y Montepios Laborales a los efec-
tos de wunificaciéon, coordinacion v récimpn
interior. s ®

2.\ Proponer al presidente de la Comision
Provmcial, siempre que lo considere preciso
la reunién de sus miembros, !

las reuniones de la Comision

3." Asistir a
Provincial con derecho a voz, pero sin voto
con el caracter de asesor técnico.
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4. Suspender, en su caso, por considerar-
los antirreglamentarios, los acuerdos adopta-
dos par la Comision Provincial, dando cuenta
al Organo Superior inmediato, a los oportunos
ilQCtOS.

5.- CoOTdlInar la labor do los departamen-
tos de la Delegacién con los servicios del Mon
tepio,

Ordenar los pagos acordados,

6-*

7.* Ostentar la jefatura del personal
8,» Cumplir y hacer cumplir los Estatutos
normas y procedimiento administrativo, res-
los

pondiendo de su fiel cumplimiento ante
Organos de Gobierno del Montepio y Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales

9:* Llevar el despacho de los asuntos e in-
formar los expedientes y documentos aue se
dnerminen o asi lo requieran,

10. Velar con el maximo interés para que
los trabajadores de su ambito territorial sean
informados de todo lo referente a sus deberes
y derechos cerca del Montepio.

11. Organizar, con la Comisién Provincial
los actos de entrega d? pensiones y subsidios
y disponer los medios para una eficaz y sin-
cera propaganda que facilite el exacto conoci-
miento por los trabajadores d? los ilnes y rea-
lizaciones del sistema mutUalista.

Titulo 1V
Régimen econdémico

CAPITULO PRIMERO

Recursos econémicos

Art, 68. Los recursos econdémicos del Mon-
tepio Nacional de Prevision Social de los Tra-
~N~dores en las Industrias Vinicolas son los

i." Industrias Vinicolas.

Las aportaciones de las Empresas, consis-
tentes en el 5 por 100 de los salarios de los
productores que estén a su servicio.

Las cuotas de los produotor«s, consistentes

salarios por ellos de-
reng&Qos, .

rabes Bebidas Carboénicas y Ja-

Las aportaciones de las Empresas, consis-
tente en el 6 por 100 d« los salarios de los oro-
ductores que estén a su servicio.

La aportaciéon delas
en el 3 por 100 deios salarios por ellos de-
vingados.

8.» Industrias dela Cerveza.

La aportacion delas
en el 5 por 100 de los salarios de los produc-

tores que estén a su servicio.

productores, consisten-

devengadoi
i.\ El importe de cuantos donativos, sub-
tepio°°®* o legados le sean hechos al Mon-
tes'de EMidad™" Patrimonia-
ingresos de cualquier indole que

puedan efectuarse con arreglo a los precep-
E ,f s"-
obligacién de cotizar se inicio

en las fechas que a continuacién se indican
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para cada uno de los sectores laborales com-
prendidos ;
a)
b)

Industrias Vinicolas: i de abril de 1947.
ludustrias de Bebidas Carbénicas y Ja-
rabes; 1 de diciembre ds 1947.

c) Industrias de la Cerveza: i
de 1947.

Para el Sector de Industrias Vinicolas los
tipos de cotizacién consignados en el articulo
anterior rigen a partir -de 1 de junio de 1950,
y para los sectores de Bebidas Carbdnicas y
Jarabes e Industrias Cerveceras, a partir del
dia 1 de julio de 1950.

Arl. 70. EIl haber o salario que ba de ser-
vir de base para la liqguidacién de las cuotas
serd el que para las I-lutualidacles y Monte-
pios Laborales se determine en la legislacion

de enero

vigente.

Art, 71. Las liquidaciones e ingreso de las
cuotas patronal y obrera deberan realizarse
por las Empresas por periodos trimestrales.

No ot)Stante, la Junta Rectora podréa acor-
dar que sea mensual la liquidacion y pago de
cuotas para aquellas Empresas en las que con-
curra alguna de las siguientes circunstancias;

a) Frecuentes y numerosas altas y bajas
en su personal.

b) Tener repetidas épocas de cese 0 sus-
pensiones en la produccidn.

c) Haber sido sancionada repetidamente por
demora en el pago.

Art. 72. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en la forma y plazos que a con-
tinuacion se expresan;

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro abiertas a nombre del Montepio, en
las Cajas d« Ahorro Provinciales, Municipales
y demds de caracter benéflcck-sooial.

t) Cuando no exista Caja de Ahorro de la
indole citada en las cercanias del Centro de
trabajo de la Empresa, ésta debera ingresar
las aportaciones en la cuenta corriente abier-
ta a nombre del Montepio en la Entidad ban-
caria autorizada.

No producira efecto alguno frente al Mon-
tepio los ingresos no realizados en las Cajas
de Ahorro iienéfico-sociales o Entidadés ban-
carias expresamente autorizadas.

c) Los ingresos deberan efectuarse dentro
de los meses de abril, julio, octubre y enero;
cada ingreso corresponderd a las liquidacio-
nes del trimestre natural anterior.

Las Empresas que conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior deban efectuar sus in-
gresos mensualmente, lo realizardan dentro del
mes siguiente al que 1a liquidaciéon corres-
ponda. .

d) Los ingresos se realizaran utilizando
los modelos y cumpliendo las normas qué por
el Montepio se estsiblezoan.

Art. 73. Las Empresas responderan en todo
caso ante el Montepio del pago de las cuotas
correspondientes a todos los asociados en ellas
encuadrados. Para ?Uo,. cuando aquéllas reali-
cen el pago de los salarios a cada interesado,
descontaran las cuotas que les corresponda y
que, en unién de sus aportaciones, deberan ser
ingresadas en la forma que se determina en
el articulo anterior,

.Guando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen
junto con sus aportaciones en los plazos regla-
m«ntarios, el importe de las cuotas atrasadas
y de los recargos sera exigible exclusivamente
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a la Empresa, sin que ésta pueda efectuar a
los trabajadores descuento alguno.

Art. 74. La obligacién del pago d« cuotas
al Montepio prescribird a los -cinco aQos, a
contar de la fecha en que preceptivamente
debieron ser abonadas.

Art. 75. Los asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de las Empresas
no tendran derecho alguno a que sean de-
vueltas las cuotas ingresadas, salvo cuando oon
ecaracter general y referido a.un determinado
sector o clase ds asociado, asi lo ordene el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales.

También procederd la devolucién cuando
por causa de aflliacion errénea lo acuerde el
Montepio o Mutualidad. Si «1 erréneamente
afiliado viniese en la obligacion de pertenecer
a otra Instituciéon de Prevision, en lugar de
acordarse la devolucion de cuotas se v«riflcara
el oportuno trapaso de las mismas.

Art. 76. La afiliacion maliciosa de quienes
no redunan las condiciones necesarias para ia
misma, privara del derecho al reintegro de las
cuotas satisfechas y a la concesién'de toda
clase de prestaciones.

CAPITULO I
Fresupuestos y gastos

Art, 77. De los ingresos totales que obtenga
el Montepio por todos los conceptos se desti-
naran los fondos necesarios para garantizar
las pensiones que estos Estatutos conceden,
para atender los auxilios y subsidios a los aso-
ciados activos y a sus derechohabientes y para
el pago de los gastos de administracion.

Art., 78. Los gastos de representaciéon y ad-
ministracion de la sede central del Montepio
no excederan del cinco por ciento de los in-
gresos que la Institucién obtenga por todos
los conceptos.

Asimismo se destinar4d separadamente el
0,50 por 100 para satisfacer el canon de tutela
y servicio oficial legalmente establecido y el
tanto por ciento que al Montepio corresponda
aportar en proporcion al montante de la coti-
zacién que len cada provincia obtenga para
nutrir el presupuesto que. aprobado y adminis-
trado por el Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, se destinara al mantenimiento
de las Delegaciones Provinciales.

Art. 79. A la Junta Rectora correspondera
la confeccién y presentacion a la Asamblea
General del presupuesto de gastos e ingresos
para cada «jercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de cada
afio, la Direccion del Montepio elevara al Ser-
mvicio el ocnso técnico cerrado el 31 de diciem-
bre anterior y el balance de saldos; también
elevara el proyecto de presupuestos de gastos
de administracion.

A la vista de los documentos anteriores, el
Servicio determinara, conforme a las disposi-
ciones en vigor y a lo que estos Estatutos dis-

ponen, las reservas, fondos y amortizaciones
a establecer, Ricibidas las oportunas instruc-
ciones, la Junta Rectora confeccionara en el

mes de febrero el proyecto de presupuesto
definitivo, que sometera a la Asamblea General,
en uniéon del balance y Memoria del ejercicio
anterior.

A los efectos anteriores, la Asamblea Gene-
ral deberd reunirse, si no existe causa sufi-
ciente que lo impida, en el mes de marzo de

. cada afio.
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Ci\PITULO 111
las reservas
Art. 80. Las reservas técnicas del Montepio

estaran constituidas en la cuantia y forma que
el Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales determine, e invertidas por el sistema
y orden de preferencia ijue estahiezcan las
disposiciones legales vigentes.

Art. 81. Con ios saldos de cada ejercicio se
estableceran las slguii'ntes reservas;

(i) “Reservas para prestaciones concedidas
y ubiigaciones pendientes de pago”, que seran
equivalentes a las cantidades pendientes de
liguidacitQ al Analizar cada ejercicio.

L) “Reservas matemaéaticas.” Para garanti-
zar las pensiones a todos ios jubilados o jubi-
ialilcs, viudas, iiuérfanos, invalidos o enfermos.
Estas reservas seran equivalentes al capital
que garantice técnicamente el 3,50 por 100 del
interés anual diciias prestaciones.

0) “Reservas de seguridad." Para garanti-

zar en parte las prestaciones a les productores
en activo. lisiaran constituidas por la diferen-
ciii existente entre la siniestraiidad prevista
y ia real; su importe maximo seré, revlsable,
siendo en princip o el 100 por 100 de los ries-
gos anuales, previstos para todas las presta-
ciones, excepto la de jubilaciéon, que se cifra
en los valores de cobertura de las cinco edades
mayores no juliilables.

a) “Fondo de estabilizacion." Para regula-

rizar las fluctuaciones de la cotizacién en pe-
riodos de crisis econ6mica o incidentales.
Estard constituido por los sobrantes de las
reservas de seguridad y el 0,50 del total de la
cotizacion.

e) “Fondo de reaseguro.”
con el cincQ por ciento de la cotizacién, a lln de
que la Caja de Coordinacion y Compensaciéon
ruiira los exctsos y diferencias de riesgos que
se determinen.

Art. 82. Las reservas comprendidas en los
apartados b) y c) del articulo anterior estaran
constituidas por los valores mol>iliarios que
(Ic'termine y apruebe- el Ministerio de Trabajo,
y seran depositados en el Banco de Espafa,
a disposicién conjunta del Ministerio y de ja
Institucion, puadiendo -destinarse Unicamente
al fin para el que fueron -calculadas y- depo-
siliKias.

Art. 81 Todo acto de disposicion que se
realice sobre los bienes inmuebles de propiedad
de la Entidad debera ser autorizado expresa-
mente por el Ministerio de Trabajo. A estos
efectos, en la escritura publica que se otorgue
para la adquisicion de dichos inmuebles se
liard constar la necesidad del cumplimiento de
tal requisito; igualmente se liara constar tal
circunstancia en la inscripcion de! inmueble
ri! pl Begistro de la Propiedad.

Art. 84. En el caso di que se acuerde la
creacion de una Obra Asistencial o Institucion
que suponga inversiones permanentes, no se
podra ejecutar dicho acuerdo sin la autoriza-
cion expresa del Ministerio de Trabajo, el cual
previamente estudiard la posible coordinacion
que pueda existir con proyectos analogos de
otros Organismos o Instituciones.

Art. 85. EI Montepio constituirda en cada
ejercicio un fondo para prestaciones extra-
rreglamentarias, formado con el dos por ciento
de la cotizacion obtenida en el ejercicio anterior

J. FARRG DE CALZADIIILA
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Dielio fondo se distribuird en la siguiente

forma:

a) EI 75 por 100 del importe procedente
de cada provincia, a disposicién de los Organos
provinciales.

6) EI 25 por IDO restante, a disposicién
de los Organos de Gobierno Centrales.

Al finalizar cada ejercicio, el saldo del
fondo de prestaciones extrarreglamentarias
incrementara el fondo del siguiente ejercicio.

Art. 86. Los excedentes libres, después de
constituir las reservas y fondos que se espe-
cifican en los articulos anteriores, se desti-
naran a los flnes que determine el Servicio-
de Mutualidades y Montepios Laborales, a pro-
puesta de la Junta Rectora.

CAPITULO IV

Sistema contable

Art. 87. La sede central del Montepio orga-
nizard su contabilidad por el sistema de par-
tida doble, desarrollandola en ios siguientes
libros;

a) Libro Diario.

6) Libro Mayor.

c) Liijro de Inventarios yBalances.

d) Libro de movimiento de Caja.

m Libro de cuentas corrientes con las De-
legaciones.

fj ' Libro de cuentas corrientes de Tesoreria.

ff) Libro de cuentas técnicas.

h) Registro de Valores y Reservas.

i) Otros libros que la préactica fiaga nece-
sarios.

Art. 88. Las Delegaciones Provinciales or-
ganizardn su contabilidad oficial por el mismc
sistema que el de la sede central, y sera comiin
a todas las Instituciones que las Delegaciones
representen.

TITULO V
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO

De sus clases

Art. 89. EI Montepio concedera a sus bene-
ficiarios las prestaciones que se “numeran a
continuacién, siempre que concurran las cir-
cunstancias y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en los presentes Estatutos.

Pensién por jubilacion.

Pension por invalidez.

Pensién de viudedad.

Pension de orfandad.

Pension por larga enfermedad.

Premio por matrimonio'.

Premio por natalidad.

Auxilio por defuncion.

Asistencia sanitaria.

Art. 90. Cuando lo permitan las disponibi-
lidades <3el fondo a que. se refiere el articu-
lo 85, la Instituciéon podra conceder prestacio-
nes extrarreglamentarias a aquellas personas
que, vinculadas a las profesiones que encuadra
el Montepio, ijo puedan hacer efectivos sus
derechos por faltarles alguna condicién o re-
quisito, o que sufran una desgracia o necesidad
apremiante que no ocasione derecho a pres-
tacion con arreglo a los presentes Estatutos
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CAPITULO 11
Pensién por jubilacién

Art. 91.' Se concederd una pension vita-
licia a los socios beneiiclarlos que al cesar
en el servicio activo de las Empresas retnan
las condiciones siguientes:

a) Haber cump.ido sesenta aSos las hem-
bras y sesenla y cinco los varones.

b) . Tener una antigiedad minima de diez
aflos en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto el
ootiaacién que se mpreceptua en el
136 de estos Estatutos.

d) Ser socio activo del Montepio.

También tendran derectio a pensiéon de ju-
bilacién, al cumplir sesenta y cinco anos ios
varones y sesenta ias hembras, los pensio-
nistas del Montepio por larga enfermedad y
los incapacitados por accidente del trabajo
y enfermedad procesional indemnizabie que
reinan los requisitos de los apartados b). cj
y d] al tiempo de cesar en el trabajo activo
por causa de la enrermedaci o accidente. En
estos casos no se computara el tiempo trans-
ouiTldu desde aquel niuiueiito pai'u determi-
nar la cuantia de la pension.

Art. 92- La cuantia de la pensién por ju-
bilacion se determinara en la forma que a
continuacion se establece;

Con diez afios de antiguedad
30 per UG del salario regulador.

«Con veinte afios de antiguedad laboral, el
40 por IUO del- saiario reguiador,

Con treinta afios de antigiedad
el 50 por 100 dei salario regulador.

Con cuarenta afios de antigiedad laboral,
el 60 por 100 del salario regulador.

De cincuenta afios de antiguedad laboral
en adelante, el 70 por 100 del salario re-
gulador.

Si ia antigiedad en e) trabajo que se acre-
dite SE bailare comprendida entre dos de
los periodos establecidos anteriormente, se
concedera la pensiéon (jue corresponda al pe-
riodo inferior, incrementado proporcional-
mente por cada afio completo que excediere
de estos periodos.

Art. 03. La pensiéon de jubilacion podra
ser solicitada con wuna anlelaeibon maxima
de tres meses a la fecha en que el asociado
desee disfrutaria, Caso de ser concedida la
pension, no producird sus efectos hasta-que
el productor presente el certificado de baja
definitiva en sus servicios profesionales.

Art. 91. Lo pension de jubilacion sera
Incompatible con todo trabajo remunerado
por cuenta ajena, salvo los prestados en las
activirlaries'agricola y pecuaria.

Los jutiilados pensionistas que volvieran a
trabajar por cuenta ajena dejaran de perci-
bir su pensiéon, A estos efectos, deberan dar
cuenta al Montepio; si asi no lo hicieren, se-
ran sanrionados en la pérdida de la pensién
y estardn obligados a devolver ias cantida-
des’' Indebiriamente cobradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo, el Mon-
tepio restablecera la pensién que venian per-
cibiendo, sin que ésta pueda sufrir variacion
por razén de los trabajos prestados después
de su concesion.

El failecimiento del productor en la situa-

periodo minimo de
articulo

laboral, el

laboral,
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cion regulada en el péarrafo segundo no pri-
vard a sus tamlliares de los derechos con-
cedidos en el presente titulo a los derecho-
habientes de los pensionistas del Montepio.

CAPITULO 11l
Pensién por invalidez

Art. 95. EI Montepio concedera pensién
vitalicia por invalidez a los socios beneficia-
rlos 'que quedasen incapacitados absoluta y
permanentemente para todo trabajo, una vez
dados de alta médica y con los requisitos y
limitaciones que se establecen en este capi-
tulo,

Art. 96. No tendran derecho a pensiéon
por invalidez aquellos asociados que hubie-
ren adquisido imposibilidad fisica da traba-
jo por causas que la Junta Rectora estime
voluntarias.

Art. 97. Se concedera la pensiéon por in-
validez ai socio beneficiarlo que al tiempo
de cesar en su trabajo reuniere los siguien-
tes requisitos:

a) Ser socio activo.

b) 'Tener una antigiedad minima dé diez
afios en el trabajo por cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
colizacién que preceptia ei articulo 136 de
estos Estatutos.

Art. 0)8. La cuantia de esta pensién, cual-
quiera que sea la edad del asociado, sera,
on todo caso, igual al 60 por 100 del. sala-
rio regulador,

Art. 99. La pensién por invahde'z queda-
rd anulada si el beneficiarlo dé la misma re-
cobrara las condiciones fisicas sulicientes
para realizar trabajo activo por -cuenta aje-
na o cuando no cumpliere con exactitud jas
prescripciones facultativas de los médicos
de la Institucién.

El Montepio revisara periédicamente Ips
expedientes, y se reserva el derecho de re-
conocimiento médico siempre que lo estime
conveniente.

Art. 100. En el caso de incapacidad in-
demnizable, segln la legislacién -de acciden-
tes y .enfermedades profesionales, el inca-
pacitado tendrd derecho a pensiéon de jubi-
lacion desde la edad de sesenta o sesenta y
cinco afios, conforme a lo prevenido en ei
articulo ,91.

CAPITULO IV
Pensién de viudedad

Art. 101. Causard derecho a la pension
de viudedad el socio beneficiaiio que reunie-
se, a su fallecimiento, las siguientes condi-
ciones :

n) Ser socio activo o pensionista de la
Institucion.

6) Tener una antigiedad minima de cin-
co aflos en el trabajo por cuenta ajena

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacién que se preceptlua en ei articulo
136 de estos Estatutos.

Ah. 102. Tendra derecho al perciL)o de
esta prestacion la viuda o viudo del socio
beneficiario fallecido que reuniese las siguien-
tes -condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con ei so-
cio causante con dos afios de antelacién, por
lo menos, a la fecha del fallecimiento. No
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se exigird este requisito ouundo quedaren
tiijjos Jegitimos del falleeldo.

V} Haber liecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte, o aiie, en caso de
separacion, careciese de culpabilidad.

c) No liaber abandonado a sus hijos vy
observar una conducta honesta y moral.

El viudo deberé reunir, ademéas de las
anteriores, la condicion de hallarse incapa-
citado tolal y permanentemente para el tra-
bajo y no percibir pensién derivada de la
legislacion de accidentes y enfermedades pro-
fesionales,

Art. 103. Si la viuda o viudo beneficiario
tuviere derecho a percibir cualquier otra
pensién de otra Institucién de Prevision La-
boral. s6lo percibir4 la de viudedad en cuan-
tia que, sumada a la anterior, no rebase el
100 por 100 del salario regulador del cau-
sante o del beneflciario de viudedad, a au
elecciéon.

Art. 104. La cuantia de la pension de
viudedad seré& igual al 40 por 100 de la que
por jubilacién hubiese correspondido ai cau-
sante ai tiempo de su fallecimiento.

Guando el socio benelloiario fallecido fue-
se pensionista por jubilacién, el porcentaje
sefialado se aplicara a Ja pension que aquél
estuviere percibiendo.

Si el fallecido fuese pensionista por inva-
lidez o larga enfermedad, se aplicara lo dis-
puesto en el parrafo primero de este a»
tioulo.

Art..',i05. La cuantia de la pension de viu-
dedad se incrementard en un 10 por 100 de
ia que sirva de base para su cémputo por
cada hijo menor de dieciséis afios; en caso
de que ios hijos realicen estudios oficiales se
mantendran los incrementos a ellos corres-
pondientes hasta los veintiGn afios, siempre
que, a juicio de la Junta Rectora, considere
la conveniencia de mantenerlos, dado el
aprovechamiento de los huérfanos.’

Art, 106. La viuda o viudo beneficiario
dejara de percibir ia pension por las causas
siguientes:

a) Contraer
estado religioso.

&) Aijandono comprobado de los hilos me-
nores sometidos a su tutela.

nuevas nupcias o adquirir

c) Observar una conducta deshonesta o
inmoral.
CAPITULO V
Pensiéon de orfandad
Art, 107, Causara derecho a esta pension

el socio bcncllciarlo que reuniese a su falle-
cimiento las siguientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista del Mon-
tepio.

6) . Tener una antigledad laboral minima
de cinco afos,
c) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizaciéon que se preceptia en el articulo
138 de pstos Kstatutos,

Art. 1U8, Tendran derecho al
esta prestacion:

0) Los hijos legitimes —incluso log poés-
tumos—, legitimados, naturales reconocidos
y adoptivos del asociado fallecldo,

b] Los hijos legitimos, legitimados, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la viuda
del asociado fallecido hubiese llavado al ma-

percibo de
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trimonio, siempre que viviesen a expensas
de aquél y no disfruten pensién de otra Ins-
titucion de Prevision Laboral,

Los beneficiarlos comprendidos en los apar-
tados anteriore.s deberdn ser menores de die-
ciséis anos o Incapacitados totalmente para
el trabajo antes de dicha edad, sin que per-
ciban ninguna otra pensién por este con-

cepto.

Art, 109, La cuantia 'de la pensiéon de
orfandad seréa ia establecida en el capitulo
anterior al regular los Incrementos de la

pensién do viudedad en caso de existir huiS'-
fanos,

Art, 110. En caso de orfandad absoluta,
la prestacién que se concedera a los huér-
fanos_ seréa igual a la que hubiese corres-
pondido por viudedad y orfandad, conforme
esta establecido en los articulos 104 y 105
de estos Estatutos. De existir un sélo huér-
fano con derecho a pension, se aplicara lo
regulado en el articulo 104.

De existir varios huérfanos, la cuantia glo-
bal de la prestacién que corresponda se ira
reduciendo en los Incrementos del 10 por 100
establecidos, segln se vayan extinguiendo
los derechos de los huérfanés a percibirlos
f)or afectarles lo que se regula en el articu-
o 112.

Asi, pues, el ultimo huérfano que manten-
ga el derecho a la pensiéon percibird la mis-
ma en la cuantia establecida a favor'de la
viuda.

Art. 111. Las pensiones de orfandad se
entregaran al padre, madre o representante
egal de los huérfanos, o, en su defecto, a
ios parientes o personas que acrediten los
siguientes extremos-:

a) Que el beneflciario viva en au com-
pafila y a sus expensas ai tiempo de soli-
citar la pension.

6), Que en lo sucesivo 'se continuaran en-
cargando del mantenimiento, educacién vy
formacién  profesional de loshuérfanos lo
que comprobara periédicamente el Montepio
en la forma que considere oportuna.

Art. 112. Be extinguira el derecho al per-
QDO de esta pension:

a) Por fallecimiento de! bcneticiarto

0) Por haber cumplido los dieciséis afios
o cesar la causa de incapacidad, o por cum-
plir veintitn afios aquellos a quienes la Jun-
ta Rectora hubiere prolongado el derecho
por estar realizando estudios.

c) Por  contraer matrimonioo adaulrires-
tado religioso.

d) Cuando siendo mayor de dieciséis afios
y teniendo prolongado el derecho al perci-
bo de esta pension por realizar estudios ofi-
ciales, la Junta Rectora estimase proceden-
te su extmcién por ia conducta y poco aoro-
vechamlento del huérfano que la perciba.

Art. 113 Si los huérfanos estuviesen to-
talmente abandonados o las personas que ios
tengan a su cargo no merecieren ia confian-
za suficiente del Monlepio, la Comisi6én Pro-
vincial Permanente que corresponda se cons-
tituirda en patronato tutelar de los mismos
sin perjuicio de lo establecido por la leeis-
acion vigente y propondra a la Junta Rec-
tora las medidas que deban adoptarse para
la mejor proteccion de los huérfanos.
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CAPITULO VI
Pensién por largra enfermedad

114. Se concederd la pensién mpor
larga enfermedad a los socios beneiiuiarios
que temporalmente estuvieren Imposibilita-
dos totalmente para el trabajo por causa de
enfermedad, y siempre que reunan los si-
guientes requisitos;

a) Que hubieren agotado los plazos de
disfrute del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, o que hubiere transcurrido el plazo de
veintiséis semanas si no se hallaren afi-
liados a diciio Seguro.

b) Que la eni'ermedad que les Imposi-
bilite totalmente pam el trabajo no tenga ca-
racter Indemnizable y sea diagnosticada por
los facultatl-vos especialistas que designe el
Montepio cuando éste lo considere «onve-
niente.

c) Que cumplan rigurosamente las pres-
cripciones facultativas de los médicos que
los asistan: en caso de contravenir el plan
o régimen de vida establecido por éstos per-
deran automaticamente el derecho a esta
pension.

d) Que el asociado tuviere una antigle-
dad minima de cinco afios en la prestacion
de sus servicios por cuenta ajena. No se exi-
gird esle requisito a los productores meno-
res de diecinueve afios, siempre que la en-
fermedad hubiere sido contraida con poste-
.rioridad a su Ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto el periodo minimo
de cotizacién que preceptia el articulo 136
de estos Estatutos.

Se exceptuan los menores de diecinueve
afios a que se refiere el apartado anterior, a
quines soélo se exigir4d un periodo minimo de
seis meses de cotizacion.

Art. 115. La cuantia de la pensién por
larga enfermedad sera la siguiente:

a) Si el salarlo regulador no rebasase el
Importe de 500 pesetas mensuales, el 50 por
100 de dicho salario.

b) Si el salario regulador estuviere com-
prendido entre 501 y 1.000 mensuales, el 40
por 100 del mismo.

Art.

c) Si el salario regulador excediere de
1.000 pesetas mensuales, el 30 por 100 de
aquél.

Art. 116. Los periodos maximos por los

que se concederd esta pension son los si-
guientes;

a) En el primer afio de enfermedad, vein-
tiséis semanas como maximo.

b) En el segundo afio de enfermedad,
cincuenta y dos semanas, con excepcion de
las que pudieran corresponder al asocladfl
por el Seguro de Enfermedad.

'c) En el tercer afio, cincuenta y dos se-
manas como maximo.

El benellciarlo de la pensién por larga en-
fermedad que, después de agotar los plazos
de duracion de este beneflcio, se considere
incapacitado total y permanentemente para
el trabajo, podréa solicitar la pensiéon por in-
validez.

Para que esta ultima le sea concedida, debera
reunir los requisitos exigidos en el capitulo

Il 'y ser declarado incapacllado incurable
por el Tribunal médico que designe la Ins-
titucion.
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CAPITULO VII
Premios por matrimonio y natalidad

Art. 117. EI socio beneliciarlo que con-
traiga matromidio tendrad derecho a un pre-
mio de nupcialidad consistente en 1.OOO pe-
setas. Este premio podra ser solicitado con
quince dias de antelacion a la fecha en que
vaya a efectuarse el matrimonio.

Art. 118. EI socio beneficiario tendra de-
recho a la percepcién 'de un premio por na-

mtahda-d consistente en 500 pesetas por cada

uno de los hijos que le nazcan con la con-
dicion de legitimo y rednan los requisitos
establecidos en el articulo .30 del Cédigo
Civil.

En aquellos casos en que los hijos naci-
dos no alcanzasen la viabilidad legal, que-
dara al justo criterio de las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes la concesién o dene-
gaciéon del referido premio.

Art. 119. Para otorgar cualquiera de las
prestaciones expresadas en el presente ca-

pitulo, se precisara que el socio beneficiario
retna los siguientes requisitos:
a) Ser socio activo del Montepio. En eJ

caso de ser mujer el socio beneficiario que
solicite el premio por matrimonio, bastara
con que haya sido socio activo hasta dos me-
ses antes de la fecha de su matrimonio, por
haber cesado en la Empresa en la que pres-
tase sus servicios.

& Tener una-antiguedad
de seis afios.

c) Tener cubierto el periodo de cotiza-
cion previsto en el articulo 136 de estos Es-
tatutos.

d) Para el premio de natalidad, presen-
tar el cerliflcado de inscripcion en el Regis-
tro Civil y partida de matrimonio o Libro de
Familia, debidamente diligenciado.

e) En caso de solicitarse el premio por
matrimonio con anterioridad a su celebra-
cion, no se entregard su importe hasta des-
pués de haberse celebrado y se incorpore a
la solicitud- la correspondiente partida de
matrimonio o Libro de Famiila.

laboral minima

CAPITULO VIII

Auxilio por defunciéon

Art. 120. Ocurrido el fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista por jubila-
cion, Invahdez o larga enfermedad, el Mon-
tepio procederd a la entiega inmediata de
un auxilio en metalico a los famlUares mas
préximos, parientes 0 personas que convi-
vieran con aquél, a fin de que atiendan a los
gastos derivados del fallecimiento.

Art. i21. La cuantia del auxilio por de-
funcién serd, en todo caso, de 1,500 pesetas.
Para causar derecho a este auxilio no se
exigird requisito alguno en cuanto a antl-
giledad laboral ni mutuallsta,

Art. 122. Si al ocurrir el fallecimiento el
asociado careciese de parientes o persona al-
guna que pudiera atender a su sepelio, la
Comisiéon Provincial Permanente se encar-
gard de la organizacion del entierro y su-
fragio, abonando los correspondientes gastos,
que no podran exceder de la cantidad sefa-
lada en el articulo anterior.
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CAPITULO IX
Asistencia sanitaria

Art. 123. ElI Montepio concederd la asis-
lenclu médica, quirdrgica y larmacéutica a
sus pensionistas y ramillares que convivie-
ren con ellos y a sus expensas con ante-
rioridad a la solicitud de la pension y rednan
ademis tas condiciones siguientes:

a) Si el pensionista hullese estado ins-
crito en el Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, los familiares con derecho a esta pres-
tacion seradn los inscritos en la cartilla do
dicho Seguro al tiempo de solicitar la pen-
sién, asi como los iiijos que naciesen poste-
riormente.

b) Sl el pensionista no pertenecia al Se-
guro ObUgatorio de Enfermedad, tendran
derecho los familiares comprendidos dentro
del tercer grado de consanguinidad, y los
hijos que naciesen pcsterlcrmenle.

Art. 124. A los electos de este henellclo,
Di Montepio, al conceder pension por Jubi-
lacién, Invalidez, larga eniermodad u orfan-
dad vendra obligado a notificar a los inte-
resados el procedimiento que tenga estable-
cido para la efectividad del mismo, sin que
para ello sea preciso soUoltud alguna por
parte de los beneliclarios.

Art. 125. Los familiares de los
nistas de jubilacién o invalidez dejaran de
disfrutar este beneficio tan pronto tengan
obligacion de estar Inscritos en el Seguro
Obligatorio de Enfermedad, dejen de convi-
vir con el asociado o cuando por cualquier
circunstancia el pensionista dejase de tener
esta condicién.

Art. 126. En

pensio-

caso de fallecimiento del
pensionista, Unicamente tendran derecho
seguir percibiendo este beneficio su viuda,
si no estuviera obligada a pertenecer al Se-
guro de Enfermedad, o el viudo, «on inca-
pacidad total y absoluta para el trabajo, y
los hijos con derecho a la pensioén de orfandad.

Art. 177. Ei Montepio coordinara sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los esta-
blecidos por otros Montepios y Mutualida-
des, con los del Estado, Instituciones de
Prevision y Organizacién Sindical.

CAPITULO X

Disposiciones comunes a todas las
prestaciones

Secciéon 1."—Disposiciones genenles

Art. 128. Los iDeneliclos que concede esta
Inslitucion son compatibles con los deriva-
dos de los Seguros Sociales Obligatorios y
con los que puedan concederse por el Es-
tado, Corporaciones, Compafiias de Seguros
y Empresas, con las excepciones derivadas
de las disposiciones contenidas en los pre-
sentes Eslatutos.

Art. 129. Las prestaciones que el Monte-
pio conrede en funciéon del haber o salarlo
del asociado son compatibles con las de igual
clase de otras Instituciones de Previsién La-
boral.

Las prestaciones de cuantia fija son incorn-
patibles con las de la miadma clase concedi-
das por otras de aquellas Instituciones, e
Incurrird en responsanbllidad penal el bene-

J. FABBE DE CALZADILLA
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ficiario que, por un mismo hecho, solicite
prestaciones de esta clase en dos Institucio-
nes distintas.

Art. 130. La cotizacién de un asociado al
Montepio por dos o ma&s Empresas no dara
derecho a percibir, por cada hecho causan-
te, mas que una prestaciéon de cuantia lija;
las prestaciones que .estén en funciéon del
haber o salarlo se concederan en razéon dci
salario regulador resultante de las diversas
cotizacionea.

Art. 131. Las prestaciones que concede
el Montepio tienen caréacter personal e in-
transferible. y, en consecuencia, no podran
ser embargadas, objeto de cesion total o par-
cial ni servir de garantia de ninguna obli-
gacién.

Seccion- 2.“— consideracién de socio activo

Art. 132. Seradn considerados como socios
activos de la Instituciéon, a efectos del percibo
do prestaciones, aquellos trabajadores que
hayan dejado de cotizar a la misma por causa
de enfermedad ininteriumpida, con imposihl-
iildad para toda clase de trabajo, después de
agotar ios heneilcios econémicos del Seguro
Obligatorio de 'Rnform<dad o los que corres-
pondan en virtud de lo dispuesto en su Re-
glamentacién de Trabajo, con exclusién del
accidenle de trabajo o enfermedad profesio-
nal inderanizable.

Para gozar de tal consideracién se)a preciso
que el asociado' enfermo o sus familiares d™n
cuenta a la Institucion; en el plazo méaximo
de treinta dias,- a partir de la Gltima cotizacién,
a fin de que ésta realice las comprobaciones
oportunas. Si asi no lo hicieran el asociado
no podra causar derecho a prestaciones.

Si en esta situacién fuese concedida al
trabajador una p:estacion, la Institucién des-
contard de llmporte del beneficio las cuotas
patronal y obrera correspondientes al tiempo
transcurrido desde su Ultima cotizacion.

Art. 133. Los asociados que, teniendo la
consideracién da socios activos del Montepio
y cubierto e] periodo minimo de cotizacion que
corresponda, se Inco!por<n a fllas para el cum-
plimiento del servicio militar, bien god caracter
otjugatorio o voluntario para anticipar aquél
tendran derecho por el tiémpo de duracién
del mismo a percibir las prestaciones que con-
ceden los presentes Estatutos,.siempre que
reinan los demas requisitos en ellos pr"vistos

Art. 134. Los asociados que hubiesen dejado
de cotizar por causa de paro involuntario
conservaran la condiciobn de socio activo
siempre que demuestren fehacientemente
aquella circunstancia a juicio de los Organos
de Gobierno de la Institucion y de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

La condicién de socio activo la conservaran
los productores fn paro por un plazo Igual a
un mes por cada semestre, o fracciéon de coti-
zaciéon, ccn un maximo de diez riieses. Si el
trabajador tuviese mas,de sesenta afios d©
edad conservara tal condicién sin sujecién
a plazo,'a efectos de poder causar prestaciones
de jubilacion, invalidez, viudtdad ,orfandad y
auxi:zio por defuncion.

Art. 135. Los p”oductores que sean baja en
el iviontppio por cambio de actividad que lleve
consigo la cbligatoriedad de aflllacién a otra
Institucion de. Previsién Laboral, conservaran
el derecho a solicitar del Montepio Nacional
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de las Industrias Vinicolas las prestaoionof
consifrnaaas en los presentes Estatutos que
no se hallen previstas en los Estatutos do su
nueva Institucion.

Para ello sera preciso que el hecho eausaritc
de la prestacion solicitada se haya j>toduci-.lc
dentro de un periodo de tiempo equvalente 1
un mes por cada trimestre o fraccién que
hubiere cotizado en este Montepio, sin que
dicho periodo pueda .exceder de un afio a partii
de su baja.

Seccién 3.'—Periodo minimo de cotizacién
Art. 136. Para causar derecho a cualquiei
prestacion, excepto el auxilio, por defuncién

serd preciso que il asociado haya culizado a
la Organizacion Mutualista durante un periodr
de tiempo equivalente a la mitad del transcu-
rrido desde las fechas que a continuacion se
indican para cada uno de los sectores laborales
en éste Montepio encuadrados y aquella en
que ocurra el hecho originario de la prestacion

Las fechas para dicho cémputo son las si-
guientes ;

* Productores de las industrias vmicolas:
1 de abril de 1947.
Productores de las industrias de bebidas

carbénicas y jarabes:

Productores de la
1 de enero de 1947.

A partir de los diez afios de cada una de
las indicadas fechas, el periodo minimo de
cotizacion en los referidos sectores sera de
cinco afios, mientras no se disponga otra cosa

1 de diciembre de 1947
industria de la cerveza:

Seccion 4.— Concepto de antigue(fad

Art. 137. A los efectos de antigtiedad la-
boral para el percibo de las prestaciones se
computari el tiempo de trabajo'efectivo por
cuenta ajena prestado en territorio nacio-
nal, plazas de soberania, protectorado y colo-
nias'en cualquier rama de la produccién con
excepcion de la agropecuaria y del trabaje
a domicilio hasta tanto se encuadra una y otro
en el Mutualismo Laboral. También se reco-
nocerd como antigledad laboral el tiempo de
servicio militar obligatorio prestado en cual-
quier época e igualmente el voluntario reali-
zado. para anticipar el cumplimiento de aqué’
y por el tiempo normal de permanencia en
filas.

Los aflos servidos al Estado, provincia, tnu-
nicipio, organismos oficiales y corporaciones
de derecho publico, tendran también la consi-
deracién de antigiedad laboral cuando loi
mismos no causen derecho a pensiéon de jubi-
lacion en los regimenes de prevision qu"
aqudllos tuvieren establecidos. No gozaran de
‘esta coni-es'6n aquellos funcionarios que hayan
sido separados de sus respectivos cuerpos en
vritud de expediente o por Tribunal de Honor.

Art. 138. Para que el tiempo de trabaje
efectivo a que se refiere le articulo anterior
deba ser trnido en cuenta sera indispensab'e
que por el interesado se acredite en la siguiente
forma;

a) Respecto a los trabajos realizados con
anterioridad a la fecha inicial de cotizacién en
ei sector laboral a que aquéllos correspondan,
con certiflrados de las Empresas en que el pro-
ductor hubie.se prestado sus servicios o me-
diante algin otro medio probatorio, incluso
comparecencia o informacion testifical efectua-

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 42

da ante autoridad, organismo o0 persona que
designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertenecido a
Emprtsas desaparecidas aportara, si es posi-
ble, testimonios o documentos de Organismos
oficiales que acrediten la existencia el su dia
de la Empresa.

Los tiabajos prestados por cuenta ajenn
dispués'de establecida la obligacién de cotizar
en el sector laboral de que se trate se acredi-
taran exclusivamente por los tiempos de coti-
xacion electiva realizada en la respectiva Insti-
tucion. V! .,

Art. 139- No se computard a ningldn eiecte
el tiempo trabajado por cuenta f’
interesado alegue si no lo prueba dibidamen e
a iuieio de los -Organos de Gobierno, los que
tienen facultades para aceptar o rechazar en
lodo o en parte la documentaciéon que al efectc
se aporte, sin perjuicio de las responsabilida-
des administrativa y criminal en que incurra
quien aporte o extienda documentos falsos.

Seccion 5.»—Saiario Tegnlador
Art 140. EI salario regulador para la con-
oesidii de pteslaciones se hallar4 en la forma

"*NLas”cLitidades sujetas a cotizacién percibi-
das por el trabajador durante doce meses
consecutivos, elegidos por él dentro

riodo de cotizaciéon, se dividiran”™ por doce
El cociente representara el salario mensual
para el céalculo de la prestacion. .

Si los meses de cotizacion fuesen inferior 9
a doce se tomaran los que hubiere y se rom-
Dletaran hasta alcanzar el indicado numero
con los meses necesarios e inmediatamente
anteriores a los de cotizacién. . -,

Si el cociente resultante fuese inierior a)
salario reglamentario de la categoria "sgec-
tiva mas los aumentos por antigiedad reco-
nocidos al causante de la prestacion, se tomara
este salario en lugar de dicho coeient». El sa-
larlo reglamentario de la categoria se reducira
en lo que corresponda, cuando se trate do
productores de jornada reducida.

Art 141- Si las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda como- consecuencia
de falsedad de las Empresas en las declara-
ciones de salarios del trabajador en relaciéon

con los que realmente sirvieron de base de
cotizacién, el iViontepio podra reclamar a la
Empresa las diferencias resultantes ante la

jurisdiccién competente.

Si por la misma causa de falsedad de ia
Empresa en dichas declaraciones la prestacion
concedida fuese -inferior a la que realmente
corresponda, el productor perjudicado, podré
reclamar contra la Empresa por el perjmcit
sufrido,

Seccion

Art. 142. Las prestaciones que la Institu-
cion otorgue se solicitaran en las Del*gacionep
Provinciales, utilizando el modelo de instancin
que la Entidad haya establecido, acompaflande
los documentos que para cada caso se sefale.

Art- 143. Los plazos para solicitar los bcne-
ficios que otorga la Institucién seran los si-
guientes:

a) Para la pension por larga enfermedad
seis meses, contados a partir del dia en que
el solicitante agoté el disfrute de los beneficio?

6.'— SoUcUud de presiaclones
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del Seguro de Enfermedad o de haber trans-
currido veintiséis semanas enfermo, si no se
hallare afiliado a dicho Seguro.

i> Para las demas prestaciones, tres afios
contados el dia en que ocurrié el hecho cau-
sante de las mismas.

Seccion 7.'— Percepcion de prestaciones

Art. 144. Las prestaciones que se i'slablécen
en los presentes Estatutos no podran satisfa-
cerse por el Montepio si la Empresa, en el
momento «<n que deban ser abonadas, no estu-
viera al corriente ea el pago de todas las
cotizaciones exigibles a la misma,

En estos casos se seguird el procedimiento
previsto en la Orden de 16 de mayo de 1950
(Ref. 422/50).

Seccion 8.*—Zievengo de pensiones

Art. 145. Las pensiones que conceda el Mon-
tepio se devengaran desde el dia siguiente a)
que ocurri6 'el hecho causante de las nilsmas
siempre que se soliciten dintro de los tres
meses siguientes.

Dejara de percibirse la pensiéon el ultimo dia
del iiMs en que ocurriese el hecho causante
de la extincién de la misma; y si tal heche
originase otra pension, ésta comenzara a de-
vengarse desde el dia 1 del mes siguiente
de forma que, ininterrumpidamente y por
mensualidades completas se enlace la pensién
que se suprima y la nueva que comienza.

En cualquier caso, sélo se tendra derecho
a percibir la prestacion con una ritroactividad
de tres meses, a partir del dia de la peticion

Art. 146. Los socios beneficiarios a quienes
les haya sido concedida alguna prestacion en
virtud de declaraciones falsas o inexactas de
los mismos, no tendran derecho a su percibo
En el caso de que hubiesen recibido ya su
Importe, estaran obligados a su devolucién sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Art. 147. Las cantidades que correspondan
a los beneficiarios por cualquiera de las presta,
ciones otorgadas por esta Institucién podran
ser percibidas por aquéllos en la Empresa
donde ultimamente hubieren prestado sus ser-
vicios o en aquella otra que se. halle mas cerca
de su domicilio, siempre que la organizaciéon
del Montepio lo permita y asi convenga.

Art. 148. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tiempo
de su fallecimiento se entregaran a ia esposa
hijos, padres sexagenarios o familiares maéaf
proximos que conviviesen con el fallecido
previa la justificacion que los Organos del
Montepio consideren oportuna en cada caso.

La misma norma se aplicard respecto de
cualesquiera prestaciones que un asociado tu-
viere pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta do los citados familiares, el importe
de las pensiones o prestaciones revertira al
Montepio.

TITULO VI
Régimen disciplinario
C.\PITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 149. Constituiran falta y daran lugar
a la imposicion de sancion los siguientes
hechos:

J. FARRE DE CALZADILLA
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1.0 Defraudar a sabiendas los intereses del
Montepio o poner voluntariamente los medios
que conduzcan a tal fin.

2.0 Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan anle el Montepio
0 aportar datos inexactos al mismo, bien en
orden a la concesion de beneficios o con res-
pecto a otra cualesquiera manifestacion de la?
actividades de esta Entidad'.

3.0 Realizar actos indecorosos jj perjudi-
ciales para la reputaciéon o el buen crédito del
Montepio.

4.0 Entorpecer intencionadamente la actl,-
vidad del Montepio. Se considerardn compren-
didos en este apartado los que, habiendo sld"
elegidos vocales de la Junta Rectora o restantes
Organos de Gobierno no asistan a sus reunio-
nes o no presten la colaboraciéon debida.

5.0 No observar las normas, disposiciones o
acuerdos emanados de los Organos competen-
tes del Montepio, relativos al cumplimiento de
sus fines o al buen desarrollo y orden de su
actividad.

Art. 150. Las sanciones que podra imponer
el Montepio a sus asociados seran las consig-
nadas en la siguiente escala:

1.0 Apercibimiento privado, consistente en
comunicacién verbal o escrita al sancionado.

2.0 Apercibimiento publico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta sanciéon se
determinara en cada caso por el Organo san-
donador.

86 Inhiibllitacién. temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Insti-
tucion u ocupar cargos en la misma. Esta
sanciéon se entenderda por un tiempo compren-
dido entre los dos y ios cinco afios.

4.0 Inhabilitacion permanente pava formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion.

Art. 151. Siempre que haya de imponerse
una sancién se atenderé para la determinacion
de la misma, en cada caso, a la gravedad
de la falta cometida, al perjuicio que haya
ocasionado ,0 que haya pretendido ocasionar
el sancionado, al criterio adoptado en resolu-
ciones recaidas en casos anteriores y analogos
y a cualesquiera otras circunstancias que
deban tenerse en cuenta a juicio del Organc
sancionador.

CAPITULO I

Procedimiento y competencia para la im-
posicién de sanciones

Art. 152. La imposicion de sanciones seré
de competencia de la Junta Rectora.

Art. 153. Las Comisiones Provinciales Per.
manentes tan pronto tengan conocimiento' dq
haberse realizado algin hecho constitutivo de
falta lo pondran en conocimiento de la Junto
Rectora en escrito razonado, en el que se
expondran los hechos y circunstancias anejas
proponiendo la oportuna sancion.

En la primera reunién que celebre la Juntn
Rectora después de recibir el expediente in-
coado, se pronunciard por la sancibn que co-
rresponda o declarara la no existencia de res-
ponsabilidad, devolviendo el expediente, uns
vez tomada debida nota a la Comisién de pro-
cedencia, a las fines de su oportuno archivo
y efectos.

Art. 154. En los casos en que la Junta Rec.
tora o Asamblea General observasen posibles
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faltas sancionables «ntre los n
los Organos de Gobierno subordinados, acorné
daran su procedimiento al enunciado en loa
articulos precedentes, pudiendo siispender en
sus funciones a los miembros de las Comisio-
nes o Junta Rectora, segun los casos, interin
. se sustancie el oportuno expedien e dando
cuenta do la medida a la Jefatura del Servicio

TITULO VN

los recursos contra los acuerdos
de los iOrganos de Gobierno

Art. 155. Como tramite previo a la inicia-
cion de la reclamacién en v(a contenciosa
podran los Interesados afectados por las reso-
uoiones de los Organos de Gobierno entablar
recurso contra todos los acuerdos adoptados
por éstos y ante los siguientes Organismos;

a) Ante la Comision Permanente Nacional
si el acuerdo fué adoptado por la misma
o por los Organos de Gobierno provinciales.

6) Ante la Junta Rectora si el acuerdo
tiubiere sido adoptado por ésta.

La Direccién del Montepio o Delegacion
Provincial en su caso, al notiflcar les acuerdos
recaidos haran saber a los interesarins el de-
recho que les asiste para recurrir o solicitar
la revisién con aportaciéon de nuevos datos. ,

\rt 156. Con independencia de los recursos
estabieei-dos en el articulo anterior también
podran interponerse recurso ante el jefe del
Servicio de Mutualidades y Montepios Labora-
les contra los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno en asuntos cuya compe-
lencia y conocimiento no estén atribuidos a la=
Delegaciones y Magistratura de Trabajo. EIl
recurso rlebprd ser interpuesto ante el jefe
del Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales dentro de los treinta dias natura.es
siguient”s al de la notificacion del acuerdo
adoptado.

De

Procedimiento y competencia en
mitaciéon de los recursos

Art. 157,

la tra-

"Para la sustanciaocién de

los re-

cursos .se seguiran los procedimientos si-
guientes ; u ) .
a) Recursos contra los acuerdos de los Di-

ganos de Gobierno provinciales.

1." EI interesado, dentro de los dos mesps
siguientes a la notificacion del acuerdo recai-
do, presentard escrito de recurso ante el Or-
gano provincial que lo hubiere adoptado. En
»1 escrito de interposicién, al que se acompi-
fiard copia, se consignaran los fundamentos
en que apoye su derecho el recurrente, for-
mulando cén claridad la pretensién qp trate
de d'tliu'.ir, con inclusién de los justificantes
que considere necesarios.

2.” El Organo provincial, en el plazo de
quilico dias naturales, elevarad el gxpediPTitc
de recurso, con su copia e informe oportuno,
a la Comision Permanente Nacional del Mon-
~M3* La Direccién- dcl Montepio remitira a!
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales para su conocimiento, la copia del es-
crito'de recurso y el informe emitido.

4“ En la primera sesiéon que celebre ‘la
Oomi'fion Permanente Nacional conocera dei
recurso, dictando resolucion fundada, que se
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notificara al interesado a través de la Delo-
cacion Provincial respectiva, haciéndole sabe,
al propio -tiempo que contra dicha resolucién
podra promover, 'en su caso, la oportuna de-
manda ante la ~fagistr8tura de Trabajo,

De la resoluciéou dictada se remitird copia
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
boPcilss

b) Contra los acuerdos de las Comisiones
Permanentes Nacionales o Junta Rectora.

1« EI interesado, dentro de los dos meses
siguientes a la notificacion del acuerdo recai-
do, presentara escrito de recurso ante la Direc-
cion del Montepio. En el escrito de interposi
cion del recurso, al que se acompafara copia,
se consignaran los fundamentos en que apoyo
el interesado sus derechas,
claridad la pretension que trate de deducii
y con inclusién de los justificantes que se con-
sideren necesarios. s

2” La Direccién del Montepio remitira al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, para su conocimiento, la copia del escnto
del recurso acompafiada del oportuno informe.

Z." En la primera sesion que ceUbre la
Comision Permanente Nacional o Junta Re”
tora en su rasn. conocera del recurso, siguién-
dose el procedimiento establecido en el nlrne-
ro cuarto del apartado a) del presente-articulo.

TITXJILO VIII

iDe la Inspeccién e Intervencion

Art, 158. La inspeccién e intervencion del
cumplimiento por el Montepio de las obliga-
ciones que se contienen en los presentes Es-
tatutos y en la legislacién correspondiente
estard a cargo del Servicio de Mutualldade.
m Montepios Laborales y de la Inspecciéon
Técnica de Prevision. [ ]

Art 1?19 EIl incumphmiento por parte de
las Empresas de las obligaciones que se de-
rivan de los presentes Estatutos o de las no.-
mas que se dicten por la Junta Rectora para
«u aplicacion seran sancionadas por los dele-
gados de Trabajo y con arreglo a las dispo-
siciones vigentes. R . , .

Art 160ta inspeccién y vigilancia de.
cumplimiento de los preceptos reglomentoios
del Montepio, en cuanto se refiere a las obliga-
ciones de Kmpresas y productores beneficia-
rios. estarid a c?rgo del Ministerio de Trabajo,
de las Delegaciones de Trabajo y de la ins-
peccion Nacional de Trabajo.

Art 161 Los asociados en general, tanto
las Empresas como productores beneficiarios
facilitaran la labor 'Tif*"™adnra. allanando en
cuanto esté a su alcance '«s ‘Hi'‘cu’ts'le® ~
encuentren en el des-mpefio de sus tuficioncs
los funcionarlos competentes, pudiendo HeSa >
en caso conirario, a incurrir en responsabili-
dad V ser objeto de sancion,

Art 162 Conforme a lo que se determma
en la L~v de Montepios Yy ,Mutualidades, co-
rresponderd a la Magistratura de Trabajo el
conocimiento de las cuestiones de >'facter
contencioso que puedan surgir entre el Mon-
tepio V sus asociados sobre cumplimiento,
existencia o declaracién de sus obligaciones y
derechos respeciivos cuando previamente se
héavan agolado los procedimientos que los pre-
sentes Estatutos establecen Yy regulan.
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TITULO IX

Disposiciones generales

Art. 163. Para que el Montepio pueda pro-
poner la reforma de estos Estatutos, sera pre-
ciso que exista la conformidad de la mitnd
méas uno de los miembr-os de la Asamblea Ge-
neral en sesién convocada al «iecto,

Art. 164. Cualquier modificacion de esto?
Estatutos habra de ser aprobada por el Minis-
terio de Trabiijo, previo informe del Servicio
de Mntunlitlades y Montepios Laborales, a
quien asimismo corresponde la interpretacion
de este testo.

Art. 1C5, EIl Montepio, dentro de las cuaren-
ta y ocfio horas siguienlés a la celebracion
de las reuniones ordinarias y csfrai-rdinarias
de la Asamblea Gene"aj y Junta Rectora, re-
mitird certificacion de los acuerdos adepta-.
dos ni Servicio de Mutualidades y Montepios
i,aborales. Dichos acuerdos, para que tengan
validez, serdn confirmados por el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, antes de
haber franscurrldn los quince dias siguient's
a su recepciéon. Se considéiaran validos los
referidas acuerdos si después de transcurrido
el plazo sefalado el Indic.ndo Servicio no hu-
biere hecho uso del derecho de veto.

La certificacion de los acuerdos adoptados
por las Comisiones Provinciales Permanentes
se remitirdn en los mismos plazo y efectos
seflalados en este aiticulo a la Comisién Per-
manente Nacional.

Art. 1G6. L~s acuerdos de los Organos de
Gobierno seran vaéli<ios y firmes una vez adop-
tados, saivo lo que sobre veto del Servicio so
establece en el articulo anterior, sin necesidad
«dé esperar a la aprobacién del acta en la
sesion posterior.

Difposicion adicional

Los presentes 'Estatutos comenzaran a regir
el dJa 1 de febrero de 1051, y se aplicaran
integramente a las prestaciones causadas a
partir de dicha focha.

Disposicion transitoria

Los derechos a prestaciones uncidas en vire-
tud de hechos producidos con anterioridad al
1 de febrero de 1951 se regularan por las
siguientes normas:

u) EIl plazo para la solicitud de las pres-
taciones sera el sefialado ixt el articulo 143 d~
If.is presentes Estatutos.

b) Lns clases, cuantia y requisitos de ia®
prestaciones se regularan para los trabajado-
res do las Industrias Vinicolas conformc a
las normas contenidas en los Estatutos pro-
visionales derogados, y para ios trabajadores
de las Industrias de Bebidas Carboénicas y Ja-
rabes y Cerveza, por lo establecido en los ane-
x0s correspondientes de los Estatutos de] Mon-
tepio de Actividades. Diversas, aun en el su-
puesto de que so sohciten, en todo caso, con
posterioridad a la Indicada fecha.

Ref. 44

REGLAMENTOS DE

TRABAJO. ENTIDA-
DES DE ASISTENCIA MEDICO-
FARMACEUTICA

Orden del Ministerio de Trabajo de 16 de
febrero de 1951, i). 0. del E. num. 54, del 23
de febrero de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA_
Se concede a los practicantes y matronas
un plus de carestia de vida, consistente
en el 25 por 100 de sus salarios reales.

n. TEXTO LITERAL.— Establecido por
Orden iJe 26 de enero altimo (Ref, 29/51) un plus
de carestia de vicia en favor de los médicos al
servicie de las Entidades de asistencia médloo-
farmacéuticn, idénticas razones exigen hacer
extensivo dicho plus a los practicantes y ma-
tronas depondipntes de jas propias Entidades,
cuyas condiciones laborales se regulan por la
Orden de 1 de diciembre de 1947.

En su virtud, a prcpufsta de la Direcciéon
General de Trabajo y de conformidad ron ia
Ley de i6 de octubre de 1942, dispongo;

Articulo 1.» Se establece un plus de cares-
tia de .vida en favor de los practicantes y
matronas al servicio de las Entidades de asis-
tencia médico-farmacéutica, cuyas condiciones
laborales se rigen por la Orden de 1 de diciem-
bre de 1SI47, equivalente al 25 prr 100 de sus
retribuciones minimas legales, cualquiera que
sea la foniia de su remuneracién, tal como
se recogen en el capitulo quinto de las expre-
sadas normos-

Art. 2.“ Dicho plus incrementara la retri-
bucion real que el personal disfrute y no se
computard a tiectos de pievlsion social.
Art. 3. La presente Orden entrara en vigor

la fecha de su publicacion en el Boletin
del Estado.

en
OfMal

A A SUBSIDIOS Y SEGUROS

SOCIALES. ~ ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO.—MUTUALI-
DADES Y MONTEPIOS LABORA-
LES. — REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO.—EMPRESAS EXPORTADO-
RAS DE PESCADO FRESCO

Orden del .Ministerio de Trabajo de 16 de
febrero de 1951, D. O. del E. nim, 54, del 23
de febrero de 1951,

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA_
A) Reg-lamento de Trabajo.— Se conc'dc ni
personal de estas Empresas un plus de ca-
restia de vida.—B) Seguros y Subsidios So-
ciales.— Este plus no se computara a los efec-
tQS de los distintos Seguros y Subsidios Socla-
1’s— C) Montepio Laboral. — Tampoco se
computaré a los efeelos ele prevision laboral,—
D) Accidentes del Trabajo.—Por el contra-
rio, -se tendra en cuenta en el régimen d-
accidentes de trabajo,

1. TEXTO LITERAL.—Otorgado en fa-
vor del personal comprendido in el Reglamen-
to Nacional de Trabajo en el Comercio, de 10
de febrero de 1948, un plus d? carestia de
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vina en \nmul de Orden de 21 de 1N\iUo de 1050
(Ref. 644/50). se hace preciso establecer un plus
de igual cuantia resperto de los trabajadores de
las Empresas exportadoras de pescado fresco,
a que se contrae la Orden de 10 de junio de
1H48, complementaria de ia oitada Reglamen-
tacion laboral en el Comercio.

En su virtud, a propuesta de la Direccion
General de Trabajo y de acuerdo con la Ley
de 16 de octuilire de 1942, dispongo:

Articulo 1.” Se establece un plus de cares-
lia de vida equivalente al 25 por 100 de los
salarios minimos legales, segin la toma de
i'emunfraclén, sin incluir los aumentos econé-
micos por lazdn de antigiedad, en favor de
los trabajadores a que se refieren las normas
de 10 de junio de 1948, relativas a las Empi"'-
sas de exportacion de pescado fresco, tanto
respecto d" la»; categorias profesionales, cu-
yos salarios estan fijados en la Reglamenta-
cion Laboral en el Comercio, de 10 .de febre'o
de 1948, y en sus disposiciones oompkmen-
tarios, como de aquellos cuyas retribuciones
aparecen fijadas en las propias normas de 10
de junio de 1948.

Art. 2." EI plus de carestia de vida a que
se refiere el artirulo anterior incrementaré los
salarios reales de que actualmente disfruta el
personal y no se computara a efectos de coti-
zacion para Subsidios, Seguros Sociales y Mon-
tepio de Prevision Laboral, teniéndose en cuen-
ta, por el contrario, en el régimen legal d?
accidentes de trabajo.

Dicho plus no puede ser absorbido ni com-
pensado, total o parcialmente, salvo ron los
aumentos retributivos que hubiesen concedidi;
las Empresas en virtud de autorizaciéon otor-
gada por este Ministerio, de conformidad con
el Decreto de 16 de enero de 1948.

Art. 3." La presente Orden entrara en vigor
fn la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Apr MUTUALIDADES Y
H -0 MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIA HARINERA

Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, n. o. del E. nim. 57, del 26 de febrero
de 1051.

1. ESTATUTOS.—Rectifica errores ad-
vertidos en los articulos 1, 54, 64 y 76 de
los Estatutos (Ref. 38/51).

n. TEXTO LITERAL. — Péarrafo 1-»—
Dice; “limo. Sr. Por Orden de 14 de. agosto
de 1947.”

Debe decir; "limo. Sr.: Por Orden de 14

de julio de 1947.
Estatutos

Titulo primero. Art. i.°—Dice; “El Monte-
pio Nacional de Prevision Social de los Tra-
bajadores en la Industiia Harinera, constituido
por fijrden de 14 de janlo de 1947,

n”~be decir; “El Montepio Nacional de Pre-
visién Social de los Trabajadores en la Indus-
tria Harinera, constituido por Orden de 14 de
julio de 1947-"

Art. T4 Parrafo 3.°— Dice; “EIl-Servicio de
.Mutualidades y Montepios Liiborales para opo-
iKr su velo."
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Debe decir.: “El Servicio de MutualiJadés y
Montepios L.-iborales podra oponer su veto.”

Art- 64, Parrafo 1."— Dice; “De los ingresos
totales que obtenga el Montepio por todos con-
centos, se deterniinarin los fondos."

Debe decir; “De los ingresos totales que
obtenga i1 Montepio por todos conceptos, se,
desfinaran ios fondos,"

Art. 76, Péarrafo 1.” Lineas Gy 7.— Dice;
“No pueden ser efectivos sus derechos.”

Dehe decir; “No puedan hacer efectivos sus
derechos.”

A G REGLAMENTOS DE
TRABAJO. CONS-
TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Orden del Ministerio de Trabajo de 8 de
febrero de 1951, B. 0. del E. nium. 57, de 2C
de febrero de- 1951.

l. REGLAMENTO DE TRABAJO.—
modiflcan los simientes articulos de esta
Ordenanza laboral: 2 (rfmOlio funcional). 10
[empleudns), 11 [opermios), 13 {personal even-
tual, interino, fijo de obra y de plantilla fija),
14 (ceses), 15 (suspensiones), 18 (nsccn.w! y
provisién do vacantes), 27 (api'endizaje). 32 y
33 (escalafones), 35 (plantillas), 36 (produccion
minima), 40 (aseblas de salarios), 43 (aumen-
tos por arios de servicios), 44 (Plus de Cargas
Familiares), 45;.(piMs de carestia dp vida)), ¢ti
iparticipncion en hcneficlos). 59 (salario 6ase).
60 (gratificaciones extraordinaiias), 62 (f/'aha-
jos de chtegoria superior), 64 (personal con
rapacidad disminuida), 65 (desgaste de herra-
mientas), 66 (trabajo nocturno), 67 (plus de
distancia y gastos de transporte). 72 {se supri-
me). 76 (trabajos a destajo, primas, etc.). 83
(servicio militar), 87 {excedencias del peisonal

ftinenino). 89 a 93 {desplazamien.'os), 101
Asanciones), 117 a 119 {cartilla profesional),
125 (.?a%icioiits a las Empresas), Disposicion

transitoria 5.* (premios a la antigiedad). Dis-
posicién adicional. Disposicion li-aiisUoria y
Disposicion final (derogatoria).

n. TEXTO LITERAL.—La aplicaciéon de
lii Reglamentacion Nacional de Trabajo para
la Gi®nsl.rucciéon y Obras Publicas, como con-
secuencia de la complejidad del campo de acti-
vidades que regula, ha mostrado la conve-
niencia de realizar determinadas aclaraciones
que se han ido efectuando a medida que las
circunstancias lo exigian, .siendo oportuno re-
unir todas en una sola Disposiciéon, al mismo
tiempo (luc se introduce aquellas otras modi-
ficaciones que la experiencia aconseja para
procurar la mayor adaptacién a la realidad
practica.

En su virtud, en uso de las facultades atri-
buidas a este Ministerio por la Ley de 16 de
octubre de 1942. y a propuesta de esa Direc-
cién General de Trabajo, he acordado:

1. Refundir en el texto de la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo para la Industria
de la Conslrucciéon y Obras Publicas, aprobado
por Ordfn-de 11 de abril de 1946, las Resolu-
ciones de la Direccion General de Trohajo a
que so contrae la disposiciéon final del Ordena-
mion)o-que se aprueba por la presente.

2." Aprobar, con efectos desde la fc-clis
siguiente a la de su publicacién en el Boletin
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Oficial del Estado, las demas modiflcaciones
conlenidiis en el- mismo,

3.“ Estas rTindiflcacionES coexistirdn con el
plus de carestia de vida establecido por Orden
ds 14 de Julio de 1950 (Ref. 642/50).

4" Autorizar a la Direccién General de
Trabajo para aclarar e interpretar, en caso
neresario, los uiodifloaciones a la Reglamen-
tacion de 3 de abril de 1946 a que se refiere
la presante Orden.

5.° Disponer la insercion de su texto en el
Boletin Oficial del Estado.

Modificaciones al texto de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo para
la Construcciéon y Obras Publicas

El texio de la Reglamentacion Nacional de
Trabajo para la Indiistria de la Construccion
y Obras Publicas, aprobado por Orden de 11
de abril de 1940, se mortifica en la forma que,
para cada articulo afectado, se expone a con-
tinuacion :

Art. 2" Ambito fuacional (nueva redac-
cién).— Sus preceptos obligan a las industrias
y especialidades comprendidas especificamente
en las prweaiBs Normas y de modo siugulaj’
dradores y adoqgninadores. Escultores dectira-"
dnres y empapeladores. Carpinteros de armar.
Hormigén, embaldosadores y soladores. Empe-
dradores y adogninadores. Ecultores decora-
dores o escayolislas. Estuquistas revocadores.
Piedra y Marmol, incluyéndose las fabricas
y talleres de sierra y de labra, tanto mecanica
como manual, Portlandlstas de obras. Poceros.
Canteras, graveras y areneras, explotadas para
i"u propio uso por Empresas dedicadas prin-
cipalmente a la construcciéon. Obras publica’
en general, en sus modalidades de construc-
ciébn de caminos, vias férreas, puentes, edifl-
eaciones, tuneles, etc. Los tMbajos que se
realicen en los puertos en tierra firme, muelles
y espigones por Empresas constructoras.

Las canteras, graveras y areneras cuya ma-
teria se destine a la construccién y no sean
explotadas directamente por Empresas cons-
tructoras, asi como las explotadas por. Empre-
sas de fista naturaleza y cuya produccion
no sea absorbida en su mayor parte para los
propios usos de las mismas, se regiran por
la presente Reglamentaciéon de acuerdo con las
normas complementarias contenidas en l!la Or-
den de 28 de octubre de 1947 (Boteiln Oficial
det Estado de 8 de noviembre de 1947).

Cuando una Empresa de la Construcciéon fa-
brique o produzca elementos auxiliares y ma-
teriales de construccion para su exclusiva o
preferente utilizacién y consumo, absorbiendo
en sus propias obrss la mayor parte de dicha
produccién, quedaran incluidos tales trabajos
en esta ReplamenLacion.

A los trabajos en embarcaciones, artefactos
flotantes y explotaciones -de ferrocarriles auxi-
liares de lis obras de puertos, ,es aplicable
esta REglamentaclén segin las normas dis-
puestas por Resolucion de la Direccién Gene-
ral de Trabajé' de 14 de diciembre de 1946
(Bolpiin oficial del Estado de 6 de enero de
1947).

También se regirdn por el piesente texto
los oficios auxillfires o complementarios de la
Construcciéon y Obras PuUblicas que se mencio-

J. FARRE DE CALZADILLA Rei. 46

nan en el articulo 11, grupo cuarto. Operarios;
Subgrupo B), Oficios auxiliares, y sean em-
pleados directamente por las Empresas de!,
ramo, formando parte dél personal de las
mismas. En cuanio a los carpinteros, soélo
afecta la Reglamentacién a los que son em-
picados por las Empresas de la Construccion,
ilien sea en las obras o en sus talleres, pero
no es dé aplicacion a aquellos talleres de car-
pinteria que, oun trabajando en elementos para
la oonstruocién, no pertenezcan a Empresas
del ramo, sino al de la jMadera,

Art, 10,
SUBGRUPO B).— Administrativos

GRUPO 3. Empleados.

crase 1,* [1ll. Oficiales de primera (nueva
redaccion).—Es el empleado mayor de veint”
aflos qufi actuando a las 6rdenes de un jefe,
si lo hubiere, tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual ejerce Iniciativa
y posee responsabilidad, coti o Sin otros em-
pleados a sus 6rdenes, realizando trabajos que
requieren calculo, estudio, preparacién o con-
diciones adecuadas.

Como ejemplo de funciones que correspon-
den a esta categoria se indican ias siguientes:
 Redaccién <ie documentos, contratos, proyec-
tos, presupuestos, escritos y correspondencia
que requieran conocimientos especiales de los
asuntos de la Empresa y para cuya mision
sea necesario interpretar disposiciones oficiales
o0 preceptos reglamentarios.

Elaboracién de estadisticas, con capacidad
para proyectarlas, analizarlas e interpretarlas,

I-'acturas y calculos de las mismas, siempre
que sea responsable de esta mision.

Calculo -de certificaciones de obra.

Llevar libros oficiales de contabilidad o de
cuentas corrientes con Delegaciones. Sucursa-
les, Agencias o corresponsale.s o redaccién de
borradores de los mismos.

Liquidacion de comisiones, intereses, im-
puestos, néminas de sueldos o salarios y ope-
rarioncs analogas, con capacidad de Interpre-
tacion y solucién y siem.pre que para estas
lareas no tengan empleado unas tablas o nor-
mas fijas y, por el contrario, deba tener en
cuenta diversos factores, tales como importan-
cia de ciudades, de Empresas, etc.

Se consideran incluidos en esta categoria:
Cajero de cobros y pagos, sin firma ni fianza.
Traductores. Taquimccanoégrafos en idioma ex-
tranjero que tomen al dictado cien palabras
por minuto, traduciéndolas directa y correcta-
mente a la maquina en seis,

V. Oficialas de segunda (nueva redaccién).
Es el empleado mayor de veinte afios que
con iniciativa y responsabilidad restringida y
subordinado a un jefe o un oficial de primera,
si los hubiere, realiza trabajos de caréacter
auxiliar o secundario que s6lo exigen cono-
cimientos generales de la- técnica administra-
tiva.

Como funciones de esta categoria, y por.via
de ejemplo, se enumeran las siguientes:

Redaccion'd i correspondencia y documen-
tos de tramite.

Desarrollo de notas e indicaciones breves.

Recopilacién de datos estadisticos.-

Organizacion de archivos y ficheros.

Llevar libros auxiliates de contabihdad o
redactar sus borradores.
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Llevar libros rie cuentas corrientes no in-
cluidos en ei apartado IlI,

Alicacién de tarifas, liquidacién de comi-
siones, impuestos y operaciones complemen-
tarias para estos trabajos, con arreglo a noi'-
m:is fijas expresadas en una tabla o procedi-
miento analogo.

Se adscriben a esta categoria: Operadores
de maquina contables, Taguimecanoégrafos en
idioma nacional que' tomen al dictado ciento
quince palabras per minuto, traduciéndolas di.
recta y correctamente a la maquina en seis.
Mecanoégrafos que, con toda correccion, escri-
ban al dictado con un promedio igual o su-
periur. a trescientas cincuenta pulsaciones por
minuto, o con la de trescientas veinte en tra-
ba,Jos de copia.

V. /luxilUires (nueva redacci6on).— Se con-
sidera coma tal al empleado mayor de die-
cincho afios que se dedica a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de
olicina. Como ejemplo de funciones correspon-
dientes a esta categoria se mencionan las
siguientes:

Trabajos simples de «scritura y copia.

Auxiliares de archivos y clasificadores, bajo
las instrucciones dcl empleado correspondiente.

Transcripciéon o copia en limpio en libros de
contsbilidad, segln asientos ya redactados.

Confeccion mecanizada o no de fichas, direc-
ciones, reciljos, vales y tiliets.

Correspondencia sencilla, como envio de ta-
lones, facturas, etc.

Auxiliares de Caja.

Quedan incluidos en esta categoria los me-
canoégrafos que escriban con pulcritud y co-
rreccién y los taquigrafos que. no alcancen la
velocidad exigida a las oficiales de segunda,
y los operadores de maquinas calculadoras.

En las funciones de mecanografia y taqui-
grafia queda rebajado a dieciocho aflos el
limite minimo de edad fijado en los epigra-
fes Il y IV.

VI. Aspirantes (nueva redaccion).—Se en-
tenderd por aspirante al empleado que, com-
prendido entre los catorce y los dieciocho aBos,
trabaja en labores propias de oficina, inician-
dose en las funciones propias de ésta.

SUBGRUPO C).—AuxUiares de obra

Clase 2.* 1. AJmacenoros de <jlmacén cen-
tral (nueva redaccién).—Ain el almacén central
de las Empresas, si existe, estd, encargado de
recibir los materiales y mercancias, distribuir-
las en las dependencias del almacén, despa-
char los pedidos, registrando en los libros el
movimiento durante la jornada, redactando
los partes de entrada y salida. Debera poseer,
si asi lo exige la Empresa, conocimientos y
practica de mecanografia.

Almacenero de obra.— En el almacén insta-
lado en una obra se encarga de la recepciéon
y despaciio de materiales, llevando los libros-
regisiro y extendiendo los parles de entrada
y salida.

Los almaceneros se someterdn al horario y
festividades establecidas para el personal de
las obras.

Aquellos almacenes de obra que tengan es-
casa importancia y movimiento, destinados a
guardar herramientas y materiales, y que no
exijan el empleo de un almacenero durante
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la mayor parte du la jornada, podran quedar
a cargo de un guarda o vigilante, sin alte-
racién de la categoria de éste,

Art. 11, GRUPO 4. Operarios.

SUBGRUPO A).—Oficios clasicos de la
construcciéon

Clase 1.* 1. Encargado de Obra (nue-
va redaccién).— Es el trabajador de confian-
za de la Empresa que a las 6érdenes de la
Jefatura de la obra, en sus distintos grados,
posee dotes de mando y conocimientos sufi-
cientes de las labores que se realizan en la
obra, de su funcionamiento administrativo,
especialmente en lo relativo a rendimientos,
‘destajos, confeccion de néminas, etc., y, en
general, conoce los preceptos de la Regla-
mentacién de Trabajo y elementalmente los
distintos preceptos de la legislacién social.
Debera, asimismo, poseer conocimientos su-
ficientes sobre prevencion de accidentes vy
primeros auxilios.

El encargado de obra podréa ser;

Encargado de obra de construcplén en ge-
neral.— Debera poseer y .aplicar concretamen-
te los. siguientes conocimientos; elementales
de Aritmética y Geometria; de alineacion, re-
planteo, cubicacion; lectura e interpretacion
de planos en su conjunto y en despiece, tan-
to de la obra en general como los que se
refieran a trabajos que deban realizar oficiales
de cualquier especialidad que en su con-
junto integren la obra; apeos o apuntala-
mientos de obra; conocera los oficios de la
construccion de forma elemental; distribui-
r4 el personal de las distintas profesiones u
oficios, organizando adecuadamente el tra-
bajo.

Encargado de obras puUblicas— Sus conoci-
mientos se referirdn especiflcamente a: ele-
mentos de Aritmética y. Geometria; alinea-
ciones, replanteos, cubicaciones, nivelaciones
con aparatos sencillos, interpretacion de pla-
nos topogréaficos; arranque de piedras en
canteras; colocacién de vias; entibacion en
taneles, galerias y pozos; funcionamiento de
los aparatos y maquinaria empleados corrien-
temente en esta ciase de obras; en general,
posee la técnica necesaria de la especialidad
de la obra y de los oficios que en eila inter-
vengan, teniendo a su cargo la distribucién
de todo el personal para la mejor organiza-
cién del trabajo.

Il. Capataz.— Es el trabajador que a las
6rdenes de un encargado general o de obra
dirige y vigila los trabajos de un sector de
una obra, ejerciendo funciones de mando
principalmente sobre obreros sin calificar,
ocupandose de la debida ejecucién préactica
de los trabajos en el sector o tajo que le haya
sido encomendado. Debera poseer ligeros co-
nocimientos de replanteo, alineacion y nive-
lacién, asi como lectura e interpretacién de
planos sencillos, y ha de tener nocién ele-
mental de los oficios empleados en el sector
de su cargci y dotes de mando suficientes
para mantener el debido rendimiento y dis-
ciplina en el trabajo. Podra reemplazar al
encargado en obras donde el personal espe-
cializado sea corto en ndmero, y que por su
poca importancia no exija la permanencia de
un encargado,

111, Jeje de equipo.—"Es el trabajador que
a las 6rdenes directas de un encargado a ca-
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piltaz, o con autonomia en sa funcion, adi™

de efectuar su traba,jo personal, dirige
el que lian de realizar las cuadrillas a
mando, especialmente de profesionaifs o de
oiicio respondiendo de su correcta ejecucion.
El grupo a sus 6rdenes det>e comprender,
como minirao, cinco obreros, y como maximo,
quince.

La condicién -de jefe de equipo puede te-
ner cardact'r circunstancial, en tanto persis-
ta la direccién del personal a su mando, con-
cediéndosele el incremento de remuneracion
sefialado en- el articjilo 42, durante el tiempo
que ejerza estas funciones.

Clase 2.* Profesionales de oficio (rectifi-
cacion).— Existi-an las tres categorias de ofi-
cial primero, oficial s'gundo y ayudante, en
los oficios siguientes: Albafiileria, Emlsaldo-
sadores y Soladores, Piedra y Marmol. Port-
landistas de obra, Estuquistas-decoradores o
escayolstas, Estuquistas revocadores, Pinto-
res decoradores.

Habra las categorias de oficiales de prime-
ra y de segunda en ios oficios de; carpinte-
ros de armar. Hormigébn armado (carpinteros

y ferralllstas), Poceros, barreniros y roza-
dores.
Existiran las categorias de oflrial de pri-

mera y ayudante en los oficios .de empedra-
dores y adoquinadores.’

V. Peones especializados (adici6on),— Se in-
cluye a los peones ocupados en la limpieza
de alcantarillado de poblaciones.

SUBGRUPO B).— Orficios auxiliares
(nueva redaccion)

Se considerardn como tales aquellos que
sin sfr fundamentales a las industrias suje-
tas a esta Reglamentacién se utilicen por las
Empresas formando parte del personal de
las mismas. Entre otros, pueden considerar-
se los de mecéanicos, carpinteros de taller,
tierrero, soldador, electricista, fontanero, fu-
mista, conductores de automoéviles o camio-
nes, conductores de maquinas locomdéviles
—como apisonadoras, excavadoras, tractores,
grias in movimiento—, cocine;os, etc.

Este personal, definido segun la Reglamen-
tacion en que sea principal el oficio corres-
pondiente, se clasificard en las categorias de
jefe de taller, contramaestre de taller, esper
cialistas, oficiales de primera, oficiales de se-
gunda, ayudantes, peones especializados,
aprendices y peones.

Para la adscripcién a estas categorias se
atenderd a las reglas dadas por las rfspec-
tivas Reglamentaciones, y a falta de normas

mas concretas, se tendran en cuenta las si-
guientes:
Clase 1." lefe de Taller.— Se comprende-

ra en esta categoria a los que con los cono-
oimientos técnicos necesarios ejercen el man-
do y direccién de los tallerfs existentes en
las Empresas de la Construccién.

1. Contramaestre de Taller.—Ea el opera-
rla que posee y aplica en su caso los cono-
cimientos adquiridos en su especialidad, res-
ponde de la disciplina del personal, distribu-
cién del trabajo, buena ejecucion del mismo,
reposicion de piezas, conservacion de las Ins-
talaciones y proporciona datos sobre produc-
ciones y rendimientos.

Clafe 2."—Se incluye a los especialistas,
oficiales de primera, oficiales de segunda,
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ayudantes, peones especializados, aprendices
y peones, adoptandose para estas categorias
las mismas definiciones dadas en el Subsru-
p> A).

Podran existir estas categorias en todffs
ios oficios auxiliares. Los conductores de au-
tomovil o camién se- equipararan a oficiales
de primera, y los conductores de maquinas
locoméviles que sabiendo conducir una de
estas maquinas conozcan la lectura de apara-
tos de control, maniobras, litnpieza y engrase

general de la maquina y sepan realizar
lus reparaciones que no requieran perso-
nal especializado de taller, seran clasifica-

dos como oficiales de se~nda. Los carreros
y volqueteros seran considerados como peo-
nes especializados..

Entre los oficiales de primera y de segun-
da de tierreros existird la siguiente distincion;

Oficial de 1*— Con reiidlmiento co-recto
realiza las labores de caldear, empalmar, con-
feccionar herramientas corrientes y sencillas
empleadas en la construccién con arreglo a
los medios de que disponga; conocera tem-
ples de toda clase de aceros, el manrjo de
la terraja, aguzar herramientas de hierro y
acero, y haréd en el banco los trabajos nece-
sarios para el acabado y ajuste de las herra-
mientas y piezas.

Oficial de 2*—Realiza aguces de herra-
mifntas de hierro, manejo de la terraja, cal-
dear y empalmar y-reparaciones de carreti-
llas, vagonetas y elementos analogos.

DEFINICIONES DE LOS OFICIOS CLASI-
COS DE LA CONSTRUCCION

d) Embaldosadores y

Oficial de 2.* (adicién).—Es el trabajador
que realiza pavimentos lisos o da dibujos sen-
cillos hasta tres tintas,

h) Piedra vy (nueva redaccion).

El personal ocupado en la sierra y corte,
y en la talla y labrado de piedra y méarmol,
tanto mecéanico como manual, asi como fn
la colocaciéon de las piezas y elementos, ten-
dra las siguientes categorias:

Encargado general de fabrica (asimilado a
enca’-gado general),— En las fabricas que dis-
pongan de artes y deméas maquinas de esta
industria, es el que a las 6rdenes inmediatas
del empresario o gerencia tiene mando direc-
to sobre los encargados de secci6bn y perso-
nal de las mismas. Debe conocer a fondo to-
dos los oficios que comprende la industria,
aun cuando practicamente no puida realizar
con absoluto dominio alguno o la mayoria
de ellos. Su misién es la vigilancia e inspec-
cion de las diferentes fases de la fabricacion,
observar y vigilar el funcionamiento de los
distintos 6rganos que comprende la fabrica-
cion y responder de la disciplina y seguridad
del personal, distribucion del trafcajo, buena
ejecucién del mismo, reposicién de piezas y
conservacion de las Ins alaciones. Debe po-
seer, ademas, don de mando y la energia y
discrecién suficientes para, sin violencias, ha-
cerse respetar y obedecer en todo momento.

Encargado de taller o de seccion (asimilado
a encargado de obra),—Es el trabajador que
procediendo de los operarios de oficio diri-
ge y vigila los trabajos del taller o de una
secciéon de una fabrica, estando a las dérdenes
Inmediatas de la Empresa o del encargado

soladopies.

marmol
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genera!, si existe, ejerciendo funciones de
mando sobre el persona! y ocupandose de la
dtbida ejecuciéon practica de ios tiabajos que
realicen. Debera poseer conocimientos que le
permitan leer e interpretar planos propios
del oornflido del taller o seccion y de notas
de trabajo,

Adorniita— Es el trabajador que procedien-
do de ja ciase de oflciales ejecuta toda clase
de talla de adorno y estatua-s.

Oficial de 1.’— Se integran en esta cate-
goria a aquellos ptotesionales que con
conocimientos elementales de geometria vy
dibujo saben distinguir las diferentes clases
de piedras mas apropiadas a cada flnalidad.
asi cumo las caracterlslicas esenciales de ellas,
hacen plantillas positivas o negativas, mar-
cando sobre el material sus contornos o lInéas

maestras; saben labar sillares, dovelas, mol-
duras. etc., ejecutando la labra adecuada,
desbastando e igualando caras,, modelando

molduras, etc.; saca las tiradas y acataduras
con el cincel y, en general, realiza obras de
acoplamiento y colocacién.

En esta categoria se considerard Incluido
el “sacador”, cuya misibn consiste en des-
bastar y tronzar toda clase de piedras r.nn
la maxima economia de materiales, aun sin
ejecutar labra de ninguna clase.

En los trabajos de serreria tendra esta ca-
tegoria ol que dirige y tiene a su cargo la
colocacion de los bloques en airtes, el con-
trol y funcionamiento de las maquinas, el ca-
librado, colocacién y énderezsmi'nlo del fle-
je para la perfeccion de la serrada, debien-
do poseer los conocimientos suficientes para
dirigir al pe’'sonal df maquinas a sus o6rde-
nes, respondiendo del total funcionamiento
de las artes a él encomendadas.

En las labores de disquero es el productor
que ad'mas de fealizar toda clase de cortes
y molduras con las maquinas de volante lla-
madas discos, tiene también ios conocimien-
tos, y capacidad que al oficial de segunda
clase se exige en la labor de labra a mano,
debi'ndo realizar las mismas labores de la-
bra manual que éste, ademéas de las propias
de disque o, si la Empresa asi lo dispone.

El dpdicado a la especialidad de pulidor
debera realizar a la perfeccion todas las ope-
raciones de pulimento en toda clase de tra-
bajos lisos y en moldurajes. tanto a maquina
como a mano, manejando todas las maquinas
eiriplcadas en estas labor s; ffealizard también
el "mastic" para los distintos marmoles de
color.

En los mamposteros, es el trabajador que
sabe leer e interpretar croquis, conociendo el
quebrantamiento de taludes y perfiles de ma-
ros, etc., y cuya misién principal consiste en
la colocacién de pi-'dras preparadas cogién-
dolas con morteros, perfilando muros y sa-
biendo hacer mamposterla concertada y si-
llarejo.

oficial de 2."—Es el trabajador con cono-
cimientos suficientes pa“a efectuar labra en
toda clasp de trabajos en liso, asi como en
piedras de molduraje simplificadas o de per-
flics sencillos, especialmente las denominadas
tranqueros, sillares, agujas y otros simila-
res; realiza, asimismo, trabajos de colocacién
y .acopiamiento elementales.
mAsiriilsmo, se incljirAn en esta Categoria a
los dedicados al labrado de losas de pavimen-
to, bordillos y adoquines.
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En las laboras de sierra, el oficial
gunda tiene como misién auxiliar al
de p’imera en todas sus funciones, con ca-
pacidad para sustituirle en las ausencias.

El disquero de esta categoria es el que rfa-
liza toda clase de cortes con las maquinas de
discos, en cualquier clase de piedras y mar-
mol's, moldura y ejecuta la labor de aproxi-
maciéon en trabajos de grandes .moldurajes.

El pulidor realiza el pulimentado a mano
en toda «lase de materiales; en cuanto al
pulimento a maquina y- ejecucion d? “ mas-
tic”. realiza trabajos sencillos de c=la na®
turaleza con objeto de iniciarse y pericccio-
narse en los mismos.

Los maniposleros tifnen como mision la
colocacion de muros de carga, cercas y Ci-
mentaciones.

Ayudante— Es el operarlo que auxula y
colabora con los oficiales en los trabajos a
ellos asignados, teniendo conocimienlos ele-
mentales de la labra en liso y de acopla-
miento y colocacion de trabajos sencillos.

No existe ésta categoria en los trabajos de
sierra ni en los de ma'mposleria.

En los de disquero el ayudante realiza cor-
tes sencillos y en piezas lisas y se inicia en
los trabajos de molduraje, realizando moldu-
ras también sencillas.

En ei pulido sus funciones consistiran en
asperonar y pulir cantos, manejando las ma-
qtilnas empleadas en estas labores, pos“era
conocimientos elementales de la técnica gene-
ral del pulimento.

Peén, especializado— En los trabajos de
sierra es el que estad al servicio del arle, ayu-
dando a los oflciales en Id colocacién de pie-
dras y e'ementos de la maquina y su manejo.

En trabajos de disco, el que ayuda a los
oficiales en los tablajes de grandes voladas
sobre la plataforma de la maquina y en las
molduras.

En la colooactén, el que ayuda al oficial en
el andamio.

Tendran también esta categoria los que
estén encargados del cuidado, funcionamiento
y puestdé en marcha de la trituradora de piedra
y de la sierra de hilo.

i) PIITORES DECORADORES.

Oficial de 2.* (adicién).— Se incluye en este
grupo y categoria al empapelador cuyo trnbajo
consiste en fijar en paredes y techos papeles
jiintados.

1) PoaTLiNDISTAS DE OBRAS (nueva
dsccion).

h los profesionales de esta especialidad que
presten sus servicios en trabajos realizados
con piedra arilficlal pulimentada y sin puii-
menl.nr en ia colocacién de los mismos, o en
su ejecucion en el lugar de emplazamiento
definitivo, se les exigira el conociminto de 'a
técnica y de la prédica de las caracleristicas
del ofloio que se detalla;

Oficiai. de 1.*— Su misién consistira en hacer
toda ciase de trabajos en piedra artificial,
interpretar planos y croquis que se le pre-
senten, adecuados a su cometido, asi como
hacer moldes sencillos de cemento o de esca-
yola. Sl su trabajo es el de piedra ariiflcial sin
pulimentar, su misién consistira, ademas, en
fa fundicion de toda clase de moldes, por cnm-
p'icados que sean, y el repaso, rejuntado y
colocacién de. las piezas que se obtengan con
los mismos y los tendidos pétreos de todas

de se-
oficial

re-
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clases. En el grupo de piedra arlilloiat puli-
menlada serd de su oompetencia la fundicion
de toda oiase de moldes, por complicados que
sean, y el repaso, colocacién, rejuntado y
lavado de piedras, y efectuar tendidos y
corridos en paramentos y pavimentos. Tra-
tandose de “terrazzo" debe saber Interpretar
ios planos y croquis que se le presenten y
hacer el replanteo y colocaciéon de Juntas in-
ternas. forjar peldafios, pilastras, zoécalos,
rodapiés, pasamanos y toda oiase de moldu”®
rajes.

Oficial de 2.—Serd de su competencia en
las especialidades de piedra artificial sin puli-
mentar fundir moldes no complicados y el
repaso, rejuntado y colocacion de las piezas
que se obtengan con los mismos. En piedra
artificial pulimentada su mision sera analoga
y en “terrazzo" consistira en el hormigonado,
colocacion de juntas internas sencillas y pasar
el rodillo y la llana.

Ayudante.— Su misién consislird en auxiliar
a los oficiales en sus funriones propias, asi
como el montaje de moldes y allanado de los
mismos, y en la piedra artificial pulimentada

y en “terrazzo”, el hormigonado, tendido v
for.iado.
Oficial pwZidor.— Debe conoccr el manejo

de las maquinas pulidoras de "terrazzo” y el
de las demas propias del oficio y efectuar
a la perfeccién, tanto a mano como a maquina,
el pulimento y brillo de superficies lisas y el
de las molduradas, por complicadas que sean.

Conocera la preparacion de las empolvadas
y las mezclas para los remiendos, al objeto
de poder realizar este trabajo bajo su respon-
sabilidad y sin que se aprecien diferencias
una vez terminado.

El oficial pulidor queda equiparado, en
cuanto a salarlo, al oficial de segunda.

Ayudante vulidor.— Sabra pulimentar v dar
brillo correctamente a mano y a maquina i
superficies lisas o de molduraje no compli-
cado, conociendo a fondo la labor do empolvar
y dcsempolv,ir. aunque no pueda asumir la
responsabilidad de la preparacién de los mate-
riales para la rpali®acion de este trabajo.

n) Rozadores y barreneros (nueva re-
daccién).

Especialista barrenero.—Es el profesional
de destacada- especialidad y competencia en
el oficio, oon conocimientos suficientes para
disponer las operaciones necesarias para aper-
tura de tUneles, voladuras en arandps expinta-
ciones de canteras y en la ejecuciéon de vias
de comunicacién: poseera amplia experiencia
en materia de explosivos, en cuanto a clase
y cantidades necesarias de los ml‘jmos, asi
como el nimero. tamafio v disposiciéon de los
barrenos, en orden a que éstos produzcan los
resultados previstos y se eviten accidentes.
Ha de.disponer y realizar las labores de enti-
baciones en avances v galerias, estimando las
escuadrias y colocacion de maderas y mate-
riales. Sabréa interpretar y desarrollar los pia-
nos e instrucciones dadas por sus superior» 2.

Oficial de 1*—Tendra los conocimientos
necesarios para la elecucién material de enti-
baciones y vpladuras, que realizardn a las
6rdenes de un especialista barrenero- en los
tuneles y grandes explotaciones de canferas,
o0 por si en pequefias canteras. Sabra interpre-
tar planos de detalle y acoplar a su trabsjo
el de los oficiales de segunda y peones espe-
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cializados que le ayuden o ejecuten aquellas
partes de labor que no requieran mas que
cierta habilidad manual o préactica en el oficio.

Oficial de 2,*~—Tendra conocimientos deri-
vados de la practica o aprendizaje sistematico,
debiendo saber Interpretar planos o croquis
muy elementales, y con capacidad para ejecu-
tar trabajos de entibacién como ayudantes o
auxiliares de los oficiales de primera, realizar
las pegas en barrenos dispuestos por especia-
listas barreneros o por oficiales de primera y
disponerlas y realizarlas en aquellos casos
sencillos y frecuentes en la ejecuciéon de obrna
publicas que requieran ocasionalmente pe-
quefio numero de barrenos de poca importan-
cia, para excavaciones de trincheras, demoli-
ciéon de bolos' o similares.

Pedén especializado.— So consideraran como
tales los obreros que manejen martillos per-
foradores en la rotura de pavimentos Yy en
demoiiclonea, o la maza y barreno en la per-
foracién a mano, siempre que esto no exij_a
conocimiento Ni aprendizaje o préactica impor-
tante, Y sus obligaciones se limiten a lo indi-
cado, quedando la rcali7,acion de las pegas Yy
la ordenacién Yy disposicion de los barrenos al
cuidado de las categorias anteriores.

Art. 13. (Nueva redaccién.) EIl persona!
ocupado en las industrias sujetas a esta Re-
glamentacién se clasificara, segun sus fun-
ciones y la permanencia al servicio de ja
Empresa, en la forma siguiente:

Personal eventual.— Es el que se contrata
para trabajos cuya duracién no exceda de seis
meses. Tendra este caracter todo el personal
que no sea fijo de plantilla ni interino, durante

. los seis primeros meses de servicio en la

Empresa.

Personal interino.— Es
ocasiones obligadas para sustituir a otros
trabajadores fijos durante ausencias, tales
como servicio militar, enfermedad, licencia,
excedencia forzosa para desempefio de cargos
politicos.

Personal fijo de obra— Tendréa esta consi-
deracion todo el personal que, no siendo fijo
do plantilla ni interino, llegue a alcanzar, en
sus relaciones de trabajo con la Empresa, un
minimo de tiempo de seis meses-.

Personal de plantilla fija— Se entiende por
personal de plantilla fija a! que de modo per-
manente utilizan las Empresas para la reall-
zaolén de los trabajos exigidos por la prestacion
normal de las mismas, no guardando relacién
sus funciones con ia duracién de la obra o
trabajo en que preste sus servicios. Cuando ia
funcion determine de este modo la condicion
de fijo, este caréacter serd independiente del
tiempo de servicios.

El personal titulado y el de empleados (con
excepcion del Subgrupo Empleados auxilia-
res de obra), asi como el personal suiia'terno,
tendran el caréacter de fijo de pianiilla una
vez transcurrido el periodo de prueba.

Debiendo estimarse la prestacion de servi-
cios en forma habitual, durante cuatro afos
consecutivos, en una misma Empresa y en
distintas obras, como prueba suficiente de que
el trabajador es utilizado de rroflo permanente
y que su funciéon es independiente de la obra
o trabajo en que preste sus servicios, todos
los trabajadores que alcancen el tiempo de
servicios de cuatro afios en las condiciones
mencionadas seran considerados como fijos de

el contratado en
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plantilla, con los beneflclos y garantias psra
los mismos en cuanto a condlolones econémicas
y régimen de ceses.

En los casos de constraociones de larga
duracion los trabajadores fijos de obra con-,
tratados expresamente para aquella construc-
cion y que diirante' cuatro afios consecutivos
presten sus servicios en esa sola obra y a la
misma Empresa.'pasaran a disfrutar los bene-
flcios econdémicos de los fijos 'de plantilla
hasta s\i cese en la Empresa. En cuanto a las
condiciones sobre ceses se estara a lo dispuesto
en el apartado e) del siguiente articulo.

En los dos casos anteriores, para el computo
de los cuatro afios, se contara, como tiempo
de servicios el de baja por enfermedad,, du-
rante el cual deba ser .reservado el puesto,
segln lo dispuesto en el ultimo péarrafo del
articulo 77, siempre (qtie este tiempo de en-
fermedad no exceda de un afio.

Art. 14. Ceses (nueva redaccién).—En re-
lacién con el caracter adquirido por los traba-
jadores segln su permanencia en el trabajo,
los ceses habran de ajustarse a los requisitos
siguientes i

a) Durante el periodo de prueba que rtias
adelante se detalla las Empresas podran pres-
cindir de los servicios de toda c ase de per-
sonal, en el momento que lo considere opor-
tuno, sino se adapta o no posee las condiciones-
necesarias para su funcion.

0) EI personal eventual podréa ser despe-
dido sin otro requisito que el previo aviso de
una semana, que se 'formalizard por medio de
la correspondiente hoja o boletin de despido,
cuyo duplicado viene obligado a firmar el
trabajador,

c) El personal interino cesara, sin derecho
a indemnizacién, cuando se reintegre el tra-
bajador sustituido, debiendo ser comunicado
el cese con una semana de antelacion,

a) El contrato de trabajo del personal fljo
de obra cesara, sin derecho a indemnizacién,
cuando terminen los trabajos de su especia-
lidad de la obra en que viniera prestando sus
servicios. El cese debera ser comunicado por
la Empresa con aviso previo de una semana,
tanto a ios trabajadores como al Sindicato
Provincial de la Construccion, a fln de que
éste posea conocimiento y elementos de juicio
para atender reclamaciones que pudieran pre-
sentarse en cuanto a la realidad de termina-
cion de las labores torrespendientes a la
especialidad y oficio 'de los trabajadores y
proponer, en su caso, a la autoridad laboral
competente la adopcién de las medidas nece-
sarias.

Cuando se trate de despedir a este personal
antes de la terminacion de la obra por faltas
cometid.is en el trabajo, habra de formarse el
expediente de que se trata en el articulo 99.

e) En los casos de construcciones de larga
duracién el personal fijo de obra con mas de
cuatro afios de servicios en la Empresa y en
esa misma obra tendra opcién, al terminar
ésta, entre pasar con el caracter definitivo
do “fljo de plantilla” a otras obras de la
Empresa, en la misma o distinta localidad, si
hubiere plaza en ellas, correspondiéndole, en
su ecaso, los beneficios sefialados en el capi-
tulo VII, o bien dar por terminado su con-
trato con indemnizacién de \ina semana de
salario por cada afio de servicio.

L» Empresa fijard las obras donde exista
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plaza, y el trabajador ejercitara el derecho
de opcioén, siendo resueltos los casos de duda
por las Delegaciones de Trabajo.

f) Para los ceses del personal fijo de
plantilla se estard a lo dispuesto en el De-
creto de 26 de enero de 1944 y capitulo VIII
de esta Reglamentacion.

Art. 15. Suspensiones (sustitucién).— En
los casos de suspensiones de obras, y respecto
de los obreros fijos de obras, se tendran en
cuenta las siguientec normas;

a) Si hubiera de suspenderse.una obra por
motivos de fuerza mayor, la Empresa debera
comunicarlo con una semana de antelacién a
los obreros fijos de obra y al Sindicato Provin-
cial, expresando duraciéon presumible -de la
suspension. El Sindicato prepondra a la Dele-
gacion de Trabajo la adopcién de las medidas
necesarias para evitarla. ,

b) En las suspensiones por fuerza mayor,
de duraciéon superior a tres meses, se consi-
derara rescindido el contrato para el perso-
nal fijo de obra afecto a' la suspendida que
la Empresa no acople en otras obras de la
misma localidad, al cual se-indemnizara con
una semana de salario. El personal compren-
dido en el apartadQ e) del articulo anierinr
tendra, en estos casos de suspension, la misma
opcién que en el de terminacion de nbra.

No obstante, si estos trabajadores volvier.in
a reingresar en la obra o en la. Empresa, en
plazo que no exceda de tres meses desde la
suspension, su antigiedad en la Empresa se
determinard computando también el tlemi)T
de servicio anterior a la suspension.

c) En las suspensiones de esta naturaleza
cuya duracion no exceda de tres meses ei
contrato de trabajo se considerara suspendido
por crisis para los trabajadores fijos de obra,
los cuales deberan continiiar una vez reanu-
dada la obra.

A estos efectos la Empresa debera expresar
ios nombres y domicilios del personal que
retina tales condiciones en su primitiva comu-
nicacion al Sindicato, cualquiera que sea.el
plazo previsto de suspension, y habra de poner
en conocimiento del mismo la fecha de reanu-
dacién de la'obra para que aquél gire el opor-
tuno aviso a los trabajadores; esta comunica-
cién se presentara por duplicado en el Sindi-
cato, el cual estampara en tm ejemplar :a
fecha de recepcion, y en esle mismo dia la
Empresa advertird la reanudaciéon en sus ofi-
cinas y en la obra, en la forma acostumbrada
para lo.s avisos al personal- Los obreros afec-
tados deberdn presentarse en la Empresa
dentro del plazo de ocho dias laborales.

Los trabajadores Incluidos en esta norma
podran renunciar al derecho que se les reco-
noce para continuar en la obra, percibiendo
en este caso la indemnizacién de una semana
de salario; la renuncia habra de ser expresa
y figurar por escrito. Los comprendidos en el
apartado e) del articulo i4' tendran también
los mismos derechos que en el caso de termi-
nacién do obra.

Si el plazo previsto de suspension fuese
superior a tres meses, pero el real no exce-
diese de este tiempo, el personal que no
hubiera renunciado tendra también derecho a
continuar en la obra; en eslé caso, la indemni-
zacion que hubiera percibido sera descontada
por la Empresa ‘durante im periodo que no'
podréa ser inferior a cuatro semanas.
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Una vez reanudada la obra la antiguedad
de los lIrabajatlores se contara en la forma
fijada en el segundo parrafo de la norma o).

Art. 18. /Ascensos o provisién de vacantes.

GRUPO 3.“—Empleados
SUBGRUPO B).—Administrativos

Ultimo parrafo (nueva redaoolén).—Los
aspirantes con mas de dos afios al servicio
de la Empresa pasaran automaticamente a
ocupar plaza de auxiliar al cumplir los die-
ciocho afios. , _ N

Art. 27. (Adicion.) El aprendiz contratado
para un oficio o especialidad no podra ser
ocupado en otro distinto, salvo que se preste
expresa conformidad por e! firmante de con-
trato o éste lo solicite, siendo potestativo de la
Empresa acceder en el segundo caso. En estas
condiciones se procederd a la formaU?aclén
de un nuevo contrato de aprendizaje.

Art- 32. Escalafones (nueva reclacclon).—
Las Empresas formaran el escalafén del per-
sonal a su servicio, con separacion de Ins
grupos que lo integran, colocando a los trab-i-
jadores, dentro de cada categoria, por ordea
de aniigteiad en la misma y haciendo constar
las feehss de Ingreso en la Empresa y en la
categuria.

Bastara un solo escalaféon para todo el per-
sonal titulado, empleados y subalternos, de la
Empresa, aun cuando presten sus servicios en
distintas provincias, a no ser que la organizs-
cién interna requiera la separacion del citado
personal en cada, una de las provincias donde
la Empresa tenga centros de trabajo, extremos
que se contendran en el Reglamento de
Régimen Interior.

El escalafén de operarios podra formarse
por refiiros de trabajo' independientemente
0 por todos los centros que en conjunto tenga
una Empresa en una misma localidad, segun
su organizacion interna, y que debe reflejarse
en su Reglamento de Régimen Interior.
Cuando haya de prescindirse de personal los
ceses comenzaran, en todo caso, por el mas
moderno en la Empresa dentro de cada oficio
o especialidad y. categoria; esta norma regira
también para los casos de terminaci6én de
obra y para las suspensiones previstas en el
articulo i5 en cuanto a los trabajadores flins
de obra, exceptuandose a los de esta condi-
cibn que tengan el cargo de enlace sindical,
los cuales cesaran en la obra los dultimos,
dentro de su oficio y categoria, cualquiero
que sea su antiguedad en la Empresa.

Art. 33. (Rectificacién.) Los escalafones
del personal .obrero se, rectiflcaran por las
Emp”esas semesiralmente.

Art. 35. Plantillas.—Segundo parrafo.
(Nueva redaccion.) En las plantillas del grupo
de empleados administra! vos se observaran

Almacenero de Almacén Central
Almacenero de obra........cccceeeeeeennnnes

Del cuadro de remuneraciones se suprimen
las correspondientes a la zona cuarta.

Art- 43. Aumentos por arlos de servicio
{nueva redaccion).—l.os trabajadores califica-
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los siguientes porcentajes: Jetes, el 15 por 100;
oficiales y asimilados, el 50 por 100, y auxilia-
res o analogos, el 35 por 100. Estos porcen-
tajes pueden ser calculados sobre la plantiua
total de empleados administrativos en la Em-
presa, en lugar de serlo sobre la plantilla de
cada centro de trabajo o Delegacion de la
Empresa. No podran alterarse, como conse-
cuencia de la aplicacién de estas nuevas pro-
porciones, las categorias que actualnaenle os-
tenten los empleados.

Art. ac. (Aclaraciéon.) Las proporciones
minimas sefialadas en el segundo parrafo para
las distintas categorias lian de entenderse por
cada profesion u oiicio.

Art. 40. (Nueva redaccién.) A efectos de ja
fijacion de sueldos y jornales se considera el
territorio nacltinal dividido en las tres zonas
siguientes:

Zona especial.—Los términos municipales
de Madrid y Barcelona y poblaciones encla-
vadas en un circulo de diez kildmetros de
radio con centro en las indicadas capitales,
extendiéndose en Madrid iiasta la zona indus-
trial de Villaverde.

Zona 1*—Los términos municipales de las
siguientes ciudades: Sevilla, Valencia. Bilbao
y Zaragoza.

Las zonas de Salvador del Valle, Festao
y San Miguel de Basauri, de la pi'uvincla de
'Vicaya y localidades y términos municipales
comprendidos en ambas margenes de la ria,
desde Bilbao al mar.

Las obras comprendidas dentro del circulo
da diez Idlémetros de radio, cuyo centro sea
el urbanistico de la ciudad de Valenria, centro
que serda determinado por la Delegaciéon de
Trabajo.

Zona 2."— Se consideraran incluidos en esta
zona:

a) Los términos municipales de las ciuda-
des siguientes: La Corufia, Gerona, San Sebas-
tian, Huesca, Lérida, Malaga, Murcia, Pam-
plona, Oviedo, Las Palmas, Santa Cruz de Te-
nerife, Santander, Tarragona, Valladolid, GI-
jon. Vigo, Cartagena y Dos Hermanas.

fi) Los ti'rminos municipales de las pobla-
ciones de 20.000 o mas habitantes de las pro-
vincias cuyas capitales se incluyen en las zonas
especial y primera.

Zona 3.*— Resto del territorio nacional.

Pe suprime la zona cuarta.

Art. 42. (Adicion.) EIl salario de las mu-
jeres empipadas en trabalos de costura y repa-
racion de sacos sera el 80 por 100 del sefialad.i
para el pedn.

En todos los demas casos la retribucién de
las mujeres sera idéntica a la de los varones
en trabajos de la misma indole.

Art. 42. En e! cuadro de salarlos (Grupo -L.",
empleados, C) auxiliares de obra), la altima
linea correspondiente a almacenero se susti-
tuird por las dos siguientes;

Zonas Espec. y 1.’ . Zona 2™ Zona 3.
17,50 16,50 15,50
16,00 15,00 14.00

dos como de plantilla fija disfrutaran de
aumentos por aiios de servicio, consistentes en
dos bienios, equivalente cada uno al cinco
por ciento de los salarios que se determinan
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