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I N D I C E  A L F A B E T I C O

A cciden tes d e l T ra b ajo .—
A ltas.— El h ech o  d e  q u e  el 
o b r e r o  fir m e  e l a lia  n o  su-: 
p on e  ren u n cia  a  las a cc io ­
nes d e  im p u gn a ción  d e  la 
m ism a. (S.) R e f. 140.

—  E m p resa  r esp on sa b le .— L o 
e s  el cen tra lista  d e  trans­
p orte  y  n o  e l p rop ietario  
d e  las m erca n cía s  tra n sp or­
tadas. (S.) R e f. 127.

—  H ernias d e  e s fu e r zo .— A n­
tes d e  p ro ce d e r  a la  re c la ­
m ación  ju d ic ia l es p rec iso  
realizar la  co r íe sp on d len te  
In form a ción  m éd ica . (S.) R e­
fe ren c ia  57.

—  Im p ru d en c ia  e x tr a p r o fe s io -  
nal.— E xiste  cu a n d o  el a c ­
c id en ta d o  realiza actos  e x ­
traños a lo s  t íp icos  p ro fe ­
s ion ales exp resa m en te  pro­
h ib idos . (S.) R e í. i 9 ;  así 
c o m o  cu a n d o  el a cciden te  
66 p ro d u ce  p o r  Ir su b id o  a 
un  estribo  d e  un  tranvía al 
c u m p lim en ta r  u n  en ca rg o  
del em p resa rio . (S.) R e f. 132.

—  P óliza s {In terp re ta c ión ) .—  
N o es d e  co m p e te n c ia  d e  la 
M agistratura el con oc im ien ­
to  d e  p rob lem a s re feren tes  
a  la in terpretación  de la 
p ó liza  del s e g u r o . (S.) Re­
fe re n c ia  137.

A n i c u l t u r a  A g ra m a d o  del
C áñam o.— Esta la b or  queda 
s u je ta  a la  R eglaa ien taoión  
a g r íco la . (R .) R e f. 78.

—  N aranja  {R eco le c c ió n  de 
la ) .— Se estab lece  para esta 
acU vidad un P lu s  d e Ca­
restía  de  V ida . (R .) R e f. 79.

4 g u a  (C ap tación , E levación  
f  D istrlb ación  d e ).— Se-

g la m en to  d e  T rabajo .— P ara 
ca ic u la r  e l im p orte  d e  las 
g ra tif ica c io n e s  ex traord in a ­
rias, se  ten d rá  en  cu en ta  el 
P lu s  de carestía  de v id a  y  
lo s  au m en tos  p o r  an tigü e­
d ad . (R .) R e f. 80.

A lim en tación  (In d u stria  de 
M on tep ío  LaOoral. —  

Estatutos. (0 .)  R e f. 1<Í5.
A lp argatera  (In d u str ia ).—  

liorna {F isos d e ).— Cuando 
es a p licab le  esta  reg la m en ­
tación . (R .) R e í. 81.

A poderados.— C arácter.— L o s 
ap od era m ien los  m ercan tiles 
in icia les, su p on e  qu e  n o  se 
trata d e u n  t r a b a jo  p o r  
cu en ta  a jena. (S.) R e f . 128.

A r te s  G r á f i c a s .— HeffIameTiít) 
d e  T rab a jo . —  Salarios. Si 
p or  con v en ien cia  d e  la  em ­
presa  s e  en com ien d a n  Ira - 
b e jo s  de in fe r io r  ca tegoría , 
h a  d e abonarse , sin  em bar­
g o . e l sa la rio  d e  la  ca tego ­
ría  q u e  le  corresp on d a . (R.) 
R e f. 83.

A rroz (In du strias E la b o ra - 
doras d e )— R eg la m en to  de  
T rabajo .— D esta jos .— Se au­
m entan  la s  tar ifas  en un  
40 p or  100. (R .) R e f. 82.

A zú car (Fábricas de) y  A l­
coholes de M ela za , R e ñ -  
nerías de A zú car y  T a lle ­
res de C om prim ido y  E s ­
tu ch ad o  d e  A zú car.— Ke~ 
g la m en to  d e  T rabajo .— Sa­
larios.— De las e s tu d ia d o ­
ras. (R .) R e f. 84.

B a n ca  privada.— ‘R eg la m en .  
to d e  T rab a jo .— A scensos.—  
P ase  d e  o fic ia l d e  1.* a je fe

d e N eg ocia d o . (R .) R e f. 85.
—  Q u ebranto  d e  m oneda .— N o 

ha de abon arse  a lo s  o flc ia - 
le s  de las plaxa.s d e l G ru­
p o D . (R.) R e f. 86.

B otones, A rtículos de V esti­
do y  T ocad o y  Juguetes  
de C eluloide (Fábrica d e ) . 
B eg la m en to  d e  T ra b a jo . —  
Salarios. De la s  aprendizas. 
(R .) R ef. 87.— D e las E spe­
c ia listas d e  1.*. (R .) R e f. 88, 
y  d e l P erson a l fem en in o. 
(R.) R e í. 89.

C alzado (In d u stria  d e l) ..—  
R eg la m en to  d e  T ra b a jo . —  
T ra b a jo  a  d om icilio .— Las 
tarifas* se  Increm en tarán  
con  e l P lu s  de  C arestía  de 
V id a . (R .) R e f. 90.

G ra tifica cion es  ex tra ord i­
narias.— Se increm en tan  con  
e l P lu s  d e  Carestía de  V ida. 
(R .) R e f. 91.

C á ñ a m o  (A gram ad o d e l) .—  
V éa se  A g ricu ltu ra .

C arbón (M in as d e ) . —  "Re­
g la m en to  d e  T rabajo .— E co ­
n om atos. —  E l p erson a l de 
lo s  econ om atos q u ed a  su je ­
to a esta  reg la m en ta ción . 
(R .) R e f. 105.

C asación  p or In fra c ció n  de  
L ey  (R ecurso d e ) .— F o r-  
m alización . —  Ha de citarse 
el p re cep lo  qu e  lo  autoriza. 
(S.) R e f. 139.

—  Si se  Im p u gn a  la  c o m p e ­
ten cia  d e  ju r isd ic c ió n , h a  de 
c itarse  e l n ú m . 6 d e l ar­
tícu lo  .i-693  d e  la  L e y  de 
E n ju iciam ien to  C i v i l .  (S.) 
R e f. 142 y  (S.) R e f. 54.

—  H a de c ita rse  e l n ú m . del
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artícu lo  48T del C ód ig o  de 
T ra b a jo  en  q u e  s e  íu n d a . 
(S.) R e f. 5 2 ;  (S.) R e í. 63 y  
(S.) R e f. 135,

—  L a fa lta  d e  ba sta n teo  d e 
p o d e re s  e s  ca u s a  p a ra  ser  
d esestim ad o  e l recu rso . (S.) 
R e f, 62.

—  M otivos  d e l  r e c u r s o .  
E rro r  d e  D erech o ,— H a de 
citarse  el p re cep to  le g a l qu e  
v a lo ra  la  p ru eb a  (S .). R e fe ­
ren c ia  65, (S.) R e f. 141 y  
(S) R e f. 58.

—  E rror  de  h ech o . —  H a de 
fu n d a rse  en  u n  acto  o  do­
cu m en to  au tén tico. (S.) R e ­
fe re n c ia  65.— N o p u ed e  ba­
sarse  en la  p ru eba  pericia l. 
(S.) R e f, 138.

—  In a p lica ción  d e  p  r  e  c  e  p to  
lega l.— N o  es m otiv o  d e  este 
re cu rso . (S.) R e f, 59 y  (S,) 
R e f, 130.

—  In con g ru en cia . —  E xiste, 
cu a n d o  se  con d en a  a m ás 
d e  lo  p ed id o . (S,) R e f. 64.

C asación  p o r  Q u ebran ta­
m ien to  de F orm a (B «c n r -
s o ) .  P roced en c ia .— N o es
p roced en te  .si n o  se  Han a g o ­
tad o  tod os  lo s  i-ecu isos o r -  
d iaarlos. (S.) R e f  126. 

C em en to, C a l y  Y e so . —  
R eg la m en to  d e  T ra b a jo . —  
Ind ustria  del Cement-o,— Se 
m od ifica n  la s  n orm a s 1 y  3 
del art. 41. (O.) R e f. 67.

—  Industrias del Y eso  y  Cal. 
Se m o d ifica  e l art. 26 del 
R eg la m en to . (Oí ) R e f. 67.

C om ercio. —  ‘R eg la m en to  d e  
T r a b a jo .—  D ote p o r  M atri­
m onio.— Se ca lcu la  sob re  el 
ú lt im o  su e ld o . (R .) R e f. S2.

—  T ra b a jo  p en oso .—  F o r m a  
d e co m p u ta r  e l p lu s  d e  tra­
b a jo  p en oso , p o r  e l trans­
p orte  d e  ce ron es , cu a n d o  se 
tra ba ja  en E m p resas m ix ­
tas, (R.) R e f. 93.

C urtido (In du strias d e l ) . ~  
R eg la m en to  d e  T ra b a jo .—  
P a rtic ip a ción  en B eneficios. 
Se ca lcu la rá  e l P lu s  d e Ca­
restía  d e  V ida. (R .) H e ' 94.

—  G ratificacion es ex tra ord i­
narias.— Se c a l c u l a r é  el 
P lu s  d e C arestía d e  V ida, 
(R ,) 94.

D espido.— Causas d e  d esp U  
do.— E stas ca u s a s  son  m e ­
ram en te  en u n ciativas y  p o r  

con sig u ien te  n o  ex c lu y e n  
otras n o  exp resa m en te  de­
term inadas. (S.) R ef. 56.

—  E m briagu ez.— ^Es ca u sa  de 
d esp id o , si es habitual. (S.) 
R ef. 55,

—  R ep osición  e n  el p u e s to  de  
tra ba jo .— El tra b a ja d or  su s ­
p en d id o  d e  em p leo  p o r  ca u ­
s a  crim in a l, al s e r  sobre­
seída, n o  tien e  d e re c h o  a 
re in g resa r , si n o  lo  ha p e­
d ido  durante  e l p e r íod o  de 
libertad  prov is ion a l. (S,) 48.

—  S alarios.— N o tiene derech o  
a lo s  sa la rios  co rresp on d ien ­
tes al p e r iod o  d e  su sp en sión , 
p o r  p roced im ien to  crim inal, 
s i s ien do  la  ca u s a  so b rese í­
da, a o  h a b la  so lic ita d o  el 
re in g reso  durante  su  liber­
tad prov is ion al. (S.) R e f. 48,

—  S u sp en sion es. —  R ech azad o  
e l d esp id o , la  sen ten cia  ha 
d e  co n te n e r  p ron u n cia m ien ­
to  so b re  lo s  sala ’r io s  d e ja ­
d o s  d e  p erc ib ir . (S,) R e f, 54.

D irección G en era l de ju ris ­
dicción.— B oletín  d e  R eso ­
lu cion es  d e l T ribu nal C en­
tra l d e  T rab a jo . (0 .)  R e f. 71. 

D istan cias (F lus d e) — Com ­
p eten cia .— C orresp on d e  a la 
D e leg a c ión  d e T ra b a jo  d e­
term inar d esde  q u é  punto 
h a  de con ta rse  las d istan­
c ia s  y  a la  M agistra tu ra  lo s  
d e rech os  de  lo s  tra b a ja d o ­
res  p o r  tal con cep to , (S,) 
R e f. 133.

—  Cudíído n o  ha d e  abonar­
se .— G uando el p erson a l es 
contra tado a p ie  de  obra. 
(S.) R e f. 1.94.

E m barco (C on trato  d e ).—  
Capitán d e  b a rco  m erca n te. 
D ebe con sid erarse  c o m o  tra ­
b a ja d o r  p o r  cu en ta  propia. 
(S.) R ef. 47, 

E m i g r a c i ó n . — B onos d e  
E m igra ción .— N uevas se n e s . 
(O.) R e f. 143.

E n ferm ed ad  (Separo O b li- 
sratorio d e ) ,— F'acuífaíivos 

y  A u x ilia res .— N orm a s para 
el n om bram ien to  de au x i­
liares. (R.) R e f. 132. 

E squilador de gan ad o.— Fa­
m iliar {S ubsid io).— N o qu e­
da co m p ren d id o  dentro  del 
rég im en  a g ru p eou a rio . (R.) 
R ef, 125,

F am ilia r (Servicios d e  c a ­
rá c ter ). —  P resu n ció n . —  
N u n ca  se  p resu m en  con  este 
ca rá cter . (S.) R e f. 136. 

F am ilia r (Su b sid io).— A g r o ­
p ecu a r io  ( R é g i m e n ) .  —  N o 
q u ed a n  c o m p r e n d id o s  en 
esíe  rég im en  lo s  estju llado- 
res  d e  g a n a d o . (R .) R e f. 125. 

F ibras artificia les. —  R eg la ­
m en to  d e  T rabajo .— Salarlos. 
D e  lo s  practican tes. (R.) R e ­
fe ren c ia  68.

—  Z on a s in d u stria les. —  P asa 
B etlloria  a 1.* Zon a . (R.) R e­
fe ren c ia  95.

Funcionarios.— Es in c o m p e . 
ten te  la A fagistraturn . (S.) 
R e f. 50.

G a lle ta s  (F ábricas d e ) .—  
R eg la m en to  d e  T rabajo. 
P ren d a s de tra b a jo . D u ra­
c ión . (R .) Ref. 73,

H o r a s  extraordinarias.__
P ru eb a . —  C orresp on de  al 
d em a n d an te , (S.) R e f. 130. 

H ostelería, C a fé s , B a res 7  
S im ilares. —  R eg la m en to

d e  T rabajo . —  A ten eos y  
C entros C ulturales,— Es de 
ap lica c ión  este  reg la m en to . 
(R .) R ef. 96.

—  C arestía  d e  V ida {P lu s).—  
Salario  ba se  sob re  e! q u e  ha 
d e  ca lcu la rse . (R .) R e f. 99. 
S ó lo  a fe cta  al p erson a l fijo. 
(R.) R e f, 100

—  Casinos.— P u ed en  co m p en ­
sarse  lo s  au m en tos  reg la ­
m entarlos c o n  lo s  vo lu n ta ­
rlos, (R .) R e f. 97.— L ím ite  de 
lo s  au m en tos  p o r  an tigü e­
dad. (R .) R e f. 98.

Jurisdicción y  procedim ien­
to.— Dem anda ¡.R ectificación  
d e la).— N o es rectifica c ión  
esen cia l e l m o d ifica r  el im ­
p orte  d e  lo s  sa larios . (S.) 
R e f, 60.

L a n e r o  de la  Indu stria  
T extil (S e c to r)  R egla ­

m en to  d e  T rabajo .— L a ca­
teg or ía  d e  con tram aestre  no 
se  ad qu iere  p o r  an tigüedad . 
(R .) R e f. 76.

Latirism o.— iVo e s  a cc id en te  
d e  T rabajo . (S.) R e f. 51. 

L ocales de Espectáculos y  
D ep ortes. R eg la m en to  d «  
Trabajo . —  A v isad ores . —  
Esta ca teg or ía  n o  está  re co ­
n oc id a  m ás q u e  en e l  g r u ­
p o  de T ea iro , C irco  y  V a ­
r ieda des. (R .) R e f. 101.

—  C ategorías.— S e ten d rá  en 
cu en ta  el p re c io  d e  las lo ­
ca lid ades e l d ía  d e  d iario, 
sin d e d u cc ió n  fisca l a lgu n a . 
(R .) R e f. 102.

—  C ierre  p o r  tem p ora d a .—  
N orm as. (R .) R e f. 104.

—  H o r a s  ex tra ord in aria s .—  
S on  v o lu n tarias  (R .) R e fe ­
ren cia  103.

P a p e l e r a  (In d u stria ).—  
M on tep ío  L aboral.— E statu­
tos, (O,) Ref, 144.

—  R eg la m en to  d e  T ra b a jo .—  
Zon as,— S e con sid eran  d e 2.* 
Z on a  las industrias en cla v a ­
das en un  ra d io  de 10 k i­
lóm etros  d e  T arra gon a , (R.) 
R e f. 106.

P rensa (T rab ajos e n ),— Re­
g la m en to  d e  T rabajo .— C on­
d icion es  m ás b en e fic iosa s .—  
N orm a s d e com p u ta ción  y  
p os ib le  com p en sa c ión . (R.) 
R e f. 107,

—  P lu s  'de E ventu alidad .— ^No 
ha d e abon arse al p ersonal 
in terino. (R.) R e f. 108,

Q u ím icas ( In d u s tr ia s ) .  —  
R eg la m en to  d e  T ra b a jo .—  
A n tig ü ed ad . P os ib le  com ­
p ensación . (R.) R e f. 110.

—  B en e fic io s  (P a r t ic ip a c i ó n  
e n ¡.— S e com p u tará  el P lu s  
de C arestía  d e  V ida, (R,) 
R e f. 111.

—  C arestía  d e  V ida [P lu s d e ) .  
N o  es com p en sa b le  (R .) Re­
fe re n c ia  1 1 2 , y  es com p u ta - 
b le  a lo s  e fe c to s  d e  p re v i-
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e ii el a r t ícu lo  a n lerlor , y  ¡res  qu in qu en ios , 
Im portan d o ca d a  u n o  el 10 p o r  100 d e  los 
m ism os sa la rlos . El tiem p o  em pezará  a  c o n ­
tarse desde 1 d e  abril de 1946 p ara  lo s  q u e  ya , 
en  esa  fe ch a , p erten ecieran  c o m o  O jos de 
p ln iililla , y  p ara  los in g resa d os  c o n  p oster io ­
ridad  d esde  la  fe ch a  en  q u e  ad qu ieran  e l 
o a rá c ie r  d e  f i jo s  d e  plantilla . E stos au m en tos 
son  p or  com p le to  in d ep en d ien tes  de lo s  q u e  se 
co n ce d e n  c o m o  p rem io  in icia l de  an tigüedad  
en la  qu inta d isp os ición  transitoria .

L os  b ien ios  y  q u in qu en ios  se  com p u tarán , 
d en tro  d e  ca d a  ca tegoría , en  razón  del tiem po 
serv id o  en  la  m ism a dentro  d e  la  E m p re s i, 
d ev en g á n d ose  a  p artir  del p r im er  d fa d e l m es 
sigu ien te  a la fe c h a  en q u e  se  cu m p la n .

Estas h on ificacion es fo rm a rá n  parte  inte­
gran te  del sa la rio , p e ro  p odrán  s e r  ca lcu lad as 
y  nfionadas aparte si e llo  fa cilita  lo s  pagos. 
Serán  tam bién  abonad as so b re  e l im p orte  en 
Iss h ora s  e:^traordinarias, s i  se  realizan , y  
asim ism o las p ercib irán  ¡o s  tra b a ja d ores  que 
tPtigan fija d a  re tr ibu ción  p o r  u n id a d  de obM , 
d e sta jo  o  p rim a, con  In d ep en d en cia  d e  lo  que 
recib an  p o r  es to s  co n ce p to s , y  ca lcu la n d o  
s iem p re  la  b on ifica c ión  seg ú n  e l sa la rlo  fija d o  
en el a rticu lo  42.

A l a scen d er  u n  tra b a ja d o r  a  oategnrín 
su p erior , su  sa lario s e rá  e l fija d o  en e l ar­
ticu lo  42 para su  nu eva  ca tegoría , p e ro  si p or  
a cu m u la ción  d e lo s  au m en tos  p eriód icos  al 
sa larlo in icial d e  s u  ca teg or ía  d e  p roced en c ia  
viniese p erc ib ien d o  y a  sa la rlo  o  su e ld o  en 
cu an tía  su p er ior , se  en ten d erá  con so lid a d a  esta 
c ifr a  su p er io r  y , en  con secu en c ia , continuará  
cob ra n d o  d ich a  cantidad , sin  p e r ju ic io  de 
em pe?;ar a percib ir , cu a n d o  tra n scu rra n  los 
p er iod os  corresp on d ien tes , lo s  b ien ios  y  qu in ­
qu en ios  qu e co rresp on d a n  a la  n u ev a  ca te ­
goría , ca lcu la d os  e n  tanto p o r  c ien to  del 
sa lario ba se  d e  ésta. C uando e l au m en to de 
sa lario ex p erim en tad o  s e  d eba  a lib re  c o n ce ­
sión  de  la E m presa , p od rá  dsta con sid era r  el 
c ita d o  Increm en to c o m o  a n tic ip o  d e  lo s  au m en ­
tos  p er iód icos  qu e se  estab lecen  en este 
artícu lo  y .  p o r  lo  tanto, p res c in d ir  de la  ap li­
ca c ión  d e lo s  m ism os  h asta  qu© p o r  e l trans­
cu rso  del tiem p o p ro ce d a  rean u da rlos , siem ­
p re  y  cu an d o  en e l m om en to  d e h a cerse  la 
con ces ión  se  h a y a  n otificad o  a s i al tra b a ja d or  
p o r  escrito .

Ningt^n tra b a ja d o r  p od rá  e x ig ir  u n a  b on iñ - 
oaeión  total p o r  añ os d e se rv ic io  su p er io r  al 
im porte  de d os b ien ios y  tres qu iq u en ios  d e  la 
cuan tía  corresp on d ien te  a  la ca teg or ía  m ás 
e lev ad a  en qu e qu ed e  clasificad o .

A rt. 44. P lu s  d e  C argas F am iliares  (adi­
c ión ).— Q uedan au torizadas las E m p resas para 
rea liza r la v a lora c ión  del p lu s  de  C argas F a­
m ilia res ind ep en d ien tem en te  en  lo s  d iversos  
cen tros  de traba jo .

A rt. 4!i. P lu s  p o r  ca restía  d e v ida  (a d ic ión ). 
f./a cantidad  de la  qu e s e  .tom e  ei tanto p or  
c iento  fija d o  p ara  e l p lu s d e  carestía  d e  v ida  
será  el sa la rio  fija d o  en e l a rtícu lo  42, aum en­
tado en las bon lflcaclon es p o r  añ os d e se rv ic io  
y  en el prem io  inicial d e  an tigü ed ad .

■En lo s  tra b a jo s  qu e  se  e fe c tú a n  a d esta jo , 
p o r  tareas y  p o r  p rim as a la p rod u oc ión , el 
tra b a ja d or  tiene asim ism o d ereclio  al d isfru te  
del p lu s  de  carestía  d e  v ida . En lo s  ca sos  de 
d esta jo  y  d e  prim as el p lu s se  ca lcu la ré  ap li­
ca n d o  í l  tanto p o r  c iento  resp ectiv o  al sa lario 
q u e  co rresp on d a , s e g ú n  la  ca teg or ía  y  zona.

d e lo s  fija d os  en e l a r t ícu lo  42, au m en tado  en 
e l 25 p o r  100, q u e  es el lím ite  in fe r io r  que 
en estas  m od a lid ad es p u ed e  p erc ib ir  e l tra­
b a ja d or .

En lo s  tra b a jos  en  h ora s  ex traord in arias 
e l tra b a ja d o r  p erc ib irá  e l p lu s  d e  carestía  d e  
v id a  n o  só lo  p o r  su  jo rn a d a  n orm al, sino 
tam bién ' p o r  las h ora s  d e  e x oeso . E l p lu s  
re la tivo  a este  e x c e so  s e  ob ten d rá  apU cando 
e l tanto p o r  c ien to  corresp on d ien te  so b re  el 
v a lo r  d e  las iioras  ex traord in arias  traba jadas, 
con cep tu á n d ose  a  este  s o lo  e fe c to  toda s com o  
si fu era n  n o r m a le s ; es d ecir , q u e  n o  s e  g ira rá  
so b re  el e x c e so  q u e  p o r  su  con ce p to  c o m o  tales 
tienen  en  su  v a lo r  las llo ra s  extraord inarias .

A rt. 47. P a rtic ip a c ión  en los ben e fic ios
a ) (N u eva  red a cc ió n ).— P a ra  la  a p licación  
del p rin cip io  q u e  p ro c la m a  e l F u ero  d e  los 
E sp añ oles con  re fe re n c ia  a la  p artic ip a ción  
del tra b a ja d or  e n  lo s  ben e fic io s  q u e  obtengan  
la s  E m p resas se  estab lecen  p rov ision alm en te 
y  m ientras n o  se  leg is le  a  este  re sp ecto  con  
ca rá c te r  g en era l p ara  las su je ta s  a la presente  
R eg lam en tación , la  p artic ip a ción  d e s u s  traba­
ja d o r e s  en  lo s  resu lta d os e co n ó m ico s  d e  las 
m ism as.

A  d ich o  e fe c to , y  dadas las m od a lid a d es y  
característica s esp ecia les  de con tra ta ción  de 
tra ba jos  p o r  las E m p resas d e  la  in d u stria  con  
su s c lientes, y  la  p oca  p os ib ilid a d  d e estab le ­
ce r  u n a  n orm a  e x a c ta  p ara  la determ in ación  
d e lo s  ben e fic io s  rea les  de  la s  m ism as, se  
estim ará c o m o  cantidad  p ara  d istr ibu ir  p o r  tal 
c o n c e p to  en tre  lo s  p ro d u cto re s  con  d erech o  
a  esta p a rtic ipa ción  e l equ iva lente  al 0 ,5  p o r  100 
d e l Im porte  de  las fa ctu ra s  o  certificacion es 
d e o b ra  h ech as e fe ct iv a s  en  el e je r c ic io  e con ó - 
mic.o p o r  las E m p resas d e l ram o.

L as E m p resas q u e  p o r  realizar tra b a jos  de 
c o n stru cc ión  p ara  si m ism a s n o  p rod u z ca n  
fa ctu ra s  o certifica c ion es  d e  o b ra  a  clientes 
v en d rán  ob lig a d a s  a e fe c tu a r  el rep a rto  ante­
d ich o , ten ien d o en  cu en ta  la  ob ra  e je cu ta d a  
en e l e je r c ic io  e co n ó m ico , v a lo rá n d o la  a  base 
d e lo s  p rec io s  d e  o b ra  con ten id os en  e l  p ro ­
y e c to  d e  la m ism a.

C u an d o el p rop ie ta r io  d e  u n a  ob ra  se  p rov ea  
d e lo s  m ateria les n ecesa rios  fa c ilitá n d o lo s  al 
contratista , p ara  la  p a rtic ip a ción  en  ben e fic ios  
qu e  éste lia d e  d istr ibu ir  entre su  personal, 
s e  tendrá en cu en ta  e l v a lo r  d e  lo s  m ateriales 
c o m o  parte in tegra n te  d e lo s  p re c io s  d e  obra.

N o p ro ce d e  d ed u cir  de las certifica c ion es  de 
ob ra  aq u ellas partidas corresp on d ien tes  a  s u b - 
contratas o  a  aq u e llos  e lem en tos  qu e  inter­
v ien en  c o m o  com p lem en ta rlos  d e  la  c o n s t n ic -  
c ión , c o m o  fu m istería , saneam iento, e lec tr ic i­
dad, e tc ., p u es  la  obra e je cu ta d a  h a b rá  d e 
v a lora rse  a  ba se  de lo s  p rec io s  de ob ra  con te ­
n id os  en e l p ro y e c to  d e  la  m ism a sin  n in guna  
lim itación .

i>) (N u eva  red a cc ió n ).— T en d rá n  d erech o  
a la  p a rtic ipa ción  en  lo s  b en efic ios  estab lecid a  
en e l ap artado  an terior  lo s  tra ba jad ores  d e  las 
E m p resas qu e p o r  razón  de s u  p erm an en cia  en 
el puesto d e  tra ba jo  hayan  ad q u irid o  el carácter  
d e  fijo  de ob ra  o  d e  p lan tilla  fija , así c o m o  los 
tra ba jad ores  even tu a les  qu e , d en tro  del e je r ­
c ic io  e ron óm ioo , h a ya n  a lcan zad o  u n  m ínim o 
d e tiem p o  d e se rv ic io  d e  u n  m es . sea  éste 
in in terru m p id o  o c o n  in terru p cion es  Interm e­
dias.

L os  tra ba jad ores d e  lo s  m en cion a d os  qiie 
cesaren  en el cu rso  d e l e je r c ic io  e co n ó m ico
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^ P rop oro ion a l co rre s -
i  l-*empo tra ba jad o , com putíLndose 

oom o  sem an a o  m es com p le to  d e  la fra cc ión  
ae lo s  m iam os. A l ce sa r  u n o  d e estos traba ia - 

a  E m p resa  le  en treg ará  u n a  ce rt iflca - 
tra b a ja d o  d u ran le  el e je rc ic io , 

sa la rio  asign ad o , p rem io  de  an tigü ed ad  v  
au m en tos  p o r  años de  s e r v ic io ; e l Irabaiado'r 

realizar la  p e rce p c ió n  d e  la  p a r llc ip a - 
c ión  en la p rim era  qu incena  d e l raes d e  m arzo 
p erd ien d o , de n o  h a cer lo , e l d e rech o  a  p ero^  
b W o . L a s  cantidades n o  cob ra d a s  p asarán  a 
l í j í i e n l l ;  p artic ip a ción  del e je r c ic io

c )  (N u eva  red a cc ió n ),— P a ra  la  d eterm i­
nación  del b en e flc lo  q u e  a  cad a  tra ba iad or  
co rresp on d a  se  ten d rá  en  cu en ta  e l s ifa r io  
a s i p a d o  en e l a r t ícu lo  42 a la ca teg ¿r fa  w ™

tiem p o  de se rv ic io  y  p rem io  d e  antigüedad 
L a n a p iM n  M cu a lq u ie r  otro  con cep to ! 
t ó a ? f o  V t P ' ' 0 P0 ' 'c i 0 naI al re fe r id o  
sa ia n o  y  al tiem p o  d e  se rv ic io  en  la  E m o re s i 
d u ran te  el e je r c ic io  e con óm ico .

o a?f'M pM Í° c i  t*aja p o r  en ferm ed a d
0'’ " ’ P“ ‘ a ré  c o m o  d a  serv icios  

n la m ism a p ro p o rc ió n  que, re sp ecto  del =ala- 
rio, s ig n ifiq u e  la rem u n eración  total p ercib ida  
diariam ente durante  la  ba ja , y a  sea  en
n l ^ í e l d n  P'‘®®^aclón econ óm icao  üe su e ld o  a b on a d o  d irectam en te  p o r  la  Em 
p resa  p o r  ap lica c ión  d e l a rticu lo  8 0  

L a  cantidad  qu e  ha d e  d istribu irse  c o m o  
p a rtic ip a ción  en b en en cios  e s  e l 0 , 5  p o r  1 0 0  

im p orte  total de las fa ctu ra s  o certífirn 
Clones d e ob ra s  h ech as e fe ct iv a s  en  e l ejercicio’  

y .c o r r e s p o n d ie n te s  a las obras o
e l ?errtfnH^^ 1̂ ° “’  E m p resa  en lod o  e l terr ito r io  n a cion a l, y  esta  cantidad  se  dia-
e n t « n  tra b a ja d ores  q u e  a elia

! i P '’°P o rc ió n  al tiem p o  de
r e 7 r ik f ,L ® Í  cad a  u n o , sin  estab le ­
c e r  d istin ción  n in g u n a  re fe ren te  a las obras

a c tu a d o  ca d a  tra b a ja d or  
pn l i s  J in terven d rá  la  C om isión 
en  las d ep en d en cia s  cen tra le s  d e  la  E ranrcea 

%  e stab lezca  p ara  la d eterm in ación  de] 
hp 1 Farniliares, la cu a l p o d r á  re ­

ca b a r  d e la In sp ecc ión  d e T ra b a jo  la co la b o ­
ra ción  q u e  n eces ite  p ara  e l m e jo r  cu m p li­
m iento del com etid o  q u e  se  le  asigne

red a cc ió n ).— A  lo s  e fe c to ?  
d e  d eterm in ación  del sa la rio  o  su e ld o  ¡e  
en ten d erá  co m o  tal el e fec t iv a m en te  d is fru ta d o  
M  d ecir , e l fija d o  en el a rticu lo  42. in crem en ­
tad o  en el p lu s  d e  carestía  d e  v id a  lo s  au m en tos  
p o r  anos d e se rv ic io  y  el p rem io  d e an tisü edn d  
in icia l, o b ien  e l m a y o r  q u e  sa tis fa g an  v o lu n ­
tariam en te las E m presas,

Si e l tra b a jo  se  abona p o r  u n idad  d e  ob ra  
d esta jo  o con  prim as, e i sa la rlo  se  d eterm in ará  
seg ú n  la  m ed ia  d iaria  real ob ten id a  p or  to r ­
nada n orm al d u ran te  lo s  tres m eses  an teriores 
al ab on o  d e  la  g ra tlflca ción .

A rt. 60, (N ueva red a cc ió n ),— C ada g ra tifica ­
ción  será  p rorra tea b le  seg ú n  lo s  sa la rlos  p er­
cib id os  d urante el sem estre  corresp on d ien te  
en )a  fo r m a  s ig u ie n te :

El p erson a l q u e  in g rese  o ce se  en  e l trans­
cu rso  de  cada sem estre  p erc ib irá  la  gratiflca - 
c ión  en p ro p o rc ió n  al tiem p o  se rv id o  d u ran te  
e l m ism o, y  p ara  el cá lcu lo  d e  la  fr a c c ió n  de 
sem an a o de  m es se  com p u ta rá n  c o m o  u n idad  
com p leta . A l qu e  cese  en e| sem estre  se  le

hará  e fe ct iv a  la  gra tillca c lón  en el m om en to 
de rea liza r la liqu idación  de su s  haberes.

ii!,. p reste  s e rv ic io s  p or  horas
o  jo rn a d a  red u cid a  abonarán  las g ra tiílca c lo - 

sa la rio  percib id o., ap li- 
'íis  E m presas

que. deb id am en te  au torizadas, tengan  im n la n - 
tada jo r n a d a  re d u cid a  o tu rn os d e  tra b a lo  en 
qu e  n o  se  a lcan ce  la jo m a d a  lega l.

E l p erson a l a cc id en ta d o  o en fe rm o  cob ra rá  
la  parte  d e  gra tifica ción  corresp on d ien te  ni 
u em p o  -de b a ja  tem p ora l, en  p rop orc ión  a la 
in d em n iza ción  o su b sid io  q u e  p e rc ib a  o al 
su e ld o  qu e  e l a r t ícu lo  8 0  seü a la  para el cas.; de  e n fe rm ed a d . • van j

A n á log o  c r ite r io  cuan titativo se  seg u irá  para 
e l p erson a l qu e  p reste  serv icio  m iUtar, e l cua> 
só lo  p e rc ib irá  cad a  g ra liílca c ió n  en  p rop orción  
a lo s  sa la rios  o su e ld os  c o b ra d o s  durante el 
sem estre .

A rt- C2. T rab a jos d e  ca teg oría  su p er io r  
(n u eva  re d a cc ió n ),— E l p erson a l p u ed e  realizai' 
tra b a jos  d e  ca tegoría  s u p e r io r  a la qu e  tengan 
atribuida , en  ca sos  de p eren toria  n ecesid ad  v 
corta  d u ra ción , p erc ib ien d o  d urante e l tiempii 
d e  p restación  del se rv ic io  la  rem u n era ción  que 
el a r t ícu lo  42 fija  pai'a  la  ca tegoría  su p er io r  
au m en tada en  e l p lu s  d e  carestía  de  v ida , porn 
sin  n in g u n a  ad ición  p o r  p rem io  in icial d e  anti­
g ü ed a d  ni bon ificación  p o r  añ os de servicin . 
C uando p erc ib ie se  ya , p o r  acu m u la ción  a la 
rem u n era ción  base de s u  p rop ia  ca teg or ía  dci 
p rem io  de an tig ü ed a d  y  d e  lo s  au m en tos ' prn- 
an os de se rv ic io , u n a  cantidad  su p er io r  a la 
qu e  le  co rre sp o n d a  p o r  e l sa la rio  d e  la  cate­
g o r ía  m ás e lev ad a  a la qu e  circun stancia lm ente 
q u e d e  ad scr ito , se  resp etará  aq u e lla  c i fr a  s u ­
p erior .

E sta situ ación  n o  p o d rá  d u ra r  m ás d e cuatri) 
m eses in in terru m pid os, d eb ien d o  e l traba jad or, 
al oa b o  d e  este  tiem p o , v o lv e r  al tra b a jo  d '' 
su  an ter ior  ca tegoría  p rop ia , o  s e r  ascendld fi 
defin itivam en te  a  la  ca te g o r ía  su p er io r  si c on ­
tinuase lo s  tra ba jos  corresp on d ien tes  a  ésia 
y  le  co rresp on d ie ra  e l a scen so  seg ú n  las n o r ­
m as d e  lo s  a rtícu los  18 a  2 2 ;  de n o  co rreep on - 
d erie  el a scen so , la E m p resa  d eberá  cu b r ir  lii 
v acan te  d e ca te g o r ía  su p e r io r  d e  a cu erd o  con 
lo  d isp u esto  en lo s  c ita d os a rt ícu los . E l p lazo 
d e  cu a tro  m eses  p o d rá  s e r  am p lia do  a d ore  
para el p erson a l su p e r io r  y  titu lado.

El p á rra fo  an terior  n o  se rá  a p licab le  a  I<t< 
ca sos  d e  su stitu ción  p o r  se rv ic io  m ilitar, en­
fe rm ed a d . a cciden te  del traba jo , p erm isos  u 
o cu p a c ión  d e  ca rg os  o fic ia les , p u es en  este 
c a so  la su stitu ción  com p re n d e rá  todo  e l tlem ]). '  
qu e  duren  las c ircu n sta n c ia s  q u e  la  hayn 
m otivad o. En tod o  ca so  lo s  p er íod os  en  qiie 
h u b ie re  rea lizado e l tra b a ja d o r  lab ores  
ca teg or ía  s u p e r io r  serán  com p u ta d os  c o m o  de 
an tigü ed ad  en  esta  ca teg or ía  cu a n d o  ascien :! : 
d e fin itivam en te a ella .

S e  e x ce p tú a  d e tod o  lo  an teriorm en te d i— 
p u esto  lo s  tra b a jos  de  ca teg or ía  su p e r io r  que 
e l tra b a ja d o r  rea lice  de a cu e r d o  con  la  Em ­
p resa  co n  e l fin de prep.ararse p ara  e l ascensn.

A rt. 64. P er s o n a l con  cap acidad  d ism l- 
m ld a  (n u eva  r e d a cc ió n ) .— E l p erson a l ciiv.) 
ca p a c id a d  h a y a  d ism in u id o  p o r  ed a d  u  otra 
c ircu n sta n cia  an tes de  su  ju b ila c ió n , retiro , etc., 
d eberá  s e r  destin ad o p o r  la E m presa  a traba jos 
a d ecu a d os  a su s  con d icion es , señ a lán dole  unn 
n u ev a  c la s iflca c ión  p ro fe s io n a l d e  a cu e rd o  con 
tales tra b a jo s  y  e l su e ld o  o sa la rlo  qu é a esa
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nu eva  c lasificac ión  co rresp on d a . Si la  E m presa 
tiene p u esto  d isp on ib le  p ara  s e r  c o lo c a d o  en 
esla  s llu a ciá n  ten d rá  p re fe re n cia  e l tra b a ja d or  
qu e  ca rezca  d e su bsid io , p en sión  o m ed io  p ro ­
p io p ara  s u  sosten im ien to . E l p erson a l a cog id o  
a esla  s itu a ción  esp ec ia l n o  e x c e d e r á  nu nca 
fiel 5 p o r  100 d e l total d e  la  ca te g o r ía  re sp ec ­
tiva . El tra b a ja d or  qu e  n o  se  en cu en tre  con ­
fo rm e  p o d r á  r e c la m a r  an te e l d e leg a d o  d e 
T ra b a jo  en  lo s  d iez  d ías  sig u ien tes  a  la  re so ­
lu c ión  d e  la  E m presa .

A rt. 65. D e s g a s te  d e  h erram ien ta s  (n ueva 
i 'ed acc ión ).— C om o n orm a  g en era ! la s  E m p re­
sas 'deberán  fa c ilita r  a  su s tra ba jad ores  las 
h erram ientas qu e  n ecesiten  p ara  e l co m e tid o  
de su  fu n c ió n . L a d u ra c ión  n orm al de  los 
u ten silios fa cilita d os  s e  h a rá  con sta r  en  el 
R eg lam en to  d e  R ég im en  In terior.

C uando en  lu g a r  de s e r  fa cilita d a s p o r  la 
E m presa  las herram ien tas n ecesa ria s  sean 
«p orta d a s  p o r  e l tra b a ja d or, éste percib irá , 
en  con ce p to  d e  in d em n iza ción  p o r  d esgaste  
d e  lás m ism as, las ca jitidades s ig u ie n te s : tres 
p esetas p o r  sem ana, lo s  o fic ia les , y  1,50 p ese­
tas io s  a y u d a n tes  y  p eon es  esp ecia lizad os, sin 
d istin ción  d e  zon a . Si e l a y u d a n te  o  peón  
esp ecia lizad o  n o  ap orta  su s herram ien tas v  
és as s o n  fa cilita d a s  p o r  e l  oü cla ), a éste 
co rre sp on d erá  la  in d em n iza ción  sem anal de 
1,50 pesetas, aparte d e  la  q u e  h a y a  d e p erc ib ir  
p o r  las qu e  a p orte  p ara  su  p rop io  traba jo .

A rt- 6G. S eg u n d o  p á rra fo  (n u eva  re d a c ­
c ió n ).— Si el tiem p o tra b a ja d o  en e l p eriod o  
n octu rn o  fu e se  in fe r io r  a cu a tro  h ora s  se  abo­
nará  e l  p lu s  sob re  este  tiem p o tra b a ja d o  s o la ­
m en te ; si las hnras n octu rn a s  e x c e d e n  de 
cu atro  se  ab on ará  el su p lem en to  co rre sp o n ­
d iente  a  toda  la jo r n a d a ; cu a n d o  ex istan  dos 
tu rn os y  en cu a lq u iera  d e  e llo s  se  tra ba je  
so lam en te u n a  h ora  d en tro  del p e r iod o  n oc ­
tu rn o  n o  será  ésta ab on ad a  con  su p lem en to .

A rt. 67. P lu s  d e  distancia  y  g a s to s  üe  
tra n sp or te  (n u eva  r e d a cc ió n ) . —  C uando la 
ob ra  d o n d e  e l tra b a ja d or  h a ya  d e p restar ser­
v ic io  d iste m ás de d os  k ilóm etros  del n ú c le o  
ele la p ob lac ión  d o n d e  res id a  se  c o n c e d e r á  una 
prim a de d istancia  d e  0,30 peseta s  p o r  k iló - 
ii'e tro  d e  e x c e so  a  lo s  o b reros  qu e h a ga n  este 
r e co rr id o  p o r  s u  p ro p io  m ed io , abonán dose
I.Tmbién lo s  pastos d e  tra slad o  en m ed io  de 
tra n sp orte  de s e r v ic io  p ü h lico . E stos a b on os se 
realizarán con  a rreg lo  a  las s ipu len tes n o rm a s :

n) G uando n o  ex istan  m ed ios  d e  transporte 
rte serv icio  p ú b lico  d esde  lo s  d o s  k ilóm etros  
ile l lím ite del ca sco  u rim no a la  o b ra  se  
ah onará e l p lu s  a razón d e  0 ,30 p esetas p or  
k ilóm etro , com p u tá n d ose  la  d istancia  d esde  el 
ex p resa d o  lim ite del c a s c o  d e  p o b la c ión  de 
resid en cia  h asta  la p rop ia  ob ra  y  d escon tan d o  
d os  k ilóm etros .

ü) Si ex iste  m ed io  d e  tra n sp orte  de se r v i­
c io  p ü b liro  d esde  lo s  d o s  k ilóm etros  del lím ite 
del ca sco  d e  p ob lac ión  d e  resid en cia  h asta  e l 
lu g a r  de tra ba jo  n o  se  p erc ib e  p lu s de d ista n ­
cia . p e ro  si el im porte  d e  d ich o  se r v ic io  entre 
¡d a  y  vuelta .

c) C uando s ó lo  ex ista  m ed io  d e  transporte  
d e  serv icio  p ú b lico  en tre  lo s  d os  k ilóm etros  
a p artir  d e l ca sco  u rban o  d e  resid en cia  y  el 
lu g a r  d e tra b a jo  se  p erc ib irá  e l p lu s  c o rr e s ­
pond iente  p o r  tod o  el r e co r r id o  a  p artir  de los 
dns k ilóm etros  d ich os  hasta la obra , oon  d es­
cu en to  de las d istancias corresp on d ien les  a los 
fra y ectos  en qu e  ex ista  el s e rv ic io  p ú b lico  de

tra n sp orte ; a d em ás se  abonará  ei p re c io  del 
tra n sp orte  en lo  que, en  la  ida  o en la vuelta, 
e x c e d a  de p eseta s 0,00. Si e l tra n sp orte  es por 
fe r ro ca rr il e l g a sto  s e  ca lcu la rá  p o r  b ille te  de 
tercera  clase, s i se  trata d e  ob reros  o su ba l­
te rn o s ; seg u n d a  c la se , p ara  em p lea d os  con  
ca teg or ía  d e  au x ilia res , o fic ia les  o  asim ilados, 
y  p rim era  c la se  si se  trata de em p lea d os  de 
ca teg or ía  su p er ior .

ti) L as d ista n cia s  p ara  d eterm in ar e l p lu s  
s e  m ed irán  p o r  e l ca m in o  m ás c o rto  q u e  sea 
transitable, El p lu s , así c o m o  lo s  gastos  de 
tra n sp orte , se  abonarán  en  ca d a  jo rn a d a  por 
un  so lo  v ia je  d e  id a  al tra b a jo  y  o tra  d e 
v u e lta  del m ism o . P o r  e l con ce p to  de  p lu s de 
d istancia  n o  se  p o d rá  p e rc ib ir  u n a  cantidaJ 
su p e r io r  al 25 p or  100 del sa lario , e x c lu id o  
el p lu s  d e  carestía  d e  vida ,

e) El tra b a ja d or, al s e r  con tra ta do , señ alará  
y  ju stifica rá  d ón d e  tiene s u  resid en cia , la cunl 
.servirá de p u n to  in icia l p ara  e l c á lcu lo  del 
p lu s  d e  d istancia  y  g a stos  de  tran sp orte . El 
im p orte  de  am bos n o  p od rá  s e r  a lterado p or  
e l tra slad o  del ob rero  a o tra  resid en cia  má=; 
a le jad a  d e la  obra , p ero  si será  re d u cid a  cu a n d o  
s e  tra slad e  a v iv ir  a  lu g a r  m ás cerca n o .

/ )  L as a lteracion es a  m a y o r  o m en or  d is­
tancia de  la  or ig in a l del con tra to  q ü e  se  p ro ­
d u zcan  p or  ca m b io  d e ta jo  d e n tro  d e  una 
m ism a o b ra  o  p o r  ca m b io  d e  o b ra  serán 
len id as en cu en ta  a lo s  e fe c to s  d e  p a g o  de 
p lu s  y  gastos  de  transporte.

g )  G u ando las E m p resas trasladen  con 
m ed ios  p ro p io s  a lo s  ob reros  d esde  un  lu g a r  
d eterm in ad o  al d e  traba jo , só lo  p ercib irán  
p lu s  p o r  e l r e co rr id o  qu e lo s  trabajadore.s 
e fe c tú e n  h asta  el p u n to  fija d o  p ara  e l coraien7,n 
d e l tra b a jo  s ig u ién d ose  lo s  m ism os  criterios 
•interiores. Si el tiem p o  em p lead o  en tre  la 
esp era  y  el tra slad o  c o n  m ed ios  d e  la E m presa  
ex ce d ie ra  de m ed ia  h o ra  en  e l v ia je  de ida 
o en  e l d e  v u elta , e l e x c e so  se  ab on ará  a  p ro ­
rra ta  del sa la rio  esta b lec id o , d escon ta n d o  d e 
éste el p lu s  d e  carestía  de v ida , sa lvo  q u e  este  
e x c e s o  se  co m p u te  dentro  d e  la  jo rn a d a  de 
traba jo .

h) El p lu s  d e  d istancia  y  lo s  g a stos  de 
tra n sp orte  no serán  d e  apU caclón  en  lo s  casos 
d e  obras d e  la rg a  d u ración  cu an d o  las Em ­
p resas fa ciliten  a  lo s  tra b a ja d ores  v iv ien d as

. en  e d ific io s  a p rop ia d os  a  p ie  d e  obra , s iem p re  
qu e  las v iv ien d as reú n an  las con d ic ion es  m í­
n im as de ca p a c id a d  e  h ig ien e  e x ig lb le s  a las 
d e  ca rá cte r  p erm an en te  en  re la c ión  con  el 
esta d o  c iv il y  e l n ú m ero  d e fa m ilia res  qu e  
v ivan  habitualm ente en  e l h o g a r  del tra ba­
ja d o r , y  qu e sean  con ced id a s  gratu itam en te 
o inediante a lq u iler  n o  su p e r io r  al q u e  s u ­
p on g a  u n a  casa  barata  en re la c ión  con  la 
ca teg or ía  p ro fe s io n a l del q u e  h a y a  de ocu p a rla .

L os  ca sos  d e  d u d a  qu e  p u d iera n  plantearse, 
en  orden  a si las v iv ien d as sa tis fa cen  las 
con d ic ion es  d e re fe ren c ia , serán resu e lto s  p or  
las D e leg a cion es  d e T ra b a jo  corresp on d ien tes .

i) N o dará lu g a r  a  la su p re s ió n  del p lu s  
d e  d istancia  y  g a stos  d e  tra n sp orte  la ex isten ­
cia a p ie d e  obra  de a lb erg u es  o a lo jam ien tos 
d e  ca rá c te r  p u ram en te prov is ion a l, c u y a  u tili­
zación  p o r  lo s  tra b a ja d ores  se rá  vo lun taria .

En el ca so  d e q u e  se  acep ta ra  volu n taria ­
m ente, n o  p ro ce d e rá  e l ab on o  d e  aq u e lla s  can ­
tidades.

j )  C uando e l c a s c o  o n ú c le o  d e  la  p ob la ­
c ión  n o  esté d eterm in ad o  n a tu ra lm en te en sus
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lím ites éstos  serán  A ja d os  p o r  el d e leg a d o  de 
T ra b a jo  corresp on d ien te , p rev ios  lo s  in fo rm es  
del a loa ld e  y  lo s  d em ás qu e  estim e o p o rtu n o s : 
s e  tendrá  en cu en ta  qu e  d ich o  ca sco  o n ú cleo  
de  p ob la c ión  no p od rá  rebasar lo s  lím ites  del 
térm in o m unicipal.

A rt. 69. c ) (N u eva  red a cc ió n ).— L im pieza  
y  co n serv a c ión  d e atarjeas, a lcan ta rillas y  
co le cto res , sa lv o  cu a n d o  se  hagan  a  c ie lo  
abierto.

L a b ores  en p ozos  cu a n d o  se  a lcan ce  una 
p ro fu n d id a d  de m ás de  c in c o  m etros.

L os  tra b a jos  'd e  tú n eles , cu a n d o  se  realizan  
en  éstos  la b ores  d e  “ a v a n ce "  y  “ e n s a n ch e "  y  
sean  d e lon g itu d  s u p e r io r  a  10 m etros, a 
co n ta r  d esde  la  b o c a  d e l túnel o  s e  Inicien en 
un  p ozo . Se e x c lu y e n  la s  lab ores  d e  “ d es­
troza ” , d e  “ rev estim ien tos”  d e  hastia les o en 
bóvedas.

L a jo rn a d a  en  lo s  traba jos d e  este  apartado 
será  de siete  h ora s  diarias.

d ) (N u eva  re d a cc ió n ).— L os  tra b a jos , en 
gen era l q u e  se  e fe c tú e n  en  fa n g o  o agu a  
s iem p re  q u e ' e l m ed io  h ú m ed o  a lcan ce  una 
altu ra  d e  d iez  centím etros.

L as la b ores  e fe c tu a d a s  en lu g a re s  d onde 
se  p rod u z ca n  agu as co lg a d a s  en te ch os , o  d e  
costa d o  y  d e  m an era  inevitable ten gan  lo."; 
ob reros  qu e s o p o r ta r  la m o ja d u ra .

En lo s  d os  casos  an teriores se  re d u c irá  en 
una h o ra  la  jo rn a d a  p o r  d ía  d e  tra b a jo , no 
iip lícán dose esta  r e d u cc ió n  cu a n d o  al traba­
ja d o r  s e  le  p rov ea  -de botas o  v estid o  total­
m ente im p erm ea b le  q u e  le  a íslen  del m edio 
h ú m ed o.

e) (N u eva  re d a cc ió n ).— L o s  t ra b a jo s  p or  
tu rn os q u e  se  rea licen  d e  m anera  continua 
sin  d a r  a  ca d a  eq u ip o  e l d esca n so  reg la m en ­
tario  in term ed io  ten d rá n  d u ra c ión  de siete 
h ora s  d e tra b a jo  p o r  turno, s ien d o  ob liga ­
torio  co n c e d e r  en d ich o  p er íod o  u n  d escan so  
d e  m ed ia  hora , p o r  lo  q u e  la  'd u r a c ió n  del 
tu rn o  será  de  siete h ora s  y  m edia . En los 
tu rn os  qu e  se  tra b a jen  c o n ce d ie n d o  al p er­
son al el d escan so  m ín im o reg la m en ta rio , se  
ob serv a rá  la jo rn a d a  de o ch o  horas .

(A d ición ).— L a  red u cc ión  d e jo rn a d a  que 
flja  e l ap artado  d) se  e fectu a rá , en  general, 
so b re  la  jo rn a d a  de o ch o  h oras . En e l  caso 
d e  p resen tarse  sim ultáneam en te las c ir c u n s ­
tancias d e  lo s  ap artad os c) y  d ), esta  r e d u c ­
c ión  de u n a  h o ra  ha de rea liza rse  en  la 
jo rn a d a  de siete  q u e  flja  el ap artado  c ).

C uando se  den  las c ircu n stan cias  d e l ap ar­
tado d ) en  u n ión  d e las in d icad as en  lo s  e) 
o  n i  lü  red u cc ión  del p rim eram en te  citado 
no se  e fe c tu a rá  en  la s  jo rn a d a s  estab lecid as 
en  lo s  otros  dos.

A rt. 72. Se su prim e.
A rt. 75. (A d ición ).— P a ra  e l p erson a l qu e  

tra ba je  a d esta jo  o con  prim as e l sa la rio  de 
las v a ca c ion es  se  determ in ará  d e  la m ism a 
fo r m a  qu e para la s  g ra tifica cion es  d e N avi­
d ad  y  18 de ju lio , esto  es , seg ú n  la  m ed ia  
corresp on d ien te  a lo s  tres m eses  anteriores 
a  la v a ca c ión , com p u ta n d o  so lam en te  lo  per­
c ib id o  p o r  jo rn a d a  norm al, sin in c lu ir  posib les  
h ora s  extraord inarias .

Art- 83 . (A d ición ).— El p ersonal q u e  pre.s- 
tand o se rv ic io  m ilitar  d is fru te  p erm iso  o 
licen cia  de d u ración  n o  in fe r io r  a tres m eses, 
p o d rá  re in tegra rse  al tra ba jo  durante e l per­
m iso . s ien do  ob lig a to r ia  la ad m is ión  p o r  las 
E m p resas, C uando la  d u ración  del perm iso

sea  d e  in fe r io r  d u ración , será  potestativa la 
adm isión  p o r  parle  d e  la E m presa.

L os  tra b a ja d ores  qu e se  alisten volu n taria ­
m en te  en el se rv ic io  m ilitar antes d e  lleg a r  
su  reem p la zo , con  o b je to  d e  an ticipar la p re s ­
tación  del re fe r id o  serv icio , tendrán  tnrobién 
los d e re ch o s  q u e  este  articu lo  estab lece .

A rt. 87. (A d ición ).— El p erson a l fem en in o  
q u e  pase a la  s itu ación  -de ex ce d e n c ia  fo rzosa  
p o r  m atrim on io  tendrá  d erech o  a p erc ib ir  im a 
d ote  consistente  en tantas m en su alidades 
co m o  años d e se rv ic io  h a ya  p res ta d o  a  la 
E m presa , con  un  m á x im o  de seis  m en su a­
lidades.

Cít\PITU LO  VII (N ueva red a cción ) 

D e s p la z a m ie n t o s

A rt. 89. Se con sid erarán  d esplazam ientos 
lo s  qu e  ten gan  q u e  rea liza r lo s  tra ba jad ores  
a ob ra  o  lu g a r  d e  tra ba jo  d istinto d e  aquel 
en  qu e  p resten  se rv ic io s  y  situ ad o tambit^n 
en  d istin to  térm ino m u n icip a l, s iem p re  v 
cu a n d o  n o  p u ed an  v o lv e r  d iariam en te a su 
dom icilio  p ara  p ern octa r , o n o  p u ed an  r e ­
g r e sa r  a l m ism o  a la h ora  n orm al d e  la 
com ida.

L a s  E m p resas p ro cu ra rá n  e s c o g e r  para 
toda r.lnse d e d esplazam ientos al pei-sonal que 
resu lte  m en os p er ju d ica d o .

A rt- 90. L as E m p resas p u ed en  d esplazar 
forzosam en te  a  su  p erson a l f i jo  qu e  preste 
serv icios  en  u n a  obra  a otra  cu a lq u iera  de 
las q u e  tenga en ex p lo ta c ión  a la  term inación  
d e  las lab ores  da la esp ecia lid a d  d e l traba­
ja d o r  en  la p rim era , o  a  la su spen sión  d e  éshi 
o p o r  n eces id a d  d e ! serv lcio -

L os  ca sos  de desp la za m ien to , s e g ú ^  su s 
c ircu n stan cias  y  d u ra ción , s e  c lasiíioan  en 
tres g i 'u p o s ;

a) D u ra ción  n o  su p e r io r  a  u n  m es.
í>) D u ra ción  su p er io r  a nn  m es. sin  e x ­

ce d e r  de  tres m eses, o cu a n d o  e x ce d ie n d o  d e 
tres m eses p u ed a  e l tra b a ja d or  p ern octar 
diariam ente en su  d om icilio .

c )  D u ra ción  su p er io r  a tres m eses, sin 
qu e  p u ed a  p ern octa r  diariam ente en  su  d o ­
m icilio .

A rt. 91. E n lo s  ca sos  p erten ecien tes  al 
g ru p o  a ) , aparte de  lo s  g a stos  d e  v ia je  v  
p lu s d e  distancia, si a e llo  ha lu g a r , e l traba­
ja d o r  p erc ib irá  una d ieta  d iaria  d e  la  si­
gu ien te  cu a n tía ; 20 p esetas para ob reros  y  
su b a lte rn o s ; 35 p eseta s cu a n d o  se  tra te  de 
em p lea d os  con  ca teg or ía  d e  au x ilia res , o fic ia ­
le s  o asim ilados, y  50 pesetas si s e  tra ta  de 
em p lea d os  de  su p e r io r  ca tegoría .

Si p u ed e  v o lv e r  a su  d om icilio  a p ern octa r  
se  p erc ib irá  m edia  d ieta .

L as d ietas se  p ercib irán  s iem p re  co n  inde­
p en d en cia  de  la  re tr ibu ción  riel tra b a ja d or  
y  en las mi-smas fe ch a s  q u e  ésta.

A rt. 92. En lo s  desp la za m ien tos del g n i -  
po  6) la d ieta  y  m ed ia  d ieta tendrán una 
cuan tía  Igual a  la  m itad  d e  la  q u e  se  fija  en 
e l a rtícu lo  anterior.

A rt. 93. L os  desp lazam ien tos del g ru p o  c) 
tendrán e l ca rá c te r  d e  tra s la d o  y  loa traba- 
jr d o r e s  p erc ib irá n  una d ieta com p leta  d urante 
los trein ta  p rim eros  d fas. En este  ca so , la 
E m presa  ab on ará  adem ás lo s  g a stos  d e  tra s­
lad o  del tra b a ja d o r  y  de  lo s  fa m ilia res  que 
habiten co n  61 d esd e  un  año antea, siem pre  
q u e  d epen dan  econ óm ica m en te  tíel m ism o,
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•así cu ino loa g a stos  d e  tra slad o  d e  en seres ; 
p ara  los fa m ilia res  e! b ille te  será  d e la m ism a 
c la se  a  q u e  tenga d e rech o  e l tra b a ja d or.

lin  es tos  tra slad os fo r z o s o s  la  E m presa  
h a brá  'de fa cilita r  a l tra b a ja d or  trasladado 
v iv ien d a  a d ecu a d a  d e ig u a l a lq u iler  a la  qu e  
ocu p a b a  en  s u  residen cia , y  d e  n o  s e r  esto  
posib le , ab on arle  la  d ife ren c ia  d e  a lq u iler  que 
p u d iera  existir.

A rt. 93 A ) Bn tod os lo s  ca sos  de  d esp la - 
zam iea tos  fo r z o so s , cu a n d o  lo  sea  a la  zon.i 
d e  ca te g o r ía  su p er io r , e l tra b a ja d or  tendrá 
d e rech o  a p erc ib ir  e l sa lario o su e ld o  c o rre s ­
pond iente  a  ésta, y  si lo  e s  a zon a  de ca te ­
g o r ía  in ferior , m an ten d rá  el co rre sp o n d le n 'e  
a  la  zon a  para q u e  fu é  con tra ta do  p rim itiva ­
m ente.

Art. 93 B ) L os  desp lazam ientos q u e  se 
rea licen  con  ca rá cte r  vo lu n tarlo  m ed ian 'e  
petic ión  p o r  e scr ito  del trabajador' só lo  darán 
d erech o  a la  re tr ibu ción  q u e  co rre sp o n d a  a 
la zon a  en  q u e  esté  en clav ad a  la  n u eva  obra, 
sin  p ercep ción  d e dietas n i g a stos  d e  v ia je .

A rt. 93 C) L os  desp la za m ien tos d e  d u ra ­
ción  in fe r io r  a u n  m es será n  .av isados ai 
tra b a ja d or, sa lvo  casos  de u rg en c ia , c on  anti­
cip a ción  d e  v e in ticu atro  horas . Kl a v iso  será  
de siete  d ías cu a n d o  la  d u ración  sea  su p erior  
a u n  m es, y  d e  q u in ce , si se  tratara  de 
traslado.

C u an d o  n o  p u ed a  p re v e rse  la  d u ración  del 
desp lazam iento , s e  con sid erará  in fe r io r  a  un 
raes, y  s e  ap licarán  las n orm a s p a ra  el 
g ru p o  a ).

Si e x ce d ie se  rea lm en te  d e u n  m es, en tocin 
e l e x c e s o  se  ap licarán  la s  n orm a s p ara  e, 
í ín ip o  b ). En cu a lq u ie r  m om en to  la E m presa  
p u ed e  ad vertir  al tra b a ja d o r  q u e  e l  d esp la za ­
m ien to  d u rará  m ás de un  m es a con ta r  de 
ese  instante, y  a p artir  d e  él s e  aplicarán  
las n orm a s p a ra  e l g ru p o  6 ).

Si f ija d a  p rev iam en te  la d u ra c ión  su p er io r  
a u n  roes la  rea l fu e se  in fe r io r  a ese tiem po, 
el tra b a ja d o r  ten d rá  d e rech o  a r e c ib ir  en 
tota l la s  dietas corresp on d ien tes  a tod o  el 
p e r ío d o  e fe c t iv o  co n s id e ra d o  co m o  d e l g ru ­
p o  (i).

A rt. 93 D ) E l p erson a ! í l jo  de  Obra n or ­
m alm en te  n o  p o d rá  s e r  o b je to  d e  lo s  d e sp la ­
zam ien tos a q u e  se  refiere  este  ca p itu lo  con 
ca rá c te r  fo r z o s o  m ientras d u ren  en  la  obra  
en q u e  tra ba ja  la s  la b ores  d e  s u  o fic io  y  
esp ecia lidad .

Si a  la term in a ción  d e  estas  lab ores , y  
c u m p lid o  e l requ is ito  q u e  d eterm in a  e l apar­
tad o  d ) del a rticu lo  14. p a sa  e l  tra ba jad or  a 
o tra  o b ra  d e la E m p resa , s ó lo  ten d rá  derech o  
al p lu s  d e  d istancia , s i h'a lu g a r , y  a lo s  gastos  
d e  tra n sp orte  seg ú n  lo  d ispu esto  en  e l a r - 

•tíoulc 67, y  a  la d ieta o  in d em n iza ción  q iie  
h u b iera  con v en id o  librem en te c o n  la  E m presa , 

C uando sea  d esp la za do  sin  cu m p lirse  e l 
requ is ito  del apartado d ) del a rtícu lo  14 
ten d rá  lo s  m ism os  d erech os  q u e  e l f i jo  de 
p lantilla . E stos m ism os  d erech os  io s  tendrán 
io s  fijo s  de ob ra  q u e  acced iera n  p o r  escr ito  
a desp la za rse , a  p rop u esta  d e la E m presa , 
a o tra  ob ra  antes d e  term in a r  lo s  tra b a jo s  de 
su  o fic io  o esp ecia lid a d  en la  q u e  actúe, asi 
c o m o  lo s  co m p ren d id os  en Ies casos  p rev istos 
en e l apartado e) d e l a r t ícu lo  14, cuandi» 
op te  p o r  p asar  a otros  ob ra s  d e  la  E m presa .

A rt. 93 E) El p ersonal even tu a l, cu a n d o  
u n a  v ez  cu m p lid o  el requ is ito  q u e  determ in a 
e l ap artado  d) del a rtícu lo  14 p ase a  otra

obra , so lam en te ten d rá  d e rech o  al p lu s  de  
d ista n cia  y  gastos  de  transporte. Si n o  se 
cu m p le  d ich o  re q u is ito ,' ten d rá  lo s  m ism os 
d erech os  qu e e l f i jo  d e  plantilla .

A rt. 93 P) E n  la s  obras d e gran  ex ten sión  
en las q u e  e l lu g a r  de tra ba jo  h a y a  d e s e r  
variab le , co m o  es e l ca so  d e co n stru cc ión  de 
fe r ro ca rr ile s  y  otras v ía s  d e  com u n ica ción , 
e l p e rso n a l qu e  s e a  d esp la za do  só lo  tendrá  
d erech o  al p lu s  d e  d ista n cia  y  g a stos  d e  - 
transporte  m ien tra s p u ed a  re g re sa r  diaria­
m ente a  su  d om ic ilio  a p ern octa r , y  a las 
corresp on d ien tes  d ietas, de  a cu erd o  c o n  lo 
d isp u esto  en  lo s  a rtícu los  an teriores, cuan do 
n o  p u ed a  e fe c tu a r  ese  re g re so .

A rt. 93. G ) C uando la s  E m p resas org a n icen  
y  costeen  la m an u ten ción  y  a lo jam ien to  del 
p e rson a l S iem pre q u e  reú n an  la s  con d ic ion es  
a d ecu ad as de su fic ien cia  e J iigiene, so lam en te 
sa tis fa rá n  e! 10 p o r  100 de las d ietas que 
qu edan  señ alad as anteriorm ente,

A rt. 101. P r im e r  p á rra fo  (n u eva  re d a c ­
c ión ).— L as E m p resas an otarán  en lo s  e x p e ­
d ientes p erson a les  d e  su s  tra b a ja d ores -la s  san ­
c ion es p o r  fa lta s  g ra v es  y  m u y  g ra v e s  qu e  se  
Ies im p on ga n , an otan d o tam b ién  la re inciden cia  
en  fa lta s  leves.

A rt. i n .  (A cla ra ción ).— A  lo s  e fe c to s  de 
con tra ta ción  la o a r lilia  p ro fesion a l solam en te 
e s  e x ig ib le  a lo s  tra b a ja d ores  q u e  ten gan  la 
con d ic ió n  d e  em p lea d os , p ro fe s io n a le s  o  de 
o fic io  y  ap ren d ices , e s  d ecir , lo s  in c lu id os  en 
e l g r u p o  tercero , g ru p o  cu arto , su b g ru p o  A ), 
clases p rim era  y  s e g u n d a ; g r u p o  cu a rto , s u b ­
g r u p o  B ), c la ses  p rim era  y  se g u n d a  d e l a r ­
tícu lo  70. L o s  tra b a ja d ores  n o  com p ren d id os  
en estos  g ru p o s  p u ed en  s e r  con tra ta d os sin 
estar  en  p oses ión  d e la  lia r tilli.

A rt. 118. (A d ición ).— L o s  tra b a ja d ores , e x ­
tra n jeros  qu e p artic ip en  d e lo s  b en efic ios  del 
M ontepío  d eberán  p ro v e e rse  d e  la  cartilla  p ro ­
fesion al.

A rt. 119. (N u eva  red a cc ió n ).— L as cartillas 
p ro fes ion a les  qu ed a rá n  en p o d e r  d e  lo s  traba­
ja d o re s , qu e deberán  ex h ib ir las  a lo s  O rgan is­
m os ofic ia les  y  a  la s  E m p resas cu an d o  sea  
n ecesario . C ada E m p resa  tom ará  n ota  d e l nú­
m ero , fe c h a  y  lu g a r  d e  ex p e d ic ió n  co rre sp o n ­
d iente  al tra b a ja d or  qu e  en ire  a  su  serv icio .

El ob rero , al q u ed a r  en s itu ación  d e paro, 
o  al in g resa r  en  u n a  E m presa , d eb erá  a cu d ir  
a la  O ficina d e C o loca ción , p resen tan d o  su 
cartilla , p ara  q u e  d ich o  O rgan ism o v ise  ia 
ex p resa d a  situ ación . Sin este req u is ito  n o  se 
con v a lid arán  lo s  p er íod os  d e ca ren cia  tra b a ja ­
dos  p ara  e l d is fru te  d e  lo s  b en e fic ios  dol 
M on tep ío ; ta m p oco  p od rá n  s e r  con tra ta d os p or  
otra  E m p resa , si se  trata d e tra b a ja d o r  a! que 
sea  e x ig ib le  la  ca rtilla  p ara  la  contratación .

A rt. 120. (N\ieva red a cc ió n ).— L a d istr il 'u - • 
r ión  d e  las ca rtilla s  p ro fesion a lp s cn rresp on d e  
a las O ficinas d e  C o loca ción , rea lizá n d ose  segiin  
las n orm a s q u e  estab lecen  las R esolu t'i‘ ’ it'í'' 
(ie  la  D ire cc ión  G enera l de  T ra b a jo  d e  21 de 
ju n io  de 1947 y  d e  13 d e  n ov iem b re  de 1947.

L a  fo to g ra fía  riel titu lar d e  la  cartilla , las 
d ilig en cia s  d e  ca lificación  p ro fesion a l y  n u evas 
ca lifica c ion es , d e  p re fe re n cia  de co lo ca ción , de 
aotividart p ro fe s ion a l y  de  a p ren d iza je  (en 
cartillas d e  a p ren d ices ), d eb erá n  llevar el se llo  
de  la  O ficina de C o loca ción  p ara  qu e  tengan 
validez,

S ó lo  p u ed en  h a ce r  an otacion es en  las ca r ­
lin a s la s  O flcinas d e C o loca ción  y  lo s  M onte­
p íos , q u ed a n d o  p roh ib id o  exp resa m en te  a
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E m p resas y  Li'abajadores realizar n in guna 
ad ición  ni correoc fón  en  ias oartiila s  (sa lvo  In 
A rm a o h u elia  d actila r  d e l tra b a ja d or} s e  
con sid erarán  “ ip so  fa c t o "  frau d u len tas lag ou e  
se  en cu en tren  en  estas  ú ltim as con d icion es  
y  se  d irig irá  p o r  e llo  la  op ortu n a  resp on sa ­
bilidad , '

Art. 125. (N u eva  red a cc ió n ).— L as E m pre­
sas observarán  r igu rosam en te  la  ap lica c ión  de 

• los p recep tos  con ten id os en  las n orm a s p re -  
ced en les , in cu rr ien d o , ca so  d e  in fra cc ión '' de 
JOS m ism os, en Jas san cion es  p rev istas en  el 
a rticu lo  102. L as m ism as san cion es serán  
ap licadas p o r  in cu m p lim ien to  d e  las oWlcra- 
o iones señ alad as p ara  la  d istr ib u ción  de c a r ­
tillas y  cu a n d o  las E m p resas sean  responsab les 
d e  fa lsed a d es  o  a líerao ion es en  ta les d o cu ­
m entos.

L as O ficinas d e C o loca c ión , M on tep íos  v  
en  g en era l, lo s  O rgan ism os depen dien tes d'e 
6ste M in isterio, ^quedan o b lig a d os  a  r e c o ? 6 r  
tO(ia ca rtilla  p ro fe s io n a l d u p lica d a  o en  la  qu e 

,se  en cu en tren  a lteracion es o an otacion es 
indeb idas, e n ire g a n d o  un  re c ib o  al tra b a ja d or  
y  rem itien d o  la  cartilla  al d e leg a d o  de T ra b a jo  
d e  la  p rov in cia , o c n  in d ica ción  d e  las ano­
m alías observ ad as. E l d e leg a d o  abrirá  e x p e ­
d iente  con  o b je to  d e  a c la ra r  la  rea lid ad  de 
estas y  d eterm in ar fiiiién  sea  responsab le .

C om p rob a d a  la  a n ota ción  o a lteración  in d e ­
b ida  d ec la ra rá  an u lada  la ca rtilla  en  la  p r i­
m era  h o ja  de  la  m ism a estam pa n d o la  palabra 
■A nulada” , en  u n ión  del se llo  d e  la  D eleg a ­

c ión  en  las h o ja s  restantes, y  rem itién d o la  a la 
O flclna de C o loca ción  qu e  'la  ex p id ió , p ro ce ­
d ien d o  ésta, a ex ten d er  n u ev a  cartilla , en la 
qu e  s e  in d ica rá  a cuál su stitu y e  y  p o r  o u '' 
causa , y  qu e  se  en treg a rá  a l t itu la r p rev io  
ab on o  d e  su  im porte  p o r  e l resp on sab le  d e  su 
an u lación . E n ca so  d e  s e r  e l tra b a ja d or  el 
resp on sab le , e l h e ch o  .se c on s id era rá  c o m o  
f.iita  com etida  en e l tra b a jo , y  e l d e leg a d o  le 
im p on d rá  las san cion es p rev istas  en lo s  ap ar­
tados a ) , 6 ) o c) d e l D e cre to  d e  5 d e  en ero  
d e 1939.

DISPOSICIO N  T R A N SIT O R IA  5 .‘

P r e m io  a  l a  a n tig :U ed ad  (a d ición )

El p rem io  in icial d e  an tig íled ad  s e  ap lica  
a sa la rlo  q u e  en abril de  1946 corresp on d iera  
al tra b a ja d or, de a cu erd o  c o n  la tab la  de 
sa la rios  del a rtícu lo  4 2 ; p e ro  este  p rem io  deja 
d e  op era r  al_ a scen d er  e l tra b a ja d o r  d e  oate- 
g or ia , y  ú n ica m en te  h a b rá  d e ten erse  en 
cu en ta  a e fe c to s  d e  lo  d isp u esto  en e l ar­
ticu lo  43, con  o b je to  d e  qu e  si e l an terior  
sa lario , au m en tado  en  e] p rem io  d e  an tigüedad  
y  en  la bon ifica c ión  p o r  añas d e  serv icio , 
fu era  su p erior  a l sa la rio  d e  la nu eva  ca tegoría  
H6 respete  aq u e lla  p rim era  c ifra .

DISPOSICIO N  A D IC IO N A L  (adición )

S eg ú n  lo  d isp u esto  en  la  O rden  d e 29 de 
d iciem bre  d e  1948, en  lo s  casos  d e  su sp e n ­
sion es d e tra ba jo  d eb id o  a in c lem en cia s  del 
tiem p o, las E m presas abonarán  a su s tra b a ia - 
d o res  el 50 p o r  100 d e lo s  sa la rios  co rr e sp o n ­
dientes a  las h ora s  o  d ías p erd id os  p o r  esfe  
m otivo , en ten d ién d ose  p o r  sa la rlo  a  estos 
e fe c to s  e l  señ a lado en e f  a rtícu lo  4 2  con  
e x c lu s ió n  del p lu s  d e  carestía  d e  v id a  v  de 
cu a lq u ie r  o tro  su plem ento.

El a b on o  d e estas cantidades s e r á  rea lizado

en lo s  d ías h abituales de cad a  sem ana para el 
p a g o  d e sa larios d ev en g a d os .

N o  se  con sid erarán  in clu id as en esta d ispo­
s ic ión  aq u ellas su sp en sion es  d e l tra ba jo  en 
oi>ras en gen era l qu e  se  rea licen  p o r  (iem po 
m defln ido , p o r  no p erm itir  e! d esa rro llo  n or ­
m a l d e  las m ism as la  s itu ación  c lim ato lóg ica  
d e  la  r e g ió n  en  determ in adas óp oca s  d e l ano.

C orresp on d erá  a las E m p resas d a r  la orde>i 
d e  su spen sión  del tra ba jo  p o r  Inclem encias 
□el tiem p o. En caso  de d esa cu e rd o  oon  sus 
tra ba jad ores , la  D e legación  d e T ra b a jo  co rre s ­
pond iente  d ecid irá  lo  qu e  proced e .

P a ra  ten er  d e rech o  a l p e rc ib o  d e  las canti­
d ad es ind icadas, lo s  tra b a ja d ores  están obli­
g a d o s  a p resentarse  en e l lu g a r  d e Ja obra  
en  las h oras de co stu m b re  p ara  e l com len 2 o 
del traba jo , sa lvo  in d ica ción  e x p resa  d e la 
E m presa en  sen tid o con tra rio ' A l d a r  la  orden  
d e su spen sión  e l rep resen ta n te  de la  E m p res i 
d eberá  m anifestar, seg ü n  e l esta d o  d e l tiem p o 
SI ex iste  o no p rob a b ilid a d  d e rea n u d a r  e f 
tra ba jo  en la  jo rn a d a , y  en  caso  de m anifes­
ta c ión  afirm ativa y  d e  rean u da rse  e fe c t iv a ­
m en te  el traba jo , lo s  tra b a ja d ores  q u e  n o  se 
p resen ten  en e l ta jo  cesarán  d e p erc ib ir  d esde  
ese m om en to  la cantidad  señalada en  el p á ­
r ra fo  p rim ero, sa lv o  qu e  n o  ex istiera  en lu g a r  
oerca n o  sitio d on d e  cob ija rse  d e  la in c lem en ­
cia  y  qu e  p erm ita  esp era r  la  p os ib le  rean u da ­
c ión  d e l traba jo .

C ada tra b a ja d or  tendrá  d e rech o  a p erc ib ir  
estas cantidades p o r  p aro  d eb id o  a in c lem en ­
cias durante un  tiem po m á x im o  co rre sp o n ­
diente a  sesenta días com p le tos  d e  p a ro  en 
cad a  año natural.

L as E m presas qu edan  au torizadas para 
re cu p e ra r  la  tota lid ad  d e las h ora s  p erd id as 
en  e l tra ba jo  p or  in c lem en cia  d e l íiempOv re ­
p artien do  aq u éllas en tre  lo s  d ías laborab le*  
d e  as sem anas sig u ien tes  y  rea lizá n d ose  esta 
p ro lon g a c ión  d e  jo rn a d a  d e a cu erd o  con  lo . 
p rev isto  en el ú lt im o  p á rra fo  del artícu lo  
octavo de la L e y  d e  1 -de ju l io  de 1931 sob re  
Jorn a da  L e g a l ; de la  can tid ad  qu e  p o r  este 
con cep to  h a y a  d e abon arse se  d escon ta rá  e; 
50 p or  100 d e los sa la rlos , q u e  seg ú n  el 
p á rra fo  p rim ero  h a n  d e h a ce r  e fe c t iv o s  la® 
E m presas con  in d ep en d en cia  d e  la  r e cu p e ­
ración . P a ra  lo s  tra b a ja d ores  es obligatori.i 
la  re cu p era c ión  en esta fo r m a  d e  la m itad d e 
las h ora s  p erd id as p o r  in c lem en cia  del tiem p o.

DISPOSICIO N  T R A N SIT O R IA
L as m od ifica c ion es q u e  se  in trod u cen  en las 

d e fin icion es de ca tegoría s  p ro fes ion a les  d e  los 
a rticu los  1 0  y  1 1  n o  p od rá n  s e r  m otiv o  de 
d escen so  en Ja ca tegoría  qu e  lo s  tra b a ja d ores  
tengan  actua lm ente señ alada  en la  E m presa  
en q u e  p resten  serv icios .

DISPOSICION FIN AL
Q u edan  sin  v ig o r  las sigu ien tes R eso lu cion es 

d e  esta  D irecc ión  G eneral a c la ra n d o  e  in ter­
p retan do  la  R eg lam en tación  N acion a l de  Tr.a- 
b a jo  p a ra  la C on stru cción  y  O bras P ú b lica s ;

R eso lu ción  de 18 d e  ju n io  d e  1946, sa lvo  el 
c on ten id o  de lo s  n ú m eros  a u in lo  v  se x fo  
(B oletín  O ficial d e l E sfa áo  d e  5  d e  ju lio )

R eso lu ción  d e 5 d e  fe b rero  de  1947 (B oteífn  
O ficia l a e l  E stado  d e  U  d e fe b re r o ).

R eso lu c ión  d e 22 d e  m a y o  d e 1947 (B oletín  
O ficial d e l  E stado  d e  29 de m a y o ).

R eso lu ción  d e  21 d e  m a y o  de 1948 (B oletín  
O ficia l d s l EstíZdo d e  31 d e  m a y o ).
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R eso lu c ión  d e  23 d e ju l io  d e  1948 (B oletín  
O ficial d e l  E stado  d e  1 de a g o sto ).

R eso iu ción  d e 30 d e ju n io  de  1950 (B oletín  
O ficial d e l  E stado  d e  28 d e ju lio ) {R e í, 588/50).

A  - 7  JURISDICCION Y  PRO-
/  CEDIMIENTO L  A  B O -

RAL.— CONTRATO DE EMBARCO
Sentencia  del T rib u n a l S u p rem o de 12 de 

Biiero d e  1951.
I . C A P IT A N  D E  B A R C O  M E R C A N T E . 

N o es com p eten te  la  jurisdicción  laboral 
para conocer de la s  reclam acion es que  
pueda form u lar.

n. S E N T E N C IA .—“ T an to  p o r  !a  re p re ­
sen tación  q u e  lle v a  en  sí e l c a r g o  d e  cap itán  
d e  b u q u e  m ercan te , q u e  n a v eg a n d o  atrae la 
tota lidad  au toritaria  y  e fica z  d e  la  n a v e  y  
asu m e toda s la s  fa cu lta d e s  d e la  E m presa , 
oom o p o r  la in d ep en d en c ia  de su s  atribu cion es, 
tiene qu e  p en sarse  qu e  n o  le  cu a d ra  e l titu lo 
cié o b r e r o .”

y1 Q  NORM AS LABORALES
O  DE APLICACION GENE­

RAL.— DESPIDO Y  SALARIOS
S entencia  del T rib u n a l S u p rem o d e 12 de 

en ero  d e  1051.
I . P R O C E S A D O  P O R  S U P U E S T O  H O ­

M IC ID IO .— E l trab a ja d o r  que fu é  proce­
sado y  ab su elto fin alm en te n o  tien e  dere­
cho a  la  reposición en  su  p u esto  n i a  los 
salarios d ejados de percibir s i du ran te  el 
tiem po de libertad  provisional n o  solicitó  
su ingreso en la  E m presa.

I I . S E N T E N C IA .— “ Si b ien  e s  c ierto  qu e  
c o n fo r m e  al artícu lo  c ita do  en p rim er  lu g a r  
(47 d e la  L e y  d e C ontrato d e  T ra b a jo ), d urante 
la v ig e n c ia  del con tra to  la b ora l, p u ed e  e l  tra­
ba jad or , au n qu e n o  p restó  e l tra b a jo  con v en id o , 
c o n se rv a r  su  d e rech o  al sa la r io , e llo  está 
su p ed ita d o  a la  co n cu rren c ia  d e  a lg u n a  d e  las 
c ircu n sta n cia s  a  q u e  e l p re cep to  se  refiere , 
p or  ca u sa  im p u g n a b le  a l em p resa rio  y  no 
al tra b a ja d or , y  co m o  en  e l presen te  caso  
(seg ú n  se  d esp ren d e  d e  lo s  h e ch o s  d e­
c la ra d os  p rob a d os , n o  com b a tid os  p o r  el 
recu rren te ) la s  can tid ad es q u e  p o r  sala­
rios re c la m a  e l a c to r  a la  E m p resa  dem an­
d ad a  co rresp on d en  a  u n  tiem p o en  q u e  el 
p ro d u cto r  fu ó  som etid o  a u n  p roced im ien to  
orim in al p o r  su p u esto  d e lito  de  h om ic id io  y

' durante  el cu a l estu v o  en p ris ión  d esde  . . .  a  . . . ,  
en  c u y a  fe c h a  f u ¿  p u esto  en  liberta d  deflnitiva, 
en  v irtu d  de sen ten cia  a b so lu toria , s in  que 
durante  e l tiem po qu e  g o z ó  de liberta d  p ro ­
v isional s e  p resen tara  a l tra b a jo , n i h iciese  
gestión  a lg u n a  p ara  s u  rea d m is ión , n i p oste ­
riorm en te , y a  p u esto  en liberta d  defin itiva so li­
citase d é  n in g u n o  d e lo s ' e n ca rg a d os  d e  la 
E m presa  s u  rep os ic ión , resu lta  p aten te  qu e n o  
p u ed e  atribuirse la  fa lta  d e  p restación  d e ser­
v ic ios  p o r  e l a ctor  a  la  E m p resa  d em an d ad a , 
en el in d ica d o  tiem p o, a  c ircu n sta n cia s  atri- 
b u íb les  a esta  E ntidad , y a  q u e  fu é  d eb id a  a 
ord en  ju d ic ia l y  a la  m ism a v o lu n ta d  d e ! p ro ­
d u cto r , e s  in d u d a b le  q u e , o o m o  ra zon a  con  
a c ier to  e l m a g istra d o  sen ten cia d or , n o  p u ed e  
p rosp era r  ni la  recla m a ción  d e sa larlos ni la 
fo rm u la d a  p o r  d e sp id o .”

y \  r \  SEGUROS Y  SUBSIDIOS
H -C y  SOCIALES. — ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

S entencia  d e l T rib u n a l S u p rem o d e 13 de 
en ero  d e 1951.

I. I3VIPRU DENCIA E X T R A P R O F E S IO -  
N A L .— N o existe relación  de causalidad  
y , por consiguiente, e l accidente n o  es 
indem nizable cu an d o se  produce por actos  
ajen os a  los típ icos de la  p rofesión  del 
obrero, desobedeciendo la s  órdenes term i­
n an tes dadas por el em presario.

I I . S E N T E N C IA . "P a r a  qu e  e l a cciden te
pu ed a  estunarse in d em n iza b le  e s  necesario  
q u e  ex ista  re la c ión  d e  ca u sa lid a d  en tre  la 
lesión  y  e l tra b a jo , n o  d án d ose  e sa  re la c ión  y , 
p o r  tanto, la  resp on sab ilid ad  del pa tron o , p or  
razón  del s in iestro  o cu rr id o  al p ro d u c to r  a  su 
serv icio , cu a n d o  e l acto qu e  lo  p r o d u jo  fu é  
rea lizado p o r  a q u él con tra v in ien d o  la s  órd en es 
lerm in atn es d e l e m p r e s a r io ; c ircu n stan cias 
éstas q u e  c o n cu rre n  en  e l presen te  caso , pues 
d esp ren d ién d ose  d e  lo s  lie ch os  p rob a d os , que' 
lo s  s e rv ic io s  q u e  p restab a  e l e sp oso  d e la 
a d o r a  en la  te je ra  del patron o  dem andado 
eran  lo s  corresp on d ien tes  al cocedciv , y  p or  
con sig u ien te , a je n o s  a lo s  d e  e le c lr ic is  a, com o  
se  averiase  de e n erg ía  q u e  a lim entaba las 
m áqu inas, p re ten d ió  e l Ind icado p ro d u cto r  
a rreg la rlo , y  a d ich o  e fe c to , in fr in g ien d o  la 
e x p resa  p roh ib ic ión  d e l em p resa rio  y  d e soy en ­
d o la s  ad v erten cias  d e  u n a  com p a ñ era  de 
traba jo , p en etró  en ]a cabina d e l tra n s fo rm a ­
d or, y  cu a n d o  m a n ip u la ba  con  e l m ism o  su fr ió  
la d esca rg a  e lé c tr ic a  qu e le  p r o d u jo  la  m uerte , 
p or  lo  qu e  e s  in d u d a b le  q u e  fa lta  e l  n exo 
cau sa l g e n era d or  d e  la  resp on sa b ilid a d  p a tro ­
na l, y a  q u e  e l  a c to  p ro d u c to r  d e l a cciden te  
no s ó lo  e ra  ex trañ o  a l tra b a jo  en com en d a d o  al 
ob rero , sino q u e  estaba  ex p resa m en te  p roh ibido 
al m ism o , y  en  ta l sen tid o  n o  ca b e  a leg a r  im ­
p ru d e n c ia  p ro fe s io n a l.”

p r o  JURISDICCION Y  PRO-
O  V J  CEDIMIENTO L  A  B  O -
r a l . — INCOM PETENCIA DE LA  
M AG ISTRA TU RA DE TRABAJO

S entencia  d e l T rib u n a l S u p rem o -de 18 de 
en ero  d e 1951.

I . F U N C IO N A R IO S  P U B L IC O S . —  Es  
incom petente la  M agistra tu ra  de T ra b a jo  
para conocer de la s  reclam aciones fo rm u ­
lad as p or fluienes tien en  la  condición de 
funcionarios.

I I . S E N T E N C I A . — “ N o im p u g n a d os  en el 
ú n ico  m otiv o  del re cu rso  lo s  h e ch o s  q u e  d e­
c lara  p rob a d os  e l fa llo  re cu rrid o , c o n fo r m e  a 
los cu a le s  lo s  actores  y  re cu rre n te s  son  fu n ­
c ion a rios  d e l A yu n tam ien to  d em an d ad o, se 
lin llan  a d scr itos  al s e rv ic io  d e  agu as y  p erciben  
lo s  su e ld o s  q u e  p ara  cad a  u n o  de e llo s  se 
d eta lla :!, e s  v is to  q u e  aten d id as la s  ca racterís­
ticas señ aladas y  qu e  n o  está  d em ostra d o  qu e  
p or  la  C orp ora ción  d em a n d ad a  se  e je rza  n in ­
g u n a  in d u stria  d e  la s  reg la m en ta da s p o r  la 
R eg la m en ta ción  N acion a l d e  las d ed icad as a la 
cap ta ción , e lev ación , con d u cc ió n  y  d istribu ción  
d e  agu as, s in o  qu e lim ita  s u  activ id ad  en ese
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nrihlfpn ®omo E ntidad d e  d erech o
Pi m = r, de tal n a tu ra leza  en

fu n c ion a r io s  los reou - 
■ 7 e  ?n t  estim arse acerta d a  la  in c lu s ión

^ fi ?. ™ s m o s  en el a rtícu lo  sex to  d e  la  L ev  
9 fi H p a" re fu n d id o  de

y  P®*" im p roced en te  
el m otiv o  a rticu lad o  c o n tra  la  sen ten cia  d e  la 
su  ® '^^ahajo de  V ig o , d ecla ra n d o

^  P ° '’  'i® m ateria , ya
q u e  n o  co n cu rre  en lo s  re cu rre n te s  la  co n ­
d ición  le g a l d e  ob reros  en  este  c a s o .”

5  -1 SEGUROS Y  SUBSIDIOS
^  '  SOCIALES. —  ACIDENu
TES DEL TRABAJO

. I T S  « s f ‘ ™ ° ” ‘ = " '™ ” *  *
I .  L A T I B I S M O .— E s ta  e n fe r m e d a d  n o  

b a lo  a c c id e n t e  d e  t r a -

• ® P ^ T E N C I A , —M "N o  tra tá n d ose  d e  
n in gu n a  lesiún co rp ora l n i d e  e n fe rm ed a d  p ro ­
fesion al adqu irida  con  o ca s ión  o cd m o  ooEse 
e u e n o a  del tra b a jo  qu e  e l a c to r  r e a lz a b a  
fa sentenH ^ al serv icio  del d em a n d ad o , com o  
la sen ten cia  re cu rrid a  re co n o ce , e s  ' n rec iso  
ex am in ar  si esa  e n fe rm ed a d  p o r  e l só lo  h ech o  
«nmin*- p o r  la  a lim en tación  qu e  le
bum in islraba p u ed e  estim a rse  c o m o  acciden te  
u idem nizabie , y. ten ien d o en  cu en ta  o ¿ e  el 
c on su m o de las a lm ortas en  la p rov in cia  de 
C u id ad  R eal es u su a l y  corr ien te  y  q u e  no 

o rd en  d e la au tor id ad  sanitaria 
p roh ibitiva  de la  u tiliza ción  d e  la  a lm orta 
fiom o alim ento n o c iv o  y , p o r  otra  narte ríp 
« e n d o  tam bién  i l '  a d V s i c W r  
en ferm ed a d  de las con d ic ion es  p erson a les  de) 

toda s las an otadas c t o u n «  
enfp  oa jiñ cación  d e estoe n ie im e d a d  com o  a cc id en te .”

K Q  JURISDICCION Y  PR O -
^  ^  CEDIMIENTO L  A  B O -

CASACION 
POR IN FRACCION DE LE Y

e n e r o 'd f f g s í ^  '
t a r ’ , ^ 0 ® M A L I Z A C I O N . - E s  e s e n c ia l  c i -

® ® N T ? N C IA .— “ O m itido én e l escrilu  
<1e form a liza ción  del re cu rso  la  c ita  d e l nü - 
m cro  del .y t ío u lo  487 d e l C ód ig o  d i  T ra b a jo
f o ™ í  in«, h ’  Ki“ °  d e fe c to  esen cia l de

o r a n  insubsanable d e  oflc io , su fic ien te  para

S n e S t a S Í S f V . ”” ”

5  O  N O R M A S  LABORALES
y  y  DE APLICACION  GENE­
RAL.— DESPIDO

e n e ^ r d ^ i g s ' ] ! ’* S u p rem o d e 1 !) de

R e í. 65

C O R R E S P O N D I E N T E S  
S U S P E N S IO N  D E  E M - 

—  R e c h a z a d a  p o r  la  
p r o p u e s ta  d e  d e s ­

p id o  f o r m u la d a  p o r  la  E m p r e s a , d e b e  p r o -  
c o n s e c u e n c ia s  e c o n ó ­

m ic a s  d e  d ic h a  d e c la r a c ió n  e n  c u a n t o  se 
^  e n  q u e  e l p r o d u c t o r  e s ­

t u v o  s u s p e n d id o  d e  e m p le o  y  su e ld o .

v  adm ite e l re cu rso
nnrnnp r  ®® casad a  la sentencia ,
desnM r, p rop u esta  de

n r " !  d e fe c to  en e l ex p e d ie n le  (en el 
deNn™ ,.M n ?  1 ®’  in cu lp a d o ) se  su ped itó  I» 
d eo la ra u ó n  d e lo s  e fe c to s  d e  la su spen sión

y  ® resu ltara  del
m ie v o  ex p ed ien te  , y a  qu e  al ser  rech azad a  

reso lu c ió n  p ron u n cia rse  
bob re  las con secu en c ia s  econ óm ica s  nue n o  
p iieden  s e r  otras, al n o  s e r  a p rob a d o  e l d e s -  

^  P® fcepciún p o r  e l em p lead o  san - 
c  on a d o  de tod os  lo s  su e ld os  q u e  no le fu eran  

‘durante  el tiem p o de su spen sión , {in r  
razón  del in d ica d o  e x p ed ien te ."

JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L  A  B  O -  

r a l . —  RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY
enero^de'^lllOi^* T rib u n a l S u p rem o d e 20 de

requisito in ­
dispensable citar en  el escrito de fo rm a -  
lizacion de este recurso el artículo de la  

L ey  de 22  de diciem bre de 1949 (R eferen ­
cia 3 44  4 9) en que se fu n d a m en ta .

an* m  — “ L a  L eg is la c ión  v igente
en  m ateria  d e  p roced im ien to  lab ora l, a ! fo r -  

•' r e cu rso , lo  era  la  L ey
d iciem bre  d e  1949, y  p o r  tanto, d eb ió  

Citarse en  e l m ism o lo s  arU cu los y  n ú m eros 
í  „ ! c itada d isp os ición  en qu e  s e  am para 
y  0 1  n o  h a cer lo  ha in cu rr id o  el recu rren te  con 
s u  om isión  en u n  v ic io  esen cia l d e  fo rm a  
qu e im p id e  su  estim a ción  y  q u e  p o r  la  m od i-

e s  esta y  n o  las an teriores las qu e  d ebe  an li- 
ca rse  y  en las qu e  en  re cu rso  d ebe  a p o y a rse ,"

K  K  N O R M A S  LABORALES
^  DE APLICACION  GENE­

R A L -D E S P ID O S  1

enero^de'^ 1 9 5 1 ^̂  T rib u n a l S u p rem o d e 2 2  de

I. E M B R IA G U E Z — C u an do es hab itu al 
constituye cau sa ju stificad a  de despido.

n .  S E N T E N C IA .— “ D eclarad o  c o m o  h e ­
c h o  p rob a d o  en  la sen ten cia  re cu rrid a  n u e  el 
a c to r  se  em bria g a b a  con  fre cu e n c ia  determ i

"o  se  com ­
bate ni im p u g n a  en e l re cu rso  in ternuesto  e?

0 ^  r u i f  lu ^ fa "  d T S d o % r  s r í
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r r ^  N O R M A S  LABORALES
O  O  DE APLICACION  GENE­
RAL.— DESPIDOS

Sentencia  cJel T ríb iin a l S u p rem o d e 27 de- 
en ero  d e 1951.

I . L A S  C A U S A S  D E  D E S P ID O  S O N  
E N U N C IA T IV A S . —  L a s causas jxistas de 
despido son m eram en te  en unciativas y , en 
consecuencia, n o  excluyen la  posibilidad  

de que se  con Sd eren  tam b ién  com o jn s tl-  
ñ ca d a s otras cau sas an álogas.

I I .  S E N T E N C IA  "D is c u r re  e l r e  c ú ­
rre n le  con tra  las a firm acion es de h e ch o  de 
la  M agistra tu ra  y  p reten d e  q u e  se  vulneran  
lo s  p re cep tos  d e  la  R eg la m en ta ción  N a cion a l' 
del R am o al estim ar g ra v es  las fa ltas , p e ro  n o  • 
v e  q u e  en u n ciativas las qu e  se  d eterm in an , no 
im piden  otras a n á log a s .”

r -  “ 7  SEGUROS Y  SUBSIDIOS
O  /  SOCIALES. —  ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

S entencia  del T rib u n a l S u p rem o d e  30 de 
en ero  d e  i051 .

I . IN D E M N 1Z .A C IO N E S . —  E s im pres­
cindible solicitar la  previa in form ación  
m édica an tes de ejercitar acción  recla­
m a n d o in dem n ización  por accidente p ro ­
d u ctor de h ern ias de esfuerzo.

n. S E N T E N C IA .—“ E l a rtícu lo  17 del 
R eg lam en to  d e  A ccid en tes  d e  T ra b a jo  clasifica  
las h ern ia s  in d em n iza b les  en  d os g r u p o s ; las 
tra u m áticas  y  las de  e s íu erz o , y  p o r  la  d ifi­
cu ltad  del d ia g n óstico  de éstas, p rescr ib e  el 
a rtícu lo  i 8  co m o  in ex cu sa b le  la  p rá ctica  de 
in fo rm a ción  m éd ica , en  e l térm in o  d e tres 
m eses a' c on ta r  d esd e  el d ía  en q u e  e l obrero  
se  sin tió les ion a d o , in fo rm a c ió n  qu e  se  p ra c ­
ticará  d e o fic io  y  gu b ern ativ a m en te  sob re  todos 
lo s . e x trem os  co m p ren d id os  en el a rtícu lo  1!>, 
de  su erte  q u e , c o m o  ha re su e lto  repetidam en te 
est$ T ribu n a l, la  m en cion ad a  in fo rm a ción  
>resupuesto in d isp en sa b le  p ara  el e je r c ic io  de 
a a cc ió n  d e ind em n izatoria  ante la M a g is ­

tra tu ra .”

p r o  JURISDICCION Y  PRO-
O O  CEDIMIENTO L A B O ­
R A L .— RECURSO DE CASACION 
POR IN FRACCION DE LEY

Sentencia  d e l T rib u n a l S u p rem o de 3 i  de 
en ero  de 1951.

I . E R R O R  D E  D E R E C H O .— H a  de ci­
tarse  el precepto legal que valora la  p ru e ­
b a  y  que se  considera infrin gido.

I I .  S E N T E N C IA . “ El e r r o r  -de derech o
qu e  se  in v o ca  en  el re ru rso  n o  se  ju stifica  en 
fo rm a  a lg u n a , p u es n o  se  cita  p re cep to  n in­
g u n o  re fe re n te  a  la v a lora c ión  de la  p ru eba  
qu e se  b a y a  in fr in g id o , requlsitcf ind ispensab le  
p ara  q u e  p u d iera  p rosp era r  d ich o  e r ro r .”

p r Q  JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L A B O -  

RAT. —  RECURSO D E  CASACION 
POR IN FRACCION DE LEY

Sentencia  del T riB unal S u p rem o d e 31 de 
en ero  d e 1951.

I. M O T IV O S  D E L  R E C U R S O  L a sim ­
ple  in aplicación  de u n  precepto leg a ! no  
es m otivo d e l recurso de casación.

II. SENTENCIA. “ L a  in a p lica c ión  d e  un
p recep to  leg a l, p o r  si Bofa y  p o r  s u  v a lor  
nega tivo , no e s  ú til a la  casación  en e l fo n d o  
sí se  p rescin d e  d e señ a lar v io la c ión , in terp re ­
ta c ión  e rrón ea  o  a p lica c ión  in d eb id a , com o  
e x ig e  e l n ú m ero  i  del a rticu lo  1.592 d e  la 
L e y  d e E n ju iciam ien to  C iv il.”

JURISDICCION Y  PRO- 
O V J  CEDIMIENTO L A B O ­
RAL.— ACLAiRACION DE L A  DE­
M ANDA

S entencia  d e l T rib u n a l S u p rem o d e 1 de 
fe b re r o  d e  1951.

I . S A L A R IO S .— N o constituye variación  
su stan cia l la  rectificación  del im p orte  del 
salario b ech o  en el acto  d e l ju icio .

n .  SENTENCIA.— “ E l h ech o  de qu e  el 
d em andante c ita ra  sn  su  d em a n d a  co m o  sala­
rio  e l de 9,50 p eseta s d ia r ia s  y  en  e l a cto  dei 
ju ic io , a  t ítu lo  de  a c laración , lo  aum entara  
a  11,50, n o  con stitu y e  u n a  v io la c ión  d e l ar­
tícu lo  465 d e l C ód ig o  d e  T r a b a jo .. . ,  p orq u e  
a q u e lla  a c la ra ción  p u d o  h a cer la  en  v irtu d  de 
la fa cu lta d  q u e  p ara  a m p lia r  la  dem anda 
exp resa m en te  le  co n c e d e  el r e fe r id o  artícu lo , 
co n  la ú n ica  lim itación  d e n o  p od er  h a cer 
n in gu n a  va ria c ión  su sta n cia l, e sto  es , m od i­
fica r  lo  q u e  con stitu y e  la  causa  p  razón  de 
p e d ir  y  n o  se  p u ed e  est im a r co m o  m od ifica c ión  
su sta n cia l en  m ateria  la b ora l la  va ria c ión  de 
la  cu an tía  d e l sa la rio  en  e l a cto  d e l ju ic io . ’

R E G L A M E N T O S  D E  
O I T R A B A JO — EM PRESAS
DE SEGUROS

Sentencia  d e l T rib u n a ! S u p rem o de 2 d e  
feb rero  d e  J951.

I . A G E N T E S  D E  S E G U R O S .— T ienen  
el carácter de trab a jad ores p or cuenta  
propia, aun que p erciban  u n a subvención  
fija , ten ga n  fa cu lta d  p a ra  n om b ra r dep en ­
dientes y  agen tes por su  cu en ta y  ostenten  
el titu lo  de subdirector, siem pre que des­
em peñen sus fu n cion es co n  independencia.

IL  S E N T E N C IA .—  “ L a  observ ación  de 
iiue el a c to r  n o  tiene señ a lad o  co n cre to  su e ld o  
ni h ora s  de asisten cia  a la  oficina , se  d esen ­
v u e lv e  d en tro  d e  s u  fu n c ió n  con_ cierta  inde­
pen d en cia , re tr ib u id o  co n  com ision es varias, 
puede n om b ra r  depen dien tes y  agen tes p o r  su 
cu en ta  y  ex c lu s iv a  resp on sab ilid ad , y  no 
liene asig n a d a  ca te g o r ía  p ro fe s io n a l a lgu n a , 
hace  v e r  q u e  s u  ca lid ad  es la   ̂de  agen te  de 
S eg u ros  equ ip a ra d a  a com ision ista , a io  cu=il 
no e m p ece  titu la rse  s u b d ire c to r  p ara  u n a  íon a
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expresa da , p u es e l n om b re  n o  h a ce  a  la  fu n ­
ción , n i ta m p oco  se  le e x ija  d ed ica r  su  a ctiv l- 
d a l  a la E m presa  y  recib a  d e  ésla  cierta 
cantidad  m ensual a titu lo de su bv en ción , p u es 
e llo  n o  p u ed e  equ ipararse , n i p o r  s u  cuantía  
ni p o r  su  destin o, al sa la rio ."

O Q  JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L A B O ­

R A L .— RECURSO iDE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia  del T ribuna l S u p rem o d e 3 de 
feb rero  de 1951.

I . B A S T A N T E ©  D E  P O D E R  L a  fa lta
de bastanteo del p od er presen tado p or el 
procurador del reciu-rente constituye de­
fec to  in subsanable y  motíTO, p or ta n to , de 
desestim ación del m ism o.

II . S E N T E N C IA .— “ C om o h a ce  n o ta r  e l 
M inisterio F isca l en  s u  d ictam en , e l p ro cu ra d o r  
qu e  fo rm a lizó  el presen te  r e cu r s o  actú a  con  
p od er  q u e  n o  está bastanteado p o r  letrado, 
lo qu e  con stitu y e  u n  d e fe c to  p rocesa l ob sto - 
tivo  d e  la fa cu lta d  d e  p ostu la c ión  p u es  con  
esa  om isión  e l p o d e r  es insu ílc ien te , co m o  ha 
resu e lto  e ste  T rib u n a l co n  an ter ior id a d  (aulu 
13 de ju n io  d e  1910) y  c o n fo r m e  con  e l nú­
m ero  se g u n d o  del a r t ícu lo  1.729 d e  la L e y  d e  
E n ju ic iam ien to  C ivil, e l d e fe c to  es ca u sa  de 
inadm isión  d e l re cu rso , m as c o m o  en  esta 
ju r is d ic c ió n  e l re cu rso  esté  ad m itid o d e d ere ­
ch o , la  ca u sa  d e inadm isión  se  con v ierte  e;i 
ca u sa  d e  d esestim ación , lo  qu e  im p id e  en trar  n 
co n o c e r  de lo s  m otiv os  d e  ío n d o .”

JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L A B O ­

R A L .— RECURSO ,DE CASACION 
POR IN FRACCION DE LE Y

S entencia  del T rib u n a l S u p rem o d e 3 de 
fe b rero  d e  d951.

I . F O R M A L IZ A C IO N .— E s  esen cia l la  
cita  del nú m ero del articulo 487 del C ó ­
d igo de T ra b a jo , en  que se b a sa  e l recurso.

n .  S E N T E N C IA .— “ Es con stan te  la  ju r is ­
p ru d en cia  d e esta  Sala en  e l sen tid o  d e  esti­
m ar n ecesa rio , en  e l  escr ito  d e  íorm a lizac ión  
del re cu rso , la  cita  d e l a rtícu lo  487 del C ód igo  
d e  T ra b a jo  y  e l n ú m ero  del m ism o  en  qu e 
a p oy a , y  h a b ien d o  in cu rr id o  en la om isión  
a p u n ta d a ... es ob lig a d a  s u  d esestim a ción .”

JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L A B O ­

R A L .— RECURSO DE CASACION 
POR IN FRACCION DE LEY

Sentencia  del T ribuna l S u p rem o de 10 de 
fe b re r o  d e  1951.

I . IN C O N G R U E N C IA .— C on stitu ye in ­
congruencia cuando la  sen ten cia  condena  
a  m á s de lo  solicitado por el actor.

I I . S E N T E N C IA .— “ U no d e lo s  artícu los  
d e  la  L e y  d e  E n ju iciam ien to  Civil m ás fu n d a ­
m ental, c la r o  y  ob lig a tor io  p ara  lo s  T ribu n a les, 
es el 3S9, s e g ú n  e l cu a l la s  sen ten cias deben  
ser claras, p rec isa s  y  con g ru en tes , v irtu d es 
esen cia les en las sen ten cias si han d e  m erecer

e l p res tig io  y  con s id era c ión  de  reso lu ción  
ju d ic ia l, aoaso  defin itivas, y  p o r  e llo  lo s  T ri­
b u n a les , prev ia  c la r id a d  y  p re c is ión  en sus 
reso lu c ion es , d eben  lim itarse  en  su s fa llo s  i  
r e so lv e r  sob re  ¡a s petic iones op ortu n am en ie  
d ed u cid a s  p o r  las p artes en e l p le ito , y  ap re­
c ian d o  en  e| p resen te  ca so  ip ie  en  e l  su p lico  
d e  la  d e m a n d a 's e  con cre ta  e l a d o r  a  pedir 
q u e  lo s  dem an d ad os le ab on en  las tres cu artas 
p arles de sa lario, d esde  el 22 d e en ero  d e 19'i5, 
y  s e  le s  ob lig u e  a la  a s is len cia  m ód lco -fa rm n - 
oéu tica  hasta s u  com p leta  cu ra c ión , en cu y a s  
p etic ion es se a firm a  y  ratifica  en  e! a cto  dél 
ju ic io  y  en  trám ite  d e  con c lu s ion es , sin  añadir 
ni so lic ita r  p ed im en to  a lg u n o  n u ev o , n i v a r ia / 
su  dem anda, ú n ica  d e ¡a  qu e  p u d iera  d e fen ­
d erse  la C om pafiía  dem andada, d eb ió  a ju starse  
el m a g istra d o  sen ten cia dor, y  al n o  hacerin  
así, y  con d en a r  en su  fa llo  a  lo s  recu rren tes  
a p a g a r  al a c to r  n o  só lo  a la  indem nización  
equ iva lente  a  las tres cu artas p a r te s ' de su 
jo r n a l d e  10 pesetas, d esd e  el 23 d e  m arzo 
de 1945 a l 25 de en ero  de 1946, qu e  es lo  
qu e  en  s u  dem anda y  actu a cion es  p osteriores  
so lic itó , sino adem ás a ab on a r  una ren ta  Igual 
al c in cu en ta  p o r  c ien to  del jo rn a l d iario  m en ­
c ion ad o , p ara  lo  c u a l se  con s ig n a rá  el capit.i; 
n ecesa rio  en  la C a ja  N acionn l, p o r  s u fr ir  en 
la  a ctu a lid ad  u n a  in cap acid ad  perm an ente v  
absolu ta  p ara  su  p ro fe s ió n  habitual d e  peóri, 
in cu rr ió  en  e l v ic io  y  d e fe c to  de  in con gru en cia  
in frin g ien d o  e l a rticu lo  359, tanto p o r  n o  a ju s ­
tarse a las p rescr ip c ion es  op ortu n am en lo  
d ed u cid as p o r  lo s  litigantes, co m o  p o r  o torgn r 
m ás -de lo  p ed id o , qu e son  las In fra cc ion es  que 
se  acu san  en  lo s  d os  m otiv os  d e l re cu rso , que 
p o r  e llo  d ebe  s e r  estim ado, sin qu e , co m o  se 
d ecla ra  en la sen ten cia  de  esfa  Sala de 15 de 
en ero  de  1946, p u ed a  e llo  ex cu s.irse , p orq u e  
e l resu ltad o  de la p ru eba  y  su  a p recia o ión  p or  
el Ju zgador p u d iera  'ded u cirse  la  existencia 
de  u n a  in cap acid ad  d e  g r a d o  su p e r io r  qu e  nn 
fu e ra  ob je to  -de re c la m a ción , ni p o r  e llo  de 
d iscu sión  y  re c la m a b le  p o r  e l Interesado, con 
•sujeción a lo s  p recep tos  leg a les  pertinentes, 
si así se  estim ara  p ro ce d e n te .”

O  K  JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L A B O ­

R A L .— RECURSO DE CASACION  
POR INFRACCION DE LEY

S entencia  d e l T ribuna l S u p rem o de 12 de 
fe b rero  d e  1951.

I . E R R O R  D E  H E C H O  Y  D E  D E R E ­
C H O .— E l error de h ech o h a  de fu n d a ­
m en tarse  necesariam en te en u n  acto o 
docum ento autén tico , y  e l error de d ere ­
cho n o  puede prevalecer en  casación  sin  
citarse el precepto legal que valora la 
prueba y  que se considera infringido por 
el recurrente.

I I . S E N T E N C IA .— “ Se desestim a el re ­
cu rso , p o rq u e  en cu a n to  al e r r o r  d e  d ere ­
c h o  n o  cita  di p re cep to  a lg u n o  re fe ren le  n 
la v a lo ra c ión  de la  p ru eb a  qu e  h a y a  sido 
in frin g id o , c o m o  ser ía  n ecesa i'lo  p a ra  que 
p u d iera  p r o s p e r a r ; y  p o r  lo  qu e  resp ecta  al 
e r ro r  d e  h ech o , no in d ica  d ocu m en to  o acto 
a u tén tico  n in g u n o  qu e  lo  d em u estre , llm i- 
lán dose  a  a firm a r  q u e  do ex isten  p ru ebas 
en lo s  au tos q u e  ju stifiq u e  la  re so lu c ió n  re­
cu rr id a .”
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G  ^  SUBSIDIOS Y  SEGUROS
D  O  SOCIALES. —  ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO.— REGLAM EN­
TOS DE TR ABAJO . —  RECAU DA­
CIONES DE CONTRIBUCIONES E 
IMPUESTOS DEL ESTADO

O rden del M inisterio  d e  T ra b a jo  d e  23 de 
fe b re r o  d e  1951, B oletín  O ficia l d e l  E stado  
nú ni. 61 d e l 2 de m a rzo  de 1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—
A ) R eglam en to  de Trabado.— Se esta b lece  
a fa v o r  del p erson a l r e g id o  p o r  e s ta  R eg la ­
m en tación  un  p lu s  d e carestía  'de v ida .—
B ) Subsidios y  Seguros Sociales— Este 
nu evo p lu s  n o  se  com p u ta rá  a  lo s  e fe c to s  de 
lo s  d istin tos se g u r o s  y  su b sid ios  soc ia les .—
C ) A cciden tes d e l T ra b ajo .— P o r  e l c o n ­
trarío , se  ten d rá  en cu en ta  en e l rég im en  de 
a cciden tes  d e l tra b a jo .

n. T E X T O  L IT E R A L  D ada la  an alo­
g ía  e x is le n le  en tre  la s  fu n c io n e s  del p ersonal 
co m p ren d id o  en la  R eg la m en ta ción  N acional 
d e  T ra b a jo  en la  R e ca u d a c ión  'de C ontribu ­
c ion es  e  Im p u estos  d e l E stado (R e í. 2/49)
V las caracter ística s  d e  lo s  em p lea d os  a  qu e  
se  re fiere  la  R eg la m en ta ción  L abora l en  ofi­
c in as y  d espa ch os, y  e stab lec id o  en  fa v o r  de 
éstos  u n  p lu s  d e  carestía  d e  v id a  p o r  Orden 
d e 3 d e  o c tu b re  ú ltim o (R e í. 718 /50 ), es perti­
n en te  h a ce r  ex ten siv o  e l  b en efic io  d e  dlchn 
p lu s  a ! p erson a l in c lu id o  en  las citadas O rde­
n an zas L a b ora les  en  la s  R eca u d a c ion es  de 
C on tribu cion es e  Im p u estos  d e l E stado, res ­
p on d ien d o , p o r  otra p arte , a  la s  d ire ctr ice - 
qu e  v ienen  s ig u ién d ose  p o r  e l  G ob iern o  en 
m ateria  d e  sa la rlo s ,

E n s u  v irtu d , a p rop u esta  de la  D irección  
n en era l d e  T ra b a jo  y  d e  c o n fo rm id a d  con  
la L e v  d e  16 de o c tu b re  d e  1942, d is p o n g o ;

A rtícu lo  1.* S e es ta b le ce  un  p lu s  d e ca ­
restía  d e  v id a  equ iva len te  al 2 5  p o r  iOO de 
lo s  su e ld o s  base, sin  in c lu ir  las bon ifloacion eo  
p o r  añ os de se rv ic io , en  fa v o r  d e l p erson a l 
c o m p re n d id o  en e l R eg la m en to  N acion a l de 
T ra b a jo  en la s  R eca u d a c ion es  d e  C ontribu ­
c ion es e  Im pu estos  del E stado, a p rob a d o  p or  
O rden  d e 9 d e  d iciem bre  d e  1948.

A rt. 2.” E l p lu s  d e  carestía  d e  v id a  a  que 
se  re fie re  e l arH culo • an ter ior  Inorem entará  
la re tr ibu ción  rea l de  crue e l p e rson a l d is fru te , 
n o  p u d ien d o  s e r  a b sorb id o  n i com p en sad o , 
tota ! o  parcia lm en te , y  n o  se  com p u ta rá  a 
e fe c to s  de cotización  p ara  su b s id io s  y  seg u ros  
socia les, ten ién d ose  en  cu en ta , p o r  e l contra ­
rio, en  la  a p lica c ión  d e l ré g im en  le g a l de 
a cc id en tes  d e l tra b a jo .

A rt. 3 .° L a p resen te  O rden  su rtirá  e fe c to s  
d esde  la fe c h a  d e  s u  p u b lica c ión  en  e l  B o le -  
tin  O ficia l d e l  E stado.

R E G L A M E N T O S  DE 
O  /  TRABAJO. —  CEMENTO, 
C A L Y  YESO

O rden del M inisterio  d e  T ra b a jo  d e  20 de 
fe b re r o  de 1951, B ole tín  O ficia l d e l Estado  
n ú m . 61 d e ¡ 2 d e  m a rzo  d e  1951.

I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
A ) In du strias del C em en to.— Se m odiO can

las n orm a s 1) y  3 ) del a rtícu lo  41 d e  la  R e ­
g lam en tación  d e  e s la  in d u s tr ia ; y  B ) In ­
d u strias del Y e so  y  C al.— .\sim ism o, se  m o ­
d ifica  e! a rtícu lo  26 d e  las n orm a s e sp e d a ie s  
piirii estas actividades.

n .  T E X T O  L IT E R A L .— En la Reg'.ii- 
m en taoión  N acional d e  T ra b a jo  p ara  la In d u s­
tria  d e  F a bricac ión  d e  C em en tos y  en  las 
n orm a s para su  ap lica c ión  a  la  In d u str ia  de 
F abricación  de Y e so  y  Cal, s e  señ a ló  la  can ­
tidad  qu e las E m p resas iiabian  de d istribu h ' 
entre s u  person al, en  con ce p to  d e  p a rtic ip a ­
ción  en ben e fic ios , en  fu n c ió n  d e  la  cüantia 
de  la  p ro d u cc ió n , fijá n d ose , resp ectivam en te, 
en  1.50 peseta s  y  0,75 p esetas p o r  tonelada 
m étr ica  d e p ro d u cto  v en d id a  en e l e je r c ic io  
e co n ó m ico , cantidades qu e  se  delerm inarin i 
en  re la c ión  con  lo s  p re c io s  d e  v en ta  en ton ces  
ex isten tes  y  c o n  lo s  sa la rios  qu e se  establecía . 

H abiendo s u fr id o  e lev a c ión  lo s  p re c io s  de 
venta, d eben  s e r  e levad as aq u e lla s  cantidades 
para con serv a r  la  a d ecu a d a  p ro p o rc ió n , 'e -  _ 
n ien do en cu en ta  qu e  lo s  sa la rios  rea les  han 
s id o  au m en ta dos con  lo s  p lu ses d e  carestía  
d e  v id a  recien tem en te  esta b lec id os  p ara  estas 
R eg lam en tacion es. A s im ism o, p ro ce d e  sefia lar 
u n a  cantidad  su p er io r  para e l cem en to  b lan co 
G riííl, en  razón  d e  s u  su p e r io r  p rec io  d e  venta, 

En su  v irtu d , y  en  u s o  d e  las a tribuciones 
con fe r id a s  a  este  M inisterio  p o r  la  L e y  de  16 
de o c tu b re  d e 1942, h e  a c o r d a d o :

P r im ero . L a s  n orm as 1) y  3) del a rtícu ­
lo  41 d e la  R eg la m en ta ción  -de T ra b a jo  de 14 
de m arzo d e  1947 p ara  ia  In d u str ia  d e  F jt 
b r ica c ió n  d e C em entos, qu ed a n  m od ificad as 
en la  fo r m a  s ig u ie n te :

1) E n  p rin cip io , se  f i ja  la cantidad  p ora  
d istribu ir  en  2,00 p esetas p o r  T m . d e  p ro ­
d u c to  v en d id a  en  e l e je r c ic io  e c o n ó m ico  por 
la E m p resa . P a ra  e l  cem en to  b la n co  G r iffi , ‘a 
can tid ad  será  d e 2 ,30 peseta s  p o r  T m .

3) Si la  d istribu ción  d a  p ara  lo s  tra b a ja ­
d ores  u n a  can tid ad  su p er io r  ai d iez  p o r  c ien to  
d e  s u  rem u n era c ión  en  e l  e je r c ic io  e co n ó m ico  
corresp on d ien te , se  en ten d erá  reb a ja d a  a esta 
c ifr a  la- can tid ad  qu e  la  E m p resa  d ebe  d esti­
nar en  fa v o r  de  su  p erson a l. L a  rem u n eración  
se  ca lcu la rá  so b re  la  ba se  d e l sa la rio  que 
p ara  la ca teg or ía  corresp on d ien te  fija  e l a r ­
t ícu lo  49, in c iu v e n d o  la  bon ifica c ión  p or  
tiem p o  d e serv icio , el p lu s de carestía  de v ida  
e s ta b le c id o  p o r  O rden  d e  10 d e n ov iem bre  
de 1950 (R ef- 822 /50 ), y  la s  gratiü oacion es 
qu e  fija  el a r t icu lo  40.

S eg u n d o . E l artícu io  26 d e las norm as 
para a p lica c ión  a  la  In d u str ia  d e  F abricación  
d e  Y e so  y  Cal d e  la  R eg la m en ta ción  de Tr.a- 
b a io  en  la  In d u str ia  d e  C em ento, ap robad as 
p o r  O rden  d e  17 de ju l io  de 1047, qu eda rá  
red a cta d o  en  la fo r m a  s ig u ien te ;

A rtícu lo  26. P artic ip ación  en ben e fic ios .—  
C on la s  m ism as n orm a s y  lim itación  con te ­
n idas en  el a r t ícu lo  41 de la  R eg la m en ta ción  
d e  C em en to (m od ifica d o  se g ú n  e l apartado 
an terior  de la  p resen te  O rden ), s e  f i ja  is 
cantidad  p ara  d str ib u ir  en  1,00 p eseta  p or  
cad a  T m . d e  p ro d u cto  ven d id a  en  e l e je r ­
c ic io  e c o n ó m ico  p o r  la  E m presa- 

T e rce ro . L o  d isp u esto  en la  presen te  Or­
den en tra rá  en v ig o r  en la  fe c h a  de su  p u b li­
ca c ió n  en  e l B oletín  O ficia l d e l E stado  y  será  
de ap lica c ión  para e l  c á lcu lo  d e  la participa­
ción  en ben e fic io s  d e  to d o  e l e je r c ic io  e con ó ­
m ico  corrien te .
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« Q  R E G L A M E N T O S  DE 
t r a b a j o . — F I B R A S  

ARTIFICIALES
R eso lu c ión  d e  la  D ire cc ión  G eneral de 'Pra- 

d e  m a rzo  de  1951, B oletín  O ficial 
d el I s ta d o  n ú m . 6 6  del 7 d e  m arzo d e 1951.

n n í n - c o r r e s -  
^  p ractican tes que presten  

servicios en  estas Em presas.

. T E X T O  L IT E R A L .— P o r  reso lu c ión  
HP io'Vn i d irectivo  d e  1 0  d e  m arzo

i f í í f  Vno'fln-, ex p resa d os  m es y  año
(R e f. 202 /50 ), s e  d eterm m ó la  rem u n eración  
d e  lo s  p ra ctican tes  qu e p resten  s u s  serv icios  
en  E m presas enciiaciradas d en tro  del ám bü o 
d e ap lica c ión  d e las O rdenanzas de T ra ba  n 
para lo s  d iversos  se cto res  d e  la  In d u str  ;i 
le x t i i  en la s  qu e n o  estu v iera  r e c o c id a  tal 

c a le g o r ía  p ro fe s ion a l, p o r  c u v a  v irtu ú  q u e ­
d aron  fu e ra  del ám bito d e  la  r e fe r id a  reso ­
lu c ión  a q u e llo s  p ra ctica n tes  a d scr itos  a  la= 
p lan  illas d e  p erson a l d e  E m p resas a fectadas 
p op  las O rdenanzas d e  T ra b a jo  p ara  )a  fa b r i- 
f_iición d e  ü bras artificia les, q u e  recusfa 
d ich os  p ro fe s ion a les  señ a la n d o  u n a  ret>'ibu- 
ción  in fe n c r  a la  d eterm in ad a  p o r  la  citada 

"i E m p resas de los d iversos
rectores  d e  la  Ind ustria  T ex til, y  con  e l fin 
d̂ e su b sa n a r esta  an om a lía  y  d e  q u e  p r o fe ­
s ion ales q u e  desem pei5an id én tico  com etido  
tengan  asign ad a  la  m ism a  re tr ibu ción  

E sta D ire cc ión  G eneral, en  u s o  d e las atri­
b u cion es q u e  le  están co n fe r id a s , y  a  las que 
se  re fiere  con cretam en te  e l n ú m ero  seirunrio 
de  la  O rden d e 3 0  d e m a rzo  d e 1946 an rob a - 
toria  d e  las O rden an zas d e  T ra b a jo  p ara  .a 
P a b n ca ción  d e  F ibras A rtific ia les , íia  tenirld 
a  bien a co rd a r  qu e  la  rem tin era c ióo  d e  los 

E m p resas a fecta d a s  p or  
las re fe r id a s  O rden an zas sea  la  d e  setecientas 

io s  au m en tos  p or  
a n tigü ed ad  y  p lu ses  d e  carestía  d e  vida 
asign ad os a esta  industria .

La_ presen te  re so lu c ió n  com en za rá  su  v i­
g en c ia  a  p artir  dei día d e  su  in serc ión  en  el 
R olctin  O ficia l d e l E stado.

« Q  m u t u a l i d a d e s  y
^  M ONTEPIOS L A B O R A ­
L E S -IN D U S T R IA S  VINICOLAS

O rden  del M inisterio  d e  T ra b a jo  d e  9  de 

n ú m . 67 del 8  d e  m a rzo  d e  1951.

I .  E S T A T U T O S .— R ectiflea  los errores 
advertidos en el texto  oficial d e  estos 
E statu tos (R ef. 4 2 /5 1 ).

,  n .  T E X T O  L IT E R A L .- -H a h i¿ n d o s e  ob - 
serv a d o  d iversos  e rro res  en la in serción  d e  ’ n 
c itada O rden  y  E statutos p u b lica d os  en el 

del d ía  2 2  -de fe b rero  
(ie 1951 (R e f. 4 2 /5 1 ) , p áginas 787 a 797 se 
rectifican  a con tin u a ción .

En e l p reá m b u lo  d e  la Orden, p á rra fo  s e ­
g u n d o . lineas 4 y  5, d ic e :  "A n á lo g a s  ca ra cte ­
rísticas o  idiSnüca c o t iz a c ió n " ;  d ebe  d e c ir - 

A n á loga s  caracter ística s  e id én tica  cotiza ­
ción  .

■ lfn e« ..P,''®^'nt.ulo, p á rra fo  tercero ,
i l h »  h '  • y  B ebidas C arbón i-

n?c\s y  Jarabes” ;
a rticu lo  6 8  d e  lo s  E statu- 

® »T p rim ero , p á rra fo  seg u n d o ,
p 1 ® A® p ro d u cto re s  con s is -

tentes en  e l 4 p o r  100  d e  lo s  sa larios p or  e llo
’  f  ou otas  d e  los

p ro d u cto re s  consistentes en e l 4  p o r  1 0 0  d e  
lo s  sa la rios  p o r  e llo  d e v e n g a d o s ” . Y  en el 

“ A  I o s % fe c t o s  de  este 
ben efic io , e l M on tep ío  al con ce d e r  pensión  
p o r  ju b ila c ió n , in va lid ez , la rg a  e n fe rm ed a d  
u  or fa n d a d  ; d ebe  d e c ir ; " A  lo s  e fe c to s  de 
este ben efic io , e l M ontepío  al c o n c e d e r  p en ­
s ión  p o r  ju b ila c ió n . Invalidez, la r c a  enfe--- 
m eda d , v iu d ed a d  u  o r fa n d a d " ,

~ 7 ( ^  R E G L A M E N T O S  D E  
'  t r a b a j o . — EMPRESAS

DE SEGUROS
R eso lu c ión  d e  la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra - 

.  i  Í951, B oletín  O ficial
a e l  E sta d o  n u m . 69 del ÍO d e m a rzo  d e 1 9 5 1 .

c  .P ^ '^ Í C I P A C I O N  E N  B E N E F I C IO S , 
¡se ü ja n  las fe c h a s  en  que h a n  d e  abonar  
estas participaciones.

T E X T O  L I T E R A L .— V ista  la  so lic itu d  
e lev ad a  p o r  el S ind icato  V ertica l d e l S egu ro 
sob re  m od iftca c lón  de] apartado h) del a r ­
tícu lo  36 d e la  R eg la m en ta ción  de T ra ba io  

S e g u ros  d e  28 rte juntn 
de 1947 y  hab id a  cu en ta  de las ju stificad a s 
razones expu estas.

Esta D irecc ión  gen era l, en  u s o  d e  las atri­
b u cion es  q u e  le con fiere  e l p á rra fo  seg u n d o  
d e la  O rden de 28 d e ju n io  d e  i0 4 7 , ap roba ­
to r ia  d e  las ex p resa d a s  O rden an zas labora les 
se  tía serv id o  d isp on er  lo  s ig u ien te :

1.” Q ue lo s  .m ínim os p or  p a rtic ipa ción  en 
p n irias estab lecid as en  lo s  ap artados h) e) 
y  e l t) del a rtícu lo  36 d e  la R eg lam en tación  
c itada se  h a g a n  e fe ct iv os  al p erson a l con 
an ter ior id a d  al d ía  31 d e  m arzo d e l presente 
a ílo, p o r  lo  qu e  se  re fiere  al e je r c ic io  e co n ó ­
m ico  ce rra d o  en 31 d e d iciem bre  pasado.

2 .“ Q ue e l r e s lo  d e  p artic ip a ción  qu e pueda 
co rre sp o n d e r  al p erson a l p o r  ap lica c ión  de 
lo s  dem ás ap artados d e l m ism o  artícu lo  '■e 
ab on e  <son an terioridad  al d ía  3 0  d e  ju n io  
p róx im o . ■■

■7 -I REGLAM ENTOS DE TR A -
/  I BAJO. _  FABRICAS DE

G ALLETAS
R eso lu ción  d e la  D irecc ión  G eneral de T ra - 

. fe b re r o  d e  1941, BoleCin O ficial
Oel E sta d o  n ú m . 89 d e l 30 d e m arzo d e  1951,

I . P R E N D A S  D E  T R A B A J O .— Se f i ja  la 
duración de la s  m ism as.

n .  R E S O L U C IO N .— E l artícu lo  100 d e 
la R eg lam en tación  N acional de T ra b a jo  en la 
In d u str ia  d e  F ab rica ción  d e Galletas, d e  28 de 
n ov iem b re  d e  1947, determ in a qu e la dura­
ción  de  la s  pren das d e tr.iba.jo q u e  han de 
fa cilita rse  al p erson a l se  fija rá  en lo s  R eK la- 
m en tos  d e  R ég im en  Interior,

Ayuntamiento de Madrid
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P ero  no v in ien d o  ob lig ad as a  red a cta r  tal 
neelaraerito, s in o  las E m p resas qu e  tengan  
en su  p lan tilla  m ás d e  d iez o b reros  A jos, 
se  h a ce  n ecesa rio  c o n cre ta r  la  d u ra ción  de 
d ich as p ren d a s p ara  las E m p resas carentes 
de  d ich o  R eg lam en to  d e R ég im en  Interior, 
íliá n d ose  en la  fo r m a  s ig u ien te ;

D os a flos p ara  lo s  “ m o n o s ' , ,  ba tas y  
g orros .

U n año p ara  m an d iles  y  coflas.
Seis m eses para c a d a  lienzo.

- 7 0  M I N I S T E R I O  DE TR A - 
/  ^  BAJO. —  DIRECCION GE­

N ERAL DE JU R ISD IC aO N
O rden  del M inisterio  de  T ra b a jo  de  7 de 

m arzo d e  1951, B olelin  O ficial d e l E stado  nú - 
iTiero 74 d e l 15 d e m arzo d e  1951.

I . B O L E T IN  D E  L A S  R E S O L U C IO N E S  
D E L  T R IB U N A L  C E N T R A L  D E  T R A ­
B A J O . Se rectifica la  O rden  de 6 de le ­
brero ú ltim o (R e f. 3 0 /5 1 ) .

n .  T E X T O  L IT E R A L .— H abiéndose p a ­
d ecid o  errores  en e l  texto  <le la  O rden  m in is­
teria l d e  este  D ep artam en to d e 6 d e  feb rero  
últim o, p u b lica d a  en  e l B oletín  Oficial^  deí 
E sta d o  del d ía  s igu ien te , d ich a  d isp os ición  
d eb erá  q u ed a r  red a cta d a  co m o  s ig u e ;

“ lim os  S r e s .: C on sid erán d ose  ind ispensab le  
la  p u b licac ión  p eriód ica  y  con  carácter  o ficia l 
de las re so lu c ion es  q u e  d icte  e l T rib u n a l Cen­
tra l d o  T ra b a jo , c on  la  ce lerid a d  q u e  p a ra  su 
e ficacia  s e  requiera,

E ste M inisterio  h a  ten ido a bien d is p o n e r ; 
A rticu lo  1.0 Se au toriza  la  pubU eación  p e­

r iód ica , co n  carácter  ofic ia l, del "B o le t ín  de 
las re so lu c ion es  del T rib u n a l C entral de '^ a -  
b a jo "  c o m o  an ex o  de la  “ R evista  de Justicia  
S o c ia l”  d e  este M inisterio ,

A rt, 2.0 B n e l “ B oletín  d e  las reso lu cion es  
d e l T rib u n a l C entral de  T ra b a jo ”  se  p ublicarán  
ias qu e  d icte  este T rib u n a l en  e l e je r c ic io  de 
su s fu n cion as .

A rt. 3.0 Q u eda p roh ib id a  la  rep ro d u cc ió n  
d e las sen ten cias del T rib u n a l C entral dentro  
d e l p lazo  d e  seis  m eses, con ta d os  a p artir  de 
su  p u b licac ión  en el “ B oletín  de las r e so lu ­
c ion es del T rib u n a l C entral de  T r a b a jo ” , 
e x ce p tu á n d o se  ú n icam en te d e  esta  lim itación  
la p u b lica c ión  o fic ia l a  qu e se  refiere  el D e­
c re to  de 14 d e  fe b re r o  d e  1947.

A rt. 4-0 E l “ B oletín  d e la s  re so lu c ion es  qel 
T rib u n a l C entral de  T ra b a jo ”  se  p u b licará  
m ensu alm en te, sin ' p e r ju ic io  — s i las c ircu n s ­
tancias lo  acon se jaren —  d e h a ce r lo  en  pe­
r ío d o  m ás co r lo .

A rt. 5.0 P o r  la  S u b secre tar ía  de este D e­
p arta m en to  s e  a cord a rá n  la s  m ed id a s  de 
ré g im e n  in terior  qu e sean  p rec isa s  p a ra  la 
e je c u c ió n  d e  lo  a co rd a d o  en  la  presente Orden,

“7  o  M UTUALIDADES Y  ¡MON- 
/  O  TEPIOS LABORALES.— IN­

DU STRIAS VINICO(LAS
S erv ic io  tlR M utualidades y  M on tep íos  L a b o ­

ra les d e  5 de m arzo d e  1951, B oletín  O ficial 
d el E stado  n ú m . 78 del 19 d e m arzo de 1951.

I . E S T A T U T O S . —  Se m odifica  el ar ­

tículo 92  de los E statu tos del M ontepío  
L ab oral dé la s  In du strias V in íco las (R efe ­
rencia 4 2 /5 1 ) , sobre el cóm pu to de a n ti­
güedad, a  los e fectos de la  pen sión  de v iu ­
dedad.

I I  T E X T O  L IT E R A L .— K1 articu lo  101 
d e  los. E statutos del M ontepío  N acional de los 
T ra b a ja d ores  en  las In d u str ies  V in ic o l^ ,  qu e  
fu e ro n  ap robad os p or  O rden  m inisterial de 
9 d e  fe b rero  de  1951 {B oletín  O ficial d e l I s ta d o  
d e l 22 de  fe b r e r o ) , estab lece , e n  su  apar­
tad o  6>, e l requ is ito  d e  q u e  el s o c io  causante 
de la  p en sión  d e  v iu d ed a d  ten g a  una anti­
g ü ed a d  m ínim a d e c in co  años en e l traba jo  
p o r  cu en ta  a jen a .

A sim ism o, en  e l apartado d) del a rticu lo  114 
se  estab lece  q u e , p ara  la  con ces ión  de una 
p en sión  p o r  la rg a  en ferm ed a d  bastará  qu e  el 
a soc ia d o  ten g a  u n a  an tigü ed ad  m m m ia  de 
c in co  añ os en  la  p restación  d e  su s serv icios  
p o r  cu en ta  a jen a . . .  , ,

P or  o tra  parte, com o  la  p en sión  de v iu d eda d , 
c o n fo r m e  se  r e g u la  en e l a rtícu lo  .104, se 
ca lcu la , con  ca rá cte r  gen era l, tom an d o con w  
ba se  la  q u e  p o r  ju b ila c ió n  hu biera  co rre sp o n ­
d ido  a l cau san te  al tiem p o  de s u  fa llecim ien to .

Y  toda  v e z  qu e  la  esca la  d e  la  pensión  de 
ju b ila c ió n  p arte  de u n a  an tigü ed ad  m ínim a 
d e d iez añ os en e l t ra b a jo  p o r  cu en ta  ajena, 
y  qu e  p ara  la  .con ces ión  d e  la s  p en sion es de 
la rg a  en ferm ed a d  y  v iu d ed a d  d icha an tigü ed ad  
labora l qu eda  red u cid a  a  u n  m ínim o d e c in co  
años, es ev id en te  ia  p osib ilid ad , n o  p rev ista  en 
e l tex to  estatutario, d e l fa lle c im ien to  d e un 
pension ista  p o r  la rg a  e n fe rm ed a d  o d e  un 
asociad o  c o n  m en os de  d iez añ os d e an tigü ed ad  
en  el t ra b a jo , lo  qu e  d eterm in aría  la  im posi­
b ilid a d  p rá ctica  d e  estab lecer la  cu an tía  de la 
p en sión  d e v iu d ed a d  corresp on d ien te .

A  fin d e  su bsan ar la  la g u n a  ex istente, esta 
J e fa tu ra  en u so  de las a tribu cion es qu e le 
están co n fe r id a s , h a  re su c ito  lo  s ig u ien te :

P r im ero . A l flnal d e l a rticu lo  92 d e  los 
E statutos d e l M on tep ío  N acion a l de  las In ­
du stria s V in íco la s  s e  a g reg a rá  e l siguiente 
p á r r a fo :

“ En ca so  de  fa lla cim ien to  d e  u n  s o c io  ben e ­
fic iario  p ension ista  p o r  la rg a  en ferm ed ad , o  > 
soc io  a ct ivo  con  m ás d e  c in co  aflos d e  anti­
g ü ed a d  lab ora l, a lo s  e fe c to s  d e l c á lc u lo  de 
la p en sión  d e v iu d ed a d  corresp on d ien te , co n ­
fo r m e  ind ica  e l  articu lo  104 de estos Estatutos, 
se  lo  re co n o c e rá  u n  m ín im o de d iez años de 
an tigüedad  en  la  p restación  d e su s serv icios  
p or  cu en ta  a jena, a p licá n d ose  así p ara  la 
d eterm in ación  d e la  cuan tía  d e  la p en sión  d e . 
v iu d ed a d  el p rim er p orcen ta je  d e  lo s  estable­
c id o s  en la  anterior e sca la .”

S eg u n d o . A  tod os lo s  e fe c to s  la m od ifica ­
ción  estatutaria estab lecid a  en  la  presente 
re so lu c ión  se  con s id era  v igen te  d esde  e l d ía  1 
de fe b re r o  d e  1951.

T e rce ro  L a  presen te  re so lu c ión  se  p u b li­
cará  en e l B oletín  O ficia l d e l E stado  para 
gen era l con ocim ien to .

- 7  A  JURISDICCION Y  PROCE- 
/  ^  OIMIENTO L A B O R A L . —  

RECURSO DE SUPLICACION
Sentencia  d e l T ribuna l C entral de T ra b a jo  

de  5 d e  d iciem b re  d e 1950.
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J. PARRE DE C A L ZA D IL L A

I . E R R O R  D E  H E C H O ^ E l  error de 
h ech o  n o  pu ede invocarse en el recurso de 
suplicación m á s  que basándose en la  prueba  
d o c ^ e n í a l  y  pericial, pero no en  T t e í

h ech os  d ecla ra dos 

a leg a c ion es  e] recu rren te^ d esa r -
ticu la  la  p r a c t ic a d a -e  fo ten ta  prevaJezcs i i  
d ec  aracitín d e  d os  tesU gos, lo  que es in o n i 
rante, c o n fo r m e  a lo  d isp u esto  en e l a S f n  
fR é ? ® 3 4 4 M 9 f  d iciem bre  de 1949

7  ñ  r e g l a m e n t o s  d e  t r a -
V  ~  CLASIFICACION
Y  M AN IPU LACION  DE TRAPOS Y
d e s p e r d i c i o s  í;

R eso lu ción  d e la  D irecc ión  Gen&ral d e  Tro 
b a jo  d e  24 d e n ov iem b re  de 1 9 5 ^

labores
P o r n S S T ‘ “ ‘ - productos hecho

R ef. 7it

Y f i  REGLAM ENTOS DE TR A -
tír. 7 .  ® -  SECTOR LANERO
DE L A  INDUSTRIA TEXTIL

R e so lu c ió n  d e  la  D irecc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  de  1  d e  d iciem bre  de Í 9 5 0 ,

f  C O N T R A M A E S T R E S  N o se  a d -
categoría p or la  sim ple a n ti­

gü edad , sin o  p or el exam en  de aptitud.

P '® S O L U C IO N .— D e a cu erd o  con  in

S T V 5 , • ■ S f s ^ « í % ? S = ‘■:

^  y  s e rv ic io s  p a ra  o c u p a r  la  m en 
i  ® *°® ayu dan tes  d esignados

d e Trabai’^ ^ ’i f  %  a n u en cia  del d e lega d o
ffOTfT ri» <iue la  ca te -

ve|  t r a n s c u r r id o '^ 1 L '' 'p l r ío d o r  J e g a "e ? ’ y ™ a

~ 7  " y  REGLAMENTOS DE TR A - 
'  BAJO  INDUSTRIA t p y

TIL EN GENERAL

R eso lu c ión  d e  la D irección  G enera l ri» t .., 
b a jo  d e  Í5  d e  d iciem bre  de 1950

greso existiendo vacan te  en su  categoría .

5¡ I F ' - S íic i i i ie a a a  en 27 de  m a rzo  de 1 5 4 A haua

reserva  d e la p laza , c o n  H ¿?écho a retófrresn '

r . j ? „ S o T ’.  “ r s p s  t : ~
p rim era  qu e  se  p rod u zca , en  o t?o  c a s f

“7  O  REGLAM ENTOS DE TRA- 
d i v e r s a s  

M AN U AL 
d e l  CAÑAM O.— a g r i c u l t u r a

° ‘ ' ’® «!W n G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  í 5  de  d iciem bre  de 1950.

I . A G R A M A D O  D E L  C A Ñ A M O  N o
ta H ñ n "í f  f  activ idad  a  la  R ég lam en -

‘ C a  . ? ' . S r

m i? Í 9  en cuentaq u e  la id iosin cra sia  la b ora l d e  su s activldarfps
S e % m v  0^̂ “  ̂ cJe l í  d «
T A / í '  (Pínras d iversas) v  i s  rfp \unir, 
d e  Í94 9  (I^lanuaj d e l C áñam o) (R e í  166/49 )

das” 1 n” 1 ^  o ie r a c L e f c i - t a -

7  Q  r e g l a m e n t o s  d e  t r a -  
b a j o - a g r i c u l t u r a

° 'f® '^ c ión  Genftral d e  T ra ­
b a jo  de 1 6  d e  n ov iem b re  d e  1 9 5 0 .

„  R E C O L E C C IO N  D E  L A  N A R A N J A

Z S Sa, (lue se  con tra e  la  R eso lu c ión  d e 1 5  d e  nn

de L ' c l d S ’ t -

Ayuntamiento de Madrid
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REGLAMENTOS DE TR A ­
B A J O . — CAPTACION, ELE­

VACION Y  DISTRIBUCION DEL 
AGU A

R eso lu c ión  d e la D ire cc ión  G en era l d e  T ra ­
b a jo  de 1 de  d iciem bre  d e  1950.

I. G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I ­
N A R IA S .— P ara su  cóm pu to se ten d rán  en 
cu en ta los aum en tos por añ os de servicios 
y el p lu s de carestía  de vida .

n .  R E S O L U C IO N .— P a ra  lo s  fia es  p re ­
v istos  en  el a r t icu lo  105 d e las O rdenanzas 
tle 28 de  a g osto  de  1945, lo s  sa la ries  p r o fe ­
sion ales se  in crem en ta rá n  c o n  lo s  au m en tos 
p eriód icos  d e  a n tig ü ed a d  y  e l p lu s  d e  carestía  
e-slablecitio en 26 d e  ju n io  d e  1950 (R e ferd n - 
cia  55 5 /5 0 ).

8 -1 REGLAM ENTOS DE TRA- 
I BAJO.— INDUSTRIAS QUI­

MICAS. —  INDUSTRIA A L P A R ­
GATERA

R flsolu oión  d e  la D ire cc ión  G eneral d e  T ra ­
b a jo  d e  13 d e d iciem b re  d e  1950.

I . P IS O S  D E  G O M A .— C asos en que 
está su jeta  la  fabricación  de pisos de gom a  
a, la  R eglam en ta ció n  a lp argatera y  no a  la  
de industrias quím icas.

I I . R E S O L U C IO N .— D e a cu erd o  con  el 
a rtícu lo  se g u n d o  de las O rdenanzas d e 18 de 
m a rzo  d e  1047. cu a n d o  la m en cion ad a  lab or 
se  v e r if ica  sin p ro ce so  de tra n s fo rm a ción  (fui- 
m ica , p ara  s e r  v e n d id o s  lo s  p ro d u cto s  a 
fá b r ica s  de  a lp argatas o ca lza dos , con stitu ye  
una fa se  del c ic lo  in d u str ia l a  q u e  s e  contrae 
d ich a  R eg lam en tación , y ,  p o r  tanto, se  h a lla  
com p ren d id a  en e l ám bito d e  la  m ism a.

Q O  REGLAM ENTOS DE TR A -
O  ^  B A J O — INDUSTRIAS E LA -
BORADORAS DE A R R O Z

R eso lu c ión  d e  la D ire cc ió n  G en era l d e  T ra ­
b a jo  d e  22 de n ov iem b re  d e  1950.

I. T A R IF A S  D E  D E S T A J O .— Se elevan  
en un 40  por 100.

n .  R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en cu e n la  
la lo  d ispu esto  en e l a rticu lo  20 d e las O rde­
nanzas d e 28 d e a g osto  de 1950 (R e í. 70 1 /50 ) 
y  lo s  in fo rm e s  tra íd os  a l exped ien te , se  elevan  
én  un  40 p o r  100 la s  tar ifas  fija d a s  p ara  los 
d esta jos  en  fa en as con oern len tes  a la  m an i­
pu lación  del a rroz  (peao, en va sa d o , co s id o  
v  c a r g a ), a p robad as p o r  a cu erd o  d e 22 de 
i’ic tu b re  d e  1942 y  con  e fe c to s  al com ien zo  de 
la actu a l cam pa ñ a .

83 REGLAM ENTOS D E  TR A ­
BAJO.— ARTES GRAFICAS

R eso lu c ión  d e la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ; 
lia jo  de 9 d e  d iciem bre  d e 1950.

I . T R A S L A D O  D E  S E R V IC IO  S i un
productor por conveniencia de la  E m presa

pasa a  desem peñar servicio de categoría  
in ferior, percibirá, no obstan te, el salario, 
correspondiente a  su  categoría  anterior.

I L  'R E S O L U C IO N . — E l e fe c tu a d o  p or  
con v en ien cia  de la  E m presa , del ta ller m ecá­
n ico  en  qu e  se  h a lla b a  p restan do  se rv ic io  el 
in teresad o, al g ru p o  e le c tróg en o , n o  en erva  
lo s  d e rech os  d e l p ro fe s ion a l co m p ren d id o  en 
e l a r t icu lo  25 fie las O rden an zas d e  29 de 
abril de  1950 (R e í. 'i2 0 /5 0 ). a d is fru ta r  la 
m en cion ad a  ca tega ria , ten iendo en  cu en ta  qu e  
la  in ferior , a q u e  se  con tra e  e l 60, es sin 
m en osca b o  del sa la rio  corresp on d ien te  a la 
de o r ig e n , y a  que, d e  lo  con trario , s e  c o n c u l­
carían  las con d ic ion es  m ás b en e fic iosa s  del 
a rtícu lo  iOO.

Q  REGLAM ENTOS DE TR A - 
BAJO. —  F A B R IC A S  DE 

A ZU CAR , ALCOHOLES DE M E­
L A ZA , REFINERIAS DE A ZU CAR 
Y  TALLERES DE COMPRIMIDO Y  
ESTUCHADO DE A ZU CAR

R eso lu c ión  d e  la  D ire cc ión  G enera l de T ra ­
b a jo  d e  13 d e  d iciem bre  d e i9 5 0 .

I .  S A L A R IO S .— D e  la s  estuchad  o r a s  
con tratadas p or unidad  de tiem po.

! n .  R E S O L U C IO N .— A  lo s  e fe c to s  del 
a rtícu lo  20 d e  ¡a  R eg la m en ta ción  d e  30 de

i n ov iem b re  d e  1946 y  p r im e ro  de !a  Orden 
d e 26 d e ju n io  d e  1950 (R e f, 55 8 /5 0 ), se  estim a 
q u e  las n orm a s  estab lecid as p o r  ésta n o  p er­
ju d ic a n  e con óm ica m en te  a las p ro fes ion a les  
rem u n erad as p o r  u n id a d  de tiem p o, toda  vez 
q u e  e l v o lu m en  de p ro d u cc ió n  se  tiene en 
cu en ta  s ó lo  p ara  ca lificarlas  de p rim era  o 
seg u n d a , y  en  cu an to  a  la s  equ ip a ra b les  a 
peón , ex p erim en ta n  m e jo r a , toda  v ez  qu e  se 
re d u ce  a 2.000 p aqu etes  la  c i f r a  de  2.500 
fija d a  c o n  an ter ior id a d  a l p re ce p to  a lu dido. 
N o obstan te, si las rem u n era c ion es  en  algün  
ca so  tota lizan  m en os q u e  la s  an teriores, deberá  
ser  ab on ad a  la  d ife ren c ia , d e  a cu e rd o  c o n  lo 
q u e  a tal e fe c to  p rev ien e  el a rticu lo  106 sobre 
resp eto  d e  la s  con d ic ion es  m ás ven ta josa s  qu e 
vin ieran  r ig ien d o .

REGLAM ENTOS DE TRA­
BAJO.— B AN C A PRIVADA

R eso lu c ión  d e la  D irecc ión  G en era l d e  T ra ­
b a jo  d e  22 d e  n ov iem b re  de 1950.

I . A S C E N S O S . —  P ara el ascen so de 
oficial prim ero a  je fe  de negociado es 
necesario p robar la  ap titu d  en  e l exam en  
correspondiente.

n. R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en cu en ta  
lo  d ispu esto  en el a rticu lo  15 de las O rde­
nanzas -de 3 de m arzo de 1950 (R e f. 2 0 0 /5 0 ), 
s e  desestim a el re cu rso  in terpu esto  p o r  un 
oficia l p rim ero  q u e  ven ia  e je r c ie n d o  transito­
riam ente fu n c io n e s  inh eren tes a  la m en cion ad a  
ca tegoría , y  p re ten d e  con so lid a r la s  s in  el r e ­
g lam en tario  ex a m en , toda  v e z  qu e  e l d esem ­
p e ñ o  d e ta ies a ctiv id a d es ú n ica m en te  fa cu lta  
p ara  e l p e rc ib o  d e la s  d iferen cia s  econ óm ica s  
m ientras se  rea licen  sin  u lter iores  ben eficios.
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86 REGLAM ENTOS DE TRA­
BAJO.— BANCA PRIVA D A

R eso lu c ión  d e  la D irecc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  6  da d iciem bce  d e 1950.

I . Q U E B R A N T O  D E  M O N E D A . —  N o  
tienen  derecho los oficiales de las plazas  
del, grupo D , p or razón  de los p agos y  cobros 
h ech os en  ventan illa , a  esta indem ni2ación .

I I .  R E S O L U C IO N .— L os o fic ia le s  con  es - 
c r ilu ra  d e  m andato en  p lazas b a n ca d a s  del 
g r u p o  D n o  tienen  d e rech o  a p erc ib ir  la  g ra ­
tifica ción  a q u e  se  con tra e  e l a rtícu lo  64 de 
las O rden an zas d e 3  d e  m arzo d e 1950 (R e íe - 
ren ola  2 0 9 /5 0 ) cu a n d o  e fe c tú en  lo s  cob ros  
y  p a g os  en  ventan illa , ten ien d o  en cu en ta  que 
la m ism a s e  c ircu n scr ib e  a lo s  ayu dan tes 
d o  C a ja  y  c o b ra d o re s , en  aten ción  a su  m odesta  
ca tegoría , s in  p os ib ilid a d  de ex ten d erla  a 
em p lea d os  de o tra  su p erior .

Q ~ 7  REGLAMENTOS DE TRA- 
^  f  BAJO.— FABRICAS DE BO­
TONES, ARTICULOS DE VESTIDO 
Y  TOCADO Y  JUGUETERIA DE 
CELULOIDE

R eso lu c ión  d e la  D ii’e oc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  de  1 d e  d iciem bre  de 1950.

I . S A L A R IO S .— D e  las aprendizas.
I I . R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en  cu en ta  

qu e  las n orm a s d e 20 d e  o ctu b re  d e 1 9 5 0  
(a rt ícu lo  qu into) (R e f. 5 9 6 /5 0 ), en  su  relación  
co n  las O rdenanzas d e 25 de en ero  d e  Í94 9  (R e­
fe ren c ia  3 0 /49 ), n o  ex cep tú a n  a lo s  aprend ices 
fem en in os d e  su  p rop orcion a lid a d , d even garán  
fe to s  e l 8 0  p o r  1 0 0  d e  la  r em u n era c ión  asign ada 
p ara  lo s  varanes.

Q Q  REGLAM ENTOS DE TR A - 
BAJO.— FABRICAS DE BO­

TONES, ARTICULOS DE VESTIDO 
Y  TOGADO Y  JUGUETERIA DE 
CELULOIDE

R e so lu c ió n  d e la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  1 d e  d iciem b re  d e  1950.

I . S A L A R IO S .— D e  los especialistas de  
prim era.

I I .  R E S O L U C IO N .— T en d rá n  el jo rn a l 
d e  í5 ,5 0  peseta s  diarias, seg ú n  rectificac ión  
d e la  tabla  sa laria l q u e  in serta  e l B oletin  O fí- 
cia l d el E stado  corresponrliente  al día 8 de 
d iciem bre de 1950 (R e f. 939/Ó 0).

Q Q  REGLAM ENTOS DE TR A - 
^  BAJO.— FABRICAS DE BO­

TONES, ARTICULOS DE VESTIDO 
Y  TOCADO Y  JUGUETERIA DE 
CELULOIDE

R eso lu ción  d e la  D irecc ión  G enera l de  T ra - 
hn jo d e  1 de  d iciem bre  d e  1950.

I . S A L A R IO S .— D el person al fem en in o .

n. R E S O L U C IO N .—Las m u je re s  d even ­
g a rá n  el 80 p o r  100 d e la s  retr ib u cion es  fijad as 
p ara  el p ersonal m ascu iip o , sa lv o  en  la  c a ie - 
g o r ía  de  " p e o n e s ” , qu e  p erc ib irá n  e ! m isino 
salario en  a ten ción  al m a y o r  e s fu e rzo  fís ico  
y  caracter ística s  p ro fes ion a les .

Q P )  REGLAM ENTOS DE TR A - 
BAJO. —  INDUSTRIA DEL 

CALZAD O
R eso lu c ión  d e  la  D ire cc ión  G en era ! fle T ra ­

b a jo  d e  6  de  d iciem bre  de 1 9 5 0 .

I . T R A B A J O  A  D O M IC IL IO .— s e  incre­
m en taran  las ta rifa s  p or u n id ad  de obra, 
con el p lu s de carestía de vida.

n .  R E S O L U C IO N .— L as tar ifas  p o r  uni­
d ad  de obra , corresp on d ien tes  al tra ba jo  d o ­
m iciliario , se  in crem en tarán  con  e l 25 p o r  100 
estab lec id o  p o r  O rden  d e 10 d e n ov iem bre  
de 1950 (R e f. 8 1 7 /5 0 ), ten ien d o  en cu en ta  
q u e  las m ism as con stitu y en  e l sa la rio  básico  
p rev isto  en el a r t ícu lo  54 d e la. R eg la m en ­
tación . °

REGLAM ENTOS DE TR A - 
^  I b a j o . —  INDUSTRIA DEL 
CALZADO

R eso lu ción  d e la D irecc ión  G enera l de  T ra ­
b a jo  d e  13 de  d iciem bre  d e  1950. '

I- G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I ­
N A R IA S — S e in crem en tarán  con e l plus 
de carestía de vida.

n .  R E S O L U C IO N .— A lo s  e fe c to s  d e  los 
a rtícu los  34 al 38 d e la  R eg lam en tación  d e 2 7  
tle abril d e  1946, e l “ p lu s ” , a  q u e  se  con tra e  
la O rden  d e 10 d e  n ov iem b re  d e 1950 (R e fe ­
ren cia  8 1 7 /5 0 ), in crem en ta rá  las p agas ex tra ­
ordin arias d ispu estas p or- e l a r t ícu lo  7 7  d e  la 
oitada n orm a ción  labora l.

Q Q  REGLAM ENTOS DE TR A - 
BAJO. —  COMERCIO EN 

g e n e r a l

R eso lu ción  de la  D irecc ión  G en era l d e  T ra ­
b a jo  de  9 d e  d iciem bre  d e  1950.

L  D O T E  P O R  M A T R IM O N IO . —  Se 
calculará sobre el im porte del ú ltim o sa la ­
rio percibido p or la  trab ajad ora .

II - R E S O L U C IO N .— A  los  e fe c to s  del a r ­
ticu lo  09 d e las O rdenanzas de 10 de fe b rero  
d e  1948, la  d ote  ab liga toria  en fa v o r  d e  las 
m u je re s  q u e  con tra iga n  m atrim on io  se  c a lc u ­
la ré  siem pre  en fu n c ió n  del ú ltim o su e ld o  
qu e d is fru te  la  interesada.

Q o  r e g l a m e n t o s  d e  t r a - 
BAJO. —  COMERCIO EN 

g e n e r a l

R eso lu ción  de Ja D irecc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  13 de d iciem bre  de  1950.
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I .  E M P R E S A S  M I X T A S  F orm a de
com putarse los tra b a jo s  de los m ozos a  los 
efectos d e  atribuirles e l p lu s por el tra n s ­
porte de “ serones” .

I I .  E E S O L U C IO N .— D e a cu erd o  c o n  - el 
sr tícu lo  40 d e  la  R eg la m en ta ción  d e 10 de 
fe b rero  de  1948, p ara  e l “ p lu s” , a qu e  se  con ­
trae 1» O rden  de 17 . d e  ju l io  s ig u ien te , las 
entidades q u e  sean  d ecla ra d a s  con  e l n ien - 
cion ad o  ca rá cte r  p o r  e s ts  cen tro  d ireou v o  
abonarán  la s  c in c o  p ese ia s  d iarias a  lo s  p or. 
tead ores  d e  c a r b ó n  en b u lto s  d en om in ad os 
“ se r o n e s "  lo s  d ias u  h ora s  en  q u e  lo s  p r o fe ­
sion ales e fe c tú e n  con cretam en te  la  ind icad a  
lab or, p ero  n o  asi cu a n d o  se  dediquen  a otra  
clase  <3e activ id ad es o tra ba jos .

r \  y i  REGLAM ENTOS DE TR A - 
BAJO.— INDUSTRIAS DEL 

CURTIDO
B eso lu c ión  d e la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­

b a jo  d e  13 da d iciem b re  d e 1950.

I  G R A X IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I ­
N A R IA S  Y  P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E ­
F IC IO S . P ara determ in ar e l im p orte  de
estas gratificaciones y  p articip acion es se 
ten drá en cu en ta el p lu s de carestía de vida.

I I . R E S O L U C IO N .— E l 2D p o r  100 in cre ­
m entará  las p a g a s  p rev istas  en e l d e l p lu s  
d e  carestía  de v id a  e sta b le c id o  p o r  la  O rden 
de 10 rie n ov iem b re  de 1050 (R e f. 8 1 7 /5 0 ), 
artícu lo  46 y  la  p artic ip a ción  d e “ b e n e fic io s " , 
d e l a rtícu lo  4 2 , tod a  v e z  qu e  a lo s  citados 
nnes se  le s  con s id era  sa lario .

REGLAM ENTOS DE TR A ­
B A J O .— FIBRAS A R TIFI-95

CIALES
R eso lu ción  de la D ire cc ión  (¡en era l de  T ra ­

b a jo  de 1 de  d iciem b re  de 1950.

I . Z O N A S  IN D U S T R IA L E S .— Se a d s­
cribe la  localidad  de B etlloria  a  la  “ pri­
m era Tona” .

n .  R E S O L U C IO N  La mencionada loca-
lid a d  p erten ecien le  al térm in o d e San C6lom , 
en  la p rov in cia  de  B a rce lon a , a  lo s  e fe c to s  del 
articu lo  47 d e  las O rden an zas d e  30 d e m arzo 
de 1946, s e  a d scr ib e  a la  “ p rim era  z o n a " , para 
e l esta lílecim ien lo  qu e  en  la  m ism a  p osee  
I, N . A . C., S. A .

Q C  REGLAM ENTOS DE .TRA- 
y O  BAJO.— HOSTELERIA, CA­
FES, BARES Y  SIMILARES

R e so lu c ió n  d e  la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  de 15 de d iciem b re  de 1950.

I . A T E N E O S  Y  C E N T R O S  C U L T U R A ­
L E S.— Q uedan su jetos a  esta  R e g la m e n ­
tación .

I I . R E S O L U C IO N .— L os  cen tros  cu ltu ­
ra les , au nqu e ca rezca n  d e bar, sa la  d e  ju e g o , 
etcétera , igua lm ente se  ha llan  com p ren d id os  
en  e l a rtícu lo  seg u n d o  d e las O rdenanzas 
d e  30 d e m a y o  de 1944, ten ien d o en cu en ta

q u e  su  apartado g ) ,  in c iso  1 ), co n s ig n a  los 
“ c a s in o s ”  co m o  asc«Jlacioiies, en  las q u e  m e - 
d iante e l p a g o  d e  c ierta  cu o ta  se  utilizan 
loca les  y  se rv ic io s  co le c t iv o s , tanto p ara  flnes 
cu ltu ra les  co m o  d e re cre o , e tc.

r \ ~ 7  REGLAM ENTOS DE TR A - 
y  t  BAJO.— HOSTELERIA, C A ­
FES, BARES Y  SBWILARES

R eso lu c ión  de la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  30 d e  n ov iem b re  d e 1950.

I . C A S IN O S .— Pueden com pensarse los  
au m en tos salariares establecidos co n  ca­
rácter reg lam en tario  co n  los concedidos  
volu n tariam en te p or la s  entidades a  su  
personal.

U .  R E S O L U C IO N .— L os  au m en tos eoon (^  
m icos , v o lu n tara im en te  o to rg a d o s  p o r  la  enti­
d ad  d esde  1947, p u ed en  com p en sa rse  en  lo s  
in crem en tos  señ alad os p o r  O rden  de I I  de 
m a v o  d e  1950 (R e f. 4 2 9 /5 0 ) y a  q u e  de  lo  
con tra rio  s e  daría e l ca so  a b su rd o , s o c ia l  y  
iu ríd ica m en te  con sid erad o , de  re su lta r  p er  
iu d ica d a  la  E m p resa  p o r  an ticiparse  e n  el 
cu m p lim ien to  d e  ob S g a c ion es  e co n ó m ica s  
p ara  oo n  s u  person al. C ontra ' e l an ter ior  c r i ­
terio n o  p rev a lecen  la s  razon es ad u cid a s  sob re  

. la  O rden  d e 3 de  o c tu b re  d e  1950 (R e fe ren ­
cia  7 1 9 /5 0 ). ten ien d o en  cu en ta  q u e  la  m ism a 
instau ró u n  “ p lu s  de ca re stía "  a fa v o r  de 
lo s  tra b a ja d ores  rem u n era d os  a  s u e ld o  n jo  
o con  sa la rio  y  p artic ip a ción  m ín im a sobre  
lo s  p o rce n ta je s , n o  com p en sa b le  n i ab sorb id o  
en  e l ám bito d e  s u  v irtu a l a p lica c ión , p ero  
in a p licab le  en  o tros , sin q u e  lo  d isp o n g a  el 
p re cep to  gen erad or .

r \ Q  REGLAM ENTOS DE T R A - 
y O  BAJO.— HOSTELERIA, C A ­
FES. BARES Y  SIM ILARES

R e so lu c ió n  d e l a  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  30 d e  n ov iem b re  d e  1950.

I . C A S IN O S .— L ím ite  de au m en tos por  
añ os de antigüedad p ara  el p ersonal a d m i­
nistrativo .

I I . R E S O L U C IO N .— C uando e l  p ersonal 
ad m in istra tivo  a lcan za  lo s  vein tiú n  _ an os ae 
se rv ic io  y  co m o  s e c u e la  lo s  d os  triem os y  tres 
qu in qu en ios , a  qu e  se  con tra e  en  s u  a p a r-

• ta d o  6 ) e l a r t ícu lo  78 d e  la  R eg lam en tación  
d e  30 d e  m a y o  de 1944, lo s  m en cion ad os 
p ro fe s ion a les  n o  seg u irá n  a cu m u la n d o  au m en ­
tos  p eriód icos  de  an tig ü ed a d  p o r  ten er  a g o ­
tado e l lím ite -q u e  p recep tú a n  las re fe r id a s  
O rdenanzas.

r \ r \  REGLAM ENTOS DE TR A - 
y y  b a j o .— HOSTELERIA, CA­
FES. BARES Y  SIMILARES

R e so lu c ió n  de la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  de  2 4  d e  n ov iem b re  d e 1950.

I  P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
A ) . S alario base, so b re  e l qu e  r e c a e ; B ) , G r a -  
tiñ cacion es extraord in arias: se  m crem en - 
tarán  con  este  p lu s  d e  ca re s tía ; C ) , A um entos
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p or an tigüedad , n o  se  co m p u la rá n  en  ellos 
este  p lu s, y  D ) ,  Plus de cargas fam iliares, 
se  in orem en tará  e l fo n d o  rep a rtib le  con  el 
p lu s  d e  carestía .

I I . R E S O L U C IO N .— a) ffa ses  saüiriales, 
D e a cu erd o  con  la R eg lam en tación  d e 30 de 
m a y o  d e 1944, e l " p lu s " ,  a  qu e  se  con tra e  el 
a r t ícu lo  p rim ero  de la O rden  de 3 de  octu bre  
de 1950 (R ef. 7 1 9 /5 0 ), reca e  so b re  lo s  su e ld os  
básicos , fija d os  en las d e  27 d e  m arzo d e 1948 
y  12 d e  m a y o  ú ltim o, sin  e l im p orte  d e  la 
"m a n u te n c ió n ” ,

b )  G rati/icaciones.— E l 25 p o r  100 se  r e ­
p ercu tirá  en la s  de N av id ad  y  18 d e  Ju lio  
para el p erson a l c o m p re n d id o  en  e l aparta­
do b ), in c iso  1 ), d e l a rticu lo  96.

c )  P er ío a o s  d e  antiffüedad.— E l “ p lu s ”  n o  
a fe cta  a  lo s  au m en tos e co n ó m ico s  estab lecid os  
p o r  el a r t ícu lo  78 d e  las O rdenanzas, ten iendo 
en cu en ta  q u e  só lo  a ctú a  so b re  la s  rem u n era ­
c ion es básicas de la  tab la  sa la ria l resp ectiva ,

■d) f l u s  /a m iiia r .— El 23 p o r  100 n u tre  el 
fo n d o  para la asistencia  d em og rá fica  “ fa m i­
lia r” , d e  a cu e rd o  c o n  lo  d ispu esto  en e l  a rticu ­
lo  sép tim o d e la  O rden  d e 29 de m a rzo  d e 1946,

R E G L A M E N T O S  D E  
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
. R eso lu c ión  d e la  D ire cc ión  G enera l de  T ra ­

b a jo  d e  1 d e  d iciem b re  de 1950.

I .  P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A ,__
In crem en ta  los h aberes del p ersonal con  
sueldo fijo , pero n o  a l  que tiene sueldo  
in icial y  participación  m á x im a  en  el tronco.

I I . R E S O L U C IO N .— D even gará  el p lu s , 
a  qu e  se  con tra e  la O rden d e 3 de  octu bre  
d e  1950 (R e f. 71 9 /50 ), el p erson a l retribu ido 
a  su e ld o  f i jo  o  sa lario y  parU cipaclón  m ínim a 
en lo s  p orcen ta jes , d ispu estos  p o r  e l articu lo  
37 d e la R eg lam en tación  d e 30 d o  m a y o  de 
1944, p e ro  n o  a s í io s  p ro fe s ion a les  c o n  d ere ­
ch o  p rin cip a l so b re  el “ t r o n c o ”  y  h a b er  ini­
cia l a  ca rg o  de la  em presa , c o m o  su ced e  con  
el d e  p isos  y  co n ser je r ía  en establecim ientos 
de  la  se cc ió n  p r im e ra ; d e  com ed or , en  los 
de  las p rim era  y  te r c e r a ; de m ostra d or , en 
lo s  b a res  a m er ica n os ; de  sa la , en  lo s  d e  las 
cuarta  y  quinta, y  el en ca rg a d o  de  aquélla , 
m ozo  d e b illa r  y  ay u d an te , en lo s  d e  la  oc ­
tava.

1 00

1 0 1 R E G L A M E N T O S  D E  
TRABAJO. —  LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES
R eso lu ción  d e  la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­

b a jó  de  24 de  n ov iem bre  de  1950.

I* A V IS A D O R E S .— E sta  categroría p ro ­
fesion al ú nicam ente está prevista p ara  el 
grupo de teatro , circo y  variedades y  no  
p ara  e l cin em atógrafo .

I I .  R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en cuenta 
lo  d ispu esto  p or  e l articu lo  17 d e las O rde­
nanzas de 29 d e  abril de 1950 (R e f. 418 /50 ), 
la m en cion ad a  ca tegoría  se  c re ó  p ara  el g ru ­
p o  d e teatro, c ir c o  y  variedades , toda  v e z  que 
en lo s  c in em a tógra fos  carecerían  su s  fu n c io ­
nes d e  v irtu a lid a d  labora l, y a  qu e  la  seg u ri­

1 0 2

dad d e  lo s  cam erin os, su  orden  v  corre cc ión  
etcetera , p erten ecen  a las a ctiv id ad es q u e  e¡ 
apartado f )  de d ich o  p re cep to  co n fía  a los 
c ita d os p ro fesion a les .

R E G L A M E N T O S  D E  
TRABAJO. —  LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES
R e so lu c ió n  de la D irección  G eneral de. T ra ­

b a jo  d e  24 de n ov iem b re  d e  1950.

I . C A T E G O R IA S .— P ara determ in ar la  
categoría  de los establecim ientos se  ten drá  
en cu en ta el precio de las localidades en 
los d ías de trab a jo , sin  deducción fiscal 
algu n a.

I I . R E S O L U C IO N .— A los e fe c to s  pre­
v isto s  en el articu lo  82 d e las O rdenanzas de  
29 d e abril d e  1950 (R e f. 418 /50 ), la  d iv is ión  
en  p rim era  y  se g u n d a  se  estab lece  teniendo 
en cu en ta  el p re c io  d e  la  bu ta ca  d e  patio los 
d ias n orm ales, entend iend o p or  ta l la canti­
d ad  q u e  sa tis fa g a  e l p ü b llco  en taqu illa  sin 
d e d u cc ió n  de n in g ú n  im pu esto , seg ú n  reite­
rad am en te  v ien e  p roc la m a n d o  este  cen tro  di­
rectivo .

103 R E G L A M E N T O S  D E  
TRABAJO. —  LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES
R e so lu c ió n  d e la D ire cc ión  G enera l de T ra ­

b a jo  d e  24 d e  n ov iem b re  d e  19S0.

I .  H O R A S  E X T R A O R D IN A R IA S .— Su 
voluntariedad .

_ U . R E S O L U C IO N .— A  lo s  e fe c tos  del a r ­
ticu lo  46 d e  las O rdenanzas de 29 de ah ril de 
1950 (R ef. 418/50) y  D e cre to -ley  de 1 d e  ju ­
lio  d e  1931 (art. 5 ,“) ,  la e je cu ción  d e l traba­
j o  en h oras ex traord in arias es librem en te acep ­
table p or  e l person al, p u d ie cd o  rech azarla  
cu an d o  lo  estim e, salvo, qu e  transitoriam en te 
s e  d isp on g a  lo  con tra rio  p o r  e l ca rá cte r  esen­
c ia l d e  la industria .

*1 0 4  R E G L A M E N T O S  D E  
I TRABAJO. —  LOCALES

DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES
R e so lu c ió n  d e la D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­

b a jo  de  24 d e  n ov iem b re  de 1950.

L  C IE R R E  P O R  T E M P O R A D A ___
N orm as.

n .  .R E S O L U C IO N .— a) C ierre d e l  L o ­
ca l.— De a cu erd o  con  ei a rticu lo  n ov en o  de 
las O rdenanzas de 29 d e a b ril d e  1950 (R e fe ­
ren cia  418/50 ), lo s  loca les qu e  tra d ic ion a lm A i- 
ic  su spen dan  e l e sp ectá cu lo  en determ inadas 
ép oca s  d e l añ o  p u ed en  con tin u ar d ich o  rég i­
m en. sin p rev ia  au toriza ción , dentro  d e  la 
costu m b re  establecida .

b )  D e r ec h o s  d e i p erson a l .— L os  em pleados 
su je tos  a  la  p reced en te  con d ición  n o  deven ­
garán  em olu m en tos  m ientras el lo ca l p erm a­
n ezca  cerra d o , con  in d ep en d en cia  d e  su  ca rá c ­
ter f i jo  p ara  tra ba jo  d iscon tin u o  o  eventual 
seg ú n  e l c ita do  p recep to .

c ) Im pla n ta ción  c ie r r e .— C iiando se  esta­
b lezca  p or  p rim era  v ez  d ich a  m oda lid ad  tran­
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sitoria , qu eda  su je ta  al rég im en  p rooed im en - 
tal, in stau rado p o r  D ecreto  d e  26 d e  enero 
d e  1944.

d ) In d em n iza ción .— Se d esestim a  la m o­
d ificación , qu e  p reten d e  circu n scrib ir  al 25 
p o r  iOO, a  qu e  se  con tra e  el a rtícu lo  37 , a lo ­
ca les q u e  tra b a jen  tem poradas- in fe rio res  a 
seis  m eses, ten ien d o en cu en ta  qu a  la  in d em ­
n ización  se f i jó  en atención  a  las ca racterís ­
ticas s in gu lares qu e  co n cu rren  en  la  m od a ­
lid a d  la io r a l, d e  qu e  hacen  m érito  lo s  p re ce ­
dentes apartados-

105
CARBON

R E G L A M E N T O S  D E  
TRABAJO.— M IN AS DE

R e so lu c ió n  d e la D irecc ión  G en era l d e  T ra ­
b a jo  d e  9 d e  d iciem bre  d e 1950.

I . E C O N O M A T O S .— E l p ersonal de los 
“ E con om atos M in eros”  queda su jeto  a  esta  
R eglam en ta ció n  de las M in as de C arbón.

I I . R E S O L U C IO N .— El p ersonal qu e  p res­
te se rv ic io  en  la A g ru p a ción  d e  “ E conom atos 
m in e ro s " , sitos en la  p rov in cia  d o  O viedo, se 
h a lla  com p ren d id o  en e l artícu lo  s e g u n d o  de 
1-as O rdenanzas d o  26 d e  fe b re r o  d e  1946 y  
d isp os icion es  com p lem en ta ria s , s ien do  d e ap li­
ca c ión  al m ism o  su s p recep tos ,' sa lv o  lo s  c o ­
rrespon d ien tes  a  “ prim as de a sisten cia ” .

i  R E G L A M E N T O S  D EI TRABAJO.— INDUSTRIA
PAPELERA

R e so lu c ió n  d e  Ja D irecc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  24 d e n ov iem b re  de 1980.

I . Z O N A S  I N D U S T R I A L E S .^ S e  c lasi­
fican  en  segunda zon a las industrias situ a­
das den tro de un circulo de 10  k ilóm etros  
de T arragon a.

I I .  R E SO L U C IO lV .— l os e fe c to s  del ar­
tícu lo  34 de  las O rden an zas d e  3  d e  abril de  
1946, las industrias p ap eleras situadas den ­
tro  d e  un  c ír c u lo  qu e  tom e c o m o  cen tro  T a ­
rra g on a , oon u n  rad io  d e  10 k ilóm etros , se­
rán  clasificad as en la se g u n d a  zona, in d ep en ­
dientem ente d e 'la  d istancia  q u e  ex ista  p or  
carretera  u  otros m ed ios  lo com otiv os .

107 R E G L A M E N T O S  D E  
TRABAJO. —  TRABAJOS 

EN PREN SA
R e so lu c ió n  d e la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­

b a jo  de  7  d e  d iciem bre  d e  1950.

I . C O N D IC IO N E S  M A S  B E N E F IC IO ­
S A S .— N orm as p a ra  su  com p u tación  y  p o ­
sibilidad de com pensaciones.

n .  R E S O L U C IO N .— T en ien d o  e n  cu en ta  
lo  d ispu esto  en e l a rtícu lo  109 d e las O rde­
nanzas d e  14 d e ju l io  d e  1950 (R e f. 638/50), 
el p lu s con ced id o  al p erson a l con  an teriori­
dad  a la v ig e n c ia  d e  la  R eg lam en tación  debo 
ser  ab sorb id o  o  co m p e n s a d o  h asta  el lím ite 
qu e  con sien ta n  las n u evas rem ú n eracicn es, 
tod a  v e z  qu e e l re sp e to  de  ia  con d ición  m ás 
fa v o ra b le  se  m antiene in có lu m e  cu a n d o , ex a ­

m in ad a  en s u  co n ju n to , resu lta , ben efic iosa  
p ara  lo s  p ro fes ion a les , sa lvo  en lo s  c o n ce p ­
tos  taxativam ente, en u m erad os p o r  d ich o  p re ­
cepto , y  entre lo s  cu a le s  n o  fig u ra  el a lu dido.

1 08 TRABAJO. —  TRABAJOS 
EN PRENSA

R eso lu c ión  de la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  24 d e  n ov iem b re  d e 1950.

L  P L U S  D E  E V E N T U A L ID A D . — N o  
h ab rá  de abon arse a l p ersonal interino.

I I .  R E S O L U C IO N .— E l p lu s a  q u e  se  
con tra e  el artícu lo  59 d e  las O rden an zas de 
14 d e  ju l io  d e  1950 (R ef. 638/50) será  d e­
v en g a d o  ex c lu siv a m en te  p or  el c ita do  p erso ­
na l, ten ien d o  en cu en ta  la caracter ística  sin ­
g u la r  d e  su  trabajo, p o r  c u y a  circu n stan cia  
n o  p u ed e  h a cerse  ex ten sivo  a lo s  o b reros  in­
terin os . en qu ienes n o  c o n c u r r e  ta l m odalidad .

109 R E G L A M E N T O S  D E  
TRABAJO. —  TRABAJOS

EN PRENSA
R esoiuB ión d e la  D ire cc ión  G enera l d e  Tra-t 

b a jo  d e  24 d e  n ov iem b re  d e 1950.

I . L IN O T IP IS T A S .— N o rm a s p ara  at)^ - 
buir esta  categoría  profesional.

I I . R E S O L U C IO N .— L a  d es ig n a ción  d e los 
m en cion ad os p ro fes ion a les  p or  e l a rtícu lo  55 
debe entencieise r e fe r id a  a io s  “ teciistas, m o ­
n otip istas y  s im ila res” , cu a n d o  sob rep a se  el 
rend im ien to  m ín im o a qu e  se  contrae el articu ­
lo  21 d e  la R eg lam en tación , d eb ien d o  apli­
carse  ia c ita d a  h erm en éu tica  d esde  s u  vi­
gencia .

•1 *1 R E G L A M E N T O S  D E  
I ! w  t r a b a j o .  —  INDUS­

TRIAS QUIMICAS
R eso lu c ión  d e  la  D ire cc ión  G eneral d e  T ra ­

b a jo  d e  9 d e  d iciem b re  d e  1950.

I . A U M E N T O S  P O R  A N T IG Ü E D A D .—  
Su posible com pensación .

I I . R E S O L U C IO N .— L os au m en tos  pe­
r ió d ic o s  d e  an tigü ed ad , a  qu e  se  con tra e  el 
a r t ícu lo  43 d e  la s  O rden an zas de 26 d e  f e -  
Í3rero d e  1946, son  com p en sa b les  p o r  lo s  su e l­
d os  o sa la rio  v o lu n tariam en te  con ced id os  en 
cantidad  su p er io r  a lo s  reg la m en ta rios  de la 
tabla rem u nerativa .

1 1 1 R E G L A M E N T O S  D E  
T R A B A J O .  —  INDUS­

TRIAS QUIMICAS
R e so lu c ió n  d e la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­

b a jo  de  9 d e  d ic ie m b re  de  1950.

I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
S e  in crem en tará  co n  e l im p orte  d cl p íos  
de carestía  de vida.

I I . R E S O L U C IO N .— A lo s  e fe c to s  d e l ar- 
l ícu lo  32 d e la  R eg lam en tación  d e  26 d e  fe b re ­
r o  d e  1946, e l 10 p o r  100 d e au m en to en el
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p lus, cs lu b lec id o  p or  O rden de 17 de ju l io  de 
1950 (K ef. 581/DO), s e  estim a parte  in tegran ­
te' d e l sa lario base , y  c o m o  ta! se  com p u ta rá  
en la  partic ipación  d e  ben e fic ios  d e l articu ­
lo 33, h oras extraord inarias , del 50, y  g ra tl- 
flcacion es, del 47.

- 1 ^ 0  R E G L A M E N T O S  DE I I ^  T R A B A J O .  —  IN D U S ­
TRIAS QUIMICAS

R eso lu c ión  de la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo  d e  15 de d iciem b re  de  1930.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V TO A.—  
Sw n o  com p en sación .

I I . R E S O L U C IO N .— ^La R eso lu c ión  d e 12 
d e m ayo  d e 1950 (R e f. 42 3 /50 ), a claran do  la 
O rden de 15 d e ju l io  de  1949 (R e f. 186/49 ), 
su rte  e fe c tos  a partir d e  su  p u b lica c ión .

113 SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES —  M UTUA­

LIDADES Y  MONTEPIOS LA B O R A ­
LES.— INDUSTRIAS QUIMICAS

R eso lu c ión  de la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra - 
i»a jo de  15 de d iciem b re  d e 1950,

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
H a  de com putarse  a  los fln es de previsión  
social.

I I . R E S O L U C IO N .— E l p lu s croa d o  p or  
U  O rden d e 15 d e  ju l io  d e  1949 (R e f. 186/49) 
s e  h a lla  su je ta  r. la ex a cc ión  de p rim as con 
destino a  la S egu rida d  socia l

114 R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  —  E M P R E ­

SAS DE SEGUROS
R eso lu c ión  d e  la  D irecc ión  G enera l de T r a ­

b a jo  d e  17 d e n ov iem b re  d e 1950.

L  A S C E N S O S  Y  A U M E N T O S  P O R  
A N T IG Ü E D A D .— ^Normas de com putación .

n .  RESOLUCION.— A ios  e fe c to s  dcl 
a rtícu lo  32 de las O rdenanzas de  26 de ju n io  
d e  1947. lo s  em plead os q u e  pasaron  a una 
ca te g o r ía  su p er io r , c o m o  con secu en c ia  del 
a cop lam ien to  reg la m en ta rio , tienen  d erech o  
al in crem en to del 1 p o r  iÓO, e stab lec id o  en 
ia  sex ta  d ispos ición  transitoria , p e ro  n o  al 
cu atrien io  d ev en g a d o  con  p oster ior id a d  a 1 
d e  enero d e  1943, cu y o s  ben e flc ics  alcanzan 
solam en te al p erson a l q u e  n o  m e jo ró  de  ca ­
lificación . N o obstan te, lo s  p ro fes ion a les  c i­
tados en p rim er  térm in o  d isfrutarán  del m en­
c ion a d o  p eríod o  a  partir d e  la  fe ch a  q u e  cu m ­
p lan  lo s  cu a tro  años en la  ca tegoría  de que 
s e  trate.

1 1 5 R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  —  E M P R E ­

SAS DE SEGUROS
R eso lu ción  de la  D ire cc ión  G enera l de T ra ­

b a jo  d e  22  d e  n ov iem b re  d e 1950.
I . C O N D U C T O R E S  D E  A M B U L A N ­

C IA S .— Q u ed an  su jetos a  esta  R e g la m e n ­
tación .

n. R E S O L U C IO N . —  E l c o n d u c to r  del- 
m en cion a d o  v eh ícu lo , qu e  presta  se rv ic io s  de 
u rg e n c ia  p ara  .el tra n sp orte  d e  los a seg u ra d os  
en  e l R ég im en  O bligatorio  d e  E n ferm ed ad, 
p erten ece  iab ora lm en le  a la c ita d a  R eg la m en ­
tación , p o r  v irtu d  de lo  d ispu esto  en  e l a r ­
t icu lo  12 d e la m ism a  p a ra  e l “ c o n d u c to r  de 
a u to m ó v il” .

1 16 R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  —  E M P R E ­

SAS DE SEGUROS
R eso lu c ión  d e la D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­

b a jo  d e  22 de n ov iem b re  d e 1950,
I . P L A N T IL L A S .— N o rm a s p ara  la  re­

ducción de p lantillas.
I I .  R E S O L U C IO N .— Oa q u e  se  Interesa, 

p or  tra slad o  d e u n a  em pleada , se  h a lla  su je ta  
al rég im en  p roeed im en ta l in stau rado p o r  De­
cre to  de  26 d e  en ero  d e  1944, con o c ie n d o  del 
m ism o en  instancia ia op ortu n a  D eleg a ción  
de T ra b a jo , c on  in d ep en d en cia  d o  q u e , una 
vez  resu elto  d ictio  trám ite, so lic ite ' d e  este 
C entro d ii’e ctivo , d e  a cu erd o  c o n  e l a rtícu lo  24 
de las O rdenanzas d e  28 d e ju n io  d e  1947, 
m od ificar  e l corresp on d ien te  b a rem o  en  la 
p lan tilla  gen era l.

1 17 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS L A B O R A ­

L E S . — T R A N S P O R T E S  T E ­
RRESTRES

R eso lu c ión  d e la  D irecc ión  G enera l d e  P r e ­
v isión  d e  9  d e  n ov iem b re  d e 1950.

I . A R R E N D A M IE N T O  D E  V E H IC U L O S . 
N o con stan do el arrendam iento de los ve ­
hícu los en  docum ento público, e l 'p r o p ie ­
tario queda obligado a  cotizar en  el corres­
p ondiente  M on tep ío .

I I . R E S O L U C IO N .— Se co n firm a  un  acia  
de  liq u id a ción  de cu o ta s  a  d ich o  MontepTó, 
au n qu e e l in teresad o  m anifiesta  q u e , d e  los 
tres co ch e s  d e  a lq u iler  de q u e  es prop ietario ,, 
tiene d os ced id os  en arrendam iento  y  e l te r ­
c e r o  lo  ex p lo ta  d irectam en te , sin  em p lear  
p erson a l a s u  serv icio .

S e  fu n d a m en ta  ta l re so lu c ió n  en q u e  los 
con tra tos in v oca d os  de  arrendam iento  n o  pue­
den  su rtir  e fe c to  a lg u n o  p ara  ia  A d m in istra ­
c ión  m ás qu e  a p artir  de  la  fe c h a  en  q u e  han 
s id o  e levad os a e scr itu ra  p ú b lica .

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  NORMAS118

DE APLICACION  GENERAL
R eso lu c ión  d e la D irecc ión  G enera l de  P re ­

v is ión  d o  17 d e  n ov iem bre  d e 1950.
I .  C O T IZ A C IO N .— H a  de cotizarse por  

los supuestos socios de ia  E m p resa, s i la  
Sociedad n o  está  con stitu ida en  docum ento  
público.

I I . R E S O L U C IO N .— Im p u gn a d a  u n  acta 
d e  liqu id a ción  d e c u o ta s  de se g u r o s  soc ia jes  
a leg a n d o  qu e  la  E m p resa  v iene s ien d o  e ip l o -  
tad a  con ju n ta m en te  p o r  e l in teresado y d os

í
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h erm an os , fig u ran d o  a su  n om b re  p o r  ser  el 
m a y or, y  n o  ten er ob reros  p o r  cu en ta  a jena, 
ge re su e lv e  la  in ex isten cia  d e  S ocied ad , p or  
cu a n to  e i con tra to  fig u ra  e x c lu s iv a m en te  a 
s u  Tiom bre, .

^  ^  n  SEGUROS y SUBSIDIOS 
I I y  SOCIALES. —  NORM AS 

DE APLICACION  GENERAL
R eso lu c ión  d e la  D ire cc ió n  G enera l d e  P r e ­

visión  d e  24 d e n ov iem b re  d e 1950.
I .  E N T r o A D E S  S IN  F IN  D E  L U C R O .—  

H a  de cotizar a  los d istin tos seguros so­
ciales p or e l person al a  su servicio.

n. R E S O L U C I O N  L os  em p lea d os  de
un P ali-on sto  b en é flco . au n qu e s e  tra te  de 
org a n ism o  a u tón om o d e l E stado, deben  ser  
a filiados en lo s  d istin tos  reg ím en es  d e se g u ­
ros  so c ia le s , sin  qu e  p u ed a n  lo m a rse  en  con ­
s id era ción  las razon es a legad as p o r  e l m ism o  
de q u e  ca r e ce  d e  fo n d o s , p u esto  qu e  a l e la ­
b ora r  el p resu p u esto , co n  a rreg lo  a las n or ­
m as d e s u  R eg lam en to  d e R ég im en  In terior, 
d eb ió  e o n íig n a r  la s  cantidades n ecesa ria s  para 
e fe c tu a r  e l p a g o  d e  cu otas.

- i o n  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
1 SOCIALES. —  NORM AS

DE A P U C A C IO N  GENERAL
R eso lu c ión  de la  D ire cc ión  G en era l d e  P r e ­

v is ión  de 30 d e  n ov iem b re  d e 1050.
I .  C O T IZ A C IO N .— N o  puede descon ­

tarse  a l  p erson al la s  cu otas atrasad as  
d eja d a s d e  ab on ar por la  E m p resa  a  su 
debido tiem p o.

I I . R E S O L U C IO N .— L as cu otas q u e  en 
s u  d ía  n o  se  hayan  d escon ta d o  de l o s  h aberes 
d e  lo s  tra b a ja d ores , n o  p u ed en  ser les  d edu ­
c id a s c o n  c a r á c te r  re troa ctiv o , p o r  d ecla ra rse  
a la E m p resa  ü n ica  resp on sa b le  d e  s u  p ago.

D ich o  d escu en to  h a  d e  e fe c tu a rse  p rec isa ­
m ente en  e l m om en to  d e p a g a r  lo s  haberes, 
Dues n o  p u ed e  e! tra b a ja d or  q u ed a r  In<1eflni- 
daraente pend iente  d e  e fe c tu a r  la  liqu idación .

^  n  ^  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
I ^  I SOCIALES. —  NORMAS 

DE APLICACION  GENERAL
R eso lu c ión  de la  D ire cc ión  G enera l d e  P r e ­

visión  d e 30 d e n ov iem b re  d e  1950.
I .  S A L A R IO  B A S E .— N o tiene este co n ­

cepto a  los e fectos de cotización la s  g ra ti­
ficaciones volu n tariam en te  concedidas por 
las Em presas.

n .  R E S O L U C IO N .— N o . p u ed en  con cep ­
tuarse co m o  ta l g ra tifica cion es  ex traord in arias 
qu e se  abonan  p o r  actos  d e  m era  libera lid ad  
de las E m presas, au n qu e lo  se a n  en  p eríod os  
f  r*6 ciion  t>6s

L as llam ad as g ra tifica cion es  p o r  “ m an d o o 
resp on sa b ilid a d ”  e •‘ in d em n iza ción  p o r  resi­
d en cia ”  se  h a llan  en  p rin cip io  e x c lu id a s , se­
gú n  d ispon e e l a rtícu lo  p rim ero  d e l D ecreto  
de  n  de  ju n io  d e  1949 (R e í. 1 6 8 /4 9 ), s i bien 
habrán  de ser  o b je to  d e  u n a  re g u la c ión  e sp e ­
cia l en  cad a  actividad .

-1 O  O  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
I ^  ^  SOCIALES. —  ¡SEGURO 

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
R eso lu c ión  d e la D ire cc ión  G enera l d e  P re ­

v is ión  d e  15 d e n ov iem bre  d e  1950.

I . A U X I L I A R E ?  S A N IT A R IO S .— N o r ­
m a s  p ara  su  n om bram ien to .

n .  R E S O L U C IO N .— P a ra  q u e  u n  p ra e li- 
oante p u ed a  s e r  n om b ra d o  en  e l S eg u ro  O bli­
g a to r io  d e  E n ferm ed a d  h a  de ser  d e  A sistencia 
P ú b lic a  D om iciliaria  o  estar  in c lu id o  en las 
e sca las  d e l S egu ro . .

En e i caso  de qu e se  precisasen  lo s  serv icios  
de p ra cllca n les  p a ra  las institu cion es cerrad as 
d e l S eg u ro , es p re c iso  qu e  lo s  in teresad os se 
d irijan  a la  In sp ecc ión  P rov in cia l de  S erv i­
c io s  S an itarios so lic ita n d o  ese  ca rg o .

E n la s  lo ca lid a d es  d o n d e  h a y  to c ó lo g o s  son  
fistos lo s  q u e  p rop on en  a las m atron as del 
“̂ egu ro  y  en  d on d e  n o  io s  h a y  pueden  p res la r  
se rv ic io  las m atron as que- residan  en la_ lo ca ­
lid ad , si son  req u erid a s  p o r  la s  ben eflciarlas.

-1 O  O  SEGUROS Y  SUBSIDIOSI S O C IA L E S . —  T R A N S ­
PORTES TERRESTRES POR CA­
RRETERA

R e so lu c ió n  de la D ire cc ión  G enera l de P r e ­
v is ión  d e n  d e  n ov iem b re  d e 1950.

I . C O N D U C T O R E S  D E  A U T O M O V I­
L E S  P A R T IC U L A R E S .— H a n  de afiliarse  a  
los distintos seg-uros y  subsidios sociales.

I I . R E S O L U C IO N .— L os co n d u cto res  de 
au tom óv iles  p a rticu la res  han d e ser  Inclu id os 
en  este  S e g u ro  y  en io s  d em ás, p o r  a fecta rles  
la R eg lam en tación  de T ra b a jo  de 2 de octu bre  
d é  1947, qu e e x tien d e  su ám bito  d e  ap licación  
a los “ transp ortes p r iv a d o s  a l. se rv ic io  de 
p a r ticu la re s ” ; p o r  e llo  n o  cabe con sid erarlos  
c o m o  se rv id ores  d om ésticos .

^ 0 / 1  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
I SOCIALES. —  SEGURO

DE VEJEZ E IN VALIDEZ
R eso lu c ión  de la D ire cc ión  G en era l de P re ­

v is ión  d e 5 d e  d iciem b re  d e  1950.

I . B E N E F IC IA R IO S .— N o puede co n ­
cederse el Seg:uro de InvaU dez a l  tra b a ja ­
dor que n o  su fre  in cap acid ad  perm an en te  
y total.

n .  R E S O L U C IO N .— N o p u ed e  con ced erse  
e l su bsid io  p o r  Invalidez a  qu ien  n o  e ste  a fe c ­
tad o  d e  u n a  in ca p a c id a d  p erm an en te  y  total 
para el tra b a jo , de con fo rm id a d  con  lo  esta - 
lilpcido en  e i apartado seg u n d o  d e l articu lo  
íé p tim o  de la  O rden  de 2 de  fe b re r o  d e  1940. 
en re la c ión  con  e i a rticu lo  se g u n d o  d e ia 
O rden  d e 17 d e  d iciem b re  d e  1 9 4 7 ; sin  p e r ju i­
c io  d e  q u e  se  p u ed a  so lic ita r  el m en cion a d o  
su b sid io  a l cu m p lim ien to  d e  lo s  sesen ta  y  
c in c o  a ñ os ’ d e  edad .
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Q R  s e g u r o s  y  s u b s i d i o s  
s o c i a l e s . —  s u b s i d i o  

f a m i l i a r

D irección  G en era ! de P r e ­
visión  d e  1 2  d e  n ov iem b re  d e 1 9 5 0 .

A G R O P E C U A R IO . —  No 
qneda com prendido en este  rég im en  el

esquilador

iT íW  — Las faenas d e  esqu i-
p e c u a r i t / “ ? , t p ° i " ° i ^ “ ®‘^®" con cep tu a rse  co m o  p ecu a ria s , q u ed a n d o  e x c lu id o  e l interesa^ip 
de fig u ra r  en e l cen so  d e su b sid ia d os  de e ^ «  

y a  qu e  el a rticu to  tercero  de 
la O rden  d e 3  de fe b re r o  d e  1949 (R e í 4 4 / 4 9 1

-1 0 ^  JURISDICCIOJV Y  PEO- 
J a t  C E D IM IE N T O  l a b o ­
r a l . — RECURSO DE CASACION 
P O R ^ Q U E B B A N T A M IE N T O  DE

f  J r e r o “ d 1 ^ 9 M . ^ 'íe

m a p t r a d o  la  rectificac ión  dei a cu erd o  es evi 
cu rso , ™ P usib ilidad  d e qu e  p rosp ere  el re -

1 0 7  SUBSIDIOS Y  SEGUROS 
* ^  f  SOCIALES ACCIDEN­

TES DEL t r a b a j o "

r e s p o n s a b l e .  — C o n -  

I I . S E N T E N C IA .— H abiendo contratadn  oi
ex tra íd o  d e  una m ina

n f  obliffad“/ ^ ‘ ^  ®' '̂■“ ’ sp o r te  en la  p rin ci- 
íp iíH ant ^ rep a ra r  ¡as con secu en cia s  del
oi su 0 ue¿tn''ri1 .'?® a p licaciónpi su pu esto  del p á rra fo  se g u n d o  d e  artfcu
en 'la^ 'índnqtri A ccid en tes  del T ra b a io
e L  ^  decla ra doesta Sala (sen ten cia  de 17 de m a y o  d e  19321
f °  es resp on sab le  el d u eñ o  d e n lo s  ob fe tos  
tra n sp ortad os d e  lo s  a cciden tes  o cu rr id o s  a  loa 
ob reros  del contratista del tra n sp orte ”

-I Q Q  NORM AS LABORALES 
¿ ^ f i r  A P L I C A C I O N  G E . 
NERAL.— T R A B A J A D O R E S  POR 
CUENTA PROPIA

f e b m o d “^ 1 9 t [ - '^ ' ' “ ’ ' ' “ " ‘

.  }  . a p o d e r a d o s . — E l poder m ercan til 
m ic ia to e n te  concedido por la  T ¿ n r e s a  
perm ite  atribuir a l apoderado la  c o S ó n  
d e  trab a jad or p or cu en ta propia yT c X o  
lic ió n 'la “b 'o ?a L ' aplicación de la  leg is -

I I , S E N T E N C I A , “ L a ca liílcación  
n p f ' ’rfÍ° 7 tra b a jo  som etid o  a las p re s cr ip c io -
d u r J a f  pn ju stificad a sa u a a s  en m u ch os  casos, ya. oorou R  nn ao
define c o n  c la r id a d  la con d ición  d e^ d ep en d en -

b a ce  d ifíc il  d iscern ir  s i  es de a lta  d irección
q u e  l l  p x íb iv  n ^ °7  c ircun stanciasq u e  ie  e x c lu y e n  de la  p rotección  d e  la L ev  
esp ecia l, p or  d isp os ición  d e l a rt /cu lo  séptim o 
pu d ién d ose , s in  em b a rg o , a firm a r, c o m o  reírla 
gen era l, qu e  cu a n d o  la  p restación  del serv icio  
tiene co m o  or ig en  u n  apod eram ien to  m ercantil 
el exam en  d e las fa cu lta d es  con fe r id a s  p ro ­
p orc ion a rá  c r ite r io  s eg u ro  para com p ren d er  el 
se rv ic io  p re s ta d o .”  = iri

1  Q Q  JURISDICCION Y  PRO- 
'  C E D IM IE N T O  L A B O ­

R A L .— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LE Y

febrTro"de%9l l . ' ' ‘''^’^"^  ̂ Supremo de Í6 de

n . , L  D E L  R E C IJ R SO . — No
puede fu n d arse  el recurso en el n ú m ero  1  
del articu lo  1 .693 de la  L ey  de E n ju ic ia -
d^'® rtA^p í* en “ inaplicación”
de d eterm inados preceptos legales, sinn  
con cretam en te p or violación , in terp reta - 
ci<m «rron ea  o  ap b cació n  indebida.

I I .  S E N T E N C IA .— L a in fra cc ión  p or  in­
ap lica c ión  de un  p recep to  leg a l, “ n o  p uede 
T n°fR Q 9°  S 3 ™ paro d e l n ú m ero  1  d e j articu ­
lo  1.692 de la  L e y  <3e E n ju iciam ien to  Civil 

casación  p o r  v io la c ión , in ter­
pretación  errón ea  o  a p licación  in d eb id a  d e las 
L eyes o d octrin as le g a le s ” .

1 c o r m a s  l a b o r a l e s
I o  V -/ DE APLICACION  GENE­

R A L .  —  H O R A S   -------------
NARIAS

f e b r T r ^ l s t l .

n / ' j  D E  L A S  M IS M A S .— N o
puede prosperar la  reclam ación  del pago  
de h oras extraord m arias, si n o  se  nrnpha 
op ortu n am en te que se h ayan  traLfIdo

W* S E N T E N C IA ,-—'" L a  jurispmdenf'Tn ííp 
esta  ^ l a  tiene d ecla ra d o  con  re iteración  au e  el 
d erech o  al c o b ro  d e tra b a jos  e x í S i í í a r l o s  
p o r  h oras o d ías fest iv os  está  su b ord in a d o  a 
a pru eba , p or  p arte  del reclam an te, de su 

rea lid ad  y  p re c is ió n .”

E X T R A O R D I -

' í

i
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JURISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  L A B O ­

R A L .  —  M A G I S T R A T U R A  DE 
TRABAJO

Sentencia d e l T rib u n a l S u p rem o de 2-i de 
feb rero  d e  1951.

I . C O M P E T E N C IA . —  C L A S I F I C A ­
C IO N  P R O F E S IO N A L .— E s com p eten te  la  
jurisdicción laboral p a ra  enten der en  las  
reclam aciones p or d iferencias de salarios, 
en cuanto son  form u lad as por trabajadores  
que y a  n o  están  a l  servicio de las E m p re­
sas d em an d ad as, si con sta  expresam ente  
d eterm inada la  clase de tra b a jo  realizada  
por los actores. ,

n .  R E S U L T A D O  D E  H E C H O S  P R O ­
B A D O S .— “ L-a a c to ra  X . . . .  d esd e  .. . ,  ven ia  
realizando su s tra b a jo s  p o r  cu en ta  y  b a jo  la 
depen den cia  d e  X . . . ,  E m presa  dem andada, en 
v irtu d  da con tra to  de  ap ren d iza je  su scr ito  p or  
am bas partes, h asta  e l 20 d e  abril d e l año 
en cu rso , p e rc ib ien d o  u n  sa la rio  de  cu atro  pe­
setas con  cln cu eiita  ctíntiiiioB, y  consistiend o 
lo s  tra b a jo s  qu e  realizaba en lo s  p ro p io s  de 
cortad ora  y  reoorta d ora  de su elas , tacones, 
fo r ro s ,-e tc . L a a ctora  tiene cu aren ta  a ñ o s ."

III . S E N T E N C IA .— “ Se com b ate  la sen­
tencia  r e cu rr id a  en cu a n to  en la  m ism a  se 
decla ra  la  in com p eten c ia  d e  la  M agistratura 
p or  razón  de m ateria  p a ra  entender qu e  la 
recla m a ción  con ten id a  en la  dem anda, p or  esti­
m ar la re cu rre n te  q u e  con  la  in d icad a  reo la - 
n:iación se  v u ln era  articu lo  435 d e l C ód igo  
d e  T ra b a jo , lo s  con cord a n tes  d e l D ecreto  de 
13 de m ayo  d e  1938 y  la  L e y  O rg án ica  d e  la 
■Magistratura d e T ra b a jo  de 17 de octu bre  
de 1950, m otivo  qu e  h a  d e p ro sp era r , toda 
v ez  qu e  la  obrera  dem andante, fu n d á n d ose  en 
un  con v en io  d e  carácter  la b ora l y a  term inado, 
accion a , lim itán d ose  a re c la m a r  u n a  su pu esta  
d iferen cia  de sa larios , en  re la c ión  al tiem po 
en q u e  p restó  se rv ic io s  en  la  fá b r ica  d e  ca l­
zados de  g om a , de la  E m p resa  dem andada, 
p or  io  qu e  resu lta  patente qu e  el p rob lem a  qu e  
se som ete  a la re so lu c ió n  d e la  M agistra tu ra  
d e l T ra b a jo  n o  es el re la tivo  a  la  o lasiflcación  
p ro fe s ion a l de  u n  tra b a ja d or , qu e  r e g u la  la 
Orden de 29 de d iciem b re  d e  1945 y  que 
im plicfi, tafito en  el ca so  d e activ id ad  no 
reg lam en tada  com o  en el de  qu e  estuviere 
su je lo  a reg la m en ta ción , el q u e  d u ran te  la v i­
gen c ia  del con tra to  d e  tra ba jo  fu e s e  asignada 
:il prnd\ictor p or  el em p resario  u n a  ca tegoria  
pro fesion a l qu e no co rresp on d a  a las fu n cion es  
qu e  aquél reaü ct' o qu e  n o  sea  la  determ in ada 
en las- resp ectivas n orm a s reg lam en tarias, 
sien do  en ton ces  cu a n d o , ante la  recia m a ción  
rir-I p rod u cto r , c fr re s p o n d e  a la  n e leg a c ió n  
P rn vincia l d e  T ra b a jo , cnn a lzada ante !a  D i- 
jT fc ió n  G eneral, el d ilu c id a r  cu á l es la cate- 
E i'ría p ro fe s ion a l del reclam an te, a ten ién dose 
nara clin  a lo s  resp ectiv os  reg la m en tos , su - 
n u rsto  d istin lo  al q u e  constituye ' la  m ateria  de 
la  litis y  qu e  en  su  fo n d o  h a  d eb id o  ser  resuelto  
p or  Pl m agistrad o  sen ten cia dor, p o r  ser  co in p p - 
lente nara e llo , r o n fo rm e  a lo s  p recep tos  
in vocad os, p o r  In q u e  p ro ce d e  la  estim ación  
del r e cu r s o ."

1 32 SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  ACCIDEN­

TES DEL TRA BAJO
Sentencia  d e l T rib u n a l Suprem o, de 24 de 

fe b rero  d e  1951.

I . IM P R U D E N C IA  E X T R A P R O F E S IO -  
N A L .— C onstituye esta  im pru dencia el co­
locarse  en  el estribo de u n  tran vía , a l  ir 
a  cum plir u n  encarg-o del em presario, 
siendo ello cau sa  d e l accidente.

IL  S E N T E N C IA  “ Si b ien  la  sentencia
re co n o ce  qu e  e l a cciden te  o c u r r ió  d en tro  del 
p lazo  d e  la  jo rn a d a  y  al c u m p lir  e l obrejro un  
e n ca rg o  del p a tro n o ..., igu a lm en te  afirm a que 
para e llo  tom ó  u n  tran v ía  en la  c iu d ad , co lo ­
cán d ose  en  u n o  d e  lo s  estribos del m ism o, 
lo  cu a l e je cu tó  lib re  y  espontán eam en te, y a  
qu e  n o  se  co n o c e  ni ap a rece  la  n eces id a d  de 
s u  u tilización , c o n  fa lta  d e  p rev is ión  ŷ  eviden te  
tem eridad , con tra v in ien d o  la  p roh ib ic ión  ex ­
p resa  d e lo s  R eg la m en tos  d e  c ircu la c ió n , cir­
cun stancias qu e  fu e ro n  la causa  d e l acciden te , 
qu e le e x c lu y e  d e  la  L ey , p or  d erivar d e  cu lp a  
notoria , s ó lo , im pu tab le  a la  p erson a  q u e  lo 
su fr ió , sin q u e  p u ed a  estim arse legalm ente 
co m o  im p ru d en cia  p ro fe s io n a l."

^  Q  NORM AS LABORALES 
I O O d e  APLICACIO N  GENE­

RAL.— PLU S DE DISTANCIA
S entencia  del T ribuna l S u p rem o d e 26 de 

fe b re r o  d e  1951,

I . C O M P E T E N C IA . —  A ) D elegacio­
n es P rovinciales de T ra b a jo .— Son c o m p e ­
tentes p ara  d eterm in ar la  fo r m a  o  p u n to a 
p artir  del cu a l se  han d e  ca lc u la r  la s  distan­
cias.— B) M agistratu ra  de T ra b ajo .— Es 
com p eten te  p ara  d eterm in ar e l d erech o  d e los 
tra ba jad ores  a  la  p e rce p c ió n  d e l p lu s  de  d is­
tancia.

I I . S E N T E N C IA  L a d eterm in ación  de si
a lo s  tra b a ja d ores  corresp on d e  o n o  la  p ercep ­
c ión  d e l p lu s  dé d istancia  co rre sp o n d e  “ a la 
M agistra tu ra  d e  T ra b a jo , co n fo rm e  al p rin cip io  
gen era l sob re  com p eten cia  qu e  se  estab lece  en 
e l artícu lo  p rim ero  d e  la  L e y  O rgán ica  ae 
n  d e o c tu b re  de 1940, sin  qu e  obste  a e lla  
lo  d ispu esto  en el ap artado  cu arto  d e  la  R eso­
lu c ió n  d e l IVIinisterio de T ra b a jo  de  28 de 
ju n io  d e  1946, y a  que- lo s  casos  d u d o so s  que 
con  a rreg lo  a este  p recep to  h a n  d e  ser  resu el­
tos  p or  las n e le g a c io n e s  del T ra b a jo  son  ú n ica ­
m ente lo s  qu e  p u ed an  su rg ir  con  m otiv o  de  la 
ap lica c ión  de las n orm a s qu e  en el m ism o  se 
estab lecen  en  cu an to a l m odo, d e  determ inar 
— a lo s  e fe c to s  d e l a b on o  d e ! p lu s d e  d is­
tancia—  e l lu g a r  a  p a rtir  del cual h a n  de c o ­
m en zar a con tarse  lo s  k ilóm etros  q u e  separen  
a l sitio  de resid en cia  d e l o b r e r o  d e l  centro  
de  tra b a jo .”

-1 O  >1 NORM AS LABORALES I OH*  DE APLICACION  g e n e ­
r a l . — PLUS DE D ISTAN CIA

Sentencia  del T rib u n a l S u p rem o d e 2S de 
fe b r e r o  d e  1951.
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\  ^  P I E  D E  O B R A ^
ci.aT.rt« I® distanciacu an d o los trab ajad ores son con tratados
f,.a=ío j  ® ®“ ^“ do posteriorm ente
trasladen  su  residencia a  sitio  diferente.

- I I .  S E N T E N C IA .— “ E l d e rech o  del n ro - 
a u c lo r  a ia p ercep ción  del p lu s  d e  distan­
c ia .. .  se  d e r iv a ... de la  c ircu n stan cia  d e  qu e

d e la  p ob la c ión  d on d e  r e s id e  e l tra ba jad or  
u n a  d istancia  s u p e r io r  a c ierto  l im ite .., sien­
d o  con ced id o  d ich o  b en e llc io  c o m o  u n a  cÓm- 
penoación  al m a y o r  es fu erzo  qu e s u o o n e  el

d i n f i “< = Íf ' P °'-Qios d esd e  u n  lu g a r  a o t r o ;  p ero  debienrin
térm in o , p ara  d i- 

iV ín ^ L n l ,  I tiene o  n o  d erech o
npifnH t  s o -
M P rtn f.,L  ‘correspond iente  o ficina  d e co lü - 
i í n ¿ ;  con tra tado , sin  qu e  toda  esp on - 
U n ea  a ltera ción  p o r  e l tra b a ja d or  en la  fe s i -  
d en cia  señ alada  p o r  e l m ism o co m o  su y a  al 
contra tarse , p u ed a  p ro d u c ir  el e fe c to  d e  o to r ­
g a r le  u n  d e rech o  al p lu s  del qu e  antes carecía .

«1 O  K  JURISDICCION Y  PKO- 
I K J s J  C E D IM IE N T O  L A B O ­

R A L .— RECURSO DE CASACION 
POR IN FRACCION DE LEY

Sentencia  del T rib u n a l S u p rem o de 26 d e 
fe b re r o  ele í9 5 1 . .

necesario
con sign ar el n u m ero  del artícu lo  ~ i8 f ~ á % l  
Codigo de T ra b a jo  en los recursos fo rm u ­
lad os con posterioridad a  U  L ey  de 22  de  
diciem bre de 1949.

n .  S E N T E N C IA — “ F o rm a liz a d o ' e l re - 
en fflPh"-, dem andante
f  ov  H o o ^  1?^ ® ^  v ig en c ia  d e  laL e y  d e 22 d e  d iciem bre  de 1949. p o r  la que 
se  m od ifico  la  ju r isd ic c ió n  la b ora l, le es 
a p lica b le  la d o ctr in a  sen tad a  p o r  la Ju ris-

®‘  escr ito  d e
form a liza o ión  ha de s e r  c ita d o  en n ú m ero  
del a rticu lo  487 del C ód ig o  d e T ra b a jo , que 
h a b la  de au torizar e l r e cu rso , e x ig en c ia  ritual 
cu y a  om isión  — n o  su bsan able  d e  o fic io—  hace 
ineficaz a aq u é l.”

•1 N ORM AS LABORALES
I APLICACION  GENE­

R A L  —'SERVICIOS DE CARACTER 
FAM ILIAR

r c S . ' T  “

la  presunción  
® servicios fu eron  de carácter  

fam ilia r cu an d o du ran te  añ os n o  h a  n er-

‘̂’ í 5 '  a  horario,
viviendo en  el dom icilio  del p resunto e m -

alim en tad o , d ed icán -
S d t s ^  d em an d an te  a  otras a c ti-

Se n t e n c i a .— N o p u ed e  con sid erarse
? a r  D ¿ r o u e '‘ a ,T  leg is la c ión  labo-ai, p o rq u e  asi Jia d e  en ten d erse  e l h ech o

serv ic io  -durante m 4s de 
cu atro  an os, s in  e x ig ir  ni p erc ib ir  retribu ción

' dario ‘ ®«in° y  hab itación  del d em a n -
' su bsid ios , g ra tif lcs -

H i -  <’  h orarios  ni d esca n sos  sem anales 
d e d ic ln d o s e  d urante el m ism o  tiem p o  a o íros 
n e g o c io s  y  o c u p a c io n e s ” .

1  7  SEGUROS Y  SUBSIDIOS
I O  /  SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO

m a ? z r d e ' '? 9 S l ‘  «  ‘ I®

I . P O L IZ A  D E  S E G U R O .— Se reitera  
a s  interpretación de

t ^ L i ^  1 í «ie ía  co m p e­ten cia  de la  jurisdicción laboral.

P rim er m otivi.
a e j r e c u r s o ,.,  se  com b a te  e l fa llo  recurririu
W lid T f"riP  ^1°'' responsaJ
rrén fe  n L  ^  C om pañ ía  a seg u ra d ora  recii 
^  P °r  razón  del s in ie s tro  o b ie to  dei 

^“ "d a n d o  su bstan cia lm en le  di- 
en  P ''®tendida irrespon sab ilid ad .
n o im in  t d em a n d an te  herm ano
p o lítico  del patron o  a seg u ra d o , ca recía  aou él 
c o n fo r m e  el a rtícu lo  se g u n d o  d e  la póliza 
fos" e®feof^’ ® °"^ 'O ión d e asa lariado, a

p a rtic ip a ción  en  lo s  ben efí- 
c io s  del seg u ro , p o r  estas co m p ren d id o  tlenlrn  
del con cep to  fa m ilia r  o  pariente  q u e  in d ic»

^  fig u ra r  n om in ativam en te en
Ó u est1 rtn d °r"« '^'®Sato se  p lantea  una
cu estión  sob re  el a lcan ce  q u e  h a  d e darse

'^^bida cu en ta  qu e el
el patron o

dem andado lo  es p o r  afin idad  y  q u e  e l in d i- 
e s ta b le ce r  l a l  e x c e p d ¿ S l^ , 

se  refiere  ú n icam en te “ a  lo s  fa m il ares  v  
afe^étar con tra ta n te” , p rob lem a  que, por 
a fecta r  ex c lu siv a m en te  a  las re lac ion es iu rf-
d é f  setnrn®"in® contratantes
i , f  • j.®  í  ’ eonstituye m ater ia  p rop ia  d e  la 
ju r isd ic c ió n  ordin aria , n o  p u d ien d o . p o r  tanto
— seg ú n  reiterada d octr in a  d e  esta Sala  ser

'^.'’ ora l. dentro  de l a ’ qu e
tan só lo  es n ecesa rio  a cred ita r  la v iíren da 

P f®  se g u r o  en relación  c o n  el
tra b a jo  rea liza d o  p o r  el o b re ro  y  q u e  el
sin iestro se  h a  p ro d u c id o  con  ocasión  o  ñ or 
con secu en c ia  de d ich o  tra b a jo .”  ^

JURISDICCION Y  PRO­
C E D IM IE N T O  L A B O - 

RAL. —  RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

I» ’  “

p rim er m otiv o  del

138

re cu rso  de el n iim ero  7  aei a rticu lo  1 6 9 2  
en él ^® i® "j'J*“ ento Civil, en cuanto
a c to  T iit ín H ^  ' '̂íi® *®® “ n  d o cu m en to  u a c to  au tén tico  aq u e llos  q u e  au toricen  a p<;ti 
Sa a p ara  re c lif ie a r  el j u i c i o ™ ¿ f u e b a  ?or-

I ?  ^ " t iu n a le s  d e  instan cia  y  no 
lo  s o n  -los in fo rm e s  p eric ia le s ."

I

I
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JURISDICCION Y  PRO­
C E D IM IE N T O  L A B O -139

RAL. — RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

ha ber p ro tes la d o  e! o b rero  d e l a lia  (jue  se 
le  d ió , n i Intentado p roced im ien to  p a ra  im p u g ­
n a rle  gu b ern ativa m en te , n o  le  h iz o  p e rd e r  el 
d e re ch o  q u e  lu e g o  e je r c itó  en tiem p o para 
instar ju d ic ia lm en te  la  in d em n iza ción  ad ecuad a  
a su  e s ta d o ; en  2  d e  n ov iem b re  d e 1931, qua 
si e l ob rero  n o  h a ce  con sta r  s u  d isoon form k lad  
con  e l a lta , esta  om isión  n o  es p e n a d a  c o n  la 
p érd id a  del d e re c h o  q u e  le  a s is te ; e l ‘¿9  de 
d iciem bre  d e 1942, q u e  e l h e ch o  d e  (^ue el 
tra b a ja d or  firm ase el alta, n o  es ób ice  para 
au e lu e g o  p u ed a  recla m a r, si s e  p ru eba  que, 
a p esar  d e  la  m ism a , .continúan lo s  efectOb 
de la  lesión . R ev ela  tan re iterad a  doctrin a  
c ó m o  al o b rero  dem andante en este  p le ito  rt> 
se  le  puede n eg a r  e l d erech o  a p ed ir  y  log ra r  
qu e  sea  la  au tor id ad  ju d ic ia l q u ien  defina, 
ca lifiqu e y  san cion e  e l estad o d e san id a d  en 
qu e  se  h a lla .”
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deS entencia  del T rib u n a l S u p rem o de 
m arzo d e  1951.

I . F O R M A L IZ A C IO N .— E s esencial, en  
el escrito de form alizaciÓQ del recurso, 
citar el precepto leg a l que lo  autoriza.

I I . S E N T E N C IA .— “ E l re cu rso  d e casa ­
c ión . p or  s e r  ex traord in ario , n o  p u ed e  fu n ­
d arse m ás q u e  en u n  p recep to  leg a l qu e  lo 
au torice , qu e  d eb erá  citarse  expresam en te, 
p u es  la  fa lta  d e  esta  cita , c o m o  ha d ecla ra d o  
constan tem ente esta  Sala, con stitu y e  d e fe c to  
d e  fo r m a , qu e  im p id e  s u  e s t im a ción .”

-1 y i n  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
I SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Sentencia  del T rib u n a l S u p rem o d e 8 de  

m arzo de 1951.
I . A C C IO N E S .— E l hech o de que el 

accid en tad o n o  proteste a l darle de a lta , 
n i h a y a  in ten tad o procedim iento gTiber- 
natiTO p ara  im p u gn arla  y  p roceda a  la  
f irm a  del a lta , n o  im pide que p or los  
cauces adecuados p u ed a ejercitar op ortu ­
n am en te  la s  acciones que le com petan .

II . S E N T E N C IA .— “ R eiteradam ente tiene 
d ecla ra d a  esta Sala (sen ten cias 21 d e sep tiem ­
b re  de  1933 y  3 de  d iciem b re  tie 1941) qu e  
la teoría  d e  lo s  a ctos  p rop ios  qu e  b a y a  p o d  do 
rea liza r e l ob rero  en  m ateria  y  ju r isd io c ión  
lab ora les  n o  en ervan  las a cc ion es  q u e  p or  
v irtu d  d e  la s  ley es  de este  o rd e n  les c o rre s ­
p on d e . S ig u ien d o  tal d octr in a  ha de a firm a rse  
que. Interin p o r  sen ten cia  fir m e  n o  s e  d eclaren  
esta d os  ju r íd ic o s  deflnitivo.s, a e sa  d eo lara - 
c ión  en  v ía  ju d íe la ! p u ed e  a sp irar  e l trabaja­
d o r ;  con sig u ien tem en te , los a ctos  q u e  co m o  
o b s la tiv os  a leg a  el recu rren te , n o  tien en  la 
tra scen d en cia  qu e  e l p r im er  m otiv o  d e l re ­
cu rso  su p o n e .”

“ L a d octr in a  de q u e  q u e d a  h e ch o  m érito 
en  re la c ión  con  lo s  térm in os  d e la  dem anda 
in icia l d e  este  p roced im ien to , • enseña  qu e  la 
fin a lida d  d e aq u é lla  es d ispar d e la- p reten sión  
reg u la d a  fin lo s  artíou ló  81, 82 y  83 y  s e c u n d o  
p á rra fo  del a rticu lo  69 d e l R eg lam en to  de 
A ccid en tes  del T ra b a jo  en la  In d u stria . B uscan  
éstos la  a d ap ta ción  a lo  qu e  sea  rea lidad  en 
la  fe c h a  d e  la  p reten sión  de u n  estad o de 
san idad  defin id o , p ero  qu e  e l  tra n scu rso  del 
tiem po o  a caecim ien tos  p os te r io res  m od ifica ­
r o n ' tra ta  la  dem anda  d e lo g ra r  en  la vía 
ju d ic ia l q u e  en  ésta, p o r  p rim era  vez. s e  defina 
y  ca lifiq u e  en d e rech o  la  Indole d e l a cciden te  
p a d ecid o  y  la  ren ta  com p en sa tor ia  d e  la  in ca ­
p acid a d  sob rev en id a , tod o  p o r  d iscon fo rm id a d  
con  e l in fo rm e  m éd ico  d e  S an idad . Este tem a 
h á llase  co m p ren d id o  c o m o  p rop io  d e  la ju r is ­
d icc ió n  d e  tra ba jo  en e l ap artado  seg u n d o  del 
a rticu lo  435 del C ód ig o  de T ra b a jo , y ,  p or  
tanto, d e  é l h a  c o n o c id o  la  M agistra tu ra  de 
T ra b a jo , sin  e l v ic io  d e  ín  com p eten  oía a cu sad o  
en  e l p r im er  in o liv o  del re cu r so . L a  J u risp ru ­
d en cia  d e  esta  Sala  repetid am en te  d ec  aró, 
en  sen ten cia  9 d e  en ero  d e 1933, q u o  ©1 no

141 JURISDICCION Y  PRO­
C E D IM IE N T O  L A B O ­

R A L .— RECURSO DE CASACION 
POR IN FRACCION DE LEY

Sentencia  d e l T ritiunal S u p rem o de 12 de 
m arzo de  1951.

I . E R R O R  D E  D E R E C H O  E l recurso
fu n d a m en tad o  en  error del derecho h a  de 
citar el precepto leg a l aue determ in e el 
i^alor de la  prueba p racticada.

I I  S E N T E N C IA .— “ E l e r r o r  d e  d erech o  
a rticu lad o  en  e l p rim er  m otiv o  del re cu rso  n o  
lontiene cita  a lg u n a  d e p recep to  d e  ap recia ­

c ión  d e  p ru eb a  q u e  se  estim e in fr in g id o  y , 
p or  tan lo , ca rece  de con d ic ion es  de viabilidad .

■i / I  O  JURISDICaOfN) Y  PRO - 
I C E D IM IE N T O  L A B O ­

R A L .— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

S entencia  del T rib u n a l S u p rem o d e  3 de 
m arzo de 1951.

I . F O R M A L IZ A C IO N  E s esencial, en
el escrito de form alización  del recurso, 
cuando éste se b asa en la  incom petencia  
de ju risdicción , c ita r  el n ú m ero  6  d e l a r ­
ticulo 1 .692 de la  L ey de E n ju iciam ien to  
Civil.

! n  S E N T E N C IA .— “ A m p a ra d o  e l ún ico 
I m otivo  del re cu rso  en  e l n ú m ero  1 del a r ­

ticu lo  1.692 de  la L ey  de  E u ju ic iam len to  Civil, 
resu lta  n otoriam en te im p roced en te , p orq u e  
s ien do  e l fo n d o  del fa llo  re cu rr id o  la  decla ra ­
c ión  de in com p eten cia  p or  razón  d e l a  m ateria  
da la  M agistra tu ra  sen ten cia dora  p o r  estim ar 
la ex isten cia  d e  re la c ión  la b ora !, tal d e c la ra ­
c ió n  só lo  p u ed e  com b atirse , c o m o  y a  tiene esta ­
b le c id o  esta  Sala, .il am p a ro  del n ú m ero  6 del 
c ita do  articu lo  1.692 d e  la L e y  P ro ce sa l Civil.

-1 y| O  NORM AS LABORALES 
I ^  O d e  APLICACION  GENE­

RAL.— EM IGRACION
O rden del M inisterio  d e  T ra b a jo  d e  21 de 

m a rzo  d e 1951, B oletín  O ficia l d e l  E sta d o  nu­
m ero 91 del 1 d e  a b ril d e  1951.
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I .  B O N O S  D E  R E P A T R I A C I O N .— S e 
c r e a n  d o s  n u e v o s  b o n o s  d e  r e p a tr ia c ió n .
u  ^ ® X T O  L I T E R A L .— El a r tícu lo  48 de

leg is la c ión  sob re  em ig ra c ión  esta 
W eo íó .la  o b lila o ió n  de  qu e  la s  c f m p M L  n a ­
v ieras se  repatriasen  un  tanto p o r  c ien to  de  los 

‘^ ^ °sP ‘’ r fad os, y  p o r  e llo , despu és

S e  C o m " a s . ’ “  O bligaciones con ,ra íd a s

sa c%aron°*di'=fHnf^ P a sa jes en  bonosso crearo n  distintas catego rías de tale"! hnnn=
señ alad as con  las le tra s  A  a E cnh pi ímnAj-ia 
do DOO, 250 100 y  25 e  i n d ^ e t e r X d o  T a u -  
m en io  con sid era b le  en el p re c io  de lo s  nasales 
Iw  lie ch o  n ecesa rio  q u e  se  creen  bono® c o n  el 
im p orte  ca d a  u n o  d e 5.000 y  2  000 neseta»: 
qu e  sean  señ a lad os con  las ser ies  F  y  ^  res 
p ectivam ente, ® • J r e s -

a /E j¿ k I ¡á n ,
iSste M inisterio  ha re su e lto  crea r  d os  nuevas 

se n e s  de b on os  d e repa triación  u n a  la F  dp 
im porte  5.000 pesetas, y  o tra  i f  G cu v o  
im porte  se rá  de 2 . 0 0 0  peseta s  ’ ^

i  A A  m u t u a l i d a d e s  
'  m o n t e p í o s  l a b o f

B tf, l u

LES.
Y

   l a b o r a -
i n d u s t r i a  p a p e l e r a

Orden del M inisterio d e  T rabain  dp wp 

m ero y i  del 1  d e  abril de  1 9 5 1

s f S & S f S s
( a S " "  n  r e o t o  de vleen cl»

a S 'r l o r e ,~ ( a r t  a 'í” " » ' ' *
O r ,.a r U “„?e s  U r T ® ™ " ‘ ” "  ■“

M o ñ S lo '¿ s S T s '' ,* ?  >■ M

SeTción f  * SOCIOS p r o fe c ío r e í  (art 9

Z T Z '  ^ ‘‘ “ ^'■««.--sToción f "  De ' l a
“V i n ® G eneral (arts. 23 al 3 3 )  Sfin-
c  - I '*  Ju nta  R ectora  (arfs 34 ai 391
^ c c t ó n  3 .  D el P res id en te . V ic e p r e s m e n t r y

cion  4. n e  las C om is ion es rie Cen!rn<: rip
p o s ir ^ n  írlT “*1/  ̂ — Capitulo III. Com­
i t a l  \ eieccírfn Ae Organos de Gobierno. 
a e cc io n  i .*  D isp osic ion es relativas a i/is
t?cuíS^ 4 8  G ob iern o  {a i-H cuios 4i8 a! 51 ),—-S ección  2 .‘  D e la  cnm n^vi.
clón  de  lo s  O rgan os d e G obierno (art. 52) — Sec­
ción  3.* De la  e le c c ión  d e  O rgan os d e Go 
b iern o  (arts. 5.3 al 5 6 ) . - C « X t o  /V  h t i  
diredor d el Montepio (art. 5 7 ) , _

T it u lo  I V — R é g im e n  e c o n ó m ic o  Capí-

^ « c a r s o s  eco n ó m ico s  (arts 5 8  al fifii 

al & 9 j. '^ a p f íM ío  III. ¿ e  ig^ r e s e r v a s  ísr

üfíufr. a ' 83 ).— e<2-
S  M I P '" ’  (arts. 84
?arts Qf! = ?  o^'? ó  v iu d ed aala n s . yu al 9 5 ).— C apitu lo V. Pensi<5n ñp

i0 2 ).— C apitu lo  V / —  
S w ósid ios a fa m ilia res  (arts. 1 0 3  v  1 0 4 ) -  
C a p m o  y/ ‘  l f r g a ^
9I. Í0 9 ).— C apitu lo VIH .— A u x ilio  p o r  defu iu- 
ciíín  (arts. 110 al 112),— Cíipíiw io I X ~ A ’:is- 
ten cm  sanitaria {a tís . 113 al 117),— C ap ííu - 
10 X . D isp osicion es  co m u n es  a  tod a s las 
p res ta c ion es .— S ección  I .»  D isp osic ion es e e -  

1 2 1 ) . - S e c o ió n  2 ^  Con­
s id era ción  de so c io  activo  (arts. 1 2 2  a ! 1 2 5 \__

f a r f  iS f i f *  cotización(art. 126).— Seoción  4.'> C on cep to  de anti­
g ü ed a d  (arts. 127 al 129).— S ección  5 *  S a la -

P ^ e s t a c io n e s ^ r -  

d is c ip U n a r io .— C<2-

acuÍÍ.fl!íL  r e c u r s o s  c o n t r a  lo s

T it u lo  V i n . — D e  la  I n s p e c c ió n  e  I n t e r ­
v e n c ió n  (a r t s .  148 a l  15 2 )

D is p o s ic ló n  f in a l .

D is p o s ic io n e s  t r a n s ito r ia s .

t o 'd e  cu m p lim ien -
Nacinn;> R eg lam en tación/Nacional de  T ra b a jo  en  la Industria  Panelera
d ^ i m ^ f r i ’  m in isteria l de 31 ú l  abril
P%Í?s1rtñ f  M ontepio  N acional de
i  rev is ión  S ocia l de lo s  T ra b a ja d ores  nerfp 
necien tes  a esta  ram a labora l y  ap robad os los 
S e  p or  p o r  h a b ía  d|

.S u p e ra d o  e l p eriod o  d e  ore*anT7 ^rirtn ,ho
fÓ r ír  se  con s id era  n ecesa rio  m e-
jo r a r  s u  regiinen  d e pre.staciones de c o n fo r ­
m idad  con  su s p osib ilid ades e co n ó m ica s  y  
onnvem en e adaptar su s E statutos actuales a la leg is la c ión  v igen te  a'-iuaic.-,

V isto  e l p ro y e c to  de r e fo r m a  de Estatuto^!
fe ^ n  He G eneral d e l M on­
tepío, as con c lu s ion es  adoptadas p o f  la  C on- 
feren o ia  ce lebrarla  p o r  lo s  com p on en tes  Se
rfns y  estu d ios realiza -
nr .  P ire cc ión  T ácn ica  del S erv icio  de
M utualidades y  M ontepíos L abora les

Ah L ? í ñ " r  ®'‘í=° d isp on er :
M n ^ fi f  M . ap ru eban  lo s  E statutos del
M ontepío  N acion a l de  P rev is ión  S ocia l ,de los
fr a b a ja d o r e s  en  la Ind ustria  P ap elera . <rue 
com en za rá n  n r e g ir  el d ía  1  de  abril p róx im o  
en  .sustitución d e los actu a les, lo s  qu e  quedan 
d erog a d os  p o r  la presente.
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A rl. 2.'’  L o s  d e rech os  a  p res ta c ion es na­
cid os  en  v irtu d  de. hecU os a ca ec id os  con  ante- 
r iorid ad  a d ich a  fe ch a , se  reg u la rá n  en  cu a n to  
a  c la ses , cu an tía  y  requ is itos  d e  las p resta ­
c ion es  c o n ío r m e  a la s  n orm a s con ten id as en 
lo s  E statutos p rov is ion a les , cu a lq u iera  (jue sea 
la íe o h a  d e s o lic itu d  d e  agudllas.

A rt. 3-“ L a  actual Ju nta  R ectora  d e l M on­
tep ío  d e  la  Industria  P a p e lera  e leva rá  al 
S erv icio  d e  M utualidades y  M ontepíos L a b o ­
rales. en  e l p lazo  d e  tres m eses, una p rop u esta  
sob re  co m p os ic ión , e lev a c ión  y  ren ov ac  ón  de 
su s O rg an os d e G obiern o, en  la  q u e  tendrán  
en cu en ta  la s  n orm a s conten id as s o b r e  lal 
m ateria  en la leg is la c ión  v igen te , a fln de 
qu e  p o r  a q u el O rgan ism o se  d icte  la op ortu n a  
reso lu ción .

TITU LO PRIMERO 
Naturaleza y extensión del Mon.tepío

A i't ícu lo  I . ” 151 M on tep ío  N acion a l de  la 
Ind ustria  P ap elera , con stitu id o  en c u m p li-  
m íen lo  d e  lo  e stab lec id o  en  la  O rden  del 
M inisterio d e  3 de  a b ril d e  1946, se  reg irá  
poj' lo s  p resen tes  E statutos y  d isposicion es 
sob re  M utualidades y  M on tep íos  L abora les.

A rl. 2.» E sta E ntidad  tiene p o r  o b je t o 'e l  
e je r c ic io  de  la  p rev is ión  soc ia l co m p le m e n ­
taria d e  lo s  S e g u r o s  S ocia les  O bligatorios, 
s ien do  su s fin es la  m á s  am p lía  p ro te cc ió n  y  
a y u d a  a su s  a soc iad os y  fa m ilia res  contra  
c ircu n stan cias  forH iitas y  p rev is ib les , en  la  
fo r m a  qu e d ispon en  lo s  p resen tes  E statutos 
y  de a cu erd o  con  -las O rden es y  d ispos icion es 
q u e  p or  e l M inisterio  -de T ra b a jo  se  d icten  
para la con ces ión  d e ben e fic io s  q u e  deba', 
o to rg a r  la E ntidad  en a ten ción  a su s p os ib i­
lid ad es econ óm ica s .

El M ontepío  n o  p od rá  e je r c e r  m ás activi­
dades qu e  las d e  p rev is ión  s o c ia l  au torizadas 
o q u e  se au toricen  p o r  el M in isterio  de 
T ra ba jo .

A rt. 3.* L a  d u ración  <ie e sta  E n tid a d  será  
indefin ida .

S u  d iso lu c ión  o In corp ora c ión  a o tro  M on­
tepío o  Institución  de  P rev is ión  L abora l c o -  
i 'resp on d erá  al M inisterio  d e  T ra b a jo , m e­
d iante d isp os ición  expresa .

Art. 4.» E sta E ntidad d esa rro lla rá  su s  ac­
tividades en tod o  el terr itorio  n a cion a l y  p la ­
zas d e  soberan ía , ten ien d o  s u  d om ic ilio  so c ia l 
en  M adrid . D ich as ju r isd ic c ió n  y  d om icilio  
p od rá n  ser  m od ifica d os  p o r  e l M inisterio  de 
T ra b a jo  si lo  con sid era  con ven ien te  p o r  ra zo ­
n es  soc ia les  o in tereses m utúalistas.

Art. 5.” En este M on tep ío  estarán  en cu a ­
d ra d os  las E m p resas y  tra ba jad ores  a fecta d os  
p o r  la R eg lam en tación  N acion a l d e  T ra b a jo  
para la Ind ustria  P ap elera .

A sim ism o, p odrán  p erten ecer  a  esta  In s­
titu ción  la s  E ntidades d ed icad as a la  fa b r ica ­
ción . tra n s fo rm a ción  y  v en ta  d e p ap el, qu e  
no estén  co m p ren d id os  en la  R eg lam en tación  
re fe r id a , p ero  s iem pre  y  cu a n d o  q u e  d ich as 
E m p resas solic itantes sean  Alíales de E m p re - 
.«DS P ap elera s asociad as a  este M on tep ío , y  
c u y a  partic ipación  en el • ca p ita l d e  aquélla  
sea  a l m enos del 50 p or  100.

L as E m p resas m en cion ad as d eberán  d irig ir  
la  corresp on d ien te  so lic itu d  al M on tep ío  d en ­
t r o  del p lazo  de tres  m eses a p a r t r  'de l̂a 
p\iblicaclón d e estos  E statutos en e l B oletín  
'o ficia l del E stado. L as E m p resas qu e  en el 
fu tu ro  pudieran  q u ed a r  a fectad as p o r  lo  en

este a r t ícu lo  estab lecid o , deberán  d irig ir , asi­
m ism o , la s o lic itu d  corresp on d ien te  dentro  
del p lazo  de tre s  m eses, a partir del n a ci- 
m ienco de la  re la c ión  filia l c on  u n a  E m presa  
pap elera , o r ig in aria  del d e rech o  estab lecid o .

P a sa d os  lo s  m en cion ad os p lazos  n o  p o d r i  
ad m itirse  s o lic itu d  a lgu n a .

A rt. 6 .° E l M ontepío  N acion a l d e  PrevisióB  
S ocia l d e  lo s  T ra b a ja d ores  en la  In d u str i»  
P a p e lera  tiene p ereon a lid ad  ju r íd ic a  y ,  en  su  
con secu en c ia , g o z a rá  d e ca p a c id a d  p lena 
p ara  ad qu irir , p oseer, g ra v a r  y  en a jen a r  b ie ­
n es , así c o m o  rea liza r toda  c la se  d e  actos y  
con tra tos  re la c ion a d os  con  su s  fines, sin m ás 
lim itacion es qu e la s  estab lecid as en  las d is -  . 
p os ic ion es  v ig en tes  o q u e  p u ed a n  estab lecerse  
en  e l fu tu ro . Ig u a lm en te  p o d rá  p ro m o v e r  y  
se g u ir  lo s  p ro ced im ien tos  q u e  fu e re n  op o r - 
tvm os y  e je r c ita r  lo s  d e re ch os  y  a cc ion es  qu e 
le co rre sp o n d e n  ante lo s  J u zg a d os  y  T rib u ­
n a les de  Ju stic ia  o rd in a rios  y  esp ec ia le s   ̂y  
O rg an ism os y  D ep en d en cias  d e  la  A dnrinie- 
tra clón  P ú b lica .

A rt  7  • E sta E ntidad  estará  som etid a  a 
la ju r isd ic c ió n  del M inisterio  d e  T ra b a jo , 
qu ien  e je r c e r á  sob re  e lla  s u  ord en a ción , tutela, 
in sp ecc ión  e  in terven ción  a  tra vés d e  los 
O rgan os com p eten tes .

TITULO II
De los socios y  beneficiarios 

C A PIT U L O  PRIM ERO 
D e  la s  c la s e s  d e  s o c io s

A rt. 8 .“ L os  so c io s  de  la In stitu ción  se 
c lasifican  en so c io s  p ro te cto res  y  s o c io s  b e n « - 
ñ ciarios.

C A PIT U L O  II 
D e  lo s  s o c io s  p r o t e c t o r e s

A rt. 9 .° L o s 's o c io s  p ro te cto res  p odrán  s e r ;
0 .) S o c io s  p ro te cto res  ob liga torios . 
f>) S oc ios  p ro te cto res  vo lu n tarios .

S e c c ió n  l . ‘ — D e lo s  s o c io s  p r o te c to r e s  
obliga torios

A rt. 10. Serán  s o c io s  p ro te cto res  ob lig a to ­
rios  toda s la s  E m p resas q u e , en  v irtu d  de 
la s  d isp os icion es  ap lica b les , c o t ice n  o deban 
co tiza r  p recep tivam en te  a fa v o r  del M ontepío.

A r l. 11. Serán o b lig a c io n e s  de  lo s  soc ios  
p ro tectores  ob lig a to r io s ;

1.» S u  a filia ción  al M ontepío, asi c o m o  la 
del p erson a l q u e  tra ba je  a s u  se rv ic io , siem ­
p re  q u e  reú n an  las con d ic ion es  señ alad as en 
lo s  v igen tes  Estatutos.

El n o  u so  p o r  parte  del p ro d u c to r  d e  la 
fa cu lta d  señ a lad a  en  e l ap artado  p rim ero  d e l 
a rtícu lo  17, n o  ex im irá  a la  E m p resa  de  U  
ob lig a c ión  reseñ a da  an teriom en te ni d e  la
con sig u ien te  resp on sab ilid ad . ...................

2 »  R em itir  al M on tep ío  u n  p ad rón  m icíal 
de 'los  tra b a ja d ores  a s u  se rv ic io , c o n fo rm e  
al m od e lo  y - c o n  lo s  d a tos  qu e p o r  aquel se  
señ alen . , ,  ,

3,” R em itir  a l  M on tep ío  re la c ión  d e las 
a ltas y  b a ja s  cau sad as en  la  E m p resa , asi 
c ó m o  d e  la s  variac ion es v o lu n tarias o cam bios 
d e  ca teg or ía  p ro fe s ion a l d e  lo s  tra ba jad ores  
d en tro  d e  lo s  p lazos  qu e  la Institución
S6Íldl6

4 ® A b on a r  la s  cu o ta s  patronal y  obrera  
en ia  cu an tía , p lazos y  fo r m a  qu e  se  d e te r -
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■ é / í o f m T s n f o J ! '™  estab lecid os
A  este fln p od rá n  d escon ta r  ■Dreviamentp 

nnnrt® ‘ '■^bajadores las cu o ía s  qu e les co rre s - 
p on d a  sa tis fa cer , al tiem p o d e e fe c tu a r  e l 
p a g o  d e  su s sa la r io s ; s i  así n o  lo  h icieren  
será  exigibJe ex clu siv am en te  a  la  E m nreM  
e¡ im porte  total d e  ias m ism as t  d e  lo s  r S  
oa rg os  qu e  s u fr ie re n  p o r  n o  r e a l i z ó  ^ s  
in gresos  d en tro  d e  io s  p lazos que se esta 
b iw e n  en  el T ítu lo  IV  d e estos  E statutos

5. P resen ta r  op ortu n am en te  v  ten er  a  d is-
s itio  vLsible”  

ia liqu id a ción  de p a g o  d e  cu o ia s .
e .» P ro c e d e r  ai a b on o  d e  p restacion es — ñ or

'^®‘ ?&a‘íión  e x p resa  del M on tep ío—
d on d e  F m n r f  ® loca lid a d

7 0  A ? , C e n t r o  d e  traba jo , 
derivpn V i?  1 o b lig a c ion es  q u e  se

p resen tes  E statutos v  dem ás 
d ispos icion es ap licab les , así c o m o  d e los 
a cu erd os  q u e  ad op ten  lo s  O rgan os d e G o - ' 
u n o í ° y  o V ¿  in lerp retaciú n  dé

socios  p ro te cto res  ob llp a lo - 
rlos ten d rá n  d e rech o  a fo r m a r  parte  d e  Ies

I n s t i K  cu a S - 
a o  fu eren  e leg id os  p ara  e llo  y  en  la  p ro o o r -  
c ión  qu e se  estab lezca . i 'r o p o r

S e c c ió n  2 . ’ - D e  lo s  s o c io s  p r o te c to r e s  
volu n ta rios

rioq^nm iAiT:.,® '’^  p ro te cto res  vo lu n ta ­rios aq u ellas p erson as natu ra les o  iu rid ica s
D e s l i z ,  ^ o serv icios

B • . se  con sid eren  c o n  m é -
f r f  con ceptu adas.

I, s o c io  p ro te c to r  vo­
lu n ta rio  será  h o n or ífico , y  el q u e  !o  ostent.?

asisU r oon  d e rech o  a 
^piBh »  reu n ion es qu e  la A sa m b lea  gen era l

o S a ¿ e n T “^
con ces ión  del títu lo d e  s o c io  p ro te cto r  

v o lu n tario  co rre sp o n d e rá  a  la A s a m ile a  G e­
neral, a p rop u esta  d e la  Ju nta  R ectora .

C A PIT U L O  III

D e los socios beneficiarios

15- Serán  so c io s  ben e fic ia r ios  con  
ob liga torio  tod os  lo s  p rod u ctores  

a fecta d os  p o r  lo  q u e  se  d ispon e en  e l a r ­
t ícu lo  qu in to  -de lo s  presente  E sta tu tos ; tam ­
bién lo  serán  con  e l m ism o ca rá c te r  toda s las 
p erson a s  a qu e  se refiere  el D ecreto  d e  1 7  de 
n ov iem b re  de 1950.

afiliación  d e  tod os  los 
tra lia ja d ores  esp añ oles , h ispan oam erican os
p ortu g u eses, an dorran os y  filip inos qu e  p r e C  
tan su s  serv icios  p o r  cu e n U  a je n a  en (erri- 
Í » n ?  °  soberan ía , e x -

tem p ora lm en te lo s  p rod u cto res  
v in cu la d os  a las E m p resas p o r  e l con tra to  de 
r f  -ñ  ?  a  d om icilio . A s im ism o  corresp on d erá  
a a filia ción  d e  los tra b a ja d ores  fra n ceses  en 

la fo r m a  y  requ is itos  señ a lad os en  la  R e so h i- 
,  del S erv ic io  d e  M utualidades y  M onte- 

d é ^ i o l f  t i» fe c h a  2 2  de  n ov iem bre

A rt  16. N o obstante lo d ispu esto  en el
articu lo  n n íen or , n o  será  adm itida  la  afilia­
c ión  a  esta  E ntidad d e p rod u cto res  a qu ienes 
fa lten m en os de c in c o  a fios p ara  c u m p lir  la

ed a d  señ alad a  en  lo s  presentes E statutos para
e s t a 'p r o m b ic t ó n f  e ,.cep tú an  de

p ro ced a n  co m o  s o c io  activo  
h L o n  t o M utu alid ad  L aboral, o
hayan  ten id o  ta l con d ición , co n  una a jite la - 
c ión  m á x im a  d e un  año, a  la  In corporación  
d e  qu e  se  tra ie.

S “ ® " "  p er íod o  m ín im o de
an telación  d e d o s  añ os estén  tra b a ja n d o  en 
una activ id ad  en  e l m om en to  en qu e  p ara  la 
m ism a  _se ord en e  s u  en cu adram ien to  en  esie 
M ontepío.

A rt. 17. Lfts so c io s  b en efic ia rlos  tendrán  
los sigu ien tes d e rech os :

a filia ción  al M on tep ío  
no "a e fe l itü ^ '’ '^^*”  cu en ta  tra ba jen

2 .» . C on ocer  la  e fectiv id a d  d e l p a g o  ñ or la
^ ^ P r « s a  d e  las cu otas corresp on d ien tes , 
j  1 O btener ei recon ocim ien to , p or  parte

an tigü ed ad  ad qu irid a  en 
t  r  s e rv ic io s  p o r  cuenta

a jen a  y  la d e  cotizante c o m o  s o c io  m utualista 
c o n fo rm e  a lo  e stab lec id o  en el T ítu lo  V  de
rtl ifr “  '®s n orm a s del S ervicio
d e M u toah d ad es y  M ontepíos I^aborales.

.  P erc ib ir  lo s  ben e fic ios  y  cau sar las 
p res tac ion es q u e  corresp on d a n , co n  arreirki 
a lo  r e g u la d o  en el presen te  E statuto  y  en  las 
d ispos icion es o  a c u e r d o s  del S e iT icio  d e  M u­
tualidades y  M ontepíos L abora les  

5.» R e cu rr ir  con tra  io s  a cu e rd o s  de ios 
O rganos d e  G ob iern o  d e la  E ntidad en m a­
teria de  recon oc im ien to  d e d erech os , co n fo rm e  
se  d eterm in a  en lo s  presentes E statutos 
b e n e l iL ^ ío s f® '’^  o b lig a c ion es  d e  lo s  soc ios

1-'’ E xten der y  e n treg a r  a  la E m presa  la 
d e c la ia c io n  d e  a filia ción  Ind iv idu al consitr- 
nando en e lla  lo s  datos p erson ales, fa m ilia res  
y  p ro fes ion a les  q u e  p o r  la E ntidad se  d e ter-
Jll«llc íl,
, 2 °  cu en ta  a la  Institución , p o r  m ed io  

d e  su  E m presa, d e  las v ariac ion es de  orden  • 
person al, fa m ilia r  o  p ro fesion a l q u e  puedan  
m od ifica r  la  d eciaradión  in icia l a  q u e  se  re - 
iiere  el ap artado  anterior.

P erm itir  q u e  p or  parte  d e  s u  E m presa 
les sean  d escon tada s d e  su s  sa la rios  las cu otas 
Es^atut^*?° '3*̂ ® estab lecen  en lo s  presentes

4.» C um plim entar, p ara  la ob ten ción  de 
cu a lq u iera  de lo s  b en e fic ios  con ced id os  p or  

ÍP ^ ^ ‘‘ ^p^os, e l n ecesa rio  d o cu m en to  de 
soH citud, al (^ e  u n irá  a q u e llo s  otros  d o cu ­
m en tos  o decltiraciones qu e  p ara  ca d u  caso  
s e  exijcLu.

P^®^°s y  fo rm a lid a d es  
M ta b lec id os  en  lo s  p resen tes  E statutos para 

P^resentación d e as so lic itu d a s  de ben e -

6.» C olaborar en el cu m p lim ien to  d e  los 
fines d e  la  Institución , fa cilitan d o  a ésta 
cu a n tos  datos le s  sean  in teresad os y  alla­
n a n d o  en  la m ed id a  qu e  e s (é  a su a lca n ce , 
as d ificu lta des qu e  lo s  fu n c ion a r lo s  de a q u é ­

lla  p u ed an  en con tra r  en el d esem p eñ o  de 
su s  fu n c io n e s ; si así n o  lo  h icieren  nod rán  
s a S n  resp on sab ilid ad  y  s e r  o b je to  de

7 .“ C u m p lir  lo s  p ro y e c to s  d e  los E statutos 
y  lo s  a cu erd os  y  reso lu cion es  de los O rganos 
de Gftbierno d e la  Institución

A rt. 19. L o s  a soc ia d os  q u e  v o lu n taria  o 
for;^asam ente d e jen  d e  p restar su s  serv ío íos
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I

p o r  cu en ta  a jen a , serán  b a ja  en  e l M ontepío, 
sin p e r ju ic io  d e  q u e  cu an d o  se  rein tegren  

■*1 tra b a jo  e n  cu a lq u iera  -de la s  E m p resas 
en cu ad rad as en  esta  E ntidad  se  les recon ozca  
la a n tig ü ed a d  la b ora l y  m u tu ^ lisla  q u e  con  
an terioridad  a s u  b a ja  h u b ieran  ad qu irid o ,

Se ex cep tú a n  d e lo  d ispu esto  en  e l p á rra ío  
anterior y , p o r  con s ig u ien te , s e rá n  con s id e ­
rad os co m o  s o c io s  en  se r v ic io  a c t iv o :

1.» L os  p ro d u cto re s  en fe rm os , lo s  que 
estu v iesen  cu m p lien d o  e l S erv ic io  M ilitar y  
io s  qu e  se  en cu en tren  en  s itu a ción  d e paro 
in volu n tario , c o n  las lim itac ion es y  requ isitos 
(jue  ca ra  to d o s  estos  ca sos  se  estab lecen  en 
io s  a rtieu los  122, 123 y  124 d e ! presen te  
E statuto. ' j

2." L os  q u e  se  en cu en tren  en s itu ación  de 
e x ced en cia  v o lu n taria  o  lo rzosa .

Este d e rech o  q u ed a rá  lim itad o  al p eriod o  
d e  tiem p o q u e , seg ú n  la  R eg lam en tación  de 
T ra b a jo , e sté  ob lig a d a  la  E m p resa  a reserva r  
al p ro d u cto r  s u  p u esto  en  e l tra b a jo . P or  
parte  del asociad o  d eberán  c u m p lir se  a estos 
e fe c tos  loa sigu ien tes re q u is ito s ;

a ) S o licitar  s u  con tin u id a d  c o m o  so c io  
activo del M ontepío , d en tro  d e  lo s  treinta días 
sig u ien tes  a - la  fe c h a  en  qu e h u b iera  d e ja d o  
de p restar  s u  traba'ju a  la  E m presa.

b ) A b on a r  p o r  s u  cu en ta  y  en  lo s  p lazos 
pefflam entarios la s  ou o ta s  p a tron a les  y  obreras 
«orresp on d ien tes . P a ra  la  d eterm in ación  d e  
éstas se  con sid era rá  co m o  sa la r lo -b a se  loe 
cotización  e l qu e  fu e r e  re g u la d o r  de p resta ­
ciones, seg ú n  las co tiza cion es  e fe c tu a d a s , al 
tiem po de s u  b a ja  en  e l tra b a jo  a ctivo .

N o eoza rá  del b en efic io  d e  con tin u a r  com o  
so c io s  activos  d e  esta  In stitu ción  aq u ellos 
tra ba jad ores  q u e  en  s itu ación  de e x ced en cia  
e je rc iten  otra  activ id ad  q u e  lle v e  con sig o  su 
ob ligad a  in corp ora c ión  a  otra  Institución  de 
P rev isión  L aboral.

C A P IT U L O  IV
D e  los dem ás beneficiarlos

A rt. 20 . T en d rá n  tam bién  la  con sid era ción  
(le b en efic ia rios  d e  este  M on tep ío  aquellas 
p ersonas qu e , sin  estar  a soc iad as a la  in sti­
tución  p uedan  so lic ita r  y  ten g a n  d e re c h o  a 
p erc ib ir  las p res ta cion es o b en e fic ios  esta­
b lec id os  en es tos  E statutos, en  v irtu d  d e  )a 
re lación  fa m ilia r  en q u e  se  h a llen  co n  c u a l­
qu ier  soc io  ben e fic ia r lo  causante.

Serán obH gaolones d e las p erson a s  a qu e  
se  re fiere  e l  p resen te  a r t íc u lo ;

I  • Solicitar, d en tro  d e  lo s  p la zos  qu e  en 
lo s  presentes E statutos ? e  determ in an  y  en 
la fo rm a  aue se  esta b lece  p ara  ca d a  caso, 
■los ben efic ios q u e  p u e d a n  corresp on d eries .

2 *  A nortar lo s  d ocu m en tos  y  d a tos  qu e  
p o r  la  E ntidad se  le s  e x ija  p ara  la  con ces ión  
tle ben efic ios , y  p res ta r  con  e x a ctitu d  y  llde 
iid a d  las -declaraciones qu e  le s  fu era n  e x ig i­
d as con  e l m ism o  fin.

TITULO m  
Organización y funcionamiento

C A PIT U L O  PRIM EBO

D e l G obierno del M on tep ío

A rt. 21. L os  O rg an os d e G ob iern o  del 
- M ontepío  N acional d e  la In d u str ia  P ap elera  s o n :

a ) L a A sam blea  G eneral. 
h) L a Junta R ectora .

c )  L as C om isiones d e C entros d e  T ra b a jo . 
A rt. 22. E l d irector  del M ontepío  se rá  el 

e je c u to r  d e  lo s  a cu erd os  d e lo s  O rg an os de 
G obierno nacion ales.

C A PIT U L O  II

D e  los O rgan os de G obierno

S e g c ió s  1 .’— D e la  A sa m b lea  G en era l

A rt. 23 . L a  A sam blea  G en era l es e l O rgano 
S u p rem o d e ia  Institución , con stitu id a  por 
rep iesen ta n tes  de lo s  s o c io s  p ro te cto res  y  
ben efic iarios. E n  e lla  c o n cu rre n  la  orientación  
d e l presente y  fu tu ro  d e la E ntidad, la  a d op ­
c ión  d e m ed id as y  estu d io  d e  su geren cia s  
qu e entrañen  m od ifica c ión  d e estos  E statutos 
y  la  su p e r io r  v ig ila n c ia  d e  lo s  O rgan os de 
G obierno d e e lla  d erivad os, en e l cu m plim ien to  
d e su s  m isiones.

A sí, será  com p eten cia  de la  A sam blea  G e­
neral ; ■

1 °  E leg ir  los m iem b ros  q u e  han l e  eo n s - 
t itu ir  la  Junta R ectora .

2.» C on ocer  la  a ctu a c ión  d e  la  Junta 
R ec to ré  y  ele su s  m iem b ros , en  re la c ión  co n  
el e je r c ic io  d e  las fu n c ion es  p rop ias  d e  sus 
ca rg os .

3.” In terven ir, en  la fo r m a  q u e  c o rre s ­
p on d a , en  tod os  aq u e llos  a su n tos  d e l M ontepío  
c u y a  com p eten cia  n o  e sté  re serv a d a  a otros  
O rgan os d e l m ism o.

4.® E xam in ar y  ap robar, si p ro ce d e ,  ̂la 
M em oria , Presup^iestos, Cuentas, In v e n ta r io  
y  B alan ces del M on tep ío , qu e le  som eta  la 
Ju nta  R ectora ,

5 »  E stud iar, b ien  a p rop u esta  d e I i  Ju n .a  
R ectora  o  p o r  in iciativa  p rop ia , la  con ces ión  
de o tro s  ben e fic io s  q u e  m e jo r e n  lo s  estab ie - 
c id o s  en  es tos  E statutos e lev a n d o  la  p rop u esta  
a l S erv ic io  d e  M utualidades y  M ontepíos L a -

^'^6^»^^Ácordar la  r e fo r m a  d e estos  E statutos 
cu a n d o  lo  estim e  op ortu n o , e lev á n d o la  al 
S erv icio  d e  M utualidades y  M ontepíos L a b o ­
ra les  p ara  s u  e s tu d io  y  reso lu ción .

A rt 24 L a  A sam blea  se  reu n irá , p o r  lo 
m en os, u n a  v e z  al año, d en tro  d e l p rim er 
sem estre , en  la  fe c h a  qu e  señ a le  la  Ju n la  
R ectora  p u d ien d o  reu n irse , con  ca rá cte r  ex tra ­
ord in ario , cu a n d o  así lo  estim e n ecesa rio  la 
Junta R e c to ra  o  lo  so lic ite  la  te rce ra  parte  
de lo s  v oca les  d e  la A sam blea . I ^ s  c o n v o c a ­
toria s  s e  cu rsarán  en p lie g o  ce rt ifica d o  p o r  la 
P res id en cia  d e  la  Junta, c o n  u n a  an telación  
m ín im a de un  m es. p ara  la  reu n ión  anua! 
ordin aria , y  d e  q u in ce  días, p ara  'a s  e x tr a ­
ord in arias, y  con ten d rá n  e l o rd en  d e l día 
co m p re n s iv o  de lo s  asu ntos qu e h a n  d e tra -

25 En la s  reu n ion es  ord in arias an u a­
les se  d e liberará  so b re  la s  cu estion es  con te ­
n id a s  en e l o rd en  del d ía  y  so b re  las p r o p o -  
«ip íon es CTue lo s  asam bleístas hayan  cu rsa d o  
a la  Ju nta  R e c to ra  con  q u in ce  días al 
fie an telación . En las ex traord in arias  Sólo se 
tratarán  lo s  asu ntos c o m p r e n d i ó  en  e l orden  
d e l d ía  c u rsa d o  p o r  la  P res id en cia , e l  que 
d eberá  s e r  som etid o  a  la  p rev ia  sp ro lja c ión  
d e l S erv ic io  'de M u tu a lid ad es y  M on tep íos

L a bora les . reu n ion es  d e la  A sam blea
G en era l p odrán  ce leb ra rse  en p rim era  o se ­
cu n d a  con v oca to r ia . D esd e  e l m om en to  en 
q u e  deb iera  h a b erse  ce leb ra d o  en  pr>™era 
con v oca toria , a l señ a lad o  p ara  c e le b ra r  sesión

Ayuntamiento de Madrid



P ág. 126

oS atro^ h ora4  <i® ' ' « n t i -
s  s?5 .» - " % s / s . s \ r s 4

^ ^ p § s a iH i

p osición , o  im p u g n a r  u n a  p ro -
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i l p l I S p l i

J. F A R R E  DE C A L Z A D IL L A
R ef. t44

Se c c ió n  2 . - - z ) e  la  Junta iRectora

¡n ^ n o iL
M ontepfo . constan te  y  d ire cto  <3el

Reot‘ ’o r a f^ ' co m p e te n c ia  d e  la  Junta

M o n t S o f " ’  a p lic a ü lls  al

/ . T . P ' ° ^  A sam blea  G en em i la

S Ü m irI  ? e „ S I S “  ' “ ™ « ■ “ «  =? 1»

g  p w  “r s  r . . r 4 S L - i £ f p S r t “

5 í i ! s s ~ £ «
- E studiar y  so m eter  a  la  a p rob a c ión  de

. / i r S S ?  i  S e á S - i r r ^ f f i -
tep ío ” ®”  y  ba lan ces  d e l M on -

8.» A p ro b a r  la  d istribunión d e  fo n d o s  
“ - A c o rd a r  las inversiones.
10. Im p on er  las san cion es  p roced en tes  

c o n  a rreg lo  a  lo  e stab lec id o  en el titu lo  c o ­
rresp on d ien te  d e  estos  Estatutos.

í l .  P ro v e e r  interinam ente, hasta la  inm e 
fas '°®  O rgan os de G obierno,
rtdari fl !a ®®, p rod u zca n  co n  an terlo-
b ros  n 1 m an d ato  d e su s  m iem -

JO l  A sam blea  Genera!.
i ¿ .  E n  gen era l, a d op ta r  Jas resnli7cinnfli

co n s id e re  con ven ien tes, s i S d o ^
o n e n ta c ió n  y  las n orm a s señ aladas en lo s  ore  
s p t e s  E statutos, a s í c o m o  e lev a r  f i a  S u n f  
n a ° r » ^ f  a  ®*^?/^"Cia¡s qu e  estim e  o p o rtu M s  
an K *^ „ ‘^dopción d e  m ed id a s  q u e  redu n d en  
en b en e fic io  d e  lo s  ben eficiarios.

A rt. 36. L a  Ju nta  R e c to ra  se  reu n irá  nre- 
ceptivam en te u n a  v ez  al m es, a fln d e  estu

t e n ía  p en -

Tv.i'f'n'*®?*®- reu n ion es preceptiv.Ts se

3 Í S | » = « i i E C . S p ¿ S

l l S p l s l i
c ia b '’s  f e '  h^ u p " '^ °  P or c ircu n stan cias  esp e-

i s s - a s s p i

p en d ien te ’ a l ic-ua' a u e ^  oo rres -<*' Jííua, q u e  en  las d e m á s  sesion es.

S e c c ió n  S '-~ D e l  p res id en te , v icep res id en te  
V d e l sec r e ta r io  d e  A ctas

General^ y  |„nt®a A sam blea
r e p re se n tlc ió n  y  ^rlfntrcirtn®'’ ^ " '^ ® "

d ir e ¡to j® ^ n '? o c lo s '' ®  del
se  ce lebren  con tra tos que

1 . A „ X ” “ o U „ T ? ' t „ ‘i í  b' S “ ‘ ” ' %  “
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4 *  E je rc ita r  fu n c io n e s  d e fisca lizac ión  en 
to d o s  lo s  s e rv ic io s  y  a ctiv id a d es  d e l M onte­
p ío , asistido d e l d irector .

5 *  D esig n a r, d e  a cu erd o  con  la Junta 
R ectora , la s  .personas q u e  deban cu b r ir  in teri­
nam ente, h asta  la  inm ediata  ren ov a ción  d e  ios 
O rgan os de G oljiern o, las va ca n tes  q u e  se 
p rod u zca n  con  an terioridad  a  la  fe c h a  d e ter ­
m in ación  del m andato d e  lo s  v o ca le s  d e  lo s  
O rg an os de G obierno.

A rt. 41. E l v icep res id en te  su stitu irá  a! 
p res id en te  co n  ig u a les  a tr ibu cion es y  d eb eres , 
en  caso  d e  au sencia , en ferm ed a d , fa llec im ien to  
u  o tra  cu a lq u iera  c ircu n sta n cia  q u e ' así lo 
requ iera , co m o  igu a lm en te  en  a q u e llo s  casos 
en qu e  m ediare  d e lega ción .

A rt. 42. El secretario  del M on tep ío  actuará  
co m o  se cre ta rio  de  A cta s  de  la  A sa m b lea  Ge-, 
neral y  d e  lo s  O rg an os d eriv ad os de ésta, sin 
d e rech o  a v o z  ni v o to .

A rt. 43. Serán  fu n c ion es  del s e cre ta r io  de 
A c ta s :

1.» A ctu a r  co m o  tal en  la s  iscsiones qu e 
c e leb re  la  A sa m b lea  G en era l y  Ju nta  R ectora , 
reda ctan do  la s  actas, q u e  h a brán  d e  s e r  au to­
rizad as con  el v isto  bu en o  4 e l  p res id en te , asi 
c o m o  lle v a r  lo s  co rresp on d ien tes  lib ros  de 
las m ism as.

2.* A sistir ' a l p res id en te  en  la  red a cc ión  
del o rd en  d e l d ía  d e  la s  sesion es y  cu rsa r  las 
con v oca tor ia s  p ara  ellas.

3 .“ A u tor iza r  con  e l  v is to  b u en o  d e l pre­
sidente las certifica c ion es  q u e  n o  sean  de la 
esp ecia l com p eten cia  de  o tro  c a r g o  ile i M on­
tepío.
Se c c ió n  4.*— f ls  las Com iaiones d e  Centro!^ 

d e  T rafjajo

A rt- 44. Se con stitu irá  C om isión  d e Cen­
tro d e  T ra b a jo  en aq u e lla s  E m p resas que 
cuen ten  con  u n  n ú m e ro  d e  p ro d u c to re s  su p e ­
r io r  a  qu ince.

Á rt. 45- L as C om isiones d e C en tros de 
T ra b a jo  se  reun irán  s ie m p r e  qu e lo  d e ter­
m in e  e l p re s id e n te ; y  ten ien d o  asu ntos de 
q u e  tratar d eb erá  c e le b ra r  ses ión  u n a  vez 
al m es.

A rt. 46. E l d ir e c to r  o je fe  de  C entro  de 
T ra b a jo  será  e l p res id en te  de la  Com isión 
resp ectiva . P o r  é l s e  cu rsarán  las co n v o ca to ­
rias a  loa v o ca le s , s e  fija rá  !a  h o ra  d e las 
reu n ion es y  e l o rd en  d e la s  reu n ion es y '  d iri­
g irá  las d iscu s ion es , d ec id ien d o  con  s u  voto , 
en  c a s o  de  em pate.

L os  a cu erd os  se  harán  con star  en un  L ibro 
d e  A ctas , q u e  firm a rá n  el p res id en te  y  el 
secre tar io - C opia  au torizada  d e  aq u é lla s  será 
rem itida  a la  Junta R e c to ra  p a ra  s u  co n o e i-  
m iento y  e fe c to s  q u e  p roced an .

A rt. 47. L as C om isiones de C entros d e  
T ra b a jo  tienen  la s  sig u ien tes  m ision es y  fa ­
cu lta d es  :
A ) In fo rm a tiv a s :

1.‘  C u id ar y  m an ten er !a  re la c ión  d irer la  
c o n  lo s  so c io s  p ara  lo g ra r  e l m ás c ie rto  c o n o ­
c im ien to  d e su s  asp iracion es y  n eces id a d es  y  
orientarles en  cu a n to  red u n d en  en  b en efic io  
d e  la  O bra  M utual.

2.* In fo rm a r  a io s  O rgan os su p er io res  del 
M on tep ío  de lo s  d e fe c to s  q u e  ob serv en  o  c o m ­
p ru eb en  en e l d e sa rro llo  y  a cc ió n  so c ia l de 
la  E ntidad , asi c o m o  d e  las m ed id a s  qu e  las 
c ircu n sta n cia s  a con s e je n  ad op tar  p ara  rem e­
d iarlas.

3.» E xam in ar e in fo rm a r  la s  so lic itu d es

para la s  distintas p restacion es q u e  es to s  Esta­
tu tos  estab lecen , e levan d o  lo s  exped ientes 
para su  reso lu c ió n  a Ta Ju n ta  R ectora . P re ­
ceptivam en te d eberán  tam bién  in fo rm a r  los 
ex p ed ien tes  de  p restacion es ex tra rreg la m en - 
tarias.

4.» ITomentar e l esp íritu  m u tu a iista  entre 
lo s  a soc iad os, m ed ian te  la  g estión  y  actos  
con v en ien tes  qu e  d ivu lg u en  las v en ta ja s  del 
sistem a.
B ) D e re p re se n ta c ió n ;

1-* R ep resen ta r  a la  Ju nta  R e c to ra  del 
M ontepío  cu a n d o  ex ista  d e leg a ción  o au tori­
za c ión  expresa .
G) D e v ig ila n c ia :

1.* H a cer c u m p lir  io s  p recep tos  con ten id os 
en  lo s  p resen tes  E statutos, la s  d ispos icion es 
d icta d a s  con  ca rá cte r  g en era l, asi co m o  los 
a cu erd os  d e  la  Ju nta  R ectora .

2.* E xam in ar las liqu id acion es d e  cuotas.
3.« C u id ar la  inm ediata  en treg a  a lo s  aso­

c ia d os  y  ben e fic ia r ios  d e  la s  p restacion es 
a cord a d a s  y  aprobadas.

4.* C onstitu  rse  en p atron ato  tu te lar de 
io s  iiu é r fa n o s  ab so lu tos  de  p ro d u cto re s  faile^ 
c id o s  d e l corresp on d ien te  C entro d e  T ra b a jo .

C A PIT U L O  III 
C o m p o s ic ió n  y  e le c c i ó n  d e  O r g a n o s  d e  

G o b ie r n o
S e c c ió n  1.“— C isp o s ic io n ss  rela tiv a s  a los  

m iem b ros  d e  los O rgan os d e  G obiern o

A rt. 48. P a ra  s e r  v o ca l de  lo s  O rganos 
d e  G ob iern o  del M on tep ío  s e  p rec isará  reu n ir  
lo s  sigu ien tes r e q u is ito s : s e r  a soc ia d o , m a­
y o r  d e  ed ad , estar  en  e l p len o  d is fru te  d e  sus 
d e rech os  c iv iles  y  p ro fe s ion a les  y  p erten ecer  
a la  O rgan ización  S ind ical.

N o  p odrán  ostentar ca r g o s  represen ta tivos 
en  la E ntidad  aq u e llos  so c io s  qu e  n o  cu m plan  
n orm a lm en te  Ins d iversa s  ob lig a cion es  que 
estos  E statu tos le s  im pon en .

A rt. 49- L os  ca r g o s  d e  p resid en te , v ice ­
p res id en te  y  v o ca le s  d e  lo s  O rgan os de Go­
b iern o  del M ontepío , son  h o n o r íf ico s  y  obli­
gatorios .

A rt. 50. L a asisten cia  a las reu n ion es re ­
g lam en tariam en te  co n v oca d a s  ten d rá  la  c o n ­
s id era ción  de cu m p lim ien to  de un  d eb er  
in ex cu sa b le  de ca rá cte r  p ú b lico , a lo s  e fe c to s  
p rev en id os  en e l a rticu lo  67 de la  L e y  de 
C ontrato de  T ra b a jo .

A rt. 51. A q u ellos  m iem b ros  d e  lo s  O rganos 
de G obierno qu e p o r  razón  d e s u  tra b a jo  no 
residan  en  la  lo ca lid a d  d on d e  tiene su  d om i- 

'o i l io  e l M ontepío , p od rá n  p erc ib ir  u n a  dieta 
p o r  d esp lazam ien to  q u e  fija rá  la Junta R ec ­
tora , d e  a cu e r d o  co n  la d ista n cia  y  dem ás 
ra zon es  estim ables a ju ic io  d e  la  m ism a. 
S e c c ió n  2.*— D e !a  c o m p o s ic ió n  d e  los O rganos  

d e G obiern o  
A rt. 52. L a  A sa m b lea  G eneral, Ju nta  R ec ­

tora  y  C om isiones d e C entro d e  T ra b a jo  
estarán  in teg ra d a s p o r  e l n ú m ero  d e v oca les  
natos y  e lec tiv os  q u e  s e  d eterm in e en la  o p o r ­
tu n a  R eso lu c ión  d e l S erv icio  de  M utualidades 
y  M ontepíos L abora les, a  p rop u esta  d e  la 
Ju nta  R e c to ra  de la  Institución . D icha  p ro ­
p u esta  d eberá  estar  c o n fo r m e  c o n  las d ispo­
s ic ion es v ig en tes  s o b r e  p rop orc ion a lid a d  entre 
el n ú m ero  d e  m iem b ros  en  re la c ión  con  la 
a filia ción  ex isten te  y  ca te g o r ía s  p ro fes ion a les  
d e  io s  v o ca le s  q u e  las con stitu yan .
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S e c c ió n  3.*-^Z)e la  e le cc ió n  d e  O rganos  
d e G obiern o

A rt. 53. L a e lección  d e  las p erson a s  que, 
reu n ien d o  las con d ic ion es  qu e  se  determ inan 
en estos  Estatutos, pasen  a  s e r  v o ca le s  de 
las C om isiones d e  C entros d e  T ra b a jo  se 
e rectu a rá  seg ú n  la fo rm a , p roced im ien to  v  
requ is itos  qu e  s e  d eterm in e en ¡a  op ortu n a  
« s o  u c  ón fiel S erv ic io  de  M utualid ad es y  
lyfonteptos L abora les.

com p on en tes  d e  la  A sam iiiea 
G enera l p roced erá n  de las C om isiones d e  

A® ®ntre c u y o s  v o ca le s  e le o -
n n «  p roced im ien to
q u e  s e  estab lezca  en la c itada reso lu c ión  

A rt. 55. L a A sam blea  G en era l, en la o r i-  
m era  reu n ión  qu e  ce lebre , eiesfirá lo s  v orslp s  
« le c t iv o s  de la Ju nta  R ectora

R ectora , en  s u  p rim era  reun ión , 
A m iem b ros  e lectiv os  los

earg os de  p res id en te  y  v icep res id en te , q u e  Jo 
4  ' í ’ A sa m b lea  G eneral

r ^ l  de  M utualid ad es y
M ontepíos L abora les  p o d rá  p o n e r  su  v e to  a 
lo s  n om bram ien tos e fe c tu a d o s , prev ias  las 
in form a cion es  qu e  con sid ere  p rec isa s  p ara  
fu n d a r  s u  d cterm in acióu .

R e f. i44

TITULO IV  
Régim en económico

C A P I T U L O  P R I M E O  
R ecu rsos económ icoa

C A PIT U L O  IV

D e l  d ir e c t o r  d e l  M o n t e p ío

A rt. 57. C orresp on d erá n  al d ire c to r  v  s e ­
rán fu n c ion es  del m ism o :

1-* R ep resen ta r  al M on tepío , en  u n ión  del 
presiden te, en  to d o s  lo s  a ctos  y  con tra tos 

ante las autoridades, 
T rib u n a les  y  J u zg a d os , C entros d e  A d m in is -
a v i f r »  ríi^í, ^ « * ^ ( 1 0  y  particu la res , o  cu a les ­
q u iera  otros  O rgan ism os, E ntidades, 0 /lo in as 

p od eres  op ortu n os  d e  la 
MH- ^ cu an d o  sean  n ecesa rios  a  losInd icados e fe c to s .

al pre.sideníe, cu a n d o  p roced a ,' 
en  l_a n sca lizac ión  de  las a ctiv id ad es y  lo s  
se rv ic io s  adm in istra tivos del M ontepío

Junta R e o t o r f
' f  reu n ion es d e lo s  O rganos 

o lo H n n n  cu an d o  lo  estim e

la j  corresp on d ien tes  a
la  ap lica c ión  de lo s  d istin tos c o n c e p lo s  n re - 
s u p m sta r io s  y  lo s  d e r iv a d o s  de la  con ces ión  
u e  los ben e flc ío s  o p restacion es

<5on s u  v isto  b u en o  los ju s t i-  
fican tes  d e  in g reso  y  d em ás d ocu m en tos  aná­
lo g o s  q u e  s e  ex p id a n  p o r  el M ontepío.

7.* O stentar la Jefatura  del P erson a l v  de 
los serv icios  ad m in istrativos.

> ',h a cer  c u m p lir  lo s  Estatutos. 
N orm as y  p roced im ien to  adm in istra tivo  res- 

esta  ob lig a c ión  ante ios O rganos 
d e  G obierno y  S erv ic io  d e  M utualidades y  
M ontepíos L a bora les , “  »  j

9.* In fo rm a r  lo s  ex p ed ien tes  v  d o cu m e n - 
^ «ferm inan  o a s i lo  requ ieran  

.~ of-U „ 'Atribuciones d e d irecc ión  y
g estión  qu e  n o  estén esp ecífica m en te  reser­
vadas s  la A sam blea  G en era l y  Ju nta  R ectora

iL, r e cu rso s  e c o n ó m ico »

so“ l !^ '”s ¡ S e n t e s '

s i s íe ; . .e ^ r r a n o r ^ ^ ¿ r  d n i"s% a ';°S s
s tr -r id o  P’ ’ ‘'< iu ctores q u e  estón  a  su

(en^fps p rod u cto res , oon sis-
?  o I ?  ^ ,Por 100 d e  su s sa larios .
a. El im p orte  d e  cu an tos d on a tiv os  siih

s z " "
n l ' L  del m Í S o

p o ^ f  n " “l f e &  ĉ ô n “  p T
ce p to s  d e  lo s  presentes E statutos y  dem ás 
d e gen era l ap licación . ^

A rt. 59. -El h a ber o sa la rio  q u e  ha de 
cuoY fs )iquída<5ión de las

’ /  T u®' M utualidades v

n ov iem b re  d e 1950 se rá  d e vein tidós m il
qu in ientas pesetas trim estra les.

A rt. 60. L as E m p resas resp on d erá n  en
tod o  oaso ante el M ontepío del p a g o  de
las cu otas corresp on d ien tes  a  tod os lo s  a so -
S l « f  t f  P ara  e llo , cu a n d o
aq u éllas rea licen  el p a g o  d e le s  sa la rios  a 
cad a  in teresado, d escon tarán  la s  cu otas qu e  
Ies corresp on d a n  y  q u e , en  un ión  d e su s 
ap ortacion es, d eb erá n  ser  in g resad as en  la

S e n t ^ s “ '  - “ l i ­
c u a n d o  las E m p resas n o  retu vieren  las 

cu otas d e  su s tra ba jad ores  o  n o  las in g re - 
I® ". a p orta cion es en  loa p ía - ' 

2 0 S reg la m en ta rios , el im porte  d e  las cu otas 
atrasadas y  d e  lo s  re ca rg o s  se rá  e x ig ib lé  • 
ex c lu siv am en te  a la  E m p resa , sin q u e  ésta 
a lg u n o  ® ^ tra b a ja d ores  d escu en to

f^ectora dei M ontepío  
a  las E m presas qu e  asf lo  

so lic iten  a co la b ora r  con  la Institución , p ra c­
tica n d o  d irectam en te e l c o b ro  de las cu otas 
y  0 1  p a go  d e  las p restacion es, con sid erán d ose  
a estos e fe c to s  com o  D e leg acion es del M on­
teólo  y  lio u id a n d o  co n  éste  los c a r g o s  o 
abonos corresp on d ien tes .

Art, 62, T on to  las E m p resas a au e  se 
re ílere  el a r t icu lo  an terior, c o m o  las ñ o  a u - 
torizadas p a ra , p ra ctica r  a q u el rfie im en  de 
co la b ora c ión  d irecta , deberán  efectua i*  eus 
liqu idaoion es e in g resos  d e  cu o ta s  en  el 
M ontepío  p o r  p er íod os  trim estra les 

N o obstan te, la Ju nta  R ectora  p o d r á  a co r ­
d ar qu e sea  m ensu al la liqu idación  y  p a ?o  
d e  las c u o ta s  para aq u ellas E m p resas en las 
q u e  co n cu rra  a lg u n a  de las sig u ien tes  cir­
cu n sta n cia s ;

a) F recu en tes  y  n u m erosa s altas o  b i ja s  
en  su  person al.

í

1
I. ,

■i,
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• r

b) T en ei' repetid as é p o ca s  d e  ceses  o  su s ­
pensiones en la  p ro d u cc ión .

e) H aber s id o  sa n cion ad a  repetid am en te  
p or  d em ora  en e l pago ,

A rt. 63. Las l iq u id a c io n e s -e  In gresos  de 
eu ctas  d eberán  e fe c tu a rse  u tiliza n d o  'lo s  
m odelos  y  cu m p lien d o  las n orm a s qu e  p or  
e l M ontepío  se  estab lezcan , d en tro  d e  los 
s igu ien tes  p la z o s : 

fl) P ara  las E m p resas d e  liqu id a ción  e. 
in greso  Irim estrai, d en tro  de  ios m eses  de 
abril, ju lio , o c tu b r e  y  e n e r o ; cad a  in greso  
corresp on d erá  a las liqu id acion es d e l tr im es­
tre natural anterior.

b) P ara  las E m p resas qu e , c o n fo r m e  a lo 
d ispu esto  en e l a rticu lo  an ter ior  deban e fe c ­
tuar su s  liqu id acion es e in g resos  m en su a l- 
m ente, d en tro  d e  lo d o  el m es sigu ien te  al 
que la liqu id a ción  co rresp on d a .

A rt. 64. La ob lig a c ión  del p a g o  d e cuotas 
al M ontepío  p rescr ib irá  a  io s  c in co  años, a 
parür de la fe ch a  en q u e  p recep tivam en te  
deitieron ser  abonadas.

-\rl. 65. L os  a soc ia d os  del M on tep ío  que 
cesaren  en el se rv ic io  a ct ivo  d e  la s  Empres.os, 
no tendrán  d e rech o  a lg u n o  a qu e  le s  sean 
devueltas ias cu o ta s  in gresad .is , sa lv o  cuan do 
ron ca rá cte r  gen era l y  r e fe r id o  a un  deter- 
ininatlo s e c to r  o  clase  d e  a soc iad os, asi lo 
acu erd e  el S erv ic io  d e  M utualidades y  M on ­
tepíos L abora les.

T am bién  p ro c e d e rá  la  d e v o lu c ió n  cuan do 
por enus.T. de  afiliación  e rrón ea  lo  acu erd e  
la .lunta R ectora  del M ontepío. SI e l errón ea ­
m ente a filiado v in iese  en la ob lig a c ión  de 
p ertenecer a  o tra  In stitu ción  d e P rev isión  
L aboral, en  lu g a r  d e  a co rd a rse  la  d evo lu ción  
de cuotas se  v er iñ ca rá  e l op ortu n o  traspaso 
de las m ism as.

A rt. 6G. L a a filia ción  m aliciosa  de q u ie ­
nes n o  reún an la s  con d ic ion es  n ecesarias 
para la m ism a, p r iv a rá  d e l d e rech o  al re in ­
tegro  d e las cu o ta s  sa tis fech a s , asi co m o  
a la c o n ce s ió n  de  toda  c la se  d e  p restacion es.

C A PIT U L O  II ,

P resupuestos y  gastos

Art. S7. De lo s  in g resos  tota les q u e  ob ­
tenga e l M ontepío  p o r  tod os  los con cep tos , 
se  destinarán lo s  fo n d o s  n ecesa rios  para g a ­
rantizar las p en sion es q u e  es tos  E statutos 
con ced en , para aten d er lo s  a u x ilios  y  su b si­
dios a los a soc ia d os  activos  y  a  su  d erech o - 
habientes y  para e l p a g o  d e lo s  g a stos  d e  
adm in istración .

A r ¡. 68. L os  gastos  de  rep resen ta ción  y  
ad m in istración  d e l M on tep ío  n o  ex ced erá n  
del 5 p o r  100 d e lo s  in g re so s  q u e  la 
Inslitiición  ob ten g a  p o r  tod os  con cep tos . El 
Servicio  de M utualidades y  M ontepíos L a b o ­
rales p od rá  r e d u c ir  d ich o  Ifin ite m edian te  
R eso lu ción , si la  s ituación  e co n ó m ica  del 
M ontepío lo  p erm ite . En d ich o  5 p o r  100 
e.=itnrá in c lu id o  e l can on  d e tu tela  y  serv icio  
o ficia l lega lm en te  e?ta b lec id o .

A rt, 69, ■ A la Ju nta  R ectora  corresp on d erá  
la p on fecc ión  y  p resen tación  a la A sam blea  
G eneral del p resu p u esto  d e  g a stos  e in g resos  
para cad a  e je r c ic io ,

A  estos e fe c tos , en  e l m es d e  en ero  de 
eada ano, la  D irecc ión  del M ontepío  e levará  
al S erv icio  de  M utualid ad es y  M ontepíos L a­

b ora les  e l cen so  té cn ico  ce rra d o  ai 31 de 
d iciem bre  an terior, y  e l b a lan ce  d e  sa ld os ; 
tam bién  e lev a rá  e l p ro y e c to  d e  p resu p u esto  
de  g a stos  d e  adm in istración .

A ' la  v ista  d e  lo s  d ocu m en tos  an teriores, 
e l S erv ic io  determ in ará  c o n fo r m e  a la s  d is­
posicion es en v ig o r  y  a  lo  qu e este  Estatuto 
d ispon e, las reserva s, fo n d o s  y  am ortizacio ­
n es  a estab lecer . R ecib id a s  las op ortu n as ins­
tru cc ion es , !a Ju nta  R e c to ra  c o n fe cc io n a rá  en el 
m es d e feb rera  el p ro y e c to  d e  p resu p u esto  
defin itivo, q u e  som eterá  a la  A sam blea  Ge­
n era l en u n ión  del b a lan ce  y  M em oria  del 
e je r c ic io  anterior,

A ' ios e fe c to s  an teriores, la A sa m b lea  Ge­
neral d eb eré  reu n irse , si n o  ex iste  ca u sa  sufi­
ciente  qu e lo  im pid a , d en tro  del p rim er 
sem estre  d e  ca d a  año,

C A P I T U L O  I I I  

D e  la s  reservas

A rt, 70. L as reserva s técn ica s  d e l M on­
tep ío  estarán  con stitu ida s en la  cuan tía  y  
fo rm a  q u e  el S erv ic io  de  M utualidades y  
M ontepíos L abora les  determ in e , e invertidas 
pnr el s istem a y  o rd en  d e p re fe ren cia  que 
estab lezcan  las d isp os icion es  leg a les  v igen tes, 

A rt, 71, Con lo s  sa ld os  d e  cad a  e je r c ic io  
se  estatilecerán  la s  sigu ien tes re se rv a s :

17) “ R eservas p ara  p restacion es con ce d i­
das y  ob lig a cion es  p en d ien tes  d e  p a g o " ,  que 
serán ig u a les  a  las cantidades p en d ien tes  de 
liq u id a r  al fin alizar cad a  e je r c ic io .

h) "R e s e rv a s  m atem áticas .”  P ara  g a ra n ­
tizar las p en sion es a tod os  lo s  ju b ila d o s  o 
ju h ila b !e « , v iu d as, h u ér fa n os  in v á lid os  y  en­
fe rm o s . E stas re serva s  serán  equ iva len tes al 
oariltal qu e  garan tice  técn ica m en te  al 3,50 
p or  100 d e in terés an ual d ich as p restacion es.

ri "R eserv a s  d e  s e g u r id a d ,"  P ara  garan 
li:’,.ir en  p arte  las p restac ion e« a  lo s  p ro d u c -  
Itt’ es en  a c t iv o ; estarán  con stitu ida s p o r  la 
d ife ren c ia  ex isten te  en tre  la sin iestra iid ad  
p rev ista  y  la  real. El im p orte  m á x im o  de 
estas re serva s  será  rev jsab le . s ien d o  en p rin ­
c ip io  del 100 p o r  100 de  lo s  r ie sp os  anuales 
n rev istos  p ara  todas las p res ta c ion es , ex ­
cep to  jiib lin c ión , qu e  se  c ifr a  en lo s  va lores  

; d e  co b ertu ra  d e  las c in c o  ed a d es m a y ores  
' no ju b ilab les,
' O) “ F on d o  d e  e sta b iliza c ión " , qu e tendrá  

p or  fin alidad  reg u la r iza r  las flu ctu a cion es  
d e la cotización  en p er iod os  de cris is  e co n ó ­
m ica s o  in cid en ta les , fo r m a d o  p or  lo s  s o ­
bran tes -de las r e íe rv a s  de  segurida-d  y  el 
0,50 p o r  100 d e la  cotización .

e) “ F on d o  d e  r e a s e g u r o " , qu e  se  con s ­
titu irá  con  e l 5 p o r  100 de la co tiza c ión , a fln 
d e  qu e  la C a ja  de C oord in ación  y  C om p en ­
sación  cu b r a  Jos e x ce so s  y  d ife ren c ia s  de 
rie.?gos qu e  se determ in en .

A rt. 72. L as reserva s com p ren d id a s  en los 
ap artad os b) y  c ) del a rtícu lo  an ter ior  esta­
rán con stitu ida s p o r  v a lores  m ob ilia r ios  qu e  
al e fe c to  d eterm in e y  ap ru ebe  e l M inisterio 
d e  T ra b a jo , los cu a les  d eberán  'depositarse en 
el B an co d e E spaila  a  disposici(5n con ju n ta  
riel M inisterio  y  d e  la Institución , p u d ien d o  
d estin arse  ú n ica m en te  al fin  para qu e  fu eron  
c a lcu la d a s  y  d epositad as.

Art. 7.1, T o d o  acto d e  d isp os ición  qu e  se 
rea lice  sob re  le s  b ien es in m u e b ie s .d e  p ro ­
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p ied a d  d e la E ntidad, d e b e rá  s e r  au torizado 
exp resa m en te  p o r  e l M inisterio  d e  T ra b a jo . 
A  este  e fe c to , en  la  escr itu ra  p ú b lica  (jue 
s e  o to rg u e  p ara  la  a d qu isición  d e d icíios 
in m u eb les se  fia rá  con sta r  la  n eces id a d  del 
cu m p lim ien to  d e  aq u el req u is ito ; igu a lm en te  
se. hará  con sta r  ta l c ircu n stan cia  en la  ins­
c r ip c ió n  del in m u eb le  en  e l R eg is tro  d e  la. 
P rop ied ad .

A rt. 74. E n  e l caso  d e q u e  s e  a cu e rd e  la 
crea ción  de u n a  Obra A slsten eia l o  Institu­
ción  qu e  s u p o n g a  in v ersion es perm an entes, 
n o  se  p odrán  e je c u ta r  d ich os  a cu erd os  sin 
la  au torización  e x p r e sa  del M inisterio de 
T ra b a jo , e l cu a l, p rev iam en te, estu d ia rá ' la 
p os ib le  coo rd in a ción  qu e  p u ed a  ex istir  con  
p ro y e c to s  a n á log os  d e  otros  O rgan ism os o 
Instituciones.

A rt. 75. E l M ontepío  con stitu irá  en  cad a  
e je r c ic io  u n  fu n d o  p ara  p resta cion es e x tra rre - 
glam entarias, fo r m a d o  con  e l 2 p o r  100 de 
la cotización  obten id a  en e l e je r c ic io  an terior.

D ich o  fo n d o  se  a p licará  en  la  sigu ien te  
fo r m a :

а) E l 50 p o r  100 p ara  c u b r ir  las atencio­
nes d e  Internam iento en  san atorios d e  los 
en fe rm o s  a qu e se  refiere  e l a rtícu lo  108 de 
estos  Estatutos.

б ) El o tro  50 p o r  100 p ara  p restaciones 
ex tra rreg lam en ta ria s , a d isp os ic  ón d e  la 
Junta R ectora .

A l fin alizar ca d a  e je r c ic io  e l sa ld o  del 
fo n d o  d e p resta cion es ex trarreg lam en tartas 
Increm en tará  el del e je r c ic io  sigu ien te ,

A rt. 76 . L os  ex ced en tes  lib res , d esp u és  
de con stitu ir  las re serva s  y  fo n d o s  qu e  se  
esp ecifica n  en  lo s  a rtícu los  an teriores, se 
destin arán  a lo s  fin es q u e  d eterm in e e l Ser­
v ic io  de M u tu a lid ad es y  M ontepíos L aborales, 
a p rop u esta  d e  la  Ju nta  R ectora  de  la  Ins­
titución .

C A P I T U L O  I V  

S istem a contable

A rt. 77. E l M on tep ío  o rg an izará  s u  con ta ­
b ilidad  p o r  e l s istem a d e partid a  doble, 
desarro llá n d ola  en lo s  sigu ien tes  l ib r o s :

а) L ib ro  D iario.
б ) L ib ro  M ayor.
c) L ib ro  de  Inven tarios y  B alances.
d ) L ibro  d e  M ovim iento d e  C aja.
e) L ibro  d e  C uentas C orrientes de T eso ­

rería .
f )  L ibro  d e  Cuentas T écn ica s .
g )  R eg istro  d e  V a lores  y  R eservas,
h) Otros lib ros  qu e  la  p rá ctica  h a g a  n e ­

cesarios.

TITULO V  
P r e s t a c i o n e s

C A P I T U L O  P R I M E R O  

D e  sus clases

A rt. 78 . E l M ontepío  N acion a l d e  la  In d u s­
tria  P a p e lera  co n ce d e rá  a  su s ben eficiarios 
las p res ta c ion es qu e  a con tin u a ción  se  en u ­
m eran , s iem p re  q u e  con cu rra n  las c ircu n s ­
tancias y  se  cu m p la n  lo s  requ isitos q u e  para 
ca d a  una de e llas se  esta b le cen :

P en sión  p o r  Jubilación .

P en sión  p o r  Invalidez.
P en sión  de V iu d ed a d .
P en sión  d e O rfan dad,
A u x ilio  a fam iliares.
P en sión  p o r  la rg a  en ferm ed ad .
S u b sid io  p o r  d e fu n ción .
A sisten cia  sanitaria .
A rt. 79. G uando lo  p erm ita n  las d ispon i­

b ilid ad es d e l fo n d o  a qu e se  reU ere el 
articu lo  75, la  Institución  p o d rá  con ced er  
pres ta c ion es ex trarreg lam en ta ria s  a aquellas 
person as qu é , v in cu la d a s  a las p ro fes ion es  
q u e  en cu a d ra  el M ontepío , n o  p u ed an  h a cer 
e fe c t iv o s  su s d erech os  p o r  fa lta r les  a lg u n a  
con d ic ió n  o  requ isito ; o  s u fr a n  u n a  d esg ra cia  
o n eces id a d  aprem ian te q u e  n o  ocasion e  d e­
r e ch o  a  p resta ción  a lg u n a  c o n  a rreg lo  a los 
presen tes  Estatutos.

C APITU LO  II 

P en sión  p or ju bilación

A rt. 80. Se co n ce d e rá  u n a  p en sión  v lta - 
llc ia  a ¡o s  so c io s  b en efic ia rios  q u e , al ce sa r  
en e l s e rv ic io  activo  d e  las E m p resas, reún an 
las con d icion es  s ig u ien tes ;

а) H aber cu m p lid o  sesen ta  y  c in co  afios 
de  edad .

б ) T en er  u n a  an tig ü ed a d  m ín im a  d e 
d iez  aü os en la p res ta c ión  d e su s  serv icios  
p o r  cu en ta  a jena.

c) , T e n e r  cu b ierto  el p eríod o  d e  cotización  
p rev isto  en  e l artícu lo  126 d e estos  Estatutos.

d ) Ser so c io  activo  del M ontepío.
L o s  asoc iad os qu e  n o  tengan  esta con d i­

c ión  y  s f  la  d e  pension ista p o r  L a rg a  E n fer ­
m eda d , p odrán  tam bién  so lic ita r  P en sión  d e  
J u b ilac ión  al cu m p lir  lo s  sesen ta  y  c in co  
añ os d e edad .

A rt. 81, L a  cuan tía  d e  la p en sión  p or  
ju b ila c ió n  d ep en d erá  d e l tiem p o de tra ba jo  
e fe c t iv o  rea lizado p o r  cu en ta  a jena, deter­
m in án dose en la  fo r m a  qu e se  esta b lece  a 
con tin u a ción :

a ) C on  d iez años d e  a n lig ü e ía d , el EO 
p or  100 del sa la rio  reg u la d or .

&) P o r  cada afio de an tig ü ed a d  qu e  e x ced a  
d e d iez s e  au m en ta rá  al 20 p o r  100 un 
2 p o r  100 p o r  ca d a  año de tra b a jo  p o r  cuenta 
a jen a , sin  qu e  p u ed a  e x c e d e r  d e l 90 p o r  100 
del sa la rio  reg u lad or ,

A rt. 82. L a  p en sión  de Ju bilación  p od rá  
s e r  so lic ita d á  con  u n a  an te la ción  m áx im a  
d e tres m eses  a la  fe c h a  en  qu e  e l a sociad o  
d esee  -d isfrutarla . C aso d e  s e r  con ced id a  la 
pen sión , n o  p ro d u c irá  su s  e fe c to s  hasta qu e  
el p ro d u c to r  presen te  e l certifica d o  d e  ba ja  
defin itiva  en su s s e r v id o s  pro fesion a les .

A rt, 83. L a  p en sión  d e ju b ila c ión  será  
in com p a tib le  con  tod o  tra b a jo  rem u n erad o  
p o r  cu en ta  a jen a , sa lv o  lo s  p restad os en  las 
activ id a d es  a g r íco la  y  pecu aria .

L os  ju b ila d o s  p ension istas qu e v o lv ieren  a 
tra b a ja r  p o r  cu en ta  a je n a  d e jarán  d e  p erc i­
b ir  s u  pensión , A  estos e fe c to s  deberán  dar 
cu en ta  al M on tep ío ; si asi n o  lo  h icieren  
serán  san cion ad os con  la  p érd id a  de la  pen ­
sión  y  estarán  ob lig a d os  a d e v o lv e r  las ca n ­
tidad es in d eb id am en te  cobrad as.

A l ce sa r  n u evam en te  en e l tra b a jo , el 
M on tep ío  re sta b lecerá  la p en sión  q u e  venían 
p erc ib ien d o , sin  q u e  ésta  p u ed a  s u fr ir  v a -

íI
Ayuntamiento de Madrid



Pág. 131 BO LE TIN  D E  L E G ISL A C IO N  Y  JU R ISP R U D E N C IA  L A B O R A L a e í, 144

i

r íac ión  p o r  razón  d e lo s  tra b a jos  p restad os 
d esp u és  de  s u  oon cesión .

E l fa lle c im ien to  d e l p ro d u cto r  en  la  situa­
c ión  reg u la d a  en e l se g u n d o  p á rra fo  d e l p re ­
sente a rt ícu lo , n o  p riv a rá  a su s fa m ilia res  
d e  lo s  d e rech os  con ced id os  en e l presen te  
titu lo  a  lo s  d erech oh ab ien les  d e  lo s  p en sio ­
nistas del M ontepío .

C A PIT U L O  m  

P en sión  p or In valid ez

A rt. 84 . E l M on tep ío  co n ce d e rá  p en sión  
v ita licia  p o r  in va lid ez  a  lo s  so c io s  b en e fic ia ­
r ios qu e  (juedasen  in ca p a c ita d os  a b so lu ta  y  
perm an entem en te p ara  tod o  traba jo , u n a  vez 
d ad os d e a lta  m éd ica  y  con  lo s  req u is itos  y  
lim itacion es q u e  s e  e s ta b lecen  en este  ca ­
pitulo.

Art. 85. N o ten d rá n  d e rech o  a  p en sión  p o r  
Invailidez a q u e llo s  a soc ia d os  qu e  h u b ieren  
adqu irido  im p osib ilid a d  fís ic a  d e  tra ba jo  p or  
cau sas q u e  la  Ju n ta  R e c to ra  estim e v o lu n ­
tarias.

A rt, 86. Se concederá , la  p en sión  p o r  Inva­
lidez al s o c io  ben eflc iarlü  qu e  al tiem p o  de 
cesa r  en  s u  tra b a jo , reu n iere  lo s  sig u ien tes  
req u is itos :

a) S er  s o c io  activo .
b ) T e n e r  u n a  a n tig ü e d a d  m ínim a' de 

c in co  años en e l tra b a jo  p o r  cu en ta  a jen a .
c> T en er  cutiierto u n  p e r ío d o  m ín im o de 

cotización  d e  un  afio.
C uando la in v ah d ez  d e l a soc ia d o  se  h a ya  

p rod u c id o  p or  a cc id en te  o  h e ch o  sú iiito , la 
Ju nta  R ectora  p o d r á  co n c e d e r  la  p en sión  de 
Invalidez sin  ^jue estén  cu b iertos  lo s  p eríod os  
m ín im os d e  an tig ü ed a d  la b ora l y  d e  cotiza­
ción , s iem p re  q u e  e l a so c ia d o  ten g a  e fectu ad a  
la cotización  a n ter io r  a  la fe c h a  d e l h ech o  
causante.

A rt, 87. L a  cuan tía  d e  esta  p en sión , cu a l­
q u iera  qu e  sea  la  ed a d  del a so c ia d o , se rá  
equ iva len te  al p ro d u c to  de  m u ltip lica r  el 
2 p o r  100 d e s u  salario r e g u la d o r  p o r  cad a  
año d e  a n tig ü ed a d  la b ora l re co n o c id a  hasta 
la fe c h a  de s u  in va lid ez , s in  qu e en  n in gú n  
caso  e x c e d a  del 90 p o r  100 d e l ex p resa d o  
salarlo.

Si la  in ca p a c id a d  n o  h u b iese  d ad o lu g a r  
a la  p en sión  p o r  a cc id en te  d e tra b a jo  o  en ­
fe rm ed a d  p ro fe s io n a l indem nizabie , la  cuan tía  
de  esta  p en sión  n o  p o d rá  s e r  In fe r io r  al 
60 p o r  100 del sa la rio  reg u la d or .

A rt. 88. En ca so  d e  q u e  la  in ca p a cid a d  
hu biera  or ig in a d o  p en sión  d e la C aja d e  
A ccid en tes  o  E n ferm ed a d es  P ro fe s ion a les , 
la cuan tía  d e  la  p en sión  q u e  esta  Institución  
con ced a  co rre sp o n d e rá  a la  p re c isa  p ara  que, 
su m ad a  a aq u élla , a lca n ce  e l 90 p o r  100 del 
sa la rio  reg u la d or .

A rt. 89. L a p en sión  p o r  In v a lid ez  q u ed a rá  
anulada si e l h en eflc iar o  d e  la  m ism a  r e c o ­
brara  las con d icion es  fís ica s  su fic ien tes  p ara  
realizar tra ba jo  a ct ivo  p o r  cu en ta  a jen a  o 
cu an d o  no cu m p lie re  c o n  ex a ctitu d  las p res ­
crip c ion es fa cu lta tivas de io s  m é d ic o s  d e  la 
In slitu ción .

Ei M on tep ío  rev isa rá  p eriód ica m en te  lo s  
ex p ed ien tes  y  se  reserv a  e l d e re ch o  de re co ­
n ocim ien to  m éd ico  s iem p re  q u e  lo  estim e 
conven ien te .

C A PIT U L O  IV 

P ensión  de V iu dedad

A rt. 90 . C au sará  d e rech o  a la  p en sión  de 
V iu d ed a d  el s o c io  ben eflc ia rio  qu e  reu n iese  
a  s u  fa lle c im ien to  la s  sigu ien tes  co n d ic io n e s ;

a) Ser so c io  activo  o  p en sion ista  de  la 
Institución .

b) T en er  u n a  a n tig ü ed a d  m ín im a d e cin­
c o  añ os en  el tra b a jo  p o r  cu en ta  a jen a .

c )  T en er  cu b ie rta  u n  p er íod o  m ín im o de 
cotización  d e  u n  afio.

En caso  d e  fa lle c im ien to  p o r  a cc id en te  o 
l ie ch o  sú b ito  se  a p lica rá  lo  d isp u esto  en  el 
ú lt im o  p á rra fo  d e l a rtícu lo  86.

A rt. 9 i .  T en d rá  d e rech o  al p e rc ib o  d e  esta 
p restación , la  v iu d a  o  v iu d o  d e l s o c io  benefi­
c iario  fa lle c id o  q u e  reu n iese  las sigu ien tes 
c o n d ic io n e s ;

a) H aber con tra íd o  m atrim on io  co n  e l soc io  
cau san te  oo n  d o s  años d e  an telación , p o r  lo
m en os, a  la  fe c h a  d el fa lle c im ien to . N c  se
e x ig irá  este  requ is ito  cu a n d o  qu ed a sen  iiijos 
leg ítim os  del fa lle c id o  o on  d e r e c h o  a pensión 
d e  O rfan dad.

&) H a ber  h ech o  v id a  c o n y u g a l  con  el
causante hasta su  m u e r te : o  qu e en caso  de 
sep a ra ción  careciese  d e  cu lp ab ilid ad .

c) N o  h a b er  ab an d on a d o  a su s  h ijo s  y  
ob serv a r  u n a  co n d u cta  h on esta  y  m ora l.

E l v iu d o  d eberá  reu n ir , a d em ás d e  las
an teriores, la con d ic ió n  d e h a llarse  in ca p a ci­
tad o  tota l y  perm an en tem en te  para e l tra­
b a jo  y  n o  p e rc ib ir  p en sión  derivad a  d e  la 
leg is la c ión  de a cc id en tes  y  en ferm ed a d es  
p ro fes ion a les .

A rt. 92. Si e l v iu d o  o v iu d a  b en eflc ia rios  
tu v ieren  d e rech o  a  p e rc ib ir  cu a lq u ie r  otra 
p en sión  d e  ésta u  otra  In stitu ción  d e  P rev is ión  
L a b ora l, só lo  le  se rá  co n ce d id a  la  d e  V iu d ed a d  
en  cu a n tía  q u e , su m ad a  al im p orte  de  la  que 
p erc ib ie se , n o  rebase  e l 100 p o r  100 del sa lario 
r e g u la d o r  del ca u sa n te  o d e l ben e flc ia r io  de 
V iu d ed a d , a su  e ieoc ión . Si e l v iu d o  o v iuda 
d e ja se  d e  p erc ib ir  aq u e lla  p en sión  p o r  cesar 
s u  d erech o , p erc ib irá  la  d e  V iu d ed a d  en su 
cu an tía  tota l.

A rt. 9,3. L a  n atu ra leza  y  cuantía d e  la p res­
tación  d e  V iu d ed a d  se rá  la  s ig u ie n te :

а ) C uando la  a n tig ü ed a d  la b ora l del ca u ­
sante n o  l le g u a  a lo s  vein tlncn  añ os. S e  en tre­
g a rá  a la v iu d a  o v iu d o  ben e flc ia r io  u n a  
In d em n ización  ig u a l a  u n a  m en su a lida d  del 
sa la rio  re g u la d o r  p o r  ca d a  aflo de  an tigü ed ad , 
oon  u n  m ín im o de seis m en su a lid a d es  y  un 
m á x im o  d e  ve in ticu atro .

б ) C uando la  an ligü ed a d  la b ora l del ca u ­
sa n te  e x c e d a  de ve in tic in co  añ os. S e  en treg ará  
u n a  p en sión  v ita lic ia  ig u a l al .W p o r  100 d e  
la  qu e  p o r  ju b ila c ió n  h u b iere  co rresp on d id o  
al cau san te  al tiem p o  d e su fa lle c im ie n to : 
ig u a l n orm a  se  a p lica rá  si e l fa lle c id o  tenia 
la  con s id era ción  d e pension ista p o r  L arg a  En­
fe rm ed a d .

C uando e l a soc ia d o  fa lle c id o  fu e se  p en sio ­
n ista  p o r  Ju bilación  o In va lid ez , el p orcen ta je  
señ a lad o  s e  a p lica rá  a la  p en sión  qu e  aquél 
e s tu v ie se  p erc ib ien d o .

A  lo s  ú n ico s  e fe c to s  d e  p o d e r  a p lica r  la 
e sca la  de  Ju bilación  p ara  d eterm in a r  la cuantía  
d e  la  p en sión  de V iu d ed a d , s e  re co n o ce rá  ai 
s o c io  causante  u n a  an tigü ed ad  la b ora l m ín im a 
d e  d iez años.

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 132 J. F A K B t; D E  C A L Z A D IL L A Ucr. 1'44

Art. 94. En e l ca so  en qu e  p ro ce d a  la  p en ­
sión  v ita licia  reg u la d a  en e l apartado 0 ), del 
a rtícu lo  an terior, e l ben eflciario  p od rá  so lic ita r  
qu e  se  su stitu ya  p or  la en treg a  del im p orte  de 
la cap ita lización  d e  d icha pensión , lo qu e p o d rá  
a co rd a r  la Ju n la  R ectora  siem pre  que, a su 
ju ic io , p ru ebe  los sigu ien tes e x tre m e s : 

a) D em ostración  d e la recta  in v ersión  dei 
capital.

£)) N ecesida d  probada.
El capital qu e  d eba  ser  e n treg a d o  en estos 

ca sos  no ex ced erá  n u n ca  de 1 2 0 . 0 0 0  pesetas.
A rt. 95. L a viuda o v iu d o  ben efic ia rio  d e ja rá  

de p erc ib ir  la pensión  p o r  las cau sas si­
gu ien tes :

a) C ontraer n u evas n u p cia s  o  ad qu irir  
e.sindo relig ioso .

ft) A ban d on o  co m p rob a d o  d e  lo s  h ijo s  m e - 
nore.s som etid os  a s u  tutela.

c) O bservar u n a  co n d u cta  desh on esta  o 
Inm oral.

C A PIT U L O  V

P ensión  de O rfan d ad

.y  t. 96. C ausará d e rech o  a esta  p en sión  el 
soo lo  lieneílciario , v arón  o  hemfera, qu e  reun iese 
a su fa llecim ien to  las sig u ien tes  co n d ic io n e s : 

<x) S er so c io  activo  o  penislonlsta d e l M on­
tepío.

_f>) T en er  u n a  an tig ü ed a d  m ínim a de c in co  
años en el tra ba jo  p o r  cu en ta  a jena,

c) T en er cu b ie rto  u n  p eríod o  m ín im o de 
cotización  de un  afio.

En caso  d e  raüeoim iento  p o r  a cc id en te  o 
h e c h o  sú bito  se  a p licará  lo  d ispu esto  en el 

, u ltim o p á rra fo  del a rtícu lo  86.
A rt. 07. T en d rá n  d erech o  al p e rc ib o  d e es'.a 

liresla c ión ;
a) L os h ijo s  leg ítim os  — in c lu s o  lo s  pós- 

tum os— , leg itim ad os, natura les re co n o c id o s  v 
ad op tiv os  del asociad o  fa llec id o .

£») L os  h ijo s  leg ilim os . legitim arlos, natura­
les r e co n o c id o s  y  ad op tivos qu e  la  v iu d a  del 
iisocindo fa lle c id o  h u b iese  llev a d o  al m atrim o­
nio, s iem p re  qu e  viv iesen  a expen sas d e aquél 
y  n o  d is fru ten  pensión  d e o tra  Institución  d e  
P rev isión  L aboral.

L os ben eñeiarios com p ren d id os  en  lo s  apar- 
^  deberán  ser  m en ores  de

illerlsdis o -d ie c io ch o  an os — seg ú n  se  trate de 
v aron es o h em bras, respectivam en te—  in ca - 
par.itadns tota lm ente para el traba jo  q u e  n o  
p erciban  n in gu n a  otra pensión  p o r  'e s te  
con cep to . ‘

A rt. 98. L a cuantía de la pensión de O r- 
innrlnd, cu a n d o  al m ism o  tiem p o h a va  sid o  
con ced id a  prestación  d e  V iu d ed ad  se rá  dei 
1 0  p o r  1 0 0  del su e ldo  re g u la d or  del causante 
p o r  cad a  u n o  de lo s  h u ér fa n os  con  d erech o  
a la m ism a. C om o m ín im o será  d e 75 nesetas 
p or  cad a  h u érfa n o .

En ca so ’ de fa lle c im ien to  d e la m ad re  o 
p ad re  v iu d o  qu e  p erc ib iese  pensión  d e  V iu d e­
dad. se  rev isará  la  cuantía de la  d e  O rfandad 
qu e  se  r e cu la rá  p o r  las sigu ien tes n o r m a s ' ’

a ) A u n o  de los huí^rfanos se  le  ap h cará  
la m itad d e la  qu e  p o r  V iu d ed a d  p erc ib iese  el 
|)adre o  m adre fa llec id o .

W A  lo s  d em ás tiu érfan os se Ies ap licará  
el 10 p or  100 a  q u e  se  re fiere  e l prim er 
p á rra fo  del presente artícu lo .

c )  L a su m a total de las cantidades de los 
d o s  p á rra fo s  an teriores se  d ivid irá  ñ or e l nú­
m ero de beneficiarios.

d) P o r  cad a  ben eflc ia rio  a qu ien  se  extin ga 
el d e re ch o  se  re d u c irá  la su m a  d icha en  un 
10 p o r  1 0 0  d e l sa lario re g u la d o r  d e l causante.

e) El ú ltim o h u é r fa n o  c o n  d erech o  a la 
pen sión  será  e l q u e  con serv e  la m itad del 
im porte  d e  la  pensión  d e  V iu d ed ad .

A rt. 99. C uando al fa lle c im ien to  del ca u - 
snnte n o  qu eda re  c ó n y u g e  su p erv iv ien te  con 
d e rech o  a  p res ta c ión  d e V iu d ed a d , la  pensión  
d e  O rfandad se  reg u la rá  p o r  ias m ism as norm ns 
con ten id as en lo s  p á rra fos  seg u n d o  y  s ig u ien ­
tes del a rt ícu lo  anterior.

Art. 100, L a  p en sión  d e  O rfan dad  se  ex tin ­
g u irá  cu a n d o  e l ben eficiario  cu m p lie re  la ed ad  
ele d ieciséis  o  d ie c io ch o  añ os, seg ú n  se  trate 
d e  varón^ o Jiem bra, o  ce sa ra  la incap acid ad , 
p o r  s u  fa lle c im ien to  o p o r  ad q u irir  estado 
m atrim onial o re lig ioso .

A rt. 101. Ei d erech o  al p erc ib o  de esta 
p r p la c ió n  se  p ro lo n g a r é  hasta la  ed ad  d e 
veintiún  an os, resp ecto  a aq u e llos  hu érfan os 
q v e  se  h a llen  cur.sando e stu d ios  en C entros 
de E nseñanza o  C apacitación  P ro fes ion a l leg a l- 
ir.ente re co n o c id o s , siem pre  qu e dem ostrasen  
m éritos  y  a p rovech am ien to  sufloíentes 

Art. 102. L as p ension es d e O rfan dad  se 
en tregarán  al padi'e, m adre, p arientes o p er­
son as qu e  acred iten  lo s  sigu ien les  e x tre m o s : 

Que e l -beneñciarío v iva en su  com pañ ía  
y  a su s expen sas al tiem p o  d e so lic ita r  la 
pensión .

6 ) Que en  lo  su ces iv o  se  continu .irán  e n - 
p!>rgando del m antenim iento, ed u ca ción  y  fo r -  
n-.aclón p ro fe s io n a l de lo s  h u ér fa n os  lo  qu e 
rom p rob a rá  p eriód icam en te  el M ontepío en  la 
Corma qu e  con sid ere  oportun a,

CA PITU LO  V I 

Subsidio a  fam iliares

Art. 103. C ausará d e rech o  a este su bsid io  
e s o c io  ben eflc ia rio  qu e fa lle c ie re  reun ien d o 
- s  requ isitos d e  lo s  ap artados a ), b )  v  c) del 

a -t ic u lo  90, y  s iem pre  qu e  no qu edaren  
p erson a s  con  d e rech o  a las p restaciones de 
\ iu d ed a d  y  O rfandad.

Art. 104. T en d rá n  d e rech o  a este subsidio 
Ja m a d re  v iu d a , p ,idres  sex ag en arios , h ijo s  o 
b ';rm a n a s  qu e  con v iv ieran  y  d epen dieran  e c o -  
n '-m ica m en te  del a soc ia d o  fa lle c id o , p or  el 
( den qu e  qu eda  .señalado.

La cu an tía  del su bsid io  será  igu al a  una 
«•'^n.^ualidad del sa la rio  re g u la d o r  del causante 
P 'T  cad a  ano de an tigüedad  la b ora l, c on  un 
i - lm m o  de seis  m en su a lida des v  un  m áxim o 
de qu in ce .

CA PITU LO  v i r

L arga  en ferm edad

A rt. 105. Se con ced erá  un  a u x ilio  p or  
la rg a  e n fe rm ed a d  a lo s  so c io s  ben efic iarios 
qu e  tem p ora lm en te  estu v ieren  im posib ilitad os 
tota lm ente para ei traba jo  p o r  causa  d e  e n fe r ­
m edad, y  s iem p re  qu e  reún an los sigu ien te» 
req u is ito s ; °

liu b ieren  a g ota d o  lo s  p iaros  de 
d is fru te  del S e g u ro  O b liga torio  d e  E n ferm e- 
dad, o q u e  hu biera  tra n scu rrido  el p lazo  de  
vein tiséis sem anas, si n o  se  h a lla ren  a flüados 
a d ich o  Seguro.

b) Que la en ferm ed a d  q u e  io s  im posib ilite  
tota lm ente  para el tra ba jo  n o  ten g a  carácter  
inriem nizable y  sea  d iagn osticada  p o r  lo s  fa cu i-
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tativos esp ecia lista s  q u e  d es ig n e  el M ontepío 
cu an d o  éste lo  con sid era  conven ien te .

c) Que cu m p la n  r igu rosam en te  las p re= - 
crip c ion es  fa cu lta tiv a s cJe lo s  m éd icos  q u e  les 
asis ta n : en caso  d e con tra v en ir  el p lan  o  r é g i­
m en d e  v ida  esta b lec id o  p o r  éstos perderán  
au tom áticam en te el d e re c lio  a este  auxilio .

ct) Que el a soc ia d o  tu v iere  una an tigü ed  il 
m ínim a d e c in co  añ os en la p res ta c ión  de sus 
serv icios  p or  cu en ta  a jena. N o  se ex ig irá  esli; 
requ isito  a lo s  p ro d u cto re s  m en ores  de d ie ( !-  
nu eve añ os, siem pre  .que la en ferm ed a d  liubiese 
sido  con tra ída  co n  p oste r io r id a d  a s u  in greso  
c o m o  a soc iad o .

e) Que ten g a  cu b ie rto  e l p e r iod o  m ínim o 
de co tiza ción  q u e  p recep tú a  e l a rtícu lo  126 de 
estos E statutos.

Se ex cep tú a n  lo s  m en ores  de d iecin u eve  
años a qu e  se  re fiere  e l ap artado  an terior, a 
qu ienes só lo  se  exigirá, un  p er iod o  m ín im o  de 
seis m eses d e cotización .

A rt. 106. L a  cuan tía  del a u x ilio  p o r  larga 
en ferm ed a d  será  equ iva len te  a l 50 p o r  100 
del sa lario reg u la d or .

L os b en efic ia rios  d e  este  a u x ilio  gozarán  
asim ism o d e lo  q u e  se  esta b lece  en  el cap itu lo  
re la tivo  a  la  A sisten cia  Sanitaria.

A rt. 107. L os  p eríod os  m á x im os  p o r  lo s  que 
se con ced erá  este  a u x ilio  serán lo s  sigu ien lR >;

a) En el p r im er  añ o  d e  e n fe rm ed a d , v e in li- 
séis sem anas c o m o  m áxim o.

b) En e l s e g u n d o  ano de en ferm ed a d , c 'n -  
euenta y  d o s  sem anas, con  ex ce p c ió n  d e  In^ 
qu e pu d ieran  co rre sp o n d e r  al a soc ia d o  p o r  el 
S eg u ro  de E n ferm ed a d .

c )  En e l te rce r  año, c in cu en ta  y  d os  sen":!- 
nas co m o  m áxim o.

El ben efic ia rio  del a u x ilio  p o r  la rg a  e n íe  •- 
m edad. q u e  d esp u és  d e  a g o ta r  lo s  p lazos  i'e  
d u ra ción  de e ste  b en e fic io  se  con s id ere  inc.ip íi- 
citado total y  perm an en tem en te  para e l traba,) ■, 
p o d rá  so lic ita r  la  p en sión  p or  invalidez.

P a ra  qu e  esta  ú ltim a  le  sea  co n ce d id a  d e b f  i 
reu n ir  lo s  requ is itos  leg a les  e x ig id o s  en e ' 
cap ítu lo  III y  s e r  d ec la ra d o  in cap acitad o  iijc 
rab ie  p o r  e l T rib u n a l m éd ico  qu e  d esign e  la 
Institución.

A rt. 108. L os  a soc ia d os  d e  la  Institució:i 
qu e  en re con oc im ien ío  e fe c tu a d o  p o r  su s 
fa cu lta tiv os  fu e re n  con sid era d os  c o m o  e n fe r ­
m os  de tu b ercu lo s is  goza rá n  d e  id én iicos  
lieneflcios a lo s  esta b lec id os  en lo s  articiili¡s 
an teriores, asi co m o  d e la asistencia  sa n a 'n - 
ria i si el in fo rm e  fa cu lta tiv o  rleciara p rec iso  
el in lernam ien to. E n  ca so  d e ren u n c ia r  el 
interesado a este  ú ltim o b en e fic io , p o d rá  'a  
Junta R ectora , con sid era n d o  lib rem en te  I 'S 
c ircu n stan cias  del ca so  y  los m otiv os  a legad os 
p or  e l en fe rm o  o  su  fam ilia , a co rd a r  qu e  se 
le retiren  lo s  d em ás iien eflcios  o p restacion es 
del au x ilio  d e  e n fe rm e d a d  o  q u e  las siga 
percib ien do .

A rt. 109. L os  g a stos  d e  in ternam ien lo  
sanalorial de lo s  e n fe rm o s  tu b e rcu lo so s  <e 
cargarán  a un  fo n d o  esp ec ia l fo r m a d o  a n u a l- 
m en le  con  la m itad  d e l fo n d o  d e  p resta cion es 
ex trarreg lam en ta rla s , seg ú n  lo  d ispu esto  f ii 
e l a rtícu lo  75 d e estos  E statutos, y  con  los 
ex ce so s  del 3 ,50 p o r  100 d e lo s  in tereses -’ c 
lo s  cap ita les d e  la  In stitu c ión  d even gatli s 
durante  e l año anterior.

L a Ju nta  R e c to ra  liaijilitará an ualm e le 
d ich o  fo n d o  especln l a estos  fines, sin que 
las ob lig a cion es  del M ontepío  p uedan  ex ce d e r  
d e  s u  total im porte . -

C A PIT U L O  V2II 

A iu ilio  por defim ción

A rt. 110. O cu rrid o  e l fa lle c im ien to  d e  un 
a soc ia d o  en activo  o  p en sion ista  p o r  ju b ila ­
ción , in va lid ez  o  la rg a  e n fe rm ed a d , el M on­
tep ío  p ro ce d e rá  a la en treg a  inm ediata  de 
im  au x ilio  en  m etá lico  a lo s  fa m ilia res  m ás 
p róx im os , parien tes o  p erson a s  q u e  con v i­
v ieren  con  aq u é l, a fin d e  q u e  atiendan  a lus 
gastos  d eriv ad os d e l fa llec im ien to .

A rt. l l i .  L a cuan tía  del a u x ilio  p o r  d e­
fu n c ió n  se rá  equ iva len te  al im porte  del ú ltim o 
salario m en su al re g u la d o r  del causante, sin 
qu e  p u ed a  ser  in fe r io r  a m il pesetas.

A rt. 112. Si al o c u r r ir  e l fa lle c im ien to  del 
a soc ia d o  n o  con v iv iera  con  éste pariente o 
p erson a  a lg u n a  q u e  p u d iera  a ten d er  a  su 
sep elio , la  Ju nta  R ectora  o  C om isión  de 
C entro d e  T ra b a jo , en  s u  caso , d esign ará  a 
u n o  de  su s m iem bros p ara  qu e  se  e n ca rg u e  
del p a g o  de lo s  gastos  p ro d u c id o s , q u e  n o  
d eberán  e x c e d e r  d e  la cantidad  señ alada  en 
e l a r t ícu lo  an terior.

C A P IT U L O  IX  

Asistencia san itaria

A rt. 113. El M on tep ío  co n ce d e rá  la  :isis- 
tencia  m éd ica , q u irú rg ica  y  fa rm a céu tica  íi 
su s  pen sion ista s  y  fa m ilia res  qu e conv iv ieren  
con  e llo s  y  a su s  ex p en sa s  con  anterioridad  
a la  so lic itu d  d e la p en sión  y  reún an adem ás, 
la s  co n d ic io n e s  s ig u ien tes :

Q) Si el p en sion ista  h u b iese  estad o ins­
crito  en  e l S e g u ro  O b liga torio  d e  E n ferm ed ad, 
lo s  fa m ilia res  co ii d e re ch o  a esta p restación  
será n  lo s  in cr itos  en  la cartilla  de d ich o  
S e g u ro  al tiem p o  de so lic ita r  la p en sión , asi 
c o m o  lo s  h ijo s  q u e  n aciesen  p osleriorm en te .

6 ) Si e l pension ista  n o  p erten ecía  al Se­
g u r o  O b liga torio  d e  E n ferm ed ad , tendrán 
d e rech o  lo s  fa m ilia res  co m p ren d id os  dentro  
del t e r c e r  g ra d o  de  con sa n g u in id a d  y  los 
h ijo s  q u e  n a ciesen  p osteriorm en te .

A rt. 114. A  lo s  e fe c to s  d e  este ben efic io , 
el M on tepío , al c o n c e d e r  u n a  p en sión , ven d rá  
o b lig a d o  a n otificar a  lo s  in teresad os e l p ro ­
ce d im ie n to  q u e  ten ga  e sta b le c id o  p ara  la 
e fe c t iv id a d  del m ism o , sin qu e  p ara  e llo  sea 
p re c iso  so lic itu d  a lg u n a  p o r  p a rte  d e  lo s  ben e ­
ficiarios.

A rt. 115. L os  fa m ilia res  d e  lo s  p en sion is­
tas d e jarán  d e d is fru ta r  e ste  b en efic io  tan 
p ron to  tengan  ob lig a c ión  d e  estar in scritos 
en  e l S e g u ro  O bligatorio  d e  E n ferm ed a d , 
d e jen  d e  con v iv ir  con  e l a soc ia d o  o  cu an do , 
p o r  cu a lq u ie r  c ircu n stan cia , e l p ension ista  
d e ja se  d e  ten er esta con d ición .

A rt. 116. En ca so  d e fa lle c im ien to  del 
pension ista , ú n ica m en te  tendrán d e rech o  a 
se g u ir  p erc ib ien d o  este b en e fic io  s u  v iu d a  si 
n o  estu v iera  ob lig a d a  a p erten ecer  al Seguí n 
de E n ferm ed a d  o  el v iu d o  con  in cap acid ad  
tota l y . a b so lu ta  para p1 tra b a jo  y  lo s  h ijos  
c on  riéreclio a la pensión  d e  or fan d a d .

A rt. H 7 . El M on tep ío  co o rd in a rá  su s  ser­
v ic ios  d e  asistencia  san itaria  con  lo s  estab ’ e - 
o id os  p or  otros M on lep ios  y  M utualidades 
c on  lo s  d e l E stado, Institu cion es d e  P rev isión  
y  O rgan ización  S ind ical.
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C APITU LO  X

Disposiciones com unes a  todas las 
prestaciones

S e c c ió n  1.*— D isp osic ion es  g en era les

A rt, 118. L os  b e n e ilíio s  qu e  co n c e d e  esta 
in stitu ción  son  com p atib les  con  lo s  d erivad os 
de lo s  S eg u ros  S ocia les  O bligatorios y  con  
lo s  qu e  p u ed an  con ced erse  p o r  el Estada 
C orporacion es, C om pafilas d e  S e g u ros  y  E ra- 
liresas. con  las ex ce p c io n e s  derivadas de las 
d isp os icion es  con ten id as en  lo s  presentes 
Estatutos.

A rt. 119. L as p resta cion es q u e  e l M ontenio 
co n c e d e  en  fu n c ió n  del h a b er  o  sa lario del 
a soc ia d o  s o n  com p a tib les  c o n  las d e  Igual 
c la se  d e  otras In stitu c ion es d e  P rev is ión  
Laboral.

L as p restacion es de cu an tía  fija  son  in com ­
patib les con  las d e  la m ism a  c la se  con ced id a s  
pop otra s  d e  aq u ellas in sü íu c ion es  e in c u ­
rr irá  en  resp on sa b ilid a d  penal e l ben eficiario  
q u e , p o r  u n  m ism o  h ech o , s o lic ite  p res ta c io - 

d e  esta  clase  en  d os  In stitu cion es distintas.
A rt. 120. L a  cotización  d e  un  a socia d o  al 

M ontepío  p o r  d os  o m ás E m p resas n o  dará 
d e rech o  a p ercib ir , p o r  cad a  h ech o  causante, 
m ás qu e  u n a  p restación  d e cu a n lla  f i la :  las 
p res ta cion es q u e  estén en fu n c ió n  del haber 
o sa la rio  se  con ced erá n  en razón  del salarlo 
re g u la d o r  resu ltan te  d e  las d iversas co tiza ­
cion es.

p resta cion es q u e  c on ced e  
el M on tep ío  tienen  carácter  p erson a l e  Intrans­
fe r ib le , y ,  en  con secu en cia , n o  p od rá n  ser 
em barg ad as, o b je to  d e  cesión , total o parcial 
m  serv ir  d e  garan tía  d e  n in gu n a  ob ligación !

S ec c ió w  Z.'— C on sid era ción  d e  s o d o  activo

Serán con sid era d os  c o m o  soc ios  
Institución , a e fe c to s  d e l p er- 

c ib o  de p restacion es , aq u e llos  tra ba jad ores  
qu e  hayan d e ja d o  d e  cotizar  a la  m ism a  p or  

® "^ e ™ e d a d  in in terru m p id a  ¿on  
im p osib ilid ad  p ara  íod a  c la se  d e  trabaio  
f X L  ' ‘ I  ben e fic io s  econ óm ico^
del S eg u ro  O bligatorio  d e  E n ferm ed ad  o  lo s  
qu e co rresp on d a n  en  v irtu d  d e ¡o  d isp op sló  

T ra b a jo , con  e x c lu ­
sión  del a cc id en te  d e tra b a jo  o en ferm ed ad  
p ro fe s ion a l in d em n iía b le . cn iB rm eaaa

P a ra  g o za r  de tal con sid era ción  s e r á  p re -
riln ' í . ' í f /  <50 en fe rm o  o su s  fa m ilia res
den _ cu en ta  a la  Institución , en  e l p lazo 
m á x im o  de treinta días, a p artir  d e  la  ú ltim a 
cotización , a  fin de qu e  ésta rea lice  la s  co m - 
K o c l T r f n  S¡ asf n o  lo  h icieran ,
tacínnes «  Pres-

situación  fu e se  con ced id a  al 
nnnH ' ' ; 5  p restación , la  Institución  d e s -
nnfií? I im p o n e  del b en efic io  las cuotas 
patron al y  obrera  corresp on d ien tes  al tiem p o 

Á li ú ltim a  cotización .
A rt 1..3 L os a soc iad os q u e  ten ien d o la

y  cu b ie ito  el p eriod o  m ín im o d e co iizac ión  
qu e  corresp on d a , s e  in co rp oren  a flias narS 
e l cu m p h n iien fo  del serv icio  m ilitar, bien con  
ca rá cte r  ob ligatorio  o  v o lu n tario  para anti­
c ip a r  a q iiíl , tendrán  d e rech o  p o r  e l tiem po 
d e  du ración  del m ism o a p erc ib ir  las presta­
c ion es qu e co n ce d e n  lo s  p resen tes  E statuios,

s iem p re  qu e reú n an  lo s  d em ás requ is itos  en 
e llo s  p rev istos.

A rt. 124, L o s  a soc ia d os  q u e  hu biesen  
a e ja d o  d e co tiza r  p o r  ca iisa  de p aro  in vo­
lu n ta rio  con serv a rá n  la  con d ición  d e s o c io  
a ctivo , s iem p re  q u e  d em u estren  feh acien te ­
m en te  a q u e lla  c ircu n stan cia  a  ju ic io  de los 
O rgan os d e G ob iern o  d e  la Inslitución  y  de 
a cu erd o  con  las d isp os icion es  v igentes.

La con d ic ió n  de so c io  a ct ivo  la  conservarán  
lo s  p ro d u cto re s  en p a ro  p o r  un  p lazo  igu a l 
a  u n  m es p o r  cad a  sem estre  o fra cc ió n  de 
cotización , con  un  m á x im o  d e d iez m eses 
Si e l tra b a ja d o r  tu v ie s e 'm á s  d e sesenta años 
de ed ad , con serv a rá  tal con d ic ió n  s in  su je c ión  
a p lazo , a e fe c to s  d e  p od er  ca u sa r  p resta c io ­
n es  d e  ju b ila c ió n , invalidez, v iu d ed a d , o r fa n ­
d ad  y  au x ilio  p o r  d e fu n ción .

A rt. 125. L os  p ro d u cto re s  qu e  sean  bala 
en  e l M ontepío  p o r  ca m b io  d e activ id ad  ou e  
Ile-ve co n s ig o  la  ob lig a tor ied a d  de afiliación 
a otra  Institución  de P rev is ión  L abora l co n ­
serv a rá n  el d e rech o  a so lic ita r  d e ! M ontepío 
N acion a l de las Industrias del P a p e l las p res ­
taciones con sig n a d a s en lo s  p resen tes  E sta- 
lu tos  qu e  n o  se  hallan p rev istas en  loa 
E statutos de su  n u ev a  Institución .

P a ra  e llo  sei'á p rec iso  qu e  e l h ech o  causante 
de la p restación  solic itada  se  h a y a  p ro d u c id o  
d en tro  de un  p eríod o  de tiem po equ iva lente 
a u n  m es p o r  cad a  trim estre  o fr a c c ió n  mae 
h u b iere  co tiza d o  én este  M ontepío  sin qu e  
d ich o  p er íod o  p u e d a  e x c e d e r  de u n  afio  a 
p a rtir  d e  su  ba a,

S e c c ió n  3 .’ ~ P e r l o d o  m ín im o d e  co tiza ción
A rt. 126. P a ra  ca u sa r  d e rech o  a las pres­

tac ion es d e  ju b ila c ió n  y  la rg a  en ferm ed a d  
se ra  p rec iso  qu e  e l a sociad o  h a y a  cotizad o 
al M ontepío  d u ran te  u n  p eriod o  de tiem p o 
I g u a l  a la  m itad  del co m p ren d id o  en tre  el 
1 d e  en ero  de  1946, fe c h a  inicial de cotización  
en e l M ontepío, y  aqu ella  o tra ' en  q u e  se 
p ro d u z ca  el h e ch o  cau san te  d e  la p restación  

A  p artir  del 1  d e  en ero  d e 1956. el p eríod o  
m ín im o de cotización  se rá  d e c in c o  años 
m ientras n o  se  d isp on g a  o tra  cosa .

Se c c ió n  4.*— C on cep to  d e  an tigü ed a d

I ^  e fe c to s  de an tigüedad
la b ora l para el p e rc ib o  de las prestaciones, 
se  com putará^ e| tiem p o d e tra b a jo  e fe c t iv o  
p o r  cu en ta  a jen a  p restad o en terr itorio  na­
cion a l. p lazas d e soberan ía , p ro te cto ra d o  v  
co lon ias , en cu a lq u ie r  ram a d e la  p ro d u cc ión , 
con  ex ce p c ió n  d e  la a g rop ecu a r ia  y  del tra ­
b a jo  a d om icilio , hasta tanlo se  en cu a d re  una 
y  o tro  en  el m u tu a lism o  labora l. T am bién  se 
re co n o c e rá  co m o  an tigü ed ad  labora l e l tiem p o 
d e se rv ic io  m ilita r  ob liga tor io  p restad o  en 
cu a lq u ie r  ép oca  e igu a lm en te  el volu n tario  
rea lizado para an ticipar e l cu m p lim ien to  de 
a q u ó  y  p o r  e l t iem p o  n orm a l d e  p erm an encia  
en Illas .

L os  añ os serv id os  al E stado, P rov in cia  
M un icip io , O rgan ism os ofic ia les  y  Corpora-^ 
c lon es d e  d e rech o  p ú b lico , ten d rá n  tam bién 
a con sid era c ión  d e an tigü ed ad  laboral cuan do 
os m ism os  n o  causen  d erech o  a  p en sión  de 

ju b ila c ió n  en lo s  reg ím en es d e  p rev is ión  ou e  
aq u é llos  tu v ieren  estab lecid os . N o goza rá n  da 
esta con ces ión  aq u e llos  fu n c ion a r io s  qu e  havan 
Sido sep a ra d os  d e  su s resp ectiv os  C uerpos 
en  v irtu d  d e ex p ed ien te  o p o r  T rib u n a l 
d e  H onor.
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(  A rt. 128. P a ra  q u e  el t iem p o  de traba jo  
1 'e f e c l iv o  a  qu e se  re fie re  e l a r  ¡cu lo  anterior 

deba ser  ten id o  en  cu en ta , s e rá  in d isp en sa b le  
qu e p o r  e) in teresad o  se  aoredtie  en la si­
gu iente fo r m a :

a ) R esp ecto  a lo s  tra b a jos  rea liza dos con  
an terioridad  a la  fe c h a  in icia ! d e  cotizactón  
en el se ctor  la io r a l  a qu e  aq u é llos  c o rr e s ­
pondan, con  ce rt ifica d o s  d e  las E m p resas en 
que e l p ro d u c to r  h u b iese  p restad o  su s ser­
v ic ios  o m edian te  a lg ú n  o tro  m ed io  p rob a ­
torio, in c lu s o  com p a re ce n c ia  o  in fo rm a ción  
testifical e fe c tu a d a  an te au torid ad , org a n ism o  
o p erson a  q u e  d es ig n e  e l O rgano R ector.

C uando e l tra b a ja d or  h u b iese  p erten ecid o  
n E m p resas d esa p a recid a s , aportará , si es 
posib le , testim onios o d o cu m en tos  d e  O rga­
n ism os ofic ia les  q u e  acred iten  la  ex istencia , 
en su  dia, d e  la  E m p resa .

f)) L os  tra b a jos  p res ta d os  p o r  cu en ta  
a jena  d esp u és  de esta b lec id a  la  ob lig a c ión  
de cotizar en  e l s e c to r  la b ora l d e  q u e  se  trate, 
se  acred itarán  ex clu s iv a m en te  p o r  lo s  tiem p os 
de cotizac ión  e fe ct iv a  rea lizada  en  la  re sp e c ­
tiva Institución .

A rt. 129. N o se  co m p u ta rá  a n in g ú n  e fe c to  
el tiem po tra b a ja d o  p o r  cu en ta  a jen a  q u e  el 
interesado a leg u e , s i  n o  lo  p ru eba  debida­
m ente, a  ju ic io  d e  lo s  O rgan os de  G obierno, 
lo s  qu e  tienen  fa cu lta d es  p ara  a cep ta r  o 
rechaxar en tod o  o  en  p arte  la  d ocu m en ta ción  
qu e  al e fe c to  se  ap orte , sin p e r ju ic io  d e  las 
resp on sab ilidad es ad m in istra tiva  y  crim ina l 
en qu e  In cu rra  qu ien  ap orte  o ex tien d a  d o cu ­
m entos fa lsos .

S e c c ió n  5 . '— S aíario  reg u la d o r

A rt. 130. E l sa la rio  re g u la d o r  p a ra  la 
con ces ión  de  p res ta c ion es se  h a lla rá  en la 
fo rm a  s ig u ie n te : 

lia s  cantidades su je ta s  a  co tiza c ión  p e re i-  
lildas p op  e l tra b a ja d o r  d urante d oce  m eses 
con secu tiv os , e le g id o s  p o r  él. d en tro  d e l p e ­
r iod o  d e co tizac ión , se  d ivid irán  p o r  doce . 
El co c ien te  rep resen ta rá  el sa la rio  m en su al 
p ara el c á lcu lo  de  la  prestación .

Sf lo s  m eses de co tiza c ión  fu esen  in fe rio res  
a d o ce , se  tom arán  lo s  qu e h u b ie re  y  se  com ­
p letarán  h asta  a lcan zar e l in d ica d o  n ú m ero  
con  lo s  m eses  n ecesa rios  e inm ediatam en te 
an teriores a  lo s  de cotización .

Si el cocien te  resu ltan te  fu e s e  in fe r io r  al 
sa lario reg la m en ta rio  d e  la ca teg or ía  re s p e c -  
liva , m ás lo s  au m en tos  p o r  an tig ü ed a d  re co ­
n ocid os  al cau san te  d e la  p res ta c ión , se  tom ará  
este sa la rlo  en  lu g a r  d e  d ich o  cocien te . E l 
‘¡a lario  reg la m en ta rio  d e  la  ca tegor ía  s e  re d u ­
cirá  en lo  qu e  co rresp on d a , cu an d o  se  tra te  
de p ro d u cto re s  d e  jo r n a d a  red u cid a .

A rt. 131- Si las p res ta cion es con ced id a s  
!ior la  In stitu ción  resu ltaran  de cu a n tía  su p e ­
rior a la  q u e  co rresp on d a , c o m o  co n secu en c ia  
de fa lsed a d  d e las E m p resas en  las d ecla ra ­
ciones de' sa la rlos  del tra b a ja d or  en  re lación  
con  lo s  qu e  rea lm en te  s irv ieron  d e ba se  de 
fíotizsoión , el M on tep ío  p o d r á  re c la m a r  a  la 
B m presa las d ife re n c ia s  resu ltan tes an te  la 
Ju risd icción  com p eten te .

Si p o r  la  m ism a  ca u s a  d e fa lse d a d  d e la 
R m presa  en  d ich as d ecla ra cion es , la  p res ta ­
ción  co n ce d id a  fu e s e  in fe r io r  a  la  qu e  rea l­
m ente co rresp on d a , e l p ro d u c to r  p e r ju d ica d o  
p od rá  re c la m a r  con tra  la  E m p resa  p o r  el 
p e r ju ic io  su fr id o .

S e c c ió n  6.*— S olicitu d  d e  p res ta c ion es

A rt. 132. L as p resta cion es q u e  la  Institu­
c ión  o torg a  se  so lic ita rá n  utilizand o los 
m od e lo s  d e  instan cia  qu e  p o r  aq u é lla  se  esta - 
lilezcan , a com p a ñ a d os  d e lo s  d ocu m en tos  qu e  
p ara  cad a  caso  se  señalen.

A rt. 133. L os  p lazos  p ara  so lic ita r  los 
lieneflcios q u e  o to rg a  la In stitu ción  serán  los 
s ig u ie n te s :

а) P a ra  e l a u x ilio  d e  la rg a  en ferm ed ad , 
se is  m eses, con ta d os  a p artir  del d ia  en qu e  
e l so lic ita n te  a g o tó  e l d is fru te  d e  lo s  ben efi­
c io s  d e l S eg u ro  d e  E n ferm ed a d  o  d e  h a ber 
tra n scu rr id o  ve in tisé is  sem anas e n fe rm o , si 
n o  se  h a lla re  afiliado- a  d ich o  S egu ro .

б ) P a ra  las dem ás p restacion es , tres años, 
con ta d os  d esde  e l  d ía  en  qu e  o cu rr ió  e l  h ech o  
causante d e  las m ism as.

Se c c ió n  7.*— P e r c e p c ió n  d e  p res ta c ion es

A rt. 134. L as p restacion es q u e  se  estab lecen  
en  lo s  p resen tes  E statutos n o  p od rá n  satis­
fa ce rse  p o r  e l M on tep ío  si la E m p resa , en  el 
m om en to  en qu e deban ser  ab on ad as, n o  estu ­
v iera  al co rr ien te  en e l p a g o  d e  toda s las 
co tiza cion es  e x ig ib ie s  a  la m lsm u.

En estos  ca sos  se  se g u irá  el p roced im ien to  
prev isto  en la  O rden  d e 16 de m a y o  d e 1950.

A rt. 135. L as p en sion es q u e  c i.n ced a  el 
M ontepío  se  d eveíigarán  d esde  e l d ía  sigu ien te  
al q u e  o cu rr ió  e l h e c lio  cau san te  d e las m ism as, 
siem pre  q u e  s e  so lic ite  d en tro  d e  lo s  tres m eses 
sigu ien tes.

D e ja rá  d e p erc ib irse  la  p en sión  e l ú ltim o 
d ía  d e l m es  en  q u e  o cu rr ie s e  e l  h e ch o  cau san te  
de la  e x tin c ión  d e  la  m ism a ; y  si ta l h ech o  
or ig in ase  otra  p en sión , ésta com en za rá  a de­
v en g a rse  d esd e  e l  d ia  1 del m es  sigu ien te , de 
fo rm a  q u e  in in terru m p id am en te  y  p o r  m en ­
su a lid a d es  com p le ta s  s e  en la ce  la  p en sión  qu e  
se  su p r im e  y  la  n u ev a  q u e  com ien za.

E n  cu a lq u ie r  caso , só lo  s e  ten d rá  d e rech o  a 
p erc ib ir  la  p restación  con  u n a  re troactiv id ad  
de tres  m eses , a partir del d ia  de  la  petición .

A rt. 136. LOS so c io s  ben e fic ia r ios  a qu ienes 
les h a y a  s id o  co n ce d id a  a lg u n a  p restación  en 
v irtu d  de d ecla ra cion es  fa lsa s  o in ex actas  de 
lo s  m ism os , n o  ten d rá n  d e rech o  a s u  p erc ib o . 
En e l  ca so  d e  q u e  h u biesen  re c ib id o  y a  su  
im p orte , estarán  o b lig a d os  a  su  d evo lu ción , sin 
p e r ju ic io  d e  las san cion es a  qu e  h u b iere  iu gar.

A rt. 137. L as can tid ad es qu e  corresp on d a n  
a lo s  ben e fic ia r ios  p o r  cu a lq u ie ra  d e las p res ­
taciones o to rg a d a s  p or  esta  In stitu ción  p odrán  
ser  p erc ib id a s  p o r  aq u éllas en la E m presa  
d on d e  ú ltim a m en te  h u b ieren  p res ta d o  su s s e r ­
v ic io s  o en  a q u e lla  o tra  q u e  se  h a lle  m ás cerca  
de, s u  d om icilio , s iem p re  q u e  la organ ización  
del M ontepío  lo  p erm ita  y  así con v en g a .

A rt. 138. L as m en su a lida des qu e  un  pen ­
sion ista  tu v ie ra  p end ientes d e  c o b r o  al tiem po 
d e su  fa lle c im ien to  se  en tregarán  a la  esposa , 
h ijo s , p a d res  se x a g en a r io s  o  fa m ilia res  m ás 
p ró x im o s  qu e  con v iv iesen  con  e l fa lle c id o , 
prev ia  la ju s t ifica c ió n  q u e  lo s  O rgan os deí 
M on tep ío  con s id eren  op ortu n a  en  ca d a  caso .

L a  m ism a n o r m a  se  a p lica rá  r e sp e cto  de 
cu a lesq u ie ra  p restac ion es q u e  u n  asociad o  
tuviere  p en d ien tes  de  c o b r o  al tiem p o d e su 
fa lle c im ien to .

A  fa lta  d e  lo s  c ita d os fa m ilia res , e l im porte  
d e  las p en sion es o p res ta c ion es  rev estirá  ni 
M ontepío.
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TITULO VI 
R é g i m e n  d i i s c i p l i n i a r i o

CAPITU LO  PRIM ERO 

D e  la s  fa lta s  y  sus sanciones n
A rt. 139. C onstilu irán  fa lta  y  darán  lu g a r  

a  la  im p os ic ión  d e  san ción  io s  slg u ien fes  
h e c h o s :

1 “ D e fra u d a r  a  sab iendas lo s  in tereses del 
M ontepío, o p on er  volun tariam ente lo s  m edios 
qu e  con d u zca n  a ta l fln.

2 .“ F alsear las d ecla ra cion es  ord in arias y  
e x tra a m in a ria s  qu e  se  h a g a n  an te e l M ontepío, 
o  ap orta r  datos in ex a ctos  al m ism o, b ien  en 
o rd en  a la  con ces ión  d e  ben efic ios , o con  res ­
p ecto  a otra  cu a lq u iera  m an ifesta ción  de las 
a ctiv id a d es d e esta  E ntidad.

3 .“ R ealizar actos in d ecorosos  o  p e r ju 'l l -  
c ia les para la rep u ta ción  o  e l b u e n  c réd ito  del 
M ontepío.

4.» E n torp ecer  intenoionariam ente la  a c liv i- 
d iid  del M ontepío, Se con sid erarán  co m p re n - 
d idos  én este ap artado  lo s  q u e . ha b ien d o  sido 
e le g id o s  v oca les  d e  la  Ju n la  R ectora  o res­
tantes O rgan os d e  G obierno, n o  asistan a sus 
reu n ion es o no presten  la co la b ora ción  debida.

5 .“ N o observ ar  las norm as, d ispos icion es 
o  a cu erd os  em an a dos de lo s  O rgan os com p e - 

■tentes del M ontepío, re la tiv os  al oum plim lejit.o 
d e  su s ílnes o al b u en  d esa rro llo  y  o rd en  de 
su  actividad-

A rt. 140. L as san cion es  qu e p od rá  im p on er  
el M ontepío  a su s asoc iad os serán  las eonsi»-- 
nadas en  la  sigu ien te  e sca la :

1.* A p ercib im ien to  p riv ad o , con sls ien te  en 
com u n ica ción  v erb a l o escrita  al san cion ad o

2.» A p erc ib im ien to  p ú b lico . El g ra d o  de 
public id ad  qu e p roced a  d a r  a esta  san ción  se 
d eterm in ará  en cad a  caso  p o r  e l O riíano san - 
c ion ad or. ®

3.» Inhabilitación  tem p ora l p ara  fo rm a r  
¡w rle  d e  lo s  O rgan os d e G obierno d e la  Ineti- 
t iiclón  u  o c u p a r  ca r g o s  d e  la  m ism a. Esta 
san ción  se  entenderá  p o r  un  tiem p o  com p re n ­
d id o  en tre  lo s  d os  y  lo s  c in co  afios,

4.‘  Inhabilitación  perm an ente p ara  form a r 
parte  d e  lo s  O rgan os d e G obierno d e  la In s li- 
tuclon .

A rt. 141. S iem pre q u e  h aya  d e  im ponerse 
una san ción  se  atenderá  p ara  la  determ in ación  
d e la m ism a, en  cad a  caso , a  la g ra v ed a d  de 
la fa lta  com etida , al p e r ju ic io  qu e  h a ya  o ca ­
s ion ado  o  qu e  h a y a  p reten d id o  ocasion ar el 
san cion ad o , al c r ite r io  ad op tad o  en reso lu c io ­
nes reca ída s en  casos  an teriores y  anáJoiros 
y  a  cu a lesqu iera  otras circiin s la e ias  q u e  deban 
len erse  en cu en ta  a  ju ic io  d e l O rgano san - 
cion ad or. °

C A PIT U L O  II

P rocedim iento y  com peten cia  p ara  la  im ­
posición  de sajiciones

Art, 142. L a  im n osición  d e  san cion es será 
de com p eten cia  de la .Tunta R ectora .

Art.^ 143. L as C om is ion es d e  C entros de 
iraba .io , tnn p ron to  tengan con ocim ien to  de 

ha berso  rea lizado a lgú n  h ech o  con stü u liv o  de 
falta, lo  p on d rá  en con oc im ien to  d e  la Junta 
R ectora  en e^ crilo  razonado, en el qu e  se

ex p on d rá n  lo s  h ech os  y  c ircu n stan cias  anejan, 
p rop on ien d o  la  op ortu n a  san ción .

E n !a  p rim era  reu n ión  qu e  ce leb re  la Junta 
R e c t o p  d esp u és  d e  re cib ir  e l exped iente  
in coa d o , se  p ron u n cia rá  p o r  la san ción  que 
co rre sp o n d a  o  d ecla ra rá  la n o  ex isten cia  de 
resp on sab ilidad , d ev o lv ien d o  e l exped iento  
un a  v ez  tom a d a  d eb id a  ño la , a  la  C om isión  de 
p roced en cia , a lo s  fines d e  s u  op ortu n o  archivn 
y  e fe c to s .

A rt. 144, En lo s  casos  en q u e  la' Junla 
R ectora  o  A sam blea  G enera l observasen  p os i­
b le s  fa lta s  san cion ab les  entre los com p on en ­
tes d e  lo s  O rgan os de G obierno su bord in ad os, 
a com od a rá n  su  p roced im ien to  al an u n ciad o en 
lo s  a rtícu los  p reced en tes , p u d ien d o  su spen der 
en su s fu n c io n e s  a lo s  m iem bros d e  las Com i­
sion es o Ju nta  R ectora , seg ú n  los casos, ínte­
rin  se  su stan cie  e l op ortu n o  exped iente , d ando 
cu en ta  de la  m ed id a  a la J e fa tu ra  del Servicio .

TITULO VII 
De los recursos contra los acuerdos 

de los Organos de Gobierno
A rt. 145. C om o trám ite  p rev io  a  la  in icia - 

c lon  d e  la reo lam aclón  en v ía  con ten ciosa , 
p odrán  lo s  in teresad os a fe cta d os  p o r  las re so ­
lu c ion es  d e lo s  O rgan os d e  G obierno en labiar 
re cu rso  an ie  la Ju nta  R ectora  co n tra  tod os los 
a cu erd os  adoptados.

L a D irecc ión  del M ontepío, al n otificar 
a cu erd os  re ca íd os , hará  sa b er  a lo s  interesado>; 
el d e re ch o  qu e les asiste para r e cu rr ir  o so li­
cita r  la  rev is ión , con  ap orta ción  d e nuevo'^ 
datos.

A rt. 146. Con in d ep en d en cia  de lo s  recu rso^  ' 
esta b lec id os  en e l  artícu lo  an terior, tam bién 
p od rá n  in terpon erse  r e cu rso s  ante el je fe  del 
S erv ic io  de  M utualidades y  M ontepíos I -«b o - 
ra les con tra  lo s  a cu erd os  a d op tad os p o r  los 
O rgan os de  G ob iern o  en  asu ntos c u y a  c o m p e ­
tencia  y  con ocim ien to  n o  estén atribuidos a las 
D e leg a cion es  y  M agis'traturas de  T ra b a jo  El 
r e c u r s o  d eberá  ser  in terp u esto  ante el je fe  del 
S erv ic io  d e  M utualidades v  M ontepíos L a b o ­
rales, d en tro  d e  lo s  tre in ta  días naturale.s 

s ig u ien tes  al d e  la  n otificación  del acuen-hi 
adoptado.

A rt. 147. P a ra  la su sta n ciación  de lo s  re­
cu rsos , se  s e g u irá  e l p roced im ien to  s ig u ien le -

1.” E l in teresad o, d en tro  de lo s  d os  raeoe-i 
s igu ien tes  a la n otificación  del a cu erd o  reca íd o  
p resentará  escr ito  de  re cu rso  an te la  D irec­
c ión  d e l M ontepío . En el escr ito  d e  in terposi- 
o ión  del re cu rso , al qu e  se  a com p a ñ a rá  copia , 
se  con sign a rá n  ¡o s  fu n d a m en tos  en qu e  ap ovr 
e in teresado su s d erech os , fo rm u la n d o  con 
c la n d a d  la  p reten sión  qu e  tra te  d e  d e d u c ir  v  
c on  in c lu s ión  d e  lo s  ju stifica n tes  q u e  s e  con ­
sid eren  n e c e s a r io s . '

8 .“ L a D irecc ión  d e l M ontepío  rem itirá  ,il 
S erv icio  de M utualidades y  M ontepíos L a b o ­
ra les, para su  con ocim ien to , la cop ia  del escr ito  
de re cu rso  acom pa ñ ad a  del op ortu n o  in form e 
T . ^ p rim era  sesión  qu e  ce lebre  ¡a
Ju nta  R ectora  c o n o c e r á  det re cu rso  d iría n  i -  
re so lu c ión  fu n d a d a , q u e  n otificará  a l Intere-

con tra  d ich a  reso lu c ión  p od rá  p rom ov er, en  
su  caso , la op ortu n a  d em a n d a  ante la  M aKls- 
tra tu ra  de T ra b a jo . D e la  resoh tc ión  dictnd.^
.‘̂ e rem itirá  copin al S erv icio  de M utualidades 
y M íintepins L ahor.iles.
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TITULO v m
De la inspección e intervención

A rt. 148. L a  In spección  e  in lerverio ió ii del 
cu m p lim ien to  p o r  e l  M ontepío  d e  la s  .obliga­
c ion es qu e se  con tien en  en lo s  p resen tes  Esta­
tu tos  y  en  la  leg is la c ión  corresp on d ien te  esta -a  
a carfTO del S erv ic io  de M utualidades y  M on ­
tep íos L a b ora les  y  d e  la  In s p e cc ió n  T écn ica  
de P rev isló ii.

A rt. 140. El in cu m p lim ien to  p o r  p a rte  ae 
las E m p resas de las ob lig a cion es  q u e  se  d eri­
v a n  d e lo s  p resen tes  E statutos o  de las n orm as 
q u e  se  d icten  p o r  la  Ju nta  R ectora  p ara  su  
a p lica c ión  serán  sa n cion ad as p o r  lo s  d e lega d os  
d e T ra b a jo  y  con  a rreg lo  a  las d ispos icion es 
v ig en tes . - . j  1

A rl 150. L a  in sp ecc ión  y  v ig ila n cia  del 
cu m p lim ien to  de lo s  p recep tos  reg la m en ta rios  
d e l M on tepío , en  cu an to  se  re fiere  a la s  o b lig a ­
c ion es d e E m p resas y  p rod u cto res  b en e flc la n os , 
estará  á c a r g o  del M inisterio d e  T ra b a jo , de 
las D p legacion es de  T ra b a jo  y  d e  la  Inspecr- 
c ión  N acion a l d é  T ra b a jo .

A rt. 151. L o s  a soc ia d os  en  g en era l, tanto 
E m p resas c o m o  p ro d u cto re s  ben efic iarios, 
ía cilita rá n  la la b or  in fo rm a d ora , allíinanrio 
en cu a n to  ®sté a  su  a lcan ce  las d ificu lta des 
q u e  en cu en tren  en  e l d esem p eñ o  de su s  fu n ­
c ion es lo s  fu n c ion a r io s  com p eten tes , p u - 
d ien d o  lle g a r , en  ca so  con tra rio , a in c u r i r  
en  resp on sab ilid ad  y  s e r  o b je to  d e  san ción .

A rt 152 C on form e  a lo  q u e  se  determ m a 
en  la  L e y  d e  M ontepíos y  M utualidades, 
co rre sp o n d e rá  a la  M agistra.tnra de Tra^bajo 
el con ocim ien to  d e las cu es lion es  de oaráctev 
con ten c io so  q u e  puedan  su rg ir  en tre  el M on­
tep ío  Y su s a soc ia d os  sob re  cum plim iento ’ , 
ex isten cia  o  d ecla ra ción  d e  su s  o b ig a c in n e s  
Y d e rech os  resp ectiv os , cu a n d o  p rev iam ente 
se  h a v a n  a g ota d o  lo s  p roced im ien tos  qu e  lo s  
p resen tes  E statutos e sta b lecen  y  regu lan .

TITU LO IX  

Disposiciones generales
A rt. 153. P a ra  q u e  e l M on tep ío  p ueda  

p ro p on er  la r e fo r m a  d e es tos  E statutos será 
p rec iso  qu e  ex ista  la c o n fo rm id a d  d e la  m itad 
m ás u n o  d e  lo s  m iem b ros  de la  A sam blea  
G en era l, en  ses ión  c o n v o ca d a  al e fe c to .

A rt. 154. C u a lqu ier m od iflca c íó n  de e^tos 
E statutos h a brá  d e ser  ap robad a  p o r  e l M i­
n isterio  de  T ra b a jo , p re v io  in fo r m e  del Ser­
v ic io  d e  M utualid ad es y  M on tep íos  L abora les, 
a  q u ien  asim ism o co rre sp o n d e  la  in terp reta ­
c ión  d e  este  texto .

A rl. 155. El M ontepío , d en tro  d e  las cu a - 
tenta v  o ch o  h ora s  sigu ien tes  a  la ce 'eb ra ción  
de las reu n ion es  ortlinarlas y  estra ord in a ria s  
rie la  A sam blea  G enera l y  Ju nta  R ectora , 
rem itirá  certíflcac ión  d e lo s  a cu e rd o s  ad op ta ­
d os  al S erv ic io  de M u tu a lid ad es y  M ontepíos 
Labnraleg. D ich os a cu e rd o s , p ara  qu e tengan  
valide?:, será n  con firm a d os p o r  el S erv ic io  de  
M utualidades y  M on tep íos  L a bora les , antes 
d e  h a ber tra n scu rr id o  lo s  q u in ce  días s ig u ien ­
tes a su  re cep c ión . S e  con sid erarán  v á lid o s  los 
r e fe r id o s  a cu erd os  si despu és d e .tra n scu rr id o  
el p io 7.o señ a lad o  el in d icad o  S erv ic io  n o  h u - 
lilere h ech o  u s o  del d e rech o  de veto.

A rt 156. L os  a cu erd os  de lo s  O rgan os de 
G obierno serán  v á lid os  y  firm es  una v ez  a d op ­
tados sa lv o  lo  qu e  so b re  v e lo  del S erv ic io  se  ■ 
esta b lece  en el a rtícu lo  an terior, sin n ecesid ad  
lie esp erar  a  la  a p rob a c ión  del a cta  en  la  sesión 
posLerior.

D is p o s ic ió n  f in a l
L os  p resen tes  E statutos com en za rá n  a re g ir  

e l d ía  1 d e  abril d e  1951, y  se  ap licarán  
ín tegra m en te  a  la s  p res ta cion es cau sad as a 
p artir  d e  d ich a  fech a .

D is p o s ic ió n  tr a n s it o r ia
L os  d e re ch o s  a  p resta c ion es n a o id os  en 

v irtu d  d e h ech os  p ro d u c id o s  durante la  v i­
g en c ia  d e  lo s  E statutos p rov is ion a les  de  10 de 
ju n io  d e  i9 4 7 , se  re g irá n  p o r  las sigu ien tes 
n o r m a s ; . ,   ̂ ,

а) E l p lazo  p ara  la  so lic itu d  d e  p resta ­
c ion es se rá  el señ a lado en el a rtícu lo  133 de 
lo s  p resen tes  Estatutos.

б ) L as c lases , cu an tía  y  requ is itos  de las 
p res la cion es  se  reg u la rá n  co n fo rm e  a _ las 
n orm as con ten id as en lo s  Estatuti^s p rov is io ­
nales d erog a d os , aun en  e l su p u esto  d e  m e  
se  so lic iten  con  p oster ior id a d  a s u  d erog a ción .

145 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LA B O R A ­

LES.— INDUSTRIAS DE L A  A L I­
M ENTACION

O rden  del M inisterli) de T ra b a jo  de 21 d f 
m arzo d e 1951, S o M iii O ficia l d e l Estada  m i- 
m ero  93 d e l  3 d e  ab iil d e  1951.

I  E S T A T U T O S . —  Se aprueban los 
E statu tos de este  M on tep ío  L ab ora !, los  
cuales responden a l  siguiente ín dice  gre- 
n e ra l:

O rden  ap robatoria.— F ech a de viírencia
(a rt 1)  A plicación  de los E statn tos
anteriores (art. 2 ) .— N orm as especiales  
p ara  el Sector A zú car (arts . 3 a l 5 ) .

T ítu lo  I . N a tu raleza  y  exten sión  de la
M u tu alid ad  (arts. 1 al 1)-

T itu lo  I I .— ^De los socios y  beneficiarios. 
C apítu lo I.— D e la s  cln.ses d e  so c io s  («rt . 
C apitu lo II.— D e los so c io s  p r o te c to r e s  (art. 9,-. 
S ección  1.* D e lo s  s o c io s  p ro te cto res  o b lig a ­
torios  (arts. 10 al 13).— S ección  2.* D e lo s  s o ­
cios p ro te cto res  v o lu n tarios  (a rls . 14 y  lo ) .—  
C apítu lo ¡I I . D e  los s o c io s  b en e fic ia r io s  (ar­
t ícu lo s  16 a l m . — C apitu lo IV . D e  los 
ben e fic ia r io s  (art. 20 ).

T ítu lo  I I I .— O rffanización y  fu n cio n a ­
m i e n t o .— C 0P « « Í 0 l.— T>el g o b ie rn o  d e  '«  
K Í M r t a ' l  (arts. 21 al 2 3 ) .-C a p iítx ío  N .- D ' -  
lo s  O rgan os d e  floW erno.— S eccion  1." D e hi 
A sam blea  G enera l (a rts. 24 al 3 5 ).— p o ­
c ió n  2 *  De la Junta IXectora (a rls . 36 al 1 1 ).—  
S ección  3.» D e la  C om isión  P erm an en te  N a­
c ion a l (a rts. 42 al 4 5 ).— S ección  4." D el p re ­
sid ente  v icep res ld en ie  v  se cre ta r io  d e  A fta s  
(arts. 46 al id )-— C apítu lo III.— D e los ó ro '’ -  
n os  d e  g o b ie rn o  p ro v in c ia le s  (arts. 50 al 5 6 ) . -  
C a vitu lo  I v :— FJecfíión d e  v o ca le s  y  órgan os  
d e  g ob iern o .— Seocslón 1.* D isp os ic ion es  re la ­
tivas a lo s  m iem b ros  ríe lo s  ó rg a n o s  rte pn- 
h iern o  (a rls . 57 iil r )()).--?p cc ión  2.* D e 1h
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e lección  de los ó rg a n os  d e R ohierno (ar­
tícu los  61 al 64 ).— C apitu lo V  D e io s  óroa

hLio * ‘d irector (art. 6S).— S ección  2 »  Dei 
r ielegado p rov in cia ] (arts. 66 y  6 7 ).

R é g im e n  e c o n ó m ic o — Capí-
C ^ n iÁ '^  n  econ óm icos  (arts. 6 8  al 76). 
1 0 9  7 7  « 1  y  o a s to s  (a rtíru -
a r iJ  RO oi í"'-- reserva,-!

Í S  “.  ' « ' « » «  con^

p en sió n  voT  ju b ila c ión  (arts. 91 al 9 4 ) — CanU  
Y < n / /  “ 7 . P '’ ' ’  in va lid ez  (arts ^ 5

fárt a e  'u u d e a t lla n s . iu ¿  al i m ) .— C apitu lo V — P eu fiá n  d f  
OTtaniaA  107 al 1 1 3 ) . - C a p S  V / í !  
L arga  e n fe rm ed a d  (arts. 114 al Í 1 6 ) — C aví 

d e fu n c ió n  (arts. I í 7

ciói, ' ' ^ " d ís  "  P í-esfaciO /ífis^-ísec-
»  1 9 S1 ? f P “ ' ° ‘ on es  g en e ra le s  (a rts. 1 2 5

C o n c ó n  d / a n l S d a d ' í á r í f  Í 3 7 \ 7 1 s 6)

si icu io s  139 y  140).— S ección  7 *  PerrenriAr* 
d e  p restacion es (a rts. 141 al 145).

Reí. Í45

K l f / s

Disposición final.
Disposiciones transitorias.
I I . T E X T O  L IT E B A L .— Por Orden d? 19

K a c ¡ o " n 7 d e " V /4 ® ¡ ó r L c Y ^ ' ‘ "d̂ , 1

E S S S É E i
titujrta su  den om in ación , sein jn  Orden

5 2 4 /5 0 )% o r  i f S e  M Í h , f
lld ad  L abora l d e  Industrias de^la A ^ i m e n S ^

s jiS Ü P
j “ " * °  d e  1950 (H eferen 

N acional d e  T T á L ™ '‘e^ n ^ la ^ ñ d u ftr fa T ® " ''‘ ' ' ‘ '^"

. ..f lin c a r  . „  t o e « « 3 ,  ae“ /p ” ’S r á “ S

p ren d id os en esta activ id ad , c u v o  róe im en  de 
p rev isión  no con taría  en tal fo r m a  co n  las 
deb idas garan tías técn icas. P o r  otra  parte 

*°® P ''i” 0 'P l0 s g en era les  cfué 
m spirftn la leg is la c ión  socia l, deben  s e r  rea- 
petadas las su p eriores  p restacion es d e iuW la- 
n fP , ® in validez que, d e  a cu erd o  con  Ja 
R eglam entación  N ac onal d e  T ra b a jo  d e  3 0  de 
n o p e r a b r e  de 1946, pu d ieran  c o W p o n d e r  
a estos  tra b a ja d ores ; d ife ren c ia s  q u e  deben 
abon ar las resp ectivas E m p resas, a  fln de no 
g ra v a r  los restantes sectores d e  la M utualidad 

P r°y ?o to  de re fo rm a  ‘ de E statutos 
r í  / T  A sam blea  G eneral de  la

:i con clu sion es de la  C on feren - 
5  ,  P '?'' represen tantes d e  éslá

lo s  e stu d ios  realizados p or  la D ire c íión  T é c -
I  i h n l f »  M utualidades y  M ontepíos
A zú ca r  ^  °  S ind icato  V ertica l dei

d isp o n e r ;
ifl H Se ap ru eban  lo s  Estatutos de
A7iiíf»n f Á L abora l d e  Industrias d e  la 
A lim en tación , qu e  com en zarán  a re ífir  e l día 1  

en su stitu ción  d e  los p ro v i- 
sion a ies a p rob a d os  p ara  el M on tep ío  d e  In-
d r í o f s  in^ 5 ' ’ '^®'’  *2 de enero
J re se n tl: ^  ® d erog a d os  pnr k

d o s ^  p restacion es , n a ci- 
o o s  en v irtu d  d e h ech os  acaecid os  con  snte 
n o r id a d  a 1 d e  abril d e  1951, se  regu larán  
en cu an to  a  clase, cuan tía  y  reau is itos  de  la< • 
p restaciones c o n fo rm e  a i k  S a s  con 'tl’'  
o u a l m f l e r ^ « ^ ' ‘ ‘ “ ‘ °®T P^'^'^lsionales d erog a d os , 
aqué^ as so lic itu d  de

N o obstante, las p en sion es d e  v iu d edad  
d a d ® ^ f'"u '’ ° c i t a d f ° /  ^ fse c id os  con  an teriori-

cu aren ta  y  c in co  años d e  ed ad  “
J  El rég im en  de p rev isión  <1 e Iob 

p ro d u cto re s  del S ecto r  d e  la Ind ustria  ñ Á

¿ S ir !K H » ~ 2

30 de n ov iem bre  d e  1946

- í -  -  ¿er”o“¿ ñ ^ ; o r ? a  

p o | y f í a t i l . ^  ^

p S S S H ? -  ■tación, serán  I n c r e m e n t é  ^on car^n i 
resp ectivas E m presas, en ¡a  d i f S n  
p u d iera  ex ist ir  con  las p en sion es ¿
.  m v .liae. r ? . g t £ S S

Ayuntamiento de Madrid



Pág, 139 B O LE TIN  D E  L E G ISL A C IO N  T  JU R ISP R U D E N C IA  L A B O R A L  145

N acion a l d e  T ra b a jo  d e  30 d e  n ov iem b re  
d e 1946.

A rt. 5.” Se su p rim e  la  S ección  in d ep en ­
d iente del S ector  A zú car , crea d a  p o r  el 
a rtícu lo  n ov en o  d e la O rden  d e 26 d e  ju n io  
d e  19í)0, qu e  a p artir  de  1 d e  ju l io  de 1950 
q u eda  in corp ora d o , a  tod os  lo s  e fe c to s , a la 
M utualidad  N acion a l d e  In d u strias d e  la  A li­
m entación.

TITULO PKIMERO 
Naturaleza y  extensión de la  M u­

tualidad
A rticu lo  1.» L a  M utu alid ad  L abora l d e  In­

dustrias de  la  A lim en tación , con stitu id a  en 
cu m p lim ien to  d e lo  e stab lec id o  en  la  O rden 
del M in iíterlo  d e  T ra b a jo  d e  6 d e  octu bre  
d e  194T, se  re g irá  p o r  lo s  p resen tes  E statutos 
y  d isp os icion es  sob re  M utualidades y  M onte­
p ío s  L abora les.

A rt. 2.'’  E sta E ntidad  tiene p o r  o b je to  el 
e je r c ic io  d e  la  p rev is ión  so c ia l com p lem en ta ria  
d e  lo s  S eg u ros  S ocia les  O bligatorios , s ien do  
su s flnes la  m ás am p lia  p ro te cc ión  y  ayu da 
a su s a so c ia d o s  y  fa m ilia res  con tra  c ircu n s ­
tancias fo rtu itas  y  p rev is ib les  en la  fSrraa qu e 
d isp on en  lo s  p resen tes  E statutos y  d e  a cu erd o  
co n  las O rden es y  d isp o s ic io n e s  q u e  p o r  el 
M inisterio de  T ra b a jo  se  d icten  p ara  la  co n ce ­
s ión  d e  ben e fic ios  qu e  deba o lo r g a r  la  E ntidad 
en  a ten ción  a su s p osib ilid ad es econ óm ica s .

L a  M utu alid ad  n o  p o d r á  e je r c e r  m á s  activ i­
d ad es qu e  las d e  P rev is ión  S ocia l au torizadas 
o q u e  se  a u tor icen  p o r  e l M in isterio  d e ' 
T ra ba jo .

A rt. 3.» L a  d u ra c ión  d e  esta  E n tida d  será  
indefin ida .

S u  d iso lu c ión  o in co rp o ra c ió n  a otro  M on­
tep ío  o  M utualidad  d e P rev is ión  L abora l 
c o rre sp o n d e rá  al M ini.sterio 'de T ra b a jo , 
m ed ian te  d isp os ición  expresa .

A rt. 4.’  E sta E ntidad  d esa rro lla rá  su s 
activ idades en  to d o  e l  terr itorio  n acion al y  
p lazas de soberan ía , ten ien d o  s u  d om icilio  
.“lo c la l e n  M adrid . D ich as ju sris-d icción  y  
d om ic ilio  p odrán  s e r  m od ifica d os  p o r  e l M i­
nisterio  d e  T ra b a jo  si lo  con sid era  conven ien te  
p o r  razon es soc ia les  o in tereses m utualistas.

Art. 5 .“ En esta M utu alid ad  oslarán  e n ­
cu a d ra d os  !as E m p resas y  tra b a ja d ores  a fe c ­
tad os p o r  las s ig u ien tes  O rden an zas L a b o ra le s ;

a ) R eg la m en ta c ión  N acion a l d e  T ra b a jo  
p ara  las Industrias L áctea s, dé 6 d e  o c tu b re  
de 1947.

b ) R eg la m en ta c ión  N acion a l d e  T ra b a jo  
p ara las In d u str ias  de C hocolates, B om b on es 
y  C aram elos, d e  28 de o c tu b re  de  1947.

c )  R eg lam en tación  N acion a l d e  T ra b a jo
p ara  la In d u str ia  d e  T o rr e fa c to r e s  d e  C afé  
y  S u ced án eos , d e  23 d e  fe b re r o  de i9 4 8 .

¿ )  R eg la m en ta c ión  N acion a l d e  T ra b a jo
p ara  las In d u strias d e  T u rró n , M azapán y  
O brad ores  de  C onílteria , P aste lería  y  Masus 
Fritas, de 21 de m a y o  d e  1948.

€) R eg lam en tación  N acional d e  T ra b a jo
p ara  la  Ind ustria  d e  E la b ora c ión  de H elados 
y  H orchatas, de 4 d e  n ov iem b re  ¡de 1948.

f )  R eg la m en ta ción  N acion a l d e  T ra b a jo
p ara  la  Ind ustria  d e  C onservas V eg e ta le s , de 
29 de sep tiem bre  d e  1947.

¡7 ) R eg lam en tación  N acion a l d e  T ra b a jo
p ara  la  Ind ustria  P im en ton era , d e  31 d e  m arzo 
d e 1949 (R e f. 96 /49)..

h) R eg lam en tación  N acion a l d e  T ra b a jo  
p ara  las In d u strias de M an ip u lado y  E xp orta ­
c ión  d e F ru tos  S ecos, de 18 Ue ju n io  de 1949 
(R e f. 148/49).

i) R eg la m en ta ción  N acion a l d e  T ra b a jo  
p ara  las Industrias del A zú car , d e  30 de no­
v iem b re  de 1946.

} )  R eg lam en tacion es P rov in cia le s  d e  T ra ­
b a jo  de! G rem io  d e V aqu erías, en  las q u e  se 
ord en e  s u  in corp o ra c ió n  a la  M utualidad .

k ) L as q u e  se  d eterm in en  en e l fu tu ro  
p or  d isp os ición  e x p r e sa  del M inisterio  de 
T ra ba jo .

A rt. 6.” L a M utu alid ad  L abora l d e  In d u s­
trias d e  la  A lim en ta ción  tiene personalid ad  
ju r íd ic a  y , en  s u  con secu en c ia , g oza rá  de 
cap acid a d  p len a  p ara  ad qu irir, p oseer, g ra v a r  
y  en a je n a r  b ien es, así c o m o  realizar toda  
clase  de actos  y  con tra tos  re la c ion a d os  con 
su s  fines, sin  m ás lim ita cion es  qu e  las esta - 
liiecidas en  las d isp os icion es  v ig en tes  o  que 
p u ed an  esta b lecerse  en e l  fu tu ro . Igu a lm en te 
p od rá  p ro m o v e r  y  s e g u ir  lo s  p roced im ien tos  
qu e  fu eren  op ortu n os  y  e je r c ita r  l o í  d erech os 
y  a cc ion es  q u e  le  corresp on d a n  an íe  loe 
ju z g a d o s  y  T rib u n a les  d e  Ju sticia  ord in arios 
y  esp ecia les  y  O rg an ism os y  D ep en d en cias  
d e  la  A dm in istración  P ú b lica .

A rt. 7 .“ E sta E ntidad  estará  som etid a  a la 
ju r isd ic c ió n  del M inisterio  de T ra b a jo , qu ien 
e je r c e r á  s o b r e  e lla  s u  ord en a ción , tutela , 
in sp ecc ión  e in terven ción  a tra vés d e lo s  Or­
g a n os  com p eten tes .

TITULO II 
De los ^ c io s  y  bor:ef¡ciavios

C A PIT U L O  I 

D e  la s  c la s e s  d e  s o c io s

A rt. 8.” L os  so c io s  d e  la  Institución  
clasifican  en  so c io s  p ro te cto res  y  s o c io s  b e n s -  
ü ciarios.

C A PIT U L O  II 

D e  los socios protectores

A rt. 9.® L os  so c io s  p ro te cto res  p od rá n  sep :
a) S oc io ?  p ro te cto res  ob liga torios .
b) S oc io s  p ro te cto res  vo lu n ta rios .

S e c c ió n  1 .*— D e lo s  so c io s  p r o te c to r e s  
ob lig a torios

A rt. 10. Serán so c io s  p ro te cto res  o b lig a ­
to r io s  toda s la s  E m p resas a las q u e  se  refiere 
el a r t ícu lo  5.“ d e  es tos  E statutos, q u e . en  
v irtu d  de la s  d isp os icion es  ap licab les , co iicen  
o  deban cotizar  p recep tiv am en te  a fa v o r  de 
la  M utualidad .

A rt. 11. Serán  ob lig a cion es  de  lo s  soc ios  
p ro te cto res  o b lig a to r io s :

1.” Su a filia ción  a la  M utualidad , así com o 
la d e l p erson a l q u e  tra ba je  a su  serv icio , 
s iem p re  qu e  reún an la s  con d ic ion es  señ aladas 
en lo s  v ig en tes  Estatutos.

El n o  u s o  p o r  p a rte  del p ro d u c to r  d e  la 
fa cu lta d  señ alada  en e l ap artado  p r im e ro  del 
a r t ícu lo  17, n o  ex im irá  a  la  E m p resa  de la 
ob lig a c ión  reseñ a d a  an teriorm en te ni d e  la 
con sigu ien te  resp on sab ilid ad .

2 .°  R em itir  a la  M utualidad , a  tra vés d e  
la  D e leg ación  P rov in cia l, u n  p ad rón  inicial 
de lo s  tra b a ja d ores  a su  se rv ic io , c o n fo rm e
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lo 1 ^ la  M utualidad , a  tra vés »’ e
V "  P rov in cia l, re lación  de las altos
y  b a ja s  cau sad as en las E m presas asi com o  
d e las v ariac ion es de sa larios nrodúíSdas ¿ o ?  
m e jo ra s  v o lu n tarias  o ca m b io s  d ^ S o r í a  
p ro fe s ion a l d e  Jos trai.ajadO res, dentro  d f  i¿s  
p lazos  qu e la Institución  señale.

4.0 A b on a r las cu otas patronal v  obrern  
en la cuan tía , p lazos  y  fo r m a  g u e  se  d e ier

s r ¿ ” ' I  s ’ s ' v i r s  s , x »

sus .'S S ir e f  t  ® s ;,% r  S " r .
p onda  sa tisfa cer, al tiem po d e e fe c tu a r  el
¡ e r f  lo  h i :  ¿ e S
s e r a  e x lg ib le  e x c lu s iv a m e n te  a  la  E m nresfl

é nP| ,r % a S T o f
Hi=n° op ortu n am en te  y  ten er a
fá r o u fd a r i l®  T  ^''“ b“ J'‘ d ores . lu io  Z m e ,  la iiq u ^ a c ió n  d e  p a g o  de cuotas.

- S o r  c n e n h ® ^  “ i  p res ta c i-n es
« í . l .  ^  y  d e lega ción  ex o re sa  rip Ti
M utualidad—  a los b en efic ia rios  qu e  residan
de T ra b á lo  E m p resa  ten g a  Centro

7.^ C u m p lir  tod a s las oblícracíoTies cp 
. d e n v e n  de lo s  p r e s e n te s  ^ t l f u  0 ^ 7  

f ‘ ®l"’ -^0'0nes a p lic a b le s , a s í  co m o  d f ^ n ^  
a c u e r d o s  q u e  a d o p te n  lo s  O rg a n o s  d e  r.o

u n os y  ntros “  m terpretacíún  de'

C e Z , ‘ ^ « ' ■ S , ! 7 X Z = e . ”“ < ; ;S e Sprov in cia , podrán  so lic ita r, y  la Junta R ectorn 
acorda r, qu e  las liq u id a c  cines d e  cuotas

h o ja s  de l & d ó n ‘ debilmenL®"dIlige^^^^^

S e S

de G obierno de l,i E ntidad '

CAPITULO. III

S e c c i ó n  2 .*— Z)g io s  s o c io s  p r o t e c t o r e s  
v c iu n ta r io s

« i t l l i
p i s i i l l
volu n tario  oorres^pm derS °a^ L ® A sam bíe¿^  
neral, p rop u esta  d e  la Junta R ectora

D e  los socios beneficiaros

r . / . í ' /L  Serán soc ios  ben en cia r ios  oon 
°* '''S a tor io  todos ¡o s  p rod u cto res  

H  /  .' ‘T-'® d ispon e en el ar­
t icu lo  5,o de lo s  presentes E statu tos; tam bién 
lo  serán  con  el m ism o carácter  todas las per­
son as a  q u e  se  re /le re  el D ecreto  de 17 de 
n ov iem bre  de  1950.

a filia ción  de tod os io s  tra­
b a ja d ores  españoles, h ispan oam erican os n o r - 
tu g u eses  an dorran os y  filip inos qu e  prestían
n a c io n a V n ‘ ni ®" territorion acion al o p lazas de  soberan ía , ex cep tu á n d ose
l a f  p rod u ctores  v in cu la d os  a

a“ ® ®‘  «contrato de t r a b a jo 'a
d om icilio . A sim ism o corresp on d erá  la  a fllia - 
c i ó ,  d e  lo s  tra ba jad ores  fran ceses  en la f o n r a  

i  'a  H esolu clón  del
W  Jp fPPh y  M ontepíos L abora -le s  de fe ch a  2 2  de n ov iem bre  d e 1 9 4 9  

bm  em b a rgo , no se rá  adm itida la añHaoión 
m fn íf«  h Í  ( P '’0 '3u cíores a qu ienes fa lten
^ la fa r in  »n  la edad

)• * ?  '?® presentes E statutos para

e T ' p « c i ú ñ -
p roced an  c o m o  s o c io -a c t iv o  de 

' °enid^°til'’ ° ^avan ‘
m áxim a rt= T , n  r  ’t antelación
S  t r S e  ’  ^ '" c o r p o r a c ió n - d e  que

ant*ita^w°n Pef^íodo m ín im o de

^“ “ '^'^'“ ■amíento en

l o s ^ s V i l n t e s ^ d ^ l S s -  ‘ - ‘irán
1- S olicitar su  afiliación  a la  MuiualitiRH 

a S "  e í . a o ? ' ” ” *  “ >■“  “ - 'J - ’

E Í£ r y ^ \ 5S " “ £ .5s . r
en Ja p restac jón  d e su s  serv icios  nnr ^mar>(n

o S r | ¿ \ ‘^1o‘’ '̂ e‘^ S c i r e V S

M o n t e p " o fL a b o r ! le 7 ' ‘^'° M utualidades y
4,« P erc ib ir  lo s  lieneílclos y  ca u sa r  ia=

fo  r e S ® n  con ° m e s l o  “
d lsn n fii P ''®sente Estatuto y  en  la=o is p o s io o n e s  o  a cu erd os  de) ni.
tualidades y  M ontepíos L abora  ®er“ ^'°

A rt la^ % } ^ !  presentes Estatutos, 
ben eficinrios "W -gí^oiones d e  lo s  so c io s

Í p l « s s
É p « S ? 5 S =

3.» D ar cu en ta  a  la Institución , p o r  m ed io
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In

lie las D e leg a cion es  P rov in cia les , d e  las va­
riaciones de  o rd en  p ereolia l, la m ilia r  o p ro -  
i'esional qu e p u ed an  m od ifica r  la declarai-ión  
in icial a qu e se  re fie re  e l apartado priiu eru  d e 
este articu lo .

4." C um plim entar, para la  ob ten c ión  de 
cu a lq u iera  d e lo s  ben e llc ios  co n ce d id o s  p o r  
estos E statu ios, e l n ecesa rio  d ocu m en to  ue 
so iio ilu d , a l .  q u e  un irá  a q u e llo s  d ocu m en tos 
o d ecla ra cion es qu e  p ara  cad a  caso  se ex ija n .

5 °  O ü servar lo s  p lazos  y  rorm alidades 
establecidas en  lo s  p resen tes  E statutos para 
la p resen tación  d e las so lic itu d es  d e b en eü c ios .

6 - 0  C o laborar  en e l cu m p lim ien to  de los 
tiñes d e  la Institución , la c ilita n d o  a  ósla  
au antos datos le sean  in teresad os y  a llanando, 
ea  la m ea iJa  q u e  esto  a su  a lca n ce , laá d iíl- 
ouU ades qu e lo s  fu n c ion a r io s  de aq u é lla  p u e ­
dan ea con u -a r  en e l d esem p eñ o  de su s fu n c io ­
n e s ; si así n o  lo  h ic ieren , p odrán  m cu ir ir  en 
resp on sab ilid ad  y  ser  o b je to  d e  san ción .

7,” C u m p lir  lo s  p re cep tos  d e  lo s  E statutos 
>.• lo s  a cu erd os  y  H eso lu oion es de lo s  ü rg an oó  
j e  G ob ierno d e la  Institución ,

A rt. 19. L os  a soc ia d os  qu e  v o lu n ta r ia  ó 
i'urzcsaraente d e jen  d e  p restar su s  se r v id o r  
[iur cu en ta  a jon a , será n  b a ja  en  la M utualidad , 
sin p e r ju ic io  de  qu e  cu a n d o  se  re in tegren  al 
traba jo  en cu a lq u iera  d e  las E m p resas en cu a ­
d radas en esta E ntidad, y  asi se  notifique a la 
m ism a, se  le re co n o z c a  la  a n tig ü ed a d  la b ora l 
y  m u tu alisla  qu e  con  an terioridad  a s u  b a ja  
h u bieran  ad qu irid o .

Se e x cep tú a n  d e lo  <3ispuesto en  e l p á rra fo  
an terior  y, p o r  con s ig u ien te , serán  con sid era ­
d os  co m o  s o c io s  en se r v ic io  a c t iv o :

1 .“ L os  p ro d u cto re s  e n fe rm o s , lo s  q u e  estu­
viesen  cu m p lien d o  e l s e r v ic io  m ilitar  y  los 
qu e  se  en cu en tren  en s itu ación  de p aro  in v o ­
lun tario , con  las lim itacion es y  requ is itos  qu e  
para tod os estos  ca sos  se  estab lecen  en  los 
sr tíc iilo s  129, 130 y  131 d e l p resen te  E statuto.

2.”  L os  qu e  se  en cu en tren  en  s itu ación  de 
e x ce d e n c ia  v o lu n taria  o  forzosa .

E sto d e rech o  q u ed a rá  lim itad o  a l ¡periodo 
íUí i 'e m p o , q u e  s e g ú n  la  R eg la m en ta ción  de 
T ra b a jo , esté  ob lig a d a  la  E m p resa  a reserva r  
iü p ro d u cto r  su  p u esto  en el ¡rah a jo . P o r  p a rle  
del a sociad o  deberán  cu m p lirse  a  estos  e fe c tos  
los sig u ien tes  re q u is ito s ;

a) S o lic ita r  s u  con tin u id a d  c o m o  soc io  
activo  de la  M utualidad , d en tro  de  lo s  treinta 
(lias s ig u ien tes  a la  fe c h a  en q u e  hu biera  
(le.iado líe p restar su  tra b a jo  a la  E m presa .

f>) A b on a r  p o r  su  cu en ta , y  en  lo s  p lazos 
reg la m en ta rios , las cu o ta s  p a tron a les  y  obreras 
corresp on d ien tes . P a ra  la  d eterm in ación  d e 
te tas  se  con sid era rá  -oorao sa la rio -b a se  de 
catización  el qu e  fu e re  r e g u la d o r  de p resta ­
c ion es, seg ú n  las cotizacion es e fe c tu a d a s , al 
tiem po de su  b a ja  en el t ra b a jo  activo.

N o g oza rá n  d e l b en e fic io  de  con tin u ar com o 
so c io s  activos  de  esta  In stitu ción  aqu ellos 
t ra b a ja d ores  q u e  en situ ación  d e  ex ced en cia  
e je r c ite n  o tra  activ id ad  qu e  llev e  con sig o - su  
ob lig a d a  in rorp o ra c ió n  a o tra  In stitu ción  de 
previsión  labora l.

C A PIT U L O  IV  

D e  los d em ás beneficiarios

A rt. 20. T en d rá n  tam bién  la con s ld ern c 'ón  
d e  ben e fic ia r ios  de esla  M utualidad  aquellas 
person as que, sin  estar asociad as a la  I sti-, 
tu ción , puedan  so lic ita r  y  tengnn d erech o  a

p e rc ib ir  las p res ta c ion es o ben e fic ios  esta b le ­
cid os  en estos E statutos, e n  v irtu d  de la rela ­
c ión  fa m ilia r  en  qu e  se  h a llen  con  cu a lqu ier  
s o c io  ben efic iario -cau san te .

S erán  ob lig a cion es  d e  las person as a  q u e  se 
re fiere  el p resen te  a r t ícu lo :

1." S oiicitar , d en tro  d e  lo s  p lazos  qu e en 
lo s  p resen tes  E statutos se  determ in an  y  en 
la  fo r m a  qu e  se  e s ta b le ce  p ara  cad a  ca so , los 
ben efic ios qu e  p u ed an  corresp on d er le .

2.” A p orta r  lo s  d ocu m en tos  y  d a lo s  que 
p o r  la  E ntidad se  le s  e x ija  p ara  la  con ces ión  
de ben efic ios, y  p restar  co n  exactitu d  y  fid e li­
dad  las d ecla ra cion es  q u e  les fu era n  ex ig id a s  
con  el m ism o  fin.

TITULO III
OKganizacióin y  funcionamientü 

C A PIT U L O  J 

D e l G obierno de la  M u tu alid ad

A rt. 21 . L o s  O rgan os d e G obierno d e la 
M utualidad  L abora l d e  la s  In d u strias d e  lu 
.C im en tación , s o n : 

a ) L a  A sam blea  G eneral, 
í)) ¿ a  Ju nta  R ectora ,
c) L a  C om isión  P erm an en te N aciona l, 
íf) L as C om isiones P rov in cia les  P erm a ­

nentes.
Art. 22, S on  fejecutores d e  lo s  a cu e rd o s  de 

los O rgan os de  G ob ie rn o : 
íi) El d ire c to r  de la  M utualidad . 
f>) L os  d e leg a d os  p rov in cia les .
,\rt. 23. L os  O rg an os d e G obierno d e  la 

M utualidad  estarán  in teg ra d os  p o r  el n ú m ero  
d e  v o ca le s  n a tcs  y  e lec tiv os  qu e  se  d eterm i­
n en  en  la R e so lu c ió n  d e l S erv ic io  d e  M u 'u a - 
lid ades y  M ontepíos L abora les , a  p ” opuesta 
d e  la  Ju nta  R ectora  de la Institución .

P a ra  fo r m u la r  d ich a  p rop u esta  d eb erá  ’ e - 
n erse  en  cu en ta  la p rop orcion a lid a d  ex is len ie  
pntre el n ú m ero  d e  a filia dos d e  lo s  d ist'D íos 
s e c to re s  la b ora les  y  ca teg or ía s  p ro f ''s ion a le s , 
así c o m o  las n orm a s estab lecid as en  las d is­
p os icion es  v ig eh tes  sob re  p ro p o rc ió n  e n ir e  las 
represen ta cion es em p resaria  y  o b -e r a  y  dem ás 
requ is itos  q u e  en e lla s  se  ex ija n .

C A PIT U L O  II 

D e  los O rga n os de G obierno N acionales

Se c c ió n  1 ,“— D e la  A sa m b lea  G eneral

A rt. 24. L a  A sam blea  G enera l es el O rgan i 
su p rem o  d e  la  Institución , Constituida por 
represen ta n tes  de lo s  so c io s  p r o t e d o r e s  y  
ben efic iarios. En e lla  c o n cu rre n  la  orientación  
del presen te  y  fu tu ro  d e la E n tid a i, la  a d o p ­
ción  de m ed id a s  y  estu d io  d e  su g eren cia s  
qu e  entrañen  m od ifica c ión  d e  estos EH atutos 
y  la  su p er io r  v ig ila n cia  d e  lo s  O rgan os de 
h ch ie rn o  de e lla  d erivad os, en  e l c u m p li-  
II ;en lo  de su s m isiones.

,\rt. 25 . S eré  com p eten cia  de  la  A sam blea  
O i'n e ra l;

t." E leg ir  lo s  m iem b ros  q u e  han de c o n s -  
l ’ ' ' i i r  la  Ju nta  R ectora .

■J.o C on ocer  la  actu ación  d e la Jtm ta R ec- 
t. ra y  de su s m iem bros, en  r e la n ó n  con  el 
e drcioio  d e  las fu n c ion es  p rop ia s  de s u - 
c '"p o s .

.‘l .» ,  In terven ir, en la fo r m a  q u e  co rre s -
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aq u e llos  asuntos d e  la M ii- 
lu a h d a d  c u y a  com p eten cia  n o  esté  reservada 
a otros  O rganos d e la  m ism a.

y  ap robar, sí p ro ced e . la 
^  ’  P ': f s “ P uestos, Cuentas, Inventarios

innh D f  M utualidad , qu e ¡e  som eta la Junta R ectora,
^ p rop u esta  ide la Junta 

R e d o r a  o  p o r  m iciativa  p rop ia , la con cesión  
Q6  o tros  b en eflc ios  qu e  m e joren  lo s  estable­
c id o s  en estos  Estatutos, e lev a n d o  la  p ro - 
p I o ? 'L b Ó r g e s ': ‘ ^’ °  M utualidades y  Mo^n.e-

6 . 0  R eso lv er  sob re  las p rop u estas qu e  le 
^ R ectora  y  as Com isiones

aqu élla  P erm an entes p o r  m ed iación  de

„ ..!■ %  .reíorm a d e  estos Estatutos
cu an d o  lo  estim e oportu n o , e leván d ola  al Ser­
v ic io  d e  M utualidades y  M ontepíos L aborales 
p ara  s u  estud io  y  resolución .

reu n ion es d e  la A sam blea  
b en era l serán  ordin arias o. extraordinaria '? 
Las reu m on es ordinarias tendrán lu g a r  una 
' e z  al a ñ o ; las extraord inarias , s iem p re  aue 
oon Ja su ílcien te  ju stillca c ión , lo  a cu erd e  la 
Junta R ectora  p or  su  in iciativa o  p o r  so lic ita rlo  
la tercera  parte d e  lo s  asam bleístas.

Jin las reun iones ex traord in arias s ó lo  .podrán 
Iratarse aqu ellos asuntos exp resa m en te  co n - 
si^piados en el o rd en  del d ía, e] qu e d eberá  
I m  ® P''® '''® a p rob a c ión  del S er-

AH OT f  ® '5' M ontepíos L abora les
P o n lL i  con v oca toria s  d e  k  A sam blea
G enera se  harán p or  s u  p residen te  co n  una 
antelación  m m im a de ve in te  días y  p o r  dup li­
cad o , a  lln d e  d e ja r  un  e je m p la r  en p od er  
del co n v oca d o  y  d e  q u e  e l o tro  s irv a  para 

 ̂ en  cu a lq u ier  c ircu n stan cia  el 
m om en to en q u e  fu é  re c ib id o  p o r  su  d esti- 
njittirio.

d eberá  a com pa ñ arse  el 
A r í T corresp on d ien te . '
A n .  ¿B. Las reu n ion es d e a A ssm hips

G eneral podrán  ce leb ra rse  en  p rim era  o .fe- 
^Phisr 13esde el m om en to  en  qu e

ce leb ra d o  en p rim era  c o n v o - 
«pLnñrfa <5sl® brar sesión  en

esp acio  d e  vein ticu atro  
horas, sin q u e  p or  m n gú n  m otivo  ni en  ningún 

í;®‘̂ ucirse este lap so  d e  tiem p o 
Art. 29. P ara  qu e la  A sam blea  G enera l se 

con sid ere  váh dam ente constitu ida  se rá  n ece - 
.«laria la  asistencia  d e  la  m itad m ás u n o  d e sus 
com p on en tes  en p rim era  conv“  ato?ia  en 
segu n da  sera  su fic ien te  con  q u e  asista la ter­
cera  parte d e  su s  m iem bros.

Art, 30. L os  m iem bros d e la A sam blea  
G eneral p odrán  h a cer uso de la pa labra - 

9 „  cu estión  prev ia  o  de orden
p o l c ió m  f  im p u g n a r  u n a  p ro -

3 .” P ara  con testar cu a n d o  hayan  s id o  a lu ­
d id os  p ersonalm ente. “

4 - 0  P ara  rectificar  u n a  so la  vez, cuando 
hayan tom ado parte en a lgú n  debate.
W o  n i ' ,  qu e  lo s  m iem bros de la
Ju nta  R ectora  hagan  u so  d e la p alabra  en 
reun ion es de  la A sam blea  G eneral, se  enten -

A rt, 32. Guando un  m iem bro  d e  la  A sam  
b lea  G eneral se  ha lle  en el u so  d e  la  palabra 
no p od rá  ser  in terru m p id o  s in o  p ara  ser 
llam ad o al orden  p or  la p resid en cia .

El p res id en te  p o d rá  reU rar la  p a labra  al 
m iem b ro  de la A sam blea  G eneral a  qu ieii 
h u biere  llam ad o  al orden , e in c lu so  orden ará  
s u  expu U ión  del lo ca l, s i e llo  fu e se  n ecesario .

A rt. S3. L os  a cu erd os  d e  la A sam blea  
G eneral se  ad optarán  p o r  m ayoría  d e  votos 
en tre  lo s  m iem bros qu e  se  h a llen  presentes 
Cuando resu lte  em pate en  una v ota ción  d eci­
d irá con  su  v oto  e l presiden te.

A ct. 34. L as v o ta c ion es  será n  n o m in a le s , 
cu a n d o  así lo  so lic ite  la  tercera  parte  d e  los 
m iem bros asistentes.

Art- 85. D e las d e lib era cion es  d e  la  A sa m ­
b le a  G eneral s e  harán  con sta r  en  e l L ib ro  de 
A ctas corresp on d ien te  — debidam en te d n ie e n - 
ciad o p o r  la  D eleg a ción  de T ra b a jo—  las con ­
clu s ion es  y  a cu erd os  ad op tad os, au torizándose 
las actas con  las firm as del p res id en te  y  se­
cretario . ’

Se c c ió n  2 , ‘ — D e la Junta R ectora

A rt- 36 . L a  Ju n ta  R ectora  es e l O rgano 
qu e , en n om b re  d e  la .Asam blea G en era l, 
tiene a s u  c a r g o  el g ob ie rn o  con stan te  y  d irecto  
de  la M utualidad .
R e^ ora ^ '^ ' com p eten cia  d e  Is Junta

Iĵ ” C u m p lir  y  h a ce r  cu m p lir  lo s  p re cep tos  
con ten id os en  lo s  p resen tes  E statutos y  los 
Mutua^lidád^ gen era l qu e sean  ap licab les a la

2.'’  P ro p o n e r  a  la A sa m b lea  G enera l la 
crea ción  d e n u ev os  b en e ílc io s  cu an d o  las p os i­
b ilidades econ óm ica s  d e la  M utu alid ad  lo  p er­
m itan, y  la  r e fo r m a  de estos  E statutos, si lo 
estim are n ecesario .

estud io  y  re so lu c ión , p re v io  in fo rm e  
d e  Ja C om isión  P rov in cia l resp ectiv a  y  d e  la 
D ire cc ión  de la M utualidad , d e  lo s  exped ien tes  
sob re  las sigu ien tes p res ta c ion es :

P en sión  p o r  Ju bilación .
P en sión  p o r  Invalidez 
P en sión  ¡de V iu d ed ad .
P en sión  d e O rfandad.
P en sión  p o r  L a rg a  E n ferm ed ad .

'■®®o>''6 rá  lo s  - ex p ed ien tes  d e  
p resta cion es ex trarreg lam en ta ria s  con  c a r g o  
al tanto p o r  c ien to  que, del fo n d o  a  este  fln
Pn Pi =M.’ ' t  ‘=°^'’® sponde se g ú n  lo  estab lecid o  
en el a rticu lo  85 d e  estos  Estatutos.
• 4 .» A u tor izar  q u e  s e a  trim estral e l p a g o  

aq u ellas E m p re s is  
q u e  lo  so lic iten  y  en las qu e  c o n c u r r a n  las ' 
c ir cu n s tM c ia s  p rev en id as en  e l a rtícu lo  7 £ de 
estos  E statutos.

y  ap robar, en  su  caso , las 
so lic itu d es  fo rm u la d a s  p o r  las E m p resas 
r e la t iv ^  al in g reso  con ju n to  d e l im p orte  total 
de  cu o ta s  c o m s p o n d ie n te s  a  C entros d e  tra - 
b a jo  estab lecid os  en  distintas prov ín ola s  

;  .f io ip o ra p  e l v o ca l represen ta n te  d o  la 
M utu alid ad  eu las E ntidades de P rev is ión  
p r ^ la  pu d ieran  con stitu irse  por las E m -

la V »  y  som eter  a la  a p rob a c ión  de
G eneral lo s  p resu p u estos  an uales 

de in g resos  y  gastos.
«II á’nrnh,™®]®'’  ^  '^ a m b le s  G eneral, para
HP pPI í  M em oria  anual, lo s  estados
tualidad  y  ba lan ces d e  la M ii-

9.® A p rob a r  la d istr ib u ción  de fon d os .
1 0 . A cord a r  las inversiones.
H .  Im p on er  las san cion es  p roced en tes  con
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a rre g lo  a lo  esta b lec id o  en e l T itu lo  co rre s ­
p on d ien te  d e  es to s  E statu ios.

12. P ro v e e r  interinam ente, hasta la  in m e­
diata ren ov a ctón  de lo s  O rgan os d e G obierno, 
las v acan tes  q u e  se  p rod u zca n  c o n  an terioridad  
a la  ex tin ción  del m andato  d e  su s  m iem bros 
o  lo s  d e  la  A sam blea  G eneral.

13. R e so lv e r  e  in fo rm a r  a la su p erior id a d , 
seg ú n  lo s  oasos , en  lo s  d esa cu erd os  en tre  las 
C om isiones P rov in cia les  P erm an en tes  y  lo s  
d e leg a d os  p rov in cia les .

14. E n g en era l, a d op ta r  las re so lu cion es  
q u e  con sid ere  con ven ien tes, s ig u ien d o  la  orien ­
tac ión  y  las n orm a s señ alad as en lo s  presentes 
E statutos, así co m o  e lev a r  a la  su p erior id a d  
las su g eren cia s  qu e estim e op ortu n as p ara  la 
a d o p ció n  d e  m ed id a s  qu e red u n d en  en  ben e ­
fic io  d e  lo s  ben eficiarlos.

A rt. 38 . L a  Ju nta  R e c to ra  se  reu n irá , p or  
lo  m enos, u n a  vez  ca d a  tres m eses , a  fln  d e  
estu d iar y  re so lv e r  cu a n tos  a su n tos tenga 
p end ientes.

A d em á s d e  estas reu n ion es  p recep tiv as se  
reu n irá  s iem p re  qu e sea  c o n v o ca d a  p o r  el 
p resid en te , b ien  p o r  in icia tiva  de éste  o  p or  
h a berlo  así so lic ita d o  la  te r c e r a  parte  d e  los 
m iem bros, o  p orq u e  e l d ire c to r  lo  p rop on g a  
a ten d ien d o a razones ju stillca d a s .

A rt. 39 . L as con v oca toria s  para las reu n io ­
nes d e  !a  Ju nta  R ectora ' d eberán  h a cerse  con 
una an te la ción  m ín im a de siete  d ías y  en la 
fo r m a  p rev en id a  en  el a r t ícu lo  87.

A rt. íO. En tod o  lo  re fe ren te  al n ú m ero  
d e asisten tes n ecesa rio s  p ara  q u e  la  Junta 
R e c to ra  se  con sid ere  vá lid am en te  con stitu ida , 
d e liberacion es, a cu erd os  y  acta d e las sesion es, 
se  ap licarán  las n orm a s con ten id as en lo s  
a rtícu los  29 al 35, re la tiv os  a la A sam blea  
G eneral.

A rt. 41. C uando p or  c ircu n stan cias  e sp e ­
c ia les  se  h a llen  reu n id os en  e l d om ic ilio  soc ia l 
la tota lid ad  d e  lo s  m iem b ros  de  la Ju n ta  R e c ­
tora, sin  prev ia  con v oca toria , p o d rá n  ce lebrar  
sesión  y  ten er  p len a  v a lid ez  lo s  a cu erd os  a d op ­
tados en  la  m ism a, sin  m á s  requ is ito  q u e  la 
a p rob a c ión  p rev ia  y  p o r  u n an im id ad  d e  d e­
c la rar  la  con v en ien cia  d e  ce leb ra r la  en  tal 
fo rm a , d eb ien d o  levan tarse  e l a cta  co rre sp o n ­
d iente  a l ig u a l qu e  en  las d em ás sesion es.

S ec c tó ií 3 .* - D e  la  C om isión  P erm a n en te  
N acional

A rt. 42- L a  C om isión  P erm an en te  N acional 
es el O rgan o  D e leg a d o  d e la Ju nta  R ectora , 
qu e  se con stitu y e  para la  m ás ág il y  ráp ida  
reso lu ción  de lo s  ex p ed ien tes  d e  p restacion es 
y  a su n tos d e  trám ite d e  la E ntidad.

A rt. 43. C orresp on d e  con cretam en te  a la 
C om isión P erm an en te N acion a l las fu n c ion es  
y  com etid os  qu e se  r eg u la n  en lo s  ap artados 
p rim ero , te rce ro  y  n ov en o  del a rticu lo  3 7  d e 
lo s  p resen tes  E statutos, a s í co m o  todas a q u e ­
llas fu n c io n e s  que, s ien d o  d e la com p eten cia  
d e  la Ju nta  R e d o r a , sean  ex p resa m en te  d e le ­
gad as p o r  ésta.

A rt. 44. L a  C om isión  P erm an en te  N acional 
se  reu n irá , p o r  lo  m enos, u n a  v ez  al m es.

A d em ás d e  esta  reu n ión  p recep tiv a , se 
reu n irá  s iem p re  qu e  sea  co n v oca d a  p o r  el 
p resid en te , b ien  p o r  in icia tiva  d e éste, p or  
h a berlo  so lic ita d o  así la  te rc e r a  parte  d e  sus 
m iem b ros  o  p o r  p rop on er lo  e l d irector, aten­
d ien d o  a razon es ju s fillca d a s .

L as con v oca to r ia s  p ara  la s  reu n ion es  d eb e ­
rán h a cerse  con  u n a  an telación  m ín im a d e

cu aren ta  y  o c h o  h oras , y  en  la  fo r m a  p rev e ­
n id a  en e l a rtícu lo  27 de  estos  Estatutos.

A rt. 45. E n  tod o  lo  re feren te  a l n ú m ero  
de asistentes n ecesa rios , p ara  q u e  la  C om isión 
P erm an en te N acion a l se  con sid ere  vá lid am en te 
constitu ida , d e liberacion es, a cu erd os  y  actas 
de  las sesion es se  ap licarán  la s  n orm a s con ­
tenidas en lo s  a rtícu los  29 a l 35, re la tiv os  a 
la A sam blea  G eneral.

S e c c ió n  4.*— D el p re s id e n te , v icep res id en te  
y  s ec r e ta r io  d e  A ctas

A rt. 46. En e l p residen te  d e la  A sam blea  
G eneral, Ju nta  R ectora  y  C om isión  P erm a­
nente N acion a l c o n cu rre n  la  a lta  represen ta ­
c ión  y  or ien tación  d e  la  E ntidad  d e la qu e  es 
p rim era  je ra rq u ía  y  m á x im a  fig u ra  rep re ­
sen tativa  d e  lo s  a soc iad os.

Serán  fu n c io n e s  d e l p res id en te  d e la  M u­
tu a lid ad  o d e  q u ien  reg la m en t.ir iam en le  le 
su stitu y a ;

1.” R ep resen ta r  a  la  M utu alid ad  en unión 
d e l d ire c to r  de  la  m ism a  en tod os  lo s  actos 
y  con tra tos  qu e  se  ce leb ren .

2.”  C o n v oca r  y  p res id ir  las reu n ion es de 
la A sam blea  G eneral, Ju nta  R ectora  y  C om i­
sión  P erm an en te  N acion a l, d ir ig ie n d o  la d is­
cu s ión , así c o m o  d ecid ir  las vota cion es en 
c a so  d e em pate.

3 .“ F ija r  e l O rden  del d ía  de las reun ion es 
d e  la  A sa m b lea  G en era l, Ju nta  R e c to ra  y  
C om isión  P erm an en te  N aciona l.

4.® E je rc ita r  fu n c ion es  d e ñ sca liza ción  en 
todos lo s  s e rv ic io s  y  a ctiv id ad es d e la  M u­
tualidad  cu a n d o  lo  con s id ere  op ortu n o , asistido 
d el d irector.

5.“ D esign ar, d e  a cu erd o  con  la Ju nta  R e c ­
tora, las p erson as q u e  debrtn cu b r ir  Interina­
m ente hasta la  inm ediata  ren ov a c ión  de  los 
O rgan os d e G ob iern o  las va ca n tes qu e  se  p ro ­
d u zca n  con  an ter ior id a d  a  la  fe c h a  d e term i­
n a ción  d e l m andato  d e lo s  v o ca le s  d e  los 
O rgan os d e  G obierno.

A rt. 47. E l v icep res id en te  su stitu irá  al 
presiden te, con  Igu a les  a tr ib u cion es y  d ebe­
res, en  caso  d e  au sen cia , en ferm ed a d , fa lle ­
c im ien to  u  o tra  cu a lq u ie r  c ircu n sta n c ia  qu e  
así lo  requ iera , co m o  ig u a lm en te  en aq u ellos 
rasos  en q u e  m ed iare  d e lega ción .

A rt. 48. E l s e cre ta r lo  d e  la  M utualidad  
a ctu ará  co m o  secre ta rio  d e  A cta s  d e  la A sa m ­
b lea  G eneral y  d e  lo s  O rg an os d eriv a d os  de 
ésta, sin  d e rech o  a  voz  ni v o to .

A rt. 49. S erán  fu n c io n e s  del secretario  
d e  A c t a s :

l - °  A ctu a r  c o m o  ta l en  las sesion es qu e 
ce leb re  la  A sam blea  G en era l, Ju nta  R ectora  
y  C om isión  P erm an en te  N acion a l, reda ctan do  
las actas, q u e  habrán  d e s e r  au torizadas con  
e l v is lo  b u en o  del p resid en te , asi c o m o  llevar 
lo s  co rresp on d ien tes  L ibros  d e  las m ism as.

2 .° A sistir  al p res id en te  en  la  red a cción  
del O rden  d e l d ía  d e  las sesion es y  cu rsa r  
las con v oca to r ia s  p ara  ellas.

3.“  . A utorizar, con  e l v isto  b u en o  del p re ­
sidente, las ce rt lílca c ion es  q u e  n o  sean  de la 
esp ec ia ! co m p e te n c ia  d e  o tro  c a r g o  d e  la 
M utualidad .

C A PIT U L O  III 

D e  los O rgan os de G obierno Provinciales

A rt. 50- Se con stitu irá  C om isión  P rov in cia l 
P erm an en te  (q u e  ten d rá  c o m o  d om ic ilio  Irre- 
n u n ciab le  e l d e  la  D e leg a c ión  P rov in cia l d e
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-MiiUiahdades y  M ontepíos L a b ora les), en  las 
prov in cias y  en  Ja fo rm a  q iie  s e  in d iqu e  en la 
reso lu ción  ccrresp on d ien le  del S erv ic io  de 
M utualidades y  M ontepíos L aborales.

A rt. 31, Las C om isiones P erm an en tes P r o ­
v in cia les  se  reun irán  siem pre  qu e lo  determ in e 
el p res id en te  o m ediante p rop u esta  a aauél 
iiel d e leg a d o  prov in cia l d e  M utualidades v  
M ontepíos L aborales.

G om o m ín im o, ce lebrarán  sesión  cad .i qu ince 
uias. N o obstante, r]eherá p rescin d irse  d e  estáis 
reun iones p recep tivas cu an d o  n o  h u biere  
asu n los  p end ientes de q u e  tratar.

A rt. 52. L as con v oca toria s  se  harán  con 
una antelación  m ínim a d e  cu aren ta  y  o ch o  h o - 
ras, y  en  i,a fo rm a  p reven ida  en  e l a rtícu lo  2 7  
D eberá con star el d ía  y  h ora  fija d o s  para la 
reun ión , y  se h a rá  saiser q u e , d e  ser  necesaria  
a sesión en  segun-da con v oca tor ia  se  ce le ­

brará m edia  h ora  d esp u és  de la señ alada  para 
la prim era. ^

A rt, 53, L os  a c u e r d o s ’ se  adoptarán  por 
n .iyorla  de votos , s ien d o  n ecesario , p ara  ciue 

tengan validez, qu e  con cu rra n  en  prim era 
con v oca toria  la  m itad  m ás u n o  de su s com ­
ponentes con  voto , y  un  m ín im o d e la  tercera  
parte d e  siis_ m iem bros en seg im da.

L.1 S C om isiones tíe cu atro  m iem bros podrán 
.‘■eunirse en seg u n d a  con v oca tor ia  con  só lo  
d os  d e  ellos.

En caso  de em pate  d ecid irá  c o n  su  voto' 
e l p re«;iíipn le .

Art. 54. L os  a cu erd os  d e  las C om isiones 
f  con sta r  en un  L ibro  d e  A ctas , qtie 

firm arán el p residen te  y  el secre ta r io - estos 
iiciterdos »erán  e jecu tiv os , sin cpie sea  precisa  
la ap robación  del acta en la  sesión  p oster ior  

i^^spués d e ca d a  sesión , v  
'i®’ cu m plim ien to  d e los

■■'doptados, e l Act.-i se  pasará  al d e le - 
M "t«a iid a d e s  y  M onlepios 

L aborales, q u ien  ten d rá  la fa cu lta d  d e  s iis - 
far"os a n ü rreg la m en -

Art. 55. El d e lega d o  p rov in cia l d e  M utua- 
^ d a d es  y  M ontepíos L abora les rem itirá  al 
<)rgano del G obierno su p e r io r  inm ediato, en 

p .azo de cu aren ta  y  o ch o  h oras , cop la  a u lo - 
rízada de as actas, i,is cu a les  v isará  o  e x te n - 
■teia en e llas la corresp on d ien te  d iligen cia  de 
'ii.p en sirtn  en lo s  ca sos  en ou e  'p ro ced a  

A rt. 5fi. L as C om isiones P rov in cia les  P e r - 
-a n e n le s , com o  d e lega d a s  de sus Oriíanos 
•lerárnuiftos N aciona les, tendrán  las s ig u ^ n le s  
m isiones y  fa cu lta d e s : 8 '̂ icjiib.s

A'i in fo rm a tiv a s :

!.• C uidar y  m an ten er U  re lación  d irecta 
Min los a.soclados para lo g ra r  el m ás cierto 
' m ocim iento  de su s asp iracion es y  n eces id a - 

es, j  or  en l?r le s  en  cu a n to  red u n d e  en ben e- 
I CIO (ip la O bra M utual,

O rgan os S u p eriores  de 
I M uiiialldad de lo s  d e fe c to s  qu e  observen  
e d esa rro llo  y  acción  soc ia l
e la Entidad, así co m o  de las m ed id as que

rem ediarlas! P^>'“
® in fo rm a r  las so lic itu d es de 

h w í n  »i 'í"®  con tin u ación  se  esta-
\ ^ rln n -.f ‘ no in m is ió n  Perm anenteN acional para s u  reso lu c ión  defin itiva :

P ensión p o r  Jubilación 
P ensión  p or  Invalidez 
P ensión  de V iudedad

Pensión  de O rfandad.
P ensión  p o r  L arg a  E n ferm ed ad .
4.* E xam inar e in fo rm a r  lo s  exped ien tes  

le la tlv os  a la con cesión  de p restacion es ex tra ­
ía eglam entarias qu e  fu eren  de la com petencna 
d e la Junta R ectora.

ó .‘  F om entar e l esp íritu  m utualista  entre 
li'S asociad os, m ediante la g estión  y  actos 
conven ien tes qu e d ivu lg u en  las ven ta jas  del 
sistem a.
R) D e rep resen ta ción :

1-* A ctu ar co m o  delega da s de la Junta 
R ectora , d en tro  de su  ju r isd ic c ió n , a lod os  
los e fe c tos  q u e  los presentes E statutos deter­
m inar, ostentando la represen ta ción  de la 
Entidad y  d e  su s O rganos R ectores.

2.“ R ep resen ta r a lo s  O rgan os S uperiores 
en lo s  asu ntos de la  ex c lu s iv a  com p elen cla  de 
éstos, cu a n d o  ex ista  d elegación .
C) D e v ig ila n c ia ;

1.* H acer c u m p lir  los p recep tos  contenidos 
en lo s  presentes Estatutos, las d ispos icion es 
d ictadas con  ca rá cte r  gen era l, así com o  Ins 
a cu erd os  d e  la Ju nta  R ectora  y  Com isión P e r ­
m anente N acional.

E xam inar las liqu idacion es d e  cuotas
3.* C u id ar la Inm ediata entrega  a ios a so ­

ciad os y  ben eficiarios d e  las p restaciones 
acord a d a s y  aprobadas.

4.‘  R ev isar  los exped ientes re'aM vos a 
p en sion es p or  Inva lid ez  y  Larga E nferm edad  
qu e se h u bieran  con ced id o  p o r  lo s  Organo= 
de G obierno com petentes a  cua lqu iera  d e  loa 
asoc iad os de su  ju r isd icc ión .
D) R eso lu tiv as:

1.* C onocer y  reso lver, d ando n ie n ta  a 
ios O rganos Centrales, c o n fo rm e  determ inan 
nu estros Estatutos, los exped ien tes  so b re  a u x i- 
liHS p o r  d e fu n ción .

2.* R eso lv er  lo s  exped ien tes  sob re  p re s ta ­
c ion es extrarreg lam en ta ria s con  c a r g o  a los 
fo n d o s  que, para este fin, corresp on d an  a la 
prov in cia , d e  a cu erd o  con  lo  p reven ido  en el 
a rticu lo  85 d e  estos  Estatutos.

3.* C onstituirse en patronato tutelar de  los 
h u érfa n os  de padre y  m ad re  d e  la respectiva  
p ro fe s ión  o ram a labora l, c on  resid en cia  en 
la provincia.

CAPITU LO IV  
E lección de vocales y  O rganos de Gobierno

SRfició.v i . ' ~ m $ p o s l c i o n e s  T ela tira í: a  los
m iem bros d e  los O rganos d e  G obierno

.\rt, 57. P ara  s e r  v o ca l de lo s  O rganos d e  
G ol iem o  na cion a les  o p rov in cia les  de  la Mu­
tualidad  se  p rec isará  reu n ir  los siíju lentcs 
r e q u is ito s : s e r  asociad o, m a y or  de ed ad  estar 
en el p len o  d is fru te  d e  su s  d erech os  c iv l'e s  
y  p ro fts lon a les . llev a r  traba jando co m o  m íni­
m o di^ez anos en la p ro fesión  y  p erten ecer 
a  la O rganización  S indical, tenecer

represen ta tivos
e i  la E ntidad aq u ellos soc ios  q u e  no cu m n ian  
n orm alm en le  las d iversas ob lig a cion es  qu e  
e.'tos E statutos les im ponen.

Art. 58. P ara  ser  v oca l d e  las C om isiones 
p re ferirá , en  ig u a ld a d  d e c iÜ  

ciin^tancias, aquellas p erson as qu é  reún an la 
c-n id ición  d e  re.sidir en la localidad  donde 
c e m n ía s .  ’’ ®«P®ctIva C om isión o  en sus
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sión  so c ia l [R.) R e í, 113.
  G om a  (P isos d e ) .— Cuán­

d o  está  su je ta  esta  ind us­
tria  a esta B eg lam en tación . 
(R.) R e f . 81,

R ecau d ación  de C ontribu­
cion es e  Im p u estos del
E s t a d o . — fle S 'ia m e n fo  de
Trabajo .— P lu s  d e Carestía 
de  V ida , (O.) R e f- 66-

Seguros (E m presas d e ).—  
R eg la m en lo  d e  T ra b a jo .—  
A gen tes.— S on  tra b a ja d ores  
p o r  cu en ta  p rop ia , au nqu e 
ten gan  a s ig n ad o  u n a  retri­
b u ción  m ensu al y  tengan  
fa cu lta d  para n om b ra r  e m - 
ileados y  agen tes, si tra ba - 
an  c o n  in d ep en d en cia , (b.) 

' l e í ,  6 i .
—  ^ntiffüedíH í.— N orm as, (R,) 

R e f. 114.
—  A scen sos .— N orm a s. R e fe ­

ren cia  114. .
  C ondM cfores d e  aw íom ovi-

I e s _ Q u e d a n  su je tos  a esta

R eg lam en tación . (R .) R e fe ­
ren c ia  115.

—  P íanfiH os. — N orm a s para 
su  r e d u cc ió n . (B .) R e f, 116.

Seguros y  Subsidios Spcia-
jg g  A tra sos .  —  L o s  atrasos
p o r  fa lla  d e  co tiz a c ión  n o  
p u ed en  d escon tarse  a  lo s  
tra ba iores . (E .) R e f . 120.

  C otiza ción .— H a d e  cotizar­
se  p o r  lo s  su p u estos  so c io s , 
st la  so c ied a d  n o  s e  c o n s t i ­
tu y ó  en  e& critura pública , 
(R ,) R e f, 118, y  h a n  d e  c o ­
tizar la s  so c ie d a d e s  s in  un 
d e lu c r o  p o r  e l p e rs o n a l qu e 
ten gan  a  su s serv icios . (H,) 
R ef, 119. N o se  con sid era rá  
co m o  sa lario , a e fe c to s  de 
cotización , las g ra tifica c io ­
nes volun tarias- (B .) R e fe ­
ren cia  121.

T e x til en  gen era l (In d u s­
tr ia ) .— E n ferm ed a d . - -  R e ­
serva  d e plEiza, (B ,) u e ie -  
rencia

T ran sp ortes terrestres. —
M o n t e p i o  L a b o r a l .  —  N o 
con sta n d o  e l arrendam iento 
en d ocu m en to  p ú b lico , h a  de 
co tiza r  e l p rop ie ta r io  del 
v e h ícu lo . (R .) R e f. H ’í-

 S eg u ro s  y  Su fisid ios S oeta -
Igg— L o s  c o n d u c to r e s  d e  los 
c o ch e s  p articu la res  h a n  d e 
e star  a seg u ra d os . (B .) B e fe -  
ren cia  123,

T rapos y  D esperdicios (C to - 
siflcación  y  M a n ip n la c ito
¿ g )   A lm a c e t ia m ie n to  ae
tra p os.— Q u ed a  su je to  a este 
B eg la m en to . (ft.) R ef. 15  ̂

V e je z  e  InvaU dez ( S e ^ w  
—  B e n e f i c ia r lo .  —  Sólo 

p u e d e  s e r lo  e l tra b a ja d or  
con  in ca p a c id a d  tota l y  per­
m anen te. (R .) R e f- 124, 

V in íco la s  ( I n d u s t r ia s ) . -—  
M o n te p ío  La&oraí-— E statu­
tos. R e c tific a  e r r o r e ^  (B-) 
B e í  69.— R e ctifica  a n .  s - ,  
(B ,) R e í. 12,

Pecha.
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I N D I C E  C R O N O L O G I C O

NOVIEM BR E 1950 _

S eg u ros  y  S u b sid ios  S ocia les.— A üliación , ( ^ )  .............  .......
s i l u r o s  y  S u bsid ios S o c ia le s .-C o t iz a c ió n  (R ,) ..........................................................3 5

C la sifica c ión  y  M an ip u la ción  d e  T ra p o s  y  D esp ero iciu s . 5  ..........

L o ca le s  d e  E sp ectá cu los  y  D e P ^ ^ te s .-B e g U m e n to  de  Tr®b«JO^ « 0
s e g u r o s  y  S u bsid ios S o o ia le s .-E n ta d a d e s  s in  fin d e  lu c r o , t iv j ......
T ra b a jo s  en  P ren sa .— B eg lam en to  d e  T r ^ ^ o .  ( R )  ....................  jQg

S e t 4 “  -  r .

S eg u ros  y  S u b sid ios  S o c ia le s .-^ o t iz a c ió n , (R .) ..................    j j l
S eg u ros  y  S u b sid ios  S ocia les.— S alario  ba se . (R-5 ......................

D ICIEM BR E 1950
F á ir ic a s  de  B oton es, A rtícu los  d e  V estid o  y  T o ca d o  y  J u g u etería  de 

. . b r ? r « - y  i ü .u e t e r .a  de

í = ¿ - 7 í u i » i e í . .  ®

c e lu lo id e .— R eg lam en to  d e  T ra b a jo  (R ,)  .....................................  gg
F ibras A rtific ia les .— R eg la m en to  d e  T r a ia jo  iH.) _  l o o

S S ÍS  ?. ««■« ,s
S u b sid io  d e  V e je z .— B eneficiar os . (R ,) ..................................................  , 4

S u p licación .— E rror  d e  h ech o  tb,)     gg
Rnní*a Privada.^— -R eglam ento d e T ra b a jo , (R,J^   on
Tnriiisfrias del C alzado. R eg la m en to  d e  T ra b a jo . (R .) ........
C ap tación , E levación  y  D istribu ción  de A gua .— B eg la m en to  d e  -

T rabajaos'en  P ren sa .— B egiam en to  d e T ra ¿a jo ,,  (R ,) .....................................
A rtes Gráficas,— R eg lam en to  d e  T ra b a jo . (R.) ..............................................
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Kectiíi R ef.

9 C om ercio .— R eglam en to  d e  T ra b a jo . (R .) ..............  92
9 In d u slrias  Q uím icas.— R eglam en to  d e T ra b a jo . (R .) .........    n o
9 In d u strias Q uím icas.— R eglam en to  d e  T ra b a jo . (R  ) .............................  m
9 M inas de Carbón.— R eglam en to  de T r a ia jo .  (R .) . . .  1 0 5

18 S ubsid io  Fam iliar.— R ég im en  A g rop ecu a r io . (R .) .............................   1 2 5
13 C om ercio .— R eglam en to  de T ra b a jo . (R .) ...................  '  9 3

13 F ábricas d e  A zú ca r  y  A lcoh o les  d e  M elaza, R enn erías d e 'A z ü e a r 'y
T a lleres  d e  'C om p rim ido y  E stuchado d e A zúcar.— R eglam ento
d e T ra b a jo . (R .) ............................................................................. • 3 4

13 In d u strias del C alzado.— R eglam en to  d e  Trabai'ó!''{R!)'V.V.V.’,’ , ' ! ................  9 1
13 In d u strias del C urtido.— R eglam en to  d e T ra b a jo . (R .) ..............   9 4
13 P iso s  de  Goraa.— R eglam en to  d e  T ra b a jo  (R )    g i
15 A g ricu ltu ra .— A g ra m a d o  del C áñam o, (R .) .......................78
15 H ostelería , C afés, B ares y  sim ilares.— ^Reglamento de T ra b a io  (R  )' 9 fi
15 In d u strias Q uím icas.— M ontepío. (R .) . . . .  1 1 3
15 in d u strias  Q uím icas.— R eg la m en to  de  T ra b a jo  ( R )    1 1 2

15 Industrias T ex tile s  en g e n e r a l— R eg la m en to  d e  T ra b a jo . (R.) ................... 7 7

E N E R O  1951
12 C ontrato d e  E m barco .— Capitán d e R arco  M ercante (S ) 4 7
I z  D esp id o ,— T ra b a ja d o r  p rocesa d o , (S.) ...........................................! ! !! !! ! ! ! ! . '! . '. "  48
13 A ccid en tes  d e l T ra b a jo ,— Im p ru d en cia  ex tra p ro fes lon a l ( S ) .........................  4 9
l a  A co id ’entes d e l T ra b a jo .— L atirlsm o. (S.) ..........  .............
18 C asación .— ^Kormalización, (S.) ...................... ...........................
18 F u n cion arios  P ú b licos .— C om petencia , (’s .)  ' ............................  5 0

19 D esp id o ,— Salarios d ev en g a d os  d urante la  su spen síta”  d e 'e n i p l e o 'y

ÍO  C asación .— P orm alización , (S,> .....................................................................................
22 D esp id o ,— E m b ria gu ez, (S.) ...................... ...................................................
27 D esp id o ,— C ausas ju s ta s . (S.) ....................  =»
30 A ocid en tes  d e l T ra b a jo .-In d e m n iz a c io n e s  (S ) ................................................... ^ 7
31 C asación .— E rror de hech o. (S.) ............................................. ró
31 Casación ,— M otivos d e l re cu rso . (S.) ................. 5 9

F E B R E R O  1951
1 S a la r io s .-A c la r a c ió n  de la  dem anda. (S )  en
e  E m p resas de S eguros.— R eglam en to  de T ra b a io  fS )  ................................. « i
3 C asación ,— B astanteo d e P od er . (S,) . . .  ..............................
3 C asación .— F orm alízación . (S,) ...............................................................................  rÍ
o  a g ota r  lo s  re cu rsos  ord in arios. (S.) ...............  1 2 6
9 Industrias V in íco las .— M ontepío, (O.) ........  ..................

1 0  Casación .— In con g ru en c ia , ( S ) .............................................
1 2  A ccid en tes  d e l T ra b a jo .— E m presa  rW ponsabÍe.” ( s ‘) ..................................  h o t
12 C asación .— E rror d e  hectio . (S.) ............... ............... ...............................
16 C asación .— ^Motivos d e l  re cu rso . (S ) ..................................................................... . ¿ o
ÍR ‘í s  ias m is m a s i 't s ') .......................................
9 n p r o p ia .-A p o d e r a d o , (S,¡  ....................................................... . í l s
o ?  ’  y  Y eso .— R eg la m en to  d e T ra b a jo , (O )    I 7
23 F ábricas d e  G alletas,— R eg la m en to  de  T ra b a jo , (R .)   7 /

R ecaudaaón^  d e  Conj^^ e Im pu estos  del E s ta d o .-H e ¿ Ía m e n to

1 1  A ccid en tes  del T ratia jo .— im p ru d en c ia  e x tra p ro fe s ion á í (S i ....................... n y
24 C lasificac ión  P ro fe s io n a l— C om petencia. ( S )   í ^ f
26 C asación ,— F orm alízación , (S.) ......................  ...........................................
26 P lu s  d e  D istancia,— C om petencia . ( S . ) ..............................................................  .  o~
Í l  D istancia,— L u g a r  del C ontrato. (S.)   í , ?
27 S ervicios d e  ca rá cte r  fam iliar .— P resu n ción . (S.) ...... ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ' . ' ..................  1 3 6

M AR ZO 1951
3 C asación ,— F orm alízación . [S.) .....................

5  R eg lam en to  de T r ¿ a ] o .  ( R ) ........................................
5  Industrias V m íco las .— M ontepío  ( R )  J '   ̂ . 70
S A ccid en tes  del T ra b a jo .— P óliza s  de S e i 'u r o s ’ fñ V ............................................
7  C asación .— E rror d e  h ech o  ( S ) .........................................
7  C asación .— P orm alizacióD . (S )  ................................................................................

j   ̂ a
1 2  C asación .— E rror d e  h ech o . (S.)   l'SO
2 t  E m igración .— B on os d e R e p a tr ia c ió n ; ''(o V ...........................................................
2 1  /" C u s ir la s  d e  la A lim en tación .— M óntenlo ( 0 1 .................................................  ^
2 1  Ind ustria  P a p e le r a ,-M o n te p ío . (O,) . .............................................

..........................................................................  144
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