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Accidentes del Trabajo.—
Altas.— El hecho de que el
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to de problemas referentes
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Anicultura Agramado del
Céafiamo.— Esta labor queda
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acUvidad un Plus de Ca-
restia de Vida. (R.) Ref. 79.
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f Distrlbacién de).— Se-
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caicular el importe de las
gratificaciones extraordina-
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los aumentos por antigle-
dad. (R.) Ref. 80.
Alimentacién (Industria de
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Alpargatera (Industria)—
liorna {Fisos de).— Cuando
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tacion. (R.) Rei. 81.

Apoderados.— Caracter.— Los
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trata de un trabajo por
cuenta ajena. (S.) Ref. 128.
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de Trabajo.— Salarios. Si
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go. el salario de la catego-
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Arroz (Industrias Elabora-
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Trabajo.— Destajos.— Se au-
mentan las tarifas en un
40 por 100. (R.) Ref. 82.

Azucar (Fébricas de) y Al-
coholes de Melaza, Refi-
nerias de Azucar y Talle-
res de Comprimido y Es-
tuchado de AzGcar.— Ke~
glamento de Trabajo.— Sa-
larios.— De las estudiado-
ras. (R.) Ref. 84.

Banca privada.— Reglamen.
to de Trabajo.— Ascensos.—
Pase de oficial de 1.* a jefe
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de Negociado. (R.) Ref. 85.
— Quebranto de moneda.— No
ha de abonarse a los oflcia-
les de las plaxa.s del Gru-
po D. (R.) Ref. 86.
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to a esta reglamentacién.
(R.) Ref. 105.

Casacion por Infraccién de
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valora la prueba (S.). Refe-

rencia 65, (S.) Ref. 141 y
(S) Ref. 58.
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fundarse en un acto o do-
cumento auténtico. (S.) Re-
ferencia 65— No puede ba-
sarse en la prueba pericial.
(S.) Ref, 138.

— Inaplicacién de precepto
legal.— No es motivo de este
recurso. (S.) Ref, 59 y (S))
Ref, 130.

— Incongruencia. — Existe,
cuando se condena a mas
de lo pedido. (S,) Ref. 64.

Casacién por Quebranta-
miento de Forma (B«cnr-
so). Procedencia.— No es
procedente .sino se Han ago-
tado todos los i-ecuisos or-
diaarlos. (S.) Ref 126.

Cemento, Cal y Yeso.—
Reglamento de Trabajo.—
Industria del Cement-o,— Se
modifican las normas 1y 3
del art. 41. (O.) Ref. 67.

— Industrias del Yeso y Cal.
Se modifica el art. 26 del
Reglamento. (Oi) Ref. 67.

Comercio.— Reglamento de
Trabajo.— Dote por Matri-
monio.— Se calcula sobre el
ultimo sueldo. (R.) Ref. S2.

— Trabajo penoso.— Forma
de computar el plus de tra-
bajo penoso, por el trans-
porte de cerones, cuando se
trabaja en Empresas mix-
tas, (R.) Ref. 93.

Curtido (Industrias del).~
Reglamento de Trabajo—
Participacion en Beneficios.
Se calculara el Plus de Ca-
restia de Vida. (R.) He' 94.

— Gratificaciones extraordi-
narias.— Se calcularé el
Plus de Carestia de Vida,
(R,) 94.

Despido.— Causas de despU
do.— Estas causas son me-
ramente enunciativas y por
consiguiente no excluyen
otras no expresamente de-
terminadas. (S.) Ref. 56.

— Embriaguez.— "Es causa de
despido, si es habitual. (S.)
Ref. 55,

— Reposicion en el puesto de
trabajo.— EI trabajador sus-
pendido de empleo por cau-
sa criminal, al ser sobre-
seida, no tiene derecho a
reingresar, si no lo ha pe-
dido durante el periodo de
libertad provisional. (S,) 48.

— Salarios.— No tiene derecho
a los salarios correspondien-
tes al periodo de suspensioén,
por procedimiento criminal,
si siendo la causa sobresei-
da, ao habla solicitado el
reingreso durante su liber-
tad provisional. (S.) Ref. 48,

— Suspensiones. — Rechazado
el despido, la sentencia ha
de contener pronunciamien-
to sobre los salarios deja-
dos de percibir. (S,) Ref, 54.

Direcciéon General de juris-
diccion.— Boletin de Reso-
luciones del Tribunal Cen-
tral de Trabajo. (0.) Ref. 71.

Distancias (Flusde) — Com-
petencia.— Corresponde a la
Delegacién de Trabajo de-
terminar desde qué punto
ha de contarse las distan-
cias y a la Magistratura los
derechos de los trabajado-
res por tal concepto, (S,
Ref. 133.

— Cudiido no ha de abonar-
se.— Guando el personal es
contratado a pie de obra.
(S.) Ref. 1.94.

Embarco (Contrato de).—
Capitdn de barco mercante.
Debe considerarse como tra-
bajador por cuenta propia.
(S.) Ref. 47,

Emigracién.— Bonos de
Emigracién.— Nuevas senes.
(0.) Ref. 143.

Enfermedad (Separo Obli-
sratorio de),— F'acuifaiivos
y Auxiliares— Normas para
el nombramiento de auxi-
liares. (R.) Ref. 132.

Esquilador de ganado.— Fa-
miliar {Subsidio).— No que-
da comprendido dentro del
régimen agrupeouario. (R.)
Ref, 125,

Familiar (Servicios de ca-
racter). — Presuncién. —
Nunca se presumen con este
caracter. (S.) Ref. 136.

Familiar (Subsidio).— Agro-
pecuario (Régimen). — No
quedan comprendidos en
esie régimen los estjullado-
res de ganado. (R.) Ref. 125.

Fibras artificiales. — Regla-
mento de Trabajo.— Salarlos.
De los practicantes. (R.) Re-
ferencia 68.

— Zonas industriales. — Pasa
Betlloria a 1.* Zona. (R.) Re-
ferencia 95.

Funcionarios.— Es incompe.

tente la Afagistraturn. (S.)
Ref. 50.
Galletas (Fabricas de).—

Trabajo.
Dura-

Reglamento de
Prendas de trabajo.
cion. (R.) Ref. 73,
extraordinarias.__
Corresponde al
demandante, (S.) Ref. 130.
Hosteleria, Cafés, Bares 7
Similares. — Reglamento

Horas
Prueba. —
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de Trabajo. — Ateneos vy
Centros Culturales,— Es de
aplicacion este reglamento.
(R.) Ref. 96.

— Carestia de Vida {Plus).—
Salario base sobre e! que ha
de calcularse. (R.) Ref. 99.
Sélo afecta al personal fijo.
(R.) Ref, 100

— Casinos.— Pueden compen-
sarse los aumentos regla-
mentarlos con los volunta-
rlos, (R.) Ref. 97.— Limite de
los aumentos por antigie-
dad. (R.) Ref. 98.

Jurisdiccién Y procedimien-
to.— Demanda j.Rectificacion
de la).— No es rectificacion
esencial el modificar el im-
porte de los salarios. (S.)
Ref, 60.

Lanero de la Industria
Textil (Sector) Regla-
mento de Trabajo.— La ca-
tegoria de contramaestre no
se adquiere por antigiedad.

(R.) Ref. 76.
Latirismo.— iVo es accidente
de Trabajo. (S.) Ref. 51.

Locales de Espectaculos Yy
Deportes. Reglamento d«
Trabajo. — Avisadores. —
Esta categoria no estd reco-
nocida méas que en el gru-
po de Teairo, Circo y Va-
riedades. (R.) Ref. 101.

— Categorias.— Se tendra en
cuenta el precio de las lo-
calidades el dia de diario,
sin deduccién fiscal alguna.
(R.) Ref. 102.

— Cierre por temporada—
Normas. (R.) Ref. 104.

— Horas extraordinarias—
Son voluntarias (R.) Refe-
rencia 103.

Papelera (Industria).—
Montepio Laboral.— Estatu-
tos, (O,) Ref, 144.

— Reglamento de Trabajo—
Zonas,— Se consideran de 2.*
Zona las industrias enclava-
das en un radio de 10 Ki-
lémetros de Tarragona, (R.)
Ref. 106.

Prensa (Trabajos en),— Re-
glamento de Trabajo.— Con-
diciones méas beneficiosas.—
Normas de computacién y
posible compensacion. (R.)
Ref. 107,

— Plus 'de Eventualidad.— "“No
ha de abonarse al personal

interino. (R.) Ref. 108,
Quimicas (Industrias). —
Reglamento de Trabajo—
Antiguedad. Posible com-
pensaciéon. (R.) Ref. 110.
— Beneficios (Participaciéon
enj.—Se computara el Plus
de Carestia de Vida, (R))

Ref. 111.

— Carestia de Vida [Plus de).
No es compensable (R.) Re-
ferencia 112, y es computa-
ble a los efectos de previ-



Pag. 97

eii el articulo anlerlor, y jres quinquenios,
Importando cada uno el 10 por 100 de los
mismos salarlos. El tiempo empezard a con-
tarse desde 1 de abril de 1946 para los que ya,
en esa fecha, pertenecieran como Ojos de
plniililla, y para los ingresados con posterio-
ridad desde la fecha en que adquieran el
oaracier de fijos de plantilla. Estos aumentos
son por completo independientes de los que se
conceden como premio inicial de antiguedad
en la quinta disposicién transitoria.

Los bienios y quinquenios se computarén,
dentro de cada categoria, en razén del tiempo
servido en la misma dentro de la Empresi,
devengandose a partir del primer dfa del mes
siguiente a la fecha en que se cumplan.

Estas honificaciones formardn parte inte-
grante del salario, pero podran ser calculadas
y nfionadas aparte si ello facilita los pagos.
Seradn también abonadas sobre el importe en
Iss horas e:“traordinarias, si se realizan, vy
asimismo las percibirdn jos trabajadores que
tPtigan fijada retribucién por unidad de obM,
destajo o prima, con Independencia de lo que
reciban por estos conceptos, y calculando
siempre la bonificacion segun el salarlo fijado
en el articulo 42.

Al ascender wun trabajador a oategnrin
superior, su salario sera el fijado en el ar-
ticulo 42 para su nueva categoria, pero si por
acumulaciéon de los aumentos periddicos al
salarlo inicial de su categoria de procedencia
viniese percibiendo ya salarlo o sueldo en
cuantia superior, se entenderd consolidada esta
cifra superior y, en consecuencia, continuaréa
cobrando dicha cantidad, sin perjuicio de
empe?;ar a percibir, cuando transcurran los
periodos correspondientes, los bienios y quin-
quenios que correspondan a la nueva cate-
goria, calculados en tanto por ciento del
salario base de ésta. Cuando el aumento de
salario experimentado se deba a libre conce-
sion de la Empresa, podra dsta considerar el
citado Incremento como anticipo de los aumen-
tos periédicos que se establecen en este
articulo y. por lo tanto, prescindir de la apli-
cacion de los mismos hasta qu®© por el trans-
curso del tiempo proceda reanudarlos, siem-
pre y cuando en el momento de hacerse la
concesion se haya notificado asi al trabajador
por escrito.

Ningt®n trabajador podr& exigir una bonifi-
oaeién total por afios de servicio superior al
importe de dos bienios y tres quiquenios de la
cuantia correspondiente a la categoria mas
elevada en que quede clasificado.

Art. 44. Plus de Cargas Familiares (adi-
cién).— Quedan autorizadas las Empresas para
realizar la valoracién del plus de Cargas Fa-
miliares independientemente en los diversos
centros de trabajo.

Art. 4li. Plus por carestia de vida (adicién).
f/a cantidad de la que se .tome ei tanto por
ciento fijado para el plus de carestia de vida
serd el salario fijado en el articulo 42, aumen-
tado en las bonlflcaclones por afios de servicio
y en el premio inicial de antigtedad.

mEn los trabajos que se efectian a destajo,
por tareas y por primas a la produocién, el
trabajador tiene asimismo dereclio al disfrute
del plus de carestia de vida. En los casos de
destajo y de primas el plus se calcularé apli-
cando il tanto por ciento respectivo al salario
que corresponda, segin la categoria y zona.
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de los fijados en el articulo 42, aumentado en
el 25 por 100, que es el limite inferior que
en estas modalidades puede percibir el tra-
bajador.

En los trabajos en horas extraordinarias
el trabajador percibird el plus de carestia de
vida no s6lo por su jornada normal, sino
también' por las horas de exoeso. El plus
relativo a este exceso se obtendra apUcando
el tanto por ciento correspondiente sobre el
valor de las iioras extraordinarias trabajadas,
conceptuandose a este solo efecto todas como
si fueran normales; es decir, que no se girara
sobre el exceso que por su concepto como tales
tienen en su valor las lloras extraordinarias.

Art. 47. Participacion en los beneficios
a) (Nueva redaccién).— Para la aplicacion
del principio que proclama el Fuero de los
Espafioles con referencia a la participacion
del trabajador en los beneficios que obtengan
las Empresas se establecen provisionalmente
y mientras no se legisle a este respecto con
caracter general para las sujetas a la presente
Reglamentacion, la participacion de sus traba-
jadores en los resultados econémicos de las
mismas.

A dicho efecto, y dadas las modalidades y
caracteristicas especiales de contrataciéon de
trabajos por las Empresas de la industria con
sus clientes, y la poca posibilidad de estable-
cer una norma exacta para la determinacion
de los beneficios reales de las mismas, se
estimard como cantidad para distribuir por tal
concepto entre los productores con derecho
a esta participacion el equivalente al 0,5 por 100
del Importe de las facturas o certificaciones
de obra hechas efectivas en el ejercicio econé-
mic.o por las Empresas del ramo.

Las Empresas que por realizar trabajos de
construccién para si mismas no produzcan
facturas o certificaciones de obra a clientes
vendran obligadas a efectuar el reparto ante-
dicho, teniendo en cuenta la obra ejecutada
en el ejercicio econémico, valorandola a base
de los precios de obra contenidos en el pro-
yecto de la misma.

Cuando el propietario de una obra se provea
de los materiales necesarios facilitandolos al
contratista, para la participacion en beneficios
que éste lia de distribuir entre su personal,
se tendra en cuenta el valor de los materiales
como parte integrante de los precios de obra.

No procede deducir de las certificaciones de
obra aquellas partidas correspondientes a sub-
contratas o a aquellos elementos que inter-
vienen como complementarlos de la constnic-
cion, como fumisteria, saneamiento, electrici-
dad, etc., pues la obra ejecutada habra de
valorarse a base de los precios de obra conte-
nidos en el proyecto de la misma sin ninguna
limitacion.

i>) (Nueva redaccién).— Tendran derecho
a la participacion en los beneficios establecida
en el apartado anterior los trabajadores de las
Empresas que por razén de su permanencia en
el puesto de trabajo hayan adquirido el caracter
de fijo de obra o de plantilla fija, asi como los
trabajadores eventuales que, dentro del ejer-
cicio eronémioo, hayan alcanzado un minimo
de tiempo de servicio de un mes. sea éste
ininterrumpido o con interrupciones Interme-
dias.

Los trabajadores de los mencionados qiie
cesaren en el curso del ejercicio econémico
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n Proporoional corres-

i I-*empo trabajado, computiLndose

oomo semana o mes completo de la fracciéon
ae los miamos. Al cesar uno de estos trabaia-
a Empresa le entregard una certiflca-
trabajado duranle el ejercicio,

salario asignado, premio de antigiedad v
aumentos por afios de servicio; el Irabaiado'r
realizar la percepcion de la parllcipa-

cion en la primera quincena del raes de marzo
el derecho a pero”

perdiendo, de no hacerlo,

bWo. Las cantidades no cobradas pasaradn a

lijiienll; participaciéon del ejercicio
¢) (Nueva redaccién),—Para la determi-

nacion del beneflclo que a cada trabaiador

corresponda se tendrd en cuenta el sifario

asipado en el articulo 42 a la categ¢rfa w™

tiempo de servicio y premio de antigtedad

cualquier otro concepto!

téa?fo V t ‘"' oPo'"cional al referido
saiano y al tlempo de servicio en la Emoresi

durante el ejercicio econémico.

La napiMn M

t*aja por enfermedad
0""'P“‘aré como da servicios
n la misma proporcién que, respecto del =ala-
rio, signifique la remuneracién total percibida
diariamente durante la baja, ya sea en
dlc? P“®@®"aclén econdmica
o ue sue o abonado directamente por la Em
presa por aplicacion del articulo so
La cantidad que ha de distribuirse como
participacién en benencios es el o,5 por 100
importe total de las facturas o certifirn
Clones de obras hechas efectivas en el ejercicio’
y.correspondientes a las obras o
e| 2errtfnHA AN e mpresa en Ig
el territorio nacional, y esta cantidad se dia-
trabajadores que a elia

o a?fMpMi°ci

ent«n

! i P"°Porcién al tiempo de
re7rikf,L®1 cada uno, sin estable-
cer distincién ninguna referente a las obras

actuado cada trabajador

pn lis intervendrd la Comisién
en Ias dependenmas centrales de la Eranrcea

% establezca para la determinacion de]

hp 1 Farniliares, la cual podra re-
cabar de la Inspecciéon de Trabajo la colabo-
racién que necesite para el mejor cumpli-

miento del cometido que se le asigne

redaccién).— A los efecto?
de determinacién del salario o sueldo je
entenderd como tal el efectivamente disfrutado
M decir, el fijado en el articulo 42. incremen-
tado en el plus de carestia de vida los aumentos
por anos de servicio y el premio de antistiednd
inicial, o bien el mayor que satisfagan volun-
tariamente las Empresas,

Si el trabajo se abona por unidad de obra
destajo o con primas, ei salarlo se determinaréa
segln la media diaria real obtenida por tor-
nada normal durante los tres meses anteriores
al abono de la gratlflcacién.

Art. 60, (Nueva redacciéon),— Cada gratifica-
cibn serd prorrateable segin los salarlos per-
cibidos durante el semestre correspondiente
en )a forma siguiente:

El personal que ingrese o cese en el trans-
curso de cada semestre percibird la gratiflca-
cion en proporcion al tiempo servido durante
el mismo, y para el calculo de la fraccion de
semana o de mes se computardn como unidad
completa. Al que cese en e|] semestre se le

J. FARRE DE CALZADILLA

Ref. 46

hara efectiva la gratillcaclén en el momento
de realizar la liquidacién de sus haberes.

iil,. preste servicios por horas
o jornada reducida abonaran las gratiilcaclo-

salario percibido., apli-

‘fis Empresas

que. debidamente autorizadas, tengan imnlan-

tada jornada reducida o turnos de trabalo en
que no se alcance la jomada legal.

El personal accidentado o enfermo cobrara
la parte de gratificacién correspondiente ni
uempo -de baja temporal, en proporcién a la
indemnizacién o subsidio que perciba o al
sueldg gue el artlculo so seliala para eI cas
de enfermeda nj

Andalogo criterio cuantitativo se seguird para
el personal que preste servicio miUtar, el cua>
s6lo percibird cada graliflcacion en proporcién
a los salarios o sueldos cobrados durante el
semestre.

Art- C2. Trabajos de categoria superior
(nueva redaccion),— EIl personal puede realizai’
trabajos de categoria superior a la que tengan
atribuida, en casos de perentoria necesidad v
corta duraciéon, percibiendo durante el tiempii
de prestacion del servicio la remuneraciéon que
el articulo 42 fija pai'a la categoria superior
aumentada en el plus de carestia de vida, porn
sin ninguna adicién por premio inicial de anti-
guedad ni bonificacién por afios de servicin.
Cuando percibiese ya, por acumulacién a la
remuneraciéon base de su propia categoria dci
premio de antigiedad y de los aumentos' prn-
anos de servicio, una cantidad superior a la
que le corresponda por el salario de la cate-
goria méas elevada a la que circunstancialmente
quede adscrito, se respetara aquella cifra su-
perior.

Esta situacion no podra durar mas de cuatri)
meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador,
al oabo de este tiempo, volver al trabajo d"
su anterior categoria propia, o ser ascendldfi
definitivamente a la categoria superior si con-
tinuase los trabajos correspondientes a ésia
y le correspondiera el ascenso segun las nor-
mas de los articulos 18 a 22; de no correepon-
derie el ascenso, la Empresa debera cubrir lii
vacante de categoria superior de acuerdo con
lo dispuesto en los citados articulos. EIl plazo
de cuatro meses podra ser ampliado a dore
para el personal superior y titulado.

El péarrafo anterior no sera aplicable a <
casos de sustitucién por servicio militar, en-
fermedad. accidente del trabajo, permisos u
ocupacién de cargos oficiales, pues en este
caso la sustituciéon comprendera todo el tlem]).
que duren las circunstancias que la hayn
motivado. En todo caso los periodos en qiie
hubiere realizado el trabajador labores
categoria superior serdn computados como de
antigledad en esta categoria cuando ascien:!:
definitivamente a ella.

Se exceptiua de todo lo anteriormente di—
puesto los trabajos de categoria superior que
el trabajador realice de acuerdo con la Em-
presa con el fin de prep.ararse para el ascensn.

Art. 64. Personal con capacidad disml-
mlda (nueva redaccién).—EIl personal ciiv.)
capacidad haya disminuido por edad u otra
circunstancia antes de su jubilaciéon, retiro, etc.,
debera ser destinado por la Empresa a trabajos
adecuados a sus condiciones, sefialandole unn
nueva clasiflcacion profesional de acuerdo con
tales trabajos y el sueldo o salarlo qué a esa

Ayuntamiento de Madrid



Pag. BOLETIN DE LEGISLACION

nueva clasificacién corresponda. Si la Empresa
tiene puesto disponible para ser colocado en
esla slluacian tendra preferencia el trabajador
que carezca de subsidio, pensién o medio pro-
pio para su sostenimiento. EI personal acogido
a esla situacién especial no excederd nunca
fiel 5 por 100 del total de la categoria respec-
tiva. El trabajador que no se encuentre con-
forme podra reclamar ante el delegado de
Trabajo en los diez dias siguientes a la reso-
lucién de la Empresa.

Art. 65. Desgaste de herramientas (nueva
i'edaccion).— Como norma genera! las Empre-
sas 'deberan facilitar a sus trabajadores las

herramientas que necesiten para el cometido
de su funciéon. La duracion normal de los
utensilios facilitados se hara constar en el
Reglamento de Régimen Interior.

Cuando en lugar de ser facilitadas por la
Empresa las herramientas necesarias sean
«portadas por el trabajador, éste percibira,
en concepto de indemnizacién por desgaste
de las mismas, las cajitidades siguientes: tres
pesetas por semana, los oficiales, y 1,50 pese-
tas ios ayudantes y peones especializados, sin
distinciéon de zona. Si el ayudante o peo6n
especializado no aporta sus herramientas v
és as son facilitadas por el olcla), a éste
corresponderd la indemnizacién semanal de
1,50 pesetas, aparte de la que haya de percibir
por las que aporte para su propio trabajo.

Art- 6G. Segundo péarrafo (nueva redac-
cion).—Si el tiempo trabajado en el periodo
nocturno fuese inferior a cuatro horas se abo-
nard el plus sobre este tiempo trabajado sola-
mente; si las hnras nocturnas exceden de
cuatro se abonard el suplemento correspon-
diente a toda la jornada; cuando existan dos
turnos y en cualquiera de ellos se trabaje
solamente una hora dentro del periodo noc-
turno no sera ésta abonada con suplemento.

Art. 67. Plus de distancia y gastos ue
transporte (nueva redaccién). — Cuando la
obra donde el trabajador haya de prestar ser-
vicio diste mas de dos kildémetros del nucleo
ele la poblacién donde resida se concedera una
prima de distancia de 0,30 pesetas por kilé-
ii'etro de exceso a los obreros que hagan este
recorrido por su propio medio, abonéandose
I.Tmbién los pastos de traslado en medio de
transporte de servicio puhlico. Estos abonos se
realizaradn con arreglo a las sipulentes normas:

n) Guando no existan medios de transporte
rte servicio publico desde los dos kilémetros
ilel limite del casco urimno a la obra se
ahonara el plus a razén de 0,30 pesetas por
kildmetro, computadndose la distancia desde el
expresado limite del casco de poblaciéon de
residencia hasta la propia obra y descontando
dos kilémetros.

U) Si existe medio de transporte de servi-
cio publiro desde los dos kilémetros del limite
del casco de poblacién de residencia hasta el
lugar de trabajo no se percibe plus de distan-
cia. pero si el importe de dicho servicio entre
ida y vuelta.

c) Cuando s6lo exista medio de transporte

de servicio publico entre los dos kilémetros
a partir del casco urbano de residencia y el
lugar de trabajo se percibir4d el plus corres-
pondiente por todo el recorrido a partir de los
dns kildémetros dichos hasta la obra, oon des-
cuento de las distancias correspondienles a los
frayectos en que exista el servicio publico de
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transporte; ademdas se abonara ei precio del
transporte en lo que, en la ida o en la vuelta,
exceda de pesetas 0,00. Si el transporte es por
ferrocarril el gasto se calculara por billete de
tercera clase, si se trata de obreros o subal-
ternos; segunda clase, para empleados con
categoria de auxiliares, oficiales o asimilados,
y primera clase si se trata de empleados de
categorfa superior.

ti) Las distancias para determinar el plus
se mediran por el camino mas corto que sea
transitable, El plus, asi como los gastos de
transporte, se abonaran en cada jornada por
un solo viaje de ida al trabajo y otra de
vuelta del mismo. Por el concepto de plus de
distancia no se podra percibir una cantidad
superior al 25 por 100 del salario, excluido
el plus de carestia de vida,

e) El trabajador, al ser contratado, sefialara
y justificard dénde tiene su residencia, la cunl
.servird de punto inicial para el calculo del
plus de distancia y gastos de transporte. EI
importe de ambos no podra ser alterado por
el traslado del obrero a otra residencia ma=;
alejada de la obra, pero si sera reducida cuando
se traslade a vivir a lugar mas cercano.

/) Las alteraciones a mayor o menor dis-
tancia de la original del contrato que se pro-
duzcan por cambio de tajo dentro de una
misma obra o por cambio de obra seran
lenidas en cuenta a los efectos de pago de
plus y gastos de transporte.

g) Guando las Empresas trasladen
medios propios a los obreros desde un
determinado al de trabajo, sélo percibiran
plus por el recorrido que los trabajadore.s
efectien hasta el punto fijado para el coraien7,n
del trabajo siguiéndose los mismos criterios
einteriores. Si el tiempo empleado entre la
espera y el traslado con medios de la Empresa
excediera de media hora en el viaje de ida
o en el de vuelta, el exceso se abonard a pro-
rrata del salario establecido, descontando de
éste el plus de carestia de vida, salvo que este
exceso se compute dentro de la jornada de
trabajo.

h) El plus de distancia y los gastos de
transporte no seran de apUcaclén en los casos
de obras de larga duracién cuando las Em-
presas faciliten a los trabajadores viviendas

con
lugar

. en edificios apropiados a pie de obra, siempre

que las viviendas rednan las condiciones mi-
nimas de capacidad e higiene exiglbles a las
de caréacter permanente en relacién con el
estado civil y el ndmero de familiares que
vivan habitualmente en el hogar del traba-
jador, y que sean concedidas gratuitamente
o inediante alquiler no superior al que su-
ponga una casa barata en relaciéon con la
categoria profesional del que haya de ocuparla.
Los casos de duda que pudieran plantearse,
en orden a si las viviendas satisfacen las
condiciones de referencia, seradn resueltos por
las Delegaciones de Trabajo correspondientes.
i) No dara lugar a la supresion del plus
de distancia y gastos de transporte la existen-
cia a pie de obra de albergues o alojamientos
de caracter puramente provisional, cuya utili-
zacién por los trabajadores serd voluntaria.
En el caso de que se aceptara voluntaria-
mente, no procederd el abono de aquellas can-
tidades.
j) Cuando el casco o nucleo de la pobla-
cion no esté determinado naturalmente en sus
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Iimites éstos seran Ajados por el delegado de
Trabajo correspondiente, previos los informes
del aloalde y los deméas que estime oportunos:
se tendrd en cuenta que dicho casco o nucleo
de poblacién no podra rebasar los limites del
término municipal.

Art. 69. c¢) (Nueva
y conservacion de atarjeas,
colectores, salvo cuando se
abierto.

Labores en pozos cuando se alcance una
profundidad de mas de cinco metros.

Los trabajos 'de tineles, cuando se realizan
en éstos labores de “avance"” y “ensanche" y
sean de longitud superior a 10 metros, a
contar desde la boca del tanel o se Inicien en
un pozo. Se excluyen las labores de “des-
troza”, de “revestimientos” de hastiales o en
bévedas.

La jornada en los trabajos de este apartado
serd de siete horas diarias.

d) (Nueva redaccién).— Los trabajos, en
general que se efectien en fango o agua
siempre que'el medio hiumedo alcance una
altura de diez centimetros.

Las labores efectuadas en lugares donde
se produzcan aguas colgadas en techos, o de
costado y de manera inevitable tengan lo"
obreros que soportar la mojadura.

En los dos casos anteriores se reducirda en
una hora la jornada por dia de trabajo, no
iiplicAndose esta reduccién cuando al traba-
jador se le provea -de botas o vestido total-
mente impermeable que le aislen del medio
himedo.

e) (Nueva redaccién).—Los trabajos por
turnos que se realicen de manera continua
sin dar a cada equipo el descanso reglamen-
tario intermedio tendran duracion de siete
horas de trabajo por turno, siendo obliga-
torio conceder en dicho periodo un descanso
de media hora, por lo que la'duracién del
turno serd de siete horas y media. En los
turnos que se trabajen concediendo al per-
sonal el descanso minimo reglamentario, se
observara la jornada de ocho horas.

(Adicién).— La reduccién de jornada que
flja el apartado d) se efectuard, en general,
sobre la jornada de ocho horas. En el caso
de presentarse simultaneamente las circuns-
tancias de los apartados c) y d), esta reduc-
cion de wuna hora ha de realizarse en la
jornada de siete que flja el apartado c).

Cuando se den las circunstancias del apar-
tado d) en unién de las indicadas en los e)
o ni lu reduccién del primeramente citado
no se efectuard en las jornadas establecidas
en los otros dos.

Art. 72. Se suprime.

Art. 75. (Adicion).— Para el personal que
trabaje a destajo o con primas el salario de
las vacaciones se determinard de la misma
forma que para las gratificaciones de Navi-
dad y 18 de julio, esto es, segin la media
correspondiente a los tres meses anteriores
a la vacaciéon, computando solamente lo per-
cibido por jornada normal, sin incluir posibles
horas extraordinarias.

Art- 83. (Adicién).— EIl personal que pre.s-
tando servicio militar disfrute permiso o
licencia de duracion no inferior a tres meses,
podré reintegrarse al trabajo durante el per-
miso. siendo obligatoria la admisién por las
Empresas, Cuando la duracién del permiso

redacciéon).— Limpieza
alcantarillas vy
hagan a cielo

J. FARRE DE CALZADILLA Rer. 40

sea de inferior duraciéon, serd potestativa la
admision por parle de la Empresa.

Los trabajadores que se alisten voluntaria-
mente en el servicio militar antes de llegar
su reemplazo, con objeto de anticipar la pres-
tacion del referido servicio, tendran tnrobién
los derechos que este articulo establece.

Art. 87. (Adicién).— El personal femenino
que pase a la situacién -de excedencia forzosa
por matrimonio tendra derecho a percibir ima

dote consistente en tantas mensualidades
como afios de servicio haya prestado a la
Empresa, con un méaximo de seis mensua-
lidades.

CAPITULO VII (Nueva redaccion)
Desplazamientos

Art. 89. Se consideraran desplazamientos
los que tengan que realizar los trabajadores

a obra o lugar de trabajo distinto de aquel
en que presten servicios y situado tambit®n
en distinto término municipal, siempre v

cuando no puedan volver diariamente a su

domicilio para pernoctar, o no puedan re-
gresar al mismo a la hora normal de Ila
comida.

Las Empresas procuraran escoger para
toda r.Inse de desplazamientos al pei-sonal que
resulte menos perjudicado.

Art- 90. Las Empresas pueden desplazar
forzosamente a su personal fijo que preste
servicios en una obra a otra cualquiera de
las que tenga en explotacién a la terminacion
de las labores da la especialidad del traba-
jador en la primera, o a la suspensiéon de éshi
o por necesidad de! servlcio-

Los casos de desplazamiento, segu” sus
circunstancias y duracién, se clasiiioan en
tres gi'upos;

a) Duracién no superior a un mes.

> Duracién superior a nn mes. sin ex-
ceder de tres meses, o cuando excediendo de
tres meses pueda el trabajador pernoctar
diariamente en su domicilio.

c¢) Duracién superior a tres meses, sin
que pueda pernoctar diariamente en su do-
micilio.

Art. 91. En los casos pertenecientes al
grupo a), aparte de los gastos de viaje v
plus de distancia, si a ello ha lugar, el traba-
jador percibird una dieta diaria de la si-
guiente cuantia; 20 pesetas para obreros vy
subalternos; 35 pesetas cuando se trate de
empleados con categoria de auxiliares, oficia-
les o asimilados, y 50 pesetas si se trata de
empleados de superior categoria.

Si puede volver a su domicilio a pernoctar
se percibirda media dieta.

Las dietas se percibirdn siempre con inde-
pendencia de la retribucion riel trabajador
y en las mi-smas fechas que ésta.

Art. 92. En los desplazamientos del gni-
po 6) la dieta y media dieta tendrdn una
cuantia lgual a la mitad de la que se fija en
el articulo anterior.

Art. 93. Los desplazamientos del grupo c)
tendran el caracter de traslado y loa traba-
jrdores percibirdn una dieta completa durante
los treinta primeros dfas. En este caso, la
Empresa abonard ademdés los gastos de tras-
lado del trabajador y de los familiares que
habiten con 61 desde un afio antea, siempre
que dependan econdémicamente tiel mismo,
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~asi cuino loa gastos de traslado de enseres;
para los familiares e! billete serd de la misma
clase a que tenga derecho el trabajador.

lin estos traslados forzosos la Empresa
habr4 ‘'de facilitar al trabajador trasladado
vivienda adecuada de igual alquiler a la que
ocupaba en su residencia, y de no ser esto
posible, abonarle la diferencia de alquiler que
pudiera existir.

Art. 93 A) Bn todos los casos de despla-
zamieatos forzosos, cuando lo sea a la zon.i
de categoria superior, el trabajador tendra
derecho a percibir el salario o sueldo corres-
pondiente a ésta, y si lo es a zona de cate-
goria inferior, mantendra el correspondlen’e
a la zona para que fué contratado primitiva-
mente.

Art. 93 B) Los desplazamientos que se
realicen con caracter voluntarlo median'e
peticiéon por escrito del trabajador' sé6lo daran
derecho a la retribucion que corresponda a
la zona en que esté enclavada la nueva obra,
sin percepcion de dietas ni gastos de viaje.

Art. 93 C) Los desplazamientos de dura-
cion inferior a un mes seran .avisados ai
trabajador, salvo casos de urgencia, con anti-
cipacion de veinticuatro horas. Kl aviso seréa
de siete dias cuando la duracién sea superior
a un mes, y de quince, si se tratara de
traslado.

Cuando no pueda preverse la duracién del
desplazamiento, se considerara inferior a un
raes, y se aplicardn las normas para el
grupo a).

Si excediese realmente de un mes, en tocin
el exceso se aplicardn las normas para e,
finipo b). En cualquier momento la Empresa
puede advertir al trabajador que el desplaza-
miento durard mas de un mes a contar de
ese instante, y a partir de él se aplicaran
las normas para el grupo 6).

Si fijada previamente la duracién superior
a un roes la real fuese inferior a ese tiempo,
el trabajador tendra derecho a recibir en
total las dietas correspondientes a todo el
periodo efectivo considerado como del gru-
po (i).

Art. 93 D) EI persona! iljo de Obra nor-
malmente no podra ser objeto de los despla-
zamientos a que se refiere este capitulo con

caracter forzoso mientras duren en la obra
en que trabaja las labores de su oficio y
especialidad.

Si a la terminacién de estas labores, y

cumplido el requisito que determina el apar-
tado d) del articulo 14. pasa el trabajador a
otra obra de la Empresa, sélo tendr& derecho
al plus de distancia, si h'a lugar, y a los gastos
de transporte segun lo dispuesto en el ar-
etioulc 67, y a la dieta o indemnizacién qiie
hubiera convenido libremente con la Empresa,

Cuando sea desplazado sin cumplirse el
requisito del apartado d) del articulo 14
tendrd los mismos derechos que el fijo de
plantilla. Estos mismos derechos ios tendran
ios fijos de obra que accedieran por escrito
a desplazarse, a propuesta de la Empresa,
a otra obra antes de terminar los trabajos de
su oficio o especialidad en la que actlue, asi
como los comprendidos en les casos previstos
en el apartado e) del articulo 14, cuandi»
opte por pasar a otros obras de la Empresa.

Art. 93 E) EI personal eventual, cuando
una vez cumplido el requisito que determina
el apartado d) del articulo 14 pase a otra
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obra, solamente tendra derecho al
distancia y gastos de transporte. Si no se
cumple dicho requisito," tendrd los mismos
derechos que el fijo de plantilla.

Art. 93 P) En las obras de gran extension
en las que el lugar de trabajo haya de ser
variable, como es el caso de construccién de
ferrocarriles y otras vias de comunicacién,
el personal que sea desplazado sélo tendréa
derecho al plus de distancia y gastos de -
transporte mientras pueda regresar diaria-
mente a su domicilio a pernoctar, y a las
correspondientes dietas, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos anteriores, cuando
no pueda efectuar ese regreso.

Art. 93. G) Cuando las Empresas organicen
y costeen la manutencién y alojamiento del
personal Siempre que rednan las condiciones
adecuadas de suficiencia e Jiigiene, solamente
satisfaran e! 10 por 100 de las dietas que
quedan sefialadas anteriormente,

Art. 101. Primer péarrafo (nueva redac-
cién).— Las Empresas anotardn en los expe-
dientes personales de sus trabajadores-las san-
ciones por faltas graves y muy graves que se
les impongan, anotando también la reincidencia
en faltas leves.

Art. in. (Aclaracion).— A los efectos de
contratacion la oarlilia profesional solamente
es exigible a los trabajadores que tengan la
condicion de empleados, profesionales o de
oficio y aprendices, es decir, los incluidos en
el grupo tercero, grupo cuarto, subgrupo A),
clases primera y segunda; grupo cuarto, sub-
grupo B), clases primera y segunda del ar-
ticulo 70. Los trabajadores no comprendidos
en estos grupos pueden ser contratados sin
estar en posesion de la liartilli.

Art. 118. (Adicién).—Los trabajadores, ex-
tranjeros que participen de los beneficios del
Montepio deberan proveerse de la cartilla pro-
fesional.

Art. 119. (Nueva redacciéon).— Las cartillas
profesionales quedaran en poder de los traba-
jadores, que deberan exhibirlas a los Organis-
mos oficiales y a las Empresas cuando sea
necesario. Cada Empresa tomara nota del na-
mero, fecha y lugar de expedicién correspon-
diente al trabajador que enire a su servicio.

El obrero, al quedar en situacién de paro,
o al ingresar en una Empresa, deberd acudir
a la Oficina de Colocacién, presentando su
cartilla, para que dicho Organismo vise ia
expresada situacién. Sin este requisito no se
convalidaran los periodos de carencia trabaja-
dos para el disfrute de los beneficios dol
Montepio; tampoco podrén ser contratados por
otra Empresa, si se trata de trabajador a! que
sea exigible la cartilla para la contratacién.

Art. 120. (N\ieva redacciéon).— La distril'u- <
rion de las cartillas profesionalps cnrresponde
a las Oficinas de Colocacion, realizdndose segiin
las normas que establecen las Resolut'i'iti"
(ie la Direccién General de Trabajo de 21 de
junio de 1947 y de 13 de noviembre de 1947.

La fotografia riel titular de la cartilla, las
diligencias de calificacién profesional y nuevas
calificaciones, de preferencia de colocacién, de
aotividart profesional y de aprendizaje (en
cartillas de aprendices), deberan llevar el sello
de la Oficina de Colocacién para que tengan
validez,

Sélo pueden hacer anotaciones en las car-
linas las Oflcinas de Colocacién y los Monte-
pios, quedando prohibido expresamente a

plus de
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Empresas y Li'abajadores realizar ninguna
adiciéon ni correocféon en ias oartiilas (salvo In
Arma o huelia dactilar del trabajador} se
consideraran “ipso facto" fraudulentas lag oue
se encuentren en estas Ultimas condiciones
y se dirigird por ello la oportuna responsa-
bilidad, '

Art. 125. (Nueva redaccién).— Las Empre-
sas observaran rigurosamente la aplicacion de
« los preceptos contenidos en las normas pre-
cedenles, incurriendo, caso de infracciéon" de
JOS mismos, en Jas sanciones previstas en el
articulo 102. Las mismas sanciones seran
aplicadas por incumplimiento de las oWIlcra-
oiones sefialadas para la distribucién de car-
tillas y cuando las Empresas sean responsables
de falsedades o alieraoiones en tales docu-
mentos.

Las Oficinas de Colocacién, Montepios v
en general, los Organismos dependientes d'e
6ste Ministerio, “~quedan obligados a reco?6r
tO(ia cartilla profesional duplicada o en la que
,se encuentren alteraciones o anotaciones
indebidas, eniregando un recibo al trabajador
y remitiendo la cartilla al delegado de Trabajo
de la provincia, ocn indicacién de las ano-
malias observadas. EIl delegado abrir4d expe-
diente con objeto de aclarar la realidad de

Comprobada la anotacién o alteracién inde-
bida declararda anulada la cartilla en la pri-
mera hoja de la misma estampando la palabra
mAnulada”, en unién del sello de la Delega-
cion en las hojas restantes, y remitiéndola a la
Oflclna de Colocacién que ‘la expidié, proce-
diendo ésta, a extender nueva cartilla, en la
que se indicar4d a cual sustituye y por ou"
causa, y que se entregara al titular previo
abono de su importe por el responsable de su
anulacién. En caso de ser el trabajador el
responsable, el hecho .se considerard como
f.iita cometida en el trabajo, y el delegado le
impondré las sanciones previstas en los apar-
tados a), 6) o c) del Decreto de 5 de enero
de 1939.

DISPOSICION TRANSITORIA 5.
Premio a la antig:Uedad (adicion)

El premio inicial de antigiledad se aplica
a salarlo que en abril de 1946 correspondiera
al trabajador, de acuerdo con la tabla de
salarios del articulo 42; pero este premio deja
de operar al_ascender el trabajador de oate-
goria, y Unicamente habra de tenerse en
cuenta a efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 43, con objeto de que si el anterior
salario, aumentado en e] premio de antigiiedad
y en la bonificacién por afias de servicio,
fuera superior al salario de la nueva categoria
H6 respete aquella primera cifra.

DISPOSICION ADICIONAL (adicién)

Segun lo dispuesto en la Orden de 29 de
diciembre de 1948, en los casos de suspen-
siones de trabajo debido a inclemencias del
tiempo, las Empresas abonaran a sus trabaia-
dores el 50 por 100 de los salarios correspon-
dientes a las horas o dias perdidos por esfe
motivo, entendiéndose por salarlo a estos
efectos el seflalado en ef articulo 42 con
exclusion del plus de carestia de vida v de
cualquier otro suplemento.

El abono de estas cantidades serad realizado
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en los dias habituales de cada semana para el
pago de salarios devengados.

No se consideraran incluidas en esta dispo-
sicion aquellas suspensiones del trabajo en
oi>ras en general que se realicen por (iempo
mdeflnido, por no permitir e! desarrollo nor-
mal de las mismas la situaciéon climatolégica
de la regiéon en determinadas d6pocas del ano.

Corresponderd a las Empresas dar la orde>i
de suspensiéon del trabajo por Inclemencias
Oel tiempo. En caso de desacuerdo oon sus
trabajadores, la Delegacién de Trabajo corres-
pondiente decidird lo que procede.

Para tener derecho al percibo de las canti-
dades indicadas, los trabajadores estan obli-
gados a presentarse en el lugar de Ja obra
en las horas de costumbre para el comlenzo
del trabajo, salvo indicacién expresa de la
Empresa en sentido contrario' Al dar la orden
de suspensién el representante de la Empresi
deberd manifestar, segiin el estado del tiempo
Sl existe o no probabilidad de reanudar ef
trabajo en la jornada, y en caso de manifes-
tacion afirmativa y de reanudarse efectiva-
mente el trabajo, los trabajadores que no se
presenten en el tajo cesaran de percibir desde
ese momento la cantidad sefialada en el pa-
rrafo primero, salvo que no existiera en lugar
oercano sitio donde cobijarse de la inclemen-
cia y que permita esperar la posible reanuda-
cion del trabajo.

Cada trabajador tendrd derecho a percibir
estas cantidades por paro debido a inclemen-
cias durante un tiempo maéaximo correspon-
diente a sesenta dias completos de paro en
cada afio natural.

Las Empresas quedan autorizadas para
recuperar la totalidad de las horas perdidas
en el trabajo por inclemencia del fiempOv re-
partiendo aquéllas entre los dias laborable*
de as semanas siguientes y realizaAndose esta
prolongacién de jornada de acuerdo con lo.
previsto en el udltimo parrafo del articulo
octavo de la Ley de 1 -de julio de 1931 sobre
Jornada Legal; de la cantidad que por este
concepto haya de abonarse se descontard e;
50 por 100 de los salarlos, que segun el
parrafo primero han de hacer efectivos la®
Empresas con independencia de la recupe-
raciéon. Para los trabajadores es obligatori.i
la recuperacion en esta forma de la mitad de
las horas perdidas por inclemencia del tiempo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las modificaciones que se introducen en las
definiciones de categorias profesionales de los
articulos 10 y 11 no podrdn ser motivo de
descenso en Ja categoria que los trabajadores
tengan actualmente sefialada en la Empresa
en que presten servicios.

DISPOSICION FINAL

Quedan sin vigor las siguientes Resoluciones
de esta Direcciéon General aclarando e inter-
pretando la Reglamentacién Nacional de Tr.a-
bajo para la Construccién y Obras Publicas;

Resolucion de 18 de junio de 1946, salvo el
contenido de los nameros auinlo v sexfo
(Boletin Oficial del Esfado de 5 de julio)

Resolucion de 5 de febrero de 1947 (Boteifn
Oficial ael Estado de U de febrero).

Resoluciéon de 22 de mayo de 1947 (Boletin
Oficial del Estado de 29 de mayo).

Resolucion de 21 de mayo de 1948 (Boletin
Oficial dsl EstiZzdo de 31 de mayo).
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Resoluciéon de 23 de julio de 1948 (Boletin
Oficial del Estado de 1 de agosto).

Resoiucion de 30 de junio de 1950 (Boletin
Oficial del Estado de 28 de julio) {Rei, 588/50).

A -7 JURISDICCION Y PRO-
/ CEDIMIENTO LABO-
RAL.—CONTRATO DE EMBARCO

Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de
Biiero de 1951.

l. CAPITAN DE BARCO MERCANTE.

No es competente la jurisdiccién
para conocer de las
pueda formular.

N. SENTENCIA.—*Tanto por l!a repre-
sentacion que lleva en si el cargo de capitan
de buque mercante, que navegando atrae la
totalidad autoritaria y eficaz de la nave vy
asume todas las facultades de la Empresa,
oomo por la independencia de sus atribuciones,
tiene que pensarse que no le cuadra el titulo
cié obrero.”

yl Q NORMAS LABORALES
@] DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDO Y SALARIOS

Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de
enero de 1051.

I. PROCESADO POR SUPUESTO HO-
MICIDIO.— EIl trabajador que fué proce-
sado y absuelto finalmente no tiene dere-
cho a la reposiciéon en su puesto ni a los
salarios dejados de percibir si durante el
tiempo de libertad provisional no solicité
su ingreso en la Empresa.

Il. SENTENCIA.— “Si bien es cierto que
conforme al articulo citado en primer lugar
(47 de la Ley de Contrato de Trabajo), durante
la vigencia del contrato laboral, puede el tra-
bajador, aunque no prest6 el trabajo convenido,
conservar su derecho al salario, ello esta
supeditado a la concurrencia de alguna de las
circunstancias a que el precepto se refiere,
por causa impugnable al empresario y no
al trabajador, y como en el presente caso
(segun se desprende de los hechos de-
clarados probados, no combatidos por el
recurrente) las cantidades que por sala-
rios reclama el actor a la Empresa deman-
dada corresponden a un tiempo en que el
productor fué sometido a un procedimiento
oriminal por supuesto delito de homicidio y
durante el cual estuvo en prisién desde ... a ...,
en cuya fecha fu; puesto en libertad deflnitiva,
en virtud de sentencia absolutoria, sin que
durante el tiempo que gozé de libertad pro-
visional se presentara al trabajo, ni hiciese
gestion alguna para su readmisién, ni poste-
riormente, ya puesto en libertad definitiva soli-
citase dé ninguno de los' encargados de la
Empresa su reposicién, resulta patente que no
puede atribuirse la falta de prestaciéon de ser-
vicios por el actor a la Empresa demandada,
en el indicado tiempo, a circunstancias atri-
buibles a esta Entidad, ya que fué debida a
orden judicial y a la misma voluntad de! pro-
ductor, es indudable que, oomo razona con
acierto el magistrado sentenciador, no puede
prosperar ni la reclamacién de salarlos ni la
formulada por despido.”

laboral
reclamaciones que
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y\ r\ SEGUROS Y SUBSIDIOS
H-Cy SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de
enero de 1951.

I. I3VIPRUDENCIA EXTRAPROFESIO-
NAL.— No existe relacién de causalidad
y, por consiguiente, el accidente no es
indemnizable cuando se produce por actos
ajenos a los tipicos de la profesion del
obrero, desobedeciendo las 6rdenes termi-
nantes dadas por el empresario.

Il. SENTENCIA. "Para que el accidente
pueda estunarse indemnizable es necesario
gque exista relacién de causalidad entre la
lesién y el trabajo, no dandose esa relacién vy,
por tanto, la responsabilidad del patrono, por
razéon del siniestro ocurrido al productor a su
servicio, cuando el acto que lo produjo fué
realizado por aquél contraviniendo las 6rdenes
lerminatnes del empresario; circunstancias
éstas que concurren en el presente caso, pues
desprendiéndose de los liechos probados, que’
los servicios que prestaba el esposo de la
adora en la tejera del patrono demandado
eran los correspondientes al cocedciv, y por
consiguiente, ajenos a los de eleclricis a, como
se averiase de energia que alimentaba las
maquinas, pretendié el Indicado productor
arreglarlo, y a dicho efecto, infringiendo la
expresa prohibicion del empresario y desoyen-
do las advertencias de una compafiera de
trabajo, penetré en Ja cabina del transforma-
dor, y cuando manipulaba con el mismo sufrié
la descarga eléctrica que le produjo la muerte,
por lo que es indudable que falta el nexo
causal generador de la responsabilidad patro-
nal, ya que el acto productor del accidente
no s6lo era extrafio al trabajo encomendado al
obrero, sino que estaba expresamente prohibido
al mismo, y en tal sentido no cabe alegar im-
prudencia profesional.”

pro JURISDICCION Y PRO-
O VJ CEDIMIENTO LABO-
ral.— INCOMPETENCIA DE LA
MAGISTRATURA DE TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo -de 18 de
enero de 1951.

I. FUNCIONARIOS PUBLICOS. — Es
incompetente la Magistratura de Trabajo
para conocer de las reclamaciones formu-
ladas por fluienes tienen la condicién de
funcionarios.

Il. SeENTENCIA.— “No impugnados en el
unico motivo del recurso los hechos que de-
clara probados el fallo recurrido, conforme a
los cuales los actores y recurrentes son fun-
cionarios del Ayuntamiento demandado, se
linllan adscritos al servicio de aguas y perciben
los sueldos que para cada uno de ellos se
detalla:!, es visto que atendidas las caracteris-
ticas sefialadas y que no est4d demostrado que
por la Corporacién demandada se ejerza nin-
guna industria de las reglamentadas por la
Reglamentacion Nacional de las dedicadas a la
captacion, elevacion, conduccién y distribucion
de aguas, sino que limita su actividad en ese
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J. FARRE de
nrihlfpn ®omo Entidad de derecho
Pim=r, de tal naturaleza en
funcionarios los reou-
7e ?2nt estimarse acertada la inclusién
~fi 2. ™smos en el articulo sexto de la Lev
ofi Hpa" refundido de

i . y Pe* improcedente
el motivo articulado tontra la sentencia de la
® '“ahajo de Vigo, declarando
pev i® materia, ya
los recurrentes la con-

su
n

que no concurre en
legal de obreros en este caso.”

dicion
5 -1 SEGUROS Y SUBSIDIOS
n ! SOCIALES. — ACIDENu
TES DEL TRABAJO

HITM Y % *

«sfr ™ o ¢ —

ATS

I. LATIBISMO.— Esta enfermedad no

balo accidente de tra-

- ®PATENCIA, —M'No tratadndose de
ninguna lesitn corporal ni de enfermedad pro-
fesional adquirida con ocasién o cdmo ooEse
euenoa del trabajo que el actor realzaba
fa sentenH” al servicio del demandado, como
la sentencia recurrida reconoce, es 'nreciso
examinar si esa enfermedad por el s6lo hecho
«nmin*- por la alimentacién que le
buminisiraba puede estimarse como accidente
uidemnizabie, y. teniendo en cuenta o,e el
consumo de las almortas en la provincia de
Cuidad Real es usual y corriente y que no

orden de la autoridad sanitaria

prohibitiva de la wutilizacion de la almorta

fiomo alimento nocivo y, por otra narte rip
«endo también il' adVsicWr

enfermedad de las condiciones personales de)

todas las anotadas ctounc

gm’éimedad como accidentoea.lmcacmn de esto

JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

CASACION
POR INFRACCION DE LEY

K Q
N N

enero'dffgsin

tar’ “"O®MALIZACION.-Es esencial ci-

®®NT?NCIA.— “Omitido én el escrilu
<le formalizacién del recurso la cita del nu-
mcro del .ytioulo 487 del Cédigo di Trabajo

ecto esencial de
suficiente para

in« T K

fo™ i in«, h def
insubsanable de oflcio,

oran
SneStasSisfv.m”
NORMAS LABORALES

y vy DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDO

5 O

ene~rd~igs']!'* Supremo de 1!) de

CALZADItLA

Rei. 65

CORRESPONDIENTES
SUSPENSION DE EM-
— Rechazada por la
propuesta de des-
pido formulada por la Empresa, debe pro-
consecuencias econo6-
micas de dicha declaracién en cuanto se
n en que el productor es-
tuvo suspendido de empleo y sueldo.

\Y admite el recurso
nnrnnp r casada la sentencia,
desnMr, propuesta de

defecto en el expedienle (en el

n r"!

deNNn™ Mn ? 1 ®

A inculpado) se supedité  I»
deolaraudon de los efectos de

la suspensién

® resultara del
, ya que al ser rechazada
_resolucion pronunciarse
bobre las consecuencias econdémicas nue no
piieden ser otras, al no ser aprobado el des-
~ P®fcepcian por el empleado san-
c onado de todos los sueldos que no le fueran
‘durante el tiempo de suspension, {inr

razéon del indicado expediente.”

mievo expe%:i/iente

JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO-
ral.— RECURSO DE CASACION

POR INFRACCION DE LEY

enero~de'MIIOiIN* Tribunal Supremo de 20 de

requisito in-
dispensable citar en el escrito de forma-
lizacion de este recurso el articulo de la
Ley de 22 de diciembre de 1949 (Referen-
cia 344 49) en que se fundamenta.

. — “LaLegislacion vigente
en materia de procedimiento laboral, a! for-
< recurso, lo era la Ley

diciembre de 1949, y por tanto, debié

Citarse en el mismo los arUculos y nimeros
i, citada disposicibn en que se ampara
y o1 no hacerlo ha incurrido el recurrente con
su omisién en un vicio esencial de forma
que impide su estimaciéon y que por la modi-

an*m

es esta y no las anteriores las que debe anli-
carse y en las que en recurso debe apoyarse,”

NORMAS LABORALES

K K
n DE APLICACION GENE-
RAL-DESPIDOS 1

enero~de' 1951 Tribunal Supremo de 22 de

1. EMBRIAGUEZ— Cuando es habitual
constituye causa justificada de despido.

n. SENTENCIA.— “Declarado como he-
cho probado en la sentencia recurrida nue el
actor se embriagaba con frecuencia determi

. i "0 se com-
bate ni impugna en el recurso internuesto e?

iflurfaxd T S d o % rs r i

0O~ ru
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rrn NORMAS LABORALES
O O DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDOS

Sentencia cJel
enero de 1951.

Tribiinal Supremo de 27 de-

I. LAS CAUSAS DE DESPIDO SON
ENUNCIATIVAS. Las causas jxistas de
despido son meramente enunciativas y, en
consecuencia, no excluyen la posibilidad
de que se conSderen también como jnstl-
ficadas otras causas analogas.

Il. SENTENCIA "Discurre el reca -
rrenle contra las afirmaciones de hecho de
la Magistratura y pretende que se vulneran
los preceptos de la Reglamentacién Nacional'
del Ramo al estimar graves las faltas, pero no
ve que enunciativas las que se determinan, no
impiden otras analogas.”

r- “7 SEGUROS Y SUBSIDIOS
o / SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Sentencia del
enero de i051.

Tribunal Supremo de 30 de

I. INDEMN1Z.ACIONES.
cindible solicitar la previa informacién
médica antes de ejercitar accién recla-
mando indemnizacién por accidente pro-
ductor de hernias de esfuerzo.

N. SENTENCIA.—El articulo 17 del
Reglamento de Accidentes de Trabajo clasifica

las hernias indemnizables en dos grupos;
traumaticas y

Es impres-

las
las de esiuerzo, y por la difi-
cultad del diagnoéstico de éstas, prescribe el
articulo i8 como inexcusable la préactica de
informacion médica, en el término de tres
meses a' contar desde el dia en que el obrero
se sinti6 lesionado, informacién que se prac-
ticard de oficio y gubernativamente sobre todos
los. extremos comprendidos en el articulo 1>,
de suerte que, como ha resuelto repetidamente
est$ Tribunal, la mencionada informacién

>resupuesto indispensable para el ejercicio de

a acciéon de indemnizatoria ante la Magis-
tratura.”

pro JURISDICCION Y PRO-
O O CEDIMIENTO LABO -

RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del
enero de 1951.

Tribunal Supremo de 3i de

I. ERROR DE DERECHO.—Ha de ci-
tarse el precepto legal que valora la prue-
ba y que se considera infringido.

Il. SENTENCIA. “El error -de derecho
que se invoca en el rerurso no se justifica en
forma alguna, pues no se cita precepto nin-
guno referente a la valoracién de la prueba
que se baya infringido, requlsitcf indispensable
para que pudiera prosperar dicho error.”

BOLETIN DE LEGISLACION Y

JURISPRDDENCIA LABORAL Nef. Gl

prQ JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAT.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY
Sentencia del
enero de 1951.

TriBunal Supremo de 31 de

I. MOTIVOS DEL RECURSO
ple inaplicacién de un precepto
es motivo del recurso de casacién.

I1. SENTENCIA. *“La inaplicacion de un
precepto legal, por si Bofa y por su valor
negativo, no es util a la casaciéon en el fondo
si se prescinde de sefialar violacién, interpre-
tacion errénea o aplicacion indebida, como
exige el numero i del articulo 1.592 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.”

La sim-
lega! no

JURISDICCION Y PRO-
ovlJ CEDIMIENTO LABO -
RAL.—ACLAIRACION DE LA DE-
MANDA

Sentencia del
febrero de 1951.

Tribunal Supremo de 1 de

1. SALARIOS.— No constituye variacion
sustancial la rectificacion del importe del
salario becho en el acto del juicio.

n. SENTENCIA.— “El hecho de que el
demandante citara sn su demanda como sala-
rio el de 9,50 pesetas diarias y en el acto dei
juicio, a titulo de aclaracién, lo aumentara
a 11,50, no constituye una violacién del ar-
ticulo 465 del Cédigo de Trabajo..., porque
aquella aclaracién pudo hacerla en virtud de
la facultad que para ampliar la demanda
expresamente le concede el referido articulo,
con la dnica limitacién de no poder hacer
ninguna variacién sustancial, esto es, modi-
ficar lo que constituye la causa p razén de
pedir y no se puede estimar como modificacion
sustancial en materia laboral la variacién de
la cuantia del salario en el acto del juicio.’

REGLAMENTOS DE
O I TRABAJO—EMPRESAS
DE SEGUROS

Sentencia del
febrero de J951.

l. AGENTES DE SEGUROS.— Tienen
el caracter de trabajadores por cuenta
propia, aunque perciban una subvencién
fija, tengan facultad para nombrar depen-
dientes y agentes por su cuenta y ostenten
el titulo de subdirector, siempre que des-
empefien sus funciones con independencia.

IL SENTENCIA.— “La observacion de
iiue el actor no tiene sefialado concreto sueldo
ni horas de asistencia a la oficina, se desen-
vuelve dentro de su funcién con_ cierta inde-
pendencia, retribuido con comisiones varias,
puede nombrar dependientes y agentes por su
cuenta y exclusiva responsabilidad, y no
liene asignada categoria profesional alguna,
hace ver que su calidad es la ~de agente de
Seguros equiparada a comisionista, a io cu=il
no empece titularse subdirector para una iona

Tribuna! Supremo de 2 de
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expresada, pues el nombre no hace a la fun-
cion, ni tampoco se le exija dedicar su activl-
dal a la Empresa y reciba de ésla cierta
cantidad mensual a titulo de subvencién, pues
ello no puede equipararse, ni por su cuantia
ni por su destino, al salario.”

O Q JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO -
RAL.— RECURSO iDE CASACION

POR INFRACCION DE LEY
Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de
febrero de 1951.
I. BASTANTE®© DE PODER La falta

de bastanteo del poder presentado por el
procurador del reciu-rente constituye de-
fecto insubsanable y motiTO, por tanto, de
desestimaciéon del mismo.

Il. SENTENCIA.— “Como hace notar el
Ministerio Fiscal en su dictamen, el procurador
que formalizé el presente recurso actla con
poder que no estd bastanteado por letrado,
lo que constituye un defecto procesal obsto-
tivo de la facultad de postulacién pues con
esa omision el poder es insuilciente, como ha
resuelto este Tribunal con anterioridad (aulu
13 de junio de 1910) y conforme con el na-
mero segundo del articulo 1.729 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, el defecto es causa de
inadmisiéon del recurso, mas como en esta
jurisdiccién el recurso esté admitido de dere-
cho, la causa de inadmisién se convierte e;i
causa de desestimacion, lo que impide entrar n
conocer de los motivos de fondo.”

JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO -
RAL.— RECURSO ,DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Supremo
febrero de d951.

Tribunal de 3 de

I. FORMALIZACION.— Es esencial la
cita del numero del articulo 487 del C6-
digo de Trabajo, en que se basa el recurso.

n. SENTENCIA.— “Es constante la juris-
prudencia de esta Sala en el sentido de esti-
mar necesario, en el escrito de formalizaciéon
del recurso, la cita del articulo 487 del Cédigo
de Trabajo y el numero del mismo en que
apoya, y habiendo incurrido en la omisién
apuntada... es obligada su desestimacion.”

JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO -
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Supremo de 10 de
febrero de 1951.

I. INCONGRUENCIA.— Constituye in-
congruencia cuando la sentencia condena
a mas de lo solicitado por el actor.

Il. SENTENCIA.— “Uno de los articulos
de la Ley de Enjuiciamiento Civil mas funda-
mental, claro y obligatorio para los Tribunales,
es el 3S9, segun el cual las sentencias deben
ser claras, precisas y congruentes, virtudes
esenciales en las sentencias si han de merecer

Tribunal

J. TABRE DE CALZADILLA Ref. fij

el prestigio y consideraciéon de resolucién
judicial, aoaso definitivas, y por ello los Tri-

bunales, previa claridad y precisién en sus
resoluciones, deben limitarse en sus fallos i
resolver sobre jas peticiones oportunamenie

deducidas por las partes en el pleito, y apre-
ciando en e] presente caso ipie en el suplico
de la demanda'se concreta el ador a pedir
que los demandados le abonen las tres cuartas
parles de salario, desde el 22 de enero de 19'i5,
y se les obligue a la asislencia médlco-farmn-
oéutica hasta su completa curacién, en cuyas
peticiones se afirma y ratifica en e! acto dél
juicio y en tramite de conclusiones, sin afiadir
ni solicitar pedimento alguno nuevo, ni varia/
su demanda, Unica de ja que pudiera defen-
derse la Compafifa demandada, debié ajustarse
el magistrado sentenciador, y al no hacerin
asi, y condenar en su fallo a los recurrentes
a pagar al actor no sélo a la indemnizacion
equivalente a las tres cuartas partes'de su
jornal de 10 pesetas, desde el 23 de marzo
de 1945 al 25 de enero de 1946, que es lo
que en su demanda y actuaciones posteriores
solicité, sino ademéas a abonar una renta lIgual
al cincuenta por ciento del jornal diario men-
cionado, para lo cual se consignara el capit.i;
necesario en la Caja Nacionnl, por sufrir en
la actualidad una incapacidad permanente v
absoluta para su profesion habitual de pedri,
incurrié en el vicio y defecto de incongruencia
infringiendo el articulo 359, tanto por no ajus-
tarse a las prescripciones oportunamenlo
deducidas por los litigantes, como por otorgnr
maés -de lo pedido, que son las Infracciones que
se acusan en los dos motivos del recurso, que
por ello debe ser estimado, sin que, como se
declara en la sentencia de esfa Sala de 15 de
enero de 1946, pueda ello excus.irse, porque
el resultado de la prueba y su apreciaoién por
el Juzgador pudiera 'deducirse la existencia
de una incapacidad de grado superior que nn
fuera objeto -de reclamacién, ni por ello de
discusién y reclamable por el Interesado, con
esujecion a los preceptos legales pertinentes,
si asi se estimara procedente.”

JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO -
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de
febrero de 1951.

I. ERROR DE HECHO Y DE DERE-
CHO.— EIl error de hecho ha de funda-
mentarse necesariamente en un acto o
documento auténtico, y el error de dere-
cho no puede prevalecer en casacién sin
citarse el precepto legal que valora la
prueba y que se considera infringido por
el recurrente.

I1lI. SENTENCIA.— “Se
cuanto al

O K

desestima el re-
error de dere-

curso, porque en
cho no cita di precepto alguno referenle n
la valoracién de la prueba que haya sido
infringido, como seria necesai'lo para que

pudiera prosperar; y por lo que respecta al
error de hecho, no indica documento o acto
auténtico ninguno que lo demuestre, IlImi-
landose a afirmar que do existen pruebas
en los autos que justifique la resoluciéon re-
currida.”
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G » SUBSIDIOS Y SEGUROS
D O SOCIALES. — ACCIDEN-

TESDEL TRABAJO.—REGLAMEN-
TOS DE TRABAJO.— RECAUDA-
CIONES DE CONTRIBUCIONES E
IMPUESTOS DEL ESTADO

Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de
febrero de 1951, Boletin Oficial del Estado
nuni. 61 del 2 de marzo de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
A) Reglamento de Trabado.— Se establece
a favor del personal regido por esta Regla-
mentacién un plus de carestia 'de vida.—
B) Subsidios y Seguros Sociales— Este
nuevo plus no se computard a los efectos de
los distintos seguros y subsidios sociales.—
C) Accidentes del Trabajo.— Por el con-
trario, se tendrd en cuenta en el régimen de
accidentes del trabajo.

N. TEXTO LITERAL Dada la analo-
gia exislenle entre las funciones del personal
comprendido en la Reglamentacién Nacional
de Trabajo en la Recaudacién 'de Contribu-
ciones e Impuestos del Estado (Rei. 2/49)
V las caracteristicas de los empleados a que
se refiere la Reglamentacion Laboral en ofi-
cinas y despachos, y establecido en favor de
éstos un plus de carestia de vida por Orden
de 3 de octubre dltimo (Rei. 718/50), es perti-
nente hacer extensivo el beneficio de dlchn
plus a! personal incluido en las citadas Orde-
nanzas Laborales en las Recaudaciones de
Contribuciones e Impuestos del Estado, res-
pondiendo, por otra parte, a las directrice-
que vienen siguiéndose por el Gobierno en
materia de salarlos,

En su virtud, a propuesta de la Direccién
neneral de Trabajo y de conformidad con
la Lev de 16 de octubre de 1942, dispongo;

Articulo 1.* Se establece un plus de ca-
restia de vida equivalente al 25 por iOO de
los sueldos base, sin incluir las bonifloacioneo
por afios de servicio, en favor del personal
comprendido en el Reglamento Nacional de
Trabajo en las Recaudaciones de Contribu-
ciones e Impuestos del Estado, aprobado por
Orden de 9 de diciembre de 1948.

Art. 2.7 EI plus de carestia de vida a que
se refiere el arHculo eanterior Inorementara
la retribuciéon real de crue el personal disfrute,
no pudiendo ser absorbido ni compensado,
tota! o parcialmente, y no se computarid a
efectos de cotizacién para subsidios y seguros

sociales, teniéndose en cuenta, por el contra-
rio, en la aplicacion del régimen legal de
accidentes del trabajo.

Art. 3.° La presente Orden surtira efectos
desde la fecha de su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado.

REGLAMENTOS DE

o / TRABAJO. — CEMENTO,
CAL Y YESO
Orden del Ministerio de Trabajo de 20 de

febrero de 1951, Boletin Oficial
nim. 61 dej 2 de marzo de 1951.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Industrias del Cemento.— Se modiOcan

del Estado

A)

JURISPRUDENCIA LABORAL Piel'. GT
las normas 1) y 3) del articulo 41 de la Re-
glamentacién de esla industria; y B) In-
dustrias del Yeso y Cal.— .\simismo, se mo-
difica e! articulo 26 de las normas espedaies
piirii estas actividades.

n. TEXTO LITERAL.—En la Reg"ii-
mentaoién Nacional de Trabajo para la Indus-
tria de Fabricacion de Cementos y en las
normas para su aplicacién a la Industria de
Fabricacién de Yeso y Cal, se sefalé la can-
tidad que las Empresas iiabian de distribuh'
entre su personal, en concepto de participa-
cion en beneficios, en funcién de la clUantia
de la produccién, fijAndose, respectivamente,
en 1.50 pesetas y 0,75 pesetas por tonelada
métrica de producto vendida en el ejercicio
econémico, cantidades que se delerminarini
en relacién con los precios de venta entonces
existentes y con los salarios que se establecia.

Habiendo sufrido elevaciéon los precios de
venta, deben ser elevadas aquellas cantidades
para conservar la adecuada proporciéon, ‘e-
niendo en cuenta que los salarios reales han
sido aumentados con los pluses de carestia
de vida recientemente establecidos para estas
Reglamentaciones. Asimismo, procede sefialar
una cantidad superior para el cemento blanco
Griiil, en razén de su superior precio de venta,

En su virtud, y en uso de las atribuciones
conferidas a este Ministerio por la Ley de 16
de octubre de 1942, he acordado:

Primero. Las normas 1) y 3) del articu-
lo 41 de la Reglamentacion -de Trabajo de 14
de marzo de 1947 para ia Industria de Fjt

bricacion de Cementos, quedan modificadas
en la forma siguiente:
1) En principio, se fija la cantidad pora

distribuir en 2,00 pesetas por Tm. de pro-
ducto vendida en el ejercicio econémico por
la Empresa. Para el cemento blanco Griffi, ‘a
cantidad serd de 2,30 pesetas por Tm.

3) Si la distribucién da para los trabaja-
dores una cantidad superior ai diez por ciento
de su remuneracién en el ejercicio econémico
correspondiente, se entenderd rebajada a esta
cifra la- cantidad que la Empresa debe desti-
nar en favor de su personal. La remuneracion
se calculara sobre

la base del salario que
para la categoria correspondiente fija el ar-
ticulo 49, inciuvendo la bonificacién por

tiempo de servicio, el plus de carestia de vida

establecido por Orden de 10 de noviembre
de 1950 (Ref- 822/50), y las gratitoaciones
que fija el articulo 40.

Segundo. EI articuio 26 de las normas
para aplicacién a la Industria de Fabricaciéon
de Yeso y Cal de la Reglamentacién de Tr.a-
baio en la Industria de Cemento, aprobadas
por Orden de 17 de julio de 1047, quedara
redactado en la forma siguiente;

Articulo 26. Participaciéon en beneficios.—
Con las mismas normas y limitaciéon conte-
nidas en el articulo 41 de la Reglamentacion
de Cemento (modificado segun el apartado
anterior de la presente Orden), se fija is
cantidad para d stribuir en 1,00 peseta por
cada Tm. de producto vendida en el ejer-
cicio econémico por la Empresa-

Tercero. Lo dispuesto en la presente Or-
den entrard en vigor en la fecha de su publi-
caciéon en el Boletin Oficial del Estado y sera
de aplicacion para el calculo de la participa-
cion en beneficios de todo el ejercicio econé-
mico corriente.
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« Q REGLAMENTOS DE

rabajo.— FIBRAS
ARTIFICIALES

Resoluciéon de la Direccion General de 'Pra-

de marzo de 1951, Boletin Oficial
del Istado num. ss del 7 de marzo de 1951.

n n { n - ¢ o r r e s -
n practicantes que presten

servicios en estas Empresas.
.TEXTO LITERAL.— Por resolucién
HP io'Vn i directivo de 10 de marzo
ifiif Vno'fin expresados mes y afio
(Ref. 202/50) se determmd la remuneracion

de los practicantes que presten sus servicios
en Empresas enciiaciradas dentro del ambuo
de aplicacion de las Ordenanzas de Traba n
para los diversos sectores de la Industr;i
lextii en las que no estuviera recocida tal
calegoria profesional, por cuva virtud que-
daron fuera del ambito de la referida reso-
lucién aquellos practicantes adscritos a la=
plan illas de personal de Empresas afectadas
pop las Ordenanzas de Trabajo para )a fabri-
f iicion de Ubras artificiales, que recusfa
dichos profesionales sefialando una ret>'ibu-
cion infencr a la determinada por la citada
i Empresas de los diversos
rectores de la Industria Textil, y con el fin
de subsanar esta anomalia y de que profe-
sionales que desempei5an idéntico cometido
tengan asignada la misma retribucién
Esta Direccion General, en uso de las atri-
buciones que le estdn conferidas, y a las que
se refiere concretamente el nimero seirunrio
de la Orden de 30 de marzo de 1946 anroba-
toria de las Ordenanzas de Trabajo para .a
Pabncacién de Fibras Artificiales, iia tenirld
a bien acordar que la remtineraci6éo de los
Empresas afectadas por
las referidas Ordenanzas sea la de setecientas
ios aumentos por
antiguedad y pluses de carestia de vida
asignados a esta industria.
La_ presente resolucién comenzarad su Vvi-
gencia a partir dei dia de su insercién en el
Rolctin Oficial del Estado.

« Q mutualidades vy
n MONTEPIOS LABORA-

LES-INDUSTRIAS VINICOLAS

Orden del Ministerio de Trabajo de o de

num. 67 del 8 de marzo de 1951.

los errores

I. ESTATUTOS.— Rectiflea
estos

advertidos en el texto oficial de
Estatutos (Ref. 42/51).

, h. TEXTO LITERAL.--Hahi;ndose ob-
servado diversos errores en la inserciéon de 'n
citada Orden y Estatutos publicados en el

del dia 22 -de febrero
(ie 1951 (Ref. 42/51), péaginas 787 a 797 se
rectifican a continuacion.

En el predmbulo de la Orden, parrafo se-
gundo. lineas 4 y 5, dice: "Ané&logas caracte-
risticas o idiSniica cotizaciéon"; debe decir-
ci;?)\rr]néllogas caracteristicas e idéntica cotiza-

m|fne«

J. FARRE DE CALZADILLA Ret. 71

..P,"®"'nt.ulo, péarrafo tercero,

ilh» h' e y Bebidas Carbdni-

n?c\s y Jarabes”;
articulo 68 de los Estatu-
primero,péarrafo segundo,
p ® A® productores consjs-
tentes en eI 4 por 100 de los salarios por ello
! f ouotas de los
productores consistentes en el 4 por 100 de
los salarios por ello devengados”. Y en el
“A los%fectos de este
beneficio, el Montepio al conceder pensiéon
por jubilacién, invalidez, larga enfermedad
u orfandad ; debe decir; "A los efectos de
este beneficio, el Montepio al conceder pen-
sion por jubilacién. Invalidez, larca enfe---

medad, viudedad u orfandad",

® »T

~7 (" REGLAMENTOS DE
' trabajo.— EMPRESAS
DE SEGUROS

Resolucmn de la Direccién General de Tra-
i951, Boletin Oficial
ael Estado num. 69 del IO de marzo de 1951.

c P~A~A[CIPACION EN BENEFICIOS,
ise tjan las fechas en que han de abonar
estas participaciones.

TEXTO LITERAL.— Vista la solicitud
elevada por el Sindicato Vertical del Seguro
sobre modiftcaclén de] apartado h) del ar-
ticulo 36 de la Reglamentaciéon de Trabaio

Seguros de 28 rte juntn
de 1947 y habida cuenta de las justificadas
razones expuestas.

Esta Direcciéon general,
buciones que le confiere el péarrafo segundo
de la Orden de 28 de junio de i047, aproba-
toria de las expresadas Ordenanzas laborales
se tia servido disponer lo siguiente:

1.” Que los .minimos por participacién en
pnirias establecidas en los apartados h) e)
y el t) del articulo 36 de la Reglamentacién
citada se hagan efectivos al personal con
anterioridad al dia 31 de marzo del presente
ailo, por lo que se refiere al ejercicio econ6-
mico cerrado en 31 de diciembre pasado.

2." Que el reslo de participacién que pueda
corresponder al personal por aplicacién de
los demas apartados del mismo articulo 'me
abone <son anterioridad al dia so de junio
préximo. -

en uso de las atri-

m7 -1 REGLAMENTOS DE TRA-
/ 1 BAJO. FABRICAS DE
GALLETAS

Resolucion de la Direccién General de Tra-
febrero de 1941, BoleCin Oficial
OeI Estado nim. 89 del 30 de marzo de 1951,

I. PRENDAS DE TRABAJO.— Se fija la
duracién de las mismas.

n. RESOLUCION.— EIl articulo 100 de
la Reglamentacién Nacional de Trabajo en la
Industria de Fabricacién de Galletas, de 28 de
noviembre de 1947, determina que la dura-
cion de las prendas de tr.iba.jo que han de
facilitarse al personal se fijard en los ReKla-
mentos de Régimen Interior,
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Pero no viniendo obligadas a redactar tal
neelaraerito, sino las Empresas que tengan
en su plantilla méas de diez obreros Ajos,
se hace necesario concretar la duracion de
dichas prendas para las Empresas carentes
de dicho Reglamento de Régimen Interior,
ilidndose en la forma siguiente;

Dos aflos para los “monos',, batas vy
gorros.

Un afio para mandiles y coflas.

Seis meses para cada lienzo.

-7 0

/ N

MINISTERI1O DE TRA-
BAJO. — DIRECCION GE-
NERAL DE JURISDICaON

Orden del Ministerio de Trabajo de 7 de
marzo de 1951, Bolelin Oficial del Estado nu-
iTiero 74 del 15 de marzo de 1951.

I. BOLETIN DE LAS RESOLUCIONES
DEL TRIBUNAL CENTRAL DE TRA-
BAJO. Se rectifica la Orden de 6 de le-
brero altimo (Ref. 30/51).

n. TEXTO LITERAL.—Habiéndose pa-
decido errores en el texto <le la Orden minis-
terial de este Departamento de 6 de febrero
altimo, publicada en el Boletin Oficial™ dei
Estado del dia siguiente, dicha disposicién
deberd quedar redactada como sigue;

“limos Sres.: Considerdndose indispensable
la publicacién periédica y con caracter oficial
de las resoluciones que dicte el Tribunal Cen-
tral do Trabajo, con la celeridad que para su
eficacia se requiera,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo 1.0 Se autoriza la pubUeaciéon pe-
riédica, con caracter oficial, del "Boletin de
las resoluciones del Tribunal Central de '“a-
bajo" como anexo de la “Revista de Justicia
Social” de este Ministerio,

Art, 20 Bn el “Boletin de las resoluciones
del Tribunal Central de Trabajo” se publicaran
ias que dicte este Tribunal en el ejercicio de
sus funcionas.

Art. 3.0 Queda prohibida la reproduccion
de las sentencias del Tribunal Central dentro
del plazo de seis meses, contados a partir de
su publicacion en el “Boletin de las resolu-
ciones del Tribunal Central de
exceptuandose Unicamente de esta limitacion
la publicacién oficial a que se refiere el De-
creto de 14 de febrero de 1947.

Art. 4-0 EI “Boletin de las resoluciones qgel
Tribunal Central de Trabajo” se publicara
mensualmente, sin' perjuicio —si las circuns-
tancias lo aconsejaren— de hacerlo en pe-
riodo mas corlo.

Art. 5.0 Por la Subsecretaria de este De-
partamento se acordardn las medidas de

régimen interior que sean

precisas para la
ejecucion de lo acordado en la presente Orden,
“7T o MUTUALIDADES Y {MON-
/ O TEPIOS LABORALES.—IN-

DUSTRIAS VINICO(LAS

Servicio tIR Mutualidades y Montepios Labo-
rales de 5 de marzo de 1951, Boletin Oficial
del Estado num. 78 del 19 de marzo de 1951.

I. ESTATUTOS.— Se modifica el ar-

BOLETIN DE LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA LABORAL

Trabajo”,

Ref- 74

ticulo 92 de los Estatutos del Montepio
Laboral dé las Industrias Vinicolas (Refe-
rencia 42/51), sobre el cOmputo de anti-
guedad, a los efectos de la pensién de viu-
dedad.

| TEXTO LITERAL.—K1 articulo 101
de los. Estatutos del Montepio Nacional de los
Trabajadores en las Industries Vinicol”™, que
fueron aprobados por Orden ministerial de
9 de febrero de 1951 {Boletin Oficial del Istado
del 22 de febrero), establece, en su apar-
tado 6>, el requisito de que el socio causante
de la pensién de viudedad tenga una anti-
guedad minima de cinco afios en el trabajo
por cuenta ajena.

Asimismo, en el apartado d) del articulo 114
se establece que, para la concesién de una
pensiéon por larga enfermedad bastard que el
asociado tenga una antigiedad mmmia de
cinco afios en la prestaciéon de sus servicios
por cuenta ajena. o,

Por otra parte, como la pensién de viudedad,
conforme se regula en el articulo .104, se
calcula, con caréacter general, tomando conw
base la que por jubilacién hubiera correspon-
dido al causante al tiempo de su fallecimiento.

Y toda vez que la escala de la pension de
jubilacién parte de una antigiedad minima
de diez afios en el trabajo por cuenta ajena,
y que para la .concesién de las pensiones de
larga enfermedad y viudedad dicha antigiiedad
laboral queda reducida a un minimo de cinco
afios, es evidente ia posibilidad, no prevista en
el texto estatutario, del fallecimiento de un
pensionista por larga enfermedad o de un
asociado con menos de diez afios de antiguedad
en el trabajo, lo que determinaria la imposi-
bilidad préctica de establecer la cuantia de la
pensiéon de viudedad correspondiente.

A fin de subsanar la laguna existente, esta
Jefatura en uso de las atribuciones que le
estan conferidas, ha resucito lo siguiente:

Primero. Al flnal del articulo 92 de los
Estatutos del Montepio Nacional de las In-
dustrias Vinicolas se agregara el siguiente
parrafo:

“En caso de fallacimiento de un socio bene-
ficiario pensionista por larga enfermedad, o
socio activo con mas de cinco aflos de anti-
guedad laboral, a los efectos del calculo de
la pensién de viudedad correspondiente, con-
forme indica el articulo 104 de estos Estatutos,
se lo reconocerd un minimo de diez afios de
antigiedad en la prestacion de sus servicios
por cuenta ajena, aplicAndose asi para la
determinaciéon de la cuantia de la pensiéon de.
viudedad el primer porcentaje de los estable-
cidos en la anterior escala.”

Segundo. A todos los efectos la modifica-
cion estatutaria establecida en la presente
resoluciéon se considera vigente desde el dia 1
de febrero de 1951.

Tercero La presente resolucion se publi-
card en el Boletin Oficial del

Estado para
general conocimiento.
-7 A JURISDICCION Y PROCE-
/o~ OIMIENTO LABORAL. —

RECURSO DE SUPLICACION

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo
de 5 de diciembre de 1950.

Ayuntamiento de Madrid



I'ag. itO
J. PARRE DE

I. ERROR DE HECHOXEI error de

hecho no puede invocarse en el recurso de
suplicacién méas que basandose en la prueba
doc”enial y pericial, pero no en T te i

hechos declarados

alegaciones e] recurrente~desar-

la practicada-e fotenta prevaJezcs i

ticula
inoni

dec aracitin de dos tesUgos, lo que es
rante, conforme a lo dispuesto en el a S fn

fRE?®344Mof diciembre de 1949

7 A reglamentos de tra-
V ~ CLASIFICACION
Y MANIPULACION DE TRAPOS Y
desperdicios i;

Resolucion de la Direccion Gen&ral de Tro
bajo de 24 de noviembre de 195"

labores
hecho

e

PornssT - productos

REGLAMENTOS DE TRA-

Y fi
tir. 7. ® - SECTOR LANERO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo de 1 de diciembre de f9s0,

f CONTRAMAESTRES No se ad-
categoria por la simple anti-
guedad, sino por el examen de aptitud.

P'®SOLUCION.— De acuerdo con in
STVO5,omS fs™«i% ?S = 'm:
ANy servicios para ocupar la men

® **® ayudantes designados

anuencia del delegado
<iue la cate-

i
de Trabai'*™'if%
ffOTFT ri»

ve| transcurrido'~1L"'plriodor Jega"e?’y™a

CALZADILLA

Ref. 7it

~7"y REGLAMENTOS DE TRA-
' BAJO INDUSTRIA tpy

TIL EN GENERAL

Resolucion de la Direccién General ri» t ..,

bajo de 15 de diciembre de 1950

greso existiendo vacante en su categoria.

hLaua

iciiiieaaa 5 27|de Earzo' de_154AS

reserva de la plaza, con H¢?écho a retéfrresn

r.j?2,SoT . "“rsps t ~

primera que se produzca, en ot?0 casf

REGLAMENTOS DE TRA-
diversas

_ MANUAL

del CANAMO.—agricultura

°"®«!Wn General de Tra-
bajo de i5 de diciembre de 1950.

“7 0

I. AGRAMADO DEL CANAMO No

taHAN"iff actividad a la Réglamen-

‘C a .? '".S r

mi?l9 . en. cuenta
que la idiosincrasia laboral de sus actlvlcyar?ps

0, N n 1
§e ﬁ)/irn (Panas lversas) Vv Cll'es I 'mS’ \u«nir,
(INMlanuaj del Cafamo) (Rei 166/49)

de 1949

das”1 n"1 " oieracLefci-ta-

reglamentos de tra-

agricultura

7 Q
bajo-
°'f®'~cion Genftral de Tra-

bajo de 16 de noviembre de 1950.

RECOLECCION DE LA NARANJA

ZdeS nn

a, (lue se contrae la Resolucién de 1s

de L 'cld S 't -

Ayuntamiento de Madrid



l-ag. 111

REGLAMENTOS DE TRA-

BAaJo.— CAPTACION, ELE-
VACION Y DISTRIBUCION DEL
AGUA

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo de 1 de diciembre de 1950.

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.— Para su cOmputo se tendran en
cuenta los aumentos por afios de servicios
y el plus de carestia de vida.

n. RESOLUCION.—Para los fiaes pre-
vistos en el articulo 105 de las Ordenanzas
tle 28 de agosto de 1945, los salaries profe-
sionales se incrementaran con los aumentos
periédicos de antigiedad y el plus de carestia
e-slablecitio en 26 de junio de 1950 (Referdn-
cia 555/50).

8 -1 REGLAMENTOS DE TRA-
| BAJO.—INDUSTRIAS QUI-
MICAS. — INDUSTRIA ALPAR-
GATERA

Rflsoluoién de la Direccion General de Tra-
bajo de 13 de diciembre de 1950.

I. PISOS DE GOMA.— Casos en que
estd sujeta la fabricacién de pisos de goma
a, la Reglamentacién alpargatera y no a la
de industrias quimicas.

Il. RESOLUCION.— De acuerdo con el
articulo segundo de las Ordenanzas de 18 de
marzo de 1047. cuando la mencionada labor
se verifica sin proceso de transformacion (fui-
mica, para ser vendidos los productos a
fabricas de alpargatas o calzados, constituye
una fase del ciclo industrial a que se contrae
dicha Reglamentacién, y, por tanto, se halla
comprendida en el dmbito de la misma.

QO REGLAMENTOS DE TRA-
o ~ BAJO—INDUSTRIAS ELA-
BORADORAS DE ARROZ

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 22 de noviembre de 1950.

I. TARIFAS DE DESTAJO.— Se elevan
en un 40 por 100.

n. RESOLUCION.— Teniendo en cuenla
la lo dispuesto en el articulo 20 de las Orde-
nanzas de 28 de agosto de 1950 (Rei. 701/50)
y los informes traidos al expediente, se elevan
én un 40 por 100 las tarifas fijadas para los
destajos en faenas conoernlentes a la mani-
pulacién del arroz (peao, envasado, cosido
v carga), aprobadas por acuerdo de 22 de
fictubre de 1942 y con efectos al comienzo de

la actual campafia.
83 REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO.— ARTES GRAFICAS
Resoluciéon de la Direccion General de Tra;

liajo de 9 de diciembre de 1950.

I. TRASLADO DE SERVICIO Si un
productor por conveniencia de la Empresa

BOLETIN DE LEGISLACION X JURISPRUDENCIA
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pasa a desempefiar servicio de categoria
inferior, percibird, no obstante, el salario,
correspondiente a su categoria anterior.

IL 'RESOLUCION.— EIl efectuado por
conveniencia de la Empresa, del taller meca-
nico en que se hallaba prestando servicio el
interesado, al grupo electrégeno, no enerva
los derechos del profesional comprendido en
el articulo 25 fie las Ordenanzas de 29 de
abril de 1950 (Rei. 'i20/50). a disfrutar la
mencionada categaria, teniendo en cuenta que
la inferior, a que se contrae el 60, es sin
menoscabo del salario correspondiente a la
de origen, ya que, de lo contrario, se concul-
carian las condiciones més beneficiosas del
articulo iOO.

Q REGLAMENTOS DE TRA-

BAJO. — FABRICAS DE
AZUCAR, ALCOHOLES DE ME-
LAZA, REFINERIAS DE AZUCAR
Y TALLERES DE COMPRIMIDO Y
ESTUCHADO DE AZUCAR

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 13 de diciembre de i950.

1. SALARIOS.— De
contratadas por unidad de tiempo.

n. RESOLUCION.— A los efectos del
articulo 20 de ja Reglamentacion de 30 de
noviembre de 1946 y primero de !a Orden
de 26 de junio de 1950 (Ref, 558/50), se estima
que las normas establecidas por ésta no per-
judican econémicamente a las profesionales
remuneradas por unidad de tiempo, toda vez
que el volumen de produccién se tiene en
cuenta sélo para calificarlas de primera o
segunda, y en cuanto a las equiparables a
pedn, experimentan mejora, toda vez que se
reduce a 2.000 paquetes la cifra de 2.500
fijada con anterioridad al precepto aludido.
No obstante, si las remuneraciones en algun
caso totalizan menos que las anteriores, deberéa
ser abonada la diferencia, de acuerdo con lo
que a tal efecto previene el articulo 106 sobre
respeto de las condiciones méas ventajosas que
vinieran rigiendo.

85 REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO.—BANCA PRIVADA

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 22 de noviembre de 1950.

1. ASCENSOS.— Para el ascenso de
oficial primero a jefe de negociado es
necesario probar la aptitud en el examen
correspondiente.

N. RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 15 de las Orde-
nanzas -de 3 de marzo de 1950 (Ref. 200/50),
se desestima el recurso interpuesto por un
oficial primero que venia ejerciendo transito-
riamente funciones inherentes a la mencionada
categoria, y pretende consolidarlas sin el re-
glamentario examen, toda vez que el desem-
pefio de taies actividades Unicamente faculta
para el percibo de las diferencias econémicas
mientras se realicen sin ulteriores beneficios.
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8 REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO.—BANCA PRIVADA

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo de 6 da diciembce de 1950.

I. QUEBRANTO DE MONEDA.— No
tienen derecho los oficiales de las plazas
del, grupo D, por razén de los pagos y cobros
hechos en ventanilla, a esta indemni2acion.

Il. RESOLUCION.— Los oficiales con es-
crilura de mandato en plazas bancadas del
grupo D no tienen derecho a percibir la gra-
tificacion a que se contrae el articulo 64 de
las Ordenanzas de 3 de marzo de 1950 (Reife-
renola 209/50) cuando efectuen los cobros
y pagos en ventanilla, teniendo en cuenta que
la misma se circunscribe a los ayudantes
do Caja y cobradores, en atencién a su modesta
categoria, sin posibilidad de extenderla a
empleados de otra superior.

Q~7 REGLAMENTOS DE TRA-
AT § BAJO.— FABRICAS DE BO-
TONES, ARTICULOS DE VESTIDO
Y TOCADO Y JUGUETERIA DE
CELULOIDE

Resoluciéon de la Dii'eocién General de Tra-
bajo de 1 de diciembre de 1950.

I. SALARIOS.—De las aprendizas.

Il. RESOLUCION.— Teniendo en cuenta
que las normas de 20 de octubre de 1950
(articulo quinto) (Ref. 596/50), en su relacién
con las Ordenanzas de 25 de enero de 1949 (Re-
ferencia 30/49), no exceptian a los aprendices
femeninos de su proporcionalidad, devengaran
fetos el so por 100 de laremuneracién asignada
para los varanes.

Q Q REGLAMENTOS DE TRA-

BAJO.— FABRICAS DE BO-
TONES, ARTICULOS DE VESTIDO
Y TOGADO Y JUGUETERIA DE
CELULOIDE

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 1 de diciembre de 1950.

I. SALARIOS.—De los especialistas de
primera.

Il. RESOLUCION.— Tendran el jornal
de 15,50 pesetas diarias, segun rectificacién
de la tabla salarial que inserta el Boletin Ofi-
cial del Estado corresponrliente al dia 8 de
diciembre de 1950 (Ref. 939/00).

Q Q REGLAMENTOS DE TRA-

n BAJO.—FABRICAS DE BO-
TONES, ARTICULOS DE VESTIDO
Y TOCADO Y JUGUETERIA DE
CELULOIDE

Resolucion de la Direccion General de Tra-
hnjo de 1 de diciembre de 1950.

3. FARRE DE CALZADILLA

Ref. 93

I. SALARIOS.— Del personal femenino.

N. RESOLUCION.—tas mujeres deven-
garan el 80 por 100 de las retribuciones fijadas
para el personal mascuiipo, salvo en la caie-
goria de "peones”, que percibiran e! misino
salario en atencién al mayor esfuerzo fisico
y caracteristicas profesionales.

Q P) REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO.— INDUSTRIA DEL
CALZADO

Resolucién de la Direccion Genera! fle Tra-
bajo de 6 de diciembre de 1950.

I TRABAJO A DOMICILIO.— se incre-

mentaran las tarifas por unidad de obra,
con el plus de carestia de vida.

n. RESOLUCION.— Las tarifas por uni-
dad de obra, correspondientes al trabajo do-
miciliario, se incrementaradn con el 25 por 100
establecido por Orden de 10 de noviembre
de 1950 (Ref. 817/50), teniendo en cuenta
que las mismas constituyen el salario basico
previsto en el articulo 54 de la. Reglamen-
tacion. °

REGLAMENTOS DE TRA-
N I bajo.— INDUSTRIA DEL
CALZADO

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 13 de diciembre de 1950. '

I- GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS— Se incrementaran con el plus
de carestia de vida.

n. RESOLUCION.— A los efectos de los
articulos 34 al 38 de la Reglamentaci6on de 27
tle abril de 1946, el “plus”, a que se contrae
la Orden de 10 de noviembre de 1950 (Refe-
rencia 817/50), incrementard las pagas extra-
ordinarias dispuestas por-el articulo 77 de la
oitada normacion laboral.

REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO. — COMERCIO EN

general

QQ

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo de 9 de diciembre de 1950.

L DOTE POR MATRIMONIO.— Se
calcularéa sobre el importe del Gltimo sala-
rio percibido por la trabajadora.

IlI- RESOLUCION.— A los efectos del ar-
ticulo 09 de las Ordenanzas de 10 de febrero
de 1948, la dote abligatoria en favor de las
mujeres que contraigan matrimonio se calcu-
laré siempre en funciéon del uGltimo sueldo
que disfrute la interesada.

reglamentos de tra-
BAJO. — COMERCIO EN
general

Q o

Resolucion de Ja Direccion General de Tra-
bajo de 13 de diciembre de 1950.
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I. EMPRESAS MIXTAS Forma de
computarse los trabajos de los mozos a los
efectos de atribuirles el plus por el trans-
porte de “serones”.

Il. EESOLUCION.—De acuerdo con -el
srticulo 40 de la Reglamentacion de 10 de
febrero de 1948, para el “plus”, a que se con-
trae 1» Orden de 17. de julio siguiente, las
entidades que sean declaradas con el nien-
cionado caracter por ests centro direouvo
abonaran las cinco peseias diarias a los por.
teadores de carbén en bultos denominados
“serones" los dias u horas en que los profe-
sionales efectlen concretamente la indicada
labor, pero no asi cuando se dediquen a otra
clase <3e actividades o trabajos.

r\ yi REGLAMENTOS DE TRA-

BAJO.—INDUSTRIAS DEL
CURTIDO

Besoluciéon de la Direccién General
bajo de 13 da diciembre de 1950.

de Tra-

1 GRAXIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS Y PARTICIPACION EN BENE-
FICIOS. Para determinar el importe de
estas gratificaciones y participaciones se
tendrd en cuenta el plus de carestia de vida.

1.
mentard las pagas previstas en el del plus
de carestia de vida establecido por la Orden
de 10 rie noviembre de 1050 (Ref. 817/50),
articulo 46 y la participacion de “beneficios”,
del articulo 42, toda vez que a los citados
nnes se les considera salario.

95

CIALES

REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO.— FIBRAS ARTIFI-

Resolucion de la Direccién (jeneral de Tra-
bajo de 1 de diciembre de 1950.

1. ZONAS INDUSTRIALES.— Se
cribe la localidad de Betlloria a la
mera Tona”.

n. RESOLUCION La mencionada loca-
lidad pertenecienle al término de San Cé6lom,
en la provincia de Barcelona, a los efectos del
articulo 47 de las Ordenanzas de 30 de marzo
de 1946, se adscribe a la “primera zona", para
el estalilecimienlo que en

“pri-

la misma posee

I, N. A. C, S. A,
Q C REGLAMENTOS DE .TRA-
y O BAJO.—HOSTELERIA, CA-

FES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 15 de diciembre de 1950.

I. ATENEOS Y CENTROS CULTURA-
LES.— Quedan sujetos a esta Reglamen-
tacion.

Il. RESOLUCION.— Los centros cultu-
rales, aunque carezcan de bar, sala de juego,
etcétera, igualmente se hallan comprendidos
en el articulo segundo de las Ordenanzas
de 30 de mayo de 1944, teniendo en cuenta
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que su apartado g), inciso 1), consigna los
“casinos” como asc«Jlacioiies, en las que me-
diante el pago de cierta cuota se utilizan

locales y servicios colectivos, tanto para flnes
culturales como de recreo, etc.

r\~7 REGLAMENTOS DE TRA-
y t BAJO.—HOSTELERIA, CA-
FES, BARES Y SBWILARES

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 30 de noviembre de 1950.

1. CASINOS.— Pueden compensarse los
aumentos salariares establecidos con ca-
racter reglamentario con los concedidos
voluntariamente por las entidades a su
personal.

U. RESOLUCION.— Los aumentos eoon(”®
micos, voluntaraimente otorgados por la enti-
dad desde 1947, pueden compensarse en los
incrementos sefialados por Orden de 11 de
mavo de 1950 (Ref. 429/50) ya que de lo
contrario se daria el caso absurdo, social y
iuridicamente considerado, de resultar per
iudicada la Empresa por anticiparse en el
cumplimiento de obSgaciones econémicas
para oon su personal. Contra'el anterior cri-
terio no prevalecen las razones aducidas sobre
.la Orden de 3 de octubre de 1950 (Referen-

RESOLUCION.— EIl 2D por 100 incre- cia 719/50). teniendo en cuenta que la misma

instauré un “plus de

carestia" a favor de
los trabajadores

remunerados a sueldo njo
o con salario y participacién minima sobre
los porcentajes, no compensable ni absorbido
en el &mbito de su virtual aplicacién, pero
inaplicable en otros, sin que lo disponga el
precepto generador.

r\Q REGLAMENTOS DE TRA-
y O BAJO.—HOSTELERIA, CA-

FES. BARES Y SIMILARES

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 30 de noviembre de 1950.

I. CASINOS.—Limite de aumentos por
afios de antiguedad para el personal admi-
nistrativo.

Il. RESOLUCION.— Cuando el personal
administrativo alcanza los veintitn _anos ae
servicio y como secuela los dos triemos y tres
quinquenios, a que se contrae en su apar-
etado 6) el articulo 78 de la Reglamentacion
de 30 de mayo de 1944, los mencionados
profesionales no seguirdn acumulando aumen-
tos periddicos de antigiedad por tener ago-
tado el limite -que preceptiuan las referidas
Ordenanzas.

r\'r\' REGLAMENTOS DE TRA-
y y bajo.— HOSTELERIA, CA-
FES. BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 24 de noviembre de 1950.

1 PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
A). Salario base, sobre el que recae; B), Gra-
tifcaciones extraordinarias: se mcremen-
taran con este plus de carestia; C), Aumentos
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no se compularan en ellos

por antiguedad,
Plus de cargas familiares,

este plus, y D),

se inorementara el fondo repartible con el
plus de carestia.
1. RESOLUCION.— a) ffases satiriales,

De acuerdo con la Reglamentacién de 30 de
mayo de 1944, el "plus", a que se contrae el
articulo primero de la Orden de 3 de octubre
de 1950 (Ref. 719/50), recae sobre los sueldos
béasicos, fijados en las de 27 de marzo de 1948

y 12 de mayo ultimo, sin el importe de la
"manutencion”,
b) GratiZicaciones.— El 25 por 100 se re-

las de Navidad y 18 de Julio
para el personal comprendido en el aparta-
do b), inciso 1), del articulo 96.
c¢) Perioaos de antiffuiedad.— El “plus” no
afecta a los aumentos econémicos establecidos
por el articulo 78 de las Ordenanzas, teniendo
en cuenta que sélo actla sobre las remunera-
ciones basicas de la tabla salarial respectiva,
o) flus /amiiiar.— El 23 por 100 nutre el
fondo para la asistencia demogréafica “fami-
liar”, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo séptimo de la Orden de 29 de marzo de 1946,
10 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

.Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo de 1 de diciembre de 1950.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA, _
Incrementa los haberes del personal con
sueldo fijo, pero no al que tiene sueldo
inicial y participacion maxima en el tronco.

RESOLUCION.— Devengara el plus,
a que se contrae la Orden de 3 de octubre
de 1950 (Ref. 719/50), el personal retribuido
a sueldo fijo o salario y parUcipaclén minima
en los porcentajes, dispuestos por el articulo
37 de la Reglamentacion de 30 do mayo de
1944, pero no asi ios profesionales con dere-
cho principal sobre el “tronco” y haber ini-
cial a cargo de la empresa, como sucede con
el de pisos y conserjeria en establecimientos
de la seccién primera; de comedor, en los
de las primera y tercera; de mostrador, en
los bares americanos; de sala, en los de las
cuarta y quinta, y el encargado de aquélla,
mozo de billar y ayudante, en los de la oc-

tava.
101 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES
de Tra-

percutird en

Resolucion de la Direccién General
bajé de 24 de noviembre de 1950.

I* AVISADORES.— Esta categroria pro-
fesional UGnicamente esta prevista para el
grupo de teatro, circo y variedades y no
para el cinematégrafo.

1. RESOLUCION.— Teniendo en
lo dispuesto por el articulo 17 de las Orde-
nanzas de 29 de abril de 1950 (Ref. 418/50),
la mencionada categoria se cre6 para el gru-
po de teatro, circo y variedades, toda vez que
en los cinematdégrafos carecerian sus funcio-
nes de virtualidad laboral, ya que la seguri-

J. PARRE DE CALZADILLA

cuenta

lie/. 104

orden v correccion

dad de los camerinos, su

etcetera, pertenecen a las actividades que ej
apartado f) de dicho precepto confia a los
citados profesionales.

102 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucion de la Direccion General de. Tra-

bajo de 24 de noviembre de 1950.

I. CATEGORIAS.— Para determinar la
categoria de los establecimientos se tendra
en cuenta el precio de las localidades en
los dias de trabajo, sin deduccién fiscal
alguna.

Il. RESOLUCION.— A los efectos pre-
vistos en el articulo 82 de las Ordenanzas de
29 de abril de 1950 (Ref. 418/50), la division
en primera y segunda se establece teniendo
en cuenta el precio de la butaca de patio los
dias normales, entendiendo por tal la canti-
dad que satisfaga el publlco en taquilla sin
deduccién de ningan impuesto, segln reite-
radamente viene proclamando este centro di-

rectivo.
10 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 24 de noviembre de 19S0.

1. HORAS EXTRAORDINARIAS.— Su
voluntariedad.

_U. RESOLUCION.— A los efectos del ar-
ticulo 46 de las Ordenanzas de 29 de ahril de
1950 (Ref. 418/50) y Decreto-ley de 1 de ju-
lio de 1931 (art. 5,“), la ejecucion del traba-
jo en horas extraordinarias es libremente acep-
table por el personal, pudiecdo rechazarla
cuando lo estime, salvo, que transitoriamente
se disponga lo contrario por el caracter esen-

cial de la industria.
10 4 REGLAMENTOS DE
| TRABAJO. — LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 24 de noviembre de 1950.

L CIERRE POR TEMPORADA ___
Normas.

n. .RESOLUCION.—a) Cierre del Lo-
cal— De acuerdo con ei articulo noveno de
las Ordenanzas de 29 de abril de 1950 (Refe-
rencia 418/50), los locales que tradicionalmAi-
ic suspendan el espectadculo en determinadas
épocas del afio pueden continuar dicho régi-
men. sin previa autorizacién, dentro de la
costumbre establecida.

b) Derechos dei personal— Los empleados
sujetos a la precedente condicién no deven-
garan emolumentos mientras el local perma-
nezca cerrado, con independencia de su caréc-
ter fijo para trabajo discontinuo o eventual
segln el citado precepto.

c) Implantacién cierre— Ciiando se esta-
blezca por primera vez dicha modalidad tran-
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sitoria, queda sujeta al régimen prooedimen-
tal, instaurado por Decreto de 26 de enero
de 1944.

d) Indemnizacién.— Se desestima la mo
dificacion, que pretende circunscribir al 25
por iOO, a que se contrae el articulo 37, a lo-
cales que trabajen temporadas- inferiores a
seis meses, teniendo en cuenta qua la indem-
nizaciéon se fij6 en atencién a las caracteris-
ticas singulares que concurren en la moda-
lidad laioral, de que hacen mérito los prece-
dentes apartados-

10
CARBON

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo de 9 de diciembre de 1950.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—MINAS DE

I. ECONOMATOS.— EIl personal de los
“Economatos Mineros” queda sujeto a esta
Reglamentacién de las Minas de Carboén.

Il. RESOLUCION.— EIl personal que pres-
te servicio en la Agrupaciéon de “Economatos
mineros", sitos en la provincia do Oviedo, se
halla comprendido en el articulo segundo de
l-as Ordenanzas do 26 de febrero de 1946 vy
disposiciones complementarias, siendo de apli-
cacion al mismo sus preceptos, salvo los co-
rrespondientes a “primas de asistencia”.

i REGLAMENTOS DE
I TRABAJO.—INDUSTRIA
PAPELERA

Resolucion de Ja Direccién General de Tra-

bajo de 24 de noviembre de 1980.

I. ZONAS INDUSTRIALES.~Se clasi-
fican en segunda zona las industrias situa-
das dentro de un circulo de 10 kilémetros
de Tarragona.

Il. RESOLUCIOIV.—
ticulo 34 de las Ordenanzas de 3 de abril de
1946, las industrias papeleras situadas den-
tro de un circulo que tome como centro Ta-
rragona, oon un radio de 10 kilémetros, se-
ran clasificadas en la segunda zona, indepen-
dientemente de ‘'la distancia que exista por

carretera u otros medios locomotivos.
10 REGLAMENTOS DE

TRABAJO.— TRABAJOS
EN PRENSA

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 7 de diciembre de 1950.

los efectos del ar-

I CONDICIONES MAS BENEFICIO-

SAS.— Normas para su computacién y po-
sibilidad de compensaciones.

n. RESOLUCION.— Teniendo en
lo dispuesto en el articulo 109 de las Orde-
nanzas de 14 de julio de 1950 (Ref. 638/50),
el plus concedido al personal con anteriori-
dad a la vigencia de la Reglamentacién debo
ser absorbido o compensado hasta el limite
que consientan las nuevas remuneracicnes,
toda vez que el respeto de ia condicibn maéas
favorable se mantiene incélume cuando, exa-

cuenta
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minada en su conjunto, resulta, beneficiosa
para los profesionales, salvo en los concep-
tos taxativamente, enumerados por dicho pre-
cepto, y entre los cuales no figura el aludido.

1 O 8 TRABAJO.— TRABAJOS
EN PRENSA

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 24 de noviembre de 1950.

L PLUS DE EVENTUALIDAD.—
habra de abonarse al personal interino.

No

1. RESOLUCION.— EI
contrae el articulo 59 de
14 de julio de 1950 (Ref.
vengado exclusivamente por
nal, teniendo en cuenta la caracteristica sin-
gular de su trabajo, por cuya circunstancia
no puede hacerse extensivo a los obreros in-

terinos. en quienes no concurre tal modalidad.
10 REGLAMENTOS DE

TRABAJO.— TRABAJOS
EN PRENSA

ResoiuBién de la Direccion General
bajo de 24 de noviembre de 1950.

plus a que
las Ordenanzas de
638/50) sera de-
el citado perso-

de Tra-t

I. LINOTIPISTAS.—Normas para at)”™-
buir esta categoria profesional.

Il. RESOLUCION.— La designacion de los
mencionados profesionales por el articulo 55
debe entencieise referida a ios “teciistas, mo-
notipistas y similares”, cuando sobrepase el
rendimiento minimo a que se contrae el articu-

lo 21 de la Reglamentacion, debiendo apli-
carse ia citada hermenéutica desde su vi-
gencia.

1 *1 REGLAMENTOS DE

Il "W trabajo
TRIAS QUIMICAS

Resoluciéon de la Direccion General
bajo de 9 de diciembre de 1950.

INDUS-

de Tra-

I. AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.—
Su posible compensacién.

Il. RESOLUCION.— Los
riodicos de antigiedad, a que se contrae el
articulo 43 de las Ordenanzas de 26 de fe-
i3rero de 1946, son compensables por los suel-
dos o salario voluntariamente concedidos en
cantidad superior a los reglamentarios de la

tabla remunerativa.

1 1 1 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. INDUS-

TRIAS QUIMICAS

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 9 de diciembre de 1950.

aumentos pe-

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Se incrementard con el importe dcl pios
de carestia de vida.

Il. RESOLUCION.— A los efectos del ar-
liculo 32 de la Reglamentaciéon de 26 de febre-
ro de 1946, el 10 por 100 de aumento en el
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plus, cslublecido por Orden de 17 de julio de
1950 (Kef. 581/DO), se estima parte integran-
te' del salario base, y como ta! se computara
en la participacion de beneficios del articu-

lo 33, horas extraordinarias, del 50, y gratl-
flcaciones, del 47.
-1 ~0 REGLAMENTOS DE

INDUS-

Il | ~ TrRABAJO.
TRIAS QUIMICAS

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 15 de diciembre de 1930.

I. PLUS DE CARESTIA DE VTOA.—
Sw no compensacioén.

I1l. RESOLUCION.— ™a Resolucién de 12
de mayo de 1950 (Ref. 423/50), aclarando la
Orden de 15 de julio de 1949 (Ref. 186/49),
surte efectos a partir de su publicacién.
113 SEGUROS Y SUBSIDIOS

SOCIALES MUTUA-

LIDADESY MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIAS QUIMICAS

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
irajo de 15 de diciembre de 1950,

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Ha de computarse a los flnes de prevision
social.

Il. RESOLUCION.—EIl plus croado por
U Orden de 15 de julio de 1949 (Ref. 186/49)
se halla sujeta r. la exaccién de primas con
destino a la Seguridad social

REGLAMENTOS DE
114 TRABAJO. EMPRE-

SAS DE SEGUROS

Resolucién de la Direccién General
bajo de 17 de noviembre de 1950.

L ASCENSOS Y AUMENTOS POR
ANTIGUEDAD.— ~Normas de computacion.

n. RESOLUCION.— A ios efectos dcl
articulo 32 de las Ordenanzas de 26 de junio
de 1947. los empleados que pasaron a una
categoria superior, como consecuencia del
acoplamiento reglamentario, tienen derecho
al incremento del 1 por i0O, establecido en
ia sexta disposicion transitoria, pero no al
cuatrienio devengado con posterioridad a 1
de enero de 1943, cuyos beneflcics alcanzan
solamente al personal que no mejor6 de ca-
lificacién. No obstante, los profesionales ci-
tados en primer término disfrutaran del men-
cionado periodo a partir de la fecha que cum-
plan los cuatro afios en la categoria de que

se trate.
REGLAMENTOS DE

1 15 TRABAJO. EMPRE-
SAS DE SEGUROS

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo de 22 de noviembre de 1950.

I. CONDUCTORES DE AMBULAN-
CIAS.— Quedan sujetos a esta Reglamen-
tacion.

de Tra-

J. FARBE DE CALZADILLA

Ref. 118

N. RESOLUCION.— El conductor del-
mencionado vehiculo, que presta servicios de
urgencia para .el transporte de los asegurados
en el Régimen Obligatorio de Enfermedad,
pertenece iaboralmenle a la citada Reglamen-
tacién, por virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 de la misma para el “conductor de

automovil”.
REGLAMENTOS DE

1 16 TRABAJO. EMPRE-
SAS DE SEGUROS

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo de 22 de noviembre de 1950,

I. PLANTILLAS.—Normas para la re-
ducciéon de plantillas.
Il. RESOLUCION.— Oa que se Interesa,

por traslado de una empleada, se halla sujeta
al régimen proeedimental instaurado por De-
creto de 26 de enero de 1944, conociendo del

mismo en instancia ia oportuna Delegacion
de Trabajo, con independencia do que, una
vez resuelto dictio tramite, solicite' de este

Centro diiectivo, de acuerdo con el articulo 24
de las Ordenanzas de 28 de junio de 1947,
modificar el correspondiente baremo en la

plantilla general.
1 17 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.—TRANSPORTES TE-
RRESTRES

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
visién de 9 de noviembre de 1950.

I. ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS.
No constando el arrendamiento de los ve-
hiculos en documento publico, el'propie-
tario queda obligado a cotizar en el corres-
pondiente Montepio.

Il. RESOLUCION.— Se confirma un acia
de liquidacién de cuotas a dicho MontepTo,
aunque el interesado manifiesta que, de los
tres coches de alquiler de que es propietario,,
tiene dos cedidos en arrendamiento y el ter-

cero lo explota directamente, sin emplear
personal a su servicio.
Se fundamenta tal resolucién en que los

contratos invocados de arrendamiento no pue-
den surtir efecto alguno para ia Administra-
cion mas que a partir de la fecha en que han

sido elevados a escritura publica.

1 18 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. NORMAS

DE APLICACION GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
visién do 17 de noviembre de 1950.

I. COTIZACION.—Ha de cotizarse por
los supuestos socios de ia Empresa, si la
Sociedad no esta constituida en documento
publico.

Il. RESOLUCION.— Impugnada un acta
de liquidaciéon de cuotas de seguros sociajes
alegando que la Empresa viene siendo eiplo-
tada conjuntamente por el interesado Yy dos

Ayuntamiento de Madrid
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hermanos, figurando a su nombre por ser el
mayor, y no tener obreros por cuenta ajena,
ge resuelve la inexistencia de Sociedad, por
cuanto ei contrato figura exclusivamente a
su Tiombre, .
AN

SEGUROS Y SUBSIDIOS
| |y SOCIALES. — NORMAS
DE APLICACION GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
vision de 24 de noviembre de 1950.

I. ENTroADES SIN FIN DE LUCRO.—
Ha de cotizar a los distintos seguros so-
ciales por el personal a su servicio.

N. REsOLUCION Los empleados de
un Pali-onsto benéflco. aunque se trate de
organismo auténomo del Estado, deben ser
afiliados en los distintos regimenes de segu-

ros sociales, sin que puedan lomarse en con-
sideracion las razones alegadas por el mismo
de que carece de fondos, puesto que al ela-
borar el presupuesto, con arreglo a las nor-
mas de su Reglamento de Régimen Interior,
debi6 eoniignar las cantidades necesarias para
efectuar el pago de cuotas.

-ion SEGUROSY SUBSIDIOS
1 SOCIALES. — NORMAS
DE APUCACION GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
vision de 30 de noviembre de 1050.

I. COTIZACION.—No puede descon-
tarse al personal las cuotas atrasadas
dejadas de abonar por la Empresa a su
debido tiempo.

Il. RESOLUCION.— Las cuotas que en
su dia no se hayan descontado de los haberes
de los trabajadores, no pueden serles dedu-
cidas con caréacter retroactivo, por declararse
a la Empresa unica responsable de su pago.

Dicho descuento ha de efectuarse precisa-
mente en el momento de pagar los haberes,
Dues no puede e! trabajador quedar In<leflni-
daraente pendiente de efectuar la liquidacion.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
I SOCIALES. — NORMAS
DE APLICACION GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
vision de 30 de noviembre de 1950.

Apnp oA
I/\

l. SALARIO BASE.— No tiene este con-

cepto a los efectos de cotizacién las grati-
ficaciones voluntariamente concedidas por
las Empresas.

n. RESOLUCION.— No .pueden concep-
tuarse como tal gratificaciones extraordinarias
que se abonan por actos de mera liberalidad
de las Empresas, aunque lo sean en periodos
fréciion t6s

Las llamadas gratificaciones por “mando o
responsabilidad” e <indemnizacién por resi-
dencia” se hallan en principio excluidas, se-
gun dispone el articulo primero del Decreto
de n de junio de 1949 (Rei. 168/49), si bien
habran de ser objeto de una regulaciéon espe-
cial en cada actividad.

Rei. 124
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SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — {SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucién de la Direccién General de Pre-
vision de 15 de noviembre de 1950.

1. AUXILIARE? SANITARIOS.—Nor-
mas para su nombramiento.

n. RESOLUCION.—Para que un praeli-
oante pueda ser nombrado en el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad ha de ser de Asistencia
Publica Domiciliaria o estar incluido en las
escalas del Seguro. .

En ei caso de que se precisasen los servicios
de pracllicanles para las instituciones cerradas
del Seguro, es preciso que los interesados se
dirijan a la Inspeccién Provincial de Servi-
cios Sanitarios solicitando ese cargo.

En las localidades donde hay tocdélogos son
fistos los que proponen a las matronas del
“eguro y en donde no ios hay pueden preslar
servicio las matronas que- residan en la_loca-
lidad, si son requeridas por las beneflciarlas.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — TRANS-

PORTES TERRESTRES POR CA-
RRETERA

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
vision de n de noviembre de 1950.

-]IOO

I. CONDUCTORES DE AUTOMOVI-
LES PARTICULARES.— Han de afiliarse a

los distintos seg-uros y subsidios sociales.

II. RESOLUCION.— Los conductores de
automoviles particulares han de ser Incluidos
en este Seguro y en ios demads, por afectarles
la Reglamentaciéon de Trabajo de 2 de octubre
dé 1947, que extiende su ambito de aplicaciéon
a los “transportes privados al. servicio de
particulares”; por ello no cabe considerarlos
como servidores domeésticos.

~0/1 SEGUROS Y SUBSIDIOS

SOCIALES. — SEGURO
DE VEJEZ E INVALIDEZ

Resoluciéon de la Direccién General de Pre-
vision de 5 de diciembre de 1950.

l. BENEFICIARIOS.— No
cederse el Seg:uro de InvaUdez al trabaja-
dor que no sufre incapacidad permanente
y total.

n. RESOLUCION.—No puede concederse
el subsidio por Invalidez a quien no este afec-
tado de una incapacidad permanente y total
para el trabajo, de conformidad con lo esta-
lilpcido en ei apartado segundo del articulo
iéptimo de la Orden de 2 de febrero de 1940.
en relacién con ei articulo segundo de ia
Orden de 17 de diciembre de 1947; sin perjui-
cio de que se pueda solicitar el mencionado
subsidio al cumplimiento de los sesenta y
cinco afios’ de edad.

Ayuntamiento de Madrid
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Q R seguros y subsidios
sociales.— subsidio

familiar

Direccion Genera! de Pre-

vision de 12 de noviembre de 1950.

AGROPECUARIO. — No

gneda comprendido en este régimen el
esquilador

— Las faenas de esqui-

iTiw
ecuarit/“ 7 tpoi"Cint ®@M®" cqnceptuarse co
ecuarias, gdando exclmg gl mteresaml
de figurar en el censo de subsidiados de e”«

ya que el articuto tercero de
la Orden de 3 dé febrero de 19 el 441491

JURISDICCIOJV Y PEO-

Jat CEDIMIENTO labo-
ral.— RECURSO DE CASACION

POR"QUEBBANTAMIENTO DE

-1 0~

fidrero“ d179M.

maptrado la rectificacion dei acuerdo es evi
™Pusibilidad de que prospere el re-

curso,
107 SUBSIDIOS Y SEGUROS
*n f SOCIALES ACCIDEN-
TES DEL trabajo"
responsable.— Con-

Il. SENTENCIA.— Habiendo contratadn oi
extraido de una mina

nf obliffad/” ‘A ® & 'sporte en la princi-
ipiiHant A reparar jas consecuencias del

Bl §HE)H8%E'3 I’&ile'lr‘)®pélrrafo segundo d8PIAsiEN
Accidentes del Trabaio
elL N eclarado
esta Sala (sentencia de 17 de mayo de 19321
f° es responsable el duefio denlos obfetos
transportados de los accidentes ocurridos a loa
obreros del contratista del transporte”

en'lar'indnqtri

J. FARBE DE CALZADILLA Recf. 13U

-1 Q Q NORMAS LABORALES
¢ M Fir APLICACION GE.
NERAL.—TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA

febm od “n1gt[-rameren:

}. apoderados.—EIl poder mercantil
miciatoente concedido por la T¢inresa
permite atribuir al apoderado laco S 6 n
de trabajador por cuenta propia yT cX o

licién'la“b'o?alL’ aplicacién de la legis-

I, SENTENCIA “La caliilcacién
trabajo sometido a las prescripcio-

npfrii° 7

durJafgn 6’u?2tificadas
auaas en muchos casos, ya. oorou nn - ao
define con claridad la condicién de~dependen-

bace dificil discernir si es de alta direccién
gug 1 BXIRdYeR dela protecci§HCHRSHANTES
especial, por disposicién del art/culo séptimo
pudiéndose, sin embargo, afirmar, como reirla
general, que cuando la prestacion del servicio
tiene como origen un apoderamiento mercantil
el examen de las facultades conferidas pro-

porcionaré criterio seguro para comprender el
servicio prestado.” = in

1 Q Q JURISDICCION Y PRO-
' CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

febrTro"de%Ol . """~~~ Supremo de 16 de

L DEL RECIJRSO.— No
puede fundarse el recurso en el numero 1
del articulo 1.693 de la Ley de Enjuicia-
N j*
g®detgrmmados preceptos II Ilé%aus?rqn
concretamente por violacién, mterpreta—
ci<m «rronea o apbcacién indebida.

1. SENTENCIA.— La infraccién por
aplicacion de un precepto legal, “no puede
Tn°fRQ¢ S 3™paro del namero 1 dej articu-
lo 1.692 de la Ley <3 Enjuiciamiento Civil

casaciéon por violacién, inter-
pretaciéon errénea o aplicacién indebida de las
Leyes o doctrinas legales”

1 cormas Jlaborales
|l o V-/ DE APLICACION GENE-
NARIAS

febrTr~lIstl.

n/'j DE LAS MISMAS.— No
puede prosperar la reclamacién del pago
de horas extraordmarias, si no se nrnpha
oportunamente que se hayan tralLfldo

W* SENTENCIA,-—"La jurispmdenf'Tn iip
esta ™ la tiene declarado con reiteracién aue el
derecho al cobro de trabajos exiSiifiarlos
por horas o dias festivos estd subordinado a
a prueba, por parte del reclamante, de su
realidad y precisiéon.”
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JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
MAGISTRATURA DE

131

RAL. —
TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 2-i de
febrero de 1951.

1. COMPETENCIA. —
CION PROFESIONAL.—Es competente la
jurisdiccion laboral para entender en las
reclamaciones por diferencias de salarios,
en cuanto son formuladas por trabajadores
que ya no estan al servicio de las Empre-
sas demandadas, si consta expresamente
determinada la clase de trabajo realizada
por los actores.

n. RESULTADO DE HECHOS PRO-
BADOS.— “L-a actora X....

desde ..., venia
realizando sus trabajos por cuenta y bajo la
dependencia de X..., Empresa demandada, en

virtud da contrato de aprendizaje suscrito por
ambas partes, hasta el 20 de abril del afio
en curso, percibiendo un salario de cuatro pe-
setas con clncueiita ctintiiiioB, y consistiendo
los trabajos que realizaba en los propios de
cortadora y reoortadora de suelas, tacones,
forros,-etc. La actora tiene cuarenta anos."
1. SENTENCIA.— “Se combate
tencia recurrida en cuanto en la misma se
declara la incompetencia de la Magistratura
por razén de materia para entender que la
reclamacién contenida en la demanda, por esti-
mar la recurrente que con la indicada reola-
n:iacion se vulnera articulo 435 del Coédigo
de Trabajo, los concordantes del Decreto de
13 de mayo de 1938 y la Ley Orgénica de la
mMagistratura de Trabajo de 17 de octubre
de 1950, motivo que ha de prosperar, toda
vez que la obrera demandante, fundandose en
un convenio de caréacter laboral ya terminado,
acciona, limitandose a reclamar una supuesta
diferencia de salarios, en relacién al tiempo
en que prestd servicios en la fabrica de cal-
zados de goma, de la Empresa demandada,
por io que resulta patente que el problema que
se somete a la resolucién de la Magistratura
del Trabajo no es el relativo a la olasiflcacion
profesional de un trabajador, que regula la

Orden de 29 de diciembre de 1945 y que
implicfi, tafito en el caso de actividad no
reglamentada como en el de que estuviere

sujelo a reglamentacién, el que durante la vi-
gencia del contrato de trabajo fuese asignada
il prnd\ictor por el empresario una categoria
profesional que no corresponda a las funciones
que aquél readct' o que no sea la determinada
en las- respectivas normas reglamentarias,
siendo entonces cuando, ante la reciamacion
rir-l productor, cfrresponde a la nelegacién
Prnvincial de Trabajo, cnn alzada ante !a Di-
jTfcion General, el dilucidar cudl es la cate-
Ei'ria profesional del reclamante, ateniéndose
nara clin a los respectivos reglamentos, su-
nursto distinlo al que constituye' la materia de
la litisy que en su fondo ha debido ser resuelto
por Pl magistrado sentenciador, por ser coinpp-
lente nara ello, ronforme a los preceptos
invocados, por In que procede la estimacion
del recurso.”

BOUETIN DE LEGISLACION T

CLASIFICA-

la sen-

Ref. 134

JURISPRUDENCIA LABORAL

1 32 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo, de 24 de
febrero de 1951.

I. IMPRUDENCIA EXTRAPROFESIO-
NAL.— Constituye esta imprudencia el co-
locarse en el estribo de un tranvia, al ir
a cumplir un encarg-o del empresario,
siendo ello causa del accidente.

IL SENTENCIA “Si bien la sentencia
reconoce que el accidente ocurrié dentro del
plazo de la jornada y al cumplir el obrejro un
encargo del patrono..., igualmente afirma que
para ello tomé un tranvia en la ciudad, colo-
candose en uno de los estribos del mismo,
lo cual ejecuté libre y espontaneamente, ya
que no se conoce ni aparece la necesidad de
su utilizacién, con falta de prevision y*evidente
temeridad, contraviniendo la prohibicion ex-
presa de los Reglamentos de circulaciéon, cir-
cunstancias que fueron la causa del accidente,
que le excluye de la Ley, por derivar de culpa
notoria, sélo, imputable a la persona que lo
sufrié, sin que

pueda estimarse legalmente
como imprudencia profesional.”
NORMAS LABORALES

N
| O 8) de APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE DISTANCIA

Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de
febrero de 1951,

I. COMPETENCIA. — A) Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo.— Son compe-
tentes para determinar la forma o punto a
partir del cual se han de calcular las distan-
cias.— B) Magistratura de Trabajo.— Es
competente para determinar el derecho de los
trabajadores a la percepciéon del plus de dis-
tancia.

II. SENTENCIA La determinacién de si
a los trabajadores corresponde o no la percep-
cion del plus dé distancia corresponde “a la
Magistratura de Trabajo, conforme al principio
general sobre competencia que se establece en
el articulo primero de la Ley Organica ae
n de octubre de 1940, sin que obste a ella
lo dispuesto en el apartado cuarto de la Reso-
lucion del IVlinisterio de Trabajo de 28 de
junio de 1946, ya que- los casos dudosos que
con arreglo a este precepto han de ser resuel-
tos por las nelegaciones del Trabajo son Unica-
mente los que puedan surgir con motivo de la
aplicacion de las normas que en el mismo se
establecen en cuanto al modo, de determinar
—a los efectos del abono de! plus de dis-
tancia— el lugar a partir del cual han de co-
menzar a contarse los kildmetros que separen
al sitio de residencia del obrero del centro
de trabajo.”

]I 8) > NORMAS LABORALES
H* DE APLICACION gene-

ral.—PLUS DE DISTANCIA

Sentencia del Tribunal Supremo de 2S de
febrero de 1951.

Ayuntamiento de Madrid
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J. FARRE DE CALZADILLA Ref. ias

~ PIE DE OBRA"™ L
servicio -durante m4s de
cuatro anos, sin exigir ni percibir retribucién

\
iaT.rt« |® . dist
&ndo l trabajadores son contratados
y habitacién del deman-

os
PR ' dario'®«in®
f,.a=ioj ® ® " do posteriormente i .
trasladen su residencia a sitio diferente. . . _subsidios, gratiflcs-
Hi- < horarios ni descansos semanales
Il. SENTENCIA.— “El derecho del nro- dediclndose durante el mismo tiempo a oiros
plus de distan- negocios y ocupaciones”

auclor a ia percepcién del
de la circunstancia de que

cia... se deriva...

de la poblacién donde reside el trabajador 1 7 SEGUROS Y SUBSIDIOS

una distancia superior a cierto limite.., sien- I O / SOCIALES. — ACCIDEN-
- TES DEL TRABAJO

do concedido dicho benellcio como una cOm-
penoacion al mayor esfuerzo que suoone el
ma?zrde"?9SI" « ‘I®

6|b§ fd.(;éaéf‘un lugar a FZ)Otl'ro; pero debienrin

término, para di- 1. POLIZA DE SEGURO.— Se reitera
ivin~Lnl, | tiene o no derecho . .

i as interpretacion de
,r\],f)'an t i ici S0 1AL in i «ie_ja compe-
MPrtn f.L ‘correspondiente oficina de coli-  }encia de fa jurisdiccion labor Al p
iing; gqntratado, sin que toda espon-

Unea} alte~raC|0n por el tra_\bajador en la fesi- ) Primer motivi.

dencia sefialada por el mismo como suya al aej recurso,., se combate el fallo recurririu

contratarse, pueda producir el efecto de otor- WlidTfrip Ao responsaJ
. i i

garle un derecho al plus del que antes carecia. rrénfe nL ~ Compafifa aseguradora recii.

n P°r razéon del siniestro obieto dei

~t"dando substancialmenle di-
«@ 0 K JURISDICCION Y PKO- en P"®tendida irresponsabilidad.
I KJsJ CEDIMIENTO LABO- demandante hermano

no t
polltlco del patrono asegurado, carecia aouél

RAL.— RECURSO DE CASACION
conforme el articulo segundo de la péliza

POR INFRACCION DE LEY fos" e®feof?’ ®°"A'0ién de asalariado, a
. . articipacion en los benefi-
febsreenrtoenecllea is;jsei Tribunal Supremo de 26 de cios del seguro, por estas comprendido tlenlrn
: : del concepto familiar o pariente que indic»
. n figurar nominativamente en
i i it Y Ouestlrtnd® ‘N'®Sato  se plantea una
~1 ~av
consignar el numero del articulo ~igf-a%| cuestion sobre el alcance que ha de darse
Codigo de Trabajo en los recursos formu- Anbid |
lados con posterioridad a U Ley de 22 de ida cuenta que e
diciembre de 1949. L el patrono
demandado lo es por afinidad y que el indi-
n. SENTENCIA— “Formalizado’ el re- ) . establecer lal excepd;SI™®,
se refiere Unicamente “a los famil ares v
en fflPh"-, demandante A4 "
fov H 0o M ® A V|gen0|a de la afenétar contratante”, problema que, por
Ley de 22 de dliciembre de 194 por la que afectar exclusivamente a las relaciones iurf-
se modifico la jurisdiccién laboral, le es defsetnrn@"m@ contratantes
aplicable la doctrina sentada por la Juris- fej® eonstituye materia propia de la
. . jurlsdlccmn ordinaria, no pudiendo. por tanto
. L . ® escrito de . . da d inad |

formalizaoion ha de ser citado en numero —segun reiterada doctrinade esta Sala ser
del articulo 487 del Cédigo de Trabajo, que i ‘~"oral.dentro de la'que
habla de autorizar el recurso, exigencia ritual tan sdlo es necesario acreditar la viirenda
cuya omisién —no subsanable de oficio— hace . P f® seguro en relacion con el
ineficaz a aquél.” trabajo realizadopor el obrero y que el
siniestro se ha producido con ocasiéon o for

1 N

consecuencia de dicho trabajo.”

el NORMAS LABORALES
I APLICACION GENE- 138 JURISDICCION Y PRO-

RAL —SERVICIOS DE CARACTER CEDIMIENTO LABO-
FAMILIAR RAL. — RECURSO DE CASACION

POR INFRACCION DE LEY

rcS .'T
I» ' “

la presunciéon
® servicios fueron de caréacter
familiar cuando durante afios no ha ner-

’\I horario,
viviendo en e domlcmo del presunto em-
A rimer _motivo del
alimentado, dedican recurso de el niimero 7 aei articulo 1692
~ i- 2 B Wi
Sdts demandante a otras acti en &l A@I®"j'I* ento Civil, en cuanto

F?) “n documento
0s que autoricen a p<t|

20r-

) % TiitinH~ AII
cia.— No puede considerarse 0 auteéntico aque

Senten
" . s Saa ara reclifiear el juicio™ ;fueba
?2ar Dgroue“a, T .. Ie%|sla0| n Iatho— p j ¢
ai, porque asi Jia de entenderse el hecho 1 2 ~A"tiunales de Instahcla y no
lo son -los informes periciales.”
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JURISDICCION Y PRO-

139 CEDIMIENTO LABO-

RAL. — RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del
marzo de 1951.

I. FORMALIZACION.— Es esencial, en
el escrito de formalizaciOQ del recurso,
citar el precepto legal que lo autoriza.

Il. SENTENCIA.— “El recurso de casa-
cion. por ser extraordinario, no puede fun-
darse méas que en un precepto legal que lo
autorice, que deberd citarse expresamente,
pues la falta de esta cita, como ha declarado
constantemente esta Sala, constituye defecto
de forma, que impide su estimacién.”

Tribunal Supremo de de

-1 yin SEGUROSY SUBSIDIOS

SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de
marzo de 1951.

I. ACCIONES.—EIl hecho de que el
accidentado no proteste al darle de alta,
ni haya intentado procedimiento gTiber-
natiTO para impugnarla y proceda a la
firma del alta, no impide que por los
cauces adecuados pueda ejercitar oportu-
namente las acciones que le competan.

Il. SENTENCIA.— “Reiteradamente tiene
declarada esta Sala (sentencias 21 de septiem-
bre de 1933 y 3 de diciembre tie 1941) que
la teoria de los actos propios que baya pod do
realizar el obrero en materia y jurisdiocion
laborales no enervan las acciones que por
virtud de las leyes de este orden les corres-
ponde. Siguiendo tal doctrina ha de afirmarse
que. Interin por sentencia firme no se declaren
estados juridicos deflnitivo.s, a esa deolara-
cion en via judiela! puede aspirar el trabaja-
dor; consiguientemente, los actos que como
obslativos alega el recurrente, no tienen la
trascendencia que el primer motivo del re-
curso supone.”

“La doctrina de que queda hecho mérito
en relacién con los términos de la demanda
inicial de este procedimiento, sensefia que la
finalidad de aquélla es dispar de la- pretension
regulada fin los artioul6é 81, 82 y 83 y secundo
parrafo del articulo 69 del Reglamento de
Accidentes del Trabajo en la Industria. Buscan
éstos la adaptacion a lo que sea realidad en
la fecha de la pretensién de un estado de
sanidad definido, pero que el transcurso del
tiempo o acaecimientos posteriores modifica-
ron' trata la demanda de lograr en la via
judicial que en ésta, por primera vez. se defina
y califique en derecho la Indole del accidente
padecido y la renta compensatoria de la inca-
pacidad sobrevenida, todo por disconformidad
con el informe médico de Sanidad. Este tema
héallase comprendido como propio de la juris-
diccion de trabajo en el apartado segundo del
articulo 435 del Cdédigo de Trabajo, y, por
tanto, de él ha conocido la Magistratura de
Trabajo, sin el vicio de incompetenoia acusado
en el primer inolivo del recurso. La Jurispru-
dencia de esta Sala repetidamente dec ard,
en sentencia 9 de enero de 1933, quo ©1 no
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haber proteslado e! obrero del alia (jue se
le dié, ni Intentado procedimiento paraimpug-
narle gubernativamente, no le hizo perder el
derecho que luego ejercité en tiempo para
instar judicialmente la indemnizacién adecuada
a su estado; en 2 de noviembre de 1931, qua
si el obrero no hace constar su disoonformklad
con el alta, esta omisién no es penada con la
pérdida del derecho que le asiste; el ¢9 de
diciembre de 1942, que el hecho de (“ue el
trabajador firmase el alta, no es O6bice para
aue luego pueda reclamar, si se prueba que,
a pesar de la misma, .contintan los efectOb
de la lesién. Revela tan reiterada doctrina
cémo al obrero demandante en este pleito rt>
se le puede negar el derecho a pedir y lograr
que sea la autoridad judicial quien defina,
califiqgue y sancione el estado de sanidad en

que se halla.”
JURISDICCION Y PRO-

141 CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tritiunal Supremo de 12 de
marzo de 1951.

I. ERROR DE DERECHO El recurso
fundamentado en error del derecho ha de
citar el precepto legal aue determine el
i“alor de la prueba practicada.

11 SENTENCIA.— “El error de derecho
articulado en el primer motivo del recurso no
lontiene cita alguna de precepto de aprecia-
cion de prueba que se estime infringido vy,
por tanlo, carece de condiciones de viabilidad.

JURISDICaOfN) Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de
marzo de 1951.

I. FORMALIZACION Es esencial, en
el escrito de formalizacion del recurso,
cuando éste se basa en la incompetencia
de jurisdiccion, citar el nimero 6 del ar-
ticulo 1.692 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

n SENTENCIA.— “Amparado el Unico
motivo del recurso en el nimero 1 del ar-
ticulo 1.692 de la Ley de Eujuiciamlento Civil,
resulta notoriamente improcedente, porque
siendo el fondo del fallo recurrido la declara-
cion de incompetencia por razén de la materia
da la Magistratura sentenciadora por estimar
la existencia de relacion labora!, tal declara-
cion sélo puede combatirse, como ya tiene esta-
blecido esta Sala, .il amparo del namero 6 del
citado articulo 1.692 de la Ley Procesal Civil.

liI /1 O

-1 Xl O. NORMAS LABORALES
I O de APLICACION GENE-
RAL.—EMIGRACION

Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de

marzo de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 91 del 1 de abril de 1951.
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1. BONOS
crean dos nuevos bonos de repatriacién.

A"®XTO LITERAL.— EIl articulo 48 de

legislacion sobre emigracion esta
Weoi6.la oblilacién de que las cfm pM L na-
vieras se repatriasen un tanto por ciento de los
‘Anesprrfados, y por ello, después

u

Com "as.'™ Obligaciones con,raidas

S e
$8 EHAUPBR TN categoridRHRIGIST MRS
sefialadas con las letras A a E cnh pi imnAj-ia
do DOO, 250 100 y 25 e ind”~eterXdo T au -
menio considerable en el precio de los nasales
Iw liecho necesario que se creen bono® con el
importe cada uno de 5.000 y 2 000 neseta»:

ue sean sefialados con las series F ~  res
® res-

gectlvam ente,

alEjiklian,
iSste Ministerio ha resuelto crear dos nuevas
senes de bonos de repatriacién una la F dp

importe 5.000 pesetas, y otra if G cuvo
A

importe serd de 2.000 pesetas

i A A mutualidades v

' montepios -

I ep labeta
industria papelera

Orden del Ministerio de Trabain dp wp

mero yi del 1 de abril de 1951

sfS & S fS s

reoto de vleencl»

(as"" n

aS'rlore,~(art a'i""»''*

O r,aruU 9?2es U rT® ™ "7 [ o
M

MoASIo'4sSTs",*? =

f * SOCIOS profeciorei (art 9

SeTcion

ZTZ'® At Nage--sTocion f* De 'la
Vi n ® General (arts. 23 al 33) Sfin-
c -1 Junta Rectora (arfs 34 ai 391
~ccton 3. Del Presidente. Vicepresmentry

cion 4. ne las Comisiones rie Cen!rn<: rip

posirrn (FIT_*1 — Capitulo 111.  Com-
irta | \ GIGCI)I Ae Organos de Gobierno.
aeccion i.* Disposiciones relativas a ilis

BLUiRs A ar 51),—Seccién 2.* DO n AR
clén de los Organos de Gobierno (art. 52) — Sec-
cion 3.* De la eleccion de Organos de Go
bierno (arts. 53 al 56).-C «X to /V hti
diredor del Montepio (art. s57),

Titulo 1V— Régimen econémico Capi-

DE REPATRIACION.— Se

J. FARRE DE CALZADILLA
Btf, lu

~«carsos econémicos (arts ss al fifii
ig" reservas fisr

al &9j."~apfiMio IIl. ¢e

afiufr a' 83).— e<2

S Ml P (arts. 84

2 | LS

Ightss. % 85).—&apitulo V. Pensk’émdaa
i02).— Capitulo V/—

Swoésidios a familiares (arts. 103 Vv 104) -

Capmo y/* frga

9. 109).— Capitulo VIH.— Auxilio por defuiu-
ciiin (arts. 110 al 112),— Ciipiiwio IX ~ A *is-
sanitaria {atis. 113 al 117),— Capiiu-

tencm
10 X. Disposiciones comunes a todas las
prestaciones.— Seccién 1.» Disposiciones ee-
121).-Secoién 2’\ Con-

sideraciéon de socio actlvo (arts 122 al 125\
zgr'if !L%El)f.*—Seocién 4'> Concepto Cﬂé'zaacr%%”-
127 al 129).— Seccién 5* Sala-

guedad (arts.
P~Mestaciones”r-

discipUnario.— C-

acull.flliL recursos contra los

Titulo Vin.—De la Inspeccién e Inter-

vencion (arts. 148 al 152)

Disposiclén final.

Disposiciones transitorias.

to'de cumplimien-

cinn:> . R amentacion
Waé?ohal de Trabajo en la Indusﬁgllanll—’ane e'ra
ministerial de 31 al abril

P%I?s1rth f Monteglo Nacional de
i revision Social de los Trabajadores nerfp

necientes a esta rama laboral y aprobados los
por por habia d]

d~im ~fri’

S e
.Superado elperiodo de ore*anT7”rirtn ,ho
fOrir B se considera necesariome-
jorar su regiinen de pre.staciones de confor-
midad con sus posibilidades econémicas vy
onnvemen adaetar sus Estatutos actuales
a la Ieglslacm igente -luaic.-,
Visto el proyecto de reforma de Estatuto”!

feAn He General del Mon-
as conclusiones adoptadas pof la Con-

tepio,
ferenoia celebrarla por los componentes Se
rfns y estudios realiza-
nr . Pireccién Téacnica del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales

Ah L?ifi"r ®"i= disponer:
Mn~fi f M . aprueban los Estatutosdel
Montepio Nacional de Prevision Social ,delos

frabajadores en la Industria Papelera. <rue
comenzaran n regir el dia 1 de abril préximo
en .sustituciéon de los actuales, los que quedan
derogados por la presente.
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Arl. 2" Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de. hecUos acaecidos con ante-
rioridad a dicha fecha, se regularan en cuanto
a clases, cuantia y requisitos de las presta-
ciones conforme a las normas contenidas en
los Estatutos provisionales, cualquiera (jue sea
la ifeoha de solicitud de agudllas.

Art. 3-* La actual Junta Rectora del Mon-
tepio de la Industria Papelera elevara al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales. en el plazo de tres meses, una propuesta
sobre composicién, elevacién y renovac 6n de
sus Organos de Gobierno, en la que tendran
en cuenta las normas contenidas sobre lal
materia en la legislacién vigente, a fln de
que por aquel Organismo se dicte la oportuna
resolucion.

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extensién del Mon.tepio

Ai'ticulo 1.” 151 Montepio Nacional de la
Industria Papelera, constituido en cumpli-
mienlo de lo establecido en la Orden del
Ministerio de 3 de abril

de 1946, se regira
poj' los presentes Estatutos y disposiciones
sobre Mutualidades y Montepios Laborales.

Arl. 2» Esta Entidad tiene por objeto'el
ejercicio de la previsiéon social complemen-
taria de los Seguros Sociales Obligatorios,

siendo sus fines la mas amplia protecciéon y
ayuda a sus asociados y familiares contra
circunstancias forHiitas y previsibles, en la
forma que disponen los presentes Estatutos
y de acuerdo con -las Ordenes y disposiciones
que por el Ministerio -de Trabajo se dicten
para la concesion de beneficios que deba’
otorgar la Entidad en atencién a sus posibi-
lidades econémicas.

El Montepio no podra& ejercer mas activi-
dades que las de prevision social autorizadas
0 que se autoricen por el Ministerio de
Trabajo.

Art. 3.*
indefinida.

Su disolucién o Incorporacién a otro Mon-
tepio o Institucion de Previsiéon Laboral co-
i'responderd al Ministerio de Trabajo, me-
diante disposicién expresa.

Art. 4» Esta Entidad desarrollard sus ac-
tividades en todo el territorio nacional y pla-
zas de soberania, teniendo su domicilio social
en Madrid. Dichas jurisdiccién y domicilio
podran ser modificados por el Ministerio de
Trabajo si lo considera conveniente por razo-
nes sociales o intereses mutaalistas.

Art. 5. En este Montepio estardn encua-
drados las Empresas y trabajadores afectados

La duracién <ie esta Entidad sera

por la Reglamentacién Nacional de Trabajo
para la Industria Papelera.
Asimismo, podrdn pertenecer a esta Ins-

titucion las Entidades dedicadas a la fabrica-
cion. transformacién y venta de papel, que
no estén comprendidos en la Reglamentacién
referida, pero siempre y cuando que dichas
Empresas solicitantes sean Aliales de Empre-
«DS Papeleras asociadas a este Montepio, y
cuya participacién en el ecapital de aquélla
sea al menos del 50 por 100.

Las Empresas mencionadas deberan dirigir
la correspondiente solicitud al Montepio den-
tro del plazo de tres meses a partr 'de Ma
p\iblicaclén de estos Estatutos en el Boletin
‘oficial del Estado. Las Empresas que en el
futuro pudieran quedar afectadas por lo en
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este articulo establecido, deberan dirigir, asi-
mismo, la solicitud correspondiente dentro
del plazo de tres meses, a partir del naci-
mienco de la relacién filial con una Empresa
papelera, originaria del derecho establecido.

Pasados los mencionados plazos no podri
admitirse solicitud alguna.

Art. 6.° EIl Montepio Nacional de PrevisioB
Social de los Trabajadores en la Industri»
Papelera tiene pereonalidad juridica y, en su
consecuencia, gozara de capacidad plena
para adquirir, poseer, gravar y enajenar bie-
nes, asi como realizar toda clase de actos y
contratos relacionados con sus fines, sin mas
limitaciones que las establecidas en las dis-
posiciones vigentes o que puedan establecerse
en el futuro. Igualmente podrd promover y
seguir los procedimientos que fueren opor-
tvmos y ejercitar los derechos y acciones que
le corresponden ante los Juzgados y Tribu-
nales de Justicia ordinarios y especiales ?y
Organismos y Dependencias de la Adnrinie-
traclén Pablica.

Art 7 - Esta Entidad estara sometida a
la jurisdicciéon del Ministerio de Trabajo,
quien ejercerd sobre ella su ordenaciéon, tutela,
inspeccién e intervencién a través de los
Organos competentes.

TITULO 11
De los socios y beneficiarios

CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios
Art. 8. Los socios de la Institucién se
clasifican en socios protectores y socios ben«-
ficiarios.
CAPITULO 1l
De los socios protectores

Art. 9.° Los'socios protectores podran ser;
0.) Socios protectores obligatorios.

> Socios protectores voluntarios.

Seccién 1.'*—De los socios protectores
obligatorios

Art. 10. Seréan socios protectores obligato-

rios todas las Empresas que, en virtud de
las disposiciones aplicables, coticen o deban
cotizar preceptivamente a favor del Montepio.

Arl. 11. Seran obligaciones de los socios
protectores obligatorios;

1.» Su afiliacién al Montepio, asi como la
del personal que trabaje a su servicio, siem-
pre que reunan las condiciones sefialadas en
los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de la
facultad sefialada en el apartado primero del
articulo 17, no eximird a la Empresa de U
obligacién resefiada anteriomente ni de la
consiguiente responsabilidad. .

2» Remitir al Montepio un padrén micial
de ‘los trabajadores a su servicio, conforme
al modelo y-con los datos que por aquel se

sefialen. . " ,
3,” Remitir al Montepio relacion de las
altas y bajas causadas en la Empresa, asi

como de las variaciones voluntarias o cambios
de categoria profesional de los trabajadores
dentro de los plazos que la Institucion

S6ild16
4® Abonar las

cuotas patronal y obrera
en ia cuantia,

plazos y forma que se deter-
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é/iofm Tsnfod!'™ establecidos

A este fIn podran descontar mDreviamentp
nnnrt® ‘'m~bajadores las cuofas que les corres-
ponda satisfacer, al tiempo de efectuar el
pago de sus salarios; si asi no lo hicieren
sera exigibJe exclusivamente a la EmnreM
ej importe total de ias mismas t de los rS
oargos que sufrieren por no realizé6 ~s
ingresos dentro de ios plazos que se esta
biwen en el Titulo IV de estos Estatutos

5. Presentar oportunamente v tener a dis-

sitio vLsible”
ia liquidacion de pago de cuoias

e.» Proceder ai abono de prestaciones — fior

®'?&a'iion expresa del Montepio—
donde Fmnrf® localidad
70 A ? , C e n t r o de trabajo,

obligaciones que se
presentes Estatutos v demaés
aplicables, asi como de los
adopten los Organos de

derivpn Vi? 1

disposiciones
acuerdos que
unoi°y oV ¢ inlerpretacitn dé
socios protectores obllpalo-
rlos tendrdn derecho a formar parte de les

tiK cuaS-

ao fueren elegidos para ello y en la prooor-
cion que se establezca. i'ropor

Seccion 2. .pe los socios protectores

voluntarios

riog"nmiAI "N rotectores volunta-
rios aque Ias personas naturales o iuridicas
Desliz, n 0 servicios
B - . se consideren con meé-

frf conceptuadas.
I, X ) . socio protector vo-
luntario seréd honorifico, y el que !o ostent.?

asisUr oon derecho a

~piBh » reuniones que la Asamblea general

. [17,N
oSaisenT

concesion del titulo de socio protector
voluntario corresponderad a la Asamilea Ge-
neral, a propuesta de la Junta Rectora.

CAPITULO 111
De los socios beneficiarios

15- Seran socios beneficiarios con
obligatorio todos los productores
afectados por lo que se dispone en el ar-
ticulo quinto -de los presente Estatutos; tam-
bién lo serdn con el mismo caréacter todas las
personas a que se refiere el Decreto de 17 de
noviembre de 1950
afiliacion de todos los
traliajadores espafioles, hispanoamericanos
portugueses, andorranos y filipinos que preC
tan sus servicios por cuenU ajena en (erri-
° soberania, ex-
temporalmente los productores
vinculados a las Empresas por el contrato de
rf -i ? a domicilio. Asimismo correspondera
a afiliacion de los trabajadores franceses en
la forma y requisitos sefialados en la Resohi-
del Servicio de Mutualidades y Monte-
fecha 22 de noviembre

i»n?

déNiolf ti»
Art 16.No obstantelo dispuesto en el
articulo nnienor, no serd admitida la afilia-
cion a esta Entidad de productores a quienes
falten menos de cinco afios para cumplir la

Go-'
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edad sefialada en los presentes Estatutos para

esta'prombictéonf e,.ceptian de

procedan como socio activo
hLon t 0 Mutualidad Laboral, o
hayan tenido tal condicién, con una ajitela-

cion maxima de un afio, a la Incorporacion
de que se traie.

. S*® "" periodo minimo de
antelacion de dos afios estén trabajando en
una actividad en el momento en que para la
misma _se ordene su encuadramiento en esie
Montepio.

Art. 17. Lfts socios
los siguientes derechos:
afiliacion al

cuenta trabajen

beneficiarlos tendréan

Montepio

no "a efelitan"'

2.». Conocer la efectividad del pago fior la
~~Pr«sa de las cuotas correspondientes,
j o1 Obtener ei reconocimiento, por parte
antigledad adquirida en
servicios por cuenta
la de cotlzante como socio mutualista
lo establecido en el Titulo V de

“ '®s normas del Servicio
1Maborales.

. t
ajena y
conforme a
rtl ifr
de Mutoahdades y Montepios

Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan, con arreirki
a lo regulado en el presente Estatuto y en las
disposiciones o acuerdos del SeiTicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales

5» Recurrir contra ios acuerdos de ios

Organos de Gobierno de la Entidad en ma-
teria de reconocimiento de derechos, conforme
se determina en los presentes Estatutos

beneliLNiosf®"~ obligaciones de los socios

1" Extender y entregar a la Empresa la
declaiacion de afiliacién Individual consitr-
nando en ella los datos personales, familiares
gIIFrofesmnales que por la Entidad se deter-

dlcil
,2° cuenta a la Institucién, por medio
de su Empresa, de las variaciones de orden
personal, familiar o profesional que puedan
modificar la deciaradiéon inicial a que se re-
iiere el apartado anterior.

Permitir que por parte de su Empresa
les sean descontadas de sus salarios las cuotas

EsMatuth*?° '3¥® establecen en los presentes

4.» Cumplimentar, para la obtencién de
cualquiera de los beneficios concedidos por
IP  ~~“~p~hos, el necesario documento de
soHcitud, al (e unird aquellos otros docu-
mentos o decltiraciones que para cadu caso
se exijcLu.
PA@A°s formalidades
los presentes” Estatutos para

Mtablecidos en
as solicitudas de bene-

P~resentacion de

6.» Colaborar en el cumplimiento de los

fines de la Institucién, facilitando a ésta
cuantos datos les sean interesados y alla-
nando en la medida que es(é a su alcance,

as dificultades que los funcionarlos de aqué-
lla puedan encontrar en el desempefio de
sus funciones; si asi no lo hicieren nodréan

sasSn responsabilidad y ser objeto de

7. Cumplir los proyectos de los Estatutos
y los acuerdos y resoluciones de los Organos
de Gftbierno de la Institucién

Art. 19. Los asociados que voluntaria o
for;asamente dejen de prestar sus servioios
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por cuenta ajena, seran baja en el Montepio, c) Las Comisiones de Centros de Trabajo.

sin perjuicio de que cuando se reintegren
w*l trabajo en cualquiera -de las Empresas
encuadradas en esta Entidad se les reconozca
la antigiedad laboral y mutu~lisla que con
anterioridad a su baja hubieran adquirido,

Se exceptuan de lo dispuesto en el parraio
anterior y, por consiguiente, serdn conside-
rados como socios en servicio activo:

1» Los productores enfermos, los que
estuviesen cumpliendo el Servicio Militar y
ios que se encuentren en situaciéon de paro
involuntario, con las limitaciones y requisitos
(jue cara todos estos casos se establecen en
ios artieulos 122, 123 y 124 de! presente
Estatuto. ' j

2." Los que se encuentren en situaciéon de
excedencia voluntaria o lorzosa.

Este derecho quedard limitado al periodo
de tiempo que, segun la Reglamentacién de
Trabajo, esté obligada la Empresa a reservar
al productor su puesto en el trabajo. Por
parte del asociado deberdn cumplirse a estos
efectos loa siguientes requisitos;

a) Solicitar su continuidad como socio
activo del Montepio, dentro de los treinta dias
siguientes a-la fecha en que hubiera dejado

€ prestar su traba'ju a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta y en los plazos
pefflamentarios las ouotas patronales y obreras
«orrespondientes. Para la determinacion de
éstas se considerard como salarlo-base loe
cotizacién el que fuere regulador de presta-
ciones, segun las cotizaciones efectuadas, al
tiempo de su baja en el trabajo activo.

No eozara del beneficio de continuar como
socios activos de esta Institucién aquellos
trabajadores que en situacién de excedencia
ejerciten otra actividad que lleve consigo su
obligada incorporacién a otra Institucién de
Prevision Laboral.

CAPITULO 1V
De los demés beneficiarlos

Art. 20. Tendran también la consideracién
(le beneficiarios de este Montepio aquellas
personas que, sin estar asociadas a la insti-
tucién puedan solicitar y tengan derecho a
percibir las prestaciones o beneficios esta-
blecidos en estos Estatutos, en virtud de )a
relacién familiar en que se hallen con cual-
quier socio beneficiarlo causante.

Seran obHgaolones de las personas a que
se refiere el presente articulo;

| = Solicitar, dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos ?e determinan y en
la forma aue se establece para cada caso,
mlos beneficios que puedan corresponderies.

2* Anortar los documentos y datos que
por la Entidad se les exija para la concesion
tle beneficios, y prestar con exactitud y llde
iidad las -declaraciones que les fueran exigi-
das con el mismo fin.

TITULO m
Organizacién y funcionamiento
CAPITULO PRIMEBO
Del Gobierno del Montepio

Art. 21. Los Organos de Gobierno del
- Montepio Nacional de la Industria Papelera son:

a) La Asamblea General.

h) La Junta Rectora.

Art. 22. EI director del Montepio sera el
ejecutor de los acuerdos de los Organos de
Gobierno nacionales.

CAPITULO I
De los Organos de Gobierno

Segciés 1.'— De la Asamblea General

Art. 23. La Asamblea General es el Organo
Supremo de ia Institucién, constituida por
repiesentantes de los socios protectores vy
beneficiarios. En ella concurren la orientacion
del presente y futuro de la Entidad, la adop-
cion de medidas y estudio de sugerencias
que entrafien modificacion de estos Estatutos
y la superior vigilancia de los Organos de
Gobierno de ella derivados, en el cumplimiento
de sus misiones.

Asi, serd competencia de la Asamblea Ge-
neral; =

1° Elegir los miembros que han le eons-
tituir la Junta Rectora.

2.» Conocer la actuacién de la Junta
Rectoré y ele sus miembros, en relacién con
el ejercicio de las funciones propias de sus
cargos.

3.” Intervenir, en la forma que corres-
ponda, en todos aquellos asuntos del Montepio
cuya competencia no esté reservada a otros
Organos del mismo.

4® Examinar y aprobar, si
Memoria, Presup”iestos, Cuentas,
y Balances del Montepio, que
Junta Rectora,

5» Estudiar, bien a propuesta de li Jun.a
Rectora o por iniciativa propia, la concesién
de otros beneficios que mejoren los estabie-
cidos en estos Estatutos elevando la propuesta
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-

procede, Ma
Inventario
le someta la

~ngrynnAcordar la reforma de estos Estatutos
cuando lo estime oportuno, elevandola al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales para su estudio y resolucién.

Art 24 La Asamblea se reunira, por lo
menos, una vez al afio, dentro del primer
semestre, en la fecha que sefiale la Junla

Rectora pudiendo reunirse, con caracter extra-
ordinario, cuando asi lo estime necesario la
Junta Rectora o lo solicite la tercera parte
de los vocales de la Asamblea. I"s convoca-
torias se cursaran en pliego certificado por la
Presidencia de la Junta, con una antelacién
minima de un mes. para la reunién anua!
ordinaria, y de quince dias, para ‘'as extra-
ordinarias, y contendran el orden del dia
comprensivo de los asuntos que han de tra-

25 En las reuniones ordinarias anua-
les se deliberara sobre las cuestiones conte-
nidas en el orden del dia y sobre las propo-
«ipfones CTue los asambleistas hayan cursado
a la Junta Rectora con quince dias al
fie antelacion. En las extraordinarias Sélo se
trataran los asuntos comprendidé en el orden
del dia cursado por la Presidencia, el que
deberd ser sometido a la previa sproljacién
del Servicio 'de Mutualidades y Montepios

Laborales. reuniones de la Asamblea

General podran celebrarse en primera o se-
cunda convocatoria. Desde el momento en
que debiera haberse celebrado en pr>™era
convocatoria, al sefialado para celebrar sesion
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oSatro”™hora4 <® "'«nti-
s 8?5 »-"% s/s.s\ rs4

Jirs s?i Sed&ds-irrn~ ffi-
tepio” ® y balances del Mon-
- - 8.» Aprobar la distribunién de fondos
NN p § S a I H I “-  Acordar las inversiones.

10. Imponer las sanciones procedentes
con arreglo a lo establecido en el titulo co-
rrespondiente de estos Estatutos.

il. Proveer interinamente, hasta la

0 impugnar una pro- fas °® Organos de Gobierno,

inme

posicion,
i ~ rtdari fl la produzcan con anterlo-
mo..pSnsSSIf e bros n 1 mandato de sus miem-
Jo |1 Asamblea General.

En general, adoptar Jas resnli7cinnfli
considere convenientes, s i S d o
onentacion y las normas sefialadas en los ore
sptes Estatutos, asi como elevar fia Sunf

a ®*~?/7"Ciajs que estime oportuMs
redunden

i¢.

na°r»"f
an K *»~ ‘“dopcion de medidas que

en beneficio de los beneficiarios.
Art. 36. La Junta Rectora se reunird nre-
ceptivamente una vez al mes, a fln de estu
tenia pen-

Tv.i'fn*@”®- reuniones preceptiv.Ts se

31S | »=«iiE C .S p¢sS

Ilp 11S p i

1S p Is |li

ciab's fe' h~up"™'”~° Por circunstancias espe-

ISss-a ssp i

Seccion 2.--z)e la Junta iRectora

in~"noilL
Montepfo. constante y directo <3el
Reot'oraf/' competencia de la Junta
pendiente’ gl igHa’ ad’eee,\n las demas seXPdhEE;
Seccion S'-~Del presidente, vicepresidente
MontSof" aplicatills al V del secretario de Actas
/. T P ' Asamblea Genemi la General®y |,nt®a Asamblea
y “rifntrcirtn®” A"'A®"

representlcion

M ¢« m « =2 1»

SUmirl ?e,S1S*

® del

direjtoj®”~n"?oclos"
contratos que

g pw T s r..radSL-iEfpSrt" ¢ celebren

1. A X "oU ,T?2't,ii BS “" '%

5 i i ! s s =~ £ «
Estudiar y someter a la aprobaciéon de
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4* Ejercitar funciones de fiscalizacién en

todos los servicios y actividades del Monte-
pio, asistido del director.
5* Designar, de acuerdo con la Junta

Rectora, las .personas que deban cubrir interi-
namente, hasta la inmediata renovaciéon de ios
Organos de Goljierno, las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la fecha de ter-
minacién del mandato de los vocales de los
Organos de Gobierno.

Art. 41. EIl vicepresidente sustituira a!
presidente con iguales atribuciones y deberes,
en caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento
u otra cualquiera circunstancia que' asi lo
requiera, como igualmente en aquellos casos
en que mediare delegacién.

Art. 42. EI secretario del Montepio actuara
como secretario de Actas de la Asamblea Ge-,
neral y de los Organos derivados de ésta, sin
derecho a voz ni voto.

Art. 43. Seran funciones del secretario de
Actas:

1.» Actuar como tal en las iscsiones que
celebre la Asamblea General y Junta Rectora,
redactando las actas, que habran de ser auto-
rizadas con el visto bueno 4el presidente, asi

como llevar los correspondientes libros de
las mismas.
2.* Asistir' al presidente en la redaccién

del orden del dia de las sesiones y cursar las
convocatorias para ellas.

3.“ Autorizar con el visto bueno del pre-

sidente las certificaciones que no sean de la
especial competencia de otro cargo ilei Mon-
tepio.

Seccion 4.*—fls las Comiaiones de Centrol®

de Trafjajo

Art- 44. Se constituirda Comision de Cen-
tro de Trabajo en aquellas Empresas que
cuenten con un numero de productores supe-
rior a quince.

Art. 45- Las

Comisiones de Centros de

Trabajo se reunirdn siempre que lo deter-
mine el presidente; y teniendo asuntos de
que tratar deberd celebrar sesién una vez
al mes.

Art. 46. EI director o jefe de Centro de
Trabajo serd el presidente de la Comisién
respectiva. Por él se cursaradn las convocato-
rias a loa vocales, se fijara 'a hora de las
reuniones y el orden de las reuniones y' diri-
gir4 las discusiones, decidiendo con su voto,
en caso de empate.

Los acuerdos se haran constar en un Libro
de Actas, que firmaran el presidente y el
secretario- Copia autorizada de aquéllas seréa
remitida a la Junta Rectora para su conoei-
miento y efectos que procedan.

Art. 47. Las Comisiones de Centros de
Trabajo tienen las siguientes misiones y fa-
cultades :

A) Informativas:

1. Cuidar y mantener !a relacién direrla
con los socios para lograr el més cierto cono-
cimiento de sus aspiraciones y necesidades y
orientarles en cuanto redunden en beneficio
de la Obra Mutual.

2.* Informar a ios Organos superiores del
Montepio de los defectos que observen o com-
prueben en el desarrollo y accién social de
la Entidad, asi como de las medidas que las
circunstancias aconsejen adoptar para reme-
diarlas.

3.» Examinar e

informar las solicitudes
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para las distintas prestaciones que estos Esta-
tutos establecen, elevando los expedientes
para su resolucién a Ta Junta Rectora. Pre-
ceptivamente deberan también informar los
expedientes de prestaciones extrarreglamen-
tarias.

4.» ITomentar el espiritu
los asociados, mediante la
convenientes que divulguen
sistema.

B) De representacion;

1-* Representar a la Junta Rectora del
Montepio cuando exista delegacién o autori-
zacién expresa.

G) De vigilancia:

1.* Hacer cumplir ios preceptos contenidos
en los presentes Estatutos, las disposiciones
dictadas con caréacter general, asi como los
acuerdos de la Junta Rectora.

2.* Examinar las liquidaciones de cuotas.

3.« Cuidar la inmediata entrega a los aso-
ciados y beneficiarios de las prestaciones
acordadas y aprobadas.

4.* Constitu rse en patronato tutelar de
ios iiuérfanos absolutos de productores faile®
cidos del correspondiente Centro de Trabajo.

mutuaiista entre
gestion y actos
las ventajas del

CAPITULO 111

Composicién y eleccién de

Gobierno

Organos de

Seccién “— Cisposicionss

relativas a los
miembros de

los Organos de Gobierno

Art. 48. Para ser vocal de los Organos
de Gobierno del Montepio se precisard reunir
los siguientes requisitos: ser asociado, ma-
yor de edad, estar en el pleno disfrute de sus
derechos civiles y profesionales y pertenecer
a la Organizacion Sindical.

No podran ostentar cargos representativos
en la Entidad aquellos socios que no cumplan
normalmente Ins diversas obligaciones que
estos Estatutos les imponen.

Art. 49- Los cargos de

presidente, vice-
presidente y vocales de

los Organos de Go-

bierno del Montepio, son honorificos y obli-
gatorios.
Art. 50. La asistencia a las reuniones re-

glamentariamente convocadas tendra la con-
sideracion de cumplimiento de wun deber
inexcusable de caracter publico, a los efectos
prevenidos en el articulo 67 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 51. Aquellos miembros de los Organos
de Gobierno que por razén de su trabajo no
residan en la localidad donde tiene su domi-
‘oilio el Montepio, podran percibir una dieta
por desplazamiento que fijard la Junta Rec-
tora, de acuerdo con la distancia y demas
razones estimables a juicio de la misma.

Seccion 2*— De !'a composiciéon de los Organos
de Gobierno

Art. 52.

tora y

estaran

La Asamblea General, Junta Rec-
Comisiones de Centro de Trabajo
integradas por el nimero de vocales
natos y electivos que se determine en la opor-
tuna Resolucién del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales, a propuesta de la
Junta Rectora de la Institucion. Dicha pro-
puesta debera estar conforme con las dispo-
siciones vigentes sobre proporcionalidad entre
el nimero de miembros en relacién con la
afiliacion existente y categorias profesionales
de ios vocales que las constituyan.
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Seccion 3.*-~Z)e la eleccion de Organos
de Gobierno
Art. 53. La eleccién de las personas que,

las condiciones que se determinan
en estos Estatutos, pasen a ser vocales de
las Comisiones de Centros de Trabajo se
erectuarad segun la forma, procedimiento v
requisitos que se determine en ja oportuna
«s0 uc 6n fiel Servicio de Mutualidades y
lyfonteptos Laborales.
componentes de la Asamiiiea
procederdn de las Comisiones de
A® ®ntre cuyos vocales eleo-
nn« i procedimiento
gque se establezca en la citada resolucion
Art. 55. La Asamblea General, en la ori-
mera reunién que celebre, eiesfird los vorslps
«lectivos de la Junta Rectora
Rectora, en su primera reunién,
A . miembros_electivos los
eargos de presidente y vicepresidente, que Jo
4 ' Asamblea General
r~l de Mutualidades vy
Laborales podra poner su veto a
los nombramientos efectuados, previas las
informaciones que considere precisas para
fundar su dcterminaciéu.

reuniendo

General

Montepios

CAPITULO IV
Del director del Montepio

Art. 57. Corresponderan al director v se-
ran funciones del mismo:

1-* Representar al Montepio, en unién del
presidente, en todos los actos y contratos
ante las autoridades,

Tribunales y Juzgados, Centros de Adminis-

avifr» rii*i, ~«x~10 'y particulares, o cuales-
quiera otros Organismos, Entidades, 0O/loinas
poderes oportunos de la
MIE‘-_ n cuando sean necesarios a los
Indicados efectos
al pre.sidenie, cuando proceda,'
en la nscalizacién de las actividades y los
servicios administrativos del Montepio

Junta Reotorf
*f reuniones de los Organos

cuando lo estime

oloHnnnN

la i o . . correspondientes a
la aplicacion de los distintos conceplos nre-
supmstarios y los derivados de la concesién
ue los beneflcios o prestaciones
<50n su visto bueno los justi-
ficantes de ingreso y deméas documentos ana-
logos que se expidan por el Montepio.
7.* Ostentar la Jefatura del Personal
los servicios administrativos.
>'hacer cumplir los Estatutos.
Normas y procedimiento administrativo res-
esta obligacion ante ios Organos
de Gobierno y Servicio de Mutualidades vy
Montepios Laborales, “ oy
9.* Informar los expedientes v documen-
~«ferminan o asi lo requieran

'‘Atribuciones de direccion y
reser-

v de

.~of-U,
gestion que no estén especificamente

vadas s la Asamblea General y Junta Rectora

J. FARRE DE CALZADILLA

TITULO IV
Régimen econdémico

CAPITULO PRIMEDO
Recursos econdémicoa

iL, recursos econémico»

so“ I"'"siSentes’

sisie;..e~rranor™”™;r dni"s% a'°Ss
str-rido P"“<iuctores que estén a su
productores, oonsis-

A Por 100 de sus salarios.
importe de cuantos donativos

(en"ps
20 1°?
a. El

S Z

siih

ni'L del m ISo

“ pT

po~rfn"‘l fe & com
Estatutos y demas
N

ceptos de los presentes
de general aplicacién.

Art. 59. -El haber o ha de

salario que

)iquida<5i6n de las

cuoYfs
Mutualidades v

'l T u®

1950 sera de veintidés mil
trimestrales.

responderan en
pago de
los aso-

noviembre de
quinientas pesetas

Art. 60. Las Empresas
todo oaso ante elMontepio del
las cuotas correspondientes a todos

S |« f tf Para ello, cuando
aquéllas realicen el pago de les salarios a

cada interesado, descontardn las cuotas que
les correspondan y que, en unién de sus
aportaciones, deberan ser ingresadas en la
Sent~rs“! “li-
cuando las
cuotas de sus
1®".

no retuvieren las
trabajadores o no las ingre-
aportaciones en loa pia-
20S reglamentarios, el importe de las cuotas
atrasadas y de los recargos sera exigiblé
exclusivamente a la Empresa, sin que ésta
n trabajadores descuento

Empresas

alguno ®

frectora dei Montepio

Empresas que asf lo
soliciten a colaborar con la Institucién, prac-
ticando directamente el cobro de las cuotas
y o1 pago de las prestaciones, considerandose
a estos efectos como Delegaciones del Mon-
te6lo y liouidando con éste los cargos o
abonos correspondientes.

Art, 62, Tonto las Empresas
reilere el articulo anterior, como
torizadas para, practicar aquel rfieimen de
colaboracion directa, deberan efectuai* eus
liquidaoiones e ingresos de cuotas en el
Montepio por periodos trimestrales

No obstante, la Junta Rectora podra acor-
dar que sea mensual la liquidacién y pa?o
de las cuotas para aquellas Empresas en las
que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias;

a las

a aue se
las fio au-

a)
en su personal.
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b) Tenei' repetidas épocas de ceses 0 sus-

pensiones en la producciéon.

e) Haber sido sancionada repetidamente
por demora en el pago,

Art. 63. Las liquidaciones-e Ingresos de
euctas deberdn efectuarse utilizando ‘los
modelos y cumpliendo las normas que por
el Montepio se establezcan, dentro de los

siguientes plazos:

fl) Para las Empresas de liquidaciéon e.
ingreso Irimestrai, dentro de ios meses de
abril, julio, octubre y enero; cada ingreso
correspondera a las liquidaciones del trimes-
tre natural anterior.

b) Para las Empresas que, conforme a
dispuesto en el articulo anterior deban efec-
tuar sus liquidaciones e ingresos mensual-
mente, dentro de lodo el mes siguiente al
que la liquidacién corresponda.

Art. 64. La obligaciéon del pago de cuotas
al Montepio prescribird a ios cinco afios, a

parur de la fecha en que preceptivamente
deitieron ser abonadas.
-\rl. 65. Los asociados del Montepio que

cesaren en el servicio activo de las Empres.os,
no tendradn derecho alguno a que les sean
devueltas ias cuotas ingresad.is, salvo cuando
ron caracter general y referido a un deter-
ininatlo sector o clase de asociados, asi lo
acuerde el Servicio de Mutualidades y Mon-
tepfos Laborales.

También procederd la devolucién cuando
por enus.T. de afiliacién errénea lo acuerde
la .lunta Rectora del Montepio. Sl el errénea-
mente afiliado viniese en la obligaciéon de
pertenecer a otra Institucién de Prevision
Laboral, en lugar de acordarse la devolucién
de cuotas se verificar4 el oportuno traspaso
de las mismas.

Art. 6G. La afiliacion maliciosa de quie-
nes no retnan las condiciones necesarias
para la misma, privard del derecho al rein-
tegro de las cuotas satisfechas, asi como
a la concesién de toda clase de prestaciones.

CAPITULO 11 ,
Presupuestos y gastos

Art. S7. De los ingresos totales que ob-
tenga el Montepio por todos los conceptos,
se destinardn los fondos necesarios para ga-
rantizar las pensiones que estos Estatutos
conceden, para atender los auxilios y subsi-
dios a los asociados activos y a su derecho-
habientes y para el pago de los gastos de
administracion.

Arj. 68. Los
administracion

gastos de representacion vy
del Montepio no excederan
del 5 por 100 de los ingresos que la
Inslitiicion obtenga por todos conceptos. ElI
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-

rales podra reducir dicho Ifinite mediante
Resolucién, si la situaciéon econdémica del
Montepio lo permite. En dicho 5 por 100

e=itnrd incluido el canon de tutela y servicio
oficial legalmente e?tablecido.

Art, 69, mA la Junta Rectora correspondera
la ponfeccién y presentacién a la Asamblea

General del presupuesto de gastos e ingresos
para cada ejercicio,

A estos efectos, en el mes de enero de
eada ano, la Direccion del Montepio elevara

al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
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borales el censo técnico cerrado ai 31 de
diciembre anterior, y el balance de saldos;
también elevara el proyecto de presupuesto
de gastos de administracién.

A' la vista de los documentos anteriores,
el Servicio determinard conforme a las dis-
posiciones en vigor y a lo que este Estatuto
dispone, las reservas, fondos y amortizacio-
nes a establecer. Recibidas las oportunas ins-
trucciones, !la Junta Rectora confeccionaréa en el
mes de febrera el proyecto de presupuesto
definitivo, que someterd a la Asamblea Ge-
neral en unién del balance y Memoria del
ejercicio anterior,

A' ios efectos anteriores, la Asamblea Ge-
neral deberé reunirse, si no existe causa sufi-
ciente que lo impida, dentro del primer
semestre de cada afo,

CAPITULO 1

De las reservas

Art, 70. Las reservas técnicas del Mon-
tepio estaran constituidas en la cuantia vy
forma que el Servicio de Mutualidades vy
Montepios Laborales determine, e invertidas
pnr el sistema y orden de preferencia que
establezcan las disposiciones legales vigentes,

Art, 71, Con los saldos de cada ejercicio
se estatilecerdn las siguientes reservas:

17 “Reservas para prestaciones concedi-
das y obligaciones pendientes de pago", que
seran iguales a las cantidades pendientes de
liguidar al finalizar cada ejercicio.

h) "Reservas matematicas.” Para garan-
tizar las pensiones a todos los jubilados o
juhilable«, viudas, huérfanos invalidos y en-
fermos. Estas reservas seran equivalentes al
oariltal que garantice técnicamente al 3,50
por 100 de interés anual dichas prestaciones.

ri  "Reservas de seguridad," Para garan
li’,.ir en parte las prestacione« a los produc-
Itt es en activo; estaran constituidas por la
diferencia existente entre la siniestraiidad
prevista y la real. El importe méaximo de
estas reservas serd revjsable. siendo en prin-
cipio del 100 por 100 de los riespos anuales
nrevistos para todas las prestaciones, ex-
cepto jiiblincién, que se cifra en los valores
de cobertura de las cinco edades mayores
no jubilables,

O) “Fondo de estabilizacién", que tendra
por finalidad regularizar las fluctuaciones
de la cotizacién en periodos de crisis econd-

micas o incidentales, formado por los so-
brantes -de las refervas de segurida-d y el
0,50 por 100 de la cotizacion.

e) “Fondo de reaseguro”, que se cons-

tituird con el 5 por 100 de la cotizacién, a fln
de que la Caja de Coordinaciéon y Compen-
sacion cubra Jos excesos y diferencias de
rie.?gos que se determinen.

Art. 72. Las reservas comprendidas en los
apartados b) y c) del articulo anterior esta-
ran constituidas por valores mobiliarios que
al efecto determine y apruebe el Ministerio
de Trabajo, los cuales deberan 'depositarse en
el Banco de Espaila a disposici(5n conjunta
riel Ministerio y de la Institucién, pudiendo
destinarse unicamente al fin para que fueron
calculadas y depositadas.

Art. 7.1, Todo acto de disposicién que se
realice sobre les bienes inmuebies.de pro-
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la Entidad, debera ser autorizado
por el Ministerio de Trabajo.
la escritura publica (jue
se otorgue para la adquisicion de diciios
inmuebles se fiard constar la necesidad del
cumplimiento de aquel requisito; igualmente
se. hara constar tal circunstancia en la ins-
cripcion del inmueble en el Registro de la
Propiedad.

Art. 74. En el caso de que se acuerde la
creacion de una Obra Aslsteneial o Institu-
cibn que suponga inversiones permanentes,
no se podran ejecutar dichos acuerdos sin
la autorizacion expresa del Ministerio de
Trabajo, el cual, previamente, estudiard' la

piedad de
expresamente
A este efecto, en

posible coordinacién que pueda existir con
proyectos analogos de otros Organismos o
Instituciones.

Art. 75. EIl Montepio constituird en cada

ejercicio un fundo para prestaciones extrarre-
glamentarias, formado con el 2 por 100 de
la cotizacion obtenida en el ejercicio anterior.

Dicho fondo se aplicarda en la siguiente
forma:

a) EI 50 por 100 para cubrir las atencio-
nes de Internamiento en sanatorios de los
enfermos a que se refiere el articulo 108 de
estos Estatutos.

6) EI otro 50 por
extrarreglamentarias, a
Junta Rectora.

Al finalizar cada
fondo de prestaciones
Incrementard el del ejercicio siguiente,

Art. 76. Los excedentes libres, después
de constituir las reservas y fondos que se
especifican en los articulos anteriores, se
destinaran a los fines que determine el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales,
a propuesta de la Junta Rectora de la Ins-

100 para prestaciones
disposic 6n de la

ejercicio el saldo del
extrarreglamentartas

titucion.
CAPITULDO 1V
Sistema contable

Art. 77. EIl Montepio organizard su conta-
bilidad por el sistema de partida doble,
desarrollandola en los siguientes libros:

a) Libro Diario.

6) Libro Mayor.

c) Libro de Inventarios y Balances.

d) Librode Movimiento de Caja.

e) Librode Cuentas Corrientes deTeso-
reria.

f) Librode Cuentas Técnicas.

g) Registro de Valores y Reservas,
h) Otroslibros que la préactica haga ne-
cesarios.

TITULO V
Prestaciones

CAPITULDO PRIMERDO

De sus clases

Art. 78. EI Montepio Nacional de la Indus-
tria Papelera concederd a sus beneficiarios
las prestaciones que a continuacién se enu-
meran, siempre que concurran las circuns-
tancias y se cumplan los requisitos que para
cada una de ellas se establecen:

Pensién por Jubilacion.

J. FARRE DE CALZADILLA
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Pensién por Invalidez.

Pensién de Viudedad.

Pensién de Orfandad,

Auxilio a familiares.

Pensién por larga enfermedad.

Subsidio por defuncién.

Asistencia sanitaria.

Art. 79. Guando lo permitan las disponi-
bilidades del fondo a que se reUere el
articulo 75, la Institucién podra conceder

prestaciones extrarreglamentarias a aquellas
personas qué, vinculadas a las profesiones
que encuadra el Montepio, no puedan hacer
efectivos sus derechos por faltarles alguna
condicién o requisito; o sufran una desgracia
0o necesidad apremiante que no ocasione de-
recho a prestacion alguna con arreglo a los
presentes Estatutos.

CAPITULO 11
Pension por jubilacién

Art. 80. Se concederd una pensiéon vita-
licia a jos socios beneficiarios que, al cesar
en el servicio activo de las Empresas, rednan
las condiciones siguientes;

a) Haber cumplido sesenta y
de edad.

6) Tener wuna antigiedad minima de
diez auos en la prestacion de sus servicios
por cuenta ajena.

c¢) ,Tener cubierto el periodo de cotizacién
previsto en el articulo 126 de estos Estatutos.

d) Ser socio activo del Montepio.

Los asociados que no tengan esta condi-
cion y sf la de pensionista por Larga Enfer-
medad, podran también solicitar Pensiéon de
Jubilacién al cumplir los sesenta y cinco
afios de edad.

Art. 81, La cuantia de la
jubilacién dependera del tiempo de trabajo
efectivo realizado por cuenta ajena, deter-
minadndose en la forma que se establece a
continuacion:

a) Con diez afios de anligueiad, el
por 100 del salario regulador.

&) Por cada afio de antigliedad que exceda
de diez se aumentarad al 20 por 100 un
2 por 100 por cada afio de trabajo por cuenta
ajena, sin que pueda exceder del 90 por 100

cinco afios

pensién por

del salario regulador,
Art. 82. La pensién de Jubilacién podra
ser solicitadd con una antelacién maxima

de tres meses a la fecha en que el asociado
desee -disfrutarla. Caso de ser concedida la
pensiéon, no producird sus efectos hasta que
el productor presente el certificado de baja
definitiva en sus servidos profesionales.

Art, 83. La pensién de jubilacién sera
incompatible con todo trabajo remunerado
por cuenta ajena, salvo los prestados en las
actividades agricola y pecuaria.

Los jubilados pensionistas que volvieren a
trabajar por cuenta ajena dejaran de perci-
bir su pensién, A estos efectos deberdn dar
cuenta al Montepio; si asi no lo hicieren
serdn sancionados con la pérdida de la pen-
sion y estaradn obligados a devolver las can-
tidades indebidamente cobradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo, el
Montepio restablecerd la pensién que venian
percibiendo, sin que ésta pueda sufrir va-
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riacion por razén de los trabajos prestados
después de su ooncesidén.

El fallecimiento del productor en la situa-
cion regulada en el segundo péarrafo del pre-
sente articulo, no privard a sus familiares
de los derechos concedidos en el presente
titulo a los derechohabienles de los pensio-
nistas del Montepio.

CAPITULO m
Pensiéon por Invalidez

Art. 84. EI Montepio concederd pension
vitalicia por invalidez a los socios beneficia-
rios que (juedasen incapacitados absoluta y
permanentemente para todo trabajo, una vez
dados de alta médica y con los requisitos y
limitaciones que se establecen en este ca-

pitulo.
Art. 85. No tendradn derecho a pensién por
Invailidez aquellos asociados que hubieren

adquirido imposibilidad fisica de trabajo por
causas que la Junta Rectora estime volun-
tarias.

Art, 86. Se concederd, la pensiéon por Inva-
lidez al socio beneflciarli que al tiempo de
cesar en su trabajo, reuniere los siguientes
requisitos:

a) Ser socio activo.

b) Tener una antiguedad minima' de
cinco afios en el trabajo por cuenta ajena.

¢> Tener cutiierto un periodo minimo de
cotizacion de un afio.

Cuando la invahdez del asociado se haya
producido por accidente o hecho suiiito, la
Junta Rectora podra conceder la pensién de
Invalidez sin ~jue estén cubiertos los periodos
minimos de antigtiedad laboral y de cotiza-
cion, siempre que el asociado tenga efectuada
la cotizacién anterior a la fecha del hecho
causante.

Art, 87. La cuantia de esta pensién, cual-
quiera que sea la edad del asociado, seré
equivalente al producto de multiplicar el
2 por 100 de su salario regulador por cada
afio de antiguedad laboral reconocida hasta
la fecha de su invalidez, sin que en ningan
caso exceda del 90 por 100 del expresado
salarlo.

Si la incapacidad no hubiese dado lugar
a la pensién por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional indemnizabie, la cuantia
de esta pension no podra ser Inferior al
60 por 100 del salario regulador.

Art. 88. En caso de que la incapacidad
hubiera originado pensiéon de la Caja de
Accidentes o Enfermedades Profesionales,
la cuantia de la pensién que esta Institucion
conceda correspondera a la precisa para que,
sumada a aquélla, alcance el 90 por 100 del
salario regulador.

Art. 89. La pensién por Invalidez quedara
anulada si el heneflciar o de la misma reco-
brara las condiciones fisicas suficientes para
realizar trabajo activo por cuenta ajena o
cuando no cumpliere con exactitud las pres-
cripciones facultativas de ios médicos de la
Inslitucidn.

Ei Montepio revisard periédicamente los
expedientes y se reserva el derecho de reco-
nocimiento médico siempre que lo estime
conveniente.
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CAPITULO IV
Pensiéon de Viudedad

Art. 90. Causara derecho a la pensiéon de
Viudedad el socio beneflciario que reuniese
a su fallecimiento las siguientes condiciones;

a) Ser socio activo o pensionista de la
Institucion.

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en el trabajo por cuenta ajena.

c) Tener cubierta un periodo minimo de
cotizacion de un afio.

En caso de fallecimiento por accidente o
liecho subito se aplicar4& lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 86.

Art. 9i. Tendréa derecho al percibo de esta
prestacién, la viuda o viudo del socio benefi-
ciario fallecido que reuniese las siguientes
condiciones;

a) Haber contraido matrimonio con el socio
causante oon dos afios de antelacidn,
menos, a la fechadel fallecimiento. Nc se
exigird este requisito cuando quedasen iiijos
legitimos del fallecido oon derecho a pensién
de Orfandad.

& Haber hechovida conyugal con el
causante hasta su muerte: o que en caso de
separacion careciese de culpabilidad.

c) No haber abandonado a sus hijos
observar una conducta honesta y moral.

El viudo debera reunir, ademas
anteriores, la condicién de hallarse incapaci-
tado total y permanentemente para el tra-
bajo y no percibir pensién derivada de la
legislacion de accidentes y enfermedades
profesionales.

Art. 92. Si el viudo o viuda beneflciarios
tuvieren derecho a percibir cualquier otra
pensiéon de ésta u otra Institucién de Prevision
Laboral, sélo le sera concedida la de Viudedad
en cuantia que, sumada al importe de la que
percibiese, no rebase el 100 por 100 del salario
regulador del causante o del beneflciario de
Viudedad, a su eieocién. Si el viudo o viuda
dejase de percibir aquella pensién por cesar
su derecho, percibird la de Viudedad en su
cuantia total.

Art. 93. La naturaleza y cuantia de la pres-
tacion de Viudedad serd la siguiente:

a) Cuando la antigiedad laboral del cau-
sante no llegua a los veintlncn afios. Se entre-
gard a la viuda o viudo beneflciario una
Indemnizacién igual a una mensualidad del
salario regulador por cada aflo de antigiedad,
oon un minimo de seis mensualidades y un
méaximo de veinticuatro.

6) Cuando la anliguedad laboral del cau-
sante exceda de veinticinco afios. Se entregara
una pensiéon vitalicia igual al W por 100 de
la que por jubilacién hubiere correspondido
al causante al tiempo de su fallecimiento:
igual norma se aplicard si el fallecido tenia
la consideracién de pensionista por Larga En-
fermedad.

Cuando el asociado fallecido fuese pensio-
nista por Jubilacién o Invalidez, el porcentaje
sefialado se aplicard a la pensién que aquél
estuviese percibiendo.

A los Unicos efectos de poder aplicar la
escala de Jubilacién para determinar la cuantia
de la pensién de Viudedad, se reconocera ai
socio causante una antiguedad laboral minima
de diez afios.
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Art. 94. En el caso en que proceda la pen-
sion vitalicia regulada en el apartado 0), del
articulo anterior, el beneflciario podréa solicitar
que se sustituya por la entrega del importe de
la capitalizacién de dicha pensién, lo que podréa
acordar la Junla Rectora siempre que, a su
juicio, pruebe los siguientes extremes:
inversion dei

a) Demostracion de la recta
capital.
£)) Necesidad probada.

El capital que deba ser entregado en estos
casos no excederd nunca de 120.000 pesetas.
La viuda o viudo beneficiario dejara

Art. 95.

de percibir la pensiéon por las causas si-
guientes :

a) Contraer nuevas nupcias o adquirir

e.sindo religioso.

ft) Abandono comprobado de los hijos me-
nore.s sometidos a su tutela.
c Observar una conducta deshonesta
Inmoral.

CAPITULO V
Pensiéon de Orfandad

.y t. 96. Causara derecho a esta pensién el
soolo lieneiflciario, varén o hemfera, que reuniese
a su fallecimiento las siguientes condiciones:

<) Ser socio activo o penislonlsta del Mon-
tepio.

_f>) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en el trabajo por cuenta ajena,

c) Tener cubierto un periodo minimo
cotizaciéon de un afio.

En caso de ralieoimiento por accidente o
hecho subito se aplicard lo dispuesto en el
ultimo péarrafo del articulo 86.

J. FAKBt; DE CALZADILLA
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_Art. 07. Tendran derecho al percibo de es'.a
lireslacion;

a) Los hijos legitimos —incluso los pés-
tumos—, legitimados, naturales reconocidos v

adoptivos del asociado fallecido.

£) Los hijos legilimos. legitimarlos, natura-
les reconocidos y adoptivos que la viuda del
iisocindo fallecido hubiese llevado al matrimo-
nio, siempre que viviesen a expensas de aquél
y no disfruten pensién de otra Instituciéon de
Previsiéon Laboral.

Los benefieiarios comprendidos en los apar-

n deberdn ser menores de
illerlsdis o-dieciocho anos —segln se trate de
varones o hembras, respectivamente— inca-
par.itadns totalmente para el trabajo que no

perciban ninguna otra pensién por 'este
concepto. !

Art. 98. La cuantia de la pensién de Or-
innrind, cuando al mismo tiempo hava sido

concedida prestacion de Viudedad sera dei
10 por 100 del sueldo regulador del causante
por cada uno de los huérfanos con derecho
a la misma. Como minimo serd de 75 nesetas
por cada huérfano.

En caso’' de fallecimiento de la madre o
padre viudo que percibiese pensién de Viude-
dad. se revisara la cuantia de la de Orfandad
que se reculara por las siguientes normas’

a) A uno de
la mitad de la que por Viudedad percibiese el
|)adre o madre fallecido.

W A los demas tiuérfanos se
el 10 por 100 a que se refiere
parrafo del presente articulo.

c) La suma total de las cantidades de
dos parrafos anteriores se dividira fior el na-
mero de beneficiarios.

les aplicara
el primer

los hui~rfanos se le aphcaréa

los

Ucr. 1'44

d) Por cada beneflciario a quien se extinga
el derecho se reducird la suma dicha en un
10 por 100 del salario regulador del causante.

e) EIl ultimo huérfano con derecho a la
pensién sera el que conserve la mitad del
importe de la pensién de Viudedad.

Art. 99. Cuando al fallecimiento del
snnte no quedare cényuge superviviente con
derecho a prestacién de Viudedad, la pensiéon
de Orfandad se regulara por ias mismas normns
contenidas en los parrafos segundo y siguien-
tes del articulo anterior.

Art. 100, La pensién de Orfandad se extin-
guird cuando el beneficiario cumpliere la edad
ele dieciséis o dieciocho afios, segun se trate
de varén” o Jiembra, o cesara la incapacidad,
por su fallecimiento o por adquirir estado
matrimonial o religioso.

Art. 101. Ei derecho al percibo de esta
prplacién se prolongaré hasta la edad de
veintidn anos, respecto a aquellos huérfanos
qve se hallen cur.sando estudios en Centros
de Enseflanza o Capacitacion Profesional legal-
ir.ente reconocidos, siempre que demostrasen
méritos y aprovechamiento sufloientes

Art. 102. Las pensiones de Orfandad se
entregaran al padi'e, madre, parientes o per-
sonas que acrediten los siguienles extremos:

Que el -beneficiario viva en su compafiia

a sus expensas al tiempo de solicitar la
pensién.

6) Que en lo sucesivo se continu.irdn en-
p!>rgando del mantenimiento, educacién y for-
n-.aclén profesional de los huérfanos lo que
romprobara periédicamente el Montepio en la
Corma que considere oportuna,

cau-

CAPITULO VI
Subsidio a familiares

Art. 103. Causara derecho a este subsidio
e socio beneflciario que falleciere reuniendo
-s requisitos de los apartados a), b) v c) del
a-ticulo 90, y siempre que no quedaren
personas con derecho a las prestaciones de
\iudedad y Orfandad.

Art. 104. Tendran derecho a este subsidio
Ja madre viuda, p,idres sexagenarios, hijos o
b';rmanas que convivieran y dependieran eco-

n'-micamente del asociado fallecido, por el
( den que queda .sefialado.
La cuantia del subsidio serda igual a una

«='~n.~ualidad del salario regulador del causante
P'T cada ano de antigiedad laboral, con un
i-immo de seis mensualidades v un maximo
de quince.

CAPITULO vir
Larga enfermedad

concederd un auxilio por

larga enfermedad a los socios beneficiarios

que temporalmente estuvieren imposibilitados

totalmente para ei trabajo por causa de enfer-

medad, y siempre que reGnan los siguiente»
i s

Art. 105. Se

requisitos;
liubieren agotado los piaros de

disfrute del Seguro Obligatorio de Enferme-

dad, o que hubiera transcurrido el plazo de

veintiséis semanas, si no se hallaren afltados
a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que ios imposibilite
totalmente para el trabajo no tenga caracter

inriemnizable y sea diagnosticada por los facui-
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tativos especialistas que designe el Montepio
cuando éste lo considera conveniente.

c) Que cumplan rigurosamente las pre=-

cripciones facultativas cJe los médicos que les
asistan: en caso de contravenir el plan o régi-
men de vida establecido por éstos perderan
automéaticamente el dereclio a este auxilio.

ct) Que el asociado tuviere una antigued il
minima de cinco afios en la prestaciéon de sus
servicios por cuenta ajena. No se exigira esli;
requisito a los productores menores de die(!-
nueve afios, siempre .que la enfermedad liubiese
sido contraida con posterioridad a su ingreso
como asociado.

e) Que tenga cubierto el periodo minimo

de cotizacién que preceptla el articulo 126 de
estos Estatutos.

Se exceptlan los menores de diecinueve
afios a que se refiere el apartado anterior, a
quienes s6lo se exigir4, un periodo minimo de
seis meses de cotizacion.

Art. 106. La cuantia del auxilio por larga
enfermedad serd equivalente al 50 por 100
del salario regulador.

Los beneficiarios de este auxilio gozaran
asimismo de lo que se establece en el capitulo
relativo a la Asistencia Sanitaria.

Art. 107. Los periodos maximos por los que
se concederd este auxilio seran los siguienIR>;

a) En el primer afio de enfermedad, veinli-
séis semanas como maximo.

b) En el segundo ano de enfermedad, c'n-
euenta y dos semanas, con excepcion de In"
que pudieran corresponder al asociado por el
Seguro de Enfermedad.

c¢) En el tercer afio, cincuenta y dos sen":!-
nas como maximo.

El beneficiario del auxilio por larga enie =
medad. que después de agotar los plazos i'e
duracion de este beneficio se considere inc.ipfi-
citado total y permanentemente para el traba,) m
podréa solicitar la pensién por invalidez.

Para que esta ultima le sea concedida debfi
reunir los requisitos legales exigidos en e’
capitulo Il 'y ser declarado incapacitado iijc
rabie por el Tribunal médico que designe la
Institucién.

Art. 108. Los asociados de la Instituci6:i
que en reconocimienio efectuado por sus
facultativos fueren considerados como enfer-
mos de tuberculosis gozardn de idéniicos
lieneflcios a los establecidos en los articiilijs
anteriores, asi como de la asistencia sana'n-
riai si el informe facultativo rleciara preciso
el inlernamiento. En caso de renunciar el
interesado a este Ultimo beneficio, podra ‘'a
Junta Rectora, considerando libremente 1'S
circunstancias del caso y los motivos alegados
por el enfermo o su familia, acordar que se
le retiren los demas iieneflcios o prestaciones
del auxilio de enfermedad o que las siga
percibiendo.

Art. 109. Los gastos de internamienlo
sanalorial de los enfermos tuberculosos <e
cargaran a un fondo especial formado anual-
menle con la mitad del fondo de prestaciones
extrarreglamentarlas, segun lo dispuesto fii
el articulo 75 de estos Estatutos, y con los
excesos del 3,50 por 100 de los intereses -'c
los capitales de la |Institucion devengatli s
durante el afio anterior.

La Junta Rectora liaijilitarda anualme le
dicho fondo especinl a estos fines, sin que
las obligaciones del Montepio puedan exceder
de su total importe. -
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CAPITULO V211
Aiuilio por defimcién

Art. 110. Ocurrido el fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista por jubila-
cion, invalidez o larga enfermedad, el Mon-
tepio procederad a la entrega inmediata de
im auxilio en metalico a los familiares mas
préximos, parientes o0 personas que convi-
vieren con aquél, a fin de que atiendan a lus
gastos derivados del fallecimiento.

Art. Ili. La cuantia del auxilio por de-
funciéon seréd equivalente al importe del Gltimo
salario mensual regulador del causante, sin
que pueda ser inferior a mil pesetas.

Art. 112. Si al ocurrir el fallecimiento del
asociado no conviviera con éste pariente o
persona alguna que pudiera atender a su
sepelio, la Junta Rectora o Comisién de
Centro de Trabajo, en su caso, designard a
uno de sus miembros para que se encargue
del pago de los gastos producidos, que no
deberan exceder de la cantidad sefialada en
el articulo anterior.

CAPITULO 1IX

Asistencia sanitaria

Art. 113. EIl Montepio concedera la :isis-
tencia meédica, quirurgica y farmacéutica i
sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus expensas con anterioridad
a la solicitud de la pensién y rednan ademaés,
las condiciones siguientes:

Q) Si el pensionista hubiese estado ins-
crito en el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
los familiares coii derecho a esta prestacion
seran los incritos en la cartilla de dicho
Seguro al tiempo de solicitar la pensién, asi
como los hijos que naciesen posleriormente.

6) Si el pensionista no pertenecia al Se-

guro Obligatorio de Enfermedad, tendran
derecho los familiares comprendidos dentro
del tercer grado de consanguinidad y los
hijos que naciesen posteriormente.

Art. 114. A los efectos de este beneficio,
el Montepio, al conceder una pensién, vendra
obligado a notificar a los interesados el pro-
cedimiento que tenga establecido para Ila
efectividad del mismo, sin que para ello sea
preciso solicitud alguna por parte de los bene-
ficiarios.

Art. 115. Los familiares de los pensionis-
tas dejaran de disfrutar este beneficio tan
pronto tengan obligacién de estar inscritos
en el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
dejen de convivir con el asociado o cuando,
por cualquier circunstancia, el pensionista
dejase de tener esta condicién.

Art. 116. En caso de fallecimiento del
pensionista, Gnicamente tendran derecho a
seguir percibiendo este beneficio su viuda si
no estuviera obligada a pertenecer al Seguin
de Enfermedad o el viudo con incapacidad
total y. absoluta para pl trabajo y los hijos
con riéreclio a la pensién de orfandad.

Art. H7. EI Montepio coordinara sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los estab’e-
oidos por otros Monlepios y Mutualidades
con los del Estado, Instituciones de Prevision
y Organizacién Sindical.
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CAPITULO X

Disposiciones comunes a todas las
prestaciones

Seccion l*—Disposiciones generales

Art, 118. Los beneiliios que concede esta
institucion son compatibles con los derivados
de los Seguros Sociales Obligatorios y con
los que puedan concederse por el Estada
Corporaciones, Compafilas de Seguros y Era-
con las excepciones derivadas de las

liresas.
disposiciones contenidas en los presentes
Estatutos.

Art. 119. Las prestaciones que el Montenio

concede en funcién del haber o salario del

asociado son compatibles con las de Igual
clase de otras Instituciones de Prevision
Laboral.

Las prestaciones de cuantia fija son incom-
patibles con las de la misma clase concedidas
pop otras de aquellas instiuciones e incu-
rrird en responsabilidad penal el beneficiario
que, por un mismo hecho, solicite prestacio-

de esta clase en dos Instituciones distintas.

Art. 120. La cotizacién de un asociado al
Montepio por dos o méas Empresas no daréa
derecho a percibir, por cada hecho causante,
méas que una prestaciéon de cuanlla fila: las
prestaciones que estén en funciéon del haber
o salario se concederan en razén del salarlo
regulador resultante de las diversas cotiza-
ciones.

prestaciones que concede
el Montepio tienen caracter personal e Intrans-
ferible, y, en consecuencia, no podran ser
embargadas, objeto de cesion, total o parcial
m servir de garantia de ninguna obligacién!

Secciow Z.'— Consideracién de sodo activo

Seradn considerados como socios

Institucion, a efectos del per-

cibo de prestaciones, aquellos trabajadores
que hayan dejado de cotizar a la misma por
®"~e™edad ininterrumpida ¢on
imposibilidad para foda clase de trabaio
fX L "1 beneficios econémico”
del Seguro Obligatorio de Enfermedad o los
que correspondan en virtud de jo dispopslé
Trabajo, con exclu-

accidente de trabajo o enfermedad
indemniiable. cniBrmeaaa
de tal consideracién sera pre-

ermo, o sus familiares
el plazo

sion del
profesional
Para gozar

riln ‘i.'if/ <50 enfe

den _cuenta a la Institucién, en
maximo de treinta dias, a partir de la ultima
cotizacion, a fin de que ésta realice las com-

KoclTrfn Si asf no lo hicieran,
tacinnes « Pres-

situacion fuese concedida al
nnnH";s prestacion, la Institucion des-
nnfii? |1 impone del beneficio las cuotas

patronal y obrera correspondientes al tiempo
Ali Gltima cotizacion.
Art 1.3 Los asociados que teniendo la

y cubieito el periodo minimo de coiizacién
que corresponda, se incorporen a flias narS
el cumphniienfo del servicio militar, bien con
caracter obligatorio o voluntario para anti-
cipar agqiiil, tendran derecho por el tiempo
de duracién del mismo a percibir las presta-
ciones que conceden los presentes Estatuios,
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siempre que reunan los demas requisitos en

ellos previstos.

Art. 124, Los hubiesen

asociados que

aejado de cotizar por caiisa de paro invo-
luntario conservaran la condiciéon de socio
activo, siempre que demuestren fehaciente-

mente aquella circunstancia a juicio de los
Organos de Gobierno de la Inslitucién y de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

La condicién de socio activo la conservaran
los productores en paro por un plazo igual
a un mes por cada semestre o fraccion de
cotizacién, con un maximo de diez meses
Si el trabajador tuviese'méas de sesenta afios
de edad, conservara tal condicién sin sujecion
a plazo, a efectos de poder causar prestacio-
nes de jubilacién, invalidez, viudedad, orfan-
dad y auxilio por defuncién.

Art. 125. Los productores que sean bala
en el Montepio por cambio de actividad oue
lle-ve consigo la obligatoriedad de afiliacién
a otra Institucion de Prevision Laboral con-
servaran el derecho a solicitar de! Montepio
Nacional de las Industrias del Papel las pres-
los presentes Esta-

taciones consignadas en
lutos que no se hallan previstas en loa
Estatutos de su nueva Institucion.

Para ello sei'4d preciso que el hecho causante
de la prestaciéon solicitada se haya producido
dentro de un periodo de tiempo equivalente
a un mes por cada trimestre o fraccién mae
hubiere cotizado én este Montepio sin que
dicho periodo pueda exceder de un afio a
partir de su ba a,

Seccién 3.'~Perlodo minimo de cotizacion
Art. 126. Para causar derecho a las pres-
taciones de jubilacién y larga enfermedad

sera preciso que el asociado haya cotizado
al Montepio durante un periodo de tiempo
Igual a la mitad del comprendido entre el
1 de enero de 1946, fecha inicial de cotizacion
en el Montepio, y aquella otra'en que se
produzca el hecho causante de la prestacion

A partir del 1 de enero de 1956. el periodo
minimo de cotizacién serd de cinco afos
mientras no se disponga otra cosa.

Seccion 4.*— Concepto de antigtedad

1 n efectos de antiguedad
laboral para el percibo de las prestaciones,
se computard” e|] tiempo de trabajo efectivo
por cuenta ajena prestado en territorio na-
cional. plazas de soberania, protectorado v
colonias, en cualquier rama de la produccién,
con excepcién de la agropecuaria y del tra-
bajo a domicilio, hasta tanlo se encuadre una
y otro en el mutualismo laboral. También se
reconocerd como antigiedad laboral el tiempo
de servicio militar obligatorio prestado en
cualquier época e igualmente el voluntario
realizado para anticipar el cumplimiento de
aqudé y por el tiempo normal de permanencia
en lllas.

Los afios servidos al
Municipio, Organismos oficiales y Corpora-~
clones de derecho publico, tendran también
a consideracion de antiguedad laboral cuando
os mismos no causen derecho a pensiéon de
jubilacién en los regimenes de prevision oue
aquéllos tuvieren establecidos. No gozaran da
esta concesion aquellos funcionarios que havan
Sido separados de sus respectivos Cuerpos
en virtud de expediente o por Tribunal
de Honor.

Estado, Provincia

Ayuntamiento de Madrid



1

Pag. 135 BOLETIN DE LEGISLACION Y

Art. 128. Para que el tiempo de trabajo
‘efeclivo a que se refiere el ar jculo anterior
deba ser tenido en cuenta, serd indispensable
que por e) interesado se aoredtie en la si-
guiente forma:

a) Respecto a los trabajos realizados con
anterioridad a la fecha inicia! de cotizacton
en el sector laioral a que aquéllos corres-
pondan, con certificados de las Empresas en
que el productor hubiese prestado sus ser-
vicios o mediante algin otro medio proba-
torio, incluso comparecencia o informacién
testifical efectuada ante autoridad, organismo
o persona que designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertenecido
n Empresas desaparecidas, aportarda, si es
posible, testimonios o documentos de Orga-

nismos oficiales que acrediten
en su dia, de la Empresa.

f)) Los trabajos prestados por cuenta
ajena después de establecida la obligacion
de cotizar en el sector laboral de que se trate,
se acreditaran exclusivamente por los tiempos

la existencia,

de cotizacion efectiva realizada en la respec-
tiva Institucion.
Art. 129. No se computard a ningun efecto

el tiempo trabajado por cuenta ajena que el
interesado alegue, si no lo prueba debida-
mente, a juicio de los Organos de Gobierno,
los que tienen facultades para aceptar o
rechaxar en todo o en parte la documentaciéon
que al efecto se aporte, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativa y criminal
en que Incurra quien aporte o extienda docu-
mentos falsos.
Seccién 5.'— Saiario regulador
Art. 130. EI salario regulador
concesiéon de prestaciones
forma siguiente:
lias cantidades sujetas a cotizacién perei-

para la
se hallara en la

lildas pop el trabajador durante doce meses
consecutivos, elegidos por él. dentro del pe-
riodo de cotizacién, se dividirdn por doce.

El cociente representara el salario mensual
para el calculo de la prestacion.

Sf los meses de cotizacion fuesen inferiores
a doce, se tomaran los que hubiere y se com-
pletaran hasta alcanzar el indicado numero

con los meses necesarios e inmediatamente
anteriores a los de cotizacién.
Si el cociente resultante fuese inferior al

salario reglamentario de la categoria respec-
liva, mas los aumentos por antigiedad reco-
nocidos al causante de la prestacion, se tomara
este salarlo en lugar de dicho cociente. EI
‘jalario reglamentario de la categoria se redu-
cird en lo que corresponda, cuando se trate
de productores de jornada reducida.

Art. 131- Si las prestaciones concedidas
lior la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, como consecuencia
de falsedad de las Empresas en las declara-
ciones de' salarlos del trabajador en relacién
con los que realmente sirvieron de base de
fiotizsoién, el Montepio podra reclamar a la
Bmpresa las diferencias resultantes ante la
Jurisdiccion competente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Rmpresa en dichas declaraciones, la presta-
cion concedida fuese inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudicado
podra reclamar contra la Empresa por el
perjuicio sufrido.

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 144

Seccion 6.*— Solicitud de prestaciones

Art. 132. Las prestaciones que la Institu-
cion otorga se solicitaran utilizando los
modelos de instancia que por aquélla se esta-
lilezcan, acompafiados de los documentos que
para cada caso se sefialen.

Art. 133. Los plazos
lieneflcios que otorga la
siguientes:

a) Para el auxilio de larga enfermedad,
seis meses, contados a partir del dia en que
el solicitante agot6é el disfrute de los benefi-
cios del Seguro de Enfermedad o de haber
transcurrido veintiséis semanas enfermo, si
no se hallare afiliado- a dicho Seguro.

6) Para las demdas prestaciones, tres afios,
contados desde el dia en que ocurrié el hecho
causante de las mismas.

para solicitar los
Instituciéon seran los

Seccion 7.*—Percepciéon de prestaciones

Art. 134. Las prestaciones que se establecen
en los presentes Estatutos no podrédn satis-
facerse por el Montepio si la Empresa, en el
momento en que deban ser abonadas, no estu-
viera al corriente en el pago de todas las
cotizaciones exigibies a la mlsmu.

En estos casos se seguird el procedimiento
previsto en la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 135. Las pensiones que ci.nceda el
Montepio se deveiigaradn desde el dia siguiente
al que ocurri6 el heclio causante de las mismas,
siempre que se solicite dentro de los tres meses
siguientes.

Dejara de percibirse la pensiéon el udltimo
dia del mes en que ocurriese el hecho causante
de la extincion de la misma; y si tal hecho
originase otra pensiéon, ésta comenzard a de-
vengarse desde el dia 1 del mes siguiente, de
forma que ininterrumpidamente y por men-
sualidades completas se enlace la pensién que
se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, sélo se tendrad derecho a
percibir la prestacién con una retroactividad
de tres meses, a partir del dia de la peticién.

Art. 136. LOS socios beneficiarios a quienes
les haya sido concedida alguna prestacién en
virtud de declaraciones falsas o inexactas de
los mismos, no tendran derecho a su percibo.
En el caso de que hubiesen recibido ya su
importe, estaran obligados a su devolucién, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere iugar.

Art. 137. Las cantidades que correspondan
a los beneficiarios por cualquiera de las pres-
taciones otorgadas por esta Institucién podréan
ser percibidas por aquéllas en la Empresa
donde Gltimamente hubieren prestado sus ser-
vicios 0 en aquella otra que se halle mas cerca
de, su domicilio, siempre que la organizacion
del Montepio lo permita y asi convenga.

Art. 138. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tiempo
de su fallecimiento se entregardn a la esposa,

hijos, padres sexagenarios o familiares mas
préximos que conviviesen con el fallecido,
previa la justificacion que los Organos dei

Montepio consideren oportuna en cada caso.

La misma norma se aplicard respecto de
cualesquiera prestaciones que un asociado
tuviere pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el importe
de las pensiones o prestaciones revestird ni
Montepio.
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TITULO VI
Régimen diiscipliniario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

n

Art. 139. Constiluiran falta y daran lugar

a la imposicion de sancién ios slguienfes
hechos:

1*“ Defraudar a sabiendas los intereses del

Montepio, o poner voluntariamente los medios
que conduzcan a tal fin.

2. Falsear las declaraciones ordinarias y
extraaminarias que se hagan ante el Montepio,
o aportar datos inexactos al mismo, bien en
orden a la concesiéon de beneficios, o con res-
pecto a otra cualquiera manifestacién de las
actividades de esta Entidad.

3.“ Realizar actos indecorosos o perju'll-
ciales para la reputacion o el buen crédito del
Montepio.

4.» Entorpecer intenoionariamente la aclivi-
diid del Montepio, Se considerardn compren-
didos én este apartado los que. habiendo sido
elegidos vocales de la Junla Rectora o res-
tantes Organos de Gobierno, no asistan a sus
reuniones o no presten la colaboracién debida.

5. No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanados de los Organos compe-
mtentes del Montepio, relativos al oumplimlejit.o
de sus ilnes o al buen desarrollo y orden de
su actividad-

Art. 140.
el Montepio a sus asociados seran
nadas en la siguiente escala:

1.* Apercibimiento privado,
comunicacion verbal o escrita al sancionado

2.» Apercibimiento puablico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta sancion se
determinard en cada caso por el Oriiano san-
cionador. ®

3.» Inhabilitacion temporal para formar
iwrle de los Organos de Gobierno de la Ineti-
tiiclon u ocupar cargos de la misma. Esta
sancion se entenderd por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afios,

4. Inhabilitacion permanente para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Insli-
tuclon.

Art. 141. Siempre que haya de imponerse
una sancién se atendera para la determinacion
de la misma, en cada caso, a la gravedad de
la falta cometida, al perjuicio que haya oca-
sionado o que haya pretendido ocasionar el
sancionado, al criterio adoptado en resolucio-
nes recaidas en casos anteriores y anaJoiros
y a cualesquiera otras circiinslaeias que deban
lenerse en cuenta a juicio del Organo san-
cionador. °

Las sanciones que podra imponer
las eonsi»--

conslsiente en

CAPITULO 11
Procedimiento y competencia para la im-
posicién de sajiciones

Art, 142. La imnosicion de sanciones sera
de competencia de la .Tunta Rectora.

Art~ 143. Las Comisiones de Centros de
iraba.io, tnn pronto tengan conocimiento de
haberso realizado algin hecho constuulivo de
falta, lo pondrd en conocimiento de la Junta
Rectora en e”~crilo razonado, en el que se

DE CALZADILLA

Ref. iii

expondran los hechos y circunstancias anejan,
proponiendo la oportuna sancién.

En !a primera reunién que celebre la Junta
Rectop después de recibir el expediente
incoado, se pronunciara por la sancién que
corresponda o declarard la no existencia de
responsabilidad, devolviendo el expediento
una vez tomada debida fiola, a la Comisién de
procedencia, a los fines de su oportuno archivn
y efectos.

Art. 144, En los casos en que la" Junla
Rectora o Asamblea General observasen posi-
bles faltas sancionables entre los componen-
tes de los Organos de Gobierno subordinados,
acomodaran su procedimiento al anunciado en
los articulos precedentes, pudiendo suspender
en sus funciones a los miembros de las Comi-
siones o Junta Rectora, segun los casos, inte-
rin se sustancie el oportuno expediente, dando
cuenta de la medida a la Jefatura del Servicio.

TITULO VII
De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno
Art. 145. Como trdmite previo a la inicia-
clon de la reolamaclén en via contenciosa,

podran los interesados afectados por las reso-
luciones de los Organos de Gobierno enlabiar
recurso anie la Junta Rectora contra todos los
acuerdos adoptados.

La Direcciéon del Montepio, al notificar
acuerdos recaidos, hara saber a los interesado>;

el derecho que les asiste para recurrir o soli-
de nuevo™t

citar la revisién, con aportacion
datos.
Art. 146. Con independencia de los recurso”

establecidos en el articulo anterior, también
podran interponerse recursos ante el jefe del
Servicio de Mutualidades y Montepios I-«bo-
rales contra los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno en asuntos cuya compe-
tencia y conocimiento no estén atribuidos a las
Delegaciones y Magis'traturas de Trabajo EI
recurso deberda ser interpuesto ante el jefe del
Servicio de Mutualidades v Montepios Labo-
los treinta dias naturale.s

rales, dentro de
siguientes al de la notificaciéon del acuen-hi
adoptado.

Art. 147. Para la sustanciaciéon de los re-

cursos, se seguird el procedimiento siguienle-

1. EI interesado, dentro de los dos raeoe-i
siguientes a la notificacién del acuerdo recaido
presentard escrito de recurso ante la Direc-
cion del Montepio. En el escrito de interposi-
oién del recurso, al que se acompafiara copia,
se consignaran jos fundamentos en que apovr
e interesado sus derechos, formulando con
clandad la pretensién que trate de deducir v
con inclusién de los justificantes que se con-
sideren necesarios.’

8.“ La Direccion del Montepio remitira il
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, para su conocimiento, la copia del escrito
de recurso acompafiada del oportuno informe
T . A primera sesion que celebre ja
Junta Rectora conocerad det recurso dirfan i-
resoluciéon fundada, que notificard al Intere-

contra dicha resolucién podr& promover, en
su caso, la oportuna demanda ante la MaKls-
tratura de Trabajo. De la resohtcién dictnd.~
e remitir4 copin al Servicio de Mutualidades
y Miintepins Lahor.iles.
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TITULO vm
De la inspeccion e intervencidn

Art. 148. La Inspeccion e inlerverioiéii del
cumplimiento por el Montepio de las .obliga-
ciones que se contienen en los presentes Esta-
tutos y en la legislacién correspondiente esta-a
a carfTO del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales y de la Inspeccién Técnica
de Previsléii.

Art. 140. EIl incumplimiento por parte ae
las Empresas de las obligaciones que se deri-
van de los presentes Estatutos o de las normas
gque se dicten por la Junta Rectora para su
aplicacion serdn sancionadas por los delegados
de Trabajo y con arreglo a las disposiciones
vigentes. - P Y

Arl 150. La inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamentarios
del Montepio, en cuanto se refiere a las obliga-
ciones de Empresasy productores beneflclanos,
estar4d 4 cargo del Ministerio de Trabajo, de
las Dplegaciones de Trabajo y de la Inspecr-
cion Nacional dé Trabajo.

Art. 151. Los asociados en general, tanto
Empresas como productores beneficiarios,
facilitaran la labor informadora, alliinanrio
en cuanto ®sté a su alcance las dificultades
que encuentren en el desempefio de sus fun-
ciones los funcionarios competentes, pu-
diendo llegar, en caso contrario, a incurir
en responsabilidad y ser objeto de sancién.

Art 152 Conforme a lo que se determma
en la Ley de Montepios y Mutualidades,
corresponderad a la Magistra.tnra de Tra”bajo
el conocimiento de las cuesliones de oaractev
contencioso que puedan surgir entre el Mon-
tepio Y sus asociados sobre cumplimiento’,
existencia o declaracion de sus obigacinnes
Y derechos respectivos, cuando previamente
se havan agotado los procedimientos que los
presentes Estatutos establecen y regulan.

TITULO IX

Disposiciones generales

Art. 153. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos seréa
preciso que exista la conformidad de la mitad
méas uno de los miembros de la Asamblea
General, en sesién convocada al efecto.

Art. 154. Cualquier modiflcacién de e”tos
Estatutos habr&d de ser aprobada por el Mi-
nisterio de Trabajo, previo informe del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales,
a quien asimismo corresponde la interpreta-
cion de este texto.

Arl. 155. EI Montepio, dentro de las cua-
tenta v ocho horas siguientes a la ce'ebracion
de las reuniones ortlinarlas y estraordinarias
rie la Asamblea General y Junta Rectora,
remitira certiflcacion de los acuerdos adopta-
dos al Servicio de Mutualidades y Montepios
Labnraleg. Dichos acuerdos, para que tengan
valide?:, serdn confirmados por el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, antes
de haber transcurrido los quince dias siguien-
tes a su recepciéon. Se consideraran validos los
referidos acuerdos si después de.transcurrido
el piozo sefialado el indicado Servicio no hu-
lilere hecho uso del derecho de veto.
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Art 156. Los acuerdos de los Organos de
Gobierno seran validos y firmes una vez adop-
tados salvo lo que sobre velo del Servicio se
establece en el articulo anterior, sin necesidad
lie esperar a la aprobaciéon del acta en la sesién
posLerior.

Disposiciéon final
Los presentes Estatutos comenzardn a regir
el dia 1 de abril de 1951, y
integramente a las prestaciones
partir de dicha fecha.

se aplicaran
causadas a

Disposicién transitoria

Los derechos a prestaciones naoidos en
virtud de hechos producidos durante la vi-
gencia de los Estatutos provisionales de 10 de
junio de 947, se regiran por las siguientes
normas; o, N ,

a) EIl plazo para la solicitud de presta-
ciones sera el sefialado en el articulo 133 de
los presentes Estatutos.

6) Las clases, cuantia y requisitos de las
preslaciones se regularan conforme a _las
normas contenidas en los Estatuti®s provisio-
nales derogados, aun en el supuesto de me

se soliciten con posterioridad a su derogacion.

MUTUALIDADES Y

145 MONTEPIOS LABORA-

LES.—INDUSTRIAS DE LA ALI-
MENTACION

Orden del Ministerli) de Trabajo de 21 df

marzo de 1951, SoMiii Oficial del Estada mi-
mero 93 del 3 de abiil de 1951.

1 ESTATUTOS. — Se aprueban los
Estatutos de este Montepio Labora!, los
cuales responden al siguiente indice gre-

neral:

Orden aprobatoria.— Fecha de viirencia
(art 1) Aplicacion de los Estatntos
anteriores (art. 2).— Normas especiales
para el Sector AzlGcar (arts. 3 al 5).

Titulo I. Naturaleza y extensiéon de la
Mutualidad (arts. 1 al 1)-

Titulo Il.— "De los socios y beneficiarios.
Capitulo I.— De las cln.ses de socios («rt.
Capitulo Il.— De los socios protectores (art. 9,-.
Seccion 1.* De los socios protectores obliga-
torios (arts. 10 al 13).— Seccién 2.* De los so-
cios protectores voluntarios (arls. 14 y lo).—
Capitulo jlIl. De los socios beneficiarios (ar-
ticulos 16 al m .— Capitulo 1V.
beneficiarios (art. 20).

Titulo 1l1l.— Orffanizacién y funciona-
miento.— COP ««i0 |.— T>el gobierno de '«
KIM rta'l (arts. 21 al 23).-Capiitxio N.-D'-
los Organos de floWerno.— Seccion 1." De hi
Asamblea General (arts. 24 al 35).—po-
cion 2* De la Junta IXectora (arls. 36 al 11).—
Seccion 3.» De la Comisién Permanente Na-
cional (arts. 42 al 45).—Seccion 4." Del pre-
sidente vicepresldenie v secretario de Aftas
(arts. 46 al id)-— Capitulo Ill.— De los 6ro"-
nos de gobierno provinciales (arts. 50 al 56).-
Cavitulo Iv:— FJecfiion de vocales y d6rganos
de gobierno.— Seocslén 1.* Disposiciones rela-
tivas a los miembros rie los érganos rte pn-
hierno (arls. 57 il r)()).--?pccién 2* De 1h

De los

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 138

de los o6rganos de Rohierno (ar-

eleccion
64).— Capitulo V De ios 6roa

ticulos 61 al

hLio * ‘director (art. 6S).— Seccién 2» Dei
rielegado provincia] (arts. 66 y 67).

econémico— Capi-

Régimen
C/niA'~ n econémicos (arts. s al 76).
109 77 «1 y oastos (artiru-
ariJ RO oi i"-- reserva,-!
s« et oy« con”™

pensién voT jubilacién (arts. 91 al 94) — CanU

Y <nl/l “7. P"" invalidez (arts ~s
art d
IgFIS. iug al im).— Capitulo V—ePeLlljf%Ianead#
OTtaniaA 107 al 113).-CapS V /il
Larga enfermedad (arts. 114 al 116)— Cavi
defunciéon (arts. 1i7

b Pi-esfaciO/ifis™-isec-

cioi, "'~ "dis
generales (arts. 125

» 19S1 ?fP “ '°‘ones

Concén d/anlSdad'iarifi37\71s6)

§uios 139 y 140).— Seccién 7* PerrenriAr*
de prestaciones (arts. 141 al 145).

K If/s

Disposicién final.
Disposiciones transitorias.
Il. TEXTO LITEBAL.— Por Orden d? 19

Kacjo"n7de"V/4®ijé6rLcY"""d\ 1

E

titujrta su denominacién, seinjn Orden

4/50)%or |fS e
Ildad Laboral de Industrlas de la A

sjiS U

je"*° de 1950 (Heferen

m

Nacional de TTaAL™ "e~An~lan~iiduftrfaT®"" " 'A"

.flincar ., toe««3, ae“ /p” 'S r & “ S

J. FARRE DE

CALZADILLA Rei. i45

prendidos en esta actividad, cuvo réeimen de
previsién no contaria en tal forma con las
debidas garantias técnicas. Por otra parte
*® P"i" 0'Plos generales cfué

mspirftn la legislacién social, deben ser rea-
petadas las superiores prestaciones de iuWla-
nfP, ® invalidez que, de acuerdo con Ja
Reglamentacion Nac onal de Trabajo de 30 de
noperabre de 1946, pudieran coW ponder
a estos trabajadores; diferencias que deben
abonar las respectivas Empresas, a fln de no
gravar los restantes sectores de la Mutualidad
Pr°y?oto de reforma ‘de Estatutos

ri /T Asamblea General de la

i conclusiones de la Conferen-
5 por representantes de ésla
los estudios realizados por la Direciion Téc-
lihnlf» Mutualidades y Montepios

AzGcar noe Sindicato Vertical dei
disponer;
ifl H Se aprueban los Estatutos de

Aziiif>nf A Laboral de Industrias de la
Alimentacién, que comenzaran a reifir el dia 1

en sustitucién de los provi-
sionaies aprobados para el Montepio de In-
5" e’ *2 de enero

driofs in?
~N ® derogados pnr Kk

Jresentl:

d prestaciones, naci-
00S en V|rtud de hechos acaecidos con snte
noridad a 1 de abril de 1951, se regularan
en cuanto a clase, cuantia y reauisitos de la<
prestaciones conforme a ik S a s con'tl"

oualm fler~«~ ' @ PMANsionales derogados,
aquénas solicitud de

pensiones de viudedad

~fsecidos con anteriori-

No obstante, las
dad®~f"u”°citadf°/

cuarenta y cinco afios de edad
J El régimen de prevision <e lob
productores del Sector de la Industria AA

¢, SINKH »~ 2

30 de noviembre de 1946

cerog A Njor?a

po]yfiatil.”

p, S . H
cion, seran Incrementé “on car”™n I

respectivas Empresas, en ja d ifS n
pudiera existir con las pensiones ¢
mv.liae. .g t£ S S
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Nacional de Trabajo de 30 de noviembre
de 1946.

Art. 5" Se suprime la Seccién indepen-
diente del Sector AzuUcar, creada por el

articulo noveno de la Orden de 26 de junio
de 19i)0, que a partir de 1 de julio de 1950
queda incorporado, a todos los efectos, a la
Mutualidad Nacional de Industrias de la Ali-
mentacion.

TITULO PKIMERO

Naturaleza y extension de la Mu-
tualidad

Articulo 1» La Mutualidad Laboral de In-
dustrias de la Alimentacion, constituida en
cumplimiento de lo establecido en la Orden
del Miniiterlo de Trabajo de 6 de octubre
de 194T, se regird por los presentes Estatutos
y disposiciones sobre Mutualidades y Monte-
pios Laborales.

Art. 2" Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la previsiéon social complementaria
de los Seguros Sociales Obligatorios, siendo
sus flnes la m&s amplia proteccién y ayuda
a sus asociados y familiares contra circuns-
tancias fortuitas y previsibles en la fSrraa que
disponen los presentes Estatutos y de acuerdo
con las Ordenes y disposiciones que por el
Ministerio de Trabajo se dicten para la conce-
sion de beneficios que deba olorgar la Entidad
en atencién a sus posibilidades econdmicas.

La Mutualidad no podré& ejercer mas activi-
dades que las de Previsiéon Social autorizadas
0 que se autoricen por el Ministerio de’
Trabajo.

Art. 3.»
indefinida.

Su disolucién o incorporacién a otro Mon-
tepio o Mutualidad de Previsién Laboral
corresponderd al Mini.sterio 'de Trabajo,
mediante disposicion expresa.

La duracién de esta Entidad sera

Art. 4. Esta Entidad desarrollard sus
actividades en todo el territorio nacional y
plazas de soberania, teniendo su domicilio
loclal en Madrid. Dichas jusris-diccion vy

domicilio podran ser modificados por el Mi-
nisterio de Trabajo si lo considera conveniente
por razones sociales o intereses mutualistas.

Art. 5. En esta Mutualidad oslaran en-
cuadrados !as Empresas y trabajadores afec-
tados por las siguientes Ordenanzas Laborales;

a) Reglamentacion Nacional de Trabajo

para las Industrias Lacteas, dé 6 de octubre
de 1947.

b) Reglamentacién Nacional de Trabajo
para las Industrias de Chocolates, Bombones

y Caramelos, de 28 de octubre de 1947.

c) Reglamentacion Nacional de Trabajo
para la Industria de Torrefactores de Café
y Sucedaneos, de 23 de febrero de i948.

¢) Reglamentacion Nacional de Trabajo
para las Industrias de Turrén, Mazapan vy
Obradores de Conilteria, Pasteleria y Masus
Fritas, de 21 de mayo de 1948.

€) Reglamentacion Nacional de Trabajo
para la Industria de Elaboracién de Helados
y Horchatas, de 4 de noviembre jde 1948.

f) Reglamentaciéon Nacional de Trabajo
para la Industria de Conservas Vegetales, de
29 de septiembre de 1947.

i7) Reglamentacién Nacional de Trabajo
para la Industria Pimentonera, de 31 de marzo
de 1949 (Ref. 96/49)..
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h) Reglamentacién Nacional de Trabajo
para las Industrias de Manipulado y Exporta-
cion de Frutos Secos, de 18 Ue junio de 1949
(Ref. 148/49).

i) Reglamentacién Nacional de Trabajo
para las Industrias del AzGcar, de 30 de no-
viembre de 1946.

}) Reglamentaciones Provinciales de Tra-
bajo de! Gremio de Vaquerias, en las que se
ordene su incorporacién a la Mutualidad.

k) Las que se determinen en el futuro
por disposicién expresa del Ministerio de
Trabajo.

Art. 6. La Mutualidad Laboral de
trias de la Alimentacién tiene personalidad
juridica y, en su consecuencia, gozara de
capacidad plena para adquirir, poseer, gravar
y enajenar bienes, asi como realizar toda
clase de actos y contratos relacionados con
sus fines, sin més limitaciones que las esta-
liiecidas en las disposiciones vigentes o que
puedan establecerse en el futuro. Igualmente
podra promover y seguir los procedimientos
que fueren oportunos y ejercitar loi derechos
y acciones que le correspondan anie loe
juzgados y Tribunales de Justicia ordinarios
y especiales y Organismos y Dependencias
de la Administracion Puablica.

Indus-

Art. 7. Esta Entidad estarda sometida a la
jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, quien
ejercerd sobre ella su ordenacién, tutela,
inspeccién e intervenciéon a través de los Or-

ganos competentes.

TITULO 11
De los ~cios y bor:eficiavios
CAPITULO 1
De las clases de socios
Art. 8.7 Los socios de la Institucion

clasifican en socios protectores y socios bens-
tciarios.

CAPITULO I
De los socios protectores

Art. 9® Los socios protectores podran sep:
a) Socio? protectores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios.
Secciéon 1*—De los socios protectores
obligatorios
Art. 10. Seradn socios protectores obliga-

torios todas las Empresas a las que se refiere
el articulo 5.“ de estos Estatutos, que. en
virtud de las disposiciones aplicables, coiicen
o deban cotizar preceptivamente a favor de
la Mutualidad.

Art. 11. Seran obligaciones de
protectores obligatorios:

1.” Su afiliacién a la Mutualidad, asi como
la del personal que trabaje a su servicio,
siempre que retnan las condiciones sefialadas
en los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de la
facultad sefialada en el apartado primero del
articulo 17, no eximird a la Empresa de la
obligacién resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsabilidad.

2.° Remitir a la Mutualidad, a través de
la Delegacién Provincial, un padrén inicial
de los trabajadores a su servicio, conforme

los socios
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lo 1 A la Mutualidad, a través Ye

\ " Provincial, relacion de las altos
las Empresas asi como

y bajas causadas en
de las variaciones de salarios nroduiSdas ;0?
mejoras voluntarias o cambios d * Soria
profesional de Jos trai.ajadOres, dentro df i¢s
plazos que la Institucion sefale.

40 Abonar las cuotas patronal v obrern
en la cuantia, plazos y forma gue se deier
'v irs s,x »

S r ' s's

rs "r
efectuar el

S Sireft ® s;,%

Sus
satisfacer, al tiempo de

ponda

jerf i i lo hi:g,e%
sera exlgible exclusivamente a la Emnresfl

%a STo f

oportunamente y tener a

enP]|r

Hi=n°

fé roufdaril® T = ~"“b“J"dore luio Zm e,

a irqu ac fon de pago de cuotas.

-Sor cnenh®~" “j L prestaci-nes
| n delegacion exoresa rip Ti

«l.l.

Mutualidad— a
de Trabéalo

los beneficiarios que residan

Empresa tenga Centro

7~ Cumplir todas las oblicracioTies cp
denven de los presentes ~tlfu 0~7
f‘®I"-~0'0nes aplicables, asi como dfAn~

acuerdos que adopten los Organos de r.o

unos y ntros

ez 'N«'m S "M <i;Ses

C ) X Z=
provincia, podran SO|ICItaI’ y “la Junta 'F\’ec torn
acordar, que las liquidac cines de cuotas

hojas de I& d 6 n ‘debilmenL®"dlligen""1

SeS

de Gobierno de I,i Entidad

Secciéon 2.*—Z)g ios socios protectores

« 1t 11
1S 111

voluntario oorres"pmderS°a”L®Asambie;™
neral, propuesta de la Junta Rectora
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CAPITULO. Il

De los socios beneficiaros
benenciarios oon

r./.i'/e Seran socios
°*"Satorio todos jos productores
! ‘T-'® dispone en el ar-
también

t|cu|0H50 ée los presentes Estatutos;
lo seran con el mismo caracter todas las per-
sonas a que se re/lere el Decreto de 17 de
noviembre de 1950.

afiliacion de todos ios tra-
bajadores espafioles, hispanoamericanos nor-
tugueses andorranos y filipinos que prestian

acionavn’ n| ®" territorio
V8 Plazas de soberania, exceptuan ose

n

4&19R &
laf productores vinculados a
L a® ® «contrato de trabajo'a
domicilio. Asimismo correspondera la afllia-
ci6, de los trabajadores franceses en la fonra
‘a Hesolucléon del

ontepio Labora—
sz &g Iecha 22 de noweyml\)/lre CFEPI S

no serd admitida la afiHaoion
P"0'3uciores a quienes falten

la edad
Estatutos para

bm embargo,
mfnifc hi
~lafarin - »n
)**? "2® presentes
eT 'p«cilf -
procedan como socio-activo de

' cenid™etil” ° Navan
maxima =1 r 't antelacion
S trSe A "corporaciéon- de que

ant*ita™w°n Pefriodo minimo de

NNt mamiento  en

los*sVilntes*d”~1Ss- ‘- 'iran
1-  Solicitar su afiliacién a la MuiualitiRH
Pa—-— M KR

asS" ef.a0?™” *
EIEry "\ B "“ £.5

en Ja prestacjén de sus servicios nnr ~“mar>(n
oSr| ¢\ NM"¥r S cireV S

Mutualidades vy

Montep“"ofLabor!le7"A"
y causar ia=

4.« Percibir los lieneilclos

“

fo reS®n con°m eslo
dlsnnfj P"®sentée Estatuto y en la=
oispo e) ni.

sposi oones o acuerdos
tualidades y Montepios Labora ®er“n"

presentes Estatutos,

Art lar % }~ !
"W-gi~oiones de los socios

beneficinrios

| p S s
Ep «S?5S

por medio

| «

3.» Dar cuenta a la Institucién,
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lie las Delegaciones Provinciales, de las va-
riaciones de orden pereolial, lamiliar o pro-
i'esional que puedan modificar la declarai-i6n
inicial a que se refiere el apartado priiueru de
este articulo.

4" Cumplimentar, para la obtencién de
cualquiera de los benellcios concedidos por
estos Estatuios, el necesario documento ue
soiioilud, al. que unird aquellos documentos
o declaraciones que para cada caso se exijan.

5° Oduservar los plazos y rormalidades
establecidas en los presentes Estatutos para
la presentaciéon de las solicitudes de benetcios.

6-0 Colaborar en el cumplimiento de los
tines de la Institucién, lacilitando a ésla
auantos datos le sean interesados y allanando,
ea la meaida que esto a su alcance, laad diil-
ouUades que los funcionarios de aquélla pue-
dan eaconu-ar en el desempefio de sus funcio-
nes; si asi no lo hicieren, podrdn mcuirir en
responsabilidad y ser objeto de sancién.

7, Cumplir los preceptos de los Estatutos
> los acuerdos y Hesoluoiones de los lrganod
je Gobierno de la Institucioén,

Art. 19. Los asociados que voluntaria 6
i'urzcsaraente dejen de prestar sus servidor
[iur cuenta ajona, seran baja en la Mutualidad,
sin perjuicio de que cuando se reintegren al
trabajo en cualquiera de las Empresas encua-
dradas en esta Entidad, y asi se notifique a la
misma, se le reconozca la antigiiedad laboral
y mutualisla que con anterioridad a su baja
hubieran adquirido.

Se exceptlan de lo <3ispuesto en el parrafo
anterior y, por consiguiente, seran considera-
dos como socios en servicio activo:

1. Los productores enfermos, los que estu-
viesen cumpliendo el servicio militar y los
que se encuentren en situacién de paro invo-
luntario, con las limitaciones y requisitos que
para todos estos casos se establecen en los
srticiilos 129, 130 y 131 del presente Estatuto.

2. Los que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria o forzosa.

Esto derecho quedarad limitado al jperiodo
Ui i'empo, que segun la Reglamentacién de
Trabajo, esté obligada la Empresa a reservar
il productor su puesto en el jrahajo. Por parle
del asociado deberdn cumplirse a estos efectos
los siguientes requisitos;

a) Solicitar su continuidad como socio
activo de la Mutualidad, dentro de los treinta
(lias siguientes a la fecha en que hubiera
(le.iado lie prestar su trabajo a la Empresa.

> Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarios, las cuotas patronales y obreras
correspondientes. Para la determinacién de
tetas se considerara -oorao salario-base de
catizacion el que fuere regulador de presta-
ciones, segun las cotizaciones efectuadas, al
tiempo de su baja en el trabajo activo.

No gozaran del beneficio de continuar como
socios activos de esta Institucion aquellos
trabajadores que en situacion de excedencia
ejerciten otra actividad que lleve consigo- su
obligada inrorporacién a otra Institucion de
prevision laboral.

CAPITULO IV

De los demas beneficiarios

Art. 20. Tendran también la consldernc'6n
de beneficiarios de esla Mutualidad aquellas
personas que, sin estar asociadas a la | sti-,
tuciéon, puedan solicitar y tengnn derecho a
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percibir las prestaciones o beneficios estable-
cidos en estos Estatutos, en virtud de la rela-
cion familiar en que se hallen con cualquier
socio beneficiario-causante.

Seran obligaciones de las personas a que se
refiere el presente articulo:

1." Soiicitar, dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinan y en
la forma que se establece para cada caso, los
beneficios que puedan corresponderle.

2. Aportar los documentos y dalos que
por la Entidad se les exija para la concesiéon
de beneficios, y prestar con exactitud y fideli-
dad las declaraciones que les fueran exigidas
con el mismo fin.

TITULO 111
OKganizaciéin y funcionamienti

CAPITULO J
Del Gobierno de la Mutualidad

Art. 21. Los Organos de Gobierno de la
Mutualidad Laboral de las Industrias de Iu
.Cimentacién, son:

a) La Asamblea General,

i) ¢a Junta Rectora,

c) La Comision Permanente Nacional,

iff Las Comisiones Provinciales Perma-
nentes.

Art. 22, Son fejecutores de los acuerdos de
los Organos de Gobierno:

ii) EIl director de la Mutualidad.

5 Los delegados provinciales.

A\rt. 23. Los Organos de Gobierno de la
Mutualidad estaran integrados por el namero
de vocales natcs y electivos que se determi-
nen en la Resolucién del Servicio de Mu'ua-
lidades y Montepios Laborales, a p”opuesta
de la Junta Rectora de la Institucién.

Para formular dicha propuesta debera ‘e-
nerse en cuenta la proporcionalidad exislenie
pntre el numero de afiliados de los dist'Dios
sectores laborales y categorias prof'sionales,
asi como las normas establecidas en las dis-
posiciones vigehtes sobre proporcién enire las
representaciones empresaria y ob-era y demas
requisitos que en ellas se exijan.

CAPITULO 1
De los Organos de Gobierno Nacionales

Seccion 1,—De la Asamblea General

Art. 24. La Asamblea General es el Organ i
supremo de la Institucién, Constituida por
representantes de los socios protedores y
beneficiarios. En ella concurren la orientacion
del presente y futuro de la Entidai, la adop-
cion de medidas y estudio de sugerencias
que entrafien modificacion de estos EHatutos
y la superior vigilancia de los Organos de
hchierno de ella derivados, en el cumpli-
Il ;enlo de sus misiones.

A\rt. 25. Seré competencia de la Asamblea
Oi'neral;

t." Elegir los miembros que han de cons-
I'"iir la Junta Rectora.

mJo Conocer la actuaciéon de la Jtmta Rec-
t.ra y de sus miembros, en relanén con el
e drcioio de las funciones propias de su-
c '""pos.

1.», Intervenir, en la forma que corres-
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aquellos asuntos de la Mii-
luahdad cuya competencia no esté reservada
a otros Organos de la misma.

y aprobar,
':fs“ Puestos, Cuentas,
B Mutualidad, que

si procede. la
Inventarios
je someta

~ propuesta ide la Junta
Redora o por miciativa propia, la concesién
Qs otros beneflcios que mejoren los estable-
cidos en estos Estatutos, elevando la pro-

plo?'LbOrges':*~° Mutualidades y Mo”n.e-

6.0 Resolver sobre las propuestas que le
n Rectora y as Comisiones

aquélla Permanentes por mediaciéon de
L. 'm% . .reforma de estos Estatutos
cuando lo estime oportuno, elevandola al Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales
para su estudio y resolucién.

reuniones de la Asamblea
extraordinaria'?

beneral serdn ordinarias o.
Las reumones ordinarias tendradn lugar una
‘ez al afio; las extraordinarias, siempre aue

oon Ja suiflciente justillcacién, lo acuerde la

Junta Rectora por su iniciativa o por solicitarlo
la tercera parte de los asambleistas.

Jin las reuniones extraordinarias sélo .podran
Iratarse aquellos asuntos expresamente con-
si”piados en el orden del dia, e] que debera

P"®"® aprobacion del Ser-

Im ®

AH OT f ® '5' Montepios Laborales
PonlLi convocatorias de k Asamblea
Genera se hardn por su presidente con una

antelacion mmima de veinte dias y por dupli-

cado, a lln de dejar un ejemplar en poder

del convocado y de que el otro sirva para

n en cualquier circunstancia el

momento en que fué recibido por su desti-
njittirio.

deberd acompafiarse el

Ari ) correspondiente. '
reuniones de a Assmhips

T
An. ¢(B. Las

General podran celebrarse en primera o .fe-
~Phisr 13esde el momento en que
celebrado en primera convo-

«pLnfirfa <ssl®brar sesiéon en
espacio de veinticuatro

horas, sin que por mngun motivo ni en ningan
i;®~ucirse este lapso de tiempo
Art. 29. Para que la Asamblea General se
considere vdhdamente constituida sera nece-
«laria la asistencia de la mitad ma&s uno de sus
componentes en primera conv‘ ato?ia en
segunda sera suficiente con que asista la ter-
cera parte de sus miembros.
Art, 30. Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso de la palabra-

9, cuestion previa o de orden

polciém f impugnar una pro-
.3." Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente.

4-0 Para rectificar una sola vez, cuando

hayan tomado parte en algun debate.

W o ni' que los miembros de la
Junta Rectora hagan uso de la palabra en
reuniones de la Asamblea General, se enten-

Art, 32. Guando un miembro de la Asam
blea General se halle en el uso de la palabra
no podrd ser interrumpido sino para ser
Illamado al orden por la presidencia.
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la palabra al

El presidente podra reUrar
a quieii

miembro de la Asamblea General

hubiere llamado al orden, e incluso ordenaréa

su expuUién del local, si ello fuese necesario.
Art. S3. Los acuerdos de la Asamblea

General se adoptaran por mayoria de votos
entre los miembros que se hallen presentes
Cuando resulte empate en una votacién deci-
dir4d con su voto el presidente.

Las votaciones serdan nominales,

Act. 34.
cuando asi lo solicite la tercera parte de los
miembros asistentes.

Art- 85. De las deliberaciones de la Asam-

se hardn constar en el Libro de

blea General
Actas correspondiente — debidamente dnieen-

ciado por la Delegacién de Trabajo— las con-
clusiones y acuerdos adoptados, autorizAndose
las actas con las firmas del presidente y se-
cretario.

Seccion 2,'— De la Junta Rectora

Art- 36. La Junta Rectora es el Organo
que, en nombre de la .Asamblea General,
tiene a su cargo el gobierno constante y directo
de la Mutualidad.

Re”~oran'n' competencia de Is Junta

I Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y los

Mutua”lidad™ general que sean aplicables a la

2" Proponer a la Asamblea General la
creacion de nuevos beneilcios cuando las posi-
bilidades econémicas de la Mutualidad lo per-
mitan, y la reforma de estos Estatutos, si lo
estimare necesario.

estudio y resolucién, previo informe
de Ja Comisién Provincial respectiva y de la
Direccién de la Mutualidad, de los expedientes
sobre las siguientes prestaciones:

por Jubilacién.

por Invalidez

jde Viudedad.

de Orfandad.

por Larga Enfermedad.

Pensién
Pensién
Pension
Pensibon
Pension
'm®R0>"srd los - expedientes de

prestaciones extrarreglamentarias con cargo
al tanto por ciento que, del fondo a este fln
"'t ‘=°~"®sponde segun lo establecido

os.

Pn Pi =M. n

en el articulo 85 de estos Estatuto

e 4.» Autorizar que sea trimestral el pago
. aquellas Empresis

que lo soliciten y en las que concurran las

circunstMcias prevenidas en el articulo 7£ de
estos Estatutos.

y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por las Empresas
relativ™ al ingreso conjunto del importe total
de cuotas comspondientes a Centros de tra-
bajo establecidos en distintas provinolas

; .fioiporap el vocal representante do la
Mutualidad eu las Entidades de Prevision
prila pudieran constituirse por las Em-

y someter a la aprobacién de
General los presupuestos anuales
de ingresos y gastos.

la V»

«Il &nrnh,™®]®" N~ '"“ambles General, para

HP pPI i Memoria anual, los estados

tualidad y balances de la Mii-
9.® Aprobar la distribuciéon de fondos.

10. Acordar las inversiones.
H. Imponer las sanciones procedentes con

de Madrid



Pag. i43

arreglo a lo establecido en el Titulo corres-
pondiente de estos Estatuios.

12. Proveer interinamente, hasta la inme-
diata renovactén de los Organos de Gobierno,
las vacantes que se produzcan con anterioridad
a la extincién del mandato de sus miembros
o los de la Asamblea General.

13. Resolver e informar a la superioridad,
segln los oasos, en los desacuerdos entre las
Comisiones Provinciales Permanentes y los
delegados provinciales.

14. En general, adoptar las resoluciones
que considere convenientes, siguiendo la orien-
tacion y las normas sefialadas en los presentes
Estatutos, asi como elevar a la superioridad
las sugerencias que estime oportunas para la
adopcion de medidas que redunden en bene-
ficio de los beneficiarlos.

Art. 38. La Junta Rectora se reunird, por
lo menos, una vez cada tres meses, a fln de
estudiar y resolver cuantos asuntos tenga
pendientes.

Ademd&s de estas reuniones preceptivas se
reunird siempre que sea convocada por el
presidente, bien por iniciativa de éste o por
haberlo asi solicitado la tercera parte de los
miembros, o porque el director lo proponga
atendiendo a razones justillcadas.

Art. 39. Las convocatorias para las reunio-
nes de !a Junta Rectora' deberdn hacerse con
una antelacion minima de siete dias y en la
forma prevenida en el articulo 87.

Art. i0O. En todo lo referente al namero
de asistentes necesarios para que la Junta
Rectora se considere validamente constituida,
deliberaciones, acuerdos y acta de las sesiones,
se aplicaran las normas contenidas en los
articulos 29 al 35, relativos a la Asamblea
General.

Art. 41. Cuando por circunstancias espe-
ciales se hallen reunidos en el domicilio social
la totalidad de los miembros de la Junta Rec-
tora, sin previa convocatoria, podran celebrar
sesién y tener plena validez los acuerdos adop-
tados en la misma, sin mas requisito que la
aprobacién previa y por unanimidad de de-
clarar la conveniencia de celebrarla en tal
forma, debiendo levantarse el acta correspon-
diente al igual que en las demés sesiones.

Secctéii 3.* -De la Comision Permanente
Nacional

Art. 42- La Comision Permanente Nacional
es el Organo Delegado de la Junta Rectora,
que se constituye para la mas agil y rapida
resolucién de los expedientes de prestaciones
y asuntos de tradmite de la Entidad.

Art. 43. Corresponde concretamente a la
Comisién Permanente Nacional las funciones
y cometidos que se regulan en los apartados
primero, tercero y noveno del articulo 37 de
los presentes Estatutos, asi como todas aque-
Illas funciones que, siendo de la competencia
de la Junta Redora, sean expresamente dele-
gadas por ésta.

Art. 44. La Comision Permanente Nacional
se reunird, por lo menos, una vez al mes.

Ademdas de esta reunién preceptiva, se
reunird siempre que sea convocada por el
presidente, bien por iniciativa de éste, por
haberlo solicitado asi la tercera parte de sus
miembros o por proponerlo el director, aten-
diendo a razones jusfillcadas.

Las convocatorias para las reuniones debe-
ran hacerse con una antelacion minima de
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cuarenta y ocho horas, y en la forma preve-
nida en el articulo 27 de estos Estatutos.

Art. 45. En todo lo referente al ndmero
de asistentes necesarios, para que la Comisién
Permanente Nacional se considere validamente
constituida, deliberaciones, acuerdos y actas
de las sesiones se aplicaran las normas con-
tenidas en los articulos 29 al 35, relativos a
la Asamblea General.

Seccion 4*—Del presidente, vicepresidente
y secretario de Actas

Art. 46. En el presidente de la Asamblea

General, Junta Rectora y Comisién Perma-

nente Nacional concurren la alta representa-
cion y orientacion de la Entidad de la que es
primera jerarquia y maéaxima figura repre-
sentativa de los asociados.

Seran funciones del presidente de la Mu-
tualidad o de quien reglament.iriamenle le
sustituya;

1.” Representar a la Mutualidad en unién
del director de la misma en todos los actos
y contratos que se celebren.

2. Convocar y presidir las reuniones de
la Asamblea General, Junta Rectora y Comi-
sion Permanente Nacional, dirigiendo la dis-
cusién, asi como decidir las votaciones en
caso de empate.

3.“ Fijar el Orden del dia de las reuniones
de la Asamblea General, Junta Rectora y
Comisién Permanente Nacional.

4® Ejercitar funciones de fiscalizacién en
todos los servicios y actividades de la Mu-
tualidad cuando lo considere oportuno, asistido
del director.

5. Designar, de acuerdo con la Junta Rec-
tora, las personas que debrtn cubrir Interina-
mente hasta la inmediata renovacién de los
Organos de Gobierno las vacantes que se pro-
duzcan con anterioridad a la fecha de termi-
nacion del mandato de los vocales de los
Organos de Gobierno.

Art. 47. EIl vicepresidente sustituira al
presidente, con lguales atribuciones y debe-
res, en caso de ausencia, enfermedad, falle-
cimiento u otra cualquier circunstancia que
asi lo requiera, como igualmente en aquellos
rasos en que mediare delegacién.

Art. 48. EI secretarlo de la Mutualidad
actuard como secretario de Actas de la Asam-
blea General y de los Organos derivados de
ésta, sin derecho a voz ni voto.

Art. 49. Seran funciones del secretario
de Actas:

I-° Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea General, Junta Rectora

y Comisién Permanente Nacional, redactando
las actas, que habradn de ser autorizadas con
el vislo bueno del presidente, asi como llevar
los correspondientes Libros de las mismas.

2.° Asistir al presidente en la redaccién
del Orden del dia de las sesiones y cursar
las convocatorias para ellas.

3.“ . Autorizar, con el visto bueno del pre-
sidente, las certlilcaciones que no sean de la
especia! competencia de otro cargo de la
Mutualidad.

CAPITULO 111
De los Organos de Gobierno Provinciales

Art. 50- Se constituird Comisién Provincial
Permanente (que tendrd como domicilio Irre-
nunciable el de la Delegacién Provincial de
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-MiiUiahdades y Montepios Laborales), en las
provincias y en Ja forma qiie se indique en la
resolucién ccrrespondienle del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 31, Las Comisiones Permanentes Pro-
vinciales se reunirdn siempre que lo determine
el presidente o mediante propuesta a aauél
ilel delegado provincial de Mutualidades v
Montepios Laborales.

Gomo minimo, celebraran sesién cad.i quince
uias. No obstante, rleherd prescindirse de estais
reuniones preceptivas cuando no hubiere
asunlos pendientes de que tratar.

Art. 52. Las convocatorias se haran con
una antelacion minima de cuarentay ocho ho-
ras, y en iaforma prevenida en el articulo 27
Deberd constar el dia y hora fijados para la
reunién, y se haré saiser que, de ser necesaria
a sesiéon en segun-da convocatoria se cele-
brar4d media hora después de la sefialada para
la primera.

Art, 53, Los acuerdos’' se adoptaran por
n.iyorla de votos, siendo necesario, para ciue
tengan validez, que concurran en primera
convocatoria la mitad mas uno de sus com-
ponentes con voto, y un minimo de la tercera
parte de siis_ miembros en segimda.

L1S Comisiones tie cuatro miembros podréan
‘meunirse en segunda convocatoria con sélo
dos de ellos.

En caso de empate decidir4d con
el pregifipnle.

Art. 54. Los acuerdos de las Comisiones

f constar en un Libro de Actas, qtie
firmaran el presidente y el secretario- estos
iiciterdos »erdn ejecutivos, sin cpie sea precisa
la aprobacién del acta en la sesi6n posterior

i"spués de cada sesion, v

'i® cumplimiento de los

mm'doptados, el Act.-i se pasara al dele-
M “t«aiidades y Monlepios
quien tendra la facultad de siis-

su voto'

Laborales,

far"os anirreglamen-

Art. 55. EI delegado provincial de Mutua-
~dades y Montepios Laborales remitirda al
<)rgano del Gobierno superior inmediato, en

p.azo de cuarenta y ocho horas, copla aulo-
rizada de as actas, i,is cuales visard o exten-
mteia en ellas la correspondiente diligencia de
pensirtn en los casos en oue '‘proceda

Art. 5fi. Las Comisiones Provinciales Per-
-anenles, como delegadas de sus Oriianos

elerarnuiftos Nacionales, tendran las sigu”~nles
misiones y facultades: Ncjiibs

Al informativas:

l.e Cuidar y mantener U relacién directa
Min los a.soclados para lograr el mas cierto
' mocimiento de sus aspiraciones y necesida-

es, j orenl?rles en cuanto redunde en bene-
ICIO (ip la Obra Mutual,

Organos Superiores de
los defectos que observen
e i desarrollo y accién social
e la Entidad, asi como de las medidas que

I Muiiialldad de

remediarlas! pA>

® informar las solicitudes de
i"® continuacién se esta-

hwin »i i
\~rlnn-.f'no inmisién Permanente
Nacional para su resolucion de initiva:

Pensién por Jubilacién
Pensiéon por Invalidez
Pensiéon de Viudedad
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Pension de Orfandad.
Pensién por Larga Enfermedad.

4* Examinar e informar los expedientes
lelatlvos a la concesién de prestaciones extra-
faeglamentarias que fueren de la competencna
de la Junta Rectora.

6. Fomentar el espiritu mutualista entre
li'S asociados, mediante la gestiéon y actos
convenientes que divulguen las ventajas del
sistema.

R) De representacion:

1-* Actuar como delegadas de la Junta
Rectora, dentro de su jurisdiccién, a lodos
los efectos que los presentes Estatutos deter-
minar, ostentando la representacion de la
Entidad y de sus Organos Rectores.

2.* Representar a los Organos Superiores
en los asuntos de la exclusiva compelencla de
éstos, cuando exista delegacion.

C) De vigilancia;

1.* Hacer cumplir los preceptos contenidos
en los presentes Estatutos, las disposiciones
dictadas con caracter general, asi como Ins
acuerdos de la Junta Rectora y Comisién Per-
manente Nacional.

Examinar las liquidaciones de cuotas

3.* Cuidar la Inmediata entrega a ios aso-
ciados y beneficiarios de las prestaciones
acordadas y aprobadas.

4. Revisar los expedientes re'aMvos a
pensiones por Invalidez y Larga Enfermedad
que se hubieran concedido por los Organo=
de Gobierno competentes a cualquiera de loa
asociados de su jurisdiccion.

D) Resolutivas:

1.* Conocer y resolver, dando nienta a
ios Organos Centrales, conforme determinan
nuestros Estatutos, los expedientes sobre auxi-
liHS por defuncién.

2.* Resolver los expedientes sobre presta-
ciones extrarreglamentarias con cargo a los
fondos que, para este fin, correspondan a la
provincia, de acuerdo con lo prevenido en el
articulo 85 de estos Estatutos.

3.* Constituirse en patronato tutelar de los
huérfanos de padre y madre de la respectiva

rofesion o rama laboral, con residencia en
a provincia.

CAPITULO 1V
Eleccién de vocales y Organos de Gobierno

SRficié.v i.'~m $poslciones Telatirai: a los
miembros de los Organos de Gobierno

A\rt, 57. Para ser vocal de los Organos de
Gol iemo nacionales o provinciales de la Mu-
tualidad se precisara reunir los sifjulentcs
requisitos: ser asociado, mayor de edad estar
en el pleno disfrute de sus derechos civl'es
y proftslonales. Ilevar trabajando como mini-
mo di"ez anos en JJrofesi()n y pertenecer
a la Organizacién Sln cal tenecer

representativos
ei la Entidad aquellos socios que no cumnian
normalmenle las diversas obligaciones que
e.'tos Estatutos les imponen.

Art. 58. Para ser vocal de las Comisiones

preferira, en igualdad de ciU
ciin~tancias, aquellas personas qué reunan la
c-nidicion de re.sidir en la localidad donde

cemnias. "®«P®ctlva Comisién o en sus
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