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Art. 59. Los cargos de presidente, vice-
presidente y vocaies de los Organos de Go-
bierno de la Mutualidad son honorJDcos vy
obligatorios.

Art. 60. La asistencia a las reuniones
reglamentariamente convocadas tendra la
consideracion de cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, a los efectos
prevenidos en el articulo 67 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Seccion 2*—De la eleccion de los Organos

de Gobierno

Art. 61. Las Juntas Econémicas y Sociales
de los Sindicalas Provinciales elegiran las
Comisiones Provinciales Permanentes entre
las personas que reunan las condiciones que
se determinan en estos Estatutos.

A la? Juntas Sociales correspondera la elec-
ciéon de los vocales representantes de los
trabajadores, y a las Econdémicas, los de las
Empresas. En la eleccion solamente tnmnran
parte aquellos vocales de las Junlas Sociales
y Econémicas que sean socios de la Mutualidad.

Art. 62. Las actas de eleccion, debidamente
autorizadas por el delegado provincial de
Sindicatfis. serAn remilfdas a las Delegacione-i
Provinciales de Trabajo, las que, con su in-
forme, Jas elevaran a la .Jefatura dPl Servicio
de Mutualidades y -Monleplos Laborales.

Una vez autorizada por aquella Jefatura la
constitucién de wuna Comisién Permanenie
Provincial serd convocada por el delegado
provincial de Trabajo, quien dard posesion
a los vnc.Tles, elevando él acta correspondiente,
que remitiré ai Pervioio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

En esta sesion, los vocales e'eglran al pre-
«idente y al secretario de Actas.

Art. (13. La Asamblea General quedara
constituida con vocales de las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes en la forma y numero
que se determine en la Resolucién del Servicio
de Mutualidades y Monleptos I..aborales.

Art. 64. La Asamblea General, en su pri-
mera .reunién, elegird de entre sus miembros
los componentes de ja Junta Rectora; ésta
designara, a sii vez, los careos de presidente
y vicepresidente, que lo seran de todos los
Orcranos de Cobierno Nacionales.

Los careos de presidente y vicepresidente
deberadn recaer en miembros electivos de la
Junta Rectora,

Bl Servicio de Mutualidades y Mnntep'os
Laborales podra poner su velo a ios nombra-
mientos efectuados, previas las Informaciones
que considere precisas para fundar su re-
solucién.

CAPITULO V

De los Organos F’'~ontivos de la
Mutualidad

SECr;i6>r 1»—Del director

Art. 65. Corresponderan al
serdn funciones del mismo;

1.* Renre=entar a la Mutua'idad, en iin'rtn
del presidente, en todos ios actos y cotiiralos
giie '8 "Ptebi'en, a«f como an*e las Auinr'tfl-
des, Tribun.i'es y Juzgados, Centros de Admi-
nistracion de' Estado y particclnres. o cu.n'es-
giiiera otros Organismos. Entidades, Oficinas
y personas con los poderes oportunos de
ia .Tiinta iHectora cuando sean necesarios a los
Indicados efectos.

director vy
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2. Asistir al presidente, cuando proceda,
en la ilsoallzaoién de las actividades y los ser-
vicios administrativos de la Mutualidad.

3." Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

4.* Proponer las reuniones de dichos Or-
ganos cuando lo estime oportuno.

5. Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacién de los distintos conceptos presu-
puestarios, y los derivados de la concesién de
beneficios o prestaciones.

6. Autorizar con su visto bueno ios justi-
ficantes de |Ingresos y deméas documentos
anéalogos que se-expidan por la Mulualidad.

7.* Ostentar ia Jefatura del personal y de
los servicios administrativos.

8. Cumplir y hacer cumplir, respondiendo
ante sus Organos de Gobierno y Servicio ele
Mutualidades y Montepios Laborales, del fiel
cumplimiento de los Estatutos, normas y pro-
cedimiento’ administrativo.

9.* Informar los expedientes y documentos
que se determinen o asi lo requieran.

10. Todas las atribuciones de Direccion y
gestién que no estén especificamente reser-
vadas a la Asamblea General, Junta Rectora
y Comisién Permanente Nacional.

Seccion 2*—Del delegado provincial
Art. 66. A efectos andalogos a lo establecido

con respecto al director, el delegado provin-

cial de Mutualidades y Montepios Laborales,

ostentard dentro de su respectivo ambito
provincial, en unién del presidente de la
Comisién Provincial o Mixta, la representa-

cion legal de la Institucién ante las Autori-
dades,. Tribunales, Juzgados, Cefiiros de Ad-
ministracién y particulares, cualesquiera otros
Organismos o personas.

Art. G7. Corresponden al delegado provin-
cial y son funcionas del mismo;

1.* Realizar y ejecutar los acuerdos admi-
nistrativos de los Organos ,le GnbiPrno Na-
cii'na'es y Provinciales; debien'tio estar en
contacto y dependencia con el Servicio de
Mutualidades y' Montepios Laborales a los
efectos de unificacién, coordinacién y régimen
interior.

2-* Proponer al presidente de la Comis’'én
Provincial, siempre que lo considere preciso,
la reunién de sus miembros.

?t* Asi-tir a las reuniones de la Comision
Provincial con derecho a voz, pero sin voto,
con el caracter de asesor técnico.

<5* Suspender .en su caso,- por conside-
rarlos anlirregiamentarios, los acuerdos adop-
tados por la Comision Provincial, dando
cuenta al Orsano Superior inmediato a los
oportunos efectos.

5.# Coordinar la labor de los departamen-
tos de la Delegaciéon con ios servicios de ia
Mutualidad,

6.“ Ordenar los papos acordados.

7.* Ostentar la Jefatura del personal.

8.* Cumplir y hacer cumplir ios Estatutos,
no’mas y prncédimiento administrativo, res-
pondiendo de su fiel cumplimiento ante los
Oréanos de Gobierno de la Miitu.ilidad y Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Labora es.

9.* Lievar el despacho de los asuntos e
informar los expedientes y documentos que
se determinen o asi lo requieran.

10. Velar con el méaximo interés para que
los trabajadores de su ambito territorial sean

10
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inform«(l(w Ue lodo lo referente ,a sus deberes
y derechas cei'Ci de la Mutualidiid.

11. Organizar, con la Comisién Provincial,
los actos lie entrega de pensiones y subsidios,
y disponer los medios para una eficaz y
sincera propag.'indii flue faillite el exacto
oonocimlentt por los traliajndores de los fines
y realizaciones del sistema mutiiallsta.

TITULO IV

Régimen econdmico

CAPITULO |

Recursos econdémicos

Art. G8— Lus recursos econdémicos <ie la
Mutualidad Laboral de las Industrias de la
Alimentacién son los siguientes;

1,» La aportacién de las limpresas, con-
siHleiiles en el G por 100 de los salarios de
los produclorcs que estén a sii servicio.

2," Las cuotas de los productores, cimsis-
tentes en el 3 por 100 de los salarlos por ellos
devengados.

3, EIl importe de cuantos donativos, sub-
venciones o legados le sean hechos a la
Mutualidad.

m.“ Los Intereses de los bienes palriinoniales
de la Institucion.

5» Los ingresos de cualquier indole que
puedan efectuarse con arreglo a los preceptos
contenidos en los presentes Estalutos y demas

en general aplicQPi6n.
Art. 09. Lii obligacion de colizar se inici6
en lits recluis que a continuaciéon se indiciin

para cada uno de los sectores laborales com-

prendidos ;
(i) Industrias I/ai“teas, 1 de octubre de i9<n.
b) Inrlustrias de Chocolates, Bombones vy
Caramelos, Il de noviembre de 1947.

c) Industrias de Toi-refactores de Café y
Sucedaneos, i de marzo de 1948.

ri) Industrias de Turrén. Mazapan y Obra-
dores de Confiteria, Pasteleria y Masas Krlias.
1 de mayo de 1948.

fi) Industrias de Elaboracién de Helados
V llorctialas, 11 de noviembre de 1948.

f) TndU'-frias de Conservas Vegetales, 21 de

abril de 19fi0.

i/A Industria Pimentonera, | de =eptlemlire
de 1949.

h) Industrias de Miniipulacién y Exporta-
cion de I"rutos Secos, 1 de julio de 1949.

f)Industri.i del Azucar, jiiiio de 19f0.

i) Oreniio de V.Tquerlas, lasfechas sefia-
ladas en las Reglamentaciones provinciales
de Tr.ibnto que ordenan la incorporncién a la
Mutualidad.

Art. 70. iil liabcr o sa'arlo que ha de servir
de I'flse pava la liquidacién de las cuotas seré

pl que para las Mutualidades y Montepios
Laborales se determine en la legislacion vi-
gente.

A"t, 7!. Las liquidaciones e ingreso de In>

cuotas patronal y obrera deberan realizarse
por las Empresas por periodos mensuales.

No obstante, la .Tunta Redora podra au'o-
rizar nue sea trimestral la uUqui'dacién y pago
de cuntas para aquellas Empresas que lo
folicilen. siempre que retnan las dos condl-
oinnes siguientes:
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a) Tener habitualmente un namero de
priKluctores fijos superior a cincuenta.

&) Que no hayan s'do objeto de sancién
por morosas.

Art. 72. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en la forma y plazos que a con-
tinuacién se expresan;

a) En las cuentas corrientes ,0
ahorro abiertas a nomlire de la Mutualidad,
eti las Cajas de Ahorro provinciales o munici-
pales y demdas de caracter benéfico-social.

&) Cuando no exista Caja de Ahorro de
'a indole citada en las cercanias del centro
de trabajo de la Empresa, ésta debera ingresar
las aportaciones en la cuenta corriente abierta
a nombre de la Mutualidad en la Entidad
bancaria autori'.5ada.

No producirdn efecto alguno frente a la
Mutualidad los ingresos no realizados en las
Unjas 'de Ahorro benéflco-soclales o entidades
Imncarias expresamente autorizadas.

(? Los ingresos se realizaran dentro del
mes siguiente al que la liquidacién corres-
pondi).

Las Empresas que conforme a lo dispuesto

en el articulo anterior efectuen sus ingresos
trimestralmente lo haran identro de los meses
de abril, junio, octubre y enero; nada Ingreso
corresponderd a la liquidaciot de! triinestre
natural anterior.

d) Los 'ingresos se realizaran utilizando los

modelos y cumpliendo las normas que por
la Mutualidad se e'stablezcan.

Art. 73. Las Empresas responderan en todo
caso ante la Mutualidad del pago de las cuotas
correspondientes a todos los asociados en ellas
encuadrados- Para ello, cuando aquéllas reili-
cen el pago de los salarios a cada interesado,
descontaran las cuotas que les corrosprnidi, \
que, en unién de sus aportaciones, deberan
ser Ingresa'das en la forma que se determina
en el articulo anterior.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen
junto con sus aportaciones en los plazos re-
glamentarios, el importe de las cuotas atra-
sadas y de los recargos sera exigible exclu-
sivamente a ia Empresa, sin que éstji pueda
i'foctuar a los trfibajadores descuento alguno.

.Vrt. 74. La obligacién de pago de cuotas
ii la .Mutualidad p"cscribird a los cinco afos,
a contar do la fecha en que preceptivamente
debieron ser abonadas,

Art. 75. Los asociados de l.i Mutualidad que
cesaren en el servicio activo de las Empresas
no tendran dcrcfho alguno n que sean devuel-
tas las cuotas ingresadas, salvo cuando con
caracter general, y referido a un determina-
do sector o dase de asociado,- asi lo ordeno
i'l Seivicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

También procederad ia devolucién cuando
por causa de afiliacion errénea lo acuerde la
Mutualidad o- Montepio. Si el err6neamente
afiliado viniese en la obligacién de pertene-
cer a otra institucion de prevision laboral, en
lugar de acordarse la devolucién de cuotas,
se verificard el oportuno traspaso de las mis-
mas.

Art, 76. La afiliacion maliciosa do quie-
nes no rednan las condiciones necesarias para
la misma privara del -derecho al reintegro de
las cuotas satisfechas y a la concesiéon de to-
da clase de prestaciones. '
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CAPITULO I

Presupizestos y gastos

Art. 77- De los ingresos luiales que obten-
ga U Mutualidad por todos los conceptos se
destinardn los fondos necesarios para garan-
tizar las pensiones que estos Estaiutos conce-
den, para atender los auxilios y subsidios a
los asociados activos y a s\is dereolinliabientes
y para el pago de los g.aslos de administra-
cién,

Art. 78. Los gastos de representaciéon vy
administracion de la Sede Central dil la Mu-
tualidad no excederan del cinco por ciento
de los ingresos que la Institucién obtenga por
todos ios conceptos.

Asimismo se destinarad separadsmentse "1
0,50 por 100 para satisfacer el canon de tule-
la y servioic oficial legalmente establecido y
el tanto por ciento a que la Mutualidad rc-
rresponda aportar en proporciéon al iiionlanlc
de la cotizacion que en cada provincia obtsn-
ga para nutrir el prnsupuesto, que, aprobad<i
y administrado por el Servicio di® Mutualida-
des y Montepios Laborales, sé destinara al
mantenimiento de las Delegaciones Provinciales.

Art 79. A la Junta Rectora correspondera
ia confeccién y presentacién a la Asamblea
General del presupuesto de gastos e ingresas
para cada ejercicio,

A estos efectos, en el mes de enero de cada
afio la Direccion de la Mutualidad elevara al
Servicio do Mutualidades y Montepios Labora-
les el censo técnico cerrado el 3 -de diciem-
bre anterior y el balance de saldos; tarabiin
elevaré el proyecto de presupuesta de Raslns
de administracion.

A la vista de los documentos anteriores. il
Servicio determinara, conforme a las dispo-
siciones en vigor y a lo que estos Estatutos
disponen.' las reservas, fondos y amortizacio-
nes a establecer.

RecilDidas las oportunas instrucciones, la
Junta Rectora confeccionara en el mes de fe-
brero el proyecto de presupuesto definitivo,
que someterda a la Asamblea General en unién
del balance y Memoria -del ejercicio anterior.

A los efectos anteriores, la Asamblea Ge-
neral debera reunirse, si no exisfc causa su-
ficiente que lo impida, en el mes de marzo de
cada afio.

CAPITULO 111

De las reservas

Art. 80. Las reservas técnicas de la Mu-
tualidad estaran oontituidas en la cuantia y
forma que el Servicio de Mulualidades y Mon-
tepios Laborales determine e invertidas por f-l
sistema y orden de preferencia que estaMi’z-
ran las disposiciones legales vigentes.

Art. 81. Cf>n los saldos de cada eéjprcieii.
se estableceran las siguientes reservan;

a) "Reservas para prestaciones concedidas
y obligaciones pendientes de pago", que se-
ran equivalentes a las cantidades pendientes
de liquidacién al finalizar cada ejercicio.

6) “Reservas matemaéaticas”, para garanti-
zar las petisiones a todos los jubilados o ,Ju-
bilables, viudas, huérfanos, invalidos o enfer-
mos. Estas reservas seran equivalentes al ca-
pital que garantice técnicamente el 3,50 por
100 de interés anual de dichas prestaciones.

c) “Reservas de seguridad", para garanti-
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zar en parte las prestaciones a los productores
en activo. Estaran constituidas por la liife-
rencia existente entre la siniestralidad pre-
vista y la real; su importe maximo seréa revi-
sable. siendo en pilncipio el 100 por 100 de
los riesgos anuales provistos para todas las
presiaciones, excepto la de jubilacién, que se
cifra en los valores de cobertura de las cinco
(mdades niayores no jubllables.

d) “InNimJo de estabilizacién”, para regu-
larizar tus raictuuciones de la cotizacion en
periodos de wisis econ6émica o incidentales.
Estard constituido por los sobrantes de las
reservas do seguridad y el 0,50 del total de la
cotizacion.

e) “Fondo de reaseguros”. Se constituira
con el 5 por 100 de la cotizacién, a fin de que
la Caja de Coordinacion y Compensaciéon cubra
los excesos y diferencias de riesgos que se de-
terminen.

Art. 82. Las resei'vas comprendidas en los
apartados b) y t) del articulo anterior esla-
ran constituidas por lo valores mobiliarios
que determine y apruebe el Ministerio di*
Trabajo y seradn depositados en el Banco de
Espafia a disposicién conjunta, del Minislerin
y lie la Instituciéon, pudiendo destinarse dni-
camente al Un para el que fueron calculadas
y depositadas.

Art. 83. Todo acto de disposiciéon que se
realice sobro los bienes inmuebles de propie-
dad de la Entidad deberd ser autorizado ex-
presamente por el Ministerio de Trabajo. A
estos efectos, en la escritura publica que se
otorgue para la adquisicién de dichos inmue-
bles se hard constar la necesidad del cumpli-
miento de tal requisito; igualmente sr liaul
constar tal circunstancia en la inscripcion del
inmueble en el Registro de la Propiedad.

Ar[. 84. Eq i'l caso de que se acuerde la
creacion de una obra asistencial o institucion
que suponga inversionps permanentes, no si-
podréa ejecutar dicho acuerdo sin la autori-
zacion expresa del Ministerio de Trabajo, el
cual previamente estudiard la posible coordi-
nacién que pueda existir con proyectos analo-
gos de otros organismos o instituciones.

Art. 85-' La Mutualidad constituird en cada
ejercicio un fondo para prestaciones exlro-
rreglament.irlas, formado con el 2 por 100 di'
la ootizacién obtenida en el ejercicio anterior.
Dicho fondo se distribuird en la siguicnif' fnv-
ma;

a) EIl 75 por 100 dcl importe procedonlt'
de cada provincia, a disposicién de los Orga-
nos provinciales,

h) El 25 por 100 restante, a disposiciéon
de los Organos de Gobierno Centrales. -«

Al fmalizar cada e ercicio, el saldo del fondo
de prestaciones ex rarreglaraentarias incre-
mentard el fondo del siguiente ejercicio.

Art. Sfi- Los excedentes libres, después de
constituir las reservas y fondos que se espe-
cifican en los articulos anteriores, se ‘'desti-
naran a los fines que determine el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, a pro-
puesta de la Junta Rectora.

CAPITULO I\

Sistema contable

Art. 87. La Sede Central de la Mutualidad
organizard su contabilidad por el sistema de
partida doble, desarrollandola en los slIRiiien-
tes libros:
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a) Libro Diario.

if) Libro Mayor,

c) Libro de Inventarios vy Balances.
) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de Cuentas Corrientes con las
Delegaciones.

f) Libro de Cuentas Corrientes de Teso-
reria.

0) Libro de Cuentas Técnicas.

h] Registro de Valores y Reservas.

1) Otros libros que la préactica haga nece-
sarios.

Art. 88. Las Delegaciones provinciales or-
ganizardn su contabilidad oficial por el mismo
sistema que ei de la SeJde Central, y seréa
comUn a todas las instituciones que las Dele-
~gaoiones representen.

[

TITULO V
Prestaciones

CAPITULDO PRIMERDO

De sus clases

Art- 89. La Mutualidad conccdord a sus
iieneilclarlos las prestaciones que se enume-
ran a continuacién, siempre que concurran
las circunstancias y se cumplan los requisitos
establecidos en los pvesente.s Estatwios;

Pensién por .Tubilacién.

Ppnsién por Invalidez.

Pension de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

Pensién por Larga Eniermedacl.
Auxilio por Defunciéon.
Asistencia Sanitaria.

Art. 90. Cuando lo permitan
blHdades de! fondo a que se refiere el
articulo 85, la Institucién podra conceder
prestaciones extrarreglamentarias a aquellas
personas que, vinculadas a las profesiones
que encuadra la Mutualidad, no puedan liacer
efectivos sus' derechos por faltarles alguna
condicién o requisito, o que sufran una des-
gracia o necesidad apremiante que no oca-
sione derecho a prestacién con arreglo a los
presentes Estatutos.

las clisponi-

CAPITULO I
Pensién por Jubilacién

Art. 9i. Se concedera ima pension vitalicia
a los socios beneficiarios que al cesar en el
servicio iictivo de las Empresas reunan las
condicinnes sigiiientes:

o) H.iber cumplido los
afios (ir edad.

/) Tener una aniigtledad minima <le diez

sesenta y cinco

afios en la prestacién 'de sus servicios por
cuentii aiena.
c) Tener oulsierio el periodo minimo lie

cotizacién que se preceptia en el articulo 133
de estos Estatutos.

d) Ser socio activo de la Mutualidad.

Tamhii'n tendran derecho a la Pensién de
Jubilncirtn al cumplir los sesenta y cinco aflns
los pensionisias de la Mutualidad por Inva-
liden o Larga Enfermedad y los incapacitados
por aocidente de trabajo o enfermedad profe-
sional indemnizable que reGnan los requisitos
de los apartados 6), c) y d) al tiempo de
cesar en el trabajo activo por causa del acci-
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dente o la enfermedad. En estos casos, para
la edeterminacién de la cuantia de la Pension,
no se computard el tiempo transcurrido desde
aquel momento.

Art. 92. La cuantia de la Pensién por Jubi-
lacion se determinard en la forma que a con-
tinuacién se establece;

Con diez afios de antiguedad laboral, el 30
por 100 de! salario regulador.

Con veinte alos de antiguedad
40 por 100 idel salario regulador.

laboral, ei

Con treinta ailos de antiguedad laboral,
el 50 por 100 del salario regulador.
Con cuarenta aflos de antiguedad laboral,

el 60 por 100 del salario regulador.

De cuarenta y cinco afios de antiguedad
laboral en adelante, el 70 por 100 del salario
regulador.

Sila antiguedad en el trab4jo que se acredite
se hallare comprendida entre dos de los pe-
riodos establecidos anteriormente, se concedera
la pensiéon que corresponda al periodo infeiior,
incrementado proporcialmente por cada afio
completo que excediere de estos periodos.

El-tanto por ciento que corresponda aplicar,,
conforme a la antigiedad labora del asociado,
serd a su vez in-orementsdo por un 0.50 por 100
por cada afio de cotizaciéon, sin poder excfder
del 5 por 100, que corresponderd a los aso-
ciados que hubiesen cotizado durante diez
0 mas afos.

Art. 93. La pensién de jubilacion podréa
ser solicitada con una antelacién maxima de
tres meses a la fecha en que ei asociado desee
disfrutarla. Caso de ser concedida la pension,
no producird sus efectos hasta que el produc-
tor presente el certiflir-ado de'baja deflnitiva
en sus servicios profesionales,

Art, 94. La pensién de jubilacién seréa
incompatible, con todo trabajo remunerado
por cuenta ajena, salvo los prestados en las
actividades agricola y pecuaria.

Los jubilados pensionistas que volvieran a
trabajar por cuenta ajena dejardn de percibir
su pension. A estos efectos, deberan dar cuenta
a la Mutuahdad; si asi no lo hicieren, seran
sancionados con la pérdida de la pensi6on y
oslardan obligados a devolver las cantidades
indebidamente cobradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo, la !"“u-
toalldad restablecera la pension que venian
percibiendo, sin que ésta pueda sufrir varia-
ciones por razén de los trabajos prestados
después de su concesidn.

El fallecimiento del productor en la situa-
cién regulada en el parrafo secundo no pri-
vara a sus familiares de los derechos conce-
didos en el presente titulo a los derecho-
habientes de los pensionistas de la Mutualidad.

CAPITULO UI

Pensién por Invalidez

Art. 95. La Mutualidad concederd pension
vitalicia por invalidez a los socios beneficianos
que quedasen, incapacitados absoluta y per-
manentemente para todo trabajo, una vez
d.Tdos de alta médica y con los requisitos y
limitaciones que se establecen en este capitulo.

En caso de incapacidad Indemnizable seglin
la legislacién de accidentes, y enfermedades
profesionales, el incapacitado tendra el derecho
consignado en el artioxilo 101.

Art. 96. No tendran derecho a pensién por
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Invalidez aquellos asociados que hubierfn legitimos del fallecido con derecho a pensién
adquirido imposibilidad fisica de trabajo por de Orfandad.

causas que la Junta Rectora estime vo- 6) Haber hecho vida conyugal con el cau-
luntarlas. sante liasia su muerte; o que, en caso de

Art. f)7. Se concederd, la pensién por inva- separaciéon, careciese de culpabilidad.
lidez al socio beneficiario que al tiempo de c) No haber abandonado a sus hijos y
cesar en su trabajo reuniere los siguientes observar Tina conducta honesta y moral.
requisitos: El viudo deberd reunir, ademas de las

a) Per socio activD. anteriores, la condicién de hallarse incapaci-

6) Tener una antigtiedad minima de cincu tado total y permanentemente para el trabajo
afios en el trabajo por cuenta ajena. y no percibir pensién derivada de la legisla-

c) Tener cubierto un periodo minimo de cion de accidentes y enfermedades profe-
cotizacion de un afio. sionaics.

Cuando la invalidez del asociado se haya Art, 104. Si la viuda o viudo beneficiario
producido por accidente o hecho suhiio, la luviere derecho a percibir cualquier rtra
Junta Rectora podra conceder pension rie pensién de ésta u otra institucién de previsién
Invalidez sin que estén cubiertos los periodos laboral, sélo percibira la de viudedad en
minimos de antigiedad y cotizacién, siempre cuantia que, sumada a la anterior, no rebace
que el asociado tenga efectuada la colizaolén el 100 por 100 del.salario regulador del
anterior a la fecha del hecho causanle. causante o del beneficiario de viudedad, a su

Art. 98. La cuantia de esta pension, cual- eleccién. Si el viudo o viuda dejase de percibir
quiera que sea la edad del asociado, sera en aquella pensiéon por cesar su derecho, percibira
todo caso igual al 50 por 100 del salario la de viudedad en su cuantia total,
regulador. Art. 10S. La naturaleza y cuantia de la

Art. 99. La pensién por invaiid«z quedara prestacién de Viudedad se determinara con-
anulada si el beneficiarlo de la misma reco- forme a las siguientes normas:
brara las condiciones risicas suficientes p'ra iz) Viudas menores de cuarenta afios de
realizar trabajo activo por cu°nta ajena o edad, sin hijos con derecho a Orfandad: en-
cuando no cumpliere con exactitud liis p'es- trega de un capital consistente en tantas men-
cripcionés facultativas de los médicos de la suaUdades como afios de edad tenga, con un
Institucién, minimo de veinte mensualidades y un méaximo

La Mutualidad revisard periédicamente los de treinta y' seis mensualidades,
expedientes y se reserva el derfcho de reco- St el interesado estuviera incapacitado para
noclrr.lpnto médico siempre que lo estime con- el trabajo, podr& solicitar de la .Junta Bf'ctora’
veniente. que en iugar de la entrega de este capi‘al se

Art. 100. Los pensionistas por invalidez 16 conceda pensién de Viudedad en las mismas
que cumplieren la edad de sesenta y cltco condiciones que para las viudas mavores de
afios nodran optar entre continuar percibi’ndo cuarenta afios se regula a continuacién.
aquella pensién o pasar a percibir la de .Tnbi- La Junta Rectora decidira a la vista de la
laclén, siempre que reuniesen los reciuititis documentacién presentada.
exigidos en los apartados b) y c) del articulo 91 b) Viudas mayores de cuarenta .ifios o
al liempo de cesar en el trabajo, activo poT menores de esta edad, pero con hijos con
cansa de la invalidez. Para determinar la derecho a Orfandad: pension'vitalicia por un
cuantia de la pensiéon no serd onmputable el importe del 50 por 100 de la que por Jubl'a-
tiempo transcurrido desde aquel momento, cion hubiese correspondido al causante, con

Art, 101, En el caso de incapacidad indem- un minimo del 95 por 100 del salario re?r”-
nlzablc segln la legislacién de accidentes y dor: igual norma se aplicard si el fallecido
enfermedades profesionales, el incapacitado tenfa la consideracion de pensionista por larga
tendra derecho a pensién de Jubilacion dfsde enferrpedad.
la cdari de sesenia y cinco afios, conforme Si el socio causante fuese peni=ionl«ta por
a lo prevenido en el articulo [H. larea enfermedad, se le reconocera, de ser

necesario. \m minimo de diez afios de anti-
gi'edad laboral a los solos afectos de poder
ap'irar la escala de jubiliicléon.

Cuando el asociado fallecido fue®se pensio-

HAPITIILO IV

Pensiéon de Viudedad

Art, 102, Causarad derecho a la pensién de nista por Juhlla”lén o Invalidez, el porcentaje
Viudedad el socio beneficiario que reuniese feflaladn se an'icara a la pension que aquél
a su fallecimiento las siguientes condiciones; estuviese percibiendo,

e aj Ser socio activo o pensionista de la Art, dOfi, La viuda O viudo beneficiario
Institiu'ion, deiara de percibir la pensiéon por las causas

6) Tener una antigiedad minima de cinco siguientes:
anos en el trabajo por cuenta ajena. i7) Contraer nuevas nupcias o adquirir

e) Tener cubierto un periodo minimo de estado rcHffioso,
cotizacion de un afio. b) A\bandono comnrobado de los hijos me-

En caso de fallecimiento por accidente- o nores sometidos a su tutela,
hecho sinbito, se aplicard lo dispuesto en el el Observar una conducta deshonesta o

ultimo parrafo del articulo 97,

Art, 10,2, Tendra derecho al percibo de
esta prestacion la viuda o viudo del socio CAPITULO V
beneficiario fallecido que reuniese las siguien-
tes condiciones:

inmoral.

Pensiéon de Orfandad

(i) Haber contraido matrimonio con el S'~oio Art. 107. Cansard derecho a esta pension
f'fausante con dos afios de antelacién por lo el socio beneficiarlo, varén o hembra, que
menos a la fecha del fallccimie'ito. No -se reuniese a su fallecimiento las siguientes
exigiré, este requisilo cuando quedaren hijos condiciones:
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a) Ser sociii iictlvi o peniionlsla de la
Mutualidad.

6) Tener una anflgteilad minima de cinoo
afios en e! Iriibnjo por cuenta ajena.

c) Tener cubierlu un perioilo minimo de
cotizacién de un afio.

En caso de fallecimientu por aocidente o
liectio suUbito se aplicard lo dispuesto en el
liltimu péarrafo del artlculO’98.

Art. 108. Tendran derecho al percibo de
esta prestacion:

a) Tvos hijos legitimos —incluso los pos-
tumos— . degilimados, naturales reconocidos

y adoptivos <iel asociado fallecido.

fi) Los hijos legitimos, legitimados, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la viuda
del asociado fallecido hubiese llevado al mn-

trimonio, siempre que viviesen a expensas de
aquél y no (iisfnilen pensién de olra Inslitu-
clon de Prevision Laboral.

Los beneftciarios comprendidos en ios apar-
tados anteriores .deberdn ser menores de
dieciséis afios o incapacitados toialmente para
el trabajo, que no perciban ninguna otra pen-
sibn por este concepto.

Art. 109. Lii cuantia de ja pensién de Or-
fandad. cuando al m~ino tiempo haya sido
concedida prestacién de viudetad, sera del
10 por 100 del sueldo regulador del causante
por cada uno de los huérfanos con derecho
a la misma, i"omo minimo serd de 100 pesetas

por cada lunirfano.

Rn caso de fallecimiento de la madre o
padre viudo que percibiese la pensiéon de Viu-
dedad, se revisara Ja cuantia de la Orfandad,
que se regulard por las siguientes normas;

a) A uno de los huérfanos se
la que por Viudedad percibiese el
madre fallecido.

li) A los demas liuérfiinos se les aplicara
el 10 por 100 a que pe refiere el primer
parrafo del presente articulo.

c) La suma-total de las cantidades de los
dos parrafos anteriores se dividira por el
namero de beneficiarics;

d) Por cuda fleneflciario a quien se extinga
el derecho se reducirda la suma dicha en un
10 por 100 del salario regulador riel causante.

e) EI ultimo huérfano con derecho a la
pensién serd el que conserve la Pensién' de

padre o

Vluciedad.

Art. 110. Cuando ai fallecimiento del
oausanie no quedara cénvuge superviviente
con derecha a prestacién de Viudedad. la
Pension de Orfandad se regulard por las
mismas normas contenidas en los parrafos
segimdo y siguientes del articulo anterior.

Art. Jil. La Pensién de Orfandad se ex-
tinguird cuando el i)eneflciario cumpliere la
edad de diecisiis afios, o cesare la incapacidad,

l)or su fallecimiento o [lor adquirir estado
malrimonial o religioso.

Art. 112. EI dereclio al percibo de esta
prestacion se prolongard hasta la edad de

veintii'iu anos respecto a aquellos huérfanos
que se hallen cursando estudios en Centros
de Ensefianza o capacitacién profesional, legat-
mente reconocidos, siempre que demostrasen
méritos y aprovechamiento suficientes.

Art. 113. Las pensiones de Orfandad se
entregaran a! padre, madre, pariente o per-
sonas oue acrediten los siguientes extremos:

a\ Oue el benefloiario viva en su compafiia
y a sus expensas al tiempo de solicitar la
pension.

J. PARRE DE CALZADILLA

le aplicara

hef. 145

sucesivo se

b) Que en o
educaciéon vy

encargando del mantenimiento,
formacién profesional de los huérfanos, lo
que comprobara periédicamente la Mutuali-
-dad en la forma que considere oportuna.

CAPITULO VI

Larga enfermedad

Art. 114. Se concederd, un. auxilio por
Larga Enfermedad a los socios beneflciarlos
que temporalmente estuvieren Imposibilitados
totalmente para el trabajo por causa de enfer-
medad, y siempre que reunan los siguientes
requisitos; '

a) Que hubieren agotado los plazos de
disfrute del Seguro Obligatorio de Enferire-
dad o que hubiese transcurrido el plazo de
veintiséis semanas si no se hallaren ailliados
a diclitt Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibilite
totalm.ente para el trabajo no tenga caréacter
indemnizable y sea diagnosticada por los
facultativos especialistas que designe la Mu-
tualidad cuando ésta lo considere conveniente.

c) Que cumplan rigurosamente las pres-
cripciones facultativas de los médicos que los
asistan; en caso de contravenir el plan o
régimen de vida establecida por éstos perde-
ran automaticamente el derecfio a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una antigiedad
minima de cinco anos en la prestacién de sus
servicios por cuenta ajena. No se exigird este
requisito a los productores menores de dieci-
nueve afios, siempre que la enfermedad hu-
I'iese fido contraida con posterioridad a su
ingreso «orno asociado.

e) Que tenga cubierto el
lie cotizacién que preceptua el
de estos Estatutos.

Se exceptuan los menores de diecinueve
afios a que se refiere el apartado anterior,
a quienes s6lo se exigird un periodo minimo
de seis meses' de cotizacién.

Art. 115. La cuantia del auxilio por larga
enfermedad sera equivalente a! 50 por 100
del salario regulador.

Art. 116. Los periodos maximos por los
qtie se concedera este auxilio seran los si-
guientes :

a) En el primer afio de enfermedad, veinti-
séis semanas como mAaximo.

i En el segundo ai50 de enfermedad,
cincuenta y dos semanas, con excepcién de
las que pudieran corresponder al asociado
por el Seguro de Enfermedad.

r) En el tercer- afio, cincuenta y dos se-
manas como maximo.

El beneficiario del auxilio por larga enfer-
medad que despudés de agotar los plazos de

periodo minimo
artlcuio 133

duracién de este beneficio se considfre inca-
pacitado total y permanentemente para el
triii)ajo podra sohcitar la pensién por Inva-
lidfz.

Para que esta ultima le sea concedida deberéa
reunir los requisitos exigidos en el capitulo Il
.y ser declarado incapacitnTio Incurab'e por
el Tribunal médico que designe la Institucién.

CAPITULO VII
Auxilio por defuncién

Art. 117, Ocurrido el fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista por jubilacién
invalidez o larga enfermedad, la Mutualidad
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procederd a la entrega inraeiliala ae un iiuxi-
io en meialict a los familiares mas préximos,
parientes o0 personas gue convivieren cun
aquél, a iln de que atiendan a los gas.os
derivados del rallecimierito.

Arl. il8. La cuantia tle auxilio por defun-
cion i-erd igual al importe de tres mensuali-
dadei del salarlo regulador del fallecido, con
un minimo de 1.OOU pesetas y un maximo
de 2.000.

Arl. il9. Si al ocurrir el fallecimiento del
asociado no conviviera con éite pariente o
uersona alguna que pudiera atender a su
sepelio, la Junta Rectora o Comisién Provin-
cial Permanente, en un caso, designara a
uno de sus miembros para que se encargue
del pago de los gastos producidos, que no
deberan exceder de la cantidad sefialada en
el articulo anterior.

CAPITULO VIH
Asistencia sanitaria

Art. 120. La Pdutualidad concedera la
asistencia médica, quirurgica y farmacéutica
a sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus expensas con anterioridad
a la solicitud de la pensién y reunan, ademan,
las condiciones siguientes.;

a) Si el pensionista hubiese estado inscrito
en .el Seguro Olilig.itorio de Eniermcdad, los
familiares con dercciui a esta prestaciéon seran
los inscritos en It cartilla de diclio Seguro
al tiempo de solicitar la pensién, asi como los
Wjos que naciesen posteriormente.

0) Si el pensionista no pertenecia el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, tendran
derecho los familiares comprendidos dentro
del tercer grado de consanguinidad y los hijos
(lue naciesen posteriormente.

Art. 121. A los efectos de este benelcio.
la Mutualidad, al conceder una pensién, ven-
dra obligada a notlflcnr a los interesados el
procedimientii que tenga estaiiiecido para la
efecilvidad del mismo, sin que para ello sea

)reciso solicitud alguna por porte de los
leneilciarios.
Art. 122. Los laminares de ios pensionistas

dejaran de difirutar este beneficio tan pronto
tengan obligacién de estar inscritos en el
Seguro Obligalorlo de Enfermedad, dejen de
convivir con el asociado o cuando, por cual-
quier mcircunstancio, el pensionista dejase de
tener esta condicién.

Art. 123.— En caso de
])ensionista Unicamente tendran derecho a
seguir percibiendo este beneficio su viuda,
si no estuviera obligada a pertenecer al Seguro
de Enfermedad, o el viudo con incapacidad
total y absoluta para el trabajo y los hijos
con derecho n la pensién de Orfandad.

Art. 124. l-a Mutualidad coordinard sus
servicios de asistencia sanitaria con los esta-
blecidos por oiros Montepios y Mutualidades,
con los del Estado, Instituciones de Prevision
y Organizacion Sindical.

fallecimiento del

CAPITULO IX

Disposiciones comunes a todas las
prestaciones

Seccion 1.'— Diiifiosiclones generales

Art. 12"). Los beneficios que concede esta
Tnstitucion son '‘compatibles con los derivailés
de los Seguros Sociales Obligatorios y con ios
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que puedan concederse por el Estado, Corpo-
raciones,'Compafiias de. Seguros y Empresas,
con las excepciones derivadas de las dispo-
i'iciones contenidas en los presentes Estatutos.

Art. 126. Las prestaciones que la Mutuali-
dad concede en funcién fiel haber o salario
del asociado son compatibles con las de igual
ciase de niras inslituciones de Prevision
i.<aboral.

Las prestaciones de cuantia fija son incom-
patibles con las de la misma clase concedi las
[lor otras de aquellas Instituciones, e incu-
rrird en responsabilidad penal el beneficiario
que, por un mismo heoho, solicite prestaciones
de esta clase en dos Instituciones distin'.as.

Art. 127. La cotizacién de un asociado a
la MutuaUdad por dos o mas Empresas nn
dara derecho u percibir, por cada hecho
causante, mas que una prestacién Ue cuantié
fija; las prestaciones que estén en funcién
del haber o salario se concederan en razén
del salario regulador resultante de las diversas
cotizaciones. ! . s s

Art. 128. Las prestaciones que concede la
Mutualidad tienen caracter personal e inlrans-
ferible y, en consecuencia, no podran ser
embargadas, objeto de cesi6én total o parcial
ni servir de garantia de ninguna obligacién.

Seccién 2.*— Consideracion de soc\o activo

Art 129. Seran considerados como socios
activos de la Institucién, a efectos del percibo
de prestaciones, aquellos trabajadores que
hayan dejado de cotizar a la misma por causa
de enfermedad ininterrumpida, con imposibi-
lidad para toda clase de trabajo, después de
agotar los beneficios econdmicos del Seguro
Ot)ligatorio de Enfermedad, o los que corres-
pondan en virtud de lo dispuesto en su Re-
glamentacién de Trabajo, con exclusién del
eaccidente de trabajo o enfermedad profesional
indemnlzable.

Para gozar de tal consideracién serd pre-
ciso que el asociado enfermo o sus familiares
den cuenta a la Institucién en ei plazo maximo
de treinta dias, a partir de ia ultima cotizacién,
a iln de que ésta realice las comprobaciones
oportunas. Si asi no lo liicieran, el asociado
no podra causar derecho a prestaciones.

Si en esta situacion fuese concedida ai
trabajador una prestaciéon, la Institucién des-
contard del importe del beneficio las cuotas
ilatronai y obrera correspondientes a® tiempo
transcurrido desde su Gltima cotizacién.

Art. 130. Los asociados que teniendo ia
consideracion de socios activos de la Mutua-
lidad y cubierto el periodo minimo de cotiza-
cibn que corresponda se incorporen a_fdas
para ei cumplimiento del Servicio Militair,
bien con caracter obligatorio o voluntario para
anticipar aquel, tendran derecho por ei tiempo
de duracién del mismo a percib r las presta-
ciones que conceden los presentes Estatutos,
siempre que reunan los demas requisitos en
ellos previstos,

Art, 131. Los asociados que hubiesen dejado
de cotizar por causa de paro involuntario,
conservaran la condicién de socio activo siem-'
pre que demuestren fehacientemente aquella
circunstancia, a juicio de los Organos de
Gol>ierno de ia Tnstitucion y de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

La condicién de socio activo la conservaran
los productores en paro por un plazo igual
a un mes por cada semestre o fracciéon de
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ootizacién, con un maximo de diez meses.
S| el trabajador tuviese méas de sesenta afios
de edad conservara tal condici6én sin sujeci6n
a plazo, a efectos de poder causar prestaciones
de Jubilacién, Invalidez, Viudedad, Orfandad
y Auxilio por Defuncién,

Art. 132, Los productores que sean haja
en la Mutualidad por cambio de actividad que
lleve consigo la obligatoriedad de allliacion

a otra Institucién de Previsién Laboral, con-
servardn el derecho a solicitar de la Mu-
tualidad Nacional de las Industrias de ‘a

Alimentacién las prestaciones consignadas

en los, presentes Estatutos que no se hallen
previstas en los Estatutos de su nueva Ins-
tilucion.

Para ello serad preciso que el hecho causante
de la prestaciéon solicitada se haya producido
dentro de un periodo de tiempo equivalenle
a un mes por cada trimestre o fraccién que
hubiere cotizado en es-ta Mulualidad, slii que
dicho periodo pueda exceder de un afio a
partir de su haja.

Seccién 3.'—Periodo minimo de cotizacién
Arl. Li'i, PRra causar derecho a las pres-
taciones rie Jubilacion y Larga Enfermedad

sera preciso que el asociado haya cotizado
a la Mutualidad durante un periodo de tiempo

igual a la mitad del comprendido entre la
fecha inicial de cotizacién en el Sector La-
boral a que el asociado pertenezca y aquella

otra en que se produzca el hecho causante
de la prestacion.

A partir rie la fecha en que se cumplan
diez afios de obligatoriedad de cotizacion en
cada Sector, el periodo minimo de cotizacién
serd de cinco afios, mientras no se disponga
otra cosa.

Secciéon i.‘— Concepto de antiguedad

Arl. 13/i. A los efectos de anligOedad
laboral para el percibo de lai? presl.tciones
se compiitarii el tiempo de Irahajo efectivo

por cuenta ajena prestado en territorio nocio-
nal. plazas de soberania, protectorado y colo-
nias en cualquier rama de la produccién, cnn
excepciéon de la agropecuaria y del trabajo
a domicilio, hnsta tanlo se encuadre una y otro
en ei Mutualismo Laboral. También se recono-
cerd nomo aniigiiedad laboral el tiempo de
servicio militar ob’igstorio prestado en cual-
quier ipoca, e ia:ualmenie el voluntario reali-
zado para anticipar el cumplimiento de aquél

y por el .tiempo normal de permanencia
en filas.
Los afos servidos al Estado, Provincia,

Municipio. Organismos oficiales v Corporacio-
nes de derecho publico, lendran tamliitin la
ponsirif-racion de antiiritedad laboral cuando
los mismos no causen derecho a pensién de
jubilacién en los regimenes de prevision que
aqu(il|ns tuvieren establecidos. Nn gnzarSn de
esta oonre'iif'n aquellos funcinnnrios que hayan
sido separados de sus respectivos Cuerpos
en virtud de expediente o por Tribunal de
Honor.

Arf. Para que el tiempo de trabiijo
efectivo a que se renere el ar Ilculo ar'erinr
deba ser tenido en cuenta, serd indispensable
que por el Interesado se acredite en la si-
guiente forma:

a) Res'pecto a los trabajos realizados con
anterioridad a la fecha Inicial de c.ollzaclon

I~
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en el sector laboral a que aquéllos corres-
pondan, con certificados de las Empresas en
que el productor hubiese prestado sus ser-

vicios o mediante algun otro medio probatorio
incluso comparecencia o informacién testltcal
efectuada ante autoridad, organismo o per-
sona que designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertenecido
a Empresas desaparecidas aportara, si es
posible, testimonios o documentos de Organis-
mos oficiales que acrediten la existencia en
su dia de la Empresa.

b) Los trabajos prestados por cuenta
ajena después de establecida la obligaciéon de
cotizar en e' Sector Laboral de que se trate,
se acreditaran exclusivamente por los tiempos
de cotizacién efectiva realizada en la respec-
tiva Institucion.

Art. 13G. No se computard a ningun efecto
el tiempo trabajado por cuenta ajena que el
inleresado alegue si no lo prueba debidamente
a juicio de los Organos de Gobierno, los que
tienen facultades para aceptar o rechazar en
todo o en parte la documentaciéon que al efecto
se aporte, sin perjuicio de las responsabili-
dades administrativas y criminal en que
incurra quien aporte o extienda documentos
falsos.

Seccion 5.*—Salarlo regulador

Art. 137. EIl salario regulador para la
concesion de prestaciones se bailara en la
forma siguiente:

Las cantidades sujetas a cotizacion perci-
bidas por el trabajador durante doce meses
consecutivos, elegidos por él dentro del pe-
riodo de cotizacién, se dividirdAn por doce
El cocienle representard ei salario mensual
para el calculo de la prestacion.

Si los meses de cotizacion fuesen inferiores
a dore, se tomaran los que hubiese y se
completaran hasta alcanzar el indicado nimero
inmediatamente

con los meses necesarios e
anteriores a los de cotizaciéon.
Si el cocienle résultante fuese Inferior al

salarlo reglamentario de la categoria respec-
tiva, mas los aumentos por antigiedad reco-
nocidos al causante en la prestacién, se tomaréa
esle salario en lugar do dicho cociente. EIl
salarlo reglamentario de la categoria se
reducird en lo que corresponda, cuando se
trate de productores de jornada reducida.

Art. 138. Si las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, como consecuencia
de falsedad de las Empresas en las declara-
ciones de salarios con los que rcalmenlc sirvie-
ron de base de cotizacién, la Mutualidad podra
reclamar a la Empresa las diferencias resul-
tantes ante la jurisdiccion competente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la presta-
cién concedida fuese inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudicado
podra reclamar contra la Empresa por el
perjuicio sufrido.;

Secciéon 6.— Solicitud de prestaciones

Arl. 130. Las prestaciones que la Institu-
cion otorga se solicitaran uillizando los
modelos dé Instancia que por aquélla se esta-
blezcan, acompafiados de los documentos qgpe
para cada caso se sefialen.

Art. 340. Los plazos los

para solicitar
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beneficios que otorga la Institucién seran los
siguientes:

a) P.ara el auxilio de Larga Enfermedad,
seis me=es. contados a partir del dfa en que
el solicitante agoté el disfruie tie los benefi-
cios del Seguro de Enfermedad o haber
transcurrido veintiséis semanas enfermo, si
no se hallare afiliado a dicho Seguro.

6) Para las deméas prestaciones, tres afios,
contados desde el dia en <Jue ocurrié el hecho
causante de las mismas.

SECct6N 7 *— Percepcién de prestaciones

Alt. 141. Las prestaciones que se establecen
en los presentes Estatutos no podran satis-
facerse por la Mutualidad si In Empresa, en
el momento en nne deban ser abonadas, no
estuviera al oorriérite en el pago de todas las
cotizaciones exlgihl&s a la misma.

. En estos casos se seguird el procedimiento
previsto en la Orden de 16 de niavo de 1950
(Ref. 422 750).

Art. 1"i2. Las pensiones
Mutualidad se devenearan desde el dfa si-
guiente al que ocurrié el hecho causante de
las mismas, siempre aue se soliciten dentro
de jos tres meses siguientes.

Dejard do percibirse la pensién el daltimo
dia del mes en que ocurriese el iiecho causante
de la extincién de la misma; y si tal hecho,
originase otra pensién, esta comenzard a
devengarse desde el dia 1 del mes «iguiente,
de forma que, ininterrumpidamente y por
mensualida'des completas, se enlace la pension
que se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, sélo se tendra derecho
a percibir la prestacion con una retroacllvidad
de tres meses, a partir del dia de la peticion.

Art. 143. Los socios beneficiarios a quienes
les haya sido concedida alguna prestacién en
virtud de declaraciones falsas o inexactas de
los mismos, no tendran derecho a su percibo.
En el caso de que hubiesen recibido ya su
Importe, estardn obligados a su devolucién,
sin perjuicio de las sancione? a gue hubiere
lugar.

A\rt. 144. Las cantidades cnie correspondan
a los beneficiarios por cualquiera dé las pres-
taciones otorgadas per esta Institucién podran
ser percibidas por aqufllas en la Empresa
donde dltimamente hubieren prestado sus
servicios o en aquella otra que se halle méas
cerca de su domicilio, siempre que la organi-
zacién de la MiituaUdad lo permita y asi
convenga.

Art. 145. Las mensualidades ~le un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tiempo
de su fallecimiento se entregaradn a la esposa,
hijos, padres sexagenarios o familiares mas
préximos mic conviviesen con el fallecido,
previa la justificacion que los Organos de la
Mulualidad consideren oportuna en cada casé.

La misma norma se aplicara respecto de
cualesquiera prestaciones que un asociado
tuviere pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el importe
de las pensiones o prestaciones revertirad a
In Mutualidad.

que conceda la
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TITULO VI

Régimen disciplir<ario

CAPITULO |

De las faltas y sus sanciones

Art. 146. Constituiran falta y daran lugar
a la imposicién de sancién los siguientes
hechos;

1.° Defraudar a sabiendas los intereses
de la Mutualidad o poner voluntariamente
los medios que conduzcan a tal fin.

2, Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan ante la Mutuali-
dad, o aportar datos Inexactos a la mlsrria.
bien en orden a la concesién de beneficios o
con respecto a otra cualquiera manifestacion
de las actividades de esta Entidad.

H." Realizar actos Indecorosos o perjudi-
ciales para la reputacién o el buen crédito
de la Mutualid.Td.

4.” Entorpecer intencionadamente la acti-
vidad de la Mutualidad. Se considerardn com-
prendidos en este apartado dos que, habiendo
sido elegidos vocales de la Junta Rectora o
restantes Organos de Gobierno, no asistan a
su« reuniones o0 no presten la colaboraciéon
debida.

B." No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanadns de los Organos compe-
tentes d.e la Mutualidad, relativos al cumpli-
miento de sus fines o al buen desarrollo
y orden de su actividad.

Art. 147. Las sanciones oue podra imponer
la Mutualidad a sus asociados seran las con-
signadas en la slgitlenie escala;

I."  Apercibimiento privado, consistente en
comimicacifin vfrhal o escrita al sancionado.

2.° Apercibimiento publico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta sancion se
rieip’'-minnrd en cada caso por el Organo san-
cionador.

.3* Inhabilitacion temporal pora formar
parle de los Oro-anos de Gobierno de la Ins-
titucién, u ocupar cargos de la misma. Esta
snnclén se pntenderd fior im tlemno ‘compren-
dido ent.re los dos y los cinco afio?.

' 4 Inhabilitacién permanente para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion.

Ari. 148. Siempre que haya de imnoner'e
una sancién se atenderd para la determinacién
‘le LT misma, nn cada caso, a la gravedad de
la falta comefida, al perlnicio que haya
ocasionado o que haya pretendido ocasionar
el sannnna'in. al criterio adonindo en re'=olu-
ciones recaidas en casos anteriores y analoeiig
y a cualesquiera otras circunstancias que deban

f-i cuenta a juicio del Organismo
sanclonador.

CAPITULO II
Procedimiento y competencia para la im-
posicién de sanciones

Art. 14i). La imposicién de sanciones sera
de competencia de la Junta Rectora.

Art. 150. Las Comisiones Provinciales Per-
manentes, tan pronto tengan conocimiento de
haberse realizado algin hecho constitutivo de
falta, lo pondran en conocimiento de la Junta
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Rectora en escrito ratonado, en el que se
exp(indran los lieclios y circunstancia'l anejas
proponiendo la oportuna sancién.

En la primera renniOn que celebre la
Junla Rectora despulis de recibir el expediente
incoado se pronunciard por la sancién nue
corre-ponda o declarard la no existencia de
responsabilidad, devolviendo el expediente
una vez lomada debida nota, a la Comisi6n
de procedencia, a los fines de su oportuno
arciiivo y efectos.

Art. 101. En Ins casos en que la Junta
Heoinra o Asamblea General observasen posi-
bles faltas safjcional>lcs entre los componentes
de los Organos de Gobierno Kubordinados
acomodaran su procedimiento al enunciado
en los articulos precedenles. pudiendo sus-
pender en sus funciones a los miembros i3e
las Comisiones o Junta Redora, segun los
interin se sustancie el oportuno expe-

casos,
diente, dando cuenta de la medida a la Jefa-
tura del Servicio.
TITULO vn
De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art, 152. Como tramite previo a la inicia-
cion de la reclamacién en via contenciosa
podran los interesados afectados por las
Resoluciones de los Organos de Gobierno

Jos acuerdos

entablar recurso contra todos
adoptados por éstos y ante los siguientes
Organismos; °

a) Ante la Comisién Permanente Nacional

Sl el acuerdo futi adoptado pw ia misma o
por los Organos de Gobierno provinciales

O\ Ante la Junta Rectora si el acuerdo
Hubiere Sido adoptado por ésta

La Direccion de la Mutualidad o Delegacion
Provmcial, en su caso, al notiflcar los acuer-
dos recaidos liardn saber a los interesados el
dereclio que les asiste para recurrir o solicitar
la revisibn con apovUcién dé nuevos datos

Art. In.-t. Con independencia de los recursos
establecidos en el articulo anterior, también
podra interponerse recurso ante el jefe del

Servicio de Mutualidades v Montepios Labo-
rales, contra los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno en asuntos cuya com-
petencia y conocimiento no estén atrilniidos
a las Delegaciones y Miigistraturas de Trabaio
El recurso deberd ser interpueMo ante el iei-e
del Servicio de Mutualidades v Montepios
Laborales, dentro de los treinla dias natura'es

siguientes al de la notificacion del acuerdo
adoptado,

A\rt. 154, Para la suslanciacion de los
recursos, se seguiriin los procedimientos si-
guientes;

a) Recursos contra los acuerdos de
Organos de Gobierno provinciales

1." EI interesado, dentro de los dos meses

siguientes a la notificacion fiei acuerdo re-

caido, presentara escrito de recurso ante el
Organo provincial que lo hubiere adoptado
En el escrito de interposicion, al que se
acompafiarad copia, se consignaran los funda-

mentos en que apoye su derecho el r&currente,
cpn claridad la preten.sion que
trate de deducir con inclusién (de los justifi-
cantes que con.sidere necesarios.
2» EIl Organo Provincial, en el
quince dias naturales, elevara el

plaio de
expediente
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~<N'Nrso, con su copla e informe oportuno,
a la Comisibn Permanente Nacional de la
Mutualidad-

3-' La Direccién de la Mutualidad remitira
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, para su conocimiento, la copia del
escrito de recurso y el informe emitido.

i° En la primera sesion que celebre la
Comisién Perinanente Nacional C(‘nocera del
recurso dictando resolucién fundada, que se
notificar4d al interesado a través de la Dele-
gacién Provincial respecliva, haciéndole saber
al propio tiempo, que contra dicha Resolucién
podra promover, en su cajo, la oportuna
demanda ante la Magistratura del Trabajo

De la resolucion dictada, se remitird copia
al Servicio de Mutualidades y Montepios Ca-
boraies.

b) Contra los acuerdos de
Permanentes Nacionales o Junta Rectora:

1.” EI inleresaido, dentro de los dos meses
siguientes a la notificacion del acuerdo recaido
presentard escrito de recurso ante la Direccion
de la Mutualidad. En el escrito de interposi-
cién del recurso, al que se acompafiard copia,
se consignaran los fundamentos en que apoye
el intere.sado sus derechos, formttlando con
claridad la pretension que trate de deducir
y con inclusién de los justificantes que se
consideren necesarios.

2. La Direccién de l'a Mutualidad remitira
al Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, para su conocimiento, la copia del
escrito del recurso acompafiada dél oportuno
informe.

3» En la primera sesi6n que celebre Ja
Comisién Permanente Nacional o Junta Rec-
tora en su caso, conocera del recurso siguién-
dose el procedimiento establecido en el nimero
cuarto del apartado a] del presente articulo.

TITULO VIII
De la Inspeccion e Ir tervencion

Art. 155. La inspecci6on e intervenciéon'del
cumplimiento por la Mutualidad de las obli-
gaciones que se contienen en los presentes
hstatutos y en la legislacion correspondiente
estar,!, a cargo del Servicio de Mutunli'indes
y Montepios Laborales y de la Inspeccién
Técnica de Previsiéon.

Art. 156. EIl incumplimiento por parte de
la?- Empresas de las obligaciones que se derivan
de los presentes Estatutos o de las normas
que se dliclefi por la Junta Rectora para su
aplicacién seran sancionadas por los dele-
ffitdos de Trabajo y con arreglo a las disposi-
ciones .vigentes.

Art. ir>7. La irispoocién y vigilancia del
oumplimieiito de los preceptos reglamentarios
ele la Miiluahdad. en cuanto se refiere a las
obligaciones de Empresas y productores bene-
nciarias, estara a cargo del Ministerio de Tra
bajo, de las Delegaciones de Trabajo y de la
Inspeccién Nacional de Trabajo.

Los asociados en general, tanto

Art. 158.
fempresas como productores heneficiapios.
laciiitaran la labor informadora, allanando

en cuanto esté a su alcance las dificultades
que encuentren en ei desempéfio de sus fun-
ciones los funcionarios competentes, pudiendo
llegar, en caso contrario, a Incurrir en res-
ponsabilidad y ser objeto de sancién.

Art. 159. Conforme a lo qué se determina
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en la Ley de Montepios y Mutualidades, co-
rresponderd a la Magistratura de Trabajo el
conociiniento de las cuestiones de caracter
contencioso que puedan surgir entre la Mu-
tualidad y sus asociados sobre cumplimiento
exislencia o declaracién de sus obligaciones
y derechos respectivos cuando previamente se
liayan agotado los procedimientos que los
presentes Estatutos establecen y regulan.

TITULO IX

Disposiciones generales

Art. 160. Para que la Mutualidad pueda
proponer la reforma de estos Estatutos, sera
preciso que exista la conformidad de la mitad
méas uno de los miembros de la Asamblea
tieneral en sesién convocada al efecto

Art. 161. Cualquier modificacién de estos
bstalutos liabrd de ser aprobada por el Mi-
nisterio Ue Trabajo, previo informe de! Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales
a qgiuen asimismo corresponde la internreta-
cion de este texto.

Art. 162. La Mutualidad, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la celebra-
€ion de las reuniones ordinarias y extraordi-
narias de la Asamblea General v Junta Rectora
remitird certincaclén de los acuerdos, para que
tensan validez; serdn confirmados por el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Labora'es
antes de haber transcurrido los quince dia®
simientes a su recepcién. Se consideraran
validos los, referidos acuerdos si después de
Iranscurrido el plazo sefialado el Indicado
Servicio no huiiiere hecho uso del derecho
de veto.

-\rt. 163. Los acuerdos de los Organos de
lioblerno seran validos y firmes una vez adop-
liuios salvo lo que sobre veto del Servicio se
estab.ece en el articulo anterior, sin necesidad
de esperar a la aprobacién del acta en la
?<es]6én posterior.

Disposicion final

Los presentes Estatutos comenzaran a reeir
el dia 1 de abril de 1951, y se apliacran Inle-
gramente a las prestaciones -causadas con
piisterioridart a dicbn fecha.

Disposiciones transitotias

/'rtmera.— Los -derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos durante
in de los Estatutos provisionales de
12 de enero de 19i8, se regirdn por las siguien-
tes normas:

a) El plazo para la solicitud de presta-
ciones sera el sefialado en el articulo 140 de
los presentes Estatutos,

b) Las clases, ecuantia y requisitos de Iii-
prestaciones se regularan conforme a las nor-
mas contenidas en los Estatutos provisionales

derogados, cualquiera que sea la fecha dé
solicitud.
Senunda.—iio obstante lo establecido eiV

anterior, las pensiones de
viudedad solicitadas o que se soliciten por
beneficiarlas menores de cuarenta y cinco
afios de edad y por hechos acaecidos con
anterioridad a 1 de abril de 1951, podran
concederse de conformidad con lo dispuesto
en el Titulo V de los presentes Estatutos: a

la disposicion
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estos efectos, la Institucion dirigird conuini-
cacion a las benefleiarias de aquellos expedien-
tes ya resueltos y pendientes de efeclivid.td
econémica por ser,aquéllas menores de cira-
renta y clnoo afios, haciéndose saber el
derecho de opcién que se les concede por
esta disposiciéon, La misma Informacién faci-
litard& a las interesadas en solicitudes ya
presentadas o que se presenten en el futuro
y relacionadas con hechos acaecidos con ante-

rioridad'a | de abril de 1951.
*1 departamentos mi-
| NISTERIALES, INSTI-

TUCIONES Y ORGANISMOS OFI-
CIALES.— CAJAS GENERALES DE
AHORRO. — MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORALES

Decreto de los Ministerios de Hacienda y
Traba o de 9 de marzo de 1951, Boletin Oficial
del Ejército nam. 9-i del 4 de abril de 1951.

I. INVERSION DE FONDOS Se dis-
pone en qué cuantia han de ser invertidos
en fondos publicos espafioles, admitidos a
cotizacién oficial en Bolsa, los recursos de
las Cajas Generales de ahorro benéficas
y las Mutualidades y Montepios Laborales.

IlI. TEXIO LITERAL.— La necesidad de
atender a los cuantiosos gastos que ocasiona
la politica de reconstrucciéon y fomento de la
riqueza publica, que el Gobierno considera
como un deber ineludible de la hora presente,
obliga a wuna metédica utilizacion de los
recursos nacionales, que el ahori'o deposita,
por imperativo de la Ley o voluntariamente'
en las Instituciones a que este Decreto se
refiere, y cuya inversién parcial en fondos
publicos, sobre ofrecer una absoluta garantia
a depositantes y depositarios, ha de contribuir
también eficazmente al desarrollo econémico
de Espafta.

En su virtud, a propuesta de los ministro®
de Hacienda y Trabajo y previa deliberacion
del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo 1. EI 60 por 100. como niinlmd.
de los recursos ajenos totales en jleseta’;
depositados en las Cajas generales de Ahorro
benéficas habran de invertirse necesariamente
en fondos publicos espafioles admitidos a
cotizacion oflcial en cualquiera de las tres
Bolsas de Comercio. Una cantidad no inferior
a las tres cuartas partes de dichos fondos
estaré representada por titulos de la Deuda
mflotante o consolidada del Estado espafiol o
que gocen de la garantia odel aval del mismo

Se incluird en este computo el impone de
las pélizas de crédito expedidas por el Estado
a favor de las Cajas generales de Ahorro
benéficas, a tenor de lo que disponen las
Leyes vigentes sobre concesién de préstamos
especiales a lo? ng:noultores y a los pescadores.

Entre los fondos publicos espafioles se
comprenden las cédulas hipotecarias, las del
Crédito local y los deméas iiiulos de renta

fija que emitsn los Bancos privilegiados espa-
fioles dependientes de la Comisaria de la
Banca oficiar.

Tendran la consideracién de recursos aje-
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nos las canlldades que figuren en el pasivo
fie los balances las Gs.las generales de
Ahorro benéficas, procedentes de entregas de
los titulares de cuentas corrientes, libretas de
ahorro e imposiciones a vencimiento fljo.

Lo dispuesto en este articulo no modifica
la facultad a que se reflere el articulo 34 del
vigente Estatuto para las Cajas generales de
Ahorro popular.

Art- 2» Las Cajas generales de Ahorro
benéficas podran tomar como hase, a su elec-
cion. para el calculo de. los recursos ajenos
en pesetas qiie han de invertir obligatoria-
mente en fondos publicos, eu.ilquiera de los
balances de siinacién cerrados por liiclias
Instituciones dentro de los niieve meses ante-
riores a la feciia que se considere.

Art. 3.“ Cuando una Corporacién adminis-
trativa. por iialier fundado o patrocinado una
Caja general de Ahorro benéfica u otorgado
su aval a la misma, tenga derecho a intervenir
en .su peslién, mellante el nombramiento de
uno o varios miembros de su Junta de Go-
bierno, Consejo de Administracién o Direccion
General, dicha Caja no podréa poseer, en su
cartera de fundos publicos, titulos de los emi-
tidos o avala.dos por aquella Corporacién en
cuantia superior a la vigésima parle de los

recursos alenos en pesetas del respectivo
Establecimiento.
Art. 4, Se flja un plazo, que espirara en

31 de diciem.brp de J9i2. para .que las Cajas
generales de Ahorro benc'flcas ajusten sus
inversiones de carArter lucrativo a las exigen-
cias del presente Decreto.

Las Caias generales de Ahorro cuyas carte-
ras de fondos publicos espafioles no alcancen,
al dia 1 de enero de 1953, la relacién ron sus
cuentas acrsloras que establece este Decreto,
serdn sancionadas con el i por 100 de la
diferencia.

Esta sancién se elevara al 2 por 100 de la
diferencia que el dia 1 de enero de 1954 pueda
existir entre, las inversiones de las Cajas en
fondos publicos y las que proporcionalmente
correspondan con sujecién a este Decreto.

Se considerard como falta grave el hecho
de que las Cajas generales de Ahorro bené-
ficas no hayan alcanzado, en 31 de diciembre
de 1954. el porcentaje de fondos publicos que
.interiormente se sefiala, siendo en tal caso
sancionadas con el 3 por ino de la diferencia,
sin perjuicio de la incoacién de expedientes
a las jimias de Gobierno, Consejos de Admi-
nistracion o directores generales que las
rijan o administren.

Las sanciones serdn impuestas por la Di-
reccion General de Previsiéon, a propuesta de
la Junta interministerial creada en el articulo
sigiilenle, cun form.acién siempre del oportuno
expedlenie. en el que se darad audlenc a a las
entidades o personas interesadas.

Art. 5.° Las cuestiones que surjan entre
las Cajas generales de Aiiorro benéficas y la
Administracion del Estado sobre aplicacion
del pre-ente Decreto serdn informadas, ante
la Autoridad que deba resolverlas, por una
Junta interministerial, compuesta por un
presidente, que designar4d el ministro de
Trabajo, y dos vocales, de los que nombrara
uno el ministro de Hacienda, y el otro, el de
Trabajo, a propue.sta de la Confederacion
Espafiola de Cajas generales de Ahorro bené-
ficas. La expresada Junta podréa recabar de
la Direccién General de Previsién que se
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realicen las inspecciones o comprobaciones
neresarias, asi como todos los datos jireclsos
referentes a las Cajas de Ahorro que sean
necesarios para el cumplimiento de este
Decreto.

Art. 6. Las Mutualidades y Montepios
laborales de caracter nacional .deberdn cons-
tituir, en valores emitidos o garantizados-por
el Estado espafiol, bajo la responsabilidad de
sus Organos de Gobierno, el 60 por 00 de
sus inversiones totales.

Las Mutualidades y Montepios laborales
que en la actualidad no tengan ajustadas sus
inversiones a lo que se previene en este
articulo habran de efectuar, durante el afo
en curso, las necesarias transformaciones de
su activo y las compras de los valores aludidos

en el primer parrafo de este articulo, en el.

modo y con la urgencia que consideren
beneficiosos para sus intereses, segun las
normas que al efecto dictarda si Ministerio
de Trabajo.

Art- 7. Si las Cajas generales de Ahorro
benéficas 'y las Mutualidades y Montepios-
laborales no hallaran en el mercado bursatil,,
en cualquier momento, valores publicos en
ela clase y cantida.d necesarias para la inver-
siébn de sus recursos con sujeciébn a este
Decreto, podran diricirse por escrito al Banco-
de Espafia, de Madrid, por si éste pudiera
facilitarles la eontnipartida, y en caso nega-
tivo quedaradn exentas de responsabilidad
dicha> Ifislituoiones hasta que les sea posible
adquirir' fondos publicos en la proporcién que

establecen ios articulos 1.“ y 6. -de este
Decreto.
Art. 8. Quedan derogadas cuantas dis-

posiciones se opongan a lo previsto en este
Decreto, para cuya- ejecucién podran dictar
ios ministros de llacienda y Trabajo las nor-

mas que consideren necesarias.

14 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.— MUTUALIDADES SIDERO-

METALURGICAS

Resolucién del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales de 26 de marzo de 1951,
nolrtin Oficial del Estado nuain. 98 del 8 de
abril de 1951.

I. RESTAURACION Y CONSERVA-
CION DE BUQUES— Se incorpora a las
Mutualidades Slderometalur®icas el per-
sonal dedicado a los trabajos de restaura-
cién y conservacién de buques.

Il. TEXTO LITERAL.— Por resolucion
de la Direccion General de Trabajo de fecha
22 de enero ultimo (Boletin Oficial del Estado
del 3 de febrero Bef. 25/51), se incluy6 en el
ambito de aplicaciéon >de la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en las Industrias Sideromc-
taltrgicas al personal dedicado a los trabajos
de restauracién y conservacién de buques,
estableciendo que los efectes de la menciona-
da incorporacién serian desde la fecha de su
publicacién en el Rnletin Oficial rfal Estado.

Como consecuencia de la resolucion men-
cionada, el indicado personal viene obligado
a afiliarse a la Mutualidad Siderometallrgica
que en cada caso corresppn.da, debiendo la
Empresa cumplir jas obligaciones de cotiza-
cién y restantes derivadas, conforme se esta-
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blece en los Estatutos ds las Mutualidades
Siderometaldrgloas, aprobados por Orden de
fecha 26 de julio de 1949 y put)licados en el
Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre
(Ref 224/749) y 11 de octubre del mismo
afio (Ref. 234/49).

Pero flgrurando en los mencionados estatu-
tos, en su arKculo 150. que para tener dere-

cho a las distintas prestaciones, uno fie los
concretos requisitos es haber cubierto un
periodo de cotizacién equivalente, al menos,

a la mitad del tiempo que en cada caso iiava
transcurrido desde el mes de agosto de 1946,
que es la fecha en que se inici6 la obligaciéon
de cotizar, se hace preciso liacer la corres-
pondienle excepciéon parn ei personal reciente-

mente incorporado, al que légicamente no
puede aplicarse la indicada norma general.
Por ello, para el personal de restauracion

V conservarion de buques, a que se refiere
la resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 22 de enero ultimo, el periodo minimo
de cotizacion del articulo 150 de los Estatutos
se computarda a partir del dia 3 de febrero
de 1951, debiendo ser. como minimo, de seis
meses para poder tener derecho a las corres-
pondientes prestaciones.

MUTUALIDADES Y
148

MONTEPIOS LABORA-
LES.—MINAS METALICAS

Orden del Ministerio de Trabajo de 31 de
marzo de 1951. Boletin Oflcinl del Kstado nua-
mero 9Q del 9 de abril de 1951.

1. MINAS DE ALMADEN Se incor-
pora el personal de estas minas al Mon-
tepio Laboral de las Minas Metalicas.

n. TEXTO LITERAL.— K! especial ré-
gimen de previsién que la Reglamentacién de
Tratiajo en el Estahlecimiento Minero de
Almadén deja establecido en favor de los
productores de dicha Empresa ha obligado
a que por parle rie los servicios correspon-
dientes se hicieran ios estudios tdcnicos per-
tinentes que permitieran conocer a este Minis-
terio los elementos necesarios para determinar,
de conformidad .con lo previsto en el ar-
ticulo 82 de la Ordenanza laboral mencionada,
sobre' la Bonvenieacia de construir un Monte-
pio o Mutualidad propia, o, por el contrario,
agregar al! personal del E~InMeclmientn Mi-
nero de Almadén a otra Institucién de Previ-
si6n ya creada.

Conncidos dichos esludios técnicos y vistos
el parecer de la Direccion General de Trabajo
y del Servicio de Miitualida.des y Montepios
Lahoralps, se ha considerado como msolucién
maéas viable la de incorpnrar-rilcha Empresa
y sus productores de Almadén al Montepio
Nacional de Minas Metalicas. Ahora bion,
habida cuenta que la resolucién que se adopte
ha de respetar en todo momento las favorables
condiciones que para jubilacién vienen esta-
blecidas por la Reslamenlacién -de Trabajo
ya expresada, se hace prerisc regular lo
necesario sobre dichas condlcioties favorables
para que el productor no vea mermados los
derechos que proclama aquella Ordenanza.

En su virtud, este Ministerio tiene a bien
disponer;
Articulo }.“ Cobn efectos al dia 1 ide junio

de 1948 queda incorporado al Montepio Na-
cional de i?revilsién Social de los Trabajadores
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en Minas Metalicas el Establecimiento Minero
de Almadén y su personal, el cual gozaréa
de los mismos derechos y tendra las mismas
obligaciones que los asociados a dicha

Ins-
titucion.
Art. 2® La fecha de 1 de sejitiembre
de 1947, que. en relacién con el periodo

minimo de cotizacién, establece el articulo 127

de los vigentes Estatutos del Montepio Na-
cional de Minas Metalicas, habra de enten-
derse para el personal del Establecimiento

Minero de Almadén, sustituida por la de i
junio de 1948, fecha inicial de
de dicho sector laboral.

Art. &" Las prestaciones impuestas por el
Reglamento de Trabajo, distintas de las que
otorga el Montepio Nacional de Minas Meta-
licas, seran satisfechas por el Establecimiento
Minero de Almadén, el cual viene obligado a
mrespetar fintegramente las favorables condi-
ciones que para jubilacién estan establecidas
en la Reglamentacién del Trabajo de dicha
Empresa aprobada por este Ministerio en
22 de j\ilio de 1948.

Art. 4. Durante el periodo de tiempo que
medie entre la edad en que los productores
del Establecimiento Minero de Almadén sean
jubilados, de acuerdo con In establecido por
su Ordenanza laboral, y la sefialada para
jubilacién por los Estatuios del Montepio de
Minas Metalicas, el Establecimiento Minero
de Almadén .deberd abonar a dicha InstlLuciéon
el 90 por 100 del salario que percibiera el
productor en la Empresa en el momento de
ser jubilado por la misma.

de
la cotizacién

Disposiciones transitorias

Primera. Habida cuenta que el Estableci-
miento-Minero de Almadén ha venido satis-
faciendo determinadas prestaciones a su per-
sonal por hechos acaecidos con poslerioridad
al 1 de junio de 1948 y con objeto de Integrar
el activo y pasivo existente en el Montepio
Nacional de Minas Metdlicas, se constituye
una Comisiéon Liquidadora, que est.ird Inte-
grada por dos representantes del Estableci-
miento Minero de Almadén por él designados

y por el director del mencionado Montepio
Nacional y wun funcionarlo técnico contable
qtie el mismo designe. Esta Comisién Liqui-

dadora desarrollard las funciones pertinentes
al efecto y especialmente las siguientes:

a) Revisar las prestaciones otorgadas con
caracter provisional por el Consejo de Ad-
ministracion del Establecimiento Minero de
Almadén, cié conformidad con las normas
estatutarias establecidas para el Montepio
Nacional.

b) Determinar el saldo existente a favor
del Montepio Nacional en el expresado Esta-
blecimiento Minero v correspondiente a la
aportacion de la Empresa y de los productores
al fondo'del Montepio.

c) Deducir del saldo resultante el importe
de las prest~cionps abonadas por la Empresa
por cuenta del Montepio Nacional y de acuerdo
con el resultado obtenido de la revisién a que
se hace referencia en el apartado a).

Las discrepancias que surjan en el desarrollo
y funcionamiento de la Comisi6én Liquidadora
serdn resuellas por el Perviclo de Mutuali-
dades v Montepios Laborales.

?egn'nda. En el plazo de tres meses, a
partir de la publicacién de la presente Orden
ministerial en el Roleiln Oficial del Estad.o,
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el EsUblccfraiento Minero de Almadén viene
obligado a presentar en el Servicio de Mutua-
lioartes y Montepios Laborales, para su apro-
baoién o reparos, el Reglamento que recol;;
las normas por las que ha de regirse el reoo-
nooimiento de las pensiones (de jubilacion
que ha de otorgar la Empresa, de acuerdo
las oondiciones al efecto establecidas en

con
la Reglainentacién del Trabajo y en la nre-
senle Orden,
1AO reglamentos de
| TRABAJO. — INDUS-
TRIAS QUIMICAS
Resolucién de la Direccion General de
Trabajo de 30 de marzo de 1951, Boletin
Oficial del Estado ndm. 100 del 10 de abril
de 1951.

1-OS MEDIOS

ANALISIS CLINI-

oua>— Se establece que el personal de

estos laboratorios queda sujeto a la clasi-

ticacion profesional y normas de trabajo

establecidos en el Reglamento de Trabajo

para las Industrias Quimicas, de 20 de
jumo de 1947,

Il. TEXTO LITERAL.—Habiéndose
planteado numerosas consultas acerca de las
nin-mas de trabajo que han de aplicarse al
personal auxiliar de los Laboratorios de los
Médicos Especialistas de Anélisis Clinicos vy
haciendo uso de las facultades -conferidas
a este Centro Directivo por el articulo seftundo
de Ja Orden de 2C de febrero de 1946 nér
11 (“le se aprob6 la Reglamentacién Nacional
de Trabajo en las Industrias Quimicas

Esta Direccion General ha tenido a bien
declarar gxie el personal auxiliar de los Labo-
ratorios de los Médicos Especialistas de Anéa-
lisis Clinicos debe entenderse comprendido
en el apartado M) del articulo primero de la
vigente Reglamentacién Nacional de Trabaio
en las Industrias Quimicas, tal como ouedd
redactado por la Orden de 20 de junio de 1947
y. en su oonsecuencia. deberan‘'=er clasifica-
dos como Analistas de segunda, Auxilia-
res de LaJ)oratorios o Aspirantes i Técnicos
de Laboratorio, con arreglo a las funciones
que realicen y de aciierrio con las definiciones
de talps categorias que figura en el articulo 12
de dicho texto legal y Resolucién de este
Centro Directivo de 25 de mayo de 194G
iliolclln Oficia’, del Estado de 7 de junio).

bi en algun Labnratnrio existiera personal
no comprendido en alguna de las categorias
del parrafo anterior, se clasificar4d en la que
le corresponda, con arreglo a la funcién que
efectivamenle realice, de conformidad con las
Ordenanzas de 2fi de febrero de 1946.

-1 mutualidades vy
Il sj\jJ montepios labora-
les— minas METALICAS

ilt'lbrnT?L.f"

I. MINAS DE ALMADEN._Se rectifica
los errores advertidos en el texto de la
Orden de 31 de marzo de 1951 IRefe-

J. FARRE DE CALZADILiIA

Ref. 1)1
incorporaba

rencia 148/51) por el que se
Montepio

el personal de estas minas al
Laboral de las Minas Metalicas.

Il. TEXTO LITERAL.—Habiéndose ob-
servado dos erratas en dicha Orden, publicada
en el noletin Oficial del Estado ndam. 99 del
9 del .corriente me.?, a continuacién se trans-

crihe la fe <je erratas correspondiente:
i"aginii 1577, columna central, primer péa-
rrafo del predmbulo de la Orden, linea 13
dice; sobre la conveniencia de construir
un iMontepio...” ; debe decir; .sobre la
conveniencia de constituir un Montepio..."

En la misma ccliimna central, articulo 4»
linea 10, dice: “...deberd abonar a dicha Ins-
titucion el 90 por 100 del salario...” ; deb®
decir: “...deberd abonar a dicha Institucion

el 9 pnr 100 del salario...".

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—MINAS ME-

TALICAS

Orden del Ministerio de Trabajo de 5 d-
abril de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 105 del 15 de abril de 195i,

I. VACACIONES ANUALES.— Se esta-
blece aue el personal que trabaje a prima,
tarea, destajo o cualquier otro sistema
distinto del jornal, perciba el importe de
las vacaciones en proporcién a los rendi-
mientos obtenidos durante los tres ultimos
meses,

IL TEXTO LITERAL El articulo 35 de
la Vigente Ley de Contrato de Trabajo dis-
pone que el trabajador llene derecho duran-
te su vacacion a la retribucion en metalico
correspondiente y a la de en especie, si la hu-
biere, debiendo interpretarse tal disposicion
en relacién con el articulo 37 del mismo tex-
to legal, (jue considera como salarlo la totali-
dad de los beneficios que obtenga el trabaia-
dor por sus servicios u obras.

No estando previsto en la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en las Minas Metalicas,
aprobada por Orden de 12 de abril de 1945
la retribucién que hayan de percibir durante
aquellos trabajadores que nor-
malmente vienen prestando sus servicies a
prima, tarea o destajo, o con algin otro tra-
liajQ, se hace preciso establecer <je una forma
clara el sistema.para calcular la retribucion
que los mismos deben percibir durante el dis-
frute de su vacacién reglamentaria.

En su virtud, y a propuesta de la Direc-
cion General de Trabajo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

1. El personal comprendido en la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en las Minas
Meialicas, que trabaja a prima, tarea o desta-
jo o cualquier otro sistema distinto del de a
salario fljo por jornada, tendra derecho a per-
cibir (turante los dias en que disfrute su vaca-
cién reglamentaria el salarle correspondiente
calculado con arreglo al promedio obtenido du-
rante los tres meses anteriores a la fecha en
que empiece a disfrutar la vacacion.

2-" Lo dispuesto en la presente Orden em-

publicacién en

su vacacion

el Boletin Oficial del Estado

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 159

-1 O SEGUROS Y SUBSIDIOS
| SOCIALES. NORMAS

DE APLICACION GENERAL

Orden ciel Ministerio de Trabajo de i) de abril
de 1951, Boletin Oficial del Esta<rc nim. 106
del 15 de abril de 1951.

I. ALTAS Y BAJAS Se autoriza al
Instituto Nacional de Previsién para «ue,
en casos especiales, pueda ampliar el plazo
para la declaracion de altas y bajas de
los subsidios hasta un maximo de veinte
dias naturales.

U. TEXTO LITERAL.— aplicarse la
dispuesto en el articulo octavo del Decreto de
7 de junio de 1949 (Ref. 150/40) en iolacirtn
con el plazo de comunicacién de pJtas y bajas
de los trabajadores a los Seguros Sociales
Obligatorios, establecido en el articulo prime-
ro 'de la propia disposiciéon, su ha podido apre-
ciar ana jlagunas Enip'psas. por la inddie de su
actividad, o por la situaciéon di' sus ccnlros de
trabajo, se encuentran niati.'rialniR'-ite imposi-
bilitadas de cun:iplir con la Jt-bida oxaclitud
ios indicados plazos. Tal succdc con las ein-
presas que nornialnicnte ocupan lIrabajadorch
a domicilio y en aquéllas dedicadas a la cons-
truccién de obras hidroeléctricas, ipnJiflo >
reparacion de vias ferroviarias, de lineas para
la crnducciun de rnt-rgia ii otras di; natnralcza
similar, en que sus actividades se diisenvuel-
ven a considerable distancia y dificil comuni-
cacion con los nucleos urbsnos en donde radi-
can sus ollcinas y rn las que, por la indole del
irabaio, ban de utilizar gran nudmero cié tra-
bajadores de caracter eventual que con gran
f. ecuencia dejan de acudir al trabajo sin que
la empresa conozca la causa de su incomparc-
cencia con la antelacién necesaria para poder
dar fe de su baja doflnitiv.i. mi [irmpo opor-
tuno.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta
que. en tanto se comunican las bajas al érga-
no gestor de los Seguros Sociales, han de con-
tinuar realizando unos gastos con cargo al Se-
guro de Enfermedad, lo que impide la amplia-
cién, con caréacter general, de ios plazos con-
cedidos para el cumplimiento de diclia forma-
lidad, ya que ello repercutiria en forma muy
acusada en la economia y administraciéon ele
aquél.

(ion el fm de resolver en forma adecuada el
problema expuesto y evitar los perjuicios eco-
némicos que a las empresas se ocasionaria al
tener, que abonar las cuotas correspondientes
a los dias transcurridos entre el término del
plazo legal y la fecha de 'recepcion de los co-
rrespondientes partes en el Instituto Nacional
(le Previsién, cuando éstos se demoren por cau-
sas ajenas a su voluntad.

Este Ministerio,'en virtud de las facultades
que le estdn conferidas por el Decreto de 7 de
jimio de 1949, ha resuelto:

1.” Autorizar al Instituto Nacional de Pre-
visién para que en casos excepcionales, como
los sefialados, puedan conceder una amplia-
cion en el plazo de presentaciéon de los partos
de altas y bajas, do los trabajadores a los Se-
guros Sociales OWio-atorios hasta un maximo
de veinte dias naturales,

2. Para que esta medida pueda tener efec-
tividad. serad preciso que la emproRi afectada
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solicite previamente de dioiio Instituto la am-
pliacién del plazo, justillcando documental-
mente las circunstancias que le impidan el so-
metimiento al establecido con caracter gene-
ral y sin que pueda ha.cer uso de este benefi-
cio, en tanto no le sea concedido.

3-“ Contra los acuerdos adoptados por el
citado Organismo en esta materia cabra recur-
so de alzada ante la Direccién General de Pre-
visiéon, dentro del plazo de quince dias, a par-
tir de la fecha en que la empresa tenga cono-

cimiento del mismo.

15 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.—NORMAS DE APLICACION

GENERAL

Orden del Ministerio do Trabajo de 31 do
marzo de 1951, Boletin Oficial dtl Estado nua-
mero 106 del 16 de abril de 1931.

I. REGISTRO E INSCEIPCION Fija
los derechos de registro e inscripcién que
han de abonar ias Mutualidades y Mon-
tepios Laborales durante el afio 1951.

N. TEXTO LITERAL.— En cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 31 dei Regla-
mento de 26 de mayo de 1943, dicladi) para
aplicacién de la Ley de 6 de diciembre de
1941, y en armonia con lo preceptuado en la
Orden del iviinislerio de Hacienda de 1.3 de no-
viembre de 1944, sobre dercciiDs de registro
c inscripcion do las Mutualidades y Montepios
de Provision Social.

Este Ministerio se ha servido disponer:

1.“ Los derechos de registro para todos los
Montepios y Mutualidades de Provisién Social
que durante el ejercicio de 1951 sean apro-
bados e inscritos en el Registro Oficial de Mon-
tepios y Mutualidades de la Direccion Gene-
ral -de Prevision, se fijan en 100 pesetas, que
serdn abonados por una sola vez.

2." Los derechos de insciipcion para el re-
ferido ejercicio de 1951 se fijan en la cantidad
de 0,15 pesetas por mutualista que figure co-
mo socio activo en la Entidad, siempre que
ésta se halle inscrita o se inscriba durante el
mismo en el Registro Oficial de Montepios y
Mutualidades de la Direccion General de Pre-
vision.

3.“ Aguellas IMutualidadcs y Montepios que
ademas de reunir las condiciones sefialadas
?n el articulo primero tengan conceitado o
concierten en lo sucesivo la prestacién de Ser-
vicios del Seguro Obigatiirio de Enfermedad
satisfaran los derechos establecidos en el ar-
ticulo anterior y, ademés. 0.10 pesetas por ca-
da uno de los trabajadores que tengan el ca-
ractei’ de beneficiario de dicio Seguro. Estos
derechos son. naturalnic.ntc, indcpi'ndientes de
los que tenga que satisfacer por la p'éctica
del referido seguro en el registro correspon-
diente de la Direccién General de Prevision.

4-' Los derechos de registro seran satisfe-
chos por las Entidades afectadas en el plazo
méaximo de un mes contado desde la fecha de
la publicacién de esta Orden; para las que se
inscrilsan en lo sucesivo, el iilazo indicado se
contara a partir de la fecha en que por la Di-
reccion General de Previsién se comunique la
inclusién en e! Registro Ofloial de Montepios
y ~fulualidades.
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S.” Los derechos de inscripcion seran sa-
tisfechos por las Entidades Inc uidas en el Re-
gistro Oficial en el plazo maximo de un mes,
con arreglo al nimero de nsociados o trabaja-
dores beneficiarios existentes en las respecti-
vas Mutualidades o Montepios en i de enert,
del aiic en curso. Las PJntidades miitualislas
que se inscriban en lo sucesivo procederan al
pago do los derechos de inscripcién con arre-
glo al nimero de asociados o beneficiarios ciiid
tengan el d(a en que sean declaradas Entida-
des de Pievisién Social por haberse aprobado
con caréaclor-definitivo o provisional sus Esta-
tutos o Reglamentos,

6'= EIl ingreso'de estos derechos, en la
cuantia seflalada, se efectuara en las Delega-
ciones o Suhde:egaciones de Hacienda corres-
pondientes pn el momento de ser presentada
la declaracién jurada a que hace referencia
la iirden del Minislerio de Hacienda de 13 de
noviembre de 1944 y dentro do los plazos se-
fAlalarlos en la presente disposicion

I." Los Montepios y Mutualidades de Ere-
visiln Social afectados por esta Orden remi-
tiran a la Direccion General de Previsiéon, en
el plazo de un mes, certifioaciér) acreditativa
del numero de asociados o trabajadores bene-
ficiarios que tenian inscritos en 1 de enero del
afio aciuni, o en el momento de su insctlpeién
en el Registro OQeial, con indicacién de la
cuantia de los derechos de registro e inscrip-
cién ingresados en Hacienda, debiendo igual-
mente el Organismo en que so haga el ingreso
ct-miinic-ir n dicha Direccién General las can-
tidades depositadas por cada Entidad por es-
tos conceptos y la fecha en que lo hizo

8.» Todos estos derechos se fijan exclusi-
yarnente por el caracter de Mutualidad o Mon-
tepio, y son, por tanto, independientes de
ariucl Di nlros que puedan corresponderlcs por
la préactica da determinados Seguros Sociales
y que corresponda exigir a los Registros que
tengan a su cargo la intervencién y vigilancia
de dichos Seguros,

1 mutualidades vy
| MONTEPIOS LABORA-

LES-CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS

O'dcn del Ministerio de Trabajo de 9 do
abril de 1951, Boletin Oficial acl Estado nu-
mero 111 del 21 de abril de 1951.

l. PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
de LAS PALMAS.— EI personal no funcio-
nario de este Ayuntamiento se incorpora
la Construccién y Obras

al Montepio de
Publicas.

JT. TEXTO LITERAL,— Las Normas la-
borales sobre clasiflcacion y retribucion del
personal no funcionario del Excnio. .-\yunla-

micnto de Lns Palmas que fueron aprobadas
el dia 11 de junio de 1947 y que fueren modi-
llradas en 20 de diciembre de 1948, disponian
la creacién de un Montepio Laboiai para aten-,
di’ | i'i m-cvisiéri complemenlaria de dichos
trabajadores.

En dichas Ordenanzas se.esfablecia una co-
tizacién a cargo de la Empresa y los trabaja-
dores consistente en el 4 y 2 por 100 de ios
saiiirins rostirclivaiinmle.

Posteriormente, por resolucién de 31 de oc-
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tubre de 1950 fueron elevados los indicados
tipos de cotizaciéon al &y 3 por 100. Y toda
vez que el ndmero de productores afectados
no permite técnicamente la creacién de un
Muii.epu) indepunjienlc, a Ja vista de la so-
Ii ilni dr los interesados y el informe de la
Delegacién Provincial de Mutualidades v
Mrtiin'plts Labérale» de Lns Palmas.

Este Ministerio, a propuesta del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, ha teni-
do a bien resolver:

Articulo 1.“ EI personal no funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas afecta-
do por las Normas Laborales de 11 de junio
de 1947 y 20 de diciembre de 1948, queda in-.
corporado, con fecha 1 de mayo de 1951, al
Montepio Nacional de la Construccién v Obras
Pablicas.

Art. 2.* La Incorporaciéon del personal a
que se refiere el articulo anterior, nsf como la
de la Entidad en que estd encuadrado en su
caracter de socio protector obligatorio, tiene
efectos retroactivos al 1 do enero de 1949
desde cuya fecha seran considerados como
socios beneficiarios y protector obligatorio
respectivamente, del Montepio Nacional de
la Construccién y Obras Publicas.

Art. 3. Para tener derecho a las pres-
taciones deberan concurrir en los socios be-
neficiarios y causantes los requisi'tos y dis-
tintas caracteristicas establecidas en el ca-
pitulo de Prestaciones de los Estatutos del
de la Construccién.

Art. 4, Los plazos de caducidad para la
solicitud de prestaciones comenzardn a con-
tarse a partir de la fecha de la publicacién
en el Boletin Oficial de la provincia de la
presente Orden.

Art. 5” EI Exemo. Ayuntamiento de Las
Palmas deberd ingresar en la cusnta corrien-
te del Montepio Nacional de la Construccion
las cantidades que en concepto de cuotas al
Montepio tuviera retenidas. A estos fines se
formaid una comisién liquidadora integrada
por el Delegado provincial de Mutualidades
y Montepios Laborales de Las Palmas, el
Presiitente de la Comiition Provincial ' del
Montepio Nacional de la Construcciéon, el
Contador Interventor de la Delegacién Pro-
viTcial, un representante del' excelentisimo
‘viinlainiento de Las Palmas y dos rcpresen-
tiintes de los trabajadores qué se incorporen

Las funciones de dicha Comisién liquida-

dora deberadn estar concluidas antes del dia
15 de mayo del corriente afio.

Art. 6. En la Comisién Provincial de
Permanente del Montepio Nacional de la

Construccién de |l.,as Palmas pasard a for-
mar parte como Vocal un representante ele-
gido enfe los asociados que se incorporan

por la presente Orden,
15 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. INDUS-

TRIAS DERIVADASDEL CEMENTO

Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de
abril de 1951, BoUlin Oficial del listado nu-
mero J Il del 21 de abril de 1951.

1. MOSAICO HIDRAULICO— Se Ajan
las Tablas de Rendimientos minimos.

L. TEXTO LITERAL,— Iimeiisdto kii la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo para la fa-
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bricaoion de derivados del cemento, de 16 cié
julio de 1946, por la que se rige la fabricacion
de mosaico hidraulico, el régimen de trabajo
a destajo, a tarea o con prima, modalidades
muy empleadas en la citada fabricacién, y
teniendo en cuenta la necesidad de asegurar el
adecuado rendimiento en el trabajo en bene-
flcio tanto de la economia nacional como de los
propios trabajadores, resulta preciso establecer
una tabla de rendimientos minimos por traba-
jador y jornada en este Ramo, que sirva de
médulo para el abono de salarios por unidad
de tiempo y para céalculo de las tarifas en las
modalidades al princiipio mencionadas

En su virtud, lie dapuesto:

Articulo 1* Se aprueba la adjunta tabla de
rendimientos minimos para la fabricaciéon de
mosaico liidraulieo, por los procedimientos lioy
en dia usualps y en las condiciones que sefiaia
el articulo 51, en su parrafo segundo, de la
Reglamentacién de 18 de julio de 1946.

Los rendimientos consignados se entienden
por jornada legal y por trabajador prensista,
salvo en ios casos en que se hace referencia a
rendimiento de grupo.

Art, 2.“ lja obtennién rie estos rendimientos
es requisito indispensable para que el trabaja-
dor tenga derecho a percibir el salario minimo
por unidad de tiempo sefialado en la Regla-
mentacion de Trabajo de 16 de julio de 1946,

Art. 3." Los miimos rendimientos serviran
de base para establecer las tarifas de destajos,
tare.is y primas a que se refieren los articulos 30
‘a 58 de la Reglamentacién.

Guando no se haya establecido ninguno de
estos.sistemas de trabajo y el trabajador, de
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acuerdo con la Empresa, exceda del rendimiento
minimo en la jornada, el exceso le sera abo-
nado segln lo dispuesto en el parrafo tercero
del articulo 53 de la Reglamentacién para los
trabajos a tarea.

En las Empresas en que actualmente se
obtengan rendimientos superiores. Us traba-
jadores quedan obligados a mantenerlos, si
asi lo exige la Empi‘'esa, y el exceso sobre los
de la tabla se les abonard segun lo previsto
en el anterior parrafo.

Art. 4. Cuando el trabajador no alcance
el minimo fijado en la tabla, se entendera que
existe disminucién voluniaria de rendimiento,
y serd objeto de apercibimiento por escrito
)Or parte de la Empresa, la primera vez que
ncurra en esta falta, dando cuenta a la Dele-
gacién de Trabajo, La repeticion de la falla
dentro del mismo semestre serd motivo bas-
tante para el despido directo del trabajador,
el cual podra ejercitar las oportunas acciones
ante la Magistratura de Trabajo.

Art, 5 Los rendimientos que se establecen
podran ser revisados y vpctiflcados on cual-
quier momento por este Ministerio de Trabajo,

Art, 6, Estos rendimientos, y los que en
el futuro puedan establecerse, podran ser
aumentados liuando la Empresa introduzca

magquinaria o medios especiales que faciliten
el trabajo.

Dichos aumentos habran de fijarse de acuer-
do entre la Empresa y trabajadores y ser
aprobados por la Delegacion de Trabajo co-
rrespondiente, previo informe del Sindicato
de la Construcciéon, cabiendo recurso ante ia
Direccién General de Trabajo.

Tabla de rendimientos en la fabricacién de mosaico hidréaulico

Cuadros de:

3,4, 5y 7,5 cm. Molde de 4 piezas
10 ” Molde de 1 pieza
15
20
25
30

En los cuadros de 40 y de 50 em.
fabricacion:

A) Prensa hidréaulica con acumulador,

se consideraran

Timbre o pren-

sa hidréulica, Prensa hidrilu-

con palanca ac- lica, con acu-
cionada a mano mulador
450 625 piezas.
400 480
252 296
228 265
160 205
110 145

los siguientes procedimieptos de

con cuadro elevado mecanicamente, tapén fijo

a la prensa, deslizamiento hasta ia prensada mecéanicamente y placa basculante.

40 cm. Oficial

” Oficial yespecialista
Oficial ...
Oficial y especialista
Dos oficiaies y especialista

B)Prensa hidraulica con
puntos,lapén de prensar lijo

Dos oficiales y un especialista

78 piezas.
125
200 "
48
70
118 "

acumulador, con cuadro elevado, mediante su apoyo en dos
a la prensa v otro aligerado que se tnlroduce enelcuadra,

deslizamiento mediante rodillos hasta antes de la prensada y placa basculante;

40 cm. Oficial oo
" " Dos oficiales y especialista..
50 " Oficial

” Dos oficiales yespecialista........

78 piezas,
200 "
48
118 "

Ayuntamiento de Madrid
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Timbre o pren-

sa hidraulica, Prensa hidrSu-
con palanca, ao- lica, con adi-
cionada a mano mulador

C) Prensa hidraulica con acumulador, con cuadro elevado por diferencial, tapén, arrastre
hasta la prensada y desmoideo, manuales;
40 cm. Dos oflciales y especialista....ccccoiiiiiiiiiiiiiiiin, 180 piezas.
50 " .. N " 10i
D) Granitos y terrazos moldeados sobre placa transportable, con tapén fijo y cuadro
que se abre:

40 M. OFiCIal coeiiiiiiiii e 96 piezas.
50 " Oonciai ........ 61

Cuando-se moldeen en lguales condiciones que ei mosaico hidraulico, ios rendimienios
seran los mismos.
Timbre b pa-

lanca a mann Acumulador
Hex.igonales y octogonaie.« de:
19 cm. Molde de 1 pieza 252 296 piezas.
20 O 228 S65
22 220 260
25 160 205
0 110 145
20 X 30 ” i62 208
Rectangulares de:
5 X 20 om. Molde de 4 6 5 piezas 420 550
5 X 20 7 " 263 " 350 450
10 X 20 " "2 " 260 350
75 X 25 7 Y4 " 310 420
75 X 25 " e 2 ] 260 860
12,fi X 25 " i 2 " P 250 320
14 X 28 " "1 ” 170 230
7 X 30 " e 4 " . 250 350
ill X 30 " e 2 " 220 280
15 X 30 " "1 T e 150 200
Losetas Upo acera:
En hdimedo o pasta batida:
Cuadradas de 15 cm... 292 344 piezas.
20 228 265
Tres picos . 240 304
Cartabones de 15 ......cccccccveenenee 850 408

Las hexagonales y octogonales se equiparan a las cuadradas. Cuando se fabriquen en
mortero semtseco, los rendimientos seran superiores en un 25 por 100.

Rodapiés:

10 X 20 cm. Molde de 2 260 850 piezas.
10 X 20 v 160 280
12 X 20 -2 260 350
12 X 20 "1 160 880
15 x 20 3 "1 155 260
10 X 25 " 2 240 800
100 x 25 '" ! 150 210
12,5 X 25 2 240 300
12,5 X 25 * 1 150 210
15 X 2> 7 1 150 200
10 X 30 -2 160 250
12 X 30 w2 160 250
15 X 20 con escocia. pieza 155 250

Il. Dibujos y mannoreados

Dada la diversidad existente, los rendimientos para estas producciones serdn propuestos
por las Empresas a la Delegacion de Trabajo correspondiente, la cual resolvera previo
informe sindical, procurando unificar ios rendimientos para iguales trabajos en las distintas
Empresas de una misma iocahdad o provincia.

La cifra méas alta del cuadro de rendimientos para estas producciones, con, los pro-
cedimientos actuales, no serd superior a la de i50 piezas, en cuadrados de 20 por
20 centimetros, fabricados con prensas de timbre o de palanca accionada a mano y de 150
para el mismo tamafo, fabricado en prensa con acumulador.
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Los renclimientos para los trabajos realizados en prensas de
90 por 100 de

palanca a mano, a lo sumo, el
realizadas en prensas con acumulador.
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lirabre o hidraulicas con
los que se iljen para las mismas labores,

M. Mosaiquetes
Timbre o pa-
lanca a jnano Acumulador
A) Prensas manuales de husillo y extracciéon de la,pieza a pedal:
Cuadradillo de 10 X 10 cm.'Vista y revés. Molde de 1 pieza ...........c.... 1-500 piezas.
Hexagonales 10 .500
Octogonales 11,5 oo 1,400
T,6 - 7" 1.730
Cuadradillo 4 X 4 Una pasta- Molde de 4 piezas ....ccceen. 5200
5 X 5 ‘e 7 0.200
Hexagonales 4 om, ” ” 5200
5 5200
Octogonales 7 ” 1 ” .000
Cuadradillo 8 X 8 cm. 1 T .000
B) Prensas de friccién y extraccién de la pieza a pedal;
Cuadradillo de 10 x 10 cm. Dos pastas. Molde de i pieza 1.200 piezas.
Hexagonales " 10 cm. .200
Octogonales 11,5 875
7,6 'm ,250
Cuadradillos 4.4 X Una pasta. Molde de 4 piezas ,125
5 X ,000
Hexagonales 4 cm, 125
5 7 ,000
C) Prensas manuales de husillo y extraccion por dispositivo de jaula;
Cuadradillo de 10 x 10 cm. Dos pastas. Molde de 2 piezas ................ .500 piezas.
Hexagonales 10 cm. AOO 7
Cuadradillo 4 X Una pasta. Molde de 6piezas 5.200
5 X 5,200
Hexagonales 5 cm, 5.200
4 ” ” 5.200
D) Prensas de friccion, de cuatro columnas con expulsién automaéatica.
Oflcial y ayudante;
Cuadradillo de 10 X 10 cm. Dos pastas. Molde de 4 ... 4.200 piezas,
" 8 X 8 'm Una 6300
YT X T e, 6 .300
5 x 5 " " "o12 " 12 500 "
T4 x4 - > - 12 500
T2 x 2 " 20 7 16,000 =
La produccién de tamafio superior a 10 cm, no sera considerada como mosaiqueie
y se clasificard& como mosaico.
Debe decir: “...pertenecer a la Organiza-
i MUTUALIDADES Y cion Sindical y tener diez afios de antigle-
I vJO MONTEPIOS LABORA- dad laboral".
Art. 51. Lfnea octava:
LES.—INDUSTRIA PAPELERA Dice “...a juicio de la misma;
Debe decir; “,,,a juicio de la misma; para

Orden del Ministerio de Trabajo de 21- de
marzo de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 116 de 26 de abril de 1951.

I. ESTATUTOS.—Rectifica los errores

advertidos en el predmbulo y en los ar*
tioulos 48, 51, 87, 97 y 107.

Il. TEXTO LITERAL.— PreamdulO,—
Parrafo primero.

Dice; “Orden ministerial de 31 de abril
de 1946".

ESTATUTOS

Art- 48. PAarrafo primero.—Lineas sexta
y séptima:

Dice: “...y pertenecer a la Organizacion
Sindical”.

los que residan en el lugar del domicilio de la
Entidad se fijara la dieta de asistencia".

Art. 87, Parrafo segundo.—Linea
cuarta;

Dice: "...la cuantia de esta pension”.

Debe decir; “,..la cuantia de la pensién del
Montepio”,

Art, 97, PAarrafo altimo,— ~Lineas cuarta
y quinta:

Dice: “..respect'ivament e— Incapa-
citados".

Debe decir: “...respectivamente— o incapa-
citados".

Art. 107. Péarrafo daltimo.—Lfnea se-
gunda:

Dice: “...los requisitos legales exigidos”.

Debe decir: “...los requisitos exigidos”.

Ayuntamiento de Madrid
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157 MONTEPIOS LABORA-
LES.—CAJA DE JUBILACION Y
SUBSIDIOS DE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Orden del Ministerio rlu Trabajo iln 16 do
iibril de 1951, uotetin Oficial del ExtMo nu-
infii'o I1f) del 26 de abril de 1951.

l. ESTATUTOS Se aprueban los nue-
vos Estatutos de esta Mutualidad de Pre-

visién Social, con arreglo al siguiente
indice general.
Orden Ministerial.— Fecha de vigencia

(art. 1).— Normas de derecho transitorio,
en cuanto a los derechos nacidos de he-
chos producidos con fecha anterior a la

vigencia de los nuevos Estatutos (articu-
los 2y 3).

Titulo I.— Naturaleza y extensiéon de la
Mutualidad (arts. 1 al 7).

Titulo Il.— De los socios y beneficiarios.
Capitulo I.—De las clases de socios (ort. 8).
Capitulo Il.—De los socios protectores (ar-
ticulo 9).— Seccién 1.* De los socios protec-

lores obligalorios. (arts. 10 al 12).— Seccién 2.“
Ue los socios protectores voluntarios (arts. 13
ai 15).— Capitulo Ill.—De los socios beneficia-
rias (artS-16 ai 25).— Capitulo IV.—De los de-
mas benefichiTios (arts. 26 y 27).

Titulo 11Zv— Organizacién y funciona-
miento-— Capitulo | —Del Gobierno de la Mu-
tualidad (art. 28).— Capitulo Il.— De los Or-
ganos de. Gobierno— Seccién 1." De la .\sam-
Wea General (arts. 29 al 40).— Seccién 2.“ De
la Junta Rectora (arts. 41 ni 44).— Secci6én 3.
Do la Comisién Permanente Nacional (articu-
los 45 al 49),— Secci6on 4.* Del Presidente, Vi-

cepresidente y Secretario de Actas (articu-
los 50 al 54).— Secci6on 5." De las CoinisioJies
delegadas de Zona (arts. 55 al 58).— Capitu-

lo jll.— Composicién y eleccién de Organos
de Gobierno— Seccién 1, Disposiciones re-
lativas a los miembros de los’ Organos de Go-
bierno (arts. 59 al 61).— Seccion 2. De la
composicién de los Organos de Gobierno (ar-
lieulo 62).— Seccién 3.“ De la eleccién de los
Organos de Gobierno (arts. 63 al 66).— Capitu-
lo IV.—Del Director de la Mutualidad (.ir-
lioiilo 67).— Capitulo V.— De las Delegaciones

de la Mutualidad farls. 68 al 70).
Titulo IV.— Itégimen econdémico.— Capi.
lulo I.—llecursos econémicos (arts. 71 ai 78).

Il.— Presupuestos y gastos (articu-
Ill.— De las reservas

Capllulo
los 79 al 81),— Capitulo

(arts. 82 al 87),— Capitulo 1V — Sisiewia coti-
table (art, 88).

Titulo V Prestaciones.— Capitulo I.— De
sus clases (art, H9).— Capitulo Il.— Pensién

00 al 9i).— Capitulo IlI.
Incapacidad laboral (arl.iculos 95 al 102).—
Seccién 1." Pensiones por larga enfermedad
(artculos 103 al 110).— Seccién 2.“ Pensiones

por Jubilacién (arts,

por invalidez (articulos 111 al 121).— Co-
pitulo 1V.— Pen.ién de viudedad (articulos
122 al 132),—i'apitulo V.— Pensién de orfan-
dad (aiU, 133 al 138),— Cnpiiuto VI.-Pre-
JNiD por malrimnnin (arts, 139 al 142). Ca-
pitulo VII.— .ivxilio por defuncién (arlicuios
143 al 145),— Capitulo VIIl.—Prestaciones
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extrarreglamenlaHas (art, 146).— Capitulo IX.
Disposiciones comunes a todas las prestacio-
nes. Compatibilidad con otras pensiones y
beneilclos (nrts, 147 y 148)-— Cotizaciones por
dos 0o méas Empresas (art. 149).— Caréacter
personal de las prestaciones (art, 150).— Con-
cepto de antiguedad (arts. 151 al 154).— Sa-
larlo regulador (arts. 155, y 156).— Solicitud
de prestaciones (arts. 157 y 158).— Concepto
de prestaciones (arts 159 al 163).

Titulo VI.— Régimen disciplinario.— Ca-

pitulo I.—De las fallas y sus sanciones (ar-
ticulos 164 al 166).— Capitulo Il.—Procedi-
mien,lo y competencia para la imposicion de
sanciones (arts. 167 a! 16S'.

Titulo VII.— De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno
(aris. 170 al 172).

Titulo VIII. De la Inspeccién e Inter-
vencién (arts. 173 al 177).

Titulo I1X.— Disposiciones generales.!—
liefor-ma de los ILstatulos (arts. 178 y 179).
Remision de las Actas al Seruicio de Mutua-
lidades Jart. 180).— Vaioi' de los acuerdos
(art. 181),

Disposiciéon final.— Fecha de vigencia.

Disposiciones transitoiias

U. TEXTO LITERAL.— En eumpliraien-
to de lo establecido en la Orden de i7 de ju-
nio de 194(j iué creada la “ Caja de Jubila-
ciones y Subsidios de la Industria Textil.—
Mutualidad de Prevision Social", a la que se
Incorporaron con posterioridad, y en virtud
de lo dispuesto en sus Reglamentaciones de
Trabajo, diversos Sectores laborales;

Superado el periodo de organizacién de di-
cha Mutualidad y aumentado el tipo de coti-
zacion de la misma por Orden de 29 de abril
de 1950 (Ref. 407/50) se considera necesario
verificar un reajuste en las prestaciones que
concede la Institucién, mejorandolas en lo que
permitan sus disponibilidades econémicas vy
adaptando al mismo tiempo sus Estatutos a la
legislaciéon vigente.

Visto el proyecto de reforma de dichos Es-
tatutos aprobado pir la Asamblea General de
la Mutualidad, los estudias realizados por la
Direccion Técnica del Servicio de .Mutualida-
des y Montepliis Laborales,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Arliculo primero.— Se aprueban los Estatu-
tos de la “Caja de Jubilaciones y Subsidios
de la Indu.stria Textil.—Mutualidad de Pre-
visién Social”, que comenzardn a regir el dia
2 de mayo préximo en susUtucién de los ac-
tuales, los que quedan derogados por la pre-
sente.

Articulo segundo.— Los derechos a presta-
ciones naeidos en virtud de hechos acaecidos
con anterioridad a dicha feciia se regulaian,
en cuanto a clases, cuantia y requisitos, con-
forme a las normas contenidas en los Estatu-
tos provisionales, cualquiera que sea la fecha
de solicitud de aquéllas.

Articulé tercero.— No obstante lo dispues-
to en el articulo anterior, los expedientes de
prestaciones de viudedad causados por he-
chos acaecidos con anterioridad al 2 de ma-
yo de 1951 seran resueltos de conformidad
con las disposiciones transitorias de los Esta-
tutos que se aprueban por la presente Orden,
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TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién de la Mutua-
lidad

Articulo 1. La “Caja de Jubiiaoiones y
Subsidios de los trabajadores de Ja Industria
Textil. — Mutualidad de Prevision Social”,
constituida en virtud de lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Trabajo de 17 de ju-
nio de 1946, se regird por los presentes Es-
tatutos y disposiciones generales sobre Moo-
tepios y Mutualidades Laborales.

Art. 2. Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la previsién social complementa-
ria de los Seguros Sociales Obligatorios, sien-
do sus uiics ju mas amplia proteccién y ayuda
a sus asociados y familiares contra circuns-
tancias fortuitas y previsibles, en la forma
que disponen los presentes Estatutos y de
acuerdo con las Ordenes y disposiciones que
por el Ministerio de Trabajo se dicten para la
concesion de beneficios que deba otorgar la
Entidad en atencién a sus posibilidades eco-
némicas.

La Mutualidad no podr& ejercer mas acti-
vidades que las de Previsién Social autoriza-
das o que se autoricen por el Ministerio do

‘I'rabajo.
Art. 3. La duraciéon de esta Entidad sera
indefinida. Su disolucién o incorporacién a

otro Montepio o Institucion de Prevision La-
boral corresponderda al Ministerio de Traba-
jo, mediante disposicion expresa.

La Mutualidad tiene su domicilio en Bar-
celona, calle de Aragén, ndm.. 275.

Arl. 40 La Mutualidad tendra jurisdic-
cién sobre todo el territorio nacional y plazas
de Soberania del Norte de Africa.

Art. 5.° En la Mutualidad estaran encua-
drados las Empresas y productores afectados
por las Reglamentaciones o normas de traba-
jo para los que asi se establezca por disposi-
ciébn expresa.

La fecha inicial de afiliacién y cotizaciéon
para las Empresas y productores serd la de-
terminada para el Sector Laboral a que aqué-
llos pertenezcan. Se exceptUan las Empresas
constituidas con posterioridad a dichas fe-
chas, asi como los trabajadores ingresados en
2a Industria Textil respués de las mismas,
para las cuales, la fecha inicial de afiliaciéon
y cotizacion serd la de su constitucién o in-
greso en la Industria, respectivamente.

Art. 6. Esta Entidad tiene personalidad
juridica y, en su consecuencia, gozara de ca-
pacidad plena para adquirir, poseer, gravar
y enajenar bienes, asi como realizar toda ciase
de actos y contratos relacionados con sus fi-
nes, sin. mas limitaciones que las establecidos
en las disposiciones vigentes o que puedan
establecerse en el futuro. Igualmcinte podra
promover y seguir, por medio de sus repre-
sentantes legales sefialados en los presentes
Estatutos, los procedimientos que fueren
oportunos y ejercitar los derechos y acciones
que le correspondan ante los .luzgados y Tri-
bunales de Justicia ordinarios y especiales y
Organismos y Dependencias de la Adminis-
tracion Pduablica.

Art. 7. Esta Entidad estard sometida a
la jurisdiccion del Ministerio de Trabajo,
quien ejercerd sobre ella su ordenacién, tute-
la, inspeccién e intervenién a travds de los
Organos competentes.
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TITULO 11

De los socios y beneficiarios

CAPITULO PI"IMERO
De las clases de socios

Art. 8. Los socios de la Institucién se
clasiican en socios protectores y socios bene-
ficiarios.

CAPITULO I

De los socios protectores

Art- 9. Los
SOoI* 1

a) Socios protectores obligatorios.

b] Socios protectores voluntarios.

socios protectores podran

Seccién |.*—De los socios protectores obli-
gatorios.

Art. 10. Seran socios protectores obliga-

torios las Empresas que, en virtud de las

disposiciones aplicables, coticen n deban co-
tizar preceptivamente afavor de laMutua-
lidad.

Art. il. Seradn obligaciones de Ilos so-

cios protectores obligatorios:

1+ Su afiliacién a la Mutualidad y ia del
personal que trabaje a su servicio, de acuer-
do con las normas de procedimiento que ai
efecto sefiale la Institucién.

El no ejercicio por parte de la facultad que
le confiere el ndmero primero del articulo 18
de estos Estatutos no eximira a la Empresa
de la obligacién del parrafo anterior del pre-
sente articulo, ni de la responsabilidad con-
siguiente.

2.» Remitir a la Mutualidad un padrén.
inicial de los trabajadores a su servicio, con-
forme al modelo y con los datos que por
aquélla se sefialen.

3" Remitir trimestralmente a la Mutuali-
dad relacion de las altas y bajas causadas en
el trimestre anterior, asi como de las varia-
ciones do salarios producidas por mejoras vo-
luntarias rie la Empresa o cambio de catego-
ria profesional de las trabajadores,

4.« Abonar las cuotas patronal y obrera
en la cuantia y forma que se determina en
los. presentes Estatutos, incrementadas con
el iO por 100 cuando no hayan sido ingre-
sadas dentro de los plazos establecidos en
los mismos.

5.* Presentar oportunamente, vy
disposicién de sus trabajadores, en sitio vi-
sible, la liquidacién de pago de sus cuotas.

6. Proceder al abono de prestaciones,
por cuenta y delegacién expresa dé la Mu-
tualidad, a los beneficiarios que residan en
localidad donde tenga Centro de Trabajo la
Empresa.

7. Cumplir todas las obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos y demaés
disposiciones aplicables, asi como los acuer-
dos que adopten los Organos de Gobierno de
la Institucién en interpretacion de wunos vy
otras. -

Art. 12. Los socios protectores obligato-
rios tendran derecho a formar parte de los
Organos de Gobierno de lu Institucién cuan-
do fueren elegidos para ello, y en la propor-

tener a
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citn que se determine en la oportuna reso-
lucién del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales.

los socios protectores vo-
lantanos

Seccion 2. De

Art. 13. Seran socios protectores volun-
tarios aquellas personas, naturales o juridi-
cas que, por donaciones a la Entidad o ser-
vicios extraordinarios prestados a la misma
se consideren con méritos sulicientes para
ser asi conceptuados.

Art, Vi. Ei titulo de socio protector vo-

honoriflco.. y el que lo ostente
estara faculta'do para asistir, con derecho a
voz, a las reuniones que la Asamblea Gene-
ral celebre, a cuyos efectos debera ser cita-
do oportunamente.

Art. 15, La concesion de titulo de socio
protec” voluntario ‘'corresponderd a la

Rectora””™ Scneral, a propuesta de la Junta

CAPITULO 111

De los socios beneficiarios

beneficiarios con
productores

Seran socios
obligatorio todos ios

i f ® ambito personal de las
Reglamentaciones o normas de ‘tiaba.lo co-
rrespondientes a sectores laborales incoroo-
rados preceptivamente a la Instituciéon: tam-
laa . caracter todas
las personas a que se refiere el Decreto de 17
de noviembre de 1950.

caracter

» admitira la afiliacion de
SOCIOS beneficiarios a quienes falten menos de
cinco aflos para cumplir la edad sefialada

para tener derecho a la jubilacion,
ae exceptlan de esta proliibicion
procedan como socio

U s L, "

incorporacion

activo

tr

a la Caja“ e Jubj™ciones.”
periodo minimo de
SLA~c'ttdNand “
Oltamaarda2/anrnrun enc.adram”iento™\™
los”si6uientes"°dere°chos: ‘®°dran
I» V/r directamente su afiliacion a

H Empresa or cuya
cuenta tragajen no lo efectuéJ P W

2.» Percibir los beneflcios y
prestaciones que correspondan con
presentes Estatutos y

causai: lti
arreglo

rto disposiciones o acuerdos del Servicio
S n K oo iu g (’ , S S
3® Conocer la efectividad del oapo de

Em pS' ®&"">®P°dientes por parte de las

Jeconooimiento, por oarte
ga en P“nr« f 3 antigiedad adquiri-
a en la prestaci®on de sus servicios por cuen-

««‘izante como socio mu-

tuaiista, con arreglo a ,as normas aue esn

?los’'ltéora7er'® y Monie-
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Art, 19. Seran obligaciones de los socios
beneficiarios;

i.© Extender y entregar a la Empresa la
declaracién de afiliacion individual, consig-
nando en ella ios datos personales familia-
res o profesionales que por la Entidad se de-
terminen,

2.* Dar cuenta a la Mutualidad, por me-
dio de la,Empresa, de las variaciones de or-
den personal, familiar o profesional que pue-
dan modificar la declaracién inicial a que se
refiere el apartado anterior.

3." Cumplimentar, para la obtencién de
cualquiera de los beneficios concedidos por
estos Estatutos, el necesario documento de
solicitud, al que unirad aquellos otros que para
cada caso se exijan.

4» Formular las declaraciones necesarias
para facilitar el percibo de sus beneficios,
las cuales deberan responder exactamente
a la situacion real del beneficiario.

5" Observar los plazos y formalidades
establecidos en los presentes Estatutos para
la prestacién de las solicitudes de beneficios.

6.* Colaborar en e) cumplimiento de los
fines .de la Institucién, facilitando a ésta
cuantos dalos le sean Interesados y allanan-
do en la medida que esté a su alcance, las
dificultades que los funcionarios de aquélla
puedan encontrar en el desempefio de sus
funciones; si asi no lo iiicieren, podran in-
currir en responsabilidad y ser obieto de
sancion. *

7. Cumplir los preceptos de los Estatu-
tos y los acuerdos y resoluciones de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucién.

Art, 20. Los asociados que voluntarla o
forzosamente dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena serdn baja en la Mutuali-
dad, sin perjuicio de que cuando se reinte-
gren al trabajo en cualquiera de las Empre-
sas encuadradas en esta iWutualidad, y sl*asi
se notificase a ésta, se les reconozca la anti-
guedad profesional y mutuaiista que con
anterioridad a su baja hubieren adquirido.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parra-
fo anterior, y seran considerados socios en
servicio activo, los productores enfermos
los que estuvieren cumpliendo el servicio
militar y los que se encuentren en situacion
de paro involuntario o excedencia voluntaria
o forzosa, con los requisitos y limitaciones
que se establecen en los articulos siguientes.

Art, 21, Seradn considerados como socios
«de la Institucién a efectos del percibo de
prestaciones, aquellos trabajadores que ha-
yan dejado de cotizar a la misma por causa
de enfermedad ininterrumpida con imposi-
bilidad para toda clase de trabajo, después

de agotar los beneficios econémicos del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad o los aue
correspondan en virtud de lo dispuesto en

su Reglamentacién de Trabajo, con exclusién
del accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional indemnizable.

Para gozar de tal consideracién sera pre-
ciso que el asociado enfermo o sus familia-
res den cuenta a la Institucién en el plaza
maximo de treinta dias a partir de la ultima
cotizacién, a lin de que ésta realice las com-
probaciones oportunas. Si asi no lo hicieran
el asociado no podra causar derecho a pres-
taciones, n

Si en esta situacion fuese concedida al
trabajador una prestaciéon, la Institucién des-
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contara del importe del beneficio las cuotas
patronal y obrera correspondientes al tiempo
transcurrido desde su Uitlma cotizacién.
Art- 22. Los asociados que, teniendo la
consideracién de socios activos de la Mu-
tualidad y cubierto el periodo minimo de co-

tizacibn que corresponda, se incorporen a
illas para el cumplimiento del servicio emi-
litar, bien con caréacter obligatorio o volun-

tario para anticipar Aaquel, tendran dcrectio
por el tiempo de duracién del mismo a per-
cibir las prestaciones que conceden los pre-
sentes Estatutos, siempre que reunan los de-
mas requisitos en ellos previstos.

Art. 23. Los asociados que hubiesen de-
jado de cotizar por causa de paro involunta-
rio, conservaran la condii3ion de socio acti-
vo siempre que demuestren fehacientemen-
te aquella circunstancia a juicio de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucién y de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

La condicién de socio activo la conserva-

rdn los productores en paro por un plazo
igual a un mes por cada semestre, o frac-
cién, da cotizacién con un maximo de diez

meses. Si el trabajador tuviese mas de sesen-
ta anos de edad, conservara tal condiciéon
sin sujecion a plazo a efeotos de poder cau-

sar prestaciones de Jubilacién, Invalidez,
Viudedad, Orfandad y Auxilio por Defun-
cion.

Art. 24. Los que se encuentren en si-

l.uacion de excedencia voluntaria o forzosa
tienen derecho a conservar la consideraciéon
de socios activos de la Institucién.
Este derecho quedara limitado al
de tiempo que, segun la
de Trabajo respectiva,
presa a reservar al productor su puesto en
el trabajo: deberd ser solicitado dentro do
los treinta dias siguientes a la fecha en que
el asociado hubiera dejado de prestar servi-
cio activo y seran de cuenta de éste las cuo-
tas patronal y obrera que correspondan.
Para la determinacion de estas cuotas se
considerard como salario base de cotizacion

periodo
Reglamentacién
esté obligada la Em-

el promedio del que lo hubiese sido en el
ualtimo afo.
No gozardn del benefloio de continuar

siendo socio activo los que en situacién de
excedencia ejerciten otra actividad que lle-
ve consigo su incorporacién a otra Entidad

de Prevision Laboral.

Art. 25. Los productores que sean baja
en la Mutualidad por cambio de actividad
que lleve consigo la obligatoriedad de afilia-

cién a otra Institucién de Previsién Laboral,
conservardn el derecho a solicitar de la Ca-
ja de Jubilaciones de la Industria Textil

las
prestaciones consignadas en los presentes
Estatutos que no se hallen previstas en los

Estatutos de su nueva Institucion.

Para ello serd preciso que el hecho cau-
santé de la prestaciéon solicitada se haya pro-
ducido dentro de un periodo de tiempo equi-
valente a un mes por cada trimestre o frac-
cibn que hubiere cotizado en esta Mutuali-
dad, sin que dicho periodo pueda exceder de
un afio a partir de su baja.

CAPITULO IV

De

-\rt- 26. Seran beneficiarios
llas personas que sin tener

los demé&s beneficiarios

todas aque-
la condicién de
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socios

de la IVlutualidad tengan derecho a
percibir

los beneficios establecidos en estos
ifistatutos, en virtud de la relacion familiar
que les una con los socios beneficiarios.
Art. 27. Para que los beneficiarios a que
se refiere el articulo anterior tengan los de-
rechos que les conceden los presentes Esta-
tutos habran de cumplir

los siguientes re-

quisitos ;
1.» Formular la solicitud de los benefi-
cios que puedan oori'esponderles en forma

reglamentaria y dentro de los plazos esta-
blecidos o que se establezcan.
2® Aportar los documentos y datos que

para la concesién de beneficios exija la En-
tidad.
3.” Ajustarse a la verdad en cuantas de-

claraciones requiera la Mutualidad,

TITULO M

Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno de la Mutualidad
Art. 28. Los Organos de Oobierno de
esta Institucién son:
a) La Asamblea general.
b) La'Junta Rectora.

c) La Comisibn Permanente r~acional.
d) Las Comisiones Delegadas de Zona.
CAPITULO II
De los Organos de Gobierno
Seccién 1*—De la Asamblea general
Art, 29. La Asamblea general es el Or-
gano supremo de I|é Institucién, constituido
por representantes de los socios protectores
y beneficiarios. En ella concurre la orienta-
cion del presente y futuro de la Entidad, la

adopcién de medidas y estudio de sugeren-
cias que entrafie modificacion de estos Esta-
tutos, y la superior vigilancia de los Organos
de Gobierno de ella derivados en el cumpli-
miento de sus misiones.

Art, 30. Serd competencia de la
blea generali

1.* Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria, presupuestos, cuentas, inversiones
y balances anuales de la Mutualidad que le

Asam-

someta la Junta Rectora.

2, Elegir los miembros que han de cons-
tituir la Junta Rectora,

3° Resolver sobre las propuestas que le
someta la Junta Rectora.

4® Estudiar, bien a propuesta de la Jun-
ta llectora o por -iniciativa propia, 14 conce-
sion de otros beneficios que mejoren los es-
tablecidos en los presentes Estatutos, elevan-

do la propuesta al Servicio de Mutualidades
y Montepios Laiorales.

5.» Acordar las reformas de estos Esta-
tutos cuando lo estime oportuno, elevandola
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales para su estudio y tramitacion,

6." Conocer la actuacion de la Junta Rec-
tora y de sus miembros en relacion con el

ejercicio de las fundones propias de sus
cargos.

7.» Intervenir en la forma que corres-
ponda en todos aquellos asuntos de la Mu-
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lualldad cuya competencia no esté reserva-
da a otros Organos del mismo,

Art. 31. La Asamblea general sera en

todo caso convocada por el senor Presiden-
te de la Junta Rectora, y podréa ser ordina-
ria y extraordinaria.

Art- 32. La Asamblea general ordinaria
sé reunird forzosamente por'todo el mes do
marzo de cada afio y tendrad por objeto prin-
cipal el examen y aprobacién de la Memo-
ria o invontario-balancc del ejercicio ante-
rior y presupuesto de ingresos para el afio
en curso,

Art, 33- EI orden del dia en las Asam-
bleas anuales ordinarias sera siempre el si-
guiente;

a) Lectura y aprobaciéon del
sesi6on anterior,

b) Designacién de escrutadores,

c) Expo.siciOD por el Director
tividades del ejercicio anterior.

d) Examen y aprobacién de la Memoria
inventario-balancc y presupuestos anuales,’

e) Proposiciones’ presentadas en forma
por la Junta Rectora o por Jos sefiores asam-
bleistas.

Art, 34. La Asamblea general extraor-
dinaria se reunir4d, convocada por el sefior
Presidente a iniciativa propia o siempre que
lo soliciten elDirector, laJunta Rectora o
un numero de asambleistasdo inferior ala
tercera parte de los que constituyen la
Asamblea general.

La solicitud de convocatoria de Asamblea

acta de la

delas ac-

general extraordinaria deberad expresar, enu-
merandolos claramente, los motivos de la
misma y los extremos que deben figurar en

el orden del dia.

Este uGltimo deberd ser sometido a la pre-
via aprobacién del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales,

Art. 35. En las convocatorias, tanto
para las Asambleas ordinarias como para las
extraordinarias, figurara, claramente enume-
rado, el orden del dia y se adjuntaradn a las
mismas las correspondient,es Jiapeletas de

asistencia, indispensables para concurrir a
la Asamblea,

Art. 36, Seran objeto de deliberacion vy
votaciéon, cuando proceda, las proposiciones

sometidas a la Asamblea por la Junta Recto-
ra o por un numero de asambleistas no in-
ferior a diez, siempre que sean entregadas
a la Presidencia con quince dias de antici-
pacién al sefialado para la celebracion de la
Asamblea.

Art. 37,
a la reunién de

Durante quince dias anteriores
la Asamblea, los seilores
asambleistas podran examinar en las ofici-
nas de la Mutualidad cuantos documentos
libros y datos de contabilidad sea necesario
consultar y que guarden relacién con el or-
den del dia, asi como las proposiciones ano
deben ser sometidas a la Asamblea,

Art. 38. Las Asambleas generales, tan-
to OTdinarias como extraordinarias, podran
celebrarse en primera o segunda convocato-
ria. Se consideraran debidamente constitui-
das y podran adoptar acuerdos validos cuan-
do en primera convocatoria se hallen presen-
tes niSs de la mitad de los asambleistas de
derecho, excepto en los casos especiflcado.'i
en estos Estatutos, en los que para adoptar
acuerdos validos sea necesaria la asistencia
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de un determinado numero de asambleistas
superior a aquél.

En segunda convocatoria seran validos los
acuerdos tomados, sea cual fuere el numero
de asambleistais concurrentes, exceptuando
también aquellos a que se hace referencia
en el parrafo anterior. En segunda convo-
catoria se celebraré la Asamb ea veinticua-
tro horas después de la Ajada, para la pri-
mera.

Art. 39. Las votaciones seradn publicas,
lor regla general, y secretas cuando se tra-
are de asuntos personales o lo reclamen
cincuenta asambleistas presentes, como mi-

nimo. Se decidirAn por mayoria absoluta de
votos, y en caso de empate, el voto presi-
dencial seréa decisorio.

Cada Asamblea nombrard cinco escruta-

dores, encargados de vigilar y controlar las

votaciones y contar y computar los votos.
Art. 40. Le las deliberaciones dé las

Asambleas generales, asi como de los acuer-

dos tomados, deberd levantarse por el Se-
cretario acta sucinta, que se extenderd en
el “Libro Oficial de Actas", y deberd ser

firmada por el Presidente, el Secretario ge-

neral y los cinco escrutadores.
Seccion 2,'— De la Junta Rectora
Ai't, 41. La Junta Rectora es el Organo

que, en nombre de la Asamblea general, tie-
ne a su cargo el gobierno y aaiiiinistracién
de la Mutualidad,

Ser4 competencia de la Junta Rectora;

1. Cumplir y iiacer cumplir los precep-
tos contenidos en los presentes Estatutcs y
los de caréacter general que sean aplicables
a la Mutualidad.

2.» Proponer a la Asamblea la creacién.
de nuevos beneficios cuando las posibilida-
des econdédmicas dé la Mutualidad lo permi-
tan, asi oomo la reforma de estos Estatutos
si se estimare necesario.

3. Resolver los expedientes de prestacio-
nes extrarreglamentarias coa cargo al tan-
to por ciento que del fondo a este fin desti-
nado le corresponda, segln lo establecido en
el articulo 87 de estos Estatutos.

4.» Resolver los desacuerdos entre las
Comisiones Delegadas y los Delegados de
Zona.

5.» Acordar que sea mensual el pago de
cuotas por parte de aquellas Empresas en
las que concurran las circunstancias preve-
nidas en el articulo 74 de estos Estatutos.

6.® Nombra;!" el Viocal represeniante de
la Mutualidad en las Cajas de Previsién So-
cial que pudieran constituirse por las Em-
presas,

7® Estudiar y someter a
de la Asamblea general ‘'los
anuales de ingresos y gastos.

8. Someter a la Asamblea general, para
HU aprobacién, la Memoria anual, los estados
mde cuentas, ios inventarios y los balances de
la Mutuahdad.

la aprobacion
presupuestos

9.» Aprobar la distribucién de fondos,
lu. Acordar las inversiones.
11, Imponer las sanciones procedentes

con arreglo a lo establecido en el Titulo co-
rrespondiente a estos Estatutos.

12, Proveer las vacantes que se produz-
can con anterioridad a la extincion del man-
dato' de sus miembros entre los de la Asam-
blea general.
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13. EIl estudio y resoiueiOQ -de los recur-
sos que ante la Junta se interpongan al am-

paro de lo previsto en el Titulo VII da. es-
tos Eslatutos.

14. En general, adoptar las resoluciones
que estime convenieates, siguiendo la orien-
tacion y las normas seSaladas en los pre-
sentes Estatutos, asi ccmc elevar a la Supe-
rioridad las sugeiencias que estime oportu-

nas para la adopcion de medidas que redun-
den en benefioio de los asociados.

Art. 42. La Junta Rectora se reunird
como minimo cada tres meses, y siempre
que sea convocada por el .Presidente, por

iniciativa propia o a
sus miembros o del Director.

Art. 43. Las convocatorias se fiardn con
una antelacién minima de cinco dias, respec-
to a la fecha de la reunién, excepto en el
caso de que asuntos urgentes requieran un
plazo menor; la Junta quedara validamente
constituida siempre que concurran eomo mi-

instancia de cinco, de

nimo la mitad méas uno de los niiembios de
la misma en primera convocatoria y cual-
quier numero en segunda.

Siempre que se hallaren reunidos, aln sin

convocatoria previa, todos los miembros de
la Junta podréan celebrar validamente sesion
y tomar acueidos.

Art. 44- Los acuerdos
por mayoria de votos,
caso de empate el voto presidencial; debe-
rdn constar asi como un resumen sumario
de las deliberaciones que les precedan, en
la coriespondiente acta que levantarad el se-
fAlor Secretario general, y firmardn con ¢él el
sefior Presidente y el sefior Direetcr de la
Mutualidad. Dicha acta deberd contener en
su maigen la lista de asistentes.

s<(pdn tomados
siendo decisivo en

Seccion 3.*—De la Comisién Permanente
Nacional

Art. 45. La Comisiobn Permanente Na-

eional es el Organo delegado de la Junta

Rectora, que se constituye para la mas &gil
y réapida resolucién de los expedientes y
asuntos de tramite de la Entidad.

Art. 46. Coresponde concretamente a la
Comisiéni Permanente Nacional las funcio-
nes y cometidos que se regulan en los apar-
tados primero, tercero, noveno y 13 del ar-

ticulo 41 de ios presentes Estatutos, asi co-
mo todas' aquellas funciones que, siendo de
la competencia de la Junta Rectora les sean
expresamente delegadas por ésta.

De un modo especial, corresponde a la
Comisiéon Permanente Nacional el examen
y sancién de los exepedientes de prestacio-
nes resueltos por la Direccién y las Comi-
siones delegadas de la Zona. Al efecto, los

miembros de la Junta Rectora que constitu-
yan la Comisién Permanente, estableceran
un turno entre ellos, a razén de dos perso-
nas por turno, que se reunirdn semanalmen-
te para el examen y sancién de los expe-
dientes resueltos durante la semana ante-
lior. Cualquier discrepancia que en lo rela-
tivo a la sancién de expedientes de presta-
ciones surgiere entre los' miembros de tur-
no y la Direccién pasara al Pleno de la Co-
misi6bn Permanente, y si en ésla persistiere
la discrepancia, al pleno de la Junta Recto-
ra, que decidirda en definitiva.

Art. 47. La .Comisién Permanente Nacio-
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nal se reunird por. lo menos uno vez al mes.
Ademéas de esta reunién preceptiva se reu-
nird siempre que sea convocada por el Presi-
dente, bien por iniciativa de éste, por haber-
lo solicitado asi la tercera parle de sus miem-
bros o'por proponerlo el Director atendiendo
a razones justillcadas.

Art. 48. Las convocatorias para las reu-
niones deberdn hacerse con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

Art. 49, En lo referente al numero de
asistentes necesario para que la Comisiéon Per-
manente se considere validamente constitui-
da, acuerdos y actas de las sesiones, se apli-
caran las noimas contenidas en los articu-
los 43 y 44.

Seccion 4.°— J)el Presidente, Vicepresidente

y Secretario de actas

Art. 50. En el Presidente de la Asamblea
general. Junta Rectora y Comisién Perma-
nente Nacional concurren la alta representa-,
cion y orientacién de la Entidad, de la que
es primera Jerarquia y maxima figura repre-
sentativa de los asociados.

Art. 51. Seran funciones del Presidente
o de quien Teglamentariamente le sustituya;

1.* Representar a la Mutualidad, en unién
del Director, en todos los actos y contratos
que se celebren.

2. Convocar y presidir las reuniones de
los Oiganos de Gobierno Nacionales, dirigir
la discusién y decidir las votaciones, en oaso
de empate.

3. Fijar el orden del
nes de dichos Organos.

4. Ejercitar funciones de fiscalizacién en
todos los servicios y- actividades de la Mutua-
lidad, asistido del Director.

5.“ Cubrir, de acuerdo con la Junta Rec-
tora, las vacantes que se produzcan con an-
terioridad a la fecha de terminacién del man-
dato de los Vocales de la Asamblea y Junta
Rectora.

Art. 52. EIl Vicepresidente sustituira al
Presidente con iguales atribuciones y deberes
en oaso de ausencia, enfermedad, fallecimien-
to utra cualquier circunstancia que asi lo
requiera, como igualmente en aquellos ca-
sos en que mediare delegacion.

En caso de ausencia del Presidente y Vi-
cepresidente serd presidida la Junta Rectora
y Comisién Permanente Nacional por el Vocal
electivo de mayor edad.

63. E, Secretario general de la Mu-
tualidad actuard de Secretario de actas de la
Asamblea y de los Organos derivados de és-
ta, con deréeho a voz, pero sin voto.

dia de las reunio-

Art. 54. Seran funciones del Secretaric-
de actas:

1.“ Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea general, Junta Rectora

y Comision Permanente, redactando las ac-
tas, que habran de ser autorizadas con el vis-
to bueno del Presidente, asi como llevar los
correspondientes libros de las mismas.

2.» Asistir al Presidente en la redaccién
del orden del dia de las sesiones y cursar
convocatorias.

3. Autorizar, con el visto bueno del Pi'c-
sidente. las certificaciones que no sean de la
especial competencia de otro cargo, de la
Mutualidad.
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las Comisiones Delegadas de
Zona

Seccién 5.*— De

Art. 55. En cada una de ias Delegacio-
nes que establezca la Mutualidad se consti-
tuir4d una Comision Delegada.

Art; 50- La Junta Rectora dictara las
normas a que deberan sujetarse las Comisio-
nes Delegadas en cuanto a los plazos y for-
ma de celebrar sus reuniones. Actuara en
ellas un Presidente y un Secretario, elegido
de entre sus miembros.

Art. 57. Las actas de las sesiones de las
Comisiones Delegadas so pasaran al Delegado
respectivo, quien tendra la facultad de sus-
pender aquellos acuedos que estime antirre-
glamcntarios.

El Delegado de la Mutualidad remitira al
Organo de Gobierno superior inmediato, en
el plazo de 6uarenta y ocho horas, copla au-
torizada de las actas, las cuales visard o ex-
tendera en ellas la correspondiente diligencia
de suspensién en los casos que proceda.

Art. 58. Las Comisiones Delegadas
dran las siguientes funciones:

I.m  Cuidar y mantener la relacién con los
asociados.

2. Informar a los Organos Centrales de
la Mutualidad respecto a toda deificlcncia téc-
nica o administrativa que comprueben en el
desempefio de su misién y sugerir las solu-
ciones o medidas que estimen adecuadas.

3.* Informar los expedientes de prestacio-
nes correspondientes a la zona terr torial de
su Delegacion y cuya resolucién sea de la
competencia de los Organos Centrales.

4* Conocer y resolver, dando cuenta a
los Organos Centrales, conforme determinan
estos Estatutos, los expedientes de prestacio-
nes de Premios por Matrimonio e indemniza-
cion por Defuncién.

5.* Resolver los expedientes sobre pres-
taciones extrarreglamentaritds, con cargo a los
fondos que para este fln correspondan a la
zona territorial de su Delegacién, de acuerdo
con lo prevenido, en el articulo 87 de estos

ten-

BslLatutos.
G* Actuar como delegadas de la Junta
Rectora dentro de su jurisdiccién, a todos

Jos efectos que los presentes Estatutos deter-
minan, ostentando la representacién de la En-
tidad y de sus Organos Sectores.

7.* Representar a los Organos superiores
en los asuntos de la exclusiva competencia
de éstos cuando exista Delegacién.

8.* Cuantas funciones de vigilancia, ase-
soramiento y control sean acordadas en fun-
dén delegada a favor de las citadas Comi-
‘innos por los Organos Centrales.

CAPITULO 111

Composiciéon y eleccién de Organos
de Gobierno

Seccion 1.*— Disposiciones relativas a los
miembros de los Organos de Gobierno

Para ser Vocal de los Organos
de Gobierno de la Mutualidad serd preciso
reunir los siguientes requisitos: ser asocia-
do, mayor de edad, estar en el pleno disfrute
de sus derechos civiles y profesionales, lle-
var trabajando, como minimo, diez afios vy
pertenecer a la Organizacién Sindical.

Art. 59.

J. FARRE DE CALZADILLA Her. 107.

No podran ostentar cargos representativos
en la Entidad aquellos socios, que no cum-
plan normalmente las diversas obligaciones

que estos Estatutos les imponen.
las Comisio-

Art. 60. Para ser Vocal de
nes Delegadas se preferird en igualdad de
circunstancias, a aquellas personas que rel-

nan la condicién de residir en la localidad
donde tenga su sede la respectiva Comision
0 en sus cercanias.

Art. 61. Los cargos de Presidente, Vi-
cepresidente y Vocales de los Organos de Go-
bierno de la Mutualidad son obligatorios. La
asistencia a las reuniones reglamentariamen-
te convocadas tendran la consideracién de
cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico, a los efectos prevenidos en
et articulo 57 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Seccion 2."—De la composicion de los Orga”
nos de Gobierno
Art. 62. Los Organos de Gobierno de la

Mutualidad estaran integrados por el ndme-
ro de Vocales natos y efectivos que se deter-
mine en Resolucién del Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales, a propuesta de
la Junta Rectora de la Institucion.

Para formular dicha propuesta debera te-
nerse en cuenta la proporcionalidad existen-
te en el ndmero, da afiliados entre los distin-
tos sectores laborales y categorias profesio-
nales, asi como las normas establecidas en
las disposiciones vigentes sobre proporcion
entre las representaciones empresaria y obre-
ra y demés requisitos que en ellas se exijan.

Seccion 3.*—De la eleccion de los Organos
de Gobierno

Art. 63. Las Juntas Econdémicas y Socia-

les de los Sindicatos Provinciales o Comar-

cales correspondientes al domicilio de cada
Delegaci6on elegiran las Comisiones entre las
personas que rednan las condioioDes que se
determinan en estos Estatutos.

A las Juntas Sociales correspondera la elec-
cién de los Vocales representantes de los Tra-
bajadores, y a las Econ6émicas, los de las Em-
presas. En eleccién solamente tomaran parte
aquellos Vocales de las Juntas Sociales y Eco-
némicas que sean socios de la Mutualidad.

Art. 64. Las actas de eleccibn seran re-
mitidas por el Sindicato elector respectivo a
la Mutualidad, la cual los' elevara al Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

Una vez autorizada por aquella Jefatura la
constitucion de una Comisién Delegado, sera
ésta convocada por el Delegado de Zona,
quien daréa posesion a los Vocales, levantan-
do el acta correspondiente, que remitira al
Servicio de Mutuahdades y Montepios Labo-
rales.

En esta sesion los Vocales elegiran al Pre-
sidente y al Secretario de Actas.

Art. 65. Los componentes de la Asam-
blea general serdn designados preceptivamen-
te de entre los Vocales de las Comisiones De-
legadas y por un numero de productores
afiliados en la provincia de Barcelona, segin
resolucién que dicte el Servicio de Mutuali-
dades y Montepios en virtud de la propuesta
que eleve la Junta Rectora.

Art. 66. La Asamblea general, en su pri-
mera reunién, elegird de entre sus miembros
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los componenles de la Junta Rectora; ésta
designara, a su \éz, los cargos de Presiden-
te y Vicepresidente, que |6 seran de todos-los
Orgaaos de Gobierno Nacionales, asi como,
los miembros de la Comisién Permanenle Na-
cional,

Los cargos de 'Presidente y Vicepresiden-
te deberdn recaer en miembros electivos de
]Ja Junta Rectora.

El Servicio de’ Mutualidades y Montepios
Laborales podra4 oponer su veto a los nom-
bramientos efectuados, previas las inforaia-
cfones que considere precisas para fundar su
resolucion,

CAPITULO IV
Del Director de la Mutualidad

Art, 67. Coresponderdn al Director y se-
ran funciones del mismo:

1.* Representar a la Mutualidad, en unién
del Presidente, en todos los actos y contra-
tos que se celebren, asi.como ante las auto-
ridades, Tribunales y Juzgados, Centros de
Administracion del Estado y particulares, o
cualesquiera otros Organismos, Entidades,
Oficinas y personas con los poderes oportu-
nos de la Junta Rectora cuando sean necesa-
rios a los indicados efectos.

2,* Asistir al Presidente, cuando proceda,
en la fiscalizacién de las actividades y los ser-
vicios administrativos de la Mutualidad.

3.* Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

4,* Proponer las reuniones de dichos Or-
ganor, cuando lo estime oportuno.

5* Proponer igualmente la plantilla dei
personal administrativo necesario dentro de
las consignaciones .presupuestarias y de las
normas generales que se dicten por la Supe-
rioridad.

6." Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacién de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la concesion
de beneficios o prestaciones.

7." Autorizar con su visto bueno Jos jus-
tificantes de ingresos y demas documentos
anéalogos que se expidan por la Mutualidad.

8,* Ostentar la Jefatura del personal y de
los servicios administrativos.

9.* Cumplir y hacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Servicio
de Mutualdiades y Montepios Laborales, del
fiel cumplimiento de los Estatutos,’ normas
y procedimiento administrativo.

10. Informar los expedientes y documen-
tos que se determinen o asi lo requieran.

11, EIl estudio y resolucién en primera
instancia de los expedientes de prestaciones,
excepto los especialmente atribuidos a las Co-
misiones Delegadas.

12, Todas las atribuciones de Direccién y
gestién que no estén especificamente reserva-
das a la Asamblea general. Junta Rectora y
Comision Permanente Nacional,

CAPITULO Y
De las DelcgacioDes de la Mutualidad

Art. 68. La Mutualidad, por acuerdo de
la Junta Rectora, a propuesta del Director,
podra establecer Delegaciones y Subdelega-
ciones en todo el territorio nacional, asi como
formalizar convenios y concertarlos con En-

BOLETIN DE LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA LABORAL

Bel’. 157

tidades afines para, mayor «facilidad adminis-
trativa. Para que estos convenios pundan en-
trar en vigor sera precisa la conformidad del
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-

rales.

Art. 69. A electos analogos a lo estable-

cido con respecto al Director, los Delegados
de la Mutualidad ostentaran, dentro de su
respectivo ambito territorial, en wunién del

Presidente de la Comisién Delegada, la repre-
sentacion legal de la Institucion ante las au-
toridades, Tribunales, Juzgados, Centros de
Administracion del Estado y particulares vy
cualesquiera otros Organismos o0 personas,

Art. 70. Los Delegados de Zona tendran
las siguientes fimciones;

1,* Ejecutar los acuerdos de
de Gobierno de la Mutualidad,

2. Proponer al Presidente de la Comision
Delegada, siempre que lo considere preciso,
la reunién de sus miembros.

8.“ Asistir a las reuniones de la Comisién
Delegada, con derecho a voz, pero sin voto,
con S| caracter de Asesor técnico,

4.* Suspender, en su caso, por considerar-
los antirreglamentarios, los acuerdos adopta-
dos por la Comisiéon Delegada, dando cuenta
al Organo superior inmediato a los oportunos
efectos.

5* Ordenar los pagos acordados.

6. Ostentar la Jefatura del personalL

7.* Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
normas y procedimiento administrativo, res-
pondiendo de su iiel cumplimiento ante los
Organos de Gobierno.

8. Llevar el despacho de los asuntos e
informar los expedientes y documentos que
se determinen o asi lo requieran.

9.* Velar con el méaximo interés para que
los trabajadores de su ambito territorial sean
informados de todo lo referente a sus debe-
res y dereoiios cerca de la Mutualidad.

10. Organizar, con la Comisién Delegada,
los actos de entrega de pensiones y subsidios
y disponer los medios para una eficaz y sin-
cera propaganda que facilite el exacto cono-
oimiento por los trabajadores de los fines y
realizaciones del sistema mutualista.

TITULO IV

los Organos

Régimen econdmico

CAPITULO PRIMERDO

i?ecu)'sos econémicos

Art. 71. La “Caja de Jubfiaciones y Sub-
sidios de los Trabajadores de la Industria
Textil.— Mutualidad de Prevision Social”, pa-
ra atender a los fines que le incumben, se
nutrird de los siguientes recursos;

a) Las cuotas que han de aportar las Em-
presas, y que consistirA en un 10,5 por 100
sobre los salarios abonados a sus trabajado-
res.

b) Los intereses, rentas y beneficios de los
bienes de todas clases que posea ia Mutua-
lidad.

c) EI importe de las sanciones econdnii-
cas que la Mutualidad pudiese imponer.

d) Las aportaciones voluntarias y dona-
tivos.

e) Todas las deméas aportaciones obliga-
torias que en el futuro sean ordenadas.
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Ai't. 72. EI haber o salario que ha de ser-
vir de base para la liquidacién de las cuotas

serd el que pa;a las Mutualidades v Monte-
pios Laboralirs determine la legislacién vi-
gente.

Art, 73. liguidaciones e ingresos de
cuotas deberadn realizarse por las Empresas

por trimestres vencidos, dentro de loi. meses
de abril, julio, octubre y enero.

Art. 74. No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, la Junta Rectora podré acor-
dar que sea mensual el pago de cuotas para
aquellas Empresas en las que concurre al-

guna de las siguientes circunstancias:

a) I"recueiiles y numerosas altas y baias
en su personal.
b) Haber sido sancionada repetidamenle

por demora de pago.

c) Tener repetidas épocas de ceses y sus-
pensiones en la produccién.

En estos casos, los ingresos se realizaran
dentro del mes siguiente al que la liquida-
cién correspon-de,

Art. 75. Cuando las cuotas no sean ingre-
sadas dentro de los plazos esiaijlecidos en
los articulos anteriores, los Ingresos deberan
efectuarse con el JO por ino de recargo.

Art. 76. La obligacion del pago de cuo-
tas prescribird a los cinco afios, a contar de
la fecha en que, preceptivamente, debieron
aer abonadas.

Art. 77. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en las cuentas corrientes abiertas
en .las Entidades que la Miitualldad designe

y utilizando los modelos y cumpliendo las
normas que por la misma se establezcan.
Art. 78. No tendran derecho a la devolu-

cion de cuotas los asociados que causen ba-
ja en la Mutualidad.

Se exceptlUan los casos siguientes;

a) Cuando con caréacter general y referi-
do a un determinado sector o clase de asti-
ciados, asf lo ordene el Servicio de Mutuali-
da-des y Montepios Laborales.

h) Cuando.por aiiliaclén errénea Ib acuér-
de la Direccion de la Mutualidad. Si el inte-
resado o Interesados viniesen obligados a per-
tenecer a otra instliucion de Previsiéon Labo-
ral, en lugar de la devolucién de cuotas se
veriflcard el oportuno traspaso de las mismfis.

La afiliacibn maliciosa de quienes no re-
unan las condiciones necesarias privara -clel
derecho a la concesi6én de prestaciones y al
reintegro de las cuotas satisfechas.

CAPITULO I
Presupuestos y gastos

Art. 79. De los ingresos totales que ob-
tenga la Mutualidad por todos los conceptos,
se destinaran los fondos necesarios para ga-
rantizar las pensiones que estos Estatutos
concedan, para atender los auxilios y subsi-
dios a los asociados activos y a sus derecho-
habientes y para el pago de los gastos de
administracion.

Art. 80. Los gastos generales y de admi-
nistracién de la Caja de Jubilaciones podi'Rn
alcanzar, como maximo, el 5 por 100 de sus
Ingresos totales.

La Mutualidad destinard ol 0,50 por 100 dr
los ingresos totales para satisfacer el canon
lie tutela y Servicio oficial, legalmente,es-
tablecido, con cargo a los gastos de adminls-
Iracién.

A\l

81. A la Junta Rectora corresponde-
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r4 la confeccién y presentacién a la Asamblea
general .del pi-esupuesto de gastos e ingresos
para cada ejercicio.

A estos efeclps, en el mes de enero de ca-
da afio, la Direccién de la Mutualidad eleva-
ra al Servicio el censo técnico censado el 31
de diciembre anterior, y el balance de sal-
dos también elevard ef proyecto de preéfl-
puesto de gastos de administracién.

A la vista (je los documentos anteriores, el
Servicio determinara, conforme a las dispo-
siciones en vigor y a lo que estos Estatutos-
disponen, las reservas, fondos y amortiza-
ciones a establecer. Recibidas las oportunas
instrucciones, la Junta Redora confecciona-
rd en el mes de febrero el proyecto de pre-
supuesto definitivo, gue someterd a la Asam-
blea general, en unién del balance y Memo-

ria del ejercicio anterior.
CAPITULO 111
De las reservas
Art. 82. Las reservas técnicas de la Mu-
tualidad estardn constituidas en la cuantia

y forma que el Servicio Ue Mutualidades y
Montepios Laborales determine, e interveni-
das por el sistema y orden de preferencia que
establezcan las disposiciones legales vigentes.

Art. 83. Con los saldos de cada ejercicio
se estab'iecerdji las siguientes reservas;

a) “Reservas para prestaciones concedi-
das y obligaciones pendientes de pago”, que
serdn equivalentes a las cantidades pendien-
tes de liquidacion al finalizar cada ejerclcSo.

6) “Reservas mateméticas”. Para, garan-
tizar Jas pensiones a todos los jubilados o j«-

bilables, viudas, huérfanos, invéalidos o en-
fermos. Estas reservas serdn equivalentes ai
capital que garantice técnicamente al 8,50

por 100 de interés anual dichas prestaciones.

c) “Reservas de seguridad". Para garan-
tizar en parte las prestaciones a los produc-
tores en activo. Estaran constituidas por |Is
diferencia existente entre la slnlestralidad
prevista y la real; su importe méaximo seréa
revisable, siendo en principié el 100 por 100
de los riesgos anuales previstos para todas
las prestaciones, excepto la de jubilacién, que

se cifra en los valores de cobertura de las
cinco edades mayores no jubilables.
d) “Fondo de estabilizacién”. Para rn-

gularizar las fluctuaciones de la cotizacién en
periodos de crisis econémica o incidentales.
Estara constituido por los sobrantes de las
reservas de seguridad y el 0,50 por 100 del
total de la cotizacién,

e) "Fondo de reaseguros". Se constitui-
rd con el 5 por 100 de la cotizacién, a fm de
que la Caja de Coordinacién y Compensacion
cubra los excesos y diferencias de riesgos que
se determinen,

Art. 84, Las
los apartados b) y «c)
estardn constituidas por

reservas comp,Tcn,dida8 en
del articulo anterior
los valores mobilia-
Ministerio

rios que determine y apruebe el
de Trabajo y seran depositados en el Banco
de Espafia a disposicién conjunta del Minis-

terio y de la Institucién, podiendo destinarse
unicamente al fln para el que fueron calcula-
das y depositadas.

Art. 85. Todo acto de disposicién que se
realice sobre los bienes inmuebles de propie-
dad de la Entidad, debera ser autorizado ex-
presamente por el Ministerio de Trabajo. A
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estos efectos, en la escritura publica que se
otorgue para la adquisicion de dichos inmue-
bles, se hard constar la necesidad del cum-
plimiento de aquel requisito; igualmente se
tiard constar tal circunstancia en la inscrip-
ciéon del inmueble en el Registro de la Pro-
piedad.

Art. 86. En el caso de que se acuerde
la creacion de una Obra Asistencial o Insti-
tucién que suponga inversiones permanen-
tes, no se podra ejercitar dicho acuerdo sin
la autoilzacén expresa <iel Ministerio de Tra-
bajo, el eual previamente estudiard la posi-
ble coordinacién que pueda existir con pro-
yectos analogos de otros Organismos o Ins-
tituciones.

Art. 87. La Mutualidad constituird en ca-
da ejercicio un fondo para prestaciones ex-
trarreglamentarias formado con el dos por
ciento de la cotizacion obtenida en el ejerci-
cio anterior.

Dicho fondo se aplicard en la siguiente
forma:

a) EI 50 por 100 para atender los casos
en que se prolongue la percepcion de la pen-
sion de larga enfermedad, con arreglo a lo
que se dispone en el articulo 110 de estos
Estatutos.

b) EI otro 50 por i0O, para prestaciones
cxtrarreglamentarias, distribuido en esta
forma; las tres cuartas partes del importe
procedente de la oircunscripciéon territorial
de cada Delegaciéon, a disposicion de !a res-
pectiva Comisién Delegada; la otra cuarta
parte, a disposicién de los Organos de Gobier-
no Centrales.

Al finalizar cada ejercicio, el saldo del fon-
do de prestaciones extrarregiamentarias in-
crementard el del ejercicio siguiente.

CAPITULO IV
Sistema contable

Art. 88. La Mutualidad llevara su conta-
bilidad por el sistema de partida doble y la
sentar.a en los siguientes libros:

o) Diario.

1)) Mayor.

c) Caja.

d) Libro de Cuentas de Empresa.

e) Un libropara cada una de lasSeccio-

nes que se creen en relacién con las presta-
ciones previstas en el titulo V de estos Es-
tatutos.

f) Libro de Inventariosy Balances.

g) Cuantos otros, libros auxiliares se con-
sideren necesarios para la méas perfecta ad-
ministraciéon y control de las operaciones de
la Mutualidad.

TITULO V

Prestaciones

CAPITULO PRIME RO

De SMS clases

Art. 89. La Mutualidad concederd a sus
beneficiarios las prestaciones que se enume-
ran a continuacién, siempre que concurran
las circunstancias y se cumplan los requisi-
tos establecidos en los presentes Estatutos:

Pensiéon por Jubilacién.
Pension por Larga Enfermedad.
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Pensién por Invalidez.

Pensién por Viudedad.

Pension por Orfandad.

Premio por Matrimonio.
Indemnizacién por Defunciéon.
Prestaciones extrai‘reglamentarias.

e C.APITULO 11
Pensién por jubilaciéon

Art. 90. La pensién ppr jubilacién es una
prestacién pecuniaria vitalicia lie devengo
mensual que la Mutualidad concede a aque-
llos de sus afiliados que se jubilen en el ser-
vicio activo, siempre que rednan las condicio-
nes y cumplan los requisitos que en estos Es-
tatutos se establecen.

Art. 91. Para tener derecho a esta pen-
siéon, el solicitante debera reunir las siguien-
tes condiciones:

a) Haber cumplido sesenta ,y cinco afios
de edad los varones y sesenta aflos las hem-
bras,

*b) Tener una antiguedad migima de diez
afios en la prestacion deslUs servicios' por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo minimo de
cotizacién igual a la mitad del comprendido
entie la fecha inicial de cotizacién en el Sec-
tor Laboral a que el asociado pertenezca y
aquella otra en que se produjo el hecho cau-
sante de la prestacion. A partir de la fecha
en que se cumplan los diez afios de obligato-
riedad de cotizacién en cada Sector, el perio-
do sera de cinco afios.

d) Ser socio activo de la Mutualidad.

También tendran derecho a pensiéon da ju-
bilacién al cumplir los sesenta y cinco afios
los varones y los sesenta afios las hembras,
los pensionistas de la Mutualidad por Larga
Enfermedad y los incapacitados por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional
indemnizabie que reunieren los requisitos de
ios apartados b), c) y ti) al tiempo de cesar
en el trabajo activo por causa de la enfer-
medad o accidente. En estos casos, no se
computara el tiempo transcurrido desde aquel
momento para determinar la cuantia de la
pensién,

Art. 92. La pensién por jubilacién con-
sistirA en un determinado porcentaje del sa-
lario regulador, fijado a tenor de la anti-
guedad computable del beneficiario, segin la
siguiente escala:

a) De 10 a 15 afios de antigiedad compu-
table, el 50 por 100 del salario regulador.
6) De 15 a 20 afios, el 55 por 100.
0O De 20a 25 afos, en 60 por 100.
d) De 25 a 30 afios, el 65 por 100.
e) De 30 a 35 afios, el 70 por 100.
f) De 35 a 40 afios, el 75por 100.
9) Dc 40 afios en adelante, el 80 por 100.

El porcentaje aplicable en cada caso sera
siempre el respectivamente sefialado en ca-
da uno de los apartados anteriores, cualquie-
ra que sea la -antigtledad acreditada por e!
asociado dentro de los limites que en los mis-
mos se especifican.

Art. 93. Los socios de la Mutualidad po-
dran solicitar la pensiéon por jubilacién con
una antelacion de tres meses a la fecha en
que deseen disfrutarla. La pensiéon solicitada
no producirda sus efectos hasta tanto él pro-
ductor presente el certificado de baja defini-

tiva en sus servicios por cuenta ajena.
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Art. ?4. La pension de jubilacién una
vez que liaya sido reconocida, sera incompa-
tible con todo trabajo remunerado por cuen-
ta ajena.

Los jubilados pensionistas que volviesen a
trabajar por cuenta ajena dejardan de pereuDir
la pensi6on que -viniesen disfrutando, quedan-
do oWigados a dar cuenta de su cambio de si-
tuacion a la Mutualidad. Sl asi no lo hicieren
serdn sancionados con la pérdida de-la pen-
si6bn, sin perjuicio de exig ries las cantidades
indebidamente cobradas.

Cuando nuevamente cesaren en el trabajo
por cuenta ajena, deberdn comunicarlo a la
Mutualidad, la que restablecera la pensiéon de
jubilacién que con anterioridad venian per-
cibiendo, sin que la misma pueda sufrir va-
riacion por ios trabajos prestados con poste-
rioridad a su concesion,

No obstante lo dispuesto en el presente ar-
ticulo, los jubilados benefloiarios podran, sin
cumplir ningdn requisito, efectuar trabajos
por cuenta ajena en las actividades agricola
y pecuaria, <«

El fallecimiento del productor en la situa-
cion regulada en el segundo parrafo del pre-
sente articulo no privara a sus familiares
del derectio concedido en estos Estatutos a
los derechohabientes de los pensionistas de
la Mutualidad.

CAPITULO Il

Incapacidad laboral

Art. 95. La Caja de Jubilaciones cubre
el riesgo de incapacidad laboral de sus afi-
liados mediante las pensiones de‘larga enfer-
medad é invalidez,

Art. 96. Los beneficiarios de
te Secci6on vienen obligados a:

a) Someterse a los reconocimientos mo-
dicos, anéalisis y deméas medios de explora-
cion clinica que la Intervencion Médica de la

Mutualidad disponga. Los gastos de toda in-

la presen-

dole, Incluso desplazamiento, estancias, etc,,
que ello implique serdn sufragados por la
Mutualidad.

b) Seguir el tratamiento médico prescri-
to por sus Facultativos y el que indiquen,
en su caso, los Médicos de la Mutualidad.
Los actos contrarios a dichos tratamientos
y cualesquiera practicas encaminadas a pro-
longar deliberadamente la enfermedad o re-
trasar su curaciéon implicardn cese inmedia-
to en la percepcién de la pensién, sin perjui-
cio de las demés sanciones que la Mutualidad
pueda establecer. «

c) Dar cuenta inmediata a la Mutualidad
del alta de curacion y de cuantos datos le sean
solicitados por la misma,

Art. 97. La demostraciéon documental de
la incapacidad, asi como de que ésta reuna
las condiciones arriba expuestas, incumbe al
interesado, siendo facultativo de la Mutuali-
dad disponer su reconocimiento por ios Mé-
dicos que designe.

Art. 98, EI Servicio de Intervencion Mé-
dica se encargard de llevar a cabo las tareas
facuTtatlvas inherentes al presente capitulo.

Art, 99. Los expedientes de prestaciones
correspondientes a esta Seccién deberan ser
necesariamente informados por la Interven-
cion Médica de la Mutualidad, sin que la Di-
reccién- y Organos de Gobierno vengan obli-
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gados a subordinar sus decisiones a los dic-
tdmenes médicos aportados al expediente, los
cuales constituyen tan solo uno de los me-
dios de prueba — siquiera sea el méas carac-
terizado y relevante— en el enjuiciamiento
de cada caso,

Art, 100. Lais resolucioneis recaidas en
expedientes de este capitulo serdn revisables.
Contra el acuerdo de revisién cabran los re-
cursos ordinarios.

Art, 101. Al objeto de reincorporar al en-
fermo crénico o al incapacitado en la medi-
da de lo posible a una vida normal, la Mu-
tualidad podra cuidar de la readaptacion o
reeducacién profesional de incapacitados o
enfermos.

Art- 102. La Mutualidad podra imponer
un tratamiento pertinente, si la Intervencién
Médica lo estima necesario, como condicién
indispensable, sin el cumplimiento de la cual
no cabra derecho a la pensién, siempre que
concurran las siguientes circunstancias;

a) Indicaciéon precisa,

b) Posibilidad muy
cion,

¢) Riesgo minimo a tenor e<de la califloa-

razonable de cura-

cion médica habitual o corriente en la ma-
teria.

d) Indemnizacién econémica para el bec-
neflclario.

Seccion i.“— Pensiéon por larga enfermedad
Art. 103. La pensiéon de larga enferme-

dad consiste en una prestacion pecuniaria
temporal, de devengo mensual que se abona-
ra por mensualidades vencidas.

Art. 104, Se entiende por larga enferme-
dad, a los efectos de esta prestacién, aquella
cuya duracién rebase el periodo méaximo de
prestacion econdmica a que tiene derecho el
trabajador enfermo, de acuerdo con las nor-
mas que rigen el Seguro Obligatoria de En-
fermedad o las especiales concertadas entre
cada Empresa y la respectiva Entidad Cola-
boradora de aquel Seguro o Caja de Empre-
sa, en su caso.

Para los trabajadores textiles que por la
cuantia de su salario no tengan la condici6n
lie asegurados en el Seguro Obligatorio de
Enfermedad se considerara larga enferme-
dad la que rebase los seis meses de duracién,
a contar desde el momento de baja en el Ira-
bajo por causa de la misma.

Art, 105. Tendra derecho a la pension
de larga enfermedad todo aililiado a la Mu-
tualidad que lo solicite, reuniendo -las si-
guientes condiciones:

a) Ser socio activo de la Mutualidad,

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacién de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Que tenga cubierto un periodo minimo
de cotizacién de un aBo.

d) Que la enfermedad definida en el ar-
ticulo anterior le incapacite para su trabajo
habitual o sea incompatible con el mismo.

e) Que la enfermedad no haya sido pro-
vocada, agravada o prolongada voluntaria-
mente,

f) Que la enfermedad no esté sujeta a la
Ley de Accidentes del Trabajo, ni sea enfer-
medad profesional indemnizable,

g) Que cumpla las demas condiciones que
en este capitulo se establecen,

Art. 106. La cuantia de la pensién por

Ayuntamiento de Madrid



Pag, 175 BOLETIN DE LEGISLACION T

larga enfermedad seréa
del salarlo regulador,

igual aJ 60 por" 100
sirt que pueda ser in-

ferior, en ningun caso, a 100 pesetas men-
suales.

Art. 107. Cuando porla condicién de
Irrecuperable, acreditada mediante oertiflcado
de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, e!

trabajador enfermo tenga derecho a un se-
gundo plazo de prestacién econémica del Scn
guro Obligatorio de Enfermedad, de veinti-
séis semanas, a contar desde el 1 de enero
siguiente al primer agptamiento del plazo, se

suspenderd durante este periodo el devengo
de la pensiéon de larga enfermedad.
Art. 108. Los periodos maximos por los

que se concederd la pensién por larga enfer-
medad serdn los siguientes;

a] En el primer afio de enfermedad, vein-

tiséis semanas como maximo.

i>) En el segundo afio de enfermedad, cin-
cuenta y dos semanas, con excepciéon de las
que pudieran corresponder ,al asociado por el
Seguro de Enfermedad.

c) En el tercer ato de enfermedad,
cuenta y dos semanas como mAaximo.

Art. 109. EI derecho a la percepciéon de
la pensibn terminard por las siguientes
causas:

a) Por curaciéon, comprobada por el alta,
que podra ser formulada por el Médinn ilel
beneficiario o por un Inspector Médico de la
Mutualidad.

b) Por transcurso de los plazos de dura-
cion, a contar desde el dia en que se haya
Iniciado el devengo de la pensién.

c) Por incumplimiento, imputable al be-
neficiario, de alguna de las obligaciones esta-
blecidas en este capitulo.

d) Por haberse reincorporado al trabajo!

Art. iiO. Agotados los plazos de dura-
cién a que se refiere el articulo 109, el bene-
flciario que continuare enfermo serd cometi-
do a reconocimiento por el Servicio de Inter-
vencion Médica, y la Junta Rectora podra
acordar que se prolongue le percepcién de la
pensién, siempre que ello fuera posible, por
existir el remanente necesario en el fondo es-
pecial a que se rellere el parrafo siguiente.

Dicho fondo especial se constituird anual-
mente con la mitad dcl importe total del fon-
do para prestaciones extrarreglamentarias, a
que se refiere el articulo 87, y con la parla
de intereses que excedan del 3,50 por 100 de
los producidos por el capital de la Institu-
cién en el afio anterior.

Seccion 2.“— Pensién por invalidez

Art. 111. La. Pension por Invalidez es una
prestacion pecuniaria vitalicia de devengo
mensual, que la “Caja de Jubilaciones” con-
cede a sus beneflciarios Invalidos, que rel-
nan las condiciones y cumplan los requi-
sitos que luego se dirdn. La pensién se per-
cibird por mensualidades vencidas.

Art. 112. Tendran derecho a la 'pension
por Invalidez los afiliados a la Mutualidad que
la soliciten y reGnan las siguientes condicio-
nes.

U) Ser socio activo o pensionista por lar-
ga enfermedad.

fi) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacion de sus servicios por
oui'nta ajena.

cin-
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c) Tener cubierto un periodo
cotizacion de un afio. =

ti) Que sufran una invalidez permanente
totaj o absoluta, no derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional indemni-
zablc.

e) Que la incapacidad fisica no haya sido
ocasionada, agravada o prolongada volunta-
riamente.

f) Que cumplan las demdas condiciones
que en este capitulo se establecen.

Art. 113. A los efectos del articulo ante-
rior, se entenderd por invalidez la imposibili-
dad de ejercer la normal capacidad laboral
que hasta el momento venia disfrutando el
benefleiario.

La invalidez se considerard permanente
cuando sea inalterable y perpetua, pudiendo,
mdesde el punto de vista médico, afirmarse la
imposibilidad de su curacién.

minimn de

La invalidez total supone plena privaciéon
de capacidad para el trabajo’ habitualmente
ejercido. Serd absoluta cuando esta plena

privacién alcance a todo trabajo.

Gran invalidez es la incapacidad total y
absoluta, en la que el benefleiario precise ine-
ludiblemente, para las necesidades mas ele-
mentales de la vida, la asistencia constante de
otra persona.

Art. 114.
pensiones de
tres grupos:

a) Invalidez permanente total para la pro-
fesién,

b) Invalidez

c) Gran invalidez.

Art. ii5. La pensién por invalidez con-
siste en una cantidad mensual equivalente al
porcentaje del salario regulador que, segun
la antiguedad computable del beneficiarlo y
el grupo a que pertenezca la invalidez, se fi-
ja a continuacién:

a) Para la gran' invalidez; el
del salario regulador.

b) Para la invalidez permanente absoluta.

1) De 5 a 15 afios de antigliedad computa-
ble, el 50 por 100 del salario regulador.

Para fijar el importe de las
invalidez se clasitoara ésta en

permanente absoluta.

100 por 100

2) De 15 a 20 afos, el 55 por 100.

3) De 20 a 25 afos. el 60 por 100.

4) De 25 a 30 afios. el 65 por 100.

5) De 30 a 35 afios. el 70 por 100.

6) De 35 a 40 afos, el 75 por 100.

7) De 40 afios en adelante, el 80 por ,100.

C) Para la invalidez permanente total pa-
ra ia profesion, regird el cuadro anterior, dis-
minuidas ias pensiones resultantes en un
25 por 100.

Las pensiones establecidas, para la invali-

dez permanente absoluta, se aumentaran en
un 10 por 100 por cada hijo menor de dieci-
séis afios o incapacitado para el trabajo que
conviva con el pensionista. En ningdn caso

la pensién por Invalidez podréd ser inferior
a 100 pesetas mensuales.
Art. 116. Al cumplir el invalido la edad

de sesenta y cinco afios los varones y sesen-
ta las hembras, dejard de percibii' Ja pension
por invalidez y entrard a formar parte de los
pensionistas por jubilacién, siéndole de apli-
caciéon todo lo dispuesto en el capitulo pre-
cedente.

El paso a la Secci6on de Jubilacién no podréa
implicar en ningun caso disminuciéon del im-
porte de la pensién que se venia percibiendo.
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Art. IIT. Los trEilajadores textiles que a
consecuencia de acidcnte de trabajo o enfer-
medad inderanizable nifran una incapacidad
permanente, total y absoluta, y cuya pensién
por tal concepto sea inferior a las que les co-
rrespondcria por nuestros Estatutos, tendran
derectio a percibir de la Mutualidad'la dife-
rencia entie ambas.

Art. 118, En todos los casos de incapa-
cidad inderanizable, segin la legislacién de
accidentes y enfermedades profesionales, el

incapacitado tendra& dereciio a pensién de ju-
iillacion a partir de los sesenta y cinco o se-
senta afios, segun se trate de varones o hem-

bras, conforme a lo prevenido en el articu-
lo 92.
Art. 119. La declaracién de invalidez es

i'AvisabiG, como minimo, cada tres afos,

Art. 120. La pensién por invalidez sera
en todo caso incompatible con el trabajo por
cuenta ajena.

Art. 121. EI derecho al percibo de la pen-
si6n por invalidez cesa:
a) Por curaciéon, que se sobreentendera

sin prueba en contra cuando el beneficiario
trabajo por cuenta ajena.
&) Por incumplimiento de las obligaciones

consignadas en el presente capitulo.

c) Por fallecimiento del beneficiario.
CAPITULO 1V
Pensiéon de viudedad
Art. 122. "Pensién por viudedad” es la
prestacién pecuniaria vitalicia de devengo
mensual que la iVtutualidad concede a las

viudas de sus afiliados en los que concurran
las condiciones exigidas en estos Estatutcs.

Art. 123, Causard derecho a la pension
de viudedad el socio beneficiario que reunie-
se a su fallecimiento las siguientes condicio-

nes.

a) Ser socio activo o pensionista de la Mti-
tualidad.

li) Tener una antigiedad minima de cinco
(iflos en la prestacién de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo minimo de
cotizacion de un afio.

d) Haber mcontraido matrimonio antes de
los cincuenta y cinco afios de edad.

Art. 124. Tendra derecho al percibo de

la viuda del socio beneficiario
reuniese las siguientes condi-

esta prestacion
fallecido que
ciones:

a) Haber contraido matrimonio -con el so-
cio causante con un afio de antelaciéon, por
lo menos, a la fecha del fallecimiento. No se
exigir4d este requisito cuando quedaren hijos
dcl fallecido con derecho a pensién de or-
fandad.

b) Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte, o que en caso de se-
paracién careciese de cuipabilidad.

c) No haber abandonado a sus hijos y ob-
servar una conducta honesta y moral.

Art. 125- La cuantia de la pensiéon de
viudedad, cuando ei causante fuere socio ac-
tivo, se regulara por las siguientes normas:

1.* Viudas menores de cuarenta afios de
edad, sin hijos con derecho a orfandad; Per-
cibirAn por una sola vez ei importe de dos
anualidades del salarlo regulador del cau-
sante.
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Si la interesada estuviera incapacitada para
el trabajo podréa solicitar de la Junta Hectcijra
que en lugar de la entrega de este capital se
le conceda pensién de viudedad en las mis-
mas condiciones que para las viudas mayo-
res de cuarenta afios se regula a continua-
cion. La .lunta Rectora decidira a la vista de
la documentaciéon presentada.

2. Viudas mayores de cuarenta afios o
menores dé esta c9ad, pero con hijos con de-
recho a pensién de orfandad: tendran dere-
cho a una pensién consistente en un determi-
nado porcentaje del salario regulador del cau-
sante, segln la siguiente escala:

a) De 5 a 10 afios de antigiedad compu-
table del causante, el 25 por 100 del salario
regulador del mismo.

b) De 10 a 15afios, el 30 por 100,

c) De 15 a20afios, el 33 por 100.

d) .De20 a25afios, el 36 por 100.

e) De 25 a 30afios, el 39 por 100.

f) De 30 835arlos, el 42por 100.

£y Dfi 35 a 40afios, el 45 por 100.

"h) De 40 afios en odelante, el 48 por 100.

Art. 126. La cuantia de la pensién de
viudedad para los casos en que el causante
fuese pensionlsa de esta Mutualidad, sera la

siguiente:

1.° Viudas menores de cuarenta afios de
edad, sin hijos con derecho a orfandad; per-
cibirAn por una sola vez el importe de dos
anualidades de la pensién que estuviese per-
cibiendo el causante.

Sera de aplicacién a estos casos lo dispues-
to en el parrafo segundo dcl apartado prime-
ro del articulo anterior.

2.° Viudas mayores de cuarenta afios o
menores de esta edad, pero con hijos con de-

recho a pensién de orfandad, pensién de la
siguiente cuantia:
Viudas de pensionistas por Jubilacion o

Larga Enfermedad; el 60 por 100 de la pen-
si6bn -que percibia el causante.

Viudas de pensionistas por Invalidez: igual
porcentaje que en e! caso anterior, pero apli-
cable siempre a la pensién que hubiere co-
rrespondido al causante, aplicando la escala
del apartado b) del articulo 115, cualquiera
que .sea el caso de Incapacidad.

Art. 127. La pension de viudedad no se-
ra inferior, en ningdn caso, a 100 pesetas
mensuales, salvo si, concuriiendo con la pen-
sion de orfandad, quedase rebasado el iiniite
que se fija en el arlieulo siguiente.

Art. 128- La suma de las pensiones de
viudedad y orfandad causadas por el falle-
cimiento de un mismo asociado, no podréa ser
superior al 80 por 100 del salario regulado'r
de causante,

Art. 129. Cuando el faileeliniento del
causante hubiere sobrevenido a consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad indemni-
zable, la Mutualidad abonard uUnicamente la
diferencia entre la pensiéon percibida por
aquei concepto y la que corresponda por la
Mutualidad si ésta fuera superior.

Art. 130. Si la viuda beneficiarla tuviere
derecho a percibir cualquiera otra pensién por
Jubilacién o invalidez, de ésta u otra Institu-
cion de Prevision Laboral obligatoria, nu po-
dra cobrar ambas pensiones, la propia y la
de viudedad, sino que debera optar por una
de ellas.
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Art. 131. EI derecho a la pensiéon por
viudedad cesara por las siguientes causas:

a) Por ulterior matrimonio de la peasio-
nista o tomar estado religioso,

b) Por incidir la viuda beneflciaria eo vi-
da no honesta.

c) A causa de haber optado en el caso re-
gulado en el articulo anterior, por la pensién
de jubilacién o invalidez,

Art. 132. Cuando el socio tallecido
ra mujer, el viudo tendrd derecho a
neficios que se establecen en este capitulo,
siempre que se hallare incapacitado total y
absoluto para toda clase de trabajos y no per-
ciba pensi6on derivada de la legislacion de ac-
cidente de trabajo y enfermedad profesional
o del mutualismo laboral obligatorio, y el so-
cio fallecido reuniese las condiciones genera-
les previstas para esta prestacién.

fue-
los be-

CAPITULO V

Pensién de orfandad

Art. 133, Pensién de orfandad es la pres-
tacién pecuniaria temporal de devengo men-

sual a que ,tienen derecho en determinadas
condiciones los hijos y los nietos de los afi-
liados.

Art. 134, Tendran derecho a esta pension

los UGijos y nietos que a continuacién se in-
dican ;

7| Por fallecimiento del
esta Mutualidad, los hijos, viva o no la madre.

Eii este caso, también tendran derecho los
hijos que la madre hubiese llevado al matri-
monio, siempre que no disfruten de otra pen-
sion del mutualismo laboral y vivieran a ex-
pensas del asociado fallecido.

1?) Por fallecimiento de la madre afiliada,
los hijos huérfanos de padre o cuando éste
tenga derecho a la pensién de viudedad, se-
gun el articulo 132 de estos Estatutos.

c) Por fallecimiento de abuelo afiliado, los
nietos huérfanos de padre y madre que se
hallaren &l cuidado del causante.

Art. 135. Son condiciones precisas
tener deiecho a esta pension:

a) Del causante.

Ser.socio activo o pensionista de la ~futua-
lidad. Tener cubierto un periodo minimo de
cotizacién de un afio.

ti) De los beoeiiciarios

Ser menores de dieciséis afios de edad o
Incapacitados para todo trabajo que no per-
ciban pension por accidente de trabajo, en-
fermedad profesional o de otro Montepio o
Mutualidad Laboral.

Ser hijos regitlmos, legitimados, naturales
reconocidos o adoptados legalraente. En todo
caso, no se admitird otra filiacion que la que
resulte del Registro Civil y pueda probarse
por certificacién del mismo. Los hijos péstu-

para

mos legitimos gozardn de los mismos dere-
chos que los nacidos antes de la muerte del
causante.

Art. 136. La “Pensién de Orfandad” con-

sistird en el 10 por 100 del salario regulador
del causante por cada beneficiario.

Siempre que el limite maximo establecido
en el articulo 128 lo permita, la cantidad men-
sual a. percibir por cada huérfano beneficia-
rio no sera Inferior a 90 pesetas mensuales,

Art. 137, EI derecho a la percepciéon de
la pensién de Orfandad cesari;

padre afiliado a
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a) Por cumplimiento de la edad de dieci-

séis afios en los no invAliclos.

b) Por haber desaparecido la causa de-
terminante de la invalidez. «

Art. 1”~. La Pension de Orfandad se
abonara;

a) En el caso a) del articulo 134, a,la ma-
dre, mientras no resulte judicialmente decla-
rado el abandono de los deberes inherentes
a la patria potestad.

b) En los demés casos”™ a los tutores o le-
gales representantes del menor, si atienden
a su cuidado, subsistencia y educacién, y, en
caso contrario, a las personas o Instituciones
que cumplan dicha func'én.

c) Los pensionistas huérfanos
no incapacitados legalmente, percibiran ellos
mismos, a partir de la mayoria de edad, la
pensién que les corresponda..

invalidos,

CAPITULO VI
Premio por matrimonio

Art. 139. Premio por matrimonio es la
prestacién pecuniaria Unica que la Mutualidad
concede a sus afiliados, en atenciéon a la ce-
lebracién del legitimo matrimonio.

Art. 140. Su Importe sera el
al salario regulador
sesenta y cinco.

equivalente
diario multiplicado por

Art. 141, Las gratificaciones a que se re-
fiere el articulo anterior se reducitdn en un
25 por iOO si cualquiera de los beneficiarios

es viudo y ha percibido
rrespondiente a cualquier
rior.

Art, 142. Para tener
ficacion por matrimonio,
cisas ;

la gratificacion co-
matrimonio ante-

derecho a la grati-
son condiciones pre-

a) Que el solicitante contraiga legitimo
matrimonio.
6) Que el presunto beneficiarlo lleve un

aflo de cotizacién a la Mutualidad y tres afios
de trabajos por cuenta ajena.

c) Que se halle en activo en el
de celebrarse el matrimonio.

A estos efectos se entienden que son tra-
bajadores en activo aquéllos que en ocasiéon
del matrimonio hayan causado baja en la Em-

momento

piesa, con antelacién no superior a los dos
meses de la fecha de celebracién de la boda.
CAPITULO VII
/luxilio por defuncién
Art. 143. Ocurrido el fallecimiento de un

asociado en activo o pensionista por jubila-
ciéon, invalidez o larga enfermedad, la Mu-

. tualida-d procederd a la entrega inmediata de

un auxilio en metalico a los familiares m”s
préximos, parientes o personas que convivie-
ran con aquél, a fin de que atiendan a los
gastos derivados del fallecimiento,

Art. 144. La cuantia del auxilio por de-
funcién set4d de 1.500 pesetas. Para causar
derecho a este auxilio no se exigird antigte-
dad laboral ni mutualista alguna.

Art. 145, Si al ocurrir el fallecimiento
el asociado careciese de parientes o persona
alguna que pudiera atender a su sepelio, los
Organos de Gobierno de la Institucién se en-
cargaran de la organizacion del entierro vy
sufragios, abonando los correspondientes gas-
tos, que no podran exceder de la cantidad
sefialada en el articulo anterior.

12
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CAPITULO VIII

Prestaciones exlrarreglamentariai.

Art. 146. Cuando lo permitan lis dispo-
nibilidades del fondo a que se refiero el ar-
ticulo 87, la Institucién podrad conceder pres-
taciones extrarreglamcntarias a aquellas per-
sonas que, vinculadas a las profesiones que
encuadra la Mutualidad, no puedan hacer
efectivos sus derechos por faltarles alguna
condicién o requisito, o sufran una desgra-
cia o necesidad apremiante que no ocasione
derecho a prestacién con arreglo a los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULO IX

Disposiciones comunes a toilas las prestaciones

Art- 147.Los beneficios que concede esta
Institucion son compatit)les con los derivados
de los Seguros Sociales Obligatorios y con
los que puedan concederse por el Estado, Cor-
poruclones. Compafiias <le Seguros y Empre-
sas, con liis excepciones derivadas de las dis-
posiciones contenidas en los presentes Esta-
lutos-

Art. 148. Las prestaciones que la Mutua-
Udad concede en funcién del haber o salario
del asociado son compatibles coa las de igual
clase de otras Instituciones <30 Prevision La-
boral.

Las prestaciones de cuantia fija son- incom-
patibles con la de la misma clase concedidas
per otras de aquellas Instituciones, e incurri-
ra en responsabilidad penal el beneficiario
solicite prestacio-

que, por un mismo hecho,
nes de esta clase en dos Instituciones dis-
tintas.

Art. 14S). La cotizacién de un asociado a

la Mutualidad por dos o méas Empresas no
dara dereciio a percibir, por cada h«cho cau-
sante mas que una prestacién de cuantia fi-
ja; las prestaciones que estén en funcion del*
haber -o salario se concederdn en razén del

salario regulador resultante de las diversas
cotizaciones.
Art. 150. Las prestaciones que concede

la Mutualidad tienen caracter personal e in-
transferible, y, en consecuencia, no podran
sor embargadas, objeto de cesi6on total o par-

cial ni servir de garantia de una obligacion.
Concepto de antigiedad

Art. 151. A los efeelos de antigiedad la-

boral paia el percibo de las prestaciones, se

compulara cl tiempo de trabajo efectivo por
cuenta ajena prestado en territorio nacional,
plazas de Soberania, Protectorado y Colonias
i'n cualquiera rama de la produccién, con ex-
cepcién de la agropecu.iria y del trabajo a
domicilio, hasta tanto se encuadre una v otro
en el mutuaiismo laboral- También se"reco-
nocerd como antigiedad laboral el tiempo de
servicio militar obligatorio prestado en cual-
quier época e igualmente el voluntario rea-
lizado pai-a anticipar el cumplimiento de
aquel y por el tiempo normal de permanencia
en filas,
Art

aflos servidos al Estado,
Piovincia, Municipio, Organismos oficiales y
Corporaciones de derecho publico, tendréan
también la ccnsideracion de antigiedad la-

152. Los
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boral cuando los mismos no causen derecho
a pension ~e Jubilacién en los regimenes de
prevision que aquéllos tuvieren establecidos.
No gozaradn de esta concesiéon aquellos funcio-
narios que hayan sido separados de sus res-
pectivos Cuerpos en virtud de expediente o
por Tribunal de Honor.

Alt. 153. Para que el
efectivo a que se refiere el articulo anterior
deba ser tenido en cuenta, sera imilspensa-
ble pnr el inleresado se acredite en la si-
guiente forma:

a) Respecto a los trabajos realizados con
antcrirridad a la fecha inicial de Cotizaci6n
en ej Sector laboral a que aquéllos corres-
pondan con certificados de las Empresas en

tiempo de trabajo

que el productor hubiese prestado sus servi-
cios, o mediante algin otro medio probato-
rio, incluso comparecencia o informacién
testifical efectuada ante la Autoridad, Orga-

nismo o persona que designe el Organo Rec-
tor.

Guando el trabajador hubiese pertenecido
a Empresas desaparecidas aportard, si es po-
sible. testimonios o documentos de Organis-
mos Oficiales que acrediten la existencia, en
su dia, de la Empresa.

6) Los trabajos, prestados por cuenta aje-
na después de eslablecida la obligacién de co-
tizar en el Sector laboral de que se trate se
acreditaran exclusivamente por los tiempos
de cotizacién efectiva realizada en la respec-
tiva Institucion.

Art. 1S-i. No se computara a ningun efec-
to el tiempo trabajado por cuenta ajena que
el interesado alegue si no lo prueba debida-
mente a juicio de los Organos de Gobierno,
los que tienen facultades para aceptar o re-
chazar, en todo o en parte, la documentacion
que al efecto se aporte, sin perjuicio de las
responsabilidades adminislraliva y criminal
en que incurra quien aporte o extienda do-
cumentos falsos,

Salario regulador

Art. 155. EI salario regulador para la
concesion de prestaciones se hallara en la
forma siguiente;

Las cantidades sujetas a cotizacién perci-
bidas por el trabajador durante doce meses
consecutivos, elegidos pur él dentro del pe-
riodo de cotizaciéon, se dividiran por doce EI

cociente representara el salario mensual para
el calculo de la prestacién.
Si los meses de cotizacién fuesen inferio-

res a doce se tomaran los que hubiere y se
completardn hasta alcanzar el indicado nua-
mero con los meses necesarios e inmediata-
menle anteriores a los de cotizaciéon

Si el cociente resultante fuese inferior al
salario reglamentario de la categoria profe-
sional respectiva, mas los aumentos por an-
tiguedad reconocidos al causante de la pres-
tacién, se tomara este salarlo en lugar de di-
cho cociente. EIl salarlo reglamentario de la
categoria se reducird en lo que corresponda
cuando se trate de productores de jornada
reducida.

Art. 156. Si las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, como consecuen-
cia de falsedad de las Empresas en las de-
claraciones rie salarios del trabajador en re-
lacion con los que realmente sirvieron de ba-
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se de cotizaciéon, la Mutualidad podra recla-

mar a la Empresa las diierencias resultan-
tes ante la jurisdiccién competente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la presta-
cion concedida fuese inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudica-

do podra reclamar contra la Empresa por el
perjuicio sufrido.

Solicitud de prestaciones

Art, 157. Las prestaciones que la mins-
titucion otorga se solicitaran utilizando los
modelos de instancia que por aquella se esta-
blézcala. acompafiados de os documentos que
para oada caso se sefialen.

Art. 158.

Los plazos para solicitar los
beneficios que otorga la Institucién seran los
siguientes:

a) Para pensién de larga enfermedad,

seis meses, contados a partir del dia en que
el solicitante agoté el disfrute de Jos beneil-
eios del Seguro de Enfermedad, c de haber
transcurrido veintiséis semanas enfermo, si
no se hallase afiliado,a dicho seguro.

i> Para las demdas prestaciojies, tres
ifos, contados desde el dia en que ocurrié
el hecho causante de las mismas.

percepciéon de prestaciones ~~

Art. 169. Las prestaciones que se esta-
blecen en los presentes Estatutos no podran
«atisiaperse por la Mutualidad si la Empresa,
en el momento en que deban sef abonadas,
no estuviere al corriente en el pago de todas
las cotizaciones exigibles a la misma.

En estos casos seguird el procedimiento
previsto en la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 160. Las pensiones que conceda la
Mutualidad se. devengardn desde el dia si-
guiente al que ocurrié el hecho causante de
las mismas, siempre que se soliciten dentro
do |03 tres meses siguientes.

Dejara de percibirse la pensiéon el
dia del mes en que ocurriese el hecho cau-
sante de la extincion de la misma; y si tal
hecho originase otra pensién, ésta comenza-
rda a devengarse desde el dia 1 del mes si-
guiente, do forma que, ininterrumpidamente
Y por mensualidades completas, se enlace la
pensién que se suprime y la nueva que co-
mienza.

En cualquier caso, s6lo se tendra derecho a
percibir la prestacién con una retroactividad
de ties mestis, a partir del dia de la peticién,

Art. 181. Los socios beneficiarios a quie-
nes les haya sido concedida alguna prestacién
en virtud de declaraciones falsas o inexactas
de los mismos, no tendran derecho a su per-
cibo. En el caso de que hubiesen recibido ya
su importo estardn obligados a su devolu-
cién, sin perjuicio de las sanciones a que hu-
biere lugar.

Art. 162. Las cantidades que correspon-
dan a.los beneficiarios por cualquiera de las
prestaciones otorgados por esta Institucion
podran ser percibidas por aquéllos en la Em-
presa donde udltimamente hubiesen prestado
sus servicios' o en .aquélla otra que se halle
mas cerca de su domicilio sienipre que la or-
ganizacion de la Mutualidad lo permita y
asi convenga.

Art. 163. Las mensualidades que un pen-
efjonista tuviera pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento se entregardn a la es-

ultimo

.dido entre los dos y

fiei. ITIT
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posa, hijos, padres sexagenarios o familiares
mas proximos que conviviesen con el falleci-
do, previa la justificacién que los Organos de
la Mutualidad consideren oportuna en cada
caso.

La misma norma se -aplicard respecto de
cualesquiera prestaciones que un asociado tu-
viere pendientes de cohro al tiempo de su fa-
llecimiento,

A falta de los diados familiares, el impor-
te de las pensiones o prestaciones revertira
a la Mutua idad.

TITULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO
i)e las faltas y sus sanciones

Art. 164. Constituiran faltas y daran Ilu-
gar a la imposicién de sanci6on los siguientes
hechos:

1.” Defraudar a sabiendas <los Intereses
de la Mutualidad o poner voluntariamente
los medios que conducen a tal Un.

2® Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan ante la Mutua-
lidad, o aportar datos Inexactos a la misma,
bien en orden a la concesiéon de beneficios o
con respecto a otra cualquiera manifestacion
de las actividades de esta Entidad.

3." RcaUzar actos indecorosos 6 perjudi-
ciales para la reputacién o el buen crédito de
la Mutualidad.

i.” Entorpecer intencionadamente la acti-
vidad de la Mutualidad. Se consideraran com-
prendidos en este apartado los que, habien-
do sido elegidos Vocales de los Organos de
Gobierno, no asistan a sus reuniones 0 .no
presten la colaboracion debida.

5® No observar las normas,
o acuerdos emanados de los Organos com-
petentes. de la Mutualidad, relativos al cum-
plimiento do sus fines o al buen -desarrollo y
orden de su actividad.

Art. 165. Las sanciones qué podra im-
poner la Mutualidad a sus asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:-

1.° Apercibimiento privado, .consistente en
comunicacién verbal o escrita al sancionado.

2. Apercibimiento publico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta sanci6n
se determinard en cada caso por el o6rgano
sancionador.

3.“ Inhabilitacién temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion u ocupar cargos en la misma. Esta
sancién se entendera por un tiempo compren-
los cinco aflos.

4® Inhabilitacibn permanente para for-
mar parte de los Organos de Gobierno de la
Institucion.

5." Multa de 25 a 5.000 pesetas.

Cuando se trate de un socio beneficiario
la saticion se hara efectiva mediante descuen-
to en los salarios del sancionado, cuya cuan-
tia sera fijada por la Junta Rectora sin ex-
ceder del 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago de la multa
fuese concedida al sancionado alguna pres-
tacion de entrega de capital se deducira de su
importe lo necesario para liacer efectiva la
sanciéon. Si se tratare de pensiones se dedu-

disposiciones
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eird de cada racnsualidad un 25 por 100 lias-
la compliil.'ir diclio pago.

Arl. 166. Siempre que haya de imponer-
se una sandoén ss atendera para la determi-
nacién de la misma, en cada caso, a la gra-
vedad de la falta conictida, al perjuicio que
haya ocasionado o que haya pretendido oca-
sionar el sancionado, al criterio adoptado en
resoluciones recaidas en casos anteriores vy
anéalogos y a cualesquiera otras circunstan-
ciaa que deban tenerse en cuenta a juicio del
6rgano sancionador.

CAPITULO 11

Procedimiento y competencia para la
sicion de sanciones.

impo-

Arl. 167. La imposicién de sanciones se-
i'dan de competencia de la Junta Redora.

Art- 168. Las Comisiones Delegadas de
Zonas, tan pronto tengan conocimiento de ha-
berse realizado algin hecho constitutivo de

falta, lo pondran en conocimiento de la Jun-
ta Rectora en escrito razonad-o, en el que ex-
pondran Its hechos y circunstancias anejas,
proponiendo la oportuna sancién.

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora, despuds de recibir el expedien-
te incoado, se pronunciard por la sanfién que
corresponda o declarard la no existencia de
responsabilidad, devolvieindo el expediente,
una vez tomada debida nota, a Ja Comisién
Delegada de procedencia, a los fmes de su
oportuno archivo y efectos.

Art. 169. En los oasos en que la Junta
Rectora o Asamblea General observasen po-
sibles faltas sancionaiiies entre los corapo-
nenlss de los Organos de Gobierno subordi-
nados, acomodaran su procedimiento al enun-
ciado lie los articulos precedentes, pudiendo
suspender en sus funciones a los miembros
de las Comisiones o Junta Rectora, segun los
casos, Interin se sustancie el oportuno expe-
diente, dando cuenta mde la medidi a la Je-
fatura dcl Servicio,

TITULO VII

los recursos contra lIcs acuerdos
de los Organos de Gobierno

De

Art, NO. Como tramite previo a la ini-
ciacion de la reclamacion en via eontencif6sa,
podran los interesados afectados por las re-
soluciones de los Organos de Gobierno enta-

blar recurso contra todos los acuerdos adop-

tados por éstos y ante los siguientes Orga-
nismos:
a) Ante la Comisién Permanente Nacional

si el acurdo fué adoptado por la misma, por
la Direccion de la Mutualidad o por los Orga-
nos de Gobierno de Zona,

f»)  Ante la Junta Rectora si el
biere sido adoptado por ésta.

La Direccién de la Mutualidad, al notificar
loa acuerdos recaidos, harad saber a los inte-
resados el derecho que les asiste pura recu-
rrir o solicitar la revisibn con aportacién de
nuevos datos.

Art. 171. Con independencia de los recua-
sos establecidos en el articulo anterior, tam-
bién podra interpmierse recurso ante el Jefe
del Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, contra los acuerdos adoptados por

acuerdo hu-
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los Organos de Gobierno en asuntos cuya com-
petencia y conocimiento no estén atribuidos
a las Magistraturas de Trabajo. EIl recurso
deberad ser interpuesto ante el Jefe del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales
dentro de los treinta dias naturales siguien-
tes al de la notificacion del acuerdo adoptado.

Art, 172- Para la sustaneiacién de los re-
cursos se seguirdn los procddimientos si-
guientes;

a) Recursos contra los acuerdos de la Di-
reccion de la MutuaUdad o de los Organos
de Gobierno de Zona,

1." EI interesado, dentro de los dos meses
siguientes a la notifioacién del acuerdo recai-
do, presentara escrito de recurso ante el Or-
gano que lo hubiere adoptado. En el eserlEf
de interpésicion, al que se acompafiara co-
pia, se consignaran los fundamentos en que
apoye su derecho el recurrente, formulando
con claridad la pretcnsiéon que trate de de-
ducir con inclusién de los justificantes que
considere necesarios.

2.” El Organo que dicté la resolucién, en
el plazo de quince dias naturales elevara el
expediente de recurso, con su copia o informe
oportuno, a ia Comisién Permanente Nacio-

nal de la Mutualidad,

3." La Direccién de la Mutualidad remiti-
rd al Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, para su conocimiento, la copia de
recurso y el informe emitido.

4" En la primera sesion que celebre la

Comisién Permanente Nacional conocera del
recurso dictando resolucién fundada, que se
notiflcard al interesado, haciéndole saber al
propio tiempo que contra decha resoluciéon
podréa proaiover, en su caso, la oportuna de-
manda ante la Magistratura de Trabajo.

De la resolucién dictada se remitird copla
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

b) Contra los acuerdos de la Comisién
Permaneifle Nacional o Junta Rectoia:
1.” EI interesado, dentro de los dos me-

ses siguientes a la notificacion del acuerdo
recaido-, presentard escrito de recurso ante la
Direcciéon de la Mutualidad. En el escrito de
interposicion del recurso, al que se acompa-
flar4d copia, se consignardn los fundamentos
en que apoye el Inteiesado sus derechos, for-
mulando con claridad la pretensién que trate
de deducir, y con inclusién de los justifican-
tes que se consideren necesarios.

2. La Direccién de la Mutualidad remi-
tird al Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, para su conocimiento, la copia del
escrito del recurso acompafiada del oportuno
informe.

3.” En la primera sesién que celebre la
Comisién Permanente Nacional o Junta Rec-
tora en su caso, conocera de! recurso, si-
guiéndose el procedimiento establecido en el
ndmero cuarto del apartado a) del presente
articulo.

TITULO VIII
De la inspeccion e interveccion
Art, 173. La inspecciébn e intervencion
del cumplimiento por la Mutualidad de las

obligaciones que se contienen en los presen-
tes Estatutos y en la legislacién correspon-
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diente- estatil a cargo del Servicio de Mutua-
iimUades y Montepios Laborales y dr; )a Inspec-
cion Técnica de Prevision.

Art. 174, EI incumplimiento por parte de
las Empresas do las obligaciones quo se deri-
van de jos presentes Eslalutcs o de las nor-
mas que se dicten por la Junta Rectora para
su aplicacién seran sancionados por los Dele-
gados de Trabajo y con arreglo a las di*rtio-
siciones vigentes,

Alt. 175, La iDspecci6ii y vigilnncia di'l
cumplimiento de los preceptos reglanieiita-
rios de la Mutualida'd, en cuanto se refiere a
las obligaciones de impresas y productores
beneflciarios, estara a cargo de! Ministerio de
Tratiajo, de las nelegacionos de Trabajo vy
de la Inspeccién Nacional de Trabajo, con los
que Cooperard la Mutualidad con los medios
a su alcance.

Alt. 176. Los asociados en giincral, t;in-
to Empresas como productores beneflciarios,
facilitaran la labor informadora aliannrido en
cuanto esté a su alcance las dificultades que
ensuentren en el desempefio de sus funcio-
nes los funcionarios competeiiles, pudiendo
llegar, en caso contrario, a incurrir en res-
ponsabilidad y ser objeto 4e sanci6n.

Art. 177, Conforme a lo que se determi-
na en la Ley de Montepios y Mutualidades,
corresponderd a la Magistratura de Trabajo
el conocimiento de las cuestiones de caréacter
contencioso que.puedan surgir entre la Mu-
tualidad y sus- asociados sobre cumplimien-
to, existencia o declaracién de sus obligacio-

nes y derechos respectivos cuando previa-
mente se liayan agotado los procedimientos
que los presentes Estatutos establecen v re-
gulan,
TITULO IX
Disposiciones gcneiales

Art, 178. Para que la Mutualidad pueda
proponer la reforma de. estos Estatutos sera

preciso que exista 1la conformidad de la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea Gil-
ncral en sesion convocada'al efecto,

Art, 179. Cualquier modificacién de estos
Estatutos habra de ser aprobada por el Minis-

terio de Trabajo, previo informe del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales a
quienes asimismo corresponderd la interpre-

tacion de éste texto,

Art, 180. La Mutualidad, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la celebra-
cion de las reuniones ordinarias y extraordi-
narias de la Asamblea Genera!, Junta Recto-
ra y Comisién Permanente Nacional, remitira
certificacion de los acuerdos adoptados al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, Dichos acuerdos, para que tengan va-
lidez, seran confirmados por e! Servido de
Mutualidades y Montepios Laborales antes de
haber transcurrido los quince dias siguientes
a su recepcion. Se consideraran validos los
referidos acuerdos si después de transcurri-
do el plazo sefialado el indicado Servicio no
hubiere hecho uso de veto.

La certificacion de los acuerdos adoptados
por las Comisiones de Zona se remitir4 en los
mismos plazos y a los mismos efectos sefia-
lados en este articulo al inmediato Organo
Jerarquico Nacional.
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Art. 181. Los acuerdos de los Organos
de Gobierno seran validos y firmes una voz
adoptados, salvo lo que sobre veto de! Ser-
vicio se establece en el articulo anterior, sin
necesidad de esperar a la aprobacién del acta
en la sesi6on posterior.

Disposicion final

Los presentes Estatutos comenzardn a regir
el dia 2 de mayo de 1951 y se aplicaran in-
tegramente- a las prestaciones causadas a
partir de cTicha fecha.

Disposiciones transitorias

los expedientes de presta-
cion resueltos a tenor de los anteriores Esta-
tutos se consideraran' firmes en su resolu-
cion, prescindiendo del caracter provisional
o definitivo de las normas estatutarias bajo
las que se Instruyeron y resolvieron.

Segunda, Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud, de hechos producidos duran-
te la vigencia de los lustatutos provisionales
y que no hayan sido objeto de solicitud o rc-

"loh-n, e regirdn por las siguientes nor-
mas:

u) EIl plazo para la solicitud sera el sefia-
lado en el. arlioulo 108 de los presentes Es-
tatutos,

i>) Las clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones se reguladan conforme a las nor-
mas conlenidas en los Estatutos provisionales
derogados, cualquiera que sea la fecha de sii
solicitud.

Tercera, No obstante lo establecido en las
dos disposiciones anteriores, en las prestacio-
nes de viudedad causadas en favor de las
viudas menores decuarenta afios de edad por
hechos acaecidos durante la vigencia de los
Estatutos provisionales y que a la fecha de
vigencia de los presentes Estatutos no se ha-
llen percibiendo los beneficios consiguientes,
se aplicardn las siguientes normas:

a) Cuando se trate de viudas mciioriis de
cuarenta afios sin hijos con derecho a pensirti;
cie orfaii' %iii i a qgnp hubieie rec'i'wcido
el derecho a. pensi6én a partir de dicha edad,
podran optar por la convalidacion do dicho
derecho o por la percepcién de captial con-
forme al apartado primero del articulo 125
de los presentes Estatutos. En esto Uultimo
caso los serd deducido del capital que les co-
rresponda el importe de las seis mensualida-
des que tengan percibidas con arreglo a los
Kstatutos derogados.

Este derecho de opcion podran ejercitarlo
las boneficiarias antes del dia i de enero de
1952, a cuyos efectos la Mutualidad-dirigira
comunicacién a las viudas comprendidas en et
presente apartado, informéandolas do su dere-
cho, en el plazo de treinta dias, a partir de
la publicacién de estos Estatutos en el lio/e-
tin Oficial del Kstado,

b) Cuando se trate do viudas menores de
cuarenta afits con hijos con derecho a pen-
sién de orfandad, a las que se hubiera reco-
nocido el derecho a pensién a partir de dicha
edad, comenzaran a disfrutar en 1 de mayo
de 1951, lecuficAndose en tal sentido las re-
soluciones recai-das en los expedientes respec-
tivos,

ry Lo dispuesto en -los dos apartados an-
téricres scr.™ aplionblr a nquellas prestaciones

_Primera. Todos
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de- viudedad que se solicilen en In Micesivo
d cuyos expericntes no liayan nun le
supitos, pero leniemlIn na euenla que liis pen-
-icines que se concedan iid podran poi'fibu'sr
ccm una relroacuvWad superior a 1lirs

jic-I<Ift 'a frnha de

la solicitud ni, fii ii.nKUn
uasfi, antes de 1 'li' '«-ly" "

MUTUALIDADES Y
158 MONTEPIOS LABORA-

LES.— CONFECCION, VESTIDO Y
TOCADO

Orden del Ministerio de Tral>ajn de 9 de
abril de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 115 del 25 de abril de 1951.

1. ESTATUTOS se aprueban los Esta-
tutos definitivos de este Montepio, al que
responde el siguiente Indice General.

Orden ministerial.— Aprobacién, fecha de
entrada en vigor ly derogacién de los festa-
tutos anteriores (avt. 1). Prestaciones por
hechos ocurridos durante la vigencia de los

Estatutos anteriores (art. 2).

Titulo I.— Naturaleza y extensién del
Montepio (artS- 1 al 7).

Titulo n.—De los socios beneficiarios.—
(‘apitulo | — T>e las clases de socios (ari. sj.
f.avitulo 1l— De los socios protectores (ar-

ticiilo 9).— Secciéon i.» De los socios pptec-
lores abligatorios (arts, 10 al 13).— Seccién 2.
De ios socios protectores voluntarios (ar-
(jculos 14 y 15).— Capitulo Ill.—I)e los so-
cios OcneficiaHos (arts. 18 u! 19).— CffpftM-
In jv —j)e los socios beneficiarios (art. ¢U).

Titulo in.— Organizacién y
miento— Capil'iio I.—Del Gobierno del Mon-
lepio (arts. 21 ai Z3)— Capitulo H —J>e tos
Orejanos de Gobierno nacional.— Seccién i.
De' la Asamblea genera] (arts, 24 ai 35).—
Seccién 2.» De la Junta Rectora (arts. 36 al 41).
Seccion 3+ De la Comisién Permanente Na-
cional (arts. 42 ai 45).— Secci6on 4.* Del Pre-
sidente Vicepresidente y Secretario de Actas
(arts. 46 ai 49).— Capitulo I1l—De los Orga-
nos de Gobierno pTovinciales (arts. .50 ai 56).

funciona-

Capitulo jy —Eleccion de vocales y Organos
(le Gobierno— Secciéon 1.“ Disposiciones re-
iaialivas a ios miembros de los Organos de

Gobierno (arts. 57 al 60).— Seccién 2, De la
eleccion de los Organos de Gobierno (articu-

los fll al 64) -Capitulo V.—De los Organos
Jijecutlvos del Montepio.— Seccién-1.° Del Di-
recSor {art. 65).— Seccién 2.* Del Delegado
Prtivincial (arta. 60 y 67).

Titulo IV.— Régimen econdémico— Ca”-
tulo I.— Recursos econdémicos (arts. 68 al ju).
Capitulo Il.—Presupuestos y gastos (arlieii-
los 77 ai 19).— Capitulo Ill.— De las reservas
(arts. 80 ai SC).— Capitulo IV. Sistema con-
table (arts. 87 y 88).

Titulo V. — Prestaciones. — Capitulo |.—
Sms clases (arts. 89 y m .— Capitulo Il.— Pen-
sion de jubilacion (arts. 91 al 94).— Capitu-

lo ///— Pensién por Invalidez (arl.';. 95 al 100).
Capitulo IV.— Pensi6on por viudedad (articu-
los 101 al 105).— (‘iipifuio V.—Pension por
Orfandad (arls 106 al im .— Capitulo VI.—
Pensién en favor de ascendientes (articulos
114 ai il(}).-i'iipu7ilad VIil.-Laroa enferme-
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dad (arts. 117 al iiO).— Capitulo VIII.— Pre-
mios por 7niitrimonio y natalidad (arts. 1;1
al 123) — Capitulo IX.— Auxilio por defuncién
(arts 124 al m ).— Capitulo X.— Asistencia
sanilaria (arls. 127 ai. 13i).— Capitulo X/.—

Disposiciones comunes a todas las prestcMO-
nes.Disposiciones (/.enerales.— Compatwiii-
dad con otras pensiones y asistencias (articu-
los 132 y 13U).-Cotizacién por dos o mas
I"mpresas (art. 1Si).— Caracter personal de las
prestaciones (art. i35) — Consideracién de so-
cio activo (arts. 136 al i30).—Periodo mimrno
de cotizacion (art. 140).— Concepto de antl-
olledad (arts. 141 ai lii).— Salario regulador
(arts 144 y 145).-Soiiciitici de prestaciones
(arts! 146 y 147).— Percepcién de prestaciones

(arts. 148 al 152).

Titulo VI.—Régimen disciplinario.— Ca-
pitulo I.— De las faltas y sus sanciones (ar-
ticulos 153 al 155).— Capffwto Il.—Procedi-
miento y competencia para la imposicién de
sanciones (arts. 156 al i58).

Titulo vn.—De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno (ar-

ticulo 159 ai 161).
Titulo VIII.— De

la Inspeccién e Inter-
vencion (arts. 162 al 166).
Titulo IX.— Disposiciones generales.—

Modificacién y reforma de los Uslatntof (ar-
ticulos 167 y 168).— nemision ai/erviaj
,Mutualidades de las Actas (art. m ).—trica-
da y valor de los acuerdos (art. noj.

Dibosieién
vigor.

finul—Fecha de entrada en

Disposiciones transitorias.

TEXTO LITERAL.— En cumplimiento de
il establecido en la Reglamentacién Nacional de
Trabajo de la Confecciéon, Vestido y Tocado,
aprobada por Orden de 16 4e junio de 1948, fué
creado el Montepio Nacional de Previsién Social
de los Trabajadores afectados por aquella Orde-
nanza Laboral, y aprobados ios Estatutos prwi-
sionales por que iiabian' de regirse, por Or-
den de 17 de junio del mismo afo.

Superado el pferlodo de organizacién del
Montepio, una vez realizada la afiliacion de
ios Sectores Laborales incorporados posterior-
mente, y modificada la cotizacién de Empre-
sas Y trabajadores por Orden de 1 de diciem-
bre de 1950, (Ref. 961/50) se hace necesario
mejorar su régimen de prestaciones, de con-
formidad con sus posibilidades econdémicas,
adaptando, ai mismo tiempo sus Estatutos a
ia legislacién vigente;

Visto el proyecto de reforma de Estatuios
aprobados por la Asamblea general del Mon-
tepio, las conclusiones adoptadas por la Con-
ferencia ceietirada por ios componentes de
sus Organos Rectores y los estudios realiza-
dos por ia Direccién Téonlca del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales,

Esie Ministerio iia tenido a bien disponer:-

Articulo 1." Se aprueban los Estatutos del
Montepio Nacional ele Prevision Social de los
Trabajadores en las Industrias de la Confec-
ciéon. Vestido y Tocado, que comenzaran a
regir- el dia 2 de mayo de 1951. en sustitu-
cion de ios actuales, los que quedan deroga-
dos por la presente.

Art. 2" Los dereciios a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos con an-
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lerioridad a la fecha citada se regularan, en
tiuanlo a clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones, conforme a las normas conteni-
das en los Estatutos provisionales, cualquie-
ra que sea la feclia de solicitud <le aquéllas.

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién del Montepio

ArtiRulo 1." EIl “Montepio 'Nacional <ie
I'revisién Social de los Trabajadores en las
Industrias de la Confeccién, Veslido y Toca-
do”, constituido en cumplimiento de lo esta-
Wecido en la Orden ministerial de 16 de ju-
nio de 1948 ( Boletin Oficial del Estado de
1 de julio), se regird por los presentes Esta-
tutos y disposiciones sobre Mutualidades vy
Montepios Laborales.

Arl. 2.* Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la prevision social cci“lementa-
i'ila de los Seguros Sociales-Obligatorios, sien-
do sus ilnes la ma&s amplia proteccién y ayu-
da a sus asociados y familiares contra cir-
cunstancias fortuitas y previsibles, en la for-
ma que .disponen los presentes Estatutos y de
acuerdo con las 6rdenes y disposiciones que
lior el Ministerio de Trabajo se dicten para
la concesién de benefloios que deba otorgar
la Entidad, en atencién a sus posibilidades
econdémicas.

El Moniepio no podra ejercer mas activi-
dades que las de Prevision Social, autoriza-
das o que se autoricen por el Ministerio de
Trabajo.

Arl. 3.° La duraciéon de esta Entidad se-
ra indefinida.

Su disolucién o incorporacién a otro Mon-
tepio o Mutualidad de Previsién Laboral co-
rresponderd al Ministerio de Trabajo median-
te disposicién expresa.

Art. 4. Esta Entidad desarrollara sus ac-
tividades en todo el territorio nacional y pla-
cas de Soberania teniendo su domicilio social
en Madrid. Dichas jurisdiocién y domicilio
podran ser modificados por el Ministerio de
Trabajo si lo considera conveniente por 'ra-
bones sociales o intereses mutualistas.’

Ai'l. O” En este Moniepio estaran encua-
ili'ados'las Empresas y trabajadores afectados
por la Reglamentacion Nacional de Trabajo
de 16 de junio de 1948 y normas laborales
para la industria de Confeccién de Prendas
de Pe;eterla, de 20 de diciembre de 194D. Asi-
mismo estaran encuadradas las Industrias ele
Guantes, Flores Artificiales, Confeccién Indus-
trial y bordados sobre seda en hilos de oro
y otros metales, conforme a la modificaciéon
de la Reglamentacién Nacional de Trabajo
de Confeccién, Vestido y Tocado establecida
por la Orden de 1 de diciembre de iD50.

Art. 6. EI Moniepio Nacional de Previ-
sion Social de los Trabajadores en las Indus-
trias de la Confecciéon, Veslido y Tocado tie-
ne personalidad juridica y, en su consecuen-
cia, gozara de capacidad plena para adquirir,
poseer, gravar y enajenar bienes, asi como
realizar toda clase de actos y contratos re-
lacionados con sus Unes, sin mas limitaciones
eque las establecidas en'las disposiciones vi-
gentes o que' puedan establecerse en el fii-

luro. lgualmente podra promover y seguir
los procedimientos que fueren oportunos vy
ejercitar los derecJios y acciones que le co-

r:-espondiin anle los Juzgados y Tribunales
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de Justicia, ordinarios y especiales y Orga-
nismos y Dependencias de la Administracion
Publica.

Art. 7." Esta Entidad estard sometida a
la jurisdiccion del Ministerio de 'Trabajo,’
quien ejercerd sobre ella su ordenacion, tute-
la, inspeccion e Intervencién a través de los
Organos competentes.

TITULO Il
De los socios beneficiarios

CAPITULO PRIMERDO

De las clases de socios

Art. 8.° Los socios de la Instilucion se
clasifican en socios protectores y socios be-
neflciarios.

CAPITULO 1l
De los socios protectores

Art. 9. Los socios
ser:
a) Socios protectores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios.

protectores podran

Seccion 1"—he los socios protectoTes
obligatorios
Arl. 10. Seradn so'clos protectores obliga-

torios todas las Empresas a las que se refiere
el articulo quinto de estos Estatutos que, en
virtud de las disposiciones aplicables, coticen
(i deban cotizar preceptivamente a favor del
Montepio.

Art. 11. Seran obligacionés de los socios
protectores obligatorios;

1.* Su aflliaolén al Montepio asi como la
dél personal que trabaje a su servicio, siem-
pre que rednan las condiciones sefialadas en
los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de la
facultad sefialada en el apartado primero del
articulo 17 no eximird a la Empresa de la
obligacién resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsablhdad.

2. Remitir al Montepio, a través de la De-
legacién Provincial, un padrén inicial de los
trabajadored a su servicio, conforme al mo-
delo y con los datos gne por aquél se sefalen.

3." Remitir al Montepio, a través de la
Delegaciéon Provincial, relacién de las altas
y bajas causadas en la Empre.sa, ¢(si como de
las variaciones de salarius producidas por
mejoras voluntarlas o cambios de categoria
profesional de los trabajadores, dentro de los
plazos que la Instilucién sefiale.

4.* Abonar las cuotas patronal y obrera
en la cuantia, plazos y forma que se deter-
mina en los presentes Estatutos, incrementa-
das con el 10 por 100 cuando no liayan sidn
Ingresadas dentro de ios plazos establecidos
en los mismos.

A este fin podran descontar piéviamenle
a sus trabajadores las cuotas que les corres-
pondan satisfacer, al tiempo de efectuar el
pago de sus salarios; si asi no lo hicieran,
serd exigible excluslvamenle a la Empresa
el importe total de las mismas y de los re-
cargos que sufrieren por no realizar los in-
gresos dentro de los plazos que se establecen
en el Ululo IV de-estos Estatuios.
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D.* Presentar opurtunamentc y tener a
disposicién de sus trabajadores, “en siidd vi-

sible”, la'liquidacién cie pago de cuotas.

O* Proceder al abono de prestaciones
m— por cuenta y delegacién espresii del Mon-
tepio— a los beneflciarics que residan'en
localidad donde la Empresa tenga centro de
traljfljo.

7," Cumplir tedas las obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables, asi como de los
acuerdos que acioplen los Organos de Gobier-
no de la Institucién, en interpretaciéon de
unos y otras.

Art. 12. Las Empresas que cuenten con
senlros -de trabajo situados en diferentes
provincias podran solicitar, y la Junta Recto-
ra acordar, que las liquidaciones de cuotas
se realicen totalmente en la capital de la pro-
vincia donde radique la sede central de la
Empresa - siempre que ésta pre.-enie tantas
hojas de liquidaciéon, debidamente diligencia-
das, como centros de trabajo de la misma
dependan, y atendiendo los requisitos que
para el mejor servicio y funcionamiento con-
sideren conveniente establecer los Organos
de Gobierno de la Enlidad.

mArt, 13. Los socios protectores oliliga-
toi'ios tendran derecho a formar parte de los
Organos de Gobierno de la Institucién cuan-
do fueren elegidos para ello y en la propor-
cién que se establezca.

Seccién 2.“—De lox nodos protectores
volunlarios
Art. 14, Seran socios protectores voUm-

iarios aquellas personas naturales o juridicas
que, por donaciones a la Entidad o servicios
prestados a la raisma, se consideren con mé-
ritos siiflcientes para ser asi conceptuadas.

Arl, 15. EI tuulo'de socio protector vo-
luntario serd honurilloo, y el que lo ostente
estar4 facultado para asistir, con derecho a
voz, a liis reuniones que la Asamblea gene-
ral celebre, a cuyos efectos deberad ser cita-
do oportunamente.

La concesiéon del titulo de socio protector
vnluntario correspondera a la Asamblea gene-
ral, a propuesta de la J\mta Rectora.

CAPmMiLO Il

De los socios beneficiarios

Art, 16. Seran socios bencflciarios con ca-
racter obligatorio todos los productores afec-
tados por lo que se dispone en el articulo
quinto de los presentes Estatutos; también
lo serdn con el mismo caréacter todas las per-
sonas a que se rellere el Decreto de 17 de no-
viembre de 1D50.

(larri'spondcréa la aliliacién de todos |los
trabajadores espafioles, liispano-nmericanos,
portugueses, andorranos y filipinos que pres-
tan sus servicios por cuenta ajena en terri-
torio nacional o plazas de Soberania, excep-
tudndose temporalmente los productores vin-
culados a las Empresas por el contrato de
trabajo a domicilio. Asimismo cor: csponderft
la afiliacion de los trabajadores franceses en
la forma y requisitos sefialados en la Resolu-

cién del Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales de fecha 22 de nLVierabre
de 1949,

Sin embargo, no serd admitida la afiliacién

J. FARRE DE CALZADILLA

IXer. if;

a esta Entidad de productores a quienes fal-
ten menos de cinco afios para cumplir la
edad sefialada en los presentes Estatuto* para
poder solicitar la jubilacién. Se exceptian
de esta prohibicién;

a) Los que procedan, como socio activo,
de otro Montepio o Mutualidad Laboral, o ha-
yan tenido tal condicién con una antelacién
méaxima de un'ar'io a la incorporaciéon de que
se firale.

b) Los que con un periodo minimo de an-
telacion de dos afos, estén trabajando en una
actividad en el momento en que para la mis-
ma se ordene su encuadraaniento en el Mon-
tepio.

Art. n. Los socios benellciarlos tendran
los siguienies derechos;

1.“ Solicitar su afiliacién al Montepio cuan-
do la Empresa por cuya cuenta trabajen no
la efecide.

2° Conocer la efectividad del pago.por la
Empresa de las cuotas correspondientes.

3." Obtener el reconocimiento, por parte
de! Montepio, de la antigiedad adquirida en
la prestacién de sus servicios por cuenta aje-
na y la de cotizante como socio mutuallita,
conforme a lo esiablecldii en el titulo V <le
estos Estatutos y con areglo a las normas que
sefiale el Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales.

4" Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arreglo a
lo regulado en el presente Estatuto y en las
disposiciones o acuerdos del Servicio de Mu-
tualiilades y Montepios.Labcr.ales.

5." Hecurrlr contra jos acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entidad en mate-
ria de reconocimiento de derechos, confor-
me se determina en los presentes Estatutos.

Art, 18. Seran obligaciones de los socios
beneficiarlos;

1.» Extender y entregar a la Empresa la
declaracién .de afiliacién individual, consig-
nando en ella los datos personales, familia-
res y profesionales que por la Entidad se de-
termine.

*2» Permitir que por parte de su Empre-
sa les sean descontadas de sus salarios las
cuotas a su cargo que se establecen en los
presentes Esiatutos.

3. Dar cuenta a la Institucién, por me-
dio de las relegaciones Provinciales, de las
variaciones de orden personal familiar o pro-
fesional que puedan modificar la declaracién
inicial a que se refiere el apartado primero
de este articulo.

4® Cumplimentar, para la obtencién 'de
cualquiera de los benelloios concedidos por
estos Estatutos, el necesario documento de
solicitud, al que unird aquellos documentos
o declaraciones que para cada caso se exijan.

5. Observar los plazos y formalidades es-
tablecidos en los presentes Estatutos para la
presentacién de las sohcitudes de beneficios.

e." Colaborar en el cumplimiento de los
fines de la Institucion, facilitando a <5sta
cuantos datos le sean interesados y allanan-
do, en la medida que esté a su alcance, las
dificultades que los funcionarlos de aqudlla
puedan encontrar en el dcsempefio de sus
funciones; si asi no lo hicieren, podran inou-
rir en responsabilidad y ser objeto de san-
cion.

7. Cumplir

los preceptos de los Eslatu-
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tos y los acuerdos, y resolueiones de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucion.

Art. 19. Los asociados que voluntaria o
forzosamente dejea de prestar sus servicios
por cuenta ajena serdn baja en el Montepio,
sin perjuicio de que cuando se reintegren al
trabajo en cualquiera de las Empresas encua-
dradas en esta Entidad, y asi se notifique a
la misma, se les reconozca la antiguedad la-
boral y mutuaiista que con anterioridad a su
baja hubieran adquirido.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo
anteiior y por cansiguientc seran considera-
dos como socios en servicio activo:

1.» Los productores enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio militar y los
que se encuenti'en en situacién de paro Invo-
luntario, con las limitaciones y requisitos que
para todos esto.« casos se estal)lecen en los
articulos 136, 137 y 138 dol presente Estatuto.

2» Los que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa.
Esle dereciio quedara limitado al periodo

de tiempo que, segln la Reglamentacion ue
Trabajo, esté obligada la Empresa a reservar
al productor su puesto en el trabajo. Por
parte del asociado deberdn cumplirse a estos
efectos ios siguientes requisitos:

a) Solicitar su continuidad como socfo ac-
tivo del Montepio, dentro do los treinta ilias
siguientes a la fecha en que hubiera dejado
de prestar su trabajo a la Empresa.

u) Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarios las cuotas patronales y obre-
ras correspondientes. Para la determinacion
de astas se considerard como salario base de
tiotizacion el que fuere regulador de presta-
ciones, segun las cotizaciones efectuadas al
tiempo de su baja en el trabajo activo.

No gozaran del beneficio de continuar como
socios activos de esta Institucion aquellos tra-
bajadores' que, en situacién de excedencia,
ejerciten otra actividad que lleve consigo su
obligada incorporacién a otra Institucion de
Previsién Laboral.

CAPITULO IV

De los socios beneficianos

Art. 20. Tendran también la considera-
cion de beneficiarios de esle Montepio aque-
llas personas que, sin estar asociadas a la Ins-
titucion, puedan solicitar y tengan derecho a
percibir las prestaciones o beneficios estable-
cidos en estos Estatutos, en virtud de la rela-
‘cion familiar en que se hallen con cualquier
socio beneficiario-causante.

Serdn obligaciones de las personas a que
se refiere el presente articulo;

1.° Solicitar dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinan, y en
la forma que se establece para cada caso, los
beneficios que puedan corresponderle.

2.* Aportar los documentos y datog que
por la Entidad se les exija para la concesion
de beneficios y prestar con exactitud y fide-
lidad las declaraciones que les fueran exigi-
das con el mismo fin.
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TITULO ni
Organizacién y funcioramiento

CAPITULO PRIMERO

Del Ooblemo del Moniepio

Art. w21. Los Organos de Gobierno del
Montepio Nacional de Prevision Social do los
Tiabajadnres en las Industrias de la Confec-
ciéon, Vestido y Tocado son:-

a) La Asamblea general.

0)' La Junta Rectora.

c) La Comisién Permanente Nacional.

d) Las 'Comisiones Provinciales Perma-
nentes.
Art. 22. Son ejecutores de los acuerdts

de los Organos de Gobierno:

a) EI Director del Montepio.

& Los nelegailos Provinciales.

Art. 23. Los Organos de Gobierno del
Montepio estardn integrados por el ndmero
de vocales natos y electivos que se-determi-
nen en la Resolucién del Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales, a propuesta
de la Junta Rectora de la Institucion.

Para formular dicha propuesta deberan te-
nerse en cuenta la proporcionalidad existen-
te enlrc el nimero de atiillados de los distin-
tos Sectores laborales y categorias profesio-
nales, asi como las normas establecidas en las
disposiciones vigentes sobre proporcién entre
las representaciones erapresaria y obrera y
demaés requisitos que en ellas se exijan.

CAPITULO I

De los Organos de Gobiono nacionales

Secciéon 1.“— De la Asamblea general

Art. 24. La Asamblea general es el Or-
gano sopiemo de la Instituciéon, constituida
por representante de los socios protectores y
beneficiarios. En ella concurren la orienta-
cion del presente y futuro de la Hjntidad. la
adopcion de medidas y estu-dio de sugeren-
cias que entrafien modificacion de- estos Es-
tatutos y la superior vigilancia de los Orga-
nos de Gobierno de ella derivados en el cum-
plimiento do sus misiones.

. Art. 20. Seid competencia e
blea general: <

1,” Elegir los miembros que tian de cons-
tituir la Junta Rectora.

2 Conocer la actuacién de la Junta Rec-
tora y de sus miembros en relacién con el

la Asam-

ejercicio de las funciones propias de sus
cargos.
*3.” Intervenir, en la forma que corres-

ponda, en tofi,os aquellos asuntos dol Montepio
cuya competencia no esté reservada a otros
Organos del mismo.

4. Examinar y aprobar, si procede, la Me-
moria, presupuestas, cuentas, inventarios y”
balances del Montepio que le someta ja Juiv-
ta Rectora.

5.” Estudiar, bien a propuesta de la Jun-
ta Rectora o por iniciativa propia, la conce-
sion de otros beneficios que mejoren los es-
tablecidos en estos Estatutos, elevando Ila
propuesta al Servicio de'Mul ualid.ades y Mon-
(cpio.? Laborales.
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6.» Resolver sobre las propuestas que le
remita la Junta Rectora y las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes por modincién de
aquélla.

7,° Acordar la reforma de estos Estatutos
cuando lo estime oportuno, olevanddéla al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales para su estudio y resolucién,

Art. 2G. Las reuniones de la Asamblea
geneial seriin ordinarias o exlraor'dinarias.
Las reuniones ordinarias tendran lugar una
vez al afio; las extraordinarias siempre que,
con la sullciente justiitcacién, Jo acuerde la
Junta Rectora por su iniciativa o por solici-
tarlo la tercera parte de los asambleistas.

Rn las reuniones extraordinarias soélo po-
dran tratarse aquellos asuntos expresamente
consignados en el orden del dia, el que det)e-
rd ser sometido a la previa aprobacién del
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales.

Art. 27. Las convocatorias de la Asam-
blea geneial se harAn por su Presidente con
una antelacién minima de veinte dias y por
eduplicado, a fin de dejar un ejemplar cn po-
der dol convocado y de que el otro sirva pa-

ra poder acreditar en cualquier circunstan-
cia el momento en que fué recibido por su
cicstinatario.

A las convocatorias deberad acompafiarse

el orden del dia de la sesi6én ocrraspondiente.

Art. 28. Las reuniones de la Asamblea
general podran celebrarse en primera o se-
gunda convocatoria. Desde el momento en
que debiera haberse celebrado en primera
convc'c.itoria al sefialado' para celebrar sesiéon
en segunda mediaid un espacio dé veinticua-
tro lloras, sin que por ningdn motivo ni en

ningiin caso pueda reducirse este lapso de
tiempo.
Art, 29. Para que- la Asamblea general

se considere validamente constituida sera ne-
cesaria la asistencia de la niiiad mas uno de
sus componentes en primera convocatoria;
en segunda ser& suficiente cin que asista la
torcera parte -de sus miembros.

Alt. 30. Los miembros de la Asamblea
Ki'neral podran hacer uso de la palabra:

1.° Para una cuestion previa o de orden.

2." Pura defender o impugnar una prooo-
Tiicion.

3.“ Para contestar cuando hayan sido alu-

didos personalmente.

m.” Para rectificar una sola ve?, cuando
hayan tomado pnrte en alffan debnle.

Art. 31, Siempie que los miembros de la

la palabra en
se enten-
los efectos

eliinla Rectora hagan wuso do
reuniones de la Asamblea general,
mder4d que no consumen -turno a
i-eglnmentarlos.

32. Cuando un mienibrn ide la
Asamblea general se halle 'en rl uso de la
palabra, no podré ser interrumpido sino para
ser llamado &l oiden por la Presidencia.

ICl Presidente podrA retirar la palabra al
.miembro de la Asamblea general a quien liu-

\biesc Illamado al orden, e incluso ordenara
su _expulsion dul jocal, si ello fuese nece-
sario,

Art, 33. Los acuerdos de la Asamblea
general se adoptardn por mavoria de votos
entre los miembros que se hallen presentes
Cuando resulte empate en unn votacién de-
i'idini con su voto el Presidente
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Art. 34. Las votaciones serdn nominales
cuando asi lo solicite la tercera parte de los
miembros asistentes.

Art. 35. De las deliberaciones de |la
Asamblea general se haran constar, en el Li-
bro de Actas correspondiente — debidamen-
te diligenciado por la Delegacién de Traba-
jo— , las conclusioDcs y acuerdos adoptados,
autorizdndose las actas con las flrnfts del
Presidente y Secretario.

Seccién 2."—De la Junta Rectora

Art. 36. La Junta Rectora es el Organo
que, en nombre de la Asamblea general, tiene
a su cargo el gobierno constante y directo
dcl Montepio.

Art. 37. Serd competencia de la Junta
Rectora:
1.” Cumplir y hacer cumplir los precep-

los presentes Estatutos y
que sean aplicables

tos contenidos en
los de caréacter general
al Montepio,

2. Proponer a la Asamblea general la
creacién de nuevos benencios cuando las po-
sibilidades econ6micas del Montepio lo per-
mitan, y la leforma de estos Estatutos, si lo
estimare necesario.

3® EIl estudio y resolucién, previo infor-
me de la Comisién Provincial respectiva y de
lo Direccién del Montepio, de los expedientes
sobre las siguientes prestaciones:

Pensién por Jubilacién.
Pension por Invalidez.
Pensién de Viudedad.

Pensién de Orfandad,

Pensién de Larga Enfermedad,
Pensién de Ascendencia.

Igualmente resolverd los expedientes de
prestaciones extrarreglamenlarias con .cargo
al tanlo por ciento que del fondo a este fin
destinado le coriespcnde segun lo estableci-
do en rl articulo 85 de estos Estatutos.

4" Autorizar que sea U'imestral el pago
de cuotiis por'parte de aquellas Empresas
que lo sollcilen y en las que concurran las
circunstiincias prevenidas encl-articulo 71 de
estos listiitutos.

T).* C(tn ccr y aprobar, en su caso, l.is so-
licitudes forimiiadas por las Empresas rela-
tiviis ,il ingreso conjunto del importe total
de cuotiis correspondientes a Centros de Tra-
tiajo ostabici'ldos en distintas provincias.

G Noiniirai; el Vocal represenlante del
M iiteplo e’i | s Entidades de Prevision So-

cial (Juc [|millr-riio conslihiirse por las Em-
presas.
7." iCstudiar y somele;' u la aprobacién de

ela Asaniblea grneral los presupuestos anua-

les (le ingre.'ds y gastos.

8." Soiitntcr a la Asamblea general, para
su ajirobacién, lu \lomorra anual, los estados
do,cuentas, .iiivenlarlos -v balances dcl Mon-
tepio.

9." Aprcbar la distribucién de fondos.

10. Acordar las inversiones.

11. Imponer las sanciones procedentes
con aireglo a lo establecido en el titulo co-
rrespondiente de estos Estatutos.

12. Proveer interinamente, hasta la inme-
diata renovaciéon de. los Organos de Gobierno,
las vacantes que se produzcan con anteriori-
dad a la extincién del mandato de sus miem-
bros o ios de la Asamblea general.
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13, Resolver o inlormar a la &auperiori-
fiad, segln los casos, en los desacuerdos en-
tre las Comisiones Provinciales Permanentes
y los Delegados Provinciales.

En general, adoptar las resoluciones
que consi'3ere convenientes, siguiendo la
orientacion y normas sefialadas en los pre-
sentes Estatutos, asi como elevar a la Supe-
rioridad las sugerencias que estime oportu-
nas para la adopcién de medidas que redun-
den en beneficio de los benellciarios,

Art. 38. La Junta Rectora se reunira poi'
lo menos una vez cada tres meses, a fln de
estudiar y resolver cuantos asuntos tenga

pendientes.

Ademéas de estas reuniones preceptivas, se
reunird siempre que sea convoea'da por el
Presidente, bien por Iniciativa de éste, o por
liaberlo asi solieitado la tercera parte de los
miembros, o porque el Director lo proponga
atendiendo a ra2ones justificadas.

Art. 39. Las convocatorias para las reu-
niones de la Junta Rectora deberan hacerse
con una antelacion minima de siete dias y
en la forma prevenida en el articulo 27.

Art. 40. En todo lo ..r-eferente al namero
de asistentes necesarios para que la Junta
Rectora se considere validamente constituida,
deliberaciones, acuerdos y acta tie las sesio-

nes, se aplicordn las normas contenidas en
los arLiculus 29 al 35, relativos a la Asam-
blea general.

Art. Ai. Cu,indo por circunstancias es-
peciales se hallen reunidos en el domicilio
social la totalidad de los miembros de la Jun-
ta Rectora, sin previa convocatoiia, podran
celebrar sesi6n y tener plena vaUdez ios

acuerdos adoptados en la misma sin mas re-
quisito que la aprobacién previa y por una-
nimidad de declarar la conveniencia de ce-
lebrarla en tal forma, debiendo levantarse el
acta correspondiente, al igual que en las de-
mas sesiones.

-De la Comisién Permanente

Nacional

Seccion 3.'

Avi. .12, La Comisibn Permanente Nacio-
nal es el Organo Delegado de la Junta Rec-
tora que se constituye para la méas agil y ra-
pida resolucién de los expedientes de pres-
taciones y asuntos de tramite de la Entidad.

Art. 43. Corresponde concretamente a la
Comisién Permanente Nacional las funciones
y cometidos que se regulan en los apartados
primero, tercero y noven-o del articulo 37 ¢e
los p:esentcs Estatutos, asi como todas aque-
llas {unciones que, siendo de la competencia
de la Junta Rectora, sean expresamente de-
legadas por ésta,

Art. 44, La Comision Permanente Nacio-
nsl se reunird por lo menos, una vez al mes.

Ademéas de esta reunién preceptiva, se reu-
nird siempre que sea convocada por el Pre-

sidente, bien por iniciativa de éste, por- ha-
berlo solicitado asi la tercera parle de sus
miembros, o por proponerlo el Director aten-

diendo a razones justificadas.

Las convocatorias para las reuniones de-
beran hacerse con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, en la forma preveni-
dla en el articulo 27 de estos Estatutos,

Art. 45, En todo lo referente al ndmero
de asistentes necesarios para que la Comi-
sibn Perraanenté Nacional .se considere vali-
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damente constituida, deliberaciones, acuerdos
y actas de las sesiones, se aplicaran las nor-
mas contenidas en los articulos 29 al 35, re-
lativos a la Asamblea general,

SECCION 4.“—Del Presidente, Vicepresidente
y Secretario de actas

Art, 46, En el Presidente de la Asam-
blea general, Junta Rectora y Comisién Per-
manente Nacional concurren la alta repre-
sentaciéon y orientacion de la Entidad, de la
que es primera jerarquia y méaxima figura
representativa de los asociados.

Seran funciones del Presidente del Monte-
pio o de quien reglamentariamente le sus-
tituya:

1” Representar al Montepio, en,unién del

Director del mismo, en lodos los, actos y con-
tratos que se celebren.

2.* Convocar y presidir las reuniones de
la Asamblea general, Junta Rectora y Comi-
siébn Permanente Nacional, dirigiendo la dis-
cusion, asi como decidir las votaci'ones en ca-
so de empate.

3.» Fijar el orden del dia de las reunio-
nes de la Asamblea general, Junta Rectora
v Comisién Permanente Nacional.

k° Ejercitar funciones de fiscalizacién en
lodos los servicios y actividades del Monte-
pio cuando lo considere oportuno, asistido

del Director.

5.» Designar, de acurdo con la Junta Rec-
tora, las, personas que deban cubrir interi-
namente, lasta la inmediata renovacién de

los -Organos de Gobierno, las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la fecha de ter-
minacion del mandato de los Vocales de los
Organos de Gobierno.

Art. 4s7. EIl Vicepresidente sustituird al
Presidente, con iguales atribuciones y de-
beres, en caso de ausencia, enfermedad; fa-
llecimiento otra cualquier circunstancia
que as! lo requiera, como igualmente en
aquellos casos en que mediare delegacién.

Art. 48. EI Secretario del Mcnlepio ac-
tuard como Secretario de Actas de la Asam-
blea general y de los Organos derivados do
ésta, sin derecho a voz ni voto.

Art. 49," Seran funciones del
de Actas;

1.“ Actuar como tal en las sesipnes que
celebre la Asamblea general, Junta Rectora
y- Comisién Permanente Nacional, redactan-
do las actas, que habran do ser autorizadas
con el visto bueno del Presideme, asi como
llevar los correspondientes libros de la*
emismas.

2." Asistir' al Presidente en la redaccién
del orden del dia de las sesiones y cursar las
convocatorias para ellas.

3." Autorizar con el visto bueno del Pre-
sidente las certificaciones que no sean de la
especial Competencia de otro cargo del Mon-
tepio.

Secretario

CAPITULO Il
De

Art. 50. Se constituira Comisién Provin-
cial Permanente (que tendrd como domicilio
irrenunciable el de la Delegacién Provincial
de Mutualidades y Montepios Laborales) en
la resolucién correspondiente del Servicio d*
Mutualidades y Montepios Laborales.

los Organos de Gobierno provinciales
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Art. 51, Las Comisiones Permanentes
I'fovinciales so reunirdn siempre que lo de-
termine el Presidente o mediante propuesta
a aquél del Delegado Provincial de Mutuali-
dades y Montepios Laborales.

Como minimo, celebraran sesi6én cada quin-
ce dias, is'o obstante, deberd prescindirse de
estas reuniones preceptivas cuando no hu-
biere asuntos pendientes do que tratar.

Art. 52. Las convocatiirias se liaran con
una antelacién minima de cuarenta y oclio
horas y cti _la forma prevenida en el articu-
lo 27. Debcril eonsiar el dia y hora fijado pa-
ra la reunién y se hara snber que, de ser ne-
cesaria, la sesibn en segunda eoiivocatorta
se celebrara iDeiJdia iiora después de la setla-
lasla para la primera.

Art. 53. Los acuerdos se adoptardn por
mayorl.'i de votos, siendo necesario para que
tengan-validez que concurran, en primera
convocatoria, ia mit'ad mas uno de sus com-
ponentes con voto, y.un minimo de la terce-
ra parto de sus miembros rn ~egimda.

Las Comisiones do cuatro miembros po-
dran reunirse en segunda convccaloiia con
s6lo dos de ellos.

En caso de-crnpate decidird con su voto el
I'residcnte.

Art. 54. Los acuerdos de las Comisiones
«e iiardn constar en un Libro de Actas que
MrmarAii el Pre.sidente y el Secretario; estos
acuerdos seran ejecutivos, sin que sea preci-
sa la aprobacion del acta en la spsion pos-
terior.

Inmediatamente después dH cada sesion, y
con ei fin del méas réapido cumplimiento de
los acuerdos adoptados, el acta se pasara al
Delegado Provincial 'de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, quien tendrd la facultad de

suspender aquellos que estime antirreela-
mentiirioR.

Art. 55. EI noleg,ido Provincia! de Mu-
tua”dades y Montepios Laborales remitira
al Organo de Gobierno superior inmediato

en ei plazo de cuaicnta y ocho horas, copia
autorizada de las actas, las cuales visara o
extenderd en ellas la correspondiente diligen-
cia de suspensiéon en los casos gue proceda.

Art. 56. Las Cornisiones Provinciales
Pernianenles , como delegadas, de sus Orga-
nos Jerarquicos Nacionales, tendran las si-
guientes misiones y facultades:

A) Informativas;

1* Cuidar y mantener la relacion directa
con los asociados para lograr el méas cierto
conocimiento de sus aspiraciones v necesida-
des y orientarles en cuanto redunde en be-
neficio de la Obra Mutual,

2," Informar a los Organos Superiores del
Montepio de los defectos que observen o
compiunben en el desarrollo y accién social
de la Enliiliul, asi como de las medidas que
las circuiisttitieias aconscjon adoplLar nara re-
niadiiirlas.

/5* Examinar e informar las solicitudes
de las prestaciones que n continuacién se es-
tablecen, elevandolas a la Comisién Perma-
nente Nacional para su resolucién definitiva:

Pensién por Jubilaciéon

Pensién por Invalidez.

Pension de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pensién por Larga Enfermedad.
Pensién jlur Ascendencia.
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4* Examinar e informar los expedientes
relativos a la concesién de prestaciones ex-
trarrcglamentarias que fueren de la compe-
tencia de la Junta Rectora.

a4.“ Fumentar el espiritu mutualista entre
los asociados mediante la gestién y actos,
convenientes que divulguen las ventajas del
sistema.

B) ijo representacion:

1.* Actuar como delegadas de la Juiita
Rectora dentro de su jurisdiccion, a todos
los efectos que los presentes Estatutos de-
terminan, ostentando la representacién de la
Entidad y de sus Organos Rectores.

2." Representar a los Organos Superiores
en los asuntos de la exclusiva compelencia
de éstos, cuando exista delegacién.

C) De vigilancia;

1." Hacer cumplir los preceptos conteni-
dos en los presentes Estatutos, las disposi-
ciones dictadas con caracter gene;al, asi co-
mo los acuerdos -de la Junta Rectora y Co-'
mision Permanente Nacional.

2.’ Exatninar las liquidaciones de cuotas.

3.* Cuidar la inmediata entrega a los aso-
ciados y beneUciarios de las prestaciones
acordadas y aprobadas.

4. Revisar los expedientes rel.aiivos a
pensiones por Invalidez y Larga Enferme-
dad que se hubieran uuncedido por los Or-
ganos de Gobierno competentes a cualquie-
ra de los asociados de su jurisdiccién.

p) Resolutivas;

i.“ Conceder y resolver, dando cuenta a
los Organos Centrales, conforme determinan
estos Estatutos, los 'expedientes sobre Auxi-
lio por Defuncién y Piemios por Matrimonio
y Natalidad.

2. Resolver los expedientes sobre pres-
taciones extrarreglamentarias, con cargo a
los fondos que, para este fin, correspondan

a la provincia, de acuerdo con lo prevenido
en el arliculu 85 de estos Estatutos.

3.* Constituirse en patronato tutelar de
los huérfanos de padre y madre de la res-
pectiva profesién o.rama laboral, can resi-
dencia en la provincia.

CAPITULO 1V

Elecciin de vocales y Oiganos de Gobierno

Secciox 1,"— Disposiciones relativas a lox
miembros de los Organos de Gobierno

Pava ser vocal de los Organos
de Gobierno Nacionales o Provinciales del
Montepio se precisard reunir los siguientes
requisitos; ser asociado, mayor de edad, es-
tar en el pleno disfrute de sus derechos ci-
viles y profesionales, llevar trabajando como
minimo diez afios y pertenecer a la Organi-
zacion Sindical.

No podran ostentar cargos rcprescnUtivos
en la Entidad aquellos socios que no cum-
plan normalmente las diversas ebligacioncs
que estos estatutos les imponen.

Art. 58. Para ser Vocal de
nes Provinciales Permanentes se preferird,
en igualdad de 'circunstancias, a aquellse
personas que reunan la condicién de residir
en la localidad donde tenga su sede la res-
pectiva Comisién o en sus cercanias,

a\rt. 59. Los cargos de Presidente, Vioe-
prcsidente y Vocales de los Organos de Go-

Art. 57.

las Comisio-
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bierno -del MoDtepio son honorificos y obli-
gatopios.

Los miembros de los Organos de Gobierno,
por su asistencia a las reuniones reglamen-
tariamente convocadas, percibiran dietas de
asistencia o de asistencia y desplazamiento,
segun los casOs. La cuantia du estas dietas
sera fijada por la Junta Rectora,

Art. 60. La asistencia a las'reuniones re-
glamentariamente convocadas tendra la con-
sideracién de cumplimiento de un deber inex-
cusable de caréacter publico, a los efectos
prevenidos en el articulo 67 de la Ley de

Contrato de Trabajo.

Seccion 2.— De la eleccién de los Organos
de hoblerno

Art. 61, Las Juntas Econémicas y Socia-

les de los Sindicatos Provinciales elegiran

las Comisiones Provinciales Permanentes en-
tre las personas que reunan las condiciones
que se determinan en estos Estatutos.

A Jas Juntas Sociales correspondera la
eleccion de los Vifcalés representantes de los
trabajadores, y a las Econémicas, los de las
Empresas. En la eleccién solamente tomaran
parte aquellos Vocales de las Juntas Socia-

les y Econdémicas que sean socios del Mon-
tepio.

Art. 62. Las actas de eleccién, debida-
mente autorizadas- por el Delegado Provin-
cial de Sindicatos, seran remitidas a las De-
legaciones Provinciales do Trabajo, las que

con su informe, las elevaran a la Jefatura
del Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

Una vez autorizada por aquella Jefatura
la conslitucion de 'ana Comisidn Peimanen-
te Provincial, serd convocada por el Delega-
do Provincial de Trabajo, quien dara pose-
sion a los Vocales, elevando el acta corres-
pondiente, que remitira al Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales.

En esta sesién, los Vocales elegirdn al Pre-
sidente y al Secretario de Actas.

Art. 63. La Asamblea general quedaréa
constituida con Vocales de las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes en la forma y numero
que se determine en la resolucién del Servi-
cio fie Mutualidades y Montepios Labcfrales.

Art, 64. La Asaniblea general, en su pri-
mera reunién, elegirdA de ent'e sus miem-
bros los componentes de la Junta Rectora;
ésta designara, a su vez, los cargos de Pre-
sidente y Vicepresidente, que lo seran de to-
dos los Organos de Gobierno Nacionales

Los cargos de Presidente y Vicepresiden-
te deberan recaer en miembros electivos rie
la Junta Bectora.

El Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales podrd poner su veto a los nombra-
mientos efectuados, previas las informacio-
nes que considere precisas para fundar su
resolucion.

CAPITULO V

Pe los Organos Ejecutivos del Montepio

Seccion i ‘~Del Director
Art. 65. Corresponderan al Director v
seran funciones del mismo:
1. Representar al Montepio, en unién del

Presidente, en todos los actos y contratos que
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se celebren, asi como ante las Autoridades,
Tribunales y Juzgados, Centros de Adminis-
traciéon del Estado y particulares o cuales-
(juiera otros Organjsriios, Entidades, oflci-
nas personas con los poderes oportunos
de la Junta Rectora cuando sean necesarios
a los indicados efectos.

2.« Asistir al Presidente, cuando proce-
da, en la llscatizacién de las actividades vy
los servicios administrativos del Montepio.

3.* Ejecutar los acuerdos de los Organ'os
da Gobierno.

4.* Proponer las reuniones <ic dichos Or-
ganos cuando lo estime oportuno.

5.* Ordenar los pagos correspondientes a

los distintos conceptos pre-
la concesi6n

la aplicacién de
supuestarios y los derivados de
rie beneficios o prestaciones.

6.* Autorizar con su visto bueno los jus-
tificantes de ingresos y demd&s documentos
analogos que se expidan por el Montepio.

7.* Ostentar la Jefatura del personal vy
lie los servicios administrativos.

8.* Cumplir y nacer cumplir respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, del
fiel cumplimient-o de los Estatutos, normas
Y procedimiento administrativo.

9. Informar lus expedientes y docuinen-
mlus que se determinen o asi lo requieran,

10. Todas las atribuciones de direccién vy
gestion que no estén especificamente reser-
vadas a la Asamblea general, Junta Rectora
y Comisién Permanente Nacional..

Seccién 2*—Del Delegado provincUil

Art. 66. A efectos anéalogos a lo estable-
cido con respecto al Director, el Delegado
Jrovmcial -de Mutualidades y Montepios La-

terales ostentara, dentro de su respectivo
ambito provincial, en unién del Presidente
de la Comisién Provincial o Mixta, la repre-

sentacion
toridades,
Administracién del

legal de la Institucion ante las Au-

Tribunales, Juzgados, Centros de
Estado y particulares y
cualesquiera otros Organnismos o personas

Art. 67- Coresponden al Delegado Pro-
vincial y son funciones del mismo:

i" Realizar y ejecutar los acuerdos admi-
nistrativos de los Organos de Gobierno Na-
cional y Provincial, debiendo estar en contac-
to y dependencia con el Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales a los efectos de
unificacién, coordinacién y régimen Interior

2. Proponer al Presidente de la Comi-
sion Provincial, siempre que lo considere pre-
ciso, la reunién de sus miembros.

3.* Asistir a las reuniones de la Comisién
Provmcial con derecho a voz, pero sin voto
con el caracter de Asesor Técnico.

4.« Suspender, en su caso, por conside-
rarlos antirreglamentarios, ios acuerdos adop-
tados por la Comisiéon Provincia!, dando cuen-
ta al Organo Superior inmediato a los opor-
tunos efectos.

5. Coordinar la labor de los departamen-
tos de la Delegacién con l-0os servicios del
Montepio,

6.~ Ordenar los pagos acordados.

7.» Ostentar la Jefatura del personal,

8.* Cumplir y hacer cumplir los Estatu-
tos, normas y procedimiento administrativo

respondiendo de su fiel cumplimiento ante los
Organos de Gobierno del Montepio y Servi-
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cio de Mutualidades y Montepios |~aboralos.

9,* Llevar el despacho de los asuntos e
informar los expedientes y documentos que
se determinen o asi lo requieran.

10 Velar con ol maximo interés para que
lus trubajadoies du «u ambito territorial sean
Informados de todo io referente a sus debe-
res y derectios cerca del Montepio.

11. Organizar,-con la Comisién Provincial,
los actos de entrega rie pensiones y subsidios,
y disponer los medws para una eficaz y sin-
cera propaganda que facilite el exacto cono-
cimiento por los trabajadores de los fines y
realizaciones del sistema inutiialisin.

TITULO 1V

Régimen econdmico

CAPITULO PalMEadO

llccuisos cconémicois

Art. 68. Los recursos ecoiiditiieos ‘del
Monte )lo Nacional de Previsién Social de los
Trabajadores en las Industrias de la Confec-
cién,Vestido y Tocado son los'siguientes:

1» La aportacién de las Empresas, consis-
tente en el 6 por 100 de los salarios de los
productores que estén a su servicio.

2» Las cuotas de los productores, consis-
tente en el 3 por 100 de los salarios por ellos

devengados.

3.” EIl importe de cuantos donativos, sub-
venciones o legados le sean horbos al Mon-
tepio. ..

4. Los intereses de los bienes patrimonia-
les de.la Institucién.

5.» Los ingresos de cualquier indole que

puedan efectuarse con arreglo a los preecptos
contenidos en los presentes Estatutos y de-
mas de general aplicacién.

Art, 69- La obligacion de .cotizar a lavtT
del Montepio por las Empresas y trabajado-
res en él encuadrados se inici6 en cuantia
de! 4'y 2 por 100 a cargo de las Empresas
y trabajadores respectivamente en las fechas
que a continuacion se establece para las in-
itustrias que sa relacionan:

J® Industrias de la Confecciéon, Vestido y
Toe,ido. a partir del dia 1 de julio de 1948.

2“ Industrias de <la Coniccrién de Pren-
das de Peleteria, & partir del 28 de octubre
de 1919.

3° Industrias de Guantes,
ciales, Confeccion Industrial
partir de 1 de enero de 1951.

Plores Artifi-
y Bordados, a

La actual cotizacién, conforme se establece
en el articulo anterior, es vigente para todas
las industrias de este Montepio encuadradas

desde el dia 1 de enero de 1951.
Art. 70. EI haber o salario que ha 'de ser-
vir de base para la liquidacién de las cuotas

sera e! que para las Mutualidades y Monte-
pios Laborales se determine en la legislacién
vigente,

Art. TI. Las liquidacif>nes e ingreso de
las cuotas patronal y obrera deberan reali-
zarse por las Empresas en periodos men-
suales.

No obstante, la ,Tunta Rectora podra auto-
rizar que sea trimestral la liquidacién y pago
de cuotas para aquellas Empresas que lo so-
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liciten, siempre que rednan las dos «ndi-
ciones siguientes:

(i) Tener habitualmente un ndmero il
productores .Qjos superior a cincuenta.

b] Que no hayan sido objeto de sMioidii
por morosas.

A\rt. 72. Los ingresos de .cuotas deberan
efectuarse en lu forma y plazos que a con-
tinuacion se expiesan:

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro abiertas a nombre del Montepio, en
las Cajas de Ahorro Provinciales o.Municipa-
les y demdas de* caracter benéflco-social.

b) Cuando no exista Caja de Aliorro de
la indole citada en las cercanias dcl centro
de trabajo de la Empresa, ésta deberd ingre-
sar las aportaciones en la cuenta corriente
abierta a nombre del Montepio en la Entidad
bancaria autorizada.

No produciran efecto alguno frente al Mon-
tepio los ingresos no realizados en las Cajas
(le Ahorro benéfico-socialcs o Entidades ban-
carias expresamente autorizadas.

c) Los ingresos se realizciran dentra del
mes siguiente al que la liquidacién corres-
ponda.

Las Empresas que, conforme a lo dispues-
to en el aitlculo anterior, efectien sus ingre-
sos trimestralmente, lo hardn dentro de les
meses de abril, julio, octubre y enero: cada
ingreso corresponderd a la liquidacion dei
trimestre natural anterior.

a) Los ingresos se realizaran utilizando
los modelos y cumpliendo las normas que por
el M'untepio se establezcan.

Art- 73. Las Empresas responderadn, en
todo caso, ante el Montepio dcl pago de las
cuotas correspondientes a todos los asociados
en ellas encuadrados. Para ello, cuando aqué-
llas realicen el pago de los salarios a cada
interesado descontaran las cuotas que les co-
rresponda, y que en unién de sus aportacio-
nes deberan ser ingresadas en la forma qiu-
se determina en el articulo anterior.

Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las ingresa-
sen junto con sus aportaciones en los plazos
reglamentarios, el importe de las cuotas atra-
sadas y de los recargos sera exigible exclu-
sivamente a la Empresa, sin que ésta pueda
efectuar a los trabajadores descuento alguno.

Art. 74. La obhgacién de* pago de cuo-
tas al Montepio prescribird a los cinco afios,
a contar de la fecha en que preceptivamente
debieron ser abonadas.

Art. 75, Los asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de las Empre-
sas no tendran derecho alguno a que sean
devueltas las cuotas ingrcs.adas, salvo cuan-
do con caréacter general y referido a un de-
terminado sector o clase de asociados asi lo
ordene el Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales.

También procederd la devolucion cuando
por causa de afiliacion errénea lo acuerde el
Montepio o Mutualidad. Si el errébneamente
afiliado viniese en la obligacién de pertenecer
a otra Institucion do Prevision Laboral, en
lugar de acordarse la devolucién de -cuotas,
se verificara el oportuno traspaso de las
mismas.

A\rt.  76. La afiliacion maliciosa de quienes
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no reunan las condicionss necesarias para la
misma privarad del derecho al reintegro de
las cuotas saUsfechas y a la concesi6on de to-
da clase de prestaciones.

CAPITULO 1l
Presupuestos y gastos

Art. 77. 'De los ingresos totales que ob-
tenga el Montepio por todos los conceptos se
destinaran los fondos necesarios para garan-
tizar las pensiones que estos Estatutos con-
ceden para atender los auxilios y subsidios
a los asociados activ<« y a sus derectiohabien-
tes y para el pago de los gastos de adminin-
tracién.

Art- 78- Los gastos de representacién v
administracion en fa Sede Central dcl Mon-
tepio no excedera del 3 por 100 de los ingre-

sos que la Institucion obtenga por todos los
conceptos.
Asimismo se destinar4 separadamente el

0,50 por loo para satisfacer el canon de tute-
la y servicio oilcial legalmente establecido v
el tanto por ciento que al Montepio oorres-
ponda aportar en proporcién al montante de
la cotizacién que en cada provincia obtenga
para nutrir el presupuesto que, aprobado v
administrado por el Servicio de Mutualida-
des y Montepios Laborales, se destinara al

mantenimiento de las Delegaciones Provin-
ciales.
Art, 79. A la Junta Rectora corresponderé

la confeccién y presentacion a la Asamblea
general del presupuesto de gastos e infrrcsos
para cada ejercicio,

A estos efectos, en el mes de enero .de
cada afio, la Direccién del Montepio elevaréa
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
ijorales el cens6 técnico cerrado el 31 de
diciembre anterior y el balance de saldo=-
también elevard el proyecto de presupuesto
de gastos 4e administracién.

A la vista de los documentos anteriores
el bervicio determinara, conforme a las dis-
posiciones en vigor y a lo que estos Estatutos

disponen, las reser\'as, fondos y amortiza-
ciones™ a establecer.
Recibidas las oportunas instrucciones la

Junta Rectora confeccionard en el mes de
febrero el proyeclo de presupuesto deiiniUvo
que someterd a la Asamblea general en
anterior™' balance y Memoria del ejercicio

A los efectos anteriores, la Asamblea ee-
neral, deberda reunirse, si no existe causa
suficiente que lo impida, en el mes de marzo
de oada ahfo.

CAPITULO Il

De,las reservas

Las reservas técnicas de] Mon-
constituidas en la cuantia v
Arma que el Servicio de Mutualidades vy
Montepios Laborales determine, e invertida-

y orden de preferencia que
establezcan las disposiciones legales vigentes.

Art. 81. Con los saldos de cada ejercicio
se estaWeceran las siguientes reservas:

a) Reservas para prestaciones concedi-
das y obligaciones pendientes 4e niino" oue
seran equivalentes a las cantidad”~ pendien-
tes de liquidacién al finalizar oada ejercicio.

Art. 80.
tepio estaran

Ref. 1&S
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b) “Reservas matemaéticas,”
tizar las pensiones a todos los jubilados o
.lubilables, viudas, huérfanos, invalidos o en-
fermos. Estas reservas seradn equivalentes al

capital que garantice técnicamente el 3 50
por 100 de interés anual diciias prestaciones.
c) ‘Reservas de seguridad.” Para garan-

tizar en parte las prestaciones a los produc-

Estaran constituidas por la
diferencia existente entre la siniestralldad
prevista y la real; su importe maximo sera
revlsable, siendo en principio el 100 por 100
de los riesgos anuales, previstos para todas
las prestaciones, excepto la de jubilacién, que
se cifra en los valores -de cobertura de las
cinco edades mayores no jubilables.

d) “Fondo de estabilizacién." Para regu-
larizar las fluctuaciones de la cotizacion en
periodos de crisis econémicas o incidentales.
Estard constituido por los sobrantes de las
reservas de seguridad y el 0,50 por 100 dei
total de la cotizacidn,

e) "Pondo de reaseguro.” Se constituira
con el 5 por 100 de la cotizacion, a fln de
que la Caja de Coordinacién y Compensacion
cubra los excesos y diierencia.s de rieseos
que se determinen.

Art, 82. Las reservas comprendidas en los
apartados 6) y c) del articulo anterior estaran
constituidas por los valores mobiliarios quo
determine y apruebe el Ministerio de Trabajo
y seran depositados en el Banco de Espafa
a disposicion conjunta del Ministerio y de la
Instituciéon, pudiendo destinarse uUnicamente
al iln para el que fueron calculadas y deon-
sitadas. "

tores en activo.

Art. 83, Todo acto de disposicion que *e
reaHce sobre los bienes inmuebles de pro-
piedad de la entidad debera ser autorizado

expresamente por el Ministerio de Trabajo.
A estos efectos, en la escritura puUblica que
se otorgue para la adquisiciéon de dichos in-
mueblp se hard constar la necesidad dei
cumplimiento de tal requisito; igualmente se
hard constar tal circunstancia en la inscrip-
cion del inmueble en el Registro de la Pro-
piedad,

Art. 84. En el caso de que acuerde la
creacion de una Oi>ra Asisiencial o Institiicion
que suponga inversiones permanentes, no ‘e
podra ejecutar diclio acuerdo sin la autoriza-
cion expresa del Ministerio de Trabajo, el cual,
previamente, estudiard la posible coordina-
cién que pueda existir con provectos analogos
de otros Organismos o Instituciones.

Art. 85. EI Montepio constituira en cada
ejercicio un fondo para prestaciones extra-
rreglamentarias, formado con el S por 100 de
la cotizaciéon obtenida en el ejercicio anterior

Dicho fondo se aplicarda en la siguiente
forma: °

a) EI 50 por 100 para atender los casos en
que se prolongue la percepiion de la pensién
de larga enfermedad, con arrea-lo a lo que se
dispone en el articulo il7 de estos Estatutos.

6) EI otro 50 por 100 para prestacionei
exirarregi.amentarias, distribuido en esta for-
ma; Las tres cuartas partes del imporle proce-
dente de cada provincia a disposicion de la
respectiva Comi.sién Provincial: la otra cuarta
parle, a disposicion de los Organos de Go-
bierno Centrales.

Al finalizar cada ejercicio, el saldo del fondo
de prestaciones extrarreplamentarias incre-
mentard el del ejercicio siguiente.
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Art 8G Los excedentes libres, después de
constituir las reservas y fondos que se
ciflcan en los articulos anteriores, se destina-
ran a los fines que determine-e! Servicio de

Mutualidades y Montepios Laborales, a pro-
puesta de la JunU Rectora.
CAPITULO 1V
Sistema contable «
Art 87 La Serle Central del Montepio

orcran'izard su contabilidad por el sistema de
partida doble, desarrollandola en los siguiea-

tes libros;
a) Libro Diario.
1)) Lmro Mayor-
c) Libro de Inventarios yBalances.
d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de cuenlas corrientes con las

De”egamones.~ cuentas corrientes de Teso-

reria. ,
7) Libro de cuentas técnicas.
wi) Registro de Valores y Reservas,
i) Otros libros que la préactica haga ne-

Art. S8. Las Delegaciones Provinciales or-
ganizaran su contabilidad oficial por el mism™
iistema que el de la Sede Central y ser4d comun
a todas las Instituciones que las Delegaciones
representen.

TITULO V
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO

De sus clases

Art 89. EI Montepio concederd a sus be-
neflciarios las prestaciones que se enumeran
a continuacién, siempre que concurraii las
circunstancias y se cumplan los requi-iios
estobienldos en los presentes Estatutos.

Pensién' por Jubilacion.

Pensién por Invalidez,

Pensiéon de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

Pensién por Larga Enfermedad.

Pension en favor de Ascendencia.

Premio por Matrimonio.

Premio por Natnlldad.

Auxilio por Defuncion.

Asistencia Sanilaria. . _

Art DO Cuando lo permitan las disponi-
bilidades del fondo a que se refiere el ar-
ticulo 85, la Institucion podra conceder pres-
taolones extrarreglamentarias a aquellas
personas que, vinculadas a las profesiones
¢cue encuadra el Montepio, no puedan hacer
efectivos sus derechos por faltarlesalguna
condicién o requisito, o que sufranuna des-
gracia o necesidad apremiante que no ocasionas
mderecho a prestacion con arreglo a los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULO 11
Pensién por jubilacién

Art. 91. Se conceflerd una pensién vitalicia
a los socios beneficiarios que al cesar en el
servicio activo de las Empresas reunan las
condiciones siguientes:

o) Haber cumplido los

flnios de edad.

sesenta y cinco
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b) Tener una antigiedad minima de dlez

afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena. , -
c) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizacion (jue se preceptia en el articulo 14U
de estos Estatutos.
-(!) Ser socio activo del Montepio.
También tendran derecho a la pensién de
iubiiaclén al cumplir los sesenta y cinco afios
ios pensionistas del Montepio por Larga En-
fermedad V los incapacitados por accidentes
de trabajo V enfermedad profesional indemm-
zalile que reunan los requisitos de los apar-
tarlos b). c¢) y d) al tiempo de cesar en el
trabajo activo por causa del accidenie o i=
enfermedad, Eri estas casos, para la determi-
nacién de la puanlia de la pensién, no se
computard el tiempo transcurrido desde aquel
momento. . .
Art 92 La cuantia de esta pensiéon sera
la que resulte de aplicar al sueldo regulador
del socio beneficiarlo el porcentaje que co-
rresponda con arreglo a su edad, afios de
trahaill por cuenta ajena y periodos de coti-
zacion al Montepio, segiin las siguientes
escalas;

PIPAD DK JUBILACION

70 afios Oeade 65 anos
50 % 35 %
55 % 40 %
60 '% 45 %
65 % 50 %
70 % 55 %
75 % 60 %
80 % 65 %
85 % 75 %

Si la antiguedad en el trabajo, acreditada
por el socio beneficiario, se hallare compren-
dida entre dos de los periodos establecidos
anteriormente, se aplicarad el tanto por ciento
nue corresponda al periodo inferior incremen-
tado proporclonalmente por cada afio oom-
pléto que excediere de aquel periodo.

El tanto por ciento que corresponda aplicw*,
conforme a la antiyOedad laboral, del asociado
serd a. su vez incrementado en un 1 por luu
por cada afio de cotizacién, sin que pueda
exceder del 5 por 100. que correspondera a
los asociados que hubiesen cotizado durante
cinco o mas afos.

Art. 93. La pensiéon de Jiibiiacién podréa
ser solicitada con una antelacién méaxima de
tres meses a la fecha en que el asociado desee
disfrutarla. Caso de ser concedida la pensién,
no producird sus efectos liasta que el pro-
ductor presente el cerliflcado de baja deiinitiva
en sus servicios profesionales.

Art. 94. La pension de Jtibilacion seréa
incompatible ron todo irabaio remunerado
por cuenta ajena, salvo los prestados en .as
actividades agricola y pecuaria. _

Los jubilados pensionistas que volvieran a
trabaiar por cuenta ajena dejaran de percibir
su pensiéon. A estos efectos debPran dar cuenta
4l Montepio; si asi no lo hicieran seran san-
cionados con 1la pérdida de la pensién y esta-
ran oliligados a devolver las cantidades inde-
bidamente cobradas. , . N »

Al cesar nuevamente en el trabajo el Mon-
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