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Art. 59. Los cargos de presidente, v ice ­
presidente y  vocaies de los Organos de Go­
bierno de la  M utualidad son honorJDcos y  
obligatorios.

Art. 60. La  asistencia a las reuniones 
reglam entariam ente convocadas tendrá la 
consideración de cum plim iento de un deber 
inexcusable d e  carácter público, a los efectos 
prevenidos en el articu lo  67 de la  L e y  de 
Contrato de T rabajo .

Sección  2 .*— D e la e lecc ión  de los Organos  
de G obierno

A rt. 61. Las Juntas Económicas y  Sociales 
de los Sindícalas P rovincia les e leg irán  las 
Comisiones P rovincia les Perm anentes entre 
las personas que reúnan las condiciones que 
se determ inan en estos Estatutos.

A  la? Juntas Sociales corresponderá la e lec­
ción de los vocales representantes de los 
trabajadores, y  a las Económicas, los de las 
Empresas. En la  elección solam ente tnmnrán 
parte aquellos vocales de las Junlas Sociales 
y  Económicas que sean socios de la Mutualidad.

A rt. 62. Las actas de elección, debidamente 
autorizadas por el delegado p rovinc ia l de 
Sindicatfis. serAn rem ilfdas a las Delegacione-i 
P rovinc ia les  de Trabajo, las que, con su in­
form e, Jas e levarán  a la .Jefatura dPl Servicio 
de Mutualidades y  -Monleplos Laborales.

Una vez autorizada por aquella  Jefatura la 
constitución de una Comisión Perm anen ie 
Provin c ia l será convocada por el delegado 
p rovincia l de T rabajo , quien dará posesión 
a los vnc.Tles, elevando él acta correspondiente, 
que rem itiré  ai Pervio io  de M utualidades y  
Montepíos Laborales.

En esta sesión, los vocales e 'eg lrán  al p re- 
.«idente y  al secretario de Actas.

Art. (13. L a  Asam blea General quedará 
constituida con vocales de las Comisiones P ro ­
vinciales Perm anentes en la form a y  número 
que se determ ine en la Resolución del Servicio 
de M utualidades y  Monleptos I..aborales.

A rt. 64. L a  Asam blea General, en su p ri­
m era .reunión, e leg irá  de entre sus m iem bros 
los com ponentes de ¡a  Junta R ectora ; ésta 
designará, a sii vez, los careos d e  presidente 
y  vicepresidente, que lo serán de todos los 
Orcranos de Cobierno Nacionales.

Los careos de presidente y  vicepresidente 
deberán recaer en m iem bros e lectivos  de la 
Junta Rectora,

Bl Servicio de M utualidades y  Mnntep'os 
Laborales podrá poner su ve lo  a ios nom bra­
m ientos efectuados, previas las In form aciones 
que considere precisas para fundar su re­
solución.

C A P IT U L O  V

D e los O rganos F ’^ontivos de la  
M u tu a lid ad

SECr;i6>r 1.»— D e l d ire c to r

A rt. 65. Corresponderán al d irector y  
serán funciones del m ism o;

1.* Renre=entar a la M utua'idad, en iin'rtn 
del presidente, en todos ios actos y  cotiiralos 
q iie  '8  '’ Ptebi'en, a «f com o an*e las A u in r'tfl- 
des, Tribun.i'es y  Juzgados, Centros de Adm i­
n istración de' Estado y  particclnres. o cu.n'es- 
q iiiera  otros Organismos. Entidades, Oficinas 
y  personas con los poderes oportunos de 
ia  .Tiinta iHectora cuando sean necesarios a los 
Indicados efectos.

2.‘  Asistir al presidente, cuando proceda, 
en la  ílsoallzaoión de las actividades y  los ser­
v icios adm inistrativos de la Mutualidad.

3 . ' E jecutar los acuerdos de los Organos 
de Gobierno.

4.* P roponer las reuniones de dichos Or­
ganos cuando lo estime oportuno.

5.“ Ordenar los pagos correspondientes a 
la aplicación de los distintos conceptos presu­
puestarios, y  los derivados de la concesión de 
beneficios o prestaciones.

6.“  Au torizar con su v isto  bueno ios justi­
ficantes de Ingresos y  dem ás documentos 
análogos que se-exp id an  por la  M ulualidad.

7.* Ostentar ia Jefatura del personal y  de 
los servic ios adm inistrativos.

8.“  Cum plir y  hacer cum plir, respondiendo 
ante sus Organos de Gobierno y  Servicio ele 
M utualidades y  Montepíos Laborales, del íie l 
cum plim iento de los Estatutos, norm as y  pro­
ced im ien to ’ adm inistrativo.

9.* In fo rm ar los expedientes y  documentos 
que se determ inen o así lo  requieran.

10. Todas las atribuciones de D irección y  
gestión que no estén específicam ente reser­
vadas a la Asam blea General, Junta Rectora 
y  Comisión Perm anente Nacional.

Secc ión  2.*— D e l delegado p rov in c ia l

Art. 66. A  efectos análogos a lo establecido 
con respecto al director, el delegado provin­
cia l de M utualidades y  M ontepíos Laborales, 
ostentará dentro de su respectivo ámbito 
provincial, en unión del presidente de la 
Comisión P rovinc ia l o M ixta, la representa­
ción legal d e  la Institución ante las Au tori­
dades,. Tribunales, Juzgados, Ceñiros de A d ­
ministración y  particulares, cualesquiera otros 
Organismos o personas.

Art. G7. Corresponden al delegado provin­
cial y  son funcionas del m ism o;

1.* R ea lizar y  e jecu tar los acuerdos adm i­
nistrativos de los Organos ,1e GnbiPrno Na- 
c ii'na 'es y  P rovinc ia les; debien'tio estar en 
contacto y  dependencia con el Servicio de 
Mutualidades y '  M ontepíos Laborales a los 
efectos de unificación, coordinación y  régim en 
interior.

2-* P ropon er al presidente de la  Comis’ ón 
P rovincia l, siem pre que lo considere preciso, 
la  reunión de sus miembros.

?t.* A s i-tir  a las reuniones de la Comisión 
P rov in c ia l con derecho a voz, pero sin voto, 
con el carácter d e  asesor técnico.

<5.* Suspender .en su caso,- por conside­
rarlos an lirregiam entarios, los acuerdos adop­
tados por la Comisión P rovin c ia l, dando 
cuenta al O rsano Superior inm ediato a los 
oportunos efectos.

5.* Coordinar la labor de los departam en­
tos de  la Delegación con ios serv ic ios  de ia 
Mutualidad,

6.“ Ordenar los papos acordados.
7.* Ostentar la Jefatura del personal.
8.* Cum plir y  hacer cum plir ios Estatutos, 

no’’mas y  prncédim iento adm inistrativo, res­
pondiendo de su fiel cum plim iento ante los 
Oréanos de Gobierno de la M iitu.ilidad y  Ser­
v ic io  de M utualidades y  Montepíos Labora es.

9.* L ie va r  el despacho de los asuntos e 
in fo rm ar los expedientes y  documentos que 
se determ inen o asi lo  requieran.

10. V e la r con el m áxim o interés para que 
los trabajadores de  su ám bito territoria l sean

10
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in form «(l(w  üe lodo lo re feren te  ,a sus deberes 
y  derechas cei'Cü de la Mutualidiid.

11. Organizar, con la Comisión Provincial, 
los actos lie en trega de pensiones y  subsidios, 
y  d isponer los medios para una eficaz y  
sincera propag.'indii f[ue faiúlite e l exacto 
oonocimlentü por los traliajndores de los fines 
y  realizaciones del sistema mutiiallsta.

TITU LO  IV  

Régimen económico

C A PIT U LO  I 

Recursos económicos

Art. G8,— Lus recursos económicos <ie la 
M utualidad Laboral de las Industrias de la 
A lim entación son los siguientes;

1,» La  aportación de las límpresas, con- 
siHleiiles en e l G por 100 de los salarios de 
los produclorcs que estén a s ii servicio.

2," Las cuotas de los productores, cimsis- 
tentes en el 3 por 100 de los salarlos por e llos 
devengados.

3,° El im porte de cuantos donativos, sub­
venciones o legados le  sean hechos a la 
Mutualidad.

■i.“ Los  Intereses de los bienes palriinoniales 
de la Institución.

5.» Los  ingresos de cualqu ier índole que 
puedan efectuarse con arreg lo  a los preceptos 
contenidos en los presentes Estalutos y  demás 
en genera l apIicQPíón.

Art. 09. L ii obligación de co lizar se inició 
en !its recluís que a continuación se indiciin 
para cada uno de los sectores laborales com­
prendidos ;

(i) Industrias I/ái^teas, 1 de octubre de i9<n.
b) Inrlustrias de Chocolates, Bombones y  

Caramelos, l.'l de noviem bre de 1947.
c) Industrias de Toi-refactores de Café y  

Sucedáneos, i  de m arzo de 1948.
ri) Industrias de Turrón . Mazapán y  Obra­

dores de Confitería, Paste lería  y  Masas Krlias. 
1 de m ayo de 1948.

fi) Industrias de Elaboración de Helados
V Ilorctia las, 11 de noviem bre de 1948.

f )  TndU'-frias de Conservas Vegetales, 21 de 
abril de 19fi0.

í/1 Industria Pimentonera, I de =eptlemlire 
de 1949.

h ) Industrias de M íniipulación y  Exporta­
ción de l''rutos Secos, 1 de ju lio  de 1949.

í )  Industri.i del Azúcar, 1 de jii i io  de 19ñ0.
i )  Oreniio de V.Tquerlas, las fechas seña­

ladas en las Reglam entaciones provinciales
de Tr.ibnto que ordenan la incorpornción a la 
Mutualidad.

Art. 70. iíl liabcr o sa 'arlo que ha de serv ir 
de l'flse pava la liquidación de las cuotas seré 
p| que para las Mutualidades y  Montepíos 
Laborales se determ ine en la legislación v i­
gente.

A ''t, 7 ! .  Las liquidaciones e ingreso de ln> 
cuotas patronal y  obrera deberán realizarse 
por las Empresas por períodos mensuales.

N o  obstante, la  .Tunta R ed o ra  podrá au 'o- 
rizar nue sea trim estral la üqui'dación y  pago 
de cuntas para aquellas Em presas que lo 
fo lic ilen . siem pre que reúnan las dos condl- 
oinnes siguientes:

dea) T ener habitualmente un número 
priKluctores fijos superior a cincuenta.

&) Que no hayan s'do objeto de sanción 
por morosas.

Art. 72. Los ingresos de cuotas deberán 
e fectuarse en la  form a y  plazos que a con­
tinuación se expresan;

a) En las cuentas corrientes , o libretas de 
ahorro abiertas a nom lire de la Mutualidad, 
eti las Cajas de Ahorro provinciales o munici­
pales y  demás de carácter benéfico-social.

&) Cuando no exista Caja de Ahorro  de 
’ a índole citada en las cercanías del centro 
de tra b a jo  de la  Empresa, ésta d eb e rá  ingresar 
las aportaciones en la cuenta corrien te a b ierta  
a n om b re  de la  Mutualidad en la  Entidad 
bancaría autori'.5ada.

N o producirán e fecto  a lguno fren te  a la 
M utualidad los ingresos no realizados en las 
Unjas 'de Ahorro benéflco-soclales o entidades 
Imncarias expresam ente autorizadas.

(?) Los  ingresos se realizarán dentro del 
mes siguiente al que la  liquidación corres­
pondí).

Las Empresas que con form e a lo  dispuesto 
en el artículo anterior efectúen  sus ingresos 
trim estralm ente lo  harán identro de los meses 
de abril, junio, octubre y  enero; nada Ingreso 
corresponderá a la liquidacióü de! triínestre 
natural anterior.

d) Los 'ingresos se realizarán utilizando los 
modelos y  cumpliendo las normas que por 
la M utualidad se e'stablezcan.

Art. 73. Las Empresas responderán en todo 
caso ante la M utualidad del pago de las cuotas 
correspondientes a todos los asociados en ellas 
encuadrados- Para ello, cuando aquéllas r e i l i-  
cen el pago de los salarios a cada interesado, 
descontarán las cuotas que les corrosprnidi, \ 
que, en unión de sus aportaciones, deberán 
ser Ingresa'das en la  fo rm a  que se determ ina 
en e l artículo anterior.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo­
tas de sus trabajadores o no las ingresasen 
junto con sus aportaciones en los p lazos re­
glam entarios, e l im porte de las cuotas atra­
sadas y  de los recargos será ex ig ib le  exclu­
sivam ente a ia  Empresa, sin que éstji pueda 
i'foctuar a los trfibajadores descuento alguno.

.Vrt. 74. La  obligación de pago de cuotas 
ii la  .Mutualidad p ''cscribirá a los cinco años, 
a contar do la  fech a  en que preceptivamente 
debieron ser abonadas,

A rt. 75. Los  asociados de l.i M utualidad que 
cesaren en e l servicio activo de las Empresas 
no tendrán dcrcfho alguno n que sean devuel­
tas las cuotas ingresadas, salvo cuando con 
carácter general, y  re fe r id o  a un determina­
do sector o d ase  de asociado,- así lo  ordeno 
i'l Sei v ic io  de Mutualidades y  Montepíos La­
borales.

Tam bién procederá ia devolución cuando 
por causa de afiliación errónea lo  acuerde la 
Mutualidad o- Montepío. Si el erróneamente 
afiliado viniese en la obligación de pertene­
cer a otra institución de previsión laboral, en 
lugar de acordarse la devolución de cuotas, 
se verificará  el oportuno traspaso de las m is­
mas.

Art, 76. La  afiliación maliciosa do quie­
nes no reúnan las condiciones necesarias para 
la m isma p rivará  del -derecho al re in tegro de 
las cuotas satisfechas y  a la  concesión de to­
da clase de prestaciones. '
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C A PIT U LO  II  

Presupizestos y  gastos
Art. 77- De los ingresos lu ía les que obten­

ga  U  M utualidad por todos los conceptos se 
destinarán los fondos necesarios para garan­
tizar las pensiones que estos Estaiutos conce­
den, para atender los auxilios y  subsidios a 
los asociados activos y  a s\is dereolinliabientes 
y  para e l pago de los g.aslos de adm inistra­
ción,

Art. 78. Los gastos de representación y 
adm inistración de la  Sede Central di! la  Mu­
tualidad no excederán del cinco por ciento 
de los ingresos que la  Institución obtenga por 
todos ios conceptos.

Asim ism o se destinará separadsmentse "1 
0,50 por 100 para satisfacer el canon de tule- 
la  y  servio ic oficia l legalm ente establecido y  
el tanto por ciento a que la M utualidad rc - 
rresponda aportar en proporción al iiionlanlc 
de la  cotización que en cada provincia obtsn- 
ga para n u trir e l prnsupuesto, que, aprobad<i 
y  administrado por el Servicio dî  M utualida­
des y  Montepíos Laborales, sé destinará al 
mantenim iento de las Delegaciones Provincia les.

A rt 79. A  la  Junta R ectora corresponderá 
ia confección y  presentación a la  Asamblea 
General del presupuesto de gastos e ingresas 
para cada ejercicio,

A  estos efectos, en e l mes de enero de cada 
afio la  D irección de la M utualidad e levará al 
Servicio do M utualidades y  M ontepíos Labora­
les el censo técnico cerrado el 3 -de diciem­
bre anterior y  el balance de saldos; tarabiin 
e levaré  el proyecto  de presupuesta de Raslns 
de administración.

A  la  vista de los documentos anteriores. i-l 
Servicio determ inará, con form e a las dispo­
siciones en v ig o r  y  a lo  que estos Estatutos 
disponen.' las reservas, fondos y  am ortizacio­
nes a establecer.

RecilDidas las oportunas instrucciones, la 
Junta Rectora con feccionará en e l mes de fe ­
brero el proyecto  de presupuesto defin itivo, 
que som eterá a la  Asam blea G eneral en unión 
del balance y  M em oria -del e jerc ic io  anterior.

A  los efectos anteriores, la  Asam blea Ge­
neral deberá reunirse, si no exisfc causa su- 
ñciente que lo impida, en el mes de m arzo de 
cada año.

C A P IT U L O  I I I  

D e  la s  reservas

Art. 80. Las reservas técnicas de la Mu­
tualidad estarán oontituídas en la cuantía y  
form a que e l S ervic io  de M ulualidades y  M on­
tepíos Laborales determ ine e invertidas por f-I 
sistema y  orden de preferencia  que estaMi’ z- 
ran las disposiciones legales vigentes.

A rt. 81. Cf>n los saldos de cada c-’jprcieii. 
se establecerán las siguientes reservan;

а ) "R eservas  para prestaciones concedidas 
y  obligaciones pendientes de p ago ", que se­
rán equivalentes a las cantidades pendientes 
de liqu idación al finalizar cada ejercicio.

б ) “ Reservas m atem áticas” , para garanti­
zar las petisiones a todos los jubilados o ,|u- 
bilables, viudas, huérfanos, inválidos o en fer­
mos. Estas reservas serán equivalentes al ca­
p ital que garantice técnicam ente el 3,50 por 
100 de interés anual de dichas prestaciones.

c ) “ Reservas de segu rid ad ", para garanti­

za r en parte las prestaciones a los productores 
en activo. Estarán constituidas por la liife - 
rencia existente entre la siniestralidad pre­
vista  y  la r e a l; su im porte m áxim o será revi- 
sable. siendo en p ilncip io  e l 100 por 100 de 
los riesgos anuales provistos para todas las 
presíaciones, excepto la de jubilación, que se- 
c ifra  en los va lores de cobertura de las cinco 
(■dades n iayores no jubllables.

d ) “ l^íimJo de estabilización” , para regu­
larizar tus raictuuciones de la  cotización en 
periodos de w is is  económ ica o incidentales. 
Estará constituido por los sobrantes de las 
reservas do seguridad y  el 0,50 del total de la 
cotización.

e ) “ Fondo de reasegu ros” . Se constituirá 
con el 5 por 100 de la cotización, a fin de que 
la Caja de Coordinación y  Compensación cubra 
los excesos y  d iferencias de riesgos que se d e ­
terminen. .

Art. 82. Las resei'vas com prendidas en los 
apartados b) y  t )  del articulo anterior esla- 
rán constituidas por lo  va lo res  mobiliarios 
que determ ine y  apruebe el M inisterio di‘ 
T raba jo  y  serán depositados en e l Banco de 
España a disposición con junta, del M inislerin 
y lie la Institución, pudiendo destinarse úni­
camente al Un para el que fueron  calculadas 
y  depositadas.

A rt. 83. T odo  acto de disposición que se 
realice sobro los bienes inmuebles de p rop ie­
dad de la  Entidad deberá ser autorizado e x ­
presamente por el M inisterio de Trabajo . A  
estos efectos, en la escritura pública que se 
otorgue para la adquisición de dichos inmue­
bles se hará constar la necesidad del cum pli­
m iento de tal requ is ito ; igualm ente sr liaul 
constar tal circunstancia en la  inscripción del 
inmueble en e l Registro de la  Propiedad.
. Ar[. 84. E q í'l caso de que se acuerde la 
creación de una obra asistencial o institución 
que suponga inversionps permanentes, no si- 
podrá e jecutar dicho acuerdo sin la autori­
zación expresa del M inisterio de T raba jo , el 
cual previam ente estudiará la  posible coordi­
nación que pueda existir con proyectos análo­
gos de otros organism os o instituciones.

Art. 85- ' L a  M utualidad constituirá en cada 
e jerc ic io  un fondo para prestaciones exlro- 
rreglam ent.irlas, form ado con el 2 por 100 di' 
la ootización obtenida en e l e jerc ic io  anterior. 
Dicho fondo se distribuirá en la sigu icn if' fnv- 
ma;

a) E l 75 por 100 dcl im porte procedonlt' 
de cada provincia, a disposición de los O rga­
nos provinciales,

h) El 25 por 100 restante, a  disposición 
de los Organos de Gobierno Centrales. •

A l fm alizar cada e ercicio, e l saldo del fondo 
de prestaciones ex  rarreglaraentarias incre­
mentará e l fondo del sigu iente ejerc ic io.

A rt. Sfi- Los  excedentes libres, después de 
constituir las reservas y  fondos qu e se espe­
cifican en los artículos anteriores, se 'desti­
narán a los fines que determ ine el S ervic io  de 
M utualidades y  Montepíos Laborales, a pro­
puesta de la  Junta Rectora.

C A P IT U L O  I\^

S i s t e m a  c o n t a b l e

A rt. 87. La  Sede Central de la  Mutualidad 
organ izará su contabilidad por e l sistema de 
partida doble, desarrollándo la  en los slRiiien- 
tes lib ro s :
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a) L ib ro  Diario.
ií) L ib ro  Mayor,
c) L ib ro  de Inventarios y  Balances.
a ) L ib ro  de M ovim iento de Caja.
e) L ib ro  de Cuentas Corrientes con las 

Delegaciones.
f )  L ibro de Cuentas Corrientes de T eso ­

rería.
0 ) L ib ro  de Cuentas Técnicas.
h ] Registro de Valores y  Reservas.
1) Otros libros que la práctica haga nece­

sarios.
A rt. 88. Las D elegaciones provincia les o r­

ganizarán su contabilidad o fic ial por e l m ismo 
sistema que ei de la SeJe Central, y  será 
común a todas las instituciones que las Dele- 
^gaoiones representen.

T ITU LO  V  
P r e s t a c i o n e s

C A P I T U L O  P R I M E R O  

D e  s u s  c l a s e s

Art- 89. L a  M utualidad conccdorá a sus 
iieneílclarlos las prestaciones que se enume­
ran a continuación, s iem pre qu e concurran 
las circunstancias y  se cumplan los requisitos 
establecidos en los pvesente.s Estatwíos;

Pensión p or .Tubilación.
Ppnsión por Invalidez.
Pensión de V iudedad.
Pensión de Orfandad.
Pensión por L a rga  Eníermedacl.
A u x ilio  por Defunción.
Asistencia Sanitaria.

Art. 90. Cuando lo perm itan las cllsponi- 
blHdades de! fondo a que se re fie re  el 
artículo 85, la  Institución podrá conceder 
prestaciones extrarreg lam entarias a aquellas 
personas que, vinculadas a las profesiones 
que encuadra la  M utualidad, no puedan liacer 
e fectivos  su s ' derechos por fa lta rles  alguna 
condición o requisito, o que su fran una des­
grac ia  o necesidad aprem iante qu e no oca­
sione derecho a prestación con arreg lo  a  los 
presentes Estatutos.

C A P IT U L O  II 

Pensión  por Jubilación

Art. 9 i.  Se concederá im a pensión v ita lic ia  
a los socios beneficiarios que al cesar en el 
servic io  iictivo de las Empresas reúnan las 
condicinnes s ig iiien tes :

o.) H.'iber cum plido los sesenta y  cinco 
años (ir  edad.

/)) T en er una an iigtledad m ínima <le diez 
años en la  prestación 'de sus servicios por 
cuentii aiena.

c) T en er oulsierio el periodo m inlm o lie 
cotización que se preceptúa en e l articu lo  133 
de estos Estatutos.

d ) S er socio activo de la  Mutualidad.
Tam hií'n  tendrán derecho a la  Pensión de

Jubilncirtn al cum plir los sesenta y  cinco aflns 
los pensionisias de la M utualidad por Inva­
liden o L a rga  Enferm edad y  los incapacitados 
por aocidente de trabajo o en ferm edad  p ro fe ­
s ional indemnizable que reúnan los requisitos 
de  los apartados 6), c) y  d ) al tiem po de 
cesar en e l trabajo activo  por causa del acci­

dente o la  enferm edad. En estos casos, para 
la •determinación de la  cuantía de la Pensión, 
no se com putará el tiem po transcurrido desde 
aquel momento.

A rt. 92. L a  cuantía de la  Pensión por Jubi­
lación se determ inará en la form a que a con­
tinuación se establece;

Con diez años de antigüedad laboral, e l 30 
por 100 de! salario regu lador.

Con vein te aüos de antigüedad laboral, ei 
40 por 100 idel salario regu lador.

Con treinta ailos de antigüedad laboral, 
el 50 por 100 del salario regu lador.

Con cuarenta aflos de antigüedad laboral, 
e l 60 por 100 del salario regu lador.

De cuarenta y  cinco años de antigüedad 
laboral en adelante, e l 70 por 100 d e l salario 
regu lador.

Si la  antigüedad en el trabájo que se acredite 
se hallare com prendida entre dos de los pe­
ríodos establecidos anteriorm ente, se concederá 
la  pensión que corresponda al periodo ín fe iio r, 
increm entado proporcialm ente por cada año 
com pleto que exced iere de  estos períodos.

E l-tanto por ciento que corresponda ap licar,, 
con form e a la  antigüedad labora del asociado, 
será a su vez in-orementsdo por un 0.50 por 100 
por cada año de cotización, sin poder e x c fd e r  
del 5 por 100, que corresponderá a los aso­
ciados que hubiesen cotizado durante diez 
o más años.

A rt. 93. L a  pensión de jubilación podrá 
ser solicitada con una antelación m áxim a de 
tres meses a la  fecha en que ei asociado desee 
d isfrutarla. Caso de ser concedida la pensión, 
no producirá sus efectos hasta que el produc­
tor presente el certifli-ado d e 'b a ja  deflnitiva 
en sus servicios profesionales,

A rt, 94. L a  pensión de jubilación será 
incom patible, con todo trabajo rem unerado 
por cuenta ajena, salvo los prestados en las 
actividades agríco la y  pecuaria.

Los jubilados pensionistas que vo lv ie ran  a 
trabajar por cuenta ajena dejarán de percib ir 
su pensión. A  estos efectos, deberán dar cuenta 
a la  M utuahdad; si así no lo h icieren, serán 
sancionados con la  pérd ida de la pensión y  
oslarán obligados a d evo lver las cantidades 
indebidam ente cobradas.

A l cesar nuevamente en e l trabajo, la !^u- 
toa lldad  restab lecerá la pensión que venían 
percibiendo, sin que ésta pueda s u fr ir  varia­
ciones por razón de los trabajos prestados 
después de su concesión.

El fa llecim iento del productor en la  situa­
ción regu lada en e l párra fo  secundo no pri­
vará  a sus fam iliares de los derechos conce­
didos en el presente título a los derecho- 
habientes de los pensionistas de la  M utualidad.

C A P IT U LO  Ü I 

Pensión  por Invalidez

Art. 95. L a  Mutualidad concederá pensión 
v ita lic ia  por inva lidez a los socios beneficíanos 
que quedasen, incapacitados absoluta y  per­
manentemente para todo trabajo, una vez
d.Tdos de alta m édica y  con los requisitos y  
lim itaciones que se establecen en este capitulo.

En caso de incapacidad Indemnizable según 
la  legislación  de accidentes, y  en ferm edades 
profesionales, el incapacitado tendrá e l derecho 
consignado en el artíoxilo 101.

Art. 96. N o  tendrán derecho a  pensión por
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Invalidez aquellos asociados que h ub ierfn  
adqu irido im posib ilidad fís ica  de trabajo  por 
causas que la  Junta R ectora estim e v o ­
luntarlas.

Art. f)7. Se concederá, la  pensión por inva­
lidez al socio beneficiario que al tiem po de 
cesar en su trabajo  reun iere los siguientes 
requ is itos :

а) Per socio activD.
б) T en er una antigtiedad m ín im a de cincu 

años en el trabajo por cuenta ajena.
c ) T en er cubierto un período m ínim o d e  

cotización de un año.
Cuando la  inva lidez del asociado se haya 

producido por accidente o hecho súhiio, la 
Junta R ectora podrá conceder pensión rie 
In va lidez sin que estén cubiertos los periodos 
mínimos de antigüedad y  cotización, siem pre 
que el asociado tenga efectuada la colizaolón 
anterior a la fecha del hecho causanle.

Art. 98. L a  cuantía de esta pensión, cual­
qu iera que sea la edad del asociado, será  en 
todo caso igu a l al 50 por 100 del salario 
regu lador.

Art. 99. La  pensión por in va iid «z  quedará 
anulada si e l beneficiarlo de la  m isma reco­
brara las condiciones risicas suficientes p 'r a  
rea liza r trabajo  activo  por cu°nta ajena o 
cuando no cum pliere con exactitud líis p 'e s -  
cripcionés facu ltativas de los m édicos de la 
Institución,

La  M utualidad revisará periódicam ente los 
expedientes y  se reserva e l derf'cho de reco- 
noclrr'.lpnto m édico siem pre que lo estim e con­
veniente.

A rt. 100. Los pensionistas por inva lidez 
que cum plieren la  edad de sesenta y  c Itco  
afios nodrán optar entre continuar percib i'’ ndo 
aquella  pensión o pasar a perc ib ir la  de .Tnbi- 
laclón, siem pre que reuniesen los reciui^itis 
ex ig idos  en los apartados b ) y  c ) del artículo 91 
al liem po de cesar en e l trabajo, activo  poT' 
cansa de la inva lidez. Para determ inar la 
cuantía de la  pensión no será  onmputable el 
tiem po transcurrido desde aquel momento,

Art, 101, En e l caso de incapacidad indem - 
nlzablc según la legislación  de accidentes y  
en ferm edades profesionales, e l incapacitado 
tendrá derecho a pensión de Jubilación d fsde 
la cdari de sesenia y  cinco años, con form e 
a !o prevenido en e l artícu lo  ÍH.

H A P IT IIL O  IV  

Pensión  de V iudedad

Art, 102, Causará derecho a la pensión de 
V iudedad e l socio beneficiario que reuniese 
a su fa llecim ien to  las siguientes condiciones;

• a¡ Ser socio activo  o pensionista d e  la 
Institiu 'ión,

6) T en er una antigüedad m ín im a de cinco 
anos en el trabajo  por cuenta ajena.

e) T en er cubierto un período m ínim o de 
cotización de un año.

En caso de fa llecim iento por accidente- o 
hecho si^bito, se ap licará lo dispuesto en el 
ú ltim o párra fo  del artículo 97,

Art, lO,?, T en d rá  derecho al percibo de 
esta prestación la viuda o v iudo del socio 
beneficiario fa llecido  que reuniese las siguien­
tes condiciones:

(i) H aber contraído m atrim onio con el S'~oio 
í'ausante con dos afios de antelación por lo 
menos a la  fecha del fa llcc im ie 'ito . N o  -se 
exigiré, este requ isilo  cuando quedaren h ijos

leg ítim os del fa llec ido  con derecho a  pensión 
de Orfandad.

ó ) Haber hecho v ida  conyu gal con e l cau­
sante lias ia  su m u erte; o que, en caso de 
separación, careciese de culpabilidad.

c ) N o  haber abandonado a sus h ijos y  
observar Tina conducta honesta y  moral.

El v iudo deberá reun ir, además de las 
anteriores, la  condición de hallarse incapaci­
tado total y  perm anentem ente para e l trabajo 
y  no percib ir pensión derivada de la  leg is la ­
ción de accidentes y  en ferm edades p ro fe - 
sionai«s.

A rt, 104. Si la  viuda o v iudo beneficiario 
lu v iere  derecho a perc ib ir cua lqu ier rtra 
pensión de ésta u otra institución de previsión 
laboral, sólo percib irá  la de v iudedad  en 
cuantía que, sumada a la anterior, no reba«e 
e l 100 por 100 d e l.s a la r io  regu lador del 
causante o del beneficiario de viudedad , a su 
elección. Si el v iudo o viuda dejase de percib ir 
aquella pensión por cesar su derecho, percib irá 
la de  viudedad en su cuantía total,

A rt. IOS. La  naturaleza y  cuantía de la 
prestación de V iudedad se determ inará con ­
form e a las siguientes norm as: 

iz) V iudas m enores de cuarenta años de 
edad, sin h ijos  con derecho a  O rfandad : en­
trega  de un capital consistente en tantas m en- 
suaUdades com o años de edad tenga, con un 
m ínim o de vein te mensualidades y  un m áxim o 
de treinta y '  seis mensualidades,

St e l interesado estuviera incapacitado para 
el trabajo, podrá solic itar de la  .Junta Bf’ c to ra ' 
que en iu ga r de la  entrega de este cap i'a l se 
lé  conceda pensión de V iudedad en las mismas 
condiciones que para las v iudas m avores de 
cuarenta afios se regu la  a continuación.

L a  Junta Rectora decid irá a la  vista  de  la 
docum entación presentada.

b) V iudas m ayores de cuarenta .iños o 
menores de esta edad, pero con h ijos con 
derecho a O rfandad : pensión 'v ita lic ia  por un 
im porte del 50 por 100 de la que por Jubl'a- 
ción hubiese correspondido al causante, con 
un m ínim o del 95 por 100 del salario r e ? r ^ -  
d or: igual norm a se ap licará si el fa llec ido  
tenfa la consideración de pensionista por larga 
enferrpedad.

Si e l socio causante fuese peni=ionl«ta por 
la rea  en ferm edad, se le  reconocerá, de ser 
necesario. \m m ínim o de d iez afios de anti- 
g í'ed ad  laboral a los solos afectos de poder 
ap 'ira r  la  escala de jubilíiclón.

Cuando el asociado fa llec ido  fue^se pensio­
nista p o r Juhlla'’ lón o Invalidez, el porcentaje 
feñaladn  se an 'icará  a la  pensión que aquél 
estuviese percibiendo,

Art, dOfi, La viuda 0 v iudo beneficiario 
d eía rá  de percib ir la pensión p or las causas 
s igu ien tes :

í7) Contraer nuevas nupcias o adqu irir 
estado rcHffioso,

b ) .\bandono com nrobado de los h ijos m e­
nores som etidos a su tutela, 

el O bservar una conducta deshonesta o 
inmoral.

C A P IT U L O  V  

Pensión  de O rfa n d a d

A rt. 107. Cansará derecho a esta pensión 
el socio beneficiarlo, varón  o hembra, que 
reuniese a su fa llec im ien to  las siguientes 
cond iciones:
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iictlvü o pen íion lsla de laа ) Ser sociii 
Mutualidad.

б) T en er una an flgüeilad  m ínima de cinoo 
afios en e ! Iriibnjo por cuenta ajena.

c ) T en er cubierlu un períoilo m ínim o de 
cotización de un año.

En caso de fallecim íentu por aocidente o 
liectio súbito se ap licará lo dispuesto en el 
liltimu párra fo  del artIculO ’ 98.

Art. 108. Tendrán  derecho al percibo de 
esta prestación:

a) Tvos h ijos legítim os — incluso los pos­
tumos— . degilim ados, naturales reconocidos 
y  adoptivos <iel asociado fa llecido.

íi) Los  h ijos legítim os, legitim ados, natu­
ra les reconocidos y  adoptivos que la  viuda 
del asociado fa llec ido  hubiese llevado  al mn- 
trimonio, siem pre que viviesen  a expensas de 
aquél y  no (iis fn ilen  pensión de o lra  Inslitu- 
clón de Previsión  Laboral.

Los beneftciarios com prendidos en ios apar­
tados anteriores .deberán ser m enores de 
dieciséis años o incapacitados toía lm ente para 
el trabajo, que no perciban ninguna otra pen­
sión por este concepto.

Art. 109. L ii cuantía de ¡a pensión de Or­
fandad. cuando al m ^ino tiem po haya sido 
concedida prestación de v iu detad , será  del 
10 por 100 del sueldo regu lador del causante 
por cada uno de los huérfanos con derecho 
a la misma, i’ omo m ínimo será de 100 pesetas 
por cada lunírfano.

Rn caso de fa llecim iento de la madre o 
padre v iudo que percib iese la  pensión de V iu ­
dedad, se revisará  Ja cuantía d e  la Orfandad, 
que se regu la rá  por las siguientes norm as;

a) A  uno de los huérfanos se le  aplicará 
la  que por V iudedad percib iese el padre o 
m adre fallecido.

Ii) A  los demás liuérfiinos se les aplicará 
e l 10 por 100 a que pe re fie re  el prim er 
p á rra fo  del presente artículo.

c) La sum a-tota l de las cantidades de los 
dos párra fos  anteriores se d ivid irá  p o r el 
núm ero de beneficiarics;

d ) P o r  cuda f)eneflciario a quien se extinga 
e l derecho se reducirá la suma dicha en un 
10 por 100 del salario regu lador riel causante.

e) E l ú ltim o huórfano con derecho a la 
pensión será el que conserve la Pensión ' de 
Vluciedad.

Art. 110. Cuando ai fa llecim ien to  del 
oausaníe no quedara cónvuge superviviente 
con derecha a prestación de V iudedad. la 
Pensión de Orfandad se regu la rá por las
mismas normas contenidas en los párrafos 
segim do y  s igu ientes del articulo anterior.

Art. J í ! .  La  Pensión de Orfandad se ex­
tinguirá cuando el i)eneflciario cum pliere la 
edad de d iec is íis  años, o cesare la incapacidad, 
|)or su fallecim iento o [lor adqu irir estado 
m alrim onial o religioso.

Art. 112. El dereclio al percibo de esta
prestación se pro longará hasta la edad de 
veintii'iu anos respecto a aquellos huórfanos 
que se hallen cursando estudios en Centros 
de Enseñanza o capacitación profesional, legat- 
mente reconocidos, siem pre que demostrasen 
m éritos y  aprovecham iento suficientes.

A rt. 113. Las pensiones de O rfandad se
entregaran  a! padre, madre, pariente o p e r ­
sonas oue acrediten los siguientes extrem os: 

a\ Oue e l benefloiario v iva  en su compañía 
y  a sus expensas al tiempo de solic itar la 
pensión.

b) Que en lo sucesivo se continuarán 
encargando del mantenimiento, educación y 
form ación  profesional de los huérfanos, lo 
que com probará periódicam ente la M utuali- 

-dad en la form a que considere oportuna.

C A P IT U LO  V I 

L a rg a  en ferm edad

Art. 114. Se concederá, u n . auxilio por 
L a rga  Enferm edad  a los socios beneflciarlos 
que tem poralm ente estuvieren Imposibilitados 
totalmente para e l trabajo por causa de en fer-

I medad, y  siem pre que reúnan los siguientes 
requ isitos; '

I a) Que hubieren agotado los p lazos de 
d isfrute del Seguro Obligatorio de E n fe r ire -  
dad o que hubiese transcurrido e l p lazo de 
veintiséis semanas si no se hallaren aílliados 
a dicliü Seguro.

b ) Que la  en ferm edad que los imposibilite 
totalm.ente para e l trabajo no tenga carácter 
indem nizable y  sea diagnosticada por los 
facu ltativos especialistas que designe la  Mu­
tualidad cuando ésta lo  considere conveniente.

c) Que cumplan rigurosam ente las pres­
cripciones facu ltativas de los módicos que los 
asistan; en caso de contraven ir el p lan o 
régim en de v ida  establecida por éstos perde­
rán automáticamente e l derecfio  a este auxilio.

d) Que e l asociado tuviere una antigüedad 
m ínima de cinco anos en la  prestación de sus 
servicios p o r  cuenta ajena. N o  se ex ig irá  este 
requisito a los productores menores de d ieci­
nueve años, siem pre que la  en ferm edad  hu- 
l'iese íid o  contraída con posterioridad a su 
ingreso «orno asociado.

e ) Que ten ga  cubierto el período m ínim o 
lie cotización que preceptúa e l artlcu ío  133 
de estos Estatutos.

Se exceptúan los m enores de diecinueve 
años a que se re fiere  el apartado anterior, 
a quienes sólo se ex ig irá  un período mínimo 
de seis meses' de cotización.

A rt. 115. La  cuantía del auxilio  por larga 
enferm edad será  equivalente a! 50 p or  100 
del salario regulador.

Art. 116. Los  períodos m áxim os p or los 
qtie se concederá este auxilio  serán los si­
gu ientes :

a) En el p rim er año de enferm edad, vein ti­
séis semanas com o máximo.

í>) En e l segundo aí5o de enferm edad, 
cincuenta y  dos semanas, con excepción de 
las qu e pudieran corresponder al asociado 
por e l Seguro de Enferm edad.

r )  En el tercer- año, cincuenta y  dos se­
manas com o máximo.

E l beneficiario del auxilio  p o r  la rga  en fe r­
medad qu e despuós de agotar los plazos de 
duración d e  este beneficio se con sid fre  inca­
pacitado total y  perm anentemente para el 
tr íii)a jo  podrá sohcitar la pensión por Inva- 
lid fz.

P a ra  qu e esta últim a le  sea concedida deberá 
reun ir los requisitos exig idos en el capítulo I I I

. y  ser declarado incapacitnTio Incurab 'e por 
e l T ribunal m édico que designe la Institución.

C A P IT U L O  V II

Auxilio  p o r  defunción

Art. 117, Ocurrido el fa llecim iento de un 
asociado en activo  o pensionista por jubilación 
inva lidez o la rga  enferm edad, la  M utualidad
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procederá a la en trega  inraeiliala ae un iiuxi- 
io en meiálicü a los fam iliares más próxim os, 

parientes o personas gue convivieren  cun 
aquél, a íln de que atiendan a los gas.os 
derivados del rallecim ierito.

A r l. i l8 .  L a  cuantía tle auxilio  por defun ­
ción í-erá igual al im porte de tres mensuali- 
d ad ei del salarlo regu lador del fa llec ido , con 
un m ínim o de l.OOü pesetas y  un máxim o 
de 2.000.

A r l. i l9 .  Si a l ocu rrir e l fa llecim ien to  del 
asociado no conviv iera  con é íte  pariente o 
uersona a lguna que pudiera atender a su 
sepelio, la  Junta Rectora o Comisión P rov in ­
c ia l Perm anente, en un caso, designará a 
uno de sus m iembros para que se encargue 
del pago de los gastos producidos, que no 
deberán exceder de la  cantidad señalada en 
e l artículo anterior.

C A P IT U L O  V IH  

Asistencia san itaria
Art. 120. L a  Pdutualidad concederá la 

asistencia médica, qu irú rgica  y  farm acéutica ■ 
a sus pensionistas y  fam iliares que convivieren 
con e llos  y  a sus expensas con anterioridad 
a la solicitud de la pensión y  reúnan, ademán, 
las condiciones siguientes.;

a) Si el pensionista hubiese estado inscrito 
en .el Seguro O lilig.itorio de Eníerm cdad, los 
fam iliares con dercciui a esta prestación serán 
los inscritos en l(t ca rtilla  de diclio Seguro 
al tiem po de solic itar la pensión, así com o los 
W jos que naciesen posteriormente.

0 ) Si el pensionista no pertenecía e l Se­
gu ro  Obligatorio de Enferm edad, tendrán 
derecho los fam ilia res  com prendidos dentro 
del te rcer grado de consanguinidad y  los hijos 
(lue naciesen posteriorm ente.

A rt. 121. A  los efectos de este beneücio. 
la  M utualidad, al conceder una pensión, ven ­
drá obligada a notlflcnr a  los interesados el 
procedim ientíi que tenga estaiiiecido para la 
e fec ilv id ad  del m ismo, sin que para e llo  sea 
)reciso solicitud alguna por porte de los 
leneílciarios.

A rt. 122. Los lam inares de ios pensionistas 
dejarán  de d if íru ta r  este beneficio tan pronto 
tengan obligación de estar inscritos en el 
S eguro O bliga lorlo  de Enferm edad, dejen  de 
conviv ir con el asociado o cuando, por cual­
qu ier ■circunstancio, e l pensionista dejase de 
tener esta condición.

Art. 123.— En caso de fa llecim ien to  del 
])ensionista únicam ente tendrán derecho a 
segu ir percibiendo este beneficio su viuda, 
si no estuviera obligada a pertenecer al Seguro 
de Enferm edad, o el v iudo con incapacidad 
total y  absoluta para e l traba jo  y  los h ijos 
con derecho n la  pensión de Orfandad.

Art. 124. I-a M utualidad coordinará sus 
servicios de asistencia sanitaria con los esta­
blecidos por oíros M ontepíos y  M utualidades, 
con los del Estado, Instituciones de Previsión  
y  Organización Sindical.

C A P IT U L O  IX

Disposiciones com unes a  todas las  
prestaciones

Se c c ió n  1. '— Diiífiosiclones generales

Art. 12"). Los  beneficios que concede esta 
Tnstitución son 'compatibles con los derivaílós 
de los Seguros Sociales O bligatorios y  con ios

que puedan concederse por e l Estado, Corpo­
raciones,' Compañías de. Seguros y  Empresas, 
con las excepciones derivadas de las dispo- 
i'iciones contenidas en los presentes Estatutos.

A rt. 126. Las prestaciones que la M utuali­
dad concede en función fiel haber o salario 
del asociado son com patibles con las de igual 
ciase de niras inslituciones de Previsión
i.<aboral.

Las prestaciones de cuantía fija  son incom­
patibles con las de la m isma clase concedí las 
[lor otras de aquellas Instituciones, e incu­
rr irá  en responsabilidad penal e l beneficiario 
que, por un m ism o heoho, solicite prestaciones 
de esta clase en dos Instituciones distin'.as.

Art. 127. L a  cotización de un asociado a 
la MutuaUdad por dos o más Em presas nn 
dará derecho u percib ir, por cada hecho 
causante, más que una prestación üe cuantié 
fija ; las prestaciones que estén en función 
del haber o salario se concederán en razón 
del salario regu lador resultante de las diversas 
cotizaciones. ' • ,  ,

A rt. 128. Las prestaciones que concede la 
M utualidad tienen carácter personal e  in lrans- 
ferib le  y , en consecuencia, no podrán ser 
em bargadas, objeto de cesión total o parcial 
ni s erv ir  de  garan tía  de ninguna obligación.

Se c c ió n  2.*— C onsideración de soc\o activo
A rt 129. Serán considerados com o socios 

activos de la  Institución, a e fectos  del percibo 
de prestaciones, aquellos trabajadores que 
hayan dejado de cotizar a la  m isma por causa 
de en ferm edad  in interrum pida, con im posibi­
lidad para toda clase de  trabajo, después de 
agotar los beneficios económ icos del Seguro 
Ot)ligatorio de Enferm edad, o los que corres­
pondan en v irtud  de lo dispuesto en su R e­
glam entación de Trabajo , con exclusión del 
•accidente d e  trabajo  o en ferm edad  profesional 
indemnlzable.

Para goza r de tal consideración será  pre­
ciso que e l asociado en ferm o o sus fam iliares 
den cuenta a la Institución en e i p lazo m áxim o 
de treinta días, a partir d e  ia ú ltim a cotización, 
a íln de que ésta rea lice  las com probaciones 
oportunas. Si asi no lo liicieran, el asociado 
no podrá causar derecho a prestaciones.

Si en esta situación fuese conced ida ai 
trabajador una prestación, la  Institución des­
contará del im porte del beneficio las cuotas 
¡latronai y  obrera correspondientes al̂  tiem po 
transcurrido desde su ú ltim a cotización.

A rt. 130. L os  asociados que teniendo ia 
consideración de socios activos de la  Mutua­
lidad y  cubierto e l período m ín im o de cotiza­
ción que corresponda se incorporen a_ fdas 
para e i cum plim iento d e l S erv ic io  Milítair, 
bien con carácter obligatorio o voluntario  para 
anticipar aquel, tendrán derecho p or  e i tiempo 
de duración del m ism o a percib r  las presta­
ciones que conceden los presentes Estatutos, 
siem pre que reúnan los demás requisitos en 
e llos  previstos,

Art, 131. Los asociados que hubiesen dejado 
de cotizar p o r  causa de paro involuntario, 
conservarán la  condición de socio activo siem-' 
pre que demuestren fehacientem ente aquella 
circunstancia, a ju ic io  de los Organos de 
Gol>ierno de ia  Tnstitución y  de acuerdo con 
las disposiciones vigentes.

L a  condición  de socio activo  la  conservarán 
los productores en paro por un plazo igual 
a un m es por cada sem estre o fracción  de
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ootización, con un m áxim o de diez meses. 
SI el trabajador tuviese más de sesenta años 
de edad conservará tal condición sin sujeción 
a plazo, a efectos de poder causar prestaciones 
de Jubilación, Invalidez, V iudedad, Orfandad 
y  Au x ilio  por Defunción,

A rt. 132, Los productores que sean haja 
en la M utualidad por cambio d e  actividad que 
lle ve  consigo la obligatoriedad de allliación 
a otra Institución de Prev is ión  Laboral, con­
servarán el derecho a solic itar de la Mu­
tualidad Nacional de las Industrias de 'a 
Alim entación las prestaciones consignadas 
en los, presentes Estatutos que no se hallen 

• previstas en los Estatutos de su nueva Ins- 
tilución.

P a ra  e llo  será preciso que el hecho causante' 
de la prestación solicitada se haya producido 
dentro de un período de tiempo equ ivalen le 
a un mes por cada trim estre o fracción  que 
hubiere cotizado en es-ta M ulualidad, slii que 
dicho periodo pueda exceder de un año a 
partir de su haja.

Sección  3.‘ — P eríod o  m ín im o  de cotización

A rl. l.í.'i, PRra causar derecho a las pres­
taciones rie Jubilación y  L a rga  Enferm edad 
será  preciso que el asociado haya cotizado 
a la Mutualidad durante un periodo de tiempo 
igu al a la m itad del com prendido entre la 
fecha in icia l de cotización en e l Sector L a ­
boral a que e l asociado pertenezca y  aquella 
otra en que se produzca e l hecho causante 
de la prestación.

A  partir rie la fecha en que se cumplan 
diez afios de obligatoriedad de cotización en 
cada Sector, e l período m ín im o de cotización 
será  de cinco años, m ientras no se disponga 
otra cosa.

S ección  i . ‘— Concepto de antigüedad

A rl. l3/i. A  los e fectos  de anligOedad 
laboral para el percibo de laí? presl.tciones 
se com piitarii el tiem po de Irahajo e fectivo  
por cuenta ajena prestado en territorio  nocio­
nal. plazas de soberanía, protectorado y  co lo ­
nias en cualquier ram a de la producción, cnn 
excepción de la  agropecuaria y  del trabajo 
a dom icilio, hnsta tanlo se encuadre una y  otro 
en ei M utualism o Laboral. Tam bién se recono­
cerá  nomo an iigíiedad laboral el tiem po de 
servic io  m ilitar ob’ igstorio  prestado en cual­
qu ier ípoca, e ia:ualmeníe el voluntario  reali­
zado para anticipar el cum plim iento de aquél 
y  p o r  el .tiem po norm al de perm anencia 
en filas.

Los años servidos al Estado, Provincia, 
Municipio. Organismos oficiales v  Corporacio­
nes de derecho público, lendrán tamliitín la 
ponsirif-ración de antiírüedad laboral cuando 
los m ismos no causen derecho a pensión de 
jubilación en los regím enes de previsión que 
aqu(íl|ns tuvieren establecidos. Nn gnzarSn de 
esta oonre'íif'n aquellos funcinnnrios que hayan 
sido separados de sus respectivos Cuerpos 
en v irtud  de expediente o por Tribunal de 
Honor.

A rf. l^ .l. P a ra  que el tiem po de trabíijo 
e fectivo  a que se ren ere  el ar Iculo a r 'e r in r  
deba ser tenido en cuenta, será indispensable 
que por el Interesado se acredite  en la  si­
gu iente fo rm a :

a ) Res'pecto a los trabajos realizados con 
anterioridad a la  fecha In icial de c.ollzaclón

en el sector laboral a que aquéllos corres­
pondan, con certificados de las Em presas en 
que el p roductor hubiese prestado sus ser­
vicios o m ediante a lgún  otro m edio probatorio 
incluso com parecencia o in form ación testlúcal 
efectuada ante autoridad, organism o o per­
sona que designe e l Organo Rector.

Cuando e l trabajador hubiese pertenecido 
a Empresas desaparecidas aportará, si es 
posible, testimonios o docum entos de Organis­
mos oficiales que acrediten la  existencia en 
su día de  la Empresa.

b ) Los trabajos prestados por cuenta 
ajena después de establecida la obligación de 
cotizar en e ' Sector Laboral de que se trate, 
se acreditarán exclusivam ente por los tiempos 
de cotización efectiva realizada en la  respec­
tiva Institución.

Art. 13G. N o  se com putará a ningún efecto  
el tiem po trabajado por cuenta ajena que el 
inleresado alegue si no lo prueba debidamente 
a ju ic io  de los Organos de Gobierno, los que 
tienen facultades para aceptar o rechazar en 
todo o en parte la documentación que al e fecto  
se aporte, sin perju icio  de las responsabili­
dades adm inistrativas y  crim inal en que 
incurra qu ien aporte o extienda documentos 
falsos.

Sección  5.*— Salarlo regu la d or

A rt. 137. E l salario regu lador para la 
concesión de prestaciones se bailará en la 
form a sigu iente:

Las cantidades su jetas a cotización perci­
bidas por e l trabajador durante doce meses 
consecutivos, e legidos por él dentro del pe­
riodo de cotización, se d ivid irán  por doce 
El cocienle representará ei salario mensual 
para e l cálculo de la prestación.

Si los meses de cotización fuesen in feriores 
a dore, se tomarán los que hubiese y  se 
com pletarán hasta alcanzar el indicado número 
con los meses necesarios e inmediatam ente 
anteriores a los de cotización.

Si e l cocienle résultante fuese In fer io r al 
salarlo reglam entario  de la categoría respec­
tiva, más los aumentos por antigüedad reco­
nocidos al causante en la  prestación, se tomará 
esle  salario en lu gar do dicho cociente. El 
salarlo reglam entario  de la categoría se 
redu cirá  en lo que corresponda, cuando se 
trate de productores de jornada reducida.

Art. 138. Si las prestaciones concedidas 
por la Institución resultaran de cuantía supe­
r io r  a la que corresponda, como consecuencia 
de falsedad de las Empresas en las declara­
ciones de salarios con los que rcalm en lc s irv ie ­
ron de base de cotización, la M utualidad podrá 
reclam ar a la Empresa las diferencias resu l­
tantes ante la jurisd icción competente.

Si por la m isma causa de falsedad de la 
Empresa en dichas declaraciones la presta­
ción concedida fuese in fe r io r  a la que rea l­
m ente corresponda, el productor perjudicado 
podrá reclam ar contra la Em presa p o r el 
perju icio  s u fr id o .;

Secc ión  6.'— S o lic itu d  de prestaciones

A rl. 130. Las prestaciones qu e la  Institu­
ción o torga  se solicitarán u íllizando los 
m odelos dé Instancia que por aquélla se esta­
blezcan, acompañados de los docum entos qpe 
para cada caso se señalen.

Art. 340. Los plazos para solic itar los

I
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beneficios que otorga la  Institución serán los 
s igu ien tes :

а) P.ara e l auxilio  de L a rga  Enferm edad, 
seis me=es. contados a partir del d fa en que 
e l solicitante agotó e l d is fru íe  tie los benefi­
cios del Seguro de Enferm edad o haber 
transcurrido veintiséis semanas enferm o, si 
no se hallare afiliado a dicho Seguro.

б) P a ra  las demás prestaciones, tres afios, 
contados desde el día en <]ue ocurrió e l hecho 
causante de las mismas.

SECctóN 7 *— P ercep c ión  de prestaciones

A lt .  141. Las  prestaciones que se establecen 
en los presentes Estatutos no podrán satis­
facerse  por la  M utualidad si In Empresa, en 
e l m om ento en nne deban ser abonadas, no 
estuviera al oorriérite en el pago de todas las 
cotizaciones exlgihl&s a la  misma.
. En estos casos se segu irá el procedim iento 

previsto  en la Orden de 16 de niavo de 1950 
(Ref. 422 750).

Art. I''i2. Las pensiones que conceda la 
M utualidad se devenearán  desde e l dfa si­
gu iente al que ocurrió e l hecho causante de 
las mismas, siem pre aue se soliciten dentro 
de ¡os tres meses siguientes.

D ejará  do percib irse la pensión el último 
día del mes en que ocurriese e l iiecho causante 
de la extinción  de la m ism a; y  si tal hecho, 
originase otra pensión, esta com enzará a 
devengarse desde e l día 1 del m es «igu ien te, 
de form a que, in interrum pidam ente y  por 
mensualida'des completas, se enlace la  pensión 
que se suprim e y  la nueva que com ienza.

En cualqu ier caso, sólo se tendrá derecho 
a percib ir la prestación con una retroacllv ídad 
de tres meses, a partir del dia de la petición.

Art. 14,3. L os  socios beneficiarios a quienes 
les haya sido concedida a lguna prestación en 
v irtud  de declaraciones falsas o inexactas de 
los m ismos, no tendrán derecho a su percibo. 
En e l caso de que hubiesen recib ido ya su 
Importe, estarán obligados a su devolución, 
sin p erju ic io  de las sancione? a gue hubiere 
lugar.

,\rt. 144. Las  cantidades cnie correspondan 
a los beneficiarios por cualquiera dé las p res­
taciones otorgadas p er esta Institución podrán 
ser percibidas por aqu flla s  en la  Empresa 
donde últim am ente hubieren prestado sus 
servicios o en aquella otra que se halle  más 
cerca de su dom icilio, siem pre que la organ i­
zación de la  M iituaUdad lo perm ita y  asi 
convenga.

Art. 145. Las m ensualidades ^ le  un pen­
sionista tuviera pendientes de cobro a l  tiempo 
de su fa llecim iento se entregarán  a la esposa, 
hijos, padres sexagenarios o fam ilia res  más 
próxim os m ic conviviesen con el fa llecido, 
p rev ia  la  justificación  que los Organos de la 
M ulualidad consideren oportuna en cada casó.

L a  m isma norm a se ap licará  respecto de 
cualesquiera prestaciones que un asociado 
tuviere  pendientes de cobro a l tiem po de su 
fallecim iento.

A  fa lta  de los citados fam iliares, e l im porte 
de las pensiones o prestaciones revertirá  a 
In Mutualidad.

T ITU LO  V I

Régimen discipli‘r<ario

C A P IT U L O  I 

D e  la s  fa lta s  y  sus sanciones

A rt. 146. Constituirán fa lta  y  darán lugar 
a la im posición de sanción los siguientes 
hech os ;

1.° D efraudar a sabiendas los intereses 
de la  M utualidad o poner voluntariam ente 
los m edios que conduzcan a tal fln.

2,“ Fa lsear las declaraciones ordinarias y  
extraord inarias que se hagan ante la M utuali­
dad, o aportar datos Inexactos a la  mlsrria. 
bien en orden a la  concesión de beneficios o 
con respecto a otra cualquiera m anifestación 
de las actividades de esta Entidad.

H." R ea lizar actos Indecorosos o perju d i­
ciales para la reputación o  e l buen crédito 
de la Mutualid.Td.

4.” E ntorpecer intencionadamente la  acti­
v idad  de la M utualidad. Se considerarán com­
prendidos en este apartado dos que, habiendo 
sido e leg idos voca les  de la Junta Rectora o 
restantes Organos de Gobierno, no asistan a 
su « reuniones o no presten la  colaboración 
debida.

B." N o  observar las normas, disposiciones 
o acuerdos emanadns de los Organos com pe­
tentes d.e la Mutualidad, re lativos al cum pli­
m iento de sus fines o a l buen desarrollo  
y  orden de su actividad.

Art. 147. Las sanciones oue podrá im poner 
la  M utualidad a sus asociados serán las con­
signadas en la slg itlen ie  escala;

I . "  Apercib im iento privado, consistente en 
com imicaciñn v frh a l o escrita al sancionado.

2.° Apercib im iento público. E l grado de 
publicidad que proceda dar a esta sanción se 
rieip’-minnrá en cada caso por el O rgano san- 
cionador.

.3.“ Inhabilitación tem poral pora form ar 
parle  de los Oro-anos de Gobierno de la  Ins­
titución, u ocupar cargos de la m isma. Esta 
snnclón se pntenderá ñor im  tlem no 'compren­
dido ent.re los dos y  los cinco año?.
'  4.” Inhabilitación perm anente para form ar 
parte de los Organos de Gobierno de la  Ins­
titución.

A r í.  148. S iem pre que haya de im n on er'e  
una sanción se atenderá para la determ inación 
'le  l.T misma, nn cada caso, a la  gravedad  de 
la fa lta  com efida, al p erln ic io  que haya 
ocasionado o que haya pretendido ocasionar 
el sannnna'in. al criterio  adonindo en re'=olu- 
ciones recaídas en casos anteriores y  análoeíig 
y  a cualesquiera otras circunstancias que deban 

f'-i cuenta a ju ic io  del Organismo 
sanclonador.

C A P IT U L O  II

Procedim iento y  com petencia p a ra  la  im ­
posición de sanciones

A rt. 14i). L a  im posición de sanciones será 
de com petencia de la Junta Rectora.

Art. 150. Las Com isiones P rovincia les P e r ­
manentes, tan pronto tengan conocim iento de 
haberse realizado algún hecho constitutivo de 
fa lta , lo pondrán en conocim iento de la  Junta
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R ectora en escrito ratonado, en e l que se 
exp(índrán los lieclios y  circunstancia'! anejas 
proponiendo la oportuna sanción.

En la  prim era renniOn que celebre la 
Jun la Rectora despulís de recib ir e l expediente 
incoado se pronunciará por la  sanción nue 
corre-ponda o declarará la no existencia de 
responsabilidad, devolviendo e l expediente 
una vez  lom ada debida nota, a la Comisión 
de procedencia, a los fines de su oportuno 
arciiivo  y  efectos.

Art. 101. En In.s casos en que la Junta 
Heoínra o Asam blea General observasen posi­
b les fa ltas safjcional>lcs entre los componentes 
de los Organos de Gobierno Kubordinados 
acomodarán su procedim iento al enunciado 
en  los artículos precedenles. pudíendo sus­
pender en sus funciones a los m iem bros Í3e 
las Comisiones o Junta R ed o ra , según los 
casos, ínterin se sustancie e l oportuno expe­
diente, dando cuenta de la  m edida a la  Jefa­
tura del Servicio.

TITU LO  v n  

De los recursos contra los acuerdos 
de los Organos de Gobierno

Art, 152. Como trám ite previo  a la  in icia­
ción de la reclam ación en v ía  contenciosa 
podrán los interesados afectados por las 
Resoluciones de los Organos de Gobierno 
entablar recu rso contra todos ]os acuerdos 
adoptados por éstos y  ante los siguientes 
O rgan ism os; °

a ) An te la Comisión Perm anente Nacional 
SI el acuerdo futí adoptado p w  ía m isma o 
por los Organos de Gobierno provinciales 

0\ An te la Junta Rectora si e l acuerdo 
Hubiere Sido adoptado p o r  ésta 

La  D irección de la M utualidad o D elegación 
P rovm cia l, en su caso, al notiflcar los acuer­
dos recaídos liarán saber a los interesados el 
dereclio  que les asiste para recu rrir o solicitar 
la  revisión con apovUción dé nuevos datos 

A rt. In.-t. Con independencia de los recursos 
establecidos en el articulo anterior, tambión 
podrá interponerse recurso ante el je fe  del 
Servic io  de Mutualidades v  Montepíos Labo­
rales, contra los acuerdos adoptados por los 
Organos de Gobierno en asuntos cuya com ­
petencia y  conocim iento no estón atrilniídos 
a las Delegaciones y  M iigistraturas de T raba io  
El recurso deberá ser interpueM o ante el iei-e 
del Servicio de M utualidades v  Montepíos 
Laborales, dentro de los trein la días natura'es 
siguientes al de la notificación del acuerdo 
adoptado,

.'\rt. 154, P a ra  la suslanciación de los 
recursos, se seguiriín los procedim ientos si­
gu ientes;

a) Recursos contra los acuerdos de los 
Organos de Gobierno provinciales

1 .' El interesado, dentro de  los dos meses 
s igu ientes a la notificación íie i acuerdo re­
caído, presentará escrito de recurso ante el 
Organo p rovincia l que lo  hubiere adoptado 
En el escrito de interposición, al que se 
acompañará copia, se consignarán los funda­
mentos en que apoye su derecho e l r&currente, 
fonn iiliiiidn  cpn claridad la preten.síón que 
trate de deducir con inclusión (de los ju stifi­
cantes que con.sidere necesarios.

2.» E l Organo P rovincia l, en e l p la ío  de 
quince días naturales, elevará el expediente

^<^'^rso, con su copla e in fo rm e oportuno, 
a la  Comisión Perm anente Nacional de la 
Mutualidad-

3-' L a  D irección de la  M utualidad rem itirá 
al Servic io  de M utualidades y  Montepíos L a ­
borales, para su conocimiento, la copia del 
escrito de recurso y  el in form e em itido.

i °  En la prim era sesión que celebre la 
Comisión Perinanente Nacional C('nocerá del 
recurso dictando resolución fundada, que se 
notificará al interesado a través de la Dele­
gación P rovinc ia l respecliva, haciéndole saber 
al propio  tiempo, que contra dicha Resolución 
podrá prom over, en su cajo, la  oportuna - 
demanda ante la M agistratura del T rabajo

De la resolución dictada, se rem itirá  copia 
al Servicio de Mutualidades y  Montepíos Ca- 
boraies.

b ) Contra los acuerdos de las Comisiones 
Perm anentes Nacionales o Junta Rectora:

1.” El inleresaido, dentro de los dos meses 
siguientes a la  notificación del acuerdo recaído 
presentará escrito de recurso ante la Dirección 
de la Mutualidad. En el escrito de interposi­
ción del recurso, al que se acompañará copia, 
se consignarán los fundamentos en que apoye 
e l intere.sado sus derechos, form ttlando con 
claridad la pretensión que trate de deducir 
y  con inclusión de los justificantes que se 
consideren necesarios.

2.“ La  D irección de l'a M utualidad rem itirá 
al Servicio de Mutualidades y  Montepíos 
Laborales, para su conocim iento, la copia del 
escrito del recurso acompañada dél oportuno 
inform e.

3.» En la  prim era sesión qu e celebre ]a 
Comisión Perm anente Nacional o Junta Rec­
tora en su caso, conocerá del recurso siguién­
dose e l procedim iento establecido en el número 
cuarto del apartado a ] d el presente artículo.

T ITU LO  V III
De la Inspección e Ir  tervención

Art. 155. La  inspección e  in terven c ión 'de l 
cum plim iento por la  M utualidad de las obli­
gaciones que se contienen en los presentes 
hstatutos y  en la legislación correspondiente ' 
estar,!, a cargo  del Servicio de Mutunli'indes 
y  M ontepíos Laborales y  de la  Inspección - 
Técn ica d e  Previsión .

A rt. 156. El incum plim iento p o r  parte de 
la?- Empresas de las obligaciones que se derivan 
de los presentes Estatutos o de las normas 
que se dlclefi por la Junta R ectora para su 
aplicación serán sancionadas por los dele- 
ffítdos de T raba jo  y con arreg lo  a las d isposi­
ciones .vigentes.

Art. ir>7. La  irispooción y  vigilancia del 
oum plim ieiito de los preceptos reglam entarios 
ele la M iiluahdad. en cuanto se re fiere  a las 
obligaciones de Empresas y  productores bene- 
nciarias, estará a cargo del M inisterio de T ra  
bajo, de las Delegaciones de T raba jo  y  de la 
Inspección Nacional de Trabajo.

A rt. 158. Los asociados en genera l, tanto 
fempresas com o productores heneficiapios. 
laciiitarán  la labor in form adora, allanando 
en cuanto esté a su alcance las dificultades 
que encuentren en ei desem péño de sus fu n ­
ciones los funcionarios competentes, pudiendo 
llegar, en caso contrario, a Incurrir en res­
ponsabilidad y  ser objeto de sanción.

A rt. 159. Con form e a lo qué se determ ina
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en la L e y  de M ontepíos y  M utualidades, co­
rresponderá a la M agistratu ra de T rab a jo  el 
conociiniento de las cuestiones de carácter 
contencioso que puedan su rg ir  entre la  Mu­
tualidad y  sus asociados sobre cumplim iento 
ex is lenc ia  o declaración de sus obligaciones 
y derechos respectivos cuando previam ente se 
liayan agotado los procedim ientos que los 
presentes Estatutos establecen y  regulan.

T ITU LO  IX
Disposiciones generales

Art. 160. Para que la M utualidad pueda 
proponer la re fo rm a  de estos Estatutos, será 
preciso que exista la con form idad de la  mitad 
más uno de los m iem bros de la Asamblea 
tieneral en sesión convocada al e fecto  

A rt. 161. Cualqu ier m odificación de estos 
bstalutos liabrá de ser aprobada por e l M i­
n isterio üe Trabajo , previo  in fo rm e  de! Ser­
vicio de M utualidades y  Montepíos Laborales 
a qiuen asimismo corresponde la internreta- 
ción de este texto.

Art. 162. L a  M utualidad, dentro de las 
cuarenta y  ocho horas s igu ientes a la  celebra- 
€ion de las reuniones ordinarias y  extraord i- 
narias de la  Asam blea General v  Junta Rectora 
rem itirá  certincaclón de los acuerdos, para que 
tensan va lid ez ; serán confirm ados por e l S er­
v ic io  de M utualidades y  Montepíos Labora 'es 
antes de haber transcurrido los quince dia^ 
s im ien tes  a su recepción. Se considerarán 
vá lidos los, re ferid os  acuerdos si después de 
Iranscurrido e l p lazo señalado el Indicado 
Servicio no huíiiere hecho uso del derecho 
<1e veto.

-\rt. 163. L os  acuerdos de los Organos de 
liob lerno serán válidos y  firm es una vez  ádop- 
liuios salvo lo  que sobre veto del Servic io  se 
estab.ece en el articulo anterior, sin necesidad 
de esperar a la  aprobación del acta en la 
?<es]ón posterior.

Disposición final
Los presentes Estatutos com enzarán a re e ir  

e l d ía 1 de abril de 1951, y  se apliacrán In le- 
gram ente a las prestaciones -causadas con 
piisterioridart a dicbn fecha.

Disposiciones transitotias
/'rtmera.— Los -derechos a prestaciones na­

cidos en v irtu d  de hechos acaecidos durante 
in de los Estatutos provisionales de
12 de enero de 19í8, se  reg irán  por las siguien­
tes norm as:

a) El p lazo para la  solic itud de presta­
ciones será  e l señalado en el artícu lo  140 de 
los presentes Estatutos,

b) Las  clases, •cuantía y  requisitos d e  Iíi- 
prestaciones se regu la rán  con form e a las n or­
mas contenidas en los Estatutos provisionales 
derogados, cualquiera que sea la fech a  dé

solicitud.
Senunda.— í i o  obstante lo  estab lecido eiV 

la disposición anterior, las pensiones de 
viudedad solicitadas o que se soliciten por 
beneficiarlas m enores d e  cuarenta y  cinco 
años de edad y  por hechos acaecidos con 
anterioridad a 1 de abril de 1951, podrán 
concederse de con form idad  con lo dispuesto 
en el T itu lo  V  de los presentes Estatutos: a

estos efectos, la Institución d ir ig irá  conuini- 
cacion a  las benefleiarias de aquellos expedien­
tes ya  resueltos y  pendientes de e feclivid .td  
económ ica por ser, aquéllas m enores de cira- 
renta y  clnoo años, haciéndose saber el 
derecho de opción que se les concede por 
esta disposición, La  m ism a In form ación fac i- 
lita rá  a las interesadas en solicitudes ya 
presentadas o que se presenten en e l fu turo 
y  relacionadas con hechos acaecidos con ante­
r io r id a d 'a  I  de abril de 1951.

*1 d e p a r t a m e n t o s  m i -
I NISTERIALES, IN S T I ­

TUCIONES Y  ORGANISM OS O FI­
CIALES.— CAJAS GENERALES DE 
AHORRO. —  M UTUALID AD ES Y  
M ONTEPIOS LABORALES

Decreto de los M inisterios de Hacienda y 
Traba o de 9 de m arzo de 1951, B oletín  O fic ia l 
del E jé rc ito  núm. 9-í del 4 de abril de 1951.

I. IN V E R S IO N  D E  F O N D O S  Se d is­
pone en qué cuantía han  de ser invertidos  
en fondos públicos españoles, adm itidos a  
cotización o ficial en B o lsa, los recursos de 
las  C a ja s  G enera les  de ah o rro  benéficas 
y  las M utua lidades y M ontep íos Labora les.

I I .  T E X I O  L IT E R A L .— La necesidad de 
atender a los cuantiosos gastos que ocasiona 
la política  de reconstrucción y  fom ento de la 
riqueza pública, que e l Gobierno considera 
com o un deber ineludib le de la  hora presente, 
obliga a una m etódica utilización de los 
recursos nacionales, que e l ahori'o deposita, 
p o r  im perativo  de la  L e y  o voluntariam ente ' 
en las Instituciones a que este Decreto se 
re fiere, y  cuya inversión parcial en fondos 
públicos, sobre o fre c e r  una absoluta garantía 
a depositantes y  depositarios, ha de contribuir 
también eficazm ente al desarrollo  económico 
de Espafta.

En su virtud, a propuesta de los ministro^ 
de Hacienda y  T rab a jo  y  p rev ia  deliberación 
del Consejo de Ministros,

D I S P O N G O :

A rtícu lo  1." E l 60 por 100. com o niínlmd. 
de los recursos ajenos totales en ¡leseta'; 
depositados en las Cajas genera les de Ahorro 
benéficas habrán de invertirse necesariamente 
en fondos públicos españoles adm itidos a 
cotización oflcial en cualqu iera d e  las tres 
Bolsas de Comercio. Una cantidad no in fe r io r  
a las tres  cuartas partes de dichos fondos 
estaré representada por títulos de la Deuda 
■flotante o consolidada del Estado español o 
que gocen de la garan tía  o d e l aval del m ismo 

Se inclu irá en este cóm puto e l im p on e  de 
las pólizas de créd ito  expedidas por e l Estado 
a fa v o r  de las Cajas genera les de Ahorro 
benéficas, a tenor de lo  qu e disponen las 
L eyes  v igen tes  sobre concesión de préstamos 
especiales a lo? ng:noultores y  a los pescadores.

Entre los fondos públicos españoles se 
com prenden las cédulas hipotecarias, las del 
Crédito loca l y  los demás iíiu los  de renta 
f i ja  que em itsn los Bancos p rivilegiados espa­
ñoles dependientes de la Comisaría de la 
Banca oficiar.

Tendrán  la consideración de recursos a je ­
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nos las canlldades que figu ren  en e l pasivo 
fie los balances las Gs.las genera les de 
Ahorro benéficas, procedentes de entregas de 
los titu lares de cuentas corrientes, libretas de 
ahorro e  im posiciones a vencim iento fljo.

L o  dispuesto en este artículo no m odifica 
la facu ltad  a que se re flere  e l artículo 34 del 
vigen te Estatuto para las Cajas genera les de 
Ahorro popular.

Art- 2.» Las  Cajas generales de Ahorro 
benéficas podrán tomar como hase, a su elec­
ción. para e l cálculo de. los recursos ajenos 
en pesetas q iie  han de in vertir obligatoria­
mente en fondos públicos, eu.ilquiera de los 
balances de siínación cerrados por líic lias 
Instituciones dentro de los n iieve  meses ante­
riores a la fec iia  que se considere.

Art. 3.“ Cuando una Corporación adminis­
trativa. por iia lier fundado o patrocinado una 
Caja genera l de Ahorro benéfica u otorgado 
su aval a la m isma, tenga derecho a in terven ir 
en .su peslión, m e llan te  el nombram iento de 
uno o varios m iembros de su Junta de Go­
bierno, Consejo de Adm inistración o D irección 
General, dicha Caja no podrá poseer, en su 
cartera de fundos públicos, títulos de los em i­
tidos o avala.dos por aquella Corporación en 
cuantía superior a la  v igés im a parle  de los 
recursos alenos en pesetas del respectivo 
Establecim iento.

Art. 4,“ Se ílja  un plazo, que esp ira rá  en 
31 de diciem.brp de J9ñ2. para .que las Cajas 
genera les de Ahorro  benc'flcas ajusten sus 
inversiones de carArter lucrativo  a las ex ig en ­
cias del presente Decreto.

Las Caías genera les de Ah orro  cuyas carte­
ras de fondos públicos españoles no alcancen, 
al día 1 de enero de 1953, la relación ron sus 
cuentas acrs lo ra s  que establece este Decreto, 
serán sancionadas con el i  por 100 de la 
diferencia.

Esta sanción se e leva rá  al 2 por 100 de la 
d iferencia  que e l d ía 1 de enero de 1954 pueda 
existir entre, las inversiones de las Cajas en 
fondos públicos y  las que proporcionalm ente 
correspondan con sujeción a este Decreto.

Se considerará com o fa lta  g ra ve  el hecho 
de que las Cajas genera les de A h o rro  bené­
ficas no hayan alcanzado, en 31 de diciem bre 
de 1954. el porcentaje de fondos públicos que 
.interiorm ente se señala, siendo en tal caso 
sancionadas con e l 3 por in o  de la  diferencia, 
sin perju icio  de la incoación de expedientes 
a las jim ia s  de Gobierno, Consejos de Adm i­
nistración o d irectores genera les que las 
rijan  o administren.

Las sanciones serán im puestas por la D i­
rección General de Previsión , a propuesta de 
la  Junta interm inisterial creada en e l artículo 
sigiilen le, cun form.ación siem pre del oportuno 
expedlen íe. en el que se dará audlenc a a las 
entidades o personas interesadas.

Art. 5.° Las  cuestiones que surjan  entre 
las Cajas genera les de A iiorro  benéficas y  la 
Adm inistración del Estado sobre aplicación 
del pre-ente Decreto serán in form adas, ante 
la  Autoridad que deba resolverlas, por una 
Junta interm inisterial, com puesta por un 
presidente, que designará e l m inistro de 
T rabajo, y  dos vocales, de los que nombrará 
uno e l m in istro de  Hacienda, y  el otro, e l de 
Trabajo, a  propue.sta de la Confederación 
Española de Cajas genera les de Ahorro bené­
ficas. L a  expresada Junta podrá recabar de 
la D irección General de P rev is ión  que se

realicen  las inspecciones o com probaciones 
neresarias, asi como todos los datos jireclsos 
re feren tes  a las Cajas de Ah orro  que sean 
necesarios para e l cum plim iento de este 
Decreto.

A rt. 6 .' Las M utualidades y  Montepíos 
laborales de carácter nacional .deberán cons­
tituir, en va lores em itidos o garantizados-por 
el Estado español, bajo  la  responsabilidad de 
sus Organos de Gobierno, e l 60 por ÍOO de 
sus inversiones totales.

Las M utualidades y Montepíos laborales 
que en la actualidad no tengan ajustadas sus 
inversiones a lo  qu e se previene en este 
artícu lo  habrán de efectuar, durante el año 
en curso, las necesarias transform aciones de 
su activo y  las com pras de los va lores aludidos 
en el p rim er párra fo  de este artículo, en el. 
m odo y  con la  urgencia que consideren 
beneficiosos para sus intereses, según las 
norm as que al e fecto  d ictará s i M inisterio 
de Trabajo.

Art- 7.“ Si las Cajas genera les de Ahorro 
benéficas ' y  las Mutualidades y  Montepíos- 
laborales no hallaran en e l m ercado bursátil,, 
en cualqu ier momento, va lores públicos en 

• la  clase y  cantida.d necesarias para la  in ver­
sión de sus recursos con sujeción a este 
Decreto, podrán d iricirse  por escrito al Banco- 
de España, de M adrid, por si éste pudiera 
fac ilita r les  la eontnipartida, y  en caso nega­
tivo  quedarán exentas de responsabilidad 
dicha> Iñslituoiones hasta que les sea posible 
adquirir' fondos públicos en la proporción que 
establecen ios artículos 1.“ y  6.“ -de este 
Decreto.

Art. 8.“ Quedan derogadas cuantas dis­
posiciones se opongan a lo  previsto en este 
Decreto, para cuya- ejecución podrán dictar 
ios m inistros de Ilacienda y  T raba jo  las nor­
mas que consideren necesarias.

147 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LAB O R A­

LE S .— M UTUALIDADES SIDERO- 
M ETALURG ICAS

Resolución del Servicio de Mutualidades y  
M ontepíos Laborales de 26 de m arzo de 1951, 
n o lr t ln  O fic ia l de l Estado núin. 98 del 8 de 
abril de 1951.

I . R E S T A U R A C IO N  Y  C O N S E R V A ­
C IO N  D E  B U Q U E S — Se incorpora a  las 
M utualidades S lderom etalúr^icas el p e r ­
son al dedicado a  los traba jo s  de re stau ra ­
ción y  conservación de buques.

I I .  T E X T O  L IT E R A L .— P o r  resolución 
de la D irección General de T rab a jo  de fecha 
22 de enero ú ltim o (B o le tín  O fic ia l de l Estado  
del 3 de feb rero  Bef. 25/51), se incluyó en el 
ámbito de aplicación >de la Reglam entación N a­
cional de T rab a jo  en las Industrias S iderom c- 
talúrgicas al personal dedicado a los trabajos 
de restauración y  conservación de buques, 
estableciendo que los efectes de la menciona­
da incorporación serian desde la fecha de su 
publicación en el Rnletín  O fic ia l rfal Estado.

Como consecuencia de la  resolución m en­
cionada, el indicado personal v iene obligado 
a afiliarse a la Mutualidad S iderom eta lúrgica 
que en cada caso corresppn.da, debiendo la 
Em presa cum plir ¡as obligaciones de cotiza­
ción y  restantes derivadas, con form e se esta­
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blece en los Estatutos ds las Mutualidades 
Siderom etalúrgloas, aprobados por Orden de 
fecha 26 de ju lio  de 1949 y  put)licados en el 
B ole tín  O fic ia l del Estado de 21 de septiem bre 
(R e f 224/49) y  11 de octubre del m ismo 
año (R ef. 234/49).

P e ro  flgrurando en los m encionados estatu­
tos, en su arKculo 150. que para tener dere­
cho a las distintas prestaciones, uno fie los 
concretos requisitos es haber cubierto un 
período de cotización equivalente, al menos, 
a la m itad del tiem po que en cada caso iiava 
transcurrido desde e l mes de agosto de 1946, 
que es la  fecha en que se in ició la  obligación 
de cotizar, se hace preciso liacer la corres- 
pondien le excepción  parn e i personal reciente­
mente incorporado, al que lógicam ente no 
puede aplicarse la  indicada norm a general.

P o r  ello , para e l personal de restauración 
V conservarión de buques, a que se re fiere  
la  resolución de la  D irección G eneral de T ra ­
bajo  de 22 de enero ú ltim o, el periodo m ínim o 
de cotización del articulo 150 de los Estatutos 
se com putará a partir del día 3 de feb rero  
de 1951, debiendo ser. com o m ínimo, de seis 
meses para poder tener derecho a las corres­
pondientes prestaciones.

M U T U A L I D A D E S  Y  
M ONTEPIOS LABO RA-148

LES.— M IN AS  M ETALIC AS
Orden del M inisterio de T raba jo  de 31 de 

m arzo de 1951. B ole tín  O flc in l d e l Kstado nú­
m ero 9Q del 9 de abril de 1951.

I . M IN A S  D E  A L M A D E N  Se incor­
po ra  el personal de estas m inas a l M o n ­
tepío L a b o ra l de la s  M in a s  M etálicas.

n .  T E X T O  L IT E R A L .— K! especial ré­
gimen de previsión que la Reglam entación  de 
T ratia jo  en el Estahlecim iento M inero de 
Alm adén deja  establecido en fa vo r  de los 
productores de dicha Em presa ha obligado 
a que por parle  rie los servicios correspon­
dientes se hicieran ios estudios tdcnicos per­
tinentes que perm itieran conocer a este M inis­
terio los elem entos necesarios para determ inar, 
de con form idad .con lo  previsto  en e l ar­
tículo 82 de la  Ordenanza laboral mencionada, 
sobre' la Bonvenieacia de constru ir un Monte­
pío o M utualidad propia, o, por e l contrario, 
ag rega r a! personal del E^InMecImientn M i­
nero de A lm adén a otra Institución de P re v i­
sión ya  creada.

Conncidos dichos esludios técnicos y  vistos 
e l parecer de la  D irección General de T raba jo  
y  del Servicio de Miitualida.des y  Montepíos 
Lahoralps, se ha considerado com o ■solución 
más viab le la  de in corpnrar-rilcha Em presa 
y  sus productores de A lm adén al M ontepío 
Nacional de M inas M etálicas. Ahora bion, 
habida cuenta que la resolución que se adopte 
ha de respetar en todo m om ento las favorab les 
condiciones que para jub ilación  vienen  esta­
b lecidas por la  Reslam en lación  -de T raba jo  
y a  expresada, se hace p rerisc  regu la r lo 
necesario sobre dichas condlcioties favorab les  
para que el productor no v ea  m erm ados los 
derechos que proclam a aquella Ordenanza.

En su virtud, este M inisterio tiene a bien 
d isponer;

A rtícu lo  } . “ Cón efectos  al día 1 ide jun io 
de 1948 queda incorporado al M ontepío N a­
cional de i?revlsión Social de los T rabajadores

en M inas M etálicas el Establecim iento M inero 
de A lm adén y  su personal, e l cual gozará 
de los m ismos derechos y  tendrá las mismas 
obligaciones que los asociados a d icha In s ­
titución.

Art. 2.® L a  fech a  de 1 de sejitiembre 
de 1947, que. en re lación  con e l periodo 
m ínim o de cotización, establece e l articulo 127 
de los v igentes Estatutos del Montepío N a­
cional de M inas M etálicas, habrá de enten­
derse para el personal del Establecim iento 
M inero de A lm adén, sustituida por la de i  de 
jun io de 1948, fecha inicial de la  cotización 
de dicho sector laboral.

A rt. a." Las prestaciones im puestas por el 
R eglam ento de Trabajo , distintas de las que 
o torga e l M ontepío Nacional de M inas Metá­
licas, serán satisfechas por el Establecim iento 
M inero de Alm adén, e l cual v iene obligado a 
■respetar íntegram ente las favorab les  condi­
ciones que para jub ilación  están establecidas 
en la Reglam entación  del T rab a jo  de dicha 
Em presa aprobada por este M inisterio en 
22 de j\ilio de 1948.

Art. 4.“ Durante e l período de tiem po que 
m edie entre la  edad en que los productores 
del Establecim iento M inero de A lm adén sean 
jubilados, de acuerdo con In establecido por 
su Ordenanza laboral, y  la  sefialada para 
jubilación por los Estatuios del M ontepío de 
M inas M etálicas, e l Establecim iento M inero 
de A lm adén .deberá abonar a dicha InstlLución 
e l 90 por 100 del salario que percib iera el 
productor en la  Em presa en e l m om ento de 
ser jub ilado  por la m isma.

D is p o s ic io n e s  t r a n s it o r ia s

Prim era . Habida cuenta que e l Estableci­
m ien to -M in ero  de A lm adén  ha ven ido satis­
faciendo determ inadas prestaciones a su per­
sonal por hechos acaecidos con poslerioridad 
al 1 de jun io de 1948 y  con ob jeto  de In tegrar 
el activo  y  pasivo existente en e l Montepío 
Nacional de M inas M etálicas, se constituye 
una Comisión Liqu idadora, que est.irá Inte­
grada  por dos representantes del Estableci­
m iento M inero de A lm adén por él designados 
y  por el d irector del mencionado Montepío 
Nacional y  un funcionarlo técnico contable 
qtie e l m ism o designe. Esta Comisión L iqu i­
dadora desarrollará las funciones pertinentes 
al e fecto  y  especialm ente las sigu ientes:

a) R ev isar las prestaciones otorgadas con 
carácter provisional por el Consejo de A d ­
ministración del Establecim iento M inero de 
A lm adén, cié con form idad  con las normas 
estatutarias establecidas para e l M ontepío 
Nacional.

b) D eterm inar e l saldo existente a favor 
del Montepío Nacional en e l expresado Esta­
blecim iento M inero v  correspondiente a la 
aportación de la Em presa y  de los productores 
al fo n d o 'd e l Montepío.

c) D educir del saldo resultante el im porte 
de las prest^cionps abonadas por la Empresa 
por cuenta del Montepío Nacional y  de acuerdo 
con el resu ltado obtenido de la revis ión  a  que 
se hace re fe ren cia  en e l apartado a ).

Las d iscrepancias que surjan en el desarrollo 
y  funcionam iento de la  Comisión L iqu idadora 
serán resuellas por el Pervic lo  de M utuali­
dades v  Montepíos Laborales.

?egn'nda. En el plazo de tres meses, a 
partir de la  publicación de la presente Orden 
m inisterial en e l R o le iln  O fic ia l d e l Estad.o,
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el EsUblccfraiento M inero de A lm adén  viene 
obligado a presentar en el Servic io  de M utua- 
lioartes y  Montepíos Laborales, para su apro- 
baoión o reparos, e l Reglam ento que recol;; 
las norm as p or las que ha de reg irse  e l reoo- 
nooim iento d e  las pensiones (de jubilación 
que ha de o torga r la  Empresa, de acuerdo 
con las oondiciones al e fecto  establecidas en 
la Regla inentación del T raba jo  y  en la nre- 
senle Orden,

1 A O  r e g l a m e n t o s  d e
I T R A B A J O . —  IN D U S ­

TR IA S  QUIM ICAS

Resolución de la  D irección General de 
T rab a jo  de 30 de m arzo de 1951, B oletín  
O fic ia l d e l Estado  núm. 100 del 10 de abril 
de 1951.

I -O S  M E D IO S  
A N A L IS IS  C L IN I -  

oua>— Se establece que el personal de 
estos laboratorios queda sujeto a  la  clasi- 
ticacion p ro fesional y  norm as de traba jo  I 
establecidos en el R eglam ento  de T rab a jo  ' 
p a ra  la s  Industrias  Quím icas, de 20 de 
ju m o  de 1947,

I I .  T E X T O  L IT E R A L .— H a b i é n d o s e
planteado numerosas consultas acerca de las 
nin-mas de trabajo  que han de aplicarse al 
personal au x ilia r de los Laboratorios de los 
M édicos Especialistas de Análisis Clínicos y  
haciendo uso de las facu ltades -conferidas 
a este Centro D irectivo por el artículo seftundo 
de Ja Orden de 2C de feb rero  de 1946 nór 
1.1 (^ le se aprobó la Reglam entación Nacional 
de T rab a jo  en las Industrias Químicas 

Esta D irección General ha tenido a bien 
declarar qxie e l personal auxiliar de los Labo- 
ratorios de los M édicos Especialistas de Aná­
lisis Clínicos debe entenderse com prendido 
en e l apartado M ) d e l artículo prim ero de la 
v igen te Reglam entación Nacional de Trabaio  
en las Industrias Químicas, ta l com o ouedó 
redactado por la Orden de 20 de junio de 1947 
y. en su oonsecuencia. d eb erán '= er clasifica­
dos com o Analistas de segunda, A u xilia ­
res de LaJ)oratorios o Aspirantes ¡i Técnicos 
de Laboratorio, con arreg lo  a las funciones 
que realicen y  de aciierrio con las definiciones 
de talps categorías qu e figu ra  en e l artículo 12 
de dicho texto  lega l y  Resolución de este 
Centro D irectivo  de 25 de m ayo de 194G 
i l io lc lln  O ficia ', del Estado de 7 de jun io).

bi en algún Labnratnrio existiera personal 
no com prendido en alguna de las categorías' 
del párra fo  anterior, se clasificará en la que 
le corresponda, con arreg lo  a la función que 
e fectivam en le  realice, de  conform idad con las 
Ordenanzas de 2fi de feb rero  de 1946.

-I m u t u a l i d a d e s  y  
I s j \ j  m o n t e p ío s  l a b o r a ­

l e s — m in a s  M ETALICAS

í l t '1 b r n T ? L . f^

I. M IN A S  D E  A L M A D E N ._ S e  rectifica  
los errores advertidos en el texto de la  
O rden  de 31 de m arzo de 1951 ÍR e fe -

TRABAJO.— M INAS M E-

rencia 148/51) p o r  el que se incorporaba  
el personal de estas m inas a l M ontep ío  
L a b o ra l de las M in as  M etálicas.

I I . T E X T O  L IT E R A L .— Habiéndose ob­
servado dos erratas en dicha Orden, publicada 
en el n o le t ín  O fic ia l del Estado núm. 99 del 
9 del .corriente me.?, a continuación se trans- 
crihe la fe  <¡e erratas correspondiente: 

i’ áginii 1577, columna central, p rim er pá­
rra fo  del preám bulo de la Orden, línea 13 
d ice ; sobre la  conveniencia de construir 
un íMontepio...” ; debe d ec ir; .sobre la 
conveniencia de co n s titu ir  un M on tep ío ... "

En la m ism a ccliim na central, artícu lo  4 »  
linea 10, d ice : “ ...deberá abonar a dicha Ins- 

I titución e l 90 por 100 del sa la r io ...” ; deb©
' d ec ir: “ ...deberá abonar a dicha Institución 
I el 9 pnr 100 del s a la r io ..." .

R E G L A M E N T O S  D E

TALIC AS
Orden del M inisterio de T raba jo  de 5 d*-. 

abril de 1951, B ole tín  O fic ia l del Estado nú­
m ero 105 del 15 de abril de 195i,

I . V A C A C IO N E S  A N U A L E S .— Se esta­
blece aue el p e rsona l que trab a je  a  prim a, 
tarea, destajo  o cualqu ier otro sistem a  
distinto de l jo rn a l, perciba el im porte de  
las vacaciones en proporción  a  los ren d i­
m ientos obtenidos du ran te  los tres últim os  
meses,

I L  T E X T O  L IT E R A L  El artículo 35 de
la V igente L e y  de Contrato de T raba jo  dis­
pone que el trabajador llene derecho duran­
te  su vacación a la  retribución en metálico 
correspondiente y  a la de en especie, si la hu­
biere, debiendo interpretarse ta l disposición 
en relación con el artículo 37 del m ism o tex- 
to lega l, (jue considera como salarlo la totali­
dad de los beneficios que obtenga el trabaia- 

, dor por sus servic ios u obras.
No estando previsto  en la  Reglamentación 

Nacional de T rab a jo  en las Minas Metálicas, 
aprobada por Orden de 12 de abril de 1945 
la  retribución que hayan de percib ir dur’ante 
su vacación aquellos trabajadores que nor­
malmente vienen prestando sus servicies a 
prima, tarea o destajo, o con algún otro trá- 
liajQ, se hace preciso establecer <je una form a 
clara e l s istem a. para calcu lar la  retribución 
que los mismos deben percib ir durante e l dis­
fru te de su vacación reglam entaria.

En su virtud, y  a propuesta de la D irec­
ción General de Trabajo,

Este M inisterio ha tenido a bien  d isponer;
1. E l personal com prendido en la Regla- 

mentación Nacional de T raba jo  en las Minas 
M eialicas, que trabaja a prima, tarea o desta­
jo  o cualqu ier otro  sistema distinto del de a 
salario fljo  por jornada, tendrá derecho a per­
cibir (turante los dias en que d isfrute su vaca­
ción reglam entaria el salarle correspondiente 
calculado con arreg lo  al prom edio obtenido du­
rante los tres meses anteriores a la  fecha en 
que em piece a d isfrutar la  vacación.

2-'’ L o  dispuesto en la presente Orden em-
publicación en

el B ole tín  O fic ia l d e l Estado
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-I O  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
I SOCIALES. —  NORM AS

DE A PL IC A C IO N  GENERAL
Orden ciel M inisterio de T raba jo  de í) de abril 

de  1951, B ole tín  O fic ia l del Esta<rc núm. 106 
del 15 de abril de  1951.

I . A L T A S  Y  B A J A S  Se au to riza  a l
Institu to  N ac ion a l de P revisión  p a ra  «ue , 
en casos especiales, pueda am p lia r  e l plazo  
p a ra  la  declaración  de a ltas  y  b a ja s  de 
los subsidios h asta  u n  m áxim o d e  veinte  
días naturales.

U .  T E X T O  L IT E R A L .— aplicarse lü 
dispuesto en e l articulo octavo del Decreto de 
7 de jun io  de 1949 (R ef. 150/40) en iolacirtn 
con el p lazo de comunicación de pJtas y  bajas 
de los trabajadores a los Seguros Sociales 
Obligatorios, establecido en el articulo prim e­
ro 'de la  propia disposición, su ha podido apre­
ciar ana ¡lagunas Enip'psas. por la índdie de su 
actividad, o por la  situación di' sus c cnlros de ' 
trabajo, se encuentran niati.'rialniR'-ite imposi­
bilitadas de cun:ip!ir con la Jt-bida oxaclitud •, 
ios indicados plazos. T a l succdc con las ein- ■ 
presas que nornialnicnte ocupan Irabajadorch 
a dom icilio  y  en aquéllas dedicadas a la cons­
trucción de obras h idroeléctricas, ipnJ iflo  > 
reparación de v ias  ferroviarias, de lineas para 
la crnducciún de rnt-rgia ii otras di; natnralcza 
sim ilar, en que sus actividades se diísenvuel- 
ven a considerable distancia y  d ific il com uni­
cación con los núcleos urbsnos en donde radi­
can sus ollcinas y  rn las que, por la  índole del 
irabaio, ban de u tilizar gran núm ero cié tra­
bajadores de carácter eventual que con gran 
f. ecuencia dejan  de acudir al trabajo sin que 
la em presa conozca la  causa de su incom parc- 
cencia con la  antelación necesaria para poder 
dar fe  d e  su b a ja  doflnitiv.i. mi [irm po opor­
tuno.

P o r  otra parte, es necesario tener en cuenta 
que. en tanto se comunican las bajas al órga­
no gestor de los Seguros Sociales, han de con­
tinuar realizando unos gastos con cargo al Se­
guro de Enferm edad, lo que im pide la am plia­
ción, con carácter general, de ios plazos con­
cedidos para el cum plim iento de d iclia form a­
lidad, y a  que e llo  repercu tiría  en fo rm a  muy 
acusada en la  econom ía y  adm inistración ele 
aquél.

(ion  e l fm  de reso lver en form a adecuada el 
problem a expuesto y  evitar los perju icios eco­
nómicos que a las em presas se ocasionaría al 
tener, que abonar las cuotas correspondientes 
a los dias transcurridos entre el térm ino del 
plazo lega l y  la  fech a  de 'recepción de los co­
rrespondientes partes en e l Instituto Nacional 
(le P revis ión , cuando éstos se dem oren p or cau­
sas ajenas a su voluntad.

Este M in isterio ,'en  v irtu d  de las facultades 
que le  están conferidas por el Decreto de 7 de 
jim io  de 1949, ha resuelto :

1.” Au torizar a l Instituto Nacional de P re ­
visión para que en casos excepcionales, como 
los señalados, puedan conceder una am plia­
ción en e l p lazo de presentación de los partos 
de altas y  bajas, do los trabajadores a los Se­
guros Sociales OWio-atorios hasta un m áxim o 
de vein te días naturales,

2.“  P a ra  que esta m edida pueda tener e fec ­
tividad. será preciso que la emproRi afectada

solicite previam ente de dioiio Instituto la  am­
pliación del plazo, justillcando docum ental­
mente las circunstancias que le  impidan e l so­
m etim iento al establecido con carácter gene­
ra l y  sin que pueda ha.cer uso de este benefi­
cio, en tanto no le  sea concedido.

3-“ Contra los acuerdos adoptados por el 
citado O rganism o en esta m ateria cabrá recu r­
so de alzada ante la D irección General de P re ­
visión, dentro del plazo de quince días, a par­
tir de la fecha en que la  em presa tenga cono­
cim iento del m ismo.

153 M U T U A L I D A D E S  Y  
M ONTEPIOS LAB O R A­

LES.— NORM AS DE APLIC A C IO N  
GENERAL

Orden del M inisterio do T rab a jo  de 31 do 
m arzo de 1951, B oletín  O fic ia l d t l  Estado nú­
mero 106 del 16 de abril de 1931.

I . R E G IS T R O  E  IN S C E IP C IO N  F ija
los derechos de registro  e inscripción que 
h a n  de abo n a r  ias M u tu a lidades y  M o n ­
tepíos Labora les  du ran te  el añ o  1951.

n. T E X T O  L IT E R A L .— En cumplim ien­
to de lo  dispuesto en e l artículo 31 dei Regla­
m ento de 26 de m ayo de 1943, d icladi) para 
aplicación de la L e y  de 6 de d iciem bre de 
1941, y  en arm onía con lo preceptuado en la 
Orden del iviinislerio de Hacienda de 1.3 de no­
viem bre de 1944, sobre dercciiDs de registro 
c inscripción do las M utualidades y  Montepíos 
de Provis ión  Social.

Este M inisterio se ha servido d isponer:
1.“ Los derechos de reg istro  para todos los 

Montepíos y  M utualidades de Provis ión  Social 
que durante e l e jerc ic io  de 1951 sean apro­
bados e inscritos en el R egistro  O ficial de Mon­
tepíos y  M utualidades de la  D irección Gene­
ra l -de P revis ión , se fijan  en 100 pesetas, que 
serán abonados por una sola vez.

2 .' Los  derechos de insciipción  para el re ­
fer id o  ejerc ic io  de 1951 se fijan  en la cantidad 
de 0,15 pesetas por mutualista que figu re  co­
m o socio activo en la  Entidad, siem pre que 
ésta se halle  inscrita o se inscriba durante el 
m ism o en e l Registro  O ficial de Montepíos y  
M utualidades de la D irección General de P re ­
visión.

3.“ Aquellas IMutualidadcs y  Montepíos que 
además de reun ir las condiciones señaladas 
?n e l articulo p rim ero  tengan  conceitado o 
concierten en lo sucesivo la prestación de Ser­
vicios del Seguro Obigatiirio de Enferm edad 
satisfarán los derechos establecidos en el ar­
tícu lo  anterior y, además. 0.10 pesetas por ca­
da uno de los trabajadores que tengan el ca- 
ráctei' de beneficiario de d ic io  Seguro. Estos 
derechos son. naturalnic.ntc, indcpi'ndientes de 
los que tenga que satisfacer por la p'.áctica 
d e l re fe r id o  segu ro en el reg is tro  correspon­
diente de la D irección General de Previsión .

4-' Los  derechos de registro  serán satisfe­
chos por las Entidades afectadas en el plazo 
m áxim o de un mes contado desde la  fecha de 
la publicación de esta O rden ; para las qu e se 
inscril5an en lo sucesivo, e l iilazo indicado se 
contará a partir de la fecha en que por la D i­
rección General de Prev is ión  se com unique la 
inclusión en e! R egistro  Ofloial de Montepíos 
y  ^fulualidades.
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S.” Los derechos de inscripción serán sa­
tisfechos por las Entidades Inc uídas en e l Re­
gistro  Oficial en el plazo m áxim o de un mes, 
con a rreg lo  al número de nsociados o trabaja­
dores beneficiarios existentes en las respecti­
vas Mutualidades o Montepíos en i  de enert, 
del aiic en curso. Las PJntidades m iitualislas 
que se inscriban en lo sucesivo procederán al 
pago do los derechos de inscripción con arre­
g lo  al número de asociados o beneficiarios ciiid 
tengan e l d(a en que sean declaradas Entida­
des de P iev is ión  Social por haberse aprobado 
con caráclor-defin itivo  o provisional sus Esta­
tutos o Reglamentos,

6.'= El in g r e s o 'd e  estos derechos, en la 
cuantía señalada, se efectuará en las D elega­
ciones o Suhde:egaciones de Hacienda corres­
pondientes pn el momento de ser presentada 
la declaración ju rada  a que hace referencia  
la iirden  del M iníslerio de Hacienda de 13 de 
noviem bre de 1944 y dentro do los p lazos se­
ñalarlos en la  presente disposición 

I . "  Los Montepíos y  Mutualidades de Ere- 
visiún Social afectados por esta Orden rem i­
tirán a la D irección General de Previsión , en 
el plazo de un mes, certifioaciór) acreditativa 
del numero de asociados o trabajadores bene­
ficiarios que tenían inscritos en 1 de enero del 
año aciuni, o en el momento de su insctlpeión 
en el R egistro  OQeial, con indicación de la 
cuantía de los derechos de reg istro  e inscrip­
ción ingresados en Hacienda, debiendo igual­
mente el Organismo en que so haga el ingreso 
ct-miinic-ir n dicha D irección General las can­
tidades depositadas por cada Entidad por es­
tos conceptos y  la fecha en que lo hizo

8.» Todos estos derechos se fijan exclusi- 
yarnente por e l carácter de Mutualidad o M on­
tepío, y  son, por tanto, independientes de 
ariucl Dí nlros que puedan corresponderlcs por 
la práctica da determ inados Seguros Sociales 
y  que corresponda ex ig ir  a los R egistros que 
tengan a su cargo  la  in tervención y  vigilancia 
de dichos Seguros,

1 m u t u a l i d a d e s  y
I M ONTEPIOS LAB O RA­

LE S -C O N S T R U C C IO N  Y  OBRAS
PUBLICAS

O 'dcn  del M inisterio de T rab a jo  de 9 do 
abril de 1951, B oletín  O fic ia l á c l Estado nú­
m ero 111 del 21 de abril de 1951.

I . P E R S O N A L  D E L  A Y U N T A M IE N T O  
de L A S  P A L M A S .— E l personal no funcio - 
nario  de este Ayuntam iento  se incorpora  
a l  M ontep ío  de la  Construcción y O bras  
Publicas.

JT. T E X T O  L IT E R A L ,— Las Norm as la­
borales sobre clasiflcación y  retribución del 
personal no funcionario del Excnio. .-\yunla- 
m icnto de Lns Palm as que fueron aprobadas 
el día 11 de jun io de 1947 y  que fueren modi- 
llradas en 20 de diciembre de 1948, disponían 
la  creación de un Montepío Labo ia i para aten-, 
di’ I i'i m-cvisióri com plem enlaria de dichos 
trabajadores.

En dichas Ordenanzas se.esfab lecía una co­
tización a cargo de la  Empresa y  los trabaja­
dores consistente en el 4 y  2 por 100 de ios 
saiiirins rostirclívaiinm le.

Posteriorm ente, por resolución de 31 de oc­

tubre de 1950 fueron  elevados los indicados 
tipos de cotización al & y  3 por 100. Y  toda 
vez que e l número de productores afectados 
no perm ite técnicam ente la  creación de un 
Muii.epu) indepunjien lc, a Ja vista  de la  so­
lí i l ni  dr los interesados y  e l in form e de la 
Delegación P rov in c ia l de Mutualidades v  
.Mrtíin’plüs L ab óra le » de Lns Palmas.

Este M inisterio, a propuesta del Servicio de 
Mutualidades y  Montepíos Laborales, ha teni­
do a bien  reso lver :

A rtícu lo  1.“ E l personal no funcionario del 
Excmo. Ayuntam iento de Las Palm as a fecta­
do por las Norm as Laborales d e  11 de jun io 
de 1947 y  20 de diciembre de 1948, queda in-. 
corporado, con fecha 1 de m ayo de 1951, al 
Montepío Nacional de la Construcción v  Obras 
Públicas.

Art. 2.“ L a  Incorporación del personal a 
que se re fiere  el artículo anterior, nsf com o la 
de la  Entidad en que está encuadrado en su 
carácter de socio protector obligatorio, tiene 
efectos retroactivos al 1 do enero de 1949 
desde cuya  fech a  serán considerados como 
socios beneficiarios y  protector obligatorio 
respectivam ente, del M ontepío Nacional de 
la Construcción y  Obras Públicas.

A rt. 3.“ P a ra  tener derecho a las pres­
taciones deberán concurrir en los socios be­
neficiarios y  causantes los requisi'tos y  dis­
tintas características establecidas en e l ca­
p ítu lo de Prestaciones de lo s  Estatutos del 

. Montepío Nacional de la Construcción.
A rt. 4,“ Los plazos de caducidad para la 

solic itud de prestaciones comenzarán a con­
tarse a partir de la fecha de la  publicación 
en el B ole tín  O fic ia l de la  provincia de la 
presente Orden.

Art. 5.” E l Exem o. Ayuntam iento de Las 
Palm as deberá ingresar en la cusnta corrien­
te del M ontepío Nacional de la Construcción 
las cantidades que en concepto de cuotas al 
M ontepío tuviera retenidas. A  estos fines se 
fo rm a iá  una comisión liqu idadora in tegrada 
por el D elegado provincial de Mutualidades 
y  Montepíos Laborales de Las Palm as, el 
Presiitente de la  Comiítión P rovinc ia l ’ del 
M ontep ío Nacional de la  Construcción, el 
Contador In terven tor de la  D elegación P ro - 
viTcial, un representante del' excelentísim o 
'y iin la in ien to  de Las Palm as y  dos rcpresen- 
tiintes de los trabajadores qué se incorporen 

Las funciones de dicha Comisión liqu ida­
dora deberán estar concluidas antes del día 
15 de m ayo del corriente año.

A rt. 6.“ En la  Comisión P rov in c ia l de 
Perm anente del Montepío Nacional de la 
Construcción de I.,as Palm as pasará a  fo r ­
m ar parte com o V oca l un representante ele­
gido e n f e  los asociados que se incorporan 
por la  presente Orden,

R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  —  IN D U S ­

TR IAS  DERIVADA S DEL CEMENTO
Orden del M inisterio de T raba jo  de 5 de 

abril de  1951, B o U lín  O fic ia l del listado  nú­
mero J l l  del 21 de abril de 1951.

I . M O S A IC O  H ID R A U L IC O — Se A jan  
las T ab la s  de Rendim ientos m ínim os.

T E X T O  L IT E R A L ,— l-'rovisto en la Re-

155

I I .— — 1 n-iisLu l;ii la ne- 
glam entacion Nacional de T raba jo  para la fa-
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fi 
11

bricaoión de derivados d e l cemento, de 16 cié 
ju lio  de 1946, por la que se r ig e  la  fabricación 
de mosaico hidráulico, e l rég im en  de trabajo 
a destajo, a tarea o con prima, m odalidades 
m u y em pleadas en la  citada fabricación, y  
teniendo en cuenta la necesidad de asegurar el 
adecuado rendim iento en e l trabajo  en bene- 
ílc io  tanto de la econom ía nacional com o de los 
propios trabajadores, resu lta preciso establecer 
una tabla de rendim ientos m ínimos p or  traba­
jador y  jo rn ada en este Ram o, que s irva  de 
m ódulo para el abono de salarios p o r unidad 
de tiem po y  para cálculo de las tarifas en las
m odalidades a l princi 

En su virtud, l ie  d
ipio mencionadas 
I apuesto :

A rticu lo  1“ Se aprueba la  adjunta tabla de 
rendim ientos m ínim os para la  fabricación  de 
mosaico liidráu lieo, por los procedim ientos lio y  
en día usualps y  en las condiciones que sefiaia 
el artículo 51, en su p á rra fo  segundo, de la 
Reglam entación  de 18 de ju lio  de 1946.

Los rendim ientos consignados se entienden 
por jornada lega l y  por trabajador prensista, 
salvo en ios casos en que se hace re feren cia  a 
rendim iento de grupo.

A rt, 2.“ Ija  obtennión ríe estos rendim ientos 
es requisito indispensable para que e l trabaja­
dor tenga derecho a percib ir e l salario m ínimo 
por unidad de tiem po señalado en la  R eg la ­
mentación de T rab a jo  de 16 de ju lio  de 1946, 

A rt. 3." Los  m iím os  rendim ientos servirán 
de base para estab lecer las tarifas de destajos, 
tare.is y  primas a que se refieren  los artículos 30 

'a  58 de la Reglam entación.
Guando no se haya establecido ninguno de 

estos.sistem as de trabajo  y  el trabajador, de

acuerdo con la  Empresa, exceda del rendim iento 
m ín im o en la  jornada, e l exceso le será  abo­
nado según lo dispuesto en e l p á rra fo  tercero 
del artícu lo  53 de la  Reglam entación  para los 
trabajos a tarea.

En las Em presas en que actualm ente se 
obtengan rendim ientos superiores. U s  traba­
jadores  quedan obligados a mantenerlos, si 
asi lo  ex ig e  la Empi'esa, y  e l exceso sobre los 
de la  tabla se les abonará según lo previsto 
en el an terior párra fo .

Art. 4.“  Cuando el trabajador no alcance 
e l m ínim o fijado  en la  tabla, se entenderá que 
existe dism inución vo lu n iaria  de rendim iento, 
y  será  ob jeto  de apercib im iento por escrito 
)0r  parte de la Empresa, la p rim era vez que 
ncurra en esta fa lta , dando cuenta a la D ele­

gación de Trabajo , L a  repetición de la  fa lla  
dentro del m ism o sem estre será m otivo bas­
tante para e l despido directo del trabajador, 
el cual podrá e jerc ita r las oportunas acciones 
ante la M agistratura de Trabajo.

A rt, 5.” Los rendim ientos que se establecen 
podrán ser revisados y  vpctiflcados on cual­
qu ier m om ento por este M inisterio de Trabajo,

A rt, 6," Estos rendim ientos, y  los que en 
el fu tu ro  puedan establecerse, podrán ser 
aumentados liuando la  Em presa introduzca 
m aquinaria o m edios especiales que faciliten  
e l trabajo.

D ichos aumentos habrán de fija rse  de acuer­
do entre la Em presa y  trabajadores y  ser 
aprobados por la  Delegación de T rab a jo  co­
rrespondiente, p rev io  in fo rm e del Sindicato 
de la Construcción, cabiendo recurso ante ia 
D irección  General de T rabajo .

T a b la  de rendim ientos en  la  fab ricac ió n  de m osaico h idráu lico

Tim bre o pren­
sa hidráulica, 
con palanca ac­
cionada a  mano

Prensa hidrílu- 
lica, con acu­

mulador

Cuadros de:

3, 4, 5 y  7,5 cm. M olde de 4 piezas 
10 ”  M olde de 1 pieza .
15 
20 
25 
30

450
400
252
228
160
110

625 piezas.
480
296
265
205
145

\

En los cuadros de 40 y  de 50 em. se considerarán los siguientes procedim ieptos de 
fab rica c ión :

A ) Prensa h idráu lica con acum ulador, con cuadro e levado mecánicam ente, tapón fijo
a la  prensa, deslizam iento hasta ia  prensada mecánicamente y  p laca basculante.

40 cm. Oficial ........................................................................................  78 piezas.
”  Oficial y  especialista ...............................................................  125

”  ”  Dos oficiales y  un especialista ............................................  200 ”
50 ”  O ficial ........................................................................................  48
”  "  O ficial y  especialista ..............................................................  70
"  "  Dos ofic iaies y  especialista ................................................... 118 ”

B ) Prensa h idráu lica con acum ulador, con cuadro elevado, m ediante su apoyo en dos
puntos, lapón de prensar l ijo  a la prensa v  otro a ligerado  que se tn lroduce en e l cuadra,
deslizam iento m ediante rod illos hasta antes de la prensada y  p laca basculante;

40 cm. Oficial ......................................................................................... 78 piezas,
"  "  Dos oficiales y  e sp ec ia lis ta ....................................................  200 ”

50 ’ ’ O ficia l ........................................; ................................................ 48
”  Dos o fic iales y  e sp ec ia lis ta ......................................................  118 ”

I I
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Tim bre o pren­
sa hidráulica, Prensa hidrSu-
con palanca, ao- lica, con a d i­
cionada a  mano mulador

C) Prensa h idráu lica con acum ulador, con cuadro e levado por d iferencial, tapón, arrastre 
hasta la prensada y  desmoideo, m anu ales ;

40 cm. Dos oflciales y  e sp ec ia lis ta ......................................  180 piezas.
50 ”  "  "  "    lO í

D ) Granitos y  terrazos m oldeados sobre p laca transportable, con tapón fijo  y  cuadro 
que se abre:

40 cm. Oficial .......................................................................................  96 piezas.
50 "  Onciai ........   61

Cuando-se m oldeen en Iguales condiciones que ei mosaico hidráulico, ios rendim ieníos 
serán los mismos.

Hex.igonales y  octogonaie.« d e :

19 cm. M olde d e  1 pieza
2 0  ”  .......................

22 
25 
.SO
20 X  30 ”

R ectangulares d e :

Tim bre b pa­
lanca a  mann

252
228
220
160
1 1 0
Í62

Acumulador

296 piezas. 
S65 
260 
205 
145 
208

5 X 20 om. M olde de 4 ó 5 piezas ................. 420 550
5 X 20 ” ”  2 (5 3 "  ................... 350 450

10 X 20 " "  2 ”  ................... 260 350
7,5 X 25 ” ”  4 ”  .................. 310 420
7,S X 25 " '• 2 ■’ .................. 260 860

12,.'i X 25 ” ■’ 2 ”  ................... ..................250 320
14 X 28 " "  1 ”  .................. 170 230
7 X 30 " '• 4 "  .................. 250 350

ill X 30 " ’• 2 "  .................. 220 280
15 X 30 " ”  1 ”  .................. 150 200

Losetas Upo acera :

En húm edo o pasta batida:

Cuadradas de 15 cm .................... .
"  20  ”  ...............................

Tres  picos ......................................
Cartabones de 15 .......................

292
228
240
850

344 piezas. 
265 
304 
408

Las hexagonales y  octogonales se equiparan a las cuadradas. Cuando se fabriquen  en 
m ortero  semtseco, los rendim ientos serán superiores en un 25 por 100.

R od ap iés :

10 X  20 cm . M olde de 2
10 X  20 ” "  í
12 X  20 . .  2

12 X  20 ”  1
15 X  20 1) ” 1
10 X  25 II "  2
10 X  25 I I ' . .  j

12,5 X  25 "  2
12,5 X  25 *1

’ ’  1
15 X  2r> »> "  1
10 X  30 „  2

12 X  30 . ,  2

15 X  20 con escocia. pieza ......................................

I I .  D ibu jo s  y  m an noreados

260 850 piezas.
160 280
260 350
160 880
155 260
240 800
150 210
240 300
150 210
150 200
160 250
160 250
155 250

Dada la d iversidad existente, los rendim ientos para estas producciones serán propuestos 
por las Empresas a la Delegación de T raba jo  correspondiente, la  cual reso lverá  previo 
in form e sindical, procurando un ificar ios rendim ientos para iguales trabajos en las distintas 
Empresas de una m ism a iocahdad o provincia.

La  c ifra  más alta del cuadro de rendim ientos para estas producciones, con, los pro­
cedim ientos actuales, no será  superior a la de  i50  piezas, en cuadrados de 20 por 
20 centím etros, fabricados con prensas de tim bre o de palanca accionada a mano y  de 150 
para e l m ismo tamaño, fabricado en prensa con  acum ulador.
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Los renclimientos para los trabajos realizados en prensas de lirabre o hidráulicas con 
palanca a mano, a lo  sumo, e l 90 por 100 de los que se íljen  para las m ismas labores, 
realizadas en prensas con acumulador.

m. M osa iq u e tes
Tim bre o pa­
lanca a  jnano Acumulador

A ) Prensas manuales de husillo  y  extracción  de la ,p ieza  a pedal:

Cuadradillo de 10
Hexagonales
Octogonales

Cuadradillo

Hexagonales

Octogonales
Cuadradillo

10 
11,5 
T,6
4 X
5 X
4 om,
5 ”
7 ”
8 X

X  10 cm .‘ V is ta  y  revés. M olde de  1 pieza ...................  1

4
5

U n a pasta- M olde de

8 cm.

”  ”  ”    1
■■ ”  "    1
4 piezas ................... 5
’• ”    O

”  ”    5
.................... 5

1 ”  ....................
1 ”  ...................

-500 piezas. 
.500 
,400 
.730 
200 
.200 
200 
200 
.000 
.000

B) Prensas de fr icc ión  y  extracción  de la  pieza a pedal;

Cuadradillo de 10 x  10 cm. Dos pastas. M olde de 
Hexagonales "  10 cm.

i  p ieza

Octogonales

Cuadradillos

Hexagonales

11,5 
7,6 ’■ 
4.4 X  
5 X
4 cm,
5 ”

Una pasta. M olde de 4 piezas

:.200 piezas. 
.200 
,875 
,250 
,125 
,000 
.125 
,000

C) Prensas manuales de husillo  y  extracción  p o r dispositivo de jau la ; 

Cuadradillo de 10 x  10 cm. Dos pastas. M olde de 2 piezas ...................
H exagonales
Cuadradillo

Hexagonales

10 cm.
4 X
5 X 
5 cm, 
4 ’’

U na pasta. M olde de 6 piezas ......................  5.
....................  5
....................  5

’’ ”    5
D ) P rensas de fricc ión , de cuatro colum nas con expulsión  automática.

O flcial y  ayudante;

X  10 cm. Dos pastas. M olde de 4

.500 piezas. 
ñOO ” 
200 
,200 
.200 
.200

Cuadradillo  de 10 ...................  4
  6
  6
  12
 ,•   12
  16

L a  producción de tamaño superior a 10 cm, no será  considerada como 
y se clasificará com o mosaico.

"  8 X 8 ’■ Una
"  7 X 7 .......................
"  5 X 5 "  ” "  12 ”
•' 4 X 4 •• ”  ”  "  >•
”  2 X 2 " ”  20 ”

.200 piezas,
300
.300
.500 ”
.500
,000  ’ ■

m osaiqueie

i  M U T U A L I D A D E S  Y
I v J O  M ONTEPIOS LAB O RA­

LES.— IND U STR IA  PAPE LE R A
Orden d e l M inisterio de T raba jo  de 21- de 

marzo de 1951, B ole tín  O fic ia l del Estado nú­
mero 116 de 26 de abril de 1951.

I .  E S T A T U T O S .— R e c t i f ic a  lo s  e rro res  
a d ve rt id o s  e n  e l p reá m b u lo  y  e n  lo s  a r *  
tíou los  48, 51, 87, 97 y  107.

I I .  T E X T O  L IT E R A L .  — P r e á m d ü lO,—  
P árra fo  primero.

D ice; “ Orden m in isteria l de 31 de abril 
de 1946".

E STATU TO S

Art- 48. P á rra fo  prim ero.— Líneas sexta 
y  séptim a:

D ice : “ . . .y  pertenecer a  la  Organización 
Sindical” .

Debe dec ir: “ ...pertenecer a la  Organiza­
ción Sindical y  tener d iez afios de  antigüe­
dad labora l".

A rt. 51. L fnea  octava :
D ice “ ...a  ju ic io  de la  m ism a;
Debe dec ir; “ ,,,a  ju ic io  de  la m ism a; para 

los que residan en el lu gar del dom icilio  de la 
Entidad se fija rá  la  d ieta de asistencia".

A rt. 87, P á r r a f o  s e g u n d o . — Linea 
cuarta;

D ice : " . . . la  cuantía de esta pensión” .
Debe dec ir; “ ,..la cuantía de la pensión del 

M on tep ío ",'
A rt, 97, P á rra fo  último,— ^Líneas cuarta 

y  qu in ta :
D ice : “ ...r e s p e c t ' i v a m e n t  e— Incapa­

citados".
Debe d ec ir : “ ...respectivam ente— o incapa­

citados".
A rt. 107. P á rra fo  último.— L f n e a  se­

gunda:
D ice : “ ...los requ isitos legales ex ig idos ” .
Debe dec ir: “ ...los  requ isitos ex ig id os ” .
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157 M ONTEPIOS LAB O R A­
LES.— CAJA DE JUB ILAC IO N  Y  
SUBSIDIOS DE L A  IND U STR IA  
TEX TIL

Orden del M inisterio rlu T raba jo  i!n 16 do 
iibril de 1951, ü ote tín  O fic ia l del E x tM o  nú- 
inííi'o l l f )  del 26 de abril de 1951.

I. E S T A T U T O S  Se ap ru eban  los n u e ­
vos Estatutos de esta M u tu a lid ad  de P re ­
visión Social, con arreg lo  a l  siguiente  
índ ice general.

O rden  M in isteria l.— F ech a  de v igencia  
(a rt . 1 ).— N o rm as  de derecho transitorio, 
en cuanto a  los derechos nacidos de h e ­
chos producidos con fech a  an terior a  la  
vigencia de los nuevos Estatutos (a rt ícu ­
los 2 y  3 ).

T itu lo  I.— N atu ra leza  y extensión de la  
M utu a lid ad  (a r ts . 1 a l  7 ).

T ítu lo  I I .— D e los socios y beneñciarios. 
C apitu lo I.— D e las clases de socios  (ort. 8). 
C apitu lo I I .— D e los socios p ro te cto res  (ar­
tícu lo  9).— Sección 1.* De los socios protec- 
lores obligalorios. (arts. 10 al 12).— Sección 2.“ 
Ue los socios protectores voluntarios (arts. 13 
ai 15) .— Capitu lo I I I .— D e  los socios beneficia­
rías  (artS-16 ai 25) .— C apitu lo IV .— D e los de­
más benefichiTios  (arts. 26 y  27).

Títu lo  IIZv— O rgan ización  y fu n c ion a ­
miento-— C apitu lo l .— D e l G obierno de la  M u ­
tualidad  (art. 28).— Capitu lo I I .— D e los O r­
ganos de. G ob ie rno .— Sección 1." De la  .\sam- 
Wea General (arts. 29 a l 40).— Sección 2.“ De 
la Junta Rectora (arts. 41 ni 44).— Sección 3.‘  
Do la Comisión Perm anente Nacional (artícu­
los 45 al 49),— Sección 4.* Del Presidente, V i­
cepresidente y  Secretario de Actas (artícu­
los 50 al 54).— Sección 5 .' De las CoinisioJies 
delegadas de Zona (arts. 55 al 58).— Capitu­
lo  ¡ I I .— C om posición  y  e lecc ión  de Organos 
de G ob ierno .— Sección 1," Disposiciones re­
lativas a los m iem bros de los’ Organos de Go­
bierno (arts. 59 al 61).— Sección 2." De la 
com posición de los Organos de Gobierno (ar- 
lieu lo 62).— Sección 3.“ De la elección de los 
Organos de Gobierno (arts. 63 al 66).— Capítu ­
lo  IV .— D el D ire c to r  de la  M utua lidad  (.ir- 
lío iilo  67).— C apitu lo V.— D e las Delegaciones 
de la M utua lidad  farls. 68 al 70).

T ítu lo  IV .— Itégim en económico.— Capi. 
lu lo  I .— llecu rsos  económ icos  (arts. 71 ai 78). 
C ap llu lo  I I .— Presupuestos y  gastos (artícu­
los 79 al 81),— C apítu lo I I I .— D e las reservas 
(arts. 82 al 87),— Capitulo I V .— Sisíewia coti- 
table  (art, 88).

T itu lo  V  Prestaciones.— C apítu lo I.— De
sus clases (art, H9).— Capitulo I I .— Pensión  
p o r Jub ilación  (arts, 00 al 9 i ) .— C apitu lo I I I .  
Incapacidad labora l (arl.iculos 95 a l 102).—  
Sección 1." Pensiones por larga  enferm edad 
(arüculos 103 al 110).— Sección 2.“ Pensiones 
por inva lidez (artícu los 111 al 121).— Co- 
p itu lo  IV .— Pen.ñón de viudedad  (artículos 
122 al 132),— i 'a p itu lo  V.— Pensión de orfan ­
dad (a iU , 133 al 138),— Cnpííuto V l . - P r e -  
JTiíD p o r  m alrlm nnin  (arts, 139 al 142). Ca­
p itu lo  V II.— .iv x il io  p o r  defunción  (arlicu ios 
143 al 145) ,— C apitu lo V II I .— Prestaciones

extrarreg lam enlaH as  (art, 146).— Capitulo IX . 
D isposiciones com unes a todas las p restacio ­
nes. Com patibilidad con otras pensiones y  
beneilclos (nrts, 147 y  148)-,— Cotizaciones por 
dos o más Empresas (art. 149).— Carácter 
personal de las prestaciones (art, 150).— Con­
cepto de antigüedad (arts. 151 al 154).— Sa­
larlo  regu lador (arts. 155, y  156).— Solicitud 
de prestaciones (arts. 157 y  158).— Concepto 
de prestaciones (arts 159 a l 163).

T ítu lo  V I.— R égim en disciplinario.— Ca­
p itu lo  I .— D e las fa llas y  sus sanciones (ar­
tícu los Í64  a l 166).— C apítu lo I I .— P ro ce d i-  
mien,lo y  com petencia  para la im pos ic ión  de 
sanciones (arts. 167 a! 16S'.

T ítu lo  V II .— D e los recursos contra los 
acuerdos de los O rganos de Gobierno  
(aris. 170 al 172).

T itu lo  V I I I .  D e  la  Inspección  e In te r ­
vención (a r ts . 173 a l 177).

Titu lo  IX .— Disposiciones generales.!—  
lie for-m a de los ÍLstatulos (arts. 178 y  179). 
R em is ión  de las Actas a l Seruicio de M utua ­
lidades Jart. 180).— Vaíoi' de los acuerdos 
(art. 181),

Disposición fina l.— Fecha de vigencia.

Disposiciones transitoiias
U .  T E X T O  L IT E R A L .— En eumpliraien- 

to de lo establecido en la Orden de Í7  de ju ­
nio de 194(j íu é  creada la  “ Caja de Jubila­
ciones y  Subsidios de la Industria T ex til.—  
M utualidad de P rev is ión  Socia l", a la que se 
Incorporaron con posterioridad, y  en virtud 
de lo dispuesto en sus Reglam entaciones de 
T rabajo, diversos Sectores laborales;

Superado el periodo de organización de d i­
cha Mutualidad y  aumentado el tipo de coti­
zación de la m isma por Orden de 29 de abril 
de 1950 (R ef. 407/50) se considera necesario 
verificar un reajuste en las prestaciones que 
concede la Institución, m ejorándolas en lo que 
permitan sus disponibilidades económ icas y  
adaptando al m ismo tiem po sus Estatutos a la 
legislación vigente.

V isto el proyecto  de re fo rm a de dichos Es­
tatutos aprobado pi r la  Asam blea General de 
la Mutualidad, los estudias realizados por la 
D irección Técn ica del Servicio de .Mutualida­
des y  Monteplíis Laborales,
Este M inisterio ha tenido a bien d isponer:
A rlicu lo  prim ero.— Se aprueban los Estatu­

tos de la “ Caja de Jubilaciones y  Subsidios 
de la Indu.stria T ex til.— M utualidad de P re ­
visión Socia l” , que comenzarán a reg ir  e l día 
2 de m ayo próxim o en susUtución de los ac­
tuales, los que quedan derogados por la pre­
sente.

A rticu lo  segundo.— Los derechos a presta­
ciones naeidos en virtud de hechos acaecidos 
con anterioridad a dicha fec iia  se regu laián, 
en cuanto a clases, cuantía y  requisitos, con­
form e a las normas contenidas en los Estatu­
tos provisionales, cualquiera que sea la fecha 
de solicitud de aquéllas.

A rticu ló  tercero.— N o obstante lo  dispues­
to en el artícu lo  anterior, los expedientes de ' 
prestaciones de viudedad causados por he­
chos acaecidos con anterioridad al 2 de ma­
yo de 1951 serán resueltos de conform idad 
con las disposiciones transitorias de los Esta­
tutos que se aprueban por la  presente Orden,
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Á

TITU LO  PRIMERO 
Naturaleza y  extensión de la Mutua­

lidad
Articu lo  1.“ L a  “ Caja de  Jubiiaoiones y  

Subsidios de los trabajadores de Ja Industria 
Textil. —  M utualidad de P rev is ión  Socia l", 
constituida en v irtud  de lo dispuesto en la 
Orden del M inisterio de Trabajo  de  17 de ju ­
nio de 1946, se reg irá  por los presentes Es­
tatutos y  disposiciones genera les sobre M oo- 
tepios y  Mutualidades Laborales.

A rt. 2.“ Esta Entidad tiene por objeto el 
e jerc ic io  de la  previsión  social com plem enta­
ria  de los Seguros Sociales Obligatorios, sien­
do sus üiics ju más am plia protección y  ayuda 
a sus asociados y  fam ilia res  contra circuns­
tancias fortu itas y  previsibles, en la  form a 
que disponen los presentes Estatutos y  de 
acuerdo con las Ordenes y  disposiciones que 
por el M inisterio de T rab a jo  se d icten  para la 
concesión de beneficios que deba o torga r la 
Entidad en atención a sus posibilidades eco­
nómicas.

L a  M utualidad no podrá e jercer más acti­
vidades que las de P rev is ión  Social autoriza­
das o que se autoricen por e l M inisterio do 
'l'rabajo.

Art. 3.“ La  duración de esta Entidad sera 
indefinida. Su disolución o incorporación a 
otro M ontepío o Institución de Prev is ión  La ­
boral corresponderá al M inisterio de Traba­
jo , m ediante disposición expresa.

La  M utualidad tiene su dom icilio en Bar­
celona, calle de Aragón , núm.. 275.

A rl. 4.0 L a  M utualidad tendrá ju risd ic­
ción sobre todo e l territorio  nacional y  plazas 
de Soberanía d e l N orte  de A frica .

Art. 5.° En la  M utualidad estarán encua­
drados las Empresas y  productores afectados 
por las Reglam entaciones o norm as de traba­
jo  para los que asi se establezca por disposi­
ción expresa.

L a  fech a  in icia l de afiliación y  cotización 
para las Empresas y  productores será la  de­
term inada para e l Sector Labora l a que aqué­
llos  pertenezcan. Se exceptúan las Empresas 
constituidas con posterioridad a dichas fe ­
chas, así com o los trabajadores ingresados en 
2a Industria  T ex til respués de las mismas, 
para las cuales, la  fecha in icia l de afiliación 
y  cotización será  la  de su constitución o in­
greso en la  Industria, respectivam ente.

Art. 6." Esta Entidad tiene personalidad 
ju ríd ica  y, en su consecuencia, gozará de ca­
pacidad plena para adquirir, poseer, gravar 
y  enajenar bienes, asi com o realizar toda ciase 
de actos y  contratos relacionados con sus fi­
nes, sin. más lim itaciones que las establecidos 
en las disposiciones v igen tes  o que puedan 
establecerse en el fu turo. Igualmcinte podrá 
prom over y  segu ir, por m edio de sus repre­
sentantes lega les  señalados en los presentes 
Estatutos, los procedim ientos que fueren  
oportunos y  e je rc ita r  los derechos y  acciones 
que le correspondan ante los .luzgados y  T r i­
bunales de Justicia ordinarios y  especiales y  
Organismos y  Dependencias de la  Adm inis­
tración Pública.

A rt. 7.“ Esta Entidad estará som etida a 
la  ju risd icción  del M inisterio de Trabajo , 
quien e jerce rá  sobre e lla  su ordenación, tute­
la, inspección e intervenión a travds de los 
Organos com petentes.

T ITU LO  II  

De los socios y  beneficiarios

C A P IT U L O  Pl^IMERO 

D e  las clases de socios

Art. 8.“ Los  socios de la  Institución se 
clasiücan en socios protectores y  socios bene­
ficiarios.

C A P IT U L O  I I  

D e  lo s  socios protectores

Art- 9.“ Los socios protectores podrán
SOI* I

a) Socios protectores obligatorios.
b ] Socios protectores voluntarios.

Sección  l . ‘ — D e los socios p ro te cto re s  ob li­
gatorios.

Art. 10. Serán socios protectores ob liga­
torios las Em presas que, en v irtu d  de las 
disposiciones aplicables, coticen n deban co­
tizar preceptivam ente a fa v o r  de la  Mutua­
lidad.

A rt. i l .  Serán obligaciones de los so­
cios protectores ob ligatorios:

1 • Su afiliación a la  M utualidad y  ia  del 
personal que trabaje a  su servicio, de acuer­
do con las norm as de procedim iento que ai 
e fecto  señale la  Institución.

E l no e jerc ic io  por parte de la facu ltad  que 
le confiere el núm ero prim ero del artículo 18 
de estos Estatutos no ex im irá  a la  Empresa 
de la  obligación  del párra fo  anterior del pre­
sente artículo, ni de la  responsabilidad con­
siguiente.

2.» Rem itir a la M utualidad un p ad rón . 
in icia l de los trabajadores a su servicio, con­
form e al m odelo y  con los datos que por 
aquélla  se señalen.

3 "  Rem itir trim estralm ente a la M utuali­
dad relación de las altas y  bajas causadas en 
el tr im estre anterior, así com o de las varia­
ciones do salarios producidas por m ejoras vo­
luntarias rie la  Em presa o cambio de catego- 
ria  profesional de las trabajadores,

4.« Abonar las cuotas patronal y  obrera 
en la  cuantía y  fo rm a  que se determ ina en 
los. presentes Estatutos, incrementadas con 
el iO por 100 cuando no hayan sido ingre­
sadas dentro de los p lazos establecidos en 
los mismos.

5.* P resen tar oportunamente, y  tener a 
disposición de sus trabajadores, en sitio v i­
sible, la liqu idación  de pago de sus cuotas.

6.‘  P ro ced er al abono de prestaciones, 
por cuenta y  delegación expresa dé la  Mu­
tualidad, a los beneficiarios que residan en 
loca lidad donde tenga Centro de T raba jo  la 
Empresa.

7.‘  Cum plir todas las obligaciones que se 
deriven  de los presentes Estatutos y  demás 
disposiciones aplicables, asi com o los acuer­
dos que adopten los Organos de Gobierno de 
la  Institución en interpretación de unos y
otras. , .

Art. 12. Los socios protectores obligato­
rios tendrán derecho a fo rm ar parte de los 
Organos de Gobierno de lu Institución cuan­
do fueren  e legidos para ello , y  en la  propor-
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ciún que se determ ine en la  oportuna reso­
lución del Servicio de M utualidades y  Mon­
tepíos Laborales.

Se c c ió n  2.‘  D e  los socios p ro te cto re s  v o ­
lún tanos

Art. 13. Serán socios protectores volun­
tarios aquellas personas, naturales o ju r íd i­
cas que, por donaciones a la Entidad o ser­
vicios extraordinarios prestados a la misma 
se consideren con m éritos sulicientes para
ser asi conceptuados.

Art, V i. É i titu lo  de socio protector vo-
honoriflco.. y  el que lo ostente 

estará faculta'do para asistir, con derecho a 
voz, a  las reuniones que la  Asam blea Gene­
ra l celebre, a cuyos efectos deberá ser cita­
do oportunamente.

Art. 15, L a  concesión de título de socio
p r o t e c ^  vo lun tario  'corresponderá a  la 
Rectorá^^ Scneral, a propuesta de la  Junta

C A P IT U L O  I I I  

D e  los socios beneficiarios

Serán socios beneficiarios con 
carácter obligatorio todos ios productores

¡ f  ®' ámbito personal de las
Reglam entaciones o norm as de 'tiaba.lo co­
rrespondientes a sectores laborales incoroo- 
rados preceptivam ente a  la  Institu ción : tam-
laa carácter todas
las personas a que se re fie re  el Decreto de 17 
de noviem bre de 1950.

»  adm itirá la  afiliación de
SOCIOS beneficiarios a quienes fa lten  menos de
cinco aflos para cum plir la  edad señalada 
para tener derecho a la  jubilación, 

ae exceptúan de esta proliibición •
procedan como socio activo

t r  u“ s „ ”
a la Ca j a “ e Jub¡™ciones.^ incorporación 

período m ínim o de

SL^^c’ttd^a^d “

Ó l t a '" a a r d a 2 ^ ^ ^ “̂ ^ enc.adram^iento^\™

los^sÍ6uíentes''°dere°chos: ‘ ®°drán
I»  V/r directam ente su afiliación a

H k “ . Empresa por cuya
cuenta trabajen  no lo efectúe ^

2.» P erc ib ir  los beneflcios y  causai: I.t í  
prestaciones que correspondan con arreg lo

presentes Estatutos y  
rto disposiciones o acuerdos del Servicio

S n K " " ’ ' í “ g ¿ , S S
3,® Conocer la  e fectiv idad  del oapo de 

É m p S '  ®“ '''''>®P°"dientes por parte de las

J’econooim iento, por oarte
da en h “n r« f -a  antigüedad adquiri-
da en la  prestaci^ón de sus servicios por cuen-

« « ‘ izante com o socio mu- 
tuaiista, con arreg lo  a ,as normas aue es n

? l o s ' l t ó o r a 7 e r ' °  y  M on íe-

Art, 19. Serán obligaciones de los socios 
benefic iarios ;

í . ‘  Extender y  entregar a la  Em presa la 
declaración de afiliación individual, consig­
nando en e lla  ios datos personales fam ilia ­
res o profesionales que por la Entidad se de­
terminen,

2.* Dar cuenta a la  M utualidad, por me­
dio de la ,E m presa, de las variaciones de or­
den personal, fam ilia r o profesional que pue­
dan m odificar la declaración in icia l a que se 
re fie re  e l apartado anterior.

3." Cumplimentar, para la  obtención de 
cualquiera de los beneficios concedidos por 
estos Estatutos, e l necesario documento de 
solicitud, al que unirá aquellos otros que para 
cada caso se exijan.

4.» Form ular las declaraciones necesarias 
para facilitar el percibo de sus beneficios, 
las cuales deberán responder exactamente 
a  la situación rea l del beneficiario.

5.'̂  Observar los p lazos  y  form alidades 
establecidos en los presentes Estatutos para 
la  prestación de las solicitudes de beneficios.

6.* Colaborar en e) cum plim iento de los 
fines .de la  Institución, facilitando a ésta 
cuantos dalos le  sean Interesados y  allanan­
do en la m edida que esté a su alcance, las 
dificultades que los funcionarios de aquélla 
puedan encontrar en el desem peño de sus 
funciones; si así no lo  iiicieren, podrán in­
currir en responsabilidad y  ser obieto de 
sanción. “

7.“ Cum plir los preceptos de los Estatu­
tos y  los acuerdos y  resoluciones de los Or­
ganos de Gobierno de la  Institución.

Art, 20. Los asociados que voluntarla o 
forzosam ente dejen de prestar sus servicios 
por cuenta ajena serán b a ja  en  la  Mutuali­
dad, sin perju icio  de que cuando se reinte­
gren  al trabajo en cualquiera de las Em pre­
sas encuadradas en esta iWutualidad, y  sl^así 
se notificase a  ésta, se les reconozca la  anti­
güedad profesional y  mutuaiista que con 
anterioridad a su b a ja  hubieren adquirido.

Se exceptúan de lo dispuesto en e l párra­
fo  anterior, y  serán considerados socios en 
servicio activo, los productores enferm os 
los que estuvieren cum pliendo e l servicio 
m ilitar y  los que se encuentren en situación 
de paro involuntario o excedencia voluntaria 
o forzosa, con los requisitos y  lim itaciones 
que se establecen en los artículos siguientes.

Art, 21, Serán considerados com o socios 
•de la Institución a efectos del percibo de 
prestaciones, aquellos trabajadores que ha­
yan dejado de cotizar a la  m ism a por causa 
de enferm edad in interrum pida con im posi­
bilidad para toda clase de trabajo, después 
de agotar los beneficios económ icos del Se­
gu ro  Obligatorio de Enferm edad o los aue 
correspondan en v irtud  de lo dispuesto en 
su Reglam entación de Trabajo , con exclusión 
del accidente de trabajo o enferm edad pro­
fesional indemnizable.

P a ra  gozar de tal consideración será pre­
ciso que e l asociado enferm o o sus fam ilia ­
res den cuenta a la  Institución en el plaza 
m áxim o de treinta dias a partir de la  última 
cotización, a  lin de que ésta realice las com­
probaciones oportunas. Si así no lo hicieran 
e l asociado no podrá causar derecho a pres­
taciones, ^

Si en esta situación fuese concedida al 
trabajador una prestación, la  Institución des­
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contará del im porte del beneficio las cuotas 
patronal y  obrera correspondientes al tiempo 
transcurrido desde su ü itlm a cotización.

Art- 22. Los asociados que, teniendo la 
consideración de socios activos de la  M u­
tualidad y  cubierto el período m inim o de co­
tización que corresponda, se incorporen a 
illas para e l cum plim iento del servicio • mi­
litar, bien con carácter obligatorio  o volun­
tario para anticipar áquel, tendrán dcrectio 
por e l tiempo de duración del m ism o a per­
cibir las prestaciones que conceden los pre­
sentes Estatutos, siem pre que reúnan los de­
más requisitos en e llos previstos.

A rt. 23. Los asociados que hubiesen de­
jad o  de cotizar por causa de paro involunta­
rio, conservarán la  condii3ión de socio acti­
vo  siem pre que dem uestren fehacientem en­
te  aquella circunstancia a  ju ic io  de los Or­
ganos de Gobierno de la  Institución y  de 
acuerdo con las disposiciones vigentes.

La  condición de socio activo  la  conserva­
rán los productores en paro por un plazo 
igu al a un mes por cada semestre, o frac ­
ción, da cotización con un m áxim o de diez 
meses. Si e l trabajador tuviese más de sesen­
ta anos de edad, conservará ta l condición 
sin sujeción a p lazo a efeotos de poder cau­
sar prestaciones de Jubilación, Invalidez, 
Viudedad, O rfandad y  A u x ilio  por D efun­
ción.

Art. 24. Los que se encuentren en si-
l.uación de excedencia volun taria  o forzosa 
tienen derecho a conservar la  consideración 
de socios activos de la  Institución.

Este derecho quedará lim itado al periodo 
de tiem po que, según la  Reglam entación 
de T raba jo  respectiva , esté obligada la  Em­
presa a reservar al productor su puesto en 
el traba jo : deberá ser solicitado dentro do 
los treinta dias siguientes a la  fecha en que 
el asociado hubiera dejado de prestar servi­
cio activo y  serán de cuenta de éste las cuo­
tas patronal y  obrera que correspondan.

P ara  la determ inación de estas cuotas se 
considerará com o salario base de cotización 
e l prom edio del que lo hubiese sido en el 
último año.

N o  gozarán del benefloio de continuar 
siendo socio activo los que en situación de 
excedencia ejerciten  otra actividad que lle ­
v e  consigo su incorporación a otra Entidad 
de Prev is ión  Laboral.

Art. 25. Los  productores que sean baja 
en la M utualidad por cambio de actividad 
que lleve  consigo la  ob ligatoriedad  d e  afilia­
ción a otra Institución de P rev is ión  Laboral, 
conservarán e l derecho a solicitar de la Ca­
ja  de Jubilaciones de la  Industria  T e x t il  las 
prestaciones consignadas en los presentes 
Estatutos que no se hallen previstas en los 
Estatutos de su nueva Institución.

P a ra  e llo  será preciso que e l hecho cau- 
santé de la  prestación solic itada se haya p ro­
ducido dentro de un periodo de tiem po equi­
valente a un mes por cada trim estre o frac­
ción que hubiere cotizado en esta M utuali­
dad, sin que dicho periodo pueda exceder de 
un año a  partir de su baja.

C A P IT U L O  IV  

D e  los dem ás beneñciarios
-\rt- 26. Serán beneficiarios todas aque­

llas personas que sin tener la  condición de

socios de la IVlutualidad tengan derecho a 
percib ir los beneficios establecidos en estos 
ífistatutos, en v ir tu d  de la  relación fam iliar 
que les una con los socios beneficiarios.

Art. 27. P a ra  que los beneficiarios a que 
se refiere el articulo anterior tengan los de­
rechos que les conceden los presentes Esta­
tutos habrán de cum plir los siguientes re ­
quisitos ;

1.» Form u lar la  solicitud de los benefi­
cios que puedan oori'esponderles en form a 
reglam entaria  y  dentro de los p lazos esta­
b lecidos o que se establezcan.

2.® Aporta r los documentos y  datos que 
para la  concesión de beneficios e x ija  la  En­
tidad.

3.” A justarse  a la  verdad  en cuantas de­
claraciones requ iera  la  Mutualidad,

T ITU LO  m 
Organización y  funcionamiento

C A P IT U L O  PRIM ERO  

D e l G ob iern o  de la  M utu a lid ad

A rt. 28. Los Organos de Oobierno de 
esta Institución son:

a ) La  Asam blea general.
b) L a  'J u n ta  Rectora.
c ) L a  Comisión Perm anente r^acional.
d ) Las Comisiones D elegadas de Zona.

C A P IT U L O  II  

D e  lo s  O rga n os  de Gobierno

Sección  1.*— D e la Asam blea genera l

Art, 29. L a  Asam blea gen era l es e l Or­
gano suprem o de lé  Institución, constituido 
por representantes de los socios protectores 
y  beneficiarios. En e lla  concurre la  orienta­
ción del presente y  fu tu ro  de la  Entidad, la 
adopción de m edidas y  estudio de sugeren­
cias que entrañe m odificación de estos Esta­
tutos, y  la  superior v ig ilan c ia  de los Organos 
de Gobierno de e lla  derivados en e l cumpli­
m iento de sus misiones.

Art, 30. Será com petencia de la .Asam­
b lea  genera l i

1.* Exam inar y  aprobar, si procede, la 
M em oria , presupuestos, cuentas, inversiones 
y  balances anuales de la  M utualidad que le 
som eta la  Junta Rectora.

2,“ E leg ir  los m iembros que han de cons­
titu ir la  Junta Rectora,

3 °  R eso lve r sobre las propuestas que le 
som eta la  Junta Rectora.

4.® Estudiar, b ien  a propuesta de la  Jun­
ta lle c to ra  o por -iniciativa propia, lá conce­
sión de otros beneficios que m ejoren  los es­
tablecidos en los presentes Estatutos, elevan­
do la  propuesta a l Servic io  de M utualidades 
y  M ontepíos L a io ra les .

5.» A cordar las re form as d e  estos Esta­
tutos cuando lo  estim e oportuno, elevándola 
al Servic io  de M utualidades y  Montepíos La ­
borales para su estudio y  tram itación,

6." Conocer la  actuación de la  Junta Rec­
tora y  de  sus m iembros en re lación  con el 
e jerc ic io  de las fu n don es  propias de sus 
cargos.

7.» In terven ir en la  fo rm a  que corres­
ponda en todos aquellos asuntos de la  M u-
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lua lldad cuya com petencia no esté reserva­
da a otros Organos del mismo,

A rt. 31. La  Asam blea genera l será  en 
todo caso convocada por e l senor Presiden­
te de la Junta Rectora, y  podrá ser ordina­
ria  y  extraordinaria.

Art- 32. La  Asam blea genera l ordinaria 
sé reunirá forzosam ente p o r 'to d o  el mes do 
m arzo de cada año y  tendrá por ob jeto  prin­
cipal el examen y  aprobación de la M em o­
ria  o invontario-balancc del e jerc ic io  ante­
r io r  y  presupuesto de ingresos para e l año 
en curso,

Art, 33- E l orden del día en las Asam ­
bleas anuales ordinarias será siem pre e l si­
gu iente;

a ) Lectura y  aprobación del acta de la
sesión anterior,

b ) Designación de escrutadores,
c ) Expo.siciÓD por el D irector de las ac­

tividades del e jerc ic io  anterior.
d ) Exam en y  aprobación de la  M em oria 

inventario-balancc y  presupuestos anuales,’
e ) P roposiciones’ presentadas en form a

por la  Junta R ectora  o por Jos señores asam­
bleístas.

Art, 34. L a  Asam blea genera l extraor­
dinaria se reunirá, convocada por e l sefior 
Presiden te a in iciativa propia o siem pre que 
lo solic iten  e l D irector, la  Junta R ectora o
un núm ero de asambleístas do  in ferio r a la
tercera parte de los que constituyen la
Asam blea general.

L a  solicitud de convocatoria de Asam blea 
genera l extraord inaria deberá expresar, enu­
m erándolos claramente, los m otivos de la
m isma y  los extrem os que deben figu ra r en 
e l orden  del dia.

Este ú ltim o deberá ser som etido a la  pre­
v ia  aprobación d e l Servicio de Mutualidades 
y  Montepíos Laborales,

Art. 35. En l a s  convocatorias, t a n t o  
para las Asambleas ordinarias com o para las 
extraordinarias, figurará, claram ente enume­
rado, el orden  del día y  se adjuntarán a las 
m ismas las correspondient,es Jiapeletas de 
asistencia, indispensables para concurrir a 
la  Asamblea,

A rt. 36, Serán objeto de deliberación y  
votación, cuando proceda, las proposiciones 
sometidas a la Asam blea por la Junta Recto­
ra  o por un núm ero de asam bleístas no in­
fe r io r  a diez, siem pre que sean entregadas 
a la  P residencia  con quince d ías de antici­
pación al señalado para la  celebración de la 
Asam blea.

A rt. 37, Durante quince dias anteriores 
a la  reunión d e  l a  Asam blea, los seílores 
asambleístas podrán exam inar en  las ofici­
nas de la M utualidad cuantos documentos 
libros y  datos de contabilidad sea necesario 
consultar y  que guarden  relación con e l or- 
den del día, así com o las proposiciones ano 
deben ser sometidas a la  Asam blea,

Art. 38. Las Asam bleas generales, tan­
to OTdinarias com o extraordinarias, podrán 
celebrarse en prim era o segunda convocato­
ria. Se considerarán debidamente constitui­
das y  podrán adoptar acuerdos válidos cuan­
do en prim era convocatoria se hallen presen­
tes niSs de la m itad de los asambleístas de 
derecho, excepto en los casos especiflcado.'i 
en estos Estatutos, en los que para adoptar 
acuerdos válidos sea necesaria la  asistencia

de un determ inado núm ero de asambleístas 
superior a aquél.

En segunda convocatoria serán válidos los 
acuerdos tomados, sea cual fu ere  e l número 
de asambleistais concurrentes, exceptuando 
tam bién aquellos a que se hace referencia  
en el p á rra fo  anterior. En segunda convo­
catoria se celebraré la Asam b ea veinticua­
tro  horas después de la  Ajada, para la  p ri­
mera.

A rt. 39. Las votaciones serán públicas, 
lo r reg la  general, y  secretas cuando se tra- 
are de asuntos personales o lo  reclamen 

cincuenta asambleístas presentes, com o mí­
nimo. Se decidirán por m ayoría absoluta de 
votos, y  en caso de empate, e l voto presi­
dencial será  decisorio.

Cada Asam blea nom brará cinco escruta­
dores, encargados de v ig ila r  y  controlar las 
votaciones y  contar y  com putar los votos.

A rt. 40. Le  las deliberaciones dé las 
Asam bleas generales, asi com o de los acuer­
dos tomados, deberá levantarse por el Se­
cretario acta sucinta, que se extenderá en 
el “ L ib ro  Oficial de A ctas", y  deberá ser 
firm ada por e l Presidente, el Secretario  ge­
neral y  los cinco escrutadores.

Se c c ió n  2,‘ — D e la  Junta Rectora  

Ai't, 41. L a  Junta Rectora es e l Organo 
que, en nom bre de la  Asam blea general, tie­
ne a su cargo e l gobierno y  aaiiiinistración 
de la  Mutualidad,

Será com petencia de la  Junta R ectora ;
1.“ Cum plir y  iiacer cum plir los precep­

tos contenidos en los presentes Estatutcs y  
los de carácter genera l que sean aplicables 
a la  Mutualidad.

2.» P ropon er a la  Asam blea la  c rea c ió n . 
de nuevos beneficios cuando las posib ilida­
des económ icas dé la M utualidad lo perm i­
tan, asi oomo la  re fo rm a de estos Estatutos 
si se estim are necesario.

3.“ R esolver los expedientes de prestacio­
nes extrarreglam entarias coa  cargo al tan­
to por ciento que del fondo a  este fin desti­
nado le  corresponda, según lo establecido en 
e l artículo 87 de estos Estatutos.

4 .» R esolver los desacuerdos entre las 
Comisiones Delegadas y  los D elegados de 
Zona.

5.» A cordar que sea mensual el pago de 
cuotas por parte de aquellas Empresas en 
las que concurran las circunstancias p reve­
nidas en e l articulo 74 de estos Estatutos.

6.® Nombra;!' el Viocal represen íante de 
la M utualidad en las Cajas de Prev is ión  So­
c ia l que pudieran constituirse por las Em­
presas,

7.® Estudiar y  som eter a la  aprobación 
de la  Asam blea genera l 'los presupuestos 
anuales de ingresos y  gastos.

8.“ Som eter a la Asam blea general, para 
HU aprobación, la  M em oria anual, los estados 
■de cuentas, ios inventarios y  los balances de 
la  Mutuahdad.

9.» Aprobar la  distribución de fondos, 
lu . Acordar las inversiones.
11, Im poner las sanciones procedentes 

con arreg lo  a lo establecido en e l T itu lo  co­
rrespondiente a estos Estatutos.

12, P ro ve er  las vacantes que se produz­
can con anterioridad a la extinción del man­
dato' de sus m iembros entre los de la Asam ­
blea general.
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13. E l estudio y  resoíueiÓQ -de los recur­
sos que ante la  Junta se interpongan a l am­
paro de lo  previsto en e l T itu lo  V I I  da. es­
tos Eslatutos.

14. En general, adoptar las resoluciones 
que estim e convenieates, siguiendo la  orien­
tación y  las normas seSaladas en los pre­
sentes Estatutos, asi ccm c e levar a la Supe­
rioridad  las sugei encías que estim e oportu­
nas para la  adopción de m edidas que redun­
den en beneñoio de los asociados.

Art. 42. La  Junta Rectora se reunirá 
com o m ínim o cada tres meses, y  siempre 
que sea convocada por e l .Presidente, por 
in iciativa propia o a instancia de cinco, de 
sus m iem bros o d e l D irector.

Art. 43. Las  convocatorias se fiarán con 
una antelación m in im a de cinco dias, respec­
to a la  fecha de la  reunión, excepto en el 
caso de que asuntos u rgentes requ ieran  un 
plazo m enor; la  Junta quedará válidam ente 
constituida siem pre que concurran eom o mí­
nimo la m itad más uno de los n iiem bios de 
la m isma en prim era convocatoria y  cual­
quier núm ero en segunda.

S iem pre que se hallaren  reunidos, aún sin 
convocatoria previa, todos los m iem bros de 
la  Junta podrán celebrar válidam ente sesión 
y  tom ar acueidos.

Art. 44- Los acuerdos s<(p'án tomados 
por m ayoría de votos, siendo decisivo en 
caso de empate e l voto presidencia l; debe­
rán constar asi com o un resumen sumario 
de las deliberaciones que les precedan, en 
la coriespondiente acta que levantará e l se­
ñor Secretario general, y  firm arán con é l el 
señor P res iden te  y  el señor D ireetcr de la 
M utualidad. D icha acta  deberá contener en 
su m a igen  la  lista de  asistentes.

Se c c ió n  3.*— D e la  Com isión  Perm anen te  
N aciona l

Art. 45. L a  Comisión Perm anente N a - 
eional es el Organo delegado de la  Junta 
Rectora, que se constituye para la  más ágil 
y  ráp ida resolución  de los expedientes y  
asuntos de trám ite de la  Entidad.

A rt. 46. Coresponde concretam ente a la 
Comisióni Perm anente Nacional las funcio­
nes y  com etidos que se regu lan  en los apar­
tados prim ero, tercero, noveno y  13 d e l ar­
tículo 41 de ios presentes Estatutos, así co­
mo todas' aquellas funciones que, siendo de 
la com petencia d e  la  Junta Rectora les sean 
expresam ente delegadas por ésta.

De un m odo especial, corresponde a  la 
Comisión Perm anente Nacional e l examen 
y  sanción de los exepedientes de prestacio­
nes resueltos por la  D irección y  las Comi­
siones delegadas de la  Zona. A l e fecto , los 
m iembros de la  Junta R ectora que constitu­
yan la  Com isión Perm anente, establecerán 
un turno entre ellos, a razón de dos perso­
nas por turno, que se reun irán  semanalmen­
te para e l exam en y  sanción de los expe­
dientes resueltos durante la  semana ante- 
lior. Cualquier discrepancia que en lo re la ­
tivo  a la sanción de expedientes de presta­
ciones surgiere  entre los' m iem bros de tu r­
no y  la  D irección pasará al P len o  de la  Co­
misión Perm anente, y  si en ésla persistiere 
la  discrepancia, al p leno de la Junta Recto­
ra, que dec id irá  en definitiva.

Art. 47. L a  .Comisión Perm anente N acio­

nal se reun irá  por. lo  menos uno v e z  al mes. 
Adem ás de esta reunión preceptiva  se reu­
n irá siem pre que sea convocada por e l P res i­
dente, bien por in iciativa de éste, por haber­
lo  solicitado así la  tercera  parle  de sus m iem­
bros o 'p o r  proponerlo  e l D irector atendiendo 
a razones justillcadas.

A rt. 48. Las convocatorias para las reu­
niones deberán hacerse con una antelación 
m in im a de cuarenta y  ocho horas.

A rt. 49, En lo re feren te  a l núm ero de 
asistentes necesario para que la Comisión P e r ­
manente se considere válidam ente constitui­
da, acuerdos y  actas de las sesiones, se apli­
carán las noim as contenidas en los artícu­
los 43 y  44.

Se c c ió n  4.°— J )e l P res iden te , V icepresidente  
y  Secre ta rio  de actas

A rt. 50. En e l Presiden te de la  Asam blea 
general. Junta R ectora y  Comisión Perm a­
nente Nacional concurren la  a lta rep resen ta -, 
ción y  orientación de la  Entidad, de la que 
es p rim era Jerarquía y  m áxim a figura rep re­
sentativa de los asociados.

Art. 51. Serán funciones del Presidente 
o de quien Teglam entariam ente le  sustituya;

1.* Representar a la  M utualidad, en unión 
del D irector, en todos los actos y  contratos 
que se celebren.

2.“' Convocar y  presid ir las reuniones de 
los O iganos de Gobierno Nacionales, d irig ir 
la  discusión y  decid ir las votaciones, en oaso 
de empate.

3.“  F ija r  e l orden del d ia  de las reunio­
nes de dichos Organos.

4.“  E jerc ita r funciones de fiscalización en 
todos los servicios y- actividades de la  M utua­
lidad, asistido del D irector.

5.“ Cubrir, de acuerdo con la  Junta Rec­
tora, las vacantes que se produzcan con an­
terioridad  a la  fech a  de term inación del man­
dato de los V ocales de la  Asam blea y  Junta 
Rectora.

Art. 52. E l V icepresiden te sustituirá al 
Presiden te con iguales atribuciones y  deberes 
en oaso de ausencia, enferm edad, fa llecim ien ­
to utra cualqu ier circunstancia que así lo  
requiera, com o igualm ente en aquellos ca­
sos en que m ediare delegación.

En caso de ausencia del P res iden te  y  V i­
cepresidente será presid ida la Junta Rectora 
y  Comisión Perm anente Nacional por e l Voca l 
e lectivo  de m ayor edad.

63. E, Secretario genera l de la  M u­
tualidad actuará de Secretario de actas de la 
Asam blea y  de los Organos derivados de és­
ta, con deréeho a voz, pero sin voto.

A rt. 54. Serán funciones del Secretaric- 
de actas:

1.“ Actuar com o ta l en las sesiones que 
celebre la Asam blea general, Junta Rectora 
y  Comisión Perm anente, redactando las ac­
tas, que habrán de ser autorizadas con e l v is ­
to  bueno del P residente, asi com o lleva r los 
correspondientes libros de las mismas.

2.» Asistir a l P res iden te  en la  redacción 
del orden del d ia  de las sesiones y  cursar 
convocatorias.

3.‘  Autorizar, con e l v isto  bueno del P i'c - 
sidente. las certificaciones que no sean de la 
especial com petencia de otro  cargo, de la 
Mutualidad.
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Se c c ió n  5.*— D e las Com isiones Delegadas de 
Zona

Art. 55. En cada una de ias D elegacio­
nes que establezca la M utualidad se  consti­
tu irá una Comisión D elegada.

Art; 50- La Junta R ectora d ictará las 
normas a que deberán su jetarse las Comisio­
nes Delegadas en cuanto a los plazos y  fo r ­
ma de celebrar sus reuniones. A ctu ará  en 
ellas un P res iden te  y  un Secretario, e legido 
de entre sus miembros.

Art. 57. Las actas de las sesiones de las 
Comisiones Delegadas so pasarán al D elegado 
respectivo, qu ien tendrá la facu ltad  d e  sus­
pender aquellos acuedos que estim e antirre- 
glam cntarios. •

El D elegado de la  M utualidad rem itirá  al 
Organo de Gobierno superior inmediato, en 
e l plazo de óuarenta y  ocho horas, cop la au­
torizada de las actas, las cuales v isará  o ex­
tenderá en ellas la correspondiente diligencia 
de suspensión en los casos que proceda.

Art. 58. Las Comisiones Delegadas ten­
drán las siguientes funciones:

!.■ Cuidar y  m antener la  relación con los 
asociados.

2.‘  In fo rm ar a los Organos Centrales de 
la Mutualidad respecto a toda deíiclcncia téc­
nica o adm in istrativa que com prueben en el 
desem peño de su m isión y  sugerir las solu­
ciones o medidas que estimen adecuadas.

3.* In fo rm ar los expedientes de prestacio­
nes correspondientes a la  zona terr torial de 
su D elegación  y  cuya resolución sea de la 
com petencia de los Organos Centrales.

4.* Conocer y  reso lver, dando cuenta a 
los Organos Centrales, con form e determ inan 
estos Estatutos, los expedientes de prestacio­
nes de P rem ios por M atrim onio e indemniza­
ción por Defunción.

5.* R eso lver los expedientes sobre pres­
taciones extrarreglam entariüs, con cargo  a los 
fondos que para este fln correspondan a la 
zona territoria l de su Delegación, de acuerdo 
con lo prevenido, en el articulo 87 de estos 
BsLatutos.

G.* Actuar com o delegadas de la  Junta 
Rectora dentro de su jurisd icción, a todos 
Jos efectos que los presentes Estatutos deter­
minan, ostentando la representación de la  En­
tidad y  de sus Organos Sectores.

7.* Representar a los Organos superiores 
en los asuntos de la exclusiva com petencia 
de éstos cuando exista Delegación.

8.* Cuantas funciones de v igilancia, ase- 
soram iento y  control sean acordadas en fun­
dón  delegada a fa vo r  de las citadas Comi- 
'innos p o r los Organos Centrales.

C A P IT U L O  I I I

Com posición y  elección de O rganos  
de Gobierno

S e c c ió n  1.*— D isposiciones relativas a los
m iem bros  de los O rganos de G obierno

Art. 59. P a ra  ser V oca l de los Organos 
de Gobierno de la  M utualidad será  preciso 
reunir los siguientes requ isitos: ser asocia­
do, m ayor de edad, estar en el pleno disfrute 
de sus derechos c iviles y  profesionales, lle ­
v a r  trabajando, com o m ínimo, diez años y  
pertenecer a la  Organización Sindical.

N o  podrán ostentar cargos representativos 
en 1a Entidad aquellos socios, que no cum­
plan norm alm ente las diversas obligaciones 
que estos Estatutos les imponen.

Art. 60. P a ra  ser Voca l de las Comisio­
nes Delegadas se p re fe r irá  en igualdad de 
circunstancias, a aquellas personas que reú­
nan la  condición de resid ir en la  localidad 
donde tenga su sede la  respectiva Comisión 
o  en sus cercanías.

Art. 61. Los cargos de Presidente, V i­
cepresidente y  Voca les de los Organos de Go­
bierno de la  M utualidad son obligatorios. La  
asistencia a  las reuniones reglam entariam en­
te  convocadas tendrán la  consideración de 
cum plim iento de un deber inexcusable de ca­
rácter público, a  los efectos prevenidos en 
et artículo 57 de la  L e y  de Contrato de T ra ­
bajo.

Se c c ió n  2."— D e la com posición  de los Orga^ 
nos de Gobierno

Art. 62. Los Organos de Gobierno de la 
M utualidad estarán integrados por el núme­
ro  de Vocales natos y  e fectivos que se deter­
m ine en Resolución del Servicio de Mutuali­
dades y  Montepíos Laborales, a propuesta de 
la  Junta R ectora de la Institución.

P a ra  form u la r dicha propuesta deberá te­
nerse en cuenta la  proporcionalidad existen­
te en el número, da afiliados entre los distin­
tos sectores laborales y  categorías profesio­
nales, asi como las normas establecidas en 
las disposiciones v igen tes  sobre proporción 
entre las representaciones em presaria y  obre­
ra  y  demás requisitos que en ellas se exijan .

Se c c ió n  3.*— D e la  e lecc ión  de los Organos 
de Gobierno

Art. 63. Las Juntas Económicas y  Socia­
les de los Sindicatos P rovincia les o Com ar­
cales correspondientes al dom icilio de cada 
D elegación eleg irán  las Comisiones entre las 
personas que reúnan las condio ioD es que se 
determ inan en estos Estatutos.

A  las Juntas Sociales corresponderá la e lec­
ción de los Vocales representantes de los T ra ­
bajadores, y  a las Económicas, los de las Em­
presas. En elección solamente tomarán parte 
aquellos Vocales de las Juntas Sociales y  Eco­
nómicas que sean socios de la  Mutualidad.

Art. 64. Las actas de elección serán re ­
mitidas por el Sindicato elector respectivo a 
la  M utualidad, la cual los' e levará  al Servicio 
de Mutualidades y  Montepíos Laborales.

U na v e z  autorizada por aquella Jefatura la 
constitución de una Comisión Delegado, será  
ésta convocada por e l D elegado de Zona, 
quien dará posesión a los Vocales, levantan­
do e l acta correspondiente, que rem itirá  al 
Servicio de Mutuahdades y  Montepíos Labo­
rales.

En esta sesión los Voca les elegirán  a l P r e ­
sidente y  a l Secretario de Actas.

A rt. 65. L os  componentes de la  Asam ­
blea genera l serán designados preceptivam en­
te de entre los Vocales de las Comisiones De­
legadas y  por un núm ero de productores 
afiliados en la  provincia de Barcelona, según 
resolución que dicte el Servicio de M utuali­
dades y  Montepíos en v irtud  de la  propuesta 
que e leve  la  Junta Rectora.

A rt. 66. L a  Asam blea general, en su p ri­
m era reunión, e leg irá  de entre sus m iembros
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los com ponenles de la  Junta R ec to ra ; ésta 
designará, a  su \éz, los cargos de Presiden­
te y  Vicepresidente, que ló serán de todos-los 
Orgaaos de Gobierno Nacionales, así como, 
los m iembros de la  Comisión Perm anen le  N a­
cional,

Los cargos de 'Presiden te y  V icepresiden­
te deberán recaer en m iem bros e lectivos de 
]a Junta Rectora.

El Servic io  de ’ M utualidades y  Montepíos 
Laborales podrá oponer su veto  a los nom­
bram ientos efectuados, p revias las in fora ia- 
cfones que considere precisas para  fundar su 
resolución,

C A P IT U L O  IV  

D e l D ire c to r  de la  M utua lidad

Art, 67. Coresponderán a l D irector y  se­
rán funciones del m ism o:

1.* Representar a la  M utualidad, en unión 
del P residente, en todos los actos y  contra­
tos que se celebren, as í.com o  ante las auto­
ridades, Tribunales y  Juzgados, Centros de 
Adm inistración del Estado y  particu lares, o 
cualesquiera otros Organismos, Entidades, 
Oficinas y  personas con los poderes oportu­
nos de la  Junta R ectora cuando sean necesa­
rios a los indicados efectos.

2,* Asistir a l Presidente, cuando proceda, 
en la  fiscalización de las actividades y  los ser­
vicios adm inistrativos de la  M utualidad.

3.* E jecutar los acuerdos de los Organos 
de Gobierno.

4,* P ropon er las reuniones de dichos Or- 
ganor, cuando lo  estim e oportuno.

5,* Proponer igualm ente la p lantilla  dei 
personal adm inistrativo necesario dentro de 
las consignaciones .presupuestarias y  de las 
normas genera les que se dicten por la  Supe­
rioridad.

6." Ordenar los pagos correspondientes a 
la aplicación de los distintos conceptos pre­
supuestarios y  los derivados de la  concesión 
de beneficios o prestaciones.

7.‘  Au torizar con su visto bueno Jos jus­
tificantes de ingresos y  demás documentos 
análogos que se expidan por la  M utualidad.

8,* Ostentar la Jefa tu ra del personal y  de 
los servicios adm inistrativos.

9.* Cum plir y  hacer cum plir, respondien­
do ante sus Organos de Gobierno y  Servicio 
de M utualdiades y  Montepíos Laborales, del 
fie l cum plim iento de los Estatutos,' normas 
y  procedim iento adm inistrativo.

10. In fo rm ar los expedientes y  documen­
tos que se determ inen o así lo requieran.

11, E l estudio y  resolución en prim era 
instancia de los expedientes de prestaciones, 
excepto los especialm ente atribuidos a las Co­
m isiones Delegadas.

12, Todas las atribuciones de D irección y  
gestión que no estén específicam ente reserva­
das a la  Asam blea genera l. Junta R ectora y  
Comisión Perm anente Nacional,

C A P IT U L O  Y

D e  las DelcgacioDes de la  M u tu a lid ad

A rt. 68. L a  M utualidad, por acuerdo de 
la  Junta Rectora, a propuesta del Director, 
podrá establecer Delegaciones y  Subdelega- 
ciones en todo e l territorio  nacional, así com o 
form alizar convenios y  concertarlos con En­

tidades afines para, m ayor • fac ilidad  adminis­
trativa. P a ra  que estos convenios pundan en­
trar en v igo r  será  precisa la con form idad  del 
Servicio de M utualidades y  M ontepíos Labo­
rales.

Art. 69. A  e lectos análogos a lo estable­
cido con respecto  a l D irector, los Delegados 
de la  M utualidad ostentarán, dentro de su 
respectivo  ámbito territoria l, en unión del 
P residen te de la  Comisión Delegada, la  repre­
sentación le ga l de la  Institución ante las au­
toridades, Tribunales, Juzgados, Centros de 
Adm inistración del Estado y  particu lares y  
cualesquiera otros Organism os o personas,

A rt. 70. L os  D elegados d e  Zona tendrán 
las siguientes fim ciones;

1,* E jecutar los acuerdos de los Organos 
de Gobierno de la  Mutualidad,

2.“ P ropon er al P res iden te  de la  Comisión 
Delegada, s iem pre que lo considere preciso, 
la reunión de sus miembros.

8.“  Asistir a las reuniones de la  Comisión 
D elegada, con derecho a voz, pero sin voto, 
con  SI carácter de Asesor técnico,

4.* Suspender, en su caso, por considerar­
los antirreglam entarios, los acuerdos adopta­
dos por la Comisión Delegada, dando cuenta 
al Organo superior inm ediato a los oportunos 
efectos.

5.* Ordenar los pagos acordados.
6.‘  Ostentar la  Jefa tu ra del personaL
7.* Cum plir y  hacer cum plir los Estatutos, 

norm as y  procedim iento adm inistrativo, res­
pondiendo de su  íie l cum plim iento ante los 
Organos de Gobierno.

8.’  L le va r  e l despacho de los asuntos e 
in form ar los expedientes y  documentos que 
se determ inen o así lo requ ieran.

9.* V e la r con e l m áxim o interés para  que 
los trabajadores d e  su ám bito territo ria l sean 
in form ados de todo lo re feren te  a sus debe­
res y  dereoiios cerca de la  Mutualidad.

10. O rganizar, con la  Comisión Delegada, 
los actos de entrega de pensiones y  subsidios 
y  d isponer los medios para una eficaz y  sin­
cera propaganda que fa c ilite  el exacto cono- 
oim iento por los trabajadores de los fines y  
realizaciones del sistem a mutualista.

T ITU LO  IV  

Régimen económico

C A P I T U L O  P R I M E R O

Í?ecu)'sos económ icos

Art. 71. L a  “ Caja de Jubfiaciones y  Sub­
sidios de los T rabajadores de la Industria 
T ex til.— M utualidad de P rev is ión  Socia l” , pa­
ra  atender a los fines que le incumben, se 
nutrirá de los siguientes recu rsos ;

a) Las cuotas que han de aportar las Em­
presas, y  que consistirá en un 10,5 por 100 
sobre los salarios abonados a  sus trabajado­
res.

b) Los  intereses, rentas y  beneficios de los 
bienes de todas clases que posea ia  Mutua­
lidad.

c) E l im porte de las sanciones econónii- 
cas que la M utualidad pudiese imponer.

d ) Las  aportaciones voluntarias y  dona­
tivos.

e ) Todas las demás aportaciones obliga­
torias que en e l fu tu ro  sean ordenadas.
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Ai't. 72. El haber o salario que ha de ser­
v ir  de base para la liquidación de las cuotas 
será el que p a ;a  las M utualidades v  M onte­
p íos Laboralírs determ ine la legislación v i­
gente.

Art, 73. liquidaciones e  ingresos de 
cuotas deberán realizarse p o r las Empresas 
por trimestres vencidos, dentro de loi. meses 
de abril, ju lio , octubre y  enero.

Art. 74. N o  obstante lo dispuesto en el 
articulo anterior, la Junta R ectora  podrá acor­
dar que sea mensual el pago de cuotas para 
aquellas Empresas en las que concurre al­
gu na de las siguientes circunstancias:

a ) I'’ recueiiles y  numerosas altas y  baias 
en su personal.

b) H aber sido sancionada repetidam enle 
p o r  demora de pago.

c ) T en er repetidas épocas de ceses y  sus­
pensiones en la  producción.

En estos casos, los ingresos se realizarán 
dentro del mes sigu iente al que la  liqu ida­
ción correspon-de,

Art. 75. Cuando las cuotas no sean in gre ­
sadas dentro de los p lazos esiaijlecídos en 
los artícu los anteriores, los Ingresos deberán 
e fectuarse con el JO  por i n o  de recargo.

A rt. 76. L a  obligación del pago de cuo­
tas prescrib irá a los cinco años, a contar de 
la fech a  en que, preceptivam ente, debieron 
aer abonadas.

A rt. 77. L os  ingresos de cuotas deberán 
e fectuarse en las cuentas corrientes abiertas 
en .las Entidades que la M iitualldad designe 
y  utilizando los m odelos y  cum pliendo las 
norm as que por la m ism a se establezcan.

Art. 78. No tendrán derecho a la devolu­
ción de cuotas los asociados que causen ba­
ja  en la  Mutualidad.

Se exceptúan los casos s igu ien tes;
a ) Cuando con carácter genera l y  r e fe r i­

do a un determ inado sector o clase de asti- 
ciados, asf lo  ordene e l Servic io  de Mutuali- 
da-des y  M ontepíos Laborales.

h) Cuando.por aiiliaclón errónea  Ib acuér­
de la  D irección de la M utualidad. Si el inte­
resado o Interesados vin iesen obligados a per­
tenecer a otra instlíución de P rev is ión  Labo­
ral, en lu g a r  de la devolución d e  cuotas se 
veriílcará  e l oportuno traspaso de las mismfis.

L a  afiliación m aliciosa de quienes no re­
únan las condiciones necesarias p riva rá  -clel 
derecho a  la  concesión de prestaciones y  al 
re in tegro de las cuotas satisfechas.

C A P IT U L O  II  

Presupuestos y  gastos

A rt. 79. De lo s  ingresos to ta les  que ob­
tenga la M utualidad p or todos los conceptos, 
se destinarán los fondos necesarios para ga ­
rantizar las pensiones que estos Estatutos 
concedan, para atender los auxilios y  subsi­
dios a los asociados activos y  a sus derecho- 
habientes y  para e l pago de los gastos de 
administración.

Art. 80. Los gastos genera les y  de adm i­
nistración de la Caja de Jubilaciones podi'Rn 
alcanzar, com o máxim o, e l 5 p o r 100 de sus 
Ingresos totales.

L a  M utualidad destinará ol 0,50 por 100 dr 
los ingresos totales para satis facer el canon 
lie tutela y  Servicio oficial, le ga lm en te , es­
tablecido, con cargo  a los gastos de  admlnls- 
Iración.

.'\rl. 81. A  la Junta R ectora corresponde­

rá  la  con fección  y  presentación a la  Asam blea 
gen era l .del pi-esupuesto de gastos e  ingresos 
para cada ejercicio.

A  estos efeclps, en el m es de enero de ca­
da año, la D irección de la  M utualidad eleva­
rá  al Servic io  e l censo técnico censado el 31 
de d iciem bre anterior, y  el balance de sal­
dos también e levará  e f  proyecto  de preáfl- 
puesto de gastos de administración.

A  la vista (¡e los documentos anteriores, el 
Servic io  determ inará, con form e a las dispo­
siciones en v ig o r  y  a lo  que estos Estatutos- 
disponen, las reservas, fondos y  am ortiza­
ciones a establecer. Recibidas las oportunas 
instrucciones, la Junta R ed o ra  con fecciona­
rá  en el mes de feb rero  e l proyecto  d e  p re­
supuesto defin itivo, gue som eterá a la  Asam ­
blea genera l, en unión del balance y  M em o­
ria  del e jerc ic io  anterior.

C A P IT U LO  I I I  

D e las reservas

Art. 82. Las reservas técnicas de la  M u­
tualidad estarán constituidas en la  cuantía 
y  form a qu e el Servicio üe M utualidades y  
M ontepíos Laborales determ ine, e  in terven i­
das p or  e l sistema y  orden de p referencia  que 
establezcan las disposiciones legales vigentes.

A rt. 83. Con los saldos de cada e jerc ic io  
se estab'ieceráji las siguientes reservas;

а) “ Reservas para prestaciones concedi­
das y  obligaciones pendientes de pago” , que 
serán equivalentes a las cantidades pendien­
tes de liqu idación al finalizar cada ejerclcSo.

б ) “ Reservas m atem áticas” . P a ra ,  garan­
tizar Jas pensiones a todos los jubilados o j « -  
bilables, viudas, huérfanos, inválidos o en­
ferm os. Estas reservas serán equivalentes ai 
capital que garantice técnicam ente a l 8,50 
por 100 de interés anual dichas prestaciones.

c )  “ Reservas de segu ridad ". P a ra  garan­
tizar en parte las prestaciones a los produc­
tores en activo. Estarán constituidas por Is 
d iferencia  existente entre la slnlestralidad 
prevista y  la  rea l;  su im porte m áxim o será 
revisable, siendo en princip ió el 100 por 100 
de los riesgos anuales previstos para todas 
las prestaciones, excepto la de jubilación, que 
se c ifra  en los va lo res  de cobertura de las 
cinco edades m ayores no jubilables.

d) “ Fondo de estab ilización". P a ra  rn- 
gu larizar las fluctuaciones de la cotización en 
períodos de crisis económica o incidentales. 
Estará constituido por los sobrantes de las 
reservas de seguridad y  el 0,50 por 100 del 
total de la  cotización,

e) "F on d o  de reasegu ros". Se constitui­
rá  con el 5 por 100 de la cotización, a fm  de 
que la  Caja de Coordinación y  Compensación 
cubra los excesos y  diferencias de riesgos que 
se determ inen,

A rt. 84, Las reservas comp,Tcn,dida8 en 
los apartados b) y  c ) del artículo anterior 
estarán constituidas por los va lores m obilia­
rios que determ ine y  apruebe el M inisterio 
de T raba jo  y  serán depositados en el Banco 
de España a disposición conjunta d e l M inis­
terio y  de la Institución, pod iendo destinarse 
únicam ente al fln  para e l que fueron  calcula­
das y  depositadas.

A rt. 85. Todo acto de disposición que se 
rea lice  sobre los bienes inmuebles de propie­
dad de la  Entidad, deberá ser autorizado ex­
presam ente por e l M inisterio de Trabajo . A

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 173 B O LE T IN  DE LE G IS LA C IO N  Y  JU R ISPR U D E N C IA  l.A B O B A L  BeL 15'

lí\
'/i

estos efectos, en la  escritura pública que se 
otorgue para la  adquisición de dichos inmue­
bles, se hará constar la  necesidad del cum­
plim iento de aquel requ isito; igualm ente se 
tíará constar ta l circunstancia en la  inscrip­
ción del inm ueble en el R egistro  de la  P ro ­
piedad.

Art. 86. En e l caso de que se acuerde 
la creación de una Obra Asistencial o Insti­
tución que suponga inversiones perm anen­
tes, no se podrá e jerc ita r dicho acuerdo sin 
la  au to ilza cón  expresa <iel M inisterio de T ra ­
bajo, el eual previam ente estudiará la  posi­
ble coordinación que pueda existir con pro­
yectos análogos de otros Organism os o Ins­
tituciones.

Art. 87. L a  M utualidad constituirá en ca­
da e jerc ic io  un fondo para prestaciones ex- 
trarreglam entarias form ado con el dos por 
ciento de la  cotización obtenida en e l e jerc i­
cio anterior.

Dicho fondo se  ap licará en la  siguiente 
fo rm a :

a) E l 50 por 100 para atender los casos 
en que se p ro longue la  percepción de la  pen­
sión de la rga  enferm edad, con arreg lo  a lo 
que se dispone en e l artícu lo  110 de estos 
Estatutos.

b) El otro 50 por ÍOO, para prestaciones 
cxtrarreglam entarias, distribuido en e s t a  
fo rm a ; las tres cuartas partes del im porte 
procedente de la  oircunscripción territoria l 
de cada Delegación, a disposición de !a  res­
pectiva Comisión D e legada ; la otra cuarta 
parte, a disposición de los Organos de Gobier­
no Centrales.

A I finalizar cada ejercicio, e l saldo del fon ­
do de prestaciones extrarregiam entarias in­
crem entará e l del ejerc ic io  siguiente.

C A P IT U L O  IV  

Sistem a contable

Art. 88. La  M utualidad lle va rá  su conta­
bilidad por el sistem a de partida doble y  la 
sentar.á en los siguientes lib ros:

o) Diario.
!)) Mayor.
c ) Caja.
d ) L ib ro  de Cuentas de Empresa.
e) Un libro para cada una de las Seccio­

nes que se creen en relación con las presta­
ciones previstas en e l titu lo V  de estos Es­
tatutos.

f )  L ib ro  de Inventarios y  Balances.
g )  Cuantos otros, libros auxiliares se con­

sideren necesarios para la  más perfecta  ad­
m inistración y  control de las operaciones de 
la  Mutualidad.

TITULO V 
P r e s t a c i o n e s

C A P I T U L O  P R I M E  R  O

De SMS clases

Art. 89. La  M utualidad concederá a  sus 
beneficiarios las prestaciones que se enum e­
ran a continuación, siem pre que concurran 
las circunstancias y  se cumplan los requisi­
tos establecidos en los presentes Estatutos: 

Pensión por Jubilación.
Pensión por L a rga  Enferm edad.

Pensión  por Invalidez.
Pensión  por V iudedad.
Pensión por Orfandad.
P rem io  por M atrim onio.
Indem nización por Defunción.
Prestaciones extrai'reglam entarias.

• C .APITULO II

Pensión  p o r  ju b ila c ión

Art. 90. L a  pensión ppr jub ilación  es una 
prestación pecuniaria v ita lic ia  lie devengo 
m ensual que la  M utualidad concede a aque­
llos  de sus afiliados que se jub ilen  en e l ser­
v ic io  activo, siem pre que reúnan las condicio­
nes y  cum plan los requisitos que en estos Es­
tatutos se establecen.

Art. 91. P a ra  tener derecho a esta pen­
sión, e l solicitante deberá reun ir las siguien­
tes condiciones:

a) Haber cum plido sesenta ,y cinco años 
de edad los varones y  sesenta aflos las hem ­
bras,
• b) Tener una antigüedad m ígim a de diez 

años en la  prestación desús servic ios ' por 
cuenta ajena.

c ) Tener cubierto un periodo m ín im o de 
cotización igu al a la  m itad del com prendido 
en tie  la  fech a  in icia l de cotización en e l Sec­
tor Labora l a que el asociado pertenezca y  
aquella  otra en que se produ jo  e l hecho cau­
sante de la  prestación. A  partir de la  fecha 
en que se cumplan los d iez años de obligato­
riedad  de cotización en cada Sector, e l perio­
do será de cinco años.

d) Ser socio activo  de la  Mutualidad. 
Tam bién tendrán derecho a pensión da ju ­

b ilación  al cum plir los sesenta y  cinco años 
los varones y  los sesenta años las hembras, 
los pensionistas de la  M utualidad por Larga 
Enferm edad  y  los incapacitados por acci­
dente de trabajo o enferm edad profesional 
indem nizabie que reunieren los requisitos de 
ios apartados b ), c ) y  tí) a l tiempo de cesar 
en e l trabajo activo  por causa de la  en fer­
m edad o accidente. En estos casos, no se 
com putará e l tiem po transcurrido desde aquel 
m om ento para determ inar la  cuantía de la 
pensión,

Art. 92. L a  pensión por jubilación con­
sistirá en un determ inado porcentaje del sa­
lario regu lador, fijado a tenor de la anti­
güedad com putable del beneficiario, según la 
sigu iente escala:

а) 
table,

б)
0
d)
e)
f )

9 )

De 10 a 15 años de antigüedad compu- 
el 50 por 100 del salario regu lador.
De 15 a  20 años, el 55 por 100.
De 20 a 25 años, en 60 por 100.
De 25 a 30 años, e l 65 por 100.
De 30 a 35 años, e l 70 por 100.
De 35 a 40 años, el 75 por 100.
Dc 40 años en adelante, e l 80 por 100. 

E l porcen taje aplicable en cada caso será 
siem pre el respectivam ente señalado en ca­
da uno de los apartados anteriores, cualquie­
ra  que sea la  -antigtledad acreditada por e! 
asociado dentro de  los lim ites que en los m is­
mos se especifican.

Art. 93. Los socios de la  M utualidad po­
drán solicitar la  pensión por jub ilación  con 
una antelación de tres meses a la  fecha en 
que deseen d isfru tarla . L a  pensión solicitada 
no producirá  sus efectos hasta tanto él p ro­
ductor presente el certificado de ba ja  defini­

tiva  en sus servicios por cuenta ajena.
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Art. ?4. L a  pensión de jub ilación  una 
vez  que liaya sido reconocida, será  incompa­
tible con todo trabajo  rem unerado por cuen­
ta ajena.

Los jubilados pensionistas que vo lv iesen  a 
trabajar por cuenta ajena dejarán de pereüDir 
la pensión que -viniesen disfrutando, quedan­
do oW igados a dar cuenta de su cambio de si­
tuación a la M utualidad. SI así no lo hicieren 
serán sancionados con la  p érd ida  d e - la  pen­
sión, sin p erju ic io  de e x ig  ríes las cantidades 
indebidamente cobradas.

Cuando nuevam ente cesaren en e l trabajo 
por cuenta ajena, deberán com unicarlo a la 
Mutualidad, la  que restab lecerá la  pensión de 
jubilación que con anterioridad venían per­
cibiendo, sin que la m isma pueda su fr ir  va­
riación por ios trabajos prestados con poste­
rioridad  a su concesión,

N o  obstante lo  dispuesto en e l presente ar­
ticulo, los jub ilados benefloiarios podrán, sin 
cum plir ningún requisito, e fectuar trabajos 
por cuenta a jena en las actividades agrícola 
y  pecuaria, •

E l fa llecim ien to  del productor en la  situa­
ción regu lada  en e l segundo p á rra fo  del pre­
sente articulo no p rivará a sus fam iliares 
del derectio concedido en estos Estatutos a 
los derechohabientes de los pensionistas de 
la  M utualidad.

C A P IT U L O  III  

Incapacidad labora l

A rt. 95. L a  Caja de Jubilaciones cubre 
el riesgo  de incapacidad laboral de sus afi­
liados mediante las pensiones d e ‘ la rga  en fer­
m edad é  invalidez,

A rt. 96. Los beneficiarios de la  presen­
te Sección vienen  obligados a :

a) Someterse a los reconocim ientos mó­
dicos, análisis y  demás medios de exp lora­
ción clínica que la  Intervención M éd ica de la 
M utualidad disponga. Los  gastos de toda  ín­
dole, Incluso desplazamiento, estancias, etc,, 
que e llo  im plique serán su fragados por la  
M utualidad.

b) Segu ir el tratam iento m édico prescri­
to por sus Facultativos y  e l que indiquen, 
en su caso, los M édicos de la  Mutualidad. 
Los actos contrarios a dichos tratamientos 
y  cualesquiera prácticas encaminadas a  p ro­
longar deliberadam ente la  en ferm edad o re­
trasar su curación im plicarán cese inmedia­
to en la percepción de la pensión, sin p erju i­
cio de las dem ás sanciones que la  Mutualidad 
pueda establecer. •

c ) Dar cuenta inm ediata a  la Mutualidad 
del a lta de curación y  de cuantos datos le  sean 
solicitados p o r la  misma,

Art. 97. L a  demostración docum ental de 
la incapacidad, así como de que ésta reúna 
las condiciones arriba expuestas, incumbe al 
interesado, siendo facu lta tivo  de la  M utuali­
dad disponer su reconocim iento por ios M é­
dicos que designe.

A rt. 98, El Servic io  de In tervención  M é­
dica se encargará de lle va r  a cabo las tareas 
facuTtatlvas inherentes al presente capítulo.

Art, 99. Los expedientes de prestaciones 
correspondientes a esta Sección deberán ser 
necesariamente in form ados por la In terven­
ción M édica de la  M utualidad, sin que la Di­
rección- y  Organos de Gobierno vengan  obli­

gados a  subordinar sus decisiones a los dic­
támenes m édicos aportados al expediente, los 
cuales constituyen tan solo uno de los me­
dios de prueba — siquiera sea el más carac­
terizado y  relevante—  en el enju iciam iento 
de cada caso,

A rt, 100. Lais resolucioneis recaídas en 
expedientes de este capítulo serán revisables. 
Contra el acuerdo de revisión cabrán los re­
cursos ordinarios.

Art, 101. A l objeto de re incorporar al en­
ferm o  crónico o al incapacitado en la m edi­
d a  de lo posible a una v ida  norm al, la Mu­
tualidad podrá cuidar de la  readaptación o 
reeducación profesional de incapacitados o 
enferm os.

Art- 102. L a  M utualidad podrá  imponer 
un tratam iento pertinente, si la Intervención 
M édica lo estima necesario, com o condición 
indispensable, sin el cumplim iento de la  cual 
no cabrá derecho a  la pensión, s iem pre que 
concurran las siguientes circunstancias;

a) Indicación precisa,
b) Pos ib ilidad  m u y razonable de cura­

ción,
c ) R iesgo mínimo a tenor •de la  califloa- 

ción m édica habitual o corriente en la  ma­
teria.

d) Indem nización económica para e l bc- 
neflclario.

S ección  í .“— Pensión  p o r  la rga  enferm edad

A rt. 103. L a  pensión de larga  en ferm e­
dad consiste en una prestación pecuniaria 
tem poral, de devengo mensual que se abona­
rá  por mensualidades vencidas.

A rt. 104, Se entiende por la rga  enferm e­
dad, a los efectos de esta prestación, aquella 
cuya duración rebase el período m áxim o de 
prestación económ ica a que tiene derecho el 
trabajador enferm o, de acuerdo con las nor­
mas que r igen  e l Seguro O bligatoria de En­
ferm edad  o las especiales concertadas entre 
cada Em presa y  la  respectiva Entidad Cola­
boradora de aquel Seguro o Caja de Em pre­
sa, en su caso.

P a ra  los trabajadores textiles que por la 
cuantía de su salario no tengan la  condición 
lie  asegurados en el Seguro Obligatorio de 
Enferm edad se considerará la rga  en ferm e­
dad la  que rebase los seis meses de duración, 
a  contar desde el m om ento de ba ja  en e l Ira- 
ba jo  por causa de la  misma.

A rt, 105. T en d rá  derecho a  la  pensión 
d e  la rga  enferm edad todo aíliliado a  la Mu­
tualidad que lo solicite, reuniendo -las  si­
gu ientes condiciones:

a) Ser socio activo  de la  Mutualidad,
b) T en er una antigüedad m ínima de cin­

co años en la  prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c) Que tenga cubierto un periodo m ínimo 
de cotización de un aBo.

d ) Que la en ferm edad defin ida en e l ar­
tículo anterior le incapacite para su trabajo 
habitual o sea incom patible con el mismo.

e) Que la  en ferm edad no haya sido pro­
vocada, agravada o pro longada voluntaria- 
mente,

f )  Que la  en ferm edad no esté su jeta a la 
L e y  de Accidentes del T rabajo , n i sea en fer­
m edad profesional indemnizable,

g )  Que cum pla las demás condiciones que 
en este capitulo se establecen,

A rt. 106. La  cuantía de la  pensión por
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la rga  enferm edad será igu al aJ 60 por" 100 
del salarlo regu lador, slrt que pueda ser in­
fe r io r , en ningún caso, a 100 pesetas m en­
suales.

Art. 107. Cuando por la  condición de
Irrecuperable, acreditada mediante oertíflcado 
de la Inspección de Servicios Sanitarios, e! 
trabajador enferm o tenga derecho a un se­
gundo plazo de prestación económ ica del Sc^
guro Obligatorio de Enferm edad, de vein ti­
séis semanas, a contar desde el 1 de enero 
siguiente al p rim er agptam iento del p lazo, se 
suspenderá durante este periodo el devengo 
de la pensión de la rga  enferm edad.

Art. 108. Los períodos m áxim os por los
que se concederá la  pensión por la rga  en fe r­
medad serán los sigu ientes;

a ] En e l prim er año de enferm edad, vein ­
tiséis semanas com o máxim o.

i>) En e l segundo año de enferm edad, cin­
cuenta y  dos semanas, con excepción  de las 
que pudieran corresponder ,al asociado por el 
Seguro de Enferm edad.

c) En e l tercer aüo de enferm edad, cin­
cuenta y  dos semanas com o máxim o.

Art. 109. E l derecho a la  percepción de 
la pensión term inará por las siguientes 
causas:

a) P o r  curación, com probada por e l alta, 
que podrá ser form u lada  por el Módinn ílel 
beneficiario o por un Inspector M éd ico de la 
Mutualidad.

b) P o r  transcurso de los plazos de dura­
ción, a  contar desde el d ía  en qu e se haya 
Iniciado e l devengo de la  pensión.

c) P o r  incum plim iento, im putable al be­
neficiario, d e  a lguna de las obligaciones esta­
blecidas en este capítulo.

d) P o r  haberse reincorporado al trabajo!
Art. iiO . Agotados los plazos de dura­

ción a que se re fiere  e l artículo 109, e l bene- 
flciario que continuare en ferm o será  com eti­
do a reconocim iento p o r  el Servic io  de In ter­
vención M édica, y  la  Junta R ectora podrá 
acordar que se prolongue le  percepción de la 
pensión, siem pre que e llo  fu e ra  posible, por 
existir el rem anente necesario en el fondo es­
pecial a que se re llere  e l p á rra fo  siguiente.

Dicho fondo especial se constituirá anual­
mente con la  m itad dcl im porte total del fon ­
do para prestaciones extrarreglam entarias, a 
que se re fiere  el artícu lo  87, y  con la parla 
de intereses que excedan del 3,50 por 100 de 
los producidos por e l capital de la  Institu­
ción en e l año anterior.

Se c c ió n  2 .“— Pen sión  p o r  inva lidez

Art. 111. La. Pensión  por In va lid ez es una 
prestación pecuniaria v ita lic ia  de devengo 
mensual, que la  “ Caja de Jubilaciones”  con­
cede a sus beneflciarios Inválidos, que reú­
nan las condiciones y  cum plan los requ i­
sitos que luego se dirán. La  pensión se per­
cibirá por mensualidades vencidas.

Art. 112. Tendrán  derecho a la  'pensión 
por Invalidez los afiliados a la M utualidad que 
la  soliciten y  reúnan las siguientes condicio­
nes.

ü) Ser socio activo o pensionista por lar­
ga enferm edad.

fi) Tener una antigüedad m ínima de cin­
co años en la  prestación de sus servicios por 
ouí'nta ajena.

c) T en er cubierto un período minimn de 
cotización de un  año. ■

tí) Que sufran una inva lidez permanente 
totaj o absoluta, no derivada de accidente de 
trabajo  o en ferm edad profesional indemni- 
zablc.

e) Que la  incapacidad fís ica  no haya sido 
ocasionada, agravada o pro longada volun ta­
riamente.

f )  Que cumplan las demás condiciones 
que en este capitu lo se establecen.

Art. 113. A  los efectos del articulo ante­
rior, se entenderá por inva lidez la  im posibili- 
dad de e jercer la  norm al capacidad laboral 
que hasta e l m om ento ven ía  d isfrutando el 
benefleiario.

L a  inva lidez se considerará perm anente 
cuando sea inalterable y  perpetua, pudiendo, 
■desde e l punto de vista  médico, afirm arse la 
im posibilidad de su curación.

L a  inva lidez total supone plena privación 
de capacidad para el trabajo' habitualmente 
e jerc ido . Será absoluta cuando esta plena 
privación alcance a todo trabajo.

Gran inva lidez es la  incapacidad total y  
absoluta, en la  que e l benefleiario precise ine­
ludib lem ente, para las necesidades más ele­
mentales de la  vida, la  asistencia constante de 
otra persona.

Art. 114. P a ra  f ija r  e l im porte d e  las 
pensiones de inva lidez se clasiüoará ésta en 
tres gru pos:

a) In va lid ez perm anente total para la  pro­
fesión,

b) In va lidez perm anente absoluta.
c) Gran inva lidez.
A rt. i i 5 .  La  pensión por inva lidez con­

siste en una cantidad mensual equivalente al 
porcen taje  del salario regu lador que, según 
la antigüedad com putable del beneficiarlo y 
e l grupo a que pertenezca la  invalidez, se fi­
j a  a  continuación:

a ) P a ra  la  gran' in va lidez; el 100 por 100 
d e l salario regu lador.

b) P a ra  la  inva lidez perm anente absoluta.
1) De 5 a 15 años de antigüedad com puta-

b le, el 50 por 100 del salario regu lador.

2) De 15 a 20 años, el 55 por 100.
3) De 20 a 25 años. el 60 por 100.
4) De 25 a 30 años. el 65 por 100.
5) De 30 a 35 afíos. el 70 por 100.
6) De 35 a 40 años, el 75 por 100.
7) De 40 años en adelante, el 80 por ,100.

C) P a ra  la invalidez perm anente total pa-
ra  ia  profesión , re g irá  e l cuadro anterior, dis­
minuidas ias pensiones resultantes en un 
25 por 100.

Las pensiones establecidas, para la  inva li­
dez perm anente absoluta, se aumentarán en 
un 10 por 100 por cada h ijo  m enor de dieci­
séis años o incapacitado para e l trabajo que 
conviva con e l pensionista. En n ingún caso 
la  pensión por Invalidez podrá ser in ferio r 
a 100 pesetas mensuales.

A rt. 116. A l cum plir e l invá lido la edad 
de sesenta y  cinco años los varones y  sesen­
ta las hembras, d eja rá  de percibii' Ja pensión 
por inva lidez y  entrará a fo rm ar parte de  los 
pensionistas por jub ilación , siéndole de apli­
cación todo lo dispuesto en e l capitulo pre­
cedente.

E l paso a la Sección de Jubilación no podrá 
im p licar en ningún caso dism inución del im­
porte de la pensión que se ven ía percibiendo.
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Art. l lT .  Los trEiüajadores textiles que a 
consecuencia de acidcnte de trabajo  o en fer­
medad inderanizable n ifra n  una incapacidad 
permanente, total y  absoluta, y  cuya pensión 
por ta l concepto sea in ferio r a las que les co- 
rrespondcria por nuestros Estatutos, tendrán 
derectio a percib ir de la  M u tu a lid ad 'la  d ife­
rencia en tie  ambas.

A rt. 118, En todos los casos de incapa­
cidad inderanizable, según la legislación de 
accidentes y  en ferm edades profesionales, el 
incapacitado tendrá dereciio  a pensión de ju - 
iillación a partir de los sesenta y  cinco o se­
senta años, según se trate de varones o hem ­
bras, con form e a  lo prevenido en e l artícu­
lo 92.

Art. 119. L a  declaración de inva lidez es 
i'ñvisabiG, como m ínimo, cada tres años,

Art. 120. L a  pensión por invalidez será 
en todo caso incom patible con e l trabajo por 
cuenta ajena.

Art. 121. El derecho a l percibo de la pen­
sión por inva lidez cesa:

a ) P o r  curación, que se sobreentenderá 
sin prueba en contra cuando e l beneficiario 
trabajo por cuenta ajena.

&) P o r  incum plim iento de las obligaciones 
consignadas en el presente capítulo.

c) P o r  fa llecim ien to del beneficiario.

C A P IT U L O  IV  

P en s ió n  de viudedad

Art. 122. "P en s ión  por v iu d ed ad ” es la 
prestación pecuniaria v ita lic ia  de devengo 
mensual que la  iVtutualidad concede a las 
viudas de sus afiliados en los que concurran 
las condiciones ex ig idas en estos Estatutcs.

A rt. 123, Causará derecho a la  pensión 
de viudedad e l socio beneficiario que reun ie­
se a su fa llecim ien to  las siguientes condicio­
nes.

a ) Ser socio activo  o pensionista de la  M ti- 
tualidad.

Ii) T en er una antigüedad m ínima de cinco 
:iños en la prestación de sus servic ios por 
cuenta ajena.

c) T en er cubierto un periodo m ínim o de 
cotización de un afio.

d ) Haber ■ contraído m atrim onio antes de 
los cincuenta y  cinco años de edad.

A rt. 124. T en d rá  derecho al percibo de 
esta prestación la  v iuda del socio beneficiario 
fa llec ido  que reuniese las siguientes condi­
ciones:

a) Haber contraído m atrim onio -con el so­
cio causante con un año de antelación, por 
lo  menos, a la fech a  del fa llecim ien to. N o  se 
ex ig irá  este requ isito cuando quedaren hijos 
dcl ía llec ido  con derecho a pensión de or­
fandad.

b) Haber hecho v id a  conyugal con e l cau ­
sante hasta su muerte, o que en caso de se­
paración careciese de cuipabilidad.

c) N o  haber abandonado a sus h ijos y  ob­
servar una conducta honesta y  moral.

Art. 125- La  cuantía d e  la  pensión de 
viudedad, cuando e i causante fu ere  socio ac­
tivo, se regu la rá  por las siguientes norm as:

1.* Viudas menores de cuarenta años de 
edad, sin hijos con derecho a o rfan dad ; P e r ­
cibirán por una sola v e z  ei im porte de dos 
anualidades del salarlo regu lador d e l cau­
sante.

Si la interesada estuviera incapacitada para 
e l trabajo  podrá solic itar de la  Junta Hectc¡ra 
que en lu gar de la  entrega de este capital se 
le conceda pensión de viudedad en las m is­
mas condiciones que para las viudas m ayo­
res de cuarenta años se regu la  a continua­
ción. L a  .lunta Rectora d ec id irá  a la  v is ta  de 
la  documentación presentada.

2.‘  V iudas m ayores de cuarenta años o 
menores dé esta c9ad, pero con h ijos con de­
recho a pensión de orfandad: tendrán dere­
cho a  una pensión consistente en un determ i­
nado porcentaje del salario regu lador del cau­
sante, según la  sigu iente escala:

a ) De 5 a 10 años de antigüedad com pu- 
table del causante, el 25 por 100 del salario 
regu lador del mismo.

b) De 10 a  15 afios, e l 30 por 100,
c) De 15 a 20 años, e l 33 por 100.
d ) . De 20 a 25 años, e l 36 por 100.
e) De 25 a 30 años, e l 39 por 100.
f )  De 30 8 35 arlos, el 42 por 100.
£t) Dfi 35 a 40 afios, e l 45 por 100.

" h )  De 40 años en odelante, e l 48 por 100.

A rt. 126. La  cuantía de la  pensión de 
viudedad para los casos en que e l causante 
fuese pensionlsa de esta M utualidad, será la 
siguiente:

1.° V iudas menores de cuarenta años de 
edad, sin h ijos con derecho a o rfan dad ; per­
cibirán por una sola vez  e l im porte de dos 
anualidades de la  pensión que estuviese per­
cibiendo e l causante.

Será de aplicación a estos casos lo dispues­
to en e l párra fo  segundo dcl apartado prim e­
ro  del articulo anterior.

2.° V iudas m ayores de cuarenta años o 
menores de esta edad, pero con h ijos con de­
recho a pensión de orfandad, pensión de la 
sigu iente cuantía:

V iudas de pensionistas por Jubilación o 
L a rga  E nferm edad; el 60 por 100 de la  pen­
sión -que percibía el causante.

Viudas de pensionistas por In va lid ez : igual 
porcen taje que en e ! caso anterior, pero apli­
cable siem pre a la  pensión que hubiere co­
rrespondido al causante, aplicando la  escala 
del apartado b) d el articulo 115, cualquiera 
que .sea e l caso de Incapacidad.

Art. 127. La  pensión de viudedad no se­
rá  in ferior, en ningún caso, a 100 pesetas 
mensuales, salvo si, concuriiendo con la pen­
sión de orfandad, quedase rebasado el iiniite 
que se fija  en el arlíeu lo  siguiente.

Art. 128- L a  sum a de las pensiones de 
viudedad y  orfandad causadas por el fa lle ­
cim iento de un mismo asociado, no podrá ser 
superior al 80 por 100 del salario regulado'r 
de causante,

Art. 129. Cuando el fa ileelin iento del 
causante hubiere sobrevenido a consecuencia 
de accidente de trabajo o enferm edad indemni- 
zable, la  M utualidad abonará únicam ente la 
d iferencia  entre la pensión percib ida por 
aquei concepto y la  que corresponda por la 
M utualidad si ésta fuera  superior.

A rt. 130. Si la viuda beneficiarla tuviere 
derecho a percibir cualquiera otra pensión por 
Jubilación o invalidez, de ésta u otra Institu­
ción de Prev is ión  Labora l obligatoria, nu po­
drá cobrar ambas pensiones, la propia y  la 
de viudedad, sino que deberá optar por una 
de ellas.

I
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Art. 131. E l derecho a la  pensión por 
viudedad cesará por las siguientes causas:

a ) P o r  u lterior matrimonio de la  peasio- 
nista o tom ar estado religioso,

b ) P o r  incid ir la v iuda beneflciaria eo  v i­
da no honesta.

c) A  causa de haber optado en e l caso re­
gu lado en el artículo anterior, por la pensión 
de jub ilación  o invalidez,

Art. 132. Cuando e l socio ta llec ido  fu e ­
ra  m ujer, el v iudo tendrá derecho a los be­
neficios que se establecen en este capitulo, 
siempre que se hallare incapacitado total y  
absoluto para toda clase de trabajos y  no per­
ciba pensión derivada de la legislación de ac­
cidente de trabajo y  en ferm edad profesional 
o del mutualism o labora l obligatorio, y  e l so­
cio fa llec ido  reuniese las condiciones genera­
les previstas para esta prestación.

C A P IT U L O  V  

Pen s ión  de orfandad

Art. 133, Pensión de orfandad es la  pres­
tación pecuniaria tem poral de devengo men­
sual a que ,tienen derecho en determ inadas 
condiciones los h ijos  y  los nietos d e  los afi­
liados.

A rt. 134, Tendrán  derecho a  esta pensión 
los ü ijos y  nietos que a continuación se in­
dican ;

12) P o r  fa llecim ien to del padre afiliado a 
esta M utualidad, los hijos, v iv a  o no la  madre.

Eii este caso, también tendrán derecho los 
h ijos que la m adre hubiese llevado al m atri­
monio, siem pre que no d isfruten de otra pen­
sión del mutualism o laboral y  v iv ie ran  a  ex­
pensas del asociado fa llecido.

l?) P o r  fa llecim ien to  de la  m adre afiliada, 
los h ijos huérfanos de padre o cuando éste 
tenga derecho a la pensión de viudedad, se­
gún el articulo 132 de estos Estatutos.

c ) P o r  fa llecim ien to de abuelo afiliado, los 
nietos huérfanos de padre y  m adre que se 
hallaren ál cuidado del causante.

Art. 135. Son condiciones precisas para 
tener d eiecho a esta pensión:

a) Del causante.
Ser.socio  activo o pensionista de la ^futua- 

lidad. Tener cubierto un período m ín im o de 
cotización de un año. 

ti) De los beoeíiciarios 
Ser menores de dieciséis años de edad o 

Incapacitados para todo trabajo que no per­
ciban pensión por accidente de trabajo, en­
ferm edad profesional o de otro  M ontepío o 
Mutualidad Laboral.

Ser h ijos regítlm os, legitim ados, naturales 
reconocidos o adoptados legalraente. En todo 
caso, no se adm itirá otra filiación que la que 
resulte del Registro  C iv il y  pueda probarse 
por certificación del m ismo. Los  h ijos póstu- 
mos legítim os gozarán  de los m ismos dere­
chos que los nacidos antes de la m uerte del 
causante.

Art. 136. L a  “ Pensión  de O rfandad”  con­
sistirá en el 10 por 100 del salario regu lador 
del causante por cada beneficiario.

Siempre que e l lím ite  m áxim o establecido 
en e l artículo 128 lo perm ita, la cantidad men­
sual a. percib ir por cada huérfano beneficia­
r io  no será  In ferior a 90 pesetas mensuales, 

Art. 137, El derecho a la  percepción de 
la  pensión de Orfandad cesará;

a) P o r  cum plim iento de la  edad de dieci­
séis años en los no invAliclos.

b) P o r  haber desaparecido la  causa de­
term inante de la  inva lidez. •

A rt. 1 ^ .  L a  Pensión  de Orfandad se 
abonará;

a) En el caso a) del artículo 134, a ,la  ma­
dre, m ientras no resulte jud ic ia lm ente decla­
rado e l abandono de los deberes inherentes 
a la patria potestad.

b) En los demás casos^ a los tutores o le ­
gales representantes del m enor, si atienden 
a su cuidado, subsistencia y  educación, y, en 
caso contrario, a las personas o Instituciones 
que cumplan dicha func'ón.

c) Los  pensionistas huérfanos inválidos, 
no incapacitados legalm ente, percibirán ellos 
mismos, a partir de la  m ayoría de edad, la 
pensión que les correspon da..

C A P IT U LO  V I 

P re m io  p o r  m a trim on io

Art. 139. P rem io  por matrimonio es la 
prestación pecuniaria única que la M utualidad 
concede a sus afiliados, en atención a la  ce­
lebración del leg itim o matrimonio.

A rt. 140. Su Im porte será  e l equivalente 
al salario regu lador d iario  m ultip licado por 
sesenta y  cinco.

Art. 141, Las gratificaciones a que se re­
fiere  e l articulo anterior se reducitán  en un 
25 por iOO si cualquiera de los beneficiarios 
es v iudo y  ha percib ido la  gratificación  co­
rrespondiente a cualqu ier m atrim onio ante­
rior.

Art, 142. P a ra  tener derecho a la g ra ti­
ficación por matrimonio, son condiciones pre­
cisas ;

а) Que e l solicitante con traiga legítim o 
matrimonio.

б ) Que e l presunto beneficiarlo lle v e  un 
año de cotización a la M utualidad y  tres años 
de trabajos por cuenta ajena.

c) Que se halle  en activo en e l momento 
de celebrarse el matrimonio.

A  estos e fectos  se entienden que son tra­
bajadores en activo  aquéllos que en ocasión 
del matrimonio hayan causado ba ja  en la  Em - 
piesa, con antelación no superior a los dos 
meses de la  fecha de celebración de la  boda.

C A P IT U L O  V II

/ luxilio  p o r  d efun ción

Art. 143. Ocurrido e l fa llecim ien to  de un 
asociado en activo  o pensionista por ju b ila ­
ción, inva lidez o larga  enferm edad, la M u- 

. tualida-d procederá a la  entrega inmediata de 
un auxilio en m etálico a los fam iliares m^s 
próxim os, parientes o personas que convivie­
ran con aquél, a  fin de que atiendan a los 
gastos derivados del fallecim iento,

Art. 144. La  cuantía del auxilio  por de­
función setá de 1.500 pesetas. P a ra  causár 
derecho a este auxilio no se ex ig irá  antigüe­
dad laboral ni mutualísta alguna.

A rt. 145, Si al ocu rrir el fallecim iento 
e l asociado careciese de parientes o persona 
alguna que pudiera atender a su sepelio, los 
Organos de Gobierno de la  Institución se en­
cargarán  de la organización del entierro y  
su fragios, abonando los correspondientes gas­
tos, que no podrán exceder de la cantidad 
señalada en e l artículo anterior.

12
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C A P IT U L O  V I I I  

Prestaciones ex lrarreglam entaria i.

Art. 146. Cuando lo perm itan l i s  dispo­
nibilidades del fondo a que se re fiero  e l ar­
tículo 87, la  Institución podrá conceder pres­
taciones extrarreglam cntarias a aquellas per­
sonas que, vincu ladas a las profesiones que 
encuadra la  M utualidad, no puedan hacer 
e fectivos sus derechos por fa lta rles  alguna 
condición o requisito, o sufran una desgra­
cia o necesidad apremiante que no ocasione 
derecho a prestación con arreg lo  a los pre­
sentes Estatutos.

C A P IT U L O  IX  

D isposiciones com unes a toilas las prestaciones

Art- 147.Los beneficios que concede esta 
Institución son com patit)les con los derivados 
de los Seguros Sociales O bligatorios y  con 
los que puedan concederse por e l Estado, Cor- 
poru clones. Compañías <le Seguros y  Em pre­
sas, con liis excepciones derivadas de las dis­
posiciones contenidas en los presentes Esta- 
lutos-

A rt. 148. Las prestaciones que la  Mutua- 
Udad concede en función del haber o salario 
d e l asociado son com patibles coa las de igual 
clase de otras Instituciones <30 Prev is ión  La ­
boral.

Las prestaciones de cuantía f i ja  son- incom­
patibles con la de la  m isma clase concedidas 
per otras de aquellas Instituciones, e  incurri­
rá  en responsabilidad penal el beneficiario 
que, por un m ism o hecho, solic ite  prestacio­
nes de esta clase en dos Instituciones dis­
tintas.

A rt. 14S). L a  cotización de un asociado a 
la  M utualidad por dos o más Empresas no 
dará dereciio a percibir, por cada h «cho cau­
sante más que una prestación de cuantía fi­
ja ;  las prestaciones que estén en función del' 
haber -o salario se concederán en razón del 
salario regu lador resultante de las diversas 
cotizaciones.

A rt. 150. Las prestaciones que concede 
la M utualidad tienen carácter personal e in­
transferible, y, en consecuencia, no podrán 
sor embargadas, ob jeto de cesión total o par­
cial ni s erv ir  de garan tía  de una obligación.

C oncepto de antigüedad

Art. 151. A  los e fee los  de antigüedad la ­
boral p a ia  el percibo de las prestaciones, se 
com pulará cI tiem po de trabajo  e fectivo  por 
cuenta ajena prestado en territorio nacional, 
plazas de Soberanía, P rotectorado y  Colonias 
i’n cualqu iera ram a de la  producción, con ex­
cepción de la agropecu .iria y  del trabajo  a 
dom icilio, hasta tanto se encuadre una v  otro 
en e l mutuaiism o laboral- Tam bién se "reco ­
nocerá com o antigüedad labora l e l tiem po de 
servicio m ilitar obligatorio  prestado en cual­
qu ier época e igualm ente el voluntario rea ­
lizado pai-a anticipar e l cum plim iento de 
aquel y  por el tiempo norm al de perm anencia 
en filas,

A r t  152. Los años servidos al Estado, 
P iov in c ia , Municipio, Organismos oficiales y  
Corporaciones de derecho público, tendrán 
también la ccnsideración de antigüedad la- 
l í - . ” '

boral cuando los mismos no causen derecho 
a  pensión ^ e  Jubilación en los regím enes de 
previsión  que aquéllos tuvieren establecidos. 
No gozarán  de esta concesión aquellos funcio­
narios que hayan sido separados de sus res­
pectivos Cuerpos en v irtud  de expediente o 
por Tribunal de Honor.

A lt .  153. P a ra  que e l tiempo de trabajo 
e fectivo  a que se re fiere  el artículo anterior 
deba ser tenido en cuenta, será im ilspensa- 
b le  pnr el in leresado se acredite en la si­
gu iente fo rm a :

а) Respecto a los trabajos realizados con 
antcrirridad a la fecha inicial de Cotización 
en e¡ Sector laboral a que aquéllos corres­
pondan con certificados de las Empresas en 
que el productor hubiese prestado sus serv i­
cios, o mediante algún otro m edio probato­
rio, incluso com parecencia o in form ación 
testifical efectuada ante la  Autoridad, Orga­
nismo o persona que designe el Organo Rec­
tor.

Guando el trabajador hubiese pertenecido 
a Empresas desaparecidas aportará, si es p o ­
sible. testimonios o docum entos de O rganis­
mos Oficiales que acrediten la  existencia, en 
su día, de la Empresa.

б) Los trabajos, prestados por cuenta aje­
na después de eslablecida la obligación de co­
tizar en e l Sector laboral de que se trate se 
acreditarán exclusivam ente por los tiempos 
de cotización e fectiva  realizada en la respec­
tiva Institución.

A rt. IS-í. N o  se com putará a ningún e fec ­
to el tiem po trabajado por cuenta a jena que 
e l interesado alegue si no lo prueba debida­
mente a ju ic io  de  los Organos d e  Gobierno, 
los que tienen facultades para aceptar o re­
chazar, en todo o en parte, la documentación 
que a l efecto se aporte, sin perju icio  de las 
responsabilidades adm ín islra liva y  crim inal 
en que incurra quien aporte o extienda do­
cumentos falsos,

Salario regu lad or

A rt. 155. El salario regu lador para la 
concesión de prestaciones se hallará  en la 
fo rm a  siguiente;

Las cantidades sujetas a  cotización perc i­
bidas por e l trabajador durante doce meses 
consecutivos, e legidos pur é l dentro del pe­
riodo de cotización, se d ivid irán  por doce El 
cociente representará e l salario mensual para 
e l cálculo de la prestación.

Si los meses de cotización fuesen in fe r io ­
res a  doce se tomarán los que hubiere y  se 
com pletarán hasta alcanzar el indicado nú­
mero con los meses necesarios e inmediata- 
m en le anteriores a los de cotización 

Si el cociente resultante fuese in fe r io r  al 
salario reglam entario  de la  categoría  p ro fe ­
sional respectiva, más los aumentos por an­
tigüedad  reconocidos a l causante de la  pres­
tación, se tom ará este salarlo en lu gar de d i­
cho cociente. El salarlo reg lam entario  de la 
categoría se reducirá  en lo que corresponda 
cuando se trate de productores de jornada 
reducida.

A rt. 156. Si las prestaciones concedidas ' 
por la  Institución resu ltaran de cuantía supe- 
r io r  a la  que corresponda, com o consecuen­
cia de fa lsedad  de las Empresas en las de­
claraciones ríe salarios del trabajador en re­
lación con los que realm ente s irvieron  de ba­
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se de cotización, la M utualidad podrá recla­
m ar a la Em presa las diíerencias resu ltan­
tes ante la  ju risd icción  com petente.

Si por la m ism a causa de fa lsedad  de la 
Empresa en dichas declaraciones la presta­
ción concedida fuese in ferio r a la  que rea l­
mente corresponda, e l productor perjud ica­
do podrá reclam ar contra la  Em presa por el 
perju icio su frido.

S o lic itu d  de prestaciones

Art, 157. Las prestaciones que la  ■Ins­
titución o torga  se solicitarán utilizando los 
modelos de instancia que por aquella  se esta­
blézcala. acompañados de os documentos que 
para oada caso se señalen.

Art. 158. Los p lazos para so lic ita r los 
beneficios que o torga la  Institución serán los 
siguientes:

a ) P a ra  pensión de la rga  enferm edad, 
seis meses, contados a partir del d ía en que 
el solicitante agotó e l d isfru te  d e  Jos beneíl- 
eios d e l Seguro de Enferm edad, c de haber 
transcurrido veintiséis semanas enferm o, si 
no se hallase a filiad o ,a  dicho seguro.

í>) P a ra  las demás prestaciojies, tres 
iños, contados desde e l d ía en que ocurrió 
e l hecho causante de las mismas.

p ercep c ión  de prestaciones ~~

Art. 169. Las  prestaciones que se esta­
blecen en los presentes Estatutos no podrán 
«atisíaperse por la M utualidad si la Empresa, 
en e l m om ento en que deban sef abonadas, 
no estuviere al corriente en e l pago de todas 
las cotizaciones ex ig ib les  a la  misma.

En estos casos segu irá e l procedim iento 
previsto en la  Orden de 16 de m ayo de 1950.

Art. 160. Las  pensiones que conceda la 
M utualidad se. devengarán  desde e l día si­
gu iente al que ocu rrió  el hecho causante de 
las mismas, siem pre que se solic iten  dentro 
do ¡03 tres meses siguientes.

D ejará de percib irse la pensión el último 
día del mes en que ocurriese el hecho cau­
sante d e  la  extinción de la  m ism a; y  si tal 
hecho originase o tra  pensión, ésta com enza­
rá  a devengarse desde e l d ia 1 del mes si­
guiente, do fo rm a  que, in interrum pidam ente 
y por m ensualidades com pletas, se en lace la 
pensión que se suprim e y la  nueva que co­
mienza.

En cualqu ier caso, sólo se tendrá derecho a 
percib ir 1a prestación con una retroactividad 
de ti es mestís, a partir del día de la  petición,

A rt. 181. Los socios beneficiarios a quie­
nes les haya sido concedida a lguna prestación 
en v irtud  de declaraciones falsas o inexactas 
de los mismos, no tendrán derecho a su per­
cibo. En el caso de que hubiesen recib ido ya  
su im porto estarán obligados a su devolu­
ción, sin perju icio  de las sanciones a que hu­
biere lugar.

A rt. 162. Las cantidades que correspon­
dan a . los beneficiarios por cualqu iera de las 
prestaciones otorgados por esta Institución 
podrán ser percibidas por aquéllos en la  Em­
presa donde últim am ente hubiesen prestado 
sus servicios' o en .aquélla otra que se halle 
más cerca de su dom icilio  sienipre que la  or­
ganización de la M utualidad lo perm ita y  
asi convenga.

A rt. 163. Las  mensualidades que un  pen- 
•íonista tuviera pendientes de cobro al tiem ­
po de su fa llecim ien to  se entregarán a la es­

posa, h ijos, padres sexagenarios o fam iliares 
más próxim os que conviviesen con el fa llec i­
do, p rev ia  la  justificación que los Organos de 
la M utualidad consideren oportuna en cada 
caso.

L a  m isma norm a se -aplicará respecto de 
cualesquiera prestaciones que un asociado tu­
viere pendientes de cohro al tiempo de su fa­
llecim iento,

A  fa lta  de los d iad os  fam iliares, e l im por­
te de las pensiones o prestaciones revertirá  
a la  Mutua idad.

T ITU LO  V I 
Régimen disciplinario

C A P IT U L O  PRIM ERO  

¡ )e  las fa ltas y  sus sanciones

Art. 164. Constituirán fa ltas  y  darán lu­
gar a la imposición d e  sanción los siguientes 
hechos:

1.” D efraudar a  sabiendas • los Intereses 
de la  M utualidad o poner voluntariam ente 
los medios que conducen a tal Un.

2.® Fa lsear las declaraciones ordinarias y  
extraordinarias que se hagan ante la  Mutua­
lidad, o aportar datos Inexactos a la  misma, 
bien en orden a la concesión de beneficios o 
con respecto a otra cualquiera manifestación 
de las actividades de esta Entidad.

3." RcaUzar actos indecorosos ó perju d i­
ciales para la  reputación o e l buen créd ito  de 
la  Mutualidad.

i . ” Entorpecer intencionadamente la  acti­
v idad  de la  M utualidad. Se considerarán com­
prendidos en este apartado los que, habien­
do sido e legidos V ocales de los Organos de 
Gobierno, no asistan a sus reuniones o .no 
presten la  colaboración debida.

5.® N o  observar las normas, disposiciones 
o acuerdos emanados de los Organos com­
petentes. de la  M utualidad, re la tivos  al cum­
p lim iento do sus fines o al buen -desarrollo y  
orden de su  actividad.

A rt. 165. Las  sanciones qué podrá  im­
poner la  M utualidad a sus asociados serán 
las consignadas en la  sigu iente escala:-

1.° Apercib im iento privado, .consistente en 
com unicación verb a l o escrita al sancionado.

2.“ Apercib im iento público. E l grado  de 
publicidad que proceda dar a esta sanción 
se determ inará en cada caso por el órgano 
sancionador.

3.“ Inhabilitación tem poral para form ar 
parte de los Organos de Gobierno de la  Ins­
titución u  ocupar cargos en la  misma. Esta 
sanción se entenderá por un tiem po com pren-

. d ido entre los dos y  los cinco aflos.
4.® Inhabilitación perm anente para fo r ­

m ar parte de los Organos d e  Gobierno de la 
Institución.

5." M ulta de 25 a 5.000 pesetas.
Cuando se trate de un socio beneficiario

la  satición se hará e fectiva  medíante descuen­
to en los salarios del sancionado, cuya cuan- 

• tía será  fijada por la  Junta R ectora sin ex­
ceder del 2,5 por 100.

Si antes de com pletar el pago de la m ulta 
fuese concedida al sancionado alguna pres­
tación de  entrega de capital se deducirá d e  su 
im porte lo necesario para liacer e fectiva  la 
sanción. Si se tratare de pensiones se dedu-
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e irá  de cada racnsualidad un 25 por 100 lias- 
la  compliíl.'ir d iclio pago.

A r l. 166. S iem pre que haya de im poner­
se una sandón ss atenderá para la determ i­
nación de la  misma, en cada caso, a la  g ra ­
vedad de la fa lta  conictida, al perju icio  que 
haya ocasionado o que haya pretendido oca­
sionar el sancionado, al criterio  adoptado en 
resoluciones recaídas en casos anteriores y  
análogos y  a cualesquiera otras circunstan- 
ciaa que deban tenerse en cuenta a ju ic io  del 
órgano sancionador.

C A P IT U L O  II

Proced im ien to  y  com petencia  para la  im p o ­
sición  de sanciones.

Arl. 167. L a  imposición de sanciones se- 
i'án de com petencia de la Junta R ed o ra .

Art- 168. Las Comisiones D elegadas de 
Zonas, tan pronto tengan conocim iento de ha­
berse realizado algún hecho constitutivo de 
falta, lo pondrán en conocim iento de la  Jun­
ta R ectora en escrito razonad-o, en e l que ex­
pondrán Its  hechos y  circunstancias anejas, 
proponiendo la  oportuna sanción.

En la  prim era reunión que celebre la 
Junta Rectora, despuds de recib ir el expedien­
te incoado, se pronunciará por la  san fión  que 
corresponda o declarará la  no existencia de 
responsabilidad, devolvieindo el expediente, 
una vez  tomada debida nota, a Ja Comisión 
Delegada de procedencia, a  los fm es de su 
oportuno arch ivo y  efectos.

A rt. 169. En los oasos en que la  Junta 
Rectora o Asam blea General observasen po­
sibles fa ltas sancionaiiíes entre los corapo- 
nenlss de los Organos d e  Gobierno subordi­
nados, acomodarán su procedim iento al enun­
ciado lie los artículos precedentes, pudiendo 
suspender en sus funciones a los m iembros 
de las Comisiones o Junta Rectora, según los 
casos, Ínterin se sustancie el oportuno expe­
diente, dando cuenta ■de la  m e d id i a la  Je­
fa tu ra  dcl Servicio,

T ITU LO  V II 

De los recursos contra Ics acuerdos 
de los Organos de Gobierno

Art, no. Como trám ite previo  a la  ini­
ciación de la  reclam ación en v ía  eontenciósa, 
podrán los interesados afectados por las re­
soluciones de los Organos de Gobierno enta­
b lar recurso contra todos los acuerdos adop­
tados por éstos y  ante los siguientes O rga­
nism os:

a ) Ante la  Comisión Perm anente Nacional 
si e l acurdo fu é  adoptado por la  m isma, por 
la  D irección de la M utualidad o por los O rga­
nos de Gobierno de Zona,

f») An te la Junta R ectora si el acuerdo hu­
b iere sido adoptado por ésta.

La  D irección de la  M utualidad, al notificar 
loa acuerdos recaídos, hará saber a los inte­
resados e l derecho que les asiste pura recu­
r r ir  o solicitar la  revis ión  con aportación de 
nuevos datos.

Art. 171. Con independencia d e  los recua- 
sos establecidos en el artículo anterior, tam­
bién podrá interpm ierse recurso ante el Jefe 
d el Servicio de M utualidades y  Montepíos La ­
borales, contra los acuerdos adoptados por

los Organos de Gobierno en asuntos cuya com­
petencia y  conocim iento no estén atribuidos 
a las M agistraturas de Trabajo . E l recurso 
deberá ser interpuesto ante e l Jefe del Ser­
v ic io  de Mutualidades y  Montepíos Laborales 
dentro de los treinta días naturales siguien­
tes al de la  notificación del acuerdo adoptado.

A rt, 172- P a ra  la sustaneiación de los re ­
cursos se segu irán los procddim ientos si­
gu ientes;

a) Recursos contra los acuerdos d e  la  Di­
rección de la MutuaUdad o de los Organos 
de Gobierno de Zona,

1." E l interesado, dentro de los dos meses 
s igu ientes a la notiíioación del acuerdo reca í­
do, presentará escrito de recurso ante e l Or­
gano que lo hubiere adoptado. En el eserlEñ 
de interpósición, al que se acompañara co­
pia, se consignarán los fundam entos en que 
apoye su derecho el recurrente, form ulando 
con claridad la  pretcnsión que trate de de­
ducir con inclusión de los justificantes que 
considere necesarios.

2.” El Organo que dictó la  resolución, en 
e l plazo de quince días naturales e levará  el 
expediente de  recurso, con su copia o in form e 
oportuno, a iá Comisión Perm anente N acio­
nal de la Mutualidad,

3." L a  D irección de la M utualidad rem iti­
rá  al Servicio de Mutualidades y  Montepíos 
Laborales, para su conocim iento, la  copia de 
recurso y  e l in form e em itido.

4.” En la prim era sesión que celebre la 
Comisión Perm anente Nacional conocerá del 
recurso dictando resolución fundada, que se 
notiflcará al interesado, haciéndole saber al 
propio tiem po que contra decha resolución 
podrá  proaiover, en su caso, la oportuna de­
manda ante la M agistratura de Trabajo.

De la  resolución dictada se rem itirá  copla 
al Servic io  de Mutualidades y  Montepíos La ­
borales.

b ) Contra los acuerdos de la  Comisión 
Perm aneifle  Nacional o Junta R ec to ia :

1.” E l interesado, dentro de los dos me­
ses siguientes a la notificación del acuerdo 
recaído-, presentará escrito de recurso ante la 
D irección d e  la M utualidad. En el escrito de 
interposición del recurso, al que se acompa­
ñará copia, se consignarán los fundamentos 
en que apoye el In teiesado sus derechos, fo r ­
mulando con claridad la pretensión que trate 
de deducir, y  con inclusión de los justifican­
tes que se consideren necesarios.

2.“ La D irección de la  M utualidad rem i­
tirá al Servicio de M utualidades y  Montepíos 
Laborales, para su conocimiento, la copia del 
escrito del recurso acompañada del oportuno 
inform e.

3.” En la  prim era sesión que celebre la 
Comisión Perm anente Nacional o Junta Rec­
tora en su caso, conocerá de! recurso, si­
gu iéndose el procedim iento establecido en el 
núm ero cuarto del apartado a) del presente 
articulo.

T ITU LO  V II I  

De la inspección e intervección

Art, 173. L a  inspección e intervención 
del cum plim iento por la  M utualidad de las 
obligaciones que se contienen en los presen­
tes Estatutos y  en la legislación correspon­
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diente- estatil a cargo  del Servicio de M utua- 
¡¡■Uades y  Montepíos Laborales y  dr; )a Inspec­
ción Técn ica de P revis ión .

Art. 174, E l incum plim iento por parte de 
las Empresas do las obligaciones quo se deri­
van  de ¡os presentes Esla lutcs o de las nor­
mas que se dicten por la Junta R ectora para 
su aplicación serán sancionados por los D ele­
gados de T rab a jo  y  con arreg lo  a las di^r îo- 
siciones vigentes,

A lt. 175, L a  ¡Dspeccióii y  vigilnncia di’ l 
cumplim iento de los preceptos reglan ieiita- 
rios de la  Mutualida'd, en cuanto se re fiere  a 
las obligaciones de im p resa s  y  productores 
beneflciarios, estará a cargo  de! M inisterio de 
Tratiajo, de las nelegacionos de T raba jo  y  
de la  Inspección Nacional de Trabajo , con los 
que Cooperará la  M utualidad con los medios 
a su alcance.

A lt. 176. L os  asociados en gíincr'al, t;in- 
to Empresas com o productores beneflciarios, 
facilitarán  la  labor in form adora aliannrido en 
cuanto esté a su alcance las dificultades que 
ensuentren en e l desem peño de sus fun cio ­
nes los funcionarios com peteiiles, pudiendo 
llegar, en caso contrario, a in cu rrir en res­
ponsabilidad y  ser objeto 4 e  sanción.

Art. 177, Conform e a lo que se determ i­
na en la L e y  de M ontepíos y  Mutualidades, 
corresponderá a la  M agistratura de Trabajo  
e l conocim iento d e  las cuestiones de carácter 
contencioso qu e.pu edan  su rg ir entre la Mu­
tualidad y  sus- asociados sobre cum plim ien­
to, existencia o declaración de sus obligacio­
nes y  derechos respectivos cuando previa­
mente se liayan agotado los procedim ientos 
que los presentes Estatutos establecen v  re­
gulan,

T ITU LO  IX  

Disposiciones gcneiales

Art, 178. P a ra  que la M utualidad pueda 
proponer la re fo rm a  de. estos Estatutos será 
preciso que exista 1a con form idad  de la mitad 
más uno de los m iem bros de la  Asam blea Gi!- 
ncral en sesión con vocad a 'a l efecto,

Art, 179. Cualquier m odificación de estos 
Estatutos habrá de ser aprobada por el M inis­
terio de T raba jo , p revio  in fo rm e del Servicio 
de M utualidades y  Montepíos Laborales a 
quienes asimismo corresponderá la interpre­
tación de éste texto,

Art, 180. La  M utualidad, dentro de las 
cuarenta y  ocho horas siguientes a la celebra­
ción de las reuniones ordinarias y  extraord i­
narias de la Asam blea Genera!, Junta Recto­
ra  y  Comisión Perm anente Nacional, rem itirá 
certificación de los acuerdos adoptados al 
Servicio de M utualidades y  Montepíos Labo­
rales, Dichos acuerdos, para que tengan va ­
lidez, serán confirm ados por e! S erv id o  de 
Mutualidades y  Montepíos Laborales antes de 
haber transcurrido los quince días siguientes 
a su recepción. Se considerarán válidos los 
re feridos acuerdos si después de transcurri­
do  e l plazo señalado e l indicado Servic io  no 
hubiere hecho uso de veto.

La certificación de los acuerdos adoptados 
por las Comisiones de Zona se rem itirá en los 
m ismos p lazos y  a los m ismos efectos seña­
lados en este artículo al inmediato Organo 
Jerárquico Nacional.

Art. 181. Los acuerdos de los Organos 
de Gobierno serán vá lidos y  firm es una voz 
adoptados, salvo lo  que sobre veto  de! Ser­
v ic io  se establece en el articulo anterior, sin 
necesidad de esperar a la  aprobación del acta 
en la sesión posterior.

Disposición final
Los presentes Estatutos comenzarán a r e g ir  

e l día 2 d e  m ayo de 1951 y  se aplicarán ín­
tegram ente- a las prestaciones causadas a 
partir de cTícha fecha.

Disposiciones transitorias
_ P rim era . Todos los expedientes de presta­

ción resueltos a tenor de los anteriores Esta­
tutos se considerarán ' firm es en su resolu­
ción, prescindiendo del carácter provisional 
o defin itivo de las norm as estatutarias bajo 
las que se Instruyeron y  resolvieron.

Segunda, Los derechos a prestaciones na­
cidos en v irtu d , de hechos producidos duran­
te  la  v igen c ia  de los lüstatutos provisionales 
y  que no hayan sido ob jeto  de solicitud o rc -

''loh-n, .'•e reg irán  por las siguientes nor­
m as:

u) E l plazo para la  solic itud  será el seña­
lado en el. arliou lo 108 de los presentes Es­
tatutos,

í>) Las  clases, cuantía y  requisitos de las 
prestaciones se regu ladán con form e a las nor­
mas conlenidas en los Estatutos provisionales 
derogados, cualqu iera que sea la  fech a  de sii 
solicitud.

Tercera , No obstante lo  establecido en las 
dos disposiciones anteriores, en las prestacio­
nes de viudedad causadas en fa v o r  de las 
v iudas m enores decuarenta años de edad por 
hechos acaecidos durante la  v igencia  de los 
Estatutos provisionales y  que a la  fecha de 
v igencia  de los presentes Estatutos no se ha­
llen  percibiendo los beneficios consiguientes, 
se aplicarán las siguientes norm as:

a) Cuando se trate de v iudas m ciioriis de 
cuarenta afios sin h ijos con derecho a pensirti; 
cíe o rfa ii' ?iii ri a qnp hubieie rec 'i'w c ido  
e l derecho a. pensión a partir de dicha edad, 
podrán op tar por la  convalidación do dicho 
derecho o por la percepción  de capüal con­
form e al apartado prim ero del articulo 125 
de los presentes Estatutos. En esto último 
caso los será deducido del capital que les co­
rresponda el im porte d e  las seis mensualida­
des que tengan percibidas con arreg lo  a los 
Kstatutos derogados.

Este derecho de opción podrán e jerc itarlo  
las boneñciarias antes del día i  de enero de 
1952, a cuyos efectos la  M u tu a lidad -d ir ig irá  
comunicación a las viudas com prendidas en et 
presente apartado, in form ándolas do su dere­
cho, en e l plazo de trein ta  días, a  partir de 
la  publicación de estos Estatutos en e l lio/e- 
tln  O fic ia l del Kstado,

b) Cuando se trate do v iudas m enores de 
cuarenta añts con h ijos con derecho a pen­
sión de orfandad, a  las que se hubiera reco­
nocido el derecho a  pensión a partir de dicha 
edad, com enzarán a d is fru tar en 1 de m ayo 
de 1951, lecü ficándose en tal sentido las re­
soluciones recai-das en los expedientes respec­
tivos,

r.y L o  dispuesto en -los dos apartados an- 
téricres scr.^ aplionblr a nquellas prestaciones
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de- viudedad que se solicilen en ln Micesivo 
ci cuyos expericntes no liayan nun le  
súpitos, pero leniem ln na euenla que liis pen- 
-;icines que se concedan iid podrán poi'fibu 'sr 
ccm una reIroacüvW ad superior a 1i rs 
,ic-!<lft !a  frnha de la  solicitud ni, f i i  ii.nKUn 
uasfi, antes de 1 'li' '« - ly ' ’ ' '' '

M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LABO RA-1 5 8

LES.— CONFECCION, VESTIDO Y  
TOCADO

Orden del M inisterio de Tral>ajn de 9 de 
abril de 1951, B ole tín  O fic ia l del Estado nu­
m ero 115 del 25 de abril de 1951.

1. E S T A T U T O S  S e  ap ru eban  los E sta ­
tutos definitivos de este M ontep ío , a l  que 
responde el siguiente Ind ice  G enera l.

O rden  m inisterial.— Aprobación , fech a  de 
en trada  en  v igor ly derogación  de los festa- 
tutos anteriores (avt. 1 ).  Prestaciones por  
hechos ocurridos du ran te  la  v igencia  d e  los 
Estatutos anteriores (a r t . 2 ).

T itu lo  I.— N atu ra leza  y extensión del 
M ontep ío  (artS- 1 a l 7 ).

T ítu lo  n . — D e  los socios beneficiarios.—  
( 'a p ítu lo  l — T>e las clases de socios (ari. s j. 
f .a v ítu lo  I I — D e los socios p ro te ctores  (ar- 
tic íilo  9).— Sección i . »  De los socios p p te c -  
lores abligatorios (arts, 10 a l 13).— Sección 2 .' 
De ios socios protectores volun tarios (ar- 
(¡cu los 14 y  15) .— C apitu lo l l l . — I )e  los so­
cios OcneficiaHos (arts. 18 ü! 19).— CffpftM- 
In ¡ v — ¡ )e  los socios beneficia rios  (art. ¿U).

T ítu lo  i n . — O rgan ización  y  fu n c ion a ­
m ien to — Capíl’ íío  I .— D e l G obierno d e l M on - 
lep ío  (arts. 21 ai Z3) .— C apitu lo H — J>e tos 
Orejanos de G ob ierno nacional.— Sección i.  
De' la Asam blea genera] (arts, 24 ai 35).—  
Sección 2.» De la Junta Rectora (arts. 36 al 41). 
Sección 3 • De la  Comisión Perm anente N a­
cional (arts. 42 ai 45).— Sección 4.* Del P re ­
sidente V icepresidente y  Secretario d e  Actas 
(arts. 46 ai 49).— Capitulo I I I — D e los O rga­
nos de G obierno pTovincia les  (arts. .50 ai 56). 
C apitulo ¡ y — E lecc ión  de vocales y  Organos 
(le  G ob ierno .— Sección 1.“  D isposiciones re- 
ia ia livas a ios m iem bros de los Organos de 
Gobierno (arts. 57 al 60).— Sección 2,‘  De la 
e lección  de los Organos de Gobierno (artícu ­
los f l l  al 64) - C a p í t u lo  V.— D e  los Organos 
Jijecu tlvos d e l M ontep ío .— S ecc ión -1 .‘  Del Di- 
recSor {art. 65).— Sección 2.* Del Delegado 
Prtivincia l (arta. 60 y  67).

T itu lo  IV .— R égim en  económ ico— C a ^ -
tu lo  I.— R ecursos económ icos  (arts. 68 al ¡ü). 
C apitu lo I I .— Presupuestos y  gastos (a r lie ii- 
los 77 ai 19).— C apitu lo I I I .— D e las reservas  
(arts. 80 ai SC).— C apítu lo IV .  Sistem a con ­
tab le  (arts. 87 y  88).

T ítu lo  V . —  Prestaciones. —  C apítu lo I . —  
Sms clases (arts. 89 y  m . — C apitu lo I I .— Pen ­
sión de ju b ila c ió n  (arts. 91 al 94).— Capitu­
lo  ///.— Pen s ión  p o r  Inva lidez  (arl.';. 95 al 100). 
C apítu lo IV .— Pensión p o r  viudedad  (artícu­
los 101 al 105).— ('iip iíu ío  V.— Pen s ión  por  
Orfandad  (a r ls  106 al i m . — C apítu lo V I.—  
Pensión  en fa v o r  de ascendientes (artículos 
114 ai i l ( } ) . - i ' i ip U 7 i lú  V l l . - L a r o a  en ferm e­

dad (arts. 117 al i iO ) .— C apítu lo V I I I .— P re ­
m ios p o r  7niitrim onio y  natalidad  (arts. 1¿1 
al 123) — C apítu lo IX .— A u x ilio  p o r  defunción  
(arts 124 al m ) . — C apítu lo X .— Asistencia  
sanilaría  (arls. 127 a i. I 3 i ) . — C apítu lo  X/.—  
Disposiciones com unes a todas las prestcM O- 
nes.D is p o s ic io n e s  (/.enerales.— C om pa tw iii- 
dad con  otras pensiones y  asistencias (artícu­
los 132 y  13Ü) . -C o t iz a c ió n  p o r  dos o  mas 
l^mpresas (art. I S i ) . — C arácter persona l de las 
prestaciones  (art. i3 5 ) .— Consideración d e  so­
c io  activo  (arts. 136 a l i 3 0 ) .— P eríod o  m ím rno  
de co tización  (art. 140).—  C oncepto de antl- 
oüedad  (arts. 141 ai l i i ) . — Salario regu la d or  
(arts 144 y  1 4 5 ) . - Soíiciítici de prestaciones  
(arts! 146 y  147).— P ercep c ión  de prestaciones  
(arts. 148 al 152).

T ítu lo  V I.— R égim en  disciplinario.— Ca­
p ítu lo  I.— D e las fa ltas y  sus sanciones (a r­
tículos 153 a l 155).— Capffwto I I .— P ro c e d i­
m ien to  y  com petencia  para la  im pos ic ión  de 
sanciones (arts. 156 al í58 ).

T ítu lo  v n . — D e  los recursos contra los 
acuerdos de los O rganos de G ob ierno  (a r ­
ticulo 159 ai 161).

Títu lo  V I I I .— D e la  Inspección  e In te r ­
vención (arts. 162 a l 166).

T ítu lo  IX .  —  Disposiciones gen era les .—  
M od ificac ión  y  re fo rm a  de los U sla tn to f (a r­
tículos 167 y  168).— nemision a i / e r v i a j  

,M utualidades de las Actas  (art. m ) . — t r i c a ­
d a  y  va lor de los acuerdos  (art. n o j .

D ib o s ie ió n  í i n u l — Fecha de entrada en 
vigor.

Disposiciones transitorias.

T E X T O  L IT E R A L .— En cum plim iento de 
iü establecido en la Reglam entación Nacional de 
T rab a jo  de la  Confección, V estido  y  Tocado, 
aprobada por Orden de 16 4 e  jun io de 1948, íué  
creado e l M ontepío Nacional de P rev is ión  Social 
de los Trabajadores afectados por aquella  Orde­
nanza Laboral, y  aprobados ios Estatutos p rw i-  
sionales por que iiabian' de reg irse, por Or­
den de 17 de jun io  del m ism o año.

Superado e l p’ferlodo de organización del 
Montepío, una vez  realizada la afiliación de 
ios Sectores Laborales incorporados posterior­
mente, y  m odificada la  cotización de Em pre­
sas Y trabajadores por Orden de 1 de d iciem ­
bre de 1950, (R ef. 961/50) se hace necesario 
m ejorar su régim en  de prestaciones, de con­
form idad  con sus posibilidades económicas, 
adaptando, ai m ism o tiem po sus Estatutos a 
ia  legislación  v igen te ;

V isto  e l p royecto de re fo rm a de Estatuios 
aprobados por la  Asam blea general del M on­
tepío, las conclusiones adoptadas por la  Con­
ferencia  ceietirada por ios com ponentes de 
sus Organos Rectores y  los estudios realiza­
dos por ia  D irección Tóon lca del Servic io  de 
M utualidades y  M ontepíos Laborales,

Esie M inisterio iia tenido a bien disponer:- 
Articu lo  1." Se aprueban los Estatutos del 

M ontepío Nacional ele Prev is ión  Social de los 
T rabajadores en las Industrias de la Confec­
ción. Vestido y  Tocado, que com enzarán a 
regir- el día 2 de m ayo d e  1951. en sustitu­
ción de ios actuales, los que quedan deroga­
dos por la  presente.

A rt. 2 ” Los dereciios a prestaciones na­
cidos en v irtu d  de hechos acaecidos con an-
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lerioridad a la  fecha citada se regularán, en 
tíuanlo a clases, cuantía y  requisitos de las 
prestaciones, con form e a las norm as conteni­
das en los Estatutos provisionales, cualquie­
ra que sea la  fec lia  de solic itud <le aquéllas.

T IT U L O  P R IM E R O  

N atu ra leza  y  extensión de l M ontep ío

ArtiRulo I . "  E l “ Montepío 'Nacional <ie 
l’ revisión Social de los T rabajadores en las 
Industrias de la  Confección, V eslido  y  Toca­
do” , constituido en cum plim iento de lo esta- 
W ecido en la  Orden m inisterial de 16 de ju ­
nio de 1948 ( B o le tín  O fic ia l del Estado de 
1 de ju lio ),  se reg irá  p o r los presentes Esta­
tutos y  disposiciones sobre M utualidades y  
Montepíos Laborales.

A r l. 2.“ Esta Entidad tiene por ob jeto  el 
e jerc ic io  de la  previs ión  social c c i^ le m e n ta -  
i'ia de los Seguros Socia les-O bligatorios, sien ­
do sus ílnes la más am plia protección y  ayu ­
da a sus asociados y  fam ilia res  contra c ir­
cunstancias fortu itas y  previsibles, en la  fo r ­
ma que .disponen los presentes Estatutos y  de 
acuerdo con las órdenes y  disposiciones que 
|ior e l M inisterio de T rab a jo  se dicten para 
la concesión de benefloíos que deba otorgar 
la Entidad, en atención a sus posibilidades 
económ icas.

El M oniepio no podrá e je rc e r  más activ i­
dades que las de P rev is ión  Social, autoriza­
das o que se autoricen por e l M inisterio de 
Trabajo.

A r l. 3.° L a  duración de esta Entidad se­
rá  indefinida.

Su disolución o incorporación a otro M on­
tepío o M utualidad de P rev is ión  Labora l co­
rresponderá al M inisterio de T rab a jo  m edian­
te disposición expresa.

A rt. 4.» Esta Entidad desarrollará sus ac­
tividades en todo e l territorio  nacional y  pla­
cas d e  Soberanía teniendo su dom icilio  social 
en M adrid. Dichas jurisd ioción  y  dom icilio 
podrán ser m odificados por e l M inisterio de 
Trabajo  si lo  considera conveniente por 'ra­
bones sociales o intereses m utualistas.'

A i'l. O.”  En este M oniepio  estarán encua- 
ili'ados'las Em presas y  trabajadores afectados 
por la  Reglam entación  Nacional de T raba jo  
de 16 de jun io de 1948 y  norm as laborales 
para la  industria de Confección de Prendas 
de Pe;eterla , d e  20 de diciem bre de 194D. As i­
mismo estarán encuadradas las Industrias ele 
Guantes, F lores A rtific ia les, Confección Indus­
trial y  bordados sobre seda en hilos de oro 
y  otros metales, con fo rm e a  la  m odificación 
de la  Reglam entación Nacional d e  Trabajo  
de Confección, Vestido y  Tocado establecida 
por la Orden de 1 de d iciem bre de iD50.

Art. 6.“ El M on iepio  Nacional de P rev i­
sión Social de los T rabajadores en las Indus­
trias de la  Confección, V eslido  y  Tocado tie ­
ne personalidad ju ríd ica  y , en su consecuen­
cia, gozará de capacidad plena para adquirir, 
poseer, g ra va r y  enajenar bienes, asi como 
realizar toda clase de actos y  contratos re­
lacionados con sus ünes, sin más lim itaciones 

•que las establecidas e n ' las disposiciones v i­
gentes o que' puedan establecerse en e l f i i-  
luro. Igualm ente podrá p rom over y  segu ir 
los procedim ientos que fueren  oportunos y  
ejerc itar los derecJios y  acciones que le  co- 
r:-espondiin anle los Juzgados y  Tribunales

de Justicia, ordinarios y  especiales y  O rga­
nismos y  Dependencias de la Adm inistración 
Pública.

Art. 7." Esta Entidad estará som etida a 
la ju risd icción  del M inisterio de 'Trabajo,' 
qu ien e jercerá  sobre e lla  su ordenación, tute­
la, inspección e  Intervención a través de los 
Organos competentes.

T ITU LO  II  

De los socios beneficiarios

C A P I T U L O  P R I M E R O  

D e las clases de socios

Art. 8.° Los socios de la  Instilución se 
c lasifican en socios protectores y  socios be- 
neflciarios.

C A P IT U L O  II  

D e los socios p ro te cto res

A rt. 9.“ Los socios protectores podrán 
ser:

a ) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

Se c c ió n  1."— h e  los socios protectoTes  
ob ligatorios

A rl. 10. Serán so'clos protectores ob liga ­
torios todas las Empresas a las que se re fiere  
e l artículo quinto de estos Estatutos que, en 
v irtu d  de las disposiciones aplicables, coticen 
(i deban cotizar preceptivam ente a fa v o r  del 
Montepío.

A rt. 11. Serán obligacionés de los socios 
protectores obligatorios;

1.* Su aflliaolón al M ontepío así com o la 
dél personal que trabaje  a su servicio, siem ­
pre que reúnan las condiciones señaladas en 
los v igen tes  Estatutos.

El no uso por parte del p roductor de la 
facu ltad  señalada en e l apartado prim ero del 
articulo 17 no ex im irá  a la  Em presa de la 
obligación reseíiada anteriorm ente n i de la 
consiguiente responsablhdad.

2.“ R em itir al Montepío, a través de la  De­
legación  P rovincia l, un padrón inicial de los 
trabajadoreá a su servicio, con form e al m o­
delo y  con los datos qne por aquél se señalen.

3." R em itir al Montepío, a través de la 
Delegación P rovin c ia l, re lación  de las altas 
y  bajas causadas en la  Empre.sa, ¿si com o de 
las variaciones de salarius producidas por 
m ejoras voluntarlas o cambios de categoría 
profesional de los trabajadores, dentro de los 
plazos que la  Instilución señale.

4.* Abonar las cuotas patronal y  obrera 
en la  cuantía, plazos y  form a que se deter­
m ina en los presentes Estatutos, increm enta­
das con el 10 por 100 cuando no liayan sidn 
Ingresadas dentro de ios plazos establecidos 
en los mismos.

A  este fin podrán descontar p iéviam en le 
a sus trabajadores las cuotas que les corres­
pondan satisfacer, al tiem po de e fectuar el 
pago de sus salarios; si así no lo hicieran, 
será ex ig ib le  excluslvam en le a la  Empresa 
e l im porte total de las m ismas y  de los re ­
cargos que su frieren  por no rea lizar los in­
gresos dentro de los plazos que se establecen 
en el U lulo IV  de-estos Estatuios.
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D.* Presentar opurtunamentc y  tener a 
disposición de sus trabajadores, “ en siiJd v i­
s ib le ” , la 'liqu idac ión  cíe pago de cuotas.

O* P roceder al abono de prestaciones 
■— por cuenta y  delegación  espresii del M on­

tepío—  a los beneflciarics que res id an ' en 
loca lidad donde la  Em presa tenga centro de 
traljfljo.

7," Cum plir tedas las obligaciones que se 
deriven  de los presentes Estatutos y  demás 
disposiciones aplicables, así como de los 
acuerdos que acioplen los Organos de Gobier­
no de la  Institución, en interpretación de 
unos y  otras.

Art. 12. Las Empresas que cuenten con 
sen lros -de trabajo  situados en d iferentes 
provincias podrán solicitar, y  la  Junta Recto­
ra  acordar, que las liqu idaciones de cuotas 
se realicen totalm ente en la capital de la  pro­
vincia donde radique la  sede central de la 
Empresa - siem pre que ésta pre.-enie tantas 
hojas de liqu idación, debidamente d iligencia­
das, com o centros de  trabajo de la misma 
dependan, y  atendiendo los requisitos que 
para el m e jo r servicio y  funcionam iento con­
sideren conveniente establecer los Organos 
de Gobierno de la  Enlidad.

■Art, 13. Los socios protectores o liliga - 
toi'ios tendrán derecho a fo rm ar parte de los 
Organos de Gobierno de la Institución cuan­
do fueren  e legidos para e llo  y  en la propor­
ción que se establezca.

Sección  2 .“— D e lox nodos protectores  
vo lun la rios

Art. 14, Serán socios protectores voUm- 
iarios aquellas personas naturales o jurídicas 
que, por donaciones a la  Entidad o servicios 
prestados a la  raisma, se consideren con mé­
ritos siiílcientes para ser asi conceptuadas.

A r l, 15. El tü u lo 'd e  socio protector v o ­
luntario será honurílloo, y  e l que lo ostente 
estará facu ltado para asistir, con derecho a 
voz, a liis reuniones que la  Asam blea gene­
ral celebre, a cuyos e fectos  deberá ser cita­
do oportunamente.

La  concesión del titu lo  de socio protector 
vnluntario corresponderá a la Asam blea gene­
ral, a propuesta de la  J\mta Rectora.

C A P m iL O  I I I  

D e  los socios beneficia rios

Art, 16. Serán socios bencflciarios con ca­
rácter obligatorio  todos los productores afec­
tados por lo que se dispone en e l articulo 
quinto de los presentes Estatutos; tambión 
lo serán con e l m ism o carácter todas las per­
sonas a que se re llere  e l Decreto de 17 de no­
viem bre de 1D50.

(larri'spondcrá la aliliación de todos los 
trabajadores españoles, liispano-nmericanos, 
portugueses, andorranos y  filip inos que pres­
tan sus servic ios por cuenta ajena en terri­
torio nacional o plazas de Soberanía, excep ­
tuándose tem poralm ente los productores v in ­
culados a las Em presas por e l contrato de 
trabajo a dom icilio. Asim ism o cor: csponderft 
la afiliación de los trabajadores franceses en 
la  form a y  requisitos señalados en la  Resolu­
ción del Servicio d e  M utualidades y  Monte­
píos Laborales de fecha 22 de nLVierabre 
de 1949,

Sin em bargo, no será adm itida la afiliación

a esta Entidad de productores a quienes fa l­
ten menos de cinco años para cum plir la 
edad señalada en los presentes Estatuto* para 
poder solic itar la jub ilación . Se exceptúan 
de esta prohib ición;

a) Los que procedan, com o socio activo, 
de otro Montepío o M utualidad Laboral, o ha­
yan tenido tal condición con una antelación 
m áxim a de un'ar'io a la  incorporación de que 
se íra le.

b) Los que con un periodo m ínim o de an­
telación de dos años, estén trabajando en una 
actividad en e l m om ento en que para la mis­
ma se ordene su encuadraaniento en e l M on­
tepío.

A rt. n .  L os  socios benellciarlos tendrán 
los s igu ien ies derechos;

1.“ Solicitar su afiliación al Montepío cuan­
do la  Em presa por cuya cuenta trabajen no 
la efecíúe.

2 °  Conocer la  e fectiv idad  del p a go .p o r  la 
Em presa de las cuotas correspondientes.

3." Obtener e l reconocim iento, por parte 
de! Montepío, de la antigüedad adquirida en 
la prestación de sus servicios por cuenta aje­
na y  la de cotizante com o socio m utuallíta , 
con form e a lo esíablecldíi en el título V  <le 
estos Estatutos y  con areg lo  a las norm as que 
señale e l Servicio de M utualidades y  Monte­
píos Laborales.

4.“ P erc ib ir  los beneficios y  causar las 
prestaciones que correspondan con arreg lo  a 
lo regu lado en el presente Estatuto y  en las 
disposiciones o acuerdos del Servicio de M u- 
tualiilades y  Montepíos.Labcr.ales.

5." H ecurrlr contra ¡os acuerdos de los 
Organos de Gobierno de la  Entidad en mate­
ria  de reconocim iento de derechos, con for­
me se determ ina en los presentes Estatutos.

A rt, 18. Serán obligaciones de los socios 
benefic iarlos ;

1.» Extender y  en tregar a la  Empresa la 
declaración .d e  afiliación individual, consig­
nando en e lla  los datos personales, fam ilia­
res y  profesionales que por la  Entidad se de­
termine.
• 2.» P erm itir  que por parte de su Em pre­

sa les sean descontadas de sus salarios las 
cuotas a su cargo  que se establecen en los 
presentes Esiatutos.

3.“ Dar cuenta a la  Institución, p o r  me­
dio de las re legac ion es  Provincia les, de las 
variaciones de orden personal fam ilia r o pro­
fesional que puedan m odificar la  declaración 
in icia l a que se re fie re  e l apartado prim ero 
de este artículo.

4.® Cumplimentar, para la  obtención 'de 
cualquiera de los benelloios concedidos por 
estos Estatutos, e l necesario docum ento de 
solicitud, a l que unirá aquellos documentos 
o declaraciones que para cada caso se exijan .

5.” O bservar los plazos y  form alidades es­
tablecidos en los presentes Estatutos para la 
presentación de las sohcitudes de beneficios.

e." Colaborar en el cum plim iento de los 
fines de la Institución, facilitando a  <5sta 
cuantos datos le  sean interesados y  allanan­
do, en la m edida que esté a su alcance, las 
d ificu ltades que los funcionarlos de aquólla 
puedan encontrar en e l dcsem pefio de sus 
funciones; si así no lo hicieren, podrán inou- 
r ir  en responsabilidad y  ser objeto de san­
ción.

7.“ Cum plir los preceptos de los Eslatu-
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tos y  los acuerdos, y  resolueiones de los Or­
ganos de Gobierno d e  la Institución.

A rt. 19. Los asociados que voluntaria o 
forzosam ente d e jea  de prestar sus servicios 
por cuenta ajena serán baja en e l Montepío, 
sin perju icio  de que cuando se re in tegren  al 
trabajo en cualquiera de las Empresas encua­
dradas en esta Entidad, y  asi se notifique a 
la  m isma, se les reconozca la  antigüedad la­
boral y  mutuaiista que con anterioridad a su 
baja hubieran adquirido.

Se exceptúan de lo dispuesto en e l párra fo 
an teiio r y  por cansiguientc serán considera­
dos como socios en servic io  activo :

1.» Los  productores enferm os, los que es­
tuviesen cum pliendo e l servicio m ilitar y  los 
que se encuenti'en en situación de paro Invo­
luntario, con las lim itaciones y  requisitos que 
para todos esto.« casos se estal)Iecen en los 
artículos 136, 137 y 138 dol presente Estatuto.

2.» Los  que se encuentren en situación 
de excedencia voluntaria o forzosa.

Esle dereciio quedará lim itado al periodo 
de tiem po que, según la Reglam entación  üe 
T rabajo , esté obligada la  Em presa a reservar 
al productor su puesto en e l trabajo. P o r  
parte del asociado deberán cum plirse a estos 
efectos ios siguientes requ isitos:

a ) Solicitar su continuidad com o socfo ac­
tivo del Montepío, dentro do los treinta ilias 
siguientes a la  fech a  en que hubiera dejado 
de prestar su trabajo a la Empresa.

ü) Abonar por su cuenta, y  en los plazos 
reglam entarios las cuotas patronales y  obre­
ras correspondientes. P a ra  la determ inación 
de ástas se considerará com o salario base de 
tíotización e l que fu e re  regu lador de presta­
ciones, según las cotizaciones efectuadas al 
tiem po de su ba ja  en e l trabajo  activo.

N o  gozarán del beneficio de continuar como 
socios activos d e  esta Institución aquellos tra ­
ba jadores ' que, en situación de excedencia, 
ejerciten  otra activ idad  que lle ve  consigo su 
obligada incorporación a otra Institución de 
P rev is ión  Laboral.

C A P IT U L O  IV  

D e los socios beneficíanos

Art. 20. Tendrán  también la  considera­
ción de beneficiarios de esle  M ontepío aque­
llas personas que, sin estar asociadas a la Ins­
titución, puedan solic itar y  tengan derecho a 
percib ir las prestaciones o beneficios estable­
cidos en estos Estatutos, en v irtu d  de la  re la- 

'ción  fam ilia r en que se hallen con cualquier 
socio beneficiario-causante.

Serán obligaciones de las personas a  que 
se re fie re  el presente artícu lo ; .

1.° Solicitar dentro de los p lazos que en 
los presentes Estatutos se determ inan, y  en 
la fo rm a  que se establece para cada caso, los 
beneficios que puedan corresponderle.

2.* Aporta r los documentos y  datog que 
por la  Entidad se les ex ija  para la  concesión 
de beneficios y  prestar con exactitud y  fide­
lidad las declaraciones que les fueran ex ig i­
das con el m ism o fln.

TITULO n i

Organización y  funcioramiento

C A P IT U L O  PRIM ERO  

D el O ob lem o del M on íep ío

Art. ■'21. Los Organos de Gobierno del 
M ontepío Nacional de Prev is ión  Social do los 
T iabajadnres en las Industrias de la Confec­
ción, Vestido y  Tocado son:-

a) L a  Asam blea general.
0 ) '  L a  Junta Rectora.
c ) L a  Comisión Perm anente Nacional.
d) Las 'Comisiones P rovincia les Perm a­

nentes.
A rt. 22. Son ejecutores de los acuerdts 

de los Organos de Gobierno:
a) E l D irector del Montepío.
&> Los nelega ilos  Provincia les.
A rt. 23. L os  Organos de Gobierno del 

M ontepío estarán in tegrados por e l núm ero 
de vocales natos y  e lectivos que se-determ i- 
nen en la  Resolución del Servic io  de Mutua­
lidades y  M ontepíos Laborales, a propuesta 
de la  Junta R ectora de la  Institución.

Para form u la r dicha propuesta deberán te­
nerse en cuenta la  proporcionalidad existen­
te en lrc el núm ero de atiillados d e  los distin­
tos Sectores laborales y  categorías pro fesio ­
nales, así com o las norm as establecidas en las 
disposiciones v igentes sobre proporción entre 
las representaciones erapresaria y  obrera y  
demás requisitos que en ellas se exijan.

C A P IT U LO  I I

D e los O rganos de G o b io  no nacionales 

S ección  1.“— D e la  Asam blea general

Art. 24. La  Asam blea genera l es e l Or­
gano sop iem o de la  Institución, constituida 
por representante de los socios protectores y  
beneficiarios. En e lla  concurren la orienta­
ción del presente y  fu tu ro  de la  H¡ntidad. la 
adopción de medidas y  estu-dio de sugeren­
cias que entrañen m odificación de- estos Es­
tatutos y  la  superior v ig ilanc ia  de los O rga­
nos de Gobierno de ella derivados en e l cum ­
plim iento do sus misiones.
. A rt. 20. Seiá  com petencia -<le la Asam ­

b lea  g e n e ra l: •
1,” E leg ir  los m iem bros que tian de cons­

titu ir la  Junta Rectora.
2.”  Conocer la  actuación de la  Junta Rec­

tora y  de sus m iem bros en re lación  con el 
e jerc ic io  de las funciones propias de sus 
cargos.

•3.'’ In terven ir, en la  fo rm a  que corres­
ponda, en toíi,os aquellos asuntos dol Montepío 
cuya com petencia no esté reservada a otros 
Organos del mismo.

4.” Exam inar y  aprobar, si procede, la M e­
m oria, presupuestas, cuentas, inventarios y^ 
balances del M ontepío que le  som eta ¡a  Juiv- 
ta Rectora.

5.” Estudiar, bien a propuesta de la Jun­
ta  Rectora o por in iciativa propia, la conce­
sión de otros beneficios que m ejoren  los es­
tablecidos en estos Estatutos, elevando la 
propuesta al Servicio de'M u l ualid.ades y  Mon- 
(cpio.? Laborales.
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6.» R esolver sobre las propuestas que le 
rem ita la Junta Rectora y  las Comisiones P ro ­
v inciales Perm anentes por modinción de 
aquélla.

7,° Acordar la re fo rm a  de estos Estatutos 
cuando lo estim e oportuno, olevándóla al 
Servicio de M utualidades y  Montepíos Labo­
rales para su estudio y  resolución,

A rt. 2G. Las reuniones de la  Asam blea 
gen eia l seriin ordinarias o exlraor'dinarias. 
Las reuniones ordinarias tendrán lu gar una 
vez al año;  las extraordinarias siem pre que, 
con la  sullciente justiítcación, |o acuerde la 
Junta Rectora por su in iciativa o por solici­
tarlo la tercera parte de los asambleístas.

Rn las reuniones extraordinarias sólo po­
drán tratarse aquellos asuntos expresamente 
consignados en el orden del día, el que det)e- 
rá  ser sometido a la  p rev ia  aprobación del 
Servicio de M utualidades y  M ontepíos Labo­
rales.

Art. 27. Las convocatorias de la  Asam ­
blea geneia l se harAn por su Presidente con 
una antelación m ínima de ve in te  días y  por 
•duplicado, a fin de d e ja r un e jem p lar c-n po­
der dol convocado y  de que e l otro  s irva  pa­
ra  poder acreditar en cualquier circunstan­
cia el m om ento en que fu é  recib ido por su 
cicstinatario.

A  las convocatorias deberá acompañarse 
el orden del día de la  sesión ocrraspondiente.

A rt. 28. Las reuniones de la Asam blea 
genera l podrán celebrarse en prim era o se­
gunda convocatoria. Desde el momento en 
que debiera haberse celebrado en primera 
convc'c.itoria a l señalado' para celebrar sesión 
en segunda m ed ia iá  un espacio dé veinticua­
tro  lloras, sin que por ningún m otivo  ni en 
ningün caso pueda reducirse este lapso de 
tiempo.

Art, 29. P a ra  que- la  Asam blea general 
se considere válidam ente constituida será  ne­
cesaria la asistencia de la  n iiiad más uno de 
sus componentes en prim era convocatoria; 
en segunda será  suficiente c ¡n  que asista la 
torcera parte -de sus miembros.

A lt . 30. Los m iembros de la  Asam blea 
. Ki’ neral podrán hacer uso de la palabra:

1.° Para una cuestión previa o de orden.
2." Pura defender o im pugnar una prooo- 

Tiición.
3.“ P a ra  contestar cuando hayan sido alu­

didos personalmente.
■i.'’ P a ra  rectificar una sola ve?, cuando 

hayan tomado pnrte en alffún debnle.
Art. 31, S iem pie que los m iembros de la 

•liinla Rectora hagan uso do la palabra en 
reuniones de la Asam blea general, se enten- 
■derá que no consumen - turno a los efectos 
i-eglnmentarlos.

32. Cuando un mienibrn ide la 
Asam blea general se halle 'en r l uso de la 
palabra, no podrá ser interrum pido sino para 
ser llam ado ál oí den por la Presidencia.

ICI Presiden te podrA retira r la palabra al' 
. m i e m b r o  de la  Asam blea genera l a quien liu- 
\biesc llam ado al orden, e incluso ordenará 

su expulsión dul ¡ocal, si e llo  fuese nece­
sario,

A rt, 33. Los acuerdos de la Asam blea 
gen era l se adoptarán por m avoría  de votos 
entre los m iembros que se hallen presentes 
Cuando resu lte empate en unn votación de- 
i'id in i con su voto el Presidente

Art. 34. Las votaciones serán nominales 
cuando así lo solicite la  tercera parte de los 
m iembros asistentes.

Art. 35. De las deliberaciones de la 
Asam blea genera l se harán constar, en e l L i­
b ro  de Actas correspondiente — debidamen­
te d iligenciado por la  Delegación de Traba­
jo — , las conclusioDcs y  acuerdos adoptados, 
autorizándose las actas con las flrn fts  del 
Presiden te y  Secretario.

Sección  2 ."— D e  la Junta Rectora

Art. 36. L a  Junta Rectora es e l Organo 
que, en nombre de la Asam blea genera l, tiene 
a su cargo  e l gob ierno constante y  directo 
d c l Montepío.

Art. 37. Será com petencia de la  Junta 
R ec to ra :

1.”  Cum plir y  hacer cum plir los precep­
tos contenidos en los presentes Estatutos y  
los de carácter genera l que sean aplicables 
al Montepío,

2.“ P roponer a la  Asam blea genera l la 
creación de nuevos benencios cuando las po­
sibilidades económicas del M ontepío lo  per­
mitan, y  la le fo rm a  de estos Estatutos, si lo 
estim are necesario.

3.® El estudio y  resolución, p rev io  in fo r­
me de la  Comisión P rov in c ia l respectiva y  de 
lo D irección del Montepío, de los expedientes 
sobre las siguientes prestaciones:

Pensión por Jubilación.
Pensión por Invalidez.
Pensión  de V iudedad.
Pensión  de Orfandad,
Pensión  de L a rga  Enferm edad,
Pensión de Ascendencia.

Igualm ente resolverá  los expedientes de 
prestaciones extrarreglam en larias con .cargo 
al tanlo por ciento que del fondo a este fin 
destinado le coriespcnde según lo estableci­
do en r'l articulo 85 de estos Estatutos.

4." Au torizar que sea ü 'im estral el pago 
de cuotiis p o r 'p a r te  de aquellas Empresas 
que lo sollcilen y  en las que concurran las 
circunstiincias prevenidas enc l-artícu lo  71 de 
estos lístiitutos.

T)." C(tn ccr y  aprobar, en su caso, l.is so­
licitudes forim iiadas por las Em presas re la- 
tiviis ,il ingreso conjunto del im porte total 
de cuotiis correspondientes a Centros de  T ra- 
tiajo ostabici’ ldos en distintas provincias.

G.° Noiniirai; el V oca l represen lante del 
M  iiteplo e ’i I s Entidades de Prev is ión  So­
cial (|uc |millr-riio conslih iirse por las Em­
presas.

7." iCstudiar y  somele;' u la aprobación de 
•la Asanib lea grneral los presupuestos anua­
les (le ingre.'ds y  gastos.

8." Soiitntcr a la Asam blea general, para 
su ajirobación, lu !\Iomorra anual, los estados 
do cuentas, .iiiven larlos -v balances dcl M on­
tepío.

9." Aprcbar la distribución de fondos.
10. Acordar las inversiones.
11. Im poner las sanciones procedentes 

con ai reg lo  a lo establecido en e l titu lo co­
rrespondiente de estos Estatutos.

12. P ro ve er  interinamente, hasta la  inme­
diata renovación de. los Organos de Gobierno, 
las vacantes que se produzcan con anteriori­
dad a la extinción del mandato de sus m iem ­
bros o ios de la Asam blea general.
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13, R eso lver o in lo rm ar a la  áuperiori- 
íiad, según los casos, en los desacuerdos en­
tre las Comisiones P rovincia les Perm anentes 
y  los D elegados Provincia les.

1 4 , En general, adoptar las resoluciones 
que consi'3ere convenientes, siguiendo la 
orientación y  norm as señaladas en los pre­
sentes Estatutos, asi como e levar a la  Supe­
rioridad las sugerencias que estim e oportu­
nas para la  adopción de medidas que redun­
den en beneficio de los benellciarios,

Art. 38. La Junta Rectora se reun irá  poi' 
lo m enos una vez cada tres meses, a fln de 
estudiar y  reso lver cuantos asuntos tenga 
pendientes.

Adem ás de estas reuniones preceptivas, se 
reun irá siem pre que sea convoea'da por el 
Presidente, bien por In iciativa de éste, o por 
liaberlo asi solieitado la  tercera parte de los 
m iembros, o porque el D irector lo proponga 
atendiendo a  ra2ones justificadas.

Art. 39. Las  convocatorias para las reu­
niones de la  Junta Rectora deberán hacerse 
con una antelación m ín im a de s iete  dias y  
en la  fo rm a  preven ida en e l articulo 27.

Art. 40. Én todo lo ..r-eferente al número 
de asistentes necesarios para que la  Junta 
Rectora se considere válidam ente constituida, 
deliberaciones, acuerdos y  acta tíe  las sesio­
nes, se aplicorán las norm as contenidas en 
los arLiculüs 29 al 35, re la tivos  a la  Asam ­
blea general.

A rt. A i. Cu,indo por circunstancias es­
peciales se hallen  reunidos en el dom icilio 
social la  totalidad de los m iembros de la  Jun­
ta Rectora, sin p rev ia  convocatoiia, podrán 
celebrar sesión y  tener p lena vaUdez ios 
acuerdos adoptados en la m isma sin más re ­
quisito que la  aprobación p rev ia  y  p o r una­
nim idad de declarar la conveniencia de ce­
lebrarla en tal form a, debiendo levantarse el 
acta correspondiente, a l igu al que en las de­
más sesiones.

Sec c ió n  3 . ' -D e  la  Com isión Perm anente  
N aciona l

Avi. .12. L a  Comisión Perm anente • N acio­
nal es el Organo D elegado de la Junta Rec­
tora que se constituye para la  más ág il y  rá ­
pida resolución de los expedientes de pres­
taciones y  asuntos de trám ite de la  Entidad.

A rt. 43. Corresponde concretam ente a la
Comisión Perm anente Nacional las funciones 
y  com etidos que se regu lan  en los apartados 
prim ero, tercero y  noven-o del artículo 37 ¿e 
los p :esentcs Estatutos, así com o todas aque­
llas {unciones que, siendo de la  com petencia 
de la  Junta Rectora, sean expresam ente de­
legadas por ésta,

A rt. 44, L a  Comisión Perm anente Nacio-
n s l se reun irá por lo menos, una v e z  al mes.

Adem ás de esta reunión preceptiva, se reu­
nirá siem pre que sea convocada por e l P r e ­
sidente, b ien  por in iciativa de éste, por- ha­
berlo  solicitado asi la  tercera parle  de sus 
miembros, o por proponerlo el D irector aten­
d iendo a razones justificadas.

Las  convocatorias para las reuniones de­
berán  hacerse con una antelación m ínima de 
cuarenta y  ocho horas, en la  fo rm a  preven i­
dla en el articulo 27 de estos Estatutos,

A rt. 45, En todo lo re feren te  a l número
d e  asistentes necesarios para que la  Comi­
sión Perraanenté Nacional .se considere vá li­

damente constituida, deliberaciones, acuerdos 
y  actas de las sesiones, se aplicarán las nor­
mas contenidas en los artículos 29 al 35, re­
lativos a la  Asam blea general,

SECCION 4.“— D e l P residen te, V icepresidente  
y Secre ta rio  de actas

Art, 46, En el P res iden te  de la Asam ­
blea genera l, Junta Rectora y  Comisión P e r ­
manente Nacional concurren la  a lta rep re­
sentación y  orientación de la  Entidad, de la 
que es p rim era jerarqu ía  y  m áxim a figura 
representativa de los asociados.

Serán funciones del P residen te del Monte­
pío o de quien reglam entariam ente le  sus­
tituya:

1.”  Representar a l Montepío, en ,un ión  del 
D irector del m ismo, en lodos los, actos y  con­
tratos que se celebren.

2.* Convocar y  presid ir las reuniones de 
la Asam blea general, Junta R ectora y  Comi­
sión Perm anente Nacional, d irigiendo la  dis­
cusión, así com o decidir las votaci'ones en ca­
so de empate.

3.» F ija r  e l orden del día de las reunio­
nes de la  Asam blea genera l, Junta Rectora 
v  Comisión Perm anente Nacional.

k °  E jerc ita r funciones de fiscalización en 
lodos los servic ios y  actividades del Monte­
pío cuando lo  considere oportuno, asistido 
d el D irector.

5.» Designar, de acurdo con la Junta Rec­
tora, las, personas que deban cubrir in teri­
namente, lasta la  inmediata renovación de 
los -Organos de Gobierno, las vacantes que se 
produzcan con anterioridad a la  fecha de ter­
m inación del mandato de los Voca les de los 
Organos de Gobierno.

A rt. 4s7. E l V icepresidente sustitu irá al 
Presidente, con iguales atribuciones y  de­
beres, en caso de ausencia, en ferm edad¡ fa ­
llecim iento o tra  cualquier circunstancia 
que as! lo  requiera, com o igualm ente en 
aquellos casos en que m ediare delegación.

A rt. 48. E l Secretario del M cn lepio ac­
tuará com o Secretario de Actas de la Asam ­
b lea genera l y  de los Organos derivados do 
ésta, sin derecho a v oz  n i voto.

Art. 49 ,' Serán funciones del Secretario 
d e  Actas;

1.“ Actuar com o ta l en las sesipnes que 
celebre la  Asam blea genera l, Junta Rectora 
y- Comisión Perm anente Nacional, redactan­
do las actas, que habrán do ser autorizadas 
con el v isto  bueno del P res ídem e, así como 
lleva r los correspondientes lib ros  de la* 

•mismas.
2." A s is tir ' al P residen te en la redacción 

del orden del día de las sesiones y  cursar las 
convocatorias para ellas.

3." Au torizar con e l v isto  bueno del P re­
sidente las certificaciones que no sean de la 
especial Competencia d e  otro cargo  del M on­
tepío.

C A P IT U LO  III

] ) c  los O rganos de G obierno provincia les

A rt. 50. Se constituirá Comisión P rov in ­
cial Perm anente (que tendrá com o dom icilio 
irrenunciable el de la  Delegación P rovinc ia l 
de M utualidades y  Montepíos Labora les) en 
la  resolución correspondiente del Servicio d* 
Mutualidades y  Montepíos Laborales.
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Art. 51, Las Comisiones Perm anentes 
I’ íov inc ia les  so reunirán siem pre que lo de­
termíne e l Presiden te o mediante propuesta 
a aquél del D elegado P rov in c ia l de Mutuali­
dades y  M ontepíos Laborales.

Como mínimo, celebrarán sesión cada quin­
ce días, ¡s'o obstante, deberá prescindirse de 
estas reuniones preceptivas cuando no hu­
biere asuntos pendientes do que tratar.

A rt. 52. Las convocatíirias se liarán con 
una antelación m ín im a de cuarenta y  oclio 
horas y  cti _la form a prevenida en e l articu­
lo 27. Debcril eonsíar el día y  hora fijado pa­
ra  la reunión y  se hará snber que, de ser ne­
cesaria, la  sesión en segunda eoiivocatorta 
se celebrará iDeiJia iiora después de la setla- 
lasla para la primera.

Art. 53. Los  acuerdos se adoptarán por 
mayorl.'i de votos, siendo necesario para que 
ten ga n -va lid ez  que concurran, en prim era 
convocatoria, ia  mit'ad más uno de sus com­
ponentes con voto, y .u n  m ínim o de la  terce­
ra  parto de sus m iembros rn  ^egimda.

Las Comisiones do cuatro m iembros po­
drán reunirse en segunda convcca lo iia  con 
s6lo dos de ellos.

En caso de-crnpate decidirá con su voto  el 
l’ residcnte.

Art. 54. Los acuerdos de las Comisiones 
.«e iiarán constar en un L ib ro  de Actas que 
MrmarAii el Pre.sidente y  el Secretario; estos 
acuerdos serán ejecutivos, sin que sea p rec i­
sa la aprobación del acta en la spsión pos­
terior.

Inm ediatam ente después dH cada sesión, y  
con ei íin del más rápido cum plim iento de 
los acuerdos adoptados, e l acta se pasará al 
Delegado P rov in c ia l 'de Mutualidades y  Mon­
tepíos Laborales, quien tendrá la facu ltad  de 
suspender aquellos que estim e antirreela- 
mentiirioR.

A rt. 55. El no leg,ido  P rovin c ia ! de M u- 
tua^dades y  M ontepíos Laborales rem itirá  
al Organo de Gobierno superior inmediato 
en ei plazo de cuaicnta y  ocho horas, copia 
autorizada de las actas, las cuales visará o 
extenderá en ellas la  correspondiente d iligen­
cia de suspensión en los casos gue proceda.

A rt. 56. Las Cornisíones P rovincia les 
Pern ianen les , com o delegadas, de sus Orga­
nos Jerárquicos Nacionales, tendrán las si­
gu ientes misiones y  facu ltades:

A ) In form ativas;
1 *  Cuidar y  m antener la  relación directa 

con los asociados para logra r e l más cierto 
conocim iento de sus aspiraciones v  necesida­
des y  orientarles en cuanto redunde en be­
neficio de la Obra Mutual,

2 ,' In fo rm ar a los Organos Superiores del 
Montepío de los defectos que observen o 
compiunben en el desarro llo  y  acción social 
de la Enliilíul, así com o de las medidas que 
las circuiisttitieias aconscjon adopLar nara re- 
niüdííirlas.

.'5.* Exam inar e in form ar las solicitudes 
de las prestaciones que n continuación se es­
tablecen, elevándolas a la Comisión Perm a­
nente Nacional para su resolución defin itiva: 

Pensión por Jubilación 
Pensión por Invalidez.
Pensión de V iudedad.
Pensión de Orfandad.
Pensión por L a rga  Enferm edad.
Pensión ¡lur Ascendencia.

4.* Exam inar e in form ar los expedientes 
re lativos a la  concesión de prestaciones ex- 
trarrcglam entarias que fueren de la com pe­
tencia de la Junta Rectora.

á.“  Fumentar e l espíritu mutualista entre 
los asociados mediante la gestión y  actos, 
convenientes que d ivu lguen  las ventajas del 
sistema.

B ) ijo  representación:
1.* Actuar com o delegadas de la  Juiita 

Rectora dentro de su jurisd icción, a todos 
los efectos que los presentes Estatutos de­
terminan, ostentando la representación de la 
Entidad y  de sus Organos Rectores.

2.' R epresentar a los Organos Superiores 
en los asuntos de la exclusiva com pelencia 
de éstos, cuando exista delegación.

C) De v ig ilan c ia ;
1." H acer cum plir los preceptos conteni­

dos en los presentes Estatutos, las disposi­
ciones dictadas con carácter gene; al, así co­
m o los acuerdos -de la  Junta Rectora y  Co-' 
misión Perm anente Nacional.

2.’  Exatninar las liquidaciones de cuotas.
3.* Cuidar la  inm ediata entrega a los aso­

ciados y  beneUciarios de las prestaciones 
acordadas y  aprobadas.

4.“ R ev isar los expedientes rel.aiivos a 
pensiones por Inva lidez y  L a rga  Enferm e­
dad que se hubieran uuncedido por los Or­
ganos de Gobierno com petentes a cualquie­
ra  de los asociados de su jurisd icción.

p ) R esolu tivas;
í . “ Conceder y  resolver, dando cuenta a 

los Organos Centrales, con form e determ inan 
estos Estatutos, los 'expedientes sobre Auxi­
lio por D efunción y  P iem ios  por M atrim onio 
y  Natalidad.

2.“ R esolver los expedientes sobre pres­
taciones extrarreglam entarias, con cargo a 
los fondos que, para este fin, correspondan 
a la  provincia, de acuerdo con lo  prevenido 
en el arlículu 85 de estos Estatutos.

3.* Constituirse en patronato tutelar de 
los huérfanos de padre y  m adre de la res­
pectiva  profesión o .r a m a  laboral, can resi­
dencia en la  provincia.

C A P IT U L O  IV  

E le c c iin  de vocales y  O iganos de G obierno

Se c c io x  1,"— D isposiciones rela tivas a lox 
m iem bros  de los Organos de G obierno

A rt. 57. Pava ser vocal de los Organos 
de Gobierno Nacionales o P rovincia les del 
M ontepío se precisará reun ir los siguientes 
requ isitos; ser asociado, m ayor de edad, es­
tar en el pleno d isfrute de sus derechos ci­
v iles  y  profesionales, lle va r  trabajando como 
m ínim o diez años y  pertenecer a la  Organi­
zación Sindical.

N o  podrán ostentar cargos rcprescnU tivos 
en la Entidad aquellos socios que no cum­
plan norm alm ente las d iversas ebligacioncs 
que estos estatutos les imponen.

A rt. 58. Para ser Voca l de las Comisio­
nes P rovinc ia les  Perm anentes se p referirá , 
en igualdad d e  ' circunstancias, a  aquellse 
personas que reúnan la  condición de resid ir 
en la localidad donde tenga su sede la res­
pectiva Comisión o en sus cercanías,

.■\rt. 59. Los cargos de Presidente, V ioe- 
prcsidente y  Voca les de los Organos de Go­
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b ie rn o  -del M oD tep io  son h o n o r ífico s  y  ob li-  
gatop ios.

Los  m iembros de los Organos de Gobierno, 
por su asistencia a las reuniones reglam en­
tariam ente convocadas, percibirán dietas de 
asistencia o de asistencia y  desplazamiento, 
según los casOs. L a  cuantía dü estas dietas 
será fijada por la Junta Rectora,

A rt. 60. L a  asistencia a las 'reu n ion es re­
glam entariam ente convocadas tendrá la  con­
sideración de cumplim iento de un deber inex­
cusable de carácter püblico, a los efectos 

, prevenidos en el artículo 67 de la  L e y  de 
Contrato de Trabajo.

Se c c ió n  2 .”— D e la e lección  de los Organos 
de h ob lerno

A rt. 61, Las Juntas Económ icas y  Socia­
les de los Sindicatos P rovinc ia les  elegirán  
las Comisiones P rovinc ia les  Perm anentes en­
tre las personas que reúnan las condiciones 
que se determ inan en estos Estatutos.

A  J a s  Juntas Sociales corresponderá la 
elección de los V ífcalés representantes de los 
trabajadores, y  a las Económicas, los de las 
Empresas. En la  e lección  solamente tomarán 
parte aquellos V oca les  de las Juntas Socia­
les y  Económicas que sean socios del Mon­
tepío.

A rt. 62. Las  actas de elección, debida­
mente autorizadas- por el D elegado P ro v in ­
cial de Sindicatos, serán rem itidas a las De­
legaciones P rovinc ia les  do Trabajo , las que 
con su in form e, las elevarán  a la  Jefatura 
del Servic io  de M utualidades y  Montepíos La ­
borales.

Una v e z  autorizada por aquella Jefatura 
la  conslitución de 'ana Comísián P e í manen- 
te P rovin c ia l, será convocada por e l D elega­
do P rov in c ia l de Trabajo , qu ien dará pose­
sión a los Vocales, elevando el acta corres­
pondiente, que rem itirá  al Servic io  de Mutua­
lidades y  Montepíos Laborales.

En esta sesión, los V ocales eleg irán  al P r e ­
sidente y  al Secretario de Actas.

A rt. 63. La  Asam blea gen era l quedará 
constituida con Vocales de las Com isiones P ro ­
vinciales Perm anentes en la form a y  número 
que se determ ine en la  resolución del Servi­
cio fie M utualidades y  Montepíos Labcfrales.

A rt, 64. L a  Asanib lea genera l, en su pri­
m era reunión, eleg irá  de en t 'e  sus m iem ­
bros los com ponentes de la Junta R ectora ; 
ésta designará, a su vez, los cargos de P re ­
sidente y  V icepresidente, que lo  serán de to­
dos los Organos de Gobierno Nacionales 

Los cargos de P res iden te  y  V icepresiden­
te  deberán recaer en m iem bros e lectivos ríe 
la Junta Bectora.

E l Servicio de M utualidades y  Montepíos 
Laborales podrá poner su veto  a los nombra­
m ientos efectuados, previas las in form acio­
nes que considere precisas para fundar su 
resolución.

C A P IT U L O  V

P e  los O rganos E je cu tiv o s  del M on tep ío

Se c c ió n  i ‘~ D e l  D ire c to r

A rt. 65. Corresponderán al D irector v  
serán funciones del m ism o:

1.‘  Representar al Montepío, en unión del 
Presidente, en todos los actos y  contratos que

se celebren, así com o ante las Autoridades, 
Tribunales y  Juzgados, Centros de Adm in is­
tración del Estado y  particu lares o cuales- 
(ju iera otros Organjsrños, Entidades, oflci- 
nas personas con los poderes oportunos 
de la  Junta R ectora cuando sean necesarios 
a los indicados efectos.

2.« Asistir al Presidente, cuando proce­
da, en la  llscaüzación de las actividades y  
los servicios adm inistrativos del Montepío.

3.* E jecu tar los acuerdos de los Organ'os 
da Gobierno.

4.* P ropon er las reuniones <ic dichos Or­
ganos cuando lo estim e oportuno.

5.* Ordenar los pagos correspondientes a 
la  aplicación de los distintos conceptos pre­
supuestarios y  los derivados de la concesión 
ríe beneficios o prestaciones.

6.* Au torizar con su visto bueno los jus­
tificantes de ingresos y  demás documentos 
análogos que se expidan por e l Montepío.

7.* Ostentar la Jefatura del personal y  
lie los servic ios adm inistrativos.

8.* Cum plir y  nacer cum plir respondien­
do  ante sus Organos de Gobierno y  Servicio 
de M utualidades y  Montepíos Laborales, del 
fie l cumplimient-o de los Estatutos, normas 
Y procedim iento adm inistrativo.

9.‘  In fo rm ar lus expedientes y  docuinen- 
■lus que se determ inen o así lo requieran,

10. Todas las atribuciones de dirección y 
gestión que no estén específicam ente reser­
vadas a  la  Asam blea general, Junta Rectora 
y  Comisión Perm anente Nacional..

S ección  2,*— D e l Delegado prov incU il

Art. 66. A  efectos análogos a lo estable­
cido con respecto  al Director, e l Delegado 
)rovm cia l -de Mutualidades y  Montepíos La ­
terales ostentará, dentro de su respectivo 
ámbito provincia l, en unión del Presidente 
de la  Comisión P rovin c ia l o M ixta, la rep re­
sentación lega l de la Institución ante las Au­
toridades, Tribunales, Juzgados, Centros de 
Adm inistración del Estado y  particu lares y  
cualesquiera otros  Organnismos o personas 

A rt. 67- Coresponden al D elegado P ro ­
v inc ia l y  son funciones del m ism o: 

i "  Rea lizar y  e jecutar los acuerdos admi­
n istrativos de los Organos de Gobierno N a­
cional y  P rovin c ia l, debiendo estar en contac­
to y  dependencia con el Servicio de Mutuali­
dades y  M ontepíos Laborales a los efectos de 
unificación, coordinación y  rég im en  Interior

2.‘  P ropon er al P res iden te  de la  Comi­
sión P rovin c ia l, siem pre que lo considere pre­
ciso, la reunión de sus miembros.

3.* Asistir a las reuniones de la  Comisión 
P rovm c ia l con derecho a  voz, pero sin voto 
con e l carácter d e  Asesor Técnico.

4.« Suspender, en su caso, por conside­
rarlos antirreglam entarios, ios acuerdos adop­
tados por la  Comisión P rovincia !, dando cuen­
ta al Organo Superior inm ediato a los opor­
tunos efectos.

5.* Coordinar la labor de los departamen­
tos de la  D elegación  con l-os servicios del 
Montepío,

6.^ Ordenar los pagos acordados.
7.» Ostentar la  Jefatura del personal,
8.* Cum plir y  hacer cum plir los Estatu­

tos, normas y  procedim iento adm inistrativo 
respondiendo de su fie l cum plim iento ante los 
Organos de  Gobierno del M ontepío y  Servi-
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c í o  de M utualidades y  Montepíos l^aboralos.
9,* L le va r el despacho de los asuntos e 

in form ar los expedientes y  documentos que 
se determ inen o asi lo  requieran.

10 V e la r  con ol m áxim o interés para que 
lus trubajadoies du «u  ámbito territoria l sean 
Inform ados de todo ío re feren te  a sus debe­
res y  derectios cerca del Montepío.

11. O rganizar,-con la  Comisión Provincia l, 
los actos de  entrega rie pensiones y  subsidios, 
y  disponer los m edws para una eficaz y  sin­
cera propaganda que fa c ilite  el exacto cono­
cim iento por los trabajadores de los fines y 
realizaciones del sistema inutiialisln.

T ITU LO  IV  

Régimen económico

C A P I T U L O  P  a  I M  E a  O 

llccu isos  cconómicois

Art. 68. Los recursos ecoiióitiieos 'del 
Monte )Io Nacional de Prev is ión  Social de los 
Trabajadores en las Industrias de la  Confec­
ción,Vestido y  Tocado son lo s 's igu ien tes :

1.» L a  aportación de las Empresas, consis­
tente en e l 6 por 100 de los salarios de los 
productores que estén a su servicio.

2 »  Las cuotas de los productores, consis­
tente en e l 3 por 100 de los salarios por ellos 
devengados.

3.” El im porte de cuantos donativos, sub­
venciones o legados le sean horbos al M on­
tepío. . .

4.“ Los intereses de los bienes patrim onia­
les de. la  Institución.

5.» Los  ingresos de cualquier índole que 
puedan efectuarse con arreg lo  a los preecptos 
contenidos en los presentes Estatutos y  de­
más de genera l aplicación.

Art, 69- L a  obligación de .cotizar a lavtT  
del M ontepío por las Empresas y  trabajado­
res en é l encuadrados se in ició en cuantía 
de! 4 'y  2 por 100 a cargo de las Empresas 
y  trabajadores respectivam ente en las fechas 
que a continuación se establece para las ín- 
itustrias que sa relacionan:

J.® Industrias de la  Confección, Vestido y  
Toe,ido. a partir del d ía 1 de ju lio  de 1948.

2 “ Industrias de • la  Con íccrión  de P ren ­
das de Pele tería , á partir del 28 de octubre 
de 1919.

3 °  Industrias de Guantes, P lores A rtifi­
ciales, Confección Industria l y  Bordados, a 
partir de 1 de enero de 1951.

La  actual cotización, con form e se establece 
en e l articu lo  anterior, es v igen te  para todas 
las industrias de este M ontepío encuadradas 
desde el día 1 de enero de 1951.

Art. 70. El haber o salario que ha 'de ser­
v ir de base para la liqu idación de las cuotas 
será e! que para las M utualidades y  M onte­
píos Laborales se determ ine en la  legislación 
vigente,

Art. T I. Las liquidacif>nes e ingreso de 
las cuotas patronal y  obrera deberán reali­
zarse por las Empresas en periodos m en­
suales.

N o  obstante, la  ,Tunta Rectora podrá auto­
rizar que sea trim estral la liqu idación y  pago 
de cuotas para aquellas Empresas que lo so­

liciten, siem pre que reúnan las dos « n d i -  
ciones siguientes:

(¡) Tener habitualmente un núm ero í1<i 
productores .Qjos superior a cincuenta.

b] Que no hayan sido objeto de sMioióii 
por morosas.

.\rt. 72. Los ingresos de .cuotas deberán 
efectuarse en lu fo rm a  y  p lazos que a. con­
tinuación se exp iesan :

a) En las cuentas corrientes o libretas de 
ahorro abiertas a nom bre d e l Montepío, en 
las Cajas de Ahorro P rovincia les o .M un icipa­
les y  demás de* carácter benéflco-social.

b ) Cuando no exista Caja de A lio rro  de 
la  índole citada en las cercanías dcl centro 
de trabajo de la Empresa, ésta deberá ingre­
sar las aportaciones en la  cuenta corriente 
abierta a nombre del Montepío en la  Entidad 
bancaria autorizada.

N o  producirán efecto  alguno fren te al Mon­
tepío los ingresos no realizados en las Cajas 
(le Ahorro benéfico-socialcs o Entidades ban- 
carias expresam ente autorizadas.

c) Los  ingresos se realizcirán dentra del 
mes sigu iente al que la  liqu idación corres­
ponda.

Las Empresas que, con form e a lo dispues­
to en e l a itlcu lo  anterior, efectúen sus ingre­
sos trimestralmente, lo harán dentro de les 
meses de abril, ju lio , octubre y  enero : cada 
ingreso corresponderá a  la  liqu idación dei 
trim estre natural anterior.

a ) L o s  ingresos se realizarán utilizando 
los modelos y  cum pliendo las normas que por 
el M'untepio se establezcan.

Art- 73. Las Em presas responderán, en 
todo caso, ante e l M ontepío dcl pago de las 
cuotas correspondientes a todos los asociados 
en ellas encuadrados. P a ra  ello, cuando aqué­
llas realicen  el pago de los salarios a cada 
interesado descontarán las cuotas que Ies co­
rresponda, y  que en unión de sus aportacio­
nes deberán ser ingresadas en la  fo rm a  qiu- 
se determ ina en e l articulo anterior.

Cuando las Empresas no retuvieren  las 
cuotas de sus trabajadores o no las ingresa­
sen junto con sus aportaciones en los plazos 
reglam entarios, e l im porte de las cuotas atra­
sadas y  de los recargos será ex ig ib le  exc lu ­
sivam ente a la  Empresa, sin que ésta pueda 
efectuar a los trabajadores descuento alguno.

Art. 74. L a  obhgación de* pago de cuo­
tas al Montepío prescrib irá a  los cinco años, 
a contar de la fecha en que preceptivam ente 
debieron ser abonadas.

Art. 75, Los asociados del Montepío que 
cesaren en e l servicio activo de las Em pre­
sas no tendrán derecho alguno a que sean 
devueltas las cuotas ingrcs.adas, salvo cuan­
do con carácter genera l y  re ferido  a un de­
term inado sector o clase de asociados así lo 
ordene el Servic io  de Mutualidades y  M onte­
píos Laborales.

Tam bién procederá la devolución cuando 
por causa de afiliación errónea lo  acuerde el 
M ontepío o M utualidad. Si e l erróneam ente 
afiliado vin iese en la obligación de pertenecer 
a otra Institución do Prev is ión  Laboral, en 
lu gar de acordarse la  devolución de -cuotas, 
se verificará  el oportuno traspaso de las 
mismas.

.\rt. 76. La  afiliación m aliciosa de quienes
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no reúnan las condicionss necesarias para la 
misma p riva rá  del derecho al re in tegro  de 
las cuotas saUsfechas y  a la  concesión de to­
da clase de prestaciones.

C A P IT U L O  II  

Presupuestos y  gastos

Art. 77. 'De los ingresos totales que ob­
tenga e l M ontepío por todos los conceptos s e  
destinarán los fondos necesarios para garan­
tizar las pensiones que estos Estatutos con­
ceden para atender los auxilios y  subsidios 
a los asociados ac tiv< « y  a sus derectiohabien- 
tes y  para e l pago de los gastos de adminin- 
tración.

Art- 78- Los gastos de representación v  
adm inistración en ía Sede Central dcl M on­
tepío no excederá del 3 por 100 de los ingre­
sos que la  Institución obtenga por todos los 
conceptos.

Asim ism o se destinará separadam ente el 
0,50 por lo o  para satisfacer el canon de tute­
la  y  serv ic io  o ílcia l lega lm ente establecido v 
e l tanto por ciento que al M ontepío oorres- 
ponda aportar en proporción a l montante de 
la cotización que en cada provincia obtenga 
para nutrir el presupuesto que, aprobado v  
adm inistrado por e l Servic io  de M utualida­
des y  M ontepíos Laborales, se destinará al 
mantenim iento de las Delegaciones P ro v in ­
ciales.

Art, 79. A  la  Junta Rectora corresponderá 
la con fección  y  presentación a la Asam blea 
genera l del presupuesto de gastos e infrrcsos 
para cada ejercicio,

A  estos efectos, en e l mes de enero .de 
cada año, la  D irección del M ontepío e levará 
al S ervic io  de  M utualidades y  M ontepíos L a - 
ijorales el censó técnico cerrado e l 31 de 
diciem bre anterior y  e l balance de sa ldo ‘=- 
también e levará  e l p royecto  de presupuesto 
de gastos 4 e  adm inistración.

A  la v ista de los documentos anteriores 
e l bervic io  determ inará, con form e a las dis­
posiciones en v ig o r  y  a lo que estos Estatutos 
disponen, las reser\'as, fondos y  am ortiza­
ciones^ a establecer.

Recibidas las oportunas instrucciones la 
Junta R ectora con feccionará en e l m es de 
feb rero  el p royec lo  de presupuesto deíiniUvo 
que som eterá a la  Asam blea gen era l en 
a n te r io r^ ' balance y  M em oria del e jerc ic io

A  los efectos anteriores, la Asam blea e e -  
neral, deberá reunirse, si no ex iste  causa 
suficiente que lo  im pida, en el m es de m arzo 
de oada año.

C A P IT U L O  I I I

D e , l a s  r e s e r v a s

Art. 80. Las reservas técnicas de] M on­
tepío estarán constituidas en la  cuantía v 
^ r m a  que e l Servicio de  M utualidades y  
Montepíos Laborales determ ine, e  invertida-

y  orden de p re feren c ia  que 
establezcan las disposiciones lega les  vigentes.

A rt. 81. Con los saldos de cada e jerc ic io  
se estaW ecerán las s igu ientes reservas:

a)  R eservas para prestaciones concedi­
das y  obligaciones pendientes 4 e  n iino" oue 
serán equivalentes a las can tid ad ^  pendien­
tes de liqu idación al fina lizar oada ejerc ic io.

b)  “ Reservas m atem áticas,”  P a ra  garan ­
tizar las pensiones a todos los jubilados o 
.lubilables, viudas, huérfanos, inválidos o en­
ferm os. Estas reservas serán equivalentes al 
capital que garan tice técnicam ente e l 3 50 
por 100 de interés anual diciias prestaciones.

. c) ‘Reservas de seguridad.”  P a ra  garan­
tizar en parte las prestaciones a los produc­
tores en activo. Estarán constituidas p o r la 
d iferencia  existente entre la siniestralldad 
prevista  y  la  rea l;  su im porte m áxim o será 
revlsable, siendo en princip io e l 100 por 100 
de los riesgos anuales, p revistos para todas 
las prestaciones, excepto la  de jubilación, que 
se  c ifra  en los va lo res  -de cobertura de las 
cinco edades m ayores no jubilables.

d ) “ Fondo de estabilización."  P a ra  regu ­
larizar las fluctuaciones de la cotización en 
períodos de crisis económ icas o incidentales. 
Estará constituido por los sobrantes de las 
reservas de seguridad y  e l 0,50 por 100 dei 
total de la  cotización,

e ) "P on do  de reasegu ro .”  Se constitu irá 
con el 5 por 100 de la  cotización, a fln de 
que la  Caja de Coordinación y  Compensación 
cubra los excesos y  diíerencia.s de ríeseos 
que se determ inen.

Art, 82. Las reservas com prendidas en los 
apartados 6) y  c ) del artículo anterior estarán 
constituidas por los va lores m obiliarios quo 
determ ine y  apruebe e l M inisterio de T raba jo  
y  serán depositados en el Banco de España 
a disposición conjunta d e l M inisterio y  de la 
Institución, pudiendo destinarse únicamente 
al íln para e l que fueron  calculadas y  deon- 
sitadas. ''

A r t. 83, T odo  acto de disposición que ‘̂ e 
reaHce sobre los bienes inm uebles de pro­
p iedad de la entidad deberá ser autorizado 
expresam ente p o r e l M inisterio de Trabajo.
A  estos efectos, en la  escritu ra pública que 
se otorgue para la  adquisición de dichos in- 
m u e b lp  se hará constar la necesidad dei 
cum plim iento de tal requ is ito ; igualm ente se 
hará constar tal circunstancia en la inscrip­
ción del inm ueble en el R eg istro  de la P ro ­
piedad,

A rt. 84. En el caso de que acuerde la 
creación d e  una Oi>ra A s is ienc ia l o Institiición 
que suponga inversiones perm anentes, no ‘ e 
podrá e jecu tar d iclio  acuerdo sin la autoriza­
ción expresa del M inisterio de Trabajo , el cual, 
previam ente, estudiará la  posib le coordina­
ción que pueda ex is tir con provectos análogos 
de otros Organismos o Instituciones.

A rt. 85. E l M ontepío constitu irá en cada 
e jerc ic io  un fondo para prestaciones extra- 
rreglam entarias, form ado con e l S por 100 de 
la  cotización obtenida en el e jerc ic io  anterior 

Dicho fondo se ap licará en la siguiente 
fo rm a : °

а)  E l 50 por 100 para atender los casos en 
que se p ro longue la  p ercep íión  de la  pensión 
de la rga  enferm edad, con arrea-lo a lo  que se 
dispone en el artícu lo  i l 7  de estos Estatutos.

б ) E l otro 50 por 100 para prestacionei 
exirarregi.am entarias, d istribu ido en esta fo r ­
m a ; Las tres cuartas partes d e l im porle  proce­
dente de cada provincia a disposición de la 
respectiva Comi.sión P rov in c ia l: la otra cuarta 
parle , a disposición de los Organos de Go­
b ierno Centrales.

A l fina lizar cada e jerc ic io , e l saldo del fondo 
de prestaciones extrarrep lam entarias incre- . 
mentará e l del e jerc ic io  siguiente.
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A r t 8G Los excedentes libres, después de 
constituir las reservas y  fondos que se 
ciflcan en los artículos anteriores, se destina­
rán a los fines que d eterm ine-e ! Servicio de 
M utualidades y  Montepíos Laborales, a pro­
puesta de la  JunU  Rectora.

C A P IT U L O  IV  
Sistem a contable  •

A rt 87 L a  Serle Central del Montepío 
orcran'izará su contabilidad por e l sistem a de 
partida doble, desarrollándola en los s igu iea- 
tes lib ros; 

a ) L ib ro  Diario.
l)) Lm ro Mayor-
c ) L ib ro  de Inventarios y  Balances.
d ) L ib ro  de M ovim iento de Caja.
e) L ib ro  de cuenlas corrientes con las

De^egamones.^^ cuentas corrientes de Teso­

rería. ,
r7) L ib ro  de cuentas técnicas.
■/i) R egistro  de V a lores  y  Reservas, 
i )  Otros libros que la  práctica haga ne-

A rt. S8. Las Delegaciones P rovinc ia les  or­
ganizarán su contabilidad o fic ial por e l mism^^ 
iis tem a  que el de la  Sede Central y  será común 
a todas las Instituciones que las Delegaciones 
representen.

TITULO V
P r e s t a c i o n e s

C A P IT U L O  PRIM ERO  

D e sus clases

A r t  89. E l M ontepío concederá a sus be- 
neflciarios las prestaciones que se enumeran 
a continuación, siem pre qu e concurraii las 
circunstancias y  se cumplan los requ i-iios 
estobienldos en los presentes Estatutos. 

Pensión ' por Jubilación.
Pensión  por Invalidez,
Pensión de V iudedad.
Pensión de Orfandad.

. Pensión  por L a rga  Enferm edad.
Pensión en fa vo r  de Ascendencia.
P rem io  por Matrimonio.
P rem io  por Natnlldad.
A u x ilio  por Defunción.
Asistencia Sanilaria. . _
A rt DO Cuando lo perm itan las disponi­

b ilidades d e l fondo a que se re fie re  e l a r­
tículo 85, la Institución podrá conceder pres- 
taolones extrarreg lam en tarias  a aquellas 
personas que, vincu ladas a las profesiones 
¿ue encuadra el Montepío, no puedan hacer 
e fectivos  sus derechos por fa lta rles  alguna
condición o requ isito, o  que su fran  una des­
gracia  o necesidad aprem iante que no ocasionas 
■derecho a prestación con a rreg lo  a los pre­
sentes Estatutos.

C A P IT U L O  I I  
Pen s ión  p o r  ju b ila c ión

A rt. 91. Se conceflerá una pensión v ita lic ia  
a los socios beneficiarios que al cesar en el 
servicio activo  de las Empresas reúnan las 
condiciones sigu ientes:

o ) Haber cum plido los sesenta y  cinco 
flños de edad.

b) T en er una antigüedad m ínima de dle.z 
años en la  prestación de sus servic ios por 
cuenta ajena. , .

c) T en er cubierto e l periodo m ín im o de 
cotización (jue se preceptúa en e l artículo 14U 
de estos Estatutos.
- (!) Ser socio activo del Montepío.

Tam bién tendrán derecho a la pensión de 
iubiiaclón al cum plir los sesenta y  cinco años 
ios pensionistas del M ontepío por L a rga  En­
ferm edad  V los incapacitados por accidentes 
de trabajo  V  en ferm edad  profesional indem m - 
za lile  que reúnan los requisitos de los apar­
tarlos b ). c )  y  d) al tiem po de cesar en el 
trabajo  activo  por causa del accidenie o i=i 
enferm edad, Eri estas casos, para la  determ i­
nación de la  puanlia de la  pensión, no se 
com putará e l tiem po transcurrido desde aquel 
momento. , ,  .

A r t 92 L a  cuantía de esta pensión será 
la que resu lte de aplicar al sueldo regu lador 
del socio beneficiarlo e l porcen taje  que co­
rresponda con arreg lo  a su edad, años de 
trahaiü por cuenta ajena y  períodos de coti­
zación al Montepío, segiin  las siguientes 
esca las ;

P IPAD  D K  JU B ILA C IO N  

70 años Oeade 65 anos

50 % 
55 %  
60 '%  
65 % 
70 % 
75 %  
80 %  
85 %

35 %  
40 %  
45 %  
50 %  
55 %  
60 %  
65 %  
75 %

Si la  antigüedad en e l trabajo, acreditada 
por e l socio beneficiario, se hallare com pren­
dida entre dos de los periodos establecidos 
anteriorm ente, se ap licará el tanto p o r ciento 
nue corresponda a l período in fe r io r  increm en­
tado proporclonalm ente por cada año oom- 
p léto que exced iere de aquel periodo.

El tanto por ciento que corresponda aplicw*, 
con form e a la antiyOedad laboral, del asociado 
será a. su vez increm entado en un 1 por luu 
por cada afio de cotización, sin que pueda 
exceder del 5 por 100. que corresponderá a 
los asociados que hubiesen cotizado durante 
cinco o más años.

A rt. 93. L a  pensión de Jiibiiación podrá 
ser solicitada con una antelación m áxim a de 
tres  meses a la  fecha en que el asociado desee 
d isfru tarla . Caso de ser concedida la  pensión, 
no producirá sus efectos liasta que e l pro­
ductor presente el cerliflcado de baja deíin itiva 
en sus servicios profesionales.

Art. 94. L a  pensión de Jtibilación será  
incom patib le ron  todo iraba io  rem unerado 
por cuenta ajena, salvo  los prestados en .as 
actividades agríco la  y  pecuaria. _

L os  jubilados pensionistas que vo lv ie ran  a 
traba iar por cuenta ajena dejarán  de percib ir 
su pensión. A  estos e fectos  debPrán dar cuenta 
ál M ontep ío ; s i así no lo  h icieran serán san­
cionados con 1.a pérdida de la pensión y  esta­
rán oliligados a d evo lve r  las cantidades inde­
bidam ente cobradas. , . ^  „

A l cesar nuevam ente en e l trabajo  e l Mon-
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