Fasciculo V
Accidentes del Trabajo.—
Abandono del accidentado.

Es sancionable el abando-
no del accidentado, no obs-
tante conocer la empresa
el accidente. (R.) Ref. 207.

— Infraccion (Actos de).—
No constituye acto de in-
fraccion el hecho de no ha-
cer constar en el Parte de
Alta la incapacidad resul-
tante. (R.) Ret. 206.

Aceites 'y sus Derivados
(Indostrias del) —Monte-
pio Laboral.—Aportacién

laboral.—Se rectifica el ar-
ticulo 72 de la Reglamen-
tacion de Trabajo. (O)
Ret. 218.

Agricultores y Ganaderos
(Hermandad Sindical de).
Enfermedad [Seguro Obli-
gatorio de).—EIl personal
de estas Hermandades, debe
estar afiilado en este Segu-
ro. (R.) Pag. 213.

Agropecuario (Eégumen).—
Reglamento de Trabajo—
Carestia de Vida (Plus de).
Tienen derecho al mismo
los mayorales, ayudadorés
y gafianes. (R.) Rei. 165.

Ahorro y Prevision (Em-
pleados de)s— Montepio
Laboral. — Estatutos. (O.)
Ref. 159.—Rectiflca los erro-
res advertidos en los ar-
ticulos 16, 26, 75, 136 y en
el epigrafe del Titulo II.
(R.) Ref. 224.

INDICE ALFABETICO

Algodonero de la Indus-
tria Textil (Sector).—
Reglamento de Trabajo—

Salarlos.— D el “tejedor"
masculino. (R.) Rei. 227.
Artes Grafioas.—Reglamen-

to de Trabajo.—Gratlfloa-
ciones extraordinarias.—Ha
da abonarse en su totali-
dad la correspondiente al
18 de Julio, establecida en
la nueva Reglamentacion,
(R.) Ref. 166.

— Jornada de trabajo.—Del
“fundid.or monotiplsla”
(R.) Ref. 167.

Botones, Articulos de Ves-
tido y Tocado y Juguete-
ria de Celuloide (Féabri-
cas de).—Reglamento de
Trabajo—Carestia de Vida
(Plus de).—No es de apli-
cacién a esta industria el
plus establecido para las
Fébricas de Mufecas de
cartén. (R.) Ref. 168.

Caja de Jubilacién y Subsi-
dios de la Industria Tex-
til) —Cotizacién.—Se com-
putard el plus de carestia
de vida. (R.) Ret. 202. =

— Estatutos.—Rect5flca ar-
ticulos 19, 28. 30, 102, 142
y 1SO. (R.) Rei, 228.

Calzado (Industria del).—.

Reglamento de Trabajo—
Gratiflcaciones Extraordina-
rias.—Se computara el plus
da carestia de vida. (R)
Ref. 169.
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Carb6n (Minas de).—
Reglamento de Trabajo—
Cuencas Lignitiferas.—Plus

de carestia de vida. (0.)
Ref. 221.

Carton (Mufiecas de).—
Véase Mufiecas de Carton.

Cemento (Industrias De-
rivadas del)— Reglamento
de Trabajo—Mosaico hi-
draulico.—Se rectifican los

errores advertidos en la ta-
bla de rendimientos mini-
mos. (R.) Ref. 222.

Cemento, Cal y Yeso.
Montepio Laboral—Estatu-
tos. (0.) Ref. 229.

Clarién (Fabricacion de).—
Véase Quimicas (Industrias).

Coches-Camas (Compafiia
Internacional de)—Caja
de impresa. — Estatutos.
(0.) Ref. 226.

Comercio en General.—
Reglamento de Trabajo—
Glasiflcacion Profesional.—
Jefe de Seccioén. (R.) Ref. 171

— Sal (Almacenes de).—
Quedan comprendidos en
esta reglamentacion (R.)
Ret. 170.

Comisaria Nacional del Pa-
ro).—Voase Paro (Comisa-
rla Nacional del).

Confeccion, Vestidoy Toca-
do),—Montepio Laboral.—
Estatutos. (R.) Ref. 217.

Conservas y Salazones de
Pescados y Similares.—
Seguros y Sweésf(iios Soda-



les.—Se computarad a efeo-
tos de cotizacién el plus de

carestia de vida. (R)
Rei. 172.
Contratas FerroTiarias.—

Montepio Laboral.—No es-
tdn encuadradas en ningun
Montepio Laboral. (R.) Re-
ferencia 208.

Cuero Repujado, Marro-
quineria y Similares.—
Carestia de Vida {Plus de).
(0.) Her. 223,

Cueros y Pieles( Almacena-
je 'y Recolecciéon de)—
Véase Curtido (Industrias
del).

Curtido (Industrias del).—
Heglamento de Trabajo—
Ben eiioios (Participacién
en).—Se incrementaran con
el plus de carestia de vida.
(R.) Rei. 173,

— Cueros y Pieles (Almace-
naje y Recoleccién de ).—
Les sera de aplicacion el
lus de carestia de vida.

(R,) Ref, 174,
— GraliOcaciones extraordi-
narias.—Se incrementaran

con el plus de carestia de
vida. (R.) Ret. 173.

Delegaciones Provinciales de
Trabajo-—Paro {Comisarla
Nacional del).— Colaboracion
de las Delegaciones con es-
ta Comisaria. (0.) Ref. 225,

Energia Eléctrica (Froduc-
cion. Transformacion,
Transporte y Distribucién
de) —Reglamento de Traba-
jo.—Prueba (Periodo de).—
No es de aplicacién, tra-
tdndose de obreros no cua-
lificados, que trabajen co-
mo eventuales en las labo-
res fia montaje de linea. (R.)
Ref. 175.

Enfermedad (Seguro Obli-
gatorio  d e)—Entidades
Colaboradoras. — E| perso-
nal de estas Entidades que-
da encuadrado en el regla-
mento de trabajo para las
Empresas de Seguros. (R.)
Ref. 199.

— Facultativos y Auxiliares.
Quiénes pueden ejercer co-
mo odon 6logos, (R.) Refe-
rencia 214.

Espectaculos y Deportes
Locales de)-—Reglamento
de Traba i o—Beneficios
(Participacion en). — Au-
mentos por antigiedad,—
Clasificacion Profesional.—
De quienes cobran las cuo-
tas de ios socios de una
piscina, atienden a loa ser-
vicios de ésta y ejercen
vigilancia en la misma, (R.)
Ref. 186-

— udante Operador. (R.
Rely— 185. P ®R)

— Fijo (Personal).— Quién tie-
ne este caracter, no obstan-

te la suspension temporal
de actividades de la empre-
sa. (R.) Ref. 188.

— Subalternos.—Quiénes pue-
den ser designados libre-
mente por la empresa. (U.)
Ref, 187.

Farmacias.—Reglamento de
Trabajo.— Dias festivos—
El personal que trabaje los
dias festivos, no recupera-
bles, carece de derecho a
compensacion econdmica, a
descanso compensatorio. (R.)
Rei. 176.

Ferrocarriles de Uso Publi-
co).—iteglamenio de Tra-
bajo. — Gratificaciones ex-
traordinarias.—No se Incre-
mentardn con el plus de
carestia de vida. (R.) Refe-
rencia 177-

Ganaderos (Hermandad
Sindical de Anpicultores
y).—Véase Agricultores vy
Ganaderos (Hermandad Sin-
dical de).

Géneros de Punto de la In-
dustria Textil (Sector).—
Reglamento de Trabajo—
Aprendices.—Salarios y as-
censos. (R.) Ref. 201-

Hermandad Sindical de
Agricultores y Ganaderos.
Veéase Agricultores y Gana-
deros (Hermandad Sindical
de).

Hospitalizacion y Asistencia
(Establecimientos de).—
Reglamento de Trabajo—
Interno (Personal). Casos en
que el personal puede cam-
biarlos en externos o semi-
internos, y compensacion
econémica por manutencion.
R.) Ref, 198.

Hosteleria® Cafés, Bares y
Similares.—Reglamento de
Trabajo.— Carestia de Vida
(Plus de).— Computacién pa-
ra el personal con sueldo
fijo o haber Inicial (R.) Re-
ferencia 181.

— Gorreturnos.—Los sustitu-
tos del personal fijo en des-
canso, han de ser del mis-
mo sexo que el sustituido,
a menos que no existan
inscritos en el Censo de Pa-
ro, (R.) Ref. 180.

— Tronco.—Normas de dis-
tribucion (R.) Ref. 182 vy
(R.) Ref. 183, y participacidon
del personal enfermo (R.)
Ret. 178 y (R.) Ref. 179,

—Salarios.—Del personal en-
fermo. (R-) Ref. 178 y (R)
Ref. 179.

Madera (Industria de la).
Subsidios y Seguros Socia-
les.—Paro por Escasez de
Energia Eléctrica (Subsidio
de),—No se computara el
plus de carestia de vida.
(R.) Ref. 164.
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Metalicas (Alinas).—
Heglamento de Trabajo—
Claslflcaeion Profesional.—
Capataces de Seccion. (R.)
Ref. 189 y Oficiales de ter-
cera de albafiileria (R.) Re-
ferencia 190.

Montepios Laborales (Mu-
tualidades y).—Normas de
aplicacion gene>al.—Reten-
ciébn de Prestaciones,— Es
saneionable la retencion de
prestaciones, por parte de
las empresas que actien
con funciones delegadas del
Montepio Laboral. (R.) Re-
ferencia 209.

Mosaico Hidraulico.—Véase
Cemento (Industrias Deriva-
das del).

Mufiecas de Cartén-—Regla-
mento de Trabajo.—Carestia
de Vida (Plus de).—Este
plus no es de aplicacién eii
las Fabricas de Botones, Ar-
ticulos de Vestido y Tocado
y Jugueteria de Celuloide.
(R.) Ref. 168.

Notarias (Empleados de).
Seguros y Subsidios Socia-
les.—Estos empleados han
de estar afiliados a los dis-
tintos Seguros y Subsidios
Sociales. (R.) Ref, 212.

Nupcialidad (Premios a la).
Responsabilidad Patronal—
Abonaran estos premios los
empresarios, cuando hubie-
ran emitido la afiliacion de
los trabajadores a los Se-
guros y Subsidios Sociales.
(R.) Ref. 215,

— Solicitudes.—No debe omi-
tirse en ellas los ingresos
reales obtenidos, incluido el

lus de carestia de vida,
R.) Ref. 216.

Panaderia (Industria de 1%).
Reglamento de Trabajo—
Rendimientos Minimos.—Se

mantienen los anteriores.
(R.) Rei. 191.
Papelera (Industria) —Ac-

cidentes del Trabajo—se
computara para fijar las In-
demnizaciones por accidente
temporal, el plus de cares-
tia de vida. (R.) Ref 193.

— Antigliedad*—Los aumen-
tos por este concepto pue-
dan compensarse con otros
superiores, concedidos vo-
luntariamente por la em-
presa (R.) Ref, 192,

Paro (Comisaria Nacional
del),—Colaboraciones. — De
las Delegaciones Provincia-
les de Trabajo. (O.) Ref. 225.

Paro por Escasez de Ener-
gia Eléctrica (Subsidio
&e).~Carestia de Vida
{Plus de).—No se compu-

tara este plus. (R.) Refe-
rencia 164.
Peleteria  (Confeccién de

Prendas de).—Reglamento
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tepla restablecei'd la pensién que venian per-
cibiendo, sin que ésta pueda sufrir variaciones
por razén de los trabajos prestados despuéa
de -su concesion.

El fallecimiento del productor en !a situa-
.ciin regulada en el parrafo segundo no
privard a sus familiares de los derechos con-
cedidos en el presente titulo a los derech'j-
liablentes de los pensionistas del Montepio.

CAPITULO I

Pensién por invalidez

Art. 95. EI Montepio concederd pension
vitalicia por invalidez a los socios beneflolarios
que quedasen incapacitados absoluta y per-
manenlemente 'para todo trabajo, una vez
dados de alta médica, y con los requisitos y
I|m||ta0|ones que se establecen en este ca-
pitulo

En caso de incapacidad indemnizable segln
la legislacion de Accidenles y Enfermedades
Profesionales el incapacitado tendra el derecho
consignado en el articulo 100.

Art. 9G. No tendran derecho a pensién por
Invalidez aquellos asociados que hubieran ad-
nnirido imposibilidad fisica de trabajo por
causas que aJunta Rectora estime voluntar as.

Art. 07. Se concedera la pensién por inva-
lidez al socio beneficiario que al tiempo de
cesar en su trabajo reuniera los siguientes
requisitos;

a) Ser socio activo o pensionista del
Montepio por Larga Enfermedad.

6) Tener una antigiedad minima de cin.cy
aflos en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que se preceptia en el articulo 140
de estos Estatutos. .

Cuando la invalidez del asociado se haya
.producido por accidente o hecho subito, la
junta Rectora podra conceder pensién de
Invalidez sin que estén cubiertos los periodos
minimos de antigliedad y colizuclon. siempre
que el asociado tenga efectuada la cotizacién
anterior a la fecha del hecho causante.

Art- 98. La cuantia de la pensién por Inva-
lidez serad igual a la que corresponderia por
Jubilacién al asociado al liempo de cesar en
el trabajo activo por cuenta ajena, con on
minimo del 50 por 100 del salario regulador.

A los solos efectos de poder determinar la
cuantia de la pensién se considerard que el
asociado cuenta con una antigliedad de diez
afios cuando no llegare a esta cifra la que
hubiere acreditado.

Art. 99. La pension por Invalidez quedara
anulada sf el beneficiario de la misma reco-
brara las condiciones fisicas suficientes para
realizar trabajo activo por cuenta ajena o
cuando no cumpliere con exactitud las pres-
cripciones facultativas de los médicos de la
Institucion.

El Montepio revisard periédicamente los
expedientes y se reserva el derecho de reco-
nocimiento médico que lo estime conveniente.

Art. 100. En el caso de incapacidad indem-
mnizable. segun la legislaciéon de accidentes y
enfermedades profesionales, el incapaciado
tendra derecho a pension de Jubilacion desde
la edad de sesenta y cinco afios, conforme
n In prevenido en el articulo 91.
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CAPITULO IV
Pension por viudedad

Art. 101, Causard derecho a la pension
de viudedad él socio beneflciarlo que reuniese
a su fallecimiento las siguientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista de la
Institucion.

6) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo minimo de
cotizacion que se preceptua en el articulo 140
de estos Estatutos.

En «aso de fallecimiento por accidente o
hecho subito se aplicara lo dispuesto en el
Gllimo parrafo de larticulo 97.

Art. 102. Tendrda derecho al percibo de
esta prestacion la viu-da o viudo del socio
beneficiario fallecido que reuniese las siguien-
tes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con el
socio causante con dos af5os 'de antelacion,
por lo menos, a la fecha del fallecimiento.
No se exigird este requisito cuando quedaren

hijos legitimos del fallecido con derecho a
pensiéon de orfandad.
b) Haber hecho vida conyugal con el

causante basta su mnerte, 0 que en caso de
separacion careciese de culpabilidad. *

c¢) No haber abandonado sus hijos y ob-
servar una conducta honesta y moral.

El viudo deberd reunir, ademés de las
anteriores, la condicién de hallarse incapa-
citado total y permanente para el trabajo y
no percibir pension derivada de la legislacion
de accidentes y enfermedades profesionales.

Art, 103. Si la viuda o viudo beneficiario
tuviera derecho a percibir cualquier otia
pension de ésta u otra Institucion de Previ--
sién Laboral, s6lo percibird la viudedad en
cuantia que, sumada a la anterior, no rebase
el 100 por 100 del salarlo regulador del cau-
sante o del beneficiario de viudedad, a su
eleccién. Si el viudo o viuda dejase de per-
cibir aquella pension, por cesar su derecho,
percibird la de Viudedad en su cuantia total.

Art. 104. La cuantia de la pension de
Viudedad sera igual al 50 por 100 de la que
por Jubilacién hubiera correspondido al cau-
sante al tiempo de su fallecimiento conforme
a la escala establecida en el articulo 92 para
los setenta afios de edad.

La cuairtia no podra ser Inferior en ningln
caso al 25 por 100 del salario regulador del
causante.

Cuando la antiguedad acreditada por el
asociado fallecido no llegare a los diez afios
se considerard que tenia cubierto este periodo
a los solos efectos de determinar la cuantia
de la pensién que por Jubilacién le hubiera
correspondido.

Cuando el socio beneficiario fallecido fuese
pensionista del Montepio por Jubilacién o
Invalidez, la pension de Viudedad sera igual
al 50 por 100 de la pensién que aquél estuviese
percibiendo.

Si el asociado fuere pensionista por Larga
Enfermedad se aplicard lo dispuesto en el
parrafo primero del presente articulo.

Art. 10S. La viuda o viudo beneficiario
dejaré de percibir la pensién por las causas
siguientes:

1S

Ayuntamiento de Madrid



P4g. 194 J.

a) Contraer o0 adcjuirir
estado religioso.
6) Abandono comprobado de los
menores sometidos a su patria potestad.
) Observar una conducta deshonesta

inmoral.

nuevas nupcias

hijos

CAPITULO* V
Pensién por orfandad

Art. 106. Causara derecho a esta pensién
el socio beneCciario, varén o hembra, que
reuniese a su falleoimiento las siguientes con-
diciones :

a) Ser
Montepio.

b) Tener una antigiedad minima de cinco

socio activo o pensionista del

afios en la prestacion de su servicios por
cuenta ajena.
c¢) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizacion que se preceptia en el articulo 140
de estos Estatutos.

En caso de fallecimiento por accidente o
hecho siibito se aplicard lo dispuesto en e;
altimo péarrafo del articulo 97.

Arl, 107. Tendran derecho al percibo de
esta prestacién:

a) Los hijos legitimos —incluso los po6s-
tumos—, legitimados, naturales reconocidos
W/ adoptivos del asociado fallecido.

b) _Los hijos legitimos, legitimados, natu-
rales’reconocidos y adoptivos que la viuda
del asociado fallecido hubiese llevado al ma-
trimonio, siempre que viviesen a expensas
de aquél y no disfruten pensién de otra
Institucion de Prevision Laboral.

Los beneflciarios comprendidos en los apar-
tados anteriores deberdn ser 'menores de
dieciocho afios o incapacitados totalmente
para el trabajo que no perciban ninguna otra
pensién por este concepto.

Art. 16S. La cuantia de la pensién de
orfandad, cuando al mismo tiempo haya sido
concedida pension de viudedad, sera del
10 por 100 del sueldo regulador del causanie
por cada uno de los huérfanos con derecho
a la misma. Como minimo seré de 100 pesetas
mensuales por cada huérfano.

En caso de railecimiento de la madre o
padre viudo que percibiese pensiéon de viude-
dad se revisard la cuantia de la de orfandad,
que se regulard por las siguientes normas:

a) A uno de lo? huérfanos se-le acreditara
la que por viudedad percibiese el padre o
madre fallecido.

6) A los demas huérfanos se les acreditara
el 10 por 100. a que se refiere el primer
parrafo del presente articulo.

¢) La suma total de las cantidades de los
dos parrafos anteriores se dividird por el
nimero de beneflciarios.

d) Pnr cada heneflPlarlo, a quien se extinga
el 4ererhn. se reducird la suma dicha en un
10 por 100 del salario regulador del causante.

e) EI ullimo hiii*rfano con derecho a pen-
sion seré el que conserve la de viudedad.

Ari, 109. Cunndo al fallecimiento riel
causante no quedare conyuge superviviente
con derecho a pension de viudedad, la de
orfandad se reg\ilara por las mismas normas
contenidas en los parrafos segundo y sigiilen-
tes del articulo anterior.

Art- 110. En caso de orfandad absoluta
la pensién se otorgard sin exigir periodos de
antigiiedad ni cotizacién en el socio calsante

FARRE DE CALZADILLA
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fallecido, requtriéndose tan so6lo que tuviera
la condicién de socio activo o pensionista del
Montepio al tiempo de su falleolmiento.

Art. 111. La pensién de orfandad se ex-
tinguird cuando el beneficiario cumpliere !a
edad de dieciocho afios, ¢ cesare la ncapacl-
dad, por su fallecimiento o por adquirir estado
matrimonial o religioso.

Art. il2. Las pensiones de orfandad se
entregaran al padre, madre, parientes o per-
sonas que acrediten los siguientes extremos;

a) Que el benellciario viva en su compaifiia
y a sus expensas al tiempo .de soUcitar U
pensién,

b) Que en lo sucesivo se continuaran
encargando del mantenimiento, educacién y
formacion profesional de los huérfanos, lo
que comprobara periédicamente el Montepio
en la forma que considere oportuna.

Art. 113. S los huérfanos estuviesen total-
mente abandonados, o las personas que los
tengan a su cargo no merezcan la confianza
suficiente del Montepio, la Comisién Provin-
cial Permanente que corresponda se constituira
en Patronato tutelar de los mismos, sin per-
juicio de lo que disponga la legislacién vi-
gente, y propondré a la Junta Rectora las
medidas que deban adoptarse para la mejor
proteccién de los huérfanos hasta que cum-
plan los dieciocho afios o cesare la incapacidad,
y que podrad cooslslir en la concesidon de be-
cas, ingreso en Colegios o Instituciones de
Beneflcenoia, Escuela de Aprendices u otras
medidas analogas.

Esta propuesta deberd comprender, des-
pués de la exposicién de motivos, un calculo
de los gastos que la proteccion de dichos
huérfanos pueda ocasionar a la Institucion.

CAPITULO VI

Pension en favor de ascendientes

Art, 114. Causard derecho a esta pension
el asociado que fallezca siendo soltero o viu-
do, sin hijos con derecho-a pensiéon de orfan-
dad y que retna las condic ones establecidas
en el articulo 101 para causar derecho a la
pension de viudedad.

Art. 115, Tendran
esta pension:

a). El padre del asociado que reuniere las
siguientes condiciones: ser pobre; sexagena-
rio o incapacitado para el trabaje; no reali-
zar trabajo por cuenta ajena; no percibir pen-
sion alguna de Institucion de Prevision La-
boral o por accidente o enfermedad profesio-
nal indemnlzable, y convivir con el hijo falle-
cido y a sus expensas.

i) Guando no exista padre, la madre que
reuniere las siguientes condiciones: ser po-
bre, no percibir pension de alguna institu-
cion de Previsién Laboral o por accidente o
enfermedad profesional indemnlzable y con-
vivir con el hijo fallecido y a sus expensas,

c) En defecto de los anteriores, los abue-
los del asociado que reunieren las condicio-
nes del apartado a).

Art. 116. La cuantia de la pensién sera
igual a la establecida en el articulo 104 para
la viudedad-

Los beneflciarios comprendidos en los apar-
tados 6) y c) del articulo precedente que no
puedan percibir la pensiéon del péarrafo ante-

derecho a percibir

Ayuntamiento de Madrid



P4g. 195

rior por existir otro de los comprendidos en
los apartados a) y b). respectivamente, per-
cibirdn una pension igual al 10 por-I0OO del
salario regulador del causante para cada uno
de ellos.

CAPITULO vir

Larga enfermedad

Art. 117. Se concederd un auxilio por
larga enfermedad a los asociados beneficia-
rios que temporalmente estuvieren imposibi-
litados totalmente para el trabajo por causa
de enfermedad y siempre que reGinan los si-
guientes requisitos:

a) Que huBieren agitado los plazos de
disfrute del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, o que hubiere transcurrido el plazo de
veintiséis semanas si no se 'hallaren afiliados
a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibi-
lite totalmente para el trabajo no tenga ca-
racter indemnizable y sea diagnosticada por
los facultativos especialistas que designe el
Montepio, cuando éste lo considere conve-
niente.

c¢) Que cumplan rigurosamente las pres-
cripciones facultativas de los médicos que los
asistan; en caso de contravenir el plan o ré-
gimen de vida establecida por éstos perdera
automaticamente el derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una antigie-
dad minima de cinco aflos en la prestacién
de sus servicios por cuenta ajena. No se exi-
gird este requisito a los productores meno-
res de diecinueve afios, siempre que la en-
fermedad hubiese sido contraida con poste-
rioridad a su ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto el periodo minimo
de cotizacion que preceptia el articulo 140
de estos Estatutos.

Se exceptdan los menores de diecinueve
afios, a que se refiere el apartado anterior,
a quienes s6lo se exigird un periodo minimo
de seis meses de ootizacion.

Art. 118. La cuantia del auxilio por lar-
ga enfermedad serd equivalente al 50 por 100
dcl salario regulador.

Art. lio. Los periodos méaximos por los
que se concedera este auxilio seran los si-
guientes :

a) En el primer afio de enfermedad, vein-
tiséis semanas como maximo.

b) En el segundo afio de enfermedad, cin-
cuenta y dos semanas, con excepcion de las
que pudieran corresponder al'asociado por
el Seguro de Enfermedad.

c) En el tercer aflo, cinouenta y dos se-
manas como méximo.

Art. 120. Agotados los plazos de dura-
cion, a que se refiere el articulo anterior, el
beneficiario que continuare enfermo sera so-
metido a reconocimiento médico, y la Junta
Rectora podra acordar que se prolongue la
percepcion de la pensién, siempre que ello
fuera posible por existir el remanente nece-
sario en el fondo especial que se establece
a continuacion;

Para cubrir estas atenciones se constitui-
r4& anualmente un fondo especial con la mi-
tad del importe total del fondo para presta-
ciones extrarreglamentarias a que se leflere
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el articulo 85 y con la parte de intereses que
excedan del 3,5 por 100 de los producidos
por el capital de la Institucién en el afio an-
terior.

CAPITULO VIII

Premios por matrimonio y

Art. 121. EIl socio beneficiario que contrai-
ga matrimonio tendra derecho a un premio de
nupcialidad, consistente en .cuatro mensuali-
dades del salario regulador para las hembras
y dos mensualidades para los varones. Esle
premio podré ser solicitado, con quince dias
de antelacion a la fecha en que vaya a efec-
tuarse el matrimonio a fin de poder entregarse
en el mismo dia y acto de la ceremonia.

Art. 122, EIl socio beneflciario tendra de-
recho a la percepcién de un premio por na-
taUdad, consistente en una mensualidad del
salarlo regulador por cada uno de los hijos
que le nazcan con la condicién de legitimos
y rednan los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 30 del Codigo Ci-vii, -

En aquellos casos en'que los hijos nacidos
no alcanzasen la viabilidad legal, quedara al
justo criterio de las Comisiones Provinciales

natalidad

Permahentes la concesién o denegacion del
referido premio.
Art. 123. Para otorgar cualquiera de las

prestaciones expresadas en el presente ca-
pitulo se precisara que el socio beneflciario
reina los siguientes requisitos;

a) Ser socio activo del Montepioi. En e!
caso de ser mujer el socio beneflciario que
solicite el premio por matrimonio bastara
con que haya sido socio activo hasta dos me-
ses antes de la fecha de su matrimonio, por
haber cesado en la Empresa en la que pres-
tase sus servicios.

b) Tener una antigledad
do cinco afios.

c) Tener cubierto el periodo de cotiza-
cion previsto en el articulo 140 de estos Es-
tatutos.

d) Para el premio de natalidad presentar
el oertiflcado de inscripcion en el Registro
Civil y partida de matrirfionio o Libro de Fa-
milia, debidamente diligenciado.

CAPITULO IX

Auxilio por defuncién

laboral minima

Art.  124. Ocurrido el fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista por jubila-
cion, invaUdez o larga enfermedad, el Monte-
pio procederd a la entrega inmediata de un
auxilio en metéalico a los familiares méas pro-
ximos, parientes o personas que convivieren
con aquél, a fin de que atiendan a los gastos
derivados del fallecimiento.

Art. 125. La cuantia del auxilio por de-
funcién sera igual a 1.230 pesetas.

Art. 126. Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no conviviera con éste pariente
o persona alguna que pudiera atender a su
sepelio, la Junta Rectora o Comisién Provin-
cial Permanente, en su caso, designard a
uno de sus miembros para que se encargue
del pago de los gastos producidos, que no de-
beran exceder de la canti'dad sefiaiada en el
articulo anterior.
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CAPITULO X
Asistencia saniiarta

Art. 127. El Montepio concedera la asis-
teocla modica, quirargica y farmacéutica a
sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus expensas con anterioridad
a la solicitud de la pension y rednan, ade-
mas, las condiciones siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado ins-
crito en el Seguro Obligatorio dé Enferme-
dad, los familiares con derecho a esta pres-
tacion seran los inscritos en la cartilla de di-
cho Seguro-al tiempo de solicitar la pension,
asi como los hijos que naciesen posterior-
mente.

i)) Si el pensionista no pertenecia al Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, tendran de-
recho los familiares comprendidos dentro del
lercer grado de consanguinidad y los liijns
que naciesen posteriormente.

Art, 128. A los efectos de este beneflciu.
ol Moiitepla, al conceder una pensién, vendra
obligado a notificar a los interesados el pio-
cedimienlo que tenga establecido para la efec-
tividad del mismo, sin que para ello sea pre-
ciso solicitud alguna por parte de los benc-
ficiarios.

Art. 129. Los familiares de los penslonls-
.(as dejaran de disfrutar este beneficio tan
pronto tengan obligacion ide estar inscritos
en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, de-
jen de convivir con el asociado o cuando por
cualquier circunstancia, el pensionista dejasi'
de tener esta condicion.

Art. 130. En caso de fallecimiento del
pensionista Gnicamente tenjlrdn derechio a
seguir percibiendo este beneficio su viuda si
no estuviera abligada a pertenecer al Seguro
(1o Enfermedad o el viudo con incapacidad
total y absoluta para el trabajo y los liijos
con derecho a la pensién de orfandad.

Art. 131. EIl Montepio coordinard sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los estable-
cidos por otros Montepios y Mutualidades,
con los del Estado, Instituciones de Prevision
y Organizacién Sindical.

CAPITULO XI

Disposiciones comunes a todas las
prestaciones

Disposiciones generales

Art. 132, Los beneilcios que concede esta
Institucion son compatibles con los derivados
de los Seguros Sociales Obligatorios y con los
que puedan «concederse por el Estado, Cor-
poraciones, Compafilas de Seguros y Empre-
sas, con las excepciones derivadas de las dis-
posiciones contenidas en los presentes Esta-
tutos.

Art, 133. Las prestaciones que el Monte-
pio concede en funrién del liaber o salario
del asociado son compatibles con las de igual
ofase do otras Instituciones de Prevision La-
boral.

/1S prestaciones de cuantia fija son in-
compatibles con las ile la misma clase, conce-
didas por otras de aquellas Instituciones, e
incurrird en responsabilidad penal el benefi-
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ciario que, por un mismo, hecho, solicite pres-
taciones de esta clase en dos Instituciones
distintas.

Art. 134, La cotizacién de un asociado a)
Montepio por dos o mas Empresas no dai‘a
derecho a percibir, por cada hecho causante,
mas que una prestacién de cuantia fija; las
prestaciones que estén en funcion del haber
o salario se concederdn en razén del salario

regulador resultante de las diversas cotiza-
ciones.
Art. 185. Las prestaciones que concede el

Montepio tienen caracter personal e intrans-
ferible, y, en consecuensia, no podran ser em-
bargadas, objeto de cesidon total o parcial ni
servir de garantia de ninguna obligacion.

CONSIDERAaON DE SOCIO ACTIVO

Art. 136. Serdn considerados como socios
activos de la Institucion, a efectos del percibo
de prestaciones, aquellos trabajadores que ha-
yan dejado de cotizar a la misma por causa
de enfermedad ininterrumpida con imposibi-
lidad para toda clase de trabajo después de
agotar los beneficios econémicos del Seguro
Obligatorio de Enfermedad o los que corres-
pondan en virtud de lo dispuesto en su Re-
glamentacion de Traba,jo, con exclusiéon dcl
accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal indemnizable.

Para gozar de tal consideracién serd preci-
so que el asociado enfermo o sus familiares
den cuenta a la Institucién, en el plazo m.V
ximo de treinta dias, a partir de la ultima
cotizacion, a fm de que ésta realice las com-
probaciones oportunas. Si asi no lo hicieran,
el asociado no podrad causar tierecho a pres-
taciones”.

Si en esta situacion fuese concedida al tra-
bajador una prestacion, la Institucién descan-
tard del importe del beneficio las cuotas pa-
tronal y obrera correspondientes al tiempo
transcurrido desde su ultima cotizacion.

Art. 137- Los asociados que, teniendo la
consideracion de socios activos del Montepio
y cubierto el periodo minimo de ootizaoi6n
que corresponda, se incorporen a illas para
el cumplimiento del Servicio militar, bien con
carécter obligatorio o voluntario para antici-
par aquél, tendran derecho por el tiempo de
duracion del mismo a percibir las prestaciones
que conceden los presentes Estatutos, siem-
pre que retnan los demas requisitos en ellos
previstos.

Art. 138. Los asociados que hubiesen de-
jado de cotizar por causa de paro involun-
tario, conservaradn la condicion de socio ac-
tivo siempre que demuestren fehacientemen-
te aquella circunstancia a juicio de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucion y de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

La condicion de socio activo la conserva-
ran los productores en paro por un plazo igual
a un mes por cada semestre, o fraccion de
cotizacién, con un méaximo de diez me.«es. Si
el trabajador tuviese mas do sesenta afios do
edad conservarad tal condicién sin sujecion
a plazo a efectos de poder causar prestacio-
nes <2 jubilacién, invalidez, viudedad, orfan-
dad, en favor de ascendientes y auxilio por
defuncion.

Art. 139. Los productores que sean baja
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en ei Montepio por cambio de actividad que
lleve consigo la obligatoriedad de afiliacion
a otra Institucién'de Prevision Laboral, con-
servaran el derecho a solicitar del Montepio
de la Confeccion, Vestido y Tocado las pres-
taciones consignadas en los pj'esentes Esta-
tutos que no se tiallen previstas en los de su
nueva Institucion.

Para ello seréa preciso que el hecho cau-
sanle de la prestacion solicitada se haya pro-
ducido dentro de un periodo de tiempo equi-
valente a un mes por cada trimestre o frac-
cion que hubiera cotizado en este Montepio,
sin que dicho periodo pueida exceder de un
afio a partir de su baja.
de cotizacién

Periodo mlnimo

Art. 140. Para causar derecho a cualquier
prestacion, excepto auxilio por defuncidn, se-
r4 preciso que el asociado haya cotizado al
Montepio durante un periodo de tiempo igual
a la mitad del comprendido entre la fecha
inicial de cotizacion en el Sector Laboral a
que el asociado pertenezca y aquella otra en
que se produzca el hecho causante de la pres-
tacion.

Este periodo de cotizaciéon no sera inferior
a seis meses; y a partir de la fecha en que
se cumplan diez ailos de obligatoriedad de
cotizacion, .el periodo minimo exigiblc seré
de cinco afios mientras no se disponga otra
cosa.

Concepto de

Art.  l/il. A los efectos de antigledad la-
boral para el percibo de las prestaciones, se
computard el tiempo de trabajo efectivo por
cuenta ajena prestado en territorio nacional,
plazas de Soberania, Protectorado y Colonias
en cualquier rama de la produccién, con ex-
cepcién de ja agropecuaria y del trabajo a
domicilio hasta tanto se encuadre una y otro
en el MutuaUsmo Laboral. También se recono-
ctrd como antigiiedad laboral el tiempo de
servicio militar obligatorio prestado en cual-
quier época e igualmente el voluntario rea-
lizado para anticipar el cumplimiento de aqudl
y por bl tiempo normal de permanencia en
fll&s.

Los afios servidos al Estado, Provincia, Mu-
nicipio, Organismos ollciales y Corporaciones
rtc Sereciio publico tendrdn también la cShsi-
doracion de antigiedad latioral cuando los
mismos no causen derecho a pension de ju-
bilacién en ios regimenes de prevision que
aquéllos tuvieren establecidos. No gozardn de
esta concesion aquellos funcionarios que ha-
yan sido separados de sus respectivos Cuer-
pos en virtud de expediente o por Tribunal
de Honor.

Art. 142, Para que el tiempo de trabajo
efectivo, a que se refiere el articulo anterior,
deba ser tenido en cuenta serd indispensabie
que por el interesado so acredite en la siguien-
te forma:

a) Respecto a los trabajos realizados con
anterioridad a la fecha inicial de cotizacién
en el Sector Laboral, a que aqutillos corres-
pondan, con certificados de las Empresas en
que el productor hubiese prestado sus ser-

antiguedad
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vicios o mediante algin otro medio probato-
rio, incluso comparecencia o informacién tes-
tifical efectuada ante Autoridad, Organismo
m persona que designe el Organo Rector.

Cuando ei trabajador hubiese pertenecido a
Empresas desaparecidas aportara, si es posi-
ble, testimonios o documentos de Organismos
oflcialcs que acrediten la existencia en su dia
de la Empresa.

6)
na después de establecida la obligacién de
cotizar en el Sector Laboral de que se trate,
se acreditaran exclusivamente por los tiem-
pos de cotizacién efectiva realizada en la res-
pectiva Institucion.

Art. 143. No se computard a ningun efec-
to el tiempo trabajado por cuenta ajena que
el inr&resado alegue si no lo prueba debida-
mente a juicio de los Organos db Gobierno,
los que tienen facultades para aceptar o re-
cliazar, en todo o en parto, la documentacié'h
que al efecto se aporte, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativa y criminal en
que incurra quien aporte o extienda docu-
mentos falsos.

Salario

Art. 144, EIl salario regulador para la
concesion de prestaciones se hallara en la
forma siguiente:

Las cantidades sujetas a cotizacién perci-
bidas por el trabajador durante doce meses
consecutivos, elegidos por él dentro del pe-
riodo de cotizacion, se dividirdn por doce. El
cociente representara el salarie» mensual para
el céalculo de la prestacién,

Si los meses de cotizacion fuesen inferio-
res a doce, se tomaran los que hubiere y se
completaran hasta alcanzar el indicado nu-
mero con los meses necesarios e inmediata-
mente anteriores a los de cotizacion.

Si el cociente resultante fuese inferior al
salario reglamentario de la categuria respec-
tiva, mas los aumentos por antigiiedad re-
conocidos al causante de la prestacion, se to-
mara este salario en lugar do dicho cociente.
El salario reglamentario de ja categoria se
reducird enlo quecorresponda cuando se
trate de productores- de jornada reducida.

Art. 145. Si lasprestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia su-
perior a la que corresponda, como consecuen-
cia de falsedad de las Empresas en las de-
claraciones de los salarios del trabajador en
relacion con los que realmente sirvieron de
base de cotizacion, el Montepio podra recla-
mar a la Empresa las diferencias resultantes
ante la jurisdiccién competente.

Si por lamismacausa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la presta-
cion concedida fuese inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudicado
podra reclamar contra la Empresa por el per-
juicio sufrido.

regulador

SOMCITUD DE prestaciones

Art. 146. Las prestaciones que la Insti-
tucién otorga se solicitaran utilizando los mo-
,délos de instancia que por aquélla se establez-
can, acompafiados de los documentos que
para cada caso se sefialen.
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Ail. 147. Los plazos para solicitar los bc-
iienolos que otorga la Institucién seran los
siguientes:

a) Para el auxilio de Larga Enfermedad,
seis meses, contados a partir del dia en ga«
t'l solicitante agoté el disfrute de los benefi-
cios del Seguro de Enfermedad o tiaber trans-
currido veintiséis semanas enfermo, si no se
hallare afiliado a dicho Seguro,

b] Para las demés prestaciones, tres afios,
contados desde el dia en que ocurrié el hectio
causante de las mismas,

Percepcién de prestaciones

Art. 148, Las prestaciones que se esta-
blecen en los presentes Estatutos no podran
satisfacerse por el Montepio si la Empresa,
en el momento en que deban ser abonadas,
no estuviera al corriente en el pago de todas
ias cotizaciones exigibles a la misma.

En estos casos se seguird el procedimiento
revisto en la Orden de i6 de mayo de 1900
(Ref, 422/50).

Art. 149. Las pensiones eque conceda el
Montepio se devengaran desde el dia siguien-
te al <jue ocurri6 el hecho causante de las
mismas, siempre que ss soliciten dentro de
los tres meses siguientes.

Dejara de percibirse la pensién el GlUmo
dia del mes en que ocurriese el hecho cau-
sante de la extincion de la misma, y si tal
hecho originase otra pensi6n, ésta comenzara
a devengarse desde el dia 1.” del mes siguien-
te, de forma que, ininterrumpidamente y psr
mensualidades completas, se enlace la pensién
que se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, sélo se tendra derecho
a percibir la prestaciéon con una retroactivi-
dad de tres meses, a partir del dia de la pe-
ticion.

Art 150, Los socios beneficiarios a quie-
nes les haya sido concedida alguna prestacién
en virtud de declaraciones falsas o inexactas
de los mismos, no tendran derecho a su per-
cibo. En el caso de que hubiese recibido ya
su importe, estaran obligados a su devolucién,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar.

Art. 151, Las cantidades que correspon-
dan a los beneficiarios por cualquiera de las
-prestaciones otorgadas por esta Institucién
podran ser percibidas por aquéllos en la Em-
presa donde dltimamente hubieren prestado
sus servicios o en aquella otra que se halle
més ceica de su domicilio, siempre que la or- -
ganizacion del Montepio lo permita y asi con-
venga.

Art. 152, Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento se entregardn a la es-
posa, hijos, padres sexagenarios o familiares
méas préximos que conviviesen con el falleci-
do, previa la Justiflcacién que los Organos
del Montepio consideren oportuna en cada
caso.

La misma norma se aplicard respecto de
cualesquiera prestaciones que un asociado
tuviere pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el impor-
te de Tas pensiones o prestaciones revertira
al Montepio,

J. FARRE DE CALZADILLA
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TITULO VI
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO
De las faltas y sus sanciones

Art, 153. Constituiran falta y daran lu-
gar a la imposicién de sancién los siguiGiiLos
iieclios;

1.“ Defraudar a sabiendas los intereses dei
Montepio o poner voluntariamente los medios
que conduzcan a tal fin.

2." Falsear, las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan ante el Monte-
pio, o aportar datos Inexacto al mismo, bien
en orden a la concesién de beneficios o con
respecto a otra cualquiera, manifestacion de
las actividades de esta Entidad,

3.° Realizar actos indecorosos o perjudi-
ciales para la reputacién o el buen crédito
del Montepio.

4® Entorpecer intencionadamente la acti-
vidad del Montepio. Se considerardn com-
prendidos en este apartado los que habiendo
sido elegidos Vocales de la Junta Rectora o
restantes Organos de Gobierno no asistan a
sus reuniones o no presten la colaboracion
debirta.

5. No observar las normas, disposioiones
0 acuerdos emanados de los Organos com-
petentes del Montepio relativos al cumpli-
miento de sus fines o al buen desarrollo y
orden de su actividad.

Art. 154, Las sanciones que podra impo-
ner el Montepio a sus asociados serdn las
consignadas eo la siguiente escala:

1" Apercibimiento privado, consistente en
comunicacién verbal o escrita al sancionado.

2» Apercibimiento puUblico. El grado de
publicidad que proceda dar a esta sancion
se determinard en cada caso por el Organo
saiicionador,

3® Intiabilitacion temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Insti-
tucién, u ocupar cargos de la misma. Esta
sancion se entendera por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco aftos.

4.° Inhabilitacion permanente para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion.

Art. 155, Siempre que haya de imponer-
se una sancion se atendrd para la determi-
nacion de la misma, en cada caso, a la grave-
dad (le la falta cometida, al perjuicio que haya
ocasionado o que haya prelendido ocasionar
el sancionado, al criterio adoptado en resolucio-
nes recaidas en casos anteriores y analogos y
a cualesquiera otras circunstancias que deban
tenerse en cuenta a juicio del Organo sancio-
nador.

CAPITULO 1l

Procedimiento y competencia para-la im-
posicién de sanciones

Art. 156, La imposicién de sanciones sera
de competencia de la Junta Rectora.

Art- 157. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan coDooimiento
de haber realizado algin hecho constitutivo
de falta lo pondradn en conocimiento de 14

Ayuntamiento de Madrid

—_-——



Pag, 199 BOLEriN DE LEGISLACION Y

Junta RGCtora en escrito razonado, en el que
se expondran los hechos y circunstancias ane-
jas, proponiendo la oportuna sancidn.

En la primera reunién que celebre la Jun-
la Rectora después de recibir el expediente
incoado se pronunciara por la sancién que co-
rresponda o declarard la no existencia de res-
ponsabilidad, devolviendo el expediente, una
vez tomada debida nota, a la Comision de pro-
cedencia, a los fmes de su oportuno archivo
y efectos.

Art. 158. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea general observasen po-
sibles faltas sanoionailes entre los compo-
nentes de los Organos de Gobierno subordi-
nados, acomodaran su procedimiento al enun-
ciado en los articulos precedentes, pudiendo
suspender en sus funciones a las miembros
de las Comisiones o Junta Rectora, segun
los casos, Interin se sustancie el oportuno
expediente, dando cuenta de la medida a la
Jefatura del Servicio.

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno
Art. 159. Como tramite previo a la inicia-

cién de la reclamacién en via contenciosa, po-
dran los interesados afectados por las reso-
luciones de los Organos de Gobierno entablar
recurso contra todos los acuerdos adoptados
por éstos ante los siguientes Organismos:

a) Ante la Comisibn Permanente Nacio-
nal, si el acuerdo fué adoptado por la misma
o por los Organos de Gobierno provinoiales.

b) Ante la Junta Rectora, si el acuerdo
hubiere sido adoptado por ésta. .

La Direccién del Montepio, o Delegacion
Provincial, en su caso, a) notificar los acuer-
dos recaidos bara saber a los interesados el
derecho que les asiste para recurrir o sohci-

tar la revision con aportacion de nuevos
datos.
Art. i60. Con independencia de los re-

cursos establecidos en el articulo anterior,
también podrd interponerse recurso ante el
Jefe del Servicio de Mutualidades- y Monte-
pios Laborales, contra los acuerdos adopta-
dos por los Organos de Gobierno en asuntos
cuya competencia y conocimiento no estén
atribuidos a las Delegaciones y Magistratu-
i'as de Trabajo. El recurso deberd ser inter-
puesto ante el Jefe del Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales dentro de los
treinta dias naturales siguientes al de la no-
tiflijacion del acuerdo adoptado.

Art. 161. Para la sustanciacion de los
recursos se seguiran los procedimientos si-
guientes;

a) Recursos contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno provinciales.

1° EIl interesado, dentro de los dos meses
siguientes a la notificacion del acuerdo re-
caido, presentara escrito de recurso ante el
Oi'gano provincial que lo hubiere adoptado.
En el escrito de interposicion, al que se acom-
pafiard copia, se consignardn los fundamen-
tos en que apoye su derecho el recurrente,
formulando con claridad la pretension que
trate de deducir, con inclusién de los justi-
ficantes que considere necesarios.
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2® EI Organo Provincial, en el plazo de
quince dias naturales, elevara el expediente
de recurso, con su copia e Informe oportuno,
a la Comision Permanente Nacional del Mon-
tepio.

3." La Direccion del Montepio remitird al
Servicio de Mutualida®*des y Montepios Labo-
rales, para su conocimiento, la copia del es-
crito de recurso y el informe emitido.

4» En la primera sesion que celebre la
Comision Permanente Nacional conocerd «
recurso, dictando resolucién fundada, que se
notificard al interesado a través de la Delega-
cién Provincial respectiva, haciéndole saber
ai propio tiempo que contra dicha resolucién
podrd promover en su caso la oportuna de-
manda ante la Magistratura de Trabajo.

De ia resolucién dictada se remitira copia
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

& Contra los acuerdos de la Comisién
Permanente Nacional o Junta Rectora.

1» EIl interesado, dentro de los dos me-
ses siguientes a la notificacién del acuerdo
recaido, presentard escrito de recurso ante la
Direccion del Montepio. En el escrito de in-
terposicion del recurso, al que se acompafa-
ra copia, se consignaran los fundamentos en
que apoye el interesado sus derechos, formu-
lando non cinrirtad la pretension que trate de
deducir y con inclusion de los justificantes
que se consideren necesarios.

2.” La Direccién del Montepio remitira
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, para su conocimiento, la copia del
escrito de recurso acompafiada del oportuno
informe.

3.° En la primera sesién que celebre la
Comisién Permanente Nacional, o Junta Rec-
tora, en su caso, conocera del recurso, si-
guiéndose el procedimiento establecido en el
nimero cuarto del apartado a) del presente
articulo.

TITULO VIII
De la inspeccion e intervencion,

Art. 162. La inspeccién e intervenciéon del
cumplimiento por el Montepio de las obliga-
ciones que se contienen en los presentes Es-
tatutos y en la legislacion correspondiente
estard a cargo del Servicio de Mutualidades

y Montepios Laborales y de la Inspeccidon
Técnica de Prevision.
Art. 163. El incumplimiento por parte

de las Empresas de las obligaciones que se
derivan de los presentes Estatutos o de las
normas que se dicten por la Junta Rectora
para su apUcacién serdn sancionadas por los
Delegados cte Trabajo y con arreglo a las
disposiciones vigentes.

Art, 164. La inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamenta-
rios del Montepio, en cuanto se refiere a las
obligaciones de Empresas y productores be-
neficiarios, estar4d a cargo del Ministerio de
Trabajo, de las Delegaciones de Trabajo y de
la Inspeccion Nacional de Trabajo.

Art. 165. Los asociados en general, tanto
Empresas como productores beneficiarios, fa-
cilitardn la labor informadora, allanando en
cuanto esté a su alcance las dificultades que
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encuentren en el desempefio de sus funcio-
nes los funcionarios competentes, pudiendo
llegar, en caso contrario, a incurrir en res-
ponsaillldad y ser objeto de sancién.

Art. 1(56, Conformé a lo que se determi-
na en la Ley de Montepios y Mutualidades,
correspondera a la Magistratura de Trabajo
el conocimiento de las cuestiones de carac-
ter contencioso que puedan surgir entre el
Montepio y sus asociados sobre cumplimieu-
to, existencia o declaracién de sus obliga-
ciones y derechos respectivos cuando previa-
mente se hayan agotado los procedimientos
qu? los presentes Estatutos establecen y re-
gulan.

TITULO IX

Disposiciones generales

Art, 167. Para que el .Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos sera
preciso que exista la conformidad de la mi-
tad mai uno de los miembros de la Asamblea
general en sesidn convocada al efecto.

Art. 168. Cualquier modificacion de es-
tos Estatutos habra de ser aprobada por el
Ministerio de Trabajo, previo informe del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales,
n_quien asimismo corresponde la interpreta-
ciéon de este texto.

mr[. 1G9. EIl Montepio, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a la celebra-
cion de las reuniones ordinarias y extraordi-
narias <le la Asamblea general, Junta Recto-
ra y Comision Permanenie Nacional, remiti-
ré4 certificacion de los acuerdos adoptados al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales. Dlclios acuerdos, para que tengan va-
lidez, seran confirmados por el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales anies de
linber transcurrido los quince dias siguien-
les a su recepcion. Se consideraran validos
los referidos acuerdos si después de trans-
currido el plazo sefialado el indica-do Servi-
cio no hubiera hecho uso del derecho de veto.

t-a certificacion de los acuerdos adoptados
por las Comisiones Provinciales se remitirg,
en los mismos plazos y a los mismos efectos
sefialados en este articulo, al inmediato Or-
gano jerarquico nacional.

Art. 170. Los acuerdos -de,los Organos de
Gobierno serdn véalidos v firmes una vez adop-
tados, salvo lo que sobre veto del Servicio
se establece en el articulo anterior, sin ne-
cesidad de esperar a la aprobacidn -del acta
en la sesién posterior.

Disposicién final
Los presentes Estatutos comenzardn a re-
gir el dia 2 de mayo de 1951 y se aplicaran

integramente a las prestaciones causadas con
posterioridad a dicha fecha.

.Disposicion transitoria

Los derechos a prestaciones nacidos en vir-
tud de hechos acaecidos durante la vigencia
de los Estatutos provisionales de 17 de junio
de 1948 se regirdn por las siguientes normas:

a) El plazo para la solicitud de presta-
ciones serd el sefialado en el articulo 147 .de
los presentes Estatutos.
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6) Las clases, cuantia y requisitos de lis
prestaciones se regularan conforme a las nor-
mas contenidas en los Estatutos provisiona-
les derogados, ecualquiera que sea la fecha
de su solicitud.

i K mutualidades vy
l o » MONTEPIOS LABORA-
LES.—EMPLEADOS DE AHOEEO
Y PREVISION
Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de

abril de 1951, Boletin Oficial del Estado na-
mero 117 del 27 de abril de 195I.

l. ESTATUTOS.—Se aprueban los Es-
tatutos definitivos de este Montepio, los
cuales responden al siguiente Indice Ge-

neral.

Orden ministerial.—Aprobaciéon de los
Estatutos y fecha de su entrada en viffor
(art. 1.)—Normas aplicables a hechos pro-
ducidos antes de la promulgacién de estos
Estatutos (art. 2).

TITULO I.—Naturaleza y extension del
Montepio (arts. 1 al 7).

Titulo 11— De los socios beneficiarios.
Capitulo /.—De Inx clases de socios (art. 8).—
Capitulo U.—De los socios protectores (ar-
ticulo 9).—Seccion 1.* De los socios protec-
tores obligatorios (arts. 10 al 12).—Seccion 2*
De los socios protectores voluntarios (articu-
los 13 al 15).— Capitulo Il1l.—De tos socios
beneficiarios obligatOTios (arts. IG al 18).__
Capitulo IV.—De los demas beneficiarios (ar-
ticulos 19 y 20).

Titulo ni.—Organizacién y funciona-
miento.— Capiiufo j.—Del Gobierno del Mon-
tepio (arts. 21 al 23).—Seccién 1.* De la Asam-
blea general (arts 24 al 39).—Seccion 2.* De
la Junta Rectora (arts, 40 al 47).— Seccién 3.*
De la Comision Permanente Nacional (articu-
los 48 ai 54).—Seccion 4.” Del Presidente, Vi-
cepresidente y Secretario de Actas (arts, 55
al 59).—Seccion S De las Comisiones Dele-
gadas de los Organos nacionales (arts. 60
al 64).— Capitulo 1l.—Eleccién y renovacion
de los Vocales de los Organos de Gobierno
Seccién 1.» Disposiciones relativas a los miem-
bros de los Organos de Gobierno (arts. 6.
y 66).— Seccién 2.» Divisién representativa del
territorio nacional y forma de renovacién
(arts. 67 al 69).—Seccién 3.* Eleccién y re-
novacion de Comisiones Delegatl.as; a) Ca-
jas de ahorro [arts, 70 y 71) b) 0. Montepios
Laborales (art, 72) c) Disposiciones comunes
(arts 73 y 74).—Seccién 4.» Eleccién y renova-
cion de la Asamblea General (arts. 75 al 77).
Seccién 5.* Eleccion y renovacion de la Jun-
ta Rectora (arts. 78 al 80).—Seccion 6.* Elec-
cion y renovacion del Presidente y del Vice-
presidente (arts. 81 al 83).—Seccién 7' Elec-
cion y renovacion de la Comisiébn Permanen-
IG Nacional (arts. 84 y S5).— Capitulo 111—
De los Oroaaos ejecutivos del Montepio (ar-
ticulos 86 al 89).

Titulo IV.—Prestaciones.
Disposiciones jjenerales (arts. 90 al 94).—ca-
pitulo Il.— Pensiones por jubilacién (arts. 95
al 97).— Capitulo 11l.—Pensiéii por invalidez

Capitulo  1.—
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(arts. 08 al 105).— Capitulo 1V.— Pensién de
viudedad (arts. 106 al ilO0).— CapUulo V.—
Pension de orfandad (arts. 111 n) 117).—Ca-
pitulo Vj.—Premios de matiim.onio-y natali-
dad (arts. 118 al 1Z2).— Capitulo. Vil.—So-
corro por fallecimiento (arts. 123 al 125).—
Capitulo VIII.—Asistencia sanitaria (arts. 126
al 129).— Capitulo IX.— Presiaciones extrnrre-
glamenlarias (ai't. 130).— Capitulo X.—Disposi-
ciones comunes a todas las prestaciones—
Conaideraci6a de socio activo (articulos 131
al 134),— Periodo minimo de cotizaciéon (ar-
ticulo 135).— Concepto de aiUigluedad (ar-
tieulfls 13R al 139).—Salarlo regulador
(articulo 140).— Solicitud de prestaciones (ar-
ticulo 141).— Percepcién de prestaciones (ar-
ticulos 142 al 144).

Titulo V.— Régimen econémico. — Capi-
tulo /-—Recursos econdmicos (articulos 145
al 149).— Capitulo Il.—Presupuestos, ingre-
sos y gastos [arts. 150 al 152).— Capitulo 111.—:
De las reservas (arts. 133 al 159).—Capitu-
lo jV.—Sistema contable (art. 160),

Tituio VI.—Régimen disciplinario (ar-
ticulos 161 al 166).

Titulo VII.—De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno
(arts, 167 al 169).

Titulo Vin.,—De la Inspeccién e Inter-
vencion (arts. 170 al 173).

Titulo IX.— Disposiciones generales__
Deforma de los Estatutos (arts. 174 y 175).—
Hemision de las copias de Actas al Servicio de
ilutualidades (art. 176).— Valor y eficacia de
los acuerdos (art. 177).

Disposicion final.— Vigencia del nuevo Es-
tatuto.

Disposiciones transitorias.

Por Orden Ge 15 de junio de 1949 (Rei'.
141/49) fua creado el Montepio Laboral de
Kmplendos de Ahorro y Prevision. En su dis-
posicion trflnsitoria se ordenaba que la Insti-
tucion se regina provisionalmente por los Es-
tatutos del Montepio Nacional de la Banca.
Aliorro y Prevision, aprobados por Orden
ministerial' de 3 de febrero del mismo afio
(Ref. 41/49); y que-la Asamblea General del
Montepio procederia a elaborar una propues-
ta de Estatutos y a efectuar las modiflcacio-
iiles que procediesen en el régimen de bene-
ficios y prestaciones, de conformidad con los
estudios técnicos aotuariales del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales;

Visto el proyecto de Estatutos aprobados
por 14 Asamblea General del citado Montepio
y los estudios realizados por la Direccion
Técnica del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales,

Este Ministerio ha tenido a bien-disponer:

Articulo primero. Se aprueban los Estatu-
tos del Montepio Laboral de Empleados de
Ahorro y Previsién, que comenzardn a regir
el dia 2 de mayo de 1951,

Articulo segundo. Los derechos a presta-
ciones nacidos en virtud de hechos acaeci-
dos con anterioridad a la fecha citada, se re-
gulardn en cuanto a clases, cuantia y requi-
sitos de las prestaciones conforme a las nor-
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mas contenidas en los Estatutos del Monte-
pio Laboral de Empleados de Banca y Segu-
ros, aprobados por Orden de 3 de febrero
de 1949, cualquiera que sea la -ieciia de so-
licitud de aquéllas-

ESTATUTOS DEL MONTEPIO LA-
BORAL DE EMPLEADOS DE AHO-
RRO Y PREVISIONI, APROBADOS

POR ORDEN MINISTERIAL DE 21
DE ABRIL DE 1951

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extensidn del Montepio

Articulo 1.” El Montepio Laboral de Em-
pleados de Ahodro y Previsién, creado por
Orden de 15 de junio de 1949, se regird por
los presentes Estatutos y disposiciones sobre
Mutualidades y Montepios Laiiorales, la Ley
de 6 de diciembre de 1941 y Reglamento pa-
ra su aplicacién, de 20 de mayo de 1943.

Art. 2» Esta Institucion tiene por obje-
to el ejercicio de la Prevision Social comple-
mentaria de jos Seguros Sociales. Obligato-
rios, siendo sus Unes la mas' amplia '‘protec-
cibn y ayuda a sus asociados y familiares
contra circunstancias fortuitas y prevlsii)le.<.
en la forma que disponen Jos pre.senies Esta-
tutos, de acuerdo con las Ordenes y dispo-
siciones que por el Ministerio de Trabajo se
dicten para la concesion de beneflcios que deba
otorgar la Entidad en atencién a sus posibili-
dades econdmicas.

El Montepio no podrd ejercer mas activi-
dades que las de Prevision Social aulorizada's
0 que se autoricen por el Ministerio de Tra-
bajo.

Art. 3.“ La duracién de la Institucién que
se constituye serd indefinida.

Su disolucion o fusiéon con otra Institucién
de Prevision Laboral corresponderd al Minis-
terio de Trabajo, mediante disposicion ex-
presa,

Art, 4.” El Montepio tendrd jurisdiccion
sobre todo el territorio nacional y plazas de
Soberania del Norte de Africa.

Su domicilio social se establece en Miidrid.

Art. 5" En el Montepio estardn encua-
drados las Entidades y empleados afectados
por las siguientes Ordenanzas laborales:

a) De Cajas Generales de Ahorro Popu-
lar, Confederacion Espafiola de estas Insti-
tuciones e Instituto de Crédito de las mismas,
aprobada por Orden de 27 de septiembre
de 1950 (Ref, 710/50).

b) Del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales y demés Initituciones tute-
ladas por él, aprobada por Orden comunica-
da de 13 de agosto de 1949.

Art. 6.“ liil Montepio Laboral de Emplea-
dos de Ahorro y Previsidon teniU'4 personali-

.dad juridica y, en su consecuencia, gozara de

capacidad plena para adquirir, poseer, gra-
var y enajenar filenes, asi como realiztir tod.i
clase de actos y contratos relacionados con
sus fines, sin mas limitaciones que fas est;\-
iilecidas en las dlspo.siclones vigenie.s 0 que
puedan establecerse en el fiiluro. Igualmen-
te podra promover y seguir los procedlmlen-
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tos que fueren oportunos y ejercitar los de-
rechos y acciones que le corresponSa ante
los Juzgados y Tribunales de Justicia, ordi-
narios y especiales, u Organismos y Depen-
dencias de la Administracion Publica.

Art. 7.° Esta Institucion estara, sometida
a la jurisdiccion del Ministerio de Trabajo,
quien ejercera sobre ella su ordenacién, tute-
la. inspeccidon e Intervencion a través de los
Organos competentes.

TITULO 11
De los socios beneficiarios

CAPITULO PRIMERO
De las clases de soci'os

Art. 8. Los socios de la Institucion se
clasificaran en socios protectores y socios be-
neficiarios.

CAPITULO 1l
De los socios protectores

Art. 9. Los socios protectores podran ser:
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voiuntarios.

los socios protectores obli-
gatorios

1*—De

Seccién

Art. 10. Serdn socios protectores obliga-
torios todas las Entidades que, en virtud de
las disposiciones aplicables, coticen o deban
cotizar preceptivamente a favor del Montepio.

Art. |i. Seran obligaciones de los socios
protectores obligatorios;

1% Su aflliacién al Montepio, asi como ja
mdel personal que trabaje a su servicio y se
halle afectado por las Reglamentaciones Na-
cionales de Trabajo enumeradas en el articu-
lo quinto.

2.’ Abonar las cuotas de Entidades y em-
pleados, en la cuantia, plazos y forma que se
determinan en los presentes Estatutos, incre-
mentadas con el 10 por 100 cuando no las
hayan ingresado en los plazos establecidos.
A este fin, podran descontar previamente a
sus empleados las cuotas que les correspon-
dan satisfacer, al tiempo de efectuar el pago
de sus salarios; si asi no lo hicieren, sera exi-
gible exclusivamente a la Entidad el impor-
te total de las mismas y de los recargos que
sufrieren por no realizar los ingresos den-
tro de los plazos que se establecen en el ti-
tulo IV de estos Estatutos.

si* Remitir mensual y directamente al
Montepio relacién de las altas y bajas causa-
das en el mes anterior, asi como de las varia-
ciones ds sueldos producidas por mejoras
voluntarlas de la Entidad o cambio de cate-
goria profesional de los empleados.

i.* Proceder al abono de prestaciones (por
cuenta y delegacion expresa del Montepio) a
los beneficiarios que residan en localidad
donde existan dependencias de la Kntidad.

5. Cumplir todas las obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos y demas
idlsposiciones aplicables, asi como de los
acuerdos que adopten los Organos de Gobier-
no de la Institucién en interpretacién <Je unos
y otras.
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Art. 12. eLos socios protectores ottliga-
torios tendran derecho a formar parte de los
Organos de Gobierno de la Initituciéon en la
forma que se dispone en el titulo HI de es-
tos Estatutos.

Seccion 2*—De los socios protectores vo-
luntarios
Art. 13. Serdn socios protectores volun-

tarios aquellas personas naturales o juridi-
cas que por donaciones a la Institucién o
servicios extraordinarios p”esta®jos a la mis-
ma se consideren con méritos suficientes para
ser asi conceptuadas.

Art. 14. EI titulo de socio protector vo-
luntario serd iionoriflco, y el que lo ostente
estard facultado para asistir, con derecho a
voz, a las reuniones que la Asamblea Gene-
ral celebre, a cuyos efectos debera ser cita-
do oportunamente,

Ari, 15, La concesion del titulo de socio
protector voluntario corresponderd a la Asam-
blea General, a propuesta de la Junta
Rectora,

CAPITULO 11

De los socios beneficiarios obligatorios

Art. 16, Seran socios beneficiarios con ca-
racter obligatorio todos los empleadlos afec-
tados por las Reglamentaciones de Trabaje
presentes o vigentes en el futuro a que se re-
fiere el articulo quinto de los presentes Es-
tatutos.

Art, n. Los socios beneficiarios tendréan
los siguientes derechos:

1.° Percibir' los 'beneiicios que les corres-
pondan segun fueren socios activos o pensio-
nistas del Montepio con arreglo a lo estable-
cido en los presentes Estatutos.

2.° Conocer la efectividad del pago de sus
cuotas por la Entidad donde presten sus ser-
vicios.

3. Continuar como socios activos de la
Institucién cuando cesen en el trabajo activo-
por pasar a la situacion de excedencia volun-
taria o forzosa.

Este derecho estard limitado al periodo de
tiempo de duracién de la situacién de exce-
dencia, segun el respectivo Reglamento do
Régimen Interior legalmente aprobado, o, en
su defecto, por lo previsto en la Ordenanza
laboral correspondiente; se extinguird por el
hecho de ejercer el asociado una actividad que
lleve consigo su incorporacién a otro Monte-
pio Laboral Obligatorio, y habrd de acomo-
darse en su ejeroicio a los siguientes requi-
sitos:

a) Que se 'solicite dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha en que
el asociado empiece a disfrutar su excedencia.

b) Que el asociado abone a su exclusivo
cargo las cuotas patronal y de .empleado, en
la forma que se establezca por los Organos
de Gobierno; para su determinacién se con-
siderard como salario base de cotizacion el
que fuere regulador de prestaciones en el
momento de cesar en el trabajo activo.

c) En el caso <je devengo de una presta-
cion de cuantia Unica se retendrd de su im-
porte el 75 por 100 del montante total de las
cuotas a satisfacer por el perioda que reste
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de excedenoia, a resultas de situaciones fu-
turas.
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Art. 22. Serad el ejecutor de ios acuerdos
de los Organos de Gobierno el Director del

d) Caso de no abonar la cuota dentro de 10S Montepio o Subdirector en caso de ausencia

dos meses siguientes al plazo que se estnblez-
ca, serd dado de baja automaticamente y per-
derd todos los derechos.

Art. 18. Serén obligaciones de los socios
beneficiarios;

1* Extender y entregar a la Entidad don-
de presten sus servicios la declaracién de
afiliacion individual, consignando en ella los
datos personales, familiares y profesionales
que por el Montepio se determinen,

2* Dar cuenta al Montepio, por medio de
su Entidad, de las variaciones de orden -pei'-
sonal, familiar o profesional que pueden mo-
dificar la declaracion inicial a que se refiere
el apartado anterior.

3* Cumplimentar para la ot>tenciébn d>
cualquiera de los beneficios concedidos pnr
estos Estatutos, el necesario documento de
solicitud, al que se uniran aquellos otros que
para cada caso se exijan.

4* Observar los plazos y formalidades ck
tablecidos en los presentes Estatutos para la
presentacién de las solicitudes de beneficios.

5* Permitir que por parte de su Entidad
les sean descontadas de sus sueldos las cuo-
tas a su cargo que se establecen en los pre-
sentes Estatutos.

6-* Colaborar en el cumplimiento de los
fines de la Institucion, facilitando a ésta cuan-
tos datos les sean interesados y allanando,
en la medida que esté a su alcance, las dificul-
tades que los funcionarios de aquélla puerkm
tener en el desempefio de sus funciones; si asi
no lo hicieran, podran incurrir en responsabi-
lidad y ser objeto de sancion.

7.* "Cumplir los preceptos de los Estatutos
y los acuerdos y resoluciones de los Orga-
nos de Gobierno de la Institucién.

C.-"PITULO IV
De los demas beneficiarios

Art. 19. Tendran también el caracter de
beneficiarios de este Montepio aquellas perso-
nas a quienes se les concedan beneficios, en
virtud de la relacion de parentesco en que
se hallen con cualquier socio beneficiario.

Art. 20. Serdn obligaciones de las perso-
nas a que se refiere el articulo anterior:

1* Solicitar, dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determina y en la
forma que se establece para cada caso, los
beneficios que puedan corresponderles.

2* Aportar los documentos y datos que
por el Montepio se les exija para la conce-
sion de beneficios y prestar con exactitud y
fidelidad las declaraciones que les fueren exi-
gidas con el mismo fin.

TITULO 111
Organizacién y funcionamiento
CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio

Alt. 21- Los Organos de Gobierno de es-
ta Institucion son:

a) La Asamblea General.

6) La Junta Rectora.

c) La Comisibn Permanente Nacional.

o enfermedad del primero.

Art. 23. Serdn Organos informativos las
Comisiones Delegadas del Montepio en las Ca-
jas de Ahorro y Sector Mutualista.

seccion 1."—De la Asamblea General

Art. 24. La Asamblea General es el su-
premo Organo de Gobierno de la Institucion.

Art. 25. Esta Asamblea estard integrada
por los siguientes miembros;

a) Vocales natos:

Un representante del Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales.

El Director del Instituto de Crédito de las
Cajas Generales de Ahorro.

El Director del Montepio.

li) Vocales efectivos:

1) De! Sector Ahorro;

Seis Consejeros de Cajas de Ahorro.

Veintidés empleados -de Cajas de Ahorro,

razén de dos por cada Federacion y Agru-
pacmn especial de las distintas categorias.

Tantos por cada Federacién como resultan-
te de computar un Vocal por cada 250 afilia-
dos o fracciéon en cuanto excedan de los 250
primeros, en cada una de ellas.

2) Del Sector Mutualista:

Tres Vocales del Consejo Asesor.

Tres Vocales pertenecientes a Personal Di-
rectivo.

Tres Vocales pertenecientes a Personal Es-
pecial.

Un Vocal perteneciente a Personal Titulado.

Seis Vocales pertenecientes a Personal Téc-
nico-administrativo.

Nueve Vocales pertenecientes a Personal
Administrativo.

Tres Vocales pertenecientes a Personal Pe-
ricial ; y

Dos Vocales pertenecientes a Personal Su-
balterno.

Art. 26. Los Vocales de la Asamblea Ge-
neral extenderdn su mandato por plazo de
cuatro afios, a partir de la sesion reglamen-
taria en que tomaren posesion.

Art. 27. Todos los Vocales de la Asam-
blea General podran ser reelegidos a condi-
cion de que sigan siendo miembros de las
Comisiones Delegadas.

Art- ,28- Las reuniones de la Asamblea
General serdn ordinarias o extraordinarias.
Las ordinarias tendran lugar una vez ai afio;
las extraordinarias, siempre que, con la su-
ficiente justificacion, lo acuerde la Jimta Rec-
tora por su iniciativa o por solicitarlo la ter-
cera parte de los asambleistas.

Art. 29. En las reuniones tanto ordinarias
como extraordinarias s6lo podran tratarse
aquellos asuntos expresamente consignados
en el orden del dia. Dicho orden del dfa, en
cuanto a reuniones extraordinarias se refie-
ra, deberd ser sometido a la previa aprob.!-
cion del Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales.

Art. 30. Las convocatorias de la Asam-
blea General se hardn por su Presidente con
una antelacion minima de veinte dias y por
duplicado, a fin de dejar un ejemplar en po-
der del convocado y de que el otro sirva para
poder acreditar en cualquier circunstancia el
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momenlo en que fué recibido por su desti-
natario.

A las convocatorias deberd acompafarse -el
orden del dia de la sesién correspondiente.

Art. 31. Las reuniones de la Asamblea
General podrdn celebrarse en primera o se-
gunda convocatoria. Desde el momento en
que debiera haberse reunido eo primera con-
vocatoria al sefialado para celebrar sesién en
segunda, deberd mediar un espacio de vein-
ticuatro horas, sin que por ningdn motivo ni
en ningun caso pueda reducirse este lapso
de tiempo.

Art. 32. Para que la Asamblea General
se considere validamente constltaida serd ne-
cesaria la asistencia de ia mitad mas uno de
sus componentes en primera convocatoria. En
segunda sera valida cualquiera que sea el na-
mero de los asistentes.

Art. 33. Los miembros de -la Asamblea
General podran hacer uso de la palabra:
Para una cuestion previa o de orden,

1°
2" Para defender o impugnar una pro-
posicion.

3.° Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente.

4» Para rectiilear, una sola vez,
hnyan tomado parte en algin debate.

Art. 54. Siempre que los miembros de la
eliinla nectora hagan uso de la palabra en reu-
niones de la Asamblea General se entenderd
que no consumen turno a los efectos reela-
mentarios.

Art. 30. Cuando un miembro de 1la
Asamblea General se halle en el uso de la pa-
labra no podrd ser interrumpido sino para
ser llamado ai orden por la Presidencia

El Presidente podré retirar la palabra al
emiembro de la Asamblea General a quien hu-
biese llamado al orden e incluso ordenar su
expulsion del Icoal si por su comportamien-
lii ello fuera necesario-.

Art. 36. Los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral se adoptaran por mayoria de votos en-
He ios miembros que se hallen presentes.
Cuando resulte empate en una votacién de-
ciQira con su voto el Presidente.

-\rt.  37. Las votaciones serdn nominales
cuando asi, lo solicite la tercera parte de los
miembros presentes

Art. 38, De las deliberaciones de la Asam-
blea General se hardn constar en el Libro de
Actas correspondiente —debidamente diligen-
ciado por la Delegacién de Trabajo— las con-
clusiones y acuerdos adoptados, autorizando-
se las_actas con la firma del Presidente v Se-
cretario de Actas.

cuando

la Asam-

Art, 3!). Serd competencia de

bifta Genéral:

1.° Ex.iininar y aprobar, si procede, la
Memoria, presupuestos, cuentas, inventarios

y balances anuales del Montepio que le some-
ta la Junta Rectora.

2.” Eles-ir los miembros que han de consti-
fuir i-i Junla Rectora con arreglo a lo dis-
puesto en el capitulo correspondiente de los
prcsentns Estatutos,

3-° Estudiar, bien a propuesta de la Jun-
ta Rectora o por iniciatva propia, la conce-
sion de otros beneflcios que mejoren loa esta-
blecidos en estos Estatutos, elevando la pro-
ﬁuesta correspondiente al Servicio de Mutua-
dades y Montepios Laborales
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L . Acordar la reforma de estos Estatutos
cuando lo estime oportuno, elevandola al Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales
para su estudio y aprobacion.

5." Conocer la actuacién de la Junta Rec-
tora y de sus miembros en relacién con el
ejercicio de las funciones propias de sus
cargos.

6,° Intervenir en la forma que correspon-
da en todos los asuntos dsl Montepio, aun
cuando su competencia esté reservada a otros
Organos, siempre que se observé un anormal
funcionamiento.

Seccién 2,*—

Art. 40, La Junta Rectora es el Organo
a quien estd encomendado el gobierno direc-
to y constante del Montepio,

Art. 41. Esta Junta estard integrada en
la forma siguiente:

a) Vocales natos:

Los mismos de la Asamblea General.

i>) Vocales electivos:

El 20 por 100 de los componentes de la

De la Junta fiectoia

Asamblea General, tomados por defecto, y
entre los cuales habra siempre:

1) Por el Sector Ahorro:

Un Consejero.

Dos Jefes.

Dos Oficiales o Auxiliares.

*Un Subalterno.

2) Por.el Sector Mutualista:

Un Vocal, pertenecientea Personal Di-
rectivo,

Un Vocal perteneciente a Personal Ti-
tulado,

Un Vocal perteneciente a Personal Téc-
nico-administrativo.

Un Vocal perteneciente a Personal Ad-
ministrativo.
A Un Vocal perteneciente a Personal Sub-
alterno.

Los miembros que falten hasta completar
dicho 20 por 100 se elegiran de entre las ca-
tegorias de Jefes y Oficiales de Ahorro y del
bector Mutualista, en la proporcién necesa-
ria para que se guarde la misma relacién en
el numero de miembros de esta Junta perte-
necientes a ambos Sectores que la existente
en la Asamblea General.

Arf, 42. Los componentes de la Junfa
Rectora ostentaran su mandato por el mis-
mo periodo de tiempo que los de la Asam-
blea General, -«

Art. 43, La Junta Rectora se reunira, oor
lo menos, una vez cada tres meses, a fln de
estudiar y resolver, cuantos asuntos tenca
pendientes, °

Ademas de estas reuniones preceptivas, se
reunird siempre que sea convocada por el Pre-
sidente, bien por su iniciativa, por haberlo
solicitado la tercera parte de sus miembros
o porque el Director lo proponga atendiendo
a razones justiiieadas,

Art, 44. Las convocatorias para las reu-
niones de la Junta Rectora deberdn hacerse
con una antelacion minima de siete dias v
en la _forma prevenida para las de la Asam-
blea General,

Art. 45, Cuando por circunstancias es-
ifi*- reunidos en el domicilio
social del Montepio Ia totalidad de los miem-
bros dfi la Junta Rectora sin previa convo'
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caloria, podran celebrar sesion y tener plena
valictez los acuerdos que se adopten, sin miis
requisito que la aprobacién previa por munani-
midad, de declarar la oonveniensia de cele-
brarla de tal forma, debiendo levantarse el
acta Boriespondlente al igual que en las de-
mas sesiones.

Art. 46. En todo lo referente al nimero
de asistentes necesarios para que la Junta
Be'ctora se considere validamente consti®ifla.
primera o segunda convocatoria, deliberacio-
nes, acuerdos y actas de las sesiones se apli-
cardn las normas relativas a la Asamblea Ge-
neral.

Art.  47.
Rectora;

1.“ Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos en estos Estatutos y los de carac-
ter general que seaji aplicables al Montepio.

2.° Concretar la aplicacion que debe dar-
se a lo dispuesto por estos Estatutos, en
cuanto ofrezcan duda; prevenir sobre las
(jniisiones cpae se obsei'ven y proponer a ii
-s\samblea General su reforma si lo estimare
necesario.

3.° Proponer asimismo a la Asamblea Ge-
neral la creacion de nuevos beneficios cuan-
do las posibilidades econémicas del Monte-
pio lo permitan,

4." Conocer y resolver los expedientes so-
bre concesién de prestaciones.

5. Estudiar y someter a la aprobacion de
la Asamblea General los presupuestos anua-
les de ingresos y gastos.

6.“ Proveer a la .Administracion del Mon-
tepio, haciendo aplicaciéon por dozavas partes
del presupuesto anterior, en los meses que
medien desde el comienzo del ejercicio hasla
la aprobacion por la Asamblea del presupues-
to anual.

T.” Someter a la meniiionada Asamblea,
para su aprobacién, la Memoria anual, los
Estados de Cuentas e Inventarios y Balances
del Montepio.

S» Aprobar la distribucién do fondos.

9.° Acordar, las inversiones.

10. Determinar las firmas que deban re-
gir para la movilizacién de fondos y bienes
mdel Montepio.

11. Imponer las sanciones procedentes con
arreglo a io establecido en el titulo VI (ie es-
mtos Estalutos.

12. Proveer interinamente,' hasta la Inme-
diata reunién de la Asamblea General, las va-
cantes quo se produzcan con anterioridad u
la extincion del mandato do los miembros de
cualquier Organo de Gobierno.

13. Nombrar el Vocal representante del
iMontepio en las Entidades de Previsién .So-
cial, que pudieran constituirse por las Insti-
tuciones.

14. En general, adoptar las resoluciones
gue considere convenientes, siguiendo la
orientacion y las normas sefialadas en los
presentes Estatutos, asi como elevar a ia Su-
erioridad las sugerencias que redunden en
eneficio de los asociados.

Sera competencia de la Junta

SrccioN 3.*—De la Comision Permanente
Nacional

Art. 48, La Comision Permanente Nacio-
nal es el Organo que, en nombre de la Junta
Rectora ejercerd todas aquellas funciones
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enumeradas en el articulo 54 y las demas que
le sean expresa,mente delegadas por la misma.

Art. 49, Esta Comisi6on estara consti-
tuida:

a) Vocales natos;

Los de la Asamblea General.

6) Vocales electivos:

1) Sector Cajas de Ahorro.

Un Consejero.

Un Jefe.

Un Oficial o Auxiliar.

Un Subalterno.'

2) Sector Mutualista;

Un Vocal perteneciente a Personal Di-
rectivo.

Un Vocal perteneciente a Personal Ti-
tulado.

Un Vocal perteneciente 3 Personal Téc-
nlco-administrativo.

Un Vocal perteneciente a Personal Ad-
ministrativo.

Art. 50. Los miembros de esl;a Junta os-
tentardn su mandato por el mismo tiempo
que los de la Junta Rectora.

Art. 51. La Comisién Permanente Nacio-

nal se reunird, por lo menos, una vez al mes.

Ademas de esta reunién preceptiva, se reu-
nird siempre que sea convocada por el Pre-
sidente, bien por su iniciativa, por haberlo
solicitado la tercera parte de sus miembros
0 por propuesta del Director atendiendo a ra-
zones justificadas.

Art. 52, Las convocatorias para las reu-
niones deberdn tiacerse con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas y en la
forma prevenida para los demas Organos de
Gobierno.

Art.  53. Asimismo en todo lo referente
al nimero de asistentes necesarios para que
se considere validamente constituida en pri-
mera y segunda convocatoria, deliberaciones,
acuerdos y actas de las sesiones se aplica-
rdn las normas provistas para .los deméas Or-
ganos de Gobierno.

El tiempo que deberd mediar para celebrar
sesi6én en segunda convocatoria, desde el mo-
mento fijado para celebrarla en primera, no
ser.l inferior a media hora. '

Art. 54, Las facultades que expresamen-
te se delegan a esta ComLsion son las enu-
meradas en los apartados primero, segundo,
cuarto y noveno de! articulo 47.

Asimismo, en los casos de ausencia dcl Di-
rector o Subdirector, esta Comisién designa-
ra a uno de sus miembros para ordenar o in-
tervenir los ingresos y pagos segln corres-
ponda.

Seccion 4."—Del Presidenl.c, Vicepresldenle y
Secretafio de Actas

Art. 55, En el Presidente de ia Asamblea
General, Junta Rectora y Comision Perma-
nente. concurren ia Silta representacién y
orient.icion de la Entidad, de la que es pri-
mera Jerarquia y méaxima figura representa-
tiva de ios asociados.

Art. 50. Seréan atiibuciones de! Presiden-
te del Montepio o de quienes reglamentaria-
mente le sustituyan:

1.° Representar al Montepio en unién del
Director, en todos los actos y contratos que
se celebren.

2.° Fijar el orden dcl dia de las sesiones
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de los Organos de Gobierno Nacionales; con-
vocar y presidir sus sesiones, dirigir la dis-
cusion y decidir las votaciones en caso de
empate.

8.° Ejercitar, asistido del Director, fun-
ciones de fiscalizaciéon en todos los servicios
y actividades del Montepio.

4. Designar, de acuerdo con la Junta
Rectora las personas giie deban cuiirir inte-
rinamente, hasta la primera reunién que ce-
lebre la Asamblea General, las vacantes que
S0 produzcan con anterioridad a la feclia de
terminaciéon del mandato de los Vocales en
los Organos de Gobierno.

Art. 57. El Vicepresidente sustituird al
Presidente con iguales atribuciones y debe-
res, en casos de ausencia, enfermedad, falle-
cimiento y otra cualquiera circunstancia que
asi lo requiera, como igualmente en aquellos
casos en que mediare delegacion.

Art. 58. EIl Subdirector del Montepio ac-
tuard de Secretario de Actas de todos sus Or-
ganos de Gobierno, con derecho a voz, pero
sin voto.

Art, 50.
de Actas;

1.’ Actuar como tal en las sesiones que
celebren la Asamblea General, Junta Rectora
y Comision Permanente Nacional, redactan-
do Jas actas que habran de ser autorizadas
meon el visto bueno del Presidente, asi como
ilevar los correspondientes Libros de las
mismas.

2* Asistir al Presidente en la redaccion
dcl orden del dia de las sesiones y cursar
las convocatorias para ellas,

3.* Autorizar con el visto bueno del Pre-
sidente las certificaciones que no sean de la
especial competencia de otro cargo del Mon-
tepio.

Serdn funciones del Secretario

Seccion 5*—De las Comisiones delegadas de
los Organos nacionales

Art. 60. En cada Caja de Ahorro, para
este Sector, y en cada provincia para el mu-
tuallsta, excepto Madrid que se creardn en
el Servicio y todos los Montepios con sede, en
dicha capital, funcionaran Comisiones dele-
gadas compuestas en la forma que se deter-
mina a continuacién:

a) Sector Ahorro;

Un Consejero, que ostentard la Presidencia.

Un Jefe.

Un Oficial o Auxiliar.

Un Subalterno.

6) Sector Mutuaiista:

Uno correspondiente al Personal Directivo
0 Especial, que actuara de Presidente.

Uno perteneciente al Personal Técnico-Ad-
ministrativo.

Uno perteneciente al Personal Administra-
tivo o Pericial.

Un Subalterno.

Estas Comisiones elegirdn de su seno al
Secretario de Actas.

Art. 61. Los componentes de las Comi-
siones delegadas ostentardn su mandato du-
rante cuatro afios, a partir de la fecha de to-
ma de posesién, y todos ellos podran ser
reelegidos.

Art. 62. Dichas Comisiones se reuniran
una vez al raes, siempre que lo exija el cono-
cimiento y despacho de los asuntos que ten-
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gan pendientes. Podran prescindir de la reu-
nién cuando no existan asuntos de que tratar.

Art. 63. Las convocatorias se fiaran eon
una antelacién de cuarenta y ocho horas, y
para las discusiones y votaciones regiran las
normas relativas a los .otros Organos de Go-
bierno.

Las actas de las sesiones celebradas se re-
mitirdn a la Junta Rectora para conocimiento
y ulteriores efectos, en el plazo de cinco dias.

Art. 64. Las Comisiones delegadas ten-
dran las siguientes funciones;

1* Mantener la relacion directa con los
asociados para lograr el mas exacto conoci-
miento de sus aspiraciones y necesidades y
orientarles en cuanto redunde en beneficio
de los fines de Previsiéon Social,

2* 1"omcntar el espiritu mutuaiista de los
asociados.

3* Informar los expedientes de las presta-
ciones establecidas en estos Estatutos, e ilus-
trar a la Junta Rectora sobre cuantos extre-
mos juzgue-necesarios para la concesiéon y
efectividad de los beneficios.

4* Representar a los Organos Superiores
del Montepio cuando exista autorizacién, o
delegacién expresa.

5* Vigilar el cumplimiento, en cuanto
afecta a su jurisdiccion, de los preceptos
contenidos en este Reglamento, asi como los
acuerdos de la Junta R-ectora y Asaniblea Ge-
neral.

6.* Actuar en general, en estrecha coope-
racién con la Junta Rectora para facilitar su
labor y cun:iplimentar sus instrucciones.

7.* Librar por mediacion de quien actle
de Secretario los recibos justificativos de la
presentacién de documentos.

CAPITULO 11

Eleccion y renovacion de Vocales de los
Organos de Gobierno’

1*—Disposiciones relativas a los
los Organos de Gobierno

Seccién

miembros de

Art. 65. Para ser Vocal de los Organos de
Gobierno del Montepio se precisara, en cuan-
to a los representantes de personal se refiere,
reunir los siguientes requisitos;

1.“ Ser asociado, mayor de edad y estar
en pleno disfrute de sus derechos civiles y
profesionales.

2.° Tener una antigijedad laboral de cin-
co 0 més afios.

3.° Cumplir normalmente las diversas
obligaciones que estos Estatutos les imponen.

Art. 66. Los cargos de Presidente, Vice-
presidente y Vocal de los distintos Organos
de Gobierno del Montepio son honorificos y
obligatorios.

La asistencia a las reuniones reglamenta-
riamente convocadas tendrd la consideracion
de cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, a los efectos prevenidos en
el articulo 67 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Seccion 2*— Divisién representativa del te-
rritorio nacional y forma de renovacion

Art. 67. Para la representacién de las
Cajas de Ahorro y su personal en el gobier-
no del Montepio, el territorio nacional se con-

Ayuntamiento de Madrid



—

Pag, 207

sidera dividido en diez Federaciones y una
Agrupacion Especial, como sigue:

1* Federacion Gallega.

2* Federacion Astur-Leon.

3¢ Federacion Castellana.

4* Federacion Oeste.

5* Federacién Vasco-Navarra.

6.* Federacion Aragonesa.

7* Federaciéon Catalana-Balear.

8* Federacion Levante,

9.* Federacién Andaluza.

10. Federacién Canaria.

11. Agrupacién Especial, que comprende
la Confederaciéon Espafiola de Cajas de Aho-
rro, el Instituto de Crédito de las mismas y
la Caja de Ahorros de IMadrid.

Todas estas Federaciones se entienden con
la jurisdiccion que cada una de. ellas tiene
en la actualidad.

Art. 68. La renovacién de las Comisiones
delegadas no seré simultdnea en todo el te-
rritorio nacional, sino que un afio so renova-
rdn por el orden con que figuran en el articu-
lo anterior, las existentes en Entidades de
Ahorro adscritas a las Federaciones primera,
segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta, y
las del Sector Mutualista perteneciente a las
provincias desde Madrid hasta Zaragoza, por
orden alfabético.

Dos afios después serdn renovadas las de
Entidades de Ahorro enclavadas en las Fe-
deraciones séptima, octava, novena y décima,
y la Agrupacion Especial y las del Sector
Mutualista pertenecientes a las provincias de
Alava hasta Lugo, por orden alfabético.

Y por el mismo procedimiento, cada dos
afos, sucesivamente.

Art. 69. Los Vocales de la Asamblea Ge-
neral, a los que corresponda cesar en sus
funciones seran, alternativamente, aquellos
que ostenten la representacién de Federacio-
nes y provincias, comprendidos en cada uno
de los parrafos del articulo anterior.

Seccion 3.'— Elecciéon y renovacién de *
Comisiones delegadas

a) Cajas de Ahorro

Art. 70. Los miembros de las Comisiones
Delegadas en cada Caja de Ahorros se ele-
girdan de la siguiente forma:

E! Consejero serd designado por el Con-
sejo de Administracién de la Caja respectiva.

Los otros tres Vocales representantes del
personal serdn designados por éste, por vo-
tacion entre los de su categoria respectiva.

A tal efecto, en el mes de diciembre del
aflo en que corresponda la renovacién se
constituird la Mesa electoral bajo la presi-
dencia del Presidente del Consejo de la Caja
0 en quien delegue y por los dos empleados
de mas edad que pr&sten servicios en la Se-
de Central, y que representaran al personal.

Una vez efectuada la votacién de esta Me-
sa, escrutard los votos emitidos y proclamara
elegidos a los que obtuvieren raayoria de
ellos, levantandose la correspondiente acta.

Art, 71. Todas las Mesas electorales re-
mitirdn certificado del acta do votacion al
Montepio y a la Federacion en el plazo de
diez dias.
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b) M ontepios Laborales

Art. 72- En cada Montepio se constitui-
r4& una Mesa, presidida por el Director y los
dos Vocales de mayor edad que pertenezcan
a categoria distinta. Esto por lo que se refie-
re a Madrid, y ademas, en el Servicio, otra
presidida por el sefior Secretario general o
persona en quien delegue y dos Vocales de
méas edad de distinta categoria. En las res-
tantes provincias se constituird la Mesa en la
Delegacién del Servicio, presidida por el De--
legado y los dos Vocales con los requisitos
expuestos anteriormente, entre todos los que
prestea sus servicios en dichas provincias.

C) Disposiciones comunes

Art. 73. Las nuevas Comisiones elegidas
tomaran posesion de sus cargos dentro de los
cinco dias siguientes a la celebracion de la

inmediata Asamblea General reglamentaria
del Montepio.
Art. 74. Cada cuatro afios, y siguiendo

el orden alterno del articulo 68, se renovara
por el mismo procedimiento de las Comisio-
nes Delegadas.

Secgick 4*—Eleccion y renovacion de la
Asamblea General
Art. 75. La Asamblea General serd ele-

gida de la forma siguiente;

0) Sector Ahorro:

Los seis Consejeros seran nombrados por
la Confederacién Espafiola de Cajas de Aho-
rro Benéficas entie los pertenecientes a las
Comisiones Delegadas, de tal forma que uno
pertenezca a la Agrupacion Central de Aho-
rro y los otros cinco a las distintas Federa-
ciones consignadas en el articulo 67. Una
eleccion corresponderd a las Federaciones
comprendidas de la primera a la quinta, am-
bas inclusive, y la otra, de la sexta a la dé-
cima, aitesrnandose sucesivamente estos
grupos.

Los Vocales representantes del personal se
elegifan siguiendo las normas detalladas a
continuacion:

1“ El Montepio participard a cadi Fede-
racién, seglin el censo de empleados respec-
tivo, el nimero de Vocales representativos
por afiliados; aparte de éstos, se unirdn los
dos representativos por zonas que le corres-
ponden y que daran el total de Vocales a
elegir, que pertenecerdn a las distintas ca-
tegorias profesionales.

2* Una vez concretados (en numero y
categoria) los representantes que cada Fede-
racion deba aportar, éstas, por medio de sus
Juntas directivas, haradn la propuesta de can-
didatos en ndmero no infeiior a tres por ca-
da Vocal & elegir, divididos por catogorias
profesionales y pertenecientes a Comisiones
Delegadas.

3; Todos los componentes de las Comi-
siones do cada Federacion, durante el raes
de enero dei afio que corresponda, vot.irdn
a los de su categoria que hayan de represen-
tarles. La Federacién respectiva recibird los
resultados de la votacion de cada Comision,
en el plazo de cinco dias, y después del re-
cuento de votos proclamara eleg dos Vocales
a los que hayan obtenido mayoria de ellos.

b) Sector Mutualista:
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Los Vocales de la Asamblea General co-
iTcspondientes al Sector Muliialista pertene-
ceran en nimero y categoria pi-ofeslonal a la
provincia o provincias que disponga el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales.

Dichos Vocales seran elegidos por y entre
los que hayan sido elegidos Vocales de las
Comisiones Delegadas. Dicha eleccidn se ve-
rificard por lo que se refiere a Madrid, ante
la misma Mesa electoral que para elegir la
Uomisién Delegada del Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales, y por lo que
se refiere a provincias, per las mismas Comi-
siones que se crean para ia eleccién de las
{jomisiones respectivas, sustituyéndose por
los que rednan Jas condiciones jnraecliatas a
aquéllos que hubieren podido salir Vocales
de dichas Comisiones.

Art. 70. Por. este sistema se renovara,
ruando proeeda, a tenor de lo dispuesto en
este capitulo, los Vocales componentes de la
Asamblea General.

Art. 77. Las Federaciones y Agrupacion
Rspeclal de! Sector de Ahorro y el Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales da-
rdn cuenta ni Montepio en el plazo de quin--
ce dias, de las personas que hayan sido de-
signadas Vocales, a los efectos oportunos.

ri;coi6v 5."—Eleccidon y renovacion de la Jun-
ta Rectora

Art. '8. La Junta Rectora serd elegida
por la Asamblea General do entre sus com-
ponentes.

Art. 79. La renovacion se hara parcial-
mente cada dos afios, cesando los miembros
pertenecientes al grupo de Federaciones y
provincias que hayan renovado sus Vocales

la Asamblea General.

Los que resulten elegidos deberan pertene-
cer .necesariamente, al iriisrao grupo que los
sustituidos.

A't. 80. Todos los miembros de la Junta
Redora podran ser reelegidos, a condicién
de quo continten formando parte de Ja Asam-
blea General.

Seccidii a.‘~Elcccién y renovacion del Pre-
sidente y VicepresidenCe

Art. 81. La Asamblea General, al elegir
la Junta Redora, 'determinara cuales de sus
miembros han de ostentar la Presidencia y
la Vicepresiiiencia, que lo seran asimismo de
dicha Asamblea y de la Comisién Perma-
nente.

Art. 82. EIl Servicio de Mutualidades y
Montepios I..aborales podra ejercitar ei .dere-
cho de veto a los nombramientos efectuados,
previas las informaciones que considere pre-
cisas para fundar su resolucion

Art. 83, La renovacion de estos cargos
serd cada cuatro afos, alternando la de' Vi-
cepresidente con la de Presidente en dos
afios.

Ambos podran ser reelegidas a condicién
de que continden siendo miembros de la
Asamblea General.
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Secciok 7.*—Eleccion y renovacion de la Co-
mision Permanente Nacional

Art. 84, La Comision Permanente Nacio-
nal serd elegida por la Junta Rectora de su
propio seno, procurandose, en lo posible, que,
sus miembros residan en Madrid o lugares
maés proximos.

Art. 85. Estd Comisiéon se renovard par-
cialmente cada dos afios, andlogamente a la
Junta Rectora, y todos sus miembros podrén
ser reelegidos.

CAPITULO 1l
De los Organos ejecufivos del Montepio

Art. 86. EI Director y Subdirector del
Montepio serdn nombrados por el Ministerio
de Trabajo de acuerdo con las disposiciones
vigentes, si bien la Junta Rectora gestionari
del Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales que tales nombramientos recaigan
en personas que, por sus actuaciones y co-
nocimientos en materia de Mutualismo, Aho-
iro y Prevision, aparte de otros conocimien-
tos técnicos o titulos académicos, sean las
mas idoneas para dichos cargos.

Art. 87. Asimismo la Junta Rectora in-
formard a la Jefatura del Servicio de Mutua-
lidades y Montepios, previa incoacion del
oportuno expediente, en que serd ofdo el in-
teresado, de ia propuesta de cese de cual-
quiera de los dos cargos de referencia.

Art. 88, Corresponderan al Director y se-
ran funciones del mismo;

1". Representar al Montepio, en unién
del Presidente, en todos los actos y contratos
que se celebren, asi como ante las Autorida-
des,_Tribunales y Juzgados, Centros de Ad-
ministracion del Eisfado y particulares y
cualesquiera otros Organismos, Entidades,
oficinas,y personas, con los poderes oportu-
nos de Ja Junta Rectora cuando sean nece-
sarios a Jos indicados efectos.

« 2.» Asistir al Presidente, cuando proceda,
eii la fiscalizacién de las actividades y servi-
cios administrativos del Montepio.

3-« Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

4» Proponer las reuniones de los Organos
de Gobierno cuando lo estime necesario.

5a Ordenar los pagos correspondientes a
In aplicacién de los distintos conceptos presu-
Hiestarios y los derivados de la concesién de
jenefloios y prestaciones.

6.a Awutorizar con su visto bueno los jusli-
ficantes de ingresos y demas documentos ana-
logos que se expidan por el Moniepio.

7.a Ostentar la Jefatura del personal y de
los servicios administrativos.

8a Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
normas y procedimiento administrativo, res-
pondiendo de esta rbligacion ante sus Organos
de Gobierno y Servicio de MutuaUdades y Mon-
tepios Laborales. “

9.a Informar los expedientes y documentos
que se determinan y asi lo requieran.

10. Todas las atribuciones de direccion y
gestién que no estén especificamente reserva-
das a la Asamblea General, Junta Redora o
Comision Permanente Nacional.

Art. 89. Corresponderdan al Subdirector v
<eran sus funciones; A
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1» SusUtuir al Director en caso de ausen-
cia o enfermedad, con Jas atribuciones y debe-
res que al mismo competen.

La iniervencién de lodos los ingresos
y pagos autorizados por la Direccion.

3.* Las funciones de Secretaria, las técnicas
que sean procedentes y la ejecucion ds todos
aquellos asuntos que expresamente le delegue
lii Direccion,

TITULO IV
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Arl. 90. EI Montepio Laboral 'de Empleados
de Aiiorro y Prevision conceder4d a sus bene-
ficiarios las prestaciones que se enumeran a
conlinuaeion, siempre que concurran las cir-
cunstancias y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en los presentes Estatutos:

Pension por Jubilacién,

Pension por Invalidez.

Pension de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Premio de Nupcialidad.

Premio de Natalidad,

Socorro por Fallenimienfo.

Asistencia Sanitaria.

Prestaciones Extrarreglamentarias.

Arl. 01, Los beneficios que concede esta
Institucién son compatibles con los derivadus
de los Seguros Sociales Obligatorios y con los
que puedan concederse por el Estado, Corpo-
raciones, Mutualidad rie Prevision del InstiUito
Nacional de Previsién, Compafiias de Seguros
y Empresas, con las excepcioncs derivadas
de las disposiciones contenidas en los articulos
98, 10<i, 107 y 112 de los presentes Estatuios,

Art. 92, La compatibilidad do las presta-
ciones que otorga el Montepio con las otras
Instituciones de Prevision Laboral Obligatorias
se regird por las siguientes normas;

a) Las que conceda en funcién del liaber

o sueldo del asociado son compatibles con las
de igual clase de otras Instituciones,
) Las de cuantia fija, y por una sola vez,
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del Montepio son incompatibles, con las de la
misma clase de otro Montepio Laboral Obli-
gatorio.

c) Guando se trate de una prestacion ve-,

guiada en el Montepio en funcién del liaber
o sueldo del asociado y en forma dé cuantia
fija eii otro Montepio Laboral’ Obligatorio, 0 a
la inversa, el asociado no podra percibir mas
que una de ellas.

En los casos de incompatibilidad de presta-
ciones, el asociado podra elegir el Montepio
Laboral Obligatorio en que liaya de perci)ir
la que le -corre.sjionda, e incurrird en respon-
sabilidad penal si la solicitase en dos o mas
Montepios Laborales Obligatorios distintos.

Art. 93. En caso de cotizaciéon de un aso-
ciado al Montepio por dos o mas Entidailp."i
incorporadas, la concesién de prestacione.s re-
guladas en funcién del haber-o sueWo se eleci-
tuard teniendo en cuenla el salario resnllante
de las diversas cotizaciones; las de cuantia fija
no sufrirdn variacion por aquel lieclio.

Art- 94. Las prestaciones que concede el
Montepio tienen caracter personal e intransfe-
rible y, en consecuencia, no podran ser embar-
gadas, ni retenidas, objeto de cesidn totai o
parcial ni servir de garantia de una obligacién.

CAPITULO I
Pensién por jubilacion

Tendran derecho a esta pension
renan

Art. 93.
vitalicia los socios beneflciarios que
las siguientes condiciones:

.a) Haber cumplido la edad de sesenta y
cinco afios.

b) Tener una antigiiedad' minima de diez
aflos en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Ser socio activo del Montepio o estar en
alguno de los casos a que se refieren los ar-
{l’ctulos 100, 102 y iO'é de los presentes Esta-
utos-

cl) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que preceptia el articulo 135 de
estos Estatutos.

Art. 9G. La cuantia de la pensién de jubi-
lacion dependerd de la edad que el asociado
tuviera al solicitarla y de la antigiedad laboral
que acredite, en la forma que se detalla a con-
tinucion:

Anti- EDAD DEL ASOCIADO
gliedad
(afios) 65 66 67 68 69 70
10 M, 70 40.40 44,— 47.70 51.50 53 %
15 10,90 44,70 48,00 52,40 56.20 60 %
20 45.10 49,10 53.10 57,— 65.10 65 %
25 49.30 03,40 57.60 61.70 65,90 70 %
30 53,00 57,80 62.10 G6,40 70,70 75 %
35 57,70 02,20 62.60 71.10 75.50 80 %
22 GJ,90 G6.50 71,10 75,80 80,40 85 %
66.10 70.40 74,70 79.- 83.20 87,5 %
0 70.30 74,20 78,20 82.10 86.10 90 %

Los periodos intermedios de aiios en la pro- 5 |3 fecha en que el asociado desee disfrutarla.

fesién se computaran en la parte proporcional
que corresponda a los porcentajes respectivo=
por afios completos.

Art. 97. La pensién por jubilacién podra
ser solicitada con una antelacion de tres meses

Caso de ser concedida, la pension no producira
sus efectos hasta que el empleado presente
el certificado de baja definitiva en sus servicios
profesionales.

14
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CAPITULO 1
Pensian por invalidez

‘Art. 98. Tendradn derecho a esta pensién
los socios beneflcinrios que queden Incapaci-
tados para el trabajo por causa distinta al
accidento de trabajo o enfermedad profesian:il
indemnizable, y con los requisitos y limitacio-
nes que se establecen en ei presente copituli.

En el caso de incapacidad Indemnizable
sei?Lin la legislacion ele accidentes y enferme-
dades profesionales, el incapacitado tendra el'
derecho consignado en el articulo 104.

Art. 99. Se considerara como incopacidiii
para el trabajo aquélla que inhabilite a! aso-
ciado para el ejercicio de su profesion habitual
y que le impida ademéas desempefiar cualquier
funcién que, sin menoscabo de su catepruvla
social y profesional, pueda ofrecerle la Entidad
donde preste sus servicios.

Correspondera al asociado que se crea con
mrierecho a esta pension acreditar la invalidez
en el oportuno expediente.

Art. 100. No tendran derecho a penslin por
invalidez aquellos asociarlos que hubieren que-
dado incapacitados para el trabajo por caus.is
gne la .Innla Rectora estime voluntarias o por
la practica de cualquier ejercicio o deporte
remunerados en medida suficiente para cons-
tituir una profesion.

Sin embargo, el asociado conservard el
derecho a pension por .jubilacion al alcanzar
la edad reglamentaria, siempre que reGna las
restantes condiciones del articulo 95, referidas
al momento en que se produjo la invalidez,
y sin que =e compute el tiempo transcurrido
desde entonces para determinar !a cuantia de
la pension.

Art. 101. Para que el asociado tenga dere-
cho a la pensién por Invalidez habra de reunir
al tiempo de quedar invalido los siguientes
requisitos:

(7 Per socio activo del Montepio.
i) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en la prestacion de sus servicios por

cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que preceptia el articulo 135 de
estos Estn tutos.

Art. '102. La cuantia de la pension por
invalidez sera igual al 75 por 100 del salario
regulador del asociado.

Siempre que el invéalido pueda tener ei
concepto de “gran invalido”, segun-la Legis-
lacion de Accidentes del Trabajo, la pension
serqd de 100 por 100 del salario regulador de!
afiliado.

El asociado que percibiese pensién por inva-
lidez podra solicitar la de jubilacion —si ésta
le fuere mas favorable— al cumplir ios sesenta
y cinco afios de edad, siempre que reunie.e
los restantes requisitos del articulo 95 refe-
rido, al momento de cesar en el trabajo activo,
y sin que se compute el tiempo transcurrido
desde entonces para fijar la cuantia de la
pension.

Art, 103. La pensién por invaUdez quedara
anulada si el beneficiario no cumpliera con
exactitud las prescripciones facultativas de
los médicos de la Institucién o si recobrara
las condiciones fisicas suficientes para el ejer-
cicio 4e su profesion habitual o para realizar
las funciones a que se refiere el articulo 99.

El Montepio revisard periédicamente los
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expedientes, y se reserva el derecho de reco--

nocimiento médico siempre que lo estime
oportuno.
Art. 10i. En el caso de incapacidad indem-

nizable, segin la Legislacion de Accidentes y
Enfermedades Profesionales, el incapacitado
tendra derecho a pension por jubilacion a
partir de los sesenta y cinco afios, siempre que
reina los restantes requisitos del articulo 95
referidos al momento en que se produjo la
invalidez, y sin que pueda-computarse el
tiempo transcurrido desde este momento para
mdeterminar, la cuantia de la pension.

Art. 105. En el caso de que un socio activo
se invalide o muera en las condiciones pre-
vistas en el articulo 39 de la Reglamentacidn
rsacional de Trabajo en las Cajas Generales
de Ahorro Popular, aprobada por Orden de
27 de septiembre de 1950 {lief. 710/50), esi.'is
empleados o su viuda, seguiran teniendo la con-
dicidon de socios activas con todos los dereciios
y obligaciones,-en las condiciones siguientes;

1.“ Que se abone al Montepio las cuotas
de Instituciéon y empleado, sobre el importe
de la cantidad que la Caja de Ahorros respec-
tiva viene obligada a satisfacerle, de confor-
midad con lo dispuesto en el citado articulo.

2.” Que a los efectos de la concesién de
posibles prestaciones se tendrd en cuenta Uni-
camente como salarlo regulador ios que hu-
bieren servido de baso para las cotizacioncs'
al Montepio-

OVPITULO IV
Pensién de viudedad

Art. 106. Causard derecho a pensién (le
viudedad el socio benefieiario que reuniese
a su fallecimiento las sigiiienl.es condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista por jubi-
lacién o invalidez.

b) Tener una antigUedad minima de cinco
afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que preceptta el articulo 135 de!
presente Estatuto.

d) Haber contraido matrimonio antes
cumplir los sesenta afios de edad.

Si hubiere contraido aquéi con Pdad supe-
rior a los cincuenta afios, sin llegar a los
sesenta, seré preciso que la diferencia de
edad entre ambos cényuges sea inferior a
veinte afios.

Art. 107. Tendréa derecho al percibo de esta
prestacion la viuda o viudo <iel asociado bene-
ficiario fallecido que reuniese las siguientes
condiciones:

lie

a) Haber contraido matrimonio con el socio
causante con dos afios de antelacién, por lo
menos, a la fecha de fallecimiento. No "6

exigira este requisito cuando quedaren hijos
del matrimonio con derecho a pension de
orfandad.

b) Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte o que, en caso ele
separacién, careciese de culpabilidad.

c) No haber abandonado a sus hijos y
observar una conducta honesta y moral.

El viudo debera reunir, ademéas de las ante-
riores, la condicion de hallarse incapacitado
total y permanentemente para el trabajo;
no percibir pensién por otro concepto, y vivir
a expensas de la asociada fallecida.
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Art. 108. La cuantia de la' pensién de viu-
dedad serd igual al 48 por 100 del salario
regulador del causante.

Cuando el socio causante falleoido fuc.se
pensionista por jubilacién o invalidez, la cusn-
lia de la pension de viudedad sera igual al
75 por 100 de la pension que aquél estuviese
percibien-do, sin que pueda exceder del
«i8 por loo del salario regulador del causanie.

Art. 109, La viuda o viudo beneficiario
dejaran de percibir la pensién por las sigulen.
tes causas;

a) Conlraer nuevas nupcias o adquirir
estado religioso, si bien en esto Illtimo caso
el Montepio concederd una indemniaacién co-
mo dote, que no podrd exceder del importe
de la pensién de un afio.

Si quedare viuda nuevamente la beneilciaria,
volvera a pércibir la pensién del Montepio,
siempre que no cobrase otra pensién por esie
concepto,

b) Abandono comproiiado
sometidos a sti patria potestad.

¢) Obsen’ar una conducta deshonesta o
inmoral.

Art. 110. Durante los tres primeros meses
posterinres al fallecimiento del causante, el
Montepio abonard a la viuda o hijos con ders-
ciio a pension de orfandad, a falta de aquélla,
el sueldo integro que aquél disfrutase. Trans-
currido este plazo, comenzaran a devengarse
las pensiones de viudedad y orfandad correi-
puiidientes.

de los liijos

CAPITULO V

Pension de orfandad

Arl. 111. Causard derecho a esta pension
el socio bencilciario, varén o hembra viuda,
que reuniese a su fallecimiento las siguientes
condiciones;

a) Ser socio activo o pensionista por jubi-
lacién o invalidez,

6) Tener una antigiledad minima de cinco

afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.
C) Tenor cubierto el periodo minimo de

cotizacion que preceptia el articulo 135 del
presente Estatuto,

Art. 112, Tendrdn derecho al
osla prestacion;

a) Los hijos legitimos (incluso los péstu-
mos), legitimados, naturales reconocidos y
legalnjente adoptados del asociado iallccido.

b) Los hijos legitimos, legitimados, naSu-
rales reconocidos y legalmente adoptados (con
cinco afios de antelacion estos dltimos) que la
viuda del asociado fallecido hubiese llevado
al matrimonio, siempre que viviesen a expen-
sas de éste y no disfruten pension de otro
Montepio Laboral obligatorio.

Todos los beneficiarios comprendidos en jos
dos ajiartados anteriores deberan ser menores
de veintitn anos, o incapacitados totalmente
para el-trabajo, siempre que estos ullimos no
percib.an otra pensién por este concepto.

c) Se asimilard a los pensionistas por or-
fandad, a los ascendientes por consanguinidad
del asociado fallecido, sexagenarios o incapa-
citados, que viviesen a sus expensas y que no
perciban pension de ninguna clase.

Art, 113. La cuantia de la pensién de or-
fandad serd del 10 por 100 dé la pension de
viudedad por cada uno de los beneficiarios

percibo de
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comprendidos en el articulo 112, 'Con un
minimo de 150 pesetas mensuales por cada
uno de ellos.

La suma de las distintas pensiones de orfan-
dad no podré ser suloerior al 100 por 100 del
sueldo regulador del causante; de la misma
forma, )a suma de dichas pensiones y la' d¢
viudedad, si existiese, tendran el mismo limile
maximo.. En caso de exceder todas las pen-
siones de orfandad serdn reducidas en la cuan-
tia necesaria.

Si en los casos en que las pensiones dé or-
fandad hayan sido reducidas por aplicacion
del parrafo anterior, un huérfano o ascendiente
perdiese por cualquier causa su derecho a
pension, se revisara por el Montepio el expe-
diente y so fijard la nueva cuantia de las
pensiones de orfandad con arreglo a las nor-
mas de los dos parrafos precedentes y Coa
efectos a partir de la fecha en que se produjo
el hecho que motivé la revisio-n,

Art. 114, En el caso de orfandad absoluta,
la cuantia de la pensién se regulard por las
siguientes normas;

a) A uno de los beneficiarios le sera acre-
ditada pension en la misma cuantia que la que
hubiese correspondido por viudedad,

b) A los demas beneilciarios les sera acre-
«dilado el 10 por 100 a que se refiere el primer
parrafo del articulo anterior, o ISO pesetas,
segln proceda.

¢) La suma de las cantidades do los dus
apartados anteriores (con la reduccién prone-
dcnlo, si excediese del 100 por 100 del salario
regulador) se dividira por el nimero de bene-
ficiarios: el cociente serd la pension de
cada uno.

d) Por cada beneficiario a quien se extinga
el derecho a pensién se revisarad el expediente
y se fijara la nueva cuantia con arreglo a ios
tres apartados precedentes.

e) El daltimo beneficiario con derecho a
pensién sera el que conserve la de viudedad.

Las normas anteriores se aplicardn al caso
de fallecimiento de la viuda o viudo iiue
estuviese percibiendo pension de viudedad.

También tendran la consideraciéon de huér-
fanos absolutos aquellos que, por halier coa-
traido la viuda nuevas nupcias, no vivan son
su madre.

Art. 115, Las pensiones de orfandad se
entregaran a las personas que legalmente
ejerzan sobre los beneficiarios la patria potes:ad
o tutela o tengan de hecho a su cargo a ios
beneficiarios.

Art, 11G. La pension de orfandad se extin-
guird por fallecimiento del beneficiario, por
adquirir estado matrimonial o religioso, por
trabajar por cuenta ajena o por cumplir la
edad de veintitn afios o cesar la incapacidad
respecto de aquellos que la perciban por esta
causa.

Art, 117. Si los huérfanos estuviesen total-
mente abandonados o las personas que ios
tengan a su cargo no mereciesen la confianza
suficiente del Montepio, la Comision Delegada
que corresponda propondrd a la Junta Rec-
tora las medidas que deban adoptarse para la
mejor proteccion de los huérfanos, a fin de
lograr que a través del Montepio se puedan
conceder becas, inl.ernamientos en colegios u
otros beneficios analogos.
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CAPITULO VI
Premios de matrimonio y natalidad
Art, il8. E! socio beneficiario que con-

traiga matrimdiiio en primeras nupcias ten-
dré derecho a un premio de nupciaildad con-
sistente en tros mensualidades de su sueldo
regulador, con un niinlino de 2.500 pesetas y
un méaximo de 5.000 posetas-

Art. 119- EI socio beneficiario tendré dere-
‘cho a la percepcién de un premio de natalidad
por oadii uno de los hijos que le nazcan, con
la condiciéon de legitimos. Si el nacido no
reuniese los requisitos establecidos en el av-
tloulo 30 del Cédigo Ci-vil, la Junta Rectora
decidird sobre la concesién del premio, en
atencion a las circunstancias que hayan con-

currido y teniendo en cuenta el dictamen
modico sobre la normalidad del alurobra-
niiento.

Art. 120. La cuantia del premio de nata-

lidad serd de dos mensualidades del sueldo
regulador, con un méaximo de 1.000 pesetas.
Si ambos padres fueran socios beneficiarios
del Montepio, sélo percibirén un premio por
cada iiijo de ambos.

Art. 121. Para tener 4erecho a cualquiera
de las preslaciones reguladas en el presente
capitulo se precisara que el socio beneficiario
relina los siguientes requisitos;

a) Ser socio activo del Montepio.

b) Tener ima antigiedad minima de dos

afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena, ) ] )
c) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizacion que preceptGa el articulo 135 de!
presente Estatuto.

d) Para el premio de nupcialidad, el aso-
ciado deberd ser menor de cincuenta afios
de edad.

Art. 122. Para la concesiéon del premio de
natalidad, el asociado -deberd presentar el oer-
tifloado de Inscripcién en el Registro Civil y
certificacion del acta de matrimonio, Libro de
Familia o del de Familia Numerosa, debida-
mente diligenciado.

CAPITULO VII
Socorro por fallecimienlo

Art. 123. Ocurrido el fallecimiento de un
asociado en activo, o pensionista por jubila-
cion o invalidez, el Montepio procederd a la
entrega inmediata de un socorro a los fami-
liares quo con él conviviesen y'hayan sufra-
gado los gastos derivados del fallecimiento.
Para la entrega de este socorro no se exigi-
rd& que el asociado fallecido reGtna ninguna
otra condicién distinta a las previstas en este
articulo.

Art. 124, La cuantia del socorro por fa-
llecimiento sera de tres mensualidades del
salario regulador del causante, sin que pue-
da ser inferior a 3.000 pesetas ni superior
a SO00 pesetas.

Art. 125, Si al ocurrir el fallecimiento
del asociado no convivieran con éste parien-
tes que pudieran atender a su sepelio, los
Organos Bectorcs del Montepio designaran a
uno de sus miembros, .con el fin de que se
encargue de la organizacién de aquél y do su-
fragar los gastos producidos, que no podran
exceder de 3.000 pesetas.
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-CAPITULO VIII
Asistencia sanitaila

Art. 12G. El Montepio concederd la asis-
tencia médico quirdrgica y farmacéutica a
sus pensionistas y a los parientes que convi-
viesen con ellos y a sus expensas con ante-
rioridad a la solicitud do la pensién y relr
nan, ademés, las condiciones siguientes:

a) Sielpensionista  hubiese estado Ins-
crito  enelSeguro Obligatorio de Enferme-
dad, los familiares con derecho a esta pres-
tacion seran los Inscritos en la cartilla de di-
cho Seguro al tiempo de solicitar, la pension,
asi como los hijos que naclo8en posterior-
mente.

] Si elpensionista no pertenecia al Se-
guro Obligatorio tio Enfermedad, tendran de-
recho los familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consanguinidad y los hijos
que naciesen posteriormente.

Art.  127. A los efectos de este beneflclo,
el Montepio, tan pronto conceda -Isf pensién,
vendrd obligado a notificar al interesado el
procedimiento que tenga establecido para
poder disfrutar del mismo, sin que para ello
sea precisa solicitud alguna por parte del
pensionista.

Art. 128. Los pai‘ientes del pensionista
dejaran de disfrutar de este beneficio tan
pronto tengan obligaciéon de estar Inscritos
en el Seguro Obligaitorio de Enfermedad,
trabajen por cuenla ajena, dejen de convivir
con el asociado, o cuando, por cualquier cir-
cunstancia, el pensionista dejare de tener
esta condicion.

Art. 129. El Montepio, podrd coordinar
sus servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios y Mutjia-
lidades con los del Estado, Instituciones de
Previsién y Organizacién Sindical.

CAPITULO IX

Preslaciones exirarrefflainentarlas

Art, 130. Guando lo permitan las dispo-
nibilidades del fondo, a que se refiere el ar-
ticulo 138, la Institucion podrd conceder
prestaciones extrarreglamentarias a aquellas
personas que, vinculadas a las profesiones
que encuadra el Montepio, no puedan hacer
efectivos sus derechos por faltarles alguna
condiciéon o requisito, o que sufran una des-
gracia B necesidad apremiante que no oca-
sione derecho a prestacion con arreglé a los
presentes Estatutos.

CAPITULO X
Disposiciones comunes a todas las presta-
ciones

CONSIDEIUCION DE SOCIO ACTIVO

Art, 131" Serdn considerados como sor
cios activos de la Institucion, a efectos del
percibo de prestaciones aquellos empleados
que tiayan dejado de cotizar a la misma por
causa de enfermedad Ininterrumpida, con im-
posibilidad para toda clase de trabajo, des-
pués de agotar los beneficios econémicos del
Segui'O Obligatorio de Enfermedad o los que
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correspandan en virlud do lo dispuesto en su
Reglaracritacion de Trabajo.

Para gozar de tal consideracion ser& pre-
ciiio quo el asociado enfermo o sus familia-
res den cuenta a la Inslilucién en plazo ma-
ximo de treinta dias, a partir de la Gltima
cotizaclin, a fln de que 6sla realice las com-
probaciones oportunas. Si asi no lo tiicicran,
el asociado no podrd causar dereclio a pres-
taciones.

Si en esta' situacion fuese concedida al em-
pleado una prestacién, la Institucion descon-
tar4d del importe del beneficio las cuotas de
Entidad y empleado corespondientes al tiem-
po transcurrido desde su ultima cotizacién.

Art, 132. Los asociados que. teniendo la
consideracion de socios activos del Montepio,
y cubierto el periodo minimo de cotizacién
quo corresponda, se incorporen a filas para
el cumplimiento dcl Servicio Militar, bien con
caracter obligatorio o voluntario para anti-
cipar aqudl, tendran dereclio, por el tiempo
de duracién del mismo,'a percibir las pres-
taciones que conceden los' presentes Estatu-
tos, siempre que reGnan los demas requisi-
tos en ellos previstos.

Art- 133. Lius asociados que bubiescn de-
jado de cotizar por causa de paro involunta-
rio conservaran la condicion de socio activo,
siempre que demuestren fehacientemente
aquella circunstancia, a juicio de los Orga-
nos de Gobierno de la Institucién y de acuer-
do con las disposiciones vigentes.

La condicion de socio activo la conserva-
rdn los productores en jiaro por un plazo
igual a un mes por cada semestre o frac-
cién de cotizacién, con un méaximo de diez
meses. Sl el trabajador tuviese mas de sesen-
ta afios de edad, conservard tal condicion sin
sujecion a plazo, a efectos de p“oder causar
prestaciones de Jubilaciéon, Invalidez, Viude-
dad, Orfandad y Auxilio por Defuncidn,

Art. 134. Los empleados que soan baja
en el Montepio por cambio de actividad que
lleve consigo la obligatoriedad de afiliacién
a otra Institucién do Prevision Laboral, con-
servaran el derecho a solicitar del Montepio
de Aliorro y Prevision las prestaciones con-
signadas en el presento Estatuto que no se
hallen previstas en el de su nueva Insti-
tucion,

Para conservar el dcrccho a que se refiere
el parrafo anterior sera preciso que el hecho
causante de la prestacion solicitada se haya
producido dentro de un periodo de tiempo
equivalente a un mes por cada trimestre o
Iracclén que hubiera cotizado a este Monte-
pio, sin que diclio periodo pueda exceder de
un afio, a partir de la baja del socio.

Periodo mIlmmo de cotizacién

Art. 135, Para causar dcrccho a«cual-
quier prestacion, cxccpto Socorro por Pa-
llecimlcnto, serd preciso que el asociado ha-
ya cotizado al Montepio, como minimo, la
mitad del tiempo transcurrido desde 1 de
oiiero do 1949 hasta la fecfia en que se pro-
duzca el hecho causante de la prestacion.

A partir del 1 de enero de 1949, el perio-
do minimo serd de cinco afios, mientras no
se disponga otra cosa.
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Concepto de

Art. 136. A los efectos de antigiedad
laboral para el percibo de prustacinncs se
computara el tiempo de trabajo efectivo por
cuenta ajena prestado en territoria nacional,
plazas de Soberania, Protectorado y Colonias,
en cualquier rama de la producciéon, con ex-
cepcién do la agropecuaria y del trabajo a
domicilio.

También se reconocerd como antigiiedad la-
boral el tiempo de servicio militar obligato-
rio prestado en cualquier época, e lgualmen-
te el voluntario prestado para anticipar el
cumplimiento de aquél por su tiempo normal
ide duracion.

A los funcionarlos quo ostenten titulo aca-
démico o facultativo se les computara .cierto
nimero de afios de servicios por razén de
los estudios oficiales realizados.

A los que tengan titulo da ensefianza me-
dia o asimilada, tres afios; a los quo posean
titulo universitario, facultativo o asimilados,
seis afios. En todo caso, s6lo se computara
un titulo.

Los afios servidos al Estado, Provincia,
Municipio, Organismos Oflcialcs o Corpora-
ciones de Derecho Publico tendrdn también
la considef'arién de anfigiirrlad laboral cuan-
do no causen derecho a pensién de jubila-
cion en jos regimenes de prevision que aqué-
llos tuvieren establecidos. No gozaran de es-
ta concesién aquellos funcionarios que hubie-
ran sido separados de sus respectivos Cuer-
pos en vrrtud de expediento o por Tribunal
de Honor.

Ser4an computados como antigiiedad labo-
ral los afios servidos al Estado, Provincia,
Municipio, Organismos Oficiales o Corpora-
ciones de Derecho Puablico a los ofectos dcl
percibo de las pensiones do viudedad y or-
fandad.

Art. 137. Para que el tietnpo de trabajo
efectivo a que se refiere el aiticulo anterior
deba ser tenido en cuenta serd indispensable
que por el Interesado se acredito en la si-
guiente forn)a;

a) Respecto a los trabajos realizados con
anterioridad a la focha inicial de cotizacion
en el Sector Laboral a que aquéllos corres-
pondan, con certlilcados de las Empresas o
Entidades en que el empleado hubiese pres-
tado sus servicios, o mediante algin otro me-
dio probatorio, incluso comparecencia o in-
formacion testlfloal efectuada ante auliF~e
dad, -organismo o.persona que designe el Or-
gano Rector.

Cuando el empleado hubiese pertenecido
a Empresas ‘'desaparecidas aportara, si es
posible, testimonios o documentos de Orga-
nismos Oficiales que acrediten la existencia
en su dia do la Empresa.

b) Los trabajos prestados por cuenta aje-
na después do establecida la obligacién do
cotizar en el Sector Laboral do que se trate
se acreditardn exclusivamonte por los tiem-
pos de cotizacién efectiva realizada en la res-
pectiva Institucion de Prevision,

Art. 138. No se computarad, a ningln
efecto, el tiempo de trabajo por cuenta ajena
que el interesado alegue si no lo'prueba de-
bldamente, a juicio do los Organos de Go-
bierno, los que tienen facultades para aceptar

antiguedad
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o rochnz.ir. tin lodo o en parle, la docu-
mentacion que al efecto se aporte, sin per-
juicio do las responsaMidadcs administra-
tiva y criminal en que incurra quien aporte
o oxtienda documentos falsos.

Art. 139, La nntifrfledad laboral sera
ecomputada por adlos completos, para lo cual
el montante total de la que se acredito por
distintos trabajos o servicios serd elevada en
un afio méas cuando la fraccion resultante
sea superior a seis meses, desprecidndose dj-
ctia fraccion casn, de que no alcance dicho
limite do seis meses.

Salario reculadob

Art. lLio. EIl salario regulador para la
concesion de prestaciones se hallara de la
forma, siguiente:

Las cantidades sujetas a cotizacion ncrci-
tildas por el empleado durante doce meses
consecutivos, elegidos por él dentro del pe-
riodo de cotizacion, se dividira por doce. El
cociente representara el salario mensual para
el raleuio de Li prestacion.

Si el cociente resultante fuese inferior al
salario reglamentario de la categoria pro-
fesional respectiva, mas los aumentos por
antigiedad reconocidos al causante de la
prestacion, se tomard este salario en lusar
de dicho cociente. El salario regiaui«ntarto
de la categoria se reducira en lo que corres-
ponda cuando se trate de empleados de jor-
nada reducida.

Solicitud de PRESTACroNES

Art. 10i1. El plazo para solicitar los be-
neilcios que otorga el Montepio serd de tres
anos, contados desde el dia en que ocurrid

el hecho causante de la prestacion de que
5C LrfltB,

Peroepciuis- de prkstacioxes

Art, 142, Las prestaciones que se esta-
blecen en elpresente Estatuto no podrdn sa-
ti:"facerse por el jMontepio si la Entidad en
que el asociado causante prestase sus servi-
cios no estuviere al corriente en el pajro de
todas las cotizaciones exigibles a la misma
en el momento en que deba sor aionada la
prestacion de que se trate.

En estos casos, el Montepio seguird el oro-
cedimiento que se establece en la Orden
(le 1b de mayo do inSO (Ref, 422/50),

Alt, 143. Las pensiones que conceda el
fiT i _, desde el dia siguien-
e a aqudl en que ocurri6 el i.echo causante de
las misma.s, siempre que se soliciten dentro
ele los trc9 meses siguientes

nejard de percibirse la pensién el Gltimo
dia del mes en que ocurriese el heciio causan-
le de la extinciun de la misma, y si tal liech.0
nrigmase otra pensién, ésta comenzard a de-
vengarse desde el dia primero del mes siguien-
te, de forma que, ininterrumpidamente v nor
mensualidadps completas, se enlace la pensZ
que se suprime y la nueva que comienza

9“®’ ®0lo se tendra derecho, a
percibir la prestacién con iina retroactividad

. . de la peticion.
j-ia.  Las mensualidades que un nen-
f pendientes de cobro ai tiempo
<lc su faliecimielilo se entregardn a.la esposa.

Are.
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hijos, padres sexagenarios o familiares mas
proximos que conviviesen con el fallecido, pre-
via la justificacién que ios Organos del Mon-
tepio consideren oportuna en cada caso,

A falta de los citados familiares, el importe
de las inensualidad,es revertird al Montepio,

La misma norma de los dos péarrafos ante-
riores se aplicard respecto de 'cualesquiera
prestaciones que un asMiado tuviere peiulieii-
tes de cobro al tiempo de su iallecimiento,

TITULO V
Régimen, econdmico
CAPITULO PRIMERO

Recursos econémicos

Art, 143. Los recursos econémicos del
Montepio Laboral de Empleados de Ahorro v
lrevision serdn los siguientes;

1.“ La aportacién de las Entidades incor-
poradas, consistente en el 8 por 100 de las re-
muneraciones satisfechas a los empleados que
estdn a sus servicios y afectado por las Re-
glamentaciones aludidas en el articulo quinto,
¢ 2® Las cuotas de dichos empleado?, con-

sistentes en el 4 por 100 de sus remunc-
laciones.
3." Los intereses de los bienes patrimonia-

les del Montepio.

4,° Los ingresos de cualquier indole que
puedan efectuarse con arreglo a los precoptos
de los presentes Estatutos y demdas de cene-
ral aplicacion,

Art, 146, EI haber o sueldo que ha de ser-
vir de base para la liquidacién de las cuotas
serd el que para los Seguros Sociales Obliga-
torios se determine en la legislacién vigente.

El limite maximo del salario de cotizacion
a que se refiere el Decreto de 10 do noviembre
de 1950 (Ref. 940/50), sera de 21,000 pesetas
trimestrales, .

Para que la diferencia entre 15.000 pesetas
y las 21,000 previstas en el parrafo anterior
sea computable a efectos -de concesidn de pres-
tacio.nes, debera reunir alguno de los siauien-
tes requisitos:

1.° Que obedezca a emolumentos que se
abonen al mteresado en cumplimiento de Re-
glamentaciones de Trabajo.

2,” Que haya servido de base de cotiza-
cion durante un periodo minimo de dos afios.

Art. 147, Las Entidades donde los emplea-
dos presten sus servicios responderan, en to-
do caso, ante el Montepio del pago de las cuo-
tas que a éstos corresponda satisfacer. Para
ello, cuando aquéllas realicen el pago de los
sueldos a cada interesado, descontaran las cuo-
tas que les correspondan y que, en union de sus
aportaciones, deberdn ser Ingresadas en laior-
ma que se determina en los articulos siguientes;

Art,A 148, Cuando las Entidades no retu-
vieren las cuotas de sus empleados o no las
ingresasen junto con sus aportaciones en los
plazos reglamentarios, el importe de las cuotas
atrasadas y de los recursos serdn exigibles
exclusivamente a la Entidad, sin que ésta pue-
da efectuar a los empleados descuento algun*o

Art, 149, Los ingresos de cuotas se rea-
lizaran por todas las Entidades incorporadas
por periodos trimestrales y en la cuenta abier-
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ta a nombre del Montepio en el InsUluto de
Crédito do las Cajas Generales de Ahorro,
utilizando los modelos y cumpliendo las nor-
mas que por aquél so establezcan,

CAPITULO 11
Presupuestos:

Art. 150. De los ingresos totales que ob-
tenga el Montepio por todos los conceptos, se
deslinnran les I|"ondos necesarios para garan-
tizar Ifis prestaciones que estos Estatutos con-
rpdpn y para el pago de los gastos de admi-
nistracion.

Art. 151. Los gastos de representacién y
administraciéon del Montepio, incluidas las
nmorlizaciones, no excederan del 3 por 100 de
lo-i ingresos que la Institucién obtenga por to-
dos conceptos.

En el capitulo de Presupuesto de Gastos Je
.Vdministracion de esta Entidad se destinara
separadamente el 0,50'pcr 100 para satisfacer
el cani'n do tutela y servicio oficial Icgalmen-
te establecido.

Art. 152. A la Junta Rectora correspon-
derd la confeccién y presentacién a la Asam-
blea General del Presupuesto de Gastos o In-
gresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de cada
afio, la Direcciin del Montepio elevara al Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales
el Censo Técnico cerrada el 31 de diciembre
dcl afio anterior y el Balance de Saldos; tam-
bi6ii elevara el proyecto de Presupuesto de
Gastc.s de .Administracion.

A la vista de los documentos anteriores,
el Servicio evaluaréd las reservas y fondos es-
tablecidos en el artic\ilo 154 y determinaré las
amortizaciones que deban efectuarse, teniendo
en cuenta los antecedentes suministrados por
el propio Montepio,

llccibidas las oportunas instrucciones la Jun-
ta Rectora confeccidiiard en el mes de febrero
el proyecto de presupuesto definitivo, que so-
meterd a la Asamblea Genera! en union del
balance y Memoria del ejercicio anterior.

A los efectos anteriores, la Asamblea de-
bera reunirse,'Si no existe causa suficiente que
lo impida, dentro de los cinco primeros me-
ses de cada afio.

CAPITULO iir
ias

Ingresos y Gastos

De

Art. 153, Las reservas técnicas del Monte-
pio estaran constituidas en la cuantia v for-
ma que se determinan en el articulo siguiente,

e invertidas por o! sistema y orden de prefe-
rencia que se establezca en las disposiciones
vigentes.

Art. 154, Cnn los saldos de cada ejerci-
cio se estableceran las siguientes reservas;

a) “Reservas para prestaciones concedidas
y obligaciones pendientes de pago", seran
iguales a las cantidades pendientes de liqui-
dar al finalizar cada ejercicio.

f)) "Reservas matematicas", para garanti-
zar las prestaciones a todos los jubilados o ju-
bllables, viudas, huérfanos, invéalidos,ctc. Es-
tas reservas serdn equivalentes al capital que
garantice técnicamente al 3,50 por 100 de in-
terés anual dichas prestaciones.

c) “Reservas de seguridad",

reservas

para garan-
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tizar en parte las prestaciones a los emplea-
dos en activo; estardn constituidas por la di-
ferencia existente entre la siiiiestralidad pre-
vista y la real. El imperte méximo de estas
reservas serd rcvisable, siendo en principio
del 100 por 100 de los riesgos anuales pre-
vistos para todas las prestaciones, excepto de
jubilacién, que se cifra en los valores de co-
bertura do las cinco edades mayores no Jubi-
lables.

d) “Fondo de estabilizaciéon"; tendréa por fi-
nalidad tegiilarizar las fluctuaciones de la co-
tizacion en periodos de crisis econdmicas e
incidentales, y estar4 formado por los'sobran-
tes de las reservas de segundad, y el 0,50
por 100 de la cotizacion.

e) “l*ondo de reaseguro” que se constitui-
rd con el 5 por 100 de la cotizacién, a fin de
que la Caja de Coordinacion y Compensacion
cubra las desviaciones desfavorables de la si-
niestralidad.

Art. 155. Las reservas comprendidas en
los apartados 6) y c) del articulo anterior es-
laran constituidas por los valores mobiliarios
que al efecto determine y apruebe el Ministe-
rio de Trabajo —Ilos cuales quedaran a dispo-
sicion conjunta del Ministerio y de la Institu-
cion—, pudicndo destinarse Gnicamente al fin
para que fueron calculadas y depositadas.

Art. 150. Todo acto de _disposicién que
se realice sobre los bienes inmuebles de pro-
piedad de la Institucion deberd ser autorizado
por el Ministerio de Trabajo, A esto efecto, en
la escritura publica que se otorgue para la ad-
quisicion de dichrs inmuebles se hard cons-
tar la necesidad del cumplimiento do aquil
requisito: igualmente se hard constar tal cir-
cunstancia en la Inscripciéon del inmueble en
el Registro de la Propiedad.

Art, i57. En el caso de que se acuerde
la creacion do una Obra asistencial o Institu-
cién que suponga inversiones permanentes, no
se podra ejecutar dicho acuerdo sin la auto-
rizacion expresa del Ministei'io de Trabajo,
el cual, previamente, estudia.rda la posible
coordinacion que pueda existir con proyectos
analogos de otros Organismos o Instituciones.

Art, 158. EIl Montepio constituird en cada
ejorcicio un fondo para prestaciones extra-
rteglnmcnlarias formado pov el 2 por 100 de
la cotizacion obtenida en el ejercicio anterior.

Dicho fondo quedard a disposicion de ja
Junta Rectora y Comisién Permanente Na-
cional para conceder las prestaciones extra-
rreglamentarias a que se refiere el articulo 130
(le estos Estatutos.

Al Analizar cada ejercicio, el saldo del fondo
de prestaciones extrarregiamentarias pasara
a incrementar el del ejercicio siguiente.

Art. 159. Los excedentes libres que resul-
len de la liquidacién del ejercicio econémico

destinara a los fines propios ds este Moi-
lipio que delermine la Asamljlea General y
apruebe el Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales.

CAPITULO IV

Sistema contable
Avt. ICO. EI Monlepioorganizard suconia-
biiidad por el sistemade partidadoble, des-

arrollandola en ios siguientes libros:
a) Libro Diario.
J) Libro Mayor,

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 216 J

¢) Libro de Inventarios y Ralances.
Libro de Movimiento de Cfija.

e) Libro de cuentas corrientes de Teso-
reria.

n Liliro de Cuentas Técnicas.

0) Registro de Valores y Reservas.

h) Otros libros que la préactica haga ne-
cesarios.

TITULO VI
Régimen disciplinaiio

Constiluiran falta y daran lug.ir
los siguientes

Arl. 101.
a la imposicitn de sanciones
heclios;

1» Defranrlar a sabiendas los intereses del
Moniepfli o poner voluntariamente los medios
que conduzcan a tal fm,

2.° Falsear las declaraciones ordinarias que
se hagan nnte el Montepio o aportar datos
inexactos al mismo, bien en orden a la conce-
sion de beneficios o con respecto a otras
cualesquiera manifestaciones de las actividades
de ia Entidad;

3-” Heaiizai' actos indecorosos o perjudi-
ci.ales para i.i reputacion o el buen crédito
del Montepio.

i." Ko observar las normas, disposiciones
0 acuerdos relativos al cumplimiento de sus

. @ jli buen orden u desarrolio de su
actividaii.

5." Kntorpecer intencionadamente la acl-
vidad del Kionteplo. Se consideraran comprei-
d'doK en e=te apartado los que habiendo sido
eiegidos Vocales de la Junta Rectora, Comisi(5n
Permanente Nacional y Delegadas no asistan
ri su? reuniones o no prestasen ia colaboracién
debida.

Art. 1G2. Las sanciones que podrd imponer
el Montepio a sus asociados serdn las eonsig-
nada*: en la sipuienle escala;

1.“ Aperclt)imiento privado, consistente en
ciimunicacian verbal o escrita al sancionado.

2» Apercibimiento puablico. ElI grado de
publicidad que proceda dar a esta sancién se
determinard en cada caso por el Organo san-
cionado!”.

3.» Inhabilitacion temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Insti-
tucién, u ocupar cargos en la misma, lista
sancién se entenderd por un tiempo compren-
dido entre ios dos y los cinco afios.

4.° Inhabilitacion permanente para formar
parte do los Org.anos de Gobierno de ja Ins-
titucién Il ocupar c<irgos directivos.

Art. L1 A los benericiarios a quienes le®
haya sido ooncedida alguna prestacién en vir-
tud de declaraciones falsas' o inexactas, se les
impondré una de i.is siguientes sanciones;

1.* Su.'pension temporal y determinada do
parte ile los beneficios.

2.» Suspension temporal t
todos los lieneficios.

3.» Suspensién deiiniliva de todos los bene-
flcios,

Asimismo podré imponerse alguna de e-tas
sanciones por la comisién de faltas que se
consideren de analoga gravedad a las men-
cionadas en el parrafo primero de este nre-
cepto. ‘

Art. If)i. Siempre que hava de imponerse
iinn sancién se atendera, para la determinaciiia
de la misma, en cada caso, a la gravedad de la
falta cometida, al perjuicio que haya oca-lo-

determinada de
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nado o que hayan pretendido ocasionar et
saocionado, al criterio adoptado en resolu-
ciones recaidas en casos anteriores y analogos,
y a cualesquiera otras circunstancias que
deban tenerse en cuenta, a juicio del Organo
sai'oionador.

Art. 165. La Asamblea General enjuiciara
y sancionara los casos de faltas cometidas por
cualquiera de sus miembros en el ejercicio
de sus funciones como asanibleistas.

‘lodas la? demés faltas y'sanciones, a que
se refiere este arttculOv serdn enjuiciadas y
aplicadas por la Junta Rectora. Tanto la Asam-
blea como la Junta Rectora podraji suspender
en sus funciones a ios miembros de los Orga-
nos de Gobierno,en tanto se sustancie el opor-
tuno es|)ediente.

Art. 10C. Todas las sanciones jrevistas en
este titulo se entenderan sin per, yieio de la
responsabilidad penal que corresponda.

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 167. En la via administrativa, y conio
tramite previo a la iniciacion de In contenciosa,
las interesados podrdn entablar recurso de
reposicion contra los acuerdos adoptados por
los Organos liectores del Montepio, ante el
mismo Organo que lo hubiere adoptado.

La Direccion del Montepio, al notificar e;j
acuerdo recaido, hara saber al interesado ej
derecho que le asiste para recurrir o solicitar
la revisién por aportacion de nuevos datos. '

Art. IfiS. Para la sustanciaclon del recurso
se eguira el procedimiento determinado en la
legislacion vigente,

Art. 169. Cuando epor la naturaleza del
asunto no corresponda el conocimiento y com-
petencia a la Delegacion de Trabajo o M.igis-
trafura, podra interponerse el recurso ante'
el Jefe del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales dentro de los treinta dias
naturales siguientes al de la notificacién del
acuerdo «doptado.

i.a resolucion dictada por el Jefe del Ser-
vicio pone fln a la via'administrativa.

TITULO VIII

De la inspeccién e intervencion

La inspeccion e intervencion del
Institucién de las obli-
gaciones establecidas en los presentes Esta-
tutos y en la legislacién correspondiente
estard a cargo del .Servicio de Mutualidades
){_ Montepios Laborales y de la Inspeccion
dcnica de Prevision.

Art. 171, EIl incumplimiento por parte de
la- Entidades incorporadas de las obligacio-
nes que se derivan de los presentes Estatutos
o de las normas que se dicten por la Junta
ncoiora para su aplicacion sera P/inclonaflo
por los Delegados de Trabajo con arreglo
a las disposiciones vigentes.

Art. 172. La inspeccién y vigilancia del
ciimplimienio do los preceptos reglamenlarios
dei Montepio, en cuanto se refiere'a las obli-
gaciones de Entidades y Empleados' beneficia-
rios, estar4 a cargo del Ministerio de Trabajo
de jas Delegaciones de Trabajo e Inspeccion
Nacional de Trabajo,

Art. no.
cumplimiento por la
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ATt. 173- Conforme n lo que SD determina
en la Ley de Montepios y Mutua)iflades. co-
rresponderd a la Maglstrnliira de Trabajo rl
conooimieato de las cuestiones de caracler
contencioso que pnetlan surgir entre el Mon-
tepio y sus asociados sobre cumplimiento,
existencia o declaracion de sus ob igaciones
y derechos respectivos cuando previamente se
ilayan agotado los procedimientos que los pre-
sentes Estatutos establecen.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 174, Para que el Montepio pueda pro-
poner la reforma de estos Estatutos serd pre-
ciso que exista la conformidad de la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea
General en sesidn convocada al electo.

Al'l. 175. Cualquier modiilcacién de este
Estatuto babrS, de ser aprobada por el Minis-
terio de Trabajo, previo informe del Sei-vicio
de Miilualldades y Montepios Laborales.

Art. 176. El Montepio, deniro de las cua-
renta y odio lloras siguientes a la celebracién
de las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea, Junta Redora y Comision
Permanente, remitird certiflcacion de los
acuerdos adoptados al Servicio de Mutualida-
des y Montepios Laborales. Dichos acuerdes,
para que tengan validez, seriin confirmados
por el Servicio antes de haber transcurrido tos
quince dias siffuientes a su recepcion. Se con-
sideraran validos los referidos acuerdos si
después de transcurrido el plazo sefialado ei

Servicio no hubiera licclio uso del derecho
de veto.
Arl. 177, LOS acuerdos de los Organos de

Gobienio seran validos y firmes, luia vez adop-
lados —salvo lo que sobre veto del Servicio
se establece en el artictiio anterior—, sin nece-
sidad de esperar a la aprobaciéon del acia
en la sesién posterior.

Disposicién final
Los presentes Estatutos comenzaran a regii'
rl dia 2 de mayo de 1951, y se aplicaran

fntogramente a las prestaciones causadas con
posterioridad a dicha fecha.

Disposiciones transitorias

Primera. Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos con ante-
rioridad al 2 de mayo de 10r> se regiran po;
las siguientes normas:

a) EIl plazo para la solicitud do prestacio-
nes serd el sefialado en el articulo Iil de los
presentes Estatutos.

b) Las clases, etianita y requisitos de Ins
prestaciones se regularan, conforme a lax
normas contenidas en los Estatutos del Mon-
tepio Laboral de Empleados de 'Banca
guros, aprobados por Orden
de 1019 (nef. /il/49).

Segunda. Teniendo en cuenta la distinta
composicion de la Asamblea definitiva y la
que con caracler provisional ha venido ac-
tuando, ésta cesard en su mandato en la pri-
mera re,unién que celebre en el aflo 1952.

Al objeto de que quede designada la defi-
nitiva. en el cuarto trimestre del corriente ail i
se verificara la eleccion de las Comisiones De-
legarlas, observandose las restantes normas
estatutarias,
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NORMAS LABORALES
DE APLICACION GE-
NERAL.—SALARIOS

Sentencia del Tribunal Central de Triibajo
de 17 de enero de i951.

I. DEVENGADOS DURANTE LA TRA-
MITACION DE RECURSO DE CASACION.
Declarado el despido injustificado y siendo
recurrida la sentencia por la Empresa, ha
de abonarse a( trabajador los salarios
diurante su tramitaciéon, Sin quc pueda
alegarse la excepcién de cosa juzgada, al
reclamarse el importe de los mismos, ya
que se trata de acciones distintas.

1. SENTENCIA.—Que el derecho esta-
blecido en favui' de los trabajadores en el
articulo 2.” de la Ley de 10 de noviembre
de 1942 de percibir el salario cuando se haya
dictado senlencia a su favor en juicio de des-
pido, que fue apelada, surge desde este mo-
mento, y si i)ien este derecho es derivado del
acto considerando injusto el despido, es ya
distinto de aquél, y ampara al trabajador hastii
que por el Tribunal Superior se resuelva sobre
ia procedencia o improcedencia de la termi-
nacion de la relacion laboral y con absoluta
independencia del resultado obtenido, y la
accion para ejercitar este derecho es distinta
de lo establecido para el despido; y siendo
requisito indispensable para estimar la excep-
cion de cosa juzgada que establece el articii-
lo 1.252 del Coédigo Civil, Unica alegada en el
escrito do recurso, la perfecta identidad de
personas, cosas y acciones, y no concurriendo
en el caso de autos més que la primera, por
cuanto las cosas que se persiguen son distin-
tas, ya que en el primitivo juicio se pretendiii
una resoluciéon sobre la causa justa o injusta
del despido y en éste la periepcion de un
salarlo lo que motiva el ejercicio de accién
distinta, es vista la improcedencia del recur.”o

y es obligada la confirmacién de.la senlencia.
161 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE SUPLI-
CACION

Sentencia del Tribunal Central de Tr.ibajo
de 8 de febrero de 1951.

I. CUESTIONES NUEVAS.—No es pro-
cedente plantearlas en tramite de recurso
de suplicacion.

ySe-

de 3 defebrero II.

SENTENCIA.— Que el salario que de-
termina la Reglamentacion Nacional de Hos-
teleria para la media jornada de las limpia-
deras es de 105 pesetas, por lo que, pcrcibiclido
las adoras cuatro pesetas diarias, al deseslimnr
jas diferencias reclamadas no se incidi6 en
ijifraccion legal, y es improcedente el examen
en el reciu'so do suplicacion de cuestiones nue-
vas que nn fueron alegadas en el aclo del
juicio, por lo que, con desestimacién del re-
cur.'so, la do confirmarse la sentencia rocu-
errida.
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JURISDICCION Y PRO-
1 6 2 CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLI-
CACION

Sentencia del Trilnmal Central de Trabajo
tie 9 de febrero de, 1951.

I. PROCEDENCIA POR RAZON DE
LA CUANTIA.—No puede sumarse el im-
porte del conjunto de las reclamaciones
acumuladas.

Il. SENTENCIA. Que aceptada por los
nctores la sentencia recurrida por la Empresa
démandacia y siendo ia condena con respecto
a cada uno de los demandados interior en
cuantia a l.noo pesetas, limile osfabieeide en
el articulo 2.“ de ia Ley de 22 de diciembre
fie 19'i9 (Ref. 344/49), sin crue por otra parte se
solicite en el recurso la subsanacion de una
fulla e=;enclal en el procedimiento, sumiesto cii
el que Gnicamente se podria entrar a resolver
aiin ctianrio ia cuantia le fuese inferior a
limite fijado en la Ley.

1’\ O NORMAS LABORALES
O O BE APLICACION GENE-
RAL.—EMPRESAS DE SEGURO S.—
IMPUESTO DE UTILIDADES

Resolucién de ia Direccion «Ocneral de Tra-
bajo de 27 de diciemi?rc de 1950.

I. FAGO POR LA EMPRESA.~Ha de
respetarse como condicion méas beneflciosa
el pago de Utilidades, sin obligacién por
parte de la Empresa”™ de respetar esta norma
en cuanto al personal de nuevo ingreso.

I, RESOLUCION ios efectos del ar-
ticulo 37 del Contrato de trabajo, el pracilicante
que por prest.Ir servicios en una Compafia
de Seguros venia rigiéndose por las Ordenan-
za.s de 28 de junio de 1947, al serie de aplica-
cién las normas de 28 de marzo de 1949 (Re-
ferencia 8D/49) —tratamiento de accidentes—,
liene derecho .i conservar el beneficio cjue re-
presenta la'exaccién de Utilidades gravadas
por la tarifa 1.", de acuerdo con el articulo 11
de la Ley de 16 de octubre de I?).i2, en la
cuantia procedente y sin hacer pxtenslva cliciia
mejora al personal de nuevo ingreso, saivo
con pago por acto voluntario de la Empresa,

o1/ SUBSIDIOS Y SEGUROS

I OH- SOCIALES. — SUBSIDIO
DE PARO POR ESCASEZ DE FLUI-
DO ELECTRICO.—INDUSTRIA DE
LA MADERA

Resolucion de la Direccion General de Tra-
tiajo de 28 de diciembre de 1950.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA__
No se computard en este Subsidio.

Il. RESOLUCION Orden de 17 de julio
Gltimo (Ref. 583/50} —Industrias maderera.=i—,
no es compulaiile en las indemnizaciones que
otorga la P. O. D. F. B. a virtud del Decreto-
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ley de 3 de agosto de 1945, teniendo en cuenla
que se iialia en vigor el Reglamento -de 28 de
septiembre siguiente y la estimacién salarial
que el mismo consigna para efectos del sub-
sidio.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — REGIMEN
AGROPECUARIO

, Resolucion de la Direccion General de Tia-
bajo de 28 de diciembre de 1950,

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA—
Tienen d«reclio a este plus los mayorales,
ayudadores y gafianes.

N. RESOLUCION—EI plus a que se
contrae la Orden de 24 de julio de 1950 (Re-
ferencia Gin)/)&) incrementa también las re-
muneraciones establecidas por este Centro
directivo en favor-de los mayorales, ayudadores
y gafianes .con anterioridad a la impl?ntacién
de la ciiada mejora econémica.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — ARTES
GRAFICAS

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo 3e 19 de enero de 1951.

1. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.—Ha de abonarse en sii totalidad
la del 18 de julio, establecida en la nueva
reg-lamentacion.

n. RESOLUCION.—A los efectos del
articulo 6) de las Ordenanzas de 29 de obrii
de 1950 (Ref, 420/50), y teniendo en cuenla
que las mismas empezaron a regir el 16 de
mayo siguiente, la gratiflcacién extraordinaria
del 18 de jallo se abonara integra, de acuerdo
con el mencionado precepto, puesto que la
prorrata reglamentaria actla tan solamente
para el personal que ingresa o extingue su
relacion laboral en el transcurso del semestre
a que ella se contrae,

[ REGLAMENTOS DE
I O / TRABAJO. — ARTES

GRAFICAS

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 19 de enero de Iflél.

I. JORNADA DE TRABAJO— Del fun-
didor monotipia.

II. RESOLUCION.—EI mencionado pro-
fesional tendrd la jornada prevista en el ar-
ticulo 03 de las Ordenanzas de 29 de aljril
de 19.10 (Ref. 420/50) —Ilegal de ocho horas—,
teniendo en cuenta que sus actividades son
distintas a las ejecutadas por los linotipistas,
consignadas en el 64, aunque, de-acuerdo con
el articulo 100, se mantendran intangibles las
inferiores que vinieran rigiendo costumbre
inveterada en la Empresa

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 219

REGLAMENTOS DE
| O 0 TRABAJO. — FABRICAS

DE BOTONES, ARTICULOS DE
VESTIDO Y TOCADO Y JUGUETE-
RIA DE CELULOIDE.—MUNECAS

DE CARTON

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo de 4 de enero de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA—
El plus establecido para las Industrias de
Construccion de Mufiecas de Cartéon no
as de aplicacién a las Fabricas de Botones,
Articulos de Vestido y Tocado y Juguete-
ria de Celuloide.

Il. RESOLUCION.—EI establecido cn_las
Normas de 20 de ootubre de 1950 (Ret. T14/u0),
regulando el trabajo en la confeccién de mu-
fiecas, nn es aplicable al personal comprendido
en las Ordenanzas laborales de 31 de diclemlive
de 1048 (Rei. 30/49) relativas a la fabricacion
de botones, etc., aunque éstas sean coinpiemeii-
tarias de aquéllas v en breve se haga exiensiva
a las msimas dlclia mejora econdmica,

A REGLAMENTOS DE
| TRABAJO. INDUS-
TRIAS DEL CALZADO

Resolucién de !a Direcciéon General de Tra-
bajo de 20 de diciembre de 1950.

5. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-

NARIAS.—Se computarad el plus de cares-
tia de vida.

1. RESOLUCION.—
articulos 34-'i7 de las normativas de 27 de
obril de 19i6, el plus a que se contrae la
Orden de 10 de noviembre de 1950 (Referen-
cia 817/50) Fo computard en las pagas exliM-
ordinarias dispuestas por el 77.

los efectos de los

-1 “70 REGLAMENTOS DE
Il / W trabajo.— COMERCIO
EN GENERAL

Resolucién de la Direccion General do Tra-
bajo do 11 de enero.de 1951.

I. ALMACENES DE SAL.—Quedan
comprendidas en esta reglamentacidn.

Il. RESOLUCION.—Los mencionados
establecimientos se hallan comprendidos en
el articulo 1.“ de las Ordenanzas de 10 de
febrero de 1948 bajo la denominacién gené-
rica de "comestibles y ultramarinos”, prevista
en el 37 para los de tercera clase y con efect's
reMiameniarios al 1." de enero de diclio afio.

REGLAMENTOS DE
171 trRABAJO.— COMERCIO
EN GENERAL

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 19 de enero de 1951.
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I. CLASIFICACION PROFESIONAL.—
La Jefatura de Secciéon requiere mando
directivo o vigilancia sobre el personal.

Il. RESOLUCION Se revoca el acuerdo
de instancia que otorga la mencionada cate-
goria a una profesional que despacha al pu-
blico, cuida el recuento de articulos para
solicitar su reposiciéon y la exhibicion de los
mismos en escaparates y vitrinas, teniendo en
cuenta que la jefatura de seccion ostenta, como
nota mas caracteristica del cargo, el mando
directo o la vigilancia de personal afecto a la
misma, circunstancia que no concurre en el
presente caso, puesto que la interesada alter-
na con otra dependienta, sobre la que no
consta ejerza facultades directivas de la indoli
citada, quedando, en consecuencia, sus fun-
ciones reducidas a las previstas en el apar-
tado h), articulo 16 de las Ordenanzas de
10 de febrero de 1948.

A7 0 SEGUROS Y SUBSIDIOS
| / ~ SOCIALES. — CONSER-

VASY SALAZONES DE PESCADOS
Y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 5 de enero de 1051.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se computard a efectos de cotizacién en
los distintos seguros y subsidios sociales.

Il. RESOLUCION.—De acuerdo con ‘el
articulo 10 de la Reglamentacion de 17 ele ju-
lio de 1950, el plus establecido por Orden
de 30 de noviembre de 1949 (Ref. 323/49) y
Resolucién de 14 de enero ile 19S0 (Ref. 12/50),
se computa, para la exacciéon de cuotas con
destino a la Seguridad «Social, teniendo en
cuenta que los citados preceptos no consignan
excepciones sobre la materia.

AN "7 Q REGLAMENTOS DE
1 /0 TRABAIJO. INDUS-

TRIAS DEL CURTIDO

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo do 20 de diciembre de 1950.

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS y PARTICIPACION EN BENE-
FICIOS. Se computaran en ellos el plus
de carestia de vida.

Il. RESOLUCION.—A los efectos dcl ar-
ticulo 39 de la Reglamentacion de 12 de di-
ciembre de 1946, el plus a que se contrae la
Orden de 10 de noviembre de 1950 (Referen-
cia 820/50), se computard en la participa-
cion de beneficios dispuesta por el 42 y gra-
tlilcacioncs extraordinarias consignadas efl
el 40 de aquélla.

-1 ~7A REGLAMENTOS DE
| /' ~ TRABAIJO. INDUS-

TRIAS DEL CURTIDO

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 20 de diciembre de 1950.

I. ALMACENAJE Y RECOLECCION
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DE CUEROS Y PIELES.—No sera de apli-
cacion en esta modalidad el plus de cares-
tia de vida establecido con caracter gene,
ral para las Industrias del Curtido.

H. RESOLUCION.—Ilii almacenaje y re-
coleccion de cueros y préles, regulados por la
Orden de 31 de marzo de 1948, no se halla
comprendido en el plus instaupado por la Or-
den de 10 ele noviembre de 1950 (Ref. 820/50).

N ~TPZ REGLAMENTOS DE
« ' A~ TRABAJO. — ENERGIA
ELECTRICA (PRODUCCION,
TRANSFOISVACION, TRANSPOR-
TE Y DISTRIBUCION DE)

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 22 de diciembre de 1950.

I. PERIODO DE PRUEBA.—No sera
de aplicacion cuando se trate de trabaja-
dores no cualificados, que actuaron en la
Empresa como eventuales en trabajos de
montaje de la linea.

N. RESOLUCION.—Teniendo en cucnla
que el de capacitacion para formar profesional-
mente en el dominio de los ollclos basicos a
nbrnros pvenlnnles ocupados transitoriamente
en el montaje de la linea no es el mismo de
prueba a que se contrae el articulo 39 de las
Ordenanzas de 22 de diciembre de 1944, se de-
sestima el recurso amparado en esfe GlUmo,
toda vez que el plazo aducido se toma como
fundamento de liecho para que el personal
de la especialidad acredite su iniosincrasia en
e! ejercicio de !a misma, pero no cuaildo se
trata de operarios no cualificados, que requie-
ren una mayor experimentacién antes de cla-
sificarlos en una categoria determinada.

i T R NORMAS LABORALES
I i U DE APLICACION GENE-

RAL. — REGLAMENTO DE TRA-
BAJO.—FARMACIAS

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo de 4 de enero do 1951.

I. DIAS FESTIVOS EI personal que
trabaje en dias recuperables no tiene
derecho a compensacién econdmica ni de
descanso.

II. RESOLUCION.—Dp acuerdo con los
articulos 3G y 37 de las Ordenanzas de 30 di'
abril do 19-18, el personal al servicio de las
farmacias, y el de cualquier otra actividad ex-
cluida del descanso dominicat y dias fcslivos,
no tiene derecho a compensacién, en tiempo
ni en metélico, por las fechas recuperables

que trabaje.
17 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — FERROCA-
RRILES DE USO PUBLICO
Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 20 de enero de 1951.

l. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS— No se complementaran con el
plus de residencia.
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1. RESOLUCION.—EI consignado en la
dispusicion adicional primera de la Reglamen-
tacién no es exigible para el abono de Tas gra-
tificaciones periddicas a que se contrae el oien-
cionado precepto,

H -70 REGLAMENTOS DE
I / O TRABAJO.— HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de la Direccion General de Tra
bajo de 22 de diciembre de 1950.

I. ENFERMO. — Derechos correspon-
dientes al trabajador, en caso de enfer-
medad, en cuanto a su salario y partici-
paciéon en el tronco.

IL RESOLUCION.—De acuerdo con el
articulo 97 do la Rcglamenlaclén de 30 de ma-
yo de 1944 y Ordenes de 17 de julio siguiente,
y 27 de marzo de 1948, cuando el enfermo sea
sustituido por Ctro compafiero de la plantilla
cmpresal, de dislinia categoria, no tendra dere-
cho a participar en el “tronco" de porcentajes,
ya que la cantidad detraida resultaria en per-
juicio de la plantilla restante, con ingieso prin-
cipal sobre dichos fondos; pero la Empresa le
alionara las tres cuartas partes del sueldo re-
gulador durante el primer mes y la mitad en el
siguiente, si el trabajador lleva méas de cinco
ahos al servicio de la Entidad.

Cuando la antigiedad exceda de diez afios,
percibira el Xueldo integro el primer mes y
las tres cuartas partes durante el siguiente.

Las anteriores condiciones emanan del cita-
do precepto reglamentario, pero se respeta-
ran aquellas otras que resulten mas beneficio-
sas para los profesionales, de acuerdo con
lo que a tal efecto dispone el articulo 32 de
las Ordenanzas de 1 de mayo de 1919 y la
de 21 do septiembre do 1944, en cuanto se
refiere a prestaciones superiores de las ins-
tauradas per el Seguro Obligatorio de En-
fermedad.

I T% reglamentos de
1/ y TRABAJO. ~ HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES ¥ SIMILARES

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo do 19 de enero de 1951.

I. ENFERMO. — Derechos correspon-
dientes al trabajador, en caso de enferme-
dad, en cuanto a su salarlo y participacién
en el tronco.

II. RESOLUCION.—Como cumpiemento
del acuerdo de 22 de diciembre de 1050, se
aclara que el sueldo regalador corresponde
al garantizado para el personal con derecho
primarlo sobre el porcentaje y haber inicial
a cargo de la Empresa, y el salario fijo para
los empleados cuya remuneracién no tenga
el aludido caracter, con una participacion mi-
nimir en el “tronco"”, quedando en ambos ca-
sos las Industrias obligadas a satisfacer al en-
fermo los emolumentos a que se contrae la
citada Resolucién, por virtud de lo dispuesto
en (il articulo 97 de las normativas de 30 <if
mayo de 1944 y Ordenes de 17-de julio si-
guiente y 27 de marzo de 1948, con indepen-
dencia de las prestaciones legales devengadas
en el Seguro de Enfermedad,
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H Or\ REGLAMENTOS DE
I O U TRABAJO. —HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de Li Direcciéon Genera! de Tra-
bajo de 19 do enero de 1051.

I. CORRETURNOSMEI personal que
sustituya al de plantilla durante el des-
canso semanal de éste, pertenecera al
mismo sexo «ue el sustituido, salvo que
xio existan inscritos en el Censo de
parados.

Il. RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
Jo displestO' por el articulo 81 de la Regla-
mentacion de 30 de mayo de 1944, a los elec-
toi de 'a Orden de 4 de enero de 1950 (Re-
ferencia 8/50), la sustitucién de personal en las
plantillas, durante las mencionadns techas,
para que los empleados obtengan el descanso
compensatorio oportuno, se verificard con tra-
bajadores correspondientes al mismo sexo de
jos profesionales respectivos en paro, admi-
tiéndose Unicamente excepciones cuando no
existan inscritos en la Oficina de Colocacion
obrera.

A 8 -1 REGLAMENTOS DE
I | TRABAJO. — HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 19 de enero ele 1951.

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA—

Computacién para el personal de sueldo
fijo y de haber inicial.

N. RESOLUCION ~Mos efectos del ar-
ticulo 37 de la Reglamentacién de 80 de ma-
vo de J94-1, para el plus a que se contrae la
Orden de 3 de .octubre do 19D0 (Ref. 719/500,
se toma el salario base dispuesto por las da
27 de marzo de 191S v 12 de mayo ultimo (Re-

m ferencia-429/50) aplicable al personal com-
prendido en el referido articulo, remunerado
a sueldo iljo o con éste y participacion niini-
ma en el “tronco", pero na a los empicados
con derecho primario sobre los porcentajes
y liaber inicial a cargo de la Empresa, como
sucede con el de pisos y Conserjeria en esta-
blecimientos de la Seccion primera; de co-
medor, en los de las primera y tercera; de
mostrador, en los bares americanos; de sala,
on los de las cuarta y quinta, y su encargado y
mozo de billar y ayudante en los de la octava.

O REGLAMENTOS DE
1 TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 20 de diciembre de 1950.

I, TRONCO.—Normas de distribucion.

N. RESOLUCION.—De acuerdo con el
apartado a), articulo 58, ele las Ordenanzas
4e 30 de mayo de 1944, el recargo de los men-
clonados servicios engrosard, de manera ex-
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clusiva, el “tronca” de comedor, teniendo en
cuenta’cpie en los establecimientos de la cita-
da categoria no existe departamento de Va-
rios, que en las Secciones tercera, cuarta y
quinta recibe e! 2 por 100 origen de la con-
sulta; pero en la primera, cuando se percibe
de personas que no son clientes internos del

liotol, tendrd la aplicacion indicada.'
REGLAMENTOS DE

1 8 3 TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 19 de enero de 1951.

I. TRONCO.—Normas de distribucion.

IlI. RESOLUCION.—A los efectos del
articulo 58 de las Ordenanzas de 30 de
mayo de 1944, y como complemento de

lo resuelto por este Centro directivo en
29 de diciembre altimo, se rechaza el criferiu
de la Entidad consultante, propugnando la
sustitucion del término “varios" por el de
“resto del personal”, teniendo en cuenta que
la excepcion consignada figura en el aparta-
do a) dcl citado precepto, al distribuir los por-
centajes en la forma que determma el articu-
lo 57 para los establecimiento? de las Secciones
primera y segunda, que cuentan con hospedaje,
y admiten la posibilidad de servicioe presta-
dos a personas que no tengan el caracter de
“clientes Internos” de los mismos.

~" Q A REGLAMENTOS DE
| TRABAJO. — LOCALES
DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucion de la Direccion General do Tra-
bajo de 19 de enero do 1951.

L PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Se incrementardn con los aumentos por
antigledad.

Il. RESOLUCION.—R1 5 por 100 a que
se contrae el articulo 41 de las Ordenanzas
do 29 de abril de 1950 (Ref. 418/50) so abona-
ra sobre el importe de las remuneraciones
basicas '‘incrementadas con los aumentos por
tiempos de servicios percibidos durante todo
el ano de 1950.

A QCr REGLAMENTOS DE
| O O TRABAJO. — LOCALES
DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucion de la Direccion General do Tra-
bajo de 5 de enero de 19DI.

I. CLASIFICACION PROFESIONAL.—
La categoria de ayudante de operador no
estd vinculada a la edad del que preste
ese servicio.

Il RESOLUCION.—N o estableciéndose
limite para los ayudantes de operador en el
articulo 16 de las Ordenanzas de 29 de abril
de 1950 (Ref. 418/50), la mencionada circuns-
tancia debera supeditarse a los preceptos de
la legislaciéon general sobre la materia.
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186 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo de ly de enero de 19D1.

1. CLASIFICACION PROFESIONAL.—
Quien atiende a los servicios de una pis-
cina. cobra a los socios de la misma, ejerce
vigilancia en la misma, debe considerarse
como cobrador y no cotno oficial admi-
nistrativo.

IL RESOLUCION.—He acuerdo-con p!
articulo 13 de las Ordenanzas de 29 de abril
de 10DO (Rcf, 418/50), Re concede la men-
cionada categoria al profesional que atiende
los servicios de piscina, cobra a los serios que
se bafian en ella, lleva su control, e.icree la vi-
gil.incia y realiza,’ durante el invierno, la exac-
cion a domicilio de recibos a los miembros de
la Entidad, teniendo en cuenta que predoinin.i
esta actividad y que su idiosincrasia laboral
no tiene drilnicién espeoiflca. Se desestima
el recurso interpuesto por cl trabajador, adu-
ciendo que la heterogeneidad dcv sus funcio-
nes corresponde a xina ciasitiicacion de oilelai
primero; pero ello no se ajusta a la realidad
administrativa, puesto que se trata de opera-
ciones elementales.

1 87 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — LOCALES
DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 12 de enero de 1951.

l. SUBALTERNOS.—Pueden ser desig-

nados libremente por la Empresa.

n. RESOLUCION.—Teniendo en oueiita
I>dispuesto en el .articulo 10 de las Ordenanzas
(le 29 de abril dn 1950 (Hef- 418/50), la Em-
presa puede realizar los nombramientos del
mencionado personal, con entera libertad, en-
tre los empleados de su plantilla, puesto que
Gnicamente las plazas de conserje, fecibido-
res, porteros y similares estan sujetas a pre-
ferencia p.ara los trabajadoces que hayan su-
frido incapacidades y no tengan reparacion
econémica por las mismas, o que por detli-
mentos fisicos no puedan realizar funciones
inlierrntes a' su categoria profesional especl-
flca. Gomo en el presente caso no se acreditan
las anteriores circunstancias, tampoco pueden
enervarse las falcuiadea discrecionales de la
Entidad patronal,

REGLAMENTOS DE
| O O TRABAJO. — LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Rc.solucion de la Direccién General de Tra-
bajo de 19 de enero de 1951,

l. PERSONAL FI1JO.—Quienes
este concepto, no obstante la suspension
temporal de actividades de la Empresa.

IL RESOLUCION.—De acuerdo con ei
articulo 7.» de las Ordenanzas de 29 de abril

3. FAREE DE CALZADILLA

tienen
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de 1950 (Ref. 418/50), tienen el mencionado
caracter los empleados de un local que inte-
rrumpe sus actividades durante veinte dias
en ei transcurso del verano para limpieza, y
diez dias méas destinados a las vacaciones re-
glamentarias del personal, teniendo en cuenta
que la plantilla es necesaria para desarrollar
cl negocio normal de la Empresa. La misma
conceptuaciéh, por razones de permanencia,
se otorgara al mozo que iectda las suplencias
mientras descansan sus compafieros, ya que se
trata de un servicio indispensable para el
cumplimiento de preceptos legales obligatorios.

i 150 REGLAMENTOS DE
| O o' TRABAJO. — MINAS

METALICAS

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 19 de eoiero de 1951

I. CLASIFICACION PROFESIONAL.—
Quien merece la de capataz de Seccion.

Il. RESOLUCION.— los efectos del ar-
ticulo 12 de las Ordenanzas de 12 de abril
de 1945, tiene derecho a la mencionada cate-
goria el profesional que, afecto al departa-
mento de fundicién, ejerce mando sobre ofi-
ciales de primera, segunda.y tercera y peo-
nes ocupados en trabajos de aibafiileria y
ftros generales de construccién, reparacion
y conservacion de muros, edificios industria-
les, viviendas etc., toda vez que concurren
en el mismo las circunstancias a que se con-
trae en su apartado d) el citado precepto.

i Q O REGLAMENTOS DE
I *\J trabajo. — MINAS
METALICAS

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo de 19 de enero de 1951.

I. CLASIFICACION PROFESIONAL.—
A quien debe atribuirse la categoria de
oficial de tercera de aibafileria.

Il. RESOLUCION.—Se confirma en la
clasificacion de referencia a un trabajador
que la venia ejerciendo en reparacién de ca-
setas, construccion de surcos, alcantarillas y
otras labores de aibafiileria, como miembro
de una cuadrilla integrada por oficial segun-
do y peodn. El precedente criterio tiene, ade-
mas de su definicién en cl articulo 15 de las
Normativas, fundamento legal en el articu-
lo 72 de las mismas sobre Inlangibilidad de
las condiciones beneficiosas establecidas, por
no ser de aplicacion lo previsto en el 35 so-
bre labores de categoria inferior.

1 91 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — INDUS-
TRIA DE LA PANADERIA

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 5 de enero de 1951.

L RENDIMIENTOS MINIMOS. — Se
mantienen los anteriores.

n. RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
que el de 80 kilos, fijado por este Centro
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directivo en 16 de octubre de 1946, responde
no solamente a un estudio meticuloso sobre
coeficiente-obrero, sino también a la re&lidad
laboral- tomada como punto de partida en la
determinaciéon aludida, no procede modilicar-
|i?, como se interesa,

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — INDUS-
TRIA PAPELERA

Resolucion de la Direcciéon General de Tra-
bajo de 19 de enero ds 1951.

I. ANTIGUEDAD.—Los aumentos por
esto concepto pueden compensarse con
salarios superiores voluntarinmente abona-
dos por la Empresa.

Il. RESOLUCION.—”" los efectos de lo
dispuesto en el articulo 44 de las Ordenanzas.
de 8 de abril de 194G, los aumentos periodi-
cos de antigiedad pueden ser absorvidos o
compensados por remuneraciones superiores
a las reglamentarias, abonadas voluntaria-
mente por las respectivas Empresas.

Q Q SUBSIDIOS Y SEGUROS

SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO.—REGLAMEN-

TOS DE TRABAJO.— INDUSTRIA
PAPELERA

Resolucién de la Direcciéon General de Tra-
bajo de 19 da enero de 1951.

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA—
Se computard en las incapacidades tem -
porales.

n. RESOLUCION A los efectos (it
articulo 34 de la Reglamentacién de 3 Je
abril de 1946, el plus a que se contrae la Or-
den de 3 de mayo de 1950 (Hef. 408/50) se
computara en la reparacién temporal de ac-
cidentes, teniendo en cuenta que si bien la
del citado precepto excluye la mencionada in-
capacidad, el de 28 de julio siguiente (Re-
ferencia 654/50) no establece diferencias sobre
la categoria de infortunios laborales amparados
por el mismo.

194
QUERIAS

Resolucion de la Direcciéon General de Tra-
bajo de 3 de enero de 1951.

I, HORAS EXTRAORDINARIAS_ _
Normas para determinar el salario corres-
pondiente a las mismas.

IL RESOLUCION.—A ios efectos del
marticulo 32 de las Ordenanzas de 16 de marzo
de 1950 (Rei. 208/50), ia remuneracion para
horas extraordinarias se obtendra dividiendo
el importe de la alcanzada por el trabajador
durante cuarenta y ocho, més la participa-
cién de los ingresos, afiadiendo al cociente
los recargos a que se contrae el articulo G°
del Decreto-ley de 1 de julio de 1931.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. PELU-
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REGLAMENTOS DE
TRABAJO. INDUS-
TRIAS QUIMICAS

Resolucion de la Direcciéon General de Tra-
bajo de 19 de enero de 1951.

I. FABRICACION DE CLARION.
Queda sujeta a esta reglamentacidn.

Il. RESOLUCION.—La fabricacion cifl
mencionado producto se halla comprendida
en el articulo 1.” de las Ordenanzas de 26 de
febrero de 1946, como afecto al grupo que
enumera su apartado h).

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — INDUS-
TRIAS QUIMICAS

Resolucion de la Dilecciéon General do Tra-
bajo da 12 ele enero de 1951.

I. SERVICIO MILITAR.—No tiene el
personal que estd prestandolo derecho a la
gratificacion de Navidad.

Il. RESOLUCION.—EI personal que se
encuentra incorporado a las filas del Ejército
no tiene dereclio a la gratificacion extraor-
dinaria da Navidad, provista en el articulo 47
do las Ordenanzas de 20 do febrero do ID4C.
ya que tal precepto no impone la obligatorie-
dad de satisfacerla durante la. expresada au-
sencia.

1 Q"7 REGLAMENTOS DE
I~ / TRABAIJO. INDUS-

TRIAS QUIMICAS

Resolucion de la Direcciéon Cenorai do Tra-
bajo de 12 de enero de 1951.

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—No
es compensable con las mejoras concedidas
por la Empresa, a menos «ue se hubieran
otorgado previa la reglamentaria auto-
rizacion.

N. RESOLUCION.—A los efectos del
articulo 32 de la Reglamentacion de 26 de fe-
brero de 1946. el plus a que se contrae-la
Orden de 15 de julio de 1949 (Rcf. 186/49) y
Resolucion de 12 de mayo siguiente (Refe-
rencia ”~23/50), consistente en el 15 por 100
sobre los salarios minimos legales, no puede
sor compensaclr ni absorvido por los de ca-
restia vital, establecidos voluntariamente con
anterioridad por las Empresas en favor de su
personal, salvo cuando medie ia autorizacién

dispuesta por el Decreto de 16 de enero

de 1948.

*1 O ii REGLAMENTOS DE
| ~ O TRABAJO. — ESTABLE-

CIMIENTOS SANITARIOS DE HOS-
PITALIZACION! Y ASISTENCIA

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 22 de diciembre de 1950.

l. PERSONAL INTERNO.— Casos en
que la Empresa puede cambiarlo en semi-
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interno o extemo y salario compensatorio
de la manutencion.

1. RESOLUCION.—De acuerdo con
arifculc Vi de ius Ordenanzas de 19 de di-
ciembre de 1947, las Empresas eston faculta-
das para cambiar en semlinterno o externo
ni personal sin disUncién, incluso al del gru-
po adminlétrativo, que, por su cariiclei' in-
terno, no tiene origen en motivos de necesi-
d.id o conveniencia labwal, sino consecuen-
cia do un acuerdo pactado o concesion gra-
ciable de la Entidad.

Las precedentes alribuciones se cjercllaran
rtnleamenlo con los trabajadores que .adquie-
ran la condicién do internos o semiinl.nrOS
posimormentc a la vigencia de la Heglatnen-
taiiéon, sin posibilidad de extenderla a em-
pleadas cluo ostentaban dicho caracter al pu-

blicarse las Ordenanzas, teniendo en cuenta
que el atlleulo 57 mantiene intangibles la-s
normas mas benellciosas que vinieran ri-
giendo.

Lo preceptuado en el articulo 23 sobre va-
loracion de comida y alojamiento, como par-
te integrantR del salario, no debe computarse
cuando el empicado pasa a externo y, en con-
secuencia, no pcrcibiril sobre la reniuncrntion
el Importe de diclios conceptos, segln inliere
el apartado 1.° del articulo 24.

1 99 REGLAMENTOS DE

TRABAJO. — EMPRE-

SAS DE SEGUROS.—SEGUROS Y

SUBSIDIOS SOCIALES.—SEGURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo de 20 de diciembre de 1050,

ENTIDADES COLABORADORAS.—

Se hallan comprenciidas dentro de la re-
slamentacién de Empresas de Seguros.
1. KESOLUCION.—Las Entidades

laborarioriis gne cubran el mencionado ries-

go se liallan comprendidas laboralmente en
‘el articulo i.° de las Ordenanzas de 2S de
junio de J947 vy disposiciones complemen-
tarias.

REGLAMENTOS DE
200 TRABAJO. — EMPRE-

SAS DE SEGUROS

llesoUicién de la Direccion General de Tra-
bajo de 10 de enero de 1951.

I. ZONAS Se eleva la poblacién de
Malaga al grupo A).

II. RESOLUCION.—A los efectos del
ariicnlo 20 de las Ordenanzas de 28 de junio
de 1947, se eleva la mencionada poblacién al
grupo A) a partir do 1 de enero de 1951.

00*1 REGLAMENTOS DE
| TRABAJO. SECTOR

GENEROS DE PUNTO DE LA IN-
DUSTRIA TEXTIL

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 22 de diciembre de 1950.

TARRE DE CAI.ZADILLi?

l

co-

Bef. 204

I. APRENDICES.— Normas
ascenso y salarios.

II. RESOLUCION.—De acuerdo con el
articulo 35 de las Ordenanzas de 4 de octu-
bre de 1946, la calilicacita profesional sera
efectuada por la Empresa con asesoramiento
del Sindico Textil, realizdndose automaética-
mente al Analizar el plazo legal, y siempre que
se trate de aprendices comprendidos en el
grupo d) percibiran la remuneracién corres-
pondiente a la categoria asignada, aunque la
edad sea inferior a los Iimites dispuestos por
el articulo 44 para el ascenso.

202 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-
LES.—CAJA DE JUBILACION Y
SUBSIDIOS DE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 19 de enero de 1951.

L PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se computara a los efectos de la cotizacién
en esta Caja.

IL RESOLUCION.—EIl plus del 20
por 100, a que se contrae la Orden de 23 de
marzo de iiifO (Rnf. 218/50), generalizando
en el ramo textil el de 9 de enero anterior,
estd sujeto al pago de cuotas con destino a
la Seguridad Social y Caja de .lubilaeipnes
y Subsidios .de la Industria, teniendo en cuen-
ia que los mencionados preceptos no lo ex-
cluyen y que el Decreto de 29 de diciembre
de 1948 (Ref. 17/49) io comprende en el apar-
tado (?) de su articulo 2.

para su

203 TRABAJO. — TRANS-
PORTES TERRESTRES

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo de 20 de diciembre de 1950.

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA—

Puede compensarse con mejoras volunta-
riamente concedidas por las Empresas.

iL RESOLUCION.—A los efectos del
articulo 80 de las Ordenanzas de 2 de octu-
bre de 1947. en su relacién con el 39, modi-
ficado por la de 21 de septiembre de 1950
(Ref. ~OG/50), el plus del 20 6 85 por 100 es-
tablecido por el dltimo precepto puede ser
absoryido o compensado con otros de cares-
tia instaurados voluntariamente por las Em-
presas en cuantia igual o superior a dichos
porcentajes o en su proporcionalidad.

SEGUROS y subsidios
SOCIALE S—TRANS.
PORTES TERRESTRES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo de 22 de diciembre de 1950.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA__
Se computard a los efectos de cotizacion
en los distintos seguros y subsidios sociales.

II. RESOLUCION.—La precedente me-

ryr\yl
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jora econémica se computa para la exaccién
de cuotas con destino a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que dicho plus no se ha-
Illa excluido del Decreto de 29 de diciembre
de 1D48 (Eef. 17/49).

REGLAMENTOS DE
trabajo. — INDUS-
TRIAS DEL VIDRIO

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 18 de enero de 1961.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Se abonardn integramente los correspon-
dientes al afio 1950.°

n. RESOLUCION.— .V los efectos dol
articulo 32 de la Reglamentacion de 21 de
septiembre de 1946, modificado por Orden
de 10 de noviembre de 1950 (Rei. 815/50), el
calculo del 10 por 100 sobre las remunera-
ciones se entenderd, en cuanto se circuns-
cribe al aUt de 1950, por la totalidad del
rnism».

Los devengados en el ejercicio econémico,
a que se contrae el articulo 3." de la Orden
iie-10 de noviembre de 1950 (Ref. 815/50),
son los reglamentarios de la categoria profe-
sional mas los, aumentos periédicos por afios
de servicio, en su caso, y el 25 por 100 de
carestia instaurado por dicho precepto.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
A~V JO SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Resolucion de la Direccién General de Pre-
vision de 7 de diciembre de 1950.

_I. PARTES DE ALTA.—No constituye
infraccién el hecho de no consi™arse en
los mismos la incapacidad resultante.

Il. RESOLUCION.—No constituye infrac-
cion al articulo 40 del Reglamento de 31 de
diciembre de 1933, sancionable por la Inspec-
cion de Trabajo, la presentacién de un certi-
/lcado de alia sin que se determine la Incapa-
cidad resultante, por cuanto que la inspeccion
de Entidades c[ue practican el Seguro o Rease-
gili'o de Accidentes de Trabajo corresponde
ul Cuerpo Nacional de Inspeccién Técnica de
Prevision Social,

2 O 7 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAIJO

Resolucion de la Direccién Genera] de Pre-
vision de 16 de diciembre de 1950.

I. ABANDONO DEL ACCIDENTADO.
Es sancionable el hecho de abandonar al
accidentado, no obstante haber sido comu-
nicado a la Empresa el accidente.

II. RESOLUCION.—EI no haber prestado
inmediatamente ayuda precisa, dejando aban-
donado, a pesar de su lesién, a un productor,
sin preocuparse de la naturaleza de su lesién,
a pesar de ser comunicado el hecho a la
Empresa por el aprendiz que estaba con. el
accidentado cuando trabajaban en la instala-

oOopP~
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cion o reparacién de un ascensor, constituye
infracciéon sancionable.

Sin embargo, no es aplicable al caso lois
articulos 87 y 102 de la Reglamentacién de
Trabajo en la Industria Siderometallrgiica,
sino lo previsto en los articulos 52, 53 y 224
del Reglamento de Accidentes de Trabajo en
la Industria; por lo cual deberd reducirse el
importe de la sancién a 250 pesetas, cuanfciri
maxima que «efialan dichas dsposiciones por
infraccion en la aphcacién de mecanismos pre-
ventivos de los accidentes y de las medidas
de higiene y seguridad.

208 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LA-
DORALES

Resolucion'de la Direccién General de Pre-
vision de 24 de noviembre de 1050.

I. CONTRATAS FERROVIARIAS.—No
estdn incluidas en ningdn Montepio La-
boml.

Il. RESOLUCION.—Se anula un acta de
liquidacion de cuotas al Montepio de la Cons-
tracciéon, por pertenecer la Empresa a con-
tratas ferroviarias, no reproduciéndose la
misma por no existir Montepio en dicha acti-
vidad laboral; todo ello sin perjuicio de que
los tMbajadores de la citada Empresa deban
estar asegurados en los Seguros y Subsidios
Sociales, por lo que es procedente estimar e!
acta en cuanto a esta parle con la retroacll-

vidad legal.

209 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.—NORMAS DE APLICACION

GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
vision de 6 de diciembre de 1950.

L RETENCION DE PRESTACIONES.—
Es sancionable la retencién de prestacién
nes hecha por Empresa que actuaba en
funciones delegadas del Montepio Laboral.

1. RESOLUCION Constituye
cién, cuya sancién corresponde imponer, me-
diante los tramites del Reglamento de Dele-
gaciones de Trabajo, previa el acia levantada
por la Inspeccién, el no haber abonado una
Empresa, que actuaba en funciones delegadas
del Montepio Laboral de la Industria Papelera,
la cuantia de la indemnizacion por falleci-
miento del esposo de la beneilciaria, viuda
«on dos hi%os.

Dicha infraccion debe fundamentarse en lo
dispuesto en el articulo 9.” del Reglamento
para aplicaciéon de la Ley de Montepios y Mu-
tualidades de 26 de mayo de 1943, y en los
articulos 20, 25 y segundo parrafo del 28
del Reglamento del Montepio Nacional de la
Industria Papelera de 10 de junio de 1947.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
2 1 0 SOCIALES. — NORMAS
DE APLICACION GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Pre-
vision de 7 de diciembre de 1950.

15
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I. COMISIONISTAS. — Si no estan
vinculados laboralmente, no han de afi-
liarse ni cotizar en los distintos Seguros y
Subsidios Sociales.

Il. RESOLUCION.—Cuando entre !la
Empresa y los comisionistas, dedicados a ope-
raciones do venta de articulos a domicilio y
cobro de los mismos, media un conlrato que
no engendra relaciéon de tipo laboral, no es
aplicable a esta clase de comisionistas los
regimenes de Subsidios y Seguros eSociaiss.
por tratarse de un contrato de comisién ex-
cluido de las leyes laborales.

O *1 - SEGUROS Y SUBSIDIOS
A\ | SOCIALES. — NORMAS
DE APLICACION GENERAL

Resolucién de la Direccién General de Pre-
vision de 16 de diciembre de 1950.

I. ACTAS DE LIQUIDACION.—Requi-
sitos esenciales que deben contener.

N. RESOLUCION.—Se deja sin efeoia
el acta origen del expediente, sin perjuicio de
la liquidacién que en su dia se practique, en
la quo do una manera clara y especifica se
determinen los siguientes datos; 1® Obras
que se refiere la liquidacién; 2® Periodo de
retroactividad correspondienie a cada una de
ellas, y a» Nimero de trabajadores .empleadas
en las mismas.

SEGUROS y subsidios
SO-CIALES. — emplea-

dos DE NOTARIAS

Resolucién de la Direccién General de Pre-
vision de 22 de diciembre de 1950.

| A

l. AFILIACION.—Han de estar afilia-

dos obligratoriamente a los distintos Segu-
ros y Subsidios Sociales.

"1l. RESOLUCION.—La 6xist6n Oia de
una Mutualidad de Empleados de Notarlas,
con Reglamento aprobado por Orden de 17 de
septiembre de 1941, no supone una exclusién
de los mismos de los regimenes de Seguros
Sociales, sino que, por el contrario, los bene-
ficios de dicha Mutualidad se declaran expre-
samente compatibles; y como quiera que la
vigilancia e inspeccién de Seguros Sociales
corresponde a la Inspeccion de Trabajo, es
evidente su competencia para llevar a cabo
su funciéon exclusivamente entre los notarios
y sus auxiliares y practicar las llquidacinnes
que correspondan.

O -1 Q. seguros y subsidios
A~ 1 O SOCTALES. — SEGURO
obligatorio de ENFERMEDAD

Resolucion de la Direccion General de Pre-
vision de 7 de diciembre de 1950.

I. HERMANDAD SINDICAL DE AGRI-
CULTORES Y GANADEROS.— Han de
afiliar a los trabajadores obligatoriamente
a este Seguro.

Il. RESOLUCION.,— Debe considerarse
como productor por cuenta ajena y obligato-
riamente afiliado al Seguro de Enfermedad a

FABRE DE CALZADILLA
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un guarda de campo, ya que no puede
reconocérsele la condicion de funcionario
municipal por no haberse probado por la
Corporacién la circunstaneia de su derecho
a jubilacién y haber pasado a depender de
la  Hermandad Sindical de Agricultores vy
Ganaderos.

A SEGUROS Y SUBSIDIOS
I ~  SOCIALES. SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucién de la Direccién General de Pre-
vision de 20 de diciembre de 1950.

I. FACULTATIVOS
ejercer como odontélogos.

Il. RESOLUCION.—La profesién de
odontélogo sélo puede ser ejercida por los
que se hallen en posesion de este titulo; del
de cirujano dentista, obtenido al amparo de:
Real -decreto de 4 de junio de 1875; del de
licenciado en Medicina que esté habilitado para
ja profesién de odontélogo, de conformidad
con la Real orden de 28 de abril de 1925 y
Orden de 2 de agosto de 1937, y de los de
licenciados o doctores médicos o estomat6lo-
gos ,de conformidad con lo establecido en el
Decreto de 7 de julio de 1944.

2 -1 C SEGUROS Y SUBSIDIOS
| ~ SOCIALES. — PREMIO

A LA NUPCIALIDAD

Resolucion de la Direccién General de Pre-
vision de 21 de diciembre de 1950.

r. RESPONSABILIDAD PATRONAL.—
Ha de abonar este premio el empresario,
cuando el trabajador qued6é privado del
mismo, por defecto en su afiliacion.

1. RESOLUCION.—Denegado un prem
de nupcialidad porque la Empresa donde el
interesado presta sus servicios, si bien ingresé
las cuotas de Seguros Sociales, no cumplié
la obligacion de afiliar en el modelo 1/A,
establecido segin el Decreto de 7 de junio
de 1949 (Ref. 276/49), cuyo requisito es
indispensable para conocer a qué productor
corresponden las cuotas Ingresadas, deberd
satisfacer la Empresa, en concepto -de dafios
y perjuicios, el mporte del premio, por ser
la Unica responsable de la falta de afiliacion.

2 1 6 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — PREMIOS
A LA NUPCIALIDAD

Resolucion de la Direccién General de Pre-
vision de 26 de diciembre de 1950.

I. SOLICITUDES.—”"Han de formularse
sin omitir los ingresos reales percibidos,
incluso por el concepto de plus de carestia
de vida.

Il. RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
que el solicitante se rige a efectos labdrale?
por las bases de trabajo para la agricultura
en la provincia de y habiendo omitido en
su declaracion de Ingresos el plus de carestia
de vida establecido por la Orden de 24 de julio
del presente afio (Ref. 645/50), le es de apli-

Quienes pueden
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cacion por analogia a lo preceptuado en el
apartado a) del articulo 7.“ de la Orden cié
9 de mayo de 1949, motivo por el que se le
deniega el premio de nupcialidad solicitada.

217 MONTEPIOS LABORA-
LESACONFECCION, VESTIDO Y
TOCADO

Boletin Oficial del Estado num, i28 del 8
de mayo de 1951.
I. ESTATUTOS.—Rectifica las erratas

advertidas en el texto oficial (Ref. 158/51)
referentes a los epigrafes del Titulo 11 y
del'Capitnlo 1V del mismo Titulo Il y a los
articulos 61, 69, 85, 98, 102. 107, 130 y 157.

Il. TEXTO LITERAL.—ESTMTUTOS.—
Titulo Il.—Epigrafe

Dice “De los socios bcneflciarios".

Debe decir; “De los socios y beneflciarios”.

Titulo *ll.—Capitulo IV.—Epigrafe:

Dice; "De los socios beneflriarios”.

Debe decir; “De los demas beneficiarios".

Articulo 67. Apartado 1.°, lineas segunda
y tercera:

Dice: "Organos de Gobierno Nacional y
PrOYinciai”,

Debe decir: “Organos de Gobierno Nacio-
nales y Provincial",

Art. 69. Apartado 1,°:

Dice; “a partir del dia

Debe decir; “a partir
de 1948”.

Apartado 3.°: .

Dice; “a partir de 1 de enero de 1U51"

i de julio de 1948".
del dia 2 de julio

Debe dccir; “a partir del 13 de diciembre
de 1950”.
Art, 85. Apartado a), linca cuarta;

Dice; “articiilo 117”.

Debe decir; "articulo 120”.

Art, 98, Parrafo primero, lineas cjuinta v
sexta;

Dice; "cuenta ajena, con un niininib

del 50 por 100 del salario regulador".

Debe decir; “cuenta ajena, conforme a la
escala establecida en el articulo 92, para los
setenta afios”.

Art. 102.

Dice;

Parrafo altimo, linea tercera".
“incapacitado total y permanente”.

Debe decir: “incapacitado absoluta y per-
manentemente”,
Art, 107. Parrafo ultimo, lineas tercera v

cuarta: ,
Dice: “incapacitado totalmente”.

Debo decir; “incapacitados de manera ab-
soluta”.

Art. 130, Linea sexta:

Dice; “incapacidad total y absoluta”,

Debe decir; “incapacidad absoluta y per-
manente”.

Art. 357. Linea tercera:

Dice: "haber realizado”.

Debe decir: “haberse realizado".
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Q-1 Q REGLAMENTOS DE
A | O TRABAJO. — MUTUALI-
DADES Y MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIAS DEL ACEITE
Y SUS DERIVADOS

Orden del Ministerio de Trabajo de 2ti de
abril de 1901, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 122 del 2 de mayo de 1951,

I. APORTACION PATRONAL AL MON-
TEPIO.—Se modifica el articulo 73 de la
Reglamentacion de Trabajo.

Il. TEXTO LITERAL.—Con objeto
hacer posible la mejora de prestaciones
tualmente establecidas por el Montepio
Previsién Social de los Trabajadores de las
industrias del Aceito y sus Derivados, se ha-
ce necesario modillcar la cuantia de la coti-
zacion empresaria a dicho Montepio,

En su virtud, a propuesta de la Direccién
General de Trabajo y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre do 1942, dispongo:

Articulo 1." La cotizacion de las Empre-
sas al Montepio de Prevision Social de los
Trabajadores de las Industrias del Aceite y
sus Derivados sera del 5 por 100 de los sa-
larios de ios trabajadores, tal como se dell-
ncn al efecto en el Decreto de 29 de diciem-
bce de 1948 (Ref. 17/49), quedando modificado
en este sentido el articulo 72 de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo do dichas In-
dustrias. aprobada por Orden de 18 de abril
de 1947.

Art. 2.° Lo dispuesto en la presente Or-
den surtirad efectos respecto de los salarios

de
ac-
de

ilue se devenguen desde el 1 do mavo

jiréximo.

21 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.—PESCA MA-

RITIMA

Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de
abril de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 130 dol 10 de mayo de 1951.

I. BARCOS BACALADEROS Se in-
crementa en un 35 por 100 las primas por

tonelada correspondientes a la dotacién
de los barcos bacaladeros.

Il. TEXTO LITERAL.— fin de asustar
i’l régimen do primas establecido en el apar-
lado A) del articulo 28 de la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en la Industria de
Pesca Maritima, de 28 de octubre de 1946,
relativo a la dotacion de los barcos bacalade-
ros, a las condiciones econdmico-sociales de
actualidad, procedo establecer un incremen-
to de dichas primas, del mismo modo que se
han modiflcado los sueldos fijos dol personal
comprendido en la propia Reglamentacion de
Trabajo de la Industria de Pesca Maritima
mediante el plus de carestia de vida sefala-
do por Orden de 26 de enero ultimo (Refe-
rencia 37/51),

En su virtud, a propuesta de la Direccién
General de Trabajo y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

-\rticulo 1.° Quedan incrementndas en
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el S1 oor 100 -de su Importe las primas por
tonelada fijadas en el aP~tado A) del

lo 28 de la Reglamentacion Nacional .ae ira
la industria de Pesca Marlt ma,.de 28
de octubre de 1946, respecto de los indivi-
duos d8 la dotacion de Jos barcos baoala-

balo en

""®Art 2,° LO dispuesto en la presente Or-
den entrard en vigor en la fecha de su pu-
blicacion on el Boletin Oficial del Estado.

reglamentos de
trabajo. — CONFEC-
CION DEPRENDAS DEPELETERIA

Orden del Ministerio de Trab”o de 21 de
abril de m i. Boletin Oficial del Estado nu-
mero i30 del 10 de mayo de 19ol.

I PLUS DE CARESTIA DE 'VIDA.—Se
ostahipce un plus de carestia de vida para
elp S ald/la industria de Confeccion le
Prendas de Peleteria.

U TEXTO LITERAL”Establecido por
Orden de 1 de diciembre ultimo un plus do
pqrestia de vida (Rei. 961/50) en favor del per-
sonal comprendido en el ~®Slamento Nacion”
do Trabajo en las actividades de la CoDfeccJon
Vestido y Tocado, de 16 de jumo
eauidad exige, por idénticos motlvos hacer ex-
tensivo el indicado plus a los ‘'trabajadores In-
cluidos en las normas aprobadas por Orden
fA20 de octubre de 1949W 2f79), relati-
vas a las Industrias dedicadas a la confeccién

"®e"/®su virlud®'fSrotesta de la Direccion
General de Trabajo y de conformidad con la
Lefde 16 de octubre de 1942, dispongo:
ticulo l.o Se establece un plus de cares-
tia de vida, equivalente al 20 por 100 de los sa-
larios minimos legales garantizados, s®sun
forma de remuneracion, sin Incluir los
os econdémicos por razén de.antigliedad, en
favor del personal comprendido en las no” nas
de trabajo para la Confeccion de Prendas de
Peleteria! aprobadas por Orden de 20 de oc-

“rin refiere el articulo
anterior incrementard el salario real de el
personal disfrute, no pudiendo ser absorvido
ni compensado, total o parclalmelLte, salvo con
los aumentos retribuidos que hubieran podid
conceder las Empresas, debidamente autoriza-
das por este Ministerio, de conformidad con
el Decreto de 16 de enero de 1948 y no se com-
DUtara a efectos de subsidios, seguros sociales
? Montepio de Previsién Laboral,
cuenta, por el contrario, en la ap”'6n del
réirimen legal de accidentes de trabajo.

Art 3° La presente Orden entrard en vigor
en la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

REGLAMENTOS DE

| TRABAJO.— MINAS DE
CARBON

Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de
abril de 1951, Boletin Oficial del Esiado nu-
mero 103 del 10 de mayo de 1951.

I. CUENCASLIGNITIFERAS.—Se esta-
bleoe un plus de carestia de vida.

J. FARKC DE CALZADILLA
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v TFXTO LITERAI— fl'i i® que los
trabajadores de las cuencas
ten de los benellcios que “on caracter generé
se han establecido en favor de los tr*ajaa”
res de las minas de carbén, comprendidos en
la Reglamentacién Laboral de 26 de febreM
de 1946, se hace preciso hacer extensivo a

mismos el plus de caresUa an-
actualidad corresponde a los de hulla y

~en/su virtud, a propuesta de la Direccion
General de Trabajo, y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de J942, dispongo.

Articulo 1.° Se establece en favor de los
trSdores de las cuencas «Snitlteras a que
«p refiere la Reglamentacion Nacional de Tra
bajo en las MinL de Carbon de 26 de/obrero
de 1946 y la Orden de 9 de marzo del propio
aL un pVs de carestia de vida del 25 por 100
de los salarios devengados con arreglo a né-
mina, incluyendo a este efecto los devengos en
concepto de retribucion dominical y de dias
festivos a efectos laborales, vacaciones, grati-
ficaciones reglamentarias y lo que les corres-
ponda por aplicacion de lo determinado en la
Ley de Accidentes de Trabajo en la Inducia.

Dicho plus incrementard asimismo el fondo
del plus de cargas de familia. of

Art 20 La presente Orden entrara en Vi
gor en la fecha de su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado.

/-»00 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — INDUS-
TRIAS DERIVADAS DEL CEMENTO

Direccion General de Trabajo, Boletin Oficial
del Estado nim. 131 del 11 de mayo de 1951..

i. MOSAICO HIDRAULICO.—Se_rec-
tifican las erratas advertidas en la Jrden
de 5 de abril de 1951 sobre rendimientos
minimos en esta especialidad industrial
(Ref. 155/51).

n. TEXTO LITERAL.—En la Orden de
5 de abril de 1951, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado nimero 111, i)
de 1951, paginas 1818 y 1819 (Ref. 105/51), y
en la tabla de rendimientos minimos en la ra
bricacién de mosaico hidraulico que aprueba,
se han observado las siguientes erratas, que
han de ser corregidas en la forma que se

"N'ticulo 1.0 de la Orden. La fecha 18 de
iulio de 1946, contenida en la Gltima linea del
primer péarrafo, ha de sustituirse por la de
16 de julio de 1946.

Art "30 La referencia a los articulos du
a 58 de la Reglamentacion se sustituirdn por
la de los articulos 50 a 58.

Tabla de rendimientos:

La primera dimension de 19 cm. para exa-
gonaies y octogonales, se reemplazard por la
de 15 ¢

La C|fra maés alta de rendimientos para dibu-
los y marmoreados en cuadrados de 20 por
20 cm. fabricados en prensa con acumulador,
debe ser de 190 en lugar de 150.

En mosaiquete, la primera dimensién para
cuadradillo en prensas de friccion y extraccion
de la pieza a pedal (B) es de 4 X 4 cm.
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223 REGLAMENTOS DE
TRABAIJO. CUEROS
REPUJADOS, MARROQUINERIA' Y
SIMILARES

Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de
abril de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 130 del 10 de mayo de 1951,

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se establece en esta industria un plus de
carestia de vida.

n. TEXTO LITERAL.—Concedidos plu-
ses de carestia de vida a los diversos Ramos
de la Industria de la Piel, de conformidad con
las directrices que en orden a la poUtica de sa-
larios vienen siguiéndose por el Gobierno; se
impone hacer participes de dicho beneficio, asi-
mismo, a los trabajadores comprendidos en la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en las lir-
dustrias de Cueros Repujados, Marroquineria y
Similares.

En su virtud, a propuesta de la Direccién
General de Trabajo y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Articulo 1.“ Se -establece un plus de cares-
tia de vida equivalente al 25 por 100 de loS
salarios base, sin incluir los aumentos econé-
micos por razén de antigiiedad, en favor del
personal comprendido en la Reglamentaciéon
Nacional de Trabajo en las Industrias de Cue-
ros Repujados, Marroquineria y Similares
aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1948.

Art. 20 EI plus a que se refiere el articulo
anterior incrementara el salario real de que el
personal disfrute, no pudiendo ser absorvido
ni compensado, total o parcialmente, salvo con
los aumentos que hubieran podido conceder
las Empresas debidamente autorizadas por es-
te Minisferio, de conformidad con el Decreto
de 16 de enero de 1948, y no se computard a
efectos de subsidios, seguros sociales y Mon-
tepio de Previsién Laboral, teniéndose en cuen-
ta, por el contrario, en la aplicacién del ré-
gimen legal de accidentes de trabajo.

Art. 3.0 La presente Orden surtird efectos
desde la fecha de su publicacién en el Bolelln

Oficial del Estado.

224 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.—EMPLEADOS Y AHORRO Y

PREVISION

Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, Boletin Oficial'del Estado nim, 134 dcl
14 de mayo de 1951.

I. ESTATUTOS.—Se rccttScan las erra-
tas advertidas en el texto oficial de estos
Estatutos (Ref. 159/51), referentes al eBI*
grafe del Titulo' Il y a los articulos 16,
26, 75 y 136.

Il. TEXTO LITERAL Titulo Il.—Epi-
grafe. Dice: "De los socios beneficiarios”.
Debe decir: "De los socios y beneflciarios”,

Art. IG. Linea sexta. Dice; *“presentes Es-
tatutos”. Debe decir “presentes Estatutos;
también lo serdn con el mismo carécter todas

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 225

las personas que se refiere el Decreto de n de
noviembre de 1D50”.

Art. 26. Linea segunda. Dice: “extenderan
su mandato”. Debe decir: “ostentaran su
mandato".

Art. 75. En las tres Gltimas lineas. Dice:

"condiciones inmediatas a aquellos que hubie-
ren podido salir Vocales de dichas Comisiones”.
Debe decir: condiciones inmediatas siguien-
tes a aquellos que hubiesen podido salir Vo-
cales de dichas Comisiones”.

Art. 136. Parrafos tercero y cuarto. Dice:
“A los funcionarios que ostenten titulo aca-
démico o facultativo se ies computard cierto
nimero de afios de servicios por razén de los
estudios oflciales realizados.

A los que tengan titulo de ensefianza media
o asimilada, tres afios; a los que posean titu-
lo universitario, facultativo o asimilado, seis
aflos. En todo caso, s6lo se computard un ti-
tulo”. Deben desaparecer totalmente ambos
parrafos.

O O K DEPARTAMENTOS MI-
NISTERIALES, INSTITU-

CIONES Y ORGANISMOS OFICIA-
LES. — COMISARIA NACIONAL
DEL PARO. — DELEGACIONES
PROVINCIALES DE TRABAJO

Orden del Ministerio de Trabajo de 14 de
mayo de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 137 del 17 de mayo de 1951.

I. COLABORACION DE LAS DELE-
GACIONES DE TRABAJO.—Las Delega-
ciones Provinciales de Trabajo tienen el
cftracter de 6rganos colaboradores y sub-
ordinados de la Comisaria Nacional de Paro.

Il. TEXTO LITERAL.—Creada la Comi-
saria Nacional del Paro por Decreto de 28 de
mayo de 1945 y ostentando su titular la cate-
goria de Director general del Ministerio de Tra-
bajo, se hace preciso declarar, a fln de resol-
ver algunar dudas suscitadas, que a todos los
efectos, y de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 12 del Reglamento vigente del Minis-
terio de Trabajo de 30 de octubre de 1935 y
el 5.0 de la Ley de 10 de noviembre de 1942,
las Delegaciones provinciales del Ministerio
tienen el cardcter de érganos colaboradores y
subordinsdos de dicha Comisarla, y en su con-
secuencia, del mismo modo que se ha estable-
cido especialmente en la Ley de 25 de noviem-
bre de 1944y en el Decreto-ley de 19 de no-
viembre de 1948, toda clase de documentos que
hayan de dirigirse a la Comisaria del Paro
pueden ser presentados en las Delegaciones
provinciales de Trabajo, en el plazo iljado en
las disposiciones legales o reglamentarias de
aplicacion.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a
bien- Interpretar que las Delegaciones provin-
ciales de Trabajo tienen el caracter de 6rga-
nos colaboradores y subordinados de la Comi-
saria Nacional del.Paro, y que en su conse-
cuencia pueden presentarse en las menciona-
das Delegaciones toda clase de documentos que
hayan de ser dirigidos a la citada Comisarla
dentro del plazo o término fijado ai efecto en
las disposiciones legales o reglamentarias de
aplicacion.
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0O 0O~ MUTUALIDADES Y

MONTEPIOS LABORA-
LES.— COMPANIA INTERNACIO-
NAL DE COCHES CAMAS

Orden del Ministerio de Trabajo de 9 de ma-
yo de 1951, Boletin Oficial del Estado nime-
ro 142 del 22 de mayo de i95i.

1. CAJA DE EMPRESA.—Se aprueban
los Estatutos de la Caja de Prevision Social
l.aboral de la Compafifa Internacional de
Coches-Camas y Grandes Expresos Eu-
ropeos.

Il TEXTO LITERAL.—La Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo para la Compafiia
lalernacional de Cocbes-Camas y de los Gran-
des Expresos Europeos, en sus articulos 128,
129. 130 y 131. preveia la creacién de una
Entidad Mutualista que habria de agrupar y
proteger a todos los productores y empleados
de dicha Compafiia. Con tal fin la Orden minis-
terial de 24 de mayo de 1947 senté las bases
sobro las que debia ser constituida y organi-
zacla dicha Entidad de Prevision Laboral. Pos-
teriormente han sido dadas numerosas dispo-
siciones que, al regular los principios y nor-
mas por las que' han de regirse las Institucio-
nes de este tipo y en general cuantas estan
vinculadas' a la organizacién mutualista labo-
ra!, modiflcaron los principios que hablan sido
tenidos presentes al ordenar lo establecido en
la mencionada disposicion de 24 de mayo de
1947 Por todo ello, y llegado el momento en
que la Entidad de Previsién Social Laboral
de la Compaifiia Internacional de Coches-Ca-
mas y de los Grandes Expresos Europeos ha
rte ser constituida, se hace preciso prescindir
de algunos de los preceptos dt6os en la Re-
glamentaciéon de Trabajo de esta Compaiiia y
en la Orden ministerial de 24 de mayo de 1947,
asi como recoger, en cambio, los que hayan
sido dados con posterioridad, a fln de que Ta
nueva Entidad esté en perfecta imidad de es-
piritu y de funciones con las demas Institu-
ciones de caracter analogo integradas en el
Mutuallsmo Laboral.

En su consecuencia, de conformidad con lo
previsto ea la Reglamentaciéon Nacional de Tra-
bajo para la Compafia Internacio.nal de Co-
ches-Camas y de los Grandes Expresos .Eu-
ropeos, aprobada por Orden ministerial de 15
de abril 'de 1947, y en la Orden ministerial
de 24 de mayo del mismo afio. asi como en
las Ordenes ministeriales de 15 de junio de
1948 y 23 de mayo de 1949 (Rei. 134/49),
vislo el Estatuto de la Caja de Prevision So-
cial Laboral de la Compafia Internacional de
Coches-Camas y de los Grandes Expresos Eu-
ropeos, cuyo texto recoge todas ias disposiclo-
'nes actualmente vigentes, y vista la propuesta
elevada al efecto por el Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales,

«Este Ministerio, en uso de sus facultades, ha
tenido a bien disponer:

Articulo primero. Se aprueba el Estatuto
de la Caja de Prevision Social Laboral de la
Compafia Internacional de Coches-Camasy de
los Grandes Expresos Europeos, disponiéndose
su inscripcion y registro en la forma que de-
termina. a Ley de 6 de diciembre de 1941 y
Decreto de 26 de mayo de 1943.
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Esta Institucién queda encuadrada en la Or-
ganizacion Mutualista Laboral, con arreglo a
lo establecido en el Decreto de 29 de septiem-
bre de 1948, y coordinada con la Caja de Coor-
dinacién y Compensaciéon del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

Articulo segundo. Queda facultado el Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales
para dictar las normas complementarias que
sean precisas como consecuencia de lo dispues-
to por los articulos cuarto, quinto y sexto de
la Orden ministerial de 23 de mayo de 1949.

Articulo tercero. Quedan derogados los ar-
ticulos 128, 129, 130 y 131 de la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo para )a Compafiia
Internacional de Coches-Camas y de los Gran-
des Expresos Europeos aprobada por Orden mi-
nisterial de 15 de abril de 1947, asi como la
Orden ministerial de 24 de mayo de 1947, en
cuanto se opongan a lo establecido en el texto
del Estatuto que se aprueba.

00"7 REGLAMENTOS DE
i¢ .~ I TRABAJO. — SECTOR

ALGODONERO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 18 de mayo de 1951, Boletin Oficial
del Estado nim. 142 del 22 de mayo de 1951.

l. SALARIOS.—De la categoria profe-
sional de “tejedor” cuando es desempefiado
por personal masculino.

n. TEXTO LITEEAL.—La eirounstancia
de que en la Industria Textil Algodonera la
categoria profesional de tejedor fuera desém-
pefiada generalmente por personal femenino,
hizo que en las Tablas de Salarios consignacias
en el articulo 41 del Reglamento Nacional de
Trabajo para el Sector Algodén de la Indus-
tria Textil, de 1 de abril de 1943, sélo se
consignara la retribucién para la tejedora:
pero como recientemente y en algunas Em-
presas \lenen desempefiando tal puesto per-
sonal masculino, ha planteado el problema de
la retribuciéon del mismo cuando las méquinas
tejedoras son servidas por personal masculino,
y con el {n de resolverlo,

Esta Direccion General, en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas, y a las que de
modo concreto se refiere el numero segundo
de la Orden aprobatoria de las referidas Orde-
nanzas de Trabajo, ha tenido a bien resolver
que e! salario que debe percibir el tejedor
masculino del Sector Algodonero de la Indus-
tria Textil es el establecido en el Reglamenlo
Nacional de Trabajo para dicha actividad par.i
las tejedoras, incrementado en un 30 por 100.

Lo establecido en la presente Resolucion
comenzard su vigencia a partir del dia de >u
insercion en el Boletin Oficial d6l Estado.

228 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS 1labora-
1les—CAJA DE JUBILACION Y
SUBSIDIOS DE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-

rales, Boletin Oficial del Estado num. 142 del
22 de mayo de 1951.
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I. ESTATUTOS.—”"Rectifica los errores
advertidos en el texto oficial de estos Esta-
tutos (Ref. 157/51), referentes a los ar-
ticulos 19, 28, 30. 102, 142 y 180.

Il. TEXTO LITERAL, Articulo 19. Apar-

tado 5°, linea tercera;

Dice: “para la prestacion de las solicltudes".

Debe decir; “para la presentacion de las
solicitudes”.

Art. 28. Dice: “Los Organos de Gobierno
Uie esta Instituciéon son;

n) La Asamblea General.

ti) La Junta Rectora.

. ¢) La Comision Permanente Nacional.

(i) Las Comisiones Delegadas de Zona."

Debe decir; "Los Organos de Gobierno de
esta Institucion son:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora,

c¢) La Comision Permanente Nacional,

ti) EIl Director,

e) Las Comisiones Delegadas de Zona.

Serdn e,iecutores de loa acuerdos de los
Organos de Gobierno;

El Director de la Mutualidad.
b) Los Delegados de Zona."

Art. 30- Apartado 1® lineas segunda vy
tercera;

nioe: "cuentas, inversiones y balances”.

Debe decir: “cuentas, inventarlos y. ba-
lances".

Art. 102. Apartado d):

Dice: “Indemnizacién econ6mica para el
beneficiarlo".

Debe decir; “Indemnidad econémica para

el beneflciario”,
Art. 142, Apartado c); parrafo segundo;
Olee: “A estos efectos se entienden que
son traba,iadores en activo acjuéllos"”.
Debe decir; “A estos efectos sé entiende
que son trabajadoras en activo aquéllas".
Art. 180. Parrafo primero; dos iHtimns

lineas;
Dice; “no hubiere hecho uso de velo”.
Debe decir; “no hubiere hecho uso riel
dereoiM de veto”, -
OO0OQ mutualidades
noA A MONTEPIOS LABORA—

LES.—CEMENTO, YESO y CAL

Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de
«ai)ril de 1951. Boletin Oficial del Estado n0-
mero 142 del 22 de mayo de 195i.

l. ESTATUTOS
tutos de la Mutualidad Nacional de las
Lidustrias de Cemento, Cal y Yeso, con
sujecion al siguiente indice general:

Orden aprobatoria.—Se flja la fecha
inicial de vig-encia (art. 1) y se determinan
las normas a aplicar en cuanto a hechos
producidos con anterioridad a la aproba-
cion de los Estatutos (art. 2).

Titulo I.—Naturaleza y extensiéon de la
Mutualidad (arts, 1 al 7).

Titulo Il.—De los socios beneficiarios.—
Capitulo I.—Ve las clases de socios (art. 8.“).—

Capitulo 11. De tos socios protectores (ar-
ticulo 9.”).r-Seccién 1* De los socios protec-
tores obligatorios (arts. 10 al 13).—Seccion 2.*
De los socios proiectores voluntarios (articu-
los 14 y 15).—Capitulo Ill.—I)e los socios
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beneficiarios (arts. 16 al 19).— Capitulo IV.—
De los demas beneficiarios (art. 20).

Titulo IlIl  Organizacion y funciona-
miento.— Capitulo I.—Del Gobierno de la Mu-
tualidad (arts. 21 al 23).— Capitulo 11—De los
Organos de Gobierno Nacionales.—Seccién 1*
De la Asamblea General (arts. 24 al 35).—Sec-
cion 2.* De la Junta Redora (arts. 36 al 41).—
Seccion 3U De la Comision Permanente Na-
cional (arts. 42 al 45).—Seccion 4.» Del Pre-
sidente. Vicepresidente y Secretarlo de Acta-!
(arts. 4C al 49).—Capitulo IIL—De los Orga-
nos de Gobierno PTOvinciales (arts. 50 a! 56).—
Capitulo IV.—Eleccién de Vocales y Organos
de Gobierno.—Seccion 1.» Disposiciones rela-
tivas a los miembros de los Organos de Oo-
bierno (arts. 57 al 60).—Seccién 2.“ De la glgc-
clén de los Organos de Gobierno (arts. 61 al
Capitulo V.— De los Organos ejecutivos de la
Mutualidad.—Seccién l.a Del Director (art. 65).
Seccion 2. Del Delegado Provincial (articu-
los 66 y 67),

Titulo IV.—Régimen econémico.— Capi-
tulo I. Becursos econémicos (arts 68 al 76).
Capitulo Il.—Presupuestos y gastos (arts. 77
al 79).—Capitulo Ill.—De las reservas (ar-
jifculos 80 al 86).— Capitulo IV.—Sistema con-
table (arts, 87 y 88).

Titulo V.—Prestaciones.— Capitulo |.—De
sus clases (arts. 89 y 90).—Capitulo 11—Pen-
sion por jubilacién Urts. 91 al 95).—Capitu-
lo jIl—Pensién por invalidez (arts. 96 al 101).
Capitulo IV —Pension por larga enfermedad
(arts. 102 al 105).—Chpltulo V.—Subsidio He
viudedad y orfandad (arts. 106 al |i2).— Capi-
tulo VI.—Premio de nupcialidad (art. 113).—
Capitulo VII.—Premio de natalidad (art. 114).
Capitulo VIlIl—Auxilio por defuncién (arts 115
y 116).—Capitulo IX —Asistencia sanitaria (ar-
ticulos 117 al 121).—Capitulo X.—Disposicio-
nes comunes a todas las prestaciones.—Dispo-
siciones generales (arts. 122 a 125).— Conside-
raciin de socio activo (arts. 126 al 129).—Pe-
riodo minimo de cotizacién (ari. 130).—Con-
cepto de antigiedad (arls. 131 al 133).—Sala-
rio regulador (arts. 134  135).—Solicitud de
prestaciones (arts. 136 y 137).—Precepdd6n de
prestaciones (arts. 138 al 142).

Titulo VI.—Régimen disciplinario  Ctipi-
tulo I.—De las faltas y sus sanciones (arls 143
al 145).—Capitulo Il.—Procedimiento y com-
petencia para la imposicién de sanciones (ar-
ticulos 146 al 1-iS).

Titulo VII.—De los recursos contra ios

affuerdos de los Orgranos de Gobierno (ar-
tiiculos 149 al 152).

Titulo VIII De la Inspeccién e Inter-
vencién (arts. 153 al 156).

Titulo 1X.— Disposiciones generales. —
Beforma de los Katalulos (arls. 137 y 158).—

Valory eficacia de los acuerdos de los Organos
de Gobierno (arts. 159 y 160).

Disposicion final.—Fecha de entrada en
vigor.
Disposiciones transitorias.

n. TEXTO LITERAL Kn cumplimion-
to de lo establecido en la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo para las' Industrias del Ce-
mento, de 14 de marzo de 1947, y en las Nor-
mas para su aplicacién a las Industrias de Fa-

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 232 J.

bricaeién de Yeso y Cal, de 17 de julio del
mismo afio, fue creada la Mutualidad Nacio-
nal de Prevision Social de los Trabajadores
afectados por dichas Ordenanzas Laborales, y
aprobados sus Estatutos provisionales por Or-
den de 15 de noviembre de 1947.

Superado el periodo do organizacién.de .la
Mutualidad —una vez realizada la aflliaciéD de
los citados Sectores Laborales y del de Indus-
trias Derivadas del Cemento, incorporado con
posterioridad— y modificada la cotizacion de
Empresas y Trabajadores de los tres Sectores
por Ordenes de 10 (Ref. 940/50) y 17 de no-
viembre del pasado afio (Ref. 930/50), se baca
necesario mejorar su régimen de prestacio-
nes, de conformidad con sus posibilidades
econdmicas, adaptando, al mismo tiempo, sus
Estatutos a la legislacién vigente.

Visto el proyecto de reforma de Estatutos
aprobado por la Asamblea General de la Mu-
tualidad, las conclusiones adoptadas por la
Conferencia celebrada por los componentes de
sus Organos Rectores y los estudios realizados
por la Direccién Técnica del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;
eArticulo 1.0 Se aprueban los Estatutos de
la "Mutualidad Nacional de Prevision Social
(le los Trabajadores en las Industrias del Ce-
mento, Yeso y Cal”, que comenzaran a regir
el diii 2 de mayo de 1951 en sustitucién de los

actuales, los que quedan derogados por Ja
presente.
Art. 2.0 Los derechos a prestaciones nacidos

en virtud de hechos acaecidos con anteriori-
dad a la fecha citada se regulardn en cuanto
a clases, cuantia y requisitos de las prestacio-
nes conforme a las Normas contenidas en los
Estatutos provisionales, cualquiera que sea ia
fecha de solicitud de aquéllas.

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensién de la Mu-
itualidad

-\rticulo 1.0 La “Mutualidad Nacional de
Previsién Social de los Trabajadores en las In-
dustrias del Cemento, Yesoy Gal", constituida
en cumplimiento de lo establecido en la Regla-
mentacion de Trabajo de In-dustrias del Ce-
mento y en las Normas para su aplicacion a
las Industrias de Fabricacién de Yeso y Cal
—aprobadas por Ordenes de 14 de marzo y
17 de julio de 1947—, se regird por los pre-
sentes Estatutos y disposiciones sobre Mutua-
lidades y Montepios Laborales.

Art. 2.0 Esta Erilidau tiene por objeto e!
ejercicio de la previsién social complementa-
ria tie los Seguros Sociales Obligatorios, sien-
do sus ilnes la més amplia proteccién y ayudo
a sus asociados y familiares contra circunstan-
cias fortuitas y previsibles, ea la forma que
disponen los presentes Estatutos y de acuer-
do con las Ordenes y disposiciones que por el
Ministerio de Trabajo se dicten para la conce-
sion de benellcios que deba otorgar la Entidad
en atencién a sus posibilidades econdmicas.

La Mutualidad no podré ejercer mas acti-
vidades que las de Prevision Social autoriza-
das o que se autoricen por el Ministerio d<
Trabajo.
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Art- 3"
indefinida.

Su disolucién o incorporacién a otro Monte-
pio o Mutualidad de Prevision Laboral corres-
pondera al Ministerio de Trabajo mediante dis-
posicién expresa.

Art. 4. Esta Entidad desarrollard sus ac-
tividades en todo el territorio nacional y pla-
zas de Soberania, teniendo su domicilio socinl
en Madrid. Dichas jurisdicciones y domicilio
podran ser modificados por el Ministerio de
Trabajo si lo considera conveniente por razo-
nes sociales o Intereses mutualistas.

*Art. 5.0 En esta Mutualidad estaran encua-
drados Empresas y trabajadores afectados por
las siguientes Ordenanzas Laborales:

a) Reglamentacion Nacional de Trabajo pa=
ra las Industrias del Cemento, de i4 de marzo
de,1947.

b) Normas, para aplicacion de la Reglamen-
tacion de Cemento a las Industrias de Fabri-
cacion de Yeso y Cal, de 17 de julio de 1947.

c¢) Reglamentacién Nacional de Trabajo pa-
ra las Industrias de Derivados del Cemento,
do 16 de julio de 1946,

El Ministerio de Trabajo podra disponer que-
fien incorporados a esta Mutualidad las Em-
presas y trabajadores afectados por otras Re-
glamentaciones de Trabajo. También podra
acordar la segregaciéon de Sectores Laborales
en ella encuadrados por razones sociales o
econémicas.

Art. 6.0 La Mutualidad Nacional de los
Trabajadores en las Industrias del Cemento.
Yeso y Cal tiene personalidad juridica y, en
su consecuencia, gozard de capacidad plena
para adquirir, poseer, gravar y enajenar bie-
nes, asi como realizar toda clase de actos y
contratos relacionados con sus flnes, sin mas®
limitaciones que las estailecidas en las dispo-
siciones vigentes o que puedan establecerse en
el futuro. Igualmente, podrd promover y se-
guir los procedimientos que fueren oportunos
y ejercitar los derechos y acciones que le co-
rrespondan ante los Juzgados y Tribunales de
Justicia, ordinarios y especiales y Organismos
y Dependencias de la Administracion Publica.

Art. 7.0 Esta Entidad estard sometida a
la jurisdiccién del Ministerio de Trabajo, quien
ejercera sobre ella su ordenacién, tutela,' ins-
pecion e interven