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Fascículo V Año 1951

IN D ICE A L F A B E TIC O  i J oÓ

A cciden tes  d e l T ra b a jo .—
A bandono  d e l accidentado. 
Es sancionable el abando­
no del accidentado, no obs­
tan te  conocer la  em presa 
el accidente. (R.) Ref. 207.

— In fra cc ió n  (A ctos d e ).— 
No constituye acto de in­
fracción el hecho de no ha­
ce r constar en e l P a rte  de 
Alta la  incapacidad re su l­
tante. (R.) Ret. 206.

A ceites ' y  su s  D eriv ad o s 
( In d o s tr ia s  de l) -— M onte- 

p ió  Laboral.— Aportación
laboral.— Se rectifica el a r­
tículo  72 de la  Reglam en­
tación de Trabajo. (O.) 
Ret. 218.

A g ricu lto re s  y  G a n a d e ro s  
(H e rm a n d a d  S in d ica l d e ) . 
E n fe rm e d a d  [Seguro Obli­
ga torio  de).— El personal 
de estas H erm andades, debe 
e s ta r añilado en este  Segu­
ro. (R.) P ág . 213.

A g ropecuario  (E égüm en).—  
R eg la m en to  d e  T rabajo .—  
Carestía de V ida (Plus de). 
Tienen derecho al mismo 
los m ayorales, ayudadorés 
y  gañanes. (R.) Reí. 165.

A h o rro  y P rev is ió n  (E m ­
p le a d o s  d e ) • —  M ontepío  
Laboral. —  Estatutos. (O.) 
Ref. 159.—Rectiflca los erro­
re s  advertidos en los a r ­
tículos 16, 26, 75, 136 y  en 
el ep ígrafe  del T ítulo II. 
(R.) Ref. 224.

A lgodonero  d e  la  I n d u s ­
t r i a  T e x ti l  (S e c to r) .—
R eg la m en to  d e  T ra b a jo .— 
Salarlos. —  D e l  “ tejedor" 
masculino. (R.) R eí. 227.

A rte s  G ráñ o as .—R eg la m e n ­
to  d e  Trabajo.— Gratlfloa- 
ciones extraordinarias.— Ha 
da abonarse en su  totali­
dad la  correspondiente al 
18 de Julio , establecida en 
la  nueva Reglamentación, 
(R.) Ref. 166.

—  Jo rnada  de trabajo.— Del 
“f u n d i d . o r  m onotiplsla” 
(R.) Ref. 167.

B o to n es, A rtícu lo s  d e  V es­
t id o  y  T o cad o  y J u g u e te ­
r í a  d e  C elu lo ide  (F á b r i­
c a s  d e ) .— R eg la m en to  d e  
T ra b a jo .— Carestía de Vida 
(Plus de).— No es de apli­
cación a esta  industria  el 
p lus establecido p a ra  las 
Fábricas de M uñecas de 
cartón. (R.) Ref. 168.

C a ja  d e  Ju b ila c ió n  y  S u b si­
d io s  d e  la  In d u s tr ia  T e x ­
t i l)  .— Cotización.— Se com­
p u ta rá  el p lus de carestía 
de vida. (R.) Ret. 202. ■

—  E sta tu to s.—Rect5flca a r ­
tículos 19, 28. 30, 102, 142 
y  ISO. (R.) Reí, 228.

C alzado  ( In d u s tr ia  d e l) .—. 
R eg la m en to  de T ra b a jo .—

, Gratiflcaciones E xtraord ina­
rias.— Se com putará el plus 
da carestía de vida. (R.) 
Ref. 169.

C a rb ó n  ( M i n a s  d e ) .—
R eg la m en to  de T rabajo .— 
Cuencas L ignitiferas.— Plus 
de carestía de vida. (0.) 
Ref. 221.

C a r tó n  (M u ñ ecas d e ) .— 
Véase M uñecas de Cartón.

C em en to  ( In d u s tr ia s  D e­
r iv a d a s  d e l) .— Reglam ento  
d e  T ra b a jo .— Mosaico hi­
dráulico.— Se rectifican los 
e rro res  advertidos en  la  ta ­
b la  de rendim ientos míni­
mos. (R.) Ref. 222.

C em en to , C a l y  Yeso. 
M ontepío Labora l.—E statu­
tos. (O.) Ref. 229.

C la rió n  (F a b r ic a c ió n  d e ) .—  
Véase Químicas (Industrias).

C o ch es-C am a s (C o m p añ ía  
In te rn a c io n a l  d e ) .— Caja 
d e  im p r e s a .  —  Estatutos. 
(O.) Ref. 226.

C om ercio  e n  G en e ra l.—  
R eg la m en to  de T ra b a jo .— 
Glasiflcación Profesional.— 
Je fe  de Sección. (R.) Ref. 171

—  S a l  (Almacenes de).— 
Quedan com prendidos en 
esta reglam entación (R.) 
Ret. 170.

C o m isa ria  N ac io n a l d e l  P a ­
ro ) .—Vóase P aro  (Comisa­
rla  Nacional del).

C on fecc ión , V estido  y  T o c a ­
d o ),— M ontepío  Laboral.— 
Estatutos. (R.) Ref. 217.

C o n se rv as  y  S a lazo n es de 
P escad o s  y  S im ila res .—  
Seg u ro s y  Sw6sf(iios S o d a -
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les.—Se com putará a  efeo- 
tos de cotización el p lus de 
carestía de vida. (R.) 
Reí. 172.

C o n tra ta s  F e rro T ia ria s .—  
M ontepío  Laboral.— No es­
tán  encuadradas en ningún 
Montepío Laboral. (R.) Re­
ferencia 208.

C uero  R ep u ja d o , M a rro -  
q u in e r ia  y  S im ila res .—  
Carestía d e  V ida  {P lus de). 
(O.) ller. 223,

C ueros y  P ie les  ( A lm ace n a­
je  y  R eco lección  d e ) .—  
Véase Curtido (Industrias 
del).

C u rtid o  ( In d u s tr ia s  d e l) .—
H eglam ento  de T ra b a jo .—  
B e n e íioios (Participación 
en).— Se increm entarán  con 
el plus de carestía de vida. 
(R.) Reí. 173,

— Cueros y P ieles (Almace­
na je  y  Recolección de ).—  
Les se rá  de aplicación el 
p lus de carestía de vida. 
(R,) Ref, 174,

— GraliOcaciones ex traord i­
narias.— Se increm entarán 
con el p lu s de carestía de 
vida. (R.) Ret. 173.

D elegac iones P ro v in c ia le s  de 
T rab a jo -—P aro {Comisarla 
N acional d e l).— Colaboración 
de las Delegaciones con es­
ta  Comisaría. (0.) Ref. 225,

E n e rg ía  E lé c tr ic a  (F ro d u c- 
c i ó  n .  T ra n sfo rm a c ió n , 
T ra n s p o r te  y  D is trib u c ió n  
d e ) .— R eg la m en to  de Traba­
jo .— P rueba (Período de).— 
No es de aplicación, tra ­
tándose de obreros no cua­
lificados, que traba jen  co­
mo eventuales en las labo­
res fia m ontaje de línea. (R.) 
Ref. 175.

E n fe rm e d a d  (S egu ro  O b li­
g a to r io  d  e ) .— E ntidades

Colaboradoras. —  E l  perso­
nal de estas Entidades que­
da encuadrado en el regla­
mento de trabajo  p ara  las 
E m presas de Seguros. (R.) 
Ref. 199.

— F aculta tivos y  A uxilia res . 
Quiénes pueden ejercer co­
mo odon ólogos, (R.) Refe­
rencia 214.

E sp ec tácu lo s y  D ep o rte s  
L ocales de)-— R eg la m en to  
de T r a b a  i  o.—Beneficios 
(Participación en). —  Au­
mentos por antigüedad,— 
Clasificación Profesional.—  
De quienes cobran las cuo­
tas de ios socios de una 
piscina, atienden a  loa ser­
vicios de ésta  y  ejercen 
vigilancia en la  misma, (R.) 
Ref. 186-

—  A yudante O perador. (R.) 
Ref- 185.

—  Fijo (Personal).— Quién tie­
ne este carácter, no obstan­

te  la  suspensión tem poral 
de actividades de la em pre­
sa. (R.) Ref. 188.

—  Subalternos.— Quiénes pue­
den ser designados libre­
m ente por la  em presa. (U.) 
Ref, 187.

F a rm a c ia s .—R eg la m en to  de  
Trabajo .— D ías fe s tiv o s .— 
El personal que trabaje  los 
dias festivos, no recupera­
bles, carece de derecho a 
compensación económica, a 
descanso compensatorio. (R.) 
Reí. 176.

F e rro c a rr i le s  d e  U so P ú b li­
co ).— íteg la m en io  d e  Tra­
bajo. —  Gratificaciones ex­
traordinarias.—No se Incre­
m entarán  con el p lu s  de 
carestía  de vida. (R.) Refe­
rencia  177-

G  a  n  a  d  e  ro s  (H e rm a n d a d  
S in d ica l d e  A p ic u lto re s  
y ).— Véase A gricultores y 
G anaderos (Herm andad Sin­
dical de).

G én e ro s  d e  P u n to  d e  la  I n ­
d u s t r ia  T ex til (S ec to r) .—  
R eg la m en to  d e  T rabajo .— 
A prendices.—Salarios y  as­
censos. (R.) Ref. 201-

H e rm a n d a d  S in d ica l d  e 
A g ricu lto re s  y  G an ad ero s . 
Véase A gricultores y  Gana­
deros (Herm andad Sindical 
de).

H o sp ita lizac ió n  y  A sis tenc ia  
(E stab lec im ien to s  d e ) .—

R eg la m en to  de  T ra b a jo .—  
In terno  (Personal). Casos en 
que el personal puede cam­
biarlos en externos o semi- 
internos, y  compensación 
económica por manutención. 
R.) Ref, 198.

H ostelería^ C afés, B a re s  y 
S im ila res .—R eg la m en to  de  
Trabajo.— Carestía de Vida 
(P lus de).— Computación pa­
ra  el personal con sueldo 
fijo o haber Inicial (R.) Re­
ferencia 181.

—  G orreturnos.—Los sustitu ­
tos del personal fijo en des­
canso, han de ser del m is­
mo sexo que el sustituido, 
a  menos que  no existan 
inscritos en  el Censo de P a ­
ro, (R.) Ref. 180.

—  Tronco.— N orm as de dis­
tribución (R.) Ref. 182 y 
(R.) Ref. 183, y  participación 
del personal enferm o (R.) 
Ret. 178 y (R.) Ref. 179,

— Salarios.— Del personal en­
fermo. (R-) Ref. 178 y  (R.) 
Ref. 179.

M a d e ra  ( In d u s tr ia  d e  la ) .  
S u b sid io s  y  Seg u ro s Socia­
les.—P aro  por Escasez de 
Energía E léctrica (Subsidio 
de),— No se com putará el 
p lus de carestía  de vida. 
(R.) Ref. 164.

M e t á l i c a s  ( A l i n a s ) . —
H eglam ento  de  T rabajo .—  
Claslflcaeión Profesional.— 
Capataces de Sección. (R.) 
Ref. 189 y  Oficiales de te r­
cera de albañilería (R.) Re­
ferencia 190.

M o n tep ío s L a b o ra le s  (M u­
tu a lid a d e s  y ) .—N orm as de 
aplicación gene>al.—Reten­
ción de Prestaciones,—  Es 
saneionable la retención de 
prestaciones, por pa rte  de 
las em presas que actúen 
con funciones delegadas del 
Montepío Laboral. (R.) Re­
ferencia 209.

M osaico  H id ráu lico .— Véase 
Cemento (Industrias Deriva­
das del).

M u ñ ecas de C artón -— Regla­
m en to  de Trabajo.— Carestía 
de V ida (Plus de).— Este 
p lu s  no es de aplicación eii 
las Fábricas de Botones, Ar­
tículos de Vestido y  Tocado 
y  Ju g u e te ría  de Celuloide. 
(R.) Ref. 168.

N o ta r ía s  (E m p lead o s d e ) .__
S eg u ro s  y  Subsid ios  Socía- 
les.— Estos empleados han 
de e s ta r afiliados a los dis­
tintos Seguros y Subsidios 
Sociales. (R.) Ref, 212.

N u p c ia lid a d  (P rem ios a  la ) .  
R esponsabilidad  P atronal.— 
Abonarán estos prem ios los 
em presarios, cuando hubie­
ran  emitido la  afiliación de 
los trabajadores a los Se­
guros y Subsidios Sociales. 
(R.) Ref. 215,

—  Solic itudes.— No debe omi­
tirse  en ellas los ingresos 
reales obtenidos, incluido el 
p lus de carestía  de vida, 
(R.) Ref. 216.

P a n a d e r ía  ( In d u s tr ia  d e  1%). 
R eg la m en to  de T rabajo .—  
Rendimientos Mínimos.— Se 
m antienen los anteriores. 
(R.) Reí. 191.

P a p e le ra  ( In d u s tr ia )  —- A c ­
c iden tes de l T ra b a jo .— se 
com putará  para  fija r las In ­
demnizaciones por accidente 
tem poral, el p lus de cares­
tía de vida. (R.) R ef 193.

—  A ntigüedad^— Los aum en­
tos por este concepto pue­
dan com pensarse con otros 
superiores, concedidos vo­
luntariam ente por la em­
presa (R.) Ref, 192,

P a ro  (C om isaría  N ac io n a l 
d e l ) ,— C olaboraciones. —  De 
las Delegaciones Provincia­
les de Trabajo. (O.) Ref. 225.

P a ro  p o r  E scasez  d e  E n e r ­
g ía  E lé c tr ic a  (Subsid io  
& e ) .~ C a r e s t ia  de V ida  
{P lus de).— No se compu­
ta rá  este plus. (R.) Refe­
rencia 164.

P e le te r ía  (C onfección  de 
P re n d a s  d e ) .—R eg la m en to
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tepla restablecei'á la pensión que venían per­
cibiendo, sin que ésta  pueda su fr ir  variaciones 
por razón de los trabajos prestados despuéá 
de -su concesión.

El fallecim iento del p roducto r en  !a situa- 
. ciún regu lada  en el párrafo  segundo no 
p rivará  a sus fam iliares de los derechos con­
cedidos en el p resen te  titulo a los derech'j- 
Iiablentes de los pensionistas del Montepío.

CAPITULO III 

P en sió n  p o r  in va lid ez

Art. 95. El Montepío concederá pensión 
vitalicia por invalidez a  los socios beneflolarios 
que quedasen incapacitados absoluta y  per- 
m anenlem ente 'p a ra  todo trabajo , una  vez 
dados de alta médica, y  con los requisitos y  
limitaciones que se establecen en  este ca­
pítulo.

En caso de incapacidad indem nizable según 
la legislación de A ccidenles y  Enferm edades 
Profesionales el incapacitado ten d rá  el derecho 
consignado en el artículo 100.

Art. 9G. No tendrán  derecho a  pensión por 
Invalidez aquellos asociados que hubieran  ad- 
nnirido im posibilidad física de traba jo  por 
causas que a Ju n ta  Rectora estim e vo lun tar as.

A rt. 07. Se concederá la  pensión por inva­
lidez al socio beneficiario que a l tiem po de 
cesar en su  trabajo  reu n ie ra  los siguientes 
requisitos;

а) Ser socio activo o pensionista del 
Montepío p o r L arga Enferm edad.

б) T ener una  an tigüedad m ínim a de cin.c‘J 
años en la prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c) T ener cubierto e l período mínimo de 
cotización que se  preceptúa en e l artículo 140 
de estos E statutos. .

Cuando la  invalidez del asociado se  haya 
.producido por accidente o hecho súbito, la 
ju n ta  Rectora podrá conceder pensión de 
Invalidez sin que estén cubiertos los periodos 
mínimos de an tigüedad  y colizuclón. siempre 
que el asociado tenga efectuada la  cotización 
anterior a  la fecha del hecho causante.

Art- 98. La cuantía de la  pensión por Inva­
lidez se rá  igual a  la que correspondería por 
Jubilación al asociado al liem po de cesar en 
el trabajo  activo por cuenta ajena, con on 
mínimo del 50 por 100 del salario  regu lador.

A los solos efectos de poder determ inar la 
cuantía de la  pensión se considerará que el 
asociado cuenta con u n a  antigüedad de diez 
afios cuando no llegare a  esta  c ifra la que 
hubiere acreditado.

Art. 99. La pensión por Invalidez quedará  
anulada sf el beneficiario de la  m ism a reco­
b rara  las condiciones físicas suficientes para  
realizar trabajo  activo por cuenta a jena  o 
cuando no cum pliere con exactitud  las p res­
cripciones facultativas de los médicos de la 
Institución.

El Montepío revisará periódicam ente los 
expedientes y  se reserva el derecho de reco­
nocimiento médico que lo estime conveniente.

Art. 100. En el caso de incapacidad indem - 
■nizable. según la  legislación de accidentes y  
enferm edades profesionales, el incapacüado 
tend rá  derecho a pensión de Jubilación desde 
la edad de sesenta y  cinco afios, conforme 
n In prevenido en el articulo  91.

CAPITULO IV 
P ensión  p o r  v iu d ed a d

Art. 101, C ausará derecho a la  pensión 
de viudedad él socio beneflciarlo que reuniese 
a  su  fallecim iento las siguientes condiciones:

а) Ser socio activo o pensionista de la 
Institución.

б) T ener una  an tigüedad m ínim a de cinco 
afios en la  prestación de sus servicios por 
cuen ta  ajena.

c) T ener cubierto un  período mínim o de 
cotización q u e  se  precep túa  en e l artículo 140 
de estos Estatutos.

En «aso de fallecim iento por accidente o 
hecho súbito  se  ap licará lo dispuesto en el 
úllim o párra fo  de lartículo  97.

Art. 102. T endrá derecho al percibo de 
esta  prestación la  viu-da o viudo del socio 
beneficiario fallecido que  reuniese las siguien­
tes condiciones:

a) H aber contraído m atrim onio con el
socio causan te  con dos af5os ' de antelación, 
por lo menos, a  la  fecha del fallecimiento. 
No se exigirá este requisito cuando quedaren 
h ijos legítimos del fallecido con derecho a 
pensión de orfandad.

b) H aber hecho v ida conyugal con el
causante basta  su  m nerte, o que en caso de
separación careciese de culpabilidad. ‘

c) No haber abandonado su s  h ijos y  ob­
se rvar una  conducta honesta y  moral.

El viudo deberá reun ir, adem ás de las
anteriores, la  condición de hallarse incapa­
citado total y  perm anente p a ra  e l trabajo  y 
no perc ib ir pensión derivada de la  legislación 
de accidentes y  enferm edades profesionales.

A rt, 103. Si la  v iuda o viudo beneficiario 
tuviera derecho a percibir cualquier o tía  
pensión de ésta u  o tra  Institución de Previ-- 
sión Laboral, sólo percibirá la  viudedad en 
cuantía que, sum ada a  la anterior, no rebase 
el 100 por 100 del salarlo  regu lador del cau­
san te  o del beneficiario de viudedad, a  su 
elección. Si el viudo o v iuda dejase de per­
cibir aquella pensión, p o r cesar su  derecho, 
percib irá la de V iudedad en su  cuan tía  total.

A rt. 104. La cuan tía  de la  pensión de 
V iudedad se rá  igual al 50 p o r 100 de la  que 
por Jubilación hubiera  correspondido al cau­
sante a l tiempo de su  fallecim iento conforme 
a la escala establecida en el articulo  92 para 
los setenta años de edad.

La cuairtía no podrá  se r Inferior en ningún 
caso a l 25 por 100 del salario  regu lador del 
causante.

Cuando la  an tigüedad acreditada por el 
asociado fallecido no llegare a los diez años 
se considerará que ten ia  cubierto este período 
a los solos efectos de determ inar la  cuantía 
de la pensión que por Jubilación le hubiera 
correspondido.

Cuando el socio beneficiario fallecido fuese 
pensionista del Montepío por Jubilación o 
Invalidez, la pensión de V iudedad se rá  igual 
al 50 por 100 de la  pensión que aquél estuviese 
percibiendo.

Si el asociado fuere  pensionista por Larga 
E nferm edad se  aplicará lo dispuesto  en el 
párrafo  prim ero del p resen te  artículo.

A rt. IOS. La viuda o viudo beneficiario 
dejaré  de percib ir la  pensión p o r las causas 
sigu ien tes:

l.S
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а) Contraer nuevas nupcias o adcjuirir 
estado religioso.

б) Abandono comprobado de los hijos 
m enores sometidos a su  patria  potestad.

c) O bservar una  conducta deshonesta o 
inm oral.

CAPITULO* V 
P en sió n  p o r  o rfa n d a d

A rt. 106. C ausará derecho a  esta pensión 
el socio beneCciario, varón o hem bra, que 
reuniese a  su  íalleoimiento las siguientes con­
diciones :

a) Ser socio activo o pensionista del 
Montepío.

b) Tener una  an tigüedad m ínim a de cinco 
años en la prestación de su  servicios por 
cuenta ajena.

c) T ener cubierto el periodo mínim o de 
cotización que se precep túa  en el artículo 140 
de estos Estatutos.

En caso de fallecim iento p o r accidente o 
hecho sübito  se  aplicará lo dispuesto en e; 
últim o párrafo  del artículo 97.

Ar!, Í07. Tendrán derecho al percibo de 
esta  prestación:

a) Los h ijos legítimos — incluso los pós- 
tum os— , legitim ados, na tu ra le s  reconocidos 
■y adoptivos del asociado fallecido.

b) _Los hijos legítimos, legitim ados, natu- 
ra le s ’ reconocidos y adoptivos que la  viuda 
del asociado fallecido hubiese llevado al m a­
trim onio, siem pre que viviesen a expensas 
de aquél y  no d isfru ten  pensión de otra 
Institución de Previsión Laboral.

Los beneflciarios com prendidos en  los apar­
tados anteriores deberán se r '  m enores de 
dieciocho años o incapacitados totalm ente 
para  el trabajo  que no perciban n inguna otra 
pensión por este concepto.

A rt. l6S. La cuantía de la  pensión de 
orfandad, cuando al m ism o tiem po haya sido 
concedida pensión de viudedad, se rá  del 
10 por 100 del sueldo regu lador del causanie 
por cada uno de los huérfanos con derecho 
a la misma. Como mínimo seré  de 100 pesetas 
m ensuales por cada huérfano.

En caso de railecim iento de la  m adre o 
padre  viudo que percibiese pensión de viude­
dad se revisará la cuantía  de la de orfandad, 
que se regu lará  por las siguientes no rm as:

а) A uno de lo? huérfanos se-le  acreditará 
la que por v iudedad percibiese el padre o 
m adre fallecido.

б) A los dem ás huérfanos se Ies acreditará 
el 10 por 100. a que se  refiere el prim er 
párrafo  del presente artículo.

c) La sum a total de las cantidades de los 
dos párrafos anteriores se dividirá por el 
núm ero de beneflciarios.

d) P n r cada heneflPlarlo, a  quien se  extinga 
el 4ererhn . se reducirá  la sum a dicha en un 
10 por 100 del salario regu lador del causante.

e) El üllim o hiii^rfano con derecho a  pen­
sión se rá  el que conserve la de viudedad.

Arí, 109. Cunndo al fallecim iento riel 
causante no quedare cónyuge superviviente 
con derecho a pensión de viudedad, la de 
orfandad se reg \ilara  por las m ism as norm as 
contenidas en  los p árrafo s segundo y  sigiílen- 
tes del artículo anterior.

Art- 110. En caso de orfandad absoluta 
la pensión se  o torgará  sin exigir períodos de 
an tigüedad ni cotización en  el socio ca lsan te

fallecido, requtriéndose tan sólo que tuviera 
la  condición de socio activo o pensionista del 
Montepío al tiem po de su  falleolmiento.

Art. 111. La pensión de orfandad se ex­
tinguirá cuando el beneficiario cum pliere !a 
edad de dieciocho años, c cesare la ncapacl- 
dad, por su  fallecim iento o por adqu irir estado 
m atrim onial o religioso.

A rt. i I 2 .  Las pensiones de orfandad se 
en tregarán  a l  padre, m adre, parientes o p e r­
sonas que acrediten los siguientes extrem os;

a) Que el benellciario viva en su  compañía 
y  a sus expensas a l tiem po .de soUcitar U 
pensión,

b) Que en lo sucesivo se  continuarán 
encargando del mantenim iento, educación y 
form ación profesional de los huérfanos, lo 
que com probará periódicam ente el Montepío 
en la  fo rm a que considere oportuna.

A rt. 113. S los huérfanos estuviesen total­
m ente abandonados, o las personas que los 
tengan a  su  cargo no m erezcan la  confianza 
suficiente del Montepío, la  Comisión P rovin­
cial Perm anente que corresponda se constituirá 
en Patronato  tu te la r  de los mism os, sin per­
juicio de lo que disponga la  legislación vi­
gente, y  propondré a la  Ju n ta  R ectora las 
m edidas que deban adoptarse p ara  la m ejor 
protección de los huérfanos hasta  que cum ­
plan los dieciocho años o cesare la  incapacidad, 
y  que podrá cooslslir en  la  concesión de be­
cas, ingreso en Colegios o Instituciones de 
Beneflcenoiá, Escuela de Aprendices u  otras 
m edidas análogas.

Esta propuesta deberá com prender, des­
pués de la  exposición de motivos, un cálculo 
de los gastos que la protección de dichos 
huérfanos pueda ocasionar a  la  Institución. ■

CAPITULO VI 
P en sió n  en  fa v o r  d e  a scend ien tes

Art, 114. C ausará derecho a esta  pensión 
el asociado que fallezca siendo soltero o viu­
do, sin  hijos con derecho-a  pensión de orfan­
dad  y  que reúna las condic ones establecidas 
en el artículo 101 p ara  causar derecho a la 
pensión de viudedad.

A rt. 115. T endrán  derecho a  percibir 
esta pensión:

a). El pad re  del asociado que reuniere las 
siguientes condiciones: ser pobre; sexagena­
rio o incapacitado p ara  el trab a je ; no reali­
zar trabajo  por cuenta a jen a ; no percibir pen­
sión alguna de Institución de Previsión La­
boral o por accidente o enferm edad profesio­
nal indem nlzable, y  convivir con el hijo  falle­
cido y  a sus expensas.

i>) Guando no exista padre, la m adre que 
reuniere  las siguientes condiciones: ser po­
bre, no percibir pensión de alguna in s titu ­
ción de Previsión Laboral o por accidente o 
enferm edad profesional indem nlzable y  con­
vivir con el hijo fallecido y a sus expensas,

c) En defecto de los anteriores, los abue­
los del asociado que reunieren  las condicio­
nes del apartado a).

Art. 116. La cuantía de la pensión será 
igual a la establecida en el artículo 104 para 
la  viudedad-

Los beneflciarios com prendidos en los ap ar­
tados 6) y  c) del articulo precedente que no 
puedan percibir la  pensión del párrafo  ante­

I

I
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rior por existir otro de los com prendidos en 
los apartados a) y  b). respectivam ente, per­
cibirán una pensión igual al 10 por-lÓO del 
salario regulador del causante para  cada uno 
de ellos.

. CAPITULO v ir  
Larga en fe rm ed a d

Art. Í17. Se concederá un auxilio por 
la rg a  enferm edad a  los asociados beneficia­
rios que tem poralm ente estuvieren imposibi­
litados totalm ente p ara  el trabajo  por causa 
de enferm edad y  siem pre que reúnan  los si­
guientes requisitos:

a) Que huBieren ag itado  los plazos de 
d isfru te del Seguro Obligatorio de Enferm e­
dad, o que hubiere transcurrido  el plazo de 
veintiséis sem anas si no se 'hallaren  afiliados 
a  dicho Seguro.

b) Que la  enferm edad que los imposibi­
lite totalm ente p a ra  el trabajo  no tenga ca­
rác te r indem nizable y  sea diagnosticada por 
los facultativos especialistas que designe el 
Montepío, cuando éste lo considere conve­
niente.

c) Que cum plan rigurosam ente las p res­
cripciones facu lta tivas de los médicos que los 
a s is tan ; en caso de contravenir el plan o ré ­
gimen de vida establecida por éstos perderá  
autom áticam ente el derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una  antigüe­
dad m ínim a de cinco aflos en la  prestación 
de sus servicios por cuenta ajena . No se  exi­
g irá  este requisito a los productores meno­
res de diecinueve años, siem pre que la  en­
ferm edad hubiese sido contraída con poste­
rioridad a  su  ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto el periodo mínimo 
de cotización que precep túa e l articulo 140 
de estos Estatutos.

Se exceptúan los m enores de diecinueve 
afios, a  que se refiere el apartado  anterior, 
a  quienes sólo se exig irá u n  periodo mínimo 
de seis m eses de ootización.

Art. 118. La cuantía del auxilio por la r­
ga enferm edad será  equivalente a l 50 por 100 
dcI salario  regulador.

Art. l io .  Los períodos m áxim os p o r los 
que se concederá este auxilio se rán  los si­
guientes :

a) En el p rim er año de enferm edad, vein­
tiséis sem anas como máximo.

b) En el segundo afio de enferm edad, cin­
cuenta y  dos sem anas, con excepción de las 
que pudieran corresponder a l ' asociado por 
el Seguro de Enferm edad.

c )  En el tercer aflo, cinouenta y  dos se­
m anas como máximo.

A rt. 120. Agotados los plazos de dura­
ción, a que se refiere el articulo anterior, el 
beneficiario que continuare enferm o se rá  so­
metido a reconocimiento médico, y  la  Jun ta  
Rectora podrá acordar que se prolongue la 
percepción de la  pensión, siem pre que ello 
fuera  posible por existir el rem anente nece­
sario en el fondo especial que se establece 
a  continuación;

P a ra  cubrir estas atenciones se  constitui­
rá  anualm ente un fondo especial con la  mi­
tad  del im porte to tal del fondo p ara  p resta­
ciones extrarreg lam entarias a  que se leflere

el articulo 85 y con la  parte  de intereses que 
excedan del 3,5 por 100 de los producidos 
por el capital de la  Institución en el año an­
terior.

CAPITULO VIII 
P rem io s p or m a trim o n io  y  natalidad

Art. 121. El socio beneficiario que contrai­
ga m atrim onio ten d rá  derecho a  un  prem io de 
nupcialidad, consistente en .cuatro  m ensuali­
dades del salario  regu lador p ara  las hem bras 
y dos m ensualidades p ara  los varones. Esle 
prem io podrá ser solicitado, con quince dias 
de antelación a  la  fecha en que vaya  a  efec­
tu a rse  el m atrim onio a fin de poder entregarse 
en el mismo d ía  y  acto de la  ceremonia.

A rt. 122, El socio beneflciario ten d rá  de­
recho a la  percepción de un  prem io por na- 
taUdad, consistente en una m ensualidad del 
salarlo regulador por cada uno de los hijos 
que le nazcan con la  condición de legítimos 
y reúnan  los requisitos establecidos en el a r­
ticulo 30 del Código Ci-vii, -

En aquellos casos e n 'q u e  los h ijos nacidos 
no alcanzasen la  viabilidad legal, quedará al 
ju s to  criterio de las Comisiones Provinciales 
Perm ahentes la  concesión o denegación del 
referido  premio.

Art. 123. P a ra  o torgar cualquiera de las 
prestaciones expresadas en el presente ca-, 
pítulo se p recisará que el socio beneflciario 
reúna los siguientes requ is ito s;

a) S er socio activo del Montepioi. En e! 
caso de ser m u jer el socio beneflciario que 
solicite el prem io por m atrim onio basta rá  
con que haya  sido socio activo h asta  dos me­
ses an tes de la fecha de su  matrim onio, por 
haber cesado en la  Em presa en la que pres­
tase sus servicios.

b) T ener u n a  antigüedad laboral mínima 
do cinco años.

c) T ener cubierto  el período de cotiza­
ción previsto  en el articulo  140 d e  estos Es­
tatutos.

d) P a ra  el prem io de natalidad p resen tar 
el oertiflcado de inscripción en el Registro 
Civil y  partida de matrirñonio o Libro de Fa­
milia, debidam ente diligenciado.

CAPITULO IX 

A u xilio  p o r  d e fu n c ió n

Art. 124. O currido el fallecim iento de un 
asociado en activo o pensionista por jubila­
ción, invaUdez o la rg a  enferm edad, el Monte­
pío procederá a  la en trega  inm ediata de un 
auxilio en metálico a los fam iliares m ás pró­
ximos, parientes o personas que convivieren 
con aquél, a  fin de que atiendan a los gastos 
derivados del fallecimiento.

A rt. 125. La cuantía del auxilio por de­
función será  igual a  1.230 pesetas.

A rt. 126. Si al ocu rrir el fallecimiento 
del asociado no conviviera con éste pariente 
o persona alguna que pudiera atender a  su 
sepelio, la  Ju n ta  Rectora o Comisión P rovin­
cial Perm anente, en su  caso, designará  a 
uno d e  sus miem bros p a ra  que se encargue 
del pago de los gastos producidos, que no de­
berán exceder de la  canti'dad sefiaiada en el 
articulo anterior.
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CAPITULO X
A sisten c ia  saniiarta

A rt. 127. El Montepío concederá la  asis- 
teocla módica, qu irúrg ica y  farm acéutica a 
sus pensionistas y  fam iliares que convivieren 
con ellos y  a sus expensas con anterioridad 
a  la  solicitud de la pensión y  reúnan , ade­
más, las condiciones siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado ins­
crito en el Seguro Obligatorio dé Enferm e­
dad, los fam iliares con derecho a  esta p res­
tación serán  los inscritos en la  cartilla  de di­
cho Seguro -a l tiem po de solicitar la  pensión, 
asi como los hijos que naciesen posterior­
mente.

i)) Si el pensionista no pertenecía al Se­
guro  Obligatorio de Enferm edad, tendrán  de­
recho los fam iliares com prendidos dentro del 
lercer g rado de consanguinidad y  los liijns 
que naciesen posteriorm ente.

A rt, 128. Á los efectos de este beneflciu. 
ol Moiitepla, al conceder una  pensión, vendrá 
obligado a notificar a  los interesados el pio- 
cedimienlo que tenga establecido p ara  la  efec­
tividad del mismo, sin que p ara  ello sea pre­
ciso solicitud alguna por parte de los benc- 
/iciarios.

Art. 129. Los fam iliares de los penslonls- 
. (as dejarán  de d isfru ta r este beneficio tan 
pronto tengan obligación ide estar inscritos 
en el Seguro Obligatorio de Enferm edad, de­
jen  de convivir con el asociado o cuando por 
cualquier circunstancia, el pensionista dejasi' 
de tener esta condición.

Art. 130. En caso de fallecim iento del 
pensionista únicam ente tenjlrán  derechio a 
seguir percibiendo este beneficio su  v iuda si 
no estuviera abligada a pertenecer al Seguro 
( I b E nferm edad o  el viudo con incapacidad 
total y  absoluta para  el trabajo  y  los liijos 
con derecho a la pensión de orfandad.

Art. 131. El Montepío coordinará sus ser­
vicios de asistencia san itaria  con los estable­
cidos por otros Montepíos y  M utualidades, 
con los del Estado, Instituciones de Previsión 
y Organización Sindical.

CAPITULO XI
Disposiciones c o m u n es a todas las 

p restaciones

D i s p o s i c i o n e s  g e n e r a l e s

Art. 132. Los beneílcios que concede esta 
Institución son compatibles con los derivados 
de los Seguros Sociales Obligatorios y  con los 
que puedan «concederse por el Estado, Cor­
poraciones, Compañías de Seguros y  Em pre­
sas, con las excepciones derivadas de las dis­
posiciones contenidas en los presentes Esta­
tutos.

Art, 133. Las prestaciones que el Monte­
pío concede en funrión del liaber o salario 
del asociado son compatibles con las de igual 
oíase do otras Instituciones de Previsión La­
boral.

Í./.1S prestaciones de cuantía  fija son in­
compatibles con las íle la  m ism a clase, conce­
didas por otras de aquellas Instituciones, e 
incu rrirá  en responsabilidad penal e l benefi­

ciario que, por un mismo, hecho, solicite pres­
taciones de esta clase en dos Instituciones 
distintas.

A rt. 134. La cotización de u n  asociado a) 
Montepío por dos o más Em presas no dai'á 
derecho a percibir, por cada hecho causante, 
m ás que una  prestación de cuantía fija ; las 
prestaciones que estén en función del haber 
o salario  se concederán en razón del salario 
regu lador resu ltan te  de las diversas cotiza­
ciones.

Art. Í85. Las prestaciones que concede el 
Montepío tienen carácter personal e in trans­
ferible, y , en consecuensia, no podrán ser em­
bargadas, objeto d e  cesión to tal o parcial ni 
servir de garan tía  de n inguna obligación.

C O N S ID E R A a O N  D E  SO C IO  A CTIVO

A rt. 136. Serán considerados como socios 
activos de la  Institución, a efectos del percibo 
de prestaciones, aquellos trabajadores que ha­
yan  dejado de cotizar a la  m ism a por causa 
de enferm edad in in terrum pida con imposibi­
lidad p ara  to d a  clase de trabajo  después de 
agotar los beneficios económicos del Seguro 
Obligatorio de Enferm edad o los que corres­
pondan en v irtud  de lo dispuesto en su Re­
glam entación de Traba,jo, con exclusión dcl 
accidente de trabajo  o enferm edad profesio­
nal indemnízable.

P a ra  gozar de ta l consideración será  preci­
so que el asociado enferm o o sus fam iliares 
den cuenta a la  Institución, en el plazo m.V 
ximo de tre in ta  días, a  partir de la  últim a 
cotización, a  fm de que ésta realice las com­
probaciones oportunas. Si así no lo hicieran, 
el asociado no podrá causar tíerecho a pres­
taciones^.

Si en esta  situación fuese concedida al tra ­
bajador una  prestación, la  Institución descan­
ta rá  del im porte del beneficio las cuotas pa­
tronal y  obrera correspondientes al tiempo 
transcurrido  desde su  últim a cotización.

Art. 137- Los asociados que, teniendo la 
consideración de socios activos del Montepío 
y  cubierto el periodo mínimo de ootizaoión 
que corresponda, se incorporen a  illas para  
el cum plim iento del Servicio m ilitar, bien con 
carác ter obligatorio o  voluntario p a ra  antici­
par aquél, tendrán  derecho por el tiem po de 
duración del mismo a percibir las prestaciones 
que conceden los presentes Estatutos, siem ­
pre que reú n an  los dem ás requisitos en ellos 
previstos.

A rt. 138. Los asociados que hubiesen de­
jado  de cotizar por causa de paro involun­
tario, conservarán la  condición d e  socio ac­
tivo siem pre que dem uestren  fehacientem en­
te  aquella circunstancia a juicio de los Or­
ganos de Gobierno de la  Institución y  de 
acuerdo con las disposiciones vigentes.

L a condición de socio activo la conserva­
rán  los productores en paro por un  plazo igual 
a  un  mes por cada sem estre, o fracción de 
cotización, con un máximo de diez me.«es. Si 
el trabajador tuviese m ás do sesenta años do 
edad conservará tal condición sin sujeción 
a plazo a  efectos de poder causar prestacio­
nes <2e jubilación, invalidez, viudedad, orfan­
dad, en favor de ascendientes y  auxilio por 
defunción.

Art. 139. Los productores que sean baja
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en eí Montepío por cambio de actividad que 
lleve consigo la  obligatoriedad de afiliación 
a otra In s tituc ión 'de  Previsión Laboral, con­
servarán el derecho a solicitar del Montepío 
de la  Confección, Vestido y  Tocado las p res­
taciones consignadas en los pj'esentes Esta­
tutos que no se  tiallen previstas en los de su 
nueva Institución.

P a ra  ello s e rá  preciso que el hecho cau- 
sanle de la prestación solicitada se haya  pro­
ducido dentro de un periodo de tiem po equi­
valente a  un mes por cada trim estre o frac­
ción que hubiera  cotizado en este Montepio, 
sin que dicho período pueida exceder de un 
año a p a rtir  de su  baja.

P e r í o d o  m I n i m o  d e  c o t i z a c i ó n

Art. 140. P a ra  causar derecho a cualquier 
prestación, excepto auxilio por defunción, se­
rá  preciso que el asociado haya cotizado al 
Montepío duran te  un periodo de tiempo igual 
a  la m itad del comprendido entre la  fecha 
inicial de cotización en el Sector Laboral a 
que el asociado pertenezca y  aquella o tra  en 
que se produzca el hecho causante de la  pres­
tación.

Este periodo de cotización no será  inferior 
a seis m eses; y  a  p a rtir  de la  fecha en que 
se cum plan diez aílos de obligatoriedad de 
cotización, .el período mínimo exigiblc será 
de cinco años m ientras no se disponga otra 
cosa.

C o n c e p t o  d e  a n t i g ü e d a d

Art. l / i l .  A los efectos de antigüedad la­
boral para  el percibo de las prestaciones, se 
com putará el tiempo de trabajo  efectivo por 
cuenta ajena prestado en territorio  nacional, 
plazas de Soberanía, Protectorado y Colonias 
en cualquier ram a de la  producción, con ex­
cepción de ¡a agropecuaria y  del trabajo  a 
domicilio hasta  tan to  se encuadre una  y  otro 
en el MutuaUsmo Laboral. Tam bién se recono- 
c trú  como antigüedad laboral el tiempo de 
servicio m ilitar obligatorio p restado  en cual­
quier época e igualm ente el voluntario  rea­
lizado p ara  anticipar el cum plim iento de aquól 
y  por bl tiem po norm al de perm anencia en 
fll&s.

Los años servidos al Estado, Provincia, Mu­
nicipio, Organismos ollciales y  Corporaciones 
rtc Sereciio público tendrán  tam bién la  cShsi- 
doración de antigüedad latioral cuando los 
mismos no causen derecho a pensión de ju ­
bilación en ios regím enes de previsión que 
aquéllos tuvieren establecidos. No gozarán de 
esta concesión aquellos funcionarios que ha­
yan sido separados de sus respectivos Cuer­
pos en v irtu d  de expediente o por T ribunal 
de Honor.

A rt. 142. P a ra  que el tiem po de trabajo  
efectivo, a  que se refiere el artículo anterior, 
deba ser tenido en cuen ta  se rá  indispensabie 
que por el interesado so acredite en  la  siguien­
te form a:

a) Respecto a los traba jo s realizados con 
anterioridad a  la  fecha inicial de cotización 
en el Sector Laboral, a  que aqutíllos corres­
pondan, con certificados de las Em presas en 
que el p roductor hubiese prestado sus ser­

vicios o m ediante algún otro medio probato­
rio, incluso com parecencia o inform ación tes­
tifical efectuada an te  Autoridad, Organismo 
■o persona que designe el Organo Rector.

Cuando ei trabajado r hubiese pertenecido a 
Em presas desaparecidas aportará , si es posi­
ble, testimonios o docum entos de Organismos 
oflcialcs que acrediten la existencia en su  dia 
de la Em presa.

6) Los trabajos prestados por cuenta a je­
n a  después de establecida la  obligación de 
cotizar en el Sector Laboral de que se trate, 
se acred itarán  exclusivam ente por los tiem­
pos de cotización efectiva realizada en la  res­
pectiva Institución.

A rt. 143. No se  com putará a  ningún efec­
to el tiempo trabajado  por cuenta a jena  que 
el inr&resado alegue s i no lo prueba debida­
m ente a juicio de los Organos db Gobierno, 
los que tienen facultades p ara  aceptar o re- 
cliazar, en todo o en parto, la  documentació'h 
que al efecto se aporte, sin perjuicio de las 
responsabilidades adm inistrativa y crim inal en 
que incu rra  quien aporte  o extienda docu­
m entos falsos.

S a l a r i o  r e g u l a d o r

A rt. 144. El salario  regu lador p a ra  la 
concesión de prestaciones se h a lla rá  en  la 
fo rm a siguiente:

Las cantidades su je tas  a cotización perci­
bidas por el trabajado r duran te  doce meses 
consecutivos, elegidos por él dentro del pe­
riodo de cotización, se dividirán por doce. El 
cociente rep resen ta rá  el salarie» m ensual para 
el cálculo de la prestación,

Si los meses de cotización fuesen inferio­
res a  doce, se  tom arán los que hubiere y  se 
com pletarán h asta  alcanzar el indicado n ú ­
mero con los meses necesarios e inm ediata­
mente anteriores a  los de cotización.

Si el cociente resu ltan te  fuese inferior al 
salario  reglam entario  de la categuria respec­
tiva, m ás los aum entos por an tigüedad re­
conocidos a l causante de la prestación, se to­
m ará este salario  en lu g ar do dicho cociente. 
El salario reglam entario  de ¡a categoría se 
reducirá  en  lo que corresponda cuando se
tra te  de productores- de jo rnada reducida.

A rt. 145. Si las prestaciones concedidas
por la  Institución resu lta ran  de cuantía su­
perior a la  que corresponda, como consecuen­
cia de falsedad de las Em presas en las de­
claraciones de los salarios del trabajado r en 
relación con los que realm ente sirvieron de 
base de cotización, el Montepío podrá recla­
m ar a la  Em presa las diferencias resu ltan tes 
ante la  jurisdicción competente.

Si por la  mism a causa de falsedad de la
Em presa en dichas declaraciones la presta­
ción concedida fuese in ferio r a  la que rea l­
mente corresponda, el productor perjudicado 
podrá reclam ar contra la  Em presa por el per­
juicio sufrido.

S O M C IT Ü D  D E  p r e s t a c i o n e s

Art. 146. L as prestaciones que la  Insti­
tución otorga se solicitarán utilizando los mo- 

, délos de instancia que por aquélla se establez­
can, acom pañados de los docum entos que 
p a ra  cada caso se señalen.

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 198 J . FARRE DE CALZADILLA Ref. 15S

Ai l. 147. Los plazos p ara  solicitar los bc- 
iienolos que otorga la  Institución serán  los 
sigu ien tes:

a) P a ra  el auxilio de L arga Enferm edad, 
seis meses, contados a  p a rtir  del día en qa« 
t'l solicitante agotó el d isfru te de los benefi­
cios del Seguro de E nferm edad o tiaber trans­
currido veintiséis sem anas enferm o, si no se 
hallare  afiliado a dicho Seguro,

b] P a ra  las demás prestaciones, tres años, 
contados desde el día en que ocurrió  el hectio 
causante de las mismas,

P e r c e p c i ó n  d e  p r e s t a c i o n e s

Art. 148, Las prestaciones que se esta­
blecen en los presentes E statu tos no podrán 
satisfacerse por el Montepío si la Em presa, 
en el momento en que deban ser abonadas, 
no estuviera al corriente en el pago de todas 
ias cotizaciones exigibles a  la misma.

En estos casos se segu irá  el procedimiento 
previsto en la  Orden de i6  de mayo de 19ú0 
(Ref, 422/50).

Art. 149. L as pensiones • que conceda el 
Montepío se devengarán desde el día siguien­
te al <jue ocurrió el hecho causante d e  las 
mismas, siem pre que ss soliciten dentro de 
los tre s  meses siguientes.

D ejará  de percibirse la  pensión el úlUmo 
d ía  del mes en que ocurriese el hecho cau­
san te  de la  extinción de la misma, y  si tal 
hecho originase otra pensión, ésta comenzará 
a  devengarse desde el día 1.” del mes siguien­
te, de fo rm a que, in interrum pidam ente y  p sr 
m ensualidades completas, se  enlace la pensión 
que se suprim e y  la  nueva que comienza.

En cualquier caso, sólo se ten d rá  derecho 
a percibir la  prestación con una  retroactivi- 
d ad  de tres meses, a  p a rtir  del día de la  pe­
tición.

A r t  150, Los socios beneficiarios a quie­
nes les haya sido concedida a lguna prestación 
en v irtud  de declaraciones falsas o inexactas 
de los mismos, no tendrán  derecho a  su  per­
cibo. En el caso de que hubiese recibido ya 
su  im porte, estarán  obligados a  su  devolución, 
sin perjuicio de las sanciones a  que hubiere 
lugar.

Art. 151, L as cantidades que correspon­
dan  a los beneficiarios por cualquiera de las 

-prestaciones o torgadas por esta  Institución 
podrán ser percibidas por aquéllos en la  Em ­
p resa  donde últim am ente hubieren prestado 
sus servicios o en aquella o tra  que se halle 
m ás ceíca de su  domicilio, siem pre que la  or- - 
ganización del Montepío lo perm ita y  asi con­
venga.

Art. 152, Las m ensualidades que un pen­
sionista tuviera pendientes de cobro al tiem­
po de su  fallecim iento se en tregarán  a la  es­
posa, hijos, padres sexagenarios o fam iliares 
m ás próximos que conviviesen con el falleci­
do, previa la  Justiflcación que los Organos 
del Montepío consideren oportuna en cada 
caso.

La m ism a norm a se ap licará  respecto  de 
cualesquiera prestaciones que un asociado 
tuviere pendientes de cobro al tiempo de s u ' 
fallecimiento.

A falta de los citados fam iliares, el im por­
te  de Tas pensiones o prestaciones revertirá 
al Montepío,

TITULO VI 
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO 
D e las fa lta s  y  su s  sanciones

Art, 153. Constituirán fa lta  y  darán lu ­
g a r  a la  imposición de sanción los siguíGiiLos 
iieclios;

1.“ D efraudar a sabiendas los intereses dei 
Montepío o poner voluntariam ente los medios 
que conduzcan a ta l fin.

2." Falsear, las declaraciones ordinarias y  
extraordinarias que se  hagan ante el Monte­
pío, o aportar datos Inexacto al mismo, bien 
en orden a la  concesión de beneficios o con 
respecto a o tra  cualquiera, m anifestación de 
las actividades de esta  Entidad,

3.° Realizar actos indecorosos o perjud i­
ciales p ara  la reputación o el buen crédito 
del Montepío.

4.® E ntorpecer intencionadam ente la acti­
vidad del Montepío. Se considerarán com­
prendidos en este apartado los que habiendo 
sido elegidos Vocales de la Ju n ta  Rectora o 
restan tes Organos de Gobierno no asistan  a 
sus reuniones o no presten la  colaboración 
debirta.

5.“ No observar las norm as, disposioiones 
o acuerdos em anados de los Organos com­
petentes del Montepío relativos al cum pli­
miento de sus fines o al buen  desarrollo y  
orden de su  actividad.

Art. 154, Las sanciones que podrá  impo­
n e r el M ontepío a sus asociados serán  las 
consignadas eo la siguiente escala:

1.'“ Apercibimiento privado, consistente en 
comunicación verbal o escrita  al sancionado.

2.» Apercibimiento público. El grado de 
publicidad que proceda d a r a esta sanción 
se determ inará en  cada caso por el Organo 
saiicionador,

3.® Intiabilitación tem poral p a ra  form ar 
parte  de los Organos de Gobierno de la  Insti­
tución, u  ocupar cargos de la  m ism a. Esta 
sanción se entenderá p o r un tiem po com pren­
dido en tre  los dos y  los cinco aftos.

4.° Inhabilitación perm anente p ara  form ar 
parte  de los Organos de Gobierno de la  Ins­
titución.

A rt. 155, Siempre que haya  de im poner­
se una  sanción se a tend rá  p ara  la  determ i­
nación de la misma, en cada caso, a  la grave­
dad (le la  falta  cometida, al perjuicio que haya 
ocasionado o que haya prelendido ocasionar 
el sancionado, a l criterio adoptado en resolucio­
nes recaídas en casos anteriores y  análogos y 
a cualesquiera otras circunstancias que deban 
tenerse en cuenta  a  juicio del Organo sancio- 
nador.

CAPITULO II
P roced im ien to  y  com petencia  para - la  im ­

posic ión  de sanciones

A rt. 156, La imposición de sanciones será 
de competencia de la Ju n ta  Rectora.

Art- 157. L as Comisiones Provinciales 
Perm anentes, tan  pronto tengan coDooimiento 
de haber realizado algún hecho constitutivo 
de fa lta  lo pondrán en conocimiento de lá

I
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Jun ta  RGCtora en escrito razonado, en el que 
se expondrán los hechos y  circunstancias ane­
jas, proponiendo la  oportuna sanción.

En la  prim era reunión que celebre la Jun - 
la  Rectora después de recibir el expediente 
incoado se pronunciará por la  sanción que co­
rresponda o declarará la  no existencia de res­
ponsabilidad, devolviendo el expediente, una 
vez tom ada debida nota, a  la  Comisión de pro­
cedencia, a  los fmes de su  oportuno archivo 
y efectos.

Art. 158. En los casos en que la Jun ta  
Rectora o Asamblea general observasen po­
sibles fa ltas sanoionailes en tre  los compo­
nentes de los Organos de Gobierno subordi­
nados, acom odarán su  procedimiento al enun­
ciado en los artículos precedentes, pudiendo 
suspender en sus funciones a las miembros 
de las Comisiones o Ju n ta  Rectora, según 
los casos, Ínterin se sustancie el oportuno 
expediente, dando cuenta de la  m edida a la 
Je fa tu ra  del Servicio.

TITULO VII
De los recursos contra los acuerdos 

de los Organos de Gobierno
Art. 159. Como trám ite previo a  la  inicia­

ción de la  reclam ación en vía contenciosa, po­
drán los interesados afectados por las reso­
luciones de los Organos de Gobierno entablar 
recurso contra todos los acuerdos adoptados 
por éstos ante los siguientes O rganism os:

a) Ante la  Comisión Perm anente  Nacio­
nal, si el acuerdo fué adoptado por la  misma 
o por los Organos de Gobierno provinoiales.

b) Ante la  Ju n ta  Rectora, si el acuerdo 
hubiere sido adoptado por ésta. •

La Dirección del Montepío, o  Delegación 
Provincial, en su  caso, a) notificar los acuer­
dos recaídos b a rá  saber a los interesados el 
derecho que les asiste p ara  re c u rr ir  o sohci- 
ta r la  revisión con aportación de nuevos 
datos.

Art. i60. Con independencia de los re­
cursos establecidos en el artículo anterior, 
también podrá interponerse recurso ante el 
Jefe del Servicio de M utualidades- y  Monte­
píos Laborales, contra los acuerdos adopta­
dos por los Organos de Gobierno en asuntos 
cuya com petencia y  conocimiento no estén 
atribuidos a las Delegaciones y  M agistratu- 
i'as de Trabajo. El recurso  deberá se r in ter­
puesto ante el Jefe  del Servicio de M utuali­
dades y  Montepíos Laborales dentro de los 
treinta días na turales siguientes al de la no- 
tiflijación del acuerdo adoptado.

Art. 161. P a ra  la  sustanciación d e  los 
recursos se  segu irán  los procedim ientos si­
guientes;

a) Recursos contra los acuerdos de los 
Organos de Gobierno provinciales.

1.° El interesado, dentro de los dos meses 
siguientes a la notificación del acuerdo re ­
caído, p resen tará  escrito de recurso ante el 
Oi'gano provincial que lo hubiere adoptado. 
En el escrito de interposición, a l que se acom­
pañará copia, se consignarán los fundam en­
tos en que apoye su  derecho el recurrente, 
form ulando con claridad la  pretensión que 
tra te  de deducir, con inclusión de los ju s ti­
ficantes que considere necesarios.

2.® El Organo Provincial, en el plazo de 
quince dias naturales, elevará el expediente 
de recurso, con su  copia e Informe oportuno, 
a  la  Comisión Perm anente  Nacional del Mon­
tepío.

3." La Dirección del Montepío rem itirá  al 
Servicio de Mutualida^des y  Montepíos Labo­
rales, para  su  conocimiento, la copia del es­
crito de recurso y  el inform e emitido.

4.» En la  prim era sesión que celebre la 
Comisión Perm anente  Nacional conocerá «J 
recurso, dictando resolución fundada, que se 
notificará al interesado a través de la Delega­
ción Provincial respectiva, haciéndole saber 
ai propio tiem po que contra dicha resolución 
podrá prom over en  su  caso la oportuna de­
m anda an te  la M agistratura de Trabajo.

De ia  resolución d ictada se rem itirá  copia 
al Servicio de M utualidades y  Montepíos La­
borales.

&) Contra los acuerdos de la Comisión 
Perm anente Nacional o Jun ta  Rectora.

1.» El interesado, dentro de los dos me­
ses siguientes a la notificación del acuerdo 
recaído, p resen tará  escrito  de recurso  an te  la 
Dirección del Montepío. En el escrito  de in­
terposición del recurso, al que se acom paña­
rá  copia, se consignarán los fundam entos en 
que apoye el interesado sus derechos, form u­
lando non cinrirtad la pretensión que tra te  de 
deducir y  con inclusión de los justificantes 
que se consideren necesarios.

2.” La Dirección del Montepío rem itirá  
al Servicio de M utualidades y Montepíos La­
borales, p ara  su  conocimiento, la  copia del 
escrito  de recurso  acom pañada del oportuno 
informe.

3.° En la prim era sesión que celebre la 
Comisión Perm anente Nacional, o Jun ta  Rec­
tora, en su  caso, conocerá del recurso, si­
guiéndose el procedim iento establecido e-n el 
núm ero cuarto  del apartado  a) del presente 
articulo.

TITULO VIII 
De la inspección e intervención,

Art. 162. La inspección e  intervención del 
cum plim iento por e l Montepío de las obliga­
ciones que se contienen en los presentes Es­
tatu tos y  en  la legislación correspondiente 
e sta rá  a cargo del Servicio de M utualidades 
y  Montepíos Laborales y  de la  Inspección 
Técnica de Previsión.

Art. 163. El incum plim iento por parte 
de las E m presas de las obligaciones que se 
derivan de los presentes E statu tos o de las 
norm as que se  dicten por la  Jun ta  Rectora 
p ara  su  apUcación serán  sancionadas por los 
Delegados cte T rabajo  y  con arreglo  a las 
disposiciones vigentes.

Art, 164. La inspección y vigilancia del 
cum plim iento de los preceptos reglam enta­
rios del Montepío, en cuanto se refiere a las 
obligaciones de E m presas y  productores be­
neficiarios, estará  a  cargo del Ministerio de 
Trabajo, de las Delegaciones de Trabajo y de 
la Inspección Nacional de Trabajo.

A rt. 165. Los asociados en general, tanto 
E m presas como productores beneficiarios, fa­
cilitarán la labor inform adora, allanando en 
cuanto esté a su  alcance las dificultades que
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encuentren en el desem peño de sus funcio­
nes los funcionarios com petentes, pudiendo 
llegar, en caso contrario, a  in cu rrir  en  res- 
ponsaillldad  y  ser objeto de sanción.

A rt. 1(56, Conformé a  lo que se determ i­
na en la  Ley de Montepíos y  Mutualidades, 
corresponderá a la  M agistratura de Trabajo 
el conocimiento de las cuestiones de carác­
te r  contencioso que  puedan su rg ir  entre el 
Montepío y sus asociados sobre cumplim ieu- 
to, existencia o declaración de su s  obliga­
ciones y  derechos respectivos cuando previa­
mente se hayan agotado los procedimientos 
que los presentes E statu tos establecen y  re­
gulan.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art, 167. P a ra  que el . Montepío pueda 
proponer la reform a de estos E statu tos será 
preciso que exista la conform idad de la  mi­
tad m á í uno de los miembros de la Asamblea 
general en sesión convocada al efecto.

Art. 168. Cualquier modificación de es­
tos Estatutos hab rá  de se r aprobada p o r el 
Ministerio de Trabajo, previo inform e del Ser­
vicio de M utualidades y Montepíos Laborales, 
n quien asimismo corresponde la  in terp re ta­
ción de este texto.

.■\r[. 1G9. El Montepío, dentro de las cua­
re n ta  y  ocho horas siguientes a  la  celebra­
ción de las reuniones ordinarias y  ex traordi­
narias <le la Asamblea general, Ju n ta  Recto­
ra  y  Comisión Perm aneníe  Nacional, rem iti­
rá  certificación de los acuerdos adoptados al 
Servicio de M utualidades y  Montepíos Labo­
rales. Dlclios acuerdos, p a ra  que tengan va­
lidez, serán  confirm ados p o r el Servicio de 
M utualidades y Montepíos Laborales an ies de 
linber transcurrido  los quince días siguien- 
les a  su  recepción. Se considerarán válidos 
los referidos acuerdos si después de tran s­
currido el plazo señalado el índica-do Servi­
cio no hubiera  hecho uso del derecho d e  veto.

t-a certificación de los acuerdos adoptados 
por las Comisiones Provinciales se rem itirá, 
en los mism os plazos y a  los mism os efectos 
señalados en este artículo, al inmediato Or­
gano jerárquico  nacional.

Art. 170. Los acuerdos -de ,los Organos de 
Gobierno serán  válidos v firm es una  vez adop­
tados, salvo lo que sobre veto del Servicio 
se establece en el artículo anterior, sin ne­
cesidad de esperar a la  aprobación -del acta 
en la sesión posterior.

Disposición final
Los presentes Estatutos com enzarán a  re ­

g ir el día 2 de mayo de 1951 y se aplicarán 
integram ente a  las prestaciones causadas con 
posterioridad a  dicha fecha.

.Disposición transitoria
Los derechos a prestaciones nacidos en v ir­

tud  de hechos acaecidos du ran te  la  vigencia 
de los Estatutos provisionales de 17 de junio 
de 1948 se reg irán  por las siguientes norm as:

a) El plazo para la  solicitud de p res ta ­
ciones será  el señalado en el artículo 1 47  .de 
los presentes Estatutos.

6) Las clases, cuan tía  y  requisitos de lis  
prestaciones se regu larán  conform e a las nor­
m as contenidas en los E statu tos provisiona­
les derogados, • cualquiera que sea la fecha 
de su  solicitud.

i  K Q  m u t u a l i d a d e s  y  
I o »  MONTEPIOS LABORA-

DE AHOEEOLES.—EMPLEADOS 
Y PREVISION

Orden del Ministerio de T rabajo  de 21 de 
abril de 1951, B o le tín  O ficial d e l Estado  n ú ­
mero 117 del 27 de abril de 195Í.

I .  E ST A T U T O S.— Se a p ru e b a n  los E s­
ta tu to s  d e fin itiv o s  d e  e s te  M on tep ío , lo s 
cu a le s  re sp o n d e n  a l  s ig u ie n te  In d ic e  G e­
n e ra l.

O rd e n  m in is te r ia l.— A p ro b ac ió n  d e  los 
E s ta tu to s  y  fe c h a  d e  su  e n tr a d a  en  viffor 
(a r t .  1 .)— N o rm as ap lic ab le s  a  h e c h o s  p ro ­
d u c idos a n te s  d e  la  p ro m u lg ac ió n  d e  estos 
E s ta tu to s  ( a r t .  2 ) .

T IT U L O  I.—N a tu ra le z a  y e x te n s ió n  del 
M on tep ío  (a r ts . 1 a l  7).

T itu lo  I I — D e los socios b enefic ia rio s .__
C apitulo  / .— De Inx clases d e  socios (art. 8).—  
C apitulo U.— De los socios pro tec to res  (ar­
tículo 9).— Sección 1.* De los socios protec­
tores obligatorios (arts. 10 al 12).— Sección 2.* 
De los socios protectores voluntarios (artícu­
los 13 al 15).— C apítu lo  III.— De tos socios
b eneficiarios obligatOTios (arts. ÍG al 18).__
C apitu lo  IV .— De los d em á s beneficiarios (ar­
tículos 19 y  20).

T ítu lo  n i . — O rg an izac ió n  y  fu n c io n a ­
m ien to .— Capííufo ¡.— D el G obierno d e l M on­
tep ío  (arts. 21 a l 23).— Sección 1.* De la Asam­
blea general (arts 24 al 39).— Sección 2.* De 
la Ju n ta  Rectora (arts, 40 al 47).— Sección 3.* 
De la Comisión Perm anente Nacional (artícu­
los 48 ai 54).—Sección 4.” Del P residente, Vi­
cepresidente y  Secretario de Actas (arts, 55 
al 59).—Sección S."! De las Comisiones Dele­
gadas de los Organos nacionales (arts. 60 
al 64).— C apítulo II.— Elección y  renovación  
d e  los Vocales de  los O rganos d e  Gobierno  
Sección 1.» Disposiciones relativas a  los miem­
bros de los Organos de Gobierno (arts. 6.') 
y  66).—  Sección 2.» División representativa del 
territorio  nacional y  form a de renovación 
(arts. 67 a l 69).— Sección 3.* Elección y re­
novación de Comisiones Delegatl.as; a) Ca­
jas de ahorro [arts, 70 y 71) b) 0 . Montepíos 
L aborales (art, 72) c) Disposiciones comunes 
(arts. 73 y 74).— Sección 4.» Elección y renova­
ción de la  Asamblea General (arts. 75 al 77). 
Sección 5.* Elección y  renovación de la Ju n ­
ta  R ectora (arts. 78 a l 80).—Sección 6.* Elec­
ción y  renovación del P residen te  y  del Vice­
presidente (arts. 81 al 83).— Sección 7 '  Elec­
ción y renovación de la  Comisión Perm anen- 
IG Nacional (arts. 84 y  S5).— C apitulo 111.—  
De los O roaaos e jecu tivo s d e l M ontepío  (ar­
tículos 86 al 89).

T ítu lo  IV.— P res tac io n e s . C apitulo I.—
D isposic iones ¡jenerales (arts. 90 al 94).— ca - 
p itu lo  II.— P ensiones p o r  jub ila c ió n  (arts. 95 
al 97).— C apitu lo  III .— P ensió ii p o r  inva lidez

!

•S'

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 201 BOLETIN D E LEGISLACION Y JU RISPRUD EN CIA  LABORAL Ref. 159

f?

••I

I

(arts. 08 al 105).— C apitulo IV .— P ensión  de  
v iu d ed a d  (arts. 106 al ilO ).— CapUulo V .— 
P ensión  d e  o rfa n d a d  (arts. 111 n) 117).— Ca­
p itu lo  V¡.— P rem io s de m atiim .on io- y  na ta li­
dad  (arts. 118 al 1Z2).— C apitu lo . V il .— S o ­
corro p o r  fa llec im ien to  (arts. 123 al 125).— 
C apítulo V III.— A sisten c ia  san itaria  (arts. 126 
al 129).— C apitulo IX .— P resíaciones ex trn rre -  
glam en larias  (ai't. 130).— C apítu lo  X .—D isposi­
ciones co m u n es a todas las p re sta c io n es .— 
Conaideracióa de  socio activo  (artículos 131 
al 134),— P eriodo m ín im o  de cotización  (ar­
ticu lo  135).— C oncepto de a iU igüedad  (ar- 
tieulfls 13R al 139).— Salarlo r e g u l a d o r  
(articulo 140).— S o lic itu d  de prestaciones  (ar­
ticulo 141).— P ercepción  de prestac iones  (ar­
tículos 142 al 144).

T ítu lo  V. —  R ég im en  económ ico. —  Capi­
tu lo  /-— R ecursos económ icos (artículos 145 
al 149).— C apitulo II.— P resu p u esto s, in g re ­
sos y  ga sto s  [arts. 150 a l 152).— C apitulo I I I .—: 
De las re se rva s  (arts. 133 al 159).— C apítu­
lo ¡V.— S is tem a  contab le  (art. 160),

T ítu io  V I.— R ég im en  d isc ip lin a rio  ( a r ­
tícu lo s  161 a l  166).

T ítu lo  V II.— D e los re c u rso s  c o n tra  los 
a cu e rd o s  d e  los O rg an o s  d e  G ob ierno
(a r ts , 167 a l  169).

T itu lo  V in .,— D e la  In sp ecc ió n  e  I n t e r ­
vención  (a r ts . 170 a l  173).

T itu lo  IX . —  D isposiciones g e n e ra le s___
D eform a de los E sta tu to s  (arts. 174 y 175).— 
H em isión de las copias de  A ctas a l Servic io  de 
ilu tu a lid a d e s  (art. 176).— V alor y  eficacia  de  
los acuerdos  (a rt. 177).

D isposición  fin a l.— V igencia  de l n u e vo  E s­
ta tu to .

D isposiciones t r a n s ito r ia s .

Por Orden úe 15 de junio de 1949 (Reí'. 
141/49) fuá creado el Montepío Laboral de 
Kmplendos de Ahorro y  Previsión. En su  dis­
posición trflnsitoria se ordenaba que la  Insti­
tución se re g in a  provisionalm ente p o r los Es­
tatutos del Montepío Nacional de la  Banca. 
Aliorro y  Previsión, aprobados por Orden 
m inisterial' de 3 de febrero del mismo año 
(Ref. 41/49); y  q u e -la  Asam blea General del 
Montepío procedería a e laborar una  propues­
ta de Estatutos y  a efec tuar las modiflcacio- 
iies que procediesen en el régim en de bene­
ficios y  prestaciones, de conform idad con los 
estudios técnicos aotuariales del Servicio de 
M utualidades y Montepíos Laborales;

Visto el proyecto de E statu tos aprobados 
por lá  Asamblea General del citado Montepío 
y  los estudios realizados por la  Dirección 
Tócnica del Servicio de M utualidades y Mon­
tepíos Laborales,

Este Ministerio h a  tenido a b ien -d isp o n e r:
Articulo prim ero. Se aprueban los E sta tu ­

tos del Montepío Laboral de Em pleados de 
A horro y Previsión, que com enzarán a regir 
el día 2 de mayo de 1951,

Artículo segundo. Los derechos a p resta­
ciones nacidos en v irtud  de hechos acaeci­
dos con anterioridad a  la  fecha citada, se  re­
gularán  en  cuanto a clases, cuantía y  requi­
sitos de las prestaciones conform e a  las nor­

mas contenidas en los Estatutos del Monte­
pío Laboral de Empleados de Banca y  Segu­
ros, aprobados por Orden de 3 de febrero 
de 1949, cualquiera que sea la  -íeciia de so­
licitud de aquéllas-

ESTATUTOS DEL MONTEPIO LA­
BORAL DE EMPLEADOS DE AHO­
RRO Y PREVISIONl, APROBADOS 
POR ORDEN MINISTERIAL DE 21 

DE ABRIL DE 1951

TITULO PRIMERO 
Naturaleza y extensión del Montepío

A rtículo 1.” El Montepío Laboral de Em ­
pleados de Ahodro y Previsión, creado por 
Orden de 15 de junio de 1949, se reg irá  por 
los p resen tes E statu tos y  disposiciones sobre 
M utualidades y  Montepíos Laíiorales, la Ley 
de 6 de diciembre de 1941 y Reglamento pa­
ra  su  aplicación, de 20 de mayo de 1943.

A rt. 2.» Esta Institución tiene por obje­
to el ejercicio de la  Previsión Social comple­
m entaria de ¡os Seguros Sociales. Obligato­
rios, siendo su s  Unes la  m ás' am plia 'p ro tec­
ción y  ayuda a sus asociados y  fam iliares 
con tra  circunstancias fo rtu itas y  prevlsii)le.<. 
en la  form a que disponen Jos pre.senies Esta­
tutos, de acuerdo con las Ordenes y dispo­
siciones que  por el Ministerio de T rabajo  se 
dicten p ara  la  concesión de beneflcios que deba 
o torgar la  Entidad en atención a  sus posibili­
dades económicas.

El Montepío no podrá  e je rce r m ás activi­
dades que las de Previsión Social aulorizada's 
o que se  autoricen por el Ministerio de T ra­
bajo.

A rt. 3.“ L a  duración de la  Institución que 
se  constituye se rá  indefinida.

Su disolución o fusión con otra Institución 
de Previsión Laboral corresponderá al Minis­
terio de Trabajo, m ediante disposición ex­
presa,

A rt, 4.” El Montepío tend rá  jurisdicción 
sobre todo el territorio  nacional y  plazas de 
Soberanía del N orte de Africa.

Su domicilio social se establece en Miidrid.
Art. 5," En el Montepío esta rán  encua­

d rados las Entidades y em pleados afectados 
por las siguientes Ordenanzas laborales:

a) De Cajas Generales de Ahorro Popu­
lar, Confederación Española de estas Insti­
tuciones e Institu to  de Crédito de las mismas, 
aprobada por Orden de 27 de septiem bre 
de 1950 (Ref, 710/50).

b) Del Servicio de M utualidades y  Mon­
tepíos Laborales y  dem ás In ítituciones tu te­
ladas p o r él, aprobada por Orden com unica­
da de 13 de agosto de 1949.

A rt. 6.“ liil Montepío Laboral de Emplea­
dos de Ahorro y  Previsión teniU'á personali- 

.dad  ju ríd ica  y, en su  consecuencia, gozará de 
capacidad plena p ara  adquirir, poseer, g ra ­
var y  enajenar íilenes, así como realíztir tod.i 
clase de actos y  contratos relacionados con 
sus fines, sin m ás limitaciones que fas est;\- 
iilecidas en  las dlspo.siclones vigenie.s o que 
puedan establecerse en el fiiluro. Igualm en­
te podrá  prom over y  seguir los procedlmlen-
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tos que fueren  oportunos y e jerc itar los de­
rechos y  acciones que le corresponSa ante 
los Juzgados y Tribunales de Justicia, ordi­
narios y  especiales, u  O rganism os y  Depen­
dencias de la A dm inistración Pública.

Art. 7.° Esta Institución estará, sometida 
a la jurisdicción del Ministerio de Trabajo, 
quien ejercerá  sobre ella su  ordenación, tute­
la. inspección e Intervención a  través de los 
Organos competentes.

TITULO II 
De los socios beneficiarios

CAPITULO PRIMERO 
D e  l a s  c l a s e s  d e  s o c i ' o s

A rt. 8 .' Los socios de la Institución se 
clasificarán en  socios protectores y  socios be­
neficiarios.

CAPITULO II 
D e los socios pro tec to res

Art. 9.“ Los socios protectores podrán se r:
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voiuntarios.

S e c c i ó n  1 .*— D e los socios pro tec to res obli­
gatorios

Art. 10. Serán socios protectores obliga­
torios todas las Entidades que, en v irtud  de 
las disposiciones aplicables, coticen o deban 
cotizar preceptivam ente a favor del Montepio.

Art. lí. Serán obligaciones de los socios 
protectores obligatorios;

1.“ Su aflliación al Montepío, asi como ¡a 
■del personal que trab a je  a su  servicio y  se 
halle afectado por las Reglam entaciones Na­
cionales de Trabajo enum eradas en el artícu ­
lo quinto.

2.’ Abonar las cuotas de Entidades y em ­
pleados, en  la  cuantía, plazos y  form a que se 
determ inan en  los presentes Estatutos, incre­
m entadas con el 10 p o r 100 cuando no las 
hayan  ingresado en los plazos establecidos. 
A este fin, podrán descontar previam ente a 
sus empleados las cuotas que les correspon­
dan satisfacer, a l tiem po de efectuar el pago 
de sus salarios; si así no lo hicieren, será  exi- 
gible exclusivam ente a la  Entidad el im por­
te  to tal de las m ism as y  de los recargos que 
su frieren  p o r no rea lizar los ingresos den­
tro  de los plazos que se establecen en el tí­
tulo IV de estos Estatutos.

•í.* Rem itir m ensual y  directam ente al 
Montepío relación de las altas y  bajas causa­
das en  el mes anterior, así como de las varia­
ciones ds sueldos producidas p o r m ejoras 
vo luntarlas de la  Entidad o cambio de cate­
goría profesional de los empleados.

i.*  P roceder al abono de prestaciones (por 
cuenta  y  delegación expresa del Montepío) a 
los beneficiarios que residan  en localidad 
donde existan dependencias de la  Kntidad.

5.‘ Cum plir todas las obligaciones que se 
deriven de los presentes Estatutos y  demás 
idlsposicíones aplicables, así como de los 
acuerdos que adopten los Organos de Gobier­
no de la  Institución en  in terpretación <Je unos 
y  otras.

A rt. 12. • Los socios protectores ottliga- 
torios tendrán  derecho a fo rm ar parte  de los 
Organos de Gobierno de la  In ititución  en la 
fo rm a que se dispone en el títu lo  HI de es­
tos Estatutos.

S e c c i ó n  2.*—D e los socios pro tec to res vo­
lun tarios

Art. 13. Serán socios protectores volun­
tarios aquellas personas naturales o ju r íd i­
cas que por donaciones a  la Institución o 
servicios extraordinarios p^esta^jos a la mis­
m a se consideren con m éritos suficientes para 
ser asi conceptuadas.

A rt. 14. El titulo de socio protector vo­
luntario  se rá  iionoriflco, y  el que lo ostente 
estará  facultado p ara  asistir, con derecho a 
voz, a las reuniones que la  Asamblea Gene­
ra l celebre, a  cuyos efectos deberá ser cita­
do oportunam ente,

Ari, 15, La concesión del titulo de socio 
protector voluntario  corresponderá a  la  Asam­
blea General, a  p ropuesta  de la  Junta 
Rectora,

CAPITULO III
De los socios beneficiarios obligatorios

Art. 16, Serán socios beneficiarios con ca­
rác ter obligatorio todos los empleadlos afec­
tados por las Reglam entaciones de Trabaje 
presentes o vigentes en el fu tu ro  a que se re­
fiere el articulo quinto de los presentes Es­
tatutos.

A rt, n .  Los socios beneficiarios tendrán 
los siguientes derechos:

1.° Percibir' los 'beneíicios que les corres­
pondan según fueren  socios activos o pensio­
n istas del Montepío con arreglo  a lo estable­
cido en los presentes Estatutos.

2.° Conocer la efectividad del pago de sus 
cuotas por la  Entidad donde presten  sus ser­
vicios.

3.° Continuar como socios activos de la 
Institución cuando cesen en el trabajo  activo- 
por pasar a la  situación de excedencia volun­
ta r ia  o forzosa.

Este derecho estará  limitado al período de 
tiem po de duración de la  situación de exce­
dencia, según el respectivo Reglam ento do 
Régimen In terio r legalm ente aprobado, o, en 
su  defecto, por lo previsto en la  Ordenanza 
laboral correspondiente; se ex tinguirá  por el 
hecho de e je rcer el asociado una  actividad que 
lleve consigo su  incorporación a  otro Monte­
pío Laboral Obligatorio, y  hab rá  de acomo­
darse en su  ejeroicio a los siguientes requi­
sitos:

a) Que se 'so licite  dentro de los treinta 
días natu rales siguientes a la  fecha en que 
el asociado empiece a  d isfru ta r su  excedencia.

b) Que el asociado abone a  su  exclusivo 
cargo las cuotas patronal y  de . empleado, en 
la form a que se establezca por los Organos 
de Gobierno; p ara  su  determinación se  con­
siderará  como salario  base de cotización el 
que fuere  regu lador de prestaciones en el 
mom ento de cesar en el trabajo  activo.

c) En el caso <je devengo de una  p resta­
ción de cuantía única se re ten d rá  de su  im­
porte  el 75 por 100 del m ontante total de las 
cuotas a sa tisfacer por el perioda que reste

I
I
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I

de excedenoia, a  resu ltas de situaciones fu ­
tu ras.

d) Caso de no abonar la  cuota  dentro de lOS 
dos meses siguientes a l plazo que se estnblez- 
ca, será  dado de b a ja  autom áticam ente y  per­
d erá  todos los derechos.

Art. 18. Serán obligaciones de los socios 
beneficiarios;

1.'* Extender y  en tregar a  la  Entidad don­
de presten sus servicios la  declaración de 
afiliación individual, consignando en ella los 
datos personales, fam iliares y  profesionales 
que por el Montepío se  determínen,

2.* D ar cuenta al Montepío, por medio de 
su  Entidad, de las variaciones de orden -pei'- 
sonal, fam iliar o profesional que pueden mo­
dificar la  declaración inicial a  que se refiere 
el apartado  anterior.

3.* Cum plim entar p ara  la  ot>tención d(> 
cualquiera de los beneficios concedidos pnr 
estos Estatutos, el necesario docum ento de 
solicitud, al que se unirán  aquellos otros que 
p ara  cada caso se exijan.

4.* O bservar los plazos y  form alidades ck- 
tablecidos en los presentes E statu tos p a ra  la 
presentación de las solicitudes de beneficios.

5.* P erm itir que por parte  de su  Entidad 
les sean descontadas de sus sueldos las cuo­
tas a  su  cargo que se establecen en los p re­
sentes Estatutos.

6-* Colaborar en el cum plim iento de los 
fines de la  Institución, facilitando a ésta cuan­
tos datos les sean interesados y  allanando, 
en la  m edida que esté a su  alcance, las dificul­
tades que los funcionarios de aquélla puerkm 
tener en el desem peño de sus funciones; si así 
no lo hicieran, podrán  in cu rrir  en responsabi­
lidad y se r objeto de sanción.

7.* Cum plir los preceptos de los Estatutos 
y  los acuerdos y  resoluciones de los Orga­
nos de Gobierno de la Institución.

C.-^PITULO IV 
De los d em á s beneficiarios

Art. 19. T endrán  también el carác ter de 
beneficiarios de este Montepío aquellas perso­
nas a quienes se les concedan beneficios, en 
v irtud  de la  relación de parentesco en  que 
se hallen con cualquier socio beneficiario.

Art. 20. Serán obligaciones de las perso­
nas a  que se refiere el articulo anterio r:

1.* Solicitar, dentro de los plazos que en 
los presentes Estatutos se determ ina y en la 
form a que se establece p ara  cada caso, los 
beneficios que puedan corresponderles.

2.* A portar los documentos y  datos que 
por el Montepío se les exija p ara  la  conce­
sión de beneficios y  p res ta r con exactitud  y 
fidelidad las declaraciones que Ies fueren  exi­
gidas con el mismo fin.

TITULO III 
Organización y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO 
D el Gobierno del M ontepío

Alt. 21- Los Organos de Gobierno de es­
ta  Institución son:

а) La Asamblea General.
б) La Ju n ta  Rectora.
c) La Comisión Perm anente Nacional.

A rt. 22. Será  el e jecutor de ios acuerdos 
de los Organos de Gobierno el D irector del 
Montepío o Subdirector en caso de ausencia 
o enferm edad del prim ero.

Art. 23. Serán Organos inform ativos las 
Comisiones D elegadas del Montepío en las Ca­
ja s  de Ahorro y  Sector M utualista.

S e c c i ó n  1."—De la  A sa m b lea  G eneral
A rt. 24. La Asamblea General es el su­

prem o Organo de Gobierno de la  Institución.
Art. 25. E sta  Asamblea estará  integrada 

p o r los siguientes m iem bros;
a) Vocales natos:
Un represen tan te  del Servicio de M utuali­

dades y  Montepíos Laborales.
El D irector del Institu to  de Crédito de las 

Cajas Generales de Ahorro.
El D irector del Montepío.
li) Vocales efectivos:
1) De! Sector A horro;
Seis Consejeros de Cajas de Ahorro.
Veintidós empleados -de Cajas de Ahorro, 

.  razón de dos por cada Federación y A gru­
pación especial de las distin tas categorías.

Tantos por cada Federación como resu ltan ­
te  de com putar un  Vocal por cada 250 afilia­
dos o fracción en cuanto excedan de los 250 
prim eros, en cada una  de ellas.

2) Del Sector M utualista:
Tres Vocales del Consejo Asesor.
T res Vocales pertenecientes a Personal Di­

rectivo.
Tres Vocales pertenecientes a  Personal Es­

pecial.
Un Vocal perteneciente a Personal Titulado.
Seis Vocales pertenecientes a Personal Téc­

nico-adm inistrativo.
Nueve Vocales pertenecientes a Personal 

Administrativo.
T res Vocales pertenecientes a Personal Pe­

ricial ; y
Dos Vocales pertenecientes a Personal Su­

balterno.
A rt. 26. Los Vocales de la  Asamblea Ge­

neral extenderán su  m andato por plazo de 
cuatro años, a  partir de la  sesión reglam en­
ta ria  en que tom aren posesión.

Art. 27. Todos los Vocales de la  Asam­
blea General podrán ser reelegidos a condi­
ción de que sigan siendo miem bros de las 
Comisiones Delegadas.

Art- ,28- Las reuniones de la Asamblea 
General se rán  ordinarias o extraordinarias. 
Las ordinarias tendrán  lu g ar una  vez ai año; 
las extraord inarias, siem pre que, con la  su­
ficiente justificación, lo acuerde la  Jim ta Rec­
to ra  por su  iniciativa o p o r solicitarlo la  te r­
cera  p arte  de los asam bleístas.

Art. 29. En las reuniones tanto ordinarias 
como extraord inarias sólo podrán tra tarse  
aquellos asuntos expresam ente consignados 
en el orden del día. Dicho orden del dfa, en 
cuanto a  reuniones extraord inarias se refie­
ra , deberá  ser sometido a  la previa aprob.!- 
ción del Servicio de M utualidades y Monte­
píos Laborales.

A rt. 30. Las convocatorias de la  Asam­
blea General se harán  por su  P residente con 
una  antelación mínim a de veinte días y  por 
duplicado, a  fin de dejar un  ejem plar en po­
der del convocado y de que el otro sirva para 
poder acred itar en cualquier circunstancia el
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momenlo en que fué recibido por su  desti­
natario.

A las convocatorias deberá acom pañarse -el 
orden del día de la sesión correspondiente.

Art. 31. Las reuniones de la  Asamblea 
General podrán celebrarse en prim era o se­
gunda convocatoria. Desde el mom ento en 
que debiera haberse reunido eo prim era con­
vocatoria al señalado p ara  celebrar sesión en 
segunda, deberá m ediar un espacio de vein­
ticuatro  horas, sin que por ningún motivo ni 
en ningún caso pueda reducirse este lapso 
de tiempo.

Art. 32. P a ra  que la  Asamblea General 
se considere válidam ente constltaída será  ne­
cesaria la asistencia de ia  mitad más uno de 
sus componentes en prim era convocatoria. En 
segunda será  válida cualquiera que sea el nú ­
mero de los asistentes.

Art. 33. Los miembros de -la Asamblea 
General podrán hacer uso  de la  pa labra:

1 °  P a ra  una  cuestión previa o de orden,
2." P a ra  defender o im pugnar una  pro­

posición.
3.° P a ra  con testar cuando hayan  sido a lu ­

didos personalmente.
4.» P a ra  rectiílear, una  sola vez, cuando 

hnyan tomado parte  en algún debate.
Art. 54. Siempre que los miembros de la 

•Iiinla nectora hagan uso de la palabra en reu ­
niones de la  Asamblea General se entenderá 
que no consum en turno  a los efectos reela- 
mentarios.

A rt. 3ü. Cuando u n  miembro de 1a 
Asamblea General se halle en el uso de la pa­
labra no podrá ser interrum pido sino para  
ser llam ado ai orden por la Presidencia 

El P residente podrá re tira r la  palabra al 
• miembro de la  Asamblea General a  quien hu ­
biese llam ado al orden e incluso ordenar su 
expulsión del Icoal si por su  comportam ien- 
lii ello fuera  necesario-.

Art. 36. Los acuerdos de la  Asamblea Ge­
neral se adoptarán por m ayoría de votos en- 
H’e ios miem bros que se hallen presentes. 
Cuando resulte  em pate en una  votación de- 
ciQirá con su  voto el Presidente.

-\rt. 37. Las votaciones serán  nominales 
cuando así, lo solicite la  tercera parte  de los 
miembros presentes,

Art. 38, De las deliberaciones de la  Asam­
blea General se  harán  constar en el Libro de 
Actas correspondiente — debidam ente diligen­
ciado por la Delegación de Trabajo—  las con­
clusiones y  acuerdos adoptados, autorizándo­
se las actas con la firma del P residen te  v  Se­
cretario  de Actas.

Art, 3!). Será competencia de la  Asam- 
bifta G eneral:

1.° Ex.iininar y  aprobar, s i procede, la 
Memoria, presupuestos, cuentas, inventarios 
y  balances anuales del Montepío que le some- 
ta la  Ju n ta  Rectora.

2.” Eles-ir los miembros que han de consti- 
íu ir i.-i Jun la  Rectora con arreglo a lo dis- 
puesto en el capitulo correspondiente de los 
prcsentns Estatutos,

3-° E studiar, bien a propuesta de la  Jun­
ta Rectora o por in ic ia tva  propia, la  conce­
sión de otros beneflcios que m ejoren loa esta­
blecidos en estos Estatutos, elevando la pro­
puesta correspondiente al Servicio de M utua- 
hdades y Montepíos Laborales

L ” . A cordar la refo rm a de estos Estatutos 
cuando lo estime oportuno, elevándola al Ser­
vicio de M utualidades y  Montepíos Laborales 
p a ra  su  estudio y  aprobación.

5." Conocer la actuación de la  Jun ta  Rec­
to ra  y  de sus miembros en relación con el 
ejercicio de las funciones propias de sus 
cargos.

6,° In tervenir en la fo rm a que correspon­
da en todos los asuntos dsl Montepío, aun 
cuando su  competencia esté reservada a  otros 
Organos, siem pre que se  observé un anormal 
funcionamiento.

S e c c i ó n  2,*—De la  J u n ta  fíec to ia

Art. 40, La Ju n ta  Rectora es el Organo 
a quien está encomendado el gobierno direc­
to y  constante del Montepío,

A rt. 41. Esta Ju n ta  estará  in tegrada en 
la  form a siguiente:

a) Vocales natos:
Los mismos de la  Asamblea General. 
i>) Vocales electivos:
El 20 por 100 de los componentes de la 

Asamblea General, tom ados por defecto, y 
entre los cuales habrá  siem pre:

1) P o r  el Sector A horro:
Un Consejero.
Dos Jefes.
Dos Oficiales o Auxiliares.

•Un Subalterno.
2) P o r. el Sector M utualista:
Un V o ca l, perteneciente a Personal Di­

rectivo,
Un Vocal perteneciente a  Personal Ti­

tulado,
Un Vocal perteneciente a Personal Téc­

nico-administrativo.
Un Vocal perteneciente a Personal Ad­

ministrativo.
 ̂ Un Vocal perteneciente a Personal Sub­
alterno.

Los miembros que falten  hasta  com ple tar, 
dicho 20  por 100 se elegirán de entre las ca­
tegorías de Jefes y  Oficiales de Ahorro y  del 
bector M utualista, en la  proporción necesa­
ria  p a ra  que se guarde la  m ism a relación en 
el num ero de miembros de esta Ju n ta  perte­
necientes a  ambos Sectores que la existente 
en la  Asamblea General.

Arf, 42. Los componentes de la  Junfa 
Rectora ostentarán  su  m andato por el m is­
mo periodo de tiempo que los de la Asam­
blea General, •

A rt. 43, La Jun ta  Rectora se reun irá , oor 
lo menos, una  vez cada tres meses, a  fln de 
estudiar y  resolver, cuantos asuntos tenca 
pendientes, °

Además de estas reuniones preceptivas, se 
reun irá  siem pre que sea convocada por el P re- 
sidente, bien por su  iniciativa, por haberlo 
solicitado la  te rcera  parte  de sus miembros 
o porque el D irector lo proponga atendiendo 
a razones justiíieadas,

Art, 44. Las convocatorias p ara  las reu ­
niones de la  Ju n ta  Rectora deberán hacerse 
con una antelación mínim a de siete dias v 
en la form a prevenida p ara  las de la  Asam­
blea General,

A rt. 45, Cuando por circunstancias es- 
ífi*- reunidos en el domicilio ,
social del Montepío la totalidad de los miem- 
bros cifi la Jun ta  Rectora sin previa convo'
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caloría, podrán celebrar sesión y tener plena 
vaJictez los acuerdos que se adopten, sin míis 
requisito que la aprobación previa por ■unani­
midad, de declarar la  oonveniensia de cele­
brarla  de ta l forma, debiendo levantarse el 
acta Boriespondlente a l igual que en las de­
m ás sesiones.

Art. 46. En todo lo referente ’al núm ero 
de asistentes necesarios para  que la  Junta 
Be'ctora se considere válidam ente consti^ífla. 
p rim era o segunda convocatoria, deliberacio­
nes, acuerdos y  actas de las sesiones se apli­
carán  las norm as relativas a la  Asamblea Ge­
neral.

Art. 47. Será com petencia de la  Jun ta  
R ecto ra ;

1.“ Cum plir y  hacer cum plir los preceptos 
contenidos en estos E statu tos y  los de carác­
te r general que seaji aplicables al Montepío.

2.° C oncretar la  aplicación que debe dar­
se a lo dispuesto por estos Estatutos, en 
cuanto ofrezcan d u d a ; prevenir sobre las 
(jniisiones cpae se obsei'ven y proponer a i i  
-•\samblea G eneral s u  refo rm a si lo estim are 
necesario.

3.° P roponer asimismo a la  Asamblea Ge­
nera l la  creación de nuevos beneficios cuan­
do las posibilidades económicas del Monte­
pío lo perm itan,

4 .' Conocer y  resolver los expedientes so­
bre concesión de prestaciones.

5.’ E stud iar y  som eter a la  aprobación de 
la Asamblea General los presupuestos anua­
les de ingresos y  gastos.

6.“ P roveer a la  .Administración del Mon­
tepío, haciendo aplicación por dozavas partes 
del presupuesto anterior, en los meses que 
medien desde el comienzo del ejercicio hasla  
la  aprobación por la  Asamblea del presupues­
to anual.

T.” Som eter a la  meniiionada Asamblea, 
p ara  su  aprobación, la  M emoria anual, los 
Estados de Cuentas e Inventarios y  Balances 
del Montepío.

S.» Aprobar la  distribución do fondos.
9.° Acordar, las inversiones.
10. D eterm inar las firm as que deban re­

g ir p ara  la movilización de fondos y bienes 
■del Montepío.

11. Im poner las sanciones procedentes con 
arreglo  a  io establecido en el título VI (ie es-

■ tos Éstalutos.
12. P roveer interinam ente,' hasta  la  Inme­

d ia ta  reunión de la  Asamblea General, las va­
cantes quo se produzcan con anterioridad u 
la extinción del m andato do los miem bros de 
cualquier Organo de Gobierno.

13. N om brar el Vocal rep resen tan te  del 
¡Montepío en las Entidades de Previsión .So­
cial, que pudieran  constituirse por las Insti­
tuciones.

14. En general, adoptar las resoluciones 
q u e  considere convenientes, siguiendo la  
orientación y  las norm as señaladas en los 
presentes Estatutos, así como elevar a  ía  Su­
perioridad las sugerencias que redunden  en 
beneficio de los asociados.

SrccióN 3.*—De la Com isión P erm anen te  
Nacional

Art. 48, La Comisión Perm anente Nacio­
nal es el Organo que, en nom bre de la Jun ta  
Rectora ejercerá  todas aquellas funciones

enum eradas en el artículo 54 y las dem ás que 
le sean expresa,mente delegadas por la misma.

A rt. 49, É sta  Comisión estará  consti­
tu ida:

а) Vocales natos;
Los de la  Asamblea General.
б) Vocales electivos:
1) Sector Cajas de Ahorro.
Un Consejero.
Un Jefe.
Un Oficial o Auxiliar.
Un Subalterno.'
2) Sector M utualista;
Un Vocal perteneciente a Personal Di­

rectivo.
Un Vocal perteneciente a Personal Ti­

tulado.
Un Vocal perteneciente 3 Personal Tóc- 

nlco-adm inistrativo.
Un Vocal perteneciente a Personal Ad­

ministrativo.
A rt. 50. Los miem bros de esl;a Ju n ta  os­

tentarán  su  m andato por el mismo tiempo 
que los de la  Ju n ta  Rectora.

Art. 51. La Comisión Perm anente Nacio­
nal se reun irá , por lo menos, una vez al mes.

Además de esta reunión preceptiva, se reu­
n irá  siem pre que sea convocada por el P re ­
sidente, bien por su  iniciativa, por haberlo 
solicitado la  te rcera  parte  de sus miembros 
o por propuesta del D irector atendiendo a ra­
zones justificadas.

A rt. 52, Las convocatorias para las reu­
niones deberán tiacerse con una  antelación 
m ínim a de cuaren ta  y  ocho horas y  en la 
form a prevenida p ara  los demás Organos de 
Gobierno.

Art. 53. Asimismo en todo lo referente
al núm ero de asistentes necesarios p ara  que
se considere válidam ente constituida en p ri­
m era y  segunda convocatoria, deliberaciones, 
acuerdos y  actas d e  las sesiones se aplica­
rán  las norm as provistas para .los dem ás Or­
ganos de Gobierno.

El tiempo que deberá m ediar p ara  celebrar 
sesión en segunda convocatoria, desde el mo­
m ento fijado p ara  celebrarla en prim era, no 
ser.l inferior a  m edia hora. '

Art. 54, Las facultades que expresam en­
te se delegan a  esta ComLsión son las enu­
m eradas en los apartados prim ero, segundo, 
cuarto  y  noveno de! artículo 47.

Asimismo, en los casos de ausencia dcl Di­
rec to r o Subdirector, esta Comisión designa­
rá  a  uno de sus miembros p ara  ordenar o in­
terven ir los ingresos y  pagos según corres­
ponda.

Sección 4 ."— D el Presidenl.c, V icepreslden le  y  
S e cre ta ñ o  de A ctas

Art. 55. En el P residente de ia  Asamblea 
General, Ju n ta  Rectora y  Comisión Perm a­
nente. concurren ia  Silta representación y 
orient.ición de la Entidad, de la que es p ri­
m era Jerarqu ía  y  m áxim a figura representa­
tiva de ios asociados.

Art. 50. Serán atiibuciones de! Presiden­
te del Montepío o de quienes reglam entaria­
m ente le sustituyan :

1.° R epresentar al Montepío en unión del 
D irector, en todos los actos y  contratos que 
se  celebren.

2.° F ijar el orden dcl día de las sesiones
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de los Organos de Gobierno N acionales; con­
vocar y  presid ir su s  sesiones, dirigir la  dis­
cusión y  decidir las votaciones en caso de 
empate.

8.° E jercitar, asistido del D irector, fun­
ciones de fiscalización en todos los servicios 
y  actividades del Montepío.

4.“ Designar, de acuerdo con la  Ju n ta  
Rectora las personas qiie deban cu iirir inte­
rinam ente, hasta  la prim era reunión que ce­
lebre la  Asamblea General, las vacantes que 
S0 produzcan con anterioridad a  la  feclia de 
term inación del m andato de los Vocales en 
los Organos de Gobierno.

Art. 57. El V icepresidente sustitu irá  al 
P residente con iguales atribuciones y  debe­
res, en casos de ausencia, enferm edad, falle­
cimiento y  otra cualquiera circunstancia que 
así lo requiera, como igualm ente en  aquellos 
casos en que m ediare delegación.

Art. 58. El Subdirector del Montepío ac­
tu ará  de Secretario de Actas de todos sus Or­
ganos de Gobierno, con derecho a  voz, pero 
sin voto.

Art, 59. Serán funciones del Secretario 
de Actas;

1.’ A ctuar como tal en las sesiones que 
celebren la Asamblea General, Ju n ta  Rectora 
y  Comisión Perm anente Nacional, redactan­
do Jas actas que habrán de se r autorizadas 
■eon el visto bueno del P residente, asi como 
¡levar los correspondientes Libros de las 
mismas.

2.* Asistir al P residente en la  redacción 
dcl orden del día de las sesiones y  cursar 
las convocatorias p ara  ellas,

3.* A utorizar con el visto bueno del P re ­
sidente las certificaciones que no sean de la 
especial com petencia de otro cargo del Mon­
tepío.

S e c c i ó n  5.*— De las C om isiones de legadas de 
los O rganos nacionales

A rt. 60. En cada Caja de Ahorro, para 
este Sector, y  en cada provincia p ara  el mu- 
tuallsta, excepto M adrid que se crearán en 
el Servicio y  todos los Montepíos con sede, en 
dicha capital, funcionarán Comisiones dele­
gadas com puestas en la  fo rm a que se  deter­
mina a  continuación:

a) Sector A horro;
Un Consejero, que ostentará la  Presidencia.
Un Jefe.
Un Oficial o Auxiliar.
Un Subalterno.

. 6) Sector M utuaiista:
Uno correspondiente al Personal Directivo 

o Especial, que actuará de Presidente.
Uno perteneciente al Personal Técnico-Ad­

ministrativo.
Uno perteneciente al Personal Adm inistra­

tivo o Pericial.
Un Subalterno.
Estas Comisiones elegirán de su  seno al 

Secretario de Actas.
Art. 61. Los componentes de las Comi­

siones delegadas ostentarán su  m andato du­
ran te  cuatro años, a  partir de la  fecha de to­
m a de posesión, y  todos ellos podrán ser 
reelegidos.

A rt. 62. Dichas Comisiones se reunirán 
una  vez al raes, siem pre que lo exija el cono­
cimiento y  despacho de los asuntos que ten-

' gan pendientes. P odrán  prescindir de la  reu ­
nión cuando no existan asuntos de que tra tar.

A rt. 63. Las convocatorias se fiarán eon 
una  antelación de cuaren ta  y  ocho horas, y 
p ara  las discusiones y  votaciones regirán  las 
norm as relativas a  los .otros Organos de Go­
bierno.

Las actas de las sesiones celebradas se  re­
m itirán a  la  Ju n ta  Rectora p ara  conocimiento 
y  u lteriores efectos, en el plazo de cinco días.

A rt. 64. Las Comisiones delegadas ten­
d rán  las siguientes funciones;

1.* M antener la  relación directa con los 
asociados p ara  log rar el más exacto conoci­
miento de sus aspiraciones y necesidades y 
orientarles en cuanto redunde en beneficio 
de los fines de Previsión Social,

2.* l'’om cntar el espíritu  m utuaiista de los 
asociados.

3.* In form ar los expedientes de las presta­
ciones establecidas en estos Estatutos, e  ilus­
tr a r  a la  Jun ta  Rectora sobre cuantos extre­
mos juzgue-necesarios p ara  la  concesión y 
efectividad de los beneficios.

4.* R epresentar a los Organos Superiores 
del Montepío cuando exista autorización, o 
delegación expresa.

5.* V igilar el cumplimiento, en  cuanto 
afecta a s u  jurisdicción, de los preceptos 
contenidos en este Reglamento, asi como los 
acuerdos de la  Jun ta  R-ectora y  Asaniblea Ge­
neral.

6.* A ctuar en general, en estrecha coope­
ración con la Jun ta  Rectora para  facilitar su 
labor y  cun:iplimentar sus instrucciones.

7.* L ibrar por mediación de quien actúe 
de Secretario los recibos justificativos de la 
presentación de documentos.

CAPITULO II
E lección  y  renovación  de Vocales de los 

O rganos de  Gobierno ’

S e c c i ó n  1.*— Disposiciones re la tivas a  los
m iem b ro s de  los Organos de  Gobierno

A rt. 65. P a ra  ser Vocal de los Organos de 
Gobierno del Montepío se precisará, en cuan­
to a los representantes de personal se refiere, 
reu n ir los siguientes requisitos;

1.“ Ser asociado, m ayor de edad y  estar 
en  pleno disfru te  d e  sus derechos civiles y  
profesionales.

2.° T ener una  antigijedad laboral de cin­
co o m ás años.

3.° Cumplir norm alm ente las diversas 
obligaciones que estos Estatutos les imponen.

A rt. 66. Los cargos de Presidente, Vice­
presidente y  Vocal de los distintos Organos 
de Gobierno del Montepío son honoríficos y  
obligatorios.

La asistencia a las reuniones reglam enta­
riam ente convocadas tendrá la consideración 
de cumplimiento de un deber inexcusable de 
carác ter público, a los efectos prevenidos en 
el articulo 67 de la  Ley de Contrato de 
Trabajo.

S e c c i ó n  2 .* — D ivisión  rep resen ta tiva  de l te ­
rritorio  nacional y  fo rm a  de renovación

.^rt. 67. P a ra  la  representación de las 
Cajas d e  Ahorro y  su  personal en el gobier­
no del Montepío, el territorio  nacional se con­
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sidera dividido en diez Federaciones y  una 
Agrupación Especial, como sigue:

1* Federación Gallega.
2* Federación Astur-León.
3 ‘ Federación Castellana.
4* Federación Oeste.
5.* Federación Vasco-N avarra.
6.* Federación Aragonesa.
7.* Federación Catalana-Balear.
8.* Federación Levante,
9.* Federación Andaluza.
10. Federación Canaria.
11. Agrupación Especial, que comprende 

la Confederación Española de C ajas de Aho­
rro , el Institu to  de Crédito de las m ism as y 
la  Caja de Ahorros de IMadrid.

Todas estas Federaciones se entienden con 
la jurisd icción  que cada una  de. ellas tiene 
en la  actualidad.

Art. 68. La renovación de las Comisiones 
delegadas no se ré  sim ultánea en todo el te­
rritorio  nacional, sino que un año so renova­
rán  por el orden con que figuran en el articu­
lo anterior, las existentes en Entidades de 
Ahorro adscritas a  las Federaciones prim era, 
segunda, tercera, cuarta, qu in ta  y  sex ta , y  
las del Sector M utualista perteneciente a  las 
provincias desde M adrid h asta  Zaragoza, por 
orden alfabético.

Dos años después serán  renovadas las de 
Entidades de Ahorro enclavadas en las Fe­
deraciones séptim a, octava, novena y  décima, 
y la  Agrupación Especial y  las del Sector 
M utualista pertenecientes a  las provincias de 
Alava hasta  Lugo, por orden alfabético.

Y por el mismo procedimiento, cada dos 
años, sucesivamente.

Art. 69. Los Vocales de la  Asamblea Ge­
neral, a  los que corresponda cesar en sus 
funciones serán , alternativam ente, aquellos 
que ostenten la representación de Federacio­
nes y  provincias, com prendidos en cada  uno 
de los párrafos del artículo anterior.

S e c c i ó n  3 . ’ — E lección  y  renovación  d e  * 
C om isiones delegadas

a) C a j a s  d e  A h o r r o

Art. 70. Los miembros de las Comisiones 
Delegadas en cada Caja de A horros se  ele­
girán de la  siguiente fo rm a:

E! Consejero se rá  designado por el Con­
sejo de A dm inistración de la  Caja respectiva.

Los otros tres Vocales represen tan tes del 
personal serán  designados por éste, por vo­
tación entre los de su  categoría respectiva.

A tal efecto, en el mes de diciem bre del 
año en que corresponda la  renovación se 
constituirá la Mesa electoral bajo  la presi­
dencia del P residente del Consejo de la  Caja 
o en quien delegue y por los dos empleados 
de más edad que pr&sten servicios en la  Se­
de Central, y  que rep resen tarán  al personal.

Una vez efectuada la votación de esta Me­
sa, esc ru ta rá  los votos em itidos y  proclam ará 
elegidos a  los que obtuvieren raayoria de 
ellos, levantándose la correspondiente acta.

Art, 71. Todas las Mesas electorales re­
m itirán certificado del ac ta  do votación al 
Montepío y  a  la  Federación en el plazo de 
diez días.

b )  M o n t e p í o s  L a b o r a l e s

A rt. 72- En cada Montepío se constitui­
rá  una  Mesa, p resid ida por el D irector y  los 
dos Vocales de m ayor edad  que pertenezcan 
a  categoría distinta. Esto por lo que se refie­
re  a M adrid, y  además, en el Servicio, otra 
presidida por el señor Secretario general o 
persona en quien delegue y  dos Vocales de 
m ás edad de distinta categoría. En las res­
tantes provincias se constitu irá la  Mesa en la 
Delegación del Servicio, presidida por el De-- 
legado y  los dos Vocales con los requisitos 
expuestos anteriorm ente, en tre  todos los que 
p res tea  sus servicios en dichas provincias.

c) D i s p o s i c i o n e s  c o m u n e s

Art. 73. Las nuevas Comisiones elegidas 
tom arán posesión de sus cargos dentro de los 
cinco días siguientes a la celebración de la 
inm ediata Asamblea General reglam entaria 
del Montepío.

Art. 74. Cada cuatro  años, y  siguiendo 
el orden alterno del artículo 68, se  renovará 
por el mismo procedimiento de las Comisio­
nes Delegadas.
S e c g i ó k  4-*—E lección  y  renovación  de la 

A sa m b lea  G eneral

A rt. 75. La Asam blea General se rá  ele­
gida de la  fo rm a siguiente;

o) Sector A horro:
Los seis Consejeros serán  nom brados por 

la  Confederación Española de Cajas de Aho­
rro  Benéficas entie los pertenecientes a las 
Comisiones Delegadas, de tal form a que uno 
pertenezca a la Agrupación C entral de Aho­
rro  y  los otros cinco a las distin tas Federa­
ciones consignadas en el artículo 67. Una 
elección corresponderá a las Federaciones 
com prendidas de la  p rim era a la quinta, am­
bas inclusive, y  la  otra, de la  sexta a  la  dé­
cima, aitesrnándose sucesivam ente e s t o s  
grupos.

Los Vocales representantes del personal se 
elegifán siguiendo las norm as detalladas a 
continuación :

1.“ El Montepío partic ipará  a  c a d i Fede­
ración, según el censo de empleados respec­
tivo, el núm ero de Vocales representativos 
por afiliados; aparte  de éstos, se  unirán  los 
dos representativos por zonas que le corres­
ponden y  que darán el total de Vocales a 
elegir, que pertenecerán a las distintas ca­
tegorías profesionales.

2.* Una vez concretados (en núm ero y 
categoría) los represen tan tes que cada Fede­
ración deba aportar, éstas, por medio de sus 
Ju n tas  directivas, harán  la propuesta  de can­
didatos en núm ero no infeiior a  tres por ca­
da Vocal á elegir, divididos por catogorias 
profesionales y  pertenecientes a Comisiones 
Delegadas.

3;‘ Todos los componentes de las Comi­
siones do cada Federación, duran te  el raes 
de enero dei año que corresponda, vot.irán 
a  los de su  categoría que hayan de represen­
tarles. La Federación respectiva recib irá los 
resultados de la votación de cada Comisión, 
en el plazo de cinco días, y  después del re­
cuento de votos proclam ará eleg dos Vocales 
a  los que hayan obtenido m ayoría de ellos.

b) Sector M utualista:
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Los Vocales de la  Asamblea General co- 
iTcspondientes al Sector M uliialista pertene­
cerán en núm ero y  categoría pi-ofeslonal a  la 
provincia o provincias que disponga el Ser­
vicio de M utualidades y  Montepíos Laborales.

Dichos Vocales serán  elegidos por y  entre 
los que hayan sido elegidos Vocales de las 
Comisiones Delegadas. Dicha elección se ve­
rificará por lo que se  refiere a  M adrid, ante 
!a misma Mesa electoral que p ara  elegir la 
Üomísión Delegada del Servicio de M utuali­
dades y Montepíos Laborales, y  por lo que 
se  refiere a  provincias, per las mism as Comi­
siones que se  crean para  ia  elección de las 
{¡omisiones respectivas, sustituyéndose por 
los que reúnan Jas condiciones ¡nraecliatas a 
aquéllos que hubieren podido salir Vocales 
de dichas Comisiones.

Art. 70. P o r. este sistem a se  renovará, 
ruando proeeda, a tenor de lo dispuesto en 
este capitulo, los Vocales componentes de la 
Asamblea General.

Art. 77. Las Federaciones y  Agrupación 
Rspeclal de! Sector de Ahorro y  el Servicio 
de M utualidades y Montepíos Laborales da­
rán cuenta ni Montepío en el plazo de quin-- 
ce días, de las personas que hayan  sido de­
signadas Vocales, a  los efectos oportunos.

r^i;coióv 5 ."— Elección y  renovación  de la  Jun­
ta  R ec to ra

Art. '8 .  La Ju n ta  R ectora se rá  elegida 
por la Asamblea General do en tre  sus com- • 
ponentes.

Art. 79. La renovación se  h ará  parcial­
mente cada dos años, cesando los miembros 
pertenecientes al grupo de Federaciones y 
provincias que hayan renovado su s  Vocales 

la Asamblea General.
Los que resulten  elegidos deberán pertene­

cer .necesariamente, a l iriisrao grupo que los 
sustituidos.

A 't. 80. Todos los miem bros de la  Jun ta  
R edo ra  podrán ser reelegidos, a  condición 
de quo continúen form ando parte  de Ja Asam­
blea General.

Seccióií a.‘~ E lc c c ió n  y  renovación  d e l P re­
siden te  y  VicepresidenCe

Art. 81. La Asamblea General, a l elegir 
la  Jun ta  R edora, 'determ inará cuales de sus 
miembros han de ostentar la  P residencia y  
la Vicepresiiiencia, que lo serán  asim ism o de 
dicha Asamblea y  de la  Comisión P erm a­
nente.

Art. 82. El Servicio de M utualidades y 
Montepíos I..aborales podrá e jercitar ei .dere­
cho de veto a los nombramientos efectuados, 
previas las informaciones que considere pre­
cisas para fundar su resolución 

Art. 83, La renovación de estos cargos 
será  cada cuatro años, alternando la de ' Vi­
cepresidente con la  de Presidente en dos 
años.

Ambos podrán ser reelegidas a  condición 
de que continúen siendo miembros de la 
Asamblea General.

Secciók 7 .*— E lección  y  renovación  de la  Co­
m isió n  P erm a n en te  N acional

A rt. 84, L a  Comisión Perm anente  Nacio­
nal será  elegida por la Ju n ta  R ectora de su 
propio seno, procurándose, en  lo posible, que, 
sus miem bros residan en Madrid o lugares 
más próximos.

A rt. 85. Está Comisión se  renovará par­
cialmente cada dos años, análogam ente a la 
Jun ta  Rectora, y  todos su s  miembros podrán 
ser reelegidos.

CAPITULO III 
De los Organos e jecu fívo s d e l M ontepío

A rt. 86. El D irector y  Subdirector del 
M ontepío serán  nombrados por el Ministerio 
de T rabajo  de acuerdo con las disposiciones 
vigentes, si bien la  Jun ta  Rectora gestionarü 
del Servicio de M utualidades y  Montepíos 
Laborales que tales nom bram ientos recaigan 
en personas que, por sus actuaciones y  co­
nocimientos en m ateria de Mutualismo, Aho- 
iro  y  Previsión, aparte  de otros conocimien­
tos técnicos o títulos académicos, sean las 
más idóneas para  dichos cargos.

Art. 87. Asimismo la Jun ta  Rectora in­
form ará a la Je fa tu ra  del Servicio de Mutua­
lidades y  Montepíos, previa incoación del 
oportuno expediente, en que será  ofdo el in­
teresado, de ia  propuesta  de cese de cual­
qu iera  de los dos cargos de referencia.

Art. 88, C orresponderán a l Director y  se­
rán  funciones del mism o;

1". R epresentar al Montepío, en unión 
del P residente, en todos los actos y  contratos 
que se celebren, así como ante las Autorida­
des,_ T ribunales y  Juzgados, Centros de Ad­
m inistración del Eísfado y particulares y  
cualesquiera otros Organismos, Entidades, 
oficinas , y  personas, con los poderes oportu­
nos de Ja Ju n ta  Rectora cuando sean nece­
sarios a Jos indicados efectos.
• 2.» Asistir al Presidente, cuando proceda, 

eii la  fiscalización de las actividades y  servi­
cios adm inistrativos del Montepío.

3-« E jecu tar los acuerdos de los Organos 
de Gobierno.

4.» P roponer las reuniones de los Organos 
de Gobierno cuando lo estime necesario.

5-.a O rdenar los pagos correspondientes a 
In aplicación de los distintos conceptos p resu- 
Hiestarios y  los derivados de la concesión de 
jenefloios y  prestaciones.

6.a A utorizar con su  visto bueno los ju s li-  • 
ficantes de ingresos y  dem ás docum entos aná­
logos que se  expidan por el Moniepio.

7.a O stentar la Je fa tu ra  del personal y  de 
los servicios adm inistrativos.

8.a C um plir y  hacer cum plir los Estatutos, 
norm as y  procedimiento adm inistrativo, res­
pondiendo de esta rbligación ante sus Organos 
de Gobierno y Servicio de MutuaUdades y Mon­
tepíos Laborales. “

9.a In fo rm ar los expedientes y  documentos 
que se determ inan y  así lo requieran.

10. Todas las atribuciones de dirección y 
gestión que no estén específicam ente reserva­
das a  la Asamblea General, Ju n ta  R ed o ra  o 
Comisión Perm anente Nacional.

A rt. 89. C orresponderán al Subdirector v  
<erán sus funciones; ^
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1.» SusUtuir al D irector en caso de ausen­
cia o enferm edad, con Jas atribuciones y debe­
res que al m ism o competen.

L a iniervención de lodos los ingresos 
y pagos autorizados por la  Dirección.

3.* Las funciones de Secretaria, las técnicas 
que sean procedentes y  la  ejecución ds todos 
aquellos asuntos que expresam ente le delegue 
lii Dirección,

TITULO IV
P r e s t a c i o n e s
CAPITULO PRIMERO 

D i s p o s i c i o n e s  g e n e r a l e s

Arl. 90. El Montepío Laboral 'de Empleados 
de Aiiorro y Previsión concederá a  sus bene­
ficiarios las prestaciones que se  enum eran a 
conlinuaeion, siem pre que concurran las cir­
cunstancias y  se cum plan los requisitos esta­
blecidos en los presentes E statu tos:

Pensión por Jubilación,
Pensión por Invalidez.
Pensión de Viudedad.
Pensión de Orfandad.
Prem io de Nupcialidad.
Prem io de N atalidad,
Socorro por Fallenimienfo.
Asistencia Sanitaria.
Prestaciones E xtrarreglam entarias.
Arl. 01, Los beneficios que concede esta 

Institución son compatibles con los derivadus 
de los Seguros Sociales Obligatorios y  con los 
que puedan concederse por el Estado, Corpo­
raciones, M utualidad rie Previsión del InstiUito 
Nacional de Previsión, Compañías de Seguros 
y  Em presas, con las excepcioncs derivadas 
de las disposiciones contenidas en los artículos 
98, 10<i, 107 y  112 de los presentes Estatuios, 

Art. 92, La compatibilidad do las p res ta ­
ciones que otorga el Montepío con las otras 
Instituciones de Previsión Laboral Obligatorias 
se reg irá  por las siguientes norm as;

a) Las que conceda en función del Iiaber 
o sueldo del asociado son com patibles con las 
de igual clase de otras Instituciones, 

í») Las de cuantía fija, y  p o r una  sola vez,

del Montepío son incom patibles, con las de la 
m ism a clase de otro Montepío Laboral Obli­
gatorio.

c) Guando se  tra te  de una  prestación ve-, 
guiada en el Montepío en función del liaber 
o sueldo del asociado y en fo rm a dé cuantía 
fija eii otro Montepío Laboral’ Obligatorio, o a 
la inversa, el asociado no podrá  percib ir más 
que una de ellas.

En los casos de incom patibilidad de p resta­
ciones, el asociado podrá elegir el Montepío 
Laboral Obligatorio en que liaya de perc i)ir 
la que le -corre.sjionda, e  incu rrirá  en  respon­
sabilidad penal si la  solicitase en dos o más 
Montepíos Laborales Obligatorios distintos.

A rt. 93. En caso de cotización de un  aso­
ciado a l Montepío por dos o más Entídailp.^i 
incorporadas, la  concesión de prestacione.s re­
gu ladas en  función del haber-o sueWo se eleci- 
tu a rá  teniendo en cuenla el salario  resnJIante 
de las diversas cotizaciones; las de cuantía  fija 
no su frirán  variación por aquel lieclio.

Art- 94. Las prestaciones que concede el 
Montepío tienen carác te r personal e in transfe ­
rib le y , en consecuencia, no podrán se r em bar­
gadas, ni retenidas, objeto de cesión to tai o 
parcial ni se rv ir de garan tía  de una  obligación.

CAPITULO II 
P en s ió n  p o r  jub ila c ió n

A rt. 93. T endrán  derecho a esta  pensión 
vitalicia los socios beneflciarios que reúnan 
las siguientes condiciones:

a) H aber cumplido la  edad de sesenta y 
cinco años.

b) Tener una  antigüedad ' m ínim a de diez 
años en la  prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c) Ser socio activo del Montepío o e s ta r en 
alguno de lo.s casos a que se  refieren los ar­
tículos 100, 102 y  iO-'é de los presentes Esta- 
tutos-

cl) T ener cubierto e l período mínimo de 
cotización que precep túa el artículo 135 de 
estos Estatutos.

A rt. 9G. La cuantía de la pensión de jub i­
lación dependerá de la edad que el asociado 
tuv iera  al solicitarla y  de la an tigüedad laboral 
que acredite, en la form a que se detalla a  con- 
tinución:

Anti­
güedad

(años)

10
15
20
25
30
35
40
45
SO

E D A D  D E L  A S O C IA D O

65

,^fi,70
Í0,90
45.10
49.30 
53,00 
57,70 
GJ,90
66.10
70.30

66

40.40 
44,70 
49,10 
03,-iO 
57,80 
02,20 
G6.50
70.40 
74,20

67

44,—
48,00
53.10
57.60
62.10
62.60 
71,10 
74,70 
78,20

68

47.70 
52,40 
57,—
61.70 
G6,40
71.10 
75,80 
7 9 . -
82.10

69

51.50
56.20
65.10 
65,90 
70,70
75.50 
80,40
83.20
86.10

70

53
60
65
70
75
80
85

%
%
%
%
%
%
%

87,5 % 
90 %

Los períodos interm edios de aíios en la  p ro­
fesión se com putarán en la  p arte  proporcional 
que corresponda a los porcentajes respectivo= 
por años completos.

Art. 97. La pensión p o r jubilación podrá 
se r solicitada con una antelación de tres meses

a la  fecha en que el asociado desee d isfru tarla . 
Caso de se r concedida, la  pensión no producirá  
sus efectos h asta  que el em pleado presente 
el certificado de ba ja  definitiva en su s  servicios 
profesionales.

14
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CAPITULO III 
P ensián  p o r  inva lidez

‘Art. 98. Tendrán derecho a esta pensión 
los socios beneflcinrios que queden Incapaci­
tados p ara  el trabajo  por causa distinta al 
accidento de trabajo  o enferm edad profesian:il 
indemnizable, y  con los requisitos y  lim itacio­
nes que se establecen en e í presente cop itu li.

En e l caso de incapacidad Indemnizable 
seí?Lin la  legislación ele accidentes y  enferm e­
dades profesionales, el incapacitado tend rá  el' 
derecho consignado en  el artícu lo  104.

A rt. 99. Se considerará como incopacidüíi 
p ara  el trabajo  aquélla que inhabilite a! aso­
ciado para  el ejercicio de su  profesión habitual 
y  que le im pida adem ás desem peñar cualquier 
función que, sin m enoscabo de su  catepruvla 
social y  profesional, pueda ofrecerle la  Entidad 
donde preste sus servicios.

C orresponderá a l asociado que se crea con 
■rierecho a esta pensión acred itar la  invalidez 
en el oportuno expediente.

Art. 100. No tendrán  derecho a pensúín por 
invalidez aquellos asociarlos que hubieren q u e ­
dado incapacitados p ara  el trabajo  por caus.is 
qne la .Innla R ectora estime voluntarias o por 
la  p ráctica de cualqu ier ejercicio o deporte 
rem unerados en m edida suficiente para cons­
titu ir una  profesión.

Sin em bargo, el asociado conservará el 
derecho a  pensión por .jubilación a l alcanzar 
la  edad reglam entaria, siem pre que reúna las 
restan tes condiciones del articulo 95, referidas 
al mom ento en  que se produjo  la  invalidez, 
y  sin que =e com pute el tiem po transcurrido  
desde entonces p ara  determ inar !a cuantía de 
la pensión.

A rt. 101. P a ra  que el asociado tenga dere­
cho a la  pensión por Invalidez h ab rá  de reunir 
al tiem po de quedar inválido los siguientes 
requ isito s:

(7) Per socio activo del Montepío.
í?) T ener una antigüedad m ínim a de cinco 

años en la prestación de sus servicios por 
cuen ta  ajena.

c) T ener cubierto el periodo mínim o de 
cotización que precep túa  el artículo 135 de 
estos Estn tutos.

Art. '102. La cuantía de la pensión por 
invalidez se rá  igual al 75 por 100 del salario 
regu lado r del asociado.

Siempre que el inválido pueda ten e r ei 
concepto de “g ran  inválido”, seg ú n -la  Legis­
lación de Accidentes del Trabajo, la  pensión 
s e rá  de 100 por 100 del salario regu lador de! 
afiliado.

El asociado que percibiese pensión por inva­
lidez podrá solicitar la  de jubilación — si ésta 
le fuere  m ás favorable—  al cum plir ios sesenta 
y  cinco años de edad, siem pre que reunie.^e 
los restan tes requisitos del artículo 95 refe­
rido, al mom ento de cesar en el trabajo  activo, 
y  sin que se  com pute el tiem po transcurrido  
desde entonces p ara  fija r la  cuantía de la 
pensión.

Art, 103. La pensión por invaUdez quedará 
anulada si el beneficiario no cum pliera con 
exactitud  las prescripciones facultativas de 
los médicos de la  Institución o si recobrara  
las condiciones físicas suficientes p a ra  el e je r­
cicio 4 e  su  profesión habitual o p ara  realizar 
las funciones a que se  refiere el articulo  99.

El Montepío rev isará  periódicam ente los

expedientes, y  se reserva  el derecho de reco-- 
nocim iento médico siem pre que lo estime 
oportuno.

Art. lO í. En el caso de incapacidad indem ­
nizable, según la  Legislación de A ccidentes y 
Enferm edades Profesionales, el incapacitado 
ten d rá  derecho a pensión por jubilación a 
p a rtir  de los sesenta y  cinco años, siem pre que 
reúna los restan tes requisitos del articulo 95 
referidos al mom ento en  que se produjo la 
invalidez, y  sin que pueda - com putarse el 
tiempo transcurrido  desde este momento para 
■determinar, la  cuantía de la  pensión.

A rt. 105. En el caso de que un socio activo 
se  invalide o m uera en las condiciones pre­
vistas en el artículo 39 de la Reglam entación 
rs’acional de Trabajo en las Cajas Generales 
de A horro Popular, aprobada por Orden de 
27 de septiem bre de 1950 {líef. 710/50), esí.'is 
empleados o su  viuda, seguirán teniendo la con­
dición de socios activas con todos los dereciios 
y  obligaciones,-en las condiciones siguientes;

1.“ Que se abone al Montepío las cuotas 
de Institución y  empleado, sobre el im porte 
de la  cantidad que la  Caja de A horros respec­
tiva viene obligada a satisfacerle, de confor­
m idad con lo dispuesto en el citado articulo.

2.” Que a  los efectos de la  concesión de 
posibles prestaciones se tendrá en cuenta ún i­
cam ente como salarlo regu lador ios que h u ­
bieren servido de baso p ara  las cotizacioncs' 
a l Montepío-

OVPITULO IV 
P ensión  de v iu d ed a d

A rt. 106. C ausará derecho a  pensión (!e 
viudedad el socio beneñeiario que reuniese 
a  su  fallecimiento las sigiiienl.es condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista por jub i­
lación o invalidez.

b) T ener una antigüedad mínim a de cinco 
años en la  prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c) T ener cubierto el período mínimo de 
cotización que preceptúa el artículo 135 de! 
presente Estatuto.

d) Haber contraído matrim onio an tes lie 
cum plir los sesenta años de edad.

Si hubiere contraído aquói con Pdad supe­
rior a los cincuenta años, sin lleg a r a los 
sesenta, se ré  preciso que la diferencia de 
edad entre ambos cónyuges sea inferio r a 
veinte años.

Art. 107. Tendrá derecho al percibo de esta 
prestación la  viuda o viudo <iel asociado bene­
ficiario fallecido que reuniese las siguientes 
condiciones:

a) Haber contraído m atrim onio con el socio 
causante con dos años de antelación, por lo 
menos, a la  fecha de fallecim iento. No "6 
exigirá este requisito cuando quedaren hijos 
del matrimonio con derecho a pensión de 
orfandad.

b) Haber hecho vida conyugal con el cau­
sante hasta  su  m uerte o que, en caso ele 
separación, careciese de culpabilidad.

c) No haber abandonado a sus hijos y  
observar una  conducta honesta y  moral.

El viudo deberá reunir, adem ás de las ante­
riores, la  condición de hallarse  incapacitado 
total y  perm anentem ente p ara  el trab a jo ; 
no percibir pensión por otro concepto, y  vivir 
a  expensas de la asociada fallecida.
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A rt. 108. La cuantía de la ' pensión de viu­
dedad será  igual al 48 po r 100 del salario 
regu lador del causante.

Cuando e l socio causante íalleoido íuc.se 
pensionista por jubilación o invalidez, l a  cusn- 
lía de la pensión de viudedad se rá  igual a l 
75 por 100 de la  pensión que aquél estuviese 
percibien-do, sin que pueda exceder del 
•i8 por lo o  del salario  regu lador del causanie.

A rt. 109, La v iuda o viudo beneíiciario 
dejarán  de percibir la  pensión por las sigulen. 
tes causas;

a) C onlraer nuevas nupcias o adquirir 
estado religioso, s i bien en esto llltim o caso 
el Montepío concederá una  indemniaación co­
mo dote, que no podrá exceder del im porte 
de l a  pensión de un  año.

Si quedare v iuda nuevam ente la  beneílciaria, 
volverá a  pércibir la pensión del Montepío, 
siem pre que no cobrase o tra  pensión por esie ' 
concepto,

b) Abandono comproiiado de los liijos 
sometidos a sti pa tria  potestad.

c) O bsen’a r  u n a  conducta deshonesta o 
inmoral.

Art. 110. D urante los tres prim eros meses 
posterinres a l fallecim iento del causante, el 
Montepío abonará a  la viuda o hijos con ders- 
ciio a  pensión de orfandad, a fa lta  de aquélla, 
el sueldo íntegro que aquél d isfru tase. T rans­
currido este plazo, com enzarán a devengarse 
las pensiones de viudedad y  orfandad co rre í- 
puiidientes.

CAPITULO V 

P en sió n  d e  orfandad

Arl. 111. C ausará derecho a esta  pensión 
el socio bencilciario, varón o hem bra viuda, 
que reun iese a su  fallecim iento las siguientes 
condiciones;

а) Ser socio activo o pensionista por ju b i­
lación o invalidez,

б) T ener una  antigüedad m ínim a de cinco 
años en  la  prestación de sus servicios por 
cuenta ajena.

c) Tenor cubierto el período mínimo de 
cotización que precep túa  el artícu lo  135 del 
presente Estatuto,

Art. 112, Tendrán derecho a l percibo de 
osla prestación;

a) Los hijos legítim os (incluso los póstu- 
mos), legitimados, na turales reconocidos y 
legalnjente adoptados del asociado íallccidó.

b) Los hijos legítimos, legitim ados, naSu- 
rales reconocidos y  legalm ente adoptados (con 
cinco años de antelación estos últim os) que la 
viuda del asociado fallecido hubiese llevado 
a l matrimonio, siem pre que viviesen a expen­
sas de éste y  no d isfru ten  pensión de otro 
Montepío Laboral obligatorio.

Todos los beneficiarios com prendidos en  ¡os 
dos ajiartados anteriores deberán ser menores 
de veintiún anos, o incapacitados totalm ente 
para  e l-trabajo , siem pre que estos üllim os no 
percib.an o tra  pensión por este concepto.

c) Se asim ilará a  los pensionistas por or­
fandad, a los ascendientes p o r consanguinidad 
del asociado fallecido, sexagenarios o incapa­
citados, que viviesen a su s  expensas y  que no 
perciban pensión de n inguna clase.

Art, 113. La cuantía de la  pensión de o r­
fandad se rá  del 10  por 100  dé la pensión de 
viudedad po r cada uno de los beneficiarios

com prendidos en el artículo 112 , 'Con un 
mínimo de 150 pesetas m ensuales por cada 
uno de ellos.

La sum a de las distin tas pensiones de orfan­
dad no podrá ser superio r a l 100 p o r 100 del 
sueldo regu lado r del causan te; de la  misma 
form a, )a sum a de dichas pensiones y la' d¿ 
viudedad, si existiese, tendrán  el mismo limile 
máximo.. En caso de exceder todas las pen­
siones de o rfandad  serán  reducidas en la cuan­
tía necesaria.

Sí en los casos en que las pensiones dé or­
fandad hayan  sido reducidas p o r aplicación 
del párrafo  anterior, un huérfano o ascendiente 
perdiese por cualquier causa su  derecho a 
pensión, se rev isará  por el Montepío el expe­
diente y  so fijará  la  nueva cuantía de las 
pensiones de o rfandad  con arreglo  a las nor­
mas de los dos párrafos precedentes y  Coa 
efectos a p a r tir  de la  fecha en que se produjo 
el hecho que motivó la  revisió-n,

A rt. 114, En el caso de orfandad absoluta, 
la cuantía  de la  pensión se reg u la rá  por las 
siguientes norm as;

a) A  uno de los beneficiarios le  se rá  acre­
d itada pensión en la  m ism a cuan tía  que la  que 
hubiese correspondido p o r viudedad,

b) A los dem ás beneílciarios les se rá  acre- 
•dilado e l 10 por 100 a que se  refiere el prim er 
p á rra fo  del articulo  anterior, o ISO pesetas, 
según  proceda.

c) La sum a de las cantidades do los dus 
apartados anteriores (con la  reducción prone- 
dcnlo, si excediese del 100  por 100 del salario 
regulador) se dividirá p o r el núm ero de bene­
ficiarios : el cociente se rá  la  pensión de 
cada uno.

d) P o r cada beneficiario a  quien se extinga 
el derecho a pensión se  rev isará  el expediente 
y  se  fija rá  la nueva cuantía con arreg lo  a  ios 
tres apartados precedentes.

e) El últim o beneficiario con derecho a 
pensión se rá  el que conserve la de viudedad.

Las norm as anteriores se  aplicarán al caso 
de fallecim iento de la  v iuda o viudo iiue 
estuviese percibiendo pensión de viudedad.

Tam bién tendrán  la  consideración de h u é r­
fanos absolutos aquellos que, por halier coa- 
traido la  v iuda nuevas nupcias, no vivan son 
su  madre.

A rt. 115. Las pensiones de orfandad se 
en tregarán  a las personas que legalm ente 
ejerzan sobre los beneficiarios la  pa tria  potes:ad 
o tu tela o tengan de hecho a  su  cargo a ios 
beneficiarios.

A rt, IIG. La pensión de orfandad se  extin­
g u irá  por fallecim iento del beneficiario, por 
adqu irir estado m atrim onial o religioso, por 
tra b a ja r  por cuen ta  a jena  o por cum plir la 
edad de vein tiún  años o cesar la  incapacidad 
respecto  de aquellos que la  perciban por esta 
causa.

Art, 117. Si los huérfanos estuviesen total­
m ente abandonados o las personas que ios 
tengan a  su  cargo no m ereciesen la  confianza 
suficiente del Montepío, la  Comisión D elegada 
que corresponda propondrá a la Jun ta  Rec­
to ra  las m edidas que deban adoptarse para  la 
m ejor protección de los huérfanos, a  fin de 
log rar que a través del Montepío se puedan 
conceder becas, inl.ernamientos en colegios u 
otros beneficios análogos.
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CAPITULO VI 
P rem io s de m a trim o n io  y  na ta lidad

A rt, i l 8 .  E! socio beneficiario que con­
tra ig a  matrimóiiio en prim eras nupcias ten­
drá derecho a u n  prem io de nupciaildad con­
sistente en  tros m ensualidades de su  sueldo 
regulador, con un niinlino de 2.500 pesetas y 
un máximo de 5.000 posetas-

A rt. 119- E l socio beneficiario tend rá  dere- 
'cho  a  la  percepción de un prem io de natalidad 
p o r oadíi uno de los hijos que le nazcan, con 
la condición de legítimos. Si el nacido no 
reuniese los requisitos establecidos en  el av- 
tloulo 30 del Código Ci-vll, la  Ju n ta  Rectora 
decidirá sobre la  concesión del premio, en 
atención a  las circunstancias que hayan con­
currido y  teniendo en cuenta el dictamen 
módico sobre la  norm alidad del alurobra- 
niiento.

A rt. 120. La cuan tía  del prem io de nata­
lidad se rá  de dos m ensualidades del sueldo 
regulador, con un  máximo de 1.000 pesetas. 
Si ambos padres fueran  socios beneficiarios 
del Montepío, sólo percibirén un prem io por 
cada iiijo de ambos.

A rt. 121. P a ra  tener 4erecho a cualquiera 
de las preslaciones regu ladas en el presente 
capítulo se  p recisará  que el socio beneficiario 
reiina los siguientes requisitos;

a) Ser socio activo del Montepío.
b) T ener im a an tigüedad m ínim a de dos 

años en la  prestación de sus servicios por 
cuenta  ajena,

c) T ener cubierto el periodo mínimo de 
cotización que precep túa  el articulo 135 de! 
presente Estatuto.

d) P a ra  el prem io de nupcialidad, el aso­
ciado deberá ser m enor de cincuenta afios 
de edad.

A rt. 122. P a ra  la  concesión del premio de 
natalidad, el asociado -deberá p resen tar el oer- 
tifloado de Inscripción en el R egistro Civil y 
certificación del acta de matrim onio, Libro de 
Fam ilia o del de Fam ilia Num erosa, debida­
m ente diligenciado.

CAPITULO VII 
Socorro p o r  fa llec im ien lo

Art. Í23. Ocurrido el fallecim iento de un 
asociado en activo, o pensionista por jubila­
ción o invalidez, el Montepío procederá a  la 
en trega  inm ediata de un socorro a  los fam i­
liares quo con él conviviesen y 'h a y a n  su fra ­
gado los gastos derivados del fallecimiento. 
P a ra  la  en trega  de este socorro no se  exigi­
rá  que el asociado fallecido reú n a  n inguna 
o tra  condición distinta a las previstas en este 
artículo.

A rt. 124, La cuantía del socorro por fa­
llecimiento será  d e  tres m ensualidades del 
salario  regulador del causante, sin que pue­
da ser inferior a 3.000 pesetas n i superior 
a S.OOO pesetas.

Art. Í25, Si al ocu rrir el fallecimiento 
del asociado no convivieran con éste parien­
tes que pudieran atender a su  sepelio, los 
Organos Bectorcs del Montepío designarán a 
uno de su s  miembros, .con el fin de que se 
encargue de la  organización de aquél y  do su­
frag a r los gastos producidos, que no podrán 
exceder de 3.000 pesetas.

-CAPITULO VIII
A sistenc ia  sa n ita ila

Art. 12G. El Montepío concederá la  asis­
tencia médico qu irúrg ica y farm acéutica a 
sus pensionistas y  a  los parientes que convi­
viesen con ellos y  a  sus expensas con ante­
rioridad a  la  solicitud do la pensión y  reú r 
nan, además, las condiciones siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado Ins­
crito en el Seguro Obligatorio de Enferm e­
dad, los fam iliares con derecho a esta pres­
tación serán  los Inscritos en la  cartilla  de di­
cho Seguro a l tiem po de solicitar, la pensión, 
así como los h ijos que naclo§en posterior­
mente.

i>) Si el pensionista no pertenecía al Se­
guro  Obligatorio tío Enferm edad, tendrán  de­
recho los fam iliares com prendidos dentro del 
te rcer grado de consanguinidad y  los hijos 
que naciesen posteriorm ente.

Art. 127. A los efectos de este beneflclo, 
el Montepío, tan  pronto conceda -Isf pensión, 
vendrá obligado a  notificar al interesado el 
procedimiento que tenga establecido p ara  
poder d is fru ta r del mismo, sin que p ara  ello 
sea precisa solicitud alguna por parte  del 
pensionista.

Art. 128. Los pai'ientes del pensionista 
dejarán  de d is fru ta r de este beneficio tan 
pronto tengan obligación de estar Inscritos 
en el Seguro Obllgaítorio de Enferm edad, 
trabajen  por cuenla  ajena, dejen de convivir 
con el asociado, o cuando, por cualquier cir­
cunstancia, el pensionista dejare  de tener 
esta condición.

Art. 129. El Montepío, podrá coordinar 
sus servicios de asistencia san itaria  con los 
establecidos por otros Montepíos y  M utjia- 
lidades con los d e l Estado, Instituciones de 
Previsión y  Organización Sindical.

CAPITULO IX 
P reslaciones exírarreffla inen tarlas

Art, 130. Guando lo perm itan las dispo­
nibilidades del fondo, a  que se refiere el a r­
tículo 138, la  Institución podrá conceder 
prestaciones extrarreg lam entarias a aquellas 
personas que, v inculadas a las profesiones 
que encuadra el Montepío, no puedan hacer 
efectivos sus derechos por fa ltarles alguna 
condición o requisito, o que su fran  una  des­
gracia i> necesidad aprem iante que no oca­
sione derecho a  prestación con arregló  a  los 
presentes Estatutos.

CAPITULO X
D isposiciones co m unes a todas las p re s ta ­

ciones

C O N S ID E IU C IÓ N  D E  SO CIO  ACTIVO

Art, 131'. Serán considerados como sor 
cios activos de la Institución, a  efectos del 
percibo de prestaciones aquellos empleados 
que tiayan dejado de cotizar a  la  m ism a por 
causa de enferm edad Ininterrum pida, con im ­
posibilidad p ara  toda clase de trabajo , des­
pués de agotar los beneficios económicos del 
Segui'O Obligatorio de Enferm edad o los que
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correspandan en v irlu d  do lo dispuesto en su 
Reglaracritación de Trabajo.

P ara  gozar de ta l consideración será  pre- 
ciíio quo el asociado enferm o o sus fam ilia­
res den cuenta  a  la  Inslílución en plazo m á­
ximo de tre in ta  días, a  partir de la  últim a 
cotizaclún, a  fln de que ósla realice las com­
probaciones oportunas. Si así no lo tiicicran, 
el asociado no podrá causar dereclio a p res­
taciones.

Si en esta ' situación fuese concedida al em­
pleado una  prestación, la  Institución descon­
tará  del im porte del beneficio las cuotas de 
Entidad y  empleado corespondientes al tiem ­
po transcurrido  desde su  ú ltim a cotización.

Art, 132. Los asociados que. teniendo la 
consideración de socios activos del Montepío, 
y  cubierto el periodo mínimo de cotización 
quo corresponda, se incorporen a  filas para  
el cumplimiento dcl Servicio Militar, bien con 
carácter obligatorio o voluntario  p a ra  anti­
cipar aquól, tendrán  dereclio, por el tiempo 
de duración del m ism o ,'a  percibir las p res­
taciones que conceden los' presentes E statu­
tos, siem pre que reúnan  los dem ás requisi­
tos en ellos previstos.

Art- 133. Lüs asociados que bubiescn de­
jado  de cotizar por causa de paro involunta­
rio conservarán la  condición de socio activo, 
siem pre que dem uestren  fehacientem ente 
aquella circunstancia, a  juicio de los Orga­
nos de Gobierno de la  Institución y de acuer­
do con las disposiciones vigentes.

La condición de socio activo la  conserva­
rán  los productores en jia ro  por un plazo 
igual a  un mes por cada sem estre o frac­
ción de cotización, con un máximo de diez 
meses. SI el trab a jad o r tuviese m ás de sesen­
ta  años de edad, conservará tal condición sin 
sujeción a plazo, a  efectos de p^oder causar 
prestaciones de Jubilación, Invalidez, Viude­
dad, O rfandad y Auxilio por Defunción,

A rt. 134. Los em pleados que soan baja  
en el Montepío por cambio de actividad que 
lleve consigo la obligatoriedad de afiliación 
a o tra  Institución do Previsión Laboral, con­
servarán  el derecho a  solicitar del Montepío 
de Aliorro y  Previsión las prestaciones con­
signadas en el presento E statu to  que no se 
hallen previstas en el de su  nueva Insti­
tución,

P a ra  conservar el dcrccho a  que se refiere 
el párrafo  an terior será  preciso que el hecho 
causante de la  prestación solicitada se haya 
producido dentro de un  período de tiempo 
equivalente a  un mes por cada trim estre  o 
Iracclón que hubiera  cotizado a  este Monte­
pío, sin que diclio periodo pueda exceder de 
un afio, a  partir de la  ba ja  del socio.

P e r í o d o  m I m m o  d e  c o t i z a c i ó n

Art. 135, P a ra  causar dcrccho a  «cua l­
quier prestación, cxccpto Socorro por Pa- 
llecimlcnto, se rá  preciso que el asociado ha­
ya cotizado al Montepío, como mínimo, la 
mitad del tiempo transcurrido  desde 1 de 
oiiero do 1949 h asta  la  fecfia en que se pro­
duzca el hecho causante de la  prestación.

A partir del 1 de enero de 1949, el perio­
do mínimo será  de cinco años, m ientras no 
se disponga o tra  cosa.

C o n c e p t o  d e  a n t i g ü e d a d

Art. 136. A los efectos de antigüedad 
laboral p ara  el percibo de prustacinncs se 
com putará el tiem po de trabajo  efectivo por 
cuenta  a jena prestado en territo ria  nacional, 
plazas de Soberanía, Protectorado y  Colonias, 
en cualquier ram a de la  producción, con ex­
cepción do la  agropecuaria y  del trabajo  a 
domicilio.

También se reconocerá como an tigüedad la­
boral el tiem po de servicio m ilitar obligato­
rio prestado  en cualquier época, e  Igualm en­
te el voluntario  prestado p ara  anticipar el 
cum plim iento de aquél por su  tiempo norm al 
ide duración.

A los funcionarlos quo ostenten título aca­
démico o facultativo se les com putará .cierto 
núm ero de años de servicios por razón de 
los estudios oficiales realizados. .

A los que tengan títu lo  da ensefianza me­
dia o asimilada, tres años; a los quo posean 
títu lo  universitario, facultativo o asimilados, 
seis años. En todo caso, sólo se com putará 
un titulo.

Los años servidos al Estado, Provincia, 
Municipio, Organismos Oflcialcs o Corpora­
ciones de Derecho Público tendrán  tam bién 
la  considef'arión de anfigíirrlad laboral cuan­
do no causen derecho a  pensión de jub ila­
ción en jos regím enes de previsión que aqué­
llos tuvieren  establecidos. No gozarán de es­
ta  concesión aquellos funcionarios que hubie­
ran  sido separados de sus respectivos Cuer­
pos en v rrtud  de expediento o por Tribunal 
de Honor.

Serán com putados como an tigüedad labo­
ra l los años serv idos al Estado, Provincia, 
Municipio, Organismos Oficiales o Corpora­
ciones de Derecho Público a los ofectos dcl 
percibo de las pensiones do viudedad y or­
fandad.

Art. 137. P a ra  que el tietnpo de trabajo 
efectivo a  que se refiere el aitícu lo  anterior 
deba ser tenido en cuenta  será  indispensable 
que por el Interesado se acredito en la si­
guiente íorn)a;

a) Respecto a  los trabajos realizados con 
anterioridad a la  focha inicial de cotización 
en el Sector Laboral a que aquéllos corres­
pondan, con certlílcados de las Em presas o 
Entidades en que el em pleado hubiese pres­
tado su s  servicios, o m ediante algún otro me­
dio probatorio, incluso com parecencia o in­
form ación testlfloal efectuada ante aulüF^• 
dad, -organismo o .persona que designe el Or­
gano Rector.

Cuando el empleado hubiese pertenecido 
a E m presas 'desaparecidas aportará , si es 
posible, testim onios o docum entos de Orga­
nismos Oficiales que acrediten  la  existencia 
en su  día do la  Em presa.

b) Los trabajos prestados por cuenta  a je­
na después do establecida la obligación do 
cotizar en el Sector Laboral do que se tra te  
se acreditarán  exclusivam onte por los tiem ­
pos de cotización efectiva realizada en la re s ­
pectiva Institución de Previsión,

A rt. 138. No se com putará, a  ningún 
efecto, el tiempo de trabajo  por cuenta ajena 
que el interesado alegue si no lo 'p ru e b a  de- 
bldam ente, a  juicio do los O rganos de Go­
bierno, los que tienen facultades para  aceptar

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 214 J. FARRE D E  CALZADILLA Hef. 159

o rochnz.ir. tin lodo o en parle, la docu­
m entación que al efecto se aporte, sin per­
juicio d0 las responsaM idadcs adm inistra­
tiva y crim inal en que incu rra  quien aporte 

• o oxtienda documentos íalsos.
A rt. 139, La nntifrfledad laboral será 

•com putada por aüos completos, p ara  lo cual 
el m ontante total de la que se acredito por 
distintos trabajos o servicios será  elevada en 
un año m ás cuando la  fracción resultante  
sea superior a seis meses, despreciándose d¡- 
ctia fracción casn, de que no alcance dicho 
limite do seis meses.

S a l a r i o  r e c u l a d o b

Art. l.io. El salario regu lador p ara  la 
concesión de prestaciones se h a lla rá  de la 
form a, siguiente:

Las cantidades sujetas a cotización ncrci- 
tiidas por el empleado duran te  doce meses 
consecutivos, elegidos por él dentro del pe­
riodo de cotización, se  dividirá por doce. El 
cociente represen tará  el salario m ensual para 
el raleuio de l.i prestación.

Si el cociente resu ltan te  fuese inferior al 
salario reglam entario  de la  categoría pro­
fesional respectiva, más los aum entos por 
antigüedad reconocidos al causante de la 
prestación, se tom ará este salario en lu sa r  
de dicho cociente. El salario regiaui«ntarto 
de la  categoría se reducirá  en lo que corres­
ponda cuando se tra te  de empleados de jor­
nada reducida.

Solicitud de PRESTAcroNES
Art. 1.Í1. El plazo para  solicitar los be- 

neílcios que otorga el Montepío se rá  de tres 
anos, contados desde el dia en que ocurrid 
el hecho causante de la prestación de que
5C L rfltB ,

P e r o e p c i ü .s- d e  p r k s t a c i o x e s

Art, 142, L as prestaciones que se esta­
blecen en el presente Estatuto no podrán sa-
ti:^facerse por el ¡Montepío si la  Entidad en
que el asociado causante prestase sus servi­
cios no estuviere al corriente en el pa¡ro de 
todas las cotizaciones exigibles a la  misma 
en el momento en que deba sor a io n ad a  la 
prestación de que se trate.

En estos casos, el Montepío seguirá el oro- 
cedimiento que se establece en la  Orden 
(le Ib  de mayo do inSO (Ref, 422/50),

A lt, 143. Las pensiones que conceda el
f i T  desde el dia siguien-
e a aquól en que ocurrió el i.echo causante de 

las misma.s, siempre que se soliciten dentro 
ele los trc9  m e se s  siguientes 

n e ja rá  de percibirse la  pensión el último 
día del mes en que ocurriese el heciio causan- 
l̂ e de la extinciun de la misma, y  si tal liecb.0 
nrigmase otra pensión, ésta comenzará a de­
vengarse desde el día primero del mes siguien­
te, de form a que, ininterrum pidam ente v nor 
mensualidadps completas, se  enlace la p e n s Z  
que se suprim e y  la  nueva que comienza

9“®!’’ ®ólo se tendrá derecho, a 
percibir la prestación con iina  retroactividad

de la  petición.
Are. j-ia. Las m ensualidades que un nen- 

f pendientes de cobro ai tiempo
<lc su  faliecimieiilo se entregarán a .la  esposa.

hijos, padres sexagenarios o fam iliares más 
proximos que conviviesen con el fallecido, p re­
via la justificación que ios Organos del Mon­
tepío consideren oportuna en cada caso,

A fa lta  de los citados fam iliares, el im porte 
de las inensualidad,es rev ertirá  al Montepío,

La m ism a norm a de los dos párrafos ante­
riores se aplicará respecto de 'cualesqu iera  
prestaciones que un asM iado tuviere peiulieii- 
tes de cobro al tiem po de su  íallecimiento,

TITULO V 
Régimen, económico

CAPÍTULO PRIMERO
R ecu rso s económ icos

Art, 143. Los recursos económicos del 
Montepío Laboral de Empleados de Ahorro v 
1 revisión serán los siguientes;

1.“ L a  aportación de las Entidades incor­
poradas, consistente en el 8 por 100 de las re­
m uneraciones satisfechas a  los empleados que 
estdn a sus servicios y  afectado por las Re­
glam entaciones aludidas en el articulo quinto,
• 2.® Las cuotas de dichos empleado?, con- 
sistentes en el 4 por 100 de sus rem unc- 
laciones.

3." Los intereses de los bienes patrim onia­
les del Montepío.

4,° Los ingresos de cualquier índole que 
puedan efectuarse con arreglo  a  los precoptos 
de los presentes Estatutos y  dem ás de cene- 
ra l aplicación,

Art, 146, El haber o sueldo que ha de ser­
vir de base para la  liquidación de las cuotas 
será  el que p ara  los Seguros Sociales Obliga­
torios se  determ ine en la legislación vigente. ' 

El límite máximo del salario de cotización 
a que se refiere el Decreto de 10 do noviembre 
de 1950 (Ref. 940/50), se rá  de 21,000 pesetas • 
trim estrales, .

P a ra  que la  diferencia entre 15.000 pesetas 
y  las 21,000 previstas en el párrafo  anterior 
sea computable a  efectos -de concesión de pres- 
tacio.nes, deberá reu n ir alguno de los siauien- 
tes requ isitos:

1.° Que obedezca a emolum entos que se 
abonen al m teresado en cum plim iento de Re­
glam entaciones de Trabajo.

2,” Que haya servido de base de cotiza­
ción duran te  un período mínim o de dos años.

Art. 147, Las Entidades donde los emplea­
dos presten sus servicios responderán, en to­
do caso, ante el Montepío del pago de las cuo­
tas que a éstos corresponda satisfacer. P a ra  
ello, cuando aquéllas realicen el pago de los 
sueldos a  cada interesado, descontarán las cuo­
tas que  les correspondan y  que, en unión de sus 
aportaciones, deberán se r Ingresadas en l a í o r -  ' 
m a que se determ ina en los artículos s ig u ien te s ;

Art,^ 148, Cuando las Entidades no re tu ­
vieren las cuotas de sus empleados o no las 
ingresasen ju n to  con sus aportaciones en los 
plazos reglam entarios, el im porte de las cuotas 
a trasadas y de los recursos se rán  exigibles 
exclusivam ente a la  Entidad, sin que ésta  pue­
da efectuar a  los empleados descuento algun*o 

A rt, 149, Los ingresos de cuotas se  re a ­
lizarán por todas las Entidades incorporadas 
por períodos trim estrales y  en la  cuenta abier­
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ta  a  nombre del Montepío en el InsUluto de 
Crédito do las Cajas Generales de Ahorro, 
utilizando los modelos y  cum pliendo las nor­
m as que por aquél so establezcan,

CAPITULO II 
P resu p u esto s:  In g reso s y  G astos

Art. 150. De los ingresos totales que ob­
tenga el Montepío por todos los conceptos, se 
deslinnrán les l^ondos necesarios p ara  garan­
tizar Ifis prestaciones que estos Estatutos con- 
rpdpn y p ara  el pago de los gastos de adm i­
nistración.

Art. 151. Los gastos de representación y 
adm inistración del Montepío, incluidas las 
nmorlizaciones, no excederán del 3 por 100 de 
lo-í ingresos que la Institución obtenga por to­
dos conceptos.

En el capitulo de P resupuesto  de Gastos Je  
.Vdministración de esta Entidad se destinará 
separadam ente el 0 ,50 'pcr 100 p ara  satisfacer 
el caní'n do tu te la  y  servicio oficial Icgalm en- 
te establecido.

Art. 152. A la  Ju n ta  Rectora correspon­
derá la confección y  presentación a la Asam­
blea General del P resupuesto  d e  Gastos o In­
gresos p ara  cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de cada 
año, la Direcciún del Montepío elevará al Ser­
vicio de M utualidades y  Montepíos Laborales 
el Censo Técnico ce rrad a  el 31 de diciembre 
dcl año anterior y  el Balance de Saldos; tam - 
bióii elevará el proyecto de P resupuesto  de 
Gastc.s de .Administración.

A la v is ta  de los docum entos anteriores, 
el Servicio evaluará  las reservas y  fondos es­
tablecidos en el artíc\ilo 154 y  determ inará las 
amortizaciones que deban efectuarse, teniendo 
en cuenta los antecedentes sum inistrados por 
el propio Montepío,

llccibidas las oportunas instrucciones la  Ju n ­
ta  Rectora confeccióiiará en el mes de febrero 
el proyecto de presupuesto  definitivo, que so­
m eterá a la Asamblea Genera! en unión del 
balance y M emoria del ejercicio anterior.

A los efectos anteriores, la  Asamblea de­
berá reunirse,'S i no existe causa suficiente que 
lo impida, dentro de los cinco prim eros me­
ses de cada año.

CAPITULO iir  
D e  í a s  r e s e r v a s

Art. 153, Las reservas técnicas del Monte­
pío estarán  constituidas en la cuantía  v  fo r­
ma que se determ inan en el artículo siguiente, 
e invertidas por o! sistem a y orden de prefe­
rencia que se establezca en las disposiciones 
vigentes.

Art. 154. Cnn los saldos de cada ejerci­
cio se establecerán las siguientes reservas;

a) “ Reservas p ara  prestaciones concedidas 
y  obligaciones pendientes de pago", serán 
iguales a las cantidades pendientes de liqui­
dar al finalizar cada ejercicio.

í)) "Reservas m atem áticas", para  garan ti­
zar las prestaciones a  todos los jubilados o ju - 
bllables, viudas, huérfanos, inválidos,ctc. És­
tas reservas serán  equivalentes al capital que 
garantice técnicam ente al 3,S0 por 100 de in ­
terés anual dichas prestaciones.

c) “ Reservas de seguridad", p ara  garan­

tizar en parte  las prestaciones a  los emplea­
dos en activo; estarán  constituidas por la  di­
ferencia existente en tre  la  siiiiestralídad pre­
vista y  la  real. El im perte máximo de estas 
reservas será  rcvisable, siendo en principio 
del 100 por 100 de los riesgos anuales p re­
vistos p ara  todas las prestaciones, excepto de 
jubilación, que se c ifra  en los valores de co­
b e rtu ra  do las cinco edades mayores no Jubi- 
lables.

d)  “ Fondo de estabilización"; tend rá  por fi­
nalidad teg iilarizar las fluctuaciones de la  co­
tización en períodos de crisis económicas e 
incidentales, y  estará  form ado por lo s 'sobran - 
tes de las reservas de segundad , y  el 0,50 
por 100 de la  cotización.

e) “ l^ondo de reaseg u ro ” que se constitui­
rá  con el 5 por 100 de la  cotización, a  fin de 
que la  Caja de Coordinación y  Compensación 
cubra las desviaciones desfavorables de la  si- 
niestralidad.

A rt. 155. Las reservas com prendidas en 
los apartados 6) y  c) del artículo anterior es- 
larán  constituidas por los valores mobiliarios 
que al efecto determ ine y  apruebe el Ministe­
rio de Trabajo —los cuales quedarán a  dispo­
sición conjunta  del M inisterio y  de la Institu­
ción— , pudicndo destinarse únicam ente al fin 
p ara  que fueron calculadas y  depositadas.

Art. 150. Todo acto de _disposicién que 
se realice sobre los bienes inm uebles de pro­
piedad de la  Institución deberá ser autorizado 
por el Ministerio de Trabajo, A esto efecto, en 
la  escritu ra  pública que se otorgue para  la ad­
quisición de dichrs inm uebles se  h ará  cons­
ta r la necesidad del cum plim iento do aqu íl 
requ isito : igualm ente se h a rá  constar ta l cir­
cunstancia en la  Inscripción del inm ueble en 
el Registro de la  Propiedad.

A rt, i57 . En el caso de que se acuerde 
!a creación do una  Obra asistencial o Institu ­
ción que suponga inversiones perm anentes, no 
se podrá ejecu tar dicho acuerdo sin la auto­
rización expresa del Ministei'io de Trabajo, 
el cual, previam ente, estudia.rá la posible 
coordinación que pueda existir con proyectos 
análogos de otros O rganism os o Instituciones.

Art, 158. El Montepío constitu irá en cada 
ejorcicio un fondo p ara  prestaciones extra- 
r’reglnm cnlarias form ado pov el 2  por 100 de 
la  cotización obtenida en el ejercicio anterior.

Dicho fondo quedará  a  disposición de ¡a 
Ju n ta  R ectora y  Comisión Perm anente  N a­
cional p ara  conceder las prestaciones ex tra- 
rreg lam entarias a que se refiere el artículo  130 
(le estos Estatutos.

Al Analizar cada ejercicio, el saldo del fondo 
de prestaciones ex trarreg iam entarias pasará 
a increm entar el del ejercicio siguiente.

Art. 159. Los excedentes libres que resul- 
len de la  liquidación del ejercicio económico 

destinará a los fines propios ds este M oi- 
líp ío  que delerm ine la Asamljlea General y 
apruebe e l Servicio de M utualidades y  Mon­
tepíos Laborales.

CAPITULO IV 
S i s t e m a  c o n t a b l e

Avt. ICO. El Monlepio organizará su  conía-
biiidad por el sistem a de partida doble, des­
arro llándola en ios siguientes libros:

a) Libro Diario.
Jj) Libro Mayor,
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c)

e)
rería.

n
0)
h)

Libro de Inventarios y  Ralances.
L ibro de Movimiento de Cfija.
Libro de cuentas corrientes de Teso-

Liliro de Cuentas Técnicas.
Registro de Valores y  Reservas.
Otros libros que la p ráctica h ag a  ne­

cesarios.

TITULO VI
Régimen disciplinaiio

Arl. 101. C onstiluirán fa lta  y  darán  lug.ir 
a  la imposiciún de sanciones los siguientes 
heclios;

1.» D efranrlar a sabiendas los intereses del 
Moniepfü o poner voluntariam ente los medios 
que conduzcan a tal fm,

2.° Falsear las declaraciones ordinarias que 
se  hagan nnte el Montepío o apo rta r datos 
inexactos al mismo, bien en orden a  la conce­
sión de beneficios o con respecto  a otras 
cualesquiera m anifestaciones de las actividades 
de ia  Entidad;

3-” Heaiizai' actos indecorosos o perjud i- 
ci.ales para  i.i reputación o el buen crédito 
del Montepío.

i ."  Ko observar las norm as, disposiciones 
o acuerdos relativos al cum plim iento de sus 

(1 ¡li buen orden u desarrolio de su 
activi daii.

5." K ntorpecer intencionadam ente la acü- 
vidad del Kionteplo. Se considerarán com prei- 
d'doK en e=te apartado los que habiendo sido 
eiegidos Vocales de la Ju n ta  Rectora, Comisi(5n 
Perm anente Nacional y  D elegadas no asistan 
ri su? reuniones o no prestasen ia  colaboración 
debida.

A rt. 1G2. Las sanciones que podrá imponer 
el Montepío a sus asociados serán las eonsig- 
nada*: en la  sipuienle escala;

1.“ Aperclt)imiento privado, consistente en 
cíimunicacian verbal o escrita  al sancionado.

2.» Apercibimiento público. El g rado de 
publicidad que proceda d a r a esta sanción se 
d eterm inará en cada caso por el Organo san­
cionado!’.

3.» Inhabilitación tem poral p ara  form ar 
parte  de los Organos de Gobierno de la  Insti­
tución, u  ocupar cargos en la  misma, lista 
sanción se entenderá por un  tiempo com pren­
dido en tre  ios dos y  los cinco años.

4.° Inhabilitación perm anente para form ar 
p arte  do los Org.anos de Gobierno de ¡a Ins­
titución II ocupar c<irgos directivos.

Art. 1(1,1. A los benericiarios a  quienes le^ 
haya sido ooncedida alguna prestación en vir­
tu d  de declaraciones falsas' o inexactas, se les 
im pondrá una  de i.is siguientes sanciones;

1." Su.'pension tem poral y  determ inada do 
parte  ile los beneficios.

2 .» Suspensión tem poral t  determ inada de 
todos los lieneficios.

3.» Suspensión deíiniliva de todos los bene- 
flcios,

Asimismo podrá im ponerse a lguna de e-tas 
sanciones por la  comisión de faltas que se 
consideren de análoga gravedad a  las men­
cionadas en el párrafo  prim ero de este n re- 
cepto. ‘

Art. lf)i. Siem pre que hava  de im ponerse 
iinn sanción se atenderá, p ara  la determinaciiia 
de la  misma, en cada caso, a  la gravedad de la 
fa lta  cometida, al perjuicio que haya oca-lo-

nado o que hayan  pretendido ocasionar et 
saocionado, al criterio adoptado en reso lu­
ciones recaídas en casos anteriores y  análogos, 
y  a cualesquiera otras circunstancias que 
deban tenerse en cuenta, a juicio del Organo 
sai'oionador.

Art. 165. La Asamblea General enjuiciará 
y  sancionará los casos de faltas cometidas por 
cualquiera de sus miem bros en el ejercicio 
de sus funciones como asanibleístas.

'lodas la? demás faltas y 'sanciones, a  que 
se refiere este arttculOv serán  en |u iciadas y 
aplicadas por la  Jun ta  Rectora. Tanto la  Asam­
blea como la Ju n ta  R ectora podráji suspender 
en sus funciones a  ios miem bros de los O rga­
nos de Gobierno,en tanto se  sustancie el opor­
tuno es|)ediente.

Art. lOC. Todas las sanciones 
este título se entenderán sin per,

¡revistas en 
uieio de la

responsabilidad penal que corresponda.

TITULO VII
De los recursos contra los acuerdos 

de los Organos de Gobierno
Art. 167. En la vía adm inistrativa, y  conío 

trám ite previo a la  iniciación de In contenciosa, 
las interesados podrán en tab lar recu rso  de 
reposición contra los acuerdos adoptados p o r 
los Organos líectores del Montepío, an te  el 
mismo Organo que lo hubiere  adoptado.

La Dirección del Montepío, a l notificar e¡ 
acuerdo recaído, h a rá  saber al interesado e¡ 
derecho que le asiste p ara  re c u rr ir  o solicitar 
la revisión por aportación de nuevos datos. ' 

Art. IfiS. P a ra  la  sustanciaclón del recurso 
se ,‘̂ eguirá el procedimiento determ inado en la 
legislación vigente,

Art. 169. Cuando • p o r la na tu ra leza  del 
asunto no corresponda el conocimiento y com­
petencia a la  Delegación de T rabajo  o M.igis- 
trafura, podrá interponerse el recurso  an te ' 
el Jefe del Servicio de M utualidades y  Mon­
tepíos Laborales dentro de los tre in ta  días 
naturales siguientes al de la notificación del 
acuerdo «doptado.

í.a  resolución dictada p o r el Jefe del Ser­
vicio pone fln a  la  v ía 'adm in istra tiva.

TITULO VIII
De la inspección e intervención

Art. n o .  La inspección e intervención del 
cumplimiento por la Institución de las obli­
gaciones establecidas en los presentes Esta­
tutos y  en la  legislación correspondiente 
estará a  cargo del .Servicio de M utualidades 
y  Montepíos Laborales y  de la  Inspección 
Tdcnica de Previsión.

Art. 171, El incum plim iento por parte  de 
la- Entidades incorporadas de las obligacio­
nes que se derivan de los presentes Estatutos 
o de las norm as que se  dicten p o r la  Jun ta  
ncoiora para s u  aplicación se rá  P/incIonaflo 
por los Delegados de Trabajo con a rreg lo  
a las disposiciones vigentes.

A rt. 172. La inspección y vigilancia del 
ciimplimienío do los preceptos reglam enlarios 
dei Montepío, en cuanto se re f ie re 'a  las obli­
gaciones de Entidades y  Empleados' beneficia­
rios, e sta rá  a cargo del Ministerio de T rabajo  
de ¡as Delegaciones de T rabajo  e Inspección 
Nacional de Trabajo,
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ATt. 173- Conforme n lo que SD determ ina 
en la  Ley de Montepíos y  M utua)iflades. co­
rresponderá a la M aglstrnliira de Trabajo r1 
conooimieato de las cuestiones de carácler 
contencioso que pnetlan su rg ir entre el Mon­
tepío y  sus asociados sobre cumplim iento, 
existencia o declaración de sus ob igaciones 
y  derechos respectivos cuando previam ente se 
iiayan agotado los procedimientos que los p re ­
sentes Estatutos establecen.

TITULO IX 
Disposiciones generales

Art. 174, P a ra  que el Montepío pueda pro­
poner la  refo rm a de estos E statu tos será  pre­
ciso que exista la  conform idad de la  mitad 
m ás uno de los miem bros de la  Asamblea 
General en sesión convocada al electo.

Al'!. 175. Cualquier modiílcación de este 
Estatuto babrS, de ser aprobada por el Minis­
terio de Trabajo, previo inform e del Sei-vIcio 
de M iilualldades y  Montepíos Laborales.

Art. 176. El Montepío, deniro de las cua­
renta y  odio  lloras siguientes a la  celebración 
de las reuniones ordinarias y  extraord inarias 
de la Asamblea, Ju n ta  R ed o ra  y  Comisión 
Perm anente, rem itirá  certiflcación de los 
acuerdos adoptados al Servicio de M utualida­
des y  Montepíos Laborales. Dichos acuerdes, 
para  que tengan validez, seriin confirmados 
por el Servicio antes de haber transcurrido  tos 
quince días siffuientes a  su recepción. Se con­
siderarán  válidos los referidos acuerdos si 
después de transcurrido  el plazo señalado ei 
Servicio no hubiera  licclio uso del derecho 
de veto.

Arl. 177, LOS acuerdos de los Organos de 
Gobienio serán  válidos y  firm es, luia vez adop- 
lados — salvo lo que sobre veto del Servicio 
se establece en el artictiio anterior— , sin nece­
sidad d e  e sp e ra r a la aprobación del acia 
en la sesión posterior.

Disposición final
Los presentes Estatutos com enzarán a regii' 

r l día 2 de mayo de 1951, y  se aplicarán 
fntogram ente a  las prestaciones causadas con 
posterioridad a  dicha fecha.

Disposiciones transitorias
Prim era. Los derechos a prestaciones na­

cidos en v irtu d  de hechos acaecidos con ante­
rioridad al 2 de m ayo de 10 r>l se reg irán  po; 
las siguientes n o rm as :

a) El plazo p a ra  la  solicitud do prestacio­
nes será  el señalado en el artículo l í l  de los 
presentes Estatutos.

b) Las clases, etianíta y  requisitos de Ins
prestaciones se regu larán , conform e a la?<
norm as contenidas en los E statu tos del Mon­
tepío Laboral de Empleados de 'Banca y Se­
guros, aprobados por Orden de 3 de febrero
de 10Í9 (nef. /il/49).

Segunda. Teniendo en cuen ta  la  distinta 
composición de la A sam blea definitiva y  la 
que con carác ler provisional h a  venido ac­
tuando, ésta  cesará en su  m andato en la  p r i­
m era re,unión que celebre en el aflo 1952.

Al objeto de que quede designada la defi­
nitiva. en el cuarto  trim estre del corriente ail i 
se verificará la  elección de las Comisiones De­
legarlas, observándose las restan tes norm as 
estatutarias,

NORMAS LABORALES 
DE A P L I C A C I O N  GE­

NERAL.—SALARIOS
Sentencia del T ribunal C entral de Tríibajo 

de 17 de enero de í951.

I .  D EV EN G A D O S D U R A N T E  LA T R A ­
M IT A C IO N  D E  R E C U R SO  D E  CASACION. 
D ec la rad o  e l d esp ido  in ju s tif íc a d o  y  s iendo  
re c u r r id a  la  s e n te n c ia  p o r  la  E m p resa , h a  
d e  a b o n a rs e  a (  t r a b a ja d o r  lo s sa la r io s  
d iu ran te  su  tr a m ita c ió n , S in  q u c  p u e d a  
a le g a rse  la  excepción  d e  cosa  ju z g a d a , a l  
re c la m a rse  e l im p o rte  d e  lo s m ism os, ya 
que  se  t r a t a  d e  acc iones d is tin ta s .

I I .  SEN T E N C IA .— Que el derecho esta­
blecido en favui' de los trabajadores en el 
a rtículo  2.” de la  Ley de 10 de noviembre 
de 1942 de percib ir el salario  cuando se  haya 
dictado senlencia a su  íav o r en juicio de des­
pido, que fu e  apelada, su rg e  desde este mo­
mento, y  si i)ien este derecho es derivado del 
acto considerando in justo  el despido, es ya 
distinto de aquél, y  am para  al trab a jad o r hastíi 
que por el T ribunal Superior se resuelva sobre 
ia  procedencia o im procedencia de la  term i­
nación de la  relación laboral y  con absoluta 
independencia del resultado obtenido, y  la 
acción p ara  e jerc itar este derecho es distinta 
de lo establecido p ara  el despido; y  siendo 
requisito indispensable p ara  estim ar la excep­
ción de cosa juzgada que establece el artícii- 
lo 1.252 del Código Civil, ún ica alegada en  el 
escrito do recurso , la perfecta  identidad de 
personas, cosas y  acciones, y  no concurriendo 
en el caso de autos m ás que la  p rim era, por 
cuanto las cosas que se persiguen  son distin­
tas , y a  que en  el primitivo juicio se pretendííi 
una  resolución sobre la causa ju s ta  o in justa 
del despido y  en éste la  períepción de un 
salarlo  lo que m otiva el ejercicio de acción 
distinta, es v ista la  im procedencia del recur.^o 
y  es obligada la  confirmación de. la senlencia.

1 61 JURISDICCION Y PRO­
C E D I MI E N T O  L A B O ­

R A L . — RECU RS O DE S U P L I­
CACION

Sentencia del T ribunal C entral de Tr.ibajo 
de 8 de febrero  de 1951.

I .  C U E ST IO N E S NUEVA S.— N o es p ro ­
c e d e n te  p la n te a r la s  e n  t r á m i te  d e  recu rso  
de sup licac ión .

II . SEN T E N C IA .— Que el salario  que de­
term ina  la Reglam entación Nacional de Hos­
telería p a ra  la  m edia jo rnada de las limpia­
deras es de 105 pesetas, por lo que, pcrcibiciido 
las a d o ra s  cuatro pesetas diarias, a l deseslim nr 
¡as diferencias reclam adas no se  incidió en 
ijifracción legal, y  es im procedente el exam en 
en el reciu'so do suplicación de cuestiones nue­
vas que nn fueron alegadas en el aclo del 
juicio, por lo que, con desestim ación del re- 
cur.'so, la  do confirm arse la  sentencia rocu-

•rrida.
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1 6 2
JURISDICCION Y PRO­
CE D I M I EN T O  L A B O ­

R A L . — RECU RS O  DE S U P L I­
CACION

Sentencia del Trilnm al C entral de Trabajo 
tie 9 de febrero de, 1951.

I .  PR O C E D E N C IA  P O R  R A Z O N  DE 
LA CUANTIA.— No p u ed e  su m arse  e l  im ­
p o r te  del c o n ju n to  d e  la s  re c lam ac io n es  
a c u m u la d a s .

I I .  SEN TEN C IA . Que aceptada por los
nctores la  sentencia recu rrida  por la  Em presa 
démandacia y  siendo ia  condena con respecto 
a cada uno de los demandados in terio r en 
cuantía a l.noo pesetas, llm ile osfabieeide en 
el artículo 2.“ de ia Ley de 22 de diciembre 
fie 19'i9 (Ref. 344/49), sin crue por o tra  p arte  se 
solicite en el recurso la  subsanación de una 
fulla e=;enclal en el procedimiento, sum iesto cii 
el que únicam ente se podría e n tra r a  resolver 
aiin ctianrio ia  cuantía le fuese inferior a 
lim ite fijado en la  Ley.

1 ^ 0  N ORMA S  LABORALES 
O  O  BE APLICACION GENE­

RAL.—EMPRESAS DE SEGURO S.— 
IMPUESTO DE UTILIDADES

Resolución de ia  Dirección •Ocneral de T ra­
bajo de 27 de diciemi?rc de 1950.

I .  FA G O  P O R  LA  E M P R E S A .~ H a  de 
re s p e ta rs e  com o cond ic ión  m á s  beneflc iosa  
e l pago  d e  U tilid ad es , s in  o b ligac ión  p o r  
p a r te  d e  la  E m presa^ d e  re s p e ta r  e s ta  n o rm a  
e n  c u a n to  a l  p e rs o n a l d e  n u ev o  ingreso .

II , R E SO L U C IO N  ios efectos del a r­
ticulo 37 del Contrato de trabajo, el pracücante 
que por prest.lr servicios en u n a  Compañía 
de Seguros venía rigiéndose por las Ordenan- 
za.s de 28 de junio de 1947, al serie de aplica­
ción las norm as de 28 de m arzo de 1949 (Re­
ferencia 8D/49) — tratam iento de accidentes— , 
liene derecho .i conservar el beneficio cjue re­
presen ta  la 'ex acc ió n  de Utilidades gravadas 
por la  ta r ifa  1.", de acuerdo con el articulo 11 
de la  Ley de 16 de octubre de l?).í2, en la 
cuantía procedente y  sin hacer pxtenslva cliciia 
m ejora al personal de nuevo ingreso, saivo 
con pago por acto voluntario  de la  Empresa,

•1 ^  SUBSIDIOS Y SEGUROS
I O H -  SOCIALES. — SUBSIDIO 

DE PARO POR ESCASEZ DE FLUI­
DO ELECTRICO.—INDUSTRIA DE 
LA MADERA

Resolución de la Dirección General de T ra- 
tiajo de 28 de diciembre de 1950.

I .  P L U S D E C A R E ST IA  D E  V ID A__
N o se  c o m p u ta rá  e n  e s te  S ubsidio .

I I .  R ES O L U C IO N  Orden de 17 de julio
últim o (Ref. 583/50} — Industrias maderera.=i— , 
no es compulaiile en las indemnizaciones que 
otorga la P. O. D. F. B. a  v irtud  del Decreto-

ley de 3 de agosto de 1945, teniendo en cuenla 
que se iialia en v igor el Reglam ento -de 28 de 
septiem bre siguiente y  la  estim ación salaria l 
que el mismo consigna p ara  efectos del sub­
sidio.

R E G L A M E N T O S  D E  
TRABAJO. — REGIMEN 

AGROPECUARIO

, Resolución de la Dirección General de T ia - 
bajo  de 28 de diciembre de 1950,

I .  PL U S D E  C A R E ST IA  D E  V ID A —  
T ien en  d«reclio  a  e s te  p lu s  los m ayo ra les , 
a y u d ad o re s  y  g a ñ a n e s .

n. R ESO L U C IO N — El p lus a  que se 
contrae la  Orden de 24 de ju lio  de 1950 (Re­
ferencia Gir)/')&) increm enta tam bién las r e ­
m uneraciones establecidas por este Centro 
directivo en favor-de los m ayorales, ayudadores 
y  gañanes .con anterioridad a la  im pl?ntación 
de la ciiada m ejora económica.

R E G L A M E N T O S  D E 
T R A B A J O .  — ARTES 

GRAFICAS
Resolución de la  Dirección G eneral de T ra­

bajo 3e 19 de enero de 1951.

I. G R A T IFIC A C IO N E S E X T R A O R D I­
NARIAS.— H a  de a b o n a rs e  e n  sii to ta lid a d  
la  del 18 d e  ju lio , e s ta b le c id a  e n  la  n u ev a  
reg-lam entación.

n .  R ESO L U C IO N .— A los efectos del 
artículo ó.') de las Ordenanzas de 29 de obrii 
de 1950 (Ref, 420/50), y  teniendo en cuenla 
que las mism as empezaron a  reg ir el 16 de 
mayo siguiente, la  gratiflcación extraord inaria  
del 18 de ja llo  se abonará íntegra, de acuerdo 
con el mencionado precepto, puesto que la 
p ro rra ta  reglam entaria actúa tan  solam ente 
para  el personal que ingresa o extingue su 
relación laboral en el transcurso  del sem estre 
a  que ella se contrae,

i  R E G L A M E N T O S  DE
I O  /  T R A B A J O .  —  ARTES 

GRAFICAS
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo de 19 de enero de Iflól.

I .  JO R N A D A  D E  T R A B A JO — D el f u n ­
d id o r m o n o tip ia .

I I .  R ESO L U C IO N .— El mencionado pro­
fesional tendrá la  jo rnada  prevista en el a r ­
tículo 03 de las Ordenanzas de 29 de aljril 
de 19.Í0 (Ref. 420/50) — legal de ocho horas— , 
teniendo en cuen ta  que sus actividades son 
distintas a  las e jecutadas por los linotipistas, 
consignadas en el 64, aunque, de-acuerdo con 
el artícu lo  100, se m antendrán  intangibles las 
inferiores que vinieran rigiendo costum bre 
inveterada en la  Empresa
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•i R E G L A M E N T O S  DE
I O  o  TRABAJO. — FABRICAS 

DE BOTONES, ARTICULOS DE 
VESTIDO Y TOCADO Y JUGUETE­
RIA DE CELULOIDE.—MUÑECAS 
DE CARTON

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo de 4 de enero de 1951.

I .  P L U S D E  C A R E S T IA  D E  V ID A —  
E l p lu s e s tab lec id o  p a r a  la s  In d u s tr ia s  de 
C o n stru cc ió n  d e  M u ñ ecas  d e  C a r tó n  n o  
as de ap lic ac ió n  a  la s  F á b ric a s  d e  B o tones, 
A rtícu los de V estido  y T o cad o  y Ju g u e te ­
r ía  de C eluloide.

II . R E SO L U C IO N .— E l establecido cn_las 
Normas de 20 de ootubre de 1950 (Ret. T14/u0), 
regulando el trabajo  en la  confección de m u­
ñecas, nn es aplicable al personal comprendido 
en las Ordenanzas laborales de 31 de dlclemlive 
de 1048 (Reí. 30/49) re la tivas a la fabricación 
de botones, etc., aunque éstas sean coinpiemeii- 
tarias de aquéllas v  en breve se haga  exíensiva 
a las m sim as dlclia m ejo ra  económica,

^  R E G L A M E N T O S  DE
I T R A B A J O .  — I N D U S ­

TRIAS DEL CALZADO
Resolución de !a Dirección G eneral de T ra­

bajo de 20 de diciem bre de 1950.
5. G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I­

N A R IA S.— Se c o m p u ta rá  e l p lu s  d e  c a re s ­
t í a  d e  v ida .

I I .  R E SO L U C IO N .— los efectos de los 
artículos 34-.'i7 de las norm ativas de 27 de 
obril de 19i6, el p lus a que se contrae la 
Orden de 10 de noviem bre de 1950 (Referen­
cia 817/50) F0  com putará  en las pagas exliM- 
ordinarias dispuestas p o r el 77.

-1 “7  O  R E G L A M E N T O S  DE 
I /  W  t r a b a j o . — COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de la  Dirección General do T ra­

bajo do 11 de enero .de  1951.

I .  A LM ACENES D E  SAL.— Q u e d a n  
co m p re n d id a s  e n  e s ta  re g la m e n ta c ió n .

I I .  R E S O L U C IO N .— Los m e n c io n a d o s  
establecimientos se hallan  com prendidos en 
e l artículo 1.“ de las Ordenanzas de 10 de 
febrero de 1948 bajo  la  denom inación gené­
rica de "com estibles y  u ltram arinos” , prevista 
en el 37 p ara  los de te rcera  clase y  con efect 's 
re^iam eníarios al I." de enero de diclio año.

1 71 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de la Dirección General de T ra­

bajo de 19 de enero de 1951.

I .  C L A SIFIC A C IO N  P R O F E S IO N A L .— 
L a  J e f a tu r a  d e  S ección  re q u ie re  m an d o  
d irec tiv o  o v ig ila n c ia  sob re  e l p e rso n a l.

I I .  R ESO L U C IO N  Se revoca el acuerdo
de instancia que o torga la  m encionada cate­
goría a una  profesional que despacha a l pú­
blico, cuida el recuento  de artícu los para  
solicitar su  reposición y  la  exhibición de los 
mism os en escaparates y  vitrinas, teniendo en 
cuenta que la  je fa tu ra  de sección ostenta, como 
nota  más característica del cargo, e l mando 
directo o la  vigilancia de personal afecto a la 
misma, circunstancia que no concurre en el 
presente caso, puesto que la  in teresada alter­
na con o tra  dependienta, sobre la que no 
consta ejerza facultades directivas de la índolü 
citada, quedando, en  consecuencia, sus fu n ­
ciones reducidas a  las previstas en e l a p a r­
tado h), articulo  16 de las Ordenanzas de 
10 de febrero de 1948.

^ " 7  0  SEGUROS Y SUBSIDIOS 
I / ^  SOCIALES. — CONSER­

VAS Y SALAZONES DE PESCADOS 
Y SIMILARES

Resolución de la Dirección General de T ra­
bajo  de 5 de enero de 1051.

I .  P L U S D E  C A R E ST IA  D E  V ID A .— 
Se c o m p u ta rá  a  e fec to s  d e  co tizac ió n  en 
los d is tin to s  seg u ro s y  su b sid io s sociales.

I I .  R E SO L U C IO N .— De acuerdo con 'el 
articulo 10 de la Reglamentación de 17 ele ju ­
lio de Í950, el p lus establecido por Orden 
de 30 de noviem bre de 1949 (Ref. 323/49) y  
Resolución de 14 de enero ile 19S0 (Ref. 12/50), 
se com puta, p ara  la  exacción de cuotas con 
destino a la  Seguridad • Social, teniendo en 
cuenta que los citados preceptos no consignan 
excepciones sobre la  m ateria.

^  “7  Q  R E G L A M E N T O S  DE 
1 / 0  TRABAJO.  — I N D U S ­

TRIAS DEL CURTIDO
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo  do 20 de diciembre de 1950.

I .  G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I­
N A R IA S y  P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E ­
F IC IO S . Se c o m p u ta rá n  en  e llo s e l p lus
d e  c a re s t ía  d e  v ida .

I I .  R E SO L U C IO N .— A los efectos dcl a r­
tículo 39 de la Reglam entación de 12 de di­
ciembre de 1946, el plus a  que se contrae la 
Orden de 10 de noviem bre de 1950 (Referen­
cia 820/50), se com putará  en la participa­
ción de beneficios d ispuesta  por el 42 y g ra- 
tlílcacioncs extraord inarias consignadas eñ 
el 40 de aquélla.

-1 ~7 A  R E G L A M E N T O S  DE 
I /  ^  TR A B A JO . — I N D U S ­

TRIAS DEL CURTIDO
Resolución de la  Dirección G eneral de T ra­

bajo de 20 de diciem bre de 1950.
I . A LM A C EN A JE Y  R E C O LE C C IO N
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D E  C U E R O S Y  P IE L E S .— N o se rá  de a p l i­
cac ió n  en  e s ta  m o d a lid a d  e l  p lu s  d e  c a re s ­
t í a  de v id a  e s tab lec id o  con  c a rá c te r  g e n e , 
r a l  p a r a  la s  In d u s tr ia s  d e l C u rtido .

H . R E SO L U C IO N .— lii alm acenaje y  re­
colección de cueros y  préles, regulados por la 
Orden de 31 de marzo de 1948, no se halla 
comprendido en el plus instaupado por la  Or­
den de 10 ele noviem bre de 1950 (Ref. 820/50).

^  ~7 PZ R E G L A M E N T O S  DE 
• '  ^  TRABAJO. — ENERGIA 

E L E C T R I C A  (PRODUCCI ON,  
TRANSFOÍ8MACION, TRANSPOR­
TE Y DISTRIBUCION DE)

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo  de 22 de diciembre de 1950.

I .  P E R IO D O  D E  PR U E B A .— N o se rá  
d e  ap lic ac ió n  cu an d o  se  t r a te  de t r a b a ja ­
do res n o  cualificados, que  a c tu a ro n  e n  la  
E m p resa  com o e v en tu a le s  e n  tr a b a jo s  de 
m o n ta je  d e  la  linea.

n. R ESO L U C IO N .—Teniendo en cucnla 
que el de capacitación p ara  form ar profesional­
mente en el dominio de los oJlclos básicos a 
nbrnros pvenlnnles ocupados transitoriam ente 
en el m ontaje de la  línea no es el mismo de 
prueba a que se  contrae el artícu lo  39 de las 
Ordenanzas de 22 de diciembre de 1944, se  de­
sestim a el recurso am parado en esfe úlUmo, 
toda vez que el plazo aducido se  tom a como 
fundam ento de liecho p ara  que el personal 
de la especialidad acredite su  íniosincrasia en 
e! ejercicio de !a misma, pero no cuaildo se 
tra ta  de operarios no cualificados, que requie­
ren  una m ayor experim entación antes de cla­
sificarlos en una  categoría determ inada.

i  T R  NORMAS LABORALES 
I í  U  DE APLICACION GENE­

RAL. — REGLAMENTO DE TRA­
BAJO.—FARMACIAS

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo de 4 de enero do 1951.

I. D IA S F E S T IV O S  E l p e rso n a l que
t r a b a je  en  d ía s  re cu p e rab le s  n o  tie n e  
d e rech o  a  co m p en sac ió n  económ ica  n i  de 
descanso .

I I .  R E SO L U C IO N .— Dp acuerdo con los 
artículos 3G y 37 de las Ordenanzas de 30 di' 
abril do 19-18, el personal al servicio de las 
farm acias, y  el de cualquier o tra  actividad ex­
cluida del descanso dom inicat y  días fcslivos, 
no tiene derecho a compensación, en tiempo 
ni en metálico, por las fechas recuperables 
que trabaje.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — FERROCA-1 77

RRILES DE USO PUBLICO
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo de 20 de enero de 1951.
I .  G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I­

N A R IA S— N o se c o m p le m e n ta rá n  con  e l 
p lu s  d e  re s id en c ia .

I I .  R E SO L U C IO N .— El consignado en la 
dispusición adicional prim era de la  Reglamen­
tación no es exigible p ara  el abono de Tas g ra­
tificaciones periódicas a que se contrae el oien- 
cionado precepto,

H - 7 0  R E G L A M E N T O S  DE 
I /  O  TRABAJO. — HOSTELE­

RIA, CAFES, BÁRES Y SIMILARES
Resolución de la Dirección General de Tra 

bajo  de 22 de diciembre de 1950.
I .  E N FE R M O . —  D erechos c o rre sp o n ­

d ie n te s  a l  tr a b a ja d o r ,  e n  caso  d e  e n fe r ­
m e d a d , en  c u a n to  a  su  sa la r io  y  p a r t ic i­
p ac ió n  en  e l tro n co .

IL  R ESO LU C IO N .— De acuerdo con el 
articulo 97 do la Rcglamenlaclón de 30 de ma­
yo de 1944 y  Ordenes de 17 de ju lio  siguiente, 
y  27 de marzo de 1948, cuando el enferm o sea 
sustituido por C'tro compañero de la  plantilla 
cmpresal, de dislinía categoría, no tend rá  dere­
cho a participar en el “ tronco" de porcentajes, 
ya que la cantidad detraída resu ltaría  en  per­
juicio de la  plantilla restante, con íngieso prin­
cipal sobre dichos fondos; pero la Em presa le 
alionará las tres cuartas partes del sueldo re­
gulador durante el p rim er mes y  la  m itad en el 
siguiente, si el trabajador lleva m ás de cinco 
años al servicio de la  Entidad.

Cuando la antigüedad exceda de diez años, 
percibirá el .“(ueldo íntegro el p rim er mes y 
las tres cuartas partes du ran te  el siguiente.

Las anteriores condiciones em anan del cita­
do precepto reglam entario, pero se respeta­
rán  aquellas otras que resulten  más beneficio­
sas para los profesionales, de acuerdo con 
lo que a tal efecto dispone el artículo 32 de 
las Ordenanzas de 1 de mayo de 19,19 y  la 
de 21 do septiem bre do 1944, en cuanto se 
refiere a  prestaciones superiores de las ins­
tauradas per el Seguro Obligatorio de En­
fermedad.

i  T Q  r e g l a m e n t o s  d e  
I /  Cy TRABAJO. ~  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES ¥  SIMILARES
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo do 19 de enero de 1951.
_I. E N FE R M O . —  D erech o s c o rre sp o n ­

d ie n te s  a l  tr a b a ja d o r , en  caso  d e  e n fe rm e ­
d ad , en  c u a n to  a  su  sa la rlo  y  p a r tic ip a c ió n  
en  e l tronco .

I I .  R ESO LU C IO N .— Como cumpiemento 
del acuerdo de 22 de diciembre de 1050, se 
aclara que e l sueldo regalador corresponde 
al garantizado p ara  el personal con derecho 
prim arlo sobre el porcentaje y  haber inicial 
a  cargo de la  Em presa, y  el salario  fijo para  
los empleados cuya rem uneración no tenga 
el aludido carácter, con una  participación mí- 
nimir en el “ tronco", quedando en am bos ca­
sos las Industrias obligadas a satisfacer a l en­
ferm o los emolumentos a  que se contrae la 
citada Resolución, por virtud  de lo dispuesto 
en (íl articulo 97 de las norm ativas de 30 <ií 
mayo de 1944 y  Ordenes de 1 7 -de ju lio  si­
guiente y  27 de marzo de 1948, con indepen­
dencia de las prestaciones legales devengadas 
en el Seguro de Enferm edad,

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 2 2 i BOLETIN D E  LEGISLACION Y JU R ISPR U D EN C IA  LABORAL Reí. 185

H O  r \  R E G L A M E N T O S  DE 
I O U  TRABAJO. — HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES
Resolución de l.i Dirección Genera! de T ra­

bajo de 19 do enero de 1051.

I. C O R R E T U R N O S ^ E l p e rs o n a l que 
su s titu y a  a l  d e  p la n t i l la  d u ra n te  e l d e s ­
can so  se m a n a l d e  éste , p e r te n e c e rá  a l  
m ism o sexo « u e  e l  su s titu id o , sa lvo  que 
xio e x is ta n  in s c rito s  e n  e l  C enso  de 
p a rad o s .

II . R E SO L U C IO N .— Teniendo en cuenta 
Jo dispúestO' por el articu lo  81 de la  Regla­
mentación de 30 de mayo de 1944, a los elec- 
toí de !a Orden de 4 de enero de 1950 (Re­
ferencia 8/50), la  sustitución de personal en las 
plantillas, du ran te  las mencionadns techas, 
para  que los empleados obtengan el descanso 
compensatorio oportuno, se  verificará con tra ­
bajadores correspondientes al mismo sexo de 
jos profesionales respectivos en paro, admi­
tiéndose únicam ente excepciones cuando no 
existan inscritos en  la  Oñcina de Colocación 
obrera.

^  Q -1 R E G L A M E N T O S  DE 
I O  I TRABAJO. — HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo de 19 de enero ele 1951.
I .  P L U S D E  C A R E ST IA  D E  V ID A —  

C o m p u tac ió n  p a r a  e l p e rs o n a l d e  sueldo 
fijo  y  d e  h a b e r  in ic ia l.

n. R ESO L U C IO N  ^Mos efectos del a r ­
ticulo 37 de la  Reglam entación de 80 de ma- 
vo de J94-Í, p ara  el plus a  que se  contrae la  
Orden de 3 de .octubre do 19D0 (Ref. 719/500, 
se tom a el salario  base dispuesto por las da 
27 de m arzo de 191S v 12 de mayo últim o (Re- 

■ fe ren c ia -429/50) aplicable a l personal com­
prendido en el referido artículo, rem unerado 
a sueldo íljo o con éste y  participación niíni- 
ma en el “ tronco", pero na a los empicados 
con derecho prim ario sobre los porcentajes 
y  liaber inicial a  cargo de la  Em presa, como 
sucede con el de pisos y  C onserjería en esta­
blecimientos de la  Sección prim era ; de co­
medor, en los de las prim era y te rce ra ; de 
mostrador, en los bares am ericanos; de sala, 
on los de las cuarta  y  quinta, y  su  encargado y 
mozo de b illar y  ayudante en los de la  octava.

Q O  R E G L A M E N T O S  D E
1 TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES
Resolución de la  Dirección G eneral de T ra­

bajo de 20 de diciem bre de 1950.
I ,  T R O N C O .— N o rm as d e  d is tr ib u c ió n .
n. R E SO L U C IO N .—De acuerdo con el 

apartado a), artículo 58, ele las Ordenanzas 
4 e  30 de mayo de 1944, el recargo de los m en- 
.clonados servicios engrosará, de m anera ex­

clusiva, el “ tronca’’ de comedor, teniendo en 
cu en ta ’cpie en los establecimientos de la  cita­
da categoría no existe departam ento de Va­
rios, que en las Secciones tercera, cuarta  y  
qu in ta  recibe e! 2 por 100 origen de la con­
su lta ; pero en la  prim era, cuando se percibe 
de personas que no son clientes internos del 
liotol, tend rá  la aplicación indicada.'

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES
183

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo  de 19 de enero de 1951.

I .  T R O N C O .— N o rm as  d e  d is tr ib u c ió n .
I I .  R E SO L U C IO N .— A los efectos del 

artículo 58 de las Ordenanzas d e  30 de 
m ayo de 1944, y  como com plem ento de 
lo resuelto  po r este Centro directivo en 
29 de diciembre últim o, se rechaza el criíeriu 
de la  E n tidad  consultante, propugnando la 
sustitución del térm ino “ varios"  por el de 
“ resto del personal", teniendo en cuenta que 
la  excepción consignada figura en el aparta­
do a) dcl citado precepto, al d istribuir los por­
centajes en la  fo rm a que determ m a el ar tícu­
lo 57 p ara  los establecimiento? de las Secciones 
p rim era y  segunda, que cuentan con hospedaje, 
y  adm iten la  posibilidad de servicioe presta­
dos a personas que no tengan el carác ter de 
“ clientes In ternos” de los mismos.

^  Q  A  R E G L A M E N T O S  DE 
I TRABAJO. — LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES
Resolución de la Dirección General do T ra­

bajo de 19 de enero do 1951.
L  P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 

Se in c re m e n ta rá n  con  lo s  a u m e n to s  p o r  
a n tig ü e d a d .

I I .  R E SO L U C IO N .— R1 5 por 100 a  que
se contrae el artículo 41 de las Ordenanzas 
do 29 de abril de 1950 (Ref. 418/50) so abona­
r á  sobre el im porte de las rem uneraciones 
básicas 'increm entadas con los aum entos por 
tiempos de servicios percibidos duran te  todo 
el ano de 1950.

^  Q C r  R E G L A M E N T O S  DE 
I O  O  TRABAJO. — LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES
Resolución de la  Dirección General do T ra­

bajo de 5 de enero de 19DI.
I .  C LA SIFIC A C IO N  P R O F E SIO N A L .—  

L a  c a te g o ría  d e  a y u d a n te  d e  o p e ra d o r n o  
e s tá  v in c u la d a  a  la  e d a d  d e l que  p re s te  
ese  serv icio .

I I  R E SO L U C IO N .— N o estableciéndose 
limite p ara  los ayudantes de operador en el 
artícu lo  16 de las Ordenanzas de 29 de abril 
de 1950 (Ref. 418/50), la  m encionada circuns­
tancia deberá supeditarse a  los preceptos de 
la  legislación general sobre la  m ateria.
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1 86 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo  de ly  de enero de 19D1.

1. C LA SIFIC A C IO N  PR O FE SIO N A L .—  
Q u ien  a tie n d e  a  lo s serv ic ios d e  u n a  p is ­
c in a . co b ra  a  los socios d e  la  m ism a, e jerce 
v ig ilan c ia  en  la  m ism a , d eb e  co n sid erarse  
com o co b rad o r y  n o  co tno  ofic ia l a d m i­
n is tra tiv o .

IL  R ESO L U C IO N .— He acu erd o -co n  p! 
articulo 13 de las Ordenanzas de 29 de abril 
de IODO (Rcf, 418/50), Re concede la men­
cionada categoría al profesional que atiende 
los servicios de piscina, cobra a  los serios que 
se  bañan en ella, lleva su  control, e.icree la vi- 
gil.incia y  realiza,' duran te  el invierno, la  exac­
ción a  domicilio de recibos a los miembros de 
la Entidad, teniendo en cuenta que predoinin.i 
esta actividad y  que su  idiosincrasia laboral 
no tiene drílnicíón espeoiflca. Se desestima 
el recurso interpuesto por cl trabajador, adu­
ciendo que la  heterogeneidad dcv sus funcio­
nes corresponde a  xina ciasiücación de oílelai 
p rim ero ; pero ello no se a ju s ta  a  la realidad 
adm inistrativa, puesto que se tra ta  de opera­
ciones elem entales.

1 87 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES
Resolución de la Dirección General de T ra­

bajo de 12 de enero de 1951.

I .  SU BA LTER N O S.— P u e d e n  s e r  desig­
n a d o s  lib re m e n te  p o r  la  E m p resa .

n .  R ESO L U C IO N .— Teniendo en oueiita 
l'> dispuesto en el .articulo 10 de las Ordenanzas 
(le 29 de abril dn 1950 (Hef- 418/50), la Em­
presa puede realizar los nom bram ientos del 
mencionado personal, con en tera  libertad, en­
tre los empleados de su  plantilla, puesto que 
únicam ente las plazas de conserje, íecibido- 
res, porteros y  similares están su je tas a pre­
ferencia p.ara los trabajadoces que hayan su­
frido incapacidades y  no tengan reparación 
económica por las mismas, o que por det!i- 
mentos físicos no puedan realizar funciones 
in lierrn tes a' su categoría profesional especl- 
flca. Gomo en el presente caso no se acreditan 
las anteriores circunstancias, tampoco pueden 
enervarse las falcuíadea discrecionales de la 
Entidad patronal,

i  R E G L A M E N T O S  DE
I O  O  TRABAJO. — LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES
Rc.solución de la  Dirección General de T ra­

bajo  de 19 de enero de 1951,

I. PE R SO N A L  F IJO .— Q uienes tie n e n  
e s te  concep to , n o  o b s ta n te  la  su sp en sió n  
te m p o ra l de a c tiv id ad es  d e  la  E m p resa .

IL  R E SO L U C IO N .— De acuerdo con ei 
articulo 7.» de las Ordenanzas de 29 de abril

de 1950 (Ref. 418/50), tienen el mencionado 
carácter los em pleados de u n  local que inte­
rrum pe sus actividades duran te  veinte días 
en ei transcurso  del verano p ara  limpieza, y  
diez días m ás destinados a las vacaciones re­
glam entarias del personal, teniendo en cuenta 
que la p lantilla  es necesaria p ara  desarrollar 
cl negocio norm al de la  Em presa. La m ism a 
conceptuacióh, por razones de permanencia, 
se o torgará  al mozo que íectúa las suplencias 
m ientras descansan sus compañeros, y a  que se 
tra ta  de u n  servicio indispensable para el 
cumplimiento de preceptos legales obligatorios.

i  Í 5 0  R E G L A M E N T O S  DE 
I O o '  T R A B A J O .  — MINAS 

METALICAS
Resolución de la Dirección General de T ra­

bajo de 19 de eoiero de 1951

I . C L A S IFIC A C IO N  PR O FE SIO N A L .—  
Q u ien  m erece  l a  d e  c a p a ta z  d e  Sección.

I I .  R E SO L U C IO N .— los efectos del ar­
tículo 12 de las Ordenanzas de 12 de abril 
de 1945, tiene derecho a la  m encionada cate­
goría el profesional que, afecto al departa­
mento de fundición, ejerce mando sobre ofi­
ciales de prim era, se g u n d a .y  tercera  y  peo­
nes ocupados en trabajos de aibañileria y  
ftros generales de construcción, reparación 
y conservación de m uros, edificios industria­
les, viviendas etc., toda vez que concurren 
en el mismo las circunstancias a que se con­
trae en su  apartado d) el citado precepto.

i  Q O  R E G L A M E N T O S  D E 
I ^ \ J  t r a b a j o .  — M INAS 

METALICAS
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo de 19 de enero de 1951.

I .  C LA SIFIC A C IO N  P R O F E SIO N A L .—  
A q u ien  d eb e  a tr ib u irs e  la  c a te g o ría  de 
o fic ia l d e  te r c e ra  d e  a ib añ ile r ia .

I I .  R ESO L U C IO N .— Se confirma en la 
clasificación de referencia a u n  trabajado r 
que la  venia ejerciendo en reparación de ca­
setas, construcción de surcos, alcantarillas y  
otras labores de aibañileria, como miembro 
de una cuadrilla  in tegrada por oficial segun­
do y peón. El precedente criterio tiene, ade­
m ás de su  definición en cl articulo 15 de las 
Normativas, fundam ento legal en el', artícu­
lo 72 de las mism as sobre Inlangibilidad de 
las condiciones beneficiosas establecidas, por 
no ser de aplicación lo previsto en el 35 so­
bre  labores de categoría inferior.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.  — I N D U S -1 91

TRIA DE LA PANADERIA
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo  de 5 de enero de 1951.

L  R E N D IM IE N T O S  M IN IM O S. —  Se 
m a n tie n e n  los an te r io re s .

n .  R ESO L U C IO N .— Teniendo en cuenta 
que el de 80 kilos, fijado por este Centro
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directivo en 16 de octubre de 1946, responde 
no solam ente a un estudio meticuloso sobre 
coeficiente-obrero, sino tam bién a  la  re&lidad 
laboral- tom ada como punto de partida en la 
determinación aludida, no procede modiücar- 
|i?, como se interesa,

R E G L A M E N T O S  DE 
TR A B A JO . — I N D U S ­

TRIA PAPELERA
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo de 19 de enero ds 1951.
I .  A N TIG Ü ED A D .— L os a u m e n to s  p o r 

esto  c o n cep to  p u e d e n  co m p e n sa rse  con 
sa la r io s  su p e rio re s  v o lu n ta r in m e n te  a b o n a ­
dos p o r  la  E m p resa .

I I .  R ESO L U C IO N .— ^  los efectos de lo 
dispuesto en el artículo 44 de las O rdenanzas. 
de 8 de abril de 194G, los aum entos periódi­
cos de antigüedad pueden ser absorvidos o 
compensados por rem uneraciones superiores 
a las reglam entarias, abonadas voluntaria­
m ente por las respectivas Em presas.

Q  Q  SUBSIDIOS Y SEGUROS 
SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO.—REGLAMEN­
TOS DE TRABAJO. — INDUSTRIA 
PAPELERA

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo  de 19 da enero de 1951.

I .  P L U S D E  C A R E ST IA  D E  V IDA —  
Se c o m p u ta rá  en  la s  in c a p a c id a d e s  te m ­
po ra les .

n .  R ESO L U C IO N  .A. los efectos (it‘l
artículo 34 de la  Reglam entación de 3 Je  
abril de 1946, el plus a  que se contrae la  Or­
den de 3 de mayo de 1950 (Hef. 408/50) se 
com putará en la  reparación tem poral de ac­
cidentes, teniendo en cuenta que s i bien la 
del citado precepto excluye la  m encionada in­
capacidad, el de 28 de ju lio  siguiente (Re­
ferencia 654/50) no establece diferencias sobre 
la  categoría de infortunios laborales am parados 
por el mismo.

1 94
QUERIAS

R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  — P E L U -

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo de 3 de enero de 1951.

I ,  H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S __
N o rm as p a r a  d e te rm in a r  e l  sa la r io  c o rre s ­
p o n d ie n te  a  la s  m ism as.

IL  R ESO L U C IO N .— A ios efectos del 
■articulo 32 de las Ordenanzas de 16 de marzo 
de 1950 (Reí. 208/50), ia  rem uneración para  
horas extraordinarias se obtendrá dividiendo 
el im porte de la alcanzada por el trabajador 
du ran te  cuaren ta  y  ocho, m ás la  participa­
ción de los ingresos, afiadiendo a l cociente 
los recargos a que se contrae el artículo G.° 
del Decreto-ley de 1 de ju lio  de 1931.

R E G L A M E N T O S  D E 
TR A B A JO . — I N D U S ­

TRIAS QUIMICAS
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo de 19 de enero de 1951.
I . FA B R IC A C IO N  D E  C LA R IO N . —  

Q u ed a  s u je ta  a  e s ta  re g la m e n ta c ió n .
II . R ESO L U C IO N .— La fabricación cifl 

m encionado producto se halla  com prendida 
en el artículo  1.” de las Ordenanzas de 26 de 
febrero de 1946, como afecto al grupo que 
enum era su  apartado  h).

R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A JO . —  I N D U S ­

TRIAS QUIMICAS
Resolución de la Dilección General do T ra­

bajo da 12 ele enero de 1951.

I .  S E R V IC IO  M IL IT A R .— N o tie n e  el 
p e rso n a l que  e s tá  p re s tá n d o lo  d e rech o  a  la  
g ra tif ic a c ió n  d e  N av idad .

I I .  R E SO L U C IO N .— E l personal que se 
encuentra  incorporado a  las filas del Ejército 
no tiene dereclio a  la  gratificación extraor­
dinaria da Navidad, provista en el articulo  47 
do las Ordenanzas de 20 do febrero do ÍD4C. 
y a  que tal precepto no im pone la obligatorie­
dad de satisfacerla du ran te  la. expresada au­
sencia.

•1 Q " 7  R E G L A M E N T O S  DE 
I ^  /  T RA BA JO .  — I N D U S ­

TRIAS QUIMICAS
Resolución de la  Dirección Cenorai do T ra­

bajo de 12 de enero de 1951.
I .  P L U S  D E  C A R E ST IA  D E  V IDA .— No 

es co m p en sab le  con  la s  m e jo ra s  co nced idas 
p o r  la  E m p resa , a  m en o s « u e  se  h u b ie ra n  
o to rg a d o  p re v ia  la  r e g la m e n ta r ia  a u to ­
rizac ió n .

n. R E SO L U C IO N .— A los efectos del 
artículo 32 de la  Reglam entación de 26 de fe­
brero  de 1946. el plus a que se co n trae-la  
Orden de 15 de ju lio  de 1949 (Rcf. 186/49) y  
Resolución de 12 de mayo siguiente (Refe­
rencia ^23/50), consistente en el 15 por 100 
sobre los salarios mínimos legales, no puede 
sor compensaclr n i absorvido por los de ca­
restía  vital, establecidos voluntariam ente con 
anterioridad por las Em presas en favor de su 
personal, salvo cuando medie ia autorización 
d ispuesta por el Decreto de 16 de enero 
d e  1948.

*1 O í í  R E G L A M E N T O S  D E  
I ^  O  TRABAJO. — ESTABLE- 

CIMIENTOS SANITARIOS DE HOS­
PITALIZACION! Y ASISTENCIA

Resolución de la  Dirección G eneral de T ra­
bajo de 22 de diciem bre de 1950.

l .  PE R SO N A L  IN T E R N O . —  C asos en  
que  la  E m p re sa  p u ed e  ca m b ia rlo  e n  sem i-
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in te rn o  o e x te m o  y  sa la r io  com p en sa to rio  
d e  la  m a n u te n c ió n .

I I .  R ESO LU C IO N .— De acuerdo con e] 
arifcu lc  V i  de ius Ordenanzas de 19 de di­
ciembre de 1947, las Em presas estón facu lta­
das para  cam biar en sem línterno o externo 
ni personal sin disUnción, incluso al del g ru ­
po adminlátrativo, que, por su  caríiclei' in­
terno, no tiene origen en motivos de necesi- 
d.id o conveniencia labw al, sino consecuen­
cia do un acuerdo pactado o concesión gra­
ciable de la  Entidad.

Las precedentes alribuciones se cjercllarán 
rtnleamenlo con los trabajadores que .adquie­
ran la condición do internos o semiinl.nrnOS 
posim orm en tc  a  la  vigencia de la  Heglatnen- 
taíión , sin posibilidad de extenderla a  em­
pleadas c|uo ostentaban dicho carácter al pu­
blicarse las Ordenanzas, teniendo en cuent'a 
que el atlleu lo  57 m antiene intangibles la-s 
norm as m ás benellciosas que vinieran ri­
giendo.

Lo preceptuado en el articulo 23 sobre va­
loración de comida y alojamiento, como par­
te integrantR del salario , no debe com putarse 
cuando el empicado pasa a  externo y, en con­
secuencia, no pcrcibiril sobre la  reniuncrntión 
el Im porte de diclios conceptos, según inliere 
el apartado 1.° del artículo 24.

1 99 R E G L A M E N T O S  DE 
T RA BA JO .  — E MP R E ­

SAS DE SEGUROS.—SEGUROS Y 
SUBSIDIOS SOCIALES.— SEGURO 
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo de 20 de diciembre de 1050,

E N T ID A D E S C O LA BO RA D O RA S.—  
Se h a l l a n  com prenciidas d e n tro  de la  re -  
s la m e n ta c ió n  d e  E m p re sa s  d e  Seguros.

I I .  K ESO L U C IO N .— Las Entidades co- 
laborarioriis qne cubran el mencionado ries­
go se liallan com prendidas laboralm ente en 
'el articulo i .°  de las Ordenanzas de 2S de 
jun io  de J947 y  disposiciones complemen­
tarías.

200
SAS DE SEGUROS

R E G L A M E N T O S  DE 
T RA BA JO .  — EM PRE-

IlesoUición de la  Dirección General de T ra­
bajo  de 10 de enero de 1951.

I .  ZO N A S Se eleva la  po b lac ió n  de
M á lag a  a l  g ru p o  A ).

I I .  R E SO L U C IO N .— A los efectos del 
ariícnlo 20 de las Ordenanzas de 28 de junio 
de 1947, se eleva la  m encionada población al 
grupo A) a partir do 1 de enero de 1951.

0 0 * 1  R E G L A M E N T O S  DE 
I T R A B A JO . — SECTOR 

GENEROS DE PUNTO DE LA IN- 
DUSTRIA TEXTIL

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo de 22 de diciembre de 1950.

202

I .  A P R E N D IC E S . —  N o rm as p a r a  s u  
a scen so  y  sa la rio s .

I I .  R E SO L U C IO N .— De acuerdo con el 
artículo 35 de las Ordenanzas de 4 de octu­
b re  de 1946, la calilicaciúa profesional será 
efectuada por la  Em presa con asesoramíento 
del Sindico Textil, realizándose autom ática­
m ente al Analizar el plazo legal, y  siem pre que 
se tra te  de aprendices com prendidos en el 
grupo d) percibirán la rem uneración corres­
pondiente a la  categoría asignada, aunque la 
edad sea inferior a los lím ites dispuestos por 
el artículo 44 p ara  el ascenso.

M U T U A L I D A D E S  Y 
MONTEPIOS LABORA­

LES.—CAJA DE JUBILACION Y 
SUBSIDIOS DE LA INDUSTRIA 
TEXTIL

Resolución de la Dirección General de T ra­
bajo de 19 de enero de 1951.

L  PL U S D E C A R E ST IA  D E  VIDA.—  
Se c o m p u ta rá  a  los e fec to s  d e  la  co tizac ión  
e n  e s ta  C aja .

IL  R ESO LU C IO N .— E l  p l u s  d e l  20 
por 100, a que se contrae la  Orden de 23 de 
marzo de iíirjO (Rnf. 218/50), generalizando 
en el ram o textil el de 9 de enero anterior, 
está  sujeto al pago de cuotas con destino a 
la  Seguridad Social y  Caja de .lubilaeipnes 
y Subsidios .de la Industria, teniendo en cuen- 
ia  que los mencionados preceptos no lo ex­
cluyen y  que el Decreto de 29 de diciembre 
de 1948 (Ref. 17/49) io com prende en el apar­
tado (?) de su  articulo 2,o.

203 T RA B A J O .  — TRANS­
PORTES TERRESTRES

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo de 20 de diciembre de 1950.

I. PL U S D E  C A R E ST IA  D E  V ID A —  
P u ed e  com pensarse  co n  m e jo ra s  v o lu n ta ­
ria m e n te  co nced idas p o r  la s  E m p resas.

ÍL  R ESO LU C IO N .— A los efectos del 
artículo 80 de las Ordenanzas de 2 de octu­
bre de 1947. en su  relación con el 39, modi­
ficado por la  de 21 de septiem bre de 1950 
(Ref. ~OG/50), el plus del 20 ó 85 por 100 es­
tablecido por el últim o precepto puede ser 
absoryido o compensado con otros de cares­
tía instaurados voluntariam ente por las Em­
presas en cuantía igual o superior a  dichos 
porcentajes o en su  proporcionalidad.

r ) r \ y l  SEGUROS y  s u b s i d i o s
S O C I A L E  S.—TRANS. 

PORTES TERRESTRES
Resolución de la  Dirección General de T ra­

bajo de 22 de diciembre de 1950.
I .  P L U S DE C A R E ST IA  D E  V ID A__

Se c o m p u ta rá  a  los efectos d e  co tizac ió n  
en  los d is tin to s  seguros y  subsid ios sociales.

I I .  R E SO L U C IO N .— La precedente me­
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jo ra  económica se com puta p ara  la  exacción 
de cuotas con destino a la  Seguridad Social, 
teniendo en cuenta que dicho p lus no se  ha­
lla excluido del Decreto de 29 de diciembre 
de 1D48 (Eef. 17/49).

O O P ^  R E G L A M E N T O S  DE 
t r a b a j o . — IN D U S ­

TRIAS DEL VIDRIO
Resolución de la  Dirección G eneral de T ra­

bajo de 18 de enero de 1961.
I .  P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 

Se a b o n a rá n  ín te g ra m e n te  lo s c o rre sp o n ­
d ie n te s  a l  a ñ o  1950.’

n .  R E SO L U C IO N .— .'V los efectos dol 
artículo 32 de la Reglam entación de 21 de 
septiem bre de 1946, modificado por Orden 
de 10 de noviem bre de 1950 (Reí. 815/50), el 
cálculo del 10 por 100 sobre las rem unera­
ciones se entenderá, en cuanto se  circuns­
cribe al aUt de 1950, por la  to talidad del 
rnism».

Los devengados en el ejercicio económico, 
a  que se contrae el articulo 3." de la  Orden 
iie -10  de noviem bre de 1950 (Ref. 815/50), 
son los reglam entarios de la  categoría profe­
sional más los, aum entos periódicos por años 
de servicio, en su  caso, y  el 25' por 100 de 
carestía instaurado  por dicho precepto.

SEGUROS Y SUBSIDIOS 
^ V J O  SOCIALES. — ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

Resolución de la  Dirección General de P re ­
visión de 7 de diciem bre de 1950.

_ I. P A R T E S  D E  ALTA.— N o co n s titu y e  
in fracc ió n  e l  h e c h o  d e  n o  c o n s i ^ a r s e  en  
los m ism os la  in c a p a c id a d  re s u lta n te .

I I .  R E SO L U C IO N .— No constituye infrac­
ción al articulo 40 del R eglam ento d e  31 de 
diciembre de 1933, sancionable por la  Inspec­
ción de Trabajo, la  presentación de u n  certi- 
/Icado de a lia  sin que se  determ ine la  Incapa­
cidad resultan te , por cuanto que la  inspección 
de Entidades c[ue practican  el Seguro o Rease- 
gili'o de Accidentes de T rabajo  corresponde 
ul Cuerpo Nacional de Inspección Técnica de 
Previsión Social,

207 SEGUROS Y SUBSIDIOS 
SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Resolución de la  Dirección Genera] de P re ­

visión de 16 de diciembre de 1950.
I .  ABANDONO D E L  A CC ID EN TA D O . 

E s san c io n ab le  e l  h e c h o  d e  a b a n d o n a r  a l 
a cc id en tad o , n o  o b s ta n te  h a b e r  sid o  c o m u ­
n icad o  a  la  E m p resa  e l a cc id en te .

I I . R ESO L U C IO N .— El no haber prestado 
inm ediatam ente ayuda precisa, dejando aban­
donado, a pesar de su  lesión, a  un  productor, 
sin preocuparse de la  naturaleza de su  lesión, 
a pesar de se r com unicado el hecho a  la 
Em presa p o r el aprendiz que estaba con. el 
accidentado cuando trabajaban  en la instala­

ción o reparación de un  ascensor, constituye 
infracción sancionable.

Sin em bargo, no es aplicable a l caso lois 
artícu los 87 y 102 de la  Reglam entación de 
Trabajo en la Industria  Siderometalúrgiica, 
sino lo previsto en los artículos 52, 53 y  224 
del R eglam ento de A ccidentes de T rabajo  en 
la In d u s tria ; por lo cual deberá reducirse  el 
im porte de la  sanción a 250 pesetas, cuanfcíri 
m áxim a que «eñalan dichas d sposiciones por 
infracción en  la  aphcación de mecanism os pre­
ventivos de los accidentes y  de las medidas 
de higiene y seguridad.

M U T U A L I D A D E S  Y 
M O N T E P I O S  L A -208

DORALES
R esolución 'de la Dirección General de P re ­

visión de 24 de noviem bre de 1050.
I .  C O N T R A T A S F E R R O V IA R IA S .— No 

e s tá n  in c lu id a s  en  n in g ú n  M on tep ío  L a- 
bom l.

I I .  R E SO L U C IO N .— Se anu la  un ac ta  de 
liquidación de cuotas al Montepío de la  Cons- 
tracción, por pertenecer la  E m presa a  con­
tra tas ferroviarias, no reproduciéndose la 
m ism a p o r no ex istir Montepío en  dicha acti­
vidad laboral; todo ello sin perju icio  de que 
los tM bajadores de la  citada Em presa deban 
estar asegurados en los Seguros y Subsidios 
Sociales, por lo que es procedente estim ar e! 
acta en cuanto a esta  parle  con la  re troacll- 
vidad legal.

209 M U T U A L I D A D E S  Y 
MONTEPIOS LABORA­

LES.—NORMAS DE APLICACION 
GENERAL

Resolución de la  Dirección General de P re ­
visión de 6 de diciem bre de 1950.

L  R E T E N C IO N  D E  P R E S T A C IO N E S .—  
E s sa n c io n a b le  la  re te n c ió n  d e  p restac ión  
n e s  h e c h a  p o r  E m p re sa  que  a c tu a b a  en  
fu n c io n es  d e le g a d a s  d e l M o n tep ío  L ab o ra l.

I I .  R E SO L U C IO N  C onstituye in frac­
ción, cuya sanción corresponde im poner, me­
diante los trám ites del R eglam ento de Dele­
gaciones de Trabajo, previa el ac ia  levantada 
por la  Inspección,, el no haber abonado una 
Em presa, que actuaba en funciones delegadas 
del Montepío Laboral de la  Industria  Papelera, 
la cuantía  de la  indem nización por falleci­
m iento del esposo de la  beneílciaria, viuda 
«on dos hijos.

Dicha infracción debe fundam entarse  en lo 
d ispuesto en el articulo  9.” del Reglam ento 
p a ra  aplicación de la  Ley de Montepíos y  Mu­
tualidades de 26 de mayo de 1943, y  en los 
artícu los 20, 25 y  segundo párra fo  del 28 
del Reglam ento del Montepío Nacional de la 
Industria  P apelera  de 10 de junio de 1947.

SEGUROS Y SUBSIDIOS 
SOCIALES. — NORMAS2 1 0

DE APLICACION GENERAL
Resolución de la  Dirección General de P re ­

visión de 7 de diciem bre de 1950.

15
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I .  C O M I S I O N I S T A S .  — Si  n o  e s tá n  
v in cu lad o s la b o ra lm e n te , n o  h a n  d e  a f i ­
lia rse  n i  c o tiz a r  en  los d is tin to s  S egu ros y 
Subsid ios Sociales.

I I .  R ESO L U C IO N .— C u a n d o en tre  !a 
Em presa y los comisionistas, dedicados a ope­
raciones do venta de artículos a  domicilio y 
cobro de los mismos, m edia un conlrato que 
no engendra relación de tipo laboral, no es 
aplicable a esta clase de comisionistas los 
regím enes de Subsidios y  Seguros • Sociaiss. 
por tra tarse  de un  contrato de comisión ex­
cluido de las leyes laborales.

O  *1 -I SEGUROS Y SUBSIDIOS 
^  \ I SOCIALES. — NORMAS 
DE APLICACIÓN GENERAL

Resolución de la  Dirección General de P re ­
visión de 16 de diciembre de 1950.

I .  ACTA S D E  LIQ U ID A C IO N .— R eq u i­
sito s e sen c ia les  que  d eb en  c o n te n e r .

n. R E SO L U C IO N .— Se deja  sin  efeoia 
el acta origen del expediente, sin perjuicio de 
la liquidación que en su  día se practique, en 
la quo do una  m anera clara  y  especifica se 
determ inen los siguientes datos; 1.® Obras 
que se  refiere la  liquidación; 2.® Periodo de 
retroactividad correspondieníe a cada u n a  de 
ellas, y  a.» N úm ero de trabajadores .empleadas 
en las mismas.

SEGUROS y  s u b s id io s  
I ^  SO-CIALES. — e m p l e a ­

d o s  DE NOTARIAS
Resolución de la  Dirección General de P re ­

visión de 22 de diciembre de 1950.
I .  A FILIA C IO N .— H a n  d e  e s ta r  a f i lia ­

dos ob lig ra to riam en te  a  lo s d is tin to s  S eg u ­
ros y  Subsid ios Sociales.
' I I .  R ESO L U C IO N .— La 6 x  i s t 6 n  O i a  de

una  M utualidad de Empleados de Notarlas, 
con Reglam ento aprobado por Orden de 17 de 
septiem bre de 1941, no supone una  exclusión 
de los mism os de los regím enes de Seguros 
Sociales, sino que, por el contrario , los bene­
ficios de dicha M utualidad se declaran expre­
sam ente com patibles; y  como quiera  que la 
vigilancia e inspección de Seguros Sociales 
corresponde a  la  Inspección de Trabajo, es 
evidente su  competencia p ara  llevar a cabo 
su  función exclusivam ente en tre  los notarios 
y  su s  auxiliares y  practicar las llquidacinnes 
que correspondan.

O  -1 O  s e g u r o s  y  s u b s i d i o s  
^  I o SOCTALES. — SEGURO 
o b l i g a t o r i o  d e  ENFERMEDAD

Resolución de la  Dirección General de P re ­
visión de 7 de diciembre de 1950.

I .  H ERM A N D A D  SIN D IC A L D E  A G R I­
C U L T O R E S Y  G A N A D ER O S. — H a n  de 
a f i lia r  a  lo s tr a b a ja d o re s  o b lig a to r iam en te  
a  e s te  Seguro .

I I .  R ESO L U C IO N .,—  Debe considerarse 
como productor por cuenta  ajena y obligato­
riam ente afiliado al Seguro de Enferm edad a

un gu ard a  de campo, y a  que no puede 
reconocérsele la condición de funcionario 
m unicipal por no haberse probado por la 
Corporación la  circunstaneia de su  derecho 
a jubilación y  haber pasado a depender de 
la H erm andad Sindical de A gricultores y 
Ganaderos.

^  SEGUROS Y SUBSIDIOS 
I ^  SOCIALES. — SEGURO 

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Resolución de la  Dirección General de P re­

visión de 20 de diciem bre de 1950.
I .  FA C U L T A T IV O S Q u ienes p u ed en

e je rc e r  com o odontó logos.
I I .  R E SO L U C IO N .— La p r o f e s i ó n  de 

odontólogo sólo puede ser e jercida por los 
que se hallen en posesión de este títu lo ; del 
de ciru jano dentista, obtenido al am paro de: 
Real -decreto de 4 de junio de 1875; del de 
licenciado en  Medicina que esté habilitado para  
¡a profesión de odontólogo, de conformidad 
con la  Real orden de 28 de abril de 1925 y 
Orden de 2 de agosto de 1937, y  de los de 
licenciados o doctores médicos o estomatólo- 
gos ,de conform idad con lo establecido en el 
Decreto de 7 de ju lio  de 1944.

2 -1 C  SEGUROS Y SUBSIDIOS 
I ^  S OC I A L E S .  — PREMIO 

A LA NUPCIALIDAD
Resolución de la  Dirección General de P re ­

visión de 21 de diciembre de 1950.
r .  R E SPO N SA B IL ID A D  PA TR O N A L.—  

H a  d e  a b o n a r  e s te  p rem io  e l em p re sa rio , 
c u a n d o  e l t r a b a ja d o r  q uedó  p riv a d o  del 
m ism o, p o r  d e fec to  e n  su  a filiac ión .

I I .  R ESO L U C IO N .— Denegado un  premio 
de nupcialidad porque la  Em presa donde el 
interesado p resta  sus servicios, si bien ingresó 
las cuotas de Seguros Sociales, no cumplió 
la obligación de afiliar en  el modelo 1/A, 
establecido según el Decreto de 7 de junio 
de 1949 (Ref. 276/49), cuyo requisito  es 
indispensable p ara  conocer a qué productor 
corresponden las cuotas Ingresadas, deberá 
satisfacer la  Em presa, en concepto -de daños 
y  perjuicios, el m porte del premio, por ser 
la única responsable de la  fa lta  de afiliación.

SEGUROS Y SUBSIDIOS 
SOCIALES. — PREMIOS216

A LA NUPCIALIDAD
Resolución de la  Dirección General de P re ­

visión de 26 de diciembre de 1950.

I .  SO LIC ITU D E S.— ^Han d e  fo rm u la rse  
s in  o m itir  lo s in g reso s re a le s  perc ib idos, 
inc lu so  p o r  e l con cep to  d e  p lu s  d e  c a re s tía  
d e  v ida .

I I .  R ESO L U C IO N .— Teniendo en  cuenta 
que el solicitante se rige a  efectos labórale? 
por las bases de trabajo  para  la  ag ricu ltu ra  
en la provincia de y  habiendo omitido en 
su  declaración d e  Ingresos el p lus de carestía 
de vida establecido por la  Orden de 24 de julio 
del presente año (Ref. 645/50), le  es de apli­
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cación por analogía a  lo preceptuado en el 
apartado a) del articulo 7.“ de la  O rden cié 
9 de mayo de 1949, motivo por el que se le 
deniega el prem io de nupcialidad solicitada.

217 MONTEPIOS LABORA- 
LES.^CONFECCION, VESTIDO Y 
TOCADO

B oletín  O ficial de l E stado  núm , i28  del 8 
de mayo de 1951.

I. E ST A T U T O S.— R e c tiñ c a  la s  e r r a ta s  
a d v e rtid a s  e n  e l  te x to  o fic ia l (R ef. 158/51) 
re fe re n te s  a  lo s ep íg ra fe s  d e l T ítu lo  11 y 
d e l'C ap itn lo  IV  d e l m ism o  T ítu lo  I I  y  a  los 
a rtícu lo s  61, 69, 85, 98, 102. 107, 130 y  157.

II . T E X T O  L IT E R A L .— EST^\TUTOS.— 
Titulo II.— Epígrafe

Dice “ De los socios bcneflciarios".
Debe decir; “De los socios y  beneflciarios”. 
T ítülo • II.— Capítulo IV.—E p íg ra fe :
Dice; "De los socios beneflriarios”.
Debe decir; “ De los dem ás beneficiarios". 
Artículo 67. A partado 1.°, líneas segunda 

y  tercera:
Dice: "O rganos de Gobierno Nacional y 

PrOYinciai’’,
Debe decir: “ Organos de Gobierno Nacio­

nales y Provincial",
Art. 69. Apartado 1,°:
Dice; “ a partir del día í  de ju lio  de 1948". 
Debe decir; “ a p a rtir  del día 2 de julio 

de 1948”.
Apartado 3 .°:
Dice; “a  partir de 1 de enero de 1Ü51". 
Debe dccir; “ a  p a rtir  del 13 de diciembre 

de 1950”.
Art, 85. A partado a), linca cuarta ;
Dice; “ articiilo 117”.
Debe decir; "artículo  120”.
Art, 98, P árrafo  prim ero, líneas cjuinta v 

sex ta ;
Dice; "cuen ta  a jena , con un niininib 

del 50 por 100 del salario  regu lador".
Debe decir; “ cuenta ajena, conforme a la 

escala establecida en el articulo 92, para  los 
setenta años”.

Art. 102. P árrafo  últim o, linea tercera". 
Dice; “ incapacitado total y  perm anen te”. 
Debe decir: “ incapacitado absoluta y  per­

m anentem ente”,
Art, 107. P á rra fo  último, líneas tercera  v 

cu arta : ,
Dice: “ incapacitado to talm ente”.
Debo decir; “ incapacitados de m anera ab­

so lu ta”.
Art. 130, L ínea sex ta :
Dice; “ incapacidad total y  abso lu ta”,
Debe decir; “incapacidad absoluta y  per­

m anente”.
Art. 357. L ínea te rce ra :
Dice: "h ab er realizado”.
Debe decir: “ haberse realizado".

Q - 1  Q  R E G L A M E N T O S  DE 
^  I O  TRABAJÓ. — MUTUALI­
DADES Y MONTEPIOS LABORA­
LES.—INDUSTRIAS DEL ACEITE 
Y SUS DERIVADOS

Orden del Ministerio de Trabajo de 2tí de 
abril de 1901, B ole tín  O ficial d e l E stado  nú­
mero 122 del 2 de mayo de 1951,

I . A P O R T A C IO N  PA TR O N A L  AL M O N ­
T E P IO .— Se m o d iñ c a  e l  a r t íc u lo  73 d e  la  
R e g la m e n ta c ió n  d e  T ra b a jo .

I I .  T E X T O  L IT E R A L .— Con objeto de 
hacer posible la m ejo ra  de prestaciones ac­
tualm ente establecidas por el Montepío de 
Previsión Social de los T rabajadores de las 
industrias del Aceito y  sus Derivados, se ha­
ce necesario m odillcar la  cuantía de la  coti­
zación em presaria a dicho Montepío,

En su  v irtud , a propuesta  de la  Dirección 
General de T rabajo  y de conform idad con la 
Ley de 16 de octubre do 1942, dispongo:

Artículo I ."  La cotización de las Em pre­
sas a l Montepío de Previsión Social de los 
T rabajadores de las Industrias del Aceite y 
sus Derivados será  del 5 por 100 de los sa­
larios de ios trabajadores, tal como se dell- 
ncn a l efecto en el Decreto de 29 de diciem- 
bce de 1948 (Ref. 17/49), quedando modificado 
en este sentido el artículo 72 de la  Regla­
m entación Nacional de Trabajo do dichas In­
dustrias. aprobada p o r Orden de 18 de abril 
de 1947.

Art. 2.° Lo dispuesto en la  presen te  Or­
den su r tirá  efectos respecto de los salarios 
ilue se  devenguen desde el 1 do mavo 
jiróximo.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.—PESCA MA-219

RITIMA
Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de 

abril de 1951, B ole tín  O ficial d e l E stado  nú­
mero 130 dol 10 de mayo de 1951.

I .  B A R C O S B A C A LA D ER O S Se in ­
c re m e n ta  e n  u n  35 p o r  100 la s  p r im a s  po r 
to n e la d a  c o rre sp o n d ie n te s  a  la  d o ta c ió n  
de los b a rc o s  b aca lad e ro s .

I I .  T E X T O  L IT E R A L .— fin de asustar 
i’l régim en do prim as establecido en  el apar- 
lado A) del artículo 28 de la  Reglam enta­
ción Nacional de Trabajo en la Industria  de 
Pesca Marítima, de 28 de octubre de 1946, 
relativo a  la  dotación de los barcos bacalade­
ros, a las condiciones económico-sociales de 
actualidad, procedo establecer un increm en­
to de dichas prim as, del mismo modo que se 
han modiflcado los sueldos fijos dol personal 
comprendido en la  propia Reglam entación de 
T rabajo  de la Industria  de P esca  Marítima 
m ediante el p lus de carestía  de vida señala­
do por Orden de 26 de enero últim o (Refe­
rencia 37/51),

En su  v irtud , a  propuesta  de la  Dirección 
General de Trabajo y  de conform idad con la 
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

-\rticu lo  1.° Quedan increm entndas en
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el S"! oor 100 -de su  Im porte las prim as por 
tonelada fijadas en el a P ^ ta d o  A) del
lo 28 de la  R e g la m e n ta c ió n  Nacional .ae i r a  
b a l o  e n  la  industria  de P esca  M arlt m a,.de  28 
de octubre de 1946, respecto de los indivi­
duos d 3̂ la  d o ta c ió n  de Jos barcos baoala-

'^®Art 2,° LO dispuesto en  la  presente Or­
den en tra rá  en  vigor en la  fecha de su  pu ­
blicación on el B o le tín  O ficial de l E stado.

r e g l a m e n t o s  d e  
t r a b a j o . —  CONFEC­

CION DE PRENDAS DE PELETERIA
Orden del Ministerio de T ra b ^ o  de 21 de 

abril de m i .  B o le tín  O ficial d e l Estado  nú ­
m ero i30  del 10 de mayo de 19ol.

I  P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  'VIDA.— Se 
ostah ipce  u n  p lu s  d e  c a re s tía  d e  v id a  p a ra  
e l  p S a l d / l a  in d u s tr ia  d e  C onfección  üe 
P re n d a s  d e  P e le te r ía .

U  T E X T O  L IT E R A L ^ E stab le c id o  por
Orden de 1 de diciem bre últim o un  plus do 
pqrestia de vida (Reí. 961/50) en favor del per­
sonal comprendido en el ^®Slamento Nación^ 
do T rabajo  en las actividades de la  CoDfeccJon 
Vestido y  Tocado, de 16 de jum o 
eauidad exige, por idénticos motivos, hacer ex­
tensivo el indicado plus a  los 'trabajadores In­
cluidos en las norm as aprobadas por Orden 
f ^ 2 0  de octubre de 1949 W .  2 f ^ 9 ) ,  re la ti­
vas a las Industrias dedicadas a  la  confección

'"®e"/®s"u v l r l u d ^ 'f S r o ^ e s ta  de la  Dirección 
General de Trabajo y de conformidad con la 
L e f d e  16 de octubre de 1942, dispongo: 

^ t íc u lo  l.o Se establece u n  p lus de cares­
tía de vida, equivalente al 20 por 100 de los sa­
larios mínimos legales garantizados, s®sun 
form a de rem uneración, sin  Incluir los 
os económicos por razón de.an tigüedad , en 

favor del personal comprendido en las no” nas 
de trabajo  p ara  la  Confección de P rendas de 
Peletería! aprobadas por Orden de 20 de oc-

' “ ' i n  refiere el articulo
anterior increm entará el salario rea l de el 
personal disfrute, no pudiendo ser absorvido 
ni compensado, total o parclalmeLte, salvo con 
los aumentos retribuidos que hubieran podid 
conceder las Em presas, debidam ente autoriza­
das por este Ministerio, de conform idad con 
el Decreto de 16 de enero de 1948 y no se com- 
D U tará a  efectos de subsidios, seguros sociales 
?  Montepío de Previsión Laboral, 
cuenta, por el contrario, en la  a p ^ ' ó n  del 
réirimen legal de accidentes de trabajo.

A rt 3 ° La presente Orden en tra rá  en vigor 
en la  fecha de su  publicación en el Boletín  
O ficial d e l Estado.

R E G L A M E N T O S  DE 
I TRABAJO. — MINAS DE 

CARBON
Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de 

abril de 1951, B oletín  O ficial de l Esiado  nu ­
m ero 103 del 10 de mayo de 1951.

I .  C U EN CA S L IG N IT IF E R A S .— Se es ta -  
b leoe u n  p lu s  d e  c a re s tía  d e  v ida .

T ¥  T F X T O  L lT E R A l.— fl'i ‘i® que los
trabajadores de las cuencas
ten de los benellcios que ^on carácter gen e ré
se han  establecido en favor de los t r ^ a j a a ^
res de las minas de c a r b ó n ,  comprendidos en 
la  Reglam entación Laboral de 26 de febreM 
de 1946, se hace preciso hacer extensivo a 
mismos el p lus de caresUa v  an-
actualidad corresponde a los de hu lla  y

‘̂" 'en^su  v irtud , a propuesta de la  Dirección 
General de Trabajo, y  de conformidad con la 
Ley de 16 de octubre de J942, dispongo.

Artículo 1.° Se establece en favor de los 
t r S d o r e s  de las cuencas «Snitlteras a  que 
«ip re fie re  la  R e g la m e n ta c ió n  Nacional d e  Tra 
b a j o  en las M inL  de Carbón de 26 d e /o b re ro  
de 1946 y  la Orden de 9 de marzo del propio 
a L  un  p V s de carestía  de vida del 25 por 100 
de los salarios devengados con arreglo a  nó­
mina, incluyendo a este eíecto los devengos en 
concepto de retribución dominical y  de días
festivos a  efectos laborales, vacaciones, g ra ti­
ficaciones reglam entarias y  lo que les corres­
ponda por aplicación de lo determ inado en la 
Ley de Accidentes de T rabajo  en la  I n d u c ía .

Dicho plus increm entará asimismo e l fondo 
del plus de cargas de familia. .  „  „ f

Art 2 o La presente Orden en tra rá  en vi 
gor en la  fecha de su  publicación en el Bole­
tín  O ficial d e l E stado.

/ - » 0 0  R E G L A M E N T O S  DE 
TR A B A JO . —  IN D U S ­

TRIAS DERIVADAS DEL CEMENTO
Dirección General de T rabajo , B ole tín  Oficial 

de l E stado  núm . 131 del 11 de mayo de 1951..

i .  M O SA IC O  H ID R A U L IC O .— Se r e c ­
ti f ic a n  la s  e r r a ta s  a d v e r tid a s  e n  la  9rd e n  
d e  5 d e  a b r i l  d e  1951 sob re  ren d im ien to s  
m ín im o s  e n  e s ta  e sp ec ia lid ad  in d u s tr ia l 
(R ef. 155/51).

n .  T E X T O  L IT ER A L.— En la  Orden de 
5 de abril de 1951, publicada en el B oletín  Ofi­
cial de l Estado  núm ero 111, i)
de 1951, páginas 1818 y 1819 (Ref. lo5/51), y  
en la  tabla de rendim ientos mínimos en la  ra 
bricación de mosaico hidráulico que aprueba, 
se  han observado las siguientes erratas, que 
han de ser corregidas en la  form a que se

'" ^ 't íc u lo  1.0 de la  Orden. La fecha 18 de 
iulio de 1946, contenida en la  últim a línea del 
p rim er párrafo, h a  de sustitu irse por la  de 
16 de julio de 1946.

A rt 3 o La referencia a los artículos du 
a 58 de la  Reglamentación se sustitu irán  por 
la  de los artículos 50 a  58.

T abla de rendim ientos:
La prim era dimensión de 19 cm. p ara  exa- 

gonaies y  octogonales, se  reem plazará por la 
de 15 cm.

La c ifra  m ás alta de rendimientos p ara  dibu­
los y  m arm oreados en cuadrados de 20 por 
20 cm . fabricados en prensa con acum ulador, 
debe ser de 190 en lu g ar de 150.

En mosaiquete, la  prim era dimensión para 
cuadradillo en prensas de fricción y extracción 
de la  pieza a  pedal (B) es de 4 X 4 cm.
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223 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — CUEROS 

REPUJADOS, MARROQUINERIA Y 
SIMILARES

Orden del Ministerio de T rabajo  de 27 de 
abril de 1951, B ole tín  O ficia l d e l E stado  n ú ­
mero 130 del 10 de mayo de 1951,

I .  P L U S D E  C A R E S T IA  D E  VIDA.—  
Se es tab lece  e n  e s ta  in d u s tr ia  u n  p lu s  de 
c a re s t ía  d e  v ida .

n .  TEXTO LITERAL.— Concedidos plu- 
ses de carestía  de v ida a  los diversos Ramos 
de la Industria  de la  Piel, de conform idad con 
las directrices que en orden a la  poUtica de sa­
larios vienen siguiéndose por el Gobierno; se 
im pone hacer participes de dicho beneficio, asi­
mismo, a  los trabajadores com prendidos en la 
Reglam entación Nacional de Trabajo en las lir- 
dustrias de Cueros Repujados, M arroquinería y 
Similares.

En su  v irtud , a propuesta  de la  Dirección 
General de T rabajo  y  de conform idad con la 
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Artículo 1.“ Se -establece u n  plus de cares­
tía de v ida equivalente al 25 por 100 de loS 
salarios base, sin inclu ir los aum entos econó­
micos por razón de an tigüedad, en favor del 
personal com prendido en la  Reglamentación 
Nacional de T rabajo  en las Industrias de Cue­
ros Repujados, M arroquinería y  Similares 
aprobada p o r Orden de 1 de diciem bre de 1948.

Art. 2.0 El p lus a  que se refiere el articulo 
anterior increm entará el salario  rea l de que el 
personal d isfru te, no pudiendo se r absorvido 
ni compensado, to tal o parcialm ente, salvo con 
los aum entos que hubieran  podido conceder 
las Em presas debidam ente autorizadas por es­
te Minisferio, de conform idad con el Decreto 
de 16 de enero de 1948, y  no se com putará a 
efectos de subsidios, seguros sociales y  Mon­
tepío de Previsión Laboral, teniéndose en cuen­
ta, por el contrario , en la  aplicación del ré ­
gimen legal de accidentes de trabajo.

Art. 3.0 La presen te  Orden su r tirá  efectos 
desde la  fecha de su  publicación en el B olelln  
O ficial d e l E stado .

224 M U T U A L I D A D E S  Y 
MONTEPIOS LABORA­

LES.—EMPLEADOS Y AHORRO Y 
PREVISION

Servicio de M utualidades y Montepíos Labo­
rales, B o le tin  O fic ia l'd e l E stado  núm , 134 dcl 
14 de m ayo de 1951.

I .  E ST A T U T O S.— Se rc c t tS c a n  la s  e r r a ­
ta s  a d v e r t id a s  e n  e l te x to  o fic ia l d e  estos 
E s ta tu to s  (R ef. 159/51), r e fe re n te s  a l  eBÍ* 
g ra fe  d e l T itu lo ' I I  y  a  lo s a r t íc u lo s  16, 
26, 75 y  136.

I I .  T E X T O  L IT E R A L  Titulo II.— Epí­
grafe . D ice: "De los socios beneficiarios” . 
Debe decir: "De los socios y  beneflciarios”,

Art. IG. L inea sexta. D ice; “ presentes E s­
ta tu to s”. Debe decir “ presentes E statu tos; 
tam bién lo serán  con el mismo carác ter todas

las personas que se refiere el Decreto de n  de 
noviembre de 1D50” .

A rt. 26. L ínea segunda. D ice: “ extenderán 
su  m andato”. Debe decir: “ ostentarán  su 
m andato".

A rt. 75. En las tres ú ltim as líneas. Dice: 
" condiciones inm ediatas a aquellos que hubie­
ren  podido salir Vocales de dichas Comisiones”. 
Debe decir: condiciones inm ediatas siguien­
tes a aquellos que hubiesen podido salir Vo­
cales de dichas Comisiones”.

Art. 136. P á rra fo s tercero  y  cuarto. Dice: 
“ A los funcionarios que ostenten titulo aca­
démico o facultativo se ies com putará  cierto 
núm ero de años de servicios por razón de los 
estudios oflciales realizados.

A los que tengan título de enseñanza media 
o asim ilada, tre s  años; a  los que posean títu ­
lo universitario, facultativo  o asimilado, seis 
años. En todo caso, sólo se com putará u n  tí­
tu lo ”. Deben desaparecer to talm ente ambos 
párrafos.

O  O  K  DEPARTAMENTOS MI- 
NISTERIALES, INSTITU­

CIONES Y ORGANISMOS OFICIA­
LES. — COMISARIA NACIONAL 
DEL PARO. — D E L E G A C I ON E S  
PROVINCIALES DE TRABAJO

Orden del M inisterio de T rabajo  de 14 de 
mayo de 1951, B ole tín  O ficial d e l E stado  n ú ­
mero 137 del 17 de mayo de 1951.

I .  C O LA BO R A C IO N  D E  LAS D E L E ­
G A C IO N E S D E  T R A B A JO .— L as  D e leg a ­
c iones P ro v in c ia le s  d e  T ra b a jo  t ie n e n  el 
c f trá c te r  d e  ó rg a n o s  co lab o rad o re s  y  s u b ­
o rd in a d o s  d e  la  C o m isa ría  N a c io n a l d e  P a ro .

I I .  T E X T O  L IT E R A L .— Creada la Comi­
sa r ia  Nacional del P aro  por D ecreto de 28 de 
mayo de 1945 y  ostentando su  titu la r la  cate­
goría de D irector general del Ministerio de T ra­
bajo, se  hace preciso declarar, a  fln de resol­
ver a lgunar dudas suscitadas, que a todos los 
efectos, y  de acuerdo con lo preceptuado en el 
articulo Í2  del Reglam ento vigente del Minis­
terio de T rabajo  de 30 de octubre de 1935 y 
el 5.0 de la  Ley de 10 de noviem bre de 1942, 
las Delegaciones provinciales del Ministerio 
tienen el carác ter de órganos colaboradores y 
subordinsdos de dicha Comisarla, y  en su  con­
secuencia, del mismo modo que se ha estable­
cido especialm ente en la  Ley de 25 de noviem­
b re  de 1944 y  en el D ecreto-ley de 19 de no­
viem bre de 1948, toda clase de docum entos que 
hayan de dirig irse a la  Comisaria del Paro 
pueden se r presentados en las Delegaciones 
provinciales de T rabajo , en  el plazo íljado en 
las disposiciones legales o reglam entarias de 
aplicación.

En su  v irtud , este Ministerio h a  tenido a 
bien- In terp re tar que las Delegaciones provin­
ciales de T rabajo  tienen el carácter de órga­
nos colaboradores y  subordinados de la  Comi­
saría  Nacional d e l.P a ro , y  que en su  conse­
cuencia pueden presentarse en las menciona­
das Delegaciones toda clase de docum entos que 
hayan de ser dirigidos a  la  citada Comisarla 
dentro del plazo o térm ino fijado ai efecto en 
las disposiciones legales o reglam entarias de 
aplicación.
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O O ^  M U T U A L I D A D E S  Y 
MONTEPIOS LABORA­

L E S.— COMPAÑIA INTERNACIO­
NAL DE COCHES CAMAS

Orden del M inisterio de T rabajo  de 9 de ma­
yo de 1951, B ole tín  O ficial del E stado  núm e­
ro  142 del 22 de mayo de i9 5 í.

1. C A JA  D E  E M PR ESA .— Se a p ru e b a n  
los E s ta tu to s  d e  la  C a ja  d e  P rev is ió n  Social 
I .a b o ra l d e  la  C o m p añ ía  In te rn a c io n a l  de 
C o ch es-C am as y  G ra n d e s  E x p reso s E u ­
ropeos.

I I  T E X T O  L IT E R A L .— La Reglam enta­
ción Nacional de T rabajo  p ara  la  Compañía 
lalernacional de Cocbes-Camas y  de los Gran­
des Expresos Europeos, en sus artículos 128, 
129. 130 y 131. preveía la  creación de una  
Entidad M utualista que habría  de ag ru p ar y 
pro teger a todos los productores y  empleados 
de dicha Compafiía. Con tal fin la  Orden m inis­
terial de 24 de mayo de 1947 sentó las bases 
sobro las que debía ser constituida y  organi- 
zacla dicha Entidad de Previsión Laboral. Pos­
teriorm ente han sido dadas num erosas dispo­
siciones que, al regu lar los principios y  nor­
mas por las que' han  de reg irse  las Institucio­
nes de este tipo y  en general cuantas están 
vinculadas' a  la  organización m utualista  labo­
ra!, modiflcaron los principios que hablan sido 
tenidos presentes a l ordenar lo  establecido en 
la  m encionada disposición de 24 de mayo de
1947 P o r todo ello, y  llegado el mom ento en 
que la  Entidad de Previsión Social Laboral 
de la  Compañía Internacional de Coches-Ca­
m as y de los Grandes Expresos Europeos ha 
rte ser constituida, se hace preciso prescindir 
de algunos de los preceptos d tó o s  en la  Re­
glam entación de T rabajo  de esta  Compañía y 
en la Orden m inisterial de 24 de mayo de 1947, 
asi como recoger, en cambio, los que hayan 
sido dados con posterioridad, a  fln de que Ta 
nueva Entidad esté en perfecta  im idad de es­
p íritu  y  de funciones con las dem ás Institu ­
ciones de carácter análogo in tegradas en el 
M utuallsmo Laboral.

En su  consecuencia, de conform idad con lo 
previsto e a  la  Reglam entación Nacional de T ra­
bajo p ara  la  Compañía lnternacio.nal de Co­
ches-Cam as y de los Grandes Expresos .Eu­
ropeos, aprobada por Orden m inisterial de 15 
de abril 'de 1947, y  en la  Orden m inisterial 
de 24 de mayo del mismo año. así como en 
las Ordenes m inisteriales de 15 de junio de
1948 y  23 de mayo de 1949 (Reí. 134/49), 
vislo el E statu to  de la  C aja de Previsión So­
cial Laboral de la  Compañía Internacional de 
Coches-Camas y  de los Grandes Expresos Eu­
ropeos, cuyo texto recoge todas ias disposiclo-

'n e s  actualm ente vigentes, y  v ista la propuesta 
elevada al efecto por el Servicio de M utuali­
dades y  Montepíos Laborales,
• Este M inisterio, en uso de sus facultades, ha 

tenido a bien d isponer:
Artículo prim ero. Se aprueba el Estatuto 

de la  Caja de Previsión  Social Laboral de la 
Compañía Internacional de Coches-Camas y  de 
los G randes Expresos Europeos, disponiéndose 
su  inscripción y  registro  en la  form a que de­
te rm ina . a  Ley de 6 de diciem bre de 1941 y 
Decreto de 26 de m ayo de 1943.

E sta Institución queda encuadrada en la  Or­
ganización M utualista Laboral, con arreglo a 
lo establecido en  el Decreto de 29 de septiem ­
bre de 1948, y  coordinada con la  Caja de Coor­
dinación y  Compensación del Servicio de Mu­
tualidades y  Montepíos Laborales.

Artículo segundo. Queda facultado el Ser­
vicio de M utualidades y  Montepíos Laborales 
p ara  dictar las norm as com plem entarias que 
sean precisas como consecuencia de lo dispues­
to por los artículos cuarto, quinto y  sexto de 
la Orden m inisterial de 23 de mayo de 1949.

Articulo tercero. Quedan derogados los ar­
tículos 128, 129, 130 y  131 de la  Reglam enta­
ción Nacional de Trabajo p ara  )a Compafiía 
Internacional de Coches-Camas y de los Gran­
des Expresos E uropeos aprobada por Orden mi­
n isterial de 15 de abril d e  1947, así como la 
O rden m inisterial de 24 de m ayo de 1947, en 
cuanto se opongan a  lo establecido en el texto 
del E statu to  que se aprueba.

0 0 " 7  R E G L A M E N T O S  D E 
i ¿ . ^  !  TRABAJO. — SEC TO R  
ALGODONERO DE LA INDUSTRIA 
TEXTIL

Resolución de la  Dirección General de T ra­
bajo de 18 de m ayo de 1951, B ole tín  O ficial 
de l E stado  núm . 142 del 22 de mayo de 1951.

I .  SA LA RIO S.— D e la  c a te g o r ía  p ro fe ­
s io n a l d e  “ te je d o r” c u a n d o  es d e sem p eñ ad o  
p o r  p e rs o n a l m ascu lin o .

n .  T E X T O  L IT E E A L .— La eirounstancia 
de que en la  Industria  Textil A lgodonera la 
categoría profesional de te jedor fu e ra  desém - 
peñada generalm ente por personal femenino, 
hizo que en las Tablas de Salarios consignacias 
en el articu lo  41 del Reglam ento Nacional de 
T rabajo  p ara  el Sector Algodón de la Indus­
tr ia  Textil, de 1 de abril de 1943, sólo se 
consignara la  retribución p ara  la  te jedora : 
pero como recientem ente y  en  a lgunas Em ­
presas \1enen desem peñando ta l puesto per­
sonal masculino, h a  planteado el problem a de 
la  retribución d e l mismo cuando las m áquinas 
te jedoras son servidas por personal masculino, 
y  con el ün de resolverlo,

E sta  Dirección General, en uso de las a tr i­
buciones que tiene conferidas, y  a  las que  de 
modo concreto se refiere e l núm ero segundo 
de la  Orden aprobatoria de las referidas Orde­
nanzas d e  Trabajo, ha tenido a bien resolver 
que e! salario  que  debe percibir el tejedor 
m asculino del Sector Algodonero de la  Indus­
tr ia  Textil es el establecido en el Reglamenlo 
Nacional de Trabajo p ara  dicha actividad par.i 
las tejedoras, increm entado en u n  30 por 100.

Lo establecido en la  presente Resolución 
com enzará su  vigencia a  p a rtir  del día de >u 
inserción en el B o le tín  O ficial d6l E stado.

228 M U T U A L I D A D E S  Y 
MONTEPIOS l a b o r a ­

l e s .—CAJA DE JUBILACION Y 
SUBSIDIOS DE LA IN D U ST R IA  
TEXTIL

Servicio de M utualidades y  Montepíos Labo­
rales, B ole tín  O ficial d e l E stado  núm . 142 del 
22 de mayo de 1951.
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I .  E ST A T U T O S.— ^Rectifica lo s e rro re s  
ad v e rtid o s  e n  e l  te x to  o ñ c ia l d e  esto s  E s ta ­
tu to s  (R ef. 157/51), r e fe re n te s  a  lo s a r ­
tícu lo s  19, 28, 30. 102, 142 y 180.

I I .  T E X T O  L IT E R A L , Artículo 19. A par­
tado 5 ° , línea tercera ;

D ice: “p ara  la  prestación de las solicltudes". 
Debe decir; “ p ara  la  presentación de las 

solicitudes” .
Art. 28. D ice: “Los Organos de Gobierno 

üe esta  Institución son; 
n) La Asamblea General. 
ti) La Ju n ta  Rectora.

. c) La Comisión Perm anente  Nacional.
(i) Las Comisiones D elegadas de Zona." 
Debe decir; "Los Organos de Gobierno de 

esta  Institución so n :
a) La Asamblea General.
b) La Ju n ta  Rectora,
c) L a  Comisión Perm anente  Nacional, 
ti) El Director,
e) Las Comisiones Delegadas de Zona. 
Serán e,iecutores de loa acuerdos de los 

Organos de Gobierno;
El D irector de la M utualidad.

b) Los Delegados de Zona."
Art. 30- A partado 1.®, líneas segunda y 

tercera ;
n ioe: "cuentas, inversiones y  balances” . 
Debe decir: “ cuentas, inventarlos y. ba­

lances".
Art. 102. A partado d ) :
Dice: “ Indemnización económica p ara  el 

beneficiarlo".
Debe decir; “Indem nidad económica para 

el beneflciario” ,
Art. 142. A partado c ) ; párrafo  segundo; 
O lee: “A estos efectos s e  entienden que 

son traba,iadores en activo acjuéllos".
Debe decir; “A estos efectos sé  entiende 

que son trabajadoras en activo aquéllas".
Art. 180. P á rra fo  prim ero ; dos iHtimns 

lín ea s ;
D ice; “no hubiere  hecho uso de v e lo ”.
Debe d e c ir ; “no hubiere hecho uso  riel 

dereoiM de veto” , -

O O Q  m u t u a l i d a d e s  y
^  ^  ^  MONTEPIOS LABORA­
LES.—CEMENTO, YESO y CAL

Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de 
•aí)ril de 1951. B oletín  O ficial d e l E stado  n ú ­
m ero 142 del 22 de mayo de 195i.

I. E S T A T U T O S  Se a p ru e b a n  los E s ta ­
tu to s  d e  la  M u tu a lid a d  N ac io n a l d e  las 
L id u s tr ia s  d e  C em en to , C a l y  Y eso, con 
su jec ió n  a l  s ig u ie n te  ín d ic e  g e n e ra l:

O rd e n  a p ro b a to ria .— Se f l ja  la  fe c h a  
in ic ia l d e  vig-encia ( a r t .  1) y  se  d e te rm in a n  
la s  n o rm a s  a  a p lic a r  e n  c u a n to  a  h ech o s  
p ro d u c id o s  con  a n te r io r id a d  a  la  a p ro b a ­
c ió n  d e  los E s ta tu to s  ( a r t .  2).

T ítu lo  I.— N a tu ra le z a  y ex ten s ió n  d e  la  
M u tu a lid a d  (a r ts , 1 a l  7).

T ítu lo  II .— D e los socios b enefic ia rio s .—
C apitu lo  I.— V e  las clases de  socios (art. 8.“).— 
C apítu lo  11. De tos socios p ro tec to re s  (a r­
tículo 9.'’).r-Sección 1.* De los socios protec­
tores obligatorios (arts. lO al 13).—Sección 2.“ 
De los socios proiectores voluntarios (artícu­
los 14 y 15).— C apítu lo  III.— I)e  los socios

beneficiarios  (arts. 16 al 19).— C apitulo IV .— 
De los d em á s beneficiarios  (art. 20).

T itu lo  I I I  O rg an izac ió n  y  fu n c io n a ­
m ien to .— C apítulo I.— D el Gobierno de la M u­
tua lidad  (arts. 21 al 23).— C apitulo 11.— De los 
O rganos d e  Gobierno N acionales.— Sección 1.* 
De la Asamblea General (arts. 24 a l 35).— Sec­
ción 2.* De la Ju n ta  R ed o ra  (arts. 36 al 41).— 
Sección 3.Ü De la  Comisión Perm anente Na­
cional (arts. 42 al 45).—Sección 4.» Del P re ­
sidente. V icepresidente y  Secretarlo de Acta-! 
(arts. 4C al 49).— C apitu lo  IIL — De los Orga­
nos de  Gobierno PTOvinciales (arts. 50 a! 56).— 
C apitulo IV .— E lección  d e  Vocales y  Organos 
de Gobierno.— Sección 1.» Disposiciones re la­
tivas a los miembros de los Organos de Oo- 
bierno (arts. 57 a l 60).— Sección 2.“ De la gIgc- 
clón de los Organos de Gobierno (arts. 61 al 
C apitu lo  V.— De los O rganos e jecu tivo s de  la 
M utualidad.— Sección 1.a Del D irector (art. 65). 
Sección 2.’ Del Delegado Provincial (artícu­
los 66 y  67),

T itu lo  IV .— R é g im e n  económ ico.— Capi­
tu lo  l .  B ecu rso s económ icos (arts 68 al 76). 
C apitu lo  II.— P resu p u esto s  y  ga sto s  (arts. 77 
a l 79).— C apitu lo  III .— De las reserva s  (ar- 
¡ículos 80 al 86).— C apitu lo  IV .— S is tem a  con­
ta b le  (arts, 87 y 88).

T itu lo  V.— P res tac io n e s .— C apitu lo  l .— De 
su s  c lases  (arts. 89 y  90).— C apítu lo  I I .— P en­
sión  p o r  ju b ila c ió n  U rts . 91 al 95).— C apítu ­
lo  ¡ II .— P en sió n  p o r  in va lid ez  (arts. 96 al 101). 
C apítulo I V .—P en s ió n  p o r  la rga  en fe rm ed a d  
(arts. 102 a l 105).— C hpltu lo  V.— Subsid io  He 
v iu d ed a d  y  o rfa n d a d  (arts. 106  al l í 2 ).— Capí­
tu lo  V I.— P rem io  d e  n u p cia lidad  (art. 113).—  
C apitu lo  V I!.— P rem io  de na ta lid a d  (art. 114). 
C apitu lo  V III .— A u x ilio  p o r  d e fu n c ió n  (arts 115 
y  116).— C apítulo I X .—A sistenc ia  san itaria  (ar­
tículos 117 a l  121).— C apitu lo  X .— D isposicio­
n es co m unes a todas las p restac iones.—D ispo­
siciones gen era les  (arts. 122 a 125).— Conside- 
ra c iín  d e  socio  ac tivo  (arts. 126 al 129).— P e­
ríodo m ín im o  de cotización  (ari. 130).— Con­
cep to  de a n tig ü e d a d  (arls. 131 al 133).—Sala­
rio reg u la d o r  (arts. 134 135).— S o lic itu d  de
presta c io n es  (arts. 136 y 137).— P re c e p d ó n  de 
prestaciones (arts. 138 al 142).'

T ítu lo  V I.— R ég im en  d is c ip lin a rio  Ctipi-
tu lo  I.— De las fa lta s  y  su s  sanciones  (arls 143 
al 145).— C apítulo II.— P roced im ien to  y  com ­
petencia  para  la  im p o sic ió n  de sanciones (ar­
tículos 146 a l 1-iS).

T ítu lo  V II.— D e los re cu rso s  c o n tr a  ios 
af^uerdos d e  los Orgranos d e  G ob ierno  (a r -  
t;iculos 149 a l  152).

T ítu lo  V III  D e la  In sp ecc ió n  e  I n t e r ­
v en c ió n  (a r ts . 153 a l  156).

T ítu lo  IX . —  D isposiciones g en era le s . —
B efo rm a  de los K atalulos (arls. 137 y  158).— 
V alor y  eficacia de  los acuerdos de los Organos 
d e  Gobierno (arts. 159 y  160).

D isposición  fina l.— F e c h a  d e  e n tr a d a  en  
vigor.

D isposiciones t r a n s ito r ia s .
n .  T E X T O  L IT E R A L  Kn cumplimion-

to de lo establecido en la  Reglam entación Na­
cional de Trabajo para  las' Industrias del Ce­
mento, de 14 de marzo de 1947, y  en las Nor­
mas para  su  aplicación a  las Industrias de Fa-
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bricaeión de Yeso y  Cal, de 17 de ju lio  del 
mismo año, fue creada la  M utualidad Nacio­
nal de Previsión Social de los Trabajadores 
afectados por dichas Ordenanzas Laborales, y  
aprobados sus E statu tos provisionales por Or­
den de 15 de noviem bre de 1947.

Superado el periodo do organización. de .la 
M utualidad — una  vez realizada la  aflliacióD de 
los citados Sectores Laborales y  del de Indus­
trias Derivadas del Cemento, incorporado con 
posterioridad—  y  modificada la  cotización de 
Em presas y  T rabajadores de los tres Sectores 
por Ordenes de 10 (Ref. 940/50) y  17 de no­
viem bre del pasado año (Ref. 930/50), se baca 
necesario m ejo rar su  régim en de prestacio­
nes, de conform idad con su s  posibilidades 
económicas, adaptando, al mismo tiempo, sus 
Estatutos a  la  legislación vigente.

Visto el proyecto de refo rm a de Estatutos 
aprobado por la  Asam blea General de la  Mu­
tualidad, las conclusiones adoptadas por la 
Conferencia celebrada por los componentes de 
sus Organos Rectores y  los estudios realizados 
por la Dirección Técnica del Servicio de Mu­
tualidades y Montepíos Laborales,

Este Ministerio h a  tenido a  bien disponer;
• Articulo 1.0 Se aprueban los E statu tos de 

la "M utualidad Nacional de Previsión Social 
(le los T rabajadores en las Industrias del Ce­
mento, Yeso y Cal”, que com enzarán a  reg ir 
el diíi 2 de mayo de 1951 en  sustitución  de los 
actuales, los que quedan derogados por J a  
presente.

Art. 2.0 Los derechos a  prestaciones nacidos 
en v irtu d  de hechos acaecidos con anteriori­
dad a  la  fecha citada se  reg u la rán  en cuanto 
a  clases, cuantía y  requisitos de las prestacio­
nes conforme a las N orm as contenidas en los 
Estatutos provisionales, cualquiera que sea ia 
fecha de solicitud de aquéllas.

TITULO PRIMERO

Naturaleza y extensión de la Mu-
itualidad __

6.

.-\rticulo 1.0 La “ M utualidad Nacional de 
Previsión Social de los T rabajadores en las In­
dustrias del Cemento, Y eso y  Gal", constituida 
en cum plim iento de lo establecido en la  Regla­
mentación de Trabajo de In-dustrias del Ce­
mento y en las N orm as p ara  su  aplicación a 
las Industrias de Fabricación de Yeso y  Cal 
— aprobadas por Ordenes de 14 de m arzo y 
17 de ju lio  de 1947— , se  reg irá  por los p re­
sentes E statu tos y  disposiciones sobre M utua­
lidades y  Montepíos Laborales.

Art. 2.0 Esta Erilidaú tiene por objeto e! 
ejercicio de la previsión social com plem enta­
ria  tie los Seguros Sociales Obligatorios, sien­
do sus ílnes la  más am plia protección y  ayudo 
a sus asociados y fam iliares contra  c ircunstan­
cias fo rtu itas y  previsibles, ea  la  fo rm a que 
disponen los presentes E statu tos y  de acuer­
do con las Ordenes y  disposiciones que por el 
Ministerio de Trabajo se  dicten p ara  la  conce­
sión de benellcios que deba o torgar la  Entidad 
en atención a sus posibilidades económicas.

La M utualidad no podrá  ejercer m ás acti­
vidades que las de Previsión Social autoriza­
das o que se autoricen por el Ministerio d<: 
Trabajo.

Art- 3." La duración de esta Entidad será 
indefinida.

Su disolución o incorporación a  otro Monte­
pío o M utualidad de Previsión Laboral corres­
ponderá al Ministerio de T rabajo  m ediante dis­
posición expresa.

.Art. 4.“ E sta  Entidad d esarro lla rá  sus ac­
tividades en todo el territo rio  nacional y  pla­
zas de Soberanía, teniendo su  domicilio socinl 
en Madrid. Dichas jurisdicciones y  domicilio 
podrán  ser modificados por el Ministerio de 
Trabajo si lo considera conveniente por razo­
nes sociales o Intereses m utualistas.

• Art. 5.0 En esta M utualidad estarán  encua­
drados Em presas y  trabajadores afectados por 
las siguientes Ordenanzas Laborales:

a) Reglam entación Nacional de Trabajo pa=- 
ra  las Industrias del Cemento, de i4  de marzo 
de,1947.

b) Normas, p ara  aplicación de la  Reglamen­
tación de Cemento a las Industrias de Fabri­
cación de Yeso y Cal, de 17 de ju lio  de 1947.

c) Reglam entación Nacional de T rabajo  pa­
ra  las Industrias de Derivados del Cemento, 
do 16 d e  ju lio  de 1946,

El Ministerio de T rabajo  podrá disponer que- 
fien incorporados a  esta M utualidad las Em­
presas y trabajadores afectados por otras Re­
glam entaciones de Trabajo. También podrá 
acordar la  segregación de Sectores Laborales 
en ella  encuadrados por razones sociales o 
económicas.

Art. 6.0 La M utualidad Nacional d e  los 
Trabajadores en  las Industrias del Cemento. 
Yeso y Cal tiene personalidad ju ríd ica  y, en 
su  consecuencia, gozará de capacidad plena 
para  adquirir, poseer, gravar y  enajenar bie­
nes, así como realizar toda clase de actos y  
contratos relacionados con sus flnes, sin más  ̂
limitaciones que las estailecidas en las dispo­
siciones vigentes o que puedan establecerse en 
el fu tu ro . Igualm ente, podrá prom over y  se­
guir los procedim ientos que fueren  oportunos 
y  e jercitar los derechos y  acciones que le co­
rrespondan ante los Juzgados y  T ribunales de 
Justicia, ordinarios y  especiales y  Organismos 
y  Dependencias de la  A dm inistración Pública.

Art. 7.0 Esta Entidad esta rá  som etida a 
la  jurisdicción del Ministerio de T rabajo , quien 
e jercerá  sobre ella  su  ordenación, tutela,' ins- 
peción e intervención a través de los Organos 
com petentes.

TITULO II 
De los socios beneficiariios

C A P I T U L O  P R I M E R O  

D e la s  c lases  d e  socios

Art. 8.0 Los socios de la  Institución se 
clasifican en socios protectores y  socios be­
neficiarios.

CAPITULO II 

D e los socios p ro te c to re s

Art. 9.0 Los socios protectores podrán 
se r;

a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.
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• S e c c i On  1 .» — De los socios pro tec to res obli­
gatorios

Art. 10. Serán socios protectores obliga­
torios todas las E m prssas a las quo se refiere 
el articulo quinto de estos E statu tos que, en 
v irtu d  de las disposiciones aplicables, coticen 
o deban cotizar preceptivam ente en favor de 
la  M utualidad.

Art. 11. Serán obligaciones de los socios 
protectores obligatorice:

1.0 Su aüliación a la  M utualidad, así como 
la  del personal que trab a je  a  su  servicio, 
siem pre que reúnan las condiciones señala­
das efi los vigentes Estatutos.

É l no uso por parte  del p roductor de la 
facu ltad  señalada en el apartado  prim ero del 
articu lo  17, no exim irá a la  Em presa de la 
obligación reseñada anteriorm ente ni de la 
consiguiente responsabilidad.

2.0 Rem itir a  la  M utualidad, a  través de la 
Delegación Provincial, u n  padrón inicial de los 
trabajadores a  su  servicio, «onform e al mo­
delo y  con los datos (jue por aquélla se  se­
ñalen.

5.0 Remitir a  la  M utualidad, a través de 
la  Delegación Provincial, relación de las al­
ta s ,y  bajas causadas en la  Em presa; así como 
de las variaciones de salarios producidas por 
m ejoras vo luntarias o cambios do categoría 
profesional de los trabajadores, dentro de los 
plazos que la  Institución señale.

4.0 Abonar I js  cuotas patronal y  obrera 
en  la  cuantía, plazos y  form a que se deter­
m ina en los presentes E statu tos, increm enta­
da con el 10 p o r 100 cuando no hayan sido 
ingresadas dentro de los plazos establecidos 
en los mismos.

A este fln podrán descontar previam ente 
a  sus trabajadores las cuotas que Ies corres­
ponda satisfacer, al tiem po de eféctuar el pa­
go de sus sa la rio s ; si asi no lo hicieren, será 
exlgible exclusivam ente a  la  E m presa el im­
porte  to tal >de las m ism as y  d e-lo s  recargos 
que so frieren  por no realizar los ingresos 
dentro de los plazos que se  establecen en el 
T ítulo IV de estos E statutos.

5.0 P resen ta r oportunam ente y  tener a dis­
posición de sus trabajadores, e n  sitio  visible, 
ia  liquidación de pago de cuotas.

6.“ P roceder a l abono 'de prestaciones 
—por cuenta y  delegación expresa de la  Mu­
tualidad—i a los beneflciarios que residan  en 
la localidad donde la  Em presa tenga  Centro 
de Trabajo.

7.0 Cum plir todas las obligaciones que se 
deriven de los presentes E statu tos y  demás 
disposiciones aplicables, asi como de los acuer­
dos que adopten los Organos de Gobierno de 
la  Institución en interpretación d e  irn o s ' y  
otras.

A rt. 12. Las Em presas que cuenten con 
Centros de Trabajo situados en d iferentes pro­
vincias, podrán solicitar y  la  Ju n ta  Rectora 
acordar, que las liquidaciones de cuotas se 
realicen totalm ente en la capital de la  provin­
cia donde radique la  sedo central de la  Em­
presa, siem pre que ésta  presente tan tas ho­
ja s  de liquidación debidam ente diligenciadas 
como Centros d e  Trabajo de la  m ism a depen­
dan, y  atendiendo los requisitos que p ara  ei 
m ejor servicio y  funcionam iento consideren

conveniente establecer los Organos de Go­
bierno de la Entidad.

Art. 13. Los socios prol^ectores obligato­
rios ten d rán  derecho a  form ar parte de los 
Organos de Gobierno de la Institución cuando 
fueren  elegidos p a ra  ello y  en la  proporción 
que se  establezca.
Sección 2.’— De los socios pro tec to res volu ti^  

ta ñ o s

A rt. 14. Serán socios protectores volunta­
rios aquellas personas natu rales o jurídicas 
que, por donaciones a  la  Entidad o servicios 
prestados a la misma, se consideren como m é­
ritos suficientes p ara  se r así conceptua'dos.

Art'. 15. E l titulo de socio protector vo­
luntario  será  honorífico, y  el que lo ostente 
estará  facultado p ara  asistir, con derecho a 
voz, a  las reuniones que la  Asamblea Gene­
ra l celebre, a  cuyos efectos deberá ser cita­
do oportunam ente.

La concesión del titulo de socio protector 
voluntarla corresponderá a la Asamblea Ge­
neral, a  propuesta  de la  Jun ta  Rectora.

CAPITULO III 

D e los socios b en eñ c ia rlo s
Art. 16- Serán socios beneílciarios con ca­

rác te r obligatorio todos los productores afec­
tados por lo que se dispone en el artículo 
quinto de los p resen tes E statu tos: también 
lo serán  con el mismo carácter todas las per­
sonas a que se  refiere el Decreto de 17 de no­
viembre de 1950.

C orresponderá la  afiliación de todos los tra ­
bajadores españoles, hispano-am cricanos, por­
tugueses, andorranos y  filipinos que presten 
sus servicios por cuen ta  a jena  en territorio  
nacional o plazas de Soberanía, exceptuándose 
tem poralm ente los productores vinculados a 
lus Em presas pi.r el contrato de trabajó  a  do­
micilio. Asimismo corresponderá la  afiliación 
de los trabajadores franceses en la  fo rm a y 
requisitos señalados en la Resolución de) Ser­
vicio de M utualidades y  Montepíos Laborales 
de fecha 22 de noviem bre de 1949,

Sin embargo, no será  adm itida la  afllia- 
'ción a esta  Entidad de productores a  quienes 
falten  menos de cinco años para cum plir la 
edad señalada en los presentes E statu tos para 
poder solicitar 'a  jubilación. Se exceptúan de 
esta prohibición;

a) Los que procedan como socio activo de 
otro Montepío o M utualidad Laboral, o ha­
yan tenido ta l condición, con una  antelación 
m áxim a de un ano, a ia  incorporación de que 
se trate,

D) Í..0S que con un período mínimo de an­
telación de dos años estén trabajandó en una 
:ictividad en el mom ento en que p ara  la  mis­
m a se ordene su  encuadram ienío en la  Mu­
tualidad.

Art. 17. Los socios beneficiarios tendrán 
las siguientos derechos;

1.0 Solicitar su  afiliación a la  M utualidad 
cuando la  Em presa por cuya cuen ta  trabajen  
no la  efetüc.

2.0 Conocer la efectividad del pago por la 
Em presa de las cuotas correspondientes,

3.0 Obtener ol reconocimiento, por parto  de 
la  M utualidad, de la  antigüedad adquirida en 
prestación de sus servicios por cuenta ajena
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y la de cotización como socio mulualisLa, con­
form e a  lo establecido en el Titulo V de estos 
E statu tos y  con arreglo  a  las norm as que se­
ñale el Scrvioio de M utualidades y  Montepíos 
Laborales.

4.0 Percib ir los beneficios y  -causar las 
prestaciones que correspondan con arreglo  a 
lo regulado en el presen te  E statu to  y  en las 
disposiciones o acuerdos del Servicio de Mu-

. lualiüades y Montepíos Laborales.
5.0 R ecurrir contra los acuerdos de los Or­

ganos de Oobicrno de la  Entidad en materiíi 
do reconocimiento d e  derechos, conforme so 
dflerm ina en los presentes Estatutos.

Art. 18. Serán obligaciones de los socios 
bcneflciarios;

1.0 Extender y  en tregar a  la  Em presa la 
declaración do afiliación individual, consignan­
do en ella los datos personales, fam iliares y  
profesionales que por la  Entidad se  deter­
minen,

2.» Dar cuenta a  la  Institución, por medio 
de las Delegaciones Provinciales, de las varia­
ciones de orden personal, fam iliar o profesio­
nal que puedan modificar la  declaración ini­
cial a  que se refiere el apartado anterior,

3." P e rm itir que por parte  de su  Em pre­
sa  les sean descontadas de sus salarios las 
cuotas a  su  cargo que se  establecen en los_ 
presentes Estatutos.

/i.n Cum plim entar, p ara  la  obtención de 
cualquiera de los beneficios concedidos por 
estos Estatutos el necesario documento de so­
licitud, al que un irá  aquelfos documentos o 
declaraciones que p ara  cada caso se exijan.

5.0 Observar los plazos y  form alidades es­
tablecidos en los presentes E statu tos para la 
presentación de las solicitudes de beneficios.

6.0 Colaborar en el cum plim iento de los 
ílnes de la  Institución, facilitando a ésta  cuan­
tos datos le sean interesados y  allanando, en 
la  m edida que esté a su  alcance, las dificulta- 
de.c que los funcionarios de aquélla puedan efi- 
oontrar en el desem peño desús funciones; si
a.sí no lo hicieren, podrán  in cu rrir  en respon­
sabilidad y  ser objeto de sanción,

7.0 Cum plir los preceptos délos Estatutos 
y  los acuerdos y  Resoluciones de los Organos 
de Gobierno d e  la  Institución.

Art, 19. Los asociados que voluntaria o 
forzosam ente dejen de p res ta r sus servicios 
por cuenta ajena, serán ba ja  en la  M utuali­
dad, sin perj\iiclo de que cuando s& reintegren 
a l trabajo  en cualquiera de las Em presas en- 
cudradas en  esta Entidad, y  asi se notifique 
a  la  misma, se le reconozca la  an tigüedad la­
boral y  m utualista  que con anterioridad a su 
ba ja  itubierán adquirido.

Se exceptúan de lo dispuesto en el párra ­
fo anterior y  por consiguiente serán conside­
rados como socios en servicio activo;

1.“ Los productores enferm os, los que e?;- 
luviesen cumpliendo ei Servicio M ilitar y  los 
que se encuentren en situación de paro invo­
luntario , con las 'limitaciones y  requisitos quf 
para  lodos estos casos se establecen en los 
artícu los 126, 127 y  128 del presente Estatuto,

2.0 Los que se encuentren en situación de 
excedencia vo lun taria  o forzosa.

Este derecho quedará lim itado al periodo 
de tiempo que según la  Reglam entación de 
T rabajo  esté obligada lá  Em presa a reservar 
al p roductor su  puesto en el trabajo . P o r ¡Jar­

te del asociado deberán cum plirse - a estos 
efectos los siguientes requisitos;

a) Solicitar su  continuidad como socio ac­
tivo de la  M utualidad, dentro de los tre in ta  
días siguientes a  la  fecha en que hubiese de­
jado de p res ta r su  trabajo  a la  Em presa.

b) Abonar por su cuenta, y  en los plazos 
reglam entarios, las cuotas patronales y  obre­
ras correspondientes. P a ra  la determ inación 
de éstas se  considerará como salario base de 
cotización el que fuera  regu lador de p resta­
ciones, según  las cotizaciones efectuadas, al 
tiempo de su  ba ja  en el trabajo  activo.

No gozarán de! beneficio do con tinuar co­
mo socios activos de esta Institución aquellos 
trabajadores que en situación de excedencia 
ejerciten o tra  actividad que lleve consigo su 
obligada incorporación a o tra  Institución de 
Previsión Laboral.

CAPITULO IV 

D e los d e m á s  b en e ñ c ia r io s

Art. 20, T endrán  también la  considera­
ción de beneficiarlos de esta M utualidad aque­
llas personas que sin estar asociadas a la 
Institución puedan solicitar y  tengan derecho 
a  percibir las prestaciones o beneficios es­
tablecidos en estos Estatutos, en v irtu d  de la 
relación fam iliar en que se iialle con cualquiei' 
socio beneficiano-causante.

Serán obligaciones de las personas a que 
se refiere el presente articu lo ;

1.» Solicitar, dentro de los plazos que en 
los presentes E statu tos se determ inan y  en la 
form a que se establece p ara  cada caso, los 
tieneflcios que puedan corresponderles.

2,0 A portar los docum entos y datos que 
por la  Entidad se  les ex ija  para  la  concesión 
de beneficios y  p res ta r con exactitud  y fideli­
dad ¡as declaraciones que les fueran  exigidas 
con el mismo fln.

TITULO III 
Organización y funcionamiento 

CAPITULO PRIMERO 

D el G ob ierno  d e  l a  M u tu a lid a d

Art. 21. Los Organos de pobierno de la 
M utualidad de las Industrias del Cemento, Ye­
so y  Cal, so n ;

a) La Asamblea General.
b) La Jun ta  Rectora.
c) '  La Comisión Perm anente Nacional,
d) L as Comisiones Provinciales P cn n a - 

nentes.
Art. 22. Son ejecutores do lo s-acu erd o s 

de ¡os Organos de Gobierno;
a) El D irector de la M utualidad.
Ij) Los Delegados Provinciales.
Art. 23. Los Organos do Gobierno de la 

M utualidad estarán  integrados por el número 
de Vocales natos y  electivos que se determ i­
nen en Resolución del Servicio de M utualida- 
des y  J^lonlepios Lal3orales a propuesta  de la 
Ju n ta  Rectora de la  InstlLución.

P a ra  form ular dicha propuesta, deberá te­
nerse en cuen ta  la proporcionalidad existen­
te en tre  el núm ero  de afiliados de los distin­
tos Sectores Laborales y  categorías profesio­
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nales, así como las norm as establecidas en las 
disposiciones vigentes sobre proporción entre 
las representaciones em presaria y  obrera y  
dem ás requisitos que en eDas se  exijan,

CAPITULO II 
D e los O rg an o s  d e  G ob ie rn o  n a c io n a le s

S e c c i ó n  1 .* — De la  A sa m b lea  G eneral
A rt. 24, La Asamblea General es el Or­

gano suprem o de la  Institución, constituida 
por rep resen tan tes de los socios protectores 
y  beneficiarios. En ella concurren la  orienta­
ción del presente y  fu turo  de la  Entidad, la 
adopción de medidas y estudios de sngerenoia¿ 
que entrañen  modificaciones de estos E statu­
tos y  la superio r vigilancia de los Organos de 

•Gobierno de ella derivados, en el cumplimien­
to de sus misiones.

Art. 25. Será competencia de la Asamblea 
G eneral:

1,» E legir los miem bros que han  de cons­
titu ir ' la  Jun ta  Beotora.

2.0 Conocer la  actuación de la  Ju n ta  Rec­
tora y  de sus miembros, en relación con el 
ejercicio de las funciones propias de sus 
cargos.

3.0 Intervenir, en la  form a que correspon­
da,- en todos aquellos asuntos de la M utuali­
dad cuya competencia no esté reservada a 
otros O rganos de la  misma,

4.0 Exam inar y  aprobar, si procede, la  Me­
moria, presupuestos, cuentas, inventarlos y 
[•aiances do !a M utualidad, que  le som eta la 
Jun ta  Rectora.

5.0 E studiar, bien a p ropuesta  de la  Jun ­
ta  Rectora o por inieiaíiva propia, la  conce­
sión de otros beneficios que m ejoren los es­
tablecidos en estos E statu tos, elevando la  pro­
puesta  al Servicio de M utualidades y  Monte­
píos Laborales.

0-0 Resolver sobre las propuestas que le 
som eta la  Ju n ta  R ectora y  las Comisiones 
Provinciales Perm anentes por mediación de 
aquélla.

7.0 A cordar la  re fo rm a de estos Estatutos 
cuando lo estim en oportuno, elevándola ol 
Servicio de M utualidades y  Montepíos Labo­
ra les para  su  estudio y resolución.

Art, 26. Las reuniones de la  Asamblea 
General serán ordinarias, o extraordinarias. 
Las reuniones ordinarias tendrán  lu g ar una 
vez al año ; las extraordinarias, siem pre que, 
con la suficiente justificación, lo acuerde la 
Ju n ta  Rectora por iniciativa, por solicitarlo 
la  te rcera  parte  de los asam bleístas o propo­
nerlo el D irector.

En las reuniones extraord inarias sólo po­
drán tra ta rse  aquellos asuntos expresam eiiie 
consignados en el orden del dia, el que debe­
rá  ser sometido a  la  previa aprobación del 
Servicio de M utualidades y Montepíos Labo­
rales,

Art, 27 Las convocatorias de la  Asamblea 
General se  harán  por su  P residente con una 
antelación mínim a de veinte días y  por dupli­
cado, a fin dedcjar un ejem plar en poder del 
convocado y de que el otro sirva pa ia  poder 
acred itar en cualquier circunstancia el mo­
mento en que fué recibido por su  destina­
tario.

A las convocatorias deberá acom pañarse el 
orden del dia de la  sesión correspondiente.

Art, 2 8 .  Las retm iones de la Asamblea 
General podrán celebrarse en prim era o se­
gunda convocatoria. Desde el mom ento en que 
debiera haberse celebrado en prim era convo­
catoria, al señalado p ara  celebrar sesión on 
segunda, m ediará u n  espacio de veinticuatro 
horas, sin que por n ingún motivo n i en nin­
gún caso pueda producirse este lapso de 
tiempo.

Art, 2 9 ,  P ara  que la  Asamblea General 
se  considere válidam ente constituida será  ne­
cesaria la asistencia de la  m itad más uno de 
sus componentes en prim era convocatoria; en 
segunda, se rá  suficiente con que asista la te r­
cera parte  de sus miembros.

A rt. 30, Los miem bros de ,Ia Asamblea 
General podrán hacer uso de la  palabra;

1.0 P a ra  una  cuestión previa o de orden.
2 , “ P ara  defender o im pugnar una  propo­

sición,
3.0 P a ra  contestar cuando hayan  sido alu­

didos personalm ente.
4.0 P a ra  rectificar una  sola vez, cuando 

liayan tomado parte  en algún debate.
Art, 31- Siempre que los miembros de la 

Jun ta  Rectora hagan uso de la  palabra en 
reuniones de la  Asamblea General se enten­
derá  que no consum en turno  a  los efecti>s 
reglam entarios-

Art. 32. Cuando un  miembro de la  Asam­
blea General se tialle en el uso  de la  palabra 
no podrá ser interrum pido sino p ara  ser lla­
mado al orden por la  Presidencia.

El P residen te  podrá  re tira r  la  palabra al 
m iembro de la  Asamblea General a  quien h u ­
biese llam ado al orden, e incluso ordenará 
su  expulsión del iocal si ello fuese neeesario.

Art, 33. Los acuerdos de la  Asamblea 
General se adoptarán  por m ayoría de votos 
en tre  los miem bros -que se  hallen presentes. 
Cuando resulte empate en una votación, de­
cidirá c-on su  voto el Presidente.

Art, 34. Las votaciones serán  nomínale» 
cuando así lo soljcite la  te rcera  parte  de los 
miembros asistentes.

Art, 35. De las deliberaciones de la 
Asamblea G eneral se harán  constar en el li­
bro de actas correspondiente — debidamente 
diligenciado por la  Delegación, de Trabajo— 
las conclusiones y acuerdos adoptados, auto­
rizándose las actas con la. ñ rm a del P resi­
dente y  Secretario.

S e c c i ó n  2 , ' — De la  J im ia  R ectora
A rt. 36. La Ju n ta  Rectora es el Organo 

que, en nombre de la Asamblea General, tiene 
a su  cargo el gobierno constante y  directo 
de la  M utualidad.

Art- 37. Será  competencia de la  Jun ta  
R ectora;

1.0 Cum plir y  hacer cum plir los precep­
tos contenidos en los presentes Estatutos y  
los de carác ter general que sean aplicables 
a la M utualidad.

2.0 P roponer a  la  Asamblea General la 
creación de nuevos beneficios cuando las po­
sibilidades económicas de la  M utualidad lo 
perm itan, y  la  refo rm a de estos Estatutos, si 
lo estim a necesario.

3-0 El estudio y resolución, previo infor­
me de la Com isión'Provincial respectiva y de 
la Dirección de la M utualidad, de los expedien­
tes sobre las siguientes prestaciones:

Ayuntamiento de Madrid



Pág . 236 J . FARKE DE CALZADILLA Reí. 229

Pensión por jubilación.
Pensión por invalidez.
Peasión por la rg a  enferm edad.
Igualm ente resolverá los expedientes de 

prestaciones exfrarreglam entarias , con cargo 
al tanto por ciento que, del fondo a  este fln 
destinado, le corresponde según lo estable­
cido en el articulo 85 de estos Estatutos.

4.“ A cordar que sea m ensual él pago de 
cuotas p o r parte  de aquellas E m presas en las 
que concurran las circunstancias prevenidas 
en el articulo 71 de estos Estatutos.

5.0 Conocer y  aprobar, en su  caso, las so­
licitudes form uladas por las Em presas rela­
tivas al ingreso conjunto del im porte total 
do cuotas correspondientes a  Centros de T ra­
bajo  establecidos en distintas provincias.

6.0 N om brar el Vocal represen tan te  de la 
M utualidad en las Entidades de Previsión So­
cial que pudieran  constituirse por las Em­
presas.

7.0 E stud iar y  som eter a  la  aprobación 
de la  Asam blea G eneral los presupuestos 
anuales de ingresos y  gastos.

8.0 Someter a la  Asam blea General, para  
su aprobación, la  M emoria anual, los estados 
de cuentas, inventarios y  balances de la  Mu­
tualidad.

9.0 A probar la  distribución de fondos.
10. A cordar las inversiones.
11. Im poner las sanciones procedentes con 

arreglo  a lo establecido en el título corres­
pondiente de estos Estatutos.

12. P roveer interinam ente, h asta  la  inm e­
d iata renovación de los Organos de Gobierno, 
las vacantes que se  produzcan con anteriori­
dad a la  estinción del m andato de sus miem­
bros o los déla Asam blea General.

13. Resolver o inform ar a la  Superioridad, 
según los casos, en los desacuerdos en tre  las 
Comisiones Provinciales Perm anentes y  los 
Delegados Provinciales.

14. En general, adoptar las resoluciones 
que considere convenientes, siguiendo la 
orientación y  las norm as señaladas en los 
presentes Estatutos, asi como elevar a  la Su­
perioridad las sugerencias que estim e oportu­
nas p ara  la  adopción de medidas que red u n ­
den en beneficio de los asociados.

Art. 38. La Ju n ta  R ectora se reunirá, por 
lo m snos, una  vez cada tres m eses, a  fln de 
estud iar y  resolver cuantos asuntos tenga 
pendientes.

Además de estas reuniones preceptivas, se 
reun irá  siem pre que sea convocada por el 
Presidente, bien por iniciativa de éste o por 
haberlo así solicitado la  te rcera  parte de los 
miembros, -o porque el D irector lo proponga 
atendiendo a  razones justificadas.

Art. 39. Las convocatoria p ara  las re ­
uniones de la  Ju n ta  R ectora deberán hacerse 
con una  antelación mínim a de siete dias y  en 
la form a prevenida en el articulo 27.

Art. 40. En 'todo lo referen te  a l núm ero 
de asistentes necesarios, p a ra  que la  Jun ta  
Rectora se  considere válidam ente constituida, 
deliberaciones, acuerdos y  actas de las sesio­
nes, se aplicarán  las norm as contenidas en 
los artículos 29 a l 35, relativos a la  Asam­
blea General.

Art. 41. Guando por circunstancias espe­
ciales se hallen reunidos en el domicilio so­
cial la  to talidad de los miem bros de la  Jun ta

Rectora, sin previa convocatoria, podrán ce­
leb rar sesión y  tener plena validez los acuer­
dos adoptados én la  m ism a, sin m ás requi­
sito que la  aprobación previa y  por unanim i­
dad de declarar la  conveniencia de celebcar- 
la  en ta l form a, debiendo levantarse el acta 
correspondiente a l igual que en las demás 
sesiones.
S e c c i ó n  3.» —  D e la  C om isión  P eTm anente  

N acional
Art- 42. La Comisión Perm anente Nacional 

es el Organo delegado de la  Ju n ta  Rectora, 
que se constituye p ara  la  m ás ágil y  rápida 
resolución de los expedientes de prestaciones 
y  asuntos de trám ite  de la  Entidad.

Art. 43. C orresponden concretam ente a la 
Comisión Pérm anente Nacional las funciones 
y  cometidos que  se  regu lan  en  los apartados 
prim ero, tercero  y  noveno del articulo 37 de 
ios presentes E statu tos, así como todas aque­
llas funciones que, siendo de la  competencia 
de la  Ju n ta  Rectora, sean expresam ente dele­
gadas por ésta.

Art. 44. La Comisión Perm anente Nacional 
se  reunirá , por lo menos, una  vez al mes.

A dem ás de esta  reunión preceptiva, se 
reu n irá  siem pre que sea convocada p o r el 
P residente, bien por Iniciativa de éste, por 
haberlo solicitado asi la  te rcera  pa rte  de ®us 
miembros o por proponerlo el D irector, aten­
diendo a razones justificadas.

Las convocatorias p ara  las reuniones debe­
rán  hacerse con una  antelación m ínim a de 
cuaren ta  y  ocbo horas y  en  la  fo rm a preve­
nida en el articu lo  27 de estos Estatutos.

Art. 45. En todo lo referen te  a l núm ero de 
asistentes necesarios p ara  que la  Comisión 
Perm anente Nacional se considere válidam ente 
constituida, deliberaciones, acuerdos y  actas 
de las sesiones, se aplicarán las norm as con­
tenidas en  los artículos 29 al 35, relativos 
a la  Asam blea General.
SEccióít 4-«i— 'Del Presidei}£e, V icep res id en te  

y  Secretario  d e  A ctas
A rt. 46. En el P residen te  de los Organos 

de Gobierno N acionales concurren  la  alta 
representación y orientación de la Entidad, de 
la  que es p rim era  je ra rq u ía  y  m áxim a figura 
represen tativa de los asociados.

Serán funciones del P residen te  de la  Mu­
tualidad  o de quien reglam entariam ente le 
su s tituya ;

1.® R epresentar a  la  M utualidad, en unión 
del D irector de la  m ism a, en todos los actos 
y  contratos que  se celebren.

2.° Convocar y  p resid ir las reuniones de 
la  Asam blea General, Ju n ta  R ectora y  Comi­
sión Perm anen te  Nacional, dirigiendo la  dis­
cusión, asi como decidir las votaciones en  caso 
de em pate.

3-° F ija r el o rden del día de las reuniones 
de diciios Organos.

4.” E jerc itar funciones de fiscalización en 
todos los servicios y  actividades de la  M utua­
lidad cuando lo considere oportuno, asistido 
del D irector.

5 °  D esignar, de acuerdo con la  Jun ta  
Rectora, las personas que deban cubrir inte- 
rinam enfe h asta  la  inm ediata renovación de 
los Organos de Gobierno, las vacantes que se 
ppofiuzcan con anterioridad a la  fecha de 
term inación del m andato de los Vocales <le 
los Organos de Gobierno.
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Art. 4’7. El V icepresidente sustitu irá  al P re ­
sidente, con iguales atribuciones y  deberes, 
en  caso de ausencia, enterm edad, fallecimienio 
u  o tra  cualquier circunstancia (jue asi lo re­
quiera, como Igualm ente en aquellos casos en 
que m ediare delegación.

A rt. 48. El Secretario de la M utualidad 
ac tua rá  como Secretarlo de actas de la  Asam­
blea G eneral y  de los Organos derivados de 
ésta, con derecho a  voz, pero sin voto.

A rt. 49, S erán funciones del Secretario 
a c ta s :

1.“ A ctuar -como ta l en las sesiones que 
celebre la  Asam blea G eneral, Jun ta  Rectora y 
Comisión Perm anente Nacional, redactando las- 
actas, que íiab rán  de se r au torizadas ^on el 
visto bueno del P residente, asi como llevar los 
correspondientes libros de las mismas.

2." Asistir al P residen te  en la  redacción 
del orden del dfa d e  las sesiones y  cu rsar 
las convocatorias p ara  ellas.

3.” A utorizar, con el visto bueno del Pre- 
sideníe, las certificaciones que  no sean de :n 
especial com petencia de otro cargo de la  Mu­
tualidad.

CAPITULO n i  

D e los O rg a n o s  d e  G o b ie rn o  p ro v in c ia le s
Art. 50. Se constitu irá  Comisión P rovin­

cial Perm anente  (que tend rá  como domicilio 
irrenunciable el de la  Delegación Provinci^il 
de M utualidades y  Montepíos Laborales) en 
las provincias y  en  la  form a que  se  indique 
en la  resolución correspondiente del Servicio 
de M utualidades y  Montepíos Laborales.

T am bién se constitu irán  Ponencias en las 
provincias que se  determ inen.

A rt. 51. L as Comisiones Perm anentes P ro ­
vinciales se reun irán  siem pre que lo determ ine 
el P residen te  o m ediante propuesta  a aquél de! 
Delegado provincial de M utualidades y  Mon­
tepíos Laborales.

Como mínimo, celebrarán  sesión una  vez 
a l m es. No obstante, deberá p rescindirse de 
estas reuniones preceptivas cuando no hubiere 
asuntos pendientes de que tra tar.

A rt. 52, Las convocatorias se h a rán  con una 
antelación m ínim a de cuaren ta  y  ocho lior,!^ 
y  en  la  fo rm a prevenida en  el artícu lo  27. 
D eberá constar el día y  ho ra  fijado p ara  la 
reunión y  se  h a rá  saber que, de se r necesaria, 
la  sesión en  segunda convocatoria se  celebrará 
m edia h o ra  después de la  señalada p ara  lu 
prim era.

A rt. 53. Los acuerdos se adop tarán  par 
m ayoría de votos, siendo necesario, p a ra  que 
tengan  validez, que concurran  en prim era  con­
vocatoria la m itad m ás uno de su s  compo­
nentes con voto, y  un mínim o de la  tercera 
pa rte  de su s  miem bros en segunda.

Las comisiones de cuatro  m iem bros podrán 
reun irse  en segunda convocatoria con sólo dos 
de ellos.

En caso de em pate decidirá con su  volo 
el P residente.

A rt. 54. Los acuerdos de las Comisiones 
« e .h a rá n  constar en u n  libro de actas, que 
firm ará  el P residen te  y  el Secretarlo; estos 
acuerdos serán  ejecutivos, sin que sea precisa 
la  aprobación del ac ta  en la  sesión posterior.

Inm ediatam ente después de cada sesión, y  
con el fin del m ás ráp  do cum plim iento de ios 
acuerdos adoptados, el acta se  p asará  a l Dele­
gado provincial de M utualidades y  Montepíos

Laborales, quien tend rá  la facu ltad  de sus­
pender aquellos que estim e antirregíam eii- 
tarios.

A rt. 55. El Delegado provincial de M utua­
lidades y Montepíos Laborales rem itirá  al 
Organo de Gobierno superior inm ediato, en el 
plazo de cuaren ta  y  ocho horas, copia autori­
zada de las actas, las cuales v isará  o extenderá 
en ellas la  correspondiente diligencia de sus­
pensión en  los casos en que proceda.

A rt. 56. Las Comisiones Provinciales P e r­
m anentes, como delegadas de sus Organera 
jerárqu icos nacionales, ten d rán  las siguiente.? 
misiones y  fa cu ltad es:

A) In fo rm ativ as:
1.“ C uidar y  m antener la  relación directa 

con los asociados p ara  lo g rar el m ás cierto 
-conocimiento de sus aspiraciones y  necesidades 
y orientarles en  cuanto redunde en beneficio 
de la  Obra M utual.

2.“ In fo rm ar a  los Organos superiores de 
la  M utualidad de los efectos que observen o 
com prueben en  el desarrollo  y  acción social 
de la Entidad, asi como de las m edidas que 
las circunstancias aconsejen- adoptar p ara  re- 
mediarlas-

3.» E xam inar e in fo rm ar las solicitudes de 
las prestaciones que a  continuación se esta­
blecen, elevándolas a  la  Comisión Perm anente 
N acional p ara  su  resolución definitiva:

Pensión por jubilación.
Pensión por invalidez.
Pensión por la rg a  enferm edad.
4.“ E xam inar e in fo rm ar los expedientes 

relativos a la  concesión de prestaciones exira- 
rreg lam en tarias que fueren  de la  competencia 
de la Ju n ta  R ectora y  Comisión Perm anente 
Nacional.

5.» Fom entar el esp íritu  m utualjsta  entre 
los asociados, m ediante la  gestión y  actos con­
venientes que  divulguen las ven tajas del 
sistema.

B) De rep resen tación ;
, I.» A ctuar como delegadas d e  la  Jun ta  

Rectora, dentro de su  jurisdicción, a  todos 
los efectos que los presentes E statu tos deter­
m inan. ostentando la  representación de la  En­
tidad  y  de sus O rganos Rectores.

2.® R epresentar a  los O rganos superiores 
en  los asuntos de la  exclusiva competencia de 
óstos, cuando exista delegación.

O- De vigilancia:
1.® H acer cum plir los preceptos contenidos 

en los presentes E statu tos, las disposiciones 
dictadas con ca rác te r general, asi como los 
acuerdos de la  Ju n ta  R ectora y  Comisión P e r­
m anente Nacional.

2.“ E xam inar las liquidaciones de cuotas.
3 . ' C uidar la  inm ediata en trega a  los aso­

ciados y  beneflciarios de las prestaciones acor­
dadas y  aprobadas.

4.“ R evisar los expedientes relativos a  pen­
siones por invalidez y  la rg a  enferm edad  que 
se hubieran  concedido por los Organos de Go­
bierno com petentes a  cualquiera de los asocia­
dos de su  jurisdicción.

D) R esolutivas:
1.” Conocer y  resolver, dando cuen ta  a  los 

Organos Centrales, conform e determ inan estos 
Estatutos, los siguientes expedientes de pres­
taciones :

Subsidio de viudedad y  orfandad.
Auxilio por defunción.
Prem io p o r matrimonio.
P rem io de natalidad.
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También resolverán las ¡D cidenoias que sobre 
la petición de asistencia san itaria  pudieran 
p resen tarse  en la  práctica.

2.» Resolver los expedientes sobre p resta­
ciones ex trarreg lam enfarias con cargo a  los 
fondos que, p ara  esle fin, correspondan a  :-a 
provincia, de acuerdo con lo preveoido en  e. 
artículo 85 de estos Estatuios.

3» Constituirse en  patronato tu te la r de 
los huérfanos de padre y  m adre de la  respec­
tiva profesión o ram a laboral, con residencia 
en la  provincia.

CAPITULO IV 
E lecc ión  d e  V ocales y  O rg a n o s  d e  G ob ierno
S e c c i ó k  1 .“ —  D isposiciones ' re la tivas a los 

m iem b ro s de  los O rganos de Gobierno 
A rt. 57. P a ra  ser Vocal de los Organos de 

fiobierno nacionales o provinciales de la  Mu- 
lualidiid se  p recisará  reu n ir los siguientes 
req u is ito s: se r  asociado, m ayor de edad, eslav 
en el pleno d isfru te  de su s  ^jereclios civiles 
y  profesionales, tener una  an tigüedad laboral 
mfnim a de diez años y  pertenecer a  la  Orga­
nización Sindical.

No podrán  osten tar cargos representativos 
en la  Entidad aquellos socios que no cum p.aii 
norm alm ente las diversas obligaciones que 
estos E statu tos Ies Imponen.

Art. 53. P a ra  se r Vocal de las Comisiones 
Provinciales Perm anen tes se  p re fe rirá , en 
igualdad  de circunstancias, aquellas personas 
que reúnan  la  condici<5n de res id ir en la  loca­
lidad donde tenga  su  sede la  respectiva Comi­
sión o en sus cercanías.

Art. 50. Los cargos de P residente, Vice- 
iresidente y  Vocales de los Organos d e  Go- 
¡ierno de la  M utualidad son honorífloos y 

obligatorios.
Art. 60. La asistencia a las reuniones reg la- 

m eniariam enle convocadas ten d rá  la  conside­
ración de cum plim iento de u n  deber inexcu­
sable de carác ter público, a  los efectos pre­
venidos en el artículo 67 de la  Ley de Contrato 
de Trabajo.
S e c c ió n - 2.‘— De la  elección de  los Organos 

d e  Gobierno  
Art. 61. Las Jun tas económicas y sociales 

de los Sindicatos Provinciales elegirán  las 
Comisiones Provinciales Perm anentes en tre  
las personas que reú n an  las condiciones que 
se  determ inan en  estos Estatutos.

A las Jun tas sociales corresponderá la  elec­
ción de los Vocales rep resen tan tes de los 
trabajadores, y  a  las económicas, ¡os de las 
Em presas. En la  elección solam ente tom arán 
p arte  aquellos Vocales de las Ju n tas  sociales 
y económ icas que sean socios de la  M utualidad.

A rt. 62. L as actas de elección, debidam eníe 
au torizadas por el Delegado provincial de 
Sindicatos, serán  rem itidas a las Delegaciones 
P rovinciales de Trabajo, las que, con su  In­
form e, las élevarán a la  Je fa tu ra  del Servicio 
de M titualidades y  Montepíos Laborales.

U na vez au torizada por aquella Je fa tu ra  la 
constitución de u n a  Comisión Perm anente  P ro ­
vincial, se rá  convocada p o r el Delegado pro­
vincial de Trabajo, quien d ará  posesión a los 
Vocales, elevando e l ac ta  oorrespondleole, que 
rem itirá  al Servicio de M utualidades y  Mon­
tepíos Laborales.

En esta  sesión los Vocales elegirán  al P re ­
sidente y  a l Secretarlo de actas.

Art. 63. La Asam blea G eneral quedará  
constituida con Vocales de las- Comisiones 
Provinciales Perm anentes en la  fo rm a y  nú­
m ero que se  determ ine en la  resolución dei 
Servicio de M utualidades y  Montepíos Labo­
rales.

Art. 64. La Asam blea General, en su  pri­
m era reunión, e legirá d s  en tre  su s  miem bros 
los componentes de la  Ju n ta  R ectora ; ésta 
designará, a  su  vez, los cargos de P residenle 
y  V icepresidente, <iue lo se rán  d e  todos ¡os 
O rganos de Gobierno Nacionales.

Los cargos de P residen te  y  V icepresidente 
deberán recaer en  m iem bros electivos de la 
Ju n ta  Rectora.

El Servicio de M utualidades y  Montepíos 
Laborales podrá  poner su  veto a  los nom bra­
mientos efectuados, previas las inform aoloneí 
que considere precisas p a ra  fu n d ar su , re ­
solución. ^

CAPITULO V 

D e los O rg an o s  e jec u tiv o s  d e  la  M u tu a lid a d

S e c c i ó n  1 .“— D e l  D ire cto r

Art. 65. C orresponderán al D irector y 
serán  funciones del miamu:

1.® R epresentar a  la  M utualidad, en unión 
del P residente, en todos los actos y  contratos 
que se  celebren, asi como ante las A utoridadef, 
T ribunales y  Juzgados, Ceritros de Adminis­
tración del E stado y  particu lares, o cuales­
qu iera  otros Oragnism os, Entidades, oficinas 
y  personas, con los poderes oportunos de la 
ju n ta  R ectora cuando sean necesarios a los 
indicados afectos.

2.“ Asistir al P residente, cuando proceda, 
en  la  fiscalización de las actividades y  los 
servicios adm inistrativos de lai Mutualidad'.

3.» E jecu ta r los acuerdos de los Organos 
de. Gobierno.

4.® p roponer las reuniones de dichos Or­
ganos, cuando lo estim e oportuno.

5." O rdenar los pagos correspondientes a 
la aplicación de los distintos conceptos p resu ­
puestarios y  los derivados de la  concesión de 
beneficios o prestaciones.

6.“ A utorizar, con su  visto bueno, los ju s ti­
ficantes de ingresos y  dem ás docum entos aná­
logos que se expidan p o r la  M utualidad.

. 7,® O stentar la  Je fa tu ra  del personal y  de 
los servicios adm inistrativos.

8." C um plir y  hacer cum plir, respondiendo 
ante su s  Organos d e  Gobierno y ,S erv ic io  de 
M utualidades y  Montepíos Laborales, del ílei 
cum plim iento de los Estatutos, norm as y p ro­
cedim iento adm inistrativo.

9.“ In fo rm ar los expedientes y  docum entos 
que se determ ínen o así lo requieran .

10. Todas las atribuciones de direoílón. y 
gestión que no estén específicam ente reserva­
das a la  Asamblea G eneral, Ju n ta  R ectora -y 
Comisión Perm anente . Nacional.

S e c c i ó n  2 .=— D el D elegado p ro vincia l

Art. 66. A efectos análogos a lo establecido 
con respecto al D irector, e l Delegado provin­
cial de M utualidades y  Montepíos Laborales 
ostentará, dentro de su  respectivo ám bito pro­
vincial, en unión del P residen te  de la  Comisión 
Provincial o Mixta, la  representación legal de 
la Institución ante las A utoridades, T ribunales 
7  Juzgados, Centros de Admloístraolón de!
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Estado y particu lares y  cualesquiera olroí5 
Organismos o personas.

A rt. 67. Corresponden a l Delegado provin­
cial y  son funciones del m ism o:

1." Realizar y  e jecu ta r los acuerdos adm i­
nistrativos de los Organos de Gobierno Nacio­
nales y  Provincial, debiendo e s ta r en contacti"* 
y dependencia con el Servicio de M utualidades 
y  Moniepios Laborales a los efectos de uniñ- 
oación, coordinación y  régim en interior.

2.* P roponer al P residen te  de la  Comisión 
Provincial, siem pre que lo considere preciso, 
la  reunión d s  sus miembros.

3.* A sistir a  las, reuniones de la Comisión 
Provincial con derecho a voz, pero sin votf>, 
con el carác ter de Asesor técnico.

4.* Suspender, en su  caso, por considerarlos 
an tirreglam entarios, ios acuerdos adoptados 
p n r  la  Comisión Provincial, dando cuenta al 
Organo Superior inmediato a los oportunos 
efectos.
■ 5.” Coordinar la  labor de los departam entos 

de la  Delegación con los servicios de la  Mu­
tualidad.

6.“ O rdenar los pagos aoorda-dos.
7-“ O stentar la  Je fa tu ra  del personal.
8.* C um plir y  hacer cum plir los Estatutos, 

norm as y  procedim iento adm inistrativo, res­
pondiendo de su  flel cum plim iento an te  los 
Organos de Gobierno de la  M utualidad V Ser­
vicio de M utualidades y  Montepíos Laborales.

0." L levar el despacho de los asuntos e 
in fo rm ar los expedientes y  docum entos que 
se  determ inen o así lo requieran .

10. . V elar con el m áxim o in terés p ara  que 
los trabajadores de su  im bito  territo ria l sean 
inform ados de todo lo referen te  a  su s  deberes 
y  derechos cerca de la  M utualidad.

11. Organizar, con la  Comisión Provincial, 
los actos de en trega  de pensiones y subsidios, 
y  disponer los medios p ara  u n a  eficaz y sincera 
propaganda que facilite e l exacto conocimiento 
por los trabajadores de los fines y  realizaciones 
del sistem a m utualista.

TITULO IV 
Régimen económico 

CAPITULO PRIMERO 

R e c u r s o s  e c o n ó m i c o s

A rt. 68. Los recu rsos económicos de la 
M utualidad del Cemento, Yeso y  Cal, son  los 
siguientes:

1.“ La aportación de las Em presas, con­
sistente en el 6 por 100 da los salarios de ios 
productores que  estén a  su  servicio.

2.'’ Las cuotas de los productores, consis­
tentes en el 3 por 100 de los salarlos por 
ellos devengados.

3.“ El Im porte de cuantos donativos, sub­
venciones o legados le sean  hechos a  la  Mu­
tualidad.

4.” Los intereses de los bienes patrim oniales 
lie la  Institución.

r>.» Los ingresos de cualquier Indole que 
puedan efectuarse con arreg lo  a los preceptos 
contenidos en los presentes E statu tos y  demás 
de general aplicación.

A rt. 69. La fecha inicial de cotización a  ;a 
M utualidad es la  que se  deta lla  a continuació.n 
p ara  cada uno de ios sectores laborales incor­
porados :

a) Industrias del Cem ento; 9 de febrero 
de 1948.

B) Industrias de - Fabricación de Yeso y 
C al: 9 de febrero de 1948.

c). Industrias de Derivados del Cemento; 
1 de agosto de 1948.

Desde las indicadas fechas iniciales hasta 
31 de diciem bre de 1950, los tipos d e  cotización 
son del 4 y  2 por 100 a  cargo de Em presas 
y  productores, respectivam ente. Desde 1 de 
enero de 1951 rigen  los consignados en los 
apartados prim ero y  segundo dei artículo 
anterior,

A rt. 70. El liaJjer o salarlo  que h a  de serv ir 
de base p ara  la  liquidación d e  las cuotas 
será  el que p ara  las M utualidades y  Montepíos 
Laborales se determ ine en la  legislación vigente.

A rt. 7 í. Las iiquidaciones e  ingreso de las 
cuotas patronal y  obrera deberán realizarse 
por las E m presas por períodos trim estrales.

No obstante, la  Ju n ta  R ectora podrá acord-^r 
que sea m ensual la  liquidación y pago de 
cuotas p ara  aquellas E m presas en las que 
concurra  a lguna de las siguientes circuns­
tancias :

а) Frecuentes y  num erosas altas y  bajas 
en su  personal,

б) T ener repetidas épocas de cese o sus­
pensiones en la  producción.

c) H aber sido sancionadas repetidam ente 
por dem ora en el pago.

A rt. 72. Los ingresos de cuotas deberán 
e fectuarse en  la  fo rm a y  plazos que a conii- 
nuación se e x p re san ;

a) En Jas cuentas corrientes o libretas de 
ahorro  abiertas a nom bre de la  M utualidad, 
en  las Cajas de A horro. Provinciales o Muiii- 
clpales y  dem ás de carác ter benéfico-social.

5) Cuando no exista Caja de A horro de 
la índole citada en las cercanías del centro 
de traba jo  de la  Em presa, ésta  deberá Ingres.ir 
las aportaciones en la  cuen ta  corriente abierta 
a  nom bre de la  M utualidad en la  Entidad 
bancaria autorizada.

No producirán  efecto alguno fren te  a  la 
M utualidad los ingresos no realizados en las 
Cajas de A horro benéflco-soclales o Entidades 
bancarias expresam ente autorizadas.

c) Los ingresos deberán efectuarse duran te  
todo e l mes siguiente al trim estre  iia tu ra l de 
que se  tra te , es decir, en los m eses de abril, 
julio, octubre y enero, respectivam ente, al que 
la liquidación corresponda.

L as Em presas que -conforme a lo dispuesto 
en  el artículo an terio r deban efectuar su s  in­
gresos m ensualm ente lo realizarán  dentro del 
m es siguiente al que la  liquidación corresponda.

d) Los Ingresos se realizarán utilizando ¡os 
modelos y  cum pliendo las norm as que por la 
M utualidad se  establezcan.

Art, 73. L as.E m presas responderán  en íodn 
caso an te  la  M utualidad del pago de las cuotas 
correspondientes a todos los asociados en ellas 
encuadrados. P a ra  ello, cuando aquéllas rea li­
cen el pago de los salarios, a  cada interesado 
descontarán  las cuotas que les corresponda, 
y  que en unión de su s  aportaciones deberán 
ser ingresadas en la  fo rm a <iue se  determ ina 
en  el artícu lo ' anterior.

Cuando las E m presas no re tuv ieren  las cuo­
tas de su s  trab a  adores o no las ingresasen, 
jun to  con sus aportaciones, en los plazos 
reglam entarlos, e l Im porte de las cuotas a tra ­
sadas y  de los recargos se rá  exigible exclusi­
vam ente a  la  Em presa, sin que ésta  pueda
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efectuar a  los trabajadores descuento 
A rt 14 La obligación de pago de eiautas 

a  la  M utualidad prescrib irá  a  los cinco ano-!  ̂
a  con tar de la  fecha en que preceptivameni.e 
debieron ser abonadas. ^

A rt l ó  Los asociados de la  M utualidad 
oue cesaren en el servicio activo de las üm- 
nresas no ten d rán  derecho alguno a que sean 
devueltas las cuotas Ingresadas, salvo cuaiidi. 
con carác ter g en e ra t y  referido  a  u n  deler- 
inlnado sector o clase de asociados asi lo ordene 
el Servicio de M utualidades y  Montepíos La-

^°?Tamí)ién procederá la  devolución cuando 
ñor causa de afliliación errónea lo acuerde 
la  M utualidad o Montepío. Si el erróneam en­
te afiliado viniese en la  obligación de pe rten e ­
cer a o tra  Institución de Previsión Laboral, 
en lu g ar de acordarse la  devolución de cuo­
tas se  verificará el oportuno traspaso de las

"^Art*^’76 La afiliación m aliciosa de quie­
nes no reúnan  las condiciones necesarias para  
la m ism a p rivará  del derecho al reintegro 
de las cuotas satisfechas y  a la  concesión de 
toda clase de prestaciones.

CAPITULO II 

p re s u p u e s to s  y  g as to s  
\ r t  77. De los ingresos totales que ob­

tenga' la  M utualidad por todos los conceptos, 
se destinarán  los fondos necesarios p ara  ga­
ran tizar las pensiones que estos Estatutos 
conceden, p a ra  atender los auxilios y  subsi­
dios a  los asociados activos y  a sus derecho 
habientes y  p ara  el pago de los gastos de ad­
m inistración. ,

A rt. 78. Los gastos de representación y 
adm inistración de la  Sede C entral de la Mu­
tualidad no excederán del cinco por ciento de 
ios ingresos que la Institución obtenga por 
todos los conceptos.

A s i m i s m o  se destinará  separadam eotc 
el 0 50 por 100 p ara  satisfacer el canon de 
tu tela y  servicio oficial legalm ente estableci­
do Y el tanto por ciento que a  la  M utualidad 
corresponda aportar, en proporción al mon­
tan te  de la  cotización que en caria provincia 
obtenga p ara  n u tr ir  el presupuesto que, apro­
bado y  adm inistrado por el Servicio de Mu­
tualidades y  Montepíos Laborales, se  desti­
n a rá  a l mantenim iento de las Delegaciones 
Provinciales.

A rt. 79. A la  Ju n ta  Rectora corresponde­
rá  la  confección y  presentación a la  Asam­
blea General del presupuesto  d e  gastos e in­
gresos p ara  cada ejercicio.

A estos efectos, en el m es de enero de ca­
da aflo la Dirección de la  M utualidad elevará 
al Servicio de M utualidades y Montepíos La­
borales el censo técnico cerrado el 31 de di­
ciembre an terio r y  e l balance de saldos: tam ­
bién elevará el proyecto de presupuesto de 
gastos de adm inistración.

A la v ista de los docum entos anteriores, el 
Servicio determ inará, conforme a las dispo­
siciones en v igor y  a lo que estM  Estatutos 
dispone», las reservas, fondos y amortizacio­
nes a establecer.

Recibidas las oportunas instrucciones, la 
Jun ta  Rectora confeccionará en el m es de fe­
brero  el proyecto de presupuesto  definitivo.

que som eterá a la  Asamblea General en unión 
del balance y  Memoria del ejercicio anterior.

A los efectos anteriores, la  Asaniblea Ge­
neral deberá reunirse, si no existe causa su­
ficiente que lo im pida,, en el mes de m arzo de 
cada año.

CAPITULO III 

D e  l a s  r e s e r v a s
Art. 80. L as reservas técnicas de la  Mu­

tualidad  estarán  constituidas en la  cuantía 
y  form a que el Servicio de M utualidades y 
Montepíos Laborales determ ine, e invertidas 
por el sistem a y  orden de p referencia  que es- 
fcaiilezoan las disposiciones vigentes. ^

Art, 81. Con los saldos de cada ejercicio 
se establecerán las siguientes reservas: 

a) “ Reservas p a ra  prestaciones concedi­
das y  obligaciones pendientes de pago”, que 
serán  equivalentes a  las cantidades pendien­
tes de liquidación al finalizar cada ejercicio.

£)) “ Reservas m atem áticas”. P a ra  garan­
tizar las pensiones a  todos los jubilados o 
iubilables. Inválidos o enferm os. Estas reser­
vas se rán  equivalentes al capital que garan­
tice técnicam ente a l 3,50 por 100 de interés 
anual dichas prestaciones.

c) "R ese rv as 'd e  segu ridad” . P a ra  garan­
tizar en parte  las prestaciones a  los p ro d u ^  
tores en activo. E starán  constituidas por la 
diferencia existente eniire la siniestralidad 
p revista y  la  re a l; su  im porte máximo será  
revisable, siendo en principio el 100 p o r 100 
d s  los riesgos anuales, previstos p a ra  todas 
las prestaciones, excepto la  de jubilación, que 
se c ifra  en los valores de cobertu ra  de las 
cinco edades m ayores no jubilables.

cí) “ Fondo d e  estabilización” . P a ra  regu la­
rizar las fluctuaciones de la  cotización en 
períodos de crisis económica o incidentales. 
E sta rá  constituido por los sobrantes de las 
reservas de seguridad  y  el 0,50 por 100 del 
to ta l de la  cotización.

e) “Fondo de reaseguro .” Se constitu irá 
con el 5 por 100 de la  cotización, a  fin de que 
la Caja de Coordinación y Compensación cu­
bra los excesos y diferencias de riesgos que 
se  determ inen. .

A rt. 82. Las reservas com prendidas en 
los apartados b) y  c) del articulo an terio r es­
tarán  constituidas por los valores mobiliarios 
que determ ine y  apruebe el Ministerio de 
Trabajo, y  se rán  depositados en el Banco de 
E spaña a disposición conjunta  del Ministerio 
y  de la  Institución, pudlendo destinarse úni­
cam ente al fin p ara  el que fueron calculadas 
y  depositadas.

A rt. 83. Todo acto de disposición que se 
realice sobre los bienes inm uebles de propie­
dad de la ' E ntidad deberá ser autorizado ex­
presam ente por el M inisterio de Trabajo. A 
estos efectos, en la  escritu ra  pública que se 
otorgue p ara  la adquisición de dichos in­
muebles, se  h a rá  constar la  necesidad dei 
cum plim iento de ta l requ isito ; igualm ente 
se h a rá , constar ta l  circunstancia en la  ins­
cripción riel inm ueble en el R egistro de la 
Propiedad.

A rt 84. En el caso de que se  acuerde la 
creación de u n a  O bra Asistencial o Institución 
que suponga inversiones perm anentes no se 
podrá e jecu ta r dicho acuerdo ^n- la  autori-
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de Trabajo .— Carestía de Vi­
da (Plus de). (O.) Reí. 220.

P e lu q n e r ia s — fieíJtawíenío de
Trabajo.— Horas ex traordi­
narias,—N orm as p ara  fijar 
su  retribución. (R.) Referen­
cia 194.

P e sc a  M arítim a-— R eg la m en ­
to  d e  Trabajo.— Barcos Ba­
caladeros.— Se increm entan 
en un 35 por 100 las prim as 
por tonelada, correspondien­
te  a las dotaciones de los 
barcos. (O.) Ref. 219.

Q u ím icas  ( In d u s tr ia s )  .—  
R eg la m en to  de T ra b a jo .—  
Carestía de V ida (P lus de). 
No es compensable con me­
jo ras  anteriorm ente conce­
didas por las em presas, a 
m enos que ta les m ejoras 
hubieran sido reglam enta­
riam ente autorizadas. (R.) 
Reí. 197.

—  Clarión (Fabricación de).— 
E sta actividad queda su je­
ta  a la reglam entación de 
Industrias Químicas. (R.) 
Reí. 195.

—  Gratificaciones E xtraordi­
narias.— No tiene dereoiio a 
estas gratificaciones el per­
sonal que está  prestando 
servicio m ilitar. (R.) R efe­
rencia 196.

S a l (A lm acen es d e )  . —
Véase Comercio en general.

Salarios.—iVorniíis d e  aplica­
ción general.—Recurso de 
casación.— Abonos de sala­
rios duran te  la tram itación 
de este juicio. [R.j Refe­
rencia 160.

S e ^ r o s  (E m p resa s  d e ) .—  
R eg la vten to  de T rabajo .—  
Entidades Colaboradoras deí 
Seguro Obligatorio de En­
ferm edad. El personal de 
estas Entidades, queda so­
metido a este reglam ento. 
(R.) Ref. 199-

—  U tilidades (Im puesto de)- 
Ha de respetarse, como con­
dición m ás beneficiosa, el 
pago hecho por la  em presa, 
si bien esta obligación no 
se  .extiende a l personal de 
nuevo ingreso. (R.) Refe­
rencia 163.

—  Zonas Territoriales- —  Se 
eleva la  capital de Málaga 
a l grupo A- (R.) Ref. 200-

Segruros y S ubsid io s S o c ia ­
les,—A cta s  de Liquidación. 
Requisitos esenciales que 
han  de contener. (R.> Re­
ferencia 2 1 1 .

—  Comisionistas.—No han  de 
estar afiliados, si no es­

tán  vinculados p o r una  re­
lación de carácter laboral. 
(R.) Ref. 210.

STiplicacién (R ecu rso  d e ) .—  
C uestiones n u eva s . —  iv o 
pueden plantearse en este 
recurso. (S.) Ref. 161.

— P rocedencia  [del recu rso ). 
P o r razón de la  cuantia. 
(9.) Ref. 162,

T ra n sp o r te s  T e rr tó tre s .—  
R eg la m en to  de T rabajo .—  
Carestía de Vida (Plus de>. 
Puedo com pensarse con me­
jo ras  voiuntariam ente con­
cedidas por la em presa. (R.) 
Ref. 203-

 Seg u ro s y  Subsid ios  Socío-
¡gs.— Carestía de V ida (Plus 
ae).—No se com putará a 
efectos de cotización (R.) 
Ref. 204.

U tilid a d e s  (Im p u es to  d e ) .—  
P ago po r la  E m presa .— Ha 
de respetarse, como condi­
ción m ás beneflclósa, pero 
esla  obligación no se extien­
de al personal de nuevo in­
gleso- (R.) Ref. 163.

V id rio  ( In d u s tr ia  d e l) .—  
R eg la m en to  de  T rabajo .—  
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INDICE CRONOLOGICO

NOVIEMBRE 1950
Fecha

24

7
7

7
16
16
20
20
20
20
2Ü
20
21
22
2a

22

22
‘¿•¿
22
26

Ref.

C ontratas Ferroviarias.— Montepío. (R-) .......................................................... 208

DICIEMBRE 1950
M utuaüdades y  M ontepíos Laborales.—N orm as de Aplicación Gene­

ral. (R-) .................................................................................................................  20p
Accidentes del Trabajo.— Alta. (R.) ..............................................................  ¿06
Seguro de E n ferm ed ad .-H erm an d ad  Sindical de A gricultores y  Ga­

naderos. (H.) ....................................................................................................  213
Seguros y Subsidios Sociales.— N orm as de Aplicación G eneral. (R.) ... 210
A ccidentes del Trabajo.— Abandono. (R.) ....................................................
Subsidios y  Seguros Sociaies.— N orm as de Aplicación General. (R.) ... ¿11
E m presas de Seguros.— iSntidades Colaboradoras. (R.) ............................. 199
Industrias del Calzado.—Reglam ento. (R.) .....................................................  16®
Industrias del C u rtido .-R eg lam en to . (R.) .....................................................
Industrias del Curtido.—R eglam ento. (R.) ......................................................  173
Seguro Obligatorio de Enferm edad.— Facultativos. (R.) ............................ 214
T ransportes T errestres.—Reglam ento. (R.) .................................................. 203
Prem io a la N upcialidad. (R.) ..........................................................................  *15
tim pleados de Notarías.— Seguros y  Subsidios Sociales. (R.) ................ 2 i2
Energía E léctrica (Producción, Transform ación, T ransporte  y  D istri­

bución de).— Reglam ento.................................................................................. 175
Establecim ientos Sanitarios de Hospitalización y  Asistencia.— Regla­

mento. (R.) ........................................................................................................
Hostelería, Cafés. B ares y  Similares-— Reglam ento. (R.) ....................  178
Sector Géneros de P un to  de la  Industria  Textil.—Reglamento- (R.) ... 201
T ransportes T errestres.— Subsidios y  Seguros Sociales. (R.) ................ 204
Prem io a la  NupciaUdad. (H.) ..........................................................................  216

Ayuntamiento de Madrid



l'Bi’ha Ref.

27
28

28
29

4
5

5
5

lü
11
la
la
la
17
18 
19 
19 
19

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
2ü

21
•¿'i
as
25
27
27

27

9
11
14
14
18
aa

im p re sa s  de Seguros.—Im puesto de U tilidades. (R.) ................................  163
Industria  de la  M adera.— Subsidio de Paro  por Escasez de Energía

E léctrica. (R.) .................................................................................................... 1S4
Régimen Agropecuario.— P lus de Carestía de Vida. (R.) ........................ 165
Hostelería, Cafes, Bares y  Similares,— Tronco, (R,) .................................  182

ENERO 1951
Peluquerías,— Reglam ento, (R.) ......................................................................  194
Fábricas de Botones, A rtículos de Vestido y  Tocado y Ju g u e te ría  de

Celuloide.— M uñecas de Cartón.— P lus de Carestía de Vida. (R.) ... 168
Farm acias.— Reglam ento. (R.) ..........................................................................  176
Conservas y Salazones de Pescados y  Similares.— P lu s de Carestía de

Vida. (R.) .............................................................................................................  11^
Industria  de la  Panadería,— Reglam ento. (R.) .......  191
Locales de Espectáculos y  Deportes,— Reglam ento; (R.) ........................  185
Em presas de Seguros.— Reglam ento. (R.) ..................................................  200
Comercio en Cleneral.— Almacenes de Sal, (R.) ........................................  170
Industrias yulm lcas.— P lu s de Carestía de Vida. (R.) ......................  197
Industrias Químicas.— Reglam ento. (R.) .........................................................  196
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglam ento de Trabajo. (R.) ... 187
Salarios. (S.) ............................................................................................................  160
Industrias del Vidrio.— Reglam ento. (R.) ....................................................  205
A rtes Gráficas,— Reglam ento, (R,) ...................................................................  166
A rtes Gráficas.— Reglam ento. (R.) ...................................................................  167
Caja de Jubilaciones y  Subsidios de la  Industria  Textil.— P lu s de Ca­

res tía  de Vida, (R.) .......................................................................................  202
Comercio en General,—Reglam ento. (R.) ......................................................  171
Hostelería, Cafes. B ares y  Similares.— ^PIus de Carestía de Vida. (R.) ... 181
Hostelería, Cafés, Bares y  Similares.—Reglam ento, (R.) .........................  179
Hostelería, Catés, B ares y  Similares.— Reglam ento. (R.) .........................  180
H ostelería, Cafés, Bares y  Similares.— Tronco. (R.) .................................. 183
Industria  Papelera.— P lus de Carestía de V ida. (R.) ................................ 193
Industria  Papelera.—Reglam ento. (R.) .........................................................  192
Industrias Químicas.— Reglam ento. (R.) .....................................................  195
Locales de Espectáculos y  Deportes.—^Reglamento. (R.) .........................  184
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglam ento, (R,) .........................  186
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglam ento. (R.) .........................  188
M inas Metálicas.— Reglam ento. (R.) .................................................................  189
M inas Metálicas.— Reglam ento. (R.) ................... .•............................................  190
Perrocarrtles de Uso Público,— Reglam ento. (R.) ......................................... 177

FEBRERO 1951
Recurso de Suplleación, (S.) ..............................................................................  161
Recurso de Suplicación.— Procedencia. (S.) .................................................  162

ABRIL 1951
Empleados de Ahorro y  Previsión, Montepío, (0.) ....................................  159
Cemento, Cal y  Yeso,— E statu tos del Montepío. (O.) .................................  229
Industrias del Aceite y  sus Derivados.— Reglamento. (O.) ..................  218
Pesca M arítima.— Reglam ento. (0.) ..............................................................  219
Confección de P rendas de Peletería,— P lu s de Carestía de Vida. (O.) ... 220
Cueros R epujados, M arroquinerla y  Sim ilares.—^Plus de Carestía de

Vida. (O.) ............................................................................................................  223
Minas de Cartión.—^Plus de Carestía de Vida. (0.) ..................................... 221

MAYO 1951
Confección, Vestido y  Tocado,—R eotiüca erro res. (R.) ........................  217
'Compañía Internacional de Coches-Camas.— Caja de Em presa, (O.) .,, 226
Industrias D erivadas del Cemento,—Rectiílca errores, (R,) ...............  222
Comisaría Nacional del Paro , (O.) ...............................................................  "25
Em pleados de A horro y  Previsión.—Rectlflca erro res, (R.) ................ 224
Sector Algodonero de la  Industria  Textil.— Reglam ento, (R.) ....... ........ 227
C aja de Jubilaciones y  Subsidios de la  Industria  Textil.—Rectifica 

errores, (R.) ......................................................................................................... 228

l .

Ayuntamiento de Madrid




