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zacién expresa del Ministerio de Trabalo e]
oual, previamente, estudiard la posible coor-
dinacién que pueda existir con proyectos ana-
logos de otros Organismos o Instituciones.
Art. 85. La Mutualidad constituird en cada
Ejercicio un fondo para prestaciones extra-
rregiaraenlarias, formado con el. 2 por de
la cotrfzacién obtenida en el Ejercicio anterior

fom a- aplicara en la siguiente

a) EI 50 por 100 para alender los casos
en <iue se prolongue la percepcién de la pen-
sion de larga enfermedad, con arréelo a lo

en el articulo 105 de esins

6) EI otro 50 por 100, para prestaciones
extrarreglamentarias, distribuido en esta for-
ma ; Las tres cuartas partes del imporie proce-
dente de cada provincia, a disposicion de la
respectiva Comisién Provincial; la otra cuarta
parte, a disposicién-de los Organos de Gobierno
(jentrales-

Al finalizar oida Ejercicio, el saldo del fondo
de prestaciones extrarregiamenlarias incre-
mentara el del Ejercicio siguiente

Art 86. Los excedentes libres, después de
constituir las reservas y fondos que se espe-
ciiican en los articulos anteriores, se destina-
r~ a los fines que determine el'Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, a pro-
piiesfa rte la Junta Rectora. n

CAPITULO IV

Sistema contable

Art._ 87. La Sede Centra) de la Mutualidad
organizara su contabilidad por el sistema de

labros desarrollandola en los siguientes

c) Libro Diario.
b) Libro Mayor.

c) Librode Inventarios
aj Librode movimiento de

y Balances.
Caja

corrientes con las

DelUciones."®
f) Libro de cuentas corrientes de Tesoreria
ff Libro de cuentas técnicas,

n) Registro de Valores v Reservas
ractica haga nece-

Aul 109, P g
Art. 88. Las Delegaciones provinciales or-

ganizaran su contabilidad oficial por el mismo

sistema que el de la Sede Centraly serd S n

~reseVtel Delegaciones

'TITULO'V

Prestacioiues
CAPITULO PRIMERO
De sus clases

dosin!-,/n' " M“t'*alJidad Nacional de las In-
dustrias de Cemento, Yeso y Cal concederad n

prestaciones que a conti-

siempre que concurran

n cumplan los requisitos
establecen:

nuacwSAsp'AMAIN
miP
Bé’r%&lé?n por juﬁjﬁaci()n
Pension por Invalidez.
Pensién por larga enfermedad

bubsidios de viudedad y orfandad
Premio de nupcialidad.
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Premio de natalidad.
Auxilio de defuncion.
Asistencia sanitaria.
'o permitan las disponi-
bilidades del fondo a que se refiere el articu-
f i 8t>tucion podréa conceder prestacio-
nes extrarreglamentarias a aquellas personas
b, n profesiones que encuadra
la Mutualidad no pueden hacer efectivos sus
derechos por faltarles alguna condicién o re-
anr»m,-,nt * desgracia o necesidad
apremiante que no ocasione derecho a nres-

tatutos con arreglo a los presentes Es-

CAPITULO Il
Pensién por jubilaciéon

concederd una pensiéon vitali-
a ios socios beneficiarlos que al cesar en
el servicio activo de las Empresas rednan las
condiciones siguientes:
. . cumplido sesenta y cinco aCos
tic 6(iac(.

Tener una antigiedad minima de diez
ai5os en la prestacion de sus servicios fior
cuenta ajena. n

c) Tener cubierto el periodo de cotizacién
previsto en el articulo 130 de estos Estatutos

A . activo de la Mutualidad.

Art, 92. También tendran derecho a Pen-
si6n por jubilacién al cumplir los sesenta v
cinco afios de edad; y

I-o Los pensionistas de la Mutualidad por
larga enfermedad.

_-capacitados polr accideiiitd de ira-

o o enfermedad profe.cional iodemnizuble

En ambos casos, el beneficiario debera reu-
nirlos requisitos de los apartados 6), c) v d)

?- al tiempo de cesar en el

trabajo activo por causa del accidente o en-

computado el tiempo

transcurrido desde aquel momento para de-
terminar la cuantia de la pensién

iZi.;,. pensién sera

HnP2oi f L gula-

dor del socio beneficiario el porcentaje que

arreglo a su antiguedad la-

boral y periodos de cotizacién a la Mutuali-

dad, segun la siguiente escala:

A los diez afios de antiguedad, el 23 por 100
del salario regulador.

~ fiuince afos de antlguedad pi -eif
por 100 del salario regulador.

A los veinte afios de anti®tedari
por 100 del salario regulado”™

antlguedad et
30 por 100 del salario regulador

De treinta afios en adelante, el 65 por 100

bi la .mtiguedad laboral acredit.ada fior e!
socio beneficiario se hallare comprendidas m -
tre dos de los periodos establecidos anterior-
mente, se aplicard el tanto por ciento que co-
rresponda al periodo inferior, incrementado
proporcionalmente por cada afio coleto Se
excediere de aquel periodo.

B1 tanto por ciento que corresponda aoll
antiguedad laboral del aso-
n!fr inn incrementado en un 1
por 100 por cada afio do cotizacién sin aue
pueda exceder del 5 por 100, que cirresp”

Mr, ﬂe hubiesen cotiLdo
durante cifico o mas anos

pl /n

ciavo“ Ira'"t

16
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Art. 94. La pensién de jubilacion podréa
sér solicitada con una antelacion maxima de
tres meses a la fecha en que el asociado
desee disfrutarla. Caso ds ser concedida la
pensién, no producird sus efectos hasta que
el productor presente el certificado de baja
deflniiva en sus servicios profesionales.

Art. 95. La pensién 4e jubilacién serd in-
compatible con todo trabajo remunerado por
cuenta ajena, salvo los prestados en las ac-
tividades agricolas y pecuaria.

Los jubilados pensionistas que volvieren a
trabajar por cuenta ajena dejardn de perci-
bir su pensién. A estos efectos deberan dar
cuenta a la Mutualidad: si asi no lo tiicieren
serdn sancionados con la pérdida de la pen-
sion y estardn obligados a derolver las can-
tidades cobradas.

Al cesar nuevamente, en el trabajo, la iVIu-
tualidad restablecera la pensiéon que venian
percibiendo, sin que ésta pueda sufrir va-
riacion por razén de los trabajos prestados
después de su concesion.

El fallecimiento del productor en la situa-
cion regulada en el segundo péarrafo del pre-
sente articulo no privarad a sus familiares de
los derechos concedidos en el presente Titulo

a los dereohohabientes de los pensionistas dé'

la Mutualidad.

CAPITULO 111

Pensién por invalidez

Art. 96, La Mutualidad concedera pen-
si6on vitalicia por invalidez a los socios bene-
ficiarios que quedasen incapacitados absolu-
ta y permanentemente para todo trabajo, una
vez dados de alta médica y con los requisi-
tos y limitaciones que se establecen en este
capitulo.

En caso de incapacidad indemnizable, se-
gun la legislacién de accidentes y enferme-
dades profesionales, el incapacitado tendra el
derecho consignado en el articulo 10i.

Art- 97. No tendrdn derecho a pension
por Invalidez aquellos asociados que hubie-
ren adquirido imposibilidad fisica de traba-

jo por causas que la Junta Rectora estime
voluntarias.
Art. 98. Se concedera la pensién por in-

validez al socio beneficiario que al tiempo de
cesar en su trabajo reuniere los sigu entes
requisitos:

a) Ser socio activo.

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubierto un periodo minimo de
cotizacion de un afio.

También se concederd esta pensién al aso-
ciado que quedase invalido, siendo pensionis-
ta de la Mutualidad por larga enfermedad
y reuniere los requisitos de los apartados b)
y c) ai tiempo de cesar en el trabajo activo
por causa de enfermedad.

Cuando la invalidez del asociado se haya
producido por accidente o hecho subito, !a
Junta Rectora podra conceder pensién de in-
validez sin que estén cubiertos los periodos
minimos de antigiedad laboral y de cotiza-
cién,, siempre que el asociado tenga efectuada
la cotizacién anterior a la fecha del hecho
causante.

J. FARRE DE CALZADU.LA
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Art. 99. La cuantia de la pensién por in-
validez serd igual a la que corresponderia
por jubilacién al asociado ai tiempo de cesar
en el trabajo activo por cuenta ajena, con un
minimo del 50 por 100 del salaiio regulador.

Cuando la antiguedad' acreditada mpor el
asociado no llegare a los diez afios, se consi-
derard que tenia cubierto este periodo a los
solos efectos de determinar la cuantia de la
pensién que por jubilacién le hubiera corres-
pondido.

Art. 100. La pensiéon por
dara anulada si el beneflciaiio de la misma
recobrara las condiciones fisicas suficientes
para realizar trabajo activo por cuenta aje-
na o cuando no cumpliere con exactitud jas
prescripciones facultativas de los médicos de
la Institucion.

La Mutualidad revisara periédicamente los
expedientes y se reservard el derecho de re-
conocimiento médico siempre que lo estime
conveniente.

Art. 101." En el caso de incapacidad inr
demnlzable, segln la legislacion de' acciden-
tes y enfermedades profesionales, el incapa-
citado tendrad derecho a pensién de jubila-
cion desde la edad de sesenta y cinco afios,
conforme a lo prevenido en el articulo 92.

invalidez que-

CAPITULO IV

Pensién por largra enfermedad

Art. 102. Se conceder4d un auxilio por
larga enfermedad a los socios beneilclarios
que temporalmente estuvieren imposibilitados
totalmente para el trabajo por causa de enfcr
medad, y siempre que rednan los siguientes
requisitos;

a) Que hubieren agotado los plazos de
disfrute del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad o que hubiere transcurrido el plazo de
veintiséis semanas si no se hallasen afiliados
a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibili-
te totalmente para el trabajo no tenga caréac-
ter indemnizable y sea diagnosticada por los

facultativos especialistas que designe la Mu-
tualidad, cuando ésta lo considere conve-
niente.

c) Que cumplan rigurosamente las pres-

cripciones facultativas de los médicos que los
asistan; en caso de contravenir el plan o ré-
gimen de vida establecido por éstos perde-
ran automaticamente el derecho a este
auxilio.

ct) Que el asociado tuviere una antigue-
dad minima de cinco afios en la prestaciéon
de sus servicios por ‘cuenta ajena. No, se exXi-
rd este requisito a los productores menores
de diecinueve afios, siempre que la enferme-
dad hubiese sido contraida con posterioridad
a su ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto el periodo minimo
de cotizacién que preceptia el articulo 130 de
estos Estatutos.

Se exceptian los menores de diecinueve
afios a que se refiere el apartado anterior,
a quienes sdlo se exigird un periodo minimo
de seis meses de cotizacion.

Art. 103. La cuantia del auxilio por lar-
ga enfermedad serd equivalente al 50 por 100
del salario regulador.

Art. 104. Los periodos maximos por los'
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que se concedera este auxilio seran los si-
guientes:

~a) =Ea el primer afo de enfermedad, vein-
tiséis semanas como maximo.

b) En el segundo afio de enfermedad,
omcuenta y dos semanas, con excepcién de
las que pudieran corresponder al asociado oor
el Seguro de Enfermedad.

¢ En e] tercer afio, cincuenta y dos se-
manas como maximo. b

Art. 105. Agotados los plazos de
ciébn a que se refiere el articulo anterior
oeneflciario que «ontinuare enfermo 'serd so-
metido a reconocimiento médico, y la Junta
Rectora podra acordar que se prolonsue la
percepcion de la pension, siempre que ello
fuera posible por existir el remanente necesa-
rio en el fondo especial que se establece a
oontmuacion,

Para cubrir estas atenciones se constituira
anualmente un fondo especial con la mitad
del importe tota] del fondo para -prestaciones
extrarreglamentarias a que se refiere el ar-
ticulo 85 y con la parte de intereses que ex-
cedan del 3,5 por 100 de los producidos por
el capital de la Institucién en el afio anterior.

dura-
el

CAPITULO V
Subsidio de viudedad y orfandad

.Causara derecho al percibo de
esta prestaciéon el socio beneficiario que al
Sn7eslondic& ;™ *A"e

° de la

MutuaMad.®°"*°
/i) Tener cubierto un periodo de cotiza-
cion de un afo.
fallecimiento por accidenté o
heoiio subito se aplicard lo dispuesto en el al-
timo péarrafo del articulo 98
.En el caso del articulo 108 tampoco se exi-

gird que el causante tuviese cubierto el oe-
riodo de cotizacion minimo
estrprcsr-ion~"~f;Audro”~~v?uVider,AMAnn
_a) Haber contraido matrimonio oon él so-
por

cio causante con dos afSos de antelaciéon
lo menos, a la fecha del fallecimiento de éste

esle.requisito cuando queden
hijos. legitimes_ dei fallecido con derecho »
subsidio” de orfandad. uerecno a

con el so-

conyugal
gque en caso

o\
CIO fallemdo hasta su muertfe o

[ fin'hlh" de culpabllldad
c No haber abandonado a sus h

servar una conducta honesta Tm o r|f n

rin iphontLlI percibira esle subsidio cuan-
do se hallare incapacitado absoluta v oerma-
'nentemente para el trabajo y no perciba nen
sion derivada de Ja legislacién draccidentL’

nh

ifi. T 4 profesionales o de este u
otra Instituciéon de Previsién Laboral.
Art. IUo. Cuando no vii>r?,

viudo o DO tuviese derecho a esta prestaciéon
no reunir las condiciones se B E ft~
articulo anterior, tendran derculio’

tum . incluso tos pos-
tumos——— legitimados, naturlks rr-conocld,ne

y edopiivhs dd asnciado fulloctio
Los demas descendientes huérfanos de

por
el
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padre y madre quo no percibnn pensién por
este concepto y viviesen a expensas del aso-
ciado fallecido. -

-Los beneficiarios coniprendidos en los apar-
tados anteriores deberan ser menores de dieci-
ocho aflos o incapacitados totalmente para el
iraoajo que no perciban ninguna otra pensién
por este concepto.

Art. 109. Cuando no existieren beneficia-
rios de los comprendidos en los dos articulos
anteriores o no tuvieren derecho por no reu-

prestacione°™A*°n°"** precisas, percibirdn esta

P-"'i"cs que reuniesen las siguien-
t«s condiciones: ser pobres, sexagenarios 0 in-
cyiacitados para el trabajo; no percibir pen-
sién alguna de institucién de Pievision La-
boral o accidente o enfermedad profesional
indemnizable; no realizar trabajo por cuenta
ajena y que convivan con el asociado falle-
cido y a sus expensas.
b) Cuando no existan padres que reunic-

a’uelol derfallecid o
c) Cuando no existan benficiarios de los
dos apartados anteriores,.los hermanos huér-
fanos de padre y madre, menores de dieci-
ocho ai50s o incapacitados para el trabajo eme
no perciban pensién por este concepto y que
vivieren a expensas del asociado fallecido
La cuantia del subsidio que se

Art. no.
regula en el presente capitulo serd isual ar
mporte de dieciséis mensualidades del st

lario regulador del fallecido,
& eflciario fuese la viuda o viu-

rn

nn%0 nnp Incrementado ccn
« niotrPa “"0 los hijos
articuS~ONSA! «"liciones del
Cuando los beneficiarios fuesen ios com-
prendidos en dicho articulo 108, a uno de

ellos se le acreditara el impoite dol subsidio
y a (jada uno de ios restantes el 10 por 100 s
que se reilere el parrafo anterior; ja suma
de estos importes parciales se dividird entre el
numero total de beneficiarios
Si los beneficiarios fuesen los ascendientes
especificados en el articulo 109
percibiran el subsidio por el orden de prefe-
rencia que en aquél se_establece. A cada uno
do los restantes beneficiarios comprendidos
en el mismo articulo se les concedera un
diez por ciento del importe del subsidio.
causante la condicién
la Mutualidad al ticmno

del subsidio
la nensién

de pensionista de
) . aporte
serd de dieciséis mensualidades de
que estuviese percibiendo,
personas que tengan dere-
subsidio establecido en el presente ca-
Justificar ante la Mutualidad
el titulo en que funden su derfcho Las fo
misiones Provinciales Permanentes cu.nrfo
sea posible, procuraran aviTsr a ios m e S
nados parientes del derecho que les asiste

chc al

Para prevenir cualquier reclamacién aup
pudiera formularse a la Mutualidad las Co
Permanentcf'en caso'

misiones Provinciales
demorar la correspondiente
liguidacién hasta transcurridos los treinta df9q

mmed atos a la defuncién del asociaT pasa
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Art. 112. EI Importe del subsidio, el ca-
so de enfermedad absoluta, se entregara a
la persona o personas que tengan el caréac-
ter de cabeza o consejo de familia y acojan
en su hogar, por razén de parentesco inmé-
dlato, a los huéarfanos. o ejerzan el patronato
sobre los beneficiarlos. La Comisién Provin-
cial Permanente deberd comprobar el buen
destino del imperte del subsidio en orden al
manlenimienLo, educacién y formacién pro-
fesional de los huérfanos, velando coa el ma-
yor celo por el méas eficaz cumplimiento de
lo que con el mismo se pretende lograr y de
acuerdo en todo con el espiritu social que lo
informa.

Cuando la Comisién Provincial Permanen-
te lo estime oportuno, en razén a la no exis-
tencia de parientes inmediatos de los huér-
fanos, o que habiéndolos, no se hiciesen car-
go de éstos, o por sus antecedentes se esti-
mase oportuno cosa distinta, procedera con
el maximo interés a estudiar y someter a la
Junta Rectora la forma de proteccién de di-
chos huérfanos. Este infurme_ deberd com-
prender, después de la exposicion de moti-
vos, el coste que la proteccion de aquéllos
pueda ocasionar a la Instituaién.

CAPITULO VI
Premio de nupcialidad

Art. H3. Los socios beneficiarios que con-
traigan matrimonio tendrdn derecho a un
premio de nupcialidad consistente en 1.500 pe-
setas.

Para- tener derecho a este
requisitos indispensables:

a) Ser socio activo de la Mutualidad.

b) Tener, como minimo, cinco afios de
antigiedad en el trabajo por cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacién previsto en el articulo 130 de es-
tos Estatutos.

(i) Presentar en la Mutualidad el corres-
pondiente certificado de matrimonio, expedido
por el Registro Civil.

premio seran

CAPITULO VII
Premio de natalidad

Art. 114. Los socios bcnefloiarlos tendran
derecho a la percepcién de un premio de na-
talidad, consistente en 500 pesetas por cada
hijo que les nazca con la condicién de legiti-
mo o que fueren legitimados por subsiguien-
te matrimonio de los padres y reunan los re-
quisitos establecidos en el articulo 30 del C6-
digo Civil,

En aquellos casos en que los hijos nacidos
no alcanzasen la viabilidad legal, quedara al

justo criterio de las Comisiones Permanen-
tes la concesién o denegacion del referido
premio.

Para percibir esta prestacién son requisi-

tos indispensables los sefialados en los apar-
tados 0), b) y c) del articulo anterior y acre-
ditar feliacientemente el hecho del nacimien-
to del hijo y el matrimonio do los padres.

CAPITULO VIII
Auxilio por defuncién

Art. 115. Ocurrido el fallecimiento de un
socio en activo o pensionista por jubilacién,
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invalidez o larga enfermedad, la Mutualidad
procederd a la entrega de 1.500 pesetas a los
familiares méas préximos o personas que con-
vivieren con aquél, a fin de que atiendan los
gastos derivados del fallecimiento.

En aquellos casos en que, a juicio de la
Presidencia o dé la D reccién, aparezcan
suficientemente justificados los hechos que
determinan la percepcién de este auxilio, haran
entrega dei mismo, debiendo dar cuenta a ja
Comisién Provincial Permanente en la primera
reunién que celebre,

Para causar derecho a esta prestacion ci
asociado fallecido no necesitard reunir ninguna
otra condicion distinta de las previstas en el
primer parrafo de este articulo.

Art. 116. Si al ocurrir el fallecimiento del
asociado no convivieran con éste parientes u
otras personas que pudieran atender a su
sepelio, la Comisién Permanente Provincial o,
en su defecto, el Delegado, designard a uno
de los miembros de aquéllas para que se
encargue del pago de los gastos producidos,
que no deberan exceder de la cantidad sefia-
lada en el articulo anterior.

CAPITULO IX
Asistencia -sanitaria

Art. 117. La Mutualidad concedera la asis-
tencia meédica, quirargica y farmacéutica a
sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus expensas con anterioridad
a la solicitud de la pension y rednan, ademas,
las condiciones siguientes:

a) Si el pensionista hubiese estado InscriLO

en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, los
familiares con derecho a esta prestacién seran
los inscritos en la Cartilla de dicho Seguro
al tiempo de solicitar la pensién, asi como los
hiios que naciesen posteriormente.

’b) Si el pensionista no pertenecia al Seguro
Obligatorio de Enfermedad, tendran derecho
los familiares comprendidos dentro del tercer
grado de consanguinidad y los hijos que na-
ciesen posteriormente.

Art. 118. A los efectos de este beneflcjo,
la Mutualidad, al conceder una pensién, ven-
drd obligada a notificar a los interesados el
procedimiento que tenga establecido para la
efectividad del mismo, sin que para ello sea
preciso sohcitud alguna por parte de los bene-
ficiarios.

Art. 119. Los familiares de los pensionistas
dejardn de disfrutar este beneficio tan pronto
tengan obligacién de estar inscritos eri el
Seguro Obligatorio de Enfermedad, dejen de
convivir con el asociado o cuando, por cualquier
circunstancia, el pensionista dejase de tener
esta condicion.

Art. 120. En caso de fallecimiento del peii-
sionista Unicamente tendran derecho a seguir
percibiendo esle beneficio su viuda, si no
estuviera obligada a pertenecer al Seguro de
Enfermedad, o el viudo con incapacidad total
V absoluta para el trabajo, y los hijos con
derecho a subsidio de orfandad.

Art. 121- La Mutualidad coordinarda sus
servicios de asistencia sanitaria con los esta-
blecidos por otros Montepios y Mutualidades,
con los del Estado, Instituciones de Prevision
y Organizacién Sindical.
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CAPITULO X

Disposiciones comunes a todas las

taciones

pres-

Disposiciones generales

Art. i22. Los beneficios que concede esta
Institucitin son compatibles con los derivadas
de los Seguros Sociales Obligatorios y con ;<9
que puedan concederse por el Estado, Corpo-
raciones, Compafiias de Seguros y Empresas,
con las excepciones derivadas de las dispu-
sioiones contenidas en los presentes Estatutos.

Arl. 123. Las prestaciones que la IVlutuai!-
dad concede en funcién del iiaber o salario
del asociado son compaubles con las de Igual
clase de otras Instituciones de Prevision
Laboral.

Las prestaciones de cuantia fija son incom-
patibles con las de la misma clase concedidas
por otras de aquellas Instituciones, e incurrira
en responsabilidad penal el beneficiario que,
por. un mismo hecho, solicite prestaciones de
esta clase en dos Instituciones distintas.

Art. 124. La cotizacibn de un asociado a
la Mutualidad por dos o méas Empresas no
dard derecho a percibir, por cada hecho
causante, mas que una prestacion de cuantia
fija; las prestaciones que estén en funcién del
haber o salario se concederan en razén d?l
salario regulador resultante de las diversas
cotizaciones.

Arf. 125. Las prestaciones que concede la
Mutualidad tienen caracter personal e intraiis-
feribli®* y, en consecuencia, no podran ser
embargadas ni servir de garantia de ninguna
obligacién.

Considerad6n de socio activo

Art. 126. Seradn considerados como socios
activos de la Institucién, a efectos del percibo
de prestaciones, aquellos trabajadores que
hayan dejado de cotizar a la misma por causa
de enfermedad ininterrumpida con imposibi-
lidad para toda clase de trabajo despuas de
agotar los beneficios econémicos del Seguro
Obligatorio de Enfermedad o los que corres-
pondan en virtud de lo dispuesto en su Regla-
mentacién de Trabajo, con exclusion del
accidente de trabajo o enfermedad profesional
indemnizable.

Para gozar de tal consideracién serd preciso
que el asociado enfermo o sus familiares den
cuenta a la Institucién, en el plazo maximo
de treinta-dias a partir de,la Gltima cotizacion,
a fin de que ésta realice las comprobaciones
oportunas. Si asi no lo hicieran, el asociado
no podra causar derecho a prestaciones.

SI en esta situaciSn fuese concedida ai
trabajador una prestaciéon, la Institucién des-
contard del importe del beneficio ias cuotas
patronal y obrera correspondientes al tiempo
transcurrido desde su ‘'Gltima cotizacién.

Art. 127. Los asociados que, teniendo ;a
oonsiderai'ion de socios activos de la Mutua-
lidad y cubierto el periodo minimo de cotiza-
ciébn que corresponda, se*incorporen a flids
para el cumplimiento del servicio militar, bien
con caracter obligatorio o voluntario para
anticipar aquél, tendran derecho, por el tiempo
de duracién del uiistoo, a percibir las presta-
ciones que conceden los presentes Estatutos,
siempre que reun&n los demés requisitos en
ellos previstos.
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Art. 128. Los asociados que hubiesen dejaJde
de cotizar por causa de paro involuntario
conservaran la condicién de socio activo siem-

pre que demuestren fehacientemente aquella
circunstancia a uicio de los Organos de Go-
bierno de la Ins itucién y de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

La condicién de socio activo la conservaran
los productores en paro por un plazo igual
a un mes por cada semestre o fraccién de
cotizaciéon, con un maximo de diez meses. Si el
trabajador tuviese mas de sesenta afSos de
edad conservara tal condicién sin sujecién a
plazo, a efectos de poder causar prestaciones
de jubilacién, invalidez, viudedad, orfandad y
auxilio por defuncién.

Art. 129, Los productores que sean baja
en la Mutualidad por cambio de actividad que
lleve consigo la obligatoriedad de afllla-cién a
otra Institucién de Previsién Laboral, conser-
varan el derecho a solicitar de la Mutualidad
Nacional de las Industrias de! Cemento, Yeso
y Cal las prestaciones consignadas en los pre-
sentes Estatutos que no se hauen previstos ea
los Estatutos de su nueva Institucién.

Para ello serd preciso que el hecho causante
de la prestacién solicitada se haya producido
dentro de un périodo de tiempo equivalente
a un mes por cada trimestre o fraccién que
hubiere cotizado en esta Mutualidad, sin que
diclid periodo pueda exceder de uu afio a
partir de su baja.

Pefiodo minimo de cotizacién

Art. 130. Para causar derecho a las pres-
taciones de jubilaciéon, larga enfermedad,
nupcialidad y natalidad, serd preciso que 6'
asociado haya cotizado a la Mutualidad du-
rante'un periodo de tiempo igual aia mitad
del comprendido entre la fecha inicial de coti-
zacién en el Sector Laboral a que el asociado
pertenezca y aquella otra en que se produzca
el hecho causante dé la prestacion.

A partir de la fecha en que se cumplan
diez afios de obligatoriedad de cotizacién en
cada Sector, el periodo minimo de cotizacion
serd de cinco afios, mienti'as-no se dispong.i

otra cosa.
Concepto de anHuuedad
Art. 131. A losi efectjs de antiguedad
laboral para el percibo de las prestaciones,

se computara el tiempo de trabajo efectivo
por cuenta ajena prestado en territorio na-
cional, Plazas de soberania. Protectorado y
Colonias, en cualquier rama de la produccioén,
con excepcion de la agropecuaria y del trabajo
a domicilio, hasta tanto se encuadre una y
otro en el Mutualismo Laboral. También se
reconocerd como antiguedad laboral el tiempo
de servicio militar obligatorio prestado S'i
cualquier época, e igualmente el voluntarlo
realizado para anticipar el cumplimlenlo de
aquél y por el tiempo normal de permanencia
en filas.

Los afios servidos al Estado, Provincia,
Municipio, Organismos oflrialas y .Corporacio-
nes de derecho publico, tendran también la
consideracion de antiguedad laboral cuando
los mismos no causen derecho a pensién d>
jubilacién en los regimenes de previsién que
aquéllos tuvieren establecidos. No gozaran de
esta cencesiéon aquellos funcionarlos que ha®
yan sido separados de sus respectivos Cuer-
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pos en virtud de expediente o por Tribunal

‘"~ Arte"°i32. Para que el tiempo de tiabajo
efectivo a que se refiere el articulo anterior
deba ser tenido en cuenta, sera indispensa-
ble que por el interesado se acredite en la

Respect®™& los trabajos realizados con
anterioridad a la fecba inicial de cotizaciéon
en el Sector Laboral a que aquéllos corres-
pondan con certificado de las Empresas en
que el productor hubiese prestado sus ser-
vicios O mediante algun otro medio proba-
torio, incluso corapareceacia o informacién
testifical efectuada ante autoridad, Organi®s-
mo o persona que designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertenecido
a Empresas desaparecidas aportard, si es po-
sible ‘testimonios o documentos de Organis-
mos oficiales que acrediten la existencia en
su dia de la Empresa.

0) Los trabajos prestados por cuenta aje-
na después do establecida la obligaciéon de
cotizar en el Sector Laboral de que se trate,
se acreditardn exclusivamente por los tiem-
pos de cotizacién efectiva realizada en la res-
pectiva Institucion. o,

Art 133 ' No se computard a ningdn erec-
to el'tiertipo trabajado por cuenta ajena que
el interesado alegue si no lo prueba debida-
mente a juicio de los Organos de Gobierno,
los aue tienen facultades para aceptar o re-
chazar, en todo o en parte, la documentaciéon
que al efecto se aporte, sin perjuicio de las
i“esponsabilidades administrativa y criminal
en qiK Incurra quien aporte o extienda do-
cumentos falsos.

Safafio regulador

Art. 134. EI salario regulador para la con-
cesion de prestaciones se hallard en la forma
siguiente: .,

Las cantidades sujetas a cotizacion percibi-
das por el trabajador durante doce meses con-
secutivos, elegidos por él dentro del perio.do de
cotizacién, se dividirAn por doce. El cociente
representard el salario mensual para el célculo
de la prestacion. ..

Si los meses de cotizacion fuesen inferiores
a doce, se tomaré los que hubiere y se comple-
tardn hasta alcanzar el
los meses necesarios e
riores a los de cotizacion.

Si el cociente resultante fuese inferior al
salario reglamentario de la categoria respecti-
va, mas los aumentos por antigiedad recono-
cidos al causante de la prestaciéon, se tomara
este salario en lugar 4e dicho cociente. El sa-
lario reglamentario de la categoria se reduci-
rd en lo que corresponda, cuando se trate de
productores de jornada reducida.

Art. 135. Si las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, como consecuencia
de falsedad de las Empresas en las declaracio-
nes de los salarios del trabajador en relacién
con los que realmente sirvieron de base de co-
tizacion, la Mutualidad podra reclamai’ a la
Empresa las diferencias resultantes ante la. ju-
risdiccion corapetente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la presta-
cién concedida fuese inferior a la que real-

indicado numero con
inmediatamente ante-
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mente corresponda, el producto;’ perjudicado
podra reclamar contra la Empresa por el per-
juicio sufrido.

SoMciiwd de prestaciones

Art 136. Las prestaciones que la Institu-
cién otorga se solicitaran utilizando los mode-
los de instancia que por aquélla se establez-
can, acompafiados de los documentos que para
cada caso se sefialen. '

Art. 137. Los planos para solicitar los be-
neficios que otorga la Institucién serdn los si-
gmenteSara auxilio de larga enfermedad,
seis meses, contados a partir del dia en que el
solicitante agot6é el disfiute de los beneficios
del Seguro de Enfermedad o haber transcu
rrido veintiséis semanas menfermo, si ao se ha-
llare afiliado a dicho Seguro.

b) Para las deméas prestaciones, tres anos,
contado desde el dia en que ocurrié el hecho
causante de las mismas.

percepcién de prestaciones

Art. 138 Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran satis-
facerse por la Mutualidad si la Empresa, en el
momento en que deban ser abonadas, no es-
viera al corriente en el pago de todas las coti-
zaciones cxicibles a la misma. ,

En estos casos se seguirda el procedimiento
previsto en'la Orden de 16 de mayo de 195U
(Ref. 422/50). N~

Art. 139- Las pensiones que conceda la
Mutualidad se devengaran desde el dia ~“guien-
te al que ocurrié el hecho causante de las mis-

mas, siempre i~e se soliciten dentro de los
tres meses siguientes.
Dejara de percibirse la pensién el ultimo

dia del mes en que ocurriese el hecho causan-
te de la extincién de las mismas, y si tal he-
cho originase otra pensién, ésta comenzara a
devengarse desde el dia primero del mes si-
c-uienle de forma que, ininterrumpidamente, y
por mensualidades completas, se enlace la pen-
sién que se suprime y la nueva que comienza.
En cualquier caso, s6lo se tendra derecho a
percibir la prestacién con una retroactividad
de tres meses a partir del dia de la peticion.
Art 140. Los socios beneficiarios a quie-
nes les iiava sido concedida alguna prestaciéon
én virtud ‘de declaraciones falsas o inexactas
de los mismos no tendran derecho a su percibo.
En el caso de que hubiesen recibido ya su im-
porte, estardn obligados a su devolucién, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.
\rt 141. Las cantidades que correspondan
3i0S beneficiarios por cualquiera de las pres-
taciones otorgadas por esta Instituciéon, podran
ser percibidas por aquéllos en la Empresa
donde iSiflmamentc hubieren prestado sus ser-
vicios o en aquella otra que se halle mas cerca
de su domicilio, siempre que la organizaciéon
de la Mutualidad lo permita y asi convenga.
Art. 142. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera peadientes de cobro al tiempo
de su fallecimiento se entregardn a la esposa,
hijos, padres sexagenarios o familiares maéas
préximos que conviviesen con el fallecido, pre-
via la justificacién que los Organos de la Mu-
tualidad consideren oportuna en cada caso.
La misma -norma se apUcard respecto da
cualesquiera prestaciones que un asociado tu-
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viere pendientes de cobro al tiempo de su fa-
llecimiento.

A falta de los citados familiares, el importe
de las pensiones o prestaciones revertirad a la
Mutualidad.

TITULO VI
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

A\rl.  143. Constituirdn falta y daran lugar
a la imposicién de sancién los siguientes
hechos;

10 Defraudar a sabiendas los intereses de
la Mutualidad o poner volutariamente los me-
dios que conduzcan a tai iln,

2.0 Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan ante la Mutuali-
dad, o aportar datos'inexactos a la misma, bien
en orden a la concesion de beneficios o con res-
pecto a otra cualquiera manifestacion de las
actividades de esta Entidad.

3.0 Realizar actos indecorosos o perjudi-
ciales para la reputacién o el buen crédito de
la Mutualidad.

4.0 Entorpecer intencionadamente la activi-
dad de la Mutualidad. Se considerardn com-
prendidos en este apartado ios que, habiendo
sido elegidos Vocflifis de la .lunta Rectora o
restantes Organos de Gobierno, no asistan a
sus reuniones o no presten la colaboraciéon
debida,

5.0 No observar las normas, disposiciones o
acuerdos emanados de los Organos competen-
tes de la Mutualidad, relativos al cumplimien-
to de sus fines o al buen desarrollo y orden de
su actividad.

Art, 144. Las sanciones que podria impo-
ner la Mutualidad a sus asociados seran las
consignadas en la siguiente escala:

1.0 Apercibimiento privado, consistente en
comunicaciéon verbal o escrita al sancionado.

2.0 Apercibimiento publico. EI grado de pu-
blicidad que proceda dar a esta saniién se de-
terminard en cada caso por el Organo sancio-
nsdor.

3-0 Iniiah)ilitacién temporal para formar par-
te de los Organos de Gobierno de la Institu-
cién u ocupar cargos de la misma. Esta san-
cion se entenderd por un tiempo comprendido
entre ios dos y ios cinco afos.

4.0 Inhabilitacién permanente para formar
parte de los Organos 'de Gobierno -de la Ins-
titucion,

Art. 145. Siempre que haya de imponerse
una sancién se atenderd, para la determina-
cién de la misma, en cada caso, a la, gravedad
de la falta conictida, al perjuicio que haya
ocasionado o que haya pretendido ocasionar
ei sancionado, al criterio adoptado en resolu-
ciones recaidas en casos anteriores y anélogos
y a cualesquiera otras circunstaneias que de-
ban tenerse en cuenta a Juicio del Organo san-
i'lonador.

- CAPITULO 11l
Procedimiento y competencia para la
posicién de sanciones

Art. HG- La imposicién de sanciones sera
de fompeiencia de la Junta Reciora.
Art. 147. Las Comisiones Provinciales Per-

im-
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manentes, tan pronto tengan conociiniento de
haberse realizado algun Hecho constitutivo de
falta, lo pondran en conocimiento de la Jun-
ta Rectora en escrito razonado, en el que se ex-
pondran 'los hechos y circunstancias anejas,
proponiendo la oportuna sancién.

En la primera reunién que celebre la Junta
Rectora, después de recibir el expediente in-
coado, se pronunciard por la sancién que co-
rresponda o declarara la no existencia de res-
ponsabilidad, devolviendo el expediente, una
vez tomada debida nota, a la Comisién de pro-
cedencia, a los fines de su oportuno archivo
y efectos.

Art 148. En los casos en que la Junta Rec-
tora o Asamblea General observasen posibles
faltas sancionables entre los componentes de
los Organos de Gobierno subordinados, aco-
modaran su procedimiento al enunciado en los
articulos precedentes, pudiendo suspender en
sus funciones a los miembros de las Comisio-
nes o Junta Rectora, seguin los casos, Interin
se sustancie el oportuno expediente, dando
cuenta de la medida a la Jefatura del Servicio.

TITULO VII

De 105 recursos contia los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art- 149. Como tramite previo a la inicia-
cién de la reclamacién en v a contenciosa, po-
dran los interesados afectados por las Resolu-
ciones de los Organos de Gobierno enlabiar re-
curso contra todos los acuerdos adoptados por
éstos y ante los siguientes Organismos:

a) Ante la Comisién Permanente Nacional
si el acuerdo fué adoptado por la misma o por
los Organos de Gobierno Provinciales.

b) Anto la Junta Rectora si el acuerdo hu-
biese sido adoptado por ésta.

La Direcciéon de la Mutualidad o Delegacion
Provincial, en su caso, al notificar los acuerdos
recaidos, haréan ‘saber a ios interesados el de-
recho que les asiste para recurrir o solicitar
la revisién, con aportacién de nuevos datos.

Art. 150. 'Con independencia de los recur-
sos establecidos en el articulo anterior tam-
bién podra interponerse recurso ante el Jefe
del Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales contra los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno en asuntos cuya compe-
tencia y conocimiento no estén atribuidos a
las Delegaciones y Magistraturas de Trabajo.
El recurso dt.berd ser interpuesto ante el Jefe
del Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales dentro de los treinta dias naturales si-
guientes al de la notificacion del acuerdo adop-
tado. La resolucion dictada por el Jefe del Ser-
vicio pondra fin a la via administrativa.

Art. 151- Para la sustanciacion de
cursos se seguirdn los
guientes ;

a) Recursos contra los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno Provinciales;

1.0 El interesado, dentro de los dos meses
siguientes a la notificacion del acuerdo recaldo,
presentard escrito de recurso ante el Organo
provincial que lo hubiere adoptado. En el es-
crito de interposicion, al que se acompafara
copia, se consignaran los fundamentos en que
apoye su derecho el recurrente, formulando
con claridad la pretensiéon que trate de deducir,

los re-
procedimientos si-
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con inclusién de los justiflcantes que conside-
ro necesarios.

2.* El Organo Provincial,
quince dias naturades,
de recurso,

en el plazo de
elevard el expediente
con su copia e informe oportuno

a la Comisién Permanente Nacional de la
Mutualidad.

3.0 La Direccién de !'a Mutualidad remi-
tira al

Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, para su conccimiento, la copia
del escrito de recurso y el informe emitido.

40 En la primera sesién que celebre la
Comisién Permanente Nacional conocera del
recurso, dictando resolucién fundada, que se
notificard al interesado a través de la Delega-
cién Provincial respectiva, haciéndole saber,
al propio tiempo, que contra dicha resolucién
podfa interponer, en su caso, la oportuna de-
manda ante la Magistratura de Trabajo.

De la resolucién dictada se remitird copia
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

b) Contra los acuerdos do la Comision
Permanente Nacional o Junta Rectora:
1.0 EI interesado, dentro de los meses si-

guientes a la potiflcacion del acuerdo recaldo,
presentara escrito de recurso ante la Direc-
cion de la Mutualidad. En el escrito.de in-
terposicién del recurso, al que se acompaCa-
r4 copia, se consignardn los fundamentos en
que apoye el interesado sus dereciios, for-
mulando con claridad la pretensiéon que tra-
te de deducir y con inclusion de los justifi-
cantes que se consideren necesarios.

2.0 La Direccion de la Mutualidad remP-
tird al Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, para su conocimiento, la copia del
escrito del

recurso, acompafiada del oportu-
no informe.
3.0 En la primera sesién que celebre la

Comisién Permanente Nacional
tora, en su caso, conocerd del,recurso, si-
guiéndose el procedimiento establecido-en el
ndmero cuarto del apartado a) del presente

o Junta Rec-

articulo,
Art. i52. Conforme a lo que se determi-
na en la Ley de Montepios y Mutualidades,

corresponderd a la Magistratura de Trabajo
el conocimiento de las cuestiones de caréac-
ter contencioso que puedan surgir entre la
Mutualidad y sus asociados sobre cumpli-
miento, existencia o declaradéién de sus obli-
gaciones y derechos respectivos cuando pre-
viamente se hayan agotado los procedimien-
tos que los presentes Estatutos establecen y
regulan,

TITULO VIII
De la inspeccion e intervencion

Art. 1D3. La inspeccién e intervenciéon del
cunililimienl,o por la Mutualidad de las obii-
g.u'inaes que se contienen en los presentes
Estalutos y en la legislacién correspondiente
estard a cargo del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales y de la Inspeccion
Técnica de Prevision.

Art. 1"Y4. El incumplimiento por parte de
las Empresas de las obligaciones que se derlvsn
de los [iiescntes Estatutos o de las normas que
se dicten por la Junta Rectora para su apli-
cacién, serdn sancionadas por los Delegados
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de Trabajo y con arreglo a las disposiciones

vigentes.

Art. 15D. La inspecci6on y vigilancia dei
cumplimiento de los preceptos reglamenta-
rios de la Mutualidad, en cuanto se refiere

a las obligaciones de Empresas y productores
beneficiarios, estard a cargo del Minislerin do
Trabajo, de ias Delegaciones de Trabajo y de
la Inspeccién Nacional de Trabajo.

Art. 156, Los asociados en general, tantu
Empresas como productores -beneficiarlos, fa-
cilitardn la labor informadora, allanando, en
cuanto esté a su alcance, las dificultades que
encuentren en el desempefio de sus .funciones
los funcionarios competentes, pudiendo llegar,
en caso contrario, a incurrir en responsabili-
dad y ser objeto de sancion.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 157.. Para que la Mutualidad pueda
proponer la reforma de estos Estatutos sera
preciso que exista la conformidad, de la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea
General en sesion convocada al efecto.

Art. 168. Cualquier modificacion de estos
Estatutos habrid de ser aprobada por el Mi-
nisterio de Trabajo, previo informe del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales,
a quien aslifilsmo corresponde la interpretacién
de este texto.

Art. 159. La Mutualidad, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la celebra-
cién de las reuniones ordinarias y extraordi-
narias de la Asamblea general y Junta,Rectora,
remitira certlficacion de los acuerdos adoptados
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales. Dichos acuerdos, para que tengan va-
I'idez, seran confirmados por el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, ante.*
de haber transcurrido los quince dias siguientes
a su recepcién. Se consideraran validos los
referidos acuerdos si después de transcurrido
el plazo sefialado el indicado Servicio no hu-
biere hecho uso del derecho de veto.

La certificacion de los acuerdos adoptados
por las Comisiones Provinciales se remitiran,
en'los mismos plazos y a los mismos efectos
sefialados en este articulo, al Inmediato Organo
jerarquico nacional.

Art. 160. Los acuerdos de los Organos de
Gobierno seran validos y firmes una vez adop-
tados, salvo lo que sobre veto del Servicio se
establece en el articulo anterior, sin. necesidad
de esperar a la aprobacién del acta en la sesion
posterior.

Disposicion final
Los presentes Estatutos comenzaran a regir
el dia 2 de mayo de 1951, y se aplicaran

integramente a las prestaciones causadas con
posierioridad a dicha fecha.

Disposicion transitoria

Los derechos a prestaciones nacidas en vir-
tud de hechos acaecidos durante la vigencia
de los Estatutos provisionales de 15 de no-
viembre de 1947, se regirdn por las siguienles
normas;

n) Et plazo, para la solicitud de prestaciones
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sera el sefialado en el articulo 137 de ios
presrsles Estatutos.

b) Las clases, cuantia y
prestaciones se regulardn conforme a las nor-
mas conlenidas en los Estatutos provisionales

derogados, cualgiiiera que sea la fecha de su

solicitud.

Q 0 0O departamentos mi-
NISTERIALES, INSTITU-

CIONES Y ORGANISMOS OFICIA-

LES-AGENTES DE LA PROPIE-

DAD INMOBILIARIA

Decreto del Ministerio de Trabajo ilel C de
abril de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 146 del 26 de mayo de 1951.

1. INDICE GENERAL.— A) Colegi
Oficiajles de Agentes de la Propiedad Inmo-
biliaria.— Se aprueba el Reglamento para
el funcionamiento de los Colegios Oficiales
y de su Junta Central.— B) Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria.— Se reglamenta
el ejercicio de esta profesion.

n. TEXTO LITERAL El Decreto de die-
cisiete de diciembre de mil novecientos cua-
renta y ocho (Bol&'.in Oficial del Estado nime-
ro 17 dcl afio 1949) (Ref. 13/49) creé los Co-
legios Oficiales de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria, para cuyo adecuado funciona-
miento es indispensable dictar normas regla-
mentarias que desarrollen y puntualicen la
aplicacion de sus preceptos.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y previa deliberacion del Consejo de
Ministros,

dispongo:

Articulo UGnico.— Se aprueba el Reglamento
insertado a continuacién para el funciona-
miento de los Colegios Ofieiaies de Ageiites de
la Propiedad Inmobiliaria y de su Junta Cen-
tral; regulando el ejercicio de la pi‘ofesion de
-\gentes de la Propiedad Inmobiliaria,

REGLAMENTDO
GENERAL DE LOS COLEGIOS
OFICIALES DE AGENTES DE LA
PROPIEDAD INMOIBILIARTA Y DE
SU JUNTA CENTRAL, Y REGU-
LANDO EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE AGENTES DE LA

PROPffiEDAD INMOBILIARIA

TITULO PRIMERO

De los Agentes de la Propiedad
lumobiliaida
CAPITULO PRIMERO
Del nombramiento de los Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria
Articulo 1.0 A los efectos de! presente Re-

glamento, se entenderd por Agente de la Pro-
piedad Inmobiliaria‘todo mandatario que, es-
tando colegiado y dado de-alta en la conti'i-
bucién industri.Tl, medie, en nombre propio y
por cuenta ajena, o en nombre y por cuenta

T

requisitos de [as
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ajena, en operaciones de compraventa, prés-
tamo o hipoteca de fincas urbanas o rusticas.

La profesién de Agente de la Propiedad In-
mobiliaria no podra ejercerse sin la previa ins-
ecripcién en el Colegio Oficial de la provincia,
donde el Agente tenga su domicilio habitual
o el centro de operaciones.

Art. 2. Para Ingresar en el
‘cial de Agentes de la Propiedad
se requiere:

a) Ser mayor de edad, justificado con
oportuna certificacion del Registro Civil.

f>) Carecer de antecedentes penales.

c) Acreditar buena conducta y reconocida
probidad por medio de informacién suscrita
por tres personas que sean Agentes colegiados
de la Propiedad Inmobiliaria. Agentes de Cam-
bio y Bolsa, Corredores Oficiales de Comercio,
Notarios o comerciantes de notoria solvencia,
o por informacién suscrita por la Camara de
la Propiedad Urbana de la provincia.

Colegio Ofi-
Inmobiliaria',

la

d) Constituir en el Colegio de su ingjeso la
correspondiente fianza,

e) Acreditar haberse dado de alta en la
contribucién industrial.

f) .\credltar hallarse en posesién de un ti-
tulo facultativo o profesional.

g) Acreditar la debida competencia por me-
dio del oportuno concurso-oposicién ante el
Tribunal que serd designado por la Junta di-
rectiva de'cada Colegio, previa propuesta a la
Junta Central, en la que deberd incluirse el
programa de materias sobre que habra do ver-
sar el examen.

Las Juntas directivas de los Colegios podran
organizar los oportunos cursillos de capacita-
cion y ampliacién de conocimientos para los
Agentes colegiados procedentes de los antf-
gtlos Colegios.

Art. 3.0 A los Agentes de la Propiedad In-
mobiliaria se les proveera de un carnet firma-
do por el Presidente de !a Junta Central, que
les servird de nombramiento y de titulo com-
probativo de su profesion,

CAPITULO I

De

Art. 4.0 EI que solicite su inscripciéon en el
Colegio Oficial como .\gente de la Propiedad
Inmobiliaria lo hard por medio de instancia
dirigida al Presidente, debidamente firmada y
reintegrada a la que acompaflard los documen-
tos acreditativos de reunir los requisitos que
exige'el articulo segundo, de cuya instancia
y documentos acompafiatorios, el Colegio da-
rda traslado por copia a la Camara Oficial de
la Propiedad Urbana.de la provincia, para su
conocimiento e informe favorable, en su caso.

Una vez admitida su inscripcién, debera
satisfacer al Colegio como cuota de entrada
la cantidad que fije cada Colegio Provincia;
denlro de los limites establecidos por la Junia
central.

-\rt.

la colegiacién

5. Tun pronto como se hayan cum-
plido los expresados requisitos, el Presidente
del Colegio lo pondra en conocimiento de la .
eliinta Central, para que por "6sla se expida'al
intéresado el carnet a que se refiere el articulo’
tercero, yse le entregard al interesado, previo
a”ono de los derechos de expediciéon,

Art. 6. Siendo'la profesién de Agente de
lii Propiedad Inmobiliaria de caréacter personal,
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no podra ejercerse por ninguna Sociedad mer-
cantil ni privada, ni concedérseles la colegiacién.

Art. 7.» Guando un Agente fuera dado de
baja en el Colegio, por cualquier motivo,
vendréa obligado a la devoluciéon dsl carnet
de identidad, y si no lo hiciere, se anulai'ad’
éste, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera incurrir el Agente por uso inde-
bido de dicho documento.

CAPITULO 111

De las fianzas

Art. 8.° La fianza que han de prestar los
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria para su
colegiacion debera depositarse en el Banco
de E-spafia a nombre del Agente y a disposicion
de la Junta directiva del Colegio oficial en el
que se pretende ingresar, en efectivo o en
mviaiores publicos del Estado o del Tesoro,
calculados al cambio medio de la cotizacion
dei d'a en que se depositen. ,

Art. 9.” La cuantia de la fianza, segun Li
categoria de las plazas, sera fijada por cada
Colegio provincial con la aprobacién de la
Jlunla central.

Art. 10. Las fianzas de los Agentes de Ja
Propiedad Inmobiliaria estaran afectas, prin-

cipalmente, a las responsabilidades dérivadas
de las operaciones que realicen en el ejercicio
de su oargo y sean propias de su oficio, y en
segundo término, a las riernds obligaciones
impuestas por este Reglamento.

Las .Tuntas directivas de los Colegios seran
competentes para conocer de cuanto tenga
relacién con las fl.anzas. eorrespondiéndoles la
facultad de levantar los depésitos'para hacer
efectivas las responsabilidades o para su devo-
lucién a los interesados, cuando proceda, salvo
retencién judicial de Ta misma.

Art. 11. Si un Agente de la Propiedad In-
mobiliaria incurriera en responsabilidades deri-
vadas del ejercicio de su cargo debidamente
declaradas, o dejara incumplida alguna obli-
gacién dé caracter pecuniario impuesta por el
Reglamento, la Junta directiva de su Colegio
le requerird para que haga efectiva Inmediata-
mente su responsabilidad o cumpla la obliga-
cién desatendida, y si el requerimiento resul-
tara infructuoso, la Junta realizara la par'e
de fianza indispefisable para satisfacer las
reclamaciones formuladas. Bn ningdn caso en
el requerimiento de la Junta directiva al Agente
moroso .se concedera a éste un plazo mayor de
diez dfas para ponerse al corriente en el'pago
de sus obligaciones.

Con el acuerdo de la realizacién parcial o
total de la fianza, la Junta directiva adoptaréa
el de suspender al Agente en el ejercicio de
su cargo. Dentro de los treint.i dias siguientes
el Agente suspenso podra reponer la fianza,
cnn lo que serd levantada la suspension.

Transcurrido este plazo sin que se efectye
la reposicién, quedara el Agente privado defi-
nitivamente de su oficio, debiendo la Junta
directiva dnr cuenta a.la Junta central, ante
la cual podra Interponerse por el interesado
recurso de alzada.

CAPITULO IV

Normas de contratacion.— Obligaciones.
Prohibiciones e incompatibilidades
Art. 12. Cuando un Agente de la Propled,id

Inmobiliaria reciba un encargo de .venta, per-
muta, préstamo o hipoteca, invitara al cliente
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a llenar un impreso, cuyo modelo se facilitara
por la Junta directiva del Colegio, en el cua’
se harad constar los pormenores previos pava
la identificacion de la finca, con la lecha del
encargo y demdas datos necesarios que hayan
de tenerse presentes para formalizar la ope-
raciéon. EIl Agente hara constar en el impreso,
lo antes posible, una diligencia, escrita por é!
mismo, en la que conste la situacion registra*
en relacion con el dominio y gravamenes de
la finca, asi como las posibles expropiaciones,
y si ésta tiene cubiertos todos los requisitos
legales exigidos por la Administracién general
o municipal, todos cuyos datos deberd com-
probarlos el Agente en el Registro de la Pro-
piedad, Oficinas de la Fiscalia de la Vivienda,
Oficinas municipales, y Centros oficiales.

Art. 13. Cuando un Agente reciba una nota
de encargo, ei propietario de la Anca o gu
repre“en'tante declarard que no tiene ofrecida
a ningan otro Agente la misma, o bien al
Agente que con anterioridad se la hubiera
ofrecido.

La nota de encargo recibida por el Agente
tendrd el caréacter de exclusiva por el plazo
que de comun acuerdo se fije por escrito en
la nota correspondiente; de no haberse fijado
dicho plazo, se entenderd que tiene de duraciéon
tres meses,

Art. 14. Ningdn Agente podrd encargarse
de la gestion del encargo recibido, si Je consta
que con anterioridad se le ha ofrecido a otro
Agente y no ha transcurrido el plazo citado
en el articulo anterior, a no ser que el Agente
anteriormente encargado le conceda por escrito
la venia.

Art', 15. Los Agentes sélo podran tener
despacho en la provincia de su Colegio. No
obstante, podran realizar operaciones directa-
mente, aunque las Ancas que hayan de ser
objeto de transmision o gravamen radiquen
en otra provincia distinta a la de su Colegio.

Para operar directamente en otra provincia
distinta a la de su Colegio precisard darse
de alta en el Colegio respectivo y en la con-
tribucion industrial.

Art. 16. Cuando un Agente se valga de la
cooperacion de un compafiero, ya sea dei
mismo Colegio, ya sea de otro distinto, para
realizar cualquier operacién, cederd el corre-

taje convenido documentalmente, y en su
defecto, el 50 por 100.
Art. IT. Los Agentes de la Propiedad Inmo-

biliaria percibirdn sus honorarios con arreglo
a la escala que se determinara en el Regla-
mento interior de cada Colegio y que no podran
ser superiores a la comisibn que por uso y
costumbres, se vengan percibiendo, cuyos re-
glamentos tendran que ser aprobados por el
Ministerio de Trabajo, previo informe de la
.lunta central.

Art. 18. Los Agentes de la Propiedad Inmp-
biliaria habran de cumplir en el ejercicio de
su profesién las siguientes obligaciones:

l.a Llevar un libro-registro con arreglo a!
modelo que determine la Junta directiva de
cada Colegio, y en el cual harén constar cada
una de las operaciones realizadas, con su fecha,
nombre del cliente y demas dalos esenc'n'es
de la operacion. De acuerdo con este libro
vendra obligado a dar ios datos y certificacio-
nes que soliciten los interesados.

2.» Realizar todas las operaciones con luda
proisidad, lealtad, claridad y su debida reserv.i.
utilizando los modelos de los documentos apro-

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 251

hados por las respectivas Juntas directivas de
los Colegios.

3. Cumplir exactamente los preceptos
este Reglamento y cuantas disposiciones
promulguen en esta materia.

Art- 19. No podran ejercer la proieslén
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, ni
si ni por persona interpuesta: -

1. Los que no tengan la capacidad legal
para eV ejercicio de la profesién, segdn Tas
leyes vigentes.

2° Los concursados y quebrados, mientras
no estén rehahilitados, asi como los expulsados
de cualquier dependencia del Estado, Provin-
cia o0 Municipio, o de algun Colegio o corpora-
cion oficial,

3. Todos aquellos que por razén de su
funcion 12 oficio de caracter publico puedan
ejercer -coaccién moral sobre las partes que
intervengan en operaciones sobre fincas urba-
nas o rusticas.

En todo caso,

de
se

de
por

los funcionarios del Estado,
Provincia o Municipio no podradn interveiiir
como mediadores en las operaciones en jas
que una de las parles sea el organismo de la
Administracién en que presten sus servicios
El incumplimiento de esta disposicién se coc-
siderar4a como falta grave dé probidad pro-
fesional.

CAPITULO V

De los Auxiliares o colaboradores de
los Airentes
Art, 20. Cada Agente de la Propiedad Inmo-

biliaria podra a'dmitir en su despacho los auxi-
liares o colaboradores que estime precisos, que
trabajaran por cuenta y bajo la responsabilidad
de su principal, debiendo recabar previamente
la autorizacién de la Junta directiva del Cole-
gio a que pertenezca, comunicandole el nombre
y circunstancias personales del interesado.

Estos auxiliares o colaboradores no podran
trabajar pop cuenta propia ni ajena, sino
siempre por cuenta y orden del Agente que
los nombrg,

CAPITULO VI

De la cesacién de los Affentes de la Pro-
piedad Inmobiliaria

Art, 21, La cesacion de los Agentes de la

Propiedad Inmobiliaria en sus actividades
podra ser temporal o definitiva.

Art, 22. La cesacion temporal podra ser

voluntaria u obligatoria. La cesacién volunta-
ria temporal se producird cuando el AgPnie
desista temporalmente del ejercicio de su pro-
fesion, dandose de baja en la contribucién
industrial. En este caso podra seguir perte-
neciendo al Colegio en situacion de “sin ejer-
cicio", siempre que contribuya a las carga=:
del Colegio con la coula que para esta situacion
se determine en el Reelamento de régimen
interior del'respectivo Colegio.

La cesacion temporal obligatoria se produ-
cird en los casos de suspension acordada p«r
el Colegio, con arreglo a las normas que se
establecen en el presente Reclamento.

Art. 23. La cesacion definitiva de los Agen-
tes de la Propiedad Inmobiliaria en el e)ercicio
de sus actividades se producira en los siguien-
tes casos;

1,“ Por

fallecimiento del Agente.
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2, Por incapacidad fisica o mental perma-
nente.
S.” Por haber sido condenado a inhabilita-

cién absoluta o especial para ejercer el cargo,
o aflictiva en causa
la Junta
cargo.

por deiito comin que a juicio de
central redunde en despresti®o del
4® Por privacién del oflcio.

5.“ Por estar incurso en alguna de las
Incompatibilidades que determine el presente
Reglamento,

6® Por acuerdo firme de expulsién riel

Colegio a que pertenezca el Agente.
7.° Por renuncia expresa hecha ante la
Junta directiva del Colegio,
8, Por renuncia tacita en
vistos en este Reglamento.

los casos pre-

Art. 24, Se considerard que exisle renuncia
tacita;
1.” Cuando el Agente por cualquier causa

tuviera disminuida su fianza y no la reponga
dentro de los treinta dias siguientes al que
fuese requerido' para ello.

2.° Cuando omita el pago de la contribu-
cién correspondiente, si requerido para silo
deja transcurrir veinte dias sin hacerla efecliva.

3® Cuando no satisfaga] dentro de Ilos
quince dias siguientes al requerimiento. que
le haga la Junta directiva, las cuotas o las
multas Impuestas con arreglo al Reglamento.

TITULO I

De las fundones propias de los Agen-
tes de la Propiedad Inmobiliaria-

CAPITULO PRIMERO

los Asrentes

De la intervencién de
Art- 25, La-intervenciéon de los Agentes de
la Propiedad Inmobiliaria se considerard vo-
luntaria.

No obstante, cuando los organismos oficiales
hagan uso de mediador para sus transacciones
sobre fincas urbanas o ruasticas, tal medindor
tendrd que ser precisamente Agente colegiado.

Esta intervencién consistirad, por regla
general, en aproximar o acercar a las partes
contratantes y mediar en el concierto de ;a
operacién.

El .\gente mediador respondera de la exac-
titud dé los datos que faciiite como base para
realizar la operacién,

Art, 26. Los Agentes de la Propiedad Inmo-
biliaria, para la debida uniformidad de -
actuacion, se ajustardn en la redacciéon de los
documentos y asientos, a los modelos y nor-
mas establecidas por las Juntas directivas de
sus respectivos Colegios, los cuales, a su vez,

se atendran a las instrucciones de la Junta
central.
Art, 27. Corresponderd a los Agentes de

la Propiedad Inmoiitllaria la mediacion en Lis
siguientes operaciones:

1. Compra-venta o permuta de fincas ur-
banas o rusticas en todas las manifestaciones
de su propiedad, tanto del suelo como del
subsuelo,

2, Pristamos, hipotecas, nntipresis o cuales-
quiera otras modalidades crediticias con ga-
rantia hipotecaria.

3.* Traspasos de negocios o de industrias.

4," Arrendamientos urbanos o riisticos.
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GAt>ITULO |1

De la mediacién de la Junta directiva en

determinadas operaciones

Art. 28. Corresponclera a las Juntas direc-
tivas la intervencién en las operaciones que
les sean encargadas judioialmeni« o por algin
organismo oiloial o cualquier persona natural
o juridica.

La Junta,directiva actuard en estos casos
con arreglo 'a las normas que establezca cada
Colegio eii su Reglamento de régimen interior.

TITULO 11l
De la organizacion colegial

CAPITULO PRIMERO

De los Colegios
Art. 29. Los Colegios oficiales de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria dependeran del
Ministerio de Trabajo, afectos a la Subsecre-
taria del mismo, siempre a través de la Junta
central.

Art. 30. ExistirAn Colegios Oficiales de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria en todas
las provincias del territorio nacional y plazas
de soberania. No obstante, cuando en una
provincia no existan cinco Agentes por lo
menos, podran agruparse o inscribirse en ‘el
Colegio de wuna provincia Jimitrofe, previo
acuerdo de la Junta central. Asimismo, en jas
plazas importantes, por la ciiantia del negocio,
podran establecerse Delegaciones de los Cole-
gios provinciales, que se hard siempre a soli-

citud del Colegio, previa aprobacién de la
Junta central.
Art. 3i. Los flnes principales del Coiegio

seran los siguientes.

a) Velar por el mayor prestigio de ia
profesién, impidiendo y sancionando toda clase
de actos que la menoscaben.

&) Evitar la competencia desleal entre
Agentes.

c) Evitar que los particulares sufran per-
juicio al confiar sus intereses a los colegiados,
los cuales deberan considerarse siempre como
defensores de los intereses de los clientes,
informéandoles y asesoradndoles con toda leal-
tad e interés.

d) Informar a los organismos oficiales de
todas aquellas cuestiones que sean de su com-
pelenoia profesional.

e) Perseguir a los que realicen clandesti-
namenle las funciones propias de los Agentes
dé la Propiedad Inmobiliaria.

f) Tramitar las altas y bajas en la contri-
bucién industrial de los colegiados y solicif.ir
la agremiacién de los mismos a los efectos del
oportuno reparto de la referida contribucion.

Arl. 32. EIl régimen interior de cada Colegio
rnrrespnnde a su Junta directiva, la cual
tendrd en todo momento la plena rcpresunla-
cién de la Corporacién.

Art, 33. La Junta directiva ejercera todas
las facultades que especificamente le confiere

los

rsie Reglamento, y con caréacier general la<
siguientes;

a) Vigilar la actuacion de los Agentes,
llevando a. cabo las inspecciones necesarias
para evitar, y en su caso corregir, reglamen-

tariamente toda inobservancia do los deberes
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que impone este Reglamento o las demas dis-
)OsiclOnes legales y acuerdos que reglamen-
ariament.e se adopten.

b) Defender los derechos de los Agentes
y actuar como conciliadora en las incidencias
que surjan entre los inismos y sus clientes
o los Agentes entre si.

c) Dirigir el funcionamiento del Colegio,
tanto en lo que se refiere a la vida econdémica
del mismo como a los servicios, acordando
lo procedente para el rdgimen de la corpora-
cién. previa aprobaciéon de la Junta central.

Art. 34. Las Juntas directivas estaran for-
madas por el Presidente y los vocales, elegidos
por votacién.

Los vocales seran cuatro, si el nuinero de
Agentes no excede de diez. Si los colegiados
son mas de diez, la Junta tendra seis vocales.

Al ser elegidos los vocales se designaran de

entre ellos los que deben ocupar los cargos
de Vicepresidente, Tesorero-archivero, Con-
tador y Secretario.

En todo caso, los cargos de Presidente,

Tesorero y Secretario recaerdn en Agentes que
residan en la plaza donde esté domiciliado
el Colegio. Los Presidentes de los Colegios
serdn designados por la Junia central de una
terna que a este efecto remitirdn los Colegios
provinciales.

Art. 35. Los cargos de la Junta directiva
duraran cuatro afios, renovandose por mitad
rada dos afios, y son obligatorios, salvo caso
de reeleccién, en el cual es voluntaria la acep-
tacion. Podran también excusarse los cole-
giados mayores de sesenta afios.

Art. 36. Las vacantes que por causa disdnta
de la renovaciéon reglamentaria ocurran en la
Junta directiva seran cubiertas, dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se
produjeran, debiendo la Junta directiva adop-
tar las medidas pertinentes para que no se
interrumpa el buen servicio del Colegio mien-
tras se provee la vacante. El Agente designado
para ocupar ésta cesard en su cargo cuando
hubiere correspondido hacerlo a quien la haya
producido.

Art. 37. La Junta directiva se reunird pe-
ri6dicamente con arreglo a lo que se establezca
en el Reglamento de Régimen interior de cada
Colegio, y siempre que lo disponga su Presi-
dente o cuando lo soliciten dos miembros de
ia misma.

Art. 38. EI Presidente tendra todas las
facultades que segun este Reglamento son
propias del cargo, y especialmente sera e!
representante del Colegio a todos los efectos
legales; sera el ejecutor de los acuerdos de
la corporaciéon; convocard y presidira las
reuniones de la Junta directiva y de las Junta»
generales del Colegio; firmara la correspon-
dencia oficial; pondra el visto bueno en las
certificaciones que la Secretaria expida; auto-
rizara, con el Secretario, las actas de la Junta
directiva y de las Juntas generales; ordenara
los cobros y pagos, firmando conjuntamente
con el Tesorero los talones librados contra las
cuentas corrientes del Colegio, y dispondréa
cuanto, dentro de sus facultades, estime con-
veniente para la buena marclia de la corpo-
racion.

Al Presidente correspondera también lega-
lizar, cuando procediere, la flrn*a de los Agen;
tes y conferir a los miembros de la Junta
directiva y a los demdas colegiados las comi-
siones que estime oportunas.
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El Vicepresidente sustiliiird. al Presidente si
por cualquier circunstancia no pudiera ejer-
citar sus funciones.

El Tesorero conservard bajo su responsa-

bilidad los fondos del Colegio, dando a éstos
la inversién que la Junta directiva acuerde
debiendo tenerlos siempre depositados en

algin Banco o Instituto de crédito. Ademas
el Tesorero custodiara el archivo del Colegio.

. El Contador intervendréa los clocumenfos de
cobros y pagos y tendrd a su cargo la con-
tabilidad.

El Secretario redactard y firmara' con el
Presidente las actas de las reuniones de ias
eluntas directivas y de las Juntas generales-
expedird las certiflcaciones; custodiara el sello
del Colegio y tendra, ademés, los deberes y
funciones que de manera especial se deter-
minen en este Reglamento o en el de régimen

interior del Colegio.
CAPITULO I
De la vida econémica de los Colegios
Art. 39. Los Colegios tendran plena capa-

cidad para adquirir y poseer toda clase de
bienes y para disponer de los que les perte-
nezcan, siempre que sea para aplicarlos al
cumplimiento de sus flnes propios.

Art, 40. Ajustardn los Colegios su vida
econémica a un presupuesto de ingresos vy
gastos que para cada ifio formulara la Junta
directiva, y que serd sometido a la aprobacién
de la Junta general ordinaria del Colegio.

Art. U. Los ingresos de los Colegios se-
ran los siguientes:

a) La cuota de colegiacién, que, segun el
articulo cuarto de esta Reglamento, deberan

satisfacer los Agentes.

> Los dereciios por las certificaciones que
se expidan por la Junta sindical, cuya cuantia
no habra de exceder de diez pesetas oor cer-
tiflcacion, n

c) Los derechos por reconocimiento o le-
galizacion de firma de los Agentes, cuando
fuere procedente; derechos que se fijan en
cinco pesetas por reconocimiento.

d) Lss multas que ios Colegios impongan
a sus colegiados.

e) La cuota mensual que deberan pagar
los Agentes colegiados, y cuya cuantia se fila-
rd en loa respectivos reglamentos de régimen
intenor de los Colegios,

Faltas y sanciones

D n Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria cometan en el ejercicio
de su cargo o por infracciones roglamenta-
corregidas por la Subsecretaria del
~ .Ti'a-bajo, por la Junta Central o
por la respectiva Junta directiva, con arro£:lo

tes™artlcunf establecen en los siguien-

Consideraran faltas cometidas'

nnr'L  fAr etida
Inmobiliaria

por los Agentes de la Propiedad
menttHni**n 2?2 ? Preceptos legales o regla-

‘'ncjinplimiento de los deberes
relacionados con el ejercicio del cargo en ge-
neral, y en particular las siguientes-

lac fnn.r®" demora en el desempefio de
las funciones que les estén encomendadas; los

deberes que este Reglamento imp,one y las 6r-

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 230

denes que reciban de la Superioridad, de la
Junta Central o de la Junta directiva de- su
Colegio; las que sean consecuencia do negli-
gencia o descuido excusable, y las faltas rei-
teradas de asistencia a las Juntas generales
sin haber delegado en otro Agente y sin jus-
tificacion de causa.

b) Graves: Los actos de indisplicina con-
traia Superioridad o contra las Juntas Central
y directiva; ias faltas reiteradas de asistencia
a las Juntas generales; la desconsideraciéon gra-
ve a las Autoridades, a sus compafieros o a
sus propios clientes en el ejercicio de sus fun-
ciones ; la demora reiterada en el cumplimien-
to de sus deberes y de las 6rdenes que reciba
de la Superioridad, de la Junta Central o de
la Junta directiva; los altercados y pendencias
dentro y fuera del Colegio, con desdoro per-
sonal, aunque no constituyan delito ni falta
punible, y la no exhibicién de sus libros-re-
gistro cuando para ello sean requeridos por la
Junta directiva. !

c) Muy graves: EI mantenimiento de la
negativa a exhibir sus libros-registro des-
pués de haber sido multado; el hallarse in-
curso en alguna de las incompatibilidades que
establece este Reglamento: la insubordinaciéon
en forma de amenaza individual o colectiva-
la alteraciéon maliciosa de los datos consigna-
dos en los documentos que expidan u otor-
guen; la realizacion de actos de competencia
ilicita o que cedan en desprestigio personal
o profesional; la falta de probidad y las cons-
titutivas de delito.

Art. 44. Las correcciones disciplinarias aue
podran imponerse a los Agentes de la Propie-
dad Inmobiliaria, por faltas que cometan son
las siguientes:

Apercibimiento.

[l

2.» Multa de 25 a 500 pesetas.
3.* Multa de 501 a 1.000 pesetas
4.* Suspension nn el ejercicio de j=u cargo

hasta por seis meses. s

5.* Suspension desde seis meses v un dia
a un afo.

6. Expulsion del Colegio, con la consi-
guiente pérdida de todos los derechos adaul-
ridos. n

La primera y segunda correcciones seran
aplicadas discreclonalmcnte, segdn la indole
de la falta y las circunstancias que en el he-
cho concurran, a las faltas leves; la terceray
cuarta, a las faltas graves, y la quinta y sex-
ta, a las muy graves.

El apercibimiento se haréd por escrito en to-
do caso, y constara, como todos los demas co-
rrectivos. en el expediente personal del Agente

El lercer apercibimiento implicar4d la impo-
sicién de multa, con arreglo a lo establee do
en el numero segundo de la correccién y cuan
tia que discrecionalmente se lija.

La imposicién de tres multas, con sujecion
a lo establecido en el nimero segundo v de
dos, en' el numero tercero, determinara Vimui-
tdneamenie la suspensiéon en el ejercicio del
cargo por seis meses.

Dos suspensiones por mas de seis meses en
el intervalo de tres afios llevaran aparejadas’
necesariamente, la expulsién del Colegio, con
la consiguiente pérdida de todos los derechos
adquiridos.

En todo caso, la reincidencia se corregira
con la maxima sancién graduada que corres-
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ponda, entendiéndose que hay reincidencia
cuando el Agente realice la misma o analoga
ialta en el transcurso de tres afos, a contar de
la primera correccién.

Art. 45, Las sanciones comprendidas en
los numeros primero al cuarto del articulo an-
terior podradn ser impuestas por la Junta di-
rectiva del Colegio. La sancién del ndmero
quinto, podrad ser impuesta por la JunLa Cen-

tra!. Y la sancion del nimero sexto s6lo podra
ser impuesla por el Subsecretario del Minis-
terio de Trabajo, previa formacién del opor-

Umo expediente, en el que serd oido el int«-
resado e informado por la Junta Central.

Las sanciones comprendidas en los nimeros
primero y segundo-son inapelables. Las san-
ciones comprendidas en ios nameros tercero
.y cuarto e impuestas por. la Junta, directiva
de los Colegios Provinciales serdn recurribles
en alzada ante la Junta Central en el plazo de
quince dias, a contar desde su notiflcacion.

Contra las resoluciones de la Junta Central
imponiendo correcciones disciplinarias — ex-
cepto de los numeros primero y segundo—
podr& recurrirse en alzada en el plazo de quin-
ce dias, a contar desde la notiflcacion ante la
Subsecretaria del Ministerio de Trabajo.

Las sanciones impuestos por la Subsecreta-
ria del Ministerio de Trabajo serdn recurribles
en alzada ante el Ministro del Departamento.

Los recursos de alzada deberan tramitarse
por conducto del Organismo que haya impues-
to la sancion, elevandose el recurso a resolu-

cién, con el informe que sobre el mismo
proceda.
Art. 46. Si el hecho perseguido pudiera

dar origen a un procedimiento criminal, por
presentar caracteres de delito, la Junta di-
rectiva, sin esperar a la ultimacién del ex-
pediente, lo comunicard al Juzgado compe-
tente, remitiendo certificacién da los documen-
tos o diligencias que se consideren necesarias
para la incoaciéon de la causa,.

El procesamiento dictado contra cualquier
Agente do la Propiedad Inmobiliaria podréa
ocasionar la suspension del mismo en el ejer-
cicio de su cargo, cuando se base en motivos
que redunden en desprestigio del cargo, a jui-
cio de la Junta Central,.bien sea por hechos
profesionales o privados, viniendo obligada la
Junta' directiva a notificar el hecho del pro-
cesamiento a la Junta Central en el plazo de
o.cho diab, a partir de la fecha en que tuviere
conocimiento del mismo.

Las Juntas directivas serdn responsables del
cumplimiento de las obligaciones que les im-
pone el parrafo anterior, cuya infraccién cons-
tituird fdlta grave, sancionada con arreglo a
lo dispuesto en este Reglamento.

Art. 47. Ei Presidente del Colegio, al or-
denar la incoacién del expediente contra un
Agente de la Propiedad Inmobiliaria, podréa

acordar la suspensién del mismo, comunican-
dolo en el mismo dia y con expresiéon de sus
fundamentos a la Junta Central, para que en
el término de cinco dias pueda ésta dictar re-
soluciéon definitiva, conflimando o revocando
aquel acuerdo.

Art. 48. Cuando un Agente de la Propie-
dad Inmobiliaria deba ser privado de su oficio,
por hallarse incurso en las prohibiciones o
incompatibilidades que establece este Regla-
mento. serd preciso incoar el oportuno espe-
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diente, con audiencia del interesado, debiendo
forzosamente acordarse, al propio tiempo que
la formaciéon del expediente, la suspension del
expedientado en el ejercicio de su cargo, sus-
pensién que deberd mantenerse hasta que fina-
lice la tramitacion del expediente.

Art. 49. Cuando la Subsecretaria del Mi-
nisterio de Trabajo o la Junta Central, en uso
de sus atribuciones, ordenen la formacién de
expediente a un Agente.de la Propiedad In-
mobiliaria, podra nombrar discrecionalmente
instructor del expediente a un miembro de ia
Junta directiva del Colegio a que pertenezca
el Agente o a un Delegado de la Junta Cen-
tral, pudiendo ordenar al mismo tiempo la
suspensiéon en el ejercicio de su cargo del
Agente expedientado.

Si, como consecuencia de la tramitacién de
un expediente, se apreciase responsabilidad
para la Junta directiva, por no haber sancio-
nado en su dia la falta cometida, podra im-
ponerse a aquélla, previo informe de la Junta
Central, por la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo, el correctivo a que se hubiese hecho
acreedora.

Art. 50. Las Juntas directivas comunica-
ran a la Junta Central toda sancién impuesta
a los Agentes para la constancia en el expe-
diente personal del interesado.

Art, 51. La Junta directiva que incum-
pliere los deberes que este Reglamento impo-
ne, o demostrare falta de celo en su cumpll-
mientoi serd apercibida por la Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo o por la Junta Cen-
tral, o corregida con multa de 500 a 5.000 pe-
setas, segln la gravedad de la falta. Las san-
ciones impuestas por la Junta Central, con
arreglo a este articulo, serdn recurribles en
alzada ante la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo en el plazo de quince dias, a partir
de la fecha de su notiflcacion. Si la Junta di-
rectiva que hubiere sido apercibida o multa-
da reincidiese, en su falta de celo, podréa ser
destituida por la Subsecretaria del Ministerio
de Trabajo, a propuesta de la Junta Central.

Art. 52. Las multas que se impongan a
los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, de
no hacerse efectivas por los interesados en el
plazo de quince dfas, podran ser satisfechas
con cargo a la fianza del Agente sancionado,
a cuyo efecto, la Junta directiva correspon-
diente enajenara la paite de fianza correspon-
diente y suficiente para cubrir la multa im-
puesta y los gastos que ocasione su cumpli-
miento, procediéndose después a suspender en
el cargo al Agente sancionado si en el plazo
de treinta dias no repone la fianza hasta com-
pletarla.

Las sanciones que se impongan a las Juntas
directivas podran recaer en el Presidente cuan-
do, a juicio de la Subsecretaria o de la Jun-
ta Central, resulte responsable UGnico de las
faltas cometidas. Ni los miembros de las Jun-
tas directivas, que deberan satisfacer por par-
tes Iguales la multa impuesta, ni el Presidente,
caso de ser éste el Unico sancionado, podran
repercutir las mullas sobre los fondos de la
Corporacién, ni prorratear su importe'sobre
los demés colegiados.

Art. 53. Los individuos de una Junta di-
rectiva que hubieren sido destituidos de sus
cargos directivos por la Superioridad no p6-
drda ejercer nuevos cargos en el Colegio en
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el plazo de.tres afios, o en el que se sefiale al
imponer la sancién, si hubiere motivo para
ampliar este plazo. Si, como consecuencia de
la destitucién de Ja Junta directiva y del esca-
so numero de colegiados, un Colegio se hallare
en la imposibilidad de nombrar nueva Junta
directiva se acordara por la Subsecretaria del
Ministerio de Trabajo, previo informe de la
Junta Central, la incorporacién provisional a
otro Colegio de plaza limitrofe.

Subsecretaria del Ministerio
de Trabajo y la Junta Central podran acordar
las visitas de inspeccién que estimen necesa-
riad, tanto en relacion con la actuaciéon del
Colegio como de los colegiados.

Los gastos que ocasionen estas visitas de ins-
peccién serdn sufragados con cargo al presu-
puesto de la Junta Central; pero si se com-
probasen anormalidades en el funcionamiento

del Colegio, podra acordarse que sean satis-
feciias por éste, reintegrdadose su importe a
la Junta Central.
CAPITULO III
De la Junta Central
Art. 55, Como Organo Central de los Co-
legios de Agentes de la Propiedad Inmobilia-

funcionarad con caréacter oficial 'y afecta

ria,
la Junta Central de

al Ministerio de Trabajo,
los mismos.

Ai't. 58. La Junta Central tendra una mi-
sion consultiva, reguladora y propulsora de la
profesién de los Agentes de la Propiedad In-
inobiharia, a través de los Colegios Provin-
ciales.

Seran funciones propias de la Junta Central
sin perjuicio de las que especificamente se le
atribuyen en este Reglamento, las siguientes;

a) Informar al Ministerio de Trabaio Vv
especialmente a la Subsecretaria del mismo
de la que directamente dependerd esta Junta
Central, acerca de los asuntos referentes a los
Colegios Provinciales y a los Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria, en los casos en aue
sea preceptivo, o aquéllos en que, por la indole
o importancia de la cuestién, considere la Sub-
secretaria conveniente oir su dictamen

Ministe-
rio de Trabajo todas las micialivas encomen-
dadas a mejorar la organizacién y el fun-
cionamiento de los Colegiiis ProvlDoial"s

¢> Evacuar las consultas que formulen los
colegios Provinciales sobro asuntos da la Pro-

Llevar un registro, por filchas, de todos
los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, con
ndicacién de las fechas de sus noiribramien-
to.s, toma de posesion y constituciéon de Dan-
zas, valores que las representan y ‘cuales-
quiera otros datos relativos a los interesados

e) Procurar reglamentariamente la mejor
las diferencias que puedan sTr-

Agcntes Colegios 0 entre éstos y ios

/) Contribuir a wuniilcar la actuacién do

ios Colegios y de los Agentes.

ff) Realizar cuantas gestiones puedan ser
beneficiosas_ para ios Agentes de la Propie-
| n fendra plena

ios Colegio™ ~ ostentard la representaciéon de

/t) Acordar las visitas de inspecciéon que
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estime oportunas para el debido cumpUmien-
de los

to de las obligaciones profesionales
Agentes y jas corporativas del Colegio, de
cuyo resultado informard a la Subsecretaria

del Ministerio de Trabajo cuando exista o se
observe alguna anomalia o irregularidad

i) Sancionar, con arreglo a lo dispuesto
en este Reglamento, las faltas que cometan
las Juntas directivas de los Colegios y los
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria

;9 Formar, con los datos que le remitiran
las Juntas directivas de los Colegios, las opor-
tunas estadisticas sobre la contratacién de la

propiedad inmobiliaria, con el fin de poder
informar al Ministerio de Trabajo o a cual-
quier otro Organo oficial, sobre las cuestio-
nes que se relacionen ecn dicha contira-
tacion.

Art. 57. La Junta Central constard de un
Presidente, nombrado por el Ministerio de
Trabajo, a propuesta de la Junta Central'

dos Vicepresidentes, que lo serdn necesaria-
mente los Presidentes de los Colegios de Ma-
drid y Barcelona; dos Vocales natos, que lo
los Presidentes de las Céamaras Oflcia-

seran
les de la Propiedad Urbana de Madrid y
ijarcelona. y cuatro Vocales, Agentes de la
Propiedad Inmobiharia, que seran designados
por el Ministerio de Trabajo, quien los elegi-
rd libremente entre los docc nombres que
proponga la Junta Central,

Art. 58. La Junta Central designara de

entre sus miembros el que haya do desem-
pefiar el cargo de Tesorero,

Art. 59. Seran funciones privativas de los
miembros de la Junta Central las siguientes’

El Presidente asumird la representacion de
la Junta y serd el ejecutor de sus acuerdos
Convocard y presidira las sesiones, lijando ei
orden del dia, y resolvera los empates con
su voto de calidad si aquéllos subsistieren
después de dos votaciones sucesivas. Asumi-
r4, por delegacion.-todas las funciones de la
Junta Central en los casos cuya urgencia asi
lo requiera, pudiendo adoptar jas resolucio-
nes que estime pertinentes bajo su responsa-

bilidad, a reserva de someterlos después a
la convalidacién de ja Junta. Sera el ordena-
dor de los pagos, y firmarda con ej Tesorero
todos jos justiflcAntes de ingresos y pagos.
Pondréa cj visto bueno a los presupuestos de
cuentas que formaUce el Tesorero, sometién-
dolos a la aprobacién de la Junta.

Tesorero custodiara, b.ijo su responsa-

bilidad, los fondos de la Junta Central, en
la forma que 6sta disponga, y efectuara los
cobros y pagos previa orrtert del Presidente
y toma de razén del Secrclsrio. Formularéa
los presupuestos y cuentas anuales, sometien-
do unos.y otras al visto bueno del Presiden-
te y a la aprobacién de ja Junta,

El Secretario se encargard de ja corres-
pondencia oflciaj; cuidard de que sean eje-
cutados jos acuerdos de la Junta y cumplidas
las o6rdenes del Presidente. Redactara las ac-
tas y ja Memoria anuaj; sera el Jefe de la
oficina de la Junta e intervendra los presu-
puestos y cuentas que formule el Tesorero
E.'cpedira, con el visto bueno del Presidente
las certificaciones de actas y documentos
cuando fuere procedente.’

Los Vicepresidentes sustituirdn aj Presi-
dente en sus funciones cuando éste no pue-
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da actuar, y ejerceran las funciones que por
delegacién les encomiende el Presidente.

Los Vocales intervendran en las delibera-
ciones de la Juntn, con voz y voto, y podran
sustituir en ausencias o enfermedades a los
deméas miembros de la Tunta,

Art. 60. La Junta Gontral tendra perso-
nalidad juridica para adquirir, poseer, ad-
ministrar y enajenar bienes de lodas clases.

Art. 61. Para el sostenimiento de la Jun-
ta Central contribuirdn todos los Colegias
Provinciales con una cuota anual en propor-
cién al numero de sus respectivos colegiados,
y su cuantia se fijard anualmente y se some-
ter4d, en unién del presupuesto anual, a la
aprobacion de la Subsecretaria del Ministe-
rio de Trabajo.

Con la misma finalidad, la Junta Central
podréa recabar y aceptar subvenciones volun-
tarias tanto de los Colegios Provinciales co-
mo de cualquier otro organismo,

Art. 62. La Junta Central se reunird una
vez. por lo menos, cada cuatrimestre y siem-
pre que lo ordene el Presidente o lo soliciten
ties de sus miembros.

Disposicion transitoria

Por excepcién podréa ingresar en los res-
pectivos Colegios de Agentes de la propiedad
Inmobiliaria, aquellos Agentes o Corredores
de fincas que justifiquen estar al corriente en
el pago de la correspondiente contribucién
industrial, no haber sido expulsados de nin-
gun Colegio y depositen, la correspondiente
fianza, prohibiéndoseles el ejercicio de la pro-
fesion si no lo verifican en un plazo de se-
senta dias, a partir de ia publicacion de este

Reglamento,
23 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIAS DEL ACEITE
Y SUS DERIVADOS
Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de

abril de 1951. Boletin Oficial del Estado nu-
mero del 24 de mayo de 1051.

l. ESTATUTOS.— Se aBrueban los Est
tutos del Montepio Laboral de las Indus-
trias del Aceite y sus Derivados, con suje-
cion al siguiente indice greneral.

Orden aprobatoria— Feclia de entrada

en vigor (art. 1).— Derechos a las presta-
ciones por liechos producidos antes de la
aprobacién de los Estatutos (art. 2).

Titulo |I.— Naturaleza y extensién del
Montepio (arts. 1 al 7).

Titulo Il.— De los socios y beneficiarios.
Vnj>itnlo | — De Uis claxrs jle socios (art. 8).
i'‘apitulo jl.— De los socios protectores (ar-

lioiilo 05.— Seccién 1.* De los socios protec-
i(ires obligatorios (arts. 10 al 13).— Secci6n 2.’
De los socios prnieetores voluntarios (arts. 14
y i5).— Capitulo 1JI.—De los sardios beneficia-

rins (arts. 16 al 10).— Capitulo IV.— Del Go-
bierno del ~fontepio (art. 20).

Titulo 1l1l.— Organizacién y funciona-
miento. ('npi'ulo I.—Del Gohieino (lei Mon-
tepio (arts. 21 al 23).— Capitulo Il.— De tos

Organos de Gobierno Nacionales— Secci6on 1.
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De'la Asamblea General (arts. 24 al 35).— Sec-
cién 2." De la Junta Rectora (arls. 36 a! 4i),
Seccion 3.“ De la Comision Permanente Nacio-
nal (arts. 42 al 45).— Seccion 4,* del Presidente,
Vicepresidente y Secretario de Actas (arls. 46

al 49).— Capitulo 111— De los Organos de Gu-
Uerno Provinciales (arts, 50 al 56).— Capi-
tulo IV. Elecciin de Vocales y Organos de

Gobierno— Seccion 1.* Disposiciones relativas
a los miembros de los Organos de Gobierno
(arts. 57 al 60).— Seccién 2," de la eleccién de

Organos de Gobierno (arts. 61 al 64).— Capi-
tulo V.— De los Organos ejecutivos del Mon-
tepio— Seccion 1,* Del Director (art. 65).—
Seccién 2. Del Delegado provincial (articu-
t08 66 y 67).

Titulo 1V Régimen econémico.— Capi-

tulo I.—Recursos econémicos (arts, 68 al 76).
Capitulo Il.—Presupuestos y gastos (articu-
los 77 al ~"Q)— Capitulo IIl.— De las Reservas
(arts. 80 al 86).— Capitulo jV.—Sistema Con-
table (arts. 87 y 88).

Titulo V.— Prestaciones.— CapiiMio |.— De
sus clases (art, 89).— Seccién 1." Prestaciones
a los productores fijos (art. 90).— Secci6én 2."
Prestaciones a los productores no fijos (ar-
ticulo 91).— Seccién 3.» Prestaciones extrarre-
glaraentarias (art. 92).— CapUulo Il.—Pensién
por jubilacién (arts. 93 al 96).— Capitulo IlI.
Pensiéon por invalidez (arts. 97 al 103).— Capi-
tulo IV .—Pensién de viudedad (arls. 104
al 108).— Capitulo V.— Pensién de orfandaa
(arts. 109 al 116).— Capiiuio VI.~Larga enfer-
medad (arts. 117 al 119).— CapffMio V//.—
Auxilio por defuncién (arts. 120 al 122).—
Capitulo VIU. Asistencia sanitaria (articii-
los 123 al 121).— Capitulo IX — Premios por
matrimonio y natalidad (arts. i28 al 130),—
Capitulo X.— Premio ala vejez (arts. 131 al 133).
Capitulo X|.— Subsidio por viudedad (arts. 134
al 137).— Capitulo XIl.— fiubsidio por orfandad
(arts, 138 al 140).-CapHwio XIIl.— Subsidio
por defuncién (art. lii)..~Capitulo XIV.—Pre-
mios por niadtrimonio y natalidad (art. 142).
Capitulo XV — ilisposWones comunes a todas
las prestaciones.-~ecalén 1. Disposiciones
generales (arts. 143 al 140),— Seccién 2.* Con-
sideracién de socio activo (arts. 147 al 150).
Seccién 3.* Periodo minimo de cotizacién (ar-
ticulo 151).— Seccién 4.* Concepto de antigle-
dad (arts. 152 al 154).— Secci6on 5.” Salarlo
regulador (arts. 155 y 1S6).— Secciéon 6.* Soli-
citud de prestaciones (arts 157 y 158).— Sec-
cion 7." Percepciéon de prestaciones (arli(Ma-
los 159 al 163).

Titulo VI,— Régimen disciplinario.— Ca-
pitulo I.— De las faltas y sus sanciones (ar-
ticulos 164 al idd).— Capitulo Il.~Procedi-

miento y competencia para
sanciones (arts. 167 al 169).

Titulo VII.— "De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno (ar-

la impositién de

ticulos 170 al 172).

Titulo Vm De la Inspeccién e Inter-
vencion (arts. 173 al 177).

Titulo IX Disposiciones grenerales.—
Beform.a de los Estatutos .(arts. 178 y 179).

Eficacia de los acuerdos de
Gobierno (arts. 180 y ISi).

los Organos de

Disposiciéon flnal,— Fecha de entrada en
vigor de los Estatutos.

Disposiciones transitoria”.
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4.0 Percibir los benetcios y causar las
prestaciones que correspondan con arreglo
a lo regulado en el presente Estatuto y en
las disposiciones o acuerdos del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales

5.0 Recurrir contra los acuerdos de ios
Organos de Gobierno de la Entidad en ma-
teria de reconocimiento de derechos, oortior-
me se determina en los presentes Estatutos

Art. 18. Seran obligaciones de los socios
beDcflciarios:

1.“ Extender y entregar a la Empresa la
edeclaracién de afiliacion individual, cdnsip-
nando en ella los datos personales, fami-
liares y profesionales que por la Entidad se
determinen.

2" Permitir que por parto de su Empre-
sa les sean descontadas de sus salarios las
cuotas a su cargo que se establecen en los
presentes Estatutos.

3.* Dar cuenta a la Institucion, por me-
dio de las Delegaciones Provinciales de las
variaciones de orden personal, familiar o
profesional que puedan modificar la decla-
racién inicial a que se refiere el apartado
primero de este articulo.

4.» Cumplimentar, par.a la obtencién de
cualquiera de los benelicios concedidos por
estos Estatutos, el necesario documento de
solicitud, al que wunird aquellos documentos
o declaraciones que para cada caso se exijan

formalidades es-

tablecidos en los presentes Estatutos para la
prwentaciéon de las solicitudes do boneflcios.
Colaborar en el cumplimiento de los

flnes de la Institucién, facilitando 'a ésta
cuantos datos le sean interesados y alianan-
la cedida que esté a su akance las
dificultades' que los funcionarios de aauélla
puedan encontrar en el desempefio de sus
funciones; si asi no lo hicieren podran in-

sancion. ~®®P°°®~bilidad y ser objeto de

tnJ'v i’® preceptos do los Estafu-

t-.nl A . y resoluciones de los Or-
ganos de Gobierno ‘de la Instituciéon

asociados que voluntaria o

Dop ®n™f ,  j®” prestar sus servidos

isin . . Montepio,

sm perjuicio de que cuando se reintegren al

cualquiera de las Empresas en-

cuadradas en esta Entidad, y asi se notifique

reconozca la antiguedad

laboral y mutualista quo con anterioridad a

o hubieran adquirido.
dispuesto en el parra-

daradnt _“"siguiente, seran consi-
derados como socios en servicio activo-

i.» Los productores enfermos, los eme es
tuviesen cumpliendo el Servido Militar™y los
bi® @ *“ tren en situacion de paro in-
roluntario, oon las limitaciones y requisitos

A\
os articulos del presente Estatut® stablTee en

. encuentren en situacion de
-xcedencia voluntaria o forzosa.

IP quedara limitado al periodo

'raS " = Reglamentadén de

4 al Empresa a reser-

tOP rii? ° trabajo. Por

pi1m| deberan cumplirse a es-
\% siguientes requisitos:

a) Solicitar su continuidad, como socio ac-
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tivo del Montepio, dentro de ios treinta dias
n hubiera dejado
trabajo a la Empresa,
por su cuenta, y en los plazos
reglamentarios, las cuotas patronales y obre-
ras correspondientes. Para la determinadén
de éstas se considerard como salario base
da cotizaciéon el que fuere regulador de pres-
e[aciones, segun las cotizaciones efectuadas
al tiempo de su baja en el trabajo activo.
No gozaran del beneficio de continuar co-
Insttudén, aque-
llos trabajadores que en .situacién de exce-
dencia, ejerciten otra actividad que lleve con-
sigo su obligada incorporacién a otra Insti-
tucién de Prevision Laboral,

CAPITULO IV
Del Gobierno del Montepio

Tendran también |Ja considera-
cién de benelicianos de este Montepio aque
las personas que sin estar asociad”
Institucion puedan solidtar y tengan deré-
t ™M las prestadones o beneficios
establecidos en estos Estatutos, en virtud de

. . L ss hallen con
cualquier socio beneficiario-causante
Seran obligadones de las personas a mie
96 refiere el presento articulo;
1, Solicitar, dentro de ios plazos que en
0os presentes Estatutos se determinan y en

0s o cgso"

os beneficios que puedan corresponderle.
Aportar los documentos y datos mip
paradla concesién

nLrf ? i | prestar,con exactitud y fide-
lidad, lasdedaraciones que les fueran exi
gidas con el mismo fin.

TITULO 111

.Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno del Montepio
£tUKX"rNHEN |’

a) La Asamblea General.
La Junta Rectora,
c) La Comisién Permanente Nacional

nenies ' Provinciales Perma-

ejecutores de los acuerdos
los Organos de Gobierno «

a) EI Director del Montepio.

A, Delegados Provindales,

Organos de Gobierno dd
Montepio estardnintegrados por el ndmero
de Vocales natosy electivos que sedetermi-
nen en laresolucién del Servido de Mutua-
lidades y Montepios Laborales a propuesta
de la Junta Rectora de la Institucién.

Para formular dicha propuesta debera te-
fp pnfrl” proporcionalidad existen-
L numero de afiliados de los distin-
( Laborales y categorias profesio-
nales asi como Jas normas establecidas en
intr« T/= vigentes sobre propordén
entre las,representaciones empresaria y obre-
ra y demds requisitos que en ellas se exijan.
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CAPITULO 1l

De los Organos de Gobierno nacionales

Seccién i,-—De la Asamblea General
Arl 24 La Asamblea General es el Or-
suoremo de la Instituciéon, constituida
lor representantes de los socios P

y beneficiarios.

«r e s

En ella 'Vtidad®

Estatutos y la superior

canos de Gobierno de ella derivados en
cumplimiento de sus misiones.
Art- 25. Serd competencia de la Asamoiea

los miembros que han de cons-

‘"corcer TrSaoiun le laJunta Rec-

tora y de sus miembros en
eTerci~cio de las funciones

®
propias de sus
Intervenir en la forma que corresponda,
en todos aglenos asuntos del Mon epio cuya

comSetenci? no esté reservada a otros Orga-

"l..nx"a S r 'y aprobar, si
Memoria presupuestos, cuentas,

invéntanos
y balances del Montepio que

le someta la

al SérMcio de Mutualidades y Montepios La
'N°r»®*Resolver sobre las propuesta
nvVv "rT¢{(% 'u S "'l-. A=..wea ¢ -
neral seran ordinarias o extraordinarias. Las
k~rcnfpt

Art 27

Las convooatonas de la Asamoie

"’\A’\Ias convocatorias deber4d acompafarse el
A lasi s cesion correspondiente.

lon” de la AsaSiblea Ge-
newl podran celebrarse en primera o segunda

i‘as «uf

i1 iS i r S

Rei. 23i
J. FARRE DE CALZABILLA

Art 29 Para que la Asamblea General se

S ii1lp si

I;. 1fvl defender o Impugnar una pro-

Pe]‘?"~para contestar cuando hayan sido aiu-
-r STSSS.d u, su
73 iT 3|u
LIE‘-

S '™ @ *

C «...

w ? 1» mSS™» ®

‘‘o— n'‘mrno, .B «o»

reglaméntanos. miembro de la Asam-

 SErSB0¢rrss

i;s¢opW togojWw Cuando

~Niafvocaciones seran “ominales

cu~rdo asi lo solicite la tercera parte de los

miembros n

Secretarlo.

SECCION 2.*-De i«

-0l — tS S s r H S

dekrly!ontepm

Sera  complbdiRia de la Junta

o’ mnlir V hacer cumplir los preceptos

T stX 'y resoluciéon, previo Informe

H [
oS W. . lse C £ -/~ A
obre las siguientes prestaciones.

Pension por jubilacién.
Pensién por Invalidez.
Pension de viudedad.

1S iS S H ffS

e f el articulo 85 de estos Estatutos.

Ayuntamiento de Madrid



vd<'. 261

4» Autorizar que sea trimestral el pago de
cuotas por parte de aquellas Empresas que lo
soliciten y en las que conouri'an las circuns-
lanoias prevenidas en el articulo 7 1'de estos
Estatutos.

5» Conocer y aprobar, en su caso, las
solicitudes formuladas por las Empresas rela-
tivas al ingreso conjunto del importe total de
cuotas correspondientes a Centros de Trabajo
establecidos en distintas provincias.

6.» Nombrar el Vocal representante del
rdontepio en las Entidades de Previsiéon Social
que pudieran constituirse por las Empresas.

7» Estudiar y someter a la aprobacién de
la Asamblea General los presupuestos anuales
de ingresos y gastos.

8» Someter a la Asamblea General, para
su aprobacién, la Memoria anual, los estados
de cuentas, inventarios-y balances de! Mon-

tepio -

9," Aprobar la distritiucion de fondos.

10. Acordar las inversiones.

11, Imponer las sonelones procedentes con
arreglo a lo establecido en el titulo corres-
pondiente de estos Estatutos.

12. Proveer interinamente, hasta la inme-
diata renovaciéon de los 6rganos de Gobierno,
las vacantes que se produzcan con anterioridad
a la extincion del mandato de sus miembros
o los de la Asamblea General.

13, Resolver o informar a la Superioridad,
segln los casos, en los desacuerdos entre las
Comisiones Provinciales Permanentes y los
Delegados procinclales,

14. En general, adoptar las resoluciones
que considere conveniente, siguiendo la orien-
tacion y las normas sefialadas en los presentes
Estatutos, asi como elevar a la superioridad
las sugerencias que «stiroé oportunas para la
adopcién de medidas (jue redunden en bene-
ficio de ios beneficiarios.

Art. 38. La Junta Rectora se reunira por
lo menos una vez cada tres'meses, a fln de
estudiar y resolver cuantos asuntos tenga pen-
dientes.

Ademéas de estas reuniones preceptivas, se
rexinird siempre que .sea convocada por el
Presidente, bien por iniciativa de éste o por
haberlo asi solicitado la tercera parte de los
miembros, o porque el Director lo proponga,
atendiendo a razones justificadas.

Art, 39. Las convocatorias para las reunio-
nes de la Junta Rectora deberan hacerse con
una antelacion minima de siete dias y en la
forma prevenida en el articulo 27.

Art. 40.mEn todo lo referente al ndmero
de asistentes necesarios para (jue la Junla
Rertora se considere validamente constituida,
deliberaciones, acuerdos y acta de las sesiones,
se aplicardn las normas contenidas en los
articulos 29 al 35, relativos a la Asamb'ea
General.

Art. 41, Guando por circunstancias espe-
~ciales'se hallen reunidos en el domicilio social
¢ la totalidad de los miembros de la Junta Rec-
t tora, sin previa convocatoria, podran celebrar
j] sesi6on ,y tener plena validez los acuerdos
p adoptados en la misma, sin mas requisito que
‘i la aprobacion previa y por unanimidad, de
r declarar la conveniencia de celebrarla en lal
‘tforma, debiendo levantarse el acta correspon-

diente, al igual que en las demés sesiones.
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Seccion 3.— De la Comisién Perwcmente
Nacional

Art. 42. La Comisiéon Permanente Nacional

es el Organo delegado de la Junta Rectora,

(Tue ee constituye para la mas &agil y rapida
resolucién de los expedientes de prestaciones
y asuntos de tramite de la Entidad.

Art. 43. Corresponde concretamente a la
Comision Permanente Nacional las funciones
y cometidos que se regulan en los apartados
primero, tercero y noveno del articulo 37 de
los presentes Estatutos, asi coino todas aquellas
funciones que siendo de la competencia de
la Junta Rectora sean expresamente delegada-
por ésta, .

Art. 44. La Comision Permanente Nacional
se reunird por lo menos una vez al mes.

Ademéas de esta reunién preceptiva, se
reunird siempre que sea convocada por el
Presidente, bien por iniciativa de ésta, por
tiaberlo solicitado asi la tercera parle de sus
miembros o por proponerlo el Director, aten-
diendo a razones justificadas.

Las convocatorios para las reuniones deberan
ilacerse con una antelacion minima de cua-
renta y ocho horas, en la forma prevenida
en el articulo 27 de estos Estatutos.

Art. 45. En todo lo referente al namero
de asistentes necesarios para que la Gnml-
sion Permanente Nacional se considere valida-
mente constituida, deliberaciones, acuerdos y
actas de las sesiones se aplicardn las normas
contenidas en los articulos 29 al 35, relativos
a la Asamblea General.

Seccion i."— Del Presidente, Vicepresidente
y Secretario de Actas
Art 46. En e! Presidente de la .\samblea

General, Junta Rectora y Comisién Permanente
Nacional concurren !a alta representacién vy
orientacién de la iCntidad, de la que es primera
jerarquia y méaxima figura representativa de
los asociados. s , .,

Seran funciones del Presidente del iWontepio
o- de quien reglamentariamente le sustituya:

1." Representar al Montepio, en unién del
Director del mismo, en todos los actos y con-
tratos que se celebren.

2" Convocar y presidir las reuniones de
la Asamblea General, Junta Rectoray Comisién
Permanente Nacional, dirigiendo la discusion,
asi como decidir las votaciones en caso de
empate,

3“ Fijar el orden del dia de las reuniones
de la Asamblea General, Junta Rectora y Co-
mision Permanente Nacional,

4. Ejercitar funciones de fiscalizaciéon en
todos los servicios y actividades del Montepio,
cuando lo considere oportuno, asistido del
Director, ., .

5 Designar, de acuerdo con la Junta Itec-
tora las personas que deban cubrir interina-
mente, iiasta la inmediata renovacién de los
Organos de Gobierno, las vacantes que se pro-
duzcan con anterioridad a la fecha de termi-
nacién del mandato de los Vocales de los
Organos de Gobierno. S

Art. 47. EIl Vicepresidente sustituira al
Presidente, con iguales atribuciones y deberes,
en caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento
u otra cualquier circunstancia que asi lo re-
quiera, como igualmente en aquellos casos en
que mediare delegacion.
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Art. 43. EI Secretario de! Montepio aotuaréa
como Secretario de Actas (ie ia Asamblea Ge-
neral y de los Organos derivados de ésta, sin
derecho a'voz ni voto.

Art. 49. Seran funciones del
Actas;

1.“ Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea General, Junta Rectora
y Comisién Permanente Nacional, redactando
las actas que habran de ser autorizadas con
el -visto bueno del Presidente, asi como llevar
los correspondientes Libros de las mismas,

2.* Asistir al Presidente en la redaccién del
orden del dia de las sesiones y cursar las
convocatorias para ellas.

3.“ Autorizar con el visto bueno del Presi-

Secretario de

dente las certificaciones gue no sean de la
especial competencia de otro cargo del Mon-
tepio.

CAPITULO 111
De los Organos de Gobierno Provinciales

Art. 50. Se constituirda Comisién Provin-
cial Permanente (que tendrd como domicilio
irrenunciahie el de la Delegacién Provincial
de Mutualidades y Montepios Laborales) en
las provincias y en la forma que se indique
en la resolucion correspondiente del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 51- Las Comisiones Pennanentes Pro-
vinciales se reunirdn siempre que lo determine
el Presidente o mmediante propuesta a aquél
del Delegado Provincial de Mutualidades y
Montepios Laborales.

Como minimo, celebraran sesién cada quince
dias. No obstante, deberd prescindirse de estns
reuniones preceptivas cuando no hubiere asun-
tos pendientes de que tratar.

Art.- 52. Las convocatorias se haran con
una antelacién minima rie cuarenta y ocho
horas y en la forma prevenida en el articulo 27.
Debera constar el dia y hora fijado para la
reunién y se hara saber que, de ser necesa;'in.
la sesi6n en segunda convocatoria se celebrai'a
media hora después de la sefialada para la
primera.

Art. 53- Los acuerdos se adoptardn por
mayoria de votos, siendo necesario para que
tengan validez que concurran en primera con-
vocatoria la mitad mas uno de sus componentes
con vo.to y un minimo de la tercera parte de
sus miembros en segunda.

Las Corriisiones de cuatro miembros podran
reunirse en segunda convocatoria con sdélo
dos de ellos.

« En caso de empale decidird con su voto el
Presidente.

Art. 54. Los acuerdos de las Comisiones
se haran constar en un Libro de Actas, que
firmaran el Presidente y el Secretario: eslu-
acuerdos serdn ejecutivos, sin que sea precisa
la aprobacion del acta en la sesion posterior.

Inmediatamenie después de cada sesiéon, y
con el iln del mas rapido cumplimiento de los
acuerdos adoptados, el neta se pasara al Dele-
gado provine al de Mutualidades y Montepios

Laborales, quien tendra la facultad de sus-
pender aquellos que eslime antirreglamen-
tarios.

Art. 55. EIl Delegado provincial de Mutua-
lidades y Montepios Laborales remitird al

Organo de Gobierno superior inmediato, en el
plazo de cuarenta y ocho horas, copla autori-
zada de la? actas, las cuales visara o exten-
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derd en ellas la correspondiente diligencia de
suspension en los casos en que. proceda.

Art. 56. Las Comisiones Provinciales Per-
manentes, como delegadas de sus Organos
jerdrquicos nacionales, tendran las siguientes
misiones y facultades:

A) Informativas;

i.* Cuidar y mantener la relacion directa
con los asociados para lograr el mas cierto
conocimiento de sus aspiraciones y necesidades
y orientarles en cuanto redunde en beneficio
de la Obra Mutual.

2." Informar a los Organos superiores del
Montepio de los defectos que observen o com-
prueben en el desarrollo y acciéon social de la
Entidad, asi como de la-s medidas que las cir-
cunstancias aconsejen adoptar para reme-
dlarlas-

3-* Examinar e informar las solicitudes de
las prestaciones que a continuacién se esta-
blecen, elevdndolas a la Comisién Permanente
nacional para su resolucién definitiva:

Pensién por jubilacion.

Pensién por invalidez.

Pensiéon de viudedad.

Pensiéon de orfandad.

Pensiéon por larga enfermedad.

Premio a la vejez para productores no fijos,

4.“ Examinar e informar los expedientes
relativos a la concesién de prestaciones extra-
rreglamentarlas que fueren de la competencia
de la Junta Rectora.

5. Fomentar el espiritu mutualista entre los
asociados, mediante ia gestién y actos conve-
nientes que divulguen las ventajas del sistema.

B) De representacion;

1.* Actuar como delegadas de la Junta
Rectora, dentro de su jurisdiccién, a todos
los efectos que los presentes Estatutos deter-
minan, ostentando la representacién de la
Entidad y de sus Organos Rectores.

2.“ Representar a los Organos Superiores
en los asuntos de la exclusiva competencia de
éstos, cuando exista delegacién.

C) De vigilancia:

1-* Hacer cumplir los preceptos contenidos
en los presentes Estatutos, las disposiciones
dictadas con caracter general, asi como los
acuerdos de la Junta Rectora y Comisién Per-
manente Nacional.

2. Examinar las liquidaciones de de cuotas.

3.“ Cuidar la inmediata entrega a los aso-
ciados y beneficiarios de las prestaciones acor-
dadas y aprobadas.

4.* Revisar los expedientes relativos a pen-
siones por Invalidez y Larga Enfermedad que
se hubieran concedido por los Organos de
Gobierno competentes a cualquiera de los aso-
ciados de su jurisdiccion.

D) Resolutivas;

i, Conocer y resolver, dando cuenta a los
Organos Centrales conforme determinan estos
Estatutos, los expedientes sobre Auxilios por
Defuncién, Subsidio de Viudedad, de Orfan-
dad y Premios por Matrimonio y Natalidad.

2. Resolver los expedientes sobre presta-
ciones extrarreglamentarias con cargo a los
fondos que para este fln correspondan a la
provincia, de acuerdo con lo prevenido en el
articulo 85 de estos Estatutos.

3. Constituirse en patronato tutelar de los
huérfanos de padre y madre de la respectiva
profesion o rama laboral, con residencia en
fa provincia.
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CAPITULO 1V
Eleccién de Vocales y Organos de Gobierno

-Seccién 1.— Disposicicnes relativas a los
miembros de tos Organos de Gobierno

Art. 57. Para ser Vocal de los Organos de
Gobierno Nacionales o Provinciales del Mon-
tepio se precisard reunir los siguientes requi-
sitos: ser asociado, mayor de edad, estar en
el pleno disfrute de sus derechos civiles y
profesionales, llevar trabajando como minimo
diez afios y pertenecer a la Organizaciéon Sin-
dical,

No podran ostentar cargos representativof;
en la Entidad aquellos socios que no cumplan
normalmente las diversas obligacionés que
estos Estatutos le imponen.

Art- 58. Para ser Vocal de las Comisiones
Provinciales Permanentes se preferird, en
igualdad de circimstancias, aquellas personas
que rednan la condicién de residir en la loca-
ldad donde tenga sii sede la respectiva Comi-
sibn o en sus cercanias.

Art. 59. Los cargos de Presidente, Vice-
presidente y Vocales de los Organos rie
Gobierno del Montepio ,son honoriflcos y obli-
gatorios.

Los miembros de los Organos de Gobierno,
por sil nsistennia a las rfiiirinnes reglamenta-
riamente convocadas percibirdn dietas de asis-
tencia o de asistencia y desplazamiento, segun
los casos. La cuantia de estas dietas ser& fijada
por la Junta Rectora.

Art. 60. La asistencia a las reuniones re-
glamentariamente convocadas tendra la con-
sideracion de cumplimiento de un deber

Inexcusable de caracter publioo, a los efectos
prevenidos en el articulo 67 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Seccion 2."— De la eleccion de los Organos
de Gobierno

Art. 61, Las Jimias Econdmicas y Sociales

de ios Sindicatos Provinfiales elegiran las

Comisiones Provinciales Permanentes entre
las personas que rei'man las condiciones que
se determinan en estos Estatutos.

A las'juntas Sociales correspondera la elec-
cion de los Vocales repre?eintantes ide los
trabajadores, y a las Econdémicas, los de las
Empresas. En la eleccién solamente tomaréan
parte aquellos vocales de los Jimias Sociales
y Econdémicas que sean '.'ocios del Montepio.

Art. 62. l.as actas de eleccion, debldamenie
autorizadas por el Delegado provincial de Sin-
dicalo.s, serdn remitidas a las Delegaciones
Provinciales de Trabajo, las giig, con su infor-
me, las elevardn a la Jefal.ura del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

Una VP2 autorizada por aquella Jefatura la
constitucion de una Comisién Permanente Pro-
vincial, ser4 convocada por el Delegado pro-
vincial de Trabajo, quien dard posesién a los
Vocales, elevando el acta correspondiente, que
remitird al Servicio de Mutualidades v Mon-
tepios Laborales.

En esta sesion' los Vocales elegirdn al Pre-
sidente y al Secretario de Actas.

Art. 63. La Asamblea General quedara
constituida con Vocales de las Comisinnps Pro-
vinciales Permanentes en la formn y numero
que se rteterminfi en la Resoluciéon dcl Servi-
cio de Mulualid,idps y Montepios l«aborales.
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Art. 64. La Asamblea General, en su pri-
mera reunién, elegird de entre sus miembros
los componentes de la Junta Rectora; ésta de-
signard, a su vez, los cargos de Presidente y
Vicepresidente, que lo serdn de todos los Or-
ganos de Gobierno Nacionales.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente
deberan recaer en miembros electivos de la
Junta Rectora.

El Servicio de.Mutualidades y Montepios La-
borales podra poner su veto a los nombramien-
tos efectuados, previas las informaciones que
considere precisas para fundar su resolucién

CAPITULO V

De los Organos ejecutivos del Montepio
Seccion i.“— £ [Director
Art. 65- Corresponderan al Director y se-

ran funciones del mismo;

1.* Representar al Montepio, en unién del
Presidente, en todos Jos actos y contratos
que se celebren, asi como ante las Autorida-
des, Tribunales y Juzgados, Cefiros de Ad-
ministracién del Estado y particulares, o, cua-
lesquiera otros Organismos, ISntidades, oflci-
nas y personas con los poderes oportunos de
la Junta Rectora cuando sean necesarios a
los indicados efectos.

2.* Asistir al Presidente, cuando proceda,
en la. fiscalizacion de las actividades y los
servicios administrativos del Montepio.

3.* Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

4.* Proponer las reuniones de dichos Or-
ganos, cuando lo estime oportuno.

5.* Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacion de los distintos conceptos presu-
puestarlos y los derivados de la concesion
de beneficios o prestaciones.

6.* Autorizar con su visto bueno jos jus-
tificantes de ingresos y demas documentos
anéalogos que se expidan por el Montepio.

7." Ostentar la Jefatura del personal y de
los servicios administrativos.

8. Cumplir y hacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, del
fiel cumplimiento de los Estatutos, normas y
procedimiento administrativo.

9. Informar los expedientes y documen-
tos que se determinen o asi lo requieran.

10.' Todas las alribuciones de Direcciéon
y gestiébn que no estén especificamente reser-
vadas a la Asamblea General, Junta Rectora

y Comisién Permanente Nacional.
Secciéx 2*—Del Delegado provincial

Art. 66.
cido con

A efectos anéalogos a lo estable-
respecto al Director, el Delegado

provincial de Mutualidades y Montepios La-
borales ostentara, dentro de su respectivo
ambito provincial, en unién dcl Presidente

de la Comisién Provincial Mixta, la represen-
tacion legal de la Institucion ante las Auto-
ridades, Tribunales, Juzgados, Centros de Ad-
ministracion de! Estado y particulares y cua-
lesquiera otros Organismos o personas.

Art. 67. Corresponden al Delegado
vincial y son funciones del mismo:

1.'. Realizar y ejecutar los acuerdos admi-
nistrativos dn los Organos de Gobierno na-

pro-
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cionales y provinciales, debiendo estar en con-
tacto y dependencia con el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales, a los efec-
tos de uniflcaoién, coordinacién y régimen in-
terior.

2.* Proponer al Presidente de la Comisién
Provincial, siempre que lo considere preciso,
la reuniéon de sus miembros.

3* Asistir a las reuniones de la Comisiéon
Provinchil con derecho a voz, pero sin voto,
con el caracter de Asesor Técnico.

4.» Suspender, en su caso, por conside-
rarlos antirreglamcntarios, los acuerdos adop-
tados por la Comisiéon Provincial, dando cuen-
ta al Organo Superior inmediato a los opor-
tunos efectos.

5. Coordinar la labor de los Departamen-
tos de la Delegacién con los Servicios del
Montepio,

6.“ Ordenar los pagos acordados.

7.* Ostentar la Jefatura del personal.

8.* Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
normas y procedimiento administrativo, res-
pondiendo de su fiel cumplimiento ante los
Organos de Gobierno del Montepio y Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

9.* Llevar el despacho de los asuntos e
informar ios expedientes y documentos que
se determinen, o asi lo requieran.

10. Velar con el maximo interés para que
los trabajadores de su &mbito territorial sean
informados de todo jo referente a sus' debe-
res y derechos cerca del Montepio,

11. Organizar, con la Comisién Provincial,
los actos de entrega de pensiones y subsidios
y disponer los medios para una eficaz y sin-
cera propaganda que facilite el exacto cono-
cimiento per los trabajadores de los fines y
realizaciones del sistema rautualista.

TITULO IV
Régimen econdémico

CAPITULO PRIMERO.
Recursos econdémicos

Art. 68, Los recursos econO6micos de!
Montepio Nacional de los Trabajadores en las

Industrias del Aceite y sus Derivados, son
los siguientes:
1.° La aportacién de las Empresas, con-

sistente en el 5 por iOO de los salarlos .de los
productores que estén a su servicio,

2,° Las cuotas de los productores, consis-
tentes en el'4 por 100 de los salarios por ellos

devengados.

3,° EI importe de cuantos donativos sub-
venciones o legados le sean hechos al Mon-
tepio.

4.“ Los iatercses de los bienes patrimo-
niales de la Institucién.

5.0 Los ingresos de cualquier

puedan efectuarse con arreglo a los precep-
tos contenidos en los presentes Estatutos y
deméas de general aplicacién.

Art. 60, La obligacion dé cotizar a favor
del Montepio por las Empresas y trabajado-
res en él encuadrados se inici6 el dia 1 de
mayo de 1947, con la cotizacién del 4 por 100
a cargo de las Empresas y otro 4 por 100 a
cargo de los trabajadores.

La actual cotizacién regulada en el articu-
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lo anterior tiene vigencia a partir del dia 1 de
mayo de 1951,

Art, 70. EI haber o salario que ha de ser-
vir de base para la liquidacion de las cuotas
sera el que para las Mutualidades y Monte-
pios Laborales se determine en la legislacién
vigente.

Art. 7i. Las liqguidaciones e Uigreso de las
cuotas patronal y obrera deberan realizarse
por las Empresas por periodos mensuales.

No obstante, la Junta Rectora podréa auto-
rizar que sea trimestral la liquidacién y pa-
go de cuotas para aquellas Empresas que lo
soliciten, siempre que reunan las dos condi-
ciones siguientes:

a) Tener habitualmente un ndmero de pro-
ductores fijos superior a cincuenta.

b) Que no hayan sido objeto de sancion
por morosas.

Art, 72. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en la forma y plazos que a con-
tinuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro abiertas a nombre del Montepio, en
las Cajas de Ahorro Provinciales o Munici-
pales y demés de caréacter benéflco-social.

b) Cuando no exista Caja de Ahorro de la
indole citada en las cercanias del Centro de
Trabajo de la Empresa, ésta debera ingresar
las aportaciones en la cuenta corriente abier-
ta a nombre del Montepio en la Entidad ban-
caria autorizada.

No produciran efecto alguno frente al Mon-
tepio los ingresos no realizados en las Ca-
jas de Ahorro benéfico-sociales o Entidades
bancarias expresamente autorizadas.

c) Los ingresos se realizaran dentro del
raes siguiente al que la liquidacién corres-
ponda.

Las Empresas que conforme a lo dispues-
to en el articulo anterior efectien los ingresos
trimestralmente, lo haran dentro de los me-
ses de abril, junio, octubre y eneroi cada in-
greso corresponderda a la liquidacién del tri-
mestre natural anterior.

(i) Los ingresos se realizaran utilizando
los modelos y cumpliendo las normas que por
el Montepio se establezcan,

Art. 73, Las Empresas responderan en
todo caso ante el Montepio del pago de las
cuotas correspondientes a todos los asocia-
dos en ellas encuadrados. Para ello, cuando
aquéllas realicen el pago de los salarios a
cada interesado descontaran las ,cuotas que
les corresponda, y que en unién de sus apor-
taciones deberan ser ingresadas en la forma
que se determina en el articulo anterior.

Cuando las' Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las ingresa-
sen junto con sus aportaciones en los plazos
reglamentarios, el importe de las cuotas atra-
sadas y de los recargos serd exigible exclu-

indole que sivamente a la Empresa, sin que ésta pueda

efectuar a los trabajadores descuento alguno.
e Art. 74. La obligacion de pago de cuotas
al Montepio prescribird a los cinco afios, a
contar de la fecha en que preceptivamente
debieron ser abonadas.

Art, 75. Los asociados del
cesaren en ei servicio activo de las Empre-
sas no tendran derecho alguno a que les
sean devueltas las cuotas ingresadas, salvo
cuando con caréacter general y referido &

Montepio que
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un determinado sector o ciaso de asociados
lo ordene el Servicio de Mutualidades y

asi

Montepios Laborales.
También procederd, la devolucién cuando
causa de afiliacién errénea lo acuerde

por
el Montepio o Mutualidad. Si.el erréneamen-
te afiliado viniese en la obligacién de perte-
necer a otra Institucion de Prevision Labo-
ral, en lugar de acordarse la devolucién de
cuotas se verilleard el oportuno traspaso de
las mismas.

i?i Art. 76. La afiliacién maliciosa de (juie-
nes no reunan las condiciones necesarias
para la misma, privara- el derecho al reinte-

£ gro de las cuotas satisfechas y a la conce-

Lig sion de toda clase d-s prestaciones.

CAPITULO 11
Presupuestos y gastos
Jri,

Art. 77. De los ingresos totales que ob-
tenga el Montepio por todos los conceptos se
destinaran los fondos necesarios para garan-
tizar las pensiones que estos Estatutos con-
ceden,-para atender los auxilios y subsidios
a los asociados activos y a sus dereciioha-
blenies y para el pngo de los gastos de ad-
mmistraclon.

gastos de representacién v
administracion de la Sede Central del Mon-
J tepio, no excederan del 5 por 100 de jos in-
- gresis que la Institucion obtenga por todos

.los conceptos.

destinara separadamente

j- el 0,50 por 100 para satisfacer en canon de
i: tutela y servicio oficial legaimente estable-
i cido y e! tanto por ciento que al Montepio

corresponda aportar en proporcién al mon-
tante de la cotizacién que en cada provincia

r obtenga para nutrir el presupuesto que, apro-

,.>|nnara-  ai

iti Art.  79.

.m rales el

6los

pado y administrado por el Servido de Mu-

tualidades y Montepios Laborales, se desti-

mantenimiento' de las Delegaciones

V Prcvmciales.

A la Junta Rectora correspondera
;la confeccion y presentacion a la Asamblea
General del presupuesto de gastos o inere-

-, sos para cada ejercicio,

A estos efectos, en el mes de enero de cada
,ano, !a Direccion del Montepio elevara al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
censo téonico cerrado el 31 de dlI-
v'.ciembre anterior y el balance de saldos; tam-

bien- ele%'ard el proyecto de presupuesto de
~gastos de administracion.

documentos anteriores,

el Servicio determinard conforme a las dis-

| posiciones en vigor y a lo que estos Estatu-

disponen, las reservas, fondos y amorti-
jaaciones a establecer.

m Recibias las oportunas mstrucciones, la
Junta Rectora confeccionard en el mes de

‘febrero el proyecto de presupuesto deilnitivo,

] n Asamblea General en

- anterior Y Memoria del ejercicio
] efectos anteriores, la Asamblea Ge-

reunirse, si no existe causa
-suficiente que lo impida, en el mes de mar-

zo de cada ai5o.

CAPITULO 111
De las reservas
Art, 80. Las reservas técnicas del Mon-
tepio estaran constituidas en la cuantia vy

forma que el Servicio de Mutualidades vy
Montepios Laborales determine, e invertidas
sistema y orden de preferencia que

por el

establezcan las disposiciones legales vigentes,
Art. 81, Con los saldos de ca&a ejerci-

cio se establecerdn las siguientes reservas;
a) “Reservas para prestacionea concedi-
das y obligaciones pendientes de pago"”, que

serdn equivalentes a las cantidades pendien-
tes de liquidacién al finalizar cada ejercicio.

&) “Reservas matematicas". Pafa garan-
tizar las pensiones a todos los jubilados o

jubiiables, viudas, huérfanos. Invalidos o en-

fermos. Estas reservas serdn equivalentes ai
capital que garantice técnicamente al 3,50
por i0OO.de interés anual dichas prestaciones.

c) "Reservas de seguridad”. Para garan-
tizar en parte las prestaciones a los produc-
tores en activo. Est-ardn constituidas por la
diferencia existente entre la siniestralidad
prevista y )a real; su importe méaximo sera
revisable, siendo en principio el iOO por 100
de los riesgos anuales, previstos para todas
las prestaciones, excepto la de jubilacién,
que se cifra en los valores de cobertura de
las cinco edades mayores no jubiiables.’

d) “Fondo de estabilizacion”. Para regu-
larizar las fluctuaciones de la cotizacién en
periodos de crisis econémica o incidentales.
Estard constituido por los sobrantes de las
reservas de seguridad y el 0,50 d«l total de
la cotizacion.

e) “Pondo de reaseguro”. Se constituirad
con él 5 por 100 de la cotizacién a fin de que
la Caja de Coordinacién y Compensacién cu-
bra los excesos y diferencias de riesgos que
se determinen.

Art. 82. Las reservas comprendidas en
los apartados b) y c) del articulo anterior
estaran, constituidas por los valores mobilia-
rios que determine y apruebe el Ministerio
de Trabajo, y serdn depositados en el Banco
de Espafia a disposicién conjunta deJ Minis-
terio y de la Institucién, pudiendo. destinar-
se Unicamente al fin para el que fueron cal-
culadas y depositadas,

Art. 83, Todo acto de disposicién que se
realice sobre los bienes inmuebles de pro-
piedad ds la Entidad- debera ser autorizado

expresamente por el Ministerio de Trabajo,
A estos efectos, en la escritura publica que
se otorgue para la adquisicién de dichos in-
muebles *se hara constar la necesidad del
cumplimiento de tal requisito; igualmente
se haréa constar tal circunstancia en la ins-
cripcion del inmueble en el Registro'de la
Propiedad.

Art. 84. En el caso de que se acucrdi
la creacién de una Obra Asistencial u Institu-
cién que suponga inversiones permanentes no
se podra ejecutar dicho acuerdo sin la uUiato-
rizacién expresa del Ministerio de Trabajo,
el cual previamente estudiard la posible coor-
dinacion que pueda existir con proyectos ana-
logos de otros Organismos o Instituciones.

Art, 85, EI Montepio constituira en cada
ejercicio un fondo para prestaciones extra-
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rreelarnentarias formado con el 2 por 100 de
la cotizacién obtenida en el ejercicio anterior.

Dicho fondo se distribuird en la siguiente
forma: . .,

0) EI 75 por 100 d-el importe procedente
de cada provincia a disposicién do los Or-
ganos provinciales. s . n

b) El 25 por 100 restante, a disposicion de
los Organos de Gobierno Centrales.

Al Analizar cada ejercicio, el saldo del fon-

do do prestaciones exlrarreglameatanas in-
crementard el fondo dol siguiente ejercicio.
Art 80. Los excedentes libres, después

de constiluir las reservas y fondos que se es-
pecifiguen en los articulos anteriores, se qges-
linardn a los fines que determine el Servicio

de Mutualidades vy ivionteplos Laborales, a
propuesta .de la Junta Rectora.
CAPITULO IV
Sistema <contable
Art. 87. La Sede Central del Montepio

organizard su contabilidad por el sistema de
partida doble, desarrollandola en los siguien-

tes libros;

a) Libro Diario.

b) Libro Mayor.

m ff) Libro de Inventario y Balances,

ti) Libro de movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las De-
legaciones. .

f) Libro de cuentas oornentes de teso-
reria.

g) Libro de cuentas técnicas.

h) Registro de Valores y Reservas.

1) Otros libros que la practica haga nece-
sarios. ye

Art. 88. Las Delegaciones Provinciales or-

ganizaradn su contabilidad oficial por el mis-
mo sistema que el de la Sede Central, y seréa
comun a todas las Instituciones que las De-
legaciones representen,

TITULO V

Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
De sus clases

A\rt  89. C'jmo
te derivada de

consecuencia directamen-
las especiales circunstancias
que concurren en los productores afecladoR
por la Reglamentacion INacional de Trabajo
en las Industrias del Aceite y sus Derivados,
las prestaciones que concede el Montepio se-
ran de dos clases:

a) Prestaciones a los productores que tra-
bajan con caréacter fijo.

b) Prestaciones a los productores que pres-
tan sus servicios con caracter temporal y tem-
porero.

Seccion 1.'— Prestaciones a los productores
fijos
Art. 90. EI Montepio concederd a los be-

neflciarios productores fijos en las Industrias
del Aceite las prestaciones que se enumeran
a continuaciéon, siempre que concurran las
circunstancias y que se cumplan los requi-

Ref. 231
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sitos establecidos en
Pensién.
Pensién
Pension

los presentes Eslatgtos:
por Jubilacién.
por Invalidez.
por Viudedad.
Pension de Orfandad.
Pensién por Larga Enfermedad,
Asistencia Sanitaria.

Auxilio por Defuncién,

Premio por Matrimonio.

Prem.io por Natalidad.

Seccién 2."— PTestaciones
no fijos

a los productores

Art. 91.
ncflclarios,

El Montepio concedera a sus be-
trabajadores eventuales y tem-
poreros en las Industrias del Aceite, las pres-
taciones que se enumeran a continuacién,
siempre que concurran las' circunstancias y
se cumplan los requisitos establecidos en los
presentes Estatutos;

Premio a la Vejez.

Subsidio de Viudedad.

Subsidio de Orfandad.

Subsidio por Defuncioén.

Premio por Matrimonio,

Premio por Natalidad,

Secci6ox 3.“— Prestaciones extrarreglamen-
tarias
Art. 92.. Cuando lo permilan las disponi-

bilidades del fondo a que se refiere el articu-
lo 85, la Institucién podra conceder presta-
ciones extrarreglaraentarlas a aquellas perso-
nas que, vinculadas a las profesiones que en-
cuadra el Montepio, no puedan hacer efecti-
vos sus dei-éclios por faltarles alguna con-
dicion o requisito, 6 que sufran una desgra-
cia o necesidad apremiante que no ocasione
derecho a piestacion con arreglo a los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULO I

Pensién por Jubilaciéon

Art. 03. Se concederd una pensiéon vita-
licia a los socios beneficiarios que al cesar
en el servicio activo de las Empresas relGnan
las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco aflos
de edad. , . n

b) Tener una antigiedad minima de diez
afios en la prestacion de sus servicios por

cuenta ajena. ! ,

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que se preceptia en el articulo 151
de estos Estatutos.

d) Ser socio activo del Montepio.

También tendran derecho a la pensién de
Jubilacion al cumplir los sesenta y cinoo
afinis los pensionistas del Montepio por Inva-
lidez o Larga Enfermedad y los incapacitados
por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional indemnizable, que reunan los requi-
sitos de los apartados u), c) y d) al tiempo
de cesar en el trabajo activo por causa del
accidente o la enfermedad. En estos casos,
para la determinacién de la cuantia de la
pensién, no se computara el tiempo trans-
currido desde aquel momento,

Art. 94. La cuantia de la pensiéon por Ju-
bilacion se determinarda en la forma que a
continuacién se establece:
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Con 10 afiosde antigiedad laboral el 35 % del salario regulador.
" 20 " " " " " 45 %
" 30 7 " " L] ¢ 55 %
" 40 " " - " 65- %
" 45 " ‘" " " " 70 %

Sl la anligQedad en el trabajo que se acre-
dite se hallare comprendida- entre dos de los
periodos establecidos anteriormente se conce-
derd la pensiéon que corresponda al periodo
inferior, Incrementada proporcionalmente por
cada afio completo (jue excediere de estos
periodos. S| dicha antiguedad no consiste en
un ndmero completo de afos, la fraccién se
computard como afio completo cuando exceda
de seis meses.

El tanto por ciento que corresponda aplicar,
conforme a la antigiiedad laboral del asociado,
serda a su vez incrementado en un 1 por 100
por cada afio de cotizacién, sin poder exceder
del 5 por 100, que corresponderd a los aso-
ciados que hubiesen cotizado durante olnco o
méas afios a la Institucion,

Art. 95. La pension de Jubilacién podra
ser solicitada con una antelacion maxima de
tres meses a la fecha en que el asociado desee
disfrutarla. Caso de ser concedida la pensién
no producird sus efectos hasta que él productor
presente el certificado de baja dormitiva en
sus servicios profesionales.

Art. 96. La pension de .Tubilacion ser& in-
compatible con todo trabajo remunerado por
cuenta ajena, salvo los prestados en las acti-
vidades ag;rfcolas y pecuarias. <

Los jubilados pensionistas que volvieran a
trabajar por cuenta ajena dejaran de percibir
su pension. A estos efectos deberan dar cuenta
al Montepio: si asi no lo hicieren seran san-
cionados con la pérdida de la pensién y estaran
obligados a devolver las cantidades indebida-
mente cobradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo, el Mon-
tepio restablecera la pensién (jue venian per-
cibiendo, sin que ésia pueda sufrir variaciones
por razén de ios trabajos prestados después
de su concesién.

El fallecimiento del productor en la situacién
regulada en el parrafo segundo no privarad a
sus familiares de los derechos concedidos en
el presente titulo a los derechohablentes de
los pensionistas del Montepio,

CAPITULO 111
Pensiéon por Invalidez

Art. 97. El Montepio concederd pensiéon
vitalicia por invalidez a los socios benenoiarios
que quedasen incapacitados absoluta y per-
manentemente para todo trabajo, ima vez
dados de alta médica y con los requisitos y
limitaciones que se establecen en este capitulo.

En caso de incapacidad indemnizable, segun
la legislacién de Aecidenles y Enfermedades
profesionales, el incapacitado tendréa el dere-
cho consignado en el articulo 103.

Arl. 98. No, tendran derecho a pensién por
Invalidez aquellos asociados que hubieren ad-
quirido imposibilidad fisica de trabajo por
ecausas que la Junta Rectora estime voluntar as.

Art. 99. Se concederd la pensién por Inva-
lidez al socio beneficiario que al tiempo de
cesar en su trabajo reuniere los siguientes
requisitos;

") Ser socio activo o pensionista por Larga
Enfermedad.

6) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en el trabajo por cuenta ajena.
c) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizacion que se establece en el articulo 151
de estos Estatutos.

Cuando la invalidez del asociado se haya
producido por accidente o hecho subito, la
Junta Rectora podrad conceder pension de In-
validez, aunque no estén cubiertos los perio-
dos minimos de antiguiedad y cotizacién, siem-
pre que el asociado tenga efectuada la cotiza-
cion anterior a la fecha del hecho causante,

Art. 100. Para la determinacion de la
cuantia de esta pensién se aphcara la escala
establecida para la pensién de Jubilacién, te-
niendo en cuenta que su cuantia minima seréa
equivalente al 50 por 100 del salario regula-
dor del socio beneficiario.

Art, iOl, La pensién de Invalidez quedaréa
anulada si el beneficiarlo de la misma recobra-
ra las condiciones fisicas suficientes para reali-
zar trabajo activo por cuenta ajena -o cuando
no cumpliere con exactitud las prescripciones
facultativas de los Médicos de la Institucién.

El . Montepio revisara periédicamente los
expedientes, y se reserva el derecho de reco-
nocimiento médico siempre que lo estime con-
veniente.

Art. 102. Los pensionistas por invalidez
que cumplieren la edad de sesenta y cinco
afios podradn optar entre continuar percibiendo,
aquella pensiéon o pasar a percibir la de Jubi-
lacion, siempre que reuniesen los requisitos
exigidos en los apartados b) y c) de larticulo 93
ai tiempo de cesar en el trabajo activo por
causa de la invalidez. Para determinar la
cuantia de la pension no serd computable el
tiempo transcurrido desde aquel momento.

Art. 103. En el caso de incapacidad indem-
niiabie, segun ia legislacion de accideotes y
enfermedades profesionales, el incapacitado
tendra derecho a pension de Jubilacién desde
la edad de sesenta y cinco afios, conforme
a lo prevenido en el articulo 93.

CAPITULO IV

Pensiéon de Viudedad

Causara derecho a la pensi6on de
socio beneficiarlo que reuniese
las siguientes condiciones:

activo o pensionista de la

Art. 104.
Viudedad el
a su fallecimiento

a) Ser socio
Institucién.

6) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en el trabajo por cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que se sefiala en el articulo 151 de
estos Estatutos.

En caso de fallecimiento por accidente o
hecho subito se aplicara lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 99,

Art, 105, Tendra derecho al percibo de esta
prestacién la viuda o viudo del socio benefi-
ciario fallecido que reuniese las siguientes

condiciones;
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a) Haber contraido matrimonio con. el socio
causante con dos afios de antelaciéon, por lo
menos, a la fecha del fallecimiento. No se

exigir4d este requisito ouiindo quedaren hijos
legitimos del fallecido con derecho a pensiéon
de Orfandad.

b) Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante iiasta su muerte, o <iue en caso de
separacion careciese de culpabilidad.

c) No haher abandonado a sus hijos ;
observar una conducta honesta y moral.

El viudo debera reunir, ademas de las ante-
riores, la condicién de hallarse incapacitado
total y permanentemente para el trabajo y no
percibir pensién derivada de la legislacion de
accidentes y enfermedades profesionales.

Art. i06. Si el viudo beneficiario tuviere
dereoiil a percibir como consecuencia de su
incapacidad, de ésta u otra Institucién de
Previsién Laboral o de la Caja de Accidentes
cualquier otra pensiéon, no tendra, derecho a
la percepcién de la de Viudedad en tanto
aquélla se mantenga. La viuda o viudo, en
caso de percibir otra pensién de ésta u otra
Institucion de Prevision Labora!, s6lo percibira
la de Viudedad en cuantia que, sumada a la
anterior, no rebase el 100 por 100 del salario
regulador del causante. En ambos casos, si
so dejase de percibir aquellas pensiones, se
percltiirda la de Viudedad en su cuantia total.

Art. 107. La naturaleza y cuantia de la
prestacién de Viudedad se determinard con-
forme a las siguientes normas;

a) Viudas menores de cuarenta afios de
edad, sin hijos, con derecho a pensién da
Orfandad: entrega de un capital consistente

en veinticuatro anualidades.

6) Viudas mayores de cuarenta afios o
menores de esta edad, pero con hijos, con
derecho a pension de Orfandad; pensién vita-
licia por un importe del 50 por 100 de la que
por jubilacién hubiese correspondido al cau-
sante, con un minimo del 25 por 100 del salario
regulador: igual norma se aplicara si el falle-
cido tenfa la consideracién de pensionista por
Larga Enfermedad.

c) Viudos incapacitados para el
que podran solicitar de la Junta Rectora, bien
la entrega del capital que se sefiala en el
apartado a) de este articulo, bien la pensién
que se establece en el apartado 0), a su
eleccion.

La Junta Rectora decidird libremente, t la
vista de la documentacién, garantias presen-
tadas y circunstancias existentes. -

Si el socio causante fuese pensionista por
Larga Enfermedad se le reconocera, de ser
necesario, un minimo de diez afios de anti-
guedad laboral a los solos efectos de poder
aplicar la escala de jubilacién.

Cuando' el asociado fallecido fuese pensio-
nista por jubilacién o invalidez, el porcentaje
sefialado se aplicard a la pension que aquél
estuviese percibiendo.

Art- 108. La viuda o viudo beneflciario
dejara de percibir la pensién por las causas
siguientes;

a) Contraer
estado religioso.

6) Abandono comprobado de ios hijos me-
nores sometidos a su tutela.

nuevas nupcias o adquirir

c) Observar una conducta deshonesta o
inmoral.

d) Cesar en la incapacidad el viudo bene-
flciario.
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CAPITULO V

Pensiéon de Orfandad

Art. 109. Causara derecho a esta pensién
el socio beneflciario, varén o hembra, que re-
uniese a su fallecimiento las siguientes con-

diciones :

a) Ser socio activo o pensionista del Mon-
tepio.

&) Tener una.antigiedad minima de cinco

afios en el trabajo por cuenta aj.ena.
c) Tener cubierto el
cotizaciéon que se sefiala en el articulo 151 de
estos Estatutos.
En caso de fallecimiento por accidente o
hecho subito se aplicard lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 96.

Art. 110- Tendran derecho al percibo de
esta prestacion;

a) Los hijos legitimos — incluso los péstu-
itios— , legitimados, naturales reconocidos vy

adoptivos del asociado fallecido.

6) Los hijos legitimados, naturales recono-
cidos y adoptivos que la viuda del asocia.dn
fallecido hubiese llevado al matrimonio, siem-
pre que. viviesen a expensas de aquél y no
disfruten pensién de otra Institucién de Pre-
vision Laboral.

Los beneficiarios comprendidos en los apar-
tados anteriores deberan ser menores de
dieciséis afios o incapacitados totalmente para
el trabajo que no perciban ninguna otra pen-
sibn por este concepto.

Art. 111. La cuantia de la pensién de Or-
fandad, cuando a! mismo tiempo haya sido
concedida prestaciéon de viudedad, sera del
10 por 100 del sueldo regulador del causante
por cada uno de los huérfanos con derecho a
la misma. Como minimo serd de 100 pesetas
por cada huérfano.

Bn caso de fallecimiento de la madre o
padre viudo que percibiese pensién de Viude-
dad, se revisara la cuantia de la de Orfandad,
que se regulard por las siguientes normas;

a) A'uno de los huérfanos se le aplicara
la que por Viudedad percibiese el padre o
madre fallecido.

6} A los deméas huérfanos se les aplicara
el 10 por 100 a que se refiere el primer parrafo
del presente articulo.

e) La suma total de las cantidades de
dos parrafos anteriores se dividira por el nua-
mero de beneflciarios.

4) Por cada beneficiario a quien se extinga
el derecho se reducird la suma dicha en un
10 por 100 del salario regulador del causante.

e) El. altimo huérfano con derecho a
pensién serd el que conserve la pensiéon de
Viudedad.

Art. 112. Cuan_do ai fallecimiento del cau-

sante no quedare cényuge superviviente con
derecho a prestacién de Viudedad, la pensién
de Orfandad se regularé, por las mismas nor-
mas contenidas en los parrafos segundo vy
siguientes del arliculo anterior.

Art. 113. La pension de Orfandad ee extin-
guird cuando el beneficiarlo cumpliere la edad
de dieciséis afios, o cesare la incapacidad, por
su falieclmiento o por adquirir estado matri-
monial o religioso.

Art. 114. Las pensiones de Orfandad se
entregaran al padre, madre, parientes o per-
sonas que acrediten los siguientes extremos;

a) Que el beneflciario viva en su compafiia
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y a sus expensas al! tiempo de solfoltar la
pensién.

B) Que en lo sucesivo se continuaran
encargando del mantenimiento, educacién y
formaciéon prolesloaal de los huérfanos, lo giie

comprobara periédicamente e; Montepio en la

forma que considere oportuno.
Art. 115. Si los huérfanos estuvieren toial-
mente abandonados o las personas que los

tomen a su cargo no mereciesen la confianza,
del Montepio, la Comisién Provincial Perma-
rente que corresponda se constituiré, en patro-
nato tutelar de los mismos, sin perjuicio de
lo establecido por la legislacion general, y
propondra a la Junta Rectora las medidas
que deban adoptarse para la mejor proteccion
de los huérfanos y que podran cons stir en la
concesién de becas, en colegios o Insiituciones
benéficas, escuelas de- aprendices u otras me-
didas anéalogas.

Esta propuesta debera
mas de la exposicién de motivos,
de los gastos que la proteccion de
huérfanos pueda ocasionar.

Art. 116. Cuando el causante fuere sol-
tero y .reuniese las coadiciones establecidas
en el articulo 109, podran ser considerados
como heneilciarios de esta pensiéon de Orfan-
dad, su madre, si fuese viuda y -viviese a su
cargo y sus hermanos huérfanos de padre o
con padre sexagenario o incapacitado para
toda clase de trabajo que no perciban pension.

La pension concedida a favor de la madre
se mantendrad en tanto no concurra en ella
las circunstancias que hacen extinguir la
pensién de Viudedad, y para los hermanos
hasta que alcancen la edad de dieciséis afios.

No podra hacerse valer este derecho cuando
los hermanos huérfanos, o madre viuda, perci-
ban pensién o subsidio de orfandad de esla u

comprender, ade-
un célculo
dichos

otra Institucién cualtiuiera de Prevision La-
boral.
CAPITULO VI
Larga Enfermedad
Art. 117. Se concederd un auxilio por Lar-

ga Enfermedad a los socios benellciarios que
temporalmente estuvieren imposibilitados total-
mente para el trabajo por causa de enferme-
dad, y siempre que rednan los siguientes re-
quisitos :

a) Que hubieren agotado los plazos de dis-
frute del Seguro Obligatorio de Enfermedad o
que hubiere transcurrido el plazo de veintiséis
semanas si no se hallaren afiliados a dicho
Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibilite
totalmente para el trabajo no tenga caréacter
indemnizable y sea diagnosticado por los fa-
cultativos especialistas que designe el Monte-
pio cuando éste lo considere conveniente.

c) Que-cumpla rigurosamente las prescrip-
ciones facultativas de los médicos que les asis-
tan: en caso de contravenir el plan o régimen
de vida establecido por éstos perderadn auto-
maticamente el derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una antigliedad
minima de cinco afios en la prestacién de sus
servicios por cuenta ajena. No se exigira este
requisito a los productores menores de dieci-
nueve afios, siempre que la enfermedad hubie-
se sido contraida con posterioridad a su in-
greso como asociado.
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e) Que tenga cubierto el periodo minimo
de cotizacién que preceptia el articulo 151 de
estos Estatutos.

Se exceptuan los menores de diecinueve
afios a que se refiere el apartado anterior, a
quienes s6lo se exigird un periodo minimo de
seis meses de cotizacién.

Art. 118. La cuantia del auxilio por Lar-
ga Enfermedad serd de 200 pesetas mensuales,
mas 50 por esposa y cada hijo menor de dieci-
séis afios que conviviese en el hogar del aso-
ciado, sin que el total a percibir pueda ser su-
perior a 600 pesetas mensuales.

Se consideraran como beneficiarios a estos
efectos los hermanos huérfanos de padre me-
nores de dieciséis aflos, asi como la madre o
padre sexagenarios o incapacitados para el tra-
bajo, que conviviesen en el hogar del asociado
y a sus expensas.

Art. 119. Los periodos maxirnos por los
que se concederd este auxilio seran los si-
guientes;

a) En el primer afio de enfermedad, veinti-
séis semanas como maximo.

b) Et el segundo afio de enfermedad, cin-
cuenta y dos semanas, con excepciéon de las
que pudieran corresponder al asociado por el
Seguro de Enfermedad.

c) En el tercer afio, cincuenta y dos sema-
nas como maximo.

El beneficiario del auxilio por Larga Enfer-
medad que después de agotar los plazos de
duracién de este beneficio se considere incapa-
citado total y permanente para el trabajo, po-
dra solicitar la pensién de Invalidez.

Para que ésta Gltima le sea concedida debe-
réd reunir los requisitos exigidos en el capitu-
lo 1l 'y ser declarado incapacitado incurable
por el Tribunal médico que designe la Ins-
tatucion.

CAPITULO VII

Auxilio por defuncién

Art. 20. Ocurrido el fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista por Jubila-
ciéon, Invahdez o Larga Enfermedad, el Monte-
pio procederd a la entrega inmediata de un
auxilio en metalico a los familiares méas pro-
ximos, parientes o personas que convivieren
con aquél, a fin de que atiendan a los gastos
derivados del fallecimiento.

Art. 12i. La cuantia del Auxilio por De-
funcién serd de 1.500 pesetas.

Art. 122. Sl al ocurrir el fallecimiento del
asociado no conviviera con éste pariente o per-
sona alguna que pudiera atender a su sepelio,
la Junta Rectora o Comisién Provincial Per-
manente, en su caso, designard a uno de sus
miembros para que se encargue del pago de
los gastos producidos, que no deberadn exceder
de la cantidad sefialada en el articulo anterior.

CAPITULO ;Vm

Asistencia sanitaria

Art. 123. EIl Montepio concederda la asis-
tencia médica, quirurgica y farmacéutica a sus
pensionistas y familiares que convivieren con
ellos y a sus expensas con anterioridad a la
solicitud de la pensién y reGnan, ademas, las
condiciones siguientes;

a) Si el pensionista hubiese estado inscrito
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en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, los
familiares con derecho a esta prestacion seran
los inscritos eo la cartilla de dicho Seguro al
tiempo de solicitar la pensién, asi como los hi-
jos (lue naciesen posteriormente.

b) Si el pensionista no pertenecia al Segu-

ro Obligatorio de Enfermedad, tendran derecho
los familiares comprendidos dentro del tercer
grado de consangu nidad y los hijos que nacie-
sen portcriormente.

Art. 124. A los efectos de este beneficio,
el Montepio, al conceder una pensién, vendra
obligado a notificar a los interesados el pro-
cedimiento que tenga establecido para la efec-
tividad del mismo, sin que para ello sea pre-
ciso solicitud alguna por parte de los benefl-
clarlos. .,

Art. 125. Los familiares de los pensionis-
tas dejaran de disfrutar este beneficio tan pron-
to tengan obligacién de estar inscritos en el
Seguro Obligatorio de Enfermedad, dejen de
convivir con el asociado o cuando por cual-
quier circunstancia el pensionista dejase de
tener esta condicion.

Art. 126. En caso de fallecimiento del pen-
sionista Unicamente tendran derecho a seguir
percibiendo este beneficio su viuda, si no es-
tuviera obligada a pertenecer al Seguro de
Enfermedad o el viudo con incapacidad total
y absoluta para el trabajo y los hijos con de-
recho a la pensién de Orfandad.

Art. 127. EIl Montepio coordinard sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los estable-
cidos por otros Montepios y Mutualidades, con
los del Estado, Instituciones de Prevision vy
Organizacion Sindical.

CAPITULO IX

Premios por matrimonio y natalidad

Art. 128- EI Montepio concederd a los so-
cios beneficiarios que contraigan matrimonio y
que tengan una antigtedad laboral superior a
cinco afios y cubierto el periodo de cotizacién
que se establece en el articulo 151 de estos Es-
tatutos. un Premio de Nupcialidad consistente
en 500 pesetas.

Art. 129. iCon iguales requisitos ds anti-
guedad laboral y de cotizacién, el Montepio
concederd un Premio de Natalidad consistente
en 250 pesetas por cada hijo que con la con-
dicién de legitimos tuvieren los socios de la
Entidad.

Art. 130. Para la concesi6on de estos, pre-
mios el socio beneficiario deberd acreditar,
mediante los oportunos certificados del Regis-

tro Civil, los hechos qyue den origen a los
mismos.
CAPITULO X
Premio a la vejez
Art. 131. Aquellos socios beneficiarios, tra-

bajadores no fijos de las Industrias del Aceite,
tendran derecho a un Prennio de Vejez siem-
pre que concurran en ellos los siguientes re-

quisitos :

a) Haber cumplido los sesenta y cinco
afios d-e edad.

£ Dejar de prestar servicio activo por
cuenta ajena,

o) Haber cotizado ,al Montepio, como mini-
mo, por un periodo de tres meses por cada

J. FARRE DE CALZADILLA
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afto transcurrido
de 1947 hasta
prestacion.

Art- 132. La cuantia de este Premio a la
Vejez serd la que en cada caso corresponda
conforme a la escala que a continuaciéon se
establece:

Con tres afios de antiguiedad laboral en las
Industrias del Aceite, una anualidad comple-

ta de su salario regulador.
Con

desde el dia 2 de mayo
la fecha en que soliciten la

cuatro afios de antiguedad laboral,
dieciocho mensualidades.
Con cinco afios' de antigiedad laboral,

veinticuatro mensualidades.

Con seis afios de antigtledad laboral treinta
y dos .mensualidudes.

De seis en adelante, cuarenta mensualidades.

Las fracciones de tiempo que excedan de
seis meses serdn computadas como afios com-
pletos.

Art. 133. No habréa lugar a la concesion
de este Premio a la Vejez cuando los periodos
de antiguedad laboral y de cotizacién que se
fijan en los .articulos anteriores, sean recono-
cidos por otras Instituciones do Previsién La-
boral a efectos de la concesiéon por ellas de las
prestaciones que puedan- corresponder.

A este fin las Comisiones Provinciales Per-
manentes vigilardn con especial cuidado esta
circunstancia, a iin de que no pueda ser re-
conocido en dos Mutualidades o Montepios un
mismo tiempo de antiguedad laboral.

CAPITULO XI
Subsidio de

Art. 134. Las viudas de los socios benefi-
ciarios trabajadores no fijos de las Industrias
del Aceite tendran derecho a un Subsidio de
Viudedad, al fallecimiento de su esposo, con
el que hubiese hecho vida conyugal hasta su
muerte o que en caso de separaciéon careciese
do culpabilidad.

No habra lugar a la concesi6on del subsidio
si la viuda hubiese abandonado a sus hijos u
observase una conducta deshonesta o inmoral.

El viudo percibird este subsidio en el caso
de que se hallare ircapacitado total y perma-
nentemente para todo trabajo.

Art. 135. Ser& requisito preciso para la
concesion de este subcidio que el socio cau-
sante hubiese cotizado al Montepio, como mi-
nimo, por un periodo de tres meses por cada

viudedad

afio transcurrido desde el dia 2 de mayo
da 1947.
Art. 136. La cuantia del Subsidio de Viu-

dedad serd una cantidad equivalente al 60
por 100 de la que en concepto de Premio a la
Vejez hubiera correspondido al asociado fa-
llecido en el dfa de su muerte, siendo como mi-
nimo una anualidad completa del salario re-
gulador del causante.

Art. 137. La cantidad a percibir como Sub-
sidio de Viudedad se increinentard en un i5
por 100 por cada hijo menor de dieciséis afios
o incapacitado para el trabajo.

CAPITULO XII
Subsidio de orfandad

Art. 138. Causara derecho a este subsidio
el socio que a su fallecimiento tuviera la con-
dicion de trabajador activo o estuviere dado
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de baja por enfermedad o accidente profesio-
nal. no exigiéndose por tanto perfodo alguno
de antigiedad laboral ni de cotizacion.

Art. 139. La cuantia del Subsidio de Or-
fandad oonsistirl en el 50 por 100 de la que
liutiiese correspondido al socio causante por
Premio a la Vejez — como minimo una anuali-
dad completa del salarlo regulador— . Si exis-
tiese mas de un huérfano con dereciio al sub-
sidio, dicha cantidad se incrementara en un 15
por 100 por cada uno de elios.

Art. 140. Asimismo habr4 lugar a la con-
cesion de este subsidio, en similar cuantia,
cuando el socio fallecido fuese soltero, y a

favor de su madre viuda y hermanos menores
de dieciséis afios, huérfanos, y que no perci-
biesen Pensién de Viudedad' u Orfandad de
esta u otra Institucion de Previsién Laboral.

CAPITULO XIII

Subsidio por defuncién

Art. 141. Los socios beneficiarios trSbaja-
dores no fijos de las Industrias del Aceite per-
cibirdn un Subsidio por Defuncién en la misma
forma y cuantia que se establece en el capitu-
lo VII del presente titulo.

CAPITULO XIV

Premios por matrimonio y natajidad

Art. 142. Los socios beneficiarios produc-
tores no fijos de las Industrias del Aceite-ten-
dran- derecho a la concesién de Premios por
Nupcialidad y Natalidad, conforme a los re-
quisitos y circianstancias que se establecen en
el capitulo I1X del presente titulo. EI periodo
de cotizaciéon que se exigird es el sefialado en
el apartado e) del articulo 131.

CAPITULO XV

Disposiciones comunes a todas
prestaciones

las

Seccion 1.“— Disposiciones generales

Art. 143. Los beneficios que concede esta
Institucién son compatibles con los derivadas
de los Seguros Sociales Obligatorios y con loa
que puedan concederse por el Estado, Corpora-
ciones, Compafiias de Seguros y Enapresas,
con las excepciones derivadas do las disposi-
ciones contenidas en los presentes Estatutos..

Art. 144. Las prestaciones que el Montepio
concede en funcion del haber o salario del
asociado son compatibles éon las de igual cla-
se de otras Instituciones de Prevision Laboral.

Las prestaciones de cuantia fija son incom-
patibles con las de la misma clase concedidas
por otras de aquellas Instituciones, c incurri-
r4 en responsabilidad penal el beneficiario que,
por un mismo hecho, solicite prestaciones de
esta clase en dos instituciones distintas.

Art. 145. La cotizacion de un asociado al
Montepio por dos o maAs Empresas no daran
derecho a percibir, por cada hecho causante,
mas que una prestacion de cuantia fija; las
prestaciones que estén en funcién del haber o
salario se concederan en razén del salario re-
egulador resultante de las diversas cotizaciones.

Art. 146. Las prestaciones que concede el
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Montepio tienen caracter personal e intrans-
ferible, y, en consecuencia, no podran ser em-
bargadas, objeto de cesién total o parcial ni
servir de garantia de ninguna obligacién.

Secci6o>< 2.*— Consideracion de socio activo

Art. 147. SeJan considerados como socios ac-
tivos de la Institucion, a efectos del percibo
de prestaciones, aquellos trabajadores que ha-
yan dejado de cotizar a la misma por causa
de enfermedad ininterrumpida con imposibili-
dad para toda clase de trab”o, después de
agotar los beneficios econémicos del Seguro
Obligatorio de Enfermedad o los. que corres-
pondan en virtud de lo dispuesto on su Re-
glamentacién de Trabajo, con exclusién del
accidente de trabajo o enfermedad Indemni-
zable.

Para gozar de tal consideracién, sera preciso
que el asociado enfermo o sus familiares den
cuenta a la Institucién, en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de la dltima cotizacién,
a fin de que ésta realice las comprobaciones
oportunas. Si asi no lo liicieran, el asociado
no podra causar derectio a prestaciones.

Si en esta situacion fuese concedida al tra-
bajador una prestaciéon, la Institucion descon-
tard del importe del beneficio las cuotas pa-
ifronal y obrera correspondientes al- tiempo
transcurrido desde su Ultima cotizacién.

Art. 148. Los asociados que teniendo la
consideracion de socios activos del Montepio y
cubierto el periodo minimo de cotizacién que
corresponda, se incorporen a filas para el cum-
plimiento del Servicio Militar, bien con caréacter
obligatorio o voluntario para anticipar aquél,
tendran derecho por el tiempo de duracion del
mismo a percibir las prestaciones que conceden
los presentes Estatutos, siempre que rednan
los demas requisitos en ellos previstos.

Art. 149. Les asociados que hubieren de-
jado de cotizar'por causa de paro involunta-
rio, conservaran la condicion de socio activo,
siempre que demuestren fehacientemente aque-
lla' circunstancia a juicio de los Organos de
Gobierno de la Institucién y de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

La condicién de socio activo la conservaran
los productores en paro por un plazo igual a
un mes por cada semestre, o fraccién de coti-
zacién, con'un méaximo de diez meses. Si el
trabajador tuviese méas de sesenta afios de
edad conservara tal condicién sin sujecién a
plazo, a efectos de poder causar prestaciones
de Jubilacién, Invalidez, Viudedad, Orfandad
y Auxilio por Defuncién.

Art. 150. Loe productores que sean baja
en el Montepio por cambio de actividad que
Illeve consigo la obligatoriedad de afiliacién a
otra Institucion de Prevision Laboral, conser-
varan el derecho a solicitar del Montepio Na-
cional de las Industrias del Aceite y sus Deri-
vados las prestaciones consignadas én los pre-
sentes Estatutos que no se hallen previstas en
los Estatutos de su nueva Institucion.

Para ello serd preciso que el hecho causali-
te de la prestaciéon solicitada se haya produ-
cido dentro de un periodo de tiempo equiva-
lente a un mes por cada trimestre o fraccién
que hubiere cotizado en este Montepio, sin
que dicho periodo pueda exceder de un afo
a partir de su baja.

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 272

Seccion 3."— Periodo minimo de cotizaciéon

Art. 151, Para causar derecho a las pres-
taciones establecidas para los socios beneflcia-
rios productores fijos de las Industrias dei
Aceite, a excepcion del. Auxilio por Defuncién,
serd preciso haber cotizado al Montepio, como
minimo, durante un ndmero de meses equiva-
lentes a la mitad de los que hubiere transcu-
rrido desde el 2 de mayo de 1947 — fecha en
que se inici6 la obligacién de cotizar al Mon-
tepio de las Industrias del Aceite y sus De-
rivados— hasta la fecha en que se produjo el
hecho causante de la prestacion.

A partir del 2 de mayo de 1947 el periodo
de cotizarién serd, como minimo, de cinco
afios, mientras no se disponga otra cosa.

Seccion 4.*— Concepto de antigiedad

Art, 152. A los efectos de antigiedad la-
boral para el percibo de las prestaciones, so
eumputara el tiempo de trabajo efectivo por
i'uenta ajena prestado en territorio nacional,
plazas ele Soberania, Protectorado y Colonias
en cualquier rama de la produccién, con ex-
cepcion de la agropecuaria y del trabajo a
domicilio hasta tanto se encuadre una y otio
en el mutuadsmo laboral. También se recono-
cerd& como antiguedad laboral el tiempo de
Servicio Militar obligatorio prestado en cual-
quier época e igualmente el voluntario reali-
zado para anticipar el cumpUmiento de aquél
y por el tiempo normal de permanencia en
filas.

Los afios servidos al Estado, Provincia, Mu-
nicipio, Organismos oficiales y Corporaciones
de derecho, publico, tendran también la consi-
deraciéon de antigiedad laboral cuando los mis-
mos no causen derecho a pensién por Jubila-
ciéon en los regimenes de prevision que aqué-
llos tuvieren establecidos. No gozaradn de esta
concesion aqueUos funcionarios que hayan sido
separados de sus respectivos Cuerpos en virtud
de expediente o por Tribunal de Honor,

Art. 153. Para que el tiempo de trabajo
efectivo a que se refiere el articulo anterior
deba ser tenido en cuenta, serd indispensable
que por el interesado se acredite en la siguien-
te forma:

a) Respecto a los trabajos realizados con
anterioridad a la fecha inicial de cotizaciéon
en el Sector Laboral a que aquéllos correspon-
dan, con certificados de las Empresas en que
el productor hubiese prestado sus servicios
o mediante algun otro medio probatorio in-
cluso comparecencia o informacién testifical
efectuada ante'Autoridad, Organismo o persona
que designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertenecido a
Empresas desaparecidas aportarda, si es posi-
ble, testimonio o documentos de Organismos
oficiales que acrediten la existencia en su dia
de la Empresa.

6) Los trabajos prestados por cuenta aje-
na después de establecida la obligacién de co-
tizar en el Sector Laboral de que se trate, se
acreditaran exclusivamente por los tiempos de
cotizacion efectiva realizada-en la respectiva
Institucion.

Art, 154. No se computard a ningan efec-
to el tiempo trabajado por cuenta ajena que
el interesado alegue si no lo prueba debida-
mente a juicio de los Organos de Gobierno, los
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que tienen facultades para aceptar o rechazai
en todo o en parte la docuificntacién que al
efecto se aporte, sin perjuicio de las respon-
sabilidades administrativas y criminal en que
incurra quien aporte o extienda documentos
falsos.

Seccion 5.'— Salario regulador -

Art, 155. EI salarlo regulador para la con-
cesion de prestaciones, se hallara en la forma
siguiente;

Las cantidades sujetas a cotizacion percibi-
das por el trabajador durante doce meses con-
secutivos, elegidos por él dentro del periodo
de cotizaciéon, se div dirdn por doce. El cocien-
te representara el salario mensual para el cal-
culo de la prestacién.

Si los meses de cotizacion fuesen inferiores
a doce, se tomaran los que hubiere y se com-
pletaran hasta alcanzar el indicado numero con
los meses, necesarios e inmediatamente ante-
riores a los de cotizacion.

Si-el cociente resultante fuese inferior al
salario reglamentario de la categoria respec-
tiva, mas los aumentos por antigiedad reco-
nocidos al causante de la prestacion, se toma-
rd este salario en lugar de dicho cociente. El
salario reglamentario de la categoria se re-
ducird en lo que corresponda, cuando se tra-
te de productores de jornada reducida.’

Art. 156, Si las prestaciones concedidas
por la Instituciéon resultaran do cuantia supe-
riores a la que corresponda, como consecuen-
cia de falsedad de la Empresa en las declara-
ciones de salarios del trabajador en relacién
con los que realmente sirvieren de base de
cotizacién, el Montepio podra, reclamar a la
Empresa las diferencias resultantes, ante la
jurisdicciéon competente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la prestaciéon
concedida fuese inferior a la que realmente
corresponda, el productor perjudicado podra
reclamar contra la Empresa por el perjuicio
sufrido.

Seccion 6.“— Solicitud de prestaciones

Art. 157. Las prestaciones que la Institu-
cién otorga se solicitaran utilizando los mode-
los de Instancia que por aquélla se establezcan,
acompafiados de los documentos que para cada
caso se sefialen.

Art, 158. Los plazos para solicitar los be-
neficios que otorga la Institucién seran los si-
guientes;

a) Para el Auxilio de Larga Enfermedad,
seis meses, contados a partir del dia en que
el solicitante agot6 el disfrute de los beneficios
del Seguro de Enfermedad o haber transcu-
rrido veintiséis semanas enfermo, si no se ha-
llare afiliado a dicho Seguro.

b) Para las deméas prestaciones, tres afos,
contados desde el dia en que ocurrié el hecho
causante de las mismas.

Seccién 7.'—percepcion, de prestaciones

Art, 159, Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran satis-
facerse por el Montepio si la Empresa, en el
momento en que deban, ser abonados, no es-
tuviera al corriente en el pago de todas las co-
tizaciones exigibles a la misma,
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En eslos casos se seguira el procedimiento
previsto en la Orden de 16 de mayo de 1950
(Ref. 422/50).

Art. 160. Las pensiones que conceda el
Montepio se devengaran desde el dia siguiente
al que ocurrié el heetio causante de las mis-
mas, siempre que se soliciten dentro de los
tres meses siguientes.

Dejara, de percibirse la pensiéon el altimo
dia del mes en que ocurriese el hecho cau-
sante de la extincion de la misma, y si tal
hecho originase otra pensién, ésta comenzara
a devenga:se desde el dia 1 del mes siguiente,
de forma que, ininterrumpidamente y por men-
sualidades completas, se enlace la pensiéon que
se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, sélo se tendra derecho a
percibir la prestacion con una retroaclividad
de tres meses a paftlr del dis de la peticién.

Alt. i61." Los socios beneficiarios a quienes
les haya sido concedida alguna prestacién en
virtud de declaraciones faisas o inexactas de
los mismos, no tendran derecho a su percibo.
En el caso de que hubiesen recibido ya su im-
porte estardn obiigados a su devolucién, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

Art. 162. Las cantidades que correspondan
a los beneficiario® por cualquiera de las pres-
taciones ol.o'gadas por esta Institucién podran
ser percibidas por aquéllos en la Empresa
donde Uultimamente hubiere prestado sus ser-
vicios o en aquella otra que se halle mas cer-
ca de su domicilio, siempre que la organiza-
cion del Montepio lo permita y asi convenga.

Art. 163. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de c.obro al tiem-
po de su fallecimiento se entregardn a la es-
posa, hijos, padres sexagenarios o familiares
mas préximos que conviviesen con el falle-
cido, previa la .luatiflcacién que los Organos
del Montepio consideren oportuno en cada
caso..

La misma norma se aplicard respeoto de
cualquiera prestaciones que un asociado tu-
viere ' pendiente ede cobro-al tiempo de.su
fallecimiento,

A falta de los citados familiares, el impor-
te de Ins pensiones o prestaciones, revertira
al Montepio.

TITULO VI
Régimen disciplinarioi
CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 164. Constituiran falta y daran Ilu-
ar a la imposicion de sancién los siguientes
echos:

1.0 Defraudar a saiiiendas los intereses
lei Montepio o poner voluntariamenlIB los me-
lios que conduzcan a tal fin,

2.0 Falsear las declaraciones ordinarias y
pxtraordin.irias que se hagan ante el Monte-
pio o aportar datos inexactos al mismo, bien
‘en orden a la concesiéon de beneficios o con
respecto a oira cualquiera manifestacion de
las actividades de la Entidad.

3.0 Realizar actos indecorosos o perjudi-
ilales para k reputacién o el buen crédito
lei Montepio.
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4.0 Entorpecer intencionadamente la acti-
vidad dei Mon epio. Se consideraran compren-
didos en esie apartado los que. hHliiendo sido,
elegidos Vocales de la Junta Beolora o res-
tantes Organos de Gobierno, no asistan a sus
reuniones o nn presten la colaboracién deliida.

5.0 No observar las norman, rli.spnsiciimes
o acuerdos emanados de los Orgiinus compe-
tentes del Montepio, relativos al cumplimien-
to de sus fines o al buen desarrollo y orden
de su actividad.

Art, 165. Las sancioles que podra impo-
ner el Montepio a su= asociados seran las con-
signadas en la siguienle escala:

1.0 Aperoibimlenlo privado, consistente en
comunicaciéon verbal o escrita al sancionado.

2.0 Apercibimiento pubUeo. El grado de pu-
blicidad que proceda dar a esta sanciéon se
determinara en cada caso por el Organo san-
clonadoj'.

8.0 Inhabilitacion temporal para formar
parle de los Organos de Goliierno de la Ins-
titucion u ocupar cargos de la misma. Esta
sancion se entenderd por un llempo compren-
dido entre los dos y los cinco afios.

4.0 Inhabilitacion permanente para for-
mar parte de los Organos de Gobierno de la
Institucién.

Art. 166. Siempre que haya de Imponer-
se una sancién se atenderd, para fa determi-
nacién de la misma, en cada caso, a la gra-
vedad de la falta cometida, al perjuicio que
haya ocasionado o que haya pretendido oca-
sionar el sancionado, al criterio adoptado en
reiohiclones recaidas en casos anieriores vy
analogos y a cualesquiera otras circunstan-
cias que deban tenerse en cuenta a juicio
del Organo sancionador.

CAPITULO 1l

Procedimiento y competencia para Ila

imposiciéon de sanciones

Art." 167. La imposlicioD de sanciones se-
rda de compeiencia de la Junla .Rectora.
Art. 168. Las Comisiones Provinciales

Permanentes tan pronto tengan conocimien-
to de.haber.se realizado algin hecho consti-
tutivo de faila, lo pondrd en conocimiento
de la Junta Rectora en escrito razonado, en
el que se expondran los heclios y circunstan-
cias anejas, proponiendo-la oportuna sancion.

En la primera reunién que celebre la Junta
Rectora, después de recibir el expediente In-
coado, se pronunciarda por la sancién que co-
rre:*ponda o declarara In no exislencls de res-
ponsabilidad, ¢evolviendo el expediente, una
vez tomada debida nota, a la Comisién de
procedencia, a los flnes de su oportuno archi-
vo y efectos,

Art. 169,—En los casos en que ja Junta
Rectora o Asamblea General observasen po-
sibles faltas snnclonables entre los compo.

nentes de los Organos de Gobierno subordi-
nados, acomodaran su procedimiento a! enun-
ciado en los articulos precedenles, pudiendo
suspender en sus funciones a los miembros
de las mComisiones o Junta Rectora, segun
los casos, Interin se sustancie el oportuno
expediente, dando cuenta dfe la medida a la
Jefatura de Servicio.
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TITULO VII
De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno
Art 170. Como tramite previo a la ini-
ciacion de la reclamacién eti via conienciosa,
nocirdn los interesados afectados por las re-

soUiCiuines de los Organos
ijlar recurso contra lodos
lados por éstos y ante
nismos:

a) Ante la Comisién Periuanenie Nacio-
nal si el acuerdo ful adoptado por la misma
o por los Organos de Gobierno Provinciales.

b) Anle la Junta Rectora ii el acuerdo
iilubiese sido adoptado por ésta.

ile Gobierno enta-
los aouerdosi iiuop-
los siguientes Orga-

La Direccién del Montepio o Delegacion
Provincial, en su caso, al notilicnr los acuei--
dos recaidos haran saber a los interesados
el derecho que les asiste para recurrir o soll-
cilar la revisién con aprobacién de nuevO’
dalos.

Art. 171. Con independencia de los re-
cursos establecidos en el articulo anterior,
lambiéti podra interponerse recurso ante el
Jefe del Servido de Mutualidades y Monte-

pios Laborales contra ios acuerdos adoptados
por los Organos de Gobierno en asuntos cu-
va competencia v conocimiento no estén atri-
buidos a las Delegaciones y Magistraturas de

Trabaio. EIl recurso debei-4& ser interpuesto
anle él Jefe del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales- dentro de los treinta

dias naturales siguientes al de la nolificacion
del acuerdo adoptado.

Art. 1-72. Pura la sustanciaciuii de ios
recursos =e seguirdn los procedimientos si-
guientes ; . . ,

a) Recursos contra ios acuerdos de los
Organos de Gobierno Provinciales.

10 EI interesado, dentro de los dos me-
ses siguientes a la notificacién dei acuerdo
recaido, presentard esciilo de recurso ante el

Organo Provincial que lo hubiera aduptaclo.
En ei escrito de interposiciéon, al que se acom-
pafiard copia, se consignaradn los fundamen-
tos en que apoye su dereclio el recurrente,
formulando con claridad la pretensién que
trale de deducir, con inclusién de los justi-
ficantes que considere necesarios.

2» EI Organo Provincial, en el plazo de
quince (lias naturales, elevard el expediente
,ie recurso, con su copia e informe oportuno,
a la Comisién Permanente Nacional tlei .Mon-
~*3'° La Direccion del Montefio remitira al
Servicio de .Mutualidades y Montepios Labo-
rales, para %u conocimiento, la copia dcl es-
crito’de recurso y el informe emitido.

4n En la primera sesion que celebre la
Comision Permanente Nacional conocera del
recurso dictando resolucién fundada, que se
notificard al interesado a través de la Dele-
gacién Provincial respectiva, haciéndole sa-
ber al propio tiempo que contra dicha reso-
lucién podra promover, en su caso, la opor-
tuna demanda ante la Magistratura del
Trabajo.

re la resolucién dictada se remitird copia
al Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales.

CALZADILLA Hef. 231

0) Contra los
Permanente Nacional
1. EI interesado,

acuerdos de la

o Junta Rectora.
dentro de los dos meses
siguientes a la notificacion del acuerdo re-
caido, presentard escrito de recurso ante la
Direccion del Montepio.

En el escrito de Interposicién del recurso,
al que sé acompafiard copia, se consignaran
los -fundamentos en que apoye el interesado
sus derechos, formulando con claridad la pre-
tensiéon que trale de deducir y con inclusién
de los .iustillcantes que se consideren nece-
sarios. . s

2- La Direccién del Montepio remiura
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-

rales, para su conocimiento, la copia del es-
crito del recurso acompafiada del oportunn
informe.

‘. En la primera sesion que celebre la
Comisién Permanente Nacional o Junta Rec-
tora en su caso, conocera del recurso, si-

guiéndose el procedimiento establecido en el
ndmero 4< del npartado a) del presente ar-
ticuln.

TITULO VIII

De la ir.speccicin e intervencion

Art. 173. La inspecciéon e intervencion dei
cumplimiento por el Montepio de las ob.iga-
cinnes que se contienen en los presentes Es-
tatuios y en la legislacién correspondiente
estar4d a"cargo del Servicio de Mutua.idadcs
y Montepios Laborales y de la Inspecién Téc-
nica de Prevision.

\rl. 174. EIl incumplimiento por parte de
las Empresas de las obligaciones que se de-
rivan de los presentes Estatutos o de las nor-
mas que se dicten por la Junta Rectora para
su aplicacién seran sancionadas por los De-
legados de Trabajo y con arreglo a las dis-
posiciones vigentes.

Art. 175. La inspeccion y vigilancia del
cumplimienio de los preceptos reglamenla-
rios del .Montepio, en cuanto se refiere a las
obligaciones de Empresas y productores lie-

neftciarios, estard a cargo del Minislerio de
Trabajo, de las Delegaciones de Trabajo vy
de la Inspeccién Nacional de Trabajo.

Art. 17U. Los asociados en general, tanto
Empresas como productores beneficiarios, fa-
cilitaran la labor informadora, allanando en
cuanto esté a su alcance las dificultades que
encuentren en el derempefio de sus funcio-
nes los funcionarios competentes, pudiendo
llegar, en caso contrario, a incurrir en res-
ponsabilidad y ser objeto de sancién.

Art. 177. Conforme a lo que se determi-
na en la Ley de Montepios y Mutualidades,
corresponderad a la Magistratura de Trabajo
el conocimiento de las cuestiones de caréac-
ter contencioso que puedan surgir entre el
Montepio y sus.asociados sobre cumplimieii-
11, existencia o declaracién de sus obligacio-
nes y derechos respectivos, cuando previa-
mente se hayan agotado los procedimientos
que los presentes mEstatutos establecen y re-
gulan..
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TITULO IX
'Disposiciones geneilales

Art 178. Para que el Montepio pueda pro-
Doiier la reforma de estos Estatuios sera pre-
ciso que exisLa la confovmiaad de la mitad
ml° uno de los miembros de la Asamb.ea
Tieneral eii sesion convocada al electo.

Art 171) Cualquier modillcaeién de estos
EslIDi.ulos Habré de ser aprobada por el Mi-
nisterio de Trabajo, previo informe del Ser-
mvicio de Mutualidades y Montepios Laborales,
a quien asimismo conesponde la mlerpretu-
cion de este texto.

Arl. 180- EI Moniepio. dentro de la> cua-
renta Y ocho lloras siguientes a la celebra-
cion de las reuniones ordinarias y exlraortli-
narias de la Asamblea General y Junla Rec-
tora. reinilird oerlilicacin de los acuerdos
aduplaJdos al Servicio de MaUialidades y Mon-
tepios Laborales. Dictios acuerdos, para que
tensan validez, serdn conurmados por el ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laboriues,
ames cie haber transcurrido los quince dias
sitiuienies a su recepciéon. Se consideraran
vSidos los referidos acuerdos si despucs de
transcurrido el plazo sefialado, el indicado
Servicio no lwl)leve hecbo uso del derecho
de veto. L,

E,i ios mismos plazos y a similares efec-
tos las Comisiuncs Provinciales Permanentes
deberan remitir a la Comisitln Permanente
Naciciial certilicacion de ios acuerdos adop

ArV. 181. Los acuerdos de los Organos
de Gobierno seran validos y llrmes una vez
adoptados, snlvo lo que sobre velo del ber-
viclo so establece en el arllciilo anteriyr, sm
necesidad de esperar a la aprol)aciéon del ac-
ta en la sesiéon posterior.

Disposicion final
Los presentes Estatutos comenzardn a re-
gir el dia 2 de mayo de 106i y se aplicaran

integramente a las prestaciones causadas con
posterioridad a diciia techa.

Disposiciones' transitoiias

Prim.e-a— Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos duranie
ia vigencia de los Estatutos provisionaiea
de 2 de marzo de 13'i8 c=e regiran por las
siguientes normas:

a) El plazo para la solicitud de presta-
ciones sera el sefialado en el articulo 158 de
ios presentes Estatutos.

b) Las clases, cuantia y requisitos de laa
prestaciones se regulardn conforme a las nor-
mas contenidas en los Estatutos provisiona-
les derogados, cualquiera que sea la fecha
de su solicitud. s
m Segunda.— No obstante lo establecido en la
disposicién anterior, las pensiones de viude-
dad solicitadas o que se soliciten por bene-
flciarias menores de cuarenta y cinco afos
de edad y por hechos acaecidas con anterio-
ridad a 2 de mayo de 1951 podran conceder-
se de oonTormidad con lo di®puesto en el ti-
tulo V de los'presenles Estatutos; a estos
efectos, la Institucién dirigird comunicaciéon a
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las beneflciarias de aquellos expedientes ja
resuellos y pendientes de efectividad

mica por ser aquéllas menores de cunienta
y cinco afos, haciéndoles saber el deticho
de opcién que se les concede por esta dispo-

*ALa" misma informacion se facilitard a las
interesadas en solicitudes ya presentadas o
que se presenten en el futuro y rei®ionadas
con hechos acaecidos con anterioridad a 2 do
mayo de 1951.

O O DEPARTAMENTOS M-
NISTERIALES, INSTITU-

CIONES Y ORGANISMCS OFICIA-
LES.—AGENTES DE LA PROPIE-
DAD INMOBILIARIA

Boletin OflcUil del Estado nim. 152 del 1 de
junio de 1951.

I. COLEGIOS OFICIALES DE AGEN-
TES DE LA PROPIEDAD INMOBILIA-
RIA.— Rectifica los articulos 56 y 57, del
Reglamento, aprobado por Decreto de (>
de mayo de 1951. (Rei. 230 51).

n TEXTO LITERAL.— rtioulo 55
Apartado b). Donde dice “encomendadas , de-
be decir “encaminadas”. s s ..

Art 57 Debe afiadirse el parrafo siguiente.

"La Junta central nombrard un fcecretano
de la mi.sma, pero sin voto."

O OO0 REGLAMENTOS DE
N O O TRABAJO. — TRABAJO
EN PRENSA

Orden del Ministerio de Trabajo de 17 de
mayo de 1951 Boletin Oficial del listado nu-
mero 152 del 1 de junio de 1951.

I. REGLAMENTO DE TRABAJO.—
Rectiflca los arts. 16 y 55 del Reglamento
Nacional de Trabajo, aprobado por Orden
del 14 de julio de 1950. (Bef. 638 5ff).

11 TEXTO LITERAL La vidente Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en Prensa,
aprobada por Orden de 14 de julio de 1950
(llef. 6.58/50). incluye en el articulo 1°'.
como Auxiliares de Redaccién, los Badiotele-
graflstas y Radiotelefonistas que prestan sus
servicios en las Redacciones de las Empre-
sas comprendidas en dichas Ordenanzas Le-
borales. Tenienda en cuenta que dichos pro-
fesionales necesitan para su actuacién como
tales cslar en posesion del titulo expedido
por la Escuela Oficial de Telecomunicacién,
parece procedente clasificar a los misrnos den-
iro de la categoria de Técnicos Titula-dos,
Y en «u virtud, y de acuerdo con la propues-
ta formulada por esa Direccién General de
Trabajo, este Ministerio ha tenido a bien
acordar lo siguiente;

Primero. Se modifica el

articulo 16 de
l& Reglamentacion Nacional

de Trabajo en

Prensa aprobada por Orden ,de 14 de julio
de 1950, afladiendo los dos parrafos si-
guientes;

d) Radiolelegrafistas.— Son los que en po-

sesion del titulo de Radiotelegrafista de pTi-
mera o segunda clase, expedido por la Es-
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cuela Oficial de Telecomunicacién, realizan
las funciones propias da su competencia pro-
fesional.

¢) Radiotelefonista.— Es el personal que
en posesion del titulo general de Radiotele-
fonistas, igualmente expedido por la Escuela
Oflcial de Telecomunicacién, realizan sus
funciones Gnicamente de nadiotelelonia,

Segundo, Se modifica el cuadro de sala-
rios incluido en el articulo 55, afiadiendo bajo
el epigrafe técnico, y a continuacién de Di-
lineas si-

bujantes Proyectistas, las dos
guientes:
Zona Zona Zona
especial 1.* 2.*
filadioteiegrafistas ....... 1.-i0O0 1,225 1.100

850 720 600

Radiotelefonistas

Tercero, Las retribuciones que se sefialan
en el anterior apartado, de acuerdo con el péa-
rrafo segundo del articulo DO de las citadas
Ordenanzas Laborales, se refieren al personal
que preste servicio jornada completa, pudiendo
las Empresas utilizar a este personal técnico
en jornada inferior, con un minimo de dos
horas diarias, abonando a los interesados el
sueldo en proporcién al tiempo ‘.raliajado, sin
perjuicio de respet.ir las r.ondicinne.ii mas lie-
neflclosis que en la actualidad tengan esta-
blecidas, de acuerdo con el arUculo 109.

Cuarto. Lo dispuesto en la presento Orden
empezard a regir a partir de su insercién en

el ii6letin Oficial det Estado.

23 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES—BANCA Y SEGUROS.—MU-

TUALIDAD LABORAL DE LA

BANCA.—MUTUALIDAD LABO-

RAL DE SEGUROS

Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de
mayo de 1951, Dolelin Oficial del lisiado nu-
mero 132 del 1 de junio de 1951.

l. INDICE GENERAL A).—Banca
Seguros (Montepio Laboral de).— Se di-
,suelve este Montepio desdoblandose en
dos; uno para la Banca y otro para Seg:u-
ros.— B) Mutualidad Laboral de la Banca.
Su' constitucién.— C) Mutualidad Laboral
de Seguros.— Su constitucién.

n. TEXTO LITERAL.—La Asamblea Ge-
neral dei Monlepio de Empleados de Banca y
Seguros, en.su reunién celebrada el dia 4 de
los corrientes, se ha pronunciado en el sen-
tido, de. separarse dichos Sectores en dos Ins-
tituciones diferentes, a los efectos de que cada
‘'uno desarrolle su régimen de prevision en
armonia con las condiciones generales de tra-
bajo y demés c.'iractcristicas especificas de ca-
da Sector Laboral.

Habida cuenta tal manifestacion, expresada
de modo unanime por la citada Asamblea, y
oido el parecer del Servicio de Mutualidades
y IVinnlepios Laborales, asi como visto el in-
forme técnico pertinente.

Este Ministerio, en uso de, sus facultades,
liene a bien disponer;

Articulo 1. Lo-i Sectores Laborales de la

J. FARRE DE CALZADILLA

Rei. 235

Banca Privada y de las Compafias y Entida-
des de Seguros formaran dos Instituciones de
Previsién Laboral diferentes, que se denomi-
nardn “Mutualidad Laboral de Banca" y "Mu-
tualidad Laboral de Seguros”, respectivamente.

Art. 2.° Para llevar a efecto la separacion
de ambos Sectores Laborales y su enouadra-
mlento en ias respectivas InsiRucicines de Pre-
vision Laboral, se crea una Comisiéon Liquida-
dora, integrada por los dos Presidentes de
arabas Mutualidades y por el Director, Secre-
tario e Interventor del Montepio que por esta
Orden se extingue.

Art. 3.° Queda lacuUada la Jefatura del
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales para dictar aquellas normas e instruc-
ciones necesarias para el cumplimiento de
cuanto establece la presente Orden, bien por
su propia iniciaiiva, o a propuesta de la Co-

misién Liquidadora.

23 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.—NORMAS DE APLICACION

GENERAL

Orden del Minlsierio de Trabajo de 21 de
mayo Ue 196l, Boletin. Oficial del F.stado nua-
mero 152 del i de junio de 1951.

I. ACCIDENTES DE TRABAJO DE
LOS VOCALES DE MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORALES Se conceden
determinados beneficios a los Vocales, na-
tos o electivos, de los Organos de Gobier-
no de las Mutualidades o Montepios que
sufran accidente con ocasién o por can-
secuencia del ejercicio de su funcién.

I1l. TEXTO LITERAL.— OS precep-
tos estalutarius de las Mutualidades y Mon-
tepios de Prevision Laboral imponen a loi Vo-
cales que integran sus Organos de Gobierno,
el deber inexcusable de asistir a las reunio-
nes reglamentariamente convocadas, o desem-
pefiar fundones que a(juélias le- eiicoinieii-
den, y realizar una accién constante en defen-
sa del trabajador y de la eficacia de l.is Insti-
tuciones que lo amparan en su infortunio.

Con ocasién del ejercicio de su funcién, co-
rren el riesgo de sufrir accidentes que, en al-
gunos casos, no tienen cubiertos, y en otros,
s6lo deficientemente, por lo que se hace acon-
sejable que el Montepio o lu Mutualidad La-
boral al que preslan su colaboracién asuma
tal riesgo en forma adecuada y en reciproco
deber de asisiencia que, al menos, iguale a
la vigente legislacién de accidentes de trabajo.

Pur todo clt'\ este Ministerio ha tenido a
Dif;n disponer;

Articulo 1." Los Vocales electivos o nalos
de los Organos de Gobierno de-las Mutualida-
des y Montepios de Prevision Laiwral que,,,
con ocasién o como ccnsecuencia del ejerci-
cio de su funcién, sufran un accidente que les
origine la muerte o una incapacidad de les
determinadas en la Ley de Accidentes de-Tra-
bajo en la Industria causaran derecho a la
prestacién correspondiente, de acuerdo con lo
dispuesto en los Estatuios de las Instituciones;
si la prestacién no estuviera establecida o no

reunieran las condiciones esLatulurias pj&ci-
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sas para su disfrute o su cuantia fuese menor
de la que correspondiera de aplicarles aquella
legislacién, el Montepio o Mutualidad en cuyos
servicios se produjese el accidente concedera,
una indemnizacién de acuerdo con lo dispues-
to ei la citada Ley y correspondienlo Regla-
mento.

Art. 2." EI salario regulador para Djar la
indemnizacién a que se refiere el segundo su-
puesto del articulo anterior, cuando de traba-
jadores por cuenta ajena se trate, sera el que
perciban de sus Empresas, computable para
accidente de trabaje, sin otra limitacion que la
establecida en el Decreto de 10 de no-viembre
de 1950 (Ref- 940/50) y disposiciones comple-
mentarias; cuando no se tratase de trabajado-
res por cuenta ajena, se lomara como tal el
salario minimo reglamentario establecido para
la méas alta categoria profesional encuadrada
en el Montepio o Mutualidad.

Art. 3. Los beneficios que se e.stablecen
por la presente Orden, son compatiiiles con
los que puedan coreiponder en otro Montepio
o Mutualidad y en lo.? Seguros Sociales vy
Privados.

Entrard en vigor esla disposicion el dia de

su publicacién en el llolctin OfichU del lisiado.

236 MUTUALIDADES Y
MONTEPICiIS LABORA-

LES.—BANCO DE BILBAO

Orden del Ministerio de Trabajo Ue 21 de
mayo de 1951, Uolelln Oficial del F.stado nua-
mero del 1 de junio de 1931.

I. CAJA DE EMPRESA.— Se aprueban
sus Estatutos.

n. TEXTO LITERAL.—Visic el Estatuto
de la Caja &e I-'revirion Lalwral del Banco de
Bilbao, por el que se mejoran en benellcio de
sus productoie.-i las prestaciones que otorga el
Muniepio Laboral de Banca y Seguros; vista
la priipueslii elevada ai efecto por el Servicio
de Mutualidades y Mcnlepios Laborales; de
conformidad con el articulo tercero de la Or-
den ministerial de 3 de febrero de 1i)-i9 (Refe-
rencia '11/49) y con la Orden ministerial de 23
de mayo Gel mismo afio (Rei's. 132 y I3i*/i9),

Erle Mii.isterio. en uso de sus facultades, ba
tenido a bien cllspmier:

Articulo i.” Se apruel)a el Estatuto tle la
Caja de Prevision Laiiural tel Banco de Bilbao,
disponiéndose su inscripcién y reglsiro en la
forma que se determina en la‘'Lcy de O de dI-
ciemi). e’ de 1941 y Decreto de 2G de mayo
de 1943.

Esta Insutucitn de Previsién queda encua-
drada en la Organizacién Mutuallsta Laboral,
de conformidad con lo estaliieciiio por el De-
creto de 29 de septiembre de 1U48. coordinada
con e: .vioiiipplo Laboral de Empleados de Ban-
ca y Seguros.

Alt. i." De conformidad con lo establecido
en la di.si)Osicion adicional del Eslaluto tipo
aproijado por la Orden ministerial de 23 de
muyo de 1949, el Estatuto que se apruelia de-
berd scT adaptado en su totalidad a los pre-
ceptos de la Orden ministeriai de IG de ma-
yo, iic; prr seiile afio (Uef. 422/50).

Art. 3" Queda facultado el Servicio de
Mutualidades y Moniepios Laborales para

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 231

dictar las normas complement?rias que se pre-
cisan como consecuencia de cuanto disponen
jos articulos cuarto, quinto y se?<to de la
Orden de 23 de mayo de 1949 (Ref. 134/49).

237

MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LEs.- CAJA DE AHORROS VIZ-
CAINA
Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de

mayo de 1951, Boletin Oficial del Estado nua-
mero 193 del 2 de junio de 1951.

I. CAJA DE EMPRESA.— Se aprueban
sus Estatutos.

Il. TEXTO LITERAL.— Visto el Estatu-
to de la Caja de Prevision Laboral de la Ca-
ja de Ahorros Vizcaina; vista la propuesta
elevada al efecto por el Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales, y de confor-
midad con el articulo tercero de la. Orden
niinlislerial de 3 de febrero de 1949 -(Refe-
lencia 41/49) y con la Urden ministerial de
23 de mayo del mismo afio { Referencias 132
y 134/49),

Este Ministerio, en uso de sus facultades,
lia tenido a bien disponer;

Articulo 1.° Se aprueba el Estatuto de la
Caja de Previsién Laboral de la Caja de Aho-
rros Vizcaina, disponiéndose su inscripcion
y registro en la forma que se determina en
la Ley de G de diciembre de 1941 y Decreto
de 26 de mayo de 1943.

Esta Institudén de Previsién queda encua-
drada en la Organizacién Mutuallsta Labo-
ral, de conformidad con lo estiiblecido por
mel Deerelo de 29 de septiembre dé 1948, coor-
dinada con el Montepio Laboral de Emplea-
dos de Ahorro y Prevision.

ArL 2. Con el fin de adaptarlo a las
normas generales que regulan la materia,:
el articulo 43 del Estatuto que se aprueba
giiedari redactado en la forma siguiente;

“Art. 43. La Junta Rectora estard cons-:
tituida por los siguientes miembros efectivos;

1.* Seis representantes de la totalidad de
les grupos de lus productores afiliados.

2. 1)0# representantes de la Empresa de-
signados libremente por ella entre aquellos
que con tal caracter figuren en la Asamblea
ueneral.”

Art. 3.“ De conformidad con
en la disposicién adicional ilel Estatuto que
aprueba su texto, debera ser adaptado en
su totalidad a los preceptos de la Orden mi-
nirite ia; de 16 de iiufvu ut 1930 [Kef. 422/0U).
Decretos de 10 y 17 de noviembre de 1950
(Rei. 940/50), Orden ministerial de 23 del
mismo mes (Ref, 932/50) y cuantas dispo-
siciones le sean aplicables.

Asimismo, el capitulo de prestaciones del
Estatuto que se aprueba deberd ser adaptado
al capitulo de prestaciones del Estatuto de-
linltivo del Montepio Laboral de Empleados
de Ahorro y Prevision, aprobado por Orden
ministerial de 21 de abril allimo y puhiicado
en el Dolelin Oficial del Estado de 27 de!
misino mes (Refs. 159 y 224/51).

Art. 4. Queda facultado el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales para

lo previsto
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las normas complementarlas que se
precisen como consecuencia ile cuanto dis-
ponen los articulos cuarto, quinto y sexto
de la Orden Je 23 dc mayo do 1949 (litfs. 132
y 134749).

Q O Q

diciar

mutualidades y
N~ 0 O MONTEPIDS LABORA-
LES.— MAQUINAS DE COSER
“ALFA”, S. A.

Urden del Ministerio de Trabajo de 23 de

mayo de 1951. Uoletin Oficial dei Estado nu-
mero i53 del 2 de junio de 1951,

I. CAJA DE EMPRESA.— Se aprueban
sas Estatutos.

Il., TEXTO LITERAL.—Con el fin de
constituirse en Caja de Prevision Laboral de
Empresa, en concordancia con cuantos pre-
ceptos legales regulan el funcionamiento de
las instituciones lie esta ciase iniegradas en
el Muifuallsmo Laboral, la Mutualidad de Pre-
vision Social de los Trabajadores de MAaqui-
nas de Coser “Alfa", S. A, ha sometido a
este Minisierlo, por mediacion del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, el
Estatuto reglamentario por el que ha de re-
girse en lo sucesivo y por el que son me-
jorados los teneflcios que conced’en los Mon-
tepios interprovinclales de los Trabajadores
de las Industrias Sideromelalurgicas y el
Montepio Nacional de la Dependencia ivier-
cantil;

Visto dicho Estatuto, vista la propuesta
elevada al erecto por el Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales, y de confor-
midad con las Ordenes ministeriales de 15
de junio de 1948 y li3 de mayo de 1949 (Re-
rerencias 132 y 134/4,9),

Est-; Mi,jsletio, en wuso de sus facultades,
ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.» Se aprueba el Estatuto de la
Caja de P,evision Laboral de la Empresa
Méaquinas de Coser “Alfa", S. A., que susti-
tuird en el cumplimiento de los Unes muiuu,-
listas a la Mutualidad hasta ahora existente,
a partir de esla fecha.

Se dispone la inscripcién y registro del Es-
tatuto qce se aprueba en la forma determi-
nada por la Ley de 6 de diciembre de 1941
y Decreto de 2G de mayo de 1943.

La nueva Institucién de Previsién queda
encuadrada en la Organizacién Mutualista
Laboral, con arreglo a lo dispuesto por el
Deci-eto de 29 de septiembre de 1918, y coor-
dinada con la Caja de Coordinacién y Com-
pensacién del Servicio de Mutualidades v
Monleplos Laborales.

Art. 2.* De acuerdo con lo establecido en
la dl.sposiclrtn adicional del Estalnlo tipo opro-
batio por la Crdei ministerial de 23 de mayo
de 1949, Di Estatuto que se aprueba dele;a
ser adaptado en su to[aiidad a los preceptos
de las Ordenes minlsieiiales de IC de mayo
(Rer &~ -rnj) y 2i iiu jii.iu de 1950 'lvfci-c]i-
cia (1'2 '5(11. de los Docretos de 10 y 17 dn no-
viembre del mismo afio (Ref. 940/D0) y de
la Orden ministerial dé 23 de los repetidos
mes y afio (lief. 9.32'DO).

. Art. 3° Queda facultado el Servicio de

J. FARRE DE CALZADILLA
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Mutualidades y Montepios Laborales para dic-
tar las normas complementarlas que se pre-
cisen, como consecuencia de lo que disponen
Ins articulos cuarto, quinto y sexto de la
Orden nil"lI™leria; de 23 de mayo ile 19i9 (R™-
ferencia 134/49).

Q OQ MUTUALIDADES Y

MONTEPICiS LABORA-
LES.— CAJA DE AHORROS Y MON-
TE DE PIEDAD DE BILBAO

Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de
mayo de 1951, Boletin Oficial del Estado nu-
mero 135 del 2 de junio de 1951.

l. CAJA DE EMPRESA.— Se aprueban
sus Estatutos.

IL TEXTO LITERAL.— Visto el Estatu-
to ue la uaja de Previsién Laboral de la
Caja de Ahorros y iMonle de Piedad Munici-
pal de Bilbao, vista la propuesta elevada al

.efecto por el Servicio de Mutualidades y Mon-

tepios Laborales, y de conformidad con el
artii.'ulo lerce.o de la Orden minislerial de 3
de febrero de 1949 (Rei. 41/49) y con la
Orden ministerial de 23 de mavo del mismo
afio (Refs. 132 y 134749),

Este Ministerio, en uso de sus facultades,
ha tenido a bien disponer;

Articulo 1. Se aprueija el Estatuto de la
Caja de Prevision L.Tboral de la Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad Municipal de Bilbao,
disponiéndole su inscripcién y-registro en Is
forma que se determina en la Ley de (6 de
diciembre de 1941 y Decreto de 26 de mayo
de 1943.

Esta Institucién de Previsién queda encua-
drada en la Organizacion Mulualista Laboral,
de conformidad con lo establecido por el De-
creto de 29 de septiembre de 1948. coordi-
nada con el Montepio Laboral de Empleados
de Ahorro y Prevision,

Art, 2.° Con arreglo a lo previsto en la
disposicién adicional del Estatuto que se
apruelia, su capitulo de prestaciones debera
ser adapt.ado al capitulo de prestaciones dei
Estatuto definitivo del Montepio Laboral de
Empleados de Ahorro y Previsiéon, aprobado
por Orden ministerial de 21 de abril daltimo
y publicado en el Uoletin Oficial del Halado
de 27 del mismo mes (Hefs. I'>S9 y 224/51).

Arl. 3. Queda facultado el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales para dic-
tar las normai complementarlas que se pre-
cisen como consecuencia de cuanto disponen
los articulos cuarto, quinto y sexto de la
Orden de 23 de mayo de 1949 (Rei. 134/49),

24 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — INDUSTRIA

DE LA MADERA

Resolucién de la Direccién Ceneral de Tra-
bajo de 13 de abril de 1901, Boletin Oficial del
Estado num, 153 del 2 de junio de 1951.

I. PRENDAS DE TRABAJO.—Perso-
nal con derecho a prendas de trabajo y
duracion de las mismas.

Il. TEXTO LITERAL.— En el apartado
quinto de la Resolucién de ese Centro directi-
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vo de 21 de Julio de 19D0 (Hef. STO&O), ifl-
serta el Boletin Oficial del Enlado, se esLable-
ce qvie las Empresas madereras estan onli-
eadas a taciiilar monos o pi-endas de trabajo
a lodos los trabajadores de la industria, es-
tén o no empleados en maquinas, y con ob-
jeto de que quede puntuiilizado en cada caso
cudl sea la clase de prenda y duracién de la
misma, a propuesta de la Jefatura del Sin-
dicato Nacional de la Madera y Gorciio,

E-la Direccion General ha lenido a bien
acordar que la provision obligatoria de las
reftrldas prendas de trabajo se efectuara con
sujecion a las siguientes normas:

1« Todos los obreros que trabajen en ma-
quinas, cualquiera que sea la clase de ésta,
deberdn ser provistos de mono.

2* Asimismo corresponderd idéntica pren-
da de trabajo a los productores que trabajen
en los grupos de ebanisteria, carpinteria de
laller, carpinteria de ribei-a, carrocerias y ca-
rreterias, serrerias, toneleria y fiadbrilcas de
chapas y tableros.

S “ifil resto del personal sobrero masculino

encuadrado en las industrias madereras le-
cibira de las Empresas un pantalén con pelo
V tirantes.
‘4% EIl nersonal administrativo y el teme-
nino que trabaje en talleres, cualquiera que
sea su cometido, tendra derecho a que se les
tacilite guarda polvos o batas.

5* Con independencia de las prendas de
trabajo sefialadas en las normas unleriores
cuva duracién .eerq de un afio. de acuerdo con
lo que eipecifloa la citada Orden de 21 de
julio de 1050, las industrias dedicadas a ca-
rreterias y carpinterias de ribera deberéan
tener a disposicibn de sus obreros petos de
cuero y balas de goma, respectivamente, a
los eteclos de que sean utilizados por los for-
jadores en las industrias de carreteria y para
aquellis obreros que trabajen en sitios hu-
medos y con agua en las carpinterias ,de ri-
bera. en las que también, y, siguiendo costum-
bre triidiuional eslalileoida. lendran n dis-
uusioién del productor ptendas especiales pa-
ra aquellos trabajos que originen un desgaste
fuera de lo'corriente.

Oyi-i mutualidades vy

| MONTEPICIS LABORA-

LES.—ENERGIA E INDUSTRIA
ARAGONESA, S. A.

Orden del Ministerio de Trabajo de 23 de

mayo de 1951. Boletin Oficial d | Ustado nua-
mero 155 del 4 de junio de 1951.

l. CAJA DE EMPRESA.— Se aprueban

sus Estatutos.

U. TEXTO LITERAL.—La Empresa
“Energia e Industrias Aragonesas". S. A., al
amparo de la Ley de 6 de diciembre de 1911
y del Decreto de 2G de mnyo de 1943, cred
en 1945 un nuevo Montepio de I'revisién para
prolegcr a las empleados que tenia a su ser-
vicio y en 1946, una Mutiialidad de Prevision
destinada a procurar los mismos lienencios
al personal obrero de iu organizacién. Al ser
promulgada la Orden ministerial de 15 de
junio de 1948, por las que se eslaKecian las

condiciones y requisitos que debian reunir
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las Cajas de Prevision de 'Empresa para de-
senvolverse dentro de las normas dei Mu-
tualiimo Laboral “Energia e Industrias Ara-
gonesas”, S. A.,, en su deseo de obtener para
lodos sus productores un régimen mas liene-
flcioso que el estatuido por los Montepios In-
terprovinciales de Industrias Quimicas,
solvié fundir el Montepio de Emp.eadus y la
Mutualidad de Obreros que liabia creado en
una Institucion Mutualista de Empresa que
ffarantizase la solidez y permanencia de los
mayores beneficios que pretendia proporcio-
nar a su personal mediante su encuadrainien-
to en las normas y organizacién del Mutua-
lismo Laboral. Con este ob‘eto sometio al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales en uniéon de los documentos técnicos
preceptivos, el Elstatuto reglamentario por
aiie habia de regirse la proyectada Caja de
Previ-ibn de Empresa, recogiendo en dicho
texto reglamentario los preceptos regu.ado-
res de la constituciéon y funcionamiento de
esta clase de InsUtuciones.

En su consecuencia, visto el mencionado
Estatuto reglamentario, por el que son mejo-
radas las pre-taciones que conceden los Mon-
tepios intei'pronvicia'.es de Industrias Quimi-
cas vista la propuesta elevada al efecto por
el Servicio de .Mutualidades y Montepios La-
borales, y de conformidad con lo establecido
en las Ordenes ministeriales de 15 de junio
de 1948 y 23 de mnyo de 1949 (Referencias
132 y 134/4'9), n

Este Ministerio, en uso de sus facultades,
tiene- a bien disponer;

Arliculo 1. Se aprueba el Estatuto de la
Caja de Prevision Laboral de la Empresa
"Knergla e Industrias Aragonesas"”, S. A-, y
se dispone su inscripcién y registro en la
forma determinada por la Ley de 6 de di-
ciembre de 1941 y Decreto de 26 de mayo
de 1943.

Esta Institucién de Previsién, con arreglo
a lo establecido por el Decreto de 29 de sep-
tiembre de 1948, queda encuadrada en la Or-
panizacién Mutualista Laboral y coordinada
cun la Caja de Coordinacién y Compensacion
del Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales. . , u i

Art. 2. En la Caja de Prevision Laboral
de la Empresa “Energia e Industrias Arago-
nesas”, S. A., quedan fusionados e incorpo-
rados el Montepio de Previsién de los Em-
nleiildos de “Energia e Industrias .-Nragtrne-
sas". S. A.,, y la Mutualidad de Previsién de
los obreros de diciia Empresa, que fueron
aprobados por Re#oluciones de la Direccion
(.eneral de Prevision de fecha G de febrero
de 1943 y 10 de enero de 1946. _

Lns mencionados Monleplos de Prevision
de Emp'eados y Mutualidad de Prevision de
Ob-e;os dejaran de tener exislencia legal
a partir de esta techa y su activo y pasivo

. pasarda a la Caja de Empresa, cuyo Estatuto

se aprueba. Ve s

Art. 37~ De acuerdo con lo e-tablecido
en ia disposicién adicional del Eslaluto lipo
para las Cajas de Empresa aprobada por Or-
den minlslerial de 23 de mayo de 1949, el
Estatuto que se aprueba deberad ser adaptndo
en su totalidad a los preceptos de la Orden
minlslerial de 16 de mayo du 1950 (Ueferen-
cia 422/50) de la Orden ministerial de 24 de
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julio de 1950 (Ref, 652/50), de los Decretos de
10 y 17 de noviembre del repetido afio (Refe-

rencia 940/50) y de la Orden ministerial del
23 del mismo mes (Ref, 932/50).
4-0 Queda facuHado el Servieio de

Arl,
IViutualidades y Montepios Laborales para dic-
tar las normas complementarlas que sean pre-
cisas como consecuencia de oUanto disponen
los articulos cuarto, quinto y sexto de la
Orden de 23 Ue mayo de 1949 (Ref. 134/49).
24 MUTUALIDADES Y

MONTEPIOS LABORA-
LES.—SERVICIO DE MUTUALIDA-
DES LABORALES

Decreto dei Ministerio de Trabajo de 25 de
mayo de lyjl, Bolelin Oficial del Estado nu-
mero 158 dei 7 de junio de 1951

I. REORGANIZACION.—Normas
damentales.

Il. TEXTO LITERAL.— Los resultados

ia laiiur realdada desde que por Decreto
nove-

fun-

de
de veintinueve de septiembre de mil

cientos cuarenta y ocho se organizé el Ser-
evicio de Mutualidades y Montepios Laborales,
hacen pusib.e, sin, mengua de la eficacia,
simplificar su actual estructura suprimiendo
la Direccién Técnica y la Secretaria General,
cuyas funciones asumiré ei- Director general
de Previsién, obteiiitinlose asi una mayor
uniformidad cte criferio y la maxima senci-
llez administrativa.

En su virtud a propuesta del
Trabajo y previa deliberacion
de Ministros,

Ministro de
del Consejo

dispongo!:

Articulo primero. Queda integrado en el
Minlstei'io de Trabajo el Servicio de Mutuali-

dades Laborales con personalidad juridica,
administracion y fondos propios, al que co-
rrespondera la orientaciéon, vigilancia, diiu.

sion y fomento de las Kniidades ile este ca-

radcier que existan o puedan crearse en el
futuro.
Articulo segundo. La Jefatura del Ser-

vicio corresponde al Director general de Pre-
, visibn, que asumird su represenlacién legal
con las mas amplias facultades para su ad-
mini.-traeién y gobierno, auxiliado por el Sub-
director general dei Servicio y él Conseio
Asesor,

Articulo tercero. Bajo la dependencia di-
recta dei Servicio quedan ericuadrados iodos
los iMoiiteplus, Mutualidades, Cajas de Jutii-
iaciines y Suiisidlus o Cajas o Alonlepios de
Enipiesa donde la cotizacion esté .'e.ialada
con caracter oliligatorio por disposicién le-
gal, sin mé&s excepciones que aquellas Insti-
tuciones de esle caracter dej.e,mientes de
otros Organismos dei Mduiislerio de Trabajo
Articulo cuarto. Son facultades exclusivas
del Servicio, las siguienles:

a) Prriponer ai Ministro
aprobacion o modilicacion de los Estatutos
de esta clase de Entidades, la incorporacién
0 segregacion de Sectores Laborales de una
a otra y ludas las Uemds disposiciones que
estm.e adecuuila para el mejor cumplimien-
to de los fines de Prevision Social encomen-

fie Trabajo

J. FARRE DE CALZADILLA
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Instituciones en él encuadradas.

b) Dictar las resoluciones e instrucciones
necesarias y las aclaraciones o inlerpreta-
ciones que estime oportunas sobre los Estatu-
tos o disposiciones de caracter general que
afecten a esta clase de Entidades. Unas y
otras de obligado cumplimiento para todas
las Instituciones.

c) Vigilar e Inspeccionar
y funcionamiento de las Instituciones,
cer de sus acuerdos y suspender su efecti-
vidad cuando no se ajuste a las disposiciones
vigentes e Instrucciones del Servicio, sin
responsabilidades a

dados a las

la organizacion
cono-

perjuicio de e.cigir las
que hubiere lugar.

d) Ordenar y diriKdr la compensacién,
coordinacion y reaseguro de las diversas
Instituciones.

f) La Jefatura del personal.del Servicio
y de las Instituciones del mismo dependien-

tes, efectuar ios nombraanientos, disponer los
ceses por justa causa, conceder premios e
imponer sanciones, fijar las retribuciones vy
demas condiciones relativas a la prestacion
de servicios del personal,

g) Formular los presupuestos y cuentas
del Servicio; inlervenir los correspondientes
a las Instituciones en Ul encuadradas y Ajar

los gastos de administracién Ue éstas.

ii) Estudiar y proponer al Ministro de Tra-
bajo lo que estime oportuno respecto a cons-
titucién, modificacién, disolucion y funcio-
namiento de las Cajas de Pievision Laboral
de Empresa, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes sobre la malerla.

i) Entender de los recursos que puedan
presentarse contra los acuerdos de ios Orga-
nos de Gobierno de las Instituciones, cuando
por la naturaleza de los mismos no sean
competentes para ello las Delegaciones Pro-
vinciaies de Trabajo o Magistraturas ue
Trabajo.

j)  Nombrar los Vocales de los Organos
de Gobierno de las Instituciones, de acuerdo
con las disposiciones vigentes en Ja materia.

Articulo quinto. Son recursos propios de
esle Organismo los siguientes;

ciento de -los ingresos

a] El medio por
que obtengan las Instituciones a que se re-
fiere el articulo tercero de este Decreto,

0) Cualquiera otros fondos, bienes o de-

rechos que pudieran serle asignados por dis-
posicion del Ministerio de Trabajo.

Articulo sexto. EI Subdirector general del
Servicio, de igual rango que los deméas del
Departamento, se designar4d por Decreto a
propuesta del Ministro de Trabajo, asumira
la Jefatura del Servicio durante las ausen-
cias dei Director general, y con caréacter per-
manente las facultades que ésie le delegue.

Articulo séptimo. EI Consejo Asesor, pre-
sidido por el Director general de Prevision
e.stard inlegrado por el Vicepresidente, que
serd el Subdirector general del Sei-vicio, y
los olguientes Vocales designados por el Mi-
nistro de Trabajo;

Dos Pi-esidentes de Organos de Gobierno;
dos Directores de Montepio o Mutualidad y
dos De.egados provinciales, propuestos por
el Director general.

Un Bepreaentante de la Asesoria general
y Técnica de la Direccion General de Previ-
sién, propuesto por el Director general.
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Un Asesor Técnico de Polillca Laboral, a
propuesta de' Dlreolor genera! de Trabajo.

Dos Representantes de la Organizacién ~in-
dical, propuestos por el Delegado Nacional
de Sindicalos.

Cuatro Vocales designados
el Ministro de Trabajo,

El ,lere de la Seccion de Montepios y Mu-
tualidades de la Direccién General de Pre-
visién.

Articulo octavo. EI Consejo Asesor, como
Organo consultivo, conocerd de toda» aque-
llas cuestiones propias de la competencia dei
Servicio que, por razén de su importancia
o trascendencia, considere oportuno someter
a su dictamen el Director genera! de Previ-
si6n y, en especial, respecto de ios sigiiienles:

libremente por

a) De los proyectos de disposiciones re-
lativas a organizacion y funcionamiento del
Servicio o de las Instituciones de ci depen-
dientes y del régiraen del personal de uno
y otras.

> De los proyectos de disposiciones rie

caracter general para el régimen de previ-
sién que desarrollan las Instituciones en los
expelientes de constitucién y disolucién de
ias Cajas de Previsién Laijoral de Empresa
en los expedienles de unién, incorporacién
o segregaciéon de Montepios y Mutualidades
Laborales.

c) De
Servicios

d] Respecto a cualesquiera otras cuestio-
ne? que el Director geneial estime oportuno
someler a su consideracion.

los presupuestas y cuentas del

Articulo ncvenu, EI Servicio de Mutuali-
dades Laborales se organizard de acuerdo
con las instrucciones que dicte a! efecto el

Direclor genera!, de forma que permita ejer-
cer con toda eficacia las faoultade- que le
estan atribuidas en e! articulo cuarto.
Articulo décimo. Queda facultadu el Minis-
tro de Trabajo para dictar ias disposiciones
que precise ia aplicacién y desarrolio del
piesenle Decreto; se deroga el de velnlinue-
VO de septiembre de mi! noverienlos culrren-
la y odio y cuantas disposiciones se opon-

gan a lo aqui decretado.

243 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.— INDUSTRIAS DEL VIDRIO,

CERAMICA Y SIMILARES

Orden del Mlnisierio de Trabajo de 24 de
abril lie 1951, uUbleim Oficial del Eslado na-
mero 100 de 9 de junio de 1951.

l. ESTATUTOS.— Se aprueban los Es-
tatutos definitivos del Montepio de las
Industrias del Vidrio, Cerdmica y Simila-
res. que responde al siguiente indice ge-
neral.

Orden aprobatoria.— Derogacion de los
Estatutos anteriores (art. IK— Disposicio-
nes Transitorias (art. 2).— Disolucién de

las Secciones Independientes (art. 3).
Titulo |I.— Naturaleza y extension del
Montepio (arts. 1 al 7).
Titulo 1l.— De los socios beneficiarios.
Capitulo I.— e las clases de socios (art. tS).
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Capitulo U.— De
ticulo 9).
res obligatorios (arts.

los socios proteclores (ar-
Seccién 1.* De lo.s socios protecto-
10 al i3). Secci6on 2.*
De los socios protectores volunlarios (articu-
los 14 y 15).— Capitulo jll.—Pe los socios
beneficiarlos (arts. 16 al i~).— Capitulo |V —
De los c/emSi beneficiarlos (arl. 20).

Titulo 1l1l.— Organizacién y funciona-
miento-— Capiiuio /— Del Gobierno del Mon-

tepio (arls. 21 al 23)..— Capitulo j1.— De los
Organos de Gobierno S'aclonales. Seccion 1.
De la Asamblea General (arls. 24 al 35).

Seccién 2." De la Junta Rectora (arts 36 a! 41).
Seccién 3.“ De la Comisién Permanente Na-
cional (arts. 42 al 45). Seccién 4." Del Presi-
dente, Vicepresidente y Secielarlo de Actas
(articulos 46 al 49).— Capitulo IlIl.—De los
Organos de Gobierno Provinciales (arts. 5(T
al 50.— Capitulo IV.— Elecciéon de Vocales y
Organos de Gobierno. Seccién 1.“ Disposicio-
nes relativas a los miembros rie los Organos
de Gobierno (arts. 51 al 60). Seccién 2,* De

la eleccion de los Organos de Got)ierno (ar-
ticulos 61 al 64).— Cnpitulo V.—De los Or-
ganos ejecutivos dcl /Montepio. Seccién 1.” Del
Director (art. 65). Seccién 2.* Del Delegado
Provincial (arts. 66 y 67).

Titulo IV.— Régimen econémico.—
Capitulo |.— j{ecursos econ6micos (arts. 68
al 76). Capitulo Il.— Presupuestos y gastos
(urticulos 77 al 70). Capitulo Ill.— De las re-
servas (arts 80 al 86).— Capitulo ly .Siste-

ma contable (arti. 87 y 88).

Titulo V.— Prestaciones.— Capitulo | —
De sus clases (arts. 89 y UU)— Cupiiuio Il —
I"ensién de Jubilacién (arts. 91 al 95) — Ca-
pitulo IlIl.—PenHé6n por Invalidez (.iris. 95
al 101).— Capitulo. IV.—Pensién de Viudedad
;iisli n.os Tii2 10ij).— Capitulo V.— Pensién
de Orfandad (arts. 107 al 114).— C/ipiiuio VI.
Auiilio en favor de los padres (articulos 115
al 117).— Capitulo Vil.—Larga Enfermedad

(articulos 118 al 121).— Capiliilo VIII.—Pre-
mio de Nupcialidad (arts. 122 (\lL 124).— Capi-
tulo IX.— ,47idlio por Defuncién (arts. 125

al .127).— Capitulo X .— .4s;s2«iici(i sanitaria
(articulos 128 al 131).— Capitulo XI|.— Dispo-
siciones comunes a lodus las pr»stiiclones—
Disposiciones generales (arts, 132 al 135).
Consideracion de socio activo (arts. 136
al 139).— Periodo niinlmo de cotizacién (ar-
ticulo 140).— Concepto de antigiedad (articu-
los 141 al 143).— Salario frguliidor (artlcu-
loi 144 y 14")).— Solicitud de prestaciones (ar-
ticulos 146 y 147).— Percepcion de pieslaclo-

nes (arts. 148 al 152).
Titulo VI.— Régimen disciplinario.— Ca-
piCulo /— Ve las fullas y sus i>ancioiics (ar-

ticulos 153 al '155).— Capitulo Il.— Procedi-
inienlo y competencia para la imposicion de
sancioties (aifs. 156 al 158).

Titulo VII.— De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno (ar-
ticulos 159 al 162),

Titulo VIII.— De la Inspeccién e Inter-
vencién (arts. 163 al 166),

Titulo 1X,— Disposiciones generales.—
Reforma de los Lstul.ulos (arts. 167 y 168).

Valor y e/icacla de los acuerdos de los Orga-
nos de Gobierno (arts. 169 y 170).
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Disposicion final— Fecha de entrada en

vigor de los nuevos Estatutos.

Disposiciones transitorias.

1. TEXTO LITERAL.— Eii cumplimien-

to de lo e¢lal)lecitio en la Heglamtntaciéon
haoiunal de IruDajo de las Indiislrias del
Viurlta, aprobada por Orden de 21 de sep-
fienitire ae 1'Ji6, I'ué creado el Montepio Na-
cional ce las Industrias del Vidrio, cuyos Es-
faLulcs provi.'loaales fueron aprobados por
Orden de aO de abril de 1947.

Con posterioridad, y por Ordenes de 2S de
mayo de laiS y 23 de julio de 19.18, fueron
incorporados al oilado Monlepio, en concep-
to ele ;cociones independienles, los Sectores
.Laburaies de Ceradmico y ‘lejas y Ladrillos,
por 10 que fueron aprobados los nuevos Es-
tatutos provislonalei de fecha U de julio
de iyiy uu-f- 203/49) y cambiada la di'nonii-
nufion de la InstituciOa po. la de .Uontfpio
Nacional de ius Industrias del Vidrio, Ceramica
y Similares.

Modificada la cotizacién de los Sectores de
Vidrio y Ceramica por Ordenes de 10 de
noviembre je |ItfAO (Hef. 815/50) c igualada
con la del Sector de Tejas y Ladrillos en el U
y 3 por 100 a cargar de Empresas do trabaja-
dores, respectivamente, se hace necesario re-
fundir todos los Sectores incorporados, con
desapariciéon de las Secciones independientes,
y unificar ipualmenle ei régimen de presta-
ciones aplicatiles a los beneficiarios de la
Institucion;

Viito el proyecto de reforma de Estatutos
aprobado .'por la Asamblea General del Mon-
tepio, jas conclusiones adoptadas por la Con-
ferencia celebrada por sus representantes y
los estudios realizados por la Direccién Téc-
nica del Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales,

E”le Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo i.° Se aprueban jos Eslatutos
del “Montepio Nacional de Prevision Social
de los Xrab.Tjadores en las Industrias del
Vidrio, Ceramica y Similares”, que comen-
zardn a regir el. dia 2 de mayo de 1951 en
suslituciéo de los actuales, oue quedan de-
rogados poi* la presente.

Art. 2." L<i# derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de lieclios acaecidos con ante-
rioridad a la fecha citarla se regularan, en
cuanto a clases, cuantia y requisllos de las
prestaciones, conforme a las normas conte-
nidas en los Estatutos provicionales de 30
de abril de 1947 y 6 de julio de 1949
segln ct.rre-spnnda, de acuerdo con la feolia
del hecho causante.-

NG obstante, en las prestaciones de viude-
dad causadas con anlerioiidaii al 2 de mayo
de 19.M por asociados pertenecientes a los
Sectoies de Vidrio y Tejas y Ladrillos se
aplicaran las normas conlenidas en la lercera
disposicién transitoria de los Estatutos que
se aprueban por la piesente, siempre que
las beneficiarias tuvieran menos de cuarenta
y cinco afios de edad.

Art- 3. Las tres Secciore- ndependienles
existente.-: en lo actualidad en el Monlepio del
Vidrio, Ceramica y Similares quedaran disuel-
tas, y unificados en lo sucesivo sus bienes, in-
ventarios, inversiones y contabilidad.

J. FAKRE DE CALZADILLA
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TITULO' PRIMERO

Naturaleza y extenTion del Montepio

Articulo 1.° ElI “Montepio Nacional de
Previsién Social de los Trabajadores en las
Industrias del Vidrio, Ceramica y Similares”,
constituido en cumplimiento de lo establecido
en la Orden del Ministerio de Trabajo de 21
de septiembre de 1946 (Boletin Oficial del Es-
tado de 29 de septiembre), se regird por los
presentes Estatutos y disposiciones sobre Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

Art. 2.* Esta Entidad llene por objeto el
ejercicio de la Prevision Social coinplemen-
tarla de ios Seguros Sociales Obligatorios,
siendo sus fines la méas amplia proteccién
y ayuda a sus asociados y familiares contra
circunstancias fortuitas y previsib.es, en la
forma que disponen los presentes Estatutos
y de acuerdo con las Ordenes y Disposiciones
que por el Ministerio de Trabajo se dicten
para la concesi6on de beneilcios que deba otor-
gar la Entidad en atencién a sus posibilida-
des econémicas.

El Monlepio no podrad ejercer ma-a activi-
dades que las de Prevision Social autoviza-
das o que se autoricen por el Ministerio de
Trabajo.

Art. 3.°
indefinida.

Su disolucién o incorporacién a otro Monte-
pio o Mutualidad de Previsién Social corres-
ponderd al Ministerio de Trabajo mediante
disposicién expiesa.

Ari, 4.“ mEsta Entidad desarrollard sus ac-
tividades en lodo el territorio nacional y pla-
zas de Soberania, teniendo su domicilio so-
cial en Madrid. Diciias jurisdiccion y domi-
cilio podran ser modificados por el Ministerio
de Trabajo si lo considera convenienle por
razones sociales o intereses mutualistas.

Art. 5.4 En este Montepio estardn encua-
drados las Empresas y trabajadores afectados
por las siguientes Reglamentaciones de
Trai)ajo.

lleglamentaclén Nacional para las Indus-
trias du. Vidrio de 24 de seplleuibre de 1940.

Reglamentacion Nacional para las Indus-
trias de Fabricacion de Tejas y Ladrillos de
26 de septiembre de 1940.

Reglament.icion  Kaciotial para las Indus-
trias de Ceramica de 2G de noviembre de 194G.

Alt. fi» ElI “Montepio Nacional de Previ-
sion Social de los Trabajadores en las Indus-
trias de: Vidrio, Ceramica y Similares” tiene
personalidad juridica, y, en su consecuencia,
gozara de capacidad plena para adquirir, po-
seer, gravar y enajenar bienes, asi como rea-
lizar loda clase de actos y contratos relacio-
nados con sus fines, sin mas limitaciones que
las establecidas en las disposiciones vigentes
o que puedan establecerse en el futuro.
lgualmente podrd promover y seguir los pro-
cedimientos que fueren oportunos y ejerci-
tar los dereclios y acciones que le corres-
pondan ante ios Juzgados y Tribunales de
Justicia, ordinarios y especiales, y Organis-
mos y Dependencias de la Administracion
Publica.

Art. 7.°

La duracién de esta Entidad sera

Esta Entidad estarda sometida a
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la jurisdiccién del Ministerio de Trabajo,
quien ejercera sobre ella su ordenacién, lu-
(e'.ar inspeccién e intervencién a travis de
los Organos competentes.

TITULO n

De los socios y beneficiarios

CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios

Art. 8-° Los socios de la Institucién se
clasifican en socios protectores y socios be-
neflciarios.

CAPITULO TI
De los socios protectores

Art. 9.» Los

ser:
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

socios protectores podran

Seccion !.— De los socios protectores obli-
fiatorios
Art. 10. Seradn socios protectores obliga-

torios lorias las Empresas, a las que se refiere
el articulo quinto de estos Estatutos que. en
virtud de las Disposiciones aplicables, coti-
cen n deban cotizar preceptivamente a fa-
vor del Monlepio-

Art. 11. SerSn obligaciones de los socios
protectores obligatorios:

1» Su afliacion al Montepio, asi como la
del personal que trabaje a su servicio, siem-
pre que rednan las contusiones sefialadas en
los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de la
facultad «efialada en el apartado primero del
articulo 17. no eximird a la Empresa de la
obiigacién resefiarla anteriormente ni de la
consigu'en'e responsabilidad.

2® Remitir al Monlepio. a través de la De-
legacion Provincial, un padrén inicial de los
trahajaiores a su servicio, conforme al mo-
delo y con Ins datos que por aqucSl se sefialen.

3.» Remitir al Montepio, a través de la
De:elif)cirtn Provincial, relacion de las altas
y bnja- causadas Pn la impresa, asi cnmo las
variaciones rie salarios producidas por mejo-
ras voluntarias o cambios de categoria pro-
fesional de los trabajadores, dentro de los
plazo? que la Institucién sefale.

4.» Abnnar las cuotas patronal y obrera,
en la cuantia, plazos y forma nue se deter-
mina en el Titulo V de estos Estatutos.

5." Presenlar oportunamente y tener a
disposicién de sus trabajadores, “en sitio vi-
sible". la liauklacién de pago de cuotas.

G.» Proceder al ahono de prestaciones

por cue-'ta v delegacion exnresa del Mon-
tepio— a ios beneficiarios que residan en loca-
lidad donde la Empresa lenga Centro de
Trabajo.

7.° Cumplir todas las obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos y demaés
disposieiores aplicables, asi como de los acuer-
dos que adopten los Organos de Gobierno
de la Institucién en interpretacién de unos
y otras.
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‘\rt. 12- Las Empresas que cuenlen con
Centros de Trabajo situados en diferentes
provincias podran solidar, y la Junta Rectora
acordar, que las liquidaciones de cuotas se
reaUcen totaimeite en la capital de la pro-
vincia donde radique la Sede Central de la
Empresa, siempre que ésta presente tantas
Tiojas de liquidacién, debidamente diligencia-
das, como Centros de Trabajo de la misma
dependen, y atendiendo los requisitos que
para el mejor servicio y funcionamiento con-
sideren ruiiveniente establecer los Organos
de Gobierno de la Entidad.

Art. 13. Los -ocios protectores obligato-
rios tendran derecho a formar parte de los
Organos de Gobierno de la Instilucién cuadi-
do fueren elegidos para eilo y en la propor-
cién que se establezca.

Seccion 2.*—De los socios
voluntarios

protectores

Art. 14. Seran socios protectores volunta-
rlos, aquellas personas naturales o juridicas
que por donaciones ,a la Entidad o servicios
piesladas a la misma, se consideren con mé-
ritos suflclenles para ser asi conceptuadas.

Art. 15. EI titulo de socio protector vo-
luntario serd bonoriilco, y el que lo ostente
estard facultado para asistir, con derecho a
voz a las reuniones que la Asamblea General
celebre, a cuyos efectos deberd ser citado
oportunamente.

La concesi6on del titulo de socio protector
voluntario correspondei'd a la Asamblea Ge-
neral, a propuesta de la Junta Rectora.

CAPITULO 111

De los socios benefieiarios

Art. 16. Seran socios beneficiarios con
caracter obligatorio lodos los productores
alertados por lo que se dispone en el articu-
lo quinto de los presentes Estatutos; también
lo seran con el mismo caréacter todas las
personas a que se refiere el Decreto de 17
de noviembre de 1950.

Correspondera la afiliacién de todos los
trabajadores espafioles, hispano-croericanos,
portugueses, andorranos vy, filipinos que pre”
tan sus servicios ijor cuenta ajena en terri-
torio nacional o plazas de Soberania, excep-
tuandose temporalmente los productores vin-
culados a las Empresas- por el contrato de
trabajo a domicilio. Asimismo corresponderéa
la afiliacion de los trabajadores franceses en
la forma y requisitos sefialados en la Pe«o-
luciéi del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, de feciia 22 de noviembre
de 1949.

Sin embargo, no serd admitida la aflliacion
a esta Entidad de produelores a qui..nes fal-
ten menos de cinco afios para cumplir la
edad sefialada en ios presentes Estatutos para

poder solicitar la jubilacién. Se exceptuan
de esla prohibicién:
a) Los que procedan como socio activo de

otro Montepio o Mutualidad Laboral o hayan
tenido tal condicién, con una antelacion ma-
xima de un afio, a la incorporacién de que
se trate.

1> Los que con tm periodo minimo de an-
telacion de dos anos estan trabajando en una
actividad en el momento en que para la mis-
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ma se ordene su eneuadramiento en el Mon-
tepio.

Art- 17. Los socios benefleiarios tendran
los sigiiienles derechos;

1® Solicitar su auliacién ai Montepio cuan-
do la Empresa por cuya cuenta trabajen no
la efectue.

2." Conocer la efectividad del pago por la
Empresa de las cuotas correspondientes.

3.° Obtener el reconocimiento, por parle
del Montepio, de la antiguedad adquirida en
la prestacién de sus servicios por cuenta aje-
na. y la de cotizante como socio rautualista,
conforme a In establecido en el Titulo V de
estos Estatutos y con arreglo a las normas
que sefiale el Férvido de Mutualidades y Mon-
lepios Laborales.

«i."  Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arreglo
a lo regulado en el Presente Estatuto y en
las disposiciones o acuerdos del Servicio de
Mutua,ldades y Montepios Laborales,

5.° RecuiTir contra los acuerdos de los
Organos de ColJdierno de' la Entidad ea mate-
ria de reconocimiento de derechos, conforme
se determina en los presentes Estatutos.

Art. 18. Seréan obligaciones de los socios
benefleiarios:

1.“ Extender y entregar a la Empresa la
declaracién de afliaoitn individua!, consig-
nando en ella los dalos personales, familiares
y profesionales que por la Entidad se de-
terminen.

S, Permitir que por parle de su Empresa
les sean descontados de sus salarios las cuo-
tas a su. cargo que se establecen en los pre-
sentes Estatutos.

S." Dar cuenta a la Instilucién, por medio
de la Delegacién Provincial, de jas variacio-
nes de orden personal, familiar o profesional
que puedan modificar la declaraciéon inicial
a que se i-eliere el apartado primero de esle
articulo.

i.“ Cumplimentar, para la obtencién de
cualquiera de los beneilcios concedidos por
estos Estatutos, mel necesario documento de
solicitud, al que unird aquellos documenlos
o dec.araciones que para cada caso se exijan.

5." Observar los plazos y formalidades es-
tablecidos en los presentes Estatuios para la
presentacion de las solicitudes de benellcios.

6.“ Colaborar en el cumpiimienlo de los
ilnes de la institucion facilitando a ésta cuan-
tos dalos le sean interesados y allanando en
la mediJa que esli a su aicance, las dillcul-
tades que los funcionarios de aquella pue-
dan encontrar en el desempe.io de sus fun-
ciones; si asi no lo hicieren podi‘an incurrir
en responsabijidad y ser objeto de sancién.

7.° Cumplir los preceptos de ios Estatutos
y tos acuerdos y Resoluciones de los Orga-
nos de Gobierno de la Institucién.

Arl- 19. Los asociados que voluntaria
o forzosamente dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena seran baja en ei Montepio,
sin perjuicio de que cuando se reintegren
al trabajo en cualquiera de las Empresas
encuadradas en esta Entidad, y asi se nuli-
fique a la misma, se le reconozca la antigle-
dad laboral y mutuallsta que con anterioridad
a su baja hubieran adquirido.

Se exceptlan de lo dispuesio en el parrafo
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anterior y, por consiguiente, seran considera-
dos como socios en servicio activo:

1.” Los productoies enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio mililar y los
que se encuentren en situacién de paro in-
voluntario, con las limitaciones y requisitos
que para todos estos casos se eitablecen en
los articulos 136, 137 y 138 del presente Es-
tatuto.

2.° Los que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria o forzosa.

Esle derecho quedard Umitado al periodo
de tiempo que, segln la Ueglamentacion de
Trabajo, eslé obligada la Empresa a reservar
al productor su puesto en el trabajo. Por
parle del asociado deberdn cumplirse a es-
tos efectos los siguientes requisitos:

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
tivo del Montepio, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha e.i que hubiera dejado
de prestar su trabajo a la Empresa.

6) Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarios, las cuotas palrona:es y obieras
correspondienles. Para la determinacion de
éslas se considerara como salarlo base de co-
lizaclén el que fuere regulador de prestacio-
nes, segln las cotizaciones efectuadas, al
tiempo tie su b/iju en el trabajo activo.

No gozaran del beneilcio de oonliniiar como
socios activos de esta Institucién aquellos
h-ahajadorer= que en situacién de excedencia
elercllen otra aclividad que lleve consigo su
obligada incorporacién a otra Institucién de
Previsién Laboral.

CAPITrLO IV

De los deméas beneficiarios

Art. 20. Tendran también la consideracion
de benefipiarios de e«le Moiilepio aquellas per-
sonas que sin estar asociadas a la Instituciéon
puedan solicitar y tengan dcroclio a percibir
las prestaciones o bcnoficios establecidos en
estos Esliiutos, en virtud de la rclation fami-
liar en que se hallen con cualquier socio bcne-
fitiario causaiile.

Sa an obligaciones de las personas a que se
refiere el prcscnlc articulo:

1.“ Solicitar dentro de los p;azos que en
los presenles Estatutos se determinan y en la
forma que se establece para CJda caso los be-
ncllcios quo puedan ccrresponderle.

2.° Aportar los documentos y datos que
por ja Entidad se les exija para la concesion
de beneficios, y prestai con exactitud y fideli-
dad las declaraciones que les fueran exigidas
con el mismo un.

TITULO' Il
Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMBBO

Del Gobierno del Montepio

Art. 21. Los Organos do Gobierno del Mon-
tepio Nacional de Previsién S'cial de los Tra-
bajadores en las Industrias del Vidrio, Cerajni-
ca y Sijuijires. ?on;

a) La Asamblea General.

b) La Juiitj Rectora.

c) La Comisién Permanente Nacional,
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d) Las
nenles.

A t, 22. Son ejecutores de los acuerdos de
los Organos de Gobierno:

a) EI Director del Mcntepio.

b) Los Delegados provinciales.

Art. 23. Los Organos de Gobierno del Mon-
tepio estaran integrados por e! numero de
vocales natos y eleclivos que se determinen
en 11 Resoluciéon del Servicio de Mutualidades
y Nfontepios Labcrales. a propuesta de la
Junta Rectora de la Institucion.

Para fo: mular dicha propuesta debera te-
nerse en cuenta la proporcionalidad existen-
te entre el numero de afiliados de los distin-
tos sectores laborales y categorias profesio-
nales. asi como las normas establecidas en las
Dispcsiciones vigentes sobre proporcién entre
las representaciones empresaila y obrera y de-
mas requisitos que en ellas se exijan.

Comisiones Provinciales

CAPITULO I

De los Organos de Gobierno Nacionales

Succiéon 1l«— De la Asamblea General

Art. 21, La Asamblea General es el Organo
supremo de la Institucién, constituida por re-
presentantes de los socios protectores y bene-
ficiarios. En ella concurren la orientacién dol
p esente y futuro de la Entidad, la adopcién
de medidas y estudio de sugerencias que en-
trafien modificacion de estos Estatutos y la
superior vigilancia de los Organos de Gobierno
de ella derivados en el cumplimiento de sus

misiiines.

Arl, 25. Serd competencia de la Asamblea
General:

1, Elegir los miembros que lian de consti-

tuir la Junta Rectora.
2. Conocer la actuaciéon de
tora y de sos miembros en

la Junta Rec-
relacion con el

eje:cicio de las funciones propias de sus
cargos.
S." Intervenir, en la forma que correspon-

da en todos aquellos asuntos del Montepio
cuya rompctcncla no esté reservada a otros
mOrganos del mismo.

4» Examinar y aprobar, si procede, la Me-
moria. Presupuestos. Cuentas, Inventarios y
Balances del Montepio que le someta la Junta
Rectora. . .

5» Estudiar, bien a propuesta de la Junta
Redora o por iniciativa propia, la concesién
de otros beneflcios que meju en los estableci-
dos en estos Estatutos, elevando la pro-
puesta al Se-vicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales.

6° Resolver sobre las propuestas que le
remita la Junta Rectora y las Comisiones Pro-

vinciales Permanentes por mediacion de
aquella. .,
7.» Acordar la reforma de estos Estatutos

cuando lo estime oportuno, elevandola al
Servicio de Mutualidades y Montepios Labora-
les para su estudio y resolucién.

Art 26. Las reuniones de la Asamblea
neral'seran O'dinarias o extraordinarias.
reuniones ordinari.as tendran lugar una
al afio; las extraordinarias siempre que, con
la suficiente justificacion, lo acuerde la Junta
Rectora por su iniciativa o por solicitarlo asi
la tercera parte de los asambleistas.

Ge-
Las
vez

Perraa-
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En las reuniones extraordinarias sélo po-
dran tratarse aquellos asuntos expresamente
consignados en la Orden del dia, el que debe-
rd ser sometido a la previa aprobacion del
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales.

Art- 27. Las convocatorias de la Asam-
blea General se hardn por su Presidente con
una antelacion minima de veinte dias, y por
duplicado, a fin de dejar un ejemplar en po-
der del convocado y de que el otro sirva para
poder aoieditar en cualquier circunstancia el
momento en que fué recibido por su destina-
tario.

\ las convocatorias deberd acompafiarse ei
orden del dia de 19 sesi6én correspondiente.

Art 28. Las reuniones de la Asamblea Ge-
neral podran celebrarse en primera o segun-
da convocato’'ia. Desde el momento en que
debiera haberse celebrado en primera convo-
catoria, al sefialado para celebrar sesi6én en se-
gunda, mediard un espacio de veinticualro ho-
ras, sin que por ningun motivo ni en ningdn
caso, pueda reducirse este lapso de tiempo.

\rt 29- Para que la Asamblea General se
considere validamente constituida, serd nece-
saria la asistencia de la mitad méas uno de sus
componentes en primera convocatoria; en se-
gunda, seréa sullciente con que asista la tcrce-
n parte de los miembros.

\rt, 30. Los miembros de la Asamblea Ge-
neral podran hacer uso de la palabra:

1” Para una cuestion previa o de orden.

2.” Para defender o impugnar una propo-
sicion. ., )

3® Para conlestar cuando hayan sido aiu-
dldos personalmente,

4.» Para rectificar una sola vez.
rdn tomado parte en algun debate.
‘ ~rt 31. Siempre que los miembros de la
Junta Rectora hagan uso de la palabra en
reuniones de la Asamblea General se entende-
rd que no consumen turno a los efectos regla-
mentarlos.

Art. 32.

cuando ha-

Cuando un miembro de la Asam-
blea General se halle en il uso de la palabra,,
no podréa ser interrumpido sino para ser lla-
mado al o’-den por la Presidencia,

El Presidente podra retirar la palabra al
miembro de la Asamblea General a quien hu-
biese llamado al orden e incluso ordenara su
expulsion del local, si ello fuese necesario

\rt 33. Los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral se adoptardn por mayoria de votes en-
t'e los miembros que se hallen presentes. Cuan-
do resulte empate eii una votacién decidira con
su voto el Presidente. .

-\rt 34 Las votaciones serdn nominales
cuando asi lo solicite la tercera parte do los
miembros asistentes. P,

\rt 85 De las deliberaciones de la Asam-
blea General se liaran constar en el Libro de
Actas correspondiente — debidamente diligen-
ciado por la Delegacion de T-abajo-—jas con-
clusiones y acuerdos adoptados, autorizdndo-

se las actas con las Urmas del Presidente y
Secretario.
Secciéon 2."~Ce i" neciora
Art 36 La Junta Rectora es el Organo que,

en nombre de la Asamblea General,
cargo el gobierno
Montepio.

tiene a su
constante y directo ael
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Art. 37. Serd competencia de la Junta Rec-
tora:

i." Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y los de
caracter general que sean aplicables al Mon-
tepio.

2® Proponer a la Asamblea General la
creacién de nuevos beneficios cuando Jas po-
sibilidades econémicas del Muntepic lo per-
mitan y la reforma de estos Estatutos si lo
estimare necesario,

3. EIl estudio y resolucién p:cvio infor-
me de la Comisién Provincial respectiva y de
la Direccién del .Montepio, de les expedientes
sobre las siguientes prestaciones:

Pensiéon por Jubilacién.
Pensién por Invalidez.
n por Viudedaz.

Pensiéon por Orfandad.

Auxilio en favor de los padres.

Pensién de larga enfermedad.

igaalmente resolverad Jos expedientes de
prestaciones ext arreglamentarias con cargo al
tanto por ciento que, del fondo a este fin des-
tinado, le corresponde segln lo establecido en
el articulo 85 de estos Estatutos,

4.» Autorizar que sea trimestral el pago de
cuotas por parte de aquellas Empresas que lo
solk-iten y en las que concurrAn las circuns-
tancias prevenidas en el articulo 71 de estos
Estatutos.

6.» Conocer y aprobar, en su caso, las so-
licitudes formuladas por las Empresas relati-
vas ai ingreso conjunto del importe total de
cuotas correspondientes a centros de trabajos
establecidos en distintas provincias.

6.“ Nombrar el Vocal representante del
Montepio en las Entidades de Previsiéon Social
que pudieran constitui.se por las Empresas.

7. Estudiar y someter a la aprobacién de
la Asamblea General jos presupuestos anua-
les de ingresos y gastos.

8.° Someter a la Asamblea General para su
aprobacién la Memoria anual, los estados de
cuentas, inventarios y balances del Mcntepio.

9.“ Aprobar la distribucién de fondos.

10. Acordar las inve siones.

11. mImponer las sanciones procedentes con
arreglé a !u establecido en el Titulo corres-
pondiente de estos Estatutos.

12. Proveer interinamente hasta la inme-
diata renovacion de los Organ&s de Gobierno
las vacantes que se produzcan con anteriori-
dad a la extincién del mandato de sus miem-
bros o los de la Asamblea Gene-al.

13. Resolver o informar a la Superioridad,
segun '.0s casos, en los desacuerdos entre las
Comisiones Provinciales Permanentes y ios
Delegados provinciales.

14. En general, adoptar las resoluciones gjie
considere convenientes, siguiendo la orienta-
cion y las normas sefialadas en los presentes
Estatutos, asi como elevar a la Superioridad
las sugerencias que estime oportunas para la
ad pelén de medidas que redunden en bene-

licio de los beneficiarios.
Art. 38. La Junta Rectora se reunirda, por
lo menos, una vez cada tres meses, a fin de

estudiar y resolver cuantos asuntos tenga pen-
dicntes-

Ademéas de estas reuniones preceptivas se
reunird siempre que sea convocada por el Pre-
sidente, bien por iniciativa de éste o por ha-
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" berlo asi solicitado la tercera parte do los
miembros, o por que el Director lo proponga
atendiendo a razones justificadas,

Art. 39. Las convocatorias p3ra las eunio-
nes de la Junta Rectora deberan hacerse con
una antelacién minima de siete dtas y en la
forma prevenida en el articulo 27,

Art. 40. En tcdo lo referente al namero de
asistentes necesarios para que la Junta Recto-
ra se considere validamente constituiJa. deli-
beraciones, acue dos y acta de las sesiones, se
aplicaran las normas contenidas en los articu-
los 29 al 83, relativos a' la Asamblea General.

Art. 41. Cuando por circunstancias espe-
ciaJes se hallen reunidos en el domicilio ko-
ciai la totalidad de ios miembri-s de la Junta
Rectora, sin previa convocatoria, podran ce-
lebrar sesién y tener plena validez los acuer-
dos adoptados en la misma, sin mas requisito
que la aprobacién previa y por unanimidad de
declarar la conveniencia de celebrarla en tal
forma, debiendo levantarse el acta correspon-
diente al igual que en las demés sesiones.

Seccion 3.a— De la Comision Permanente Na-

cional.
Art. 42. La Comisién Permanente Niicional
es el C'gano delegado de la Junta Rectora,

que se constituye para la mas agi.l y rapida re-
solucion de los expedientes de prestaciones y
asuntos de tramite de la Entidad.

Art, 43. Corresponde cnncrel.imenle h la
Comisién Permanente Nacional las funciones
y cometidos que se regulan en los apartadas
primero, tercero y noveno del articulo 37 de
los presentes Estatutos, asi como todas aquellas
funciones que, siendo de ja competencia de la
Junta Rectora, sean expresamente delegadas
por ésta.

Art. 44 La Comisién Permanente N.-ir-jonal
se reunird, por lo menos, una vez al mes.

Ademas de esta reuni6on pre.ceptiva, se
reunird siempre que sea convocada por el Pre-
sidente, bien por iniciativa de ésle, por h-tbi-r-
lo solicitado asi la tercera parle de sus miem-
bros o por proponerlo el Director, atendiendo
a razones justificadas.

Las convocatorias para las reuniones debe-
rdn hacerse con wuna antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, en la forma p evenida
en el articulo 27 de estos Estatutos,

Art. 45, En t'do lo referente ai ni'imrrn de
asistentes necesarios para que la Comision
Permanente N.acion?! se considere valilamente
constituida, deiiticraciones. acuerdos y actas
de las sesiones, se aplicaran las normas con-
tenidas en lo# articulos 29 al 35, relativos a
la Asamblea General.

Seccion 4.*— Del Presidente, Vicepresidente
y Secretario de Actas
Art. 46. En el Presidente de la Asamblea

General, Junta Rectora y Comisién Permanen-
te Nacional concurren la alta representacion
y orientacién de la Entidad de la que es
primera jerarquia y masima figura lepre-
sentativa de los asociados.

Seran funciones del Presidente del
pio o de quien reglamentariamente
tituya;

1.“ Representar al Montepio, en unién del
Director del mismo, en todos los aotos y con-
tratos que se celebren.

Monte-
le sus-
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i « Convocar -y presidir las reuniones de

la Asamblea General. Junta Rectora y Comi-
<ibn Permanenle Nacional,

dirigiendo la uis-

cusliin, asi como decidir las votaciones en
orden del dia de las reunio-

nes' de la Asamblea General, Junta Beotora

V Cumisién Permanenle
4N~
todos
pfo,
del Director. ., s .
5» Deslfrnar, de acuerdo coa la Junta riec-
tord las personas que deban cubrir inierina-
mente hasta la inmediaia renovacién de los
OrK-anos de Gobierno, las vacantes que se
pruduzcan con anterioridad a .
terminacion del mandato de los Vocales de
los Organos de Gobierno. i

Nacional.

Elercitar funciones <Je fiscalizacién en
los servicios y actividades del M.oiile-
cuando lo considere oportuno, asistido

Art. 47. EIl Vicepresidente sustituira al
Presidente, con iguales atribuciones y debe-
res en caso de ausencia, enfermedad, falle-

cimiento u otra cualciuiera circunstancia.que
asi lo requiera, como igualmente en aqueUo:®
casos en que mediare delegacién

Art. 48. EI Secretario del Montepio aclua-
rd como Secretario de Actas de la Asamblea
General y de los Organos derivadla, de esla,
sin deieciio a vn?, ni voto.

Art. 49. Seran funciones del Secietaiio
Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asamblea General, Junta Hectora

V Comisién Permanenle Nacional, i-edactan-
do las actas, que habran de ser autorizadas
con el viFto bueno del Presidente,

asi
llevar los correspondienies Libros

de

como

las
mismas. s s

2 “ Asistir al Presidente en la redaccién
del orden del dia de las sesiones y cursar
la# convocatorias para ellas. ., d-»

3» Autorizar, con el visto bueno del Pre-
sidente, las certificaciones que no sean de la
especial competencia ds olro cargo del Mon-
tepio.

CAPITULO 111
De los Organos de Gobierno Provinciales
Art 50 Se constituird. Comisién Provin-
cial

Permanente (que tendra como domicilio
irrenunciable el de la Delegacién Provincial
de Mutualidades y Montepios Laborales) en
las provincias y en la forma que se indique
en la Resolucién correspondiente del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

Art. 51. Las Comisiones Permanentes o
Provinciales se reunirdn siempie que lo de-
termine el Presidente o mediante propuesta
a aquél del Delegado Provincial de Mutuali-
dades y Montepios Laborales.

Gomo minimo celebrardn sesiéon catla quirl-
oe dias. No obstante, deberd prescindirse de
estas reuniones preceptivas cuando no hu-
bie'e asuntos pendientes que tratar.

Art Las convocatorias se haran con
lina antelacién minima de cuarenta y ocho
horas v en la forma prevenida en el articu-
lo 27 Deberéa constar el dia y hora fijado para
la reunién y se hara saber que, de ser nece-
saria, la sesién en segunda convocatoria se
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celebrara media hora después ac w ov— .ala
para la primera.

Art. 03: Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, siendo necesario para que
tengan validez que concurran en primera con-
vocaioria la mitad méas uno de sus compo-
iienies, con voto, y un minimo de la tercera
parte de sus miembros, en segunda.

Las Comisiones de cuatro miembros po-
dran reunirse en segunda convocatoria con
salo dos de ellos.

En caso de empate decidira con su voto el
Presidente. n o

Art. 54. Los acuerdos de las Comisiones
se haran constar en un Libro de Actas, que
firmaran el Presidente y el Secretario; estos
:<cuerdos seradn ejecutivos, sin que sea pre-
cisa la aprobaciéon del Acta en la sesi6én pos-
terior.

Inmediatamente despuilis de cada sesién, y
con el fin del mas rapido cumplimiento de los
sicuerdos adoptados, el Acta se pasara al De-
legado Provincial de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, quien tendra la facultad
de suspender aquéllos que se estime anti-
rreglamentarios. . . .

“\rt 55. EI| Delegado Provincial de Mutua-
lidades y Montepios Laborales remitird al Or-
gano de Gobierno superior inmediato, en el
niazo d(! cuarenta y ocho horas, copia autori-
zad:! de las Actas, las cuales visara o extende-
rd en ellas la correspondiente diligencia de
suspensién en los casos en que proceda.
Art. 56. Las Comisiones Piovincia.es Perma-
nentes, como delegadas de sus Organos Jerar-
quicos Nacionales, tendran las siguientes niii-
siones y facultades;

N\i Informativas;
1" Cuidar y mantener la relacién directa
con

los asociados para lograr el mas cierto
conocimiento do sus aspiraciones y necesida-
des y orientarles en cu.anto redunde en bene-
ficio de la Obla Mutual. .

2" Informar a los Organos Superiores del
Montepio de los defectos que observen o com-
nrueben en el desarrollo y accién social de la
Entidad, asi como de las medidas que .as cir-

cunstancias aconsejen adoptar para reme-
ciiarlas X ) .
3 Examinar e informar las solicitudes de

las prestaciones que a continuaciéon se esta-
blecen elevandolas, a la Comisién Permanen-
te Nacional para su resolucion definitiva;

Pensién por Jubilacién.

Pensiéon por Invalidez.

Pensiéon de Viudedad.

Pensiéon de Orfandad.

Auxilio en favor de los padres.

Ppnsién Dor larga enfermedad.

Examinar e infoimar los expedientes

rpiativos a la conccsi6én de prestaciones cxira-
rréglamentarias que fueren de la competencia

ttn u N ‘c? espiritu mutua'lista entre
los asociados, mediante la gestién y

con-
venientes que divulguen

las ventajas del sis-

tema.
B) De representacion; s . »
1« .\cauar como delegadas de la
tm-i filentro de su Jurisdiccion a todos los
efectos que los p'csentrs
nen ostentando la representacién de la Ln

tidad V de sus Organos Rectores.
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2. Representar a los Organos Supericrcs
en los asuntos Je la exclusiva competencia de
éstos, cuando exista delegacion.

C) Do vigilancia:

1® Hacer cumplir los preceptos conteni-
dos en los presentes Estatutos, las disposiclo-
nss dictadas con caracter general, asi como
los acuerdos de la Junta Recitara y Comision
PcMiianonte Nacional.

2. Examinar las liquidaciones de cuotas.

3.» Cuidar la inmediata entrega a los aso-
ciados y beneficiarios de las prestaciones acor-
dadas y aprobadas.

4." Revisar los expedientes relativos a pen-
siones por Invalidez y Larga enfermedad que
se huDieran concedido por los Organos de
Gobierno compclenles a cualquiera de los aso-
ciados de su jurisdiccién.

D) Resolutivas:

1.» Gonocei y resolver, dando cuenta a los
Organos Centrales, conforme determinan estos
Esiatutcs, ios expedientes sobre Auxilio por
Defanciéon y Premio por Nupcialidad.

2.» Resolver los expedientes sobre presta-
ciones extrarreglamentarias con cargo a los
fondos que para este fln coriespcndan a la
provincia, de acuerdo con lo prevenido en el
arlicuio 85 de estos Estatutos.

3.° Constituirse en patronato tutelar de
los huérfanos de padre y madre de la res-

pectiva profesion o rama laboral, con resi-
dencia en la provincia.
CAPITULO 1V
Eleccién de Vocales y Organos
de Gobierno
Seccion 1*—Disposiciones relativas a los
miembros de los Organos de Gobierno.
Art. 57. Para ser Vocal de los Organos

de Gobierno Nacionales o Provinciales del
Montepio se precisara reunir los siguientes
requlsllos: ser asociado, mayor de edad, es-
tar en el pleno disfrute de sus derechos civi-
les y profesionales, llevar trabajando como
minimo diez aflos y pertenecer a la Organi-
zaciéon Sindical.

No podran ostentar cargos representativos
en la Enlidacl aquellos socios que no cumplan
normalmente las diversas obligaciones que
estos Estatutos les Imponen.

Art. 58. Para ser Vocal de las Comisio-
nes Provinciales Permanentes se preferird,
en igualdad de circunstancias, aquellas per-
sonas que rednan la condicion de residir en
la localidad donde tenga su Sede la respec-
tiva Comisién, o en sus cercanias.

Art. 59. Los cargos de Presidente, Vice-
presidente y Vocales de los Organos de Go-
bierno del Montepio son honorificos y obli-
gatorios.

Los miembros de los Organos de Gobierno,
por su asistencia a las reuniones reglamcn-
iarlamente convocadas, percibiran dietas de
asistencia o de asistencia y desplazamiento,
segun los casos. La cuantia de estas dietas
serd fijada por la Junta Rectora.

Art. 60. La asisiencla a las reuniones re-
glamentariamente convocadas tendra la con-
sideracion de cumplimienlo de un deber inex-
cusable de caracter publico, a los efectos
prevenidos en el articulo 67 de la Ley de
Contrato de Trabajo. «
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Seccion 2.'— De la elecci<in de los Organos
de GoOleino
Art. 61. Las Juntas Econ6micas y Sociales

de los Sindicatos Provinciales elegiran las Co-
misiones Provinciales Permanentes entre las
personas que reunan las condiciones que se
determinan en estos Estalutos.

A tas Juntas. Sociales corresponderé la elec-
cién de los Vocales representantes de los tra-
bajadores, y a las Econ6émicas, ios de las
Empresas. En la eleccién solamenle tomaran
parte aquellos vocales de las Juntas Sociales
y Econémicas que sean socios del Montepio.

Art. 62. Las actas de eleccion, debidamen-
le autorizadas por el Delegado Provincial de
Sindicatos,, seran remitidas a las Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo, las que, con su
informe, Tas elevardn a la Jefatura del Servi-
cio de Mutualidades y Monlepios Laborales.

Una vez autprlzada por aquella Jefatura la
constitucion de wuna Comliién Permanente
Provincial serd convocada por eJ Delegado
Provincial de Trabajo, quien dara posesién a
los vocales, elevando el acta correspondiente,
que la remitiré al Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

En esta sesi6on los Vocales elegiran al Pre-
sidente y Secretario de Actas.

Art. 63. La Asamblea General quedaréa
constituida con Vocales de las Comisiones
Provinciales Permanentes en la forma y nu-
mero que se determine en la Resolucion del
Servicio de Mutualidades v Montepios Labo-
rales.

Art. 64. La Asamblea General en su pri-
mera reunién elegiré de entre sus miembros
los componentes de la Junta Rectora; ésta
designaré a su vez los cargos de Presidenle y
Vicepresidente, que lo serdn de todos los Or-
ganos de Gobierno Nacionales,

Los cargos de Presidente y Vicepresidente
deberan recaer en miembros electivos de la
Junta Rectora.

El Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales podra poner su velo a los nombra-
mientos efectuados, previas las Informaciones
?ue.., considere precisas para fundar su reso-
ucioén.

CAPITULO V

De los Organos Ejecutivos del Montepio

Seccion |."—Del Direclor

Art. G5. Corresponderan al Director y se-
ran funciones del mismo:

1.» Representar al Moniepio, en unién del
Pre.<idente, en todos los actos y contratos que
se celebren, asi como ante las autoridades.
Tribunales y Juzgados, Centros de Adminis-
tracion del Estado y parliculares, o cuales-
quiera otros Organismos, Entidades, Oficinas y
personas con los poderes oportunos de la Jun-
ta Rectora cuando sean necesarios a los indi-
cados efectos.

2. Asistir al Presidenle, cuando proceda,
en la fiscalizacién de las actividades y los ser-
vicios administrativos del Montepio.

Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

Afl Proponer las reuniones de dichos Or-
ganos. cuando lo estime oportuno.
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