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INDICE ALFABETICO

A ccid en tes d e l T ra b ajo .—
B en efic ia rios .— P u ed en  ser­
lo  lo s  h ijo s  del o b rero  fa ­
lle c id o , a co g id o s  al am pa­
r o  del T rib u n a l T u te la r  de 
M en ores . (S.) R e í. 297.

—^ P u ed en  s e r lo  lo s  h ijo s  
a d u lter in os . (S.) R ef, 308.

— ' C a lifica ción  d e l a cc id en te .  
N o  p u ed e  ca lifica rse  c o m o  
a cc id en te  de tra b a jo  e l si­
n ies tro  s u fr id o  p o r  un  obre ­
r o , a l term in a r la  jo rn a d a , 
cu a n d o  se  d irig ía  a su  d o­
m icilio  p o r  lu g a r  ad ecu ad o , 
p e ro  n o  im p u esto  p o r  la 
E m p resa . (S.) Ite f. 300.

—  P resu n c ión . —  E¡ sin iestro 
p ro d u c id o  d en tro  del Cen­
tro d e  tra b a jo  h a  de  p re ­
su m irse  a cc id en te  la b ora l. 
(S.) R e f . 312.

B a o c a  P rivada. —  E x c ed en -  
d a s  p o r  m atrim onio .— Ca­
so s  en  q u e  la  m u je r  puede 
op ta r  entre so lic ita r  la  ex ­
ced en cia  o con tin u a r  p res ­
tand o serv icios . (R .) R e fe ­
ren cia  254.

C asación  por In fracción  de 
L ey  (R ecu rso d e ).— C u es­
tion es n u eva s .— 'No pueden  
p lan tearse  en casación . fS.) 
R e f. 299.

—  l i t i s  p en d en cia .— C ircu ns­
tancias procesale.s qu e  ha 
da reun ir. (S.) R e f. 296.

C asación  p or Q u eb ran ta­
m ien to  de F o rm a  (R ecu r­

so d e ) .— P ru eb a s  (D ene^a- 
c ló n  d e ).— N o  p u ed e  fu n ­
darse en  este  m otiv o  e l re ­
cu rso  cu a n d o  las p ru ebas 
n o  fu eren  p rop u estas  en el 
ju ic io , y  p o r  con sigu ien te  no 
fu e r o n  d en egad as. (S.) R e ­
fe re n c ia  309. 

C in em a tog ra fía  ( I n d a s -  
t r ia s ) . —  C arestía  d e  Vida 
[P lu s  d e ) .  —  Su im planta­
ción . (O.) R e f. 293, 

C on fección , V estid o  y  T o ­
cado.— H om b rera s  d e  B oa- 
ta.— L a  e lab ora ción  de es­
tas p ren d a s q u e d a  en cu a ­
d ra d a  en e l ram o de ¡a 
m od istería , d en tro  del R e ­
g la m en to  de T ra b a jo  d e  ía 
C o n fe cc ión , V estid o  y  T o ­
ca d o . (R .) R e f. 257. 

C on tratistas de O p eracio­
n es P ortuarias. —  fle jío - 
m en to  a p licab le .— h o  es el 
esp ec ia l p ara  lo s  C onsigna­
ta r io s  de  B u q u es. (0 .)  R e ­
fe re n c ia  304.

C a b a l !  e r e s  M u tilad os.—  
D esp id os .— N orm a s esp ecia ­
le s  d e  p roced im ien to . (O.) 
R e f, 305.

C á m aras O ficia les d e  la  
P ropiedad  U rban a. —  D ie­
tas y  g a s to s  d e  v ia je .— Su 
fi ja c ió n . (O.) R e f. 506,

C alzado  (in d u stria  d e l) .__
G ratificacion es ex tra ord in a ­
rias.— Se in crem en ta rá n  con

s ó  i }

e l  p lu s  d e  carestía  d e  v ida . 
(R .) R e f. 255 .

C em en to , C a l y  Y e so . —
M on tep ío  L aboral.— R ectifi­
c a  los a rtícu los  14, 26, 28. 
66. 62, 75, Í02 , 112. 125. 
128, 134, 141 y  151. (R.) 
R e í. 246.

C om ercio.— Bene^'icios (P ar­
ticip a ción  en ).— I^os co rre s ­
p on d ien tes  a  1950 se  cal­
cu la rá n  in crem en ta d os con 
e l p lu s  d e  carestía  d e  v ida . 
(R .) R e f. 256.

D espidos, —  C a balleros  M uti­
lados.— P ro ced im ien lo  espe­
cia l. (O.) R e f. 305,

C o n tra to  de E m b a r c o .__
S u sp en sion es.— L a p araliza­
c ión  d e  io s  b u qu es p esqu e­
r o s  p a ra  rep a ra cion es  p o r  
m ás de treinta dias d e ja  en 
s u sp e n so  el contra to  labo­
ra l. (R .) R e f. 252.

E n señ an za  n o  E sta ta l. —  
S alarios. —  S erán  com p u ta ­
d os lo s  a lu m n os q u e  asis­
tan a la s  c la ses , in clu so  
a q u e llos  q u e  lo  hagan  g ra ­
tu itam en te. (R .) R e f. 258.

E n ferm ed ad  (Seguro O b li­
gatorio  d e ).— A sisten c ia  sa­
nitaria.— C asos en qu e  p u e ­
d e p ro rro g a rse  esta asis­

ten c ia  p o r  m ás del p eriod o  
reg la m en ta rio . (R .) R e fe ­
ren cia  285.

—  C otización . —  Se con ced e

Ayuntamiento de Madrid



una m ora tor ia  a  las E nti­
d ad es C olah oradoras p a ra  el 
p a g o  de las cu o ta s  p en ­
d ien tes  d e  liq u id a c ión  has­
ta el 1 de en ero  d e  1951. 
(0 .)  R e í, 294.

—  F a cu lta tivos  y  A u x ilia res .  
C asos en  q u e  lo s  fa cu lta ti­
v o s  p u ed en  p e rc ib ir  h o n o ­
r a r io s  de  lo s  b en e fic ia r ios . 
(R .) R e f. 283.

—  C asos en q u e  s o n  firm es 
la s  s itu a cion es  adm in istra­
tiva s re co n o c id a s  en las es­
c a la s  fa cu lta tiv a s d e l S eg u ­
r o . (R .) R e f. 289.

—  S en ifc io s  M nnicipalizados, 
E l p erson a l p erten ecien te  a 
e s to s  S erv icios  h a  de estar 
a filia d o  a  este  S eg u ro . (R.) 
R e f. 282.

F o t o g r á f i c a s  ( I n d u s t r ia s ) .—  
C arestía  d e  V ida {P lu s  d e ). 
S u  im plan tación . (0 .)  R e fe ­
ren cia  303.

F ib r a s  d iv e r s a s  t e x t i le s .  —  
C ontratos p o r  o b ra  d e te r ­
m inada.— P u ed en  au torizar­
se  en la s  fá b r ica s  d e  hila­
tu ra  y  te jid o  p ara  atender 
n eces id a d es  d e ex p orta c ión . 
(R.) R ef. 259.

G u a rd as jurados-— S u  e x c lu ­
s ión  d e  la leg is la ción  labo­
ral.— N o p u ed e  qu ed a r  com ­
p ren d id o  en  la  leg is la c ión  
la b ora l e l g u a rd a  ju r a d o  al 
s e rv ic io  d e  la  D ire cc ión  Ge­
n era l d o  T u r ism o . (R .) R e­
fe ren c ia  298.

G ratificacion es extraord i­
narias. —  C uantía .— C uando 
d urante e l a ñ o  h a  hab ido 
au m en tos  d e  sa la rios  estas 
g ra ü fica c io n e s  será n  igu a l 
a  lo s  ú ltim os sa la rios  d e­
v en g a d os . CR-) R ef- 258.

H ostelería, C afés, B a re s  y  
Sim ilares.— Carestía  d e  V i­
d a  {P lu s d e ).— In crem en ta ­
rá  e l  sa la rio  del p ersonal 
co n  su e ld o  f i j o  y  p a rtic ip a ­
c ió n  m ínim a en e p orcen ­
ta je . (R .) R et. 261-

—  C ierre  te m p o r a l.—  C ondi­
c ion es  y  sa la rios  p a ra  el 
c ie r r e  d u ran te  seis  m eses 
a l  ano- (R .) R e f. 260.

—  M on tep ío  L ab ora l, —  Esta­
tu to s  d e fin it iv os . (0 .)  R e fe ­
r e n c ia  290.

—  V a ca cion es.— S alarios  del 
p e rson a l y  ca sos  en  q u e  ha 
de s e g u ir  d ia fru la n d o  de 
p a rtic ip a ción  en  e l “ tron ­
c o " .  (R .) R e f . 262.

Jardinero  Sertiíelos d om és­
ticos.— El ja rd in e r o  d e  casa 
p articu la r, au n qu e el p ro ­
p ietar io  n o  p ers ig a  fln  de 
lu cro , n o  es tra b a ja d or  d o­
m éstico , sino som etid o  a la 
leg is la c ión  la b ora l com ú n . 
(S.) R e f. 310.

L ocales de E spectáculos y  
D eportes-— C a teg oría  d e  los  
esta b lec im ien to s . —  Se fija n  
p o r  e l p re c io  de las entra­
d as de lo s  d ías d e  ír a b a jo  
y  n o  e l d e  lo s  sáb ad os y  
d om in gos- (R-) R e f . 264.

—  S alarios. —  C orresp on d ien ­
tes  al p e rson a l p o r  la  p r i­
m era  f u n c i ó n  dom in ica l. 
(R .) R e f. 265.

M a d era  (In d u stria  de l a ) .—  
A serra d or  d e  S ierra  C ircu­
la r .— C ategoría  p ro fe s ion a l 
y  sa lario . (R .) R e í . 295.

—  C arestía  d e  Vida {P lu s  d e). 
Se ca lcu la rá  s o b r e  e l 10 p or  
100 e stab lec id o  en  su stitu ­
ción  d e  la  p a rtic ip a ción  en 
b e n e fic io s , in crem en ta n d o  
tod a s  las re tr ib u cion es , c o ­
m o  h ora s  ex traord in arias , 
v a ca cion es , g ra tifica c ion es  
e » !ra o rd in a r ia s , eto . (R-) R e­
fe re n c ia  307.

—  C hapas y  T a b leros  (Fábri­
ca s  d e ).— C ategoría s  p ro fe ­
sion a les y  sa la rios  del p er­
son a l fe m e n in o . (C ir.) R e fe ­
ren c ia  254.

— ■ J u g u eter ía  y  A co rd eo n es  
(in d u stria s d e ) .— C ategorías 
p ro fes ion a les . (C ir.) R e fe ­
ren cia  254.

M ú sica  (P rofesionales de 
la ) — C arestía  d e  V ida {P lu s  
d e ).— Im plan ta ción . (O.) R e ­
fe re n c ia  292,

M u tu alid ad es y  M on tep íos  
Laborales-— S e r  v i c i o  de  
M u tualidades. —  Su r e o rg a ­
n ización . (O.) R e f . 244.

N a ta lid a d  (Prem io a  la ) .—  
S o lic itu d es .— H an d e  d ecla ­
ra rse  lo s  in g resos  con  in­
c lu s ión  del p lu s  d e  carestía  
de  v ida , -aunque éste  n o  se 
p erciba , y a  q u e  en todo  ca ­
so  p u ed e  re c la m a rse  al em ­
p resario . (R-) R e f. 238.

P an ad ería  e In d u strias S i­
m ilares- —  M on tep ío  L abo­
ral.— E statutos. (0 .)  R e fe ­
ren cia  291.

O b ras de P uertos (Juntas  
d e)-— S ubsid ios y  S eg u ros  
S ocia les .— H a d e cotizarse  
p o r  el im p o rte  del p lu s  de 
carestía  d e  v ida . (R-) R e fe ­
ren cia  263.

P ap elera (In d u stria ).— B en e­
fic io s  [í 'o í 'íic ip a cit ín  en ) .—  
S e  ten d rá  en  cu en ta  e l p lu s  
d e  carestía  de  v ida . (R.) 
R e f. 266-

P ren sa (T ra b a jo s  e n ) .—  
A n tifjü ed ad . —  N orm a s de 
com p u ta c ión . (R .) R e f. 267.

— A rtes  G rá ficas .— C uándo se 
au toriza n  estos  tra b a jo s , no 
obstan te  la p roh ib ic ión  r e ­
g lam en taria . (R .) R e f. 268.

—  B e n e fic io s  { P a r t i c i p a c i ó n  
en ) .— Se abonarán  con  in­

d ep en d en cia  de  lo s  resu lta ­
d os  econ óm icos . (R .) R e fe ­
ren cia  269.

—  G ra tifica cion es  ex tra ord i­
n a r i a s . —  C onsistirán  en 
trein ta  días de h a b er  para 
e l  p erson a l a jo r n a l d iario. 
(R.) R e f . 270.

—  J om a d a  d e  T rab a jo .— Ca­
so s  en. q u e  p u ed e  e levarse  
a  seis  h ora s  la  jo rn a d a  in­
fe r io r  au torizada  vo lu n ta ­
riam en te  p o r  la  em presa . 
(R .) R e f. 273.

—  S alarios. —  In terpretación  
de lo s  a rtícu los  50 y  55 del 
R eg la m en to  d e  T ra b a jo . (R.) 
R e f. 271.

—  S eg u rid a d  e  E lg ien e  en  el 
T rab a jo .— N ú m ero  d e e je m ­
p la re s  y  p eso  m á x im o  qu e  
p u ed e  p orta r  e l d istribu i­
d or . (R-) R e f. 274.

—  T raslados.— L u g a r  q u e  el 
p e rso n a l deba o c u p a r  en  el 
e sca la fón  del n u ev o  C entro 
de  tra b a jo , s e g ú n  qu e  e l 
tra s la d o  sea  v o lu n ta r io  o  
fo rz o so - (R .) R e f. 272.

Q u ím icas (In d u str ia s). —  
D ir e c to r  d e  S u cu rsa l. —  E s 
tra b a ja d o r  p o r  cu en ta  p ro ­
p ia  au nqu e rea lice  a lgunas 
fu n c ion es  a d m in is t r a t iv a s .  
(R .) R e í- 275.

R ecursos- —  V éa se  C asación  
p o r  In fra cc ió n  de L e y  (Re­
c u r s o  de),

—  V éa se  C asación  p o r  Que­
bran tam ien to  d e F orm a  (Re­
c u r s o  d e ).

— ■ V éa se  S u p lica c ión  (R ecu r­
s o ) ,

Sanciones laborales.— Priva ­
c ió n  d e  c a rg o  o ca teg oría  
sind ical. —  Se su p rim e  la 
sa n ción  con ten id a  en a lg u ­
nas reg la m en ta cion es  de 
t ra b a jo  de p r iv a c ión  de  car­
g o s  o  ca tegoría s  sin d ica les. 
(O.) R e f. 301.

Segfuros (E m presas d e ) .—  
A g e n te s  L ib res ,— S on traba­
ja d o r e s  p o r  cu en ta  p rop ia . 
(R .) R e f. 280.

—  B en e fic io s  {p a ra c íp a c ió n  
en ) . — D erech os  d e l p erso ­
na l q u e  se  en cu en tre  p res ­
tand o se rv ic io  m ilitar. (R.) 
R e t . 277,

 Salarios.— ^Los n u ev os  a u ­
m en tos  reg la m en ta rios  p u e ­
den  com p en sa rse  con  lo s  
q u e  v o lu n ta ria m en te  hayan  
-conced ido la s  em p resas . (R .) 
R e f . 276.

—  Segui'os y  S ubsid ios Socia­
l e s ,— ^ R etribuciones d e los 
In sp ecto res  P ro d u cto re s  p or  
lo s  qu e  h a  de cotizarse . (R.) 
R e f . 281,

Siderom etalúrgica (In d u s­
tria) . — • fu n c io n e s  d e Plo­
m o.— E l p erson a l d e  esta
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5.» O rden ar lo s  p a g o s  co rresp on d ien tes  a 
la ap lica c ión  d e lo s  d istin tos con ce p to s  p re ­
su p u esta rios  y  lo s  d eriv ad os d e la  cun cesión  
d o  b e o e r ic io s  o  p restacion es .

6.» A u tor iza r  c o n  s u  v isto  b u en o  lo s  ju s ­
t ifica n tes  d e  in g resos  y  d em ás d ocu m en tos  
an á log os  q u e  se  ex p id a n  p o r  e l  M ontepío.

7.* O slentar la  J e fa tu ra  d e l p erson a l y  de 
io s  s e rv ic io s  adm in istrativos.

8.» C u m p lir  y  tiacer cu m p lir , resp on d ien ­
do ante su s O rgan os d e  G ob iern o  y  S erv icio  
d e  M utualidades y  M ontepíos L a bora les , del 
fie l cu m p lim ien to  d e lo s  E statutos, N orm a s y  
p roced im ien to  adm in istrativo.

9.« In fo rm a r  lo s  ex p ed ien tes  y  d ocu m en ­
tos  qu e  se  d eterm in en  o  así la  requ ieran .

10. T od a s  la s  a tr ibu cion es de D ire cc ión  y  
g estión  q u e -n o  estén  e sp ec ífica m en te  re se rv a ­
d as a la  A sam blea  G en era l, Ju nta  R ectora  y  
C om isión  P erm an en te N acion a l.

S e c c ió s  2 .’ — D e l D e leg a d o  p rov in cia l

A rt. 66. A  e fe c to s  a n á log os  a  lo  estab le ­
c id o  coü  r e sp e cto  al D irector , e l D e leg a d o  
p rov in cia l d e  M u tu a lid ad es y  M on tep íos  L a ­
b ora les , ostentará, d en tro  d e  s u  resp ectiv o  
ám bito p rov in cia l, en  u n ión  del P res id en te  
d e ia  C om isión  P ro v in cia l o  M ixta, la re p re ­
sen ta ción  leg a l d e  la  In stitu ción  an te las A u­
torid ad es, T rib u n a les , Ju zgad os, C entros de 
A d m in istración  d e l E stado y  p articu la res  y  
cu a le sq u ie ra  otros  O rgan ism os o p erson as.

A rt. 67. C orresp on d en  al D e leg a d o  p ro ­
v in cia l y  son  fu n c io n e s  del m ism o ;

1.» R ea lizar  y  e je c u ta r  lo s  a cu erd os  ad m i­
n istra tivos  d e  lo s  O rgan os d e  G ob iern o  na­
c ion a les y  p rov in cia l, d eb ien d o  estar e n 'c o n - '  
ta cto  y  d ep en d en cia  con  el S erv icio  de  M u­
tu a lid ad es y  M on tep íos  L a b ora les  a  lo s  e fe c ­
to s  d e  u n ifica c ión , co o rd in a ció n  y  ré g im e n  
in terior.

2 .’  P r o p o n e r  al P res id en te  d e  la C om isión  
P rov in cia l, s iem p re  qu e  lo  con sid ere  p rec iso , 
la  reu n ión  d e su s  m iem bros.

3.» A sistir  a las reu n ion es  de  la  C om isión  
P rov in cia l, c on  d erech o  a v oz , p e ro  s in  voto , 
c on  el ca rá c te r  de  A se so r  T écn ico .

4.» S u sp en d er , en  s u  caso , p o r  con s id e ­
rarlos  an tirreg la m en ta rlos , lo s  a cu e rd o s  a d op ­
tad os p o r  la C om isión  P rov in cia l, d a n d o  cu en ­
ta al O rg an o  s u p e r io r  in m ed iato  a  lo s  op ortu ­
n os  e fe c to s .

5.» C oord in ar la  la b or  d e  lo s  d epa rtam en ­
to s  de  la  D e leg a c ión  c o n  lo s  s e rv ic io s  del 
M ontepío.

6.* O rden ar lo s  p a g o s  acord a d os.
7.* O stentar la  J e fa tu ra  del p erson a l.
8.* G u m p iir  y  h a ce r  c u m p lir  los Estatutos, 

n orm a s y  p roced im ien to  adm in istra tivo , r e s ­
p on d ien d o  d e s u  f ie l  cu m p lim ien to  an te los 
O rgan os d e G ob iern o  d e l M on tep ío  y  S erv i­
c io  d e  M u tu a lid ad es y  M on tep íos  L abora les.

9.* L lev a r  e l d esp a ch o  de lo s  asu ntos e in­
fo r m a r  lo s  ex p ed ien tes  y  d o cu m en tos  qu e  se 
d eterm in en  o  asi lo  requ ieran .

10. 'Velar c o n  el m á x im o  in terós p ara  qu e  
lo s  tra b a ja d ores  d e  s u  á m bilo  terr itoria l sean 
in fo rm a d os  d e  tod o  lo  re fe re n te  a  su s d ebe­
res  y  d e re ch o  ce rca  del M ontepío.

11. O rganizar, c on  la  C om isión  P rov in cia l, 
ios a ctos  d e  en treg a  de p en sion es y  su bsid ios  
y  d isp on er  lo s  m ed ios  p ara  u n a  e fic a z  y  sin ­
ce ra  p rop a g a n d a  qu e  fa c ilite  el ex a c to  c o n o ­
c im ien to  p o r  lo s  tra b a ja d ores  d e  lo s  fin e s  y  
rea liza cion es d e l s istem a m utualista

TITULO IV 
Régimen económico > 

C A P I T U L O  P R I M E R O  
R e c u r s o s  e c o n ó m ic o s

A rt. 68. L os  r e cu rso s  e co n ó m ico s  d e l M on - 
lep ío  N acion a i de. io s  T raJja jadores d e  las In­
d u strias del V idrio , C erám ica  y  S im ilares, son  
lo s  s ig u ie n te s :

1.® L a ap orta ción  de las E m p resas, con sis­
tente en  e l 6 p o r  100 d e  lo s  sa la rios  de los 
p ro d u c to r e s  q u e  estén  a su  serv icio .

2 .» L a s  cu o ta s  de  lo s  p ro d u cto re s  con sis­
tentes en  e l 3 p o r  lOO de lo s  sa la rios  p o r  e ílos 
d even g a d os .

3 .“  E l Im porte  d e  cu a n tos  donativos, su b ­
v en c io n e s  o  leg d d os  le sean  h ech os  al M on­
tepío.

4.0 L os  in tereses d e  ló s  b ien es patrim onia ­
les' d e  la  InsU lu ción .

5.0 L os  in g re so s  d e  cu a lq u ie r  ín d o le  qu e  
p u ed an  e fe ctu a rse  con  a rreg lo  a lo s  p re ce p ­
tos con ten id os  en  lo s  p resen tes  E statutos y  
d em ás de g en era l a p licación .

A rt. 69. L a ob lig a c ión  d e  cotizar  a  fa v or  
d el M ontepío  p o r  las E m p resas y  Iraba jad ores 
e n  él en cu a d ra d os  se  in ició  en  las fe ch a s  y '  
c on  la cuan tía  qu e a  con tin u a ción  se  señ a la :

1-0 In d u str ias  d e l V id r io , e l 2 y  el 1 p or  
100 d e lo s  sa larios , a c a r g o  de la  E m p resa  y  
lo s  tra b a ja d ores , resp ectiv am en te , m ás el 50 
p o r  100 d e l 1,50 p o r  100 del v a lo r  de las 
v en tas rea liza da s en cad a  e je r c ic io  p o r  las 
E m p resas, a p artir  del 1 d e  o c tu b re  d e 1946.

2.0 In d u strias d e  C erám ica, e l 2 y  el I 
p o r  100 a  ca rg o  d e la E m p resa  y  lo s  tra ba ja ­
d ores , resp ectiv am en te , a  p artir  del 5 d e  m a­
y o  d e 1948.

3.0 In d u str ias  de  T e ja s  y  L a d rillo s , e l  6 
y  el 3 p o r  100 a c a r g o  d e la  E m p resa  y  lo s  
tra b a ja d ores , resp ectiv am en te , a  p artir  del 
1 de a g osto  de 1948.

L a actu a l co tiza c ión  reg u la d a  en  e l artícu lo  
an ter ior  tiene v ig e n c ia  p ara  la s  Industrias 
d e l V id r io  y  C erám ica  d esde  el í .o  d e  d ic ie m ­
b re  d e 1950.

A rt. 70. E l h a b er  o sa lario qu e h a  d e  ser­
v ir  de  b a se  p a ra  la  liqu id a ción  d e la s  cu otas 
se rá  e l qu e  p ara  la s  M u tu a lid ad es y  M on te- 

.p ío s  L abora les  se  d eterm in e en  la  leg is la c ión  
v igen te .

A rt. 71. L a s  liq u id a cion es  e in g reso  d e las 
cu o ta s  p a tron a l y  o b rera  d eberán  rea liza rse  
p o r  la s  E m p resas en  p eríod os  m ensu ales.

N o obstan te, la  Ju nta  R ectora  p o d rá  au to ­
r izar  qu e  sea  trim estral la  liqu id a ción  y  p a g o  
d e  cu o ta s  para aq u e lla s  E m p resas q u e  lo  s o ­
lic iten , s iem p re  q u e  reú n an  la s  d os  con d i­
c ion es s ig u ie n te s ;

a) T en er  habitu a lm en te  u n  n ú m ero  d e p ro ­
d u c to re s  f i jo s  su p e r io r  a c incuen ta .

b] Que n o  h a y a n  s id o  o b je to  de san ción  
p o r  m orosa s.

A rt. 72. L os  in g re so s  d e  cu otas deberán  
e fe c tu a rse  en  la fo r m a  y  p la zos  q u e  a con ti­
n u ación  se  e x p r e s a n :

а) En las cu en tas corr ien tes  o  libretas de 
a h orro  abiertas a n om b re  del M ontepío , en 
las Ca as d e  A h orro  P rov in cia le s  o  M un icip a ­
le s  y  d em ás d e c a r á c te r  b e n é fico -so c ia l.

б ) G u ando n o  ex ista  C aja de  A h orro  d e  la 
ín d o le  c itada en  las cerca n ía s  d e l cen tro  de

19
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trabnio de la  E m p resa  ésta d eberá  in gresar 
¡as ap orta cion es  en  la  cu e n la  co rr ien le  an ier- 
la a  iioiiihre d e l W oatepiü  en la E n lidad  ba a - 
caria  au torizada .  ̂ „

N o p rod u c irá n  e fe c to  a lg u n o  fren te  al M on- 
tenii) los ingresi^s n o  rea liza dos en las C ajas 
de M ioiTO ben éí'lco -soo ia tes  o E ntidades flan­
earlas exp resa m en te  autorizadas.

c) L os  in g resos  se  realizarán d en tro  del 
m es s ig u ien le  al qu e la  liq u id a ción  c o r ie s -

* '*L a s 'E m p resa s  qu e  co n fo rm e  a lo  (iispuestn 
en el a rticu lo  an terior  e fe c tú e n  su s in g resos  
trim estra lm en le , lo liarán dentro  de lo s  m e­
ses  d e  al)rll, ju lio , octiib re  y  e n e r o ; caria in­
g re so  co rre sp on d erá  a  la  liqu id a ción  d e l I n -  
m estre  natural anterior.

d) L 'is  Ingresos se rea lizarán  utilizando 
lo s  m odelo .' y  cu m p lien d o  _las n orm a s qu e  
p or  el M ontep'ío se establezcan .

\rt 73 U is  E m p resas respondieran en 
Indo ca=o ante el M on tep ío  dei p a g o  de las 
cuotas corresp on d ien tes  a tod os lo s  asociad os 
en  e llas cncitadradOí^. P a ra  e llo , cu a n d o  aque­
llas rea licen  el p ap o de lo s  sa la rios  a cada in­
teresa do . d escon tarán  las cu o ta s  (jue le s  cn - 
rrespiinda v  qu e  en u n ión  d e su s ap orta cio ­
nes detieráñ ser  in g resad as en la lo r m a  qu e  
se  d eterm in a  en el a r lícu lo  anterior.

Cuantío las E m p resas no re tu v ieren  la s  c u o ­
tas de su s tra b a ja d ores  o n o  las in gresasen  
ju n io  con  sus ap orta cion es  en lo s  p lazos  r e ­
g lam en tarios . el Im porte de  las cu otas atra­
sadas y  d e  lo s  re ca rg o s  se rá  e x ig ib le  e x c lu -  
'¡ivnm e'nle a la E m p resa , sin q u e  esta p ueda  
e fe c tu a r  a lo s  tra ba jad ores  d escu en to  a lgu n o, 

A rt. 74. L a  ob lig ación  d e  p a g o  de cu otas 
al M ontepío  p re scr ib irá  a lo s  c in co  añ os, a 
con tar  d o  la  fech a  en  qu e p recep tiv am en te  d e ­
b ieron  s e r  abonadas.

A rt. 75. L o s  a soc ia d os  del M on tep ío  que 
cesa ren  en el se rv ic io  activo  d e  las E in p re - 
,sas n o  tendrán d erech o  a lg u n o  a q u e  sean 
d evu elta s  las cu otas in g resad as, sa lv o  cu a n ­
do con ca rá c te r  gen era l y  re fe r id o  a  u n  de­
term in ado se c to r  o clase  de asoc iad os así lo 
ord en e  e l S erv ic io  d e  M u tu a lid ad es y  M on te- 
pina Laborale.s.

T am bién  p rocer lerá .la  d e v o lu c ión  cu an d o  p or  
causa  ele a filia ción  errón ea  lo  a cu erd e  el M on­
tep ío  o M utualidad - SI el errón eam en te  a fi­
liad o  v in iese  en la ob lig a c ión  d e  ¡)erten ecer  _a 
otra In stitu c ión  de P rev is ión  L abora l, en  lu ­
g a r  de a cord a rse  la  d e v o lu c ión  de cuotas, se 
v e r ifica rá  el op ortu n o  traspaso de las m ism as.

A rt. 7G. L a a filia ción  m aliciosa  d e q iile -  
ne.=! no reú n an  las con d ic ion es  n ecesa ria s  p a ­
r a . la  m ism a  p rivará  del d cr c ch o  al re in tegro  
d e  las cu otas sa tis fech a s  y  a  la con ces ión  de 
toda clase  de p restacion es .

C A P IT U L O  TI 

P resupuestos y  gastos

Art. 77. D e lo s  in g resos  tota les q u e  ob ­
ten g a  el M ontepío  piir lod os  lo s  con ce p to s  se 
destinarán lo s  fo n d o s  n ecesa rios  p ara  garan ­
tizar las p en sion es qu e  estos  E statutos con ­
ceden  para aten d er lo s  au x ilios  y  su b sid ios  
a los a soc iad os activos y  a su s  d e rech ob a - 
bien tes y  p ara  e l p a g o  d e  lo s  g a stos  de a d - 
m in lslración .

Art. 78. L os  g a stos  d e  rep resen ta ción  y  
ad m in istración  d e la Sede Central del M onte­
p ío  n o  e x ced erá n  del 5 p o r  100 d e  lo s  in g re ­

so s  qu e la  In stitu ción  ob ten g a  p or  tod os  los 
con cep tas . , ,

A sim ism o se  destin ará  sep arad am en te  el 
O DO ñ or  100 p ara  sa tis fa cer  e l can on  d e tute­
lé  y  serv icio  o fic ia l leg a lm en te  e stab lec id o  y  
e l tanto p or  c ien to  qu e  al M ontepío  c o rre s ­
p on d a  ap orta r  en p ro p o rc ió n  al m on tan te  de 
la  cotización  qu e  en  cada p rov in cia  ob ten ga , 
para n u tr ir  e l p resu p u esto  q u e , a p rob a d o  y  
ad m in lslrad o  p o r  el S erv ic io  d e  M utualidades 
V M ontepíos L abora les, s e  destin ará  al m p -  
ten lm íen lo  de las D e le g .u lo n e s  P rov in cia les .

A rt. 79- A  la  Ju nta  R ectora  co rre sp o n d e ­
r á . la  c o n fe c c ió n  y  p resen tación  a la  A sam blea  
gen era l del p resu p u esto  d e  g a stos  e in g resos  
p ara  cad a  e je rc ic io .

A  estos  e fe c to s , en  el m es  d e en ero  d e  cada 
ano la D irecc ión  d e l M on tep ío  e lev a rá  al Ser­
v ic io  de  M u lu a lida des y  M ontepíos L abora ­
le s  el cen so  técn ico  ce rra d o  al l i l  d e  d iciem - 
re  an ter ior  y  e l ba lance d e  ía lr lo s ; tam bién 
e lev ará  e l p ro y e c to  de p resu p u esto  d e  gastos 
d e  adm in istración .

A  la ' v ísta  d e  lo s  d o cu m en tos  anteriores, el 
S erv ic io  determ in ará  c o n fo rm e  a  las d ispos i­
c ion es en v ig o r  y  a  lo  qu e  estos  E slatutos 
d ispon en , las reserva s, fo n d o s  y  a m ortizacio ­
n es a estab lecer.

R ecib ida s las op ortu n a s  in stru cc ion es , la 
Ju nta  R ectora  c o n fe cc io n a rá  en el roes  de f e ­
b rero  e l p ro y e c to  d e  pre.supuesto d efin itiv o , 
qu e  som eterá  a la  A sam blea  G en era l en  un ión  
d c l B a lan ce y  M em oria  del c jc r c ic io  anterior, 

A  lo s  e fe c to s  an teriores, la A sam blea  G e­
n era l d eberá  reu n irse , sí n o  ex iste  ca u sa  s u ­
fic ien te  qu e lo  im pid a  en e l m es  de m arzo de 
cad a  año.

C A PIT U L O  III

D e  l a s  r e s e r v a s

Art. -SO. L as reserva s técn ica s  del M on­
tepío e s fir á n  con stitu ida s en la cuan tía  y  f o r ­
m a  qu e  el Bevvicin de M utualidades y  M onte­
p íos L abora les  d eterm in e e invertidas p o r  el 
sistem a v  o rd en  de u re fc re n c ia  qu e  estab lez­
can las d i-p o s ic io n e s  leg a les  v igen tes.

A rt. 81. C on  lo s  sa ld os  de  cad a  e je i'c ic io  
se  estab lecerán  las sigu ien tes reser^’a s ;

n] “ R eservas p ara  p resta c ion es con ced id .is  
V ob lig a cion es  pendientes d e  p a g o ” , q iie  serán 
equ iva len tes  a las cantidades p en d ien tes  de  
liqu id a ción  a! fin a liza r cad a  e je rc ic io .

fj) "R e s e rv a s  m a tem á tica s" . P a ra  g a r p -  
tiz.nr las p en sion es a  tod os  lo s  ju b ila d o s  o  ju -  
bllah les, v iu d as. H uérfanos, in v á lid os  o e n fe r ­
m os. E slas reserva s serán  equ iva len tes al ca ­
p ital qu e g aran tice  iccn ica m en te  al 3.50 p or  
100 de interés anual d ich as p rescr ip cion es .

c )  "R eserv a s  d e  s e g u r id a d " . P a ra  g a ra n ­
tizar en parte  las p restacion es a lo s  p ro d u c ­
tores  en activo . E starán con stitu ida s p o r  la 
d ife ren c ia  ex istente  en tre  la sin iestralidad  p re ­
v ista  y  la r e a l ; su im porte  m á x im o  se rá  r e -  
v isab lé , s ien do  en p rin cip io  el 100 p o r  100 de 
lo s  r ie sg os  an uales prev isto?  i>ara toda s las 
p restacion es , e x c e p to  la  d e  ju b ila c ió n , qu e  se 
c i fr a  en lo s  v a lo re s  d e  co b ertu ra  d e  las c in co  
ed a d es  m a v o re s  n o  ju h ílab les.

d) “ F on d o  d e e sta b iliza c ión " . P a ra  r e g u la ­
r izar  la s  flu ctu a c io n e s  d e la  co tiza ción  en p e­
r ío d o s  de  cris is  e co n ó m ica  o in cid en ta les . Es­
tará con stitu id o  p o r  los sobran tes  de la s  re ­
servas d e seg u r id a d  y  e l 0 ,50 del tota l d e  la 
co l ización .
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e) “ F on d o  d e  r e a se g u ro ” . Se oon stilu irá  con  
I  e l 5 p o r  100 d e  la  cotizac ión , a fin  d e  q u e  la
i  C aja de C oord in ación  y  C om p en sación  cu bra
t lo s  e x ce so s  y. d ife ren c ia s  de r iesg os  g u e  se

d e len n in en .
A rt. 82- L as reserva s  com p ren d id a s  en los 

I ap artados li) y  e) del arüeu ia  an terior  esta-
I rán con stitu ida s p o r  los v a lo re s  m obiilarkis
j qu e d eterm in e  y  aprueije  e l M inisterio de
j T n ib fijo , y  serán  d ep ositad os en e l B an co  de
; E spaña a (lisposición  con ju n ta  del M inisterio
j y  de lu Institución , p u d ien d o  destin arse  lin i-

ca m en le  al f in  p ara  el q u e  fu e ro n  ca lcu lad as 
I y  d epositadas.
", A rt. 83- T o d o  acto  d e  d isp os ición  qu e se

rea lice  so b re  los b ien es in m u eb les de p ro p ie - 
d ad  de la E ntidad , deberá  ser  au toriza do  ex ­
presam en te p o r  e l M in islcr io  de T ra b a jo . A  es­
tos e fen tos, en  la e s c iit i ir a  p ú b iica  q u e  se  o to r ­
g u e  para ia adqui-sición d e d iciios inm ueb les 
se  hará  con sta r  ia n eces id a d  del cu m p lim ien ­
to d o  ial req u is ito ; Igu a lm en te se  hará  con s ­
tar tal c ircu n sta n cia  en ia in scr ip ción  del In- 
m u b ie  en  el R eg istro  de la P rop ied ad .

A rt. 84- En el ca so  de  q u e  se  a cu e r d e  la 
crea ción  de u n a  OI<ra .\sistencial o Institución  
qu e  su p o n g a  in v ersion es perm an en tes, no se  
p o d rá  e je c u ta r  d ich o  a cu erd o  sin la a u fo r i- 
z sc ió n  e x p resa  del M inisterio  de  T ra b a jo  el 
cu a l p rev ia m en le  e stu d iará  ia p os ib le  coo rd i­
na ción  q u e  p u ed a  ex ist ir  con  p r o y e c io s  an álo­
g o s  d e  otros  O rgan ism os o  In s iilu cion es .

A rt. S.'i. El M ontepío  con stitu irá  en  cad a  
e je r c ic io  un  fo n d o  para p restac ion es ex tra - 
rreg lam cn tarias , fo r m a d o  con  ei 2 p o r  100 de 
la cotizac ión  obten id a  en e l e je r c ic io  anterior.

D ic iio  fo n d o  se  d istribu irá  en la sigu ien te  
f o r m a :

0) El 50 p o r  100 p ara  aten d er lo s  casos  
en qu e se  p ro lo n g u e  la  p e rce p c ió n  d e la P en ­
sión  de  L a rg a  E n ferm ed ad , ron  a rre g lo  a lo 
que se d isp on e  en e l a rticu lo  121 de  estos  E s­
tatutos.

ft) El o tro  50 p o r  100 p a ra  p restacion es 
ex tra rreg lam en ta ria s , d istribu ido  de esta fo r ­
m a ; las tres cu a rta s  p artes del im p orte  p ro ­
ceden te  d e  cad a  prov in cia , a d isp os ición  d e  la 
resp ectiv a  C om isión  P ro v in c ia l: la  o tra  cu a r­
ta piii'lt', a d isp os ición  d e lo s  O rgan os d e G o­
b iern o  n acion a les.

M fin alizar cad a  n jcrc ic lo , el .«aldo dri 
fo n d o  d e  p restacion es ex trarreg lam en ta ria s  in­
crem en tará  e l fo n d o  del sigu ien te  e je r c ic io ,

A rt. 86. L os  e x ced en tes  libres, d e sp u é s  de 
con stitu ir  la s  reserva s y  fo n d o s  q u e  se  e.spe- 
c ifica n  en lo s  a rtfcu ios  an teriores, se  d estin a­
rán a lo s  fin es  q u e  d eterm in e  e l S erv icio  de 
M utualidades y  M on íep íos  L a b ora les , a  p ro ­
p u esta  d e  la Ju nta  R ectora .

C A P IT U L O  IV

S i s t e m a  c o n t a b l e

A rt. 87. L a Sede Central del M on tep ío  o r ­
gan izará  su  con tab ilid ad  p o r  e l s istem a de 
partid a  d ob le , d esa rro llá n d o la  en lo s  s ig u ien ­
tes l ib r o s : ®

a) L ib ro  D iario
0 ) L ibro  M a y or
c) L ib ro  d e  “in v e n ía n o s  y  B alances.
a )  L ibro  d e  m ovim ien to  de Caja.
e) L ibro  d e  cuen tas corr ien tes  co n  las D e­

leg acion es.
f )  L ib ro  d e  cu en ta s  corr ien tes  .de T e so ­

rería .

9 ) L ib ro  d e  cuen tas técn icas.
h ) R eg istro  d e  V a lores  y  R eservas.
í) O tros lib ros  qu e la  p rá ctica  h a c a  n e ­

cesarios.
A rt. 88. L as D e leg a cion es  P rov in cia les  or­

gan izarán  su  con tab ilid ad  o fic ia l p o r  el m is­
m o sistem a qu e  ei de la S ed e Central, y  será 
com ú n  a todas las In stilu cion es qu e las D ele­
g a c io n e s  represen ten .

TITULO V 
Prestaciones

C A P I T U L O  P R I M E R O  
D e  su s clases

A rt. 89. E l M ontepío  co n ce d e rá  a su s b e ­
n e fic ia rios  la s  p res ta cion es q u e  se  en u m eran  
a con tin u a ción , s iem p re  qu e  co n cu rra n  las 
c ircu n sta n cia s  y  se  cu m p la n  loa requ is itos  e s ­
ta b lec id os  en  los p resen tes  E statu tos:

P en sión  p o r  Ju bilación .
P en sión  p o r  Invalidez.
P en sión  d e  V iu d ed ad .
P en sión  de O rfan dad,
A u x ilio  en fa v o r  de  lo s  padres.
P ensión  p or  L arga  E n ferm ed ad.
P rem io  p o r  m a tiim on io .
A u x ilio  p o r  d e fu n ción .
A sisten cia  sanitaria .
A rt. 90. C uando lo  p erm ita n  la s  d isp on i­

b ilid a d es del fo n d o  a qu e  s e  re fie re  e l a rtícu ­
lo  85, la  In stitu ción  p o d rá  co n c e d e r  p resta ­
c ion es ex trarreg lam en ta ria s  a  aq u ellas p erso ­
nas q u e , v in cu la d a s  a las p ro fe s io n e s  qu e  en­
cu a d ra  el M ontepío, n o  p u ed an  h a ce r  e fe c t i­
v os  su s d e r e c h o s 'p o r  fa lta r le s  a lg u n a  con d i­
c ión  o requ isito , o  qu e  su fra n  u n a  d esg ra cia  
o n ecesid ad  aprem ian te qu e  n o  oca s ion e  d e re - 
ciio  a  p restación  c o n  a rre g lo  a  lo s  p resen tes  
Estatutos.

C A PIT U L O  II 

P ensión  de Jubilación

A rt. 91. T en d rá n  d e rech o  a u n a  pensión 
v ita licia  p o r  ju b ila c ió n  ios so c io s  b en e fic ia ­
rios  qu e  al cesa r  Rn e l serv icio  activo  d e  las 
iím presas, reú n an  las con d ic ion es  s ig u ic n íc s ;

а) H aber cu m p lid o  sesen ta  y  c in co  años de 
edad .

б) T en er  una an tig ü ed a d  m ín im a d e diez 
aíios en la p restación  de sus se rv ic io s  p or  
■cuenta' a jena,

c )  T en er  cu b ierto  el p eríod o  m ín im o do 
co tiza c ión  q u e  se  p recep tú a  en el artícu lo  140 

Aide estos  Estatutos.
' d ) S er  s o c io  a ct ivo  del M ontepío.

A rt. 92. T a m b ién  tendrán  d e rech o  a pen ­
s ió n  p or  ju b ila c ió n  aH cu m p lir  lo s  sesen ta  v  
c in c o  flfios d e  ed a d :
■ I ."  L os  p ension istas del M on tep ío  p o r  Lar­
g a  E n ferm ed ad .

S.”  L os  in ca p a c ita d os  p or  a cc id en te  d e tra - 
t ia jo  o en ferm ed a d  p ro fe s io n a l indem nizable.

En am bos casos , el b en e fic ia r io  d eberá  reu ­
n ir  lo s  requ is itos  d e  lo s  ap artad os b ) , c )  y  d) 
d e l a rtícu lo  anterior al t iem p o  de cesar  en el 
itrabajo a ct ivo  p o r  ca u sa  d e l a cciden te  o  en­
fe r m e d a d , y  n o  le  se rá  co m p u ta d o  el tiem po 
tra n scu rrid o  d esde  aquel m om en to  p a ra  de­
term inar la  cuan tía  d e  Ja pensión .
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Ai't. 93. L a cu an tía  de esta p e n s ió n  sei'á 
lia que r e s u it e  de a p lica r  al su e ldo  reg u la d or  
idel s o c iu  b e n e f ic ia r iu  e l p o r c e n t a je  qu e  co - 
(iTC'Spunda con  a ;r e g lo  a su  a n t ig ü e d a d  la b o ­
r a l  y p er iod os  efe c u liz a c ió n  a l  M o n te p ío , s « -  
. ¡jú n  Ja s ig u ie n te  e s c a la :
• A  lo s  10 años do an tigü ed ad , c! 20 p o r  100 
idol sa la rio  reg u la d or .

A  lo s  20 añ os, c l ■'lO p or  100.
A  lo s  30 añ os, e l 00 pur 100.
A  luá 40 afiüs, c l üü p or  1 0 0 ; y
A lus áO añus, el 70 p or  100.
Si la an ü gü eilad  lab ora l, a cred itad a  pt.r el 

socii> b en e fic ia r io  se liallíire com p ren d id a  en- 
Jrtí d os  d e  los p eriod os  esta jjlec id os  a iile r io i-  
iiienlu, se  ap licarii e l tanto p o r  ciento  qu e  c o -  
iT csp on d a  al p er íod o  in fe r io r  in crem en tado 
ipruiioTcionalm cnte p o r  ca d a  afio  com p le to  qu e  
■excudicrc do aquel períod o .

E l tanto p o r  c ien to  qu e  co rresp on d a  aplicar, 
c o n fo r m e  a la  an lig íled a d  la b o ta l del asoc ia ­
do, sej'á , a su V ez, in crem en ta d o  en un  1 por 
lUl) p or  cad a  aílo d e  cotización , sin qu e piieJa 
c x c c d c r  di'l a  d c l  100, qu e co rre sp on d erá  a 
3os as '.c ia ílos qu e h u biesen  co tizad o  durante  
i'in co  o m ás años.

A rt. 94. L a p en sión  d e  Ju bilación  podrft 
ser  so lic ita d a  con  una an telación  m áxim a  do 
tres  m eses a  la fe c h a  en q u e  e l a so c ia d o  de­
seo  d isfru tarla . C aso d e ser co n ce d id a  la  pen ­
sión , no p ro d u c irá  sus e fe c to s  h asta  qu e  cl 
p ro d u c to r  presente e l ce rt ifica d o  de  b a ja  dü- 
.finitlva en  su s se rv ic io s  p ro fesion a les .

A rt. 95. L a  p en sión  de Ju bilación  será  in - 
'ccm p a tib le  co n  to d o  tra ba jo  rem u n era d o  por 
•cuenta a jen a , sa lvo  lo s  p res tad os en la s  a ct i- 
ívldades a g r íco la  y  pecu aria .

Ltw ju b ila d o s  p ension istas q u e  v o lv ie ra n  a 
■trabajar p o r  cu en ta  a je n a  d e jarán  de p erc i­
b ir  su  p en sión . A  estos  e fe c to s  d eberán  dar 
c-uenta al M on tep ío ; si así no lo  h icieren , se­
rán  san cion ad os con  la  p érd id a  d e  la  pensión , 
ly estnrán o b lig a d os  a d evo lv er  las cantidades 
indeb idam ente cobrad as.

A l cesar  n u evam en te  en e l tra b a jo , el M on­
tep ío  resta b lecerá  la  p en sión  q u e  ven ían  p er­
c ib ien d o , sin  q u e  ésta p u ed a  s u fr ir  v a r ia c io ­
nes p o r  razón  d e los tra b a jos  p res ta d os  des­
p u é s  d o su  con cesión .
. E l fa ilp c lm ien to  d e l p ro d u cto r  en la situa­
c ión  reg u la d a  en e l p á rra fo  se g u n d o  n o  p r i­
vará a su s fa m ilia res  de lo s  d e re ch os  co n ce ­
d idos  en e l presen te  T ítu lo  a lo s  d e rech ob a - 
b ien tes  d e  lo s  pen sion ista s  del M ontepío .

C A PIT U L O  III 

P en sión  p o r  In valid ez

Art. 9R. E ! M on tep ío  co n ce d e rá  p ensión
v ita licia  p o r  invalidi’ z  n lo s  soc ios  ben e fic ia r ios  
qiiQ qn edaspn  in ca p a c ita d os  a b so lu ta  y  p er ­
m anen tem ente p ara  todo  tra b a jo , u n a -v e z  d a ­
d os  de a lia  m éd ica , y  con  lo s  requ is itos  y  11- 
'in itflciones q u e  se esiah lecen  en este cap ítu lo.

En caso  de in ca p a cid a d  ind em nizab le  segü n  
la  leg is lación  d e A ccid en tes  y  E n ferm ed ad es 
P ro fe s ion a les , el in cap acitad o  tendrá  e l d ere ­
c h o  con sign a d o  en el a rticu lo  101.

A rt. 97. N o tendrán  d e rech o  a pensión
p o r  Inva lid ez  aq u e llos  asoc iad os qu e  hubiernn 
adqu irido  im p osib ilid ad  fís ic a  de tra b a jo  p or  
cau sas qu e  la Ju nta  R ectora  estim e vo lu n ta ­
rlas.

A rt. 98. S e  con ced erá  la  p en sión  p o r  In ­

v a lid ez  al s o c io  b en e fic ia r io  qu e  a l tiem po -de 
cesar en  s u  tra b a jo  reu n iera  ¡o s  sigu ien tes re- 
< ju isitos:

a ) Ser so c io  activo ,
0) T en er  u n a  a n tig ü ed a d  m ín im a de c in co  

años en la p res ta c ión  d e sus serv icios  p or  
•cuenta a jena.

c )  T en er  cu b ierto  el p e r íod o  m ín im o de 
cotización  qu e  se  p re cep tú a  en c l a rticu lo  140 
de estos Estatutos,

T auitjién  se  cu n oederá  esta  p en sión  al aso­
ciad o q u e  q u ed a re  in vá lid o  s ien do  p en sion is­
ta tlel M ontepío  p or  L arg a  E n ferm ed ad  y  reu ­
n iere lo s  requ is itos  de lo s  ap artados b ) y  c )  al 
'tiem po d e cesar  en e l traba jo  a ct ivo  p or  causa 
J e  s u  en tero ied a d .

C uando la  in va lid ez  del a soc ia d o  so  haya 
p ro d u c id o  p o r  a cc id en te  o liectio  sú b ito , la 

'Junta R ectora  p o d rá  co n c e d e r  p en sión  d e  In - 
'v.aiidez sin  q u e  estén cu b iertos  los p eriod os  
m ín im os d e an tig ü ed a d  y  cotización , sieni|ire 
iiiue e l a sociad o  ten g a  e fectu a d a  ia cotización  
a n ter ior  a la  fe c h a  d cl h ech o  causante.

A rt. 99. L a  cu an tía  d e  la  p en sión  p o r  In ­
va lid ez  será  ig u a l a  la  q u e  co rresp on d er ía  por 
J u b ilac ión  al a sociad o  al tiem p o d e cesar en 
c l tra ba jo  a ct ivo  p o r  cu en ta  a jen a , con  un  m í­
n im o del 50 p or  100 d c l  sa lario reg u la d or .

A  lo s  so lo s  e fe c to s  d e  p od er  d eterm in ar la 
cuantía de  la  pensión , se  con s id era rá  qu e  el 
a sociad o  cu en ta  c o n  u n a  an tigü ed ad  d e diez 
■años cu an d o  n o  lleg a re  a esta  c i fr a  la qu e  hu­
b iere  acred itad o.

A rt. 100, L a p en sión  p or  In v a lid ez  q u ed a ­
rá an u lada  si e l b en e fic ia r io  d e  la m ism a r e -  
•oobrara las con d ic ion es  fís ica s  su fic ien tes  pa­
ra rea liza r tra ba jo  activo  p o r  cu en ta  a jen a  o 
■cuando n o ' cu m p lie re  co n  ex a ctitu d  las p res ­
c r ip c io n e s  fa cu lta tiv a s d e  lo s  M éd icos  d e  la 
Institución .

E l M on tep ío  rev isa rá  p er iód ica m en te  lo s  ex ­
p ed ien tes y  se  re se rv a  e l d e re ch o  de  re oon oc i- 
■mlento m éd ico  s iem pre  q u e  lo  estim e co n v e - 
'niente.

A rt. iO l .  En el ca so  d e in ca p a cid a d  in - 
•dem nizable seg ú n  la  leg is la c ión  de acciden tes 
ly en ferm ed a d es  p ro fesion a les , el in cap acitado
i.endrá d erech o  a p en sión  d e Ju bilación  <3esde 
la  ed ad  d e sesen ta  y  c in co  a fios, c o n fo r m e  a 
Jo p rev en id o  en el a rtícu lo  92.

C.;\PITULO IV  

P ensión  de viudedad

A rt. 102. C ausará d erech o  a la  p restación  
■de V iu d ed a d  el s o c io  b en e fic ia r io  qu e  reu n ie ­
se  a  su  fa lle c im ien to  las sigu ien tes con d io io - 
.n es :

a) S er  s o c io  a ct iv o  o  p en sion ista  d e  la  Ins­
titu ción .

b ) T en er  u n a  an tig ü ed a d  m ín im a de c in co  
nños en la  p res ta c ión  d e su s servicicfs p or  
cuenta a jena.

c) T en er cu b ierto  un  p eriod o  m ín im o de 
■cotización qu e  se  p recep tú a  en el a rtícu lo  140 
d o  estos  E statutos.

En ca so  d e fa lle c im ien to  p o r  a cc id en te  o 
lie ch o  sú b ito  se  a p licará  lo  d ispu esto  en el 
ú ltim o p á rra fo  del a rtícu lo  98.

A rt. 103. T en d rá  d e rech o  al p erc ib o  de 
esta p restación  la v iu d a  o v iu d o  d e l s o c io  b e - 
íie flc ia r io  fa lle c id o  q u e  reu n iese  las sigu ien tes 
■ condiciones;

a) H aber con tra íd o  m atrim on io  con  el so­
c io  causante con  d os  años d e an telación , p or
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'lo m en os, a  la  feo lia  d e l fa llec im ien to . N o se 
ex ig irá  este requ is ilo  cu a n d o  qu eda ren  h ijo s  
leg ítim os  del fa lle c id o  con  d e rech o  a p en ­
s ió n  de Orl'íHidad,

ft) H aber h ech o  v id a  co n y u g a l con  el cau ­
san te  hasta su m uerte , o qu e  en ca so  d e se­
p a ra c ión  careciese  de cu lp abilid ad ,

c )  N o h a ber ab an d on a d o  a su s tiijos y  ob­
se r v a r  una con d u cta  lion csta  y  m ora l.

El v iu d o  d eberá  reu n ir , adem ás de las an­
teriores, la con d ic ió n  ile haO arse in ca p a ci­
tad o  absolu ta  y  perm an en tem en te  p ara  e l tra­
b a jo  y  n o  p erc ib ir  p en sión  derivad a  de la  le ­
g is lac ión  de a cciden tes  y  en ferm ed a d es  p ro fe -  
■sionaleJ-

A rt. 104, Si la v iu d a  o  v iu d o  ben e fic ia r io  
tu v iere  d erech o  a p erc ib ir  cu a lq u ier  otra pen ­
s ió n  d o esta u  o lra  Institución  d e  P rev isión  
I-a bora l, só lo  p erc ib irá  la v iu d e d a d  en cuan­
tía q u e , su m a d a  a la  an terior, n o  rebaso el 
100 p or  100 del sa la rio  reg u la d or  del cau san ­
te o d e l b en e fic ia r lo  de v iu d ed a d , a su  e lec ­
c ió n , Si el v iu d o  o v iu d a  d e ja se  de p erc ib ir  
a c u e lla  pensión  p o r  cesar  su  d erech o , p e rc i-  
■viri  ̂ ia d e  v iu d e d a d  en su  cuan tía  total.

Art. i0 5 . L a n atu ra leza  y  cu a n lla  d e  la 
•prestación d e V iu d ed a d  se  determ in ará  con ­
fo r m e  a las sigu ien tes  n o r m a s :

a] V iu d a s  m en ores  de cu aren ta  an os, sin 
liijo s  con  d e rech o  a O r fa n d a d : en trega  d e un 
ca p ita l con sisten te  en v o in ticu a lro  m en su a li- 
'dades del sa la rio  re g u la d o r  del causante.

Si el in teresado estu v iera  Incap acitado para 
e l tra b a jo , podrA  so lic ita r  de la  J u n la  R ecto ­
ra  q u e , en  lu g a r  de la en treg a  de este  cap i­
tal, se  le  co n c e d a  p en sión  de V iu d ed a d , en 
las m ism as con d ic ion es  q u e  p ara  las v iu d as 
m a y ores  d e  cu aren ta  años se  r e g u la  a  con ti­
nu ación .

L a Ju nta  R ectora  d ecid irá  a  la  v ista  de la 
'd ocu m en ta ción  presentada.

b) V iu d a s  m a y ores  de cu aren ta  añ os, o 
'm en ores d e  esta edad , p ero  co n  h ijo s  con  d e­
r e ch o  a O rfa n d a d : p en sión  v ita licia  p or  un 
'im porte del 50 p o r  100 de la  qu e  p o r  ji ib i-  
lae ión  h u b iese  co rresp on d id o  al can san te , con 
un  m ín im o del 25 p or  100 del sa la rio  reg u ­
la d o r ;  igu a l n orm a  se a p lica rá  si el fa lle c id o  
ten ía  1a con sid era c ión  d e  p en sion ista  p o r  L ar­
ga  E n ferm ed ad.
' Si e l causante fu e s e  soc io  a ct iv o  o p en s io - 
'nista p o r  L a rg a  E n ferm ed a d  s e  le recon ocerá , 
do  ser  n ecesa rio , un  m ín im o de d iez  añ os de 
an tig ü ed a d  la b ora l a  lo s  e fe c to s  de p od er  
•aplicar ¡a  esca la  de  ju b ila c ión .

(Cuando el a soc ia d o  fa lle c id o  fu e s e  p en s-o - 
n ista p>^r J u b ilac ión  o In va lid ez , e l porc/irita.ñ' 
'Sefi,alado se  ap lica rá  a la p en sión  qu e  aquél 
•estuviese p erc ib ien d o .

A rl, 106. L a v iu d a  o v iu d o  ben e fic ia r io  
■dctará d e  p erc ib ir  la  p en sión  p o r  las causas 
B ig u ien tes ;

a) C ontraer n u evas n u p c ia s  o  ad q u irir  es­
tado relig ioso ,

b) A ba n d on o  co m p rob a d o  de lo s  h ijo s  m e ­
n ores  som etid os a su  patria  potestad .

c) O bservar u n a  co n d u cta  deshon esta  o 
in m ora l.

C A PIT U L O  V  
P e n s ió n  d e  O r fa n d a d

A rt. • 107, C ausará d e rech o  a esta pensión 
e l s o c io  b en e fic ia r io , v arón  o h em bra , qu e  
reu n iese  a  su fa lle c im ien to  las sigu ien tes oon - 
d ic lo u e s :

a) Ser so c io  activo  o p ension ista  del M on­
tepío,

b) T en er  u n a  a n tig ü ed a d  m ín im a de cin co  
años en la  p restación  de su s se rv ic io s  por 
cuenta ajena.

c) T e n e r  cu b ie ito  el p eriod o  m ínim o de co ­
t iza c ión  q u e  se  p recep tú a  en el a rtícu lo  1-iO de 
es to s  E statutos.

En caso  de fa lle c im ien to  p o r  acciden te  o 
li-:cho «ú lu la , f(, apJicarií lo  d ispu esto  en el 
úlU iiio p á rra fo  uei arKinilo 98.

A rt. lOH. T en d rá n  d erech o  a ! p e rc ib o  de 
•esta p r c s ia i 'ió n :

a) L os  l i j o s  leg ítim os— in c lu so  lo s  p óstu - 
m os— •, leg itim ad os, naturales r e co n o c id o s  y  
ad op tiv os  del asuciado fa lle c id o ,

!)) L os  h ijo s  leg ítim os, ieg ilim a d os , natu­
ra les  r e co n o c id o s  y  ad op tiv os  qu e  la v iu d a  de] 
a so c ia d o  fa lle c id o  liiibicst' l lev a d o  al m atrim o­
n io , s iem p re  iiuc v iv ie sen  a expen sas d e aquól 
y  n o  d isfru ten  p en sión  d e o tra  In stitu ción  de 
i ’ revisión  L aboral.

L os  b en e fic ia r io s  .com p ren d id os  en lo s  apar­
tados an teriores d eberán  ser m en ores d o  d ie­
c isé is  años o in cap acitad os de in .inera ab so lu ­
ta p ara  el traba jo , qu e  n o  p erc iba n  ninguna 
'Otra p en sión  p o r  este en n ccp to .

-Art. 109. L a cuan tía  d e  la pensión  de o r -  
fa n d a .l, cu a n d o  al m ism o tiem p o  h a ya  sido 
con ced id a  p restación  d e V iu d ed a d , será  del 
10 p or  100 d e l sa la rio  ic g u ln d o r  del causante 

'p o r  cad a  u n o  d e  lo s  h u ér fa n os  con  d erech o  a 
la  m ism a. C om o m ín im o si-rá d e  100 pesetas 
m en su a les  p o r  rad a  h u érfa n o .

E n caso  de fa lie c im icn lo  de la m ad re  o 
padre v iu d o  qu e p erc ib iese  p en sión  d e V iu - 
.iledad, se  rev isará  la ('ii;tnlía de  la  de Or­
fa n d ad , q u e  se  reg u la rá  p o r  las sigu ientes 
n o r m a s ;

a) A  uno de lo s  h u é r fa n o s  se  le acreditará  
la  qu e  p o r  V iu d ed a d  p erc ib iese  el p ad re  o 
m ad re  fa lle c id o ,

b) A  lo s  d em ás h u é r fa n o s  se  le s  a cred ita ­
r á  e l 10 p or  100 a qu e  se  re fie ro  e l p rim er 
p á rra fo  del p resen te  artícu lo .

c )  L a  su m a  total d e  las can tid ad es de los 
d os  p á rra fos  an teriores se  d iv id irá  p o r  el n ú - 

'm ero  do b en e fic ia r los .
c!) P o r  cada b en e fic ia r io  a  q u ien  se extiii- 

ffa el d erech o , se  re d u c irá  la su m a  d ich a  en 
un  10 p o r  ICO del sa la rio  re g u la d o r  del cau ­
sante.

e) El ú ltim o h u ér fa n o  con  d erech o  a pen ­
sión  será e l qu e  con serv e  la d e  V iu d ed a d .

.\rt. 110- C uando al fa llec im ien to  del cau ­
cante n o  q u ed a re  có n y u g e  su p erv iv ien te  con  
ierech o  a p restación  de V iu d ed a d , la d o  O r­

fa n d a d  so  reg u la rá  p or  las mism.TS norm as 
con ten id as en io s  p á rra fo s  se 'gundo y  s ig u ien ­
tes del a rtícu lo  anterior.

A rt. 111. En caso  d e  o r fa n d a d  absolu ta  
>a p en sión  se  o to rg a rá  sin  e x ig ir  p eríod os  de 
:u itigü cd ad  ni c o t iz ic ló n  en el s o c io  causante 
■rallccldo, requ irif'n d ose  tan só lo  qu e  tu viera  
la con d ición  de s o c io  activo  o p en sion ista  del 
•Montepío al tiem p o de su  f.illecim ien to .

A rt. 112. L a  pensión  d e O rfan dad  se  e x - 
lin gu irá  cuandn el b en e fic ia r io  cu m p liere  la 
ed ad  d e d iecisé is  añ os o cesare  la in cap aci- 
■dad p o r  su  fa ile c im ien fo  o p o r  ad qu irir  es­
tado m atrim on ia l o re lig ioso .

A rt. 113. L a s  p en sion es de O rfan d a d  se 
f-ntregarán  al pad re , m ad re , parien tes o p er­
son as q u e  acrediten  lo s  sigu ien tes  e x tre m o s ;

a) Que el b en e fic ia r io  v iv a  en su com p a -
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n ía , y  a su s ex p en sas , ai tiem po d e solicitar 
la pensión ,

b) Que en lo  su ces iv o  se con tin u a rá n  en­
ca rg a n d o  del m an lcn im ien to , ed u ca ción  y  fo r ­
m a c ió n  p ro fe s ion a l d e  los liu érl’anos, lo  que 
c om p rob a rá  p eriód icam en te el M u n lep lc  en 
la fo r m a  q u e  con sid ere  oportun a.

Ai't, 11-i. S i lo s  h u érfa n os  estuvieren  to­
ta lm en te  aban d on ados, o las p erson a s  q u e  los 
te n g a n  ,a su  cargo  no m erezcan  la con fian za  
su fic ie n to  del M ontepío, la C om isión  P rov iii- 
•ciaí P erm an en te qu e co rresp on d a  se  con stitu i­
rá  en patronato tutelar d o  los m ism os, sin 
‘p e r ju ic io  fie lo  qu o  d isp on g a  la leg is la c ión  vi­
g en te , y  p rop on d rá  a  la J u n la  H e c t jr a  las 
■tnedidas q u e  deban adoptarse  p ara  la  m e jor  
f>rotei'ción de io s  h u ér fa n os  hasta que cu m ­
plan lo s  d ieciséis  añ os, o cesare  la in cap aci­
d a d , y  qu e p od rá  consistir  en  la con ces ión  de 
becas, in g reso  en C oleg ios  o In s litu c ion cs  de 
B en eficicn cia , E scu e la  de A p ren d ices  u  otras 
•medidas análogas.

Esta p rop u esta  d eberá  com p ren d er, d espu és 
de la ex,pasioión de m otivos, un  cá lcu lo  de  los 
gastos  qu e  la  p ro tección  de  d ich os  h u ér fa n os  
pu ed a  oca s ion a r  a la  Institución ,

C A P IT U L O  VI 

A u x i l io  e n  f a v o r  d e  l o s  p a d r e s

A rt. 115. C au sará  d e rech o  a  e ste  au xilio  
e l  a soc ia d o  qu e  fa lle z ca  s ien do  so ltero  o v iu ­
d o . sin  h ijo s , co n  d erech o  a p en sión  d e O r­
fa n d a d  y  q u e  reú n a  las con d ic ion es  estable­
c id a s  en el articu lo  102 para causaj' d erech o  a 
'la p en sión  de V iu d ed a d .

A rt. 116. T en d rá n  d e rech o  a  p e rc ib ir  esta 
p r e s ta c ió n :

a] E l p a d re  del a so c ia d o  q u e  reu n iere  las 
« ig u ie n te s  co n d ic io n e s : ser  p obre , sex a g en a ­
r io  o in ca p a cita d o  p ara  el tra b a jo ; n o  rea li­
z a r  tra ba jo  p or  cu en ta  a je n a ; n o  p erc ib ir  pen ­
s ió n  a lg u n a  de Institución  d e  P rev is ión  L a­
bora l o p or  a cc id en te  o en ferm ed ad  p ro fe s io ­
n a l in d em n iza b le ; y  con v iv ir  co n  e l h i jo  fa lle -  
< id y  a su s expen sas.

b) C uando n o  ex ista  pad re , la  m adre que 
re u n ie re  las sigu ien tes  c o n d ic io n e s : ser  p o - 
'bre, no p erc ib ir  p en sión  d e a lg u n a  Institución  
'de P rev is ión  L abora l o  p or  a cc id en te  o  en fer­
m ed a d  p re fe s ion a l Indem nizable y  con v iv ir  con  
e l h ijo  fa lle c id o  y  a su s expensas.

A rt. i n .  L a  cuan tía  del auxilia será  igual 
a  ve in te  m en su a lida des d e l sa larlo reg u la d or  
del causante.

C A PIT U L O  VII 

L a r g a  E n fe r m e d a d

Art. 118. Se co n ce d e rá  un  a u x ilio  poir 
L arg a  en ferm ed a d  a lo s  soc ios  b en e fic ia r io s  
i|iio le iiipora lm en te estuvieren  im posib ilitad os 
'liila lin on le  para el tra b a jo  p or  causa  de en­
ferm ed a d  y  s iem p re  q u e  reún an lo s  sigu ien tes 
I cqu isitns :

<¡) Que h u bieren  agotad o  los p lazos  de dis­
fru to  del S egu ro O bligatorio  d e  E n ferm ed ad , 
■o qu e  hu biere  tra n scu rrid o  el p lazo de ve in ti- 
’.'é is sem anas si n o  se  h a llaren  a filia d os  a d i- 
chd Seguro.

b) Q ue la en ferm ed a d  qu e  lo s  im posib i- 
'lite tota lm ente p ara  el tra ba jo  no ten g a  carác­
te r  indem nizab e y  sea  d iagn osticada  p o r  los

fa cu lta tiv os  esp ecia listas qu e  d es lg u c  e l M on­
tep ío , cu a n d o  éste lo  con sid ere  con ven ien te .

c) Que cu m p la n  r igu rosam en te  las p res ­
crip c ion es fa cu lta tiv as d e lo s  m éd icos  qu e  los 
asistan ; en  caso  de con tia v en ir  el p lan  o rég i­
m en d e v id a  estab lecid o  p o r  éstos p erderán  
au tom á tica m en te  e l d erech o  a esta A uxilio .
■ d) Que e l a soc ia d o  tuviere  una an tlg íie - 
tlad m ínim a de c in co  años en la  prestación  
'le  su s serv icios  p o r  cu en ta  a jena. Ñ o se  ex i­
g irá  este requ is ito  a lo s  p rod u cto res  m enores 
«le ve in te  siios, s iem pre  que la en ferm ed ad  
fiu b iese  sid o  con tra ída  co n  .posterioridad  a su 
in g reso  c o m o  asociad o.

e) Q ue ten g a  cu b ie rto  el p eriod o  m ínim o 
do cotización  q u e  p re ce p tú a  el a rtícu lo  140 
de estos  Estatutos.

Se ex cep tú a n  lo s  m en ores  de d iecinueve 
an os a qu e  se  re fie re  e l apartado an terior, a 
Q uienes só lo  so  ex ig irá  un  p er íod o  m ínim o 
de seis  m eses do cotización .

A rt. i i 9 .  L a  cuantía del a u x ilio  p or  Lar­
ga  e n fe rm ed a d  será  equ iva lente  al 50 p o r  100 
del sa lario reg u la d or .

A lt , 120. L os  p eríod os  m á x im os  p o r  los 
qu e  so  co n ce d e rá  este a u x ilio , serán  los si­
g u ien tes ;

a] Kn el p r¡n )cr  ano de en ferm ed ad , v r in - 
liséis sem anas rom o  m áxim o.

(i) En (-1 ¡ir im er año d e  en ferm ed ad , v c in -  
cu en ta  y  d os  sem anas, con  ex ce p c ió n  d e  las 
i|iio pu d ieran  corrc.’ p on d er  a l a soc ia d o  p o r  el 
á c g u r o  de E n ferm ed ad .

c) En el te rc e r  iu'io, c in cu en ta  y  d os  sem a­
nas c o m o  m áxim o.

A rt. 121. A g o la d o s  lo s  p lazos do du ración  
a q u e  se  re fie re  e l artícu lo  anterior, el ben e ­
fic ia r io  qu e  con tin u a re  en fe rm o  será  som eti­
d o  a r c c o n o c im ie n lo  m éd ico , y  la Ju n fa  R ec­
tora p o d rá  a cord a r  q u o  se  p ro lo n g u e  la  p er­
cep c ió n  de  la  pensión , siem pre  qu e e llo  fu era  
p os ib le  p o r  ex istir  el rem a n en te  necesa rio  en 
e l fo n d o  esp ec ia l q u e  se  es ia b lece  a  co n li-  
nuacióii.

P a ra  cu b rir  e.stas a ien cion es so  constitu irá  
an ualm enlñ  un  fo n d o  esp ecia l con  la m itad del 
im porte  total d e l fo n d o  p ara  pre.stacione.s e x - 
tra rreg lam en tarias  a  q u e  se  re fie re  el a rtícu ­
lo  85 y  con  líi p arte  de intereses qu e ex ced an  
d e l 3,5 p or  100 de lo s  p ro d u c id o s  p or  el ca­
p ita l de  la In stitu ción  en e l añ o anterior.

C A PIT U L O  V l l l  

P r e m io  d e  N u p c ia l id a d

A rt. 122. E l s o c io  a ct ivo  qu e  contra iga  
m atrim on io  ten d rá  d erech o  a un  p rem io  de 
n u p cia lid ad . E ste p rem io  p od rá  ser  so lic ita d o  
c o n  q u in ce  d ías de antelación  a la fe c h a  en 
<pje v a y a  a e fe c tu a rse  el m atrim onio , a  fin 
do  p od er  en tregarse  tn  el m ism o d ía  y  acto 
■de la cerem on ia .

A rt. 123, L a  cuan tía  del p rem io de  n u p­
cia lidad  será  d e 400 pesetas.

A rt. 124. P a ra  o to rg a r  esta  p res la ción  se 
p rec isa rá  qu e  el s o c io  b en e fic ia r io  reún a los 
s ig u ien les  renuisitfis:

íi) S er soc io  activo  del M on tep ío , En el 
ca so  d e ser  m u je r  el s o c io  b en e fic ia r io  que 
so lic ito  el p rem io  p or  m atrim onio , ba sta rá  con 
í^ue h a y a  sid o  so c io  activo  hasta d os  m eses 
antes d e  la  fe c h a  de su  m alrim ^ nio , p or  h a - 
■ber cesad o en la  E m p resa  en la  q u e  prestase 
sus serv icios .
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h) T en er u n a  a n tig ü ed a d  la b ora l m ínim a 
'do c in co  años,

c ) T en or  cu b ierto  e l perlocló  d& cotización  
p rev isto  en el a r ííeu lo  140 d e estos  EsiaLulos.

C.\PITI:L0 IX 

A u x il io  p o r  D e fu n c ió n
A rt. 125. O cu rrid o  el ía lle c im ie n lo  de un 

a soc ia d o  en a ctivo  o p e iis ion is la  p o r  Ju bilación , 
In va lid ez  o L a rg a  en ferm ed ad , e l M uülepío 
p ro c o d cr á  a la  en treg a  inm ediata  d e un  íiu- 
x ilio  en  m e l il ic c  a  lo s  fa m ilia res  m ás p róx i­
m os, p arientes o  person as q u e  conv iv ieren  
c-on aquél, a fin  de  qu o  atiendan a  lo s  gastus 
d eriv a d os  del fa llec im ien to .

A rt. 12G. L a  cuan tía  riel au x ilio  p or  D e­
fu n c ió n  será  ig u a l a 1.50Ü pesetas,

A rt. 127. Si ai o cu rr ir  eT fíillc c im ien lo  del 
asd ciad o  n o  con v iv ie ra  con  éste pariente o 
p erson a  a lg u n a  q u e  p u d iera  atender a  su  se­
p e lio , la Junta R ectora  o C om isión  P rov in ­
c ia l P erm an en te , en  su  caso , d es ig n a rá  a uno 
d e  su s m iem bros para qu e  se  e n ca rg u e  dcl 
p a g o  de lo s  g a stos  p ro d u c id o s , qu e no deberán 
c x i 'o d cr  d e  la cantidad  scúaUula en e l a rticu ­
lo  anterior,

C A PIT U L O  X  
A s is t e n c ia  s a n ita r ia  

A rt. 128. E l M ontepío  con ced erá  la asis­
ten cia  m iídica, q u irú rg ica  y  fa rm a céu tica  a 
s u s  p ension istas y  fa m ilia res  qu e con v iv ieren  
con  e llo s  y  a  su s expen sas con  anterioridad  
a la F olicilu d  de la  p en sión  y  reú n an , adem ás, 
las con d ic ion es  sigu ien le .s ;

q) Si e l p ension ista  iiu b iese  estad o in scr i­
to en  el S eg u ro  O b liga torio  d e  E n ferm ed ad, 
'los fa m ilia res  con  d erech o  a esta  prestación  
■serán los in scr itos  en  la cartilla  ele d ic h o  Se­
g u r o  al t iem p o  de so lic ita r  la pensión , asi 
co m o  lo s  liijo s  qu e  n aciesen  p osteriorm en te .

li) Si el p en sion ista  n o  p e rlo n cc ia  al Se­
g u ro  O b liga torio  de E n ferm ed a d , ten d rá n  de­
r e c h o  lo s  fa m ilia res  com p ren d id os  dentro  del 
te rce r  g ra d o  de con sa n g u in id a d  y  lo s  hijos, 
que» n a cjcscn  p osícr iorm en te .

.\rt. 12Ü. A  los e fe r lo s  d e  este b en e fic io ,
■el M ontepío , al con ce d e r  una p en sión  ven d rá  
o b lig a d o  a n o tifica r  a lo s  intere.sadns e l p ro c c -  
‘ditriiento qu e ten g a  estR bIecido p ara  la e fe c -  
tivi(iad diO m ism o, sin  que p ara  e llo  sea  p re ­
c is o  so lic itu d  a lg u n a  p o r  parle  d e  lo s  b e n e fi­
c iarios.

A rt. 130. L o s  fa m ilia res  d e  lo s  pen slon is- 
las d e jarán  de d is fru ta r  este b en e fir io  ton 
p ro n to 'te n g a n  ob lig ación  de estar in scritos en 
el S eg u ro  O bligatorio  do  E n ferm ed a d , d e jen  
de con v iv ir  con  el a soc ia d o  o cu a n d o , p o r  cual­
q u ier  c ircu n sla n cia , e l p en sion ista  d e jase  de 
tener esta con d ición .

Art. 131. E l M onle.pio coo rd in a rá  sus ser­
v ic io s  d e  asistencia san itaria  con  lo s  estab leci­
d os  p or  o tro s  M onippíos y  M u tu alid ad es, con 
Jos dcl E stado, in s tilu c io n e s  d o  P rev is ión  y  
D rganizuciún  Sindical.

C A P IT t:L O  X I
D is p o s ic io n e s  com u n es a  t o d a s  la s  p r e s ­

t a c io n e s
D isp osicion es  g en era les  

.\rt. !3 2 . L os  b en e fic io s  qu e  co n ced e  esta
'In stitu ción  son  com p a lib les  con  lo s  d erivad os 
<116 lo s  S eg u ros  S oc ia les  O bligatoi'ios y  con

los  qu e  p u ed a n  co u c c d e r sc  p o r  el E stado, Cor­
p ora cion es, C om pañias d e S eg u ros  y  E m pre­
sas, t o n  las e x ce p c io n e s  derivad as de las d ís- 
p "5 icion eá  con ten id as un lus presentes Esta­
tuto*.

Al t. 133. L as p rcstacionu s que e l M onte­
p ío  co n ced e  en  fu n c ió n  del haber o salario 
d c l asociadu  son  conipiilit)k ';í con  las Je igual 
clase  d e  otras Instituciones de P rev is ión  L a­
bora l.

L as p restacion es d e cuan tía  f i ja  son  In com ­
patib les con  las d e  la  m ism a clase  co n ce d i­
das p or  otras de. aq u e lla s  InsllíuciLm es, e in­
cu rr irá  en resp on sab ilid ad  p en al el b e n e fi­
c ia r io  qu e  p or  u n  m ism o h ech o  so lic ite  plan­
taciones d e  esta d a s e  en .d o s  Instituciones 
distintas.

.\rt. 131, L a cotización  de un  a soc ia d o  al 
M iintepio p or  d os  o ,niás Eiitpro.sas n o  d ará  de­
rech o  a p erc ib ir  p or  cad a  h ech o  cau san te  m ás 
qu e u n a  p restación  d e  cua iiila  f i ja ;  las pres­
tac ion es qu e  estén  e,n fu n c ió n  del liaber o sa­
la rio  s e  co n ced erá n  en razón  del sa lario re ­
g a la d o r  resu ltan te  de las d iv e rsa s  cotiza ­
ciones.

A rt. 135. L as p restacion es que cnnce.de el 
'>ínn|ep(o tienen ca rá cte r  p erson a l e in tin n s- 
■fcríhlc y , en  cn n secu cn cia , no .pi'drán ser  em - 
•barfrada's, o b je to  de cesión  lotal o parcia l ni 
serv ir  de garan tía  de  n in gu n a  ob ligación .

C on sid era ción  d e  sov io  a ctivo
A rt. 13G. S erán  con sid era iios  co m o  socios 

a ct iv os  d e  la Institución , a e fe c tos  del p ercibo  
de p restacion es , aq u e llos  tra ba jad ores  qu e  ha­
y a n  d e jad o  d e cotizar a la m ism a p or  cau ­
sa  de i'iifen iK 'dad  u iin lerriim (iida  cun it iip i-  
's ib ilidad  para toda  clase  di' traba jo , despu és 
■de a gota r  los b en e fic io s  e co n ó m ico s  del S e - 
■guro O bligatorio  do E n ferm ed a d  o lo s  qu e  co ­
rresp on d a n  en  v irtu d  Je lo  d ispu esto  en su 
R eg ian ien laciú n  d e T ra b a jo , c on  ex c lu s ión  
d el a cciden te  de tra ba jo  o e n fe rm ed a d  p ro - 
f e ‘.iona l indem nizable.

P a ra  g oza r  de  tal con sid era c ión  será p re c i­
s o  qu e  Pl a soc ia d o  en fe rm o  o su.s fa m ilia res  
Wen cu en ta  a la  Institución , en el p lazo m á- 
■ximi,-! d e  treinta días, a partir de la ú llim a 
c o tiza c ión , a fin  de qu e  ósta rea lice  las co in - 
p robacinnes op ortu n as. Si asi no lo  h icieran , el 
n socia d o  n o  p od rá  ca u sa r  d erech o  a p re s ía - 
c ion es.

Si en esta s ituación  fu e se  con ced id a  al Ira- 
b a ja d o r  u n a  p restac ión , la  In s litu rión  dc.s- 
’con tará  d c l im porte  del b en e fir io  las c u ita s  
p a iron a l y  obrera  eorrespn n d ien lcs  al tiem p o 
tra n scu rrido  d esde  su ú llim a rn lización .

,\rt- 137. L os  a soc iad as que ten ien d o la 
con s id era c ión  de so c io s  a ct ivos  del M ontepío  y  
'cu b ierto  el p e r iod o  m ín im o de cotización  que 
co rresp on d a  se  in corp oren  a filas .para e l c u m - 
p lin iirn lo  del s e rv ic io  m ilitar, b ien  con  carác­
te r  ob h ffa lorio  o v o lu n la r io  para anticipar 
aquél, tendrán  d erech o , p o r  el tiem p o de du­
ra c ió n  di‘ I m ism o, a  p erc ib ir  las p restaciones 
'que con ced en  lo s  p resen tes  E slatutos siem pre 
que, reú n an  los .dem ás requ isitos en e llos  p re ­
v istos,

A lt . 138- L os  asociado?; q u e  hu biesen  de­
ja d o  de cotizar  p or  cau sa  ■de paro involu nta­
rio  con serv arán  la con d ición  de  so c io  activo, 
siem pre  qu e  d em u esiren  feh acien tem en te atrue­
n a  circunslanci.T  a  ju ic io  d e  lo s  O rgan os de 
r iob icrn o  de la  InstiU ición y  d e  acu erd o  con 
las d isp os ic ion es  v igentes.
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La con d ición  d o so c io  activo  la con servarán  
lo s  p ro d u cto re s  en p aro  p o r  u q  p lazo  igu a l 
a un m es p o r  cad a  se m e st ie  o  f r a o c ió Q  dü co ­
tización, con  un  m á x im o  d e d iez m eses. Si el 
U 'abajador tuv iese  m ás de sesen ta  años de 
edad , con serv a rá  tal con d ic ió n  sin su jc c ió n  a 
p lazo, a  e fe c to s  de p o d e r  cau sar p restaciones 
de .Jubilación, Ixivaiidez, ‘V iudedad, O rfandad, 
en fn v or  d e  lo s  p a d res , y  a u x ilio  p o r  De­
fu n ción .

A ri. 139. L os  p ro d u cto re s  qu e sean lia ja  
en el M unteplo p o r  cam bio  de activ id ad  que 
llev e  con sig o  la  ob ligatoriedad  de a filia ción  a 
o tra  In stiiu c ión  de P rev is ión  L abora l, con ser­
varán e l d e re ch o  a so lie iia r  del M ontepío  del 
" /id r io . C erám ica  y  S im ilares las p restacio ­
nes con sig n a d a s en io s  p resen tes  E statutos 
qiiR no se  tiallen p rev istas en lo s  de su  nu eva  
In s lílu ción .

P a ra  e l lo  se rá  p rec iso  qu e  el h eoh o  ía u -  
sante de la  p restación  so lic ita d a  se  h a v a  p ro ­
d u c id o  dentro  d i  un  p er iod o  d e tiem po equ i­
va len te  a un  m es p or  cad a  trim estre  o fra cc ión  
c(ue tiubiera co tizad o  en est« M ontepío , sin 
qiii; d ich o  p er iod o  p u ed a  ex ce d e r  de  un  año, 
a partir do s u  ba ja .

P er ío d o  m ín im o d e  co liza ció ií

Ai't. 140. P a ra  cau sar d ereeb o  a cu a lq u ier  
p restación , ex cep to  a u x ilio  p o r  D e fu n c ión , se­
rá p rec iso  qu e  el a soc ia d o  h a y a  co tizad o  al 
:\[ontepio d u ran te  un  p eriod o  d e  tiem p o  igu al 
a ia m itad del co m p ren d id o  entre la  fe c h a  
in icia l de  cotización  en  el se c to r  la b ora l a que 
c'i a soc ia d o  p erten ezca  y  aq u e lla  o tra  en que 
s o  p ro d u z ca  e l h ech o  causante d e  la p res­
tación.

A partir de la fe c h a  e n  q u e  se  cum plan  
d iez añ os de ob lig a to r ied a d  d e cotizac ión , el 
period 'o m in im o  ex ig ib le  se rá  de c in co  aiios 
m ientras no se  d isp on g a  o tra  cosa .

C on cep to  d e  an tigü ed a d

A rt. 141. A  lo s  e fe c to s  d e  an tigü ed ad  la­
b ora l p ara  e l p e rc ib o  d e las p restacion es , se 
c o m p u ta rá  e l t iem p o  d e tra b a jo  e fe c t iv o  p or  
cu en ta  a jen a  p restad o en territorio  n acion al, 
p lazas d e soberan ía , p ro te cto ra d o  y  co lon ias 
en cu a lq u ie r  ram a d e la  p ro d u cc ión , con  ex­
ce p c ió n  d e  la  a grop ecu a r ia  y  del tra iia jo  a 
d om icilio , hasta tanto se  en cu a d re  u n a  y  o tro  
fn  el M iitu alism o labora l. T am bién  se  recn - 
iiortírá c o m o  antigüed 'ad labora l el tiem p o de 
serv icio  m ilitar ob lig a to r io  p res tad o  en cual­
qu ier  é p o ca  e igu a lm en te  el v o lu n ta r io  re a - 
za d o  p ara  an ticipar e l cu m p lim ien to  d e  aquél 
y  p or  el tierripo n orm a l de p erm an encia  en 
filas .

L os  a flos se rv id o s  al E stado, P rov in cia , M u­
nicip io , O rgan ism os o fic ia le s  y  C orporacion es 
dn d erp ch o  pühIJco, tendrán  tam b ión  la con s i- 
íli r .ición  de a n tig ü ed a d  la b ora l cu a n d o  los 
niK nios no cau sen  d e re c h o  a p en sión  de Ju - 
biliH'ión en  lo s  reg ím en es  de p rev is ión  qu e  
aq u óllos lu v iercn  estab lecid os . N o goza rá n  de 
i’ shi ('.'indición aq u e llos  fu n c ion a r io s  q u e  ha­
y a n  s id o  sep a ra d os  d e su s resp ectiv os  C uer­
p os  en v irtu d  de ex p ed ien te  o p or  T ribuna l 
de H onor.

Art. J42. P .ira  q u e  el tiem po de trnba,io 
e fr c t iv o  a qu e  se  re fie re  el a rtícu lo  anterior 
d eba ser tenido en cu en ta , ser.^ ind ispensable 
q u e  p or  el in teresado se  acred ite  en  la si­
g u ien te  fo r m a ;

a) R esp ecto  a  lo s  tra ba jos  rea liza dos con  
an terioridad  a„ la fe ch a  in icia l de cotización  
en e l se ctor  labora l a qu e  a q u e llo s  co rres ­
p on d a n , con  ce rt ifica d os  d e las E m p resas en 
q u e  e l p ro d u c to r  iiu b lese  prestad o  su s ser­
v ic ios  o m edian te  a lg ú n  o tro  m ed io  p robato­
rio, in c lu so  com p a recen cia  o  in fo rm a ción  tes­
t ifica l e fectu a d a  an te au torid ad , org a n ism o  o 
p erson a  q u e  d esign e  e l O rgano R ector.
■ C uando el tra b a ja d or  h u b iese  p erten ecid o  
'a E m p resas desapai ecida s a p '.r la rá , si es p o­
s ib le , testim onios o  d ocu m en los  de O rganis­
m os o fic ia le s  que acred iten  la ex isten cia  en 
su  d ía  d e  la E m presa .

h) L os  traba jos p res tad os p o r  cu en ta  a je ­
n a  .después de estab lecid a  ia  ob lig a c ió n  de co ­
t iza r  en  e l S ecto r  la b ora l de q u e  se  trate, se 
•acreditarán ex clu siv am en te  p o r  io s  tiem pos 
‘de cotizac ión  e fe ct iv a  rea liza da  en la  re sp e c - 
•tiva Institución .

A rt. 143. N o se  com p u ta rá  a n in g ú n  e fe c ­
to e l tiem p o tra b a ja d o  p or  cu en ta  a jen a  que 
el interesiido a jcg u c  si no lo  pru eba  ik liid a - 
m ente a  ju ic io  d e  lo s  O rgan os de G obiern o, los 
vjue tienen  fa cu lta d es  p ara  acep ta r  o re ch a - 
■zar en tod o  o en  parte  la d ocu m en ta ción  qu e  
al e fe c to  se  a,porte, sin  p e r ju ic io  d e  las re s - 
'pon sab ilid ad es adm in istrativas y  crin iinal en 
V^ue in cu rra  qu ien  ap orte  o ex tien da  d o cu m e n ­
tos  fa lsos .

S a la ñ o  reg u la d or

A rt, 144. E l sa la rio  re g u la d o r  p a ra  la 
b on ces ión  d e  p res ta c ion es se  b a ila rá  en la 
fo r m a  s ig u ie n te :

L as can tid ad es su je ta s  a  cotizac ión , p e rc i- 
liid a s  p o r  el tra b a ja d or  d urante d oce  m eses 
con secu tiv os , e leg id os  p o r  él d en tro  riel p e - 
iriodo d e cotización , se  d iv id irán  p or  d o ce . El 
co c ien te  rep resen ta rá  el sa la rio  m en su a l para 
e l  cálcuiio d e  la  prestación .

Si io s  m eses de cotizac ión  fu esen  in fe ­
r iores  a d oce , .se tom arán  lo s  q u e  h u b iere  y  
se eom pletarán  hasta a lcan zar e l in d icad o  n ú ­
m ero  co n  lo s  m eses n ecesa rios  e inm ediata­
m ente an ter iores  a lo s  d e  cotización .

Si e l  co c ien te  resu ltan te fu e se  in fe r io r  al 
sa la rio  reg la m en ta rio  d e  la ca tegoría  resp ec­
tiva., m ás los au m en tos p o r  an tigü ed ad  re c /‘-  
n o c id os  ai cau san te d e  la p restación , se  to­
m a rá  este  sa lario en  lu g a r  d e  d ich o  cociente'. 
E l sa la rio  reg la m en ta rio  de la ca tegoría  se 
red u cirá  en la qu e co rresp on d a  cu a n d o  se  
tra te  d e  p rod u cto res  de jo rn a d a  red u cid a .

A rt. 145. Si las p res ta c ion es concedidn.s 
p or  la  In stitu ción  resu ltaran  d e cuan tía  su p e ­
r ior  a la  qu e  corresp on d a , co m o  con secu en ­
cia  de  fa lsed a d  de las E m p resas en la s  decla ­
racion es d e lo s  sa la rios  del tra b a ja d or  en re­
lación  con  Ids qu e  rea lm en te  s irv ieron  de b a ­
s e  de co tización , e l M on tep ío  p od rá  reo lam ár 
a la  E m presa  las d iferen cias  resu latn tps ante 
la ju r is d ic c ió n  com petente .

Si p o r  la  m ism a m u s .t de fa lsed a d  d e la 
E m presa  en d ich as df'C lnrncienes la  p resta ­
ción  con ced id a  fu ese  in fe r io r  a la q u e  rea l­
m ente co rresp on d a , e l prn..iiicior p e r ju d ica d o  
p od rá  recla m a r con tra  la E m p resa  p o r  el per­
ju ic io  su fr id o .

S olicitu d  de p res ta c ion es

A rt. 146. L as p res ta c ion es  q u e  la  Insti­
tu c ión  o torg a  se solic itarán  utiliz.m d.o lo s  m o ­
d e los  d e  instancia qu e aqu élla  se  e s la -

i-
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blP7.raa acom p a ñ a d os  de  lo s  d ocu m en tos  que 
para cad a  caso  se  señalen.

Ai'L 147. L os  p lazos para so lic ita r  lo s  be- 
n flic io s  qu e  o to rg a  la  Institución  set'ún Les 
s ig u ien tes :

a) P a ra  el n iix llio  de L arg a  E n ferm ed ad  
seis  m eses, con ta d os  a partir d o l d ía  en que 
e l so licitante  agn tó  el d is fru te  d e  lo s  ben efi­
c io s  del S eg u ro  de E n ferm ed a d  o haber Irans- 
( 'iirr id o  vein tiséis sem anas en fe rm o , si n o  se 
tiallnre afiliado a d ich o  Seguro.

h) P a ra  las 4 jcm ís  p restacion es , tres años, 
con tad os d fsd e  el día en qu e  o cu rr ió  el hech o 
cau san te do las m ism as,

p e r c e p c ió n  d e  p resta cion es

A rt. 148. L as p restacion ca  qu e  s e  esta­
b lecen  en las p resen tes  E statutos n o  podrán 
sa tis fa cerse  p o r  el M ontepío  si la E m preso, 
en el m om en to en q u e  deban 'ser abonadas, 
n,j estuviera  al corr ien te  en e l p a g o  de todas 
las cotizacion es ex ig ü jle s  a la m ism a.

lín estos casos  se  seg u irá  el p roced im ien to  
p rev isto  en la O rden  d e 16 de m a y o  d e 1950. 
(lic fí 'ren cia  42 2 /50 .)

Art. 149. L as p en sion es qu e  co n ced a  el 
M on lep io  se  d even g arán  d esde  el día s ig u icn - 
lE at qu e  o c iir iiú  el h ech o  causante d e  las 
mi.smas, siem pre qu e  se  so lic iten  dentro  de 
lii.s tres m eses sigu ientes.

D ejará  d e  p erc iiiirsc  la pensión  el ú ltim o 
día del m es en qu e  ocu rr ie se  el h ech o  can ­
sante de la extin ción  d e  la m ism a, y  si tal 
lieclio  or ig in ase  o tra  pensión , ésta em pezará 
a devengar.se d esde  el dia p rim ero  del m es 
s igu ien te , de fo rm a  que, in in terru m pld am en - 
Ic y  p o r  m en.sualidades com p leta s , s e  enlace 
la p oñ sión  qu e  se  su p iiin e  y  la  n u ev a  que 
com ienza.

En cu a lq u ier  caso , só lo  se  ten d rá  d e rech o  ,i 
l 'i 'rc ib lr  la  pre.stación con  una re troactlv id a ;' 
dí> tres m eses, a p artir  del día d e  la  peticióü .

Art. 150. L os  so c io s  iien eílc iarios a qu ie - 
nc-i les h a ya  sid o  ci^ncedida a lg u n a  p restación  
eii v irtud  d e d ecla ra cion es  fa lsa s  o  inexactas 
de lo s  m ism os, no tendrán d eiecU o a su  per­
cibo . En el ca so  de q u e  h u biesen  recib id o  yu 
sn im porte , estarán o ijligad os a sn d evolu ción , 
sin p er ju ic io  de las san cion es  a q u e  hubiese 
lugar.

A rt. 151. Las cantidades qu e  co rre sp o n ­
dan a lo s  b en efic ia rios  p or  cualcjuiera de las 
p resl.'iciones otorg a d a s  p or  esta Institución  
p odrán  ser  p erc ib id a s  p o r  aquOIlos en la  Em ­
presa  d onde ú ltim am en te  h u b ieren  prestailo 
sus se rv ic io s  o en  a i¡uoiia  o tra  qu e  se  halle 
m ás cerca  d e su  d om icilio , s iem pre  q u e  la 
organ ización  d e l M ontepío  lo  p erm ita  y  así 
con ven ga ,

A rt. 152. L as m ensualidades’ qu e  un  pen ­
s ion ista  tuviera p end ientes de c o b ro  al lle iii- 
p o  de su  fa lló c im ien to , se  en ircg a rá n  a la es - 
pnsíi, litjos, p a d res  sexagen arios ' o  fa m ilia res  
m ás p róx im os  qu e  con v iv iesen  con  el fa lle c i­
do, previa .justillcación  qu e  Ips O ig an os del 
M ontepío  con s ld e ien  op ortu n a  en cad a  ca^o.

L a m ism a n^rm a s e  ap lica rá  re sp ecto  de 
cuaie.squiera p resta cion es qu e  un  asociad o  
tu v iere  p end ientes de c o b ro  al tiem p o d e  ,su 
fa llec im ien to .

A  fa lla  de lo s  c ita d os fa m ilia res , el im p or ­
te d e  las p en sion es o  p res tacion es revertirá  
at ílo n te p ío .

TITULO VI 
Régimen disciplinario 

C-\PITULO PRIM ERO 

D e  la s  fa lta s  y  su s sanciones

Art. 1;'.'?. C onstitu irán  fa lta  y  darán lu­
gar a la im posición  de s a n c io n e s 'lo s  s ig u ien ­
tes h e ch o s ;

1.“ D e fra u d a r  a sab ien d as lo s  in te :cses  
d e l M on tep ío  o p o n e r  v o lu n tariam en te  los 
m edios q u e  con d u zca n  a tal iin.

2 .» F a lsear las d ecla ra cion es  ord in arias v  
ex traord in arias  qu e  se  hagan  ante el M onte­
p ío o  ap'. rtar d a los  in exactos  al m ism o, bien 
en orden  a la  con ces ión  de b en efic ios  o con  
resp ecto  a  o tra  cu a lq u iera  m an ifesta ción  de 
las a ctiv id ad es de esta E ntidad.

3 .“ líea liza r  a ctos  in d ecorosos  o  p e r ju d i­
c ia les  p ara  la  rep u ta ción  o el b u en  créd ilu  
del M ontepío.

4.'’  E nturpecer in tencionadam en te la  dc-  
tividad del M ontepío. So considerarán  com ­
p ren d id os en este apartado lo s  que, habiendo 
.‘‘ ido e leg id os  V o c a ic s  d e  la Ju nta  R e d o r a  o 
restantes O rgan os d e G obierno, no asislan 
a sus reu n ion es o n o  p resten  la  co la b ora tión  
debida.

ó ,"  N o ob se iv a r  las norm as, d ispos itlon es 
o a cu erd os  em anados d e lo s  O rganos con ip e - 
tentes del .M ontepío, re la tiv os  al cu m plin iicn to  
de sus fines o  al b u en  d esa rro llo  y  o rd en  de, 
su  actividad .

A rt. Jü4. L as .'a n d o n e s  qu e p od rá  im p o­
n er el M ontepío  a  su s a soc ia d os  serán  las 
con sig n a d a s  en la s ig u ien te  esca la :

1." .A percibim iento p riv ad o , consistente  en 
corn u n icación  v erb a l o escrita  al san cionado.

2.» AperciLiim icnto p ú b lico . E l g ra J o  de 
p u b lic id a d  qu e  p ro co d a  dar a esta .'ancidn 
so  d eterm in ará  en cad a  caso  p o r  el O: gano 
sancionadi"r.

3 ." In liab ilita ción  tem p ora l p ara  fo rm a r  
p arte  de  los O rgan os d e G obierno d e la Insti­
tución  u o c u p a r  c a r g o s  d e  la m ism o. í's ta  
san ción  se entenderá  p o r  u n  tiem p o  com p ren ­
d ido  entre lo s  d os  y  lo s  c in c o  años.

4.” Inh abilitación  perm an ente p ara  form a r 
parte de lo s  Organ.cs d e  G obierno de la Ins­
titución .

A rt. 155. S iem pre qu e  iiaya  tie  im ponerse 
u n a  san ción  se aten d erá  p ara  la d eterm in a­
ción  d e  la m ism a, en cad a  caso, a la  g ra v e ­
dad  de la fa lta  com etida , al p e r ju ic io  qu e ha­
y a  o ca s ion a d o  o  qu e  h a y a  p re ten d id o  o ca s io ­
nar en casos  an teriores y  an á log os  y  a  cu a les­
q u iera  otra s  c ircu n stan cias  que deban ten er- 
s o  en cu en ta  a ju ic io  del O rgano san elonador.

C A P IT l'L O  II

P rocedim iento y  com peten cia  para la  
im posición  de sanciones

-Art. 15C. L a  Im posición  do san cion es se iá  
com p eten cia  d e  ia Ju nta  R ectora.

A rt. 157. L as C om isiones P rov in cia les  
P erm an entes, tan p ron to  tengan con ocim ien to  
de h a b erse  rea lizado a lgú n  h ech o  con stitu ­
tivo d e  fai'ta In pon d rá n  en c /n o c im ie n to  de 
la Ju nta  R ectora  en escr ito  razon ad o , en  el
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cjuo se ex p on d rá n  lo s  h ech os y  c ircu n sla n - 
c ias  an ejas , p rop on ictu lo  la op ortu n a  san ción .

Eli la p rim era  reun ión  qu e  ccleb re  la Junta 
R ectora  despu és de re c ib ir  el exped ien ta  in­
coa d o . se  p ron u n cia rá  p or  la  sa n ción  qu e  c o ­
r resp on d a  o declara i'a  la  no ex isten cia  rie r c s -  
ponsabilú lad , d ov o lv ic iiJ o  e l exped iente , una 
voz tom ad a  debida  not,a, a la C om isión  de 
p i-oc fd en cia , a los Unes de su  op ortu n o  ar­
ch iv o  y  ('l'ecLns.

A rt. 158- ISn lo s  rasos  en  qu e  la  Junta 
Uftctura o A sam blea  G en era ! observasen  p o­
sib les fa lla s  siincion ables f'n lre  ios co m p o ­
nentes de Jos O rgan os de G obierno su b ord i- 
nudos, a com oda rá n  su  p roced im ien to  al en u n ­
ciad o en lo s  a rtícu los  precedentes, p ud iendo 
su sp en d er  en su s fu n c ion es  a lo s  m iem bros 
de las C om isiones o  Ju nta  R ectora , seg ú n  los 
casos, Ínterin s e  su stancie e l op ortu n o  ex p e ­
diente, dan d o cu en ta  de la  m edid a  a  la J e - 
fiiiui-a d e l S ervicio ,

TITULO VII 
De los recursos contra los acuerdos de 

los Organos de Gobierno

A rt, 159. ‘C om o trám ite p re v io  a la  in i- 
ciacióti de la  recla m a ción  en v ia  con ten ciosa , 
pcd rdn  los in teresad os a fe cta d os  p o r  las R e­
so lu cion es  d o lo s  Organo.5 d e  G obierno enta­
b lar re cu rso  con tra  todos lo s  a cu erd os  ad op ­
tados p o r  éstos  y  ante los sig u ien tes  O rga­
n ism os :

a) A nte la C om isión  P erm an en te  N acional 
si el a cu erd o  fu é  a d op ta d o  p or  la  m ism a o por 
lo s  O rgan os de G obierno P rov in cia les .

i>) A nte  la Ju n ta  R ectora  si el a cu erd o  hu­
biere s id o  ad op tad o  p o r  ésta.

La D irecc ión  del M on tep ío  o  D elegación  
P rov in cia l, en  su  caso , al n otificar lo s  a cu er­
d os  reca íd os , harán  saber a  io s  in teresados 
e l d e re ch o  q u e  le s  asiste p ara  re cu rr ir  o so­
lic itar  la  rev is ión  co n  ap orta ción  d e nu evos 
datos.

j\rt. 160. Con in d ep en d en cia  de ¡o s  re ­
cu rso s  esta b le c id os  en el a rticu lo  anterior, 
tam bién p o d r á  in terpon erse  re cu rso  ante el 
Je fe  idel S erv icio  de M utualid ad es y  M onte­
p ío s  L abora les  'C ontra  lo s  a cu erd os  ad op tad os 
p o r  lo s  O rgan os de G obierno en asu ntos cu ­
y a  com p eten c ia  y  con ocim ien to  n o  estén atri­
b u id o s  a  las D elegacion es y  M agistra tu ras de 
T rabaj.o. E l re cu rso  d eberá  s e r  in terpu esto  
ante e! J e fe  de) Servicio  d e  M utualidades y  
M on tep íos  L a b ora les  dentro  de  lo s  treinta 
dias n a tu ra les  sigu ien tes a l d e la  notificación  
del a cu erd o  adoptado.

L a reso lu c ió n  d ictad a  p or  el J e fe  del Ser­
v ic io  p on d rá  fm  a la v ía  adm in lslratlv .i.

A H , 101. P a ra  la  su sta n ciación  de lo s  re ­
cu rsos  se  seg u irá n  lo s  p roced im ien tos  si­
g u ien tes ;

n) R ecu rsos  con tra  lo s  a cu erd os  d e  lo s  
Orfranns de G ob iern o  P ro v in c ia le s :

I ." E l in teresado, dentro  de lo s  d os  m eses 
sigu ien tes a  la  n otificación  del a cu erd o  r c -  
caid,'^, presentará  escr ito  d e  re cu rso  ante el 
O rgano p rov in cia l qu e  lo  h u biere  a d op tad o . 
En ci escr ito  d e  in terp osic ión , al q u e  se  a com ­
p añará  cop ia , se  con sign a rá n  lo s  fu n d a m en ­
tos  en qu e  a p oy e  su  d e rech o  el recu rren te .

fo rm u la n d o  con  c la r id a d  la pretensión  que 
trate de d edu cir , co n  inclu sión  de lo s  ju s t i- 
l l c a n t e s 'q u c  con sid ere  n ecesarios.

2 .°  El. O rg a n o ' p rov in cia i, en e l p lazo  de 
qu in ce  d ía s  naturales, e levará  e l exped ien te  
de  re cu rso , con  su  cop ia  e in fo rm e  op ortu n o , 
a la  C om isión  P erm an en te N acion a l del M on­
tepío.

8 .“ L a  D ire cc ión  del M ontepío rem itirá  a! 
S erv icio  d e  M utualid ad es y  M ontepíos L a b o ­
rales, p ara  su  con oc im ien to , la  cop ia  dol c s - 
c ú to  d e  re cu rso  y  e l in fo rm e  em itido.

4 ,“ En la p rim era  sesión  que ce leb re  la 
C om isión  P erm an en te  N acion a l co n o ce rá  del 
recu rso , d icta n d o  reso lu c ión  fu n d ad a , qu e  se 
n otificará  al in teresado a tra vés d e la  D ele­
g a c ión  P ro v in cia l resp ectiva , h a cién d o le  saber 
al p rop io  tiem po qu e  contra  d ich a  reso lu ción  
p od rá  p rom ov er, en  su  caso , la  op ortu n a  de­
m anda ante la M agistra tu ra  de T ra b a jo .

De la re so lu c ión  d icta d a  se rem ilirá  c.opia 
al S erv ic io  d e  M utualidades y  .M ontepíos L a­
borales,

i )  C ontra lo s  a cu erd os  de la C om isión 
P erm an en te N aciona l o  Junta R e c to ra :

1.“ El interesarlo, dentro  de los d os  .m e­
ses  sig u ien tes  a la n otifica c ión  del acu erd o  
reca ído , p resen ta n i escr ito  de reciir-ío ante 
la  D ire cc ión  del M on tepío . En el e scr ito  de 
in terp os ic ión  d e! re cu rso  al qu e  se a com p a ­
ñará cop ia , se  con sign a rá n  lo s  fu n d am en tos  
en qu e  a p oy e  e l in teresad o  su s d erech os , fo r ­
m u lan do  con  c la r id a d  la p reten sión  qu e trate 
d e  d ed u cir  y  con  in c lu s ión  de lo s  ju sU licantes 
qu e  se  con sid eren  n ecesarios.

2.» L a  D irecc ión  d cl M on tep ío  rem ilirá  ai 
S erv icio  d o  M utualidades y  M on tep íos  L a- 
t>orales, p ara  su  con ocim ien to , la  cop ia  dcl 
escrito  ele re cu rso  acom pa ñ ad a  d cl o p o ilu n o  
in form e.

3 .“ '  En la  p rim era  sesión  qu e  ce lebre  la 
C om isión  P erm an en te  N acion a l o Ju nta  R ec­
tora, en  su  caso , con íiccrá  d c l re cu rso  si­
g u ién d ose  el p roced im ien to  esta b lec id o  en el 
n ú m ero  cu a r to  del ap artado  a) d c l presente  
articu lo .

A r t .102. C on form e  a lo  qu e  se  determ in a
en la  L e y  de M ontepíos y  M utualidades, o.v-
rrespon 'derá a la  M agistra tu ra  de Traba.lo el 
c on ocim ien to  d e  las cu estion es de carácter  
con ten c io so  qu e  p u ed an  su rg ir  entre el M on­
tepío y  su s a soc ia d os  sob re  cum plim ienLo, 
ex isten cia  o d ecla ra ción  de sus obliga.cíones 
y  d e rech os  resp ectiv os  cu a n d o  p rev iam ente 
se  havan  a g o la d o  lo s  p roced im ien tos  qu e los 
presetites E statutos estab lecen  y  regu lan .

TITULO VIII 
De la Inspección e Intervención

A rt. 163. L a  in sp ecc ión  e in terven ción  dcl 
cu m p lim ien to  p o r  el M on tep ío  de Las ob iip a - 
c ion es  qu e  se  contienen  en lo s  p rcsctitcs  Es­
tatutos y  en la leg is la c ión  corresp on d ien te
estará  a, c a r g o  dcl S e ;\ ic io  du M iiiua lidades 
y  M ontepíos L abora les  y  .de la  In spección  
T écn ica  d e  P rev is ión .

A rt. IC i. E l in cu m p lim ien to  p or  p a r le -d e  
las Em pre.ías de las o b lig a c ion es  qu e  se  d e­
r ivan  d e lo s  presentes E statutos o d e  las n or ­
m as q u e  se  d icten  p o r  la  Ju n ta  U ectora  para 
su a,plicación se rá  san cion ad o  p or  lo s  D eleg a ­

I
II

•’t
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d o s  d e  T ra b a jo  y  ood a r re g lo  a las d isp os icio ­
nes v igentes.

A rt. 1G5. L a  in sp ecc ión  y  v ig ila n cia  del 
cu m p lim ien lo  d e  lo s  p rerop tos  icg la m e n la - 
rlos  d cl M on tepío , en cu an to se refiere a las 
ob lig a cion es  de E m p resas y  ))ro(iu (ílores b e ­
n eficia rios. estará  a ca rg o  'd e l  M in isterio  ide 
T ra l)a jo , de  las D e leg a cion es  ríe T rs h a jo  y  
de  la  In sp ecc ión  N acion a l d e  T ra b a jo .

Art. 166. L os  a soc iad os en gen era l, tanto 
E m presas com o  p ro d u c lo re s  ben eficiarios, /a -  
cilila rá n  la lab or in form a d ora , a llan an do  en 
cu a n to  esté  a su a ican ce  las d inctiltad es que 
en cu en tren  en  e l d esem p eñ o de .=;iis fu n cion es  
los fu n c ion a r io s  com p eten tes , p iid ien d o  llegar, 
en  ca so  con trario , a  in cu rr ir  en rcsp on sab i- 
lido.d y  s e r  o b je lo  d e  sanción .

TITULO IX 
Disposiciones generales

A rt. 1G7. P a ra  qu e  el M on tep ío  purria  p ro ­
p on er la  re fo rm a  d e estos  E slatutns, será  p re ­
c iso  qu e  ex ista  la con fo rm id a d  de la m itad 
m ás u n o  d o  lo s  m iem bros de la  A ía m b la  G e- 
nt'Vul en sesión  co n v oca d a  al e fe d o ,

Art- 168. C ua lqu ier m od iíleación  de estos 
E statutos habrá  d e s e r  ap robad a  p or  el M inis­
terio  d e  T ra b a jo , p rev io  in fo rm e  d cl Servicio  
d e  M utualidades y  M ontepíos L aborales, a 
qu ien  asim ism o co rresp on d e  la in terpretación  
de esto texto.

-^rt. 169. El M ontepío, d en tro  d e  las cu a ­
ren ta  y  oc fio  h ora s  sig u ien tes  a la ce lebra ­
ción  de las reun ion es ord in arias y  ex traord i­
narias d e  la  A sa m b lea  G eneral, Ju nta  R ectora  
y C om isión  P erm an en te  N acional, rem itirá  cer­
tificación  d e  lo s  a cu erd os  a d op tad os al S er­
v ic io  d e  J Iu tu alida dcs y  M ontepíos L aborales. 
D ich os a cu erd os , p ara  qu e  tengan validez, 
serán con firm a d os  p o r  el S erv icio  d e  M utua­
lid ades y  iM ontepíos L abora les  antes de haber 
tra n scu rrido  lo s  q u in ce  días sisruientos a su 
le c e p c ió u . Se con sid eraríin  v iilidos lo.s re fe ­
r id os  acucrdics si d esp u és  do tra n scu rrid o  el 
p lazo s c ñ ila d o , el in d ica d o  S erv ic io  no hu­
b iere  h ech o  u so  del d e rech o  d e  ve lo .

La ccr lin caciú n  de lo s  a cu erd os  adopl.idn-i 
p o r  las C om isiones p rov in cia les  se rem itirá, 
en  los mismios p lazos y  a los ntism ns e fectos  
spñ.'il.idos en este articu lo , al in m ed iato  Or­
gan o je rá rq u ico  nacional.

-Art. 170. L os  a cu erd os  de lo s  O rgan os de 
G obierno se rá n 'v á lid o s  y  firm es una v e z  sd op - 
ta ios, sa lv o  lo  qu e  sob re  v e lo  d c l S erv ic io  se 
establece  en el a r t ícu lo  anterior, sin necesidad  
de esp erar a  la ap rob a ción  d c l acta en la se­
s ión  p orterior.

DISPOSICIO N  FIN AL

L os presentes E statutos com en za rá n  a re­
g ir  el día 2 de m ayo  de 1951, y  se aplicarán 
fn legram en te  a las p res ta c ion es causadas con  
p oster ior id a d  a d ich a  fech a .

DISPOSICIONES TRANSITORT.AS

¡ ’ ñ m e.ía .— T o d o s  lo s  exped ien tes  d e  p resta ­
ción  in stru idos y  resu eltos  a ten or d e  las n or ­
m as con ten id as en cu a lq u iera  d e  lo s  E statutos 
p rov is ion a les  de 30 de abril d e  1D47 y  6 d e

ju U o do 1949 se  con sid erarán  firm es en su 
reso lu ción .

S eg u n d a .— L os  d erech os  a  p restacion es na­
c id os  en v irtu d  de h ech os  a ca ec id cs  durante 
la v ig en c ia  de los E statutos p rov is ion a les  c i­
tados, y  cu y o s  e x p e d ie n te s 'n o  hayan  sid o  ini­
c iad os o resu e llos , se reg irán  p or  las s ig u icn - 
ie s  n o ;m a s :

>3) El p lazo para la  so lic itu d  será  el seña­
lad o  en el a rtícu lo  147 d e los presentes Es­
tatutos.

b) L as clases, cuan tía  y  requ isitos d e  ias 
p restacion es se  regu larán  c o n fo r m e  a las n or­
m as con ten id as en los E statutos que co rres ­
p ondan, seg ú n  la  fe c h a  d e l h ech o  causante.

T ercíim .— N o obstan te  lo  e stab lec id o  en las 
d ispos icion es an teriores, en las p restac io ­

n es  de V iu d ed ad  cau sad as antes dcl •’  de nia- 
y o  d e  19Ó1 p or  a soc iod os  perten ecien tes a ios 
sectores  de V id rio  y  T e ja s  y  L a-Jiiilos en fa -  
f o r  de v iu d as m en ores  d e  cu aren ta  y  c in co  
años d e ed ad  qu e  no se  ha llen  p ercib ien do  
aú n  lo s  corresp on d ien tes  ben eficiob  en la  in­
d ica da  fe ch a , s e  ap licarán  las sigu ien tes  
n.i'>rmas:

a) V iu d a s  m en ores  d e  cu aren ta  años que 
no ten gan  h ijo s  con  d erech o  a o r fa n d a d : si 
p erten ecen  a cu a lq u iera  de lo s  J os  sectu rcs 
c ita d os y  tienen r e co n o c id o  d erech o  a ¡ensión  
a partii' de lo s  cuaren ta  y  cinc^i a fios ( e edad 
podrán  op ta r  entre la con v íd ld ación  de s u  d e­
re ch o  en las m ism as con d icion es  o p or  la per­
cep ción  del cap ital, c o n fo rm e  al aparlarlo a) 
del a rtícu lo  105 d e  lo s  presentes Estatutos.

b ) V iu d a s  m en ores  de cuarenta años que 
tengan  h ijo s  con  d erech o  a  rrfa n d a d  y  v iu ­
das com p red id a s  en tre  lo s  cu aren ta  y  cu aren ­
ta y  c in co  años de e d a d :

1.» Si p erten ecen  al se ctor  'V idrio y  tienen 
r e co n o c id o  d e rech o  a pensión  a partir d e  los 
cu aren ta  y  c in eo  años, con  a rreg lo  a  lo s  E s­
tatutos (le 30 de a b ril d e  1 0 4 ',  'pj.drán op ta r  
en tre  la con v a lid a ción  de su d e rech o  en las 
m ism as con J ic ion es , o  com en za r  a percib ir  
p en sión  a p artir  d e  1 de m ayo  de 1 9 5 i, pero 
en la  cuantía señ alad a  en el a p a ita d o  í») del 
a rtícu lo  10& de lo s  p resen tts  Estatutos.

2 .°  Si p iT ic n c c cn  a cu a lq u iera  d e  lo s  dos 
se cto res  c ita d os y  tienen r e co n o c id o  derech o  
a p en sión  a partir d e  lo s  cuaren ta  y  c in co  
años, con  a rreg lo  a  lo s  E.'itnlutns de fl de ju ­
lio Je 1949, com en za rá n  a d isfru tarla  en 1 de 
m ayo  cíe i 9 j l ,  rectificán dose  de o iic io  p or  el 
M ontepío  en tai sentid.o las re so lu cion es  re ­
ca ídas en lo.s ex p ed ien tes  resp ectiv os .

c) L a  d ispu esto  en lo s  a p a :ta d os  a) y  íi) 
d e  la presente D isp osición  será  ap licab le  a 
aquellas p restacion es d e  V iu d cd a d  i|ue se  soli­
citen  en lo su ces iv o  o c u y o s  exped ien tes  no 
hayan s id o  aún r e su e lto s ; p ero  ten icnd /j en 
cu en ta  qu e  en lo s  casos  en qu e  se  o torg u en  
pension es, n o  p odrán  p ercib irse  é.«tas cnn una 
r c ir o .ie t iv id a j su p erior  a Irrs mnso.s d esde  la 
fe ch a  d e la  so lic itu d  ni, en  ningi'm  caso , an­
tes d e 'I  do m ay o  de  1 9 ó í.

El d e rech o  de o p ción  estab lecid o  en 1/is an­
teriores  apa'-tadoB p odrán  e je r c i la :lo  las be- 
neficiarias antes di'l día 1 de  enero d e  19">2. 
a cu y o s  e fe c to s  el M ontepío  d irig irá  eom u - 
n lcación  a las interesadas, in form án d ola s  de 
su  d erech o , en el p iazo  ile treinta dias n par­
tir d e  la  p u b licac ión  de estos E statutos en el 
B oletín  O ficial d e l Esladn.
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Q ^ ^ M U T U A L I D A D E S Y  
M O N T E P I O S  LABO­

R ALE S-SER V IC IO  DE MUTUALI­
DADES LABORALES

B oletín  O ficia l d e l E stado  n ú m . 161 del 10 
ju n io  d e  1951.

I . R E O R G A N IZ A C IO N . —  R ectiflca  el 
articulo 4 del D ecreto  de 25  de m ayo  
de 1951 (lk‘ l-- ■¿12/51).

I I . T E X T O  L IT E R A L .— A rtícu lo  cu arto . 
Son fa cu lta d es  e x c lu s iv a s  d c l S erv icio  las sl- 
gu lSD lcs;

a ) P ro p o n e r  al M in istro  de  T ra b a jo  la 
a p robación  o  iiiod itlcación  d e lo s  E statu ios do 
e s la  c la se  tía E ntidades, la In carp ora clón  
o  seg re g a c ió n  d e scc to res  lab ora les  d e  una 
a otia  y  todas 'a s  'dem ás d ispos icion es que 
estim e a d ecu a d a s  pcira el raejo i' cu m plim iento  
de lo s  Unes d e p rev is ión  soc ia l en com en d a ­
d os a las institu cion es en ó l encu adradas,

0 ) D ictar las reso lu cion es  e in stru ccion es 
n ecesa ria s  y  las a c laracion es o  iiiterp retacio- 
iirs  qu e  estim e op ortu n as sob re  los E statutos 
o d isp os icion es  de carácter  gen era l qu e  a fe c ­
ten a esta  clase  de entidades. U nas y  otras de 
o b lig a d o  cu m p lim ien to  p ara  tod a s las insti­
tu cion es.

c )  V ig ila r  e In speccion ar la organ ización  
y  fu n cion a m ien to  d e  las instituciones, ■ con o ­
cer d e  su s a cu erd os  y  su sp en d er  su  c fe c t M -  
d ad , cu a n d o  n o  se  a.juste a las d isptisiciones 
v igen tes  e in s tru cc ion es  del S erv icio , s in  per­
ju ic io  de  e x ig ir  las resp on sa b ilid a d es a que 
h u b iere  lugar,

d ) O rden ar y  d irig ir  la com p en sa ción , 
coord in a ción  y  rea seg u ro  de las d iversas ins­
tituciones,

e) C a lcu lar y  f i ja r  las reserva s d e las ins­
titu cion es y  au torizar las in v ersion es qu e  rea ­
licen  d e  acu erd o  con  lo  leg is la d o  para esta 
c la se  d e  entidades.

f )  L a J efa tu ra  del p erson a l del S ervicio  
y  do las in stitu cion es del m ism o d epen d ien ­
tes, e fe c tu a r  lo s  n om bram ien tos, d isp on er  k s  
ceses  p o r  ju s ta  causa, con ce d e r  p rem io e im ­
p on er  sa n c io n e s ; f ija r  las retr ib u cion es  y  de­
m ás con d ic ion es  rela tivas a  la p res ta ción  dt 
serv icios  del p erson al.

g )  F orm u la r  lo s  p resu p u estos  y  cuen tas 
d c l  S erv icio , in terven ir  lo s  corresp on d ien tes  
a  las instituciones en él en cu adrad as y  lija r  
ios g a stos  de adm in istración  d e éstas.

h) E stud iar y  p ro p on er  al M in istro  de T ra ­
b a jo  lo  qu e  estim e op ortu n o  resp ecto  a eons- 

.tilu ción , m od ificac ión , d iso lu ción  y  fu n c io n a - 
n iion lo  dfi las C ajas rio P rev is ión  lab jjra l de 
e iiip 'e sa , ele a cu erd o  con  las d isp os icion es  v i­
g en tes  sob re  la  m aleria .

i} ICnti-nilci' en  lo s  r e cu rso s  qu e  puedan 
presentarse con tra  lo s  a cu erd os  d e  lo s  órg a ­
n os  de g ob iern o  de las instituciones, cuan do 
piir la naturaleza d e lo s  m ism os  n.o sean c o m - 
pplen les pjira clin  las D e leg acion es P rov in ­
cia les üa T r.ib a jo  o M agistra tu ra s d e  T ra b a jo .

J) N om brar lo s  V o ca le s  de lo s  ó ig a n o s  de 
g ob ie rn o  de las instituciones, d e  acu erd o  c6n 
las d ispos icion es v ig en tes  en la  m ateria .

R E G L A M E N T  ACIO­
NES BE TRABAJO.— IN­

DUSTRIA DE LA  MADERA
C ircu lar d e  la  D irecc ión  G enera l de T ra ­

b a jo  d e  26 de m ay o  d e 19D1, 71. O. d e l E . nú­
m ero IG l d e  10 d e  ju n io  d e  1951,

I . IN D IC E  G E N E R A L  A ) .— C lasifica ­
ción  profesion al.— ? e  in c lu y e n  en  el a rticu ­
lo  54 lie  la O rdenanza  laboral, en  las Inclus- 
tila s  j v g w t e r i a  y  a co rd eo n es , las ca teg oría s  
d e o ficia les  1 .“ y  2 . ',  p in to res -d eco ra d o res . 
B ) .— Fabricación  de C h apas y  T ab leros.—  
á) C a tegorías p ro fes io n a les  d'el p erso n a l f e ­
m en in o  y  b ) . Salarlos d e  e s te  p erson a l.

n .  T E X T O  L IT E R A L .— V istos  lo s  in for ­
m es e lev ad os a este C entro D ire ct iv o  p or  el 
S ind icato  N acion a l de la  M ad era  y  C orcim  
a p rop ós ito  d e  la R eg lam en tación  N acional 
de  T ra b a jo  para las industrias m a d e ie ra s  y  
R esíilución  de este C en iro  D irectiv o , d e  23 de 
abril de 1947, en  re la c ión  con  la industria  
de ju g u e te r ía  y  p erson a l fem en in o  de  ch a­
pas y  tab leros, y  en u so  d e las fa cu lta d es  a 
m í con fe r id a s  en la  O rden ap robatoria  de la 
cit.rda O rden an za de 3  de fe b re r o  de 1947,

Esta D ire cc ión  G enera l h a  ten id o  a bien 
acord a r  lo  s ig u ien te ; »

P r im ero , In c lu ir  en  ol a rtícu lo  54, entre 
el p erson a l m a scu lin o  d e ju g ú e te r ía  y  a co r ­
deones. las categorías  íle  oH eiales prim eras 
y  seg u n d os , p in to res -d ecora d ores , d e fin id os  
en la  fo r m a  s ig u ien te ;

O ficial d o  p rim era ,— P in to r -d c c o ro d o r . Es 
aquel op era rlo  q u e  se  d ed ica , una v ez  term i­
na d o  e l tra ba jo  y  dadas las capas ,de pintura 
necesarias, a d eco ra r lo  y  p in tarlo  co n  pa isa ­
je s , fig u ra s , etc., d eb id os  a  su  p rop ia  in icia ­
tiva  artística, o  a cop ia r  d e  lám in as en toda  
c la se  de  ju g u e te s , cu n as o  d o rm ito r io s , de 
ca rá cte r  in fantil, co m e d o re s  y  d em ás clases 
¿ 0  tra b a jos  en m ad era  qu e  llev en  a n e jos  de 
p in tura  p ara  su ad orn o.

O fic ia l d e  seg u n d a .— P in to r -d e co ra d o r . Es 
aq u el op era rio  q u e  sin ten er con jjc im ien to  de 
p in tura  com o  e l jn te r io r , idesbasta o ay u d a  
al o fic ia l -íle p rim era  en la  m isión  a 61 e n co ­
m en d ad a  y  cop la  cort a rreg lo  a -d ise ñ o  o  a ór­
denes recib idas.

E stas ca tegoría s  se  equ ipararán  en cu a n to  a 
rem u n era c ión  a su s  corre la tiv a s d e  ebanis­
tería.

S eg an d o , R e c tifica r  la  n orm a  qu in ta  de 
la  r c s í lu c ió n  de 83 de a b ril de 1947 en la 
>arl9 re fe ren te  a las m u je res  em plead as en 
as industrias de fa b r ica c ión  de ch ap as y  ta­

b leros , con s id e ra n d o  en lo  su ces iv o  com p ren ­
d idas su s fu n c io n e s  en tre  las varin s qu e  se 
e sp e c if ica n  en ol a rtícu lo  80 de la  R eg la m en - 
tación  N acion a l p ara  el p ersonal m ascu lin o , 
con  u n a  re tr ib u ción  en igu a ld a d  d e tra ba jo  
enu lva lente  al SO p o r  100 d e  la  f i ja d a  para 
el v a rón  en el a rtícu lo  61,

M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LABORA­

LES.— INDUSTRIAS DEL CEMEN­
TO, CAL y  YESO

S ervicio  d e  M utualid ad es y  M ontepíos L a ­
borales, n. O. d e l E stado  núrá. 16, d e  15 ele 
ju n io  d e  1951.

i
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I . E S T A T U T O S .— S e  rectiñ can  l o s  
eiTores advertidos en el texto  oficial de 
los estatu tos de esta M u tu alid ad  (R efe ­
rencia 229 /51) que afecta n  a  los artícu ­
los 14, 26, 28, 5 6 , 62, 75, 103, 112, 125  
128, 134, 141 y  151.

I I . T E X T O  L IT E R A L . —  A rticu lo  14. 
D io c ; “ Se con sid eren  c o m o  m é r ito s .”  Debe 
d e c ir : “ Se con sid eren  con  m é r ito s ,”  (L¡. 
nea 5.^)

A rtícu lo  2G. D ic e ; p o r  iiiiciliv a , p o r  so li­
c ita r lo .”  D ebe d e c ir ; “ p or  p rop ia  in icia tiva ,"  
(L in ca  6,“ )

A rticu lo  28, D ic e ; ' ‘ p ro d u c ir se ,”  D ebe de­
c ir :  “ re d u c ir s e .”  (L in ea  9,»)

A rtícu lo  56, D ic e : “ de lo s  e fe c to s  qu e ob ser­
v e n ,”  D ebe d e c ii ': “ d e  lo s  d e fe c to s  qu e  ob- 
se i 'v en ."  (A p artado a ), linea  7.»)

.\ ilicu lo  62, D ic e ; “ e levan d o  el A c ta ,”  D e­
be  d e c ir ;  ‘ 'lev a n ta n d o  el A c ta ,"  (P á rra fo  
línea 5.“ )

.-\rtíeuio 75. D ic e ; “ a cu erd e  la M ulualídad  
c  M o n lc p ío ,”  D ebe d e c ir ; “ a cu erd e  k  M u- 
lu n liiiad .”  (P á rra fo  2,o, línea 3,a)

A rticu lo  102. D ic e : “ que tenga su b lc r to ,”  
O ebe d e c ir ;  “ q u e  ten g a  c u b ie r to ."  (A p er la ­
do e ), linea  !.!>)

A rtícu lo  112, D ic e : “ caso  de en ferm ed íid  
ab so lu ta . “ D ebe d e c ir :  ca so  d e  o r fa n d a d  ab - 
so lt ila ,”  (L in ea  2,o)

.\ :tlcu lo  125, D ic e ; “ a fin d e  qu e  é sta ."  
Debe d e c ir :  "  a  fin de qu e a q u é lla ."  (A p ar­
tad o  2 .0, línea  5.a)

A rtícu lo  128. D ic e : “  y  d e  acu erd o  con  
las d isp os icion es  v ig e n te s .”  D ebe d e c ir : “ Es­
te b en efic io  se  co n ce d e rá  en las con d icion es  
previstas en 'J a  O rden  de 2 4  de ju l i o 'd e  1950 
y  cu a n d o  e l in teresad o  reú n a  lo s  requ is itos  
señ alad os en la m ism a ,’ ’  (L inea I,* , p á rra ­
fo  1,»)

A rticu lo  134, D ic e ; “ fu esen  in fe r io re s  a d o­
c e ,”  D ebe d e c ir ; “ fu esen  in fe r io re s  a  doce , 
p o r  ser in fe r io r  el p lazo de afiliación  o b lig a - 
loría, se  tom arán  lo s  q u e . . . ”  (P á rra fo  3 .o, 
línea 2.»)

-Articulo 141. D ic e ; “ p o r  a q u e lla s ,”  Debe 
d e c ir : “ p o r  a q u e llo s .”  (P á rra fo  l.o , líneas í . "  
y  5.a)

A rtícu lo  151, D ic e : “ en  q u e  a y o p e .”  Debe 
d e c ir ; “ en q u e  a p o y e .”  (A p artado a), lin ea  9.»)

A rtícu lo  151. D ic e ; “ d en tro  d e  lo s  m eses ."  
D ebe d e c ir ;  "d en tro  d e  lo s  d os  m eses .”  (A par­
tado b ) .  línea  3.a)

247 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LABORA­

L E S -IN D U S T R IA S  DEL VIDRIO, 
CERAMICA Y  SIMILARES.

B oletín  O ficial d e l E stado  n ú m . 175, d e l 24 
d e  ju n io  <3e 1951.

I . E S T A T U T O S .— S e  rectifican  l o s  
errores advertidos en el texto  oficial de 
los estatu tos de este  M on tep ío  (E e fe ren - 
cia 2 4 3 /5 1 ) , que afecta n  a  los artícu los 11, 
51, 54, 151 y  155. -

I I . T E X T O  L IT E R A L  En la  O rden , en
e l p á rra fo  tercero , línea quinta, donde d ice ; 
“ E m p resas d o t ra b a ja d o re s ” , d ebe  d e c ir :  “ E m ­
p resas y  tra b a ja d ores” .

E n lo s  E statutos-. En ,el art, 11, aparta­
d o 4,” , lin ea  tercera , d on d e  d ic e ; “ T ítu lo  V "  ' 
d e b e  d e c ir : “ T itu lo  I V ” .

En e l art. 51, líneas p rim era  y  segun da , 
tlnnde d icd ; "C om is ion es  P erm an en tes o 
P ro v in c ia le s ” , debe d e c ir ; “ O on iisiones P e r ­
m anentes P ro v in c ia le s " .

En e l art. 5-i, p á rra fo  seg u n d o , al fin al, don ­
d e dic-e; “ q u e  se  estim e an tirreg la m en ta rios", 
debe d e c ir ; “ qu e  estim e a n tirreg la n ien la rics"  

En el art. 151, líneas cuarta  y  qu inta, donde 
d ic e ;  “ p erc ib id a s  p o r  a q u é lla s ” , debe d e c ir : 
“ p ercib id as p o r  a q u é llo s ” .

En el art. 155, línea  sexta , d onde d ic e :  “ pre­
ten d ido oca s ion a r  en casos  a n ter iores” , debe 
d e c ir : “ p re ten d id o  ocasion ar e l sancionada, 
al criterio  op ta d o  en  re so lu c ion es  reca ída s en 
casos  a n te r io res ” .

REGLA M E N T O S DE 
TRABAJO. —  E S P E C- 

TACULOS TAURINOS.
O rden  del M inisterio  d o  T ra b a jo , de 22 de 

ju n io  d e  1951. B. O. d e l K. nú iii. l'SO, d fl  21) di! 
ju n io  d e  1951.

I . S A L A R IO S .— S e  rectiflcan  los ar ­
tículos 41, 42 , 44  y  45  del R eglam en to , en 
cu an to fija n  las retribuciones asignadas  
a los subalternos.

I I . T E X T O  L IT E R A L .— L os camblo,< iipp- 
rad os en las con d ic ion es  e co n oa iiro -so c ia le s  re ­
lativas al esp ertá cu lo  taurino a con se ja n  m od i­
fic a r  la cuan tía  de las re tr ib u cion es  asignadas 
p o r  actu ación  a io s  siiba iternus en e l R eg la ­
m ento N acion a l d e  T ra b a jo  para el E spec­
tá cu lo  T a u rin o , a p rob a d o  p or  O rden de 17 de 
ju n io  d e  1943, a  fin  d e  q u e  resu U cn  acord es 
c o n  la  p o lítica  gen era l de  sa la rios  segu id a  
p o r  este  D epartam en to.

En su  v irtu d , y  d e  con fo rm id a d  su bstan ­
cia lm en te  co n  la  p rop u esta  fo rm u la d a  p or  el 
S ind icato  N acion a l d e l E sp ectá cu lo , y  p rev io  
acu erd o  d e  lo s  d iferen tes  g ru p o s  represen ta ti­
v os  q u e  integs'an la  S e c c ió n  T au rin a  del 
m ism o,

E ste M inisterio  se  h a  serv id o  d ispon er lo  
sifru ien 'le;

1 .“ L os  a rtícu los  41, 42, 44 y  45 del R eg la ­
m ento N aeion al d e  T ra b a jo  d'ei E sp ectácu lo  
T au rin o  v ig en te  qu ed a rá n  red a ctad os en  la 
sigu ien te  fo r m a :

“ A rtícu lo  41. S u ba H em os d e  M ata d ores de 
T oros. R etr ib u ción  m ínim a p o r  actuañún\

1) G ru p o  c s p c c ia l ; D os P ica d o re s  y  dos 
B a n d erille ros  f i jo s ,  ca d a  u n o  2.250 p eseta s; 
u n  B an derillero  f i jo ,  co n  1,700 pesetas.

2) G ru p o  p r im e r o ; D os P ica d o re s  y  dos 
B an d erilleros  f i jo s , ca d a  u n o  1.900 p eseta s ; 
un B an derilicro ' f i jo , c o n  1.500 pesetas.

3 ) G ru p o  s e g u n d o : U n P ica d o r  y  d os  Ban­
d erilleros  f i jo s ,  cad a  u n o  1.100 p e se ta s ; tm 
B a n derillero  y  un  P ica d o r  libres, cad a  uno
1.100 pesetas.

4 ) G ru p o  t e r c e r o ; tJn P ica d or  y  un  B an­
d erille ro  f i jo , cad a  u n o  850 p e se ta s ; un  P i­
ca d or  y  u n  B a n derillero  libres, cada u n o  850 
p eseta s ; un  B a n derillero  libre , con  800 pesetas.

5) G ru p o  c u a r t o ; D os P ica d o re s  y  tres 
B an d erilleros  libres, cad a  u n o  750 po.setas.

A rt. 42. S u ba ltern os  d e  M atadores d e  N o­
villos . R etr ib u ción  m ínim a p o r  a ctu ación .

1) G ru p o  p r im e r o ; U n  P ica d o r  y  d^s Ban­
d erille ros  f i jo s , cada u n o  9S0 p eseta s ; un  P i­
cad or  y  un  B a n d erille ro  libres, cad a  u n o  850 
pesetas.
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2) G ru p o  s e g u n d o : U n W ca dn r y  un Ban­
d erille ro  f i jo , catia u n o  625 p e se ta s ; un  P i­
ca d or  y  un  B a n d e :il!e ro  libres, cada u n o  575 
p e se ta s ; u n  B an derillero  libre, con  400 pesetas.

3) G ru p o  t ( 'r ce ro ;
a) En n ov illad as p ica d a s ; D os P ica d ores  

y  d os  B an d erilleros  libres, rado. unn 425 pé­
s e la s ; un  B a n derillero  Ubre, uon 350 pesetas.

b ) E n n ov illa d a s  sin p ic a r : T re s  B anderi­
lleros  libres, cad a  u n o  3")0 pesetas.

A rt. 44, S u ba ltern os de íle jo n ea ilo ic s . fíe- 
li-ifjuaiiln m ínim a p o r  a ctu ación .

a) En corr id a s  de d es  reses  re .jon ead as;
G rupo p r im e ro ; D os A u x ilia res  f i jo s , cada 

linci 1.100 líe se la s ; u n  A u x ilia d or  libre, 9()0 p é ­
selas.

G ru p o  s e g a n d o ; U n A u x ilia r  f i jo , pesetas 
dus A u x ilia d ores  lib res , cad a  uno 600 p e­

setas.
lir iip o  t e r c e r o ; T re s  A uxlliadoresi lib res , ca ­

da uno .')00 pesetas.
A rt. 45. R eserv a s .
En corr id a s  d e  toros, cad a  u n o  375 pe.?etas; 

en co rr id a s  de n ov illos , ca d a  uno 325 p ése la s ."
S." Q ueda au torizada  la  D irecc ión  General 

de T ra b a jo  para d ictar las a clar,ic ion es que 
ex ija  la in terpretación  de la  presente  Orden.

3.° L o  d ispu esto  en esta O rden m inisterial 
com en za rá  su v ig cn r ia  a p artir  del dia de su 
in serc ión  en e l B oletín  O ficial d e l E stado.

k.° Q uedan d erog a d a s cu an tas d ispos ie io - 
ne.s se  op on g a n  a io d ispu esto  en la  presente 
Orden.

249 JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO L A B O ­

R A L ,— RECURSO DE SUPLICA­
CION.

Sentencia  dei T rib u n a l Central de  T ra b a jo , 
d o  8 de fe b rero  d e  1951.

I. F O R M A L IZ A C IO N . —  Es necesario, 
p ara  que el recurso pueda prosperar que 
se citen los preceptos legales que se co n ­
sideran  in frin gid os por la  sen ten cia  re­
currida.

II . S E N T E N C IA .— Que en el escr ito  de! 
re cu rso  n o  es su fic ien te  el dar, com o  se  hace , 
p or  re p ro d u c id o s  lo s  fu n d a m en tos  do d e rc - 
r lio  a leg ad os en la -dem anda, y  sí, p o r  la  na­
tu ra leza  esp ec ia l del m ism o, fian de c ila rse  los 
p recep tos  leg a les  in fringido.s, y  al n o  serlo  
así d eca e  tambi(in este  m otivo, p o r  lo qu e  es 
p roced en te  la  con firm a ción  de la  sentencia 
recu rrid a .

O  CT JURISDICCION Y  PRO- 
^ \ J \ J  CEDIMIENTO L A B O ­
RAL. —  RECURSO DE SUPLICA­
CION.

S en ien eia  del T rib u n a l Central d e  T ra ba jo , 
d e  J d e  m a rzo  de 1951,

I . H E C H O S  P R O B A D O S .— S e  reitera  
la  doctrina que los h ech os probados n  
pueden im p u gn arse por e l resultado ais  
lado de d eterm in ada p rueba, sino por e 
co n ju n to  de to d a s las p racticadas.

II . S E N T E N C IA .— Que la v a loración  d 
los e lem entos d e  co n v ic c ió n  a p orta d os  a l ju i­
c io  nu p u ed e  s e r  e fica zm en te  im p u g n a d a  p o r

el resu ltad o  a islado  de d eterm in ad a  pru eba  
cu a n d o  toda s las p ra cticad as h a n  s id o  p on d e ­
rad as en  su  con ju n to  p o r  el ju z g a d o r  de ins­
tancia, en uso de sfus fa cu lta d es  soberan as 
al resp ecto .

251 JURISDICaON Y  PRO­
CEDIMIENTO L A B O ­

R A L .— RECURSO DE SUPLICA­
CION.

Sentencia  del T rib u n a l Central d e  T ra b a jo , 
de 3 d e  m arzo de 1P51.

I . H E C H O S  P R O B A D O S .— Sólo p u e­
d en  im p u gn arse apoyán dose en  la  prueba  
d ocu m en tal o pericial.

I I . S E N T E N C IA . —  Qué la im p u gn ación  
del resu ltan do  d e  h ech os p rob a d os  só lo  puedo 
ha cerse  co n  acierto  al am paro d e  p ru eba  d o - 
cun ien tn l o peric ia l qu e  d em u estre  la equ ivo­
ca c ió n  del ju z g a d o r  en la v a loración  qu e hizo 
d e  la  practicad a , y  n o  p rop u esta  n in gu n a  de 
af^uella natura leza, y  d ecla ra d a  la inexisten­
cia  de la  re la c ión  labora l, a tal d ecla ra ción  ba 
rie estarse, y , en su  con secu en c ia , es ob ligad a  
la d esestim ación  d e l recu rso .

O R O  CONTRATO DE EMBAR- 
CO. —  SUSPENSION DE 

LA RELACION LABORAL.
R eso lu c ión  de la  D ire cc ión  G enera l de T ra ­

b a jo , d e  2() de  en ero  d e 1951.
I , R E P A R A C IO N  D E  B U Q U E S .— L a  

paralización  de los buques pesqueros con  
m otivo de averías, por m á s  de trein ta  dias, 
d eja  en  su spenso el con trato  de trab a jo .

I I . R E S O L U C I O N .-De a cu erd o  con  el 
a rticu lo  106 deJ D ecreto  d e  31 de m arzo de 
1944, la  para lización  de b u qu es p esqu era s con  
m otiv o  do rep a ra cion es durante m ás de treinta 
d ías d e ja  en su sp en so  para fin e s  e co n ó m ico s  
las re la c ion es  lab ora les  con  el p erson a l d e  a 
b o rd o , d eb ien d o  n o tifica r  al d e le g a d o  de T ra ­
b a jo  corresp on d ien te  a la ju r is d ic c ió n  d e la 
no.ve e l h ech o  qu e  g en era  tal in terru p ción , 
a cred itad a  con  ce rt ifica d o  de la  au torid ad  co in -

Setente, y  asim ism o la  fe ch a  en q u e  se  re s la - 
lezcan  lo s  e fe c tos  sa laria les. V éa se  O rden 

d o 26 de enero de 1951 (R e f. 3 7 /5 1 ) .

O K O  NORMAS LABORALES 
^  O  O d e  APLICACION GENE­
RAL. —  GRATIFICACIONES E X­
TRAORDINARIAS.

•Resolución d o la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo , Ue 25 d e  en ero  d e 1951.

I . C U A N T IA . —  L a  cu an tía  de estas  
gratificacion es será  igual a  la  ú ltim a  d e ­
vengada.

I I . R E S O L U C IO N .— ^ lo s  e fe c to s  del a r ­
ticu lo  37 d e  la I-jcy re lativa  al con tra to  de 
tra b a jo , las g ra tif ica c io n e s  estab lecid as en  las 
resp ectiv a s  O rdenanzas lab ora les  serán  satis­
fe ch a s  p or  la cu an tía  in h eren te  a  la  ülU m a 
rem u n eración  deven gad a .

i
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r e g l a m e n t o s  d e  
TRABAJO. —  B A N C A  

PRIVADA.
R eso lu c ión  d e  la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra - 

Im jo, de 31 Je en ero  de I üdI.

I . E X C E D E N C IA  P O R  M A T R IM O N IO .  
C u an do el p ersonal fem e n in o  tiene de­
recho, a l con traer m a trim on io , a  con ti­
n u a r en su puesto de tra b a jo  o  a  pedir 
la excedencia.

I I .  R E S O L U C IO N .— D e acu erd o  con  lo 
d ispu cstu  en c í a rticu lo  59 d e las O rdenanzas 
(le 3 d e  m arzo de 19')0 (R ef. 2 0 0 /5 0 ) y  d isp o­
s ición  truiisllürla pr im era  de laa m ism as, la 
em plead a  qu e  in g resó  en 1924 y  co n tra jo  m a­
trim on io  en 1936 (iene d erech o ' a e je rc ita r  la 
op ción  a  q u e  se  rcf ierG e l p&rr;ifD..-e!,’ u n d o  del 
p recep to  c ita d o  en ú ltim o lugar^ dentro  del 
p lazo  regIamc>ntario.

Q K K  r e g l a m e n t o s  DE 
^  O  O  TRABAJO.— i n d u s t r i a  
DEI, CALZADO.

H esolu ción  d o la D irecc ión  G enera l d e  T ra - 
])a jo , d e  17 de eneru  de lO .íi.

I. G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I ­
N A R IA S .— Se in crem en tará el im porte de 
estas ffratificaciones, con el 25 p or 100 del 
plu s de carestía de vida.

I I . R E S O L U C IO N  L a s  de N av id ad  y  18
de Julio, p rev istas en el a rtícu lo  77, se in- 
crG inentarán con  el 25 p or  100 d e carestía  
vilal.

Q  K  ^  REG L A M E N T O S  DE 
-C  O  O  TRABAJO. —  COMERCIO 
EN GENERAL.

R eso lu ción  de k  D ire cc ión  G en era l de T ía -  
IkiJi), de 12 d e fe b re r o  de 1951.

I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
L a participación  en  beneficios correspon­
diente a l  añ o  1950, n o  se  in crem en tará  
con el p lu s de carestía de vida.

I I . R E S O L U C IO N .— \  lo s  e fe c to s  del ar- 
lleu lo  48 do Ja B eg la iiien lac ión  de 10 d e fe ­
brero  de  1948, la  g ra tifica c ión  p or  v en ía s  fi 
benpriclns co í'resp on d ien tes al afio 19D0 se 
abonará in tegram en te, y  s in  p ra rra teo  de nin­
guna esp ecio , con  el p lu s  a  qu e  se  con tra e  la 
Orden d e 21 d e ju l io  d e  1950. (R e f. G Í4 /5 0 .)

O R T  R E G L A M E N T O S  DE 
• TRABAJO —  CONFEC­

CION, VESTIDO Y TOCADO.
R esolu ción  de  la D irecc ión  G eneral de 

T ra ba jo , de 26 d e en ero  d e 1951.

I. H O M B R E R A S  D E  B O A T A .— Q ueda  
la  confección  dé estas p rendas su jeta  a  la  
R eglam en tación  de la  C on fección , dentro  
del sector de m odistería.

I I .  R E S O L U C IO N .— L a coin fección  de 
las m encionnd íis  p ren da s d e señ ora  se  ha­
lla  com p ren d id a  en e l a r lícu in  2 .u d e  las 
O rdenanzas de  IR de ju n io  d e  1948 y  a fe c ­
ta a l c ita do  seotor.

Q  pr Q  REG L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  ENSEÑAN­

ZA  NO ESTATAL.
R eso lu c ión  d e la D irecc ión  G enera l de T ra ­

ba jo , de  2 d e  fe b re r o  de l i r i l .

I . S A L A R IO S .— Se com p u tarán  a  los 
efectos de determ in ar los hon orarios c o ­
rrespondientes a  los profesores, los a lu m ­
nos que acu dan  a  sus clases, aunque lo 
sean  con carácter gratuito.

I I . R E S O L U C IO N .— El m e n c i o n a d o  
con tin gen te  se  com p u ta  para lo s  fin es p rev is­
tas en el a rtícu lo  2 4  de las O rden an zas de  15 
di; n cv le iiib rc  de 1950 (lU’f .  8 2 6 /5 0 ), toda  vez 
rjuo ül m en cion ad o  p icc c 'p to  no cH lablece d is- 
linriones c iilre  lo s  asistentes a c la ses  para 
eluctud rca iu n era tlv os  d cl p crson n l.

Q P T Q  R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.— FIBRAS DI­

VERSAS DE LA INDUSTRIA TEX­
TIL.

R esob ie lón  d e la D irecc ión  G enera l de  T ra ­
b a jo , de 2 de fe b r e r o  d e  1951.

I. C O N T R A T O S  P O R  O B R A  D E T E R ­
M IN A D A .— Se autoriza y  se regula la  co n ­
tratación  del trab a jo  de las fáb ricas de 
h ilatu ra  y  te jid os, p ara  aten d er las n ece ­
sidades de la  exportación.

I I . R E S O L U C IO N .— D e a cu erd o  con  
lo s  a rticu ics  31 y  32 de las O rden an zas d e  11 
d e a tr il  de 1947, y  tenien-do en cu en ta  la s o ­
lic itu d  fo rm u la d a  p or  la C ám ara E spañola  
del Y u te , se  fa cu lta  a  las fá b r ica s  h iladoras 
y  te jed ora s  del m en cion a d o  p ro d u cto  para 
con tra ta r p erson a l cfue p u ed a  atender las ne­
ces id a d es  m an u factu rera s de la ex p ortac ión , 
d urante e l p eríod o  qu e fija rá n  lo s  re sp ec ­
tivos con ven ios .

L a in ic ia c ión  y  térm in o  d e  las re la c ion es  la - 
bor.ak’s  se  co m u n ica rá  a  la  D e leg ación  de T ra ­
ba ja  ju r isd ic c io n a l.

Se con sid erarán  ex ced en tes  de tístas todos 
los ob reros  con tra ta dos, d e  m anera  ex p resa , 
p ara  lo s  p reced en tes  s e rv ic io s  extr-aordinarios.

K1 p ersonal qu e  an tecede ¡)oiiríi qu ed a r  
su sp en so  d e em p leo  y  stie ldo , avisiSndo e con 
d o s  sem anas d e  an telación  y  con  d erech o  a 
una in d em n iza ción  com p en sa tor ia  del 10 p or  
100' so b re  las cantidades deven gad as p or  to- 
dns lo s  con ce p to s  en e l tra n scu rso  d e u n a  se - 
m.;ma, a  razón  de tantas com o  hu biese  traba ja ­
d o  en la  em presa  d esde  su  ú ltim o in g reso  en 
la m ism a . E l im porte  n o  ex ced erá  de u n a  
an ualid ad  ni s e rá  in fe r io r  a una sem ana.

Las qu e  se  v ayan  p ro d u c ie n d o  en la p lanti­
lla  f i ja  d e  las corresp on d ien tes  em presas s e ­
rán cu b iertas  p o r  lo s  ex ced en tes  m ás anti­
g u o s  d e  la esp ecia lid a d  labora l.

0 ^ r \  L A M E N T O S  DE 
TRABAJO HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES.
R eso lu ción  d e la D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­

b a jo , de 2 d e  fe b re r o  d e  1951. •

I . C IE R R E  T E M P O R A L .— Condiciones  
y  salarios p ara  aq u ellas industrias que 
cierren d urante seis m eses a l  año.
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U .  R E S O L U C IO N .-^ E Í  p rev isto  en el 
a r licu lo  31 de las O rdenanzas d e 30 de m ayo  
d e  I9 4 'i no p u ed e  e x c e d e r  d e  Ires m eses, por 
c u y a  circu n stan cia  n o  es a p licab le  a l estable­
cim ien to  qu e  so  m antiene ab ietto  durante  seis 
en  e l tra n scu rso  deJ año.

P o r  lo s  m otiv os  q u e  an teceden  es d e  ap lica ­
c ión  el a rticu lo  76 , y  e l p erson a l devengar¡'i 
lo s  sa la rios  in lierentes a !a  resp ectiv a  ca fe g o - 
r ia  del estab lecim ien to , in crem en ta d os con  un 
70 p or  100 p ara  lo s  em p lea d os  d e co c in a  y  
el 20 para e l resto.

C uando el p ersonal tiene estipu lado un  co n ­
tra to  in d e fin id o  — p o r  tiem po—  con  la  em ­
p resa , es n ecesa rio , p ara  fa cu lta r  la  a p ertu ­
ra  p o r  seis m eses, la  in coa c ión  del exped ien te  
a  qu e  se  con tra e  e l D ecreto  de 26 de enero 
da 1944.

O ^ i  R E G L A M E N T O S  DE 
^  O  I TRABAJO. —  HOSTELE­
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES.

•Resolución de la  D irecc ión  G enera l d e  T ra -
h.i.iii, de ‘¿0 de en ero  d e  1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
N o iiicreiiientará el salario d e l personal 
con h ab er in icial y  participación  m á x i­
m a  en el p orcen ta je , sino a l  p erson al óe  
sueldo fijo  y  particip ación  m ín im a  en  él 
tronco.

I I . R E S O U J C IO N .— Ins e le c to s  del 
a rtícu lo  35 d e  la R eg lam en tación  de 30 de 
m a y o  d e 1944, e l p lu s  a  qu e  se  con tra e  la 
O rden  d e 3 d e  o ctu b re  d e 1950 (R e f. 7 1 9 /5 0 ) 
no se  d ev en g a rá  p or  lo s  em p lea d os  co n  par­
t ic ip a c ión  m á x im a  en e l " t r o n c o "  y  haber 
in icia l a c a r g o  de la em presa , ten ien d o  en  
cu en ta  q u e  d ich a  m e jo ra  e co n ó m ica  q u ed a  cir­
cu n scrita  a l p erson a l con  rem u n era ción  f i ja  
y  p o i'cen ta je  m ín im o, de acu erd o  con  la  d e - 
í in ic ió n  qu e  estab lece  e l a rtícu lo  48 d e  las 
N orm ativas.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  HOSTELE-262

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES.
R eso lu c ión  d e la  D ire cc ión  G eneral de T ra - 

bitjo. d e  26 de en ero  d e 1951.
I . V A C A C IO N E S .— D u ración  de la s  v a ­

caciones. salarios correspondientes a  d i­
cho período, y  casos en  que el personal 
debe seguir p articip an do en e l tronco.

I I . R E S O L U C IO N .— De ac^ierdo con  el 
a rticu lo  84 d e las O rden an zas de  30 de m ayo 
d e  1944, el p ersonal d is fru ta rá  d e q u in ce  días 
naturales, sa lv o  con d ic ion es  m ás fa v ora b le s  en 
b e n e fic io  d e  lo s  tra ba jad ores .

D iiranie el m en cion a d o  d esca n so  an u al, los 
r m p h a d o s  g oza rá n  d e lo s  b en e fic io s  qu e  v i­
nieran p erc ib ien d o  a la  m ín im a le g a l a  ca r ­
g o  d e la em presa , tanto en m etá lico  c o m o  en 
esp ecie , p u d ien d o  tísta ser  com p en sa d a  m o ­
netariam ente.

Si fu e se  e je r c id o  p o r  com p a ñ eros  del inte­
resad o , con tin u a rá  éste  p a rtic ip a n d o  en el 
" t r o n e o ” , con  garantía em p resa ! d e l m ín im o 
reg la m en ta rio . Si am bos p rod u ctos  — inicÍFtl 
y  p orcen ta je—  reba.'ían e l to p e , e l estab lec i- 
m len lo  ún icam en te  n b on ará  e l  p r im ero . Guan­
do la p laza  fu e se  a tend ida  p o r  p erson a l a jeno

a la p lantilla , lo s  d is fru tan tes  p erc ib irá n  de 
la em presa  e l h a ber garan tizad o  d e  su  cate­
g o r ía  p ro fes ion a l, s in  d erech o  al co e fic ien le  
d o  p orcen ta je , qu e  se abonará  al sustituto.

O r e g l a m e n t o s  DE 
^  O  O  t r a b a j o ,  —  j u n t a s  
DE o b r a s  d e  PUERTOS.

R eso lu r ión  d e la  D irecc ión  G enera l de T ra ­
b a jo , de 25 tie en ero  d e 1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
E ste  p lu s queda su jeto  a  cotización  por 
los d istin tos Seguros y  Subsidios Sociales.

I I .  R E S O L U C IO N .— los  e fe c to s  e l a r ­
t icu lo  33 d e ¡as O rden an zas do h  de ju n io  de 
1940, e l “ p lu s  d e  ca res tía ", crea d o  p o r  d ispo­
s ic ión  del .M inisterio de O bras P ú b lica s  de 10 
d e  n ov iem bre  ú ltim o, n o  se  lialIa^ e x c lu id o  de 
cu o ta s  con  destin o a  la  S eg u rid a u  socia l, pues 
s i  b ien  e l D ecre to  de 16 d e ju n io  d e  1950 
(R e f. 5 6 8 /5 0 ) .perm ite al D epai tam ento de T ra ­
b a jo  au torizar ex cep c ion es , sa lv o  en  la  repa ­
ra ción  d e  a cciden tes  la b ora les , ta l fa cu lta d  
q u e d a  c ircu n scrita  a las m e jo ra s  econ óm ica s 
d e  d ich o  ca rá cte r  estab lecid as p o r  el m ism o, 
'de a cu erd o  r,on la L e y  de 16 d e  o c tu b re  do 
1942, p ero  no las qu e  sean  a je n a s  a su  com ­
petencia .

264 LOCALESTRABAJO. 
DE ESPECTACULOS.

R e so lu c ió n  de la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo , d e  2  d e  le b r e r o  de 1 9 5 i.

I . C A T E G O R IA S .— L a  categoría  de los 
locales se  ñ ja , a  los e fectos salariales, 
por el precio de las localidades en  los días  
ordinarios y  n o  en  los sáb ados y  dom in aos.

n. R E S O L U C IO N  T en ien d o  en cu en ta
•lo d ispu esto  p o r  e l a rticu lo  32 d e las O rdenan­
zas d e  29 d e abril d e  1950 (R ef. 4 1 8 /5 0 ) Sf 
en tien d e p or  p re c io  d e  las bu tacas d e patio -el 
c crresp on d íen te  a lo s  d ías o rd in arios , sin que 
la m od ifica c ión  ex p erim en tad a  en e l m ism o los 
sáb ad os y  d om in g os  a ltere  la  ca teg or ía  d e l lo­
ca l, n i resu lte  fa ct ib le  la p rorra ta  a lícu ota  que 
in d ica  el con su ltan te .

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  LOCALES265

DE ESPECTACULOS.
R e so iu c ió n  de la D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­

b a jo , de 2 d e  fe b re r o  d e  1951.
I . S A L A R IO S . —  C orrespon dien tes a l  

p erson al, p or la  p rim era  fu n c ió n  d om i­
n ical.

I I . R E S O L U C IO N .— S i n  p e r ju ic io  d e  
las con d ic ion es  m ás' v en ta jo sa s  a  q u e  se  co n ­
tra e  el a r t ícu lo  73 d e las O rden an zas d e 29 de 
a b ril de  1950 (R e f. 4 1 8 /5 0 ) o la s  estab leci­
d as -de a cu erd o  con  e l a rtícu lo  11 de la  L ey  
rie 16 d e  o ctu b re  d e 1942, las h ora s  d e la 
p rim era  fu n c ió n  dom in ica l se  abonarán  a p ro ­
rra ta , s iem p re  qu e se  d isfru te  el op ortu n o  
d esca n so  com p en sa tor io , y a  q u e  en o tro  caso, 
tanto la  sesión  in icia l c o m o  la  s ig u ien te  or ­
d in a r ia  d e  la  fe s t iv id a d  se  liq u id a rá  con  el 
140 p or  100 d e re ca rg o  qu e  estipu lan  las dis­
p os ic ion es  v igen tes.
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" R E G L A M E N T O S  DE
 ̂ TfiABAjO.— INDUSTRIA

PAPELERA.
R escdu ción  d e la  D irecc ión  G enera l d e  T ra - 

• ba jü , de  2 rte fe b re r o  d e  1951,

I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
P ara  flja r  su im p orte  se te n d rá  en  cuenta  
el plus de carestía  de vida.

I I . R E S O L U C IO N  A  lo s  e fe c to s  del
articu lo  35 ds la R eg la m en ta c ión  d e  3 ,cle abril 
d e  1946, s e  com p u tará  e l p lu s  a q u e  se  con ­
trae la  O rden  de 3 d e  m a y o  d e  1950 (R e fe ­
ren cia  4 0 8 /5 0 ), c o m o  b a se  sa laria l para el 
c á lcu lo  de  partic ipa ción .

0 ^ 7  R E G L A M E N T O S  DE 
/  TRABAJO. — TRABAJOS 

EN PRENSA.
R eso lu ción  d e  la  D irecc ión  G enera) d e  T ra - 

¡Kijo, do 2 fie  fe b re r o  d e  1951.

í .  A N T IG Ü E D A D .— N o rm a s de com p u ­
tación .

I I . R E S O L U C IO N  A  lo s  c íe c to s  del
n rtlcu lo  56 de las O rden an zas ele 14 d e Julio 
de 1950 (I le f. G 38 /50 ), e l p erson a l qu e  tenga 
i-n ia ca teg or ía  u n  p er íod o  su perioi' al- m á­
x im o  de q u in qu en ios  o to rg a d os  p or  la  R e- 
g ln m en tación  an terior, s e  le com p u ta rá n  sob re  
(■I m ism o io s  q u e  Je co rresp on d a n  al tiem p o  de 
serv icio , c on  e fe ctos  e co n ó m ico s  d esde  el 14 
d o  ju l io  ú ltim o.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  TRABAJOS 

EN PRENSA.
R eso lu c ión  de la  D irecc ión  G enera l de T ra - 

liiijo. de 2 (ie fe b r e r o  d e  1951.

I . A R T E S  G R A F IC A S . C ú an do se a u ­
torizan  estos trab a jos, n o  ob stan te  la 
prohibición con ten id a  en  el a r t . 7 de las 
O rden an zas de 14 de ju lio  de 1950  (R e ­
feren cia  6 3 8 /5 0 ) .

I I ,  R E S O L U C IO N  Aunqiie el articulo
Séptim o prc>liibe tra b a jos  d e  la  c itada in d u s­
tria ,-e llo  n o  obsta  p ara  dedicar p arte  d «  la jo r ­
nada a ia c o n fe c c ió n  de im p resos , m odela jps, 
e tcétera , p ara  u so  d e l p r o p io  p er ió d ico , siem ­
p re  q u e  al am p a ro  de da 'excep ción  n o  se b u r ­
le  el p recepto-

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  TRABAJOS 

EN PRENSA.
• R eso lu ción  d e ia  D ire cc ión  G enera l d e  T ra - 

i>ajo, íle 2 (]e fe b re r o  d e  1951.

I- P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
Los beneflcios consignados en  el a rt. 58
f S  de 1950
(Ker. tiJ »/50) se ab on arán  con in d epen ­

d en cia  de los resultados econ óm icos de 
la  em presa.

II . R E S O L U C IO N .— L os con sig n a d os  en 
el a rticu lo  58 se  abonarán  con  in d ep en d en cia

d e l resu ltad o  esp ecu la tiv o  n eg ocia l, ca lcu lá n ­
d ose  so b re  .todas Jas rem u n era cion es  d even ­
gad as en e l año 195(), en  su  cuan tía  básica ,

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. _  TRABAJOS270

IN  PRENSA.
R eso lu c ión  d e  la D ire cc ión  G enera l d e  T ra -

l)nj(i, de  2 d e  fe b re ro  d e  1931.
I . G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I ­

N A R IA S — Su im p orte  consistirá, p ara  el 
p ersonal a  jorn al, en trein ta  d ías de haber.

I I . R E S O L U C IO N .— Uas g ra tiilca c ion es  
esta b lec id a s  en e l a rticu lo  CO de las O rde­
nanzas d e  14 de  ju l io  d e  1950 (R c f. 6 3 8 /5 0 ) 
se  estim arán  ecpjivalen íes a treinta d ías pai'a 
lC3 jo rn a le s .

Q “7 - 1  R E G L A M E N T O S  DE 
^  f  I TRABAJO. —  TRABAJOS 
EN PRENSA.

R eso lu c ión  d e la  D irecc ión  G eneral de  T ra ­
b a jo , d e  2 de  fe b re r o  d e  1951.

I . S A L A R IO S .— R e g la s  de in terpreta ­
ción de los artículos 50  y  55  del R e g la ­
m e n to  N a cio n al de T ra b a jo , de 14  de ju ­
lio de 1950 (R e f. 6 3 8 /5 0 ) .

I I . R E S O L U C IO N .— En la in terpretación  
d el a r t ícu lo  üO y  la tabla d e l 55 se  tendrán 
en cu en ta  ias con d icion es  m is  b en e fic io sa s  a 
qu e se  con tra e  e l 109, m u y  esp ecia lm en te  en 
jo rn a d a s . L as rem u n era c ion es  se entienden 
m ín im as y  p or  jo r n a d a  com p le ta , s ien do  p o ­
sib le  con tra ta r  p erson a l a m enor d u ra c ión  de 
traba jo , q u e  d even g a rá  la p rop orcion a lid a d  
corresp on d ien te  a l  tiem p o, resp etá n d ose  siem ­
p re  las s itu a cion es  m ás fa v o ra b le s  antes c i­
tadas.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  TRABAJOS272

EN PRENSA.
R eso lu c ión  d e  la D irecc ión  G en era l de  T ra ­

b a jo , do 2 ríe fe b re r o  d e  1951.

I . T R A S L A D O S .— Lugrar que e l perso­
n a l traslad ado debe ocu par en el e sca la ­
fó n  del n u evo centro de tra b a jo , según  
que dicho traslad o sea voluntario o  fo r ­
zoso, de con form idad  co n  lo  dispuesto en 
el art. 40  de las O rden an zas de 14  de ju ­
lio de 1950. (R ef. 6 3 8 /5 0 .)

II . R E S O L U C IO N .— l£n lo s  casos  p re ­
v istos  p or  e l  a rticu lo  40, .'i la  em presa  tiene 
e sca la fón  ind ep en d ien te  p ara  cad a  c cn tr o  de 
f 'a b a jo ,  s e  d istin g u irá  entre lo s  traslados v o ­
lu n ta rios  o p or  con v en io  con  la  en tid ad  y  los 
in ip u estos  p o r  n ecesid ad es de  serv icio . En el 
lirim er t-asu io s  in teresad os o cu p arán  el illii- 
m o  p u esto  d e  lo s  de su  ca teg or ía  en el n iievo 
fe n tr o , y  en  el se g u n d o  e l q u e  les co rre sp o n ­
da en r a z ó n .d e  an tigüedad .

Q " 7 0  r e g l a m e n t o s  DE 
^  /  O  t r a b a j o . —  t r a b a j o s  
EN PRENSA.

R eso lu c ión  de la  D irecc ión  G eneral de  T ra ­
b a jo , de 26 d e  en ero  d e 1931,

20
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I . J O R N A D A  D E  T R A B A J O .— Casos  
en  que puede elevarse a  seis h oras, las  
cu atro  volu n tariam en te  establecidas por  
la  em presa.

II , R E S O L U C IO N .— A lo s  e /e c tr s  del 
articu lo  69 de las O rdenanzas d o 14 d e .luiio 
tío 1950 {R e f. 6 3 8 /5 0 ) , se  estim a en p a rle  el 
r e cu rso  con tra  a cu erd o  d e  inslancia , puesto 
q u e  la jo r n a d a  de cu atro  h oras q u e  -venia d is - 
T ru lando el p ro fe s ion a l, s in  m erm a 4 0  salario, 
tenía transitoriam en te la  m en cion a d a  d u ra - 
c i6n  a cau sa  de qu e  la  e-m presa c o n fe cc io n a  
so lam en te  u n a  ed ición  en v ez  de las d os  u la - 
r ias  n orm a les  en < p e  prestab a  serv icio  e l in­
teresa d o . L a p reced en te  red u cc ión  .justifica 
(lu o  el e m p leo  d e d ich o  in terregn o  sea  su fi­
c ien te  para d esa rro lla r  el com etid o  personal, 
p e ro  n o  q u e  la en tid ad  s e  v e a  p rivad a  d e m i -  
fizar a l op era rio  m ás tiem p o d e l in d ica d o  cu a n ­
d o  e l  p e r ió d ico  au m en te su s ed icion es, siem ­
p re  q u e  n o  e x ced a  d e las seis  h ora s  fija d a s  r e ­
g lam entariam en te.

r \ -f A  R E G l a m e n t o s  d e
^  ^  TRABAJO — TRABAJOS
EÑ PRENSA.

R eso lu c ión  d e  la  D ire cc ió n  G enera l de T ra ­
b a jo , d e  2  d e  fe b re r o  d e  1951.

I . S E G U R ID A D  E H IG IE N E  E N  EL  
T R A B A J O .— Peso m á x im o  y  nú m ero de 
ejem p lares gue puede d istribuir el d is­
tribuidor.

I I  R E S O L U C IO N .— 1>6 a cu erd o  con  el 
a r t in ilo  24 de la s  O rdenanzas de 14 de ju l io  
do  1950 (R e f. 6 3 8 /5 0 ) , lo s  m en cion ad os p ro ­
fes ion a les  no p u ed en  d istribu ir un  n ú m ero  su ­
p e r io r  a 100, con  eJ p eso  m á x im o  d e n u eve 
lu los , p u esto  qu e  am bos lim ites se  ha llan  
taxativa m en te  con sig n a d os  en e l c ita d o  p re ­
cepto .

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  I N D U S ­

TRIAS QUIMICAS,
B e so lu c ló n  de la  D ire cc ión  G enera l de T ra ­

b a jo , d e  2 de fe b re r o  d e  1 9 'ií .

I . T R A B A J A D O R  P O R  C U E N T A  P R O ­
P IA . L o  es, con fo rm e a l a rt. 7 de la  Ley
de C on trato  de T ra b a jo , de 26 de enero  
de 1944, y  del a rt. 2 de las O rden an zas  
de 26 de febrero de 1946, el D irector de 
sucursal que ju n to  co n  sus fu n cion es a d ­
m in istrativas rea liza  otras de gobierno y  
dirección.

U .  R E S O L U C IO N .— R1 q u e  realiza no 
só lo  fu n c ion es  adm in istra tivas, s in o  qu e  e je ­
cuta  otras J e  m a y o r  in icia tiva  y  resp on sa b i­
lid ad , a ctu an d o  d iscre c ion a im en te  en rep re - 
•seniación d e la em p resa  y  en e l gob inrn o y  
tíirortrices  del n eg oc io , dentro  de  su e s fe ra  
íerrítoriaJ, s o  h a lla  com p ren d id o  en el a it icu - 
lo  2.” d e  la s  O rden an zas en su  relacii'm  con  
e l 7-“ de  la  L e y  r&lativa al con tra to  de traba­
jo ,  estim án d ose, en  co n sccu en cia , la i iiip u s - 
íia r ión  contra  el fa llo  in fe r io r  qu e  le con s i- 
(Icrií “ o b r e r o ” .
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0 " 7 «  R E G L A M E N T O S  DE 
^  /  O  TRABAJO.— EMPRESAS 
DE SEGUROS.

B e so lu c ió n  d e la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a ja , de  17 d e en ero  d e  1951.

I . S A L A R IO S .— L as m e jo ra s estableci­
d as por la  O rden  de 17 de ju lio  de 1950, 
son  com pensables con la s  vo lu n tariam en ­
te concedidas, an teriorm en te , por las e m ­
presas.

I I . R E S O L U C IO N .— lo s  e fe c to s  del 
a rticu lo  29 d e la  R eg la m ea ta ción  d e 28 de 
iu n lo  d e  1947, lo s  au m en tos .a qu e  s e  contrae 
la O rden  de 17 d e  ju l io  de 1950 ( « e f .  5 7 7 /5 0 ), 
s o n  absorb ib les  p o r  las m e jo ra s  econ óm ica s 
q u o  o to rg a ro n  v o lu n tariam en te  las em presas 
■con p oster ior id a d  a i  d e  ju n io  de lD.'i7, e x ­
ce p to  el 5 p o r  100 de s u  articu lo  3.".

O  “7  " 7  R E G L A M E N T O S  DE 
^  /  TRABAJO.— EMPRESAS
DE SEGUROS.

R e so lu c ió n  d e  la  D irecc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo , d s  24 d e en ero  d e 1 9 5 í.

L  P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
D erechos del p erson al que se encuentre  
prestan do servicio m ilitar.

I I . R E S O L U C IO N .— l os e fe c to s  del 
a r t ícu lo  36 d e las O rden an zas d e  28 de ju m o  
do 1947, el p e rson a l q u e  se  en cu en tra  pres­
ta n d o  s e rv ic io s  m ilitares en las fi la s  del E jé r ­
c ito  tiene d erech o  a la  p a rtic ipa ción  reg la ­
m en taria , p rop orcion a lm en te  al su e ldo  qu e 
'd ev en g u e  d urante el e je r c ic io  e c o n ó m ico , se - 
gi5n p re ce p tú a  el a rtícu lo  66.

0 - 7 Q  R E G L A M E N T O S  DE 
^  /  O  TRABAJO.— INDUSTRIA 
SIDEROMETALURGICA.

R e so lu c ió n  d e  la  D irecc ión  G enera l de T ra ­
b a jo , d e  5 de  fe b re r o  de 1951.

I . F U N C IO N E S  D E  P L O M O — L os tr a ­
b a jo s  en estas fu n cion es h a n  de con side­
rarse  co m o tóxicos, a  los e fectos del plus  
especial establecido en  e l a rt. 53  de la  R e ­
g la m en tación  de T ra b ajo .

I I . R E S O L U C IO N .— L os  e je cu ta d o s  en 
líis fu n d ic ion es  de d ich o  m etal para carg a , des­
ca rg a  m a n ip u la cion es, a ca rreos  clel m ine: al 
y  s u  m eta lu rg ia , tratam iento u lterior, trans­
p o rte  y rep a ra ción  y  lim p ieza  de las instala­
c io n e s "  se  tiallan co m p ren d id os  en el articu ­
lo  53 de las O rdenanzas d e 27 d e ju'.iti do 
194G p ara  aquellas la b ores  qu e  n o  lo  fu eron  
p o r  a cu erd o  d e  este C entro d irect iv o  del 31 
'de d ich o  m es. con  e fe c to s  e co n ó m ico s  a  pavtlr 
d e  la  p resen te  R eso lu ción .

O  " 7  O  L A M E N T O S  DE 
^  ^  TRABAJO. —  T R A  N S-
PORTES POR CARRETERA.

Re.<50lución d e  la  D ire cc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo , d e  31 de en ero  d e 1951,

L  P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
E l nuevo p lu s establecido por la  O rden
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de 21  de septiem bre d e  1950, coexistirá  
con el an teriorm en te  establecido en esta  
In du stria , consistiendo en  el 20  por 100 
d el salario b ase, in crem en tad o p or los a u ­
m en tos de an tisü ed a d . y  será ta l plus  
com p u tab le  a  los e fectos de cotización por 
los distintos Seg:uros y  Subsidios Sociales.

I I . R E S O L U C IO N .— A los  el'eeUis del 
o r t ic u lo  36 de las O rdenanzas' d e  2 di' o c ­
tu b re  de 1947, el .plus a  q u e  se  con tríie  la de 
21 .de sep tiem bre  de  1950 (R ef. 7 0 6 /5 0 ) c .p x is -  
tirá  co n  e l ob lig a tor io  an terior  p o r  virlu ti de 
lo  d ispu esto  en 20 d e  o ctu b re  y  27 d e d i­
c iem b re  de 1947, rep resen ta n d o  en todo  caso  
el 20 p er  100 sob re  la  rem u n era ción  básica  
y  lo s  in crem en tos  p o r  tiem p o de se rv ic io , sin 
a b so rc ió n  de la  in d icad a  m e jo r a  p o r  la otra 

V áase  O rden  d e  15 cié fe b re r o  de 1951 
(E o f. 4 1 /5 1 ) .  El presen te  a cu e rd o  so  p iib li- 
c a r á  en el n o letin  O ficia l d e  la  P ro v in cia  de 
B a rcelon a , y  r ig e  d esde  e l dia 1 d c l m es en 
q u e  se  inserte.

L a  m en cion a d a  carestía  se  b a ila  su jf;la  a  
la  ex a cc ió n  de  cu o ta s  c o n  destino a la S eg u ri­
d a d  Social, sin q u e  d e m om en to  p ro ce d a  e fec­
tu a r  m a d iíica c ión  a lg u n a  en sen tid o  con tra rio .

SEGURCIS Y  SUBSIDIOS 
^  ^  SOCIALES. —  E M P R E- 
SAS DE SEGUROS.

R eso lu c ión  d e la D ire cc ión  G en era l tie P re ­
v is ión , d e  17 de en ero  d e 1951.

I . A G E N T E S  L IB E E S .— S on  tra b a ja d o ­
res por cu en ta ajena, y  excluidos, p or ta n ­
to , del régim en de previsión  laboral.

I I . R E S O L U C IO N .— L os agen tes  libres 
son  tra l)a ja d ores  p o r  cu en ta  p rop ia , v , p o r  
tanto, no se  encu entran  c o m p r e n d id o s ' en la 
leg is la c ión  sob re  S eg u ros  so c ia le s  v  dem ás 
reg ím en es  ob lig a to r io s  d e  P rev is ión  soc ia l.

Q  O  ^  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  I SOCIALES. —  E M P R E-
SAS DE SEGUROS.

R eso lu ción  do la D irecc ión  G eneral d e  P r e ­
v isión , -de 17 d e en ero  de 1951.

L  IN S P E C T O R E S  P R O D U C T O R E S .—  
Q ué retribuciones h a n  de com putarse, a  
los e fectos de cotización  en el rég im en  de 
previsión social.

n .  R E S O L U C IO N .— L os  lla m a d os jn s - 
p eclores -p rr id u ctores  lo .son p o r  cu en ta  a je ­
na en tanto en cu an to tengan d epen den cia  
laboral d irec la  para con  la  enU dad a la  qu e  
prestan su s  serv icios . D e lo s  con ren los  re - 
trib u livos  (jue pcrcitian s ó lo  tienen  carácter  
labora l e l su e ld o , pJus de carestía  de  v ida  
p a iíic ip a ción  en ben efic ios , p agas ex traord ln a - 
n a s  (resp ecto  a lo s  rú a les  h a brá  de estarse  a 
loa D ecretns de 2í) d e  d iciem bre de 1948 v  17 
o e  ju n io  d o  1P4!) (R e f. 17 y  1G8/.49 r  d ispos i­
c ion es com p lem en ta ria s  sob re  la m a te r ia ) ; .sien­
do lo s  restantes em nhim entns in tran scen den ­
tes a ¡o s  e fe c to s  socia les  in d ic .idos  debido 
a sil ind ud aljle  c a r á c lc r  m ercan til, derivarlo 
de  la a ctu ación  d e l in teresad o  c o m o  acen te  
p rod u cto r  d e  S egu ros.

Q P l O  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  SEGURO 

DE VEJEZ E INVALIDEZ.— SEGU­
RO OBLIGATORIO DE ENFERME­
DAD. SUBSIDIOS FAMILIARES.

R eso lu ción  d e la D irecc ión  G enera l d e  P re ­
visión , de 8 d e  en ero  d e 1951.

I . S E R V I  C IO S  M U N IC IP A L IZ A D O S . 
£1  p erson al de estos servicios queda su ­
jeto  a l  régim en de Seguro de V ejez  e I n ­
validez y  Seguro O bligatorio de E n ferm e­
dad  y  excluido del rég im en  de Subsidios  
F am iliares, en  d eterm inados casos.

IL  R E S O L U C IO N .— iLl p erson a l d e  los 
se rv ic io s  n iu n icipa lizad us d e A g u a  y  E lectri­
c id a d  está  su je to  a  lo s  rpg im en es g en era les  
d e  S e g u ro  d e v e je z  e in va lid ez  v  S eg u ro  de 
E n ferm ed ad , q u ed n n d o exceptua\l<i del r é ­
g im en  gen era l d e  S u bsid ios fa m ilia res , por 
en con tra rse  co m p ren d id o  en el esp ecia l de 
liin c lon a rio s , en  tanto la  C orp oración  m u n i­
c ip a l con serv e  la  exp lotación - d irecta  d e  ta­
les spr\'ici0s.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  O  SOCIALES. —  SEGURO 
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD.

H esolu ción  de la  D irecc ión  G enera l de  P re ­
v is ión , de 20 d e d iciem b re  d e  IODO.

^ O S  F A C Ü L T A -  
I I V Ü S .  C a s o  e n  q u e  e l  fa c u l t a t iv o  p u e d e  
p e r c ib ir  h o n o r a r io s  d e  lo s  b e n e f ic ia r io s .

I I . R E S O L U C IO N .— N o p ro ce d e  en n in - 
g iin  ca so  qu e  lo s  l’a cu lta liv os  cobren  hon ora ­
r ios a  lo s  L eiiellci.irios asign ad os. En el caso  
d e qu e  tm a p ró rro g a  fu e se  d en eg ad a  — c o ­
m o  e llo  ha sid o  p u esto  en con oc im ien to  del 
a seg u ra d o  y  del m ó d i c o - ,  q n ed a  en liber­
tad  el p rim ero  para b u sca r  asis len cia  en ser­
v ic io s  p ú b lico s  o en  otro  fa cu lta tiv o . De pre­
fe r ir  con tin u a r  cnn el asign ad o , y  prev ia  in­
d ica ción  del m ód ico  al a s e g u r a d o 'q u e  no tie­
ne d e rech o  a la  asistencia  con  c a r g o  al Se­
g u r o , íiqu cl q u ed a  en libertad  de co lu ’nr tus 
h on ora r io s  qu e  ju z g u e  op ortu n os , b ien  en ­
ten d ido qu e  el resto  de lo s  fa m ilia res  qu e  no 
hayan a g ota d o  e l p lazo  l ie n e n  d e r e c h o 'a  que 
les s ig a  p resta n d o  asistencia .

N o es posib le , en  lo s  casos  en q iic  se  h a va  
agotarlo el p lazo  a la  asistencia 
c r ip r ion os  co n  car 
n iedad .

liicer n res -
al S e g u ro  d e E n fe r-

O f ^ A  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  ^  SOCIALES. —  SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD.

R eso lu ción  de la D irecc ión  G eneral do P re ­
v is ión , d e  20 d e d iciem bre  d e  1951.

I . P R E S T A C IO N E S  S A N I T A R I A S .
Iro rr o g a  de las prestacion es de asistencia  
san itaria  en caso de tuberculosis p u lm o­
n a r  o de en ferm ed ad es de o tra  n aturaleza.

I I . R E S O L U C IO N .— A  lo s  e n fe rm o s  de 
tu b ercu lo s is  p u lm on a r se  Ies co n ce d e n  tres 
mese..^ d e  a m p lia ción  d e  la asisten cia , con
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ca rá cte r  ob lig a tor io  (u n a  v ez  tra iisou rn áa s 
ias ve in tisé is  sem anas an u a les ), l ’ o r  W nto, 
lo d o s  lo s  íaou U ativ os  tien ea  el d eb er  in em - 
(lible de con tin u a r  la  asisLenoia a esta  oíase 
lie en fe rm os , s iem p re  q u e  so lic iien  la  am - 
n lia ción  del p lazo .

En cu a n to  a  lo s  e n fe rm o s  d e otra  natura­
leza e l fa cu lta tiv o  con tin u a rá  d án d oles  asis­
tencia  hasta la  re so lu c ión  en  u n o  u  o tro  sen ­
tido d e  la ' p e tic ión  Ue la  p ró rrog a , a  fln  de 
ev itar in terru p cion es  en  la  asistencia , cine 
serían d esag rad ab les  y  p erju d ic ia les .

O  Q  K  SEGURCiS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  SEGURO 

DE VEJEZ E INVALIDEZ.
R eso lu c ión  de la  D ire cc ión  G enera l d e  P re ­

v isión , de  29 cíe en ero  d e  1 9 5 i.

I . R E G IM E N  A G R O P E C U A R IO .— N o  
procede con ceder este  Subsidio a  quien  
alcan zó los sesen ta  añ os de edad an tes  
del 1 d e  enero de 1940.

I I .  R E S O L U C I O N .— C om p rob á n d ose  que
•.•rnptzü a p restar ios tra b a jos  a g r íco la s  d es­
p u és d e cu m p lir  la  ed a d  lím ite d e  afliiacióii 
señ a la d a  en  e l a rticu lo  l .o  d e  3a O rden  d e  2 
(le fe b re r o  de í9 4 0 , p o r  lo  qu e n o  reú n e  el 
req u is ito  e stab lec id o  en e l a rticu lo  n  d e l D e­
c re to  d e  2G d e m a y o  d e  1943, n o  s ién d o le  de 
a p lica c ión  la  le tra  c) del a rticu lo  77 de esta 
ú llim a  (iisp osic lón , y a  qu e a lca n zó  lo s  se­
sen ta  añ os d e  ed ad  con  an terioridad  a 1 de 
en ero  d e i9/iO, s e  d en ieg a  e l S u b sid io  d e  v e ­
jez , sin qu e  p u ed a  ten erse  en cu en ta  e l n u e - 
víi certiíScado q u e  p resen la , re la tivo  a tra­
b a jo s  v ér ifica d os  con  an ter ior id a d  a la  le ch a  
lie d en eg a ción  del ex p ed ien te  en  p rim era  Ins­
tancia, p u es  la ju s lií lc a c ió n  d e  lo s  m ism os 
cIcIjíó rea lizarla  al. m om en to  d e  so lic ita r  el 
su bsid io  o  s u  in c lu s ión  en  el ré g im en  es- 
jiBclal a g r íco la , d e  a cu erd o  c o n  lo  d ispu esto  
en el apartado a) del a r t ícu lo  1 .° d e  la O r- 
iien de i7  de  d iciem b re  d e i9 4 7  y  D ecreto  
tie 2G d e m ayo  de 1943 citado.

O  Q  «  SEGURCiS Y  SUBSIDIOS 
^ O O  SOCIALES. —  SUBSIDIO 
FAMILIAR.

R esolu ción  d e  la  D irecc ión  G enera l de  P re ­
v is ión . de  i  cié fe b r e r o  d e  1951.

I . R E G IM E N  A G R O P E C U A R IO .— T ie ­
n e  derecho a  este  Subsidio el h ijo , aunoue  
habite en ca sa  de la  p ropied ad  de su  p a ­
dre, en  concepto de arren d atario , siem pre  
que sea real la  relación  de trab a jo .

I I . R E S O L U C IO N .— D e la in fo rm a ción  
l'i-aclicada se  d ed u ce  rtne e l re cu rre n te  está 
un ido p o r  una v erd a d era  re la c ión  la b ora l a 
su  m adre, y  si bien h ab ita  ca sa  p rop ied a d  
(le e lla , e.s p o r  m ed io  de  a lqu iler , y a  q u e  de 
o tra  fo r m a  n o  h u b iera  en con tra d o  v iv ien d a  
en la loca lid a d .

P o r  e llo  n o  ca b e  ap licar le  la  ex c lu s ión  se -  
ñalnda en e l ap artado  a) del a rtícu lo  19 del 
R eg lam en to  d e  2G d e m a y o  d e 1943, p o r  lo  
<'iial se  r e co n o c e  .su d e rech o  a f ig u ra r  in clu i­
d o  en  e l cen so  d e  su b sid ia d os  ag ríco la s .

r\ Q ~ 7  SEGUROiS Y  SUBSIDIOS 
O /  SOCIALES. —  SUBSIDIO 

FAMILIAR.
R eso lu c ión  de la D ire cc ión  G enera l d e  P re ­

visión , d e  1 d e  fe b rero  de  Iü dI.

I . IN C A P A C ID A D  P A R A  E L T R A B A ­
JO . L a  in cap acid ad  p a ra  el tra b a jo  que
puede m o tiva r la  com p u tación  de un f a ­
m iliar, au n  después de h ab er cum plido  
los 14  años, n o  debe ser ta n  rigurosa co­
m o la  exig ida  por la  L ey  de A ccidentes  
d el T ra b ajo .

I I . R E S O L U C IO N .— A u n q u e  e l in form e 
en iilid o  p o r  la In sp ecc ión  m éd ica  m aniflesla  
qu e  p ara  qu e ex ista  u n a  in v a lid ez  absoluta  
pura e l tra b a jo  se  req u ie re  qu e la  p érd id a  
sea  d e la  ex tre m id a d  d erech a  en su  tota li­
dad, ten ien d o en cu en ta  qu e las ca lificac io ­
nes d e  in cap acid ad , a lo s  e fe c to s  d e  su bsi­
d ios fa m ilia res , n o  deben  ser  tan rigu rosa s  
co m o  las ex ig id a s  p o r  la  le y  p ara  lo s  a cc i­
dentes de tra b a jo , y  ap reciá n d ose  q u e  d ifí­
c ilm en te  p od r ía  tra b a ja r  e l n iñ o en labor 
a lgu n a , d ebe  con sid era rse  la in ca p a c id a d  qu e  
su fre  c o m o  a b so lu ta  p ara  li)do tra b a jo , au n ­
qu e  rev isa n d o  an ualm ente d ich a  situ ación .

P o r  todo  lo  c u a l d ebe  con sid era rse  al h i­
jo  d c l recu rren te  co m o  ben efic ia rio  d e ! S u b­
sid io  fam iliar , au n qu e reb a se  la  e d a d  d e ca - 
¡o ro e  años.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. ~  PREMIO 

A LA NATALIDAD.
R eso lu c ión  de la  D irecc ión  G enera l d e  P r e ­

v isión , d e  7  d e  fe b re r o  de  1951.

I . S O L IC IT U D E S .— H a n  de con ten er la 
declaración  de ingresos, sin. om itir el plus 
de carestía  de vida reg lam en tario , au n  
cuando no se perciba rea lm en te , y a  que 
en  todo ca so  el trab a jad or puede rec la ­
m arlo .

n .  RESO LU CION  Se d en ieg a  un  p re ­
m io d e n u p cia lid a d  p o r  no co n s ig n a r  en su 
e s cr ito -so lic itu d  e l im p orte  del p lu s  del 25 
■por 100 d e  carestía  qu e p erc ib e , d e  a cu erd o  
co n  la O rden  qu e  d ispu so  este  au m en to a 
Lodos lo s  p ro d u c to re s  d e  la  in d u str ia  a que 
perten ece  e l m ism o, sin  qu e  puedan  ten erse  
en con sk lera o lón  las ra zon es  a leg ad as de no 
h a ber p erc ib id o  d ich o  in crem en to  de  su e ld o , 
toda  v e z  q u e  e l T rib u n a l S u p rem o tiene d e - 
('larado q u e  lo s  d e re ch os  d e lo s  p ro d u cto re s  
son  irren u n cia b les , p o r  lo  q u e  p u ed en  en 
cu a lq u ie r  m om en to  recla m a r y  ob ten er el 
Im porle  d e  aq u ellas can tid ad es a  q u e  le g a l-  
m en le  tien e  d erech o .

O  Q  Q  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  S E.GURO 

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
O rden  d e l M inisterio  d e  T ra b a jo  de 20 de 

ju n io  d e  1951, B, O. d el F. n ú m ero  182, d c l  1 de 
ju l io  d e  Í951.

I .— F A C U L T A T IV O S  Y  A U X IL IA R E S .—
C a sos  en q u e  son  firm es la s  s itu a c ion es  a d -
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m inistrativas re co n o c id a s  en las esca las ele 
F a cu lia tív os  d e l S eg u ro  O bligatorio  d e  En­
ferm ed a d ,

I I  T E X T O  L IT E R A L .
E l a it ícu lo  5.® d e l D ecre to  d al M in isterio  de 

T ra b a jo  de 2 0  d e  enero d e 1950 {R e f. 403/50), 
d isp on e  qu e  ¡a s esca las d e  F acu lta tivos  dcl 
S eg u ro  O bligatorio  de  E n ferm ed ad  de 194(> 
son  firm es  y  n o  p od rá n  ser  m od ifica d a s  a d - 
m inistra liva jiiente  en n in giin  sen tido, cua les­
q u iera  qu e  sean  lo s  m otiv os  en qu e  s e  fu n ­
den las recla m a cion es con tra  las m ism as.

U na in terp retac ión  ex ces iva m en te  litera) di: 
ta l p re cep to  p o d r ía  co n d u c ir  a  u n  su pu esto  
qu e  n o  h a  estad o en e l ta im o  del leg is la d cr , 
y  es qu e  el r e fe r id o  artícu lo  ratifique, adm i­
tién d olos de un .i m an era  definitiva, lo s  e r ro - 
íe s  q u e  h u bieran  p o d id o  p rod u c irse , cuanrlo 
les ion en  lo s  d erech os  leg ítim am ente adqu iri­
dos, d e  aq u e llos  F acu ltativos q u e  fig u ren  en 
las esca las . En s u  v irtu d , se  d isp on e ;

A rtícu lo  d." L a  firm eza  d e situ ación  ad m i­
n istrativa  a  q u e  se  refiere el a rtícu lo  5.» ilcl 
D ecreto  de 20 de en ero  d e 1950, a fe cta rá  sch 
la m eate  a  lo s  sigu ien tes  ca so s ;

a) A  lo s  F acu ltativos qu e  fig u ra n  in clu i­
d os  en las esca las ap robad as p or  O rden de 
20 d e fe b re r o  de 1946 [D oletin  O ficial del E s­
tad o  de  17 d e m arzo).

b)  A  las reso lu cion es  d ictad as p o r  Ja Tli- 
r e c c ió n  G enera l de  P rev is ión , d e  con fo rm iJ a d  
c o n  lo  d ispu esto  e o  el a rtícu lo  3.” d e  la  cita ­
da O rden  de 20 d e fe b r e r o  d e  194G reso lv ien ­
d o  la s  reoiam acioD es de lo s  q u e , fig u ran d o  
en d ich as esca las , h u b ieran  so lic ita d o  la rr?c- 
tifica ción  d e  e rro res  m ateria ies co n  qu e apa­
recía n  en las m ism as.

c )  A  las rescJu cion es d ictad as p o r  la m is­
m a  D ireoción  G enera l en fa v o r  de lo s  F a cu l­
tativos que, fig u ra n d o  deb id am en te  en las es­
ca las p rov is ion a les  q u e  s irv ieron  d e ba se  p.ira 
la  red a cc ión  de las ap robad as p or  la  citada 
O rden  de 20 d e fe b re r o  de 1946, n o  hubieran  
s id o  tran scritos a  estas últim as.

A rt. 2 .“ P o r  el M in isterio  de T ra b a jo  o :.i 
D irecc ión  General, en  su  caso , se  d ictarán  !:is 
d ispos icion es com p lem en ta ria s  qu e  ex ijii rl 
cu m p lim ien to  de io orden ad o.

A rt. 3 .“ Q uedan d e ro g a d o s  cu a n tos  p re ­
cep tos  se  op on gan  a lo  qu e  se  d ispon e.

Q O n  m u t u a l i d a d e s  y  
MONTEPIOS LABORA­

LES. —  HOSTELERIA, CAFES, BA­
RES Y  SIMILARES

Orden d&l M inisterio  d e  T ra b a jo  de 10 de 
ju m o  de 1951, D. 0 . d e l E . n ú m ero  183, del 
2 d e  ju l io  d e  1951.

I.— E S T A T U T O S .— Se ap ru eban  y  p u b li­
can  lo s  E statutos del M ontepío  L abora l de 
P rev is ión  S ocia l d e  los T ra b a ja d ores  en las 
Industrias d e  H ostelería . C afés, B ares y  Si­
m ilares , lo s  cu a les  resp on d en  al s ig u ien te  ín­
d ice  general,

O rden  aprobatoria  l'ech a  d e  en trad a  en
v lffor  (art. 1 ») y  N orm a s  tran sitorias  (a r- 
í ícu lo  2 .»),

T ítu lo  I.— N atu raleza y  exten sión  del 
M on tep ío  (arts. 1.“ a T.”),

T ítu lo  II .— D e los socios y  beneficiarios.
C apitu lo I . D e  las cta xes  <ie so c io s  (art. 8.” ) .__

C apítu lo ¡ I .  D e  los so c io s  p r o te c to r e s  (art. 9 ."). 
S ección  1.a. De los so c io s  p rotectores  ob lig a ­
torios  (arts. 10 a 12).— S ección  2.*̂ . De los so - 
io s  p ro te c to re s  v o lu n tarios  (arts. 13 y  14),—  
CapUulo II!.— D e  lo s  so c io s  O eneficlarlüs  (ar­
t ícu lo s  15 a  i9 ) .— C apítu lo IV . D e  lo s  dem ás  
ben e fic ia r io s  (art. 20 ).

T ítu lo  I I I . —  Orgranización y  fu n cio n a ­
m ien to .— CapUulo I . D e l G o b le jn o  d e l  V o n - 
ívpio  (arts- 21 a -2 3 )— C apitu lo II. D e  lo s  Or­
g a n os  d e  "Gobierno N a cion a les.— S ección  l.i.'. De 
la  A sam blea  G enera l (arts. 24 a 35 ).— S ección
2 .’> Do la  Ju n la  R ectora  (art^, 36 a S ec­
c ión  3.a. D e la C om isión  P erm a n en te  N acio­
n a l (arts. 42 a  45 ),— .Sección 4.». D el P residen ^  
te. V icep res id en te  y  S ecretario  d e  .\ctas (ar­
tícu los  46 a  i9 ) .~ C a p í lu lo  III.— D e lo s  O rga­
n o s  d e  G ob iern o  P rov in cia les  (arts. 50 a  56 ).__
CapU ulo IV . E lecc ión  de V oca les  y  Oi g a n os  de  
G obiern o.— S e cció n  á.“ . D isp osic ion es reia livas 
a  lo s  m iem b ros  d e lo s  O rganos de G obierno. 
(art. 57 a 60 ).— S ección  2.*̂ , De la e lección  de 
lo s  O rgan os d e  G obierno (arts. 61 a 64).—  
C apitu lo V. D e  lo s  Orgarios E jecu tiv o s  dcl 
M on tcp io .— S ección  l,t>. Del D irector  (art. 65) 
S ección  2 .Í1. D el D e leg a d o  P rov in cia l .'arts 66 
a  67).

T ítu lo  IV .— Régrimen económ ico .— Capi­
tu lo  1.— I le cu rso s  eco n ó m ico s  (a i'ls, 6 «  a 78 ).__
C apitu lo II . P re s u p u e s to s  y  g a stos  ¡arts. 79 a 
81 ).— CiipUulo III.— D e las le s erv a s  (.ir licu los  
82 a 88 ).— C apítulo IV . S is tem a  con ta b le  (ar­
tícu los  89 y  90 ).

T ítu io  V .— P restaciones.— C ap!,'vio I. ¡ )c  
su s  c la ses  (a rts. 91 y  92).— C aplluio II. P e n ­
s ión  p o r  ju b ila c ión  (arts. 93 a 97 ).— Capitu­
lo  III, P en s ión  p o r  in v a lid e : (a rls . 9K a 103).—  
C apítu lo IV . P en s ió n  p o r  v iu d ed a d  (arts 104 
a JOS).— Capitu lo V . P en s ió n  d e  orfa n d a d  (ar­
t ícu los  109 a .— C apitu lo IV . Subsid io en  
fa v o r  d e  los p a d res  (arts. 117 a l l ü i .— C úpííii- 
lo  V II. L a rg a  en fe rm ed a d  (arts. 120 a 123).—  
C apitu lo V II. P rem io  p o r  nupcialU ind  (artícu ­
lo s  124 a 126).— C apítu lo IX . P re n ú o  d e  na­
talidad  (art. i% l) .~ C a p ü u lo  X . A u x ü io  p o r  
a e fu n c ló n  (a rts. 128 a  m ] . — CapiliUú XI. 
Asiste7icia san ltañ a  (arts. 131 a  \Z\) .— C apV u- 
lo  X II. D isp osicion es  com u n es  a  todas las p re s ­
ta cion es.— D isp osic ion es g en era les  (arts. 135 a 
138). C onsideración  de so c io  a ct iv o  (arts. 139 
a  142).— P erft< lo m ín im o  d o cotización  (a rtícu ­
lo  143). C on cep to  do an tigü ed ad  (arts. 144 a 
1-46)-— S alario  reg u la d o r  (art.s. 147 y  148).—
S olic ilu d  de p restarion es (arts. l'-iO y  15d).__
P re s cr ip c ió n  d e p restacion es (arts. 151 a 155).

T ítu lo  V I .— R égim en  disciplinario.— C a-
p i t u h  I. D e  las fa ita s y  sus sancione.'< (iirls. 156 
a 158).— C apitu lo II.— P ro ced im ien to  y  com ­
p e te n c ia  p a ra  la  im p osición  d e  sa n cion es  (ar­
tícu los 159 a 161).

T ítu lo  V II .— D e  los recursos co n tra  los 
acuerdos de los O rgan os de G obierno, 
(arts. 162 ,a 165).

T ítu lo  V III .— D e  la  inspección e in ter­
vención (a rls . 166 a 169).

T ítu lo  I X .  —  D isposiciones generales.
R efo rm a  y  m od ifica c ión  de. los E sta tu tos  (ar­
t ícu los  170 y  171).— E fica cia  d e  lo s  a cu erd os  
d e lo s  O rgan os d e  G obiern o  (arts. 172 y  173).

D isposición fin al. F ech a  de en trad a  en  
vigor.

D isposiciones transitorias.
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II .— T E X T O  L IT E R A L .
En cu m p lim ien to  de lo  d ispu esto  en la  Or­

den  m in isteria l de 13 d e  a g osto  de 1947 fu é  
crea d o  e l M on tep ío  N acion a l d e  P rev is ión  So­
c ia l de  lo s  T ra b a ja d o re s  en las Industrias de 
H ostelería , C afés y  S im ilares, cu y o s  Estatu­
io s  p rov is ion a les  fu e ro n  a p rob a d os  p o r  otra 
de fe c lia  20 de n ov iem b re  del m ism o  año.

C on p oster ior id a d  íu ó  in corp ora d o  el S ec­
tor  L abora l d e  E staW ecim lentos B alnearios, 
en v irtu d  Je su  R eg lam en tación  d e Traba.)0 
lie 3 de ju n io  d e  1949 (I le f. 13G /49).

S u p era d o  e! p eríod o  d e org a n iza ción  del 
MniUc<pi‘., una vez  rea lizada  la  aliiliafiún de 
los S ectores in co rp o ra d o s , se  h a ce  n ecesa rio  
rev isar su  rég im en  de p restacion es , m e jorá n ­
d o lo  en lo  qu e p erm iten  su s p osib ilid ad es e co ­
n óm icas, y  adaptar, al m ism o  tiem po, su s E s­
tatutos a  la leg is la c ión  v igen te .

Vi.sto el p ro y e c to  de  r e fo r m a  d e Estatuto.? 
ap robad o  p o r  la Asanablea G enera l del M on­
tepío, las con clu s ion es  adoptadas p o r  la  C on - 
fe '-eneia ce leb ra d a  pdr lo s  com p on en tes  d e  sus 
O rg an os R ectores  y  ios estu d ios rea liza dos p or  
el S erv ic io  d e  M u tu a lid ad es L abora les.

(Este M inisterio ha ten ido a b ien  d isp on er ; 
A rtícu lo  1.“ So ap ru eban  los E statutos del 

M otiiepio N acion a l d e  P re v is ió n  S ocia l d e  los 
T ra b a ja d cT cs en las In d u strias de H ostelería, 
G afós. B ares y  S im ilares, qu e com en zarán  a 
r e g ir  el día 1.” d e  ju n io  d e  1951 en sustitu ­
c ión  d e  lo s  actu a les, q u e  qu ed a n  d erogad os 
po:- la presente .

\rt 2 ” L o s  d erech os  a p resta c ion es naci­
d os  en v irtu d  de h ech os a ca ec id os  con  ante­
r iorid a d  a Ti fe c h a  citada, se  re g a la rá n  en 
eunnto a c lases , cuan tía  y  requ isitos d e  las 
p restacion es , c o n fo r m e  a la s  n orm as conten i­
das en lo s  E statutos p rov is ion a les  d e  20 de 
n ov iem bre  d e  1947, cu a lq u iera  qu e  sea  la  fe ­
ch a  d e  so lic itu d  d e aquéllas.

N o obstan te, en  las p res ta c ion es d e v iu d ed a d  
rau sad as con  an terioridad  al i .»  d e  ju n io  
d e  1931 se  ap licarán  las n orm a s contenidas 
en las d isp os icion es  transitorias de lo s  Esta­
tu tos qu e  se  aprueban  p or  la  p resente , siem ­
p re  qu e las ben eflc larias tuv ieran  m en os  de 
cu aren ta  y  c in co  años d e edad.

ESTATUTOS DEL MONTEPIO NA­
CIONAL DE PREVISION SOCIAL 
DE LOS TRABAJADORES EN LAS 
INIDTJSTRIAS DE HOSTELERIA, 

CAFES, BARES Y  SIMILARES

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extensión del Montepío

A rtícu lo  1.» E l “ M on tep ío  N acion a l d e  P re ­
visión  S ocia l d e  lo s  T ra b a ja d ores  en la s  In d u s­
trias de H ostelería , C afés, B ares y  S im ila res” , 
con stitu id o  en cu m p lim ien to  d e lo  d ispu esto  
en la O rden  d e 13 d e a g osto  d e  1947, se  r e ­
g irá  p o r  io s  presentes E statutos y  d isp os icio ­
n es  sobre  M utualid ad es y  M ontepíos L aborales.

■Esta Institución  p o d rá  u tilizar la  denom ina­
ción  abrev iad a  de “ M ontepío  Naciona.1 d e H os- 
teioría y  S im ilares.

A rt. 2.® E sta E ntidad tiene p o r  o b je to  el 
e je r c ic io  d e  la  p rev is ión  soc ia l cí^m plem enta-

ria de lo s  S eg u ros  S ocia les  O bligatorios , sien­
d o su s fin es la  m ás ampJia p ro te cc ió n  y  a y u ­
d a  a sus a soc ia d os  y  fa m ilia res  con tra  c ircu n s­
tancias fo rtu itas  y  p rev isib les , en la  fo r m a  qu e  
d ispon en  lo s  p resen tes  E statutos y  d e  acu erd o  
con  las O rdenes y  d ispos icion es q u e  p o r  el 
M inisterio  de T ra b a jo  se  d icten  para la  con ­
cesión  de b en efic ios  qu e d eba  o to rg a r  la  En­
tidad en  a ten ción  a, su s p os ib ilid a d es  econ ó ­
m icas.

El M ontepío  n o  p o d rá  e je r c e r  m ás activ i­
d ades q u e  las de P rev is ión  S ocia l au torizadas 
o qu e se  a u tor icen  p o r  e l M inisterio  d e  T r a -

*^^Art. 3.» L a  d u ración  de esta  E ntidad  será  
indefin ida .

Su d iso lu c ión  o in co rp o ra c ió n  a o tro  M on­
tep ío  o M u tu a lid ad  d e P rev is ión  L abora l c o ­
rresp on d erá  al M inisterio  d e  T ra b a jo  m edian ­
te d isp os ición  expresa .

A rt. 4,» E sta E ntidad  d esa rro lla rá  su s a c - 
tiviiiiides en todo  e l territorio  n acion al y  p la­
zas d e  soberan ía , ten iendo su  d om ic ilio  so c ia l 
en  M adrid . D ichas ju r isd ic c ió n  y  d om icih o  po­
drán  ser  m od ifica d os  p or  el M inisterio  d e  T ta - 
ba ju  si lo  con s id era  con ven ien te  p or  razones 
s o c i i le s  o intereses m utualistas,

A rt. 5 .“ En este M on tep ío  estarán encu a­
d ra d os  lo s  E m p resas y  tra ba jad ores a fecta d os  
)or las sigu ien tes R eg lam en tacion es d e T ra - 
) , i j o ;

a) D e  la  In d u str ia  H ote lera  y  de C afés, 
B ares y  S im ilares, d e  30 d e m ayo  d e 1944.

W D e E stab lecim ien tos B aln earios d o  3  d e  
ju n io  d e  1949. (R e f. 136/49).

El M in isterio  de  T raba,io  p od rá  d ispon er 
q u ed en  in c o rp o ra d o s  a  este M on tep ío  las E m - 
pre-^as y  tra h a jad ores  a fe cta d os  p or  otra s  O r­
denan zas labora les , T am bién  p o d rá  acord a r  
la  seg reg a c ión ' de  se cto res  la b ora les  en é l en­
cu a d ra d os , p or  razon es soc ia les  o  econ ú m icas.

A rt- 6.” E l M o'n tep lo. N acion a l d e  P re v i­
sión  S ocia l de lo s  T ra b a ja d o re s  en la s  In d u s­
trias d e  H ostelería , C a lés , B ares y  S im ilares, 
tiene p erson a lid a d  ju r íd ic a  y , en su con secu en ­
cia , g oza rá  d e  ca p a c id a d  p lena para ad qu irir, 
)0--icer, g r a v a r  y  en a jen a r  bienes, así c o m o  r c a -  
iz i r  toda  c la se  de  a ctos  y  con tra tos  re lacio ­

n a d os c o n  su s fines, s in  m ás lim ita c ion es  que 
las estab lecid as en la s  d isp os icion es  v igen tes  
o qu e  p u ed an  esta b lecerse  en el fu tu ro . Ig u a l- 
m m le  p o d rá  p rom ov er  y  seg u ir  los p rooed i- 
iiiicn los  qu e  fu eren  op ortu n os  y  e je rc ita r  los 
d erech os  y  a cc ion es  q u e  le  co rresp on d a n  ante 
lt).< Ju zg a d os  y  T rib u n a les  de .lusticia , o rd in a ­
rios  y  esp ecia les  y  O rg an ism os y  D ep en d en ­
cias de la  A d m in istra-clón -P ública .

A :t . 7 .“ E sta E n tida d  estará  som etid a  a  la 
ju r isd ic c ió n  d e l M in isterio  d e  T ra b a jo , qu ien  
e je rce rá  sob re  e lla  su  ord en a ción , tutela , ins­
p e cc ió n  e in terven ción  a tra vés d e lo s  O rga­
n os  com p eten tes,

TITULO II
De les socios y beneficiarios 

C A PIT U L O  PRIM ERO 

D e  la s  clases de socios

A rl, 8 .° L os  so c io s  de la  In stitu ción  se  c la ­
sifican  en soc ios  p ro te cto res  y 's o c i o s  ben efl- 
clarios.
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C.\PITULO II 
D e  l o s  s o c io s  p r o t e c t o r e s

A rt. 9.” L os  so c io s  p ro le c to re s  p od rá n  s e r ;
a) S ocios  p ro tectores  ob lig a lor los .
b) S ocios  p ro te cto res  vo lu n tarios .

S e c c ió n  1 .»— D e  Zos so c io s  p r o te c to r e s  
ob llga lorios

Art. 10. Serán  soc ios  p ro te cto res  ob liga to ­
rios  tudas las E m p resas a las q u e  se  re fie re  el 
a rtícu lo  5.” de estos  E statutos que, en v irtu d  
de las liisp osiclon es ap licab les , co t ic cn  o deban 
ootiz.ii' p recep tivam en te  a fa v o r  d;^i M ontepío.

A rt. 11. Serán  o b lig a c ion es  de  lo s  so c io s  
p rotectores  ob lig a to r io s ;

1 . ' Su afiliación  al M ontepío , asi c o m o  la 
d e l p erson a l q u e  tra ba je  a  su  serv icio , s iem ­
p re  qu e  reú n an  Jas con d ic ion es  señ aladas en 
los v ig en tes  E statutos.

El no u so  p o r  parte d e l p ro d u cto r  de la  fa -  
cu ltu J  en e i apartado 1.» d e l a r llou lo  17, no 
ex im irá  a  la E m p resa  de la ob lig a c ión  seña­
lad a  an teriorm en te ni d e  la  con sigu ien te  res­
p onsab ilidad .

2 .“ H en iitir al M ontepío , a través de Ja D e­
leg ación  P rov in cia l, un  p ad rón  in icia l de los 
tra b a ja d o ies  a su  serv icio , c o n fo rm e  al m od e ­
lo  y  con  lo s  datos qu e  p o r  a q u él se  señalen.

3 .” R em itir  al M ontepío, a través d e la D e­
leg ación  P rov in cia l, ro la c lón  d e  las altas y  ba­
ja s  causadas en la  E m p resa , asi co m o  de las 
v ariac ion es d e sa larios p ro d u c id a s  p or  m e jo ­
ra s  vo lu n tarias o cam bios  d e  ca te g o r ía  p ro ­
fesion a l de lo s  tra ba jad ores , d en lro  d e  los p la ­
zos  qu e  la Institución  señale.

i . »  A b on a r  las cu otas patron al y  obrera  
en ia  cuantía , p lazos y  fo r m a  qu e se  deter­
m ina en los p resen tes  E statutos, in crem en ta ­
d a s  con  e l 10 p o r  100 ouand o n o  hayan  sido 
in g resad as d en tro  de lo s  p lazos  estab lecid os  
en  lo s  m ism os.

A  este fin p odrán  d escon ta r  p rev iam en te  a 
su s tra b a ja d ores  las cu otas qu e  les co rre s ­
p on d a  sa tis fa cer , al tiem p o  de e fe c tu a r  el p a g o  
de sus sa la r io s ; si asi no In h icieran , se iá  
ex ig ib ie  ex c lu siv am en te  a la  E m p resa  el im ­
porte  Iota! d e  las m ism as y  d e  io s  re ca rg os  
q u e  su fr ieren  p or  no rea liza r lo s  in g resos  d en ­
tro de lo s  p lazos qu e  s e  estab lecen  en el títu­
lo  IV  de estos  Estatutos.

5.® P resen ta r  op ortu n am en le  y  tener a  d is­
p os ición  de su s tra ba jad ores , en  sitio v islM e, la 
liqu idación  d é p a g o  d e  cuotas.

G.° P ro c e d e r  al abono de p restacion es— por 
cu en ta  y  d e lega ción  ex p resa  del M ontepío— a 
lo s  ben eílo iarios q u e  residan  en loca lid a d  don ­
d e  la  E m presa  ten g a  cen tro  d e  traba jo ,

7.» C u m p lir  todas las o b lig a c ion es  q u e  se 
d eriv en  de lo s  presentes E statutos y  d em ás d ls - 
posicin nes ap licab les , así c o m o  de lo s  a cu er ­
d os  qu e  ad op ten  lo s  O rg an os d e  G ob iern o  de 
la Institución  en in terpretación  d e u n o s  y  
otrss.

A rt. 12. L os  soc ios  p ro te cto res  ob liga torios  
tendíA n d erech o  a fo r m a r  p a rte  d e  los Orga-. 
n os  d e  G ob iern o  de la  Institución  cu a n d o  fu e ­
ren e leg id os  p ara  e llo  y  en la p ro p o rc ió n  que 
se  establezca.

S e c c ió n  2 ,a.— D e lo s  so cio s  p r o te c to r e s  
volu n ta rios

A rt. 13. 'Serán soc ios  p ro te cto res  vo lu n ta ­
r io s  aq u e lla s  p erson a s  natu ra les o  ju r íd ica s

q u e , p or  d on acion es a la  E ntidad o ser\'icios 
p res tad os a  la m ism a, se  con sid eren  co n  m é­
r itos  su ficien tes p ara  ser así cón ceptu a da s.

.\rt. 14. E l titu lo  d e  so c io  p ro te c to r  v o lu n - 
tori'i será  h on orífico , y  c l  qu e  Jo ostente estará 
fa i 'iiü a d o  para asistir, con  d erech o  a  voz, a 
las reu n ion es q u e  la A sam blea  G en era l ce lebre , 
a i-'iyos o fe c lu s  d eberá  ser c ita do  opQ rluna- 
n i f  ife.

La con ces ión  del titu lo  d e  s o c io  p rotector  
v o lu n tario  co rre sp on d erá  a la  A sam blea  Ge­
n era l, a p rop u esta  de Ja Ju nta  R ectora ,

C A PIT U L O  m  

D e  lo s  s o c io s  b e n e f i c ia r io s

Art, l ó ,  Sr'iiín sorins b cn r íln a rin s  c 'n  cor.'it’ -  
tnr ob liga torio  lo d o s  ios p rod u cto res  a fecta d os  
p o r  las R eg lam en tacion es d e  T ra b a jo  e sp e c i-  
licad as en el arttcu lo 5 .“ d e  lo s  presentes Es­
ta tu tos : ta m b ién  lo  serán  c o n  el m ism o c a -  
rá i'ler  todas Jas person as a  qu e  se  re fie re  ei 
i>c(','i‘ to d e  17 de n ov iem b re  d e  1950.

A rt. 16. G om o  coinsecuencia  d e  lo  d isp u es- 
tn fri e l a rtícu lo  an terior  corresp on d erá  la 
aü liación  de todos lo s  tra b a ja d ores  españales, 
h ispan oam erican os, (portu gu eses, an dorran os 
y  ii.ipinOs qu e  iirr íliin  ^ll.s .-í'rvii’ io - i)-‘r ■ ui-'i- 
ía  a jen a  en territorio n a cion a l o p lazas d e so­
beran ía , ex cep tu á n d ose  tem p ora lm en te  lo s  p ro ­
d u ctores  v in cu la d os  a la s  E m p resas p o r  el co n ­
trato d e  tra ba jo  a ü om icllio . A sim ism o co ­
rresp on d erá  la a filia ción  d e lo s  tra ba jad ores  
fra n ceses  en la  fo r m a  y  requ is itos  señaJados 
en 1,1 R eso lu ción  del S erv icio  de M utualidades 
Laliiirales d e  fe c h a  22 d e  n ov iem b re  d e 1949.

Sin em bargo , n o  sei.'t adm itida la afiliación 
c s h  E ntidad de p ro d u cto re s  a  qu ienes fa lten 

, u ií'iiús d e  c in co  años para cu m p lir  la ed ad  se - 
ñal.iila en lo s  presentes E statu ios p ara  poder 
Sí liritar la  ju b ila c ión . Se ex cep tú an  de esta 
p rn h ib ic ión ;

<■) L os  q u e  p roced a n  co m o  soc io  activo  do 
í i i ri  M ofllep ío  o .M u tu a lid ad -L abora l, o hayan 
ti' li 'lo  tal con d ición , con  u n a  a n id a c ió n  m á - 
x im .i do un  año, a  la in corp ora c ión  de qu e  se 
trille,

í)' L os  qu e  con  un  p er iod o  m ín im o tle an- 
le if-lón de d os  años estén tra b a ja n d o  on una 
activ idad  en e l m om en to  en qu e  para la m is- 
ni'i se  ord en e  s u  en cu a d ra m icn to  en el M on- 
topío.

•\ t. 17. L os  soc ios  ben efic iarios tendrán 
iii.' s igu ien tes  d erectio s :

1." S oJicitír  su  afiliación al Mont<’ pín cu a n - 
(|ii a E m p resa  p or  cu y a  cu en ta  tra ba jen  n o  la 
L'l’i rtúe.

2 ,“ C on ocer  ia e fectiv id a d  d c l  p a go  p or  la 
l'liiniresa d e  las cu o ta s  corresp on d ien tes .

O btener el rcc i'n o c im ien to . p or  parte 
(li'l M ontepío, d e  la an tigü ed ad  adqu irida  en la 
prn-^tación de su s serv icios  p or  cu en ta  a jena  
y í,i iTo cotizan íe  c o m o  so c io  m u lu a ü sla , co n - 
fiii'ine a lo  e stab lec id o  en el titu lo V  de estos 
IC.-il itutos, y  con  a rreg lo  a -las n o :m a s  q u e  s c -  
ñ ' l e  el S erv ic io  de M utualid ad es Lab''Tales.

i . “ P e rc ib ir  lo s  b en efic ios  y  cau sar las pres­
taciones qu e  corresp on d a n  con  arreg lo  a lo 
reg u la d o  en el presen te  E sla tu lo  y  en la.s ilis- 
p os lc ion es  o a cu erd os  del S erv ic io  de M utua- 
’ iiiades L abora les.

R e cu rr ir  con tra  lo s  a cu erd os  d e los 
O rgan os d e  G obierno d e  la  E ntidad en m ate­
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ria  d o  re co n o c lm ie n lo  d e  -derechos, c o n fo n r fí  
se  d eterm in a  en lo s  p resen tes  Estatutos.

A rt, 18. Srán o b lig a c ion es  de los so c io s  l)c - 
n e flcia rlos :

i °  E xten der y  en treg a r  a la E m p resa  la 
d ecla ra ción  de afiliación  in d iv idu al, con sig n a n ­
do cu  e llas lo s  datos p erson a les , fa n iilia ies  y 
p ro fe s ion a les  qu e p o r  la  E ntidad se  deter­
m inen.

2.» D ar cu en ta  a la Institución , p o r  m edio  
de  las DeIega(^ionc3 P rov in cia les , de las v a ­
riacion es do nrJen person al, fa m ilia r  O p ro -  
fesion iii qu e  puedan  m od ifica r  la declaración  
in icia l a ou e  se re fie re  el apartado anterior.

3.» P erin itlr  qu e p or  parte  de su  ISmpro- 
sa  les sean  d.escontadas d e su s sa la rios  las 
cu otas a su  ca rg o  q u e  se  estab lecen  en lo 
presen tes  Estatutos.

4." (ju iiip lin ientar p ara  la obten ción  de cu a l­
qu iera  d e  ios b en efic ios  con ced id os  p or  estos 
E statutos, el n ecesa rio  d ocu m en to  d e so licitu d , 
al qu e  u n irá  aq u e llos  d ocu m en tos  o  d e c la ra ­
c ion es  qu e p ara  cad^ ca so  se  ex ija n .

5." O bservar lo s  p la zos  y  fo rm a lid a d es  es­
tab lec id os  en lo s  p resen tes  estatutos para la 
presen tación  d e las so lic itu d es  d e  ben efic ios .

G.» C olaborar en e l cu m p lim ien to  de lo s  fi­
nes d e  la  Institución , fa cilita n d o  a ésta cu an ­
tos  datos !e  sean in teresad os y  a llan an do, on 
la m ed id a  qu e esté a su  a lcan ce , las d ificu ltii- 
des  qu e lo s  fu n c ion a r io s  de aqudlla p uedan  <"!- 
con tra r  en el d esem p eñ o  de su s fu n c io n e s ; si 
asi .no lo  h icieren , p odrán  in cu rr ir  en  resp on ­
sab ilidad  y  ser  o b je lo  d e  san ción .

7.» C u m p lir  lo s  p recep tos  d e  lo s  E statu ios 
y  lo s  a cu erd os  y  re so lu c ion es  de lo s  O rganos 
d e  G obierno d e  la Institución .

A rt. 19. L os a soc ia d os  q u e  v o lu n taria  o 
fo !-zosam ente d e jen  d e  p res ta r  sus serv icios  
p o r  cu en ta  ajena, s c r in  ba.ja en el Montei>io, 
sin  p e r ju ic io  d e  qu e cu a n d o  so  re in tegren  al 
tra b .ijo  en cu a lq u iera  de las KImpresas en­
cu ad rad as en esta  E ntidad, y  así se  notifique 
.1 la  m ism a, se  le s  re co n o z c a  la an tigüedad  la­
bora l y  rauluaiista qu e  con  an terioridad  a su 
b a ja  h u bieran  adqu irido.

S e  ex cep tú a n  de lo  d ispu esto  en e l p iírrnfo 
an ter ior  y , p o r  conn igu iente, scrAn con sid e ­
rad os c o m o  soc ios  en s e r v ic io  a c t iv o :

1.“ L o s  p rod u cto res  en ferm os , lo s  qu e  es­
tuviesen  cu m p lien d o  el se rv ic io  m ilitar y  los 
q u e  se  en cu en tren  en s ituación  de p aro  in vo­
lun tario , c on  las lim itacion es y  requ is itos  que 
p ara  todos es tos  casos  se  establecen  en los 
a rtícu los  139. l íO  y  141 d e  lo s  p resen tes  Es­
tatutos.

2 .“ L os  q u e  se encu entren  en s ituación  de 
ex ced en cia  v o lu n ta r ia  o  forzosa .

Este d erech o  q u e d a rá  lim itado al períod n  ¡le 
tiem po que, seg ú n  la  R eg lam en tación  d e  T ra ­
b a jo , esté  ob lig a d a  la ISmpresa a rese rv a r  al 
p ro d u cto r  su  p u esto  en el tra b a jo . P o r  pa i i j  
(Icl a soc ia d o  deberán  cu m p lirse  a estos  e fe c ­
tos lo s  sigu ien tes  re q u is ito s :

a ) S olicitar su  con tin u id ad  com o  soc io  ,ic . 
tivo d e l M on tep ío  d en tro  d e  lo s  tréinta d lis  
sigu ien tes a la  fe c h a  en q u e  hu biera  d e ja d o  
de p restar su  tra ba jo  a la E m presa .

b ) A b on a r  p o r  s u  cuen ta , y  en |íS p .a - 
zo s  reg la m en ta rios , las cu o ta s  p alronaJes y  
ubreras corresp on d ien tes . P a ra  la d eterm i- 
niición do éstas se  con sid era rá  co m o  sala­
rio  ba se  dp cotización  el q u e  fu ere  reg u la d o r  
de  p restacion es , seg ú n  las co liga cion es  e fe c ­

tuadas, ul tiem p o  d e s u  b a ja  en el se rv ic io  
a ctivo .

N o  goza rá n  d c l b en efic io  d e  con tin u a r  com o  
so c io s  activos  d& esta Institución  aqu ellos tra­
b a ja d o re s  qu e  en situ ación  de ex ced en cia  e je r ­
citen  otra  activ id ad  qu e  H eve con sig o  su  ob li­
g a d a  in corp ora c ión  a  o tra  In stitu ción  de P r e ­
v isión  L aboral.

C A PIT U L O  IV  
D e  los d em ás ben eficiarios

A rt. 20. T en d rá n  tam bién  la  con sid eración  
d e  b en efic ia rios  en  este IMontepio aq u ellas per­
son as qu e sin  estar a soc iad as a la  Institución  
p u ed an  so lic ita r  y  tengan d erech o  a p erc ib ir  
las p res ta c ion es o ben e fic ios  esta b lec id os  en 
estos  Estatutos, en  v irtu d  d e la re la c ión  fn in i- 
l ia r  en qu e  se  h a llen  con  cu a lq u ie r  socíd  b e - 

'n e flc ia r io -ca u sa n te .
Serán ob lig a cion es  de las p erson as a qu e  se 

re fie re  el presente a r t ícu lo ;
1.” S o licita r d en tro  de  lo s  p lazos  qu e en 

lo s  presentes E statutos se  determ inan , y  en 
la  fo r m a  q u e  se  estab lece  p a ra  cad a  caso , los 
ben e fic ios  q u e  p u ed an  co rresp on d er le s .

2 .“ -'Vportar lo s  d ocu m en tos  y  datos qu e  
p o r  la  E ntidad  se  les e x i ja  para la  oouceslc'm 
d e b en e fic ios  y  p restar con  ex a ctitiid  y  fideli­
d a d  las d ec la ra cion es  q u e  le s  fu era n  ex ig i­
das con  el m ism o  fin .

TITULO III
Organización y funcionamiento 

C A PIT U L O  PRIM ERO 

D e l G obierno del M on tep ío

Art- 21. L o s  O rgan os de G obierno del M on­
tep ío  N aciona l d e  P rev is ión  S ocia l de lo s  T ra ­
b a ja d ores  en las Industrias de  H ostelería , Ca­
fé s , B ares y  S im ilares s o n :

a) L a  A sam blea  General.
t>) L a  Ju nta  R ectora .
c) L a  C om isión  P erm an en te  N acional.
d) L as C om isiones P rov in cia le s  P erm a ­

nentes.
A rt. 22. S on  e je cu to re s  de lo s  ic rtc rd o s  de 

lo s  O rgan os de G ob ie rn o :
а) 'El D irector  d e l M ontepío.
б ) L os  D eleg ad os p rov in cia les .
A r !. 28. L os  O rgan os d e G ob iern o  d sl M on­

tep ío  estarán  in teg ra d os p o r  e l n ú m ero  .le 
V o ca le s  n atos y  e le c tiv o s  qu e  .«e d e tcrm i’iM  
en reso lu c ió n  d e l S erv icio  de M utualidades L a­
b ora les , a  p rop u es ta  de la  Ju nta  R ectora  de la 
Institución .

P a ra  fo r m u la r  d icha p rop u esta  d eberá  
n erse  en cu en ta  la  p rop o rc io n a lid a d  cx is ;t ‘ ’'iie 
en tre  el n ú m ero  d e  a filiados de lo s  d isiiiiios 
S ectores  la b ora les  y  ca teg or ía  p 'o fc - i io n a .fs . 
así co m o  la s  n orm a s estab iacid as en las di?;- 
p os icion es ' v igen tes  sob re  p rop orc ión  en'.re las 
rep resen ta cion es  em presaria  y  o b rera  y  detriAs 
roqu i? itos  qu e  en ellas se  ex ija n .

C A PIT U L O  II

D e  los O rgan os de G obiern o N acion ales

, S iic c iú x  1 .»— D e Ul A sa m b lea  G en era l

A rt. 24. L a  .Asam blea G eneral es el Or­
gan o  su p rem o  d e  la  Institución , con stilu íd a
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p o r  represen tantes d e  lo s  s o c io s  p ro te c to re s  y  
b en e fic ia r ios . E n  e lla  co n cu rren  la  or ien ta fión  
d e l presente  y  fu tu ro  d e la E ntidad, la  aciop- 
c ión  d e m ed id as y  estud io  de su geren cia s  que 
entrañon  m od ifica c ió n  de estos  E statutos y  
la  su p er io r  v ig ila n cia  d e  lo s  O rgan os de Go­
b iern o  de e lla  d erivad os, en e l cu m plim icn ín  
d o  su s m isiones.

A rt. 25 . Será com p eten c ia  do la  A sam blea  
G e n e ra l;

1 El egi r  lo s  m iem b ros  qu e  han rie con sti­
tu ir la Junta R ectora.

2.» C o n o ce r  la  a ctu a c ión  d e  la  Ju nta  R ecto ­
ra  y  de su s m iem b ros  en re la c ión  con  el e je r ­
c ic io  de ias fu n c io n e s  p rop ia s  d e  su s  cargos.

3 .° In terven ir, en  la  form^a q u e  co rre sp o n ­
da, en  tod os  a q u e llo s  a su n tos  ile l M onlop lo  
cu y a  com p eten cia  n o  esté reserva d a  a  otros 
O rgan os d c l m ism o,

4.0 E xam inar y  ap robar, si p ro ced e , la M e­
m oria , p re s u p u e s to s . Cuentas, In ven tarios  y  
B alan ces d e l ¡M ontepío q u e  le  som eta  la  Ju n ­
ta R ectora ,

5.» E stud iar, b ien  a 'p rop u esta  de la  Junla 
R ectora  o p o r  in icia tiva  p rop ia , la  con cesión  
de .otros b en e fic io s  qu e  m e jo r e n  lo s  estab ie - 
c id o s  en  estos  E statutos, e levan d o  la p ro p u e s ­
ta al S erv icio  d e  M u tu a lid ad es L üborales.

6.» R eso lv er  sob re  las p rep u estas  qu e  le 
rem ita  la  Ju nta  IXectora y  la s  C om isiones 
P rov in cia les  P erm an en tes p or  m ed iación  de 
aquélla .

7." A c o rd a r  la r e fo r m a  de estos E statu ios 
cuan do l o  estim o op ortu n o , e leváncicla  al ¿Ser­
v ic io  de  M utualidades L abora les  p ara  su  es­
tu d io  y  re so lu c ión .

A rt. 26 . L a s  reu n ion es  d e la  A sam blea  
G pneral serán  ord in arias o ex traord in arias . Las 
reun ion es ordin arias tendrán lu g a r  u n a  v ez  
ai a fin ; le s  ex ira ord in a ria s , s iem p re  q u e , con 
la su fic ien te  ju s t ific a c ió n , lo  a«'uerde ¡a  Ju n la  
R ectora  p or  s u  in icia tiva  o p or  so lic ita rlo  la 
t o r c e r a 'p a fte  dn lo s  asam bleístas.

En la s  reu n ion es ex tra ord in a ria s  só lo  p o­
d rá n  tratarse  a q u e llo s  asu ntos expresam en lii 
con s ig n a d os  en el o rd en  del d ía, el qu e deberá  
ser  som etid o  a la  p rev ia  a p rob a c ión  del S ervi­
cio  de M u tu a lid ad es L abora les,

Art- 27 . L as con v oca tor ia s  de la  A sam blea  
G eneral se  barAn p or  su  P res id en te  c o n  una 
antelación  m ínim a de ve in te  dias, y  p o r  d u ­
p lica do , a fin  d o  d e ja r  un  e jem p la r  en p o d e r  
riel c o n v oca d o  y  d e  q u e  el o tro  s irva  p ara  p o ­
d er  acred itar en cualqxiier c ircu n stan cia  el 
m om en to  en qu e  fu ó  re c ib id o  p o r  s u  desti­
natario,

A  las oonvocatoinas d eb erá  acom p a ñ a rse  el 
orden d e l d ía  d e  ¡a  sesión  corresp on d ien te ,

A rt, 28, L as reu n ion es de la  A sam blea  
G enera l p o d rá n  ce leb ra rse  en prim era  o  se­
g u n d a  con v oca toria . D esde el . m om en to  en 
qu e  debiera  h a b erse  ce leb ra d o  en p rim era  
con voca toria  al señ a lad o  p ara  ce leb ra r  sesión 
en seg u n d a , m ed iará  u n  esp acio  de ve in ticu a ­
tro  b o ra s , s in  q u e  p o r  n in g ú n  m otiv o  ni en 
n in gún  caso  p u e d a  re d u c irse  este la p so  de 
tiem po,

A rt, 29, P.Tra q u e  la  A sam blea  G enera l se 
con s id ere  vá lid am en te  constitu ida , será  n ece ­
saria la asisten cia  de la m itad  m ás u n o  de sus 
com p on en tes  en p rim era  co n v o ca to r ia ; en  se­
g u n d a  se rá  su fic ien te  co n  qu e  asista la  te r ­
cera  parle  tle  su s m iem bros,

Art. 30, L os  m iem b ros  de la  A sam blea  
G enera l p odrán  ha cer u so  do  la  p a la b ra ;

1,“ P a ra  u n a  cu estión  p rev ia  o d e  orden .
2 ,“ P a ra  d e fen d er  o im p u gn ar  u n a  prop<>- 

sición ,
3,“ P a ra  con testar cu a n d o  h a y a n  s id o  alu­

d id os  p ersonalm ente.
4.0 P od rá n  rectiflear u n a  so la  v e z  cu an d o  

havan  tom a d o  p arte  en a lgú n  debate,
Á rt. 31, S iem p re  qu e  lo s  m iem b ros  d e la 

Ju nta  R ectora  b a g a n  u s o  de  la p alabra  en reu ­
n ion es 'de la  A sam blea  G eneral, se  entenderá 
q u e  n o  con su m en  lu rn o  a lo s  e fe c to s  re g la ­
m entarios.

A rt, 32, C uando u n  m iem b ro  de la  A sam ­
b le a  G en era ! se  h a lle  en e l u so  d e la palabra, 
n o  p o d rá  ser  in terru m p id o  s in o  p ara  ser Ha­
m a c o  al o rd en  p or  la P res id en cia .

E l P res id en te  p o d rá  retirar la  p a labra  al 
m iem b ro  d e  la A sam blea  G enera l a  q u ien  liu - 
b ieso  llam ad o  al orden , e in c lu so  ord en ará  su 
ex p u ls ión  d c l lo ca l, s i e llo  fu e se  'neecsario,

A rt, 33 . L o s  a cu erd os  de la  A sam blea  G e­
neral S0 ad op tarán  p or  m a y oría  d e  v o tos  en­
tre lo s  m iem b ros  q u e  se  ha llen  p resen tes. 
C u an d o  resu lte  em pate en  u n a  v ota ción , d eci­
d irá  con  su  v o to  el P res iden te .

A rt. 84, L as v o ta c ion es  serán  nom in a les 
c u a n d o  así lo  solic ite  la  te rce ra  p a rte  d e  lo? 
m iem b ros  asistentes,

A rt. 85, D e las d e liberacion es de la A sam ­
b lea  G en era l se h a rá n  con star en e l L ibro  de 
A cta s  corresp on d ien te  — debidam en te d iligen ­
c ia d o  p or  la  D eleg a ción  d e T ra b a jo—  las con ­
clu s ion es  y  a cu erd os  ad op tad os, a u tor izá n d o­
se  las actas co n  la s  firm as del P res id en te  y  
Secretarle .

S e c c ió n  2 .»— D e la Junta R ectora  
A rt. 36. L a  Ju nta  R ectora  es el O rgano 

q u e , en  n om bre  de la A sam blea  G eneral, tie­
n e  a  su  c a r g o  e l g ob ie rn o  constan te  y  d irecto 
d e l M on iep ío ,

A rt, 37- S erá  rcorapetencia d e  la  Junta 
R e c to r a ;

1.» C u m p lir  y  h a c e r  cu m p lir  lo s  p recep tos  
con ten id os en lo s  p resen tes  E statutos y  los 
d e  ca rá cte r  gen era l q u e  sean  a p licab les  al 
M ontepío .

2.” P r o p o n e r  a  ¡a  A sam blea  G en era ! la 
c rea ción  de n u ev os  b en e fic io s  cu an d o  las po­
s ib ilid ad es e co n ó m ica s  del M onte,pío lo  p er­
m itan, y  la  r e fo r m a  d e estos  E statutos si lo 
estim an  n ecesario .

3 .“ E l estud io  y  re so lu c ió n , p re v io  in fo r ­
m e  de la  C om isión  p rov in cia l resp ectiv a  y  de 
la  D ire cc ión  del M ontepío , d e  lo s  exped ien tes  
so b re  la s  sigu ien tes p res ta c ion es ;

P en sión  p or  ju b ila c ión .
P en sión  p or  invalidez.
P en sión  p o r  v iu d ed a d .
P en sión  de or fa n d a d .
S ubsid io  en  fa v o r  de lo s  padres.
P en sión  p o r  la rg a  en ferm ed ad .
Ig u a lm en te  re so lv erá  lo s  exped ien tes  de 

p resta cion es estrarreglaraentari'as con  ca rg o  
e l  tanto p or  .ciento q u e  del fo n d o  a este fin 
destin ad o le  corresponde,, seg ú n  lo  estab lecid o  
en  el a rtícu lo  87 de estos  E statutos.

4.” A cord a r  qu e  s e a  m en su a l el p a g o  de 
cu otas p o r  p arte  d e  aq u ellas E m p resas en las 
qu e co n cu rra n  las c ircu n stan cias  preven idas 
en e l a rtícu lo  7 i  de estos Estatutos,

5 . ' C on ocer  y  aprobar, en su  caso , la s  soli­
c itu d es  foirm uladas p o r  las E m p resas relativas 
al In greso  co n ju n to  d e l im porte  total de cu o ­
tas corresp on d ien tes  a  cen tros  d e  tra b a jo  es 
ta b lec id os  en distin tas p rov in cia s .
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6." N om b ra r  el V u ra ! represen tante  del 
M ontepío  en lag E ntidades ito P rev is ión  So­
c ia l q u e  pu d ieran  con stilu irse  p or  las Eni- 
ipresas.

7 .° E studiar y  so in e ler  a  la  ap rob a ción  de 
la A sam blea  G en era l lo s  p iesupue-stos anua­
le s  d e  in g resos  y  gastos.

8.» S om eter a la A sam blea  G eneral, para 
s u  -aprobación , la  M em oria  anual, lo s  estados 
d e cuen tas, in ven tarios y  b a lan ces  del M on­
tepío.

9.° A p rob a r  la d istribu ción  d e  fon d os .
10. A cord a r  las inversion es .
11. Im p on er  las sancione." p re ced en tes  con  

a rre g lo  a  lo  e stab lec id o  en el titu lo  co rre sp o n ­
d ien te  d e  estos  E statutos.

12. P ro v e e r  interinam ente, h asta  la  inm e­
d iata ren ov a ción  d e lo s  O rgan os de  G obierno, 
lag v acan tes  qu e  se p rod u zca n  con  anteriori­
d ad  a la ex tin ción  del m andato  de su s m iem - 
b r c s  o log de la  A sam blea  G eneral.

13. E e so lv e r  o in fo rm a r  a la S uperioridad , 
s eg ú n  los casos, en  lo s  d esa cu erd os  en tre  las 
C om isiones P rov in cia le s  P erm a n en tes  y  los 
Delegado.^ p rov in cia les .

Í4 . R eso lv er  lo s  r e cu r s o s  <jue sean  'de s,u 
com p eten cia , s e g ú n  lo  esta b lec id o  en  el titulo 
corresp on d ien te  de estos  E statutos.

15. En gen era l, ad op tar  las reso lu cion es  
q u e  con sid ere  con ven ien tes , s ig u ien d o  la 
orien tación  y  las n orm a s señ alad as en lo s  pre­
sen tes E statutos, así c o m o  e levar a  la  S u p e­
r io r id a d  las su geren cia s  q u e  estim e oportun as 
p ara  la ad op tación  de m ed id as qu e  red u n d en  
en b e n e fic io  d e  lo s  b en efic ia r ios .

A rt. 38- L a  Ju n ta  R ectora  se  reu n irá , p or  
lo  m enos, u n a  vez  c a d a  tres m eses, a fin  de 
estud iar y  re so lv e r  cu a n tos  a su n tos  ten g a  
p end ientes.

A d em á s de estas reu n ion es  p recep tiv a s , se 
reu n irá  s iem p re  q u e  sea  c o n v o ca d a  p o r  el P re ­
sid en te , b ien  p or  in iciativa  de éste o p o r  ha­
b e r lo  así so lic ita d o  la tercera  p a r te  d e  J o s  
m iem bros o  p orq u e  e l D irector  io  p rop on g a  
aten d ien d o a razon es ju stifica d a s .

A rt. 39. L as con v oca tor ia s  para las reu ­
n ion es de la Junta R ectora  deberAn hacerse  
c o n  una an telación  m ínim a d e och o  d ías y  
en  la fo r m a  p rev en id a  .para la s  de la  A sam blea  
G eneral.

A rt. 40. En tod o  lo  re fe ren te  al n ú m ero  d e  
asisten tes n ecesa rios  p ara  qu e  la Ju nta  R ecto ­
ra  se  con sid ere  vá lid am en te  constitu ida , d e li­
b era c ion es , a cu erd os  y  a ctas  d e  las sesiones, 
s o  ap licarán  las n orm a s relativas a  la  .'asam­
b lea  G eneral.

A rt. 41. G u ando p o r  c ircu n stan cias  espe­
c ia les  so  h a llen  reu n id os  en el d om ic ilio  so c ia l 
la tota lid ad  d e lo s  m iem b ros  de  la Junta 
R ectora , sin p rev ia  co n v c ca to r ia , podrA n ce ­
lebrar  sesión  y  tener p le n a  v a lid ez  lo s  a cu er­
d os  ndnptados en la  m ism a, sin  m ás requ is i­
to  qu e  la ap rob a ción  previa y  p o r  un an im idad  
de d ecla ra r  la con v en ien cia  de ce leb ra r la  en 
tal form a, d eb ien d o  levantarse  e l  acta o o rre s - 
p ond ienta  a l ig u a l q u e  en las d em á s ses ion es .

Sección  3.’ - -X>e la  co m is ió n  P erm a n en te  
N a cion a l

A rt. 42. L a  C om isión  P erm an en te  N acio­
n a l es el O rgano d e le g a d o  d e  la  Ju nta  R ectora , 
q u o  se  con stitu y e  .para la m ás ág il y  ráp ida  
re so lu c ió n  d e  lo s  ex p ed ien tes  rie p restacion es 
y  asuntos d e  trám ite de  la  E ntidad.

A rt. 43. C orresp on d e  con cretam en te  a la 
C om is ión  P erm an en te  N acion a l las fu n c ion es  
y  com etid os  q u e  se  reg u la n  en los aparta­
d o s  1.” , 3.», 9.” y  14 d e ! a rticu lo  37 de lo s  p re ­
sentes E statutos, así c o m o  todas aq u ellas fu n ­
c ion es q u e . s ien do  de la  c o m p c tc n c ia  de la 
Ju nta  R ectora , sean  expresa m en te  delegadas 
p or  ésta.

A rt. 44, L a  C om isión  P erm a n en te  M ario- 
n a l se reu n irá  p or  lo  m en os u n a  v ez  al m es.

A riom ás d e esta reu n ión  p recep tiv a , se  r e u ­
n irá  siem pre  qu e  sea  co n v oca d a  p o r  el P r e ­
s id en te  b ien  p or  in icia tiva  de éste, p or  h a ber­
lo  so lic ita d o  así la tercera  parte de su s  m iem - 
b r c s  n p o r  p rop on er lo  el D irector , atend iendo 
a razon es ju s tifica d a s .

L as con v oca tor ia s  p ara  las reu n ion es d e­
b erán  h a cerse  con  u n a  an telación  m ínim a de 
cu a ren ta  y  o ch o  h ora s  en la  fo r m a  p rev en i­
d a  para la  A sa m b lea  G eneral.

A rt. 45. P a ra  qu e  la  C om isión  se  con sid e ­
re vá lid am en te  con stitu id a  será  n ecesa ria  la 
asisten cia  d e  la m itad  m ás uno -de su s c o m p o ­
nen tes en p rim era  con v o ca to r ia  y  u n  m ínim o 
d e c in co  m iem b ros  en seg u n d a .

En todo  lo  r e fe re n te  a 'd e lib era cion es , a cu er ­
d o ?  y  a ctas de las sesion es, se apUcaráJi las 
n orm as re la tíra s  a  la A sam blea  G eneral.

Succión  i . ‘ — P e í  P res id en íe . V icep í'es ld en te  y  
S ecre ta iio  t íe  A cias

A rt. 46. En el P res id en te  d e  la  A sam blea  
G en era l, Ju nta  R ectora  y  C om isión  P erm an en ­
te N acion a l con cu rren  la  a lta  rep resen ta ción  
>• or ien tación  d e  la E ntidad, d e  la  qu e  es pri­
m era  je ra rq u ía  y  m áx im a  f ig u r a  .rep resen ta ­
tiva  da lo s  asociad os.

Serán  fu n c ion es  del P res id en te  de l. M onte­
p ío  o d e  q u ien  reg la m en ta ria m en te  le  su sti­
tu y a  :

1.“ R ep resen ta r al M cn tep ío , en u n ión  del 
D irector  d e l m ism o, en  tod os lo s  a ctos  y  con ­
tra tos q u e  se  ce lebren ,

2.” C o n v oca r  y  p res id ir  las re u n ion es  de 
la A sam blea  G eneral. Ju nta  R ectora  y  C om i­
s ión  P erm an en te  N acion a l, d irig ien d o  la d is­
cu sión , así c o m o  d ecid ir  las vo ta cion es  en caso 
d e  em pate.

3 .” F ija r  el o rd en  de'l d ía  d e  las reun ion es 
íle  In. A sam blea  G eneral, Ju nta  R e c to ra  y  C o­
m isión  P erm an en te  N .icional.

4.® E je rc ita r  fu n c io n e s  d e fis ca liz a c ión  en 
tod os  lo s  s e rv ic io s  y  a ctiv id a d es del M onte­
p ío cu an d o  lo  con sid ere  op ortu n o , asistido del 
D irector.

5.“ D esig n a r, d e  a cu erd o  co n  la Ju nta  
R ectora , la s  p erson a s  qu e deban c u b r ir  inte­
rinam ente h asta  la inm edlota  ren ov a ción  d e  
lo s  O rgan os d e  G obierno, la s  v acan tes  qu e se 
p rod u zca n  c o n  an terioridad  a la  fe c h a  d e ter­
m in ación  d e l m andato de lo s  V o ca le s  de lo s  
O rgan os d e G obierno.

A rt. 47, E l V icep res id en te  su stitu irá  .nj 
P res iden te , co n  ig u a les  a tribuciones y  debe­
res , en  ca so  d e au sencia , en ferm ed a d , fa lle c i­
m ien to  u  o tra  cu a lq u ier  c ircu n sta n cia  q u e  así 

requ iera , com o  Igualm ente en aq u e llos  ca­
so s  en q u e  m ed iare  d e lega ción .

Art. 48. El S ecretar io  del M on tep ío  ac ­
tuará  co m o  S ecretar io  d e  A ctas de la As,im -f 
b le a  G en era l y  d e  lo s  O rgan os d eriv a d os  de 
ésta, sin d e rech o  a v o z  ni voto .

A rt- 49 . Serán  fu n c io n e s  d e l S ecretario  
da A cta s ;

* >9
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í «  A ctu a r  co m o  tal eti la s  sesion es que 
ce leb ro  la  A sam blea  j3en era l, Ju nta  I lectora  y  
C cm islón  P erm an en te  NaclonaJ., red a cta n d o  las 
a c ia s  q u o  habi-án d e ser  a u toriza da s con  el 
v isto  b u en o  idel P res id en te , así com o  llevar 
lo s  c o rre sp o n d ie n te s -lib ro s  d e  las m ism as.

2 .“ A sistir al P res id en te  en la  red a cción  
í le l 'o r d e n  dol día de t e  sesion es y  cu rsar 
las con v oca tor ia s  para ellas.

3.” A u torizar con  el v isto  b u en o  d e l P res i­
d en te  la s  ce rt ifica c ion es  qu e  n o  sean  de la es­
p ecia l oom p etea cia  d e  o tro  c a r g o  d e l IVIonteplo.

C-\P1TU L0 III 

D e los O rgan os de G obierno P rovinciales

A rt. 50. ■ Se con stitu irá  C om isión  P rov in ­
cia l P erm an en te  (que ten d rá  c o m o  'ciom icilio 
¡rren u n oiob le  el de la  D eleg a ción  P rov in cia l 
d e  M utualid ad es L a bora les) en  las p rov in cias  
y  en la  fo r m a  q u e  se  in d iqu e  en to re so lu c ión  
corresp on d ien te  del S erv ic io  d e  M utualidades 
Labórale.?.

T a rn tién  s e  con stitu irá n  P on en cia s  en las 
p rov in cia s  qu e se  determ in en .

Art. 5 i .  L as C om isiones P eriiiiiien teS  P r o ­
v in cia les  se  reun irán  s iem p re  qu e  lo  d eterm i­
no el P res id en te  o m ed ian te  p rop u esta  a aquél 
del D elegad o  p rov in cia l del IM utuallsm o L a­
b ora l.

C om o m ín im o, ce lebrarán  ses ión  rada qu in ­
ce  días, N o obstan te, d eberá  p rescin d irse  d e  
estas reun iim es p re cep tiv a s  cu a n d o  n o  h u b ie ­
re  asuntos p end ientes d e  qu ó tratar.

A rt. 52. L as con v oca toria s  se  liarán  con  
U11.1 an te la ción  m ín im a d e cu a ren ta  y  ocho 
h o :a s , y  en la fo r m a  p rev en id a  en el a rticu ­
lo  21. D eberá  con sta r  el d ía  y  h o ra  fija d o s  
para la reun ión  y  se  hará  saber q u e , de ser 
necesaria , la sesión  en  se g u n d a  con v oca tor ia  
se ce leb ra rá  m edia  h ora  d esp u és  d e la  señ ala ­
d a  para la  p rim era .

A rt. 53. L os  a cu erd os  se  a d op ta rá n  por 
m a y o iia  d e  v otos , s ien d o  n ecesa rio  p ara  que 
tengan va lid ez  qu e  con cu rra n  en p rim era  con ­
voca tor ia  la  m itad  m ás u n o  d e  su s com p on en ­
tes con  v o to , y  u n  m ín im o de la tercera  parte 
d e  sus m iem bros en  seg u n d a .

Liis C om isiones d e  cu atro  .m iem bros p o ­
drán reu n irse  en seg u n d a  con v o ca to r ia  con  
só lo  d os  de ellos,

En caso  de  em p a te  d ecid irá  c o n  su  v o to  el 
P residente.

-^rt. 54. L os  -a cu erdos d e  la s  C om isiones 
se harán con sta r  en u n  lib ro  d e  actas, que 
firm arán  e l P res id en te  y  el S ecre ta r io ; es- 
lo s  a cu erd os  será n  e je cu tiv o s  sin q u e  sea  pre­
cisa )a  a p ro b a c ió n  del acta en la  ses ión  p os­
terior .

Inm ediatam en te despu és d e cad a  sesión , y  
con  el f in  del m ás rá p id o  cum iplim iento dn 
lo s  a cu erd os  ad op tad os, e l acta se pasará  ai 
np legarlo  p rov in cia l, q u ien  tendrá  la  faculta,d 
d e  su sp en d er  aq u e llos  qu e  estim e an tirre- 
g lam en iarios.

A rt. 55. E ! D e leg a d o  p rcv in cia l rem itirá  
al O rgano d e G ob iern o  su p e r io r  inm ediato, 
e n  el .plazo de  cu a ren ta  y  octoo h ora s , cop ia  
au toriza da  do la s  actas, las cuales vi.=;ará o 
exten derá  en ellas la  corresp on d ien te  d iligen ­
cia  de su sp en sión  en lo s  casos  en q u e  p roced a .

A lt. 56. L a s  C om isiones P rov in cia les  P er ­
m anentes, co m o  d e lega d a s  cíe su s O rgan os Je­

rá rq u ico  N aciona les, tendrán  las sigu ien tes  
m ision es y  fa cu lta d e s :
. A ) ¡n fo ira a tív a s :

1." C u id ar y  nianl-ener la re la c ión  d irecta 
c o n  lo s  a soc ia d os  p ara  lo g ra r  e l m ás cierto  
com  c im ien to  de su s  asp ira c ion es  y  n ecesid a ­
des, y  orien tarles  en cu an to  red u n d e  en toene- 
flc iii de la  O bra M utual.

2," In fo rm a r  a lo s  O rgan os S u p eriores  del 
M on icp io  d e  lo s  d e fe c to s  qu e observen  o com ­
p ru eb en  en  el d esa rro llo  y  a cc ión  so c ia l de 
la E ntidad, asi com o  -d i las m ed id as q u e  las 
c ircu n stan cias a con se je n  ad op tar  para rem e - 
(li^irlas.

3 “ E xam in ar e in fo rm a r  las so lic itu d es  de 
les p res ta cion es qu e  a con tln u acló ji se  esta­
b lecen , e lev án d olas a  la  C om isión  P erm an en te 
N acion a l p ara  su re so lu c ión  d e fin it iv a :

P e n s ió n 'p o r  ju b ila c ión .
P en sión  p or  Invalidez,
P en sión  de v iudedad.
P en sión  de  orfan dad.
S u b sid io  en fa v o r  do lo s  padres.
P en sión  p or  la rg a  en ferm ed ad .
4." E xam in ar e in forn u ir  lo s  exped ientes 

re la tivos a la  con ces ión  d e p resta cion es c x -  
triirrf'p lam entnrias qu e fu eren  de la  c o m p e - 
tenri.a d e  U  J u n la  R ectora .

5.“ P om on ta r el esp íritu  m utuallsta  entre 
lo s  .isoclad os, m edian te  la gestión  y  actos  con ­
ven ien tes q u e  d ivu lg u en  las v en ta ja s  d e l s is - 
tetna.

B) D e represen ta ción -,
1." A ctu a r  co m o  D eleg ad as d e  la  Junta 

R e d o ra , dentro  d e  s u  ju r isd ic c ió n , a lo d o s  lo s  
e fe c lo s  q u e  lo s  presentes E statutos determ i­
nan. osten tan d o  la  rep resen ta ción  de la E n- 
Vldud y  d e  su s O rgan os R ectores ,

2." R ep resen ta r a  los O rganos S uperiores 
en  los asu ntos d e  la  ex c lu s iv a  com pcLencIa 
do listos, cu a n d o  cxist-a d e lega ción .

C) D e vigilancia-.
1 “ H a cer cu m p lir  lo s  T>rec6ptos conten id os 

en lo s  presentes E statutos, las d ispos icion es 
d ictm las con  ca rá cte r  g en era l, así co m o  los 
a ru e -d o s  de la Ju nta  R ectora  y  C om isión  P er ­
m anen te N acion a l .

í . "  E xam inar las liqu idacion es de cuotas.
S." C uidar la  Inm ediata en treg a  a  lo s  aso­

c ia d os  y  b en e fic ia r lo s  de la s  p res ta cion es 
acordadjas y  ap robadas.

•i." .Revisar lo s  exped ien tes  re lo tlv os  a  
p en sion es p or  Invalidez y  la rg a  en ferm ed a d  
(inr -ío h u bieran  cotic i-d ldo  p or  lo s  O rgaiuis 
d o  Ciobierno co m p c lrn te s  a cu a lq u ie ra  de los 
asoc iad os de su  ju r isd icc ión .

D ) R esolutivas-.
1.» C on ocer  y  reso lver, d an d o  cu en ta  a los 

OrK.nnos C entra les co n fo rm e  determ in an estos 
Rslj<íutos, lo s  exped ien tes  sob re  A u x ilio  p or  
D e fu n c ión  y  P rem ios  p o r  M atrltnojilo y  N ata­
lidad.

2 .” R eso lv er  los exped ien tes  so b re  presta­
c ion es ex tra rreg la m en ta rla s  con  c a r g o  a  los 
fo n d o s  qu e p ara  eslo  fin  co rresp on d a n  a la 
P 'i 'v in c ia , d e  a cu erd o  con  lo  p rev en id o  en el 
a r t icu lo  87 de estos  E statutos.

C onstitu irse en p atron ato  tu te la r  de los 
h u ér fa n os  d e  p a d ro  y  m ad re  d e la  resp ectiv a  
p rn fes lón  o ram a lab ora l, c on  re s id en cia  en 
!n prov in cia .
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C A PIT U L O  IV
E lección de V ocales y  O rgan os de 

G obierno

S e c c ió n  !.■  —  D isp osicion es  rela tiva s a los 
m iem b ros  d e  lo s  O rganos d e  G u b ie n o

A rt. 57. P a ra  ser V oea l de io s  O rgan os de 
G obierno N acion a les  o P rov in cia le s  c1ei M onte- 
iplo s e  preeisarA  reu n ir  lo s  sigu ien tes roq u ls i- 
t o s :  ser  a soc iad o , m a y o r  d e e-dad. estar en el 
p len o  d is fru to  de su s  d erech os  c iv iles  y  p ro fe ­
s ion a les, llev a r  traba.jando com o  m ín im o diez 
añ os y  p erten ecer  a la O rgan ización  S indical.

N o p odrán  ostentar ca r g o s  represen ta tivos 
en ia E ntidad  aq u e llos  so c io s  qu e  n o  cu m plan  
n orm alm en te  la s  di'versas o b lig a c ion es  qu e  e.s- 
tos  Elstatutos les im pon en .

A rt. 58. P a ra  ser  V o c a l de las C um lsio- 
t e s  P rov in cia le s  P erm an en tes  se p re ferirá , 
en  ig u a ld a d  de c ircu n stan cias , aq u ellas p erso ­
n a s  qu e  reú n an  la oon d ic ión  de resid ir  en la 
lo c a lid a d  d on d e  t.enga su sede la  resp ectiv a  
C om is ión  o en su s  cercan ías.

A rl. 59. Lns ca r g o s  do  P res id en te , V iop- 
p res id cn te  y  V oca le s  do  lo s  O rgan os de G o- 
JMerno d e l M ontepío  son  h o n o r íf ico s  y  oh lig a - 
torioa .

L oa m iem b ros  d e  lo s  O rg an os de G obierno, 
T¡or s u  asistencia  a  las reu n ion es  reg la m en ta ­
r ia s  con v oca d a s  p erc ib irá n  d ietas  d e  asisten cia  
o  de  asistencia  y  desp la za m ien to , seg ú n  los 
■casos. L a  cuan tía  de estas d ietas s e r á  fija d a  
p o r  la Ju n ta  R ectora.

-Art. 00. L a  asisten cia  a las reu n ion es  re ­
glam entariam en te co n v oca d a s  te n d ré  la  con ­
s id era ción  de ru m p iim ien to  de un deber in ex ­
c u sa b le  d e  ca rá cte r  p ú b lico , a  lo s  e fe c to s  p re ­
v e n id o s  en el a r t icu lo  67 d e la L e y  de Con­
trato do T ra b a jo .

S e c c ió n  2.‘ — D e la  e le c c ió n  d e  lo s  O rganos  
d e  G obiern o  

A rt, G l. L as Jiintds E con óm ica s  y  Socia­
le s  d e  lo s  S indicatos P rov in cia les  e leg irá n  las 
C om is ion es  P rov in cia les  P erm a n en tes  entre 
la s  p erson a s  qu e  reú n an  las con d ic ion es  que 
se  determ in an en  estos  Estatutos,

A  la s  Junta-s SotSales co rre sp on d erá  ia  
e le c c ió n  d o  lo s  V cca le s  represen ta n tes  de los 
t ra b a ja d ores , y  a  las E con óm ica s , lo s  de las 
íE m presas. En la  e le c c ión  solam en te tom arán 
iparte aq u e llos  V ocn ics  d e  las Juntas S ocia les y  
E con óm ica s  qu e  sean  s o c io s  d e l M ontepío .

A rt. 62. L a s  arlas d e  e le c c ió n , d cb id a - 
m ento  au torizadas .por el D e leg a d o  p rov in cia l 
d e  S in d icatos , sen ln  rem itida s a  las D elegacio ­
n es  P rov in cia le s  de  T ra b a jo , las q u e , con  su  
in fo rm e , las e lev arán  a la J e fa tu ra  d e l S ervi­
c io  d e  M u tu a lid ad es L a bora les .

U na v ez  au torizada  p o r  a q u e lla  J e fa tu ra  la 
•oonstitucióD d e u n a  C om isión  P erm an en te  P r o -  
'v incia l, s e rá  c o n v o ca d a  p o r  e l D e leg a d o  p ro ­
v in cia l d o  T ra b a jo , q u ien  d ará  p osesión  a les 
V oca le s , e lev a n d o  el a cta  corresp on d ien te , q u e  
ircm itirá al S erv ic io  d e  M utualidades L abo­
rales,

En esta sesión , los V oca le s  e leg irá n  al P re - 
'Sidente y  al S ecretario  d e  actas,

A rt. 03. L a A sa m b lea  G en era l q u ed a rá  
con stitu id a  con  V o c a le s  d e  las C om isiones 
P ro v in c ia le s  P erm an en tes en la  fo r m a  y  n ú - 
TOern qu e se  determ in e en la  r e s o lu c ió n  del 
S erv ic io  d o  M u tu a lid ad es L abora les.

A rt, 64. L a  A sam blea  G en era l, en  su  p ri- 
■mera reu n ión , e leg irá  de entre su s  m iem bros 
a lo s  c o m p o n e n te s  d e  la Ju nta  R e c to r a ; ésta 
design ará , a s u  vez, lo s  ca r g o s  d e  P residen te  
Y V icep resid en te , qu e  lo  serán  de tod os  los 
O rg an os de G obierno Naciona-les.

L os  ca rg os  d e  P res id en te  y  V icep resid en te  
tieberán  re ca er  en m iem bros e lectiv os  de la 
Junta R ectora .

E l S erv icio  d e  M utualidades L a b ora les  p o ­
d rá  p on er  su  v eto  a  lo s  n om b ra m ien tos  e fe c ­
tu a d os , prev ias  la s  in fo rm a cion es  qu e  con si­
d e re  p re c isa s  p a ra  fu n d a r  s u  reso lu ción .

C A PIT U L O  V

D e  los O rga n os E jecu tivos d e l M on tep io

S e c c ió n  i . ’— D el D irec to r

A rt. 65. C orresp on d erá n  al D irector  y  se­
r á n  fu n c ion es  del m ism o :

1.“ R ep resen ta r  al M on tepio , en  un ión  del 
P res id en te , en todos lo s  a ctos  y  con tra tos  que 
S e ce lebren , así co m o  an te Jas A utoridad es, 
'T ribu n ales y  J u zg a d os , C entros d e  A d m in is­
tra ción  del E stado y  p articu la res , o  cu a le s - 
iquiera otros  O rgan ism os, E ntidades, o fic in a s 
y  p erson a s  co n  lo s  p o d e re s  op ortu n os  d e  la 
Ju nta  R ectora  cu a n d o  sean  n ecesa rios  a los 
in d ica d os  e fectos .

2 .“ A sistir  al P res id en te , cu a n d o  p roced a , 
en  la  fisca liza c ión  d e  la s  a ctiv id ad es y  lo s  
s e rv ic io s  ad m in istra tivos  del M ontepio,

3.* E je cu ta r  lo s  3 'cuerdos d e  los O rgan os 
de G obierno.

4.» P ro p o n e r  las reu n ion es de d ich os  Or­
g a n o s  cu a n d o  lo  estim e oiportuno.

5.* O rdenar lo s  p a g os  co rresp on d ien tes  a 
la  ap lica c ión  de lo s  d istin tos con cep tos  pre­
su p u esta rios  y  lo s  d e r iv a d o s  d e la con ces ión  
d e  b en efic ios  o  p restaciones

6.* A u torizar cor. s u  v isto  b u en o  lo s  ju s ­
t ifica n tes  d e  in g re so s  y  d em ás d ocu m en tos  
an á log os  q u e  se ex p id an  p or  el M ontepío.

7 .“ O stentar ia  J e fa tu ra  del .personal y  de 
loa se rv ic io s  adm in istrativos.

8.» C u m p lir  y  b a ce r  cu m p lir , resp on d ien ­
d o  an te su s  O rg an os d e G obierno y  S erv icio  
d e  M u tu ah dades L a b ora les  d e l fie l cu m p ll- 
on ien to  d e  lo s  E statutos, n orm a s  y  p roced i­
m ien to  adm in istrativo.

9.» In fo rm a r  lo s  exped ien tes  y  d ocu m en ­
t o s  qu e se  d eterm in en  o asi lo  requieran .

10. T od a s las a te ibu cion es d e D irecc ión  
y  gestión  qu e  n o  estén esp ec ífica m en te  re ­
se rv a d a s  a la  A sam blea  G eneral, Ju nta  R ecto ­
r a  y  C om isión  P erm an en te  N aciona l,

S e c c ió n  2 .’ — D e l D eleg a d o  p rov in cia l

A rt. 66, A  e fe c to s  o n á lo g o s  a lo  estab lec í- 
Ido con  resp ecto  aJ D irector , e l D e leg a d o  p ro ­
v in cia l d c l  M utua.lism o L a b ora l ostentará, den ­
tro d e  su  resp ectiv o  ám bito p rov in cia l, en 
'un ión  del P res iden te  d e  la  C om isión  P ro v in ­
c ia l o M ixta, la represr-ntación leg a l d e  la 
In stitu c ión  ante las A u toridad es, T ribu n a les, 
Ju zg a d os , C entros de A d m in istración  del B s- 
ía d o  y  .particu lares y  cu a lesq u iera  otros  Or­
g a n os  o personas.

A rt. 67. C orresp on d e  al D e leg a d o  p ro v in - 
>oial y  s o n  fu n c io n e s  del m is m o :

i . “  R ea liza r  y  e je cu ta r  ios a cu erd os  a d - 
■ministra,tivos de  lo s  O rgan os d e  G obierno 
N acion a les  y  P rov in cia les , d eliicn do estar en
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«o n ta cto  y  d ep en d en cia  oon  el S e r v id o  de 
M u tu a lid ad es L abora les  a lo s  e fe c to s  d e  u n i­
fic a c ió n , coo rd in a ción  y  rég im en  interior.

2 *  P ro p o n e r  al P res id en te  de  la  Com i­
s ió n  P ro v in c ia l, s iem p re  q u e  lo  con sid ere  
p re c iso , la  reu n ión  d e su s  m iem bros.

3.* A sistir a  la s  reu n ion es  d e la  C om isión  
P ro v in cia l con  d e rech o  a  v oz , p e ro  sin voto , 
c o n  el ca rá c te r  d « A se so r  T écn ico .

4.* S u sp en der, en s u  caso , ,por con s id era r- 
io s  an tirreglam en tarios, lo s  a cu erd os  adopta­
d os  p or  la  C om isión  P rov in cia l, d an d o  cuenta 
al O rg an o  S u p er ior  Inm ediato a  lo s  op ortu n os 
e fe c to s .

5.“ C oord in ar la  lahor d e  lo s  d ep a rta m en - 
•los de  la  D e leg a c ión  con  lo s  s e rv ic io s  del 
M ontepío.

6.“  O rden ar lo s  p a g os  acord a d os.
7 .’  O stentar la  J e fa tu ra  del p erson al.
8.“ C u m p lir  y  h a cer  cu m p lir  lo s  E statutos, 

r o rm .“is  y  p roced im ien to  adm in istra tivo , res­
p on d ien d o  d e su  fie l cum ,plim iento ante los 
O rg an os de G obierno d e l M on tep ío  y  S erv icio  
dfl M utualidades L abora les.

9.* L lev a r  el d esp a ch o  d e  lo s  a su n tos  e in­
fo r m a r  lo s  ex p ed ien tes  y  d oru m en tos  qu e se  
■determinen o así lo  requ ieran .

10. V e la r  con  e l m á x im o  in terés para qu e  
k s  tra ba jad ores  de su  ám bito t e r r it o r ia l  sean  
in fo rm a d o s  de  t o d o  lo  re fe ren te  a  su s d ebe­
res  y  drrerhO B  c e rca  del M ontepío.

11. O rg an izar  c o n  la  C om isión  P rov in cia l ' 
lo s  a c tcs  de. entregn. de p en sion es y  su bsid ios  
y  d isp on er  lo s  m edias p ara  u n a  e fica z  y  sin - 
cern  propoiganda q u e  fa c ilite  el e x a c to  co n o ­
c im ien to  p or  lo s  tra b a ja d ores  d e  lo s  fin e s  y  
rea liza cion es del s istem a m u tualista .

TITULO IV 
Régimen económico

C A P I T U L O  P R I M E R O  

R ecursos económ icos

Art. G8. L os  r e cu rso s  e co n ó m ico s  del M on­
tep ío  serán  lo s  s ig u ien tes :

1.” L a a,portación de  la s  E m presas, con ­
sistente en el 7 p o r  100 d e  lo s  sa larios d e  los 
p ro d u c to re s  qu e  estén  a s u  serv icio .

2.® L as cu o ta s  d e  io s  p rod u cto res , c ifra ­
d a s  en el 5 p or  100 de su s salarios.

3 .“ E l im iporte d e  la s  san cion es  económ jc.as 
im pu esta s p o r  las E m p resas a sus p ro d u c to ­
res  ron  m otiv o  de fa ltas  com etid a s  p o r  éstos 
en  e l tralw .jo,

/i.” L o s  in tereses d e  lo s  b ien es p a lr im on ia - 
'les del M ontepío .

,5.® L os  don ativos, su b v en c ion es  y  leg a d os  
q u e  recib a  e l M ontepío.
’ 6.“ L o s  in g resos  de  cu a lq u ie r  ín d o le  qu e  

p u ed a n  e fe ctu a rse  co n  a rre g lo  a lo s  p re cep tos  
do  lo s  presentes E statutos y  d em ás de g en e - 
ca l aiplicación,

Art. 69. L as fe ch a s  p re cep tiv a s  á e  in ­
co rp o r a c ió n  al M ontepío  d e  lo s  s e c to r e s  la b o ­
ra les  en  é l en cu a d ra d os , a  e fe c to s  de c o t iz a ' 
c ió n  y  recon oc im ien to  d e  d erech os  a  lo s  aso­
cia d os , son  lo s  s ig u ie n te s ;

a) iPara la In d u str ia  de H ostelería , la de 1 
d e  sep tiem bre  d e 1947.

b ) P a ra  E stab lecim ien tos B aln earios, la  de 
i  de m a y o  d e  1949.

■ P o r  lo  q u e  se  re fie re  a l S ecto r  d e  la  In­
d u str ia  d e  H ostelería  y  d e  C afés , B ares y  Si­
m ila res , lo s  tipos d e  cotización  al M ontepío, 
‘desde la fe c h a  seS afad a  en e l apartado a), 
han s id o  lo s  s ig u ien tes :

1." D esde 1 d e  sep tiem b re  de  1947 a 31 de 
en ero  d e  1948, e l 4 p or  100 a c a r g o  de las
E m p resas y  el 2 p o r  100 p or  cu en ta  de los
iproductores .

2 .“ D esde 1 d o  fe b re r o  d e  1948 a 31 de
*nayo de 1948, e l 5 p /ir  100 a c a r g o  d e las
'Em presas y  e l 5 p or  100 a cargo ' de lo s  p ro -  
ílu ctores .

3 .° D esd e  1 d e  ju n io  d e  1948, lo s  tip os  
í i ja d o s  en  lo s  ap artados a) y  b ) d e l artícu ­
l o  an terior.
'  A rt. 70. E l h a ber í) sa la rio  qu e  h a  de s e r -  
"vir d e  b a s e  p ara  la  liq u id a c ión  d e las cu otas 
s e r á :
: a) E l b a re m o  a,probado p o r  O rden  d e 27 
flp ju l io  de 1949 (R ef. 2 3 0 /4 9 ) o e l  qu e  le  su s­
tituya, p a ra  las E m presas y  tra b a ja d ores  en cu n - 
dr.'.dos en el R eg la m en to  N acion a l de T ra b a jo  
para la Industria  H ostelera  y  de  C afés, B ares 
y  S im ilares, d e  30 de m a y o  d e  1944.
' b ) E l q u e  p ara  lo s  M on tep íos  y  M utualida­
d e s  L abora les  se  d eterm in e en la  legisla-. 
■ción v ig en te  con  resp ecto  a  las d em ás acti­
v id a d es  labca'ales com p ren d id a s  d en tro  d e  la 
ín .ít itu c ión .

A rt, 71 . L a s  liq u id a cion es  e in g reso  de 
'¡as cu o ta s  p a tron a les  y  obrera  d eberán  rea ­
liza rse  p o r  las Empresa-s -por p e r io d o s  tri­
m estra les.
I N o  obstante, la Ju nta  R e c to ra  p od rá  a o o r - 
xl.ii- qu e sea  m en su a l la liq u id a ción  y  p a g o  
/le  cu o ta s  p ara  aq u e lla s  E m p resas en las que 
c o n c u r r a  a lg u n a  d e  las sigu ien tes  c ircu n s ­
ta n c ia s ;
'  a) F recu en tes  y  n u m erosa s altas y  ba jas  
í n  su  personal,

b ) T en er repetid as ép oca s  d e cese  o  su s- 
•pensiones en  k  p ro d u cc ión ,

c) H aber sid o  san cion ad as repetid am en te  
tpor d em ora  en  e l pago .

.\rt. 72. L o s  in g re so s  d e  cu o ta s  deberán 
'e fec tu a rse  en la  fo r m a  y  p laaos qu e  a oonti- 
inuación s e  e x p re sa n :

a) En las cuen tas co rr ien tes  o lib reta s  de 
a h orro  «abiertas a n om b re  del M ontepío, en  las 
iCajas de A h orro  P rov in cia le s  o M u n icipa les 
jy d em ás d e ca rá cte r  b e n é fico -so c ia l.

b ) C u an d o  no exista C aja de A h orros  d e  la 
lindóle c ita d a  en las cerca n ía s  del cen tro  de 
t ra b a jo  de la  E m p resa , ésta  d eberá  in gresar 
'las ap orta cion es  en la  cu en ta  corrien te  ab ier­
ta  a  n om bre  d « l  M on tep ío  de la E ntidad b a n - 
'caria  autorizada.

N o p rod u r irá n  e fe c to  a lg u n o  fren te  a! 
M on tep ío  lo s  in g resos  n o  rea liza d os en las 
C a ja s  d e  A h orro  b e n é fic o -  soc ia les  o E nti- 
tlades ¿a n ea ría s  e x p resa m en te  autorizadas.

c). L o s  in g resos  deberán  e fe c tu a rse  d u ran ­
te  tod o  e l m es s ig u ien te  a l trim estre  natural 
de  q u e  se  tra lc. es ■decir, en  lo s  nicsps :l'r 
abril, ju l io , o c tu b re  y  e n ero , resp ectivam en te . 
'  L as E m p resas q u e , ro n fo rm e  a In d isp u cs - 
10 en el artícu lo  an terior, deban e fe c tu a r  sus 
'in gresos  m en su alm en te, lo  rea lizarán  dentro  
d e l m es s ig u ien te  al q u e  la liq u id a c ión  co rres ­
ponda.

d ) L o s  in g re so s  se  rea lizarán  utilizando 
lo s  m od e los  y  cu m p lien d o  las n orm as qu e  por 
e l  M on tep ío  ¿e  establezcan .
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A rt. 73 . Las E m p resas qu e  cuenten  con  
ce n tro s  de tra ba jo  s itu ad os en  d iferen tes  p ro -  
!vincias p odrán  so lic ita r , y  la  Ju nta  R e fto ra  
a cord a r, qu e iíis liq u id a cion es  d e  cu o líis  se 
rea licen  Ic ta lm cn le  en la  capital do  la p rov in - 
c i i  d on d e  in d iq u e  la  sede cen tra l de  ia E m ­
p resa , sieimpre q u e  ésta .presente tantas iinjas 
de  liqu idación  üphidaincnte dil¡tíi'iii'iNi"i - ro ­
m o  centro.9 de tra ba jo  q u e  d e  la m isin ? d e - 
ipendan, y  a ten d ien d o ios requ isitos qu e  para 
e l  m e jo r  se rv ic io  y  Íu jie lo iia m iín to  con sid e ­
ren  con ven ien te  estab lecer  lo s  O rganos d? G o- 
ibierno de la  E ntidad,

A rt. 74 . T o d o  in g reso  n o  rea lizado den ­
tro  d e  lo s  .plazos e .?tablecidos será  In cren ien - 
ia d o  con  e l  10 p or  100 d e l m ontante de la  li­
qu id a ción .

P a ra  la ex a cc ió n  d e las cu otas n o  sa tis fe ­
ch a s , s e rá  d e ap lica c ión  la  O rden  d e 8 de o c ­
tubre d e 1949 (R ef- 2 3 7 /4 9 ) corrcsp on d ir ’n ílo  al 
D irrc to r  de la  E ntidad  la s  fa cu lta d es  que en la 
inism fi so  flsifrnan a los -D e leg a d os  d e l Innliluto 
N ariunal de P rev is ión .

A rt, 73. L as E m p resas resp on d erá n  en 
to d o  CASO ante el M on tep ío  del p a g o  d e las 
c u o ta s  correspond iente .? a lod os  lo s  asoc iad os 
en  e llas en cu a d ra d os. P a ra  e llo , cu a n d o  aqué­
lla s  rea licen  e l ,pago de lo s  sa la rlos  a  cad a  in­
teresa d o , d escon tará ji las cu otas qu^ les co ­
rresp on d a n , y  que, en  u n ión  de su s ap i-r iae lo - 
n es , d eberán  ser  in g resad as en la  fo r m a  que 
se  d eterm in a  en e l lartícu io 72.

C u an d o  las E m p resas n o  retu vieren  las cu o ­
tas d e  su s tra b a ja d ores  o n o  5as ingrosasen , 
;)i:n to con  su s a p orta cion es, en lo s  p lazos  r e ­
g lam en tarios , e l Im porle  d e  las c u o ta s  atra­
sa d a s  y  d e  lo s  rec-argos se rá  e x ig ib le  e x c lu s i­
v a m en te  a la E m p resa , sin  .qu e  ésta p ueda  
e fe c lu a r  a lo s  tra ba jad ores  d escu en to  a lg u n o .

A rt. 76. L a  ob lig a c ió n  d e  p a g o  'de cuotas 
■al M ontepío  p rescr ib irá  a lo s  c in co  añ os, a  
icontar de la  fe c h a  en q u e  ,p recep tivam en te de­
b ie ro n  ser  abonadas.

A rt. 77. L os  a soc ia d os  del M ontpp ío que 
tcesaren en el se rv ic io  activo  de las E m presas 
mo tendrán  .derech o a lg u n o  a q u e  sean d evu e l­
ta s  las cu o ta s  in gresad as, sa lvo  cu an do , con  
.carácter gen era l y  r e fe r id o  a  u n  d clerm in a - 
'do se c to r  o ríase  de a soc iad os, a s í lo  o rden e  
e l  S erv icio  d e  M utualidades L abora les.

T a m b ién  p ro c e d e rá  Ja d evo lu ción  cii.Tndo 
'Por causa  d e a filia ción  errón ea , lo  a cu p rd e  el 
M on tep ío  o Miitualida^'l, Si eü e r jó n m m e n te  
iafllíado v in iese  en la ob lig a c ió n  de Q orlene- 
i-er a o tra  In stitu ción  de P rev is ión  Laiiiu-al, en 
Augnr d o  a co rd a rse  la  d evo lu ción  de ctintas, 
'Se v e r if ica rá  el op o rtu n o  tra sp a so  de las 
m ism a s.

•\rt, 78. L a  a filia c ión  m aliciosa  dp qu ie - 
•nes n o  reú n a n  las con d ic ion es  n ecesa ria s  pa­
ra la m ism a p riv ará  del d e rech o  al .reintegro 
ido las CU01.1S sa tis fe ch a s  y  a  la  con ces ión  de 
tod a  c la se  d e  p restacion es .

C A P IT U L O  II
P resupuestos y  gastos

A rt. 79. D e lo s  in p resos  to (a ;e s  on a  ob - 
Icnpa ol .Montepío p or  tod os  los conre.p los, se 
dcstin.'iráa lo s  fo n d o s  n ecesa rios  p ara  g a ra n ­
tizar las p en sion es qu e  estos  E statutos fo n c e -  
den. p ara  stpn der lo s  a u x ilios  y  su bsid ios  .a 
lo s  a soc ia d os  activos  y  a su s d erech oiia b íen -

tes y  p ara  e l  p a g o  d s  lo s  g a stos  de adm in is­
tración ,

A rt 80. L os  g a stos  d e  rep resen ta ción  y  
ad m in istra ción  en la S ed e  C entral del M onte­
p ío  n o  ex ced erá n  del 5 p o r  100 d e  lo s  ingre­
sos  q u e  la In stitu ción  ob ten g a  p o r  tod os  lo s  
con cep tos . En d ich o  p o rce n ta je  estará  Inclui­
d o  el can on  d e  tu te la  y  s e r v ic io  c í ic ia l  le g a l-  
niente estab lecid o .

A sim ism o  se  d estin ará  separadairiente oí 
tanto p o r  ciento  qu e  al M ontepío  co rresp on d a  
ap orta r  en  p ro p o rc ió n  a ! m ontante  d e  la  co ti­
za c ión  q u e  en ca d a  p ro v in c ia  ob ten g a  para 
n u tr ir  e l p resu p u esto  que, a p rcb a d o  y  adm i­
n istrad o  p o r  el S erv ic io  d e  M u tu a lid ad es L a ­
bora les , s e  destin ará  al m anten im iento  de ¡as 
D e leg a cion es  P rov in cia les .

A rt. 81. A  la  Ju nta  R ectora  co rre sp o n d e ­
rá  la  c o n fe c c ió n  y  .presentación  a la A sam blea  
G en era l deJ p resu p u esto  d e  gastos  e in g resos  
p ara  cad.a ejercTcio.

A  estos  e fe c tos , en  e l  m es de en ero  d e cad a  
año, la  D ire cc ión  d e l M ontepío  e levará  al 
SerA’ic io  d e  M u tu a lid ad es L abora les  el censo 
té cn ico  cerra d o  el 31 d e  d iciem b re  anterior, 
y  e l b a la n ce  d e s a ld o s ;  tam bidn e lev a rá  el 
p ro y e c to ^ d e  p resu p u esto  de  g a stos  de  adm i­
n istración .

A  la  v ista  d e  lo s  .d ocu m en tos  anteriores, 
el S erv ic io  ideterm inará con fo i'in e  a Ja.s d is - ' 
p o s ic ion es  en v ig o r  y  a lo  q u e  estos E statu - 
t03 d ispon en , la s  reservas, fo n d o s  y  fi-mortl- 
zao ion es a  estab lecer.

R ecib id a s  Jas op o rtu n a s  in stru cc ion es , la 
Junta R ectora  c o n fe cc io n a rá  en e l m es de  f e ­
brero  e l  p ro y e c to  de p resu p u esto  d efin itivo , 
qu e  som eterá  a la  A sa m b lea  G en era l en unión 
d e l b a la n ce  y  M em oria  d e l c je r c ic lo  an terior.

A  lo s  e fe c to s  an ter iores , la  A sam blea  Ge­
n era l d e ie r á  reu n irse  si n o  ex iste  cau sa  su fi­
cien te  q u e  lo  im .pida, en  e l  m es  ele m arzo de 
cada a ñ o .

C A PIT U L O  III

D e la s  reservas

A rt. 82. L a s  reserva s  técn ica s  del M onte­
p ío estarán  con stitu id a s  en la  cuan tía  y  f o r ­
m a qu e e l S erv ic io  d e  M utualidades L a b o ia - 
If“S determ in e, e invertidas p o r  r l sisti'riw y 
o rd en  d e p re fe re n cia  qu e  estab lezcan  las d is­
p os ic ion es  leg a les  v igentes.

A rt. 83. C on  lo s  sa ld o s  d e  cad a  c je r c ic ío  
s o  estab lecerán  l a s . sigu ien tes re se rv a s ;

a) “ R eserv a s  p ara  p res ta c ion es con ce d i­
das y  o b lig a c ion es  p en d ien tes  do  p a g o ” , que 
serán  equ iva len tes a  las can tid ad es p en d ien ­
tes d e  liqu idación  al fin a liza r  ca d a  e je r c ic io .

b) “ Re.servas m atem áticas ’ ’ . P ara  gar.xnti- 
zar las p en sion es a tod os  lo s  ju b ila d o s  o ju b i-  
lab les, v iu d a s , h u ér fa n os , in v á lid os  o en fer­
m os. Estas re serva s  será n  equ iva len tes al ca ­
p ital q u e  g a ra n lice  tácn icam en te al 8,50 por 
100 d e in terés an ual d ich as prestaeinnes.

c ) "R c.servas de s e g u r id a d " . P a ra  garanti­
zar en .parte las p res ta c ion es a lo s  p ro d u cto ­
res  en o c l lv o .  E starán con stitu ida s p or  la di­
fe re n c ia  ex is len te  en ire  la  sin lestra 'iclad  pre­
v ista  y  la r e a l ; su  im porte  m á x im o  será  re v i- 
sab le, s ien do  en p rin cip io  el 100 p or  100 de 
lo s  r ie sg os  an u a les  p rev istos  para [odas las 
p restacion es, ex ce p to  la  d e  ju b ila c ió n , qu e  se 
c ifr a  en lo s  v a lfr e s  d e  co b ertu ra  de las c in co  
ed ad es m a y ores  no ju b ila b le s .
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■d) “ F on d o  d e e s ta t lliz a c ió n " . P a ra  reg u la ­
rizar la s  flu ctu a c io n e s  d e  la  ca tizac ión  eii pe­
r io d o s  d e  cris is  e co n ó m ica s  o  incidenta les. Es­
tará con stitu id o  ,por lo s  sobran tes d e  las re ­
se rv a s  de se g u r id a d  y  el 0,50 p o r  100 di-'i io ­
ta ! d e  la cc liza c ión .

e) “ F on d o  d e r e a s e g u r o " . Se eon s lilu irá  
con  e l 5 p o r  100 d e la co íiza c ión , a fin  de  qu e 
la  C aja de C oord in a ción  y  C cm p en sa ció .i c u ­
bra  lo s  e x ce so s  y  d ife ren c ia s  d e  r iesg os  que 
S3 delerm inon .

Arfc, 84. L as reserva s com p ren d id a s  cu  los 
ap artad os b )  y  <:) dei a r t ícu lo  anterioi'. esta­
rán  con stitu ida s p w  lo s  v a lores  m obiliarios 
qu e  d eterm in e y  a p ru eb e  el MinisteriC' de T ra ­
b a jo , y  serán  depositad os en e l B an co  de Es­
paña, a d isp os ición  con ju n ta  del ¡M inisterio y  
de la  In stitu ción , p u d ien d o  destin arse  ú n ica ­
m ente a l f in  p ara  e l qu e  fu e r o n  ca lcu la d a s  y 
d epositadas.

A rt. 85, T o d o  -acto d e  d isp os ición  q u e  se 
rea lice  sob re  1-os b ien es in m u eb les ele p io p le -  
d ad  d e la  E ntidad  d eb erá  ser  au toriza do  ex­
presam en te  p o r  el M inisterio de T ra b a jo . A  es­
tos  e fe c tos , en  la escr itu ra  públic.a qu e  se 
o to rg u e  p ara  la  a d q u is ición  d e  d ich os  inm ue­
b les. se  hará  con sta r  la  n eces id a d  del cu m ­
p lim ien to  d e tal re q u is ito ; igu a lm en te  se  ha - 
r¡i con sta r  ta l c ircu n sta n cia  en la in scr ip ción  
d el in m u eb le  en  e l R eg istro  d e  la  P ¡o p icd a d .

A rt. 86. E n e l ca so  de q u e  se  acu erd e  la 
c rea ción  d e una O bra A sisten oia l o Institu ­
c ión  qu e  s u p o n g a  in v ersion es perm an entes, no 
80 p od rá  e je cu ta r  d iclio  a cu erd o  sin î .i a u ­
torización  e x p resa  del M in isterio  de T ra b a jo , 
el cu a l p rev ia m en te  estu d iará  la  p os ib le  c o o r ­
d in a c ión  q u e  pu eíla  ex ist ir  co n  p ro y e c to s  aná­
log os  de o tro s  O rgan ism os o  Instituciones.

A lt, 87. 'El M on tep ío  con stitu irá  c a  cada 
e je r c ic io  un  fo n d o  p ara  p resta cion es e x tra - 
i-reglam entarias, fo r m a d o  con  el 2  |i i- UiO 
d o la  cotización  ob ten id a  en e l e je r c ic io  an­
terior.

D ich o  fo n d o  se  a p lica rá  en  la  sigu ien te  
f o r m a ;

a) E l 75 p or  100 del im porte  p roced en te  
de ca d a  p ro v in c ia , a d isp os ición  de lo s  O rga­
nera p rov in cia le s  .

b ) El 25 ,por 100 restante, a d isp os ición  de 
los O rgan os d e G obierno centra les,

A l fin a liza r  ca d a  e je r c ic io , e l  sa-ldo <iel fon ­
do d e p resta c ion es ex tra rreg la m en la ria s  in­
crem en tará  el .del e je r c ic io  sigu ien te .

A rl. 88. L o s  ex ced en tes  libres, despu ás de
con stitu ir  las re serva s  y  fo n d o s  q u e  síí espe­
c ifica n  en lo s  a r t ícu lo s  an teriores, s e  d e¿lin a - 
rán a lo s  fin es  qu e  d eterm in e e l S erv ic io  de 
M utualidades L abora les, a  p rop u esta  de la 
Junta R ectora .

C A PIT U L O  IV  

S istem a contable

A rt. 89. L a S ede C entral del M ontepío  o r -
gan iz.irá  su  con tab ilid ad  p or  el s istem a de 
partida doble, d csa rro llá n J o la  en lo s  s ig u ien ­
tes lib ro s :

a) L ih ro  D iario .
b ) L ib ro  M ayor,
c ) L ih ro  de In rcn ía r io s  y  B alances.
d) L ib ro  de  m o v im ie n to 'd e  C aja.
c ) L ibro  de cu en la s  corr ien tes  con  las D r-  

leg acíon es.

f )  L ib ro  d e  cu en tas corr ien tes  de T eso­
rería .

g )  L ib ro  de cu en tas ttícnicas.
H) R eg is tro  de V a lores  y  R eservas.
I) O tros lib ros  qu e  la  p rá ctica  hag.i ne­

cesarios.
A rt. 90. L as D e leg a cion es  P rovinci.T lcs or­

gan izarán  su  con tab ilid ad  -oficial p or  el m ism o 
sistem a que e l d e  la  Sede C entral y  se rá  c o ­
m ú n  a todas las In s litu c ion es q u e  lus D elega­
c ion es represen ten .

TITULO V 
Prestaciones

C A  P  I T  r  L  o P R I M E R O  

D e  sus clases

A rt. 91. E l M on tep ío  con ced erá  a sus be ­
n e fic ia rios  las p res tacion es q u e  se  enu m eran 
a con tin u a ción , s iem p re  q u e  con cu rra n  las 
c ircu n stan cias  y  se  cu m p la n  lo s  requ isitos es­
ta b lec id os  en lo s  p resen tes  E statu tos;

P e n s ió n  p o r  Ju bilación .
P en sión  p or  Invalidez.
P en sión  de V iu d ed a d .
P en sión  d e  O rfan dad.
S ubsid io  en fa v o r  d e  lo s  p a d res .
'P en sión  p or  L arg a  E n ferm ed ad .
P re m io  d o  N u p cia lida d .
P re m io  d e  N atalidad .
A u x ilio  p or  D e fu n ción .
A sisten c ia  Sanitaria.
A rt. 92. C uando lo  perm itan  lan •.iis|)oni- 

b ilid a d es deJ fo n d o  a q u e  se  re fie re  e l  artícu ­
lo 87, la  In stitu ción  p o d r á  co n c e d e r  presta­
c ion es  ex traord in arias  a  aq u ellas p ersonas 
que, v in cu la d a s  a  las .p ro fesion es qu e  en cu a ­
dra  e l  M ontepío , n o  p u ed an  h a ce r  e fectivos  
su s d e rech os  p o r  fa lta r les  a lg u n a  con d ición  
o requ isito , o qu e  su fra n  u n a  d esgra cia  o  ne- 
ce.íiílad .iprem i.nnte qu e  n o  ocasioiU ' ([(‘rerho 
a p restación  con  a rreg lo  a lo s  p resen tes  Es­
tatutos.

C A PIT U L O  II 
P en sión  por Jubilación

A rt. 93. T en d rá n  d e rech o  a u n a  pensión 
v ita lic ia  ipor J u b ila c ión  lo s  so c io s  ben e fic ia r ios  
qu e  al cesa r  en el s e r v ic io  activo  do las Em ­
p resas reú n an  las con d ic ion es  s ig u ien tes :

a) H aber cu m p lid o  sesen ta  y  c in co  años 
da edad.

b )  T en er u n a  an ligüedaiii m ínim a de diez 
años en la p restación  d e su s  serv icios  por 
cu en ta  a jen a .

o) T en er  cu b ierto  e l p eríod o  n iin im o de 
co tiza c ión  q u e  se  .p rcccp tú a  en el artícu lo  
143 d e estos  E statu ios.

c) S er  s o c io  a c liv o  del M ontepi'i.
A rt. 94. T am bién  ten Jrán  d erec lio  a  pen ­

sión  p or  J u b ilac ión  al c u m p lir  lo s  sesen ta  y  
c in co  años d o e d a d :

1.” L os  p ension istas del M on tep ío  p o r  L ar­
ga  E n ferm ed ad .

2." L os  in cap acitados p o r  a cciden te  de tra­
b a jo  o  en ferm ed a d  p ro fe s la n a l indem nizabie.

3 .“ L os  in ca p a c ita d os  a  q u e  se re fie re  el 
artícu lo  09.

En estos casos, e l b en e fic ia r io  d eberá  re u ­
n ir  io s  requ is itos  d o  lo s  ap art.idos b ) , c ) y  d)
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del a rtícu lo  an terior  a l U em po d e cesa r  en el 
tra ba jo  activo  p o r  ca u sa  d e l a cc id en te  o en­
fe r m e d a d ; y  no le  se rá  com p u ta d o  e l tiem po 
tra n scu rr id o  d esde  a q u el m om en to  p a r a  d e ­
term inar la  cu an tía  d e  la pensión .

A lt . 95- L a  cu an tía  d e  esta p en sión  será 
la q u e  resu lte  d e  a p lica r  a l su e ld o  reg u la d o r  
d e l s o c io  b en e fic ia r io  e l p o rce n ta je  q u e  c o ­
r resp on d a  con  arreg lo  a s u  a n tig ü ed a d  labo­
ral y  p e r io d o s  d e  co tiza ción  a l M ontcfilo , se­
gú n  la s ig u ien te  e s c a la :

A  io s  d iez  aüos d e  a n tig ü ed a d , e l 30 p o r  100 
d e l sa la rio  reg u ia d or .

A  lo s  ve in te  añ os, el 40 p o r  ÍOO.
A  IOS tre in ta  afios, e l  60 p o r  100.
A  lo s  cuaren ta  afios, el 60 p or  10 0 ; y  
D e lo s  c in cu en ta  añ os en adela jite , el Tt) 

p or  100. ,  ,
Si la an tig ü ed a d  la b ora l a cred itad a  p o r - e l  

s o c io  b en e fic ia r io  se  h a lla re  co m p ren d id a  -en­
tre d os  d e  lo s  p er íod os  esta b lec id os  an terior­
m en te, so  a p licará  e l tan to  p o r  c ien to  q u e  co­
rresp on d a  a ! p e r íod o  in ferior , in crem en ta d o  
p rop orcion a lm en te  p or  cad a  aü o  co m p le to  qu e  
e x ced ie re  d e  a q u el p e r iod o .

E l tanto p o r  ciento  q u e  co rr e sp o n d a  a p .i-  
car, c o n fo r m e  a la an tigü ed ad  la b ora l d e l aso­
c ia d o , será  'a s u  v ez  increm en tadn  «n  un  i  
p o r  100 p o r  cad a  afiQ de cotización , sin  que 
p u ed a  e x c e d e r  >dei 5 p or  100, qu e  co rresp on ­
d erá  a  los a soc ia d os  que' h u biesen  cotizado 
d u ran te  c in c o  o  m ás años.

A rt. 96- L a  p e n s ión  de Jubiiaclón^ podrá  
s e r  so lic ita d a  con  u n a  an telación  m áx im a  de 
tres m eses  a  la  fe c h a  en  q u e  e l a sociad o  desee 
d is fru ta rla . C aso d e ser  co n ce d id a  la pensión , 
n o  p ro d u c ir á  su s e fe c to s  hasta qu e  el p ro d u c ­
to r  'presente e l ce rt ifica d o  d e b a ja  defin itiva 
en su s se rv ic io s  p ro fes ion a les .

A rt  97. L a  p en sión  de J u b ila c ión  será  in­
com p a tib le  co n  todo  tra b a jo  rem u n era d o  por 
cu en ta  a jen a , sa lvo  lo s  p res ta d os  en la s  a c - 
liv iiiades a g r íco la  y  p ecu a ria .

L o s  ju b ila d o s  pen sion ista s  qu e  v o lv iera n  a 
tra ba jar p o r  cu en ta  a jen a  d e ja rá n  de p erc ib ir  
su  -pensión. A  estos  e fe c to s  d eberán  d a r  cu en ­
ta a l  M o n te p ío ; si a s i no io  h icieren  serán san­
c ion a d os  con  la -pérdida d e la p en sión  y  esta­
rá n  ob lig a d os  a d ev o lv e r  las cantidades inde­
b id am en te  cobrad as.

A l cesa r  n u evam en te  en el tra b a jo , e l M on­
te p ío  resta b lecerá  la  p en sión  q u e  v en ían  p erc i­
b ien do , sin  q u e  ésta  p u ed a  s u fr ir  v ariac ion es 
p o r  razón  de io s  tra b a jo s  p res ta d os  d espu és 
do su  con ces ión .

E l fa lle c im ien to  d e l p ro d u cto r  en la  situ a ­
c ión  reg u la d a  en e l pári-afo s eg u n d o  n o  p r i­
vará a su s fa m ilia res  de lo s  d erech os  con ced i­
d os  en e l p resen te  T ítu lo  a lo s  d erech oh a - 
b ien tes d o  lo s  pen sion ista s  d e l M ontepío .

CAPITULO III

F en sión  p or In valid ez

A rt. 98. 121 M on tep ío  co n ce d e rá  pensión  
v ita licia  p or  Invalidez a lo s  s o c io s  b en e fic ia ­
rios  q u e  q u ed a sen  incapaeita.dos a b so lu ta  y  
perm an pn tem ente p ara  tod o  tra b a jo , u n a  vez 
d a d os  de alta m ó d ica  y  con  lo s  requ is itos  y  
lim itacion es q u e  se  estab lecen  en  este cap i­
tula.

En c.TSO  do in ca p a c id a d  in d em n iza b le  según  
la leg is la c ión  d e  A cc id en tes  y  E n ferm ed a d es

P ro fes ion a les , eJ in cap acitado  ten d rá  el d e re ­
ch o con sig n a d o  en  el a rticu lo  103.

A rt 99. N o ten d rá n  d erec lio  a pensión  
p or  in v a lid ez  aq u e llos  a soc ia d os  q u e  h u b ie ­
ran ad qu irid o  im p osib ilid a d  fís ic a  de  tra b a jo  
p or  cau sas q u e  la Ju nta  R e c to ra  estim e v o lu n - 
larlas. Sin em bargo , con serv a rá n  e l d erech o  
a p erc ib ir  la  de ju b ila c ió n  al cu m p lir  lo s  se­
senta Y c in co  años.

\rt. 100. Se co n ce d e rá  la  p en sión  p o r  in­
v a lid ez  al s o c io  b en e fic ia r io  q u e  a l t iem p o  de 
cesa r  en  su  tra ba jo  reu n iera  lo s  sigu ien tes 
r e q u is ito s ;

a) Ser s o c io  a ctivo .
b ) T en er  u n a  an iigü eda d  m ín im a d e c in co  

a fios en  la p res ta c ión  d e  su s  sei-vieios p or  
cu en ta  a jen a . ,  . .

c ) T e n e r  cu b ie rto  un  p er íod o  -m ínim o de 
co tiza c ión  d e  u n  afio.

T am bién  se  con ced erá  esta p en sión  al aso­
c ia d o  qu e  q u ed a re  in v á lid o  s ien d o  p en sion is­
ta del M on tep ío  ¡por la rg a  E n ferm ed a d  y  re u - 
n iere lo s  req u is itos  d e  lo s  ap artados b )  y  c ) ai 
tiem po d e cesar  en el tra b a jo  a ct ivo  p o r  cau ­
sa de su  eníerm eda-d . _ ,

C u an d o  ia  in va lid ez  del a soc ia d o  se  haya 
p ro d u c id o  p o r  a cc id en te  o h e d ió  sú b ito , la 
Ju nta  R e c to ra  p o d rá  co n c e d e r  p en sión  d e In­
va lid ez  sin  q u e  estén  cu b iertos  lo s  pen u d u s 
m ín im os d e  an tig ü ed a d  y  cotización , siem pre  
qu e  e l a soc ia d o  ten g a  e fe c tu a d a  la  cotizacion  
an terior  a la  fe c h a  del h e ch o  causante .

A rt 101. L a  cu an tía  d e  la  p en sión  por 
Inva lid ez  será  ig u a l a la  qu e co rresp on d er ía  
■nor J u b ilac ión  al a soc ia d o  a l t iem p o  de cesar 
on  e l tra b a jo  a ct ivo  p o r  cu en ta  a jen a , co n  un 
m ín im o d e l 50 p or  100 d e l sa la rio  reguiado-r.

\ l o s  so lo s  e fe c to s  d e  p o d e r  d eterm in ar la 
cuan tía  d e  la p en sión ,, se  con s id era rá  q u e  el 
a soc ia d o  cu en ta  con  u n a  an tig ü ed a d  d e  diez 
.iñfls cu an d o  n o  lle g a r e  a esta c ifr a  la  que 
h u biere  acred itad o.

A rt  102. L a  p en sión  p o r  Inva lid ez  q u ed a - 
r.'\ an u lada  si e l b en e fic ia r io  d e  la  m ism a re ­
cob ra ra  las con d ic io n e s  fís ic a s  su fic ien tes  para 
realizar tra b a jo  activo  p o r  cu en ta  a jena  o  
cu an d o  n o  cu m p íie re  con  ex a ctitu d  las pres­
c r ip c ion es  fa cu lta tiv a s  de lo s  m éd icos  d e  la 
Institución .

R1 M on tep ío  rev isa rá  periódicaim ent.e lo s  
ex p ed ien tes  v  se  re se rv a  e l -derecho d e r e e o - 
n oc im lcn to  m éd ico  s iem p re  q u e  lo  estim e co n ­
veniente. , - j  j  •-

\ rt 103 'En el caso  d e  in cap acid ad  m - 
d em n izab le  seg ú n  la  leg is la c ión  d e A ccid en tes  
V E n ferm ed a d es  P ro fe s ion a les , e l in cap acitado  
ic íidrú  d e rech o  a p en sión  d e  J u b ilac ión  d esde  
la ed ad  d e  sesen ta  y  c in co  anos, co n fo rm e  a 
lo  p rev en id o  en el a rtícu lo  94.

■CAPITULO IV  

P en sión  de V iu dedad
\ rt 104. C au sará  d erech o  a la  p restación  

d e  v iu d e d a d  ed s o c io  b en e fic ia r io  q u e  reu n ie ­
se a su  fa lle c im ien to  las sig u ien tes  con d i­
c io n e s ; . . J . T

a) Ser so c io  activo  o  p ension ista  de la  in s ­
titución .

b ) T en er  u n a  a n tig ü ed a d  m ín im a d e  c in ­
c o  añ os en la  p res ta c ión  de su s se rv ic io s  p or  
cuenta a jen a . ,  . ,

c ) T en er cu b ierto  un  p e r io d o  m ín im o de 
cotización  d e  un  afio.
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En ca so  de  fa llecirn ien to  p o r  a cc id en te  o 
fteoho sü bito , se  a p licará  !o  d iapuesto en e) 
ú ltim o (párrafo  d e l a rtícu lo  100.

A rt, 1&5, T e n d rá  d e r e d io  al p e rc ib o  de 
esta (prestación la  v iu d a  o  v iu d o  del s o c io  
b en e fic ia r io  fa l le c id o  q u e  reu n iese  las s i ­
gu ien tes co n d ic io n e s :

a) H aber con tra íd o  m a tr im on io  c o n  e l so­
c io  cau san te  con  d o s  añ os d e  anteflación, p or  
lo  m en os, a la  fe c h a  d e l fa lle c im ien to . N o  se  
ex ig irá  este requ is ito  cu a n d o  q u ed a ren  h ijo s  
leg ítim os d e l fa lle c id o  con  d erech o  a pensión 
de O rfan dad.

b ) H aber h e ch o  v id a  co n y u g a l con  eí cau ­
sante hasta su  m uerte , o  qu e , en  caso  d e se­
p aración , ca re c ie se  d e  cu lp ab ilid ad .

c ) N o h a b er  abandonado a su s li i jo s  y  ob ­
se rv a r  u n a  co n d u cta  h on esta  y  m ora l.

E l v iu d o  d e b e rá  reu n ir , adem ás d e las an- 
tei'iores, la  con d ición  de b a ila rse  in cap acitado  
absolu ta  y  perm an en tem en te  p ara  e l trabaja 
y  n o  p erc ib ir  p en sión  derivad a  d e la  leg is la ­
c ión  de A cc id en tes  y  E n fe rm ed a d es  P ro fe s io ­
n a les .

A rt, 106. Si la  v iu d a  o v iu d o  ben e fic ia ­
rio  tu v iese  d e re c lio  a  .percib ir cu a lq u ie r  otra 
p en sión  d e ésta u  o tra  In stitu ción  d e  P re v i­
s ión  L a b ora l, s ó lo  iperclbirá la  v iu d e d a d  en 
cuan tía  q u e , su m ad a  a la  an terior, n o  rebase 
el 100 p o r  100 d e i sa la rio  re g u la d or  d e l cau ­
sante o del b en e fic ia r io  d e  v iu d ed a d , a su 
e lección . SI e l v iu d o  o  v iu d a  d e jase  d e  p er­
cib ir  aq u e lla  p en sión  p o r  cesa r  su  d e re ch o , 
p ercib irá  la  d e  v iu d ed a d  en su  cuan tía  totail.

A rt. 107. L a  n atu ra leza  y  cuan tía  d e  la  
p res ta c ión -d e  v iu d ed a d  se  determ in ará  c o n fo r ­
m e a las sig u ien tes  n o r m a s :
. a) V iudas m en ores  ide cu aren ta  años de 
edad , sin h ijo s  con  d erech o  a O r fa n d a d : En­
trega  .de u n  cap ita l con sisten te  en tantas m en­
su a lida des d e l sa la rio  r e g u la d o r  d e l causante 
com o  aflos de  ed ad  tenga la  v iu d a , con  un  m í­
nim o d e v e in te  m en su a lida des y  un  m áxim o 
d e treinta y  seis,

Si el in teresado estuviera  in cap acitad o  p a­
ra  el traba jo , p o d r á  so lic ita r  de  la  Junta 
B ectora  qu e  en lu g a r  de  la  en treg a  de este 
cap ita l se  le  c on ced a  p en sión  d e V iu d ed ad  
en las m ism as con d ic ion es  q u e  p ara  las v iu ­
das m ay ores  d e  cu aren ta  años se  reg u la  
a  continuación .

L a Junta R ectora  d e c id ir i  a la  v ísta  d e  la 
d ocu m en ta ción  (presentada.

b ) V iu d as m a y ores  d e  cu a ren ta  añ os o 
m enores de  esta  edad , p e r o  con  h i jo s  con  de­
rech o  a O r fa n d a d : P en sión  v ita lic ia  p o r  un  
im porte  del 50 p o r  100 de  la q u e  p or  Ju bi­
lación  hu biese  co rresp on d id o  al causante, con  
u n  m ínim o del 25 p o r  100 deJ sa la rio  reg u la ­
d o r ;  Igual n orm a  se  apDicará si e l fa lle c id o  
ten ía la con s id era ción  de  p en sion ista  p o r  L ar­
ga  E n ferm ed ad.

Si  ̂ el causante fu e s e  so c io  a ct ivo  o pen ­
sion ista  ,por L a rg a  E n ferm ed a d , s e  le  r e co n o ­
cerá , d e  ser  n ecesa rio , u n  m ín im o d e d iez años 
<ie a n tig ü ed a d  la b ora l a lo s  e fe c to s  de  p od er  
a p lica r  la escala  d e  ju b ila c ió n .

•Cuando e l a so c ia d o  fa lle c id o  fu e s e  p en - 
s ion ista ^ p or J u b ilac ión  o In va lid ez , e l p o rcen ­
ta je  señ a lad o  se  apilieará a  la  p en sión  qu e  
aquel estuviese  percibiendoi,

A rt. 108. L a  v iu d a  o v iu d o  ben e fic ia r lo  
la  p en sión  p o r  la s  causas

a) C ontraer n u ev a s  n u p cia s  o ad q u irir  es­
tado re lig io so .

b ) A b a n d on o  co m p rob a d o  d e lo s  h ijo s  m e­
n ores  som etid os  a  s u  p a tr ia  potestad ,

c) O bservar u n a  co n d u cta  d esh on esta  o  in­
m ora l.

C A P IT U L O  V  

Pensión  de O rfan d ad

A rt. 109. C ausará d e rech o  a esta  pensión  
e l  s o c io  b en e fic ia r io , v a rón  o hem bra , qu e  
reu n iese  a s u  fa lle c im ien to  la s  sigu ien tes con ­
d ic io n e s :

a) S er s o c io  a ct ivo  o p en sion ista  d e l M on­
tep ío .

b )  T en er  u n a  an U gü edad  m ín im a d e c in co  
añ os en la p res ta c ión  d e su s  s e rv ic io s  p or  
cu en ta  a jena.

c) T e n e r  cu b ierto  u n  p er íod o  m ín im o  de 
co tiza c ión  d e u n  año.

En ca so  d e fa lle c im ien to  p o r  acciden te  
o h ech o  sú bito , se  ap lica rá  lo  d ispu esto  en el 
ú ltim o p á r ra fo  d e l a r t ícu lo  100.

A rt. n o .  TendráJi d erech o  al p e rc ib o  d o  
esta p res ta c ión ;

a) L os  h ijo s  leg ítim os  — in clu so  lo s  p ós - 
tum os— , leg itim a d os, n a tu ra les  r e co n o c id o s  y 
ad op tiv os  d e l a soc ia d o  fa lle c id o .

b )  L o s  h ijo s  leg ítim os, legltima^dos, na tu ­
ra les r e co n o c id o s  y  ad op tiv os  q u e  la  v iu d a  
d el a soc ia d o  fa lle c id o  h u b iese  llev a d o  a l m a­
trim on io , s iem p re  q u e  v iv ie sen  a ex p en sa s  de 
aq u él y  no d isfru ten  p en sión  d e  otra Institu ­
c ió n  d e  P rev is ión  L abora l.

L os  b en e fic ia r io s  com p ren d id os  en lo s  apar- 
. tad os an ter iores  d eb erá n  ser  m en ores de d ie­

ciséis años o  in cap acitados d e m an era  ab so­
lu ta  p ara  el tra b a jo  qu e  n o  p erc ib a n  n in gu ­
na otra p en sión  p or  este con cep to .

A rt. i l l .  L a  cu an tía  d e  la  p en sión  de 
O rfan dad, cu a n d o  a l m ism o  tiem,po h a y a  sido  
co n ce d id a  p res ta c ión  d e  V iu d ed a d , s e rá  d e l 
10 p or  100 d e l sa la rio  re g u la d o r  d e l causante 
p or  cad a  u n o  d e lo s  h u é r fa n o s  co n  derech o  
a la m ism a . C om o m ín im o se rá  d e 90 peseta s - 
m en su a les  p o r  cad a  h u érfa n o ,

En ca so  d e  fa lle c im ien to  de  la  m ad re  o 
p ad re  v iu d o  q u e  p erc ib ie re  p en sión  de V iu d e ­
d ad , se  rev isa rá  la  cuan tía  de la  d e  O rfan dad, 
qu e  se  reg u la rá  p o r  las sigu ien tes  n o rm a s ;

a) A  u n o  d e lo s  h u é r fa n o s  s e  le  a cred i­
tará la qu e  p o r  V iu d ed a d  p erc ib ie se ' el padre 
o m a d re  fa lle c id o .

b )  A  lo s  d em ás h u é r fa n o s  se  les acred ita ­
rá el 10 p or  100 a q u e  se  re fie re  el p rim er  
p á rra fo  dei presen te  artícu lo .

c) L a su m a  tota l de  las cantidades d e los 
p á rra fo s  an ter iores  s e  d ivid irá  p o r  el núm e­
ro  d e  b en e fic ia r ios .

d ) P o r  cad a  b en e fic ia r io  a qu ien  se  extín ­
g a  el d e re ch o  se  re d u c irá  la  su m a d ich a  en 
un  10 p o r  100 dea sa la rio  reg u la d o r  del cau ­
sante.

e ) E l ú lt im o  h u ér fa n o  con  d e re c h o  a p en ­
s ión  se rá  e l q u e  con serv e  la d e  V iu d ed a d .

A rt. 112, C u an d o  al fa lle c im ien to  d e l cau ­
san te  n o  q u ed a re  có n y u g e  su p erv iv ien te  con  
d e rech o  a  p res ta c ión  d e V iu d ed a d , la  d e  Or­
fa n d a d  se  reg u la rá  p or  las m ism as n orm as 
con ten id as en lo s  p á rra fos  se g u n d o  y  s ig u ien ­
tes d e l a rt ícu lo  an terior.

A rt. 113. E n ca so  d e  O rfan d a d  absolu ta , 
la  p en sión  se  o to rg a rá  sin e x ig ir  p e r íod os  de

21
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an tig ü ed a d  ni co tiza ción  en e l soc io  causante 
fa lle c id o , requ ir ién d ose  tan sú lo <jue tu v iera  3a 
con d ición  de so i'io  activo  o p en sion ista  d e l 
M on tep ío  al tiem po d e su  fa ile c lm ien to .

A rt 114 L a  ,p en sión  d e O rfa n d a d  se  ex ­
tingu irá  cu a n d o  el b en e íio la r io  cu m p liere  la 
ed a d  d e d ieciséis  años o ce sa re  la noo.paci- 
d ad , p o r  s u  faH ecim lento o p o r  ad qu irir  esta­
d o m atrim onial o re lig ioso .

A rt  115. L as p en sion es  d e  O rfandad' se 
en tregaran  al p a d re , m ad re , parien tes o per­
son as qu o  acred iten  lo s  sigu ien tes  ex trem os ;

a ' Que e l b en e fic ia r lo  v iv a  en su  com p a - 
fiia y  a su s ex p en sa s  al t iem p o  d e solicitar 
la  pensión ,

b )  Que en lo  su ce s iv o  se  con tin u a ra n  en­
ca rg a n d o  d c l  m anten im iento , ed u ca ción  y  f o r ­
m ación  p ro fe s io n a l d e  lo s  h u érfa n os , lo  qu e  
c o m p r o b a r l  p eriód ica m en te  el M on tep ío  en 
la  fo r m a  qu e  con sid ere  oportun a.

A rt. 116, SI lo s  h u é r fa n o s  estu v ieren  to ­
ta lm en te  ab an d on a dos, o las person as q u e  los 
tengan  a su  ca rg o  n o  m erezcan  la  con fian za  
isü ficlen te  d c l  M ontepío , la  C om isión  P ro v in ­
c ia l P erm a n en te  q u e  corresp on d a  se consti­
tu irá  en p a tron o  tu te lar d e  lo s  m ism os, sin 
.p e r ju ic io  d e  Jo qu e  d isp on g a  ie, leg is la c ión  
v ig en te , y  p ro p o n d r á  a la  Ju nta  R ectora  las 
añedidas <iue deban ad op tarse  p ara  la  m e jo r  
.p ro tección  d e lo s  h u é r fa n o s  h asta  q u e  cu m ­
p la n  lo s  d iecisé is  años o cesare  la  incapa­
c id a d , y  q u e  p o d r á  con sistir  en  la c o n ce s ió n  de 
b eca s , in g reso  en C o leg ios  o Institu cion es de 
B en e ficen cia , E scu e la  d e  A p ren d ices  u  otras 
m ed id as anáilogas.

Esta p rop u esta  d eberá  com p ren d er, despu és 
ide la ex p os ic ión  de m otivos, un  cá lcu lo  d e  los 
g se to s  qu e la p ro te cc ión  de d ich os  h u ér fa n os  
ipueda oca s ion a r  a  la  In s lltu c ión .

C A PIT U L O  V I  

Subsidio en  fa v o r  de lo s  padres

A rt. 117. C ausará d e rech o  a este  su bsi­
d io  el a s o d a ío  qu e fa lle2c a  s ien do  so lte ro  o 
v iu d o , sin  h ijo s  con  d e rech o  a p en sión  d e  O r- 
ran d ad  y  q u e  reú n a  Jas con d ic ion es  eslaW ecl- 
aas en e l a rtícu lo  104 p ara  ca u sa r  d erech o  a 
la  p en sión  d e V iu d ed ad .

A rt. 118. T en d rá n  d erech o  a p e rc ib ir  es­
ta p en s ión :

a) E l p ad re  d cl a soc ia d o  q u e  re u n ie re  las 
s ig u ien tes  c o n d ic io n e s ; S er p obre , sexagen a ­
r io  o incapaeitacin p ara  e l t r a b a jo ; n o  reali­
zar tra b a jo  p o r  cu e n ta  a je n a ; n o  p erc ib ir  p en ­
sión  a lg u n a  d e In stitu ción  d e  P re v is ió n  L a ­
b o r a ! o  p o r  A ccid en te  o E n ferm ed a d  P r o fe ­
s ion al Indem nizabie, y  co n v iv ir  con  el h ijo  
fa l le c id o  V a su s ex p en sas .

b )  C uantío n o  ex ista  p a d re , la  m ad re  que 
reu n iere  la s  sigu ien tes co n d ic io n e s ; Ser p o­
b re , n o  p erc ib ir  p en sión  de a lg u n a  Institución  
d o  P rev is ión  L a b ora l o p or  A ccid en te  o  E n- 
fcrinr 'dad  P ro fe s io n a l in d em n izab ie , y  con v iv ir  
con  r l  iiiin  fa lle c id o  y  a  su s ex p en sas .

A rt, 119. L a  euanW a -dcl su b s id io  será 
Igual a una m en su a lid a d  del sa la rio  re g u la d o r  
del causante p o r  ca d a  añ o  d e  a n tig ü ed a d  de 
éste, c on  u n  m á x im o  d e v e in ticu a tro  m en su a­
lid ades .

C APITU LO  VII
L arga  E n ferm ed ad

A rt. 120. S e  co n ce d e rá  u n  a iix ílio  p or  
L a r s a  E n ferm ed a d  a lo s  so c io s  b en e fic ia r io s  
q u e 'te m p o r a im e n te  estu v ieren  im posib ilitad os 
tota lm ente  para e l traba jo  p or  causa  de en­
fe rm ed a d , y  s iem p re  qu e reú n a n  las. s ig u ien ­
tes req u is itos ;

a) Q ue h u b ieren  a g o ta d o  lo s  p lazos  de 
d is fru te  del S eg u ro  O b liga torio  de E n ferm e­
d ad  o q u e  h u b ie re  tra n scu rr id o  el p i.izo  de 
ve in tisé is  Sem anas, si n o  se  h a lla ren  afilia ­
d o s  a  d ich o  S egu ro .

b ) Q ue la  e n fe rm ed a d  qu e  lo s  im posib ilite  
tota lm en te  p a ra  el tra b a jo  n o  ten g a  carácter 
in d em n iza b ie  y  sea  d ia g n ostica d a  p or  lo s  fa ­
cu lta tiv os  esp ecia lista s  qu e  d esign e  el M onte­
p ío , cu a n d o  éste lo  con sid ere  oonven iente .

c) Q ue cu m p la n  r igu rosa in en te  las p res­
c r ip c ion es  fa cu lta tiv a s de  lo s  m éd icos  q u e  los 
as is ta n ; en  caso  d e  con tra v en ir  el p lan  o re - 
g im en  de v id a  estab lecid o  p o r  éstos, p erd e ­
rá n  au tom ática m en te  el d erech o  a este a u x ilio .

d) Que e l a sociad o  tu v iere  u n a  an tigüedad  
.m fnim a d e c in co  años en la  p res ta c ión  de 
SUS serv ic io s  p o r  cu en ta  a jen a . N o  se  ex ig irá  
este req u is ito  a lo s  p ro d u cto re s  m ennrps .le 
d iecin u ev e  añ os, siem pre  q u e  la en ferm ed ad  
h u b iese  s id o  con tra íd a  con  p o s te r io r id a d  a su 
in g reso  c o m o  asociad o.

e) Que ten g a  cubierto, e l p e r iod o  m ínim o 
de cotizac ión  q u e  p re ce p tú a  e l a r t ícu lo  143 
d e  estos  E statutos.

Se e x ce p tú a n  lo s  m en ores  d e  d iecin u eve  
añ os a q u e  se  re fie re  el a p a rta d o  an terior , a 
q u ie n e s  s ó lo  se  ex ig irá  u n  p eríod o  m ín im o de 
seis  m eses de cotización .

A rt. 121. L a  cuan tía  d e l au x ilio  p o r  L a ^  
g a  E n ferm ed a d  se rá  equ iva len te  a l 50 p o r  100 

A rt. 122. L o s  p eríod os  m á x im os  p o r  los 
q u e  se  co n ce d e rá  este  au x ilio  será n  lo s  s i-

^ '^ 'a )"E n  e l p r im er  p e r ío d o  de  en fe rm ed a d , 
ve in tisé is  sem anas com o  m áxim o.

b )  E n  e l se g u n d o  añ o d e cn íe rm ed a d , c in ­
cu en ta  V d os  sem anas, con  e x c e p c ió n  de las 
qu e  tpud'ieran co rresp on d er  al a soc ia d o  p or  el 
Seffu ro  d e E n ferm ed ad .

c) E n  e l te rce r  afio, c in cu en ta  y  d os  se­
m anas c o m o  m áxim o.

A rt 123- A g o ta d os  lo s  p la zos  d e  du ración  
a q u e  se  r e fie r e  ol a rtícu lo  an terior, e l b e n e ­
fic ia r io  q u e  con tin u a re  en fe rm o  se rá  som eti­
d o  a recon oc im ien to  m éd ico  y  la Junta R e c ­
tora  po.drá a co rd a r  q u e  se  p ro lo n g u e  la  per­
c e p c ió n  d e la  p en sión , s iem p re  q u e  e llo  fu e ­
ra  p os ib le  p o r  ex istir  el rem a n en te  n ecesa rio  
en e l fo n d o  esp ec ia l q u e  se estab lece  a  con ­
tinuación . . .

P a ra  cu b r ir  estas aten cion es se constitu irá  
an ualm ente u n  fo n d o  esp ec ia l fo r m a d o  con  la 
cantidad  q u e  d c l  fo n d o  d e  p resta cion es e x tra - 
rreg lam en tarias  a cu erd e  destin ar a este fm  
la  Ju n ta  R ectora , y  co n  la  p a rte  de  Intereses 
qu e  ex ced a n  del 3 ,5  ipc.r 100 de lo s  p rod u c i­
d os  p or  e l cap ita l de  I.a In stitu ción  en  e l ano 
an terior.

C A PIT U L O  V IH  
P rem io de N upcialidad  

A rt. 124. E l s o c io  a ct ivo  q u e  con tra iga  
m atr im on io  ten d rá  d erech o  a  u n  p rem io  de

I

Ayuntamiento de Madrid



P á g . 323 B O L E T IN  D E  L E G IS L A C IO N  S  J U R IS P R U D E N C IA  L A H O R jV L  H ef. 290

i;.'-
í 'i

N u p cia lid a d . E ste p rem io  p o d r á  ser  so lic ita ­
d o  con  q u in ce  dias -de antelación  a la fe ch a  en 
q u e  v a y a  a e fe c tu a rse  el m a lilm on io , a fin 
d e  p o d e r  en treg arse  en e l m ism o  d ía  y  acto 
da la cerem onia .

A rt, 125. L a  cuan tía  del p rem io  de N u p ­
c ia lid a d  será  d e  1.500 pesetas.

A rt. 126. P a ra  o to rg a r  esta  p restación  se 
p rec isará  q u e  e l s o c io  b en e fic ia r io  reú n a  los 
s igu ien tes req u is itos ;

a) Ser so c io  activo  del M on tep ío . En el 
c a so  da ser  m u je r  el s o c io  b en e fic ia r io  qu e  so­
lic ite  e l  tprem io p o r  ¡ra tr im on io , bastará  con  
ique h a ya  s id o  soc io  a ct ivo  liasta  d os  m eses 
antes d e  la  fe ch a  d e s u  m atrim on io , p o r  ha­
b e r  cesa d o  en la E m p resa  en la  q u e  p resta - 
so su s serv icios .

b )  T en er u n a  a n tig ü ed a d  la b ora l m ín im a 
■de c in co  años.

c) T en er  cu b ierto  el p erla d o  d e  cotización  
p rev isto  en el a rticu lo  143 de estos Estatutos.

C A PIT U L O  IX  

P rem io  de N atalidad

A rt. 127. L o s  so c io s  b en e fie ia r ios  tendrán 
d e rech o  a  la  p e rc e p c ió n  d e u n  p rem io  d e Na­
ta lidad  con sisten íe  en 400 p eseta s pur cada 
h i jo  qu e  Ies nazca  con  la  con d ición  de leg iti­
m o  o q u e  fu eren  flegiüm aclos p o r  su bsigu ien te  
m atrim on io  d e  los p a d res  y  reú n a n  los requ i­
s ito s  esta b lec id os  en e l a r t ícu lo  30 d e l .C ó d i­
g o  Civil.

En a q u e llo s  ca sos  en qu e  lo s  h ijo s  n a cid os  
n o  a lcan zasen  la  v iab ilid ad  lega l, q u ed a rá  al 
ju s to  c r ite r io  de las C om isiones P erm an en tes  
la con ces ión  o  d en egación  del r e fe r id o  p rem io ,

P a ra  p e r c ib ir  esta  p restación  s o n  requ isitos 
Indispen.sables los señ a lad os en lo s  aparta­
d os  a ), b )  y  c ) del a rtícu lo  anterior y  a cred i­
tar feh acien tem en te  el h e ch o  d e l n acim ien to  
d e l h ijo  y  el m atrim on io  de  lo s  p ad res .

0 .\ P IT U L 0  X  

A u xilio  p or defunción

A rt, 128. A l fa lle c im ien to  de un  asoeiadíi 
se  co n ce d e rá  u n a  in d em n iza ción  p a ra  gastos  
de  erU erro  y  fu n era l en  la  cuan tía  de 1 500 
pesetas p ara  dos res id en tes  h a b itn a lm en tc  en 
p ob la c ion es  qu e  cu en ten  h asta  100.000 iiabi- 
tantes de h ech o  seg ú n  e l ú ltim o C enso o f i ­
c ia l ; d e  2 .000 pesetas, p ara  lo s  residen tes  en 
pob la cion es  d e 100.000 a 200.000, y  d e  pe.=;e- 
tas 3.000, cuanrii) el n ú m ero  ele hab'itantes ex ­
ceda  d e 200 .0 00 .

A rt. 129, P a ra  la entrega  de osle  au x ilio  
no se  n eces ita rá  reu n ir  n in g u n a  otra  con d i­
c ión  qu e  n o  sea  Ja ■de qu e  al o cu rr ir  el fa ­
lle c im ien to  el a soc ia d o  ten g a  la  con s id era ción  
de soc io  a ct ivo  o  la  d e  p en sion ista  p o r  J u b v  
ilación. Inva lid ez  o Larfra E n ferm ed ad .

A ''t . 130. L a s  cantidades señ alad as an te­
riorm en te se  en tregarán  inm ediatam en te d es­
p u és d e o cu rr ir  e l fa lle c im ien to  a lo s  fa m i­
liares m ás p róx im os , parien tes o  p erson a s  qu e  
con v iv ieran  con  a q u él y  si al o cu rr ir  el fa lle ­
c im ien to  n o  con v iv iera n  con  a q u él p erson a s  d e  
las sefia iadas an teriorm en te  q u e  p u d iera n  aten­
der a sil sep e lio . Ja C om isión  P rov in cia l P er­
m anente d estin ará  a u n o  d e  su s m iem bros, 
qn o  se  en ca rp a rá  de la org a n iza ción  del en­
t ierro  y  d e  lo s  su fra g io s  p or  s u  alm a.

C A PIT U L O  XI 

A sisten cia  san itaria

A rt. 131. E l M ontepío  co n ce d e rá  ia asis­
tencia  m éd ica , q u irú rg ica  y  fa rm a céu tica  a 
su s p ension istas y  fa m ilia res  q u e  conv iv ieren  
con  e llos  y  a su s ex,pensas co n  an terioridad  a 
la so lic itu d  de la  p en sión  y  reún an adem ás 
las con d ic io n e s  s ig u ien tes ;

a) Si e l p ension ista  h u b iese  esta d o  inscrito 
en  el S eg u ro  O b liga torio  de E n ferm ed a d , los 
fa m ilia res  con  d erce lio  a esta  .prestación  serán 
lo s  in scritos en la cartilla  de  d ich o  S eg u ro  al 
t iem p o  d e soU oiiar la  pensión , a s i com o  los 
h ijo s  q u e  naciesen  p osteriorm en te .

b¡ Si el pension ista  n o  p erten ec ía  al S eg u ­
r o  O b liga torio  de E n ferm ed ad , ten d rá n  d ere ­
c h o  lo s  fa m ilia res  com p ren d id os  dentro  del 
te rce r  g r a d o  de con sa n g u in id a d  y  lo s  h ijo s  
qtje naciesen  .p osteríorm en le.

A rt. 132. A  los e fe c tos  de  este ben eficio , 
el iVIontetpío. al c o n c e d e r  una p en sión , ven d rá  
ob lig a d o  a n o tifica r  a lo s  in teresad os e l p ro -  
c(% iim ienlo q u e  ten g a  e stab lec id o  p ara  la 
e fe c t iv id a d  del m ism o, sin  qu e  para e llo  sea 
p rec isa  so lic itu d  a lg u n a  p o r  p arte  d e  lo s  b e -  
neflciarioa .

A rt. 133. L o s  fa m ilia res  d e  lo s  pen sion is­
tas -dejarán de d is fr u ta r  este b en efic io  tan 
p ron to  tengan  ob lig a c ión  d e estar inscritos 
en el S eg u ro  O b liga torio  d e  E n ferm ed a d , d e - 
ie n  d e co n v iv ir  con  el a soc ia d o  o cu a n d o , por 
c.ualquic-r c ircu n stan cia , e l p en sion ista  deja­
se  d e  ten er esta con d ición .

A rt. 134. E l M ontepío  coord in a rá  su s ser­
v ic io s  d e  asistencia  san itaria  con  lo s  esta­
b le c id o s  ,por o tro s  M on tep íos  y  M u tu a lid a d ís . 
c on  lo s  del E stado, Institu cion es d e  P rev is ión  
y  O rgan ización  S indical.

C -^PITULO X II 
D isposiciones com u n es a  to d a s las  

prestaciones

D is p o s ic io n e s  g e n e r a l e s

A rt. 135. L o s  ben e fic io s  qu e co n ced e  esta 
In stitu ción  son  com p atib les  con  lo s  d erivad os 
d e  lo s  S e g u ros  S ocia les  O bligatorios y  con  
lo s  q u e  p u ed a n  co n c e d e r se  p o r  e l Estado, 
C orp oracion es, C om pañ ías de S eg u ros  y  E m ­
presas, con  las e x c e p c io n e s  derivad as de las 
d isp os icion es  con ten id as en  lo s  presentes Es­
tatutos.

A rt. 136. L as p restacion es q u e  el M onte­
p ío co n ced e  en fu n c ió n  de h a ber o .salario 
del a sociad o  son  com ipatibles con  las d e  igu a l 
clase  d e  otra s  In stitu cion es d e  P rev is ión  L a­
bora l.

L as p resta cion es de cu a n lía  f i ja  son  in com ­
patib les con  las d e  la  m ism a clase  con ced id a s  
p or  otras de  aq u ellas Institu cion es e in cu ­
rr irá  en resp on sa b iii ’dad  penal el beneflci.Trio 
qu e  p o r  un  m ism o  h ech o  so lic ite  p restacio­
n es  de esta  c la se  en d os  In stitu c ion es d is­
tintas.

A rt. 137. L a  cotización  de un a socia d o  al 
M ontepío  p o r  d os  o m ás E m p resas n o  dará 
dorec iio  a p erc ib ir , p or  cad a  h ech o  causante, 
m ás qu e  u n a  p res ta c ión  d e cuan tía  f i ja ;  las 
.prestaciones qu e  esltín en fu n c ió n  d e l haber 
o  sa la rio  se con ced erá n  en razón  del sa lario 
re g u la d o r  resu ltan te  d e  la s  d iversa s co liza - 
cion  es.
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A rt. 138. L a s  p restacion es qu e  co n ced e  el 
M on tep ío  tienen carácter  p erson a l e in tran s­
fer ib le , y , en c o n s e c u e n c ia  n o  p od rá n  ser 
em barg ad as, o b je to  de  cesión  tota l o p arcia l 
n i se rv ir  d e  garan tía  d e  n in g u n a  ob lig a ción .

C onsideración fie socio activo

A rt. 139. S erán  con sid era d os  co m o  soc ios  
a ct ivos  de 'la Institución , a  e fe c to s  del p erc i­
bo  d e  p restacion es , aq u e llos  tra b a ja d ores  qu e  
h ayan  d e ja d o  de cotizar a  la m ism a  p o r  cau ­
sa  d e  e n fe rm ed a d  in in terru m p id a  con  im p o­
s ib ilid ad  p ara  toda  clase  d e  tra b a jo , despu és 
d e a g ota r  lo s  ben 'eflcios e co n ó m ico s  d e l Se­
g u r o  O bligatorio  de E nferm edad, o lo s  (jue 
co rresp on d a n  en v irtu d  d e lo  d ispu esto  en su 
R eg lam en tación  d e  T ra b a jo , c on  e x c lu s ió n  dei 
A ccid en te  d e  T ra b a jo  o  E n ferm ed a d  P r o fe -  
s iw ia l indem nizable.

P a ra  g oza r  d e  tal co n s id era c ión  s e r á  p rec i­
s o  q u e  e l a soc ia d o  en fe rm o  o sus fa m ilia res  
den cu en ta  a la  In stitu ción  en e l p lazo  m á­
x im o  d e tre in ta  dias, a  partir de La ú ltim a 
cotización , a Un d e q u e  ésta rea lice  las com ­
p rob a c ion es  op ortu n a s . Si así n o  lo  h icieran , 
e l a soc ia d o  n o  p od rá  ca u sa r  d e rech o  a p res ­
taciones,

Si en esta s ituación  fu e se  co n ce d id a  al tra­
b a ja d o r  una prestación , la  In stitu c ión  d escon ­
tará  d e l im porte  del b en efic io  la s  cu o ta s  p a ­
tron a l y  o b rera  corresp on d ien tes  al tiem po 
tra n scu rrid o  d esd e  su  ú lt im a  cotizac ión .

A rt. 140. L os  a soc ia d os  q u e  ten ien d o  la 
co n s id era c ión  d e so c io s  a ctivos  d e l M ontepío  
y  cu b ierto  el p e r ío d o  m ín im o  de cotización  
q u e  co rresp on d a , se  in cop oren  a illas p ara  el 
cu m p lim ien to  del serv io  o m ilitar, b ien  con  
ca rá cte r  ob lig a tor io  o v o lu n tario  p ara  anti­
c ip a r  aquél, tendrán  d erech o , p o r  e l tiem po 
d e d u ra c ión  del m ism o,, a p e rc ib ir  las presta­
c ion es  qu e  co n ce d e n  lo s  p resen tes  E statutos, 
s iem p re  q u e  reú n an  lo s  d em á s requ is itos  én  
e llo s  p rev istos.

A rt. U i .  L o s  a soc ia d os  q u e  h u b iesen  de­
ja d o  d e cotizar p o r  causa  d e  p aro  in v o lu n ­
tario  con serv a rá n  la  con d ic ió n  'd e  so c io  acti­
v o  siem pre  qu e dem u estren  feh acien tem en te  
aq;uella c ircu n stan cia , a  ju ic io  d e  lo s  Orgai- 
n os  d e  G obierno de la  In stitu ción . E ste b e n e ­
fic io  s e  con ced erá  en la s  con d ic ion es  p rev is­
ta s  en la  O rden  de 24 d e  ju l io  de  1950 {R e­
fe r e n c ia  6 5 2 /5 0 ) y  cu an d o  l o s  in teresad os 
reú n an  lo s  requ is itos  señ a lad os en la m ism a.

L a  con d ic ió n  d e soc io  activo  la  con serv a ­
rán  lo s  p ro d u cto re s  en p aro  p o r  u n  p lazo 
ig u a l a un  m es p or  ca d a  sem estre , o  fra cc ió n  
d e cotizac ión , con  un  m á x im o  d e d iez  m eses. 
Si el tra b a ja d or  tu v ie se  m ás de sesen ta  años 
d e  ed ad , con se rv a rá  ta l con d ición  sin  su je ­
ción  a p lazo , a e fe c to s  de p od er  cau sar p re s ­
tac ion es d e Ju b ila c ión , Invalidez, V iu d ed a d , 
O rfa n d a d , en  fa v o r  d e  lo s  p a d res  y  A u x ilio  
p o r  D efu n ción .

A rt, 142. L o s  p ro d u cto re s  q u e  sean  b a ja  
en e l M on tep ío  p or  cam bio  d e  activ id ad  que 
llev e  con sig o  la  ob lig a tor ied a d  d e aflliac ón 
a  otra  In stitu ción  d e P rev is ión  L a b ora l con ­
servarán  el d erech o  a so lic ita r  del M ontepío 
de  H ostelería  las p res ta c ion es  con sig n a d a s  en 
lo s  p resen tes  E statutos qu e  n o  se  h a llen  p re ­
v istas  en lo s  d e  su n u e v a  Institución .

P a ra  e llo  será  p re c iso  q u e  e l h ech o  ca u ­
sa n te  d e  la  p res ta c ión  so lic ita d a  se  h a ya  
p ro d u c id o  d en tro  d e  u n  p eriod o  de tiem p o 
equ iva lente  a u n  m es  p or  ca d a  trim estre  o

fr a c c ió n  q u e  h u b iese  co tizad o  en este  M on­
tep ío , s in  q u e  d ich o  .período p u ed a  ex ce d e r  
d e  u n  año, a .partir de su . ba ja .

Período m ín im o  de cotización

A rt. 143. P a ra  cau sar d e rech o  a la s  p res ­
ta c io n e s  de Ju bilación , L a rg a  E n ferm ed a d  y  
P re m io s  d e  N u p c ia lid a d  y  N atalidad  será  p re ­
c iso  q u e  e l a soc ia d o  h a y a  co tizad o  a l M onte­
p ío  durante u n  p er íod o  de tiem p o  ig u a l a  la 
mitadi d e l co m p ren d id o  en tre  la  fe c h a  inicial 
de 'coti2ación  en  e l s e c to r  la b ora l a  q u e  el 
a soc ia d o  p erten ezca  y  aq u e lla  o tra  en q u e  se  
p ro d u z c a  e l h e ch o  causante  de la  prestación .

A  p a rtir  de  la  fe c h a  en q u e  se  cu m p la n  
d iez  años d e ob iig a to r ied a d  d e co tizac ión , el 
p e r io d o  m ín im o ex ig ib le  se rá  d e c in co  años 
m ientras n o  se  d isp on g a  o tra  cosa .

C on cepto d e  an tigü edad

A rt. 144. A  lo s  e fe c to s  d e  an tig ü ed a d  la­
b o r a l p ara  el. p e rc ib o  d e  las p res ta cion es , se  
co m p u ta rá  el t iem p o  d e  tra b a jo  e fe c t iv o  por 
cu en ta  a je n a  p restad o  en teritorio  nacion al, 
p lazas d e soberan ía , P ro te c to ra d o  y  colon ias 
en cu a lq u ie r  r a m a -d e  la  p ro d u cc ió n , con  ex ­
ce p c ió n  d e la  a g rop ecu a r ia  y  d e l tra b a jo  a 
d om icilio , h a sta  tanto se en cu a d re  u n a  y  otro  
en e l M u tu alism o lal>oral. T a m b ién  se  r e co n o ­
c e rá  co m o  an tig ü ed a d  la b ora l e l tiem p o  d o 
se rv ic io  m ilitar  ob lig a tor io  presta-do en cu a l­
q u ie r  é p o ca  e ig u a lm en te  el v o lu n ta r io  rea ­
liza d o  p a ra  a n t i c ip a r 'e l  c u m p lim ie n to  de 
a q u él y  p or  e l t iem p o  n o rm a l d e  p erm an en ­
cia  en Illas. _ .

L o s  añ os se rv id o s  al E stado, P rov in cia , M u ­
n ic ip io , O rgan ism os ofic ia les  y  C orp ora c io ­
n es  de D erech o  P ú b lic o , ten d rá n  tam bién  la 
con s id era c ión  d e an tig ü ed a d  la b ora l cu a n d o  
lo s  m ism os  n o  cau sen  d erech o  a  p en sión  de 
J u b ilac ión  en lo s  reg ím en es  d e  p rev is ión  qu e  
a q u é llo s  tu v ieren  esta b lec id os . N o  gozarán  
d e  esta  c o n ce s ió n  aq u e llos  fu n c ion a r io s  qu e  
h ayan  sid o  sep a ra d os  de su s resp ectiv os  Cuer­
p o s  en  v ir tu d  d e ex p ed ien te  n  p o r  T ribuna l 
de  H on or.

A rt. 145. P a ra  q u e  e l tiem p o  d e tra ba jo  
e fe c t iv o  a  q u e  se  re fie re  e l a rtícu lo  an terior 
d eba  ser  ten id o  en  cuen ta , se rá  in d isp en sa ­
ble  q u e  p o r  el in teresa d o  s e  acred ite  en la  
sig u ien te  fo r m a ;

a) R e sp e cto  a lo s  t ra b a jo s  rea liza d os con  
an ter ior id a d  a la  fe c h a  in icia l d e  co tiza c ión  en 
el s e c to r  la b ora l a  q u e  aq u e llos  co rre sp o n ­
dan c o n  ce rt ific a d o s  d e  las E m p resas en qu e  
e l p ro d u cto r  h u b iese  p restad o  su s se rv ic io s  o 
m edian te  a lgú n  otro  me-dio p rob atorio . In clu ­
so  com p a re ce n c ia  o  in fo rm a c ión  testifica l 
e fe c tu a d a  ante au toridad , o rg a n ism o  o p e rs o ­
n a  q u e  d es ig n e  e l O rgan o  R ector .

C u a n d o  e l tra b a ja d or  hu biese  
a E m p resas d esap arecid as aportará 
s ib le , testim on ios  o d o cu m en tos  
n ism os ofic ia les  qu e  a cred iten  la  
en su  d ía  d e  la  Emipresa.

b)  L os  tra b a jo s  p res ta d os  p or  cu en ta  a je ­
n a  d esp u és  d e  e stab lec id a  la  ob lig a c ión  de 
cotizar  en e l s e c to r  la b ora l d e  qu e  se  trate, 
se  a cred itarán  ex c lu s iv a m en te  p or  lo s  tiem ­
p o s  d e  co tiza ción  e fe c t iv a  rea lizada  en la  res­
p ectiv a  Institución .

A rt. 146- N o se  com p u ta rá  a n in g ú n  e fe c ­
to  e l t iem p o  tra b a ja d a  .por cu en ta  a jen a  qu e  
e l in teresa d o  a leg u e  si n o  lo  p ru eb a  debida­
m ente, a ju ic io  d e  lo s  O rgan os d e G obierno,

.ertenecido 
, s i es p o­
d e  O rg a - 
ex isten cia
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los  q u e  tienen  fa cu lta d e s  p ara  aceptar o re ­
ch azar, en  to d o  o en parte, la d ocu m en ta ­
ción  q u e  al e fe c to  se  ap orte , s in  p e r ju ic io  
d e  las re sp o n sa illid a d e s  ad m m lstra tlva  y  cri­
m in al en  q u e  in cu rra  q u ien  ap orte  o ex tien da  
d ocu m en tos  fa lsos .

S alario regulador
A rt. 147. E l sa lario reg u la d o r  p a ra  la  con ­

cesión  d e .prestaciones se  h a lla rá  en la  f o r ­
m a  s ig u ie n te :

L as cantidades su je ta s  a cotización  p e r d i ­
das p o r  el tra b a ja d or  durante d o ce  m eses 
con secu tiv os , e leg id os  p o r  é l dentro  del pe­
rlad o de co tizac ión , se  d iv id irán  p o r  d o ce . El 
cocien te  represen ta rá  e l sa la rio  m en su a l para 
e l c á lcu lo  d e  la  prestación .

Si lo s  m eses de cotiaación  fu esen  in fe r io ­
res  a d o ce , p or  s e r  in fe r io r  el p lazo  d e  afi­
liación  ob liga toria , s e  tom arán lo s  q u e  h u ­
b iere  y  se  com p leta rá n  h asta  a lcan zar e l in ­
d ica d o  n ú m e ro  con  lo s  m eses n ecesa rios  e In­
m ed iatam en te  an ter iores  a  lo s  d e  cotización .

Si e l  a soc ia d o  p erten ece  al S ecto r  de  H os­
telería, C afés , B ares y  S im ilares y  e l co c ie n ­
te resu ltan te  fu e se  In ferior  al sa la rio  tipo 
señ alado en u' b a rcm o  do 27 d e ju l io  d e  1949, 
(R e f. 2 3 0 /4 9 ) o a q u e l o tro  qu e  le  su stituya 
para la  ca teg or ía  p ro fe s io n a l del asociad o, 
se tom a rá  este sa la rio  tipo  en lu g a r  de d ich o  
cocien te .

Si el a soc ia d o  p erten eciese  al S ecto r  d e  Es­
tab lecim ien tos B alnearios y  el co c ien te  resu l­
tante fu e se  in fe r io r  al sa la rio  reg la m en ta rio  
de la  ca teg or ía  resp ectiv a  m ás lo s  au m en tos 
p or  a n tig ü ed a d  re co n o c id a  a  aq u é l, se  to ­
m ará este  sa la rio  en lu g a r  de d ich o  cocien te .

E n lo s  casos  de lo s  d o s  p á rra fo s  an terio­
res, el sa la rlo  t ip o  o sa la rio  reg la m en ta rio  de 
la  ca teg or ía  se  r e d u c ir á  en lo  qu e  co rr e sp o n ­
da, cu a n d o  se  trate de  p ro d u c to re s  d e  j o r ­
n a d a  red u cid a .

A rt. 148- S i las p res ta c ion es con ced id a s  
p or  la In stitu c ión  resu ltaran  d e cuan tía  su p e ­
r io r  a  la  q u e  corresp on d a , co m o  c o n se cu e n ­
cia  de fa lse d a d  d e las E m p resas en ¡a s de­
c la ra cion es  d€ lo s  sa la rios  del traba,lador en 
re lación  c o n  lo s  qu e  rea lm en te  s irv ie ron  ‘de 
ba se  d e cotización , e l M on tep ío  p o d r á  recla ­
m ar a la  E m p resa  las d ife ren c ia s  resu ltan ­
tes ante la  ju r is d ic c ió n  com p eten te .

Si p o r  la m ism a  ca u sa  d e fa lsed a d  d e la 
E m presa en d ich as d ecla ra cion es  la  presta­
ción  con ced id a  fu e s e  in fe r io r  a la  q u e  real­
m ente co rresp on d a , el .p rod u ctor  p e r ju d ica d o  
p od rá  recla m a r c o n tra  la  E m p resa  p o r  e l p er­
ju ic io  su fr id o .

Solicitud de prestaciones

A rt. 149. L as p restacion es qu e  la  Institu­
c ión  o to rg a  se  so lic ita rá n  utilizand o lo s  m o ­
d elos d e  in stan cia  qu e p o r  aqu élla  se  esta­
b lezca n . acom ipafiados d e  lo s  d ocu m en tos  qu e  
para oad a  caso  se  señalen .

A rt. 150, L os  p lazos  p a r a  so lic ita r  lo s  b e ­
n eficios q u e  o to rg a  la  In stitu ción  serán  los 
s ig u ien tes ;

_íi) P a ra  e l au x ilio  de L a rg a  E n ferm ed ad , 
se is  m eses, con ta d os  a  p artir  -del d ía  en que 
e l so licitante  a g o tó  el d is fru te  de  lo s  ben efi­
cios  del S eg u ro  d e E n ferm ed a d  o h a ber trans­
cu rr id o  ve in tisé is  sem anas en fe rm o , s i  n o  se 
h a lla re  afiliado a d ich o  S egura.

&) P a ra  la s  d em ás p resta cion es , tres afios

con tad os d esde  e l d ía  en qu e o c u r r ió  el h e ­
ch o  causante de las m ism as.

P ercepción  de prestaciones
A rt. 151.- L as p resta cion es q u e  se  estable­

cen  en lo s  p resen tes  E statutos n o  p odrán  sa ­
tis facerse  p o r  el M on tep ío  sí la  E m presa , en 
el m om en to  en qu e  deban ser  ab on ad as, no 
estu v iera  a l corr ien te  en e l p a g o  d e todas 
la s  cotizacion es e x ig ib le s  a la  m ism a.

En estos  casos  se  se g u irá  e l p ro ce d im ie n ­
to  p rev isto  en la O rden  d e 16 d e m ayo  
.de 1950 (R e f. 42 2 /50 )

A rt. 152. L as p en sion es q u e  co n ced e  el 
M on tep ío  se  deven garán  d esd e  e l d ía  s ig u ien ­
te a l qu e  o c u r r ió  el h e ch o  causante  de las 
m ism as, siem pre  q u e  se  so lic iten  d en tro  de 
lo s  tres m eses sigu ien tes.

D e ja rá  d e p erc ib irse  la  p en sión  el ú ltim o 
d ía  del m es en q u e  ocu rriese  e l h ech o  ca u ­
san te  d e la  ex tin ción  d e  la  m ism a, y  si tal 
h ech o  orig in ase o tra  pensión , ésta ém pezará  
a d even g a rse  d esde  e l d ía  p rim ero  d e l m es 
s igu ien te , d e  fo r m a  qu e  In in terum pidam en te y  
p o r  m en su a lida des com p leta s  se  en lace  la 
p en sión  q u e  se  su p rim e  y  la  n u ev a  qu e  co ­
m ienza.

E n cu a lq u ie r  caso, só lo  se  ten d rá  derech o  a 
p erc ib ir  la p restación  con  u n a  re troactiv id ad  
d e tres  m eses, a  .partir d e l d ía  de la  petición .

A rt. 153, L os  s o c io s 'b e n e f ic ia r io s  a qu ie­
nes le s  h a y a  s id o  co n ce d id a  a lg u n a  p resta ­
ción  en v irtu d  d e d ecla ra cion es  fa lsa s  o in­
ex a cta s  d e  lo s  m ism os , n o  ten d rá n  d erech o  a 
su  p erc ib o . En e l ca so  de  qu e  h u biesen  r e c i­
b id o  y a  s u  im p orte , estarán  ob lig a d os  a su 
d ev o lu c ión , sin p e r ju ic io  d e  la s  san cion es  a 
q u e  h u b iese  lu g a r .

A rt. 154. L a s  can tid ad es q u e  co rre sp o n ­
d a n  a lo s  b en efic ia rios  p o r  cu a lq u iera  d e  l i s  
p res ta cion es o to rg a d a s  p o r  esta In stitu ción  
p od rá n  ser  p erc ib id a s  p o r  aq u éllas en la  Em ­
p resa  d on d e  ú ltim am en te  h u b ieren  prestado 
su s se rv ic io s  o en  aq u e lla  o tra  q u e  se  ha lle  
m ás ce rca  d e  s u  d om icilio , s iem p re  qu e  la 
org a n iza ción  d e l M on tep ío  lo  p erm ita  y  asi 
con v en g a ,

A rt. 155. L a s  m en su a lid a d es  q u e  un  pen ­
s ion ista  tu v iera  p end ientes d e  c o b r o  al t  em - 
p o  d e  su  fa lle c im ien to  se  en tregarán  a la  es­
posa , h ijo s , p a d res  sex a g en a r io s  o fam iliares 
m ás p ró x im o s  q u e  con v iv iesen  con  el fa lle c i­
do, p re v ia  la ju s t ifica c ió n  qu e  lo s  O rgan os del 
M on tep ío  con s id eren  op ortu n a  en ca-da caso.

L a  m ism a  n orm a  se  a p h ca rá  re sp ecto  de 
cu a lesq u iera  p resta c ion es  qu e  un  asociad o  
tu v iere  p en d ien tes  d e  c o b ro  a l tiem p o d e su  
fa lle c im ien to .

A  fa lta  de  lo s  c ita d os fa m ilia res , el im p o r ­
te d e  las p en sion es o p res tacion es rev ertirá  
al M on tepío .

TITULO VI
Régimen disciplinario

C A PIT U L O  PRLMERO 
D e  la s  fa lta s  y  sus sanciones

A rt. 156. C on stitu irán  fa lta  y  darán  lu ­
gar a la  Im posición  d e  san cion es lo s  sigu ien ­
tes h e o h o s ;

1.® D efra u d a r  a  sab ien d as lo s  in tereses del 
M on tep ío  o  p o n e r  v o lu n tariam en te  lo s  m e­
d ios qu e  con d u zca n  a ta l fin . -

2.“  F a lsear las d ecla ra cion es ordin arias y
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extraord lD arias qu e se  h a g a n  an te el M o n le - 
p ío o  ap ortar d a tos  in ex a ctos  al m ism o, b ien  
en o rd en  a la -c o n c e s ió n  d e  ben e fic io s  o con  
resp ecto  a otra  cu a lq u iera  m a n ife s ta cioa  de 
las a ctiv id ad es d e e s ta  E ntidad.

3 »  .Realizar actos  in d ecorosos  o p e r ju m - 
c ia íes  .para la  rep u ta ción  o  e l b u en  créd ito  
d e l M on tep ío .  ̂ ,

4®  E n torp ecer  in tencionadam en te la  ac>- 
tividad  del M ontepío , Se con sid erarán  com ­
p ren d id os  en este  apartado lo s  que, h a b ien d o  
s id o  e leg id os  v o ca le s  de la Ju nta  R e c to ra  o 
resta n tes  O rgan os dfl G ob iern o, n o  asistan a 
su s reu n ion es o n o  p resten  la co la b ora ción  
debida.

5.0 N o observ ar  las n orm as, d isposicion es 
o a cu erd os  em an a dos d e lo s  ó rg a n o s  com p e ­
tentes del M ontepío , re la tiv os  al cum .plim iento 
d e  su s fines o ai b u en  d e sa rro llo  y  o rd en  de 
su activ id ad . ,  . ,

A rt 157. L as san cion es qu e  'pod rá  im p o­
n er  c i M ontepío  a  su s  a soc ia d os  serán  las con ­
s ign a da s en ia  s ig u ien te  e sca la :

1 .a A .perclbím iento p riv ad o , con sisten te  en 
co itiu n icacíón  verba l o  escr ita  al sanoionad^.

A p ercib im ien to  p ú b lico . E l gra<lo á z  
p u b lic id a d  qu e  p ro ce d a  dar a  esta san ción  
se  d eterm in ará  en cada' caso  p or  el O rgano 
sa n c lon a d or . ,  _

3  a In h abilitación  tem p ora l p a ra  form a r 
p arte  d e  lo s  O rgan os d e G ob iern o  de la  Ins­
titu ción  u  ocu p a r  ca r g o s  d e  la  mlsiTW.. t s t a  
san ción  se  en ten d erá  p o r  u n  tiem po com p ren ­
d ido  en tre  lo s  d os  y  lo s  c in co  añ os. •

4 1* In h abilitación  perm an ente .para lo rm a r  
parte d e  lo s  O rgan os d e G ob iern o  de la  Ins­
titu ción . .,

5.1 M ulta  d e v e in tic in co  a  c in c o  m il p e -

C u an d ose trate de  u n  so c io  ben eflc lario , 
la san ción  se  hará  e fe c t iv a  m ed ian te  des­
cu en to  en lo s  sa la rlos  del san cion ad o , cu y a  
cuan tía  se rá  fija d a  p o r  la  Ju nta  R ectora , 
s in  ex ce d e r  del 2 ,5  p o r  100.

Si antes de com p leta r  e l p a g o .d e  la  m ulta  
fu e se  con ced id a  a l sa n cion ad o  a lg u n a  p res ­
tación  de  en treg a  d e cap ita l, s e  d e d u c lfa  
d e  su  Im poríe  lo  n ecesa rio  p ara  h a cer  e fe c ­
t iv a  la  san ción . Sí se  tratare d e p en sion es, se 
d ed u cirá  d e ca d a  m en su alidad  un  25 p o r  lOü, 
h asta  com p leta r  d ich o  p a g o . ,

A sim ism o la C om isión  P erm an en te  N a cio ­
n a l p o d r á  a co rd a r  se  su sp en d a  la  e fectiv i­
dad  d e u n a  pensión , en  tanto se  re su e lv a  lo 
q u e  co rresp on d a , en lo s  casos  en q u e  se  h u b ie ­
ran  p ro d u c id o  an orm alid ad es en la  tram ita­
c ión  del ex p ed ien te  o fa lsed a d es  en lo s  d o ­
cu m en tos  a p orta d os  al m ism o, así co m o  cu a n ­
d o  lo s  beneficiario®  d e aq u é lla  n o  cu m plan  
lo s  requ is itos  esta b lec id os  en estos  E statutos 
p ara su  p ercop ción .

A rt 158. S iem p re  q u e  h a y a  de im p on er ­
se  u n a  sa n ción  se  a tenderá  ,para la  determ i­
n a ción  de la  m ism a, en cad a  caso , a !a  g ra ­
v e d a d  de la fa lta  com etida , al p e r ju ic io  qu e  
h a y a  o ca s ion a d o  o q u e  h a y a  p reten d id o  oca ­
s ion ar  el san cion ad o , al criterio  ad op tad o  en 
reso lu c ion es  reca íd a s  en ca sos  an teriores y  
an á log os  y  a cu a lesq u iera  otras c ircu n stan ­
cias  qu e  deban tenerse en  cu en ta  a Ju icio  d e l 
O rgan o  san cion ad or.

C A PIT U L O  II

P rocedim iento y com peten cia  p ara  la  
im posición  de sanciones

A rt. 159. L a im p osic ión  d e san cion es será 
de com p eten cia  d e  la Ju n ta  R ectora .

A rt  160 L as C om is ion es P rov in cia le s  P e r ­
m a n en tes ,'ta n  p ron to  tengan con oc im ien to  de 
h aberse rea liza d o  a lg ú n  h ech o  con stitu tivo  de 
fa lta  lo  p on d rá n  en con ocim ien to  d e  la  Ju n ­
ta R ecto ra , en  escrito  razon ad o , en  e l que 
se  ex p on d rá n  lo s  h ech os  y  c ircu n stan cias  ane­
ja s , p rop on ien d o  la op ortu n a  san ción .

En la  .prim era reu n ión  q u e  ce leb re  la Jun­
ta R ectora  despu és d e  recib ir  e l exped ien te  
in coa d o , s e  p ron u n cia rá  p o r  la sa n ción  qu e  
co rresp on d a  o  d ecla ra rá  la n o  ex isten cia  d e  
re sp o iisa b lild a d , rev o lv ien d o- el exped iente , 
u n a  v e z  tom ad a  d eb id a  nota, a la  C om isión  
d e  p roced en c ia , a  lo s  flnes d e  su  op ortu n o  
arch iv o  y  e fe c to s .

A rt. 161. En lo s  ca sos  en g u e  la  Junta 
R ectora  o  A sam blea  G enera l ob serv asen  p o ­
sib les  fa lta s  san cion ab les  en tre  lo s  co m p o ­
nen tes de  lo s  O rgan os de G ob iern o  su bord in a­
d os a com od a rá n  su  p roced im ien to  al en u n ­
ciad o en lo s  a rtícu los  .precedentes, p u d ien d o  
su sp en d er  en  su s fu n c io n e s  a lo s  m iem bros 
d e las C om isiones o Ju nta  R ectora , seg ú n  lo s  
casos , ín terin  se  su sta n cie  el op ortu n o  e x p e ­
diente, dan d o cu en ta  de la m ed id a  a la  Je­
fa tu ra  d e l S ervicio .

TITULO VII 
De los recursos contra los acuerdos 

de los Organos de Gobierno
A rt 162. C om o trám ite  p re v io  a la  in icia­

c ión  d e la re c la m a ción  en v ía  con ten ciosa , 
p od rá n  lo s  in teresad os a fecta d os  p or  las re ­
so lu cion es  de lo s  O rgan os de G ob iern o  en­
la b ia r  re cu rso  con tra  tod os  lo s  a cu erd os  a d o p ­
tados p o r  éstos  y  an te lo s  sigu ien tes O rga ­
n is m o s ; , .

a) A nte  la  C om isión  P erm an en te  N a cio ­
n a l si el a cu erd o  fu é  a d op ta d o  p or  la m ism a 
o p o r  lo s  O rgan os de G obierno P rov in cia les .

b ) A nte la  Junta R ectora , si e l a cu erd o  
h u b iere  s id o  ad op tad o  p o r  ésta.

L a  D ire cc ión  d e l M on tep ío  o D e leg ación  
P rov in cia l, en s u  caso, al n otificar los a cu er­
d os  re ca íd os , harán saber a lo s  in teresad os el 
d e rech o  qu e  le s  asiste p .ira  r e cu r r ir  o  so lic i­
tar la  rev is ión  p o r  a p orta ción  d e n u evos 
datos.

A rt. 163. Con in d ep en d en cia  d e lo s  re cu r ­
sos  estab lecid os  en el a rtícu lo  an terior, tam ­
b ién  p od rá  intei\ponerse re cu rso  ante e l J e fe  
del S erv icio  d e  M u tu ah da des L a b ora les  co n ­
tra  lo3 a cu erd os  a d op ta d os  p o r  lo s  O rganos 
de G obierno en asu ntos c u y a  com p eten c ia  y  
ron ocim ien to  n o  estén a tr ibu id os  a las D e le - 
g .aciones y  M agistra tu ra s d e T ra b a jo . E l re­
cu rso  d eberá  ser  in terp u esto  ante e l  Je fe  del 
S erv ic io  de M utualidades L a b ora les  d en tro  de  
los treinta d ías natu ra les sig u ien tes  a l de la 
n o tifica c ió n  d e l a cu erd o  adoptado.

L a  re so lu c ió n  d ictad a  p or  el Jete  d e l Ser­
v ic io  p on d rá  fln a  la  v ía  adm in istra llva .

A rt  164. P a r a  la  su stan ciación  d e lo s  rS- 
c u rso s  se  seg u irá n  lo s  p roced im ien tos  si­
g u ien tes ;

í
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o )  R e cu rsos  con tra  lo s  a c u e íd o s  d e  los 
O rgan os d e  G ob iern o  P rov in cia les .

1 ." El in teresad o, dentro  d e  lo s  d o s  m eses 
sigu ien tes  a la n o tifica c ión  d e l a cu erd o  re­
ca íd o , p resen tará  escr ito  de re cu rso  ante el 
O rgano P rov in cia l' qu e lo  h u b iere  adoptado. 
En el escr ito  de in terp os ic ión , a l qu e  s e  acom - 
p a flará  cop ia , se con sign a rá n  los fu n d a m en ­
tos  en q u e  a p oy e  su  d e rech o  el recu rren te , 
fo m u la n d o  con- c la r id a d  la p reten sión  d e los 
ju s t ifica n te s  qu e  con sid ere  n ecesarios.

2 .°  E l O rgano P rov in cia l, en  el p la zo  d e  
qu in ce  clias natu ra les, e lev ará  e l ex p ed ien te  
d e  re cu rso , con  su  oo.pia e in fo rm e  op ortu n o , a 
la  C om isión  P erm an en te  Na.eional del M on líp io .

3.® L a  D ire cc ión  del M on tep ío  rem itirá  al 
Serv icio  de  M utualidades I^aborales, p ara  Sü 
con oc im ien to , la cop la  del escr ito  de  re cu r ­
so  y  el in fo rm e  em itido.

4.® E n la p rim era  sesión  q u e  ce leb re  Is 
C om isión  P erm a n en te  N acion a l co n o ce rá  del 
re cu rso , d ictan do  re so lu c ió n  fu n d a d a , qu e  se 
n o t ifica rá  a l in teresad o  a  tra vés de la  D ele­
g a c ió n  P ro v in cia l resp ectiv a , h a cién d o le  sa­
b e r  al ipropio tiem p o qu e  con tra  d ich a  'reso lu ­
c ión  p o d rá  p rom ov er, en su  caso , la  op ortu n a  
d em a n d a  an le  la M agislr .itu ra  de T ra b a jo .

D e la re so lu c ió n  d ictad a  se  rem itirá  cop ia  
al S erv icio  de M u tu a lid ad es L abora les.

b) C on tra  lo s  a cu erd os  d e  la  C om isión  
P erm an en te  N acion a l o Ju nta  R e c to r a ;

1 .° El in teresad o , d en tro  d e  lo s  d os  m e ­
ses  sig u ien tes  a  la  n o tifica c ión  del a cu erd o  
reca ído , presentará  escr ito  de re cu rso  ante la 
D irecc ión  del M ontepío . En e l escr ito  d e  in­
te rp os ic ión  d e l re cu rso ,' al q u e  se  acom paña­
rá copla , se  con s ig n a rá n  ¡o s  fu n d a m en tos  en 
q u e  a p oy e  e l in teresad o  su s  d erech os , fo r m u ­
lan do  con  c la r id a d  'a  p reten sión  q u e  tra te  de 
d ed u cir  y  co n  in c ju s ión  d e  lo s  ju st ifica n te s  
qu e  se  con s id eren  n ecesa rios .

2 .“  L a  D irección  del M on tep ío  rem itirá  al 
S erv ic io  d e  M u tu a lid a d e s , L abora les, p ara  su 
con ocim ien to , la  cop ia  d e l escr ito  de  r e cu r ­
so, a com p a ñ a d a  d e l op ortu n o  in form e .

3 .° En la p rim era  sesión  q u e  ce leb re  la 
C om isión  P erm an en te  N acion a l o Ju nta  R ec ­
tora  ,en  su  caso , c o n o c e r á  del re cu r so , si­
g u ién d ose  e l p ro ced im ien to  e stab lec id o  en el 
n ú m e ro  cu arto  del ap artado  a) del presente 
articu lo .

A rt. 165. C o n fo rm e  a lo q u e  se  determ in a 
en la  L p-y  d e  M on tep íos  y  M u tu alid ad es, co ­
rresp on d erá  a  la  M ag istra tu ra  d e T ra b a jo  e) 
con ocim ien to  de las cu estion es d e  cará c fcr  
con ten c io so  q u e  p uedan  su rg ir  en tre  el M on­
tep ío  y  su s a soc ia d os  sob re  cu m plim ien to , 
ex isten cia  o  d ecla ra ción  d e  su s ob lig a cion es  
y  d e re ch os  resp ectiv os  cu a n d o  p rev iam ente 
se  hayan  agotad o  lo s  p ro ced im ien tos  qu e  los 
presentes E statutos estab lecen  y  regu lan .

TITXJLO VIII 
De la inspección e intervención

A rt. Í6 6 . L a  in sp ecc ión  c  in terven ción  dcl 
cu m p lim ien to  p o r  el M on tep ío  d e  las ob liga ­
c ion es q u e  se con tien en  en lo s  p resen tes  Es­
tatutos y  en la  leg is la c ión  corresp on d ien te  
estará  a  c a r g o  del S erv ic io  d e  M utualidades 
L abora les y  d e  la  In sp ecc ión  T é cn ica  de P re ­
visión.

A rt. 167. El in cu m p lim ien to  p o r  parte  de 
las E m p resas d e  las o b lig a c ion es  q u e  se  de­
rivan d e  lo s  p resen tes  E statutos o d e  las n or­

m as q u e  se  d icten  p o r  la  Ju nta  R e c to ra  para 
su  a p h ca ción  será  san cion ad o p o r  lo s  D ele­
ga d os  d e  T ra b a jo  y  con  a rreg lo  a  las d ispo­
s ic ion es  v igen tes.

A rt. 168. L a  In sp ecc ión  y  v ig ila n c ia  del 
cu m p lim ien to  d e  lo s  p recep tos  reg la m en ta ­
rios  d e l M on tepío , en  cu a n to  se  re fie re  a las 
ob lig a cion es  de E m p resas y  p ro d u c to re s  b e ­
neficia rios estará  a c a r g o  del M inisterio de 
T ra b a jo , d e  las D elogaciories d e  T ra b a jo  y  
d e  la  In sp ecc ión  N acion a l d e  T ra b a jo .

A rt. 169. L os  a soc ia d os  en g en era l, tanto 
E m p resas com o  p rod u cto res  ben efic iarios, fa ­
cilitarán  la  la b or  in form a d ora , a llan an do en 
cu an to  esté  a s u  a lca n ce  las dlficulta-dés que 
encu entren  en el d esem p eñ o  de su s fu n c io ­
n es  lo s  fu n c ion a r io s  com p eten tes , p u d ien d o  
lleg ar , en  ca so  con tra rio , a  in cu rr ir  en  res­
pon sabilidad  y  ser o b je to  d e  san ción .

TITULO IX  
Disposiciones generales

A rt. 170. P a ra  q u e  el M on tep ío  p u ed a  p ro ­
p on er  la  r e fo r m a  d e estos E statutos será  p rec i­
so  qu e ex ista  la  c o n fo rm id a d  de la  m itad 
m ás u n o  de lo s  m iem bros de la  A sam blea  
G enera l en  sesión  co n v oca d a  al e fe c to .

A rt. 171. C ua lqu ier m od ifica c ió n  d e  estos 
•Estatutos h a brá  de s e r  a p rob a d a  p or  el M i­
n isterio  de T ra b a jo , p rev io  in fo rm e  d e l Ser­
v ic io  d e  M utualid ad es L abora les, a  qu ien  asi­
m ism o co re sp o n d e  la  in terp retación  d e  este 
texto.

A rt. 172. E l Iitontepío, dentro  d e  las cu a­
ren ta  y  o ch o  h oras sigu ien tes  a la  ce lebración  
do la s  reu n ion es ord in arias  y  ex traord in a ­
rias  d e  la A sam blea  G eneral, Ju nta  R ectora  y  
C om isión  P erm an en te  N aciona l, rem itirá  cer­
t ifica c ió n  do lo s  acucrdcks ad op ta d os  al Ser­
v ic io  d e  M utualidades L abora les . D ich os 
a cu erd os  para qu e  tengan validez, serán  con ­
firm a d os  p or  el S erv ic io  d e  M utualidades L a ­
b ora les  antes de h a ber tra n scu rrido  los qu in ­
c e  d ías sigu ien tes  a su  r e ce p c ió n . Se con si­
dera rá n  váíi-dos lo s  re fe r id o s  a c iic rd o s  si des­
p u és de transcurrida» e l p lazo  señ alado, el in­
d ica d o  S erv icio  n o  h u b ie re  h ech o  u s o  del de­
r e ch o  d e veto ,

L a ce rt ifica c ión  de lo s  a cu erd os  ad op t.i- 
d os  p o r  las C om isiones P rov in cia le s  se  re­
m itirá, en  lo s  m ism as p lazos y  a lo s  m ism os 
e fe c to s  señ a lad os en este  artícu lo , al in m e­
d iato ó rg a n o  je r á rq u ico  nacion al.

A rt. 173, L os  a cu erd os  d e  lo s  O rg an os He 
G ob iern o  serán  v á lid os  y  fir m e s  u n a  vez 
ad op tad os, sa lvo  lo  qxie sob re  v eto  d e l Ser­
v ic io  se  estab lece  en el a rtícu lo  an terior, sin 
n ecesid ad  d e esp erar  a la  a p rob a c ión  dcl 
a cta  en la  sesión  posterior .

DISPOSICIO N  PIÑAL

L os  presentes E statutos com en zarán  a re ­
g ir  el d ia  1 d e  ju n io  d e  1951 y  se  aplicarán  
ín teg ra m en te  a las p restacion es cau sad as a 
p artir  de  d ich a  fe ch a .

DISPOSICIO NES TR.^NSITORIAS

P rim era .— ^Todos lo s  exped ien tes  d e  p resta ­
c ion es in stru id os  y  resu eltos  a  te n o r  d e  las 
n orm as conten id as en lo s  E statutos p rov is io ­
n a les de 20 d e  n ov iem b re  de 1947, se  con sid e ­
rarán  firm es  en su  reso lu ción .

S eg u n d a .— L os  d erech os  a  p resta cion es n a ­
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c id o s  en  v irtu d  d e h e cb o s  a ca ec id os  con  ante­
r iorid a d  a 1 d e  ju n io  d^ 1951 y  cu y o s  e x p ^  
dientes n o  h a y a n  sid o  in ic ia d os  o  resu e ltos , se  
reg irá n  p or  las sigu ien tes n o r m a s :

a) El p lazo  p ara  la  s o lic itu d  sera  el seña­
la d o  en e l  a rticu lo  í5 0  d e lo s  p resen tes  Es­
tatutos, . ,

b ) L as c lases , cu an tía  y  requ is itos  de  las 
p res tac ion es se  reg u la rá n  c o n fo r m e  a las n or­
m as con ten id as en lo s  E statu tos p rov is ion a les  
do  20 d e  n ov iem b re  d e  1947.

T ercera .— N o obstante lo estab lecid o  en las 
d os  d isp os icion es  an teriores, en  las p resta ­
c ion es de v iu d e d a d  ca u s a d a s  an tes d e  1 de 
ju n io  d e  1951 en  fa v o r  de  v iu d as m en ores  de 
cu aren ta  y  c in co  aí5os d e  &dci'di qu e  t3o h a -  
lien  p erc ib ien d o  aun lo s  corresp on d ien tes  b e ­
n e f ic io s  en la  in d ica d a  fe ch a , se  ap licarán  las 
sigu ien tes n o rm a s ;

a) V iu d a s  m en ores  d e  cu aren ta  añ os de
ed ad  q u e  n o  ten g a n , h ijo s  e on  d e rech o  a  or­
fa n d a d . Si tien en  r e c o n o c id o  d e rech o  a pen ­
sión , a p artir  d e  'los cu aren ta  y  c in c o  afios 
d e  edad , p od rá n  op ta r  en tre  la  con va lid ación  
d e  su s d erech os , en  las m ism as con d ic ion es  o 
p o r  la p e rc e p c ió n  d e cap ita l c o n ío r m e  al apar­
a d o  a) d e l a rticu lo  107 de  l o s  p resen tes  E s­

tatutos. ^ .
b )  V iu d a s  m en o re s  d e  cu a ren ta  an os <le

ed a d  <iue ten gan  h ijo s  con  d e rech o  a  or fa n ­
d ad , y  v iu d a s  com p ren d id a s  e n tre  lo s  c ú b e n ­
la y  cu aren ta  y  c in co  a fios d e  ed a d . S i tienen 
r e co n o c id o  d erech o  a p en sión  a p artir  d e  los 
cu aren ta  y  c in co  afios d e  edad , p o d rá n  optar 
en tre  la con v a lid a c ión  de  su s d e rech os  en  las 
m ism as con d ic ion es  o  com en za r  a p erc ib ir  
p en sión  a p artir  d e  1 d e  ju n io  d e  1951, p ero  
en la  cuan tía  se fla lad a  en el ap artado  b )  d e l 
a rticu lo  107 d e lo s  ,p resen tes  E statutos.

c) L o  d isp u esto  en  lo s  a p a rta d os  a ) y  b ) 
d e  la  presente d isp o s ic ió n  s e r á  a p lica b le  a  
aq u ellas p res ta c ion es d e  v iu d e d a d  q u e  se  s o ­
lic iten  en  lo  su ces iv o  o cu y o s  exp ed ien tes  no 
h ayan  s id o  aú n  r e su e lto s ; p e ro  ten ien d o  en 
cu en ta  q u e  en lo s  casos  en  q u e  o to rg u en  pen ­
sion es n o  p od rá n  p erc ib irse  éstas co n  una 
re troactiv id ad  su p er io r  a tres m eses  d esde  la 
fe c h a  d e la  so lic itu d  ni, e n  n in g ú n  caso, an­
tes d e  1 de ju n io  d e  1951.

E l d e re ch o  d e  o p ción  estab lecid o  en  lo s  an­
teriores  a p a rta d os  p odrán  e je rc ita r lo  las ben e ­
fic ia r la s  an tes d e l d ía  1 d e  e n e ro  d e 1952, a 
c u y o s  e fe c to s  e l M on tep ío  d irig irá  com u n ica ­
c ión  a las in teresad as, in fo rm á n d o la s  í e  s u  
d erech o , en  e l  p lazo  d^ trein ta  d ias, a  partir 
de  la  p u b lica c ión  d e estos  E sta tu tos  en  e l 
Boletín Oficial del Estado.

O Q * 1  M U T U  AL/TD A D E S  Y  
I MONTEPIOS l a b o r a ­

l e s . — PANADERIA E INDUSTRIAS 
SIMILARES

O rden  d e l  M in isterio  d e  T ra b a jo  d e  12 de 
ju n io  d e  1951, B , 0 . del E. n ü m . 184, d e l  3 
d e  ju l io  d e  1951.

I .  E S T A T U T O S  Se apru eb an  y  p u b li­
ca n  los E statu to s  del M o n tep ío  L ab ora l de 
P an ad ería  y  S im ilares, que corresponde a l  
siguiente ín d ice  gen era l:

O rden  ap robatoria .— Cambio de denom i­
nación del antiguo Montepío de la industria de 
la Panadería {art. l . « ) ,  fecha de entrada en vi- 
gor d€ los nuevos Estatutos (art. 2.®), uormas

de carácter transitorio (a rt. 3 .°) e integración 
de la Sección independiente d e  la Industria 
eiaboradora de Atroz.

T ítu lo  I .— N a tu raleza  y  exten sión  de la  
M u tu alid ad  (arts. 1,” a l 7.”) .

T ítu lo  II .— D e  los socios y  beneficiarios. 
Capitulo I .— De las clases de socios (art. 8 .°). 
Capítulo II.— De los socios protectores (ar­
t ícu lo  9 .«).— S e c c ió n  1 .» D e lo s  so c io s  p ro te c ­
tores  ob liga tor ios  (arts. 10 a  13).— S ección  2.a 
D e lo s  soc ios  p ro te cto res  v o lu n tarios  (art. 14). 
Capitulo III.— D e los socios beneficiarios 
(art. 15 a 19 ),— Capitulo IV.— IDe los demás 
beneficiarios (a rtícu lo  20 ).

T ítu lo  I I I .  —  O rgan ización  y  fu n cio n a ­
m iento-— Capííw ío I.— Del Gobierno de la Mu­
tualidad (a rts  21 a  2B) .— Capitulo II.— D e los 
Organos de Gobierno Nacionales.— S e cció n  i .»  
D e 'la A sa m b lea  'G eneral (a rts. 2 4  a 3 5 ) . - - .  
S ección  2.« D e la  Ju nta  B e o to ra  (arts, 36 a  41 ). 
S e cc ió n  3 a D e la  C om is ión  P erm an en te  N acio­
nal (a rts. 42 a  45 ).— S e c c ió n  4.» D e l P res id en ­
te V icep res id en te  y  S ecretario  -de A cta s  (ar­
t ícu los  4 6  a  49).— Capitulo III.— D e los Orga­
nos de Gobierno Provinciales t(arts. 50 a 56).—  
Capítulo IV .~ ^ lec c ió n  ae Vocales y  Organos 
de G obierno.— S e c c ió n  1.» D isp osic ion es relati­
v a s  a lo s  m ieiiibru s d e lo s  O rgan os d e  G obier­
n o  '(arts. 57 al 60) .— S e c c ió n  2.’> D e la  e lec ­
c ión  d e  lo s  O rg a n o s  d e G obierno (arts. 61 al
64 ). capitulo V.— D e  los Organos ejecutivos
de la Mutualidad.— S ección  l .«  D el D irector  
(a rt icu lo  65 ).— S e cció n  2 .» D el D e leg a d o  P r o ­
v in c ia l (arts, 66 y  67).

T ítu lo  I V .— R é g im e n  económ ico .— Capi­
tulo l.— Recursos económicos (a rts. 58 al 76 ). 
Capítulo II.— Presupuesto de gastos (a rts. 77 
al 7 9 ) — Capítulo III.— De las reservas (ar­
t ícu lo s  80 al 86).— Capítulo IV .— Sistema  co n - 
table (arts. 87 y  88).

T itu lo  V .— P restaciones .— Capitulo ¡ .— De 
sus clases (arts. 89 y  90 ).— Capítulo II.— P a ­
s ión  por jubilación (a rts. 91 al 95),— Capítu­
lo I I I  Pensión p or Invaliden (arts, 96 al 10 1 ).
Capítulo IV.— Pensión por Viudedad (arts. 102 
al 106) — Capitulo V.— Pensión de Orfandad 
(a rtícu los  107 a l 115).— C ap ííu ío  VI.— -Larga 
Enfermedad  (a rts. 116 al 119),— Capítulo VII. 
Asistencia sanitaria (arts, 120 a l 123).— Capí­
tulo VIII.— Auxilio por defunción (arts. 124
y  1 2 6 )  Capítulo IX.— Prem io por matrimonio
(art, 127).— C apíítiío  X .— Disposiciones com u­
nes a todas las prestaciones.— S e cció n  1 .» D is­
p os ic ion es  g en era les  (a rts. 128 a l 131).— A c ­
c ión  2 a C on sid eración  d e soc io  activo  (a rtícu ­
lo s  132 a l 135) . l e c c i ó n  3 .» P e r io d o  m ín im o 
d e co tiz a c ión  (art, 136).— S e cció n  4.a C on cep to  
d e  an tig ü ed a d  (arts. 137 al 139).— S e cció n  5.a 
Salario re g u la d o r  (arts. 140 y  141).—  S ección  
6 a  S o lic itu d  d e  p res ta c ion es  (a rts. 142 y  143). 
S ección  7 .»  P e rc e p c ió n  de p resta cion es (ar­
t ícu lo s  144 al 148).

T ítu lo  V I .— R égim en  disciplinario.— Capir 
tuto I D e las faltas y  sus sanciones (arts, 149 
al 1 5 1 )  Capitulo II.— Procedim ievio y  com­
petencia para la imposición de  sa n cion es , (ar­
t ícu lo s  152 al 154).

T itu lo  V II .— D e  lo s  recursos co n tra  los  
acuerdos de los O rga n os de G obierno (a r ­
tículos 155 a  1 5 7 ) , ,

T ítu lo  V II I .— ^De la  In sp ección  e  In te r­
ven ción  (arts, 158 a  1 6 2 ).

T ítu lo  I X .  —  D isposicion es generales. —  
Reforma y  modificación de los Estatutos (ar­
tícu los  163 al 164).— Valor y  eficacia de los
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a cu erd o s  d e  lo s  O rg a n os  d e  G ob iern o  (artícu ­
los i6 5  y  166),

D isposición  F in a l.— F ech a  de aplicación  
de los n uevos E statu tos.

D isposiciones transitorias.

l í .  T E X T O  L IT E R A L .— P o r  'O rden d e 30 
d a  abril d e  1947 Se ap rob a ron  lo s  E statutos 
P rov is ion a les  del M on tep ío  N acion a l de  las 
in d u s tr ia s  de la P an a d ería . C oa  posteriorida d , 
y  en  v irtu d  d e lo  d isp u esto  en d v e rsa s  O rde­
n es  m inisteria les, fu e r o n  in co rp ora d os  a  di­
ch a  In stitu ción  lo s  S ectores L a b ora les  d e  In ­
d u str ia  d e  G alletas, P asta  p ara  SO'pa, P u ré s  y  
S im ilares y  P ien sos  C om p u estos y  E la io r a -  

• c ión  d e Ari-oz. P o r  e llo  s u  d en om in ación  a e . 
tual n o  co rresp on d e  rea lm en te  a s u  ám bito 
d e  ap lica c ión  labora l, lo  q u e  o b lig a  a q u e  
aqu ólla  se  m od ifiq u e .

L a  O rden  d e 26 <le a g osto  d e  1950 (R e fe ­
ren c ia  7 0 1 /5 0 ) , p o r  la  q u e  se  ap ru eba  la  R e­
g la m en ta ción  N acion a l d e  T ra b a jo  en la  In­
d u stria  E la b ora d ora  d e l A rroz , o rd en ó  la  in­
co rp o ra c ió n  d e este S ecto r  L a b ora l en D O iice p - 
t o  d e . iSeoción independ iente , q;ue se- con si­
d e ra  p rec iso  m o d ifica r  en b e n e fic io  de lo s  p ro ­
d u cto res  oom p ren d id os  en esta  activ id ad , ya  
(fue lo s  e stu d ios  rea liza ílos  y  p rá ctica  ad qu i­
r id a  d em u estran  qu e  s u  . rég im en  de iprevi- 
s ión  n o  ten d ría  en  tal fo r m a  au tón om a  las d e­
b id a s  garan tías técn icas.

S u p e ra d o  el p e r ío d o  d e  org a n iza ción  d e d i- 
oha In stitu ción  y  u n ifica d a  la  cotizac ión  en  los 
d istin tos S ectores , se  con s id era  n ecesa rio  m e ­
jo r a r  su  ré g im en  d e  p res ta c ion es  d e  a cu erd o  
con  las p osib ilid ad es eeon óm lcas.

V isto  e l p ro y e c to  d e  r e fo r m a  d e E statutos 
a p rob a d o  p o r  la  A sa m b lea  G eneral d e l M on­
tep ío , las con c lu s ion es  d «  la  C on feren cia  c e ­
lebrad a  p o r  lo s  rep resen ta n tes  d e  ésta  y  lo s  
estu d ios rea liza d os p o r  e l  S erv ic io  d e  M utua­
lid a d es L a b ora les , este M in isterio  h a  ten ido a 
b ien  r e s o lv e r :

A r tíc u lo  p rim ero ,— E l M on tep ío  N acion a l de 
P rev is ión  S ocia l d e  lo s  T ra b a ja d ores  en  las 
In d u strias d e  la  P a n a d er ía  p a sa rá  a den om i­
narse M utu alid ad  L abora l d e  P an a d ería  e In ­
d ustrias S im ilares.

A r tic u lo  se g u n d o .— Se a p ru eb a n  lo s  E sta­
tu tos de la  M u tu a lid ad  L a b ora l de  P a n a d e­
ría e In d u strias S im ilares, qu e  com en za rá n  á 
r e g ir  el d a  1 de  ju n io  d e  1951, en su stitu ción  
de lo s  p rov is ion a les  ap robad os p o r  O rden  de 
30 d'e a b ril d e  1947, qu e  q u ed a n  d erog a d os  
p or  la  p resente .

A rtícu lo  tercero .— L o s  d e rech os  a p resta c io ­
n es  n a cid os  en  v irtu d  d e het^ios a ca ec id os  con  
an terioridad  al 1 d e  ju n io  d e  1951 se regu larán  
en cu an to a  c lases , cu an tía  y  requ is itos  de las 
p restacion es , c o n fo r m e  a las n orm a s conten i­
das en lo s  E statutos P rov is ion a les  d e ro g a d o s , 
cu a lq u iera  q u e  sea  la  fe c h a  d e su  so lic itu d .

N o  obstan te  lo  an terior, las P en sion es  de 
V iud 'edad  cau sad as p o r  h ech os  a ca ec id os  con  
an terioridad  a la  c ita d a  fe c h a  se  con ced erán  
de a cu erd o  oo n  las d isp os ic ion es  transitorias 
d e  lo s  E statu tos q u e  p o r  la  -presente  O rden  
se  Siprueban, cu an d o  la s  b en e fic ia r la s  tu v ie ­
ran  m en os de cu a ren ta  y  cinno años d e edad.

A r líc u lo  cu arto .— Q u eda in teg ra d o  a tod os 
lo s  e fe c to s  en  esta  M utu alid ad  e l S ecto r  de 
la Ind ustria  E laborad ora  del A rroz , su p r im ién ­
d ose la  S ección  in d ep en d ien te  a  q u e  hacía  
re fe re n c ia  e l a r t ícu lo  70 d e  la  R eg lam en ta ­
c ión  resp ectiv a .

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extensión de la Mutua­

lidad
A rticu lo  I.® L a  M utu alid ad  L a b ora l d e  

P a n a d er ía  e In d u strias S im ilares, constitu ida  
en cu m p lim ien to  d e lo  e stab lec id o  en la  O r- 
d e l d e l M in isterio  d e  T ra b a jo  d e  12 d e ju lio  
d e  1946 {B oletín  O ficia l d e l E sta d o  n ú m . 19), 
se  r e g irá  p o r  lo s  p resen tes  E statutos y  41 spo- 
s lc ion es so b re  M utualid ad es y  M on tep íos  L a­
b ora les .

A rt. 2 .°  E sta E n tida d  tiene p o r  o b je to  el 
e je r c ic io  d e  la  p rev is ión  so c ia l com p lem en ta ­
rla  de lo s  S e g u ros  S ocia les O bligatorios , sien­
d o su s fin es  la  m ás am p lia  ,p ro te cc ió n  y  a y u ­
da a su s  a soc ia d os  y  fa m ilia res  con tra  cir­
cu n sta n cias  fo r tu ita s  y  p rev is ib les , en la  f o r ­
m a q u e  d ispon en  lo s  presentes E statutos y  de 
a cu e r d o  oo n  las O rden es y  d isp os icion es  que 
p o r  el M in isterio  d e  T ra b a jo  se  d icten  p ara  la 
con ces ión  d e  b en e fic io s  q íie  deba o to rg a r  la 
E ntidad  en  aten ción  a  su s p osib ih d ad es e co ­
nóm icas.

La M u tu a lid ad  n o  p o d rá  e je r c e r  m ás acti­
v id a d es  qu e  la s  d e  P re v is ió n  S ocia l autoriza­
das o  q u e  se  a u tor icen  p o r  e l M in isterio  de 
T ra b a jo .

A rt. 3 .°  L a  d u ra c ión  d e  esta  E ntidad será 
in d efin ida .

S u  d iso lu c ión  e in co rp o ra c ió n  a  o tro  M on­
tep ío  o M u tu a lid ad  de P rev is ión  S ocia l co ­
rresp on d erá  al M in isterio  d e  T ra b a jo  m edían ­
te  d isp os ición  expresa .

A rt. i . "  íEsta E ntidad  d esa rro lla rá  su s ac­
tiv id ad es en tod o  el terr itorio  n a cion a l y  p la­
zas de soberan ía , ten ien d o  su  d o m ic ilio  soc ia l 
en M adrid . D ich as ju r is d ic c ió n  y  d om ic ilio  p o ­
d rá n  ser  m o d ifica d o s  p o r  e l M inisterio de  T ra ­
b a jo  si lo  con s id era  con ven ien te  p o r  razon es 
socia les  o in tereses  m utualístas,

A r t. 5.“ E n  esta  M u tu a lid ad  estarán  en­
cu a d ra d os  la s  E m p resas y  tra b a ja d ores  a fe c ­
ta d os  p o r  las sigu ien tes  R eg la m en ta cion es  de 
T r a b a jo :

R eg lam en tación  p ara  las In d u strias d e  P a­
nadería, d e  12 d e  ju l io  de 1946.

R eg lam en tación  p ara  las In d u strias d e  Fa­
b r ica c ió n  d e  Galletas, d e  28 d e n ov iem bre  
•de 1947.

R eg la m en ta ción  p ara  la s  In d u strias d e  F a­
b r ica c ió n  d e  P astas p ara  Sopa, de 30 d e  sep ­
tiem bre  d e  1948.

In d u str ias  d e  F a b r ica c ión  d e P u ré s  y  Si­
m ilares y  de  P ien sos  C om p u estos , de c o n fo r ­
m id a d  con  la  O rden  d e 4 de o c tu b re  de  1949 
(IRel, 2 3 3 /4 9 ).

R eg la m en ta ción  p ara  la s  In d u strias E labo- 
rad ora s d e ! A rroz , d e  2 6  d e a g osto  d e  1950 
(R c f. 7 0 1 /5 0 ).

A rt. e ."  L a  M utu alid ad  L a b ora l d e  P a n a ­
dería  e In d u strias S im ilares tien e  p erson a li­
d a d  ju r íd ic a  y ,  en  s u  con secu en c ia , g oza rá  de 
ca p a c id a d  p len a  p ara  ad qu irir, p oseer, g ravar 
y  en a jen ar  b ien es, así com o  rea liza r toda  cla ­
se  d e  actos  y  con tra tos  re la c ion a d os  con  sus 
fin es , sin  m ás lim itacion es q u e  las estab leci­
d as en la s  d isp os icion es  v ig en tes  o q u e  p u e ­
dan  estab lecerse  en  el fu tu ro . Ig u a lm en te  p o­
d rá  p ro m o v e r  y  seg u ir  lo s  p roced im ien tos  que 
fu eren  op o rtu n o s  y  e je r c ita r  lo s  d erech os  y  
acc ion es  q u e  le  co rresp on d a n  an te lo s  Ju z ­
g a d o s  y  T rib u n a les  d e  Ju sticia , ord in arios  y
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esp ecia les  y  O rgan ism os y  Depen-dencias de 
la A d m in istración  P ública ',

A rt. 7 .“ E sta E ntidad  e sta rá  som etid a  a 
la ju r isd ic c ió n  del M in isterio  d e  T ra b a jo , qu ien  
e je r c e r á  sobre  e lla  s u  orden ación , tutela, ins­
p e cc ió n  e in terven ción  a través d e  los Ó rga­
n os  com p eten les .

TITULO II 
De los socios y beneficiarios

aV P IT tJL O  PRJIUEliO 

D e  las clases de socios

A rt. 8 “ L o s  so c io s  de  la  InsLituoión se 
c la s ifica n  en so c io s  p ro te cto res  y  so c io s  b e ­
n e ficia rios .

C A PIT U L O  II 

D e  los socios protectores

A rt. 9 .“ L os  so c io s  p ro te cto res  p od rá n  s e r ;
a) S ocios  p ro te cto res  ob lig a tor ios .
h ) S o c io s  p ro te cto res  volun tarios,

S e c c ió n  1.“— D e los n o d o s  p r o te c to r e s  ob li­
ga torios

A rl, 10- Serán  so c io s  p ro te cto res  o b lig a ­
to r io s  toda s las E m p resas a las q u e  se refiere 
él artícu lo  5.® de estos E statutos q u e , en v ir ­
tu d  de las d isp os icion es  ap licab les , co ticen  o 
d eban co tiza r  p íeoep tiv a m en te  a fa v o r  d e  la  
M utualidad .

A rt. 11. S erán  o b lig a c ion es  de lo s  soc ios  
p ro te cto res  ob lig a to r io s ;

1.* Su a filia c ión  a la  M u tu alid ad , así com o 
la  del p e rson a l q u e  tra ba je  a su  serv icio , 
s iem pre  qu e  reú n an  las con d ic ion es  señ aladas 
en los v igen tes  E statutos.

E l n o  u so  p o r  p a rte  d e l p ro d u c to r  d e  la 
fa cu lia d  señalada en ol ap artado  p rim ero  del 
a r t icu lo  17 n o  ex im irá  a  la E m p resa  de la 
oiJligación reseñ a d a  an teriorm en te ni d e  la  con ­
sigu ien te  resp on sab ilidad .

2.» R em itir  a  la  M utualidad , a  iravés de 
la D eleg a ción  P rov in cia l, u n  p a d rón  in icia l 
d e  lo s  tra ba jad ores  a su  serv icio , con fo rm e  
a l m od e lo  y  con  io s  d a los  q u e  p o r  a q u é l se 
señalen .

3.* ¡Rem itir a la M utualidad , a  tra vés d e  
la D e leg a c ión  P rov in cia l, re la c ión  de las al­
tas y  b a ja s  cau sad as en la E m presa , así com o  
de las v a r ia c ion es  d e  sa la rios  p rod u c id a s  p or  
m e jo ra s  v o lu n tarlas  a Cam bios d e  categoría  
p ro fe s io n a l d e  lo s  tra ba jad ores , dentro  de los 
p la zos  q u e  la  Institución  señale.

4.a A b o n a r  la s  cu otas p atron al y  obrera , 
e n  la cuantía , p la zos  y  fo r m a  qu e  se  determ i­
na en el t ítu lo  IV  d e estos  Estatutos,

5.» Q>rcsent£ír op ortu n a m en te  y  ten er  a 
d isp os ición  d e  su s tra b a ja d ores , en  sillo  vlsU  
ble, la  liqu id a ción  d e p a g o  d «  cuotas.

6 .» P ro c e d e r  al a b on o  d e p resta cion es — p e - 
cu en ta  y  d e lega ción  e x p resa  de  la  M utuali­
dad—  a lo s  b en e fic ia r io s  q u e  residan  en lo - 
ca lid 'td  d on d e  la E m p resa  ten g a  C entro de 
T ra ba jo ,

7.» C u m p lir  toda s la s  o b lig a c ion es  q u e  se 
d eriven  •d'e lo s  presentes E statutos y  dem ás 
d isp os icion es  ap licab les , a s í c o m o  de lo s  a cu er­
d os  .que aidopten lo s  O rganos d e G obierno de 
la Institución  en In terpretación  de u n o s  y  
otras. ;

A rt, 12. L as E m p resas qu e  cuen ten  con  
C entros d e  T ra b a jo  s itu a d os  en d iferen tes  p ro ­
v in cias  p o d rá n  solicitar, y  la  Ju nta  R ectora  
a cord a r, qu e  las liqu id acion es dg' cuo'tas se 
rea licen  tota lm ente en la  cap ita l de  la p ro ­
v in cia  d on d e  ra d iq u e  la S ed e  C entral de la  E m ­
presa, siem pre  qu e  ésta  presen te  tantas h o ­
ja s  d e  liq u id a ción  deb id am en te  d iligen ciadas 
c o m o  C entros de T ra b a jo  d e  la  m ism a  d epen ­
d an , y  atend iendo lo s  requ is itos  qu e  p ara  el 
m e jo r  serv icio  y  fu n cion a m ien to  c o n s id e r e n - 
con v en ien te  e sta b lecer  lo s  O rgan os d e G obier­
n o  d e  la  E ntidad,

A rt, 13. L o s  s o c io s  p rotectores  ob liga to ­
r io s  ten d rá n  d erec lio  a  fo rm a r  p a rte  d e  los 
O rgan os de G obierno de la  In stitu ción  cu an d o  

. fu e r e n  e leg id os  p a ra  e llo , y  en  la  p ro p o rc ió n  
qua se establezca .

Se c c ió n  2 .'>— Dg lo s  so c io s  p r o te c to r e s  v o ­
luntarios

A rt. 14. Serán  sociris p ro te cto res  vo lu n ta ­
r io s  aq u ellas p erson as natu ra les o ju r íd ica s  
qu e , p o r  d on acion es a la  E ntidad  o serv icios  
p res tad os a  la  m ism a , s e  con s id eren  c o n  m éri­
tos su fic ien tes  p ara  ser  asi con cep tu a d os .

E l títu lo de  s o c io  p ro te cto r  v o lu n ta r lo  será 
t ion or ífico  y  e l qu e  lo  ostente  e sta rá  fa cu l­
tad o  p ara  asistir  con  d erech o  a v o z  a  las reu ­
n ion es qu e la  A sa m b leo  G enera l ce léb re , a c u ­
y o s  e fe c to s  d eberá  ser  c ita do  op ortu n am en te.

L a  con ces ión  d e ! titu lo de  s o c io  p ro te cto r  
v o lu n ta r io  co rre sp on d erá  a la  A sa m b lea  Ge­
neral, a p rop u esta  d e  la  Ju nta  R ectora .

C .y ’ IT U L O  III 

D e  los socios beneficiarios

A rt, 15. Serán  so c io s  b en e fic ia r io s  d e  esta 
M u tu a lid ad  co n  carácter  ob lig a to r io  tad os 
lo s  p ro d u cto re s  a fe cta d os  p o r  las R eg la m en ­
taciones d'9 T ra b a jo  q u e  se  relacionan  en  el 
a r t icu lo  5." de estos  E sta tu to s ; tam bién  lo 
serán , c o n  e l m ism o  carácter , las p erson as, a  
qu e  se  re flere  el D ecreto  d e  17 d e  n ov iem bre  
d e  1950, qu e  presten  su  a lia  fu n c ió n  en las 
activ id ad es lab ora les  q u e  esta  E ntidad en­
cuadra ,

En cu a n to  a  lo s  tra b a ja d ores  e x tra n je ros  
a fe cta d o s  p o r  lo  q u e  se  estab lece  en el pá­
r ra fo  an terior, ú n ica m en te  p od rá n  ser  ben e­
fic ia r io s  lo s  h isp a n o -a m erica n os , p ortu g u eses , 
a n d orra n os  y  filip in os , así c o m o  lo s  fra n ceses  
en la fo r m a  y  req u is itos  señ alad os en la R e­
so lu ción  del S erv ic io  de  M u tu a lid ad es y  M on­
tep íos  L a b ora les  de fe ch a  22 de n ov iem bre  
d e  1949,

A rt. 16, S in  em b a rg o , n o  p od rá n  ser so­
c io s  ben etlc iarios d e  esta E ntidad, lo s  p rod u c­
tores  a q u ien es  fa lten  m en os  d e  c in co  aüos 
p a ra  cu m p lir  la  ed a d  señ a lad a  en lo s  p re ­
sen tes E statu tos p ara  p od er  so lic ita r  la ju ­
b ila c ión . Se ex cep tú a n  de esfa  p roh ib ic ión ;

a) L o s  q u e  p ro ced a n  com o  s o c io  artivo  de 
o tro  M on tep ío  o M utualidad  L abora l o hayan 
ten id o  ta l con d ición  co n  u n a  antelación  m á­
x im a  de u n  año a la  in corp o ra c ió n  d e  qu e  se 
itrate,

b ) L o s  q u o  con  un  p e r io d o  m ín im o  de an­
te la c ión  de d os  años estén tra b a ja n d o  en  u n a  ' 
a ct iv id a d  en e l  m om en to  en q u e  p ara  la  m is­
m a se  ord en e  su  cn cu a d ra m ien to  en la  M u­
tu a lid ad .
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A rt. 17, L os  s o c io s  b e n s fic ia r io s  tendrán  
log sigu ien tes  d e re ch o s :

1.» S olicitar s u  a filia ción  a  la M utualidad  
cu a n d o  la E m p resa  p o r  c u y a  cu en ta  lral3ajen 
n o  la  c fc c lú e .

2.° C on ocer  la e fe c t iv id a d  dei p a g o  p o r  la 
E m p resa  de la s  cu o ta s  corresp on d ien ies .

3 .“ O btener e l  r e con oc iin len to , p or  parte 
d e  la  M utualidad , de la  an tigü ed ad  a lqu irida  
en la  p res ta c ión  d e su s se rv ic io s  p o r  cuenta 
a jen a  y  la  416 cotizante c o m o  s o c io  m utualista, 
c o n fo r m e  a lo e sta b le c id o  e n  el titu lo  V  de es­
tos E statutos y  c o n  a rreg lo  a  las n orm a s qUe 
señ a le  e l S erv icio  d e  M u tu a lid ad es L abora les.

4 °  P e rc ib ir  lo s  b e n e fic io s  y  ca u sa r  las 
p res ta c ion es  q u e -c o rr e s p o n d a n  con  arreg lo  a  
Jo reg u la d o  en e l presen te  E statuto y  en las 
d isp os ic ion es  o  a cu erd os  d e l S erv ic io  d e  M u­
tu a lid ad es L abora les,

5.“  R e cu rr ir  co n tra  los a cu erd os  d e  lo s  O r­
g a n os  ide G obierno d e  la  E n tida d  en m ateria  
de recon oc im ien to  d e d erech os , c o n fo rm e  se 
determ in a e n  lo s  p resen tes  Estatutos,

A rt. 18- S erán  o b lig a c ion es  de lo s  soc ios  
¡b en e fic ia r io s ;

I.»  E x ten d er  y  en treg a r  a la  E m p resa  la 
deolaración  de afiliación  ind iv idu al, con s ip - 
n a n d o  en e lla  lo s  datos p erson a les , fa m ilia res  
y  p ro fe s io n a le s  q u e  p o r  la  E ntidad  se  d e­
term inen ,

2 °  P erm itir  q u e  p o r  p arte -,de  su  E m p re­
sa  le s  sean  d escon ta d a s d e su s sa larios las 
cu o ta s  á s u  ca rg o  q u e  se  estab lecen  en  ios 
p resen tes  Estatutos.

3.» D ar cu en ta  a la  In stitu ción , p or  m edio  
do  la D e le g a c ió n  P rov in cia l, d e  las variacion es 
de o rd en  p erson a l, fa m ilia r  o  p ro fe s io n a l que 
p u ed an  m od ifica r  la  d ecla ra ción  in icial a  que 
se  re fie re  e l ap artado  p r im e ro  d e  este articu lo .

C um plim entar, p ara  la  ob ten c ión  de 
cu a lq u iera  d e  lo s  b e n e fic io s  con ce 'd id os p or  
estos  E statutos, el n ecesa rio  d o cu m en to  de 
so lic itu d , al q u e  un irán  aqu ellos d ocu m en tos  
o  d ecla ra cion es  q u e  p ara  ca d a  ca so  Se ex ija n .

5 .“ O bservar lo s  p lanos y  fo rm a lid a d e s  es­
ta b le c id os  en lo s  p resen tes  E statutos p a ra  la 
p resen tación  d e las so lic itu d es d e b en e fic io s .

G.“ C olaborar en el cu m p lim ien to  d e lo s  fi­
n es  d e  la Institución , fa cilita n d o  a  ésta  cu an tos 
datns le sean  in teresad os y  a llan an d o  en la 
m ed id a  q u e  esté a  su  a lcan ce, las d iflcu lta - 
d e s  q;ue lo s  íu a c ip n a r io s  d e  aq u é lla  pueden  
en con tra r  en e l d ís e m p e fio  d e  su s fu n c io n e s ; 
si así n o  lo  h ic ieren , p od rá n  in cu rr ir  en  res­
p on sa b ilid a d  y  ser  o b je to  d e  san ción .

1.° C u m p lir  lo s  p re cep tos  d e  lo s  E statu­
tos y  lo s  a cu erd os  y  re so lu c ion es  d e lo s  Or­
g a n os  d e G obierno d e la  Institución .

A rt. 19. L o s  a so c ia d o s  qu e  v o lu n taria  o 
fo rzosa m en te  d e jen  d e  p restar  su s serv icios  
p o r  cu en ta  a jen a , serán  b a ja  en  la M utuali­
d ad , sin  p e r ju ic io  d e  q u e  cu a n d o  Se rein tegren  
a l tra b a jo  en cu a lq u ie ra  de las E m p resas en­
c u a d ra d a s  en esta  E n tid a d , y  así se  n o t ifi­
q u e  a la  m ism a, se  le re co n o z c a  la an tigü ed ad  
la b ora l y  m utualista  qu e  con  an terioridad  a 
9u b a ja  h u bieran  ad qu irid o .

S e  ex cep tú a n  d e lo  d isp u esto  en el p á rra fo  
an terior  y , p or  con sig u ien te , serán  con sid era ­
d o s  c o m o  so c io s  en  se rv ic io  a c t iv o ;

í,® L os  p ro d u c to re s  en ferm os , lo s  qu e  es­
tu v iesen  cu m p lien d o  el S erv icio  M ilitar y  los 
q u e  Se en cu en tren  en  s itu a ción  d e p a ro  in ­
v o lu n ta rio , c on  las lim itac ion es y  requ isitos

qu e  p ara  tod os  estos  casos  se  estab lecen  en 
lo s  a rtícu los  132, 133 y  134 del p resen te  Es­
tatuto.

2.0 L os  qu e  s e  en cu en tren  en s itu ación  de 
e x ced en cia  v o lu n ta r la  o  forzosa .

E ste d erech o  q u ed a rá  lim itad o  al p eriod o 
d e tiem p o  que, seg ú n  la  R eg la m en ta ción  d e 
T ra b a jo , esté  ob lig a d a  la  E m p resa  a  reservar 
s i  p ro d u cto r  su  p u esto  en el tra b a jo . P o r  par­
te del a soc ia d o  d eberán  cu m p lirse  a  estos e fe c ­
tos lo s  sigu ien tes req u is ito s ;

a) S o licitar  su  con tin u id a d  co m o  s o c io  a c­
t iv o  d e  la  M u tu ah dad  dentro  de lo s  tre in ta  
d ías sig u ien tes  a la  fe c h a  en  qu e h u b iera  de­
ja d o  de  p restar su  tra b a jo  a  la  E m presa .

b ) A b on a r  p o r  s u  cuen ta , y  en los p lazos 
reg la m en ta rios , las cu o ta s  p a tron a les  y  obre ­
ras corresp on d ien tes . P a ra  la  d eterm in ación  de 
léstas se  con sid erará  oom o  sa la rio -base  de co ­
tización e l q u e  fu e re  re g u la d o r  d e  presta­

c io n e s , se g ú n ' las co tiza c ion es e fectu a d a s , al 
tiem p o  d e su  b a ja  en  e l t ra b a jo  activo .

N o g oza rá n  del b en e fic io  d e  con tin u ar com o  
soc ios  a ctivos  de esta In stitu ción  aqu ellos 
tra b a ja d ores  q u e  en  situ ación  d e ex ced en cia  
e je r c ite n  otra  activ id ad  qu e  llev e  c o n s ig o  su 
o b lig a d a  fn oorp ora c ión  a o tra  In stitu ción  de 
P rev is ión  L aboral.

C A P IT l'L O
D e  los d em ás beneficiarios

A rt- 20. T e n d rá n  tam bién  la  con sid era ­
c ión  d e b en e fic ia r io s  d e  esta M u tu a lid ad  aque­
llas p erson a s  q u e  sin  estar asociad as a la  Ins­
t itu ción  p u ed an  so lic ita r  y  ten g a n  d erech o  a 
p erc ib ir  las p res tacion es .0 b e n e fic io s  estable­
c id o s  en estos  Estatutos, en  v irtu d  d e la  re ­
la c ión  fa m ilia r  e n  qu e se  h a llen  co n  cu a lq u ier  
s o c io  b en e fic ia r io -ca u sa n te .

S erán  ob lig a cion es  de las person as a qu e  
66 re fie re  e l presen te  a rt icu lo ;

1 .° S o licitar  d en tro  d e  lo s  p lazos  q u e  en 
lo s  presentes E statutos se  determ in an , y  en  
la  fo r m a  q u e  se esta b lece  p a ra  ca d a  caso , los 
b e n e fic io s  qu e  p u ed an  co rresp on d er le ,

2 °  A p orta r  lo s  d ocu m en tos  y  datos que 
p or  la E ntidad se  les e x ija  p ara  la  con ces ión  
de b e n e fic io s , y  p restar con  ex a ctitu d  y  fid e ­
lid ad  la s  d ecla ra cion es q u e  les fu eren  exigida?, 
« o n  el m ism o  fin -

TITULO III 
Organización y funcionamiento

C A PIT U L O  PRIMEHO 
D e l G obiern o de la  M u tu alid ad

A rt. 21. L o s  O r g a n o s 'd 'e  G obierno d e la
M u tu a lid ad  Labocral d e  P an a d ería  e Indus­
trias S im ilares s o n :

a) L a  A sam blea  General.
b ) L a  Ju n ta  R ectora .
c ) L a  C om isión  P erm an en te N acional.
d ) L as C om isiones P rov in cia les  P erm a­

nentes.
A rt. 22; Son e je cu tores  d e  lo s  a cu erd os

d e lo s  O rgan os d e G ob iern o ;
a) E l D ire cto r  de la M utualidad .
b )  L os  D e leg a d os  p rov in cia les .
A rt. 23 . L os  O rgan os d e G ob iern o  d e la

M utualidad  estarán in teg ra d os p o r  el n ú m e­
r o  d e  V o ca le s  natos y  e lec tiv os  qu e  s e  d eter­
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m in e n  en la  R e so lu c ió n  d e l S erv io io  d e  M utua- 
Uda-d,es L a bora les , a  p rop u esta  de la  Junta 
¡R ectora d e la Institución .

P a ra  fo rm u la r  d ich a  p rop u esta  d eb erá  te­
n erse  en cu eata  lá  p rop o rc io n a lid a d  existente 
en tre  e l n ú m e ro  de a filia d os  d e lo s  distintos 
seotores  la b ora les  y  ca tegoría s  p ro fes ion a les , 
asi com o  la s  N orm a s estab lecid as en  la s  d is - 
n os ic ion es  v ig en tes  sob re  p ro p o rc ió n  entre las 
represen ta cion es em presarias y  obrera  y  d e ­
m ás req u is itos  q u e  en e llas se  ex ija n ,

C A PIT U L O  II 

D e  los O rgan os de G obierno nacionales

S e c c ió n  l .s — D e la A sa m b lea  G eneral

A rt. 24 . L a  A sa m b lea  G eneral es e l O rga­
n o  su p rem o  de la  In stitu ción , con stitu id a  p or  
represen tantes de lo s  s o c io s  p ro te cto res  y  so­
c io s  b en e fic ia r io s . E n  e lla  c o n cu rre n  la  orien ­
ta c ión  d e l  p resen te  y  fu tu ro  de la  E ntidad, 
Ja a d op ción  d e  m ed id as y  estu d io  de  su ge ­
ren cia s  q u e  entrañan m o d ifica c ió n  d e  estos 
E statu tos y  la  su p erior  v ig ila n c ia  d e  lo s  Or­
g a n os  d e  G obierno d e  e lla  d eriv a d os , en el 
cu m p lim ien to  de su s m isiones.

A r t . '25. Será com p eten cia  d e  la  A sam blea  
• G e n e ra l:

1.® E leg ir  lo s  m iem b ros  q u e  han d e con s­
titu ir la  Ju n ta  R ectora .

2 ,°  C on ocer  la a ctu a c ión  d e  la Ju nta  R ecto ­
ra  y  d e  su s m iem b ros  en re la c ión  con  e l e je r ­
c ic io  d e  las fu n c io n e s  p rop ias  de su s  ca rg os .

3® Interven ir, en  la  fo r m a  (Jue co rresp on ­
d a  en tod os  a q u e llo s  asu ntos de  la  I^Iutua- 
lid a d  c u y a  com p eten c ia  n o  esté  re serva d a  a 
otros  O rg an os d e l m ism o.
• 4 »  E xam inar, y  ap rob a r  si p ro ced e , la ,M e ­
m oria  P resu p u estos , C uentas, In ven tarios  y  
Batanees d e la M u tu a lid ad  q u e  le  som eta  la 
Ju nta  R ectora . . ,  ^

5 °  E stud iar, b ien  a p rop u esta  d e  la  Junta 
R e c to ra  o por in iciativa  p rop ia , la con ces ión  
de otros  ben e fic io s  q u e  m e jo r e n  lo s  estable­
c id o s  en estes  Estatutos, e lev a n d o  la  p ro p u e s ­
ta al S erv ic io  de  IW utualidades L abora les.

6 °  R eso lv er  sob re  las p rop u esta s  qu e  le 
rem ita  la  Junta R e c to ra  y  las C om isiones P r o ­
v in c ia le s  P erm an en tes  p o r  m & diacion ue 
aquélla - .  _   ̂ ,

7®  A c o rd a r  la  r e fo r m a  de estos  E statu­
to s  o u a n d o  lo  estim e op ortu n o , e lev án d ola  al 
S erv ic io  d e  iVlutualidades L abora les  p ara  su  
estud io  y  reso lu ción .

A r l  26. L a s  reu n ion es de la  A sam blea  
G enera l serán  ord in arias  o ex traord in arias . L as 
reu n ion es  ard lnarias tendrán lu g a r  u n a  v ez  al 
a f io ; las ex traord in arias  s iem p re  que, con  la 
su fic ien te  ju stifica c ión , lo  a cu erd e  la  Junta 
R e c to ra  p o r  su  in icia tiva  o p o r  so lic ita rlo  asi 
la ternera p a rte  de  lo s  asam bleístas.

E n las re u n ion es  ex traord in arias  só lo  p o -  
d rá n  tra tars0 aq u e llos  asuntos ex p rssa m en .e  
con sig n a d os  en el o rd e n  del d ía. e! q u e  d e­
b e rá  ser  som etid o  a la  p re v ia  a p rob a c ión  del 
S erv ic io  de  M u tu a lid ad es L abora les.

A rt 27. L a s  con v o ca to r ia s  d e  la  A sam blea  
General se  harán  p o r  su  P res id en te  con  una 
a n te la ción  m ín im a d e v e in te  d ías, y  p o r  d u p li­
ca d o , a  fin  de d e ja r  u n  e je m p la r  en p od er  del 
c o n v o c a d o  y  d e  q u e  e l o tro  s irv a  p ara  p od er  
acred ita r  en c u a q u ie r  c ircu n sta n cia  e l m o - 
im ento en q u e  fu é  re c ib id o  p o r  su  destinatario.

A  las con v oca to r ia s  d eberá  acOTupafiarse el 
o rd en  d e l d ía  de la  sesión  corresp on d ien te .

A rt 2 8  L as reu n ion es d e la A sam blea  
G en era l p odrán  ce leb ra rse  en p rim era  o  se­
g u n d a  con v oca to r ia . D esd e  e l m om en to  en 
qu o  deb iera  haberse ce leb ra d o  en p rim era  con ­
v oca to r ia  al señ a lad o  p ara  ce leb ra r  sesw n  en 
seg u n d a , m ed iará  u n  esp acio  de  vein ticu atro  
h ora s , s in  qu e p o r  n in g ú n  m otiv o  n i en n m - 
g ú n  c a s o  pue.da ra d u c lrs e  este  Ia j)so  d e  
tiem p o. ^  ,

A rt 29. P a ra  q u e  la  A sam blea  G en era l se 
con s id e re  vá lidam ente con stitu ida  se rá  n ece ­
sa rio  la  asisten cia  de  la  m itad  m ás u n o  de 
su s  com p on en tes  en  p rim era  c o n v o c a to r ia ; en 
se g u n d a  se rá  su fic ien te  c o n  qu e  asistan  la 
tercera  parte  d e  su s m iem bros.

A rt 30 L o s  m iem bros d e  la  A sam blea  
G en era l p od rá n  h a ce r  u so  d e  la  p a la b ra ;

1 »  Pai-a u n a  cu estión  p rev ia  o de orden . 
2.0 , P a ra  de^fcnder o  im p u g n a r  u n a  p rop o ­

s ic ión , ,
S.» P a ra  con testa r  cu a n d o  h a y a n  s id o  alu­

d id os  p ersonalm ente.
4 °  P a ra  re ct ifica r  u n a  so la  v e z  cu an d o  

h a y a n  tom a d o  parte  en a lg ú n  debate.
A rt. 31 . S iem p re  q u e  lo s  m iem b ros  de 

ia  Ju nta  R ectora  hagan  u so  d e la  p a la i r a  en 
reu n ion es  d e  la  A sam blea  G en era l, se  enten­
d e rá  q u e  n o  con su m en  tu rn o  a lo s  e fe c to s  r e ­
g lam en tarios . . . .  _

A rt. 32 . C u an d o  u n  m iem b ro  d e la  A sam ­
b le a  G en era l se  h a lle  en e l u s o  d e la  palabra, 
n o  p o d r á  ser  in terru m p id o  s in o  p ara  ser  lla - 
im ado al o rd en  p o r  la  P res id en cia .

E l P res id en te  p o d r á  retirar la  p a la ir a  al 
m iem b ro  d e  la  A sa m b lea  G enera l a  q u ien  hu­
b iese  lla m a d o  a l orden* e in c lu s o  ord en a rá  su  
ex p u ls ión  d e l lo ca l, s i e llo  fu e s e  n ecesario .

\ rt 33 L o s  a cu erd os  d e  la  A sam blea  
G enera l s e  ad op tarán  p o r  m a y o ría  d e  v o to s  
en tre  lo s  m iem b ros  q u e  se  h a llen  presentes. 
C u an d o  r e sa lte  em p a te  en u n a  v ota ción , d eci- 
■dirá c o n  su  v o to  e l P res id en te .

A rt 3 4  L as v o ta cion es  serán  nom in a les 
cu a n d o  así lo  s o lic ite  la  te rce ra  p a rte  de lo s  
•miembros asistentes.

A rt  35 D e la s  d e lib era cion es  d e la  A sam ­
b le a  G en era l se  h a rá n  con sta r  en e l L ib ro  d e  
lActas corresp on d ien té  — debid am en te  d iligen ­
c ia d o  p o r  la  D e leg a c ión  d e T r a ia jo —  la s  co n - 
c lu s ion es  y  a cu erd os  .adoptados» au torizán d ose  
la s  actas con  las firm a s  del P res id en te  y  Se­
cretario .

Se c c ió n  2 .«— D e  la  J u via  R ectora  
A rt. 36. L a  Ju nta  R e c to ra  es e l O rgano 

que, en n om b re  d o la  A sam blea  General,- tiene 
a su  ca rg o  e l g ob ie rn o  constan te  y  d irecto  d e  
la  M utualidad .

A rt. 37. S erá  com p eten cia  de  la  Junta 
R e c to ra ;

1 o C u m p lir  y  h a cer  c u m p lir  lo s  p recep tos  
con ten id os  en lo s  p resen tes  E statu tos y  los 
de  carácter  g en era l q u e  sean  a p licab les  a la 
M utualidad'. „  , ,

2.*’  P ro p o n e r  a  la  A sam blea  G en era l ia 
crea ción  d e n u ev os  ben e flc ios , cu a n d o  las 
p osib ilid ad es e co n ó m ica s  d e  la  M u tu a lid ad  lo 
perm itan , y  la  r e fo r m a  de estos  E statutos, si 
lo  estim are  n ecesa rio .

3 0  E l estu d io  y  re so lu c ión , p re v io  in fo r ­
m e de la  C om isión  P ro v in c ia l re sp ectiv a  y  
d «  ia D ire cc ió n  de la  M u tu alid ad , d e  lo s  ex ­
p ed ien tes sob re  la s  sig u ien tes  p re s ta c ion es :
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P en sión  p o r  Ju bilación .
P en sión  ,por In va lid ez .
P en sión  p o r  V iu d ed a d .
P en sión  por. O rfan da d .
P en sión  p o r  L a rg a  E n ferm ed ad .
Ig u a lm en te  resolverá , lo s  exped ien tes  de 

p res ta c ion es  ex trarreg lam en ta ria s  con  c a r g o  al 
tan to  p o r  ciento  qu e , d e l fo n d o  a' este  fln  d es­
tinado, le co rre sp o n d a  seg ú n  lo  estab lecid o  
en  e l a rticu lo  85 d e  estos  E statutos.

4.® A u toriza r  qu e  sea  trim estra l e l p a g o  
d e  cu o ta s  p o r  p arte , de  aquellas E m presas 
q u e  lo  so lic iten  y  en las q u e  co n cu rra n  las 
o ireunstancias p rev en id a s  en  e l a rticu lo  71 
d e  estos  Estatutos.

5.0 C on ocer  y  ap robar, en  s u  oaso, las so -̂ 
liciturtes fo rm u la d a s  p o r . las E m p resas, re la ­
t iv a s  a l in g reso  con ju n to  d e l im p orte  tota l 
d e  cu otas corresp on d ien tes  a cen tros  d e  tra­
b a jo  estab lecid os  en distintas p rov in cia s .

6.® N om b ra r  el V o c a l rep resen ta n te  d e  la 
M utualidad ' en  la s  E ntidades d e P rev is ión  
S ocia l q u e  p u d ie ra n  con stitu irse  p o r  las E m ­
p resas.

7 .°  E stu d iar y  som eter  a la  a p rob a c ión  de 
la  A sam blea  G en era l lo s  p resu p u estos  anua­
le s  d e  in g resos  y  gastos.

8.® S om eter a  la  A sam blea  G en era l, para 
su  ap rob a ción , la  M em oria  anual, lo s  estados 
de cuen tas, in v en tarios  y  ba lan ces  d e  la  M u­
tualidad .

9 .°  • A p ro b a r  la  d istr ibu ción  de fo n d o s .
10. A c o rd a r  las inversion es .
11. Im p on er  las san cion es p ro ced en tes  con  

arrag lo  a lo  e stab lec id o  en el titu lo  corres­
p on d ien te  'de estos  Estatutos.

12. P ro v e e r  Interinam ente, h a sta  la  inm e­
d iata ren ov a c ión  d e  lo s  O rgan os d e  G obierno, 
las va ca n tes  q u e  se  p rod u z ca n  c c n  anteriori­
dad  a la  e x tin c ión  d e l m andato d e su s m iem ­
b ros  o  lo s  de  la  A sa m b lea  G eneral.

13. R e so lv e r  o in fo rm a r  a  la  SuperioridaO , 
seg ú n  lo s  casos, en  lo s  d esa cu erd os  en tre  las 
C om isiones P rov in cia le s  P erm an en tes  y  los 
D e leg a d os  P rov in cia les .

14. E n  g en era l, adap tar las re so lu c ion es  
qu e  con sid ere  con ven ien tes, s ig u ien d o  la  orien ­
tación  y  las n orm a s  señ alad as en lo s  presentes 
E statutos, asi com o  e levar a  la  S u p eriorid ad  
las su geren cia s  q u e  estim e op ortu n as p ara  la 
a d o p ció n  de m ed id a s  q u e  red u n d en  e b  ben e ­
f ic io  de  ¡o s  ben eflc larlos.

A r t  38. L a  Ju n ta  R ectora  se  reu n irá  p o r  
lo  m en os u n a  v ez  cad a  tres m eses , a fln  de 
estud iar y  r e s o lv e r  cu an tos asu ntos ten g a  p en ­
d ientes.

A d em á s de estas reu n ion es p recep tiv a s , se 
reu n irá  s iem p re  q u e  sea  c o n v o ca d a  p o r  el 
P res id en te , b  en  p o r  in icia tiva  d e  éste  o p ó r  
h a b er lo  asi so lic ita d o  la tercera  p arte  d e  los 
m iem bros, o  p orq u e  e ! D irector  la  p ro p o n g a  
a ten d ien d o  a  ra zon es  ju stifload as.

A rt. 39- L as con v oca tor ia s  p ara  las reu ­
n ion es de la  Ju nta  R e c to ra  d eberán  h a cerse  
c on  u n a  an telación  m ín im a  de siete  d ías y  en 
la  fo r m a  iprcven lda en  e l a rticu lo  27.

A rt. 40. En to d o  lo  re fe ren te  al n ú m ero  
d e asisten tes n ecesa rios  p ara  qu e  la Junta 
R e c to ra  se con sid ere  vá lid a m en te  constitu ida , 
d e liberacion es, a c u e r d o s  y  acta d e las sesiones, 
s e  ap licará ji las n orm a s con ten id as en lo s  ar­
t ícu lo s  29 a l 35 , re la tiv os  a  la  A sam blea  Ge­
n era l. ■

A rt. 41 . C u an d o  p o r  c ircu n stan cias  e sp e ­
cia les se  h a llen  reu n id d s en el d om ic ilio  so­

c ia l la  tota lidad  d e lo s  m iem b ros  d e  la Junta 
R ectora , sin  p rev ia  con v oca tor ia , p od rá n  ce ­
lebrar  sesión  y  tener p len a  va lid ez  lo s  a cu erd os 
a d op tad os en  la  m ism a, sin  m ás req u is ito  que 
la  a p rob a c ión  p re v ia  y  p o r  u n an im id ad  d e d e­
c la rar  la  con v en ien cia  d e  ce lebrarla  en tal 
fo rm a , d eb ien d o  levan tarse  el a cta  c o rr e s g o n - 
d iente, a l ig u a l q u e  en las d em ás sesiones.’

Se c c ió n  3 .» -D e  la Comisión Permanente 
Nacional

A rt. 42, L a  C om isión  P erm a n en te  N acio­
nal es el O rg an o  D e leg a d o  d e  la  Ju nta  R ec­
tora, q u e  s e  con stitu y e  p ara  la  m ás á g il y  
rá p id a  reso lu c ió n  d e  lo s  exp ed ien tes  de- p res ­
tac ion es y  asu ntos de trám ite  d e  la  E ntidad,

A rt. 43, C orresp on d e  con cretam en te  a la 
C om isión  P erm an en te  N acion a l las fu n cion es  
y  com etid os  q u e  se  reg u la n  en  lo s  apartados 
)r im ero , te rce ro  y  n ov en o  del a rticu lo  37 de 
os p resen tes  E statutos, así co m o  todas aque­

lla s  fu n c ion es  q u e , s ien do  d e la com p eten cia  
d e  la Ju nta  R ectora , sean  expresa m en te  d e le ­
gad as p o r  ésta.

A rt. 44 . L a C o ;n ls ión  P erm an en te  N a cio ­
nal s e  reu n irá , p o r  lo m en os, una v e z  a l m es.

A d em ás de esta  reu n ión  p recep tiv a , se  reu n i­
r á  s iem p re  qu e sea  c o n v o ca d a  p o r  e l P res i­
dente, b ien  p or. in ic ia tiva  d e  éste, p o r  h a berlo  
solic ita do , así la te rce ra  parte  d e  su s  m iem bros 
a  p or  p rop on er lo  e l D irector, a ten d ien d o a 
razon es ju stifica d a s .

L a s  con v oca to r ia s  p ara  las reu n ion es  d e b e ­
rán  h a cerse  cp n  u n a  an telación  m in im a d e 
cu a ren ta  y  och o  h o ra s  en ¡a  fo r m a  p reven ida  
en el a r t ícu lo  27 d e  estos  Estatutos.

A r t. 45, E n to d o  lo  re fe re n te  al n ú m ero  
de asisten tes n ecesa rios  p ara  q u e  la  C om i­
s ión  P erm a n en te  N acion a l se  con sid ere  vá li­
dam ente constitu ida , d e lib era cion es , a cu erd os  
y  actas d e  la s  sesion es se  ap licarán  la s  n or ­
m as con ten id as en lo s  a rtícu los  29 al 35 rela ­
tivos a la  A sa m b lea  General.

Se c c ió n  4.»— Del Presidente, Vicepresidente 
y  Secretario de Actas

A rt. 4S. E n  el P res id en te  d e  la  A sam blea  
G eneral, Ju n ta  R e c to ra  y  C om isión  P erm a n en ­
te  N acion a l co n cu rren  la  alta represen ta ción  
y  or ien tación  d e  la  E ntidad  d e la  q u e  es p r i­
m era  je ra rq u ía  y  m á x im a  fig u ra  represen ta ­
t iv a  d e  lo s  asociad os.

Serán  fu n c io n e s  d e l P res id en te  d e la  M u ­
tualidad  o  d e  q u ien  reg la m en ta ria m en te  le 
su stitu y a :

1,a R ep resen ta r  a  la  M u tu a lid ad  en  u n ión  
del D irector  d e l m ism o , en tod os  lo s  a ctos  y  
con tra tos  q u e  se  ce lebren .

2,a C o n v o ca r  y  .presidir las reu n ion es  de  la 
A sam blea  G eneral, Ju nta  R ectora  y  C om isión  
P erm an en te  N acion a l, d irig ien d o  la  d iscu sión , 
asi co m o  d ecid ir  la s  v o ta cion es  en ca so  de 
em pate.

3,a F ija r  el o rd en  del d ía  de  la s  reun ion es 
d e  la  A sam blea  G eneral, Ju nta  R ectora  y  C o­
m isión  P erm an en te  N aciona l.

4,a E je rc ita r  fu n c ion es  de fisca lización  en 
tod os lo s  s e rv ic io s  y  a ctiv id ad es d e la  M u tu a­
lidad  cu a n d o  lo  con sid ere  oportuno^ asistido 
d e ! D irector,

5,a D esign ar, d e  a cu erd o  con  la  Ju nta  R ec ­
tora, las p erson a s  qu e  d eban  cu b r ir  interina­
m ente hasta la inm ediata  ren ov a ción  d e  los 
O rg an os d e G ob iern o , las v acan tes  q u e  se  p ro ­
d u zcan  con  an ter ior id a d  a la  fe c h a  d e term i­
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na ción  d e l m an d alo  d e  lo s  V oca le s  de lo s  Or­
g a n os  de G obierno.

A rt. 47. E l V icep res id en te  su stitu irá  al 
P res iden te , oon  Igu a les  a tr ibu cion es y  debe­
res, en  caso  d e  au sencia , en ferm ed a d , fa lle ­
c im ien to  u  otra  cu a lq u ier  c ircu n sta n cia  qu e  
asi lo  requ iera , c o m o  ig u a lm en te  en aqu ellos 
casos  cü  qu e m ed iare  d e lega ción .

A rt. 48. E l S ecretar io  d e  la  M utualidad  
actuará  co m o  S ecretario  de actas de la A sam ­
b lea  G enera l y  de  lo s  O rgan os d eriv ad os de 
ésta sin  d erectio  a  v o z  n i v o to .

A rt. 49. S erán  fu n c ion es  del S ecretario  de 
a c ia s :

1 a A c tu a r  c o m o  ta l en  las sesion es que 
ce leb re  la  A sam bla  G eneral, Junta R ectora  y  
C om isión  P erm an en te  N aciona l, red a cta n d o  las 
actas qu e  h a brán  d e ser  au torizadas con  el 
v isto  b u en o  del P re s id e n te ,. asi c o m o  llevar 
lo s  co rresp on d ien tes  lib ros  d e  las m ism as.

2.a A sistir  al P res iden te  en la  red a cc ión  
d e l o rd en  d e l día d e  las sesion es y  cu rsar 
las con v oca toria s  p ara  ellas.

3.a A u torizar, c on  e l v is to  b u en o  d e l P r e ­
sidente, la s  certifica c ion es  qu e  n o  sean  d e la 
esp ec ia l com p eten cia  de o tro  c a r g o  d e  la M u ­
tualidad .

CAPITÜIyO III 
D e l o s  O r g a n o s  de G obierno provinciales

A rt. 50, Se con stitu irá  C om isión  P rov in ­
cia l P erm an en te  (que tendrá  co m o  dom icilio  
irren u n cla b le  e l d e  la  D e leg a c ión  P rov in cia l 
d e  M u tu a lid ad es L abora les) en las p rov in cia s  
y  en l a  fo r m a  q u e  se  in d iqu e  en la  reso lu ción  
corresp on d ien te  d e l S erv ic io  d e  M utualidades 
L abora les. T a m b ién  se  con stitu irá n  P on en cias  
en las p rov in cia s  q u e  se  determ íne.

A rt. 51. L as C om isiones P erm an en tes  P r o ­
v in cia les se  reu n irá n  s iem p re  q u e  lo  determ i­
ne e l P res iden te  o  m ed ian te  p rop u esta  a  aquél 
d el D elegad o  p rov in cia l d e l m u tu a llsm o  la­
b ora l.

C om o m ín im o, ce leb ra rá n  sesión  u n a  v e z  a! 
m es. N o obstante, d eberá  p rescin d irse  de estas 
reu n ion es  p re cep tiv a s  cu a n d o  n o  h u b iere  asu n­
tos p end ientes d e  qu e  tratar.

A rt. 52. L as con voca toria s  se  liarán , con  
u n a  a n te la ción  m ínim a d e cu aren ta  y  och o  
h o ra s  y  en la  fo r m a  p rev en id a  en e l artícu ­
lo  27, D eberá  con sta r  e l d ía  y  h o ra  fija d o  para 
la  reu n ión  y  se  h a rá  sa b e r  que, d e  s e r  n ecesa ­
ria , la  se s ión  en seg u n d a  con v oca tor ia  se  ce ­
lebrará  m ed ia  h ora  d esp u és  de la  señalada 
p ara  la  prim era.

A rt. 53 . L o s  a cu erd os  se ad optarán  por 
m a y oría  d e  v o to s , s ien do  n ecesa rio  p ara  que 
ten gan  v a lid e z  qu e co n cu rra n  en p rim era  con ­
v o ca to r ia  la  m itad  máis u n o  de  su s c o m p o ­
n en tes co n  v o to  y  u n  m ín im o de la  te rce ra  
parte d e  su s m iem bros en seg u n d a .

L as C om is ion es d e cu atro  m iem b ros  podrán  
reu n irse  en  se g u n d a  eon v o ca tcr lá  c o n  só lo  dos 
de ellos.

E n ca so  d e  em pate d ecid irá  co n  s u  v o to  el 
P res iden te .

A rt. 54. L o s  a cu erd os  d e  las C om isiones 
se  harán  con star en u n  L ib ro  d e  A ctas , que 
firm arán  e l P res iden te  y  el S e c re ta r io ; estos 
a cu erd os  serán  e je cu tiv o s , sin q u e  sea  p rec isa  
la  ap robación  del acta en la  sesión  an terior.

Inm ediatam ente, d esp u és  de cad a  sesión , 
y  oon el fin  del m ás rá p id o  cu m p lim ien to  de 
lo s  a cu erd os  ad op tad os, el a cta  se  p a sa rá  al

D e leg a d o  p rov in cia l, q u ien  tendrá  la  fa cu lta d  
d e  su sp en d er  aq u e llos  q ü c  estim e an tirre- 
g lam entarios.

A rt  55. E l D e leg a d o  p rov in cia l d e l m u - 
tualism o la b ora l rem itirá  a l O rg an o  su perior  
in m ed ia to , en  el p lazo  d e cu aren ta  y  o cb o  n o -  
ras, cop ia  au torizada  d e la s  actas, las cua les 
v isa rá  o  ex ten d erá  en e lla s  la  corresp on d ien ­
te d ilig en cia  d e  su sp en sión  en lo s  casos  en 
q u e  p roced a . , ,

A rt. 56. L a s  C om isiones P rov in cia le s  P er ­
m anentes, co m o  d e lega d a s  d e  su s O rgan os Je ­
rá rq u icos  N acion a les, ten d rá n  las sigu ien tes 
m ision es y  fa cu lta d e s :

A ) In fo rm a t iv a s :
1.a C uidar y  m anttm er la  re la c ión  d irecta 

c on  lo s  a soc ia d os  p ara  lo g ra r  e l m ás cierto  
con ocim ien to  d e  su s asp iracion es y  n ecesid a ­
des y  orientarles en cu a n to  red u n d e  en b en e ­
f ic io  de  la  O bra M utual.

2  a In fo rm a r  a  lo s  O rg an os su p eriores  die 
la  M utualidad  de lo s  d e fe c to s  qu e  ob serv en  o 
com p ru eb en  en el d esa rro llo  y  a cc ió n  socia l 
d e  la  E ntidad, así c o m o  d e la s  m ed id as qu e  
las c ircu n stan cias  a con s e je n  ad op tar  p ara  r e ­
m ed iarlas . ,

3.a E xam in ar e in fo rm a r  la s  so lic itu des 
de las p res ta cion es qu e  a  con tin u a ción  se  es­
tab lecen , e lev án d olas  a la  C om is ión  P erm a ­
n en te  N acion a l p ara  su  reso lu c ió n  d e fin it iv a ;

P en sión  p o r  Ju bilación .
P en sión  p o r  InvaJidez.
P en sión  d e V iu d ed a d .
P e n s ió n  d e O rfan dad.
P en sión  p o r  L a rg a ' E n ferm ed a d .
4.a E x a m in a r e in fo rm a r  lo s  exped ientes 

re la tiv os  a  la  con ces ión  de p re s ta c ion es  ex tra - 
rreg lam en tarlas  q u e  fu eren  d e  la  com p etén - 
c la  d e  la  Ju nta  R ecto ra .

5.a F om en tar e l esp íritu  m u tu a lista  e n t 'e  
los a soc ia d os  m edian te  la  gestión  y  actos 
con v en ien tes  qu e  d ivu lg u en  las v en ta ja s  del 
sistem a.

B). D e r ep r es e n ta c ió n :
l a  A ctu a r  co m o  d e lega d a s  d e la  Ju nta  H c c -  

to ra  d en tro  d e  su  ju r isd ic c ió n , a tod os  lo s  e fe c ­
tos  qu e  lo s  p resen tes  E statutos determ inan , 
osten tan d o  la  rep resen ta ción  d «  la  E ntidad  y  
de  su s O rgan os R ectores .

2  a R ep resen ta r a lo s  O rgan os S u p eriores  
en lo s  asu ntos d e  la  ex c lu s iv a  com p eten cia  
d e  éstos  cu a n d o  ex ista  d e lega ción ,

C ) D e  v ig ila n cia :
1.a H a cer cu m p lir  lo s  p recep tos  conten i­

d os  en lo s  p resen tes  E statutos, las d ispos i­
ciones d ictad as con  ca rá cte r  g en era l, así com o  
lo s  a cu erd os  d e la  Ju n ta  R ectora  y  C om isión  
P erm a n en te  N aciona l.

2.a E xam in ar las liq u id a cion es  d e cuotas.
3.a C uidar la  Inm ediata  en treg a  a lo s  aso­

c ia d os  y  b en efic ia rios  d e  las p res ta cion es a co r ­
dadas y  aprobadas,

4.a 'R evisar lo s  ex p ed ien tes  re la tiv os  a  pen ­
sion es p o r  Inva lid ez  y  L arg a  E n ferm ed a d  qu é  
se  h u b ieran  co n ce d id o  p o r  lo s  O rg an os d e Go­
b iern o  com p eten tes  a cu a lq u iera  d e lo s  aso­
c ia d os  d e s u  ju r isd ic c ió n .
' D ) B eso lu H va s:

1.a C on ocer  y  re so lv er , d ando cu en ta  a los 
O rg an os C entrales, c o n fc r m e  determ in an  estos 
E statutos, lo s  ex p ed ien tes  so b re  A u x ilio  p or  
D e fu n c ión  y  P re m io  p or  N u p cia lida d .

2,a R eso lv er  lo s  ex p ed ien tes  sob re  pre's-
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tacion es ex tra rrsg la m en ta ria s  con  c a r g o  a 
lo s  fo n d o s  q u s , p ara  este  flü , corresp on d a n  
a  )a  p rov in cia , de  a cu erd o  con  lo  p reven ido  
en el a rticu lo  85 d é estos  Estatutos.

3.a C onstitu irse  en patron ato  tu te lar de 
lo s  h u ér fa n os  d e p a d re  y  m ad re  de la  res­
p ectiva  p ro fe s ió n  o ra m a  la io r a l, c on  resid en ­
cia  en la  p rov in cia .

C A PIT U L O  IV

Eleicción de V oca les y  O rgan os de G o ­
bierno

Se c c ió n  l.^i— Disposiciones relativas a los 
m iembros üe los Organos de Gobierno

A i't. 57. P a ra  ser  V oca l d e  lo s  O rg an os de 
G ob iern o  N acion a les  o P rov in cia le s  d e  la  M u­
tualidad  se  p rec isará  reu n ir  lo s  sigu ien tes  re ­
q u is ito s ; ser  a soc iad o , m a y or  d e  edad , estar 
en el p len o  d is fru te  d e  su s d e rech os  c iv iles 
y  p ro fes ion a les , llev a r  tra b a ja n d o , c o m o  m í­
n im o, d iez años y  p erten ecer  a la Organizaci<7a 
Sindical,

N o  p od rá n  osten tar ca r g o s  rep resen ta tiv os  en 
¡a  E n tida d  a q u e llo s  so c io s  q u e  n o  cum plan  
n orm alm en te  las d iversas o b lig a c ion es  qu e  es- 
Jos E statu tos le s  im pon en .

A rt. 58. P a ra  ser  V o c a l d e  la s  C om isiones 
P rov in cia le s  P erm an en tes  se  p re fe r irá , -en 
ig u a ld a d  d e c ircu n stan cias , a aq u e lla s  p erso ­
nas q u e  reú n an  la  con d ic ió n  d e  res id ir  en la 
lo ca lid a d  d on d e  ten g a  s u  sed e  la  resp ectiv a  
C om isión  o en su s cercan ías.

A rt. 59. L os  ca rg os  d e  P res id en te , V ic e ­
p res id en te  y  V oca le s  d e  lo s  O rg an os de Go­
b ie rn o  d e la M u tu a lid ad  son  h on or ífico s  y  
ob liga torios .

L os  m iem b ros  d e  lo s  O rgan os d e G obierno, 
p o r  su  a sisten cia  a  las reu n ion es reg la m en ta­
riam ente con v oca d a s , p erc ib irá n  dietas d e  asis­
tencia  o de  asistencia  y  desp la za m ien to , se­
gú n  lo s  ca sos . L a  cuantía de estas d ietas será 
fija d a  p or  la  Ju nta  R ectora .

A rt. 60. L a  asisten cia  a  la s  reu n ion es  re-, 
glam en tariam en te c o n v o ca d a s  ten d rá  la  con ­
s id era ción  de curap llm ien to  d e  un  deber in ex ­
cu sa b le  de ca rá c te r  p ú b lic o  a  lo s  e fe c to s  p re ­
v e n id o s  en el artícu lo  G7 d e la  L e y  d a  C on­
trato d e  T ra b a jo .

S e c c ió n  — De la elccción de los Organos
de Gobierno 

A rt. 61, L as Ju ntas E con óm ica s  y  Socia­
les de lo s  S ind icatos P rov in cia le s  e leg irá n  las 
C om is ion es P rov in cia le s  P erm an en tes  en tre  los 
p erson as q u e  reú n a n  la s  con d ic io n e s  qu e se 
d eterm in an en estos  Estatutos,

A  las Ju ntas S ocia les  corresp on d erá  la  e lec ­
c ión  d o  los V o c a le s  represen ta n tes  d e  lo s  tra­
b a ja d ores , 7  a las E con óm ica s, lo s  de  las Em ­
presas, En la  e le c c ión  so lam en te  tom arán  p a r­
te aq u e llos  V o ca le s  d e  Iss Juntas S ocia les y  
E con óm ica s  q u e  sean  so c io s  d e  la  M utualidad .

A rt. • 62. L as a ctas  d e  e le c c ió n , d eb id a m en ­
te  au torizadas p o r  el D e leg a d o  p rov in cia l de 
S ind icatos, serán  rem itida s a  las D e leg acion es 
P ro v in c ia le s  d e  T ra b a jo , las q u e , con  su  in­
fo r m e , las e levarán  a la  J e fa tu ra  d e l S erv icio  
d e  M u tu a lid ad es L aborales,

T’ na v ez  au torizada  p o r  a q u e lla  Jefatu ra  
la con stitu ción  d e u n a  C om isión  P erm an en te  
P rov in cia l, será  co n v oca d a  p o r  la D elegación  
P ro v in cia l d e  T ra b a jo , qu ien  d a rá  p osesión  
a lo s  V oca le s  e levan d o  el a cta  correspondieij.te,

qu e  la  rem itirá  a l S erv ic io  de  M utualidades 
L abora les,

En e s ta 'se s ión , lo s  V o ca le s  e leg irá n  al P re ­
s idente  y  S ecretario  d e  actas.

A rt. 63. L a  A sam blea  G enera l qu edará  
con stitu ida  con  V o ca le s  d e  las C om isiones 
P ro v in c ia le s  P erm an en tes  en la fo r m a  y  n ú ­
m ero qu e  se  d eterm in a  en 1a R eso lu c ión  del 
S erv ic io  d e  M u tu a lid ad es L abora les.

A rt. 64. L a  A sa m b lea  G eneral, en  su  pri­
m era  reu n ión , e le g irá  de entre su s m iem bros 
lo s  com p on en tes  d e  la  Ju nta  R e c to r a ; ésta 
d esignará , a su  v ez , lo s  c a r g o s  d e  P residen te  
y  V icep resid en te , q u e  1o serán  d e to d o s  los 
O rgan os d e  G obierno N aciona les.

L os  ca r g o s  de  P res id en te  y  V icep resid en te  
deberán  re ca e r  en m iem b ros  e lectivos  d e  la 
Ju n ta  R ectora .

E l S erv ic io  de  M utualid ad es L abora les  po­
d rá  p on er  su  v e to  a  io s  n om b ra m ien tos  e fe c ­
tuados, prev ias  in fo rm a cion es  q u e  con sid ere  
p rec isa s  p ara  fu n d a r  su  re so lu c ión .

C A PIT U L O  V  

D e  los O rga n os ejecu tivos de la  M u tu alid ad

S e c c ió n  1.a— D e l  D ire c to r

A rt. 65. C orresp on d erá n  aJ D ire cto r  y  se­
rán fu n c io n e s  d e l m ism o :

1 .» R ep resen ta r  a  la  M u tu alid ad , en  un ión  
del P res iden te , en tod os  lo s  a ctos  y  con tra tos 
qu e se ce leb ren , así co m o  ante las A u toridad es, 
T rib u n a les  y  J u zg a d os , C en tros d e  A d m in is­
tra ción  del E stado y  particu la res , o cu a lq u iera  
otros  O rgan ism os, E ntidades, oficinas y  p er­
son as co n  lo s  p o d e re s  op ortu n os  d e la  Junta 
R ectora  cu an d o  sean  n ecesa rios  a  lo s  in d ica ­
d os  e fe c tos .

2.a A sistir  al P re.sidente, cu a n d o  p roced a , 
en  la fisca lización  d e  las a ctiv id a d es y  lo s  ser­
v ic io s  adm in istra tivos d e  la  M utualidad ,

3.a 'E jecu tar lo s  a cu erd os  d e lo s  O rganos 
de G obiern o.

4 .» P ro p o n e r  las reu n ion es d e  d ich os  O i­
g an os, cu a n d o  lo  estim e op ortu n o .

5.a O rd e n a r  lo s  p a g o s  corresp on d ien tes  a 
la a p lica c ión  d e lo s  d istin tos con ce p to s  pre­
su p u esta rios  y  lo s  d eriv a d os  de  la  con cesión  
d e  b en e fic ios  o p restacion es.

6.a A u tor iza r  con  su  v isto  b u en o  lo s  ju s ­
tificantes d e  in g resos  y  dem ás d ocu m en tos  
an á log os  q u e  se  ex p id an  p o r  1a M utualidaS,

7.a O stentar la J e fa tu ra  del p erson a l y  de 
lo s  serv icios  ad m in istra tivcs.

8.a C um plir y  h a ce r  cu m p lir , resp on d ien d o  
an te  su s O rgan os de G obierno y  S erv ic io  de 
M utualidades L abora les  del fiel cu m p iim len lo  
d e  lo s  E statutos, n orm a s y  p roced im ien tos  ad­
m in istrativos,

9.a In fo rm a r  lo s  exped ien tes  y  d ocu m en tos  
q u e  se  d eterm in en  oi asi lo  requ ieran .
• 10. T od a s  las a tr ibu cion es d e . D ire cc ión  y  
ge.stión qu e  n o  estén esp ecífica m en te  reser­
vad as a  la A sam blea  G eneral, Ju nta  R ectora  
y  C om isión  P erm an en te  N acional.

S e c c ió n  2.a— D el D eleg a d o  p rov in cia l

A rt. 66. A  e fe c to s  a n á log os  a  lo  estable­
c id o  con  resp ecto  al D irector , el D e leg a d o  p ro ­
v in cia l del M u tu alism o L a b ora l ostentará, d en ­
tro d e  su  re.spectivo ám bito  p ro v in cia l, en  
u n ión  d e l P res  d ente  de la C om isión  prov in ­
cia l o m ixta , la  rep resen ta ción  lega l d e  la In s­
titu ción  ante las A u torid a d es , T rib u n a les , J u z -
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ea d os  C en tros de  A dm in istración  d e l E stado 
f^ p a r t i c u lJ e s  y  cu a lesq u iera  otros  O rgan is-

C orresp on den  a l D e leg a d o  p ro ­
v in c ia l V son  fu n c ion es  del m ism o ;

l a  R ealizar y  e je cu ta r  lo s  a cu erd os  a d - 
m i^ t r a t iv o s  d e  io s  O rg an os d e G ob iern o  na- 
S l L  y  p rov in cia l, d eb ien d o  estar en  con ­
tacto  y  d ep en d en cia  c o a  e l Servic|0 d e M u ­
tua lidades L abora les  a  lo s  e fe c to s  d e  un lílcd - 
eión , coo rd in a ción  y  ré g im e n  í ‘\ tenor.

2 a p r o p o n e r  a l P res id en te  d e  la  C om isión  
P rov in cia l, s iem p re  q u e  lo  con s id ere  p rec iso ,
la  reu n ión  d e su s m iem bros. rnrr,!=i/ín

3 a A sistir a las reu n ion es  d e  la  C om is ito  
P rov in cia l, co n  d erech o  a v oz . p e ro  sin  vd lo , 
co n  el ca rá cte r  de A se so r  T écm cp . .

4.a S u sp en d er , en  s u  caso, p o r  con sid e- 
rflr ios a n tirreg lam en tarios) lo s  a cu erd os  a d o p - 
L d o s  p r í a  c o m is ió n  P rov in cia l, dan d o cu en ­
ta  al O rg an o  su p er io r  in m ed iato  a  lo s  o p orlu

c o o r d in a r  la  la b or  d e  lo s  D ep artam en ­
tos  d e  la  D e leg a c ión  c o n  lo s  S erv ic ios  d e  la
M u tu alid ad . ,  .

6.a O rden ar lo s  p a g o s  acord a d os .
7 a O stentar la  J e fa tu ra  d e l p e r s m ü . 
s!»  C u m p lir  y  h a cer  cu m p lir  lo s  E statutos, 

n orm a s y  p roced im ien to  adm in istra tivo , re s - 
D o S d o  d e s u  fie l cu m p lim ien to  ante los
Orfranos d e G ob iern o  de la  M u tu a lid ad  y  Ser­
v ic io  de  M utualidades L abora les

9 a L le v a r  el despa ch o  d e  lo s  asuntos e 
In form ar lo s  ex p ed ien tes  y  d ocu m en tes  qu e 
se  d eterm in en  o a s i lo  requ ieran .

10 V e la r  con  e l m á x im o  in terés p p a  que 
lo s  tra b a ja d ores  d e  su  ám bito  terr itoria l sean  
in fo rm a d os  d e  tod o  lo  re fe ren te  a su s deberes
V d e rech os  c e r c a  d e la  M u tu alid ad . ,
^  11 O rgan izar, c on  la  C w nisión  P rov in cia l 
lo s  a ctos  d e  en treg a  d e p en sion es y  su bsid ios,
Y d isp on er  lo s  m e d io s  p a r a  u n a  efloa^ y  sin ­
c e ra  p rop a g a n d a  q u e  fa c ilite  e l e x a c to  con o ­
cim ien to  p or  lo s  tra b a ja d ores  d e  lo s  fin es y  
rea liza cion es del s istem a m utualista .

TITULO IV
Régimen económico

C A P I T U L O  . P R I M E R O  
R e c u r s o s  e c o n ó m ic o s

A rt 68 LOS re cu rsos  e co n ó m ico s  d e  la 
M u tu a lid ad  L a b ora l d e  P a n a d er ía  e In d u s­
tria s  S im ilares, son  las s ig u ien tes :

1 o L a  ap orta ción  délas E m p resas, con sis­
tente en  e l 6 p o r  iOO d e lo s  s a l ó l o s  d e  lo s  
p ro d u cto re s  qu e  estén  a  s u  serv icio .

2  o  L a s  cu o ta s  d e  lo s  p rod u cto res , con s is ­
tentes en el 3 p o r  it)0 d e lo s  sa larios p or  e llos
d ev en g a d os . _  .  . .

3.» L a  a p orta ción  de la s  E m p resas qu e  ca ­
r e ce n  d e o b reros , c ifr a d a  en un  can on  de 1,02 
p esetas p o r  ca d a  Qm . de ha rin a  e lab ora d a

4 o E l im p orte  d e  cu a n tos  d on ativos, s m -  
v en c ion es  o  le g a d o s  le  sean  h ech os  a la  M u -

5.® L os  in tereses d e  lo s  b ien es p a trim o­
n ia les  d e  la  In stitu ción . _

6 ® L os  in g re so s  d s  cu a lq u ier  In d ole  que 
p u ed a n  e fe c tu a rse  con  a reg lo  a lo s  p re ce p ­
to s  con ten id os en lo s  p resen tes  E statutos y  
d em ás d e gen era l ap licación .

A rt  69 L a  ob lig a c ió n  de  co tiza r  a fa v or

d e la  M utualidad  p o r  las E m p resas y  ‘ja b a  
ia d ores  en é l en cu a d ra d os  se  in ic ió  en  las f ^  
chas y  c o n  la  cuan tía  qu e  a  con tin u a ción  se

señ ala  .fn ^ ugírias de  la  P an a dería , e l ^ Y.
p o r '100 a c a r g o  d e las
res  resp ectivam en te , a p artir  d e l 18 d e  ju h o

In d u s tr ia s  d e  G alletas, e l 2 y  el T 
ñ or  iOO a  c a r g o  d e E m p resas y  tra ba jad ores  
?especTiVam ente. a  p artí?  d e l 1 de  d iciem b re

‘̂ ^ s i^ ^ ln d u str la s  d e  P astas p ara  S opa, e l 2 
y  e i 1 p or  100 resp ectiv am en te , a c a r g o  de 
E m p resas y  tra ba jad ores , a p artir  d e  15 de 
o c tu b re  d e 1948. .

4,a In d u strias d e  P u ré s  y  S im ilares y  P ien ­
s o s 'C o m p u e s to s , e l 6 y  e l 3 p o r  100, respectJ- 
vam ente, a c a r g o  d e  E m p resas y  t r ^ a ja 4 o r e s ,  
a oartir d e l 11 d e o c tu b re  d e  IV iS .

5  a In d u strias de E la b ora c ión  de A rroz ,
e l  6 y  e l 3 p o r  100, a c a r g o  d e  E m p resas y  
tra ba jad ores  resp ectiv am en te , a p artir  de i  
d e  s e p tie m b r e ,d e  i9 5 0 . ,

D ich as co tiza cion es han ten id o  las sigu ien tes 
m ad lflca cion es en lo s  S ectores  qu e se  in d ic a n .

l a  In d u strias d e  G alletas y  P arta s  para
Sona, el 4 T  2 p o r  100. a c a r g o  d e E m p resas 
y  tra ba jad ores, resp ectivam en te , a p M tir  d e  1 
d o ' n ov iem b re  de  1949.

2 a In d u strias de  P an a dería , G alletas y
P a sta s  p ara  Sopa, e l 6 y  3 p o r - 100, a  cargo  
de E m p resa s  y  tra b a ja d ores , resp ectiv a m eti- 
te  a partir d e l 1 d e  d iciem bre  d e 19o0.

A rt 70 . E l h a b er  o  sa la rio  qu e  h a  de ser­
v ir  d é  ba se  p ara  la  liq u id a c ión  d e las cu o tM  
será  e l q u e  p a ra  las M u tu a lid ad es y  M o n te p tó  
L a b ora les  se  d e term in e  en  la  leg is la c ión  « i -

^ * A r t !. 71 . L a s  liqu id acion es e in g reso  d e las 
cu otas p a tron a l y  o b rera  d eberán  rea liza rse  p or  
las E m p resas en p e r ío d o s  m ensu ales

N o obstan te , la  Ju n ta  R e c to ra  p o d rá  au to­
rizar  q u e  sea  trim estra l la  liq u id a c ión  y  p a g o  
de cu otas p a ra  aq u ellas E m p resa s  qu e  lo  so li­
citen . s iem p re  qu e  reú n a n  las d os  con d icion es

^ '^ a j '^ '^ n 'e r  h ü bitualm ente u n  n ú m ero  de p ro ­
d u ctores  f i jo s  su p er io r  a c in cu en ta ,

b )  Q ue n o  h a y a n  sid o  o b je to  d e  san ción
p or  m orosa s . , .  .

A rt  72 . L o s  in g resos  de cu otas d eb erá n  
e fe ctu a rse  en la  fo r m a  y  p lazos q u e  a  con ti­
n u ación  se  e x p re sa n ; _ ,.i_ ,

a) E n  las cu en tas co rr ien tes  o  libretas de 
a h orro  ab iertas a n o m b re  d e  la  M utualidad , en 
la s  C a ías  de A h orro  P ro v in c ia le s  o  M u n ici­
pa les  y  d em ás d e ca rá cte r  b e n é fico -so c ia l.

b ) G u ando n o  ex ista  C a ja  d e A h orro  d e  j a  
In d ole  c ita d a  en  la s  cerca n ía s  d e l C en tro  de 
T ra b a io  d e  la  E m p resa , ésta d eberá  in gresar 
ias a p orta cion es en la  cu en ta  c o m e n te  ab ier­
ta  a  n o m b re  d e la  M u tu a lid a d  en la  E ntidad  
bancaria  au torizada . . ,  ,  , , ,

N o p ro d u c irá n  e fe c to  a lg u n o  fren te  a  la  M u ­
tu a lid ad  lo s  in g resos  n o  rea liza d os en  la s  c a ­
la s - d e  A h orro  ben éfico-socia .les o  E ntidades 
ba n carlas  ex p resa m en te  autorizadas.

c) L os  in g resos  se  rea lizarán  d en tro  del 
, m es s ig u ien te  al q u e  la  liq u id a c ión  co rre s -

^ °L a ^  E m p resas qu e  c o n fo r m e  a lo  d ispu esto  
en  e l a r t ícu lo  an terior  e fe c tú en  su s  in g resos  
trim estra lm en te , lo  h a rá n  dentro  d e  lo s  rne- 
ses  d e  abril, ju lio , o c tu b re  y  e n e r o ; cad a  m -

Ayuntamiento de Madrid



P á « . 337
B O L E T IN  D E  L E G IS L A C IO N  Y  J ü B IS P E U D E N C IA  L A B O R A L R e f. 291

g re so  corresp on d erá  a  la liq u id a ción  d e l tri­
m estre  n a tu ra l anterior,

d ) L os  in g resos  se  rea lizarán  utilizando 
lo s  m od e lo s  y  cu m p lien d o  la s  n orm a s  esta­
b le c id a s  al e fe c to .

A rt, 73. L as E m p resas resp on d erá n  en to ­
cto c a s o  ante la M utu alid ad  d e l p a g o  de las 
cu otas corresp on d ien tes  a  tod os  lo s  a sod a d u s  
en  e llas en cu ad rad os. P a ra  e llo , cu a n d o  acnié- 
Ilas rea licen  el p a g o  de lo s  sa la rios  a ca d a  in­
teresa do , d escon tarán  la s  ouatas qu e le s  c o ­
rresp on d a , y  q u e  en u n ión  d e s u s  a p „r ta c ¡o - 
n cs , d eberán  ser  in g resa d a s  en la fo rm a  crue se 
d eterm in a  en e l artícu lo  an terior.

G u an d o  la s  E m p resas n o  re tu v ieren  las cucó­
las d e  su s tra b a ja d ores  o n o  las in gresasen  
ju n to  con  su s a p orta cion es, en  lo s  p lazos re ­
g la m en ta r ios , e l im porte  d e  la s  cu o ta s  atrasa­
das y  de lo s  r e ca rg o s  se rá  ex ig ib le  ex c lu s iv a ­
m en te  a la  E m presa , sin  q u e  ésta  p u ed a  e fe c ­
tu a r  a lo s  tra b a ja d ores  d escu en to  a lg u n o .
„  , ob lig a c ió n  d e p a g o  d e  cu otas
a  la M u tu a lid ad  p rescr ib irá  a  lo s  c in c o  años 
a  con tar  d e  la  f e c h a ,e n  q u e  p recep tivam en te  
d eb ie ron  ser  ab on ad as.

A rt, 75. L o s  asocifid os d e  Ja M utu alid ad  
qu o  cesa ren  en e l s e r v ic io  a ct ivo  d e  la s  Em ­
p resa s  n o  ten d rá n  d e rech o  a lg u n o  a q u e  sean  
de-vueltas Jas cu otas in gresad as, sa lv o  cu a n ­
d o  c o n  ca rá cte r  g en era l y  r e fe r id o  a u n  d eter­
m in a d o  se c to r  o c la se  'de a so c ia d o s  asi lo  o r -  

M u tu a lid ad es L abora les. 
T a m o ién  p ro c e d e rá  la  d e v o lu c ión  cu a n d o  

p o r  causa  de a filia ción  errón ea  lo  a cu erd e  la 
M u tu a lid ad . Si e l errón ea m en te  a filia d o  v ¡-  

A p e rte n e ce r  a otra
In stitu c ión  de P re v is ió n  L abora !, en  lu g a r  de 
a co rd a rse  Ja d e v o lu c ión  d e  c u o ta s  se  v e r if i -  
cará  el op ortu n o  tra sp a so  d e las m ism as.

i '  •' . f i l i a c i ó n  m aliciosa  d e q u ie ­
n es  n o  reú n a n  las con d ic ion es  n ecesa ria s  p ara  
a m isnia  p riv a rá  del d erech o  a l re in te g ro  de 

las cu otas sa tis fech a s  y  a la  con ces ión  de 
toda  c la se  d e  p restacion es.

C A P IT U L O  II

P resupuesto de gastos.

o. in g re so s  tota les q u e  ob ten -
f L Í -  p o r  todos lo s  con cep tos , se
destin arán  lo s  fo n d o s  n ecesa rios  p ara  garan ­
tizar las p en sion es q u e  estos  E statu tos c o n c e -  
oen , p a ra  aten d er Jes a u x ilio s  y  su b s id io s  a 
i  a c t iv os  y  a  su s d eech oh ab ien tes
c ión  g a stos  d e  ad m in istra -

7® ' -1 "°^  g a stos  d e  rep resen ta ción  y  
d e  Ja S ed e  'Central de  la M u ­

tu a lid ad  n o  e x ce d e rá n  d e l 4 ,50 p o r  100 de
Í Í IL  In stitu c ión  ob ten g a  p orlo d o s  lo s  co n ce p to s . ® ^
o  ^  ’úesttoará  sep arad am en te  el
0 ,50 p o r  100 p ara  sa tis fa ce r  e l ca n on  d e  tute­
la  y  se rv ic io  o fic ia l leg a lm en te  estab lecid o , y  

a  la  M u tu a lid ad  c o -  
p ro p o rc ió n  a l m ontante 

d e  la  co tiza ción  q u e  en ca d a  p ro v in c ia  obten - 
g a  p ara  n u tr ir  el p resu p u esto  q u e , a p rob a d o  v
f  ahrí" ?  de  M utualidades
L a b ia le s ,  se  d estin ará  a l m anten im iento  de 
lag D e leg a c ion es  P rov in cia les ,

A rt. 79. A  Ja Ju nta  R e c to ra  co rre sp o n ­
d e rá  la  c o n fe c c ió n  y  p resta ción  a  la  A sa m -

p resu p u esto  d e  g a stos  e in­
g re so s  p ara  ca d a  e jerc ic io .

A  estos  e fe c tos , en  e l m es  d e  en ero  d e cad a  
ario, la D ire cc ió n  d e  la  M utualidad  e lev a rá  al 
S erv ic io  d e  M u tu a lid ad es L a b o r a o s  e l censo 
e f d i c i e m b r e  a n ter io ?  ?  
v i ^ n  ^  la m b ién  e lev a rá  e l p ro -
íra c ió n  S¡>-sío3 d e  a d m in is-

A  la v ista  d e  lo s  d ocu m en tos  anteriores p1 
S erv ic io  d eterm in ará , c o n fo r m e  a las d isn ós i- 
n o íp p  y  "  E s t a t u r W  -

r e s ta Í J e c a r  '  ^  am ortizaciones

op ortu n as in s tru cc ion es , la 
Ju nta  R e c to ra  c o n fe cc io n a rá  en e l m es  de fe -  

p re su p u e sto  definftivo, 
q u e  som eterá  a la  A sam blea  G eneral, en  un ión  

A  e je r c ic io  an terior.

n e ^ ^ e b X lu n r s r ^
de c a d lT o . '^

C A P IT U L O  III

D e  la s  reservas

rese rv a s  técn ica s  d e  Ja Mu­
tu a lid ad  estarán  con stitu ida s en la  cuan tía  v

M u tu aü da des U b o l  
ra les  determ in e , e  in vertid as p o r  e l sistem s 
y  o rd en  d e p re fe re n c ia  qu e  estab lezcan  las 
d ispos icion es leg a les  v ig en tes .

io s  sa ld o s  de oad a  eiprí’.icin 
s ig u ien tes  re se rv a s ;

d a t V p res ta c ion es  con ce d i­
das y  ob lig a cion es  p end ientes d e  p a g o ”  m ip

¿  las can tid ad es l e n ’di^en! 
M  ^  fin a liza r  ca d a  e je r c ic io
b )  R eserv a s  m a tem á tica s” . P a ra  g a ra n tí-

b fla ijiM  ju b ila d o s  o  ju -
f¿ r m Í t f ',p J t  in v á lid os  o ¿ n -rerm os . E stas  reserva s  serán  equ iva len tes  al 
cap ita l q u e  g a ra n tice  técn ica rn em e, a l 3 50 p or  
100 d e in terés anual, d ich as p restacion es

c )  R eserv a s  d e s e g u r id a d ” . P a ra  e á r a n . 
tizar en p a rte  las p res ta cion es a lo s  p rod u c

E starán  con stitu ida s p o r  la  d i- 
s in iestra lid ad  p r l

v k a h J  im p o r te  m á x im o  será  r e -
k)« n f i í r i  ^ 'í P t'i"o ip io  e l 100 p o r  ÍOO de 
io s  n e s g o s  an uales p rev isto s  p ara  toda s Tas 
p res ta c ion es , ex ce p to  la 4 e  ju b ?J a c1 ó?  q u e  le  
c ifr a  en lo s  v a lo re s  de  cob ertu ra  d e  las c in co  
ed a d es m a y ores  no ju b ila b le s

d) F on d o  de e sta b iliza c ión " . P a ra  reeuJa- 
D e w n r ii f  H o o t iz a c ió l  en

r r = L , t  =* " * « < • • ' > «
enn Se con stitu irá  '
Is P a L  í »  r- la cotizac ión , a  fin  d e  que 
hra l i »  ® C oord in a c ión  y  C om p en sación  cu ­
sa  d e tem “  ^  <í‘ í«^ e n d a s  d e  r ie sg os  qu e

“̂ a s  re serv a s  com p ren d id a s  pn 
tarán^^'’  ^  o r ticu lo  an terior  e s -  •

H con stitu ida s p o r  lo s  v a lo re s  m ob ilia rios  
q u e  d eterm in a  y  a p ru e b a  el M inisterio de  T ra - 
L T a  depositad as en  el B an co  d e  E s-
paBa, a d i^ o s ic ió n  con ju n ta  -d&I M in isterio  v  
de la  In stitu ción , p u d ie n d o  destin arse  ü n ica -

22
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R e t. 201

m ente a l f ia  p a r a  e l q u e  fu e ro n  ca lcu la d a s  y

m m mmsmm
P̂ “S i Í r “==i"

i r t  85 l l  M u tu a lid a d  con stitu irá  en  ca-

s
‘ ' d íoÍio  fo n d o  se  d is tr ib u irá  eri la  sigu ien te

75 Dor 100 p ro ce d e n te  de ca d a  p ro -  
y , í L  l  d l s S l . » »  a .  10= O r g . n . .  p r ™ -

-J= É H H S S ~ ;
i f « S S E s | .
m m m m
la  Junta R ectora .

C A PIT U L O  IV  

S istem a contable  

Ari 87 L a  S ed e C entral d e  la  M u tu a -

d ° e T S  -  1.S
sigu ien tes  l ib r o s ;

a) L ib ro  D iario .

c) LTbro ^e^^Inventarios y  B alances, 
rií L ib ro  i3e M ov im ien to  d e  t y a .
S  ¿ ib r o  d e  C uentas C orrien tes con  las

c u e n t e .  C orrien tes d e  T e s ^

L ib r o  d e C uentas T écn ica s , 
h í R P ^istro d o  v a lo r e s  y  R eservas,
i) O tros lib r o s  (lue la  p r ic t ic a  b a g a  n e -

«esa r io s . D e leg a cion es  P rov in cia le s  o r -

S . í „ . r ! l .  „ S  ?  s " S ”  o S

Ties represen ten .

TITULO V
Pirestaciones

C A P I T U L O  P R I M E R O  
D e  sus clases

4rt 89 L a  M u tu a lid ad  L a b ora l d e  P a - 
n>,deria e In d u str ias  S im ilares con ced erá  a

i i s i S p i l s
■Pensión p o r  Ju bilación .
P e n s ió n  p o r  Invalidez.
P e n s ió n  d e V iu d ed a d .
P e n s ió n  d e  O rfa n d a d . ,
P e n s ió n  d e  L a rg a  E n ferm ed ad .
A sisten cia  Sanitaria.
A u x ilio  por D e fu n c ión .

‘f r r ^ O  ‘^ C u S ' ^ l o  p erm ita n  la s  d ispon i-

É '» x S 5 r 2 S

tutos.
C A PIT U L O  II 

P en sión  p or ju b ilac ión
A rt 01 . T e n d rá n  d e rech o  a u n a  p s ^ s tó "

T e n e r  u n a  a n tig ü ed a d  m ín im a  de á ^ z  
a fi?s  en  la  prestación" d e  su s se rv ic io s  p o .

‘^ '" e f ''T e n e " r ' cu b ie rto  el p e r iod o  d e co tiza ­
c ió n  p re v is to  en e l a rtícu lo  135 de

‘ ^‘ ril°®Ser s o c io  acU vo d e  la  M utualidad .
Art 92 T a m b ién  ten d rá n  d e rech o  a la 

p e S i a  f f l  » 1 «  .1  cu m p lir  los

’  l“ .“ l o ? ° p » í o ; ? s ‘4  d e  1 .  p o r

■ '■ f .*  S S a p ^ M . »  p o r  .o o ld B B t. «  t r . -

5S M « " ' á £ S , ' S  Í ‘í

c o tiza c ión , seg ú n  la  s ig u ien te  e s c a la .

.  i,vnT.fli e l 30 %  d e l sa la rio  reg u la d or . 
A  lo s  10 años d e  a n tig ü ed a d  la b or  , „
”  ”  2 0  ’ ’  ”  „  V 50 %  "
”  "  30 65 %  '•

D e  50 afios en  adelan te , e l .......................
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b o l e t í n  d e  L E G IS L A C IO N  T  T O B IS P E C D E N C lA  L A B O R A L

so^-n a c r e d ita d a  p o r  e l
í r «  ^  ^  1 ® ®  h a l la r e  c o m p re n d id a  en -
m pn fo  « p e r ío d o s  e s ta b le c id o s  a n te r io r ­
m e n te , s e  a p l ic a r á  e l  ta n to  p o r  c ien to  m iR  r n

r r e s p o n d a  a l  p e r ío d o 'in f e r io r ,  S m ^ n t a d o '
p ro p o ro io n a lm e n te  p o r  c a d a  a f io  T m o  eto  
^  P ,  d e  a q u e l p e r ío d o . ^

w  tan to  p o r  c ien to  q u e  c o r r e s p o n d a  a n ii
c a r  co n fo rm e  a la  an tig ü ed a d  i K l d l l  â so 
Dor v ez , in crem en ted o  ¿n  u „  O 5

C/ant\ X T Á T ln T

= “= 3 s - r i S » sm m m iB im m
C A P IT U L O  III 

P en sión  p or invaU dezP iliWi« » í
S ; ; .  q u . ¿ ‘SS. S u S ™  , K

S | “ ¿ B ~ S S ~
a) S e r  s o c io  a c t iv o

a a o l  ‘í ®  c in co
c u e n ta  a je n a ^  '^" « e^ v ic io s  p o r

R e f. 291

v « iM .  con ce d e r  p en sión  d e  Ir,

i S S i s s s
A rt <}o r causante.

m ^ m

« . “ . M M . ' s  e r S i i ’ i s . ' r ' i ' ' ' ”  ,’ ” -

e x p e d S e s f  ? 's "e  I fS
n ocim len to  m é d ic o  ^ m r v ^  d erech o  d e  r e c o -  
«ü n v e n ie ¿ te  « 'e m p r e  q u e  lo  estim e

sr\i¿i iF f » -  'Sí
c o n fo r m e  a  lo  p r e v e n ¡^ d o 'ir e \ % U X 9r ^ ’  

C A PIT U L O  IV

P en sió n  p or V iu dedad

Piones las sig u ien tes  " o n T

t i t u c iú f^  °  p en sion ista  de la  I n s - '

ex ig irá  este  recm isito c ¿n r iÍ® ^ Ír ’ ' f

R ? i í ¿  s r t S ™  S ;

» s .  ¿ s r ' s í s " , ! ; - ” “ ”™ “‘ “ “/ ■  “ "-

m  viucTo d B t ír í  reunir, idem Ss í¿ tos « a -
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terio res , la  con d ic ió n  de  h a lla rse  in cap acitado  
to ta l Y p erm an en tem en te  p a ra  e l traha jo  y  
n o  p erc ib ir  p en s ión  d eriv a d a  d e  la  leg is la ción  
d e  a cc id en tes  y  e n fe rm ed a d es  p ro fesion a les .

A rt. 104. S i la  v iu d a  o v iu d o  b en e fic ia ­
r io  tu v ie re  d erech o  a  p e rc ib ir  cu a lq u ie r  otra  
p en sión  d e  esta  u  o tra  In stitu ción  d e  p rev i­
s ió n  la b ora l, só lo  p e rc ib irá  la d e  v iu d e d a d  en 
cu a n tía  q u e , su m a d a  a la  an terior , n o  rebase  
e l  100 p o r  100 del sa lario re g u la d o r  d e l  ca u ­
sa n te  o  d e l b en e fic ia r io  d e  viudeda.d , a  su  
e le c c ió n : Si e l v iu d o  o  v iu d a  d e ja se  d e  p e rc i­
b ir  a m e lla  p en sión  p or  ce sa r  s u  d erech o , 
ipercib irá  la  de v iu d e d a d  en  su  cu an tía  total.

A rt  105. L a  n a tu ra leza  y  cu an tía  d e  la 
o r e s ta c ió n  d e v iu d e d a d  se ' d eterm in ará  oon - 
fform e a las sigu ien tes  n o r m a s : _

a) V iu d a s  m en ores  *de cu aren ta  anos ae 
ed a d , n o  incapaicitadas p a ra  e l tra b a jo  y  sin 
h iio s  con  d erech o  a p en sión  de o r fa n d a d . 
E n trega  d e  u n  cap ita l con sisten te  en 24 m en­
su a lid a d es . 1 «

b ) V iu d a s  m a y ores  d e  cu aren ta  años o 
m en o re s  d e  esa  ed a d  p ero  in cap acitad a s p a ra  
e l  tra ba jo  o  co n  h ije e  co n  d e rech o  a pensión  
ríe o r fa n d a d ; P e n s ió n  v ita licia  p o r  u n  iin - 
m orte d e l 50 p o r  100 de la  <iue p o r  ju b ila w ó n  
lliublese co rresp on d id o  a l cau san te a l tiem p o 
d e  su  m uerte , c on  u n a  cuan tía  m im m a  d e l 
2 5  p o r  100 d e l sa la rio  r e g u la d o r ; ig u a l n or ­
m a  se  a p lica rá  si e l fa lle c id o  tem a la  con ­
s id e ra c ió n  d e p en sion ista  ,por L a rg a  L n íe r -
n ied a d . , ' v  « ’

c ) V iu d o s  in cap acitad os p ara  el tra n a jo . 
P o d r á n  so lic ita r  d e  la  C om isión  P erm an en te  
N acion a l, b ien  la  en treg a  del cap ita l q u e  se  
señ a la  e o  e l ap artado  a) e ste  a rtícu lo , b ien  
ia  p en sión  q u e  se  e s ta b le ce  en  e l ap artado  n ) ,

^  L a  ^Com U ión P erm a n en te  N acion a l d ecid irá  
lib rem en te  a la  v is ta  de  la  d ocu m en ta ción , 
g aran tías  p resen tada s y  c ircu n sta n cia s  ex is ­
tentes. , . .

S i el s o c io  causante fu e se  p en sion ista  p or  
la rg a  e n fe rm ed a d  s e  le  re co n o ce rá , d e  ser 
ne'cesario, u n  m ín im o  d e d iez  añ os d e an tigü e- 
d a d  la b ora l a  lo s  so lo s  e fe c to s  de  p o d e r  ap li­
c a r  la  e sca la  de  ju b ila c ión .

C uando el a soc ia d o  fa lle c id o  fu e s e  p en sio ­
n is ta  p o r  ju b ila c ió n  o in va lid ez , e l p o rcen ta je  
señ a la d o  se  a p lica rá  a  la  p en sión  q u e  aquel 
e s tu v iese  p erc ib ien d o . . .

A rt 106. L a  v iu d a  o v iu d o  b en e fic ia r io  
d e ja r á  d e  p erc ib ir  la  p en sión  p o r  las causas
s ig u ie n te s : ,  ̂ •

a) C on traer n u ev a s  n u p c ia s  o ad q u irir  es- 
ta d o  re lig io so .

b )  A ba n d on o  co m p ro b a d o  d e lo s  h ijo s  m e­
n ores  som etid os  a s u  p a tria  .potestad.

c) O b serv a r  u n a  co n d u cta  d esh on esta  o 
in m ora l, , .  .

d ) C esa r  en la  in ca p a c id a d  el v iu d o  b e ­
n e fic ia rio .

C A PIT U L O  V

P en sió n  de o rfa n d ad

A rt. 107. C au sará  d e rech o  a esta pen ­
s ió n  e l s o c io  b en e fic ia r io , v a rón  o hem bra , 
q u e  reu n iese  a s u  fa lle c im ien to  la s  sigu ien tes 
(con d ic ion es :

a) Ser s o c io  activo  o p en sion ista  d e  la  M u­
tu a lid a d .

b ) T en er  u n a  an tig ü ed a d  m ín im a de c in co  
años en  la  p res ta c ión  d e su s s e rv ic io s  p or  
cu en ta  a jen a . ,  . , .

c) T e n e r  cu b ierto  e l  p e r ío d o  m ín im o de 
co tiz a c ión  qu e  se  p re ce p tú a  en  e l a rticu lo  136 
d e  estos  E statutM .

E n  caso  de fa lle c im ien to  p o r  a cc id en te  o 
itieoho sú b ito  se  ap lica rá  lo  d ispu esto  en el 
Ú ltim o p á rra fo  d e l a rtícu lo  98.

A rt. 108. T e n d rá n  d e re c h o  a l p e rc ib o  de 
esta p re s ta c ió n : , , ,  .

al L o s  h i jo s  leg ítim os  — in c lu s o  lo s  p óstu - 
m o s -^  leg itim a d os , na tu ra les r e co n o c id o s  y
a d o p tiv o s  q u e  la  v iu d a  del a sociad o  fa lle c i­
d a  h u b iese  l le v a d o  a l m a trim on io , siem pre  
q u e  v iv ie sen  a ex p en sa s  d e axjuél y  n o  dis­
fru ten  p en sión  de o tra  In s t itu c ió n -d e  P re v i­
sión  L abora l.

L o s  ben e fic ia r ios  co m p ren d id os  en los^ apar­
ta d os  an teriores d eberán  reu n ir  a l fa lle c im ien ­
to  d e l s o c io  cau san te  lo s  s ig u ien tes  req u is i­
t o s :  s e r  m en ores  d e  d iecisé is  años o incap a­
c ita d o s  tota lm en te  p a ra  e l tra b a jo , sin  p e rc i­
b ir  n in gu n a  o tra  p en sión  p o r  este con cep to .

A rt 109. L a  cu an tía  d e  la  p en sión  de 
■orfandad, cu a n d o  a l m ism o  tiem p o  h a y a  sido 
con ced id a  p en sión  d e  v iu d ed a d , s e rá  d e l iü  
ñ or  100 d e l sa la rio  re g u la d o r  d e l causante  
p or  cad a  u n o  d e  lo s  h u é r fa n o s  c o n  d e rech o  a 
la  m ism a. C om o m ín im o será  d e 75 pesetas 
m en su a les  p o r  cad a  h u ér fa n o .

E n ca so  de fa lle c im ien to  d e la  m a d re  o 
•padre v iu d o  q u e  p erc ib ie se  p en sión  de v iu d e ­
d ad  se  rev isa rá  la  cu an tía  de  la  d e  or fan d a d , 
q u e ’ se  r e g u la r á  p or  las sigu ien tes  n o r m a s : 

a) A  u n o  d e  lo s  h u é r fa n o s  se  le  a cred i­
ta rá  la  q u e  p or  v iu d e d a d  p erc ib ie se  e l p ad re  
o m ad re  fa lle c id o .■ b ) A los dem ás h u é r fa n o s  se  le s  acred itara
e l  10 p o r  100 a q u e  se  r e fie r e  el p rim er pá­
r r a fo  d e l p resen te  artícu lo .

0} L a  su m a  to ta l d e  las can tid ad es de los 
p á r ra fo s  an teriores se  d iv id irá  p or  e l n u ­
m ero  de b en e fic ia r io s . ,

d )  P o r  ca d a  b en e fic ia r io  a  q u ien  se  extin ­
g a  e l d e re ch o  se  r e d u c ir á  la  s u m a  d ich a  de un  
10 p or  100 del sa la rio  re g u la d o r  del causante 
o  75 p eseta s , seg ú n  corresp on d a .

e) E l ú ltim o h u é r fa n o  con  d e re c h o  a pen ­
s ió n  s e r á  e l q u e  con serv e  la  v iu d ed a d .'

A rt 110. C uando a l fa lle c im ien to  del cau ­
sa n te ' n o  q u ed a re  c ó n y u g e  su p erv iv ien te  con  
d e rech o  a p en sión  d e  v iu d ed a d , la  d e  o r fa n ­
d a d  se  reg u la rá  p o r  la s  m ism a s n orm a s co n ­
ten id a s en lo s  p á rra fo s  se g u n d o  y  sigu ien tes 
d e l a rtícu lo  an terior . ,  .  ,  .

A rt  111 E n ca so  d e  o r fa n d a d  absoluta, 
la  p en sión  se  o to rg a rá  sin  e x ig ir  p er iod os  de 
an tig ü ed a d  ni co tiza c ión  en e l  s o c io  cau san te  
fa lle c id o  requ lr ién d ose  ta n  s ó lo  q u e  tu v ie ra  la 
c o n d ic ió n  d e  s o c io  a ct ivo  o p en sion ista  d e la 
M u tu a lid a d  al tiem p o  d e su  fa lle c im ien to .
I A rt 112 L a  p en s ión  d e  o r fa n d a d  s e  ex ­
t in g u irá  cu a n d o  d  h en e fic ia r io  cu m p lie re  la 
ed a d  de d iecisé is  añ os o  cesare  la  in cap acid ad , 
p o r  s u  fa lle c im ien to  o p o r  ad qu irir  estad o m a­
trim on ia l o  re lig io so . .  .  j  »

A r t. 113. L a s  p en sion es de  o r fa n d a d  se 
en treg a rá n  a p a d re , m adre, p arientes o per­
son a s  q u e  a cred iten  lo s  sigu ien tes  e x tre m o s .

a) Que e l b en e fic ia r io  v iv a  en s u  co m p a - 
fiía  y  a  su s  expen sas al t iem p o  d e so lic ita r  la

^ b ) Q ue en lo  su ces iv o  se  con tin u a rá n  e n -
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m an ten im ien to , ed u ca ción  y  fo r ­
m ación  p ro fe s io n a l d e  Jos h u é r fa n o s  lo  trae 

■ P®"'5'1ieam ente la M u tu a lld a d ^ n  
Ja lo r m a  q u e  -considepe op ortu n a .

h u ér fa n os  estu v iesen  to ­
ta lm en te  a b an d on a d os o  ¡as p erson a s  (lue los 

'" c r e z c a n  la  con fia n za  
M u lu a M a d , la  C om istón  P ro - 

.á co rresp on d a  s e  cods-
u tu jiá  en p atron ato  tu te lar d e  os m ism os, sin 
p e r ju ic io  de  lo  q u e  d isp on g a  la  legisJación  v i-  
g e n te , y  p ro p o n d r á  a la  Ju nta  E e c to r a  las m e­
d id a s  q u e  deban ad op tarse  p ara  la  m e jo r  p ro -  

hasta qu e  c u m p i^ i 
lo s  d ieciséis  a n o s  o  ce sa re  la  in cap acid ad .
nn« L / i  ® p ro te cc ión  d e  estos h u é r ía -  

c o n s is t r  en la con ces ión  de beca s  
in g reso  en  c o le g io s  o  in stitu cion es de b e n e fl-  

a p ren d ices  u  otras m edidas 
p rop u es ta  d eb erá  com p ren d er, 

d esp u és  de la  ex p o s ic ió n  d e  m otivgs, un  c á l-
ín á r r  p ro te cc ió n  d e  d ich os
h u é r fa n o s  p u e d a  o ca s ion a r  a  la  Institución .

C A PIT U L O  V I

R e í. 291

L a rg a  en ferm edad  
A rt. 116. S e  c o n c e d e r á  u n  au x ilio  ñor

b en e fic ia r lo s
riü f ^e™ -P<Valm eM e estu v ieren  im p osib ilita - 
e n fe rm ^ H "* ^ ®  tra b a jo  p o r  ca u sa  de
tes r™ u ?s1 toJ ;" '® " ’ ^ '’ ® s lg u ie n -
riiJfl h u b ieren  a g ota d o  lo s  p lazos  de

o  m il  h K n ferm e-^ a d  o  q u e  h u b iere  tra n scu rr id o  e l p lazo  de

S S S 'L ?™ "”'  “  "  •»
en fe rm ed a d  g u e  lo s  im p oslb ili- 

in r io i í^ w f í i  e l  tra b a jo  n o  ten g a  ca rá cte r  
r n u T h !?  ^  d iagn osticada  p o r  Jos fa -  

esp ecia listas q u e  d es ig n e  la  M u tu a - 
-L í “ ^ " d o  ésta  lo  con s id ere  con v en ien te

c )   ̂ Que cu m p la n  r igu rosa m en te  las n re s - 
c r ip c io n cs  fü eu lfa tiva s de  lo s  m éd icos  q u e  los 
d s istan ; en  ca so  d e con tra v en ir  el p lan  o  ré - 

^  estaW ccid o  p o r  éstos  p erd erán  
au tom W icam en to e l d e re ch o  a este au x ilio  

■aj Uue el a so c ia d o  tu v ie re  u n a  an tistie - 
d a d  m ín im a d e c in co  aflos en la  p restación  d-e 
■sus s e rv ic io s  p o r  cu en ta  a je n a . N o  se  ex ig i­
rá este  req u is ito  a lo s  p ro d u cto re s  m en ores  de 
d ie c in u ev e  anos, s iem p re  qu e  la  en ferm ed ad  
h u b iese  s id o  con tra íd a  co n  p oster ior id a d  a  su 
in greso  c o m o  a soc iad o .

cu b ie rto  e l p e r ío d o  m ín im o

¿ t o s  I t a t u t o l .
ex ce p tú a n  io s  m en ores  d e  d iecin u eve

an os a q u e  se  r e fie r e  e l ap artado  an terior , a
m  V  Tin p er íod o  m ínim oa e  seis  m eses d e  cotización .

A rt. 117. L a  cu an tía  d e l a u x ilio  p o r  lar­
g a  e n fe rm ed a d  será  equ iva len te  al 50 p o r  100 
d e l sa la rio  reg u la d o r .

p e r ío d o s  m á x im os  p o r  los

g u fe n t e s f °

t i J L  de e n fe rm e d a d ,-v e in -tise is  sem anas co m o  m áxim o

n i e n t / v  en ferm ed a d , c in -
sem anas, con  e x c e p c ió n  d e  las

c ) E n  el te rce r  afio, c in cu en ta  v  d os  sem a naa c o m o  m á x im o . ■ í  uus sem a -
A rt. 119. A g o ia d o s  lo s  p lazos d e  du ración  

a q u e  se  re fie re  e l a r t ícu lo ' an terior  e í  S  
í  c ° " t ' “ i a r e  en fe rm o  se rá  som etid o
a  reoon ocira ien to  m éd ico , y  la  J u n ía  Rpí-tnra

S o 'l a  n e Z f r  la  p e r S p Sü o  la p en sión , s iem p re  q u e  e llo  fu e ra  p osib le  
L n e ^ f-íf  ^ *'®™®"ente n ecesa rio  en el fo n d o  
esp ecia l q u e  se  esta b lece  a  continuación .
hniinim=nV a ten cion es se  constitu irá
an u alm en te  un  fo n d o  esp ecia l fo r m a d o  con

f  '5“ ®’ fo n d o  de p resta c ion es  
'exirarreg ia m en ta ria s, a cu erd e  d estin ar a  este 
ím  la  Ju nta  E ectora  y  con  l a  p m e  de in te !

2 .5  p o r  1^  d e  fos  T o -  
an o  In stitu c ión  en el

C A PIT U L O  V II

A sisten cia  san itaria

M utu alid ad  co n ce d e rá  la  asis­
te n c ia  m éd ica , q u irú rg ica  y  fa rm a céu tica  a 
su s  pen sion ista s  y  fa m ilia res  q u e  con v iv iera n  
c o n  e llo s  y  a  su s  ex p en sa s  con  an terioridad  a 
ia  so h o itu d  d e  la  p en sión  y  reún an , ad em ás, 
ja s  con d ic ion es  s ig u ien tes :

'») Si el p en sion ista  h u b iese  estad o in s c r i -  
fam rn  O bligatorio  d e  E n ferm ed ad , lo s
ía m i iares con  d e rech o  a esta  p resta c ión  s e -  
rá n  lo s  in s cr ito s  en la  C artilla  d e  d ich o  S e - 

^ tiem p o  d e  so lic ita r  la  pensión , a s f 
c o m o  lo s  fe jo s  qu e n a ciesen  p osteriorm en te, 
«,..-1. ® ' , e ‘  p en sion ista  n o  p erten ecía  al Se­
g u r o  O bligatorio  d e  E n ferm ed a d , ten d rá n  de­
r e c h o  lo s  fa m ilia res  co m p ren d id os  d en tro  del 
t e r c e r  g ra d o  d e  con sa n g u in id a d  y  lo s  h ijo s  
q u e  n a cie sen  p osteriorm en te .
in 'l i f í 't  l°® e fe c to s  d e  este b e n e fic io ,
I X co n c e d e r  u n  p en sión , v e n -

,drá ob lig a d a  a n o tifica r  a lo s  in teresad os el 
e stab lec id o  p a ra  la 

e fe c t iv id a d  d e l m ism o , s in  q u e  p ara  e llo  sea
n e fic fa r io s  '  a lg u n a  p o r  p a rte  de  lo s  b e -

Ai't. 122. L o s  fa m ilia res  d e  lo s  p en s ion is - 
d e  d isfru tan  e ste  b en e fic io  tan 

p ron to  ten gan  ob lig a c ió n  de  estar  in scr itos  en 
e l  S eg u ro  O bligatorio  d e  E n ferm ed a d  de ien  
d e  c o n v iv ir  con  e l a so c ia d o  o  cu a n d o , p o r  
cu a lq u ie r  c ircu n stan oia , e l p en sion ista  d e ja se  
Qc ten er esta  con d ición .

A rt. 123. L a  M u tu a lid ad  coo rd in a rá  su s  
s e rv ic io s  de  asistencia  san itaria  con  lo s  esta­
b le c id o s  p o r  otros  M on tep íos  y  M u tu alid ad es, 
con  lo s  del E stado, In stitu c ion es d e  P rev is ión  
y  O rgan ización  Sindical.

C A PIT U L O  VIII 

A u xilio  p or defunción

A rt. 124. O cu rr id o  el fa lle c im ien to  de  ún  
a socia d o  en a ctivo  o -pension ista  p o r  ju b ila ­
c ió n  in va lid ez  o  la rg a  en ferm ed a d , la  M utua­
l id a d  p ro c e d e rá  a la  en treg a  in m ed iata  d e un  
a u x ih o  en m etá lico  a lo s  fa m ilia res  m ás n r ó -  

o p erson a s  q u e  con v iv ieren  
c o n  aqu él, a  fin  d e  qu e  atiendan  a lo s  c a s ­
tos d eriv ad os d e l fa lle c im ien to .

A rt. 125 L a  cuan tía  d e l a u x ilio  p o r  d e­
fu n c ión  se rá  d e  1.000 pesetas-.

A rt, 126, S ¡ al o c u r r ir  e l fa lle c im ien to  del 
a soc ia d o  n o  con v iv ie ra  con  éste  p arien te  o
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p erson a  a lg u n a  q u e  p u d iera  a-tender s u  se - 
o e lio . la  Ju nta  R ectora  o C om ís ióa  P rov in cia l 
P erm an en te , en s u  caso , d esign ará  ^ 
su s  m iem b ros  p ara  q u e  se  en ca rg u e  d e l p a g o  
ú e  lo s  (castos p ro d u c id o s  <jue n o  d eberán  ex­
ce d e r  d e  la  -oanlidad señ a la d a  en  e l  articu lo  
anterior.

C A PIT U L O  IX
P rem io p or m atrim on io

A rt 127 L aM u tu alid ad  con ced erá  a  lo s  
so c io s  ben eü cia r los  <Tue con tra iga n  m atrim onio  
v q u e  tengan  u n a  a n tig ü ed a d  la b ora l m ínim a 
d e c in co  añ os y  cu b ierto  e l p e r iod o  d e  cotiza­
c ió n  q u e  estab lece  e l artícu lo  136 d e estos 
E statutos, u n  p rem io  d e  n u p cia lid a d  con sisten ­
te en 500 pesetas.

C A PIT U L O  X

D isposicion es com u n es a  to d a s las pres­
tacion es

Sección  1.“— D isp osicion es  g en era le s

A rt. 128. L o s  b en e fic ios  q u e  co n c e d e  esta 
in stitu ción  son  com p atib les  con  lo s  d erivad os 
de lo s  S eg u ros  socia les  ob lig a to r io s  y  c o n  lo s  
o u e  p u ed an  co n c e d e r se  p or  el E stad o , C orp o ­
ra c ion es , C om pañ ías d e S egu ros  y  E m p resas, 
c o n  la s  ex cep c ion es  d erivad as de  la s  d is p o ­
s ic io n e s  con ten id as en  lo s  p resen tes  E statutos.

A rt  129. L as p res ta c ion es q u e  la M utuali­
d ad  co n c e d e  en  fu n c ió n  d e l haber o sa la rio  
del a soc ia d o  son  com p a tib les  c o n  las -de igu a l 
o ía se  d e  otras Institu cion es d e  P rev is ión  L a- 

O I* 3.1 ^
L as p resta c ion es d e  cu an tía  í ija  son  in co m - 

o a ü b ie s  c o n  las d e  la  m ism a  c la se  con ced id a s  
p o r  otras d e  aq u ellas Institu cion es e in cu rr irá  
en resp on sa b ilid a d  p en a l e l ben e llo ia r io  q u e , 
p o r  u n  m ism o h ech o , s o lic ite  p res ta cion es de 
es ta -c la se  en d os  In stitu c ion es distintas.

A rt. 130. L a  co tiza ción  de un  asociad o  a 
la  M utualidad  p o r  d o s  o m ás E m p resas no 
dará  d erech o  a  p erc ib ir , p or  ca d a  h e ch o  ca u ­
sante, m ás q u e  una p res ta c ión  d e cu an tía  f lm ; 
k s  .prestaciones q u e  estén  en fu n c ió n  d e l n a - 
b e r  o sa la rio  se  co n ce d e rá  en  ra z ón  del s a l ó l o  
reg u la d o r  resu ltan te  de las d iversa s  co tiza - 
é ion es. . ,

A rt. 131- L as p res tacion es q u e  c on ced e  la 
M utu alid ad  tienen  ca rá cte r  p erson a l e intrans­
fe r ib le , y ,  en con secu en c ia , n o  p o d rá n  ser  em ­
ba rgad as , o b je to  de  cesión  tota l o p a rcia l ni 
se rv ir  d e  garan tía  d e  n in g u n a  obliga'Ción.

Sección  2.a— C on sid era ción  d e  s o c io  a ctivo

A rt. 132. Serán  con sid erad os c o m o  soc ios  
a c t iv o s  de  la  Institución , a e fe c to s  d e l p erc ib o  
d e  p restacion es , a q u e llo s  tra b a ja d ores  qu e  h a ­
y a n  d e ja d o  de cotizar a  la  m ism a p or  causa  
d e  e n fe rm e d a d  in in terru m pid a , c o n  im posib ili-l 
d ad  p ara  tod a  c la se  d e  tra b a jo  d esp u és  d e  
a g o ta r  los b en eflc ios  econ óm icos  d e l S egu ro  
O bligatorio  d e  E n ferm ed a d  o lo s  qu e  co rres ­
p on d an  en v ir tu d  d e lo  d ispu esto  en  s u  R eg la ­
m en ta c ión  de T ra b a jo  co n  e x c lu s ió n  del a cc i­
dente d e tra b a jo  o  e n fe rm ed a d  p ro fe s io n a l in - 
d em n izab le . , ,

P a r a  g o za r  d e  tal con s id era c ión  será  p re ­
c iso  q u e  el a soc ia d o  en fe rm o  o su s fa m ilia res  
den  cu en ta  a  la  Institución , e n  el p lazo  m áxim o 
de tre in ta  d ías a  p artir  d e  la  ú ltim a  co tiza ­
c ió n , a fin d e  qu e  ésta rea lice  la s  co m p ro b a ­

c ion es  op ortu n a s . Si asi n o  lo  h icieran , el aso­
c ia d o  n o  p o d rá  cau sar  d e rech o  a p restacion es.

Si en esta  s itu ación  fu e s e  co n ce d id a  a l tra­
b a ja d o r  u n a  p res ta c ión , la  Institución  d escon ­
tará del im p o r te  del b en efic io  la s  cu o ta s  p a ­
tron a l y  o b rera  corresp on d ien tes  al t iem p o  
tra n scu rr id o  d e sd e  su  ú ltim a  cotización .

A rt. 133. L os  a soc ia d os  q u e , ten ien d o la  
con s id era c ión  d e so c io s  activos  d e  la  M utuali­
d ad  y  cu b ierto  e l p e r io d o  m in im o  d e cotización  
q u e  co rresp on d a  s e  in co rp o re n  a  filas p a ra  el 
cu m p lim ien to  del S erv ic io  M ilitar, b ien  oon_ ca ­
rá cter  ob lig a to r io  o v o lu n ta r io  p ara  anticipar 
aquél, ten d rá n  d e re c h o  p or  el tiem p o  d e  dura­
c ió n  del m ism o  a  p erc ib ir  la s  p restacion es que 
co n ce d e n  lo s  p resen tes  E statutos,, s iem p re  que 
reú n a n  lo s  dem ás requ is itos  en  e llo s  p rev istos .

A rt  134. L o s  a soc ia d os  qu e h u b iesen  d e - 
iad o  de  c o t iz a r 'p o r  ca u sa  d e p a ro  in volu n tario , 
con serv arán  la  con d ic ió n  d e s o c io  a ctivo , s iem - 
o re  q u e  d em u estren  íg b a cien tem en te  a q u e ta  
circu n stan cia  a  ju ic io  d e  lo s  O rg an os d e G o­
b ie rn o  d e la  Institución .

L a  con d ic ió n  de  s o c io  activo  la  con serv a ra n  
lo s  p ro d u cto re s  en  p a ro  p o r  un  p fa zo  igu al 
a u n  m es p o r  cad a  sem estre , o  fra cc ión - d e  c o ­
tización , con  u n  m á x im o  de tres  m eses . Si el 
tra b a ia d or  tu v iese  m ás d e  sesen ta  an os d e  
ed ad  c o n se rv a rá  ta l c o n d ic ió n  sin  su je c ió n  a 
niazo a  e fe c to s  de p o d e r  ca u sa r  prestacionesi 
de  Ju bilación , In v a lid ez , V iu d ed a d , O rfan d a d  
Y A u x ilio  p o r  D e fu n c ión .

E l b en e fic io  e stab lec id o  en  este artícu lo  se 
co n ce d e rá  en la s  con d ic ion es  p rev istas e n - la  
O rden  d e  24 d e  ju l io  de  1950, y  cu a n d o  lo s  
in teresad os reú n a n  lo s  requ is itos  señ alad os 
en la  m ism a . ^ •

A r t  135 L o s  p ro d u c to re s  qu e sean  b a ja  
en la  M u tu a lid ad  p o r  cam bio  d e a ctiv id a d  qu e 
llev e  co n s ig o  la  ob lig a tor ied a d  de a filia ción  a 
o tra  In stitu c ión  d e  P rev is ión  L abora l, con ser ­
v arán  el d e re c h o  a  so lic ita r  d e  la  Mutua, id ad  
L abora l d e  P a n a d er ía  e  In d u str ias  S im ilares 
las p res ta cion es con sign a d a s  en lo s  p resen tes  
E statutos, q u e  n o  se  b a ile n  p rev istas  en lo s  
E statutos d e  su  n u ev a  Institución .

P a ra  e llo  se rá  p re c iso  q u e  e l h e ch o  causan­
te  d e  la  p res ta c ión  so lic ita d a  se  h a y a  p r o d u ­
c id o  d en tro  d e  u n  p e r io d o  d e tiem p o  equ iva­
len te  a u n  m es  p o r  ca d a  ír im estre  o  fr a c c ió n  
n u e  h u b ie re  co tiza d o  en  e s ta  M u tu a lid ad  sin 
^ e  d ich o  p e r ío d o  p u ed a  e x c e d e r  d e  u n  año 
'a p a rtir  d e  s u  ba ja .

Sección  3.a— P er ío d o  m in im o d e  co tiza ción  
A rt. 136. P a r a  ca u sa r  d e rech o  a  la s  p res ­

ta c ion es  estab lecid as en estos  E statutos, ade­
m ás de lo s  restantes requ is itos  fija d o s  para 
ca d a  u n a  d e e lla s , lo s  s o c io s  b e n e fic ía n o s  d e­
b erá n  te n e r  cu b ierto  u n  p er iod o  d e  cotización  
m ín im o, con sisten te  en u n  n ú m e ro  d e m eses 
equ iva lente  a  la  m itad  d e  lo s  q u e  h u b ieran  
tra n scu rr id o  d e sd e  la  fe c h a  in ic ia l d e  cotiza ­
ción  d e l se ctor  la b ora l qu e  co rre sp o n d a  hasta 
la  fe c h a  en q u e  se  p r o d u jo  el h e c h o  d e  la  p res -

A  p a rtir  d e  lo s  d ie z  añ os <Je d ich a  fe ch a  
in ic ia l de  cotizac ión , e l p e r iod o  m in im o  q u e  se 
d eberá  ten er cu b ie rto  és d e  c in c o  añ os, m ien ­
tras n o  se  d isp o n g a  o tra  cosa .

Sección  4.a— C on cep to  d e  antigüedad^
•Art. 137. A  lo s  e fe c to s  d e  an tig ü ed a d  la ­

b o r a l p ara  e l p e rc ib o  d e  la s  p res tacion es se 
co m p u ta rá  e l tiem p o  de tra b a jo  e fe c t iv o  p o r
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cu en ta  a jen a  p res ta d o  en terr itorio  nacional, 
p lazas de S oberan ía , p ro te cto ra d o  y  co lon ias 
en cu a lq u ier  ram a d e la  p ro d u cc ió n , co n  ex­
cep ción  d e  la  a g rop ecu a r ia  y  d e l tra b a jo  a 
uo in icilio , h a sta  tan'to s e  en cu a d re  u n a  y  o tro  
en e l M u tu alism o L a b ora l. T a m b ién  se  r e c o ­
n o c e r á  co m o  an tig ü ed a d  la b ora l el t iem p o  de 
S erv icio  l^Iilitar ob lig a to r io  p restad o  en cu a l­
qu ier  é p o ca  e ig u a lm en te  e l v o lu n ta r lo  realiza­
d o p ara  an tic ip ar e l cu m plim ien to  d e  aquél 

t iem p o n orm a l d e  p erm a n en c ia  en

L os  afios serv id os  a l E stado, P rov in cia , M u ­
n ic ip io , O rg an ism os o fic ia les  y  C orporacion es 
de D erech o  P ú b lico , ten d rá n  tam bién  la  con ­
s id era ción  d e an tigü ed a d  labora l cu a n d o  lo s  
m ism os  n o  cau sen  d e rech o  a p e n s ión  de Ju­
b ila c ión  en  lo s  reg ím en es  d e  p rev is ión  qu e  
aq u é llos  tu v ieren  estab lecid os . N o g 02arán de 
esta  con ces ión  a q u e llo s  fu n c ion a r io s  q u e  ha­
y a n  s id o  sep a ra d os  d e su s  resp ectiv os  C uerpos 
en v irtu d  d e  ex p ed ien te  o p o r  e l T rib u n a l de 
H on or.

A rt. 138. P a ra  q u e  e l  tiem p o  de trabaio- 
e fe c t iv o  a  q u e  se  re fiere  e l a rtícu lo  anterior 
d eb a  ser  ten id o  en  cu en ta  áerá  ind ispensable 
«Tue p o r  el in teresado se  acred ite  en  la s i­
gu ien te  fo r m a :

a) R esp ecto  a lo s  tra b a jos  rea liza dos con  an­
terior id a d  a la  fe c íia  in icia l d e  'cotiza ción  en 
el se ctor  laI)oral a q u e  e llo s  corresp on d a n  
co n  certificad os d e  la s  E m p resas en (rae e¡ 
p ro d u cto r  h u b iese  p restad o  su s s e rv ic io s  o 
m edian te  a lg ú n  o tro  m ed io  p rob a torio  in c lu ­
so  com p a re ce n c ia  e in fo rm a c ió n  testifica l e fe c ­
tu a d a  ante au tor id a d , o rg a n ism o  o p e rs o n a  a u »  
d esign e  el O rgano R ector .

C u an d o  e l  tra b a ja d or  h u b iese  perten ecid o  
d esa p a recid a s  a p o r ta r ¿  si e s  po­

s ib le ; testim onio  o  d o cu m en tos  de O rgan is­
m os  oficia les q u e  acred iten  la  ex istencia , en 
SU día, d e  la  E m p resa .

b) L os  tra b a jo s  p res ta d os  p o r  cu en ta  a le ­
ña d esp u és  d e  esta b lec id a  la  ob lig a c ión  de 
co tiza r  .en el s e c to r  la b ora l d e  q u e  se  trate 
se  a cred itarán  ex clu siv am en te  p o r  lo s  tiem oos 
de cotización  e fe c t iv a  rea liza da  en  la  r e s -

. p ect iv a  Institución .
A rt- 139. N o se  co m p u ta rá  a n in g ú n  e fe c ­

to  e l tiem p o tra b a ja d o  p o r  cu en ta  a je n a  q u e  el 
in teresad o  a leg u e , si n o  lo  p ru eb a  d eb id am en ­
te  a  ju ic io  d e  lo s  O rgan os de G obiern o, lo s  qu e  
tienen  fa cu lta d es  p ara  acep ta r  o  rech a za r  en 
tod o  o en  parte  la  d ocu m en ta ción  qu e  al e fe c  
to  se  aporte , sin p e r ju ic io  d e  las resp on sab ili­
d ad es ad m in istra tivas y  crim in a l en  q u e  in i 'i -  
r ra  qu ien  ap orte  o ex tien d a  d o cu m e n to s  fa lso s .

S e c c ió n  5,a— Salarlo reg u la d or

A rt. U O . E l sa lario re g u la d o r  p ara  la  co n - 
cestón ^ de p resta c ion es  se  h a lla rá  en la  fo rm a

L as -can íidades su je ta s  a co tiza c ión  p e rc i­
b id a s  p or  e l tra b a ja d or  d u ran te  d oce  m eses 
con secu tiv os , e leg id os  p o r  é l d en tro  del pe­
r io d o  de cotización , se  d iv id irán  p o r  d o c e  El 
co c ien te  rep resen ta rá  e l  sa lario m en su a l para 
e l c á lc u lo  d e  la p restación .

Si lo s  m eses d e cotizac ión  fu e se n  in fe rio res  
a  d o ce , p o r  s e r  in fe r io r  e l p lazo  de afiliación 
ODíigatoria, se  tom arán  lo s  q u e  h u b iese  v  se 
com p leta rá n  h asta  a lcan zar’ el in d ica d o  n ú m e­
r o  con  lo s  m eses  n ecesa rios  e inm ediatam ente 
a n ter iores  a lo s  d e  cotización .

Si e l cocien te  resu ltan te  fu e se  in fe r io r  al

sa la rio  reg la m en ta rio  de  la  ca te g o r ía  re sp e c ­
tiva m ás lo s  au m en tos p o r  an tigü ed ad  r e c o ­
n oc id os  a l cau san te  d e la p res ta ción , se  to ­
m a rá  este  sa la rio  en  lu g a r  d e  d ich o  cocien te  
E l sa la rio  reg la m en ta rio  de la  ca teg or ía  se 
red u cirá  en lo  qu e  co rresp on d a , cu an d o  se  
trate de  p ro d u cto re s  d e  jo r n a d a  redu cid a .

A rt. 141. S i la s  p res ta c ion es  con ced id as 
p o r  la  In stitu ción  resu ltaran  d e cuan tía  su p e ­
r io r  a  la  q u e  co rresp on d a  co m o  con secu en c ia  
de  fa lsed a d  a la  E m p resa  en las d ecla ra cion es 
de sa la rios  del tra b a ja d or  en  re la c ión  con  los 
q u e  realm ente s irv ie ron  d e  b a se  d e cotización , 
la  M utualidad  p o d rá  recla m a r a la  E m presa  
la s  d ife ren c ia s  resu ltan tes  an te  la  lu r isd icc ión  
com petente .

• Si p o r  la  m ism a  ca u sa  d e fa lsed a d  d e la 
E m p resa  en d ich as d ecla ra cion es la  presta ­
ción  co n ce d id a  fu e s e  in fe r io r  a  la  q u e  real­
m ente corresp on d a , el p ro d u c to r  p e r ju d ica d o  
p o d r á  recla m a r con tra  a E m p resa  e l o e r iu l-  
c io  su fr id o .

S e c c ió n  6.a— S olic itu d  d e  p res ta c ion es

A rt. 142. L a s  p res ta c ion es qu e ia  Institu­
c ión  o to rg a  se  so lic ita rá n  utilizand o los m od e­
lo s  de in stan cia  q u e  p o r  aq u é lla  se  establezcan , 
a com p a ñ a d os  de lo s  d ocu m en tos  q u e  p ara  ca­
d a  caso  s s  señalen .

A rt. 143. L o s  p lazos  p ara  so lic ita r  lo s  b e ­
n e fic ios  qu e o to rg a  la  In stitu ción  será n  los 
s ig u ien tes ;

_a) P a ra  e l au x ilio  de L a rg a  E n ferm ed ad  
seis  m eses, con ta d os  a  p artir  d e l d ía  en que 
el so lic ita n te  a g o tó  e l d is fru te  d e  lo s  ben e fi­
cios d e l S eg u ro  d e  E n ferm ed a d  o h a ber tra n s- 
cu r id o  ve in tisé is  sem anas en fe rm o  si n o  se 
h a llase  afiliado a  d ich o  S egu ro .

'P ara  la s  d em ás p restacion es , tres afios, 
con ta d os  d esde  e l  d ia  en  q u e  o cu rr ió  e l h e ch o  
causante d e las m ism as.

S e c c ió n  7.“— P e r c e p c ió n  d e  p res ta c ion es

■ A rt. 144. L as p restacion es q u e  se  estable­
cen  en lo s  presentes E statutos n o  p od rá n  sa­
t is fa cerse  p or  la  M utualidad  si la  E m presa, 
en  el m om en to  en qu e  deban ser  abonadas 
n o  estu v iera  al corrien te  en el p a g o  de todas 
las cotizacion es e x ig ib le s  a la m ism a.

E n  este  caso  se  se g u irá  e l p roced im ien to  
p rev isto  en la  O rden  d e  16 de m a y o  d e 1950.
i ie i .  4 ¿ ¿ /o ü .

p en sion es qu e c on ced a  la 
M utu alid ad  se  d even g arán  d esde  e l d ía  si­
gu ien te  a l qu e  o c u r r ió  e l h e c h o  cau san te  de 
la s  m ism as, s iem p re  qu e  se  so lic iten  dentro  
d e  lo s  tres m eses  sigu ien tes.

D e ja rá  d e  p erc ib irse  la  p en sión  e l ú ltim o 
d ía  deQ m es en qu e  o cu rr ie se  el h e ch o  cau ­
san te  de la  ex tin ción  d e  la  m ism a ; y  si ta l 
h ech o  or ig in ase  o tra  p en sión , ésta com en za ­
rá  a  d even g a rse  d esde  e l  d ia  p rim ero  d e l m es 
sigu ien te , d e  fo r m a  q u e  in in terru m pid am en te 
y  p o r  m en su a lida des com p leta s , se  en la ce  lá 
mienza”  se  su p rim e  y  la  n u e v a  q u e  co -

En cu a lq u ie r  caso , s ó lo  se  tendrá d e rech o  a 
p e rc ib ir  la p res ta ción  con  u n a  retroactiv id ad  

A fneses, a p artir  del d ía  d e  la  petición . 
A rt. 146. L os  so c io s  b en efic ia rios  a quienes 

les h a y a  s id o  co n ce d id a  a lg u n a  p res ta c ión  en 
v irtu d  d e d ecla ra cion es fa lsa s  o in ex actas  de 
lo s  m ism os  n o  ten d rá  d e rech o  a su  percibo  
h n  e l ca so  de q u e  h u b iesen  re c ib id o  y a  su  
im p orte , estarán  o b lig a d os  a  s u  d evo lu ción
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sin p e r ju ic io  d e  las san cion es  a  q u e  íiub lere

' " a h !  i4 7 . L a s  cantidades qu e  co rresp on ­
dan á lo s  b en efic ia rios  p o r  cu a lq u iera  d e  las 
p restacion es otorg a d a s  p or  esta Institución  p o ­
drán  ser  p erc ib id a s  p o r  aq u é llos  en la  E m - 
nresa  d on d e  ú ltim am en te  h u b ieren  p restad o 
su s se rv ic io s  o  en  aq u e lla  o tra  q u e  se  ha lle  
m ás c e r c a  d e  su  d om icilio , s iem pre  q u e  la 
org a n iza ción  d e la  M utu alid ad  lo  p erm ita  n 
asi con v en g a .

A rt 148. L a s  m ensu alidades, q u e  u n  pen ­
s ion ista  tu v iera  p en d ien tes  d e  cob ro  al tiem p o 
d e su  fa lle c im ien to  se  en tregarán  a la  esposa , 
h ilos , p a d res  sex a g en a rios  o  fa m ilia res  m as 
n róx im os  q u e  con v iv ie sen  con  el fa lle e id o , 
p rev ia  la ju s tifica c ión  q u e  lo s  O rg an os de la 
M utu alid ad  con sid eren  op ortu n a  en ca d a  caso,
Y  p or  e l orden  d e p re la o ión  en u m erad o , siem - 
n rc  q u e  con v iv iesen  co n  el pension ista .

L a  m ism a  nu rm a se  ap lica rá  r e sp e cto  ae 
c u a le9q;uicra p restacion es qu e un  a socia d o  tu­
v ie re  p end ientes d e  c o b r o  a l t iem p o  d e s u  la - 
llec im ien to . ,  . ,

A  fa lta  de  lo s  c ita d os  fa m ilia res , e l im porte  
d e  la s  p en sion es o  p res ta cion es rev ertirá  a 
la  M utualidad .

TITULO VI 
Kégimen disciplinario

C A P I T U L O  P R I M E R O

D e  la s  fa lta s  y  su s sanciones

A rt. 149. C on stitu irén  fa lta  y  d arán  lu g a r  
a  la  im p os ic ión  de  sa n ción  lo s  sigu ien tes
h e c h o s ; , . ,

1 «  D e fra u d a r  a sab ien d as lo s  in tereses de 
la  M u tu a lid ad  o  p on er  v o lu n tariam en te  los 
m ed ios  qu e  con d u zca n  a  ta l fln.

2 ® F a lsea r  la s  declaraciou esi ordinarias'
■y ex traord in arias q u e  se  hagan  ante la  M u tu a­
lid a d  o  ap orta r  d a tos  in ex a ctos  a  la  m ism a, 
b ien  en o rd en  a la  con ces ión  de  ben e fic io s  c  
con  re s p e c to  a otra  cu a lq u iera  m an ifesta ción  
de la s  a ctiv id ad es d e esta E ntidad.

3.® R ealizar a ctos  in d e co ro s o s  o p e r ju m - 
cia les p ara  la  rep u ta ción  o el b u en  créd ito  de 
la  M u tu alid ad . , ,

4 «  E n torp ecer  in ten cion a da m en te  Ja acti­
v id a d  d e la  M utualidad . S e con sid erarán  com ­
p ren d id os  en este a p a rta d o  lo s  q u e . h a b ien d o  
s ido  e le g id o s  V o ca le s  d e  la  Ju n ta  R e c to ra  o 
resta n tes  O rgan os d e  G obiern o, n o  asistan  a 
su s reu n ion es  o  n o  p res ten  la  co la b ora ción  
debida. , .

5.® N o ob serv a r  las n orm as, d isposicion es 
o a cu erd os em an a dos d e lo s  O rgan os com p e­
ten tes  d e  la M utuaU dad, re la tiv os  al cu m p li­
m iento de su s fin es o  al b u en  d esa rro llo  y  
o rd en  de su  activ id ad .  ̂  ̂ .

A rt 150. L a s  san cion es q u e  p o d r a  im p o­
n er  la  M utualidad  a su s a soc iad os serán  las 
con sig n a d a s  en la s ig u ien te  e sca la :

1 .»  A p erc ib im ien to  p riv a d o  con sisten te  en 
o om u n ica c ión  v erb a l o escr ita  al san cion ad o .

2.a A p erc ib im ien to  p ú b lico . E l g ra d o  d e p u ­
b lic id a d  qu e  p ro ce d a  dar a esta  sa n ción  se. 
d eterm in ará  en cad a  ca so  p o r  e l O rgano san - 
c lon ad or.

3a In h abilitación  tem p ora l p ara  fo rm a r  
parte  d e  lo s  O rgan os d e G obierno d e  la  In s­
titu ción  u  o c u p a r  ca r g o s  d e  la  m ism a . Esta 
sa n c ió n  se  en ten d erá  p o r  u n  t iem p o  com p ren ­
d id o  en tre  lo s  d o s  y  lo s  c in co  añ os.

4 a In h abilitación  perm an ente  p a ra  form a r 
p a rte  d e  los O rg an os d e G obierno d e la  In s­
titución .

5,a M ulta  d e  25 a  5.000 pesetas.
G u ando se  tra íe  d e  u n  s o c io  b en efic ia rio , 

la  sa n c ió n  se  h a rá  e fe c t iv a  m ed ian te  d escu en ­
to  en lo s  sa la rios  d e l san cion ad o , c u y a  cuan-* 
tia  será  fija d a  p o r  la Ju nta  R ecto ra , sin  e x c e ­
d e r  d e l 2 ,5  p o r  100.

SI an tes d e  co m p le ta r  e l p a g o  d e  la  m ulta 
fu e s e  con ced id a  al sa n cion ad o  a lgu n a  presta­
c ión  d e  en treg a  d e  cap ita l, s e  d e d u cirá  de su  
im porte  l o  n ecesa rio  p a ra  h a cer  e fe c t iv a  la 
san ción . Si s e  tra tare  d e pen sion es, se  d e d u c i­
r á  d e  ca d a  m en su a lida d  u n  25 p o r  100 hasta 
co m p le ta r  d ich o  p a g o .- , „  , ,

A s im ism o  la  C om isión  P erm a n en te  IMacional 
p o d r á  a co rd a r  se  su sp en d a  la  e fe c t iv id a d  de . 
u n a  p en sión , en  tan to  se  re su e lv a  lo  qu e  co ­
rresp on d a , en  lo s  c a s o s  en  q u e  se  tiubieran 
p ro d u c id o  an orm alid ad es en la  tra m itación  del 
ex p ed ien te  o  fa lsed a d es  en  lo s  d ocu m en tos  
a p orta d os  al m ism o , asi co m o  cu a n d o  lo s  b e ­
n eficia rlos  d e  a q u é lla  n o  cu m p la n  lo s  requ i­
s itos  estab lecid os  en  estos E statutos p ara  su  
p ercep ción .

A rt. 151. S iem p re  q u e  h a y a  d e im pon erse  
u n a  sa n ción  se  atenderá , p a r a  la  d eterm in a­
c ión  de la  m ism a , en  ca d a  c a s o , a  la  gravedad  
d e la  fa lta  com etida , al p e r ju ic io  qu e  h a ya  
o ca s ion a d o  o  q u e  h a y a  p re ten d id o  oca s ion a r  
el- san cion ad o , a l cr iter io  a d op ta d o  en r e s o -  
lu eton es reca ída s en  casos  an teriores y  aná­
lo g o s  y  a cu a le sq u ie ra  otras c ircu n stan cias  
qu e deban ten erse  en  cu en ta , a  ju ic io  del Or­
g a n o  san cion ad or.

C A PIT U L O  II

P rocedim ien to y  com p eten cia  p a ra  la  im ­
posición  de sanciones

A rt 152. L a  im p os ic ión  de san cion es será  
d e  com p eten cia  á t  la  Ju nta  R ecto ra . Será p re ­
cep tiv o  q u e  en e l ex p ed ien te  in co a d o  p ara  la 
im p osic ión  d e san cion es fig u re  la  d ecla ra ción  
del in teresad o, q u e  p o d r á  in c lu so , en  lo s  ca ­
sos  g raves, p e d ir  ser  o íd o  p o r  la  p ro p ia  Jun­
ta R e c to ia . , , ,,

A rt  153. L as C om isiones P rov in cia le s  
P erm an en tes , tan  p ron to  tengan  conocimient-ü 
de h a b erse  rea liza d o  a lg ú n  h ech o  con stitu ti­
v o  d e  fa lta , lo  p on d rá n  en con ocim ien to  de  la 
Ju nta  R e c to ra  en  e scr ito  ra zon a d o , en  e l qu e  
se  ex p on d rá n  lo s  h e ch o s  y  c ircu n stan cias  ane­
ja s , p rop on ien d 'o  la  op ortu n a  saíioión .

E n la  p rim era  reu n ión  qu e  ce leb re  la  Junta 
R ectora  d esp u és  d e re c ib ir  e l ex j)ed ien t6  in­
c o a d o  se  p ron u n cia rá  p o r  la  sa n ción  q u e  c o ­
r resp on d a  o d ecla ra rá  la  n o  ex isten cia  d e  res ­
p on sa b ilid a d , d e v o lv ie n d o  e l ex p ed ien te , u n a  
v ez  tom a d a  d eb id a  n ota , a  la  C om isión  d e  
p ro ce d e n c ia , a lo s  fin es d>e su  op ortu n o  ar­
ch iv o  y  e fe c to s . , ,  .

■Art 154. E n  lo s  ca sos  en q u e  la  Ju nta  
R e c to ra  o A sa m b lea  G en era l ob serv asen  p osi­
b le s  fa lta s  san cion ab les  entre lo s  com p on en ­
tes d e  lo s  O rgan os de  G obierno su b ord in a d os , 
a com od a rá n  s u  p roced im ien to  a! enu n ciad o 
en  l o s  a rtícu los  p reced en tes , p u d len d o  s u ^  
p e n d e r  en su s fu n c io n e s  a lo s  m iem b ros  de 
la s  C om is ion es o  Ju n ta  R ectora , seg ú n  lo s  ca ­
sos ,, ín terin  se  su sta n cie  e l op ortu n o  e x p e ­
d ien te , d a n d o  cu en ta  da la  m ed id a  a la  J e fa - 

I tu ra  d e l S erv ic io .
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TITULO VII 

De los Tecursos contra los acuerdos de 
los Organos de Gobierno

, A rt. 155. C o m o  trám ite  p re v io  a  la  in i­
c ia c ión  de la  re c la m a ción  en v ía  con ten ciosa  
p o d rá n  lo s  In teresados a fecta d os  p o r  la s  R e­
so lu cion es  de lo s  O rgan os de G ob iern o , enta­
b la r  r e cu r s o  con tra  tod os  lo s  a cu erd os  adOD- 
tad os p o r  éstos y  an te lo s  sigu ien tes  O rsa - 
m s m o s : °

а ) A nte la  C om isión  P erm an en te  N acional 
SI e l a cu e r d o  fu é  a d op ta d o  p o r  la m ism a o 
p o r  lo s  O rgan os de  G ob iern o  p rov in cia les

б) A nte Ja J u n ía  R ecto ra , s i  e l a cu e rd o  
H ubiere s id o  a d op ta d o  p o r  ésta,

L a  D ire cc ión  d e  la  M utu alid ad  o D elegación  
P ro v in c ia l, en  s u  ca so , al n otificar lo s  a cu er­
d os  re ca ld os  h a rá n  s a b e r  a lo s  in teresad os el 
a e re ch c  qu e  le s  asiste p a ra  r e cu r r ir  o so li­
c ita r  la rev is ión  con  a p orta ción  d e  n u ev os  
datos.

A rt. 156. C on  In d ep en d en cia  d e lo s  recu r ­
so s  esta b lec id os  en el a r t ícu lo  an terior , tam ­
b ién  p o d rá  in terp on erse  r e cu r s o  an te e l D irec­
to r  g en era l J e fo  del S erv ic io  de M utualidades 
L a bora les , c o n tra  lo s  a cu erd os  ad op ta d os  b o p  
lo s  O rgan os d e G ob iern o  en asu ntos c u y a  co m ­
p e  encía  y  con oc im ien to  n o  estén  atribu id os 
a la s  D e leg acion es y  M agistra tu ras d e  T ra ­
b a jo , El re cu rso  d eb er  ser  in terp u esto  d en tro  
de  lo s  treinta dias n a tu ra les  sig u ien tes  al de 
Ja n otificación  del a cu e r d o  adoptado.

A rt. 157. P a ra  la  su sta n cia c ión  d e lo s  r e ­
c u r s o s  se  seg u irá n  lo s  p roced im ien tos  si­
gu ien tes.

a) R e c u r s o s  con tra  lo s  a cu erd os  d e  lo s  Or­
g a n os  d e G ob iern o  P ro v in c ia le s :

1.° E l in teresad o, d e n tro  d e  lo s  d o s  m eses 
sigu ien tes a  ¡a  n o tifica c ión  del a cu erd o  reca í­
do, p resen tará  escr ito  d e  r e c u r s o  an ie  e l O r­
ga n o  p rov in cia l q u e  lo  h u b iere  a d op tad o . En 
el escr ito  d e  in terp osic ión , al q u e  se  a co m o a - 
fiará cop ia , s e  con sig n a rá n  lo s  fu n d am en tos  
en qu e  a p o y e  su  d e rech o  e l recu rren te , fo r m u ­
lan do  co n  c la r id a d  la  p reten sión  q u e  tra te  de 
d ieducir, c on  in c lu s ión  d e  lo s  ju s t ifica n te s  qu e  
con sid ere  n ecesarios,

2.» E l  O rgano p rov in cia l, en  el p la z o  de 
q u in ce  días natu ra les, e lev a rá  e l ex p ed ien te  de 
cu rso , a la C om isión  P erm a n en te  N acion a l d e  
la M utualidad .

3.» L a  D ire cc ión  d e  la  M u tu a lid ad  rem i­
tirá  a l S erv ic io  de  M u tu a lid ad es L abora les  
p a ra  s u  con ocim ien to , la c o p ia  del escr ito  de 
re cu rso  y  el in fo rm e  em itidíi.

p r im e ra  sesión  q u e  ce leb re  la 
co m is ió n  P erm an en te  N acion a l c o n o c e r á  del 
r e cu r s o  d ic ta d o  reso lu c ió n  fu n d a d a , qu e se  
n o t ifica rá  al in teresad o  a  tra v és  d e  la  D eleg a ­
c ión  P ro v in cia l re sp ectiv a , h a cién d o le  sa b er  ai 
p rop io  tiem p o, q u e  con tra  d ich a  R eso lu ción  
p od rá  p rom ov er , en  su  caso , la  op ortu n a  d e - 
m an d a  ante la  M ag istra tu ra  d e  T ra b a jo .

D e la  R eso lu c ión  d ictada, se  rem itirá  cop ia  
al S erv ic io  d e  M u tu a lid ad es L abora les.

l ,  C ontra lo s  a cu erd os  d e la  C om isión  
P erm a n en te  N acion a l o Ju nta  R ecto ra - 

1.”  _ E l in teresad o, d en tro  d e  lo s  d os  m e­
ses  sig u ien tes  a  la  n o t ifica c ió n  del a cu erd o  
reca íd o , p resen ta rá  e scr ito  d e  r e cu r s o  ante la 
D ire cc ión  d e  la M utualidad .

En e l escr ito  d e  in terp os ic ión  d e ! re cu rso  
81 qu e  se  acom p a ñ a rá  cop ia , se  con sig n a rá n  lo s  
fu n d a m en tos  en q u e  a p oy e  e l Interesado sus 
d erech os , fo rm u la n d o  co n  c la r id a d  la  preten­
s ión  q u e  trate d e  d ed u cir  y  con  in c lu s ión  de 
IOS ju st ifica n te s  q u e  se  con sid eren  n ecesa rios  

L a  D ire cc ión  d e la  M u tu a lid ad  rem itirá , 
a l S erv ic io  d e  M utualidades L a bora les , para 
su  con ocim ien to , la  cop ia  del escr ito  d e l  re cu r ­
so , a com p a ñ a d a  d e l op o rtu n o  in form e .

3.» E n ia  p rim era  sesión  q u e  ce leb re  la 
C om isión  P erm a n en te  N acion a l o  Ju nta  R e c ­
tora , en  s u  caso , c o n o c e r á  d e l re cu rso  si­
g u ién d ose  e l p roced im ien to  e stab lec id o  en el 
n ú m ero  cu arto  d e l a p a rta d o  del presen te  
articu lo . ^

TITULO VIII 
De la inspección e intervención

A rt. 158. L a  in sp ecc ión  e in terven ción  del 
cu m p lim ien to  p o r  la  M u tu a lid ad  d e las obli­
g a c ion es  q u e  se  con tien en  en lo s  p resen tes  E s­
tatutos y  en la  leg is la c ión  corresp on d ien te  es­
tará  a c a r g o  d e l S erv ic io  d e  M utualidedas L a ­
bora les  y  d e  la  In s p e cc ió n  T é cn ica  de P re ­
visión .

A rt. 159. E l in cu m p lim ien to  p o r  p a r le  de 
¡as E m p resas d e  la s  o b lig a c ion es  qu e  se  de­
riven  d e lo s  p resen tes  E statutos o d e  las n or ­
m as qu e  se  d icten  p o r  la  Ju n ta  R e c to ra  y  p ara  
su  a p lica c ión , serán  sa n c ion a d a s  p o r  lo s  D e­
le g a d o s  de T ra b a jo  y  con  a rreg lo  a la s  d is p o ­
s ic ion es  v ig en tes .

A rt. 160. L a  in sp ecc ión  y  v ig ila n c ia  del 
cu m p lim ien to  de lo s  p re ce p to s  reg la m en ta ­
r io s  d e  la  M u tu alid ad , en  cu an to  se  r e fie r e  a 
la s  o b lig a c ion es  d e E m p resas y  p rod u ctores  
b en e fic ia r io s , estará  a  c a r g o  del M inist-erio de 
T ra b a jo , d e  Jas D e leg a cion es  de T ra b a jo  v  de 
la  In s p e cc ió n  N acion a l de  T ra b a jo .

A rt. 161. L o s  a soc ia d os  en gen era l, tanto 
E m p resas c o m o  p ro d u cto re s  b en e fic ia r io s  fa ­
cilitarán  la  la b or  in fo rm a d ora , a llan an do en 
cu a n to  esté  a s u  a lca n ce  la s  d ificu lta d es  qu e 
en cu en tren  en e l d esem p eflo  .de su s fu n c ion es  
lo s  fu n c ion a r io s  com p eten tes , p u d ien d o  lleg ar , 
en  ca so  con tra rio , a In cu rr ir  en  resp on sab lli- ’  
d ad  y  s e r  o b je to  de san ción .

.\rt. 162. C on fo rm e  a lo  q u e  se  determ ina 
en la  L e y  d e M on tep íos  y  M u tu alid ad es, co ­
rresp on d erá  a la  M agistra tu ra  d e T ra b a jo  el 
con ocim ien to  d e la s  cu estion es  d e cará 'cter 
con ten c io so  q u e  p u ed a n  su rg ir  entre la  M u­
tu a lid ad  y  su s a soc ia d os  so b re  cu m plim ien to , 
ex isten cia  o declaraoIóE  d e su s ob lig a cion es  y  
d e rech os  re sp ectiv os  cu a n d o  p rev iam en te  se  
h a ya n  a g ota d o  lo s  p roced im ien tos  qu e  lo s  pre­
sen tes E statutos estab lecen  y  reg u la n .

TITULO IX
Dis'posiciones generales

A rt. 163. P a ra  q u e  la  M u tu a lid ad  p ueda  
p ro p o n e r  la r e fo r m a  d e  estos  E statutos, será 
p re c iso  q u e  ex ista  la  c o n fo rm id a d  d e la  m itad  
m ás u n o  d e  lo s  m iem b ros  .de ia  A sam blea  
G enera l en  ses ión  c o n v o ca d a  a l e fecto ,

A rt. 164, C u a lqu ier m o d ifica c ió n  d e  estos 
E statutos h a b rá  d e ser  a p rob a d a  p o r  e l Mi­
n isterio  d e  T ra.bajo, p rev iq  in fo rm e  del Servi­
c io  d e  M u tu a lid ad es L a bora les , a q u ien  asi­
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m ism o  corresp on d e  la interpretaoióQ  d s  este

^'^Art 165. > L a  M utualidad , d en tro  de. la s  cu a ­
re n ta ’ -V och o  horas sigu ien tes a la  ce lebra ­
ción  d e la s  re u n ion es  ord in arias y  e x t r a o r ^ -  
narias 4 e  la  A sa m b lea  G en era l y  
ra  rem itirá  certificac ión  d e  lo s  a cu erd os  a d op ­
tad os al S e r v id o  de M utualidades L abora les. 
D ich os  a cu erd os , p ara  q u e  ten gan  '''a lidez, se­
rán  c o n fir m a d o s  p o r  e l S erv icio , antes_ d e n a - 
b er  tra n scu rr id o  lo s  (juinee días s ig u ien tes  a 
su  r e ce p c ió n . S e con s  derarán v á lid o s  lo s  re­
fe r id o s  a cu erd os  si- d esp u és  4 e  tra n scu rrid o  
e l p la zo  señ alad o , e l in d ica d o  S erv ic io  n o  h u ­
b ie re  h ech o  u so  d e l d erech o  de  y e to .

E n lo s  m ism os  p lazos  y  a sim ilares e fectos  
las C om isiones P rov in cia le s  P erm a n en tes  d e­
berán  rem itir  a  la  C om is ión  P erm an en te  N a­
c io n a l certificac ión  de lo s  a cu erd os  ad op tad os.

A rt 166. L o s  a cu erd os  d e  lo s  O rg an os de 
G obierno serán  v á lid os  y  firm es  u n a  v e z  ad op ­
tad os sa lvo  lo  q u e  so b re  v e to  d e l S e r v ic io  se 
esta b lece  en el a rticu lo  an terior, s in  n ecesi­
dad  d e esp era r  a la  a p rob a c ión  d e l A c ta  en la 
sesión  p oster ior .

DISPOSICION FINAL
L os  p resen tes  E statutos com en za rá n  a re g ir  

el d ía  i  d e  ju n io  d o  1951 y  se  aplioaráJi In­
tegram en te  a la s  p res ta c ion es cau sad as a  p a r­
tir  d e  d ich a  fech a .

DISPOSICIONES TRANSITORI.^S
P r im e r a — L os d e rech os  a  p res ta c ion es  na­

c id o s  en v irtu d  d e h e ch o s  a ca ec id os  durante 
la  v ig e n c ia  de  lo s  E statu tos prov ision a les, de 
30 d s  abril d e  i9 4 7 , se  reg irá n  p o r  las s ig u ien ­
tes  n o r m a s ; , ,  ̂  ̂ ,

a) E l p lazo  p a ra  la  so lic itu d  d e  p restac io ­
nes se rá  e l señ a la d o  en  e l articu lo  143 d e  lo s  
p resen tes  E statu tos. . ,

b ) L a s  c lases , cuan tía  y  requ is itos  d e  las 
p res ta cion es se  re g u la rá n  c o n fo r m e  a las n or­
m as con ten id as en lo s  E statutos p rov ision ales 
d erog a d os , cu a lq u iera  q u e  sea  l a  fe c h a  d e su  
so lic itu d . , . ,  . j

Segun'da.— N o os la n te  l o  e stab lec id o  en  la 
d isp os ición  an terior , la s  p en sion es d e  V iu d ed a d  
so lic ita d a s o q u e  se  so lic iten  p o r  ben efic iarlas 
m en ores  d e  cu a ren ta  y  c in co  añ os d e ed ad  y  
p o r  h e ch o s  a ca ec id os  con  an ter ior id a d  a 1 de 
ju n io  d e  1951, p o d rá n  co n c e d e r se  -de c o n ío r -  
m lia d  co n  lo  d ispu esto  en el T ítu lo  V  d e lo s  
p re len tes  E sta tu tos ; a  estos  e fe c tos , la  In s­
titu ción  d ir ig ir á  com u n ica o ión  a las b en efic ia ­
rías d e  aq u e llos  ex p ed ien tes  y a  resu e lto s  y  
p endientes d e  e fe c t iv id a d  e c o n ó m ica  p or  ser 
aq u éllas m en o re s  d o  cu a ren ta  y  c in co  años, 
h a cién doles  sa b er  el d e re c h o  de  o p c ió n  que 
se  le s  co n ced e  p o r  esta  d isp os ición . L a  m ism a 
In form ación  se  fa cilita rá  a  las in teresad as en 
so lic itu des y a  presentadíis o  q u e  se  presenten  
en e l fu tu ro  y  re lac ion ad as c o n  h eeh os  acae­
c id os  con  an terioridad  a 1 de  ju n io  d e  1951.

O Q O  R E G L A M E N T O S D E  
^ > 3  ^  t r a b a j o .— PROFESIO­
NALES DE LA  MUSICA

O rden del M inisterio  d e  T ra b a jo  d e  22 d e  
Junio de 1951, B . O. d el E . n ú m . 187, del 6 
d e  ju l io  d e  1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—

Se establece a  favo r del p erson al su jeto  a  
esta reclam en taeión  u n  p lu s de carestía de 
vida, no com pensable con m e jo ra s vo lu n ­
tariam en te  concedidas, que n o  se com p u ­
ta rá  a  los e fectos de los distintos Seguros  
V Subsidios Sociales y  M on tep ío  L ab ora !, 
aun que sí en  e l régim en de acciden tes del 
trabajo .

n — T E X T O  L I T E R A L . — D ado el tiem p o 
.transcurrido d esde  la  p ro m u lg a c ió n  d e l v i­
g en te  R eg la m en to  N acion a l d e  T ra b a jo  para 
P ro fe s ion a les  d e  M úsica , d e  16 d e fe b re r o  de 
1948, y  lo s  ca m b ios  op era d os  en las con d ic io ­
nes e co n ó m ico -so c ia le s  d esde  d ich a  íe c h a , la 
equ idad  a c o n s e ja  estab lecer u n  p lu s  de e a -
S s t ia  d e  v id a  en  fa v o r  d e  d ich os  p ro fes ion a ­
le s  c o n  o b je to  d e  qu e  s u  re tr ib u ción  se  adap­
te m ás ad ecu a d a m en te  a  la  p o lít ica  d e  sa larios 
qu e  v ien e  s ig u ién d ose  p o r  e l G ob ie rM .

E n su  v irtu d , a p rop u es ta  d e  la  D irecc ión  
G enera l d e  T ra b a jo  y  d e  c o n fo rm id a d  c o n  la 
L e v  d e  16 d e o c tu b re  d e  1942, d isp o n g o .

A rt. 1.» S e  estab lece  u n  p lu s  d e carestía  de 
v id a  equ iva len te  a l 25 p o r  100 d e  las retri­
b u cion es  base, sin in c lu ir  lo s  au m en tos e co n ó ­
m icos  p o r  ra z ón  d e an tigü ed ad , en  fa v o r  del 
Dersonal com prendido en  el R eglam ento Na- 
c lon a l d e  T ra b a jo  d e  lo s  P ro fe s ion a les  d e  M ú­
sica , a p rob a d o  p o r  O rden  de 16 d e  fe b rero  
de

A rt. 2 .° E l p lu s  d e  ca restía  d e  v id a  a qu e 
se  r e fie r e  el a rticu lo  anterior in crem en ta rá  la  
re tr ib u ción  rea l d e  q u e  e l p e rson a l d is fru te , 
n o  p u d len d o  ser  a b sorb id o  n i com p en sad o , to ­
ta l n i p arcia lm en te , sa lv o  con  las rem u n era ­
c ion es su p er io res  qu e h u b ieran  p o d id o  c o n ce ­
der las E m p resa s  o  E n tida des a fectas, c on  la 
au torización  d e  este M lnlsterfo, d e  con fo rm id a d  
con  lo  d ispu esto  en e l D ecre to  d e  16 d e enero 
d e 1948.  ̂ . .

D ich o  p lu s  n o  se  co m p u ta rá  a e fe c to s  de 
co tiza ción  para, su bsid ios , seg u ros  y  M ontepío  
d e  P re v is ió n  L a b ora l, ten ién d ose  en cuen ta , 
p o r  el con trario , en  la  ap lica c ión  del rég im en  
leg a l de  a cc id en tes  d e  tra b a jo .

A rt 3 .° L a  p resen te  O rden  en trará  en v i­
g o r  en  la le e h h  d e s u  p u b lica c ión  en  el B o­
le tín  O ficia l d e l E sía a o .

O n O  R E G L A M E N T O S  DE 
t r a b a j o .— INDUSTRIA 

CINEMATOGRAFICA
O rden d e l M in isterio  d e  T ra b a jo  d e  22 de 

enero de 1951. B . O. d e l E . n ú m ero  187, del 
6 d e  ju lio  d e  1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
Se establece a  fa v o r  del p ersonal su jeto  a  
esta reg lam en tación  u n  p lu s de carestía  
do vida , n o  co m p en sa b le , y  n o  icom putable  
a  los e fectos de los distintos Seguros S ocia ­
les y  M o n tep ío  L ab ora l, aunque s i en  el 
rég im en  de A ccid en tes del T ra b ajo .

II .— T E X T O  L I T E R A L .— 'Con o b je to  de 
adap tar a  la s  d irectrices  q u e  re sp ecto  d e  la 
p o h t lca  d e  sa la rios  s e  h a n  fija d o  p or  e l G o­
b ie rn o  se h a ce  p rec iso , d e l  m ism o  m o d o  qu e  
se  h a  e stab lec id o  v a  en la  casi tota lid ad  de 
las a ctiv id ad es, con ce d e r  u n  p lu s  d e carestía  
de  v id a  en fa v o r  d e l p erson a l com p ren d id o  
en el R eg la m en to  N acion a l d e  T ra b a jo  en la 
In d u str ia  C inem atográ fica .

E n  su  v irtu d , a p ro p u e s ta  d e  la  D irecc ión

Ayuntamiento de Madrid



P á g . 347 B O L E T IN  D E  L E G IS L A C IO N  Y  J U R IS P R U D E N C IA  L A B O R A L R e í, 294

G en era l de  T ra b a jo  y  d e  c o n fo rm id a d  c o n  la  
L e y  d e 16 d e  o c tu b re  d e 1942, d isp o n g o : 

A rtícu lo  1.» Se estab lece  un  p lu s  d e oares- 
tia  d e  v ida , equ iva len te  a l 25 p o r  100 d e lo s  
sa la rios -base , sin  in c lu ir  lo s  au m en tos  econ ó ­
m ico s  p o r  razón  d e  an tigü ed ad , en  fa v o r  del 
p erson a l co m p ren d id o  en la  R eg la m en ta ción  
N acion a l d e  T ra b a jo  en Ja In d u str ia  C in sm a- 
togra flca , d® 31 de d iciem b re  d e  1948. {R e fe ­
rencia  28 /49.)

2 .“ E l p lu s  d e  carester ía  d e  v id a  a ou e  
se  r r f ie r e  e l  a rtícu lo  an terior  increm en ta rá  
el sa la rio  re a l d e l q u e  e l p e rson a l d is fru te , 
n o  p u d ien d o  s e r  a b so rb id o  n  com p en sa d o  to ­
ta l n i p a rcia lm en te , sa lv o  co n  Jas re tr ib u c io j 
^ es  su p eriores  q u e  h u bieran  p o d id o  con ced er  
las E m p resas a fe cta d a s , co n  la  a u tor iza ción  d e  
este IMmisterio, d e  ■coniformidad con  Jo d isn u es- 

en ero  d e  1948.
D ictio  p lu s  n o  se  com p u ta rá  a e fe c t o s  d e  

cotización  p a ra  su bsid ios , s eg u ros  soc ia les  y  
M on tep ío  de P rev is ión  L abora l, y  ten d rá  en 
cuen ta , p o r  e l con tra rio , en la  a p lica c ión  del 
del rég im en  le g a l d e  a cc id en tes  d e j tra ba io .

A rt. 3.® L a  p resen te  O rden  en trará  en v i-
p u b lica c ión  en e l B o­

letín  O ficia l d e l  E stado.

O Q A  s e g u r o s  Y  SUBSIDIOS 
^  SOCIALES. —  SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

O rden  d e l M in isterio  d e  T ra b a jo  d e  20 de

I . C O T B A C I O N .— Se concede u n a  m o -  
^  E n tid ad es C olaboradoras del 

Seeuro de E n ferm ed ad  p ara  e l p ag o  de

d o % n e r o ^ d e T 9s í “ * " '  >i^“ i d a d ó n  e n  1

L I T E R A L ._ L a  in ten sa  ep i­
d em ia  d e  g r ip e  q u e  en  d ic ie m b re  del añ o  ü l -  
i im o  y  p r im e ro s  m eses d e l a ctu a l se  cx ten - 

la m a y or  p arte  d e  las p rov in cia s  
p ro d u jo  u n a  n otab le  e leva ción  en Ja cuantía 
(In P r̂f í^ rm a céu tica s , o casion an -
p S .ih  aesen v o lv im ien to  e co n ó m ico  d e las 
E ntidades C ola b ora d ora s  q u e  ora ctica n  p1 «íp

E n ferS ld a '^ , d e r U  p I r t S :
a cu sa d a s  a u n  p o r  n o  h a b er  con s ­

titu ido -la m a y o ría  d e  eUas las reserva s de lo s  
a r t ícu lo s  U 2 y  i 53 d e l R eg la m en to  de 11 de 
n ov iem b re  d e  1943, p re v is t is  p ara  cu b r ir  \ll 
r ie sg o  n orm a les  y  ex traord in arias  d e l

V s itu a ción  d ineraria
^  ^  ba lan za  de in g re so s  y  n a co s  

d e  d ich as E n tida des C o la b ora d ora s  se  e s t t ó i r  
ce  u n a  m ora tor ia  p o r  e l im p orte  L  las c S u  
d a4es <íue se  ad eu d en  en  1 d e  e n e r ó ^ e l ^ o
P la n  Nfl^fonai de “ A m ortiza ción  del
P la n  N acion a l d e  In s ta la c ion es"  y  “ C an on  tiA 
in s p e cc ió n  .de S erv icios  S a n it i r io J .  ¿ r i b u y r a -  
d o  la  fa cu lta d  d iscrec ion a l de su  con ces ión  a 
la D irecc ión  G enera l d e  P rev is ión , con  el p ro -  
p ó s ito  d e  n o  o to rg a r  tal b e n e fic io  s in o  a  
aq u ellas E ntidades en las cu a les  c o n c u r r a  Ja 
n eces id a d  q u e  p rom u ev e  la  d isp os ic ión  legal 

E n  s u  v irtu d , se  d is p o n e ;
A rtícu lo  I ."  S e  co n ced e  u n a  m ora to r ia  a 

n x r®  í^ °l»^ ora d oras qu e  p ra ctica n  el 
S eg u ro  O b liga torio  de  E n ferm ed a d  p a ra  ei

P^ago d e Jas c u o ta s  d e  “ A m ortiza ción  del 
P la n  N acion a l d e  In s tru cc io n e s "  y  “ C anon de 
la  In s p e cc ió n  d e S erv ic ios  S a n ita r io s"  q u e  se 
h a llen  p end ientes d e  liqu id a ción  en l  d e  ene­
ro  d e l aflo  en  cu rso .

A rt. 2.» L os  requ is itos  p a ra  la con ces ión  
d e  la  m ora tor ia  será n  lo s  s ig u ien tes :

a) P e tic ió n  d e  la E n tida d  C olaborad ora  
q u e  d eberá  s e r  fo rm u la d a  en el p la z o  d e  
q u in ce  d ías, a  p a rtir  d e  la  p u b lica c ión  d e  esta 
O rden  en e l B oletín  O ficia l d e l E sta d o , y  d iri­
g id a  al iiu str ís im o s e ñ o r  D ire cto r  e e n e ra l d e  
P rev is ión .

b )  B a lan ce d e situ ación  d e  la  E ntidad  C o­
lab ora dora , fo rm a liza d o  c o n  re fe r e n c ia  a 31 
d e  d iciem b re  d e 1950.

c )  C ertifica c ión  de  la cu en ta  de T esorería  
o  C a ja  en 30 d e  ju n io  d e l afio  en  cu rso

d ) C ertifica c ión  d e l im p orte  d e  la  d eu d a  
p o r  lo s  con ce p to s  “ A m ortiza ción  d e l P lan  
N acion a l de  In s ta la c ion es”  y  “ C an on  d e Ins­
p e cc ió n  d e  S erv ic ios  S an itar ios” , ' p o r  separa­
do, co n  e l c o n fo r m e  d e l Institu to  N acion a l de 
P rev is ión .

e) P r o y e c to  d e  am ortización ,
A rt. 3 .» L a  c o n ce s ió n  d e la  m ora toria , a

la v is ta  d e  lo s  an ter iores  d ocu m en tos  y  certi- 
fica c ion es , s e rá  fa cu lta d  d iscre c ion a l d e  la  D i­
re cc ió n  G enera l d e  P rev is ión , qu ien , si lo  es­
tim a op ortu n o , ord en ará  p rev iam en te  qu e  la 
In sp ecc ión  T é cn ica  d e P rev is ión  S ocia l, ad s­
cr ita  a l S eg u ro  O bligatorio  d e  E n ferm ed ad , 
rea lice  e l ex am en  y  co m p rob a c ión  4 e  lo s  da­
tos con ta b les  d e  la  E ntidad  C ola b ora d ora  so­
lic itan te  d e  la m oratoria , así com o  Ja p rá ctica  
de  Jas p ru eb a s  p ertin en tes . L a  d en eg a c ión  d e l 
b e n e fic io  d e  la  m ora tor ia  se rá  in apelab le .

A rt. 4.» L a  d u ra c ión  d e la  m ora to r ia  se 
ex tien d e  hasta  e l 31 d e d iciem bre  d e 1953, y  
la  exigibiJidad  d e las d e u d a s  se  h a rá  m ensu al­
m ente, p o r  v e in ti«u a troa v a s  p artes , -desde el 
1 d e  en ero  p ró x im o , Sin em b a rg o , la  E ntidad 
C ola b ora d ora  p od rá  p rop on er  o tra  tabla de 
am ortización  e n  m en or  n ú m e ro  d e  plazos.

A rt. 5 .“ L a  cuan tía  de  Ja d e u d a  por 
A m ortiza ción  d e l P la n  N a c ion a l d e  Insta la ­

c io n e s "  y  “ C anon d e In s p e cc ió n  d e  S erv icios  
S a n i t p o s " ,  am p arada  p o r  e l b en e fic io  d e  la 
m ora toria , ten d rá  el r e ca rg o  d e l 10 p o r  100 
anual, q u e  se  liqu id ará  con ju n ta m en te  con  
e l p r in c ip a l en  ca d a  u n o  d e  lo s  ven cim ien tos 

A rt. 6.”  iEl in cum pJlm ien ío  d e  lo s  v en ci 
•mientos a  q u e  se  h a ce  re fe re n c ia  anterior­
m ente, asi c o m o  1a m o r a  en  la  ex a cta  liq u i­
d ación  del im p o r te  d e  aq u e lla s  ob lig a cion es  

,‘y i 0 con tra iga n  en lo  su ce s iv o  la s  E ntidades 
i-o la b o ra d o ra s  p o r  Jos co n c e p to s  d e  “ A m orti­
za c ión  d e l P ian  N acion a l de In sta la cion es”  y  

ü a n on  d e  In sp ecc ión  d e S erv ic ios  Sanita­
r io s  , d eterm in arán  la  e x tin ción  d e  la  m ora ­
toria .

A rt. 7.» C on ced id a  la  m ora tor ia  a  d eter­
m in a d a  E ntidad  C olaborad ora , qu ed a rá n  en 
su sp en so  lo s  p roced im ien tos  e je cu tiv o s  in icia ­
d os  p ara  1a e fe c t iv id a d  de estas d e u d a s ' la 
ex tin ción  d e  Ja m ora tor ia  p o r  las ca u s a s ’ d e l 
a r t ícu lo  e ."  in te rru m p irá  d ich a  su spen sión , 
cedan  las a cc io n e s  e je cu tiv a s  q u e  p r o -

A rt. 8.» E l Instituto N a c ion a l d e  P re v i­
s ión  señ a lará  a ca d a  E n tida d  C olaborad ora  
a co g id a  a  la  m ora tor ia  lo s  d ias  q u e  dentro  de 
ca d a  m M  d ^ e  h a c e r  e fe c t iv o  el Im porte  de 
la a m o rtiz a c ió n : p a sa d o  d ic h o  p lazo, la  p re ­
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s id en c ia  de aqual O rgan ism o acu sará  la  m ora  
a  la  D ire cc ión  G en era l 4 e  P rev is ión .

A rt. 9.« E l Institu to  N acion a l de P re v i-  . 
s ión , c o m o  d istribu idor 'de la ap ortación  esta­
t a l  p o r  p artos y  la ctan cias  a qu e  a lu de  e l ar­
t ícu lo  2 3  d e l T e x to  R e fu n d id o  d e  19 d e fe b re ­
ro  d e  1946, p ro c e d e rá  a liq u id a r  la. cuan tía  de 
la  in d em n iza ción  qu e  en 31 d e d iciem bre  ú lt i­
m o  a cred iten  las E n tida des C olaborad oras p or  
tal con cep to . ,

A rt  10. L a  ob lig ación  d e con stitu ir  los 
ío n d o s  d e re se rv a  d e l S eg u ro  O bligatorio  de 
E nferm eda-d , a  q u e  se  re fie ren  lo s  artícu los  152 
y  153 d e l R eg lam en to  d e  11 d e  n ov iem b re  de 
1943, n o  se rá  d e  a p lica c ión  en  lo s  e je r c ic io s  
« c o n ó m ic o s  d e  1950 y  1951.

A rt  I I .  P o r  e l M in isterio  d e  T ra b a jo  ü 
la  D ire cc ión  G en era l d e  P rev is ión , e n  su  caso, 
se  d ictarán  la s  disposiciOQes com p lem en ta ria s  
q u e  e x ija  el 'cu m p lim ien to  d e  lo  o rd en ad o .

A rt. 12. Q u edan  d e ro g a d o s  cu a n tos  p re ­
ce p to s  se  op on g a n  a  lo  q u e  se  d ispon e.

o o c  R E G L A M E N T O S  DE 
t r a b a j o .— INDUSTRIA 

DE LA im D E R A
R e so lu c ió n  d e  la  D ire cc ió n  G enera l d e  T ra ­

b a jo  d e  15 de ju n io  d e  1951, B . O. d e l  E . n ú ­
m e ro  189, d e l 8 de ju l io  d e  1951.

I . A S E R R A D O R  D E  S IE R R A  C IR C U ­
L A R .— C ategoría  p rofesion al y  salarios.

I I .  T E X T O  L IT E R A L .— E ntre las distin­
tas caJtegorlas r e co n o c id a s  en las serrería s  
d e  leñ a  p o r  R e so lu c ió n  de este C en tro  d irec ­
t iv o  d e  21 d e  ju l io  d e  1950 (R e le ren c ia  6 4 7 /5 0 ) 
s e  in c lu y e  la  d e  a se rra d o r  d e  cinta, p ero  
n o  la  d e  a serra d o r  d e  s ie r r a  c ircu la r , y  con  
o b je to  d e  c o m p le ta r  e l  cu a d ro  p ro fesion a l 
ex isten te  en  la s  re fe r id a s  serrerías.

E sta D ire cc ión  G en era l h a  ten id o  a  b ie n  d e - 
l in ir  y  f i ja r  la s  •condiciones de  tra b a jo  del 
aserrad or  d e  s ie rra  c ircu la r  en la  fo r m a  si­
g u ien te :

Aserradior d e  s ierra  circu la r.— E s a q u e l tra ­
b a ja d o r  qu e  tro cea  la  Jeña con  el m á x im o  
a p rovech a m ien to  d e  la  m a d era  q u e  h a y a  de 
cortar , co n o c ie n d o  la s  ca ra cter ística s  d e  la 
le ñ a  d e 'cada r e g ió n  a la  p a r  q u e  el m eca n is­
m o  d e la  m áqu ina , s u  co n serv a c ión  y  p rá cti­
c a  p a ra  a fila r la  herram ien ta .

L a  rem u n era c ión  corresp on d ien te  a  la  ex ­
p re s a d a  ca teg or ía  p ro fe s ion a l, seg ú n  Zon as, 
s e r á  la  s ig u ie n te :

Z o n a  esp ecia l ...........  21 ,50 pesetas.
<7-,-.-. 20 ,00 —Z o n a  p rim era  ......... -v-.vv.
Z on a  se g u n d a  ......... 17,00

n .  S E N T E N C IA .— “ S e p ro d u c e  la  e x c e p ­
ción  -de lilis  pend 'encia cu a n d o  ex isten  d os  li­
tig ios en cu rso , en  lo s  q u e , p o r  darse  las id en ­
tidad es su b je tiv a , ob je tiv a  y  d e  .causa, la  sen - 
ten cia  qu e  s e  p ron u n cie  en e l p rim ero  p ro d u ­
ce  la  c o s a  ju z g a d a  en  el seg u a d o .'*

r% r^“7  SUBSIDIOS y  s e g u r o s  
/  SOCIALES.— ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Senitencia del T rib u n a l S u p rem o, d e  14 de 

m a rzo  d e  1951.
I .  B E N E F IC IA R IO S .— ^Pueden serlo los  

h ijo s  del obrero fa llecid o  que se  encuentren  
b a jo  la  p rotección  del T rib u n al T u te lar de  
M enores.

I I .  S E N T E N C IA . “ C iertam ente ias in­
d em n izacion es con sig u ien tes  a  lo s  a cc id en tes  
•del tra b a jo  s e  co n ce d e n  cuattdo d e  cau sah a - 
b ien te  se  trata , en  el s u p u e s to  d e  h a lla rse  a 
ca rg o  del cau san te , m as e llo  n o  im p id e  a que 
se  a u tor ice  p riv a r la s  d e  ellas, p o rq u e  q u ien  
p o r  le y  h u m a n a  le  co rr e sp o n d e  este  d eb er  le 
abandona y  o b lig a  a o tro s  .a llenarte , p u e s  ese 
ab an d on o  n o  d ebe  en ten d erse  q u e  d e je n  d e  
■estar á lem prc a  c a r g o  deJ o b lig a d o ; y  n u n ca  
'debe tra d u cirse  en  b e n e fic io  d e l p a tron o  o del 
a seg u ra d or  -que se  a p rovech e  d e esa  situ a­
c ión  p ara  ex on era rse  d e  p a g o s ; d e  m o d o  que 

■al co n c e d e r  la  in d em n iza ción  a h i jo s  a b an d on a ­
d os n o  s e  in fr in g en  las d isp o s ic io n e s  q u e  m en­
c ion a  e l p rim er  m otiv o  d e l re cu r so , p o rq u e  la  
lev  n o  h a  p o d id o  au tor iza r  q u e  se a n  d e  m e jo r  
con d ic ió n  h ijo s  a ten d id os  q u e  lo s  r e le g a d o s ; 
p e ro  a d em á s, en  e l caso , la  sen ten cia  s ó lo  d e ­
c lara  “ n o  v iv ía n  con  e l fa lle c id o  pad re , s in o  
q u e -s e  h a llaban  b a jo  3a cu sto d ia  d e l  T rib u n a l 
de  M en o re s” , lo  cu a l n o  q u iere  d e c ir  qu e  no 
■pudiera a u x ilia r le s  e con óm ica m en te  d e  algún  
m o d o .”

JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO L A B O -  

ICOMPETENCIA

296

298
RAL.

JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO L A B O ­

R A L — RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

S entencia  del T rib u n a l S u p rem o, d e  14 de 
fe b re ro  d e  1951.

I . L I T I S  P E N D E N C IA .— Se produce la  
excepción de litis p en d en cia  cu an d o la  se n ­
ten cia  que h ay a  de citarse en  e l p rim er l i -  
•tigio h a y a  de producir cosa  ju zg a d a  en  el 
segundo.

S entencia  d e l T rib u n a l S u p rem o, d e  17 de 
m a rzo  d e  1951.

1. G U A R D A S  J U R A D O S .— N o  es co m ­
p eten te  la  ju risd icción  lab o ra l p ara  con o­
cer de las d em an d as form u la d as p or im  
g u a rd a -ju ra d o  a l servicio de la  D irección  
G enera] de T u rism o.

I L  S E N T E N C IA . — “ L a  n a tu ra leza  del 
c a r g o  d esem p eñ a d o  p o r  e l a c to r  de gu a rd a  
iu r a d o  en el lla m a d o  C o to . .. .  c o n c e d id o  a  j a  
D ir e cc ió n  G en era l d e  T u r ism o  p o r  la  D irecc ión  
G enera l d e  M on tes , Caza y  P e s c a  F lu v ia l y  el 
ca rá cte r  de  agen te  d e  la  A u tor id a d  a n e jo  a 
•la fu n c ió n  de guarida ju r a d o , y  p o r  ende s u  
p a r tic ip a ció n  en el e je r c ic io  d e  fu n c io n e s  p u ­
b lica s , s o n  c ircu n sta n c ia s  q u e  en cu adran  ea. 
ca so  del p le ito  d en tro  'del p re cep to  d e l ar­
t ícu lo  8.® del tex to  re fu n d id o  d e  la  L e y  de 
■Contrato d e  T ra b a jo  d e  26 de en ero  d e 1944, 
y  p o r  e llo , a l d e c la ra r  la  M ag istra tu ra  d e 
T ra b a jo  s u  incon\petencia  p o r  r p ó n  d e  la  
m a ter ia  p a ra  c o n o c e r  ta l litig io  h a  a p licad o  
a certa d a m en te  d ich o  te x to  legaJ'.”
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OQQ JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L A B O ­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Seritenoia del T rib u n a l S u p rem o, de 26 de 
m arzo de 1951.

I . C r a S T I O N E S  N U E V A S  S e  reitera
la  d octrin a de 'la im p roced en cia  de p lan tear  
en casación  cuestiones n u era s n o  p resen ­
ta d a s an te  la  M ag'istratura de in stan cia .

I I .  S E N T E N C IA .— “ C on form e  a reiterada 
ju r isp ru d en cia , las cu estion es n o  p rop u esta s  ni 
d iscu tid a s en instan cia  -tienen el caráoter  de 
■nuevas y , p o r  e llo , n o  p u e d e n  s e r  p lanteadas 
e n  ca sa c ión .!’

O n n  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES.— ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
S entencia  del T rib u n a l S u p rem o, d e  3 0  de 

ín a rzo  da 1951.

I . C A L IF IC A C IO N  D E L  A C C ID E N T E ___
No_ puede_ ca lific ar com o acciden te  d e  tr a ­
b a jo  el sin iestro producido después de la  
jorn ad a , cu an d o el tra b a ja d o r  se  d irigía a  
su d om icilio  p or ca m in o  n o  im p u esto  por 
la  em presa, au n qu e fu ere  el adecuado.

I I . S E N T E N C IA .— “ B1 e x a m e n .d e  lo s  n e -  
c h o s  p rob a d os  re fie re  e l su ceso  d esg ra cia d o  
o c u r r id o  c u a n d o  u n a  v e z  fin a liza d a  su  jo rn a d a  
d e  tra b a jo , en  u n ión  d e  otros •com.pafieros se  
d ir ig ía , a s u  d om icilio , tu v o  la  desgi-acia  d e  
tpisar u n  ca lile  q u e  se  h a lla b a  en e i su e lo , a 
co n se cu e n c ia  del m a l estad o del t iem p o  re i­
nante , ca u sá n d o le  la  m u e rte  instan tánea por 
e le c tro cu c ió n , y  en  v e r d a d  q u e  d e la re fe ren ­
c ia  n o  resu lta  -la re la c ión  cau sa l n ecesa ria  en­
tre el tra b a jo  y  e i sin iestro , p u e s  n o  só lo  esta­
b a  term in a d a  Ja jo rn a d a , s in o  q u e  se  ba ila b a  
■el op era rio  in te r fe c to  fu e ra  del lu g a r  d e l tra­
b a jo  y  en  ca m in o  q u e  n o  le  h a b ía  s id o  im p u es­
t o  p o r  la em presa , a u n q u e  fu e r e  el a d e c u a d o ; 
■de m o d o  q u e  fa lta  la  razón  de ooaslon a lid ad  
p u es  al e fe c to  n o  basita ir  al d om ic ilio  p ro c e ­
d ien d o  d e l Jugar del tra b a jo , y a  q u e  an tes ha 
q u e d a d o  ex tin g u id a  la re la c ión  la b ora l qu e  
■puede p e rd u ra r  s i  ,por m otiv os  esp ecia les  tu - 
•viere qu e  v e rse  p ersisten te  n o  «x ls t ie íid o  e n ' 
e l  ca so  n in g u n o  4 e  é s to s ,"

O  i  N o r m a s  LABORALES 
I DE APLICACION GENE­

RAL.— SANCIONES
O rden del M inisterio  d e  T ra b a jo  d e  25 de 

ju n io  ^ 1 9 5 1 ,  B. 0 .  a e l  E . n ú m . 190, d e l 9 de 
Ju lio  d e  1951.

D E  C A R G O  O  C A T E ­
G O R IA  S I ^ I C A L — Se suprim e la  san ción  
do privación  de cargo o  cate$:oría sindical 
con ten ida en algu n as R eglam en ta cio n es de 
T ra b ajo .

n .  T E X T O  L IT E R A L .— I-a d iscip lin a  en 
e l  tra b a jo  r e q u ie re  .exista la  a d e cu a d a  co rre ­
la c ió n  en tre  la  n a tu ra leza  de lo s  h ech os  san - 
c ion a b les  y  lo s  co rre c t iv o s  q u e  reg la m en ta - 
fia -m eníe se  im p on ga n .

P o r  e llo , n o  a fe c ta n d o  al o rd en  de las re ­
la c ion es  la b ora les  p rop ia m en te  d ich as entre 
E m p resa s  y  tra b a ja d ores , lo s  h e ch o s  ( ^ e  ló g i­
cam en te  p u ed an  d a r  lu g a r  a i co rre c t iv o  de 
-privación  d e  c a r g o  y  ca teg or ía  s in d ica l q u e  se 
con tien e  en  a lg u n a s  R eg lam en tacion es d e T ra ­
b a jo ,  s e  h a ce  n ecesa rio  su p rim ir  d ich a  san - 
•ción de Ja tab la  'de .correctiv os  d e  lo s  O rden a - 
'm ientos la b ora les  e n  ío s  qu e se  com p ren d e .

En s u  v irtu d , a p rop u esta  d e  la D irecc ión  
G en era l d e  T ra b a jo  y  d e  con fo rm id a d  con  la 
L e y  de 16 d e  o c tu b re  de  1942, d isp o n g o :

A rtícu lo  ú n ico . Q u eda su p rim id a  de la  re ­
la c ión  de sa n c ion es  p rin cip a les  o  a ccesorias  
in c lu id a s  en  a lg u n a s  fl.eglam enitacion.es de 
T ra b a jo  la  d e  p r iv a c ión  d e  ca rg o  y  ca tegor ía  
s in d ica l. °

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  TINTORE­

RIAS Y  QUITAÍMANCHAS.
_ O rden  d e l M in isterio  d e  T ra b a jo  d e  28 de 
ju n io  d e  1951, B. 0 .  d e l  B . n ú m . 190, del 9 de 
ju l io  d e  1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .__
So estab lece a  fa v o r  del p erson al su jeto  a  
esta  reg lam en tación  u n  p lu s de carestía  
de vida n o  com p en sable  co n  au m en tos v o ­
lun tarios an teriorm en te concedidos, y  que 
n o  se com p u tará  a  los e fectos del M on tep ío  
L ab oral y  Seguros y  Subsidios Sociales, 
au n qu e sí en el rég im en  de A ccid en tes del 
T ra b a je .

IL  T E X T O  L IT E R A L .— f i n de h a cer  
ex ten siv os  los b e n e fic io s  de  Ja actu a l política  
■de sa la rios  a l p erson a l «om p ren .d id o  en la  R e ­
g la m en ta c ión  N acion a l d e . T ra b a jo  en la  In­
d u stria  d e  T in torer ía s  y  Q u itam an ch as, d e  30 
d e  a b ril d e  1949 (R e í. 1 1 8 /4 9 ), s e  h a ce  n ece ­
sa r io  con ce d e r  u n  pJus de  carestía  d e  v id a  en 
fa v o r  d e  d ich o  p e rs o n a l, d e l m ism o  m o d o  qu e  
’lo s  q u e  se  h a n  v ^ i d o  estab lecien d o  en otros 
sectores .

■En s u  v irtu d , a p rop u es ta  d e la  D irecc ión  
G enera l d e  T ra b a jo  y  d e  c o n fo rm id a d  •con la 
L e y  de 16 d e o c tu b r e  de  1942, d isp o n g o ;

A rtícu lo  í .»  S e  estab lece  u n  p lu s  d e ca ­
re s tía  d e  v id a  eq u iva len te  a l 25 p o r  100 d e  
¡o s  sa la r io s  ba se , s in  in c lu ir  ilos au m en tos  e c o -  
■nómicos p o r  ra z ón  de an tigü ed ad , en  fa v o r  d e  
lo s  tra b a ja d ores  c o m p r e n d id o s  en la  R eg la ­
m en ta c ió n  N acion a l d e  T ra b a jo  en la s  In d u s­
tria s  d e  T in torer ías  y  Q uitam anchas, aproba­
d a  p o r  O rden  'de 30 d e  a b ril d e  1949.

A rt. Z.”  E l iplus d e  carestía  d e  v id a  a  q u e  
se  re fie re  e l a rtícu lo  an ter ior  in crem en ta rá  las 
re tr ib u cion es  rea les  d e  q u e  e.1 p erson a l dis­
fru te , y  n o  .podrá s e r  a b sorb id o  tota l n i p ar- 
.cialm ento con  lo s  au m en tos  retr ib u tiv os  qu e  
h u b iera n  p o d id o  co n c e d e r  las E m presas, sa lvo  
(que h u biesen  ob ten id o  a u tor iza ción  d e este  M i­
n isterio  d e  c o n fo r m id a d  con  e l D ecreto  de  16 
d e  en ero  d e  1948.

D ioho p lu s  n o  se  c o m p u ta rá  a e fe c to s  de 
co tiza c ión  p ara  su bsid ios , s e g u r o s  so c ia le s  v  
'M on tep ío de  P re v is ió n  L a b ora l, ten ién d ose  en 
'cuenta, p o r  e l con tra rio , e n  la  ap lica c ión  .del 
rég im en  le g a l do a cc id en tes  d e  traba jo .

A rt. 3 .° L o  d ispu esto  en la  p resen te  Or­
d en  su rtirá  e fe c to s  d esde  la  fe c h a  d e s u  p u ­
b lic a c ió n  en e l  B oletín  O ficia l d e l Estado
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O  O  BEG l a m e n t o s  d e  
o  L i^  o  TRABAJO. —  I N  0  U S - 
TRIAS FOTOGRAFICAS

O rden  d e l M in isterio  de  T ra b a jo  d e  28 de 
Junio d e  1951, B . O. d e l E . nú ro . ISO, d e l 9  de 
ju l io  d e  1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
Se establece a  favo r del p ersonal suDeto a  
esta R eglam en ta ció n  u n  p lu s de carestía  
de vida n o  com pensable con a c e n t o s  v o ­
lun tarios an teriorm en te concedidos, y  que 
n o  se com p u tará a  los e fectos del M on tep ío  
L ab ora l y  Seguros y  Subsidios Sociales, 
aunque sí en  el rég im en  de A ccid en tes del 
T rab ajo .

I I  T E X T O  L IT E R A L .— C on o b je to  de 
adap tar al rég im en  d e rem u n era o ion es  qu e  
■viene esta b le c ién d ose  p o r  e l  G ob iern o  en  Jas 
d iversa s  a ctiv id ad es, d e  a cu erd o  con  la  a c ­
tual p o ííliea  d e  sa la rio s , es p ertin en te  .conce­
d e r  un  p lu s  'de ca re stía  d e  v id a  a  lo s  tra b a ja ­
d ores  c o m p re n d id o s  e n  la  ¿R eglarn enlacioa  
íK aclonal d e  T ra b a jo  en las In d u strias F oto - 
srá ificas . . .

Kn s u  v irtu d , 'a p rop u es ta  de ia  D irecc ión  
G en era l d e  T ra b a jo  y  de  con fo rm id a d  con  
l a  L e y  d e  16 d e  o c tu b re  d e  1942, id ispon go :

A rt. 1.”  S e estab lece  u n  p3us de carestía  
d e  v id a  eq u iv a len te  a l 25 p o r  100 d e lo s  sa -  
'Jarlos ba se , s in  in c lu ir  lo s  au m en tos  eoon om i- 
t o s  p o r  razón  d e an tigü ed ad , en  fa v o r  d e  los 
t ra b a ja d o re s  c o m p re n d id o s  en el •Reglamento 
N a c io n a l d e  T ra b a jo  en las In d u str ias  Poto* 
'g rá fica s , a p rob a d o  p o r  O rden  d e 31 d e enei'» 
de  1948.

A rt  2  “ E l p lu s  d e  carestía  d e  v id a  a  que 
s e  r e fie r e  e l a rtíc iilo  an terior  in crem en ta rá  
'Jas re tr ib u cion es  rea le s  d e  q u e  e l p e rso n a l dis- 
■frute, y  n o  p o d r á  s e r  ab sorb id o  total n i p ar- 
•cialm ente c o n  lo s  au m en tos  retr ibu tiv os  que 
'h u b ieran  p o d id o  co n c e d e r  la s  E m p resas, sa lv o  
q u e  h u b iesen  ob ten id o  au tor iza ción  d e  este, 
M in isterio  d e  c o n fo rm id a d  c o n  el D ecre to  de 
'16 d e e n e ro  d e  1948.

D ich o  p lu s  n o  s e  'Computará a e fe c to s  d e  
Víotización p ara  su b sid io s , se g u r o s  soc ia les  y  
'M on tep ío de  P re v is ió n  L a b ora l, ten ién d ose  en 
cu en ta , p o r  e l con trario , en  la  ap lica c ión  d e l 
T égiraen  le g a l d e  a cc id en tes  ¡de tra b a jo .

A rt. 3.® L o  d isp u esto  e n  la  p resen te  O r- 
‘d en  su rtirá  e fe c to s  d esd e  la  fe c h a  de s u  p u - 
'bü cación  en e l  B oletín  O ficia l d e l  E stado.

n r \ / l  R E G L A M E N T O S  DE 
O V J ^  t r a b a j o .— CONSIGNA­
TARIOS DE BUQUES.

R e so lu c ió n  de la  D ire cc ió n  G enera l de T ra ­
b a jo , d e  8  d e  ju n io  d e  Í951, B. 0 .  d e l  E . n ú ­
m ero  190, d e l 9 de ju l io  d e  1951.

I .  C O N T R A T IS T A S  D E  O P E R A C IO ­
N E S  P O R T U A R IA S .— Se dispone que el 
persona] adm in istrativo  y  subaltern o de 
los con tratistas de operaciones p ortuarias  
aueden su jetos a  la  R eg'Iam entación de 
T ra b a jo  p ara  e l p erson al a l  servicio de 
C onsignatarios de Buques.

U .  T E X T O  L IT E R A L .— El a r t ícu lo  11 
d e l  R eg la m en to  d e 14 d e m a rzo  d e  1947, en su

seg u n d o  p á rra fo , s e  r e fie r e  a lo s  contratistas 
d e  ftperaciones p ortu a ria s , q u e  a c lú a n  e a  los 
p u e r to s  esp añ o les  c o m o  in term ed iarios  d e  lo s  
con sig n a ta rios  en lo  qu e a ca rg a  y  d esca rg a  
d e  m eroa n c ia s  s e  re fie re . L a  an alog ía  efltre 
la s  .activ id ad es d esem p eñ a d a s  ,por u n o  y  otros, 
o b lig a  a  q u e  la s  re la c ion es  lab ora les  estableci­
d as e n tre  lo s  c ita d o s  con tra tista s  y  su  p erso ­
nal adm in istra tivo  y  su b a ltern o  se  r ija n  p or  
las .m ism as orden an zas la b ora les  qu e  se  ap li­
can  a i o s  q u e  d ep en d en  d e lo s  co n s ig n a la n o s , 
y  co m o  q u ie ra  ■que éstas se  en cu en tra n  con ­
ten id as e n  e l R e g la m en to  d e  1 d e  m a y o  
de I S i l ,  .  , , .

E sta  D ire cc ión  G en era !, en  u s o  d e las atri- 
b u o io n ss  qu e  le  están c o n fe r id a s  p or  e l aparta­
d o  se g u n d o  de la  O rden  d e  1 d e  m a y o  de 
1947 ha a cord a d o  qu e  e l R eg la m en to  N a cio ­
n a l d e  T ra b a jo  e n  las E m p resas C on sign ata - 
r ias  de R u q u es, a p rob a d o  p o r  O rden  d e  1 de 
m a y o  d e  1947, s e a  d e  a p lica tión , a partir de 
la fe c h a  d e  lá  p resente , al p e rso n a l adm i­
n istrativo  y  su b a ltern o  d epen d ien te  d e  lo s  
contra tistas d e  op era cion es  p ortu a ria s  a que 
se  re fie re  el a rticu lo  11 del R eg la m en to  d e  • 
14 d e  m a rzo  d e 1947.

O O K  JURISDICCION Y  FRO- 
O U O  C E iD IM IE N T O '  LABO­
RAL.— DESPIDOS.
, O rden  d e l M inisterio  de  T ra b a jo , d e  26 de 
ju n io  d e  1951, B . O. d e l E . n ú m , 190, d e l 9 
d e  ju l io  d e  1951.

L  C A B A L L E R O S  M U T IL A D O S . —  Se 
f i ja  el p rocedim ien to especial a  seguir en  
los ju icios de despidos de los C aballeros  
M u tilad os.

I I .  T E X T O  L I T E R A L ^ a  O rden  d e 24 
d e  ju n io  d e  1946, re fe ren te  al d e sp id o  d e  los 
C aba lleros  M utilad os -de G u erra  p o r  la  P atria  
y  M u tilad os A cc id en ta le s  n o  h a  ex p erim en tad o  
o tra  v a r ia c ión  q u e  i-a im p u esta  p o r  e l  n ú m e­
r o  cu a tro  d e l a r t ícu lo  15 d e  la  L e y  d e  22 de 
d ic ie m b re  d e  1949 (R e f. 3 4 4 /4 9 ) ,  s o b r e  r e ­
fo r m a  en la  ju r is d ic c ió n  la b ora l. P o r  tanto, 
sa lv o  en la  fo r m a  d e  reso lv erse  lo s  ju ic io s , 
<rae d eberán  ser lo  p o r  m ed io  de  sen ten cia  y  n o  
d e  au to c o m o  s e  d isp o n ía  e n  e l p á rra fo  s e g u n ­
d o  d e l  a rtícu lo  3.® d e  la  m en c io n a d a  O rden , 
e n  lo  d em ás está  v ig e n te  a tod os  lo s  e fe c to s .

S ien d o  asi, y  tram itán d ose, c o m o  d eben  tra­
m itarse  estos  ju icio.s, an te  u n  T rib u n a l co le ­
g ia d o  “ su i g e n e r is ” , q u e  Integran  e l M a g is ­
trado d e T ra b a jo  r e sp ect iv o , u n  rep resen ta n ­
te  d e  la  C om isión  In sp e c to ra  P ro v in cia l de 
M u tilad os y  u n  O fic ia l d e l C u erp o  Ju ríd ico , 
n o  ca b e  d u d a  d e  q u e  lo s  fa l lo s  q u e  reca iga n  
en es tos  p roced im ien tos  d eben  ser  som etid os 
a  v o ta ció n  p rev ia  entre lo s  com p on en tes  del 
T rib u n a l, d ictá n d ose  d e  a cu e r d o  co n  e l v o to  
d e  la  m a y oría  a lso lu ta , c o n fo r m e  d isp on e  en 
g en era l la  L e y  d e  E n ju io la m iea to  C ivil, su p le ­
toria  e n  esta  ju r isd ic c ió n ,

E n su  con secu en c ia , y  h a cien d o  u s o  este 
M in isterio  de  Jas fa cu lta d e s  q u e  le  h a n  sid o  
c o n fe r id a s  p o r  el a rtícu lo  5.® d e  la  O rden  an­
teriorm en te  citada, h a  ten id o  a  b ien  d is p o n e r :

1.» L a s  sen ten cia s  q u e  se  d ioten  en las 
M ag istra tu ra s d e  T ra b a jo  p ara  la  reso lu ción  
d e lo s  Ju icios  de d esp id o  de  C ab a lleros  M u ti­
la d o s  o  M u tilad os A ccid en ta les  deberán  dis­
cu tirse  y  v o ta rse  inm ediatam en te d esp u és  de
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cad a  v isla , en  la  ío r m a  p ra ven ld a  en e l ar­
t ícu lo  343 d e  la  L s y  d e  E n ju ic iam ien to  Civil 
d ictá n d ose  d e a cu erd a  co n  e l v o to  d e  la  m a - 
y or ia  absolu ta .

2 .“ S i cad a  u n o  d e  lo s  tres m iem b ros  dei 
T rü iu n a i su sten ta ra  u n a  op in ión  d ife ren te  res ­
p e c to  a lo s  o tros  dos, el M a g istra d o  T ra ­
b a jo , q u e  actu ará  en  tod o  c a s o  c o m o  P res i­
dente, ten d rá  .voto de  ca lid ad  y  s u  op in ión  
será  la  qu e preva lezca .

3 .“ G u ando a lg ú n  m iem ikro d e l T ribuna l 
d isienta d e i p a re ce r  d e  la  m ayoría , s i  la  b a y  
a isftlu ta , o d e  la  o p in ión  ,del M agistrado, 
en  e l su p u esto  d « l  n ú m e r o  an terior , p o d r á  sa l­
v a r  s u  v o to  en  la  -fo rm a  p rev en id a  en  el a r ­
t icu lo  367 d e  la  L e y  d e  E n ju ic iam ien to  C iv il; 
v o to  q u e , en  ca so  de r e cu r s o  d e  casación , se  
remitirá_ con  lo s  au tos de re fe r e n c ia  a  la  
Salla qu in ta  idel T rib u n a l S u p rem o, y  q u e  se  
hará  púbiMoo en e l m om en to  p ro cesa l en  qu e  
se  ,dé tra slad o  d e  lo s  au tos  a l re cu rre n te  para 
la fo rm a llza c ión  d e l re cu rso .

■i.- E sta O rden  se  a p lica rá  d e o f ic io  a to ­
d os  lo s  p ro ced im ien tos  a  lo s  q u e  a fecte , en  lo s  
qu e  n o  h a y a  re ca íd o  sen ten cia  firm e . E l qu e  
estuviera  en .Irám ite .de ca sa c ió n  se  re tro tra e ­
rá  al de  d iscu s ión  y  v o ta c ió n  d e  la  sentencia , 
en  aq u e llos  su p u estos  en lo s  qu e  n o  se  h a v a  
c u m p lid o  .estrictam ente lo  d isp u esto  en lo s  
n ú m e ro s  a n te r io re s ; y

5.® L a  p resen ta  O rden  com en za rá  a  re g ir  
d esde  e l d ía  d e  s u  p u b lica c ión  en e l B oletín  
O ficia l d e l E stado.

DEPARTAMENTOS M I -  
W  V-/ NISTEBIALES, INSTITU­
CIONES Y O R G A N I S M O S  OFI­
CIALES

O rden  d e l M in isterio  d e  T ra b a jo , ,de 30 de 
ju m o  d e  1951, B . 0 .  d e l E . n ú m . 193, d e l 12 d e  
ju l io  d e  1951.

C A M A R A S  O F IC IA L E S  D E  L A  P R O -  
U R B A N A .— D ietas y  glastos de 

via je  de los P residentes, V ocales y  S ecréta ­
n o s  del C on sejo  Superior de C ám aras de 
P ropiedad  U rb a n a  y  de estas C orp oracio­
n es, a si co m o de sus em pleados y  m iem bros  
de las Ju n tas d e  G obierno.

I I . T E X T O  L IT E R A L .— T en ien d o  la s  Cá­
m a ra s  O fic ia les  da la  P ro p ie d a d  U rban a  el 
ca rá cte r  d e  O rgan ism os a u tón om os y  estando 
a fe cta d os , p o r  lo  tanto, lo s  m iem b ros  de su s  
Ju ntas d o  G obierno y  su s  em p lea d os  p o r  el 
D eoreton ley  .de 7  d e  ju l io  d o  1949 y  D ecre to  d e  
26 d© en ero  d e  1950, re la tiv os  a D ietas y  V iá ­
ticos, 60 h a c e  p re c iso , al am p a ro  d e  lo  d isp u es­
to  en  lo s  tarticulos 31 del p r im e r o  d e d ich os 
tex tos  le g a le s  y  o c ta v o  del ú ltim o , d eterm in ar 
e l  g r u p o  en  q u e  s e  han de co n s id e ra r  in clu i­
d o s  lo s  P res id en tes , V oca les , S ecre ta rios  y  
em p lea d os  ,de d ich as C orp ora cion es  a e fe c to  
d e  las d ietas q u e  le s  co rresp on d en  cu a n d o  se 
d esp la cen  d e s u  res id en c ia  en fu n c io n e s  de 
su s c a r g o s .

E ste M inisterio  s e  h a  se rv id o  d isp on er  •
A rt, 1.» L o s  P res iden tes , V o c a le s  y  S ecre ­

tarios del C on se jo  S u p erior  d o  C ám aras de 
la  P ro p ie d a d  U rban a  .y  ,de estas C orp o ra c io ­
nes estarán  com p ren d id os  a  e fe c to s  d e  d ev en ­
g o  d e d ietas y  g a stes  de v ia je  cu a n d o  se  d e s ­
p lacen  d e  s u  res id en cia  h abitual en  e l e ie r - 
c ic io  de  su s  ca r g o s  en el G ru p o  se g u n d o  de

lo s  estáW ecid-os en e l D e cre to -le y  d e  7 de  iu - 
'lio d e  1949, ■'

A rt. 2 .° L o s  em p lea d os  de C ám aras d e­
v en g a rá n  en lo s  casos  d e  d esplazam ientos 
p o r  a ten cion es dei s e rv ic io  las d ietas co rres ­
p on d ien tes  a la  ca teg or ía  q u e  osten ten  co n ­
fo r m e  aJ D e cre to  de  10 de  fe b re r o  d e l 'a f io  
u ltim o.

A rt. 3.« L o s  .m ie m iro s  d e  la s  Juntas de 
UQbierno d e  las C ám aras p od rá n  p erc ib ir  d ie­
tas p o r  asisten cia  a la s  'sesion es en lo s  tér­
m in os p rev istos  en e l cap ítu lo  V III del r e o e -  
t id o  D e cre to -le y  d e  7  d e  ju l i o  d e  1949,

A rt. 4 °  Q ueda fa c u lU d o  V . I . p ara  a c la ­
r a  ,y r e s o lv e r  cu an tas d u d as su scito  el cu m ­
p lim ien to  de la  p resen te  O rden
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R eso lu c ión  d e la  D ire cc ión  G eneral d e  T ra - 

¿ a j o  d e  5  d e  ju l io  d e  1951,B. 0 .  d e l  E . n ú m e­
r o  195, d e l 14 d e  ju l io  de 1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
Se dispone que el p lu s de carestía  de vida

1950 (R e f. 5 8 3 /5 0 )  se  ap licará , adem ás  
de sobre el salario base refflam entario, so­
bre el 10 p or 100 establecido en  sustitución  
a e  m  participación  en  beneficios, y  se c o n ­
creta  que este  p lu s de carestía se c o m p u ta ­
ra en  las h oras extraordin arias, vacaciones  
g-ratificaciones y . en  gen eral, en  todos los 
efectos laborables.

U .  T E X T O  L IT E R A L  f in  d e  reso l­
v e r  a lg u n a s dudas su scitad as resp ecto  d e l al­
ca n ce  d e lo  d isp u e s to  en la  O rden  d e 17 de 
ju l io  d e  1950, q u e  estab lec ió  u n  p lu s  d e  ca res ­
tía d e  v id a  en fa v o r  d e  lo s  tra b a ja d ores  com ­
p ren d id os  en  la In d u str ia  M ad erera , c o n  r e fe ­
ren c ia  con cretam en te  a l ex trem o  de si ha d e  
com p u tarse  en e l sa la rio  b á se  el p lu s  del 10 
p o r  100 q u e  sob re  lo s  sa la rios  o  su e ld os  esta­
b le c id o s  en e l a r t ícu lo  61 se  abon a , en su sti­
tu c ió n  d e  la  p a r tic ip a ció n  d e  lo s  tra b a ja d o ­
r e s  en  l o s  b e n e fic io s  de  la s  em presas a l p er­
son a l in c lu id o  en d ich a  R eg la m en ta c ión  L a b o ­
ral, d e  3  d e  fe b re r o  d e  1947, d e  con fo rm id a d  
co n  e l  a r t ícu lo  122 d e  la  m ism a.

E sta D ire cc ión  G eneral, en  u s o  de las fa cu l­
tades q u e  le  co n fie r e  el ap artado  a ) del ar­
t icu lo  4.» d e l D ecreto  d e  18 d e  a g osto  d e  1939 
y  la  O rden de 3  d e  fe b re r o  de  1947. q u e  a p ro - 
n ó  1-a R eg la m en ta ción  N acion a l d e  T ra b a jo  en 
la In d u str ia  M aderera , h a  re su e lto  in terp re­
tar lo  d isp u esto  en la  O rden de 17 de ju l io  
d e  19o0 en e l sen tid o  d e q u o  e l p lu s  d e  .cares­
tía  d e  v id a  a q u e  d io lia  d isp os ición  se  re fie re  
h a  d e ca lcu la rse , a d em ás de sob re  lo s  sa la­
r ios in ic ia les  reg la m en ta rios  dol a rtícu lo  61 de 
ia ex p resa d a  R eg la m en ta c ión  L a b ora l, sobre  
el 10 p or  100 qu e en su stitu c ión  d e  la  parti­
c ip a ción  en lo s  b e n e fic io s  d e  las em presas f i ja  
el a r t icu lo  122, tod a  v e z  q u e  se  tra ta  d e  u n a  
p e rce p c ió n  in v ariab le  qu e  se  d e v e n g a  diaria­
m en te  y  q u e  se  ab on a  ju n to  co n  e l sa la rio  
proipiam ente d ich o .
. E l p lu s  d o  carestía  así f i ja d o  se  ten d rá  en 

cu en ta  n o  siHo en el a b o n o  d e l sa la rlo  d iario , 
s in o  ta m b ién  ,en la s  h ora s  extraord inarias , 
g ra tifica c ion es  de  18 d e ju l io  y  de  N avidad 
v a ca c ion es , y  en  gen era l, a tod os  lo s  e fe c to s  
lab ora b les .
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CJ Q  SUBSIDIOS Y  SEGUROS 
O U O  SOCIALES. —  ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

Sentencia  d e l T rib u n a l S u p rem o, de  4 de 
a b ril de  1951.

I . B E N E F IC IA R IO S . — N o p u ed en  ser 
ben eficiarios en  ca so  de A ccid en te  d e l T ra ­
b a jo  los h ijo s  adulterinos.

I I . S E N T E N C IA .— “ L a  le y  a l eau m erar
la s  .personas fios ib le iiicn te  beneíioia,rias 4 e  pen ­
sión  .debida ,por re la c ión  l a b o r a l  ex tin g u id a  p o?  
m u erte  a  co n se cu e n c ia  d e  a cciden te , cu id ó  ae 
puntua lizar la  ín d o le  d e l v ín c u lo  en v irtu d  del 
a u e  r e co n o c ía  la  ca lid a d  d e pensionista-. T a l 
v ín c u lo  en v irtu d  d e  s u  v a lla  y  m érito , Uegó 
a l de  carida d , cu a n d o  se  tra ta  d e  jó v e n e s  p ro -  
b ija d o s  o  a cog id os , p e ro  n o  o to rg ó  
otorí?ar d ere c iio s  a  a q u e llo s  esta d os  q u e  se  
crea n  v u ln era n d o  la  m o ra l y  la  le y  con  e le c ­
tos  ta n  tra scen d en ta les  com o  lo s  rom p er  
la  v id a  n o rm a l d e  la  fa m ilia  leg itim a , c o n  el 
p u n ib le  e fe c to  d e  q u e  de e llos  d esap arezca  
la fu n c ió n  ed u ca d ora , la  d e  am p a ró  y  p ro te c ­
c ió n  q u e  la  le y  g u is o  q u e  fu e r a  la  m is ión  d e  
io s  cón Y u ees  e n  e l m atrim on io  leg itim o . L a 
m u erte  d e  q u ien  o lv id ó  todu  e llo  s ir v a  ipara d e­
m an d ar y  .lograr ig u a l tra to  ante e l  d erec iio . 
a  qu ien  a S» se  op u so , p rec isa m en te  en  orden  
a l  titu lo  p o r  e l cu a l d em a n d a  q u e  a q u e l leg l 
tim am en te  co rre sp o n d e  a  p e rs o n a  q u e  p or  
v iv ir  s e g ú n  éi h a n  sido  v ict im a s  d e  tra to  ile­
g a l n o  p u ed e  p a troc in a rse  n i en  e l o rd e n  del 
d e rech o  abstractam ente v is to  n i en  e l d e l p o ­
s it iv o  p o rq u o  lo s  a rtícu los  2 8  d e  la  L e y  de 
A cc id en tes  y  29 d e l  R eg la m en to  n o  h a n  e n con - 
tra to  en la  re la c ión  adulterina , b a se  p a r a  que 
a e lla  se ex ten d ie ra  e l b e n e fic io  so c ia l q u e  para 
re la c ion es  p erm itid as o su p era b les , s e g ú n  ley
se  ha d isp u esto .”  ,

" E s  c ierto  q u e  lo s  h ijo s  h a b id os  de re la c ión  
a,dulterina n o  s o n  resp on sa b les  d e  la  cu lp a  de 
su s  pad res , p e ro  esa  ir re sp on sa b ilid a d  n o  les 
la c u t a ,  en  op os ic ión  con  d ereob os  leg ítim os  
a len os , p ara  h a ce r  su y o s  otros  q u e  n o  sean 
io s  corre la tiv os  a la s  o b lig a c ion es  q u e  dicria 
cu lp a  en g en d ra . N o  se  o lv id e  q u e  el b en e flctó  
d e  ren ta  “ p o s t -m o r te n "  e s  u n a  ob lig a c ión  de 
t ip o  s o c ia l  im p u esta  a l p a tron o  o  a q u ien  le 
su stitu y a , n o  com o  u n  a c to  de gen eros id a d , 
s in o  de iu stio la , y  en  n om b re  d e  ésta, n o  p u e ­
d e  im p on erse  e l deber d e  sa t is fa ce r la  d a n d o  
c o m o  ca u sa  d e  ta l d eb er  actos  c u lp o so s  a je ­
n o s  y  ta l v e z  c o n  c u lp a  d e lictiva , y  e llo  con  
ta l e fic a c ia  q u e  la  tu v ieron  p a ra  to d o  ca so  y , 
au n  ñ o r  .tanto, p a ra  e l su p u esto  d e  ex istir  
p e rson a s  a  q u ien es  s e g ú n  l e y  co rresp on d iera  
e l b e n e fic io . E l d e rech o  esp ecia l p a ra  el trá­
b a lo  en su  s in g u la r  le g is la c ió n  n o  tra sp a só  lo s  
llrn ites tra za d os  en  lo s  a r t ícu lo s  139, p a r m o  
p en ú lt im o  d e l  143 d e l C ó d ig o  C iv il; en  e llos 
s e  im p on e  e l d e b e r  r e p a ra d o r  del cu lp a b le , 
mero s ó lo  a é l y  en  la  m ed id a  q u e  la  s o ­
c ie d a d  rpor v o z  d e  su  ó rg a n o  leg is la tivo
'crey ó  su fic ien te . A ce p ta n d o  e l criter io  que 
s e  im p u gn a , au n  e sa  m ed id a  q u ed a ría  des­
bord a d a  en e l c a s o  q u e  — n o  p o r  p oco
fr e c u e n te  d e ja  de ser  p os ib le—  de q u e  la  (pen­
sión  d e  q u e  s e  tra ta  lleg a ra  a ta l cu an tía  qu e  
e x ce d ie ra  d e la  q u e  se  c re y ó  ju s ta  a l red a cta r­
se  el p á rra fo  p en ú ltim o  d e l an tecitado p re ­
ce p to  143. P o r  úiliim o, n i au n  e s  p os ib le  dar

asp ecto  d a  leg a lid a d  a la  p a rtic ip a ción  d em a n ­
dada, v ié n d o la  d e s íe  e l p u n to  d e  v ista  de 
deu d a  a lim en ticia  h ered ita ria  (a rtícu lo  485 del 
C ód ig o  C iv il), p o r q u e  esa  tra n sform a ción , con  
ac ierto , n o  se  b a  so lic ita d o , y  aun e n  la  h ip ó ­
tesis de  q u e  asi s e  h u b iere  p e d id o  y  en  tal 
fo r m a  q u e  la ju r is d ic c ió n  esp ecia l de  tra ba jo  
(pudiera d ecid ir , ta m p o co  ser ia  a cep ta b le , apar­
te otra s  con s id era c ion es  p rop ia s  d e l fu e r o  de 
ia  ju r is d ic c ió n  ord in aria  civ il, p o rq u e  e l d ere ­
ch o  a  la  ren ta  d e q u e  se  tra ta  n o  p u ed e  d e­
b e rse  en razón  d e .título hered itario , s in o  qu e  
es u n  d erech o  ¡personal q u e  h a  de h a cerse  
e fe c t iv o  p o r  p erson a s  a jen as a ! v ín c u lo  “ h e ­
re n c ia " .

JURISDICCION Y  PRO- 
iCEDIMTENTO L A B O ­

RAL.—  RECURSO DE CASACION  
POR Q U E B R A N T A M I E N T O  DE 
FORMA

d e 4  de
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Sentencia  d e l T rib u n a l S uprem o, 
ab ril d e  1951-

I . F A L T A  D E  P R U E B A S .— N o  puede  
fim d arse  este  recurso en  la  fa lta  de prue­
b a  s i n o  fu é  p ropu esta  p or el recurrente y , 
por consiguiente, n o  hu bo denegación.

II  S E N T E N C IA . " E l  ca rá cte r  tutelar de
la leg is la c ión  la b ora l p a ra  e l p roduct& r n o  le 
ex im e  d e l cu m p lim ien to  d e las ob lig acion es 
leg a les  7  m en os  s i  c o m o  en  e l oaso  actu a l 
está asistid o  d e L etra d o , y  en tre  e llo s  la  de 
su je ta rse  a  lo s  trám ites p ro cesa les  en  cu an to  
al e je r c ic io  d e  las a cc ion es  qu e  le  co rre sp o n ­
dan q u e  n o  p rop u so  en ju ic io  la  p ru e b a  cu y a  
fa lta  d e  p rá ctica  a leg a  c o m o  m otiv o  d e l r e c u r ­
so  q u e  n o  fu é  rech azada, a n u n ció  ¡protesta por 
su  fa lta " ,  éste h a  d e se-r desestim ado.

O  H  JURISDICCION Y  PRO- 
O I Vj C E D I M I E N T O  l a b o ­
r a  L  .— COMPETENCIA.— REGLA. 
MENTOS DE TRABAJO.— TRANS­
PORTES POR CARRETERA.

S en ten cia  d e l T rib u n a l S u p rem o, d e  9 de 
a b ril d e  1951.

I . J A R D IN E R O . C H O F E R  P A R T IC U ­
L A R . E s com p eten te  la  M agistra tu ra  de
T ra b a jo  p ara  conocer de la s  d em an d as fo r ­
m u lad as por u n  jardin ero dedicado a l  cul­
tivo del ja rd ín  d e l dom icilio d e l d e m a n to -  
do, aunque co n  este  cultivo no se  persiga  
án im o de lucro.

I I  S E N T E N C IA .— “ Se d ecla ra  p o r  la  M a­
g istra tu ra  a  qu o , en  su  sen ten cia , la  in co m p e ­
tencia  d e  la  ju r is d ic c ió n  la b o ra l p a ra  tratar 
d e  se rv ic io s  d e  ja rd in er ía  p resta d os  en e l d o­
m icilio  .de la  d em a n d ad a , q u e  cu ltiva  su  ja rd ín  
p a ra  orn ato  d e  l a  v iv ien d a , sin  án im o de lu c r o  
n i co n  f in  m e rca n til o  in d u stria !, p erc ib ien d o  
e l d em a n d an te  e l sa la rio  d e  d iez peseta s  dia­
rias  .declaración  d e in com p eten c ia  <jue se  im ­
p u g n a  en e l r e c u r s o .. .  p o r  estim ar q u e  los 
s e rv ic io s  d e l a ctor  n o  están  com iprendid'os en 
el con ce p to  d e  d o m é s t ic o s .. .”

“ E l s e rv ic io  d o m é st ico  a  q u e  se  re fie re  el 
ap artado  a) d e l a rtícu lo  a ." d e  la  L e y  de Con­
tra to  de T r a b a jo .. .  es a q u el q u e  se  re fie re  a
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S eooión  ttene d erech o  al 
•plus esp ec ia l p o r  traba jos 
t ó x ic o s . (R .) R e f. 278, 

Suplicación  (R «ciirso  d e ) .—  
H ech os  p rob a d os .— N o pue­
den  im p u gn a rse  p o r  e l re ­
su lta d o  de una p ru eb a  a is­
la d a , s in o  p or  e l con ju n to  
de pru ebas . (S.) R e /. 250.

—  S ó lo  p u ed en  im pu gn arse  
b a sá n d ose  en la  p ru eba  d o ­
cu m en ta l o  p eric ia l. (S.) R e ­
fe ren c ia  251.

—• F orm a lU a ción .— H a d e  s e ­
ñ a larse  lo s  p re cep tos  <jue se 
«o n s id e ra n  in fr in g id os  en la 
sen ten cia  recu rrid a . (S.) R e­
fe re n c ia  249.

T aorin oa (E sp ectá cu los).—

S a la rios .— R e c tific a  lo s  a r ­
tícu los 41, 42, 44 y  45 en 
cu a n to  a la  re trü ju ción  de 
lo s  su ba ltern os. (O.) R e fe ­
ren c ia  248.

T in torerías y  Q u ita m a n ­
ch a s. — • C arestía  d e  Vida 
P lu s  a e ) .— Su Im plantación . 
(H.) R e f. 302.

T ran sp ortes p or C arretera. 
C arestía  d e  V ida [P lu s d e ). 
E l n u ev o  p lu s es com p ati­
b le  coQ e l an teriorm en te  es­
ta b le c id o . (R .) R e f. 279.

—  C h o fer  particu la r.— Q ueda 
su je to  a esta reg la m en ta­

c ió n . (S.) R e f. 310.
V e je z  e In valid ez (Sesruro 

d e ) . —  A g ro p ecu a r io  {R ég i­

m en ).— T ie o e  d e rech o  a  es­
te su b sid io  e l h i jo  aun 
cu a n d o  sea  arren d atario  de 
u n a  casa  p rop ied a d  d e su 
pad re , s iem p re  qu e  sea  real 
la re lación  la b ora l. (R .) R e­
fe r e n c ia  286,

—  S erv ic ios  M un icipaü zad os. 
E l p e rson a l d e  estos serv i­
c io s  h a  d e estar a filia d o  a 
este se g u ro . (U,) R e f. 282.

V idrio , C erám ica y  S im ila ­
res (In d u strias d e l ) .—  
M on tep ío  L aboral.— R e ctifi­
ca  io s  e rro res  d e  lo s  ar­

t ícu lo s  11, 51, 54, 151 y  155 
d e  lo s  E statutos. (R .) R e fe ­
ren cia  247.
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T ra b a jo s  en P ren sa .— J orn a d a  de tra b a jo . (B .) ..........................................  273
S e g u ro  de V e je z  e In va lid ez j— ^Régimen a g rop ecu a r io . (R .) ..................  285
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res tía  d e  V id a  esta b lec id os . (R .) ........................................................................ 279
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P ru eb a s . (S .) ...............................................................................................................  309

9  J a rd in ero  p articu lar.— ^No es se rv id o r  d om éstico . (S.) ..................................  310
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E statutos. (R .) .............................................................................................................  246
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2 5  S a n cioD es .--S u p res ión  d e  !a  san ción  d e  p riv ación  d e  ca rg o  o ca te g o -

• ria  sin d ica l, (0 .)  .........................................................................................................  301
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d ietas, (O.) ....................................................................................................................  306
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