Fasciculo VII

Accidentes del Trabajo.—
Beneficiarios.— Pueden ser-
lo los hijos del obrero fa-
llecido, acogidos al ampa-
ro del Tribunal Tutelar de
Menores. (S.) Rei. 297.

— Pueden serlo los hijos
adulterinos. (S.) Ref, 308.

—' Calificacién del accidente.
No puede calificarse como
accidente de trabajo el si-
niestro sufrido por un obre-
ro, al terminar la jornada,
cuando se dirigia a su do-
micilio por lugar adecuado,

pero no impuesto por la
Empresa. (S.) Itef. 300.
— Presuncion. — Ej siniestro

producido dentro del Cen-
tro de trabajo ha de pre-

sumirse accidente laboral.
(S.) Ref. 312.
Baoca Privada. — Exceden-

das por matrimonio.— Ca-
sos en que la mujer puede
optar entre solicitar la ex-
cedencia o continuar pres-
tando servicios. (R.) Refe-
rencia 254.

Casacion por Infraccion de
Ley (Recurso de).— Cues-
tiones nuevas.— 'No pueden
plantearse en casacion. fS))
Ref. 299.

— litis pendencia.— Circuns-
tancias procesale.s que ha
da reunir. (S.) Ref. 296.

Casacién por Quebranta-
miento de Forma (Recur-
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so de).— Pruebas (Dene”a-
clén de).—No puede fun-
darse en este motivo el re-
curso cuando las pruebas
no fueren propuestas en el
juicio, y por consiguiente no
fueron denegadas. (S.) Re-
ferencia 309.

Cinematografia (Indas-
trias). — Carestia de Vida
[Plus de).— Su implanta-

cion. (0.) Ref. 293,

Confeccién, Vestido y To-
cado.— Hombreras de Boa-
ta— La elaboracion de es-
tas prendas queda encua-
drada en el ramo de ja
modisteria, dentro del Re-
glamento de Trabajo de ia
Confecciéon, Vestido y To-
cado. (R.) Ref. 257.

Contratistas de Operacio-
nes Portuarias. — flejio-
mento aplicable.—ho es el
especial para los Consigna-
tarios de Buques. (0.) Re-
ferencia 304.

Cabal! eres Mutilados.—
Despidos.— Normas especia-
les de procedimiento. (O.)
Ref, 305.

Céamaras Oficiales de la
Propiedad Urbana. — Die-
tas y gastos de viaje.— Su
fijacion. (0.) Ref. 506,

Calzado (industria del).__
Gratificaciones extraordina-
rias.— Se incrementaran con

Afo 1951

S 6 i}

el plus de carestia de vida.
(R.) Ref. 255.

Cemento, Cal y Yeso. —
Montepio Laboral.— Rectifi-
ca los articulos 14, 26, 28.

66. 62, 75, 102, 112. 125.
128, 134, 141 y 151. (R.)
Rei. 246.

Comercio.— Bene™icios (Par-
ticipacién en).— I™os corres-
pondientes a 1950 se cal-
cularan incrementados con
el plus de carestia de vida.
(R.) Ref. 256.

Despidos, — Caballeros Muti-
lados.— Procedimienlo espe-
cial. (O.) Ref. 305,

Contrato de Embarco.__
Suspensiones.— La paraliza-
cion de ios buques pesque-
ros para reparaciones por
méas de treinta dias deja en

suspenso el contrato labo-

ral. (R.) Ref. 252.
Ensefianza no Estatal. —

Salarios. — Seran computa-

dos los alumnos que asis-
tan a las clases, incluso
aquellos que lo hagan gra-
tuitamente. (R.) Ref. 258.
Enfermedad (Seguro Obli-
gatorio de).— Asistencia sa-
nitaria.— Casos en que pue-
de prorrogarse esta asis-
tencia por méas del periodo

reglamentario. (R.) Refe-
rencia 285.
— Cotizacién. — Se concede
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una moratoria a las Enti-
dades Colahoradoras para el
pago de las cuotas pen-
dientes de liquidacién has-
ta el 1 de enero de 1951.
(0.) Rei, 294.

— Facultativos y Auxiliares.
Casos en que los facultati-
vos pueden percibir hono-
rarios de los beneficiarios.
(R.) Ref. 283.

— Casos en que son firmes
las situaciones administra-
tivas reconocidas en las es-
calas facultativas del Segu-
ro. (R.) Ref. 289.

— Senifcios Mnnicipalizados,
El personal perteneciente a
estos Servicios ha de estar
afiliado a este Seguro. (R.)
Ref. 282.

Fotograficas (Industrias).—
Carestia de Vida {Plus de).

Su implantacién. (0.) Refe-
rencia 303.
Fibras diversas textiles.—

Contratos por obra deter-
minada.— Pueden autorizar-
se en las fabricas de hila-
tura y tejido para atender
necesidades de exportacion.
(R.) Ref. 259.

Guardas jurados-— Su exclu-
sion de la legislacion labo-
ral.— No puede quedar com-
prendido en la legislacién
laboral el guarda jurado al
servicio de la Direccion Ge-
neral do Turismo. (R.) Re-
ferencia 298.

Gratificaciones extraordi-
narias. — Cuantia— Cuando
durante el afio ha habido
aumentos de salarios estas
grauficaciones seran igual
a los ultimos salarios de-
vengados. CR-) Ref- 258.

Hosteleria, Cafés, Bares y
Similares.— Carestia de Vi-
da {Plus de).— Incrementa-
rd el salario del personal
con sueldo fijo y participa-
cion minima en e porcen-
taje. (R.) Ret. 261-

— Cierre temporal.— Condi-
ciones y salarios para el
cierre durante seis meses
al ano- (R.) Ref. 260.

— Montepio Laboral, — Esta-
tutos definitivos. (0.) Refe-
rencia 290.

— Vacaciones.— Salarios del
personal y casos en que ha
de seguir diafrulando de
participacién en el “tron-
co". (R.) Ref. 262.

Jardinero Sertiielos domés-
ticos.— EIl jardinero de casa
particular, aunque el pro-
pietario no persiga fln de
lucro, no es trabajador do-
méstico, sino sometido a la
legislacion laboral comun.
(S.) Ref. 310.

Locales de Espectaculos y
Deportes-— Categoria de los
establecimientos. — Se fijan
por el precio de las entra-
das de los dias de irabajo
y no el de los sabados vy
domingos- (R-) Ref. 264.

— Salarios. — Correspondien-
tes al personal por la pri-
mera funcién dominical.
(R.) Ref. 265.

Madera (Industria de la) —
Aserrador de Sierra Circu-
lar— Categoria profesional
y salario. (R.) Rei. 295.

— Carestia de Vida {Plus de).
Se calcularéa sobre el 10 por
100 establecido en sustitu-
cién de la participacién en
beneficios, incrementando
todas las retribuciones, co-
mo horas extraordinarias,
vacaciones, gratificaciones
e»lraordinarias, eto. (R-) Re-
ferencia 307.

— Chapas y Tableros (Fabri-
cas de).— Categorias profe-
sionales y salarios del per-
sonal femenino. (Cir.) Refe-
rencia 254.

—mJugueteria y Acordeones
(industrias de).— Categorias

profesionales. (Cir.) Refe-
rencia 254.
M Gsica (Profesionales de

la)— Carestia de Vida {Plus
de).— Implantaciéon. (O.) Re-
ferencia 292,
Mutualidades y Montepios
Laborales-—Ser vicio de
Mutualidades. — Su reorga-
nizacién. (0.) Ref. 244.
Natalidad (Premio a la).—
Solicitudes— Han de decla-
rarse los ingresos con in-
clusion del plus de carestia
de vida, -aunque éste no se
perciba, ya que en todo ca-
so puede reclamarse al em-
presario. (R-) Ref. 238.
Panaderia e Industrias Si-

milares- — Montepio Labo-
ral.— Estatutos. (0.) Refe-
rencia 291.

Obras de Puertos (Juntas
de)-— Subsidios y Seguros
Sociales—Ha de cotizarse

por el importe del plus de
carestia de vida. (R-) Refe-
rencia 263.

Papelera (Industria).— Bene-
ficios [i'of'licipacitin en).—
Se tendrd en cuenta el plus
de carestia de vida. (R.)
Ref. 266-

Prensa (Trabajos en).—
Antifjledad. — Normas de
computacion. (R.) Ref. 267.

— Artes Graficas— Cuando se
autorizan estos trabajos, no
obstante la prohibicién re-
glamentaria. (R.) Ref. 268.

— Beneficios {Participacién
en).— Se abonaran con in-
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dependencia de los resulta-

dos econémicos. (R.) Refe-
rencia 269.
— Gratificaciones extraordi-

narias.— Consistiran en
treinta dias de haber para
el personal a jornal diario.
(R.) Ref. 270.

— Jomada de Trabajo.— Ca-
sos en. que puede elevarse
a seis horas la jornada in-
ferior autorizada volunta-
riamente por la empresa.
(R.) Ref. 273.

— Salarios. — Interpretacion
de los articulos 50 y 55 del
Reglamento de Trabajo. (R.)
Ref. 271.

— Seguridad e Elgiene en el
Trabajo.— NUmero de ejem-
plares y peso maximo que
puede portar el distribui-
dor. (R-) Ref. 274.

— Traslados.— Lugar que el
personal deba ocupar en el
escalaféon del nuevo Centro
de trabajo, segun que el
traslado sea voluntario o
forzoso- (R.) Ref. 272.

Quimicas (Industrias). —
Director de Sucursal.— Es
trabajador por cuenta pro-
pia aunque realice algunas
funciones administrativas.
(R.) Rei- 275.

Recursos- — Véase Casacion
por Infraccion de Ley (Re-
curso de),

— Véase Casacion por Que-
brantamiento de Forma (Re-
curso de).

—mVéase Suplicaciéon
s0),

Sanciones laborales.— Priva-
cion de cargo o categoria
sindical. — Se suprime la
sancion contenida en algu-
nas reglamentaciones de
trabajo de privaciéon de car-
gos o categorias sindicales.
(0.) Ref. 301.

Segfuros (Empresas de).—
Agentes Libres,— Son traba-
jadores por cuenta propia.
(R.) Ref. 280.

— Beneficios {paracipacién
en). — Derechos del perso-
nal que se encuentre pres-
tando servicio militar. (R.)
Ret. 277,

Salarios.— ~Los nuevos au-
mentos reglamentarios pue-
den compensarse con los
que voluntariamente hayan
-concedido las empresas. (R.)
Ref. 276.

— Segui‘os y Subsidios Socia-
les,— ~Retribuciones de los
Inspectores Productores por
los que ha de cotizarse. (R.)
Ref. 281,

Siderometalturgica (Indus-
tria) .—<funciones de Plo-
mo.— El personal de esta

(Recur-
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5.» Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicaciéon de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la cuncesiéon
do beoericios o prestaciones.

6.» Autorizar con su visto bueno los jus-
tificantes de ingresos y demdéas documentos
analogos que se expidan por el Montepio.

7.* Oslentar la Jefatura del personal y de
ios servicios administrativos.

8.» Cumplir y tiacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, del
fiel cumplimiento de los Estatutos, Normas y
procedimiento administrativo.

9.« Informar los expedientes y documen-
tos que se determinen o asi la requieran.

10. Todas las atribuciones de Direccién vy
gestién que-no estén especificamente reserva-
das a la Asamblea General, Junta Rectora y
Comisién Permanente Nacional.

Secciés 2'—Del Delegado provincial

Art. 66. A efectos anéalogos a lo estable-
cido cou respecto al Director, el Delegado
provincial de Mutualidades y Montepios La-
borales, ostentara, dentro de su respectivo
ambito provincial, en unién del Presidente
de ia Comisién Provincial o Mixta, la repre-

sentacion legal de la Institucién ante las Au-
toridades, Tribunales, Juzgados, Centros de
Administraciéon del Estado y particulares vy
cualesquiera otros Organismos o0 personas.

Art. 67. Corresponden al Delegado pro-
vincial y son funciones del mismo;

1.» Realizar y ejecutar los acuerdos admi-
nistrativos de los Organos de Gobierno na-

cionales y provincial, debiendo estar en'con-'

tacto y dependencia con el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales a los efec-
tos de wunificacién, coordinacién y régimen
interior.

2. Proponer al Presidente de la Comisién
Provincial, siempre que lo considere preciso,
la reunion de sus miembros.

3.» Asistir a las reuniones de la Comisién
Provincial, con derecho a voz, pero sin voto,
con el caracter de Asesor Técnico.

4.» Suspender, en su caso, por conside-
rarlos antirreglamentarlos, los acuerdos adop-
tados por la Comisién Provincial, dando cuen-
ta al Organo superior inmediato a los oportu-
nos efectos.

5.» Coordinar la labor de los departamen-
tos de la Delegacién con los servicios del
Montepio.

6.* Ordenar los pagos acordados.

7.* Ostentar la Jefatura del personal.

8.* Gumpiir y hacer cumplir los Estatutos,
normas y procedimiento administrativo, res-
pondiendo de su fiel cumplimiento ante los
Organos de Gobierno del Montepio y Servi-
cio de Mutualidades y Montepios Laborales.

9.* Llevar el despacho de los asuntos e in-
formar los expedientes y documentos que se
determinen o asi lo requieran.

10. 'Velar con el maximo interés para que
los trabajadores de su ambilo territorial sean
informados de todo lo referente a sus debe-
res y derecho cerca del Montepio.

11. Organizar, con la Comisién Provincial,
ios actos de entrega de pensiones y subsidios
y disponer los medios para una eficaz y sin-
cera propaganda que facilite el exacto cono-
cimiento por los trabajadores de los fines y
realizaciones del sistema mutualista
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TITULO IV
Régimen econdémico >

CAPITULDO PRIMERDO

Recursos econdémicos

Art. 68. Los recursos econémicos del Mon-
lepio Nacionai de.ios TraJjajadores de las In-
dustrias del Vidrio, Cerdmica y Similares, son
los siguientes:

1® La aportacion de las Empresas, consis-
tente en el 6 por 100 de los salarios de los
productores que estén a su servicio.

2.» Las cuotas de los productores consis-
tentes en el 3 por 100 de los salarios por eilos
devengados.

3. EIl Importe de cuantos donativos, sub-
venciones o legddos le sean hechos al Mon-
tepio.

40 Los intereses de lés bienes patrimonia-
les' de la InsUluci6n.

5.0 Los ingresos de cualquier indole que
puedan efectuarse con arreglo a los precep-
tos contenidos en los presentes Estatutos y
deméas de general aplicacién.

Art. 69. La obligacién de cotizar a favor
del Montepio por las Empresas y lIrabajadores
en él encuadrados se inici6 en las fechas y
con la cuantia que a continuacién se sefiala:

1-0 Industrias del Vidrio, el 2 y el 1 por
100 de los salarios, a cargo de la Empresa y
los trabajadores, respectivamente, mas el 50
por 100 del 1,50 por 100 del valor de las
ventas realizadas en cada ejercicio por las
Empresas, a partir del 1 de octubre de 1946.

2.0 Industrias de Ceramica, el 2 y el |1
por 100 a cargo de la Empresa y los trabaja-
dores, respectivamente, a partir del 5 de ma-
yo de 1948.

3.0 Industrias de Tejas y Ladrillos, el 6
y el 3 por 100 a cargo de la Empresa y los
trabajadores, respectivamente, a partir del
1 de agosto de 1948.

La actual cotizacién regulada en el articulo
anterior tiene vigencia para las Industrias
del Vidrio y Cerdmica desde el i.o de diciem-
bre de 1950.

Art. 70. EI haber o salario que ha de ser-
vir de base para la liquidacion de las cuotas
serd el que para las Mutualidades y Monte-

.pios Laborales se determine en la legislacién

vigente.

Art. 71. Las liquidaciones e ingreso de las
cuotas patronal y obrera deberan realizarse
por las Empresas en periodos mensuales.

No obstante, la Junta Rectora podra auto-
rizar que sea trimestral la liquidacién y pago
de cuotas para aquellas Empresas que lo so-
liciten, siempre que reGnan las dos condi-
ciones siguientes;

a) Tener habitualmente un ndmero de pro-
ductores fijos superior a cincuenta.

b] Que no hayan sido objeto de sancién
por morosas.

Art. 72. Los ingresos de cuotas deberéan
efectuarse en la forma y plazos que a conti-
nuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro abiertas a nombre del Montepio, en
las Ca as de Ahorro Provinciales o Municipa-
les y demas de caracter benéfico-social.

6) Guando no exista Caja de Ahorro de la
indole citada en las cercanias del centro de

19
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trabnio de la Empresa ésta deberd ingresar
jas aportaciones en la cuenla corrienle anier-
la a iioiiihre del Woatepit en la Enlidad baa-
caria autorizada. n "

No produciran efecto alguno frente al Mon-
tenii) los ingresi®s no realizados en las Cajas
de MioiTO benéi'lco-sooiates o Entidades flan-
earlas expresamente autorizadas.

c) Los ingresos se realizaran
mes siguienle al que la

dentro del
liquidacién cories-

**Las'Empresas que conforme a lo (iispuestn
en el articulo anterior efectien sus ingresos
trimestralmenle, lo liaran dentro de los me-
ses de al)rll, julio, octiibre y enero; caria in-
greso correspondera a la liquidacion del In-
mestre natural anterior.

d) L'is Ingresos se realizaran
los modelo." y cumpliendo _las
por el Montep'io se establezcan.

\rt 73 Uis Empresas respondieran en
Indo ca=o0 ante el Montepio dei pago de las
cuotas correspondientes a todos los asociados
en ellas cncitadradOi”~. Para ello, cuando aque-
llas realicen el papo de los salarios a cada in-
teresado. descontaran las cuotas (jue les cn-
rrespiinda v que en unién de sus aportacio-
nes detierdfi ser ingresadas en la lorma que
se determina en el arliculo anterior.

Cuantio las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen
junio con sus aportaciones en los plazos re-
glamentarios. el Importe de las cuotas atra-
sadas y de los recargos serd exigible exclu-
‘iivnme'nle a la Empresa, sin que esta pueda
efectuar a los trabajadores descuento alguno,

Art. 74. La obligacién de pago de cuotas
al Montepio prescribird a los cinco afios, a
contar do la fecha en que preceptivamente de-
bieron ser abonadas.

Art. 75. Los asociados del Montepio que
cesaren en el servicio activo de las Einpre-
,sas no tendran derecho alguno a que sean
devueltas las cuotas ingresadas, salvo cuan-
do con caréacter general y referido a un de-
terminado sector o clase de asociados asi lo
ordene el Servicio de Mutualidades y Monte-
pina Laborale.s.

También procerlera.la devolucién cuando por
causa ele afiliacion errénea lo acuerde el Mon-
tepio o Mutualidad- SI el erréneamente afi-
liado viniese en la obligacién de j)ertenecer _a
otra Institucion de Prevision Laboral, en lu-
gar de acordarse la devolucién de cuotas, se
verificara el oportuno traspaso de las mismas.

Art. 7G. La afiliacion maliciosa de qiile-
re=l no reunan las condiciones necesarias pa-
ra.la misma privard del dcrccho al reintegro
de las cuotas satisfechas y a la concesién de
toda clase de prestaciones.

utilizando
normas que

CAPITULO TI

Presupuestos y gastos

Art. 77. De los ingresos totales que ob-
tenga el Montepio piir lodos los conceptos se
destinaran los fondos necesarios para garan-
tizar las pensiones que estos Estatutos con-
ceden para atender los auxilios y subsidios
a los asociados activos y a sus derechoba-
bientes y para el pago de los gastos de ad-
minlslracion.

Art. 78. Los gastos de representaciéon vy
administracion de la Sede Central del Monte-
pio no excederan del 5 por 100 de los ingre-

Ref. 243

sos que la Institucién obtenga por todos los
conceptas. , ,

Asimismo se destinar4 separadamente el
ODO for 100 para satisfacer el canon de tute-
16 y servicio oficial legalmente establecido y
el tanto por ciento que al Montepio corres-
ponda aportar en proporcién al montante de
la cotizacién que en cada provincia obtenga,
para nutrir el presupuesto que, aprobado vy
adminlslrado por el Servicio de Mutualidades
V Montepios Laborales, se destinara al m p -
tenlmienlo de las Deleg.ulones Provinciales.

Art. 79- A la Junta Rectora corresponde-
rad.la confeccién y presentaciéon a la Asamblea
general del presupuesto de gastos e ingresos
para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de cada
ano la Direccion del Montepio elevara al Ser-
vicio de Mulualidades y Montepios Labora-
les el censo técnico cerrado al lil de diciem-
re anterior y el balance de falrlos; también
elevard el proyecto de presupuesto de gastos
de administracion.

A la' vista de los documentos anteriores, el
Servicio determinard conforme a las disposi-
ciones en vigor y a lo que estos Eslatutos
disponen, las reservas, fondos y amortizacio-
nes a establecer.

Recibidas las oportunas instrucciones, la
Junta Rectora confeccionard en el roes de fe-
brero el proyecto de pre.supuesto definitivo,
que someterd a la Asamblea General en unién
dcl Balance y Memoria del cjcrcicio anterior,

A los efectos anteriores, la Asamblea Ge-
neral deberd reunirse, si no existe causa su-
ficiente que lo impida en el mes de marzo de
cada afo.

CAPITULO Il

De las reservas

Art. -SO. Las reservas técnicas del Mon-
tepio esfirdn constituidas en la cuantia y for-
ma que el Bevvicin de Mutualidades y Monte-
pios Laborales determine e invertidas por el
sistema v orden de urefcrencia que establez-
can las di-posiciones legales vigentes.

Art. 81. Con los saldos de cada ejei'cicio
se estableceran las siguientes reser™'as;

n] “Reservas para prestaciones concedid.is
V obligaciones pendientes de pago”, giie seran
equivalentes a las cantidades pendientes de
liguidaciéon a! finalizar cada ejercicio.

fj) "Reservas matematicas”. Para garp-
tiz.nr las pensiones a todos los jubilados o ju-
bllahles, viudas. Huérfanos, invalidos o enfer-
mos. Eslas reservas seran equivalentes al ca-
pital que garantice iccnicamente al 3.50 por
100 de interés anual dichas prescripciones.

c) "Reservas de seguridad". Para garan-
tizar en parte las prestaciones a los produc-
tores en activo. Estardn constituidas por la
diferencia existente entre la siniestralidad pre-
vista y la real; su importe méaximo sera re-
visablé, siendo en principio el 100 por 100 de
los riesgos anuales previsto? i>ara todas las
prestaciones, excepto la de jubilaciéon, que se
cifra en los valores de cobertura de las cinco
edades mavores no juhilables.

d) “Fondo de estabilizacién". Para regula-
rizar las fluctuaciones de la cotizacién en pe-
riodos de crisis econémica o incidentales. Es-
tard constituido por los sobrantes de las re-
servas de seguridad y el 0,50 del total de la
colizacién.
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e) “Fondo de reaseguro”. Se oonstiluira con
el 5 por 100 de la cotizacién, a fin de que la
Caja de Coordinaciéon y Compensacién cubra
los excesos y. diferencias de riesgos gue se
delenninen.

Art. 82- Las reservas comprendidas en los
apartados li) y e) del arleuia anterior esta-
ran constituidas por los valores mobiilarkis
que determine y aprueije el Ministerio de
Tnibfijo, y seran depositados en el Banco de
Espafia a (lisposicion conjunta del Ministerio
y de Ilu Institucién, pudiendo destinarse lini-
camenle al fin para el que fueron calculadas
y depositadas.

Art. 83- Todo acto de disposicion que se
realice sobre los bienes inmuebles de propie-
dad de la Entidad, deberad ser autorizado ex-
presamente por el Minislcrio de Trabajo. A es-
tos efentos, en la esciitiira pubiica que se otor-
gue para ia adqui-sicion de diciios inmuebles
se hard constar ia necesidad del cumplimien-
to do ial requisito; lgualmente se hara cons-
tar tal circunstancia en ia inscripcion del In-
mubie en el Registro de la Propiedad.

Art. 84- En el caso de que se acuerde la
creacion de una Ol<ra .\sistencial o Institucién
que suponga inversiones permanentes, no se
podra ejecutar dicho acuerdo sin la aufori-
zscion expresa del Ministerio de Trabajo el
cual previamenle estudiara ia posible coordi-
nacién que pueda existir con proyecios analo-
gos de otros Organismos o Insiiluciones.

Art. S!'i. EIl Montepio constituird en cada
ejercicio un fondo para prestaciones extra-
rreglamcntarias, formado con ei 2 por 100 de
la cotizacién obtenida en el ejercicio anterior.

Diciio fondo se distribuird en la siguiente
forma:

0) El 50 por 100 para atender los casos
en que se prolongue la percepcion de la Pen-
sion de Larga Enfermedad, ron arreglo a lo
que se dispone en el articulo 121 de estos Es-
tatutos.

ft) EI otro 50 por 100 para prestaciones
extrarreglamentarias, distribuido de esta for-
ma; las tres cuartas partes del importe pro-
cedente de cada provincia, a disposicién de la
respectiva Comision Provincial: la otra cuar-
ta piii'lt’, a disposicion de los Organos de Go-
bierno nacionales.

M finalizar cada njcrciclo, el .«aldo dri
fondo de prestaciones extrarreglamentarias in-
crementard el fondo del siguiente ejercicio,

Art. 86. Los excedentes libres, después de
constituir las reservas y fondos que se e.spe-
cifican en los artfcuios anteriores, se destina-
ran a los fines que determine el Servicio de
Mutualidades y Moniepios Laborales, a pro-
puesta de la Junta Rectora.

CAPITULO IV

Sistema contable

Art. 87. La Sede Central del Montepio or-
ganizard su contabilidad por el sistema de
partida doble, desarrollandola en los siguien-
tes libros: ®

a) Libro Diario

0) LibroMayor

c) Libro de “invenianos y Balances.

a) Librode movimiento de Caja.

e) Libro de cuentas corrientes con las De-
legaciones.

f) Libro de cuentas corrientes .de Teso-
reria.
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9) Libro de cuentas técnicas.

h) Registro de Valores y Reservas.

i) Otros libros que la practica haca ne-
cesarios.

Art. 88. Las Delegaciones Provinciales or-
ganizaran su contabilidad oficial por el mis-
mo sistema que ei de la Sede Central, y seréa
comin a todas las Instiluciones que las Dele-
gaciones representen.

TITULO V
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO

De sus clases

Art. 89. EI Montepio concedera a sus be-
neficiarios las prestaciones que se enumeran
a continuaciéon, siempre que concurran las
circunstancias y se cumplan loa requisitos es-
tablecidos en los presentes Estatutos:

Pensién por Jubilacion.

Pensién por Invalidez.

Pensiéon de Viudedad.

Pensién de Orfandad,

Auxilio en favor de los padres.
Pensién por Larga Enfermedad.
Premio por matiimonio.

Auxilio por defuncion.
Asistencia sanitaria.

Art. 90. Cuando lo permitan las disponi-
bilidades del fondo a que se refiere el articu-
lo 85, la Institucién podra conceder presta-
ciones extrarreglamentarias a aquellas perso-
nas que, vinculadas a las profesiones que en-
cuadra el Montepio, no puedan hacer efecti-
vos sus derechos'por faltarles alguna condi-
cion o requisito, o que sufran una desgracia
o0 necesidad apremiante que no ocasione dere-
ciio a prestacion con arreglo a los presentes
Estatutos.

CAPITULO I

Pensiéon de Jubilacién

Art. 91. Tendran derecho a una pensién
vitalicia por jubilacion ios socios beneficia-
rios que al cesar Rn el servicio activo de las
ifmpresas, reanan las condiciones siguicnics;

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios de
edad.

6) Tener una antigiedad minima de diez
aiios en la prestaciéon de sus servicios por
mcuenta' ajena,

c¢) Tener cubierto el periodo minimo do
cotizacién que se preceptua en el articulo 140
Aide estos Estatutos.

* d) Ser socio activo del Montepio.

Art. 92. También tendrdn derecho a pen-
sién por jubilacion aH cumplir los sesenta v
cinco flfios de edad:

m |." Los pensionistas del Montepio por Lar-
ga Enfermedad.

S.” Los incapacitados por accidente de tra-
tiajo o enfermedad profesional indemnizable.

En ambos casos, el beneficiario debera reu-
nir los requisitos de los apartados b), c¢) y d)
del articulo anterior al tiempo de cesar en el
itrabajo activo por causa del accidente o en-
fermedad, y no le serd computado el tiempo
transcurrido desde aquel momento para de-
terminar la cuantia de Ja pension.
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Ai't. 93. La cuantia de esta pension sei'ad
lia que resuite de aplicar al sueldo regulador
idel sociu beneficiariu el porcentaje que co-
(iTC'Spunda con a;reglo a su antigiedad labo-
ral y periodos efe culizacion al Montepio, s«-
.jjun Ja siguiente escala:

A los 10 afios do antigiedad, c! 20 por 100
idol salario regulador.

A los 20 afios, cl ®lO por 100.
A los 30 afios, el 00 pur100.
A lud40 afits, cluu por 100; vy
A lusaO afus, el 70 por 100.

Si la anugteilad laboral, acreditada pt.r el
socii> beneficiario se lialliire comprendida en-
Jrti dos de los periodos estajjlecidos aiilerioi-
iiienlu, se aplicarii el tanto por ciento que co-
iTcsponda al periodo inferior incrementado
ipruiioTcionalmcnte por cada afio completo que
mexcudicrc do aquel periodo.

El tanto por ciento que corresponda aplicar,
conforme a la anligiledad labotal del asocia-
do, sej'd, a su Vez, incrementado en un 1 por
IUl) por cada ailo de cotizacién, sin que piieda
cxceder di'l a dcl 100, que corresponderad a
30s as'.ciaflos que hubiesen cotizado durante
i'inco 0 mas afios.

Art. 94. La pensiéon de Jubilacion podrft
ser solicitada con una antelacion méaxima do
tres meses a la fecha en que el asociado de-
seo disfrutarla. Caso de ser concedida la pen-
sién, no producird sus efectos hasta que cl
productor presente el certificado de baja du-
finitlva en sus servicios profesionales.

Art. 95. La pension de Jubilacién serd in-
‘ccmpatible con todo trabajo remunerado por
ecuenta ajena, salvo los prestados en las acti-
ivildades agricola y pecuaria.

Ltw jubilados pensionistas que volvieran a
mtrabajar por cuenta ajena dejaran de perci-
bir su pensién. A estos efectos deberan dar
c-uenta al Montepio; si asi no lo hicieren, se-
ran sancionados con la pérdida de la pensién,
ly estnran obligados a devolver las cantidades
indebidamente cobradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo, el Mon-
tepio restablecerd la pensién que venian per-
cibiendo, sin que ésta pueda sufrir variacio-
nes por razén de los trabajos prestados des-
pués do su concesion.

El failpclmiento del productor en la situa-
ciéon regulada en el parrafo segundo no pri-
vard a sus familiares de los derechos conce-
didos en el presente Titulo a los derechoba-
bientes de los pensionistas del Montepio.

CAPITULO 111l

Pensiéon por Invalidez

Art. 9R.E! Montepio concederéa pension
vitalicia por invalidi’z n los socios beneficiarios
giiQ gnedaspn incapacitados absoluta y per-
manentemente para todo trabajo, una-vez da-
dos de alia médica, y con los requisitos y 11-
‘initflciones que se esiahlecen en este capitulo.

En caso de incapacidad indemnizable segln
la legislacion de Accidentes y Enfermedades
Profesionales, el incapacitado tendra el dere-
cho consignado en el articulo 101.

Art. 97.No tendran derecho apension
por Invalidez aquellos asociados que hubiernn
adquirido imposibilidad fisica de trabajo por
causas que la Junta Rectora estime volunta-
rlas.

Art. 98.Se concederda la pensién por In-
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validez al socio beneficiario que al tiempo -de
cesar en su trabajo reuniera jos siguientes re-
<juisitos:

a) Ser socio activo,

0) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en la prestacién de sus servicios por
ecuenta ajena.

¢) Tener cubierto el periodo minimo de

cotizacion que se preceptia en cl articulo 140
de estos Estatutos,

Tauitjién se cunoederd esta pension al aso-
ciado que quedare invalido siendo pensionis-
ta tlel Montepio por Larga Enfermedad y reu-
niere los requisitos de los apartados b) y c) al
‘tiempo de cesar en el trabajo activo por causa
Je su enteroiedad.

Cuando la invalidez del asociado so haya
producido por accidente o liectio subito, la
‘Junta Rectora podrd conceder pensi6on de In-
‘'v.aiidez sin que estén cubiertos los periodos
minimos de antigledad y cotizaciéon, sieni]ire
iiiue el asociado tenga efectuada ia cotizaciéon
anterior a la fecha dcl hecho causante.

Art. 99. La cuantia de la pensién por In-
validez serd igual a la que corresponderia por
Jubilacién al asociado al tiempo de cesar en
cl trabajo activo por cuenta ajena, con un mi-
nimo del 50 por 100 dcl salario regulador.

A los solos efectos de poder determinar la
cuantia de la pensién, se considerard que el
asociado cuenta con una antiguedad de diez
mafios cuando no llegare a esta cifra la que hu-
biere acreditado.

Art. 100, La pensiéon por Invalidez queda-
ra anulada si el beneficiario de la misma re-
eoobrara las condiciones fisicas suficientes pa-
ra realizar trabajo activo por cuenta ajena o
mcuando no' cumpliere con exactitud las pres-
cripciones facultativas de los Médicos de la
Institucion.

El Montepio revisard periédicamente los ex-
pedientes y se reserva el derecho de reoonoci-
mmlento médico siempre que lo estime conve-
‘niente.

Art. iOl. En el caso de incapacidad in-
edemnizable segin la legislaciéon de accidentes
ly enfermedades profesionales, el incapacitado
i.,endrd derecho a pensién de Jubilaciéon <3esde
la edad de sesenta y cinco afios, conforme a
Jo prevenido en el articulo 92.

C;\PITULO IV
Pensién de viudedad

Art. 102. Causara derecho a la prestacion
mde Viudedad el socio beneficiario que reunie-
se a su fallecimiento las siguientes condioio-
.nes:

a) Ser socio activo o pensionista de la Ins-
titucion.

b) Tener una antigiedad minima de cinco

nfios en la prestacion de sus servicicfs por
cuenta ajena.
¢) Tener cubierto un periodo minimo de

mcotizacion que se preceptia en el articulo 140
do estos Estatutos.

En caso de fallecimiento por accidente o
liecho subito se aplicara lo dispuesto en el
Gltimo péarrafo del articulo 98.

Art. 103. Tendrad derecho al percibo de
esta prestaciéon la viuda o viudo del socio be-
fieflciario fallecido que reuniese las siguientes
mcondiciones;

a) Haber contraido matrimonio con el so-

cio causante con dos afios de antelaciéon, por
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'lo menos, a la feolia del fallecimiento. No se
exigira este requisilo cuando quedaren hijos
legitimos del fallecido con derecho a pen-
sion de Orl'iHidad,

ft) Haber hecho vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte, o que en caso de se-
paraciéon careciese de culpabilidad,

c) No haber abandonado a sus tiijos y ob-
servar una conducta lioncsta y moral.

El viudo debera reunir, ademas de las an-
teriores, la condicién ile haOarse incapaci-
tado absoluta y permanentemente para el tra-
bajo y no percibir pensién derivada de la le-
gislacion de accidentes y enfermedades profe-
msionaleJ-

Art. 104, Si la viuda o viudo beneficiario
tuviere derecho a percibir cualquier otra pen-
sion do esta u olra Institucién de Prevision
I-aboral, sélo percibird la viudedad en cuan-
tia que, sumada a la anterior, no rebaso el
100 por 100 del salario regulador del causan-
te o del beneficiarlo de viudedad, a su elec-
cién, Si el viudo o viuda dejase de percibir
acuella pensién por cesar su derecho, perci-
wviri® ia de viudedad en su cuantia total.

Art. i05. La naturaleza y cuanlla de la
eprestacion de Viudedad se determinara con-
forme a las siguientes normas:

a] Viudas menores de cuarenta anos, sin
liijjos con derecho a Orfandad: entrega de un
capital consistente en vointicualro mensuali-
‘dades del salario regulador del causante.

Si el interesado estuviera Incapacitado para
el trabajo, podrA solicitar de la Junla Recto-
ra que, en lugar de la entrega de este capi-
tal, se le conceda pensiéon de Viudedad, en
las mismas condiciones que para las viudas
mayores de cuarenta afios se regula a conti-
nuacién.

La Junta Rectora decidira a la vista de la
‘documentacién presentada.

b) Viudas mayores de cuarenta afos, o

‘menores de esta edad, pero con hijos con de-
recho a Orfandad: pensién vitalicia por un
‘importe del 50 por 100 de la que por jiibi-
laeion hubiese correspondido al cansante, con
un minimo del 25 por 100 del salario regu-
lador; igual norma se aplicara si el fallecido
tenia la consideracién de pensionista por Lar-
ga Enfermedad.
' Si el causante fuese socio activo o pensio-
‘nista por Larga Enfermedad se le reconocera,
do ser necesario, un minimo de diez afios de
antiguedad laboral a los efectos de poder
eaplicar ja escala de jubilacién.

(Cuando el asociado fallecido fuese pens-o-
nista p>*r Jubilacién o Invalidez, el porc/irita.i’
‘Sefi,alado se aplicar4d a la pensién que aquél
~estuviese percibiendo.

Arl, 106. La viuda o viudo beneficiario
mdctar4d de percibir la pensién por las causas
Biguientes;

a) Contraer nuevas nupcias o adquirir es-
tado religioso,

b) Abandono comprobado de los hijos me-
nores sometidos a su patria potestad.

c) Observar una conducta deshonesta o

inmoral.
CAPITULO V
Pension de Orfandad
Art. « 107, Causarad derecho a esta pension
el socio beneficiario, varén o hembra, que

reuniese a su fallecimiento las siguientes oon-
dicloues:
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a) Ser socio activo o pensionista del Mon-
tepio,

b) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena.

c) Tener cubieito el periodo minimo de co-
tizacién que se preceptia en el articulo 1-i0 de
estos Estatutos.

En caso de fallecimiento por accidente o
li-icho «ulula, f(, apJdicarii lo dispuesto en el
alUiiio péarrafo uei arKinilo 98.

Art. IOH. Tendradn derecho a! percibo de
eesta prcsiai'ion:
a) Los lijos legitimos—incluso los poéstu-

mos— < legitimados, naturales reconocidos vy
adoptivos del asuciado fallecido,

1)) Los hijos legitimos, iegilimados, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la viuda de]
asociado fallecido liiibicst' Ilevado al matrimo-
nio, siempre iiuc viviesen a expensas de aqudl
y no disfruten pensién de otra Institucién de
i'revision Laboral.

Los beneficiarios .comprendidos en los apar-
tados anteriores deberadn ser menores do die-
ciséis afios o incapacitados de in.inera absolu-
ta para el trabajo, que no perciban ninguna
'‘Otra pensién por este ennccpto.

-Art. 109. La cuantia de la pensiéon de or-
fanda.l, cuando al mismo tiempo haya sido
concedida prestacion de Viudedad, serda del
10 por 100 del salario icgulndor del causante
‘por cada uno de los huérfanos con derecho a
la misma. Como minimo si-r& de 100 pesetas
mensuales por rada huérfano.

En caso de faliecimicnlo de la madre o
padre viudo que percibiese pension de Viu-

.iledad, se revisara la (iijtnlia de la de Or-
fandad, que se regularda por las siguientes
normas;

a) A uno de los huérfanos se le acreditara
la que por Viudedad percibiese el padre o
madre fallecido,

b) A los demas huérfanos se les acredita-
ra el 10 por 100 a que se refiero el primer
parrafo del presente articulo.

c) La suma total de las cantidades de los
dos parrafos anteriores se dividird por el na-
‘'mero do beneficiarlos.

c!) Por cada beneficiario a quien se extiii-
ffa el derecho, se reducira la suma dicha en
un 10 por ICO del salario regulador del cau-
sante.

e) EIl dltimo huérfano con derecho a pen-
sion serd el que conserve la de Viudedad.

A\rt.  110- Cuando al fallecimiento del cau-
cante no quedare cényuge superviviente con
ierecho a prestaciéon de Viudedad, la do Or-
fandad so regulard por las mism.TS normas
contenidas en ios parrafos se'gundo y siguien-
tes del articulo anterior.

Art. 111. En caso de orfandad absoluta
>a pensidén se otorgard sin exigir periodos de
:uitigcdad ni cotizicloén en el socio causante
mrallccldo, requirif'ndose tan sdélo que tuviera
la condicién de socio activo o pensionista del
<Montepio al tiempo de su f.illecimiento.

Art. 112. La pension de Orfandad se ex-
linguir4d cuandn el beneficiario cumpliere la
edad de dieciséis afios o cesare la incapaci-
mdad por su failecimienfo o por adquirir es-
tado matrimonial o religioso.

Art. 113. Las pensiones de Orfandad se
f-ntregaradn al padre, madre, parientes o per-
sonas que acrediten los siguientes extremos;

a) Que el beneficiario viva en su compa-
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nia, y a sus expensas, ai tiempo de solicitar
la pensién,

b) Que en lo sucesivo se continuaradn en-
cargando del manlcnimiento, educacién y for-
macién profesional de los liuérl'anos, lo que
comprobard periédicamente el Munleplc en
la forma que considere oportuna.

Ai't, 11-i. Si los huérfanos estuvieren to-
talmente abandonados, o las personas que los
tengan ,a su cargo no merezcan la confianza
suficiento del Montepio, la Comisién Prov
eciai Permanente que corresponda se constitui-
rd en patronato tutelar do los mismos, sin
‘perjuicio fie lo quo disponga la legislaciéon vi-
gente, y propondra a la Junla Hectjra las
mtnedidas que deban adoptarse para la mejor
f>rotei'cion de ios huérfanos hasta que cum-
plan los dieciséis afios, o cesare la incapaci-
dad, y que podra consistir en la concesién de
becas, ingreso en Colegios o Inslitucioncs de
Beneficicncia, Escuela de Aprendices u otras
emedidas analogas.

Esta propuesta deberd comprender, después
de la ex,pasioién de motivos, un calculo de los
gastos que la proteccion de dichos huérfanos
pueda ocasionar a la Institucion,

CAPITULO VI

Auxilio en favor de los padres

Art. 115. Causara derecho a este auxilio
el asociado que fallezca siendo soltero o viu-
do. sin hijos, con derecho a pensiéon de Or-
fandad y que retna las condiciones estable-
cidas en el articulo 102 para causaj' derecho a
‘la pensién de Viudedad.

Art. 116. Tendran derecho a percibir esta
prestacion:

a] EI padre del asociado que reuniere las
«iguientes condiciones: ser pobre, sexagena-
rio o incapacitado para el trabajo; no reali-
zar trabajo por cuenta ajena; no percibir pen-
siéon alguna de Institucion de Previsién La-
boral o por accidente o enfermedad profesio-
nal indemnizable; y convivir con el hijo falle-
<id y a sus expensas.

b) Cuando no exista padre, la madre que
reuniere las siguientes condiciones: ser po-
‘bre, no percibir pensién de alguna Institucion
‘de Prevision Laboral o por accidente o enfer-
medad prefesional Indemnizable y convivir con
el hijo fallecido y a sus expensas.

Art. in. La cuantia del auxilia ser& igual
a veinte mensualidades del salarlo regulador
del causante.

CAPITULO VII
Larga Enfermedad

concederad un auxilio poir
Larga enfermedad a los socios beneficiarios
iliio leiiiporalmente estuvieren imposibilitados
‘liilalinonle para el trabajo por causa de en-
fermedad y siempre que rednan los siguientes
lcquisitns:

<)) Que hubieren agotado los plazos de dis-
fruto del Seguro Obligatorio de Enfermedad,
mw que hubiere transcurrido el plazo de veinti-
'éis semanas si no se hallaren afiliados a di-
chd Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibi-
'lite totalmente para el trabajo no tenga caréc-
ter indemnizab e y sea diagnosticada por los

Art. 118. Se
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facultativos especialistas que deslguc el Mon-
tepio, cuando éste lo considere conveniente.

c) Que cumplan rigurosamente las pre

cripciones facultativas de los médicos que los
asistan; en caso de contiavenir el plan o régi-
men de vida establecido por éstos perderan
automéaticamente el derecho a esta Auxilio.
m d) Que el asociado tuviere una antlgiie-
tlad minima de cinco afios en la prestacion
'le sus servicios por cuenta ajena. No se exi-
gir4 este requisito a los productores menores
«le veinte siios, siempre que la enfermedad
fiubiese sido contraida con .posterioridad a su
ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto el
do cotizacion que preceptia el
de estos Estatutos.

Se exceptian los
anos a que se refiere el
Quienes s6lo so exigird un
de seis meses do cotizacion.

Art. ii9. La cuantia del auxilio por Lar-
ga enfermedad serd equivalente al 50 por 100
del salario regulador.

articulo 140

menores de diecinueve
apartado anterior, a
periodo minimo

Alt, 120. Los periodos maximos por los
que so concedera este auxilio, seran los si-
guientes;

a] Kn el prin)cr ano de enfermedad, vrin-

liséis semanas romo maximo.

(i) En (1 jirimer afio de enfermedad, vcin-
cuenta y dos semanas, con excepcion de las
ililo pudieran corrc.’ ponder al asociado por el
acguro de Enfermedad.

c) En el tercer iu'io, cincuenta y dos sem
nas como maximo.

Art. 121. Agolados los plazos do duracién
a que se refiere el articulo anterior, el bene-
ficiario que continuare enfermo sera someti-
do a rcconocimienlo médico, y la Junfa Rec-
tora podra acordar quo se prolongue la per-
cepcion de la pension, siempre que ello fuera
posible por existir el remanente necesario en
el fondo especial que se esiablece a conli-
nuacioii.

Para cubrir estas aienciones so constituira
anualmenli un fondo especial con la mitad del
importe total del fondo para pre.stacione.s ex-
trarreglamentarias a que se refiere el articu-
lo 85 y con lii parte de intereses que excedan

del 3,5 por 100 de los producidos por el ca-
pital de la Institucién en el afio anterior.
CAPITULO VI
Premio de Nupcialidad
Art. 122. EIl socio activo que contraiga

matrimonio tendra derecho a un premio de
nupcialidad. Este premio podra ser solicitado
con quince dias de antelacién a la fecha en
<pje vaya a efectuarse el matrimonio, a fin
do poder entregarse tn el mismo dia y acto
mde la ceremonia.

Art. 123, La cuantia del
cialidad sera de 400 pesetas.

Art. 124. Para otorgar esta preslaciéon se

premio de nup-

precisara que el socio beneficiario redna los
siguienles renuisitfis:

fi) Ser socio activo del Montepio, En el
caso de ser mujer el socio beneficiario que

solicito el premio por matrimonio, bastard con
ifue haya sido socio activo hasta dos meses
antes de la fecha de su malrim”~nio, por ha-
mber cesado en la Empresa en la que prestase
sus servicios.
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h) Tener una antigtedad laboral minima
‘do cinco afios,
c) Tenor cubierto el perloclé d& cotizacion

previsto en el ariieulo 140 de estos EsialLulos.
CAPITI:LO IX

Auxilio por Defuncién

Art. 125. Ocurrido el fallecimienlo de un
asociado en activo o peiisionisla por Jubilacién,
Invalidez o Larga enfermedad, el Multlepio
procodcrd a la entrega inmediata de un fiu-
xilio en melilicc a los familiares mas proxi-

mos, parientes o personas que convivieren
c-on aquél, a fin de quo atiendan a los gastus
derivados del fallecimiento.

Art. 12G. La cuantia riel auxilio por De-

funciéon sera igual a 1.50U pesetas,

Art. 127. Si ai ocurrir €T fiillccimienlo del
asdciado no conviviera con éste pariente o
persona alguna que pudiera atender a su se-
pelio, la Junta Rectora o Comisién Provin-
cial Permanente, en su caso, designarad a uno
de sus miembros para que se encargue dcl
pago de los gastos producidos, que no deberan

cxi‘odcr de la cantidad scuaUula en el articu-
lo anterior,
CAPITULO X
Asistencia sanitaria
Art. 128. EI Montepio concederd la asis-

tencia miidica, quirdrgica y farmacéutica a
sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus expensas con anterioridad
a la Folicilud de la pensién y retnan, ademas,
las condiciones siguienle.s;

q) Si el pensionista iiubiese estado inscri-
to en el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
‘los familiares con derecho a esta prestacion
mseran los inscritos en la cartilla ele dicho Se-
guro al tiempo de solicitar la pensién, asi
como los liijos que naciesen posteriormente.

li) Si el pensionista no perlonccia al Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, tendran de-
recho los familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consanguinidad y los hijos,
que» nacjcscn posicriormente.

A\rt. 120. A los eferlos de este beneficio,
m| Montepio, al conceder una pensién vendréa
obligado a notificar a los intere.sadns el procc-
‘ditriiento que tenga estRblecido para la efec-
tivi(iad diO mismo, sin que para ello sea pre-
ciso solicitud alguna por parle de los benefi-
ciarios.

Art. 130. Los familiares de los penslonis-
las dejaran de disfrutar este benefirio ton
pronto'tengan obligacion de estar inscritos en
el Seguro Obligatorio do Enfermedad, dejen
de convivir con el asociado o cuando, por cual-
quier circunslancia, el pensionista dejase de
tener esta condicion.

Art. 131. EI Monle.pio coordinard sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los estableci-
dos por otros Monippios y Mutualidades, con
Jos dcl Estado, instiluciones do Previsiéon y
Drganizucian Sindical.

CAPITt:LO XI

Disposiciones comunes a
taciones

todas las pres-

Disposiciones generales
A\rt. 132, Los beneficios que concede esta
‘Institucién son compalibles con los derivados
<116 los Seguros Sociales Obligatoi‘ios y con
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los que puedan couccdersc por el Estado, Cor-
poraciones, Compafiias de Seguros y Empre-
sas, ton las excepciones derivadas de las dis-
p"5icioned contenidas un lus presentes Esta-
tuto*.

Alt. 133. Las prcstacionus que el Monte-
pio concede en funcién del haber o salario
dcl asociadu son conipiilit)k';i con las Je igual
clase de otras Instituciones de Prevision La-
boral.

Las prestaciones de cuantia fija son Incom-
patibles con las de la misma clase concedi-
das por otras de. aquellas InslliuciLmes, e in-
currird en responsabilidad penal el benefi-
ciario que por un mismo hecho solicite plan-

taciones de esta dase en .dos Instituciones
distintas.
A\rt. 131, La cotizaciéon de un asociado al

Miintepio por dos o ,nids Eiitpro.sas no daréa de-
recho a percibir por cada hecho causante mas
que una prestacion de cuaiiila fija; las pres-
taciones que estén en funcién del liaber o sa-
lario se concederan en razén del salario
galador resultante de las diversas
ciones.

Art. 135. Las prestaciones que cnnce.de el
'>inn]ep(o tienen caréacter personal e intinns-
mfcrihlc y, en cnnsecucncia, no .pi'dran ser em-
ebarfrada's, objeto de cesi6on lotal o parcial ni
servir de garantia de ninguna obligacién.

re-
cotiza-

Consideracion de sovio activo

Art. 13G. Seran consideraiios como socios
activos de la Institucién, a efectos del percibo
de prestaciones, aquellos trabajadores que ha-
yan dejado de cotizar a la misma por cau-
sa de i'iifeniK'dad uiinlerriim(iida cun itiipi-
‘'sibilidad para toda clase di' trabajo, después
mde agotar los beneficios econdmicos del Se-
mguro Obligatorio do Enfermedad o los que co-
rrespondan en virtud Je lo dispuesto en su
Regianienlacitn de Trabajo, con exclusién
del accidente de trabajo o enfermedad pro-
fe'.ional indemnizable.

Para gozar de tal consideracién serd preci-
so que Pl asociado enfermo o su.s familiares

Wen cuenta a la Instituciéon, en el plazo ma-
mximi-! de treinta dias, a partir de la ullima
cotizaciéon, a fin de que 6sta realice las coin-

probacinnes oportunas. Si asi no lo hicieran, el
nsociado no podra causar derecho a presia-
ciones.

Si en esta situacion fuese concedida al Ira-
bajador wuna prestacion, la Insliturién dc.s-
‘contard dcl importe del benefirio las cuitas

paironal y obrera eorrespnndienlcs al tiempo
transcurrido desde su ullima rnlizacion.

A\rt-  137. Los asociadas que teniendo la
consideraciéon de socios activos del Montepio y
‘cubierto el periodo minimo de cotizacién que
corresponda se incorporen a filas .para el cum-
pliniirnlo del servicio militar, bien con caréc-
ter obhffalorio o volunlario para anticipar
aquél, tendran derecho, por el tiempo de du-
racion di‘l mismo, a percibir las prestaciones
‘que conceden los presentes Eslatutos siempre
que, retnan los .demas requisitos en ellos pre-
vistos,

Alt. 138- Los asociado?; que hubiesen de-
jado de cotizar por causa mde paro involunta-
rio conservaran la condicion de socio activo,
siempre que demuesiren fehacientemente atrue-
na circunslanci.T a juicio de los Organos de
riobicrno de la InstiUicién y de acuerdo con
las disposiciones vigentes.
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La condicién do socio activo la conservaran
los productores en paro por uq plazo igual
a un mes por cada semestie o fraoci6oQ du co-
tizacion, con un maximo de diez meses. Si el
U'abajador tuviese méas de sesenta afios de
edad, conservara tal condicién sin sujccién a
plazo, a efectos de poder causar prestaciones
de .Jubilacién, Ixivaiidez, Viudedad, Orfandad,
en fnvor de los padres, y auxilio por De-
funcién.

Ari. 139. Los productores que sean liaja
en el Munteplo por cambio de actividad que
lleve consigo la obligatoriedad de afiliacion a
otra Instiiucion de Prevision Laboral, conser-
varan el derecho a solieiiar del Montepio del
"lidrio. Ceramica y Similares las prestacio-
nes consignadas en ios presentes Estatutos
giiR no se tiallen previstas en los de su nueva
Inslilucién.

Para ello serad preciso que el heoho fau-
sante de la prestacion solicitada se hava pro-
ducido dentro di un periodo de tiempo equi-
valente a un mes por cada trimestre o fraccion
c(ue tiubiera cotizado en est« Montepio, sin
qiii; dicho periodo pueda exceder de un afo,
a partir do su baja.

Periodo minimo de colizacidii

Ai't. 140. Para causar dereebo a cualquier
prestacion, excepto auxilio por Defuncién, se-
r4d preciso que el asociado haya cotizado al
‘\[ontepio durante un periodo de tiempo igual
a ia mitad del comprendido entre la fecha
inicial de cotizaciéon en el sector laboral a que
c'i asociado pertenezca y aquella otra en que
so produzca el hecho causante de la pres-
tacion.

A partir de la fecha en que se cumplan
diez afios de obligatoriedad de cotizacién, el
period'o minimo exigible serd de cinco aiios
mientras no se disponga otra cosa.

Concepto de antiguedad

Art. 141. A los efectos de antigiedad la-
boral para el percibo de las prestaciones, se
computara el tiempo de trabajo efectivo por
cuenta ajena prestado en territorio nacional,
plazas de soberania, protectorado y colonias
en cualquier rama de la produccién, con ex-
cepcion de la agropecuaria y del traiiajo a
domicilio, hasta tanto se encuadre una y otro
fn el Miitualismo laboral. También se recn-
iiortirdA como antigied'ad laboral el tiempo de
servicio militar obligatorio prestado en cual-
quier época e igualmente el voluntario rea-
zado para anticipar el cumplimiento de aquél
y por el tierripo normal de permanencia en
filas.

Los aflos servidos al Estado, Provincia, Mu-
nicipio, Organismos oficiales y Corporaciones
dn derpcho puhlJdco, tendran también la consi-
ili r.icion de antiguedad laboral cuando los
niKnios no causen derecho a pensién de Ju-
biliH'ién en los regimenes de prevision que
aqudllos luviercn establecidos. No gozaran de
ishi (‘indicion aquellos funcionarios que ha-
yan sido separados de sus respectivos Cuer-
pos en virtud de expediente o por Tribunal
de Honor.

Art. J42. P.ira que el tiempo de trnba,io
efrctivo a que se refiere el articulo anterior
deba ser tenido en cuenta, ser” indispensable
que por el interesado se acredite en la si-
guiente forma;

a) Respecto a los trabajos realizados con

anterioridad a, la fecha inicial de cotizacion
en el sector laboral a que aquellos corres-
pondan, con certificados de las Empresas en
que el productor iiublese prestado sus ser-
vicios o mediante algun otro medio probato-
rio, incluso comparecencia o informacién tes-
tifical efectuada ante autoridad, organismo o
persona que designe el Organo Rector.
m Cuando el trabajador hubiese pertenecido
‘a Empresas desapaiecidas ap'.rlara, si es po-
sible, testimonios o documenlos de Organis-
mos oficiales que acrediten la existencia en
su dia de la Empresa.

h) Los trabajos prestados por cuenta aje-
na .después de establecida ia obligacién de co-
tizar en el Sector laboral de que se trate, se
eacreditardan exclusivamente por ios tiempos
‘de cotizacion efectiva realizada en la respec-
=tiva Institucion.

Art. 143. No se computara a ningun efec-
to el tiempo trabajado por cuenta ajena que
el interesiido ajcguc si no lo prueba ikliida-
mente a juicio de los Organos de Gobierno, los
vjue tienen facultades para aceptar o recha-
mzar en todo o en parte la documentacion que
al efecto se a,porte, sin perjuicio de las res-
‘ponsabilidades administrativas y criniinal en
VAue incurra quien aporte o extienda documen-
tos falsos.

Salafio regulador

Art, 144. EIl salario regulador para la
boncesién de prestaciones se bailara en la
forma siguiente:

Las cantidades sujetas a cotizaciéon, perci-
lildas por el trabajador durante doce meses
consecutivos, elegidos por él dentro riel pe-
iriodo de cotizacién, se dividirAn por doce. El
cociente representara el salario mensual para
el céalcuiio de la prestacion.

Si ios meses de cotizacién fuesen infe-
riores a doce, .se tomaran los que hubiere y
se eompletaran hasta alcanzar el indicado nu-
mero con los meses necesarios e inmediata-
mente anteriores a los de cotizacion.

Si el cociente resultante fuese inferior al
salario reglamentario de la categoria respec-
tiva., méas los aumentos por antigiedad rec/‘-
nocidos ai causante de la prestacién, se to-
maré este salario en lugar de dicho cociente'.
El salario reglamentario de la categoria se
reducird en la que corresponda cuando se
trate de productores de jornada reducida.

Art. 145. Si las prestaciones concedidn.s
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, como consecuen-
cia de falsedad de las Empresas en las decla-
raciones de los salarios del trabajador en re-
lacién con Ids que realmente sirvieron de ba-
se de cotizaciéon, el Montepio podra reolaméar
a la Empresa las diferencias resulatntps ante
la jurisdiccion competente.

Si por la misma must de falsedad de la
Empresa en dichas df'Clnrncienes la presta-
cion concedida fuese inferior a la que real-
mente corresponda, el prn..iiicior perjudicado
podra reclamar contra la Empresa por el per-
juicio sufrido.

Solicitud de prestaciones

Art. 146. Las prestaciones que la Insti-
tucién otorga se solicitaran utiliz.md.o los mo-
delos de instancia que aquélla se esla-
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blP7.raa acompafiados de los documentos que
para cada caso se sefialen.

Ai'L  147. Los plazos para solicitar los be-
nflicios que otorga la Institucion set'ln Les
siguientes:

a) Para el niixllio de Larga Enfermedad

seis meses, contados a partir dol dia en que
el solicitante agnté el disfrute de los benefi-
cios del Seguro de Enfermedad o haber Irans-
(iirrido veintiséis semanas enfermo, si no se
tiallnre afiliado a dicho Seguro.

h) Para las 4jcmis prestaciones, tres afos,

contados dfsde el dia en que ocurrié el hecho
causante do las mismas,

percepcion de prestaciones

Art. 148. Las prestacionca que se esta-
blecen en las presentes Estatutos no podrén
satisfacerse por el Montepio si la Empreso,
en el momento en que deban 'ser abonadas,
n,j estuviera al corriente en el pago de todas
las cotizaciones exigujles a la misma.

lin estos casos se seguird el procedimiento
previsto en la Orden de 16 de mayo de 1950.
(licfi'rencia 422/50.)

Art. 149. Las pensiones que conceda el
Monlepio se devengaran desde el dia siguicn-
IE at que ociiriiG el hecho causante de las
mi.smas, siempre que se soliciten dentro de
lii.s tres meses siguientes.

Dejard de perciiiirsc la pension el Gltimo
dia del mes en que ocurriese el hecho can-
sante de la extincién de la misma, y si tal
lieclio originase otra pensiéon, ésta empezara
a devengar.se desde el dia primero del mes
siguiente, de forma que, ininterrumpldamen-
Ic y por men.sualidades completas, se enlace
la pofisién que se supiiine y la nueva que
comienza.

En cualquier caso, s6lo se tendra derecho i
I'i'rciblr la pre.stacién con una retroactlvida;
di> tres meses, a partir del dia de la peticiéu.

Art. 150. Los socios iieneilciarios a quie-
nc-i les haya sido ci®ncedida alguna prestacion
eii virtud de declaraciones falsas o inexactas
de los mismos, no tendran deiecUo a su per-
cibo. En el caso de que hubiesen recibido yu
sn importe, estaran oijligados a sn devolucién,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiese
lugar.

Art. 151. Las cantidades que correspon-
dan a los beneficiarios por cualcjuiera de las
presl.iciones otorgadas por esta Institucion
podran ser percibidas por aquOllos en la Em-
presa donde Uultimamente hubieren prestailo
sus servicios o en aijuoiia otra que se halle
mas cerca de su domicilio, siempre que la
organizacién del Montepio lo permita y asi
convenga,

Art. 152. Las mensualidades’ que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al lleiii-
po de su fallécimiento, se enircgardn a la es-
pnsii, litjos, padres sexagenarios' o familiares
mas proximos que conviviesen con el falleci-
do, previa .justillcacion que Ips Oiganos del
Montepio consldeien oportuna en cada ca”o.

La misma n”~rma se aplicard respecto de
cuaie.squiera prestaciones que un asociado
tuviere pendientes de cobro al tiempo de ,su
fallecimiento.

A falla de los citados familiares, el impor-
te de las pensiones o prestaciones revertira
at flontepio.

JURISPRUDENCIA LABORAL .Ref. 243

TITULO VI
Régimen disciplinario

C-\PITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 1;'?. Constituirdn falta y daran Ilu-
gar a la imposiciéon de sanciones'los siguien-
tes hechos;

1.“ Defraudar a sabiendas los inte:cses
del Montepio o poner voluntariamente los
medios que conduzcan a tal iin.

2.» Falsear las declaraciones ordinarias v
extraordinarias que se hagan ante el Monte-
pio o ap'.rtar dalos inexactos al mismo, bien
en orden a la concesion de beneficios o con
respecto a otra cualquiera manifestaciéon de
las actividades de esta Entidad.

3.“ liealizar actos indecorosos o perjudi-
ciales para la reputaciéon o el buen crédilu
del Montepio.

4." Enturpecer intencionadamente la dc-

tividad del Montepio. So consideraran com-
prendidos en este apartado los que, habiendo
“ido elegidos Vocaics de la Junta Redora o
restantes Organos de Gobierno, no asislan
a sus reuniones o no presten la colaboratién
debida.
6," No obseivar las normas, dispositlones
o acuerdos emanados de los Organos conipe-
tentes del .Montepio, relativos al cumpliniicnto
de sus fines o al buen desarrollo y orden de,
su actividad.

Art. Ju4. Las .'andones que podra impo-
ner el Montepio a sus asociados seran las
consignadas en la siguiente escala:

1." .Apercibimiento privado, consistente en
cornunicaciéon verbal o escrita al sancionado.

2.» AperciLiimicnto publico. El graJo de
publicidad que procoda dar a esta .'ancidn
so determinard en cada caso por el O:gano
sancionadi'r.

3." Inliabilitacién temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Insti-
tucién u ocupar cargos de la mismo. fi'sta
sancién se entenderd por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afios.

4.” Inhabilitacién permanente para formar
parte de los Organ.cs de Gobierno de la Ins-
titucion.

Art. 155. Siempre que iiaya tie imponerse
una sancién se atendera para la determina-
cion de la misma, en cada caso, a la grave-
dad de la falta cometida, al perjuicio que ha-
ya ocasionado o que haya pretendido ocasio-
nar en casos anteriores y anéalogos y a cuales-
quiera otras circunstancias que deban tener-
so en cuenta a juicio del Organo sanelonador.

CAPITI'LO 1l

Procedimiento y competencia para la
imposicién de sanciones

-Art.  15C. La Imposicién do sanciones seia
competencia de ia Junta Rectora.

Art. 157. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan conocimiento
de haberse realizado algin hecho constitu-
tivo de fai'ta In pondran en c/nocimiento de
la Junta Rectora en escrito razonado, en el
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cjuo se expondran los hechos y circunslan-
cias anejas, proponictulo la oportuna sancién.

Eli la primera reunién que cclebre la Junta
Rectora después de recibir el expedienta in-
coado. se pronunciard por la sancién que co-
rresponda o declarai'a la no existencia rie rcs-

ponsabiltlad, dovolviciiJo el expediente, una
voz tomada debida not,a, a la Comisién de
pi-ocfdencia, a los Unes de su oportuno ar-
chivo y (l'ecLns.

Art. 158- ISn los rasos en que la Junta
Uftctura o Asamblea Genera! observasen po-
sibles fallas siincionables f'nlre ios compo-

nentes de Jos Organos de Gobierno subordi-
nudos, acomodaran su procedimiento al enun-
ciado en los articulos precedentes, pudiendo
suspender en sus funciones a los miembros
de las Comisiones o Junta Rectora, segin los
casos, Interin se sustancie el oportuno expe-
diente, dando cuenta de la medida a la Je-
fiiiui-a del Servicio,

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos de
los Organos de Gobierno

Art, 159. ‘Como tradmite previo a la ini-
ciacioti de la reclamacién en via contenciosa,
pcdrdn los interesados afectados por las Re-

soluciones do los Organo.5 de Gobierno enta-
blar recurso contra todos los acuerdos adop-
tados por éstos y ante los siguientes Orga-
nismos:

a) Ante la Comisiéon Permanente Nacion
si el acuerdo fué adoptado por la misma o por
los Organos de Gobierno Provinciales.

i>) Ante la Junta Rectora si el acuerdo hu-
biere sido adoptado por ésta.

La Direccion del Montepio o
Provincial, en su caso, al notificar los acuer-
dos recafdos, hardn saber a ios interesados
el derecho que les asiste para recurrir o so-
licitar la revisién con aportacién de nuevos
datos.

j\rt. 160. Con independencia de
cursos establecidos en el articulo anterior,
también podra interponerse recurso ante el
Jefe idel Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales 'Contra los acuerdos adoptados
por los Organos de Gobierno en asuntos cu-
ya competencia y conocimiento no estén atri-
buidos a las Delegaciones y Magistraturas de
Trabaj.o. EIl recurso deberd ser interpuesto
ante e! Jefe de) Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales dentro de los treinta
dias naturales siguientes al la notificaciéon
del acuerdo adoptado.

La resoluciéon dictada por el Jefe del Ser-
vicio pondra fm a la via adminlslratlv.i.

AH, 101. Para la sustanciaciéon de los re-
cursos se seguirdn los procedimientos
guientes;

n) Recursos contra los acuerdos
Orfranns de Gobierno Provinciales:

1. EI interesado, dentro de los dos meses
siguientes a la notificacion del acuerdo rc-
caid,””, presentara escrito de recurso ante el
Organo provincial que lo hubiere adoptado.
En ci escrito de interposicién, al que se acom-
pafiarda copia, se consignaradn los fundamen-
tos en que apoye su derecho el recurrente.

Delegacion

jos re-

de

si-

de los

a
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formulando con claridad la pretension que
trate de deducir, con inclusién de los justi-
llcantes'quc considere necesarios.

2.° EL Organo' provinciai, en el plazo de

quince dfas naturales, elevard el expediente
de recurso, con su copia e informe oportuno,
a la Comisiéon Permanente Nacional del Mon-
tepio.

8. La Direccion del Montepio remitira a!
Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, para su conocimiento, la copia dol cs-
cuto de recurso y el informe emitido.

4, En la primera sesién que celebre la
Comisién Permanente Nacional conocera del
recurso, dictando resolucién fundada, que se
notificara al interesado a través de la Dele-
gacién Provincial respectiva, haciéndole saber
al propio tiempo que contra dicha resolucién
podrd promover, en su caso, la oportuna de-
manda ante la Magistratura de Trabajo.

De la resoluciéon dictada se remilird c.opia
al Servicio de Mutualidades y .Montepios La-
borales,

i) Contra los
Permanente Nacional o Junta Rectora:

1.“ EIl interesarlo, dentro de los dos .me-
ses siguientes a la notificacion del acuerdo
recafdo, presentani escrito de reciir-io ante
la Direccion del Montepio. En el escrito de
interposicion de! recurso al que se acompa-
fiard copia, se consignaradn los fundamentos
en que apoye el interesado sus derechos, for-
mulando con claridad la pretensiéon que trate
de deducir y con inclusion de los jusUlicantes
que se consideren necesarios.

2» La Direccién dcl Montepio remilird ai
Servicio do Mutualidades y Montepios La-
t>orales, para su conocimiento, la copia dcl
escrito ele recurso acompafiada dcl opoiluno
informe.

3.“" En la primera sesién que celebre Ila
Comisién Permanente Nacional o Junta Rec-
tora, en su caso, conficcra dcl recurso si-
guiéndose el procedimiento establecido en el

acuerdos de la Comision

namero cuarto del apartado a) dcl presente
articulo.

Art.102. Conforme a lo que se determina
en la Ley deMontepios 'y Mutualidades, o.v-

rrespon‘derd a la Magistratura de Traba.lo el
conocimiento de las cuestiones de caracter
contencioso que puedan surgir entre el Mon-
tepio y sus asociados sobre cumplimienLo,
existencia o declaracion de sus obliga.ciones
y derechos respectivos cuando previamente
se havan agolado los procedimientos que los
presetites Estatutos establecen y regulan.

TITULO VIII
De la Inspeccion e Intervencion

Art. 163. La inspecciéon e intervencién dcl
cumplimiento por el Montepio de Las obiipa-
ciones que secontienen en los prcsctitcs Es-
tatutos y en la legislacién
estar4d a cargo dcl Se;\icio du Miiivalidades
y Montepios Laborales y .de la Inspeccion
Técnica de Prevision.

Art. ICi. EIl incumplimiento por parle-de
las Empre.ias de las obligaciones que se de-
rivan de los presentes Estatutos o de las nor-
mas que se dicten por la Junta Uectora para
su a,plicacién sera sancionado por los Delega-

Ayuntamiento de Madrid

correspondiente



Pag. 209

dos de Trabajo y ood arreglo a las disposicio-
nes vigentes.

Art. 1G5. La inspeccién y vigilancia del
cumplimienlo de los preroptos icglamenla-
rlos dcl Montepio, en cuanto se refiere a las
obligaciones de Empresas y ))ro(iu(ilores be-
neficiarios. estard a cargo 'del Ministerio ide
Tral)ajo, de las Delegaciones rie Trshajo y
de la Inspecciéon Nacional de Trabajo.

Art. 166. Los asociados en general, tanto
Empresas como produclores beneficiarios, /a-
cililaran la labor informadora, allanando en
cuanto esté a su aicance las dinctiltades que
encuentren en el desempefio de is funciones
los funcionarios competentes, piidiendo llegar,
en caso contrario, a incurrir en rcsponsabi-
lido.d y ser objelo de sancidn.

TITULO IX

Disposiciones generales

Art. 1G7. Para que el Montepio purria pro-
poner la reforma de estos Eslatutns, serd pre-
ciso que exista la conformidad de la mitad
mas uno do los miembros de la Afambla Ge-
nt'Vul en sesion convocada al efedo,

Art- 168. Cualquier modiileaciéon de estos
Estatutos habra de ser aprobada por el Minis-
terio de Trabajo, previo informe dcl Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, a
quien asimismo corresponde la interpretacion
de esto texto.

-Art.  169. EI Montepio, dentro de las cua-
renta y ocfio horas siguientes a la celebra-
cion de las reuniones ordinarias y extraordi-
narias de la Asamblea General, Junta Rectora
y Comisién Permanente Nacional, remitird cer-
tificacion de los acuerdos adoptados al Ser-
vicio de Jlutualidadcs y Montepios Laborales.
Dichos acuerdos, para que tengan validez,
seran confirmados por el Servicio de Mutua-
lidades y iMontepios Laborales antes de haber
transcurrido los quince dias sisruientos a su
lecepciéu. Se considerariin viilidos lo.s refe-
ridos acucrdics si después do transcurrido el
plazo scfiilado, el indicado Servicio no hu-
biere hecho uso del derecho de velo.

La ccrlincacitn de los acuerdos adopl.idn-i
por las Comisiones provinciales se remitird,
en los mismios plazos y a los ntismns efectos
spf.'il.idos en este articulo, al inmediato Or-
gano jerarquico nacional.

-Art. 170. Los acuerdos de los Organos de
Gobierno seran'validos y firmes una vez sdop-
ta ios, salvo lo que sobre velo dcl Servicio se
establece en el articulo anterior, sin necesidad
de esperar a la aprobaciéon dcl acta en la se-
sién porterior.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzaran a re-
gir el dia 2 de mayo de 1951, y se aplicaran
fnlegramente a las prestaciones causadas con
posterioridad a dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORT.AS

fime.fa— Todos los expedientes de presta-
cion instruidos y resueltos a tenor de las nor-
mas contenidas en cualquiera de los Estatutos
provisionales de 30 de abril de 1D47 y 6 de
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juUo do 1949 se considerardn firmes en su
resolucion.

Segunda.— Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidcs durante
la vigencia de los Estatutos provisionales ci-
tados, y cuyos expedientes'no hayan sido ini-
ciados o resuellos, se regirdn por las siguicn-
ies no;mas:

>3 EIl plazo para la solicitud sera el sefia-
lado en el articulo 147 de los presentes Es-
tatutos.

b) Las clases, cuantia y requisitos de ias
prestaciones se regulardn conforme a las nor-
mas contenidas en los Estatutos que corres-
pondan, segun la fecha del hecho causante.

Terciim.— No obstante lo establecido en las

disposiciones anteriores, en las prestacio-
nes de Viudedad causadas antes dcl ¢ de nia-
yo de 1901 por asociodos pertenecientes a ios
sectores de Vidrio y Tejas y La-Jiiilos en fa-
for de viudas menores de cuarenta y cinco
afios de edad que no se hallen percibiendo
aun los correspondientes beneficiob en la in-
dicada fecha, se aplicardn las siguientes
n.i'>rmas:

a) Viudas menores de cuarenta afios que
no tengan hijos con derecho a orfandad: si
pertenecen a cualquiera de los Jos secturcs
citados y tienen reconocido derecho a jension
a partii' de los cuarenta y cinc®i afios (e edad
podran optar entre la convidldacién de su de-
recho en las mismas condiciones o por la per-
cepcion del capital, conforme al aparlarlo a)
del articulo 105 de los presentes Estatutos.

b) Viudas menores de cuarenta afios que
tengan hijos con derecho a rrfandad y viu-
das compredidas entre los cuarenta y cuaren-
ta y cinco afios de edad:

1.» Si pertenecen al sector 'Vidrio y tienen
reconocido derecho a pensiéon a partir de los
cuarenta y cineo afios, con arreglo a los Es-
tatutos (le 30 de abril de 104’ 'pj.dran optar
entre la convalidacién de su derecho en las
mismas condJiciones, 0o comenzar a percibir
pensiéon a partir de 1 de mayo de 195i, pero
en la cuantia seflalada en el apaitado i») del
articulo 10& de los presentts Estatutos.

2.° Si piTicnccen a cualquiera de los dos
sectores citados y tienen reconocido derecho
a pension a partir de los cuarenta y cinco
afios, con arreglo a los E.itnlutns de fl de ju-
lio Je 1949, comenzaran a disfrutarla en 1 de
mayo cie i9jl, rectificAndose de oiicio por el
Montepio en tai sentid.o las resoluciones re-
caidas en lo.s expedientes respectivos.

c¢) La dispuesto en los apa:tados a) y ii)
de la presente Disposicion sera aplicable a
aquellas prestaciones de Viudcdad ijue se soli-
citen en lo sucesivo o cuyos expedientes no
hayan sido aun resueltos; pero tenicnd/j en
cuenta que en los casos en que se otorguen
pensiones, no podran percibirse é.«tas cnn una
rciro.ietividaj superior a Irrs mnso.s desde la
fecha de la solicitud ni, en ningi'm caso, an-
tes de'l do mayo de 196i.

El derecho de opciéon establecido en 1/is an-
teriores apa'-tadoB podran ejercila:lo las be-
neficiarias antes di'l dia 1 de enero de 19">2.
a cuyos efectos el Montepio dirigirdA eomu-
nlcacion a las interesadas, informandolas de
su derecho, en el piazo ile treinta dias n par-
tir de la publicacién de estos Estatutos en el
Boletin Oficial del Esladn.
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Q" MUTUALIDADESY

MONTEPIOS LABO-
RALES-SERVICIO DE MUTUALI-
DADES LABORALES

Boletin Oficial
junio de 1951.

del Estado num. 161 del 10

I. REORGANIZACION.— Rectiflca el

articulo 4 del Decreto de 25 de mayo
de 1951 (Ik‘l- m¢12/51).

Il. TEXTO LITERAL.— Articulo
Son facultades exclusivas dcl Servicio
gulSDlcs;

a) Proponer al Ministro de
aprobaciéon o iiioditlcacién de los Estatuios do
esla clase tia Entidades, la Incarporaclén
o segregaciéon de scctores laborales de una
a otia y todas 'as 'demd&s disposiciones que
estime adecuadas pcira el raejoi' cumplimiento
de los Unes de prevision social encomenda-
dos a las instituciones en 6l encuadradas,

0) Dictar las resoluciones e instrucciones
necesarias y las aclaraciones o iiiterpretacio-
iirs que estime oportunas sobre los Estatutos
o disposiciones de caracter general que afec-
ten a esta clase de entidades. Unas y otras de
obligado cumplimiento para todas las insti-
tuciones.

c¢) Vigilar e Inspeccionar la organizacion
y funcionamiento de las instituciones, mcono-
cer de sus acuerdos y suspender su cfectM -
dad, cuando no se a.juste a las disptisiciones
vigentes e instrucciones del Servicio, sin per-
juicio de exigir las responsabilidades a que
hubiere lugar,

d) Ordenar y dirigir la compensacion,
coordinacién y reaseguro de las diversas ins-
tituciones,

e) Calcular y fijar las reservas de las ins-
tituciones y autorizar las inversiones que rea-
licen de acuerdo con lo legislado para esta
clase de entidades.

f) La Jefatura del personal del Servicio
y do las instituciones del mismo dependien-
tes, efectuar los nombramientos, disponer ks
ceses por justa causa, conceder premio e im-
poner sanciones; fijar las retribuciones y de-
méas condiciones relativas a la prestacion dt
servicios del personal.

cuarto.
las sl-

g) Formular los presupuestos y cuentas
dcl Servicio, intervenir los correspondientes
a las instituciones en él encuadradas y lijar

ios gastos de administracion de éstas.

h) Estudiar y proponer al Ministro de Tra-
bajo lo que estime oportuno respecto a eons-
.tilucién, modificaciéon, disolucién y funciona-
niionlo dfi las Cajas rio Prevision labjjral de
eiiip'esa, ele acuerdo con las disposiciones vi-
gentes sobre la maleria.

i} ICnti-nilci’ en los recursos que puedan
presentarse contra los acuerdos de los drga-
nos de gobierno de las instituciones, cuando

piir la naturaleza de los mismos n.o sean com-
pplenles pjira clin las Delegaciones Provin-
ciales Ua Tr.ibajo o Magistraturas de Trabajo.

J) Nombrar los Vocales de los 6iganos de
gobierno de las instituciones, de acuerdo c6n
las disposiciones vigentes en la materia.

CALZADtLLA
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REGLAMENT ACIO-
NES BE TRABAJO.— IN-
DUSTRIA DE LA MADERA

Circular de la Direccién General de Tra-
bajo de 26 de mayo de 19D1, 7L O. del E. nu-
mero 1Gl de 10 de junio de 1951,

1. INDICE GENERAL A) — Clasifica-
ciéon profesional.— ?e incluyen en el articu-
lo 54 lie la Ordenanza laboral, en las Inclus-
tilas jvgwteria y acordeones, las categorias
de oficiales 1.“ y 2., pintores-decoradores.
B ) — Fabricacién de Chapas y Tableros.—
4) Categorias profesionales d'el personal fe-
menino y b). Salarlos de este personal.

n. TEXTO LITERAL.— Vistos los infor-
mes elevados a este Centro Directivo por el
Sindicato Nacional de la Madera y Corcim
a propoésito de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo para las industrias madeieras y
Resiilucion de este Ceniro Directivo, de 23 de
abril de 1947, en relacion con la industria
de jugueteria y personal femenino de cha-
pas y tableros, y en uso de las facultades a

mi conferidas en la Orden aprobatoria de la
cit.rda Ordenanza de 3 de febrero de 1947,

Esta Direccion General ha tenido a bien
acordar lo siguiente; »

Primero, Incluir en ol articulo 54, entre
el personal masculino de jugueteria y acor-
deones. las categorias file oHeiales primeras
y segundos, pintores-decoradores, definidos

en la forma siguiente;

Oficial do primera,—Pintor-dccorodor. Es
aquel operarlo que se dedica, una vez termi-
nado el trabajo y dadas las capas ,de pintura
necesarias, a decorarlo y pintarlo con paisa-
jes, figuras, etc., debidos a su propia inicia-
tiva artistica, o a copiar de laminas en toda
clase de juguetes, cunas o dormitorios, de
caracter infantil, comedores y demdas clases
(0 trabajos en madera que lleven anejos de
pintura para su adorno.

Oficial de segunda.—Pintor-decorador. Es
aquel operario que sin tener conjjcimiento de
pintura como el jnterior, idesbasta o ayuda
al oficial -ile primera en la misién a 61 enco-
mendada y copla cort arreglo a-disefio o a 6r-
denes recibidas.

Estas categorias se equiparardn en cuanto a

remuneraciéon a sus correlativas de ebanis-
teria.
Segando, Rectificar la norma quinta de

la rcsilucion de 83 de abril de 1947 en la
>arl9 referente a las mujeres empleadas en
as industrias de fabricacién de chapas y ta-
bleros, considerando en lo sucesivo compren-
didas sus funciones entre las varins que se
especifican en ol articulo 80 de la Reglamen-
tacion Nacional para el personal masculino,
con una retribucion en igualdad de trabajo
enulvalente al SO por 100 de la fijada para
el varén en el articulo 61,

24 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-
LES.—INDUSTRIAS DEL CEMEN-
TO, CAL y YESO
Servicio de Mutualidades y Montepios La-

borales, n. O. del Estado nura. 16, de 15 ele
junio de 1951.
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I. ESTATUTOS.— Se rectifican los
eiTores advertidos en el texto oficial de
los estatutos de esta Mutualidad (Refe-
rencia 229/51) que afectan a los articu-
los 14, 26, 28, 56, 62, 75, 103, 112, 125
128, 134, 141 y 151.

1. TEXTO LITERAL.— Articulo 14.
Dioc; “Se consideren como méritos.” Debe
decir: “Se consideren con méritos,” (Lj.
nea 57

Articulo 2G. Dice; por iiiiciliva, por soli-
citarlo.” Debe decir; “por propia iniciativa,”
(Linca 6,%)

Articulo 28, Dice; '‘producirse,” Debe de-
cir: “reducirse.” (Linea 9,»)

Articulo 56, Dice: “de los efectos que obser-
ven,” Debe decii: “de los defectos que ob-
sei'ven." (Apartado a), linea 7.»)

Ailiculo 62, Dice; “elevando el Acta,”
be decir; “levantando el Acta," (Péarrafo
linea 5.%)

-\rtieuio 75. Dice;
¢ Monlcpio,” Debe
lunliiiad.” (Parrafo 2,0, linea 3,a)

Articulo 102. Dice: “que tenga
Oebe decir; “que tenga cubierto.”
do e), linea L!>)

Articulo 112, Dice:
absoluta. “Debe decir:
soltila,” (Linea 2,0)

A:tlculo 125, Dice; “a fin de que
Debe decir: " a fin de que aquélla.”
tado 2.0, linea 5.a)

Articulo 128. Dice:
las disposiciones vigentes.” Debe decir: “Es-
te beneficio se concedera en las condiciones
previstas en'Ja Orden de 24 de julio'de 1950
y cuando el interesado reuna los requisitos
sefialados en la misma,” (Linea I,*, péarra-
fo 1p»)

Articulo 134, Dice; “fuesen inferiores a do-
ce,” Debe decir; “fuesen inferiores a doce,
por ser inferior el plazo de afiliacion obliga-
loria, se tomaran los que...” (Parrafo 3.0,
linea 2.»)

-Articulo 141. Dice;
decir: “por aquellos.”
y 5.)

Articulo 151, Dice: “en que ayope.” Debe
decir; “en que apoye.” (Apartado a), linea 9.»)

Articulo 151. Dice; “dentro de los meses."
Debe decir; "dentro de los dos meses.” (Apar-

tado b). linea 3.a)

24 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES-INDUSTRIAS DEL VIDRIO,

CERAMICA Y SIMILARES.

Boletin Oficial del
de junio <3 1951.

I. ESTATUTOS.— Se
errores advertidos en el texto oficial de
los estatutos de este Montepio (Eeferen-
cia 243/51), que afectan a los articulos 11,
51, 54, 151 y 155. -

Il. TEXTO LITERAL En la Orden, en
el péarrafo tercero, linea quinta, donde dice;
“Empresas do trabajadores”, debe decir: “Em-
presas y trabajadores”.

De-

la Mulualidad
Mu-

“acuerde
decir; “acuerde k

sublcrto,”
(Aperla-

“caso de enfermediid
caso de orfandad ab-

ésta."
(Apar-

y de acuerdo con

aquellas,” Debe

l.o, lineas 1i.

“por
(Parrafo

Estado num. 175, del 24

rectifican los

En los Estatutos-. En ,el art, 11, aparta-
do 4,”, linea tercera, donde dice; “Titulo V"
debe decir: “ Titulo 1V”.
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En el art.
tinnde dicd; "Comisiones
Provinciales”, debe decir;
manentes Provinciales".

En el art. 5-i, parrafo segundo, al final, don-
de dic-e; “que se estime antirreglamentarios”,
debe decir; “que estime antirreglanienlarics"

En el art. 151, lineas cuarta y quinta, donde
dice; “percibidas por aquéllas”, debe decir:
“percibidas por aquéllos”.

En el art. 155, linea sexta, donde dice: “ pre-
tendido ocasionar en casos anteriores”, debe
decir: “pretendido ocasionar el sancionada,
al criterio optado en resoluciones recaidas en
casos anteriores”.

51, lineas primera y segunda,

Permanentes o
“Ooniisiones Per-

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. ESPEC-
TACULOS TAURINOS.

Orden del Ministerio do Trabajo, de 22 de
junio de 1951. B. O. del K. nuiii. I'SO, dfl 21) di!
junio de 1951.

I. SALARIOS.— Se rectiflcan los ar-
ticulos 41, 42, 44 y 45 del Reglamento, en
cuanto fijan las retribuciones asignadas
a los subalternos.

Il. TEXTO LITERAL.— Los camblo,< iipp-
rados en las condiciones econoaiiro-sociales re-
lativas al espertaculo taurino aconsejan modi-
ficar la cuantia de las retribuciones asignadas
por actuacién a ios siibaiternus en el Regla-
mento Nacional de Trabajo para el Espec-
taculo Taurino, aprobado por Orden de 17 de
junio de 1943, a fin de que resuUcn acordes
con la politica general de salarios seguida
por este Departamento.

En su virtud, y de conformidad substan-
cialmente con la propuesta formulada por el
Sindicato Nacional del Espectéaculo, y previo
acuerdo de los diferentes grupos representati-
vos que integs'an la Seccién Taurina del
mismo,

Este Ministerio se ha servido
sifruien’le;

1. Los articulos 41, 42, 44 y 45 del Regla-
mento Naeional de Trabajo d'ei Espectaculo
Taurino vigente quedaradn redactados en la
siguiente forma:

“ Articulo 41. SubaHemos de Matadores de
Toros. Retribucién minima por actuafitn\

1) Grupo cspccial; Dos Picadores y dos
Banderilleros fijos, cada uno 2.250 pesetas;
un Banderillero fijo, con 1,700 pesetas.

2) Grupo primero; Dos Picadores y dos
Banderilleros fijos, cada uno 1.900 pesetas;
un Banderilicro' fijo, con 1.500 pesetas.

3) Grupo segundo: Un Picador y dos Ban-
derilleros fijos, cada uno 1.100 pesetas; tm
Banderillero y un Picador libres, cada uno
1.100 pesetas.

4) Grupo tercero; tin Picador y un Ban-
derillero fijo, cada uno 850 pesetas; un Pi-
cador y un Banderillero libres, cada uno 850
pesetas; un Banderillero libre, con 800 pesetas.

5) Grupo cuarto; Dos Picadores y tres
Banderilleros libres, cada uno 750 po.setas.

Art. 42. Subalternos de Matadores de No-
villos. Retribucién minima por actuacién.

1) Grupo primero;
derilleros fijos, cada uno 9SO pesetas; un Pi-
cador y un Banderillero libres, cada uno 850
pesetas.

disponer lo
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2) Grupo segundo: Un Wcadnr y un Ban-
derillero fijo, catia uno 625 pesetas; un Pi-
cador y un Bande:illero libres, cada uno 575
pesetas; un Banderillero libre, con 400 pesetas.

3) Grupo t('rcero;

a) En novilladas picadas; Dos Picadores
y dos Banderilleros libres, rado. unn 425 pé-
selas; un Banderillero Ubre, uon 350 pesetas.

b) En novilladas sin picar: Tres Banderi-
lleros libres, cada uno 3")0 pesetas.

Art. 44, Subalternos de flejoneailoics. fie-
li-ifjuaiiln minima por actuacion.

a) En corridas de des reses re.joneadas;

Grupo primero; Dos Auxiliares fijos, cada
linci 1.100 lieselas; un Auxiliador libre, 9()0 pé-
selas.

Grupo segando; Un Auxiliar fijo, pesetas

dus Auxiliadores libres, cada uno 600 pe-
setas.

liriipo tercero; Tres Auxlliadoresi libres, ca-
da uno .)00 pesetas.

Art. 45. Reservas.

En corridas de toros, cada uno 375 pe.?etas;
en corridas de novillos, cada uno 325 péselas."

S." Queda autorizada la Direccién General
de Trabajo para dictar las aclar,iciones que
exija la interpretacién de la presente Orden.

3.° Lo dispuesto en esta Orden ministerial
comenzard su vigcnria a partir del dia de su
insercion en el Boletin Oficial del Estado.

k.° Quedan derogadas cuantas disposieio-
ne.s se opongan a io dispuesto en la presente

Orden.

24 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL,— RECURSO DE SUPLICA-

CION.

Sentencia dei Tribunal Central de Trabajo,
do 8 de febrero de 1951.

I. FORMALIZACION. — Es necesario,
para que el recurso pueda prosperar que

se citen los preceptos legales que se con-
sideran infringidos por la sentencia re-
currida.

Il. SENTENCIA.— Que en el escrito de!
recurso no es suficiente el dar, como se hace,
por reproducidos los fundamentos do derc-
rlio alegados en la -demanda, y si, por la na-
turaleza especial del mismo, fian de cilarse los
preceptos legales infringido.s, y al no serlo
asi decae tambi(in este motivo, por lo que es

procedente la confirmacion de la sentencia
recurrida.
O CT JURISDICCION Y PRO-

"“\J\J CEDIMIENTO LABO -

RAL. — RECURSO DE SUPLICA-
CION.

Senieneia del Tribunal Central
de J de marzo de 1951,

I. HECHOS PROBADOS.— Se reitera
la doctrina que los hechos probados n
pueden impugnarse por el resultado ais
lado de determinada prueba, sino por e
conjunto de todas las practicadas.

Il. SENTENCIA.— Que la valoracién d
los elementos de conviccién aportados al jui-
cio nu puede ser eficazmente impugnada por

de Trabajo,

J. FARRE DE CALZADILLA
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el resultado aislado de determinada prueba
cuando todas las practicadas han sido ponde-
radas en su conjunto por el juzgador de ins-
tancia, en uso de sfus facultades soberanas

al respecto.

25 JURISDICaON Y PRO-
CEDIMIENTO LABO -

RAL.— RECURSO DE SUPLICA-

CION.

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo,
de 3 de marzo de 1P51.

PROBADOS.— Sélo pue-
la prueba

I. HECHOS
den impugnarse apoyandose en
documental o pericial.

Il. SENTENCIA.— Qué la impugnacién
del resultando de hechos probados sélo puedo
hacerse con acierto al amparo de prueba do-
cunientnl o pericial que demuestre la equivo-
cacién del juzgador en la valoracién que hizo
de la practicada, y no propuesta ninguna de
affuella naturaleza, y declarada la inexisten-
cia de la relacién laboral, a tal declaracién ba
rie estarse, y, en su consecuencia, es obligada
la desestimaciéon del recurso.

CONTRATO DE EMBAR-
CO. — SUSPENSION DE
LA RELACION LABORAL.

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 2() de enero de 1951.

I, REPARACION DE BUQUES.—La
paralizacion de los buques pesqueros con
motivo de averias, por mas de treinta dias,
deja en suspenso el contrato de trabajo.

O RO

Il. RESOLUCION.-De acuerdo con el
articulo 106 deJ Decreto de 31 de marzo de
1944, la paralizacién de buques pesqueras con
motivo do reparaciones durante mas de treinta
dias deja en suspenso para fines econémicos
las relaciones laborales con el personal de a
bordo, debiendo notificar al delegado de Tra-
bajo correspondiente a la jurisdiccién de la
no.ve el hecho que genera tal interrupcion,
acreditada con certificado de la autoridad coin-

tente, y asimismo la fecha en que se resla-

zcan los efectos salariales. Véase Orden
do 26 de enero de 1951 (Ref. 37/51).
O K O NORMAS LABORALES

A~ O O de APLICACION GENE-
RAL. — GRATIFICACIONES EX-
TRAORDINARIAS.

<Resoluciéon do la Direccién General de Tra-
bajo, Ue 25 de enero de 1951.

cuantia de estas
la dltima de-

I. CUANTIA.— La
gratificaciones seréa igual a
vengada.

II. RESOLUCION.— ~ los efectos del ar-
ticulo 37 de la I-jcy relativa al contrato de
trabajo, las gratificaciones establecidas en las
respectivas Ordenanzas laborales serdn satis-
fechas por la cuantia inherente a la UlUma
remuneracion devengada.
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reglamentos de
TRABAJO. — BANCA

PRIVADA.

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-

Imjo, de 31 Je enero de | udl.

I. EXCEDENCIA POR MATRIMONIO.
Cuando el personal femenino tiene de-
recho, al contraer matrimonio, a conti-
nuar en su puesto de trabajo o a pedir
la excedencia.

Il. RESOLUCION.—De acuerdo con lo
dispucstu en ci articulo 59 de las Ordenanzas
(le 3 de marzo de 19')0 (Ref. 200/50) y dispo-
sicion truiisllirla primera de laa mismas, la
empleada que ingresé en 1924 y contrajo ma-
trimonio en 1936 (iene derecho' a ejercitar la
opcion a que se rcfierG el p&rr;ifD..-e!,’undo del
precepto citado en ultimo lugar™ dentro del
plazo reglamc>ntario.

Q KK reglamentos DE
A~ O O TRABAJO.—industria
DEI, CALZADO.

Hesolucion do la Direccién General
Dajo, de 17 de eneru de 10.ii.

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.— Se incrementara el importe de
estas ffratificaciones, con el 25 por 100 del
plus de carestia de vida.

Il. RESOLUCION Las de Navidad y 18
in-

de Tra-

de Julio, previstas en el articulo 77, se
crGinentardn con el 25 por 100 de carestia
vilal.

Q K~ REGLAMENTOS DE
-C O O TRABAJO.— COMERCIO

EN GENERAL.

Resolucion de k Direccién General
IkiJi), de 12 de febrero de 1951.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
La participacién en beneficios correspon-
diente al afo 1950, no se incrementaréa
con el plus de carestia de vida.

Il. RESOLUCION.— \ los efectos del ar-
lleulo 48 do Ja Beglaiiienlacién de 10 de fe-
brero de 1948, la gratificacion por venias fi
benpriclns coi'respondientes al afio 19D0 se
abonard integramente, y sin prarrateo de nin-
guna especio, con el plus a que se contrae la
Orden de 21 de julio de 1950. (Ref. Gi4/50.)

de Tia-

O R T REGLAMENTOS DE
* TRABAJO CONFEC-

CION, VESTIDO Y TOCADO.

General de

Resolucién de la Direccién
Trabajo, de 26 de enero de 1951.

I. HOMBRERAS DE BOATA.— Queda
la confeccion dé estas prendas sujeta a la
Reglamentacion de la Confeccién, dentro

del sector de modisteria.

Il. RESOLUCION.— La coinfeccion de
las mencionndiis prendas de sefiora se ha-
Illa comprendida en el arlicuin 2u de las

Ordenanzas de IR de junio de 1948 y afec-
ta al citado seotor.

JUEISPRUDENCIA LABORAL Ref, 2Cu

Q prQ REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — ENSENAN-
ZA NO ESTATAL.

Resoluciéon de la Direccién General
bajo, de 2 de febrero de liril.

I. SALARIOS.— Se
efectos de determinar
rrespondientes a los profesores,
nos que acudan a sus clases,
sean con caracter gratuito.

1. RESOLUCION.—ElI mencionado
contingente se computa para los fines previs-
tas en el articulo 24 de las Ordenanzas de 15
di; ncvleiiibrc de 1950 (lU'f. 826/50), toda vez
rjuo Ul mencionado piccc'pto no cHlablece dis-
linriones ciilre los asistentes a clases para
eluctud rcaiuneratlvos dcl pcrsonnl.

QPTQ REGLAMENTOS DE

TRABAJO.— FIBRAS DI-
VERSAS DE LA INDUSTRIA TEX-
TIL.

Resobielon de la Direccion General
bajo, de 2 de febrero de 1951.

I. CONTRATOS POR OBRA DETER-
MINADA.— Se autoriza y se regula la con-
tratacion del trabajo de las féabricas de

de Tra-

computaran a los
los honorarios co-
los alum-
aunque lo

de Tra-

hilatura y tejidos, para atender las nece-
sidades de la exportacion.
Il. RESOLUCION.— De acuerdo con

los articuics 31 y 32 de las Ordenanzas de 11
de atril de 1947, y tenien-do en cuenta la so-
licitud formulada por la Céamara Espafiola
del Yute, se faculta a las fabricas hiladoras
y tejedoras del mencionado producto para
contratar personal cfue pueda atender las ne-
cesidades manufactureras de la exportacion,
durante el periodo que fijaran los respec-
tivos convenios.

La iniciacién y término de las relaciones la-
bor.ak’'s se comunicard a la Delegacién de Tra-
baja jurisdiccional.

Se consideraran excedentes de tistas todos
los obreros contratados, de manera expresa,
para los precedentes servicios extr-aordinarios.

K1 personal que antecede j)oiirii quedar
suspenso de empleo y stieldo, avisiSndo e con
dos semanas de antelaciéon y con derecho a
una indemnizacién compensatoria del 10 por
100" sobre las cantidades devengadas por to-
dns los conceptos en el transcurso de una se-
m.;ma, a razén de tantas como hubiese trabaja-
do en la empresa desde su Ultimo ingreso en
la misma. El importe no excederd de una
anualidad ni sera inferior a una semana.

Las que se vayan produciendo en la planti-
lla fija de las correspondientes empresas se-
ran cubiertas por los excedentes mas anti-

guos de la especialidad laboral.

O~Mr\ LAMENTOS DE
TRABAJO HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES.

Resolucion de la Direccion General de Tra-

bajo, de 2 de febrero de 1951. -

l. CIERRE TEMPORAL.— Condiciones

industrias
afio.

y salarios para aquellas que

cierren durante seis meses al
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U. RESOLUCION.-*EI previsto en el
arliculo 31 de las Ordenanzas de 30 de mayo
de 194'i no puede exceder de Ires meses, por
cuya circunstancia no es aplicable al estable-
cimiento que so mantiene abietto durante seis
en el transcurso deJd afio.

Por los motivos que anteceden es de aplica-
cion el articulo 76, y el personal devengarij'i
los salarios inlierentes a !a respectiva cafego-
ria del establecimiento, incrementados con un
70 por 100 para los empleados de cocina y
el 20 para el resto.

Cuando el personal tiene estipulado un con-
trato indefinido — por tiempo— con la em-
presa, es necesario, para facultar la apertu-
ra por seis meses, la incoacion del expediente
a que se contrae el Decreto de 26 de enero
da 1944.

o i REGLAMENTOS DE
~ O | TRABAJO.— HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES.

<Resolucién de la Direccion General de Tra-

h.i.iii, de ¢0 de enero de 1951.
I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
No iiicreiiientara el salario del personal

con haber inicial y participacién maxi-
ma en el porcentaje, sino al personal 6ée
sueldo fijo y participacion minima en él
tronco.

Il. RESOUJCION.— Ins electos del
articulo 35 de la Reglamentacion de 30 de
mayo de 1944, el plus a que se contrae la
Orden de 3 de octubre de 1950 (Ref. 719/50)
no se devengard por los empleados con par-
ticipacion maéaxima en el "tronco" y haber
inicial a cargo de la empresa, teniendo en
cuenta que dicha mejora econémica queda cir-
cunscrita al personal con remuneracién fija
y poi‘centaje minimo, de acuerdo con la de-
finicion que establece el articulo 48 de las

Normativas.

262 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES.

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bitjo. de 26 de enero de 1951.

I. VACACIONES.— Duraci6én de las va-
caciones. salarios correspondientes a di-
cho periodo, y casos en que el personal
debe seguir participando en el tronco.

Il. RESOLUCION.— De ac”ierdo con el
articulo 84 de las Ordenanzas de 30 de mayo
de 1944, el personal disfrutara de quince dias
naturales, salvo condiciones méas favorables en
beneficio de los trabajadores.

Diiranie el mencionado descanso anual, los
rmphados gozardn de los beneficios que vi-
nieran percibiendo a la minima legal a car-
go de la empresa, tanto en metalico como en
especie, pudiendo tista ser compensada mo-
netariamente.

Si fuese ejercido por compafieros del inte-
resado, continuard éste participando en el
“"troneo”, con garantia empresa! del minimo
reglamentario. Si ambos productos — iniciFtl
y porcentaje— reba.'fan el tope, el estableci-
mlenlo Unicamente nbonara el primero. Guan-
do la plaza fuese atendida por personal ajeno

J. FARRE DE CALZADILLA

Hef. 265

a la plantilla, los disfrutantes percibirdn de
la empresa el haber garantizado de su cate-
goria profesional, sin derecho al coeficienle
do porcentaje, que se abonard al sustituto.

Oreglamentos DE
~ O O trabajo,—juntas
DE obras de PUERTOS.

Resoluriéon de la Direccién General de Tra-
bajo, de 25 tie enero de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Este plus queda sujeto a cotizacién por
los distintos Seguros y Subsidios Sociales.

Il. RESOLUCION.— los efectos el ar-
ticulo 33 de jas Ordenanzas do h de junio de
1940, el “plus de carestia”, creado por dispo-
sicion del .Ministerio de Obras Publicas de 10
de noviembre udltimo, no se lialla® excluido de
cuotas con destino a la Seguridau social, pues
si bien el Decreto de 16 de junio de 1950
(Ref. 568/50) .permite al Depai tamento de Tra-
bajo autorizar excepciones, salvo en la repa-
racion de accidentes laborales, tal facultad
gqueda circunscrita a las mejoras econémicas
de dicho caréacter establecidas por el mismo,
‘de acuerdo ron la Ley de 16 de octubre do
1942, pero no las que sean ajenas a su com-
petencia.

2 6 4 TRABAJO.

DE ESPECTACULOS.

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 2 de lebrero de 195i.

LOCALES

I. CATEGORIAS.— La categoria de los

locales se fija, a los efectos salariales,
por el precio de las localidades en los dias
ordinarios y no en los sabados y dominaos.

N. RESOLUCION Teniendo en cuenta
elo dispuesto por el articulo 32 de las Ordenan-
zas de 29 de abril de 1950 (Ref. 418/50) Sf
entiende por precio de las butacas de patio -el
ccrrespondiente a los dias ordinarios, sin que
la modificacion experimentada en el mismo los
sdbados y domingos altere la categoria del lo-
cal, ni resulte factible la prorrata alicuota que
indica el consultante.

265 REGLAMENTOS DE

TRABAJO. — LOCALES
DE ESPECTACULOS.

Resoiucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 2 de febrero de 1951.

I. SALARIOS.— Correspondientes al
personal, por la primera funcién domi-
nical.

Il. RESOLUCION.—Sin perjuicio de
las condiciones mas' ventajosas a que se con-
trae el articulo 73 de las Ordenanzas de 29 de
abril de 1950 (Ref. 418/50) o las estableci-
das -de acuerdo con el articulo 11 de la Ley
rie 16 de octubre de 1942, las horas de la
primera funcién dominical se abonaran a pro-
rrata, siempre que se disfrute el oportuno
descanso compensatorio, ya que en otro caso,
tanto la sesioén inicial como la siguiente or-
dinaria de la festividad se liquidara con el
140 por 100 de recargo que estipulan las dis-
posiciones vigentes.
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REGLAMENTOS DE
TfiABAjO.— INDUSTRIA

PAPELERA.

Rescduciéon de la Direccion General de Tra-
baju, de 2 rte febrero de 1951,

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Para fljar su importe se tendréd en cuenta
el plus de carestia de vida.

Il. RESOLUCION A los efectos del
articulo 35 ds la Reglamentaciéon de 3 cle abril
de 1946, se computard el plus a que se con-
trae la Orden de 3 de mayo de 1950 (Refe-
rencia 408/50), como base salarial para el
calculo de participacion.

REGLAMENTOS DE
/' TRABAJO.— TRABAJOS

EN PRENSA.

Resolucion de la Direccion Genera) de Tra-
iKijo, do 2 fie febrero de 1951.

o~ 7

i. ANTIGUEDAD.—Normas de compu-
tacion.

Il. RESOLUCION A los ciectos del
nrticulo 56 de las Ordenanzas ele 14 de Julio
de 1950 (llef. G38/50), el personal que tenga
i-n ia categorfia un periodo superioi' al- méa-
ximo de quinquenios otorgados por la Re-
glnmentacién anterior, se le computaran sobre
®m mismo ios que Je correspondan al tiempo de
servicio, con efectos econémicos desde el 14
do julio altimo.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— TRABAJOS
EN PRENSA.

Resolucion de la Direccion General de Tra-
liiijo. de 2 (ie febrero de 1951.

I. ARTES GRAFICAS. Cuando se au-

torizan estos trabajos, no obstante la
prohibicién contenida en el art. 7 de las

Ordenanzas de 14 de julio de 1950 (Re-
ferencia 638/50).
I, RESOLUCION Aungiie el articulo

Séptimo prc>liibe trabajos de la citada indus-
tria,-ello no obsta para dedicar parte d« la jor-
nada a ia confeccién de impresos, modelajps,
etcétera, para uso del propio periédico, siem-
pre que al amparo de da 'excepcién no se bur-
le el precepto-

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — TRABAJOS
EN PRENSA.

*Resolucién de ia Direccion General de Tra-
i>ajo, fle 2 (Je febrero de 1951.

I- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Los beneflcios consignados en el art. 58
fs i .de 1950
(Ker. tiJ»/50) se abonaran con indepen-
dencia de los resultados econdémicos de
la empresa.

. RESOLUCION.— Los consignados en
el articulo 58 se abonaran con independencia

JURISPRUDENCIA LABORAL Rei. 273

del resultado especulativo negocial, calculan-
dose sobre .todas Jas remuneraciones deven-

gadas en el afio 195(), en su cuantia béasica,
27 REGLAMENTOS DE

TRABAJO._ TRABAJOS
IN PRENSA.

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
nj(i, de 2 de febrero de 1931.

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS— Su importe consistira, para el
personal a jornal, en treinta dias de haber.

Il. RESOLUCION.— Uas gratiilcaciones
establecidas en el articulo CO de las Orde-
nanzas de 14 de julio de 1950 (Rcf. 638/50)
se estimaran ecpjivalenies a treinta dias pai‘a
IC3 jornales.

Q “7-1 REGLAMENTOS DE
~ f 1 TRABAJO.— TRABAJOS
EN PRENSA.

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 2 de febrero de 1951.

I. SALARIOS.—Reglas de interpreta-
cion de los articulos 50 y 55 del Regla-
mento Nacional de Trabajo, de 14 de ju-
lio de 1950 (Ref. 638/50).

Il. RESOLUCION.— En la interpretacion
del articulo UO y la tabla del 55 se tendran
en cuenta ias condiciones mis beneficiosas a
que se contrae el 109, muy especialmente en
jornadas. Las remuneraciones se entienden
minimas y por jornada completa, siendo po-
sible contratar personal a menor duracién de
trabajo, que devengard la proporcionalidad
correspondiente al tiempo, respetadndose siem-
pre las situaciones mas favorables antes ci-

tadas.
27 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — TRABAJOS

EN PRENSA.

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo, do 2 rie febrero de 1951.

I. TRASLADOS.— Lugrar que el perso-
nal trasladado debe ocupar en el escala-
fon del nuevo centro de trabajo, segln
que dicho traslado sea voluntario o for-
zoso, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 40 de las Ordenanzas de 14 de ju-
lio de 1950. (Ref. 638/50.)

1. RESOLUCION.— IEn los casos pre-
vistos por el articulo 40, .'i la empresa tiene
escalafén independiente para cada ccntro de
f'abajo, se distinguird entre los traslados vo-
luntarios o por convenio con la entidad y los
inipuestos por necesidades de servicio. En el
lirimer t-asu ios interesados ocuparan el illii-
mo puesto de los de su categoria en el niievo
fentro, y en el segundo el que les correspon-
da en razén.de antigliedad.

Q"70 reglamentos DE
N | O trabajo.— trabajos
EN PRENSA.

Resoluciéon de la Direcciéon General de Tra-
bajo, de 26 de enero de 1931,

20
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I. JORNADA DE TRABAJO.— Casos
en que puede elevarse a seis horas, las
cuatro voluntariamente establecidas por
la empresa.

I, RESOLUCION.— A los electrs del
articulo 69 de las Ordenanzas do 14 de .luiio
tio 1950 {Ref. 638/50), se estima en parle el
recurso contra acuerdo de inslancia, puesto

que la jornada de cuatro horas que -venia dis-
Trulando el profesional, sin merma 40 salario,
tenfa transitoriamente la mencionada dura-
cién a causa de que la e-mpresa confecciona
solamente una ediciéon en vez de las dos ula-

rias normales en <pe prestaba servicio el in-
teresado. La precedente reducciéon .justifica
(luo el empleo de dicho interregno sea sufi-

ciente para desarrollar el cometido personal,
pero no que la entidad se vea privada de mi-
fizar al operario mas tiempo del indicado cuan-
do el periédico aumente sus ediciones, siem-
pre que no exceda de las seis horas fijadas re-

glamentariamente.
rN-fA REGIlamentos de
n ~  TRABAJO — TRABAJOS
EN PRENSA.

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-

bajo, de 2 de febrero de 1951.

l. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO.— Peso maximo y numero de
ejemplares gue puede distribuir el dis-
tribuidor.

11 RESOLUCION.— 1>6 acuerdo con el

artinilo 24 de las Ordenanzas de 14 de julio
do 1950 (Ref. 638/50), los mencionados pro-
fesionales no pueden distribuir un ndmero su-
perior a 100, con eJ peso maximo de nueve

lulos, puesto que ambos Ilimites se hallan
taxativamente consignados en el citado pre-
cepto.

REGLAMENTOS DE

275 TRABAJO. INDUS-

TRIAS QUIMICAS,

Besoluclén de

la Direccion General de Tra-

bajo, de 2 de febrero de 19'ii.
1. TRABAJADOR POR CUENTA PRO-
PIA. Lo es, conforme al art. 7 de la Ley

de 26 de enero
las Ordenanzas
el Director de

de Contrato de Trabajo,
de 1944, y del art. 2 de
de 26 de febrero de 1946,

sucursal que junto con sus funciones ad-
ministrativas realiza otras de gobierno y
direccioén.

realiza no
sino que eje-

U. RESOLUCION.— Rl que
s6lo funciones administrativas,
cuta otras Je mayor iniciativa y responsabi-
lidad, actuando discrecionaimente en repre-
eseniacion de la empresa y en el gobinrno y
tiirortrices del negocio, dentro de su esfera
ierritoriad, so halla comprendido en el aiticu-
lo 2.” de las Ordenanzas en su relacii'm con
el 7-“ de la Ley r&lativa al contrato de traba-

jo, estiméandose, en consccuencia, la iiiipus-
fiarion contra el fallo inferior que le consi-
(lerii “obrero”.

J. FARRE DE CALZADILLA

Ref. 279

0 "7 «

~No

REGLAMENTOS DE
O TRABAJO.—EMPRESAS

DE SEGUROS.

Besolucion de la Direccion General de Tra-
baja, de 17 de enero de 1951.

I. SALARIOS.—Las mejoras estableci-
das por la Orden de 17 de julio de 1950,
son compensables con las voluntariamen-
te concedidas, anteriormente, por las em-
presas.

Il. RESOLUCION.— los efectos del
articulo 29 de la Reglameatacion de 28 de
iunlo de 1947, los aumentos .a que se contrae
la Orden de 17 de julio de 1950 («ef. 577/50),
son absorbibles por las mejoras econémicas
quo otorgaron voluntariamente las empresas
mcon posterioridad a i de junio de ID.i7, ex-
cepto el 5 por 100 de su articulo 3.".

O “7"7 REGLAMENTOS DE

N /  TRABAJO.— EMPRESAS
DE SEGUROS.
Resoluciéon de

la Direccion General de Tra-

bajo, ds 24 de enero de 195i.

L PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Derechos del personal que se encuentre
prestando servicio militar.

1. RESOLUCION.— los efectos

articulo 36 de las Ordenanzas de 28 de jumo
do 1947, el personal que se encuentra pres-
tando servicios militares en las filas del Ejér-
cito tiene derecho a la participacion regla-
mentaria, proporcionalmente al sueldo que
‘devengue durante el ejercicio econémico, se-
gi5n preceptia el articulo 66.

0-7Q REGLAMENTOS DE
~ |/ O TRABAJO.—INDUSTRIA

SIDEROMETALURGICA.

Resoluciéon de la Direccién General
bajo, de 5 de febrero de 1951.

I. FUNCIONES DE PLOMO— Los tra-
bajos en estas funciones han de conside-
rarse como téxicos, a los efectos del plus
especial establecido en el art. 53 de la Re-
glamentacién de Trabajo.

Il. RESOLUCION.— Los ejecutados en
liis fundiciones de dicho metal para carga, des-

de Tra-

carga manipulaciones, acarreos clel mine: al
y su metalurgia, tratamiento ulterior, trans-
porte y reparaciéon y limpieza de las instala-
ciones" se tiallan comprendidos en el articu-

lo 53 de las Ordenanzas de 27 de ju'iti do
194G para aquellas labores que no lo fueron
por acuerdo de este Centro directivo del 31

‘de dicho mes. con efectos econdmicos a pavtlr

de la presente Resolucién.
o "70 LAMENTOS DE
N N

TRABAJO. — TRAN S-
PORTES POR CARRETERA.

Re.<50lucién de
bajo,

la Direccién General de Tra-
de 31 de enero de 1951,

L PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—

El nuevo plus establecido por la Orden
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de 21 de septiembre de 1950, coexistira
con el anteriormente establecido en esta
Industria, consistiendo en el 20 por 100
del salario base, incrementado por los au-
mentos de antistedad. y sera tal plus
computable a los efectos de cotizacién por
los distintos Seg:uros y Subsidios Sociales.

1. RESOLUCION.— A los eleeUis
orticulo 36 de las Ordenanzas' de 2 di' oc-
tubre de 1947, el .plus a que se contriie la de
21 .de septiembre de 1950 (Ref. 706/50) c.pxis-
tird con el obligatorio anterior por virluti de
lo dispuesto en 20 de octubre y 27 de di-
ciembre de 1947, representando en todo caso
el 20 per 100 sobre la remuneracién bésica
y los incrementos por tiempo de servicio, sin
absorciéon de la indicada mejora por la otra

Véaase Orden de 15 cié febrero de 1951
(Eof. 41/51). EIl presente acuerdo so piibli-
cara en el noletin Oficial de la Provincia de
Barcelona, y rige desde el dia 1 dcl mes en
que se inserte.

La mencionada carestia se baila sujfila a
la exaccién de cuotas con destino a la Seguri-
dad Social, sin que de momento proceda efec-
tuar madificaciéon alguna en sentido contrario.

SEGURCIS Y SUBSIDIOS
NN SOCIALES.— EMPRE-
SAS DE SEGUROS.

Resoluciéon de la Direccién General tie Pre-
visién, de 17 de enero de 1951.

I. AGENTES LIBEES.— Son trabajado-
res por cuenta ajena, y excluidos, por tan-
to, del régimen de prevision laboral.

Il. RESOLUCION.— Los agentes |libres
son tral)ajadores por cuenta propia, v, por

tanto, no se encuentran comprendidos'en la
legislaciéon sobre Seguros sociales v demés
obligatorios de Prevision social.

regimenes

Q O ~ SEGUROS Y SUBSIDIOS
n | SOCIALES. — EMPRE-
SAS DE SEGUROS.

Resolucion do la Direccién General
visién, -de 17 de enero de 1951.

de Pre-

L INSPECTORES PRODUCTORES.—
Qué retribuciones han de computarse, a
los efectos de cotizaciéon en el régimen de
prevision social.

n. RESOLUCION.— Los
peclores-prriductores lo .son por cuenta aje-
na en tanto en cuanto tengan dependencia
laboral direcla para con la enUdad a la que
prestan sus servicios. De los conrenlos re-
tribulivos (jue pcrcitian so6lo tienen caracter
laboral el sueldo, pJus de carestia de vida
paificipacién en beneficios, pagas extraordlna-
nas (respecto a los ruales habra de estarse a
loa Decretns de 2i) de diciembre de 1948 v 17
oe junio do 1P4!) (Ref. 17 y 1G8/.49 r disposi-
ciones complementarias sobre lamateria); .sien-
intranscenden-

Illamados jns-

do los restantes emnhimentns

tes a jos efectos sociales indic.idos debido
a sil indudaljle caraclcr mercantil, derivarlo
de la actuacion del interesado como acente
productor de Seguros.
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Q P1O SEGUROS Y SUBSIDIOS

SOCIALES. — SEGURO
DE VEJEZ E INVALIDEZ.—SEGU-
RO OBLIGATORIO DE ENFERME-
DAD. SUBSIDIOS FAMILIARES.

Resolucion de la Direccién General de Pre-
vision, de 8 de enero de 1951.

I. SERVI CIOS MUNICIPALIZADOS.
£1 personal de estos servicios queda su-
jeto al régimen de Seguro de Vejez e In-
validez y Seguro Obligatorio de Enferme-
dad y excluido del régimen de Subsidios
Familiares, en determinados casos.

IL RESOLUCION.— iLl personal de los
servicios niunicipalizadus de Agua y Electri-
cidad estd sujeto a los rpgimenes generales
de Seguro de vejez e invalidez v Seguro de
Enfermedad, quednndo exceptua\l<i del ré-
gimen general de Subsidios familiares, por
encontrarse comprendido en el especial de
liinclonarios, en tanto la Corporacion muni-
cipal conserve la explotacion- directa de ta-
les spr\'iciOs.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
n O SOCIALES. — SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD.

Hesolucién de la Direccion General de Pre-

visiéon, de 20 de diciembre de 10DO.
. ~OS FACULTA-
IIVUS. Caso en que el facultativo puede

percibir honorarios de los beneficiarios.

Il. RESOLUCION.— No procede en nin-
giin caso que los l'acultalivos cobren honora-
rios a los Leiiellci.irios asignados. En el caso
de que tma proérroga fuese denegada — co-
mo ello ha sido puesto en conocimiento del
asegurado y del médico-, gneda en liber-
tad el primero para buscar asislencia en ser-
vicios publicos o en otro facultativo. De pre-
ferir continuar cnn el asignado, y previa in-
dicacion del mdédico al asegurado'que no tie-
ne derecho a la asistencia con cargo al Se-
guro, fiqucl queda en libertad de colu'nr tus
honorarios que juzgue oportunos, bien en-
tendido que el resto de los familiares que no
hayan agotado el plazo lienen derecho'a que
les siga prestando asistencia.

No es posible, en los casos en giic se hava

agotarlo el plazo a la asistencia |jicer nres-
criprionos  con car al Seguro de Enfer-
niedad.

O fM A SEGUROS Y SUBSIDIOS
n A SOCIALES. — SEGURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD.

Resolucion de la Direccion General do Pre-

visién, de 20 de diciembre de 1951.

I. PRESTACIONES SANITARIAS.
Irorroga de las prestaciones de asistencia
sanitaria en caso de tuberculosis pulmo-
nar o de enfermedades de otra naturaleza.

II. RESOLUCION.— A los enfermos de
tuberculosis pulmonar se les conceden tres
mese. de ampliacion de la asistencia, con
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caracter obligatorio (una vez traiisournaas
ias veintiséis semanas anuales), I'or Wnto,
lodos los faouUativos tienea el deber inem-
(lible de continuar la asisLenoia a esta ofase
lie enfermos, siempre que soliciien la am-
nliacién del plazo.

En cuanto a los enfermos de otra natura-
leza el facultativo continuard dandoles asis-
tencia hasta la resolucién en uno u otro sen-
tido de la' peticién Ue la proérroga, a fln de
evitar interrupciones en la asistencia, cine
serian desagradables y perjudiciales.

O Q K SEGURCIS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. SEGURO

DE VEJEZ E INVALIDEZ.

Resolucién de
vision,

la Direccién General
de 29 cie enero de 195i.

de Pre-

I. REGIMEN
procede conceder

AGROPECUARIO.— No
este Subsidio a quien
alcanz6 los sesenta afios de edad antes
del 1 de enero de 1940.

Il. RESOLUCION.— Comprobandose que
e.ernptzii a prestar ios trabajos agricolas des-
pués de cumplir la edad limite de afliiaci6ii
sefialada en el articulo l.o de 3a Orden de 2
(le febrero de 940, por lo que no reune el
requisito establecido en el articulo n del De-
creto de 2G de mayo de 1943, no siéndole de
aplicacion la letra c) del articulo 77 de esta
uallima (iisposiclén, ya que alcanzé los se-
senta afios de edad con anterioridad a 1 de
enero de i9/i0, se deniega el Subsidio de ve-
jez, sin que pueda tenerse en cuenta el nue-
vii certiifScado que presenla, relativo a tra-
bajos vérificados con anterioridad a la lecha
lie denegaciéon del expediente en primera Ins-
tancia,

pues la jusliilcacion de los mismos
clclji6 realizarla al. momento de solicitar el
subsidio o su inclusién en el régimen es-
jiBclal agricola, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado a) del articulo 1.° de la Or-
iilen de i7 de diciembre de i947 y Decreto

tie 2G de mayo de 1943 citado.

O Q « SEGURCIS Y SUBSIDIOS
~ 0 O SOCIALES. — SUBSIDIO
FAMILIAR.

Resolucién de la Direccién General
vision. de i cié febrero de 1951.

de Pre-

I. REGIMEN AGROPECUARIO.— Tie-
ne derecho a este Subsidio el hijo, aunoue
habite en casa de la propiedad de su pa-
dre, en concepto de arrendatario, siempre
que sea real la relacién de trabajo.

Il. RESOLUCION.— De la informacién
Ii-aclicada se deduce rtne el recurrente esta
unido por una verdadera relacién laboral a
su madre, y si bien habita casa propiedad
(le ella, es por medio de alquiler, ya que de
otra forma no hubiera encontrado vivienda
en la localidad.

Por ello no cabe aplicarle la exclusién se-
fialnda en el apartado a) del articulo 19 del
Reglamento de 2G de mayo de 1943, por lo
<'iial se reconoce .su derecho a figurar inclui-
do en el censo de subsidiados agricolas.

J. FARRE DE CA1.ZADILLA
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r\%~7 SEGUROIS Y SUBSIDIOS
/' SOCIALES. — SUBSIDIO
FAMILIAR.

Resoluciéon de
vision,

la Direccion General
de 1 de febrero de ludl.

de Pre-

I. INCAPACIDAD PARA EL TRABA-
JO. La incapacidad para el trabajo que
puede motivar la computacién de un fa-
miliar, aun después de haber cumplido
los 14 afios, no debe ser tan rigurosa co-
mo la exigida por la Ley de Accidentes
del Trabajo.

Il. RESOLUCION.— Aunque el informe

eniilido por la Inspeccién médica maniflesla
que para que exista una invalidez absoluta

pura el trabajo se requiere que la pérdida
sea de la extremidad derecha en su totali-
dad, teniendo en cuenta que las calificacio-
nes de incapacidad, a los efectos de subsi-
dios familiares, no deben ser tan rigurosas
como las exigidas por la ley para los acci-
dentes de trabajo, y aprecidndose que difi-
cilmente podria trabajar el nifio en labor

alguna, debe considerarse
sufre como absoluta para
que revisando anualmente dicha situacién.

Por todo lo cual debe considerarse al hi-
jo dcl recurrente como beneficiario de! Sub-
sidio familiar, aunque rebase la edad de ca-
joroe anos.

la incapacidad que
li)do trabajo, aun-

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. ~ PREMIO
A LA NATALIDAD.

Resolucién de
vision,

la Direccién General
de 7 de febrero de 1951.

de Pre-

I SOLICITUDES.—Han de contener
declaraciéon de ingresos, sin. omitir el plus
de carestia de vida reglamentario, aun
cuando no se perciba realmente, ya que
en todo caso el trabajador puede recla-
marlo.

n. RESOLUCION Se deniega un
mio de nupcialidad por no consignar en su
escrito-solicitud el importe del plus del 25
mpor 100 de carestia que percibe, de acuerdo
con la Orden que dispuso este aumento a
Lodos los productores de la industria a que
pertenece el mismo, sin que puedan tenerse
en conskleraolén las razones alegadas de no
haber percibido dicho incremento de sueldo,
toda vez que el Tribunal Supremo tiene de-
(‘larado que los derechos de los productores
son irrenunciables, por lo que pueden en
cualquier momento reclamar y obtener el
Imporle de aquellas cantidades a que legal-
menle tiene derecho.

O QQ

pre-

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — S E.GURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Orden del Ministerio de Trabajo de 20 de
junio de 1951, B, O. del F. nimero 182, dcl 1 de
julio de 1951.

I.— FACULTATIVOS Y AUXILIARES.—
Casos en que son firmes las situaciones ad-
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ministrativas reconocidas en las escalas ele
Faculiativos del Seguro Obligatorio de En-

fermedad,

11 TEXTO LITERAL.

El aiticulo 5® del Decreto dal Ministerio de
Trabajo de 20 de enero de 1950 {Ref. 403/50),
dispone que jas escalas de Facultativos dcl
Seguro Obligatorio de Enfermedad de 194(>
son firmes y no podran ser modificadas ad-
ministralivajiiente en ningiin sentido, cuales-
quiera que sean los motivos en que se fun-
den las reclamaciones contra las mismas.

Una interpretacion excesivamente litera) di:
tal precepto podria conducir a un supuesto
que no ha estado en el taimo del legisladcr,

y es que el referido articulo ratifique, admi-
tiéndolos de un.i manera definitiva, los erro-
ies que hubieran podido producirse, cuanrlo

lesionen los derechos legitimamente adquiri-
dos, de aquellos Facultativos que figuren en
las escalas. En su virtud, se dispone;

Articulo d." La firmeza de situaciéon admi-
nistrativa a que se refiere el articulo 5.» ilcl
Decreto de 20 de enero de 1950, afectara sch
lameate a los siguientes casos;

a) A los Facultativos que figuran inclui-
dos en las escalas aprobadas por Orden de
20 de febrero de 1946 [Doletin Oficial del Es-
tado de 17 de marzo).

b) A las resoluciones dictadas por Ja TIi-
reccion General de Prevision, de conformiJad
con lo dispuesto eo el articulo 3.” de la cita-
da Orden de 20 de febrero de 194G resolvien-
do las reoiamacioDes de los que, figurando
en dichas escalas, hubieran solicitado la rr?c-
tificacion de errores materiaies con que apa-
recian en las mismas.

c¢) A las rescJuciones dictadas por la mis-
ma Direocién General en favor de los Facul-
tativos que, figurando debidamente en las es-
calas provisionales que sirvieron de base p.ira
la redaccién de las aprobadas por la citada
Orden de 20 de febrero de 1946, no hubieran
sido transcritos a estas Ultimas.

Art. 2. Por el Ministerio de Trabajo o :.i
Direccion General, en su caso, se dictaran !lis
disposiciones complementarias que exijii rl
cumplimiento de io ordenado.

Art. 3.“ Quedan derogados cuantos
ceptos se opongan a lo que se dispone.

pre-

mutualidades vy
MONTEPIOS LABORA-
LES. — HOSTELERIA, CAFES, BA-

RES Y SIMILARES
Orden d&| Ministerio de Trabajo de 10 de

jumo de 1951, D. 0. del E. nimero 183, del
2 de julio de 1951.

Q O n

I.—ESTATUTOS.— Se aprueban y publi-
can los Estatutos del Montepio Laboral de
Prevision Social de los Trabajadores en las
Industrias de Hosteleria. Cafés, Bares y Si-
milares, los cuales responden al siguiente in-
dice general,

Orden aprobatoria I'echa de entrada en

viffor (art. 1») y Normas transitorias (ar-
ficulo 2.»),
Titulo |I.— Naturaleza y extension del

Montepio (arts. 1.“ a T.7),

Titulo Il.— De los socios y beneficiarios.
Capitulo I. De las ctaxes <ie socios (art. 8.”).__

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 290

Capitulo jlI. De los socios protectores (art. 9.").
Secciéon l.a. De los socios protectores obliga-
torios (arts. 10 a 12).— Seccién 2*\ De los so-
ios protectores voluntarios (arts. 13 y 14)—
CapUulo II'.—De los socios Oeneficlarlus (ar-
ticulos 15 a i9).— Capitulo 1V. De los demas
beneficiarios (art. 20).

Titulo Il1l.— Orgranizacién y funciona-
miento.— CapUulo |I. Del Goblejno del Von-
ivpio (arts- 21 a -23)— Capitulo Il. De los Or-
ganos de "Gobierno Nacionales.— Secciéon Li.'. De
la Asamblea General (arts. 24 a 35).— Seccién
2> Do la Junla Rectora (art®, 36 a Sec-
cion 3.a. De la Comision Permanente Nacio-
nal (arts. 42 a 45),— .Seccién 4.». Del Presiden”
te. Vicepresidente y Secretario de .\ctas (ar-
ticulos 46 a i9).~Capilulo Ill.—De los Orga-
nos de Gobierno Provinciales (arts. 50 a 56).__
CapUulo IV. Eleccién de Vocales y Oiganos de
Gobierno.— Seccién 4&.“. Disposiciones reialivas
a los miembros de los Organos de Gobierno.
(art. 57 a 60).— Seccién 2™\, De la eleccién de
los Organos de Gobierno (arts. 61 a 64).—
Capitulo V. De los Orgarios Ejecutivos dcl
Montcpio.— Seccién It> Del Director (art. 65)
Secci)c’)n 2.1 Del Delegado Provincial .'arts 66
a 67).

Titulo 1V.— Régrimen econdmico.— Capi-
tulo 1.— llecursos econémicos (ai'ls, 6« a 78).__
Capitulo Il. Presupuestos y gastos jarts. 79 a
81).— CiipUulo Il1l.— De las leservas (.irliculos

82 a 88).— Capitulo IV. Sistema contable (ar-

ticulos 89 y 90).

Tituio V.— Prestaciones.— Cap!,'vio I. j)c
sus clases (arts. 91 y 92).— Caplluio Il. Pen-
sién por jubilacién (arts. 93 a 97).— Capitu-

lo 111, Pensién por invalide: (arls. 9K a 103).—
Capitulo IV. Pensién por viudedad (arts 104
a JOS).— Capitulo V. Pensién de orfandad (ar-
ticulos 109 a — Capitulo 1V. Subsidio en
favor de los padres (arts. 117 a Ilu i — Cupiiii-
lo VII. Larga enfermedad (arts. 120 a 123).—
Capitulo VII. Premio por nupcialUind (articu-
los 124 a 126).— Capitulo I1X. Prento de na-
talidad (art. i%l).~Caplulo X. Auxiuio por
aefunclén (arts. 128 a m ].— Capiliua XI.
Asiste7icia sanltafia (arts. 131 a \Z\) — CapVu-
lo X1l. Disposiciones comunes a todas las pres-
taciones.— Disposiciones generales (arts. 135 a
138). Consideracion de socio activo (arts. 139
a 142).— Perft<lo minimo do cotizacién (articu-

lo 143). Concepto do antigiedad (arts. 144 a
1-46)-— Salario regulador (arts. 147 y 148).—
Solicilud de prestariones (arts. I-i0O y 15d).

Prescripciéon de prestaciones (arts. 151 a 155).

Titulo VI.— Régimen disciplinario.— Ca-
pituh I. De las faitas y sus sancione.'< (iirls. 156
a 158).— Capitulo Il.—Procedimiento y com-
petencia para la imposicién de sanciones (ar-
ticulos 159 a 161).

Titulo VII.—De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno,
(arts. 162 ,a 165).

Titulo VIIl.— De la inspeccién e inter-
vencion (arls. 166 a 169).

Titulo [IX. — Disposiciones generales.

Reforma y modificacién de. los Estatutos (ar-
ticulos 170 y 171).— Eficacia de los acuerdos
de los Organos de Gobierno (arts. 172 y 173).
_Disposicion final. Fecha de entrada en
vigor.

Disposiciones transitorias.
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I.—TEXTO LITERAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Or-
den ministerial de 13 de agosto de 1947 fué
creado el Montepio Nacional de Prevision So-
cial de los Trabajadores en las Industrias de
Hosteleria, Cafés y Similares, cuyos Estatu-
ios provisionales fueron aprobados por otra
de feclia 20 de noviembre del mismo afio.

Con posterioridad fué incorporado el Sec-
tor Laboral de EstaWecimlentos Balnearios,
en virtud Je su Reglamentacién de Traba.)0
lie 3 de junio de 1949 (llef. 13G/49).

Superado e! periodo de organizacion del
MniUc<pi‘.,, una vez realizada la aliiliafiGn de
los Sectores incorporados, se hace necesario
revisar su régimen de prestaciones, mejoran-
dolo en lo que permiten sus posibilidades eco-
némicas, y adaptar, al mismo tiempo, sus Es-
tatutos a la legislacién vigente.

Vi.sto el proyecto de reforma de Estatuto.?
aprobado por la Asanablea General del Mon-
tepio, las conclusiones adoptadas por la Con-
fe'-eneia celebrada pdr los componentes de sus
Organos Rectores y ios estudios realizados por
el Servicio de Mutualidades Laborales.

(Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo 1. So aprueban los Estatutos del
Motiiepio Nacional de Prevision Social de los
TrabajadcTcs en las Industrias de Hosteleria,
Gafés. Bares y Similares, que comenzardn a
regir el dia 1.” de junio de 1951 en sustitu-
cion de los actuales, que quedan derogados
po:- la presente.

\rt 2” Los derechos a prestaciones naci-
dos en virtud de hechos acaecidos con ante-
rioridad a Ti fecha citada, se regalaran en
eunnto a clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones, conforme a las normas conteni-
das en los Estatutos provisionales de 20 de
noviembre de 1947, cualquiera que sea la fe-
cha de solicitud de aquéllas.

No obstante, en las prestaciones de viudedad
rausadas con anterioridad al i.» de junio
de 1931 se aplicardn las normas contenidas
en las disposiciones transitorias de los Esta-
tutos que se aprueban por la presente, siem-
pre que las beneflclarias tuvieran menos de
cuarenta y cinco afios de edad.

ESTATUTOS DEL MONTEPIO NA-
CIONAL DE PREVISION SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES EN LAS
INIDTISTRIAS DE HOSTELERIA,
CAFES, BARES Y SIMILARES

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extension del Montepio

Articulo 1.» EI “Montepio Nacional de Pre-
vision Social de los Trabajadores en las Indus-
trias de Hosteleria, Cafés, Bares y Similares”,
constituido en cumplimiento de lo dispuesto
en la Orden de 13 de agosto de 1947, se re-
gird por ios presentes Estatutos y disposicio-
nes sobre Mutualidades y Montepios Laborales.

mEsta Institucién podra utilizar la denomina-
cion abreviada de “Montepio Naciona.l de Hos-
teioria y Similares.

Art. 2® Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la previsién social ci*mplementa-

J. FARRE DE CALZADILIJA Roi, 200

ria de los Seguros Sociales Obligatorios, sien-
do sus fines la méas ampJia proteccién y ayu-
da a sus asociados y familiares contra circuns-
tancias fortuitas y previsibles, en la forma que
disponen los presentes Estatutos y de acuerdo
con las Ordenes y disposiciones que por el
Ministerio de Trabajo se dicten para la con-
cesiéon de beneficios que deba otorgar la En-
tidad en atencién a sus posibilidades econé-
micas.

El Montepio no podra ejercer mas activi-
dades que las de Prevision Social autorizadas
0 que se autoricen por el Ministerio de Tra-

*ANArt. 3.
indefinida.
Su disolucién o incorporacién a otro Mon-
tepio o Mutualidad de Previsién Laboral co-
rresponderd al Ministerio de Trabajo median-
te disposicion expresa.
Art. 4» Esta Entidad desarrollar4d sus ac-

La duracién de esta Entidad sera

zas de soberania, teniendo su domicilio social
en Madrid. Dichas jurisdiccion y domiciho po-
dran ser modificados por el Ministerio de Tta-
baju si lo considera conveniente por razones
sociiles o intereses mutualistas,

Art. 5.“ En este Montepio estardn encua-
drados los Empresas y trabajadores afectados
Jor las siguientes Reglamentaciones de Tra-
).ijo;

a) De la Industria Hotelera y de Cafés,
Bares y Similares, de 30 de mayo de 1944.

W De Establecimientos Balnearios do 3 de
junio de 1949. (Ref. 136/49).

El Ministerio de Traba,io podra disponer
queden incorporados a este Montepio las Em-
pre-*as y trahajadores afectados por otras Or-
denanzas laborales, También podra acordar
la segregacion' de sectores laborales en él en-
cuadrados, por razones sociales o econumicas.

Art- 6. EI Mo'nteplo. Nacional de Previ-
sion Social de los Trabajadores en las Indus-
trias de Hosteleria, Calés, Bares y Similares,
tiene personalidad juridica y, en su consecuen-
cia, gozara de capacidad plena para adquirir,
)0--icer, gravar y enajenar bienes, asi como rca-
izir toda clase de actos y contratos relacio-
nados con sus fines, sin méas limitaciones que
las establecidas en las disposiciones vigentes
o0 que puedan establecerse en el futuro. lgual-
mmle podra promover y seguir los prooedi-
iiiicnlos que fueren oportunos y ejercitar los
derechos y acciones que le correspondan ante
It)< Juzgados y Tribunales de .lusticia, ordina-
rios y especiales y Organismos y Dependen-
cias de la Administra-clén-Publica.

A:t. 7. Esta Entidad estar4 sometida a la
jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, quien
ejercerd sobre ella su ordenacién, tutela, ins-
peccién e intervencién a través de los Orga-
nos competentes,

TITULO I
De les socios y beneficiarios

CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios

Arl, 8.° Los socios de la Institucion se cla-
sifican en socios protectores y'socios benefl-
clarios.
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CAPITULO I
De los socios protectores
Art. 9.7 Los socios prolectores podran ser;

a) Socios protectores obligalorlos.
b) Socios protectores voluntarios.

Seccion 1»— De Zos socios protectores

obllgalorios

Art. 10. Seran socios protectores obligato-
rios tudas las Empresas a las que se refiere el
articulo 5.” de estos Estatutos que, en virtud
de las liisposiclones aplicables, coticcn o deban
ootiz.ii' preceptivamente a favor d;»i Montepio.

Art. 11. Seran obligaciones de los socios
protectores obligatorios;

1." Su afiliacion al Montepio, asi como la
del personal que trabaje a su servicio, siem-
pre que reunan Jas condiciones sefialadas en
los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de la fa-
cultuld en ei apartado 1.» del arlloulo 17, no
eximird a la Empresa de la obligacién sefa-
lada anteriormente ni de la consiguiente res-
ponsabilidad.

2.“ Heniitir al Montepio, a través de Ja De-
legacion Provincial, un padrén inicial de los
trabajadoies a su servicio, conforme al mode-
lo y con los datos que por aquél se sefialen.

3.” Remitir al Montepio, a través de la De-
legacion Provincial, rolaclén de las altas y ba-
jas causadas en la Empresa, asi como de las
variaciones de salarios producidas por mejo-
ras voluntarias o cambios de categoria pro-
fesional de los trabajadores, denlro de los pla-
zos que la Institucion sefiale.

i.» Abonar las cuotas patronal y obrera
en ia cuantia, plazos y forma que se deter-
mina en los presentes Estatutos, incrementa-
das con el 10 por 100 ouando no hayan sido
ingresadas dentro de los plazos establecidos
en los mismos.

A este fin podran descontar previamente a
sus trabajadores las cuotas que les corres-
ponda satisfacer, al tiempo de efectuar el pago
de sus salarios; si asi no In hicieran, seia
exigibie exclusivamente a la Empresa el im-
porte lota! de las mismas y de ios recargos
que sufrieren por no realizar los ingresos den-
tro de los plazos que se establecen en el titu-
lo IV de estos Estatutos.

5® Presentar oportunamenle y tener a dis-
posicién de sus trabajadores, en sitio vislMe, la
liguidacién dé pago de cuotas.

G.° Proceder al abono de prestaciones— por
cuenta y delegacion expresa del Montepio— a
los beneiloiarios que residan en localidad don-
de la Empresa tenga centro de trabajo,

7.» Cumplir todas las obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos y demas dls-
posicinnes aplicables, asi como de los acuer-
dos que adopten los Organos de Gobierno de
la Institucién en interpretacion de unos vy
otrss.

Art. 12. Los socios protectores obligatorios
tendiAn derecho a formar parte de los Orga-.
nos de Gobierno de la Institucién cuando fue-
ren elegidos para ello y en la proporcién que
se establezca.

Seccién 2,a— De los socios protectores
voluntarios

Art. 13. 'Seran socios protectores volunta-
rios aquellas personas naturales o juridicas
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que, por donaciones a la Entidad o ser\'icios
prestados a la misma, se consideren con mé-
ritos suficientes para ser asi cénceptuadas.

A\rt. 14. EI titulo de socio protector volun-
tori'i serd honorifico, y cl que Jo ostente estaréa
fai'iilado para asistir, con derecho a voz, a
las reuniones que la Asamblea General celebre,
a i-'iyos ofeclus debera ser citado opQrluna-
nif ife.

La concesién del titulo de socio protector
voluntario corresponderad a la Asamblea Ge-
neral, a propuesta de Ja Junta Rectora,

CAPITULO m

De los socios beneficiarios

Art, 16, Sriiiin sorins bcnrilnarins c'n cor.'it’-
tnr obligatorio lodos ios productores afectados
por las Reglamentaciones de Trabajo especi-
licadas en el arttculo 5.“ de los presentes Es-
tatutos: también lo serdn con el mismo ca-
rdi'ler todas Jas personas a que se refiere ei
i>c(')'i'to de 17 de noviembre de 1950.

Art. 16. Gomo coinsecuencia de lo dispues-
tn fri el articulo anterior correspondera la
atliacion de todos los trabajadores espafiales,
hispanoamericanos, (portugueses, andorranos
y ii.ipinOs que iirriliin ~lls .-i'rvii’io- i)-‘r mui-'i-
fa ajena en territorio nacional o plazas de so-
berania, exceptuandose temporalmente los pro-
ductores vinculados a las Empresas por el con-
trato de trabajo a uomicllio. Asimismo co-
rresponderd la afiliacion de los trabajadores
franceses en la forma y requisitos sefiaJados
en 11 Resoluciéon del Servicio de Mutualidades
Laliiirales de fecha 22 de noviembre de 1949.

Sin embargo, no sei.'t admitida la afiliacion
csh Entidad de productores a quienes falten
uii'iids de cinco afios para cumplir la edad se-
fal.iila en los presentes Estatuios para poder
Si liritar la jubilacién. Se exceptian de esta
prnhibicién;

<@ Los que procedan como socio activo do
fiiri Mofllepio o .Mutualidad-Laboral, o hayan
ti' li'lo tal condicién, con una anidaciéon ma-
xim.i do un afio, a la incorporacién de que se
trille,

i) Los que con un periodo minimo tle an-
le if-lbn de dos afios estén trabajando on una
actividad en el momento en que para la mis-
ni'i se ordene su encuadramicnto en el Mon-
topio.

A\t. 17. Los socios
iii." siguientes derectios:

1." SoJdicitir su afiliacién al Mont<'pin cuan-
(li a Empresa por cuya cuenta trabajen no la
LTi rtde.

2, Conocer ia efectividad dcl pago por la
I'liiniresa de las cuotas correspondientes.

Obtener el rcci'nocimiento. por parte
(Ii'l Montepio, de la antigiedad adquirida en la
prn-~tacion de sus servicios por cuenta ajena
y i, iTo cotizanie como socio muluatsla, con-
fiii'ine a lo establecido en el titulo V de estos
IC-l itutos, y con arreglo a -las no:mas que sc-
fi'le el Servicio de Mutualidades Lab"Tales.

i.“ Percibir los beneficios y causar las pres-
taciones que correspondan con arreglo a lo
regulado en el presente Eslatulo y en las ilis-
poslciones o acuerdos del Servicio de Mutua-
"iiiades Laborales.

Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entidad en mate-

beneficiarios tendréan
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ria do reconoclmienlo de -derechos, confonrfi
se determina en los presentes Estatutos.

Art, 18. Sréan obligaciones de los socios I)c-
neflciarlos:

i° Extender y entregar a la Empresa la
declaracion de afiliacion individual, consignan-
do cu ellas los datos personales, faniiliaies y
profesionales que por la Entidad se deter-
minen.

2.» Dar cuenta a la Institucién, por medio
de las Delega(™ionc3 Provinciales, de las va-
riaciones do nrJen personal, familiar O pro-
fesioniii que puedan modificar la declaracién
inicial a oue se refiere el apartado anterior.

3.» Perinitlr que por parte de su ISmpro-
sa les sean d.escontadas de sus salarios las
cuotas a su cargo que se establecen en lo
presentes Estatutos.

4." (juiiiplinientar para la obtencién de cual-
quiera de ios beneficios concedidos por estos
Estatutos, el necesario documento de solicitud,
al que unird aquellos documentos o declara-
ciones que para cad”™ caso se exijan.

5. Observar los plazos y formalidades es-
tablecidos en los presentes estatutos para la
presentaciéon de las solicitudes de beneficios.

G.» Colaborar en el cumplimiento de los fi-
nes de la Institucion, facilitando a ésta cuan-
tos datos !e sean interesados y allanando, on
la medida que esté a su alcance, las dificultii-
des que los funcionarios de aqudlla puedan <"!I-
contrar en el desempefio de sus funciones; si
asi .no lo hicieren, podran incurrir en respon-
sabilidad y ser objelo de sancién.

7.» Cumplir los preceptos de los Estatuios
y los acuerdos y resoluciones de los Organos
de Gobierno de la Institucién.

Art. 19. Los asociados que voluntaria o
fol-zosamente dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena, scrin ba.ja en el Montei>io,
sin perjuicio de que cuando so reintegren al
trab.ijo en cualquiera de las Klmpresas en-
cuadradas en esta Entidad, y asi se notifique
1 la misma, se les reconozca la antigiedad la-
boral y rauluaiista que con anterioridad a su
baja hubieran adquirido.

Se exceptiuan de lo dispuesto en el piirrnfo
anterior y, por conniguiente, scrAn conside-
rados como socios en servicio activo:

1.“ Los productores enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio militar y los
gque se encuentren en situaciéon de paro invo-
luntario, con las limitaciones y requisitos que
para todos estos casos se establecen en los
articulos 139. IiO y 141 de los presentes Es-
tatutos.

2. Los que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho quedara limitado al periodn jle
tiempo que, segin la Reglamentacién de Tra-
bajo, esté obligada la ISmpresa a reservar al
productor su puesto en el trabajo. Por paiij
(Icl asociado deberan cumplirse a estos efec-
tos los siguientes requisitos:

a) Solicitar su continuidad como socio ,ic.
tivo del Montepio dentro de los tréinta dlis
siguientes a la fecha en que hubiera dejado
de prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en |iS p.a-
zos reglamentarios, las cuotas palronaJes y
ubreras correspondientes. Para la determi-
niicion do éstas se considerara como sala-

rio base dp cotizacién el que fuere regulador
de prestaciones, segun las coligaciones efec-
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tuadas, ul
activo.

No gozaran dcl beneficio de continuar como
socios activos d& esta Institucion aquellos tra-
bajadores que en situaciéon de excedencia ejer-
citen otra actividad que Heve consigo su obli-
gada incorporacién a otra Institucién de Pre-
visién Laboral.

tiempo de su baja en el servicio

CAPITULO IV
De los deméas beneficiarios

Art. 20. Tendran también la consideracién
de beneficiarios en este IMontepio aquellas per-
sonas que sin estar asociadas a la Institucion
puedan solicitar y tengan derecho a percibir
las prestaciones o beneficios establecidos en
estos Estatutos, en virtud de la relaciéon fnini-
liar en que se hallen con cualquier socid be-
‘neflciario-causante.

Seran obligaciones de las personas a que se
refiere el presente articulo;

1.” Solicitar dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinan, y en
la forma que se establece para cada caso, los
beneficios que puedan corresponderles.

2. -'Vportar los documentos y datos que
por la Entidad se les exija para la oouceslc'm
de beneficios y prestar con exactitiid y fideli-
dad las declaraciones que les fueran exigi-
das con el mismo fin.

TITULO 111

Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio

Art- 21. Los Organos de Gobierno del Mon-
tepio Nacional de Previsién Social de los Tra-
bajadores en las Industrias de Hosteleria, Ca-
fés, Bares y Similares son:

a) La Asamblea General.

t) La Junta Rectora.

c) La Comision Permanente Nacional.

d) Las Comisiones Provinciales Perma-
nentes.
Art. 22. Son ejecutores de los icrtcrdos de

los Organos de Gobierno:

a) 'El Director del Montepio.

6) Los Delegados provinciales.

Ar!. 28. Los Organos de Gobierno dsl Mon-
tepio estaran integrados por el numero .le
Vocales natos y electivos que .«e detcrmi’iM
en resoluciéon del Servicio de Mutualidades La-
borales, a propuesta de la Junta Rectora de la
Institucion.

Para formular dicha propuesta debera
nerse en cuenta la proporcionalidad cxis;t'"iie
entre el numero de afiliados de los disiiiiios
Sectores laborales y categoria p'ofc-iiona.fs.
asi como las normas estabiacidas en las di?;-
posiciones' vigentes sobre proporcién en're las
representaciones empresaria y obrera y detriAs
roqui?itos que en ellas se exijan.

CAPITULO I
De los Organos de Gobierno Nacionales
, Siicciax 1»—De Ul Asamblea General

Art. 24. La
gano

.Asamblea General
supremo de la Institucién,

es el Or-
constiluida
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por representantes de los socios protectores y
beneficiarios. En ella concurren la orientafién
del presente y futuro de la Entidad, la aciop-
cion de medidas y estudio de sugerencias que
entrafion modificacién de estos Estatutos vy
la superior vigilancia de los Organos de Go-
bierno de ella derivados, en el cumplimicnin
do sus misiones.

Art. 25. Serd competencia do la Asamblea
General,
1 Elegir los miembros que han rie consti-

tuir la Junta Rectora.

2.» Conocer la actuaciéon de la Junta Recto-
ra y de sus miembros en relacién con el ejer-
cicio de ias funciones propias de sus cargos.

3.° Intervenir, en la form”™a que correspon-
da, en todos aquellos asuntos ilel Monloplo
cuya competencia no esté reservada a otros
Organos dcl mismo,

4.0 Examinar y aprobar, si procede, la Me-
moria, presupuestos. Cuentas, Inventarios vy
Balances del jMontepio que le someta la Jun-
ta Rectora,

5.» Estudiar, bien a 'propuesta de la Junla
Rectora o por iniciativa propia, la concesién
de .otros beneficios que mejoren los estabie-
cidos en estos Estatutos, elevando la propues-
ta al Servicio de Mutualidades Luborales.

6.» Resolver sobre las prepuestas que le
remita la Junta IXectora y las Comisiones
Provinciales Permanentes por mediacion de
aquélla.

7." Acordar la reforma de estos Estatuios
cuando lo estimo oportuno, elevancicla al ¢Ser-
vicio de Mutualidades Laborales para su es-
tudio y resolucién.

Art. 26. Las reuniones de la Asamblea
Gpneral seran ordinarias o extraordinarias. Las

reuniones ordinarias tendran lugar una vez
ai afin; les exiraordinarias, siempre que, con

la suficiente justificacion, lo a«'uerde ja Junla

Rectora por su iniciativa o por solicitarlo la
torcera'pafte dn los asambleistas.
En las reuniones extraordinarias sélo po-

dran tratarse aquellos asuntos expresamenlii
consignados en el orden del dia, el que deberéa
ser sometido a la previa aprobaciéon del Servi-
cio de Mutualidades Laborales,

Art- 27. Las convocatorias de la Asamblea
General se barAn por su Presidente con una
antelacion minima de veinte dias, y por du-
plicado, a fin do dejar un ejemplar en poder
riel convocado y de que el otro sirva para po-

der acreditar en cualgxiier circunstancia el
momento en que fudé recibido por su desti-
natario,

A las oonvocatoinas debera acomparfiarse el
orden del dia de ja sesién correspondiente,

Art, 28, Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o se-
gunda convocatoria. Desde el .momento en
que debiera haberse celebrado en primera

convocatoria al sefialado para celebrar sesién
en segunda, mediard un espacio de veinticua-
tro boras, sin que por ningdn motivo ni en
ningin caso pueda reducirse este lapso de
tiempo,

Art, 29, P.Tra que la Asamblea General se
considere validamente constituida, serd nece-

saria la asistencia de la mitad méas uno de sus
componentes en primera convocatoria; en se-
gunda sera suficiente con que asista la ter-

cera parle tle sus miembros,
Art. 30, Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso do la palabra;
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1, Para una cuestion previa o de orden.

2, Para defender o impugnar una prop<>-
sicion,
3, Para contestar cuando hayan sido alu-

didos personalmente.

4.0 Podran rectiflear una sola vez cuando
havan tomado parte en algun debate,

Art. 31, Siempre que los miembros de la
Junta Rectora bagan uso de la palabra en reu-
niones 'de la Asamblea General, se entendera
que no consumen lurno a los efectos regla-
mentarios.

Art, 32, Cuando un miembro de la Asam-
blea Genera! se halle en el uso de la palabra,
no podra ser interrumpido sino para ser Ha-
maco al orden por la Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra al
miembro de la Asamblea General a quien liu-
bieso llamado al orden, e incluso ordenara su
expulsiéon dcl local, si ello fuese 'neecsario,

Art, 33. Los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral SO adoptaran por mayoria de votos en-
tre los miembros que se hallen presentes.
Cuando resulte empate en una votacién, deci-
dird con su voto el Presidente.

Art. 84, Las votaciones seran
cuando asi lo solicite
miembros asistentes,

Art. 85, De las deliberaciones de la Asam-
blea General se haran constar en el Libro de
Actas correspondiente — debidamente diligen-
ciado por la Delegacion de Trabajo— las con-
clusiones y acuerdos adoptados, autorizdndo-
se las actas con las firmas del Presidente y
Secretarle.

nominales
la tercera parte de lo?

Seccion 2»—De la Junta Rectora

Art. 36. La Junta Rectora es el Organo
que, en nombre de la Asamblea General, tie-
ne a su cargo el gobierno constante y directo
del Moniepio,

Art, 37- Sera
Rectora;

1» Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y los
de caracter general que sean aplicables al
Montepio.

2. Proponer a ja Asamblea Genera! la
creacion de nuevos beneficios cuando las po-
sibilidades econémicas del Monte,pio lo per-
mitan, y la reforma de estos Estatutos si lo
estiman necesario.

3. EIl estudio y resolucién, previo infor-
me de la Comisién provincial respectiva y de
la Direccién del Montepio, de los expedientes
sobre las siguientes prestaciones;

Pensién por jubilaciéon.

Pensién por invalidez.

Pensién por viudedad.

Pensiéon de orfandad.

Subsidio en favor de los padres.

Pensién por larga enfermedad.

lgualmente resolverd los expedientes de
prestaciones estrarreglaraentari'as con cargo
el tanto por .ciento que del fondo a este fin
destinado le corresponde,, segun lo establecido
en el articulo 87 de estos Estatutos.

4.” Acordar que sea mensual el pago de
cuotas por parte de aquellas Empresas en las
que concurran las circunstancias prevenidas
en el articulo 7i de estos Estatutos,

5. Conocer y aprobar, en su caso, las soli-
citudes foirmuladas por las Empresas relativas
al Ingreso conjunto del importe total de cuo-
tas correspondientes a centros de trabajo es
tablecidos en distintas provincias.

rcorapetencia de la Junta
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6." Nombrar el Vura! representante del
Montepio en lag Entidades ito Previsiéon So-
cial que pudieran constiluirse por las Eni-
ipresas.

7.° Estudiar y soineler a la aprobaciéon de
la Asamblea General los piesupue-stos anua-
les de ingresos y gastos.

8.» Someter a la Asamblea General, para
su -aprobacién, la Memoria anual, los estados
de cuentas, inventarios y balances del Mon-
tepio.

9.° Aprobar la distribucién de fondos.

10. Acordar las inversiones.

11. Imponer las sancione." precedentes con
arreglo a lo establecido en el titulo correspon-
diente de estos Estatutos.

12. Proveer interinamente, hasta la inme-
diata renovacién de los Organos de Gobierno,
lag vacantes que se produzcan con anteriori-
dad a la extincion del mandato de sus miem-
brcs o log de la Asamblea General.

13. Eesolver o informar a la Superioridad,
segln los casos, en los desacuerdos entre las
Comisiones Provinciales Permanentes y los
Delegado.”™ provinciales.

14. Resolver los recursos <jue sean 'de su
competencia, segun lo establecido en el titulo
correspondiente de estos Estatutos.

15. En general, adoptar las resoluciones
que considere convenientes, siguiendo la
orientacién y las normas sefialadas en los pre-
sentes Estatutos, asi como elevar a la Supe-
rioridad las sugerencias que estime oportunas
para la adoptacion de medidas que redunden
en beneficio de los beneficiarios.

Art. 38- La Junta Rectora se reunird, por
lo menos, una vez cada tres meses, a fin de
estudiar y resolver cuantos asuntos tenga
pendientes.

Ademdas de estas reuniones preceptivas, se
reunird siempre que sea convocada por el Pre-
sidente, bien por iniciativa de éste o por ha-
berlo asi solicitado la tercera parte de Jos
miembros o porque el Director io proponga
atendiendo a razones justificadas.

Art. 39. Las convocatorias para las reu-
niones de la Junta Rectora deberAn hacerse
con una antelacion minima de ocho dias y
en la forma prevenida .para las de la Asamblea
General.

Art. 40. En todo lo referente al nimero de
asistentes necesarios para que la Junta Recto-
ra se considere validamente constituida, deli-
beraciones, acuerdos y actas de las sesiones,
so aplicardn las normas relativas a la .'asam-
blea General.

Art. 41. Guando por circunstancias espe-
ciales so hallen reunidos en el domicilio social
la totalidad de los miembros de la Junta
Rectora, sin previa convccatoria, podrAn ce-
lebrar sesién y tener plena validez los acuer-
dos ndnptados en la misma, sin mas requisi-
to que la aprobacién previa y por unanimidad
de declarar la conveniencia de celebrarla en
tal forma, debiendo levantarse el acta oorres-
pondienta al igual que en las demas sesiones.

Seccion 3.- -X>e la comisién Permanente
Nacional

Art. 42. La Comision Permanente Nacio-
nal es el Organo delegado de la Junta Rectora,
quo se constituye .para la mas agil y réapida
resoluciéon de los expedientes rie prestaciones
y asuntos de tramite de la Entidad.
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Art. 43. Corresponde concretamente a la
Comisién Permanente Nacional las funciones
y cometidos que se regulan en los aparta-
dos 1.”, 3.», 9. y 14 de! articulo 37 de los pre-
sentes Estatutos, asi como todas aquellas fun-
ciones que. siendo de la compctcncia de la
Junta Rectora, sean expresamente delegadas
por ésta.

Art. 44, La Comisién Permanente Mario-
nal se reunird por lo menos una vez al mes.

Ariomas de esta reunién preceptiva, se reu-
nird siempre que sea convocada por el Pre-
sidente bien por iniciativa de éste, por haber-
lo solicitado asi la tercera parte de sus miem-
brcs n por proponerlo el Director, atendiendo
a razones justificadas.

Las convocatorias para las reuniones de-
beran hacerse con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas en la forma preveni-
da para la Asamblea General.

Art. 45. Para que la Comisién se conside-
re validamente constituida serd necesaria la
asistencia de la mitad méas uno -de sus compo-
nentes en primera convocatoria y un minimo
de cinco miembros en segunda.

En todo lo referente a'deliberaciones, acuer-
do? y actas de las sesiones, se apUcaraldi las
normas relatiras a la Asamblea General.

Succién i.'—Pei Presidenie. Vicepi'esldente y
Secretaiio tie Acias

Art. 46. En el Presidente de la Asamblea
General, Junta Rectora y Comision Permanen-
te Nacional concurren la alta representacion
> orientacién de la Entidad, de la que es pri-
mera jerarquia y maxima figura .representa-
tiva da los asociados.

Seran funciones del Presidente del. Monte-
pio o de quien reglamentariamente le susti-
tuya :

1.“ Representar al Mcntepio, en unién del
Director del mismo, en todos los actos y con-
tratos que se celebren,

2. Convocar y presidir las reuniones de
la Asamblea General. Junta Rectora y Comi-
sibn Permanente Nacional, dirigiendo la dis-
cusién, asi como decidir las votaciones en caso
de empate.

3.” Fijar el orden de'l dia de las reuniones
ile In Asamblea General, Junta Rectora y Co-
mision Permanente N.icional.

4® Ejercitar funciones de fiscalizacién en
todos los servicios y actividades del Monte-
pio cuando lo considere oportuno, asistido del
Director.

5. Designar, de acuerdo con la Junta
Rectora, las personas que deban cubrir inte-
rinamente hasta la inmedlota renovaciéon de
los Organos de Gobierno, las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la fecha de ter-
minacién del mandato de los Vocales de los
Organos de Gobierno.

Art. 47, EIl Vicepresidente sustituird .nj
Presidente, con iguales atribuciones y debe-
res, en caso de ausencia, enfermedad, falleci-
miento u otra cualquier circunstancia que asi

requiera, como lgualmente en aquellos ca-
sos en que mediare delegacién.

Art. 48. El Secretario del Montepio ac-
tuard como Secretario de Actas de la As,im-f
blea General y de los Organos derivados de
ésta, sin derecho a voz ni voto.

Art- 49. Seradn funciones del Secretario
da Actas;
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f« Actuar como tal eti las sesiones que
celebro la Asamblea j3eneral, Junta llectora y
Ccmislén Permanente Naclonal., redactando las
acias quo habi-4&n de ser autorizadas con el
visto bueno idel Presidente, asi como llevar
los correspondientes-libros de las mismas.

2.* Asistir al Presidente en la redaccién
ilel'orden dol dia de te sesiones y cursar
las convocatorias para ellas.

3.” Autorizar con el visto bueno del Presi-
dente las certificaciones que no sean de la es-
pecial oompeteacia de otro cargo del IVionteplo.

C-\P1TULO 11l
De los Organos de Gobierno Provinciales

Art. 50. mSe constituirda Comisién Provin-
cial Permanente (que tendrda como ‘ciomicilio
irrenunoioble el de la Delegacién Provincial
de Mutualidades Laborales) en las provincias
y en la forma que se indique en to resolucién
correspondiente del Servicio de Mutualidades
Labérale.?.

Tarntién se constituirdn Ponencias en las
provincias que se determinen.

Art. 5i. Las Comisiones PeriiiiiienteS Pro-
vinciales se reunirdn siempre que lo determi-
no el Presidente o0 mediante propuesta a aquél
del Delegado provincial del IMutuallsmo La-
boral.

Como minimo, celebraran sesién rada quin-
ce dias, No obstante, deberd prescindirse de
estas reuniimes preceptivas cuando no hubie-
re asuntos pendientes de qué tratar.

Art. 52. Las convocatorias se liaran con
U1l antelacién minima de cuarenta y ocho
ho:as, y en la forma prevenida en el articu-
lo 21. Debera constar el dia y hora fijados
para la reunién y se hara saber que, de ser
necesaria, la sesién en segunda convocatoria
se celebrard media hora después de la sefala-
da para la primera.

Art. 53. Los acuerdos se adoptaran por
mayoiia de votos, siendo necesario para que
tengan validez que concurran en primera con-
vocatoria la mitad mas uno de sus componen-
tes con voto, y un minimo de la tercera parte
de sus miembros en segunda.

Liis Comisiones de cuatro .miembros po-
drdn reunirse en segunda convocatoria con
s6lo dos de ellos,

En caso de empate decidir4d con su voto el
Presidente.

-~rt. 54. Los -acuerdos de las Comisiones
se haran constar en un libro de actas, que
firmardn el Presidente y el Secretario; es-
los acuerdos serdn ejecutivos sin que sea pre-
cisa )a aprobaciéon del acta en la sesién pos-
terior.

Inmediatamente después de cada sesion, y
con el fin del mé&s réapido cumiplimiento dn
los acuerdos adoptados, el acta se pasara ai
nplegarlo provincial, quien tendra la faculta,d
de suspender aquellos que estime antirre-
glameniarios.

Art. 55. E! Delegado prcvincial remitira
al Organo de Gobierno superior inmediato,
en el .plazo de cuarenta y octoo horas, copia
autorizada do las actas, las cuales vi.=;ard o
extendera en ellas la correspondiente diligen-
cia de suspensiéon en los casos en que proceda.

Alt. 56. Las Comisiones Provinciales Per-
manentes, como delegadas cie sus Organos Je-
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rarquico Nacionales, tendran las siguientes
misiones y facultades:

. A) infoiraativas:

1." Cuidar y nianl-ener la relacién directa
con los asociados para lograr el mas cierto
com cimiento de sus aspiraciones y necesida-
des, y orientarles en cuanto redunde en toene-
flciii de la Obra Mutual.

2, Informar a los Organos Superiores del
Monicpio de los defectos que observen o com-
prueben en el desarrollo y acciéon social de
la Entidad, asi como -di las medidas que las
circunstancias aconsejen adoptar para reme-
(linvirlas.

3“ Examinar e informar las solicitudes de
les prestaciones que a contlnuacldji se esta-
blecen, elevandolas a la Comision Permanente
Nacional para su resolucién definitiva:

Pensién'por jubilacién.

Pensién por Invalidez,

Pensién de viudedad.

Pensién de orfandad.

Subsidio en favor do los padres.

Pensién por larga enfermedad.

4" Examinar e infornuir los expedientes
relativos a la concesién de prestaciones cx-
triirrf'/plamentnrias que fueren de la compe-
tenri.a de U Junla Rectora.

5. Pomontar el espiritu mutuallsta entre
los .isoclados, mediante la gestién y actos con-
venientes que divulguen las ventajas del sis-
tetna.

B) De representacion-,

1. Actuar como Delegadas de la Junta
Redora, dentro de su jurisdicciéon, a lodos los
efeclos que los presentes Estatutos determi-
nan. ostentando la representacion de la En-
Vidud y de sus Organos Rectores,

2." Representar a los Organos Superiores
en los asuntos de la exclusiva compcLencla
do listos, cuando cxist-a delegacién.

C) De vigilancia-.

1*“ Hacer cumplir los T>rec6ptos contenidos
en los presentes Estatutos, las disposiciones
dictmlas con caracter general, asi como los
arue-dos de la Junta Rectora y Comisién Per-
manente Nacional

i." Examinar las liquidaciones de cuotas.

S." Cuidar la Inmediata entrega a los aso-
ciados y beneficiarlos de las prestaciones
acordadjas y aprobadas.

-i." .Revisar los expedientes relotlvos a
pensiones por Invalidez y larga enfermedad
(inr -io hubieran cotici-dldo por los Orgaiuis
do Ciobierno compclrntes a cualquiera de los
asociados de su jurisdiccion.

D) Resolutivas-.

1.» Conocer y resolver, dando cuenta a los
OrK.nnos Centrales conforme determinan estos
Rslj<iutos, los expedientes sobre Auxilio por
Defuncién y Premios por Matrltnojilo y Nata-
lidad.

2.” Resolver los expedientes sobre presta-
ciones extrarreglamentarlas con cargo a los
fondos que para eslo fin correspondan a la
P'i'vincia, de acuerdo con lo prevenido en el
articulo 87 de estos Estatutos.

Constituirse en patronato tutelar de los
huérfanos de padro y madre de la respectiva
prnfeslén o rama laboral, con residencia en
In provincia.
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CAPITULO IV

Eleccién de Vocales y Organos de
Gobierno

relativas a los
Gubieno

!.m — Disposiciones
Organos de

Seccién
miembros de los

Art. 57. Para ser Voeal de ios Organos de
Gobierno Nacionales o Provinciales clei Monte-
iplo se preeisarA reunir los siguientes roqulsi-
tos: ser asociado, mayor de e-dad. estar en el
pleno disfruto de sus derechos civiles y profe-
sionales, llevar traba.jando como minimo diez
afios y pertenecer a la Organizaciéon Sindical.

No podran ostentar cargos representativos
en ia Entidad aquellos socios que no cumplan
normalmente las di'versas obligaciones que e.s-
tos Elstatutos les imponen.

Art. 58. Para ser Vocal de las Cumlsio-
tes Provinciales Permanentes se preferira,
en igualdad de circunstancias, aquellas perso-
nas que retnan la oondicién de residir en la
localidad donde t.enga su sede la respectiva
Comisién o en sus cercanias.

Arl. 59. Lns cargos do Presidente, Viop-
presidcnte y Vocales do los Organos de Go-
JMerno del Montepio son honorificos y ohliga-
torioa.

Loa miembros de los Organos de Gobierno,
Tior su asistencia a las reuniones reglamenta-
rias convocadas percibiran dietas de asistencia
o de asistencia y desplazamiento, segun los
mcasos. La cuantia de estas dietas seré fijada
por la Junta Rectora.

-Art.  00. La asistencia a las reuniones re-
glamentariamente convocadas tendré la con-
sideracion de rumpiimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico, a los efectos pre-
venidos en el articulo 67 de la Ley de Con-
trato do Trabajo.

Seccion 2.'—De la eleccién de los Organos
de Gobierno
Art, GIl. Las Jiintds Econémicas y Socia-

les de los Sindicatos Provinciales elegiran las
Comisiones Provinciales Permanentes entre
las personas que reGnan las condiciones que
se determinan en estos Estatutos,

A las Junta-s SotSales correspondera ia
eleccion do los Vccales representantes de los
trabajadores, y a las Econémicas, los de las
fEmpresas. En la eleccién solamente tomaréan
iparte aquellos Vocnics de las Juntas Sociales y
Econémicas que sean socios del Montepio.

Art. 62. Las arlas de eleccion, dcbida-
mento autorizadas .por el Delegado provincial
de Sindicatos, senln remitidas a las Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo, las que, con su
informe, las elevaran a la Jefatura del Servi-
cio de Mutualidades Laborales.

Una vez autorizada por aquella Jefatura la
~oonstituciéD de una Comisién Permanente Pro-
‘'vincial, serd convocada por el Delegado pro-
vincial do Trabajo, quien dara posesion a les
Vocales, elevando el acta correspondiente, que
ircmitird al Servicio de Mutualidades Labo-
rales,

En esta sesiéon, los Vocales elegiran al Pre-
‘Sidente y al Secretario de actas,

Art. 03. La Asamblea General quedara
constituida con Vocales de las Comisiones
Provinciales Permanentes en la forma y na-
TOern que se determine en la resolucién del
Servicio do Mutualidades Laborales.
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Art, 64. La Asamblea General, en su pri-
mmera reunién, elegird de entre sus miembros
a los componentes de la Junta Rectora; ésta
designaréa, a su vez, los cargos de Presidente
Y Vicepresidente, que lo seran de todos los
Organos de Gobierno Naciona-les.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente
tieberan recaer en miembros electivos de la
Junta Rectora.

El Servicio de Mutualidades Laborales po-
dra poner su veto a los nombramientos efec-
tuados, previas las informaciones que consi-
dere precisas para fundar su resolucion.

CAPITULO V
De los Organos Ejecutivos del Montepio

Seccion i.'— Del Director

Art. 65. Corresponderan al Director y se-
ran funciones del mismo:

1.“ Representar al Montepio, en unién del
Presidente, en todos los actos y contratos que
Se celebren, asi como ante Jas Autoridades,
‘Tribunales y Juzgados, Centros de Adminis-
traciéon del Estado y particulares, o cuales-
iquiera otros Organismos, Entidades, oficinas
y personas con los poderes oportunos de la
Junta Rectora cuando sean necesarios a los
indicados efectos.

2. Asistir al Presidente, cuando proceda,
en la fiscalizacién de las actividades y los
servicios administrativos del Montepio,

3.* Ejecutar los 3'cuerdos de los Organos
de Gobierno.

4.» Proponer las reuniones de dichos Or-
ganos cuando lo estime oiportuno.

5* Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacion de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la concesién
de beneficios o prestaciones

6.* Autorizar cor. su visto bueno los jus-
tificantes de ingresos y demas documentos
anéalogos que se expidan por el Montepio.

7. Ostentar ia Jefatura del .personal y de
loa servicios administrativos.

8.» Cumplir y bacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Servicio
de Mutuahdades Laborales del fiel cumpll-
oniento de los Estatutos, normas y procedi-
miento administrativo.

9.» Informar los expedientes y documen-
tos que se determinen o asi lo requieran.

10. Todas las ateibuciones de Direccion
y gestion que no estén especificamente re-
servadas a la Asamblea General, Junta Recto-
ra y Comision Permanente Nacional,
2'—Del

Seccién Delegado provincial

Art. 66, A efectos onédlogos a lo estableci-
Ido con respecto a) Director, el Delegado pro-
vincial dcl Mutua.lismo Laboral ostentara, den-
tro de su respectivo ambito provincial, en
‘'unién del Presidente de la Comisién Provin-
cial o Mixta, la represr-ntacién legal de la
Institucion ante las Autoridades, Tribunales,
Juzgados, Centros de Administracion del Bs-
fado y .particulares y cualesquiera otros Or-
ganos 0 personas.

Art. 67. Corresponde al Delegado provin-
>oial y son funciones del mismo:

i.“ Realizar y ejecutar ios acuerdos ad-
mministra,tivos de los Organos de Gobierno
Nacionales y Provinciales, deliicndo estar en
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«ontacto y dependencia oon el Servido de
Mutualidades Laborales a los efectos de uni-
ficacion, coordinacién y régimen interior.

2* Proponer al Presidente de la Comi-
sién Provincial, siempre que lo considere
preciso, la reunién de sus miembros.

3.* Asistir a las reuniones de la Comisién
Provincial con derecho a voz, pero sin voto,
con el caracter d« Asesor Técnico.

4* Suspender, en su caso, ,por considerar-
ios antirreglamentarios, los acuerdos adopta-
dos por la Comisién Provincial, dando cuenta
al Organo Superior Inmediato a los oportunos
efectos.

5. Coordinar la lahor de los departamen-

elos de la Delegacion con los servicios del
Montepio.

6.“ Ordenar los pagos acordados.

7. Ostentar la Jefatura del personal.

8. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
rorm.is y procedimiento administrativo, res-
pondiendo de su fiel cum,plimiento ante los

Organos de Gobierno del Montepio y Servicio
dfl Mutualidades Laborales.

9.* Llevar el despacho de los asuntos e in-
formar los expedientes y dorumentos que se
mdeterminen o asi lo requieran.

10. Velar con el maximo interés para que
ks trabajadores de su ambito territorial sean
informados de todo lo referente a sus debe-
res y drrerhOB cerca del Montepio.

11. Organizar con la Comisién Provincial
los actcs de. entregn. de pensiones y subsidios
y disponer los medias para una eficaz y sin-
cern propoiganda que facilite el exacto cono-
cimiento por los trabajadores de los fines y
realizaciones del sistema mutualista.

TITULO IV
Régimen econdémico

CAPITULO PRIMERDO

Recursos econdmicos

Art. G8. Los recursos econémicos del Mon-
tepio seran los siguientes:
1. La a,portacion de las Empresas, con-

sistente en el 7 por 100 de los salarios de los
productores que estén a su servicio.

2® Las cuotas de ios productores,
das en el 5 por 100 de sus salarios.

3.“ EIl imiporte de las sanciones econémjc.as
impuestas por las Empresas a sus producto-
res ron motivo de faltas cometidas por éstos
en el tralw.jo,

cifra-

/i.” Los intereses de los bienes palrimonia-
‘les del Montepio.

5® Los donativos, subvenciones y legados
que reciba el Montepio.

'6.“ Los ingresos de cualquier indole que

puedan efectuarse con arreglo a los preceptos

do los presentes Estatutos y demé&s de gene-
cal aiplicacion,
Art. 69. Las fechas preceptivas 4&e in-

corporaciéon al Montepio de los sectores labo-
rales en él encuadrados, a efectos de cotiza'
cién y reconocimiento de derechos a los aso-

ciados, son los siguientes;

a) iPara la Industria de Hosteleria, la de 1
de septiembre de 1947.

b) Para Establecimientos Balnearios, la de

i de mayo de 1949.
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m Por lo que se refiere al Sector de la In-
dustria de Hosteleria y de Cafés, Bares y Si-
milares, los tipos de cotizaciéon al Montepio,
‘desde la fecha seSafada en el apartado a),
han sido los siguientes:

1." Desde 1 de septiembre de 1947 a 31 de

enero de 1948,el 4 por 100 a cargo de las
Empresas y el2 por 100 por cuentade los
iproductores.

2. Desde 1 do febrero de 1948 a 31 de
*nayo de 1948, el 5 pl/ir 100 a cargo de las

‘Empresas y el 5 por 100 a cargo' de los pro-
fluctores.

3.° Desde 1 de junio de 1948, los tipos
fijados en los apartados a) y b) del articu-
lo anterior.
' Art. 70. EI haber i) salario que ha de ser-

"vir de base para la liquidacién de las cuotas
sera:

a) EI baremo a,probado por Orden de 27

flp julio de 1949 (Ref. 230/49) o el que le sus-
tituya, para las Empresas y trabajadores encun-
dr.".dos en el Reglamento Nacional de Trabajo
para la Industria Hostelera y de Cafés, Bares
y Similares, de 30 de mayo de 1944.
' b) EI que para los Montepios y Mutualida-
des Laborales se determine en la legisla-.
mcion vigente con respecto a las deméas acti-
vidades labca'ales comprendidas dentro de la
in.ititucion.

Art, 71. Las liquidaciones e ingreso
‘ias cuotas patronales y obrera deberan
lizarse por las Empresa-s -por periodos
mestrales.

I No obstante, la Junta Rectora podra aoor-
xlii- que sea mensual la liquidacién y pago
/le cuotas para aquellas Empresas en las que
concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias;

' a) Frecuentes y numerosas altas y bajas
in su personal,

b) Tener repetidas épocas de cese 0 sus-
epensiones en k produccion,

c¢) Haber sido sancionadas
tpor demora en el pago.

A\rt. 72. Los ingresos de cuotas deberan
‘efectuarse en la forma y plaaos que a oonti-
inuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro «abiertas a nombre del Montepio, en las
iCajas de Ahorro Provinciales o Municipales
jy deméas de caréacter benéfico-social.

b) Cuando no exista Caja de Ahorros de la
lindéle citada en las cercanias del centro de
trabajo de la Empresa, ésta deberad ingresar
‘las aportaciones en la cuenta corriente abier-
ta a nombre d«l Montepio de la Entidad ban-
‘caria autorizada.

de
rea-
tri-

repetidamente

No produriran efecto alguno frente a!
Montepio los ingresos no realizados en las
Cajas de Ahorro benéfico- sociales o Enti-

tlades ;anearias expresamente autorizadas.

c). Los ingresos deberan efectuarse duran-
te todo el mes siguiente al trimestre natural
de que se tralc. es mdecir, en los nicsps :Ir
abril, julio, octubre y enero, respectivamente.

Las Empresas que, ronforme a In dispucs-
10 en el articulo anterior, deban efectuar sus
‘ingresos mensualmente, lo realizardn dentro
del mes siguiente al que la liquidacién corres-
ponda.

d) Los ingresos se realizaradn utilizando
los modelos y cumpliendo las normas que por
el Montepio ;e establezcan.
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Art. 73. Las Empresas que cuenten con
centros de trabajo situados en diferentes pro-

lvincias podran solicitar, y la Junta Reftora
acordar, que ifis liquidaciones de cuoliis se
realicen Ictalmcnle en la capital do la provin-

cii donde indique la sede central de ia Em-
presa, sieimpre que ésta .presente tantas iinjas
de liquidacién dphidaincnte diljtii'iii'iNi"i - ro-
mo centro.9 de trabajo que de la misin? de-
ipendan, y atendiendo ios requisitos que para
el mejor servicio y fujieloilamiinto conside-
ren conveniente establecer los Organos d? Go-
ibierno de la Entidad,

Art. 74. Todo ingreso no realizado den-
tro de los .plazos e.?tablecidos serad Increnien-
iado con el 10 por 100 del montante de la li-
quidacion.

Para la exaccion de las cuotas no satisfe-
chas, sera de aplicacion la Orden de 8 de oc-
tubre de 1949 (Ref- 237/49) corrcspondir'nilo al
Dirrctor de la Entidad las facultades que en la
inismfi so flsifrnan a los-Delegados del Innliluto
Nariunal de Previsién.

Art, 73. Las Empresas responderdn en
todo CASO ante el Montepio del pago de las
cuotas correspondiente.? a lodos los asociados
en ellas encuadrados. Para ello, cuando aqué-
llas realicen el ,pago de los salarlos a cada in-
teresado, descontardji las cuotas qu”™ les co-
rrespondan, y que, en unién de sus api-riaelo-
nes, deberdn ser ingresadas en la forma que
se determina en el larticuio 72.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no 5as ingrosasen,
;)i:nto con sus aportaciones, en los plazos re-
glamentarios, el Imporle de las cuotas atra-
sadas y de los rec-argos serd exigible exclusi-
vamente a la Empresa, sin .que ésta pueda
efecluar a los trabajadores descuento alguno.

Art. 76. La obligacion de pago 'de cuotas
ml Montepio prescribird a los cinco afios, a
icontar de la fecha en que ,preceptivamente de-
bieron ser abonadas.

Art. 77. Los asociados del Montppio que
tcesaren en el servicio activo de las Empresas
mo tendran .derecho alguno a que sean devuel-
tas las cuotas ingresadas, salvo cuando, con
.caracter general y referido a un dclermina-
'‘do sector o riase de asociados, asi lo ordene
el Servicio de Mutualidades Laborales.

También procedera Ja devoluciéon cii.Tndo
'Por causa de afiliacion errénea, lo acuprde el
Montepio o Miitualida™'l, Si el erjbnmmente
iaflliado viniese en la obligacién de Qorlene-
i-er a otra Institucién de Prevision Laiiiu-al, en
Augnr do acordarse la devolucién de ctintas,

‘Se verificara el oportuno traspaso de las
mismas.
«\rt, 78. La afiliacibn maliciosa dp quie-

enes no reunan las condiciones necesarias pa-
ra la misma privarad del derecho al .reintegro
ido las CUO1.1S satisfechas y a la concesién de
toda clase de prestaciones.

CAPITULO 11

Presupuestos y gastos

Art. 79. De los inpresos to(a;es ona ob-
Icnpa ol .Montepio por todos los conre.plos, se
destin.'irda los fondos necesarios para garan-
tizar las pensiones que estos Estatutos fonce-
den. para stpnder los auxilios y subsidios .a
los asociados activos y a sus derechoiiabien-
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tes y para el pago ds los gastos de adminis-
tracion,

Art 80. Los gastos de representacion y
administracion en la Sede Central del Monte-
pio no excederan del 5 por 100 de los ingre-
sos que la Institucién obtenga por todos los
conceptos. En dicho porcentaje estara Inclui-
do el canon de tutela y servicio ciicial legal-
niente establecido.

Asimismo se destinard separadairiente of
tanto por ciento que al Montepio corresponda
aportar en proporcién a! montante de la coti-
zacién que en cada provincia obtenga para
nutrir el presupuesto que, aprcbado y admi-
nistrado por el Servicio de Mutualidades La-
borales, se destinar4d al mantenimiento de jas
Delegaciones Provinciales.

Art. 81. A la Junta Rectora corresponde-
rd la confeccién y .presentacion a la Asamblea
General deJ presupuesto de gastos e ingresos
para cad.a ejercTcio.

A estos efectos, en el mes de enero de cada
afio, la Direccion del Montepio elevara al
SerA'icio de Mutualidades Laborales el censo
técnico cerrado el 31 de diciembre anterior,
y el balance de saldos; tambidn elevara el
proyecto”~de presupuesto de gastos de admi-
nistracion.

A la vista de los .documentos anteriores,
el Servicio ideterminara confoi'ine a Jas dis-
posiciones en vigor y a lo que estos Estatu-
t03 disponen, las reservas, fondos y fi-mortl-
zaoiones a establecer.

Recibidas Jas oportunas instrucciones, la
Junta Rectora confeccionard en el mes de fe-
brero el proyecto de presupuesto definitivo,
que someterd a la Asamblea General en unién
del balance y Memoria del cjerciclo anterior.

A los efectos anteriores, la Asamblea Ge-
neral deierd reunirse si no existe causa sufi-
ciente que lo im.pida, en el mes ele marzo de
cada afio.

CAPITULO Il

De las reservas

Art. 82. Las reservas técnicas del Monte-
pio estardn constituidas en la cuantia y for-
ma que el Servicio de Mutualidades Laboia-
If'S determine, e invertidas por rl sisti'riw y
orden de preferencia que establezcan las dis-
posiciones legales vigentes.

Art. 83. Con los saldos de cada cjercicio
so estableceran las.siguientes reservas;
a) “Reservas para prestaciones concedi-

das y obligaciones pendientes do pago”, que
serdn equivalentes a las cantidades pendien-
tes de liquidacion al finalizar cada ejercicio.

b) “ Re.servas matemaéticas’’. Para gar.xnti-
zar las pensiones a todos los jubilados o jubi-
lables, viudas, huérfanos, invalidos o enfer-
mos. Estas reservas seran equivalentes al ca-
pital que garanlice tacnicamente al 8,50 por
100 de interés anual dichas prestaeinnes.

c) "Rc.servas de seguridad". Para garanti-
zar en .parte las prestaciones a los producto-
res en ocllvo. Estardn constituidas por la di-
ferencia exislente enire la sinlestra'iclad pre-
vista y la real; su importe maximo sera revi-
sable, siendo en principio el 100 por 100 de
los riesgos anuales previstos para [odas las
prestaciones, excepto la de jubilacién, que se
cifra en los valfres de cobertura de las cinco
edades mayores no jubilables.
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“Fondo de estatllizacion". Para regula-
la catizacion eii pe-

ud)
rizar las fluctuaciones de
riodos de crisis econémicas o incidentales. Es-
tard constituido ,por los sobrantes de las re-
servas de seguridad y el 0,50 por 100 di-i io-
ta! de la cclizacion.

e) “Fondo de reaseguro”. Se eonsliluira
con el 5 por 100 de la coiizacién, a fin de que
la Caja de Coordinacién y Ccmpensaci6.i cu-
bra los excesos y diferencias de riesgos que
S3 delerminon.

Arfc, 84. Las reservas comprendidas cu los
apartados b) y <) dei articulo anterioi'. esta-
ran constituidas pw los valores mobiliarios
que determine y apruebe el MinisteriC' de Tra-
bajo, y serdn depositados en el Banco de Es-
pafia, a disposiciéon conjunta del jMinisterio y
de la Institucién, pudiendo destinarse Unica-
mente al fin para el que fueron calculadas y
depositadas.

Art. 85, Todo -acto de disposicion que se
realice sobre Zos bienes inmuebles ele piople-
dad de la Entidad deberd ser autorizado ex-
presamente por el Ministerio de Trabajo. A es-
tos efectos, en la escritura public.a que se
otorgue para la adquisicion de dichos inmue-
bles. se hara constar la necesidad del cum-
plimiento de tal requisito; igualmente se ha-

rii constar tal circunstancia en la inscripciéon
del inmueble en el Registro de la Pjopicdad.

Art. 86. En el caso de que se acuerde la
creacion de una Obra Asistenoial o Institu-

cién que suponga inversiones permanentes, no
80 podra ejecutar diclio acuerdo sin i au-
torizacion expresa del Ministerio de Trabajo,
el cual previamente estudiard la posible coor-
dinacién que pueila existir con proyectos anéa-
logos de otros Organismos o Instituciones.

Alt, 87. 'El Montepio constituird ca cada
ejercicio un fondo para prestaciones extra-
i-reglamentarias, formado con el 2 | i- UiO

do la cotizacion obtenida en el ejercicio an-
terior.

Dicho fondo se aplicard en la siguiente
forma;

a) EIl 75 por 100 del importe procedente

de cada provincia, a disposicién de los Orga-
nera provinciales

b) EI 25 ,por 100 restante, a disposiciéon de
los Organos de Gobierno centrales,

Al finalizar cada ejercicio, el sa-ldo <iel fon-
do de prestaciones extrarreglamenlarias in-
crementara el .del ejercicio siguiente.

Arl. 88. Los excedentes libres, despuas de
constituir las reservas y fondos que sii espe-
cifican en los articulos anteriores, se de¢lina-
ran a los fines que determine el Servicio de
Mutualidades Laborales, a propuesta de la
Junta Rectora.

CAPITULO IV
Sistema contable

Art. 89.
ganiz.ird su

La SedeCentral delMontepio or-
contabilidad por el sistema de

partida doble, dcsarrollanJola en los siguien-
tes libros:

a) Lihro Diario.

b) Libro Mayor,

c¢) Lihro de Inrcniarios y Balances.

d) Libro de movimiento'de Caja.

c) Libro de cuenlas corrientes con las Dr-
legaciones.
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f) Libro de cuentas corrientes de Teso-
reria.

g) Libro de cuentas tticnicas.

H) Registro de Valores y Reservas.

1) Otros libros que la préactica hag.i ne-
cesarios.

Art. 90. Las Delegaciones Provinci.Tlcs or-

ganizaradn su contabilidad -oficial por el mismo
sistema que el de la Sede Central y seré co-
muan a todas las Inslituciones que lus Delega-
ciones representen.

TITULO V
Prestaciones

LO

De sus clases

CAPITTC PRIMERO

Art. 91. EI Montepio concederd a sus be-
neficiarios las prestaciones que se enumeran
a continuacién, siempre que concurran las
circunstancias y se cumplan los requisitos es-
tablecidos en los presentes Estatutos;

Pensién por Jubilacién.

Pensién por Invalidez.

Pensién de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Subsidio en favor de los padres.

'Pensién por Larga Enfermedad.

Premio do Nupcialidad.

Premio de Natalidad.

Auxilio por Defuncion.

Asistencia Sanitaria.

Art. 92. Cuando lo permitan lan <.iis])oni-
bilidades deJ fondo a que se refiere el articu-
lo 87, la Institucién podréd conceder presta-
ciones extraordinarias a aquellas personas
que, vinculadas a las .profesiones que encua-
dra el Montepio, no puedan hacer efectivos
sus derechos por faltarles alguna condicién

o requisito, o que sufran una desgracia o ne-
ce.fiilad .ipremi.nnte que no ocasioiU' ([(‘rerho
a prestacion con arreglo a los presentes Es-
tatutos.

CAPITULO I

Pensiéon por Jubilacién

Art. 93. Tendran derecho a una pensién
vitalicia ipor Jubilacién los socios beneficiarios
que al cesar en el servicio activo do las Em-
presas retnan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios
da edad.

b) Tener una anligtuedaiii
afios en la prestaciéon de sus
cuenta ajena.

0) Tener cubierto el periodo
cotizacién que se .prcccptua en el
143 de estos Estatuios.

c¢) Ser socio aclivo del Montepi'i.

Art. 94. También tenJran dereclio a pen-
sion por Jubilacién al cumplir los sesenta y
cinco afios do edad:

1.” Los pensionistas del Montepio por Lar-
ga Enfermedad.

2." Los incapacitados por accidente de tra-
bajo o enfermedad profeslanal indemnizabie.

3.“ Los incapacitados a que se refiere el
articulo 09.

En estos casos, el beneficiario debera reu-
nir ios requisitos do los apart.idos b), ¢) y d)

minima de diez
servicios por

niinimo de
articulo
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del articulo anterior al Uempo de cesar en el
trabajo activo por causa del accidente o en-
fermedad; y no le ser4& computado el tiempo
transcurrido desde aquel momento para de-
terminar la cuantia de la pensién.

Alt. 95- La cuantia de esta pensién serd
la que resulte de aplicar al sueldo regulador
del socio beneficiario el porcentaje que co-
rresponda con arreglo a su antigiedad labo-
ral y periodos de cotizacién al Montcfilo, se-
gun la siguiente escala:

A ios diez autos de antiguedad, el 30 por 100
del salario reguiador.

A los veinte afios, el 40 por i0O.

A 10S treinta afios, el 60 por 100.

A los cuarenta afios, el 60 por 100; y

De los cincuenta afios en adelajite, el Tt)
por 100. ) ,

Si la antigiedad laboral acreditada por-el
socio beneficiario se hallare comprendida -en-
tre dos de los periodos establecidos anterior-
mente, so aplicarda el tanto por ciento que co-
rresponda a! periodo inferior, incrementado
proporcionalmente por cada ato completo que
excediere de aquel periodo.

El tanto por ciento que corresponda ap.i-
car, conforme a la antigiedad laboral del aso-
ciado, sera 'a su vez incrementadn «n un i
por 100 por cada afiQ de cotizacién, sin que
pueda exceder >dei 5 por 100, que correspon-
derd a los asociados que' hubiesen cotizado
durante cinco o mas afios.

Art. 96- La pensién de Jubiiaclon™ podra
ser solicitada con una antelacion méaxima de
tres meses a la fecha en que el asociado desee
disfrutarla. Caso de ser concedida la pensién,
no producirad sus efectos hasta que el produc-
tor 'presente el certificado de baja definitiva
en sus servicios profesionales.

Art 97. La pensién de Jubilacién sera in-
compatible con todo trabajo remunerado por
cuenta ajena, salvo los prestados en las ac-
liviiiades agricola y pecuaria.

Los jubilados pensionistas que volvieran a
trabajar por cuenta ajena dejaran de percibir
su -pensién. A estos efectos deberan dar cuen-
ta al Montepio; si asi no io hicieren seran san-
cionados con la -pérdida de la pensién y esta-
ran obligados a devolver las cantidades inde-
bidamente cobradas.

Al cesar nuevamente en el trabajo, el Mon-
tepio restablecerd la pensién que venian perci-
biendo, sin que ésta pueda sufrir variaciones
por razén de ios trabajos prestados después
do su concesion.

El fallecimiento del productor en la situa-
ciéon regulada en el pari-afo segundo no pri-
vard a sus familiares de los derechos concedi-
dos en el presente Titulo a los derechoha-
bientes do los pensionistas del Montepio.

CAPITULO 11l
Fension por Invalidez

Art. 98. 121 Montepio concederid pension
vitalicia por Invalidez a los socios beneficia-
rios que quedasen incapaeita.dos absoluta y
permanpntemente para todo trabajo, una vez
dados de alta médica y con los requisitos y
limitaciones que se establecen en este capi-
tula.

En ¢.TSO do incapacidad indemnizable segun
la legislacién de Accidentes y Enfermedades
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Profesionales, eJ incapacitado tendré el dere-
cho consignado en el articulo 103.

Art 99. No tendran dereclio a pension
por invalidez aquellos asociados que hubie-
ran adquirido imposibilidad fisica de trabajo
por causas que la Junta Rectora estime volun-
larlas. Sin embargo, conservaran el derecho
a percibir la de jubilacién al cumplir los se-
senta Y cinco afios.

\rt. 100. Se concedera la pensién por in-
validez al socio beneficiario que al tiempo de
cesar en su trabajo reuniera los siguientes
requisitos;

a) Ser socio activo.

b) Tener una aniigiedad minima de cinco
afios en la prestacién de sus sei-vieios por
cuenta ajena. , . .

c) Tener cubierto un periodo -minimo de
cotizacién de un afio.

También se concederd esta pensiéon al aso-
ciado que quedare invalido siendo pensionis-
ta del Montepio jpor larga Enfermedad y reu-
niere los requisitos de los apartados b) y c) ai
tiempo de cesar en el trabajo activo por cau-
sa de su eniermeda-d. _ o,

Cuando ia invalidez del asociado se haya
producido por accidente o hedié subito, la
Junta Rectora podra conceder pension de In-
validez sin que estén cubiertos los penudus
minimos de antigiiedad y cotizacién, siempre
que el asociado tenga efectuada la cotizacion
anterior a la fecha del hecho causante.

Art 101. La cuantia de la pensién por
Invalidez serd igual a la que corresponderia
mnor Jubilacién al asociado al tiempo de cesar
on el trabajo activo por cuenta ajena, con un
minimo del 50 por 100 del salario reguiado-r.

\ los solos efectos de poder determinar la
cuantia de la pensién,, se considerard que el
asociado cuenta con una antigledad de diez
.ififls cuando no llegare a esta cifra la que
hubiere acreditado.

Art 102. La pensiéon por Invalidez queda-
r"\ anulada si el beneficiario de la misma re-
cobrara las condiciones fisicas suficientes para
realizar trabajo activo por cuenta ajena o
cuando no cumpiiere con exactitud las pres-
cripciones facultativas de los médicos de la
Institucion.

R1 Montepio revisara periédicaiment.e los
expedientes v se reserva el -derecho de reeo-
nocimlcnto médico siempre que lo estime con-
veniente. y -jj .-

\rt 103 'En el caso de incapacidad m-
demnizable segun la legislacién de Accidentes
V Enfermedades Profesionales, el incapacitado
iciidra derecho a pensién de Jubilacién desde
la edad de sesenta y cinco anos, conforme a
lo prevenido en el articulo 94.

mCAPITULO IV

Pension de Viudedad

\rt 104. Causara derecho a la prestacién
de viudedad ed socio beneficiario que reunie-
se a su fallecimiento las siguientes condi-
ciones; . . o J . T

a) Ser socio activo o pensionista de la ins-
titucion.

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena. .. s

c¢) Tener cubierto un periodo minimo de
cotizacion de un afio.
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En caso de fallecirniento por accidente o
fteoho subito, se aplicard !o diapuesto en e)
ultimo (parrafo del articulo 100.

Art, 1&5, Tendra deredio al
esta (prestacion la viuda o viudo
beneficiario fallecido que reuniese
guientes condiciones:

a) Haber contraido matrimonio con el so-
cio causante con dos afios de anteflaciéon, por
lo menos, a la fecha del fallecimiento. No se
exigird este requisito cuando quedaren hijos
legitimos del fallecido con derecho a pensién
de Orfandad.

b) Haber hecho vida conyugal con ei cau-
sante hasta su muerte, o que, en caso de se-
paracion, careciese de culpabilidad.

c) No haber abandonado a sus liijos y ob-
servar una conducta honesta y moral.

El viudo debera reunir, ademéas de las an-
tei'iores, la condicién de bailarse incapacitado
absoluta y permanentemente para el trabaja
y no percibir pensién derivada de la legisla-
cion de Accidentes y Enfermedades Profesio-
nales

Art, 106. Si la viuda o viudo beneficia-
rio tuviese dereclio a .percibir cualquier otra
pensién de ésta u otra Institucion de Previ-
sion Laboral, sélo iperclbird la viudedad en
cuantia que, sumada a la anterior, no rebase
el 100 por 100 dei salario regulador del cau-
sante o del beneficiario de viudedad, a su
eleccion. Sl el viudo o viuda dejase de per-
cibir aquella pensién por cesar su derecho,
percibird la de viudedad en su cuantia totail.

Art. 107. La naturaleza y cuantia de la
prestaciéon-de viudedad se determinard confor-
me a las siguientes normas:

a) Viudas menores ide cuarenta afios de
edad, sin hijos con derecho a Orfandad: En-
trega .de un capital consistente en tantas men-
sualidades del salario regulador del causante
como aflos de edad tenga la viuda, con un mi-
nimo de veinte mensualidades y un maximo
de treinta y seis,

Si el interesado estuviera incapacitado pa-
ra el trabajo, podr& solicitar de la Junta
Bectora que en lugar de la entrega de este
capital se le conceda pension de Viudedad
en las mismas condiciones que para las viu-
das mayores de cuarenta afios se regula
a continuacion.

La Junta Rectora decidiri a
documentacion (presentada.

b) Viudas mayores de
menores de esta edad, pero con hijos con de-
recho a Orfandad: Pensién vitalicia por un
importe del 50 por 100 de la que por Jubi-
lacién hubiese correspondido al causante, con
un minimo del 25 por 100 deJd salario regula-
dor; lIgual norma se apDicard si el fallecido
tenia la consideracién de pensionista por Lar-
ga Enfermedad.

Si~ el causante fuese socio activo o pen-
sionista ,por Larga Enfermedad, se le recono-
cerd, de ser necesario, un minimo de diez afos
<ie antigiedad laboral a los efectos de poder
aplicar la escala de jubilacion.

=Cuando el asociado fallecido fuese pen-
sionista”por Jubilacién o Invalidez, el porcen-
taje seflalado se apiliearda a la pension que
aquel estuviese percibiendoi,

Art. 108. La viuda o viudo

la pensién por

percibo de
del socio
las si-

la vista de la

beneficiarlo
las causas

cuarenta afios o
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a) Contraer nuevas nupcias o adquirir es-
tado religioso.

b) Abandono comprobado de los hijos me-
nores sometidos a su patria potestad,

c¢) Observar una conducta deshonesta o0 in-
moral.

CAPITULO V

Pensién de Orfandad

Art. 109. Causarad derecho a esta pension
el socio beneficiario, varén o hembra, que
reuniese a su fallecimiento las siguientes con-
diciones:

a) Ser socio activo o pensionista del Mon-
tepio.

b) Tener una anUgiedad minima de cinco
servicios por

afios en la prestacion de sus
cuenta ajena.
c) Tener cubierto un periodo minimo de

cotizacion de un afio.

En caso de fallecimiento por accidente
o hecho sUbito, se aplicard lo dispuesto en el
ultimo péarrafo del articulo 100.

Art. no. TendrdJi derecho al
esta prestacion;

a) Los hijos legitimos — incluso los pés-
tumos— , legitimados, naturales reconocidos y
adoptivos del asociado fallecido.

b) Los hijos legitimos, legltima~dos, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la viuda
del asociado fallecido hubiese llevado al ma-
trimonio, siempre que viviesen a expensas de
aquél y no disfruten pensién de otra Institu-
cion de Prevision Laboral.

Los beneficiarios comprendidos en los apar-

percibo do

.tados anteriores deberdn ser menores de die-

ciséis afios o incapacitados de manera abso-
luta para el trabajo que no perciban ningu-
na otra pensién por este concepto.

Art. ill. La cuantia de la pensién de
Orfandad, cuando al mismo tiem,po haya sido
concedida prestacién de Viudedad, sera del
10 por 100 del salario regulador del causante
por cada uno de los huérfanos con derecho
a la misma. Como minimo serd de 90 pesetas
mensuales por cada huérfano,

En caso de fallecimiento de la madre o
padre viudo que percibiere pensién de Viude-
dad, se revisara la cuantia de la de Orfandad,
que se regulard por las siguientes normas;

a) A uno de los huérfanos se le acredi-
tard la que por Viudedad percibiese' el padre
o madre fallecido.

b) A los demas huérfanos se les acredita-
rd el 10 por 100 a que se refiere el primer
parrafo dei presente articulo.

c) La suma total de las cantidades de los
parrafos anteriores se dividirda por el ndame-
ro de beneficiarios.

d) Por cada beneficiario a quien se extin-
ga el derecho se reducird la suma dicha en
un 10 por 100 dea salario regulador del cau-
sante.

e) EI Gltimo huérfano con derecho a pen-
sion serad el que conserve la de Viudedad.

Art. 112, Cuando al fallecimiento del cau-
sante no quedare cényuge superviviente con
derecho a prestacién de Viudedad, la de Or-
fandad se regulara por las mismas normas
contenidas en los parrafos segundo y siguien-
tes del articulo anterior.

Art. 113. En caso de Orfandad absoluta,
la pensién se otorgard sin exigir periodos de

21
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antigiedad ni cotizaciéon en el socio causante
fallecido, requiriéndose tan sulo <jue tuviera 3a
condicion de soi'io activo o pensionista del
Montepio al tiempo de su failecimiento.

Art 114 La pension de Orfandad se ex-
tinguird cuando el beneifiolario cumpliere la
edad de dieciséis afios o cesare la noo.paci-

dad, por su faHecimlento o por adquirir esta-
do matrimonial o religioso.

Art 115. Las pensiones de Orfandad' se
entregaran al padre, madre, parientes o per-
sonas quo acrediten los siguientes extremos;

a' Que el beneficiarlo viva en su compa-
fila y a sus expensas al tiempo de solicitar
la pensién,

b) Que en lo sucesivo se continuaran en-
cargando dcl mantenimiento, educacién y for-
maciéon profesional de los huérfanos, lo que
comprobarl periédicamente el Montepio en
la forma que considere oportuna.

Art. 116, Sl los huérfanos estuvieren to-
talmente abandonados, o las personas que los
tengan a su cargo no merezcan
istificlente dcl Montepio,
cial Permanente que

la confianza
la Comisién Provin-

corresponda se consti-
tuird en patrono tutelar de los mismos, sin
.perjuicio de Jo que disponga ie, legislaciéon

vigente, y propondrd a la Junta Rectora
afiedidas <iue deban adoptarse para
.proteccion de los huérfanos hasta que cum-
plan los dieciséis afios o cesare la incapa-
cidad, y que podréa consistir en la concesién de
becas, ingreso en Colegios o Instituciones de
Beneficencia, Escuela de Aprendices u otras
medidas anéilogas.

Esta propuesta deberd comprender, después
ide la exposicion de motivos, un céalculo de los
gsetos que la proteccién de dichos huérfanos
ipueda ocasionar a la Inslltucién.

las
la mejor

CAPITULO VI
Subsidio en favor de los padres

Art. 117. Causara derecho a este subsi-
dio el asodaio que falle2ca siendo soltero o
viudo, sin hijos con derecho a pensién de Or-
randad y que relna Jas condiciones eslaWecl-
aas en el articulo 104 para causar derecho a
la pensiéon de Viudedad.

Art. 118. Tendran derecho a percibir es-
ta pension:

a) EI padre dcl asociado que reuniere las
siguientes condiciones; Ser pobre, sexagena-
rio o incapaeitacin para el trabajo; no reali-

zar trabajo por cuenta ajena; no percibir pen-
sion alguna de Institucién de Prevision La-
bora! o por Accidente o Enfermedad Profe-
sional Indemnizabie, y convivir con el hijo
fallecido V a sus expensas.

b) Cuantio no exista padre, la madre que
reuniere las siguientes condiciones; Ser po-
bre, no percibir pensién de alguna Instituciéon
do Previsiéon Laboral o por Accidente o En-
fcrinr'dad Profesional indemnizabie, y convivir
con rl iiiin fallecido y a sus expensas.

Art, 119. La euanWa -dcl subsidio sera
Igual a una mensualidad del salario regulador
del causante por cada afio de antigiedad de
éste, con un maximo de veinticuatro mensua-
lidades.
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CAPITULO VII
Larga Enfermedad
Art. 120. Se concedera un aiixilio por

Larsa Enfermedad a los socios beneficiarios
que'temporaimente estuvieren imposibilitados
totalmente para el trabajo por causa de en-
fermedad, y siempre que reGnan las. siguien-
tes requisitos;

a) Que hubieren agotado los plazos de
disfrute del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad o que hubiere transcurrido el pi.izo de
veintiséis Semanas, si no se hallaren afilia-
dos a dicho Seguro.

b) Que la enfermedad que los imposibilite
totalmente para el trabajo no tenga carécter
indemnizabie y sea diagnosticada por los fa-
cultativos especialistas que designe el Monte-
pio, cuando éste lo considere oonveniente.

¢) Que cumplan rigurosainente las pres-
cripciones facultativas de los médicos que los
asistan; en caso de contravenir el plan o re-
gimen de vida establecido por éstos, perde-
ran automaticamente el derecho a este auxilio.

d) Que el asociado tuviere una antiguedad
.mfnima de cinco afios en la prestacién de
SUS servicios por cuenta ajena. No se exigira
este requisito a los productores mennrps .le
diecinueve afios, siempre que la enfermedad
hubiese sido contraida con posterioridad a su
ingreso como asociado.

e) Que tenga cubierto, el
de cotizacién que
de estos Estatutos.

Se exceptuan los menores de diecinueve
afios a que se refiere el apartado anterior, a
quienes s6lo se exigird un periodo minimo de
seis meses de cotizacion.

Art. 121. La cuantia del auxilio por La”
ga Enfermedad sera equivalente al 50 por 100

periodo minimo
preceptia el articulo 143

Art. 122. Los periodos maximos por los
que se concedera este auxilio seradn los si-
~ANQ)"En el primer periodo de enfermedad,
veintiséis semanas como maximo.

b) En el segundo afio de cniermedad, cin-
cuenta V dos semanas, con excepcion de las

que tpud'ieran corresponder al asociado por el
Seffuro de Enfermedad.

c) En el tercer afio,
manas como maximo.

Art 123- Agotados los plazos de duracién
a que se refiere ol articulo anterior, el bene-
ficiario que continuare enfermo serd someti-
do a reconocimiento médico y la Junta Rec-
tora po.drd acordar que se prolongue la per-
cepcién de la pensiéon, siempre que ello fue-
ra posible por existir el remanente necesario
en el fondo especial que se establece a con-
tinuacion. .

Para cubrir estas atenciones se constituira
anualmente un fondo especial formado con la
cantidad que dcl fondo de prestaciones extra-
rreglamentarias acuerde destinar a este fm
la Junta Rectora, y con la parte de Intereses
que excedan del 3,5 ipc.r 100 de los produci-
dos por el capital de la Institucién en el ano
anterior.

cincuenta y dos se-

CAPITULO VIH
Premio de Nupcialidad

Art. 124. EIl socio activo que contraiga
matrimonio tendrd derecho a un premio de
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Nupcialidad. Este premio podra& ser solicita-
do con quince dias -de antelacién a la fecha en
gque vaya a efectuarse el malilmonio, a fin
de poder entregarse en el mismo dia y acto
da la ceremonia.

Art, 125. La cuantia del premio de Nup-
cialidad serd de 1.500 pesetas.

Art. 126. Para otorgar esta prestacién se
precisard que el socio beneficiario retna los
siguientes requisitos;

a) Ser socio activo del Montepio. En el
caso da ser mujer el socio beneficiario que so-
licite el tpremio por jratrimonio, bastara con
ique haya sido socio activo liasta dos meses
antes de la fecha de su matrimonio, por ha-
ber cesado en la Empresa en la que presta-
SO Sus servicios.

b) Tener una antigtedad
mde cinco afos.

c¢) Tener cubierto el perlado de cotizacién
previsto en el articulo 143 de estos Estatutos.

laboral minima

CAPITULO IX

Premio de Natalidad

Art. 127. Los socios benefieiarios tendran
derecho a la percepcién de un premio de Na-
talidad consistenie en 400 pesetas pur cada
hijo que les nazca con la condicién de legiti-
mo o que fueren flegiimaclos por subsiguiente
matrimonio de los padres y rednan los requi-
sitos establecidos en el articulo 30 del.Cédi-
go Civil.

En aquellos casos en que los hijos nacidos
no alcanzasen la viabilidad legal, quedara al
justo criterio de las Comisiones Permanentes
la concesién o denegacion del referido premio,

Para percibir esta prestacién son requisitos
Indispen.sables los sefialados en los aparta-
dos a), b) y c) del articulo anterior y acredi-
tar fehacientemente el hecho del nacimiento
del hijo y el matrimonio de los padres.

OA\PITULO X

Auxilio por defuncién

Art, 128. Al fallecimiento de un asoeiadii
se concederd una indemnizacién para gastos
de erUerro y funeral en la cuantia de 1500
pesetas para dos residentes habitnalmentc en
poblaciones que cuenten hasta 100.000 iiabi-
tantes de hecho segin el Gltimo Censo ofi-
cial; de 2.000 pesetas, para los residentes en
poblaciones de 100.000 a 200.000, y de pe=e-
tas 3.000, cuanrii) el numero ele hab'itantes ex-
ceda de 200.000.

Art. 129, Para la entrega de osle auxilio
no se necesitard reunir ninguna otra condi-
cion que no sea Ja mde que al ocurrir el fa-
llecimiento el asociado tenga la consideracion
de socio activo o la de pensionista por Jubv
ilacion. Invalidez o Larfra Enfermedad.

A"t. 130. Las cantidades sefialadas ante-
riormente se entregaradn inmediatamente des-
pués de ocurrir el fallecimiento a los fami-
liares mas préoximos, parientes o personas que
convivieran con aquél y si al ocurrir el falle-
cimiento no convivieran con aquél personas de
las sefiaiadas anteriormente que pudieran aten-
der a sil sepelio. Ja Comisién Provincial Per-
manente destinard a uno de sus miembros,
gno se encarpard de la organizacién del en-
tierro y de los sufragios por su alma.
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CAPITULO XI
Asistencia sanitaria

Art. 131. EIl Montepio concederd ia asis-
tencia meédica, quirargica y farmacéutica a
sus pensionistas y familiares que convivieren
con ellos y a sus ex,pensas con anterioridad a
la solicitud de la pensién y retnan ademés
las condiciones siguientes;

a) Si el pensionista hubiese estado inscrito
en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, los
familiares con dercelio a esta .prestaciéon seran
los inscritos en la cartilla de dicho Seguro al
tiempo de soUoiiar la pensién, asi como los
hijos que naciesen posteriormente.

bi Si el pensionista no pertenecia al Segu-
ro Obligatorio de Enfermedad, tendran dere-
cho los familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consanguinidad y los hijos
gtje naciesen .posteriormenle.

Art. 132. A los efectos de este beneficio,
el iVlontetpio. al conceder una pensién, vendra
obligado a notificar a los interesados el pro-
c(%iimienlo que tenga establecido para la
efectividad del mismo, sin que para ello sea
precisa solicitud alguna por parte de los be-
neflciarioa.

Art. 133. Los familiares de los pensionis-
tas -dejardn de disfrutar este beneficio tan
pronto tengan obligacién de estar inscritos

en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, de-
ien de convivir con el asociado o cuando, por
c.ualquic-r circunstancia, el pensionista deja-
se de tener esta condicion.

Art. 134. EIl Montepio coordinard sus ser-
vicios de asistencia sanitaria con los esta-
blecidos ,por otros Montepios y Mutualidadis.
con los del Estado, Instituciones de Prevision
y Organizacién Sindical.

C-~PITULO XII

Disposiciones comunes a todas las
prestaciones

Disposiciones generales

Art. 135. Los beneficios que concede esta
Institucién son compatibles con los derivados
de los Seguros Sociales Obligatorios y con
los que puedan concederse por el Estado,
Corporaciones, Compafifas de Seguros y Em-
presas, con las excepciones derivadas de las
disposiciones contenidas en los presentes Es-
tatutos.

Art. 136. Las prestaciones que el Monte-
pio concede en funcién de haber o .salario
del asociado son comipatibles con las de igual
clase de otras Instituciones de Prevision La-
boral.

Las prestaciones de cuanlia fija son incom-
patibles con las de la misma clase concedidas
por otras de aquellas Instituciones e incu-
rrird en responsabiiidad penal el beneflci.Trio
que por un mismo hecho solicite prestacio-
nes de esta clase en dos Instituciones dis-
tintas.

Art. 137. La cotizacién de un asociado al
Montepio por dos o mas Empresas no dara
doreciio a percibir, por cada hecho causante,
mas que una prestacion de cuantia fija; las
.prestaciones que esltin en funcién del haber
o salario se concederdn en razén del salario
regulador resultante de las diversas coliza-
ciones.
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Art. 138. Las prestaciones que concede el
Montepio tienen caracter personal e intrans-
ferible, y, en consecuencia no podran ser
embargadas, objeto de cesiéon total o parcial
ni servir de garantia de ninguna obligacién.

Consideracion fie socio activo

Art. 139. Seréan considerados como socios
activos de 'la Institucion, a efectos del perci-
bo de prestaciones, aquellos trabajadores que
hayan dejado de cotizar a la misma por cau-
sa de enfermedad ininterrumpida con impo-
sibilidad para toda clase de trabajo, después
de agotar los ben'eflcios econémicos del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, o los (jue
correspondan en virtud de lo dispuesto en su
Reglamentacion de Trabajo, con exclusion dei
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profe-
siwial indemnizable.

Para gozar de tal consideraciéon serd preci-
so que el asociado enfermo o sus familiares
den cuenta a la Institucién en el plazo méa-
ximo de treinta dias, a partir de La Gltima
cotizacién, a Un de que ésta realice las com-
probaciones oportunas. Si asi no lo hicieran,
el asociado no podréa causar derecho a pres-
taciones,

Si en esta situaciéon fuese concedida al tra-
bajador una prestacién, la Institucién descon-
tard del importe del beneficio las cuotas pa-
tronal y obrera correspondientes al tiempo
transcurrido desde su Gltima cotizacion.

Art. 140. Los asociados que teniendo la
consideracion de socios activos del Montepio
y cubierto el periodo minimo de cotizacion
que corresponda, se incoporen a illas para el
cumplimiento del servio o militar, bien con
caracter obligatorio o voluntario para anti-
cipar aquél, tendran derecho, por el tiempo
de duracién del mismo,, a percibir las presta-
ciones que conceden los presentes Estatutos,
siempre que reunan los demas requisitos én
ellos previstos.

Art. Ui. Los asociados que hubiesen de-
jado de cotizar por causa de paro involun-
tario conservaran la condiciéon 'de socio acti-
vo siempre que demuestren fehacientemente
aq;uella circunstancia, a juicio de los Orgai-
nos de Gobierno de la Institucién. Este bene-
ficio se concederad en las condiciones previs-
tas en la Orden de 24 de julio de 1950 {Re-
ferencia 652/50) y cuando los interesados
rednan los requisitos sefialados en la misma.

La condicién de socio activo la conserva-
ran los productores en paro por un plazo
igual a un mes por cada semestre, o fraccién
de cotizacién, con un maximo de diez meses.
Si el trabajador tuviese méas de sesenta afios
de edad, conservara tal condicién sin suje-
cion a plazo, a efectos de poder causar pres-
taciones de Jubilacién, Invalidez, Viudedad,
Orfandad, en favor de los padres y Auxilio
por Defuncién.

Art, 142. Los productores que sean baja
en el Montepio por cambio de actividad que
lleve consigo la obligatoriedad de aflliac 6n
a otra Institucién de Prevision Laboral con-
servaran el derecho a solicitar del Montepio
de Hosteleria las prestaciones consignadas en
los presentes Estatutos que no se hallen pre-
vistas en los de su nueva Institucion.

Para ello ser&4 preciso que el hecho cau-
sante de la prestacién solicitada se haya
producido dentro de un periodo de tiempo
equivalente a un mes por cada trimestre o
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fraccion que hubiese cotizado en este Mon-
tepio, sin que dicho .periodo pueda exceder
de un afio, a .partir de su. baja.

Periodo minimo de cotizacion

Art. 143. Para causar derecho a las pres-
taciones de Jubilacién, Larga Enfermedad y
Premios de Nupcialidad y Natalidad seréa pre-
ciso que el asociado haya cotizado al Monte-
pio durante un periodo de tiempo igual a la
mitadi del comprendido entre la fecha inicial
de ‘coti2acion en el sector laboral a que el
asociado pertenezca y aquella otra en que se
produzca el hecho causante de la prestacion.

A partir de la fecha en que se cumplan
diez afios de obiigatoriedad de cotizacién, el
periodo minimo exigible serd de cinco afios
mientras no se disponga otra cosa.

Concepto de antiguedad

Art. 144. A los efectos de antigiedad la-
boral para el. percibo de las prestaciones, se
computarad el tiempo de trabajo efectivo por
cuenta ajena prestado en teritorio nacional,
plazas de soberania, Protectorado y colonias
en cualquier rama-de la produccién, con ex-
cepcién de la agropecuaria y del trabajo a
domicilio, hasta tanto se encuadre una y otro
en el Mutualismo lal>oral. También se recono-
cera como antiguedad laboral el tiempo do
servicio militar obligatorio presta-do en cual-
quier época e igualmente el voluntario rea-
lizado para anticipar'el cumplimiento de
aquél y por el tiempo normal de permanen-
cia en lllas. .

Los afios servidos al Estado, Provincia, Mu-
nicipio, Organismos oficiales y Corporacio-
nes de Derecho Puablico, tendran también la
consideracién de antigiedad laboral cuando
los mismos no causen derecho a pensiéon de
Jubilacién en los regimenes de previsiéon que
aquéllos tuvieren establecidos. No gozaran
de esta concesiéon aquellos funcionarios que
hayan sido separados de sus respectivos Cuer-
pos en virtud de expediente n por Tribunal
de Honor.

Art. 145. Para que el tiempo de trabajo
efectivo a que se refiere el articulo anterior
deba ser tenido en cuenta, serad indispensa-
ble que por el interesado se acredite en la
siguiente forma;

a) Respecto a los trabajos realizados con
anterioridad a la fecha inicial de cotizacién en
el sector laboral a que aquellos correspon-
dan con certificados de las Empresas en que
el productor hubiese prestado sus servicios o
mediante algin otro me-dio probatorio. Inclu-
so comparecencia o informaciéon testifical
efectuada ante autoridad, organismo o perso-
na que designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese -ertenecido
a Empresas desaparecidas aportara , Si es po-
sible, testimonios o documentos de Orga-
nismos oficiales que acrediten la eXistencia
en su dia de la Emipresa.

b) Los trabajos prestados por cuenta aje-
na después de establecida la obligacién de
cotizar en el sector laboral de que se trate,
se acreditaran exclusivamente por los tiem-
pos de cotizacién efectiva realizada en la res-
pectiva Institucion.

Art. 146- No se computara a ningun efec-
to el tiempo trabajada .por cuenta ajena que
el interesado alegue si no lo prueba debida-
mente, a juicio de los Organos de Gobierno,
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los que tienen facultades para aceptar o re-
chazar, en todo o en parte, la documenta-
cion que al efecto se aporte, sin perjuicio
de las responsaillidades admmlstratlva y cri-
minal en que incurra quien aporte o extienda
documentos falsos.

Salario regulador

Art. 147. EI salario regulador para la con-
cesién de .prestaciones se hallar4d en la for-
ma siguiente:

Las cantidades sujetas a cotizacion perdi-
das por el trabajador durante doce meses
consecutivos, elegidos por él dentro del pe-
rlado de cotizacién, se dividirdn por doce. El
cociente representard el salario mensual para
el céalculo de la prestacion.

Si los meses de cotiaaciéon fuesen inferio-
res a doce, por ser inferior el plazo de afi-
liacion obligatoria, se tomaran los que hu-
biere y se completaran hasta alcanzar el in-
dicado namero con los meses necesarios e In-
mediatamente anteriores a los de cotizacién.

Si el asociado pertenece al Sector de Hos-
teleria, Cafés, Bares y Similares y el cocien-
te resultante fuese |Inferior al salario tipo
sefialado en u' barcmo do 27 de julio de 1949,
(Ref. 230/49) o aquel otro que le sustituya
para la categoria profesional del asociado,
se tomard este salario tipo en lugar de dicho
cociente.

Si el asociado perteneciese al Sector de Es-
tablecimientos Balnearios y el cociente resul-
tante fuese inferior al salario reglamentario
de la categoria respectiva mas los aumentos
por antigiedad reconocida a aquél, se to-
maré este salario en lugar de dicho cociente.

En los casos de los dos parrafos anterio-
res, el salarlo tipo o salario reglamentario de
la categoria se reducird en lo que correspon-
da, cuando se trate de productores de jor-
nada reducida.

Art. 148- Si las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda, como consecuen-
cia de falsedad de las Empresas en jas de-
claraciones d€ los salarios del traba,lador en
relacion con los que realmente sirvieron ‘de
base de cotizacién, el Montepio podréa recla-
mar a la Empresa las diferencias resultan-
tes ante la jurisdiccion competente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la presta-
cion concedida fuese inferior a la que real-
mente corresponda, el .productor perjudicado
podréa reclamar contra la Empresa por el per-
juicio sufrido.

Solicitud de prestaciones

Art. 149. Las prestaciones que la Institu-
cion otorga se solicitaran utilizando los mo-
delos de instancia que por aquélla se esta-
blezcan. acomipafiados de los documentos que
para oada caso se sefialen.

Art. 150, Los plazos para solicitar los be-
neficios que otorga la Institucién seran los
siguientes;

_fiy Para el auxilio de Larga Enfermedad,
seis meses, contados a partir -del dia en que
el solicitante agoté el disfrute de los benefi-
cios del Seguro de Enfermedad o haber trans-
currido veintiséis semanas enfermo, si no se
hallare afiliado a dicho Segura.

&) Para las demé&s prestaciones, tres afios
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contados desde el dia en que ocurrié el he-
cho causante de las mismas.

Percepciéon de prestaciones

Art. 151.- Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran sa-
tisfacerse por el Montepio si la Empresa, en
el momento en que deban ser abonadas, no
estuviera al corriente en el pago de todas
las cotizaciones exigibles a la misma.

En estos casos se seguird el procedimien-
to previsto en la Orden de 16 de mayo

de 1950 (Ref. 422/50)

Art. 152. Las pensiones que concede el
Montepio se devengaran desde el dia siguien-
te al que ocurrié el hecho causante de las
mismas, siempre que se soliciten dentro de
los tres meses siguientes.

Dejard de percibirse la pensiéon el ualtimo
dia del mes en que ocurriese el hecho cau-
sante de la extinciéon de la misma, y si tal
hecho originase otra pensiéon, ésta émpezara
a devengarse desde el dia primero del mes
siguiente, de forma que Ininterumpidamente y
por mensualidades completas se enlace la
pensién que se suprime y la nueva que co-
mienza.

En cualquier caso, s6lo se tendra derecho a
percibir la prestacién con una retroactividad
de tres meses, a .partir del dia de la peticion.

Art. 153, Los socios'beneficiarios a quie-
nes les haya sido concedida alguna presta-
cion en virtud de declaraciones falsas o in-
exactas de los mismos, no tendran derecho a
su percibo. En el caso de que hubiesen reci-
bido ya su importe, estardn obligados a su
devolucién, sin perjuicio de las sanciones a
que hubiese lugar.

Art. 154. Las cantidades que correspon-
dan a los beneficiarios por cualquiera de lis
prestaciones otorgadas por esta Institucion
podran ser percibidas por aquéllas en la Em-
presa donde Uultimamente hubieren prestado
sus servicios o en aquella otra que se halle
méas cerca de su domicilio, siempre que la
organizacion del Montepio lo permita y asi
convenga,

Art. 155. Las mensualidades que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tem-
po de su fallecimiento se entregaran a la es-
posa, hijos, padres sexagenarios o familiares
mas préximos que conviviesen con el falleci-
do, previa la justificacion que los Organos del
Montepio consideren oportuna en ca-da caso.

La misma norma se aphcarad respecto de
cualesquiera prestaciones que un asociado
tuviere pendientes de cobro al tiempo de su
fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el impor-
te de las pensiones o prestaciones revertira
al Montepio.

TITULO VI

Régimen disciplinario
CAPITULO PRLMERO
De las faltas y sus sanciones
Art. 156. Constituiran falta y daran lu-
gar a la Imposicién de sanciones los siguien-
tes heohos;
1® Defraudar a sabiendas los intereses del
Montepio o poner voluntariamente los me-
dios que conduzcan a tal fin. -
2. Falsear las declaraciones ordinarias y
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extraordlDarias que se hagan ante el Monle-
pio o aportar datos inexactos al mismo, bien
en orden a la-concesién de beneficios o con
respecto a otra cualquiera manifestacioa de
las actividades de esta Entidad.

3» .Realizar actos indecorosos o0 perjum-
ciafes .para la reputacién o el buen crédito
del Montepio. ~o

4® Entorpecer intencionadamente la ac>-
tividad del Montepio, Se considerardn com-
prendidos en este apartado los que, habiendo
sido elegidos vocales de la Junta Rectora o
restantes Organos dfl Gobierno, no asistan a
sus reuniones 0 no presten la colaboracién
debida.

50 No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanados de los 6rganos compe-
tentes del Montepio, relativos al cum.plimiento
de sus fines o ai buen desarrollo y orden de
su actividad. L,

Art 157. Las sanciones que '‘podrda impo-
ner ci Montepio a sus asociados seran las con-
signadas en ia siguiente escala:

l.a A.perclbimiento privado, consistente en
coitiunicacién verbal o escrita al sanoionad”.

Apercibimiento publico. El gra<lo &z
publicidad que proceda dar a esta sancién
se determinard en cada' caso por el Organo
sanclonador. .

3a Inhabilitacién temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
tituciéon u ocupar cargos de la milsiTW.. tsta
sancion se entenderd por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afios. -

4% Inhabilitacion permanente .para lormar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion. .

5.1 Multa de veinticinco a cinco mil pe-

Cuandose trate de wun socio beneflclario,
la sancién se hard efectiva mediante des-
cuento en los salarlos del sancionado, cuya
cuantia sera fijada por la Junta Rectora,
sin exceder del 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago.de la multa

fuese concedida al sancionado alguna pres-
tacion de entrega de capital, se deduclfa
de su Imporie lo necesario para hacer efec-

tiva la sancién. Si se tratare de pensiones, se
deducird de cada mensualidad un 25 por 10U,
hasta completar dicho pago. s

Asimismo la Comision Permanente Nacio-
nal podrad acordar se suspenda la efectivi-
dad de una pensién, en tanto se resuelva lo
que corresponda, en los casos en que se hubie-
ran producido anormalidades en la tramita-
cion del expediente o falsedades en los do-
cumentos aportados al mismo, asi como cuan-
do los beneficiario® de aquélla no cumplan
los requisitos establecidos en estos Estatutos
para su percopcion.

Art 158. Siempre que haya de imponer-
se una sancién se atenderd ,para la determi-
nacién de la misma, en cada caso, a !a gra-
vedad de la falta cometida, al perjuicio que
haya ocasionado o que haya pretendido oca-
sionar el sancionado, al criterio adoptado en
resoluciones recaidas en casos anteriores vy
analogos y a cualesquiera otras circunstan-
cias que deban tenerse en cuenta a Juicio del
Organo sancionador.
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CAPITULO I

Procedimiento Y competencia para la
imposicién de sanciones

Art. 159. La imposicion de sanciones sera
de competencia de la Junta Rectora.

Art 160 Las Comisiones Provinciales Per-
manentes,'tan pronto tengan conocimiento de
haberse realizado algan hecho constitutivo de
falta lo pondran en conocimiento de la Jun-
ta Rectora, en escrito razonado, en el que
se expondran los hechos y circunstancias ane-
jas, proponiendo la oportuna sancién.

En la .primera reunién que celebre la Jun-
ta Rectora después de recibir el expediente
incoado, se pronunciard por la sancién que
corresponda o declarara la no existencia de
respoiisablildad, revolviendo- el expediente,
una vez tomada debida nota, a la Comisi6on
de procedencia, a los flnes de su oportuno
archivo y efectos.

Art. 161. En los casos en gue la Junta
Rectora o Asamblea General observasen po-
sibles faltas sancionables entre los compo-

nentes de los Organos de Gobierno subordina-
dos acomodaran su procedimiento al enun-
ciado en los articulos .precedentes, pudiendo
suspender en sus funciones a los miembros
de las Comisiones o Junta Rectora, segun los
casos, interin se sustancie el oportuno expe-
diente, dando cuenta de la medida a la Je-
fatura del Servicio.

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos

de los Organos de Gobierno
Art 162. Como tramite previo a la inicia-
cion de la reclamacién en via contenciosa,
podran los interesados afectados por las re-
soluciones de los Organos de Gobierno en-
labiar recurso contra todos los acuerdos adop-
tados por éstos y ante los siguientes Orga-
nismos; , .

a) Ante la Comision Permanente Nacio-
nal si el acuerdo fué adoptado por la misma
o por los Organos de Gobierno Provinciales.

b) Ante la Junta Rectora, si el acuerdo
hubiere sido adoptado por ésta.

La Direccién del Montepio o Delegacion
Provincial, en su caso, al notificar los acuer-
dos recaidos, haran saber a los interesados el
derecho que les asiste p.ira recurrir o solici-
tar la revisién por aportacién de nuevos
datos.

Art. 163. Con independencia de los recur-
sos establecidos en el articulo anterior, tam-
bién podréa intei\ponerse recurso ante el Jefe
del Servicio de Mutuahdades Laborales con-
tra lo3 acuerdos adoptados por los Organos
de Gobierno en asuntos cuya competencia y
ronocimiento no estén atribuidos a las Dele-
g.aciones y Magistraturas de Trabajo. El re-
curso debera ser interpuesto ante el Jefe del
Servicio de Mutualidades Laborales dentro de
los treinta dias naturales siguientes al de la
notificacion del acuerdo adoptado.

La resolucién dictada por el Jete del Ser-
vicio pondrd fln a la via administrallva.

Art 164. Para la sustanciacion de los rS-
cursos se seguirdn los procedimientos si-
guientes;
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0) Recursos contra los
Organos de Gobierno Provinciales.

1. EI interesado, dentro de los dos meses
siguientes a la notificacion del acuerdo re-
caido, presentard escrito de recurso ante el
Organo Provincial' que lo hubiere adoptado.
En el escrito de interposiciéon, al que se acom-
paflara copia, se consignaran los fundamen-
tos en que apoye su derecho el recurrente,
fomulando con- claridad la pretensién de los
justificantes que considere necesarios.

2.° EIl Organo Provincial, en el plazo de
quince clias naturales, elevara el expediente
de recurso, con su oo.pia e informe oportuno, a
la Comisién Permanente Na.eional del Monlipio.

3® La Direccion del Montepio remitira al
Servicio de Mutualidades I~aborales, para Su
conocimiento, la copla del escrito de recur-
so y el informe emitido.

4® En la primera sesién que celebre Is
Comisién Permanente Nacional conocera del
recurso, dictando resolucién fundada, que se
notificara al interesado a través de la Dele-
gacion Provincial respectiva, haciéndole sa-
ber al ipropio tiempo que contra dicha 'resolu-
cion podra promover, en su caso, la oportuna
demanda anle la Magislr.itura de Trabajo.

De la resolucién dictada se remitird copia
al Servicio de Mutualidades Laborales.

b) Contra los acuerdos de
Permanente Nacional o Junta Rectora;

1. EIl interesado, dentro de los dos me-
ses siguientes a la notificacién del acuerdo
recaido, presentara escrito de recurso ante la
Direccién del Montepio. En el escrito de in-
terposicién del recurso,’ al que se acompafia-
ra copla, se consignaran jos fundamentos en
que apoye el interesado sus derechos, formu-
lando con claridad 'a pretension que trate de
deducir y con incjusién de los justificantes
que se consideren necesarios.

2. La Direcciéon del Montepio remitira al
Servicio de Mutualidades,Laborales, para su
conocimiento, la copia del escrito de recur-
so, acompafiada del oportuno informe.

3.° En la primera sesién que celebre la
Comisién Permanente Nacional o Junta Rec-
tora ,en su caso, conocera del recurso, si-
guiéndose el procedimiento establecido en el
nimero cuarto del apartado a) del presente
articulo.

Art. 165. Conforme a lo que se determina
en la Lpy de Montepios y Mutualidades, co-
rresponderd a la Magistratura de Trabajo e)
conocimiento de las cuestiones de caracfcr
contencioso que puedan surgir entre el Mon-
tepio y sus asociados sobre cumplimiento,
existencia o declaracion de sus obligaciones
y derechos respectivos cuando previamente
se hayan agotado los procedimientos que los
presentes Estatutos establecen y regulan.

TITXJLO VIII
De la inspeccién e intervencion

Art. 166. La inspeccion c intervencion dcl
cumplimiento por el Montepio de las obliga-
ciones que se contienen en los presentes Es-
tatutos y en la legislacion correspondiente
estar4d a cargo del Servicio de Mutualidades
Laborales y de la Inspeccién Técnica de Pre-
vision.

Art. 167. EI incumplimiento por parte de
las Empresas de las obligaciones que se de-
rivan de los presentes Estatutos o de las nor-
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mas que se dicten por la Junta Rectora para
su aphcacién serd sancionado por los Dele-
gados de Trabajo y con arreglo a las dispo-
siciones vigentes.

Art. 168. La Inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamenta-
rios del Montepio, en cuanto se refiere a las
obligaciones de Empresas y productores be-
neficiarios estard a cargo del Ministerio de
Trabajo, de las Delogaciories de Trabajo y
de la Inspeccién Nacional de Trabajo.

Art. 169. Los asociados en general, tanto
Empresas como productores beneficiarios, fa-
cilitaran la labor informadora, allanando en
cuanto esté a su alcance las dlIficulta-dés que
encuentren en el desempefio de sus funcio-
nes los funcionarios competentes, pudiendo
llegar, en caso contrario, a incurrir en res-
ponsabilidad y ser objeto de sancion.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 170. Para que el Montepio pueda pro-
poner la reforma de estos Estatutos sera preci-
so que exista la conformidad de la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea
General en sesiéon convocada al efecto.

Art. 171. Cualquier modificaciéon de estos

eEstatutos habrd de ser aprobada por el Mi-

nisterio de Trabajo, previo informe del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, a quien asi-

mismo coresponde la interpretacién de este
texto.
Art. 172. EI litontepio, dentro de las cua-

renta y ocho horas siguientes a la celebraciéon
do las reuniones ordinarias y extraordina-
rias de la Asamblea General, Junta Rectora y
Comisiéon Permanente Nacional, remitira cer-
tificacion do los acucrdcks adoptados al Ser-
vicio de Mutualidades Laborales. Dichos
acuerdos para que tengan validez, serdn con-
firmados por el Servicio de Mutualidades La-
borales antes de haber transcurrido los quin-
ce dias siguientes a su recepcion. Se consi-
deraran vaii-dos los referidos aciicrdos si des-
pués de transcurrida» el plazo sefialado, el in-
dicado Servicio no hubiere hecho uso del de-
recho de veto,

La certificacion de los acuerdos adopt.i-
dos por las Comisiones Provinciales se re-
mitird, en los mismas plazos y a los mismos
efectos sefialados en este articulo, al inme-
diato 6rgano jerarquico nacional.

Art. 173, Los acuerdos de los Organos He
Gobierno seradn validos y firmes una vez
adoptados, salvo lo gxie sobre veto del Ser-
vicio se establece en el articulo anterior, sin
necesidad de esperar a la aprobacién dcl
acta en la sesion posterior.

DISPOSICION PINAL

Los presentes Estatutos comenzardn a re-
gir el dia 1 de junio de 1951 y se aplicaran
integramente a las prestaciones causadas a
partir de dicha fecha.

DISPOSICIONES TR.ANSITORIAS

Primera.— ~Todos los expedientes de presta-
ciones instruidos y resueltos a tenor de las
normas contenidas en los Estatutos provisio-
nales de 20 de noviembre de 1947, se conside-
raran firmes en su resolucién.

Segunda.— Los derechos a prestaciones na-
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cidos en virtud de hechos acaecidos con ante-
rioridad a 1 de junio d~ 1951 y cuyos exp”
dientes no hayan sido iniciados o resueltos, se
regirdan por las siguientes normas:

a) EIl plazo para la solicitud sera el sefia-
lado en el articulo i50 de los presentes Es-
tatutos, . ,

b) Las clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones se regularan conforme a las nor-
mas contenidas en los Estatutos provisionales
do 20 de noviembre de 1947.

Tercera.— No obstante lo establecido en las
dos disposiciones anteriores, en las presta-
ciones de viudedad causadas antes de 1 de
junio de 1951 en favor de viudas menores de
cuarenta y cinco ai5os de &dci'di que o ha-
lien percibiendo aun los correspondientes be-
neficios en la indicada fecha, se aplicaran las
siguientes normas;

a) Viudasmenores
edad que no
fandad. Si tienen reconocido derecho a pen-
sion, a partir de ‘'los cuarenta y cinco afios
de edad, podran optar entre la convalidaciéon
de sus derechos, en las mismas condiciones o
por la percepciéon de capital coniorme al apar-
ado a) del articulo 107 de los presentes Es-
tatutos. n .

b) Viudasmenores de cuarenta anos <le
edad <iue tengan hijoscon derecho a orfan-
dad, y viudas comprendidas entre los cuben-
la y cuarenta y cinco afios de edad. Si tienen
reconocido derecho a pensién a partir de los
cuarenta y cinco afios de edad, podran optar
entre la convalidacién de sus derechos en las
mismas condiciones o comenzar a percibir
pensién a partir de 1 de junio de 1951, pero
en la cuantia seflalada en el apartado b) del
articulo 107 de los presentes Estatutos.

c) Lo dispuesto en los apartados a) y b)
de la presente disposicién serd aplicable a
aquellas prestaciones de viudedad que se so-
liciten en lo sucesivo 0 cuyos expedientes no
hayan sido aun resueltos; pero teniendo en
cuenta que en los casos en que otorguen pen-
siones no podran percibirse éstas con una
retroactividad superior a tres meses desde la
fecha de la solicitud ni, en ningdn caso,
tes de 1 de junio de 1951.

El derecho de opcién establecido en los an-
teriores apartados podran ejercitarlo las bene-
ficiarlas antes del dia 1 de enero de 1952, a
cuyos efectos el Montepio dirigird comunica-
cion a las interesadas, informéandolas ie su
derecho, en el plazo d™ treinta dias, a partir
de la publicacién de estos Estatutos en el
Boletin Oficial del Estado.

OQ*1 MUTU AL/ TDADES Y
Il MONTEPIOS labora-

les.—PANADERIA E INDUSTRIAS
SIMILARES

Orden del Ministerio de Trabajo de 12 de
junio de 1951, B, 0. del E. nim. 184, del 3
de julio de 1951.

1. ESTATUTOS
can los Estatutos del Montepio Laboral de
Panaderia y Similares, que corresponde al
siguiente indice general:

Orden aprobatoria— Cambio de denomi-
nacién del antiguo Montepio de la industria de
la Panaderia {art. l.«), fecha de entrada en vi-
gor d€ los nuevos Estatutos (art. 2.®), uormas

de cuarenta afios
tengan, hijos

de

an-

Se aprueban y publi
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de caréacter transitorio (art. 3.°)
de la Seccién independiente de
eiaboradora de Atroz.

Titulo |I.— Naturaleza y extensién de
Mutualidad (arts. 1,” al 7.”).

Titulo Il.— De los socios y beneficiarios.
Capitulo | —De las clases de socios (art. 8.°).
Capitulo 1l.— De los socios protectores (ar-
ticulo 9.«<).—Seccién 1.» De los socios protec-
tores obligatorios (arts. 10 a 13).— Seccién 2.a
De los socios protectores voluntarios (art. 14).

e integracion
la Industria

la

Capitulo IlIl.—De los socios beneficiarios
(art. 15 a 19),— Capitulo IV.—IDe los demaéas
beneficiarios (articulo 20).

Titulo I1l1l.— Organizacién y funciona-
miento-— Capiiwio I.— Del Gobierno de la Mu-
tualidad (arts 21 a 2B) — Capitulo Il.—De los

Organos de Gobierno Nacionales.— Seccién i.»
De 'la Asamblea 'General (arts. 24 a 35).--.
Seccion 2.« De la Junta Beotora (arts, 36 a 41).
%Sf_cién 3 a De la Comision Permanente Nacio-
nal (arts. 42 a 45).—Secciéon 4.» Del Presiden-
te Vicepresidente y Secretario -de Actas (ar-
ticulos 46 a 49).— Capitulo Ill.— De los Orga-
nos de Gobierno Provinciales t(arts. 50 a 56).—
Capitulo IV.~~leccién ae Vocales y Organos
de Gobierno.—Seccién 1.» Disposiciones relati-
vas a los mieiiibrus de los Organos de Gobier-
no ‘(arts. 57 al 60).—Seccién 2> De la elec-
cion de los Organos de Gobierno (arts. 61 al
64). capitulo V.—De los Organos ejecutivos
de la Mutualidad.— Seccion l.« Del Director
(articulo 65).— Seccién 2.» Del Delegado Pro-
vincial (arts, 66 y 67).

Titulo 1V.— Régimen econdémico.— Capi-
tulo I.— Recursos econémicos (arts. 58 al 76).
Capitulo Il.— Presupuesto de gastos (arts. 77
al 79) — Capitulo IlIl.—De las reservas (ar-
ticulos 80 al 86).— Capitulo IV.— Sistema con-
table (arts. 87 y 88).

Titulo V.— Prestaciones.— Capitulo j.— De
sus clases (arts. 89 y 90).— Capitulo Il.— P a -
sion por jubilaciéon (arts. 91 al 95),— Capitu-
lo 11l Pensién por Invaliden (arts, 96 al 101).
Capitulo IV.— Pensiéon por Viudedad (arts. 102
al 106) — Capitulo V.— Pensién de Orfandad
(articulos 107 al 115).— Capiiuio VI.—-Larga
Enfermedad (arts. 116 al 119),— Capitulo VII.
Asistencia sanitaria (arts, 120 al 123).— Capi-
tulo VIIl.— Auxilio por defuncién (arts. 124
y 126) Capitulo IX.—Premio por matrimonio
(art, 127).— Capiitiio X.— Disposiciones comu-
nes a todas las prestaciones.— Secciéon 1.» Dis-
posiciones generales (arts. 128 al 131).— Ac-
cion 2 a Consideraciéon de socio activo (articu-
los 132 al 135).lecci6én 3.» Periodo minimo
de cotizacién (art, 136).— Secciéon 4.a Concepto
de antigiedad (arts. 137 al 139).—Secciéon 5.a
Salario regulador (arts. 140 y 141).— Secci6n
6a Solicitud de prestaciones (arts. 142 y 143).
Seccion 7.» Percepcion de prestaciones (ar-
ticulos 144 al 148).

Titulo VI.— Régimen disciplinario.— Capir
tuto | De las faltas y sus sanciones (arts, 149
al 151) Capitulo Il.— Procedimievio y com-
petencia para la imposicién de sanciones, (ar-
ticulos 152 al 154).

Titulo VII.— De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno (ar-
ticulos 155 a 157), s

Titulo VIII.—"De la Inspeccién e Inter-
vencién (arts, 158 a 162).

Titulo IX.— Disposiciones
Reforma y modificacién de
ticulos 163 al

generales. —
los Estatutos (ar-
164).— Valor y eficacia de los
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acuerdos de los Organos de Gobierno (articu-
los i65 y 166),

Disposicion Final.— Fecha de aplicacién
de los nuevos Estatutos.

Disposiciones transitorias.

Ii. TEXTO LITERAL.—Por 'Orden de 30
da abril de 1947 Se aprobaron los Estatutos
Provisionales del Montepio Nacional de las
industrias de la Panaderia. Coa posterioridad,
y en virtud de lo dispuesto en d versas Orde-
nes ministeriales, fueron incorporados a di-
cha Institucion los Sectores Laborales de In-
dustria de Galletas, Pasta para SO'pa, Purés y
Similares y Piensos Compuestos y Elaiora-
«ciéon de Ari-oz. Por ello su denominacion ae.
tual no corresponde realmente a su ambito
de aplicacion laboral, lo que obliga a que
aquélla se modifique.

La Orden de 26 <le agosto de 1950 (Refe-
rencia 701/50), por la que se aprueba la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en la In-
dustria Elaboradora del Arroz, ordené la in-
corporacion de este Sector Laboral en DOiicep-
to de. iSeocién independiente, q;ue se- consi-
dera preciso modificar en beneficio de los pro-
ductores oomprendidos en esta actividad, ya
(fue los estudios realizailos y practica adqui-
rida demuestran que su .régimen de iprevi-
sion no tendria en tal forma auténoma las de-
bidas garantias técnicas.

Superado el periodo de organizacién de di-
oha Institucién y unificada la cotizacién en los
distintos Sectores, se considera necesario me-
jorar su régimen de prestaciones de acuerdo
con las posibilidades eeonémicas.

Visto el proyecto de reforma de Estatutos
aprobado por la Asamblea General del Mon-
tepio, las conclusiones d« la Conferencia ce-
lebrada por los representantes de ésta y los
estudios realizados por el Servicio de Mutua-
lidades Laborales, este Ministerio ha tenido a
bien resolver:

Articulo primero,—EIl Montepio Nacional de
Prevision Social de los Trabajadores en las
Industrias de la Panaderia pasard a denomi-
narse Mutualidad Laboral de Panaderia e In-
dustrias Similares.

Articulo segundo.— Se aprueban los Esta-
tutos de la Mutualidad Laboral de Panade-
ria e Industrias Similares, que comenzaran &
regir el da 1 de junio de 1951, en sustitucion
de los provisionales aprobados por Orden de
30 d'e abril de 1947, que quedan derogados
por la presente.

Articulo tercero.—Los derechos a prestacio-
nes nacidos en virtud de het”™ios acaecidos con
anterioridad al 1 de junio de 1951 se regularan
en cuanto a clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones, conforme a las normas conteni-
das en los Estatutos Provisionales derogados,
cualquiera que sea la fecha de su solicitud.

No obstante lo anterior, las Pensiones de
Viud'edad causadas por hechos acaecidos con
anterioridad a la citada fecha se concederan
de acuerdo oon las disposiciones transitorias
de los Estatutos que por la -presente Orden
se Siprueban, cuando las beneficiarlas tuvie-
ran menos de cuarenta y cinno afios de edad.

Arliculo cuarto.— Queda integrado a todos
los efectos en esta Mutualidad el Sector de
la Industria Elaboradora del Arroz, suprimién-
dose la Seccion independiente a que hacia
referencia el articulo 70 de la Reglamenta-
ciéon respectiva.
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TITULO PRIMERO

Naturaleza y extension de la Mutua-
lidad

Articulo .® La Mutualidad Laboral de
Panaderia e Industrias Similares, constituida
en cumplimiento de lo establecido en la Or-
del del Ministerio de Trabajo de 12 de julio
de 1946 {Boletin Oficial del Estado nuam. 19),
se regird por los presentes Estatutos y 41spo-
slciones sobre Mutualidades y Montepios La-
borales.

Art. 2.° Esta Entidad tiene por objeto el
ejercicio de la prevision social complementa-
rla de los Seguros Sociales Obligatorios, sien-
do sus fines la méas amplia proteccién y ayu-
da a sus asociados y familiares contra cir-
cunstancias fortuitas y previsibles, en la for-
ma que disponen los presentes Estatutos y de
acuerdo oon las Ordenes y disposiciones que
por el Ministerio de Trabajo se dicten para la
concesion de beneficios giie deba otorgar la
Entidad en atencién a sus posibihdades eco-
nomicas.

La Mutualidad no podrad ejercer méas acti-
vidades que las de Previsién Social autoriza-
das o que se autoricen por el Ministerio de

Trabajo.
Art. 3.° La duraciéon de esta Entidad sera
indefinida.

Su disolucién e incorporacién a otro Mon-
tepio o Mutualidad de Prevision Social co-
rresponderda al Ministerio de Trabajo median-
te disposicion expresa.

Art. i." ({Esta Entidad desarrollard sus ac-
tividades en todo el territorio nacional y pla-
zas de soberania, teniendo su domicilio social
en Madrid. Dichas jurisdiccion y domicilio po-
dran ser modificados por el Ministerio de Tra-
bajo si lo considera conveniente por razones
sociales o intereses mutualistas,

Art. 5% En esta Mutualidad estaran en-
cuadrados las Empresas y trabajadores afec-
tados por las siguientes Reglamentaciones de
Trabajo:

Reglamentacion para las Industrias de Pa-
naderia, de 12 de julio de 1946.

Reglamentacion para las Industrias de Fa-
bricacion de Galletas, de 28 de noviembre
~de 1947.

Reglamentacién para las Industrias de Fa-
bricacion de Pastas para Sopa, de 30 de sep-
tiembre de 1948.

Industrias de Fabricacion de Purés y Si-
milares y de Piensos Compuestos, de confor-
midad con la Orden de 4 de octubre de 1949
(IRel, 233/49).

Reglamentacion para las Industrias Elabo-
radoras de! Arroz, de 26 de agosto de 1950
(Rcf. 701/50).

Art. e." La Mutualidad Laboral de Pana-
deria e Industrias Similares tiene personali-
dad juridica y, en su consecuencia, gozara de
capacidad plena para adquirir, poseer, gravar
y enajenar bienes, asi como realizar toda cla-
se de actos y contratos relacionados con sus
fines, sin mas limitaciones que las estableci-
das en las disposiciones vigentes o que pue-
dan establecerse en el futuro. lgualmente po-
drd promover y seguir los procedimientos que
fueren oportunos y ejercitar los derechos y
acciones que le correspondan ante los Juz-
gados y Tribunales de Justicia, ordinarios y
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especiales y Organismos y Depen-dencias de
la Administracion Publica’,

Art. 7. Esta Entidad estara sometida a
la jurisdiccién del Ministerio de Trabajo, quien
ejercera sobre ella su ordenaci6on, tutela, ins-
peccién e intervencién a través de los Orga-
nos competenles.

TITULO 1

De los socios y beneficiarios

aVPITtILO PRJIUEIIO

De las clases de socios
Art. 8" Los socios de la InsLituoién se
clasifican en socios protectores y socios be-
neficiarios.
CAPITULO 11
De los socios protectores
Art. 9. Los socios protectores podran ser;

a) Socios protectores obligatorios.
h) Socios protectores voluntarios,

1.“— De los nodos protectores obli-

gatorios

Seccion

Arl, 10- Seran socios protectores obliga-
torios todas las Empresas a las que se refiere
él articulo 5® de estos Estatutos que, en vir-
tud de las disposiciones aplicables, coticen o
deban cotizar pieoeptivamente a favor de la
Mutualidad.

Art. 11. Ser&n obligaciones de
protectores obligatorios;

1* Su afiliacién a la Mutualidad, asi como
la del personal que trabaje a su servicio,
siempre que retnan las condiciones sefialadas
en los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de la
faculiad sefialada en ol apartado primero del
articulo 17 no eximird a la Empresa de la
oiJligacion resefiada anteriormente ni de la con-
siguiente responsabilidad.

2» Remitir a la Mutualidad, a iravés de
la Delegacién Provincial, un padrén inicial
de los trabajadores a su servicio, conforme
al modelo y con ios dalos que por aquél se
sefialen.

3.* jRemitir a la Mutualidad, a través de
la Delegacién Provincial, relaciéon de las al-
tas y bajas causadas en la Empresa, asi como
de las variaciones de salarios producidas por
mejoras voluntarlas a Cambios de categoria
profesional de los trabajadores, dentro de los
plazos que la Institucion sefale.

4a Abonar las cuotas patronal y obrera,
en la cuantia, plazos y forma que se determi-
na en el titulo IV de estos Estatutos,

5.» Q>rcsentfir oportunamente y tener a
disposiciéon de sus trabajadores, en sillo visU
ble, la liquidacién de pago d« cuotas.

6.» Proceder al abono de prestaciones — pe-
cuenta y delegaciéon expresa de la Mutuali-

los socios

dad— a los beneficiarios que residan en lo-
calid'td donde la Empresa tenga Centro de
Trabajo,

7.» Cumplir todas las obligaciones que se

deriven e<de los presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables, asi como de los acuer-
dos .que aidopten los Organos de Gobierno de
la Institucién en Interpretacién de unos vy
otras. ;
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Art, 12. Las Empresas que cuenten con
Centros de Trabajo situados en diferentes pro-
vincias podran solicitar, y la Junta Rectora
acordar, que las liquidaciones dg' cuo'tas se
realicen totalmente en la capital de la pro-
vincia donde radique la Sede Central de la Em-
presa, siempre que ésta presente tantas ho-
jas de liquidacién debidamente diligenciadas
como Centros de Trabajo de la misma depen-
dan, y atendiendo los requisitos que para el
mejor servicio y funcionamiento consideren-
conveniente establecer los Organos de Gobier-
no de la Entidad,

Art, 13. Los socios protectores obligato-
rios tendran dereclio a formar parte de los
Organos de Gobierno de la Institucién cuando
la proporcion
qua se establezca.

Seccion 2.>—Dg los socios protectores vo-
luntarios

Art. 14. Ser&n sociris protectores volunta-
rios aquellas personas naturales o juridicas
que, por donaciones a la Entidad o servicios
prestados a la misma, se consideren con méri-
tos suficientes para ser asi conceptuados.

El titulo de socio protector voluntarlo sera
tionorifico y el que lo ostente estard facul-
tado para asistir con derecho a voz a las reu-
niones que la Asambleo General celébre, a cu-
yos efectos deberd ser citado oportunamente.

La concesiéon de! titulo de socio protector
voluntario corresponderd a la Asamblea Ge-
neral, a propuesta de la Junta Rectora.

C.y'ITULO Il
De los socios beneficiarios
Art, 15. Seréan socios beneficiarios de esta
Mutualidad con caracter obligatorio tados

los productores afectados por las Reglamen-
taciones d'9 Trabajo que se relacionan en el
articulo 5." de estos Estatutos; también lo
serdn, con el mismo caracter, las personas, a
que se reflere el Decreto de 17 de noviembre

de 1950, que presten su alia funciéon en las
actividades laborales que esta Entidad en-
cuadra,

En cuanto a los trabajadores extranjeros

lo que se establece en el pa-
rrafo anterior, Unicamente podran ser bene-
ficiarios los hispano-americanos, portugueses,
andorranos y filipinos, asi como los franceses
en la forma y requisitos sefialados en la Re-
solucién del Servicio de Mutualidades y Mon-

afectados por

tepios Laborales de fecha 22 de noviembre
de 1949,
Art. 16, Sin embargo, no podran ser so-

cios benetlciarios de esta Entidad, los produc-

tores a quienes falten menos de cinco atos
para cumplir la edad sefialada en los pre-
sentes Estatutos para poder solicitar la ju-

bilacién. Se exceptuan de esfa prohibicién;

a) Los que procedan como socio artivo de
otro Montepio o Mutualidad Laboral o hayan
tenido tal condiciéon con una antelacién ma-
xima de un afio a la incorporacién de que se
itrate,

b) Los quo con un periodo minimo de an-
telacion de dos afios estén trabajando en una
actividad en el momento en que para la mis-
ma se ordene su cncuadramiento en la Mu-
tualidad.
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Art. 17, Los socios bensficiarios tendran
log siguientes derechos:

1.» Solicitar su afiliacién a
cuando la Empresa por cuya cuenta
no la cfcclae.

2.° Conocer la efectividad dei pago por la
Empresa de las cuotas correspondienies.

la Mutualidad
Iral3ajen

3.“ Obtener el reconociinlento, por parte
de la Mutualidad, de la antigtiedad alquirida
en la prestacion de sus servicios por cuenta

ajena y la 416 cotizante como socio mutualista,
conforme a lo establecido en el titulo V de es-
tos Estatutos y con arreglo a las normas qUe
sefiale el Servicio de Mutualidades Laborales.

4° Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que-correspondan con arreglo a
Jo regulado en el presente Estatuto y en las
disposiciones o acuerdos del Servicio de Mu-
tualidades Laborales,

5. Recurrir contra los acuerdos de los Or-
ganos ide Gobierno de la Entidad en materia
de reconocimiento de derechos, conforme se
determina en los presentes Estatutos,

Art. 18- Seran obligaciones de los socios
ibeneficiarios;

I.» Extender y entregar a la Empresa la
deolaracién de afiliacion individual, consip-
nando en ella los datos personales, familiares
y profesionales que por la Entidad se de-
terminen,

2° Permitir que por parte-,de su Empre-
sa les sean descontadas de sus salarios las
cuotas a su cargo que se establecen en ios

presentes Estatutos.

3.» Dar cuenta a la Institucién, por medio
do la Delegacién Provincial, de las variaciones
de orden personal, familiar o profesional que
puedan modificar la declaracién inicial a que
se refiere el apartado primero de este articulo.

Cumplimentar, para la obtenciéon de
cualquiera de los beneficios conce'didos por
estos Estatutos, el necesario documento de
solicitud, al que uniran aquellos documentos
o declaraciones que para cada caso Se exijan.

5.“ Observar los planos y formalidades es-
tablecidos en los presentes Estatutos para la
presentacion de las solicitudes de beneficios.

G* Colaborar en el cumplimiento de los fi-
nes de la Institucién, facilitando a ésta cuantos
datns le sean interesados y allanando en la
medida que esté a su alcance, las diflculta-
des q;ue los fuacipnarios de aquélla pueden
encontrar en el disempefio de sus funciones;
si asi no lo hicieren, podran incurrir en res-
ponsabilidad y ser objeto de sancién.

1.° Cumplir los preceptos de los Estatu-
tos y los acuerdos y resoluciones de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucion.

Art. 19. Los asociados que voluntaria o
forzosamente dejen de prestar sus servicios
por cuenta ajena, serdn baja en la Mutuali-
dad, sin perjuicio de que cuando Se reintegren
al trabajo en cualquiera de las Empresas en-
cuadradas en esta Entidad, y asi se notifi-
gue a la misma, se le reconozca la antigiedad
laboral y mutualista que con anterioridad a
9u baja hubieran adquirido.

Se exceptian de lo dispuesto en el parrafo
anterior y, por consiguiente, serdn considera-
dos como socios en servicio activo;

i® Los productores enfermos,
tuviesen cumpliendo el Servicio Militar y los
que Se encuentren en situacién de paro in-
voluntario, con las limitaciones y requisitos

los que es-
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que para todos estos casos se establecen en
los articulos 132, 133 y 134 del presente Es-
tatuto.

2.0 Los que se encuentren en situaciéon
excedencia voluntarla o forzosa.

Este derecho quedarad limitado al periodo
de tiempo que, segin la Reglamentacién de
Trabajo, esté obligada la Empresa a reservar
si productor su puesto en el trabajo. Por par-
te del asociado deberdn cumplirse a estos efec-
tos los siguientes requisitos;

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
tivo de la Mutuahdad dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que hubiera de-
jado de prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta, y en los plazos
reglamentarios, las cuotas patronales y obre-
ras correspondientes. Para la determinaciéon de
léstas se considerard oomo salario-base de co-
tizacion el que fuere regulador de presta-
ciones, segun' las cotizaciones efectuadas, al
tiempo de su baja en el trabajo activo.

No gozaran del beneficio de continuar como
socios activos de esta Institucién aquellos
trabajadores que en situacién de excedencia
ejerciten otra actividad que lleve consigo su
obligada fnoorporacién a otra Institucion de
Prevision Laboral.

CAPITI'LO
De los deméas beneficiarios
Art- 20. Tendran también la considera-

cion de beneficiarios de esta Mutualidad aque-
llas personas que sin estar asociadas a la Ins-
titucion puedan solicitar y tengan derecho a
percibir las prestaciones .0 beneficios estable-
cidos en estos Estatutos, en virtud de la re-
lacion familiar en que se hallen con cualquier
socio beneficiario-causante.

Seran obligaciones de las personas a que
66 refiere el presente articulo;

1.° Solicitar dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se determinan, y en
la forma que se establece para cada caso, los
beneficios que puedan corresponderle,

2° Aportar los documentos y datos que
por la Entidad se les exija para la concesion
de beneficios, y prestar con exactitud y fide-
lidad las declaraciones que les fueren exigida?,
«on el mismo fin-

TITULO Il
Organizacion y funcionamiento

CAPITULO PRIMEHO

Del Gobierno de la Mutualidad

Art. 21. Los Organos'd'e Gobierno de la
Mutualidad Labocral de Panaderia e Indus-
trias Similares son:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora.

c) La Comisién Permanente Nacional.

d) Las Comisiones Provinciales Perma-
nentes.

Art. 22; Son ejecutores de los acuerdos
de los Organos de Gobierno;

a) EI Director de la Mutualidad.

b) Los Delegados provinciales.

Art. 23. Los Organos de Gobierno de la

Mutualidad estaran integrados por el nume-
ro de Vocales natos y electivos que se deter-
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minen en la Resoluciéon del Servioio de Mutua-
Uda-d,es Laborales, a propuesta de la Junta
iRectora de la Institucidn.

Para formular dicha propuesta debera te-
nerse en cueata |4 proporcionalidad existente

entre el nimero de afiliados de los distintos
seotores laborales y categorias profesionales,
asi como las Normas establecidas en las dis-

nosiciones vigentes sobre proporcién entre las
representaciones empresarias y obrera y de-
més requisitos que en ellas se exijan,

CAPITULO 1l
De los Organos de Gobierno nacionales

Seccion l.s— De la Asamblea General

Art. 24. La Asamblea General es el Orga-
no supremo de la Institucién, constituida por
representantes de los socios protectores y so-
cios beneficiarios. En ella concurren la orien-
tacion del presente y futuro de la Entidad,
Ja adopcién de medidas y estudio de suge-
rencias que entrafian modificacion de estos
Estatutos y la superior vigilancia de los Or-
ganos de Gobierno de ella derivados, en el
cumplimiento de sus misiones.

Art. '25. Serd competencia de la Asamblea
General:

1® Elegir los miembros que han de cons-
tituir la Junta Rectora.

2,° Conocer la actuaciéon de la Junta Recto-
ray de sus miembros en relacién con el ejer-
cicio de las funciones propias de sus cargos.

3® Intervenir, en la forma (Jue correspon-
da en todos aquellos asuntos de la I*lutua-
lidad cuya competencia no esté reservada a
otros Organos del mismo.
e 4» Examinar, y aprobar si procede, la,Me-
moria Presupuestos, Cuentas, Inventarios y
Batanees de la Mutualidad que le someta la
Junta Rectora. . s n

5° Estudiar, bien a propuesta de la Junta
Rectora o por iniciativa propia, la concesion
de otros beneficios que mejoren los estable-
cidos en estes Estatutos, elevando la propues-
ta al Servicio de IWutualidades Laborales.

6° Resolver sobre las propuestas que le
remita la Junta Rectora y las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes por m&diacion ue
aquélla- . _ Ny,

7® Acordar la reforma de estos Estatu-
tos ouando lo estime oportuno, elevandola al
Servicio de iVlutualidades Laborales para su
estudio y resolucién.

Arl 26. Las reuniones de la Asamblea
General seran ordinarias o extraordinarias. Las
reuniones ardlnarias tendran lugar una vez al
afio; las extraordinarias siempre que, con la
suficiente justificacion, lo acuerde la Junta
Rectora por su iniciativa o por solicitarlo asi
la ternera parte de los asambleistas.

En las reuniones extraordinarias sélo po-
dran tratarsO aquellos asuntos exprssamen.e
consignados en el orden del dia. e! que de-
berd ser sometido a la previa aprobacion del
Servicio de Mutualidades Laborales.

Art 27. Las convocatorias de la Asamblea
General se hardn por su Presidente con una
antelacion minima de veinte dias, y por dupli-
cado, a fin de dejar un ejemplar en poder del
convocado y de que el otro sirva para poder
acreditar en cuaquier circunstancia el mo-
imento en que fué recibido por su destinatario.
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A las convocatorias deberd acOTupafiarse el
orden del dia de la sesién correspondiente.

Art 28 Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o se-
gunda convocatoria. Desde el momento en

quo debiera haberse celebrado en primera con-
vocatoria al sefialado para celebrar seswn en
segunda, mediard un espacio de veinticuatro
horas, sin que por ningdn motivo ni en nm-
gun caso pue.da raduclrse este laj)so de
tiempo. n ,

Art 29. Para que la Asamblea General se
considere validamente constituida sera nece-
sario la asistencia de la mitad mas uno de
sus componentes en primera convocatoria; en
segunda sera suficiente con que asistan la
tercera parte de sus miembros.

Art 30 Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso de la palabra;

1» Pai-a una cuestion previa o de orden.

2.0, Para de~fcnder o impugnar una propo-

) )
Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente.

4° Para rectificar una sola vez cuando
hayan tomado parte en algun debate.
Art. 31. Siempre que los miembros de

ia Junta Rectora hagan uso de la palaira en
reuniones de la Asamblea General, se enten-
derd que no consumen turno a los efectos re-
glamentarios. S

Art. 32. Cuando un miembro de la Asam-
blea General se halle en el uso de la palabra,
no podra ser interrumpido sino para ser lla-
imado al orden por la Presidencia.

El Presidente podra retirar la palaira al
miembro de la Asamblea General a quien hu-
biese llamado al orden* e incluso ordenara su
expulsion del local, si ello fuese necesario.

\rt 33 Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptardn por mayoria de votos
entre los miembros que se hallen presentes.
Cuando resalte empate en una votaciéon, deci-
mdird con su voto el Presidente.

Art 34 Las votaciones serdn nominales
cuando asi lo solicite la tercera parte de los
emiembros asistentes.

Art 35 De las deliberaciones de la Asam-
blea General se haran constar en el Libro de
IActas correspondienté — debidamente diligen-
ciado por la Delegacién de Traiajo— las con-
clusiones y acuerdos .adoptados» autorizandose
las actas con las firmas del Presidente y Se-
cretario.

Seccion 2.«— De la Juvia Rectora

Art. 36. La Junta Rectora es el Organo
que, en nombre do la Asamblea General,- tiene
a su cargo el gobierno constante y directo de
la Mutualidad.

Art. 37. Sera
Rectora;

1o Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y los
de caracter general que sean aplicables a la
Mutualidad'. » .,

2* Proponer a la Asamblea General ia
creacion de nuevos beneflcios, cuando las
posibilidades econémicas de la Mutualidad lo
permitan, y la reforma de estos Estatutos, si
lo estimare necesario.

competencia de la Junta

30 EI estudio y resolucién, previo infor-
me de la Comisién Provincial respectiva y
d« ia Direccién de la Mutualidad, de los ex-

pedientes sobre las siguientes prestaciones:
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Pensién por Jubilacién.

Pensién ,por Invalidez.

Pensién por Viudedad.

Pensién por. Orfandad.

Pensién por Larga Enfermedad.

lgualmente resolverd, los expedientes de
prestaciones extrarreglamentarias con cargo al
tanto por ciento que, del fondo a' este fln des-
tinado, le corresponda segun lo establecido
en el articulo 85 de estos Estatutos.

4® Autorizar que sea trimestral el pago
de cuotas por parte, de aquellas Empresas
que lo soliciten y en las que concurran las
oireunstancias prevenidas en el articulo 71
de estos Estatutos.

5.0 Conocer y aprobar, en su oaso, las so™

liciturtes formuladas por.las Empresas, rela-
tivas al ingreso conjunto del importe total
de cuotas correspondientes a centros de tra-
bajo establecidos en distintas provincias.

6.® Nombrar el Vocal representante de la
Mutualidad' en las Entidades de Prevision
Social que pudieran constituirse por las Em-
presas.

7.° Estudiar y someter a la aprobacion de
la Asamblea General los presupuestos anua-
les de ingresos y gastos.

8® Someter a la Asamblea General, para
su aprobaciéon, la Memoria anual, los estados
de cuentas, inventarios y balances de la Mu-
tualidad.

9.° eAprobar la distribucién de fondos.

10. Acordar las inversiones.

11. Imponer las sanciones procedentes con
arraglo a lo establecido en el titulo corres-
pondiente 'de estos Estatutos.

12. Proveer Interinamente, hasta la inme-
diata renovaciéon de los Organos de Gobierno,
las vacantes que se produzcan ccn anteriori-
dad a la extincién del mandato de sus miem-
bros o los de la Asamblea General.

13. Resolver o informar a la SuperioridaO,
segln los casos, en los desacuerdos entre las
Comisiones Provinciales Permanentes y los
Delegados Provinciales.

14. En general, adaptar las resoluciones
que considere convenientes, siguiendo la orien-
tacion y las normas sefialadas en los presentes
Estatutos, asi como elevar a la Superioridad
las sugerencias que estime oportunas para la
adopcion de medidas que redunden eb bene-
ficio de jos beneflclarlos.

Art 38. La Junta Rectora se reunird por
lo menos una vez cada tres meses, a fln de
estudiar y resolver cuantos asuntos tenga pen-
dientes.

Ademdas de estas reuniones preceptivas, se
reunird siempre que sea convocada por el
Presidente, b en por iniciativa de éste o por
haberlo asi solicitado la tercera parte de los
miembros, o porque e! Director la proponga
atendiendo a razones justifloadas.

Art. 39- Las convocatorias para las reu-
niones de la Junta Rectora deberan hacerse
con una antelaciéon minima de siete dias y en
la forma iprcvenlda en el articulo 27.

Art. 40. En todo lo referente al numero
de asistentes necesarios para que la Junta
Rectora se considere validamente constituida,
deliberaciones, acuerdos y acta de las sesiones,
se aplicardji las normas contenidas en los ar-
ticulos 29 al 35, relativos a la Asamblea Ge-
neral. m

Art. 41. Cuando por circunstancias espe-
ciales se hallen reunidds en el domicilio so-
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cial la totalidad de los miembros de la Junta
Rectora, sin previa convocatoria, podran ce-
lebrar sesiéon y tener plena validez los acuerdos
adoptados en la misma, sin mas requisito que
la aprobacién previa y por unanimidad de de-
clarar la conveniencia de celebrarla en tal
forma, debiendo levantarse el acta corresgon-
diente, al igual que en las dema&s sesiones.’

Seccion 3.» -De la Comisién Permanente
Nacional

Art. 42, La Comision Permanente Nacio-
nal es el Organo Delegado de la Junta Rec-
tora, que se constituye para la méas Aagil y
rapida resoluciéon de los expedientes de- pres-
taciones y asuntos de tramite de la Entidad,

Art. 43, Corresponde concretamente a la
Comisién Permanente Nacional las funciones
y cometidos que se regulan en los apartados
)rimero, tercero y noveno del articulo 37 de
0os presentes Estatutos, asi como todas aque-
llas funciones que, siendo de la competencia
de la Junta Rectora, sean expresamente dele-
gadas por ésta.

Art. 44. La Co;nlsién Permanente Nacio-
nal se reunird, por lo menos, una vez al mes.

Ademéas de esta reunién preceptiva, se reuni-
r4 siempre que sea convocada por el Presi-
dente, bien por. iniciativa de éste, por haberlo
solicitado, asi la tercera parte de sus miembros
a por proponerlo el Director, atendiendo a
razones justificadas.

Las convocatorias para las reuniones debe-
rdn hacerse cpn una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas en ja forma prevenida
en el articulo 27 de estos Estatutos.

Art. 45, En todo lo referente al numero
de asistentes necesarios para que la Comi-
sion Permanente Nacional se considere vali-
damente constituida, deliberaciones, acuerdos
y actas de las sesiones se aplicaran las nor-
mas contenidas en los articulos 29 al 35 rela-
tivos a la Asamblea General.

Seccion 4.»— Del Presidente, Vicepresidente
y Secretario de Actas
Art. 4S. En el Presidente de la Asamblea

General, Junta Rectora y Comisiéon Permanen-
te Nacional concurren la alta representacion
y orientaciéon de la Entidad de la que es pri-
mera jerarquia y maxima figura representa-
tiva de los asociados.

Seran funciones del Presidente de la Mu-
tualidad o de quien reglamentariamente le
sustituya:

l,a Representar a la Mutualidad en unién
del Director del mismo, en todos los actos y
contratos que se celebren.

2,a Convocar y .presidir las reuniones de la
Asamblea General, Junta Rectora y Comisién
Permanente Nacional, dirigiendo la discusién,
asi como decidir las votaciones en caso de
empate.

3,a Fijar el orden del dia de las reuniones
de la Asamblea General, Junta Rectora y Co-
misién Permanente Nacional.

4,a Ejercitar funciones de fiscalizacién en
todos los servicios y actividades de la Mutua-
lidad cuando lo considere oportuno” asistido
de! Director,

5,a Designar, de acuerdo con la Junta Rec-
tora, las personas que deban cubrir interina-
mente hasta la inmediata renovacion de los
Organos de Gobierno, las vacantes que se pro-
duzcan con anterioridad a la fecha de termi-
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nacién del mandalo de los Vocales de los Or-
ganos de Gobierno.

Art. 47. EIl Vicepresidente sustituird al
Presidente, oon lguales atribuciones y debe-
res, en caso de ausencia, enfermedad, falle-
cimiento u otra cualquier circunstancia que
asi lo requiera, como igualmente en aquellos
casos cl que mediare delegacion.

Art. 48. EI Secretario de la Mutualidad
actuard como Secretario de actas de la Asam-
blea General y de los Organos derivados de
ésta sin derectio a voz ni voto.

Art. 49. Seréan funciones del Secretario de
acias:

la Actuar como tal en las sesiones que
celebre la Asambla General, Junta Rectora y
Comisiéon Permanente Nacional, redactando las
actas que habran de ser autorizadas con el
visto bueno del Presidente,. asi como llevar
los correspondientes libros de las mismas.

2.a Asistir al Presidente en la redaccion
del orden del dia de las sesiones y cursar
las convocatorias para ellas.

3.a Autorizar, con el visto bueno del Pre-
sidente, las certificaciones que no sean de la
especial competencia de otro cargo de la Mu-
tualidad.

CAPITUIyO 111

De los Organos de Gobierno provinciales

Art. 50, Se constituirda Comisién Provin-
cial Permanente (que tendrd como domicilio
irrenunclable el de la Delegacién Provincial
de Mutualidades Laborales) en las provincias
y en la forma que se indique en la resolucién
correspondiente del Servicio de Mutualidades
Laborales. También se constituirdn Ponencias
en las provincias que se determine.

Art. 51. Las Comisiones Permanentes Pro-
vinciales se reunirdn siempre que lo determi-
ne el Presidente o mediante propuesta a aquél
del Delegado provincial del mutuallsmo la-
boral.

Como minimo, celebraran sesién una vez al
mes. No obstante, deberd prescindirse de estas
reuniones preceptivas cuando no hubiere asun-
tos pendientes de que tratar.

Art. 52. Las convocatorias se liaran, con
una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas y en la forma prevenida en el articu-
lo 27, Deber& constar el dia y hora fijado para
la reunién y se haré& saber que, de ser necesa-
ria, la sesién en segunda convocatoria se ce-
lebrarda media hora después de la sefalada
para la primera.

Art. 53. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos, siendo necesario para que
tengan validez que concurran en primera con-
vocatoria la mitad mais uno de sus compo-
nentes con voto y un minimo de la tercera
parte de sus miembros en segunda.

Las Comisiones de cuatro miembros podréan
reunirse en segunda eonvocatcrlad con sélo dos
de ellos.

En caso de empate decidird con su voto el
Presidente.

Art. 54. Los acuerdos de las Comisiones
se haran constar en un Libro de Actas, que
firmaran el Presidente y el Secretario; estos
acuerdos serdn ejecutivos, sin que sea precisa
la aprobaciéon del acta en la sesién anterior.

Inmediatamente, después de cada sesién,
y oon el fin del méas rapido cumplimiento de
los acuerdos adoptados, el acta se pasara al
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Delegado provincial, quien tendra la facultad
de suspender aquellos qlic estime antirre-
glamentarios.

Art 55. EI Delegado provincial del mu-
tualismo laboral remitirda al Organo superior
inmediato, en el plazo de cuarenta y ocho no-
ras, copia autorizada de las actas, las cuales
visara o extendera en ellas la correspondien-
te diligencia de suspensiéon en los casos en
que proceda. ;L

Art. 56. Las Comisiones Provinciales Per-
manentes, como delegadas de sus Organos Je-
rarquicos Nacionales, tendran las siguientes
misiones y facultades:

A) Informativas:

l.a Cuidar y manttmer la relacion directa
con los asociados para lograr el méas cierto
conocimiento de sus aspiraciones y necesida-
des y orientarles en cuanto redunde en bene-
ficio de la Obra Mutual.

2 a Informar a los Organos superiores die
la Mutualidad de los defectos que observen o
comprueben en el desarrollo y accién social
de la Entidad, asi como de las medidas que
las circunstancias aconsejen adoptar para re-
mediarlas. ,

3.a Examinar e informar las solicitudes
de las prestaciones que a continuacién se es-
tablecen, elevandolas a la Comision Perma-
nente Nacional para su resoluciéon definitiva;

Pensién por Jubilacién.

Pensién por Invaldidez.

Pensién de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pensién por Larga' Enfermedad.

4.a Examinar e informar los expedientes
relativos a la concesién de prestaciones extra-
rreglamentarlas que fueren de la competén-
cla de la Junta Rectora.

5.a Fomentar el espiritu mutualista ent'e
los asociados mediante la gestion y actos
convenientes que divulguen las ventajas del
sistema.

B). De representacion:

la Actuar como delegadas de la JuntaHcc-
tora dentro de su jurisdicciéon, a todos los efec-
tos que los presentes Estatutos determinan,
ostentando la representaciéon d« la Entidad y
de sus Organos Rectores.

2a Representar a los Organos Superiores
en los asuntos de la exclusiva competencia
de éstos cuando exista delegacidn,

C) De vigilancia:

l.a Hacer cumplir los preceptos conteni-
dos en los presentes Estatutos, las disposi-
ciones dictadas con caréacter general, asi como
los acuerdos de la Junta Rectora y Comisiéon
Permanente Nacional.

2.a Examinar las liquidaciones de cuotas.

3.a Cuidar la Inmediata entrega a los aso-
ciados y beneficiarios de las prestaciones acor-
dadas y aprobadas,

4.a 'Revisar los expedientes relativos a pen-
siones por Invalidez y Larga Enfermedad qué
se hubieran concedido por los Organos de Go-
bierno competentes a cualquiera de los aso-
ciados de su jurisdiccién.

‘' D) BesoluHvas:

l.a Conocer y resolver, dando cuenta a los
Organos Centrales, confcrme determinan estos
Estatutos, los expedientes sobre Auxilio por
Defuncién y Premio por Nupcialidad.

2,a Resolver los expedientes sobre pre's-
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taciones extrarrsglamentarias con cargo a
los fondos qus, para este flu, correspondan

a )a provincia, de acuerdo con lo prevenido
en el articulo 85 dé estos Estatutos.

3.a Constituirse en patronato tutelar de
los huérfanos de padre y madre de la res-
pectiva profesién o rama laioral, con residen-
cia en la provincia.

CAPITULO IV

Eleiccién de Vocales y Organos de Go-

bierno
Seccion INi— Disposiciones relativas a los
miembros ue los Organos de Gobierno
Ai't. 57. Para ser Vocal de los Organos de

Gobierno Nacionales o Provinciales de la Mu-
tualidad se precisard reunir los siguientes re-
quisitos; ser asociado, mayor de edad, estar
en el pleno disfrute de sus derechos civiles
y profesionales, llevar trabajando, como mi-
nimo, diez afios y pertenecer a la Organizaci<7a
Sindical,

No podran ostentar cargos representativos en
ja Entidad aquellos socios que no cumplan
normalmente las diversas obligaciones que es-
Jos Estatutos les imponen.

Art. 58. Para ser Vocal de las Comisiones
Provinciales Permanentes se preferira, -en
igualdad de circunstancias, a aquellas perso-
nas que reunan la condicién de residir en la
localidad donde tenga su sede la respectiva
Comisién o en sus cercanias.

Art. 59. Los cargos de Presidente, Vice-
presidente y Vocales de los Organos de Go-
bierno de la Mutualidad son honorificos y
obligatorios.

Los miembros de los Organos de Gobierno,
por su asistencia a las reuniones reglamenta-
riamente convocadas, percibirdn dietas de asis-
tencia o de asistencia y desplazamiento, se-
gun los casos. La cuantia de estas dietas seréa
fijada por la Junta Rectora.

Art. 60. La asistencia a las reuniones re-,
glamentariamente convocadas tendra la con-
sideraciéon de curapllmiento de un deber inex-
cusable de caréacter publico a los efectos pre-
venidos en el articulo G7 de la Ley da Con-
trato de Trabajo.

Seccién — De la elcccién de los Organos
de Gobierno
Art. 61, Las Juntas Econémicas y Socia-

les de los Sindicatos Provinciales elegiran las
Comisiones Provinciales Permanentes entre los
personas que reunan las condiciones que se
determinan en estos Estatutos,

A las Juntas Sociales correspondera la elec-
cion do los Vocales representantes de los tra-
bajadores, 7 a las Econdémicas, los de las Em-
presas, En la eleccién solamente tomaran par-
te aquellos Vocales de Iss Juntas Sociales y
Econémicas que sean socios de la Mutualidad.

Art. «62. Las actas de eleccion, debidamen-
te autorizadas por el Delegado provincial de
Sindicatos, serdn remitidas a las Delegaciones
Provinciales de Trabajo, las que, con su in-
forme, las elevaran a la Jefatura del Servicio
de Mutualidades Laborales,

Tna vez autorizada por aquella Jefatura
la constitucién de una Comisién Permanente
Provincial, serd convocada por la Delegacion
Provincial de Trabajo, quien dar& posesion
a los Vocales elevando el acta correspondieij.te,
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que la remitird al Servicio de Mutualidades
Laborales,

En esta'sesion, los Vocales elegirdn al Pre-
sidente y Secretario de actas.

Art. 63. La Asamblea General quedara
constituida con Vocales de las Comisiones
Provinciales Permanentes en la forma y nua-
mero que se determina en la Resolucién del
Servicio de Mutualidades Laborales.

Art. 64. La Asamblea General, en su pri-
mera reunién, elegird de entre sus miembros
los componentes de la Junta Rectora; ésta
designarda, a su vez, los cargos de Presidente
y Vicepresidente, que lo serdn de todos los
Organos de Gobierno Nacionales.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente
deberdn recaer en miembros electivos de la
Junta Rectora.

El Servicio de Mutualidades Laborales po-
drd poner su veto a ios nombramientos efec-
tuados, previas informaciones que considere
precisas para fundar su resolucion.

CAPITULO V
De los Organos ejecutivos de la Mutualidad

Seccion l.a— Del Director

Art. 65. Corresponderdn aJ Director y se-
ran funciones del mismo:

1.» Representar a la Mutualidad, en unién
del Presidente, en todos los actos y contratos
que se celebren, asi como ante las Autoridades,
Tribunales y Juzgados, Centros de Adminis-
tracién del Estado y particulares, o cualquiera

otros Organismos, Entidades, oficinas y per-
sonas con los poderes oportunos de la Junta
Rectora cuando sean necesarios a los indica-

dos efectos.

2.a Asistir al Pre.sidente, cuando proceda,
en la fiscalizacién de las actividades y los ser-
vicios administrativos de la Mutualidad,

3.a 'Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

4.» Proponer las reuniones de dichos Oi-
ganos, cuando lo estime oportuno.

los pagos correspondientes a
los distintos conceptos pre-
la concesién

5.a Ordenar
la aplicacion de
supuestarios y los derivados de
de beneficios o prestaciones.

6.a Awutorizar con su visto bueno los jus-
tificantes de ingresos y demas documentos
analogos que se expidan por la Mutualidas,

7.a Ostentar la Jefatura del personal y de
los servicios administrativcs.

8.a Cumplir y hacer cumplir, respondiendo
ante sus Organos de Gobierno y Servicio de
Mutualidades Laborales del fiel cumpiimlenlo
de los Estatutos, normas y procedimientos ad-
ministrativos,

9.a Informar los expedientes y documentos

que se determinen oi asi lo requieran.
« 10. Todas las atribuciones de.Direccion y
ge.stibn que no estén especificamente reser-
vadas a la Asamblea General, Junta Rectora
y Comisién Permanente Nacional.

Seccion 2.a— Del Delegado provincial

Art. 66. A efectos anéalogos a lo estable-
cido con respecto al Director, el Delegado pro-
vincial del Mutualismo Laboral ostentara, den-
tro de su re.spectivo ambito provincial, en
unién del Pres dente de la Comisién provin-
cial o mixta, la representacion legal de la Ins-
titucién ante las Autoridades, Tribunales, Juz-
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eados Centros de Administracion del Estado

fAparticuldes y cualesquiera otros Organis-

Corresponden al Delegado pro-
vincial V son funciones del mismo;
la Realizar y ejecutar los acuerdos ad-

mi~trativos de ios Organos de Gobierno na-
S IL y provincial, debiendo estar en con-
tacto y dependencia coa el Servic|]0 de Mu-
tualidades Laborales a los efectos de unlilcd-
eion, coordinaciéon y régimen i‘\tenor.

2a proponer al Presidente de la Comisi6n
Provincial, siempre que lo considere preciso,
la reuniéon de sus miembros.

3a Asistir a las reuniones de la Comisito
Provincial, con derecho a voz. pero sin vdlo,
con el caracter de Asesor Técmecp. .

4.a Suspender, en su caso, por conside-
rflrios antirreglamentarios) los acuerdos adop-
Ldos pria comisiéon Provincial, dando cuen-
ta al Organo superior inmediato a los oporlu

rnrr,!=i/in

coordinar la labor de los Departamen-
tos de la Delegacién con los Servicios de la
Mutualidad.

6.a Ordenar los pagos acordados.

7 a Ostentar la Jefatura del persmu.

sl» Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
normas y procedimiento administrativo, res-
D oS do de su fiel cumplimiento ante los
Orfranos de Gobierno de la Mutualidad y Ser-
vicio de Mutualidades Laborales

9a Llevar el despacho de los asuntos e
Informar los expedientes y documentes que
se determinen o asi lo requieran.

10 Velar con el maximo interés ppa que
los trabajadores de su ambito territorial sean
informados de todo lo referente a sus deberes
V derechos cerca de la Mutualidad.

A 11 Organizar, con la Cwnisién Provmmal
los actos de entrega de pensiones y subsidios,
Y disponer los medios para una efloa™ y sin-
cera propaganda que facilite el exacto cono-
cimiento por los trabajadores de

los fines y
realizaciones del

sistema mutualista.

TITULO IV
Régimen econdémico

CAPITULO .PRIMERO

Recursos econémicos

Art 68 LOS recursos econdémicos de la
Mutualidad Laboral de Panaderia e Indus-
trias Similares, son las siguientes:

lo La aportacion délas Empresas, consis-
tente en el 6 por iOO de los sal6los de los
productores que estén a su servicio.

20 Las cuotas de los productores, consis-

tentes en el 3 por )0 de los salarios por ellos
devengados.

3.» La aportaciéon de las Empresas que ca-
recen de obreros, cifrada en un canon de 1,02
pesetas por cada Qm. de harina elaborada

40 EI importe de cuantos donativos, sm -
venciones o legados le sean hechos a la Mu-

5® Los intereses de los bienes patrimo-
niales de la Institucién. _
6® Los ingresos ds cualquier

Indole que
los precep-
los presentes Estatutos y
aplicacion.

La obligacion de cotizar a favor

puedan efectuarse con areglo a
tos contenidos en
deméas de general

Art 69

J. FAIIRB DE CALZADILLA
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de la Mutualidad por
iadores en él
chas y con

las Empresas y ‘jaba
encuadrados se inicié6 en las f~
la cuantia que a continuacién se

sefiala .fnMugirias de la Panaderia,

el ~Y.
por'l00 a cargo de las
res respectivamente, a partir del 18 de juho
Industrias de Galletas, el 2 y el T

fior i0OO a cargo de Empresas y trabajadores
?especTiVamente. a parti? del 1 de diciembre

‘ANsirnIndustrlas de Pastas para Sopa, el 2
y ei 1 por 100 respectivamente, a cargo de
Empresas y trabajadores, a partir de 15 de
octubre de 1948.

4,a Industrias de Purés y Similares y Pien-
sos'Compuestos, el 6 y el 3 por 100, respectJd-
vamente, a cargo de Empresas y tr~ajadores,
a oartir del 11 de octubre de IViS.

5a Industrias de
el 6 y el 3 por 100, a cargo de Empresas y
trabajadores respectivamente, a partir de i
de septiembre,de i950.

Dichas cotizaciones han tenido las S|gmentes
madlflcaciones en los

la Industrias de
Sona, el 4 T 2 por 100. a cargo de Empresas
y trabajadores, respectivamente, a pMtir de 1
do' noviembre de 1949.

2a Industrias de Panaderia,Galletas
Pastas para Sopa, el 6 y 3 por-100, a cargo
de Empresas y trabajadores, respectivameti-
te a partir del 1 de diciembre de 1900.

Art 70. EI haber o salario que ha de ser-
vir dé base para la liquidacién de las cuotM
serd el que para las Mutualidades y Montepté
Laborales se determine en la legislacion «i-
~A*Art!. 71. Las liquidaciones e ingreso de las
cuotas patronal y obrera deberan realizarse por
las Empresas en periodos mensuales

No obstante, la Junta Rectora podra auto-
rizar que sea trimestral la liquidacién y pago
de cuotas para aquellas Empresas que lo soli-
citen. siempre que reanan las dos condiciones

A'Naj'~M'An'er hubitualmente un ndmero de pro-
ductores fijos superior a cincuenta,

b) Que no hayan sido objeto de sancién
por morosas. , .

Art 72. Los ingresos de cuotas deberan
efectuarse en la forma y plazos que a conti-
nuacién se expresan; Y

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro abiertas a nombre de la Mutualidad, en
las Caias de Ahorro Provinciales o Munici-
pales y demés de caracter benéfico-social.

b) Guando no exista Caja de Ahorro deja
Indole citada en las cercanias del Centro de
Trabaio de la Empresa, ésta deberd ingresar
ias aportaciones en la cuenta comente abier-
ta a nombre de la Mutualidad en la Entidad
bancaria autorizada.

No produciran efecto alguno frente a la Mu-
tualidad los ingresos no realizados en las ca-
las- de Ahorro benéfico-socia.les o Entidades
bancarlas expresamente autorizadas.

¢) Los ingresos se realizaran

dentro del
mes siguiente al que la

liquidacién corres-

~N°La” Empresas que conforme a lo dispuesto

en el articulo anterior efectien sus ingresos
trimestralmente, lo haran dentro de los rne-
ses de abril, julio, octubre y enero; cada m-

Ayuntamiento de Madrid

Elaboraciénde Arroz,

Sectores quese indican.
Galletas y Partas para

y



Pa«. 337
BOLETIN DE LEGISLACION Y
greso correspondera a la liquidacion del tri-
mestre natural anterior,
d) Los ingresos se realizardn utilizando
los modelos y cumpliendo las normas esta-
blecidas al efecto.

Art, 73. Las Empresas responderan en to-
cto caso ante la Mutualidad del pago de las
cuotas correspondientes a todos los asodadus
en ellas encuadrados. Para ello, cuando acnié-
llas realicen el pago de los salarios a cada in-
teresado, descontaran las ouatas que les co-
rresponda, y que en unién de sus ap,rtacjo-
ncs, deberan ser ingresadas en la forma crue se
determina en el articulo anterior.

Guando las Empresas no retuvieren las cucé-

las de sus trabajadores o no las ingresasen
junto con sus aportaciones, en los plazos re-
glamentarios, el importe de las cuotas atrasa-
das y de los recargos serd exigible exclusiva-
mente a la Empresa, sin que ésta pueda efec-
tuar a los trabajadores descuento alguno.
" obligacién de pago de cuotas
a Ia Mutualidad prescribird a los cinco afios
a contar de la fecha,en que preceptivamente
debieron ser abonadas.

Art, 75. Los asocifidos de Ja Mutualidad
quo cesaren en el servicio activo de las Em-
presas no tendradn derecho alguno a que sean
de-vueltas Jas cuotas ingresadas, salvo cuan-
do con caréacter general y referido a un deter-
minado sector o clase 'de asociados asi lo or-

Mutualidades Laborales.

Tamoién procederd la devolucién cuando

por causa de afiliacién errénea lo acuerde la
afiliado vj-

Mutualidad. Si el erréneamente
. . A . pertenecer a otra
Institucion de Previsién Labora!, en lugar de

acordarse Ja devolucion de cuotas se verifi-
card el oportuno traspaso de las mismas.

1! ) sy -z P .

| M . filiacion maliciosa de quie-
nes no reunan las condiciones necesarias para
a misnia privard del derecho al reintegro de
las cuotas satisfechas y a la concesion de
toda clase de prestaciones.

CAPITULO 11
Presupuesto de gastos.

ingresos totales que obten-

o.
fLIT- or todos los conceptos, se
destinaran los fondos necesarios para garan-

tizar las pensiones que estos Estatutos conce-
para atender Jes auxilios y subsidios a

oen,
i activos y a sus deechohabientes
cion gastos de administra-
7®' -1"°~ gastos de representacién vy

de Ja Sede 'Central de la Mu-

tualidad no excederadn del 4,50 por 100 de

jriL Institucién obtenga por
lodos los conceptos. % R
A lesttoard separadamente el

050 por 100 para satisfacer el canon de tute-

la y servicio oficial legalmente establecido, y

a la Mutualidad co-

proporcién al montante

de la cotizacién que en cada provincia obten-

ga para nutrir el presupuesto que, aprobado v

f ahri" ? ) | de Mutualidades

Lablales se destinard al mantenimiento de

lag Delegaciones Provinciales,

Art. 79. A Ja Junta Rectora

derd la confeccién y prestacion a

correspon-
la Asam-

JUBISPEUDENCIA LABORAL
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presupuesto de gastos e in-
cada ejercicio.
en el mes de enero de cada
la Mutualidad elevara al

gresos para
A estos efectos,
la Direcciéon de

ario,

Servicio de Mutualidades Laboraos el censo

e f d i ¢c i e m b r e anterio? ?

vitn N lambién elevara el pro-

iracion Sj>-sio3 de adminis-
A la vista de los documentos anteriores pl

Servicio determinaréa, conforme a las disndsi-

y " Estaturw

noipp
' ~ amortizaciones

restalJecar

oportunas instrucciones, la

Junta Rectora confeccionard en el mes de fe-
presupuesto definftivo,

que someterd a la Asamblea General, en unién
A ejercicio anterior.

ne”ebXlunrsr”
de cadlTo."”

CAPITULO 11l

De las reservas

reservas técnicas de Ja Mu-

tualidad estaran constituidas en la cuantia v

. . Mutuaidades Ubol

rales determine, e invertidas por el sistems

y orden de preferencia que establezcan las
disposiciones legales vigentes.

ios saldos de oada eipri'.icin

siguientes reservas;

da Jurestacmnes concedi-
das y obligaciones pendientes de pago” mip
¢ las cantidades len 'di®en!

M ~ finalizar cada ejercicio
Para garanti-

b) Reservas matematicas”
bflaijiM jubilados 0 ju—
formitf, % validos o
réermos. Estas reservas seran equwalentes 8y

capital que garantice técnicarneme, al 350 por
100 de interés anual, dichas prestaciones
c) Reservas de seguridad”. Para earan.
tizar en parte las prestaciones a los produc
Estaran constituidas por la di-
siniestralidad prl
vkahJ importe méaximo serd re-
K)« nfiiri ~'f Pt'i"oipio el 100 por 100 de
ios nesgos anuales previstos para todas Tas
prestaciones, excepto la 4e jub?Jacl6? que le
cifra en los valores de cobertura de las cinco
edades mayores no jubilables

d) Fondo de estabilizacién". Para reeuJa-
Dewnriif H ootizaciol en
rr=1L,t F'r < e @'>
enn Se constituira

Is PaL i» r- la cotizaciéon, a fin de que
® Coordinacion y Compensaciéon cu-

hra li»

sa detem* N <i«™“endas de riesgos que
as reservas comprendidas pn

taran~n" n orticulo anterior es-

H constituidas por los valores mobiliarios
que determina y aprueba el Ministerio de Tra-
LTa depositadas en el Banco de Es-
paBa, a di”osicién conjunta -d& Ministerio v
de la Institucién, pudiendo destinarse Unica-

22
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mente al fia para el que fueron calculadas y

Sl

SSII il ill

p“ —_—

irt

1l r*

Mutualidad constituird en ca-

S

la siguiente

8

diolio fondo se distribuira eri

75 Dor 100 procedente de cada pro-

,iL I dIsSl.»» a. 10= Org.n..

-J=EHHSS—;
If« S S Es|.

m m

m m
la Junta Rectora.
CAPITULO 1V
Sistema contable
Ari 87 La Sede Central de la Mutua-
d°eT S - 1.8
siguientes libros;
a) Libro Diario.
c) LTbro ~e~™Inventarios y Balances,
rii  Libro i3e Movimiento de tya.
S ¢ibro de Cuentas Corrientes con las
cuente. Corrientes de Tes”
Libro de Cuentas Técnicas,
hi RP~istro do valores y Reservas,
i) Otros libros (lue la prictica baga ne-
«esarios.

Delegaciones Provinciales or-

S ? s"S” o S

Ties representen.

Ret. 201
CAtZADILLA

TITULO V
Arestaaaes
CAPITULO PRIMERDO
De sus clases

4rt
n>,deria

89
e

La Mutualidad Laboral
Industrias Similares

1S

por Jubilacién.
por Invalidez.
de Viudedad.
de Orfandad. s
de Larga Enfermedad.
Asistencia Sanitaria.

Auxilio por Defuncién.

de Pa-
concedera a

- o=
11S
mPension
Pension
Pension
Pensién
Pensién

1ls

frr*0O “CuS'~lo permitan las disponi-

E'>XxS5r2S

tutos.
CAPITULO I
Pension por jubilacién
Art 01. Tendran derecho a una ps”sté"
Tener una antigiedad minima de a”z
afi?s en la prestacion” de sus servicios po.

‘~tef'Tene"r' cubierto el periodo
cién previsto en el articulo 135 de

de cotiza-

‘Nril°®Ser socio acUvo de la Mutualidad.

Art 92 También tendrdn derecho a la
peSia ffl » 1 « .1 cumplir los
" FX lo?°pr»io;?s‘4 de 1. por
m'mf* S Sap”™~M .» por .ooldBBt. « tr.-

5SM «""&a£S,'S

—

cotizacién, segun la siguiente escala.

. . i,vnT.fli el 30 % del salario regulador.
A los 10 afios de antigiedad labor »
non 2 wooow ) v 50 % "
"ot 30 65 % ‘e

De 50 afios en adelante, el
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acreditada por el
@® hallare comprendida en-
mpnfo « periodos establecidos anterior-
mente, se aplicard el tanto por ciento miR rn
rresponda al periodo'inferior, Sm ~ntado
proporoionalmente por cada afio T m o eto
~ P, de aquel periodo. n
w tanto por ciento que corresponda anii
car conforme a la antigiedad i K 1Id Il a0
Dor vez, incrementedo ¢n u, O5

so”-n
ir« n n 1

ClantA\ X TATINT

l
P

il
i

Udez

CAPITULO 111

Pensi P in

=

u . ¢(SS.sus™ K

wn
o)

S|“¢iB~SS
(J —_— —

a) Ser socio activo
‘1@ cinco

aaol
e «e”Mvicios por

cuenta ajena”
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conceder pensiéon de Ir,

S Is s s

Art <o r causante.

V«iM .

M .'s ersS

expedSesf?5'e | f
nocimlento médico
«inveniegte

derecho de reco-

Amrvh €
estime

«'empre que lo

sn\igiiFf>» - 'Si

conforme a lo preveni®do'ire\% U X 9 N

CAPITULO IV

Pensién por Viudedad

Piones las siguientes "on T

tituciafr ° pensionista de la Ins-

exigird este recmisito conril®@~ir' f
R ?2ii¢ srts ™ S ;

won

»S. (',SF'SI’S",!;-" [T VIRNTTENT] u/.

m viucTo dBtiri reunir, idemSs I'(', tos «a-
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teriores, la condicién de hallarse incapacitado
total Y permanentemente para el trahajo y
no percibir pensién derivada de la legislacién
de accidentes y enfermedades profesionales.

Art. 104. Si la viuda o viudo beneficia-
rio tuviere derecho a percibir cualquier otra
pensién de esta u otra Institucién de previ-
sion laboral, sélo percibird la de viudedad en
cuantia que, sumada a la anterior, no rebase
el 100 por 100 del salario regulador del cau-
sante o del beneficiario de viudeda.d, a su
elecciéon: Si el viudo o viuda dejase de perci-
bir amella pensién por cesar su derecho,
ipercibird la de viudedad en su cuantia total.

Art 105. La naturaleza y cuantia de la
orestacion de viudedad se' determinara oon-
fforme a las siguientes normas: _

a) Viudas menores *de cuarenta anos ae
edad, no incapaicitadas para el trabajo y sin
hiios con derecho a pensién de orfandad.
Entrega de un capital consistente en 24 men-
sualidades. 1 «

b) Viudas mayores de cuarenta afios o
menores de esa edad pero incapacitadas para
el trabajo o con hijee con derecho a pensién
rie orfandad; Pensién vitalicia por un iin-
morte del 50 por 100 de la <iue por jubilawén
lliublese correspondido al causante al tiempo
de su muerte, con una cuantia mimma del
25 por 100 del salario regulador; igual nor-
ma se aplicarda si el fallecido tema la con-
sideraciéon de pensionista ,por Larga Lnier-
niedad. , 'V«

c¢) Viudos incapacitados para el tranajo.
Podran solicitar de la Comisién Permanente
Nacional, bien la entrega del capital que se
sefiala eo el apartado a) este articulo, bien
ia pension que se establece en el apartado n),

~ La”~ComUion Permanente Nacional
libremente a la vista de
garantias presentadas y

tentes. .

Si el socio causante fuese pensionista por
larga enfermedad se le reconocera, de ser
ne‘cesario, un minimo de diez afios de antigue-
dad laboral a los solos efectos de poder apli-
car la escala de jubilacién.

Cuando el asociado fallecido fuese pensio-
nista por jubilacién o invalidez, el porcentaje
sefialado se aplicard a la pension que aquel
estuviese percibiendo.

Art 106. La viuda o viudo
dejard de percibir la pensién por
siguientes: , N

a) Contraer nuevas nupcias o adquir
tado religioso. B

b) Abandono comprobado de los hijos me-
nores sometidos a su patria .potestad.

c) Observar una conducta deshonesta o
inmoral,

d) Cesar en la incapacidad
neficiario.

decidira
la documentacion,
circunstancias exis-

beneficiario
las causas

ir es-

el viudo be-

CAPITULO V

Pensi6on de orfandad

Art. 107. Causarid derecho a esta pen-
sion el socio beneficiario, varén o hembra,
que reuniese a su fallecimiento las siguientes
(condiciones:

a)

tualidad.

Ser socio activo o pensionista de la Mu-
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b) Tener una antigiedad minima de cinco
afios en

la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena. s ., .

c) Tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion que se preceptia en el articulo 136
de estos EstatutM.

En caso de fallecimiento por accidente o
itieoho subito se aplicard lo dispuesto en el
Ultimo parrafo del articulo 98.

Art. 108. Tendréan derecho al percibo de
esta prestacion:

al Los hijos legitimos —inc
mos-~ legitimados, naturales
adoptivos que la viuda del asociado falleci-
da hubiese llevado al matrimonio, siempre
que viviesen a expensas de axjuél y no dis-
fruten pensién de otra Institucion-de Previ-
sién Laboral.

Los beneficiarios comprendidos en los™ apar-
tados anteriores deberan reunir al fallecimien-
to del socio causante los siguientes requisi-
tos: ser menores de dieciséis afios o incapa-
citados totalmente para el trabajo, sin perci-
bir ninguna otra pensién por este concepto.

Art 109. La cuantia de la pensién de
morfandad, cuando al mismo tiempo haya sido
concedida pension de viudedad, serd del iu
fior 100 del salario regulador del causante
por cada uno de los huérfanos con derecho a
la misma. Como minimo serd de 75 pesetas
mensuales por cada huérfano.

En caso de fallecimiento de la madre o
epadre viudo que percibiese pensiéon de viude-
dad se revisara la cuantia de la de orfandad,
que’'se regulard por las siguientes normas:

a) A uno de los huérfanos se le acredi-
tard la que por viudedad percibiese el padre
2 madrp?lgasllgghq%.s huérfanos se les acreditara
el 10 por 100 a que se refiere el primer pa-
rrafo del presente articulo.

0} La suma total de las cantidades de
parrafos anteriores se
mero de beneficiarios. ,

d) Por cada beneficiario a quien se extin-
ga el derecho se reducird la suma dicha de un
10 por 100 del salario regulador del causante
o 75 pesetas, segun corresponda.

e) EI daltimo huérfano con derecho a pen-
sién sera el que conserve la viudedad.'

Art 110. Cuando al fallecimiento del cau-
sante' no quedare cényuge superviviente con
derecho a pensién de viudedad, la de orfan-
dad se regulard por las mismas normas con-
tenidas en los parrafos segundo y siguientes
del articulo anterior. s . ..

Art 111 En caso de orfandad absoluta,

la pensién se otorgard sin exigir periodos de
antigiedad ni cotizacién en el socio causante
fallecido requlriéndose tan sélo que tuviera la
condicién de socio activo o pensionista de la
Mutualidad al tiempo de su fallecimiento.
I Art 112 La pensién de orfandad se ex-
tinguird cuando d heneficiario cumpliere la
edad de dieciséis afios o cesare la incapacidad,
por su fallecimiento o por adquirir estado ma-
trimonial o religioso.

Art. 113. Las pensiones de
entregardn a padre, madre, parientes o per-
sonas que acrediten los siguientes extremos.

a) Que el beneficiario viva en su compa-
fila y a sus expensas al tiempo de solicitar la

~ )

luso los péstu-
reconocidos y

los
dividird por el nu-

. o »
orfandad se

Que en lo sucesivo se continuaran en-
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mantenimiento, educacion y for-
maciéon profesional de Jos huérfanos lo trae
m P®"5'lieamente la Mutualldad”™n
Ja lorma que -considepe oportuna.

huérfanos estuviesen to-
talmente abandonados o jas personas (lue los
"crezcan la confianza
MuluaMad, la Comistén Pro-
K} corresponda se cods-
utujia en patronato tutelar de os mismos, sin
perjuicio de lo que disponga la legisJaciéon vi-
gente, y propondrd a la Junta Eectora las me-
didas que deban adoptarse para la mejor pro-
. hasta que cumpi”i

los dieciséis anos o cesare la incapacidad.
® proteccién de estos huéria-
consistr en la concesién de becas
ingreso en colegios o instituciones de benefl-
aprendices u otras medidas
propuesta deberd comprender,
después de la exposicién de motivgs, un cal-
inarr roteccion _de dichos

huérfanos pueda ocasionar a la Institucién.

nn« L /i

CAPITULO VI

Larga enfermedad

Art. 116. Se concederda un auxilio for
beneficiarlos
riuf "e™-P<ValmeMe estuvieren imposibilita-
enferm”~ "H"*"® trabajo por causa de
tes r™Mu?s1tod;"'®" A"® slguien-
riiJfl hubieren agotado los plazos de
o mil n . . Knferme-
~ad o que hubiere transcurrido el plazo de
SSSIL’)TM mmn 1 n q)
enfermedad gue los imposlbili-

inrioii™w fii el trabajo no tenga caréacter
rnuTh!? n diagnosticada por Jos fa-
especialistas que designe la Mutua-
L i“~"do ésta lo considere conveniente
c) ~Que cumplan rigurosamente las
cripcioncs fueulfativas de los médicos que los
dsistan; en caso de contravenir el plan o ré-
n estaWccido por éstos perderan
automWicamento el derecho a este auxilio
m3j Uue el asociado tuviere una antistie-
dad minima de cinco aflos en la prestacién de
msus servicios por cuenta ajena. No se exigi-
ra este requisito a los productores menores de
diecinueve anos, siempre que la enfermedad
hubiese sido contraida con posterioridad a su
ingreso como asociado.
cubierto el periodo minimo
¢tos lItatutol.
exceptian ios menores de diecinueve
anos a que se refiere el apartado anterior, a
m X T|n periodo minimo
ae seis meses de cotizacion
Art. 117. La cuantia del auxilio por lar-
ga enfermedad serd equivalente al 50 por 100
del salario regulador.
méaximos los

periodos por

gufentesf®

tiJL .de enfermedad,-vein-

tisels semanas como maximo

nient/v enfermedad, cin-
con excepcién de las

semanas,

nres-
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c) n el tercer aflo
mo

E cincuenta v dos sema
naa’como maxi I uus sema-

Art. 119. Agoiados los plazos de duracién
a que se refiere el articulo' anterior ei S
i c°"t'“iare enfermo serda sometido

a reoonociraiento médico, y la Junia Rpi-tnra

SO II% Hen%ofn siempre que ello !f%eurg rp%s’?b‘?e

Lnenf-if N *'®™®"ente necesario en el fondo
especial que se establece a continuacidn.

atenciones se constituira
un fondo especial formado con

fondo de prestaciones
acuerde destinar a este

im la Junta Eectora y con la pme de inte!
2.5 por 1~ de fos T o-
Institucion en el

hniinim=nV

anualmente
: fo5®.

‘exirarregiamentarias,

ano

CAPITULO VII
Asistencia sanitaria

Mutualidad concederd la asis-
tencia médica, quirargica y farmacéutica a
sus pensionistas y familiares que convivieran
con ellos y a sus expensas con anterioridad a
ia sohoitud de la pensién y reunan, ademaés,
jas condiciones siguientes:
'») Si el pensionista hubiese estado inscri-
famrn Obligatorio de Enfermedad, los

fami iares con derecho a esta prestaciéon se-
la Cartilla de dicho Se-

ran los inscritos en

A tiempo de solicitar la pensiéon, asf
como los fejos que naciesen posteriormente,
«.-1. ®'e' pensionista no pertenecia al Se-

guro Obligatorio de Enfermedad, tendran de-
recho los familiares comprendidos dentro del
tercer grado de consanguinidad y los hijos
que naciesen posteriormente.
n'lifi't I°® efectos de este beneficio,
1 X conceder un pensién, ven-
,dr4d obligada a notificar a los interesados el
establecido para la
efectividad del mismo, sin que para ello sea

neficfarios ' alguna por parte de los be-

Los familiares de los pensionis-
de disfrutan este beneficio tan
pronto tengan obligacién de estar inscritos en
el Seguro Obligatorio de Enfermedad deien
de convivir con el asociado o cuando, por
cualquier circunstanoia, el pensionista dejase
Qc tener esta condicién.

Art. 123. La Mutualidad coordinarad sus
servicios de asistencia sanitaria con los esta-
blecidos por otros Montepios y Mutualidades,
con los del Estado, Instituciones de Prevision
y Organizaciéon Sindical.

Ai't.  122.

CAPITULO VIII
Auxilio por defuncién

Art. 124. Ocurrido el fallecimiento de un
asociado en activo o -pensionista por jubila-
cién invalidez o larga enfermedad, la Mutua-
lidad procedera a la entrega inmediata de un
auxiho en metélico a los familiares méas nroé-

0 personas que convivieren
con aquél, a fin de que atiendan a los cas-
tos derivados del fallecimiento.

Art. 125 La cuantia del auxilio por de-
funcién serd de 1.000 pesetas-.

Art, 126, Sj al ocurrir el fallecimiento del
asociado no conviviera con éste pariente o
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persona alguna que pudiera a-tender su se-
oelio. la Junta Rectora o Comisiéa Provincial
Permanente, en su caso, designarad »

sus miembros para que se encargue del pago
Ue los (castos producidos <jue no deberan ex-
ceder de la -oanlidad sefialada en el articulo
anterior.

CAPITULO 1IX
Premio por matrimonio

Art 127 LaMutualidad concederd a los
socios benelciarlos <Tue contraigan matrimonio
vque tengan una antigtedad laboral minima
de cinco afios y cubierto el periodo de cotiza-
ciobn que establece el articulo 136 de estos
Estatutos, un premio de nupcialidad consisten-
te en 500 pesetas.

CAPITULO X

Disposiciones comunes a todas

las pres-
taciones
Seccién 1.“— Disposiciones generales
Art. 128.

Los beneficios que concede esta
institucion son compatibles con los derivados
de los Seguros sociales obligatorios y con los
oue puedan concederse por el Estado, Corpo-
raciones, Compafiias de Seguros y Empresas,
con las excepciones derivadas de las dispo-
siciones contenidas en los presentes Estatutos.

Art 129. Las prestaciones que la Mutuali-
dad concede en funcién del haber o salario
del asociado son compatibles con las -de igual
ofase de otras Instituciones de Previsién La-
or31 n

Las prestaciones de cuantia fija son incom-
oalubies con las de la misma clase concedidas
por otras de aquellas Instituciones e incurrird
en responsabilidad penal el benelloiario que,
por un mismo hecho, solicite prestaciones de
esta-clase en dos Instituciones distintas.

Art. 130. La cotizacion de un asociado a
la Mutualidad por dos o méas Empresas no
dara derecho a percibir, por cada hecho cau-
sante, mas que una prestaciéon de cuantia flm;
ks .prestaciones que estén en funciéon del na-
ber o salario se concedera en razén del salélo
regulador resultante de las diversas cotiza-
éiones. .,

Art. 131- Las prestaciones que concede la
Mutualidad tienen caracter personal e intrans-
ferible, y, en consecuencia, no podran ser em-
bargadas, objeto de cesiéon total o parcial ni
servir de garantia de ninguna obliga'Cién.

Seccion 2.a— Consideracion de socio activo

Art. 132. Seran considerados como socios
activos de la Instituciéon, a efectos del percibo
de prestaciones, aquellos trabajadores que ha-
yan dejado de cotizar a la misma por causa
de enfermedad ininterrumpida, con imposibili-1
dad para toda clase de trabajo después de
agotar los beneflcios econémicos del Seguro
Obligatorio de Enfermedad o los que corres-
pondan en virtud de lo dispuesto en su Regla-
mentacién de Trabajo con exclusion del acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional in-
demnizable. s ,

Para gozar de tal consideracién sera pre-
ciso que el asociado enfermo o sus familiares
den cuenta a la Institucién, en el plazo méaximo
de treinta dias a partir de la dGltima cotiza-
cion, a fin de que ésta realice las comproba-
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ciones oportunas. Si asi no lo hicieran, el aso-
ciado no podré causar derecho a prestaciones.

Si en esta situacion fuese concedida al tra-
bajador una prestaciéon, la Instituciéon descon-
tara del importe del beneficio las cuotas pa-
tronal y obrera correspondientes al tiempo
transcurrido desde su Gltima cotizacion.

Art. 133. Los asociados que, teniendo la
consideracién de socios activos de la Mutuali-
dad y cubierto el periodo minimo de cotizacién
que corresponda se incorporen a filas para el
cumplimiento del Servicio Militar, bien oon_ca-
racter obligatorio o voluntario para anticipar
aquél, tendran derecho por el tiempo de dura-
cion del mismo a percibir las prestaciones que
conceden los presentes Estatutos,, siempre que
reinan los demés requisitos en ellos previstos.

Art 134. Los asociados que hubiesen de-
iado de cotizar'por causa de paro involuntario,
conservaran la condicién de socio activo, siem-
ore que demuestren igbacientemente aqueta
circunstancia a juicio de los Organos de Go-
bierno de la Institucién.

La condicién de socio activo la conservaran
los productores en paro por un pfazo igual
a un mes por cada semestre, o fraccion- de co-
tizacién, con un maximo de tres meses. Si el
trabaiador tuviese mas de sesenta anos de
edad conservaréa tal condicién sin sujecién a
niazo a efectos de poder causar prestacionesi
de Jubilacién, Invalidez, Viudedad, Orfandad
Y Auxilio por Defuncién.

El beneficio establecido en este articulo se
concederd en las condiciones previstas en-la
Orden de 24 de julio de 1950, y cuando los
interesados retnan los requisitos sefialados
en la misma. N e

Art 135 Los productores que sean baja
en la Mutualidad por cambio de actividad que
lleve consigo la obligatoriedad de afiliacién a
otra Institucién de Prevision Laboral, conser-
varan el derecho a solicitar de la Mutua, idad
Laboral de Panaderia e Industrias Similares
las prestaciones consignadas en los presentes
Estatutos, que no se bailen previstas en los
Estatutos de su nueva Institucion.

Para ello sera preciso que el hecho causan-
te de la prestaciéon solicitada se haya produ-
cido dentro de un periodo de tiempo equiva-
lente a un mes por cada irimestre o fraccién
nue hubiere cotizado en esta Mutualidad sin
~ e dicho periodo pueda exceder de un afio
'‘a partir de su baja.

Secciéon 3.a— Periodo minimo de cotizacion

Art. 136. Para causar derecho a las pres-
taciones establecidas en estos Estatutos, ade-
més de los restantes requisitos fijados para
cada una de ellas, los socios beneficianos de-
beran tener cubierto un periodo de cotizacion
minimo, consistente en un numero de meses
equivalente a la mitad de los que hubieran
transcurrido desde la fecha inicial de cotiza-
cion del sector laboral que corresponda hasta
la fecha en que se produjo el hecho de la pres-

A partir de los diez afios <Je dicha fecha
inicial de cotizacién, el periodo minimo que se
deberd tener cubierto és de cinco afios, mien-
tras no se disponga otra cosa.

Secciéon 4.a— Concepto de antigledad”

<Art. 137. A los efectos de antigiedad la-
boral para el percibo de las prestaciones se
computard el tiempo de trabajo efectivo por
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cuenta ajena prestado en territorio nacional,
plazas de Soberania, protectorado y colonias
en cualquier rama de la producciéon, con ex-
cepciéon de la agropecuaria y del trabajo a
uoinicilio, hasta tan'to se encuadre una y otro
en el Mutualismo Laboral. También se reco-
nocerd como antiguedad laboral el tiempo de
Servicio I7lilitar obligatorio prestado en cual-
quier época e igualmente el voluntarlo realiza-
do para anticipar el cumplimiento de aquél

tiempo normal de permanencia en

Los afios servidos al Estado, Provincia, Mu-
nicipio, Organismos oficiales y Corporaciones
de Derecho PuUblico, tendran también la con-
sideracion de antiguedad laboral cuando los
mismos no causen derecho a pensién de Ju-
bilacion en los regimenes de prevision que
aquéllos tuvieren establecidos. No g02aran de
esta concesion aquellos funcionarios que ha-
yan sido separados de sus respectivos Cuerpos
en virtud de expediente o por el Tribunal de
Honor.

Art. 138. Para que el tiempo de trabaio-
efectivo a que se refiere el articulo anterior
deba ser tenido en cuenta &erd indispensable
«Tue por el interesado se acredite en la si-
guiente forma:

a) Respecto a los trabajos realizados con an-
terioridad a la feciia inicial de 'cotizacién en
el sector lal)oral a que ellos correspondan
con certificados de las Empresas en (rae ej
productor hubiese prestado sus servicios o
mediante algin otro medio probatorio inclu-
so comparecencia e informacién testifical efec-
tuada ante autoridad, organismo o persona au»
designe el Organo Rector.

Cuando el trabajador hubiese pertenecido

desaparecidas aportar; si es po-
sible; testimonio o documentos de Organis-
mos oficiales que acrediten la existencia, en
SU dia, de la Empresa.

b) Los trabajos prestados por cuenta ale-
fia después de establecida la obligacién de
cotizar .en el sector laboral de que se trate
se acreditardn exclusivamente por los tiemoos
de cotizacion efectiva realizada en la res-
pectiva Institucion.

Art- 139. No se computard a ningun efec-
to el tiempo trabajado por cuenta ajena que el
interesado alegue, si no lo prueba debidamen-
te ajuicio de los Organos de Gobierno, los que
tienen facultades para aceptar o rechazar en
todo o en parte la documentaciéon que al efec
to se aporte, sin perjuicio de las responsabili-
dades administrativas y criminal en que ini'i-
rra quien aporte o extienda documentos falsos.

Seccién 5,a— Salarlo regulador

Art. UO. EI salario regulador para la con-
ceston”~de prestaciones se hallarda en la forma

Las -caniidades sujetas a cotizacién perci-
bidas por el trabajador durante doce meses
consecutivos, elegidos por él dentro del pe-
riodo de cotizaciéon, se dividirdn por doce EI
cociente representarad el salario mensual para
el calculo de la prestacién.

Si los meses de cotizacion fuesen inferiores
a doce, por ser inferior el plazo de afiliacién
ODiigatoria, se tomaran los que hubiese v se
completaran hasta alcanzar’el indicado nume-
ro con los meses necesarios e inmediatamente
anteriores a los de cotizacién.

Si el cociente resultante fuese inferior al
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salario reglamentario de la categoria respec-
tiva méas los aumentos por antigiedad reco-
nocidos al causante de la prestaciéon, se to-
maréa este salario en lugar de dicho cociente
El salario reglamentario de la categoria se
reducird en lo que corresponda, cuando se
trate de productores de jornada reducida.

Art. 141. Si las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia supe-
rior a la que corresponda como consecuencia
de falsedad a la Empresa en las declaraciones
de salarios del trabajador en relacién con los
que realmente sirvieron de base de cotizacién,
la Mutualidad podra reclamar a la Empresa
las diferencias resultantes ante la lurisdiccion
competente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Empresa en dichas declaraciones la presta-
cion concedida fuese inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudicado
podra reclamar contra a Empresa el oeriul-
cio sufrido.

Secciéon 6.a— Solicitud de prestaciones

Art. 142. Las prestaciones que ia Institu-
cion otorga se solicitaran utilizando los mode-
los de instanciaque por aquélla se establezcan,
acompafiados de los documentos que para ca-
da caso ss sefialen.

Art. 143. Los plazos para solicitar los be-
neficios que otorga la Institucién seran los
siguientes;

_a Para el auxilio de Larga Enfermedad
seis meses, contados a partir del dia en que
el solicitante agoté el disfrute de los benefi-
cios del Seguro de Enfermedad o haber trans-
curido veintiséis semanas enfermo si no se
hallase afiliado a dicho Seguro.

'Para las demas prestaciones, tres afios,
contados desde el dia en que ocurrié el hecho
causante de las mismas.

Seccion 7.“— Percepcion de prestaciones

m Art. 144. Las prestaciones que se estable-
cen en los presentes Estatutos no podran sa-
tisfacerse por la Mutualidad si la Empresa,
en el momento en que deban ser abonadas
no estuviera al corriente en el pago de todas
las cotizaciones exigibles a la misma.

En este caso se seguirda el procedimiento
previsto en la Orden de 16 de mayo de 1950.
liei. 4;¢/o0.

pensiones que conceda la
Mutualidad se devengaran desde el dia si-
guiente al que ocurrié el hecho causante de
las mismas, siempre que se soliciten dentro
de los tres meses siguientes.

Dejard de percibirse la pensién el altimo
dia deQ mes en que ocurriese el hecho cau-
sante de la extincion de la misma; y si tal
hecho originase otra pensiéon, ésta comenza-
rd a devengarse desde el dia primero del mes
siguiente, de forma que ininterrumpidamente
y por mensualidades completas, se enlace la

mienza” se suprime y la nueva que co-

En cualquier caso, sélo se tendra derecho a
percibir la prestacién con una retroactividad
A fneses, a partir del dia de la peticion.
Art. 146. Los socios beneficiarios a quienes
les haya sido concedida alguna prestacién en
virtud de declaraciones falsas o inexactas de
los mismos no tendrd derecho a su percibo
hn el caso de que hubiesen recibido ya su

importe, estaran obligados a su devolucién
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sin perjuicio de las sanciones a que fiiublere

‘"ah! i47. Las cantidades que correspon-
dan & los beneficiarios por cualquiera de las
prestaciones otorgadas por esta Instituciéon po-
dran ser percibidas por aquéllos en la Em-
nresa donde Uultimamente hubieren prestado
sus servicios o en aquella otra que se halle
méas cerca de su domicilio, siempre que la
organizaciéon de la Mutualidad lo permita n
asi_ convenga.

Art 148. Las mensualidades, que un pen-
sionista tuviera pendientes de cobro al tiempo
de su fallecimiento se entregaran a la esposa,
hilos, padres sexagenarios o familiares mas
nréximos que conviviesen con el falleeido,
previa la justificacién que los Organos de la
Mutualidad consideren oportuna en cada caso,
Y por el orden de prelaoién enumerado, siem-
nrc que conviviesen con el pensionista.

La misma nurma se aplicar4d respecto ae
cuale9q;uicra prestaciones que un asociado tu-
viere pendientes de cobro al tiempo de su la-
llecimiento. .. ,

A falta de los citados familiares, el importe
de las pensiones o prestaciones revertird a
la Mutualidad.

TITULO VI
Kégimen disciplinario
CAPITULO PRIMERDO

De las faltas y sus sanciones

Art. 149.

Constituirén falta y daran lugar
a la

imposicién de sancién los siguientes
hechos; ) .,

1« Defraudar a sabiendas los intereses de
la Mutualidad o poner voluntariamente los
medios que conduzcan a tal fln.

2® Falsear las declaraciouesi ordinarias'
my extraordinarias que se hagan ante la Mutua-
lidad o aportar datos inexactos a la misma,
bien en orden a la concesién de beneficios ¢
con respecto a otra cualquiera manifestacion
de las actividades de esta Entidad.

3.® Realizar actos indecorosos o perjum-
ciales para la reputacién o el buen crédito de
la Mutualidad. s s

4« Entorpecer intencionadamente Ja acti-
vidad de la Mutualidad. Se consideraradn com-
prendidos en este apartado los que. habiendo
sido elegidos Vocales de la Junta Rectora o
restantes Organos de Gobierno, no asistan a
sus reuniones o no presten la colaboracién
debida. -

5® No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanados de los Organos compe-
tentes de la MutuaUdad, relativos al cumpli-
miento de sus fines o al buen desarrollo y
orden de su actividad. NN

Art 150. Las sanciones que podra impo-
ner la Mutualidad a sus asociados seran las
consignadas en la siguiente escala:

1.» Apercibimiento privado consistente en
oomunicaciéon verbal o escrita al sancionado.

2.a Apercibimiento publico. EI grado de pu-

blicidad que proceda dar a esta sancién se.

determinard en cada caso por el Organo san-
clonador.

3a Inhabilitacién temporal para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion u ocupar cargos de la misma. Esta
sanciéon se entenderd por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afos.

FARRE DE CALZADILLA
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4a Inhabilitacién permanente para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucion.

5,a Multa de 25 a 5.000 pesetas.

Guando se traie de un socio beneficiario,
la sancién se haréa efectiva mediante descuen-
to en los salarios del sancionado, cuya cuan-*
tia sera fijada por la Junta Rectora, sin exce-
der del 2,5 por 100.

S| antes de completar el pago de la multa
fuese concedida al sancionado alguna presta-
cion de entrega de capital, se deducira de su
importe lo necesario para hacer efectiva la
sanciéon. Si se tratare de pensiones, se deduci-
r4d de cada mensualidad un 25 por 100 hasta
completar dicho pago.- .o s s

Asimismo la Comisién Permanente IMacional
podra acordar se suspenda la efectividad de
una pensién, en tanto se resuelva lo que co-
rresponda, en los casos en que se tiubieran
producido anormalidades en la tramitacion del
expediente o falsedades en los documentos
aportados al mismo, asi como cuando los be-
neficiarlos de aquélla no cumplan los requi-
sitos establecidos en estos Estatutos para su
percepcién.

Art. 151. Siempre que haya de imponerse
una sancién se atenderd, para la determina-
cién de la misma, en cada caso, a la gravedad
de la falta cometida, al perjuicio que haya
ocasionado o que haya pretendido ocasionar
el- sancionado, al criterio adoptado en reso-
luetones recaidas en casos anteriores y ana-
logos y a cualesquiera otras circunstancias
que deban tenerse en cuenta, a juicio del Or-
gano sancionador.

CAPITULO 11

Procedimiento y competencia para la im-

posicién de sanciones

Art 152. La imposiciéon de sanciones seréa
de competencia &t la Junta Rectora. Serd pre-
ceptivo que en el expediente incoado para la
imposicion de sanciones figure la declaraciéon
del interesado, que podréa incluso, en los ca-
sos graves, pedir ser ofdo por la propia Jun-
ta Rectoia. T

Art 153. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan conocimient-u
de haberse realizado algin hecho constituti-
vo de falta, lo pondran en conocimiento de la
Junta Rectora en escrito razonado, en el que
se expondran los hechos y circunstancias ane-
jas, proponiend'o la oportuna safioién.

En la primera reuniéon que celebre la Junta
Rectora después de recibir el exj)edient6 in-
coado se pronunciard por la sancién que co-
rresponda o declarard la no existencia de res-
ponsabilidad, devolviendo el expediente, una
vez tomada debida nota, a la Comisién de
procedencia, a los fines dw. su oportuno ar-
chivo y efectos. s s .

mArt 154. En los casos en que la Junta
Rectora o Asamblea General observasen posi-
bles faltas sancionables entre los componen-
tes de los Organos de Gobierno subordinados,
acomodaran su procedimiento a! enunciado
en los articulos precedentes, pudlendo su”
pender en sus funciones a los miembros de
las Comisiones o Junta Rectora, segun los ca-
sos,, interin se sustancie el oportuno expe-
diente, dando cuenta da la medida a la Jefa-

| tura del Servicio.
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TITULO VII

De los Tecursos contra los acuerdos de
los Organos de Gobierno

,Art. 155. Como tramite previo a la ini-
ciacion de la reclamacién en via contenciosa
podran los Interesados afectados por las Re-

soluciones de los Organos de Gobierno, enta-
blar recurso contra todos los acuerdos adOD-
tados por éstos y ante los siguientes Orsa-
msmos: °

a) Ante la Comision Permanente Nacional
Sl el acuerdo fué adoptado por la misma o
por los Organos de Gobierno provinciales

6) Ante Ja Junia Rectora, si el acuerdo
Hubiere sido adoptado por ésta,

La Direccion de la Mutualidad o Delegacién
Provincial, en su caso, al notificar los acuer-
dos recaldos haradn saber a los interesados el
aerechc que les asiste para recurrir o soli-
con aportacion de nuevos

citar la revision
datos.
Art. 156. Con Independencia de los recur-

sos establecidos en el articulo anterior, tam-
bién podra interponerse recurso ante el Direc-
tor general Jefo del Servicio de Mutualidades
Laborales, contra los acuerdos adoptados bop
los Organos de Gobierno en asuntos cuya com-
pe encia y conocimiento no estén atribuidos
a las Delegaciones y Magistraturas de Tra-
bajo, El recurso deber ser interpuesto dentro
de los treinta dias naturales siguientes al de
Ja notificacion del acuerdo adoptado.

Art. 157. Para la sustanciacion de
cursos se seguiran los procedimientos
guientes.

a) Recursos contra los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno Provinciales:

1.° EI interesado, dentro de los dos meses
siguientes a ja notificacion del acuerdo recai-
do, presentard escrito de recurso anie el Or-
gano provincial que lo hubiere adoptado. En
el escrito de interposicion, al que se acomoa-
fiara copia, se consignaran los fundamentos
en que apoye su derecho el recurrente, formu-
lando con claridad la pretensién que trate de
dieducir, con inclusién de los justificantes que
considere necesarios,

2» EI Organo provincial, en el plazo de
quince dias naturales, elevara el expediente de
curso, a la Comisién Permanente Nacional de
la Mutualidad.

3.» La Direccién de la Mutualidad remi-
tirA al Servicio de Mutualidades Laborales
para su conocimiento, la copia del escrito de
recurso y el informe emitidii.

primera sesion que celebre la
comisién Permanente Nacional conocera del
recurso dictado resolucién fundada, que se
notificara al interesado a través de la Delega-
cion Provincial respectiva, haciéndole saber ai
propio tiempo, que contra dicha Resolucién
podra promover, en su caso, la oportuna de-
manda ante la Magistratura de Trabajo.

De la Resolucién dictada, se remitird copia
al Servicio de Mutualidades Laborales.

los re-
si-

I, Contra los acuerdos de la Comision
Permanente Nacional o Junta Rectora-
1. _EIl interesado, dentro de los dos me-

ses siguientes a la notificacion del acuerdo

recafdo, presentard escrito de recurso ante la
Direccién de la Mutualidad.
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En el escrito de interposicion de! recurso

81 que se acompafiarad copia, se consignaran los
fundamentos en que apoye el Interesado sus
derechos, formulando con claridad la preten-
sion que trate de deducir y con inclusién de
I0S justificantes que se consideren necesarios

La Direccion de la Mutualidad remitira,
al Servicio de Mutualidades Laborales, para
su conocimiento, la copia del escrito del recur-
so, acompafiada del oportuno informe.

3» En ia primera sesion que celebre la
Comisién Permanente Nacional o Junta Rec-
tora, en su caso, conocera del recurso si-
guiéndose el procedimiento establecido en el
nimero cuarto del apartado del presente
articulo. n

TITULO VIII
De la inspeccion e intervencion

Art. 158. La inspecciéon e intervencion del
cumplimiento por la Mutualidad de las obli-
gaciones que se contienen en los presentes Es-
tatutos y en la legislacién correspondiente es-
tar4d a cargo del Servicio de Mutualidedas La-
borales y de la Inspeccion Técnica de Pre-
vision.

Art. 159. EI incumplimiento por parle de
jas Empresas de las obligaciones que se de-
riven de los presentes Estatutos o de las nor-
mas que se dicten por la Junta Rectora y para
su aplicaciéon, seran sancionadas por los De-
legados de Trabajo y con arreglo a las dispo-
siciones vigentes.

Art. 160. La inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamenta-
rios de la Mutualidad, en cuanto se refiere a

las obligaciones de Empresas y productores
beneficiarios, estard a cargo del Minist-erio de
Trabajo, de Jas Delegaciones de Trabajo v de
la Inspeccién Nacional de Trabajo.

Art. 161. Los asociados en general,
Empresas como productores beneficiarios fa-
cilitaran la labor informadora, allanando en
cuanto esté a su alcance las dificultades que
encuentren en el desempeflo .de sus funciones
los funcionarios competentes, pudiendo llegar,
en caso contrario, a Incurrir en responsablli-’
dad y ser objeto de sancidn.

A\rt. 162. Conforme a lo que se determina
en la Ley de Montepios y Mutualidades, co-
rresponderd a la Magistratura de Trabajo el
conocimiento de las cuestiones de cara'cter
contencioso que puedan surgir entre la Mu-
tualidad y sus asociados sobre cumplimiento,
existencia o declaracl6E de sus obligaciones y
derechos respectivos cuando previamente se
hayan agotado los procedimientos que los pre-
sentes Estatutos establecen y regulan.

tanto

TITULO IX
Dis'posiciones generales

la Mutualidad pueda

Art. 163. Para que
seréa

proponer la reforma de estos Estatutos,
preciso que exista la conformidad de la mitad
mas uno de los miembros .de ia Asamblea
General en sesiéon convocada al efecto,

Art. 164, Cualquier modificacién de estos
Estatutos habra de ser aprobada por el Mi-
nisterio de Tra.bajo, previq informe del Servi-

cio de Mutualidades Laborales, a quien asi-
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mismo corresponde la interpretaoi6Q ds este

~AArt 165. >ia Mutualidad, dentro de.las cua-
renta’ vV ocho horas siguientes a la celebra-
cion de las reuniones ordinarias y extraor”-
narias 4e la Asamblea General y

ra remitirad certificacion de los acuerdos adop-
tados al Servido de Mutualidades Laborales.
Dichos acuerdos, para que tengan "alidez, se-
ran confirmados por el Servicio, antes_ de na-
ber transcurrido los (juinee dias siguientes a
su recepcién. Se cons derardn validos los re-
feridos acuerdos si- después 4e transcurrido
el plazo sefialado, el indicado Servicio no hu-
biere hecho uso del derecho de yeto.

En los mismos plazos y a similares efectos
las Comisiones Provinciales Permanentes de-
beran remitir a la Comisién Permanente Na-
cional certificacion de los acuerdos adoptados.

Art 166. Los acuerdos de los Organos de
Gobierno seran validos y firmes una vez adop-
tados salvo lo que sobre veto del Servicio se
establece en el articulo anterior, sin necesi-
dad de esperar a la aprobacién del Acta en la
sesién posterior.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzardn a regir
el dia i de junio do 1951 y se aplioardJi In-
tegramente a las prestaciones causadas a par-
tir de dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORI.AS

Primera—Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos durante
la vigencia de los Estatutos provisionales, de
30 ds abril de i947, se regiran por las siguien-
tes normas; , , N N

a) EI plazo para la solicitud de prestacio-
nes sera el sefialado en el articulo 143 de los
presentes Estatutos. .,

b) Las clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones se regulardn conforme a las nor-
mas contenidas en los Estatutos provisionales
derogados, cualquiera que sea la fecha de su
solicitud. .j

Segun'da.— No oslante lo establecido en la
disposiciéon anterior, las pensiones de Viudedad
solicitadas o que se soliciten por beneficiarlas
menores de cuarenta y cinco afios de edad y
por hechos acaecidos con anterioridad a 1 de
junio de 1951, podran concederse -de conior-
m liad con lo dispuesto en el Titulo V de los
prelentes Estatutos; a estos efectos, la Ins-
titucion dirigird comunicaoiéon a las beneficia-
rias de aquellos expedientes ya resueltos y
pendientes de efectividad econdmica por ser
aquéllas menores do cuarenta y cinco afios,
haciéndoles saber el derecho de opcién que
se les concede por esta disposicion. La misma
Informacion se facilitard a las interesadas en
solicitudes ya presentadiis o que se presenten
en el futuro y relacionadas con heehos acae-
cidos con anterioridad a 1 de junio de 1951.

O Q O REGLAMENTOSDE
N>3 "N trabajo.—PROFESIO-
NALES DE LA MUSICA

Orden del Ministerio de Trabajo de 22 de

Junio de 1951, B. O. del E. nam. 187, del 6
de julio de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA. —

J. FAKRE DE CALZADILLA

Ref. 293

Se establece a favor del personal sujeto a
esta reclamentaeién un plus de carestia de
vida, no compensable con mejoras volun-
tariamente concedidas, que no se compu-
tard a los efectos de los distintos Seguros
V Subsidios Sociales y Montepio Laboral,
aunque si en el régimen de accidentes del
trabajo.

n - TEXTO vriteraL.- Dado el tiempo
.transcurrido desde la promulgaciéon del vi-
gente Reglamento Nacional de Trabajo para
Profesionales de Mdsica, de 16 de febrero de
1948, y los cambios operados en las condicio-
nes econdmico-sociales desde dicha fiecha, la
equidad aconseja establecer un plus de ea-
Sstia de vida en favor de dichos profesiona-
les con objeto de que su retribucién se adap-
te méas adecuadamente a la politica de salarios
que viene siguiéndose por el GobierM.

En su virtud, a propuesta de la Direccién
General de Trabajo y de conformidad con la
Lev de 16 de octubre de 1942, dispongo.

Art. 1.» Se establece un plus de carestia de
vida equivalente al 25 por 100 de las retri-
buciones base, sin incluir los aumentos econd-
micos por razén de antiguedad, en favor del
Dersonal comprendido en el Reglamento Na-
clonal de Trabajo de los Profesionales de Mu-
sica, aprobado por Orden de 16 de febrero
de
Art. 2.° EI plus de carestia de vida a que
se refiere el articulo anterior incrementaréa la
retribucion real de que el personal disfrute,
no pudlendo ser absorbido ni compensado, to-
tal ni parcialmente, salvo con las remunera-
ciones superiores que hubieran podido conce-
der las Empresas o Entidades afectas, con la
autorizacion de este MlInlsterfo, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto de 16 de enero
de 1948. N .

Dicho plus no se computard a efectos de
cotizacién para, subsidios, seguros y Montepio
de Prevision Laboral, teniéndose en cuenta,
por el contrario, en la aplicacién del régimen
legal de accidentes de trabajo.

Art 3.° La presente Orden entrard en vi-
gor en la leehh de su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Esfaao.

O n O REGLAMENTOS DE
trabajo.—INDUSTRIA

CINEMATOGRAFICA

Orden del Ministerio de Trabajo de 22 de
enero de 1951. B. O. del E. nimero 187, del
6 de julio de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se establece a favor del personal sujeto a
esta reglamentacién un plus de carestia
do vida, no compensable, y no icomputable
a los efectos de los distintos Seguros Socia-
les y Montepio Laboral,

aunque si en el
régimen de Accidentes del Trabajo.
Il.— TEXTO LITERAL.—'Con objeto de

adaptar a las directrices que respecto de la
pohtlca de salarios se han fijado por el Go-
bierno se hace preciso, del mismo modo que
se ha establecido va en la casi totalidad de
las actividades, conceder un plus de carestia
de vida en favor del personal comprendido
en el Reglamento Nacional de Trabajo en la
Industria Cinematogréafica.

En su virtud, a propuesta de la Direccién
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General de Trabajo y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Articulo 1.» Se establece un plus de oares-
tia de vida, equivalente al 25 por 100 de los
salarios-base, sin incluir los aumentos econd-
micos por razén de antiguedad, en favor del
personal comprendido en la Reglamentaciéon
Nacional de Trabajo en Ja Industria Cinsma-
tograflca, d® 31 de diciembre de 1948. {Refe-
rencia 28/49.)

2. EIl plus de caresteria de vida a oue
se rrfiere el articulo anterior incrementara
el salario real del que el personal disfrute,
no pudiendo ser absorbido n compensado to-
tal ni parcialmente, salvo con Jas retribucioj
~es superiores que hubieran podido conceder
las Empresas afectadas, con la autorizaciéon de
este IMmisterio, de mconiformidad con Jo disnues-

enero de 1948.
Dictio plus no se computard a efectos de
cotizacion para subsidios, seguros sociales y
Montepio de Prevision Laboral, y tendrd en
cuenta, por el contrario, en la aplicacion del
del régimen legal de accidentes dej trabaio.
Art. 3® La presente Orden entrard en vi-
publicacién en el Bo-
Estado.

letin Oficial del

O Q A seguros Y SUBSIDIOS
N SOCIALES. SEGURO

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Orden del Ministerio de Trabajo de 20 de

1. COTBACION.— Se concede una mo-

n Entidades Colaboradoras del
Seeuro de Enfermedad para el pago de

do%nerordeT S i+ *n >iridadéon en 1
LITERAL._La intensa epi-

demia de gripe que en diciembre del afio Ul-
iimo y primeros meses del actual se cxten-
la mayor parte de las provincias

produjo una notable elevacién en Ja cuantia
(In PNf i“rmacéuticas, ocasionan-
pS.ih aesenvolvimiento econdémico de las
Entidades Colaboradoras que oractican pl «ip
EnferSlda'~, derU plrtS:

acusadas aun por no haber cons-

tituido -la mgyoria de eUas las reservas de los
articulos U £y i53 del Reglamento de 11 dﬁ
noviembre de 1943, previstis para cubrir \
riesgo normales y extraordinarias del
\Y situaciéon dineraria
balanza de ingresos y nacos
de dichas Entidades Colaboradoras se esttéir
ce una moratoria por el importe L las cSu
dades <iue se adeuden en 1 de enerd”el”o
Plan Nfl~fonai de “Amortizacién del
Plan Nacional de Instalaciones” y “Canon tiA
inspeccion .de Servicios Sanitiriod. ¢ribuyra-
de su concesién a

n ~

do la facultad discrecional
la Direccion General de Previsiéon, con el pro-
otorgar tal beneficio sino a

pésito de no

aquellas Entidades en las cuales concurra Ja

necesidad que promueve la disposicién legal
En su virtud, se dispone;

Se concede una moratoria a

Articulo 1."
nxr® fi~°I»~oradoras que practican el
Seguro Obligatorio de Enfermedad para ei
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P~ago de Jas cuotas de “Amortizacion del
Plan Nacional de Instrucciones" y “ Canon de
la Inspeccién de Servicios Sanitarios" que se
hallen pendientes de liquidacién en | de ene-

ro del aflo en curso.
Art. 2» Los requisitos para la concesién
de la moratoria seran los siguientes:

a) Peticion de la Entidad Colaboradora
que debera ser formulada en el plazo de
quince dias, a partir de la publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial del Estado, y diri-
gida al iiustrisimo sefior Director eeneral de
Prevision.

b) Balance de situacién de
laboradora, formalizado con
de diciembre de 1950.

c) Certificacion de la cuenta de Tesoreria
o Caja en 30 de junio del afio en curso

la Entidad Co-
referencia a 31

d) Certificacién del importe de la deuda
por los conceptos “Amortizacion del Plan
Nacional de Instalaciones” y “Canon de Ins-

peccién de Servicios Sanitarios”,' por separa-
do, con el conforme del Instituto Nacional de
Prevision.

e) Proyecto de amortizacion,

Art. 3.» La concesiéon de la moratoria, a
la vista de los anteriores documentos y certi-
ficaciones, sera facultad discrecional de la Di-
reccion General de Prevision, quien, si lo es-
tima oportuno, ordenard previamente que la
Inspeccién Técnica de Prevision Social, ads-
crita al Seguro Obligatorio de Enfermedad,
realice el examen y comprobaciéon 4e los da-
tos contables de la Entidad Colaboradora so-
licitante de la moratoria, asi como Ja préactica
de Jas pruebas pertinentes. La denegaciéon del
beneficio de la moratoria sera inapelable.

Art. 4» La duracién de la moratoria se
extiende hasta el 31 de diciembre de 1953, y
la exigibiJidad de las deudas se hard mensual-
mente, por veinticuatroavas partes, -desde el
1 de enero préximo, Sin embargo, la Entidad
Colaboradora podra proponer otra tabla de
amortizacién en menor nimero de plazos.
deuda

Art. 5.“ La cuantia de Ja por
Amortizacién del Plan Nacional de Instala-
ciones"” y “Canon de Inspeccion de Servicios
Sanitpos", amparada por el beneficio de la

moratoria, tendra el recargo del 10 por 100
anual, que se liquidar4d conjuntamente con

el principal en cada uno de los vencimientos
los venci

Art. 6.” iEl incumpJlmienio de
emientos a que se hace referencia anterior-
mente, asi como la mora en la exacta liqui-
dacién del importe de aquellas obligaciones

yi0 contraigan en lo sucesivo las Entidades
i-olaboradoras por Jos conceptos de “Amorti-
zaciéon del Pian Nacional de Instalaciones” y
tanon de Inspeccién de Servicios Sanita-
rios , determinaran la extincién de la mora-
toria.

Art. 7.» Concedida la moratoria a deter-
minada Entidad Colaboradora, quedaran en
suspenso los procedimientos ejecutivos inicia-
dos para la efectividad de estas deudas' la
extincion de Ja moratoria por las causas'del
articulo e." interrumpird dicha suspensién,

cedan las acciones ejecutivas que pro-
Art. 8» EI Instituto Nacional de Previ-
sion seflalarda a cada Entidad Colaboradora

acogida a la moratoria los dias que dentro de
cada mM d~e hacer efectivo el Importe de
la amortizacion: pasado dicho plazo, la pre-
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sidencia de aqual Organismo acusara la mora
a la Direccion General 4e Prevision.

Art. 9.« EI Instituto Nacional de Previ- .
sién, como distribuidor 'de la aportacién esta-
tal por partos y lactancias a que alude el ar-
ticulo 23 del Texto Refundido de 19 de febre-
ro de 1946, procederd a liquidar la. cuantia de
la indemnizacién que en 31 de diciembre alti-
mo acrediten las Entidades Colaboradoras por
tal concepto. s

Art 10. La obligacién de constituir los
fondos de reserva del Seguro Obligatorio de
Enfermeda-d, a que se refieren los articulos 152
y 153 del Reglamento de 11 de noviembre de
1943, no sera de aplicacién en los ejercicios
«conémicos de 1950 y 1951.

Art Il. Por el Ministerio de Trabajo U
la Direccién General de Previsiéon, en su caso,
se dictardn las disposiciOQes complementarias
que exija el '‘cumplimiento de lo ordenado.

Art. 12. Quedan derogados cuantos pre-
ceptos se opongan a lo que se dispone.

0O 0o cC REGLAMENTOS DE

trabajo —INDUSTRIA
DE LA imDERA

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo de 15 de junio de 1951, B. O. del E. nu-
mero 189, del 8 de julio de 1951.

I. ASERRADOR DE SIERRA CIRCU-
LAR.— Categoria profesional y salarios.

Il. TEXTO LITERAL.— Entre las distin-
tas caJtegorlas reconocidas en las serrerias
de lefia por Resolucién de este Centro direc-
tivo de 21 de julio de 1950 (Relerencia 647/50)

se incluye la de aserrador de cinta, pero
no la de aserrador de sierra circular, y con
objeto de completar el cuadro profesional

existente en las referidas serrerias.

Esta Direccién General ha tenido a bien de-
linir y fijar las econdiciones de trabajo del
aserrador de sierra circular en la forma si-
guiente:

Aserradior de sierra circular.— Es aquel tra-

bajador que trocea la Jefia con el maximo
aprovechamiento de la madera que haya de
cortar, conociendo las caracteristicas de la

lefia de 'cada regidon a la par que el mecanis-
mo de la maquina, su conservacién y practi-
ca para afilar la herramienta.

La remuneracién correspondiente a la ex-
presada categoria profesional, segun Zonas,
serd la siguiente:

Zona especial
Zbna primera

Zona segunda
296 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL—RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del
febrero de 1951.

21,50pesetas.
20,00

Tribunal Supremo, de 14 de

1. LITIS PENDENCIA.— Se produce
excepcion de litis pendencia cuando la sen-
tencia que haya de citarse en el primer li-
~tigio haya de producir cosa juzgada en el
segundo.

la
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n. SENTENCIA.— “Se produce la excep-
cion -de lilis pend'encia cuando existen dos li-
tigios en curso, en los que, por darse las iden-
tidades subjetiva, objetiva y de .causa, la sen-
tencia que se pronuncie en el primero produ-
ce la cosa juzgada en el seguado.'*

r% r"“7 SUBSIDIOSyY seguros
/  SOCIALES.— ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Senitencia del
marzo de 1951.

Tribunal Supremo, de 14 de

I. BENEFICIARIOS.— ~Pueden serlo los
hijos del obrero fallecido que se encuentren
bajo la proteccién del Tribunal Tutelar de
Menores.

Il. SENTENCIA. “Ciertamente ias in-
demnizaciones consiguientes a los accidentes
«del trabajo se conceden cuattdo de causaha-
biente se trata, en el supuesto de hallarse a
cargo del causante, mas ello no impide a que
se autorice privarlas de ellas, porque quien
por ley humana le corresponde este deber le
abandona y obliga a otros .a llenarte, pues ese
abandono no debe entenderse que dejen de
mestar dlemprc a cargo deJ obligado; y nunca
‘debe traducirse en beneficio del patrono o del
asegurador -que se aproveche de esa situa-
cion para exonerarse de pagos; de modo que
mal conceder la indemnizacién a hijos abandona-
dos no se infringen las disposiciones que men-
ciona el primer motivo del recurso, porque la
lev no ha podido autorizar que sean de mejor
condicion hijos atendidos que los relegados;
pero ademas, en el caso, la sentencia sélo de-
clara “no vivian con el fallecido padre, sino
que-se hallaban bajo 3a custodia del Tribunal
de Menores”, lo cual no quiere decir que no
mpudiera auxiliarles econémicamente de algun
modo.”

298

JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL. ICOMPETENCIA

Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de
marzo de 1951.

1. GUARDAS JURADOS.—No es com-
petente la jurisdiccién laboral para cono-

cer de las demandas formuladas por
guarda-jurado al servicio de

Genera] de Turismo.

IL SENTENCIA.— “La
cargo desempefiado por el actor de guarda
iurado en el llamado Coto.... concedido a ja
Direccién General de Turismo por la Direccién
General de Montes, Caza y Pesca Fluvial y el
caracter de agente de la Autoridad anejo a
ela funcién de guarida jurado, y por ende su
participaciéon en el ejercicio de funciones pu-

im
la Direccién

naturaleza del

blicas, son circunstancias que encuadran ea
caso del pleito dentro 'del precepto del ar-
ticulo 8® del texto refundido de la Ley de

mContrato de Trabajo de 26 de enero de 1944,
y por ello, al declarar la Magistratura de
Trabajo su incon\petencia por rpén de la
materia para conocer tal litigio ha aplicado
acertadamente dicho texto legaJ'.”
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O QQ JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO -
RAL.—RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Seritenoia del Supremo,
marzo de 1951.

I. CraSTIONES NUEVAS Se reitera
la doctrina de 'laimprocedencia de plantear
en casacién cuestiones nueras no presen-
tadas ante la Mag'istratura de instancia.

Il. SENTENCIA.—“ Conforme a reiterada
jurisprudencia, las cuestiones no propuestas ni
discutidas en instancia -tienen el caraoter de
mnuevas y, por ello, no pueden ser planteadas
en casacién.!”

Tribunal de 26 de

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES.— ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Tribunal

O nn

Sentencia del Supremo, de 30 de

inarzo da 1951.

I. CALIFICACION DEL ACCIDENTE___
No_ puede_ calificar como accidente de tra-
bajo el siniestro producido después de la
jornada, cuando el trabajador se dirigia a
su domicilio por camino no impuesto por
la empresa, aunque fuere el adecuado.

II. SENTENCIA.— “Bl examen.de los ne-
chos probados refiere el suceso desgraciado
ocurrido cuando una vez finalizada su jornada
de trabajo, en unién de otros ecom.pafieros se
dirigia,a su domicilio, tuvo la desgi-acia de
tpisar un calile que se hallaba en ei suelo, a
consecuencia del mal estado del tiempo rei-
nante, causandole la muerte instantanea por
electrocucién, y en verdad que de la referen-
cia no resulta -la relacién causal necesaria en-
tre el trabajo y ei siniestro, pues no sélo esta-
ba terminada Ja jornada, sino que se bailaba
=l operario interfecto fuera del lugar del tra-
bajo y en camino que no le habiasido impues-
to por la empresa, aunque fuere el adecuado;
mde modo que falta la razén de ooaslonalidad
pues al efecto no basita ir al domicilio proce-
diendo del Jugar del trabajo, ya que antes ha
quedado extinguida la relacién laboral que
mpuede perdurar si ,por motivos especiales tu-
eviere que verse persistente no «xlIstieiido en
el caso ninguno 4e éstos,”

Normas LABORALES
I DE APLICACION GENE-

RAL.— SANCIONES

Orden del Ministerio de Trabajo de 25 de
junio 71951, B. 0. ael E. num. 190, del 9 de
Julio de 1951.

O i

DE CARGO O CATE-
GORIA SIMICAL — Se suprime la sancién
do privacién de cargo o cate$:oria sindical
contenida en algunas Reglamentaciones de
Trabajo.

n. TEXTO LITERAL.— I-a disciplina en
el trabajo requiere .exista la adecuada corre-
lacién entre la naturaleza de los hechos san-
cionables y los correctivos que reglamenta-
fia-menie se impongan.

BOLIITIN DE LEGISLACION T
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Por ello, no afectando al orden de las re-
laciones laborales propiamente dichas entre
Empresas y trabajadores, los hechos (~e légi-
camente puedan dar lugar ai correctivo de
-privacién de cargo y categoria sindical que se
contiene en algunas Reglamentaciones de Tra-
bajo, se hace necesario suprimir dicha san-
=cion de Ja tabla 'de .correctivos de los Ordena-
‘mientos laborales en fos que se comprende.

En su virtud, a propuesta de la Direcci6n
General de Trabajo y de conformidad con la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo:

Articulo Gnico. Queda suprimida de la re-
lacion de sanciones principales o accesorias
incluidas en algunas fl.eglamenitacion.es de
Trabajo la de privacién de cargo y categoria
sindical. °

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. TINTORE-
RIAS Y QUITAIMANCHAS.
_ Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de

junio de 1951, B. 0. del B. nam. 190, del 9 de
julio de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.__
So establece a favor del personal sujeto a
esta reglamentacién un plus de carestia
de vida no compensable con aumentos vo-
luntarios anteriormente concedidos, y que
no se computara a los efectos del Montepio
Laboral y Seguros y Subsidios Sociales,
aunque si en el régimen de Accidentes del
Trabaje.

IL TEXTO LITERAL.— fin de hacer
extensivos los beneficios de Ja actual politica
mde salarios al personal «<ompren.dido en la Re-
glamentacién Nacional de. Trabajo en la In-
dustria de Tintorerias y Quitamanchas, de 30
de abril de 1949 (Rei. 118/49), se hace nece-
sario conceder un pJus de carestia de vida en
favor de dicho personal, del mismo modo que
los que se han v”~ido estableciendo en otros
sectores.

mEn su virtud, a propuesta de la Direccién
General de Trabajo y de conformidad econ la
Ley de 16 de octubre de 1942, dispongo;

Articulo i.» Se establece un plus de ca-
restia de vida equivalente al 25 por 100 de
jos salarios base, sin incluir ilos aumentos eco-
mnémicos por razén de antiguedad, en favor de

los trabajadores comprendidos en la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en las Indus-
trias de Tintorerias y Quitamanchas, aproba-

da por Orden 'de 30 de abril de 1949.

Art. Z.” El iplus de carestia de vida a que
se refiere el articulo anterior incrementara las
retribuciones reales de que el personal dis-
frute, y no .podréd ser absorbido total ni par-
.cialmento con los aumentos retributivos que
hubieran podido conceder las Empresas, salvo
(que hubiesen obtenido autorizacién de este Mi-
nisterio de conformidad con el Decreto de 16
de enero de 1948.

Dioho plus no se computard a efectos de
cotizacién para subsidios, seguros sociales v
'‘Montepio de Prevision Laboral, teniéndose en
‘cuenta, por el contrario, en la aplicacién .del
régimen legal do accidentes de trabajo.

Art. 3.° Lo dispuesto en la presente Or-
den surtird efectos desde la fecha de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial del Estado
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O O BEGlamentos de
o Lito TRABAJO. — INo US-

TRIAS FOTOGRAFICAS

Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de
Junio de 1951, B. O. del E. nudro. I1SO, del 9 de
julio de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se establece a favor del personal suDeto a
esta Reglamentacion un plus de carestia
de vida no compensable con acentos vo-
luntarios anteriormente concedidos, y que
no se computaréa a los efectos del Montepio
Laboral y Seguros y Subsidios Sociales,
aungue si en el régimen de Accidentes del
Trabajo.

11 TEXTO LITERAL.— Con objeto de
adaptar al régimen de remuneraoiones que
mviene estableciéndose por el Gobierno en Jas
diversas actividades, de acuerdo con la ac-
tual poiiliea de salarios, es pertinente .conce-
der un plus 'de carestia de vida a los trabaja-
dores comprendidos en la ¢Reglarnenlacioa
iKaclonal de Trabajo en las Industrias Foto-
sraificas. ..

Kn su virtud, 'a propuesta de ia Direccién
General de Trabajo y de conformidad con
la Ley de 16 de octubre de 1942, idispongo:

Art. 1.7 Se establece un p3us de carestia
de vida equivalente al 25 por 100 de los sa-
‘Jarlos base, sin incluir los aumentos eoonomi-
tos por razén de antiguedad, en favor de los
trabajadores comprendidos en el <Reglamento
Nacional de Trabajo en las Industrias Poto*
‘graficas, aprobado por Orden de 31 de enei'»
de 1948.

Art 2*“ EI plus de carestia de vida a que
se refiere el articiilo anterior incrementara
‘Jas retribuciones reales de que el personal dis-
mfrute, y no podré ser absorbido total ni par-
ecialmente con los aumentos retributivos que
‘hubieran podido conceder las Empresas, salvo
que hubiesen obtenido autorizacién de este,
Ministerio de conformidad con el Decreto de
'16 de enero de 1948.

Dicho plus no se 'Computard a efectos de
Viotizacién para subsidios, seguros sociales y
'Montepio de Previsién Laboral, teniéndose en
cuenta, por el contrario, en la aplicaciéon del
Tégiraen legal de accidentes jde trabajo.

Art. 3® Lo dispuesto en la presente Or-
‘den surtird efectos desde la fecha de su pu-
‘biucacion en el Boletin Oficial del Estado.

Nr\/l REGLAMENTOS DE
OV J~ trabajo.—CONSIGNA-
TARIOS DE BUQUES.

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 8 de junio de 1951, B. 0. del E. nu-
mero 190, del 9 de julio de 1951.

l. CONTRATISTAS DE
NES PORTUARIAS.— Se dispone que el
persona] administrativo y subalterno de
los contratistas de operaciones portuarias
aueden sujetos a la Reg'lamentaciéon de
Trabajo para el personal al servicio de
Consignatarios de Buques.

U. TEXTO LITERAL.—EIl articulo 11
del Reglamento de 14 de marzo de 1947, en su

FARRE DE CALZADILLA
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Ref. 305

segundo parrafo, se refiere a los contratistas
de ftperaciones portuarias, que acldan ea los
puertos espafioles como intermediarios de los
consignatarios en lo que a carga y descarga
de meroancias se refiere. La analogia efltre
las .actividades desempefiadas ,por uno y otros,
obliga a que las relaciones laborales estableci-
das entre los citados contratistas y su perso-
nal administrativo y subalterno se rijan por
las .mismas ordenanzas laborales que se apli-
can aios que dependen de los consignalanos,
y como quiera mque éstas se encuentran con-
tenidas en el Reglamento de 1 de mayo
de ISil, S -

Esta Direccién Genera!, en uso de las atri-
buoionss que le estdn conferidas por el aparta-
do segundo de la Orden de 1 de mayo de
1947 ha acordado que el Reglamento Nacio-
nal de Trabajo en las Empresas Consignata-
rias de Ruques, aprobado por Orden de 1 de
mayo de 1947, sea de aplicatién, a partir de
la fecha de 14 presente, al personal admi-
nistrativo y subalterno dependiente de los
contratistas de operaciones portuarias a que
se refiere el articulo 11 del Reglamento de =
14de marzo de 1947.

O O K JURISDICCION Y FRO-
O uUo CEIDIMIENTO' LABO-

RAL.—DESPIDOS.

, Orden del Ministerio de Trabajo, de 26 de
junio de 1951, B. O. del E. nim, 190, del 9
de julio de 1951.

L CABALLEROS MUTILADOS. — Se
fija el procedimiento especial a seguir en
los juicios de despidos de los Caballeros
Mutilados.

1. TEXTO LITERAL”a Orden de 24
de junio de 1946, referente al despido de los
Caballeros Mutilados -de Guerra por la Patria
y Mutilados Accidentales no ha experimentado
otra variacién que i-a impuesta por el nume-
ro cuatro del articulo 15 de la Ley de 22 de
diciembre de 1949 (Ref. 344/49), sobre re-
forma en la jurisdiccion laboral. Por tanto,
salvo en la forma de resolverse los juicios,
<rae deber&n serlo por medio de sentencia y no
de auto como se disponia en el parrafo segun-
do del articulo 3® de la mencionada Orden,
en lo demas estd vigente a todos los efectos.

Siendo asi, y tramitandose, como deben tra-
mitarse estos juicio.s, ante un Tribunal cole-
giado “sui generis”, que Integran el Magis-
trado de Trabajo respectivo, un representan-
te de la Comisién Inspectora Provincial de
Mutilados y un Oficial del Cuerpo Juridico,
no cabe duda de que los fallos que recaigan
en estos procedimientos deben ser sometidos
a votacion previa entre los componentes del
Tribunal, dictdndose de acuerdo con el voto
de la mayoria alsoluta, conforme dispone en
general la Ley de Enjuiolamieato Civil, suple-
toria en esta jurisdiccion,

En su consecuencia, y haciendo uso este
Ministerio de Jas facultades que le han sido
conferidas por el articulo 5® de la Orden an-
teriormente citada, ha tenido a bien disponer:

1» Las sentencias que se dioten en las
Magistraturas de Trabajo para la resolucion
de los Juicios de despido de Caballeros Muti-
lados o Mutilados Accidentales deberan dis-
cutirse y votarse inmediatamente después de
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la forma pravenlda en el ar-
la Lsy de Enjuiciamiento Civil
la ma-

cada visla, en
ticulo 343 de
dictdndose de acuerda con el voto de
yoria absoluta.

2. Si cada uno de los tres miembros dei
Triiunai sustentara una opiniéon diferente res-
pecto a los otros dos, el Magistrado Tra-
bajo, que actuard en todo caso como Presi-
dente, tendra .voto de calidad y su opinién
serd la que prevalezca.

3. Guando alguan miemikro del Tribunal
disienta dei parecer de la mayoria, si la bay
aisftluta, o de la opinién ,del Magistrado,
en el supuesto d«l naumero anterior, podréa sal-
var su voto en la -forma prevenida en el ar-
ticulo 367 de la Ley de Enjuiciamiento Civil;
voto que, en caso de recurso de casacion, se
remitird_ con los autos de referencia a la
Salla quinta idel Tribunal Supremo, y que se
hard puabiMoo en el momento procesal en que
se ,dé traslado de los autos al recurrente para
la formallzacién del recurso.

mi- Esta Orden se aplicard de oficio a to-
dos los procedimientos a los que afecte, en los
que no haya recaido sentencia firme. EIl que
estuviera en .lramite .de casacién se retrotrae-
ra al de discusién y votacién de la sentencia,
en aquellos supuestos en los que no se hava
cumplido .estrictamente lo dispuesto en los
nameros anteriores; y

5® La presenta Orden comenzard a regir
desde el dia de su publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado.

DEPARTAMENTOS M I-
W V-/ NISTEBIALES, INSTITU-
CIONES YORGANISMOS OFI-
CIALES

Orden del Ministerio de Trabajo, ,de 30 de
jumo de 1951, B. 0. del E. nam. 193, del 12 de
julio de 1951.

CAMARAS OFICIALES DE LA PRO-

URBANA.— Dietas y glastos de

viaje de los Presidentes, Vocales y Secréta-

nos del Consejo Superior de Céamaras de

Propiedad Urbana y de estas Corporacio-

nes, asi como de sus empleados y miembros
de las Juntas de Gobierno.

1. TEXTO LITERAL.— Teniendo las C&-

maras Oficiales da la Propiedad Urbana el
caracter de Organismos auténomos y estando
afectados, por lo tanto, los miembros de sus
Juntas do Gobierno y sus empleados por el
Deoretonley .de 7 de julio do 1949 y Decreto de
26 d© enero de 1950, relativos a Dietas y Via-
ticos, 60 hace preciso, al amparo de lo dispues-
to en los tarticulos 31 del primero de dichos
textos legales y octavo del Gltimo, determinar
el grupo en que se han de considerar inclui-
dos los Presidentes, Vocales, Secretarios vy
empleados ,de dichas Corporaciones a efecto
de las dietas que les corresponden cuando se
desplacen de su residencia en funciones de
sus cargos.
Este Ministerio se ha servido disponer «
Art, 1» Los Presidentes, Vocales y Secre-
tarios del Consejo Superior do Céamaras de
la Propiedad Urbana .y ,de estas Corporacio-
nes estaran comprendidos a efectos de deven-
go de dietas y gastes de viaje cuando se des-
placen de su residencia habitual en el eier-
cicio de sus cargos en el Grupo segundo de
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los estdWecid-os en el Decreto-ley de 7 de iu-
'lio de 1949, ]

Art. 2.° Los empleados de Céamaras de-
vengaran en los casos de desplazamientos
por atenciones dei servicio las dietas corres-
pondientes a la categoria que ostenten con-
forme aJ Decreto de 10 de febrero del'afio
ultimo.

Art. 3.« Los .miemiros de las Juntas de
UQbierno de las Camaras podran percibir die-
tas por asistencia a las 'sesiones en los tér-

minos previstos en el capitulo VIII del reoe-
tido Decreto-ley de 7 de julio de 1949,
Art. 4° Queda faculUdo V. I. para acla-

,y resolver cuantas dudas suscito el cum-

ra
la presente Orden

plimiento de

307 REGLAMENTOS DE
TRABAJO— INDUSTRIA

DE LA MADERA

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
¢ajo de 5 de julio de 1951,B. 0. del E. nime-
ro 195, del 14 de julio de 1951.

1. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Se dispone que el plus de carestia de vida

1950 (Ref. 583/50) se aplicara, ademaés
de sobre el salario base refflamentario, so-
bre el 10 por 100 establecido en sustitucién
ae m participaciéon en beneficios, y se con-
creta que este plus de carestia se computa-
ra en las horas extraordinarias, vacaciones
g-ratificaciones y. en general, en todos los
efectos laborables.

U. TEXTO LITERAL fin de resol-
ver algunas dudas suscitadas respecto del al-
cance de lo dispuesto en la Orden de 17 de
julio de 1950, que establecié un plus de cares-
tia de vida en favor de los trabajadores com-
prendidos en la Industria Maderera, con refe-
rencia concretamente al extremo de si ha de
computarse en el salario base el plus del 10
por 100 que sobre los salarios o sueldos esta-
blecidos en el articulo 61 se abona, en susti-
tucion de la participacion de los trabajado-
res en los beneficios de las empresas al per-
sonal incluido en dicha Reglamentacién Labo-
ral, de 3 de febrero de 1947, de conformidad
con el articulo 122 de la misma.

Esta Direccion General, en uso de las facul-

tades que le confiere el apartado a) del ar-
ticulo 4.» del Decreto de 18 de agosto de 1939
y la Orden de 3 de febrero de 1947. que apro-
né la Reglamentacién Nacional de Trabajo en
la Industria Maderera, ha resuelto interpre-
tar lo dispuesto en la Orden de 17 de julio
de 1900 en el sentido de quo el plus de .cares-
tia de vida a que diolia disposicién se refiere
ha de calcularse, ademéas de sobre los sala-
rios iniciales reglamentarios dol articulo 61 de
ia expresada Reglamentacion Laboral, sobre
el 10 por 100 que en sustitucién de la parti-
cipacion en los beneficios de las empresas fija
el articulo 122, toda vez que se trata de una
percepcién invariable que se devenga diaria-
mente y que se abona junto con el salario
proipiamente dicho.
. El plus do carestia asi fijado se tendr& en
cuenta no siHo en el abono del salarlo diario,
sino también ,en las horas extraordinarias,
gratificaciones de 18 de julio y de Navidad
vacaciones, y en general, a todos los efectos
laborables.
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CJ Q SUBSIDIOS Y SEGUROS
O uU o SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del
abril de 1951.

I. BENEFICIARIOS.— No pueden ser
beneficiarios en caso de Accidente del Tra-
bajo los hijos adulterinos.

Il. SENTENCIA.— “La ley al eaumerar
las .personas fiosibleiiicnte benefioia,rias 4e pen-
sion .debida ,por relacién r1aboral extinguida po?
muerte a consecuencia de accidente, cuidé ae
puntualizar la indole del vinculo en virtud del
aue reconocia la calidad de pensionista-. Tal
vinculo en virtud de su valla y mérito, Uegb6
al de caridad, cuando se trata de jovenes pro-
bijados o acogidos, pero no otorg6
otori?ar dereciios a aquellos estados que se
crean vulnerando la moral y la ley con elec-
tos tan trascendentales como los romper
la vida normal de la familia legitima, con el
punible efecto de que de ellos desaparezca
la funcién educadora, la de ampar6 y protec-
cion que la ley guiso que fuera la misién de
ios cénYuees en el matrimonio legitimo. La
muerte de quien olvidé todu ello sirva ipara de-
mandar y .lograr igual trato ante el dereciio.
a quien a S» se opuso, precisamente en orden
al titulo por el cual demanda que aquel legl
timamente corresponde a persona que por
vivir segln éi han sido victimas de trato ile-
gal no puede patrocinarse ni en el orden del
derecho abstractamente visto ni en el del po-
sitivo porquo los articulos 28 de la Ley de
Accidentes y 29 del Reglamento no han encon-
trato en la relacién adulterina, base para que
a ella se extendiera el beneficio social que para
relaciones permitidas o superables, segin ley
se ha dispuesto.” ,

"Es cierto que los hijos habidos de relacion
a,dulterina no son responsables de la culpa de
sus padres, pero esa irresponsabilidad no les
lacuta, en oposicion con dereobos legitimos
alenos, para hacer suyos otros que no sean
ios correlativos a las obligaciones que dicria
culpa engendra. No se olvide que el beneflctd
de renta “post-morten” es una obligacién de
tipo social impuesta al patrono o a quien le
sustituya, no como un acto de generosidad,
sino de iustiola, y en nombre de ésta, no pue-
de imponerse el deber de satisfacerla dando
como causa de tal deber actos culposos aje-
nos y tal vez con culpa delictiva, y ello con
tal eficacia que la tuvieron para todo caso vy,
aun fior .tanto, para el supuesto de existir
personas a quienes segun ley correspondiera
el beneficio. EI derecho especial para el tra-
balo en su singular legislaciéon no traspasé los
llrnites trazados en los articulos 139, parmo
pentltimo del 143 del Cédigo Civil; en ellos
se impone el deber reparador del culpable,
mero sélo a él y en la medidaque la so-
ciedad rpor voz de su 6rgano legislativo
‘creyé suficiente. Aceptando el criterio que
se impugna, aun esa medida quedaria des-
bordada en el caso que —no por poco
frecuente deja deser posible— de que la (pen-
sion de que se trata llegara a tal cuantia que
excediera de la que se creyd justa al redactar-
se el parrafo penaltimo del antecitado pre-
cepto 143. Por diliimo, ni aun es posible dar
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aspecto da legalidad a la participaciéon deman-
dada, viéndola desie el punto de vista de
deuda alimenticia hereditaria (articulo 485 del
Cdédigo Civil), porque esa transformacién, con
acierto, no se ba solicitado, y aun en la hip6-
tesis de que asi se hubiere pedido y en tal
forma que la jurisdiccién especial de trabajo
(pudiera decidir, tampoco seria aceptable, apar-
te otras consideraciones propias del fuero de
ia jurisdiccion ordinaria civil, porque el dere-
cho a la renta de que se trata no puede de-
berse en razén de .titulo hereditario, sino que
es un derecho jpersonal que ha de hacerse
efectivo por personas ajenas a! vinculo “he-
rencia".

JURISDICCION Y PRO-
309 iCEDIMTENTO LABO -

RAL.— RECURSO DE CASACION
POR QUEBRANTAMIENTO DE
FORMA

Sentencia del Tribunal
abril de 1951-

1. FALTA DE PRUEBAS.—No puede
fimdarse este recurso en la falta de prue-
ba si no fué propuesta por el recurrente vy,
por consiguiente, no hubo denegacidn.

1 SENTENCIA. "EI caréacter tutelar de
la legislacién laboral para el product&r no le
exime del cumplimiento de las obligaciones
legales 7 menos si como en el oaso actual
estd asistido de Letrado, y entre ellos la de
sujetarse a los tramites procesales en cuanto
al ejercicio de las acciones que le correspon-
dan que no propuso en juicio la prueba cuya
falta de préactica alega como motivo del recur-
so que no fué rechazada, anuncié jprotesta por
su falta", éste ha de se-r desestimado.

Supremo, de 4 de

o H JURISDICCION v PRO-
O 1 CEDIMIENTO labo-

ra L —COMPETENCIA—REGLA.

MENTOS DE TRABAJO.— TRANS-
PORTES POR CARRETERA.

Sentencia del Tribunal
abril de 1951.

1. JARDINERO. CHOFER PARTICU-
LAR. Es competente la Magistratura de
Trabajo para conocer de las demandas for-
muladas por un jardinero dedicado al cul-
tivo del jardin del domicilio del demanto-
do, aunque con este cultivo no se persiga
animo de lucro.

1 SENTENCIA.— “Se declara por la Ma-
gistratura a quo, en su sentencia, la incompe-
tencia de la jurisdiccion laboral para tratar
de servicios de jardineria prestados en el do-
micilio .de la demandada, que cultiva su jardin
para ornato de la vivienda, sin danimo de lucro
ni con fin mercantil o industrial!, percibiendo
el demandante el salario de diez pesetas dia-
rias .declaracion de incompetencia <jue se im-
pugna en el recurso... por estimar que los
servicios del actor no estan comiprendid'os en
el concepto de domésticos...”

“El servicio doméstico a que se refiere el
apartado a) del articulo a." de la Ley de Con-
trato de Trabajo... es aquel que se refiere a

Supremo, de 9 de
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Seooiéon ttene derecho al
eplus especial por trabajos
toxicos. (R.) Ref. 278,

Suplicacién (R«ciirso de).—
Hechos probados— No pue-
den impugnarse por el re-
sultado de una prueba ais-
lada, sino por el conjunto
de pruebas. (S.) Re/. 250.

— So6lo pueden impugnarse
basandose en la prueba do-
cumental o pericial. (S.) Re-
ferencia 251.

—eFormalUacién— Ha de se-
fialarse los preceptos <jue se

Tintorerias y

Salarios.— Rectifica los ar-
ticulos 41, 42, 44 y 45 en
cuanto a la retridjuciéon de
los subalternos. (0.) Refe-
rencia 248.

Quitaman-

chas. —eCarestia de Vida

Plus ae).— Su Implantacién. —

(H.) Ref. 302.

Transportes por Carretera.

Carestia de Vida [Plus de).
El nuevo plus es compati-
ble coQ el anteriormente es-
tablecido. (R.) Ref. 279.

Chofer particular.— Queda

men).— Tieoe derecho a es-
te subsidio el hijo aun
cuando sea arrendatario de
una casa propiedad de su
padre, siempre que sea real
la relacion laboral. (R.) Re-
ferencia 286,

Servicios Municipatizados.
El personal de estos servi-
cios ha de estar afiliado a
este seguro. (U,) Ref. 282.

Vidrio, Ceramica y Simila-
res (Industrias del).—
Montepio Laboral.—Rectifi-
ca ios errores de los ar-

«onsideran infringidos en la sujeto a esta reglamenta-
sentencia recurrida. (S.) Re- cién. (S.) Ref. 310. ticulos 11, 51, 54, 151 y 155
ferencia 249. Vejez e lInvalidez (Sesruro de los Estatutos. (R.) Refe-
Taorinoa (Espectaculos).— de). — Agropecuario {Régi- rencia 247.
INDICE CRONOLOGICO
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tativos. (R.) . 283
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ENERO 1951
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Trabajos en Prensa.— Antigiedad. (R.)
IVabajos en Preosa.— Participacion en henefloios. (R.) ..
Trabajos en Prensa.— Gratiticaclones extraordinarias. (R.)
Tratwjos en Prensa.—Salarlos. (R.)
Trabajos en Prensa.— Traslados. (R.) ..
Trabajos en Prensa.— Seguridad e Higiene. (R.)
influstrias Quimicas.— Director de Sucursal. (R.)
Industria Siderometallrgioa.— Fundiciones de plomo.
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Litis pendencia.— Cuando &e produce e&ia excepcién. (S.)
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Recurso de Casacién por Infraccion de Ley.— Heobos probados. (S.)
Recurso de Casacién por Infraccion de Ley.—Hechos probados. [S.)
Accidentes del Trabajo.— Pueden ser beneficiados los hijos al cuida-

do del Tribunal Tutelar de Menores. (S.)
Ouardas Jurados,—De una Direccion General. (S.)
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ABRIL 1951

Accidentes del Trabajo.— ~Pueden ser beneficiarlos los hijos adulte-
FINOS. (S 3 ittt b et b et b ettt n e
Recurso de Casacién por Quebrantamiento de Forma.— Denegac
Pruebas. (S.)
Jardinero particular.—~No es servidor doméstico.
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MAYO 1951
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femenino. (Cir.)

JUNIO 1951

Contratistas de Operaciones Portuarias.— Reglamento aplicable. (R.)
Servicio de Mutualidades y Montepios.— Reorganizacién. (O.) ..
Montepio de !'a Panaderia e Industrias Similares.— Estatutos. (O0.) ...
Montepio de las Industrias del Cemento, Cal y Yeso.— Rectifica los
ESTAtUTOS. (R.) oottt
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tidades Colaboradoras para el pago de las cuotas pendientes, (O.)
Espectaculos Taurinos,— Salarios. (O.)
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Montepio de las Industrias del Vidrio, Ceramica y Slmllares—’\Rec—
tifica algunos articulos de los Estatutos. (R.) ..
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Uespidris.— Caballeros Mutilados. (0.)
Tintorerias y Quitamanchas.— Plus de carestia, (0.)
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Industria de la Madera.— Plus de carestia. (R.)
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