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I

AlgodOBero de la  In du stria
T e x tü  (S e c to r) in ñ g iX e-
dad. —  L o s  au m en tos  p or  
antigO edad son  a cu m u la ti­
v o s . (R .) R e í. 563,

—  A rb itrio  e sp ec ia l .— Se d e­
c la ra n  ex en ta s  J e  este  ar- 
h ltr lo  la s  im p orta cion es  a 
Ja P en ín su la  y  B aleares de 
a lg o d ó n  p ro d u c id o  en las 
Is las  C anarias. {0 .)  R e í. 498.

—  G ra tifica cion es  esp ecia les . 
Im p orte  d e  las m ism as 
c u a n d o  n o  se  h a  traba jado 
tod o  el año p o r  fa lta  d e  pri­
m era s m aterlae. 0R.) R e­
fe re n c ia  564.

—  V aca cion es. —  C u an d o el 
p erson a l n o  h a  tra ba jad o  
lo d o  e l año p o r  fa lta  de 
p rim eras m aterias. (R .) R e ­
fe re n c ia  564.

A lim en tacióii (In d u strias de
l a ) .  M on tep ío  L a b ora l. —
Se r e ct ific a  el art. 110 de 
Jos E statutos. (0 .) R e f . 480.

A rte s  G rá fica s . —  G ratifica ­
c io n e s  ex tra ord in a ria s .— Se 
com p u ta rá  la  p a rtic ipa ción  
en b en e fic io s . (R .) B e f. 547.

—  M on tep ío  L a b ora l.— T ex to  
d e  lo s  E statutos. (O.) R e­
fe ren c ia  471 y  rectiflcac lón  
d e  lo s  arts. 48, 106, 107, 
135 y  141, (R .) R e f, 482,

A zú ca r y  alcoholes de M e -  
la a a . B en efic io s  {P artici­
p a ción  e n ) .— Se ca lcu la  su 
Im porte  ten ien d o en cuenta

lo s  sa la rios  reg la m en ta rios  
y  n o  lo s  reales. (R .) R e fe ­
r e n c ia  501.

B a n c a  y  Seguros.— M ontepío  
L abora l.— S e  au toriza  a las 
E n tida des para re in tegra r­
se  de  lo s  ex ced en tes  resu l­
tantes a su  fa v o r . (R .) R e ­
fe re n c ia  477.

B e n eficen cia  p a iic u la r  (E n ­
tidades i e ) .  — S eg u ros  y  
S ubsid ios so c ia les .— H an de 
a filia r  a s u  p erson a l. (R.) 
R e f . 521.

C á ñ a m o  (In d a stiia  m a n u al
d e l ) .  fíam a e sp ec ia l d e l
C áñam o  — S u  crea ción . (0 .)  
R e f. 475.

C arb ón  (M in a s d e ) .— E co­
n om a tos .— E l p erson a l de 
e s tos  e co n om a tos  q u ed a  su­
je to  a esta R eg lam en tación . 
(R .) R e f. 105/51.

—  V acacion es. —  Se au toriza  
su  com p en sa c ión  e con óm i­
ca en 1951. ín .)  R e f . 488.

C a rga s F am ilia res  ( F l u s  
d e ) . P en sion ista s .—  Guan­
d o  .los fa m ilia re s  p en sio ­
n istas han d e com p u tarse . 
(R .) R e f. 499.

C asación  p or in fracción  de  
l ie y  (R ecu rso  d e ).— F or- 
m alisación ,— ^Han de fo r m a ­
lizarse  lo s  r e cu rso s  con 
a rre g lo  a  la s  n orm a s d e la 
L e y  d e  22 d e  d ic ie m b re  d e 
l y 4 9 . (S.) R e í. 528 , (S.) R e­

i
ferencia 535, (S.) R ef. 537, 
(R .) R e f. 538, (S.) Ref. 541. 
(S.) R e f. 534, (S.) Ref. 542 
y  ÍS.) R e í. 544.

—  H ech os  p ro b a d o s , —  Sólo 
pueden impugnarse basán­
dose en prueba documen­
tal o pericial. (S.) Ref. 531.

—  Aunque -deben consignar­
se  en los Resultandos, no 
procede la nulidad de la 
sentencia cuando se consig­
nan claramente en los con­
siderandos. (S.) Ref. 532.

 In con g ru en cia .— No ea in­
congruencia el omitir en q1 
fallo la reserva de accio­
nes. (S.) R ef. 645.

 p r e s c r ip c ió n — Com o cues­
tión cueva nó puede plan­
tearse en casación. (S.) Re­
ferencia 526.

—  P ru eb a  [D en eg a ción  de).—  
N o la  constituye la falta de 
práctica de diligencias pa­
ra m ejor proveer. (S.) Re­
ferencia 536 y  (S.) Ref. 540.

C in em atográficas ( I n d o s -
tr ia s ) . C argas F am iliares
{P iu s  d e ) .  —  Se computará' 
el plus de carestía de vtóa. 
(R.) R ef. 549.

—  G ra tifica cion es  .e x tra o r d i­
n a r ia s .—  Se computará el 
plus de carestía de vida. 
(R.) Reí. 549.

—  H oras extraordlTuirias.— Se 
oompulará el plus de ca­
restía de vida. (R.) Ref. 549.
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C lasificación  profesion al.—
C on ip elen cia . —  N o e s  p ro ­
b le m a  d e c la s ifie a c ió a  p ro ­
fe s ion a l, s in o  d e recla m a ­
c ió n  lie sa larios y , p or  con ­
s ig u ien te , d e  la ju r isd ic c ió n  
la b ora i. la  re c la m a ción  d e  
d ife re n c ia s  p o r  red u cción  
u o iia le ra i d e  ca teg or ía  re a - 
liza Ja  p or  ¡a  E m presa . (S.) 
R e f. 527.

C om ercio en  G eneraL —  
A b on os  {A g en cia s  d e  V enta  
d t ) ,— Queda su je ta s  a  esta 
B og lam en tación . (R ,) R e fe ­
ren cia  502.

—  C a ig a s  F am iliares. (.Plus 
ú e ).— P ara fo rm a r  el fon d o  
repartib le  se  con ip utaríu i 
la s  partic ipacion es en  b e ­
n e fic io s . (R .) R e f. 551.

—  C la sifica ción  P ro fes ion a l.—  
L a ca tegoría  d e  “ c a je r o ”  

e s  de libre d es ig n a ción  d e 
la  E m p resa . {R .) R e f. 504.

—  L im pieza  {P ro d u cto s  d e ) .—  
L a p ro d u cc ió n  y v en ta  d e 
a rtícu los  d e  ¡im pieza  a b a ­
s e  iie  tierra  m in era l y  ca r ­
b on ato  de  sosa  e s (á  su je to  
a  esta R eg lam en tación . (R .) 
R o f. 503.

—  F ilatelia.— C uándo esta  a e - 
t lvidad  q u ed a  s u je ta  al R e­
g lam en to  d e C om erc io . (R .) 
R ef, 550.

C on fección , V estid o  j  T o ­
cado. M on tep ío  L abora l.—
Se r e ct ific a  e l art. 109 de 
los E statutos. (O.) R e f. 480.

C onstrucción  y  O b ras P ú ­
blicas.— d e  tra ba jo . 
L os  tra ba jos  d e  entibación  
d e  tú n eles  d e  m á s  d e  d ies 
m etros  d e  lon g itu d  se rá  de 
siete  h oras , (f i .)  R e f. 505.

—  M oitleplo L aboral.— S e r e c ­
t ifica  e l art. 101 d e lo s  Es­
tatutos. (O .) R e f. 480.

 S alarios. — ■ En ca sos  d e
tra slad os a dlstiu tas zonas. 
(S.) R e f  524.

C on tratistas. —  T rabajadores  
p o r  cu en ta  prop ia .— L o  son  
cu a n d o  a d em ás d e l sa lario 
ob ten g a  o tro  b e n e fic io . {S.> 
R e f. 530.

C uero rep u jad o, M arroq u i- 
n e r ía  y  sim ilares.— C ares­
tía  d e  Vida {P ltis  d « ) .— Se 
com p u ta rá  en  lo s  d om in gos , 
d ías fe st iv os , v a ca cion es , 
g ra tifica c ion es , h ora s  e x -

' traord lnarias y  p ercep cion es 
sim ilares. (R .) R e f. 506.

D ep en d en cia  M ercan til, —
M ontepU) L aborai.— Se re o -

. t lfica n  e rro res  advertidos 
en  e l texto  d e  lo s  Estatutos. 
(O .) R e í. 457 y  (R .) R e f. 480.

E n fe rm & d a A . —  l ic e n c ia s . —  
N o e s  ob lig a tor ia  la  ccn cft- 
s ión  d e  licen cias  a  lo s  tra­
b a ja d o re s  p ara  aten d er a

familiares enfermos. (R.) 
Ref. 500.

E n ferm ed ad  (Seg:nro O b li­
gatorio d e ) . —  E ntidades  
C olaborad oras.— Derecho de 
registro. (O.) Ret. 495.

—  Obligatoriedad de la elec­
ción de Entidad. (R.) Re­
ferencia 522.

—  P res ta c io n es  en  g en era l .—  
Trámites para ser atendi­
dos los trabajadores en ca­
so de traslados de residen­
cia (R.) Ref. 469.

—  Normas para la provisión 
de vacantes de Inspectores 
sanitarios y  farraacéutioos. 
(R.) Reí, 473.

E n ferm ed ad es profesionales. 
N ista g m u s d e  m in eros. —  
Obligatoriedad d-el seguro 
de esta enfermedad en las 
Minas de Carbón. (0 .)  Re­
ferencia 456.

E xpedien tes disciplinarios. 
P lie g o  d e  C argos,— Cuándo 
puede sustituirse por la de­
claración del encartado. (S.) 
Ref. 525.

F ib ras artificia les textiles.
T ra n sp orte  d e l  p erso n a l .—  
N o puede suprimirse el fa­
cilitado voluntariamente por 
la Empresa. (R.) Ref. 552.

F ib ras d iversas textiles. —  
Salarios.— De quienes no al­
cancen el rendimiento mí­
nimo. (R.) Ret. 553.

F otográficas (In d u str ias).—  
C arestía  d e  Vida (P lu s  d e ). 
Son compatibles los dos es­
tablecidos. (R.) Ref. 554.

—  G ra tifica cion es  ex tra ord i­
narias.— Se incrementan con 
los pluses de carestía de vi­
da. (R.) R ef. 554,

H oste lería , C a fé s , B a res 7
s im ila re s . C om ed ores  d e
E m p resa s.— Normas aplica­
bles al personal. (R.) Refe­
rencia 507.

—  E n ferm ed a d . —  Derechos 
del titular y  suplente. (R.) 
Ref. 555.

—  M on tep ío  L abora l.— Se rec­
tifica el art. 112 de lo s  Es­
tatutos. (0 .) Ref. 480.

—  O rgan ización  d e l tra b a jo .—  
Limites al derecho de la 
Empresa. (R.) Bef. 509.

—  P a tron o  (Sanio).— Se de­
clara festivo el 29 de ju ­
lio. (R.) Ref. 508.

—  P ren d a s d e  T rab a jo .— Que 
han de aportar los trabaja­
dores. (R.) Ref. 556.

—  Sala d e  F iesta .— Ristrlhu- 
ción del porcentaje. (R.) 
Ref. 472.

—  Tronco. —  Derechos del 
personal en cuanto a  las 
consumiciones servidas fue­
ra del establecimiento. (B.) 
Reí. 557.

L ácteas ( I n d u s t r i a s ) , —
—  P ren d a s d e  tra ba jo .— P er­

son a l con  d erech o  a  e llas . 
(R .) R e f  510.

L an ero  d e  la  In du stria  T e x ­
til  (S e c to r) . —  A n a g ü ed a d . 
C óm p u to . (R .) R ef. 567.

L ocales de E spectáculos y  
D eportes. Salarlos.— F u n ­

c ion es  ex traord in arias . (R .) 
R e f. 551?.

—  D ías fe st iv os , con cu rren ­
tes con  d om in gos . (R ,) R e­
fe ren c ia  5 1 i .

M a rin a  M ercan te , —  fíegUt- 
m en tó  d e  T rab a jo .— L e y  de 
B ases. (L .) R e f. 494,

M a rítim o  M ercan til.— M on­
tep ío  L ab ora l. —  Estatutos. 
(0 .)  R e f, 458,

M erca n til (D epen den cia) —  
M on tep ío  L aboral.— R ectifi­
ca  e l E statuto. (R .) R ef. 457.

M eta lg rá fica  y  C on stru c­
ción  de envases m etálicos. 
A n tig ü ed a d . —  Su posib le  
com p en sa ción . (R.) Refe­
ren cia  512.

M etálica s  (M in a s).— Filonia . 
n o s  ( y a c im ien to s ).— R egí a- 
m e n io  ap licab le . (R .) R efe­
ren c ia  513.

M ú s i c a  (Profesionales de
l a ) ,   C arestía  d e  Vida
{P lu s  d e ).— Ha d e abon arse  
so b re  el sa la rio  base. (R.) 
R e í. 559.

M u tu alid ad es y  M on tep íos
L a b o r a le s .  P res ta c ion es .
P a ra  g a stos  fu n era r io s . (D.) 
R e f. 479,

—  R ep resen ta ción . —  En ju i ­
c io . (O.) R ef. 476.

N a ra n ja  (R ecolección  y  m a ­
nipulación  de la ) .—
ro s  y  S ií!)siííios S 'ic ia les .—  
C otización , (R ,) R e f. 483.

N upcialidad (Prem ios a  la ) .  
fíesp on sab iiid a d  p a tron a l.—  
P o r  fa lta  d e  a filia ción . (R .) 
R e f. 470.

P an adería  (In d u stria  de l a ) .
M on tep ío  L abora l.— R ectlflca  
e l art, 110 d e lo s  Estatutos. 
(O.) R e í. 480.

P apelera (In d u stria ).— */on* 
tep lo  L abora l. —  R ectifica  el 
a rtícu lo  99 d e lo s  E statu ios. 
(O.) R e f- 480.

P elu q u erías . V acaciones.—
P eríod o . ( R )  R ef. 459.

Periodistas.— M on tep ío  L abo­
ral.— R ectifica  el art. 9 i  de 
lo s  E statutos. (O.) R ef. 480.

P lo m o (M in as d e ) . —  A stu ­
r ia s .—-P a sa . esta  prov in cia  
a 1.* Zona. (R .) R e f. 514 

Prensa (T rab ajos e n ).— Be- 
n e fic io s  (P a rticip a ción  en ). 
S e  com p u la rá n  los aum en­
tos p or  an tigü ed ad . (R .) R e­
fe ren c ia  460.

—  Se com p u ta rá  e l p lu s  d e

i
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P ág. 4^y B O L E T IN  D E  L E G IS L A C IO N  Y  J U R IS P R U D E N C IA  L A B O R A L  H ef. 455

, / ' v V

I .  R E G L A M E N T O .— Se aclaran , rectifl- | 
ca n  y  am p lían  algu n os preceptos de la  
R eglam en ta ció n  de T ra b a jo , referen tes a  I 
los artícu los 7 . 17, 3 0 , 22, 23, 2 7 , 35 , 37, 41, ' 
44 , y  D isposicion es tran sitorias 1 ' y  3.*, f i -  ¡ 
ján d ose  ad em ás el n ú m ero  de h oras s e - ! 
m a n ales « u e  h a n  de dedicar los D irecto - ' 
res técn icos a  su fu n ción  específica, p ro ­
cedim ien to aue h a  de seguirse p ara  que 
p u ed an  existir p rofesores gratu itos, por 
m otivos altru istas o apostólicos y  los tr á ­
m ites que h a y a n  de seguirse p ara  ad o p ­
ta r  los C en tros de E n señ an za  a  n orm as  
especiales, cuando n o  pu ed an  aplicarse  
en  ellos la s  n orm a s reglam en tarias, por 
el reducido n ú m ero  de alim in os o  por  
percibir hon orarios insuficientes.

I L ' T E X T O  L IT E R A L  V ista  !a  p ro ­
p u esta  elevada, con  esta  le c h a  p o r  la  D irec­
c ió n  G enera l de T ra b a jo , en o rd en  a d eterm i­
nadas acla ra cion es y  ad ap ta cion es d e  la  v i­
g en te  H eglain entación  N acion a l de. T r n ia jo  
en  la  E nseü snza n o  Estatal, d e  íe c h a  i 5  de. 
n ov iem bre  d e  1950 (R e í. 82 6 /5 0 ),

E ste M in islcrio , e n  v irtu d  d e las fa cu lta d es  
qu e  üen e con ced id a s  p o r  la  L ey  d e 16 de 
o c tu b re  d e 1942, a cu erd a  lo  s ig u ien te ;

A rticu lo  i.®  L o s  P ro fe so re s  de  Id iom a s y  
D ib u jo  d e  las A cad em ias d e  p rep a ra ción  para 
in gresó  en las E scu elas  E specia les serán  cla- 

• s if lc a d o s -e n  la  ca teg or ía  1 d e l su b g ru p o  A ), 
g ru p o  p rim ero  d e l a rtícu lo  sép tim o d e la 
R eg lam en tación , co m o  “ P ro fe s o r e s  T itu lares 
de  E nseñ an za S u p e r io r ” , s iem p re  qu e  d irijan  
io s  es lu d ios  d e  su  esp ecia lid a d , d eb ien d o  ser  
(UasiflcadOS. en o.tro caso , en  la  ca tegoría  II. 
c o m o  "P r o fe s o r e s  A u x ilia res  d e  E nseüanza 
S u p e r io r " .

í r t .  2.® A s im ism o  se  con sid erarán  in c lu i­
d as en e l m en cion a d o  g ru p o  p rim ero  del a r ­
tícu lo  sép tim o  las enseñanzas d e p rep aración  
p ara  ren d ir  exam en  en  la  R eal A ca d em ia  de 
B ellas Ai-tpS de San F ern an do , así co m o  lo s  
tres ú ltim os c u r s o s  d e  cada u n a  d e las ca ­
rre ra s  q u e  se  cu rsan  en eJ R ea l ConservaLo- 
r io  d e  M ú sica  y  D eclam ación , L a  p reparación  
para  e l in g reso  en le s  m en c ion a d os  C eñiros, 
así c o m o  p ara  exam in arse de  lo s  rest-anles 
cu rso s  de cad a  u n a  de las carreras del R eal 
C on servatorio , será  con sid era d a  co m o  E n se- 
ñ a n z i M edia  e  in c lu id a , p o r  tanto, en  el 
g ru p o  p rim ero , su b g ru p o  B ) d e! m en cion a d o  
articu lo  séptim o.

A rl. 3.® L os  C entros d ocen tes  qu e  se  de­
d iq u en  a la  enseñan za d e la  denom inada 
“ C ultura G en era l"  ck s iílca rá ri a  su  p erson a l 
d ocen te  en las ca tegoría s  p rev istas  en e l s u b - 
g ru p o  G) del g ru p o  p r im e ro  d e l-c ita d o  a rt icu ­
lo sép tim o.

A rt. 4.® L os  D irectores  té cn icos  deberán 
ded icar, c o m o  m ín im o, seis  h ora s  sem anales 
al d esem p eñ o  d e  la  fu n c ió n  e sp ec ífica  que, 
co m o  co n secu en c ia  d e - s u  ca rg o , tienen  atri­
bu id a , in d ep en d ien tem en te  d e lo  q jie  deban 
lied icar a  las c lases qtie ten gan  contra íad as. 
Si h u b ie ren ~ d e  rea liza r m ás b o r o s  p o r  e x i­
gen cias  d o  su  m isión  b a b rá n  de con tar  con  
e! con sen tim ien to  de la  en tid ad  prop ietaria , 
nbon án doseles a p rorra ta  las h ora s  de exceso  
tra ba jad as, tom an do c o m o  L ase la  g ra tifica ­
ción  q u e  p ara  aq u é llos  estab lece  e l artícu ­
lo  24 d e  la  R eg lam en tación .

i

A rt. 5.® S e  aclara  e l a rtícu lo  20 d e la  R e ­
g la m en ta ción  en  e l sen tid o  s ig u ien te ;

A ) E n ríos trim estres su ces iv os  d c l  curso, 
a  p artir  d e l p rim ero , p o d r á  ser m odificada 
la  c lasiíícac ión  d e l C entro a  e fe c to s  d e  re - 
tribu cióflí s e g ú n  e l n ú m ero  de a lu m n os, tan­
to p ara  au m en tarla  co m o  p ara  d ism in u irla

B ) S erá d e  ap licación  el p á rra fo  le rcerr  
de  este- a rtfcu lo  a lo s  C entros d ocen tes  q u f 
se a ju sten  a  lo  d ispu esto  en e l a rtícu lo  i 6  de 
la  L e y  d e  P ro te c c ió n  E sco lar , au n qu e  n o  sean 
de E nseñanza M edia, sosten ien d o  h asta  u n  15 
p or  100 d e  a lu m n os gratu itos , n o  com p u tá n ­
d ose  diclaos b e ca r io s  a  e fe c to s  d e  claslfiea - 
ción . P o r  e l con tra rio , lo s  b eca r io s  qu e  e x c e ­
dan de d ich o  p orce n ta je  leg a l serán com p u - 
fa b les  a  d ich os  e fectos .

G ) C on  e l fln d e  ev ita^ . d u d as en relación  
con  el n ú m ero  de a lu m n o í  del C entro deberá 
llev a rse  el corresp on d ien te  L ib ro  d e  IWatricu- 
ias, deb id am en te  d ilig en cia d o  p or  e l O rganis­
m o  a ca d ém ico  com p eten te , e n  e l q u e  se  r e ­
fle ja rá n  las altas y  ba jas , estan d o  a d isp os i­
c ió n  d e l p erson a l en la  S ecretaría  del C entro.

-Art. 6 .® A  lod os  lo s  e fe c to s  las retribu ­
c ion es Jijadas en «1 cap ítu lo  IV d e la  R egla ­
m en tación  'd eb erá  en ten d erse  qu e  s iem p re  
q u e  s e  habJe de añ o  y  an ualid ad  se  hace  
re fe re n c ia  a l añ o  a ca d ém ico , en  los térm inos 
defin id os en e l a rtícu lo  17 d e  la  m ism a.

A rt. 7.® E stab lecida  'la du ración  m áxim a 
de la  cíase  en e l a rticu lo  22 d e  la  R eg la m en ­
tación , c o rr e s p o ñ d ie c d o  lo s  sesen ta  m inutos 
í\l tope  de a lu m n os señ alad os en  el articu ­
lo  19 d e  la m ism a , s e  a u toriza  .a lo s  C entros 
de  EnseíSanza M edia  o M edio  y  P ro fe s io n a l en 
que, pur s u  re d u cid o  n ú m e ro  d e a lu m n os 
existan clases q u e  n o  lleg u en  a lo s  veinte, 
p ara  qu e  la d u ración  d e la  c la se  p u e d a  re ­
d u c irse  a cu aren ta  y  c in co  m in u tos, y  si el 
n ú m e r o . de aq u é llos  n o  e x c e d ie re  d «  d iez , la 
d u ración  p o d rá  U m itarse a m ed ia  h ora . P o ­
drán  e fe ctu a rse  Jos rea ju stes  p re c iso s  en los 
con tra tos  v ig en tes  a p artir  d e l p resen te  cu r ­
so, si am bas p artes asi lo  con v in ieran , de­
b ién d ose , en o tro  caso , in co a r  e l co rre sp o n ­
d ien te  ex p e d ie n te  d e  red u cc ión  ante la  De­
leg a c ión  P ro v in cia l de T ra b a jo , de c o n fo rm i­
d ad  con  lo  qu e  p r e ^ e n e  el a r t icu lo  17 de 
esta O rden . En tod o  c a s o  h a brá  d e  resp eta r - • 
se  el con tra lo  m ín im o d e u n a  h ora  a cada 
P ro fe so r , s e g ú n  esta b lece  e l a rtícu lo  27 de 
•la R eglam entación ,

A rt. 8 .”  E l p erson a l d ocen te  de lo s  Cen­
tros d e  E nseñanza S u p erior  que, en  virtud  
de lo  d ispu esto  en  el a r t ícu lo  23 d e  la  R eg la ­
m en tación , tiene estab lecid a  re tr ib u ción  m en­
sual, p erc ib irá  la corresp on d ien te  a lo s  m e ­
ses  d e l  cu rso  acad ém ico , segú n  term in e este 
rea lm en te  en 31 de m a y o  o  durante oi m es 
d «  Junio. En cu an to a las indem nizacion es, 
g ra tiflca cion es y  v a ca cion es , se  s e g u irá  el c r i­
terio  d e  abonarlas p rop orcion a lm en te  a los 
m eses tra b a ja d os . Ig u a l criter io  se  seg u irá  
cu a n d o  en C entros de  esta natu ra leza  ten­
g a n  lu g a r  cu rso s  ab rev iad os p o r  m inisterio 
de la L e y  o p o r  d isp os ición  d e la  D irección  
del C entro. Si las m aterias, s e g ú n  e l  plan 
ap robad o, h u b iesen  d e expU carse un  año sí 
y  o tro  no, se con s id era rá  .en su sp en so  el c on ­
tra to  d u ran te  e l cu rso  en qu e  n o  co rre sp o n ­
d a  e x p lic a r  la asign atu ra  a lterna.

Api, 9.® CEl m ín im o d e co n tra ta ción  por
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d os h ora s  d iarias de c la se  qu e  estab lece  el 
p á r p jfo  s eg u n d o  d e l a r t icu 'o  27 d e ¡a  R e - 
g lam enl.ación es d e  ap ’.icación  sn lam en le  en 
ol caso  de qu e  el P r o fe s o r  con tra lad o  n o  ten­
g a  otros  in g resos d e  tra ba jo  p o r  c iicn ía  a je ­
na qu e  ias d os  h ora s  de c la se  que deben  con ­
tratársele co m o  m ín im o. C om o con secu en cw  
no ex ig e  esle  a rticu lo  qu e  tod os lo s  P ro fe s o ­
res, n o  obstante ten er clases en d iversos  Cen­
tros, sean con tra ta d os p o r  cada u n o  de ellos 
p o r  un  m ín im o de d os  horas, sino qu e  este 
p re cep to  es so lam en te  d e a p licación  en e¡ 
c a so  d e  qu e  no h a ya  s id o  con tra ta d o  m ás 
qu e  en un so lo  C entro y  n o  p o s e m  n in gún  
o tro  in g reso  p or  tra ba jo  qu e e l e je r c ic io  de 
la enseí5anza,

A rt, 10. Cuando en u n  C entro d e  E nse­
ñanza totalm ente gra tu ito  existan P ro fe so re s  
qu e p o r  m otivos altru istas o  a p ostó licos  de­
searen  p restar .sus se rv ic io s  gratu itam en te, 
d eberá  el C enlro in c o jr  exped ien te  an te la 
Deleg.Teión P rov in cia l d e  T ra b a jo , en  el que 
qu edará  d e m anifiesto qu e  el P ro fe s o r  así 
lo  desea y  qu e  tiene otros  m ed ios  de vida , 
d eb iendo in form ar, en cad a  caso , el o rgan is­
m o  p ro fe s ion a l corresp on d ien te  (S in dicato  de 
A ctiv id aJes D iversas, G ru p o  d e  E nseñanza), 
el C on se jo  N aciona l de C oleg ias O ficiales de 
D octores  y  L icen cia d os  y , ad em as, el O rdi­
nario del lu g a r , si se  tratare de Centros d o­
cen tes  de la Iglesia .

A rt. t i .  Si p) p erson a l d ocen te  de un  Cen­
tro cu a lq u iera  con v in iere  en v iv ir  in terno en 
el m ism o, se ré  de a p licación  lo  establecido  
para el p erson a l del g ru p o  te rce ro  en e l pri­
m er p á rra fo  d e l articu lo  31 de la R eg la m en ­
tación.

A ri. 12. Se entenderá  p o r  re tr ib u ción , a 
lo s  e fe c to s  del a lo n o  de las gratifica cion es 
establecida!, en el a rticu lo  35 de Ja R egla­
m entación , en su eldo  o  sa lario qu e  e fe ct iv a ­
m ente se d isfru te , in c lu y én d ose  e l p lu s  de 
oa rcs lia  d e  v id a  y  los aunientps p or  nñi.s de 
serv ii ’ io . P a ra  e l ab on o  de la g ra liflM ción  es­
ta b lec id a  en el a rtícu lo  38 se  in o 'u irá  so la ­
m ente el su e ld o  m ensu al qu e  se perciisa, in ­
crem en tad o  con  lo s  au m en tos  p o r  años de 
serv irio , p ero  se  e x c lu # á  el p lu s  de carestía  
d e  v ida . A  e fe c to s  d cl c á lcu lo  del c ita do  p lu s 
de e rrcs lia , estab lecid o  en el a r t icu lo  37, se 
tom ará  co m o  base lo s  su e ld os  o sa larios -base  
que íipuran en el resp ectiv o  c u a d ro  d e  la R e- 
g lsm rn ta ción . sin qu e se  lom en  en con sid e ­
ración  lo s  au m eT los  p or  añ os d e serv icio .

A rt. 13- El a rticu lo  4 i  del e x p re sa d o  lex - 
to lega ! ha de in lerp ret?rse  en el sen tid o  de 
qu e  el personal i e  cu a lq u ier  c la se  a qu ien 
com p ren d a  el S eg u ro  de E n ferm ed a J  per­
cib irá . con ca rg o  al C entro de E nseñanza, la 
d iferen cia  entre lo qtie reciba  p or  el S egu ro 
y  lod os  los e in olu m en tos qu e  íe co rre sp o n ­
dan  co m o  co n sccu cn c la  de ser le  de  aplica­
ción  el m en cion ad o  artícu lo . Se con sid erará  
in clu id a  en est.e articu lo  la silu arión  d e em ­
b a ra zo  y  p a r lo  para el p ersonal fem en in o. .

A rt. 14, Una v ez  tra n scu rrido  e! p eriod o 
ds un 'rüo, a partir del fm al de.‘ p erioJ o  -de 
en fe rm ed a d  su bsid iad a , en los térm in os que 
sefia la  e l a rtícu lo  44 para la ex ced en cia  fo r ­
zosa, el C entro p o d rá  c n s i o e r a r  rescind ido 
el con tra to  con  e l p erson a l qu e  con tin ú e  en­
fe rm o .

A rt. 15. N o obstan te  lo  d isp iiesto  en Is 
dispt)íiif¡6 n iransitnria p rim era  de la R e g í j -  
m entaoión, el C entro qu e  graciosam en te  hu­
biere co n ce d id o  v a ca c ion es  durante le s  tres 
m eses de v era n o  a su s P ro fe so r e s  en cu rso s  
an teriores estsrá  fa cu lta d o  para estab lecer 
c la ses  d urante d ich o  p eríod o  de litím po utl- 
liza n d b v a  io s  m en cion a d os  P ro fe so re s , siem ­
pre q u e  les con cod a  e l m es d e vacacion es 
reg lam en tario-

A rt. 16. L a  d isp os ición  transitoria  te rce ­
ra  d eberá  in terpretsrse  en e l sen tid o  de que 
el d erech o  al cóm p u to  d e  Ja a n ligü ed a d . a 
lo s  e fe c to s  del p e rc ib o  de lo s  au m en tos  por 
afios d «  serv icio , so lam en te  es d e  a p licación  
a la s ituación  labora l v ig en te  con  eada m iem ­
b ro  del p erson a l en 1 de  o c tu b re  de 1950, y  
n o  p ara  con d ic ion es  con tra ctu a les  -que p u ­
d ieran h a b er  re g id o  en cu rso s  p reced en tes .

A rt. 17. L os  C entros de  E nseñanza Me­
d ia. M edia y  P rofesionaJ o E lem enta l qu e  p or  
su  re d u cid o  n ú m ero  d e a lu m n os o p erc ib ir  
h on orarios  b a jo s  no estuvieren  en con d ic io ­
nes de h a cer  fren te  a las o b lig a c ion es  que 
se  derivan  de la v igen te  R eg lam en tación , po­
drán in coa r  el corresp on d ien te  exped ien te  de 
re d u cc ió n  an te la  D e leg a c ión  P ro v in c ia ! de 
T rabajo , ap orta n d o  lo s  datos com p le tos  de 
carácter  e co n ó m ico  qu e  p on g a n  de inanifles- 
to su  s ituación  rea l y  ao^m pafiándose la pro­
puesta  d e red u cc ión  q u e  fo rm u le  el Centro 
y , en  su. osso , la  con l.rapropuesta  d e l p erso ­
nal a fecta d o . El ex p resa d o  organ isn lo  requ e­
rirá  io s  in fo rm e s  de la in s p e cc ió n  del T ra­
b a jo  y  del O rgan ism o p ro fe s io n a l co rre sp o n ­
d iente  (S iiid ioato d e  Á d lv id a d e s  «D iversaa , 
G rupo de E nseñ an za), envian do fod o  lo  ac­
tuado, con  su  in fo rm e , a la D irección  Gene­
ra! d e  T ra b a jo , )a cu a l, u n a  v ez  o id os  los 
in fo rm es  com p lem en ta rios  q u e  ju z g u e  nece­
sarios y , en  todo  caso , el d c l C on se jo  N a cio ­
nal de lo s  C oleg ios  O ílcia ies de Di c lo re s  y  
L icen cia d os , re so lv erá  resp ecto  a las red u c­
ciones q u e  p ro ce d a  acord 'ár, a  fin de qu e  el 
C en lro  p u ed a  con tin u a r  su b sis lien J o .

El p lazo de in stru cc ión  del exped ien te  por 
la D e 'e g a cíó n  d e  T ra b a jo  n o  d eberá  exceder, 
de  u n  m es,, deb ien d o , lo s  d iversos  O rganis­
m os, em itir s u  in fo rm e  en el p lazo  m áxim o 
de q u in ce  d ías. De no recib irse  lo s  in fo rm es  
en d iclio  p lazo  se  con sid era rá  qu e  no esti- 
m .in  op ortu n o  em itir lo , s ig u ién d ose  la- tra­
m itación  del exped ien te .

L a va lid ez  de la red u cc ión  a cord a d a  en 
cada ca so  será  re fe r id a  al cu rso  a ca d ém ico  
p ara  el cu-il se so-iieite, s ien do  p rorn ig a b ie  
au tom átlcam en ie , si su bsistieren  ¡as m ism as 
cau sas qu e  or ig in aron  la re so lu c ión , salvo 
qu e  se  op on ga  fu n d ad am en te  e l p erson al, en 
c u y o  caso  habrá  de in coarse  n u ev o  e x p e - 
d ien ;e .

A rt. 18. L a presen te  O rden reg irá  desde 
el día 1 d e l m es de la  fe ch a .

456 SEGUROS Y  S U B S I ­
DIOS SCCIALES. —  SE­

GURO DE ENFERMEDADES PRO­
FESIONALES

Orden del M in isterio  d e  T ra b a jo  d e  6 de 
oc tu b re  de  1951. B. 0 .  d e l  E . n ú m . 295, 
del 22 de o ctu b re  de  1951.
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I .  NISTAGIVTUS D E  M IN E R O S . — Se 
d eclara de asesu ram ien to  obligatorio en  el 
Segruro de E n ferm ed ad es P rofesion ales, el 
riesgo de la  en ferm ed ad  p rofesion al d en o­
m in a d a  n istagn u s de m in eros, en la s  in - 
dustria.s m ineras de carbón , señalándose  
las in capacidades e  indem nizaciones.

n .  T E X T O  L IT E R A L .— El articu lo  58 
del H eg laa ien lo  del S e g u r o  de E n ferm ed ad es 
P ro fe s ion a les  d e  i 9  d e  ju l io  de 1949 (R e fe ­
rencia  2 1 1 /4 9 ) p re v é  el asegu ra in ien to  ob',1- 
g a lo r io  de i^fras en ferm ed a d es  p ro fesion a les , 
d istin las  de la  s ilicos is , re sp ecto  de ta cual 
se  en eu en lra  y a  esLab'.eclJo y  eu pl<no fu n - 
c ion am ien lo  e l rég im en  esp ecia l a  qu e  el c i­
tad o  R eg lam en to  se  reliere .

L o s  c s iu d ios  llev a d os  a ca b o  p o r  la Caja 
N acion a l .d e l S eg u ro  d e A ccid en tes  de T ra ­
b a jo  sob re  la  e n fe rm ed a d  p ro fe s ion a l d en o­
m inada “ n istagm us de lo s  m in e ro s”  perm iten  
a e s lc  -MinisLerio in iciar ¡a  p ro lp cción  de los 
tra b a ja d ores  a fecta d os  p o r  esta d o len cia  v i­
su al. aun cu an d o  la o s cu ra  o iio log la  .de la 
m isnia y  la im p recis ión  y  v a r ie ia J  de su s 
sÍDlom as su p on ga n  un  ob stá cu lo  q u e  cb liga  
a su p era r  ei im perativo  de la política  soc ia l 
que in form a  la la b or  del E stado español.

N o debe p u es  dem orarse  la so lu ción  d e 
este p rob lem a  soc ia l qu e  a fe cta  a  un cierto  
g r u p o  de tra b a ja d ores  d e l carbón , a  quienes 
la e n fe rm ed a d  priva  de su  n orm al desenvol­
v im ien to  p or  el p e r iod o  qu e  serla  necesario  
para ob ten er  una ex p er ien cia  c lín ica  sufi­
ciente, sob re  la ev o lu ción  u lter ior  de  la  en­
ferm ed a d . A si al tiem p o qu e  se atiende a la 
indem nización  y  read ap tación  d e  lo s  a fecta ­
dos se  estab lecen  en las presentes d isposi­
c ion es las n orm a s n e ce sa r iís  para el estud io  
san itario, e sta d ístico  y  so c ia l del “ n istag­
m u s " .  qu e en una seg u n d a  etapa  podrán  ser 
adaptadas y  m od ificad as de a rn c r d o  con  l is  
n eces id a d es  d e la rea lidad  m éd ico -so c ia l.

P o r  lo ex p u esto , a p rop u esta  d e la D irec­
ción  O enerai de P rev is ión , y  v istos  lo s  in­
fo rm e s  p rev ijim en le  in teresad os del M iniste­
r io  de  Industria , de la O rgan ización  Sindical 
y  d c l Instituto d e  M edicina , H ig iene y  Se- 
g u r id a j dcl T ra b a jo ,

E sle  M inisterio  ha ten ido a b ien  d isp on er ;
A rticu lo  1.® Se d ecla ra  d e asegu ram ien to  

e b iig a tcr io  en el S eg u ro  de E n fen n ertad cs 
P ro fe s ion a les  e l riesfjo  d e  la e n fe rm ed a d  p ro ­
fesion a l denom inada “ n istagm u s de lo s  m i­
n e r o s "  co n fo rm e  a las p rescr ip cion es  del De­
c re to  de 10 de enero de 1947.

A rt. 2 .“  Se con sid era  “ n istag m u s de los 
m in e ra s "  el s ín d rom e  con stitu id o  p o r  las os­
c ila c ion es  reg u lares , Involu ntarias y  rítm icas 
d el g lo b o  o cu la r , con  tra storn os óp tico s  y  sín ­
tom as p s icon eu róticos , qu e  p o r  s u . f r e c u e n ­
cia  e in tensidad  in cap acite  p 2ra e l trabajo.

A rt. 3.® L a ob lig a tor ied a d  del a seg u ra - 
m ^ n to  estab lecid a  en el a rtícu lo  p rim ero  
com p ren d e  a las industrias m ineras del car­
bón , las cu a les  serán  clasificad as p or  cu en ca s 
m ineras, a e fe c to s  die la resp on sab ilid ad  e co ­
n óm ica  d c l riesgo .

A rt. 4 .°  S erá  ob lig a tor io  p ara  las E m pre­
sas a segu ra da s el recon oc im ien to  m ód ico  del 
person a : qu e  p reste  se rv ic io s  en  tra b a jos  de 
r iesgo  n is lú gm ipr, qu e  se  llev a rá  a ca b o  p or  
lo s  S erv ic ios  M éd icos  d e  la C a ja  N acion a l de

• S eg u ro  d e A c c id o ife s  del T ra bn io  p or  cuenta 
de las m ism as, con  a rreg lo  a las n orm as s i - ,  
gu íen les,

1." El recon oc im ien to  p rev io  a la adm i­
s ión  en tra ba jos  del in terior  de las m inas. 
En estos  recon ocim ien tos  se  con sid eraran  fa c ­
tores p red isp on en tes  qu e  im pidan  la aJniisión 
del op era rio  en tra b a jos  de  su bsu e lo , las am e- 
trop ías o  d e fe cto s  de re fra cc ió n , las lesiones 
de coriorre tin a  y  nervio óp tim o  y  cu a lqu ier  
otra  a fe cc ió n  o cu la r , siem pre  qu e ocasion en  
un  d é fic it  v isu a l ig u a l o  superitar a l 50 
p o r  100. !

2 .* L os  recon oc im ien tos  q u e  se soliciten  
p o r  el op era rio  qu e  se  con sid ere  a fectad o  
p o r  la  en ferm ed ad - '

3.* R econ oc im ien to  p o r  cesación  del op é - 
ra r io  en  tra ba jos  d e  r iesg o  n lstá lm ico . Este 
recon oc im ien to  d eberá  llev a rse  a ca b o  dentro  
de  los seis m eses sigu ien tes a  la b a ja ;  pasado 
este p lazo , e l op era rio  perd erá  tod o  derecho 
a in d em n iza ción  p or  "n is ta g m u s " .

,Art. L as s itu acion es de los, p ro d u cto ­
res  en crd en  la la en ferm ed a d  de "n is ta g ­
m u s ”  serán  las s ig u ien tes :

1.“ P e r io d o  transitorio  o  de recu p era ción . 
C uando a las oscilu e lon es ca ra cter is lica s  del 
g lo b o  o c u la r  se  a com pa ñ e un  cu a ü ro  su b ­
je t iv o , clín lcan i'fn te  co m p rob a d o , q u e . im ­
p id ien d o  al op era rio  su traba jo  en lab ores 
d e! in terior, le p erm ita  sin  so lu ción  d e  con - 
tinuiJad  pasar a tra b a jos  d e l ex ter ior  en fo r ­
m a n orm al. \

2.* In cap acid ad  tem poral.— Se con sid erará  
qu e  ex iste  cu an d o  el cu a d ro  su b je t iv o  cllQ i- 
cam ente co m p rob a d o  a qu e  se refiere el apar­
tad o  an ter ior  Im pida to ,ja  clase  de traba jo  
al op era rio . L a  d u ra ción  m áxim a  d e esta si­
tuación  será  la de un año.

3." In ca p a ciJ a d  p erm .jn en te  en p rim er 
g ra d o .— L a constitu irán  aq .ucllos casos  en que 
se  d ictam in e qu e el op era rio  no p uede reanu­
d a r  lo s  tra b a jos  señ a lad os c o m o  de p e ligro  
n istág m ico  m áxim o, y , sin em barga , puede 
tra b a ja r  en el in fe r io r  de la m ina, en  p ro fe ­
sion es de r ie sg o  n is tá g m ico  m ín im o o  en 
cu a lq u ier  o tro  tra ba jo  del ex terior .

4.* In cap acid ad  perm an ente en  seg u n d o  
g rad o .— Serán d ecla ra d os  en  esta situación  
lo s  op era rios  que, p o r  con secu en c ia  d e  la en­
fe rm ed a d , n o  puedan tra ba jar en ninguna 
d e las lab ores  del in terior  d e  la  m ina.

A rt. 6.“  L a d u ración  del p e r íod o  tr.?nsi- 
tíirio o  de re cu p era c ión  será  co m o  m áxim o 
d e un afío, y  lo s  p ro d u cto re s  qu e eti el m ism o 
se  encu entren  se hallarán  b a jo  la  v ig ila n cia  
m éd ica  d e l S egu ro .

El S eg u ro  p od rá  o rd en a r  en cu a lq u ier  m o­
m en to  la re ico rp o ra c ió n  del op era rio  a  su  
tra ba jo  habitual. El o b rero  p od rá  op ta r  en­
tre v o lv e r  al tra ba jo  d e l in terior  d e  la m ina 
o con tin u a r  en tra b a jes  d e l ex terior , y  en 
cad a  ca so  p erc ib irá  el sa lario Integro d e la 
p ro fe s ión  qu e v o lu n tariam en te  adopte.

D urante el p e r íod o  transitorio  o de recu ­
p era ción  el ob rero  p ercib irá  p or  cu en ta  d e la 
E m p resa  el p rom ed io  de la  rem u n eración  
obten id a  en el tra ba jo  ca u sa  d e  su  ba ja , com ­
p u ta n d o  lo  p erc ib id o  en e l añ o  inm ediata­
m ente an terior  a  la m ism a, y ,  en  su  d e fe c to , 
en el m a y o r  p er íod o  trabajado,

A rt. 7 .°  En los ca sos  d e  in cap acid ad  tem ­
p ora l e l op era rio  recib irá  asisten cia  m édica
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p o r  esp ecia lista  y  p erc ib irá  el 75 p o r  100 de 
su  rem u D eraci6 ii an terior  p er  cu en ta  del 
Seguro.

Esta situé ción  se rá  con firm ad a  o rev isad a  
m ensu alm en te, y  &i tra b a ja d o r  obrero , a su 
term in ación , psisará a s e r  con s id era d o  en 
p eriod o  Lransitorio o  de recu p era c ión  con  el 
lim ite del año a q u e  se  re llere  el artícu lo  
sex to .

A rt. 8 .“  L as s itu acion es de p eriod o  ü'an- 
s ito r io  y  d e  in cap acid ad  tem p ora l p od rá n  re ­
p rod u c irse  hasta tres v e ce s  con secu tivas. D es­
p u és  de la  Icrcera  recid iva , lo s  ob reros  se­
rán cla s illca d os  p or  la  C a ja  N acion a l d e  Se­
g u r o  de A ccid en tes  d e l T ra b a jo  en el g rado  
de in ca p a c id a d  perm anente qu e  co rresp on d a .

A rt. 9 .°  L as ind em n iza cion es p o r  Incapa­
cidad  perm an ente serán  las s ig u ie n te s :

a) En los casos  d e  p r im e r  g r a d o  se  seña­
la rá  a n a -ren ta  del 35 p o r  100 de s u  rem u n e­
ración , com p u tad a  en  la  fo r m a  estab lecid a  
en  el p á rra fo  tercero  d e l a r t ícu lo  sexto .

b )  En los casos  de  se g u n d o  g ra d o  se  se­
ñ a lará  una ren ta  del 55 p o r  100 d e l salario, 
en la m ism a fo r m a  qu e  d ispon e el p á rra fo  
anterior.

A rt. 10. L a s  in d em n iza cion es p or  incap a­
c id a d  tem poral y  las rentas p o r  in cap acid ad  
perm an ente  en am bos g ra d o s  serán abona­
d a s  p or  el S eg u ro  d e  E n ferm ed ad es P r o fe ­
sion a les, e l cu a l repa rtirá  s u  coste  en tro  las 
E m p resas ob lig a d a s  al S e g u ro  y  con  arreg lo  
a la  c lasificac ión  d e  r ie sg os  estab lecid a  en el 
a rtícu lo  te rc e r o  d e  la  presen te  Orden.

‘Airt. 11. L as in ca p a cid a d es  p erm an entes 
d ecla ra d a s  p o r  ra z ón  d e la en ferm ed a d  p ro ­
fe s ion a l d en om in ad a  “ n is ta g m u s d e lo s  m i­
n e r o s "  serán  ob liga toriam en te  rev isad as cada 
tres años.

T am bidn  p odrán  ser  rev isad as a petición  
ju stifica d a  del op era rio  o  cu a n d o  lo  estim e 
n ecesa rio  la C a ja  N acion a l d e  S eg u ro  d e  A c -  
c^dentes del T ra b a jo .

A rt, 12. A  e fe c tos  d e  esta R eglam entación , 
se  con sid erarán  tra b a jos  de r ie sg o  n istágm ieo 
on la m in ería  del ca rb ón  lo s  s ig u ien tes ;

1 .“  T ra b a jo s  de r ie sg o  n istág m ico  m áx i­
m o ; P ica d ores , ram p eros, fra n q u ea d ores  o 
ba rren is la s  y  su s  ayudantes.

2.® T ra b a jo s  d e  r ie sg o  n is tá g m ico  m íni­
m o ; la s  d em ás la b ores  d e l in terior.

A rt. IS. L a Ju nta  A d m in istrativa  del Se­
g u r o  de E n ferm ed ad es P ro fe s ion a les , y  a  la 
vista del resu ltad o  estad ístico  y  san itario  es­
tablecido p or  el S eg u ro , p od rá  e lev a r  a ía  
D irección  G enera l de P re v is ió n  in fo rm e  so ­
bre  las ■ m od iflca c ion es  qu e  con sid ere  n ece ­
sarias para la m e jo ra  del a segu ra m ien to  de 
esta en ferm ed a d  p ro fes ion a l.

A rt. 14. C on  ca rá c te r  su p le torio  y  en  lo 
no p rev isto  p o r  esta  O rden  será  ré g im en  c o ­
m ún  a p licab le  lo d ispu esto  en la. leg is la c ión  
v ig en te  en m ateria  de S eg u ro  de E n fe rm e­
d a d es  P rc fe s io n a le s  y  A ccid en tes  d e l T ra ba ­
jo  en  la  Industria  y  m u y  esp ecia lm en te  el 
a rtícu lo  76 del ■ R eg la m en to  d e l S eg u ro  de 
E n ferm ed ad es P ro fe s ion a les , de 19 d e ju lio  
d e  1949.

DISPOSICIONES TRANSITORI.\S
P rim era . E l p lazo  d e  in oorp ora clón  al Se­

g u r o  de E n ferm ed a d es  P ro fe s ion a les  p or  las 
E m p resas m ineras d e l ca rb ón , a  e fe c to s  d e

la  presente O rden  a seg u ra d ora  del “ n ls la g - 
m u s de lo s  m in e ro s " , será  d e  un  m es natu­
ral, o cn ta d o  a, p artir  d e  la  fe c h a  de s u  p u ­
blicac ión  sn  el B oletín  O ficia í d e l E stado. Las 
E m p resas in teresadas solic itarán  su inclusión  
en el S eg u ro  p ara  esta  e n fe rm ed a d  p ro fe s io ­
nal, m edian te  d ecla ra ción  ju r a d a  y  relación  
de p erson a l o c u p a d o  en -los traba jos de  r ies­
g o  n is tág m ico , fo rm u la d a  p o r  tr ip lica d o  en 
lo s  m od e los  qu e fa cilite  j a  C aja N acion a l de 
Segu ro (le A ccid en tes  d é l T ra b a jo .

•Segunda. L a C a ja  N acion a l d e  S eg u ro  de 
A ccid en tes  del T ra b a jo  q u e d a  fa cu lta d a  para 
di.sponer lo s  re con cc im ien tos  m éd icos  p erió ­
d icos  q u e  estim e n ecesa rios  p ara  el estudio 
de  la en ferm ed a d  y  tutela  d e  io s  asegu rados .

T e rce ra . L a s  E'xnpnesas idiedicadas a  t e  
p erfo ra ción  de túneles , m inas d e o tra  natu ­
ra leza  y ,  en  g en era l, a  tra b a jos  su bterrán eos 
de ca rá cte r  p erm an en te, ven d rán  ob ligad as a 
partir d o  la p u b lica c ión  d e la  presen te  O rd en :

1 .°  A  p ra ctica r  el recon oc im ien to  p rev io  
a la adm isión  de su s op era rios  en trabajos 
del in terior, con  a rreg lo  al a r t ícu lo  cu arto  de 
estas d ispos icion es.

2 ,°  A  com u n ica r  a la C a ja  N acion a l de 
S eg u ro  d e A ccid en tes  d e i T ra b a jo , a e fe c to s  
estad ísticos , el resu ltad o  d «  d ich os  r e co n o - 
cim ien tcs.

457 M U T U A L I D  ADES Y  
MONTEPIOS LABORA­

L E S .  —  DEPENDENCIA M E R ­
CANTIL

S ervicio  d e  M utualid ad es y  M on tep íos  L a­
bora les , B. 0 . d e l E. n ú m . 298, d e l 25 de o c ­
tubre d e  1951.

I . E S T A T U T O S . —  Se rectifican  los  
errores advertidos en  el te x to  oflcial de 
los E statu tos de este  M o n tep ío  (R eferen ­
cia 4 0 4 /5 1 ) .

I I . T E X T O  L IT E R A L .— T ítu lo  II. Epí­
g r a fe , d ic e :  “ D e lo s  so c io s  b e n e ílc la r lo s ” , 
debe d e c ir ; “ D e lo s  so c io s  y  b en e fic ia r io s ,”

A rt. 39. A p artad o  12, líneas qu in ta  y  se x - 
tai, it ice : “ a  lo s  d e  la A sam blea  G en era l" , d e­
b e  d e c ir ; " o  lo s  d e  la  A sam blea  G en era l.”  

A rt. 96. Apart<ado b ) ,  párraifo  p rim ero, 
lincas tercera  y  cuarta-, d ic e :  “ incapacitados 
p a ra  e l t ra b a jo ” ; d ebe  d e c ir :  ” incapacitadas 
p ara  el tr-abajo,”

A rt. 101. P á r ra fo  p r im ero , d ic e : “ L a  
cu an tía  4 e la  p en sión  d e  o r fa n d a d , cu a n d o  al 
m ism o tiem p o  h a y a  sid o  con ced id a  presta^ 
ción  d e v iu d ed a d , se rá  de  150 pesetas m en ­
su a les  p o r  cad a  h u é r fa n o ” ; d ebe  d e c ir :  " L a  
cu an tía  d e  la  p en sión  de or fa n d a d , cu a n d o  «1 
m ism o tiem po h a ya  sid o  co n ce d id a  p resta ­
c ión  d e  v iu d ed a d , se rá  d e l 10 p o r  100 del 
sa la rio  reg u la d o r  del causante p or  cad a  uno 
d e  lo s  h u é r fa n o s  c o n  d e r e c h o  a la  m ism a. 
C om o m ín im o se rá  de 150 peseta s m ensu ales 
p or  cad a  h u é r fa n o .”

A rt. 118. E sca la , lín e a  tercera , d ice ; 
“ D e 5.001 a  15 .000” ; d e b e  d e c ir : D e 5.000 
a  15 .000 .”  L ínea  quinta, d i c e :  “ D e 30.000 
a 60 0 0 0 ” ; d ebe  d e c ir : " D e  30.001 a 60 .000 .”  

D isp os ic ión  transitoria  seg u n d a . P á rra fo  
p rim ero , línea  cu arta , d ic e :  “ cu y o s  ex p ed ien -
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tea h a y a n  sid o  in ic ia d os” ; d ebe  d e c fr j “ cu ­
y o s  ex p ed ien tes  n o  hayan  sid o  in ic ia d o s ,’ ’ 

D isp os ic ión  transitoria  tercera . Apartar' 
d o  b ) , lín ea  p rim era , d ic e ; “ V iu d as m a y ores  
de cu a ren ta  a ñ o s " ;  debe d e c ir :  “ V iu d as m e­
n ores  ds cu a ren la  a ñ o s ."

458 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LABORA­

LES.—ÍMIONTEPIO MARITIMO NA­
CIONAL

O rden d cl M inisterio  de T ra b a jo  d e  14 do 
n c lu b re  d e  1951, fí. 0 . d e l  E . nú in . 302, del 
29 -de o c tu b re  d e  1951.

I . IN D IC E  G E N E R A L . — Se aprueban  
los n uevos E statu tos del M on tep ío  M a ­
rítim o N a cio n al, los cuales responden al 
sigruiente índice general.

T itu lo  I . C oncepto y  fines de la  Ins<  
titucíón  (arts. 1 al 7).

T ítu lo  n .  D e  los socios y  de los b en e­
ficiarios. O blig'acioncs y  D erechos !art. 8). 
Capitu lo I. D e  los  so c io s  p ro ta cto res  (a rtícu ­
lo s  9 al 12 ) .— C a pitu lo  11. D e  lo s  s o c io s  b en e­
fic ia rios  (arts. 13 a) 17 ).— Capitu lo III. D e  los 
h m efic ia r io s  {a rts. 18 y  19).

T itu lo  I I I . D e  las prestaciones.— C apitu­
lo  i .  E n u m era ción  g e n e ra l  (a rts. 20 y  21 ).—  
Capitu lo  / / ,  P en s ió n  p o r  Ju bilación  (arts 22 
al 2 4 ).— C apitu lo III. P en s ió n  p o r  in va lid ez  
(arts, 25 al 29 ).— C apitu lo IV . P en s ió n  p or  
V iud ed ad  tarts. 30 al 3 i ) .— C apitu lo V . P en ­
sión  p o r  O rfand ad  (arts, 35 al 3 7 ).— C apitu­
l o  VI. P en s ión  a  tos  a scen d ien tes  (a rts, 38 
al 40 ) .— C apitu lo VJI. Sub.^idio p o r  L a rg a  E n­
fe r m e d a d  (arts. 41 al 4 3 ).— C apitu lo VIII. 
Subsid io p o r  D e fu n ción  (arts. 44 al 46 ),— Ca­
p ítu lo  IX . P rem io.? d e N upcia lid ad  (art. 47). 
C apitu lo X I. Sub.Hdio p o r  N atalidad  (art jJ8).

T ítu lo  I V . F on d o especia l de protec­
ción  a  la  an cian id ad  (art. 49 ) .— C apilido I. 
F in es, r e c u r s o s  y  ad m in istración  (arts, 50 
y  51 ) .— C apiínlo II. liég im en  tra n sitor io  d e  
su bsid ios d'e ancianid ad  (arts. 52 y  53 ).

T ítu lo  V . D isposicion es de g e n e r a l  
aplicación  (arts. 54 al C2).

T ítu lo  V I . R égim en  econ óm ico —  Capi­
tu lo  I. f íe c u r s o s  g e n e ró le s  (art. 68) .— C apitu­
lo  II . C uotas ordinarias y  sa la ñ o  r eg u la d or  
(arts, 64 al 68 ) .— C apítu lo III. C uota  d e  en ­
trada  (art. G9) .— 'Capitulo IV . P roced im ien to  
reca u d a torio  (arts. 70 al 72 ),

T ítu lo  V I I . R égim en  ñ n an ciero  F on ­
dos sociales (arts. 73 al 78).

T ítu lo  v n i .  O rgan os rectores y  ad m i­
n istrativos.— C a p ííu io  / ,  D el G obiern o  del 
M on tep ío  (art. 79 ).— S e cció n  1.* D el In s litu lo  
Social d e  la M arina  (arts. 80 al 82 ),—l e c ­
ción  2.* De la Ju n ta  D elegad a  d e A soc ia d os  
(arts, 83 al 89).— S ección  3.* D e la  C om isión  
A d m in istrativa  de A soc ia d os  (arts. 90 al 95 ). 
S ección  4.* D el D irector  del M ontepío  (a rtícu ­
lo  96 ) .— C apitu lo II. R ég im en  adm inistrativf/  
(a rtícu los  97 al 100').

T ítu lo  I X .  D e  las fa lta s  y  sus san cio­
nes (arts. 101 al 107).

T itu lo  X .  D e  la  In spección  (arts. 108 
y  109).

T ítu lo  X I .  D e  la  F ederación  (art. 110).
T ítu lo  X n .  M on tep íos exceptuados (ar­

tícu lo  111).
T itu lo  X I I I .  O b ras asistenciales (a rt ícu ­

lo s  112 al 115).

D isposiciones transitorias.
D isposiciones com plem en tarias.
A n exo. —  R ég im en  e.speciai y  transitorio  

p ara la  con ces ión  d e S u b sid ios  p o r  E n fe r- 
'm ed ad .

II . T E X T O  L IT E R A L .— ^Visto e l nu evo 
p ro y e c to  d e  E statutos -del M on tep ío  M arítim o 
N acional y  habid a  cu en ta  de qu e  p or  O rden 
ds! e s ic  M inisterio  de fe c h a  14 d e  abril de 
1948 fu (i a p rob a d o  e l R eg lam en to  p o r  q u e  se 
r ig e  d ich o  M ontepío  e inscrito  en e l  R eg is­
tro o fic ia l d e  M ontepíos y  M utualidades con  
el n ú m ero  m il se iscien tos  c u a tr o ;

Que en v irtu d  d e ' lo s  estu d ios realizados 
p o r  la C om isión  A d m in istrativa  d e A sociad os, 
el P le n o  d e la Ju nta  D elegad a  d e  so c io s , en  
sesión  ce leb ra d a  el día seis  d e  sep tiem bre 
ú ltim o, a c o rd ó  a p rob a r  el n u ev o  p ro y e c to  
d e  E statutos, q u e  fu e r o n  asim ism o aproba­
d os p or  la C om is ión  E je cu t iv a  d s l  Instituto 
S ocia l .de la  M arina  en reu n ión  de fe c h a  dos 
d e  lo s  C orrientes;

Q ue los- n u ev os  E statutos reg la m en ta rios  
p orq u e  p reten d e  re g irse  e l M ontepío  M aríti­
m o N aciop a l s e  p rop on en  am p liar y  m e jo ra r  
las p res ta cion es actu a les, asi com o  h a cer  m ás 
e ficaz  la  m isión  d e  su s O rgan os d e G ob ie rn o ;

Q ue lo s  n u ev os  E statutos r e g la m e n ta r io s ' 
n o  se  op on en  a lo s  p re cep tos  d e  la  L e y  
d e 6 de  d iciem bre  d e  1941 y  R eg lam en to  d ic ­
tad o  p ara  au a p lica c ión  de 26 d e  m a y o  de 
1943, qu e  reg u la n  con  ca rá cte r  fu n d am en ta l 
y  b á sico  e l rég im en  ju r íd ic o  d e  lo s  M onte­
p íos y  M u tu a lid ad es l e  P rev is ión  S ocial,

E ste M inisterio  h a  ten id o  a b ien  acord a r  
la  a p robación  de lo s  n u ev os  E statutos re g ia - 
rnentarios p or  q u e  habrá  d e  reg irse  en lo 
su ce s iv o  e l M on tep ío  N acion a l, qu e  continuará  
in scr ito  en el R eg istro  o ficia l d e  M ontepíos y  
M u tu a lid ad es con  e l n ú m e ro  m il se iscientos 
cu a tro , qu e  y a  ten ia asign ad o , c u y o s  n u evos 
E statu ios com en za rá n  a re g ir  con  e fe c to s  de 
p rim ero  de en ero  de 1951, p ro ced ien d o  su 
p u b lica c ión  en e l B oletín  0 /i c ía í  d el Estado  
para con ocim ien to  gen era l y  d e  las personas 
interesadas,

ESTATUTOS DEL MONTEPIO MA­
RITIMO NACIONAL

TITULO PRIMERO 
Concepto y fines de la Institución

A rtícu lo  1 .°  E l M ontepío  M arítim o N acio­
n a l es la In stitu ción  qu e tiene p o r  finalidad  
el e je r c ic io  de la  p rev is ión  soc ia l en  tod o  el 
territorio  n a cion a l, en  b en efic io  del p ersonal 
al s e rv ic io  de la  M arina 'M ercan te  y  el asim i­
la d o  a ta l con d ición  en v irtu d  de lo s  p re ce p ­
tos d e  estos E statutos,

A rt. 2,® L a d u ración  d e l M on tep ío  será 
indefin ida . Sin em b a rg o , l le g a d o  e l caso  de 
su  liqu idación , ésta se  esta b le ce rá  de acu erd o  
con  la s  d i.sposiciones d e  ca rá cter , g en era l co fí-
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s íg n a á a s en la  v ig en te  L e y  sob re  M ontepíos 
y  M utualidades.

A r l. 3 .“  El M ontepío  M arítim o N acional 
es Entidad in tegra n te  del Instituto S ocia l -de 
la M arina, d e  con fo rm id a d  con  e l artícu lo 4 .° 
de  la T-/ey de 18 de octu bre  d e  1941, y  -disfru­
tará de los p riv ileg ios  qu e p or  esta situación  
ie  corresp on d an .

A rl. 4.® El M ontepío M arítim o N acional 
tiene pcrsonaliriad  ju r íd ica  e independ iente  
a tod os ¡o s  e fe c tos  civiles, patrim onio  so c ia l 
y  m e  litis p rop io s  para e í cu m p lim ien to  de 
su s fines. G ozará d e  p lena cap acidad  para 
adqu irir, p oseer, g ra v a r  y  en a jen ar b ien es y  
realizar toda c la sc  d e  .netos y  con tra tos . A si­
m ism o p od rá  p rom ov er  lo s  p roced im ien tos  
qu e  fu eren  op ortu n os  y  e je rc ita r  lo s  derectios 
y accion es qu e  les c o rr e s p o n ia n  ante lo s  T r i-  
bu n a ;es de Justicia  y  d epen den cia s  d e  la 
A d m in is lra ción  p ú b lica  o d e  ju r isd ic c ió n  es­
pecia l, ob serv a n d o  las fo rm a lid a d es  p re v e ­
nidas.

A rt. 5 .°  El M ontepío  se  reg irá  p or  su s Es­
tatutos re g ljm e n ta r io s , lo s  corresp on d ien tes  
p recep tos  de las L ey es  rela tivas al Instituto 
Social d e  la  M arina y  las d ispos icion es sobre  
M ontppífis y  M utualidades au e  le  sean de 
ap lica c ión  y  d em ás con cord a n tes  en m ateria 
d e  p rev isión  socia l. P s r a  su g ob iern o  interior 
d isp on d rá  del op ortu n o  R eg lam en to  de p ro -  
csd im ion to  y  serv icios ,

A rt. 6.® 'El M ontepío  M arítim o  N acional 
no p iercerá  m íís a ctiv id ad es q u e  las -de p re ­
visión  d e  carácter  socia l,

A rt. 7 .°  E l d om icilio  soc ia l se  establecerá  
p ara  todos los e fe c to s  leg a les  y  adm in istra­
tivos en M adrid , en el d om icilio  de su p ro ­
p iedad , sito en la ca lle  de G énova, n ú m ero  24.

TITULO II
De los socios y de los beneficiaiios. 

Obligaciones y derechos
A rt, 8.“  Según  su  clase  y  co n d ic ió n , los 

so c io s  del M on tep ío  M arítim o N acion a l se  di­
v id irán  en so c io s  p ro tectores  y  so c io s  ben e - 
flclarlos.

G .\inTU LO  PRIM E RO  

D e los socios protectores

A rt. 9.® L os  s o c io s  p ro te cto res  será n  de 
J o s  c la se s ;

a ) S oc ios  p ro tectores  ob lig a tor ios , y
b ) S o c io s  de m érito ,
A rt. 10- Serán  so c io s  p rotectores  ob lig a to ­

rios  las E m p resas que, .en v irtu d  de las d is­
p os ic ion es  ap lica b les , e fe c tú e n  a p orta cion es 
p recep tivas en fa v o r  del M ontepío.

A rt. 11. Serán so c io s  d e  m érito cu sn ía s  
E ntidades o  perbonas con trib u y en  sin o b lig a ­
toriedad  a su  fu n c io n a m ie n to  y  sean r e co n o ­
c id a s con  ta i d istin ción , en v irtud  de re le ­
van tes se rv ic io s  p res tad os al M ontepío,

A rt. 12. C orresp on d e  a lo s  so c io s  p rotec­
tores o b lig a to r io s ;

1.® R ealizar la aflJIación en el M ontepío 
del p erson a l a su  serv icio .

2.® E fe ctu a r  las a p orta cion es co rre sp o n ­
d ientes en la cuan tía  y  fo rm a  reg lam en tarlas.

3.® R ecau d ar las can tid ad es q u e  v o lu n ta ­

riam ente les en treg u en  lo s  so c io s  h en cflc ia - 
r ios y  lo s  qu e  a éstos le s  sean  recla m a das 
p or  débitos.

4.® P ra ct ica r  con  e l  M ontepío  la  liqu id a ­
c ión  p eriód ica  estab lecid a  con  su je c ión  al p ro ­
ced im iento  que se  deterralne, e in gresar den­
tro d e  lo s  p lazos  estip u lad os en la C aja de 
la lnstitu¿;jón , en las de A liorro  B en éfico  So­
c ia les  u  o íro s  estab lecic im ien tos  de créd ito , 
a d isp os ición  de squ él, el im porte  qu e  arro je  
el saído.

5 .°  C om u n icar p eriód ica m en te  la re lación  
de las altas y  b a ja s  causadas, hacien do  con s ­
tar en e! p rim er  caso  el n ú m ero  d e afiliado 
del in teresádo, y  si se  tratara  d e un  n u evo  In­
g reso . los d a los  qu e  se  señalen , con  arreg lo  
al ttoletn de in scr ip ción , segú n  el m odelo  
oficial.

6 .-̂  E xten der a  los soc ios  ben e fic ia r ios  el 
certifica d o  de ab on o  de cu o ia s  qu e acredite  
lo s  p a g os  e fe c tu a d os  ai M ontepío  durante el 
tiem p o de su p erm an en cia  en la  E m p re sa ; y

7 .° C u m p lir  cu an tos p recep tos  y  a cu erd os  
le s ' a fe c le n  en v irtu d  de estos E statu ios y  
dem ás qu e  se  ad op ten  p ara  su  a p licae ióa .

CAPITULO IT 

D e  los socios beneflciarios

A rt, 13, Serán so c io s  b en efic ia rios  con  e i -  
r á c tc r  ob lig a to r io :

a). E l p erson a l m arítim o y  terrestre  d e  la 
M arina M ercante nacional y  ei com p ren d id o  
en l? s  R eg lam en tacion es de T ra b a jo  d e  las 
E m presas navieras esp añ olas y  d e  tráfico in­
terior de p u ertos ,

b ) L os rad iotelegra fistas d estin ad os en es­
taciones costera s o en  las del in terior, cu y o s  
se rv ic io s  se ha llen  en re lación  co n  lo s  de! 
c o m erc io  y  n a vega ción ,

c )  L os  no co m p ren d id os  en lo s  apartados 
sn leriores  qu e  p resten  serv icio  en b u q u es  ad ­
m itidos para el trá fico  m a r ítim o ; y

d) L os  perten ecien tes a industrias d ed ica ­
das a la pesca  de a ltura  y  gran  altura.

A rt. 14. P od rá n  ser  so c io s  b en efic ia rlos  
con  c a rá c le r  v o lu n tario  lo s  a filiados a M onte­
p ío s  e x cep tu a d os , en  las con d icion es  p rev is­
tas en el a rtícu lo  3.® de lo s  E statutos,

A rt. 15. P o r  ex ce p c ió n , qu edan  fu era  dci 
ám bito fu n c ion a l d e  este M ontepío  lo s  m ari­
nos que, con  anterioridad  al 1 de en ero  de 
1941, pertenecieran  a M on tep íos  exccptua-dos 
y  con serv en  las con d ic ion es  fijad as p ara  per­
m anecer en tal situ ación .

T a m p o co  se  adm itirá  la a filia ción  -d e l p er­
sonal a qu ienes f.alte m en os  de c in c o  años 
¡ara c u m p lir  la ed ad  señ alad a  en ei a rt ícu - 
0 22 de estos  E statutos p ara  p od er  so lic ita r  

la ju b ila c ión . De esta ' p roh ib ic ión  se  e x ce p ­
túan lo s  tra ba jad ores  qu e p roced a n  d e otros 
M ontepíos, así co m o  aqu ellos q u e  hasta el 
m om en to  de so lic ita r  su  a filia ción  hubieren  
tra ba jad o  en una activ id ad  p ro fe s ion a l que 
no tuviere  aun con stitu ida  s u  In stitu ción  de 
p rev isión  laboral,

A rt. 16. L os  so c io s  b en efic ia rlos  tendrán 
d e r e c h o :

a) A  re cib ir  las p res ta cion es q u e  les c o ­
rrespon dan .

b) A  c o n o c e r  la  s itu ación  del M ontepío 
p or  m edio d e  la s  M em orias p eriód ica s , y

c) A  in terven ir  en  e l g ob iern o  y  adm in le-
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traoión  del M ontepío  a través d e lo s  órgan os 
qu e  io s  represen len .

A rt. n .  Serán o b lig a c ion es  de lo s  s o c i o s ' 
b en e fic ia r ios :

a ) S u scrib ir, cu an d o  causen  a ila  en el 
M on íep lo , e; b o letín  de a fllijc ión , com p ren ­
s iv o  de su s datos p erson a ies , fa m ilia res  y  
p ro fesion a les .

b ) A b on a r - la s  cu o ta s  reg la m en ta ria s por 
m ed io  de las E m p resas y  ios déb itos con ­
tra íd os  con  e l M on tcp io  qu e p or  su con d u cto  
s e  les reclam en .

c ) C onti'il)uir con  un  d ía  d é  haber, p or  
afio, a la con stitu ción  del t^ondo esp ecia l de 
P ro te cc ión  .a la A n cian ida d  u  o tra  fin alidad  
d e orden  asistencia l.

d ) F acilitar cu a n tos  daios se  les interesen 
p o r  el M ontepío con cern ien tes  a  s u  re lación  
con  el m ism o,

e ) O bservar lo s  p lazos  y  cu m p lir  las fo r ­
m alida des que. a lo s  d is íin los  e fe c to s  se  esta­
b lezcan  para e l p e r c ib o 'd e  las p re s ta c io n e s ; y

í )  C u m p lir  lo s  p re cep tos  reg la m en ta rios 
j  r e so lu c ion es  qu e  se  a d op ten  pur lo s  órg a ­
n os  d e g ob iern o  del M ontepío.

C A PIT U L O  III 

D e  los beneñciarios

A rt. 18. Serán  b en efic ia rios  lo s  fa m ilia res  
de lo s  so c io s  con  d e rech o  a p erc ib ir  cu a l­
qu iera  d e  las p res ta c ion es estab lecid as en es­
tos E statu ios.

A rt. i9 .  L os  b en efic ia rios  v ienen  ob lig a d os  
a  a ju sta rse  al p roced im ien to  y  p lazos  qu e  se 
establezcan  p or  el M ontepío  para h a cer  e fe c ­
t iv os  sus d e rech os  y  o b lig a c ion es  reg lam 'en - 
tarios.

TITULO n i  

De las prestaciones
C A P I T U L O  P R I M E R O  

E n u m eración  general

A rt. 20. E l M ontepío  M arítim o N acion a l 
atenderá  las ob lig a cion es  qu e  sob re  p rev isión  
soc ia l se  enu m eran  en lo s  a rtícu los  sig iiien - 
tes, p rev io  e ) cu m p lim ien to  d e lo s  requ isitos 
y  norm ns qu e en los m ism o.« se establecen .

A rt. 2 1 . E l M ontepío  M arítim o N acional 
ooacederA  a sus b en efic ia rios  la s  p restacion es 
s ig u ien tes :

P en sión  p o r  Jubilación .
'Pensión p or  invalidez.
P ensión  p or  v iu d ed a d .
P en sión  p o r  or fa n d a d .
P e n s ió n  a lo s  ascen d ien tes  tíe  lo s  aso­

ciados.
A u x ilio  p or  la rg a  en ferm ed ad .
A u x ilio  p or  d e fu n ción .
P re m io  de nu pcia lid ad .
S ubsid io  p or  natalidad.
C on  in d ep en d en cia  de lo s  b en efic ios  ex p re ­

sados, el M ontepío  atenderá , com p lem en ta ria ­
m ente. al d esa rro llo  d e  lo s  s ig u ien tes :

R ég im en  transitorio d e  su b sid ios  a la an­
cian idad .

O bras asistencia les.

C A PIT U L O  II 

P en sión  por ju bilación

A rt. 22. E l d e rech o  a pensión  v ita licia  p or  . 
ju b ila c ió n  se  ad qu iere  p or  lo s  soc ios  benefi­
ciarios qu e  al te sa r  en el serv icio  activo 
reún an las con d icion es  s ig u ien tes ;

a) T en er  cu m p lid o s  los cin cu en ta  y  cinco 
años d e edad , e l p erson a l d e  m ar, y  sesenta 
el adm in istrativo,

b ) T en er cu b ierto  un  p er íod o  m ín im o de 
cotización  al M ontepío  de c in co  años.

c) E ncontrarse  al corrien te  en el cu m p li­
m iento -de su s ob lig a cion es  p ara  co n  e l M on­
tepío.

A rt. 23. L á  pensión p or  ju b ila c ió n  ven d rá  
determ in ada p or  u n ' p orcen ta je  del salario 
reg u la d o r , en fu n c ión  del tiem po de cotiza ­
ción  en el .Montepío y  se rv ic io s  p ro fes ion a ­
les qu e a estos  e fe c to s  se  declaran  ex p resa ­
m ente com p u la b les . T am bién  se  ten Jrá  en 
cu en ta  a estos e fe c to s  la ed ad  del a íillado en 
,1a fo r m a  qu e se indicará.

C onstituye el sa la rio  m ed io  reg u la d o r  el 
corresp on d ien te  a las cu otas satis fech as al 
M ontepío  p or  e l afiliado d urante lo s  últim os 
tres años.

El tiem p o de cotización  será  aquel durante 
e l qu e e fectiva m en te  el a filiado haya cu m ­
p lid o  sus o b lig a c io n e s  de p a g o  de  cu otas al 
M onlep lo.

El cóm p u to  d e la an tigüedad  p ro fes ion a l, 
a  e fe c to s  de la pensión , ten d rá  lu g jr  cuan do 
con cu rran  las sigu ien tes c ircu n sta n cia s :

a) T en er  e l afiliado cu m p lid a  la  ed ad  de 
sesen la  añ os o la  de c in cu en ta  y  c in co , si 
acred ita  un m ín im o  de veinte años d e c o t i-  
Z 3 c i ó n  a! M ontepío,

ni-.fi tns s<’ ''v ¡c ln s  se  hayan  prestad o  
en E m p resas n a cion a les  d e  M arina M ercan ­
te o asim ilad os, seg ú n  lo s  p recep tos  d e  este 
R eg 'a m en to , y  só lo  se  tendrán en cu en ta  los 
e fe c tu a d o s  ha'sta el i  de en ero  d e  19-U, En 
ninq-ún ca so  será  co m o u ta b le  un  n ú m ero  de 
años su p erior  a v e in ticin co , n i a<Tuellos que 
ex ced a n  de cuaren ta , su m a d os a lo s  d e  co ­
tización.

La cuantía de la s  p en sion es se  estab lecerá  
d e  a cu erd o  con  la  s igu ien te  e sca la :

T iem p o
com putalile

P en sión  
corresp on d ien te  
sob re  el salario 

reg u la d o r

A  los 5 aDos 
10  ”  

15 "
2 0  "  

25 "
30 •'
35 ’ ’
40 " O m ás

20 p o r  100 
25 ”
35 ”
45 "
60 "
75 ”
85 "
95 ”

El an terior  p o rce n ta je  de la  p en sión  se  in­
crem en ta rá  en el 1 p or  lO O ^ o r  cad a  año que 
e x ce d a  d e lo s  c in cu en ta  y  c in co , en  la edad 
d e l a filiado, h asta  l le g ír  a lo s  sesenta.

L os  pcrío '3os d e  in term ed ios  d e  tiem p o 
com p u ta b le  d arán  lu g a r  a u n  in crem en to  del 
v a lo r  de  la esca la  en la  p ro p o rc ió n  q u e  resu l­
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te de ap licar lo s  lím lle s  m áx im o y  m ínim o 
entre lo s  q u e  la an tigü ed ad  se  en cu en tre  com ­
pren d id a . L as fra cc io n e s  ín ferid res  a  seis  m e­
ses  n o  serán  com p u ta b les  y  las su periores  se 
contarán  com o u n a  an ualid ad  com pleta .

A rt. 2 i .  L a pensión  p or  ju b ila c ió n  será 
com p a tib le  con  el S ubsid io  d e  V e je z  y  con  las 
qu e  p u ed an  ad qu irirse  en cu a lq u ier  o tra  Ins­
titu ción  de P rev is ión , e in com p a tib le  co n  toda 
activ id ad  labora l p o r  cu en ta  a jena.

CAPITU LO  III

Pensión p or invalidez

A rt. 25. L os  soc ios  b en efic ia rios  q u e  se  im ­
posib iliten  absolu ta  y  perm an entem en te , para 
el e je rc ic io  de su  p ro fe s ió n  h a b itu a l u '  otra 
an áloga, p or  cau sa  n o  im pu tab le  al interesa­
do, n i derivada d e a cc id en te  d e tra ba jo  o en - 
Íe rm íd a d  p ro fe s ion a l indem nizable , tendrán  
d erech o  a  la s  p en sion es qu e  en este cap itu lo  
se reg u la n .

A rt. 26. Se con ced erá  la p en sión  p o r  in -. 
v a lid ez  al s o c io  ben efic ia rio  qu e al tiem p o de 
qu ed a r  in v á lid o  reú n a  lo s  sigu ien tes req>il- 
s itos ;

a) E ncontrarse  a l corrien te  en e l cu m p li­
m iento de todas su s o b lig a c ion es  p ara  con  
e l M on tep ío ; y

b )  T en er c u b ie r to  un  p eríod o  de  c in co  
añ os de cotización .

A rt- 27. L a  cuan tía  de  la  pensión  p or  in­
va lid ez  SG delerm in firá  p o r  a p licación  de la 
escala  qu e  se establece  en eJ artícu lo  23 para 
la ju b ila c ión , tom a n d o  co m o  ba se  un  m ínim o 
de tiem p o com p u ta b le  d e  ve in tic in co  afios. N o 
obstante será  in crem en ta da  para q u e  en cu a l­
qu ier  ca so  a lcan ce  e l v a lo r  m ín im o d e  6.000 
pesetas anuales.

Art- 28. L a  p en sión  p o r  in validez será  can­
celada  si el titu lar de la  m ism a re cob ra ra  las 
con d icion es  fís icas  n ecesa ria s  para tra ba jar 
p or  cufinta s jen a .

Art. 29. El p e rc ib o  d e  la  p en sión  p o r  in­
va lid ez  ?erá  in com p a tib le  co n  el e je r c ic io  de 
lod a  activ idad  lab ora l.

'CA PITU LO  IV

Pensión  p or viudedad

.'\rt. 30, T en d rá n  d erech o  a p en sión  las 
v iu d as d e  lo s  so c io s  b en efic ia rios  q u e  al tiem ­
p o de su fa lle c im ien to  reu n ieren  las s igu ien ­
tes con -d iriones;

a) H aber con tra ído  m str im on lo  antes de 
que el s o c io  causante cu m p la  lo s  c in cu en ta  
y  c in co  aflos de edad o, en este ú ltim o caso, 
ju stifica r  qu e su  ce leb ra ción  tu v o  lu g a r  con 
d o s  años de an telación , p or  lo  m en os, a la 
fe c h i  del fa lle c im ien to  de l. a so c ia d o . N o  se 
ex ig irá  este requ is ito  cu a n d o  qu ed en  h ijo s  
leg ítim os o leg itim ad os del fa lle c id o .

b ) Que el afiliado tu v iere  a cred ita d o  un 
m ín im o de c in co  afios de co tiza ción  en el 
M on tep ío ; y

6)  Que el cau san te  se  en con trara  al c o ­
rrien te  en  el cu m p lim ien to  d e  todas su s ob li­
ga cion es  con  el M ontepío.

E l v iu d o  só lo  p erc ib irá  esta p en sión  en el 
caso  de qu e  se  h a llare  in cap acitad o  tota l y  
perm an entem en te para el tra ba jo  y  car«nte  
de m ed ios  econ óm icos  d e  cu a lqu ier  origen

para  aten d er a su  su bsistencia , deb ien d o acre ­
d itar qu e  v iv ía  en la  fe c h a  de d e fu n ción  a 
expen sas d e la có n y u g e  fa llec id a .

A rt. 31 . L a  cuan tía  de la  p en sión  de v iu ­
d eda d  q u ed a rá  determ inada, seg ú n  qu e el 
cau san te h u b iere  o n o  d isfru tad o  p en sión  p or  
ju b ila c ió n , en la  fo rm a  s ig u ien te :

a) Si e l causante era  pension ista , la v iu d a  
p erc ib irá  e l 60 p o r  100 d o la qu e  a q u él tu ­
v iese  asignada.

b ) G u ando e l afiliado n o  Iiaya d isfru tad o  
pensión , la d e  v iu d ed a d  se  fija rá  en e l 60 
p o r  100 d e la  qu e  corresp on d er ía  p or  ap lica ­
c ión  d e la esca la  'de ju b ila c ió n  a lo s  treinta 
años com p u tab les  com o  m ín im o, de acu erd o  
con  e l a rtícu lo  23. En n in g ú n  caso  e l im porte  
de ésta p od rá  ser  su p erior  a  la  qu e  p or  ju ­
b ila c ión  p u d iera  h a ber co rresp on d id o  al ca u ­
sante.

La p en sión  d e  v iu d ed a d  se rá  inerém entada 
en u n  5 p o r  100 de la  resu ltan te  p or  cad a  
h ijo  m en or  _de' d iecisé is  afios, o  q u e  su fran  
in va lid ez  absolu ta  p ara  el tra b a jo  d esde  an­
tes -de d ich a  ed ad , qu e el afiliado d e je  a  car­
g o  de  la v iu d a , sin qu e  la  su m a  d e la pensión 
p u ed a  ex ce d e r  d e  la q u e  v in iera  p erc ib ien d o  
o co rresp on d ie ra  al finado.

Se con sid era rá  p en sión  d isfru ta d a  la  ad­
qu irid a  con  anteriorlda,d al fa lle c im ien to  dcl 
a filiado, au n qu e n o  h u b iese  lleg a d o  a p erc i­
birla.

A rt. 32 . <La p en sión  se rá  p erc ib id a  ínte­
gram en te  p or  la  v iu d a , p e ro  en el caso  de que 
ei afiliado d e ja se  li i jo s  d e  o tro  m atrim on io, 
con  d crech o  a la m ism a, se  d iv id irá  su  im ­
p orte , a sign án d ose  el 50 p o r  100 a la v iuda 
y  el resto , p o r  p a rles  ig u a les  a aquéllos.

A rt. 83 . Se ex tin g u irá  el d e rech o  a l per­
cib o  del in crem en to  d e la  p en sión  recon oc id a  
a la s  v iu d a s  p o r  los h ijo s  a  s u  c a r g o :

á) C u an d o  éstos cu m p la n  la  ed ad  de d ie c i­
och o  años.

b ) Si p erc ib en  re tr ibu ción  p or  serv icios  
p restad os p or  cu en ta  ajena.

c) En el ca so  d e qu e  se  en cu en tren  a c o ­
g id o s  en cu a lq u ie r  In stitu ción  de ca rá cte r  b e ­
n éfico  o  p o r  cu en ta  del M ontepío.

d ) C u a n d o  reú n an  las con d icion es  re g la ­
m entarias p ara  ten er  d erech o  a  p en sión  por 
orfan dad.

A rt. 34- Se p erd erá  e l  derech o  a la  pen ­
sión  Kje v iu d e d a d ;

a) P o r  con tra er  n u ev o  m atrim on io  o  »rt- 
q u irir  estad o relig ioso .

b ) P o r  ser  san cion ad o  p or  a lgú n  T rib u ­
nal, p o r  delitos q u e  atenten a la  m ora l y  
bu enas c o s tu m b re s ; y

c) P o r  n otor io  abandono de lo s  h ijo s  m e­
n ores som etid os  a- su  tutela.

CAPITULO V  

Pensión  por orfan dad

A rt, 3D. C orresp on d e  a lo s  h u érfa n os  dP 
padre y  m adre, cu a n d o  sean so lteros , pensión  
de or fa n d a d , en la  cuan tía  b á sica  estab lecida  
para la  v iu d a , con  a rreg fo  a las sigu ien tes 
c o n d ic io n e s :

a) Que el a soc ia d o  fa lle c id o  tuv iese  d ere ­
ch o  a pensión .

b ) Que e l d erech o  transm isib le  d e  la pen ­
sión  n o  se  h a ga  e fe ct iv o  p o r  e l có n y u g e , bien 
p o r - fa lle ¿ im ie n to  o  p o r  cu a lq u ier  o tra  eau.sa.
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c )  Que lo s  h u ér fa n os  sean  h ijo s  leg ítim os, 
leg itim ad os, leg a lm en le  a d op tad os o natura­
les r e c o n o c id o s ; y  . . v.

d ) Que ten gan  m en os  d e d iecioch o  anos 
o su fra n  in va lid ez  absolu ta  p ara  el tra ba jo  
d esde  an les d e  d ich a  edad.

A rt 36 L a  p en sión  d e  o r fa n d a d  será  p er­
c ib id a  p o r  la  p erson a  o person as cpae tengan 
el c a r ic t c r  de cabeza  de fa m ilia , a co ja n  en 
su  fioa ar  o e jerzan  tu te la  sob re  lo s  ben eii- 
o larios Se esta b lece  el d erech o  d e  a crecer  
su  im n orle  en caso  de fa lle c im ien to , p erd ida  
d e la  con d ición  de ben efic ia rio  de a lgu n o  de 
'.os h u ér fa n os  entre lo s  qu e con tin ú en  reu n ien ­
d o las con d ic ion es  reg la m en ta rla s para su 
d isfru te , p ero  cu a n d o  con cu rra n  su cesores  de 
varios m atrim on ios  este d e re c h o  qu eda ra  li­
m itado a lo s  h erm an os de d ob le  v in cu lo .

A rt. 37. El d erech o  al p erc ib o  d e esta  pen ­
sión  se  c x lin g iiir á : ^ „

1.® P o r  fa lle c im ien to  de lo s  ben eflc iarios.
2 ,® P o r  h a b er  cu m p lid o  lo s  d ie c io ch o  años 

de ed ad , si n o  son  in v á lid os  antes de  cu m -

P o r  e l h ech o  d e con tra er  m atrim on io  
o  ad q u irir  estad o r e lig io s o ; y  _

4 “  P o r  su  in g reso  en cu a lq u ie r  in stitu ­
c ión  de b en e ficen c ia  oficia l o p articu lar, o  de 
asistencia  soc ia l, costea d a  p or  e l  M ontepío.

■CAPITUU) V I

P ensión  a  los ascendientes

A rt. 38. L os  a filiados causarán  jíen sión  es­
p ecia l en  favor- de su s p a d res  cu an d o  con ­
cu rran  )as sigu ien tes co n d ic io n e s :

1 * Que el causante tu v iera  c in co  años de 
an tigü ed ad  en el M on tep ío  y  h.^ya fa lle c id o  

' c ñ  estado d e  Soltero o en  el de v iu d o  sin  h i­
jo s , o  la v iu d a  h a y a  p erd id o  su  d erech o  a 
pensiún p or  lo s  m otiv os  señ alad os en e l ar- 
ticu io  34.

2.* Q ue é l ben efic ia rio  ten g a  cu m p lid os  los 
sesenta y  c in c o  aflos de ed a d  b a cred ite  una 
in c .ioac iáa d  tota l y  p erm an en te  para tod a  p ro ­
fesión  y  ca rezca  de re cu rsos  e co n ó m ico s  para 
aten d er a su  su b s is ten c ia ; y

3.- Q ue lo s  b en efic ia rlos  estuvieran  a car­
g o  del a so c ia d o  en la  fe c h a  del fa llecim ien to .

A rt. 39. L a  pensión  qu e co rresp on d a  a los 
p a d res  será  de ig u a l cuan tía  au e  la  básica  
re co n o c id a  p ara  las v iu d a s , seg ú n  el artícu ­
lo  31. y  se  c o n c e d e r á  al qu e  so b re v iv a  al s o ­
c io  ben efic ia rio  y  reú n a  la s  con d ic ion es  de­
term inadas en e í a r t ícu lo  p reced en te .

A rt. 40. S e estim a rá  la  su fic ien cia  d e  irie- 
d ios e co n ó m ico s  a  e fe c to s  d e  la in com pa tib i­
lidad  estab lecid a  en el Srrtfculo 38, cu an d o  los 
ben efic iarlos p resu n tos  reú n a n  p or  cu a lqu ier  
con ce p to  in g re so s  men.^uales su p er io res  al 
im porte  del 50 p o r  100 d e l sa la rio  re g u la d or  
q u e  ten ía el fin ado en e l m om en to  de su  
m u erte . '•

CAPITULO vn
Subsidio por la rg a  en ferm edad

A rt. 41. S e con ced erá  un  su bsid io  p o r  lar­
g a  e n fe rm ed a d  a lo s  so c io s  ben e flc ia r ios  en 
las sigu ien tes co n d ic io n e s :

1,* C uando cu en te  p or  lo  m en os con  cin co  
añ03 d e cotización  in in terrum pida .

-2 » C uando h a ya  agotad o  el p lazo  de dis­
fru te  de las p restacion es econ óm ica s  del Se- 
s u r o  d e  E n ferm ed ad  o  tra n scu rr id os  seis m e­
ses  d e  h a berse  p ro d u c id o  la  en ferm ed a d  ale­
gad a , si e l a so c ia d o  np p erten eciera  a  dicho
régim en . ,  , ,

3  “ SI la en ferm ed a d  le  im posib ilita  total­
m ente para el tra b a jo , co n  arreg lo  a l in form e  
de lo s  fa cu lta tiv os  d es ig n a d os  p o r  e l M on ­
tepío, s iem p re  qu e  lo  ju z g u e  con ven ien te .

A rt 42 L a  cuantía  del su bsid io  p o r  la rg a  
en ferm ed ad  será  d e l 50 p or  100 del salario 
de cotización  del in teresad o  al p ro d u c irse  la 
b a ia  en el tra b a jo , o e l qu e co rre sp o n d a  al 
n roraed io  de las cu otas abonad as durante 
los seis m eses an teriores al d e  la  petición , 
cu an d o  ésta p re ced a  a s itu acion es d e d esem - 
baMO o fa lta  d e  em pleo .

El p la zo  m á x im o  p ara  el d is fru te  d e  estos 
su bsid ios  se rá  el d e  tres años, p e ro  a ! su bsi­
d iado qu e  d esp u és  d c l tra n scu rso  de un  año, 
•desde q u e  le fu e ra  r e co n o c id o  continuarH 
en fe rm o  y  ten g a  las con d ic ion es  fija d a s  para 
e l p e rc ib o  d e p e n s ió n 'p o r  invalidez, se  le  r e ­
c o n o c e r á  su d erech o  a ella,

A rt 43. E l p erc ib o  d e l su b s id io  p o r  en­
ferm ed a d  es tota lm ente in com p a tib le  con  cu a l­
qu ier  o tro  in g reso  q u e  p o r  ren tas de traba.io 
p u d iera  co rre sp o n d e r  al interesado.

Se p erd erán  au tom áticam en te tod os lo s  de­
re ch os  al m ism o  en e l ca so  de qu e  el ben e­
fic iarlo  no se  « ju s t e  en u n  tod o  a  las p res ­
c r ip c ion es  fa cu lta tiv a s d e  io s  m éd icos  q u e  le 
traten , o a la de lo s  In sp ectores  qu e  el M on­
tep ío  d esigne, así co m o  p o r  con tra v en ir  e l r é ­
g im e n  y  v id a  qu e le  orden en  p ara  el resta­
b lec im ien to  d e s u  salud-.

C APITU LO  V III 

Subsidio por defunción

A rt. 44- A l o cu rr ir  e l fa lle c im ien to  d o un 
so c io  b en efic ia r io , su  v iu d a  o h u ér fa n os , o 
los p a d res  del fa lle c id o  en estad o d e so lte ­
ría  o en el d e  v iu d ed a d , sin descen d en cia , 
tendrán d erech o  a p erc ib ir  p or  u n a  so la  v ez  
un  su b sid io  en  m etá lico , s iem p re  qu e e l cau ­
sante tu v iese  co m o  m ín im o un  añ o  de anti­
g ü ed a d  y  se  en con trara  al corr ien te  en su s 
cotizacion es con  el M ontepío.

A rt 45. E l auxi'.io p o r  d e fu n ción  equ iva l­
d rá  al im p orte  d e l sa la rio  r e g u la d o r  d>»l 
c a u s a n te ' c o rr e s p o n d ie n te -a l m es en qu e  la 
b a ja  ton g a  lu g a r , y  se  in crem en ta rá  en caso 
necesarin  p ara  q u e  a lca n ce  co m o  m ín im o e l 
v a lo r  d e  2 .000 pesetas.

A rt. 46. E l M on tep ío  costea rá  e l entierro 
de lo s  a filiados q u e  ten iendo d erech o  al p er­
c ib o  d e  la p en sión  no d e jen  a su  fa lle c im ien ­
to  p erson a  a q u ien  con ced érse la  reg la m en ­
tariam ente, o  cu a n d o , d e já n d o la , ésta  ren u n ­
cie  a  la m ism a.

E l Im porte  d e  este so co rro  no p o d rá  e x c e ­
d er  d e  2.000 pesetas, qu e  se  en tregarán  a la 
p erson a  qu e ju stifiq u e  el gasto  rea liza do . Que­
d a  sin em b a rg o , el M ontepío  re lev a d o  de esta 
ob lig a c ió n  cu an d o  el en tierro  sea  costea do  
p or  o tra  E ntidad  o  p or  la  E m p resa , a qu e  per­
ten eciera  e l fa lle c id o , 'y  tam bién cu a n d o  n o  
se  so lic ite  d en lro  d e l térm ino de u n  año. t  
con tar  d esde  la  fecha, d e  sa  fa llecim ien to .
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C A PIT U L O  IX

P rem io de n upcialidad

A rt. 47- E ; s o c io  ben eílcia rio  q u e  contra iga  
m atrim on io  tendrá dert’ C'tio a un p rem io  do 
n u p cia lid a d  equ iva len lc  al iiirporle d e  dos 
m eses d e ; sa in rio  reg u la d or , a c fe o ío s  de c o ­
tización , qu e  d isfru tare  el in teresado en la. fe ­
ch a  d e ce lebración  de la b od a . El p rem io 
n o  será  in fe r io r  a dos m il pesetas, in crem en ­
tánd ose en caso  n ecesa rio  con  la cantidad  
qu e fa lte  para com p leta rlo .

P.ira h a cer e fe c iiv o  este ben eficio  s e  exisrcn 
ios sigu ien tes  req u is itos : '

a) Tener cu b ierto  un  p eríod o  d e cotiza­
ción  de tres años y  ha llarse  ai corrien te  en 
todos los pagos;

b ) Que el m atrim onio  se ce lcb re  antes de 
cu m p lir  el s o c io  ben efic ia rio  la ed ad  d e cu a­
renta y  c in co  a ñ o s ; y

c) Que SG acred ite  el h cch o  m ediante cer­
tificación  del R eg istro  Civil d e  la, p artid a  de 
m atrim onio  o p o r  e ; L ib ro  de Fam ilia .

G.^P1TUL0 X

Subsidio p or n atalid ad

A rt. 48. El M ontepío  con ced erá  un su b si- 
o io  d e  niil pesetas a lo s  a soc iad os b en efic ia ­
r io s  p o r  cad a  uno de lo s  h ijo s  <jue tengan 
con  la con d ición  de lep itim os. P ara  tener de­

r e ch o  a d ich o  su bsid io  se  d eberá  acred itar-
a) H allarse al c o rr ie n t í en el p a g o  dé 

Jas cuotas. °
b ) T en er cu b ierto  un  p eríod o  d e cotiza ­

ción  n o  in fe r io r  a tres aüo.s; y
c) Justificar el n f.cim iento  con  el certifi­

ca d o  ex p ed id o  p or  el R eg istro  Civil o m e­
d iante el L ibro  de  Fam ilia , deb id am en te  di­
lig en ciad o .

TITULO IV 
Fondo especial de protección a la 

ancianidad
F ,  M on tep ío  M arítim o N acional 

con stitu irá  el fo n d o  esp ecia l de P ro te cc ión  a 
la A n cian idad , co n  ca rg o  al cu a l se  c on ced e ­
rán p en sion es al p ersonal sex a g en a rio  que 
reú n a  la?  con d ic ion es  esp ecia les  qu e  se  d e­
claran  ex lg ib les  en este títu lo.

A sim ism o si su s re cu rsos  p rop io s  lo  p er­
m iten , poarán  e s ta b le c e r s e . p or  la Junta De­
legad a  de A sociad os otras p restaciones de na­
tura C2a an á loga , que com p ren d an  en general 
s  tod os io s  s o c io s  beneficiarios,

C A PIT U L O  PRIM ERO

F ines, recursos y  adm in istración

A rt. 50. C onstitu irán  lo s  in g resos  dei P on­
d o de P ro te cc ión  a ¡a  A n cia n id a d :

a) L a_entrega ob lig a tor ia  de un  dia d e  ha­
c e r  aJ añ o  de todos lo s  s o c io s  ben efic iarios 
y  u n a  cantidad  equ iva lente  con  c a r g o  a Jas 
L m p resas en qu e presten  su s serv icios  

Con ca rá cte r  c ircu n stan cia l, la Junta De-* 
legad a  de A soe iad os p od rá  estab lecer re ca u - 

d a c  ones ex traord in arias p o r  este m ism o con ­
cepto  para cu b r ir  posib les  in su fic ien cias  en 
la ad m in istración  de  este F ondo,

b ) Et 75 p o r  iOO ije l sa ld o  d e  las cu o ­
tas abonadas en cu en ta  a i asociad o  qu e so­
licite y  o to rg u e  la p en sión  p o r  an cianidad .

c) L a cantidad  qu e determ in e la Com i­
sión  A dm inistrativa  de A soc ia d os  al liqu idar 
las ob liga cion es  d e  cad a  e je r c ic io  e con óm ico  
con  ca rg o  a lo s  in g resos  que se  señalan en 
el a rticu lo  63 de estos Estatutos, con  ex cep ­
ción  de las ap ortacion es e fectu a d a s  p o r  io s  
asoc iad os y  las E m presss,

d ) Con las su bven cion es qu e  a esto  e fe c ­
to puedan  con ced erse .

c) Con lo s  donativos, h eren cia s  o  legad os 
qu e  se  reciban  para in crem en ta rlo ; y .

f )  Con lo s  intereses qu e  p rod u zca  su  p ro ­
p io  capital.

A rt, 51. El P on d o  d e  P ro te cc ión  a la, A n ­
cianidad  se  adm in istrará  con  separación- ab­
s o lu ta  de las restantes cuen tas del M ontepío.

C A PIT U L O  II

E ésiraen  transitorio de subsidios d«  
an cian id ad

A rt. 52. A  expen sas d e l an ter ior  F on d o  ee 
sa tis fa rá n  p en sion es p or  an cia icijad . en la 
cuan tía  corresp on d ien te  a  su  ca teg or ía  p ro ­
fesion a l, a. p e rson a l qu e  acred ite  en con tra r­
se  en a .g u n a  de las sigu ien tes  s itu a cion es ;

A  lo s  an cianos m arinos qu e  en i  de 
en ero  d e  1 9 4 i tenían cu n ip a d os  lo s  sesenta 
años de  edad , o lo s  sesen ta  y  c in co , si se 
trata d e  p erson a l adm inistrativo,- reun ien d o 
las sigu ien tes co n d ic io n e s :

a) Contar con  un  m ín im o de q u in ce  años 
de n a v ega ción  o de  serv icios  adm in istrativos 
en E m presas navieras. N o  será  com p u la b le  
el desem p eñ a do  en E m presas e x tra n je ra s  o 
en aq u ellas otras con  M ontepío  ex cep tu a d o  
en tos qu e  h u bieren  ad q u irid o  d erech os  ex i- 
g ib ies .

b ) J u stillc ír  h a b ltu a lid ad  en la  p ro fesión  
A  estos e fe c to s  se req u iere  un  m in im o de 
c in co  anos d e tra b a jos  e fe c t iv os  en activida­
d e s  la b ora les  d e  ias com p ren d id a s  en el M on­
tep ío  dentro  de lo s  d iez an teriores a la fe ­
cha en que cu rse  su  petic ión  el solicitante.

c ) N o p restar se rv ic io  rem u n era d o  dot* 
cuenta, a jen a . ^

d ) E n c o n tr a r s e ' en s ituación  econ óm ica  
p recaria .

2.“  L os  petic ion arios qu e  hayan  cu m p lid o  
los sesen ta  años de ed ad  despu és d e  í  de 
en ero  de 1941, para p od er  ser  d ec la ra d os  b e -  ' 
n c fic ia r ios , tendrán qu e  ju stificar, adem ás de 
las C ircunstancias an teriores, l<i d e  haber 
s id o  afiliado al M ontepío durante un  plazo 
no in fe r io r  a un  aflo.

A rt. 53, E! p erson a l cen sa d o  en este r é ­
g im en  p ercib irá  h  pensión  d e  ancianidad  en 
ia c i ip t ia  qu e  se señ ale  p o r  la C om isión A d­
m inistrativa, según  ias p osib ilid ades econ ó ­
m icas del fon d o . Estas p ension es n o  serán  
tran sm isib les total n i p arcia lm en te, en caso  
d e faillecim iento.

TITULO V  
Disposiciones de general aplicacióm

A rt. 54. El recon ocim ien to  al p e rc ib o  de 
p en sión  y  dem ás ben efic ios a qu e  se refieren 
estos E statutos se  e fectu a rá  a p etic ión  d e
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liarle In leresada, p rev ia  ju s lifloa c ión  d e las 
c ircu n stan cias  que acrediten  su d erectio . A 
aste e fe c to , e l M ontepío esta b lecerá  e . p ro ce - 
d lm ien lo  qu e  ha de seg u irse  en cad a  caso 
p ara la ob ten ción  del tlLu-o d e  L eneflciario y 
la d ocu m en ta ción  qu e para e llo  deba a p o r - 
t&rsc.

A rú  53. L a  reso lu ción  de las so lic itu des 
parii el recon ocim ien to  del J erech o  a cu a l- 
cjuiera d e  las p res ta c ion es estab lecid as no 
p od rá  e x r e le r  d e l p lazo  m áxin:io de treinta 
dias laborab les, a p artir  de '.a fe ch a  d e re ­
cep ción  del ú ltim o d ocu m en to  qu e  com p .ete  
e.l exped ien te . -  , .

A r ! 50 L ss  p en sion es se d even garan  des­
de p; din siguien te ai en  que o cu rra  el fa lle -  
c im 'c n lo  del causante, siem pre  qu e  lo s  t iere - 
iiein=i b s  reclam en  dentro  del p lazo  de no­
venta  d ios , d esde  la fe ch a  en que se p ro d u z ­
ca  la d e fu n ción . En otro  caso  'serftn con ce d i­
das a  p artir  del día p rim ero  del m es sigu ien ­
te al en qu e  se  reg istro  la  so lic itu d  en el 
M on icp íi'.

A rl. 57. P o r a  e! p erc ib o  d e las p restac io ­
nes reg la m en ta ria s q u e  corresp on d a n  al per­
sonal en serv icio  activo  es in cx cu s .ib le  que la 
E m presa d e  qu e  depen d.’.n ?e en cu en tre  al 
corrien te  c a  su s liqu id acion es con  e l M onte­
p ío . N o obstante, con  e'. fln d e  qu e  lo s  afl- 
l ia jn s  o su s d erech oh ab ien les  no su fra n  los 
o e r in ic io s  d eriv a d a s  del p os ib le  in cu m p li- 
m ie'nlo de ta! ob lig a ción , se seg u irá  e l p ro - 
oed lm icn lo  s ig u ie n te : , , ^

a ) El .M ontepío tram itará el exp ed ien te  de 
p restación  hasta su  c o n c lu s ió n ; y  a.creditn- 
das deb id am en te  la s  d em ás con d ic ion es  ex i­
g idas para su  o torgam ien to , requ erid a  a la 
E m pre?:» para qu e en el p l-'zo  de d ie z ' días 
naturales, a con tar  del de n n iificación . ju s -  
tiílnne h a ber in gresad o  el im p orte  <3e las 
cu otas m íe tu v iere  en d escu b ierto .

b )  T ra n scu rr id o  d ich o  p lazo  sin  tener 
aten-dido el requ erim ien to , o  sin qu e  se  ha­
ya a p rob a d o  s\i im p roced en cia , el M ontem o. 
librará a ' ben efic ia rio  in teresad o  un  certifl- 
oado acred ita tivo  d sl im porte  d e  la  p resta ­
ción a qu e  tuviera d erech o , el qu e se tv ira  
p ara fu n d am en tar  la recl-’ im ación am istosa  
o lü d em a n d a  ante Is M agistratura contra 
la iím p resa  cuy?, an orm al o  irreg u la r  co tí- 
nación h a ya  im p ed id o  s .ilis fa ce r  aquélla .

c )  Si ía sen ten cia  recu rrid a  conriena«e si 
•pa'^o f!f* la preítscióTi rcí'U m a d a . se librara 
testim onio d e  e lla  al M ónten lo , q u e , sin p er­
ju ic io  de la sentencia  delln itiva  <Tue en su 
día reca iga , hará  c fe c liv a s  las cantidades que 
p rocedan  d e c o n fo r m id ‘’ 'd con  el fa llo  duran­
te  la tram itación  del recu rso .

d ) Si el r e cu rso  fu e ra  d escslim a d o . p erd e­
rá  e l recu rren te , en fa v o r  del M ontepío , las 
nantidades re con oc id a s  en la  sentencia , qu e­
d ando la In stitu o ión  obligad.'», asim ism o a 
con tin u ar sa tis fa cien d o  la p rest-'c lón  y  su b - 
vogadn en lo s  d erech os  rp con oc id os  en fa ­
v o r  del ben eficiario  para instar la  e je cu ción  
d el fa llo .

e ) Si p o r  m utuo a cu erd o  d e las parles 
o  p or  ser  firm e la sen ten cia  d ictada p or  la 
M agistratu ra , la  E m p resa  sa tis fa ce  las p res - 
taclonps. cu a n d o  se  p on g a  a ’, co rr ien le  en sus 
ootizaciones el M ontepío  re in tegr.irá  a aquélla  
3U Im porte , m en os iin 10 p o r  100. si se  trata 
lie p res ta c ion es de entrega  d e  cap ita l p o r  una

so la  v e z ;  si las p res ta cion es consistieran  en 
pensión , e l M ontepío asu m irá  el p a g o  a partir 
d f l  d ía  del m es sigu ien te  en que la E m presa 
ab on e  las cuotas, no ten ien d o d e rech o  la m is­
m a al re in tegro  de las p en sion es d even gadas 
hasta d ich o  d ía. .

SI en tab l.'d o  recu rso  con tra  la  sentencia  
de la M agistra tu ra  la E m presa  e fc c tn a se  el 
p a g o  de sus cu otas con  p oster ior i'la d , para 
p roced er  a la aplics.ción d e cu an to se  esta- 
b ’ ece  en el p á rra fo  an terior, será requ isito  
ind ispensab le  qu e ,1ustin que h a ber desistido  . 
fo rm a lm en te  del re cu rso  in terpu esto . •
■ f )  En el ca so  de qu e  la E m presa  fu ere  
decla ra da  in solven te , el M ontepío  se su b ro ­
g a rá  en la oh lig 'C ión  d e p a g o _ d e  la presta ­
ción a qu e  tuviera d erech o  y  .en e! créd ito  
p or  el v a lo r  cap ita lizado de la m ism a frente 
a la E m p resa , con  el An de qu e  p o r  ^Ma se 
haga e fe '-íiv o  cu an d o  lle g u e  a m e io r  fn rliin a .

\rt T<ns b en efic ios  a iim iiridos llenen
ca rá cte r  p erson a l p in tran s fer ib le  y  serán 
in em ba rgab les , ina lienables e irrev oc  b les, 
s a 'v o  en el ca®o en que el caucan te tuviera 
pen lii'n le  el p a g o  de cuotas, que serán de­
d u cid a s de las p en sion es o_ s o co rro s  a que- 
su s b e r e d e ro s  tengan d erech o .

\rt 50 r u a n d o  p ueda  a leg a rse  el d ere ­
ch o  s m ás de una p en sión , p o d rá  p erc ib irse  
integram en te, cu a lfin icra  qu e  sea su im norte.

A rt. 60. Lns p en sion es serán  d even gad as
p o r  m en su a lida des ven cid a s , y  sus p ercep ­
tores p odrán  hacer'.í-s e fectiva s  a su ven ci­
m iento o a cu m u la d a s en p lazos  sunerinres.
L as c?n tid a d es  devena-adas y  no nercib idas 
p or  un p ension ista  antes de su fa lle c im ien to  
serán n b on a d ts  a su s hered eros .

Art. 61. Q uedará sin e fe c to  el d e rech o  al 
perciiio  d e  tod a  pensión  cu a n d o  el ben efic ia ­
rio  in cu rra  en a lgu n a  de las cau sas de in- 
com ti’ tihili-lad o iie  determ ina, este R eg la m en ­
to La «lisp cn sión  será , seg ú n  las c ircu n s - 
lañ cias, tém p ora ' o defin itiva y  su rljrá  e fec­
tos d esde  el m ism o instante en au e  su rja  la 
in com pa tib ilid ad , v in ien do  lo s  in teresad os olili- 
g a d o s  a re in teera r  las can tid ad es in d eb id a­
m ente percib id as.

A rt 02 P rescr ib irá , q u ed a n d o  a ben cti- 
cio  fiel M ontenio M nrítim o N acion a l, tpda 
pensión q\ie d e io  de solic ita rse  o n o  Fe pei’ f -  
ba en el térm in o  de c in co  añ os, a p a rtir  del 
d !a  en au e  dt-bió r e d a m a rse  o  h a cerse  e fe c ­
tiva y  se  p erd erá  tod o  J e r e c h o  a su  u lterior 
reclam aeión .

TITULO VI 
Régimen económico

C A P  I T T ' L O  P R I M E R O

R ecursos generales

A rl. Cí!. L os  re cu rsos  e co n ó m ico s  d e l M on­
tepío serán  lo s  s ig u ie n te s : ^

L as a p orta cion es d o  lo s  soc ios  p rotectores  
V las de lo s  so c io s  ben eficiarios.

E l im porte  de las san cion es econ óm ica s  que 
las E m p resas im pon gan  a su « traba.i •dores con  
m otivo  de la s  fa ltas  com etid a s  en el Iraha.io.

L a s  ren tas p rod u cto  do  las in v crsion cá  de 
SU CflpHsl

L a  r c c a u d fc ió n  p roced en te  d e  la v en ta  d e 
se llo s  ben éficos .
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El im porte  del 4  p o r  100 d e las prim as de 
n a vega ción  (D ecrcto  de 22 de  , ju l io  d e  19-49 
del M inisterio  de In d u str ia  y  C om ercio , B o le -  
tin O ficia l d e l ¡¡atado  d e l 6 á e  a g osto , articu lo  
sex to ).

Bl le rcio  del s e x to  d e l Fundo úe P ra ctica je  
(D ecreto  de  23 d e  sep tiem bre d e  iD32, articu lo 
s e g u n d o ).

Las a p orta cion es q.ue realicen  lo s  M ontepíos 
ex cep tu a d os .

L os m ed ios  y  arbitrios q u e  d ebidam en te au to ­
r izad os se  establezcan  para el cu m plim ien to  de 
lo s  íln es soc ia les  del M ontepío.

L a s  -donaciones en gen era l y las su bven cion es 
qu e  p ueda  re c ib ir  del E siad o, Institu to  S ocia l 
de la  M arina y  otras E ntidades ofic ia les  o  par­
ticu lares. asi c o m o  lo s  leg a d os  y  m an d as c o n c e -  
•didos con  esta fin a lid a d ; y

T o d a  clase  d e  r e cu rso s  extraord inarios.

C-^PITULO II

C notas ordinarias y  salario regulador

A rt. 64. L a s  E m presas sa tis fa rá n  a l M on­
tepío M arítim o N acion a l el 6 p o r  100 del 
sa la rio  reg u la d o r  del p erson a l a soc ia d o  que 
se  encu entre  a  su  se rv ic io . -

A rl. G5. L os  so c io s  ben e fic ia r ios  abonarán  
una cu ota  m en su al equ iva lente al 3 p o r  100 
d e l salario reg u lad or .

A rt. 66. S erv irá  d e  sa lario reg u la d o r  a to­
d o s  lo s  o fe c tos  d erivad os d e estos E statutos 
el q u e  e l afiliado p erc ib a , in clu idas las pa­
g a s  ex traord in arias fija s , lo s  au m en tos pe­
r ió d ico s  p o r  an tigü ed ad  en la  E m presa , la 
m a n u len tión , -el im p orte  d e  las h ora s  ex tra ­
ord in arias, hasta tanto q u e  su  rem u n eración  
a lcan ce e l lim ite m á x im o  del 15 p or  100 dcl 
im porte  d e l sa lario con tra ctu a l, lo s  p lusos 
reg la m en ta rios  de  csirestia de  v iü a  no e x c e p ­
tu a d os  y  lo s  qu e  se  con ced a n  p o r  tra b a jos  
p en osos.

T ien e  asim ism o la  con sid eración  d e  sa la rio  
la  in d em nización  leg a l o p restación  econ ó ­
m ica  q u e  el tra b a ja d or  tenga, re co n o c id a  p or  
la cap acid a d  con sigu ien te  a  a cciden te  de tra­
b a jo  o  en ferm edad .

C uando la re tr ibu ción  del tra b a ja d o r  tenga 
lu g a r  b a jo  la  fo r m a  d en om in ad a  “ a  la p a r­
t e ” , la cu o ta  se  ca lcu la rá  sob re  e l salario 
reg la m en ta rio  o , en su d etecto , el decla ra do  
para  el seg u ro  d e a cciden tes  d e l tra b a jo .

A  e fe c to s  d e  cotización , el sa lario tendrá 
c o n »  tope m áxim o el d e  5.000 peseta s  m en - 
sua.les, para cu y o  cóm p u to  no se  tendrá  en 
cuenta^ e l im porte  de las p agas ex traord in a ­
rias fijas, sob re  las qu e  se  abonarán cuotas 
en  tod os  lo s  casos. Q uienes p erciban  sireldos 
qu e  ex ced a n  de la  expresa da  cantidad , abo­
narán su s cu otas y  recib irán  lo s  ben e fic ios  
de  acu erd o  con  ,e l c ita d o  límite,

A rt. 67. L as cu otas se  abonarán  sin inte­
rru p c ión , in c lu so  d urante la ép oca  d e cese  
en las a ctiv id ad es labora les del soc io  ben e ­
ficia-río, en c u y a  s itu ación , seg ú n  lo s  casos, 
au im porte  será  el s ig u ien te :

I>el 9 p o r  100 -del sa larlo reg u la d o r  si el 
in teresado tiene d erech o  a p resta c ion es e co ­
n óm icas p or  ca u sa  d e  en ferm ed a d  con  ca rg o  
al M ontepío, o d e l 3 p or  100 del ú ltim o su el­
do  p erc ib id o  « n  ios d em á s oasos. N o, obstan ­
te, lo s  q u e  en con trá n d ose  en paro, carezcan  
d s  recurso.s -económ icos, podrán .abonar una

cu o ta  equ iva lente  al 1 ,50 p or  100 del úUim o 
su e ld o .

A rt. 68. L a  fa lta  d e  p a g o  de las cu o ta s  es­
tab lecida s d a rá  lu g a r  n. la su spen sión  tem po­
ra l o ■definitiva d e lo s  ■derechos co rresp on ­
d ientes al a filiado, q u e  p od rá  obtener su  reha­
b ilita ción  en la s  sigu ien tes co n d ic io n e s :

a) SI e l re traso  no e x ced e  d e  lo s  seis  m e ­
ses, q u ed a rá  resta b lec id a  su  situación  a todos 
lo s  e fe c to s  regb -m en tarlos  m edian te  e l abonií 
de las cantidades p end ientes.

b )  C uando las m en su a lida des deb idas e x -  
cpdieran  de seis, p ero  sin lleg a r  a io s  dos 
años, el a soc ia d o  b en efic ia r io , p rev ia  liqu id a ­
ción  d e lo s  d e scu b ie rto s  e in tereses ap lica ­
b le s , r e cu p era rá  el d erech o  a las p res ta c io ­
nes q u é  pu d ieran  co rre sp o n d e r  a sus ben e - 
flc iarios  en caso  de  fa llec im ien to . Sin em bar­
g o , e l  recon ocim ien to  de lo s  d em ás ben efic ios 
de  ca rá cte r  reg la m en ta rio  y  e l  su bsid io  co ­
rresp on d ien te  al rég im en  de a u x ilio s  p or  en­
fe rm ed a d , n o  se  le p o d rá  con ce d e r  h a sla  qu r 
h aya  cu m p lid o  un  p lazo  esp ecia l de csper.T 
de tantas m en su alidades com o  las que, e x ­
ced ien d o  de seis, tuviera p end ientes de liqu i­
dación  en la  fe c h a  en q u e  h a g a  e fe c t iv o s  los 
atrasos.

•c) E l afiliado (^ e  d e je  m ás de d os  años 
In cu m p lida  su  ob lig a c ión  de abon ar las c u o ­
tas establecidas, o ju s a r á  b a ja  au tom ática  co ­
m o  'tal, con  p érd id a  d e  tod os  su s d erech os 
y  aportacion es.

L os  derech oh ab ien tes  d e . lo s  a soc ia d os  fa ­
lle c id os  en la s ituación  qu e reg u la  e l apar­
tado b ) , p odrán  e je rc ita r  e l d erech o  q u e  en 
su  fa v o r  se  estab lece  p ara  liqu idar lo s  atra­
sos  p end ientes y  recla m a r las p restaciones 
qu e  p u d iera n  co resp on d er les , de a cu erd o  con 
las d em ás con d ic ion es  reg lam en tarias.

C A P I T U L O  I I I  

C u o ta  de en trada

A rt. 69. L o s  b en efic ia rios  al in g resa r  en 
e! M ontepío , abonarán  u n a  cu ota  especia l de 
entrada, equ iva lente  a l 10 p or  100 del sala­
r io  reg u la d o r . Ig u a l ap orta ción  se ex ig irá  ca ­
da v e z  q u e  u n  afilia-do re in grese  en el m ism o.

E ste p a g o  p o d rá  e fectu a rse  de u n a  v e z  o 
d istribu ido  p or  terc ios  en  las p rim eras m en­
su alidades.

C APITU LO  IV  

P rocedim ien to recaudatorio

A rt. 70, L as cu otas será n  paga<Jas pu n ­
tua lm ente, p o r  m eses v en c id os  y  sin  inte­
r ru p c ió n . 1

P o r  e x c e p c ió n , lo s  a filiados qu e  se  in cor­
p oren  a l serv icio  m ilitar con  gra-do in fe r io r  
a l d e  O ficial p odrán  solicitar se  le s  ex im a , 
de  to d o  p a g o  m ientras dure su  p erm an encia  
en  filas.

A rt. 71 . L as E m p resas serán resp on sab les  
su bsid iariam en te ante e l  M ontepío  del cargo  
de la s  cu otas corresp on d ien tes  a  lo d o  el p er­
son al a su  se rv ic io . C uando rea licen  el pago 
de lo s  sa la rios  d escon tarán  a cada interesado 
las ap orta cion es  qu e  le corresp on d a n , q u e , en  
un ión  -de la s  p rop ia s , deberán  ser  ingresadas 
dentro  de lo s  tres d ías sigu ien tes a la fe ch a  
en que fu eron  h ech os  e fe c t iv o s  lo s  haberes.

En n in gún  caso  los a filllados p odrán  n e g * r -
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se a q u e  se  les h a g a  en nóm ina  e l descuento , 
lanto d e  las cu o ta s  com o  Jje lo s  dób itos qu e 
Dor otros  con cep tos  reg la m en ta rios  pu d ieran  
íen er  p en d ien tes. P o r  su  p arte , p odrán  e x ig ir  
(le la  resp ectiv a  E m p resa  el reo ib o  q u e  acre ­
d ite  lo s  p a g o s  rea liza d os p ara  e l M on tepío .

A rt. 72. L as liqu id acion es qu e  se  etectú en  
p or  las E m p resas despu és d e l p lazo  estable­
c id o  en e l a rticu lo  a n lerior , su fr irá n , con 
independencia, d e  cu a lq u ie r  o tro  q u e  p o r  d is­
p os ic ion es  leg a les  d e l M inisterio  d e  T rabajo , 
u n  re ca rg o  p or  d em ora  de! 4 p o r  100, q u e  co ­
rrerá  a  ca rg o  ex c lu s iv o  de  la  E m presa .

E x cep cion a lm en te , las E m p resas q u e  j u ^  
tiflqucn la  im p osib ilid ad  de e fe c tu a r  su s i- 
q u id jc io n e s  e n  lo s  p lazos n orm ales , p or  las 
con d ic ion es  d e  su  e x p lo ta c ió n , p od rá n  so li­
c ita r  se  le s  au torice  o tro  m ás am p lio . En este 
caso, el r e ca rg o  p o r  d em ora  &e a p licará  a 
p artir  de la  fe c h a  lim ite au toriza da  p ara  rear- 
llzar lo s  in g resos  corresp on d ien tes .

TITULO VII 
Régimen financiero.— Fondos Sociales

A rt. 73. E l s istem a fin anciero  del M onte­
p ío , para e l cu m p lim ien to  de las ob lig acion es 
con tra ídas, será  e l d e  rep a rto  s im p le , ? 3lv o  
p ara  las p en sion es d e  Ju bilación  o Invalidez, 
v iu d ed a d  y  or fa n d a d , c u y o  rég im en  se rá  de­
term in ado p or  su s ó rg a n os  rectores . ,

A rt. 74 . C ada c in co  añ os se  p roced erá , si 
la  m archa, ad m in istra tiva  lo  a con se ja re , a 
rev isar la s  cu o ta s  fijad as.

A rt. 75. E l M on tep ío  d esa rro lla rá  su  con ­
tabilidad  p o r  e l s istem a d e partid a  d ob le .

A rt. 76. L os  fo n d o s  d e re se rv a  d e l M on­
tep ío  serán lo s  s ig u ien tes ;

P a ra  flu ctu a ción  de vialores.— C onstitu ido 
c o n ’ el I  p o r  100 d e las cu otas, h asta  lleg a r  
al 10 p o r  100 del v a lo r  d e  la cartera .

b )  Para, flu ctu a ción  d e m orta lidad .— ^Gons- 
litu ldo  con  el 5  p o r  100 d e l tota l de las cuotas, 
hasta a lcan zar e l im p orte  d e  las p en sion es s a ­
t is fech as en lo s  d os  ú ltim os ailos.

c )  P a ra  flu ctu a ción  de invalidez.— In teg ra ­
d o con  el 3 p or  100 d e  las .cuotas, h asta  lle g a r  
1 la  sum a d e p en sion es sa tis fech a s  en lo s  tres 
añ os an ter io res ; y

d ) P a ra  flu ctu a ción  d e p restacion es e sp e ­
ciales.— F orm ad o con  e l 2 p o r  100 del im porte  
de  las cu otas, h asta  a losn zar e l total d e  las 
abonadas en lo s  d o s  ú lt im os  años.

A lcan zan d o  a lg u n o  d e estos ' topes, la p arte  
d e  prim as ind-icadas p ara  nu trir  el fo n d o  c o ­
rresp on d ien te  in g resará  en el g en era l del M on ­
tepío.

A rt. 77 . I>3s fo n d o s  d e  p rev is ión  so c ia l se­
rán in v ertid os  en la fo r m a  qu e  au toricen  las 
d ispos icion es de ap lica c ión  d ictad as p o r  el Mi­
n isterio  de  T ra b a jo .

A rt. 78 . El M ontepío  M a rílim o  N acion a l p o ­
d rá  m antener en cuenta corrien te  la s  can tid a ­
des n ecesarias para su  d esen v o lv im ien to  ad ­
m in istrativo  o  las con stitu tivas d e l fo n d o  de 
reserva  en esp era  d e in versión . L o s  talones 
p ara  retirar cantidades d eberán  ir  A rm ados 
con ju n tam en te  p o r  el C om isario  del Institu io 
S ocia l d e  la M arina, el P res id en te  d e la  Junta 
D elegad a  d e A soc ia d os  y  el D irector  o  C on ta - 
d o r 'd e l  M on tep ío  o q u ien es  rcg lam en tariam en - 
te les su stituyan ,

TITULO v in
Organos rectores, y administrativos 

C A PIT U L O  PRIM ERO 

D e l gobierno del M on tep ío

A rt. 79. E l M ontepío  M arítim o N acion a l e s ­
tará re g id o  p o r  lo s  o rg a n ism os  s ig u ien tes ; 

Instituto S ocia l .de la, M arina.
Ju nta  D elegad a  de A socia d os.
C om isión  A d m in istrativa  de .Asociados.
E l D irector.

S e c c ió n  1.“ .— D e i ¡n s i ilu lo  S oc ia l d e la M aHna

A rt. 80, L a s  fu n cion es- d e l Instituto S ocia l 
de la M arina  serán la s  s ig u ien tes :

E je rce r  la  a lta  v ig ila n c ia  en la  m a rch a  del 
M on tep ío  y  en  el d esa rro llo  de su s op era cion es. 
A p rob a r  lo s  E statutos p o r  lo s  qu e  h a  de 
reg irse , así c o m o  las m od líica c ion es  q u e  al 
m ism o  h u bieran  de in tr o d u c ir se ; e l p resu p u es­
to ord in ario  y  e l ex tra ord in a rio  q u e  p u d iera  es­
tab lecerse , así c o m o  la M em oria  y  ba lance 
anual, lo s  estad os reca u d atorios  y  los corres­
p on d ien tes  a  la s  p res ta c ion es rea liza da s d u ran ­
te el e je r c ic io ; el p lan  gen era l s o b r e  inversión  
de fo n d o s  p ara  su  a p licación  en  v a lores  o 
b ien es in m u eb les  y  cu a lq u ie r  o lra  m od ifica ­
ción  o  g ra v a m en  q u e  p u ed a  a fe cta r  a su ca ­
p ita l, a s i  e o m o  d e c id ir  sob re  la  en a jen ación  
de p rop ied a d es in m u eb les , y  la  m odificación  
de cuotas.

R e so lv e r  lo s  re cu rsos  Interpu estos _ re g la ­
m entariam en te p or  lo s  a soc iad os, así com o  
Im poner, e n  su  caso , a lo s  m ism os  las san ­
c ion es q u e  p roced an .

D ecid ir  en  toda  clase  d e  re cla m a cion es  y  
re cu rsos  qu e  se  in terp on g an  contra  Ins a cu er ­
d o s  de  la  Junta. D e leg a d a  d e A socia d os.

R eso lv er  lo s  ex p ed ien tes  qu e se  insiru yan  
a ! p erson a l adm in istra tivo  con  a rreg lo  a las 
n orm a s y  p roced im ien to  del R eg lam en to  de 
F u n cion a rios  del Instituto S ocia l d e  la  M a­
rin a , así c o m o  a p rob a r  Isi p lan tilla  d e  dictio 
p e rson a l a p rop u esta  d e la  D ire cc lóa  d e l M on­
tep ío , p rev io  a cu erd o  d e la  Ju nta  D elegad a  de 
A socia d os.

In terven ir  en  lo s  asu ntos q u e  lo s  dem ás 
ó rg a n o s  re cto res  acu erd en  elev.arle, y ,  en ge­
n era l, en  tod o  cü a n to  a fe cte  al m e jo r  cu m ­
plim ien to  de lo s  p re ce p to s  reg la m en ta rios .

A rt. 81. T od a s  las fa cu lta d es  alrlL iildas por 
el a rtícu lo  an terior  a l Institu to  S ocia l de  la 
M orin a serán de la  com p eten cia  d e  su C onse­
j o  G eneral, cp rresp on d ien d o  en trám ite p rev io  
a la  C om isión  P erm an en te  E je cu t iv a  del m is­
m o, qu e  a su m irá  a  s u  v oz  el e je r c ic io  d e  aque­
lla  qu o  el C on se jo  delegu e .

A rt. 82. A l C om isario  y  S u b co m isa n o  del 
Institu to  S ocia l d e  la  M arina co rresp on d e  el 
e je r c ic io  de la s  fu n c ion es  d eterm in ad as en la 
L e y  de 18 d e o c tu b re  d e  1941, d ispos icion es 
concorda.ntes y  la s  esp ecia les  q u e  se  d eriven  
d e estos  Estatutos,

S e c c ió n  2 .» —  B e  la Junta D eleg a d a  Oe 
A socia d os

A rt. 83. L a  Ju nta  D e leg a d a  de A soc ia d os  
estará  con stitu id a  p or  lo s  sig u ien tes  m ie m b ro s : 

D iecisiete  en rep resen ta ción  d e lo s  soc ios
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bG nellciarios, corresp on d ien tes  a la s  sigu ien ­
tes ca tegoría s  p r o íe s io n a íe s ;

T re s  Ollt-'lales.
D os  T itu lad os.
D os de ^ íacstranza.
D os  Subaltern os.
C uatro p o r  lo s  d e  p esca  d e a ltu ra  qu e  c o -  

rroop u n ja n  a las ca tegoría s  de  O ilclales, T i- 
tulauus, M aestranza y  Sutjalternos.

L)os p o r  el p erson a l adm in istra tivo  de E m ­
presas N avieras.

D os p or  ios M ontepíos e x cep tu a d os  (uno 
de p erson a l d e  m ar y  otro A d m in is tra t iv o ); y

Siete en represen ta ción  d e lo s  so c io s  p ro ­
tectores, uno de ellos, p a r  lo m enos, c o rre s ­
p on d ien te  a jM onteplos ex cep tu a d os  y  otro  
p o r  las E m presas de p esca  de altura.

E stos m iem bros e lec tiv os  serán  ren ovad os 
cad a  cuatro  años p o r  m itad.

Con ca rá cte r  técn ico  fo rm a rá n  parte  de 
esta Junta el D irector  y  e l S ecretario  del M on­
tepío, qu e  ¡o  será  a su  v ez  de la m ism a. C uan­
d o se estim e con ven ien le  p od rá  requ erirse , 
p ara in fo rm a r  d irectam en te sob re  lo s  asu ntos 
de su  especia l com p eten cia , al A ctu a rio . Con la 
m ism a s ign iflca ción  fo rm a rá n  p a rle  estos V o ­
ca les  d e  la C om isión  A din inistraU va.

A rl. 84. P a ra  ser  e le g id o  m iem b ro  d e la 
íu n ta  D elegada d e A soc ia d os  se  p rec isará  ser  
s o c io  ben eficiario  0 p ro te c to r  del S lon lep lo  Ma­
rítim o N acional, o  b ien  d e o tro  ex cep tu a d o , 
tener cu m p lid a  la  m a y oría  d e  ed ad  y  en con ­
trarse en el p len o  d is fru te  de  su s d erech os 
c iv iles  y  pro fesion a les .

A rt. 85. L a Ju nta  D e leg a d a  de A soc ia d os  
d esignará  de entre su sen o  u n  P res iden te  y  
d os  V icep resid en tes  e fe c t iv os , qu e  lo serán 
a  su v ez  de la C om isión  A dm in istrativa .

Serán P res iJ en fes  natos d e  la Ju n fa  D elega­
da y  C om isión A d m in isira tiva  el Cninisario y  el 
S u b com isario  dei Instituto S ocia l de la M arina.

A rl, 8 6 . L a Junta D elegad a  se  reu n irá  con  
carácter  p recep tiv o  p o r  lo  m en os d os  v eces  
d u ran fe  el año, y  ex traord in ariam en te  cuan do 
se  .juzgu e necesario  p or  e l P res id en te , o a so­
lic itu d  de la tercera  p arte  de su s m iem bros, 
o  p o r  a cu erd o  de la C om isión  A dm inistrativa.

A rt. 87. L o s .  a cu erd os  de la Ju nta  D ele­
g a d a  se a d op íarán  p o r  m ayarla  d e  v o to s  en­
tre los presen les, s ien do Indispensable, en  pri­
m era  p onvocatoria , la co n cu rren c ia  d e  la m i­
tad  m ás u n o  d e su s com p om yites, o  d e  la te r - ., 
cera  parte si se  celebra en segu n da .

A rt. 8 8 . A  la  Junta n d p g a d a  de A sociad os 
le  co rresp on d en  las s ig u ie r te s  fu n c io n e s ;

a) P ro y e c ln r  la crea ción  de n u evos ben e ­
fic io s  y  su g e r ir  cuan tas in iria livas tiendan  a 
p e r fe cc io n a r  y  am p liar e l sistem a de p rev is ión  
qu e rednndQ en ben eficio  d e  su s represen tados,

b )  P ro p o n e r  la re fo rm a  de estos  Estatutos 
e In terpre lar su s d ispos icion es.

c) A p rob a r  lo s  ex p ed ien tes  tram itados para 
la con ces ión  de las p restacion es qu e  co rres ­
p on d an  a los a soc ia d os  y  a los ben eficiarios.

d ) A p rob a r  en trám ite- p rev io  y  som eter
a. los ó rg a n os  corresp on d ien tes  los p resu p u es­
tos  an iia 'es  de in g resos  y  gastos  d e  la  E ntidad, 
así rom n el ba lance d e s itu ación  y  la  M e­
m oria  anual.

e ) nesarro lla '" lo s  p lan es d e  in versión  de 
io s  fo n d o s  socia les, d e  con fo rm id a d  con  las 
D orm ss fijad as p or  e l Institu to  S ocia l d e  la 
M arina. ' i l

f )  F isca liza r y  p rop on er  la  a p rob a c ión  d« 
las cu en tas d e  in g resos  y  g astos , asi com o 
cu an ta s fu n c io n e s  an á logas puedan  e jercita rse  
en o rd en  a la  adm in istración  y  rég im en  e c o ­
n óm ico  d e l M oütepio.

g ) P ro p o n e r  la m od ificación  de cu o ta s  e 
e l v a lo r  d e l coe fic ien te  p ara  la fija c ión  de pen­
sion es .cu an d o  c ircu n stan cias  de orden  técnioo, 
e co n ó m ico  o  soc ia l lo acon se jen .

h ) D ecid ir  so b re  lo s  re cu rsos  qu e se  in te í- 
p on g a n  conl.ra lo s  a cu erd os  d e  la  D irección .

I) Im p on er  a  lo s  a soc ia d os  las san ciones 
reg lam en tarias,

J) In fo rm a r  sob re  la p lantilla  del p erson »! 
adm in istra tivo , a p rop u esta  del D ircclu r.

k) A p rob a r  al adm isión  de soc ios  h on o ­
rarios.

1) R estrin g ir  o su p rim ir  la  con ces ión  de 
an tic ip os a  lo s  asociad os.

A rt. 89. C orresp on d erá  al P res id en le  d e  U  
Ju nta  D elegad a  de A so c ia d o s :

1.® P res id ir  las reun ion es de la Junta, di­
r ig ien d o  la  d iscu sión  y  d ecid ien d o  en caso  de 
em pate.

2.® O stentar la rep resen ta ción  de la Junta 
durante la ép oca  de su m andato.

3 .“  V isar lo s  d ocu m en tos  o fic ia les  qu e  cer­
tifiquen los a cu erd os  ad op tad os y  las a cta i 
en que con sten  lo s  m ism os.

4.® F ija r  el orden  del d ía  corresp on d ien te  
a las reun ion es qu e hayan  d e ce lebrarse .

Seccíón  3.* -D e  la C om isión  A dm inisírañva  
d e A socia d os

A rt. 90. L a  C om isión  A dm inistrativa  de 
A soc ia d os  es el ó rg a n o  que, en represen tarlóa  
de la Junta D elegad a , tiene p or  m isión la fis­
ca lización  con stan le  y  d irecta  del M ontepío 
p o r  d e lega ción  de su s fu n c ion es , sin p er ju ic io  
de darle  cuenta de las d eterm in acion es ad op ­
tadas en cada caso.

Se constitu irá  p or  siete m iem bros de la .Tun­
ta D elegada d e  A sociad os d esign ad os en Is 
fo r m a  y  rep resen ta ción  qu e  al e fe c to  p o r  óst* 
se  d ispon ga.

A rt. 9 i .  Se reu n irá , p o r  lo  m enos, una ve* 
cad a  m es, ce le b ra n d o  adem ás c n a n tis  sesiones 
sean  necesarias para in fo rm e  o reso lu ción  de 
lo s  asu ntos p en d ien tes, a instancia de “ ii P re ­
sid ente  o  a p rop u esta  del D irector dei 
M ontepío.

A rt. 92. L os  a cu erd os  de la C om isión  A d - 
rainistrativa se  adoptarán  p o r  m ayoría  de 
v o tos  entre los q u e  se  ha llen  presentes, pre­
c isá n d ose  p ara  q u e  sean vá lid os  la asistencia 
de un m ínim o d e cu atro  de sus V oca le s  e lec ­
tivos.

A rt. 98. L as d e liberacion es y  a cu erd os  de 
la Ju nta  D elegad a  de A soc ia d os  y  su C om i­
sión  A dm in istrativa  se  harán con star en el 
L ibro  d e  A cta s  corresp on d ien te , autnrizSndo- 
las con  su  firm a  el P residen te  y  e l S ecre­
tario.

A rl. 94. L os  com p on en tes  do la Junt.i De­
legad a  y  la C om isión  A dm inistrativa tendrán 
d e re c h o  al ab on o  de dietas y  gastos  que se 
le s  orig in en , en ¡a form a  y  m edida qu e es­
tab lezca  el In stiliilo  Social d e  la M iirina.

A rt. 95 . Con in d ep en d en cia  de su s fa cu l­
tades p rop ia s  co rr e s p o n d e  al D irector  las 
qu e  en él d e legu en  lo s  ó rg a n os  re cto re s , 7  
especía.lm ente las s ig u ien tes :
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a5 R ep resen ta r a  la  E n tida d  en  lo s  actos 
y  asu ntos qu e  a  e lla  h agan  re feren cia .

b )  D irig ir  y  org a n iza r  lo s  serv icios  • del 
M ontepío  en tod os su s aspectos .

c )  R ed actar  el p resu p u esto  anua.l y  la 
p lan tilla  del p erson a l adm in istrativo.

d ) In fo rm a r  la  M em uria anual.
e l  P ro p o n e r  la s  m od iflca c ion es  convenleo- 

tes para e l m e jo r  d esen volv im ien to  de la  En­
tidad , a lln de qu e  puedan  s e r  in corp ora d a s  
a su s  Estatutos.

f)  E jecu ta r  lo s  a cu erd os  q u e  ad op ten  los 
ó rg a n os  su periores .

g )  In fo rm a r  a los ó rg a n o s  re cto r e s  a cer­
ca  de :o3  ís u n to s  qu e  d eban  con ocer .

li) 'P rop on er  la  reu n ión  d e la C om isión  
A dm in istrativa  d e  A socia d os.

i) D ictam in ar lo s  ex p ed ien tes  qu e  s e  in ­
coen  en so lic itu d  d e  ías p restacion es qu e  
p u ed an  co rre sp o n d e r  a  lo s  b en efic ia rlos  y  
e fe c tu a r  las p rop u estas  re la tivas a su  c o n ­
cesión .

j )  A cord a r  la im p osic ión  de las san cion es 
qu e  p ro ced a n  p o r  faU a d e lo s  a soc iad os, se­
gú n  lo s  p recep tos  reg lam en tarios.

k ) O rdenar los p a g os  corresp on d ien tes  a 
la apM cación d e  lo s  d istin tos con cep tos  pre­
su p u esta rios  y  lo s  d eriv ad os de la  con ces ión  
de b en efic ios  o  p res ta cion es econ óm ica s  re­
glam entarias.

I) L lev a r  la firm a  del M on tep ío  en  toda  
cla se  de d ocu m cn los .

II) V e la r  p or  el bu en  orden  y  ob serv a n ­
cia  d e  la d iscip lin a  en las distintas d cp en - 
<Jenclas, d ando las op ortu n as Instrucciones 
para su  e je cu c ió n  a.l S ecretario , co m o  Jefe 
in m ed ia lo  de ellas.

m ) R ed actar e l R eg lam en to  de rég im en  
in terior.

n ) T od a s las a tr ibu cion es d e d irecc ión  y  
gestión  qu e  no estón csp erifican ien te  reser­
v a d a s  a  otros  ó rg a n os  d e  g ob iern o  y  las q^je 
le  corresp on d a n  p or  el R eg la m en to  de p er­
son al del Instituto S ocia l de la M arina.

S e c c ió n  4.*— D el D irec to r  d e l M ontepío

A rt. 96. E l D ire cto r  del M on tep ío  será 
n om b ra d o  p or  e l  M in istro  d e  T ra b a jo , y  no 
p od rá  ser  re leva d o  de su  c a r g o  sin  prev ia  
W m a c ió n  de exped ien te , tram itado con  su 
a u d ien cia  y  p o r  causas de desiea ltad  al R é­
g im en , incapacida<l, in m ora lid a d  o  n eg lig en cia .

C A PIT U L O  II 

R és^ im en  a d m in is t r a t iv o

A rt. 97. L a organ ización  adm in istrativa  del 
M ontepío  estará  a  carg o , ex c lu s iv a m en te , de 
la O ficina C entral, y  el p ersonal de ésta fo r ­
m ará  parle  d e  la p ian tilla  d e l InsUtuto So­
c ia l d e  la M.irin.-i, r ig ién d ose , a tod os los 
e fe c to s , p or  las n orm as y  ob lig a cion es  esta­
b le c id a s  en e l R eg lam en to  de fu n c ion a r io s  del 
m ism o.

A rt. 98. A l fren te  de la G licina, en ca lidad  
de J e fe  de peroon al, figu rará  el S ecretarlo  del 
M ontepío , qu e  será  d esign ad o  p or  el In slitu to  
S ocia l de I.i M arina en la fo rm a  que estab le ­
c e  su R eg lam en to  de fu n cion a rios , al qu e le 
co rresp on d erá n  las sigu ien tes fu n c ion es  es­
p ecífica s  ;

S u p lir  al D irector  en lo s  casos  d e  au sen ­

cia , enferme-diad o  d e le g a c ió n  e x p re sa ; la  or­
gan ización  d e lo s  serv icios , d istribu cion es del 
tra ba jo  y  d esp a ch o  d e la  corresp on d en cia , 
cu m p lien d o  las n orm as del R eg lam en to  de 
R ég im en  In te r io r ; la tra a iita íión  prev ia  de 
toda suerte de  exped ien tes ; p etic ion es y  re ­
clam acion es. p rep aran do  las notas y  carpetas 
de  lo s  asu ntos corresp on d ien tes , así c o m o  
los in fo rm e s  q u e  se  le  req u ie ra n ; la  ex p ed i­
ción  y  firm a, con  el v isto  bu en o  de la D irec­
ción , d e  las certifica c ion es  n ecesarias, -des- . 
em peñ an d o aq u ellas otras fu n c ion es  para qu e  
fu e se  au torizado e x p resa m en te ; la exten sión  
de las actas d e  las reun ion es d e  la Junta 
D elegad a  de A soc ia d os  y  C om isión  A d m in is­
trativa, co m o  S ecretario  de las m ism a s ; l a  , 
ord en a ción  d e  io s  tra ba jos , estadística y  ar­
ch iv o , cu id an d o  sigan  u n a  m arch a  n orm al en 
su  p roced im ien to , y , p or  ú ltim o, cu a n to  a fe o - 
te al com p orta m ien to  y  ap titu d  d e lo s  fu n ­
cion arios  en el d esem p eñ o de su s ca rg os .

A rt. 99. P a ra  f jo ü it a r  la gesiiú n  de sua 
serv icios  e l M on tep ío  p od rá  estab c c e r  D ele­
ga cion es  en d on d e  no existan O ficinas D ele­
gad as d c l Institu to  S ocia l de la M arina.

Art- 100. P ara  atender a s u  adm in istra­
ción  e l M ontepío  form a liza rá  en cad a  e je rc i­
cio  e co n ó m ico  el p resu p u esto  d e  in g resos  
y  gastos  para el año s igu ien te , a com p a ñ ad o  
d e una M em oria  com p ren sIv a . d e  los ' resu l­
tad os d c l p reced en te , fijá n d ose , a p rop u esta  
d e  la  Junta D elegad a  de A soc ia d os , la can­
tidad qu e  d e su s in g resos  deba destinarse a 
estas  atenciones, ten ien d o en cu en ta  qu e su 
p orcen ta je  no p od rá  e x c e d e r  d c l  lím ite au to­
rizad o p or  las d isp os icion es  de la L e y  de 
M ontepíos y  M utualidades.

En el M p ítu lo  de gastos  se determ in arán  
las cantidades n ecesarias para sa tis fa cer  la 
ap ortación  corresp on d ien te  al Instituto Social 
de la M arina.

TITULO IX
De las faltas y sus sanciones

.\rt. 101. T o d o s  lo s  afiliados, co m o  con se-' 
c u e n c i i  de la ob lig a c ión  que tienen d e j ¡r e s -  
tar su  co n c u r so  en serv icio  de la p rosperida d  
d e l M ontepío, lan ío por su  prop ia  in iciativa 
oom o p or  su  ap orta ción  p ersonal en  lo s  pues­
tos  para qu e  le requ iera  la ad m in istración  
soc ia l, serán  san cion ad os si no su m p len  con 
estos  d eberes  de  so lld ?r id a d .

A rt. 102. C onstitu irán  fa ltas  y  darán lu­
g a r  a la  im p osic ión  de san cion es lo s  sigu ien ­
tes h e ch o s :

1.® D efrau da r lo s  intereses del M ontepío  
o lesionarle m ora l o m aleria lm en te  en cu a l­
q u ie r  asp ecto .

2 .”  l-'a:sear las d ecla ra cion es qu e  hayan 
d e realizarse  im p lica n d o  la in d eb id a  con ce ­
sión  d e  a lg ú n  ben eficio ,

3 .°  D e ja r  al d escu b ierto  el p a g o  de las 
cu otas estab lecid as tra n scu rrid os  los p lazos 
qu e  para e llo  se fijan en el a rtícu lo  68.

4 .°  N o rean u dar el p .igo  de  las cuotas 
d esp u és  de lo s  tres m eses' a partir del ¡icen - 
c iam ien to  en el se rv ic io  m ilitar.

5.® In cu m p lir  las n orm as, d ispos icion es o 
a cu erd os  em an ados de lo s  ó rg a n os  de g o ­
bierno.

A rt. 103. L as san cion es q u e  p odrán  Im -
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p on erse  a lo s  s o c io s  ben efic iarios serán ias 
con sign a da s en las s ig u ien les  e sca la s :

1 . ' A p erc ib im ien to  p riv a d o  o  p ú b lico , c on ­
sistente en com u nlcacióD  verba l o escrita  de 
la  m ism a 3I san cion ad o  o a  los restantes so­
cios , en  !a  fo r m a  q u e  sq  acuerde.

2 .“ S uspen sión  parcia l de  lo s  bcnefle ios.
3.* S u sp en sión  de todos' lo s  beneficios.
4.* P érd id a  total d e  todos los d erechos. 
A rt- 104. Da re in cid en cia  se rá  m otivo  de

a g ra v a c ió n  d e la  san ción  q u e  corresp on d a .
S iem p re  q u e  liayra de im p on erse  una san ­

ción  se  entenderá  p a ra  la  determ in ación  de 
la m ism a  la  g ra v ed a d  d e la  fa lta  com etida , 
e l  p e r ju ic io  ocasion ado, e l cr iter io  ad op tad o  
en la  reso lu ción  de casos  an á log os  y  cu a les­
qu iera  otra  c ircu n stan cia  qu e  m erezca  a p re ­
c iarse  p ara  su  d eterm in ación .

A rt. 1-05. L a im p osic ión  'de las san cion es 
d e  apercib im iento se rá  d e  com p eten c ia  de  la 
D irección  d e l M ontepío.

L a su spen sión  tem p ora l o parcia l d e  los 
beneJlcios d e  lo s  aJiliados p o d rá  ser  a cord a d a  
p o r  la  C om isión  A dm in istrativa  y  la  su spen ­
sión  total y  perm an ente d e cuailquier ben e ­
fic io  o la p érd id a  d e d erech os  co m o  asociad o, 
sa lv o  en e l caso  d e  ijue se  p rod u zca  au tom á­
ticam ente, p o r  fa lta  4 e  p a g o  d e  las cuotas 
reg lam en tarias, so lam en te p o d rá  ser  a corda da  
p o r  la Junta D elegada  d e A socia d os .

A rt. 106. Pnra la  im p osic ión  de las. san­
c ion es p reven idas en lo s  ap artados se,gun<lo 
y  cu arto  del a rtícu lo  102 será  p recep tiv a  la 
in s tru cc ión  p or  e l M ontepío  del op ortu n o  e í -  
pediunte, con  au d ien cia  del in teresado,

A rt. 107- C ontra las re so lu c ion es  én que 
se  im p on ga  a lg u n a  san ción  p od rá n  re cu rrir  
lo s  in teresad os en eJ térm ino de treinta, d ías 
n atu ra les, con ta d os  a  p artir  del s ig u ien te  al 
en  q u e  aq u é lla  le  fu e r a  n otificada, ante los 
org a n ism os  s ig u ien tes :

A  la Ju n ta  D elegad a  d e Asoci-ados, en lo® 
casos  a cord a d os  p or  la  C om isión  A dm inistra­
tiva  y  D irecc ión  d e l M ontepío.

A l Instituto S ocia l d e  la  M arina, con tra  las 
•restantes sa n c ion es , previo- in fo rm e  d e Jia. 
^ u n ta  D e leg a d a  d e Asoo-iados.

* TITULO X
De la inspección

A rt. 108. L a  In spección  e in terven ción  pa­
r a  e l cu m p lim ien to  de las ob lig a cion es  qu e  
se  con tien en  en lo s  presentes Estatutos es­
tará a ca rg o  inm ediato  d e  los órgan os re c ­
tores  o d e lega d os  det M ontepío  M arítim o Na­
c ion a l.

A rt. 109. L a  in sp ecc ión  y  v ig ila n cia  de  
cu a n to  se  d eriv e  de  las ob lig a cion es  de tós 
E m p resas co rre sp on d erá  a lu  In spección  P ro ­
v in cia l de T ra b a jo , d e  a cu erd o  con  lo s  pre­
c e p to s  de  la O rden  del M inisterio com p eten ­
te, d e  11 d e  en ero  de 1947,

TITULO XI 
De la Federación

A rt. 110. E l M ontepío  p o d rá  fe d era rse  o 
(sonfedarse con  In stitu cion es cu y o s  fin es c o ­
rresp on d a n  a los esta b lec id os  en estos Esta­

tutos, cu a n d o  diB tal s ituación  p u ed a  resu l­
tar un  b en efic io  eviden te  para lo s  afiliados, 
p rev ia  ap rob a ción  d s  tal p ro y e c to  p or  e l M i- 
nisí&rio d e  T ra ba jo .

TITULO XU  
Montepíos exceptuados

A rt. l i l .  Subsistirá el rég im en  de M on­
tepíos e x ce p tu a d o s  en b en efic io  d e l personal 
a co g id o  a io s  p a tro c in a d os  p o r  las E m presas 
‘ 'C om p a ñ ía  I t a ir a , S. A . .”  “ N aviera A z iia r” 
y  "C om p a ñ ía  Tr^m sm editerránea” , de a cu er­
do con  lo  p rev isto  en las n orm a s aprobadas 
con  íectia  l  d e  m ayo de 1947, para la  re g la ­
m entación  labora l del p erson a l d e  la M arina 
M ercan te, con  su je c ió n  a  las sigu ien tes  co n ­
d ic ion es :

1.“ L os  HJst.itutos correspon-dicntes a  las 
E ntidades privadas d e  p rev is ión  h a brán  d e 
a com od a rse  en cu a lq u ier  instante a  las que 
el M on tep ío  M arítim o N acion a l estab lezca , en 
fo r m a  q u e  sus a soc ia d os  iengan  s iem p re  ga - 
ran lizad os d e rech os  equ iva len tes en  am ba;; 
Instituciones.

2." C on  e fe cto s  d e  i  d e  en ero  d e  1941 no 
se  adm itirá a  n in g ijn  n u ev o  afiliado en el 
M ontepío  ex cep tu a d o , sa lvo  a q u e llo s  q u e  sean 
d e c la ra d c»  ex ced en tes  y  p erm an ezcan  en  tal 
s ituación  <jurante p lazo In ferior  a  seis  m eses.

3 .‘  L os  M ontepíos p a rticu la res  liqu idarán  
trim estra lm en te con  el na.cional el im porte  <le 
las su b v en cion es e in g resos  de qu e  d isfru ten  
las resp ectivas C om pañías, en v irtu d  de ar­
b itrios crea d os  para fo m e n ta r  las Institucio­
n es  de  p rev isión  d e su  p erson al, d iv id ien d o  el 
tota l d e  la reca u d a ción  en fo r m a  p rop orcion a l 
en tre  su s p rop ios  a filiados y  e l p erson a l a  su 
se rv ic io  qu e  se  en cu en tre  in co rp ora d o  a) M on ­
tep ío  M arítim o N acional,

4.* L os  M ontepíos ex cep tu a d os  rem itirán 
trim estra lm en te al M on tep ío  M arítim o  N acio­
nal u n a  re lación  del p ersonal qu e  rause ba ja  
defin itiva en lo s  m ism os, e  ingresarán  en este 
ú ltim o el v a lo r  actuaria l <le lo s  d e re ch o s  ad ­
q u irid os  corresp on d ien tes  a las cu otas abo­
nadas, con  e l íin d e  q u e  qu ed en  a seg u ra d os  
tod os su s d erech os  al p e rc ib o  d e  las p resta ­
c ion es qu e  puedan  co rresp on d er le s  con  !a, an -, 
tigQ odad qu e  resu lte  a cred ita lile  a  su  fa v o r ;  y

5." D e los órgan os re cto res  de  lo s  M onte­
p íos ex cep tu a d os  fo rm a rá n  parte  ,un re p re ­
sentante áe la  Ju nta  D iíle g a ía  de A sociad os 
del M ontepío  M arjU m o N acional.

TITULO XIII 
Obras asistenciales

A rt. 112. Se establece  un  fo n d o  especia l 
d enom inad o “ O bras A sisten cia les” , co n  cargo  
a c u y a  d otación  p u ed a  d esa rro lla r  el M onte­
p ío  M arítim o N acion a l la  .icción  soc ia l qu e  a 
su  com etid o  co rre sp o n d e  en rég im en  d e p res ­
taciones asisten cia les com p lem en ta ria s  a los 
d em ás b en efic ios  q u e  a su s  a filiados y  fa m i­
liares les con ced en  es'tos Estatutos.

A rt. 113. Q uedan ad scritos  al F on d o  d e  
O bras A s is te n c ia le s 'lo s  s ig u ien les  r e cu r s o s :

a) El total d c l  im porte  -de lo s  s e llo s  ben é ­
ficos  qu e  e l p ro p io  M on tep ío  p on g a  en cir­
cu la c ió n  a  estos  e fe c to s  y  la  parte  p ro p o r c io ­
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nal d e  lo s  in g resos  q u e  p o r  este m ism o con ­
ce p to  e fe c tú e  en esta  E ntidad la  C om pañía 
T ra n sm ed iterrá n ea  p o r  lo s  corresp on d ien tes  
a su  p erson a l a filiado.

b )  El 4  p o r  100 d e las prim as a  la  n a v e ­
g ación .

•o) E l total im porte  de  la reca u d a ción  p or  
cu o ta s  d e  entrada.

d ) L os  in g resos  qu e  se  p u ed an  ob ten er a 
través d e  las p rop ias ob ra s  qu e  se  creen .

e) L os  d on ativos  y  leg a d os , qu e n o  estén 
esp ecia lm en te  con d ic ion a d os  a o tro  fin ; y

f)  l in a  cantidad  equ iva lente  al 5  p or  100 
d e l im porte  d e  la  reca u d a ción  anual p or  c u o ­
tas del M ontepío  hasta  q u e  su s ó rg a n os  r e c ­
to re s  con sid eren  qu e  y a  n o  es n ecesa ria  esta 
ap orta ción  p o r  ser  su fic ien tes lo s  d em ás in­
g re so s  p rev isto s  p ara  el fon d o .

A rt. 114. C orresp on d e  a la Junta D elega­
d a  d e A soc ia d os  la ap lica c ión  d e lo s  p lanes 
qu e  corresp on d a  d esa rro lla r  con  ca rg o  al P on ­
d o  d e O bras A sisten cia les, tod os  encam inados 
.1 m e jo ra r  la s itu ación  san itaria  so c ia l y  p ro ­
fesion a l d c l soc io  ben eílcia rio  y  d e  su s fa m i­
liares, fig u rá n d ose  a titu lo  en u n cia tivo , entre 
otros  p rop ósitos , lo s  s ig u ien tes : 

E stab lecim ien to  d e D isp en sarlos o Clínicas 
de  c iru g ía  en lo s  p u ertos  d e  m a y or  co n cen ­
tración  de a filia d os ; P rev en tor io s  y  Sanato­
rios a n titu b ercu losos ; c on ces ión  d e b e ca s  para 
e stu d ios  d e  tiu érfan os de  lo s  a so c ia d o s ; crea ­
c ión  de! H oga r  del M a rin o ; s o co rro s  a los 
n á u fra g os  y  otras asisten cias extraord inarias .

A rt. 115. E l F on d o  de O bras A sistenciales 
se adm in istrará  con in d ep en d en cia  de lo s  res­
tantes d c l M on tep ío  y  será.n sa tis fe ch os  co n  
ca rg o  al m ism o  lo s  g a stos  q u e  a q u é lla  o ca ­
sione.

-  DISPOSICIONES T R AN SITO R IA S
P rim era . M ientras n o  se  d isp o n g a  'el 

p roced im ien to  p ara  e fe c tu a r  la e lección  de 
qu ienes han de in tegra r la Ju nta  Delegada, 
de A socia d os, la  d esig n ación  de sus m iem bros 
la  rea liza rá  el C om isarlo del Instituto Social 
de  la M.Trlna, a  p rop u esta  de lo s  J e fe s  de  los 
S ind icatos N acion a les d e  T ra n sp ortes  y  Co­
m u n icacion es y  da P esca , seg ú n  la resp ecti­
va  B igniflcación d e lo s  m ism os, eon  su je c ión  
a las n orm a s q u e  ten gan  ad op tad as p ara  ca ­
sos  sim ilares.

S egu n da , P o r  la Junta. D elegada  d e A so ­
ciad os se  p ro ce d e rá  al estu d io  de la  organ i­
zación  fin anciera  qu e  d eba  estab lecerse  para 
las ob lig a cion es  d erivad as d e lo s  reg ím en es 
de p en sion es y  las d e  su p erv iv en c ia  co rres ­
p on d ien tes  a  su s ben eficiarlos,

T cT cera . L as p en sion es com p lem en ta rla s  de 
.jubilación  y  v iu d ed a d  re co n o c id a s  p o r  el M on­
tep ío  M arítim o N acional, de  a cu erd o  con  las 
n orm as in corp ora d a s  a su s E statutos p or  O r- 
di>n m lnisleri9-l d e  18 d e m arzo d e 1950, que 
ahora se  inodifinan, continuarán  s ien do  saü s- 
fé ch a s  a su s  b en efic ia r ios , hasta su  tota l ex ­
tinción, con  c a r g o  a l P on d o  de P ro te c c ió n  a  la 
.\nolanldad.

C uarta, L ss  cu otas v o lu n tarlas  q u e  lo s  aso­
ciad os h u bieran  in g resa d o  en e l M ontepío  para 
m ejora  d e su s pension es, serán  d evu elta s  a 
los aportantes qu e  lo solirlten  dentro  d e l ,p la­
zo de c in co  años, Increm en tadas con  lo s  inte­
reses  q u e  h u bieran  p ro d u c id o  hasta la  fe ch a  
de ap robación  d e  este R eg lam en to.

Quinta, P o r  lo s  ó rg a n os  d e  g ob ie rn o  d e l 
M ontepío  p od rá  a u tor iza rse  e l op ortu n o  con ­
v en io  con  la  C a ja  d e  C oordin ación  y  C om pen­
sación  p ara  re so lv e r  e l rég im en  ap lloab  e a  
las p restacion es qu e  co rresp on d a n  al p erson a l 
qu e p roced a  o  las solic ite  p o r  con d u cto  de 
cu a lq u ie r  M ontepío  d e  ca rá cte r  labora l.

DISPOSICIO N  CO M PLEM E N TA RIA
L a s p en sion es qu e  se  expresan  en el artícu -—  

lo  23 no p odrán  ser  in feriores  a las señaladas 
para e l ex tin g u id o  rég im en  estab lecid o  tran- 
sitorlam en le  para lo s  q u e  ten ien d o la edad d e 
sesenta y  c in c o  años n o  habían  ad q u irid o  sus 
d e re ch o s  en e l M ontepío.

A N E X O  
R égim en  especial y  tran sitorio  p a ra  la 
concesión de subsidios por en ferm ed ad . 
(A probado por O rden del M in isterio  de 

T ra b a jo  de 2 5 -5 -1 9 5 1 .)

N O R M A S
P rim e ra  El M on tep ío  M arítim o N acional 

con stitu irá  un  fo n d o  esp ecia l para la  con ce ­
sión  d e  su bsid ios  p or  en ferm ed a d  al p ersonal 
d e  la M arina .M ercante, e x c lu id o  del cam po 
d e ap lica c ión  del S egu ro O bligatorio  d e  En­
fe rm ed a d , q u e  se  en cu en tre  a fe cta d o  p or  Jas' 
'd isp osicion es d c l a rtícu lo  101 de la  L e y  de 
C ontrato d e  T r.ib a jo  o que, h a llán d ose  d esem ­
b a rca d o , cu m pla  lo s  d em ás requ is itos  qu e  para 
e llo  se estab lecen  en’'e s ta  d isposición .

S egu n da . Este rég im en  tiene carácter tran­
s itorio  y  su bsistirá  en tartto qu e  la  Ju nta  D e­
legad a  de A soc ia d os  d e l M ontepío  ¡o  m anten­
g a  en v ig o r , o se  ex tien d i a  los a soc ia d os  com ­
p ren d id os  en e l m ism o  S eg u ro  O bligatorio  de 
E n ferm ed a d .

T e rce ra . C onstitu irán  lo s  r e cu rso s  de este 
f o n d o :

a) E l im p orte  d e  las cu o ta s  co rresp on d ien ­
tes  a  las p agas ex traord in arias  p ercib id as por 
lo s  s o c io s  b en efic ia rios  a qu ien es a fe cte  este 
ré g im e n , en lo s  m eses d e  ju l io  y  d iciem bre , y  
las d e  lo s  so c io s  p ro tectores  o b lig s to r io s  q u e  se 
abonan  p or  Iguai con cep to .

b )  L as a p orta cion es q u e  en equ iva len cia  dn 
las p agas re fe r id a s  en e l a n tw lo r  apartado, 
ex ig ib les  a l p erson a l en  se rv ic io  activo , rea - 
Ucen lo s  qu e se  h a llen  en s itu ación  de d e­
sem barcad o .

c ) L os  d on ativos, su b v en cion es y  reca u d a ­
c ion es esp ecia les  qu e  eon este destin o e sp ecí­
f ico  se  obtengan  d e E ntidades o  p articu lares, 
o qu e  se  acu erd en  p o r  la  Ju nta  D e leg a d a  de 
A s o c ia d o s ; y

d) L os  in tereses de su  p ro p io  capital. 
C uarta, L a ad m in istración  d e  esle  fon d o

será  au tón om a , con  resp ecto  a lo s  restantes del 
M ontepío , y  su con tab ilid ad  se  llev a rá  p or  se­
p a ra d o  de la de aquéllos.

Qiilnta. En el ca so  d e posib les  insuficiencias 
p ara  el p a g o  de  los su bsid ios  da en ferm ed ad , 
el' fo n d o  gen era l 'del M on tep ío  p od rá  anticipar 
a  éste las cantidades n ecesa ria s  para el cu m ­
p lim ien to  d e lo  estab lecid o , re in tegrán d ose  sii 
Im porte, con  el in crem en to  d c l 3.5 p or  100 
anual, tan p ron to  lo  perm lla  la recau -'íic lón . 

Sexta . C on  ca rg o  a  esle  fo n d o  se  co n c e d e ­
rán a lo s  aisoclados p restacion es acon óm lcas, 
en la cuantía corresp on d ien te , prev ia  ju stifica ­
ción  d e  lo s  sig u ien tes  re q u is ito s :

30
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a) C on tar con  un  año d e an tigü ed ad  en el 
M onlepfo-

b) T en er  In gresad o en  el fo n d o  las ap or­
taciones p rev istas para su  sosten im iento , co ­
rresp on d ien tes  a lo s  d os  sem estres an teriores 
;i la  petic ión . . ,

c ) H ollarse  al corrien te  en>el curaplim iento 
■de sus ob iia c ion es com o  ssoeiado.

d ) Que la du ración  de la  en ferm ed a d  ex­
ce d a  de lo s  treinta días d esde  cjue m otivó  1a 
b a ja  del interesado en e í serv icio  la b ora l acti­
v o  o  se  liaya  n otilicado  s u  ex isten cia  al M on­
tepío.

e) Que se  ju stifiqu e  en la fo r m a  q u e  se 
p rev ea , tanto la en ferm ed a d  a leg ad a  c o m o  el 
som etim iento  del in teresad o, al recon oeim ien lo  
y  p rescr ip cion es  'de '.os fa cu lta tiv os  q u e 'e l  
M ontepío  pueda señ alar a cu a lq u ier  e fecto .

Séptim a. E l su bsid io  a p erc ib ir  estará  en 
p rop orc ión  con  el sa la rio  re g u la d o r  para el 
p a g o  de cu otas en el m om en to  d e  p rod u cirse  
la b a ja  p o r  ca u sa  la  en ferm ed a d  a legada, 
o con  e l p rom ed io  de las seis  ú ltim as cotiza­
c ion es e fectu a d a s , si el p etic ion a rio  se  en con ­
trara en situación  de d esem b arca d o , y  su  cu a n ­
tía se rá  19 s ig u ien te :

D el 75 p or  100 d e l sa lario d u ran te  el seg u n ­
d o y  te rce r  m es -de en ferm ed ad , y  del 60 por 
cien to , durante  el cu a rto , qu in to  y  sex to . A 
partir de este ú ltim o p lazo  lo s  a u x ilios  q u e  c o ­
r re s p o n d a n 's e rá n  reg u la d os  p or  lo s  artícu los 
del R eg lam en to  del M ontepío.

O ctava. E l su bsid io  d e  en ferm ed a d  es in - 
com p atib ;e  con  cu a lq u ier  otro  d e  ig u a l n a tu ­
ra leza  qu e a l  in teresad o  p u d iera  co rresp on d er  
p o r  gen erosid a d  de la  E m p resa  u  o tro  seg u ro  
socia l ob lig ad o .

N ovena. S ubsiste  la .o b lig a c ió n  tiel p a g o  d e  
cu otas d urante el p e r íod o  d e la en ferm eJa d , 
y  s u  im porte  será  d ed u cid o  d e lo s  su bsid ios 
qu e lo s  in teresad os p erciba n .

D écim a . A  lo s  e fe c to s  q u e  se  determ inan 
a n teriorm en te, la p e tic ión  del su bsid io  p o r  en­
fe rm ed a d  d eb erá  ju stiflca rse  en la sigu ien te  
fo r m a ;

A filiad os e n  s erv ic io  a c tiv o .— ^Remitirán la  s i­
gu ien te  d o cu m e n ta c ió n ;

a) C ertificado de la E m presa  naviera , qu e  
será  au tom ática m en te  lib ra d o  y  en treg a d o  al 
in teresad o  a ! h a cer  e fe c t iv a  la  in d em nización  
e co n ó m ica  corresp on d ien te  a ! -r im e r  meS' de 
en ferm ed a d , en  el qu e  con ste  su  antigüedad 
en la m ism a, la  cantidad  qu e  p o r  anotas le 
haya sid o  d escon ta d a  al p etic ion a rio  d esde  la 
ú ltim a liqu idación  cu rsad a  al M on tep ío  y  has­
ta la fo c h a  de la b a ja , e s p e c if  can d o la  a p or ­
tación  m en su a l: y

b ) r í 'r ‘ ir ." ''c :ón  m 'd ic a  acred itativa  d e  la 
in cap acid ad  para el tra ba jo  del p etic ion a rio  y  
del tiem p o p rob ab le  de du ración  d e la e n fe r - 
m ed,iil ex p ed id a  otir e l .a cu lta tiv o  de la Emr 
presa rmo le d i í  :'i b a ja , o p or  ei r u s  le p restó  
asistencia durante  e l p rim er  m es d e en fe r- 
m e d n i.

A filia d os  en  sil'uación d e  defim tiarco.— a) Se­
rá con sld tra d a , a tod os los e fe c to s , co m o  fe ­
ch a  inicial de la en ferm ed a d , la co rresp on ­
d iente al dia en qu e  se cu rse  al M ontepío  
e l p a rle  corresp on d ien te  a su  ex istencia^ -con ­
s ig n a d a  en ei m atasellos de  C orreos , o la 
d e  in greso  d e este d ocu m en to  en el M ontepío, 

V  cu a n d o  su presen tación  se rea lice  <lIrectameDte.
b ) E l parte  in icia l de  e n fe rm ed a d  deberá

ju stifica rse  con  in fo rm e  d e l M ód ico  qu e  asista 
al a soc iad o , r e fe r id o  al d ía  en q u e  se  extienda 
y ex p res iv o  de la e n fe rm ed a d  con tra ída  y  su 
p osib le  d u ra ción . T ra n scu rr id os  qu in ce  dias 
p ro ce d e rá  la tra m iíaclón  •de u n  seg u n d o  parte 
de en ferm ed a d  con  las m ism as form alid a d es .

c ) C uando !a  e n fe rm ed a d  ex ced a  d e los 
treinta días, a partir del de s u  n otificación  al 
M on tepío , p o d rá  e l Interesado tr.im itar la  soli­
c itu d  del su bsid io , a com pa fiad a  de la  certiflca - 
ción  m éd ica  qu e  ju stifiq u e  la  p ers isten cia  de 
aq u élla . . ^

d) C uando tra n scu rran  veinte d ías desde 
la p resen tación  del p arte  d e  en ferm ed a d  sin 
h a ber ju s tifica d o  su  con tin u a ción , se  con sid e ­
rará  q u e  el in teresado ha san ad o  d e  la  m ism a, 
a to^ os  lo s  e fe c to s  d eriv ad os d e  la a p licación  
de este rég im en .

yl PZ Q  R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO . —  PELUQUE­

RIAS
R eso lu ción  d e  la D irecc ión  G en era ! de T ra ­

b a jo , d o  27 de abril de  1951.

I . V A C A C IO N E S . —  Se respetarán  los 
períodos de vacacion es an teriorm en te es­
tablecidos que sean  superiores a  los e on - 
sign^idos en la  m o d ern a R eglam en tación  
de T ra b ajo .

I I . R E S O L U C IO N  ^  lo s  e fe c to s  d e l ar­
t ícu lo  37 de las O rden an zas de 10 de m arzo 
de 1950 (R e f. 2 0 8 /5 0 ), el p erson a l qu e  prcstaha 
serv icio  con  an terioridad  al 20 d e d ich o  m es 
tiene d e rech o  a con serv a r  el rég im en  rie v a ­
ca c ion es  e stab lec id o  p o r  las n orm a s p rov in ­
cia les d e  20 de fe b rero  de IflAG, sob re  du ración  
y  salarlos d ev en g a d os  en su  tra-nscurso, los 
cu a les  serán , c o m o  m ín im o, el p rom ed io  de 
in g resos  corresp on d ien tes  al ü lt im o  trim estre 
de las m ism as, sa lvo  q u e  resu lte  m ás v en ta ­
jo s o  el a r t ícu lo  21 de !a  v ig e n te  R eg la m en ­
tación .

460 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.— PRENSA

R eso lu ción  d e  la  D irecc ión  Gcnera-l do Trg^ 
b a jo , d e  20 de  a b ril de 1951.

I .  P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
P ara  fija r  su  im p orte  se com p u tarán  los  
au m en tos por an tigüedad .

I I . R E S O L U C IO N .— A los  e fe c tos  del ar­
tícu lo  58 d e las O rden an zas de 14 de ju lio  
de 1950 (R ef. 6 3 8 /5 0 ), la  p a rtic ip a ción  en b e ­
n eficios d ebe  ca lcu la rse  ten ien d o en cuenta 
lo s  sa larlos lega les , in crem en ta b le  con  el au­
m ento p eriód ico  p or  años d e serv icio , d even ­
g a d o  d esdo  1 d e  enero a  31 d e d iciem bre 
d e  1950.

461 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.— PRENSA

R e so 'u c ió n  de la  D irecc ión  G enera l de T ra ­
b a jo , de 27 de abril -de 1951.

I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
P ara fija r  su  im p orte  se com p u tará  el re ­
cargo por tra b a jo  noctu rn o.
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U . R E S O L U C IO N .— C uando se  h a lle  es - 
table'cido, co m o  su ced e  en a lgu n as secc ion es , 
entre e lla s  co m p os ic ión , se  estim ará p ara  li­
qu id a r  lo s  em olu m en tos a  q u e  s e  coa tra e  el 
cltad.o p recep to .

A  a  n  R E G L A M E N T C S  DE 
^  O  ^  TRABAJO. —  IN  D U S- 
TRIAS QUIMICAS

R eso 'u 'ción  de la  D irecc ión  GeneraJ de T ra ­
b a jo , d e  20 d e  a b ril de i9 5 1 .

I .  L A B O R A T O R IO S  D E  L O S  M E D I ­
C O S  E S P E C IA L IS T A S  D E  A N A L IS IS  
C L IN IC O S .— E l p erson al au xiliar de los 
m édicos an a lista s , quedan encuadrados  
en esta R eglam en tación .

U .  R E S O L U C IO N  E l p erson a l auxiliar
que lo s  realiza , p o r  cu en ta  d e  m tíd icos espe­
cialistas, se  ha lla  com p ren d id o  en el a r ü c u - 
lo  i . "  de  i’a R eg la m en ta ción  d e 26 de  fe b rero  
de  i9 4 6 , segú n  lo resu elto  en  30 de m arzo 
de 1951 (R e f. 14 9 /5 1 ).

R E G L A M E N T O S  DE 
^  D  O  TRABAJO. —  IN  D U S- 
TRIAS QUIMICAS
• B eso lu c ión  de  la  D irecc ión  Gcnera-l de  T ra ­

b a jo , de  27 de abril de 1951.
I . C A U C H O .— E l p lu s establecido a  f a ­

vor del p ersonal fem en in o , que tra b a ja  
en  m áqu in as de elaboración  del caucho, 
h a  de abon arse tam b ién  a  la s  tra b a ja d o ­
ras que p resten  servicios auxiliares.

n .  R E S O L U C IO N .— D e a c u e r d o  con  los 
artícu los  22 y  32 'de Ja R eg lam en tación  do  26 
d e  fe b rero  d e  1946, el p lu s  estab leo ld o  p or  Or­
den d e 30 de octu ljre  cié 1948 (B. 0 .  d e l E . de 
19 d e  n ov iem b re ), p ara  las tra ba jad ora s que 
u tilicen  m áquinas al e laborar d ich o  p rod u cto , 
se  abonará tam bién a  las m u je re s  qu e  p resten  
serv icio  en te lares com p lem en ta rios  d e  la in­
dustria .

464 R E G L A  MENTOS DE 
TRABAJO. —  ENTIDA­

DES DE RADIODIFUSION
R eso lu ción  d e la  D irecc ión  Genera-i d o  T ra ­

b a jo , de n  de abril d e  1961.
I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 

P ara  flja r  su  im p orte  se  com p u tará  el 
plu s de carestía de vida.

I I . R E S O L U C IO N .— \  lo s  e fe c to s  del ar­
tícu lo  30 de ia R eglam entación  de i l  de ju n io  
d e  1947, el p lu s  a qu e SD con tra c  la O rden 
de 25 de abrii d e  1950 (R e f. 3 9 9 /5 0 ) se  com p u ­
tará  en la  participación  de ben efic ios , seg ú n  
lo  dlspuc.sto p or  la  d e  2 8  d e m a y o  de 1949 (Re­
fe ren c ia  133M 9).

465

Se com p u tará  p ara  fija r  su  im p orte  el 
plu s de carestía de vida.

I L  R E S O L U C IO N .— P a ra  e l p orcen ta je  
que en con cep to  d e  ben e fic ios  estab lece  el ar­
tícu lo  40 d e la  R eg la m en ta ción  -de 2 d e  octu ­
b re  de 1947, c o m o  m ín im o, se  com p u ta rá  tam ­
b ién  e l p lu s  a q u e  se  controle la O rden  d e 21 
de sep tiem bre d e 1950 (R e f. 7 0 6 /5 0 ) . '

P aró  liqu idación  d e l 5  p o r  100, q u e  con  c .i- 
rá cte r  m ín im o co rresp on d e  a la  participación  
en b e n e fic io s , s e  lom arán  lo s  salíirios bá sicos  
y  e l  p lu s  c ita do  en e l  p á rra fo  an terior.

SEGUROS Y  S U B S I -  
^ O O  DIÜS SOCIALES.— AC­
CIDENTES DEL TRABAJO

R eso lu e ión  d e la D irecc ión  G enera l d e  P re ­
v is ión , d e  1 de m a y o  d e  1951.

I .  H E R N IA  C O N G E N IT A .— N o  puede  
considerarse co m o acciden te del traba jo .

I I  R E S O L U C IO N .— Se anula acta levan ­
tada p or  in fra cc ió n  del apartado 1 .°  del a rticu ­
lo  27 -del R eg lam en to  d e A ccid en tes  d e  T ra ­
b a jo  en la  Industria , p or  n o  abon ar a un  tra­
ba jado?- e l 75 p or  100 del Jornal d u ran te  el 
tiem p o qu e  p a d eció  una hernia .

E l m otiv o  de  la  an u la ción  es p w  dem os­
trarse qu e la  hej-nia d e ! in d ica d o  tra b a ja d or  
era  con gén ita , no obstan te  lo  cu a l le fu eron  
p a g a d os  a l en fe rm o  lo s  gastos  d e  op eración , 
san atorio  y  lo s  h a beres d even g ad os durante 
lo s  d ias q u e  fu é  b a ja  en e l t r a b a jo ; p o r  lo  
cual n o  ex iste  a cciden te  d e  tra ba jo  indenm i- 
zable.

SEGUROS Y  S U B S I ­
DIOS SOCIALES.—(CO-

R E G L  AMENTOS DE 
TRABAJO. —  TRANS­

PORTES TERRESTRES
R eso lu c ion es  de la . D irecc ión  G eneral de 

T ra b a jo , de 24 dc abril y  de 4 de m ayo  d e 1951.
I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S .

467
TIZACION

R e so lu c ió n  de la  D irección , G en era l de P r e ­
v is ión , d e  1 d e  m ayo  de 1951.

I . D E L  P E R S O N A L  E N F E R M O .— C o ­
tización  que h a  de satisfacerse  p or el con - 
cepto de Seguros Sociales, en cu an to al 
p erson al en ferm o.

H . R E S O L U C IO N .— Se in terpreta  e l D e­
cre to  de 24 d e  n ov iem b re  de 1945, en el sen­
tido qu e  d esde  la fe c h a  d e v ig en c ia  d e l m ism o 
hasta 31 de m arzo de 1948 serv irá  d e base de 
cotización  en S eg u ros  y  S u bsid ios S ocia les, en 
lo s  casos  de en ferm ed ad , e l sa la rio  q u e  h u ­
b iera  d eb id o  seg u ir  p crc ib ien a o  e l p ro d u cto r  
en e l m om en to  de la- b a ja  en e l tra b a jo , do  n o  
h a b erse  ésta p ro d u c id o .

y i ^ Q  SEGUROS Y  S U B S I -  
^ D O  DIOS SOCIALES.— CO­
TIZACION

R eso lu ción  do la  D irecc ión  G enera l de  P r e - '  
v is ión , d e  5 d e  abril de  1951.

L  S A L A R IO  (C O N C E P T O ). —  A  los 
efectos de determ in ar la  cotización  del 
p ersonal retribuido p or e l sistem a de c o ­
m isiones.

I L  R E S O L U C IO N . —  p erson a l que, 
aparte d e  su  su e ld o , percibe  una com isión  so­
b r e  las ven tas, y  acp jcllos qu e  n o  d even g an
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su e ld o  y  si u n a  com is ión  sob re  la totaliilad 
de d ich as ven tas, d ebe  cotizar en S eg u ros  S o­
cia les p or  el im porte  de  las ex p resa d a s com i­
s ion es, y a  q u e  se  com p u tan  com o  salario base, 
de  con fo rm id a d  con  la a claración  establecida  
en el p á rra fo  2.® del articu lo  1.® d e ! D ecreto  
de  n  de ju n io  de 1949 (R e f. 1 6 8 /4 9 ), en  re la ­
c ión  con  el apartado b)  del a rticu lo  2.® del 
d e  29 de d iciem bre  d e  1948 (R e f. 1 7 /4 9 ).

469

470

SEGUROS Y  S U B S I ­
DIOS SOCIALES. —  SE­

GURO OBLIGATORIO DE ENFER­
MEDAD

R e so lu c ió n  d e la D ire cc ión  G enera l d e  P r e ­
v is ión , de 16 d e a b ril d e  1951.

I .  C A M B IO S  D E  R E S ID E N C IA . —  vSe 
establece la  n ecesidad  de im  vo lan te  e x ­
pedido por e l A yu n tam ien to  de la  nueva  
residencia, p a n  que pueda ser atendido  
p or el correspondiente facu lta tiv o , en  los  
casos de traslados de los asegu rados.

I I .  R E S O L U C IO N .— T o d o  p ro d u cto r  qu e  
necesite  cam biar la resid en cia  fu e ra  de la lo­
ca lid ad  d on d e  figu ra  in c lu id o  c o m o  asegu ra do  
necesita  un volan te  e x p e d id o  p or  e l A yu n ta ­
m iento de su  n u eva  residen cia , a cred itativo  de 
qu e ha*bita en la m ism a.

Con ello  se ev iia  la  s im u lación  de  cam bio  
de d om icn io , a la q u e  su elen  r e cu rr ir  a lg u n os 
b e n cllc la r io s  para tío ser  in terven idos p o r  los 
esp ecia listas q u e  le s  corresp on d en .

SEGUROS Y  S U B S I ­
DIOS SOCIALES.— PRE­

MIOS A  LA NUPCIALIDAD
R eso lu c ión  de la D ire cc ión  G enera l de T ra ­

b a jo , d e  25 de a b ril d e  1951.
I .  R E S P O N S A B IL ID A D  P A T R O N A L . 

C aso de fa lta  de añliación . p or con secu en ­
cia. de la  cual el trab a jad or pierda e l de­
recho a l  prem io de n u p cia lidad, la  e m ­
p resa  es responsable, debiendo in d em n i­
zarle en los d añ os y  perjuicios sufridos.

I L  R E S O L U C IO N .— L a fa lta  de cu m p li­
m iento de 1o d ispu esto  en la  O rden d e 15 de 
ju n io  de 1949 (R e f. 14 5 /49 ) Im plica  re sp on sa - 
b ilW ad  ú n ica  p or. la  em presa , p or  lo qu e  el 
in terésaJo  p u ed e  e je rc ita r  las a cc ion es  perti­
nen tes en recla m a ción  del im porte  del prem io  
en con cep to  d e  daños y  p er ju ic io s .

> 1 - 7 ^  M U T U A L I D  ADES Y  
t  I MONTEPIOS LABORA­

LES.— ARTES GRAFICAS
O rden del M inisterio de T ra b a jo  d e  24 de 

o c tu b re  d e 1951, B. O. á e l  E stado  n iim . 305, 
del 1 d e  n ov iem b re  d e  1951.

I . IN D IC E  G E N E R A L .— P or orden  del 
M in isterio  de T ra b a jo  se aprueban los E s­
ta tu tos  del M on tep ío  L ab oral de Previsión  
S ocia l de los T ra b aja d o res de la s  A rtes  
G rá ñ c a s , el cual corresponde a l siguiente  
In dice  gen era l:

T itu lo  I .— N a tu raleza  y  exten sión  del 
M on tep ío  (A rts. 1 a l 7 ) .

T itu lo  n . — D e  los socios y  beneflciarlos.
C apítu lo I. D e  las c ia ses  d e  soc ios  (a rl. 8 .° ) .  
C apitu lo ¡I . D e  lo s  s o c io s  p r o te c to r e s  (a rticu ­
lo  9 .“— S ección  1 . ' D e los so c io s  p rotectores  
ob lig a tor ios  (arts. 10 al 12).— S ección  2.* De 
lo s  soc ios  p ro tectores  v o lu n ta r ios  (arts. 13 
y  14).— C apitu lo III. D e  lo s  s o c io s  b en e ficia ­
rios  (arts. 15 al 18).— C apítu lo IV . D e  lo s  d e­
m ás b en eficia rlos  (art, 19).

T ítu lo  i n .  —  O rgan ización  y  /u n c io n a - 
m ien to .— C apitu lo l .  D el G obiern o  d e l M on­
tep ío  (arts. 20 si 25 ).— C apítu lo II. D e los  
O rgan os d e  G ob iern o  N a ciona les.— S ección  1.“ 
D e la A sam blea  G en era l (a rls . 26 al 37 ).— . 
S ección  2.* De la Ju nta  R ectora  (arts. 38 
al 43 ).— S ección  3 . ' D e la C om isión  P erm a­
nente N acion a l (a rts. 44 al 47 ).— S ección  4.'» 
D e l P res iden te , V icep resid en te  y  Secretario 
d e  A ctas (arts. 48 al 51 ).— C apituol III. D e  los  
O rgan os d e  G ob iern o  P rov in cia les  (a rfs  52 
al 57 ).— C apitu lo IV . D e  lo s  O rgan os E je cu ti­
v o s  d e l M on tep ío . S ección  1.* Del D irector 
(art. 58).— S ección  2.* D el D e leg a d o  P rov in ­
cia l (a rls . 59 y  60).

T ítu lo  IV .— R égim en  económ ico .— Capí­
tu lo  I. R ecu rso s  e co n ó m ico s  (arts. 61 al 71 ).—  
C apítu lo II. P re s u p u e s to s  y  g a s to s  (arts 72 
a l 74 ).— C apitu lo III. D e las r e s e r v a s  (a rtícu ­
lo s  75 al 81 ).— C apítu lo IV . S istem a  con ta b le  
(a rü cu lo s  82 y  83).

T ítu lo  V .— P restaciones-— C apitu lo I. D e  
su s  c la ses  (arts 84 y  S5).— C apitu lo II. P e n ­
s ión  d e  jiíh ilación  (arts. 86 a l 90 ).— C apitu­
lo  III. P en s ión  p o r  in va lid ez  (arts. 90 al 93 ). 
C apitu lo IV . P en s ión  o  su bsid io  d e  v iu d ed a d  
(arts. 94 al 98 ).— C apitu lo V. P en s ión  d e  or ­
fa n d ad  (a rls . 99 al 106).— C apítu lo VI. Pen­
s ión  d e  larga  e n fe rm ed a d  (arts. 107 al 110).—  
C apítu lo V IL  A u xilio  p o r  d e fu n c ió n  (a rls  111 
al 1 1 3 ).— C apítu lo VIII. A sisten cia  san itaiia  
(a rts. Í1 4  al 117).— Capitu lo IX , P rrm io  d e  
nupcia lidad  (arts. 118 y  119).— C apítu lo X . 
D isp osic ion es  co m u n es  a tod a s  las p res ta c io ­
n es  (arts. 120 al 134).

T ítu lo  V I .— R égim en  disciplinario-— Ca­
p itu lo  I. D e las fa lta s  y  su s  sa n cion es  (a rtícu ­
lo s  135 a) 337).— C apitu lo II. P roced im ien to  
y  co m p e ten cia  para  la im p osición  d e  san cio ­
n e s  (a rls . 138 a l 140).

T ítu lo  V II .— D e  los recursos con tra los 
acuerdos de los O rgan os de G obierno ( a r ­
t í c u lo  1 4 1 ).

T ítu lo  V II I .— D e la  In spección  e  In te r ­
ven ción  (art. 1 4 2 ).

T ítu lo  I X .— D isposiciones generales. R e ­
fo rm a  y  m odiñ cación  de los E statu tos (ar­
tícu los  143 y  144). E fica cia  d e  lo s  a cu erd os  
(a rtícu los  145 y  146).

D isposición  fin a l (te ch a  d e  entrada en 
v ig o r ) .

D isposicion es transitorias.
I L  T E X T O  L IT E R A L .— En cu m p lim ien ­

to a lo  d ispu esto  en ia R eg la m en la c ión  Na­
c ion a l d e  T ra b a jo  de  31 de enero de 1948 
fu é  crearte el M ontepío  de P rev is ión  Social 
de lo s  T ra b a ja d ores  en las In d u strias d e  A r­
tes G rán cas. cu y o s  E statutos fu eron  aproba­
d os p o r  O rden ríe 22 de m arzo del m ism o año.

C on p oster ior id a d , y  en  v irtu d  de lo  d ls- 
■ p u esto  p or  la O rden  m in isteria l d e  20 de

li,

I
I
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fe b re ro  d e  1950 (R ef, 1 1 7 /5 0 ). q u e  m od ificó  
las cotizat'lon es al M on tep ío  de E m presas y  
T ra b a ja d ores , fu é  d ictada la R eso lu ción  de 
22 de m ir ? o  de 1950 {B e f. 35 4 /5 0 ) qu e  atem ­
p eró  el rég im en  de p restacion es a lo esta b .e - 
c id o  en ¡á O rden  m in isteria l ú ltim am en te

P o r  larden m inisteria l de  22 d e  novjem tire 
de  1950 (R e f. 9 3 3 /5 0 ) se  in corp ora ron  al M on­
tep ío  de A r les  Gráflc^is el p erson a l técn ico , 
adm in istra tivo  y  o lire ro  de la 
ción  lie P i'ensa, d e  14 de Julio d e  19o0 (Re­
feren cia  (>74/50). . ,

S u p era d o  el p er íod o  de org a n iza ción  del 
M ontepío, y  una v ez  realizada la  a finación  
de! im porlan te  se ctor  in corp ora d o , se  hace 
n ecesa rio  rev isar su  rég im en  de p restacion es, 
m e jo rá n d o lo  en lo d o  lo  que perm itan su s p o­
sib ilid ad es e co n ó m ica s  y  ed a p la r , ai m ism o 
tiem po. 5u« E statutos a  la  leg is la c ión  v igen te .

V isto  el p ro y e c to  d e  re fo rm a  aprobado- p or  
la  A sam blea  G eneral de la Institución , las 
con clu s ion es  ad op tad as p o r  la C on feren cia  
ce lebrad a  por lo s  com p on en ies  de su s O rga- 
nes R e d o r e s  y  io s  estu d ios realizados p or  el 
S erv icio  d“  M utualidades L a b ora les  y  co n - 
siguieni,'' In form e,

E sle  M inisterio  ha ten id o  a  b ien  d isp on er : 
A rtícu lo  1.® Se aprueban  lo s  E statutos del 

“ M on lep lo  L a b ora ! de P rev isión  S ocia l .de 
lo s  T r íh a ja d o r e s  en las Industrias d e  ias 
A rtes G rá fica s", qu  ecom en zarán  a re g ir  el 
día 1 d.’  n ov iem bre  d e i9 5 1  en su stitución  
d e  lo s  a ctu a les, qu e  qu eda rá n  d e ro g a d o s  en 
d lclin  fecha ,

A rt. 2.® L os  derectios a p res ta c ion es n a ­
c id os  eT v lr íu d  d e lierh os acaecid os  con  an­
terioridad  a la feclia  c itada se  regu larán  en 
cu an to a c lases, cuan lia  y  requisitas c o n fo r ­
m e n las n orm as con ten id as en los E statutos 
p rov ision a les d e  22 d e m arzo de 1948 y  p os - 
eriorps reso lu cion es  m odificativas, seg ú n  co ­

rrespon da . cu a lq u iera  qu e sea  la íe c lia  de so ­
licitu d  d e aquéllas.

TITULO PRIMERO 
Naturaleza y extensión del Mont€pío

A rticu lo  1 .“  E l “ M on tep ío  L uboral de P re ­
visión  S ocia l <je los T ra b a ja d ores  en las In ­
dustrias d e  A rtes G rá flca s ", con stilu íd o  en 
cu m p ;im ien to  d e lo  e stab lec id o  en la Orden 
m ini«ter;nl de 31 de en ero  de 1948 [B ole'ín  
O flcinl dcl E stado  del 11 de fe b re r o ), se re ­
g irá  por ti.s presentes E statutos y  d isp os icio ­
nes sob re  M utualidades y  M ontepíos L a b o ­
rales.

Art. 2 .’’  Esta E ntidad llene p or  o b je to  el 
e je r c ic io  de la p rev is ión  soc ia l, sien.do su s fi­
nes la m ás am plia  p ro tección  y  oy iida  a sus 
asoc iad os y  fa m ilia res  con tra  r ircu n sla n cja s  
fo rtu itas  y  p rev isib les , en la fo rm a  qu e  d is­
ponen  los presentes E statutos y  d e  acu erd o  
con las O rden es y  d isp os icion es  qu e  p or  el 
M inlsterii) d e  Tr.nbajo se  d icten  para la co n - 
oesión  'ie ben efic ios qu e  deba o to rg a r  la En­
tidad, en  atención  a su s T)OBibi!ldades e c o ­
nóm icas.

El M ontepfoi n o  p o d r á -e je r c e r  m ás activi­
d ad es qu e  las .de P rev is ión  S ocia l au torizadas 
o  qu e  se  au tor icen  p o r  el M inisterio  d e  T ra ­
b a jo .

A rt. 3 .“  L a d u ra ción  d e esla  E ntidad será  
indefin ida .

Bu d iso lu ción  o in corp ora c ión  a otro  M on­
te p ío  o  M utu alid ad  de P rev is ión  L abora l co ­
rresp on d erá  al M inisterio de  T ra b a jo  m edian­
te d ispos ición  expresa .

Art- 4 ® Esta E ntidad d esa rro lla rá  su s ac­
tividades’  en todo  el territorio n a cion a l y  p la­
zas d e  Soberan ía, ten ien d o su d om icilio  s o ­
cia l en M adrid . D icha ju r isd ic c ió n  y  dom ici­
lio  p odrán  ser  m od iflca d os p or  el M inisterio 
de T ra b a jo  sí lo  con s id era  con v en ien le  por 
razon es soc ia les  o intereses m utualislas.

A rt. 5 .°  En este  M ontepío  estarán  en cu a ­
d ra d os  las E m presas y  Irabaja^Jores a fe cta ­
dos  p o r  ias sigu ien tes  R eg lam en tacion es de 
T ra b a jo : .  „  ^ .

R eg lam en tación  N acion a l d e  T ra b a jo  en las 
Industrias de A r les  G ráficas , de 28 d e  feb re ­
ro  de 1944. . _  .

P erson a l de  T écn icos , A d m in istrativos, S u b­
a ltern os y  O breros a qu e se refieren  lo s  ar­
t ícu lo s  i l .  13. 14 y  15 d e la R eg lam en tación  
N acion a l de T ra b a jo  en P ren sa  de 14 d e ju ­
lio  d e  1950.

.El M inisterio de T ra b a jo  p od rá  .d ispraer 
qu ed en  in corp ora d os  a  este M ontepío  ias E m ­
presas y  tra b a ja d ores  a fecta d os  p or  otras 
O rden an zas L a bora les . T am bién  p od rá  a c o r d e  
la  seg reg a c ión  d e S ectores  L abora les  en él 
en cu ad rad os, p or  razones socia les  o econ ó ­
m icas. . „  . . .

Art. 6 .”  E l M on tep ío  L abora l de P rev isión  
S ocia l de lo s  T ra b a ja d ores  en las I n d u s tr ie  
d e  A rtes G ráficas tienen personalid ad  ju r íd i­
ca  y .  en  su con secu en c ia , g oza rá  de cap aci­
dad  p lena para ad qu irir, p oseer, g ra v a r  y  
en a jen a r  bienes, así com o  rea liza r toda  cla ­
se  de actos  y  con tra tos re la c ion a d os  con  sus 
fines sin m ás lim itacion es q u e  las estable­
c id a s en las d isp os icion es  v ig en tes  o qu e  pue­
dan estab lecerse  en el fu tu ro . Ig u a lm en te  p o ­
drá  p rom ov er  y  seg u ir  ¡o s  p roced im ien tos  
q u e  fu eren  op ortu n os  y  e jercH ar lo s  d ere - 
c lios  y  a cc ion es  qu e  le corresp on d a n  ante lo s  
Jiizffa'dos V T rib u n a les  d e  .Tuslicia, ord in a­
rios y  esn écia les , y  O rgan ism os y  D ependen­
cias de la A d m in istrac ión  P ú b lica .

A rt 7 °  Esta E ntidad estará  som etid a  a 
1a ju r isd ic c ió n  del M in isterio  d e  T ra b a jo , 
qu ien  e je rce rá  sob re  e lla  su  orden ación , tu­
tela. in sp ecc ión  e in terven ción  a tra vés de 
lo s  O rgan ism os com p eten tes.

TITULO II 
De los socios y beneficiaíifls

C A PIT U L O  PRIM ERO

D e  la s  c la s e s  d e  s o c io s

^^t. 8 .°  L os  so c io s  d e  la In stitu ción  se 
clasifican  en soc ios  p ro tectores  y  so c io s  b e ­
neficiarios.

C.\P1TU L0 II 

D e  l o s  s o c io s  p r o t e c t o r e s

A rt. 9 . ' ’ L os  soc ios  p ro tectores  p odrán  s e r ;
a) S ocios  p ro terto i-cs  ob lig a tor ios .
b )  S ocios  p ro te cto res  vo lu n tarios .

S ección  1 ."— D e los so cio s  p ro íe c ío re s  
ob liga torios  

A rl 10. Serán so c io s  p ro tectores  ob liga ­
torios  todas las E m p resas a las qu e  se  refiere
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e l  a rtícu lo  qu into d e  estos E statutos que, en 
v irtu d  de las d ispos icion es ap licables, coti­
cen  o deban  cotizar p íe cep tiv a m en le  a  fa v o r  
d e l M ontepío.

A rt. I I .  Serán ob lig a cion es  de lo s  soc ios  
p rotectores  o b lig a to r io s :

1 .“  Su afiliación al M ontepío , así co m o  la 
'del p ersonn l qu e traba je  a su  serv icio , s iem ­
p re  qu e reún an las con d ic ion es  señ aladas en 
lo s  v igen tes  Estatutos.

E l no u so  p or  parle  ¿ e l  p rod 'uctor d e  la. i^a- 
cu ltad  señ alada  en e l apartado p rim ero  del 
a rticu lo  16, no ex im irá  a la E m presa  d e la 
ob lig ación  reseñ a da  an teriorm en te ni de la 
con sigu ien te  resp on sab ilidad .

2.® R em itir  al M ontepío, a través d e la 
D elegación  P rov in cia l, un p ad rón  in icia l de 
lo s  t ra b íja d o r e s  a su  serv icio , c o n fo rm e  al 
m od e lo  con  lo s  d a tos  q u e  p o r  a q u él s e  se­
ñalen,

8.® R em itir al M ontepío, a través d o  la  
D eleg a ción  P rov in cia l, re la c ión  d e  las altas 
y  b a ja s  cau sad as en la E m presa , así co m o  d e 
las v ariac ion es de sa la rios  p rod u c id a s  p or  
m e jo ra s  v o lu n tarias  o cam bios  d e  ca tegoría  
p ro fe s ion a l de los tra b a ja d ores , dentro  d e  los 
p lazas que )a  In s litu ción  señale.

4 .°  A b on a r las cu o ta s  patronal y  obrera  
en la cuantía , pla20s y  fo rm a  qu e  se  deter­
m ina en p¡ títu lo  d e  R égim en  E co n ó m ico  de 
lo s  presentes Estatutos.

5.® P resen ta r  op ortu n am en te  y  ten er a 
riisposirión de su s tra b a ja d ores, en sitio v i­
sib le, la liqu id a ción  d e p a g o  de cuotas.

P ro c e d e r  al ab on o  é e  p restaciones 
— p or  cu en ta  y  d e lega ción  ex p resa  del M on­
tepío—  a los ben eñ eiarios  qu e residan  en lo ­
ca lid a d  d on d e  la E m p resa  tenga C entro de 
T ra b a jo .

7 .°  C u m p lir  todas las o b lig a c ion es  qu e se 
d eriven  de io s  p resen tes  E statutos y  dem ás 
d isp os ic ion es  ap lica b les , a s í  co m o  d e lo s  
a cu erd os  q u e  ad op ten  lo.s O rgan os d e  G o­
b iern o  d e  la Institución .

A rt. 12, L os  soc ios  p ro tectores  ob lig a to ­
rios tendrán d e rech o  a fo r m a r  parte  d e  lo s  
O rg an os de G obierno de la Institución  cu a n ­
d o fu e re n  e leg id os  para e llo .

S e c c ió n  2 .*— D e lo s  s o c io s  p ro ie c lo r e s  
volu n ta rlos

A rt. 13. Serán so c io s  p rotectores  vo lu n ta ­
r io s  aquellas p erson a s  natu ra les o  ju r íd ica s  
qu e , p or  d on a c ion es  a la E ntidad o serv icios  
p res ta d os  a la m ism a, s e  con s id eren  con  m é ­
r ito s  stiflcientes p ara  s e r  así con ceptu adas.

A rt. i4 .  El títu lo d e  so c io  p ro te cto r  v o lu n ­
tario será  h on or íflco  y  el qu e  lo  ostente  es­
tará fa cu ltíid o  para asistir con  d erech o  a voz 
a las reu n ion es qu e  la A sam blea  G enera l ce ­
lebre , a cu y o s  e fe c to s  d eberá  ser  c ita do  op or ­
tunam ente.

L a conccF íón  del t ítu lo  de soc io  p rotector  
v o lu n ta r lo  co rre sp on d erá  a la A sam blea  Ge­
nera l, a  p rop u esta  d e  la Ju nta  R ectora ,

C A PIT U L O  III 

D e  lo s  s o c io s  b e n e f ic ia r lo s

A rt. 15. T endrán  la con sid era ción  de so ­
c io s  ben eflc iarios o b lig a lo r io s  de  e s le  M onte­
p ío  los tra ba jad ores  por cu en ta  a jena  en cu a ­
d ra d os  en las a ctiv id ad es a  qu e  se refiere 
e l  a rtícu lo  qu in to  d e  estos  E statutos y  que

tengan d erech o  a su  afiliación , seg ú n  lo esta­
b le c id o  en la O rden d e 16 de m ay o  d e  1950 
y  D ecreto  de 17 de n ov iem bre  del m ism o sño.

A rt. Í6 . L os  so c io s  ben efic iarios ten.díán 
lo s  sigu ien tes d e re ch o s :

1.® S olicitar su  afiliación  al M ontepío  
cu a n d o  la E m presa  p o r  c u y a  cu en ta  traba­
je n  n o  la e fec tú e .

2.® C on ocer  la e fe c t iv id a d  del p a go  p or  
la  E m presa  de ¡as cu o tss  corresp on d ien tes.

3 .°  P erc ib ir  lo s  b en efic ios  y  causar las 
p restacion es q u e  corresp on d a n  con  arreg lo  
a lo  reg u la d o  en e l presente  E statuto y  en 
las d isp os icion es  o a cu erd os  del S erv ic io  de 
M utualid ad es L aborales.

4 .“  R e cu rr ir  con tra  los a cu erd os  d e los 
O rg an os d e G obierno d e la Entíd'ad en m ate­
ria de recon oc im ien to  de d erech os , c o n fo rm e  
se  -determ ioa en los presentes Estalutos.

A rt. 17, Serán ob lig a cion es  -de lo s  soc ios  
ben eñ e ia r ios :

1.® E xten d er  y  e n tre g a r  a la  E m p resa  la 
d e c la ra c ió n  de afiliación  in d iv idu al, co n s ig ­
na n d o  en ella lo s  d a los  p erson a les , fam ilia ­
res  y  p ro fes ion a les  q u e  p o r  la E ntidad  se 
determ inen ,

2.® D ar cu en ta  a la Institución , p or  m e­
d io de las D e leg a cion es  P rov in cia les , d e  las va - 
r iacinnes d e  orden  p erson al, fa m ilia r  o p ro ­
fesion a l qu e  puedan  m od ifica r  la d ecla ra ción  
in icia l a q u e  se  refiere el ap artado  an terior.

3.® C olaborar  en e) cu m p lim ien to  de lo s  
fin es d e  la  Institución , fa cilitan d o  a ésta 
cu an tos datos le  sean in teresad os y  a llan an ­
d o , en la 'm e d id a  qu e  esté  a su a lcan ce , las 
d ificu lta des q u e  ios fu n c ion a r lo s  d e  aquélla  
puedan  en con trar en el d esem p eñ o  d e sus 
fu n c io n e s ; s i asi n o  lo  h icieren  p odrán  in cu ­
r r ir  en resp on sab ilid ad  y  ser  o b je to  de san ción ,

4.® C u m p lir  los p recep tos  de los Estatu­
tos y  lo s  a cu erd os  y  reso lu cion es  de lo s  Or­
gan os de G ob iern o  de  la Institución .

A rt. 18. L os  a soc ia d os  qu e  v o lu n taria  o 
fo rz o sa m e n le  d e jen  d e  prestar su s .servicios 
p or  cu en ta  a jen a , serán b a ja  en el M onlep io, 
sin p e r ju ic io  d e  qu e  cu an d o  se  re in tegren  al 
tra ba jo  en  cu a lq u iera  d e la.=i E m p resas en­
cu ad rad as en esta E ntidad, se  les re co n o zca  
la an tig ü ed a d  labora l y  m utualista  q u e  con 
an terioridad  a su  b a ja  h u bieran  adqu irido.

Se ex cep tú an  d e lo  d ispu esto  en el p árra ­
fo  an terior  y  p o r  con sig u ien te  serán con sid e ­
rad os com o  so c io s  en se rv ic io  a c t iv o ;

1.® L os  p rod u ctores ' en fe rm os , lo s  q u e  es­
tuviesen  cu m p lien d o  el se rv ic io  miUtar y  los 
qu e  se  encu entren  en s ituación  de p aro  in - 
v o lu n la rio , con las lim itacion es y  requ isitos 
q u e  s e  establecen  en lo s  a rtícu los  20 y  21 
de la  O nlpn d e IG de m a y o  d e  1950 (.Refe­
ren c ia  4 2 2 /5 0 ! V O rden  de 24 j3e ju l io  del 
m ism o añ o  (R ef. 65 2 /5 0 ),

2.® L os  q u e  se  encu entren  en s ituación  
d e  e x ced en cia  v o lu n taria  o  fo r z o s a .,

Este d erech o  c[uedard lim itado al p eríod o  
de tiem p o qu e  seg ú n  la Heglam enLación d'e 
T ra b a jo  esté  ob lig a d a  la E m presa  a reserva r  
al p ro d u cto r  sli 'p u esto  en el tra b a jo . P or  
parte d c ¡ a soc ia d o  deberán  cu m p lirse  a estos 
e fe c to s  lo s  sig u ien tes  re q u is ito s ;

a) S olicitar su contin u id ad  co m o  soc io  a c ­
tivo dei M ontepío, d en tro  de los treinta días 
sigu ien tes  a la  fe c h a  en qu e  hu biera  d e ja d o  
de p restar su  traba jo  a la E m presa .

b ) A b on a r p o r  su  cu en ta  y  en  lo s  p lazos

i
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reg la m en ta rios  las c u o ta s  patron ales y  obre­
ras co iT espon dien tes.

P ara la cicterm inaeión de éstas se  co n s ia c - 
rará  com o  salario ba se  de cotización  e l que 
fu ere  rea u la d or  d e  p restacion es seg ú n  las 
cotizaciones e fectu a d a s , al tiem po de su  ba ja  
en el serv icio  activo .

N o enzarán d e l ben ed cio  de con tin u a r  com o  
soc ios  activos  d e  esta Institucióu . aqu ellos 
tra b3Íadores qu e  en s itu ación  de ex ced en cia  
e le r c k c n -o t r a  activ id ad  qu e lleve  con sig o  su 
ob ligada in corp ora c ión  a o tra  Institución  d e 
P rev isión  L a b ora l.

CAPITU LO  IV  
D e  lo s  d em ás beneficiarios  

A rt. i9 .  T en d rá n  tam bién  la con sid era ­
c ión  de b en efic ia rios  d e  este M ontepío  aque­
llas personas qu e  sin estar a soc iad as a la 
Institución  p uedan  so lic ita r  y  tengan  derecho 
a  p erc ib ir  las p restacion es o b en efic ios  esta- 
b lei;idos en estos E statutos, en  v irtu d  de la 
relación  fa m ilia r  en  q u e  se  h a llen , con  cu a l- 
(lu ier s o c io  ben efle iario  causante.

Serán  ob lig a cion es  de las person as a  qu e  
se  refiere el presen te  jr t f c u lo ;

1 ® S olicitar  d en tro  d e  lo s  p lazos qu e  en 
los presentes E statutos se d e lerm ln a n  y  en 
la  fo rm a  qu e  se  esta b lece  para ca d a  caso 
lo s  b en efic ios  qu e  puedan  co rresp on d er le s .

2 “  A p ortar lo s  d ocu m en tos  y  d a tos  que 
p or  la E ntidad se  le s  exija , p ara  la con ce ­
sión  de b en efic ios  y  p restar con  exactitud  
y  fidelidad  las d ecla ra cion es  cfue les fu eran  
ex ig idas c o n  e l  m ism o  fin.

TITULO m  
Organizacióii y funcionamiento

C A PIT U L O  PRIM ERO 
D e l G obierno del M on tep ío

A rt. SO. L os  O rg an os d e  G ob iern o  del 
M ontepío L abora l d e  P rev is ión  S ocia l -de los 
Tfc'abaja^dores en las In d u str ias  d e  A rtes 
G ráficas s o n ;

a) L a A sam blea  G eneral.
b ) L a  Ju nta  R ectora .
c )  L a C om isión  P erm an en te  • N acional.
■d) L as C om is ion es P ro v in c ia le s  IPerm a- 

nen eles.
A rt. 21. Son e je cu to re s  d e  lo s  a cu erd os 

de lo s  O rganos d e G obierno i
a) E ! D irector  del M ontepío.
b ) L os  D e leg a d os  p rov in cia les .
A r t. 22 . L a Ju nta  i^ectora de la Institu ­

ción  p ro p on d rá  al S erv ic io  de M utualidades 
la  com p osic ión  de lo s  O rganos d e G obierno 
a  q u e  se  re fiere  el a rticu lo  ‘20.

P a ra  fo rm u la r  d ich a  p rop u esta  -deberá te­
n erse  en cu en ta  la p rop orcion a lid a d  ex isten ­
te entre e l n ú m ero  d e afiliados d e  lo s  d is­
tintos sectores  lab ora les  y  ca tegoría s  pro-, 
fes lon a les , as! co m o  las n orm as estab lecid as 
en las d ispos icion es v igen tes  sob re  p ro p o r ­
c ión  entre las represen ta cion es em presaria  
y  obrera  y  dem ás requ isitos q u e  en é lla  se 
ex ija n .

En la  re so lu c ión  qu e  a estos e fe c to s  d icte  
• el S erv ic io  (io  Mutiiulidajd'efi Laborai’ es se 

con cre ta rá  el n ú m ero  de V oca le s  njitos y  
e lec tiv os  de cad a  u n o  d e  lo s  O rgan os de

G obierno, categorías  p ro fes ion a les , e lección  y  
rcnov3.ción  'de aq u é llos  y  d u ración  d e  su  
m andato.

A rt. 23. P a ra  ser  V o c a l e lectiv o  de los 
O rgan os de G obierno <ie esta Institución  se 
p re c isa rá ; ser asociad o, m a y or  d e edad, es­
tar en p len o  d is fru te  de sus d erecb os  c iv iles 
y  p ro fes ion a les , tener una an tig ü ed a d  la­
b ora l m ín im a d e diez años y  p erten ecer a 
la  O rgan ización  S indical.

N o  p odrán  ostentar ca r g o s  represen tativos 
en la Entidad aq u e llos  s o c io s  qu e  n o  cu m ­
plan  n orm alm en te las d iversa s ob .igae ion es 
qu e  estos E statutos les im pon en .

P a ra  ser  V oca l d e  las C om isiones P ro v in ­
c ia les  P erm an en tes se  p re fe r irá  a  aquellas 
person a s  qu e  residan  en la lo ca lid a d  donde 
tenga su  sede la  resp ectiv a  C om isión  o en 
su s cercan ías.

M ’t 24. L i  A sam blea  G en era ! csta ra  con s ­
titu ida p o r  V oca le s  e lectiv os  de ¡as C om i­
sion es P rov in cia le s  P -íim a n en tcs, y  e .eg irá  
de entre su s m iem bros lo s  com p on en tes  de 
la Ju nta  R ectora .

L a Junta R ectora  e leg irá  d e entre su s m iem ­
b ros  e lectiv os  lo s  ca r g o s  d e  P res id en te  y  
V icep res id en te , cfue lo  serán de t o lo s  los 
O rg an os de G obierno N aciona les.

El S erv icio  d e  M utualilsdes L abora les  p o­
drá  p on er  su  v e to  a  los n om bram ien tos e fe c ­
tu ad os, prev ias  in form a cion es  qu e  considere 
p rec isa s  para fu n d a r  su reso lu ción .

A rt 25 L os  m iem bros -de los O rgan os de 
G obierno p ercib irán  p o r  s u  asistencia  a las 
reu n ion es reg lam en tariam en te con v oca d a s  d ie­
tas d e  asistencia  o d e  asistencia  y  desp laza ­
m iento. segú n  lo s  rasos . L a cuan tía  d e  es­
tas d ietas se rá  fija d a  p o r  la  Ju n ta  R ectora.

C A PIT U L O  II 

D e  los O rgan os de G obierno N acionales

S ección  1 .'— D e  la  A sa m b lea  G en era l

A rt. 26. L a  A sam blea  G e n ia l  es e l Or­
ga n o  su p rem o d e  la Institución  constitu ida  
p or  represen tantes d e  lo s  so c io s  p rotectores  
V ben efic iarlos. En ell.i c o n cu rren  la orien ­
tación d e : p resen te  y  fu tu ro  de la  E ntidad, 
la  a d op ción  de m ed id as y  estud io  de su g eren ­
cias  qu e  entrañen  m odificación  de estos  E s­
tatutos y  la  su p er io r  v ig ila n cia  de lo s  O rga­
n os  de G obierno de e lla  d erivad os, en  e l cu m ­
p lim ien to  de su s m isiones.

A rt. 27. Será com p eten cia  d e  la A sam blea  
G en era l:

1.® E leg ir  lo s  m iem bros q u e  han d e con s ­
titu ir la J u n la  R ectora .

2 “  C on ocer  la a ctu ación  de la Ju nta  H ec- 
io ra  y  de su s m iem b ros  en re lación  con  el 
e ie r c ic io  de las fu n c ion es  p rop ias  d o  sus 
ca rg os ,

3 =  In terven ir, en la fo rm a  qu e  co rre s ­
p on d a . en io d o s  aq u e llos  asu ntos del M onte­
p ío , cu y a  com p eten cia  n o  esté  reserva da  a 
otros  O rgan os del m ism o.

4.® E xam inar y  ap robar, si p ro ced e , la 
M em oria  p resu p u estos  , cuentas, inven tarios 
y  b a lan ce  del M ontepío  qu e le som eta  la 
ju n ta  R ectora . ,   ̂ ,

5 ® E slu -llar, b ien  a p rop u esta  de la Jun­
ta R ectora  o p or  in icia tiva  p rop ia , la re fo rm a  
gen era l de estos  E statutos o la co n o cs :ó n  de 
otros  b en efic ios  qu e  m e joren  lo s  establecidos.
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eleva n d o  la p rop u esta  a l S e r v id o  de M utuali­
d a d es  L abora les.

6.® H esolver sob re  las p rop u estas  qu e  le 
som eta  la Ju nta  R ectora  y  las Com isioDes 
P rov in cia les  P erm aD en tes p o r  m ed iación  de 
aquélla .

A rt. 28. L as reu n ion es de la A sam blea  
G eneral serán  ord ioa ria s  o extraord inarias . 
L as reu n ion es ordin arias tendrán  lu g a r  una 
v ez  ai a ñ o ; las extraord inarias , s iem pre  qu e  
co n  la su ficien te ju stifica c ión , lo  a cu erd e  la 
Ju nta  R ectora  p o r  su in iciativa  o  p or  so li­
c ita rlo  la tercera  parte  de lo s  asam bleístas.

En las reu n ion es ex traord in arias só lo  p o ­
drán tratarse aq u e llos  asu ntos expresam en le  
con sig n a d os  en el o rd en  del d ía, el q u e  deberá 
s e r  som etid o  a la p rev ia  a p rob a c ión  d e l Ser­
v icio  de -M utualidades L abora les.

A rt- 29. L as con v oca toria s  d e  la A sam blea  
G enera l se  h ir á n  p or  su P res id en te , con  una 
antelación  m ínim a d e veinte días y  p o r  iju p li- 
cad o , a fin d e  d e ja r  un e je m p la r  en p od er  dcl 
c o n v o ca d o  y  d e  qu e el o tro  s irva  para p od er  
acred ita r  en cu a lq u ier  circu n stan cia  e l m om en­
to en qu e  fu é  recibí-do p o r  su  destinatario.

A  las con v oca toria s  d eberá  acom pafiarsc 
el orden  d e l día de la sesión  corresp on d fen te .

A rt. 30. L as reu n ion es <de la A sam blea  Ge­
neral podrán  celebrar.se en p rim era  o seg u n ­
da con v oca toria . D esde el m om en to en qu e  d e­
biera, h a berse  ce le f.rad o  en p rim era  con v oca ­
toria  al -«eñalado para ce leb ra r  sesión  en se­
g u n d a  m ediará  un  esp acio  d e  v e in ticu atro  ho­
ras, sin qu e  p or  n in giin  m otiv o  ni en n in gún  
caso  p ueda  red u cirse  este la p so  de tiem po.

A rt. 31. P a ra  que la A sam blea  G enera l se 
con sid ere  vá lidam ente con stitu ida  será n ece ­
saria  la asistencia  de la m itad m ás u n o  d e  sus 
com p on en tes  en p rim era  co n v o ca to r ia ; en se­
g u n d a  será  su fic ien te  con  qu e  asista la  ter­
cera  parte de su s m iem bros.

A rt. 32. L os  m iem bros de la A sam blea  Ge­
neral p od rá n  ha cer u r o  de l a  p a la b ra :

1.® P ara  una cuestión  p rev ia  o  d e  orden .
2 .°  P s r a  d e fen d er  o Im pu gn ar u n a  p ro p o ­

sic ión .
3.® P a ra  con testa r  cu a n d o  hayan  s id o  a lu ­

d id os  p erson alm en te . •
4.® P ara  re ct ifica r  una so la  v ez  cu an d o  ha­

yan  tom ad o parte en algún debate.
A rt. S3. S iem pre qu e  lo s  m iem bros d e  la 

J u n la  R ectora  hagan uso de la p alabra  en re ­
un iones (ie ;a  A sam blea  G eneral, se entenderá  
qu e nn con su m en  tu rn o  a lo s  e fe c to s  reg la - 
ment:>rios.

A rt. 34. C uando un m iem bro  d e  lá  A sam ­
b lea  Gpneral se  h a lle  en e! u so  de la p alabra  
n o  p od rá  ser  in lerru m p id o  sino para ser  lla ­
m ad o  al orden  p o r  la P residen cia .

El P res iden te  p od rá  retirar la p alabra  al 
m iem bro  de la A sam blea  G en era ! a qu ien hu­
b iese  ll.Tmadn a ! orden  «  in clu so  orden ará  su 
ex p u lsión  d c l local, si e llo  fu ese  necesario.

A rt. 35 . L os  a cu erd os  .de la A sam blea  Ge­
n era l se  n d o p t 'r á n  p o r  m ayoría  de v o to s  en­
tre lo s  m iem bros qu e  se  ha llen  presentes. 
G u a n io  resu lte  em pate en una v ota ción , d e c i­
d irá  con  su voto  el P res iden te .

A rt. 36. L,T£  ̂ -votaciones serán nom ina les 
cu a n d o  asi lo  so lic ite  ¡a  tercera  parte  de los 
m iem bros asistentes.

A rt. 37. D o las deliberacion es d e la A sam ­
b lea  G eneral se harán  con sta r  en el lib ro  de 
actas corresp on d ien te  — debid am en te  d llig en - ¡
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oiad o  p o r  la  D elegación  de T ra b a jo—  las con ­
c lu s ion es  y  a cu erd os  ad op tad os, au torizándose 
las actas con  las firm as del P res id en te  y  Se­
cre ta r lo .

Sección  2."— D e la Junta  í e c í o r a

A rt, 38 . L a  Junta R ectora  es e l O rgano qu e  
en n om bre  d e  la A sam blea  G eneral, tiene a s «  
c a r g o  e l g ob iern o  constan te  y  d irecto  del M on - ‘ 
teplo.

A rt, 39 . Será com p eten cia  de la  Junta 
R e c to ra :

í,®  C um plir y  h a ce r  cu m p lir  los p recep tos  
con ten id os en ios p resen tes  E statutos y  lo s  de 
carácter  gen era l qu e sean  ap licab les ai M on ­
tepío.

2.® P ro p o n e r  a la  A sam blea  G eneral la 
crea ción  d e n u ev os  b en efic ios  cu a n d o  las p o­
sib ilid ad es econ óm ica s  del M ontepío  lo  p erm i­
tan. y  la  r e fo r m a  d e estos  E statutos, si lo  es­
tim ase n ecesa rio .

3.® El estudio y  reso lu ción , p re v io  In form e 
de la  C om isión  P rov in cia l resp ectiv a  y  de la 
D irecc ión  d e í  M on tep ío  de lo s  exped ien tes  so ­
b re  las sigu ien tes  p res ta c ion es ;

P en sión  p o r  ju b ila c ión .
P en sión  p o r  in va lid ez .
P en sión  o  su b sid io  de v iu d eda d .
P en sión  de  or fan d a d .
P en sión  de  la rg a  en ferm ed ad .
Ig u a lm en te  re so lv erá  lo s  ex p ed ien tes  de 

p restacion es ex trarreg lam en ta ria s  con  c a r g o  al 
tanto p o r  c iento  que, d e l fo n d o  a  este fln d es­
tinado, le co rresp on d e , seg ú n  lo  e stab lec id o  
en el a rtícu lo  80 d e estos  Estatutos.

4.® A cord a r  qu e  sea  m ensual el p a g o  de 
cu otas p o r  parte d e  aquellas E m p resas en las 
qu e  con cu rra n  a lg u n a  de las c ircu n stan cias 
p rev en id as en e l a rticu ló  64 d e estos Estatutos.

5.® C on ocer  y  ap robar, en  su  caso , las so ­
lic itu d es  fo rm u la d a s  p o r  las E m presas rela ­
tivas al in g reso  con ju n to  del im porte  total de 
cu otas corresp on d ien tes  a  C entros d e  T ra b a jo  
estab lecid os  en distintas p rov in cias .

6.® N om brar e l V oca l represen ta n te  del 
M on tep ío  en las E ntidades d e  P rev isión  Social 
qu e  pu d ieran  con stitu irse  p or  ¡a s E m presas.

7.® E stud iar y  som eter a la ap robación  de 
la A sam blea  G eneral lo s  p resu p u estos  anuales 
d e  In gresos y  gastos.

8.® S om eter a la A sam blea  G eneral para 
su  a p robación  la M em oria  anual,' lo s  E stados 
de cuen tas, Inven tarios y  b a lan ces  d e l M on­
tepío,

9-® A p rob a r  la d istr ibu ción  de fon d os ,
10. A c o rd a r  las Inversiones. ^
11. Im p on er  las san cion es p roced en tes  con 

a rre g lo  a lo  e stab lec id o  en el títu lo  co rre sp o n ­
diente dp estos  E statutos.

12- P ro v e e r  Interinam ente, h asta  la Inm e­
d ia ta  ren ov a ción  d e lo s  O rgan os de G obiern o. ' '  
las vacan tes qu e  se p rod u zca n  con  anterioridad
a la ex tin ción  d e l m andato  de su s  m iem bros 
o  los d e  la A sam bla  G enera!.

13- R eso lv er  o in fo rm a r  a la  S uperiori­
dad, seg ú n  lo s  casos, en los d esa cu erd os  en­
tre las C om isiones P rov in cia les  P erm an entes 
y  lo s  D e leg a d os  p rov in cia les .

14. R eso lv er  lo s  re cu rsos  q u e  sean  d e su 
com petencia .

15, En gen era l, ad op tar  las re so lu c ion es  • 
qu e  con sid ere  con ven ien tes, s ig u ien d o  la orien ­
tación  y  las n orm as señ aladas en lo s  presentes

I
I
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I
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E statutos, asi com o  e levar a la S u p eriorid ad  las 
su geren cias q u e  estim e op ortu n as para la  ad op ­
ción  de m edidas qu e  red u n d en  en  b en e fic io  
de lo s  b en efic ia r los .

A rt. 40 . L a  Junta R ectora  se  reu n irá , p or  
lo  m enus, u n a  v ez  cad a  tres m eses, a fin  de 
estu d iar y  re so lv e r  cu an tos asu ntos tenga 
pendientes.

A d em as de estas reu n ion es p recep tiv as se  
reun irá  siem pre  q u e  sea  c o n v o ca d a  p or  el 
Pre.^iJente, b ien  p or  in iciativa  -de éste  o p or  
liaberip  así so lic ita d o  la tercera  p arte  d e  los 
m iem bros, o p orq u e  el D irector  io p rop on g a  
atend iendo a razon es ju stifica d a s .

A rt. 4 i .  L s s  con v oca toria s  p ara  las reu n io ­
nes de is Junta R ectora  dpberán ha cerse  con 
unn antelación  m ínim a d e och o  d ías  y  en la 
fo r m a  p reven ida  para la A sam blea  g cn ern i.

A rt. 42. En tod o  Jo re feren te  al n i'im ef.i de 
asistentes n ecesa rios  para que la Junta tlei'ía- 
ra se  con s id ere  v á liía m e n le  con stitu ida , deli­
beracion es , a cu erd os  y  actas de las sesiones, 
se  sp iica rá n  las n orm a s relativas a la  A sam ­
blea  gen era l.

Art. 43. C uando p o r  c irru n stan cias  e sp e -- 
cía les ?e  ha llen  reu n id os  en el dnm irilio  socia l 
la tota lidad  d e lo s  m iem bros de la Ju nta  Rec­
tora. sin prev ia  con v ocatoria , podríin  celebrar 
sesión y  ten er plena va lid ez  los a cu erd os  a d op ­
tados én la m ism a, sin m ás re iju is iío  qu e  la 
aprnliación  previa y  p or  unaniin idnd cié d e - 
c  arar la con ven ien cia  de ce leb ra rla  en tal 
fo rm a , deb ien d o levantarse  e) acta corrp sp on - 
d ienle al ig u a l qu e  en las dem ás sesiones.

S ecgiíín  3 ." -D e  la C crnisión P erm a n en te  
N acional

A rt. .44. L a  C om isión  P erm an en te  N acio­
nal es e¡ O rgano D e leg a d o  d e la Junta R ec ­
tora , qu e  es con stitu y e  para la m ás ág il y  
rápifia re so lu c ión  de lo s  ex p ed ien tes  de p res­
taciones y  asuntos de  trám ite d e  la E ntidad.

A rt- 45 . C orresp on d e  co n cre la m en le  a la 
C om isión P erm an ente N acinnai -las fu n cion es  
y  com etid os  q u e  se  regu lan  en lo s  apartadijos 
p rim ero , tercero  y  n ov en o  del a rticu lo  39 de 
los presentes E statutos, así com o  todas aque­
llas fu n cion es  que, s ien do  d e  la com p eten cia  de  
la  Junta R ectora , sean  expresn m en te  de lega ­
d a s  p o r  ésta.

A rt. 46. L a C om isión  P erm an en te  N acional 
se  reun irá , p or  lo  m enos, una v ez  al m es.

A d em ás de esta reu n ión  p recep tiv a , se  re ­
unirá siem pre  qu e  sea con v oca d a  p o r  el P re ­
sidente atend iendo a razones ju stifica -las . bien 
p or  in iciativa  de  éste, p or  h a berlo  so lic ita d o  
así la tercera  parte d e  sus m iem bros o por 
p rop a n erlo  el D irector.

L .T s'convocatorirts para las reu n ion es d eb e - 
ríin h a cerse  con  una antelación  m ínim a de 
cu a ren ta  y  o ch o  h n ras y  en la fo rm a  p rev e ­
nida para la -\ssm íilea general.

Art. 41. En todo  lo  re feren te  al n ú m ero  
de asi-<lenles n e c e a r lo s  para niip la  C om isión 
P erm .m en te  N acional se con sid ere  válidam ente 
cn n 't 'lu íH a . d e liberacion es, a cu erd os  y  actas 
de las sc-=iíones. se  ap licarán  las n orm a s re ­
lativas a la A sam blea  ireneral.

Sk .cción  4 .'— 7)el P re.^ idevte. v ic e p r es id en te  y  
S ecreta rio  i!e octof!

A rt. 4.8. En el P res iden te  de la  A sam blea  
general, Junta R ectora  y  Com isión P erm an en ­
te N acion a l con cu rren  la  alta rep resen ta ción

y  orien tación  de la  E ntidad íJe la qu e  es pri­
m era je ra rq u ía  y  m á x im a  fig u ra  represen ta ­
tiva de lo s  a soc iad os.

Serán fu n c ion es  d é l P res id en te  d e l M on­
tep ío  o  d e  q u ien  reg lam en tariam en te le  sus­
titu ya :

1.® R ep resen ta r  al M on tep ío  en u n ión  del 
P res id en te  d e ! m ism o, en. tod os  los a ctos  y  
cou .ra to s  qu e  se  ce lebren .

2." C on vocar y  pres id ir  las reu n ion es de 
la A sam blea  g en era l, Ju nta  R ectora  y  C om i­
sión  P erm an en te  N aciona l, d irig ien d o  la dis­
cu s ión . asi com o  d ecid ir  las v o ta c ion es  en el 
caso  de em pate.

3 .“ F ija r  el orden  del d ía  d e  las reu n io ­
n es d e  la  A s:!m blea ' gen era l. Ju nta  R ectora 
y  C om isión  P erm an en te N acional,

4.» E jerc ita r  fu n c io n e s  de fisca lizac ión  en 
tod os  lo s  serviS ios y  a ctiv id a d es del M onte­
p ío cu an d o  lo  con sid ere  op ortu n o , asistido del 
D irector.

5.” D esignar, d e  a cu erd o  co n  la Ju nta  R e c ­
tora , las person as qu e  deban cu b r ir  in terina­
m ente h asta  la  in m ed ia ia  ren ov a ción  d e  los 
O rgan os d e G obierno las vacan tes qu e se  p ro ­
d u z ca n  con  an terioridad  a la  feciia  d e  term i­
n a ción  d e l m andato  de. su s V oca les .

A rt. 49. El V icep res id en te  su stitu irá  ai P re ­
sidente, con  ig u a les  a tr ibu cion es y  deberes, 
en ca so  de au sencia , en fe rm ed a d , fa lle c im ien ­
to u otra cu a lq u iera  circu n stan cia  qu e  así lo 
requ iriera , com o  Igualm ente en aq u e llos  ca ­
sos  en q u e  m ediare d e lega ción .

A rt. 50. E ; S ecretario  del M on tep ío  a ctu a ­
rá  co m o  S ecre ia rio  de a c ia s  d e  la A sam blea  
g en era l y  d e  ¡o s  O rgan os d eriv ad os d e és.ta, 
sin d erech o  a voto .

A rt. 51. Serán  fu n c ion es  del S ecretario  de

1.'A c tu a r  co m o  tal en  las sesion es qu e ce ­
lebre  la A sam blea  gen era l. Junta R ectora  y  
(lom isión  P erm a n en te  N acion a l, red a cta n d o  
las actas qu e tiahrán de ser  au torizadas con 
el v isto  b u en o  del P res iden te , así c o m o  llev a r  
lo s  corresp on d ien tes  lib ros  d e  las m ism as.

2 ” A sistir al P res id en te  en la red a cc ión  del 
o rd en  del día d e  l3S sesion es y  cu rsa r  las 
con v oca toria s  para ellas.

3.” A u toriza r  con  ei v isto  b u en o  d cl P r e ­
sidente las ce rt ifica c ion es  qu e  se  expidan  en 
re lación  con  el conten ido de d ich as actas.

“i

C APITU LO  Til

D e los O rgan os de G obierno P rovinciales

Art. 52. S e  con stitu irá  C om isión  P rov in cia l 
P erm an en te en las p rov in cia s  y  en la fo rm a  
fine se in d i iu c  en la reso lu ción  co rresp on d ien ­
te del S erv icio  d e  M utualidades L abora les.

T am bién  se  eonstllu irán  p on en cias  en  las 
prov in cia s  qu e  se  determ in en .

A rt. 53. L as C om isiones P erm an en tes y  
1.1S p on en cia s  de las m ixtas se reun irán  cada 
qu in ce  d ías, siem pre  y  cu a n d o  existan e x p e ­
dientes de  p restac ion es p end ientes d e  resol­
ver o  in form ar.

P od rá n  ce lebrar  sesión  aun cu a n d o  n o  se  
d é  la  circu n stan cia  ex p u esta  en el p á rra fo  
an terior, si asi lo  a cord a re  el P residen te  d e  la 
C om isión  o  D elegad o  p rov in cia l del M u tu aiis- 
m o  Lat-or.-d p or  estim ar qu e  ex isten  asuntos 
u rg en tes  a deliberar,

Á rt. 54. L as con v oca toria s  se  harán  con
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u n a  an telación  m ínim a d e cu aren ta  y  o cb o  h o ­
ras y  en la  fo r m a  p rev en id a  p ara  la A sam blea 
g en era l. D eb erá  con sta r  el día y  hora  fija d o  
p ara la reu n ión  y  se  h a rá  saber qu e d e  ser 
n ecesa ria  la sesión  en seg u n d a  con vacatorla  
se  ce leb ra rá  m ed ia  h ora  despu és de la se­
ña lad a  para la prim era .

A rt. 55. L os  a cu erd os se  adoptarán  p o r  m a­
y o r ía  de votos , s ien do  n ecesario , para qu e  ten ­
g a n  va lid ez, q u e  con cu rra n  en p rim era  oon - 
vooatoria  la m itad m á s 'u n o  d e su s com p on en ­
tes con  v oto  y  un  m ín im o de la tercera  parte 
de su s m iem bros en segu n da .

L as C om isiones de cu a íro  m iem bros p odrán  
reu n irse  en seg u n d a  con v oca to r ia  con  s o lo  d os  
d e  ellos.

■En caso  d e  em p a te  d ecid irá  con  su  v o to  -el 
P res id en te . ,

A rt. 56. La. con stan cia  y 'c u r a p lim ie D to  o 
su spen sión  de lo s  a cu erd os  ad op tad os se  su - 
je tará  a  lo  p rev en id o  en el artícu lo  séptim o 
de la  O rden  d e 19 de n ov iem bre  de 1948

A rt. 57- L as C om isiones P rov in cia les  P er ­
m anentes com o  d e lega d a s  de su s O rgan os Je­
rá rq u icos  N aciona les tendrán las m isionps v  
fa cu lta d es  in form a tiv a s  d e represen ta ción  de 
v ig ila n cia  y  reso lu tivas qu e  reg u la  e l artícu lo  
seg u n d o  d e  la  O rden  -de i 9  d e  nov iem bre 
d e  1948.

C A PIT IIL O  IV  

D e  lo s  O rga n os E jecutivos del M ontepío  

S e c c ió n  1.»— C e í D irec to r

A rt. 58. C orresp on d erán  al D ire cto r  y  se - 
ran  fu n c ion es  del m ism o :

1.” R ep resen ta r  al M ontepío, en  un ión  del 
P res id en te , en tod os lo s  a ctos  y  con tra tos  qu e  
se  ce lebren , asi co m o  aiile  las A u toridad es 
T rlb u n a .e s  y  Ju zgad os, C entros de A d m in is - 
tra cíon  del Estado y  p articu la res  o  cu a lesq u ie - 
ra  otros  O rgan ism os, E ntidades, o fic in a s  y  per­
son as con  io s  p o d e re s  op ortu n os  de la Junta 
R ectora  cu a n d o  sean  n ecesa rios  a lo s  in d ica - 
d o s  e fectos .

2 .” A sistir al P res id en te , cu a n d o  p roced a  
en  la fisca lizac ión  de las a ctiv id ad es y '  los 
se rv ic io s  adm in istra tivos del JWontepío

3 ^  E jecu ta r  lo s  a cu erd os  d e  lo s  Ó rganos 
d e  G obierno.

4.» - P ro p o n e r  las reu n ion es  de d ich os O r­
g a n os . cu a n d o  lo  estim e oportu n o .

5.» O rden ar lo s  p a g o s  co rresp on d ien tes  a 
la  ap lica c ión  d e  lo s  idistiníos con cep tos  p resu - 
p u esíarios  y  lo s  d erivad os de la con ces ión  de 
b en e fic io s  o p restacion es.

6.» A u torizar con  su v isto  b u en o  lo s  ju s ­
tifica n tes  de in g resos  y  d em ás d ocu m en tos  
a n á o g o s  qu e  se  ex p id a n  p or  el M ontepío

7 .“ O stentar la Jefatura  del p e rs o ra l y  de 
lo s  serv icios  adm in istrativos,

8 .° C um plir y  h a cer  cu m p lir , resp on d ien ­
do ante su s O rgan os de G ob iern o  y  Servicio  
d e  M utualidades L a bora les , d e l lle l cu m p li­
m iento d e lo s  E «titu tos , n orm as y  p roced i­
m ien to  adm in istra tivo .

9.» In fo rm a r  lo s  exped ien tes  y  d ocu m en tos  
q u e  se  d eterm in en  o  nsi !o  rcquiernn .

10. T od a s  las a tribu cion es de D irecc ión  y  
gestión  qu e  no estén esp ecífica m en te  reserva­
das a la A sa m b lea  g en era ). Junta R ectora  y  
C om isión  P erm an en te  N acional.

S e c c ió n  2 .»— D e l D e leg a d o  p rov in cia l

A rt. 59. A  e fe c to s  a n á log os  a  lo  estable­
cido^ con  resp ecto  al D irector , el D elegad o  
p rov in cia l d e l M utualism o L abora l, ostent.ará 
dentro  de  su  re sp ectiv o  ám bito p rov in cia l en 
u n ión  del P residen te  de la C om isión  P rov in cia l 
o  M ixta, la rep resen ta ción  leg a l de la  Institu ­
ción  ante las au torid ad es. T rib u n a les , J u zg a ­
dos, C entros d e  A d m in istración  del E stado v 
particu lares y  cu a lesq u iera  o tro s  O rgan ism os 
o  personas,

A rt, 60, C orresp on d en  ai D elegad o  prov in ­
cia l y  son  fu n c ion es  del m ism o :

1.» R ea lizar y  e je cu ta r  lo s  a cu erd os  adm i­
nistrativos y  d e  .los O rg an os de G obierno Na­
c ion a les  y  P rov in cia l, d eb ien d o  estar  en con ­
tacto  y  depen den cia  con  e l S erv icio  de M u­
tualidades L abora les  a  lo s  e fe c to s  de u n ifi­
cación , coo rd in a ción  y  ré g im e n  in terior.

2.» P r o p o n e r 'a l  P res id en te  d e la Com isión 
P rov ih cia l, s iem pre  qu e  lo  con sid ero  -p reciso , 
la reu n ión  d e su s m iem bros,

3 .“ A sistir  a las reu n ion es d e la Com isión 
P rov in cia l con  d e rech o  a v oz , p ero  sin  voto  
con  el carácter  d e  A sesor  T écn ico .

4.” S u sp en d er , en su caso, p o r  con sid erar­
lo s  an tirreg la m en ta rios , lo s  acuerdo.® ad op ta ­
d os  p or  la C om isión  P rov in cia l, d a n d o  cuenta 
al O rgano S u p erior  Inm ediato a lo s  op ortu n os 
e fectos .

5.“ C oord in ar  la la b or  de  lo s  departam en­
tos d e  la  D eleg a ción  con  lo s  se rv ic io s  d e l M on­
tepío,

6.° O rden ar lo s  p a g os  acord a d os,
7.® O stentar la  J e fa tu ra  del P erson a !
8.» C u m p lir  y  h a ce r  cu m p lir  lo s  Estatutos, 

n orm a s y  procu d im len to  adm in istra tivo  res­
p on d ien d o  d e su  fie l  cu m p lim ien to  ante los 
O rgan os i je  G ob iern o  d e í M on tep ío  y  Servicio  
de M utualidades L abora les.

9 .” L lev a r  e l d esp a ch o  d e lo s  asuntos e in­
fo r m a r  lo s  ex p ed ien tes  y  d ocu m en tos  qu e  se 
d eterm in en  o asi lo  requ ieran ,

10. V elar con  el m á x im o  interés p ara  que 
lo s  trabajaid-ores d e  su  ám bito territorial sean 
in fo rm a d os  de todo  lo  re fe ren te  a su s d eberes 
y  d e rech os  ce rca  del M ontepío.

11. O rgan izar, c on  la C om isión  P rov in cia l, 
lo s  a ctos  d e  entrega  d e p en sion es y  su bsid ios, 
y  J isp on er  lo s  m ed ios  para u n a  e fica z  y  sin ­
cera  p rop agan da  qu e  fa cilite  e l ex a c to  c o n o ­
cim ien to  p o r  lo s  tra b a ja d ores  -de lo s  fin es  y  
rea liza cion es del s istem a m u tualista .

TITULO IV 
Régimen económico

C A P I T U L O  P R I M E R O -

R ecu rsos económ icos

A rt. 61. L o s  r e cu rso s  econ-óm icos d e ! M on­
tep ío  L abora l de P rev is ión  S ocia l de lo s  T rn - 
b iija d ores  en ¡as Industrias de A rtes G ráficas 
son  io s  s ig u ien tes ;

1.° L a ap orta ción  de las E m p resas con sis ­
tentes en el 6 p o r  100 de lo s  sa larios do  los 
p ro d u cto re s  qu e  estén a su  serv icio .

2.® L a s  cu otas -de lo s  p rod u cto res , con sis­
tentes en el 3 p o r  100 d e lo s  sa la rios  p or  e llos 
d even gad os.

3." E l im p orte  d e  cp a n tos  d on ativos, su b -
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v cn oion es o  leg a d os  le  sean  h ech os  al M on­
tepío.

4.» L os  in tereses de lo s  b ien es patrim onia­
les de  la Institución .

5.» Ijós Ingresos' de  cu a lq u ie r  ín d o le  qu e  
puedan  e fe ctu a rse  con  a rre g lo  a lo s  p recep tos  
con ten id os en lo s  p resen tes  E statutos y  dem ás 
de gen era l a p licación .

A rt. 62. L a obligaeiú n  d e cotizar  al M on­
tep ío  p o r  las E m p resas y  tra ba jad ores  en él 
en cu adrad os se  In ició  para e l M ontepío  de  A r­
les O ráticas el 1 de fe b re ro  de 1948, en  cuantía 
d e l 4 p o r  100 y  2  p or  100, a  ca rg o , resp ecti­
vam ente, d e  las E m p resas y  su s traba jadores. 
A  partir del 1 d e  en ero  de 1950 lo s  p orcen ­
ta jes de co tiza c ión  son  lo s  esta b lec id os  en  el 
articu lo anterior.

P a ra  las E m p resas y  tra b a ja d ores  d e  P re n ­
sa se  in ició  la cotización , con  la  actu a l cu a n ­
tía, en  14 d e  Julio d e  1950.

A rt. 63, El h a b er  o sa lario qu e h a  de ser­
v ir  de ba se  p ara  la  hauidaCión d e las cuotas 
será el ou e  p a ra  las M utualidades y  M onte­
píos L a b ora les  se  d eterm in e en la  leg islación  
v igente .

A rt. 64. L as liqu id acion es e Ingresos d e  las 
fiuotns patron al y  obrera  deberán  rea liza rse  p o r  
las W n n resa s en p eríod os  trim estra les.

N o  obstan te, la  Ju n ta  B e c lo ra  p o d rá  acor­
dar qtie  sea m ensu al la  liqu id a ción  del pago 
de cu o ta s  p ara  aq u ellas E m p resas en las que 
con otirra  a lg u n a  d e  lo s  sig u ien tes  c ircu n s ­
ta n c ia s ;

a) P reen entes o n u m erosa s  a ltas y  b a ja s  
en su p erson al.

b ) T en er  repetid as é p o ca s  de ce ses  o  su s­
p en sion es en el traba jo .

c) H a ber  s id o  san cion ad as repetidam en te 
p or  d em ora  en el p a g o .

<j) C u ’ la u ier  otra ca u sa  su fic ien te , a  ju i­
c io  de Ift Junta R ectora .

A rt, 65. L o s  In gresos  d e  cu otas deberán 
e fectu a rse  en la fo r m a  y  p lazos  q u e  a  con ti­
n u ación  s e  e x p r e sa n :

a) En las cu en tas corr ien tes  o  libretas de 
ah orro  abiertas a n om b re  d e l M on tep ío , en 
las C ajas d e  A h orro  o P rov in cia le s  o  M u n ic i­
pales y  dem Ss de carácter  b e n é fic o -so c ia l .

b )  C u an d o  n o  ex ista  C aja d e  A h orro  d e  la 
ín d ole  citada en las ce rca n iss  del C en tro  de 
T ra b a jo  d e  la  E m p resa , ésta deberá  Ingresar 
las a p orta cion es en la  cuenta cnnrí,ente abierta 
a n orobrr del M on tep ío  en  la  E ntidad  b a n c a d a  
au torizada .

N o p ro d u c irá  e fe c to  a lg u n o  fr e n le  al M on ­
tep ío  lo s  in g resos  n o  rea liza d os en las Ca­
ja s  de A h orro  b e n é flco -so c ia le s  o E ntidades 
ba n carias  expresa m en te  fiiitorlz ’ das.

■e) L o s  in g resos  se e fe c tu a rá n  d en tro  do 
lo s  m eses d e  atiril. iu lio , o ctu b re  v  e n e r o ; cada 
In greso  co rre so o n d e rá  a las liqu id acion es del 
trim estre  n atu ra l an terior.

L as E m p resas que, c o n fo r m e  a lo  d ispu esto  
en el a rtícu lo  a n lcr íor , deban e fe c tu a r  sna 
in g resos  m en su alm en te, lo  rea lizarán  -dentro 
del m es s ig u ien te  al q u e  la  liq u id a c ión  co -' 
r resp on d a .

d ) Lns in g resos  se  rea lizarán  u lilizan d o  
los m od e los  y  • cu m n ü en d o  la s  n orm a s  qu e  
p o r  el M ontenio se  estab lezcan .

A rt. 66. L.1S em oresa s  q u e  cu en ten  con 
c en tros  d e  tra b a jo  s itu ad os en d iferen tes  nrn - 
v in c las  p od rá n  so lic ita r  y  la  Ju nta  R ectora  
a corda r, qu e la s  liq u id a cion es  d e cu otas se

rea licen  tota lm en te  en  l a  cap ita l de  la  p ro ­
v incia  d on d e  rad iqu e  la  sed e  cen tra l d e  la 
E m p resa , siem pre  qu e  ésta  presente tantas 
h o ja s  d e  liqu idación , d ebidam en te d ilig en cia ­
d a s , com o  cen tro^ -d e  tra ba jo  d e  la m ism a  de­
pendan, y  a teri¿íen do lo s  requ isitos q u e  para 
el m e jo r  serv icio  y  fu n cion am ien to  con sid eren  
con ven ien te  estab lecer lo s  O rgan os d e  Gobier­
no d e  la Entidad.

A rt, 67. T o d o  in g re so  n o  rea lizado dentro 
d e  lo s  p lazos estab lecid os  serán  in crem en tado 
con  e l 10 p o r  ICO d e ! m ontante de la  liqui­
dación .

P a ra  la  ex a cc ión  d e  la s  cu otas n o  sa tis fe ­
ch as será  de ap licación  la r-den d e 8  d e  octu ­
b r e  d e  1949, co rre sp o n d ie n d o  al D irector  de 
la E ntidad  las fa cu l ades qu e  en la  m ism a se 
asign an  a lo s  D e leg a d os  del Institu to  N acio­
n a l d e  P rev isión .

A rt. G8. L as E m presas resp on d erá n  en  todo  
ca so  ante el M ontepío  del p a g o  de las cu otas 
corresp on d ien tes  a tod os  lo s  asoc iad os en ellas 
en cu a d ra d os. P a ra  e llo , cu an d o  aq u éllas rea li­
cen el p a g o  d e lo s  sa la rios  a cada in teresado, 
d escon tarán  la s  cu o ta s  qu e  le s  corresp on d a , 
y  qu e  en u n ión  d e su s a p orta cion es, d eberán  
ser  in g resad as en  la  fo r m a  q u e  se  d eterm in a  
en el a rtícu lo  65.

C uando la s  E m p resas n o  retu vieren  la s  cu o ­
tas d e  su s tra b a ja d ores  o  n o  la s  ingresasen  
ju n to  c o n  su s a p orta cion es, en lo s  p lazos  re g la ­
m en tarios, e l im p orte  de las cu o ta s  atrasadas 
y  de lo s  re ca rg os  se rá  e x ig íb le  ex c lu s iv a m en ­
te a la  E m p resa , sin q u e  esta  p u ed a  e fectu ar  
a lo s 't r a b a ja d o r e s  d escu en to  a lgu n o.

A rt. 69. L a  ob lig a c ión  d e  p a g o  d e  cuotas 
al M on tep ío  p re scr ib irá  a los c in co  a fios, a 
con tar  de la  fe c h a  en q u e  p recep tiv am en te  d e­
b ieron  ser  abonadas.

A rt. 70. L os  asoc iad os d e l M ontepío  q u e  ce ­
saren  en el se rv ic io  a ct iv o  -de las E m p resas n c  
tendrán  d e rech o  a lg u n o  a q u e  les sea n -d ev u e l- 
tas las cu otas in gresad as, sa lvo  cu a n d o  con 
ca rá cte r  gen era l y  re fer id o  a un  d eterm in ad o 
s e c to r  o c la se  d e  A sociad os así lo  o rd en e  el 
S erv icio  d e  M u tu a lid ad es L abora les,

T a m b ién  p ro ce d e rá  la  d evo lu ción  cu an d o  
p o r  ca u sa  d e a filia ción  errón ea  lo  acu erd e  el 
M ontepío, Si ei errón eam en te  a filia d o  v in iese  
en la ob lig a c ión  de p erten ecer  a  o tra  Institu­
c ión  d e  P re v ilió n  L abora l, en  lu g a r  de acor­
darse la d e v o lu c ión  de cuotas, se  v e r ifica rá  
e l op ortu n o  traspaso de las m ism as.

A rt, 71 . L a  a filia ción  m aliciosa  d e qu ienes 
n o  reún an ISs con d ic ion es  n ecesa ria s  para la 
m ism a, p riv ará  del d e re ch o  al re in teg ro  d e  las 
cu o ta s  sa tis fech a s  y  a  la  con ces ión  d e toda 
c la se  d e  p restacion es .

C APITU LO  II

P r e s u p u e s t o s  y  g a s t o s

A rt. 72. D e  lo s  in g resos  tá la les q u e  ob ten ­
ga el M on tep ío  p or  todos los. con cep tos  se  d e­
term inarán  los fo n d o s  n ecesa rios  para g aran ­
tizar  las p en sion es qu e  estos E statu tos con ce ­
den para aten d er lo s  au x ilios  y  su bsid ios  a los 
a soc iad os activos  y  a  su s d e re o h o h ’ b ien tes y  
p ara  e l p a g o  de lo s  gastos  d e  ad m in istración .

A rt. 73, L os  gastos  de rep resen ta ción  y  ad­
m in istración  de ia  S ede C entral del M ontepío  
n o  ex ced erá n  dol 5 p or  JOO d e ios in c r e -o s  nue 
la  In stitu ción  ob ten g a  p or  tod os  lo s  con cep tos . 

Con in d ep en d en cia  del p o rce n ta je  anterior
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se  d esu ñ ará  el 0 ,50 p o r  100 p ara  sa tis fa ce r  el 
canon  de tutela  y  serv icio  o fic ia l lega lm eiile  
estabJecido y  e¡ tanto p o r  ciento  qu e  al M on­
tep ío  co rresp on d a  aportar en  p rop orc ión  a] 
m ontante  d e la cotización  qu e  en cad a  p ro ­
v in cia  o b len g a  p ara  nu trir el p resupuesto  
qu e aproO ado y  adm in istrado p or  el S erv id o  
de M u tu a lid ad es L abora les, se  destin ará  al 
m anten im ien ío  de las D e leg acion es P rov in cia ­
les. E l p orren ta je  corresp on d ien te  a la D ele­
g a c ión  de M adrid , s e rá  ad m in istra do  p or  los 
O rgan os cen tra les  del M ontepío .

A rt. 74. A  la  Ju nta  R ectora  correspon<jerá 
la  con fe c ió n  y  presen tación  a ia A sam blea  g e ­
neral del p resu p u esto  de gastos  e  in g resos  para 
cada e je rc ic io .

A  estos e fe c tos , en  el m es d e en ero  de cada 
ano, la D irecc ión  d e l M ontepío  e lev ará  al Ser­
v ic io  de M utualidades L abora les el cen so  téc­
n ico  cerra d o  al 31 d e d iciem bre an terior  v  el 
b a la n ce  d e  s a ld o s ; tam bién e levará  el p ro v e r lo  
d e  p resu p u esto  d e  gastos  de adm in istración .

A  la vista <le los d ocu m en tos  an ter iores  el 
S erv icio  determ in ará  c o n fo r m e  a las d ispos i­
c ion es en v ig o r  y  a  lo  qu e  estos  E statutos 
d ispon en , las reservas, fo n d o s  y  am ortizacio ­
nes a  estab lecer.

iBecIbidas las op ortu n as in stru cc ion es , la 
Ju nta  R ectora  con fe cc io n a rá  e n .e l  m es d e fe ­
b re ro  el p roy ecto  d e  p resu p u esto  d efin itivo  
qu e som eterá  a la  A sam blea  gen era l en unión 
del b a ian re  y  M em oria del e je r c ic io  anterior 

A  Ins e fe c to s  an teriores, la A sam blea  gen e­
ra l d eberá  reun irse si n o  ex istiese causa  su ­
fic ien te  qu e  lo  im pida, en e l m es d e  m arzo de 
cad a  ano,

CAPITULO III

D e  la s  reservas

A rt 75 L as reserva s  d e l M on tep ío  estarán 
con stitu ida s en la cuantía y  fo rm a  que el 
S erv ic io  d e  M iitu aü d sfies .L aborales determ in e 
e  m vprtidas p or  el sistem a y  orden  de p re fe ­
ren cia  qu e e.=;tnl,lezcan las d isp os icion es  lega les 

A rt. 76. E stas reserva s  serán las s ig u ien -
CcS *

a) P a ra  p restacion es con ced id a s  v  obliE a- 
c ion es p end ientes d e  p ago.

b )  R eservas técn icas para garan tizar el fu ­
tu ro  p a g o  d e las pension,rs y  p res ta cion es re­
con ocida s.

c) R eservas d e seg u rid a d  para p .irantizar 
e l p a g o  de las p restacion es previstas para 
oto rg a r  a !os a soc ia d os  en a ctivo  y  a  su s d ere - 
ch oh ab ien fes .

d ) F on d os  d e estabilización  con stitu idos  con  
e l 0 ,50 p or  100 d e la cotización , m ás lo s  sa l­
d os  fa v ora b les  q u e  resu lten  entré la s in ie 'ifri- 
(lad y  r ie sg os  p rev istos  y  lo s  rea les, qu e  se 
destin aran  q cu b r ir  las d esv iac ion es d es fa v ora ­
b le s  •de_ aquella sln iestralidad  y  a estsblH zar la 
cotización  en p er iod os  d e  cris is  econ óm ica  in­
ciden ta l,

e ) P on d o  de  rea seg u ro , qu e  se  constitu irá  
con  el j  p or  100 de la cotización , qu e  se  d es­
tinará a pagar, a- la C aja d e  C oordin ación  y  
C om p en sación  las cu otas y  prim as qu e  e l Ser­
v ic io  de M utualidades estab lezca , a fin de cu ­
b r ir  los ex cesos  de  r ie sg os  q u e  actua lm ente 
se  determ inen .

A rt. 77. L as reserva s  com p i'en d lflas  en los 
ap artados b ) y  o ) d e l-a r t íc u lo  an terior  esta­
rán  con stitu ida s p o r  lo s  v a lores  m obiliarios

qu e  d eterm in e y  ap ru ebe  el M in islerio  d e  Tra­
b a jo  o p o r  b ien es in m u eb les hasta el lím ite qtie 
perm itan  las d isp os icion es  v igentes. L o s  de­
p ós ito s  d e  d ich os v a lores  se  e fectu a rá n  a d is­
p os ición  Qonjunta del M inisterio v  de la Ins­
titución , p u d ien d o  destin arse  ú n ica m en te  »1 
i in  p ara  qu e fu eron  d epositad os.

A rt. 78 . T o d o  acto  d e  d isp os ición  qu e se 
rea lice  sob re  ios b ien es in m u eb les de  p rop ie ­
d ad  d e  la  E ntidad deberá  ser  au torizado ex ­
presam en te  p o r  e l M inisterio  de T ra b a jo  A 
estos  e fe c to s , en  la escritu ra  p ú b lica  qu e  se 
o to rg u e  para la ad qu isición  de d iclios  in m u e -
b .e s  se  ba rá  con sta r  la  n ecesid ad  del cu m p li­
m iento d e tal re q u is ito : igu a lm en te  se  hará 
con sta r  tal C ircunstancia en la Inscrip ción  del 
in m u eb le  en el R eg istro  d e  la P rop ied ad  

A rt. 79. En e l caso  d e qu e se  acu erd e  la 
crea ción  de una Obra A sistencia l o  Instllución  
qu e  su p o n g a  in v ersion es p erm an en tes n o  se 
p od ra  e je cu ta r  d ich o a cu erd o  sin ia autoriza­
ción  ex p resa , d e l M in isterio  de T ra b a jo  el 
cual p rev iam ente estu d iará  ig p osib le  coo rd i­
nación  qu e  p ueda  ex istir  con  p roy ectos  an álo- 
® O rgan ism os o Instituciones.

A rt. 80. El M ontepío  con siitu irá  en cada 
e je r c ic io  un  fo n d o  para p res ta c ion es ex tra rre - 
g tam en farias, fo rm a d o  con  el 2 p or  100 de la 
coU zación  obtenida  en e l e je r c ic io  an terior 

U icho fo n d o , d esp u és  de d etra íd o  el tanto 
p o r  c ien to  qu e  la Junta R ectora  a cu erd e  d es - 
tinar a las aten cion es p rev istas en el articu lo 
110 se  ap licará  en la s ig u ien te  fo r m a : 

a} El 75 p or  100 d e ! im porte- p roced en te  
de cad-a prov in cia , a  d isp os lc  ón d e  Jos O rea - 
n os  provm ei-ítíes. “

El 25 p o r  100 restante, a d isp os ic ión  de 
los O rgan os de G obierno Centrales 

A l fin a liza r  cad a  e je r c ic io , el sa ldo del fo n ­
d o de p resta cion es ex trarreg lam en ta ria s  In- 
crem en tará  $I del e je ro íc ío  sigu ien te

ex ced en tes  qu e resu lia ren  
d espu és d e con stitu ir  I25 reserva s y  fo n d o s  
q u e  se e sp ec ifica n  en lo s  a rtícu los  anteriores 
se fo rm a rá  un  fo n d o  de garantía qu e  des- 

'5“ '“ d eterm in e e! S erv ic io  de 
M atu a  id ad es L abora les  a  p rop u esta  de la Jun­
ta R ectora .

CAPITULO IV 

, S istem a contable

A rt, 82. L a  Sede Central d c l M ontepío  or­
gan izará  su  con tab ilid ad  p o r  el sistem a, de 
i * l b r o s l o s  sigu ien tes

d) L ibro  D iario.
b )  L ibro  M ayor,
c) L a .ro  d e  Inven tarios y  B alan ces.
a) L ibro  d e  M ov im ien lo  de Caja,
e ) L ibro  de cu en tas corr ien tes  con  las De 

leg acion es.
f )  L ibro  d e  cu en tas corr ien tes  <)e T e so - 

rería .
g )  L ibro  de  cu en tas técn icas.
h) R eg istro  de V a lo re s  y  R eservas
I) O tros lib ros  qu e  la p rá ctica  h a sa  n ece ­

sarios.
-\rí, 83. L as D e 'eg a cion es  P rov in cia le s  or­

gan izarán  su con tabilidad  o fic ia l p or  el m ism o 
sistem a qu e  el de la Sede Central y  será  c o ­
m ú n  a todas las institu cion es qu e  las D ele­
g a c ion es  represen ten .
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TITUI^O V 
P r e s t a c i o n e s

C A P IT U L O  PRIM EKO 
D e  sus clases

A rt. 84 . El M niilep ío  co n ce d e rá  a  su s b e ­
n e fic ia rios  las p res ta c ion es qu e  se  enu m eran  a 
con liiiu a ció ii, s ie in p re '.q u e  con ciíiT an  las cir­
c u n s ta n c ia s -y  se  cu m p la n  los requ is itos  esta­
b lec id os  en lo s  p resen ies  E statutos:

PensW n p o r  Jubiloí’ ión.
P en sióti p or  Invalidez.
P ensión  o  S ubsid io  d e  V iu d ed a d .
P en sión  d e O rfan da d .
P en sión  d e L arg a  E n ferm ed ad .
A u x ilio  p or  D efu n ción .
A sis len c  a S on itan a.
P rem io  p or  N u p cia lida d .
A rt. 85. A sim ism o la It¡í=tilui'ión co n ced e ­

rá  p res la cion es e x ira rreg la u ien la r lo s  con  los 
fo n d o s  p rcv is in s  en' el a r líc iilo  80 «n  las con ­
d icion es estab lecidas en la O rden  d e 13 de 
ju lio  de 1950.

C A P IT U L O  II

P ensión  por ju bilación  
A rt. 86. Se co n ce d e rá  una p en sión  vita li­

cia  p o r  ju b ila c ió n  a lo s  soc ios  ben e fic ia r ios

Con 10 años de an tigü ed ad  laboral;
C on  20 ”
Con 30 "
C on 40 "
C on 50 o  m ás añ os "  ”

SI la total an tigü ed ad  labora ! q u e  se  acre ­
d ite  se tiallare com p ren d id a  entre d os  de los 
p eriod os  esta b lec id os  an te i-iom ien ic , se  apli­
ca rá  el tan ic  p o r  d e n lo  qu e co rresp on d a  ai 
p eriod o  In ferior , In cre in en iá n d oio  p rop n rcio - 
nalniente p or  cad a  añ o com p le to  qu e  ex ced ie ­
re  de d ich o  p eríod o . Se con sid era rá  com o  año 
com p leto  la fra cc ió n  su p erior  a seis  m eses.
Si fu ese  In ferior  no será , tenida en cuen ta .

E l tanto p or  c ien lo  qu e co rresp on d a  apli­
ca r  en caso  de a cu erd o  con  la an tigü ed ad  la ­
b ora l. será  a su v ez  in crem en ta d o  en un i  
p o r  100 p or  cada año qu e  el a- 
blese co tiza d o  a  ésta  u o tra  Institución  de 
P rev is ión  L abora l, b o s ta  e l lop e  del 5  p o r  100 
qu e  co rre sp on d erá  a los a soc iad os qu e h u b ie ­
sen  co tiza d o  c in co  o m ás añ os. Si la fra cc ión  
de años resu ltan te  fu ere  su p er io r  a se is  m e-, 
ses . se  com p u ta rá  c o m o  año c o m p le to ; si 
fu e ra  in ferior , n o  será  tenida en cuenta,

A rl. 89. L a p en sión  de ju b ila c ió n  p od rá  
ser  so lic ila d a  con  una an telación  m áx im a  •de 
tres m eses a la fe c h a  en qu e  el a soc ia d o  de­
see d is fru ta rla . C aso ^ e  ser  con ced id a  la pen ­
sión . no p ro d u c irá  su s e fe c to s  hasta qu e  el 
p ro d u cto r  presente el certificada de b a ja  de- 
fin lliva  en su s se rv ic io s  p ro fes ion a les .

Si e l pension ista v o lv iese  a  e fe c tu a r  tra­
b a jo  activo  p or  cu en ta  a je n a  se  a p licará  lo 
d ispu esto  en el a rtícu lo  17 de la  O rden  d e 16 
de m a y o  d e 1950.

C A P IT U L O  III

P ensión  por invalidez

A rt. 90. F1 M ontepío  co n ce d e rá  p en sión  v i­
talicia  p or  ¡n v a lid cz  a lo s  so c io s  ben eficiarlos 
q u e  qu ed a sen  In cap acitados absolu ta  y  p erm a -

qu e  al ce sa r  en el se rv ic io  activo  d e  las E m - . 
p resas reü n an  las con d icion es  s ig u ien tes :

a) Haiiér cu m plid o , sesen ta  y  c in co  añ os de 
edad .

b ) T en er  u n a  an tigü ed ad  m ínim a d e  d iez  
añ os en la p restación  de su s se rv ic io s  p or  
cuenta a jena.

c )  T en er  cu b ierto  e l p eríod o  iiiln lm o de c o ­
tización que se  p recep tú a  en el a rticu lo  125 de 
estos  Estatutos.

d ) Ser su cio  a c ilv o  del M ontepío .
A rt. 87. T am bién  tendrán  d erech o  a pen­

sión  p or  ju b ila c ión  a l cunnpUr lo s  sesen ta  y 
c in co  aü os de  e d a d :

1.“ L os  p ension istas d e ! M on tep ío  p o r  L ar­
g a  E n ferm ed ad.

2.» L os in cap acitados p or  a cciden te  d e  tra­
b a jo  o en ferm ed a d  p ro fesion a l indem nizable.

En am bos casos  el b en e fic ia r io  d eberá  re­
u n ir los rpiTuisHos d e lo s  ap artad os b ) , c ) y
d) del artícu lo  an terior  al tiem p o de cesar  en 
el tra ba jo  activo  p or  causa  de  acciden te  o en­
fe rm ed a d , y  no le s e rá  com p u ta d o  el tiem po 
tra n scu rrido  d esde  aquel m om en to  p a ra  d e­
term inar la cuantía  d e  la pensión .

A rt. 88. La cuantía de la p en sión  p or  Jubi­
lación  depen derá  de la ed a d  del a soc iad o , de 
su a n iig ü ed sd  labora l y  d e  su an tigü ed ad  co ­
m o s o c io  cotizante del M ontepío , (ieterm inán- 
d o se  co n fo rm e  a la  s ig u ien te  e sca la ;

el 30 d e l sa la rlo  reg u la d or  
40 «í,
50 %  "  ;
60 %
70 %

n en tem ente para todo  tra b a jo , u n a  v ez  dados 
■de a lta  m ddica y  con  lo s  requ isitos y  íím ita- 
c ion es qu e  se establecen  en este  cap ítu lo .

N o tendrán d e rech o  a este b en efic io  los 
asoc iad os c u y a  in cap acid ad  cause d e rech o  a 
pensión  seg iín  la leg is la c ión  de  a cciden tes  y  
en ferm ed a d es  p ro fes ion a les . N o  obstan te, ten -, 
d r i n  d erech o  a p en sión  p o r  ju b ila c ió n  al 
cu m p lir  lo s  sesen ta  y  c in co  años de edad, 
segú n  lo esta b lec id o  en  e l artícu lo  87 de es­
tos Estatutos.

A rt. 91 . Se co n ce d e rá  la  pensión  p o r  In­
va lid ez  al s o c io  ben eflciarlo  qu e  al tiem p o de 
ce sa r  en su  tra ba jo  reu n iere  .lo s  sigu ien tes  
r e q u is ito s :

a) Per s o c io  activo .
b )  T en er u n a  an tig ü ed a d  m ín im a de c in ­

co  a f o s  en la p restación  de su s serv icios  por 
cuenta niena.

c) T en er  cu b ie rto  el p eríod o  m ín im o de 
co tiz a c ión  qu e  p recep tú a  el a rtícu lo  125 de 
estos E siatutos.

T am bién  se  con ced erá  esta pensión  al aso­
c ia d o  q u e  q u ed a re  invá lido  s ien do  pen sion is­
ta del M ontepío  p o r  larga en ferm ed a d  y  r e ­
un iere  lo s  requ is itos  de lo s  ap artad os b )  y
c )  a l tiem p o d e  ce sa r  en el tra ba jo  a ct ivo  p or  
cau sa  de en ferm ed ad .

G uando la in va lid ez  del a soc ia d o  s e  haya 
p ro d u c id o  p o r  a cc id en te  o h ech o  sú bito , la 
Junta R ectora  p o d rá  con ce d e r  p en sión  por 
in va lid ez  sin qu e  estén  cu b iertos  lo s  period os 
m ín im os d e  an tigü ed ad  y  cotización , s i e m p e  
qu e el a soc ia d o  tenga e fe ctu a d a  la cotización  
an ter ior  a la fe c h a  d e l heuho caus.inte.

A rl. 92. L a  cuan tía  d e  la p en sión  p o r  in­
va lid ez  será  en todo  caso  del 70 p o r  100 del 
sa la rlo  r e g u la d o r  d e l a so c ia d o .

Ayuntamiento de Madrid



w

P á g . 478 J . F A R R E  D E  C A L Z A D IL L A R e f. 4 7 Í

A rt. 93. L a p en sión  p o r  in validez qu eda ­
r á  an u lad a  si e l b e o e fic la r io  d e  la  m ism a re ­
cob ra ra  las con d icion es  fís ica s  su fic ien tes  para 
realizar tra ba jo  a c liv o  p o r  cuenta a jena  

E l M on tep ío  rev isa rá  p eriód icam en te ' los 
ex p ed ien tes  y  se  reserv a  el d ereo iio  i!e r e e o - 
noE im iento m éd ico  siem pre  qu e  lo  estim e oon - 
veniente.

C A PIT U L O  IV

P ensión  o  subsidio de viudedad

A rt. 94. C ausará d erec iio  a  la  p res ta c ión  de 
viudedad- el s o c io  b en e fic ia r io  q u e  reun iese  
a s u  fa llec im ien to  las sig u ien tes  co n d ic io n e s :

a) = er so c io  activo  o p en sion ista  d e  la M s - 
tituoión.

b ) T en er  u n a  an tig ü ed a d  m ín im a d e cin ­
c o  afios en  la p res ta c ión  d e  su s  se rv ic io s  c o r  
cu en ta  a jena.

•c) T en er cu b ierto  e l p e r íod o  m ín im o de c o ­
tización  q u e  p recep tú a  e i a rticu lo  125 d e es­
tos  E stalutos.

A rt. 95. _ T en d rá  d e re c h o  al p e rc ib o  de es- 
ía  p restación  la v iu d a  de] s o c io  ben efic ia rio  
fa lle c id o  qu e  reu n iese  las sig u ien tes  con d ic io ­
n e s :
_ a) H aber con tra íd o  m atrim on io  con  e l so­

c io  causante  con  u n  año de  an telación , p o r  lo 
m enos, a  ia fe c lia  del fa lle c im ien to . N o se  ex i­
g irá  este  requ isito  cu a n d o  qu ed a ren  h ilo s  del 
m atrim onio.

b ) H aber hechio v id a  co n y u g a l con  el cau ­
sante hasta su  m uerte , o  q u e  en  caso  de se­
paración  ca rec ie se  d e  cu lp ab ilid ad .

c )  N o h a b er  ab an d on a do  a su s h ijo s  y  o b ­
servar  u n a  co n d u cta  hon esta  y  m o r íl

A rt. 96. L a natu ra leza  y  cuan tía  de  la p res ­
tación  de v iu d ed a d  se  determ in ará  c o n fo r m e  a 
las sigu ien tes  n o rm a s ;

a) V iu d as m en ores  d e  cu aren ta  años de 
ed ad , sin h ijos  con  d erech o  a p en sión  de or­
fa n d a d  y  n o  in cap acitados para el tra ba jo

. i . ’  Si e l causante fu ese  so c io  a rt ivo  o  pen ­
s ion ista  p o r  la rg a  e n fe rm e d a d : E n trega  d e un  
cap ita l con sisten te  en 24 m en su a lid a d es del 
sa lario reg u la d or .
- uM causante  fu e s e  p en sion ista  p or
ju b ila c ión  o In v a lid ez : E n trega  de un  cap ita l 
con sisten te  en 24 m en su a lida des de  la p en ­
sión  qu e  aquél estu v iese  p erc ib ien d o .

b ) V iu d as m a y ores  de cu a ren ta  añ os, o 
m en ores  d e  esta ed ad  p ero  con  h ijo s  con  de­
rech o  a or fa n d a d , o in cap acitad os p ara  el 
traba.io :

1.“ Si el cau san te  fu e s e  s o c io  a ct ivo  o
p en sion ista , p o r  la rg a  e n fe rm e d a d : P e n - 
fJÍÍ’  de  cuantía ig u a l  al 50 p or
100 de la qu e  p o r  ju b ila c ió n  h u b iera  c o -  
rre s p o n d id o  al causante al -íiém po d e su 
fa lle c im ie n to ; la pensión  d e  v iu d ed a d  
ten d rá  un im p orte  m ín im o del 25 p o r  100 
dei sa la rlo  reg u lad or ,

2." Si ei causante fn e se  p ension ista  p o r  
ju lílla c ión  o in v a lid ez : P ensión  vitaJicia de
cuantía  ig u a l a ! 50 p or  lOÓ de la pensión  qu e
estu v iese  p erc ib ien d o  el fa lle c id o , con  ie iia l 
im p orte  m ín im o.

Si la in teresad a  tu v iera  d e rech o  ó e stu v ie ­
ra  p crc ih icn d o  c u a ;q iiicr  o lrn  pensión de ésta 
u  otra  Institución  d e  P rev isión  L abora l, só lo  
p erc ib irá  la  d e  v iu d ed a d  en cuantía q u e  su ­
m ada  a la an terior, n o  rebase  e l 100 p or  100 
del sa la rio  re g u la d o r  d e l causante. Si ia  v iu ­

da  d e jase  d e p erc ib ir  aq u e lla  p en sión  ñ o r  ce

ó ™ S . í o t ' . T " '  ' " " ‘ ‘ " ‘ “ O » " »

rSSSo" ° " I " ' " '
c o m p r o b a d o  de  lo s  h ijo s  m e ­

n ores som etid os  a su  tutela.
mo°raI co n d u cta  desh on esta  o  in -

fa lle c id o  fu e ra  m u ­
je r , el \ la d o  tendrá  d erech o  a  los beneflcio-s 

« ¡ ^ f ’ lecen  en este  c a p í ^ . ^ S p " ;  
q u e  se  h a lla re  in cap acitad o  absolu ta  v  p erm a­
nen tem ente p ara  toda c la se  d e  tra ba jo  v  no 
p erc ib a  p en sión  d eriva d a  d e la  leg is la c ión  d e

y  en ferm ed a d  p r o f ^ i o !
«n íiA  ?  ú  L abora l O bligatorio  y  el
s o c io  fa lle c id o  reu n iese  las con d ir ion es  g e n e - 

prestación . El v iu d o  
b en e fic ia r io  d e ja rá  de p e rc ib ir ' este  b en e fic io
d ad  in ca p a o i-

C A PIT U L O  V  

P en sión  de orfan d ad

Art.^ 99. C au sará  d e rech o  a e s ia  pensión  
el SOCIO b en e fic ia r io  v a ró n  o  h em bra  q u e  r e ­
diciones^- ^^l*®cimiento las sigu ien tes co n -

tepVo a ctivo  o  p ension ista  d e l M on-

b ) T en er  u n a  a n tig ü ed a d  m ín im a de c in ­
c o  a fios en  la p res ta c ión  de su s  se rv ic io s  por 
c u e n ia  a.iena. ^

c) T e n e r  cu b ierto  e l p e r íod o  m ín im o de c o ­
tización  q u e  se  p re ce p tú a  en e l a rticu lo  i 25 
-de es to s  Estatutos,

A rt, 100. T en d rá n  d e rech o  al p e rc ib o  de 
esta p re s ta c ió n ;

a) L o s  iiijo s  leg ítim os— in clu so  lo s  p óstu - 
m os  , leg itim a d os , n a tu ra les  r e co n o c id o s  v  
a d op tivos  del a soc ia d o  fa lle c id o

b ) L os h ijo s  leg ítim os, leg itim ad os, na tu ­
ra les r e co n o c id o s  y  a d op tiv os  qu e la v iu d a  del 
a soc ia d o  fa lle c id o  h u b iese  llev a d o  al m atri­
m on io , s iem p re  q u e  v iv iesen  a ex p en sa s  de

d isfru ten  p en sión  d e o tra  Institu ­
ción  d e  Previ.sión L abora l,

L os  b en e fic ia r io s  co m p ren d id os  en lo s  apar- 
tad os an teriores deberán  reu n ir , al tiem p o  del 
fa lle c im ien to  del a ío c ia d o  causante, los req u i­
s itos  d e  ser  m en ores  d e  d ieciséis  añ os o inca- 
p a c ita d os  d e  m anera  absolu ta  p ara  el tra ba jo  
qu e  no p erc iba n  n in gu n a  o tra  p en sión  p o r  este  
co n ce p to . ‘  °

A rt 101. L a  cuan tía  de la p en sión  d e or ­
fa n d ad , cuaTido al m ism o tiem p o  h a va  sido  
con ced id a  p restación  de v iu d ed a d , será  del 
10 p o r  100 del sa la rio  re g u la d o r  del cau san te 
, ) o r  cad a  u n o  d e lo s  h u ér fa n os  con  d e rech o  a 

a  m ism a. C om o m ín im o se rá  d e 150 pesetas 
m en su a les  p o r  ca d a  h u érfa n o .

En ca so  d e fa iie c im ien to  d e la m ad re  o p a ­
dre v iu d o  q u e  p erc ib iese  pensión  d e  v iu d edad  
se  rev isa rá  la cuantía d e  la or fa n d a d , q u e  se 
reg u la rá  p o r  las sigu ien tes  n o r m a s :

a) A  u n o  de lo s  h u ér fa n os  se  le acred itará  
la qu e  p o r  v iu d ed a d  p erc ib iese  e l p ad re  o m a­
d re  fa lle c id o ,

b ) A  lo s  d em ás h u é r fa n o s  se  Ies a cred ita -
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r :i el 10 p o r  100 a qu e  «le re fie re  e! p rim er p á ­
r ra fo  del p resen te  artícu lo .

c) • L a su m a  total d e  las cantidades d e los 
d os  p árrn tos  an teriores se  dividirá, p op  e l  n ú ­
m ero  d e b en efic ia r ios .

b ) P o r  c a d a  b en e fic ia r lo  a q u ien  se  extin ­
ga  e l d e rech o  se  re d u c irá  la su m a d ichn  en 
u n  10 p o r  iOO del sa larlo re g u la d o r  del c a u ­
sante o 150 pesetas, s e g ú n  corresp on d a ,

e) El ú lt im o  h u é r fa n o  con  d erech o  a  p en - 
sfón  será  e l q u e  con serv e  la  d e  v iu d eda d .

A rt. 102. C u an d o  al fa lle c im ien to  del ca u - 
sn n!e se  p ro d u je se  la  o r fa n d a d  ab so lu ta , la 
p restación  q u e  co rre sp o n d a  a lo s  h u érfa n os  
se  reg irá  p o r  lo  e sta b le c id o  en  el p á rra fo  se­
g u n d o  del a rticu lo  anterior.

P or  el con trario , si al fa lle ce r  e l causante e! 
.otro  c ó n y u g e  n o  tu v iera  d e rech o  a pensióai 
de v iu d ed a d , lo s  h u ér fa n os  p ercib irán  la p en ­
s ión  en la  cuan tía  estab lecid a  en  e) p á rra fo  
p rim ero del a rticu lo  anterior.

A r’t. 103. En el caso  de o r fa n d a d  absolu ta  
la p en sión  s e  o torg a rá  sin  ex ig ir  p er iod os  de 
a n tigü ed ad  'ni co tiza c ión  en  el s o c io  causante 
fa lle c id o , reciu irién dose tan só lo  qu e tuviera 
la con d ición  d e s o c io  a ct ivo  o p en sion ista  del 
M ontepío al t iem p o  d e su  fa llec im ien to .

A rt. 104. L a pensión d e o r fa n d a d  se  ex ­
tinguirá cu a n d o  el b en e fic ia r lo  cu m p lie re  !a 
ed ad  d e d ie c iíó is  años tt ce sa re  la incap acid ad , 
)or su  fa lle c im ien to  o  p o r  a d q u ir ir  esta d o  n ia - 
rimcnalal o  re lig ioso .

A rt. i0 5 . L a s  p en sion es d e o r fa n d a d  se  en­
tregarán  al pad re, m adre, p arientes o person.Ts 
qu e  acrediten  lo s  sigu ien tes  e x tr e m o s ;

a) Q ue e l b en e fic ia r lo  v iva en s u  com p a­
ñía y  a su s ex p en sa s  a l tiem p o  d e so lic ita r  la 
pensión .

b )  Que en  lo  su ces iv o  se  continuarán  ®n- 
oa rg a n d o  del m an len lm ien to , ed u ca ción  y  f o r ­
m ación  p ro fe s io n a l d e  lo s  h u ér fa n os , lo  que 
c om p rob a rá  p eriód ica m en le  el M on tep ío  en 
la  fo rm a  qu e  con sid ere  op ortu n a .

A rt. 106. S t-los  h u ér fa n os  estuviesen  tota ’.-  
m ente ab an d on a dos o las p erson a s  qu e  los 
tenitan a su  c a r g o  n o  m erezcan  la oonftanza 
su ficien te del M ontepío, la C om isión  P rov in ­
cia l P erm an en te .que co rresp on d a  se  consH - 
tu lrá en patron ato  tutelar de lo s  m ism os, sin 
p e r ju ic io  d e  lo  qu e  d e p o n g a n  la  leg is lación  
v ig e n te  y  p rop on d rá  a la Ju nta  R e c to ra  las 
m edi-ias qu e  deban adoptrarse para la  m e jo r  
p ro tección  de lo s  h u ér fa n os  hasta qu e  cu m ­
p lan  los d ifc isé ls  afios c  ce sa re  la Incapacidad , 
y  qu e  p o d rá  con sis lir  en la con ces ión  de b e ­
cas. Inprreso en C oleg ios  o In stilu c ion es  de 
B en eficen cia , E scu elas  de A p ren d ices  u  otras 
m ed id a s  an álogas.

Esta p rop u esta  d eberá  c o m p re n d e r ..d e sp u é s  
d e  la ex p os ic ión  de m otiv os , un c á lcu lo  d e  los 
g a sto ?  qu e la  p ro tección  de d ich os  h u érfa n os  
p u ed a  ocasion ar a la in stitu ción ,

CAPITU LO  V I 

P en sión  por largra en ferm edad

A rt. 107. S e co n ce d e rá  u n  au x ilio  p o r  la r ­
g a  en ferm ed a d  a lo s  so c io s  b en e fic ia r io s  que 
tem p ora lm en te  estuvieren  im posib ilitad os to­
talm ente para el tra ba jo  p o r  caus.i d e  e n fe r ­
m ed a d  y  siem pre  qu e  reú n an  lo s  sigu ien tes re ­
qu isitos :

a) Q ue h u b ieren  a g ota d o  lo s  p lazos  d e  d is­
fru te  dol S eg u ro  O b lig a ícr io  d e  E n ferm ed ad

o q u e  h u ijiere  tra n scu rrido  el p lazo  de 26 se­
m anas si n o  h u b iesen  h ech o  u s o  o  n o  s e  ha­
lla ren  a filia d os  a d ich o  S eg u ro .

b ) Q ue la e n fe rm ed a d  q u e  lo s  im posib ilite 
totalm ente para el tra b a jo  n o  tenga carácU 'r 
in d em n lza b lf y  sea  d ia g n ostica d a  p o r  lo s  fa ­
cu lta tivos  esp ecia listas q u e  d esign e  el M onte­
p ío , cu a n d o  éste  lo  con sid ere  convenien te

c) Q u e cu m p la n  r igu rosam en te  las pre.?- 
c r ip c ion es  fa cu lta tiv a s d e lo s  m éd icos  qu e  lo i  
a s is ta n ; en ca so  d e con tra v en ir  el p lsn  o ré ­
g im en  (Te v id a  e stab lec id o  p o r  éstos  perrlerán 
au tom ática m en te  e l d e re ch o  a este  au xilio .

b ) Q ue el a soc ia d o  tuviere  u n a  antií?iiedad 
m iniraa de  c in c o  años en ¡a  p restación  -Je sus 
serv icios  p or  cu en ta  a jen a . N o se  ex ig irá  
este reau is ito  a lo s  p ro d u cto re s  d e  d iecinueve 
años, siem pre  q u e  la en ferm ed ad  h u b iese  sido 
con tra ida  con  p osteriorida d  a  s u  in g reso  com o  
a sociad o .

e) Q ue ten g a  cu b ie rto  el p eríd d 'i niiiiiino 
de cotización  qu e  p recep tú a  e l a r t ícu lo  125 de 
estos  Estatutos.

Se ex cep tú a n  lo s  m en ores  d e  d iecin u ev e  años 
a qu e  se  re fie re  e l ap artado  an terior, a qu ie­
nes só lo  se  ex ig irá  un p er íod o  m ín im o de seis 
m eses d e cotización .

A rt. 108. L a cuan tía  d e  la 'p e n s ió n  p o r  lar­
g a  en ferm ed a d  se rá  equ iva lente  al jO  p o r  100 
d el sa la rio  r e g u h d o r .

A rt. 109, L os  p eríod os  m á x im os  p o r  los 
qu e  se  co n ce d e rá  este a u x ilio  serán  lo s  s ¡ -  
g 'u ien tes :

al Jín el p r im er  añ o  d e  en ferm ed a d , 20 se ­
m anas co m o  m áxim o.

b ) En el se g u n d o  año de en fer:;.e .1ad , 62 
sem anas c o m o  m áxim o.

c) E n e l te rc e r  aflo, 52 sem anas co m o  m á ­
x im o .

A rt. 110. Agntado.5 lo s  p lazos  d e  du ración  
a q u e  se  re fie re  el a r t icu lo  an terior, e l b e ­
n e fic ia r io  qu e  con tin u a re  en fe rm o  será  s o m e ­
tido  a recon ocim ien to  m éd ico  y  la Jim ta R e c ­
to ra  p od rá  a co rd a r  qu e  se  p ro lo n g u e  la p er­
ce p c ió n  de la  p en sión , s iem p re  qu e e llo  fu era  
p os ib le  p o r  ex ist ir  el rem a n en te  n ecesa ri'i e n '  
el fo n d o  esp ecia l qu e  se  e s ta ile c e  a  con tin u a ­
ción .

P a ra  cu b r ir  estas aten cion es se  constituir.'í 
an ualm ente u n  fo n d ó  esp ecia l fo rm a d o  con 
la cantidad  au e . del fo n a o  d e p restacion es e x -  
tra rreg iam en tarias . a cu erd e  destin ar o este 
fin  la Ju nta  R ectora , y  con  la  p arte  de Inte­
rés  qu e  e x ce d a n  del 3,5 p or  100 de lo s  p ro ­
d u c id os  p o r  e l cap ita l d e  Ja In stitu ción  en el 
año an terior.

C A PIT U L O  V II

A uxilio  p or defunción

A rt. 111. A l o c u r r ir  el fa lle c im ien to  d e un  , 
a soc ia d o  en a ctivo  o  pension ista  p o r  ju b ila ­
ción , Invalidez o  larga en ferm ed ad , se  t o n r e d e -  
rá  un au x ilio  para g a stos  de en tierro  y  su fr a ­
g io s  en cu a n tíí equ iva lente  a tres m cn sun ’.i- 
dad es del sa lario re g u la d o r  del a soc ia d o  faüD- 
e ld o  en cuantía m ínim a de 2.000 pesetas.

A rt. 112. P ara  la  en treg a  de  este  au x ilio  
n o  se  n ecesitará  reu n ir  n in guna otra con d i­
ción  q u e  no sea la  de qu e  e l fa lle c id o  tuviere 
la  con s id era c ión  d e so c io  activo  o la d e  p en ­
sion ista  p o r  ju b ila c ión , in va lid ez  o la rg a  en 
fern ied a d .

A rt. l l ; i .  L a  cantidad  señ a lad a  a n ter ior -
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C A PIT U L O  V III 

A sisten cia  san itaria

I » c 2 '

s ;  s " „ f  ™ ; “  I  “ " . '■ f  5 “ “ ” »
a la sü lic ilu d  de la Densíón
las con d icion es  s ig u ien le^ ^  reú n an  adem ás

t o l n  el

=;vf;^r.sfHHé3»
¿bl¡S^torIo''dfEV"™^dadT'^ f  

M o n ilp L  a lV o n ce 'd e r '° f .n "® ’ ® ‘̂ ®
o b ;ig a d o  a n otín 2 a r  ''® "d rá

d i r . &

tas '^ 'd e járto  d f  pensfonJs-
p ron to  tenifsn ob'tffarirtli ^ .  b en e fic io  tan
el S e g u ro  Inscritos rn
de con v iv ir  o Ó f  el “asociad o

SS?'£̂ £”S F = “ -S;
/

C A PIT U L O  IX  

P rem io p or nupcialidad

triraonr” ® ten d l-á °d erech o°a ^ '^ f, ™ a-N u p cia ü d a d  E«;te x "  P rem io  de
c o n  q u in ce  d ías  de s í^ /ou  -'O licitado
«jue vay a  a e fe c tu a rse  e l en
s e  co n ce d e rá  en r-áon ho T am bién
g lo s o . co n tra e r  esta d o  re li-

'n o '^ p n d rl"¿é 'rctb irsT n 7Í« ^ 0° Pesetas y
ca d a  a s o c K  ® poí-

pre^ciLr” ‘’a u e ^ e J % °Ó ° .ífI^  p restación  se
lo s  s ig u ien tes  r e q u is ito s ' r e t o a

^ t e s  d e  ,a  fe c h a  d e  s u  Z t r l m c n i o , % o r h a !

su s s e r ? f c U "  Pr^^tase

an tig ü ed a d  la b ora l m ínim a de

C A PIT U L O  X

D isposiciones com u n es a  to d a s la s  p re s - 
ta  Clones

? S .S ? “ ~ H Í 5 ? S « ¿ ;
con  las e x c e p c io jie s  derivadas

” r , '  p "  ■ » £  s . ? a “ -
te co ticen  k tísta% á ü l , ° / i ? ' ' t  °^ “ S®t^rianten- 
de  P rev is ión  Latiera! o 
d os  o  m ás E m p resas ipnH ri'’  h ”  P ° ’ '
c ib ir  la s  p re s la d o n e s  en las condTciínP® P®"' 
v istas en e] a rticu lo  18 d e fa H P '’®'m a y o  d e . i g s o .  O iden  d e 16 de

L os  qu e  sean  b a ia  en e itü  Tn=»i... 
pasar a p erten ecer  i  o tra  n n r fr í, “ '- í "  P°*'

d e  1950 u r a e n  d e  16 de m ayo

» f s £ S r S ; s i „ f
barg-adas, ot)je to  d e  r e ^ M n ® ' ” ’

“ 7 Í  í «  f  ' S . ”'
Cios activos  d e  la r’riJrí ' ’ ® so -
p erson a s  qu e  p resten  sn q c f i"

a t a r ” ” '
n id o  esfe  ca rá cte r  i  ’  ‘ í ’̂ ’^ '^ndo te -

Í _  m i.

c )  P o r  p aro  in volu n tario .

A¿ i t r ' i  ■>“  “ » •  .1“ “  '■ » « « ”

. y  r . a „ „ ,  . ,  l e a .  “ 5 »

m eses d u ran te  el p rim er  ®

A ? a r ^ " d e r S l r - - "

s e  disp1 ,n g a  7 v l  cosa
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A rt. 126. Se con sid era rá  ccrmo an tigüedad  
labora l aqu ella  qu e  se  D credile d e  co a fo r m i-  
dad con  lo d ispu esto  en lo s  a rtícu los  9 , 10 y  
11 d e  la O rden  da 16 de m a y o  de 1950 (R e­
feren cia  42 2 /50 .)

A rt. 127- El sa la rio  re g u la d or  p ara  la c o n ­
cesión  d e p restacion es se  h a lla rá  en la  fo r ­
m a p rev ista  en el a r t icu lo  25 d e la O rden  de 
16 d e  m a y o  de 1950.

A rt. 128. Si la s  p restacion es con ced id a s  p or  
la In stitu ción  resuU arun d e  cu a n lia  su p erior  
a la  qu e  co rresp on d a , co m o  con secu en c ia  de 
fa lsed a d  de las E m p resas en la s  d ecla ra cion es 
qu e  fo rm u len  a  estos  e fe c tos , el M ontepío 
p o d rá  recla m a r a  la  E m p resa  las d iferen cias  
resu ltan tes ante la ju r isd ic c ió n  com p elen te .

Si p o r  la m ism a ca u sa  d e  fa lsed a d  d e la 
E m presa en dictias deelaraolo-nes la  p resta ­
ción  con cod id a  fu e se  In ferior  a la qu e  real­
m ente co rresp on d a , e l p ro d u cto r  p e r ju d ica d o  
p od rá  re c la m a r  con tra  la  E m p resa  p o r  e l p er­
ju ic io  su fr id o .

A rt. 129, L as p resta cion es q u e  la Institu­
ción o to rg a  d eberán  so lic ita rse  d en tro  de  los 
p lazos p rev istos  en e l a rtícu lo  26 de la Or­
den de 16 de  m a y o  d e  1950, u lillzan d o  los 
m od e los  qu e  aq u é lla  te n g a  esta b le c id os  y  
a com p a ñ an d o lo s  d ocu m en tos  q u e  p ara  cada 
caso  se señalen .

I A rt. 130. L as p resta c ion es  q u e  s e  estab le ­
cen  en lo s  presentes E statutos- no p od rá n  s a ­

t is fa ce rse  p or  e l M on tep ío  sí la E m p resa , en  
el m om en to  en qu e  deban s e r  ab on ad as, n o  es­
tuviere  al cnrriente en  el p a g o  d e toda s las 
cotizaciones e x ig ib le s  a la  m ism a.

En estos  casos  se  se g u irá  el p roced im ien to  
p rev isto  en lo s  a rtícu los  12 a l 1 6 -d e  la  Orden 
de 16 d e m a y o  de 1950.

A rt. 131. El d e v e n g o  d e  las p en sion es que 
rtonceda e l M on tep ío  se  Iniciará y  fin alizará  
de c o n fo rm id a d  co n  io  e sta b le c id o  en  e l ar­
t icu lo  19 de la  O rden de 16 d e m a y o  d e 1950.

A rt. 132. L o s  so c io s  b en e fic ia r io s  a  q u ie ­
nes les h a ya  sido  co n ce d id a  a lg u n a  presta ­
ción  en v irtu d  d e d ecla ra cion es  fa lsa s  o in­
e x a c ta s  de los m ism os , n o  tendrán d e rech o  a 
su  p erc ib o . En e l ca so  d e q u e  h u biesen  perci­
b id o  y a  s u  im p orte , estarán  o b lig a d os  a su  
d evo lu ción , sin p e r ju ic io  d e  las san cion es a 
qu e  h u b iese  lu g a r .

A rt. 1.33. L as can tid ad es q u e  corresp on d a n  
a lo s  b en e fir ia r io s  p or  cu a lq u iera  de las p res ­
taciones otorg a d a s  p o r  esta Institución  p odrán  
ser  p ercib id as p o r  a q u é llo s  e n * ’la  E m p resa  
d on d e  ú ltim am en te h u b iera n  p restad o  su s ser­
v icios  o en  aq u e lla  o tra  q iie  s e  h a lle  m ás c e r ­
ca  d e su  d om icilio , s iem p re  qu e  la  organ iza ­
ción  dRl M on tep ío  lo  p erm ita  y  a s i con v en g a .

A rt. 134. L as m en su a lida des ciue un pen ­
sion ista H ivlera p end ientes d e  c o b ro  al t iem ­
p o  d e s u  fa lle c im ien to  se  en tregarán  a la es­
p osa , h ijns, p a d res  sex a g en a r io s  y  fam iliares 
m ás p ró x im o s  qu e con v iv iesen  con  el fa lle ­
c id o . prev ia  la ju s t ific a c ió n  q u e  lo s  O rgan os 
d e l M on tep ío  con sid eren  op ortu n a  en cada 
caso.

L a m ism a  'Eorraa se  apU cará resp ecto  a 
cu a lq u iera  p restacion es q u e  un  a soc ia d o  tu­
v iere  pend iente  de  c o b ro  a l  t iem p o  d e s u  fa ­
llecim iento .

A  fa lta  d e  lo s  c ita d os fa m ilia res  e l Im porte 
de las p en sion es o p res ta c ion es  rev ertirá  al 
M ontepío.

TITULO VI 
Régimen disciplinario

C A PIT U L O  PRIM ERO 
D e  la s  fa l t a s  y  su s  s a n c io n e s

A rt. 135. C onstitu irán  fa lta  y  darán  lu g a r  
a  Ja Im p osic ión  d e  san cion es lo s  sigu ien tes 
h e c h o s :

1.” D e fra u d a r  a  sab ien d as io s  intereses 
d e l M ontepío  o p on er  v o lu n tariam en te  los m e­
d ios q u e  co n d u z ca n  a tal fin .

2 .“ F alsear las d ecla ra cion es  ord in arias y  
ex traord in arias  qu e  se  hagan ante el M onte­
p ío o ap orta r  d a tos  in ex a ctos  al m ism o, bien 
en o rd en  a la  con ces ión  de  b en e fic io s  o  co n  . 
r e sp e cto  a otra  cu a lesq u iera  m an ifestacion es 
d e  las a ctiv id ad es d e esta E ntidad.

3.° R ea lizar  actos  in d ecorosos  o p e r ju d i­
c ia les  para ' la  rep u ta ción  o  e l  bu en  créd ito  
d e l M ontepío.

4.” E n torp ecer  in ten cion a da m en te  las a c ­
tiv id ad es del M on tepío . Se con sid erarán  c o m ­
p ren d id os  en este apartado lo s  que, habiendo 
sido  e leg id os  v o ca le s  de la  Ju nta  R ectora  o 
restantes O rg an os 'de G obiern o, no asistan  a 
su s reu n ion es  o n o  p resten  la co la b ora c ión  d e­
bida.

5 .” N o o b se rv a r  la s  n orm as, d ispos icion es 
o a cu erd os  em an a d os de lo s  O rg an os c o m p e ­
tentes del M ontepío , re la tiv os  al cu m p lim ien ­
to  d e  su s fin es  o  a l b u en  d esa rro llo  y  orden  
d e  s u  actividad .

A rt. 136. L as san cion es q u e  p od rá  im p o­
n er  e l M on tep ío  a su s a soc ia d os  serán  las con ­
s ign a da s en la  sigu ien te  e sca la :

1.* A p a rcib im len to  p riv a d o , con sisten te  en 
com u n ica ción  verba l o  escr ita  al san cion ad o .

2.* A p erc ib im ien to  p ú b lico . El g ra d o  de 
p u b lic id a d  qu e  p ro ce d a  d a r  a esta san ción  se 
determ in ará  en cad a  ca so  p o r  e l O rg an o  san - 
cion ad or.

3.* In h ab ilita ción  lem porsil p ara  fo r m a r  
parte  d e  lo s  O rgan os d e  G ob iern o  de la In s­
titu ción  _u o c u p a r  ca r g o s  de la m ism a. Esta 
sa n ción  se  en ten d erá  p o r  un  tiem p o com p ren ­
d id o  en tre  lo s  dos y  lo s  c in co  añ os.

4.* In h abilitación  p erm an en te  para form a r 
parte  de  io s  O rg an os d e G ob iern o  de la  Ins­
titu ción .

5.* M ulta d e v e in tic in co  a c in c o  m il p e ­
setas.

C uando se  trate d e  u n  s o c io  h en é fic ia r lo , la 
san ción  se  h a rá  e fe c t iv a  m edian te  d escu en to  
en lo s  sa la rios  del san cion ad o , c u y a  cuantía 
se rá  fl.iada p o r  la  Junr.i R ectora  sin ex ce d e r  
d cI 2 ,5  p or  100.

Si antes d e  co m p le ta r  el p a g o  d e la m ulta  
fu e s e  co n ce d id a  al sa n cion a d o  nlRuna presta ­
ción  d e  en treg a  d e cap ita l, se  d ed u cirá  de su  
im porte  lo  n ecesa rio  p ara  h a ce r  e fe c t iv a  la 
san ción . Si s s  Iratare de pen sion es, se  d ed u ­
c irá  d e  cad a  m en su a lid a d  u n  25 p o r  100 has­
ta  co m p le ta r  d ich o  pago .

A sim ism o la  C om isión  P erm an en te  N acional 
p o d r á  a co rd a r  se  su sp en d a  la e fe c t iv id a d  de 
un a  pensión , en tanto se  resup ’.va  lo  nne r o -  
rresp on d a , en  lo s  ca sos  en qu e  se  h u bieran  
p ro d u c id o  an orm alid ad es en la  tra m itación  del 
ex p ed ien te  o fa lse d a d e s  en lo s  d ocu m en tos  
a p orta d os  al m ism o, así co m o  cu a n d o  lo s  be­
n e fic ia r lo s  d e  aq u é lla  n o  cu m p la n  lo s  requ is i-
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\
p e r o lp c i ó a “ ' ‘^°® E statutos p ara  su

A rt. 137. S iem p re  q u e  h a y a  d e Im pon erse  
u n a  san ción  se  a ten d erá , p ara  la  d eterm in a- 
S i 1 d e  la m ism a, m  cad a  caso  a  la  graveda d  
ae  la za .la  com etid a  e l p e r ju ic io  q u e  h a va  
ocasion ad o  o qu e  h a ya  p reten d id o  ocasion ar 
ei san cion ad o , al criterio  ad op tad o  en r e s o -  
u c io n e s  reca ída s en ca sos  an teriores y  aná­

lo g o s  y  a- cu a le sq u ie ra  otras c ircu n stan cias 
q u e  deban tenerse en  cu en ta , a  ju ic io  de 
O rg an o  san cion ad or.

C A P IT U L O  II
P rocedim iento y  com p eten cia  p ara  la  im ­

posición de sanciones

A rt. 138. L a im p o s ic ió n  d e  san cion es  será 
d e  com p eten cia  d e  la  Ju nta  R ectora . •

A rt. 139. L as C om is ion es P rov in cia le s  P e r -  
m^anentes, tan p ron to  tengan con ocim ien to  d e  
h a berse  rea liza d o  a lg ú n  h e ch o  con stitu tivo  de 
la ita , lo  pon d rá n  en  con ocim ien to  d e la Junta 

_  H ectora  en e scr ito  ra zon a d o  en  e l q u e  s e  e x ­
p on d rá n  lo s  h ech os  y  c ircu n stan cias  an eias 
p rop on ien d o  la op ortu n a  san ción  ’

En la prim era  reu n ión  q u e  ce leb re  la Jun­
ta R ectora  d esp u és  de re c ib ir  e l esp ed ien te  
in coa d o  se  p ron u n cia rá  p o r  la  sane ón  ou e  
co rresp on d a  c  d ecla ra rá  la  n o  ex isten cia  d e  
resp on sa b ilid a d , d e v o lv ie n d o  el exp ed ien te  
una v e z  tom ad a  d eb id a  n o t a .-a  la C om isión  
de p roced en c ia , a lo s  fm es d e su  op ortu n o  
archjVQ y  e fe cto s .

-Junta
•vt °  A sam blea  G eneral observ asen  p o - 

sib .es  fa ifa s  san cion ab les  entre lo s  c o m p o ­
n en tes  de  los O rgan os d e G obierno su b ord i­
nados, a com od a rá n  su  p roced im ien to  al enun­
c ia d o  en lo s  a rtícu los  preced en tes, p u d len d o  
su sp en d er  en su s fu n c ion es  a lo s  m iem bros 
de las C om isiones o Ju nta  R ectora , seg ú n  lo s  
casos, Ínterin se  su stan cie  el op ortu n o  ex p e ­
d ien te , d a n d o  cu en ta  de la  m ed id a  a  la  J e ­
fa tu ra  del S ervicio-

TITULO v n  
De los recursos contra los acuerdos de 

los Organos de Gobierno
A rt. Í4 1 . C om o trám ite p rev io  a la  In ir íí-  

«ñ iP  i?®  re cla m a cion es  en v ía  con ten ciosa  
t í a  '^^^^‘‘ « “stra lu ra  de T ra b a jo , p odrán  lo s  
n teresad os r e cu rr ir  contra  lo s  a cu erd os  de 

lo s  O rg an os d e G obierno en las con d icion es  
y  cu m p lim ien to  d e  lo s  requ is itos  señ alados 
en lo s  a rtícu los  29, 30 y  31 d e  la O rden de 16 
d e  m a y o  d e  1950.

t it u l o  v m  
De la inspección e intervención

A rt. 142, L a  in sp e cc ió n , v ig ila n c ia  e ín - 
erv cn ción  del cu m p lim ien to  p or  el M ónte­
o s  “ ™P'’®?as y  p ro d u cto re s  ben eílo iarios  de 
as ob lig a cion es  d e este  E statuto derivadas 

t r !  ¿  M in isterio  d e  T ra b a jo  a
iP ^ r n c  ‘  M u tu a lid ad es L a b ora ­
les, In sp ecc ión  T écn ica  de P rev is ión , D eleg a ­
c ion es P rov in cia les  d e  T ra b a jo  e In sn ección
S e s M n d n  p od rán , cuan docorresponda,_ im p on er  san cion es con  a rres io
a las d isp os icion es  V icentes.

T I T U L O  I X  

iDisposicíoues generales
A rt. 143, P jw a  q u e  e l M on teo ío  miAri. 

p ro p o n e r  la  reform a^  d e  estos  E statutos s e ? i  
p re c iso  qu e  ex ista  la  con fo rm id a d  de la m i­
tad  m ás u n o  de lo s  m iem b ros  de  la A sam blea  
G enera l en  ses ión  c o n v o ca d a  al e fe c to .

;  C u a lqu ier m od ificación  d e  estos 
E statutos h a brá  -de s e r  ap robad a  p o r  el Mi 
m ste n o  d e T ra b a jo , p re v io  in fo rm e  del Ser^ 
V icio d e  M utualidades L a bora les , a  q u ien  asi- 
m^smo co rresp on d e  la in terp retación  d e este

A rt. 146. E l M ontepío , d en tro  d e  la s  cu a - 
c fón  d ?  sigu ien tes a  la  ce leb ra ­
ción  d e las reu n ion es ord in arias y  ex tra or - 
d m a rias  de la  A sam blea  G eneral, J u o la  R ec-
tPní ^  P erm an en te  N acion a l, rem i-
t irá  c cr liflca c ió n  de lo s  a cu erd os  ad op tad os
acu p rdn ^ ''’  -'lu tu a lid a d es  L abora les. D ichos 
firm a H va lid ez, serán  co n -

X S erv ic io  d e  M utualidades La- 
p ora le s  an tes de  h a b e r  tra n scu rr id o  lo s  o u ln - 
c e  d ías sigu ien tes a su  r e ce p c ió n . Se con s i- 

'valHlos lo s  re fe r id o s  a cu erd os  si, 
c® t^nsC O T rido el p lazo  señ alad o , e

I " , * "  ”  »”  ‘■«I
nnn^i d e  lo s  a cu erd os  adoptados
p o r  las C om isiones P rov in cia le s  se rem itirán  
en lo s  m ism os  p lazos  y  a  lo s  m ism os e fe cto s  
señ a lad os en  este a rticu lo , al in m ed ia to  O r- 
g a n o  J erá rq p ico  N aciona l.

A rt. 146. L os  a cu e rd o s  de  lo s  O rgan os de 
G ob iern o  serán  v á lid o s  y  firm es u n a  v e z  ad op -

, V? °  ■'■cío del S ervicio
se  estab lece  en  el a rtícu lo  an terior, s in  n e -

1a ^ a p rob a c ión  del a ítaen la  sesión  p osL enor.
: i. •

DISPOSICIO N  FIN AL

L o s  p resen tes  E statutos com en za rá n  a re ­
g ir  e l d ía  1 de n ov iem bre  d e 1951 v  se  a o ll- 
carán  ín tegra m en te  a las p res ta cion es ca u ­
sadas d esde  d ich a  fech a .

DISPOSICIO NES TRANSITORI.\S

P r im e r a . T o d o s  lo s  exped ien tes  de p res­
tac ion es in stru id os  y  re su e lto s  a ten or de
las n orm a s con ten id as en lo s  E statutos n ro - 
v is ion a ies  de  22 d e  m a rzo  d e 1948 y  R eso­
lu c ion es  d e  22 d e  m arzo de 1950 (R e f. 3 1 4 /5 0 ) 30 de .™ayO y  28 ¡Jg
fe ren c ia  49 5 /50 ) s e  con sid erarán  firm es en su
1 Ck̂ UÍ UClOIi,

Segu n da . L os  d erech os  a p restacion es n a ­
cid os  en v irtu d  d e h e ch o s  a ca e c id o s  con  an­
teriorid ad  al 1 d e  n ov iem b re  d e 1951 y  cu v os  
ex p ed ien tes  n o  hayan  sid o  in ic ia d os  o  re - 
su e tos se  reg irá n  p o r  las sig u ien tes  n o rm a s :

a ) El p lazo  p ara  la so lic itu d  será  el se­
ña lado en el a rticu lo  2 6  -de la O rden  d e 16 de
m a y o  d e 1950 fR ef, 42 2 /50 .)

b )  L as c lases , cuan tía  y  req u is itos  de  las 
p res tac ion es se  reg u la rá n  c o n fo r m e  a las 
n orm a s con ten id as en lo s  E statutos de  22 de 
m arzo de 1948 y  p oster iores  R e so lu c io n e s -m o ­
dificativas, c o n fo r m e  en cad a  ca so  co rrésp on d s .

2
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; A ~ 7  r>  r e g l a m e n t o s  d e  
Hh /  ^  TRABAJO. —  HOSTELE­
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

R esolu cióD  d e la  D irecc ión  G enera l de T ra ­
b a jo  d e  9 d e  n ov iem b re  d e 1951, B . 0 .  d e l E . 
n ü m . 319, del 15 d e n ov iem b re  de 1951,

I . P O R C E N T A J E .— D eterm in a  e l p or­
ce n ta je  a  distribución en  la s  S a las  de 
F iestas en  la s  que n o  se  cobre billete  de 
en trad a, ta n to  en cu an to a  la s  prim eras  
com o a  las segundas consum iciones.

n .  R E S O L U C IO N .— F orm u la d a s a lgu n as 
con su lta s  a ce rca  del r e ca rg o  p o r  se rv ic io s  
q u e  se  ha d e ap licar en las Salas d e  F iestas 

, y  d e  T é  q u e  sin fa cilita r  b ille tes  d e  entrada 
atraen  a la c lien te la  m edian te  exh ib icion es 
d e  n ú m eros  d e e s p e o ticu lo s , c o b r a n d o  en  el 
im p orte  d e  las con su m ic ion es  la  parte  co rres ­
p on d ien te  a  estas atracciODes.

E sta' D irecc ión  G eneral, en u so  de  las atri­
b u c io n e s  qu e  le están con fer id a s , y  a las que 
se  re fie re  con cretam en te  e l n ú m e ro  seg u n d o  
d e la  O rden d e 30 de m a y o  d e 1944, a p rob a ­
toria  d cl R eglarhento N acion a l d e  T ra b a jo  
para la . Ind ustria  H otelera  y  d e  C afés , Bares 
y  S im ilares, d e  30 de m ayo  d e  1944, ha teni­
d o  a b ien  re so lv e r  q u e  en lo s  m en cion a d os  es­
tab lecim ien tos  en q u e  con cu rra n  las c ircu n s ­
tancias antes ex p u estas  se  lia  d e  a p lica r  lo 
e stab lec id o  en la  N orm a  tercera  del a rticu ­
lo  35 de las O rdenanzas d e T ra b a jo  antes c i­
tadas p a n  lo s  qu e  ad op ten  e l s istem a d e bi­
lle tes  d e  en trad a  con  d erech o  a con su m ición , 
y , en  su  con secu en c ia , se  d etraerá  e l  15 
p or  100 del im p orte  de  lo s  s e rv ic io s  una v ez  
d ed u cid os  lo s  im p u estos  d e  con su m o  lu jo  
y  de la  Ju nta  P ro v in cia l d e  P ro te c c ió n  .de M e­
n ores , re ca rg á n d ose  las seg u n d a s  con su m ic io ­
n es en un  25 p o r  100.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
* +  /  O  SOCIALES. —  SEGURO 
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

O rden .del M in isterio  d e  T ra b a jo , 4 e  12 de 
octu b re  d e 1951, B. O. d e l E . n ü m . 323, d e l 19 
de n ov iem b re  d e 1951.

I .  F A C U L T A T IV O S  Y  A U X IL IA R E S .  
N orm as p ara  la  provisión de vacan tes de  
In spectores San itarios F arm acéu ticos del 
Seguro.

I I .  T E X T O  L I T E R A L ^ V a c a n t e s  en la
In sp ecc ión  de S erv ic ios  Sanitarios del S eg u ro  
O bligatorio  d e  E n ferm ed a d  p lazas d e  la  p lan­
tilla  de In sp ectores  F a rm a céu ticos , y  n o  es­
tando reg u la d a  la con stitu c ión  d e l T ribuna l 
qu e ha de ju z g a r  la ca p a c id a d  de io s  aspi­
rantes a  d ich as plazas,

E ste M inisterio se  h a  se rv id o  d isp o n e r ;
A rticu lo  1.® L as vacan tes d e  In sp ectores  

San itarios F a rm a céu ticos  a fe c to s  a la In sp ec ­
ción  d e  S erv icios  Sanitarios del S eg u ro  O bli­
g a torio  d e  E n ferm ed a d , serán cu b ierta s  m e­
diante el s istem a de con cu rso -.op os lc lón  en­
tre L icen cia d os  y  D o c to re s  en F a rm a cia  qu e  
reún an Jas con d ic ion es  q u e  estab lezcan  las 
op ortu n as con v oca toria s .

A r t. 2;« E l. T rib u n a l q u e  ha d e  ju z g a r  e l 
co n cu rso -o p o s ic ió n  p a ra  cu b r ir  las p lazas a 
q u e  s e  refiere  e ! a r t icu lo  an terior, estará  com ­
p u esto  p o r  e l J e fe  N acion a l deJ S egu ro , com o  
P re s id e n te ; e l In sp ecto r  N acion a l de  S erv i­
c io s  Sanitarios, c o m o  V ice p re s id e n te ; com o  
V o ca le s , u a  C atedrá tico  de  la F a cu ltad  de 
F a rm a cia  de M a d r id ; u n  represen tante  del 
C on se jó  G enera l de C o leg ios  F arm acéu ticos, 
o tro  d e . la  D ire cc ión  G enera l de San idad , con  
t itu lo  d e  F a rm a cé u tico ; un  In sp ector  F arm a­
cé u t ico  d e l S eg u ro  y  un  J e fe  del C u erp o  T é c ­
n ico -a d m in istra tiv o  del M in isíer io  d e  T ra b a jo , 
a fe c to  a la  D irecc ión  G enera l d e  P rev is ión , 
q u e  ten g a  la cu a lid ad  d e L etrad o , qu ien  ade-- 
m ás d esem p eñ a rá  Ja S ecretaria  d e l T ribu n a l. 
L o s  re fe r id o s  V o ca le s  ten d rá n  su s su plen tes.

L o s  V o ca le s  y  su s su plen tes serán d esig ­
n a d os  p op  lo s  o rg a n ism os  c u y a  represen ta ­
c ió n  ostenten , y  el In sp ecto r  F arm acéu tioo , 
p o r  la  J e fa tu ra  N acion a l d e l S egu ro .

A rt. 3 .° Se fa cu lta  a la D irecc ión  G eneral 
'de P rev is ión  p ara  d ictar las d isp os icion es  qu e  
e x ija  e l cu m p lim ien to  d e  lo  o rd en ad o .

A ~ 7  A  R E G L A M E N T O S  DE 
TRAÍBAJÓ. —  REGIMEN 

AGRO-PECUARIO
O rden  del M in isterio  de T r a ia jo  de  12 de 

n ov iem b re  de 1951, B. O. d e l E . n ú m . 324, 
d el 2 0  dé n ov iem íire  d e  1951,

I . C A R T IL L A  P R O F E S IO N A L  A G R I<  
C O L A .— Se señ ala  la  féc lia  del d í a ' l  de 
enero de 19 51 , p ara  in iciar la  expedición  
de la  ca rtilla  p rofesion al agrícola.

n .  T E X T O  L IT E R A L .— P rev ista s  en  las 
O rden es m in isteria les d e  3 d e  fe b re r o  de 1949 
(•Ref. 44M9) y  1 9  d e  'enero ' de 1950 (R e fe ren ­
cia  2 0 /50 ), la s  n orm a s p re lim in a res  para 
idesarrollar e l  D ecreto  d& 29 de -d iciem bre 
de 1948 (R e í. 19/49) p or  el qu e  se  m e jo ra  la 
cu a n tía .d e  las p restacion es en p 1 S eg u ro  O bli- 
gatbrib  d e  V e je z  e In va lid ez , fu é  d ictada, con  
p oster ior id a d  a aq u éllas las de  6 d e  ju n io  ' 
d e  1950 (R e f. 527 /50 ) qu e  in trod u cia  u n a  im ­
p ortan te  m od iflca c ió a  en la s  m ism as, por 
cu an to se  a m p lía  su  c a m p o  d e a p lica c ión . A l 
m ism o  tiem po, ,'e x ig en cia  d e  la  coy u n tu ra  
e co n ó m ica  y  la con v en ien cia  d e  q u e  las acti­
v id a d es  adm in istra tivas d e  la e la b ora ción  de 
los cen sos , co in cid a n  a  s e r  p osib le , c on  la 
p resen cia  en la  lo ca lid a d  d e lo s  tra ba jad ores 
a g ro -p e cu a r io s  qu e n orm alm en te  d esarrollan  
fa en as de tem p ora d a  fu e ra  de su  residen cia  
h ab itu a l, a con se ja n  m od iflca r  lo s  p lazos  está/- 
b le o id o s  'en  ¡as D isp osic ion es tra n sitoria s  de 
la  O rden  d e 19 de enero, an tes c itada .

P o r  otra  parte  h a  do tenerse en cu en ta  qu e 
s i b ien  la  D isp os ic ión  transitoria  2 .* d e  la 
O rden  de 2  d e  en ero  de 1940 y  la 2,* a d ic io - 
n s l d e  la  d e  18 d e ju l io  d e  1947 ex ig en  !a ' 
a filia ción  d e l tra b a ja d or  c o m o  con d ición  con ­
cu rren te  p a ra  ad q u irir  e ! S u b sid io  d e  V e jez , 
DO h a  ex istid o  h asta  este  m om en to  p roced i­
m ien to  reg la m en ta rio  p ara  cu m p lir  d ich o  re ­
q u isito , p o r  lo  q u e  h a  d e  r e so lv e rs e  esta si­
tu ación  ha b ilita n d o  las n orm a s  co rresp on d ien ­
tes p ara  sa lv a r  el p e r iod o  d e  transición  con 
e l fin de qu e  p u ed a n  re co n o ce rse  lo s  traba­
jo s  p res tad os con  an terioridad  en activ idades 
a g ro -p ecu a r ia s .
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E n su  v irtu d , este  M inisterio  ha ten iá o  s  
b ien  d isp on er :

A rticu lo  1.” Se l i ja  e! d ia  1 de  en ero  d e 
1952 p ara  in iciar ¡a  ex p ed ic ión  de ia  carti­
lla  p ro fe s ion a l a g ríco la .

A rt. 2 .” E l re con oc im ien to  d e  lo s  traba jos 
p restad os en activ id ad es a g rop ecu a r io s  con  
p osterioridad  al 10 de  ju n io  d e  1943, hasta 
el dia 31 de d iciem bre  de 1931, se hará  con s ­
tar en la cartilla  p ro fe s ion a l a g r íco la  en  el 
m om en to de su ex p ed ic ión ,

E d e l ca so  d e  q u e  pur c ircu n stan cias  de 
ed ad  p h a b er  cesa d o  en estas activ id ad es la­
b ora les  esp ecifica s , lo s  tra ba jad ores  n o  h u ­
b ieran  p o d id o  ob ten er  d ich a  ca n illa , se  su ­
p lirá  la m ism a, a  e fe c to s  d e l cu m p lim ien to  
d e lo s  p lazos  da ca ren cia  estalDlecidos para 
e l percit)o  del S ubsid io  de V e je z  m ediante 
certifica d os  ex p ed id os  p or  io s  resp ectiv os  p a ­
tro n o s  o d ecla ra cion es ju r a d a s  de lo s  tra lja - 
ja d o r e s  a u tón om os, qu e  d eberán  s e r  in fo r ­
m ad os p or  la Obra S in d ica l de P rev is ión  So­
cia l. En el ca so  d e E m p resas d esaparecidas, 
será  n ecesa ria  la  p rá ct ica  d e  u n a  in fo rm a ción  
testiflcaU

D isp os ic ión  transitoria .— U na v e z  exp ed id a  
la  ca rtilla  p ro fe s io n a l a g r íco la , surá  fija d a  p or  
este M in isierlo  la  fe ch a  en qu e  d ebe  iia cerse  
e fe c l iv i  la co tiza c ión  p rev ista  en el D ecreto  
d o  fe c h a  29 -de d iciem b re  d e  1948.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
/  O  SOCIALES. —  IN  D U S - 

TRfX TtXTIL DEL CAÑAMO
O rden  del M inisterio  d e  T ra b a jo , d e  31 de 

o ctu b re  d e  1951, B . O. d e l E . n ü m . 324, d e l 20 
d e n ov iem b re  d e 195Í.

I .  R A M A  E S P E C IA L  D E L  C A Ñ A M O . 
Se ^ ta b le c e  u n a ra m a  éspecial p ara  esta  
In du stria , a  través de la  J u n ta  G rem ial  
S in d ical del C áñ am o.

I I . T E X T O  L I T E R A L ^ L a .-  característi­
ca s  esp ecia les  con  qu e  se  d esa rro lla n  las ac­
tiv id ad es lab ora les  encam inadas 3 la trans­
fo rm a c ió n  dei c á ñ a m o ; lo s  v ariad os traba­
jo s  qu e  e llo  req u iere  y  la  m ov ilid a d  del p er­
son al q u e  en esta fu n c ió n  se  em plea , v e n o  
ocasion an d o  d ificu ltades en la  o p lc a c ió n  del 
R ég im en  com ú n  de S eg u ros  S ocia les, p rivan ­
do o  reta rd an do  la p ercep ción  de lo s  ben efi­
cios d e  lo s  m ism os a m u ch os  d e lo s  traba ja ­
d ores  qu e  a tal a ctiv idad  se  con sa gran , todo 
lo cu a l a con se ja  el q u e , an á logam en te  a com o  
se  h a  p ro ce d id o  en otras industrias, c o m o  la 
de  m anipu lación  d e  la n a ra n ja  y  en la  res l- 
n e r a . 's e  establezca  u n  R ég im en  esp ecia l que 
co m p re n d a , a tod os lo s  tra b a ja d ores  d ed ica ­
dos  a  la m anipu lación  del cáñam o, y  q u e  d e je  
a los m ism os com p leta m en te  a c iib ierto  de 
los r iesg os  am p arados p or  S eg u ros  Socia les.

En su v irtu d , este M inisterio b a  ten ido a 
b ien  d isp on er :

A rticu lo  1.” T o d o s  lo s  obreros  ocu p a d os  
en las activiciadcs p rop ias  de la  in d u slria  del 
cáñ a m o deberán  ser  con s id era d os  con io  in­
d u stria les  a los e fe c to s  d e  aflllaeión y  co ti­
zación  en Jos S eg u ros  S ocia les  de E n ferm e ­
dad, S u b sid ios  fa m ilia res  y  S egu ro  de V e ­
je z  e  Invalidez.

-Art. 2 .° S e  con sid erarán  co m p ren d id os  en

la  R am a esp ecia l d e l  C áñ am o y , p o r  tanto, 
su je to s  a  las p resen tes  n orm as, las p ersonas 
natura les o ju r íd ic a s  cu y a s  activ id ad es es­
tén com p ren d iJ a s  y  reg u la d a s  en e¡ R egla­
m en to  N acion a l d e  T ra b a jo  para la  Industria  
del C áñ am o, a p rob a d o  p or  la O rden m iniste­
ria l d e  Í8 -6 -4 9  y  p u b licad a  en el BoleHn  
O ficial d e l E stado  n ú m ero  183, de fe ch a  2  de 
ju lio  sigu ien te  (R e f. 166 /49 ).

A rt. 3 .“ P a ra  la ap lica c ión  de los S egu ros 
S ocia les  en esta R am a esp ecia l riel Cáñam o 
será  requ is ito  p rev io  e im p r e se in lib le  la f o r ­
m ación  de un cen so  de las E m p resas de esta 
Ind ustria  y  o tro  d e  lo s  tra b a ja d ores  que se  
d ed iq u en  a  d ich a  activ id ad .

L a fo rm a c ió n  in icia l de estos  cen sos  estará 
a  c a r g o  do la Ju nta  G rem ial, S indical del Cá­
ñ a m o y  d eberá  realizarse  eii el p lazo m áx i­
m o  d e u n  m es, con ta d o  a partir d e  la feoh a  
d e p u b lica c ión  -de estas d ispos icion es.

A rt. -i.” U na v ez  oon íe ce ion a d os  lo s  cen ­
s o s  a  q;ue se  re fie re  e l a rticu lo  an lerin r se­
rán  ap rotiados p o r  la D eleg a ción  P rnvínclal 
•de T ra b a jo , p rev io  in fo rm e  d e ! Instituto N a­
cional d e  P rev is ión ,

E n e l caso  de qu e  se  p ro d u z ca  recla m a ción  
so b re  1a in c lu s ión  o  e x c lu s ió n  d e a lg u n a  em ­
p resa  o  tra b a ja d or  en e l C en so  e la b ora d o  se 
e lev a rá  la m ism a a ¡a  D irerc ión  C en era l de 
P rev is ión , a  la qu e  co rre sp on d erá  re so lv er  en 
ú ltim a  instancia .

A rt, 5.® L as altas y  b a ja s  a  io s  cen sos  así 
esta b lec id os  se  realizarán  p or , m ed io  d e  apén­
d ices  trim estra les q u e  form a rá , asim ism o, la 
Ju nta  G rem ial S in d ica l d e l Cáfiam o y  q u e  se  
som eterán  a ig u a l trám ite  y  ap rn i.a fión  que 

'lo s  esta b lec id os  en e l a rtícu lo  an ter ior  para 
los cen sos  in icia les.

A rt. 6 .“ P a ra  que. lo s  tra b a ja d ores  de  esta 
in d u stria  p u ed an  ten er d ere c t io  a las p res ­
taciones de lo s  S eg u ros  S ocia ies  un ificad os 
se rá  requ is ito  in d isp en sa b le  el fig u ra r  in scr i­
to  en  el cen so  corresp on d ien te ;

A rt. 7 ." T o d o s  lo s  p ro d u cto re s  en cu adra­
d os en las p resen tes  n orm a s qu edarán  ads­
critos , p o r  lo  qu e  al S eg u ro  d e  E n ferm ed ad  
s e  refiere , al R ég im en  d irecto  d e  la C aja N a­
c ion a l del m ism o, y , p o r  tanto, las p restacio­
n es  de  d ich o  S eg u ro  correrán  a ca rg o  d irec­
tam ente d e la  re fe r id a  C aja N acion a l, s ir ­
v ien d o  de  liase para las ind em n iza cion es e co ­
n óm ica s, la s  retribucion .es qu e  hayan serv id o  
de ba se  p ara  la co tizac ión ' y  a  las q u e  se 
re fie ren  lo s  a r t icu io s  sép tim o, o c ta v o  y  n o ­
v en o  de esta d ispos ición ,

A rt, 8.° L as cu otas q u e  tan to  las em presas 
c o m o  su s p ro d u cto re s  han d e sa tis fa cer  en 
con ce p to  d e  S eg u ros  S ocia les  u n ificad os y  
cu o ta  s in d ica l en  esta  R am a esp ecia l co rre s ­
p ond erán  a las estab lecid as con  carácter  g e ­
neral para d ich os  S eg u ros  en el D ecreto  de 
29 d e  d iciem bre  d e 1948 (R e f. 1 8 /49 ).

A rt. 9 ,“ P a ra  ñ ja r  las cu otas, l a '  Junta 
G rem ia l S in d ica l d e l C áñ om o com u n ica rá  al 
Institu lo  N acion a l d e  P rev is ión , en igu a l p lazo 
qu e  el e stab lec id o  p ara  la fo rm a c ió n  d e l cen ­
so , el p ro m e d io  de  días d e  tra b .ijo  p or  cada 
p ro d u cto r  y  e l im porte  m ed io  de  los sa larios 
corresp on d ien tes  a estos  .días, eá lab lecitíndo- 
se  d e  com ú n  a cu erd o  el im porte  del p rom e­
d io  anual para señ a lar el t ipo  d e  p ercep ción  
fljft m en su al.

El Instituto N aciona l d e  P rev is ión  in for ­
m ará  so b re  e llo , y  en  e l  térm in o  d e  lo s  qu in -
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ce  dfas sig u ien tes  e lev a rá  p rop u esta  a la 
D elegación  de. T ra b a jo . En ca so  d e d iscrep an ­
cia  entre el Instituto N acion a l de P rev isión  
y  la  Junta G rem ia l S in d ica l d sl C áñam o re ­
so lv erá  f>n ú ltim a  instan cia  la  D ire cc ión  Ge­
n era l d e  P rev is ión . , ^

A rt. 10. l 'n a  v e z  fija d o  e l p ro m e d io  de 
■días y  jo r n a le s  qu e h a y a  de serv ir  de ba se  
para lo. cotización , la Junta S in d ica l del Cá­
ña m o asu m irá  la  reca u d a ción  d e las cu otas 
q u e  corresp on d a n  a las E m p resas y  tra b a ja ­
dores , v er in ca n d o  la  liqu idación  al Instituto 
N acion a l d e  P rev is ión  p o r  trim estres v en ci­
dos, dentro  d e  lo s  m eses de en ero , abril, ju ­
lio  y  o c tu b re  d e  ca d a  año. En cljcha liqu id a ­
ción  se re cog erá , p ara  d ed u cir lo  ó e l im porte  
de las ru ó la s , el d e  lo s  S u b siJ ios fa m ilia res  
ab on ad as los tra ba jad ores  d u ran le  el m is­
m o  trim estre , in g resa n d o  o recla m a n d o  el 
sa ld o  en el Instituto N acion a l d e  P rev is ión , 
seg ú n  sea  a fa v o r  d e  éste o  de la Ju nta , A  
estas liqu id acion es se  acom pa ñ arán  lo s  ju s -  
tiflcsn tes  op ortu n os.

Si las liqu id acion es n o  se  realizasen  en 
lo s  p lazos  señ alad os se  ap licará  a las m is­
m as un 10 p or  ICO de re ca rg o , q u e  abonará 
al In slitu to  la Ju nta  G rem ia l S in d ica l del 
C áñam o.

A rt, 11 A  lo s  e fe c to s  de la  a filia ción  y  
p a g o  de c u o t a s ,d e  lo s  S e g u ros  S ocia les u n i­
fica d os  en la R am a del C áñ am o, la Junta 
G rem ial S indical d e l C áflam o. a ctu ará  com o 
una E ntidad d e lega d a  esp ecia l del Instituto 
N acion a l d e  P rev is ión .

A rt. 12. El recon oc im ien to  del d cr e c n o  a 
lo s  d istin tos b en efic ios  de  lo s  S eg u ros  S ocia ­
les u n ificad os será  a tribu ción  exc lu s iv a  dei 
Instituto N acion a l d e  P rev is ión , p ero  la Jun­
ta  G rem ial S in d ica l del C áñam o centralizara 
la  recep ción  y  cu rso  al Institu to  de lo d o s  los 
d ocu m en tos  n ecesa rios  p ara  lo s  m ism os.

A rt  13. L a  Junta G rem ia l S in d ica l del 
C áñam o ab on ará  a lo s  tra b a ja d ores  in clu id os  
en eslü R am a esp ecia l qu e  tengan derech o  
r e co n o c id o  p or  la  C a ja  N acionfil d e  S u bsid ios 
F am ilia res , las can tid ad es qu e  le s  co rre sp o n ­
d a  p erc ib ir  en con ce p to  de S ú b s i jio  fam iliar. 
Ig u a lm en te  cu a n d o  lo s  tra b a ja d ores  tengan 
a cre  litado ante d ictia C aja N acion a l la con ­
d ic ió n  de ben efic ia rio  d e  fam ilia  nu m erosa , 
d eberá  p erc ib ir  lo s  in crem en tos  de lo s  su b ­
sid ios  qu e les corresp on d a n  seg ú n  su  ca­
te g or ía . _ ,

A  estos e fe c to s  c o n fe cc io n a rá  p or  trip lica ­
do la corresp on d ien te  i;óm in a . q u e  som eterá  
al bastanteo d e la  D eleg a ción  P ro v in cia l del 
Institu to  N acion a l d e  P rev is ión , t’ na vez  le 
sean  ijev iie  tos d os  d e  lo s  ejem plares^ d e d i- 
ch a  nóm ina , p ro ce d e rá  a  h a ce r  e fe c t iv o s  lo s  
su bsid ios  de a cu erd o  con  la s  can tid ad es b a s- 
tanteadas p or  la D elegación  P ro v in cia l del 
Institu to, a com p a ñ a n d o  un  e je m p la r  de la n ó ­
m ina, con  la firm a  de lo s  su bsid iad os, a la 
liqiiidanión trim estra l corresp on d ien te .

L a J u n ia  G rem ia l S indical d e l C áñam o 
se rá  d irectam en te  resp on sab le  an te  el Insti-, 
tuto N acion a l de P rev is ión  d e  la exactitu d  
d e  las d ecla ra cion es  e fectu a d a s , q u e  será  
co m p rob a d a  p or  dialio O rgan ism o cu a n d o  lo 
estim e op ortu n o ,

A rt. 14. P a ra  la  ap lica c ión  d e las p resen ­
tes n orm a s se  esta b le ce rá  e l op ortu n o  cc^nve- 
nio entre el Instituto N acion a l d e  P rev is ión  y  
la Ju nta  G rem ia l S in d ica l d e l C áñ am o, del

qu e  se  d ará  con ocim ien to  a la  d irecc ión  G ene­
ra l de  P rev is ión .

A rt, 15. P o r  la D ire cc ión  G en era l d e  P r e ­
v isión  se  d ictarán  las d isp os icion es  ad icion a­
le s  q u e  requ iera  la ap lica c ión  d e las presentes 
dispusioiones y  se  re so lv e rá  a ce rca  d e  las In­
cid en cia s  a  qu e  p u d iera  d a r  lu g a r  el d esa rro ­
llo  del a cu erd o  q u e  se  estab lezca  en tra  e! 
Instituto N acion a l d e  P rev is ión  y  la  Junta 
G rem ia l S ind ica ! del C áñam o.

A rt. 16. Serán  de ap lica c ión  a lo s  em pre­
sarios y  ob reros  ocu p a d os  en  la in d u stria  del 
cáñam o, todas las d iíp o s ic io n e s  qu e  regu lan  
lo s  R eg ím en es  O b liga torios  de  S u b sid ios  Fa­
m ilia res , E n ferm ed a d  y  V e jez  e  Invalidez, en 
cu an to n o  se  op on g a n  al con ten id o  d e esta 
u ra en .

A rt. 17, L as p resen tes  n orm as entrarán  en 
v ig o r  a partir d e  1 d e 'o c tu b r e  del añ o  en cu i>  
so, oo in ciilien d o  con  la  In iciación  d e la  cam ­
paña 1951-62,

DISPOSICIO N  AD ICIO N A L

L a  ap lica c ión  de lo s  esta b lec id o  en  la s  p re ­
sen tes n orm a s esp ecia les  se  lleva rá  a e fec lu  
Inicialm ente en ¡a  p rov in cia  de A licn nte, y  
p ara  m e jo r  e fe c t iv id a d  d e las m ism as em p re ­
sas d e  d ich a  p rov in cia  serán  a g ru p a d a s  eu 
tres g rem ios  cen tra lizad os en  C a llo sa ,d e  S e­
g u ra . C revillen te  y  V illa joy osa . sin p er ju ic io  
d e  lo  cua l se  fo rm a liza rá  un  so lo  cen so  de 
em p resa s  y  o tro  d e  tra b a ja d ores  qu e  ag ru p e  
lo s  d « U 'da la p rov in cia .

A  esta Ram a especia l p odrán  ir se  adh irien ­
d o  ¡a s restiintes p io v h ic ia s  en qu e  se d esa rro ­
lle  la r e fe r id a  in dustria , o rgan izán d ose  en 
fo r m a  a n á loea  a la estab lecid a  en la  p resen - 
sen te  d isp os ición  y  p rev ia  so lic ilu d  fo rm u la ­
da ante el InstitiUo N acional d e  P rev isión  a 
tra vés d e la Ju nta  G rem ial S in d ica l P ro v in ­
cia l d e l C áñam o corresp on d ien te .

476 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LABORA­

LES.— NORMAS DE APLICACION 
GENERAL

Orden dei M inisterio d e  T ra b a jo , d e  15 d e 
n ov iem b re  d e 19S1, D. O. d e l  ¡i., n ü m . 325, del 
21 d e n ov iem bre  d e  1951.

I . R E P R E S E N T A C IO N  J U D IC IA L .— Se 
confiere, en  d eterm in adas circu n stan cias, la  
representación  ju d icia l d e  los M on tep íos y 
M u tu alid ad es a  sus D elegados.

I I .— T E X T O  L IT E R A L .— Lus p recep tos  es­
tatu tarios d e  la m a y oría  de las Instituciones 
ele P rev isión  L a b ora l con fieren  a lo s  presi­
dentes y  D irectores , con ju n tam en te , su  rep re ­
sen tación  lega l, estand o atribuida a las D eleg a ­
c ion es P rov in cia le s  ú n ica m en te  la rep resen ­
tación ad m in is 'ra tiv a  p o r  O rden  d e 19 d e N o­
v iem b re  d e 1948.

Liis a ctu acion es ju d ic ia le s  en  p rov in cias  
v ien en  h a cien d o  p rec iso  qu e  p o r  las M utua­
lid ades , con  sed e  distin ta al lu g a r  d e  la  de­
m anda o aciuan ión  en q u e  sean  p a r le , se  otor­
g u en  p o d e re s  co n fir ie n d o  su  represen ta ción  
lega l, lo  qu e aden^ás d e  s ig n if ica r  una c o m - 
l 'lo jld a d  de trám ite su p o n e  un  d isp en d io  con ­
sid era b le . habida cu en ta  e l n ú m ero  d e Insti­
tu cion es y  su  ca rá cte r  n a cion a l o  in terprov ln -
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cla l, en  ev ita ción  d e  lo  cu a l se esU m a c o n v e ­
niente qu e aqu ella  rep resen ta ción  re ca ig a  tam ­
bién en los D eleg ad os P rov in cia les  del m u tu a - 
lisn io  labora l.

P o r  e llo , alenriiendó al in terés y  so lic itu d  
de las p rop ias  Institu cion es y  oom o  am p lia ­
c ión  a lo jir e v e n id o  al e fe c to  en las d isposi­
c ion es-esta tu tarias , h e  ten ido a  bien d isp on er ;

A rtícu lo  i 'm ico — C u an d o  la  represen ta ción  
leg a l qu e  lo s  p re cep tos  estatuarios de las M u- 
tu siú la des - y  M ontepíos L sfiora les  eon fie i’en, 
con juntam ente, a su s P res id en tes  y  D ire o to ' 
res, no s e  e je r c ite  p erson a im en ie  o  p o r  n-^edio 
de rep resen la n le  co n  p od er  bastante, reca erá  
aqu élla  en lo s  D e leg a d os  p rov in cia les  de M u­
tualidades, q u e  p od rá n  e je rc ita r la  a  su  ves 
p o r  sí o  p o r  m ed io  d e  m andatario  a n 'e  yig 
T rib u n a les  d e  cu a lq u ie r  g r a d o  y  ju r iid ie c ió ii  
q u e  rad iq u en  en  s u  prO vinc'a.

477 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LABORA­

LES.— BANCA PRIVADA
R e so lu c ió n  d e l S erv ic io  d e  .M utualidades 

L abora les, d e  8 d e  n ov iem b re  de 1951, B. 0 .  
(Xel lí., n íim . 325, d e l 21 d e  n ov iem b re  d e 1 9 3 i.

I '. E X C E D E N T E S .— Se autoriza a  las  
E n tidades B a n carias  p ara  reintegrarse  del 
excedente resu ltan te  a  su  fav o r , u n a  vez de­
ducidos los gastos ocasion ados p or las C o m i­
siones liquidadoras.

n — T E X T O  L I T E R A L — V istos  io s  e x c e ­
dentes resu ltan tes a fa v o r  d e  las E ntidades 
R anearlas c o m o  co n se cu e n c ia  de la  liqu idación  
p ra cticad a  en su s  a n tig u os  reg ím en es de p re ­
v isión  p or  la in corp ora c ión  d e  lo s  m ism os a 
la M utualidad  L abora l d e  B a n ca ; y

R esu ltan d o  qu e  esta J e fa tu ra  p o r  o f ic io  de 
23 d e  m a y o  del corrien te  aí5o p id ió  al S in d ica ­
to N acion a l d e  B aíica  y  B olsa  qu e  ex p u siera  
a la se c c ió n  E con óm ica  e l con ten id o  d e  tal 
o f ic io  y  n os  in form a se  lo  p ro ced en te  en rela­
ción  con  e l destin o d s  ta les ex ced en tes  y  de 
lo s  intereses d ev en g a d os  p o r  el cap ita l obran ­
te en  aq u e llos  regí.TieTies de p re v is ió n ;

R esu ltan d o  q u e  el S ind icato  N acion a l de 
n a n ea  y  R oisa , en  e scr ito  d e  25 d e l p asad o  In . 
fo r m a  a este S erv ic io  qu e  en op in ión  d e d ich o  
s in d ica to  lo s  e x ced en tes  resu ü a n tes  a  fa v o r  
d e  las E m p resas deben  d ev o lv erse  a  las m is­
m as, p o r  an aingía  del cr ite r io  se g u id o  p o r  
n u estro  M inisterio a l  o rd en a r  la d evolu ción  
a lo s  em p lea d os  e x ced en tes  q u e  resu ltaron  a 
su  fa v o r , y  qu e  en cu a n to  a fe cta  al destino 
que d eb e  darse a lo s  in tereses p ro d u c id o s  p or  
los e x ced en tes  en cu estión , es criter io  firm e  
de d ich o S ind icato  N acion ;t!. qu e tanto lo s  re ­
la tivos  a  lo s  de E m p resas c o m o  los d é  lo s  em ­
p lea d os  pasen a in crem en ta r  el fo n d o  d e la 
M utualidad  L abora] d e  B a n ca ;

C onsiderando qu e n o  obstan te  ? e r  fa cu lta d  
d e  esta D e leg ación  G enera l e l d eterm in ar el 
destin o d e  tales e x ced en tes  y  de su s intereses, 
f i lé  d eseo d e  e s ie  S erv ic io  c o n o c e r  antes de 
d ictar re so lu c ión  a lg u n a  el cr iter io  del S in d i­
cato N acion a l p o r  rep resen ta r  éste a  lo< inte­
reses  d e  las E m p resas y  d e  lo s  em p lea d os , y  
tiabiendo con testa do  q u e  así co m o  lo s  •exce­
dentes d e  las E m p resas deben  rev ertir  a las 
m ism as, lo s  in tereses d eben  Integrarse en los 
fo n d o s  de la  M utu alid ad  L a b ora l d e  Ranea.

razón  p o r  !a  cu a l al ig u a l q u e  se  d ictó  por 
e s t e . M m isterlo  la R eso lu c ión  pertin en te  en 
cu a n to  a ios e x ced en tes  d e  Igs em plead os, p ro ­
cede  d icta r  Igualm ente la  re la liv a  al de las 
E ntidades San earlas, p e ro  ten ien d o en cuenta 
q u e  con  c a r g o  a  taes ex ced en tes  de  E m p resas 
p  han sa tis fe ch o  o  d eben  sa tis fa cerse  lo s  g a s ­
tos  orig in a d os p o r  las C om isiones L iqu id ad o­
ras, d e  ac.nerdo con  las in s tru cc ion es  cu rsa ­
das p o r  este  S e r v ic io ;

_ V isto  e l a rtícu lo  o cta vo  d e la  O rden  m in iste­
ria l d e  3 de fe b re r o  de  1949 (R e f. 4 1 /4 9 ) v  
R eso lu c ión  d e 9 d e  n ov iem b re  del m ism o  afio 
(R e f. 2 9 3 /4 9 ), así co m o  lo s  d e m á s  p recep tos  
de  gen era l ap licación ,
1 D irecc ión  G eneral, h a cien d o  u s o  d e 
las fa cu lta d es  qu e tien e  co n fe r id a s  p o r  e l D e­
cre to  d e  25 d e  m a y o  d e  1951 (R e f, 2 4 2 /5 1 ) 
t ien e  a b ien  r e so lv e r :

P rim ero . Q u edan  fa cu lta d a s  las E ntidades 
¡jan earías  en las q u e  las liqu id acion es d e los 
reg ím en es -de p rev isión  hayan s iJo  deb ld a - 
n e n te  a p robad as p o r  e ste  S erv ic io  para rein ­
teg ra rse  del e x ced en te  resu ltan te  a su  fa v o r  
u n a  v ez  d e d u c id o s  lo s  g a stos  O casionados p or  
las C om isiones L iq u id a d ora s  en el e je r c ic io  de 
s u s  fu n c ion es .

S eg u n d o , L a s  en tid ad es B a rca r ia s  a  ou e  
se  re fie re  la n orm a  an ter ior  pon d rá n  a  dis­
p o s ic ió n  de la M utu alid ad  L abora l de Banca 
antes d e l 31 d e  d iciem b re  p ró x im o , e l  tota ' 
d e  .los in tereses  p ro d u c id o s  p o r  el cap ita l de 
los e x tin g u id o s  reg ím en es  d e E m presa .

4 * 7 Q B E G L A M E N T 0 S  
^  DE TRABAJO.— EMPRE­
SA NACIONAL BAZAN

R eso lu c ión  d e la D ire cc ión  G en era l d e  T ra ­
b a jo , d e  J5 d e  n ov iem b re  de 1951, [¡. o .  d el 
E ., nú ni. 327, d e l 23 d e  n ov iem bre  d e 1951.

L  Z O N A S  I N D U S T R L iL E S ,— S e  m o d ifi- 
ca n  las zon as d eterm in adas en este  R e g la ­
m e n to , a  e fectos retributivos,

,  t e x t o  L I T E R A L .— a  f in  d e  adaptar 
la d ivis ión  territoria l en zonas, a los e fe c to s  de

E m presa  N acion a l 
^  '■efiere el a rtícu lo  52 del

R eg lam en to  d e  T ra b a jo  en d ich a  em presa , de 
24 d e ju .io  de 1950 (R e f, 6 4 6 /5 0 ), al résim en  
es la b .e c id o  en la in d u stria  de C on stru cción
í e  1951 r i / r ? ? ' '  8  t*® fe b rero
?  -  ® p roced en te , d e  co n -
2 Ji instancia p rom ov id a  p or  di­

ch a  E m presa  an le  este Gen ro  d ire ct ivo  v  de 
a cu e r d o  con  el in fo rm e  fa v ora b le  em itid o  en 
31 d e  o c tu b re  p o r  el S ind icato  N acion a l del

seg u n d a  de d ich o  
artícu lo  52, el té rm in o  m u n ic ip a l d e  Gart-aj- 
gen a , y  en la zon a  tercera , lo s  térm inos m u - 
(B aleares) F ern an d o  (C ádiz) y  M ahón

• En su v irtu d , y  en u so  d e  las fa cu lta d es  
qu e  le están con fe r id a s  p o r  el lapartadu n) del 
a r t icu .o  cu a rto  del D ecre to  de  18 de  a g osto  
de 1939 y  la O rden d e 24 de ju l io  de 1950 
qu e  a p ro b ó  la  R eg lam en tación  d e  T ra b a io  
en la E m p resa  " B a z á n " .

E.sta D irecc ión  G eneral h a  resu e lto :
l.o  In r liiir  en la zon a  seg u n d a  <101 a rtfcu - 

Jo 52 idel R eg lam en to  d e  T ra b a jo  en  la E m -
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fr e s a  N acion a l “ B a zá n ", d e  24 d e Ju lio  .de 
950, a lo s  e fe c to s  de la re tr ib u ción  de p erso ­

n a l o b rero  de O bras C iviles e H idráulicas, el 
térm in o m u n icip a l d e  C arta gen a ; y  en la zo­
n a  tercera , lo s  de  San F ern an do  (C ádiz) y  
M atióti (B aleares).

2 .°  L a  presente R e so lu c ió n  su rtirá  e fe c ­
tos  d esde  la fectia  d e  su  in serción  en e l BO­
L E T IN  OFICIAL D E L ESTADO,

479 M U T U A L I D  ADES Y  
MONTEPIOS LABORA­

LES.— NORMAS DE APLICACION 
GENERAL

D ecreto  d e  9 d e  Tioviem bre de 1951, “ B. O. 
d « l  E .”  n ú m ero  330, d e l 26 d e n ov iem bre  
Jtí 1951.

I . IN D E M N IZ A C IO N  P O R  M U E R T E .—  
S e  fg%  la  in dem n ización  por fa llecim ien to , 
p a ra  ca stos  fun erarios, en e l im p orte  de 
veinte salarios.

II .— T E X T O  L I T E R A L . - E l articu lo  qu in ­
ce  d e l D ecreto  de siete  d e  ju n io  d e  m il n ove­
c ien tos  cuarpnta  y  n u ev e  (R pf. 1 5 0 /4 9 ) s igu e  
Idéntico  criter io  q u e  el a r t ícu lo  n óv en la  y  
cu a tro  del D ecre to  de o n ce  d e  n ov iem b re  de 
m il n ov ecien tos  cu a ren ta  y  tres , p o r  el q u e  se 
a p rob ó  e l  B eg ia m en to  p ara  la a p lica c ión  de 
la L e y  del S eg u ro  O b iig a lor io  de B a fe rro cd a d  
y . en con secu en c ia , esta b lece  qu e  la  in d em n i­
zación  qu e  co n ced e  este S e g u ro  obliK atorlo 
p ara  g a stos  fu n era r io s , es In com pa tib le  con  
cu a lq u ie r  o tra  a n á log a  qu e  p u ed a  co n ced er le  
s u  con tra to  de  tra b a jo  u  o íro s  se g u r o s  soc ia ­
les.

G u ando en  n ov iem b re  d e  m il n ov ecien tos  
cu a ren ta  y  tres se  estab lec ió  este prin cip io , 
no h abía  s id o  aún p u b lica d o  e l D ecreto  d e  d os 
de m a rzo  d e  m il n ov ecien tos  cu aren ta  y  cu a ­
tro , qu e  esta b lece  un  s o c o r r o  d e  naturaleza 
a íiá log a  a la  in d em n iza ción  qu e  n os  o cu p a , 
c o n  c a r g o  a ia E m p resa  d on d e  fa lle z ca  e l tra­
b a ja d o r  d e  m u erte  n atu ra l, n i m u ch o  m en os 
h abían  s id o  crea d os  lo s  M on tep íos  L aborales, 
q u o  con ced en  un  su b sid io  de d e fu n ción  tam ­
b ién  de  a n á log a  natura leza.

En con secu en c ia , e ra n  m u y  ex trañ os los 
casos  en aquella  ép oca , en  qu e  p odría  darse 
la c ircu n sta n c ia  d e  q u e  e l tra b a ja d o r  tuviera 
qu e  op ta r, p ero  actu a lm en te  es, p or  el contra ­
rio, con s la n te  qu e  se  len g a  qu e op ta r  entre 
un as u  otras ind em nizacion es, y  c o m o  reite­
radam ente se  h a  m a n ife sta d o  qu e  el s o co rro  
p or  fa llec im ien to  e sta b le c id o  p o r  e l D ecreto  
j e  d os  d e  m a rzo  d e m il n ov ecien tos  cuaren ta  
y  cu a tro  es com p a tib le  con  lo  qu e  p u ed a  c o ­
r re sp o n d e r  p or  cu a lq u ie r  se g u r o  so c ia l e 
ig u a lm en te  lo s  E s ta tu to s -d e  los M on tep íos  y  
M utualidades d ecla ra n  com p a tib le  e l su bsi­
d io de d e fiin c ión  con  cu a lq u ie r  o tro  de natu­
raleza  an á log a  qu e p u ed a  p e rc ib ir  e l t ra b a ja ­
d or. y a  qu e  su co tiza c ión  cu b re  tales r ie sg os  
« e  h a ce  p re c iso  m o d if ic a r  el a r t ícu lo  qu in ce 
riel c ita d o  D ecreto  d e  siete  de ju n io  d e  m il 
iiD vecien los cu a ren ta  y  nu eve .

En su  v lr lu d , p rev ia  d e lib era ción  del Con­
s e jo  d e  M inistros y  a  p rop u esta  del d e  T ra ­
ba jo .

D IS P O N G O :

.\ rtfcu lo  p rim ero .— E l a rt ícu lo  q u in ce  del 
lie c re to  d e  s ie te  d e  ju n io  d e  m il n ov ecien tos

cu aren ta  y  n u ev e  q u ed a  red a cta d o  en la  si­
g u ien te  fo r m a ;

“ C uando fa lle z ca  un  a seg u ra d o , el S egu ro 
O bligatorio  d e  E n ferm ed a d  co n ce d e rá  u n a  in­
dem n ización  para g a stos  fu n era r io s , cu y a  
cu an tía  se rá  v e in te  v e ce s  e l im porte  de la 
re tr ibu ción  diarta del m ism o ."

A r tíc u lo  se g u n d o .— L a p resen te  d isp os ición  
su rtirá  e fe c to s  p ara  to d o s  lo s  fa llecim ien tos  
o c u r r d io s  a  p artir  d e l d ia  p rim ero  d e n ov iem ­
b re  del corr ien te  año.

480 M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LABORA­

LES.— INDUSTRIAS DEL ACEITE. 
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTA­
CION.— CONFECCION, VESTIDO Y 
T O C A  D O .— CONSTRUCCION Y  
OBRAS PUBLICAS— DEPENDEN­
CIA MERCANTIL. — HOSTELERIA 
Y  SIMILARES. —  INDUSTRIA DE 
LA PANADERIA. —  INDUSTRIA 
PAPELERA.— MONTEPIO DE PE­
RIODISTAS. —  INDUSTRIAS DEL 
VIDRIO, CERAMICA Y  SIMILARES

O rden  d e l M inisterio  d e  T ra b a jo , d e  24 d e 
o c tu b re  d e Í 9 5 l ,  “ B . O. d e l E .”  n ú m ero  330, 
del ‘¿6  d e  n ov iem b re  de 1951.

I .  P E N S IO N E S  D E  O R F A N D A D .— Se  
m o d iñ can  los artícu los 112 d e l M on tep ío  
del A ceite , 110 de la  In du stria  de la  A li ­
m en tación , 109 de la  C on fección , V estido y 
T ocad o, 101 de la  C onstrucción  y  O bras  
P úblicas. 103 de la  D ep en d en cia  M ercan til, 
112 de H oste lería , 110 de P an adería , 99 de 
la  In du stria  P apelera , 91 de P eriodistas y 
110 del V idrio , C erám ica  y  SimiJares.

I I .— T E X T O  L IT E R A L .— \̂1 reg u la r  la 
p restación  d e o r fa n d a d  en  lo s  E statutos de 
nu estra s  in stitu cion es de p rev is ión  labora l, se  
e s ta b le ce  en a lg u n os  d é  e llos  u n  p recep to  d es­
t in ad o  a d eterm in ar la cu an tía  de d ich a  p res­
tación  en el ca so  d e  qu e , al fa lle c e r  en ca ú - 
sante, resu lte  la  o r fa n d a d  a b so lu la  d e  sus 
h ijos .

L a fo r m a  en qu e  ap a rece  red a cta d o  d ich o  
p recep to  p u ed e  dar lu g a r  a  con fu s io n e s  que 
d eterm in en  su  a p lica c ión  a  casos  d istin tos al 
de o r fa n d a d  ab so lu ta , lo  q u e  p ro d u c ir ía  con ­
secu en cia s  Im previstas y  con trarías al esp íri­
tu qu e In form a  e l ca p itu lo  re la tiv o  a la p res - 
U ción  de  or fa n d a d , p o r  lo  q u e  se  hace  p rec iso  
m o d ifica r  la reda cción  d e tal p re cep to , ds 
fo r m a  q u e  ap arezca  determ in ada con  la d eb i­
d a  c la rida d  la cuan tía  de la  o r fa n d a d  en el 
ca so  d e  q u e  ésta fu e re  ab so lu ta , y  en  aquel 
o tro  en qu e  al fa lle c e r  el ca ú sa m e no lenira 
d erech o  a v iu d e d a d  e l p ad re  o i;iiidre q  le  s o ­
b rev iva .

P u r  lo  ex p u esto , este  M inisterio  h a  líTiido 
a b ien  r e s o lv e r :

A rtícu lo  i . °  L os  a r t ícu lo s  H 2  de lo s  v i­
gen tes  E sla lu tos  del M on tep ío  d e  Industrias 
d e l A ce ite . 110 d e In d u str ias  d e  la A lim enta - 
o ió , 109 d e C o n fe cc ión , V estid o  y  T oca d o , 101 
de C on stru cc ión , 102 d e  D ep en d en cia  M ercan ­
til, 112 d o  H ostelería , 110 d e  P an a dería , 99 de
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Ifl In rtu sln a  P ap elera , 91 de  P eriod istas y  l i o
y  S im ilares qu edarán  

red a ctad os en la sigu ien te  ío r n ia ;
■'Cuando a ! fa llec im ien to  del causante se  

l'roU uzca  la o r fa n d a d  absolu ta , la  pe .islón  au o  
eoiT e>poüda a los íiuiírfanus s e  re g irá  p or  lo‘ 
estao  eclclo en el párrafci se g u n d o  del artícu lo  
an terior.

P o r  el con trario , s i al fa lle c e r  e l causante 
n o  tu v iera  d erech o  a p en sión  d e  v iu d ed a d  el 
p a d re  o m ad re  sobreviv iente , lo s  h u érfa n os  
p ercib irán  su  pensión  en la cuan tía  esta l)le- 
c id a  en el p á rra fo  p rim ero  d e l arllr.iilo an te­
rior.

A rticu lo  2.0 L o  d ispu esto  en la nresen íi' 
O rden su rllrá  e fe c to s  d esd e  la en trad a  en  v i- 
g o r  d e  lo s  E statutos citados.

m u t u a l i d a d e s  y  
• MONTEPIOS LABORA- 

LES.— INDUSTRIAS DEL ACEITE 
Y SUS DERIVADOS

R eso lu ción  del S en -ic io  d e  M utualidades v  
M ontepíos L nliorales. de 21 de n ov iem b re  de 
1951. 1), ( I  del E ,"  n ú m ero  330, d e l 26 de 
noviem bre de 1951,

I .  E V E N T U A L E S  Y  T E M P O R E R O S —  
5>e f lja  el plazo a  p artir del cual es o b lisa -  
toria la  cotización en  este  M on tep ío , con  
respecto a  los trabajadores eventuales y 
tem porerns. rectificando en cu an to  a  ellos  
los arts. 61 , 131, 135 y  151 de los E statu tos.

, L IT E R A L .— P o r  resn lu ció ;i
d el D irector  gen era l d e i S erv icio  d e  iWiituall- 
d a d cs  y  M ontepíos L a b ora les  de 30 d e  enero 
c e  1.150 se  estab lec ió  qu o  la otiligaclón  de 
cotizar  al M on tep ío  N aolon sl de  P rev is ión  S o - 
f ü  T ra b a ja d ores  en las industrias
dei A ce iiS  y  su s D eriv ad os com e'nzoria  a  re ­
g ir , con caráP ler ob lig a tor io  en cu a n to  a - io s  
p rod u cto res  de ca rá cte r  tem p orero  o  ev en - 
tua l̂. a partii' del d ía  2 d e  m a y o  de  1948.

En lo s  vtgenlEs E slatu tos del re fe r id o  M od-  
tüplr». de 27 d e ai}rii d e  1051 (R e f. 231 /51 ) se 

a i 'lícu lo s  69 y  ir>i ¡a  feclia
cotlzacW n y  p er íod o  de caren cia  

p io g ie s iv o , h a cien d o  en a m b os  p u n tos  r e fe -  
¡•encla a la fe c lia  de 2  de m a y o  d e  1947 

‘• fá c t e r  gen era l, se Inició la  
a ccl?o  cotizar  p ara  las Industrias del

P e r o  establecida pop ia R eso lu c ión  de 30 
1950 an teriorm en te c ita d a  la p e - 

i  [ I  . , ‘ " 'c*® clón  de co liza c ión  re s p e c -
d e h e r f  i 'h  eventua les y  tem p oreros ,
c ieheiá  (,>ta len erse  natura lm ente en cuenta 
pn la  Hplli;ación d cl texto eslatutarlo, c o n c r e -  
t;iiiiente e;i su.s a rtícu los  G9, i s i  135 v  n i  
en el sen tido  d e  co n s id e ra r  1q .f e c h a  de 2  dé

ob liga toria  para 
a o o t lía r  ón resp ecto  a  lo s  tra ba jad ores  ev en ­

tuales y  lem p oreros .

a«íí' — R ectifica  los errores
t  Y  oflcial de los E sta tu ­
tos del M on tep ío  de A rtes G ráficas de 24  de 
octubre de 1951 (R e f. Í 7 I  51) aue a f e c t é  
a  los artículos 48, 106 , 107 , 135 y  141 .

L 1 T E R A L .- A r t .  48. D on de 
D t -  ^.®l’ ‘ '®‘̂ entar al M on tep ío  en unión 

Uf e PíSi’ Ioente dei m ism o” , d eberá  d e c ir - 
1. R epreseiitat' al M ontepío  en un ión  del 

D ire cto r  del m ism o ."
A r^  lOü. -D on d e  d ic e : “ Sin p e r ju ic io  de 1̂ .

!a  leg is la c ión  v ig e n te "  deberá 
?  - ,• . J 's r ju ic io  d e  lo  q u e  d ispon ira la 
itg is la c io n  V igen te ." y  ‘

p s n ii 'l l in o  ap artado, d ice ;
b ) " ;  d ebe  d e c ir :  " d ) ” .

"E n to r p e c e r  in ten c lo - 
nalnienf.fi , d eberá  d e c ir ;  "E n to r p e c e r  in len - 
e iü n ad am en le .”  '

A rt. J41. D on d e  d ic e :  "D n  las con d ic io - 
n es  y  cm n p lu m en to  d e lo s  req u is itos” , d ebe­lé r ^ i L i t o f . "  “ A d ic io n e s  y  cu m p lien d o

4 « . Q  SUBSIDIOS Y  SEGU- 
^  U  O  ROS SOCIALES.— RECO­
LECCION Y  MANIPULACION DE 
LA NARANJA

R eso lu ción  d e ia D ire cc ión  G enera l de P r e ­
v is ión , d e  22 de n ov iem b re  d e 1951, " b .  o .  dsi 
E . n ú m e ro  335, del 1 de d iciem b re  de 1951,

cotizaciones
p atron a l y  obrera en el ejercicio 1951-1952 
p ara  los d istin tos regím en es de previsión  
social, en los trab a jos  de m an ipu lación  v 
recolección d e  n a ra n ja .

L IT E R A L .— L a orden  de es-

m u t u a l i d a d e s  Y  
MONTEPIOS LABORA­

LES.— ARTES GRAFICAS
E s ta d o "  n ú m ero  335 uel 1 d o  d iciem b re  de 1951.

ttVí , .  — L.ÍÍ uraen n© es-
te Itf.nIsterio d e  ü8 d e d iciem bre  de 1945 q u e  
im p ia n íó  un sistem a esp ecia l de se g u r o s  so ­
c ia les  en las a ctiv id ad es d e re co le cc ión  y  m a ­
n ip u la ción  d e ia  naran ja , d iíp o n e  en  su  artícu -

se f ija rá  p o r  este 
ü en tro  d irectivo , a p rop u es ta  d e  ia C aja Na­
cion a l d e  S u bsid ios P am itiares y  p rev io  ra- 
fo r m e  d e lo s  O rgan ism os tó cn lcos  co rre sp o n ­
d ientes, e) im porte  d e  la  can lid ad  qu e  por 
t9n eiada  ha d e h a ce r  e fe c t iv a  io d o  em p resa ­
r io  en  equ iva len cia  d e  Jas cu otas patronal v 
ob rera s  para lo s  d lstln lo s  reg ím en es  d e pre'- 
»iSioii socia l.

En cu m p lim ien to  de d iclia  d isp os ición  p or  
S u b sid ios  y  S e g u ros  UnlXloa- 

■dos _dei In stiíu lo  N acion a l d e  Previ.sión se  ha 
roca b íid o  el op o rtu n o  in f o r m e 'a  este  r e sp e ct - 
d ei S ind icato  V ertica i d e  F ru tos  y  P ro d u cto s  
H ortícolas , rea lizando ai p ro p io  tiem p o p or  
su  parle  lo s  e stu d ios  y  c á lc u lo s  q u e  ha e s ­
tim ad o n ecesarios, e lev a n d o  c o m o  con secu en ­
cia  la  p rop u es ta  corresp on d ien te , en  la q u e  se  
h a  in c lu id o  Jas fa en as a n á loga s  realizadas con  
el Jimón para la fija c ió n  d e! canon  ap licab le  
a la cam p a n a  q u e  con  es tos  a g r io s  ha d e  rea ­
lizarse en e l e je r c ic io  1S51- 52.

En con secu en cia .
E sta D ire cc ión  G enera i ha resu e lto  q u e  p a ­

ra  el abono d e  las cu o ta s  co rresp on d len tes  u 
la cam p a ü a  d e 1951-52  se  a p liq u e  en cadu 
aona e l s ig u ien te  c a n o n :
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p R O v r o c u s  DE V*LE?ÍCU, CASTELLÓN Y ALICANTE [Z ond  d e  Denio.)

P a r s  la  naranja, y  liinóQ  do e x p orta c ión  .....................................,'**V*
p a r a  la  n a ra n ja  y  lim ón d e  e x p o r ta c ió n  a g ra n e l, em pa pelad a
P a ra  la n a ra n ja  Y lim ón  d e con su m o n a cion a l .....................................
p i r a  la  n a r a n ¿  y  lim ón  d estin ad os a fa b r ica c ió n  d e z u m o s  .. .  
P ara  la  n a ra n ja  y  l im ó n  d& co n su m o  d en tro  d e  la  p rov in cia  . . .

100 p eseta s p o r  to n e la d i. 
45 
28 ”
25 ”
20  ”

P a ov ix c iA S  n r  M u r c ia . M álaga  v  A l ig a st e  [Z ona d e  Orikugta)

P a ra  ía  n a ra n ja  y  iím ón  d e e x p orta c ión  ......................................  fO  p eseta s  p o r  tonelada.
P a ra  la  n a ra n ja  y  lim ón  de ex p or ia e io n  a g ran e l, e m p a p e .a d a  41
P a ra  la  n a ra n ja  y  E m ón  d e co n su m o  n a cion a l ..................... ..........

484 M U T U A L I D A D E S  Y 
MONTEPIOS LABORA­

LES. —  D E P E N D E N C I A  MER­
CANTIL

"B o le ü n  O fic ia l d e l E s ía d o "  n ú m ero  337, 
del 3  d e  d iciem b re  d e 1951.

I .  C O N S I G N A T A R I O S  D E  B U Q U E S ^  
R e c t iñ c a  e l  a r t í c u lo  6 2 , a p a r t a d o  6 d e  lo s  
E s t a t u t o s  d e l  M o n t e p ío  d e  la  D e p e n d e n c ia  
M e r c a n t i l  < R e f. 4 5 7 /5 1 ) ,  r e fe r e n t e  a  la. 
c o t iz a c ió n  p a t r o n a l  y  o b r e r a .

n . — T E X T O  L I T E R A L .— 62— A p a rta -

D ice ’; “ D e E m p resa? C onslgnatarlas d e  B u - 
nues a  p artir  del 1 d e  en ero  de  15)51 con  la 
a ctu a l cotización  v  el 1 d e  m a y o  d e  1948 con  
la  co tiz a c ión  d e l 6 y  3 p o r  100 re sp ectiv a - 
m e ó le  a  c a r g o  d e las E m p resas y  tra b a ja d o ­
res  **

D ebe d e c ir ; " D e  las E m p resas C on slgn ata - 
rias  d e  B u q u es e l 1 d e  m a y o  d e  1947 con  la 
cotización  del 5  y  3  p o r  100 resp ectivam en te  
a c a r g o  d e  las E m p resas y  tra ba jad ores  has­
ta  el 31 (le d ic iem b re  d e lO'iO. A  partir d e . 
1 d e  en ero  d e 1931, la co tiza c ión  g en era l se­
ñ a lad a  en e l a r t icu lo  an terior , d e l 8 y  4 p o r
100, resp ectivam en te .

485

486

M U T U A L I D A D E S  Y  
MONTEPIOS LABORA­

LES.— MINAS DE CARBON
S erv ic io  d e  M utualidades y  M on tep íos  L a­

b ora les , “ B . O. d e l E .”  n ú m ero  346. d e l 12 
d e  d iciem b re  d e 1951.

I .  E S T A T U T O S  S e  r e c t i f i c a  e l  a r t í c u ­
l o  2 0  d e i  t e x t o  o ñ c ia l  d e  lo s  E s t a t u t o s  d e l 
M o n t e p ío ,  a p r o b a d o s  p o r  O r d e n  d e  2 3  d e  
ju n i o  d e  19 5 0  ( R e f .  5 2 5 '5 0 ) .

I L — T E X T O  L I T E R A L .— A rl. 20 . A n ex o  
de P resta c lo i.e s , a p a rta d o  a ) :

D ic e : “ H aber con tra íd o  m atrim on io  c o n  el 
so c io  causante  con  d o s  a ñ o í de an telación , p or  
lo  m en os, a  la fe c h a  d e l fa lle c im ien to . N o se 
ex ig irá  este requ isito  c u r a d o  qu ed a ra n  h 'jo s  
leg itim es  del ta lle c id o .”

D ebe d e c ir :  “ H aber con tra íd o  m alrim on io  
c o n  e l s o c io  cau san te  c o n  d o s  añ os d e  antela­
c ión , p o r  In m en os, a  la  fe c h a  del fa lle c i­
m iento. N o  se  e x ig iré  este  re q u iíito  cu a n d o  le 
qu ed a ren  h i jo s  leg itim a s  rtel fa lle c id o ."

FAMILIAS N U M E R O ­
SAS. —  CONTRIBUCION 

DE UTILIDADES
D e c r e to -ie y  d e  7 d e  d iciem bre  d e 1051. 

“ B . O- del E .”  n ú m e ro  349, del 15 d e d iciem ­
b re  d e J'JSl.

I .  R E N T A S  D E  T R A B A J O .— C o n  d e r o ­
g a c ió n  d e  la s  d is p o s ic io n e s  a n t e r io r e s ,  d e  
d ic t a r  n o r m a s  s o b r e  l a  e x e n c ió n  y  r e d a c ­
c i ó n  d e  la  C o n t r ib u c ió n  p o r  U t i l id a d e s  a  
lo s  C a b e z a s  d e  F a m ilia s  N u m e r o s a s .

U .— T E X T O  L I T E R A L .— A  p artir  de  la 
L e y  de p rim ero  d e a g osto  d e  1941, lo s  ben e ­
fic ia r io s  d e  fa m ilia s  n u m erosa s ca lifica d o s  c o ­
m o  ta les p o r  e l M inisterio d e  T ra b a jo , gozan  
d e  d eterm in ad as v en ta ja s  de ca ra c te r  fis ca l, 
con s isten te i en  la ex e n c ió n  o  r e iu c c io n  tle 
la s  cu otas qu e  co rre sp o n d e  e x ig ir  p o r  la  T a ­
r ifa  P rim era  d e  U tilidades s o b r e  su s  rentas 
da tra í;a ]o . .

La ex p er ien cia  ad q u irid a  a p artir  d e  e o io n -  
ces  p o r  a ap lica c ión  d e  lo s  p re ce p to s  q u e  han 
r e c u la d o  esta  m ateria  p o n e  d e ma-ii tiesto ,a 
con v en ien cia  de  m od ifica r  e l s irtem a con  un  
c r ite r io  de m a y o r  g e n eros id a d  en  la  co n ce ­
s ión  de lo s  b en efic ios  fisca les  para aq u e lla s  fa ­
m ilias q u e  p o r  el m on tan te  total d e  sus Ingre­
so s  p u ed en  con sid era rse  m ás d ign as d e  p r ^  
le c c ió n , p o r  s e r  econ óm ica m en te  m ás dé­
b iles , y  re s tr in g ir  lo s  b en e fic io s  en  aq u ellos 
ca sos  en  q u e  la  p ro te cc ió n  fis ca l n o  está  ju s ­
t ifica d a  p o r  tratarse  d e titu la res  d e  fam llíM  
nu raern?8« c u v o s  In g resos , d a d o  e l actu a l ni­
ve l de  v ida , p u ed en  con sid era rse  c o m o  s ig n o  
d e  p os ición  e c o n ó m ica  d esah oga d a  e in c lu so  
en m u ch a s  ocasion es d eterm in ar la su le c ión  
de lo s  p re ce p to re s  a  la  C on tr ibu ción  gen era l 
sob re  la R enta. , , .

C onviene, ad em ás, e x c lu ir  del có m p u to , a 
Io= e fe c to s  de ex e n c ió n  o  re d u cc ió n , aq u ellas 
u tilidades ite ca rá c te r  even tu a l q^ie n o  son  
b a se  del p resu p u esto  fa m ilia r  y .  p o r  e llo , li­
m itar  la  ex e n c ió n  o  la  r e d u cc ió n  'a  Ins em o lu ­
m entos f i jo s  o  p e r ió d ico s  o  a  aq u e llos  otros  
qu e  sin  reu n ir  estas caracter ística s , se  obtie­
nen ’ en  e l e je r c ic io  de  u n a  p ro fe s ió n  lib re  con 
reg u la r id a d  y  p erm an en cia .

Q uedarla incom pleta  la  f io a lld a d  q u e  se  p er­
s ig u e  co n  este  D e c r e to -le y  si n o  s e  aliviara 
lam bidn la  c a r g a  fis c a l d e  lo s  q u e . sin  tener 
la  con d ic ió n  d e titu lares d e  fa m ilias  n u m ero ­
sa s , g oza n  de m odestas  ren tas d e  tra b a jo , c o ­
m o  o cu r r e  co n  un  im porta n te  se c to r  d e  e m ­
p le a d o s  y ,  so b re  tod o , d e  p erce p to re s  d e  C la­
ses  P asiv as, lo  q u e  a con se ja  au m en tar e l li­
m ite d e  ex en c ión  actu a lm en te  «eisa lado en ei
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D e c r e io - le y  d e  Í 5  d e  d iciem bre  d e  1927 ou e  
r e g u la  la  T a r ifa  P r im e ra  d e la C ontribución  
so b re  las L liiid a d e s  d e  la  r iqu eza  m obiliaria .

A ten d ien d o  a las con s id era c ion es  expu estas , 
ten ien d o adem ás, presen te  la u rg e n c ia  d e  d io - 
tar las n u evas d isp os icion es  para m e  lo s  b e ­
n e fic io s  su rtan  su s e fe c to s  d esde  p rim ero  de 
en ero  d e  1952, p rev ia  d e liberación  ciel C on­
s e jo  de IMmlsIros, y  h a cien d o  u so  d e la au to ­
rizac ión  con ced id a  al G ob ierno p o r  e l a rtleu - 
I c  trece  d e  la L ey  d e 17 d e ju l io  de  1942, m o ­
d ifica d o  p o r  la  de  9  de m a rzo  d e 1946,

D IS P O N G O :
A rticu lo  p rim ero— L as uU lidades f i ja s  cOr 

sil cuan tía  y  p eriód ica s  en  s u  v en cim ien to  
g ra v a d a s  en los a r t ícu lo s  se g u n d o  y  se x to  deí 
D e cre to -ley  d e  15 d e  dieiem i^re d e 1927 re - 
p i a d o r  d e  la  T a r ifa  P rim era  d e la  C on tr i- ' 
b u ción  sob re  ias U tilidades de  la  Ricrueza m o . 
biliaria, guedarán  exen tas de gravam en  cuan­
d o  s u  cuantía no e x c e d a  d e seis  m il pesetas 
an uales m o d ificá n d ose  en  este sen tid o  e l ú l ­
tim o p á rra fo  d e  lo s  c ita d os artícu los  

A rticu lo  se g u n d o .— A  p a rtir  d e  p rim ero  de 
en ero  d e  1952, lo s  titu laras d e fam ilia  n u m e -

d e d iciem -
bre d e  1943 y  D eore ío  d e  31 de  m arzo de 
1944, p o r  e i qu e  se  ap robó  el R eg lam en to  p a -  
f  la  ap lica c ión  d e la  L e y  sob re  p ro te cc ió n  a 
as fa m ilia s  n u m erosa s, g oza rá n , en orden  a 

i f o T in l íS  d e ,1a C on triíju ción  sob re
las U tilid ad es d e la  R iqu eza m obiliaria , en la 
ío r m a  y  con  las lim itacion es qu e  a con tin u a ­
c ió n  s e  ind ican , d e  lo s  sig u ien tes  b e n e fic io s :

® in g resos  p o r  rentas de  tra ba jo  
n o  e x ce d a n  en co n ju n to  d e  cu aren ta  m il ne- 
se la s  an uales , e x c e p c ió n  total.

I n p e s o s  e x ce d e n  d e cu a ren ta  m il sin 
p asar  d e  cien to  v e in tic in co  m il peseta s  anua­
les, d is fr u ta r á n :

a )  T itu lares  d e  fa m ilia  n u m erosa  d e p r i-  
n  era  ca tegoría , r e d u cc ió n  del c in cu en ta  pur

® cu otas corresp on d ien tes  • v
b ) TiU ilapes d e fa m ilia  n u m erosa  d e se ­

g u n d a  ca tegoría , ex en c ión  total
L os  b en e fic ios  fis ca le s  es­

ta b lec id os  en e l a rtícu lo  an terior  -<on ap lica ­
b le s  no s ó lo  a l o a ie z a  d e  fa m ilia , s in o  tam ­
b ién  y  en ig u a l p ro p o rc ió n  a su  có n y u g e  
s iem p re  q jie  lo s  in g resos  d e  am bos p o r  re n -

”  s s íT . ■»

Si e x ce d e n  d e  sesen ta  m il, s in  p asar  de 
ciento  c in cu en ta  m il p eseta s  anuale.s, r e d u c ­
c ión  del c in cu en ta  p o r  c íen lo  p ara  lo s  b e n e - 
fW a n o s  d e p rim era  ca tegoría ,, y  exención  
total p ara  lo s  de  seg u n d a .

A rticu lo  cu arto .— L os  titu la res  d e  fam ilia  
nu m erosa , cü a lq u iera  qu e  sea s u  ca tegoría .

tra ba jo  su p e r io re s  a 
nospto ro 'l o  c ien to  c in cu en ta  m il
P ® ,® f/® ® " 'l3ies seg ú n  se  trate de in g re so s  de 
nn tfnrt !  °  la  soc ied a d  con v u g a l
h n iir v , ,| " ® ? o z a r  de b en e fic io  tri-
b u la r io  a lgu n o , ex ce p to  las d e  oa teg oria  de

¿  fiuada su bsisten te  lo
cUspuesto en lo s  artícu los  v e in ticu atro  y  v e in - 
t io in co  d e i R eg la m en to  de 31 d e m abzo de

A r tíc u lo  quinto.— A  lo s  e fe c to s  d e  la d esg ra - 
▼ación o  ex en c ión  previstas en  lo s  artícu los  
seg u n d o , te rc e r o  y  cu arto  d e  este  D ecre to -ley ,

se  com p u ta rá n  s ó lo  las u tilid a d es q iie  sean 
l i ja s  p o r  su  cuantía  y  p er iód ica s  en su  venci­
m iento . c o n fo rm e  a lo  d eterm in ad o  en la r e ­
g la  cu aren ta  d e  l i  In stru cc ión  p rov is ion a l de 
o ch o  d e  m a y o  d e  1928. asi co m o  las de  todas 
c la ses  qu e  p o r  el e je r c ic io  d e  su  p ro fe s ión  
'e rc ib a n  los con trib u y en tes  com p ren d id os  en 
os a p a rta d os  e ) d e i a rtícu lo  p rim ero  y  a)

d ). y  f )  de! a r t ícu lo  qu in to  d e l D e cre lo -Ie y  de 
15 de d iciem b re  d e 1927.

L as u tilidades a  q u e  se  re fie ren  Jos artícu ­
lo s  te rce ro  y  d u o d é c im o  del cit.Tdo D ecre to - 
le y  d e  15 d e d iciem b re  d e  1927 p odrán  ser 
o b je to  d e  cóm p u to  y  d e  ex en ción  o d esg ra va - 
ción , aun n o  s ien d o  f i ja s  p o r  su  cu an lia , si se 
d even g a n  con  reg u la r id a d  y  p erm an en cia  en 
razón  d e tra b a jo s  o  s e rv ic io s  p erm an entes 
p resta d os  c o n  ca rá cte r  con tin u o . E sla  n orm a  
se rá  tam bién  a p licab le  a  lo s  con trib u yen tes  
c o m p r e n d id o s  en  el ap artado  e ) del articu lo  
qu in to  del tan rep etid o  D ecre to -le y .

A rtícu lo  sex to .— A  lo s  titu lares de  fam ilia  
n u m erosa  qu e  sean con trib u y en tes  p or  razón  
d e p ro fe s ion es  qu e  tengan  señ alad os c o e f i ­
cien tes de g a stos , se  les ap licarán  ios b e n e fi­
c io s  fis ca le s  de este  D e cre lo -Iey . co m p u tá n d o ­
se  la base im positiva  qu e  r e ju lte  d esp u és  de 
e fe c tu a r  las d ed u cc ion es  reg la m en ta ria s  del 
total d e  su s in g re so s  anuales.

.A r t ic u lo  sép tim o.— L os  b e n e fic io s  trib u ta ­
rios qu e ' o torg a  este D e c r e to -le y  su rlirá n  e fe c ­
to. co m o  es ía b ie ce  su  articu lo  se g u n d o  d es­
d e  e l día p rim ero  d e  en ero  de 1952 para aque­
llo s  titu lares q u e  tengan ad qu irid o  en dictia 
fe c h a  e l d e re ch o  a io s  b en e fic io s  d e  fam ilia  
n u m erosa , qu ien es deberán  so lic ita r  su  c o n c e ­
s ión  en la fo r m a  p rev en id a  en la  n orm a  se ­
g u n d a  del n iim ero  s e g u n d o  d e la O rden  del 
M in isterio  de H acien da  d e 12 d e ju n io  d e  1944 
antes de 15 d e  en ero  d e 1952. L os  titu lares de 
d ich as fa m ilia s  q u e  ad qu ieran  con  p os le r lo r i- 
d ad  a p rim ero  d e  en ero  de 1902 el e x p re sa d o  
d e rech o  d is fru ta rá n  d e  lo s  b en e fic io s  fisca les  
d esd e  el p rim er  d ía  d e ! m es  s ig u ie n le  al de 
la fe c h a  d e p resen tación  de  la corresp on d ien ­
te in stan cia  en  la D e leg a c ión  de  H acien da  res­
p ectiva .

A rtícu lo  octa vo .— Q u edan  d erog a d a s  todas 
la s  d isp os icion es  d ictad as so b re  esla  m aleria  
en c u a n to  se  op on g a n  a lo  d isp u esto  en este 
D ecre to -le y , su bsistien d o  las n orm a s p re s cr i-  
tas en J a  O rden  del M inislerin  d e  H acienda 
d e  12 d e ju n io  de  1944 q u e  n o  sean  con tra - 
rius a iu d ispu esto  en e l m ism o.

A r lic u lo  n ov en o .— De este  D e c r e to -le y  se 
d ará  cu e n ta  inm ediata  a las C ortes.

COOPERACION Y  AC­
CION S O C I A L .  —  VI-487

VIENDAS
D ecreto  del M in isterio  de T ra b a jo  de 16 d e

O- <1®! E ,"  n ú m ero3.)0, del 16 de d iciem bre  de  1951.

C O N S T R U I D A S  C O N  
P R E S T A C I O N  P E R S O N A L  S e  f i j a  e l  l í ­
m i t e  p r e s u p u e s t a r io  d e  e s ta s  c o n s t r u c c io n e s .

H .— T E X T O  L I T E R A L  .— D entro del g ra ­
ve p rob .en ia  de la v iv ien d a , interesa sobrem a­
nera  al E stado esp a ñ o l fa cilita r  la c o n s tr u c - 
o ;ó n  d e n u ev os  h og a res  a  lo s  p ro d u cto re s  qu e  
esten  d sp u e sto s  a  rea liza r u n  g ra n  esfu erzo  
p ersonal p ara  e d ific a r  s u  p ro p ia  casa
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El e m p le o  d e  la  m an o d e ob ra  d e  lo s  fu tu ­
ros  iieiitiiciaricis d e  las v iv ien d as h a  d em ostrs - 
d o  siem ppe qu e  se  ha. u tilizado con  b u en a  a d - 
m ínlslraciún  y  técn ica  a d ecu ad a , qu e se  con ­
s ig u e  co n  ex ce len te  resu lta d o , tanto en  e l o r i­
gen  ecoD óm ico , re d u c ie n d o  la  a p orta ción  del 
E stado, eo in o  en  el soc ia l, u n iendo ín tim a­
m en te  al tra b a ja d or  con  ia  casa levan tad a  con 
su  e s fu e rzo , m edian te  e l a u x ilio  d e l E stado 
y  ¡a  tu tela  de E ntidades con stru cto ra s  qu e 
p rom u ev en  tales p roy ectos .

E ste sistem a de p resta ción  p erson a l llene 
esp ec ia l a p lica c ión  p ara  con stru ir  h og a res  
ca m p esin os  en lo s  qu e  e l tra b a jo  del obrero  
del ca m p o  y  del p eq u eñ o  p rop ie ta r io  y  el em ­
p le o  'de m ateria les lo ca le s  p u ed e  con trib u ir  a 
u n a  in d u d a b le  e con om ía  en la  con stru cción .

P o r  todo  e llo , fo con sid era  con ven ien te  es­
tim ular este  p roced im ien to  e lev a n d o  el lim ite 
p resu p u estario  del tipo m ín im o  d e v iv iendas, 
s iem p re  q u e  la p restación  sea  rea lizada  en 
traba jo  y  asc ien d a  al trein ta  p o r  c ien to  del 
p resu p u esto .

En su  v irtu d , a  p rop u esta  del M inistro 'íe  
T ra b a jo  y  p rev ia  d e lib e ra c ión  d e l C on se jo  d e  
M inistros,

D ISP O N G O :

A rtícu lo  -único.— E l lím ite  p resu p u esta rio  e s ­
ta b lec id o  en el n ú m ero  qu in to  del D ecre to  d e  
10 d e n ov iem bre  de 1950 (R eí. 9 4 3 /5 0 ), para 
las v iv ien d as p ro teg id a s  con  p rim a  a fo n d o  
p erd id o , qu eda rá  e levad o  a la c ifr a  de  cu a ren ­
ta  y  cu atro  m il pesetas, s iem p re  qu e  la a p or ­
ta c ión  d e  Ibs b en efic ia rios  d e  las v iv ien d as sea 
e fe ctu a d a  en p restación  p erson a l e fe c t iv a  y  
a lca n ce  al treinta p o r  d e n tó  del p resu p u esto  
del p ro y e c to  d e  qu e  se  trate; q u ed a n d o  en vi­
g o r  e l iím lie  p resu p u estario  d e  cuaren ta  m il 
p eseta s para lo s  casos  en au e  n o  se den las 
esp ecia les  c ircu n stan cias  señ aladas en  el p re ­
sen te  D ecreto .

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.-^MINAS DE488

CARBON
D ecreto  del M inisterio d e  T ra b a jo , de  16 de 

n ov iem b re  de 19.51, “ B. O. del E ."  n ú m ero  
350, del 16 d s  d ic ie m b re  d e  1951.

I . V A C A C IO N E S .— Se autoriza la  co m ­
p ensación  en m etá lico , du ran te  el añ o  1951, 
a.1 person al de la s  m in a s de carbón.

n . — T E X T O  L I T E R A L . —  M ediante lo s  
op ortu n os  D ecre tos  se  ha au tor iza d o  en años 
an teriores la  com p en sa c ión  a  m etá lico  d e  las 
va ca cion es  a lo ?  tr .ib a ja d ores  o cu p a d o s  en las 
m inas d e  carbón , h a cien d o  u so  d e la  fa cu lla d  
q u e  a d ich o  e fe c to  c o n fie re  ia  L e y  d e 21 de 
sep tiem bre  de  1942, para a q u é llo s  ca sos  en 
q u e  a ltos in tereses d e  la  e co n o m ía  n acion al 
así lo  a con se jen .

Subsisten en  la a ctu a lid ad  las m ism as ra ­
zon es q u e  m otivaron  la  p rom u lg a c ión  de los 
D ecretos  re fe r id os , y ,  p or  e llo , a p rop u esta  
d e l M inistro d e  T ra b a jo  y  p rev ia  d e lib era ción  
del C on se jo  d e  M inistros,

D ISPO N G O ;
A r lic u lo  p rim ero .— Se a u toriza  la com p en ­

sación  a m etá lico  d e  las va ca cion es  c o rr e s ­
p on d ien tes  al presen te  añ o  d e  1951 de los 
ob reros  o cu p a d o s  en las m inas d e  carbón .

S ólo  a lca n za rá  la  an ter ior  au toriza ción  a  los 
tra b a ja d ores  q u e  p resten  a e lla  asentim iento 
y  s iem p re  q u e  las E m p resas, en -corapDOsación 
de la v a ca c ió n  su p rim id a  les con ced a n , a d e ­
m ás d e lo s  sa larios corresp on d ien tes  a la 
m ism a , lo s  jo rn a les  d e  lo s  d ías qu e  hubieran 
deiildo d escan sa r, in crem en ta d os  éstos  en un 
cu aren ta  p o r  ciento.

A rtícu lo  seg u n d o .— N o se rá  ad m itid a  la  r e ­
n u n cia  a l d is fru to  d e  v a ca c ion es  a lo s  ob ré - 
r o s  q u e  p or  s u  sa lu d  las n eces iten  a ju ic io  
d e l s e r 'i c i o  m M Ico  com p eten te ,

A rtícu lo  tercero .— El M inistro d e  T ra b a jo  
adoptará  las m ed id a s  op ortu n as p ara  e l ex a c ­
to cu m p lim ien to  d e este  D ecre to  y  reso lv erá  
cu an tas in c id en cia s  se  p resentaren ,

489 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  OBREROS 

CIVILES DEL MINISTERIO DEL 
EJERCITO

L e y  d e 19 de d iciem bre  d e  1951, B. 0 .  del 
E stado  íiüm . 354, del 20 d e  d iciem bre de 1951.

L  P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .— Se  
conceden créditos extraordinarios p ara  abo>. 
n ar el p lu s de carestía de vida ai personal 
obrero su jeto  a  las R eglam en tacion es N a ­
cionales de T ra b a jo , que presta  su s servi­
cios a !  E jército  de T ierra  de la  P enín sula  
y  M arru ecos.

I I . T E X T O  L IT E R A L . ^En el tra n scu r­
s o  del e je r c ic ia . e co n ó m ico  de m il novecientos 
c in cu en ta  se  d ictaron  p or  e l M inisterio de T ra ­
b a jo  d iversa s d isp os icion es  con ce d ie n d o  un 
p lu s ide carestía  de v ida  d e l v e in ilc in co  p or  
c iento  so b re  lo s  sa la rios  m ín im os leg a les  a 
lo s  p ro d u cto re s  en cu a d ra d os  en la R eg lam en ­
tación de las in d u strias  s id erom eta lú rg ica s , 
de la m adera , qu ím ica , co n stru cc ión  y  ofici­
nas y  d espa ch os, b en efic io  q u e , al s e r  ap li­
cad o  p or  el M inisterio del E jé rc ito  al p erson a l 
del m ism o, d epen d ien te  y  a fecta d o  p or  d ich as 
d isp os icion es, o r ig in ó  la in su ficiencia  d e  los 
créd itos  a qu e  habían  d e im pu tarse  y  la ex is ­
tencia d e  un as o b lig a c ion es  im p ag a d a s, c u y o  

•abono ah ora  requ iere  la con ces ión  de re cu r ­
sos  ex traord in arios .

Y  habiendo s id o  in fo rm a d o  fa v ora b lem en te  
su  otorg am ien to , tanto p o r  la In ierven ción  
G enera l co m o  p or  el C on se jo  d e  E stado, de 
con fo rm id a d  con  la  p rop u esta  e la b ora d a  por 
las C ortes E spañolas,

D I S P O N G O  :

A rtícu lo prim ero.— Se c o n c e d e n  c in co  c r é ­
d itos ex traord in arios , im porta n tes  en ju n to  
qu in ce  m illon es  c ien to  cin cu en ta  y  o c h o  m il 
qu in ientas d iecin u ev e  pesetas treinta y  d os  
cén tim os, a p lica d os  a  sen d os con ce p to s  ad i­
c ion a les . qu e  se  figu rarán  en el P resu p u esto  
en v ig o r  de O b ligacion es d e  io s  D ep artam en ­
tos m inisteria les, con  dcstin'O a l p a g o  del p lus 
de  carestía  de v id a  d even g a d o  y  no p ercib i­
d o  en el e je r c ic io  de m il n ov ecien tos  c in cu en ­
ta p o r  tra b a ja d ores  com p ren d id os  en las R e­
g la m en ta cion es  del T ra b a jo  en -las industrias 
s id erom eta lú rg ica . d e  la m adera , qn ím ioa , d e  
la co n stru cc ión , cr ía  caba lla r. Iransp^rtes y  
o ficinas y  d esp a ch os , c o n fo r m e  ni sigu ien te 
d e ta lle ; X la S ección  cu arta , ' ‘ M inisterio de] 
E jé r c ito ” , ca to rce  m illon es n ov ecien tas trein ­
ta y  siete  m il cu atrocien ta s cuatro- pesetas
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n ov en ta  y  u n  cén tim os, <3e las qu e  ciento  tre­
c e  mi‘1 novecien tas vein tiséis p esetas setenta 
y  seis cén tim cs  se  aplicarán  al cap ítu lo  pri­
m ero , “ P e r s o n a l” ; a rticu lo  cu a rto , “ Jorna­
le s ” ; g ru p o  ú n ico , “ T ra b a jo s  m anu ales y  
s o c o r r o s ” , y  ca to rce - m illon es  och ocien tas 
vein titrés m il cu a trocien ta s setenta y  cch o  
pesetas gu iñ ee  'cén tim os  al cap ítu lo  cuarto, 
“ G astos de ca rá cte r  ex fraord in ario  o líe pri­
m e r  e s t a b e c im ie n t o " ;  a r t icu lo  p r i m ’e r o ,  
"C o n s tru cc io n e s  y  ad qu isicion es ex tra ord in a ­
r ia s " ;  g ru p o  tercero , “ M aterial de g u e r r a ’ ’ 
A l apénd ice  d e  la m ism a S ección  cuarta , se­
tenta y  cu atro  m li qu in ientas cin cu en ta  y  
siete p esetas cu aren ta  y  tres cén tim os, d e  las 
qu e  Ireinta m il se iscien tas och en ta  v  cuatro  
pesetas noventa  y  o ch o  cén tim os se  aplicarán  
al ca p itu lo  p r im ero . " P e r s o n a ’i ” T arlfcu^lo 
cu arto , “ J o r n a le s " ; g r u p o  p rim ero, “ In s tru c ­
ción  P rem ilita r  S u p er lfir ", y  cuaren ta  y  tres 
m il o ch ocien tas seten ta  y  d os  p esetas cu a­
renta y  c in co  cén tim os , al g r u p o  seg u n d o , 
"M ilic ia  N a c ion a l” . Y  a la S ección  qu ince, 
“ A íc ló n  de E spaña en A f r i c a " ;  ca p itu lo  ter­
cero . "G a s to s -d iv e rs o s ” ; articu lo , qu into, “ A d - 
qu lsio in n es y  co n stru cc ion es  orriln aria «” ; 
g ru p o  p rim ero, “ M ateria l d e  C u erp os A rm a­
d os y  s e rv ic io s ” , ciento  cu aren ta  y  seis  m il 
qu inientas c in cu en ta  y  seis  p esetas n oven ta  
y  o ch o  réntim os.

A rtícu lo segundo.— E l im p orte  a qu e  as­
cienden  los m en cion ad os créd itos  e x tra ord i­
narios sp cu brirá  en la fo rm a  determ in ada 
p o r  el artiru to cu aren ta  y  un<i' d e  la v igen te  
L e y  de A dm in istración  y  C on ta illid a d  de 'la 
H acienda P ú b lica .

A O C í  r e g l a m e n t o s  d e  
^  ^  ^  TRABAJO.— PERSONAL 
OBRERO DEPENDIENTE DEL MI­
NISTERIO DE LA GOBERNACION

L e y  d e 19 de d iciem bre  -de 19D1, i?. O. del 
E stado  nüm , 354, del 20 d e d iciem bre  d e 1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .— Se 
concede u n  snpJem ento de crédito, p ara  el 
abono_ a l persona} de lim p ieza dependiente  
del M in isterio  de la  G obern ación  y  so m e t!.  
do a  la s  R eglam en tacion es de T ra b a jo , del 
plu s de carestía de vida.

I I -  T E X T O  L IT E R A L .— El cu m p lim ien to  
de las d isp os icion es  la b cra les  em anadas dcl 
M inisterio  d e  T ra b a jo , en cu an to a fecta n  al 
personal d e  lim p ieza  ad scrito  d lo s  ed ificios 
p rov in cia le s  d ep en d ien ies  de la  n ireec ión  Ge­
n era l d e  C orreos y  T e lecom u n ica ción , repre­
senta una su m a  d e  ob lig a cion es  qu e  en el año 
actu a l e x ce d e n  de la corresp on d ien te  con sljí- 
naoión presupuesta .

Se ocasion a  esta in su fie len cla  p or  el h ech o  
de re g ir  para e l añ o  en cu rso  lo s  m ism os 
créd itos  qu e  s irv ieron  para las aten cion es 
del .in terior, y a  e sca sos  d e  p or  si, m ientras 
que, pi-r d isp os icion es  d ictad as en el p eríod o  
d e  v igen cia  de aqu él, se  co n ce d ió  un  p lus 
d e  carestía  d e  v id a  del v e in tic in co  p o r  ciento 
sobre  los jo rn a les  d e  qu e  se  trata y  se  ha 
h ech o  ind ispensab le  la in scr ip ción  'de este 
p ersonal en ¡o s  M ontepíos L abora les, con  la 
corresp on d ien te  cotización  patronal.

Para rem ed ia r  esta s ituación  resu lta  ne~ 
(■esario hab ilita r  un su p lem en to  de c réd ito  
y  c o m o  en el exped ien te  a ! e fe c to  instru ido 
constan  y a  lo s  in form es fa v ora b les  de la  In -

lerven oión  G eneral y  del C on se jo  d e  Esta­
d o , -de c o n fo rm id a d  con  la  p rop u esta  elabo­
rad a  p o r  la s  C ortes E spañolas,

D I S P O N G O  :
A rtícu lo  prim ero.— Se c on ced e  un su ple­

m en to  -j-e créJ ito  de och ocien ta s  cuaren ta  m il 
cuatrocien tas setenta y  d os  peseta s  con  se­
tenta cén tim os al fig u ra d o  en el P resu p u esto  
en v ig o r  de la  S ección  tercera  de O b ligacio ­
n es  d e  lo s  D epartam en tos m inisteria les, “ Mi­
n isterio  de la  G o b e r n a c ió n " ; cap ítu lo  prim ero 
“ P e r s o n a l" ;  a rtícu lo  cu arto , “ J o r n a le s " : g ru ­
po sexto , “ D irecc ión  G eneral d e  C orreos- y  
T e le co m u n ica c ió n ” ; con ce p to  seg u n d o , “ Para 
jo r n a le s  y  g ra tifica cion es  de ju lio  y  d iciem - 
b r e  ai p erson a l de con serva ción , lim p ieza  v  
c a le fa c t ír  de lo s  ed ific ios d e  C om u n icacion es 
p rop ied a d  del E stado en las p ro v in c ia s .”  

A rticu lo  segundo.— Bl im porte  a qu e  a s - 
c le n J e  el m en cion a d o  su p lem en to  d e  créd ito  
se  cu b r irá  en la fo r m a  determ in ada p o r  el 
a rticu lo  cu aren ta  v  u n o  d e la v igen te  L e y  de 
A d m in istrac ión  y  C ontabilidad  de la  H acien­
d a  P ú b lica .

^ Q i  n o r m a s  LABORALES 
^  I  DE APLICACION GENE­
RAL.— INFRACCION DE NORMAS 
LABORALES.— SEGUROS Y  SUB­
SIDIOS SOCIALES. ̂ MONTEPIOS  
LABORALES

O rden  del M inisterio  de T ra b a jo , d e  18 de 
d iciem bre  d e 1951, S . O. d e l E . n ú m  354 
■del 20 'de d icícrabre de 1951.

I . E X A C C IO N E S  P O R  V IA  D E  A P R E ­
M IO .— N orm as procesales para los casos de 
insolvencia, en  los procedim ientos de e x a c ­
ciones por vía de aprem io, p or in fracción  de 
las L e y e s . de T ra b a jo  o cotización  en los 
regím en es de previsión social, segu ros y 
subsidios sociales.

n .  T E X T O  L IT E R A L  En el D ecreto  2J
de d iciem bre de 1943 y  O rden es de 8 de o c ­
tu bre  d e  1949 (H ef. 2 3 7 /4 9 ) y  16 d e m avo 
•de 1950 (R e f. 4 2 2 /5 0 ), se  estab lecieron  n cr - 
m as p ara  la ex a cc ió n  p o r  v ía  de ap rem io  de 
m u ltas im pu estas p or  m fra cc ló n  d e  L ey es  de 
T ra b a jo  y  d e  d éb ilos  p o r  cu o ta s  n o  sa tis fe ­
ch as de seg u ros  socia les  y  <le M ontepíos y  
M u tu ah dades de p rev is ión  labora l.

En la s  d es  O rden es citadas fu e ro n  in tro ­
d u c id a s  m oda lid ad es p rocesa le s  en la tram i­
tación d e  lo s  ex p ed ien tes  de e je cu c ió n  en las 
M agistra tu ras d e  T ra b a jo , qu e  im prim ieron  
una m a y or  rap idez  y  b re v e d a d  a las -de ca­
rá c te r  gen era l con ten id as en lo s  a rtícu los  921 
y  con cord a n tes  d e  la I .e y  de E n ju iciam iento  
■civil, y  e llo  en a ten ción  a la n ecesid ad  d e im - 
led ir se  d em ore  e l m e jo r  cu m p lim ien to  d i  
a m isión  c o n fe r id a  a  lo s  o rg a n ism os  e je c u ­

tantes. N o obstan te , la ex p erien cia  en la ap li­
ca c ió n  de dich-as n orm a s a c o n s e ja  .db'tar 
otras •com p'em entarias re fe ren tes  a ia situa­
c ión  de in so lv en cia  de) e je c u ta d o  y  e fe c to s  
con sig u ien tes  a su  citada L ey  p rocesa l, que 
han p ro d u c id o  u n a  fo rz a d a  parnüzacíón  de 
n u m erosos  exp ed ien tes  en tram itación  «od  
d etrim en to  d e una m e jo r  y  m ás eficaz  p olíti­
ca  d e  p rev is ión  soc ia l, o r ien ia d a  en el sen ­
tido  de híi-cef e fe c t iv os  d e  u n a  m an era  in­
m ediata  los d erech os  d e  su s ben eílcia rios.
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E n su  v irtu d , este M inisterio  h a  ten ido a 
tiien d isp on er :

A r tíc u lo  1.® S i a l in tentarse el em b a rg o  
lie lo s  b ien es y  d e re ch o s  'del d eu d or , co n fo r ­
m e a la  norm a p rim era  d e l a rtícu lo  sép ti­
m o de la O rden de 8  de  o ctu b re  d e  1949, 
no se  en cu en tra  n in g u n o  ni se  tienen noti­
c ias  de qu e  ex istan , o lo s  qu e  tian s id o  ob je to  
de traba no son  su ficien tes para cu b rir  el 
principail a d eu d a d o , e l Seci-etario lo  hará, 
con star  así p or  d iligen cia , d a n d o  cu en ta  se­
gu id am en te al IVlagistrado 'de T ra b a jo , qu ien 
d en tro  ile lo s  d os  d ías sigu ien tes d ictará  p ro ­
v id en c ia  acord a n d o  se  p on g a  el h ech o  en  c o ­
nocim ien to  de la au tor id ad  u  org a n ism os  d e 
qu ien es prc-ceda la o rd en  d e  .e je cu ción , al 
ob je to  de  qu e  sefia len  b ien es o 'derech os que 
cn ibargar.

A rt. 2.0 Esta p rov id en c ia  se  notificará  
dentro  del dia s ig u ien te  a l en  qu e  se  dicte, 
qu ed a n d o  paralizada p rov is ion a lm en te  la  e je ­
cu ción .

A rt. 3 .°  S i la  au tor id a d  u  org a n ism o  de 
re feren cia , en  e l p lazo  d e  un  m es, señ ala  
b ien es o d erech os  que em barg ar  al d eu d or, 
a l recib irse  la com u n ica ción  se  rean u dara  
líl p roced im ien to . E n  o tro  caso , si aqu ella  es 
negativa  o tra n scu rre  el p lazo  sin  re cib ir  
con testa ción , el M agistrado íiic ta rá  au to den ­
tro de lo s  d o s  d ías  s igu ien tes, d ecla ra n d o  al 
d eu d or  en  s ituación  de in so lv en cia , orden an­
do, en  e l ca so  de ser  total, el a rch iv o  p rov i­
s ion al de les autos. P rev iam en te  a la decla ­
ración  de in so lv en cia  p a rcia l y  su bsigu ien te  
arch iv o  d e las a ctu acion es , a co rd a rá  la  c o n ­
tinuación  del p roced im ien to  hasta  h a ce r  e fe c ­
tivo  el p rin cip a l en 'lo qu e  a lcan zase la  tra ba  
o fectu a d a .

A rl 4.® E l a u to  p or  el qu e  se  der.larc al 
d eu d o r  en s itu ación  d e  in so lv en cia , to ta l o 
p arcia l, será  n otiflcad o a  la au tor id a d  u  o r -  
i^anismo d e qu ien  p roced a  la o rd e n  de e je c u ­
ción , ron  la a d v erten cia  d e  qu e  la  c itada re ­
s o lu ción  n o  es definitiva, p u d ien d o  en cu a l­
q u ie r  tiem po en qu e  se  con ozca n  b ien es al 
.‘ je cú ta d o  instarse  el e m b a rg o  de los m ism os.

A rt. 5 .°  Estas n orm a s serán  d e  a p licación  
j l  caso  p rov isto  en e l artifU 'lo i 5  d e  la  Or­
den de 16 de m a y o  de 1D50. d eb ie n d o  notifi­
ca rse  la  p rov id en c ia  del a rticu lo  p rim ero  do 
la p resen te  O rden  al p ro d u cto r  dem andante 
y a  la M utualidad  o M on tep ío  q u e  h a y a  de 
su b rog a rse  en la ob lig a c ió n  d e  p a g o  de la 
p restación . A sim ism o será n  a p licab les  a  la 
ex a cc ió n  p o r  la  v ía  -de a p rem io  de m ultas 
p or  in fra cc ión  de L ey es  'de T ra b .ijo , a q u e  se 
refiere c i articu lo  70 d e l D ecreto  d e  21 de 
d iciem bre de 1943.

A rt. 6 .”  Esta O rden com en za ra  a  reg ir  
d esde  el m om en to  rte su  p u b lica c ión  en el 
m W i n  O ficia l d e l F.Hado. y  su s p recep tos  
se  ap licarán  con  o fe c ln  re troa ctivo  a todos 
lo s  procedim iento.? in iciad os o  qu e  se  ha llen  
en tram itación  en las Ma-gistratura.s do  T ra ­
b a jo .

y l Q O  R E G L A M E N T A C I O -  
NES DE T R A B A J O . —  

PERSONAL AGRO-PECUARIO DE­
PENDIENTE DE LA DIRECCION 
GENERAL DE GANADERIA

L e y  d e 19 de .d iciem bre  'de 1951, B. O. d cl  
K síod o  n ú m . 354, del 20 d e d iciem bre  d e  1 9 5 i.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A — Se 
concede u n  su plem en to de crédito p ara  el 
pago del p lu s de carestía de vida a  los obre­
ros agrícolas y  pecuarios, dependientES de 
ia  D irección  G en era l de G an ad ería .

I I . T E X T O  L IT E R A L .— P o r  O rden d e l 
M inisterio de Trasta jo fe c h a  v e in ticu atro  de 
Julio d e  m ii n ov ecien tos  c in cu en ta  (R eferen ­
cia  6 4 5 /5 0 ) se co n ce d ió  a  lo s  tra ba jad ores  
ag ríco la s , cu a lq u iera  qu e  fu ese  su categoría , 
u n  p lu s de  carestía  de  v id a  d e l ve in tic in co  por 
c iento  d e  su s sa la rios  base.

Este n u ev o  d ev en g o , qu e  a fe ita  a io s  o b re ­
r o s  a g r íco la s  y  p ecu arios  a'dscritos a lo s  es­
tab lecim ien tos  -d epend ientes' de ia D irección  
G enera l d e  G anaderia , no p u ed e  h a cérse les  
e fe c t iv o  en e l añ o  actu a l en  tanto n o  se  in­
crem en te  el créd ito  p or  el que se  Ies satis­
fa cen  su s jo rn a les  y  las carg as soc ia les  a 
e llos a fe cta s , -lo qu e  h a  m otivad o  la in coación  
de un  exped ien te , en el qu e  han reca íd o  in­
fo rm e s  d e  ia In terven ción  G eneral y  del C on­
se jo  de E stado fa v o ra b le s  a l o torg a m ien to  d f 

• lo s  n u ev os  recu rsos .
En su  v irtu d , y  d e  con fo rm id a d  c o n - la  p ro ­

p u esta  e la b ora d a  p or  las C ortes E spañolas.
D I S P O N Q O  ;

A rtícu lo  prim ero.— Se co n ced e  un  su p le ­
m en to  -d€ créd ito  d o  c ien to  cu aren ta  m il qu i­
n ien tas c in co  pesetas a ! f ig u ra d o  en el P r e ­
su p u esto  en v ig o r  de  la S ección  n oven a  de 
O b lig a cicn es  de lo s  D epartam en tos m iniste­
ria les, “ M inisterio  d e  A g r ic u ltu r a ” ; cap ítu lo  
p rim ero , “ P e rs o n a l” ; a rtícu lo  cu a rto . “ J or ­
n a le s " ;  g ru p o  cu arto , “ D ire cc ión  G en erol de 
G a n a d e r ía " ; con ce p to  se g u n d o , su b con cep to  
p rim ero , “ P a ra  p a g o  de jo r n a le s  y  cargas 
se r ia le s  a l  p erson a l ob rero  d e  lo s  Centros 
de S& lección 'de G an ado y  E stacion es P e cu a ­
r ia s ”  co n  dpstino al ab on o  del p lu s  d e  ca ­
restía  de v id a  estab lecid o  p o r  la  O rden  de 
v e in ticu a tro  d e  ju lio  d e  m ii n ov ecien tos  cid- 
euerita.

A r t í c u lo  s e g u n d o .— E l im p orte  a q u e  as­
c ien d e  el m en cion a d o  su p lem en to  de  créd ito  
se  cu b r irá  en la  fo r m a  'determ inada p o r  el 
a rtícu lo  cu a ren ta  y  u n o  d e la  v ig en te  L ey  
de .^ 'dm inislración y  C ontabilidad  d e la  H a­
c ien d a  P ú b h ca ,

493 DEPARTAMENTOS MI­
NISTERIALES, INSTI­

TUCIONES Y  ORGANISMOS ES­
PECIALES. —  JUNTA NACIONAL 
DEL PARO. —  COOPERACION Y  
ACCION SOCIAL.— VIVIENDAS

D ecreto  d c l M inisterio  -de T ra b a jo , de 14 de 
d iciem bre  d o 1951, P . 0 . d e l E . n ú m , 3o6. 
del 22 do  d iciem bre  d e 1951.

I  P R O R R O G A  P A R A  L A  C O N S T R U C ­
C IO N  D E  V IV IE N D A S ,— Se concede p ró ­
rroga a  la  J u n ta  N acion al del P aro , p a ra  la  
term in ación  de la s  obras acogidas a  la  L ey  
de 25 de noviem bre de 1944.

I I  T E X T O  L IT E R A L .— L a  d ispos ición  
a d ic ion a l seg u n d a  d cl D e cre to -le y  d e  d ie c i­
n u ev e  d e  n ov iem b re  d e  m ii n-ovecientos c u a ­
ren ta  y  o ch o  au torizó  a la Ju nta  N acion a l del 
P a ro  p ara -eon -ced er  p ró rro g a s , p o r  un plazo 
m á x im o  d e  tres aflos, p ara  'la term inación
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de lo s  ed iílc ios  d estin ad os a v iv ien d as a e o -  
g iaas a  la L e y  d e v e in tic in co  de  n ov iem b re  
d e  m il n ov ecien tos  cu a ren ta  y  cuatro.
_ C om o q u iera  q u e  p o r  (c ircu nstan cias de 
ín d o le  'diversa, n o  im p iita ile s  a  lo s  con stru c ­
tores, a lg u n os b lo q u e s  d e  v iv ien d as n o  p o - 
ardn  q u ed a r  term inados dentro  4 e l  ex p reW - 
<30 p lazo , es p roced en te  fa cu lta r  asim ism o 
a  ia ex p resa d a  Ju nta  p ara  q u e , en ca sos  d e -  
D idam ente ju stifica d os , p u ed a  con ce d e r  una 
ú ltim a  p ró r r o g a  de d os  años m ás para la  
term m a ción  d e d ich o s  Inm uebles.

En p  v irtu d , a  p rop u esta  d e l M in istro  d e  
T ra b a jo  y  p rev ia  d e lib era c ión  del C on se io  de 
M m islros , ■'

o  1 s  p  o  N a  o  :

/^ t íc u lo  único-— Q u eda fa cu lta d a  la  Jun­
ta N acion a l del P a ro  p ara  con ced er , a  ins­
tan cia  de -ios in teresad os, p rev ia  la  d eb id a  
ju s ljllea c ión  de  lo s  m otiv os  en qu e  se  fu n  
d en , una ú ltim a p ró rro g a  d e d os  añ os, ade­
m as de  lo s  p rev istos  en la  d isp os ic ión  a d i­
c ion al seg u n d a  d e l D e cre to -le y  d e  d iecinueve 
de n ov iem b re  d e  m il n ov ecien tos  cu a ren ta  y  
och o , para Ja term in a ción  de 'los inm uebles 
destin ados a  v iv ien d as a cog id a s  a  la L e y  d e 
v e in ticm co  de n ov iem b re  de m il n ovecien tos 
cu aren ta  y  cu atro .

r e g l a m e n t o s  d e  
t r a b a j o . —  MARINA 

MERCANTE
L e y  de 19 de d iciem b re  d e 1951, B. O. á e l  

E stado  n ú m . 3o7 , d e l 23 d e  d iciem bre  d e  1951,

r g e n e r a l .— S e aprueba la
L ey de B ases p ara  la  redacción , por el M i ­
nisterio de T ra b a jo ,’del texto  articu lad o s o -  
to e  condiciones de T ra b a jo  p ara  la  M arin a  
M ercan te , con sujeción  a l  siguiente In dice  
U en era l:

B ase 1 »  A m b ito  d e  a p lica ción  d e  la  L e y  
M e r c a n t e ^  Íí'ízüajo e n  la  M aH na

B ase 2.« C la sifica ción  d e l p erson a l 
B ase 3.» E n rola m ien to  d e  M p u la cio n es , 

P ra v is ión  d e  V aca n tes  y  E sca la fon es  y  P la n - 
tillQS^

B ase i . '  T ran sbord os, p erm u ta s  y  ca m - 
Qjos cte d estin o . C om ision es d e  s erv ic io , tra s­
lados, licen cia s y  ex ced en cia s .
V ^ o r a l e Y  V  ceses. C on flictos

B ase 6.* lietrih u cion es.
B ase 7." J om a d a  d e  tra b a jo  y  horas e x ­

traordinarias':
B ase 8 .* D esca n so .
B ase  9.’  E n ferm ed a d .
B ase 10.* P rem io s , fa lta s  y  san cion es, 

f i c a ^ ^  jlíon íep ío  e  In s titu c ion es  b e n é -

B ase 12.» S egu rid a d  e  h ig ien e  en  el tra­
ba jo  y  P eg la m en to  d e  B ég im en  In ter io r  

Base T ra n sitoria . V ig en cia  d e  la L e y  y  
disp osición  d erog a tor ia . ^
■ II . T E X T O  L IT E R A L .— De con fo rm id a d  
con  la p rop u esta  e la b ora d a  p o r  las C ortes 
t-spanolas,

D I S P O N G O  :
A rtícu lo  único.— Se a u toriza  al M inistro 

de  T ra b a jo  para qu e , dentro  d e  lo s  n oven ta  
. p rom u lg a c ión , p u b liq u e  en e l B o -

OfxcioX d€Í p.n fo r m a  articu lad a

«o n d lo io n e s  d e  T ra b a jo  en la 
^s^Ba^se^*'"*^^” ^ '̂ “ í'í’s g lo  a  las s ig u ien -

B a se  p rim era .— A m b ito  d e  a p lica ción  d e  la  
f^ B on iza ción  d e l tra b a jo  e n  la  JUaHna 

M erca n te .— C om p ren d erá  la  re g u la c ión  d e  ias 
con d icion es  de tra ba jo  d e  tod o  el p erson a l en ­
ro la d o  qu e  p reste  s u s  serv icia s  a  boM -o d e  
aos b u q u es  de  la  M arina M ercan te  abandera - 
a o s  en Bs,pana, cu a lq u iera  qu e  sea  la  c la se  
fn  1̂ ^ ° '  rea lice  o fo rm a  de
s u  re tr ibu ción . Ig u a lm en te  in c lu irá  en sus 
p recep tos  al p erson a l d e  la  in sp ecc ión  que 

n a v ieros  o a rm ad ores , se 
e je r c e  en lo s  b u q u es  de s u  p rop ied a d  fle ta d !»  
o  arren d ad os.

L a  org a n iza c ión  del tra b a jo  co rre sp o n d e  al 
a rm ad or y  en  su  n om bre , c o m o  m á x im a  au­
toridad ' del b u g u e , al C apitán, P ilo to  o  P a - 
tffón, q u e d a n d o  o b iig a a a  la tr ip u la ción  a 
cu m p lir  cu a n ta s  órd en es y  serv icios  le s  sean 
dad os re la tiv os  a su s fu n c ion es  p rop ias  en­
tre la s  q u e  se  in clu irán  las d e  -carácter téc ­
n ico , m ercan til o  coraercia i, c o m o  ia v ig ila n ­
cia  y  recu en to  de m ercan cía s , sin qu e  p ueda  
in v oca rse  com o  m otivo  de e x cu sa  p ara  el 
cu m p lim ien to  de aquéllas, c ireon a ta n cia  a l ­
gu n a , aunqtie sea  ju s t ific a d a ; tod o  e llo  sin 
p e r ju ic io  de qu e  puedan  e je rc ita r  lo s  in tere­
sa d os  al re g re so  a p u erto  las a cc ion es  v  r e -  
c iam acion es q u e  corresp on d an .

En lo  re la tivo  a la organ ización  deí tra b a io  
a b o rd o  en io s  d istin tos d epa rtam en tos se  
o irá  p o r  el Capitán a su s resp ectiv os  J e fes .

Se d eterm in arán  lo s  s e n -ic io s  o activida­
d es  e x c lu id o s  del ám bito  de  ap lica c ión  d e esta 
L ey , entre lo s  qu e  fig u ra rá n  los qu e  en ia a c - 
tua .idad  se regu lan  p o r  la  R eglam entación  
N acion a l de  T ra b a jo  un las in d u strias  d o  la 
p osea  m arítim a.

B a se  seg u n d a .— C la sifica ción  d e l p erson a l. 
t i  p erson a l d e  a  b o r d o  se  com p re n d e rá  en !ns 
sig u ien tes  g r u p o s :

P r im ero . O ílciales.
S^egundo. T itu la d os  c o n  títu lo  n o  su perior
T e rc e r o . M aestranza.
C uarto. T rip u la n tes  su baltern os.
Se -deflnirán las característica s p rop ias  de 

lo s  ex p resa d os  g ru p os , en u n cián d ose  la s  ade­
cu ad as asim ilaciones.

A sim i.«m o se  en u n ciarán  y  defin irán  las 
esp ecia lid a d es de  lo s  In sp ectores .

P o r  razón  d e la  p erm an en cia  a l serv icio  
d e  las E m p resas se  estab lecerá  la  c lasifica ­
ción  en lijo , in terino y  even tu a l. Se en len derá  
p o r  p erson a l f i jo  a q u el qu e  se  n ecesita  de 
m o d o  p erm a n en te  p ara  rea liza r el trabaio  
ex ig id o  p or  la ex p lo ta c ión  n orm al d e  lo s  b u ­
q u e s ; p o r  interino, e l q u e  su stitu ye  a ! p er- 
s o n a l í ljo  de m o d o  tem poral, y  p or  eventual 
el destinado a com p leta r  o au m en tar en d e­
term in a dos casos  la d otación  d e  los bu q u es 
e n  tra ba jo  o s itu a c ion es  d e ín d o le  c ircu n s ­
tancial.

P ase t e r c e r a .-^ n r o la m ie n to  d e  trirm lacio- 
fa c a n íe s . E sca la fon es  y  

p la n tillas .— L as E m p resas n a v ieras o arm ad o­
ras, y  en su  n om bre , el q u e  e je r z a  el m ando 
lael bu q u e , e leg irán , lo s  in d iv id u os d e  la d o­
ta c ión  d e a cu erd o  con  las d isp os icion es  v i­
g en tes  en m ateria  d e  co lo ca c ió n  y  norm as 
relativas al en ro lam ien to  e in scrip ción  m arí 
t im a d e  las. tr ip u la cion es, sin  qu e d ich as d is­
p o s ic io n e s  sean  a p licab les  cu a n d o  se  trate del 
n om bram ien to  de C apitanes o P a tron os  'de 
c a b ota je , lo s  q u e  p odrán  .ser d es ig n a d os  II-

Ayuntamiento de Madrid



P á g . 495 B O L ir r iN  D E  L E G IS L A C IO N  T  JT JE ISP R U D E N C IA i L A B O E A L  R e í. 494

bre in en te  p or  lo s  a rm ad ores , s in  otras lim i­
tac ion es q u e  las determ in adas p or  la leg is­
la c ión  v ig e a le  y  p o r  la s  A u torid ad es 4 e  M a­
rina.

B 1 in g r e s o  se  e fe c tu a rá  p o r  las ca tegoría s  
q u e  en ia  B eg lam en tación  N acion a l d e  T ra ­
b a jo  ise d e lem iíE e , e x ig ién d ose  a  qu ien es 
asp iren  a desem p eñ a rla s  lo s  requ is itos  de 
e d a d  y  ap titu d  fís ica  e in te lectu a l p ro p o r ­
c io n a d o s  a  ia ca teg or ía  d e l ca rg o  o  esp ecia ­
lid a d  de qu e s e  trate, n o  p u d ien d o  adm itirse  
en  el tra b a jo  a  b o r d o  a  lo s  m en ores de  c a ­
to r c e  añ os y  req u ir ión d ose  p a ra  la  adm isión 
d e  lo s  m a y ores  de ca torce  años y  m enores 
d e  ve in tiu n o  e l perm iso  de  lo s  p a d res  o , tu­
tores  p ara  ser  en ro lad os en  em barcacion es 
qu e  h agan  la n a v ega ción  costera  fu e r a  de 
las tres m illas, la  d e  g ra n  ea b ota je  o  la  de 
altura.

lEstos p erm isos  s e  ex ten derán  en  p a p e l c o ­
m ú n , serán  leg a liza d os 'Con la firm a d e  la 
A u tor id a d  d e M arina  y  se  con sid erarán  efi­
ca ce s  m ientras n o  sean  rev oca d os ,

L os  m en ores  d e  d iecioch o  años n o  podrán  
s e r  em p lea d os en ca lid ad  de fo g o n e ro s , p a ­
leros  o b o d e g u e ro s , sa lvo  en lo s  v ia je s  en 
g u e  el m ed io  de  p rop u ls ión  p rin cip a l no sea  
de v a p o r  y  cu a n d o  n o  sea  pusib le en con trar 
en  e l p u erto  en qu e se  h a lle  el b u q u e  traba­
ja d o r e s  m a y ores  d e  d i.eclocho añ os, en  cu y o  
c a s o  p odrán  s e r  o cu p a d os , só lo  ex cep e ion a l- 
m ente, d os  m en ores  de d ich a  ed a d  p e r  cada 
tripu lante  qu e  se  n ecesite .

En la  p rov is ión  d e v acan tes  d e  categorías  
q u e  n o  sean  d e Ingreso , s e  segu irá , seg ü n  
lo s  ca sos , el s istem a de an tig ü ed a d , e lección  
líb re  o  restr in g id a , o el s istem a m ixto  de an­
tigü edad  y  e lección , de m o d o  q u e  se  asegu re  
la  id on e id ad  d e qu ienes hayan d e o c u p a r  di­
ch os p u estos  y  la  leg itim a asp iración  d e l as­
censo d e ios tra ba jad ores , sin  p e r ju ic io  de 
qu e  los ca rg os  d e  con fia n za  o  d e  m an d o sean  
de líbre e lección .
'  D d a cu erd o  con  las p lan tillas resp ectiv a s, 
se  estab lecerán  los esca la foo iís  d e  esp eeia li- 
dade.«, en  los q u e  liabrá  de re la c ion a rse  el 
personal p or  ca teg or ía s  y  d e n tro  d e  éstas 
p o r  an tigü ed ad .

L as p lan lilla s  no p fldrán  ser  in feriores  a 
las ex ig id a s  p o r  el cu a d ro  in d ica d or  d e l per­
son a l en lo s  b u q u es  m ercan tes," a p rob a d o  p or  
la S u b secretaría  d e  la M arina  M ercan te , c o n  
la fin a lidad , p o r  o tra  parte, ide qu e puedan  
ap licarse  a las d ota cion es lo s  ben e llc ios  esta­
b le c id o s  en esta  L e y  en m ateria  de jo rn a d a , 
d esca n so  y  d em ás con d ic ion es  la b ora les  qu e  
a fe cte n  a la d u ración  del trab .ijo .

T o d o  el p erson a l em b a rca d o  irá  p rov isto  tíe 
una libreta  en la q u e  se  re fle ja rá  su  historial 
en  'los d istin tos b u q u es  p o r  q u e  v a y a  p asan - 
ido, s ien do  ob lig a to r io  s u  v isa d o  p or  la  A u to ­
r id a d  d e M arina.

B a se  cu a rta . —  T ran sbord os, p erm u ta s  y  
cam bios d e  d estin o . C om isiones d e  serv ic io , 
tra sla d os, licen cia s , exced en cicis.—^ e  reg u la ­
rán  lo s  tra n sbord os en tre  lo s  b u q u es  d e una 
m ism a  E m presa , d ístlg u lén d ose  entre fo r z o ­
so s  y  vo lu n ta rios . Se entenderán  p o r  trans­
b o rd o s  v o lu n tarios  lo s  qu e c o n c e d a  'la E m p re­
sa  a so lic ilu d  del in teresad o. Se regu larán  
igu a lm en te  las p erm u tas de p u estos , p ara  las 
qu e  será  s iem p re  n ecesa ria  la  a p rob a c ión  de 
.il E m p resa , el cam bio  ^ e  destino o fu n ción  
d en tro  del m ism o b u q u e  o  en d istin tos de  la 
p rop ia  E m presa , s iem p re  q u e - qu ien es asp i­
ren a d ic h o  cam bio  reú n a n  la  ap titu d  n e ce ­

saria , n o  ex ista  p e r ju ic io  d e  te rce ro  y  se  fu n ­
d e en m otivo  ju s t ifica d o . En c a s o  d e necesi­
dad  p eren tor ia  lo s  in d iv id u os  de la d ota ción  
d e un  b u q u e  p od rá n  ser idestinados a  traha- 
i o s  de  ca tegoría  su p er io r  y ,  con sig u ien tem en ­
te , estarán  tam bién  lo s  tra b a ja d ores  ob ligad os 
a  d esem p eíía i d e  m o d o  circu n sta n cia l traba­
jo s  de ca tegor ía  in fe r io r  a lo s  p rop ios  d e  su 
■categoría, s iem p re  q u e  n o  im p liqu e  v e ja c ión  
o m en osca b o  de su  co m e tid o  lab ora l.

E l n a v iero  o  a rm a d or  p od rá  d isp o n e r  cuan­
tas com is io n e s  de se rv ic io  con sid ere  o p o rtu ­
n as a b o r d o  o en tierra , p e rc ib ién d ose  p or  e l 
p e rson a l a fe cta d o , cu a n d o  m enos. Iguales b e ­
n e fic io s  q u e  lo s  q u e  v in iera  d is fru ta n d o  en  el 
c a r g o  q u e  d esem p eñ e en p rop ied ad .

El tra slad o  de resid en cia  d e  Jos In spectores  
y  d em ás p erson a l d estin a d os  e n . tierra , p o­
d rá  a cord a rse  p o r  el a rm a d or  del m o d o  m ás 
con ven ien te  para el serv icio , ab on a n d o  a los 
in teresad os lo s  g a stos  q u e  a q u él ocasion e .

L os  in d iv id u os  d e  la  d ota ción  d e lo s  b u ­
qu es m ercan tes tendrán  d e re c h o  a obtener 
licen cia  p ara  con tra er  m a tr im o n io ; p o r  m u er­
te  o  ^ t i e r r o  o  en ferm ed a d  g ra v e  del c ó n y u ­
ge, a?cen d len tes, d escen d ien tes  o h erm anos, 
a lu m b ra m ien to  d e  la e sp osa  y  para con cu rr ir  
a exám en es p ara  la  ob ten ción  de títu lo o n om ­
bram ien to  su p erior . A sim ism o p od rá n  so lic i­
ta r  licen cia  p o r  n eces id a d  d e aten d er p erso ­
n a lm en te  asu ntos p rop io s  g u e  no adm itan 
d e m ora , en c u y o  caso  la  licen cia  p o d rá  c o n ­
ced erse  sin d ev en g o  d e  h a beres p o r  el p e r- 
m is io n a r io x y  s ien d o  d e  su  ca rg o  lo s  gastos  
d a  d esp lazam ien to  p o r  em barqu e  y  d esem ­
b a rq u e  p ro p io s  y ,  en su  caso , lo s  d e  aquel 
qu e  h a y a  d e  su stitu irle  en  s u  destin o. En 
cu an to a l reem b arqu e , d eberá  estar a las p o ­
s ib ilid ad es q u e  o fr e z ca  e l m ovim ien to  d e l b u ­
qu e  y  n o  p erc ib irá  h aberes h asta  qu e  se 
e fectú e .

L a d u ra ción  d e estas licen cias, con d icion es 
en qu e  deben  o to rg a rse  y  fo rm a  c o m o  se  
e fe c tu a rá  el reem b a rq u e  del p erm ision ario , 
se  con cre ta rá  en las corresp on d ien tes  d ispo­
s ic ion es reg lam en tarias.

Se reg u la rá  la ex ced en cia  v o lu n taria  y  la 
fo rzosa , sin  d erech o  en n in g ú n  c a s o  a su eldo 
m ientras e l ex ced en te  n o  se  re in co rp o re  a! 
se rv ic io  activo .

En caso  de se rv ic io  m ilitar, e l reem barqu e 
d e l licen c id a o  h a brá  d e  solic ita rse  p or  ésl.p 
en  p lazo de d os  m eses, y  se  reg u la rá  en la 
L e y  articu lad a  y  en el R eg lam en to , teniendo 
en cu e n ta  la c la se  de n a v ega ción  q u e  efe<5- 
tu ab a  el ba roo  a c u y a  trip u la ción  • p ertenecía  
el licen c ia d o  y  el c o n ju n to  d e  u n ida des d e  la 
flota  de la E m presa.,

L os  g a stos  d e  d esplazam ien to  para in co rp o ­
ra ción  a filas serán de cu en ta  d e  la E m presa.

E ntre otros  ca sos  qu e  la L e y  a r licu l.id a  o 
R eg lam en to  determ in arán , lo s  su stitu ios  de 
lo s  ex ced en tes  fo r z o so s  o d e  lo s  tripulantes 
qu e se  encu entren  p restan d o  se rv ic io  m ilitar 
se  con sid erarán  s iem pre  c o m o  interinos.

B a se  gúlnta .— S u sp en sión  y  c e s e . C on flic­
to s  la bora les.— Se reg u la rá n  las cau sas que 
p uedan  p ro d u c ir  la su sp en sión  o  m od ifica ­
c ión  d e -los e fe c to s  e co n ó m ico s  de la re lación  
ju r íd ioo -Ia b ora l del p erson a l fijo , p rev ia  la 
o p ortu n a  a u tor iza ción  o to rg a d a  p or  lo s  or ­
ganism os com p eten tes  del M ln islerio  de T ra - 
ia,lo. E ntre d ich as cau sas se  Incluirán-: la 

ce sa c ió n  de in d u stria  o red u cc ión  ide flo ta : 
la fa lta  de  fle tes rem u n era d ores , y  la repa ­
ra c ión  o caren a  d e l b u q u e  d e  d u ra c ión  s u ­
p erio r  a  u n  m es.
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L a m odiílcación  p or  cu a lq u ie r  con cep to  de 
las con d icifin es e c  qu e  se d esen v u e lv en  las 
re lac ion es lab ora les  requ erirá  siem pre  la  au­
torización  del M inisterio  de T ra b a jo .

N o se  ex ig irá  la p rev ia  au tor iza ción  en los 
uasos d e  p érd ida  d e l bu qu e  o su  inutilización  
absolu ta , así co m o  p o r  d esg ü a ce  o  am arre  
■deflniüvo, req u isa  d e la nave p o r  e l E stado 
o  p o r  cu a iq u  er o tro  acon tecim ien to  ex traor­
d inario  q u e  im posib ilite  la n avegación , qu e  no 
tiaya p o d id o  p rev erse  o  q^le, p rev isto , n o  se  
haya p o d id o  evitar.

L as cau sas de ex tin ción  de la  re la c ión  ju -  
r íd ico -la iiora l pueden  fen er su  origen  en la 
decisión  d e la E m presa , en la  v o lu n ta d  de 
lo s  tra b a ja d ores , en  el com ú n  • a cu erd o  de 
E m presa  y  tra ba jad or c  p o r  causas distintas 
d e  la vo lu n tad  d e lo s  m ism os.

L a  cesación  de  la re lación  ju r f  j ic o - la b o r a l 
p or  decisión  de la  E m presa  p u ed e  fu n d a rse  
en e l d esp id o  p or  san ción  o  en  el cese  d e  
industria  o r e d u cc ió n  de flota.

L as causas d e  ex tin ción  p or  v o lu n tad  de 
ios tra b a ja d ores  se  en u m erarán  asim ism o, 
com p ren d ien d o  en tre  e llas o l in cu m p lim ien ­
to de cu a lesqu iera  clase  d e  ob lig a cion es  p or  
parte  ^íe la  E m presa.

El p erson a l Interino cesará  tan p ron to  com o  
3i tripu lante  a  qu ien  su stituya se  reintegre 
a su  p u esto  d e  tra ba jo  o se  'p ro v e a  en  p ro -  
p ie d a d 'la  p laza  q u e  ocu p e .

E l p erson a l eventua l cesará  seten ta  y  dos 
horas d esp u és  d e la  lleg ad a  a l  p u erto  d e ­
s ign a do  c o m o  térm in o d e j v ia je  'O v ia je s  con ­
certados.

L a  su stitu ción  o  cam bio  de em presario , 
líualquiera q u e  sea  su  ca u sa  o titu lo, p ro d u ­
cirá  co m o  con secu en c ia  el qu e  e l n u ev o  na­
v iero  o a rm ad or q u ed e  su je to  a las re lacio ­
nes lab ora les  a  qu e  estviviera v in cu la d o  el 
em p resario  anterior,

■En tod o  caso , y  sin p e r ju ic io  de la s  indem ­
nizaciones a qu e  h u b iere  lu g a r , -cualquiera 
qu e  sea  la  ca u sa  qu e  determ in e la ex tin ción  
de la re lación  ju r íd ico -ia b o ra l, el a rm ad or 
ven d rá  o b ü g a d o  a abon ar al tripu lante  lo s  
gastos  qu e  ocasion e  la' -repatriación , en su  
caso, y  la re s litu ción  al p u erto  de  em barque, 
a l q u e  para e llo  se hu biera  esta b lec id o , o  al 
pu n to d e  su  residen cia .

La con cilia c ión  s in d ica l p rev ia  será  p re ­
ceptiva  en lo s  con flictos  labora les a  qu e esta 
L ey  se  refiere , y  se en com ien d a  a un  T rib u ­
nal, qu e  p res id irá  el C om andan te de M ari­
na y  q u e  eslará  in teg ra d o  p o r  m iem bros d e­
signa-dos p o r  la  org a n iza ción  s in d ica l. Si la 
concü in n 'ón  se  log ra se , p od rá  solic ita rse  de  
la M agistratu ra  de T rab.ajo Ja e je cu c ió n  de 
lo  a co rd a d o  en ella.

Sí n o  fiu b iere  con cilia c ión , la s  p artes qu e­
dan en libertad  d e h a cer  u so  de las a cc ion es 
qu e  Ies rorresp on d a n  ante la M agistratu ra  
d e  T ra h sfo .

El T ribuna l deberá  ex p e d ir  oertiflcación  
del resu ltad o  de k  c^inciliación dentro  de los 
fres dfas -de ce lebrad a  o intentada.

B ase s ex 'a .— n e tr ib u c io n es .— En la  R eg la ­
m entación  N acional d e  T ra b a jo  en la  M arina 
M ercante se  lija rá n  las retr ib u cion es  m ínim as 
del p erson al, perten ecien tes a  lo s  d iversos  
g ru p os  y  categorías p ro fes ion a les  qu e  perm i­
ta, dentro  de  lo s  lím ites ex ig id os  p or  e l su ­
p erior  in terés de  la  e con om ía  n acion al qu e  
ios tra ba jad ores  y  su s ía m iü a s puedan  llevar 
una v id a  m ora l y  d ign a , d e  a cu erd o , a  este 
’r csp ecto , c o n  lo  qu e  se  establece  en la  L e y

sob re  e la io r a c ló n  de reg la m en ta cion es de tra­
b a jo , d e  d ieciséis  de o c tu b re  d e m il n ov e ­
cien tos cu aren ta  y  dos.

En la rem u n eración  del p erson al, y  c o n  
ob je to  d e  q u e  éste re sp on d a  a  las ex ig en cias  
‘de equ idad  y  al p ro p io  tiem po se  /u n ien te  la 
v in cu la ción  y  so lid arid a d  -de lo s  tra lia jado- 
res  con  la E m p resa  nav iera  o arm adura, se  
fijarán  en las O rdenanzas lab ora les  los a d e ­
cu a d os  co-nceptos, entre los qu e  se  inclu irán , 
en  su  caso , los d even g os  s ig u ien tes ;

a ) S ubven ción  p ara  m anutención '.
b ) A u m en tos  p er iód icos  -por tiem p o d e 

serv icios .
c ) P a rtic ip a ción  sob re  e! sob ord o .
d) T ra n sp orte  de  m ercan cía s  pe ligrosas.
e ) S erv icio  al G o lfo  d e  Guinea.
f )  N a v eg a ción  p o r  zonas ep idém icas.
g ) T ra je s  'de tra ba jo  y  serv icios  de cam a.
h.) Ind em n ización  p o r  p érd id a  d e equ ipa je .
i) R em u n era¿ión  " a  la  p a r te ” .
L o s  b u qu es co n  su s  m áqu inas, ap are jos , 

p e rtre ch os  y  fletes, estarán a fe ctos  a la  re s - 
w n sab llid ad  de lo s  sa la rios  d ev en g a d os  por 
as d ota cion es  c o m o  créd ito s  p re feren tes , sa l­

v o  cu a n d o  la tr ip u la ción  va  " a  la  p a rte " , 
en  qu e  só lo  resp on d erá  el flete.

B ase sép tim a .— Jornada d e  tra b a io  y  h o ­
ra s  ex tra o id iñ a r ía s .— 'P ara  su  reg u la c ión  se 
tendrán en cu en ta  las sigu ien tes  n orm as fu n ­
d am entales :

I. Q uedarán  e x c lu id o s  d e  las d isp os ic io ­
nes reg u la d ora s  d e  la  jo rn a d a  de tra b a jo :

a) J e fe  de In sp ecc ión  e In spectores .
b )  Capitán, P ilo to  o P atrón  de cabota je  

q u e  e jerza  el m ando d e la n ave y  n o  ven ga  
o b lig a d o  a  m on tar gu a rd ias.

c) Je fe  del departam ento d e m áquinas qu e  
n o  v en g a n  ob lig a d os  a  m on tar guard ias.

d ) M éd ico . .
e) S ob re ca rg o  y  C om isario  o  M ayordom o 

q u e  n o  ven g a n  cb lig a d os  a  m on tar guard ias.
t )  O flciales qu e  estén  a c a r g o  de un  ser­

v ic io  p o r  el qu e n o  v en g a n  ob lig a d os  a  m on­
tar guard ias.

g ) L os  que trabajen  p rin cip a lm en te  p or  su  
p rop ia  cu en ta  o  rem u n eración  p o r  e l siste­
m a de partic ipación  en lo s  s e rv ic io s  o v en ­
tas q u e  realicen ,

II. T o d o s  ios d em ás individuaos de la  d o ­
tación  estarán su je to s  a las n orm as sobre  
jo rn a d a  m áxim a  y  d esca n so  m ín im o, tenien­
do en cu en ta :

P rim ero , Que h a llán d ose  e l b u q u e  en  la 
m ar se con s id era rá  c o m o  tiem p o d e  traba jo  
e fe c t iv o  aquel durante el cual el p ersonal 
em barcad o  presta u n  se rv ic io  en v irtu d  de 
orden  su p erior , y  en con trán dose  el b u qu e  en 
p uerto , el que el tripu lante  esté  a b o M o  p or  
o rd en  su p erior  tam bién.

S eg u n d o . Que sa lvo  lo s  casos  de r e co n o ­
c id a  fu erza  m a y or, la d u ración  m áxim a  del 
tra b a jo  e fe c t iv o  do p o d rá  ex ce d e r  n in g ú n  día 
d e  d oce  h ora s , tan to  si se  ha lla  el b u q u e  en 
el m ar c o m o  en p uerto .

T ercero . Que a lo s  e fe c io s  -de las lim ita­
c ion es de jo rn a d a  en p u ertos , se  con sid era ­
rán  éstos ú n ica m en te  lo s  d e  cabeza  y  fin de 
lín ea  o lo s  de esca la  en  q u e  la p erm an encia  
del b u qu e  sea  a n á k g a  a la <je aq u éllos , es­
tim án dose. p o r  otra  parte, c o m o  serv icios  
p res ta d os  en la  m ar lo s  qu e se  e fe c tú en  en 
r a d a  abierta, y  en  p u erto  lo s  que se  realicen  
en rada abrigada .

III. En la n a v eg a ción  de ca b ota le . la  d u ­
ra c ión  de la  jo rn a d a  n o rm a l d e  tra ba jo  e fe c -
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Livo serS  f l p  o c h o  h oras p or  d ía  y  de r i 'v o n ls  
y  seis horas p or  rada d os  sem .inas nnlitr;i- 
les. rnnsitlerándnse ex lrau rd ln arlas ¡as h o ­
ra s  qu e  ex ceJ a n  df* dii'li.i r ifra  hiseiiim uil.

Si no obstan te  esle  có in p iilo  la duración  
d c l  tra ba jo  e fe c t iv o  d e  un d i j  ex ced iese  di- 
dlpz h oras . ;a s  qu e  pasen d o o s i f  Umllo ss 
rep in arán  extraord in arias , entendión l< se  re ­
d u c id o  el ex p resa d o  líuiilq a nueve- luirás 
cu a n d o  el b u qu e  se  cnrui-n íve pn p n erlo .

IV . En ia n avegación  d e  gran  ca b ota je  
y  a tum  is jo rn a d a  norm al de tra ba jo  e fe r -  
t iv o  nerá ir  o ch o  lioras p or  día y  cuarenta 
y  o ch o  horas p or  seiiiana, oou ip u la b le s  de 
lu n es a d om in go .

Si a pesar del ex p resa d o  cóm p u to  ia dura­
ción  dPl Irubajü e fce liv n  en uii d Ij su perase 
lo s  lím ites qu e se  ¡nd lcun  para hts clasus que 
se  ex p resa n , las h oras Ue e x c e so  se  repu ta­
rán ex lrs iird lnu rias.

a) Olli'lu es d e  p u e n le : En la m ar. doce 
h o ra s ; en  p uerto , d iez  horas, ex ce p to  el illa 
d e  Hí gada a puert , asi i'uuio e'. d e  salida, 
en  que liclm  lím ite ser.-i de d oce  huras.

b ) P erson al su b a ilcrn o  d e  cu b ie rta : En la 
niur. düi e Iwrus para :os  qu e m onten  gu a rd ias, 
y  nueve tiora.'i para los qu e  no las tium len ; 
en puerUi. d iez  h<ira.<. In clu yen do  en e llas el 
sprviciu  d e v ig ilan cia , ex ce p to  en el dia de 
lleg ad a  a p uerto , así com o  en el d e  sa lid a , en 
e ;  qu e  d ich o  Im ite poJrá  lleg a r  a d 'C e  horas.

c) Olli-lalc‘3 y  p ersonal de  m áqu inas, ra - 
d in te icg ra fia  y ‘ s e rv ic io s  e sp e c ia .e s : En la 
ni.ir, d írz  h o r a s : en p uerto , nu eve horas.

V . El personal d e  fon J a . tanto en los b u ­
qu es de ca b o ta je  c o m o  en lo s  d e  gran ea - 
b  ta je  y  altura, tendrá  nna jo rn a d a  d e diez 
horn e d e  ira tia jo  e feetiv d  y  de p resencia , 
d e b ic ^ io  ser  el resto  pura com id a  y  d escan ­
so . oín rgán tlese  para este ú ltim o , p or  lo  m e­
n os, ()ih<i luirás ron seeu liva s.

V I. .\: riranizarse p or  e Capitán lo s  tu r- 
nns de Irah.i.lo y  re levo , y  ?in p e r ju ic io  de 
an u clln s p recep tos  qu e  en las O rdenanzas 
iabnn iips se e o n le n p a i, deberá tenerse' prp- 
sertle aup las g u a rd ia s  no podrAn d u ra r  m ás 
cjp itor-'s. y  H cada guard ia  su ced erá  un

in íiim n  d e cu atro  hora .5 sp g iiid a í. 
v n  l,a - * 'oras p xtraord in arias se  abona­

rán e i  Ii'i'tá lin" con  el v e in t ic in -o  p or  ciento 
d e  " i '-a ’-sro sob re  e l sa la rio  tipo d e  la hora 
orfüoiir ia .

E! r>'i-:trg<i se e levará  al cu arep ln  p o r  c ien ­
to  c i im d 'i  se  Ira le  d e  h ora s  p x lraord inarias 
rea'izridns en do iiiin go  o día fe s t iv o  no re - 
cuppr.'ible

ll'ixr nrl/mn. —  f í e s r c n s o ,  —  E x ce p tú a lo  del 
descarisii dmninli’ al y dp d ias fes liv os . e ; p e r -  
SMiia' i|iie traba je  a b o rd o  dP los bu qups de 
la Mavi'iii Merr'iuite. J isfriU nrá en co ir ip rn - 
sneirt". c le ü r o  d e  c a d í  u ies natura l, de un nfi- 
n u T "  ili- d ías de asuetn. con secu tiv os  o n , 
ip iia ' .-I t 'i ' , l o s  dom in giis  y  d ías  fest iv os  no 
r P c iM icn '’ ies le! p ron lo  m es. r 'e  ser  necpsa- 
r io  iu iiidar en m etá lico  los día® de d escan ­
s o  i i 'ic  hubieran pndidi' d is fru ta rse , se
Increiiirn l irá el sa lario c<irre.<ponJiente a ca ­
da m il  de d ich os  d ías ron  el cu arp n is  por 
c lp n 'ii d r reca rg o .

,Aitii-il'< P ile  se  fijarán  p or  el M inisterio  de 
T ra l'n ti' 'o s  tifas 'n ie , een  independe'ip ia  dp 
loa  1 m i’i c e í .  deben  con s id e ra r le  co m o  fe®- 
(¡vns 111- rpeu pprables. in c lu v en d o  piemnrp 
en iv r  'lis iiitsKioa p.\ ílt.'i d 'p ‘'isál^ d e iu lin . fes. 
liv lda d  rii' N uestra S eñora  de'. C arm en, P a - 
trnnn d e la M arina,

En todo  caso , lo s  tn h - j i  « a ti'.rd '  d o­
m in g o  o día fp stivo  se iiniit.^rán a los nece­
sarios para la seg u rid a d , con d u cc ión . A'lgi- 
lancia y  lim pieza d e bu qu e  y  a a 'iiip lios o tros  
no siiRceptihies de in te rru p c ión : y sa lvo  ca so  
d e  fu erza  m ayor, en qu e  -se alionarán pumo 
extraord in arias las h oras d e  escesn . i-l traba­
jo  en d ich os  días no ex ced erá  de  m iid  ho­
ras ex ce p to  para p ! p ersonal d e  fnn 'a em ­
b a rca d o . qu e  podrá  p ro l 'U g a rse  hasta d iez.

En p iterlo  s p  con ced erá  al persona ih- ser­
v ic io  en d em in gos  o d ías fest iv os  de p recep ­
to. una hora libre para e¡ cum piim ieiitcj de 
io s  deberes re lig iosos .

L os  in d iv id u os d e la d tnción dp Ins bu­
q u es  m ercan lps d isfrutarán  de las s iéu lp n ies 
va ca c ion es  a n u a le s : .

In.-ippctores. r .apitanes. 011''í i :p s  \ (h ula­
d os  con  U lulo no su p erior , trelnlí» !í,is-

M aestranza y  tripu lantes su ba ltern os, vein­
te días.

P or  cada c in co  a fios d e  a n ilg f le d a d .c n  la 
E m presa  se  pnzará un día m ás de vncai'iones.

En 1,1 n a vega ción  d e eab u la je  p- .irá ilis fru - 
tnrse líi vaejirión , d e  aciien tn  pI n;i\iprn con  
el ¡p tiT es.ido, en  u n o  *i d os  perioilus ¡i| año, 
sin qu e  n in g u n o  de n q iió llos tensa ,u:ia d u ­
ración  iiirerior a s ie .e  d ías laborables Inln- 
le rru m p id os .

En el gr.in  ca b o ta je  y  altura el d is fru te  
de las va ca cion es  p dr.i a cu m u la rse  hasta 
tres añ os, de  a cu erd o  el n aviero  ron el in­
teresado.

C u an d o  a lgú n  ind iv idu o de la d otación  d e­
ja ra  d e prev íar se rv ic io  antes del d is fra te  
de la vacaciún  an ual r i.I r ib u i.a , se  ic  com ­
pensará  en iiietállcü la parte  p i-oporeionul 
co rresp on  ..lente.

Será ü b je l. d e  esp ecia l reg u lac ión  lod o  lo 
re la tivo  al cóm p u to  de los d ías de v a ca c io ­
nes. co iiipen saciún  de g a stos  de v ia je s , reem ­
barqu e del p eriiiision ario  y rég im en  esp ec ia l 
para el p ersonal em barcatio  qiiií« pi'esle ei 
serv icio  in ierco lon ia i d c l G o lfo  Je G uinea. ,

Hane nov/'tia.— E n ferm ed a d .— L os i id iv id iif's  
de la d otación  Je un b u iu e  y u e  se  pongan 
enfermtLS. .cuiindo ia en ferm e .la d  no p roce ­
da de un acto  su yo , gozarán  d e los .siguien­
tes b e n e fic io s :

P rim ero , .\sislencia  fa cu lta tiva  y  sanitaria 
d u ra rte  la n a vega ción  p or  cuenta del aru ia - 
d or  o  del fon di com ú n .

Seffun lo . Si ia en ferm ed ad  fuera iie r ju - 
d icia i oara  la sa lu d  de los que v,in a b o r jo ,  
el en fe rm o  «erá  dP-<embarcado a lleg a r  a 
p uerto , nacional o e x tra n iem . sien do ’ e cu e n - 
la riel a rm ad or los ga  = tos de a^islfi^r!a m é­
d ica , q u irú re icn  y  fnrm ni'6u l ! " a ; h osp iia ü - 
z a '' 'ó i  a lo jam ien to  en h osp ed a je  adecuado, 
lo c o m o c 'ó n  V d 'p l.is  qu e puedan  ocasion arse  
basta  ia reslitiic ión  a su dom icil'.o  y  .tbono 

,d p ' sa lario.
T erce ro , ' 'n a  v ez  r e s i i l i i í io  el tr 'nu lante  

a su jo m ic ilio . se d istin gu irán  lo « sigu ien tes 
P a so s :

? )  Que p or  la cuantía d e  su s h aberes no 
«e en cu en tre  e iiip ren d id o  en el ca m p o  de 
ap iieación  Ipl S p gu ro O bligatorio  d e  P n fe r - 
n’.e la d . en c iiv o  raso  serán d e cuen hi del a r - 
n ia d or  lo s  gastos  de asistencia  y  a b on o  ín le - 
g ro  de. s,i|ario d urante un m es. a partir de 
la fp -h a  d e  re-'titución  a su d om ic ilio  y  a 
"a r e o  leí M ontef'ío  M arítim o N aci nal los 
c in co  m eses restantes, c o n fo rm e  a lo  e sta b 'e - 
c id o  en la li'g is la ción  actu a im epte  en v igor. 

L os  d erech os  del p erson a l in terino y  ev en -

(i
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lua l qu edarán  lim itados a la asistencia  fa ­
cu ltativa  iiasta un m es y  p erc ib o  d e l salario 
in teg ro  d urante aquel p eríod o .

b ) C uando se trate d e  p erson a ! con  derech o  
a s e r  com p ren d id o  en e f  S eg u ro  O bligatorio 
d e  E n ferm ed ad, 'lOS p lazos  que las ü isposi- 
oiuncs fiel iiieoc ion a d o  rég im en  señ a lec  para 
la asistencia m éd ico -fa rm a cé u t ica  y  presta­
c ion es  econ óm ica s em pezarán  a com p u tarse  
a p a rt.r  del día en qu e  el tripu lante  se  re in ­
teg re  a  su  d om icilio .

•En lo s  casos  en que e l tripu lante  preü era  
noopita .izarse en el p u erto  esp añ ol de  desem ­
barqu e o cu an d o  la g ra v ed a d  d e su estado 
haga im p osib le  e l traslado a su  flTm icílio los 
p lazos estab lecid os  en lo s  p á rra fo s  an terio­
res  se com p u tarán  desde la fectia  d e l desem ­
barque.

C uarto, e ;  personail fijo  de E m presas, una 
vez  qu e  sea  d aJo  de alta en  su en ferm ed ad , 
siL’m pre que aqu ella  se  p rod u zca  antes de 
ser  d ecla ra d o  ex ced en te  fo r z o so , d e b e rá  v o l­
ver al b u q u e  en o u e  estaba em barcad o , sa l­
v o  caso  de im posib ilid ad  m aterial.

Q u into. £1 d esem b arca  p o r  en ferm ed ad  
de! person a , in terino y  ev en lu a l llev a rá  con ­
s ig o  la ex t.n c ión  de la re lación  ju r fá lc o -la b o -  
ral una v ez  tra n scu rrid o  e l p lazo de un  m es

d e lem b a rca d l'^ '^ ^ '^
B ase f i e z .— P rem ios , fa lta s  y  son elon es .—  

Se reg u lará  con d eta lle  la  m ateria  relativa  
a .a  m ás estricta  d iscip lin a  d e l persona.1 de 
a b ord o , d e  m od o  qu e n in gún  acto  m ereced or 
de  re com p en sa  p o r  den otar u n  esp íritu  de 
serv icio , fide-ídad  y  lea ltad  m u y  d escollantes 
d e ie  d e  s e r  prem íadi?, n i san cion ad os c o r  el 
con trario , lo d o s  aq u e llos  qu e puedan  im p li­
car Indisciplina, fra u d e , deslealtad , abu so de 
confianzn. dl.sm inución de rend im ien to , m a­
los tratos de p alabra  u  ob ra , em briagu ez  o 
-u a ia u ie r  o tro  a cto  con tra rio  al re sp e to  v  
con s id era ción  debida  a la nerson a e intereses 

.d e i a rm ad or o  d e  su s leg ítim os  represen tan ­
tes,_ de lo s  com p a ñ eros  de tra b a jo  y  de 

cu a  esqu ipra otras p erson a s  con  las q u e , p or  
raz<^n p ro fe s ion a l, rieb:» rcla e lon a rsa  la  d o -  
fa n ó n  y , en gen era !, tod os  aq u e llos  con tra - 
r io s  a .a d isn id a d  y  a l h on or  pro fesion a l 

Rp aten ción  a la g raveda d , im p orta n cia  -v 
m a lin a  d e -'as fa ifa s  se  c lasifican  en  leves 
g ra v es  y  m u y  g raves.

L as san cion es corre la tivas a  las fa ltas  se ­
rán, asim ism o, ,ev es , g ra v es  y  m u v  irraves 
y  s;n  p e r ju ic io  d e  aquellas o irá s  q u e  r e c la -  
m en tan am en te otiedan estab lecerse  com p ron - 
d cr iln : am on estación  v erb a l o  p or  e s cr ito ; 
m ultas de.sde un día d e  h a ber h asta  la  sé p - 
t.m a parte ' i e J a  retribu ción  d e un  m e s : d is­
m inución  del p e r ío ío  rie v a c a c io n e s : trans- 
borrlo do bu q u e , p érd id a  d e prim as d e a n - 
lifr iiM a d : inh abilitación  tem p ora l *  p oster-. 
Ración nerpetua p ara  el a s c e n s o : proh ib ición  
d o  snüoitar p erm u ta  o  ca m b io  de destin o o 
niitroe: su spen sión  de em p leo  y  su e ld o  de 
tres a seis  m e s e s ; reb a ja  d e  ca legorfa , v  d e s ­
pulo con  p érd id a  tota ! d e  d erech os 

L as san cion es qu e  en el orden  la b ora l p u e ­
dan im pon erse, y  qu e  cu a n d o  se  refieran  k 
fa ltas  m u y  g ravas -deberán an otarse  o b iie a - 
toriam cnfe  en la libreta , habrán  d e  entender­
se  S i n  p e r iu id o  de la in d em nización  de d a ­
nos y  p er ju ic io s  a qu e  h u b iere  !u g a r  

A sim ism o se  señalarán las in fra cc ion es  en 
qn e puedan in cu rrir  las E m presas y  su s san­
c ion es  corre la tivas p e r  el inciim plim irn l.o  df'

las p re s cr ip c io n e s  d e esta L e y  d e  la R eg la ­
m entación  d e ; T ra b a jo  en ia M .irina M ercante 

B ase on ce .— ;i/ú n íep ío  e In stitu cion es  b en é­
fica s ,— Con in d ep en d en cia  d e  los S eg u ros  So­
c ia les  ob liga tor ios , los tra ba jad ores  com p ren ­
d idos  en esta  L e y  p ercib irán  las p restacion es 
eslu b leciJ as p or  io s  E statu ios reg .am en tarios 
del M on tep ío  M arítim o N acional o  d e  las 
tuada^'^*''''^^ b e n é fica s  d e  E m p resa , e x ce p ­

t a r a  la rea lización  d e su s fines de asistencia  
Y p rev is ión  soc ia l se  con tará , adem ás de aque­
llos  o ros  re cu rsos  qu e  estatutariam ente ten­
g a  estab lecid os  el M ontepío  M arítim o N acio­
nal. con  la a p orta ción  de E m presas y  p ro -  
ü u c io res , m edian te  el a b on o  d e  c u 'tá s  (rué 
serán ilja d a s  p or  el M in istro  d e  T ra b a jo  

B a se  d o c e .S e g u ñ á a d  e  h ig ien e  e n  'el tra ­
b a jo  y  P eg la m en to  d e  R ég im en  In tertor .—  
De acu erd o  c o n  lo  esta b lec id o  en la leg is la - 
ci^ón v igen te , en  lo s  b u qu es d e la M arina 
M ercan te  habrán  de ad op tarse  las medida® 
n ecesarias para garan lizar la seg u rid a d  p er- 
son a l d e  las d otacion es, ev ita n d o  los a cc id en ­
tes de m ar y  d e  traba jo .

L os  lo ca le s  d estin ad os a  a lo jam ien to  d e 
las tr ip u la cion es, a s í c o m o  io s  s^rvích  s  an e- 
x o s , satisfarán  en su  em plazam ien to , estru c ­
tura  y  m ed ios  de a cceso  las deb idas c o n d i­
c ion es h .g ién icá s  y  d e  segu rid ad .

D e a cu erd o  c o n  las n orm as de carácter  
in te rn a c ion a l_y  -las d isp os icion es  v igen tes  so ­
b re  la  m ateria  en E spaña, la rrg iam en tación  
labora ! corresp on d ien te  d esarro lla rá  co n  la 
deb id a  exten sión  l e ía s  aq u ellas cuestiones 
qu e  sean co n secu en c ia  d e  lo  q u e  en  la nre- 
sen le  base se  enuncia,

T ^ a s  las E m p resas navieras o  arm adoras 
v en d rán  o b 'íg a d a s  a p resen tar  en el M inis­
terio  _d_e T ra b a jo  un  p ro y e c to  d e  R eglam ento 
d f  P e e im e r  In terior  p ara  lo s  bu q u es qu e c o n s ­
titu yan  su  flota.

fiaxe- tra n s ito ñ a .— V igen cia  efe la L e y  y  rfis- 
P o-ncU n d erop a toria .— IjOS p re ccn to s  de est i 
L e y  com en zarán  a r e p ir  el día pn m íe se  In­
serte  en el B oletín  OfirAal d e l E stndo  ni te x ­
to a rticu lad o  d e 'la m ism a , d eb ien d o  p u b lica r­
se . sim ultáneam en te. !a  R eg lam en fa ción  N a­
cion a l d e  T ra b a io  en la M arina M prcante 

_ A  partir l i f j  día en qu e  se  p u b liq u e  el rrien- 
ciQnado texto  a rticu lad o  d e e=-Ia L p v  sobre 
con d ic io n e s  d e  tra ba jo  en In M arina M arrante 
qu ed a n  d erog a d a s  toda s am iellss d isposicion es 
qu e  se  op on g an  a lo  e stab lec id o  pn in m is­
ma, y  d e  m anera  exnresa  las sitritientes- 

A rtíou lns c in cu en ta  a setenta v  cu a tro  
a m b o s  in c u sive . d e  la L e y  d e Jorna-ia  M á- 
x :m a L e g s l. ap robad a  ñ or  n errp to  de nrim ero 
de ju .m  de m il novecienti’ s (re ln la  y  u n o  y  
con v ertid o  en L e y  p or  la  d e  n u e v e 'd e  sep ­
tiem bre de I g u a l  año.

A p artad o  g )  de] .artícu lo  cu /irto  v  dem ás 
p recep tos  ou e  puedan  a fce fa r  a la M arina 
M ercan te, do la  L e y  d e D esran so  dom in ica l 
d e  (roce  d o  ju l io  d e  m il n ov ecien tos  cuarenta 

A rtícu lo  on ce , ap artado  cu a r t«  d>'l artícu lo  
d o ce , y  a rtícu los  v e in tic in co , ve in tisé is  v  v e in ­
tisiete del R eg lam en to  de la L e y  de  n esca n - 
so  d om m ica l. de  v e in tic in co  d e  en ero  d e m il 
n ov ecien tos  cu aren ta  y  un o.

T ítu lo  p rim ero  del l'ihro seg u n d o , “ C^intrato 
de  e m b a r c o " , del texto  re fu n d id o  d e  la L ey 
d e  C ontrato d e  T ra b a fo . a p rob a d o  p o r  D e­
cre to  d e  trein ta  y  u n o  d e m arzo d e m il no 
vecien tos cu aren ta  y  c-jatpc>.
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A r\CZ SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
y  O  SOCIALES. —  SEGURO 

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
O rden del m in isterio  d e  T ra b a jo  de 15 J e  

d iciem bre  de 1951, B. O. dul E : n ú m . 361, del 
27 d e  d iciem bre  d e 1951.

I . D E R E C H O S  D E  R E G IS T R O .— Se se ­
ñ a la n  lo s  derechos de registro p ara  e l ano  
1952, que b a n  de abonar l i s  entidades que 
practiquen e l Seguro O bligatorio de E n ­
ferm edad.

n .  T E X T O  L IT E R A L .— Eli cu m plim ien ­
to ide lo  -dispueslo en  lüs a rtícu los  29 y  30 d e  la 
O rden  d e esle M inisterio  de  16 de en ero  de 
1947 [B oletín  O ficia l d e l  E stado  del 18 ), en  re ­
lación  con  el a rticu lo  8 del D ecreto  d e  13 de 
d iciem bre  d e  1946, sob re  lo s  d erectics  de R e­
g istro  d e  ¡as en tid ad es qu e  p roctlq u cii e l Se­
g u ro  O bligatorio  'de E n ferm ed a d  en rég im en  
d e co laboración , y  de  a cu erd o  co n  lo  p reven i­
d o en e ; D ecreto  de 2  de m arzo d e  1939 {B ole­
tín  Oricial d e l  E stado  del 5 ). es le  M inisterio , a 
p rop uesta  de )a D irecc ión  G enera l d o  P rev i­
sión . se  ha serv id o  disp'^ner;

A r tic u lo  I ."  L os  d erech os  de R eg istro  d e  las 
G om pañias M ercan tiles, M ontepíos y  M utuali­
d ades, C a jas  Kje E m p resa  y  cu a lesqu iera  otra 
c la se  de entidades q u e  practiciue-i ei S egu ro 
O bligatorio  de  E n ferm ed ad  en rég im en  d e cola ­
b o ra c ión , se  íljan  para e l aflo 1952 en 0.40 p e­
setas p or  a seg u ra d o  qu e  tuvieran  a d scr ílo s  en 
i « d e  en ero  d e l r e fe r  do  afio.

L o s  de lo s  ig u a la torios  qu e  pra ctiqu en  ú n i­
cam en te  las p res tac ion es san tarias del Se­
g u ro  se  fijan en 0,15 pesetas p o r  a seg u ra d o .

A rt, 2 .“ L as en tid ad es a qu e  se  re fie re  el 
a r ifc iiio  a n lerior  d irig irán  en el m es  de en ero  
p róx im o  a la D irección  G eneral d e  P rev is ión  
(R eg istro  de E ntidades C ola b ora d ora s  d e l Se­
g u r o  O b 'ig a to r io  d e  E n ferm ed a d ) declaración  
iurada en la qu e  hagan  con sta r  e l n ú m ero  de 
a seg u ra d os  q u e  tuvieren  ad scritos  en aqu ella  
fe ch a . ' .

Ei im porte  de estos  d erech os  se  satisfará  en 
el p 'a z o  y  fo r m a  qu e  se  determ in e en cada 
caso , 'de a cu erJ o  con  lo  d isp u es lo  en el De­
cre to  de 2 d e  m arzo d e 1939 (B oletín  O fícia i 
d el E stado d e l  5) y  serán  p recisam en te  im pu ­
tados a lo s  gastos  de  ad m in istración  qu e  di­
ch as E ntidades tengan  leg a lm en te  au torizados 
p or  'a  p rá ctica  del S eg u ro  O bligatorio  de E n­
fe rm e d a d . . j  ,

A rt. 3 °  L os  d e rech os  <)e R eg is tro  'de las 
C om pañ ías M ercan tiles, .M ontepíos, M utualida­
d es  y  cu a lesqu iera  o tra  E ntidad q u e  p ra ctiqu e  
el S eg u ro  O bligatorio  de E n ferm ed ad  sím  in­
d epen d ien tes  de aq u e llos  q u e  les co rre sp o n ­
d í  sa tis fa ce r  p o r  la p rá ctica  de otros  segu ros  
o p or  la n a tu ra leza  de su  p erson a  ju r íd ica .

y| O  «  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  y  O  SOCIALES. —  ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

'Orden del m in isterio  de T ra b a jo , d e  22 d e  
d id e m b r o  de  1951. B. O. d e l F.. n ú m . 362, del 
? 8  de  d iciem bre d e 1951.

I .  D E R E C H O S  D E  R E G IS T R O — S e  f i ­
ja n  lo s  derechos de registro que h a n  de s a -  
tirfacer p or e l a ñ o  1951, la s  C om pañ ías y

M utua-ildades que practiquen el S e fu ro  de  
A cciden tes del T ra b ajo .

I I  T E X T O  L I T E R A L .-^ n  cum plim ^ien- 
I ■ de lo  J-ispuesto en e l R eal D ecre to  de 27 de 
afroslo d e  1900, en  cu an to se  re fie re  a lo s  de­
re ch os  de R eg istro  de la s  e n t iia ^ e s  aseg u ra ­
d ora s d e a cciden tes  de", tra b a jo , en re lación  
con  el a rü cu lo  4.“ de la O rden d e 14 d e sep ­
t iem bre  de 1938, y  d e  lo  .preven ido en el De­
cre to  de  2  dtí m arzo del ailo 1939. este  m inis­
terio, a  p rrp u esta  de e sa  D irecc ión  g en era l, 
se  h a  se rv id o  d isp o n e r :

Vrtículo 1.“ L os  d erech os d e R eg istro  que 
las C om paflias y  M utualidades asegu ra doras , 
de \ oc iJ cn tcs  del T ra b a jo  en la In d u str ia  y  
en la  A g r ic u 'tu r a  han d e sa tis fa cer  p or  el 
e ie ro ic io  de 1951. se fijan  en tres -e s e la s  por 
cad a  cien  m il pesetas o  fra cc ión  del tota , de 
sa larios qu e  tuvieron  a seg u ra d os  en el m en cio ­
n ado año. con  lo s  sigu ien tes  m ín im os de c u o ­
ta s : se iscien tas p esetas p ara  las C om p a ñ ía s; 
c iento  c in cu en ta  p esetas p ara  '.as M u lu a iid a - 
•d«s In d u str ia 'es  y  setenta y  c in c o  peseta s  para 
las M utualidades A g ríco la s .

A r l  2 ° El im porte  de lo s  d e rech os  de Ke- 
B istro estab lecid os  a n ter icrm cn te .se  hará e fe c ­
tivo en el p lazo y  fo r m a  q u e  se  d eterm in ará  
al ser  a p rooa J a s  las liqu idacion es op ortu n as, 
qu e deberán  fo rm u la r  las C om pañ ías y  M utua­
lid ades , b a jo  su  resp on sab ilidad , ante la  i>i- 
r o cc ió n  G enera l de P rev isión  (S ección  de A ^  
c iden tes  d c l  T ra b a jo ), dentro  d'6 lo s  qu in ce  p d -  
m eros  d ía s  del p ró x im o  m es de  en ero  del 
añ o  1952.

r \  - 7  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  y  /  SOCIALES. —  DEPAR­
TAMENTOS MINISTERIALES, INS­
TITUCIONES y  O R G A N I S  MOS 
OFICIALES. —  I N S T I T U T O  NA­
CIONAL DE PREVISION

D ucrcto dcl m in isterio  de  T ra b a ja , de  7 de  
ciiciem hre ilc  1951, B. O. d e l E . n ü m . 364, de 
;!0 d e  d iciem bre  de  1951.

I . G A S T O S  D E  A D M IN IS T R A C IO N .—  
Se fija n  la s  detracciones m á xim a s que p u e­
da realizar el In stitu to  N acion al de P revi­
sión, o a ra  aten d er a  los gastos de A d m in is­
tración .

n  T E X T O  L IT E R A L  En las su cesiv a s
etapas cu b iertas  en la  im plan ta ción  y  p rog re ­
siv o  d e sa rro llo  de  lo s  S eg u ros  y  S u bsid ios So­
cia les ob lig a to r io s , se  han seíla lado p o r  las 
distintas d isp os icicn es  leg is la tiva s q u e  lo s  r e ­
gu lab an  lo s  m ed ios  econ óm icos  p ara  d o la r  al 
Instituto N acion a l de  P rev is ión , ó rg a n o  adm i­
n istrad or  y  g e s to r  d e  lo s  m ism os, en  la  m ed ¡- 
d a  p rec isa  para el cu m plim ien to  d e lo s  a .tos  
fin es (jue le  estaban señ alados.

S u p erad os y a  lo s  p eríod os , qu e  pu d ieran  lia -  
m arse  de in iciación  o  p rim er estab lecim ien ­
to, y  con segu id a , en  p rim er térm in o , la  u n ifi­
ca c ión  adm in istra tiva  d e  lo s  su bsid ios  y  seg u ­
ros  soc ia les , trám ite  p rev io  para vina m a y or  
sim pliO cación  y  e con om ía  en su  adm in istra­
ción  e l D ecreto  d e  14 d e  ju 'I o  de 1950 (R c fc -  
rcn c ia  572/50) l le v ó  aún m ás allá el p ro c e s o  
ren ov a d or , m od iflcan d o  fu n aa m en ta lm en te  la 
estru ctu ra  y  organ ización  d e lo s  se rv ic io s  para 
s lf '(i ''z a r  las ricflnilivas m elas  p rop u esta s  com e  
ob je tiv o s 'in m e d ia to s . •
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Esta p ro fu n d a  re fo rm a  en tran ce , de c u 'm i-  
n a c.ón . requ iere  .n ecesariam sn ie  la revisión  de 
las d isp os icion es  a qu e  an teriorm en te se  a ’ u -  
ae , para ad ecu arlas  a :a silu ación  actual, ha - 
c ien d u  com p a llb ;e  un  criter io  de r ig o r  para que 
se  p ro cu ren  las m ay ores  econ om ías en los gas­
tos, p ero  qu e  e llo  n o  s ign iñ qu e  el p riv a r  al 
In s tiliilo  N aciona l d e  P rev is ión  d e  los m edios 
ab so lu tam en te  p rec isos  para qu e p ueda  aten­
d e r  .a s  ob llg a rion es  que in eá id ib le itien ie  la 
Im pune la adm in istración  y  gestión  de los se­
g u ro s  socin es que tiene a su cargo  

Rn su  v ir lu j ,  p rev ia  d e lib era ción  del C on - 
s e jo  de M inistros y  a p rop u esta  del de T ra ­
b a jo . d isp o n g o :

A rt/ru lo  1.» L as d etraccion es m áxim as apM- 
cantes p or  e; Instituto N acional d e  P rev isión  
pan i a ten d er  a su s g a stos  d e  ad m in istra ción ’ 
a  p artir  de I  iie en ero  de 1952, y  p ir  un o e -  
rlorio (j6 tr6s añ os, serán las s'gQientfts* 

SubH tlios foniii<i)ei=.— a) D iez p or  c iento  
sob re  In reca u d ación  lotal d e  todas las ram as 
a ex cop c ió i) d e  la co rre sp o n jie n te  a la a c r o -  
p e cu a n a . “

b ) C inco p or  c iento  sob re  la recau d ación  
y  piig s  d e  p restacion es en ia ram a iisron e - 
c u sr ia  °  *■
■ firgn rn  fíe V e je z  p IminlUlez.— a) DÍP2 nnr 

í ip n lo  sobre  la rec.iu d iición  (o la ' de c iio ta s 'd e  
tod n s las ram as, a ex ce p c ió n  de la eorresp on - 
uiente .n la n gropecu nría .

h ) C inco p or  ciento  sob re  la r e ca u ja r ió n  y  
p o t ? ' ne prr‘?lnc1onrs en In raniíj o^ropprtinrla

S r g w n  O blip a to iio  ríe E v fo r m e in d  a) Pípz
p o r  rionto  =nbre la reca u d ación  de cu o ta s  en 
spgurn  -J ireflo .

A rl. S.” In d ep en d icn tp m rn te  de 'o s  re cu r - 
Ŝ DS antes seil.ilados, el In s liln io  N aciona l de 
P rev is ión  p od rá  seg u ir  p rn 'ib ien d o  cuan tos 
o ír o s  en con ce p to  de su b v en cion es del E « 'a - 
d o . rentas e intereses de su  pa lrim on io , lega ­
le s  n cu iiiesqu iera  iriras ex a cc ion es  qu e ‘.e 
a u lo r ! '‘ en sus ley es  fu n ja m e n l.i  es, d isp os icio ­
nes ieg iiles o a cu trd iis  del organ ism o,

A rl, 3 *  L os  ex ced en tes  qu e  re su 'len  en la 
lim ijiliición  de c.Tda p resu p u esto  del In s liln io  
N acum n; de P rev isión , lant'i p or  m inorar'rtn 
■de* g ,i-liis  c o m o  pur m,Tvrires ingresos, pagarán 
a fn rn 'a r  parle  de un fom to  d enniiiin ado “ C on- 
Iiiigenciíis ex lra ord in a riiis " . m íe p od rá  iili i- 
z .irse, previa a u lo r íz ic ió n  m inislorin l. c o n v  re ­
g u la d or . para a ten d er  el p osib le  de=e'’ n ilibrio 
e n ire  in g resos  y  ¡fa s los  en !ds su ces iv os  pre­
su p u estos  (Jp; fita  in  orgapisitm . .liis lififa d a  su 
neeesifisd  y  ob len ! ia in referida  autorización  
d e ' M inisterio de Trph,T.jn. sp ecnsignarán  nn 
la m ediJa nue se preciso , enm o prim era parli- 
da  de! p resiip uesln  d e Ingresos,

A rl. 4 ." Se tiirogn  i't d ecre to  de 9fl do d i­
c iem b re  i0 4 8  :R e f, ?1',40) y  cuan tas J isp o- 
sIc ;on es se op on g an  al presente D eerelo .

^  Q  Q  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
**r?7  0  SCCIALFS. —  SUBSIDIO 
DE PARO POR F.4LTA DE PRIME- 
JIAS MATERIAS

O rden del M inisterio d e  T ra b a je  d e  2 i  de 
d iciem bre  de 1951, II. O. dol E. m'im. 364, de 
3 0  Je- d iciem bre  Je 1951.

l .  S E C T O R  A L G O D O N E R O  D E  L A  I N ­
D U S T R IA  T E X T IL .— Se declara exen to del 
a r b itr ij  especial, el algodón  producido en

las Islas Ca^narias, im p ortado  a  ia  P enin sn- 
la  «  IsLas B aleares.

I I  T E X T O  L IT E R A L .— Pi.rraulada por 
e l M inisterio  cié A g ricu ltu ra , a través del Insti- 

¡to  de  F om en to  j e  la P ro d u cc ió n  d e F ibras 
r e x t J l e s ,  la petic ión  de qu é  el a lg od ón  p -o d u - 

í i d o  en las Islas Canarias e im porta do  a la 
P en ín su la  y Bá eares qu ede  ex en to  del arbi­
trio  especia l que so b r e se í a lg od ón  im portado 
se  estab lec ió  p o r  ios D ecretos  de 13 d e ju lio  
d e  1940 y , 10 de m arzo de 1950 {R e f 201.50 ), 
al o b je to  de  qu e  no se hal e a fe cta d o  p or  n iü - 
g u n  gravam en  qu e  do p ese  sob re  ei p rod u - 
o jdo  en la P enínsula .

V isto  el D ecreto  del M inisterio  de  Industria 
y C om ercio  d e  9 d e  en ero  d e 1950. d ec 'a ra n d o  
exen to  del p a g o  de A ran ce l, a su entrada en ia 
P en in su .a  e Islas Baleares, al a lg ' rión p rod u ­
c id o  en las Islas Canarias.

E s :e  M inisferio, acceJlen-do a  lo  in leresad o 
fia ton jd o a bien riisporiRr:

P rim ero . E, arbitrio  esp ecia l sobre  el al­
g od ón  p roced en te  de im purtación  i'st:)bI(’ cido 
p o r  D ecretos d e  13 d e ju l io  de  1940 y 10 de 
m arzo d e 1950, no será  de ap lica c ión  al algo­
d ón  p r o ju c id o  en las Islas Ciuiarias, v  que 
p o r  tanto, d is fru ta  de la ex en ción  del p a g o  d e  
•derechos a ra o c e la n o s  a su  entr,irt,i en a P en ­
ínsu la  e Is .a s  B aleares, de con form id iid  con  lo  
di.snuesto en el D ecreto  de 9 d e  enero de 1950.

2 °  De la presen te  d ispos ición , que entrará 
en v ig o r  a partir del día 1 de en ero  de 1952, 
deberá  darse c n o c ir n im ío  a lii D irección  fie - 
neral de A duan as. In s tilu lo  d e  Kom t'nln d e la 
P ro d u cc ió n  Je i'lhrns T e x liie s  v S ección  de 
T ra b a jo  de ¡a Ind ustria  T extil A lg od on era .

¿ I Q Q  n o r m a s  LABORALES 
DE APLICACION GENE­

R A L -P L U S  
LIARES

R esolu ción  d e la D irección  Pi(">e:'al d e  T ra ­
b a je , d e  21 d e  sep tiem bre de 1951.

I . F A M IL IA R E S  C O M P U T A B L E S .— N o  
se  com pu tarán  los ascen dien tss y  h erm anos  
del trab a jad or , cu an d o perciban una p e n ­
s ió n ; pero, por el contrario el h ech o  de  
1» rcibir ta l pensión ui priva a ! tr ib a ja d o r  
•del derecho a la  percepción del p lu s n i a  
co m p u tar a l  cónyuge o descendientes.

I I . R E S O L U C IO N .— El ascen d ién ie  o  tier- 
niaiiu d f  un .triibiijaclur p i'rccp t r del Subsi- 
'dlo d e  V e je z  o d e  cu a  quiera olra  pensión  
p riva  al trabajuJu r a  c u y o  c a r g o  se enuuen lra 
d el d erech o  al p erc ib o  del P lu s  F nm iiiar s ien ­
d o com p u tiib ie  el cob ro  del “ p u s "  con  ia per­
cep c ió n  de pensión  o  retiro  de cu a q u icr  clase, 
si el p e rce p to r  d e  la pensión i re liro  es el 
p ro p io .tra b a ja d o r , su c ó n y u g e  o d 'escendientes.

DE CARGAS FAMI-

500 NORMAS L A B O RALES 
DE APLICACION GENE 

RAL.— LTCENCIAS
. R eso lu ción  de la D irecc ión  G eneral de Tra­
b a jo , d e  22 de  ju n io  d e  1951,

I . E N F E R M E D A D  D E  F A M IL IA R E S .—  
L a s  m u jeres, au n  siendo cabezas da fa m U U ,
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n o  tien en  derecho a  la  percepción del s i -  
lario, los d ías que d ejen  de tra b a ja r  por  
aten d er a e n te rm 'd a a e s  de sus ía m iU ires ,
8i bisn  la s  E m p resas pu edsn  conceder es­
tos p e r m iso ', en  caso de en fer.n ed ad  grave, 
sin  a b o r o  de salario.

I I . E E S O L U C IO N .— T n n icn do  en cuenta
lo  ■Jlápucslo p or  el arlículci 6< d e la L e y  re .a li- 
v a  a  co n in iln  de traba jo , sob re  indem nización  
a lo s  p r  d u ctores  de jo rn a les  p erd id os  en c. 
tran^nrroo de aiispnrias generadas p or  m otivüs 
de indnle fam iliar , se  dpsestin ia '.a p rop u esta  
In leresan do el p a g o  a las m '‘ nolonada5 pro-- 
fesion a le*  ilrl sa ario ciiandn faHen al serv i­
cia  lu stifica  líim ente para aten-Jor a su s hi.ins 
en fe rm os , lo d a  v ez  qu e  p.ira e llo  se  necesita  
una n u eva  rrd en a ción  de ran go  s im .lar a .a 
c i la ia ,  V adem ás p u ed e  prndvicir un  absentis­
m o la b ora l v id o s o , b a jo  p retex to  de tales asis­
tencias o cu id a d os  im pu estos p or  razones _de 
sa lu d  uial a cred itad as. N o obstan te, en .os  
ca sos  de eviden te  g ra v ed a d , las em presas pue­
den  eon^ eJer p erm isos  su p eriores  a l plazc' .e -  
g a !, sin p a g o  ob lig a lor lo .

n r O - 1  R E G L A M E N T O S  DE 
O V J  I TRABAJO. —  FABRICAS 
DE AZUCAR Y ALCOHOLES DE 
MELAZA, REFINERIAS DE AZU­
CAR Y T.4LLERES DE COMPRÍMÍ- 
DO Y ESTUCHADO DE AZUCAR

R eso lu ción  d e  la  D irecc ión  G eneral d e  T ra ­
b a jo , de 5  de ju lio  de 1951.

I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
Se ca ’ cu lará su  im p orte  sobre los salarios  
re g b m sn ta r io s  y  n o  so 'ire  los reaíes que  
perciban los trabajad ores.

n .  R E S O L U C IO N .— Ds acu erd o  con  el 
a rticu  o 5G ..e :as O rdenanzas de 30 de n oviem ­
b re  de 19-46. m ndiílrado p or  la de 2 6  de ju ­
n io  d e  1950 (R e f. 55 8 /50 ). el p orcen ta je  sa la­
rial se  ca lcu la rá  sí.bre las rem u n eracion es bá­
s icas  y  n o  sob re  las rea les , com o  infiere de 
m anera  ineciuivoea el d ia d o  p recep to .

R E G L A M E N T O S  DE 
O L ^ ií í -  T R A B A J O .  —  INlíL'S 
TRIAS QUIMICAS.— COMERCIO EN 
GENERAL

R esolu ción  de la  D irecc ión  G enera l ide T ra ­
b a jo , de 22 d e  ju n io  de 1951.

I . V E N T A  D E  A B O N O S .— Q u ed an  su ­
je ta s  a  la  Eegriam entación de C .m e rc io  Iss  
A gencias de V en ta  de A bonos y  no a  la  
de In du strias Q uím icas.

I I . R E S O L U C IO N .— L a m en cion ad a  enti­
dad , p erten ecien te  a unu, fá b r ica  de abonos 
q u im lcos . se  fia ila  com p ren d id a  en el art. 2 
d e  ‘.US O rdenanzas d e  10 d? fe b rero  d e  1948, 
tenietid " en cuenta, su  ad^erípción m ercan lii 
a  la segu n da  clase  del a r ileu lo  37 de las n i i í -  
m as y  liiie no ex iste  e lasiflcn ción  para los p ro - 
fes ion a ii's  do “ c o m c r c lo "  en ;a  R egia inen lL - 
ción  d e  26 dc fe b rero  de  1946. re g u U n d o  el 
tra ba jo  en las industrias qu ím icas

R E G L A M E N T O S  DE 
O V J O  T R A B A J O .  —  INDUS­
TRIAS QUIMICAS.— COMERCIO EN 
GENERAL.

R eso lu ción  de la D irecc ión  G eneral d e  T ra ­
b a jo , de 22 de ju n io  de 1951.

I . V E N T A  D E  P R O D U C T O S  D E  L I M ­
P IE Z A .— ^Las E m oresas dedicadas a  la  e la ­
boración  de productos de lim p ieza , a  base  
de tierra m in e ra l y  carbonato áe sosa , 
p jr a  SM T s n ti  a l  m ayor, están  su jeta s  a  
esta  reglam en tación  y  n o  a  la  de In d u s­
trias Q uím icas.

I I . R E S O L U C IO N . — L a s E m p resas qu e 
elaboran  los p rod u ctos  d e  lim pieza , a ba se  de 
tierra  minor.ai y  carbonato  de  sosn. p ara  su 
v en ta  al p o r  m ayor, se  ha lla  com p ren d id a  en 
ia  R eg  am entación  d e co m e rc io .

CZr\/\ REGLAMENTACIONES 
O  L /  ^  DE TRABAJO.— COMER­
CIO EN GENERAL.

R eso lu ción  'de la D irecc ión  G eneral d e  T ra ­
b a jo ,  de 12 de ju lio  de 1951.

I . C L A S IF IC A C IO N  P R O F E S I O N ^ .—  
E l cargo de “ ca jero”  es de libre d esig n a­
ción d e  la  E m p resa.

I L  R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en cu en ta
lo  d ispu esto  en el a r lieu lo  17 d o las O rdenan­
zas d e  10 d e fe b re ro  de 19.i8, se  d esestim a el 
r e cu rso  in terpu esto  p o r  un a u x ilia r  aJ m in is - 
Ira i'v o  a leg a n d o  m otiv os  p re feren tes  p ara  o cu ­
p a r  la re fe r í 1n p :nza (cajero^ sobre el em p lead o  
d e otro  g r u p o  al que se le o to rg ó , torta v ez  
q u e  el artícu  o  25 no in c lu y e  el a lu d id o  ca rg o  
entre ’ ns de a scen so , p or  ser  ésie  d e  lib re  n om ­
bram ien to . in c lu so  para p erson a l a je n o  a la 
E m p resa , com o  se  in fiere  del 23. au e  estim a 
de In sreso  Iss. fu n c ion es  atribuidas a , ca­
je r o .  sin determ in ar, p or  la n ío , las categorías 
d e  a cce so  a  las m ism as.

CZniPZ  R E G L A M E N T O S  DE 
O U O  TRABAJO— CONSTRUC­
CION y  OBRAS PUBLICAS

R eso lu ción  de la D ire cc ión  G enera l de T ra ­
b a jo , d e  21 de ju lio  de 1951.

I . J O R N A D A  D E  T R A B A J O .— D ^ fru ^  
ta ra n  de ia  jorn ad a  de siete h o r is  d iir ia s  
los trab ajaJ ores dedicados a  la  entibación  
de tú n eles, ^ e  m á s de 10 m etros ds lo n ­
gitud.

I I . R E S O L U C IO N .— \ io s  e fe r to s  del ar- 
¡leu '.o 69 de ia U eglam entación  de 3 de abril 
de 19A6. m odifie.ida p or  Orden de 8  de fe b re ­
ra  de 1951 (R e f. ‘i6 '5 1 ) (B. 0 .  del E . del 20 ), 
■cjs tra ba jad ores  qu e  e jecu tan  la m en cion ad a  la­
b or  en túneles con  m ás d e 10 m etros  d e  I o n -  
u ^ u d  cu a n d o  ella se  h .iila  s in cro n íz a la  con  el 
iivanoc V ensanchiin iiento rea lizado p o r  lo s  b a ­
rreneros" eom o p e rlen erie rte s  a ! equ ipo d e  c s - 
tiis faenas, d is fru l.irán  lam bión  ia j 'm a r ta  de 
«le le  h ora í. len lcn J o  en cuent:i que y a  venia 
ilg ie n d o  en v ir lm l rte lo  d ispu esto  p or  R esn .u - 
rión  do  28 de ju n io  d e  1940 (B . O . d e l  E . del 
5 de ju l io ) .
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S O R  I ^ E G L A M E N T O S  de  
TRABAJO. —  CUEROS

s I ^ R eT '  “ “ “ O e r a N E M A  Y  

I .  P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A  —

S o S = - £ ; s s r s „ ! E i “ -
..ñ n
zas d e 1 d e  d iciem bre  d e 1948 ei p lu s  a o*up 
se  con lra e  la d e  27 de aijril d ¿ i< iíi  n»

5 0 7  * ^ ® ® l a m e n t o s  d e  
r^f t r a b a jo .  _  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

I . C O M E D O R E S  D E  E M P R E S A S  pi 
personal d. estos comedores 
retribuciones con arte^lo  a l Poo-iam **♦ 
de Hostelería, siguiéndose esta oídMaíza
deíechV^lí'm®*"”*^®' personal; tenírán aereen) a la manutrncion, aiinoue nn ai 
porcentaje y rigiéndose en toio irou. no 
sea especial de Hostelería, por el Rpti^ 
mentó aplicable a Ix Emprasa en S  
presten sus servicios.

^ R E S O L U C IO N .— L os co c in eros  „ in -

D ecreta  rfp «  .i P ersonal, de  . a cu erd o  con p;
de 1938 y  O rden (!pI 

con rL,mnmr¡úo
y  44 d e  la a rlíc iilu s  40
de 1 9 U  “ '^8 'aiiicnlaciún de 30 d e iiiavo

p.'ss?¿”“?íí,s S Sd e agostn  de I!>4 4 , v i.iL u a n z a j oe  du

d¡eríie/? l̂T‘°Regíam1.n̂

5 0 f i  í ^ E G L . A M E N T O S  DE 
W W V J  TRABAJO. _  POSTELF- 
BIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

L  S A N T O  P A T R O N O — S e  d e c í a n  f « ,  
t iv n  e n  e s ía  in d u s t r ia  e l  d ía  2 9  d e  ju l i o  fes*

p j| .  f í a ° S H b - f . 7 . f S £  
i m S "  " i L r  . r s s ' " ?  p‘ . . rrSefríS’á%?S“ «. “*■ 

50Q L A M E N T O S  DE
RTa —  HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

R esoluH ón  •de Ja Direccirtn G enera l dp T r i  
b a jo , d e  22 cié ju n io  de 1951

L  O R G A N I Z A C I O N  D E L  T R A B A J O -  
C o r r e s p o n d ie n d o  a la  D i r í c c i ó n  d e  la  E m ­
p r e s a  la  O r g a n iz a c ió n  d e l  t r a b a jo ,  s in  e m -

n p « n « i í ®  c a m b io s  e n t r e  e l
p e r s o n a l ,  c u a n d o  v a y a  e n  c o n t r j  d e  las 
p e c u l ia r id a d e s  d e l  s e r v ic io  p a c t a d o .

D u «tn  ® E S O L U C I O N ._ N o o^ sla n íc  lo rtls- 
rf on /  a tU cu .o  5 .“ d e  la H eg ism en ta cióc  
de 30 de m a y o  d e  1944. so b re  la ía .-u ltad  rlis
S e í l r ^ ' h t l  '■‘ r ® "  E m p resas para d islri- x)Uir,el Irabajü  Je m anera qu e  resü lle  m ás pf> 
Ciencia d e  labor, ia| p r e r r V l i v r s e  c ir o in s  
crií)e a  .u oa  o cu p a c ión  qu e  en todo niniTienío 
se  n ,.a c ion e  estrechntiiente cdd las ca ra tter ls - 
tieas p ecu liares  del se rv ic io  p a rla d o , y a  qu e  en 
otro  caso  lo 'jo  ca m b io  d e acLivida ip< «fn 
an u en cia  de J03 in teresados, c A á  s i j e l o  á ' 
g m ien  p rored in ie ju a ! ¡n slau ra do  pur Ue.’ ret^

ñ " !  DE
_  ' ^  t r a b a j o . _  INDUS­
TRIAS LACTEAS

R esolu ción  de Ta D ireccidn G eneral d r  Tpb 
b a jo , d e  27 de ju n io  d e  1951,

L  P R E N D A S  D E  T R A B A J O .— P e r s o n a l  
c o n  d e r e c h o  a  q u e  s e  le  s u m ín i . t r e n  z u e c o s .

a r íc 'u 'o ^ < ^ ® ? ^ F ‘ ^ * ^ í - ~ '^ ®  a o u c i 'jo  con  el

^ 0  presia ’n serv icio^ n ^ u la ^ erd on 'd ^ J ^ s is^
se ha llan  en con tacto  con  hurneJad

51 1 r e g l a m e n t o s  DE
t r a b a j o . —  LOCALFS 

DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES

ctV“‘S.
p ? í ? ? S ' ^ T s “  r ;.tor<i™ S -
zas de 2!) de abril de 1 9 5 0 ’(R e f 4 1 8 ° S
Tan Pn ^h" sem anal ou e  traba­ja n  en fiestas abonab les sin recu p era c ión  y  que
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n or (X in cid lr  en d o m in g o  no n gu ra n  en el ca- 
ien d ario  'ab ora l, tienen d erech o  a pcrfib -.r , eii 
e l corresp on d ien te  p e riod o , un  «a .a n o  m ás, com ­
p ensatorio  d e  aq u e lla  c ircu n stan cia , p ero  s:n 
e l in crem en to  del 14fl p o r  100, a  que se  con ­
trae e’.  d ecre to  de 14 de m arzo d e  1947.

5 ^  O  R E G L A M E N T O S  DE
I ^  t r a b a j o . —  M E T A L -  

GRAFTCA Y  CONSTRUCCION DE 
ENVASES METALICOS

R eso lu ción  d e  la D ireccióti G eneral d e  T ra ­
b a jo , 'de 10 d e  ju n io  de 1051.

I ' A N T IG Ü E D A D . —  C o m p tn sa c 'ó n  de 
estos au m en tos con salarios superiores co n ­
cedidos v o ¡u n ta r i:m sn te  p or las E m prE sai.

U . R E S O L U C IO N .— S eg ú n  reilprada d o c ­
trina de esle  ce n lro  d lro c t lv f , la m ejora  sa la­
ria l pnr au m en tos  p er iód icos  p u ed e  com p en ­
sarse con  lo s  Increm en tos rem u n erativos  s u ­
p eriores  a  los m ín im os leg a ;es  qu e  la en lidad  
sa lis fa g a  volun tariam ente.

r -> |  o R E G L A M E N T O S D E  
O  I O  TRABAJO.—MINAS ME­
TALICAS

R eso lu ción  de la  n -rc e r ió n  Genevai- de T ra ­
b a jo , de 13 d e ju n io  de 1951.

I .  E X P L O T A C IO N E S  F IL O N IA N A S .—  
R eglam en to  de T ra b a jo  aplicable a  estas  
explotaciones.

n .  R E S O L U C IO N .—  ̂ lo s  e fe c to s  da los 
artícu los  32 y  33 de '.a R eglam entación  -.le 12 
de a b n i d e  1945. las n ien cion aJas exp ln ta rm - 
nes abonarán o) s s la n o  filada para .a m .na 
m ás p róx im a  a su y a cim ien to . coriT sp n n dien do 
en el presente  caso  a la secc ión  prim era— hie­
r ro   p or  c « y a  circu n stan cia  '.os Irabajarlores
p ercib irán  el p lu s a qu e  se  ron lrse  la O rden 
d e d e abri: de 1930 ¡R c f . ^0(5/30), csIí' -  
b le c id o  p ara  la in d u stria  ex ira ctiv a  de re fe ­
rencia .

r e g l a m e n t o s  d e  
TRABAJO. —  MINAS DE

51 6
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PLOMO

R eso lu ción  de la  D irecc ión  G enera l de T ra ­
b a jo . d e  2 'de ju 'i o  de 1951.

I . Z O N A S  IN D U S T R IA L E S .— S s d e v i  
a  prim era zon a , la  provincia de A sturias.

n .  R E S O L U C IO N .— Se m o iir ic a  el a r ­
tícu lo  26 de las O rden an zas d e IG d e ju  lo de 
1942, a d scrib ien d o  lo s  yacim ien tos  p lú n ib iros 
de  la  m en cion ad a  p rov in cia  a la zon a  prim era.

cr- 1  C  R E G L A M E N T O S  DE 
O  I O  t r a b a j o . —  PELUQUE­
RIAS

•Resolución d e la D irecc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo , de 6  de ju  io de 1951.

I . P O R C E N T A J E  P a n  d eterm in ar el
p orcen taje  p or razón  de lociones, no se 
h a rá  m á s  descuento que el de U so s y  C o n ­
sum os.

I I .  R E S O L U C IO N .— En la  p a rtic ipa ción  a 
qu e se  con tra s el a rticu lo  25 d e las O rdenan­
zas de Ifi de. m arzo d e 1950 (R ef. 20 8 /50 ), no 
p roced e  d escu en to  a lg u n o  p o r  razón d e lo c io ­
nes ni cu a lq u ier  otra  m ateria u tilizada en el 
serv icio , ex ce p to  la parte corresp on d ien te  a 
U ses y  C onsum as, qu e  p od rá  d ed u cirse  del 
referid)') in greso .

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  TRABAJOS 

EN PRENSA
R esolu ción  d e la D irección  G enera l d e  T ra ­

b a jo , de 15 Je ju n ia  d e  1951,

I  P L U S  N O C T U R N O .— C asos en qué  
h a  de m a n ten er-e  este p lu s y  person al con  
cierecho a l m ism o.

I I .  R E S O L U C IO N .— .'i lo s  e fe c tos  del ar- 
t ícu  o  109 de las O rdenanzas de  14 de ju .io  
de 19D0 (R c f  638/50 ), ú n icam en te debe m ante­
n erse  el m en cion ad o  re ca rg o  en las seccion es 
qu e  lo  ven ían  p erc ib ien d o , por c u y o  m iliv o , 
s i la m e jo ra  t ju e ia b a  c ircu n scrita  a los Unotl- 
piíta=. sr-Ruiriin é 4 o s  deven gán d ola  en la mis­
m a cuantía , sin ex iendor'.a  a lo s  restantes ope­
rarios  qu e  n o  la d isfrutaban.

c r - l  - 7  R E G L A M E N T O S  DE 
O  I /  T R A B A J O .  —  in d u s ­
t r ia s  QUIMICAS

R eso lu rión  de la D irsi-'-'óT  G enera l -de T ra ­
b a jo . de 28 de ju n io  d e  1951.

I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 
N o ss  com p u tarán , p a ra  f i ja r  su  im porte , 
las gratificaciones extraordinarias obliga­
torias.

n .  R E S O L U C IO N .— A. lo s  e fe c to s  del a r ­
tícu lo  33 de !a« O rdenanzas de 2fl de feb rero  
de 1946. de a cu erd o  con  los an teced en tes lija ­
d os  para e ic r c ic io s  econ óm icos  a r tcr io re s  y  la 
C ircu 'a r  nüm . 134 para e: d e  1950. el cóm p u ­
to d e  la p artir-pación  en b en efic ios  co rresp on ­
diente al m ism o se e fectu a rá  tcni<'ndo en cu en - 

■ ia lo« sa la rios  perten ecien tes a lo^ días d e  va - 
cacifines. excluyendL-, n o  obsia n le , la rem u n e­
ra ción  J e  las pagas ex traord in arias del 18 de 
ju 'io  y  N avidad.

51 8 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  EMPRESAS 

DE SEGUROS
R eso lu ción  de la D ire cc ió 'i  G enera l de T ra ­

b a jo , d e  20 de ju n io  de 1951.

I . L IC E N C IA S . —  A gotad a  la  licencia  
concedida a  u n  em p lead o, la  E m p re s i p u e­
de negarse a  coceder otra  nueva.

I I .  R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en cuenta 
lo iii.^pue' o po)* ei a r lítn lo  40 de las O rdenan- 
7.as de 28 de ju n io  d e  1947. es ev iden te  que, 
agotad a  la '.icencia d e  un  año con ced id a  por 
la E m presa . p u eJe  ésta  n ega rse  a otorg ar  
Citra liasta qu e  tra n scu rra  un  in ter-eg n o  p ru ­
d encia  . no in ferior  a la d isfru tad a , sm que 
d i‘ 'tn  lim itación m en oscabe  lo s  d crcrt io s  o to r - 
g a ilos  al p erson a l en el p recep to  a lu d id o .
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C - 1  Q  r e g l a m e n t o s  d e  
^  ^  t r a b a jo .  — EMPRESAS
d e  s e g u r o s

R eso lu ción  de la D irecc ión  G enera l d e  Tra 
í)a jo . d e  21 Je m .y o  d e  1951.

I . Z O N A S  T E R R I T O R I A L E S .-S e  m o -
M afin r,-, c  * " ^ ^ 1  a s i l a d a s  a  P alm a de 
M allo rc a , S an  Seb astian , T arra gon a  y  Z a -

a) P alm a  d e  M allor-

n o ^ l Se e ;e v a .a l m ism o g r u -

m í i  T en ien d o  en cuenta los m¡«!-
ü r u p o  B c a p i t a r a l

d ) 7 .a ia g oza .~ L a . a lu dida  c iu Ja d  se  eleva 
am értore'’s. térm inos qu e  las

5 P O  s e g u r o s  y  s u b s id io s  
o  ^  s o c ia l e s , - e n  t id a - 
DES DE b e n e f ic e n c ia  PRIVADA

.R e so lu c ió n  de la D irección  G enera l de P fp  
v is ión , de 12 de m ayo  de 1951.

♦‘•j —El personal de estas
r S n b s 1 l i o ^ V o d ! t e " ^ ' ' “ ^ ^ ”  ^

son icU Jo ai proir-ctorado de la D ireerión  dp 
B eoen ccn c ia  y  O bras Socia les, debe iifllinrse a 
lüS S eg u ros  y  S u bsid ios Sociaips, sin que pue 
d ?  p rev a lecer  e ; cr iter io  de qu e  e; ro^to'^ de 
d ich os S egu ros vay a  en m erm a de os fa n d 'S  
d isp on ib les  pura la re a liz a c ió i  d e  la obra  be- 
nélica. ya qu e  de no ser  así estos Irabaiarlo 
res  serian lo s  p iim ern s qu e  Iptidrl.iri que re ­
cib ir  los ben en cios  de Ins enlida.Jrs d e  ben eil- 
cen o ia  en qu e  p restan  sus serv icios .

K  Q  -1 SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
' SOCIALES. -  KORMAS 

d e  APLICACION GENERAL

v ls^ rtr ‘ 'ín ''’i1i D irección  G enera] « e  P re - Vision , 'J e  18  <le m u y o  d o  1901,

I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S
fentlf dP "art— ” ® cotizarse por el con­cepto de participación en beneficios.

R E S O L U C IO N .— 5o dec ara tnie I.ts 
ca n .id a d es  que en con ce p to  d e  particinación  
fSrt rt» p erciben  l,.s tra ba jad ores  en vir­
a d  de norm as reglam enN irias no se  con m u ­

ta aclu a lin en ie  co m o  sa l:irlo  b¡isp a e fe c tos  iIp 
S eg u ros  Socin les O bügatnrios y  , U a s  regüne 
nea fie p rev isión  labural, p u esto  uue habrán 

*’' 't u r o  de 1.1 regn  ación  es-
se  ^  a b le z ,.r n ^  P ''oJ"cfi>5n
b a i ^  » r  1 rpg  am enUiciunps d e tia -
ca  ifi^ wrtn”  d eterm in an do  suc a lific a i.ó n  a ios e fe c to s  apun tados.

K  Q  Q  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  ^  ^  SOCIALES. —  S E G U RO 
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

J® GeDPral d e  P re ­v is ión , d e  áO de m ayo  de 1951.

RADO^A P® pTIDAD COLABO-
ria esta e’l^^nrón?"""
fiií*rio —Se desestima solici­tud de una enluiart colaboradora oiie nreien 
de adscribir a los productores de detSrm na­
das Empresas a efectos de otorgarles 'as cres- 
aciones del Seguro, t.^a veẑ que d¿e prê  

ecer la voluntaj de los trabajadora libre
"n¡n¡: rn?e"rSado's'̂ '

5  P  ^  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES.-SUBSIDIO  

DE VEJEZ E INVALIDEZ

viŝ ón°'HB‘‘’i'í 'f General t\e Pre­visión, de 11 de jumo de J931.
I. REGIMEN AGROPECUARIO. — En las plazas de soberanía del Norte de Afri-

pf’p^L ® el rég-imen común y noel e.pecial agropecuario.
n. RESOLUCION.—En los territor'os rn 

que no sea implantada la contribución rúsiiea 
—ta. ocurre en plazas de s berani" en \ a! 
quecos—, no es de aplicación e. urLlculo 6“ 
?ir-p 26 de junio de 1943, por refe-
fño 1 ‘íe 'íicha contribución

Fn onn •' ¡mplanlado)
r'nm.n̂  M ap'icación a la agri-cultura <3e diciia zona el rtígimen general de 
collación en Subsirliu de Vejez a! no existir

cióii ¿e d ^ t r é g ím ln ." ''' ’

^  Q  4  ® ̂  L AMENTACIONES
m  TRABAJO. —  CONS 

TRUCCION Y  OBRAS PUBLICAS
Sentencia rtel Tribunal Supremo de 1*> <ip noviembre de 1951. •

abonarse los salarios correspondiertes a la zona superior 
en ia que anteriormente prestaba sus ser-

‘‘ í traslad o ai  uiferior eategroria se realiza a pe­tición del mismo obreio.
II. SENTENCIA.—Si bien “los trabaiado- 

stuii irasiadados a zona de categoría 
r̂ n ñn f  fueron conlraludos, seguí-
rl̂ r ca e-ürl", ''<= «'JPe-rior ca.eouila, no es menos cierto que tal nre-
ceplo se refiere a trabajadores que sean

''oli.niaa y acuenio de ¡a miíma 
h' ‘‘‘ facultad que paralijslaJar a sus einp.eados le conceden ios 
ar culos 89 y 80 de la iiiisiiia Reglamenla- 
1011, pero no procede su ap;¡csclón-a traba- 

J.idoies que según declara probado la senten­
cia recurrida y no se niega en el juicî ! ni en 
fui . n ‘‘e'nandante e; traslado..:,fué a petición propia y con carácter temporal".
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p - p - NORMAS LABORALES 
O  ^  O  DE APLICACION LABO­
RAL.— DESPIDOS

S p iH fn rh  fiel T rib u n a l ñ u prem ol d e  20 de 
ju n io  d e  1951.

I . E X P E D IE N T E S  D IS C IP L IN A R IO S . 
SI en el R rg lam en to  N a c io n il  d s  T ra b ajo  
aplicable r o  s í  estableoe la  obligación  de 
rem itir pliego de cargos a l  expedientado, 
tiene éste la  ob 'igación  de com parecer ante  
la  E m p resa  a  fia  de p r e s t ir  d sc la r ic ió n  en  
el expediente que se le in stru y2, au n  c u a n -  
d »  n o  ten ga  la  E m p res» aprobado el B e -  
glaiaiento de R é g lin E n  In tetio r, en e l que 
consten  los trám ites de dicho expediente.

I I . S E N T E N C IA .— " A  fa lla  R eg la m en ­
to iiiterno en la fc-rapresa en el qu e  se  d e le r - 
m inen lo s  trám ites para ¡a  in stru cción  d cl e x - • 
ped;cnte, en e. que se  cx ig y  «fao sea  o id o  el 
n ra lp íid o , p e ro  sin d eterm in ar en qu é form a, 

trám ile  qu e aparece cu m p lid o  p o r  la lim p resa  
si ser  cilad '. el p roJ u eto r  para oirie  en el ex* 
pedipnte que se :e  s ig u ió , n egá n d ose  á  acu ­
d ir al llan iain iento b a jo  p retex to  d e  n o  teiier 
ap robad o  l;i E m presa el R eg lam en to  In terior 
y  e l no tiabrtrnele fo rm u la d o  p liego  de ca rg os , 
que n in gún  p recep to  d e  la R cginm entacifin  e x i­
g e , p o r  '.0 que ap arece  d em oslra d o  qu e  la fa l­
ta •de au d ien cia  del dem andante en el ex p e ­
diente futí d e b íd i ex c lu s iv n m en le  a su n ega ­
tiva a co m p a recer  e n -e l  m ism o, sin qu e  su 
au sen cia  p u eJa  con stitu ir  m o liv o  para la de­
claración  d e  n u lida d  de lo  a c o r d a d o " .

fr

526 JURISDICCION Y  PRO 
CEDIMIENTO L A B O ­

RAL. —  RECURSO DE CASACION 
POR INFRA-OCION DE LEY.— EX­
CEPCIONES PROCESALES.

S entencia  del T rib u n a l S u p rem o, dt? 2G de 
ju n io  d e  1951.

I .  P L A N T E A M IE N T O  D E  C U E S T IO ­
N E S  N U E V A S .— L a  excepción d i  prescrip­
ción  n o  puede p lan tearse  com o cuestión  
n u eva , en el recurso de casación .

I I .  S E N T E N C IA  "T-a ex cep c ión  de  p res ­
crip c ión . a  qu e  se  re fie re  e‘. m o ü v o  lercero , es 
ou esü ón  nueva n o  p lanteada en instancia y  
qu e no p u ed e, p or  e llo , tener acceso  ai recu r ­
so  d e  ca sa c ió n ."

527 JURISDICCION Y PRO­
CEDIMIENTO LABORAL. 

COMPETENCIA DE LA MAGISTRA­
TURA DE TRABAJO

S entencia  del T rib u n a l S u p rem o d e 24 de 
sep tiem bre de 1D51.

I . C L A S IF IC A C IO N  P R O F E S IO N A L  Y  
D IF E R E N C IA S  D E  S A L A R IO S .— S i a  un  
trab a jad or se le reduce el salario , por 
acuerdo u n ilateral de la  E m p re ia  de reb a­
ja r le  su c ite g o r ía  p ro fe sio n il, el problem a  
es de reclam afiión de salario y  n o  de clasi­
ficación , y  en c.>nsecuencia, es com petente

p ara  conocer del asu n to  la M agistratu ra  
de T rab ajo .

n .  S E N T E N C IA .— Asignada a le s  trabaja­
d ores  una aelerm in ada  ca lcg or ia  p ro fesion a l, 
si al p u b licarse  una nu eva  R eg lam en lación  de 
T rabaji. en  la qu e se  aum entaQ los sa larlos , la 
em presa , para no cu m p lir  ese num ento, reba ja  
ía ca tegoría  p ro fesion a l d e  tales Ira b ija d o re s  
y éslu s reclam an  an te la M agislratura  q u e  se 
le  abonen, las d lfe ron r la s  y  se d ecla re  el sa la­
r io  qu e  en lo su ces iv o  linn d e p erc ib ir  " s in  
qu e  p or  le lan ío  se  liaya tieciin p o r  los m ism os 
petic ión  a 'g u n a  en cam in ada  a ob ten er un pre­
v io  p ron u n cia m ien lo  sob re  su ca tegoría  p ro fe ­
sion a l, es ind ud ab le  e! qu e  no se  da el su­
p u esto  qu e  e x ig e  la Ordi'n  ile 29 de d ii'iem - 
b re  de 19 45-y  p or  e n ie  la in terven ción  de log 
O rgan os A d n iin is lra liv os  nn les e n u n r ia jo s  {D e­
leg a c ión  P rov in cia ! y  t iire cc ión  Oenernl . de 
T ra b a je ) , y  en lal sen tid o  lia de estim arse 
acertad  el c r íle r io  s iis len la d o  p or  el m ag isira - 
dn senteneiadnr al m antener su com p elen cla , 
sin qu e  a  e llo  o b s ia r  q u e ...  p or  la E m presa 
d em andada se  rei>a|ase la ca legnria  p ro fe s io ­
nal de os dem andantes, ya qu e  d ich o cam bio  
e fe c tu a d o  p or  una decisión  u n ih lc r a l -de la 
in d íc a la  E m presa , no podía  con sliliitr  en n in­
gún  caso , el su p u esto  d o  cK isIflcación  p ro fe ­
sional q u e  h iciese p rec iso  el IrSniite ante los 
O rgan ism os Adm in s lrn tlvos  lab ora les  qu e  se 
invocan  com o  in frin g id os , co m o  a cer lad am en le  
razona el [u zg íid or  d e  m stjn c ia  y  rm n o enten­
d ió  la D cieiración del T rahaj > d e  Za ra goza , al 
som eter  u n o  de los a d o r e s  el ca so  a su d eci­
sión . p or  estim ar qu e  la cuestión  p la n l'‘ ada, 
p o r  a feetn r a las con d ic ion es  estlpu ad as en 
e¡ con lra to  •3c trahajo. era  d e la  com p eten cia  
d e  la  ju r isd ic c ió n  la b o ra l."

f -  O  Q  JURISDICCION Y PRO- 
O  O  CEÑIMIENTO L A B O - 
RAL. —  RECURSO ÜE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY.

Sentencia  del T rib u n a l S u p ren ic , de  6  de 
o ctu b re  de 1951.

1. F O R M A L IZ A C IO N .— D eben s ° r  d *s - 
estim ados los recursos, form u lad os después 
del 1 de enero de 19 50 , que no invoquen los 
preceptos con ten idos en la  L ey de 22  de 
diciem bre de 1949.

n .  SENTENCIA. “ F orm alizad o el recu r ­
so  con  fc c iia  11 de en ero  d e 195Ü, lo h a ce  
al am p aro de la leg is la c ión  d erog ad a  p or  la 
L e y  ele 22 de d iciem bre j e  1949 (R e í. 34 4 /49 ), 
cu y o s  p recep tos  n o  se tienen en cu en la  para 
fu n d am en tar  e l r e cu r s o /in te rp u e s to , con s iitu - 
yenO o tfil om isión  un v icio  esencia l d e  f  rm a. 
qu e  im pide p u ed a  p rosp era r  dictio re cu r so ,”

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Sentencia  del T rib u n a l S u p rem o, d e  27 <Je 

sep tiem bre d e 1951.

I . A C C ID E N T E S  E N  L A  A G R IC U L T U ­
R A .— A  los efectos de determ in ar el n ú m e­
ro de tr a ..a ja d  res fijos, que p erm ita  ca­
lificar e l accid en te  de agrícola  o  in á o s -

529
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tr ia !, h a  de tenérse en cu en ta , n o  la  s in - 
g lila r iia d  o  p?nralid?d de f i n o s ,  sino qne 
exista  o  no unidad  d e  explotación ,
,  n .  S E N T E N C IA .— "P a ra  Ins finps de In 
le g is .a o a n  re g u la d cra  de los n cc ld en les  dei 
traD .ijo no entra en ju e g o  el p on cep lo  Inrf- 
o ico  de linca , sino el ccon ó in ieo  d e  pxp ln la - 
c ión  lu era liva  para el qu e lo realiza uli;izan ilo 
tra b a jo  a jen o , p or  lo  q u e . ru a n d o  tiav unidiid 
d e  ex p lo ta c ión , es Indiferente ljup se  realii'e 
s rh re  una pliira:!rta-i de fin cas, com o  re«n|- 
v io  la sen ten cia  d e  H  de ju  lo de 193.3 nnr 
!o  qu e  aquel c o r c e p lo  de  un idad es el g 'ie  de 
term inará la leg ls;aclón  ap lic.ib  e y  c o m o  una 
m ism a persona pupde ser titu lar dé varia'^ r x -  
«Inlaciones d iferen cia d a s. la un idad de e x p ío - 
a n ó n  no puede ser  una m ism a persona 'a li- 

tu lar, sob re  lod o  si co m o  en este casi^ ;a m is­
m a sentencia sienta com o  iierh o v á l l io .  asi 
con sig n a d o  en u n o  d e su s ''on s 'd p ra n .in s  que 
n o  se  tía p rob ad o  p o r  e! act' r q u e  se lra[a d f 
una P xp otacICn ún ica  la realizada p o r  í>I d e - 
m an 4ad o en la finca del sin iesfro y  la de o irás 
flncn.s prop ias y  de  su  esposa , p iies trn tñndo- 
se  de nnt-as d isü n las. con  d iversos  ru ítlvos  v  
en cla v a d a s  en distin tos p n r lilo s  v  aun a 'g iú  
Qas en distin tos lé rm ln rs  m iin irlpa'les. h a v  m ie- 
Stipnner cpjp cada finca consIM iive p or  sí sn|a 
u n a  ex p lo tac ión  a g r íco :a . v  frpnip  a e «ie  Ini­
c io  na la en con tra rio  resn 'ta  d e  ¡o s  a u ios ' ni 
61 recu rren te  Intenló con tra d ecir lo .

K O r ^ N O R M A S  LABORALES 
j)E APLICACION GENE- 

RAL.— TRABAJADOR POR CUEN­
TA PROPIA

Sentencia  del T rib u n a ! S u p rem o d e ^ do 
o c tu b re  de 1951.

— L o que tip iñ ca a l  
co n tratista  no es si t r a b s j j  p ersonalm siite  
en  la  ob ra o r o , sino en el h jc h o  d ’'. q u e  
perciba un beneficio , c n  independencia d s  
la  retribución que pudiera corresponderle  
co m o obrero.

»i.oí? I ® ® ^ T E N C IA . —  “ L a d istinción en lre 
tra b a ja d or  en su s distintas m od a ;id a d es v  em - 

“ .'•""('■ ''tisfa- ?e ad v ierte  en la idea 
d e lu c r o  o b le n i io  p or  si p ron lo  n nnp o ' r=
nrM onrff®  p rim ero  nop reten d e  m ás que o! sa lario v  p I srcu n iln  nr^- 
ten Je  aJem ás del su yo , si í ¡  trabaja , o tro  es­
pecia l y  a p a r te ; c  n esta idea ap irada al m so  
y  ob serv a n d o  qu e  ej d esgra cia do ' ¡ilhañil d'";- 
ponta librem enfp , o sea sin eon la r  para na-iq 
co n  e . d u eñ o  de la obra, lo s  p eon es y  percib ía  
s a a r io  su p erior  a  éstos  y  adcitiás un tanto 
p o r  ciento  a u c  se  derl,! nara a lp n c lo ip s  b- ' - ít 
los . p o r  cierto  in cu m p li.jas . bien se  p ercibe  
q u e  n o  se  esl.4 ante un m ero traba jad or, sino 
qu e  es tam bién un  con tra tista .”

chn en la  anreciación de las prueb'ís es 
preciso q u í se ju stifiq u e  el error d ocu m en ­
ta l o p en ciiL -ren te ,

fn ? r - i  H m otiv o  del recu rso
fu n J a d o  en el n u m ero  7 d e : artlcu  o 1.692 de 
la  L e y  de  li-nJu;eiam ¡enlo C ivil, para qu e  p u -
rtifr.'"? con cre ta r  e lem entos
d o cu  n en ía les o p eric ia les  qu e  persuadieran

d e ré ch ü " ‘ "

532 JURISDICCION Y PRO­
CEDIMIENTO LABORAL. 

RECURSO DE CASACION POR IN­
FRACCION DE LEY

ooSrde%9.̂ 'l."''‘'’“"‘
P E O B A D O S .-S Í  bien los  

® declaran probados h a n  de
consignarse en el correspondiente R esu l­
tan d o, sin  em bargo , n o  procede la  nulidad  
de la  scn tsn cia , c u -n d o  tales hsch os se  
con sign an  c larsm en te  en  los C on sideran ­
d os de la  m ism a.

n .  S E N T E N C IA .— “ Si bien la .M agistratu­
ra  n o  se  aluvu a io  p rev en id o  en el a r l 2 "  del 
d ecre to  de  13 de nTayo de 1938 en relación 
con la norm a 2.» del artlcu li. 464 .Jel C ódiao 
ÍTni los R esu ltan dos de su
hiz. Pn'1,. ^  estim ó  p rob a d os , lo

C onsideran jlos y  <>st-ff^ata... liene 
ad in lt.Jo  qu e  ei cam bio  d e lu g a r  de la d ec la - 
C-..1 a_ud;da no ju s t ific a  la n u lida d  de la s c n -  
encia  de instancia , si e lla  . f r e r e  Integram en- 

te lo s  e lem on íos  -de h ech o  n ecesarios para que 
sirvan  d e -fu n d am en to -a las con clu s ion es  i ' ’ 
r íd ieas. so.im íada p or  los litig a n tes ,"

R  ,Q  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  O  VP SOCIALES. —  ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

o c S ^ d e  d e 3 de

k ÍV  e x t r a p r o f e s i o -
N A L .— C o n s'itu y e  esta  im pru dencia el h e ­
cho de subirse a l  e itribo de un tranvía, 

i“  i ' —  advertido exp resam en te de 
que no lo h iciera.

K  O  -1 JURISDICCION Y  FRO- 
CEDIMIENTO LABORAL. 

RECURSO DE CASACION POR IN­
FRACCION DE LEY

o o t u b r e ^ d ^ ig M . 2  de

I . H E C H O S  P R O B A D O S . —  P ara qu-» 
prospere e l recurso, basado en  error de h e l

filiara fj^ '^ '^ E N C IA .— “ E; ra llo  ab so lu torio  se 
fiin d a  en qu o  el a cciden te  que o r o d u io  la 
m uerte fu é  debido a  un  acto  im pru d en te  n o  
c o n .,itu t  vü de Im prudencia  p ro fe ^ u n a  ' b a - 
sandü esta aseverac ón en qu e  el s in ’(.-i,ro t u v j  
lU o y  p orq u e , el tx p re sa d o  p rod u cto r , em plea - 
■do d e la C om pañía d e  T ranvías de B arcelona 

ad verten cias  del co n d u cto r  -de 
uno de I s tranvías d e  !a expresa da  Com paflia 

lírdenes del m ism o  de 
d esa lo jar  el estribo  m ientras el vetiícu  o no bu
mi^n prov ln ien te  de un ca ­
m ión p arad o  m u y  p róx im o  a la vía. se  subió 
a  él en m  m entó en qu e  el r e fe r l jo  con d u cto r  

p pon inrobar qu e  el estribo n-i esta­
ba o cu p a d o , había p u esto  en marrb.T el v eb ícu  
l o  u qu e  d ió lu g a r  a qu e  el rerer id o  p rod u c - 
tor m e ra  ap n sion ad n  en írc  el tríínrín v  e! pa-  
mrón. su fr ien d o  lesiones qu e  le cau saron  ía 
m u er e ’  ‘•obsecuencia, " n o  se  de.spt-ende 
la ex isten cia  d e l n e x o  casu a l p rec iso  e n tr í  Ja
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lesión y  e! tra ba lo . para ea’.ifioa r  el a cc id en ­
te de Indeinniziible. p u es au nqu e es c ierto  cfue 
éste se  p ro d iilo  cunn-Jo el m arido  de la iirto- 
ra  se  d irig ía  a l tra b a jo , llev u n Jo  con sig o  los 
útiles, y  qup e i h ech o  d e  v ia ja r  en los c?lrihi'S  
d e  lo s  tranvías con stitu ye— según  decla r.ic ión  
de! m agistrado— una form a  hinientüblenipnto 
a orn ia :— d e  iia crr lo , con sen tid a  p or  las Em­
presas d e transp ortes p ú b lico s  y  las prop ias 
a iU oridadcs. ¡atiiW én lo  es qiip rl acto de subir 
al estribo  d e  on  tranvía, con lra  expresa  prniii- 
b ic 'O i fie ' rondiiclciv . tuvo iiig iir e 'i nn m om en­
to  en qu e no podía ign ora r  e! p c jg r o  inmeiiia^ 
to qu e  c rrta al h acerlo , lo qu e  o x c ln y e  ia im ­
p ru d en cia  !>rofes:ona; a qu e  se  reiiprc, e: pá­
r ra fo  3 °  del c itado ar l. G y  ca lifica  e'. a cto  cié 
tem era rio .”

JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO LABORAL. 

RECURSO DE CASACION POR IN­
FRACCION DE LEY

Sentencia d e ' T rib u n a l S u p rem o, de 6 de 
Dctubre de 1951.

I . F O R M A L IZ A C IO N . —  L os recursos 
form a.'izados dsspués del 1 de en'-ro de 
1950, aunque h iib ie n n  sido preparados a n ­
tes de esta  fec h a , h a n  de form alizarse  a 
ten or de lo  disDuesto en la  Ley de 2 ?  de 
diciem bre de 1949, debiendo ser desestim a­
do en  otro caso.

I I . S E N T E N C IA .— “ SI hlen el re cu rso  de 
easarlón  per in fr ír c ió n  d e  L e y  fu é prr'para- 
d o  con  aT’ lerinridad a 'a nitblieacirti de la L ey 
de 22 de d iciem bre  d e 194S (R o f. 344 /49 ) b s  .sido 
form a liza d o  despu és de! 1 de en ero  dt> 1950 pn 
qu e  am iella I.ey  em pezó  a rep ir , d eb ien d o  por 
e llo  h .-ihfr'p  fo r m n liz a lo . c o n fo rm e  a o m cn - 
cioonda T,cv d e  1949 y  p o r  lo s  m iivns de su a r . 
tíonlo 16 y  co m o  e ' r ce u rsc  se  am para rn Ies 
articn los  480 y  5ST del fí'id ipn  de Trahr>(ii y 
se f 'in d a  en io s  n ú m eros 1 y  3 dei nrK ciiio  
1.692 d e )a L ey  l e  E oiiii"ia t)iien to  C ivil, (a ! 
recu rso  no debe ser  e s tim a d o ."
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535 CEDIMIENTO LABORAL. 
RECURSO DE C.4SACI0N POR IN­
FRACCION DE LEY

S entencia  i o l  T ribuna l S u p rem o, íle  8 de 
octubre d e 1951.

I . F O R M A L IZ A C IO N . —  L os recnrcns, 
form a.’ i7ados después de 1 de eT>ero d i  1950, 
h a n  de apoyarse  en la  L ey  de 2 2  fls d io i’ m - 
b r“ Á» 39^9. rtflbipndo ser d^sastim ados  
cuando 9 !  fti^d an  en los nreceptos ap lica ­
ble? eri l i  legrislación an 'erior .

n .  SE N T E N C IA .— “ Pnrmal^zado el r e c u r ­
so  d e  casación  pur infrarciiSn d e L ey  en escr i­
to d e  27 fie sep tiem bre  i!c  195(1, es d ecir , d es­
p u és del 1 d e  en ero  de 1350. en qu e em p ” V> .i 
reg ir  la i,p v  ii» 22 de d iciem bre  de 19.H) (R e fe ­
rencia  3 4 V 4 9 ). re form a n d o  arruel re cu rso  en la 
,|uri«diccirtn la b ora l, a e=la L ey  de 1949 debirt 
a ju starse  la form ,il:7.a'’ ii'n d e ' rccnr^n. v  no. 
co m o  se  h a ce  am p arán d ose  en la 'efrislarlrtn an - 
terinc. artícntoB 4S0. íRT y  4f*f> del flrtrlipn de 
T ra b iin , v  1 691 v  1.692 de b  T-cy de E n lu iri.i- 
mie'>tf> f 'iv ll, ^ ¡efectos csen cla 'p s  d e  fo rm a , que 
Im piden su  ex am en  y  adm isión ,

JURISDIOaON Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR Q U E B R A N T A M I E K T O  DE 
FORMA

Sentencia  del T rib u n a l S u p rem o, de  9 d e  o c ­
tu bre  d o 1951.

I . D E N E G A C IO N  D E  P R U E B A S . — El 
hech o de que por e l m agistrad o de In sta n ­
cia n o  se h a y a  practicado u n a diligrencia 
p ir a  m e jo r  proveer, solicitada p or la s  p a r ­
te s , n o  supone denegación de prueba.

I I .  S E N T E N C IA .— N o son  las partes tas 
que han tie ap recia r  el resu ltad o  de lo a legad o  
y  p rob ad o  en ju ic io , sino e! ji iz g a J o r . y  por 
e llo  el v e rb o  •‘ p o d i'á "  del a rticu lé  340 de la 
L e y  d e  E n ju ic iom ien fo  C ivil, denota d e m anera 
in d u d ab le  qu e  es pn ieslativo  en e l ju e z  dii'tar 
p n iv ld cn e ia s  para m e jo r  p rov eer , p rocu ra n d o  
pt m av iT  ac ie r io  en el ta llo , seg ú n  su  justa 
ap recin rión . p r  lo qu e  au nqtic las p artes lo 
havan s f . jc l la .lo . la fa lta  d e  d irh as sctiia rion es, 
n o 'p u i ’ d en 'e s lim a rse  com o  una d en cp a ción  de 
u n a  d ilig en cia  -de pru eba , p ara  los e fe c to s  del 
re cu rso  d e .ca sa c ión .

537 JURISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia  det T rib u n a l S u p rem o, de  9 de
octu b re  d e 1951.«

I , F O R M A L IZ .4 C IO N .— L os recursos de 
casación , form alizad os a  p artir del 1 de  
enero de 1950, p ara  ser adm itidos es p re ­
ciso que se apoyen en  los preceptos de la  
L ey  de 22  de diciem bre de 1949.

I I  S E N T E N C IA . F orm alizad o el recu rso
c o n 'fe r h a  24 Je Junio de 1950, se on iite  en 
el m ism o !a cita  de lo s  p recep tos  d e  la L ey  
de 22 de d iciem bre de 1949 (R e f. 3 4 4 '4 9 ). en 
qu e  se am para, cita  que, o  m o v iene e s la b le - 
d e n ilo  la ju r isp ru d en cia  d e esta Sala, en  n u - 
m ernsas sen ten cias, es n ecesa rio  para qu e  el 
re cu rso  p rosp ere  y  ou e  p o r  la  om isión  apunta­
da. e-s o b 'ig a d o  rechazar.

JURISDICCION Y  PRO- 
C E B I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del T rib u n a ! S iíprem o, d e  17 de 
cctu b re  d e 1951.-

I . F O R M A L IZ A C IO N .— R eitera  la  doc­
trin a de pue lo s  recursos form a ’ izados con  
posterioridad ai 1 de enero de 1950 h a n  de 
form alizarse  citan d o los preceptos ou e  lo  
am pn ran  de la  L ey de 22  d e  diciem bre  
de 1919.

I I  S E N T E N C IA . F orm alizad o el re cu r ­
so  con  recha 12 de m ayo  de 1950, se  om ite  en 
e l e scr ito  d e  fo rm o liza c ión  la rita d e  los pre­
ce p to s  de la L e y  de 22 de •diciembre d e  1949
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(R ef, 344/49) en qu e  se  am para, y  segú n  reite­
rad a  ju m p r u d e n d a  de esta Sala, ;a  om isión  
de tal requ isilo  fo rm a l es causa basLanle para 
rech azar el recu rso .

K O Q  n o r m a s  LABORALES
j)E APLI-CACION GENE- 

RAL. — T R A B A  J A D  ORES POR 
CUENTA AJENA.

o S f d e % S 5Í 7 ' ' ' ' ' ‘ ' " ^ ‘  S u p rem o, d e  18 de

I . D E P E N D E N C I A .-L 1  n o ta  ca ra cte - 
n stic a  del con trato  de tra b a jo  es la  de d e ­
pen den cia , y  en consecuencia debe ser c o n ­
siderado com o trab a jad or por cuenta pro­
p ia , c ^ n d o  los servicios se  p restan  con li­
bertad en cuanto a l  tiem p o, el m odo y  la  

, fu n ción .

n .  S E N T E N C IA .— El contratu d e trabaío  
sem eja n te  en parte de su con ten id o  ob lig a e ío - 
nai, a , . d e  arrendam iento  de serv icios , tiene 
c o in o  noia raracteríslica  )a .d ep en d en ria  del 
trn h ila d o r  a la E m presa en la nresl,ic¡an del 
serv icia  y  -o n io  esla  noia  es fsen e ia i rn ;.i d e - 
nnieión d t l  con tra lo , n o  p u ed e  0 )nsider,irse 
co m o  la. cu a n J o  fa lLi. nun con ru rr ien d o  lorins 
103 rieinAs e .em en los  qu e  la inti-g ian . la d o p cn - 
d en cia  que. cum n reso lv ió  ;a se.nle'iiria d e  20 
da d iciem bre  ,ie 1949 (R ef, 121'DO). h.i de ser 
e frrt.v n  pn el tiempcy. e: iiiodu y  la fu n d ó n , no 
s ién d o lo  ru a n d o  el s e r v id .' se  pvesla a In com ­
p leta d iscrec ión  del tra b a ja d or  en cu a n to  al 
tiem po y  ¡il m ofjn, co m o  o cu rre  t:n este caso, 
seg ú n  se  decla ra  p r o h a lo . fu n d á n d ose  en ello' 
la spn len ria  y  no, co m o  su pon e  el rei'iirrcn ie  
en e: h e d í "  de  qu e  e ; r e cu rr id o  prpste otros’ 
s e r v id o s  an á log os  y  aun d e m sv n r eiilida i a 
otraR F m n res.is, lo ctue p o lr ia  dar pr>r sup 'bes- 
ta la fa lta  d r  depen den cia  en re la c ión  con 
cadri una d e ellas.

JURISDÍOCION y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO- 

RAL. — RECURSO DE CASACION 
POR Q U E B R A N T A  MIENTO DE 
FORMA

S entencia  del T rib u n a l S u p rem o, de 22 de 
o c tu b re  de  1951.

I . D E N E G A C IO N  D E  P R U E B A S  C on ­
tra  los acuerdos del ju zgad o r acordan do o 
d enegando u n a diligencia de prueba para  
m e jo r  proveer, no se da recurso alguno.

n .  S E N T E N C IA . —  Las J -ilig en d a s de 
)ruet}a. para m e jo r  p roveer , p erten ecen  en su 
n icia liva  y  p ra ctica  al T ribuna l qu e las es li- 

m a necesarias y, con sigu ien tem en te , contra  os 
a cu erd os  qu e  las d ispon gan  o  n ieg u en  n o  s i  ' 
o a  re cu rso  a lo s  iJ iigaoles.

; p artir del 1 de enero de 1950, h a  d e  citar  
i ^ 1 '? ®  artículos 15 y  16 de la
I Ley de 33  de diciem bre de 1949 en  que se

3>poyd.

I I . S E N T E N C IA . —  H abiendo en trad o  en 
' e, I  (Je eueiü  1950 L,ey de  22 de di- 

“ e 1949 (R e f. 34 4 /49 ), p or  la q u e  se  
m cd itlró  la ju r isd ic c ió n  lab ora !, lo s  r e cu rso s  de 
casan ói] fo rm a liza J os  con  fcc iia  p osteri r  han 
d e a ju s ;a rs e --c o n f( i j 'in e  a la ju r isp ru d en cia  de 
esta ba .a— a las n orm as p roresn les qu e  en or­
den a d ich os  re cu rsos  con tien e  la expresa da  
d isp os ic .ón  y. p o r  tanto, cu an d o  se  traía d e  de 
in fra cc ión  de L ey . c lla r  los n ú m eros  de ’ o s  a r - 
U cu .os Jo y  Ifi de  la nueva L ey  qu e  butiicran 
Ce se rv ir  de a p o y o  ,H re cu rso  p r . inovirlo,

JURISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.—  RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia  del T rib u n a l S u p rem o de 13 d «  
n ov iem b re  -de 1951. ‘  ®

— L os escritos de
í l  1 rtí. posterioresa l 1 de enero d e  1950, h an  de apoyarse en
d Í l 9 7 a V ’« ^  de la  L ey  de 22  de d i iem bre  
v t -K  • ^  T derogados del Código de
T ra b a jo  y  Ley d s  E n ju iciam ien to  Civil.

S E N T E N C IA .— El re cu rso  d eb ió  a jiis - 
tarse a \v p re ce^ lu a J o  en !a  L ev  J e  flp ri! 
n o m b re  de 1949 (R ef. 344/491. qu e  emp'e'zó a re­
g ir  en 1 de onern de 1950, r e f  m ia d o  a o u e ' re ­
cu rso  ei) la ju r isd icc ión  labora l, v  ;il no h a cer­
lo asi y  am pararse  en In leg is la c ión  anterior 
m v n ca n jn  u n icn m cn le  a r íí"u  os de) rrtdiffo de 
Tr.Tbain y  de la L ey  de E n ju ic iam len lo  C 'v il 
dprog.tdas pura tal m ateria pop la d 'sp o s ff ió n  
final, prim era de la m encionada L ev  d e  1949 

• se  m ''i ir r 'ó  en d e fe c to s  p srn c :a le ‘: , ‘ d e  form a  
qu e im piden  su adm isión  y  exam en .

K  ^  O  JURISDICCION Y  PRO- 
0 ^ 0  C E D I M I E N T O  LABO­
RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia  .del T rib u n a l S u p rem o, de 16 de n ov iem bre  d e  19S1. , ui, iu  ge

I. N O R M A L IZ A C IO N .— E s esencial se­
p arar y  n u m era r los distintos m otivos del 
contrario '*««® tim a d o  en caso

JURISDICCION Y  PRO- 
* C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

oe?S Í-e"d e“ l 9 5 1 ™ ^ “ ' ’ ^ ' ^3 de

f « L  escrito de
lorm alizacion  del recurso de casación , a

I I .  S E N T E N C IA .— C om o liene reiterada- 
m ente resue to esle  T ribu n a l, el re cu rso  cx tra - 
o rJ in a r.o  d e  casación  e x ig e  qu e se  precisen  
con  toda clar id a d  lo s  lem as qu e el r e cu rrcn - 
t̂ c se  p rop on e  som eter  a ,a decisión  riel T ri­
bu n al. aisIftn<1olas en núm erns sep arad os so  
p ena d e in cu rrir  en d c fe ct ,. qu e  [nm fde ^ ¿ 'd e  

P” ’’  '■'S®'’  f " n i ia l ¡5la. sino
p orq u e  dp o tro  m od o  se  oplginarfii con fu sión  
(jue a re m ú a  e. r iesg o  d e errn r en 1,1 rcsn iu d ón  
o  qu e h a ce  n ecesa ria  ia observan cia  dei a r - 

Ifciil l . i 2 9  dp la L ey  dp E n ju iriam ientn  Civi! 
y  c o m o  en p| presente re cu rso , sin señ a-ar el 
ca u ce  a d p c iia lo  para cada im o de 'o s  m oiivos 
o sea. SI ex p resa r  ü| a tribu ve  a la «en ten d a  

'® ,d « ‘claracirtn d e h ech os p rob a d os o 
in fra cc ión  de  p recep tos  lega les, a g ru p a  en un
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s o !o  p á rra fo  n u m ercsa s  in fra cc ion es  de p recep ­
tos  de  d iverso  con ten id o , h a cien J o  iinpcsiD .e 
la orden ad a  con sid era ción  de e llo s , in cu rre  en 
d e fe c to  fo rm a l qu e im pide su  estim ación . ^

JURISDICCION Y PRO-544 C E D I M I E N T O  LABO­
RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Spnlencia  á e ' T rib u n a l S u p rem o, de i 6  de  
n ov iem b re  de 1951.

I . F O R M A L IZ A C IO N .— E n  los recursos  
de casación , form alizad os co n  posterioridad  
a l  1 de enero de 1950, n o  sólo h a n  de c ita r­
se el' n ú m ero  o n ú m eros del artícu lo  16 de  
la  Ley da 33  de diciem bre de 1949 en  gue  
se  am p a ra , sino tam b ién  e l n u m ero  o n ú ­
m eros del artículo l 5  de U  m ism a  L ey que 
lo  autoriza.

U . S E N T E N C IA .— L os re cu rso s  de casa­
ción -f n iia liz iu los con  p os len or id n d  al i  rie 
en ero  d e 1950 debe citarse, no só lo  lo s  nú­
m eros  del a r lfcu lo  10 de '.a ind icad a  L e v  on 
o u e  sp am paran , sinn tam bién lo s  del a r l. l o  ele 
ta nrnpia Li-v qu e habriin de au torizar os, r e -  
aui=itns Indos e llo s  esen cia les , b a slan d o . p or  
eon slg iilrn lp . la om isión  de aipun.i d e  e llos 
para qu e  e l re cu rso  ca rezca  de e fica c ia .

K  / I  K  JURISDICCION Y PRO- 
0 ^ 0  C E D I M I E N T O  LABO­
RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

ScnlenclQ  do'. T rib u n a l S u p rem o, d e  17 de 
n o v ie m b r e  d e  1951.

I . IN C O N G R U E N C IA . —  N o constituye  
incongruencia el om itir en  e l fa llo  la  reser­
va  de acciones, an u n ciad a p or las partes.

n .  S E N T E N C IA .— N o “ s u p o n e  incon ­
g ru e n c ia  no (laber d e ja d o  constan cia  d e  la re -

■dercrhos, s iem p re  ex p ed itos , y  nada alteran 
fa lla d o " .

546
AGROPECUARIO

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  REGIMEN

R eso lu ción  de la D irecc ión  G enera l de T ra ­
b a jo , d e  87 de ju l io  de 1951

I . V IV E R O S  Y  R E P O B L A C IO N  F O ­
R E S T A L .— Q u ed an  som etidas estas labores  
a  las n orm a s provinciales de aplicación  a 
los trab a jos  aerícolas.

I I . R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en  cu en la  
lo  d ispu esto  por el a r llcu lo  2 .o d e  la L ey  de 16 
d e  oc liib re  de 1942, los m en cion ad os traba jos 
se  reg ii s r in  lab  ra ím ente p o r  la norin ación  
a g r íco la  ju r isd ic c io n a l y  n o  p o r  la d e  3 d o  fe ­
b rero  d « 1947 relativa  a  la Indu.slrla m ade­
rera.

e Z A T  R E G L A M E N T O S  DE 
/  TRABAJO. —  A R T E S  

GRAFICAS
R eso lu ción  de la  D irecc ión  G eneral de  T ra ­

b a jo . de 20 de ju n io  d e  1951.
I . P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E F IC IO S . 

N o se com p u tarán  p ara  f i ja r  su  im porte , 
las gratificacion es extraordinarias.

n .  R E S O L U C IO N .— L os  e fe c to s  del a r - 
tleu o  51 do lila O fdeciunzas d e  29 de a b ril de 
1950 (R e f. 42 0 /50 ). se  com p u la n  la.s rem u n e­
ra c ion es  m ínim as d e la tab!a salarial co rres - 
p on d íen le , in crem en tadas p or  lo s  au m en tos 
p e r ió d ico s  de a n ;ig ü ed a d , p ero  n̂ . las g ratitica - ,  
otoñes e x troorJ in a n a s  a qu e  se con tra e  e l a r ­
t icu lo  53.

C y l Q  R E G L A M E N T O S  DE 
O 'H - O  T R A B A J O .  —  INDUS­
TRIAS DEL CALZADO

R eso 'u c ión  de la D irección  G enera l de T ra ­
b a jo , de 5 de se p llcm b re  de 1951.

I . R E P A R T IC IO N  M E C A N IC A .— C uándo  
pueden ser considerados estos ta lleres com o  
su jetos a  esta  R eglam en ta ció n  del C alzado.

I I .  R E S O L U C IO N .— A los e fc s io s  del ar­
tícu lo  2,0 lié las O rdenanza? de 27 d e  aDrlI 
de 1946. se  considpr.m  talleres d e  la m en cio ­
nada ca raclerlstica  aq u e llos  que en cu a lq u iera  
rie su s fa ses  ahnra!es tengiin a lgun a  m aquina 
accion aJn  p o r  fu erza  m otriz, con  'a  ex cep c ión  
de las qu e  se  dedican  ún icam en te a coser.

c r y i Q  R E G L A M E N T O S  DE 
O H - i ?  T R A B A J O .  —  INDUS­
TRIAS CINEMATOGRAFICAS

R eso lu ción  de la n ircc f 'ión  G enera l de T ra ­
b a jo , de 20 d e iu lío  d e  1951.

1. P L U S  D E  C A R E S T IA  D!3 V i p A — Ê1 
plu s de carestía de vida, se  estim ará  en las  
horas y  gratificacion es extraordinarias y  en  
el p lu s de cargas fam ilia res , a sí com o en  la  
participación  en  beneficios.

n .  R E S O L U C IO N .— R; p lu s a qu e se con ­
trae la Oi'dwii d e  22 de ju n io  d e  1951 (R e fe ­
ren cia  29 3 /51 ). y ii o s  eft'C lüs del a rlieu lo  
44 de la R oglan -en lnclón  d e  31 d e d iciem b re  de 
1948 (R pf. 28,'49). se  estim ará en las g ra lillca - 
c ion es ex traord in arias  Jel artlcu  o  4 8 ; las h o ­
ras Je¡ m ism o carA cler  del 57 y  la asisiencla  
demnprAMca p or  ca rg a s  fam ili.irps del 50. La 
p a rlic íp a rión  en b e iifl l i ln s  se  ca lcu la rá , de 
acu erd o  con el a r t icu lo  52. en el 8.33 por 100 
d e  os sa larlos devenpadcis durante el e iere icio  
ecn n óm ieo, incrcm eil^^nd se  tam bién fo n  el 25 
p o r  liiO d esd e  'a p u b licac ión  del p recep to  que 
estab leció  el re fe r id o  p lus.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO- —  COMERCIO 

EN GENERAL.— OFICINAS Y  DES­
PACHOS

•R esoliirlón  d e la -D ire cc ió n  G enera l de T ra ­
b a jo  de iO d e sep tiem bre  de  1951.
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I . F IL A T E L IA .— C u án do esta  actividad  
a o  está  som etida a l  R eg lam en to  de C om er­
cio . sino a l  de O ficin as y  D espachos.

I I .  E E S O L U C IO N .— L es tra ba jos  qu e se 
rea .jzan  en e l p rop io  d om ici io d e  la E m presa 
sin establecim ien to  m ercan til ab ierto al públi­
co , don Je  a lg u n os em p lea d os  p c g a o  se llo s  en 
e a r lii in a s . ponen  p rec ios , de a cu erd o  con  el 
ca tá log o , en voltu ras y  otras labr.res re lac io ­
nadas con  la p rep aración  y  venta del artícu lo 
se  ha llan  co m p ren d id os  en el articu lo  2 o
las O rden an zas de 10 de fe b re r o  d e  1948 e 
in o 'u so  en la p rim era  c la se  del 37, p ara  e fe c ­
tos  rem u n erativos .

r e g l a m e n t o s  DE 
O  O  I TRABAJO. —  COMERCIO 
EN GENERAL

U esolu ción  d e la D irecc ión  G enera l de  T ra ­
b a jo , de 6 d e  sep tiem bre  d e 1 9 5 í.

I . P L U S  D E  C A R G A S  F A M IL IA R E S .—  
Se com p u tará  p ara  la  form ació n  del fon d o  
repartible, la  participación  en  beneficios.

• R E S O L U C IO N .— L a g ra tifica c ión  en 
v irtu d  d e .as v en tos  o de lo s  ben e fic ios , a cjue 
se  con tra e  el a rtícu lo  48 de la R egla inen tac ón 
d e  10 de fe b rero  d e  1948, debe s e r  com p u tad a  
p a ra  n u lrir  el fo n d o  p rev isto  en la O rden de 
1= sin <iue sea ap licab le
la c x c e p c ió o  de su  a r lícu lo  7 ,o, precisam ente 
p orq u e  e : es llp en d io  no con sU lu ye  una oarti- 
c lpa ción  en las u lllid ad es del e je r c ic io  econ ó­
m ico . sino e l co rresp on a íen te  d ev en g o  su stitu - 
ll  vo.

K f T Q  R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  F I B R A S  

ARTIFICIALES TEXTILES
R eso  u c ión  de la  D irecc ión  G enera l de  T ra ­

b a jo , de 8 do sep tiem bre de 1951.

!• . t r a n s p o r t e s .— R espetándose las 
condiciones m a s beneficiosas n o  es posible 
suprim ir el tran sporte  que la  E m p resa f a ­
cilitaba a l  p ersonal desde el lu gar de su 
residencia a l  centro de trabajo .

n .  R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en cuenta 
que ei a rtícu lo  98 d e  :a  R eg lam en tación  de 30 
d e m arzo de 1946 orden .i m antener la s  con ­
d icion es m as ben efic iosas qu e  vin ieran  rig ien - 
ílo . no p u ed e  ser su p rim id o  el tra n sp orte  del 
p ereon al d esde  e l lu g a r  de residen cia  a  'la 
lá b rira , ún icam en te p or  ¡a  c ircu n sta n cia  de 
m od ifica r  ei em plazam iento  del fie la to  v  la 
con s .d era ción  d cl ca sco  u rba n o , sa lvo  cuan do 
m edipn las com p en sa cion es  citadas y  ca^ta tra­
b a ja d o r  in d iv idu alm ente p reste  su  actuiescen- 
c ia  tra n saccion a l.

K C r o  R E G L A M E N T O S  DE 
sJ yJ sD  TRABAJO. —  F I B R A S  
DIVERSAS TEXTILES

R esolu rión  de ia  D irecc ión  G en era l d e  T ra ­
b a jo , de 14 d e sep tiem bre de 1951.

I . R E N D IM IE N T O S  M I N lM O S .~ S i  los 
tr a b íia d o r e s  n o  a ’ can zan  el rendim iento  
m m im o , serán  retribuidos p o r  la  escala  de 
d e p a jo  y  n o  p or la  básica  de su  respectiva  
categoría  profesional

n .  R E S O L U C IO N .— L a co rresp on d ien fe  a 
Jas tra ba jad ora s tjae no dan el m ín im o p or  uni­
dad  d e ob ra  será  la fija d a  en las tarifas para 

,el d esta jo , ten iendo en cu en ta  q u e  la básica 
señalada para la categoría  p ro fes ion a l— c im o  
s§  p rop on e— im p lica  una san ción  Degal Uni­
cam en te  ca b e  la  a p 'ica c ió n  de; a rticu lo  61 de 
las O rdenanzas cjc 11 d e abril de 1947 cuan do 
no se ob ten g a  el r e n jim ie n lo  n orm al, san cio ­
n a n d o  a las op erarlas m edian te  la celebración  
d e n u ev o  con tra to  la b ora : m ás en árm on ía  oon 
sus aptitudes, seg ú n  n orm a s qu e  a e fe c to  es- 
tipu .e  la E m p resa  en su  R eg la m en to  Interior 
u  otro  co rre ctiv o  d e  m a y o r  g ra v ed a d  para los 
ca sos  de  re in cíJen cia .

R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  —  in d u s ­

t r ia s  FOTOGRAFICAS
R esolu ción  de I» D irecc ión  G enera l d e  T r a ­

b a jo , d e  20 d e ju l io  de 1951,

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A  í  
G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A Ó R D I N A -  
R IA S .— Son coexisten tes los dos p lu s de c a -  
restia de vida establecidos p ara  esta  in d as- 
tr ia  y  se  to m a rá n  en cu en ta  p ara  ca lc a lar  
las srratificaciones extraordinarias.
, ,  II - R E S O L U C IO N .— l i s  e fe c to s  del ar- 
^ R eglam entación  d e  31 de en ero
de 1948, e l p lu s  a qu e  se  con lra e  ia O rden  de 
28 d e  ju n io  d e  1951 (R e f. 303 /51 ), coex is te  con 
e l an terior  del 15 p o r  100 e sta b 'e c ld o  e n  e! 

a r t icu ;o  37 de dlcftas norm ativas, deb ien d o te­
n erse  en cuenta p ara  e l cá lcu  o  d e  ia g ra tifi­
ca c ión  extraord in aria  qu e  corresp on d e  p erc i­
b ir  el 18 d e  ju lio ,

K C C  R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
R eso lu c ión  d e la  D irecc ión  G enera l de  T ra ­

b a jo , d e  14 d e sep tiem bre  de 1951.

I . E N F E R M E D A D .— D erechos del titu ­
la r  y  suplente, en  caso de en ferm ed ad  del 
prim ero.

I I . R E S O L U C IO N .— E l artícu lo  97 d e  la 
R eg lam en tación  y  las O rden es d e  17 de enero 
de 194o y  27 d e m arzo de 1948 ob lig a n  a la 
m en cion ad a  reserva  d u ran le  el tra n scu rso  de 
la  en ferm ed ad  tiasta el lim ite d e  un añ o  des­
d e .a  ba ja  o fic ia ; y , p or  con s ig u icn le , p uede 
ser  e x c lu id o  de la p ia n lilla  el tra b a ja d or  crue 
rebase  d irn o  p lazo en la m en cion ad a  s itu a c ó n  
pasiva  [R eso lu ción  de 30 de ju n io ) .  A  esla  m is­
m a  con secu en c ia  se  lleg a  cu a n d o  ia e n fe rm e ­
dad  se  d ecla re  fa cu lta tiv am en te  crón ica  y  p ro ­
d u zca  in ca p a riJ a d , (R eso lu ción  d e 8  d e  seo - 
tlem bre de 1951.) ^

Si la fu n c ión  del em p lea d o  se e je r c e  p o r  sus 
c o m p a ñ eros  d u ran te  la  en ferm ed ad , con tin u a ­
rá  p erc ib ien d o  ín tegra m en te  e l su e ld o  inicial 
y  lo s  p orcen ta je s , con  d erech o  a q iie  la Em ­
p resa  le  ab tn e  Ins em olu m en tos garan tizad os 
en la ca tegoría , s iem p re  q u e  la recau d ación  
co le c t iv a  n o  c fre zca  e) m argen  su fic ien te  de 
cob ertu ra . P a ra  d is fru ta r  las citadas m e le ­
ra s  es necesa rio  qu e  la  plaza d e ! en fe rm o  se 
atienda p o r  o tro  p ro fesion a l d e  su  ca tegoría  
y a  qu e  d e e je r c e r la  a ;g ú n  em plea-do d e  d is- '  
tinta clase, n o  ten d rá  d e re cb o , e l q u e  se
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-•encueatra d e  b a ja , a  lo s  p orcen ta jes , d eb id o  a 
qu e  se  ex tra e  del “ t r c n c o ”  un'a cantidad  su ­
p erior  a la n orm al en d etrim en to  d e lo s  resr  ■ 
tantes tra ba jad ores  qu e integran  la  ülanílKa.

C u a n d o  ia c o  aboraeión  a qu e  se  con tra e  el 
p reced en te  p á rra fo  resu lte  im posib le , e l patro­
no p u e ie  design ar p erson as a jen a s  a lo s  cu a­
d ros  p ara  atender e’. tra b a jo  con  carácter  ev en ­
tual, q u e d a & jo  cb lig a d o  a sa tis fa cer  las tres 
cuartas p artes d e l su e ld o  reg u ia d o r  durante 
el p rim er m es y  la  m itad  en el tra n scu rso  del 
sigu ien te , si e'. en fe rm o  llev a  al se rv ic io  de 
la  E m p resa  m ás de c in co  añ os, y  la rem u n e­
ra ción  In legra  el p r im er  m es y  los tres cu a r­
tos el se g u n d o  cu a n d o  la  an tigü ed ad  rebase 
d iez  a ñ os. ,  . .

L a s  an ieriores  con d ic ion es  tienen el carácter  
d e  m inim o en la a ct iv id a d  y  se, respetaran  
aa iie ila s otras qu e  vin ieran  r ig ien d o  m ás ben e- 
ñ c ifs a s  para e l  person al. Según p rev ien e  el 
a p artaJo  a) de esta  R e so lu c ión . Se entiende 
p o r  “ su e ld o  r e g u 'a d o r ”  e l guruntizado a los 
p ro fe s ion a les  con  h a ber p rim ario  sob re  el p o r- 
e en ia le  o  in icia l a c a r g o  de la  E m p resa , y  
“ sa la rio  f i j o "  el de aq u e llos  otr>s cu y a  rem u ­
n eración  está c ifra d a  en el su e ld o  .perm anen-, 
te V n artii'ipación  m ín im a en lo s  re ca rg o s  del 
serv icio . {R eso lu ción  d e  8 -de sep tiem bre de 
1951)

C u an d o el en fe rm o  es su stitu id o  p o r  otro  era- 
p iead o  d e  in fe r io r  ca teg or ía  en la  p lan li.la  
em presa l, e l p o rce n ta je  d e  aq u é lla  a u e d s ra  a 
fa v iT  de 'o s  restantes p ro fes ion a les  del m ism o 
“ t r o n c o "  N o ex iste  in con v en ien te  en qu e  la 
vacan te  transitoria  del en fe rm o  se  atienda por 
e l “ c o r r c fu r n o s " . con tra ta n d o  In E m presa o tro  
tra ba ln d or  para qu e  e jerza  su s fn n c iO íW  even ­
tuales b a s la  la re in tegra ción  del p rim ero  y, 
c om o  ron íp ^ u en cla  de ésta , e l segundO' v u e lv a  ; 
a d esem p eñ a r s u  plaza .

C -C r £ 5  R E G L A M E N T O S  DE O O O  TRABAJO. —  HOSTELE­
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

R c so 'u c ió n  de la D irecc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo , d e  2 de  ji i l io  d e  1951.

I . P R E N D A S  D E  T R A B A  JO . —  C uáles  
son la s  que deben ap ortarse  por los p ro ­
p ios trabajad ores.

IT. R E S O L U C IO N .— L a  bata  n eg ra , en 
unión del delantal y  c o fia , con stitu y e  e! u m - 
fo rm e  a qu e  s e  oontrae e l a r t ícu lo  95 d e las 
O rdenanzas d e  30 d e m a y o  de 1944 y  a c la ra ­
ción  de 17 d «  en ero  d e  1 9 4 5 ; c o rre  a ca rg o  
de la prnnia tra ba jad ora , c o m o  ind ica  e l c i l a -  
d o  p recep to , p u es  au nqu e n o  la señala de. m a­
n era  ex p resa , la  g en era lid a d  del u so  en tod os 
lo s  estah lrc im lp n íos  y  no estar con sid erad a  
co m o  a lu en d o  d e fa n tasía  im p id e  (p ie  la s  E m ­
presas su fra g u en  s u  Im porte .

c r n r - 7  R E G L A M E N T O S  DE 
O  O  /  TRABAJO. —  HOSTELE­
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

R esolu ción  d e  !a  n ir e c c ió n  n p n era l d e  T ra ­
b a jo , d e  1^ d e  sep tiem bre d e  1951.

I .  P O R C E N T A J E .— D erech os del perso­
n a l a l  p orcen ta je  en  cu a n to  a  la s  con su m i­
ciones servidas fu era  del establecim iento.

n .  R E S O L U C IO N .— ^ lo s  e fe c to s  del ar- 
líou lo  58 6 ) d e  la s  O rden an zas de 30 de m ayo

de 1944, los restau ran tes, casas d e  cu iiiiüus y  
tabernas qu e sirvan  cubierlkS, vendau  ra c io ­
n es o  las su m in istren  para e l con su m o fu era  
d e l estab lecim ien to— entrem eses, fru ta s , ca fó , 
ico res , v in os  y  agu as m inerales— . e fectu arán  

el rep a rto  d é l “ t ro n co ” , destin ando el 10 p or  
100 p ara  e l p erson a l d e  co m ed or  y  c i  2 para- 
e l d e  cocin a .

r -  cr Q  R E G L A M E N T O S  DE 
O O O  t r a b a j o . —  LOCALES 
DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES

R eso lu c ión  d e lá  D irecc ión  G enera l d e  T ra ­
b a jo , d o  31 d e  a g osto  de  1951.

I . F U N C IO N E S  E X T R A O R D IN A R IA S . 
C u an do en  determ in ado d ía  lab o ra l se  ce ­
lebre u n a fu n ció n  m á s sobre la s  n orm ales, 
h a  de abon arse 'a l  person al el sa lario  en  
concepto de h oras extraordinarias.

n .  R E S O L U C IO N .— T en ien d o  en cuenta 
lo d ispu esto  en el articu lo  73 d e las O rdenan­
zas d e 29 de abril de 1950 (R e f. 42 0 /50 ), cuan do 
Dor reiterada costu m b re  se  v in ieran  dan d o dos 
fu n c io n e s  diarias, a  las siete d e  la tarde y  a .as 
o n ce  d e  la n ociie , ex ce p to  lo s  d o m m g o s  y  días 
fe s t iv o s  en qu e  tenía lu g a r  o ira  a las cuatro  
V m edia, tal rég im en  d ebe  estim arse c o m í  con ­
d ición  m ás v en ta jo sa  p ara  e l personal y  m an­
tenerse en con secu en c ia , ab on an do  separada­
m ente lo s  festiv a les  qu e  se  ce lebren  a las cu a­
tro  y  m ed ia  d e  la larde, en d ias .ab ora b .es , 
c o m o  h ora ?  ex traord in arias . •

C  K O  R E G L A M E N T O S  DE 
O O ^  t r a b a j o . —  PROFE­
SIONALES DE LA MUSICA

R eso lu ción  de la  D irecc ión  G eneral d e  T ra ­
b a jo , d e  14 de sep tiem bre  d e  1951.

I . P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V I D A .^  
H a  de abonarse, en  todo caso , sobre los sa ­
larios base y  n o  sobre los a u m e n t a  e sta ­
blecidos p or “ bolos” , tem p orad a corta , etc.

I I .  R E S O L U C IO N .— A  lo s  e fe c to s  de  lo s  
a rtícu los  40 a 46 de liis O rden an zas de 16 d e  
fohrpri» d e  1948 el p lu s  a qu e  se con tra e  la 
O rden  d e 22 d e  ju n io  de 1951 (R e f. 2 9 2 /5 1 ), se 
ca lcu 'a rá  ú n icam en te sob re  las rem u iie ra n on es  
d e la corresp on d ien te  tabla  sa laria l. s:n  
a u m en tos  esta b lec id os  en lo s  a rtícu los  48 a 52. 
o a r a  “ b o lo s ” , tem p orada  co rta , e tc., y a  que 
asi lo  d isp on e  el c ita do  p recep to  en su  ar­
tícu lo  1.0 al con s ig n a r  la “ re tr ibu ción  ba se  -

R E G L A M E N T O S  DE 
O O L/ t r a b a j o . —  TRABAJOS
EN PRENSA

R eso lu ción  d e  la  D ire cc ión  G en era l de T r a ­
b a jo , de  31 de a g osto  d e  1951.

I . V A C A C IO N E S .— L os d ías de a u m en ­
to  de la s  vacaciones, en com pen sación  de 
los festivos trab a jad os d urante el a ñ o , h an  
de com putarse  ú n icam en te en  cu a n to  a  los 
laborales.

n .  R E S O L U C I O N .—
tícu ’ o 74 d e  lo s  O rden an zas d e  14 d e ,iu lo 
d e  1950 (R e f, 638?50), lo s  d ias qu e  au m en ten  
las v a ca cion es , a  qu e  se  "o n tra e  e l 81, . en  com ­
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pen sa ción  ríe festiv id a d es irrecu p era b les  traba- 
, adas, se  entenderán  co m o  fe ch a s  hábiles, s iem . 
pre que se  o p U se  por d ic lio  sis lem a  en lugar 
•d'Cl abone co n  los re ca rg o s  op ortu n os.

F E G L A M E X T O S  DE 
• t r a b a j o . — EMPRESAS 

DE SEGUROS
R eso  u cíón  d e la D irección  G enera l d̂e T ra ­

b a jo , de 5 d e  sep liem b re  de 1951,

I .  2 1 0 R A 5  E X T R A O R D IN A R IA S .— I n ­
crem en to de salarios por trab ajos en  h oras  
extraordinarias.

I I . R ESO LU CIO N .^— Caria hora  debe s e r  
abonada s ig ú n  d etfru iin a  el a r t ícu ;o  38 d e las 
O rdenanzas de 28 de ju n io  de  1947 en su apar­
tad o  3 », o sea  con  la c ien to  och en tava  parte 
del siie.'do m ensual m ás el 50 p or  100 d e  au­
m en to. [arrio '.as d os  priirieras cuiuu las res ­
tantes.

R f i O  R ’ ^ G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — EMPRESAS 

DE SEGUROS.
R es '-’n c ión  de in D irección  f!en era l de T -a -  

b a jo , d e  5 de sep liem b re  de  1951.

I- E N F E R M E D A D .— Subsidio a  cargo de 
la  E m p resa, en casos de en ferm ed ad  de los  
trab ajad ores.
^  n .  E E S O L U C IO N .— El artícu lo  42 de lâ ? 
O rdenanzas de -¿8 de ju n io  d e  1947 d ispon e que 
la  cuantía del su b s id io  abonable  p or  la E ni- 
prc.M  dnrantp la e n fe n n e i. id  es, corno mir’ i- 
m o. p : 70 p or  100 del sne do, lan ío  lo.i dí.is 
InhnríiMes c r in o  lf>s fest iv os  C '.m p ren d id os en 
el ti'an scurso  de la ba ja .

r e g l a m e n t o s  DE 
V./ VJ TRABAJO S E C T O R  
ALGODONERO BE LA  INDUSTRIA 
TEXTIL

R eso lu ción  d e  la D irección  G enera l de T ra ­
b a jo . de 21 d e j u l o  d e  1951.

I . A U M E N T O S  P O R  A N T IG Ü E D A D .—  
L os au m en tos por años de servicios son  acu ­
m ulativos.

1^. R E S O L U C IO N .— A lo s  c fe c lo s  del ar- 
lir iiio  56 d e la-! O rdm an zap  de 1 de abH l de 
1943. m od ificad o  en 29 de ju l io  de 1949 (R e­
fe ren c ia  18 8 '4 9 ), ios p o r 'e n la je s  estab lecid os  
son  de ca rá cte r  a cu m u ia tiv  sob re  ef sa ario 
ba se  in icia: n ja d o  en las corresp on d ien tes  ta­
b la s , h a l.andosp  el resu ltad o  en caria ca<!0 par­
t icu la r  m ediante a su m a de Ins in crem en los  
p e n ó J ic o s  d even g ad os an teriorm en te.

P E G L A M E N T O S  d e  
TRABAJO. —  S E  C T O R  

ALGODONERO DE LA INDUSTRIA 
T E X T L

P e.íolu '-ión  de la D irección  G enera l de T ra ­
b a jo , de 6 -Je sep tiem bre  de 1951.

I. G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I-  
N A R IA S .— Su im p orte  en  el caso de que el

person al ng h a y a  tra b a ja d o  to d o  el afiiR 
p or fa lta  de p rim eras m.aterias.

I I . R E S O L U C IO N .— De acu erd o  con  el a r .
ticu lo  27 d e lus O rJen anzas de 1 de abril 
de 1943. las p agas ex traord in arias d e l 18 de 
ju  io y  N av id ad  a qu e  se  o ntrae el a r t icu lo  83 
m orlificaJ o  en 18 de ju n io  d e  1946 [B. O. del 
E H ado  del 24 ). se  p ercib irán , p o r  el p ersonal- 
qu e  no haya p restad o serv icios  e l ,a ñ n  com - 
p le lo  d eb id o  a  la faK a de m :iteri¿s  prim as, 
p rorra tea n d o  su im porte  a licu f lam ente con  la 
du rarióT  d e ' liem p o  tra ba jad o , para extraer 
el co e fic ien te  p rc p o rc io n s l a los sa iarios rte- 
v cn p n d os  en el tra n scu rso  del e je r c ic io  e co ­
n óm ico . tom an do co m o  base la rem u n eración  
sa tis fech a , lo s  p lu ses de carestía  y  el au m en ­
to  p or  an tíg O ed a l.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRÍBAJO. —  S E C T O R  

ALGODONERO DE LA INDUSTRIA 
TEXT.L

R pso 'ucíót de la D irecc ión  f im e r a l  d e  T ra ­
b a jo , d e  6 de s íp lie n ib r e  d e  1951.

_ I . V A C A C IO N E S .— Im p orte  de la s  vaca*  
cioTies an u ales, cuando el personal n o  h ay a  
trab a jad o  todo e l a ñ o , p or fa lta  de p rim e­
ras m aterias.

U .  R E S O L U C IO N .— L as p rev istas en el 
a rtícu lo  65 no se  abonarán  p or  la S c c c 'ó n " d e  
'ÍV abajo  en la Industria tcx iil a lg od on era , te­
n ien do en cu en ta  lo  liispuestn  pnr Pl a rticu ­
lo  35 de; R e g  am ento rie 20 d e enero de 1942 
sn bre Ji iu id ació :} del c ita do  d esra n so  n cargo  
de la [íiiipreHa. y  «juc para los Tines di'l su b - 
s i j l ' ,  tal p rop ó^ iio  tiene la con s id era ción  de 
días IrahaíadOK. Su im porte  será  el cocien te  
rie a re lrih u ción  anual p ercib ida  del patron o, 
lom a n d o , c o m o  d iv isor  las 52 sem anas. ■

5 0 0  ^ ® ^ ^ ^ ^ ® ^ t o s d e
TRABAJO. —  S E C T O R  
DE L A I N D U S T R I AL.4NER0 

TEXTIL
R eso lu ción  de la D irección  G enera l d e  T ra - 

b íjjo . rie 30 de ju n io  d e  195J.

L  A U M E N T O S  P O R  A N T IG Ü E D A D .—  
Im p orte  de estos au m en tos, cu an d o se p ro ­
duzca ascenso de categoría.

I I .  R E S O L U C IO N .-^ T e n ic -n lo  en cuenta 
10 d isp u esto  en c i a r ilcu lo  61 d e las O rden an­
zas de 28 -jc  iiüirzu de 1943. los p r  fes ion a ies  
de í-c lla d .>  g ru p o  q u e  ascien dan  a la catego­
ría supei'ie.i'. iiiinediiila cu an d o  pnr e fe c to s  de 
a n lig íicd iid  percib ieran  m a y or  sa la rio  del- bá­
s ico  in icia l, se  e.^tiiiiará con so lid ad a  di^ha re ­
m u n eración . y  sob re  e lla  deven garán  ?os au­
m entos corresp u n J ien tes  a  la nueva ca lifica ­
ción,

5 0 7  DETRABAJO. - S E C T O R  
DE L A I N D U S T R I ALANERO 

TEXTIL
ReS' iu ción  de la D irecc ión  G eneral d e  T ra ­

b a jo , d e  14 d e sep liem b re  <ie 1951.
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