Fasciculos X y X1

AlgodOBero de la
Textd (Sector)
dad.— Los aumentos por
antigOedad son acumulati-
vos. (R.) Rei. 563,

— Arbitrio especial— Se de-
claran exentas Je este ar-
hitrlo las importaciones a
Ja Peninsula y Baleares de
algodén producido en las
Islas Canarias. {0.) Rei. 498.

— Gratificaciones especiales.
Importe de las mismas
cuando no se ha trabajado
todo el afio por falta de pri-
meras materlae. OR.) Re-
ferencia 564.

— Vacaciones. —
personal no ha trabajado
lodo el afio por falta de
primeras materias. (R.) Re-
ferencia 564.

Alimentacidii (Industrias de
la). Montepio Laboral. —
Se rectifica el art. 110 de
Jos Estatutos. (0.) Ref. 480.

Artes Graficas. — Gratifica-
ciones extraordinarias— Se
computard la participaciéon
en beneficios. (R.) Bef. 547.

— Montepio Laboral— Texto
de los Estatutos. (O.) Re-
ferencia 471 y rectiflcaclén
de los arts. 48, 106, 107,
135 y 141, (R.) Ref, 482,

Azlucar y alcoholes de Me-
laaa. Beneficios {Partici-
pacién en).— Se calcula su
Importe teniendo en cuenta

Industria
infigiXe-

Cuando el

los salarios reglamentarios
y no los reales. (R.) Refe-
rencia 501.

Banca y Seguros.— Montepio
Laboral.—Se autoriza a las
Entidades para reintegrar-
se de los excedentes resul-
tantes a su favor. (R.) Re-
ferencia 477.

Beneficencia paiicular (En-
tidades ie). — Seguros vy
Subsidios sociales.— Han de

afiliar a su personal. (R.)
Ref. 521.

Cafnamo (Indastiia manual
del). fifama especial del
Caflamo — Su creacién. (0.)
Ref. 475.

Carbén (Minas de).— Eco-

nomatos— El personal de
estos economatos queda su-
jeto a esta Reglamentacion.

(R.) Ref. 105/51.
— Vacaciones.— Se autoriza
su compensacién econdmi-

ca en 1951. in.) Ref. 488.

Cargas Familiares (Flus
de). Pensionistas— Guan-
do .los familiares pensio-

nistas han de computarse.
(R.) Ref. 499.

Casacién por infracciéon de
liey (Recurso de).— For-
malisaciéon,— ~Han de forma-
lizarse los recursos con
arreglo a las normas de la
Ley de 22 de diciembre de
ly49. (S.) Rei. 528, (S.) Re-
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ferencia 535, (S.) Ref. 537,
(R.) Ref. 538, (S.) Ref. 541.
(S.) Ref. 534, (S.) Ref. 542
y [S) Rei. 544.

Hechos probados, — Sélo
pueden impugnarse basan-
dose en prueba documen-
tal o pericial. (S.) Ref. 531.
Aunque -deben consignar-
se en los Resultandos, no
procede la nulidad de la
sentencia cuando se consig-
nan claramente en los con-
siderandos. (S.) Ref. 532.

Incongruencia.— No ea in-
congruencia el omitir en ql
fallo la reserva de accio-
nes. (S.) Ref. 645.

prescripcion— Como cues-
tibn cueva né puede plan-
tearse en casacion. (S.) Re-
ferencia 526.

Prueba [Denegacién de).—
No la constituye la falta de
practica de diligencias pa-
ra mejor proveer. (S.) Re-
ferencia 536 y (S.) Ref. 540.
nematogréaficas (Indos-
trias). Cargas Familiares
{Pius de).— Se computard’
el plus de carestia de vtéa.
(R.) Ref. 549.
Gratificaciones .extraordi-
narias.— Se computara el
plus de carestia de vida.
(R.) Rei. 549.

Horas extraordlTuirias.— Se
oompulara el plus de ca-
restia de vida. (R.) Ref. 549.



Clasificacion profesional.—
Conipelencia. — No es pro-
blema de clasifieaci6éa pro-
fesional, sino de reclama-
cion lie salarios y, por con-
siguiente, de la jurisdiccion
laborai. la reclamaciéon de
diferencias por reduccién
uoiialerai de categoria rea-
lizaJa por ja Empresa. (S.)
Ref. 527.

Comercio en GeneraL —
Abonos {Agencias de Venta
dt),— Queda sujetas a esta
Boglamentacion. (R,) Refe-
rencia 502.

— Caigas Familiares. (.Plus
Ue).— Para formar el fondo
repartible se coniputariui
las participaciones en be-
neficios. (R.) Ref. 551.

— Clasificacion Profesional.—
La categoria de “cajero”
es de libre designaciéon de
la Empresa. {R.) Ref. 504.

— Limpieza {Productos de).—
La produccién y venta de
articulos de jimpieza a ba-
se iie tierra mineral y car-
bonato de sosa es(a sujeto
a esta Reglamentacion. (R.)
Rof. 503.

— Filatelia.— Cuéando esta ae-
tlvidad queda sujeta al Re-
glamento de Comercio. (R.)
Ref, 550.

Confeccién, Vestido j To-
cado. Montepio Laboral.—
Se rectifica el art. 109 de
los Estatutos. (O.) Ref. 480.

Construccién y Obras Pua-
blicas.— de trabajo.
Los trabajos de entibacion
de taneles de méas de dies
metros de longitud seréa de
siete horas, (fi.) Ref. 505.

— Moitleplo Laboral.— Se rec-
tifica el art. 101 de los Es-
tatutos. (O.) Ref. 480.
Salarios. —mEn casos de
traslados a dlstiutas zonas.
(S.) Ref 524.

Contratistas. — Trabajadores
por cuenta propia.—Lo son
cuando ademas del salario
obtenga otro beneficio. {S.>
Ref. 530.

Cuero repujado, Marroqui-

nerfa y similares.— Cares-

tia de Vida {Pltis d«).— Se
computard en los domingos,
dias festivos, vacaciones,
gratificaciones, horas ex-
traordlnarias y percepciones
similares. (R.) Ref. 506.

Dependencia Mercantil, —
MontepU) Laborai.— Se reo-
tifican errores advertidos
en el texto de los Estatutos.
(0.) Rei. 457 y (R.) Ref. 480.

Enferm&daA. — licencias. —
No es obligatoria la ccncft-
sion de licencias a los tra-
bajadores para atender a

familiares
Ref. 500.
Enfermedad (Seg:nro Obli-
gatorio de). — Entidades

enfermos. (R))

Colaboradoras.— Derecho de

registro. (0O.) Ret. 495.
— Obligatoriedad de la elec-

cion de Entidad. (R.) Re-

ferencia 522.
— Prestaciones en general.—

Tramites para ser atendi-

dos los trabajadores en ca-

so de traslados de residen-

cia (R.) Ref. 469.
— Normas para la provision

de vacantes de Inspectores
sanitarios y farraacéutioos.

(R.) Rei, 473.
Enfermedades profesionales.
Nistagmus de mineros. —

Obligatoriedad d-el seguro
de esta enfermedad en las

Minas de Carbén. (0.) Re-
ferencia 456.

Expedientes disciplinarios.

Pliego de Cargos,— Cuando

puede sustituirse por la de-
claracién del encartado. (S.)
Ref. 525.

Fibras artificiales textiles.

Transporte del personal—
No puede suprimirse el fa-

cilitado voluntariamente por

la Empresa. (R.) Ref. 552.

Fibras diversas textiles.—
Salarios.— De quienes no al-

cancen el rendimiento mi-
nimo. (R.) Ret. 553.

Fotograficas (Industrias).—
Carestia de Vida (Plus de).
Son compatibles los dos es-
tablecidos. (R.) Ref. 554.

— Gratificaciones extraordi-
narias.— Se incrementan con
los pluses de carestia de vi-
da. (R.) Ref. 554,

Hosteleria, Cafés, Bares 7
similares.

rencia 507.

— Enfermedad. — Derechos
del titular y suplente. (R.)
Ref. 555.

— Montepio Laboral.— Se rec-

tifica el art. 112 de los Es-
tatutos. (0.) Ref. 480.
— Organizacion del trabajo—

Limites al derecho de la

Empresa. (R.) Bef. 509.

— Patrono (Sanio).— Se de-

clara festivo el 29 de ju-
lio. (R.) Ref. 508.

— Prendas de Trabajo.— Que

han de aportar los trabaja-
dores. (R.) Ref. 556.

— Sala de Fiesta.— Ristrlhu-

cion del porcentaje. (R.)
Ref. 472.
— Tronco. — Derechos del

personal en cuanto a las
consumiciones servidas fue-

ra del establecimiento. (B.)
Rei. 557.
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Comedores de
Empresas.— Normas aplica-
bles al personal. (R.) Refe-

Lacteas (Industrias),—

— Prendas de trabajo.— Per-
sonal con derecho a ellas.
(R.) Ref 510.

Lanero de la Industria Tex-
til (Sector). — Anaguedad.
Cémputo. (R.) Ref. 567.

Locales de Espectaculos y
Deportes. Salarlos.— Fun-
ciones extraordinarias. (R.)
Ref. 5517

— Dias festivos, concurren-
tes con domingos. (R,) Re-
ferencia 51i.

Marina Mercante, — fiegUt-
menté de Trabajo.—Ley de
Bases. (L.) Ref. 494,

Maritimo Mercantil.— Mon-
tepio Laboral.— Estatutos.
(0.) Ref, 458,

Mercantil (Dependencia)—
Montepio Laboral.— Rectifi-
ca el Estatuto. (R.) Ref. 457.

Metalgrafica y Construc-
cion de envases metalicos.
Antigiedad. — Su posible
compensaciéon. (R.) Refe-
rencia 512.

Metalicas (Minas).— Filonia.
nos (yacimientos).— Regia-
menio aplicable. (R.) Refe-
rencia 513.

M Gsica (Profesionales de
la), Carestia de Vida
{Plus de).— Ha de abonarse
sobre el salario base. (R.)
Rei. 559.

Mutualidades y Montepios
Laborales. Prestaciones.
Para gastos funerarios. (D.)
Ref. 479,

— Representacion. — En jui-
cio. (0.) Ref. 476.

Naranja (Recolecciéony ma-
nipulacién de la).—
ros y Siil)siiiios S'iciales.—
Cotizacion, (R,) Ref. 483.

Nupcialidad (Premios a la).
fiesponsabiiidad patronal.—
Por falta de afiliacion. (R.)
Ref. 470.

Panaderia (Industria dela).
Montepio Laboral.— Rectlflca
el art, 110 de los Estatutos.
(0.) Rei. 480.

Papelera (Industria).— */on*
teplo Laboral. — Rectifica el
articulo 99 de los Estatuios.
(0.) Ref- 480.

Peluquerias. Vacaciones.—
Periodo. (R) Ref. 459.

Periodistas.— Montepio Labo-
ral.— Rectifica el art. 9i de
los Estatutos. (O.) Ref. 480.

Plomo (Minas de). — Astu-
rias.—Pasa. esta provincia
a 1* Zona. (R.) Ref. 514

Prensa (Trabajos en).— Be-
neficios (Participacion en).
Se compularan los aumen-
tos por antigtedad. (R.) Re-
ferencia 460.

— Se computarid el plus de
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l. REGLAMENTO.— Se aclaran, rectifl-

can y amplian algunos preceptos de la
Reglamentacién de Trabajo, referentes a
los articulos 7. 17, 30, 22, 23, 27, 35, 37, 41,
44, y Disposiciones transitorias 1'y 3.*, fi-
jandose ademas el nimero de horas se-
manales «ue han de dedicar los Directo-
res técnicos a su funcién especifica, pro-
cedimiento aue ha de seguirse para que
puedan existir profesores gratuitos, por
motivos altruistas o apostélicos y los tra-
mites que hayan de seguirse para adop-
tar los Centros de Ensefianza a normas
especiales, cuando no puedan aplicarse
en ellos las normas reglamentarias, por
el reducido numero de aliminos o por
percibir honorarios insuficientes.

IL' TEXTO LITERAL Vista !a pro-
puesta elevada, con esta lecha por la Direc-
cion General de Trabajo, en orden a determi-

nadas aclaraciones y adaptaciones de la vi-
gente Heglainentacién Nacional de. Trniajo
en la Enselisnza no Estatal, de fiecha i5 de.

noviembre de 1950

Este Minislcrio, en virtud de las facultades
que Uene concedidas por la Ley de 16 de
octubre de 1942, acuerda lo siguiente;

Articulo i.® Los Profesores de ldiomas y
Dibujo de las Academias de preparaciéon para
ingresé6 en las Escuelas Especiales seran cla-
esiflcados-en la categoria 1 del subgrupo A),
grupo primero del articulo séptimo de la
Reglamentacién, como “Profesores Titulares
de Ensefianza Superior”, siempre que dirijan
ios esludios de su especialidad, debiendo ser
(VasiflcadOS. en o.tro caso, en la categoria II.
como "Profesores Auxiliares de Enseuanza
Superior".

irt. 2® Asimismo se consideraran inclui-
das en el mencionado grupo primero del ar-
ticulo séptimo las ensefianzas de preparacion
para rendir examen en la Real Academia de

(Rei. 826/50),

Bellas Ai-tpS de San Fernando, asi como los
tres Gltimos cursos de cada una de las ca-
rreras que se cursan en eJ Real ConservalLo-

rio de Mdusica y Declamacion,
para el ingreso en les mencionados Cefiiros,
asi como para examinarse de los rest-anles
cursos de cada una de las carreras del Real
Conservatorio, sera considerada como Ense-
Aanzi Media e incluida, por tanto, en el
grupo primero, subgrupo B) de! mencionado
articulo séptimo.

Arl. 3.® Los Centros docentes que se de-
diquen a la ensefianza de la denominada
“Cultura General" cksiilcardri a su personal
docente en las categorias previstas en el sub-
grupo G) del grupo primero del-citado articu-
lo séptimo.

Art. 4® Los Directores
dedicar, como minimo, seis
al desempefio de la funcion
como consecuencia de-su cargo, tienen atri-
buida, independientemente de lo qjie deban
liedicar a las clases qtie tengan contraiadas.
Si hubieren~de realizar méas boros por exi-
gencias do su misién babradn de contar con
e! consentimiento de la entidad propietaria,
nbon&ndoseles a prorrata las horas de exceso
trabajadas, tomando como Lase la gratifica-
cion que para aquéllos establece el articu-
lo 24 de la Reglamentacion.

La preparacion

técnicos deberan
horas semanales
especifica que,

JURISPRUDENCIA LABORAL Hef. 455

IArt. 5® Se aclara el articulo 20 de la Re-
glamentacién en el sentido siguiente;

A) En rios trimestres sucesivos dcl curso,
a partir del primero, podrad ser modificada
la clasiiicacion del Centro a efectos de re-
tribuciéfli segan el ndmero de alumnos, tan-

to para aumentarla como para disminuirla

B) Sera de aplicacion el péarrafo lercerr
de este- artfculo a los Centros docentes quf
se ajusten a lo dispuesto en el articulo i6 de
la Ley de Proteccién Escolar, aunque no sean
de Ensefilanza Media, sosteniendo hasta un 15
por 100 de alumnos gratuitos, no computén-
dose diclaos becarios a efectos de claslfiea-
cion. Por el contrario, los becarios que exce-
dan de dicho porcentaje legal serdn compu-
fables a dichos efectos.

G) Con el fln de evita~.dudas en relaciéon
con el nimero de alumnoi del Centro debera
llevarse el correspondiente Libro de IWatricu-
ias, debidamente diligenciado por el Organis-
mo académico competente, en el que se re-

flejaran las altas y bajas, estando a disposi-
cion del personal en la Secretaria del Centro.
-Art. 6® A lodos los efectos las retribu-
ciones Jijadas en «1 capitulo IV de la Regla-
mentacién ‘'deberd entenderse que siempre
que se habJe de afio y anualidad se hace
referencia al afio académico, en los términos
definidos en el articulo 17 de la misma.
Art. 7.® Establecida 'la duracién maxima

de la ciase en el articulo 22 de la Reglamen-
tacion, correspofidiecdo los sesenta minutos
N\l tope de alumnos sefialados en el articu-
lo 19 de la misma, se autoriza .a los Centros
de EnseiSanza Media o Medio y Profesional en

que, pur su reducido numero de alumnos
existan clases que no lleguen a los veinte,
para que la duracién de la clase pueda re-

ducirse a cuarenta y cinco minutos, y si el
nimero.de aquéllos no excediere d« diez, la
duraciéon podra Umitarse a media hora. Po-
dran efectuarse Jos reajustes precisos en los
contratos vigentes a partir del presente cur-
so, si ambas partes asi lo convinieran, de-
biéndose, en otro caso, incoar el correspon-
diente expediente de reduccion ante la De-
legacién Provincial de Trabajo, de conformi-
dad con lo que pre~ene el articulo 17 de
esta Orden. En todo caso habra de respetar- <
se el contralo minimo de una hora a cada
Profesor, segun establece el articulo 27 de
ela Reglamentacién,

Art. 8. EI personal docente de los Cen-
tros de Ensefianza Superior que, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 23 de la Regla-
mentacion, tiene establecida retribucion men-
sual, percibird la correspondiente a los me-
ses del curso académico, segln termine este
realmente en 31 de mayo o durante oi mes
d« Junio. En cuanto a las indemnizaciones,
gratiflcaciones y vacaciones, se seguira el cri-
terio de abonarlas proporcionalmente a los
meses trabajados. lgual criterio se seguira
cuando en Centros de esta naturaleza ten-
gan lugar cursos abreviados por ministerio
de la Ley o por disposicion de la Direccién
del Centro. Si las materias, segun el plan
aprobado, hubiesen de expUcarse un afio si
y otro no, se considerara .en suspenso el con-
trato durante el curso en que no correspon-
da explicar la asignatura alterna.

Api, 9® CH minimo de contratacién por

29
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dos horas diarias de clase que establece el
parpjfo segundo del articu'o 27 de ja Re-
glamenl.acién es de ap'icacién snlamenle en
ol caso de que el Profesor contralado no ten-
ga otros ingresos de trabajo por ciicnia aje-
na que ias dos horas de clase que deben con-
tratarsele como minimo. Como consecuencw
no exige esle articulo que todos los Profeso-
res, no obstante tener clases en diversos Cen-
tros, sean contratados por cada uno de ellos
por un minimo de dos horas, sino que este
precepto es solamente de aplicacion en egj
caso de que no haya sido contratado mas
que en un solo Centro y no posem ningln
otro ingreso por trabajo que el ejercicio de
la ensei5anza,

Art, 10. Cuando en un Centro de Ense-
fianza totalmente gratuito existan Profesores
que por motivos altruistas o apostdlicos de-
searen prestar .sus servicios gratuitamente,
debera el Cenlro incojr expediente ante la
Deleg.Teién Provincial de Trabajo, en el que
quedard de manifiesto que el Profesor asi
lo desea y que tiene otros medios de vida,
debiendo informar, en cada caso, el organis-
mo profesional correspondiente (Sindicato de
ActividaJdes Diversas, Grupo de Ensefianza),
el Consejo Nacional de Colegias Oficiales de
Doctores y Licenciados y, ademas, el Ordi-
nario del lugar, si se tratare de Centros do-
centes de la Iglesia.

Art. ti. Si p) personal docente de un Cen-
tro cualquiera conviniere en vivir interno en
el mismo, seré de aplicacion lo establecido
para el personal del grupo tercero en el pri-
mer parrafo del articulo 31 de la Reglamen-
tacion.

Ari. 12. Se entenderd por retribucién, a
los efectos del alono de las gratificaciones
establecida!, en el articulo 35 de Ja Regla-
mentacion, en sueldo o salario que efectiva-
mente se disfrute, incluyéndose el plus de
oarcslia de vida y los aunientps por nfi.s de
servii'io. Para el abono de la gralifIMcién es-
tablecida en el articulo 38 se ino'uird sola-
mente el sueldo mensual que se perciisa, in-
crementado con los aumentos por afios de
servirio, pero se exclu#a el plus de carestia
de vida. A efectos dcl c&lculo del citado plus
de errcslia, establecido en el articulo 37, se
tomard como base los sueldos o salarios-base
que fipuran en el respectivo cuadro de la Re-
glsmrntaciéon. sin que se lomen en conside-
racion los aumeTlos por afios de servicio.

Art. 13- EIl articulo 4i del expresado lex-
to lega! ha de inlerpret?rse en el sentido de
que el personal ie cualquier clase a quien
comprenda el Seguro de Enfermedald per-
cibird. con cargo al Centro de Ensefanza, la
diferencia entre lo qtie reciba por el Seguro
y lodos los einolumentos que fe correspon-
dan como consccucncla de serle de aplica-
cion el mencionado articulo. Se considerara
incluida en este articulo la siluarion de em-
barazo y parlo para el personal femenino. .

Art. 14, Una vez transcurrido e! periodo
ds un ‘rio, a partir del fmal de. perioJo -de
enfermedad subsidiada, en los términos que
sefiala el articulo 44 para la excedencia for-
zosa, el Centro podra cnsioerar rescindido
el contrato con el personal que continlGe en-
fermo.

FARRt DE CALZADILLA

Ret 45«

No obstante lo dispiiesto en s
iransitnria primera de la Regij-
mentaoién, el Centro que graciosamente hu-
biere concedido vacaciones durante les tres
meses de verano a sus Profesores en cursos
anteriores estsr4 facultado para establecer
clases durante dicho periodo de litimpo utl-
lizandbva ios mencionados Profesores, siem-
pre que les concoda el mes de vacaciones
reglamentario-

Art. 16. La disposicién transitoria terce-
ra deberd interpretsrse en el sentido de que
el derecho al cémputo de Ja anligiedad. a
los efectos del percibo de los aumentos por
afios d« servicio, solamente es de aplicacién
a la situacién laboral vigente con eada miem-
bro del personal en 1 de octubre de 1950, y
no para condiciones contractuales -que pu-
dieran haber regido en cursos precedentes.

Art. 17. Los Centros de Enseflanza Me-
dia. Media y ProfesionaJ o Elemental que por
su reducido numero de alumnos o percibir
honorarios bajos no estuvieren en condicio-
nes de hacer frente a las obligaciones que
se derivan de la vigente Reglamentacién, po-

Art. 15.
dispt)iiifién

dran incoar el correspondiente expediente de
reduccién ante la Delegacién Provincia! de
Trabajo, aportando los datos completos de

caracter econémico que pongan de inanifles-
to su situaciéon real y ao™mpafidndose la pro-
puesta de reduccién que formule el Centro
y, en su. osso, la conl.rapropuesta del perso-
nal afectado. El expresado organisnlo reque-
rird ios informes de la inspeccion del Tra-
bajo y del Organismo profesional correspon-
diente (Siiidioato de Adlvidades «Diversaa,
Grupo de Ensefianza), enviando fodo lo ac-
tuado, con su informe, a la Direccién Gene-
ra! de Trabajo, )a cual, una vez oidos los
informes complementarios que juzgue nece-
sarios y, en todo caso, el dcl Consejo Nacio-
nal de los Colegios Oilciaies de Diclores y
Licenciados, resolvera respecto a las reduc-
ciones que proceda acord'ar, a fin de que el
Cenlro pueda continuar subsislienJo.

El plazo de instruccién del expediente por
la De'egacion de Trabajo no deberd exceder,
de un mes,, debiendo, los diversos Organis-
mos, emitir su informe en el plazo méaximo
de quince dias. De no recibirse los informes
en diclio plazo se considerara que no esti-
m.in oportuno emitirlo, siguiéndose la- tra-
mitacion del expediente.

La validez de la reduccién acordada en
cada caso sera referida al curso académico
para el cu-il se so-iieite, siendo prornigabie
automaticamenie, si subsistieren jas mismas
causas que originaron la resolucién, salvo
que se oponga fundadamente el personal, en

cuyo caso habrd de incoarse nuevo expe-
dien;e.
Art. 18. La presente Orden regird desde

el dia 1 del mes de la fecha.

45 SEGUROS Y SUBSI-

DIOS SCCIALES. — SE-
GURO DE ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES

Orden del Ministerio de Trabajo de 6 de
octubre de 1951. B. 0. del E. num. 295,
del 22 de octubre de 1951.
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1. NISTAGIVTUS DE
declara de asesuramiento obligatorio en el
Segruro de Enfermedades Profesionales, el
riesgo de la enfermedad profesional deno-
minada nistagnus de mineros, en las in-
dustria.s mineras de carbén, sefalandose
las incapacidades e indemnizaciones.

n. TEXTO LITERAL.— El articulo 58
del Heglaaienlo del Seguro de Enfermedades
Profesionales de i9 de julio de 1949 (Refe-
rencia 211/49) prevé el asegurainiento ob'1-
galorio de i~fras enfermedades profesionales,
distinlas de la silicosis, respecto de ta cual
se eneuenlra ya esLab'.eclJo y eu pl<no fun-
cionamienlo el régimen especial a que el ci-
tado Reglamento se reliere.

Los csiudios llevados a cabo por
Nacional .del Seguro de Accidentes de Tra-
bajo sobre la enfermedad profesional deno-
minada “ nistagmus de los mineros” permiten
a eslc -MinisLerio iniciar ja prolpccion de los
trabajadores afectados por esta dolencia vi-
sual. aun cuando la oscura oiiologla .de la
misnia y la imprecisién y varieiad de sus
siDlomas supongan un obstaculo que cbliga
a superar ei imperativo de la politica social
que informa la labor del Estado espafiol.

No debe pues demorarse la solucién de
este problema social que afecta a un cierto
grupo de trabajadores del carbén, a quienes
la enfermedad priva de su normal desenvol-
vimiento por el periodo que serla necesario

la Caja

para obtener una experiencia clinica sufi-
ciente, sobre la evolucion ulterior de la en-
fermedad. Asi al tiempo que se atiende a la
indemnizacién y readaptacién de los afecta-
dos se establecen en las presentes disposi-
ciones las normas necesariis para el estudio
sanitario, estadistico y social del “nistag-

mus". que en una segunda etapa podran ser
adaptadas y modificadas de arncrdo con lis
necesidades de la realidad médico-social.
Por lo expuesto, a propuesta de la Direc-
cion Oenerai de Previsién, y vistos los in-

formes previjimenle interesados del Ministe-
rio de Industria, de la Organizacién Sindical
y dcl Instituto de Medicina, Higiene y Se-
guridaj dcl Trabajo,

Esle Ministerio ha tenido a bien disponer;

Articulo 1® Se declara de aseguramiento
ebiigatcrio en el Seguro de Enfennertadcs
Profesionales el riesfjo de la enfermedad pro-
fesional denominada “nistagmus de los mi-
neros” conforme a las prescripciones del De-
creto de 10 de enero de 1947.

Art. 2. Se considera “nistagmus de los
mineras" el sindrome constituido por las os-
cilaciones regulares, Involuntarias y ritmicas
del globo ocular, con trastornos 6pticos y sin-

tomas psiconeurdticos, que por su.frecuen-
cia e intensidad incapacite p2ra el trabajo.
Art. 3® La obligatoriedad del asegura-
m~nto establecida en el articulo primero

comprende a las industrias mineras del car-
bén, las cuales seran clasificadas por cuencas
mineras, a efectos die la responsabilidad eco-
noémica dcl riesgo.

Art. 4.° Serd obligatorio para las Empre-
sas aseguradas el reconocimiento médico del
persona: que preste servicios en trabajos de
riesgo nislagmipr, que se llevara a cabo por
los Servicios Médicos de la Caja Nacional de
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MINEROS.— Se<Seguro de Accidoifes del Trabnio por cuenta

de las mismas, con arreglo a las normas si-,

guienles,
1. El reconocimiento previo a la admi-
sion en trabajos del interior de las minas.

En estos reconocimientos se consideraran fac-
tores predisponentes que impidan la aJniision
del operario en trabajos de subsuelo, las ame-
tropias o defectos de refraccion, las lesiones
de coriorretina y nervio 6ptimo y cualquier
otra afeccién ocular, siempre que ocasionen

un déficit visual igual o superitar al 50
por 100. !
2* Los reconocimientos que se soliciten
por el operario que se considere afectado

por la enfermedad-

3.* Reconocimiento por cesacion del opé-
rario en trabajos de riesgo nlstadlmico. Este
reconocimiento deberad llevarse a cabo dentro
de los seis meses siguientes a la baja; pasado
este plazo, el operario perdera todo derecho
a indemnizacién por "nistagmus".

JATE. Las situaciones de los, producto-
res en crden la la enfermedad de "nistag-
mus” seran las siguientes:

1. Periodo transitorio o
Cuando a las osciluelones
globo ocular se acompafie un
jetivo, clinlcani'fnte comprobado, que. im-
pidiendo al operario su trabajo en labores
de! interior, le permita sin solucién de con-
tinuiJad pasar a trabajos del exterior en for-
ma normal. \

2.* Incapacidad temporal.— Se considerara
que existe cuando el cuadro subjetivo cllQi-
camente comprobado a que se refiere el apar-
tado anterior Impida to,ja clase de trabajo
al operario. La duracién méxima de esta si-
tuacion sera la de un afio.

3." IncapaciJad perm.jnente en primer
grado.— La constituiran aq.ucllos casos en que
se dictamine que el operario no puede reanu-
dar los trabajos sefialados como de peligro
nistdigmico maximo, y, sin embarga, puede
trabajar en el inferior de la mina, en profe-
siones de riesgo nistdgmico minimo o en
cualquier otro trabajo del exterior.

4.* Incapacidad permanente en segundo
grado.— Seran declarados en esta situacion
los operarios que, por consecuencia de la en-
fermedad, no puedan trabajar en ninguna
de las labores del interior de la mina.

Art. 6.“ La duraciéon del periodo tr.?nsi-
tiirio o de recuperacién serd como maximo
de un afio, y los productores que eti el mismo
se encuentren se hallardn bajo la vigilancia
médica del Seguro.

El Seguro podra ordenar en cualquier mo-
mento la reicorporacién del operario a su
trabajo habitual. ElI obrero podrad optar en-
tre volver al trabajo del interior de la mina
o continuar en trabajes del exterior, y en
cada caso percibird el salario Integro de la
profesién que voluntariamente adopte.

Durante el periodo transitorio o de recu-
peracién el obrero percibird por cuenta de la
Empresa el promedio de la remuneracion
obtenida en el trabajo causa de su baja, com-
putando lo percibido en el afo inmediata-
mente anterior a la misma, y, en su defecto,
en el mayor periodo trabajado,

Art. 7.° En los casos de incapacidad tem-
poral el operario recibird asistencia médica

de recuperacion.
caracterislicas del
cualiro sub-
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por especialista y percibird el 75 por 100 de
su remuDeraci6ii anterior per cuenta del
Seguro.

Esta situécion serd confirmada o revisada
mensualmente, y & trabajador obrero, a su
terminacién, psisard a ser considerado en
periodo Lransitorio o de recuperacion con el
limite del afio a que se rellere el articulo
sexto.

Art. 8. Las situaciones de periodo {'an-
sitorio y de incapacidad temporal podran re-
producirse hasta tres veces consecutivas. Des-
pués de la lIcrcera recidiva, los obreros se-
ran clasillcados por la Caja Nacional de Se-
guro de Accidentes del Trabajo en el grado
de incapacidad permanente que corresponda.

Art. 9.° Las indemnizaciones por Incapa-
cidad permanente serdn las siguientes:

a) En los casos de primer grado se sefia-
lard ana-renta del 35 por 100 de su remune-

racién, computada en la forma establecida
en el parrafo tercero del articulo sexto.
b) En los casos de segundo grado se se-

fialard una renta del 55 por 100 del salario,
en la misma forma que dispone el péarrafo
anterior.

Art. 10. Las indemnizaciones por incapa-
cidad temporal y las rentas por incapacidad
permanente en ambos grados seran abona-
das por el Seguro de Enfermedades Profe-
sionales, el cual repartird su coste entro las
Empresas obligadas al Seguro y con arreglo
a la clasificacion de riesgos establecida en el
articulo tercero de la presente Orden.

‘Airt. 11. Las incapacidades permanentes
declaradas por razén de la enfermedad pro-
fesional denominada “nistagmus de los mi-
neros"” serdn obligatoriamente revisadas cada
tres afios.

Tambidn podran ser revisadas a peticion
justificada del operario o cuando lo estime
necesario la Caja Nacional de Seguro de Ac-
c~dentes del Trabajo.

Art, 12. A efectos de esta Reglamentacion,
se considerardn trabajos de riesgo nistagmieo
on la mineria del carbén los siguientes;

1. Trabajos de riesgo nistdgmico maxi-
mo; Picadores, ramperos, franqueadores o
barrenislas y sus ayudantes.

2.® Trabajos de riesgo nistagmico mini-

mo; las demdas labores del interior.

Art. IS. La Junta Administrativa del Se-
guro de Enfermedades Profesionales, y a la
vista del resultado estadistico y sanitario es-
tablecido por el Seguro, podra elevar a ia
Direccion General de Prevision informe so-
bre las mmodiflcaciones que considere nece-
sarias para la mejora del aseguramiento de
esta enfermedad profesional.

Art. 14. Con carécter supletorio y en lo
no previsto por esta Orden serd régimen co-
muan aplicable lo dispuesto en la. legislaciéon
vigente en materia de Seguro de Enferme-
dades Prcfesionales y Accidentes del Traba-
jo en la Industria y muy especialmente el
articulo 76 delmReglamento del Seguro de
Enfermedades Profesionales, de 19 de julio
de 1949.

DISPOSICIONES TRANSITORIA\S

Primera. EI plazo de inoorporaclén al Se-
guro de Enfermedades Profesionales por las
Empresas mineras del carbén, a efectos de
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la presente Orden aseguradora del nislag-
mus de los mineros", serd& de un mes natu-
ral, ocntado a partir de la fecha de su pu-
blicacion sn el Boletin Oficiai del Estado. Las
Empresas interesadas solicitardn su inclusién
en el Seguro para esta enfermedad profesio-
nal, mediante declaracién jurada y relacion
de personal ocupado en -los trabajos de ries-
go nistagmico, formulada por triplicado en
los modelos que facilite ja Caja Nacional de
Seguro (le Accidentes dél Trabajo.
eSegunda. La Caja Nacional de Seguro de
Accidentes del Trabajo queda facultada para
di.sponer los reconccimientos médicos perié-
dicos que estime necesarios para el estudio
de la enfermedad y tutela de ios asegurados.

Tercera. Las E'xnpnesas idiedicadas a te
perforacién de tuneles, minas de otra natu-
raleza y, en general, a trabajos subterraneos
de caracter permanente, vendran obligadas a
partir do la publicacién de la presente Orden:

1.° A practicar el reconocimiento previo
a la admision de sus operarios en trabajos
del interior, con arreglo al articulo cuarto de
estas disposiciones.

2,° A comunicar a la Caja Nacional de

Seguro de Accidentes dei Trabajo, a efectos

estadisticos, el resultado d« dichos recono-
cimientcs.

45 MUTUALID ADES Y

MONTEPIOS LABORA-

LES. — DEPENDENCIA MER -
CANTIL

Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, B. 0. del E. num. 298, del 25 de oc-
tubre de 1951.

I. ESTATUTOS. — Se rectifican Ilos
errores advertidos en el texto oflcial de
los Estatutos de este Montepio (Referen-
cia 404/51).

Il. TEXTO LITERAL.—Titulo Il. Epi-

grafe, dice: “De los socios beneilclarlos”,
debe decir; “De los socios y beneficiarios,”
Art. 39. Apartado 12, lineas quinta y sex-

tai, itice: “a los de la Asamblea General", de-
be decir; "o los de la Asamblea General.”

Art. 96. Apart<ado b), péarraifo primero,
lincas tercera y cuarta-, dice: “incapacitados
para el trabajo”; debe decir: "incapacitadas
para el tr-abajo,”

Art. 101. Parrafo primero, dice: “La
cuantia 4e la pension de orfandad, cuando al
mismo tiempo haya sido concedida presta®
cion de viudedad, serd de 150 pesetas men-
suales por cada huérfano”; debe decir: "La
cuantia de la pensién de orfandad, cuando «1
mismo tiempo haya sido concedida presta-
cion de viudedad, serd del 10 por 100 del
salario regulador del causante por cada uno
de los huérfanos con derecho a la misma.
Como minimo sera 150 pesetas mensuales
por cada huérfano.”

Art. 118. Escala, linea tercera, dice;
“De 5.001 a 15.000”; debe decir: De 5.000
a 15.000.” Linea quinta, dice: “De 30.000

a 60 000" ; debe decir: "De 30.001 a 60.000.”
Disposicién transitoria segunda. Parrafo
primero, linea cuarta, dice: “cuyos expedien-
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tea hayan sido iniciados”; debe decfrj “cu-

yos expedientes no hayan sido iniciados,"
Disposicion  transitoria tercera. Apartar’

do b), linea primera, dice;
de cuarenta afios"; debe decir:

nores ds cuarenla afios."”
45 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-
LES.—IMIONTEPIO MARITIMO NA-
CIONAL
Orden dcl

nclubre de 1951, fi. 0. del E.
29 -de octubre de 1951.

“Viudas mayores
“Viudas me-

Ministerio de Trabajo de 14 do
ndin. 302, del

1. INDICE GENERAL.— Se
los nuevos Estatutos del Montepio Ma-
ritimo Nacional, los cuales responden al
sigruiente indice general.

Titulo 1. Concepto y fines de la Ins<
tituciéon (arts. 1 al 7).
Titulo n. De los socios y de los bene-

ficiarios. Oblig'acioncs y Derechos l!art. 8).
Capitulo I. De los socios protactores (articu-
los 9 al 12).— Capitulo 11. De los socios bene-

ficiarios (arts. 13 a) 17).— Capitulo Ill. De los
hmeficiarios {arts. 18 y 19).

Titulo 11l1. De las prestaciones.— Capitu-
lo i. Enumeraciéon general (arts. 20 y 21).—
Capitulo //, Pensién por Jubilacién (arts 22
al 24).— Capitulo IIl. Pensién por invalidez
(arts, 25 al 29).— Capitulo 1V. Pensién por

Viudedad tarts. 30 al 3i).— Capitulo V. Pen-
sion por Orfandad (arts, 35 al 37).— Capitu-
lo VI. Pensién a tos ascendientes (arts, 38
al 40).— Capitulo VJI. Sub.”idio por Larga En-
fermedad (arts. 41 al 43).— Capitulo VIII.
Subsidio por Defuncién (arts. 44 al 46),— Ca-
pitulo IX. Premio.? de Nupcialidad (art. 47).
Capitulo XI. Sub.Hdio por Natalidad (art jJ8).
Titulo 1V. Fondo especial de protec-
cién a la ancianidad (art. 49).— Capilido 1.
Fines, recursos y administracién (arts, 50
y 51).— Capiinlo Il. liégimen transitorio de
subsidios d'e ancianidad (arts. 52 y 53).

Titulo V. Disposiciones de general
aplicacion (arts. 54 al C2).

Titulo VI. Régimen econémico — Capi-
tulo 1. fiecursos generéles (art. 68).— Capitu-

lo Il. Cuotas ordinarias y salafio regulador
(arts, 64 al 68).— Capitulo I1l. Cuota de en-
trada (art. G9).—'Capitulo 1V. Procedimiento
recaudatorio (arts. 70 al 72),

Titulo VII. Régimen fnanciero
dos sociales (arts. 73 al 78).

Titulo vni. Organos rectores y admi-
nistrativos.— Capiiuio /, Del Gobierno del
Montepio (art. 79).— Seccién 1.* Del Inslitulo
Social de la Marina (arts. 80 al 82),—lec-
cion 2.* De la Junta Delegada de Asociados
(arts, 83 al 89).— Seccion 3.* De la Comisién
Administrativa de Asociados (arts. 90 al 95).
Seccion 4.* Del Director del Montepio (articu-
lo 96).— Capitulo Il. Régimen administrativf/
(articulos 97 al 100%.

Titulo IX. De las faltas y sus sancio-

Fon-

nes (arts. 101 al 107).
Titulo X. De la Inspeccion (arts. 108
y 109).
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Titulo X1. De la Federacién (art. 110).

Titulo X n. Montepios exceptuados (ar-
ticulo 111).
Titulo XI11l. Obras asistenciales (articu-

los 112 al 115).
Disposiciones transitorias.

Disposiciones complementarias.

Anexo. — Régimen e.speciai y transitorio
para la concesién de Subsidios por Enfer-
‘'medad.

1. TEXTO LITERAL.—“Visto el nuevo
proyecto de Estatutos -del Montepio Maritimo
Nacional y habida cuenta de que por Orden
ds! esic Ministerio de fecha 14 de abril de
1948 fu(i aprobado el Reglamento por que se
rige dicho Montepio e inscrito en el Regis-
tro oficial de Montepios y Mutualidades con
el numero mil seiscientos cuatro;

Que en virtud de' los estudios realizados
por la Comisién Administrativa de Asociados,
el Pleno de la Junta Delegada de socios, en
sesiéon celebrada el dia seis de septiembre
Gltimo, acordé aprobar el nuevo proyecto
de Estatutos, que fueron asimismo aproba-
dos por la Comisién Ejecutiva dsl Instituto
Social .de la Marina en reunién de fecha dos
de los Corrientes;

Que los- nuevos Estatutos reglamentarios
porque pretende regirse el Montepio Mariti-
mo Naciopal se proponen ampliar y mejorar
las prestaciones actuales, asi como hacer mas
eficaz la mision de sus Organos de Gobierno;

Que los nuevos Estatutos reglamentarios’
no se oponen a los preceptos de la Ley
de 6 de diciembre de 1941 y Reglamento dic-
tado para au aplicacion de 26 de mayo de
1943, que regulan con caréacter fundamental
y béasico el régimen juridico de los Monte-
pios y Mutualidades le Previsién Social,

Este Ministerio ha tenido a bien acordar
la aprobacién de los nuevos Estatutos regia-
rnentarios por que habrda de regirse en lo
sucesivo el Montepio Nacional, que continuaréa
inscrito en el Registro oficial de Montepios y
Mutualidades con el numero mil seiscientos
cuatro, que ya tenia asignado, cuyos nuevos
Estatuios comenzardan a regir con efectos de
primero de enero de 1951, procediendo su
publicacién en el Boletin O/iciai del Estado
para conocimiento general y de las personas
interesadas,

ESTATUTOS DEL MONTEPIO MA-
RITIMO NACIONAL

TITULO PRIMERO
Concepto y fines de la Institucion

Articulo 1.° EIl Montepio Maritimo Nacio-
nal es la Institucién que tiene por finalidad
el ejercicio de la prevision social en todo el
territorio nacional, en beneficio del personal
al servicio de la Marina'Mercante y el asimi-
lado a tal condicién en virtud de los precep-
tos de estos Estatutos,

Art. 2® La duracion del Montepio sera
indefinida. Sin embargo, llegado el caso de
su liquidacién, ésta se establecerd de acuerdo
con las di.sposiciones de caréacter, general cofi-
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signadas en la vigente Ley sobre Montepios
y Mutualidades.

Arl. 3.“ ElI Montepio Maritimo Nacional
es Entidad integrante del Instituto Social -de
la Marina, de conformidad con el articulo 4.°
de la T-/ey de 18 de octubre de 1941, y -disfru-
tard de los privilegios que por esta situacion
ie correspondan.

Arl. 4® EI
tiene pcrsonaliriad
a todos jos efectos civiles,
y me litis propios para ei cumplimiento de
sus fines. Gozara de plena capacidad para
adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes y
realizar toda clasc de .netos y contratos. Asi-
mismo podrd promover los procedimientos
que fueren oportunos y ejercitar los derectios
y acciones que les corresponian ante los Tri-
bunajes de Justicia y dependencias de la
Adminislraciéon puablica o de jurisdiccion es-
pecial, observando las formalidades preve-
nidas.

Art. 5.° EI Montepio se regird por sus Es-
tatutos regljmentarios, los correspondientes
preceptos de las Leyes relativas al Instituto
Social de la Marina y las disposiciones sobre
Montppifis y Mutualidades aue le sean de
aplicaciéon y demdas concordantes en materia

Montepio Maritimo Nacional
juridica e independiente
patrimonio social

de prevision social. Psra su gobierno interior
dispondréd del oportuno Reglamento de pro-
csdimionto y servicios,

Art. 6.® 'El Montepio Maritimo Nacional

no piercerd miis actividades que las -de pre-
vision de caracter social,

Art. 7.° EI domicilio social se establecera
para todos los efectos legales y administra-
tivos en Madrid, en el domicilio de su pro-
piedad, sito en la calle de Génova, numero 24.

TITULO 11

De los socios y de los beneficiaiios.
Obligaciones y derechos

Art, 8. Segun su clase y condicién, los
socios del Montepio Maritimo Nacional se di-

vidirdn en socios protectores y socios bene-
flclarlos.
GA\inTULO PRIMERO
De los socios protectores
Art. 9.® Los socios protectores seradn de

Jos clases;
a) Socios protectores
b) Socios de mérito,
Art. 10- Serdn socios protectores obligato-
rios las Empresas que, .en virtud de las dis-

obligatorios, y

posiciones aplicables, efectuen aportaciones
preceptivas en favor del Montepio.
Art. 11. Seran socios de mérito cusnias

Entidades o perbonas contribuyen sin obliga-
toriedad a su funcionamiento y sean recono-

cidas con tai distincién, en virtud de rele-
vantes servicios prestados al Montepio,

Art. 12. Corresponde a los socios protec-
tores obligatorios;

1.® Realizar la aflJlacion en el Montepio
del personal a su servicio.

2.® Efectuar las aportaciones correspon-

dientes en la cuantia y forma reglamentarlas.
3.® Recaudar las cantidades que volunta-
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hencflcia-
reclamadas

entreguen los socios
les sean

riamente les
rios y los que a éstos
por débitos.

4® Practicar con el Montepio la liquida-
cion periddica establecida con sujecién al pro-
cedimiento que se deterralne, e ingresar den-

tro de los plazos estipulados en la Caja de
la Institui;jon, en las de Aliorro Benéfico So-
ciales u oiros establecicimientos de crédito,

a disposicion de squél, el importe que arroje
el saido.

5.° Comunicar periédicamente la relacién
de las altas y bajas causadas, haciendo cons-
tar en e! primer caso el numero de afiliado
del interesddo, y si se tratara de un nuevo In-

greso. los dalos que se sefialen, con arreglo
al ttoletn de inscripcion, segun el modelo
oficial.

socios beneficiarios el
cuoias que acredite

6.~ Extender a los
certificado de abono de
los pagos efectuados ai Montepio durante el
tiempo de su permanencia en la Empresa; y

7. Cumplir cuantos preceptos y acuerdos
les' afeclen en virtud de estos Estatuios y
dem&s que se adopten para su aplicaeida.

CAPITULO IT
De los socios beneflciarios

Art, 13, Seran socios beneficiarios con ei-
ractcr obligatorio:

a). EIl personal maritimo y terrestre de la
Marina Mercante nacional y ei comprendido
en |?s Reglamentaciones de Trabajo de las
Empresas navieras espafiolas y de trafico in-
terior de puertos,

b) Los radiotelegrafistas destinados en es-
taciones costeras o en las del interior, cuyos
servicios se hallen en relacién con los de!
comercio y navegacioén,

¢) Los no comprendidos en los apartados
snleriores que presten servicio en buques ad-
mitidos para el trafico maritimo; y

d) Los pertenecientes a industrias dedica-
das a la pesca de altura y gran altura.

Art. 14. Podran ser socios beneficiarlos
con caracler voluntario los afiliados a Monte-
pios exceptuados, en las condiciones previs-
tas en el articulo 3.® de los Estatutos,

Art. 15. Por excepciéon, quedan fuera dci
ambito funcional de este Montepio los mari-
nos que, con anterioridad al 1 de enero de
1941, pertenecieran a Montepios exccptua-dos
y conserven las condiciones fijadas para per-
manecer en tal situacion.

Tampoco se admitirad la afiliacion -del per-
sonal a quienes f.alte menos de cinco afos
jara cumplir la edad sefialada en ei articu-
0 22 de estos Estatutos para poder solicitar
la jubilacion. De esta' prohibicién se excep-

tian los trabajadores que procedan de otros
Montepios, asi como aquellos que hasta el
momento de solicitar su afiliacién hubieren

una actividad profesional que
constituida su Institucion de

trabajado en
no tuviere aun

previsiéon laboral,

Art. 16. Los socios beneficiarlos tendran
derecho:

a) A recibir las prestaciones que les co-
rrespondan.

b) A conocer la situacién del Montepio

por medio de las Memorias periédicas, y
c¢) A intervenir en el gobierno y adminle-
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traoion del Montepio a través de los d6rganos
que ios represenlen.

Art. n. Seran obligaciones de
beneficiarios:

los socios’

a) Suscribir, cuando causen aila en el
Monieplo, e; boletin de afllijcion, compren-
sivo de sus datos personaies, familiares vy

profesionales.

b) Abonar-las cuotas reglamentarias por
medio de las Empresas y ios débitos con-
traidos con el Montcpio que por su conducto
se les reclamen.

¢) Conti'iljuir con un dia dé haber,
afio, a la constituciéon del t~ondo especial de
Proteccion .a la Ancianidad u otra finalidad
de orden asistencial.

d) Facilitar cuantos daios se les
por el Montepio concernientes a su
con el mismo,

e) Observar los plazos y cumplir las for-
malidades que. a los disiinlos efectos se esta-
blezcan para el percibo'de las prestaciones; y

i) Cumplir los preceptos reglamentarios
j resoluciones que se adopten pur los drga-
nos de gobierno del Montepio.

por

interesen
relacion

CAPITULO Il

De los beneficiarios

Art. 18. Seran beneficiarios los familiares
de los socios con derecho a percibir cual-
quiera de las prestaciones establecidas en es-
tos Estatuios.

Art. i9. Los beneficiarios vienen obligados
a ajustarse al procedimiento y plazos que se
establezcan por el Montepio para hacer efec-
tivos sus derechos y obligaciones reglam'en-
tarios.

TITULO nii

De las prestaciones
CAPITULO PRIMERDO

Enumeracién general

Art. 20. EIl Montepio Maritimo Nacional
atenderd las obligaciones que sobre prevision
social se enumeran en los articulos sigiiien-

tes, previo e) cumplimiento de los requisitos
y normns que en los mismo.« se establecen.

Art. 21. El Montepio Maritimo Nacional
ooacederA a sus beneficiarios las prestaciones
siguientes:

Pensién

'Pension

Pensién por

Pensién por

Pensiéon a
ciados.

Auxilio por larga enfermedad.

Auxilio por defuncién.

Premio de nupcialidad.

Subsidio por natalidad.

Con independencia de los beneficios expre-
sados, el Montepio atenderd, complementaria-
mente. al desarrollo de los siguientes:

Régimen transitorio de subsidios a
cianidad.

Obras asistenciales.

Jubilacion.
invalidez.
viudedad.
orfandad.

los ascendientes

por
por

tie los aso-

la an-
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CAPITULO 1l
Pension por jubilaciéon

Art. 22. EI derecho a pension vitalicia por .
jubilacién se adquiere por los socios benefi-
ciarios que al tesar en el servicio activo
reinan las condiciones siguientes;

a) Tener cumplidos los cincuenta y cinco
afios de edad, el personal de mar, y sesenta
el administrativo,

b) Tener cubierto un periodo minimo de
cotizaciéon al Montepio de cinco afios.

c¢) Encontrarse al corriente en el cumpli-
miento -de sus obligaciones para con el Mon-
tepio.

Art. 23.
determinada

L& pensiéon por jubilacion vendra

por un'porcentaje del salario
regulador, en funcién del tiempo de cotiza-
cion en el .Montepio y servicios profesiona-
les que a estos efectos se declaran expresa-

mente compulables. También se tenJra en
cuenta a estos efectos la edad del aifillado en
Ja forma que se indicara.

Constituye el salario medio regulador el
correspondiente a las cuotas satisfechas al

Montepio por el afiliado durante los Gltimos
tres afos.

El tiempo de cotizacion serd aquel durante
el que efectivamente el afiliado haya cum-
plido sus obligaciones de pago de cuotas al
Monleplo.

El computo de la antigiedad profesional,
a efectos de la pension, tendréd lugjr cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Tener el afiliado cumplida la edad de

sesenla afios o la de cincuenta y cinco, si
acredita un minimo de veinte afios de coti-
z3cién al! Montepio,

ni-fi tns s<"viclns se hayan prestado

en Empresas nacionales de Marina Mercan-
te o asimilados, segun los preceptos de este
Reg'amento, y sélo se tendrdn en cuenta los
efectuados ha'sta el i de enero de 19-U, En

ning-an caso serd comoutable un nudmero de
afios superior a veinticinco, ni a<Tuellos que
excedan de cuarenta, sumados a los de co-
tizacion.

La cuantia de las pensiones se establecera
de acuerdo con la siguiente escala:

. Pensidon
Tiempo correspondiente
computalile sobre el salario
regulador
A los 5 aDos 20 por 100
10 . 25 7
15 " 35 7
20 45 "
25 " 60 "
30 - 75 "
35 " 85 "
40 " O maéas 95 7

El anterior porcentaje de la pensién se in-
crementard en el 1 por I0OO”or cada afio que

exceda de los cincuenta y cinco, en la edad
del afiliado, hasta llegir a los sesenta.
Los pcrio'3os de intermedios de tiempo

computable daran lugar a un incremento del
valor de la escala en la proporciéon que resul-
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te de aplicar los limlles maximo y minimo
entre los que la antigiedad se encuentre com-
prendida. Las fracciones inferidres a seis me-
ses no serdn computables y las superiores se
contardn como una anualidad completa.

Art. 2i. La pensién por jubilacion seréa
compatible con el Subsidio de Vejez y con las
que puedan adquirirse en cualquier otra Ins-
titucion de Previsiéon, e incompatible con toda
actividad laboral por cuenta ajena.

CAPITULO 11l

Pension por invalidez

Art. 25. Los socios beneficiarios que se im-
posibiliten absoluta y permanentemente , para
el ejercicio de su profesién habitual u' otra
analoga, por causa no imputable al interesa-
do, ni derivada de accidente de trabajo o en-
fermidad profesional indemnizable, tendran
derecho a las pensiones que en este capitulo
se regulan.

Art. 26. Se concederd la pensi6én por in-.
validez al socio beneficiario que al tiempo de

quedar invalido reuna los siguientes reg>il-
sitos;

a) Encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de todas sus obligaciones para con
el Montepio; y

b) Tener cubierto un periodo de cinco
afios de cotizacion.

Art- 27. La cuantia de la pensién por in-
validez SG delerminfird por aplicaciéon de la

escala que se establece en eJ articulo 23 para
la jubilacién, tomando como base un minimo
de tiempo computable de veinticinco afios. No
obstante serd incrementada para que en cual-
quier caso alcance el valor minimo de 6.000
pesetas anuales.

Art- 28. La pensiéon por invalidez sera can-
celada si el titular de la misma recobrara las
condiciones fisicas necesarias para trabajar
por cufinta sjena.

Art. 29. EI percibo de
validez ?erd& incompatible con el

la pensién por in-
ejercicio de

loda actividad laboral.
'CAPITULO 1V
Pensién por viudedad
Art. 30, Tendran derecho a pensiéon las

viudas de los socios beneficiarios que al tiem-
po de su fallecimiento reunieren las siguien-
tes con-diriones;

a) Haber contraido mstrimonlo antes de
que el socio causante cumpla los cincuenta
y cinco aflos de edad o, en este Ultimo caso,
justificar que su celebracién tuvo lugar con
dos afios de antelacion, por lo menos, a la
fechi del fallecimiento del. asociado. No se
exigir4d este requisito cuando queden hijos
legitimos o legitimados del fallecido.

b) Que el afiliado tuviere acreditado un
minimo de cinco afios de cotizacion en el
Montepio; y

6) Que el causante se encontrara al
rriente en el cumplimiento de todas sus obli-
gaciones con el Montepio.

El viudo s6lo percibird esta pensién en el
caso de que se hallare incapacitado total y
permanentemente para el trabajo y car«nte
de medios econémicos de cualquier origen

co-

J. FARRE DE CALZADILLA

aef- i-6s

para atender a su subsistencia, debiendo acre-
ditar que vivia en la fecha de defuncién a
expensas de la cényuge fallecida.

Art. 31. La cuantia de la pensién de viu-
dedad quedara determinada, segun que el
causante hubiere o no disfrutado pensién por
jubilaciéon, en la forma siguiente:

a) Si el causante era pensionista, la viuda
percibirad el 60 por 100 do la que aquél tu-
viese asignada.

b) Guando el afiliado no liaya disfrutado
pensién, la de viudedad se fijarda en el 60
por 100 de la que corresponderia por aplica-
cion de la escala 'de jubilacién a los treinta
afios computables como minimo, de acuerdo
con el articulo 23. En ningun caso el importe
de ésta podra ser superior a la que por ju-
bilacion pudiera haber correspondido al cau-
sante.

La pension de viudedad sera inerémentada
en un 5 por 100 de la resultante por cada
hijo menor _de' dieciséis afios, o que sufran
invalidez absoluta para el trabajo desde an-
tes -de dicha edad, que el afiliado deje a car-
go de la viuda, sin que la suma de la pensién
pueda exceder de la que viniera percibiendo
o correspondiera al finado.

Se considerard pension
quirida con anteriorlda,d al

disfrutada la ad-
fallecimiento dcl

afiliado, aunque no hubiese llegado a perci-
birla.
Art. 32. <La pensién sera percibida inte-

gramente por la viuda, pero en el caso de que
ei afiliado dejase liijos de otro matrimonio,
con dcrecho a la misma, se dividird su im-
porte, asignandose el 50 por 100 a la viuda
y el resto, por parles iguales a aquéllos.

Art. 83. Se extinguird el derecho al per-
cibo del incremento de la pensién reconocida
a las viudas por los hijos a su cargo:

4) Cuando éstos cumplan la edad de dieci-
ocho afios.

b) Si perciben retribucién
prestados por cuenta ajena.

c) En el caso de que se encuentren aco-
gidos en cualquier Institucién de carécter be-
néfico o por cuenta del Montepio.

d) Cuando reGnan las condiciones regla-
mentarias para tener derecho a pensién por
orfandad.

Art. 34- Se perdera el
sion Kje viudedad;

por servicios

derecho a la pen-

a) Por contraer nuevo matrimonio o »rt-
quirir estado religioso.

b) Por ser sancionado por algan Tribu-
nal, por delitos que atenten a la moral vy

buenas costumbres; y
c¢) Por notorio abandono de los hijos me-
nores sometidos a- su tutela.

CAPITULO V
Pensién por orfandad

3D. Corresponde a los huérfanos dP
cuando sean solteros, pensién
la cuantia basica establecida
con arregfo a las siguientes

Art,
padre y madre,
de orfandad, en
para la viuda,
condiciones:

a) Que el asociado fallecido tuviese dere-
cho a pensién.

b) Que el derecho transmisible de la pen-
sion no se haga efectivo por el cényuge, bien
por-fallegcimiento o por cualquier otra eau.sa.
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¢) Que los huérfanos sean hijos legitimos,
legitimados, legalmenle adoptados o natura-

les reconocidos; FEEEPEYA

Que tengan menos de dieciocho anos
o sufran invalidez absoluta para el trabajo
desde anles de dicha edad.

Art 36 La pension de orfandad sera per-
cibida por la persona o personas cpae tengan
el carictcr de cabeza de familia, acojan en
su fioaar o ejerzan tutela sobre los beneii-
olarios Se establece el derecho de acrecer
su imnorle en caso de fallecimiento, perdida
de la condicion de beneficiario de alguno de
'.0s huérfanos entre los que continGen reunien-
do las condiciones reglamentarlas para su
disfrute, pero cuando concurran sucesores de
varios matrimonios este derecho quedara li-
mitado a los hermanos de doble vinculo.

Art. 37. EI derecho al percibo de esta pen-
sion se cxlingiiiréa: n "

1® Por fallecimiento de los beneflciarios.

2® Por haber cumplido los dieciocho afios
de edad, si no son invalidos antes de cum-

Por el hecho de contraer

o adquirir estado religioso; y _

4* Por su ingreso en cualquier institu-

cion de beneficencia oficial o particular, o de
asistencia social, costeada por el Montepio.

matrimonio

mCAPITUU) VI

Pensién a los ascendientes

Art. 38. Los afiliados causaran jiensién es-
pecial en favor- de sus padres cuando con-
curran )as siguientes condiciones:

1= Que el causante tuviera cinco afos de
antigiedad en el Montepio y h.~ya fallecido
cfi estado de Soltero o en el de viudo sin hi-

jos, o la viuda haya perdido su derecho a
pensiin por los motivos sefialados en el ar-
ticuio 34.

2.* Que él beneficiario tenga cumplidos los

sesenta y cinco aflos de edad b acredite una
inc.ioacidad total y permanente para toda pro-
fesién y carezca de recursos econémicos para
atender a su subsistencia; y

3.- Que los beneficiarlos estuvieran a car-
go del asociado en la fecha del fallecimiento.

Art. 39. La pensiéon que corresponda a los
padres sera de igual cuantia aue la bésica
reconocida para las viudas, segun el articu-

lo 31. y se concederd al que sobreviva al so-
cio beneficiario y retna las condiciones de-
terminadas en ei articulo precedente.
Art. 40. Se estimaréa la suficiencia de
dios econdmicos a efectos de la
lidad establecida en el Srrtfculo 38, cuando los
beneficiarlos presuntos rednan por cualquier
concepto ingresos men.~uales superiores al
importe del 50 por 100 del salario regulador
tenia el

irie-
incompatibi-

que finado en el momento de su
muerte. ‘e
CAPITULO vn
Subsidio por larga enfermedad
Art. 41.

Se concederd un subsidio por lar-
ga enfermedad a los socios beneflciarios en
las siguientes condiciones:

1,* Cuando cuente por lo menos con cinco
afi03 de cotizacién ininterrumpida.

Hef, 458
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-2 » Cuando haya agotado el plazo de dis-
frute de las prestaciones econémicas del Se-
suro de Enfermedad o transcurridos seis me-
ses de haberse producido la enfermedad ale-

gada, si el asociado np perteneciera a dicho
régimen. v
3“ Sl la enfermedad le imposibilita total-

mente para el trabajo, con arreglo al informe
de los facultativos designados por el Mon-
tepio, siempre que lo juzgue conveniente.

Art 42 La cuantia del subsidio por larga
enfermedad sera del 50 por 100 del salario
de cotizacién del interesado al producirse la
baia en el trabajo, o el que corresponda al
nroraedio de las cuotas abonadas durante
los seis meses anteriores al de la peticién,
cuando ésta preceda a situaciones de desem-
baMO o falta de empleo.

El plazo maximo para el disfrute de estos
subsidios serad el de tres afios, pero a! subsi-
diado que después dcl transcurso de un aifio,
~desde que le fuera reconocido continuarH
enfermo y tenga las condiciones fijadas para

el percibo de pensién'por invalidez, se le re-
conocera su derecho a ella,
Art 43. EI percibo del subsidio por en-

fermedad es totalmente incompatible con cual-
quier otro ingreso que por rentas de traba.io

pudiera corresponder al interesado.
Se perderan automéaticamente todos los de-
rechos al mismo en el caso de que el bene-

ficiarlo no se «juste en un todo a las pres-
cripciones facultativas de ios médicos que le
traten, o a la de los Inspectores que el Mon-
tepio designe, asi como por contravenir el ré-
gimen y vida que le ordenen para el resta-
blecimiento de su salud-.

CAPITULO VIII

Subsidio por defuncién

Art. 44- Al ocurrir el fallecimiento do un
socio beneficiario, su viuda o huérfanos, o
los padres del fallecido en estado de solte-

ria o en el de viudedad, sin descendencia,
tendran derecho a percibir por una sola vez
un subsidio en metalico, siempre que el cau-
sante tuviese como minimo un afio de anti-
guedad y se encontrara al corriente
cotizaciones con el Montepio.

Art 45. EI auxi.io por defuncién equival-
drd al importe del salario regulador d»l
causante' correspondiente-al mes en que la
baja tonga lugar, y se incrementard en caso
necesarin para que alcance como minimo el
valor de 2.000 pesetas.

Art. 46. EIl Montepio costeard el entierro
de los afiliados que teniendo derecho al per-
cibo de la pensién no dejen a su fallecimien-

en sus

to persona a quien concedérsela reglamen-
tariamente, o cuando, dejandola, ésta renun-
cie a la misma.

El Importe de este socorro no podra exce-

der de 2.000 pesetas, que se entregaradn a la
persona que justifique el gasto realizado. Que-
da sin embargo, el Montepio relevado de esta
obligacion cuando el entierro sea costeado
por otra Entidad o por la Empresa, a que per-
teneciera el fallecido, 'y también cuando no
se solicite denlro del término de un afio. t
contar desde la fecha, de sa fallecimiento.
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CAPITULO IX

Premio de nupcialidad

Art. 47- E; socio beneilciario que contraiga
matrimonio tendrd dert'Ctio a un premio do
nupcialidad equivalenlc al iiirporle de dos

meses de; sainrio regulador, a cfeoios de co-
tizacion, que disfrutare el interesado en la fe-

cha de celebracién de la boda. ElI premio
no sera inferior a dos mil pesetas, incremen-
tandose en caso necesario con la cantidad

que falte para completarlo.

P.ira hacer efeciivo este beneficio se exisrcn
ios siguientes requisitos: '

a) Tener cubierto un periodo
cion de tres afios y hallarse ai
todos los pagos;

b) Que el matrimonio se celcbre antes de
cumplir el socio beneficiario la edad de cua-
renta y cinco afios; y

c¢) Que SG acredite el hccho mediante cer-
tificacion del Registro Civil de la, partida de
matrimonio o por e; Libro de Familia.

de cotiza-
corriente en

G.AP1TULO X
Subsidio por natalidad

Montepio concederda un subsi-
oio de niil pesetas a los asociados beneficia-
rios por cada uno de los hijos <jue tengan
la condicién de lepitimos. Para tener de-

Art. 48. EI

con
recho a dicho subsidio se debera acreditar-
a) Hallarse al corrienti en el pago dé
Jas cuotas. °
b) Tener cubierto un periodo de cotiza-
cion no inferior a tres ato.s; y
c) Justificar el nf.cimiento con el certifi-
cado expedido por el Registro Civil o me-
diante el Libro de Familia, debidamente di-
ligenciado.
TITULO IV
Fondo especial de proteccion a la
ancianidad
F , Montepio Maritimo Nacional

constituird el fondo especial de Proteccién a

la Ancianidad, con cargo al cual se concede-
ran pensiones al personal sexagenario que
reina la? condiciones especiales que se de-

claran exlgibles en este titulo.

Asimismo si sus recursos propios lo per-
miten, poaran establecerse.por la Junta De-
legada de Asociados otras prestaciones de na-
tura Qa anéaloga, que comprendan en general

s todos ios socios beneficiarios,
CAPITULO PRIMERO
Fines, recursos y administracion
Art. 50. Constituiran los ingresos dei Pon-

do de Proteccion a ja Ancianidad:

a) La_entrega obligatoria de un dia de ha-
cer aJ afio de todos los socios beneficiarios
y una cantidad equivalente con cargo a Jas
Lmpresas en que presten sus servicios

Con caréacter circunstancial, la Junta De-*
legada de Asoeiados podrad establecer recau-
dac ones extraordinarias por este mismo con-
cepto para cubrir posibles insuficiencias en
la administracién de este Fondo,

FARRE DE CALZADILLA
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saldo de las cuo-
cuenta ai asociado que so-
licite y otorgue la pensién por ancianidad.
c¢) La cantidad que determine la Comi-
sion Administrativa de Asociados al liquidar

las obligaciones de cada ejercicio econémico
ingresos que se sefialan en

b) Et 75 por iOO ijel

tas abonadas en

con cargo a los
el articulo 63 de estos Estatutos, con excep-
cion de las aportaciones efectuadas por ios
asociados y las Empresss,

d) Con las subvenciones que a esto efec-
to puedan concederse.

c) Con los donativos, herencias o legados

que se reciban para incrementarlo; y.

f) Con los intereses que produzca su pro-
pio capital.

Art, 51. EI Pondo de Proteccion a la, An-
cianidad se administrard con separacién- ab-
soluta de las restantes cuentas del Montepio.

CAPITULO 11

Eésiraen transitorio de subsidios d«

ancianidad

Art. 52. A expensas del anterior Fondo ee
satisfaran pensiones por anciaicijad. en la

cuantia correspondiente a su categoria pro-
fesional, a. personal que acredite encontrar-
se en a.guna de las siguientes situaciones;
A los ancianos marinos que en i de
enero de 194i tenfan cunipados los sesenta
afios de edad, o los sesenta y cinco, si se
trata de personal administrativo,- reuniendo
las siguientes condiciones:
a) Contar con un minimo de quince afios
de navegacion o de servicios administrativos

en Empresas navieras. No serd compulable
el desempefiado en Empresas extranjeras o
en aquellas otras con Montepio exceptuado

en tos que hubieren adquirido derechos exi-
gibies.

b) Justillcir habltualidad en la profesion
A estos efectos se requiere un minimo de
cinco anos de trabajos efectivos en activida-
des laborales de ias comprendidas en el Mon-
tepio dentro de los diez anteriores a la fe-
cha en que curse su peticion el solicitante.

c) No prestar servicio remunerado dot*
cuenta, ajena. n

d) Encontrarse' en situaciéon econdmica
precaria.
2. Los peticionarios que hayan cumplido

los sesenta afios de edad después de i de
enero de 1941, para poder ser declarados be-
ncficiarios, tendradn que justificar, ademéas de
las Circunstancias anteriores, I<i de haber
sido afiliado al Montepio durante un plazo
no inferior a un aflo.

Art. 53, E! personal censado en este ré-
gimen percibird h pensiéon de ancianidad en
ia ciiptia que se sefiale por la Comisién Ad-
ministrativa, segun ias posibilidades econ6-
micas del fondo. Estas pensiones no seran
transmisibles total ni parcialmente, en caso
de faillecimiento.

TITULO V
Disposiciones de general aplicaciom
Art. 54. EIl reconocimiento al percibo de

pensiéon y demdas beneficios a que se refieren
estos Estatutos se efectuara a peticion de
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liarle Inleresada, previa juslifloacion de

las
circunstancias que acrediten su derectio. A
aste efecto, el Montepio establecerda e. proce-
dimienlo que ha de seguirse en cada caso

para la obtenciéon del

tiLu-o de Leneflciario y
la documentacién que

para ello deba apor-

t&rsc, . .
Aru 53. La resolucién de las solicitudes
parii el reconocimiento del Jerecho a cual-

cjuiera de las prestaciones establecidas no

podra exreler del plazo maéaxin:iio de treinta
dias laborables, a partir de ‘'a fecha de re-
cepcion del Gltimo documento que

comp.ete
el expediente. - s .
Ar! 50 Lss pensiones se devengaran des-
de p; din siguiente ai en que ocurra el falle-
cim'cnlo del causante, siempre que los tiere-
iiein=i bs reclamen dentro del plazo de no-
venta dios, desde la fecha en que se produz-
ca la defunciéon. En otro caso 'serftn concedi-
das a partir del dia primero del mes siguien-

te al en que se registro la solicitud en el
Monicpii'.
Arl. 57. Pora e! percibo de las prestacio-

nes reglamentarias que correspondan al
sonal en servicio activo es
Empresa de que
corriente ca sus
pio. No obstante,

per-
incxcus.ible que la
depend.’.n ?e encuentre al
liquidaciones con el Monte-
con e. fln de que los afl-

liajns o sus derechohabienles no sufran los
oerinicios derivadas del posible incumpli-
mie'nlo de ta! obligacién, se seguird el pro-

oedlmicnlo siguiente: . n

a) El .Montepio tramitard el expediente de
prestacién hasta su conclusién; y a.creditn-
das debidamente las demé&s condiciones exi-
gidas para su otorgamiento, requerida a la
Empre?:» para que en el pl-zo de diez'dias
naturales, a contar del de nniificacién. jus-
tillnne haber ingresado el importe <3e las
cuotas mie tuviere en descubierto.

b) Transcurrido dicho plazo sin tener
aten-dido el requerimiento, o sin que se ha-
ya aprobado s\i improcedencia, el Montemo.
librara a' beneficiario interesado un certifl-
oado acreditativo dsl importe de la presta-
cibn a que tuviera derecho, el que setvira
para fundamentar la recl-'imacién amistosa
o lu demanda ante Is Magistratura contra
la iimpresa cuy?, anormal o irregular coti-
nacién haya impedido s.ilisfacer aquélla.

c¢) Si ifa sentencia recurrida conriena«e si
epa~o flif* la preitscioTi rci'Umada. se librara
testimonio de ella al Méntenlo, que, sin per-
juicio de la sentencia dellnitiva <Tue en su
dia recaiga, hara cfeclivas las cantidades que
procedan de conformid”'d con el fallo duran-
te la tramitacién del recurso.

d) Si el recurso fuera descslimado. perde-

rd el recurrente, en favor del Montepio, las
nantidades reconocidas en la sentencia, que-
dando la Instituoién obligad.'», asimismo a
continuar satisfaciendo la prest-‘clon y sub-
vogadn en los derechos rpconocidos en fa-
vor del beneficiario para instar la ejecucién
del fallo.

e) Si por mutuo acuerdo de las parles

o por ser firme la sentencia dictada por la
Magistratura, la Empresa satisface las pres-
taclonps. cuando se ponga a’) corrienle en sus
ootizaciones el Montepio reintegr.ird a aquélla
3U Importe, menos iin 10 por 100. si se trata
lie prestaciones de entrega de capital por una
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sola vez; si
pensién, el

las prestaciones consistieran en
Montepio asumira el pago a partir

dfl dia del mes siguiente en que la Empresa
abone las cuotas, no teniendo derecho la mis-
ma al reintegro de las pensiones devengadas

hasta dicho dia.

SI entabl.'do recurso
de la Magistratura
pago de sus cuotas

contra la sentencia
la Empresa efcctnase el
con

posteriori'lad, para
proceder a la aplics.cibn de cuanto se esta-
b'ece en el péarrafo anterior, serd requisito
indispensable que Jlustinque haber desistido
formalmente del recurso interpuesto. =
m f) En el caso de que la Empresa fuere
declarada insolvente, el Montepio se subro-
gard en la ohlig'Cién de pago_de la presta-
cibn a que tuviera derecho y .en e! crédito

por el valor capitalizado de
a la Empresa, con el
haga efe'-fivo cuando

la misma frente
An de que por ~Ma se
Illegue a meior fnrliina.

\rt T<ns beneficios aiimiiridos llenen
caracter personal p intransferible y seréan
inembargables, inalienables e irrevoc bles,
sa'vo en el ca®o en que el caucante tuviera
pen lii'nle el pago de cuotas, que seran de-
ducidas de las pensiones o_ socorros a que-
sus berederos tengan derecho.

\rt 50 ruando pueda alegarse el
cho s méas de una pensién,
integramente,

Art.  60.

dere-
podra percibirse
cualfinicra que sea su imnorte.
Lns pensiones serdn devengadas
por mensualidades vencidas, y sus percep-
tores podran hacer'.i-s efectivas a su venci-
miento o acumuladas en plazos sunerinres.
Las c?ntidades devena-adas y no nercibidas
por un pensionista antes de su fallecimiento
seran nbonadts a sus herederos.

Art. 61. Quedara sin efecto el
perciiio de toda pension cuando el beneficia-
rio incurra en alguna de las causas de in-
comti’ ti -lad oiie determina, este Reglamen-
to La «lispcnsién serda, segun las circuns-
laficias, témpora' o definitiva y surljra efec-
tos desde el mismo instante en aue surja la
incompatibilidad, viniendo los interesados olili-

derecho al

gados a reinteerar las cantidades indebida-
mente percibidas.

Art 02 Prescribird, quedando a bencti-
cio fiel Montenio Mnritimo Nacional, tpda

pension q\ie deio de solicitarse o no Fe pei'f-
ba en el término de cinco afios, a partir del
dla en aue dt-bi6 redamarse o hacerse efec-
tiva y se perdera todo Jerecho a su ulterior
reclamaeion.

TITULO VI
Régimen econdémico
CAP

ITT'LO PRIMERO

Recursos generales

Arl. Cil. Los recursos econémicos del Mon-
tepio serdn los siguientes: n

Las aportaciones do los socios protectores
V las de los socios beneficiarios.

El importe de las sanciones econémicas que
las Empresas impongan a su« traba.i «dores con
motivo de las faltas cometidas en el

Las rentas producto do las
SU CflpHsl

La rccaudfcion procedente de
sellos benéficos.

Iraha.io.
invcrsionca de

la venta de
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El importe del 4 por 100 de las primas de
navegacion (Decrcto de 22 de ,julio de 19-49
del Ministerio de Industria y Comercio, Bole-
tin Oficial del jjatado del 6 &4e agosto, articulo
sexto).

Bl lercio del sexto del Fundo Ue Practicaje
(Decreto de 23 de septiembre de iD32, articulo
segundo).

Las aportaciones g.ue realicen los Montepios
exceptuados.

Los medios y arbitrios que debidamente auto-
rizados se establezcan para el cumplimiento de
los ilnes sociales del Montepio.

Las -donaciones en general y las subvenciones
que pueda recibir del Esiado, Instituto Social
de la Marina y otras Entidades oficiales o par-
ticulares. asi como los legados y mandas conce-
«didos con esta finalidad; y

Toda clase de recursos extraordinarios.

C-~PITULO I

Cnotas ordinarias y salario regulador

Art. 64. Las Empresas satisfaran al Mon-
tepio Maritimo Nacional el 6 por 100 del
salario regulador del personal asociado que
se encuentre a su servicio. -

Arl. G5. Los socios beneficiarios abonaran
una cuota mensual equivalente al 3 por 100
del salario regulador.

Art. 66. Servird de salario regulador a to-
dos los ofectos derivados de estos Estatutos
el que el afiliado perciba, incluidas las pa-
gas extraordinarias fijas, los aumentos pe-
riodicos por antigiedad en la Empresa, la
manulentién, -el importe de las horas extra-
ordinarias, hasta tanto que su remuneracion
alcance el limite maximo del 15 por 100 dcl
importe del salario contractual, los plusos
reglamentarios de csirestia de viia no excep-
tuados y los que se concedan por trabajos
penosos.

Tiene asimismo la consideracion de salario
la indemnizacién legal o prestacién econé-
mica que el trabajador tenga, reconocida por
la capacidad consiguiente a accidente de tra-
bajo o enfermedad.

Cuando la retribuciéon del trabajador tenga
lugar bajo la forma denominada “a la par-
te”, la cuota se calculard sobre el salario
reglamentario o, en su detecto, el declarado
para el seguro de accidentes del trabajo.

A efectos de cotizacion, el salario tendréa
con» tope maximo el de 5.000 pesetas men-
sua.les, para cuyo computo no se tendra en
cuenta”™ el importe de las pagas extraordina-
rias fijas, sobre las que se abonaradn cuotas
en todos los casos. Quienes perciban sireldos
que excedan de la expresada cantidad, abo-
nardn sus cuotas y recibirAn los beneficios
de acuerdo con ,el citado limite,

Art. 67. Las cuotas se abonaran sin inte-
rrupciéon, incluso durante la época de cese
en las actividades laborales del socio bene-
ficia-rio, en cuya situacién, segun los casos,
au importe serd el siguiente:

I>el 9 por 100 -del salarlo regulador si el
interesado tiene derecho a prestaciones eco-
némicas por causa de enfermedad con cargo
al Montepio, o del 3 por 100 del daltimo suel-
do percibido «n ios demés oasos. No, obstan-
te, los que encontrandose en paro, carezcan
ds recurso.s -econémicos, podran .abonar una
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cuota equivalente al 1,50 por 100 del GUimo
sueldo.

Art. 68. La falta de pago de las cuotas es-

tablecidas dard lugar n la suspensién tempo-
ral o wmdefinitiva de los mderechos correspon-
dientes al afiliado, que podra obtener su reha-
bilitacion en las siguientes condiciones:

a) Sl el retraso no excede de los seis me-
ses, quedard restablecida su situacién a todos
los efectos regb-mentarlos mediante el abonii
de las cantidades pendientes.

b) Cuando las mensualidades debidas ex-
cpdieran de seis, pero sin llegar a ios dos
afios, el asociado beneficiario, previa liquida-
cion de los descubiertos e intereses aplica-
bles, recuperard el derecho a las prestacio-
nes qué pudieran corresponder a sus bene-
flciarios en caso de fallecimiento. Sin embar-
go, el reconocimiento de los deméas beneficios
de caréacter reglamentario y el subsidio co-
rrespondiente al régimen de auxilios por en-
fermedad, no se le podra conceder hasla qur
haya cumplido un plazo especial de csper.T
de tantas mensualidades como las que, ex-
cediendo de seis, tuviera pendientes de liqui-
dacion en la fecha en que haga efectivos los
atrasos.

=) EI afiliado (e deje mas de dos afios
Incumplida su obligacién de abonar las cuo-
tas establecidas, ojusarad baja automética co-
mo ‘'tal, con pérdida de todos sus derechos
y aportaciones.

Los derechohabientes de. los asociados fa-

llecidos en la situacién que regula el apar-
tado b), podran ejercitar el derecho que en
su favor se establece para liquidar los atra-

sos pendientes y reclamar las prestaciones

que pudieran coresponderles, de acuerdo con

las demas condiciones reglamentarias.
CAPITULO 111

Cuota de entrada

Art. 69. Los beneficiarios al ingresar en
e! Montepio, abonardn una cuota especial de
entrada, equivalente al 10 por 100 del sala-

rio regulador. lgual aportacién se exigirda ca-
da vez que un afilia-do reingrese en el mismo.

Este pago podra efectuarse de una vez o
distribuido por tercios en las primeras men-
sualidades.

CAPITULO IV

Procedimiento recaudatorio

Art. 70, Las cuotas serdn paga<Jas pun-
tualmente, por meses vencidos y sin inte-
rrupcioén. 1

Por excepcion, los afiliados que se incor-
poren al servicio militar con gra-do inferior
al de Oficial podran solicitar se les exima

de todo pago mientras dure su permanencia
en filas.

Art. 71. Las Empresas seran
subsidiariamente ante el Montepio del
de las cuotas correspondientes a lodo el per-
sonal a su servicio. Cuando realicen el pago
de los salarios descontaran a cada interesado
las aportaciones que le correspondan, que, en
unién -de las propias, deberan ser ingresadas
dentro de los tres dias siguientes a la fecha
en que fueron hechos efectivos los haberes.

En ningan caso los afilllados podradn neg*r-

responsables
cargo
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se a que se les haga en némina el descuento,
lanto de las cuotas como Jje los débitos que
Dor otros conceptos reglamentarios pudieran
fener pendientes. Por su parte, podran exigir
(le la respectiva Empresa el reoibo que acre-
dite los pagos realizados para el Montepio.

Art. 72. Las liquidaciones que se etectlen
por las Empresas después del plazo estable-
cido en el articulo anlerior, sufriran, con
independencia, de cualquier otro que por dis-
posiciones legales del Ministerio de Trabajo,
un recargo por demora de! 4 por 100, que co-
rrerd a cargo exclusivo de la Empresa.

Excepcionalmente, las Empresas que ju”
tiflgucn la imposibilidad de efectuar sus i-
quidjciones en los plazos normales, por las
condiciones de su explotacion, podran soli-
citar se les autorice otro mas amplio. En este
caso, el recargo por demora &e aplicarad a
partir de la fecha limite autorizada para rear-
llzar los ingresos correspondientes.

TITULO VII

Régimen financiero.— Fondos Sociales

Art. 73. EI sistema financiero del Monte-
pio, para el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, serd el de reparto simple, ?3lvo
para las pensiones de Jubilacién o Invalidez,
viudedad y orfandad, cuyo régimen sera de-
terminado por sus 6rganos rectores.

Art. 74. Cada cinco afios se procedera, si
la marcha, administrativa lo aconsejare, a
revisar las cuotas fijadas.

Art. 75. EIl Montepio desarrollard su con-
tabilidad por el sistema de partida doble.

Art. 76. Los fondos de reserva del Mon-
tepio seran los siguientes;
Para fluctuacion de vialores.— Constituido

con’'el | por 100 de las cuotas, hasta llegar
al 10 por 100 del valor de la cartera.

b) Para, fluctuacién de mortalidad.— ~Gons-
lituldo con el 5 por 100 del total de las cuotas,
hasta alcanzar el importe de las pensiones sa-
tisfechas en los dos ultimos ailos.

c¢) Para fluctuacion de invalidez.— Integra-
do con el 3 por 100 de las .cuotas, hasta llegar
1 la suma de pensiones satisfechas en los tres
afios anteriores; y

d) Para fluctuaciéon de prestaciones espe-
ciales.— Formado con el 2 por 100 del importe
de las cuotas, hasta alosnzar el total de las
abonadas en los dos ultimos afios.

Alcanzando alguno de estos' topes, la parte
de primas ind-icadas para nutrir el fondo co-
rrespondiente ingresard en el general del Mon-
tepio.

Art. 77. 1>3s fondos de prevision social se-
ran invertidos en la forma que autoricen las
disposiciones de aplicacién dictadas por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Art. 78. EI Montepio Marilimo Nacional po-
drd mantener en cuenta corriente las cantida-
des necesarias para su desenvolvimiento ad-
ministrativo o

las constitutivas del fondo de
reserva en espera de inversién. Los talones
para retirar cantidades deberan ir Armados
conjuntamente por el Comisario del Instituio

Social de la Marina, el Presidente de la Junta
Delegada de Asociados y el Director o Conta-
dor'del Montepio o quienes rcglamentariamen-
te les sustituyan,
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TITULO vin
Organos rectores, y administrativos

CAPITULO PRIMERO

Del gobierno del Montepio

Art. 79. EI Montepio Maritimo Nacional es-
tard regido por los organismos siguientes;

Instituto Social .de la, Marina.

Junta Delegada de Asociados.

Comisién Administrativa de .Asociados.

El Director.

Secciéon 1.“—Dei jnsiilulo Social de la MaHna

Art. 80, Las funciones- del Instituto Social
de la Marina seran las siguientes:

Ejercer la alta vigilancia en la marcha del
Montepio y en el desarrollo de sus operaciones.
Aprobar los Estatutos por los que ha de
regirse, asi como las modliicaciones que al
mismo hubieran de introducirse; el presupues-
to ordinario y el extraordinario que pudiera es-
tablecerse, asi como la Memoria y balance
anual, los estados recaudatorios y los corres-
pondientes a las prestaciones realizadas duran-
te el ejercicio; el plan general sobre inversion
de fondos para su aplicacion en valores o
bienes inmuebles y cualquier olra modifica-
cion o gravamen que pueda afectar a su ca-
pital, asi eomo decidir sobre la enajenaciéon
de propiedades inmuebles, y la modificaciéon
de cuotas.

Resolver los recursos Interpuestos_regla-
mentariamente por los asociados, asi como
Imponer, en su caso, a los mismos las san-

ciones que procedan.

Decidir en toda clase de reclamaciones y
recursos que se interpongan contra Ins acuer-
dos de la Junta. Delegada de Asociados.

Resolver los expedientes que se insiruyan
a! personal administrativo con arreglo a las
normas y procedimiento del Reglamento de
Funcionarios del Instituto Social de la Ma-
rina, asi como aprobar Isi plantilla de dictio
personal a propuesta de la Direccléa del Mon-
tepio, previo acuerdo de la Junta Delegada de
Asociados.

Intervenir en los asuntos que los demés
6rganos rectores acuerden elev.arle, y, en ge-
neral, en todo clanto afecte al mejor cum-
plimiento de los preceptos reglamentarios.

Art. 81. Todas las facultades alrlLiildas por
el articulo anterior al Instituto Social de la
Morina serdn de la competencia de su Conse-
jo General, cprrespondiendo en tramite previo
a la Comisiéon Permanente Ejecutiva del mis-
mo, que asumird a su voz el ejercicio de aque-
Illa quo el Consejo delegue.

Art. 82. Al Comisario y Subcomisano del
Instituto Social de la Marina corresponde el
ejercicio de las funciones determinadas en la
Ley de 18 de octubre de 1941, disposiciones
concorda.ntes y las especiales que se deriven
de estos Estatutos,

Secciobn 2» — Be la Junta Delegada Oe
Asociados
Art. 83. La Junta Delegada de Asociados

estard constituida por los siguientes miembros:
Diecisiete en representacién de los socios
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bGnellciarios, correspondientes a
tes categorias proiesionaies;

Tres Ollt-'lales.

Dos Titulados.

Dos de “iacstranza.

Dos Subalternos.

Cuatro por los de pesca de altura que co-
rroopunjan a las categorias de Oilclales, Ti-
tulauus, Maestranza y Sutjalternos.

L)os por el personal administrativo de Em-
presas Navieras.

Dos por ios Montepios exceptuados (uno
de personal de mar y otro Administrativo); y

las siguien-

Siete en representacion de los socios pro-
tectores, uno de ellos, par lo menos, corres-
pondiente a jMonteplos exceptuados y otro
por las Empresas de pesca de altura.

Estos miembros electivos seran renovados
cada cuatro afios por mitad.

Con caréacter técnico formaran parte de

esta Junta el Director y el Secretario del Mon-
tepio, que jo serd a su vez de la misma. Cuan-
do se estime convenienle podrd requerirse,
para informar directamente sobre los asuntos
de su especial competencia, al Actuario. Con la
misma signiflcacién formaran parle estos Vo-
cales de la Comisién AdininistraUva.

Arl. 84. Para ser elegido miembro de la
funta Delegada de Asociados se precisara ser
socio beneficiario 0 protector del Slonleplo Ma-
ritimo Nacional, o bien de otro exceptuado,
tener cumplida la mayoria de edad y encon-
trarse en el pleno disfrute de sus derechos
civiles y profesionales.

Art. 85. La Junta Delegada de Asociados
designard de entre su seno un Presidente y
dos Vicepresidentes efectivos, que lo seran
a su vez de la Comisién Administrativa.

Seran PresiJenfes natos de la Junfa Delega-
da y Comisién Adminisirativa el Cninisario y el
Subcomisario dei Instituto Social de la Marina.

Arl, 86. La Junta Delegada se reunird con
caracter preceptivo por lo menos dos veces
duranfe el afio, y extraordinariamente cuando
se .juzgue necesario por el Presidente, 0 a so-
licitud de la tercera parte de sus miembros,
o por acuerdo de la Comision Administrativa.

Art. 87. Los. acuerdos de la Junta Dele-
gada se adopiaran por mayarla de votos en-
tre los presenles, siendo Indispensable, en pri-
mera ponvocatoria, la concurrencia de la mi-

tad mas uno de sus compomyites, o de la ter-.

cera parte si se celebra en segunda.

Art. 88. A la Junta ndpgada de Asociados
le corresponden las siguiertes funciones;

a) Proyeclnr la creacién de nuevos bene-
ficios y sugerir cuantas inirialivas tiendan a
perfeccionar y ampliar el sistema de prevision
que rednndQ en beneficio de sus representados,

b) Proponer la reforma de estos Estatutos
e Interprelar sus disposiciones.

c) Aprobar los expedientes tramitados para
la concesion de las prestaciones que corres-
pondan a los asociados y a los beneficiarios.

d) Aprobar en tramite- previo y someter
a los 6rganos correspondientes los presupues-
tos aniia'es de ingresos y gastos de la Entidad,
asi romn el balance de situaciéon y la Me-
moria anual.

e) nesarrolla™ los planes de inversién de
ios fondos sociales, de conformidad con las
Dormss fijadas por el Instituto Social de la
Marina. ' il

FARRE DE CALZADILLA Ref,

f) Fiscalizar y proponer la aprobaciéon d«
las cuentas de ingresos y gastos, asi como
cuantas funciones anéalogas puedan ejercitarse
en orden a la administracién y régimen eco-
némico del Moltepio.

g) Proponer la modificacion de cuotas e
el valor del coeficiente para la fijacion de pen-
siones .cuando circunstancias de orden técnioo,
econémico o social lo aconsejen.

h) Decidir sobre los recursos que se intei-
pongan conl.ra los acuerdos de la Direccién.

1) Imponer a los asociados las sanciones
reglamentarias,

J) Informar sobre la plantilla del person»!
administrativo, a propuesta del Dircclur.

k) Aprobar al admision de socios hono-
rarios.
1) Restringir o suprimir la concesién de

anticipos a los asociados.

Art. 89. Correspondera al Presidenle de U
Junta Delegada de Asociados:

1.® Presidir las reuniones de la Junta, di-
rigiendo la discusiéon y decidiendo en caso de
empate.

2.® Ostentar la representacién de la Junta
durante la época de su mandato.

3.“ Visar los documentos oficiales que cer-
tifiquen los acuerdos adoptados y las actai
en que consten los mismos.

4® Fijar el orden del dia correspondiente
a las reuniones que hayan de celebrarse.

la Comisién Adminisirafiva
de Asociados

Secciéon 3.* -De

Art. 90. La Comision Administrativa de
Asociados es el 6rgano que, en representarldéa
de la Junta Delegada, tiene por misiéon la fis-
calizacién constanle y directa del Montepio
por delegacién de sus funciones, sin perjuicio
de darle cuenta de las determinaciones adop-
tadas en cada caso.

Se constituird por siete miembros de la .Tun-
ta Delegada de Asociados designados en |Is
forma y representacion que al efecto por 6st*
se disponga.

Art. 9i. Se reunirda, por lo menos, una ve*
cada mes, celebrando ademas cnantis sesiones
sean necesarias para informe o resolucién de
los asuntos pendientes, a instancia de “ii Pre-

sidente o a propuesta del Director dei
Montepio.
Art. 92. Los acuerdos de la Comision Ad-

rainistrativa se adoptardn por mayoria de
votos entre los que se hallen presentes, pre-
cisdndose para que sean validos la asistencia
de un minimo de cuatro de sus Vocales elec-
tivos.

Art. 98. Las deliberaciones y acuerdos de
la Junta Delegada de Asociados y su Comi-
sion Administrativa se haran constar en el

Libro de Actas correspondiente, autnrizSndo-

las con su firma el Presidente y el Secre-
tario.

Arl. 94. Los componentes do la Junt.i De-
legada y la Comision Administrativa tendran

derecho al abono de dietas y gastos que se
les originen, en ja forma y medida que es-
tablezca el Instiliilo Social de la Miirina.

Art. 95. Con independencia de sus facul-
tades propias corresponde al Director las
que en ¢él deleguen los 6rganos rectores, 7
especia.Imente las siguientes:

Ayuntamiento de Madrid



Pag. 46: boletin de LEGISLACION Y

a5 Representar a la Entidad en los actos
y asuntos que a ella hagan referencia.

b) Dirigir y organizar los servicios =del
Montepio en todos sus aspectos.

c¢) Redactar el presupuesto
plantilla del personal

d) Informar la Memuria anual.

el Proponer las modiflcaciones convenleo-
tes para el mejor desenvolvimiento de la En-
tidad, a lln de que puedan ser incorporadas
a sus Estatutos.

f) Ejecutar

anua.l y la
administrativo.

los acuerdos que adopten los
6rganos superiores.
g) Informar a los 6rganos rectores acer-

ca de :03 isuntos que deban conocer.
li) 'Proponer la reunién de la Comision
Administrativa de Asociados.
i) Dictaminar los expedientes que se
coen en solicitud de fas prestaciones

in-
que

puedan corresponder a los beneficiarlos vy
efectuar las propuestas relativas a su con-
cesion.

j)  Acordar la imposicion de
que procedan por faUa de
gun los preceptos reglamentarios.

k) Ordenar los pagos correspondientes a
la apMcaciéon de los distintos conceptos pre-
supuestarios y los derivados de la concesién
de beneficios o prestaciones econémicas re-
glamentarias.

1) Llevar la firma del
clase de documcnlos.

1) Velar por el buen
cia de la disciplina en las distintas dcpen-
<Jenclas, dando las oportunas Instrucciones
para su ejecuciéon al Secretario, como Jefe
inmedialo de ellas.

las sanciones
los asociados, se-

Montepio en toda

orden y observan-

m) Redactar el Reglamento de régimen
interior.

n) Todas las atribuciones de direcciéon y
gestion que no estdn csperificaniente reser-

vadas a otros 6rganos de gobierno y las g7je
le correspondan por el Reglamento de per-

sonal del Instituto Social de la Marina.
Seccién 4*—Del Director del Montepio
Art. 96. EI Director del Montepio seréa
nombrado por el Ministro de Trabajo, y no
podrd ser relevado de su cargo sin previa
W macién de expediente, tramitado con su
audiencia y por causas de desiealtad al Ré-

gimen, incapacida<l, inmoralidad o negligencia.
CAPITULO I

RésNimen administrativo

Art. 97. La organizacién administrativa del
Montepio estard a cargo, exclusivamente, de

la Oficina Central, y el personal de ésta for-
mara parle de la piantilla del InsUtuto So-
cial de la M.irin.-i, rigiéndose, a todos los
efectos, por las normas y obligaciones esta-

blecidas en el Reglamento de funcionarios del
mismo.

Art. 98. Al frente de la Glicina, en calidad
de Jefe de peroonal, figurara el Secretarlo del
Montepio, que serd designado por el Inslituto
Social de Li Marina en la forma que estable-
ce su Reglamento de funcionarios, al que le
corresponderan las siguientes funciones es-
pecificas ;

Suplir al los

Director en casos de ausen-
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cia, enferme-diad o delegaciéon expresa;
ganizacion de los servicios,
trabajo y despacho de la correspondencia,
cumpliendo las normas del Reglamento de
Régimen Interior; la traaiitaiion previa de
toda suerte de expedientes; peticiones y re-
clamaciones. preparando las notas y carpetas
de los asuntos correspondientes, asi como
los informes que se le requieran; la expedi-
cion y firma, con el visto bueno de la Direc-
cion, de las certificaciones necesarias,
empefiando aquellas otras funciones para que
fuese autorizado expresamente; la extension
de las actas de las reuniones de la Junta
Delegada de Asociados y Comisiéon Adminis-
trativa, como Secretario de las mismas; la
ordenacién de ios trabajos, estadistica y ar-
chivo, cuidando sigan una marcha normal en
su procedimiento, y, por ultimo, cuanto afeo-
te al comportamiento y aptitud de los fun-
cionarios en el desempefio de sus cargos.
Art. 99. Para fjouitar la gesiitn de sua
servicios el Montepio podra estab ccer Dele-
gaciones en donde no existan Oficinas Dele-

la or-
distribuciones del

gadas dcl Instituto Social de la Marina.
Art- 100. Para atender a su administra-
cion el Montepio formalizard en cada ejerci-

cio econdmico el
y gastos para el
de una Memoria

presupuesto de ingresos
afio siguiente, acompafiado
comprenslva. de los' resul-
tados dcl precedente, fijAndose, a propuesta
de la Junta Delegada de Asociados, la can-
tidad que de sus ingresos deba destinarse a
estas atenciones, teniendo en cuenta que su
porcentaje no podréd exceder dcl limite auto-
rizado por las disposiciones de la Ley de
Montepios y Mutualidades.

En el Mpitulo de gastos se determinaran
las cantidades necesarias para satisfacer la
aportaciéon correspondiente al Instituto Social
de la Marina.

TITULO IX
De las faltas y sus sanciones

A\rt. 101. Todos los afiliados, como conse-'
cuencii de la obligacién que tienen de jjres-
tar su concurso en servicio de la prosperidad
del Montepio, lanio por su propia iniciativa
oomo por su aportacion personal en los pues-
tos para que le requiera la administracion
social, serdn sancionados si no sumplen con
estos deberes de solld?ridad.

Art. 102. Constituiran faltas y daréan
gar a la imposicién de sanciones
tes hechos:

1.® Defraudar
o lesionarle moral
quier aspecto.

lu-
los siguien-

los intereses del Montepio
o malerialmente en cual-

2.” l-'aisear las declaraciones que hayan
de realizarse implicando la indebida conce-
sion de algun beneficio,

3.° Dejar al descubierto el pago de las
cuotas establecidas transcurridos los plazos
que para ello se fijan en el articulo 68.

4.° No reanudar el p.igo de las cuotas

después de los tres meses' a partir del
ciamiento en el servicio militar.

jicen-

5® Incumplir las normas, disposiciones o
acuerdos emanados de los ¢érganos de go-
bierno.

Art. 103. Las sanciones que podran Im-
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ponerse a los socios beneficiarios seran ias
consignadas en las siguienles escalas:

1." Apercibimiento privado o publico, con-
sistente en comunlcaciéD verbal o escrita de
la misma 3l sancionado o a los restantes so-
cios, en !a forma que sq acuerde.

2. Suspension parcial de los bcnefleios.

3.* Suspension de todos' los beneficios.

4.* Pérdida total de todos los derechos.

Art- 104. Da reincidencia serd motivo de
agravacion de la sancién que corresponda.

Siempre que liayra de imponerse una san-
cion se entenderd para la determinacion de
la misma la gravedad de la falta cometida,
el perjuicio ocasionado, el criterio adoptado
en la resoluciéon de casos analogos y cuales-
quiera otra circunstancia que merezca apre-
ciarse para su determinacion.

Art. 1-05. La imposicion 'de las sanciones
de apercibimiento serd de competencia de la
Direcciéon del Montepio.

La suspensién temporal o parcial de los
beneldlcios de los adiliados podra ser acordada
por la Comisiéon Administrativa y la suspen-
sion total y permanente de cuailquier bene-
ficio o la pérdida de derechos como asociado,
salvo en el caso de ijue se produzca automéa-
ticamente, por falta 4e pago de las cuotas
reglamentarias, solamente podré& ser acordada
por la Junta Delegada de Asociados.

Art. 106. Pnra la imposiciéon de las. san-
ciones prevenidas en los apartados se,gun<lo
y cuarto del articulo 102 serd preceptiva la
instruccién por el Montepio del oportuno ei-
pediunte, con audiencia del interesado,

Art. 107- Contra las resoluciones én que
se imponga alguna sancién podran recurrir
los interesados en eJ término de treinta, dias
naturales, contados a partir del siguiente al
en que aquélla le fuera notificada, ante los
organismos siguientes:

A la Junta Delegada de Asoci-ados, en lo®
casos acordados por la Comisién Administra-
tiva y Direccion del Montepio.

Al Instituto Social de la Marina, contra las
erestantes sanciones, previo- informe de Ja
~unta Delegada de Asoo-iados.

* TITULO X
De la inspeccion

La Inspeccién e intervenciéon pa-
ra el cumplimiento de las obligaciones que
se contienen en los presentes Estatutos es-
tard a cargo inmediato de los érganos rec-
tores o delegados det Montepio Maritimo Na-
cional.

Art. 109. La inspecciéon y vigilancia de
cuanto se derive de las obligaciones de tés
Empresas correspondera a lu Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, de acuerdo con los pre-
ceptos de la Orden del Ministerio competen-
te, de 11 de enero de 1947,

Art. 108.

TITULO XI
De la Federacion
Art. 110. EIl Montepio podra federarse o

(sonfedarse con Instituciones cuyos fines co-
rrespondan a los establecidos en estos Esta-
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tutos, cuando diB tal situacién pueda resul-
tar un beneficio evidente para los afiliados,
previa aprobacién ds tal proyecto por el Mi-
nisi&rio de Trabajo.

TITULO XU

Montepios exceptuados

Art. lil. Subsistird el régimen de Mon-
tepios exceptuados en beneficio del personal
acogido a ios patrocinados por las Empresas
“Compafiia Itaira, S. A..” “Naviera Aziiar”
y "Compafifa Tr msmediterrdnea”, de acuer-
do con lo previsto en las normas aprobadas
con fectia | de mayo de 1947, para la regla-
mentacion laboral del personal de la Marina
Mercante, con sujecién a las siguientes con-
diciones:

1. Los HJstitutos correspon-dicntes a las
Entidades privadas de prevision habran de
acomodarse en cualquier instante a las que
el Montepio Maritimo Nacional establezca, en
forma que sus asociados iengan siempre ga-
ranlizados derechos equivalentes en amba;;
Instituciones.

2." Con efectos de i de enero de 1941 no
se admitird a ningijn nuevo afiliado en el
Montepio exceptuado, salvo aquellos que sean
declaradc» excedentes y permanezcan en tal
situacion <jurante plazo Inferior a seis meses.

3. Los Montepios particulares liquidaran
trimestralmente con el na.cional el importe <le
las subvenciones e ingresos de que disfruten
las respectivas Compafiias, en virtud de ar-
bitrios creados para fomentar las Institucio-
nes de prevision de su personal, dividiendo el
total de la recaudacién en forma proporcional
entre sus propios afiliados y el personal a su
servicio que se encuentre incorporado a) Mon-
tepio Maritimo Nacional,

4.* Los Montepios exceptuados remitiran
trimestralmente al Montepio Maritimo Nacio-
nal una relacién del personal que rause baja
definitiva en los mismos, e ingresaran en este
Gltimo el valor actuarial <le los derechos ad-
quiridos correspondientes a las cuotas abo-
nadas, con el fin de que queden asegurados
todos sus derechos al percibo de las presta-
ciones que puedan corresponderles con la, an-,
tigQodad que resulte acreditalile a su favor; y

5. De los 6rganos rectores de los Monte-
pios exceptuados formardn parte ,un repre-
sentante 4e la Junta Diilegaia de Asociados
del Montepio MarjuUmo Nacional.

TITULO XIlII

Obras asistenciales

Art. 112. Se establece un fondo especial
denominado “Obras Asistenciales”, con cargo
a cuya dotacion pueda desarrollar el Monte-
pio Maritimo Nacional la .iccién social que a
su cometido corresponde en régimen de pres-
taciones asistenciales complementarias a los
demas beneficios que a sus afiliados y fami-
liares les conceden es'tos Estatutos.

Art. 113. Quedan adscritos al Fondo de
Obras Asistenciales'los siguienles recursos:
a) El total dcl importe -de los sellos bené-

ficos que el propio Montepio ponga en cir-
culaciéon a estos efectos y la parte proporcio-
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nal de los ingresos que por este mismo con-
cepto efectie en esta Entidad la Compaifia
Transmediterranea por los correspondientes
a su personal afiliado.

b) El 4 por 100 de las primas a la nave-

gacion.

«0) EI total importe de la recaudacién por
cuotas de entrada.

d) Los ingresos que se puedan obtener a
través de las propias obras que se creen.

e) Los donativos y legados, que no estén
especialmente condicionados a otro fin; y

f) lina cantidad equivalente al 5 por 100
del importe de la recaudacién anual por cuo-
tas del Montepio hasta que sus d6rganos rec-
tores consideren que ya no es necesaria esta
aportacion por ser suficientes los demas in-
gresos previstos para el fondo.

Art. 114. Corresponde a la Junta Delega-
da de Asociados la aplicacion de los planes
que corresponda desarrollar con cargo al Pon-
do de Obras Asistenciales, todos encaminados
1 mejorar la situacién sanitaria social y pro-
fesional dcl socio beneiflciario y de sus fami-
liares, figurdndose a titulo enunciativo, entre
otros propoésitos, los siguientes:

Establecimiento de Dispensarlos
de cirugia en los puertos de mayor concen-
tracion de afiliados; Preventorios y Sanato-
rios antituberculosos; concesién de becas para
estudios de tiuérfanos de los asociados; crea-
cion de! Hogar del Marino; socorros a los
nadufragos y otras asistencias extraordinarias.

Art. 115. EI Fondo de Obras Asistenciales
se administrard con independencia de los res-
tantes dcl Montepio y sera.n satisfechos con

cargo al mismo los gastos que aquélla oca-
sione.

o Clinicas

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Mientras no se
procedimiento para efectuar la eleccién de
quienes han de integrar la Junta Delegada,
de Asociados, la designaciéon de sus miembros
la realizard el Comisarlo del Instituto Social
de la M.Trlna, a propuesta de los Jefes de los
Sindicatos Nacionales de Transportes y Co-
municaciones y da Pesca, segun la respecti-
va Bigniflcacion de los mismos, eon sujecion
a las normas que tengan adoptadas para ca-
sos similares.

Segunda, Por la Junta. Delegada de Aso-
ciados se procederd al estudio de la organi-
zacion financiera que deba establecerse para
las obligaciones derivadas de los regimenes
de pensiones y las de supervivencia corres-
pondientes a sus beneficiarlos,

TcTcera. Las pensiones complementarlas de
Jjubilacién y viudedad reconocidas por el Mon-
tepio Maritimo Nacional, de acuerdo con las
normas incorporadas a sus Estatutos por Or-
di>n minisleri9-1 de 18 de marzo de 1950, que
ahora se inodifinan, continuaran siendo sals-
féchas a sus beneficiarios, hasta su total ex-
tincién, con cargo al Pondo de Proteccién a la
\nolanldad.

Cuarta, Lss cuotas voluntarlas que los aso-
ciados hubieran ingresado en el Montepio para
mejora de sus pensiones, serdn devueltas a
los aportantes que lo solirlten dentro del,pla-
zo de cinco afios, Incrementadas con los inte-
reses que hubieran producido hasta la fecha
de aprobacién de este Reglamento.

disponga ‘el
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Quinta, Por los d6rganos de gobierno del
Montepio podra autorizarse el oportuno con-
venio con la Caja de Coordinacién y Compen-
sacion para resolver el régimen aplloabe a
las prestaciones que correspondan al personal
que proceda o las solicite por conducto de
cualquier Montepio de caréacter laboral.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Las pensiones que se expresan en el articu-—
lo 23 no podran ser inferiores a las sefaladas
para el extinguido régimen establecido tran-
sitorlamenle para los que teniendo la edad de
sesenta y cinco afios no habfan adquirido sus
derechos en el Montepio.

A N E X O

Régimen especial y transitorio para la

concesién de subsidios por enfermedad.

(Aprobado por Orden del Ministerio de
Trabajo de 25-5-1951.)

NORMAS

Primera El Montepio Maritimo Nacional
constituird un fondo especial para la conce-
sién de subsidios por enfermedad al personal
de la Marina .Mercante, excluido del campo
de aplicacién del Seguro Obligatorio de En-
fermedad, que se encuentre afectado por Jas'
‘disposiciones dcl articulo 101 de la Ley de
Contrato de Tr.ibajo o que, hallAndose desem-
barcado, cumpla los demas requisitos que para
ello se establecen en"esta disposicion.

Segunda. Este régimen tiene caréacter tran-
sitorio y subsistird en tartto que la Junta De-
legada de Asociados del Montepio jo manten-
ga en vigor, o se extiendi a los asociados com-
prendidos en el mismo Seguro Obligatorio de
Enfermedad.

Tercera.
fondo:

a) EI importe de las cuotas correspondien-
tes a las pagas extraordinarias percibidas por
los socios beneficiarios a quienes afecte este
régimen, en los meses de julio y diciembre, y
las de los socios protectores obligstorios que se
abonan por Iguai concepto.

b) Las aportaciones que en equivalencia dn
las pagas referidas en el antwlor apartado,
exigibles al personal en servicio activo, rea-
Ucen los que se hallen en situacion de de-
sembarcado.

c) Los donativos, subvenciones y recauda-
ciones especiales que eon este destino especi-
fico se obtengan de Entidades o particulares,
0 que se acuerden por la Junta Delegada de
Asociados; y

d) Los intereses de su propio capital.

Cuarta, La administracién de esle fondo
serd auténoma, con respecto a los restantes del
Montepio, y su contabilidad se llevard por se-
parado de la de aquéllos.

Qiilnta. En el caso de posibles insuficiencias
para el pago de los subsidios da enfermedad,
el' fondo general 'del Montepio podra anticipar
a éste las cantidades necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido, reintegrandose sii
Importe, con el incremento dcl 3.5 por 100
anual, tan pronto lo permlla la recau-‘iiclén.

Sexta. Con cargo a esle fondo se concede-
ran a los aisoclados prestaciones aconémlcas,
en la cuantia correspondiente, previa justifica-
cion de los siguientes requisitos:

Constituirdn los recursos de este

30
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a) Contar con un afio de antigiedad en el
Monlepfo-

b) Tener Ingresado en el fondo las apor-
taciones previstas para su sostenimiento, co-
rrespondientes a los dos semestres anteriores
;i la peticion. .,

c) Hollarse al corriente en>el curaplimiento
mde sus obiiaciones como ssoeiado.

d) Que la duracién de la enfermedad ex-
ceda de los treinta dias desde cjue motivé 1la
baja del interesado en ef servicio laboral acti-
vo o se liaya notilicado su existencia al Mon-
tepio.

e) Que se justifique en la forma que se
prevea, tanto la enfermedad alegada como el
sometimiento del interesado, al reconoeimienlo
y prescripciones 'de ‘'.os facultativos que‘el
Montepio pueda sefialar a cualquier efecto.

Séptima. EI subsidio a percibir estarda en
proporcion con el salario regulador para el
pago de cuotas en el momento de producirse
la baja por causa la enfermedad alegada,
o con el promedio de las seis Ultimas cotiza-
ciones efectuadas, si el peticionario se encon-
trara en situaciéon de desembarcado, y su cuan-
tia serd 19 siguiente:

Del 75 por 100 del salario durante el segun-
do y tercer mes -de enfermedad, y del 60 por
ciento, durante el cuarto, quinto y sexto. A
partir de este ultimo plazo los auxilios que co-
rrespondan'seran regulados por los articulos
del Reglamento del Montepio.

Octava. EI subsidio de enfermedad es in-
compatib;e con cualquier otro de igual natu-
raleza que al interesado pudiera corresponder
por generosidad de la Empresa u otro seguro
social obligado.

Novena. Subsiste la.obligacién tiel pago de
cuotas durante el periodo de la enfermeJad,
y su importe serd deducido de los subsidios
que los interesados perciban.

Décima. A los efectos que se determinan
anteriormente, la peticion del subsidio por en-
fermedad debera justiflcarse en la siguiente
forma;

Afiliados en servicio activo.— ~Remitiran la si-
guiente documentacion;

a) Certificado de la Empresa naviera, que
serd autométicamente librado y entregado al
interesado al! hacer efectiva la indemnizacion
econémica correspondiente a! -rimer meS' de
enfermedad, en el que conste su antiguedad
en la misma, la cantidad que por anotas le
haya sido descontada al peticionario desde la
ultima liquidacién cursada al Montepio y has-
ta la focha de la baja, especifcando la apor-
tacion mensual: y

b) ri'rtir.""c:6n m'dica acreditativa de la
incapacidad para el trabajo del peticionario y
del tiempo probable de duracién de la enfer-
med,iil expedida otir el .acultativo de la Emr
presa rmo le dii :'i baja, o por ei rus le prest6
asistencia durante el primer mes de enfer-
medni.

Afiliados en sil'uaciéon de defimtiarco.— a) Se-
rd consldtrada, a todos los efectos, como fe-
cha inicial de la enfermedad, la correspon-
diente al dia en que se curse al Montepio
el parle correspondiente a su existencia”™-con-
signada en ei matasellos de Correos, o la
de ingreso de este documento en el Montepio,

V cuando su presentacion se realice <llrectameDte.

b) EI parte inicial de enfermedad deber&
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justificarse con informe del Médico que asista
al asociado, referido al dia en que se extienda
y expresivo de la enfermedad contraida y su
posible duracién. Transcurridos quince dias
procedera la tramiiaclon <de un segundo parte
de enfermedad con las mismas formalidades.

c) Cuando 'a enfermedad exceda de los
treinta dias, a partir del de su notificacién al
Montepio, podré el Interesado tr.imitar la soli-
citud del subsidio, acompafiada de la certiflca-
cion médica que justifique la persistencia de
aquélla. . n

d) Cuando transcurran veinte dias desde
la presentacion del parte de enfermedad sin
haber justificado su continuacién, se conside-
rard que el interesado ha sanado de la misma,
a to”os los efectos derivados de la aplicacion
de este régimen.

yl PZQ REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— PELUQUE-

RIAS

Resolucion de la Direccion Genera! de Tra-
bajo, do 27 de abril de 1951.

I. VACACIONES. — Se respetaran los
periodos de vacaciones anteriormente es-
tablecidos que sean superiores a los eon-
sign”~idos en la moderna Reglamentacién
de Trabajo.

Il. RESOLUCION ~ los efectos del ar-
ticulo 37 de las Ordenanzas de 10 de marzo
de 1950 (Ref. 208/50), el personal que prcstaha
servicio con anterioridad al 20 de dicho mes
tiene derecho a conservar el régimen rie va-
caciones establecido por las normas provin-
ciales de 20 de febrero de IflAG, sobre duraciéon
y salarlos devengados en su tra-nscurso, los
cuales serdn, como minimo, el promedio de
ingresos correspondientes al Ultimo trimestre
de las mismas, salvo que resulte mas venta-
joso el articulo 21 de 'a vigente Reglamen-

tacion.
REGLAMENTOS
4 6 O TRABAJO.— PRENSA

Resolucion de la Direccién Gcnera-l do Trg»®
bajo, de 20 de abril de 1951.

DE

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Para fijar su importe se computaran los
aumentos por antiguedad.

Il. RESOLUCION.— A los efectos del ar-
ticulo 58 de las Ordenanzas de 14 de julio
de 1950 (Ref. 638/50), la participacién en be-
neficios debe calcularse teniendo en cuenta
los salarlos legales, incrementable con el au-
mento periédico por afios de servicio, deven-
gado desdo 1 de enero a 31 de diciembre

de 1950.
REGLAMENTOS DE
46 1 TRABAJO.—PRENSA

Reso'uciéon de la Direccién General de Tra-
bajo, de 27 de abril -de 1951.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Para fijar su importe se computaréa el re-
cargo por trabajo nocturno.
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U. RESOLUCION.— Cuando se halle es-
table'cido, como sucede en algunas secciones,
entre ellas composiciéon, se estimara para li-
quidar los emolumentos a que se coatrae el
cltad.o precepto.

A a n REGLAMENTCS DE
~ O ~ TRABAJO. — INDU S-

TRIAS QUIMICAS

Reso'u'cion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 20 de abril de i951.

I. LABORATORIOS DE LOS MEDI-
COS ESPECIALISTAS DE ANALISIS
CLINICOS.—EIl personal auxiliar de los
médicos analistas, quedan encuadrados
en esta Reglamentacién.

U. RESOLUCION El personal auxiliar
que los realiza, por cuenta de mtidicos espe-
cialistas, se halla comprendido en el artcu-
lo i." de ia Reglamentacién de 26 de febrero
de 1946, segun lo resuelto en 30 de marzo
de 1951 (Ref. 149/51).

REGLAMENTOS DE
~ D O TRABAJO. — INDUS-
TRIAS QUIMICAS

eBesoluciéon de la Direccién Gecnera-l de Tra-
bajo, de 27 de abril de 1951.

1. CAUCHO.—EI plus establecido a fa-

vor del personal femenino, que trabaja
en maquinas de elaboracién del caucho,
ha de abonarse también a las trabajado-
ras que presten servicios auxiliares.

n. RESOLUCION.— De acuerdo con los
articulos 22 y 32 'de Ja Reglamentacién do 26
de febrero de 1946, el plus estableoldo por Or-
den de 30 de octuljre cié 1948 (B. 0. del E. de
19 de noviembre), para las trabajadoras que
utilicen maquinas al elaborar dicho producto,
se abonard también a las mujeres que presten
servicio en telares complementarios de la in-

dustria.
464 REGLA MENTOS DE
TRABAJO. — ENTIDA-

DES DE RADIODIFUSION

Resolucion de la Direccion Genera-i do Tra-
bajo, de n de abril de 1961.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Para fljar su importe se computara el
plus de carestia de vida.

Il. RESOLUCION.— \ los efectos del ar-
ticulo 30 de ia Reglamentacion de il de junio
de 1947, el plus a que SD contrac la Orden
de 25 de abrii de 1950 (Ref. 399/50) se compu-
tard en la participacion de beneficios, segun
lo dlspuc.sto por la de 28 de mayo de 1949 (Re-

ferencia 133M9).

46 REGL AMENTOS DE
TRABAJO. — TRANS-

PORTES TERRESTRES

Resoluciones de la. Direccion General de
Trabajo, de 24 dc abril y de 4 de mayo de 1951.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
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Se computarda para fijar su importe el
plus de carestia de vida.

IL RESOLUCION.—Para el porcentaje
que en concepto de beneficios establece el ar-
ticulo 40 de la Reglamentaciéon -de 2 de octu-
bre de 1947, como minimo, se computari tam-
bién el plus a que se controle la Orden de 21
de septiembre de 1950 (Ref. 706/50). '

Paré liquidacién del 5 por 100, que con c.i-
racter minimo corresponde a la participaciéon
en beneficios, se lomaran los saliirios basicos
y el plus citado en el parrafo anterior.

SEGUROS Y SUBSI-
N O O DIUS SOCIALES.— AC-
CIDENTES DEL TRABAJO

Resolueiéon de la Direccién General de Pre-
visién, de 1 de mayo de 1951.

I. HERNIA CONGENITA.—No puede
considerarse como accidente del trabajo.

11 RESOLUCION.— Se anula acta levan-
tada por infraccién del apartado 1.° del articu-
lo 27 -del Reglamento de Accidentes de Tra-
bajo en la Industria, por no abonar a un tra-
bajado?- el 75 por 100 del Jornal durante el
tiempo que padecié una hernia.

El motivo de la anulacién es pw demos-
trarse que la hej-nia de! indicado trabajador
era congénita, no obstante lo cual le fueron
pagados al enfermo los gastos de operacion,
sanatorio y los haberes devengados durante
los dias que fué baja en el trabajo; por lo
cual no existe accidente de trabajo indenmi-
zable.

467

TIZACION

Resolucién de la Direcciéon, General de Pre-
visién, de 1 de mayo de 1951.

l. DEL PERSONAL ENFERMO.—Co-
tizacion que ha de satisfacerse por el con-
cepto de Seguros Sociales, en cuanto al
personal enfermo.

H. RESOLUCION.— Se interpreta el De-
creto de 24 de noviembre de 1945, en el sen-
tido que desde la fecha de vigencia del mismo
hasta 31 de marzo de 1948 servira de base de
cotizacién en Seguros y Subsidios Sociales, en
los casos de enfermedad, el salario que hu-
biera debido seguir pcrcibienao el productor
en el momento de la- baja en el trabajo, do no
haberse ésta producido.

SEGUROS Y SUBSI-
DIOS SOCIALES.—(CO-

yi”~Q SEGUROS Y SUBSI-
~ D O DIOS SOCIALES.—CO-
TIZACION

Resolucion do la Direccién General de Pre-'
vision, de 5 de abril de 1951.

L SALARIO (CONCEPTO). — A los
efectos de determinar la cotizacion del
personal retribuido por el sistema de co-
misiones.

IL RESOLUCION. — personal que,
aparte de su sueldo, percibe una comisién so-
bre las ventas, y acpjcllos que no devengan
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sueldo y si una comisién sobre la totaliilad
de dichas ventas, debe cotizar en Seguros So-
ciales por el importe de las expresadas comi-
siones, ya que se computan como salario base,
de conformidad con la aclaracién establecida
en el parrafo 2® del articulo 1® de! Decreto
de n de junio de 1949 (Ref. 168/49), en rela-
cion con el apartado b) del articulo 2.® del
de 29 de diciembre de 1948 (Ref. 17/49).

46 SEGUROS Y SUBSI-

DIOS SOCIALES. — SE-
GURO OBLIGATORIO DE ENFER-
MEDAD

Resolucién de la Direccion General de Pre-
vision, de 16 de abril de 1951.

I. CAMBIOS DE RESIDENCIA. — VS
establece la necesidad de im volante ex-
pedido por el Ayuntamiento de la nueva
residencia, pan que pueda ser atendido
por el correspondiente facultativo, en los
casos de traslados de los asegurados.

Il. RESOLUCION.— Todo productor que
necesite cambiar la residencia fuera de la lo-
calidad donde figura incluido como asegurado
necesita un volante expedido por el Ayunta-
miento de su nueva residencia, acreditativo de
que ha*bita en la misma.

Con ello se eviia la simulacion de cambio
de domicnio, a la que suelen recurrir algunos
bencllclarios para tio ser intervenidos por los
especialistas que les corresponden.

470 SEGUROS Y SUBSI-

DIOS SOCIALES.—PRE-
MIOS A LA NUPCIALIDAD

Resoluciéon de la Direccién General de Tra-
bajo, de 25 de abril de 1951.

1. RESPONSABILIDAD PATRONAL.
Caso de falta de afiliacién. por consecuen-
cia. de la cual el trabajador pierda el de-
recho al premio de nupcialidad, la em-
presa es responsable, debiendo indemni-
zarle en los dafios y perjuicios sufridos.

IL RESOLUCION.— La falta de cumpli-
miento de 1o dispuesto en la Orden de 15 de
junio de 1949 (Ref. 145/49) Implica responsa-
bilWad Unica por. la empresa, por lo que el
interésaJo puede ejercitar las acciones perti-
nentes en reclamacién del importe del premio
en concepto de dafios y perjuicios.

>1-7 MUTUALID ADES Y
t 1 MONTEPIOS LABORA-

LES.—ARTES GRAFICAS

Orden del Ministerio de Trabajo de 24 de
octubre de 1951, B. O. &el Estado niim. 305,
del 1 de noviembre de 1951.

1. INDICE GENERAL.— Por orden del
Ministerio de Trabajo se aprueban los Es-
tatutos del Montepio Laboral de Prevision
Social de los Trabajadores de las Artes
Gréaficas, el cual corresponde al siguiente
Indice general:

Titulo |.— Naturaleza vy
Montepio (Arts. 1 al 7).

extension del
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Titulo n.— De los socios y beneflciarlos.
Capitulo I. De las ciases de socios (arl. 8.°).
Capitulo jl. De los socios protectores (articu-
lo 9.“— Seccién 1." De los socios protectores
obligatorios (arts. 10 al 12).— Seccién 2.* De
los socios protectores voluntarios (arts. 13
y 14).— Capitulo IIl. De los socios beneficia-
rios (arts. 15 al 18).— Capitulo 1V. De los de-
mas beneficiarlos (art, 19).

Titulo in. — Organizacién y /unciona-
miento.— Capitulo |I. Del Gobierno del Mon-
tepio (arts. 20 si 25).— Capitulo IlI. De los

Organos de Gobierno Nacionales.— Seccién 1.“
De la Asamblea General (arls. 26 al 37).—
Seccion 2.* De la Junta Rectora (arts. 38
al 43).— Seccién 3." De la Comisién Perma-
nente Nacional (arts. 44 al 47).—Seccién 4’
Del Presidente, Vicepresidente y Secretario
de Actas (arts. 48 al 51).— Capituol Ill. De los
Organos de Gobierno Provinciales (arfs 52
al 57).— Capitulo IV. De los Organos Ejecuti-
vos del Montepio. Seccién 1.* Del Director
(art. 58).— Seccién 2.* Del Delegado Provin-
cial (arls. 59 y 60).

Titulo 1V.— Régimen econdémico.— Capi-
tulo I. Recursos econémicos (arts. 61 al 71).—
Capitulo Il. Presupuestos y gastos (arts 72
al 74).— Capitulo Ill. De las reservas (articu-
los 75 al 81).— Capitulo IV. Sistema contable
(aruculos 82 y 83).

Titulo V.— Prestaciones-— Capitulo |. De
sus clases (arts 84 y S5).— Capitulo Il. Pen-
sion de jifthilacién (arts. 86 al 90).— Capitu-
lo Ill. Pensién por invalidez (arts. 90 al 93).
Capitulo 1V. Pensién o subsidio de viudedad
(arts. 94 al 98).— Capitulo V. Pensién de or-
fandad (arls. 99 al 106).— Capitulo VI. Pen-
sion de larga enfermedad (arts. 107 al 110).—
Capitulo VIL Auxilio por defuncién (arls 111

al 113).— Capitulo VIII. Asistencia sanitaiia
(arts. 114 al 117).— Capitulo IX, Prrmio de
nupcialidad (arts. 118 y 119).— Capitulo X.

Disposiciones comunes a todas las prestacio-
nes (arts. 120 al 134).

Titulo VI.— Régimen disciplinario-— Ca-
pitulo I. De las faltas y sus sanciones (articu-
los 135 a) 337).— Capitulo Il. Procedimiento
y competencia para la imposicion de sancio-
nes (arls. 138 al 140).

Titulo VII.— De los recursos contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno (ar-
ticulo 141).

Titulo VIIl.— De la Inspeccién e Inter-
venciéon (art. 142).

Titulo IX.— Disposiciones generales. Re-
forma y modificacion de los Estatutos (ar-
ticulos 143 y 144). Eficacia de los acuerdos
(articulos 145 y 146).

Disposicion final
vigor).

(techa de entrada en

transitorias.

IL TEXTO LITERAL.—En cumplimien-
to a lo dispuesto en ia Reglamenlacién Na-
cional de Trabajo de 31 de enero de 1948
fué crearte el Montepio de Prevision Social
de los Trabajadores en las Industrias de Ar-
tes Grancas. cuyos Estatutos fueron aproba-
dos por Orden rie 22 de marzo del mismo afio.

Con posterioridad, y en virtud de lo dls-

mpuesto por la Orden ministerial de 20 de

Disposiciones
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febrero de 1950 (Ref,
las cotizat'lones al Montepio de Empresas vy
Trabajadores, fué dictada la Resoluciéon de
22 de mir?o0 de 1950 {Bef. 354/50) que atem-
perdé el régimen de prestaciones a lo estab.e-
cido en ja& Orden ministerial Uultimamente

117/50). que modifico

Por larden ministerial de 22 de novjemtire
de 1950 (Ref. 933/50) se incorporaron al Mon-
tepio de Arles Gréaflchis el personal técnico,
administrativo y olirero de la
cion

lie Pi'ensa, de 14 de Julio de 1900 (Re-
ferencia (>74/50). . s
Superado el periodo de organizacion del
Montepio, y una vez realizada la afinacion

de! imporlante sector incorporado, se hace
necesario revisar su régimen de prestaciones,
mejorandolo en lodo lo que permitan sus po-
sibilidades econémicas y edaplar, ai mismo
tiempo. 5u« Estatutos a la legislaciéon vigente.

Visto el proyecto de reforma aprobado- por
la Asamblea General de la Institucion, las
conclusiones adoptadas por la Conferencia
celebrada por los componenies de sus Orga-
nes Redores y ios estudios realizados por el
Servicio d“ Mutualidades Laborales y con-
siguieni,” Informe,

Esle Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.® Se aprueban los Estatutos del
“Monleplo Labora! de Prevision Social .de
los Trihajadores en las Industrias de ias
Artes Gréaficas”, qu ecomenzardn a regir el
dia 1 d’ noviembre de i951 en sustitucion
de los actuales, que quedaran derogados en
dlclin fecha,

Art. 2® Los derectios a prestaciones na-
cidos eT vliriud de lierhos acaecidos con an-
terioridad a la feclia citada se regularan en
cuanto a clases, cuanlia y requisitas confor-
me n las normas contenidas en los Estatutos
provisionales de 22 de marzo de 1948 y pos-
eriorps resoluciones modificativas, segun co-
rresponda. cualquiera que sea la feclia de so-
licitud de aquéllas.

TITULO PRIMERO
Naturaleza y extension del Mont€pio

Articulo 1.“ EI “Montepio Luboral de Pre-
vision Social <je los Trabajadores en las In-
dustrias de Artes Graflcas", constiluido en
cump;imiento de lo establecido en la Orden
mini«ter;nl de 31 de enero de 1948 [Bole'in
Oflcinl dcl Estado del 11 de febrero), se re-
gir4 por ti.s presentes Estatutos y disposicio-

nes sobre Mutualidades y Montepios Labo-
rales.
Art. 2. Esta Entidad llene por objeto el

ejercicio de la previsién social, sien.do sus fi-
nes la mas amplia proteccién y oyiida a sus
asociados y familiares contra rircunslancjas
fortuitas y previsibles, en la forma que dis-
ponen los presentes Estatutos y de acuerdo
con las Ordenes y disposiciones que por el
Minlsterii) de Tr.nbajo se dicten para

la con-
oesién ‘ie beneficios que deba otorgar la En-
tidad, en atencién a sus T)OBibilldades eco-
némicas.

El Montepfoi no podréa-ejercer mas activi-
dades que las .de Previsiéon Social autorizadas
0o que se autoricen por el Ministerio de Tra-

bajo.
Art. 3. La duracién de esla Entidad sera
indefinida.
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Bu disolucién o incorporacién a otro Mon-
tepio o Mutualidad de Prevision Laboral co-
rresponderd al Ministerio de Trabajo median-
te disposicion expresa.

Art- 4 ® Esta Entidad desarrollard sus ac-

tividades' en todo el territorio nacional y pla-
zas de Soberania, teniendo su domicilio so-
cial en Madrid.

Dicha jurisdiccion y domici-
lio podran ser modiflcados por el Ministerio
de Trabajo si lo considera convenienle por
razones sociales o intereses mutualislas.

Art. 5.° En este Montepio estardn encua-
drados las Empresas y lIrabaja®Jores afecta-
dos por ias siguientes Reglamentaciones de

Trabaﬂ'o: . . AT

Reglamentacién Nacional de Trabajo en las
Industrias de Arles Graficas, de 28 de febre-
ro de 1944. . _ .

Personal de Técnicos, Administrativos, Sub-
alternos y Obreros a que se refieren los ar-
ticulos il. 13. 14 y 15 de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en Prensa de 14 de ju-
lio de 1950.

.El Ministerio de Trabajo podréa
queden incorporados a este Montepio ias Em-
presas y trabajadores afectados por otras
Ordenanzas Laborales. También podra acorde
la segregacion de Sectores Laborales en él
encuadrados, por razones

.dispraer

sociales o econd-

micas. - L
Art. 6.7 EI Montepio Laboral de Prevision
Social de los Trabajadores en las Industrie

de Artes Gréaficas tienen personalidad juridi-
ca y. en su consecuencia, gozara de capaci-

dad plena para adquirir, poseer, gravar y
enajenar

bienes, asi como realizar toda cla-
se de actos y contratos relacionados con sus
fines sin maéas limitaciones que las estable-
cidas en

las disposiciones vigentes o que pue-
dan establecerse en el futuro. Igualmente po-
dra promover y seguir jos procedimientos
que fueren oportunos y ejercHar los dere-
clios y acciones que le correspondan ante los
Jiizffa'dos V Tribunales de .Tuslicia, ordina-
rios y esnéciales, y Organismos y Dependen-
cias de la Administracién Puablica.

Art 7 ° Esta Entidad estard sometida a
la jurisdiccién del Ministerio de Trabajo,
quien ejercerd sobre ella su ordenacién, tu-
tela. inspeccién e intervenciéon a través de
los Organismos competentes.

TITULO 1l
De los socios y beneficiaiifls

CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios
ANt 8.° Los socios de la Institucién se
clasifican en socios protectores y socios be-

neficiarios.
CA\P1TULO II
De los socios protectores

Art. 9." Los socios protectores podran ser;
a) Socios protertoi-cs obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

Seccion 1."—De los socios proieciores
obligatorios
Arl 10. Seran socios protectores

obliga-
torios todas las Empresas a las que se refiere
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el articulo quinto de estos Estatutos que, en
virtud de las disposiciones aplicables, coti-
cen o deban cotizar pieceptivamenle a favor
del Montepio.

Art. 11. Seran obligaciones de
protectores obligatorios:

1. Su afiliacién al Montepio, asi como la
‘del personnl que trabaje a su servicio, siem-
pre que retnan las condiciones sefialadas en
los vigentes Estatutos.

El no uso por parle (el prod'uctor de la. i"a
cultad sefialada en el apartado primero del
articulo 16, no eximir4d a la Empresa de la
obligaciéon resefiada anteriormente ni de la
consiguiente responsabilidad.

los socios

2.® Remitir al Montepio, a través de la
Delegacion Provincial, un padrén inicial de
los trabijadores a su servicio, conforme al

modelo con los datos que por aquél se se-
fialen,

8® Remitir al Montepio, a través do la
Delegaciéon Provincial, relacién de las altas
y bajas causadas en la Empresa, asi como de
las variaciones de salarios producidas por
mejoras voluntarias o cambios de categoria
profesional de los trabajadores, dentro de los
plazas que )a Inslitucién sefale.

4.° Abonar las cuotas patronal y obrera
en la cuantia, pla20s y forma que se deter-
mina en pj titulo de Régimen Econémico de
los presentes Estatutos.

5® Presentar oportunamente y tener a
riisposirién de sus trabajadores, en sitio vi-
sible, la liquidacion de pago de cuotas.

Proceder al abono ée prestaciones

— por cuenta y delegacién expresa del Mon-

tepio— a los benefieiarios que residan en lo-
calidad donde la Empresa tenga Centro de
Trabajo.

7.° Cumplir todas las obligaciones que se
deriven de ios presentes Estatutos y demas
disposiciones aplicables, asi como de los

acuerdos que adopten lo.s Organos de Go-
bierno de la Institucién.
Art. 12, Los socios protectores obligato-

rios tendrdn derecho a formar parte de los
Organos de Gobierno de la Institucién cuan-
do fueren elegidos para ello.

Seccion 2*—De los socios proieclores
voluntarlos

Art. 13. Seran socios protectores volunta-
rios aquellas personas naturales o juridicas
que, por donaciones a la Entidad o servicios
prestados a la misma, se consideren con mé-
ritos stiflcientes para ser asi conceptuadas.

Art. i4. EI titulo de socio protector volun-
tario serda honoriflco y el que lo ostente es-
tard facultiido para asistir con derecho a voz
a las reuniones que la Asamblea General ce-
lebre, a cuyos efectos debera ser citado opor-
tunamente.

La conccFi6on del titulo de socio protector
voluntarlo corresponderd a la Asamblea Ge-
neral, a propuesta de la Junta Rectora,

CAPITULO 111
De los socios beneficiarlos

Art. 15. Tendran la consideracion de so-
cios beneflciarios obligalorios de esle Monte-
pio los trabajadores por cuenta ajena encua-
drados en las actividades a que se refiere
el articulo quinto de estos Estatutos y que
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tengan derecho a su afiliacién, segdn lo esta-
blecido en la Orden de 16 de mayo de 1950
y Decreto de 17 de noviembre del mismo sfo.

Art. [6. Los socios beneficiarios ten.dian
los siguientes derechos:
1.® Solicitar su afiliacion al Montepio

cuando la Empresa por cuya cuenta traba-
jen no la efectue.

2® Conocer la efectividad del pago por
la Empresa de jas cuotss correspondientes.

3.° Percibir los beneficios y causar las
prestaciones que correspondan con arreglo
a lo regulado en el presente Estatuto y en
las disposiciones o acuerdos del Servicio de
Mutualidades Laborales.

4.“ Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Entid'ad en mate-
ria de reconocimiento de derechos, conforme
se -determioa en los presentes Estalutos.

Art. 17, Seran obligaciones -de los socios
benefieiarios:

1.® Extender y entregar a la Empresa la
declaracion de afiliacion individual, consig-
nando en ella los dalos personales, familia-
res y profesionales que por la Entidad se
determinen,

2® Dar cuenta a la Institucién, por me-
dio de las Delegaciones Provinciales, de las va-
riacinnes de orden personal, familiar o pro-
fesional que puedan modificar la declaracion
inicial a que se refiere el apartado anterior.

3.® Colaborar en e) cumplimiento de los
fines de la Institucion, facilitando a ésta
cuantos datos le sean interesados y allanan-
do, en la'medida que esté a su alcance, las
dificultades que ios funcionarlos de aquélla
puedan encontrar en el desempefio de sus
funciones; si asi no lo hicieren podran incu-
rrir en responsabilidad y ser objeto de sancién,

4® Cumplir los preceptos de los Estatu-
tos y los acuerdos y resoluciones de los Or-
ganos de Gobierno de la Institucion.

Art. 18. Los asociados que voluntaria o
forzosamenle dejen de prestar sus .servicios
por cuenta ajena, serdn baja en el Monlepio,
sin perjuicio de que cuando se reintegren al
trabajo en cualquiera de lasi Empresas en-
cuadradas en esta Entidad, se les reconozca
la antigiedad laboral y mutualista que con
anterioridad a su baja hubieran adquirido.

Se exceptuan de lo dispuesto en el péarra-
fo anterior y por consiguiente serdn conside-
rados como socios en servicio activo;

1® Los productores' enfermos, los que es-
tuviesen cumpliendo el servicio miUtar y los
que se encuentren en situacién de paro in-
volunlario, con las limitaciones y requisitos
que se establecen en los articulos 20 y 21
de la Onlpn de IG de mayo de 1950 (.Refe-
rencia 422/50! V Orden de 24 j3e julio del
mismo afo (Ref. 652/50),

2® Los que se encuentren en situaciéon
de excedencia voluntaria o forzosa.,
Este derecho c[uedard limitado al periodo

de tiempo que segun la HeglamenLacién d'e
Trabajo esté obligada la Empresa a reservar
al productor sli 'puesto en el trabajo. Por
parte dcj asociado deberdn cumplirse a estos
efectos los siguientes requisitos;

a) Solicitar su continuidad como socio ac-
tivo dei Montepio, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que hubiera dejado
de prestar su trabajo a la Empresa.

b) Abonar por su cuenta y en los plazos
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reglamentarios las cuotas patronales y obre-
ras coiTespondientes.

Para la cicterminaeién de éstas se consiac-
rar4d como salario base de cotizacién el que
fuere reaulador de prestaciones segUn las
cotizaciones efectuadas, al tiempo de su baja
en el servicio activo.

No enzaran del benedcio de continuar como
socios activos de esta Instituciéu. aquellos
trab3ladores que en situacion de excedencia
elerckcn-otra actividad que lleve consigo su
obligada incorporacién a otra Institucién de
Previsién Laboral.

CAPITULO 1V
De los demés beneficiarios

Art. i9. Tendran también la considera-
cion de beneficiarios de este Montepio aque-
llas personas que sin estar asociadas a la
Institucién puedan solicitar y tengan derecho
a percibir las prestaciones o beneficios esta-
blei;idos en estos Estatutos, en virtud de la
relacion familiar en que se hallen, con cual-
(luier socio benefleiario causante.

Seran obligaciones de las personas a que
se refiere el presente jrtfculo;

1® Solicitar dentro de los plazos que en
los presentes Estatutos se delermlnan y en
la forma que se establece para cada caso
los beneficios que puedan corresponderles.

2*“ Aportar los documentos y datos que
por la Entidad se les exija, para la conce-
sion de beneficios y prestar con exactitud
y fidelidad las declaraciones cfue les fueran
exigidas con el mismo fin.

TITULO m

Organizacié6ii y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio

Art. SO. Los Organos de Gobierno del
Montepio Laboral de Previsién Social -de los
Tfc'abaja™dores en las Industrias de Artes
Graficas son;

a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora.

c) La Comisiéon Permanente <Nacional.

m) Las Comisiones Provinciales IPerma-
neneles.
Art. 21. Son ejecutores de los acuerdos

de los Organos de Gobiernoi

a) E! Director del Montepio.

b) Los Delegados provinciales.

Art. 22. La Junta i~ectora de la Institu-
cion propondra al Servicio de Mutualidades
la composicién de los Organos de Gobierno
a que se refiere el articulo ‘20.

Para formular dicha propuesta -debera te-
nerse en cuenta la proporcionalidad existen-
te entre el numero de afiliados de los dis-

tintos sectores laborales y categorias pro-
feslonales, as! como las normas establecidas
en las disposiciones vigentes sobre

propor-
cion entre las representaciones empresaria
y obrera y demés requisitos que en élla se
exijan.

En la resolucién que a estos efectos dicte
el Servicio (io Mutiiulidajd'efi Laborai'es se
concretard el numero de Vocales njitos vy
electivos de cada uno de los Organos de
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Gobierno, categorias profesionales, eleccién y
rcnov3.cion 'de aquéllos y duracién de su

mandato.
Art. 23. Para ser Vocal electivo de los
Organos de Gobierno <ie esta Institucién se

precisard; ser asociado, mayor de edad, es-
tar en pleno disfrute de sus derecbos civiles
y profesionales, tener una antigiedad la-
boral minima de diez afios y pertenecer a
la Organizacién Sindical.

No podradn ostentar cargos representativos
en la Entidad aquellos socios que no
plan normalmente las diversas
que estos Estatutos les imponen.

Para ser Vocal de las Comisiones Provin-
ciales Permanentes se preferirda a aquellas
personas que residan en la localidad donde
tenga su sede la respectiva Comisiéon o en
sus cercanias.

M't 24. Li Asamblea Genera! cstara cons-
tituida por Vocales electivos de jas Comi-
siones Provinciales P-iimanentcs, y e.egira
de entre sus miembros los componentes de
la Junta Rectora.

La Junta Rectora elegird de entre sus miem-
bros electivos los cargos de Presidente vy
Vicepresidente, cfue lo serdn de tolos los
Organos de Gobierno Nacionales.

El Servicio de Mutualilsdes Laborales po-
dra poner su veto a los nombramientos efec-

cum-
ob.igaeiones

tuados, previas informaciones que considere
precisas para fundar su resolucién.
Art 25 Los miembros -de los Organos de

Gobierno percibirdn por su asistencia a las
reuniones reglamentariamente convocadas die-
tas de asistencia o de asistencia y desplaza-
miento. segun los rasos. La cuantia de es-
tas dietas sera fijada por la Junta Rectora.

CAPITULO I

De los Organos de Gobierno Nacionales

Seccion 1.'—De la Asamblea General
Art. 26. La Asamblea Genial es el Or-
gano supremo de la Institucién constituida

por representantes de los socios protectores
VvV beneficiarlos. En ell.i concurren la orien-
tacion de: presente y futuro de la Entidad,
la adopcién de medidas y estudio de sugeren-
cias que entrafien modificacion de estos Es-
tatutos y la superior vigilancia de los Orga-
nos de Gobierno de ella derivados, en el cum-
plimiento de sus misiones.

Art. 27. Serd competencia de la Asamblea
General:

1® Elegir los miembros que han de cons-
tituir la Junla Rectora.

2 * Conocer la actuaciéon de la Junta Hec-
iora y de sus miembros en

relacion con el

eiercicio de las funciones propias do sus
cargos, .

3= Intervenir, en la forma que corres-

ponda. en iodos aquellos asuntos del Monte-
pio, cuya competencia no esté reservada a
otros Organos del mismo.

4® Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria presupuestos , cuentas, inventarios
y balance del Montepio que le someta la
junta Rectora. , N .

5® Eslu-llar, bien a propuesta de la Jun-
ta Rectora o por iniciativa propia, la reforma
general de estos Estatutos o la conocs:6n de
otros beneficios que mejoren los establecidos.
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elevando la propuesta al Servido de Mutuali-
dades Laborales.
6.® Hesolver sobre

las propuestas que le

someta la Junta Rectora y las ComisioDes
Provinciales PermaDentes por mediaciéon de
aquélla.

Art. 28. Las reuniones de la Asamblea
General seradn ordioarias o extraordinarias.
Las reuniones ordinarias tendran lugar una
vez ai afio; las extraordinarias, siempre que
con la suficiente justificacion, lo acuerde la

Junta Rectora por su iniciativa o por soli-

citarlo la tercera parte de los asambleistas.
En las reuniones extraordinarias sélo po-
dran tratarse aquellos asuntos expresamenle

consignados en el orden del dia, el que debera
ser sometido a la previa aprobaciéon del Ser-
vicio de -Mutualidades Laborales.

Art- 29. Las convocatorias de la Asamblea
General se hiran por su Presidente, con una
antelacion minima de veinte dias y por ijupli-
cado, a fin de dejar un ejemplar en poder dcl
convocado y de que el otro sirva para poder
acreditar en cualquier circunstancia el momen-
to en que fué recibi-do por su destinatario.

A las convocatorias deberd acompafiarsc
el orden del dia de la sesién correspondfente.

Art. 30. Las reuniones <de la Asamblea Ge-
neral podran celebrar.se en primera o segun-
da convocatoria. Desde el momento en que de-
biera, haberse celef.rado en primera convoca-
toria al -«efialado para celebrar sesi6on en se-
gunda mediard un espacio de veinticuatro ho-
ras, sin que por ningiin motivo ni en ningdn
caso pueda reducirse este lapso de tiempo.

Art. 31. Para que la Asamblea General se
considere validamente constituida sera nece-
saria la asistencia de la mitad m&s uno de sus
componentes en primera convocatoria; en se-
gunda ser& suficiente con que asista la ter-
cera parte de sus miembros.

Art. 32. Los miembros de
neral podran hacer uro de 1a

la Asamblea Ge-
palabra:

1® Para una cuestiéon previa o de orden.

2.° Psra defender o Impugnar una propo-
sicion.

3.® Para contestar cuando hayan sido alu-
didos personalmente. -

4® Para rectificar una sola vez cuando ha-
yan tomado parte en algun debate.

Art. S3. Siempre que los miembros de la
Junla Rectora hagan uso de la palabra en re-
uniones (ie ;a Asamblea General, se entendera

que nn consumen turno a los efectos regla-
ment:>rios.
Art. 34. Cuando un miembro de |4 Asam-

blea Gpneral se halle en e! uso de la palabra
no podré ser inlerrumpido sino para ser lla-
mado al orden por la Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra al
miembro de la Asamblea Genera! a quien hu-
biese Il.Tmadn a! orden « incluso ordenara su
expulsién dcl local, si ello fuese necesario.

Art. 35. Los acuerdos .de la Asamblea Ge-
neral se ndopt'rdn por mayoria de votos en-
tre los miembros que se hallen presentes.
Guanio resulte empate en una votacién, deci-
dird con su voto el Presidente.

Art. 36. L,TEM -votaciones serdn nominales
cuando asi lo solicite ja tercera parte de los
miembros asistentes.

Art. 37. Do las deliberaciones de la Asam-
blea General se haran constar en el libro de
actas correspondiente — debidamente dlligen-
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oiado por la Delegacién de Trabajo— las con-
clusiones y acuerdos adoptados, autorizandose
las actas con las firmas del Presidente y Se-
cretarlo.

Secciéon 2."— De la Junta ifeciora

Art, 38. La Junta Rectora es el Organo que
en nombre de la Asamblea General, tiene a s«
cargo el gobierno constante y directo del Mon-
teplo.

Art, 39.
Rectora:

i, ® Cumplir y hacer cumplir los preceptos
contenidos en ios presentes Estatutos y los de
caracter general que sean aplicables ai Mon-
tepio.

2® Proponer a la Asamblea General la
creaciéon de nuevos beneficios cuando las po-
sibilidades econémicas del Montepio lo permi-
tan. y la reforma de estos Estatutos, si lo es-
timase necesario.

3.® EI estudio y resolucién, previo Informe
de la Comisién Provincial respectiva y de la
Direccién dei Montepio de los expedientes so-
bre las siguientes prestaciones;

Pensién por jubilacién.

Pensién por invalidez.

Pensién o subsidio de viudedad.

Pensién de orfandad.

Pensién de larga enfermedad.

Igualmente resolverd los expedientes de
prestaciones extrarreglamentarias con cargo al
tanto por ciento que, del fondo a este fIn des-
tinado, le corresponde, segun lo establecido
en el articulo 80 de estos Estatutos.

4® Acordar que sea mensual el pago de
cuotas por parte de aquellas Empresas en las
que concurran alguna de las circunstancias
prevenidas en el articulé 64 de estos Estatutos.

5® Conocer y aprobar, en su caso, las so-
licitudes formuladas por las Empresas rela-
tivas al ingreso conjunto del importe total de
cuotas correspondientes a Centros de Trabajo
establecidos en distintas provincias.

6.® Nombrar el Vocal representante del
Montepio en las Entidades de Previsién Social
que pudieran constituirse por jas Empresas.

7.® Estudiar y someter a la aprobacién de
la Asamblea General los presupuestos anuales
de Ingresos y gastos.

8® Someter a la Asamblea General para
su aprobacién la Memoria anual,’ los Estados
de cuentas, Inventarios y balances del Mon-
tepio,

9-® Aprobar la distribuciéon de fondos,

10. Acordar las Inversiones.

11. Imponer las sanciones procedentes con
arreglo a lo establecido en el titulo correspon-
diente dp estos Estatutos.

12- Proveer Interinamente, hasta la Inme-
diata renovaciéon de los Organos de Gobierno.
las vacantes que se produzcan con anterioridad
a la extincién del mandato de sus miembros
o los de la Asambla General.

13- Resolver o informar a la Superiori-
dad, segun los casos, en los desacuerdos en-
tre las Comisiones Provinciales Permanentes
y los Delegados provinciales.

Serd competencia de la Junta

14. Resolver los recursos que sean de su
competencia.
15, En general, adoptar las resoluciones

que considere convenientes, siguiendo la orien-
tacion y las normas sefialadas en los presentes
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Estatutos, asi como elevar a la Superioridad las
sugerencias que estime oportunas para la adop-
cion de medidas que redunden en beneficio
de los beneficiarlos.

Art. 40. La Junta Rectora se reunird, por
lo menus, una vez cada tres meses, a fin de
estudiar y resolver cuantos asuntos tenga
pendientes.

Ademas de estas reuniones preceptivas se
reunird siempre que sea convocada por el
Pre.~iJente, bien por iniciativa -de éste o por
liaberip asi solicitado la tercera parte de los
miembros, o porque el Director io proponga
atendiendo a razones justificadas.

Art. 4i. Lss convocatorias para las reunio-
nes de is Junta Rectora dpberdn hacerse con
unn antelacion minima de ocho dias y en la
forma prevenida para la Asamblea gcnerni.

Art. 42. En todo Jo referente al ni'imef.i de
asistentes necesarios para que la Junta tlei'ia-
ra se considere valifamenle constituida, deli-
beraciones, acuerdos y actas de las sesiones,
se spiicaran las normas relativas a la Asam-
blea general.

Art. 43. Cuando por cirrunstancias espe--
ciales ?e hallen reunidos en el dnmirilio social
la totalidad de los miembros de la Junta Rec-
tora. sin previa convocatoria, podriin celebrar
sesion y tener plena validez los acuerdos adop-
tados én la misma, sin mas reijuisiio que la
aprnliaciéon previa y por unaniinidnd cié de-
c arar la conveniencia de celebrarla en tal
forma, debiendo levantarse e) acta corrpspon-
dienle al igual que en las demas sesiones.

Secgiiin 3." -De la Ccrnisiéon Permanente

Nacional

Art. 44, La Comisién Permanente
nal es ej Organo Delegado de la Junta Rec-
tora, que es constituye para la méas A&gil y
rapifia resolucién de los expedientes de pres-
taciones y asuntos de tramite de la Entidad.

Art- 45. Corresponde concrelamenle a la
Comision Permanente Nacinnai -las funciones
y cometidos que se regulan en los apartadijos
primero, tercero y noveno del articulo 39 de
los presentes Estatutos, asi como todas aque-
llas funciones que, siendo de la competencia de
la Junta Rectora, sean expresnmente delega-
das por ésta.

Nacio-

Art. 46. La Comisiéon Permanente Nacional
se reunird, por lo menos, una vez al mes.
Ademas de esta reunién preceptiva, se re-

unird siempre que sea convocada por el Pre-
sidente atendiendo a razones justifica-las. bien
por iniciativa de éste, por haberlo solicitado
asi la tercera parte de sus miembros o por
propanerlo el Director.

L.Ts'convocatorirts para las reuniones debe-
riin hacerse con una antelacion
cuarenta y ocho hnras y en
nida para la -\ssmiilea general.

Art. 41. En todo lo referente al nimero
de asi-<lenles necearlos para niip la Comisién
Perm.mente Nacional se considere validamente
cnn't'luiHa. deliberaciones, acuerdos y actas
de las sc-=iiones. se aplicardn las normas re-
lativas a la Asamblea ireneral.

minima de
la forma preve-

Sk.ccion 4.'— 7)el Pre.~idevte. vicepresidente y
Secretario i'e octof!

Art. 48. En el Presidente de la Asamblea
general, Junta Rectora y Comisién Permanen-
te Nacional concurren la alta representacion
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y orientacién de la Entidad iJe la que es pri-
mera jerarquia y maxima figura representa-

tiva de los asociados.

Seran funciones dél Presidente del Mon-
tepio o de quien reglamentariamente le sus-
tituya:

1® Representar al Montepio en uni6n del
Presidente de! mismo, en. todos los actos y
cou.ratos que se celebren.

2." Convocar y presidir las reuniones de
la Asamblea general, Junta Rectora y Comi-
sion Permanente Nacional, dirigiendo la dis-
cusién. asi como decidir las votaciones en el
caso de empate.

3.“ Fijar el orden del dia de las reunio-
nes de la As:!Imblea' general. Junta Rectora
y Comision Permanente Nacional,

4.» Ejercitar funciones de fiscalizacién en
todos los serviSios y actividades del Monte-
pio cuando lo considere oportuno, asistido del
Director.

5.” Designar, de acuerdo con la Junta Rec-
tora, las personas que deban cubrir interina-
mente hasta la inmediaia renovacion de los
Organos de Gobierno las vacantes que se pro-
duzcan con anterioridad a la feciia de termi-

nacién del mandato de. sus Vocales.
Art. 49. EI Vicepresidente sustituird ai Pre-
sidente, con iguales atribuciones y deberes,

en caso de ausencia, enfermedad, fallecimien-
to u otra cualquiera circunstancia que asi lo
requiriera, como Ilgualmente en aquellos ca-
sos en que mediare delegacién.

Art. 50. E; Secretario del Montepio actua-
rd como Secreiario de acias de la Asamblea
general y de jos Organos derivados de és.ta,
sin derecho a voto.

Art. 51. Seran funciones del Secretario de

1'Actuar como tal en las sesiones que ce-
lebre la Asamblea general. Junta Rectora y
(lomisién Permanente Nacional, redactando
las actas que tiahrdn de ser autorizadas con
el visto bueno del Presidente, asi como llevar
los correspondientes libros de las mismas.

2" Asistir al Presidente en la redaccién del
orden del dia de I3S sesiones y cursar las
convocatorias para ellas.

3.” Autorizar con ei visto bueno dcl Pre-
sidente las certificaciones que se expidan en
relacion con el contenido de dichas actas.

1

CAPITULO Til

De los Organos de Gobierno Provinciales
Art. 52. Se constituirda Comisién Provincial
Permanente en las provincias y en la forma
fine se indiiuc en la resolucién correspondien-
te del Servicio de Mutualidades Laborales.
También se eonstlluirAn ponencias en

provincias que se determinen.

Art. 53. Las Comisiones Permanentes vy
11S ponencias de las mixtas se reuniran cada
quince dias, siempre y cuando existan expe-
dientes de prestaciones pendientes de resol-
ver o informar.

Podran celebrar sesién aun cuando no se
dé la circunstancia expuesta en el péarrafo
anterior, si asi lo acordare el Presidente de la
Comisién o Delegado provincial del Mutuaiis-
mo Lat-or.-d por estimar que existen asuntos
urgentes a deliberar,

Art. 54. Las convocatorias

las

se haran con
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una antelacién minima de cuarenta y ochbo ho-
ras y en la forma prevenida para la Asamblea
general. Deberd constar el dia y hora fijado
para la reunién y se har& saber que de ser
necesaria la sesién en segunda convacatorla
se celebrard media hora después de la se-
fialada para la primera.

Art. 55. Los acuerdos se adoptaran por ma-
yoria de votos, siendo necesario, para que ten-
gan validez, que concurran en primera oon-
vooatoria la mitad méas'uno de sus componen-
tes con voto y un minimo de la tercera parte
de sus miembros en segunda.

Las Comisiones de cuairo miembros podréan
reunirse en segunda convocatoria con solo dos
de ellos.

mEn caso de empate decidird con su voto -el
Presidente. ,

Art. 56. La. constancia y'curaplimieDto o
suspension de los acuerdos adoptados se su-
jetara a lo prevenido en el articulo séptimo
de la Orden de 19 de noviembre de 1948

Art. 57- Las Comisiones Provinciales Per-
manentes como delegadas de sus Organos Je-
rarquicos Nacionales tendrdn las misionps v
facultades informativas de representacion de
vigilancia y resolutivas que regula el articulo

segundo de la Orden -de i9 de noviembre
de 1948.

CAPITIILO IV
De los Organos Ejecutivos del Montepio

Seccion 1»—Cei Director

Art. 58. Corresponderan al Director y se-
ran funciones del mismo:

1.” Representar al Montepio, en unién del
Presidente, en todos los actos y contratos que
se celebren, asi como aiile las Autoridades
Trlbuna.es y Juzgados, Centros de Adminis-
tracion del Estado y particulares o cualesquie-
ra otros Organismos, Entidades, oficinas y per-
sonas con ios poderes oportunos de la Junta
Rectora cuando sean necesarios a los indica-
dos efectos.

2.” Asistir al Presidente, cuando proceda
en la fiscalizacién de las actividades y' los
servicios administrativos del JWontepio

3~  Ejecutar los acuerdos de los Organos
de Gobierno.

4.» - Proponer las reuniones de dichos Or-
ganos. cuando lo estime oportuno.

5.» Ordenar los pagos correspondientes a
la aplicacion de los idistinios conceptos presu-
puesiarios y los derivados de la concesién de
beneficios o prestaciones.

6.» Autorizar con su visto bueno los jus-
tificantes de ingresos y demdas documentos
anaogos que se expidan por el Montepio

7. Ostentar la Jefatura del persoral y de
los servicios administrativos,

8.° Cumplir y hacer cumplir, respondien-
do ante sus Organos de Gobierno y Servicio
de Mutualidades Laborales, del llel cumpli-
miento de los Ec«titutos, normas y procedi-
miento administrativo.

9.» Informar los expedientes y documentos
que se determinen o nsi !o rcquiernn.

10. Todas las atribuciones de Direccién y
gestion que no estén especificamente reserva-
das a la Asamblea genera). Junta Rectora y
Comisién Permanente Nacional.
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Seccion 2»—Del Delegado provincial

Art. 59. A efectos anéalogos a lo estable-
cido™ con respecto al Director, el Delegado
provincial del Mutualismo Laboral, ostent.ara
dentro de su respectivo &mbito provincial en
unién del Presidente de la Comisiéon Provincial
o Mixta, la representacion legal de la Institu-
cion ante las autoridades. Tribunales, Juzga-
dos, Centros de Administracion del Estado v
particulares y cualesquiera otros Organismos
0 personas,

Art, 60, Corresponden ai Delegado provin-
cial y son funciones del mismo:

1» Realizar y ejecutar los acuerdos admi-
nistrativos y de .los Organos de Gobierno Na-
cionales y Provincial, debiendo estar en con-
tacto y dependencia con el Servicio de Mu-
tualidades Laborales a los efectos de unifi-
cacion, coordinacién y régimen interior.

2» Proponer'al Presidente de la Comision
Provihcial, siempre que lo considero -preciso,
la reunién de sus miembros,

3.“ Asistir a las reuniones de la Comisién
Provincial con derecho a voz, pero sin voto
con el caracter de Asesor Técnico.

4" Suspender, en su caso, por considerar-
los antirreglamentarios, los acuerdo.® adopta-
dos por la Comisiéon Provincial, dando cuenta
al Organo Superior Inmediato a los oportunos
efectos.

5. Coordinar la labor de los departamen-
tos de la Delegacion con los servicios del Mon-
tepio,

6.° Ordenar los pagos acordados,

7® Ostentar la Jefatura del Personal!

8» Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
normas y procudimlento administrativo res-
pondiendo de su fiel cumplimiento ante los
Organos ije Gobierno dei Montepio y Servicio
de Mutualidades Laborales.

9.” Llevar el despacho de los asuntos e in-
formar los expedientes y documentos que se
determinen o asi lo requieran,

10. Velar con el méaximo interés para que
los trabajaid-ores de su ambito territorial sean
informados de todo lo referente a sus deberes
y derechos cerca del Montepio.

11. Organizar, con la Comisién Provincial,
los actos de entrega de pensiones y subsidios,
y Jisponer los medios para una eficaz y sin-
cera propaganda que facilite el exacto cono-
cimiento por los trabajadores -de los fines y
realizaciones del sistema mutualista.

TITULO IV
Régimen econdmico

CAPITULO PRIMERDO -

Recursos econémicos

Art. 61. Los recursos econ-émicos de! Mon-
tepio Laboral de Previsién Social de los Trn-
biijadores en jas Industrias de Artes Gréaficas
son ios siguientes;

1.° La aportacion de las Empresas consis-
tentes en el 6 por 100 de los salarios do los
productores que estén a su servicio.

2® Las cuotas -de los productores, consis-
tentes en el 3 por 100 de los salarios por ellos
devengados.

3." EI importe de cpantos donativos, sub-
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vcnoiones o legados le sean hechos al Mon-
tepio.

4» Los intereses de los bienes patrimonia-
les de la Institucién.

5.» 1jés Ingresos' de cualquier indole que

puedan efectuarse con arreglo a los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y demas
de general aplicacién.

Art. 62. La obligaeian de cotizar al Mon-
tepio por las Empresas y trabajadores en él
encuadrados se Inici6 para el Montepio de Ar-
les Oraticas el 1 de febrero de 1948, en cuantia
del 4 por 100 y 2 por 100, a cargo, respecti-
vamente, de las Empresas y sus trabajadores.
A partir del 1 de enero de 1950 los porcen-
tajes de cotizacién son los establecidos en el
articulo anterior.

Para las Empresas y trabajadores de Pren-
sa se inici6 la cotizacion, con la actual cuan-
tia, en 14 de Julio de 1950.

Art. 63, EI haber o salario que ha de ser-
vir de base para la hauidaCién de las cuotas
serd el oue para las Mutualidades y Monte-
pios Laborales se determine en la legislacion
vigente.

Art. 64. Las liquidaciones e Ingresos de las
fiuotns patronal y obrera deberan realizarse por
las Wnnresas en periodos trimestrales.

No obstante, la Junta Beclora podra acor-
dar qtie sea mensual la liquidacién del pago
de cuotas para aquellas Empresas en las que
conotirra alguna de los siguientes circuns-
tancias;

a) Preenentes o numerosas altas y bajas
en su personal.

b) Tener repetidas épocas de ceses 0 sus-
pensiones en el trabajo.

c¢) Haber sido sancionadas
por demora en el pago.

repetidamente

<j) Cu’'lauier otra causa suficiente, a jui-
cio de Ift Junta Rectora.
Art, 65. Los Ingresos de cuotas deberan

efectuarse en la forma y plazos que a conti-
nuacién se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libretas de
ahorro abiertas a nombre del Montepio, en
las Cajas de Ahorro o Provinciales o Munici-
pales y demSs de caracter benéfico-social.

b) Cuando no exista Caja de Ahorro de la
indole citada en las cercaniss del Centro de
Trabajo de la Empresa, ésta debera Ingresar
las aportaciones en la cuenta cnnriente abierta
a norobrr del Montepio en la Entidad bancada
autorizada.

No producird efecto alguno frenle al Mon-
tepio los ingresos no realizados en las Ca-
jas de Ahorro benéflco-sociales o Entidades
bancarias expresamente fiiitorlz’ das.

®) Los ingresos se efectuardn dentro do
los meses de atiril. iulio, octubre v enero; cada
Ingreso corresoonderd a las liquidaciones del
trimestre natural anterior.

Las Empresas que, conforme a lo dispuesto

en el articulo anlcrior, deban efectuar sna
ingresos mensualmente, lo realizardn -dentro
del mes siguiente al que la liquidacién co-'
rresponda.

d) Lns ingresos se realizaran ulilizando
los modelos y ecumntuendo las normas que

por el Montenio se establezcan.

Art. 66. L.1S emoresas que cuenten con
centros de trabajo situados en diferentes nrn-
vinclas podran solicitar y la Junta Rectora
acordar, que las liquidaciones de cuotas se
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realicen totalmente en la capital de la pro-

vincia donde radique la sede central de la
Empresa, siempre que ésta presente tantas
hojas de liquidacién, debidamente diligencia-

das, como centro~-de trabajo de la misma de-
pendan, y atericiendo los requisitos que para
el mejor servicio y funcionamiento consideren
conveniente establecer los Organos de Gobier-
no de la Entidad.

Art, 67. Todo ingreso no realizado dentro
de los plazos establecidos seran incrementado
con el 10 por ICO de! montante de la liqui-
dacion.

Para la exaccion de las cuotas no satisfe-
chas sera de aplicacién la r-den de 8 de octu-
bre de 1949, correspondiendo al Director de
la Entidad las facul ades que en la misma se
asignan a los Delegados del Instituto Nacio-
nal de Previsién.

Art. G8. Las Empresas responderan en todo
caso ante el Montepio del pago de las cuotas
correspondientes a todos los asociados en ellas
encuadrados. Para ello, cuando aquéllas reali-
cen el pago de los salarios a cada interesado,
descontardn las cuotas que les corresponda,
y que en unién de sus aportaciones, deberan
ser ingresadas en la forma que se determina
en el articulo 65.

Cuando las Empresas no retuvieren las cuo-
tas de sus trabajadores o no las ingresasen
junto con sus aportaciones, en los plazos regla-
mentarios, el importe de las cuotas atrasadas
y de los recargos sera exigible exclusivamen-
te a la Empresa, sin que esta pueda efectuar
a los'trabajadores descuento alguno.

Art. 69. La obligacién de pago de cuotas
al Montepio prescribird a los cinco afios, a
contar de la fecha en que preceptivamente de-
bieron ser abonadas.

Art. 70. Los asociados del Montepio que ce-
saren en el servicio activo -de las Empresas nc
tendran derecho alguno a que les sean-devuel-
tas las cuotas ingresadas, salvo cuando con
caracter general y referido a un determinado
sector o clase de Asociados asi lo ordene el
Servicio de Mutualidades Laborales,

También procederd la devolucién cuando
por causa de afiliaciéon errénea lo acuerde el
Montepio, Si ei erréneamente afiliado viniese
en la obligacién de pertenecer a otra Institu-
cion de Previlion Laboral, en lugar de acor-
darse la devolucion de cuotas, se verificara
el oportuno traspaso de las mismas.

Art, 71. La afiliacion maliciosa de quienes
no reunan ISs condiciones necesarias para la
misma, privard del derecho al reintegro de las
cuotas satisfechas y a la concesion de toda
clase de prestaciones.

CAPITULO 11
Presupuestos y gastos

Art. 72. De los ingresos talales que obten-
ga el Montepio por todos los. conceptos se de-
terminaran los fondos necesarios para garan-
tizar las pensiones que estos Estatutos conce-
den para atender los auxilios y subsidios a los
asociados activos y a sus dereohoh’bientes y
para el pago de los gastos de administracion.

Art. 73, Los gastos de representaciéon y ad-
ministracion de ia Sede Central del Montepio
no excederan dol 5 por JOO de ios incre-os nue
la Institucién obtenga por todos los conceptos.

Con independencia del porcentaje anterior
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se desufiard el 0,50 por 100 para satisfacer el
canon de tutela y servicio oficial legalmeiile
estabJecido y ej tanto por ciento que al Mon-
tepio corresponda aportar en proporciéon a]
montante de la cotizacién que en cada pro-
vincia oblenga para nutrir el presupuesto
que aproOado y administrado por el Servido
de Mutualidades Laborales, se destinara al
mantenimienio de las Delegaciones Provincia-
les. EI porrentaje correspondiente a la Dele-
gacion de Madrid, serd administrado por los
Organos centrales del Montepio.

Art. 74. A la Junta Rectora correspon<jera
la confecién y presentacién a ia Asamblea ge-
neral del presupuesto de gastos e ingresos para
cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de cada
ano, la Direccion del Montepio elevara al Ser-
vicio de Mutualidades Laborales el censo téc-
nico cerrado al 31 de diciembre anterior v el
balance de saldos; también elevara el proverlo
de presupuesto de gastos de administracion.

A la vista <le los documentos anteriores el
Servicio determinard conforme a las disposi-
ciones en vigor y a lo que estos Estatutos
disponen, las reservas, fondos y amortizacio-
nes a establecer.

iBeclbidas las oportunas instrucciones, la
Junta Rectora confeccionard en.el mes de fe-
brero el proyecto de presupuesto definitivo
que someterd a la Asamblea general en unién
del baianre y Memoria del ejercicio anterior

A Ins efectos anteriores, la Asamblea gene-
ral deberad reunirse si no existiese causa su-
ficiente que lo impida, en el mes de marzo de
cada ano,

CAPITULO 111
De las reservas

Art 75 Las reservas del Montepio estaran
constituidas en la cuantia y forma que el
Servicio de Miitualidsfies .Laborales determine
e mvprtidas por el sistema y orden de prefe-
rencia que e.=;tnl,lezcan las disposiciones legales

Art. 76. Estas reservas seradn las siguien-
CeS*

a) Para prestaciones concedidas v obliEa-
ciones pendientes de pago.

b) Reservas técnicas para garantizar el fu-
turo pago de las pension,rs y prestaciones re-
conocidas.

c) Reservas de seguridad para p.irantizar
el pago de las prestaciones previstas para
otorgar a !os asociados en activo y a sus dere-
chohabienfes.

d) Fondos de estabilizacién constituidos con
el 0,50 por 100 de la cotizaciéon, méas los sal-
dos favorables que resulten entré la sinie'ifri-
(lad y riesgos previstos y los reales, que se
destinaran g cubrir las desviaciones desfavora-
bles <« aquella slniestralidad y a estshlHzar la
cotizacion en periodos de crisis econémica in-
cidental,

e) Pondo de reaseguro, que se constituira
con el j por 100 de la cotizacién, que se des-
tinard a pagar, a- la Caja de Coordinaciéon y
Compensaciéon las cuotas y primas que el Ser-
vicio de Mutualidades establezca, a fin de cu-
riesgos que actualmente

brir los excesos de
se determinen.
Art. 77. Las reservas compi'endlflas en los

apartados b) y o) del-articulo anterior esta-
rdn constituidas por los valores mobiliarios
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que determine y apruebe el Minislerio de Tra-
bajo o por bienes inmuebles hasta el limite qtie
permitan las disposiciones vigentes. Los de-
pésitos de dichos valores se efectuaran a dis-
posicion Qonjunta del Ministerio v de la Ins-
titucion, pudiendo destinarse UGnicamente »1
iin para que fueron depositados.

Art. 78. Todo acto de disposicién que se
realice sobre ios bienes inmuebles de propie-
dad de la Entidad deberd ser autorizado ex-
presamente por el Ministerio de Trabajo A
estos efectos, en la escritura publica que se
otorgue para la adquisicion de diclios inmue-
b.es se bard constar la necesidad del cumpli-
miento de tal requisito: igualmente se hara
constar tal Circunstancia en la Inscripcion del
inmueble en el Registro de la Propiedad

Art. 79. En el caso de que se acuerde la
creacion de una Obra Asistencial o Instllucién
que suponga inversiones permanentes no se
podra ejecutar dicho acuerdo sin ia autoriza-
cion expresa, del Ministerio de Trabajo el
cual previamente estudiard ig posible coordi-
naciéon que pueda existir con proyectos anéalo-
® Organismos o Instituciones.

Art. 80. EI Montepio consiituird en cada
ejercicio un fondo para prestaciones extrarre-
gtamenfarias, formado con el 2 por 100 de la
coUzacion obtenida en el ejercicio anterior

Uicho fondo, después de detraido el tanto
por ciento que la Junta Rectora acuerde des-
tinar a las atenciones previstas en el articulo
110 se aplicard en la siguiente forma:

a} EI 75 por 100 de! importe- procedente
de cad-a provincia, a disposlc 6n de Jos Orea-
nos provmei-ities. “

El 25 por 100 restante, a disposicion de
los Organos de Gobierno Centrales

Al finalizar cada ejercicio, el saldo del fon-
do de prestaciones extrarreglamentarias In-
crementara $l del ejeroicio siguiente

excedentes que resuliaren

después de constituir 125 reservas y fondos

gque se especifican en los articulos anteriores

se formard un fondo de garantia que des-

‘5 '“ determine e! Servicio de

Matua idades Laborales a propuesta de la Jun-
ta Rectora.

CAPITULO IV

, Sistema contable

La Sede Central dcl Montepio or-

Art, 82.
contabilidad por el sistema, de

ganizard su

i * I b r o s | o s siguientes

d) Libro Diario.

b) Libro Mayor,

c¢) La.ro de Inventarios yBalances.

a) Libro de Movimienlo de Caja,

e) Libro de cuentas corrientes con
legaciones.

f) Libro de
rerfa.

g) Libro de cuentas técnicas.

h) Registro de Valores y Reservas

1) Otros libros que la préactica hasa nece-
sarios.

-\ri, 83. Las De'egaciones Provinciales or-
ganizaran su contabilidad oficial por el mismo
sistema que el de la Sede Central y serd co-
muan a todas las instituciones que las Dele-
gaciones representen.

las De

cuentas corrientes <)e Teso-
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TITUINO V
Prestaciones

CAPITULO PRIMEKO
De sus clases

Art. 84. EI Mniilepio concederd a sus be-
neficiarios las prestaciones que se enumeran a
conliiiuaciéii, sieinpre'.que conciiiTan las cir-
cunstancias-y se cumplan los requisitos esta-
blecidos en los presenies Estatutos:

PensWn por Jubiloi'ién.

Pensioti por Invalidez.

Pensién o Subsidio de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pensién de Larga Enfermedad.

Auxilio por Defuncién.

Asislenc a Sonitana.

Premio por Nupcialidad.

Art. 85. Asimismo la Itji=tilui'ibn concede-
ra preslaciones exirarreglauienlarlos con los
fondos prcvisins en' el arliciilo 80 «n las con-

diciones establecidas en
julio de 1950.

la Orden de 13 de

CAPITULO 11

Pensién por jubilacién

Art. 86. Se concedera una pensiéon vitali-

cia por jubilacién a los socios beneficiarios
Con 10 afios de antiguedad labo
Con 20 7
Con 30 "
Con 40 "
Con 50 o mas afios " "

Sl la total antigiedad labora! que se acre-
dite se tiallare comprendida entre dos de

los
periodos establecidos antei-iomienic, se apli-
card el tanic por denlo que corresponda ai
periodo Inferior, Increineniandoio propnrcio-

nalniente por cada afio completo que excedie-
re de dicho periodo. Se considerard como afio

completo la fraccién superior a seis meses.

Si fuese Inferior no serd, tenida en cuenta.
El tanto por cienlo que corresponda apli-

car en caso de acuerdo con la antigtiedad la-

boral. serd a su vez incrementado en un i

por 100 por cada afio que el a-

blese cotizado a ésta u otra Institucion de

Previsiéon Laboral, bosta el lope del 5 por 100
que corresponderd a los asociados que hubie-
sen cotizado cinco o mas afios. Si la fraccién
de afios resultante fuere superior a seis me-,

ses. se computard como afio completo; si
fuera inferior, no sera tenida en cuenta,
Arl. 89. La pensién de jubilacién podra

ser solicilada con una antelacion méaxima ede
tres meses a la fecha en que el asociado de-
see disfrutarla. Caso ~e ser concedida la pen-
sién. no producird sus efectos hasta que el
productor presente el certificada de baja de-
finlliva en sus servicios profesionales.

Si el pensionista volviese a efectuar tra-
bajo activo por cuenta ajena se aplicara lo
dispuesto en el articulo 17 de la Orden de 16
de mayo de 1950.

CAPITULO Il

Pension por invalidez

Art. 90. F1 Montepio concederd pensién vi-
talicia por jnvalidcz a los socios beneficiarlos
que quedasen Incapacitados absoluta y perma-

ral;
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que al cesar en el servicio activo de las Em-
presas relinan las condiciones siguientes:

a) Haiiér cumplido, sesenta y cinco afios de
edad.

b) Tener una antigiedad minima de diez
afios en la prestacion de sus servicios por

cuenta ajena.

c) Tener cubierto el periodo iiilnlmo de co-
tizacion que se preceptla en el articulo 125 de
estos Estatutos.

d) Ser sucio acilvo del Montepio.

Art. 87. También tendran derecho a pen-

sion por jubilacién al cunnpUr los sesenta Y

cinco auos de edad:

1.“ Los pensionistas de! Montepio por Lar-
ga Enfermedad.

2.» Los incapacitados por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional indemnizable.

En ambos casos el beneficiario debera re-
unir los rpiTuisHos de los apartados b), c) y
d) del articulo anterior al tiempo de cesar en
el trabajo activo por causa de accidente o en-
fermedad, y no le ser4 computado el tiempo
transcurrido desde aquel momento para de-
terminar la cuantia de la pensién.

Art. 88. La cuantia de la pensién por Jubi-
lacién dependerd de la edad del asociado, de
su aniigiedsd laboral y de su antigiedad co-
mo socio cotizante del Montepio, (ieterminan-
dose conforme a la siguiente escala;

el 30
40
50
60
70

del salarlo regulador
«f,
%
%
%

nentemente para todo trabajo, una vez dados
mde alta mddica y con los requisitos y fiimita-
ciones que se establecen en este capitulo.
No tendran derecho a este beneficio los
asociados cuya incapacidad cause derecho a
pensiéon segiin la legislacién de accidentes y
enfermedades profesionales. No obstante, ten-

drin derecho a pensién por jubilacién al
cumplir los sesenta y cinco afios de edad,
segun lo establecido en el articulo 87 de es-
tos Estatutos.

Art. 91. Se concedera la pensién por In-

validez al socio beneflciarlo que al
cesar en su trabajo
requisitos:

a) Per socio activo.

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co afos en la prestacion de sus servicios por
cuenta niena.

¢) Tener cubierto el periodo
cotizacién que preceptia el
estos Esiatutos.

También se concedera esta pensién al aso-
ciado que quedare invalido siendo pensionis-
ta del Montepio por larga enfermedad y re-
uniere los requisitos de los apartados b) vy
c) al tiempo de cesar en el trabajo activo por
causa de enfermedad.

tiempo de
reuniere .los siguientes

minimo de
articulo 125 de

Guando la invalidez del asociado se haya
producido por accidente o hecho subito, la
Junta Rectora podra conceder pension por

invalidez sin que estén cubiertos los periodos
minimos de antigiedad y cotizacién, siempe
que el asociado tenga efectuada la cotizaciéon
anterior a la fecha del heuho caus.inte.

Arl. 92. La cuantia de la pensiéon por in-
validez serd en todo caso del 70 por 100 del
salarlo regulador del asociado.
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Art. 93. La pension por invalidez queda-
ra anulada si el beoeficlario de la misma re-
cobrara las condiciones fisicas suficientes para
realizar trabajo aclivo por cuenta ajena

El Montepio revisard periédicamente' los
expedientes y se reserva el dereoiio ile reeo-
noEimiento médico siempre que lo estime oon-
veniente.

CAPITULO 1V

Pensién o subsidio de viudedad

Art. 94. Causara dereciio a la prestaciéon de
viudedad- el socio beneficiario que reuniese
a su fallecimiento las siguientes condiciones:
~a) =er socio activo o pensionista de la Ms-
tituoion.

b) Tener una antigiedad minima de cin-
co afios en la prestacién de sus servicios cor
cuenta ajena.

=) Tener cubierto el periodo minimo de co-
tizacién que preceptua ei articulo 125 de es-
tos Estalutos.

Art. 95._ Tendr& derecho al percibo de es-

fa prestacion la viuda de] socio beneficiario
fallecido que reuniese las siguientes condicio-
nes:
_a) Haber contraido matrimonio con el so-
cio causante con un afio de antelacién, por lo
menos, a ia feclia del fallecimiento. No se exi-
gird este requisito cuando quedaren hilos del
matrimonio.

b) Haber hechio vida conyugal con el cau-
sante hasta su muerte, o que en caso de se-
paraciéon careciese de culpabilidad.

c) No haber abandonado a sus hijos y ob-
servar una conducta honesta y moril

Art. 96. La naturaleza y cuantia de la pres-
tacion de viudedad se determinard conforme a
las siguientes normas;

a) Viudas menores de cuarenta afios de
edad, sin hijos con derecho a pension de or-
fandad y no incapacitados para el trabajo
.i."” Si el causante fuese socio artivo o pen-
sionista por larga enfermedad: Entrega de un
capital consistente en 24 mensualidades del
salario regulador.

- uM causante fuese pensionista por
jubilacién o Invalidez: Entrega de un capital

consistente en 24 mensualidades de la pen-
siobn que aquél estuviese percibiendo.
mayores de cuarenta afios, o

b) Viudas
menores de esta edad pero con hijos con de-

recho a orfandad, o incapacitados para el
traba.io:

1.* Si el causante fuese socio activo o
pensionista, por larga enfermedad: Pen-
fair de cuantia igual al 50 por
100 de la que por jubilacién hubiera co-
rrespondido al causante al -iiémpo de su
fallecimiento; la pensiéon de viudedad
tendrd un importe minimo del 25 por 100

dei salarlo regulador,
pensionista por

2." Si ei causante fnese
julillacién o invalidez:Pensién vitaJdicia de
cuantia igual a! 50 por 100 dela pensién que

estuviese percibiendo el fallecido, con ieiial
importe minimo.

Si la interesada tuviera derecho ¢ estuvie-
ra pcrcihicndo cua;qiiicr olrn pensién de ésta
u otra Institucién de Prevision Laboral, sélo
percibird la de viudedad en cuantia que su-
mada a la anterior, no rebase el 100 por 100

del salario regulador del causante. Si ia viu-
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da dejase de percibir aquella pensién fior ce

RGN

6™ S .jot".T"™

rSSSo"
comprobado de los hijos me-
nores sometidos a su tutela.

mo°ral conducta deshonesta o in-

fallecido fuera mu-

jer, el \lado tendrd derecho a los beneflcio-s
«i~f'lecen en este capi”™.~Sp";

que se hallare incapacitado absoluta v perma-
nentemente para toda clase de trabajo v no
perciba pensiéon derivada de la legislacion de
y enfermedad prof~io!

«niiA ? 04 Laboral Obligatorio y el
socio fallecido reuniese las condiriones gene-
prestacion. El viudo

beneficiario dejarda de percibir' este beneficio

dad incapaoi-

CAPITULO V

Pension de orfandad

Art”~ 99. Causard derecho a esia pension
el SOCIO beneficiario varén o hembra que re-

diciones”- AN*®cimiento las siguientes con-

tepVo activo o pensionista del Mon-
b) Tener una antigiedad minima de cin-

co afios en la prestacién de sus servicios por

cuenia a.iena. n
c) Tener cubierto el periodo minimo de co-

tizacion que se preceptia en el articulo i25

-de estos Estatutos,

percibo de

Art, 100. Tendran derecho al
esta prestacion;

a) Los iiijos legitimos—incluso los po6stu-
mos , legitimados, naturales reconocidos Vv

adoptivos del asociado fallecido

b) Los hijos legitimos, legitimados, natu-
rales reconocidos y adoptivos que la viuda del
asociado fallecido hubiese llevado al matri-
monio, siempre que viviesen a expensas de

disfruten pensién de otra Institu-
cion de Previ.sion Laboral,

Los beneficiarios comprendidos en los apar-
tados anteriores deberan reunir, al tiempo del
fallecimiento del aiociado causante, los requi-
sitos de ser menores de dieciséis afios o inca-
pacitados de manera absoluta para el trabajo
que no perciban ninguna otra pensién por este
concepto. °

Art 101. La cuantia de la pensién de or-
fandad, cuaTido al mismo tiempo hava sido
concedida prestaciéon de viudedad, sera del
10 por 100 del salario regulador del causante
,Jor cada uno de los huérfanos con derecho a
a misma. Como minimo serd de 150 pesetas
mensuales por cada huérfano.

En caso de faiiecimiento de la madre o pa-
dre viudo que percibiese pensiéon de viudedad
se revisard la cuantia de la orfandad, que se
regulard por las siguientes normas:

a) A uno de los huérfanos se le acreditara
la que por viudedad percibiese el padre o0 ma-
dre fallecido,

b) A los demas huérfanos se les acredita-
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r:i el 10 por 100 a que «le refiere e! primer pa-
rrafo del presente articulo.

JURISPRUDENCIA LABORAL Bef. 4TI

o que huijiere transcurrido el plazo de 26 se-
manas si no hubiesen hecho uso o no se ha-

c) -La suma total de las cantidades de losllaren afiliados a dicho Seguro.

dos parrntos anteriores se dividir4, pop el nu-
mero de beneficiarios.

b) Por cada beneficiarlo a quien se extin-
ga el derecho se reducird la suma dichn en
un 10 por iOO del salarlo regulador del cau-
sante o 150 pesetas, segun corresponda,

e) El Gltimo huérfano con derecho a pen-
sfon serd el que conserve la de viudedad.

Art. 102. Cuando al fallecimiento del cau-
snnle se produjese la orfandad absoluta, la
prestacién que corresponda a los huérfanos
se regird por lo establecido en el parrafo se-
gundo del articulo anterior.

Por el contrario, si al fallecer el causante e!
.otro cényuge no tuviera derecho a pensidai
de viudedad, los huérfanos percibirdn la pen-
sion en la cuantia establecida en e) parrafo
primero del articulo anterior.

Ar't. 103. En el caso de orfandad absoluta
la pension se otorgard sin exigir periodos de
antigtedad 'ni cotizacién en el socio causante
fallecido, reciuiriéndose tan s6lo que tuviera
la condicién de socio activo o pensionista del
Montepio al tiempo de su fallecimiento.

Art. 104. La pensiéon de orfandad se ex-
tinguird cuando el beneficiarlo cumpliere !la
edad de diecii6is afios tt cesare la incapacidad,
)or su fallecimiento o por adquirir estado nia-
rimcnalal o religioso.

Art. i05. Las pensiones de orfandad se en-
tregaran al padre, madre, parientes o person.Ts
que acrediten los siguientes extremos;

a) Que el beneficiarlo viva en su compa-
fila y a sus expensas al tiempo de solicitar la
pensién.

b) Que en lo sucesivo se continuaran ®n-
oargando del manlenlmiento, educacién y for-
macion profesional de los huérfanos, lo que
comprobard periédicamenle el Montepio en
la forma que considere oportuna.

Art. 106. St-los huérfanos estuviesen tota'-
mente abandonados o las personas que los
tenitan a su cargo no merezcan la oonftanza
suficiente del Montepio, la Comisién Provin-
cial Permanente .que corresponda se consH-
tulrd en patronato tutelar de los mismos, sin
perjuicio de lo que depongan la

legislacion
vigente y propondrd a la Junta Rectora las
medi-ias que deban adoptrarse para la mejor

proteccion de los huérfanos hasta que cum-
plan los difciséls afios ¢ cesare la Incapacidad,
y que podra consislir en la concesién de be-
cas. Inprreso en Colegios o Instiluciones de
Beneficencia, Escuelas de Aprendices u otras
medidas anélogas.

Esta propuesta deber&d comprender..después
de la exposicién de motivos, un céalculo de los
gasto? que la proteccion de dichos huérfanos
pueda ocasionar a la institucion,

CAPITULO VI

Pension por largra enfermedad

Art. 107. Se concederd un auxilio por lar-
ga enfermedad a los socios beneficiarios que
temporalmente estuvieren imposibilitados to-
talmente para el trabajo por caus.i de enfer-
medad y siempre que rednan los siguientes re-
quisitos :

a) Que hubieren agotado los plazos de dis-
frute dol Seguro Obligaicrio de Enfermedad

b) Que la enfermedad que los imposibilite
totalmente para el trabajo no tenga caracU'r
indemnlzablf y sea diagnosticada por los fa-
cultativos especialistas que designe el Monte-
pio, cuando éste lo considere conveniente

¢) Que cumplan rigurosamente las pre.?-
cripciones facultativas de los médicos que loi
asistan; en caso de contravenir el plsn o ré-
gimen (Te vida establecido por éstos perrleran
automaticamente el derecho a este auxilio.

b) Que el asociado tuviere una antii?iiedad
miniraa de cinco afios en ja prestaciéon -Je sus
servicios por cuenta ajena. No se exigira
este reauisito a los productores de diecinueve
afios, siempre que la enfermedad hubiese sido
contraida con posterioridad a su ingreso como
asociado.

e) Que tenga cubierto el peridd'i niiiiiino
de cotizacién que preceptua el articulo 125 de
estos Estatutos.

Se exceptlan los menores de diecinueve afios
a que se refiere el apartado anterior, a quie-
nes sélo se exigird un periodo minimo de seis
meses de cotizacion.

Art. 108. La cuantia de la'pensién por lar-
ga enfermedad serd equivalente al jO por 100
del salario reguhdor.

Art. 109, Los periodos maximos
que se concedera este auxilio seran
g'uientes:

al Jin el primer afio de enfermedad, 20 se-
manas como maximo.

b) En el segundo afio de enfer:.e.lad, 62
semanas como maximo.

c) En el tercer aflo, 52 semanas como ma-
ximo.

Art. 110. Agntado.5 los plazos de duracién
a que se refiere el articulo anterior, el be-
neficiario que continuare enfermo serd some-
tido a reconocimiento médico y la Jimta Rec-
tora podréd acordar que se prolongue la per-
cepcion de la pensién, siempre que ello fuera
posible por existir el remanente necesari'i en
el fondo especial que se estailece a continua-
cion.

Para cubrir estas atenciones se constituir.'i
anualmente un fondé especial formado con
la cantidad aue. del fonao de prestaciones ex-
trarregiamentarias. acuerde destinar o este
fin la Junta Rectora, y con la parte de Inte-
rés que excedan del 3,5 por 100 de los pro-
ducidos por el capital de Ja Institucion en el
afio anterior.

por los
los sj-

CAPITULO VII
Auxilio por defuncién

Art. 111. Al ocurrir el fallecimiento de un
asociado en activo o pensionista por jubila-
cion, Invalidez o larga enfermedad, se tonrede-
rd un auxilio para gastos de entierro y sufra-
gios en cuantii equivalente a tres mcnsun'i-
dades del salario regulador del asociado fauD-
eldo en cuantia minima de 2.000 pesetas.

Art. 112. Para la entrega de este auxilio
no se necesitard reunir ninguna otra condi-
cion que no sea la de que el fallecido tuviere
la consideraciéon de socio activo o la de pen-

sionista por jubilacién, invalidez o larga en
ferniedad.
Art. Il;i. La cantidad senalada anterior-
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CAPITULO VIII

Asistencia sanitaria
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CAPITULO 1IX

Premio por nupcialidad
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CAPITULO X
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Art.
laboral

126. Se considerard ccrmo antigiedad
aquella que se Dcredile de coaformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 9, 10 y
11 de la Orden da 16 de mayo de 1950 (Re-
ferencia 422/50.)

Art. 127- EI salario regulador para la con-
cesiéon de prestaciones se hallara en la for-
ma prevista en el articulo 25 de la Orden de
16 de mayo de 1950.

Art. 128. Si las prestaciones concedidas por
la Institucién resuUarun de cuanlia superior
a la que corresponda, como consecuencia de
falsedad de las Empresas en las declaraciones
que formulen a estos efectos, el Montepio
podra reclamar a la Empresa las diferencias
resultantes ante la jurisdiccion compelente.

Si por la misma causa de falsedad de la
Empresa en dictias deelaraolo-nes la presta-
cion concodida fuese Inferior a la que real-
mente corresponda, el productor perjudicado
podra reclamar contra la Empresa por el per-
juicio sufrido.

Art. 129, Las prestaciones que la Institu-

cion otorga deberan solicitarse dentro de los
plazos previstos en el articulo 26 de la Or-
den de 16 de mayo de 1950, ulillzando los

modelos que aquélla tenga establecidos vy
acompafiando los documentos que para cada
caso se sefialen.

Art. 130. Las prestaciones que se estable-

cen en los presentes Estatutos- no podran sa-
tisfacerse por el Montepio si la Empresa, en
el momento en que deban ser abonadas, no es-
tuviere al cnrriente en el pago de todas las
cotizaciones exigibles a la misma.

En estos casos se seguird el procedimiento
previsto en los articulos 12 al 16-de la Orden
de 16 de mayo de 1950.

Art. 131. EI devengo de las pensiones que
rtonceda el Montepio se Iniciard y finalizara
de conformidad con io establecido en el ar-
ticulo 19 de la Orden de 16 de mayo de 1950.

Art. 132. Los socios beneficiarios a quie-
nes les haya sido concedida alguna presta-
cion en virtud de declaraciones falsas o in-
exactas de los mismos, no tendran derecho a
su percibo. En el caso de que hubiesen perci-
bido ya su importe, estardn obligados a su
devolucién, sin perjuicio de las sanciones a
que hubiese lugar.

Art. 1.33. Las cantidades que correspondan
a los benefiriarios por cualquiera de las pres-
taciones otorgadas por esta Institucion podréan
ser percibidas por aquéllos en*'la Empresa
donde uUltimamente hubieran prestado sus ser-
vicios o0 en aquella otra qgiie se halle méas cer-
ca de su domicilio, siempre que la organiza-
cion dRI Montepio lo permita y asi convenga.

Art. 134. Las mensualidades ciue un pen-
sionista Hivlera pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento se entregaran a la es-
posa, hijns, padres sexagenarios y familiares
méas préximos que conviviesen con el falle-
cido. previa la justificacion que los Organos
del Montepio consideren oportuna en cada
caso.

La misma 'Eorraa se apUcard respecto a
cualquiera prestaciones que un asociado tu-
viere pendiente de cobro al tiempo de su fa-

llecimiento.

A falta de los citados familiares el Importe
de las pensiones o prestaciones revertird al
Montepio.

JURISPKTOENCIA LABORAL Ref. 471

TITULO VI
Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

Art. 135. Constituirdn falta y daran lugar
a Ja Imposicion de sanciones los siguientes
hechos:

1.” Defraudar a sabiendas ios intereses

del Montepio o poner voluntariamente los me-
dios que conduzcan a tal fin.

2. Falsear las declaraciones ordinarias y
extraordinarias que se hagan ante el Monte-
pio o aportar datos inexactos al mismo, bien
en orden a la concesién de beneficios o con
respecto a otra cualesquiera manifestaciones

de las actividades de esta Entidad.
3.° Realizar actos indecorosos o perjudi-
ciales para 'la reputacién o el buen crédito

del Montepio.

4" Entorpecer intencionadamente las ac-
tividades del Montepio. Se consideraran com-
prendidos en este apartado los que, habiendo
sido elegidos vocales de la Junta Rectora o
restantes Organos 'de Gobierno, no asistan a
sus reuniones o no presten la colaboraciéon de-
bida.

5. No observar las normas, disposiciones
o acuerdos emanados de los Organos compe-
tentes del Montepio, relativos al cumplimien-
to de sus fines o al buen desarrollo y orden
de su actividad.

Art. 136. Las sanciones que podrd impo-
ner el Montepio a sus asociados seradn las con-
signadas en la siguiente escala:

1.* Aparcibimlento privado,
comunicacion verbal o escrita al sancionado.

2.* Apercibimiento publico. ElI grado de
publicidad que proceda dar a esta sancién se
determinard en cada caso por el Organo san-
cionador.

consistente en

3.* Inhabilitacion lemporsil para formar
parte de los Organos de Gobierno de la Ins-
titucién _u ocupar cargos de la misma. Esta

sanciéon se entenderd por un tiempo compren-
dido entre los dos y los cinco afos.
4.* Inhabilitacién permanente para formar

parte de ios Organos de Gobierno de la Ins-
titucion.

5.* Multa de veinticinco a cinco mil pe-
setas.

Cuando se trate de un socio henéficiarlo, la
sancion se haré efectiva mediante descuento
en los salarios del sancionado, cuya cuantia
serd fl.iada por la Junr.i Rectora sin exceder
dcl 2,5 por 100.

Si antes de completar el pago de la multa
fuese concedida al sancionado nlRuna presta-
cion de entrega de capital, se deducir4d de su
importe lo necesario para hacer efectiva la
sancién. Si ss Iratare de pensiones, se dedu-
cird de cada mensualidad un 25 por 100 has-
ta completar dicho pago.

Asimismo la Comision Permanente Nacional
podra acordar se suspenda la efectividad de
una pensién, en tanto se resup'va lo nne ro-
rresponda, en los casos en que se hubieran
producido anormalidades en la tramitaciéon del
expediente o falsedades en los documentos
aportados al mismo, asi como cuando los be-
neficiarlos de aquélla no cumplan los requisi-

A1
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Estatutos para su

perolpcida“ ‘"®

Art. 137. Siempre que haya de Imponerse
una sancién se atenderd, para la determina-
Si 1lde la misma, m cada caso a la gravedad
ae la za.la cometida el perjuicio que hava
ocasionado o que haya pretendido ocasionar
ei sancionado, al criterio adoptado en reso-
uciones recaidas en casos anteriores y ana-
logos y a- cualesquiera otras circunstancias
que deban tenerse en cuenta, a juicio de
Organo sancionador.

CAPITULO 11

Procedimiento y competencia para la im-
posicion de sanciones

La imposicién de sanciones seréa

Art. 138.
de competencia de la Junta Rectora.

Art. 139. Las Comisiones Provinciales Per-
m”~anentes, tan pronto tengan conocimiento de
haberse realizado algan hecho constitutivo de
laita, lo pondran en conocimiento de la Junta
Hectora en escrito razonado en el que se ex-
pondran los hechos y circunstancias anelas
proponiendo la oportuna sancién

En la primera reunién que celebre la Jun-
ta Rectora después de recibir el espediente
incoado se pronunciard por la sane 6n oue
corresponda c¢ declarard la no existencia de
responsabilidad, devolviendo el expediente
una vez tomada debida nota.-a la Comisién

de procedencia, a los fmes de su oportuno
archjvQ y efectos.

-Junta
vt ° Asamblea General observasen po-
sib.es faifas sancionables entre los compo-
nentes de los Organos de Gobierno subordi-
nados, acomodaran su procedimiento al enun-
ciado en los articulos precedentes, pudlendo
suspender en sus funciones a los miembros
de las Comisiones o Junta Rectora, segun los

casos, Interin se sustancie el oportuno expe-
diente, dando cuenta de la medida a la Je-
fatura del Servicio-

TITULO vn

De los recursos contra los acuerdos de
los Organos de Gobierno

Art. 141. Como tramite previo a la Inirii-
«AiP i?® reclamaciones en via contenciosa
tia '"AnY«Ustralura de Trabajo, podran los
nteresados recurrir contra los acuerdos de

los Organos de Gobierno en las condiciones
y cumplimiento de los requisitos sefialados
en los articulos 29, 30 y 31 de la Orden de 16
de mayo de 1950.

titulo vim
De la inspeccién e intervencion

vigilancia e in-

inspeccion,
por el Ménte-

cumplimiento

Art. 142, La
ervcncion del

os “ ™P"®%s y productores beneiloiarios de
as obligaciones de este Estatuto derivadas
tr! ¢ Ministerio de Trabajo a
iP~Arnc Mutualidades Labora-

Ies Inspeccmn Técnica de Prevision, Delega-
ciones Provinciales de Trabajo e Insneccién
SesM ndn . . podran, cuando
corresponda imponersanciones con arresio
a las disposiciones Vicentes.

FARRE DE CALZADILLA

Ref, 471

TITULO 1IX

iDisposicioues generales

Art. 143, Pjwa que el Monteoio miAri.
proponer la reforma” de estos Estatutos se?i
preciso que exista la conformidad de la mi-
tad mas uno de los miembros de la Asamblea
General en sesién convocada al efecto.

; Cualquier modificacion de estos
Estatutos habra -de ser aprobada por el Mi
msteno de Trabajo, previo informe del Ser®
Vicio de Mutualidades Laborales, a quien asi-
m~Asmo corresponde la interpretacion de este

Art. 146. EIl Montepio, dentro de las cua-
cfon d? siguientes a la celebra-
cion de las reuniones ordinarias y extraor-
dmarias de la Asamblea General, Juola Rec-
tPni N . Permanente Nacional, remi-
tir4d ccrliflcacion de los acuerdos adoptados
-'lutualidades Laborales. Dichos

validez, seradn con-
X Servicio de Mutualidades La-
porales antes de haber transcurrido los ouln-
ce dias siguientes a su recepcién. Se consi-

‘'valHlos los referidos acuerdos si,

® t"nsCOTrido el plazo sefialado, e

" '* "o » n

acuprdn”'
firmaH

nnn”i de los acuerdos adoptados
por las Comisiones Provinciales se remitiran
en los mismos plazos y a los mismos efectos
sefialados en este articulo, al inmediato Or-
gano Jerarqpico Nacional.
Art. 146. Los acuerdos de los Organos de
Gobierno seran validos y firmes una vez adop-
, V2o wucio del Servicio
se establece en el articulo anterior, sin ne-
la n aprobacion del aita
en la sesion posLenor.
e

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos comenzardn a re-
gir el dia 1 de noviembre de 1951 v se aoll-
caran integramente a las prestaciones cau-
sadas desde dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

los expedientes de pres-
taciones instruidos y resueltos atenor de
las normas contenidas en los Estatutos nro-
visionaies de 22 de marzo de 1948 y Reso-
lucipnes de 22 marzo de 1950 (Ref. 314/50

30 3e .™ayO y g§ iJg ( )
ferenciao4_95/50) se consideraran firmes en su

Primera. Todos

Segunda. Los derechos a prestaciones na-
cidos en virtud de hechos acaecidos con an-
terioridad al 1 de noviembre de 1951 y cuvos
expedientes no hayan sido iniciados o re-
sue tos se regiran por las siguientes normas:

a) EIl plazo para la solicitud serd el se-
fialado en el articulo 26 -de la Orden de 16 de
mayo de 1950 fRef, 422/50.)

b) Las clases, cuantia y requisitos de las
prestaciones se regulardn conforme a las
normas contenidas en los Estatutos de 22 de
marzo de 1948 y posteriores Resoluciones-mo-
dificativas, conforme en cada caso corrésponds.
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A~7r>reglamentos de
Hh/ ~ TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

ResolucioD de la Direccion General de Tra-
bajo de 9 de noviembre de 1951, B. 0. del E.
nim. 319, del 15 de noviembre de 1951,

I. PORCENTAJE.— Determina el por-
centaje a distribucién en las Salas de
Fiestas en las que no se cobre billete de
entrada, tanto en cuanto a las primeras
como a las segundas consumiciones.

Nn. RESOLUCION.—Formuladas algunas
consultas acerca del recargo por servicios
que se ha de aplicar en las Salas de Fiestas
y de Té que sin facilitar billetes de entrada
atraen a la clientela mediante exhibiciones
de numeros de espeoticulos, cobrando en el
importe de las consumiciones la parte corres-
pondiente a estas atracciODes.

Esta' Direccion General, en uso de las atri-
buciones que le estdn conferidas, y a las que
se refiere concretamente el ndimero segundo
de la Orden de 30 de mayo de 1944, aproba-
toria dcl Reglarhento Nacional de Trabajo
para la. Industria Hotelera y de Cafés, Bares
y Similares, de 30 de mayo de 1944, ha teni-
do a bien resolver que en los mencionados es-
tablecimientos en que concurran las circuns-
tancias antes expuestas se lia de aplicar lo
establecido en la Norma tercera del articu-
lo 35 de las Ordenanzas de Trabajo antes ci-
tadas pan los que adopten el sistema de bi-
lletes de entrada con derecho a consumicién,

y, en su consecuencia, se detraera el 15
por 100 del importe de los servicios una vez
deducidos los impuestos de consumo lujo

y de la Junta Provincial de Protecciéon .de Me-
nores, recargandose las segundas consumicio-
nes en un 25 por 100.

SEGUROS Y SUBSIDIOS

*+ /| O SOCIALES. SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Orden .del Ministerio de Trabajo, 4e 12 de

octubre de 1951, B. O. del E. num. 323, del 19
de noviembre de 1951.

I. FACULTATIVOS Y AUXILIARES.
Normas para la provision de vacantes de
Inspectores Sanitarios Farmacéuticos del
Seguro.

Il. TEXTO LITERAL”Vacantes en la
Inspeccién de Servicios Sanitarios del Seguro
Obligatorio de Enfermedad plazas de la plan-

tilla de Inspectores Farmacéuticos, y no es-
tando regulada la constitucion del Tribunal
que ha de juzgar la capacidad de ios aspi-

rantes a dichas plazas,

Este Ministerio se ha servido disponer;

Articulo 1® Las vacantes de Inspectores
Sanitarios Farmacéuticos afectos a la Inspec-
cion de Servicios Sanitarios del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, seran cubiertas me-
diante el sistema de concurso-.oposiclén en-
tre Licenciados y Doctores en Farmacia que
reanan Jas condiciones que establezcan Ilas
oportunas convocatorias.

JCRISFRUDENCIA LABORAL Rei. 414

Art. 2;« EI Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion para cubrir las plazas a
gque se refiere e! articulo anterior, estarda com-
puesto por el Jefe Nacional deJ Seguro, como
Presidente; el Inspector Nacional de Servi-
cios Sanitarios, como Vicepresidente; como
Vocales, ua Catedratico de la Facultad de
Farmacia de Madrid; un representante del
Consejé General de Colegios Farmacéuticos,
otro de. la Direccion General de Sanidad, con
titulo de Farmacéutico; un Inspector Farma-
céutico del Seguro y un Jefe del Cuerpo Téc-
nico-administrativo del Minisierio de Trabajo,
afecto a la Direccion General de Prevision,
gque tenga la cualidad de Letrado, quien ade--
méas desempefiard Ja Secretaria del Tribunal.
Los referidos Vocales tendrdn sus suplentes.

Los Vocales y sus suplentes seran desig-
nados pop los organismos cuya representa-
cion ostenten, y el Inspector Farmacéutioo,
por la Jefatura Nacional del Seguro.

Art. 3.° Se faculta a la Direccion General
‘de Prevision para dictar las disposiciones que
exija el cumplimiento de lo ordenado.

A~7 A REGLAMENTOS DE
TRAIBAJO. — REGIMEN

AGRO-PECUARIO
Orden del

noviembre de 1951, B. O. del E.
del 20 dé noviemiire de 1951,

Ministerio de Traiajo de 12 de
nam. 324,

l. CARTILLA PROFESIONAL AGRI<

COLA.— Se sefiala la féclia del dia'l de
enero de 1951, para iniciar la expediciéon
de la cartilla profesional agricola.

n. TEXTO LITERAL.— Previstas en las
Ordenes ministeriales de 3 de febrero de 1949
(*Ref. 44M9) y 19 de 'enero' de 1950 (Referen-
cia 20/50), las normas preliminares para
idesarrollar el Decreto d& 29 de -diciembre
de 1948 (Rei. 19/49) por el que se mejora la
cuantia.de las prestaciones en ,1 Seguro Obli-
gatbrib de Vejez e Invalidez, fué dictada, con
posterioridad a aquéllas las de 6 de junio
de 1950 (Ref. 527/50) que introducia una im-

portante modiflcaciéa en las mismas, por
cuanto se amplia su campo de aplicaciéon. Al
mismo tiempo, ,exigencia de la coyuntura

la conveniencia de que las acti-
vidades administrativas de la elaboraciéon de
los censos, coincidan a ser posible, con la
presencia en la localidad de los trabajadores
agro-pecuarios que normalmente desarrollan
faenas de temporada fuera de su residencia
habitual, aconsejan modiflcar los plazos esta/-
bleoidos 'en jas Disposiciones transitorias de
la Orden de 19 de enero, antes citada.

Por otra parte ha do tenerse en cuenta que
si bien la Disposicion transitoria 2.* de la
Orden de 2 de enero de 1940 y la 2,* adicio-
nsl de la de 18 de julio de 1947 exigen !a’
afiliacién del trabajador como condicién con-
currente para adquirir e! Subsidio de Vejez,
DO ha existido hasta este momento procedi-
miento reglamentario para cumplir dicho re-
quisito, por lo que ha de resolverse esta si-
tuacion habilitando las normas correspondien-
tes para salvar el periodo de transicién con
el fin de que puedan reconocerse los traba-
jos prestados con anterioridad en actividades
agro-pecuarias.

econémica y
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En su virtud, este Ministerio ha tenido s
bien disponer:

Articulo 1.7 Se lija e! dia 1 de enero de
1952 para iniciar ja expedicién de ia carti-
lla profesional agricola.

Art. 2. EI reconocimiento de los trabajos
prestados en actividades agropecuarios con
posterioridad al 10 de junio de 1943, hasta
el dia 31 de diciembre de 1931, se haréa cons-
tar en la cartilla profesional agricola en el
momento de su expedicién,

Ed el caso de que pur circunstancias de
edad p haber cesado en estas actividades la-

borales especificas, los trabajadores no hu-
bieran podido obtener dicha canilla, se su-
plird la misma, a efectos del cumplimiento

de los plazos da carencia estalDlecidos para
el percit)o del Subsidio de Vejez mediante
certificados expedidos por ios respectivos pa-
tronos o declaraciones juradas de los tralja-

jadores auténomos, que deberdn ser infor-
mados por la Obra Sindical de Previsién So-
cial. En el caso de Empresas desaparecidas,

serd necesaria la préactica de una informacién
testiflcaU

Disposiciéon transitoria.— Una vez expedida
la cartilla profesional agricola, sura fijada por
este Minisierlo la fecha en que debe iiacerse
efeclivi la cotizaciéon prevista en el Decreto
do fecha 29 -de diciembre de 1948.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
/O SOCIALES. — INDUS-
TRfX TtXTIL DEL CANAMO

Orden del Ministerio de Trabajo, de 31 de
octubre de 1951, B. O. del E. nim. 324, del 20
de noviembre de 1951I.

ESPECIAL DEL CANAMO.
una rama éspecial para esta
través de la Junta Gremial
Cafiamo.

1. RAMA
Se ~tablece

Industria, a
Sindical del

Il. TEXTO LITERAL”La.- caracteristi-

cas especiales con que se desarrollan las ac-
tividades laborales encaminadas 3 la trans-
formacién dei cafiamo; los variados traba-

jos que ello requiere y la movilidad del per-
sonal que en esta funcién se emplea, veno
ocasionando dificultades en la oplcacién del
Régimen comun de Seguros Sociales, privan-
do o retardando la percepcién de los benefi-
cios de los mismos a muchos de los trabaja-
dores que a tal actividad se consagran, todo
lo cual aconseja el que, analogamente a como
se ha procedido en otras industrias, como la
de manipulacién de la naranja y en la resl-
nera.'se establezca un Régimen especial que
comprenda, a todos los trabajadores dedica-
dos a la manipulaciéon del cafamo, y que deje
a los mismos completamente a ciibierto de
los riesgos amparados por Seguros Sociales.

En su virtud, este Ministerio ba tenido a
bien disponer:

Articulo 1. Todos los obreros ocupados
en las activiciadcs propias de la induslria del
cadfiamo deberan ser considerados conio in-
dustriales a los efectos de aflllaeion y coti-
zacién en Jos Seguros Sociales de Enferme-
dad, Subsidios familiares y Seguro de Ve-
jez e Invalidez.

-Art. 2.° Se considerardn comprendidos en
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la Rama especial del Céafiamo y, por tanto,
sujetos a las presentes normas, las personas
naturales o juridicas cuyas actividades es-
tén comprendiJas y reguladas en ej Regla-
mento Nacional de Trabajo para la Industria
del C&filamo, aprobado por la Orden ministe-
rial de 18-6-49 y publicada en el BoleHn
Oficial del Estado numero 183, de fecha 2 de
julio siguiente (Ref. 166/49).

Art. 3. Para la aplicaciéon de los Seguros
Sociales en esta Rama especial riel Cafiamo
serd requisito previo e impreseinlible la for-
maciéon de un censo de las Empresas de esta
Industria y otro de los trabajadores que se
dediquen a dicha actividad.

La formacién inicial de estos censos estara
a cargo do la Junta Gremial, Sindical del Ca-
fiamo y deberd realizarse eii el plazo maxi-
mo de un mes, contado a partir de la feoha
de publicacién -de estas disposiciones.

Art. -i.” Una vez oonieceionados los cen-
sos a q;ue se refiere el articulo anlerinr se-
ran aprotiados por la Delegacion Prnvinclal
~de Trabajo, previo informe de! Instituto Na-
cional de Prevision,

En el caso de que se produzca reclamacion
sobre 1a inclusién o exclusién de alguna em-
presa o trabajador en el Censo elaborado se
elevard la misma a ja Dirercion Ceneral de
Prevision, a la que correspondera resolver en
Gltima instancia.

Art, 5® Las altas y bajas a ios censos asi
establecidos se realizaran por, medio de apén-
dices trimestrales que formara, asimismo, la
Junta Gremial Sindical del Céafiamo y que se
someteran a igual tramite y aprni.afion que
‘los establecidos en el articulo anterior para
los censos iniciales.

Art. 6. Para que. los trabajadores de esta
industria puedan tener derectio a las pres-
taciones de los Seguros Sociaies unificados

serd requisito indispensable el figurar inscri-

to en el censo correspondiente;
Art. 7. Todos los productores encuadra-
dos en las presentes normas quedaran ads-

critos, por lo que al Seguro de Enfermedad
se refiere, al Régimen directo de la Caja Na-
cional del mismo, y, por tanto, las prestacio-
nes de dicho Seguro correran a cargo direc-
tamente de la referida Caja Nacional, sir-
viendo de liase para las indemnizaciones eco-

némicas, las retribucion.es que hayan servido
de base para la cotizacion'y a las que se
refieren los articuios séptimo, octavo y no-

veno de esta disposicion,

Art, 8.° Las cuotas que tanto las empresas
como sus productores han de satisfacer en
concepto de Seguros Sociales unificados vy
cuota sindical en esta Rama especial corres-
ponderdn a las establecidas con caréacter ge-
neral para dichos Seguros en el Decreto de
29 de diciembre de 1948 (Ref. 18/49).

Art. 9, Para fdjar las cuotas, la' Junta
Gremial Sindical del Cafiomo comunicara al
Institulo Nacional de Previsiéon, en igual plazo
que el establecido para la formacién del cen-
so, el promedio de dias de trab.ijo por cada
productor y el importe medio de los salarios
correspondientes a estos .dias, edalablecitindo-
se de comun acuerdo el importe del prome-
dio anual para sefialar el tipo de percepcién
fljft mensual.

El Instituto Nacional de Prevision infor-
maré sobre ello, y en el término de los quin-
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ce dfas siguientes elevard propuesta a la
Delegacion de. Trabajo. En caso de discrepan-
cia entre el Instituto Nacional de Prevision
y la Junta Gremial Sindical dsl Céafiamo re-
solvera f>n altima instancia la Direcciéon Ge-
neral de Prevision. , ~

Art. 10. I'na vez fijado el promedio de
mdias y jornales que haya de servir de base
para lo. cotizacién, la Junta Sindical del Ca-
fiamo asumird la recaudacién de las cuotas
que correspondan a las Empresas y trabaja-

dores, verincando la liquidacién al Instituto
Nacional de Previsién por trimestres venci-
dos, dentro de los meses de enero, abril, ju-

lio y octubre de cada afio. En cljcha liquida-
cion se recogerd, para deducirlo 6el
de las rudlas, el de los SubsiJios familiares
abonadas los trabajadores duranle el mis-
mo trimestre, ingresando o reclamando el
saldo en el Instituto Nacional de Previsién,
segln sea a favor de éste o de la Junta, A
estas liquidaciones se acompafaradn los jus-
tiflcsntes oportunos.

Si las liquidaciones no se
los plazos sefialados
mas un 10 por
al Inslituto
Céafiamo.

Art, 11 A los
pago de cuotas,de

importe

realizasen en
se aplicard a las mis-
ICO de recargo, que abonara
la Junta Gremial Sindical del

efectos de la afiliacion vy
los Seguros Sociales uni-

ficados en la Rama del Cafamo, la Junta
Gremial Sindical del Caflamo. actuard como
una Entidad delegada especial del Instituto

Nacional de Previsién.

Art. 12. EIl reconocimiento del
los distintos beneficios de
les wunificados

dcrecno a

los Seguros Socia-
serd atribuciéon exclusiva dei

Instituto Nacional de Previsiéon, pero la Jun-
ta Gremial Sindical del Céafiamo centralizara
la recepcién y curso al Instituto de lodos los

documentos necesarios para los mismos.

Art 13. La Junta Gremial Sindical del
Céafiamo abonara a los trabajadores incluidos
en esli Rama especial que tengan derecho

reconocido por la Caja Nacionfil de Subsidios
Familiares, las cantidades que les correspon-
da percibir en concepto de Subsijio familiar.
lgualmente cuando los trabajadores tengan
acre litado ante dictia Caja Nacional la con-
dicion de beneficiario de familia numerosa,
deberd percibir los incrementos de los sub-
sidios que les correspondan segln su ca-
tegoria.

A estos efectos confeccionard por
do la correspondiente i;6mina. que sometera
al bastanteo de la Delegacion Provincial del
Instituto Nacional de Previsiéon, t'na vez le
sean ijeviie tos dos de los ejemplares™ de di-
cha némina, procederd a hacer efectivos los
subsidios de acuerdo con las cantidades bas-
tanteadas por la Delegacién Provincial del
Instituto, acompafiando un ejemplar de la né-
mina, con la firma de los subsidiados, a la
ligiiidaniéon trimestral correspondiente.

La Junia Gremial Sindical del Céafiamo
serd directamente responsable ante el Insti-,
tuto Nacional de Prevision de la exactitud
de las declaraciones efectuadas, que sera
comprobada por dialio Organismo cuando lo
estime oportuno,

Art. 14. Para la aplicacién de las presen-
tes normas se establecerd el oportuno cc”™nve-
nio entre el Instituto Nacional de Previsién y
la Junta Gremial Sindical del Cafamo, del

triplica-
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que se dard conocimiento a la direccién Gene-
ral de Previsién.

Art, 15. Por la Direccién General de Pre-
visién se dictaran las disposiciones adiciona-
les que requiera la aplicacion de las presentes
dispusioiones y se resolvera acerca de las In-
cidencias a que pudiera dar lugar el desarro-
Illo del acuerdo que se establezca entra e!
Instituto Nacional de Prevision y la Junta
Gremial Sindica! del Cafiamo.

Art. 16. Seran de aplicacion a los empre-
sarios y obreros ocupados en la industria del
cdfiamo, todas las diiposiciones que regulan
los Regimenes Obligatorios de Subsidios Fa-
miliares, Enfermedad y Vejez e Invalidez, en
cuanto no se opongan al contenido de esta
uraen.

Art. 17, Las presentes normas entraradn en
vigor a partir de 1 de'octubre del afio en cui>
so, ooinciiliendo con la Iniciacién de la cam-
pafia 1951-62,

DISPOSICION ADICIONAL

La aplicacion de los establecido en las pre-
sentes normas especiales se llevara a efeclu
Inicialmente en ja provincia de Alicnnte, y
para mejor efectividad de las mismas empre-
sas de dicha provincia seran agrupadas eu
tres gremios centralizados en Callosa,de Se-
gura. Crevillente y Villajoyosa. sin perjuicio
de lo cual se formalizard un solo censo de
empresas y otro de trabajadores que agrupe
los d« U'da la provincia.

A esta Rama especial podran irse adhirien-
do jas restiintes piovhicias en que se desarro-
lle la referida industria, organizandose en
forma anéaloea a la establecida en la presen-
sente disposiciéon y previa solicilud formula-
da ante el InstitiUo Nacional de Previsién a
través de la Junta Gremial Sindical Provin-

cial del Céafiamo correspondiente.
MUTUALIDADES Y
476 MONTEPIOS LABORA-

LES.—NORMAS DE APLICACION
GENERAL

Orden dei Ministerio de Trabajo, de 15 de
noviembre de 19S1, D. O. del ji., num. 325, del
21 de noviembre de 1951.

I. REPRESENTACION JUDICIAL.— Se
confiere, en determinadas circunstancias, la
representacién judicial de los Montepios y
Mutualidades a sus Delegados.

I.— TEXTO LITERAL.— Lus preceptos es-
tatutarios de la mayoria de las Instituciones
ele Prevision Laboral confieren a los presi-
dentes y Directores, conjuntamente, su repre-
sentacion legal, estando atribuida a las Delega-
ciones Provinciales Unicamente la represen-
taciéon adminis'rativa por Orden de 19 de No-
viembre de 1948.

Liis actuaciones judiciales en
vienen haciendo preciso que por las Mutua-
lidades, con sede distinta al lugar de la de-
manda o aciuanién en que sean parle, se otor-
guen poderes confiriendo su representacion
legal, lo que aden”as de significar una com-
I'lojldad de trdmite supone un dispendio con-
siderable. habida cuenta el nimero de Insti-
tuciones y su caracter nacional o interprovin-

provincias
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clal, en evitacion de lo cual se esUma conve-
niente que aquella representacién recaiga tam-
bién en los Delegados Provinciales del mutua-
lisnio laboral.

Por ello, alenriiendé al interés y solicitud
de las propias Instituciones y oomo amplia-
cion a lo jirevenido al efecto en las disposi-
ciones-estatutarias, he tenido a bien disponer;

Articulo i'mico— Cuando la representacion
legal que los preceptos estatuarios de las Mu-
tusitlades -y Montepios Lsfiorales eonfiei'en,
conjuntamente, a sus Presidentes y Direoto’
res, no se ejercite personaimenie o por n-"edio
de represenlanle con poder bastante, recaera
aquélla en los Delegados provinciales de Mu-
tualidades, que podran ejercitarla a su ves
por si o por medio de mandatario an'e Yyig
Tribunales de cualquier grado y juriidiecio6ii

que radiquen en su prOvinc'a.

47 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-

LES.—BANCA PRIVADA

Resolucién del Servicio de .Mutualidades
Laborales, de 8 de noviembre de 1951, B. 0.
(Xel Ii., niim. 325, del 21 de noviembre de 193i.

I'' EXCEDENTES.— Se autoriza a las
Entidades Bancarias para reintegrarse del
excedente resultante a su favor, una vez de-
ducidos los gastos ocasionados por las Comii-
siones liquidadoras.

n— TEXTO LITERAL— Vistos ios exce-
dentes resultantes a favor de las Entidades
Ranearlas como consecuencia de la liquidaciéon
practicada en sus antiguos regimenes de pre-
visién por la incorporacién de los mismos a
la Mutualidad Laboral de Banca; y

Resultando que esta Jefatura por oficio de
23 de mayo del corriente ai50 pidi6 al Sindica-
to Nacional de Baiica y Bolsa que expusiera
a la seccién Econémica el contenido de tal
oficio y nos informase lo procedente en rela-
ciéon con el destino ds tales excedentes y de
los intereses devengados por el capital obran-
te en aquellos regi.TieTies de prevision;

Resultando que el Sindicato Nacional de
nanea y Roisa, en escrito de 25 del pasado In.
forma a este Servicio que en opinién de dicho
sindicato los excedentes resulantes a favor
de las Empresas deben devolverse a las mis-
mas, por anaingia del criterio seguido por
nuestro Ministerio al ordenar la devolucién
a los empleados excedentes que resultaron a
su favor, y que en cuanto afecta al destino
que debe darse a los intereses producidos por
los excedentes en cuestion, es criterio firme
de dicho Sindicato Nacion;t!. que tanto los re-
lativos a los de Empresas como los dé los em-
pleados pasen a incrementar el fondo de la
Mutualidad Labora] de Banca;

Considerando que no obstante ?er facultad
de esta Delegaciéon General el determinar el
destino de tales excedentes y de sus intereses,
filé deseo de esie Servicio conocer antes de
dictar resolucién alguna el criterio del Sindi-
cato Nacional por representar éste a lo< inte-
reses de las Empresas y de los empleados, y
tiabiendo contestado que asi como los eexce-
dentes de las Empresas deben revertir a las
mismas, los intereses deben Integrarse en los
fondos de la Mutualidad Laboral de Ranea.
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razén por 'a cual al igual que se dicté por
este. Mmisterlo la Resolucién pertinente en
cuanto a ios excedentes de Igs empleados, pro-
cede dictar Igualmente la relaliva al de las
Entidades Sanearlas, pero teniendo en cuenta
gque con cargo a taes excedentes de Empresas
p han satisfecho o deben satisfacerse los gas-
tos originados por las Comisiones Liquidado-
ras, de ac.nerdo con las instrucciones cursa-
das por este Servicio;

Visto el articulo octavo de la Orden ministe-
rial de 3 de febrero de 1949 (Ref. 41/49) v
Resolucién de 9 de noviembre del mismo afio
los deméas preceptos

(Ref. 293/49), asi como
de general aplicacion,
1 Direccion General, haciendo uso de

las facultades que tiene conferidas por el De-
creto de 25 de mayo de 1951 (Ref, 242/51)
tiene a bien resolver:

Primero. Quedan facultadas las Entidades
ijanearias en las que las liquidaciones de los
regimenes -de prevision hayan siJo deblda-
nente aprobadas por este Servicio para rein-
tegrarse del excedente resultante a su favor
una vez deducidos los gastos Ocasionados por
las Comisiones Liquidadoras en el ejercicio de
sus funciones.

Segundo, Las entidades Barcarias a oue
se refiere la norma anterior pondran a dis-
posicion de la Mutualidad Laboral de Banca
antes del 31 de diciembre préximo, el tota’
de .los intereses producidos por el capital de
los extinguidos regimenes de Empresa.

4*7QBEGLAMENTOS
DE TRABAJO.—EMPRE-
SA NACIONAL BAZAN

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
de J5 de noviembre de 1951, [i. o. del

bajo,
327, del 23 de noviembre de 1951.

E., nani.

L ZONAS INDUSTRLILES,— Se modifi-
can las zonas determinadas en este Regla-
mento, a efectos retributivos,

texto LITERAL.— a fin de adaptar
Ia division territorial en zonas, a los efectos de

Empresa Nacional

n ‘mefiere el articulo 52 del
Reglamento de Trabajo en dicha empresa, de
24 de ju.io de 1950 (Ref, 646/50), résimen
eslab.ecido en la industria de Construccion

fe 1951 ri/fr2?" 8 t® febrero
? - procedente, de con-
2 Ji instancia promovida por di-

cha Empresa anle este Gen ro directivo v de
acuerdo con el informe favorable emitido en
31 de octubre por el Sindicato Nacional del

segunda de dicho

articulo 52, el término municipal de Gart-aj-
gena, y en la zona tercera, los términos mu-
(Baleares) Fernando (Cadiz) y Mahén

e En su virtud, y en uso de las facultades
que le estdn conferidas por el lapartadu n) del
articu.o cuarto del Decreto de 18 de agosto
de 1939 y la Orden de 24 de julio de 1950
que aprob6 la Reglamentacion de Trabaio
en la Empresa "Bazan".

E.sta Direccion General ha resuelto:

l.o Inrliiir en la zona segunda <101 artfcu-
Jo 52 idel Reglamento de Trabajo en la Em-
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resa Nacional “Bazan", de 24 de Julio .de
950, a los efectos de la retribucion de perso-

nal obrero de Obras Civiles e Hidraulicas, el
término municipal de Cartagena; y en la zo-
na tercera, los de San Fernando (Cadiz) y

Mati6ti (Baleares).
2.° La presente Resolucién surtir4d efec-
tos desde la fectia de su insercién en el BO-

LETIN OFICIAL DEL ESTADO,

479 MUTUALID ADES Y

MONTEPIOS LABORA-
LES.—NORMAS DE APLICACION
GENERAL

Decreto de 9 de Tioviembre de 1951, “B. O.
d«l E.” numero 330, del 26 de noviembre
Jti 1951.

I. INDEMNIZACION POR MUERTE.—
Se fg% la indemnizacién por fallecimiento,
para castos funerarios, en el importe de
veinte salarios.

I.— TEXTO LITERAL.-EIl articulo quin-
ce del Decreto de siete de junio de mil nove-
cientos cuarpnta y nueve (Rpf. 150/49) sigue
Idéntico criterio que el articulo névenla vy
cuatro del Decreto de once de noviembre de
mil novecientos cuarenta y tres, por el que se
aprob6 el Begiamento para la aplicacién de
la Ley del Seguro Obiigalorio de Baferrocdad
y. en consecuencia, establece que la indemni-
zaciéon que concede este Seguro obliKatorlo
para gastos funerarios, es Incompatible con
cualquier otra anéaloga que pueda concederle
su contrato de trabajo u oiros seguros socia-
les.

Guando en noviembre de mil novecientos
cuarenta y tres se estableci6 este principio,
no habia sido aln publicado el Decreto de dos
de marzo de mil novecientos cuarenta y cua-
tro, que establece un socorro de naturaleza
afidloga a la indemnizacién que nos ocupa,
con cargo a ia Empresa donde fallezca el tra-
bajador de muerte natural, ni mucho menos
habian sido creados los Montepios Laborales,
gquo conceden un subsidio de defuncién tam-
bién de analoga naturaleza.

En consecuencia, eran muy extrafios los
casos en aquella época, en que podria darse
la circunstancia de que el trabajador tuviera
que optar, pero actualmente es, por el contra-
rio, conslante que se lenga que optar entre
unas u otras indemnizaciones, y como reite-
radamente se ha manifestado que el socorro
por fallecimiento establecido por el Decreto
je dos de marzo de mil novecientos cuarenta
y cuatro es compatible con lo que pueda co-

rresponder por cualquier seguro social e
igualmente los Estatutos-de los Montepios y
Mutualidades declaran compatible el subsi-

dio de defiincién con cualquier otro de natu-
raleza anéaloga que pueda percibir el trabaja-
dor. ya que su cotizacién cubre tales riesgos
«e hace preciso modificar el articulo quince
riel citado Decreto de siete de junio de mil
iiDvecienlos cuarenta y nueve.

En su virlud, previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros y a propuesta del de Tra-
bajo.

DISPONGO:
Artfculo primero.— EIl articulo quince del

liecreto de siete de junio de mil novecientos
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cuarenta y nueve queda redactado en la si-
guiente forma;

“Cuando fallezca un asegurado, el Seguro

Obligatorio de Enfermedad concedera una in-
demnizacién para gastos funerarios, cuya
cuantia serd veinte veces el importe de la
retribuciéon diarta del mismo."

Articulo segundo.— La presente disposicién
surtird efectos para todos los fallecimientos
ocurrdios a partir del dia primero de noviem-

bre del corriente afo.
48 MUTUALIDADES Y
MONTEPIOS LABORA-
LES.— INDUSTRIAS DEL ACEITE.
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTA-
CION.— CONFECCION, VESTIDO Y
TOCADO —CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS— DEPENDEN-
CIA MERCANTIL.— HOSTELERIA
Y SIMILARES. — INDUSTRIA DE
LA PANADERIA. INDUSTRIA
PAPELERA.— MONTEPIO DE PE-
RIODISTAS. — INDUSTRIAS DEL
VIDRIO, CERAMICAY SIMILARES
Orden del Ministerio de Trabajo, de 24 de

octubre de 1951, “B. O. del E.” nGmero 330,
del 46 de noviembre de 1951.

I. PENSIONES DE ORFANDAD.— Se
modifican los articulos 112 del Montepio
del Aceite, 110 de la Industria de la Ali-
mentacién, 109 de la Confeccién, Vestido y
Tocado, 101 de la Construccién y Obras
Publicas. 103 de la Dependencia Mercantil,
112 de Hosteleria, 110 de Panaderia, 99 de
la Industria Papelera, 91 de Periodistas y
110 del Vidrio, Ceradmica y SimiJares.

I.— TEXTO LITERAL.— "\l regular la
prestacién de orfandad en los Estatutos de
nuestras instituciones de prevision laboral, se
establece en algunos dé ellos un precepto des-
tinado a determinar la cuantia de dicha pres-
tacion en el caso de que, al fallecer en cal-
sante, resulte la orfandad absolula de sus
hijos.

La forma en que aparece redactado dicho
precepto puede dar lugar a confusiones que
determinen su aplicacién a casos distintos al
de orfandad absoluta, lo que produciria con-
secuencias Imprevistas y contrarias al espiri-
tu que Informa el capitulo relativo a la pres-
Ucién de orfandad, por lo que se hace preciso
modificar la redaccién de tal precepto, ds
forma que aparezca determinada con la debi-
da claridad la cuantia de la orfandad en el
caso de que ésta fuere absoluta, y en aquel

otro en que al fallecer el causame no lenira
derecho a viudedad el padre o ijiiidre g le so-
breviva.

Pur lo expuesto, este Ministerio ha IiTiido
a bien resolver:

Articulo i.° Los articulos H2 de los vi-
gentes Eslalutos del Montepio de Industrias

del Aceite. 110 de Industrias de la Alimenta-
0i6, 109 de Confeccién, Vestido y Tocado, 101
de Construccién, 102 de Dependencia Mercan-
til, 112 do Hosteleria, 110 de Panaderia, 99 de
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Ifl Inrtusina Papelera, 91 de Periodistas y lio
o Similares quedaran
redactados en la siguiente iornia;

m'Cuando a! fallecimiento del causante se
I'roUuzca la orfandad absoluta, la pe.islén auo
eoiTe>polda a los fiuiirfanus se regird por lo
estao eclclo en el parrafci segundo del articulo
anterior.

Por el contrario, si al fallecer el causante
no tuviera derecho a pensién de viudedad el
padre o madre sobreviviente, los huérfanos
percibirdn su pensién en la cuantia estal)le-
cida en el parrafo primero del arlir.iilo ante-
rior.

Articulo 2.0 Lo dispuesto en la nresenii'
Orden surllrd efectos desde la entrada en vi-
gor de los Estatutos citados.

mutualidades y
* MONTEPIOS LABORA-

LES.—INDUSTRIAS DEL ACEITE
Y SUS DERIVADOS

Resolucion del Sen-icio de Mutualidades v
Montepios Lnliorales. de 21 de noviembre de
1951. 1), (I del E,” nimero 330, del 26 de
noviembre de 1951,

I. EVENTUALES Y TEMPOREROS—
5> flja el plazo a partir del cual es oblisa-
toria la cotizacién en este Montepio, con
respecto a los trabajadores eventuales y
temporerns. rectificando en cuanto a ellos
los arts. 61, 131, 135 y 151 de los Estatutos.

s LITERAL.— Por resnlucié;i
del Director general dei Servicio de iWiituall-
dadcs y Montepios Laborales de 30 de enero
ce 1150 se establecié quo la otiligaclon de
cotizar al Montepio Naolonsl de Previsién So-
fa Trabajadores en las industrias
dei AceiiS y sus Derivados come'nzoria a re-
gir, con caréaPler obligatorio en cuanto a-ios
productores de caracter temporero o even-
tua™l. a partii' del dia 2 de mayo de 1948.
En los vtgenlEs Eslatutos del referido Mod-
tuplr». de 27 de ai}rii de 1051 (Ref. 231/51) se
ai'liculos 69 y ir>i ja feclia
cotlzacwn y periodo de carencia

piogiesivo, haciendo en ambos puntos refe-
ieencla a la feclia de 2 de mayo de 1947
‘efdcter general, se Inici6 la

accl?o cotizar para las Industrias del

Pero establecida pop ia Resolucién de 30
1950 anteriormente citada la pe-
i [ ,"'c*®clén de colizacién respec-
deherfi'h eventuales y temporeros,
cieheid (,>ta lenerse naturalmente en cuenta
pn la Hplli;acién dcl texto eslatutarlo, concre-
t;iiiiente e;i su.s articulos G9, isi 135 v ni
en el sentido de considerar 1g.fecha de 2 dé
obligatoria para
a ootliar 6n respecto a los trabajadores even-
tuales y lemporeros.

mutualidades Y
MONTEPIOS LABORA-
LES.—ARTES GRAFICAS

Estado” nimero 335

uel 1 do diciembre de 1951.

FARRE DE CALZADILLA

rtef. 483
a«ii' — Rectifica los errores
t oflcial de los Estatu-

tos del Montepio de Artes Gréaficas de 24 de
octubre de 1951 (Ref. 171 51) aue afecté
a los articulos 48, 106, 107, 135 y 141.

LITERAL.-Art. 48. Donde

D t- ~®I'"®7entar al Montepio en unién
debera decir-

Uf e PiSi'loente dei mismo”

1. Represeiitat’ al Montepio en unién del
Director del mismo.

Ar”~ |0U. -Donde dice: “Sin perjuicio de 1

la legislaciéon vigente" deberéa

? Jsr]umo de lo que disponira la

|tg|slacmn Vigente. y ¢

. psnii'llino apartado, dice;

b)"; debe decir: "d)”.

i . . "Entorpecer intenclo-

nalnienf.fi , debera decir; "Entorpecer inlen-
eiinadamenle.” '

Art. J41. Donde dice: "Dn

I\e/s y cmnplumento de los requisitos”,

r™iLitof.” “Adiciones y cumpliendo

las condicio-
debe-

4 « .Q SUBSIDIOS Y SEGU-
~ U O ROS SOCIALES.—RECO-
LECCION Y MANIPULACION DE
LA NARANJA

Resolucion de ia Direccion General de Pre-
vision, de 22 de noviembre de 1951, "b. o. dsi
E. numero 335, del 1 de diciembre de 1951,

cotizaciones
patronal y obrera en el ejercicio 1951-1952
para los distintos regimenes de prevision
social, en los trabajos de manipulacién v
recolecciéon de naranja.

oMV LITERAL.—Udiarden de es-
te Itf.nlsterio de U8 de diciembre de 1945 que
impianié un sistema especial de seguros so-
ciales en las actividades de recoleccién y ma-
nipulacion de ia naranja, diipone en su articu-

se fijard por este
tlentro directivo, a propuesta de ia Caja Na-
cional de Subsidios Pamitiares y previo ra-
forme de los Organismos técnlcos correspon-
dientes, e) importe de la canlidad que por
t9neiada ha de hacer efectiva iodo empresa-
rio en equivalencia de Jas cuotas patronal v
obreras para los dlstlnlos regimenes de pre'-
»iSioii social.
En cumplimiento de diclia disposicion por
Subsidios y Seguros UnlXloa-
mdos _dei Instifulo Nacional de Previ.sion se ha
rocabiido el oportuno informe'a este respect-
dei Sindicato Verticai de Frutos y Productos
Horticolas, realizando ai propio tiempo por
su parle los estudios y calculos que ha es-
timado necesarios, elevando como consecuen-
cia la propuesta correspondiente, en la que se
ha incluido Jas faenas anéalogas realizadas con
el Jimén para la fijacion de! canon aplicable
a la campana que con estos agrios ha de rea-
lizarse en el ejercicio 1S51-52.

En consecuencia.

Esta Direccion Generai ha resuelto que pa-
ra el abono de las cuotas correspondlentes u
la campata de 1951-52 se aplique en cadu
aona el siguiente canon:
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pROvrocus DE V*LE?ICU, CASTELLON Y ALICANTE [Zond de Denio.)

. Lo L . 100 pesetas por toneladi.
Pars la naranja, y liindQ do exportacion ... BVl 45
para la naranja y limén de exportacién a granel, empapelada o8 .
Para la naranja Y limén de consumo nacional ... .
pira la naran; y limén destinados a fabricacién de zumos ... 25
Para la naranja y limén d& consumo dentro de la provincia ... 20
PaovixciAS nr Murcia. Malaga v Aligaste [Zona de Orikugta)
Para fa naranjay iimén de exportacion ... fO pesetas por tonelada.
Para la naranjay limén de exporiaeion a granel,empape.ada 41
Para la naranjay Emoén de consumo nacional

MUTUALIDADES Y
484 MONTEPIOS LABORA-
LES. — DEPENDENCIA MER-
CANTIL

"Boleun Oficial del Esiado"

del 3 de diciembre de 1951.

numero 337,

I. CONSIGNATARIOS DE BUQUES"
Rectifica el articulo 62, apartado 6 de los
Estatutos del Montepio de la Dependencia
Mercantil <Ref. 457/51), referente a la.
cotizacién patronal y obrera.

n.—TEXTO LITERAL.— 62— Aparta-

Dice’; “De Empresa? Conslgnatarlas de Bu-
nues a partir del 1 de enero de 15)51 con la
actual cotizaciéon v el 1 de mayo de 1948 con
la cotizacion del 6 y 3 por 100 respectiva-
meble a cargo de las Empresas y trabajado-
es ™

Debe decir; "De las Empresas Conslgnata-
rias de Buques el 1 de mayo de 1947 con la
cotizacion del 5 y 3 por 100 respectivamente
a cargo de las Empresas y trabajadores has-
ta el 31 (le diciembre de 10'i0O. A partir de.
1 de enero de 1931, la cotizacién general se-
fialada en el articulo anterior, del 8 y 4 por

100, respectivamente.
MUTUALIDADES Y

485 MONTEPIOS LABORA-

LES.—MINAS DE CARBON

Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales, “B. O. del E.” numero 346. del 12
de diciembre de 1951.

I. ESTATUTOS Se rectifica el articu-
lo 20 dei texto oficial de los Estatutos del
Montepio, aprobados por Orden de 23 de
junio de 1950 (Ref. 525'50).

IL—TEXTO LITERAL.— Arl. 20.
de Prestacloi.es, apartado a):

Dice: “Haber contraido matrimonio con el
socio causante con dos afioi de antelaciéon, por
lo menos, a la fecha del fallecimiento. No se
exigird este requisito curado quedaran h'jos
legitimes del tallecido.”

Debe decir: “Haber contraido malrimonio
con el socio causante con dos afios de antela-
cion, por In menos, a la fecha del falleci-
miento. No se exigiré este requiiito cuando le
quedaren hijos legitimas rtel fallecido.”

Anexo

486 FAMILIAS NUMERO -
SAS. — CONTRIBUCION

DE UTILIDADES

Decreto-iey de 7 de
“B. O- del E.”
bre de J'JSI.

diciembre de
namero 349, del

1051.
15 de diciem-

I. RENTAS DE TRABAJO.—Con dero-
gacion de las disposiciones anteriores, de
dictar normas sobre la exencién y redac-
cion de la Contribucién por Utilidades a
los Cabezas de Familias Numerosas.

U.—TEXTO LITERAL.— A partir de la
Ley de primero de agosto de 1941, los bene-
ficiarios de familias numerosas calificados co-
mo tales por el Ministerio de Trabajo, gozan
de determinadas ventajas de caracter fiscal,
consistentei en la exencién o reiuccion tle
las cuotas que corresponde exigir por la Ta-
rifa Primera de Utilidades sobre sus rentas
da trai;ajo. .

La experiencia adquirida a partir de eoion-
ces por a aplicacién de los preceptos que han
reculado esta materia pone de ma-iitiesto ,a
conveniencia de modificar el sirtema con un
criterio de mayor generosidad en la conce-
sion de los beneficios fiscales para aquellas fa-
milias que por el montante total de sus Ingre-
sos pueden considerarse mas dignas de pr”
leccién, por ser econémicamente maéas dé-
biles, y restringir los beneficios en aquellos
casos en que la protecciéon fiscal no estd jus-
tificada por tratarse de titulares de famlliM
nuraern?8« cuvos Ingresos, dado el actual ni-
vel de vida, pueden considerarse como signho
de posicién econémica desahogada e incluso
en muchas ocasiones determinar la sulecién
de los preceptores a la Contribucién general
sobre la Renta. . .

Conviene, ademas, excluir del cémputo, a
lo= efectos de exenciéon o reduccién, aquellas
utilidades ite caréacter eventual g”ie no son
base del presupuesto familiar y. por ello, li-
mitar la exenciéon o la reduccién'a Ins emolu-
mentos fijos o periédicos o a aquellos otros
que sin reunir estas caracteristicas, se obtie-
nen’ en el ejercicio de una profesiéon libre con
regularidad y permanencia.

Quedarla incompleta la fioalldad que se per-
sigue con este Decreto-ley si no se aliviara
lambidn la carga fiscal de los que. sin tener
la condicién de titulares de familias numero-
sas, gozan de modestas rentas de trabajo, co-
mo ocurre con un importante sector de em-
pleados y, sobre todo, de perceptores de Cla-
ses Pasivas, lo que aconseja aumentar el li-
mite de exencién actualmente «eisalado en ei
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Decreio-ley de 15 de diciembre de 1927 oue
regula la Tarifa Primera de la Contribucion
sobre las Lliiidades de la riqueza mobiliaria.
Atendiendo a las consideraciones expuestas,
teniendo ademas, presente la urgencia de dio-
tar las nuevas disposiciones para me los be-
neficios surtan sus efectos desde primero de
enero de 1952, previa deliberaciéon ciel Con-
sejo de IMmlslros, y haciendo uso de la auto-
rizacion concedida al Gobierno por el artleu-
Ic trece de la Ley de 17 de julio de 1942, mo-
dificado por la de 9 de marzo de 1946,

DISPONGO:

Articulo primero— Las uUlidades fijas cOr
cuantia y periédicas en su vencimiento
gravadas en los articulos segundo y sexto def
Decreto-ley de 15 de dieiemi~re de 1927 re-
piador de la Tarifa Primera de la Contri-
bucién sobre ias Utilidades de la Ricrueza mo.
biliaria, guedardn exentas de gravamen cuan-
do su cuantia no exceda de seis mil pesetas
anuales modificAndose en este sentido el ul-
timo péarrafo de los citados articulos
Articulo segundo.— A partir de primero de
enero de 1952, los titularas de familia nume-
de diciem-
bre de 1943 y Deoreio de 31 de marzo de
1944, por ei que se aprobé el Reglamento pa-
f la aplicacion de la Ley sobre protecciéon a
as familias numerosas, gozaran, en orden a
ifoTinliS de ,1la Contrifjucién sobre
las Utilidades de la Riqueza mobiliaria, en la
forma y con las limitaciones que a continua-
ciéon se indican, de los siguientes beneficios:
® ingresos por rentas de trabajo
no excedan en conjunto de cuarenta mil ne-
selas anuales, excepcion total.
Inpesos exceden de cuarenta mil sin
pasar de ciento veinticinco mil pesetas anua-
les, disfrutaran:

sil

a) Titulares de familia numerosa de pri-

n era categoria, reduccién del cincuenta pur
® cuotas correspondientes = v

se-

b) TiUilapes de familia numerosa de
gunda categoria, exencién total
Los beneficios fiscales es-
articulo anterior -<on aplica-
oaieza de familia, sino tam-
proporcién a su cényuge
ingresos de ambos por ren-

tablecidos en el
bles no sélo al
bién y en igual
siempre qjie los

" SSiT .

m»

de sesenta mil, sin pasar de
pesetas anuale.s, reduc-
los bene-
exencién

Si exceden
ciento cincuenta mil
cion del cincuenta por cienlo para
fWanos de primera categoria,, y
total para los de segunda.

Articulo cuarto.— Los titulares de familia
numerosa, cualquiera que sea su categoria.

trabajo superiores a

nospto ro'l o ciento cincuenta mil
P®,®f/®@®"'13ies segln se trate de ingresos de
° la sociedad convugal
® ?o0zar de beneficio tri-
excepto las de oategoria de
fiuada subsistente lo
cUspuesto en los articulos veinticuatro y vein-
tioinco dei Reglamento de 31 de mabzo de

nn tfnrt !

hniirv, ,|"
bulario alguno

Articulo quinto.— A los efectos de la desgra-
vacion o exencién previstas en los articulos
segundo, tercero y cuarto de este Decreto-ley,

PARRE DE CAtZADILLA

Ref. 487

se computardn sélo las utilidades qiie sean
lijas por su cuantia y periédicas en su venci-
miento. conforme a lo determinado en la re-
gla cuarenta de li Instruccién provisional de
ocho de mayo de 1928. asi como las de todas
clases que por el ejercicio de su profesion

‘erciban los contribuyentes comprendidos en
os apartados e) dei articulo primero y a)
d). y f) de! articulo quinto del Decrelo-ley de
15 de diciembre de 1927.

Las utilidades a que se refieren Jos articu-
los tercero y duodécimo del cit.Tdo Decreto-
ley de 15 de diciembre de 1927 podran ser
objeto de cémputo y de exencién o desgrava-
cion, aun no siendo fijas por su cuanlia, si se
devengan con regularidad y permanencia en
raz6n de trabajos o servicios permanentes
prestados con caréacter continuo. Esla norma
serd también aplicable a los contribuyentes
comprendidos en el apartado e) del articulo
quinto del tan repetido Decreto-ley.

Articulo sexto.— A los titulares de familia
numerosa que sean contribuyentes por razén
de profesiones que tengan sefialados coefi-
cientes de gastos, se les aplicaran ios benefi-
cios fiscales de este Decrelo-ley. computando-
se la base impositiva que rejulte después de
efectuar las deducciones reglamentarias del
total de sus ingresos anuales.

LArticulo séptimo.— Los beneficios tributa-
rios que' otorga este Decreto-ley surliran efec-
to. como esfabiece su articulo segundo des-
de el dia primero de enero de 1952 para aque-
llos titulares que tengan adquirido en dictia
fecha el derecho a ios beneficios de familia
numerosa, quienes deberan solicitar su conce-
siéon en la forma prevenida en la norma se-
gunda del niimero segundo de la Orden del
Ministerio de Hacienda de 12 de junio de 1944
antes de 15 de enero de 1952. Los titulares de
dichas familias que adquieran con poslerlori-
dad a primero de enero de 1902 el expresado
derecho disfrutaran de los beneficios fiscales
desde el primer dia de! mes siguienle al de
la fecha de presentacién de la correspondien-
te instancia en la Delegacion de Hacienda res-
pectiva.

Articulo octavo.— Quedan derogadas todas
las disposiciones dictadas sobre esla maleria
en cuanto se opongan a lo dispuesto en este
Decreto-ley, subsistiendo las normas prescri-
tas en Ja Orden del Minislerin de Hacienda
de 12 de junio de 1944 que no sean contra-
rius a iu dispuesto en el mismo.

Arliculo noveno.— De este Decreto-ley se
darad cuenta inmediata a las Cortes.

48

COOPERACION Y AC-

CION SOCIAL. VI-

VIENDAS
Decreto del Ministerio de Trabajo de 16 de
E.," namero

3.)0, del 16 de diciembre 42 1381

CONSTRUIDAS CON
PRESTACION PERSONAL Se fija el li-
m ite presupuestario de estas construcciones.

H.— TEXTO LITERAL.— Dentro del gra-
ve prob.enia de la vivienda, interesa sobrema-
nera al Estado espafiol facilitar la construc-
0;6n de nuevos hogares a los productores que
esten d spuestos a realizar un gran esfuerzo
personal para edificar su propia casa
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El empleo de la mano de obra de los futu-
ros iieiitiiciaricis de las viviendas ha demostrs-
do siemppe que se ha. utilizado con buena ad-
minlslracian y técnica adecuada, que se con-
sigue con excelente resultado, tanto en el ori-
gen ecoD6émico, reduciendo la aportacion del
Estado, eoino en el social, uniendo intima-
mente al trabajador con ia casa levantada con
su esfuerzo, mediante el auxilio del Estado
y ja tutela de Entidades constructoras que
promueven tales proyectos.

Este sistema de prestacion personal llene
especial aplicacién para construir hogares
campesinos en los que el trabajo del obrero

del campo y del pequefio propietario y el em-
pleo 'de materiales locales puede contribuir a
una indudable economia en la construccion.

Por todo ello, fo considera conveniente es-
timular este procedimiento elevando el limite
presupuestario del tipo minimo de viviendas,
siempre que la prestacion sea realizada en
trabajo y ascienda al treinta por ciento del
presupuesto.

En su virtud, a propuesta del Ministro ‘ie
Trabajo y previa deliberacién del Consejo de
Ministros,

DISPONGO:

Articulo -Gnico.— EIl limite presupuestario es-
tablecido en el namero quinto del Decreto de
10 de noviembre de 1950 (Rei. 943/50), para
las viviendas protegidas con prima a fondo
perdido, quedard elevado a la cifra de cuaren-
ta y cuatro mil pesetas, siempre que la apor-
tacién de Ibs beneficiarios de las viviendas sea
efectuada en prestacion personal efectiva y
alcance al treinta por denté del presupuesto
del proyecto de que se trate; quedando en vi-
gor el iimlie presupuestario de cuarenta mil
pesetas para los casos en aue no se den las
especiales circunstancias seflaladas en el pre-
sente Decreto.

48
CARBON

Decreto del Ministerio de Trabajo, de 16 de
noviembre de 1951, “B. O. del E." nUGmero
350, del 16 ds diciembre de 1951.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO.-MINAS DE

1. VACACIONES.— Se autoriza la com-
pensacién en metéalico, durante el afio 1951,
al personal de las minas de carbén.

n.— TEXTO LITERAL.— Mediante los
oportunos Decretos se ha autorizado en afios
anteriores la compensacion a metéalico de las
vacaciones a lo? tr.ibajadores ocupados en las
minas de carbén, haciendo uso de la facullad
que a dicho efecto confiere ia Ley de 21 de
septiembre de 1942, para aquéllos casos en
que altos intereses de la economia nacional
asi lo aconsejen.

Subsisten en la actualidad
zones que motivaron la promulgacién de los
Decretos referidos, y, por ello, a propuesta
del Ministro de Trabajo y previa deliberacién
del Consejo de Ministros,

las mismas ra-

DISPONGO;

Arliculo primero.— Se autoriza la compen-
sacion a metalico de las vacaciones corres-
pondientes al presente afio de 1951 de |los
obreros ocupados en las minas de carbén.

BOLmMiN DE LEGISLACION Y JVRISPBCDENCIA LABORAL
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Sélo alcanzara la anterior autorizacién a los
trabajadores que presten a ella asentimiento
y siempre que las Empresas, en -corapDOsacion
de la vacacién suprimida les concedan, ade-
més de los salarios correspondientes a la
misma, los jornales de los dias que hubieran
deiildo descansar, incrementados éstos en un
cuarenta por ciento.

Articulo segundo.— No serd admitida la re-
nuncia al disfruto de vacaciones a los obré-
ros que por su salud las necesiten a juicio
del ser'icio mMIlco competente,

Articulo tercero.— El Ministro de Trabajo
adoptarad las medidas oportunas para el exac-
to cumplimiento de este Decreto y resolvera

cuantas incidencias se presentaren,
489 REGLAMENTOS DE

TRABAJO. — OBREROS
CIVILES DEL MINISTERIO DEL
EJERCITO

Ley de 19 de diciembre de 1951, B. 0. del
Estado iium. 354, del 20 de diciembre de 1951.

L PLUS DE CARESTIA DE VIDA.— Se
conceden créditos extraordinarios para abo>.
nar el plus de carestia de vida ai personal
obrero sujeto a las Reglamentaciones Na-
cionales de Trabajo, que presta sus servi-
cios a! Ejército de Tierra de la Peninsula
y Marruecos.

1. TEXTO LITERAL. “En el
so del ejercicia.econémico de mil novecientos
cincuenta se dictaron por el Ministerio de Tra-
bajo diversas disposiciones concediendo un
plus ide carestia de vida del veinilcinco por
ciento sobre los salarios minimos legales a
los productores encuadrados en la Reglamen-
tacion de las industrias siderometallrgicas,
de la madera, quimica, construccién y ofici-
nas y despachos, beneficio que, al ser apli-
cado por el Ministerio del Ejército al personal
del mismo, dependiente y afectado por dichas

disposiciones, originé la insuficiencia de los
créditos a que habian de imputarse y la exis-
tencia de unas obligaciones impagadas, cuyo

<abono ahora requiere
sos extraordinarios.
Y habiendo sido

la concesién de recur-

informado favorablemente
su otorgamiento, tanto por la Iniervenciéon
General como por el Consejo de Estado, de
conformidad con la propuesta elaborada por
las Cortes Espafiolas,

DISPONGDO

Articulo primero.— Se conceden cinco cré-
ditos extraordinarios, importantes en junto
quince millones ciento cincuenta y ocho mil
quinientas diecinueve pesetas treinta y dos
céntimos, aplicados a sendos conceptos adi-
cionales. que se figurardn en el Presupuesto
en vigor de Obligaciones de ios Departamen-
tos ministeriales, con dcstin'O al pago del plus
de carestia de vida devengado y no percibi-
do en el ejercicio de mil novecientos cincuen-
ta por trabajadores comprendidos en las Re-
glamentaciones del Trabajo en -las industrias
siderometalldrgica. de la madera, gnimioa, de

la construcciéon, cria caballar. lIransp”~rtes y
oficinas y despachos, conforme ni siguiente
detalle; X la Seccién cuarta, '"“"Ministerio de]

Ejército”, catorce millones novecientas trein-
ta y siete mil cuatrocientas cuatro- pesetas
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noventa y un céntimos, <3¢ las que ciento tre-
ce mil novecientas veintiséis pesetas setenta
y seis céntimcs se aplicaran al capitulo pri-
mero, “Personal”; articulo cuarto, “Jorna-
les”; grupo Unico, “Trabajos manuales vy
socorros”, y catorce- millones ochocientas
veintitrés mil cuatrocientas setenta y ccho
pesetas guifiee ‘céntimos al capitulo cuarto,
“ Gastos de caracter exfraordinario o lie pri-
mer estabecimiento"; articulo prim ’'ero,
"Construcciones y adquisiciones extraordina-
rias"; grupo tercero, “Material de guerra”
Al apéndice de la misma Seccién cuarta, se-
tenta y cuatro mli quinientas cincuenta y
siete pesetas cuarenta y tres céntimos, de las
que Ireinta mil seiscientas ochenta v cuatro
pesetas noventa y ocho céntimos se aplicaran
al capitulo primero. "Personai” T arlfcu”lo
cuarto, “Jornales”; grupo primero, “Instruc-
cion Premilitar Superlfir', y cuarenta y tres

mil ochocientas setenta y dos pesetas cua-
renta y cinco céntimos, al grupo segundo,
"Milicia Nacional”. Y a la Seccién quince,

“Aifclon de Espafia en Africa"”; capitulo ter-
cero. "Gastos-diversos”; articulo, quinto, “Ad-
qulsioinnes 'y construcciones orrilnaria«”;
grupo primero, “Material de Cuerpos Arma-
dos y servicios”, ciento cuarenta y seis mil
quinientas cincuenta y seis pesetas noventa
y ocho réntimos.

Articulo segundo.—El importe a que as-
cienden los mencionados créditos extraordi-
narios sp cubrird en la forma determinada
por el artiruto cuarenta y un<i' de la vigente
Ley de Administracién y Contaillidad de 'la
Hacienda Publica.

AOCIi reglamentos de
noNN TRABAJO.— PERSONAL

OBRERO DEPENDIENTE DEL MI-
NISTERIO DE LA GOBERNACION

Ley de 19 de diciembre -de 19D1, i?. O. del
Estado num, 354, del 20 de diciembre de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.— Se
concede un snpJemento de crédito, para el
abono_ al persona} de limpieza dependiente
del Ministerio de la Gobernacién y somet!.
do a las Reglamentaciones de Trabajo, del
plus de carestia de vida.

Il- TEXTO LITERAL.— El cumplimiento
de las disposiciones labcrales emanadas dcl
Ministerio de Trabajo, en cuanto afectan al
personal de limpieza adscrito d los edificios
provinciales dependienies de la nireecién Ge-
neral de Correos y Telecomunicacién, repre-
senta una suma de obligaciones que en el afio
actual exceden de la correspondiente conslji-
naoién presupuesta.

Se ocasiona esta insufielencla por el hecho

de regir para el afio en curso los mismos
créditos que sirvieron para las atenciones
del .interior, ya escasos de por si, mientras

que, pi-r disposiciones dictadas en el periodo
de vigencia de aquél, se concedi6 un plus
de carestia de vida del veinticinco por ciento
sobre los jornales de que se trata y se ha
hecho indispensable la inscripcion 'de este
personal en jos Montepios Laborales, con la
correspondiente cotizaciéon patronal.

Para remediar esta situacion resulta ne~
(mesario habilitar un suplemento de crédito
y como en el expediente al! efecto instruido
constan ya los informes favorables de la In-
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lervenoion General y del Consejo de Esta-
do, -de conformidad con la propuesta elabo-
rada por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO

Articulo primero.— Se concede un suple-
mento -j-e créJito de ochocientas cuarenta mil
cuatrocientas setenta y dos pesetas con se-
tenta céntimos al figurado en el Presupuesto
en vigor de la Seccién tercera de Obligacio-
nes de los Departamentos ministeriales, “Mi-
nisterio de la Gobernacién"; capitulo primero
“Personal”; articulo cuarto, “Jornales": gru-
po sexto, “Direccion General de Correos- y
Telecomunicaciéon”; concepto segundo, “Para
jornales y gratificaciones de julio y diciem-
bre ai personal de conservaciéon, limpieza v
calefactir de los edificios de Comunicaciones
propiedad del Estado en las provincias.”

Articulo segundo.— Bl importe a que as-
clenJe el mencionado suplemento de crédito
se cubrird en la forma determinada por el
articulo cuarenta v uno de la vigente Ley de

Administracién y Contabilidad de la Hacien-
da Pdablica.

N i normas LABORALES
~ I DE APLICACION GENE-

RAL.—INFRACCION DE NORMAS
LABORALES.—SEGUROS Y SUB-
SIDIOS SOCIALES."MONTEPIOS
LABORALES

Orden del Ministerio de Trabajo, de 18 de
diciembre de 1951, S. O. del E. nam 354
mdel 20 'de dicicrabre de 1951.

1. EXACCIONES POR VIA DE APRE-
MI1O.— Normas procesales para los casos de
insolvencia, en los procedimientos de exac-
ciones por via de apremio, por infracciéon de
las Leyes.de Trabajo o cotizacién en los
regimenes de previsién social, seguros y
subsidios sociales.

n. TEXTO LITERAL En el Decreto 2J
de diciembre de 1943 y Ordenes de 8 de oc-
tubre de 1949 (Hef. 237/49) y 16 de mavo
ede 1950 (Ref. 422/50), se establecieron ncr-
mas para la exaccién por via de apremio de
multas impuestas por mfracclén de Leyes de
Trabajo y de débilos por cuotas no satisfe-
chas de seguros sociales y <le Montepios y

Mutuahdades de previsién laboral.
En las des Ordenes citadas fueron intro-
ducidas modalidades procesales en la trami-

tacién de los expedientes de ejecuciéon en las
Magistraturas de Trabajo, que imprimieron
una mayor rapidez y brevedad a las -de ca-
racter general contenidas en los articulos 921
y concordantes de la l.ey de Enjuiciamiento
mcivil, y ello en atencién a la necesidad de im-
ledir se demore el mejor cumplimiento di
a misién conferida a los organismos ejecu-
tantes. No obstante, la experiencia en la apli-
cacién de dich-as normas aconseja .db'tar
otras ecomp'ementarias referentes a ia situa-
cion de insolvencia de) ejecutado y efectos
consiguientes a su citada Ley procesal, que
han producido una forzada parnizacién de
numerosos expedientes en tramitacion «od
detrimento de una mejor y mas eficaz politi-
ca de prevision social, orieniada en el sen-
tido de hii-cef efectivos de una manera in-
mediata los derechos de sus beneilciarios.
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En su virtud,
tiien disponer:

Articulo 1.® Si al intentarse el embargo
lie los bienes y derechos 'del deudor, confor-
me a la norma primera del articulo sépti-
mo de la Orden de 8 de octubre de 1949,
no se encuentra ninguno ni se tienen noti-
cias de que existan, o los que tian sido objeto
de traba no son suficientes para cubrir el
principail adeudado, el Seci-etario lo hara,
constar asi por diligencia, dando cuenta se-
guidamente al IVlagistrado 'de Trabajo, quien
dentro ile los dos dias siguientes dictard pro-
videncia acordando se ponga el hecho en co-
nocimiento de la autoridad u organismos de
quienes prc-ceda la orden de .ejecucién, al
objeto de que sefialen bienes o ‘derechos que
cnibargar.

Art. 2.0 Esta providencia se notificara
dentro del dia siguiente al en que se dicte,
quedando paralizada provisionalmente la eje-
cucioén.

Art. 3.° Si la autoridad u
referencia, en el plazo de un
bienes o derechos que embargar al deudor,
al recibirse la comunicacién se reanudara
lil procedimiento. En otro caso, si aquella es
negativa o transcurre el plazo sin recibir
contestacién, el Magistrado fiictar4d auto den-
tro de los dos dias siguientes, declarando al
deudor en situacién de insolvencia, ordenan-
do, en el caso de ser total, el archivo provi-
sional de les autos. Previamente a la decla-
racion de insolvencia parcial y subsiguiente
archivo de las actuaciones, acordara la con-
tinuaciéon del procedimiento hasta hacer efec-
tivo el principal en 'lo que alcanzase la traba
ofectuada.

Arl 4® EI auto por el que se der.larc al
deudor en situacién de insolvencia, total o
parcial, serd notiflcado a la autoridad u or-
ifanismo de quien proceda la orden de ejecu-
cion, ron la advertencia de que la citada re-
solucién no es definitiva, pudiendo en cual-
guier tiempo en que se conozcan bienes al
!jecutado instarse el embargo de los mismos.

Art. 5.° Estas normas seran de aplicacion
jl caso provisto en el artifU'lo i5 de la Or-
den de 16 de mayo de 1D50. debiendo notifi-
carse la providencia del articulo primero do
la presente Orden al productor demandante
y a la Mutualidad o Montepio que haya de
subrogarse en la obligacién de pago de la
prestaciéon. Asimismo seradn aplicables a la
exaccion por la via -de apremio de multas
por infraccién de Leyes 'de Trab.ijo, a que se

este Ministerio ha tenido a

organismo de
mes, sefiala

refiere ci articulo 70 del Decreto de 21 de
diciembre de 1943.

Art. 6.7 Esta Orden comenzara a regir
desde el momento rte su publicacion en el
m W in Oficial del F.Hado. y sus preceptos
se aplicardn con ofecln retroactivo a todos

los procedimiento.?
en tramitacién en
bajo.

iniciados o que se hallen
las Ma-gistratura.s do Tra-

ylQ O REGLAMENTACIO-
NES DE TRABAJO.—
PERSONAL AGRO-PECUARIO DE-
PENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE GANADERIA

Ley de 19 de .diciembre 'de 1951, B. O. dcl
Ksiodo nam. 354, del 20 de diciembre de 195i.
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I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA— Se
concede un suplemento de crédito para el
pago del plus de carestia de vida a los obre-
ros agricolas y pecuarios, dependientES de
ia Direccién General de Ganaderia.

Il. TEXTO LITERAL.—Por Orden del
Ministerio de Trastajo fecha veinticuatro de
Julio de mii novecientos cincuenta (Referen-
cia 645/50) se concedié a los trabajadores
agricolas, cualquiera que fuese su categoria,
un plus de carestia de vida del veinticinco por
ciento de sus salarios base.

Este nuevo devengo, que afeita a ios obre-
ros agricolas y pecuarios a'dscritos a los es-
tablecimientos -dependientes' de ia Direccion
General de Ganaderia, no puede hacérseles
efectivo en el afio actual en tanto no se in-
cremente el crédito por el que se les satis-
facen sus jornales y las cargas sociales a
ellos afectas, -lo que ha motivado la incoacién
de un expediente, en el que han recaido in-
formes de ia Intervencién General y del Con-
sejo de Estado favorables al otorgamiento df

«los nuevos recursos.

En su virtud, y de conformidad con-la pro-
puesta elaborada por las Cortes Espafiolas.

DISPONQO

Articulo primero.— Se concede un suple-
mento -d€ crédito do ciento cuarenta mil qui-
nientas cinco pesetas a! figurado en el Pre-
supuesto en vigor de la Seccién novena de

Obligacicnes de los Departamentos ministe-
riales, “Ministerio de Agricultura”; capitulo
primero, “Personal”; articulo cuarto. “Jor-
nales”; grupo cuarto, “Direccién Generol de
Ganaderia”; concepto segundo, subconcepto
primero, “Para pago de jornales y cargas
seriales al personal obrero de los Centros

de S&lecciéon 'de Ganado y Estaciones Pecua-
rias” con dpstino al abono del plus de ca-
restia de vida establecido por la Orden de
veinticuatro de julio de mii novecientos cid-
euerita.

Articulo segundo.—EIl importe a que as-
ciende el mencionado suplemento de crédito
se cubrird en la forma 'determinada por el
articulo cuarenta y uno de la vigente Ley
de .~Ndminislracién y Contabilidad de la Ha-

cienda Pubhca,
DEPARTAMENTOS MI-

493 NISTERIALES, INSTI-

TUCIONES Y ORGANISMOS ES-
PECIALES. — JUNTA NACIONAL

DEL PARO. — COOPERACION Y
ACCION SOCIAL.—VIVIENDAS

Decreto dcl Ministerio -de Trabajo, de 14 de
diciembre do 1951, P. 0. del E. num, 306.
del 22 do diciembre de 1951.

1 PRORROGA PARA LA CONSTRUC-
CION DE VIVIENDAS,— Se concede proé-
rroga a la Junta Nacional del Paro, para la
terminacion de las obras acogidas a la Ley
de 25 de noviembre de 1944.

11 TEXTO LITERAL.—La disposiciéon
adicional segunda dcl Decreto-ley de dieci-
nueve de noviembre de mii n-ovecientos cua-
renta y ocho autorizé a la Junta Nacional del
Paro para-eon-ceder prérrogas, por un plazo
maximo de tres aflos, para ‘'la terminacién
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de los ediilcios destinados a viviendas aeo-
giaas a la Ley de veinticinco de noviembre
de mil novecientos cuarenta y cuatro.
_ Como quiera que por (circunstancias de
indole 'diversa, no impiitailes a los construc-
tores, algunos bloques de viviendas no po-
ardn quedar terminados dentro 4el expreW-
<30 plazo, es procedente facultar asimismo
a ia expresada Junta para que, en casos de-
Didamente justificados, pueda conceder una
ultima prérroga de dos afios mas para la
termmaciéon de dichos Inmuebles.

En p virtud, a propuesta del Ministro de
Trabajo y previa deliberacién del Conseio de
Mmislros, L]

o 1lspo Nao

/~"ticulo Unico-— Queda facultada la Jun-
ta Nacional del Paro para conceder, a ins-
tancia de -ios interesados, previa la debida

jusljlleacion de los motivos en que se fun
den, una ultima prérroga de dos afios, ade-
mas de los previstos en la disposicién adi-
cional segunda del Decreto-ley de diecinueve
de noviembre de mil novecientos cuarenta y
ocho, para Ja terminaciéon de ‘los inmuebles
destinados a viviendas acogidas a la Ley de
veinticmco de noviembre de mil novecientos
cuarenta y cuatro.

reglamentos de

trabajo. — MARINA
MERCANTE

Ley de 19 de diciembre de 1951, B. O. ael
Estado nam. 307, del 23 de diciembre de 1951,

general.— Se aprueba la
Ley de Bases para la redaccion, por el Mi-
nisterio de Trabajo,'del texto articulado so-
toe condiciones de Trabajo para la Marina
con sujeciéon al siguiente Indice

Mercante,
Ueneral:
Base 1» Ambito de aplicacion de la Ley
ii'iziajo en la MaHna

Mercante”

Base 2.« Clasificacién del personal

Base 3.» Enrolamiento de Mpulaciones,
Pravision de Vacantes y Escalafones y Plan-
tilnQs~

Base i." Transbordos, permutas y cam-
Qjos cte destino. Comisiones de servicio, tras-
lados, licencias y excedencias.

V~oraleY V ceses. Conflictos

Base 6.* lietrihuciones.

Base 7." Jomada de trabajo y horas ex-
traordinarias":

Base 8.* Descanso.

Base 9. Enfermedad.

Base 10.* Premios, faltas y sanciones,
ficann jlioniepio e Instituciones bené-

Base 12.» Seguridad e higiene en el tra-

bajo y Peglamento de Bégimen Interior
Base Transitoria. Vigencia de la Ley vy

disposicion derogatoria. N
mll. TEXTO LITERAL.— De conformidad

con la propuesta elaborada por las Cortes
t-spanolas,
DISPONGO
Articulo Unico.— Se autoriza al Ministro

dentro de los noventa
publique en el Bo-
p.n forma articulada

de Trabajo para que,
promulgacion,
OfxcioX d€l

FARRE DE CALZADILLA Bei. 494

de Trabajo en la

«ondloiones
las siguien-

AGABANGENK"MAANT AN i'sg lo a

Base primera.— Ambito de aplicacién de la
fABonizaciéon del trabajo en la JUaHna
Mercante— Comprenderd la regulacién de ias
condiciones de trabajo de todo el personal en-
rolado que preste sus servicias a boM-o de
aos buques de la Marina Mercante abandera-
aos en Bs,pana, cualquiera que sea la clase
fn I~ A o realice o forma de
su retribucién. Igualmente incluird en sus
preceptos al personal de la inspeccién que
navieros o armadores, se
ejerce en los buques de su propiedad fletad!»
o arrendados.

La organizacién del trabajo corresponde al
como maxima au-

armador y en su nombre,
toridad' del bugue, al Capitan, Piloto o Pa-
tffon, quedando obiigaaa la tripulacion a

cumplir cuantas 6rdenes y servicios les sean
dados relativos a sus funciones propias en-
tre las que se incluiran las de -caracter téc-
nico, mercantil o coraerciai, como ia vigilan-
cia y recuento de mercancias, sin que pueda
invocarse como motivo de excusa para el
cumplimiento de aquéllas, cireonatancia al-
guna, aungtie sea justificada; todo ello sin
perjuicio de que puedan ejercitar los intere-
sados al regreso a puerto las acciones v re-
ciamaciones que correspondan.

En lo relativo a la organizaciéon dei trabaio
a bordo en ios distintos departamentos se
oird por el Capitdn a sus respectivos Jefes.

Se determinaran los sen-icios o activida-
des excluidos del &mbito de aplicacion de esta
Ley, entre los que figuraran los que en ia ac-
tua.idad se regulan por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo un las industrias do la
posea maritima.

Base segunda.— Clasificacion del personal.
ti personal de a bordo se comprendera en Ins
siguientes grupos:

Primero. Oiflciales.
S~egundo. Titulados con titulo no superior
Tercero. Maestranza.

Cuarto. Tripulantes subalternos.

caracteristicas propias de

Se -deflniran las
enuncidndose las ade-

los expresados grupos,
cuadas asimilaciones.

Asimi.«mo se enunciaran y definirdn las
especialidades de los Inspectores.

Por razén de la permanencia al servicio
de las Empresas se establecerd la clasifica-
cion en lijo, interino y eventual. Se enlendera
por personal fijo aquel que se necesita de
modo permanente para realizar el trabaio
exigido por la explotacion normal de los bu-
gques; por interino, el que sustituye al! per-
sonal iljo de modo temporal, y por eventual
el destinado a completar o aumentar en de-
terminados casos la dotacién de los buques
en trabajo o situaciones de indole circuns-
tancial.
tercera.-~nrolamiento de trirmlacio-

facanies. Escalafones y
plantillas— Las Empresas navieras o armado-
ras, y en su nombre, el que ejerza el mando
lael buque, elegiran, los individuos de la do-
tacion de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en materia de colocacién y normas
relativas al enrolamiento e inscripcién mari
tima de las. tripulaciones, sin que dichas dis-
posiciones sean aplicables cuando se trate del
nombramiento de Capitanes o Patronos ‘'de
cabotaje, los que podran .ser designados II-

Pase
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breinente por los armadores,
taciones que las determinadas
lacién vigeale y por

sin otras limi-
por la legis-
las Autoridades 4e Ma-

rina.

Bl ingreso se efectuard por las categorias
gue en ia Beglamentacién Nacional de Tra-
bajo ise delemiiEe, exigiéndose a quienes
aspiren a desempefiarlas los requisitos de
edad y aptitud fisica e intelectual propor-

cionados a ia categoria del
lidad de que se trate, no pudiendo admitirse
en el trabajo a bordo a los menores de ca-
torce afios y requiriéndose para la admision

cargo o especia-

de los mayores de catorce afios y menores
de veintiuno el permiso de los padres o, tu-
tores para ser enrolados en embarcaciones
que hagan la navegacion costera fuera de
las tres millas, la de gran eabotaje o la de
altura.

IEstos permisos se extenderdn en papel co-
mun, seran legalizados 'Con la firma de la
Autoridad de Marina y se consideraran efi-
caces mientras no sean revocados,

Los menores de dieciocho afios no podran

ser empleados en calidad de fogoneros, pa-
leros o bodegueros, salvo en los viajes en
gue el medio de propulsién principal no sea

de vapor y cuando no sea pusible encontrar
en el puerto en que se halle el buque traba-
jadores mayores de di.eclocho afios, en cuyo
caso podran ser ocupados, s6lo excepeional-
mente, dos menores de dicha edad per cada
tripulante que se necesite.

En la provisiéon de vacantes de categorias
que no sean de Ingreso, se seguird, segln
los casos, el sistema de antigiedad, eleccién
libre o restringida, o el sistema mixto de an-
tiguedad y eleccion, de modo que se asegure
la idoneidad de quienes hayan de ocupar di-

chos puestos y la legitima aspiracién del as-
censo de ios trabajadores, sin perjuicio de
que los cargos de confianza o de mando sean

de

libre eleccién.
Dd acuerdo con las plantillas respectivas,
se establecerdn los escalafooiis de espeeiali-

dade.«, en los que liabra de relacionarse el
personal por categorias y dentro de éstas
por antiguedad.

Las planlillas no pfldrdn ser inferiores a

las exigidas por el cuadro indicador del per-
sonal en los buques mercantes,”" aprobado por
la Subsecretaria de la Marina Mercante, con
la finalidad, por otra parte, ide que puedan
aplicarse a las dotaciones los benellcios esta-
blecidos en esta Ley en materia de jornada,
descanso y demds condiciones laborales que
afecten a la duracién del trab.ijo.

Todo el personal embarcado ird provisto tie
una libreta en la que se reflejara su historial
en 'los distintos buques por que vaya pasan-
ido, siendo obligatorio su visado por la Auto-
ridad de Marina.

Base cuarta. — Transbordos, permutas vy
cambios de destino. Comisiones de servicio,
traslados, licencias, excedencicis.—e regula-
ran los transbordos entre los buques de una

misma Empresa, distlguléndose entre forzo-
sos y voluntarios. Se entenderdn por trans-
bordos voluntarios los que conceda ‘la Empre-
sa a solicilud del interesado. Se regularan
igualmente las permutas de puestos, para las
que serd siempre necesaria la aprobacién de
.il Empresa, el cambio ~e destino o funcidén
dentro del mismo buque o en distintos de la
propia Empresa, siempre que- quienes aspi-
ren a dicho cambio rednan la aptitud nece-
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saria, no exista perjuicio de tercero y se fun-
de en motivo justificado. En caso de necesi-
dad perentoria los individuos de la dotaciéon
de un buque podran ser idestinados a traha-
ios de categoria superior y, consiguientemen-
te, estaran también los trabajadores obligados
a desempeiiai de modo circunstancial traba-
jos de categoria inferior a los propios de su
mcategoria, siempre que no implique vejacion
0o menoscabo de su cometido laboral.

El naviero o armador podréa disponer cuan-
tas comisiones de servicio considere oportu-
nas a bordo o en tierra, percibiéndose por el
personal afectado, cuando menos. Iguales be-
neficios que los que viniera disfrutando en el
cargo que desempefie en propiedad.

El traslado de residencia de Jos Inspectores
y demas personal destinados en. tierra, po-
drd acordarse por el armador del modo mas
conveniente para el servicio, abonando a los
interesados los gastos que aquél ocasione.

Los individuos de la dotaciéon de los bu-
ques mercantes tendradn derecho a obtener
licencia para contraer matrimonio; por muer-
te o ~tierro o enfermedad grave del céonyu-
ge, a?cendlentes, descendientes o hermanos,
alumbramiento de la esposa y para concurrir
a exdmenes para la obtencién de titulo o nom-
bramiento superior. Asimismo podran solici-
tar licencia por necesidad de atender perso-
nalmente asuntos propios gue no admitan
demora, en cuyo caso la licencia podra con-
cederse sin devengo de haberes por el per-
misionarioxy siendo de su cargo los gastos
da desplazamiento por embarque y desem-
barque propios y, en su caso, los de aquel
que haya de sustituirle en su destino. En
cuanto al reembarque, deberd estar a las po-
sibilidades que ofrezca el movimiento del bu-
que y no percibird haberes hasta que se
efectle.

La duraciéon de estas
en que deben otorgarse y forma como se
efectuara el reembarque del permisionario,
se concretard en las correspondientes dispo-
siciones reglamentarias.

Se regulard la excedencia voluntaria y la
forzosa, sin derecho en ningun caso a sueldo
mientras el excedente no se reincorpore a!
servicio activo.

En caso de servicio militar, el reembarque
del licencidao habr& de solicitarse por éslp
en plazo de dos meses, y se regularda en la
Ley articulada y en el Reglamento, teniendo
en cuenta la clase de navegaciéon que efe<5-
tuaba el baroo a cuya tripulaciéon epertenecia
el licenciado y el conjunto de unidades de la
flota de la Empresa.,

Los gastos de desplazamiento para incorpo-
raciéon a filas serdn de cuenta de la Empresa.

Entre otros casos que la Ley arlicul.ida o
Reglamento determinaran, los sustituios de
los excedentes forzosos o de los tripulantes
que se encuentren prestando servicio militar
se considerardn siempre como interinos.

Base gulnta.— Suspensiéon y cese. Conflic-
tos laborales.— Se regulardn las causas que
puedan producir la suspensién o modifica-
cion de -los efectos econémicos de la relacion
juridioo-laboral del personal fijo, previa la
oportuna autorizacién otorgada por los or-
ganismos competentes del Mlnislerio de Tra-
ia,lo. Entre dichas causas se Incluiran-: la
cesacion de industria o reduccion ide flota:
la falta de fletes remuneradores, y la repa-
raciobn o carena del buque de duracién su-
perior a un mes.

licencias, condiciones
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La modiilcacién por cualquier concepto de
las condicifines ec que se desenvuelven las
relaciones laborales requerird siempre la au-
torizacion del Ministerio de Trabajo.

No se exigird la previa autorizacion en los
uasos de pérdida del buque o su inutilizacién
absoluta, asi como por desguace o amarre
mdeflnitivo, requisa de la nave por el Estado
0 por cuaiqu er otro acontecimiento extraor-
dinario que imposibilite la navegacién, que no
tiaya podido preverse o g”le, previsto, no se
haya podido evitar.

Las causas de extincion de la relaciéon ju-
ridico-laiioral pueden fener su origen en la
decision de la Empresa, en la voluntad de
los trabajadores, en el comUn eacuerdo de
Empresa y trabajador ¢ por causas distintas
de la voluntad de los mismos.

La cesaciéon de la relacién jurfjico-laboral
por decision de la Empresa puede fundarse
en el despido por sancién o en el cese de
industria o reduccién de flota.

Las causas de extincién por voluntad de
ios trabajadores se enumerardn asimismo,
comprendiendo entre ellas ol incumplimien-
to de cualesquiera clase de obligaciones por
parte e la Empresa.

El personal Interino cesard tan pronto como
3i tripulante a quien sustituya se reintegre
a su puesto de trabajo o se 'provea en pro-
piedad'la plaza que ocupe.

El personal eventual cesard setenta y dos
horas después de la llegada al puerto de-
signado como término dej viaje 'O viajes con-
certados.

La sustitucion o cambio de empresario,
lfualquiera que sea su causa o titulo, produ-
cird como consecuencia el que el nuevo na-
viero o armador quede sujeto a las relacio-
nes laborales a que estviviera vinculado el
empresario anterior,

mEn todo caso, y sin perjuicio de las indem-
nizaciones a que hubiere lugar, -cualquiera
que sea la causa que determine la extincién
de la relacion juridico-iaboral, el armador
vendr&d oblgado a abonar al tripulante los
gastos que ocasione la'-repatriacién, en su
caso, y la reslituciéon al puerto de embarque,
al que para ello se hubiera establecido, o al
punto de su residencia.

La conciliacién sindical previa serd pre-
ceptiva en los conflictos laborales a que esta
Ley se refiere, y se encomienda a un Tribu-
nal, que presidira el Comandante de Mari-
na y que eslard integrado por miembros de-
signa-dos por la organizacién sindical. Si la
concliinn'én se lograse, podra solicitarse de
la Magistratura de Trab.ajo Ja ejecucién de
lo acordado en ella.

Si no fiubiere conciliacién, las partes que-
dan en libertad de hacer uso de las acciones

que les rorrespondan ante la Magistratura
de Trahsfo.
El Tribunal debera expedir oertiflcacién

del resultado de k c”inciliacion dentro de los
fres dfas -de celebrada o intentada.

Base sex'a.— netribuciones.—En la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en la Marina
Mercante se lijardn las retribuciones minimas
del personal, pertenecientes a los diversos
grupos y categorias profesionales que permi-
ta, dentro de los limites exigidos por el su-
perior interés de la economia nacional que
ios trabajadores y sus famitas puedan llevar
una vida moral y digna, de acuerdo, a este
rcspecto, con lo que se establece en la Ley
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sobre elaioraclén de reglamentaciones de tra-
bajo, de dieciséis de octubre de mil nove-
cientos cuarenta y dos.

En la remuneraciéon del personal, y con
objeto de que éste responda a las exigencias
‘de equidad y al propio tiempo se /uniente la
vinculacién y solidaridad -de los traliajado-
res con la Empresa naviera o armadura, se
fijardn en las Ordenanzas laborales los ade-
cuados co-nceptos, entre los que se incluirén,
en su caso, los devengos siguientes;

a) Subvencién para manutencion'.

b) Aumentos periédicos -por tiempo de
servicios.

c) Participacion sobre e! sobordo.

d) Transporte de mercancias peligrosas.

e) Servicio al Golfo de Guinea.

f) Navegacion por zonas epidémicas.

g) Trajes 'de trabajo y servicios de cama.

h.)) Indemnizacién por pérdida de equipaje.

i) Remuneraiiéon "a la parte”.

Los buques con sus maquinas, aparejos,
pertrechos y fletes, estaran afectos a la res-
wnsabllidad de los salarios devengados por
as dotaciones como créditos preferentes, sal-
vo cuando la tripulacién va "a la parte",
en que sélo respondera el flete.

Base séptima.—Jornada de trabaio y ho-
ras extraoidifiarias—'Para su regulacién se
tendran en cuenta las siguientes normas fun-
damentales :

I. Quedardn excluidos de las dispos
nes reguladoras de la jornada de trabaj
a) Jefe de Inspeccion e Inspectores.
b) Capitan, Piloto o Patrén de cabotaje
que ejerza el mando de la nave y no venga

obligado a montar guardias.

c) Jefe del departamento de maquinas que
no vengan obligados a montar guardias.

d) Médico.

e) Sobrecargo y Comisario o Mayordomo
que no vengan chligados a montar guardias.

t) Oflciales que estén a cargo de un ser-
vicio por el que no vengan obligados a mon-
tar guardias.

g) Los que trabajen principalmente por su
propia cuenta o remuneracién por el siste-
ma de participacién en los servicios o ven-
tas que realicen,

Il. Todos ios demds individuaos de la do-
tacion estaran sujetos a las normas sobre
jornada maxima y descanso minimo, tenien-
do en cuenta:

Primero, Que hallandose el buque en la
mar se considerard como tiempo de trabajo
efectivo aquel durante el cual el personal
embarcado presta un servicio en virtud de
orden superior, y encontrdndose el buque en
puerto, el que el tripulante esté a boMo por
orden superior también.

Segundo. Que salvo los casos de recono-
cida fuerza mayor, la duracién maxima del
trabajo efectivo do podréd exceder ningun dia
de doce horas, tanto si se halla el buque en
el mar como en puerto.

Tercero. Que a los efecios -de las limita-
ciones de jornada en puertos, se considera-
ran éstos Unicamente los de cabeza y fin de
linea o los de escala en que la permanencia
del buque sea anédkga a la <je aquéllos, es-
timandose. por otra parte, como servicios
prestados en la mar los que se efectuen en
rada abierta, y en puerto los que se realicen
en rada abrigada.

IIl. En la navegaciéon de cabotale. la du-
racion de la jornada normal de trabajo efec-
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Livo serS fip ocho horas por dia y de ri'vonls
y seis horas por rada dos sem.inas nnlitr;i-
les. rnnsitlerandnse exlraurdinarlas jas ho-
ras que exceJdan df* dii'li.i rifra hiseiiimuil.

Si no obstante esle céinpiilo la duraciéon
dcl trabajo efectivo de un dij excediese di-
dlpz horas. ;as que pasen do osif Umllo ss
repinaran extraordinarias, entendién I<se re-
ducido el expresado Iliuiilg a nueve- luiras
cuando el buque se cnrui-nive pn pnerlo.

V. En ia navegaciéon de gran
y atum is jornada normal de trabajo efer-
tivo nerd ir ocho lioras por dia y cuarenta
y ocho horas por seiiiana, oouipulables de
lunes a domingo.

Si a pesar del expresado cémputo ia dura-
cion dPl Irubaju efcelivn en wuii dlj superase
los limites que se jndlcun para hts clasus que
se expresan, las horas Ue exceso se reputa-
ran exlrsiirdlnurias.

a) Olli'lu es de puenle: En
horas; en puerto, diez horas,
de Higada a puert , asi i'uuio e. de salida,
en que liclm limite ser.-i de doce huras.

b) Personal subailcrno de cubierta: En la
niur. didie Iwrus para :0s que monten guardias,
y nueve tiora.i para los que no las tiumlen;
en puerUi. diez h<ira<. Incluyendo en ellas el
sprviciu de vigilancia, excepto en el dia de
llegada a puerto, asi como en el de salida, en
e; que dicho Imite poJra llegar a d'Ce horas.

c) Olli-lalc'3 y personal de maquinas, ra-
dinteicgrafia y ‘ servicios especia.es: En la
ni.ir, dirz horas: en puerto, nueve horas.

V. El personal de fonJa. tanto en los bu-
ques de cabotaje como en los de gran ea-

b taje y altura, tendr4d nna jornada de diez
horne de

la mar.
excepto el illa

doce

iratiajo efeetivd y de presencia,
debic”io ser el resto pura comida y descan-
so. oinrgantlese para este Ultimo, por lo me-
nos, ()ih<i luirads ronseeulivas.

VI. \! riranizarse por e Capitan los tur-
nns de Irah.i.lo y relevo, y ?in perjuicio de
anucllns preceptos que en las Ordenanzas
iabnniips se eonlenpai, debera tenerse' prp-

sertle aup las guardias no podrAn durar mas

cjp itor-'s. y H cada guardia sucederad un

infiimn de cuatro horab spgiiidai.

vn l,a- *'oras pxtraordinarias se abona-

ran ei li'i'tdlin" con el veinticin-o por ciento

de "i'-a'-sro sobre el salario tipo de la hora
orfloiiria.

E! r>'i-itrg<i se elevara al cuarepln por cien-
to ciimd'i se lIrale de horas pxlraordinarias

rea'izridns en doiiiingo o dia festivo no re-
cuppr.'ible
II'ixr nrl/mn.— fiesrcnso, — Excepttalo del

descarisii dmninli'al y dp dias feslivos. e; per-

SMiia' i]iie trabaje a bordo dP los buqups de
la  Mavi'iii  Merr'iuite. JisfriUnrd en coiriprn-
sneirt". cletiro de cadi uies natural, de un nfi-
nuT" ili- dias de asuetn. consecutivos o n ,
ipiia’ -1 t'i',los domingiis y dias festivos no
rPciMicn"ies le! pronlo mes. r'e ser necpsa-
rio iuiiidar en metalico los dia® de descan-

so ii'ic hubieran

pndidi' disfrutarse, se
Increiiirnl ira el

salario c<irre.<ponJiente a ca-
da mil de dichos dias ron el cuarpnis por
clpn'ii dr recargo.

Jitii-il'< Pile se fijaran por el

Ministerio de
Tral'nti'

‘os tifas 'nie, een independe'ipia dp
loa 1 mi’icei. deben considerarle como fe®-
(ivns 1: rpeupprables. incluvendo piemnrp

enivr ‘lis iiitsKioa p\ ilt'i d'p"isal”™ de iulin. fes.
livildad rii' Nuestra Sefiora de'. Carmen, Pa-
trnnn de la Marina,

cabotaje
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En todo caso, los tnh-ji « a ti'.rd"’ do-
mingo o dia fpstivo se iiniit.*rdn a los nece-

sarios para la seguridad, conduccion. A'lgi-
lancia y limpieza de buque y a a'iiiplios otros
no siiRceptihies de interrupcién: y salvo caso
de fuerza mayor, en que -se alionardn pumo
extraordinarias las horas de escesn. i-l traba-
jo en dichos dias no excedera de miid ho-
ras excepto para ,: personal de fnn'a em-
barcado. que podra prol'Ugarse hasta diez.

En piterlo s, concedera al persona ih- ser-
vicio en demingos o dias festivos de precep-
to. una hora libre para ej cumpiimieiitcj de
ios deberes religiosos.

Los individuos de la d tnciéon dp
ques mercanlps disfrutaran de
vacaciones anuales: .

In.-ippctores. r.apitanes. 011"fi:ps \
dos con Ululo no superior, trelnli» !i,is-

Maestranza y tripulantes subalternos, vein-
te dias.

Por cada cinco afios de anilgfledad.cn la
Empresa se pnzard un dia mas de vncai'iones.

En 11 navegacién de eabulaje p- .ira ilisfru-
tnrse lii vaejirion, de aciientn pl n;i\iprn con
el jptiTes.ido, en uno * dos perioilus ji] afio,
sin que ninguno de ngqiiéllos tensa ,uiia du-
racién iiirerior a sie.e dias laborables Inln-
lerrumpidos.

En el gr.in cabotaje y altura el
de las vacaciones p dr.i
tres afios, de acuerdo el
teresado.

Cuando algun individuo de
jara de previar servicio
de la vacacian anual
pensara en iiietallci
correspon ..lente.

Serad ubjel. de especial regulacién lodo lo
relativo al cémputo de los dias de vacacio-
nes. coiiipensaciin de gastos de viajes, reem-
barque del periiiisionario y régimen especial
para el personal embarcatio qiiii« pi‘esle ei
servicio iniercoloniai dcl Golfo Je Guinea.

Hane nov/‘tia.— Enfermedad— Los iidividiif's
de la dotacién Je un buiue yue se pongan
enfermtLS. .cuiindo ia enferme.lad no proce-
da de un acto suyo, gozaran de los .siguien-
tes beneficios:

Primero, .\sislencia facultativa y sanitaria
durarte la navegacion por cuenta del aruia-
dor o del fondi comdun.

Seffun lo. Si ia enfermedad fuera iierju-
diciai oara la salud de los que v,in a borjo,
el enfermo «er&d dP-<embarcado a llegar a
puerto, nacional o extraniem. siendo 'e cuen-
la riel armador los ga=tos de a”islfi*rla mé-
dica, quirdreicn 'y fnrmni'6ul!”a; hospiial-
za'"'6i alojamiento en hospedaje adecuado,
locomoc'én V d'pl.is que puedan ocasionarse
basta ia reslitiicion a su domicil.o y .tbono
dp' salario.

Tercero,
a su
Pasos:

?)  Que por
«e encuentre
apiieacion Ipl
n.elad.

Ins bu-
las siéulpnies

(hula-

disfrute
acumularse hasta
naviero ron el in-

la dotacién de-
antes del disfrate
ri.lribui.a, se ic com-
la parte pi-oporeionul

resiiliifio el
se distinguiradn lo«

na vez
jomicilio.

tr'nulante
siguientes

la cuantia de sus haberes no
e iiiprendido en el campo de
Spguro Obligatorio de Pnfer-
en ciivo raso serdn de cuenhi del ar-
niador los gastos de asistencia y abono inle-
gro de. s,iJario durante un mes. a partir de
la fp-ha de re-'tituciéon a su domicilio y a
"areo lei Montef'io Maritimo Naci nal los
cinco meses restantes, conforme a lo estab'e-
cido en la li'‘gislacién actuaimepte en vigor.
Los derechos del personal interino y even-

3t
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lual quedaran limitados a la asistencia fa-
cultativa iiasta un mes y percibo del salario
integro durante aquel periodo.

b) Cuando se trate de persona! con derecho
a ser comprendido en ef Seguro Obligatorio
de Enfermedad, 'lOS plazos que las Uuisposi-
oiuncs fiel iiieocionado régimen sefialec para
la asistencia médico-farmacéutica y presta-
ciones econémicas empezardn a computarse
a part.r del dia en que el tripulante se rein-
tegre a su domicilio.

<En los casos en que el tripulante prelera
noopita.izarse en el puerto espafol de desem-
barque o cuando la gravedad de su estado
haga imposible el traslado a su flTmicilio los
plazos establecidos en los péarrafos anterio-
res se computaran desde la fectia del desem-
barque.

Cuarto, e; personail fijo de Empresas, una
vez que sea daJo de alta en su enfermedad,
silmpre que aquella se produzca antes de
ser declarado excedente forzoso, debera vol-
ver al buque en oue estaba embarcado, sal-
vo caso de imposibilidad material.

Quinto. £1 desembarca por enfermedad
de! persona, interino y evenlual llevard con-
sigo la ext.ncién de la relaciéon jurfalco-labo-
ral una vez transcurrido el plazo de un mes

delembarcadl|'r' AN~

Base fiez.—Premios, faltas y sonelones.—
Se regulard con detalle la materia relativa
a .a mas estricta disciplina del personal de
a bordo, de modo que ningln acto merecedor
de recompensa por denotar un espiritu de
servicio, fide-idad y lealtad muy descollantes
deie de ser premiadi?, ni sancionados cor el
contrario, lodos aquellos que puedan impli-
car Indisciplina, fraude, deslealtad, abuso de
confianzn. dl.sminucién de rendimiento, ma-
los tratos de palabra u obra, embriaguez o
-uaiauier otro acto contrario al respeto v
consideracion debida a la nersona e intereses
.dei armador o de sus legitimos representan-
tes,_ de los compafieros de trabajo y de
cua esquipra otras personas con las que, por
raz<™n profesional, rieb:» rclaelonarsa la do-
fanén y, en genera!, todos aquellos contra-
rios a .a disnidad y al honor profesional

Rp atencién a la gravedad, importancia -v
malina de -'as faifas se clasifican en leves
graves y muy graves.

Las sanciones correlativas a las faltas se-
ran, asimismo, ,eves, graves y muv irraves
y s;n perjuicio de aquellas oirds que recla-
mentanamente otiedan establecerse compron-
dcriln: amonestacién verbal o por escrito;
multas de.sde un dia de haber hasta la sép-
t.ma parte 'ieJa retribucién de un mes: dis-
minucién del perioio rie vacaciones: trans-
borrlo do buque, pérdida de primas de an-
lifriiMad: inhabilitacion temporal * poster-.
Raciéon nerpetua para el ascenso: prohibicion
do snloitar permuta o cambio de destino o
niitroe: suspension de empleo y sueldo de
tres a seis meses; rebaja de calegorfa, v des-
pulo con pérdida tota! de derechos

Las sanciones que en el orden laboral pue-
dan imponerse, y que cuando se refieran k
faltas muy gravas -deberdn anotarse obiiea-
toriamcnfe en la libreta, habran de entender-
se sin periuido de la indemnizacién de da-
nos y perjuicios a que hubiere 'ugar

Asimismo se sefialaran las infracciones en
gne puedan incurrir las Empresas y sus san-
ciones correlativas per el inciimplimirnl.o df

FARRE DE CALZADILLA

Hel-, 4™4

las prescripciones de esta Ley de la Regla-
mentacién de; Trabajo en ia M.irina Mercante

Base once.— ;i/aniepio e Instituciones bené-
ficas,— Con independencia de los Seguros So-
ciales obligatorios, los trabajadores compren-
didos en esta Ley percibirdn las prestaciones
eslubleciJas por ios Estatuios reg.amentarios
del Montepio Maritimo Nacional o de las

tuadan'A*"an de excep-

tara la realizacién de sus fines de asistencia
Y previsién social se contara, ademéas de aque-
llos o ros recursos que estatutariamente ten-
ga establecidos el Montepio Maritimo Nacio-
nal. con la aportaciéon de Empresas y pro-
Uuciores, mediante el abono de cu'tds (rué
seran iljadas por el Ministro de Trabajo

Base doce.Segufidad e higiene en ‘el tra-

benéficas Empresa,

bajo y Peglamento de Régimen Intertor.—
De acuerdo con lo establecido en la legisla-
ci™dn vigente, en los buques de la Marina
Mercante habradn de adoptarse las medida®

necesarias para garanlizar la seguridad per-
sonal de las dotaciones, evitando los acciden-
tes de mar y de trabajo.

Los locales destinados
las tripulaciones, asi como ios s”rvich s ane-
xo0s, satisfardn en su emplazamiento, estruc-
tura y medios de acceso las debidas condi-
ciones h.giénicads y de seguridad.

De acuerdo con las normas de carécter
internacional_y -las disposiciones vigentes so-
bre la materia en Espafia, la rrgiamentacion
labora! correspondiente desarrollard con la
debida extension lefas aquellas cuestiones
que sean consecuencia de lo que en la nre-
senle base se enuncia,

T~as las Empresas navieras o armadoras
vendran ob'igadas a presentar en el Minis-
terio _de Trabajo un proyecto de Reglamento
df Peeimer Interior para los buques que cons-
tituyan su flota.

fiaxe- transitofia.—Vigencia efe la Ley y rfis-
Po-ncUn deropatoria— IjOS preccntos de esti
Ley comenzardn a repir el dia pn mie se In-
serte en el Boletin OfirAal del Estndo ni tex-
to articulado de 'la misma, debiendo publicar-
se. simultaneamente. !a Reglamenfaciéon Na-
cional de Trabaio en la Marina Mprcante
_A partir lifj dia en que se publique el rrien-
ciQnado texto articulado de e=la Lpv sobre
condiciones de trabajo en In Marina Marrante
quedan derogadas todas amiellss disposiciones
que se opongan a lo establecido pn in mis-
ma, y de manera exnresa las sitritientes-

Artioulns cincuenta a setenta v cuatro
ambos inc usive. de la Ley de Jorna-ia MAa-
x:ma Legsl. aprobada fior nerrpto de nrimero
de ju.m de mil novecienti’'s (relnla y uno y
convertido en Ley por la de nueve'de sep-
tiembre de igual afio.

Apartado g) de] .articulo cul/irto v demas
preceptos oue puedan afcefar a la Marina
Mercante, do la Ley de Desranso dominical
de (roce do julio de mil novecientos cuarenta

Articulo once, apartado cuart« d>'l articulo
doce, y articulos veinticinco, veintiséis v vein-
tisiete del Reglamento de la Ley de nescan-
so dommical. de veinticinco de enero de mil
novecientos cuarenta y uno.

Titulo primero del ro segundo, “ C~intrato
de embarco”, del texto refundido de la Ley
de Contrato de Trabafo. aprobado por De-
creto de treinta y uno de marzo de mil no
vecientos cuarenta y c-jatpc>.

a alojamiento de
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A r\CZ SEGUROS Y SUBSIDIOS
y O SOCIALES. — SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Orden del ministerio de Trabajo de 15 Je
diciembre de 1951, B. O. dul E: nam. 361, del
27 de diciembre de 1951.

|. DERECHOS DE REGISTRO.— Se se-
flalan los derechos de registro para el ano
1952, que ban de abonar lis entidades que
practiquen el Seguro Obligatorio de En-
fermedad.

n. TEXTO LITERAL.— Eli cumplimien-
to ide lo -dispueslo en lus articulos 29 y 30 de la
Orden de esle Ministerio de 16 de enero de
1947 [Boletin Oficial del Estado del 18), en re-
lacion con el articulo 8 del Decreto de 13 de
diciembre de 1946, sobre los derectics de Re-
gistro de jas entidades que proctlqucii el Se-
guro Obligatorio 'de Enfermedad en régimen
de colaboraciéon, y de acuerdo con lo preveni-
do en e; Decreto de 2 de marzo de 1939 {Bole-
tin Oricial del Estado del 5). esle Ministerio, a
propuesta de )a Direccion General do Previ-
sién. se ha servido disp'*ner;

Articulo 1. Los derechos de Registro de las
Gompafias Mercantiles, Montepios y Mutuali-
dades, Cajas Kje Empresa y cualesquiera otra
clase de entidades que practiciue-i ei Seguro
Obligatorio de Enfermedad en régimen de cola-
boracién, se iljan para el aflo 1952 en 0.40 pe-
setas por asegurado que tuvieran adscrilos en
i « de enero del refer do afio.

Los de los igualatorios que practiquen uni-
camente las prestaciones san tarias del Se-
guro se fijan en 0,15 pesetas por asegurado.

Art, 2. Las entidades a que se refiere el
arifciiio anlerior dirigirAn en el mes de enero
préximo a la Direccion General de Prevision
(Registro de Entidades Colaboradoras del Se-
guro Ob'igatorio de Enfermedad) declaracion
iurada en la que hagan constar el namero de
asegurados que tuvieren adscritos en aquella
fecha. ! .

Ei importe de estos derechos se satisfara en
el p'azo y forma que se determine en cada
caso, 'de acuerJo con lo dispueslo en el De-
creto de 2 de marzo de 1939 (Boletin Oficiai
del Estado del 5) y serdn precisamente impu-
tados a los gastos de administracién que di-
chas Entidades tengan legalmente autorizados
por ‘'a practica del Seguro Obligatorio de En-
fermedad. . j ,

Art. 3° Los derechos <)e Registro 'de las
Compafifas Mercantiles, .Montepios, Mutualida-
des y cualesquiera otra Entidad que practique
el Seguro Obligatorio de Enfermedad sim in-
dependientes de aquellos que les correspon-
di satisfacer por la practica de otros seguros
o por la naturaleza de su persona juridica.

yl O «

N

SEGUROS Y SUBSIDIOS
y O SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

‘Orden del ministerio de Trabajo, de 22 de

didembro de 1951. B. O. del F. nim. 362, del
?8 de diciembre de 1951.

I. DERECHOS DE REGISTRO— Se fi-
jan los derechos de registro que han de sa-
tirfacer por el afio 1951, las Compaifias y

L VB<tUAI. iief.

Mutua-ildades que practiquen el Sefuro de
Accidentes del Trabajo.

Il TEXTO LITERAL.-~n cumplim”ien-
| mde lo J-ispuesto en el Real Decreto de 27 de
afroslo de 1900, en cuanto se refiere a los de-
rechos de Registro de las entiia™es asegura-
doras de accidentes de", trabajo, en relaciéon
con el artculo 4. de la Orden de 14 de sep-
tiembre de 1938, y de lo .prevenido en el De-
creto de 2 dti marzo del ailo 1939. este minis-
terio, a prrpuesta de esa Direccién general,
se ha servido disponer:

Vrticulo 1. Los derechos de Registro que
las Compaflias y Mutualidades aseguradoras,
de \ocidcntcs del Trabajo en la Industria y
en la Agricu'tura han de satisfacer por el
eieroicio de 1951. se fijan en tres -eselas por
cada cien mil pesetas o fracciéon del tota, de
salarios que tuvieron asegurados en el mencio-
nado afio. con los siguientes minimos de cuo-
tas: seiscientas pesetas para las Compaifias;
ciento cincuenta pesetas para 'as Muluaiida-
~d«s Industria‘'es y setenta y cinco pesetas para
las Mutualidades Agricolas.

Arl 2° EIl importe de los derechos de Ke-
Bistro establecidos antericrmcnte.se hara efec-
tivo en el plazo y forma que se determinaréa
al ser aprooaldas las liquidaciones oportunas,
que deberan formular las Compafifas y Mutua-
lidades, bajo su responsabilidad, ante la i>i-
roccion General de Previsién (Seccion de AN
cidentes dcl Trabajo), dentro d'6 los quince pd-
meros dias del préximo mes de enero del

afio 1952.
r\ -7 SEGUROS Y SUBSIDIOS
N~y | SOCIALES. — DEPAR-

TAMENTOS MINISTERIALES, INS-
TITUCIONES y ORGANIS MOS
OFICIALES. — INSTITUTO NA-
CIONAL DE PREVISION

Ducrcto dcl ministerio de Trabaja, de 7 de
ciiciemhre ilc 1951, B. O. del E. nium. 364, de
;10 de diciembre de 1951.

I. GASTOS DE ADMINISTRACION.—
Se fijan las detracciones méaximas que pue-
da realizar el Instituto Nacional de Previ-
sién, oara atender a los gastos de Adminis-
tracion.

n TEXTO LITERAL En las sucesivas
etapas cubiertas en la implantacién y progre-
sivo desarrollo de los Seguros y Subsidios So-
ciales obligatorios, se han seilalado por las
distintas disposicicnes legislativas que los re-
gulaban los medios econémicos para dolar al
Instituto Nacional de Previsiéon, 6rgano admi-
nistrador y gestor de los mismos, en la medj-
da precisa para el cumplimiento de los a.tos
fines (jue le estaban sefalados.

Superados ya los periodos, que pudieran lia-
marse de iniciacién o primer establecimien-
to, y conseguida, en primer término, la unifi-
cacion administrativa de los subsidios y segu-
ros sociales, trdmite previo para vina mayor
simpliOcacién y economia en su administra-
cion el Decreto de 14 de ju'lo de 1950 (Rcfc-
rcncia 572/50) llevé aun mas alld el proceso
renovador, modiflcando funaamentalmente la
estructura y organizacién de los servicios para

slf'(i"zar las ricflnilivas melas propuestas come
objetivos'inmediatos. =
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Esta profunda reforma en trance, de cu'mi-
nac.6n. requiere .necesariamsnie la revision de
las disposiciones a que anteriormente se a'u-
ae, para adecuarlas a :a siluacién actual, ha-
ciendu compallb;e un criterio de rigor para que
se procuren las mayores economias en los gas-
tos, pero que ello no signifique el privar al
Instiliilo Nacional de Prevision de los medios
absolutamente precisos para que pueda aten-
der .as obllgariones que inedidibleitienie la
Impune la administracién y gestion de los se-
guros socin es que tiene a su cargo

Rn su virluj, previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros y a propuesta del de Tra-
bajo. dispongo:

Art/rulo 1» Las detracciones méaximas apM-
cantes por e; Instituto Nacional de Prevision
pani atender a sus gastos de administracion’
a partir de | iie enero de 1952, y pir un oe-
rlorio (j6 tr6s afios, serdn las s'gQientfts*

SubHtlios foniii<i)ei=.— a) Diez por ciento
sobre In recaudacion lotal de todas las ramas
a excopcidi) de la corresponjiente a la acro-
pecuana. “

b) Cinco por ciento sobre la recaudacién
y piig s de prestaciones en ia rama iisrone-
cusria ° m
mfirgnrn fie Vejez p IminlUlez—a) DIiP2 nnr
fipnlo sobre la rec.iudiicién (ola' de ciiotas'de
todns las ramas, a excepcion de la eorrespon-
uiente n la ngropecunria.

h) Cinco por ciento sobre la recaujarién y
pot?' ne prri?2lnclonrs en In raniij o~ropprtinrla

Srgwn Oblipatoiio rie Evformeind a) Pipz
por rionto =nbre la recaudacién de cuotas en
spgurn -Jireflo.

Arl. S Independicntpmrnte de 'os recur-
SYS antes seil.ilados, el Inslilnio Nacional de
Prevision podréd seguir prn'ibiendo cuantos
oiros en concepto de subvenciones del E«'a-
do. rentas e intereses de su palrimonio, lega-
les n cuiiiesquiera iriras exacciones que ‘e
aulor!“en sus leyes funjamenl.i es, disposicio-
nes iegiiles o acutrdiis del organismo,

Arl, 3* Los excedentes que resu'len en la
limijiliicion de c.Tda presupuesto del Inslilnio
Nacumn; de Previsién, lant'i por minorar'rtn
mE* g,i-liis como pur m,Tvrires ingresos, pagaran
a fnrn'ar parle de un fomto denniiiinado “Con-
liiigenciiis exlraordinariiis". mie podra iili i-
z.irse, previa aulorizicion minislorinl. conv re-
gulador. para atender el posible de=e"nilibrio
enire ingresos y ifaslos en !ds sucesivos pre-
supuestos (Jp; fita in orgapisitm. .liislififada su
neeesifisd y oblen!ia in referida autorizacion
de' Ministerio de Trph,T.jn. sp ecnsignaran nn
la mediJa nue se preciso, enmo primera parli-

da de! presiipuesin de Ingresos,
Arl. 4" Se tiirogn i't decreto de 9fl do di-
ciembre i048 :Ref, ?1'40) y cuantas Jispo-

slc;ones se opongan al presente Deerelo.

A Q Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
**r?27 0 SCCIALFS. — SUBSIDIO
DE PARO POR F.4LTA DE PRIME-
JIAS MATERIAS

Orden del Ministerio de Trabaje de 2i de
diciembre de 1951, Il. O. dol E. m'im. 364, de
30 Je- diciembre Je 1951.

| SECTOR ALGODONERO DE LA IN-

DUSTRIA TEXTIL.— Se declara exento del
arbitrij especial, el algodén producido en
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las Islas Ca”narias, importado a ia Peninsn-
la « IsLas Baleares.

Il TEXTO LITERAL.— Pi.rraulada por
el Ministerio cié Agricultura, a través del Insti-
ito de Fomento je la Produccién de Fibras

rextlles, la peticion de qué el algodén p-odu-
fido en las Islas Canarias e importado a la
Peninsula y Bé& eares quede exento del arbi-
trio especial que sobresei algodén importado

se establecié por ios Decretos de 13 de julio
de 1940 y,10 de marzo de 1950 {Ref 201.50),
al objeto de que no se hal e afectado por niu-

gun gravamen que do pese sobre ei produ-
ojdo en la Peninsula.
Visto el Decreto del Ministerio de Industria

y Comercio de 9 de enero de 1950. dec'arando
exento del pago de Arancel, a su entrada en ia
Peninsu.a e lIslas Baleares, al alg' rion produ-
cido en las Islas Canarias.

Es:e Minisferio, acceldlen-do a lo inleresado
fia tonjdo a bien riisporiRr:

Primero. E, arbitrio especial sobre el al-
godén procedente de impurtacion i'st:)bl(’cido
por Decretos de 13 de julio de 1940 y 10 de
marzo de 1950, no sera de aplicaciéon al algo-
dén projucido en las Islas Ciuiarias, v que
por tanto, disfruta de la exencién del pago de
=derechos araocelanos a su entr,irt,i en a Pen-
insula e Is.as Baleares, de conformidiid con lo
di.snuesto en el Decreto de 9 de enero de 1950.

2° De la presente disposicion, que entrara
en vigor a partir del dia 1 de enero de 1952,
deberd darse cnocirnimio a lii Direccién fie-
neral de Aduanas. Instilulo de Komt'nln de la
Produccién Je i'lhrns Texliies v Seccién de
Trabajo de ja Industria Textil Algodonera.

¢ 1Q Q normas LABORALES
DE APLICACION GENE-

RAL-PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES

Resolucién de la Direccion Pi(">e'al de Tra-
baje, de 21 de septiembre de 1951.

I. FAMILIARES COMPUTABLES.— No
se computaran los ascendientss y hermanos
del trabajador, cuando perciban una pen-
sién; pero, por el contrario el hecho de
1» rcibir tal pensién ui priva a! tribajador
«del derecho a la percepciéon del plus ni a
computar al cényuge o descendientes.
RESOLUCION.— El ascendiénie o tier-
Subsi-
‘dlo de Vejez o de cua quiera olra pension
priva al trabajuJur a cuyo cargo se enuuenlra
del derecho al percibo del Plus Fnmiiiar sien-
do computiibie el cobro del “pus" con ia per-
cepcion de pension o retiro de cuaquicr clase,
si el perceptor de la pensiéon i reliro es el

propio.trabajador, su cényuge o d'escendientes.

50 NORMAS L AB O RALES
DE APLICACION GENE

RAL.—LTCENCIAS

Resolucién de la Direccién General
bajo, de 22 de junio de 1951,

de Tra-

1. ENFERMEDAD DE FAMILIARES.—
Las mujeres, aun siendo cabezas da famUuU,
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no tienen derecho a la percepcion del si-
lario, los dias que dejen de trabajar por
atender a enterm'daaes de sus iamiUires,
8i bisn las Empresas puedsn conceder es-
tos permiso’, en caso de enfer.nedad grave,
sin aboro de salario.

II. EESOLUCION.— Tnnicndo en cuenta
lo mJlapucslo por el arliculci 6< de la Ley re.ali-
va a coniniln de trabajo, sobre indemnizacién
a los pr ductores de jornales perdidos en c.
tran”nrroo de aiispnrias generadas por motivis
de indnle familiar, se dpsestinia 'a propuesta
Inleresando el

pago a las m"nolonada5 pro--
fesionale* ilrl sa ario ciiandn faHen al servi-
cia lustifica liimente para aten-Jor a sus hi.ins

enfermos, loda vez que p.ira ello se necesita
una nueva rrdenacién de rango sim.lar a .a
cilaia, V ademdas puede prndvicir un absentis-
mo laboral vidoso, bajo pretexto de tales asis-
tencias o cuidados impuestos por razones _de
salud wuial acreditadas. No obstante, en .os
casos de evidente gravedad, las empresas pue-
den eon”eJer permisos superiores al plazc' .e-

ga!, sin pago obligalorlo.
nrO-1 REGLAMENTOS DE
OVJ | TRABAJO.— FABRICAS

DE AZUCAR Y ALCOHOLES DE
MELAZA, REFINERIAS DE AZU-
CAR Y T.4LLERES DE COMPRIMI-
DO Y ESTUCHADO DE AZUCAR

Resolucion de la Direccién General
bajo, de 5 de julio de 1951.

de Tra-

l. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Se ca’'cularéd su importe sobre los salarios
regbmsntarios y no so'ire los reaies que
perciban los trabajadores.

n. RESOLUCION.— Ds acuerdo con el

articu o 5G ..e :as Ordenanzas de 30 de noviem-
bre de 19-46. mndiilrado por la de 26 de ju-
nio de 1950 (Ref. 558/50). el porcentaje sala-
rial se calculara si.bre las remuneraciones ba-
sicas y no sobre las reales, como infiere de
manera ineciuivoea el diado precepto.

REGLAMENTOS DE
OL”Miii- TRABAJO. INIiL'S
TRIAS QUIMICAS.— COMERCIO EN
GENERAL

Resolucién de
bajo,

la Direccion General ide Tra-
de 22 de junio de 1951.

I. VENTA DE ABONOS.— Quedan su-
jetas a la Eegriamentacién de C.mercio
Agencias de Venta de Abonos y no a
de Industrias Quimicas.

Il. RESOLUCION.— La mencionada enti-
dad, perteneciente a unu, fabrica de abonos
quimlcos. se fiaila comprendida en el art. 2
de ‘US Ordenanzas de 10 d? febrero de 1948,
tenietid " en cuenta, su ad”eripciéon mercanlii
a la segunda clase del arileulo 37 de las niii-
mas y liiie no existe elasiflcncién para los pro-
fesionaii's do “comcrclo” en ;a RegiainenlL-
cion de 26 dc febrero de 1946. reguUndo el
trabajo en las industrias quimicas

Iss
la

I>E LEGISLACIOff-Y JURISPRUDENCIA LABORAL

Bef. 50&

REGLAMENTOS DE
OVJO TRABAJO. INDUS-
TRIAS QUIMICAS.— COMERCIO EN
GENERAL.

Resolucion de la Direccién General
bajo, de 22 de junio de 1951.

I. VENTA DE PRODUCTOS DE LIM-
PIEZA.— ~Las Emoresas dedicadas a la ela-
boracién de productos de limpieza, a base
de tierra mineral y carbonato 4&e sosa,
pjra SM Tsnti al mayor, estdn sujetas a
esta reglamentacién y no a la de Indus-
trias Quimicas.

Il. RESOLUCION.— Las Empresas que
elaboran los productos de limpieza, a base de
tierra minor.ai y carbonato de sosn. para su
venta al por mayor, se halla comprendida en
ia Reg amentacion de comercio.

CZr\/\ REGLAMENTACIONES
O L/~ DE TRABAJO.— COMER-
CIO EN GENERAL.

Resolucién
bajo,

de Tra-

‘de la Direccion General
de 12 de julio de 1951.

I. CLASIFICACION PROFESIONAX.—
El cargo de “cajero” es de
cion de la Empresa.

IL RESOLUCION.— Teniendo en cuenta
lo dispuesto en el arlieulo 17 do las Ordenan-
zas de 10 de febrero de 19.i8, se desestima el
recurso interpuesto por un auxiliar aJminis-
Irai'vo alegando motivos preferentes para ocu-
par la referi 1n p:nza (cajero”™ sobre el empleado
de otro grupo al que se le otorgd, torta vez
que el articu o 25 no incluye el aludido cargo

entre 'ns de ascenso, por ser ésie de libre nom-
bramiento.

de Tra-

libre designa-

incluso para personal ajeno a la
Empresa, como se infiere del 23. aue estima
de Insreso Iss. funciones atribuidas a, ca-

jero. sin determinar,
de acceso a

por
las mismas.

CZniPZ REGLAMENTOS DE
O U O TRABAJO—CONSTRUC-

CION y OBRAS PUBLICAS

Resolucion de la Direccién General
bajo, de 21 de julio de 1951.

I. JORNADA DE TRABAJO.— D~fru”
taran de ia jornada de siete horis diirias
los trabajaJdores dedicados a la entibaciéon
de tuneles, "e mas de 10 metros ds
gitud.

Il. RESOLUCION.— \ ios efertos del ar-
ileu.o 69 de ia Ueglamentaciéon de 3 de abril
de 19A6. modifie.ida por Orden de 8 de febre-
ra de 1951 (Ref. i6'51) (B. 0. del E. del 20),
mcjs trabajadores que ejecutan la mencionada la-
bor en tuneles con mas de 10 metros de lon-
u”~ud cuando ella se h.iila sincronizala con el
iivanoc V ensanchiiniiento realizado por los ba-

lanio, las categorias

de Tra-

lon-

rreneros” eomo perleneriertes a! equipo de cs-
tiis faenas, disfrul.irdn lambién ia j'marta de
«lele horai. lenlcnJo en cuent:i que ya venia

ilgiendo en virlml rte lo dispuesto por Resn.u-
rion do 28 de junio de 1940 (B. O. del E. del
5 de julio).
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S OR I"EGLAMENTOS de

TRABAJO. — CUEROS
sI A R eT “OeraNEMA Y

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA —

S oS =-£;ssrs,!'E i*“-

AN
zas de 1 de diciembre de 1948
se conlrae la de 27 de aijril d¢ i<ifi

ei plus a &up
n»

5 0 7 *"®®Iamentos de
M HOSTELE-
RIA, CAFES BAR SY SIMILARES

COMEDORES DE EMPRESAS
comedores

personal d. estos

retribuciones con arte~lo al Poo-iam **e

de Hosteleria, siguiéndose esta oidMaiza

< /\ *!H’
deissh it "?ﬁn iR SR A
porce a}/ rigiéndose en toio irou. no
sea especial de Hosteleria, por el Rpti®
mento apllcable a IXx Emprasa en S
presten SUs servicios.

ARESOLUCION.— Los cocineros ,in-

.i Personal, de .acuerdo con p;
de 1938 y Orden (Ipl

rL,mnmrijlio

Decreta rfp «

an
y 44 de la arliciilus 40
de 19U “ '~glaiiicnlaciun de 30 de iiiavo

'SS7C
zpégostn del>44, "
dieriie/?MT °RegiarLlm

5 0 fi I "EGL.AMENTOS DE

WWYVJ TRABAJO. _ POSTELF-
BIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

1. FARRE DE CALZADILLA

II’Svi.iLuanzaj o€ du

Hef. 51i

L SANTO PATRONO— Se decian f«,
tivh en esia industria el dia 29 de julio fes*

fia°SHDb-f.7.fSE

S,S,;'ibé;‘rs "? p.r

SOQ LAMENTOS DE
STELE-

HO
RIA CAFES, BARES Y SIMILARES

ResoluHO6n ede Ja Direccirtn General dp Tri
bajo, de 22 cié junio de 1951

L ORGANIZACION DEL TRABAJO -
Correspondiendo a la Diriccién de la Em-
presa la Organizacién del trabajo, sin em-
np«n«ii® cambios entre el
personal, cuando vaya en contrj de las
peculiaridades del servicio pactado.

Du«tn ® ESOLUCION._No o~slanic lo rtls-
f on / atUcu.o 5.“ de la Hegismentacioc
de 30 de mayo de 1944. sobre la ia.-ultad rlis
A

x)ﬁl'rlrgl Irgbaju 5e manerallzratﬁ)ge?gssuﬂ%rar‘ngslsgllg_
Ciencia de labor, ia] prerrVilivrse
crif)e a .uoa ocupacién que en todo niniTienio
se n,.acione estrechntiiente cdd las caratterls-
tieas peculiares del servicio parlado, ya que en
otro caso lo'jo cambio de acLivida ip< «fn
anuencia de J03 interesados, cAa sijelo &'

pil.

ciroins

gmien prorediniejua! jnslaurado pur Ue. ret®
il DE
"N trabajo INDUS-

TRIAS LACTEAS

Resolucién de Ta Direccidn General dr Tpb
bajo, de 27 de junio de 1951,

L PRENDAS DE TRABAJO.—Personal
con derecho a que se le sumini.tren zuecos.

aric'u'oN<A?NFN*N[-~'"A® aouci'jo con el

AN 0 presia’'n servicio®n”ula”erdon'd™J~sis”N
se hallan en contacto con hurneJdad

DE
Ol 1rcar fo. — LOCALFS

trabajo

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

ctV'S.

?2i?2?2S'MT s“ r;.tor<i™sS-
zas de 2!) de abril de 1950'(Ref 418°S

Tan Pn ~ht semanal oue traba-
jan en fiestas abonables sin recuperacion y que
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nor (Xincidlr en domingo no nguran en el ca-
iendario 'aboral, tienen derecho a pcrfib-.r, eii
el correspondiente periodo, un «a.ano mas, com-
pensatorio de aquella circunstancia, pero s:n
el incremento del 14fl por 100, a que se con-
trae e\ decreto de 14 de marzo de 1947.

5’\ O REGLAMENTOS DE
|l ~ trabajo.— METAL-

GRAFTCA Y CONSTRUCCION DE
ENVASES METALICOS

Resolucion de la Direccioti
bajo, 'de 10 de junio de 1051.

I' ANTIGUEDAD.— Comptnsac'én de
estos aumentos con salarios superiores con-
cedidos vojuntari:msnte por las EmprEsai.

U. RESOLUCION.— Segun reilprada doc-
trina de esle cenlro dlroctlvf, la mejora sala-
rial pnr aumentos periédicos puede compen-
sarse con los Incrementos remunerativos su-
periores a los minimos lega;es que la enlidad
salisfaga voluntariamente.

General de Tra-

r->] o REGLAMENTOSDE
O | O TRABAJO.—MINAS ME-
TALICAS

Resolucion de la n-rcerion Genevai- de Tra-
bajo, de 13 de junio de 1951.

1. EXPLOTACIONES FILONIANAS.—
Reglamento de Trabajo aplicable a estas
explotaciones.

n. RESOLUCION.— " los efectos da los
articulos 32 y 33 de 'a Reglamentaciéon -.le 12
de abni de 1945. las niencionaJas explntarm-
nes abonaran o) sslano filada para .a m.na
mas préoxima a su yacimiento. coriTspnndiendo
en el presente caso a la seccién primera— hie-

rro por c«ya circunstancia '.os lrabajarlores
percibirdn el plus a que se ronlrse la Orden
de de abri: de 1930 jRcf. ~0(5/30), csli-
blecido para la industria exiractiva de refe-
rencia.

reglamentos de
5 14 TRABAJO.— MINAS DE
PLOMO

Resolucion de la Direccion General
bajo. de 2 'de ju'io de 1951.

I. ZONAS INDUSTRIALES.— Ss devi
a primera zona, la provincia de Asturias.

n. RESOLUCION.—Se moiirica el ar-
ticulo 26 de las Ordenanzas de IG de ju lo de
1942, adscribiendo los yacimientos plunibiros
de la mencionada provincia a la zona primera.

de Tra-

cr-1 C REGLAMENTOS DE
O trabajo. — PELUQUE-
RIAS

<Resolucién de la Direccién General
bajo, de 6 de ju io de 1951.

I. PORCENTAJE Pan determinar el
porcentaje por razén de lociones, no se
hard méas descuento que el de Usos y Con-
sumos.

de Tra-
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1. RESOLUCION.— En la participaciéon a
que se contras el articulo 25 de las Ordenan-
zas de Ifi de. marzo de 1950 (Ref. 208/50), no
procede descuento alguno por razén de locio-

nes ni cualquier otra materia utilizada en el
servicio, excepto la parte correspondiente a
Uses y Consumas, que podra deducirse del
referid)’) ingreso.

REGLAMENTOS DE
51 6 TRABAJO. — TRABAJOS
EN PRENSA

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 15 Je junia de 1951,

1 PLUS NOCTURNO.— Casos en qué
ha de mantener-e este plus y personal con
cierecho al mismo.

. RESOLUCION.— i los efectos del ar-
ticu o 109 de las Ordenanzas de 14 de ju.io
de 19D0 (Rcf 638/50), unicamente debe mante-
nerse el mencionado recargo en las secciones
que lo venfan percibiendo, por cuyo milivo,
si la mejora tjueiaba circunscrita a los Unotl-
piita=. sr-Ruiriin é40s devengandola en la mis-
ma cuantia, sin exiendor'.a a los restantes ope-
rarios que no la disfrutaban.

cr-1 -7 REGLAMENTOS DE
O |/ TRABAJO.

trias QUIMICAS

Resolurion de la Dirsi--'6T General -de Tra-
bajo. de 28 de junio de 1951.

indus-

1. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
No ss computaréan, para fijar su importe,
las gratificaciones extraordinarias obliga-
torias.

n. RESOLUCION.— A los efectos del ar-
ticulo 33 de l!a« Ordenanzas de 2fl de febrero
de 1946. de acuerdo con los antecedentes lija-
dos para eicrcicios econdmicos artcriores y la
Circu'ar nim. 134 para e: de 1950. el coOmpu-
to de la partir-pacién en beneficios correspon-
diente al mismo se efectuard tcni<'ndo en cuen-
ia lo« salarios pertenecientes a lo™ dias de va-
cacifines. excluyendL-, no obsianle, la remune-
racién Je las pagas extraordinarias del 18 de

ju'io y Navidad.

REGLAMENTOS DE
51 8 TRABAJO. — EMPRESAS
DE SEGUROS

Resoluciéon de

la Direccié'i General de Tra-
bajo, de 20 de junio de 1951.
I. LICENCIAS. — Agotada la licencia

concedida a un empleado, la Empresi pue-
de negarse a coceder otra nueva.

Il. RESOLUCION.— Teniendo en cuenta
lo iii.~pue' 0 po)* ei arlitnlo 40 de las Ordenan-
7as de 28 de junio de 1947. es evidente que,
agotada la '.icencia de un afio concedida por
la Empresa. puelJe ésta negarse a otorgar
Citra liasta que transcurra un inter-egno pru-
dencia . no inferior a la disfrutada, sm que
ditn limitacién menoscabe los dcrcrtios otor-
gailos al personal en el precepto aludido.
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C-1 Q reglamentos de
N N trabajo.— EMPRESAS
de seguros

Resolucion de la Direccion General de Tra
f)ajo. de 21 Je m.yo de 1951.

I. ZONAS TERRITORIALES.-Se mo-

adas a Palma_de
Tarragona y Za-

* VAN

M g“grré_é, San Sejbastlan

a) Palma de Mallor-

no”l Se e;eva.al mismo gru-
mii Teniendo en cuenta los mj«!-
Urupo B capitaral
d) 7.aiagoza.~La. aludida ciuJad se eleva
amértore's. términos que las
5P O seguros y subsidios
o N sociales,- en tida-

DES DE beneficencia PRIVADA

.Resolucién de la Direccion General de Pfp
visién, de 12 de mayo de 1951.

] —El personal de estas
rSnbsiliorVodl!te" "

«AAT A

sonicUJo ai proir-ctorado de la Direerién dp
Beoenccncia y Obras Sociales, debe iifllinrse a
IuS Seguros y Subsidios Sociaips, sin que pue
d? prevalecer e; criterio de que e; ro“to” de
dichos Seguros vaya en merma de os fand'S
disponibles pura la realizaciéi de la obra be-
nélica. ya que de no ser asi estos lIrabaiarlo
res serian los piimerns que Iptidrliri que re-
cibir los benencios de Ins enlida.Jrs de beneil-
cenoia en que prestan sus servicios.

K Q -1 SEGUROS Y SUBSIDIOS
' SOCIALES. - KORMAS
de APLICACION GENERAL

Direccion Genera] «e Pre-

<le muyo do 1907,

visArtr'in'ili
Vision, '‘Je 18

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

E%B{g @ I&E‘EICID&C %‘{%I%_el con-

RESOLUCION.— 50 dec ara tnie Lts
can.idades que en concepto de particinacion
fSrt rt» perciben 1,.s trabajadores en vir-
ad de normas reglamenNirias no se conmu-
ta aclualinenie como sal:irlo bjisp a efectos ilp
Seguros Socinles Obugatnrios y ,U as regune
nea fie prevision labural, puesto uue habréan
*'turo de 11 regn acién es-

P"0J"cfi>5n

rpg amenUiciunps de tia-

terminando su
ados.

se N ablez,.rn®
bal’\ »ro 1

wrtn”
call |ca| 50" a ios efectos apun

J. FARRE DE CALZADILLA

Rcf. 524

K Q Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
A A A SOCIALES. — SEG URO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

visién, de &0 &e mayo de lQSlGeDPral de Pre-

RADO™NA P® pTIDAD COLABO-

ria esta él™™nron?™

flifrig ina solici-
ur erluart cola oille rrelen

e adscribir a los e

des a efectos de es as cres-

aciones dd Seguro, t"a vez gg\

ecer la volurtaj ce los traba;adora li
"njn;: mE'rSdds™
5 P ~ SEGUROS Y SUBSIDIOS

SOCIALES. SUBSIDIO
DE VEJEZ E INVALIDE

VSH'BT & funo ¢ pdgereral te Pre-

I. REGIM Al Pl ARIO. —
las pl aza(s3 de sﬁoera%%ode ?\%rte 8e Afri-

Qlf’B.pIEC% agropewgl' ggrinen comin y no

n. RESOLUCION—En los teritoros m
antada la contrbucion nsliea

no
EB anengI”l plazas e s berant"
quecos—, o e de aplicacion e urllado 6
2Arp 26 ck junio de 1943, por refe-
fifo 1 ‘fe 'fidha ocontribucion
Loan icacidTAignlach)
curmjra,% didiia zoma € %bwm&
collacion en Suasirliu de Vejez @ no existir

ddii ;e dNt régimin.m

Q 4 ®”™ L AMENTACIONES
m TRABAJO. — CONS

TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

S%r%%'cb lbmaISLprermobl’bqa

abonarse los

salarios correspondiertes a la zona superior

en ia que anterionmente prestaba sus ser-
ferior

|
ticion deiJ mISmo O e%%rona se redfizald be

11. SENTENCIA—S bien “los trabaiado-
stuii _irasiadados a zona ce categoria
™m m fueron conlraludos, segui-

HoF ea.eddlifa, ro es mencs dierto que’BIAR:
ceplo se refiere a trabajadores que seen
"oli.niaa y acuenio de ja miina

PjsIaJar a sus einpeados | cads T8 it Groaen™ i

ar_culos 89 y 80 ce la iiiisiiia @glamenl&

101, pero o su ap;jcsclornra traber

Jidoies que segin declara probado la serten+

da recurrida y o se niega en € JUICINIar(]jom
“e'nandante e tras

ﬁeapetluon propia y con carecter temporal”!

N
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p- p- NORMAS LABORALES
O ~ O DE APLICACION LABO-
RAL.— DESPIDOS

SpiHfnrh fiel Tribunal Aupremol de 20 de

junio de 1951.

I. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.
Sl en el Rrglamento Nacionil ds Trabajo
aplicable ro si estableoe la obligaciéon de
remitir pliego de cargos al expedientado,
tiene éste la ob'igacién de comparecer ante
la Empresa a fia de prestir dsclariciéon en
el expediente que se le instruy2, aun cuan-
d» no tenga la Empres» aprobado el Be-
glaiaiento de RéglinEn Intetior, en el que
consten los tramites de dicho expediente.

Il. SENTENCIA.—"A falla Reglamen-
to iiiterno en la fc-rapresa en el que se deler-
minen los tramites para ja instrucciéon dcl ex-
ped;cnte, en e. que se cxigy «fao sea oido el
fnralpiido, pero sin determinar en qué forma,
tramile que aparece cumplido por la limpresa
Sl ser cilad'. el proJuetor para oirie en el ex*
pedipnte que se :e sigui6é, negandose & acu-
dir al llaniainiento bajo pretexto de no teiier
aprobado I;i Empresa el Reglamento Interior
y el no tiabrtrnele formulado pliego de cargos,
que ningun precepto de la Rcginmentacifin exi-
ge, por '0 que aparece demoslrado que la fal-
ta <de audiencia del demandante en el expe-
diente futi debidi exclusivhmenle a su nega-
tiva a comparecer en-el mismo, sin que su
ausencia pueJa constituir molivo para la de-
claracién de nulidad de lo acordado".

526

JURISDICCION Y PRO
CEDIMIENTO LABO-
RAL. — RECURSO DE CASACION
POR INFRA-OCION DE LEY.—EX-
CEPCIONES PROCESALES.

Sentencia del Tribunal Supremo, dt? 2G de
junio de 1951.
I. PLANTEAMIENTO DE CUESTIO-

NES NUEVAS.— La excepcion di prescrip-
cibn no puede plantearse como cuestién
nueva, en el recurso de casacioén.

I1. SENTENCIA “T-a excepcién de pres-
cripcién. a que se refiere e. mouvo lercero, es
ouest6n nueva no planteada en instancia y
que no puede, por ello, tener acceso ai recur-

so de casacion."

527 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABORAL.

COMPETENCIA DE LA MAGISTRA-

TURA DE TRABAJO

Sentencia del Tribunal
septiembre de 1D51.

Supremo de 24 de

I. CLASIFICACION PROFESIONAL Y
DIFERENCIAS DE SALARIOS.—Si a un
trabajador se le reduce el salario, por
acuerdo unilateral de la Empreia de reba-
jarle su citegoria profesionil, el problema
es de reclamafiion de salario y no de clasi-
ficacién, y en c.>nsecuencia, es competente

BOLETIN DE LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA LABORA-

Ref. 529

para conocer del
de Trabajo.

n. SENTENCIA.— Asignada a les trabaja-
dores una aelerminada calcgoria profesional,
si al publicarse una nueva Reglamenlaciéon de
Trabaji. en la que se aumentaQ los salarlos, la
empresa, para no cumplir ese numento, rebaja
fa categoria profesional de tales lrabijadores
y éslus reclaman ante la Magislratura que se
le abonen, las dlferonrlas y se declare el sala-
rio que en lo sucesivo linn de percibir "sin
que por le lanio se liaya tieciin por los mismos
peticién a'guna encaminada a obtener un pre-
vio pronunciamienlo sobre su categoria profe-
sional, es indudable e! que no se da el
puesto que exige la Ordi'n ile 29 de dii'iem-
bre de 1945-y por enie la intervencién de log
Organos Adniinislralivos nnles enunriajos {De-

asunto la Magistratura

Su-

legacién Provincia! y tiireccion Oenernl .de
Trabaje), y en lal sentido lia de estimarse
acertad el crilerio siislenlado por el magisira-

dn senteneiadnr al mantener su compelencla,
sin que a ello obsiar que... por la Empresa
demandada se rei>alase la calegnria profesio-
nal de os demandantes, ya que dicho cambio
efectuado por una decision wunihlcral -de la
indicala Empresa, no podia consliliitr en nin-
gun caso, el supuesto do cKislflcacion profe-
sional que hiciese preciso el IrSniite ante los
Organismos Admin slrntlvos laborales que se
invocan como infringidos, como acerladamenle
razona el [uzgiidor de mstjncia y rmno enten-
dié la Dcieiracion del Trahaj >de Zaragoza, al
someter uno de los adores el caso a su deci-
si6n. por estimar que la cuestiéon planl“ada,
por afeetnr a las condiciones estlpu adas en
ej conlrato <3 trahajo. era de la competencia
de la jurisdicciéon laboral.”

f- o o JURISDICCION Y PRO-

CENIMIENTO LABO-
RAL. — RECURSO UE CASACION
POR INFRACCION DE LEY.

Sentencia del
octubre de 1951.

Tribunal Suprenic, de 6 de

1. FORMALIZACION.—Deben s°r d*s-
estimados los recursos, formulados después
del 1 de enero de 1950, que no invoquen los
preceptos contenidos en la Ley de 22 de
diciembre de 1949.

n. SENTENCIA. *“Formalizado el recur-
so con fcciia 11 de enero de 195U, lo hace
al amparo de la legislacién derogada por la
Ley ele 22 de diciembre je 1949 (Rei. 344/49),
cuyos preceptos no se tienen en cuenla para
fundamentar el recurso/interpuesto, consiitu-
yenOo tfil omisién un vicio esencial de f rma.

que impide pueda prosperar dictio recurso,”
529 SEGUROS Y SUBSIDIOS

SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal
septiembre de 1951.

Supremo, de 27 <k

I. ACCIDENTES EN LA AGRICULTU-
RA.— A los efectos de determinar el nume-
ro de tra..ajad res fijos, que permita ca-
lificar el accidente de agricola o in&aos-
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tria!, ha de tenérse en cuenta, no la sin- L, .
glilariiad o p?nralid?d de finos, sino gne chn en la anreciacion de las prueb'is es
preciso qui se justifique el error documen-

exista o no unidad de explotacion,

, n. SENTENCIA.—"Para Ins finps de In
legis.aoan reguladcra de los nccldenles dei
traD.ijo no entra en juego el ponceplo Inrf-
oico de linca, sino el ccondinieo de pxplnla-
cion lueraliva para el que lo realiza ulijizanilo
trabajo ajeno, por lo que. ruando tiav unidiid
de explotaciéon, es Indiferente ljup se realii'e
srhre una pliira:!rta-i de fincas, como re«n]-
vio la sentencia de H de ju lo de 1933 nnr
lo que aquel corceplo de unidad es el g'ie de

terminard la legls;aclén aplic.ib e y como una
misma persona pupde ser titular dé varia”™ rx-
«Inlaciones diferenciadas. la unidad de expio-
anén no puede ser una misma persona ‘'a li-
tular, sobre lodo si como en este casi® ;a mis-
ma sentencia sienta como iierho vallio. asi
consignado en uno de sus "ons'dpran.ins que
no se tia probado por el act'r que se lIrafa df
una Pxp otaclCn Unica la realizada por > de-
mandado en la finca del siniesfro y la de oiras
flncn.s propias y de su esposa, piies trntfindo-
se de nnt-as distinlas. con diversos ruitlvos v
enclavadas en distintos pnrlilos v aun a'giu

Qas en distintos lérmlinrs miinirlpa‘les. hav mie-
Stipnner cpjp cada finca consIMiive por si snja
una explotacion agrico:a. v frpnip a e«ie Ini-
cio nala en contrario resn'ta de jos auios' ni
61 recurrente Intenlé contradecirlo.

KOr*"NORMAS LABORALES

J)E APLICACION GENE-
RAL.—TRABAJADOR POR CUEN-
TA PROPIA

Sentencia del
octubre de 1951.

Tribuna! Supremo de ~ do

— Lo que tipifica al
contratista no es si trabsjj personalmsiite
en la obra o ro, sino en el hjcho d' que
perciba un beneficio, ¢ n independencia ds
la retribucién que pudiera corresponderle
como obrero.

»i.0i? | ®®*"TENCIA. “La distincion enlre
trabajador en sus distintas moda;idades v em-

“ e"('m"tisfa- ?e advierte en la idea
lucro obleniio por si pronlo n nnp o' r=

de

primlero no

nrMonrff® 2ro_no

pretende mas que o! salario v pl srcuni
tenJe aJemés del suyo, si ij trabaja, otro es-
pecial y aparte; ¢ n esta idea ap irada al mso
y observando que ej desgraciado' jilhafil d™;-
ponta libremenfp, o sea sin eonlar para na-iq
con e. duefio de la obra, los peones y percibia
saario superior a éstos y adcitids un tanto
por ciento auc se derl,! nara alpncloips b-'-it
los. por cierto incumpli.jas. bien se percibe
gue no se esl.4 ante un mero trabajador, sino
que es también un contratista.”

K O -1 JURISDICCION Y FRO-

CEDIMIENTO LABORAL.
RECURSO DE CASACION POR IN-
FRACCION DE LEY

ootubre~d”igM . 2 de

1. HECHOS PROBADOS.— Para qu-»
prospere el recurso, basado en error de hel

tal o penciiL-rente,

fn?r-i H motivo del recurso
funJado en el numero 7 de: artlcu o 1.692 de
la Ley de li-nJu;eiamijenlo Civil, para que pu-

concretar elementos

rtifr."? . €
periciales que persuadieran

docu nenfales o

de réchu" "
53 JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABORAL.
RECURSO DE CASACION POR IN-
FRACCION DE LEY

()7 220 § i

PEOBADOS.-SI bien los

® declaran probados han de

consignarse en el correspondiente Resul-

tando, sin embargo, no procede la nulidad

de la scntsncia, cu-ndo tales hschos se

consignan clarsmente en los Consideran-
dos de la misma.

n. SENTENCIA.— “Si bien la .Magistratu-

ra no se aluvu a io prevenido en el arl 2" del
decreto de 13 de nTayo de 1938 en relacién
con la norma 2.» del artlculi. 464 .Jel Cédiao
iTni los Resultandos de su
hiz. Pn'1,. ~ . i estimé probados, lo

Consideranjlos y <>st-ffrata... liene

adinlt.Jo que ei cambio de lugar de la decla-
C-..1 a_ud;da no justifica la nulidad de la scn-
encia de instancia, si ella .frere Integramen-
te los elemonios -de hecho necesarios para que
sirvan de -fundamento -a las conclusiones i"
ridieas. so.imfada por los litigantes,”

R ,Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
~ O VP SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

ocS~de de 3 de

Kk 1V ) extraprofesio-
NAL.— Cons'ituye esta imprudencia el he-
cho de subirse al eitribo de un tranvia,

l‘ h_ advertido expresamente de
que no lo hiciera

filiara fi*""""ENCIA.— “E; rallo absolutorio se
filnda en quo el accidente que oroduio la
muerte fué debido a un acto imprudente no

‘ba-

con.,itut vii de Imprudencia profe~una
sandu esta aseverac 6n en que el sin’(.-i,ro tuvj
IUoy porque, el txpresado productor, emplea-
mdo de la Compafifa de Tranvias de Barcelona
advertencias del conductor -de

uno de | s tranvias de !a expresada Compaflia
lirdenes del mismo de

desalojar el estribo mientras el vetiicu o no bu
mi™n proviniente de un ca-
mién parado muy préximo a la via. se subi6
a él en m ment6é en que el referljo conductor
p poninrobar que el estribo n-i esta-

ba ocupado, habia puesto en marrb.T el vebicu
lo uque dié6 lugar a que el rererido produc-
tor mera apnsionadn enirc el triinrin v e! pa-
mroén. sufriendo lesiones que le causaron ia
muer e ' ‘eobsecuencia, "no se de.spt-ende
la existencia del nexo casual preciso entri Ja
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lesiéon y e! trabalo. para ea'ifioar el acciden-
te de Indeinniziible. pues aunque es cierto cfue
éste se prodiilo cunn-Jo el marido de la iirto-
ra se dirigia al trabajo, llevunJo consigo los
Gtiles, y qup ei hecho de viajar en los c?Irihi'S
de los tranvias constituye— segun declar.icion
de! magistrado— una forma hinienttublenipnto
aornia:—de iiacrrlo, consentida por las Em-
presas de transportes publicos y las propias
aiUoridadcs. jatiiwén lo es giip rl acto de subir
al estribo de on tranvia, conlra expresa prniii-
to en que no podia ignorar e! pcjgro inmeiiia®
to que ¢ rrta al hacerlo, lo que oxclnye ia im-
prudencia !>rofes:ona; a que se reiiprc, e: pa-
rrafo 3° del citado arl. Gy califica e'. acto cié

temerario.”

534 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABORAL.

RECURSO DE CASACION POR IN-

FRACCION DE LEY

Sentencia de' Tribunal Supremo, de 6 de
Dctubre de 1951.
I. FORMALIZACION. — Los recursos

forma.izados dsspués del 1 de en'-ro de
1950, aunque hiibienn sido preparados an-
tes de esta fecha, han de formalizarse a
tenor de lo disDuesto en la Ley de 2? de
diciembre de 1949, debiendo ser desestima-
do en otro caso.

Il. SENTENCIA.— “Sl hlen el recurso de
easarlon per infrircion de Ley fué prr'para-
do con aT lerinridad a 'a nitblieacirti de la Ley
de 22 de diciembre de 194S (Rof. 344/49) bs .sido
formalizado después de! 1 de enero dt> 1950 pn
que amiella l.ey empez6 a repir, debiendo por
ello h.-ihfr'p formnlizalo. conforme a o mcn-
cioonda T,cv de 1949 y por los m iivns de su ar.
tionlo 16 y como e' rceursc se ampara rn les
articnlos 480 y 5ST del fi'idipn de Trahr>(ii y
se f'inda en ios numeros 1 y 3 dei nrKciiio
1.692 de )a Ley le Eoiiii"iat)iiento Civil, (a!
recurso no debe ser estimado.”

535 CEDIMIENTO LABORAL.
RECURSO DE C.4SACION POR IN-
FRACCION DE LEY

Sentencia iol
octubre de 1951.

I FORMALIZACION. Los recnrcns,
forma. i7ados después de 1 de eT>ero di 1950,
han de apoyarse en la Ley de 22 fls dioi’'m-
br“ A» 3979. rtflbipndo ser d~sastimados
cuando 9! ftirdan en los nreceptos aplica-
ble? eri li legrislacién an'erior.

n. SENTENCIA.— “Pnrmal~zado el recur-
so de casacion pur infrarciiSn de Ley en escri-
to de 27 fie septiembre ilc 195(1, es decir, des-
pués del 1 de enero de 1350. en que emp”V> i
regir la i,pv ii» 22 de diciembre de 19.H) (Refe-
rencia 34V49). reformando arruel recurso en la
JJuri«diccirtn laboral, a e=la Ley de 1949 debirt
ajustarse la form,il:7.a"ii'n de' rccnr™n. v no.
como se hace amparandose en la ‘efrislarlrtn an-
terinc. articntoB 4S0. iRT y 4ff> del firtrlipn de
Trabiin, v 1691 v 1.692 de b T-cy de Enluiri.i-
mie>tf> f'ivll, ~jefectos csencla'ps de forma, que
Impiden su examen y admisién,

Tribunal Supremo, ile 8 de

Ref. 538

JURISPRUDENCIA LABORAL

JURISDIOaON Y PRO-
536 CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR QUEBRANTAMIEKTO DE
FORMA

Sentencia del Tribunal Supremo, de 9 de oc-
tubre do 1951.

I. DENEGACION DE PRUEBAS.— EI
hecho de que por el magistrado de Instan-
cia no se haya practicado una diligrencia
pira mejor proveer, solicitada por las par-
tes, no supone denegacién de prueba.

Il. SENTENCIA.— No son las partes tas
que han tie apreciar el resultado de lo alegado
y probado en juicio, sino e! jiizgaJdor. y por
ello el verbo <podi'4a" del articulé 340 de la
Ley de Enjuiciomienfo Civil, denota de manera
indudable que es pnieslativo en el juez dii'tar
pnividcneias para mejor proveer, procurando
pt maviT acierio en el tallo, segdn su justa
aprecinriéon. p r lo que aungqtic las partes lo
havan sf.jclla.lo. la falta de dirhas sctiiariones,
no'pui'den'eslimarse como una dencpaciéon de
una diligencia -de prueba, para los efectos del

recurso de.casacion.

37 JURISDICCION Y PRO-
5 CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia det Tribunal
octu«bre de 1951.

I, FORMALIZ4CION.— Los recursos de
casacion, formalizados a partir del 1 de
enero de 1950, para ser admitidos es pre-
ciso que se apoyen en los preceptos de la
Ley de 22 de diciembre de 1949.

1 SENTENCIA. Formalizado el recurso
con'ferha 24 Je Junio de 1950, se oniite en
el mismo !a cita de los preceptos de la Ley
de 22 de diciembre de 1949 (Ref. 344'49). en
que se ampara, cita que, o mo viene eslable-
denilo la jurisprudencia de esta Sala, en nu-
mernsas sentencias, es necesario para que el
recurso prospere y oue por la omisién apunta-
da. e-s ob'igado rechazar.

JURISDICCION Y PRO-
538 CEBIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del
cctubre de 1951.-

Supremo, de 9 de

Tribuna! Siipremo, de 17 de

I. FORMALIZACION.— Reitera la doc-
trina de pue los recursos forma’'izados con
posterioridad ai 1 de enero de 1950 han de
formalizarse citando los preceptos oue lo
ampnran de la Ley de 22 de diciembre
de 1919.

11 SENTENCIA. Formalizado el recur-
so con recha 12 de mayo de 1950, se omite en
el escrito de formolizacién la rita de los pre-
ceptos de la Ley de 22 de ediciembre de 1949
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(Ref, 344/49) en que se ampara, y segln reite-
rada jumprudenda de esta Sala, ;a omisiéon
de tal requisilo formal es causa basLanle para
rechazar el recurso.

K OQ normas LABORALES
J)E APLI-CACION GENE-

RAL.— TRABA JAD ORES POR
CUENTA AJENA.

de 18 de

oS fde% S 5i7 """~ Supremo,

I. DEPENDENCIA.-L1 nota caracte-
nstica del contrato de trabajo es la de de-
pendencia, y en consecuencia debe ser con-
siderado como trabajador por cuenta pro-
pia, cA*ndo los servicios se prestan con li-
bertad en cuanto al tiempo, el modo y la
funcion.

n. SENTENCIA.— EIl contratu de trabaio
semejante en parte de su contenido obligaeio-
nai, a,.de arrendamiento de servicios, tiene
coino noia raracterislica )a .dependenria del
trnhilador a la Empresa en la nresl,ician del
servicia y -onio esla noia es fseneiai rn ;.i de-
nnieién dtl contralo, no puede O0)nsider,irse
como la. cuanJo falLi. nun conrurriendo lorins
103 rieinAs e.emenlos que la inti-gian. la dopcn-
dencia que. cumn resolviéd ;a se.nle'iiria de 20
da diciembre ,ie 1949 (Ref, 121'DO). h.i de ser
efrrt.vn pn el tiempcy. e: iiiodu y la fundén, no
siéndolo ruando el servid.' se pvesla a In com-
pleta discrecion del trabajador en cuanto al
tiempo y jil mofjn, como ocurre tin este caso,
segun se declara prohalo. fundandose en ello'
la spnlenria y no, como supone el rei‘iirrcnie
en e: hedi" de que e; recurrido prpste otros’
servidos anéalogos y aun de msvnr eiilidai a
otraR Fmnres.is, lo ctue polria dar pr>r sup'bes-
ta la falta dr dependencia en relacién con
cadri una de ellas.

JURISDIOCION y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL. — RECURSO DE CASACION
POR QUEBRANTA MIENTO DE

FORMA

Sentencia del
octubre de 1951.

Tribunal Supremo, de 22 de

I. DENEGACION DE PRUEBAS Con-
tra los acuerdos del juzgador acordando o
denegando una diligencia de prueba para
mejor proveer, no se da recurso alguno.

n. SENTENCIA.— Las J-iligendas de
)ruet}a. para mejor proveer, pertenecen en su
nicialiva y practica al Tribunal que las esli-
ma necesarias y, consiguientemente, contra os
acuerdos que las dispongan o nieguen no si
oa recurso a los iJiigaoles.

JURISDICCION Y PRO-

* CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

0e?Si-e"de* 1951 ™ A«vA ~3 de

de
a

escrito

f«L ¢
recurso de casacion,

lormalizacion del

FARKE DE CALZADILLA

Ref 543

partir del 1 de enero de 1950, ha de citar
~1'?® articulos 15 y 16 de la
Ley de 33 de diciembre de 1949 °en que se
3>poyd.
Habiendo entrado en
e, | (Je eueil 1950 L.ey de 22 de di-
“e 1949 (Ref. 344/49), por la que se
mecditlré la jurisdiccién labora!, los recursos de
casandi] formalizaJdos con fcciia posteri r han
de ajus;arse--conf(ij'ine a la jurisprudencia de
esta ba.a— a las normas proresnles que en or-
den a dichos recursos contiene la expresada
disposic.6n y. por tanto, cuando se traia de de
infraccion de Ley. cllar los nimeros de 'os ar-
Ucu.os Jo y Ifi de la nueva Ley que butiicran
Ce servir de apoyo ,H recurso pr.inovirlo,

JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY
Supremo d?@ 13 d«

Il. SENTENCIA.—

Sentencia del Tribunal
noviembre -de 1951.

— Los escritos de
}ill ]1.' 5“9 enero de 1950, han de aﬁ’g)?zg?’gleoreeﬁ
dil97aV'«”~ de la Ley de 22 de di iembre
vVt-K «~ T derogados del Cédigo de
Trabajo y Ley ds Enjuiciamiento Civil.
SENTENCIA.— El recurso debié ajiis-
tarse a \ prece”luaJo en !a Lev Je flp ri!
nombre de 1949 (Ref. 344/491. que emp'e'z6 a re-
gir en 1 de onern de 1950, ref miado aoue' re-
curso ei) la jurisdiccién laboral, v ;il no hacer-
lo asi y ampararse en In legislacién anterior
mvncanjn unicnmcnle arii"u os de) rrtdiffo de
Tr.Thain y de la Ley de Enjuiciamlenlo C'vil
dprog.tdas pura tal materia pop la d'sposffion
final, primera de la mencionada Lev de 1949
ese m"iirr'é en defectos psrnc:ale:,'de forma
que impiden su admisién y examen.

K ~ O JURISDICCION Y PRO-
o~ 0 CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

noBRHE A leoJ [ bunal Supremo, de 16 de
I. NORMALIZACION.— Es esencial se-

parar y numerar los distintos motivos del

contrario "*««®timado en caso
Il. SENTENCIA.— Como liene reiterada-
mente resue to esle Tribunal, el recurso cxtra-
orJinar.o de casaci6én exige que se precisen
con toda claridad los lemas que el recurrcn-
tt se propone someter a ,a decision riel Tri-
bunal. aislftn<lolas en numerns separados so
pena de incurrir en dcfect,. que [nmfde ~;'de
'w'S®” f'niialij5la. sino
porque dp otro modo se oplginarfii confusién
(jue aremua e. riesgo de errnr en 11 rcsniudén
0 que hace necesaria ia observancia dei ar-
Ifciil 1.i29 dp la Ley dp Enjuiriamientn Civi!
y como en p| presente recurso, sin sefia-ar el
cauce adpciialo para cada imo de 'os moiivos
o sea. Sl expresar U] atribuve a la «entenda
'‘®,d«‘claracirtn de hechos probados o
infraccion de preceptos legales, agrupa en un
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solo parrafo numercsas infracciones de precep-
tos de diverso contenido, hacienJo iinpcsiD.e
la ordenada consideracion de ellos, incurre en

defecto formal que impide su estimacion. ~

JURISDICCION Y PRO-
544 cepimienTo Lago-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Spnlencia &e' Tribunal
noviembre de 1951.

Supremo, de i6 de

I. FORMALIZACION.—En los recursos
de casacion, formalizados con posterioridad
al 1 de enero de 1950, no s6lo han de citar-
se el'nimero o numeros del articulo 16 de
la Ley da 33 de diciembre de 1949 en gue
se ampara, sino también el numero o nu-
meros del articulo 15 de U misma Ley que
lo autoriza.

U. SENTENCIA.— Los recursos de casa-
cion -f niializiulos con poslenoridnd al i rie
enero de 1950 debe citarse, no sélo los nu-
meros del arlfculo 10 de 'a indicada Lev on
oue sp amparan, sinn también los del arl. lo ele
ta nrnpia Li-v que habriin de autorizar os, re-
aui=itns Indos ellos esenciales, baslando. por
eonslgiilrnlp. la omisién de aipun.i de ellos
para que el recurso carezca de eficacia.

K /1 K JURISDICCION Y PRO-
o~ 0 CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

ScnlenclQ do'. Tribunal
noviembre de 1951.

Supremo, de 17 de

l. INCONGRUENCIA. — No constituye
incongruencia el omitir en el fallo la reser-
va de acciones, anunciada por las partes.

n. SENTENCIA.— No “supone
gruencia no (laber dejado constancia de

incon-
la re-

mdercrhos, siempre expeditos, y nada alteran

fallado".
546 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — REGIMEN

AGROPECUARIO

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 87 de julio de 1951

I. VIVEROS Y REPOBLACION FO-
RESTAL.— Quedan sometidas estas labores
a las normas provinciales de aplicaciéon a
los trabajos aericolas.

Il. RESOLUCION.— Teniendo en cuenla
lo dispuesto por el arllculo 2.0 de la Ley de 16
de ocliibre de 1942, los mencionados trabajos
se regii srin lab raimente por la norinacién
agricola jurisdiccional y no por la de 3 do fe-
brero d« 1947 relativa a la Indu.slrla made-
rera.

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 550

eZAT REGLAMENTOS DE
/[ TRABAJO. ARTES
GRAFICAS

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo. de 20 de junio de 1951.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

No se computaran para fijar su importe,
las gratificaciones extraordinarias.
n. RESOLUCION.— Los efectos del ar-

tleu o0 51 do lila Ofdeciunzas de 29 de abril de

1950 (Ref. 420/50). se compulan las remune-
raciones minimas de la tabl!a salarial corres-
pondienle, incrementadas por los aumentos

periédicos de an;iguedad, pero M las gratitica-
otofies extroorJinanas a que se contrae el ar-
ticulo 53.

CylQ REGLAMENTOS DE
O'H-O TRABAJO. INDUS-
TRIAS DEL CALZADO

Reso'ucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 5 de sepllcmbre de 1951.

I. REPARTICION MECANICA.— Cuando
pueden ser considerados estos talleres como
sujetos a esta Reglamentacién del Calzado.

Il. RESOLUCION.— A los efcsios del ar-
ticulo 2,0 lié las Ordenanza? de 27 de aDrll
de 1946. se considpr.m talleres de la mencio-
nada caraclerlstica aquellos que en cualquiera
rie sus fases ahnrales tengiin alguna maquina
accionaJn por fuerza motriz, con 'a excepcién
de las que se dedican Unicamente a coser.

cryiQ REGLAMENTOS DE
OH-i? TRABAJO. INDUS-
TRIAS CINEMATOGRAFICAS

Resolucién de la nirccf'ién General de Tra-
bajo, de 20 de iulio de 1951.

1. PLUS DE CARESTIA
plus de carestia de vida, se estimaréa en las
horas y gratificaciones extraordinarias y en
el plus de cargas familiares, asi como en la
participacion en beneficios.

n. RESOLUCION.— R; plus a que se con-
trae la Oi'dwii de 22 de junio de 1951 (Refe-
rencia 293/51). y ii os eft'Clus del arlieulo
44 de la Roglan-enlnclén de 31 de diciembre de
1948 (Rpf. 28,'49). se estimaréa en las gralillca-
ciones extraordinarias Jel artlcu o 48; las ho-
ras Jej mismo carAcler del 57 y la asisiencla
demnprAMca por cargas famili.irps del 50. La
parliciparion en beiifllilns se calculara, de
acuerdo con el articulo 52. en el 8.33 por 100
de os salarlos devenpadcis durante el eiereicio
ecnnémieo, incrcmeil®nd se también fon el 25
por liiO desde 'a publicacién del precepto que

establecié el referido plus.

REGLAMENTOS DE
5 5 O TRABAJO- — COMERCIO
EN GENERAL.—OFICINAS Y DES-
PACHOS

<Resoliirlon de la-Direcciéon General de Tra-
bajo de iO de septiembre de 1951.

Ayuntamiento de Madrid
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I. FILATELIA.— Cuéando esta actividad
ao estd sometida al Reglamento de Comer-
cio. sino al de Oficinas y Despachos.

Il. EESOLUCION.— Les trabajos que se
rea.jzan en el propio domici io de la Empresa
sin establecimiento mercantil abierto al puabli-
co, donJe algunos empleados pcgao sellos en
earliiinas. ponen precios, de acuerdo con el
catalogo, envolturas y otras labr.res relacio-
nadas con la preparacién y venta del articulo
se hallan comprendidos en el articulo 2o
las Ordenanzas de 10 de febrero de 1948 e
ino'uso en la primera clase del 37, para efec-
tos remunerativos.

reglamentos DE
O O | TRABAJO.— COMERCIO
EN GENERAL

Uesolucion de la Direccion General
bajo, de 6 de septiembre de 195i.

I. PLUS DE CARGAS FAMILIARES.—
Se computard para la formacién del fondo
repartible, la participacién en beneficios.

- RESOLUCION.— La gratificacion en
virtud de .as ventos o de los beneficios, a cjue
se contrae el articulo 48 de la Reglainentac 6n
de 10 de febrero de 1948, debe ser computada
para nulrir el fondo previsto en la Orden de

== sin <iue sea aplicable
la cxcepci6éo de su arliculo 7,0, precisamente
porque e: esllpendio no consUluye una oarti-
clpacién en las ulllidades del ejercicio econé-
IrPico. sino el corresponaiente devengo sustitu-
vo.

KfTQ REGLAMENTOS DE
TRABAJO. FIBRAS
ARTIFICIALES TEXTILES

Reso uciéon de la Direccién General
bajo, de 8 do septiembre de 1951.

le . transportes.— Respetandose
condiciones mas beneficiosas no es posible
suprimir el transporte que la Empresa fa-
cilitaba al personal desde el lugar de su
residencia al centro de trabajo.

n. RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
que ei articulo 98 de :a Reglamentacién de 30
de marzo de 1946 orden.i mantener las con-
diciones mas beneficiosas que vinieran rigien-

de Tra-

de Tra-

las

ilo. no puede ser suprimido el transporte del
pereonal desde el lugar de residencia a ‘'la
labrira, UGnicamente por ja circunstancia de

fielato v la

modificar ei emplazamiento del
salvo cuando

cons.deracién dcl casco urbano,
medipn las compensaciones citadas y ca’“ta tra-
bajador individualmente preste su actuiescen-
cia transaccional.

REGLAMENTOS DE

KCro
FIBRAS

sJyJsD TRABAJO. —
DIVERSAS TEXTILES

Resolurién de ia Direcciéon General de Tra-
bajo, de 14 de septiembre de 1951.

1. RENDIMIENTOS MINIMOS.~Si
trabiiadores no a’'canzan el rendimiento
mmimo, seradn retribuidos por la escala de
depajo y no por la basica de su respectiva
categoria profesional

FARRE DE CALZADILLA

el destajo,

los

fief. 555

n. RESOLUCION.— La correspondienfe a
Jas trabajadoras tjae no dan el minimo por uni-
dad de obra sera la fijada en las tarifas para
teniendo en cuenta que la béasica
seflalada para la categoria profesional— cimo
s§ propone— implica una sancién Degal Uni-
camente cabe la ap'icacion de; articulo 61 de
las Ordenanzas cjc 11 de abril de 1947 cuando
no se obtenga el renjimienlo normal, sancio-
nando a las operarlas mediante la celebracién
de nuevo contrato labora: méas en armonia oon
sus aptitudes, segin normas que a efecto es-
tipu.e la Empresa en su Reglamento Interior
u otro correctivo de mayor gravedad para los
casos de reinciJencia.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. indus-
trias FOTOGRAFICAS

Resolucién de I» Direccion General
bajo, de 20 de julio de 1951,

de Tra-

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA i

GRATIFICACIONES EXTRAORDINA -
RIAS.— Son coexistentes los dos plus de ca-
restia de vida establecidos para esta indas-
tria y se tomaran en cuenta para calcalar
las srratificaciones extraordinarias.
,, - RESOLUCION.— lis efectos del ar-
n Reglamentacién de 31 de enero
de 1948, el plus a que se conlrae ia Orden de
28 de junio de 1951 (Ref. 303/51), coexiste con
el anterior del 15 por 100 estab'ecldo en e!
articu;o 37 de dlcftas normativas, debiendo te-
nerse en cuenta para el céalcu o de ia gratifi-
cacion extraordinaria que corresponde perci-
bir el 18 de julio,

K CC REGLAMENTOS DE
TRABAJO. HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES
de Tra-

Resolucién de la Direccion General
bajo, de 14 de septiembre de 1951.

I. ENFERMEDAD.— Derechos del titu-
lar y suplente, en caso de enfermedad del
primero.

Il. RESOLUCION.— EI articulo 97 de la
Reglamentacion y las Ordenes de 17 de enero
de 1940 y 27 de marzo de 1948 obligan a la
mencionada reserva duranle el transcurso de
la enfermedad tiasta el limite de un afio des-
de .a baja oficia; y, por consiguicnle, puede
ser excluido de la pianlilla el trabajador crue
rebase dirno plazo en la mencionada situacén
pasiva [Resolucién de 30 de junio). A esla mis-
ma consecuencia se llega cuando ia enferme-
dad se declare facultativamente crénica y pro-
duzca incapariJad, (Resolucién de 8 de seo-
tlembre de 1951.) n

Si la funcién del empleado se ejerce por sus
compafieros durante la enfermedad, continua-
rd percibiendo integramente el sueldo inicial
y los porcentajes, con derecho a qgiie la Em-
presa le abtne Ins emolumentos garantizados
en la categoria, siempre que la recaudacién
colectiva no cfrezca e) margen suficiente de
cobertura. Para disfrutar las citadas mele-
ras es necesario que la plaza de! enfermo se
atienda por otro profesional de su categoria
ya que de ejercerla a;gun emplea-do de dis-
tinta clase, no tendra derecbo, el que se
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-eencueatra de baja, a los porcentajes, debido a
que se extrae del “trcnco” un'a cantidad su-
perior a la normal en detrimento de
tantes trabajadores que integran la ulanilKa.

Cuando ia co aboraeién a que se contrae el
precedente parrafo resulte imposible, el patro-
no pueie designar personas ajenas a los cua-
dros para atender e’ trabajo con caracter even-
tual, queda&jo cbhligado a satisfacer las tres
cuartas partes del sueldo reguiador durante
el primer mes y la mitad en el transcurso del
siguiente, si e. enfermo lleva al servicio de
la Empresa mas de cinco afios, y la remune-

raciéon Inlegra el primer mes y los tres cuar-
tos el segundo cuando la antigiedad rebase
diez afios.

Las anieriores condiciones tienen el caracter
de minimo en la actividad y se, respetaran
aaiieilas otras que vinieran rigiendo més bene-
ficifsas para el personal. Segun previene el
apartaJo a) de esta Resolucién. Se entiende
por “sueldo regu'ador” el guruntizado a los
profesionales con haber primario sobre el por-
eeniale o inicial a cargo de la Empresa, y
“salario fijo" el de aquellos otr>s cuya remu-
neraciéon estd cifrada en el sueldo .permanen-,
te V nartii'ipacién minima en los recargos del
servicio. {Resolucion de 8 -de septiembre de
1951) o

Cuando el enfermo es sustituido por otro era-
pieado de inferior categoria en la planli.la
empresal, el porcentaje de aquélla auedsra a
faviT de 'os restantes profesionales del mismo
“tronco” No existe inconveniente en que la
vacante transitoria del enfermo se atienda por
el “corrcfurnos”. contratando In Empresa otro
trabalndor para que ejerza sus fnnciOiW even-
tuales basla la reintegracion del primero vy,
como ronip~fuencla de ésta, el segundO' vuelva
a desempefiar su plaza.

C-Crf5 REGLAMENTOS DE
O TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Rcso'ucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 2 de jiilio de 1951.

I. PRENDAS DE TRABAJO.— Cuéles
son las que deben aportarse por

los pro-

pios trabajadores.
IT. RESOLUCION.—La bata negra, en
unién del delantal y cofia, constituye e! um-

forme a que se oontrae el articulo 95 de las
Ordenanzas de 30 de mayo de 1944 y aclara-
cion de 17 d« enero de 1945; corre a cargo
de la prnnia trabajadora, como indica elcila-
do precepto, pues aunque no la sefiala de. ma-
nera expresa, la generalidad del uso en todos
los estahlrcimlpnios y no estar considerada
como aluendo de fantasia impide (pie las Em-
presas sufraguen su Importe.

crnr-7 REGLAMENTOS DE
O O / TRABAJO. — HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de !a nireccién npneral
bajo, de 1~ de septiembre de 1951.

de Tra-
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l. PORCENTAJE.— Derechos del perso-

nal al porcentaje en cuanto a las consumi-
ciones servidas fuera del establecimiento.

n. RESOLUCION.— " los efectos del ar-
lioulo 58 6) de las Ordenanzas de 30 de mayo

Bef. &60

tabernas que sirvan cubierlkS, vendau racio-

nes o las suministren para el consumo fuera
del establecimiento— entremeses, frutas, cafd,
icores, vinos y aguas minerales— . efectuaréan

el reparto dél “tronco”, destinando el 10 por
100 para el personal de comedor y ci 2 para-
el de cocina.

r-crQ REGLAMENTOS DE
O O O trabajo. — LOCALES
DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resoluciéon de |4 Direccién General de Tra-
bajo, do 31 de agosto de 1951.

I. FUNCIONES EXTRAORDINARIAS.
Cuando en determinado dia laboral se ce-
lebre una funcién mas sobre las normales,
ha de abonarse'al personal el salario en
concepto de horas extraordinarias.

n. RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 73 de las Ordenan-
zas de 29 de abril de 1950 (Ref. 420/50), cuando
Dor reiterada costumbre se vinieran dando dos
funciones diarias, a las siete de la tarde y a .as
once de la nociie, excepto los dommgos y dias
festivos en que tenia lugar oira a las cuatro
V media, tal régimen debe estimarse comi con-
dicion mas ventajosa para el personal y man-
tenerse en consecuencia, abonando separada-
mente los festivales que se celebren a las cua-
tro y media de la larde, en dias .aborab.es,
como hora? extraordinarias. <«

C KO REGLAMENTOS DE
O O trabajo.— PROFE-
SIONALES DE LA MUSICA

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 14 de septiembre de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA."
Ha de abonarse, en todo caso, sobre los sa-
larios base y no sobre los aumenta esta-
blecidos por “bolos”, temporada corta, etc.

Il. RESOLUCION.— A los efectos de los
articulos 40 a 46 de liis Ordenanzas de 16 de
fohrpri» de 1948 el plus a que se contrae la
Orden de 22 de junio de 1951 (Ref. 292/51), se
calcu'ard unicamente sobre las remuiieranones

de la correspondiente tabla salarial. s:n

aumentos establecidos en los articulos 48 a 52.
oara “bolos”, temporada corta, etc., ya que
asi lo dispone el citado precepto en su ar-

ticulo 1.0 al consignar la “retribucién base -

REGLAMENTOS DE
O O L/ trabajo.— TRABAJOS
EN PRENSA

Resolucion de la Direccién General
bajo, de 31 de agosto de 1951.

de Tra-

1. VACACIONES.— Los dias de aumen-
to de las vacaciones, en compensaciéon de
los festivos trabajados durante el afio, han
de computarse Unicamente en cuanto a los
laborales.

n. RESOLUCION.—
ticu'o 74 de los Ordenanzas de 14 de ,iulo
de 1950 (Ref, 638?50), los dias que aumenten
las vacaciones, a que se "ontrae el 81,.en com-
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pensacion rie festividades irrecuperables traba-
,adas, se entenderan como fechas habiles, siem.
pre que se opUse por diclio sislema en lugar
«dd abone con los recargos oportunos.

FEGLAMEXTOS DE
e trabajo.— EMPRESAS
DE SEGUROS

Reso ucién de la Direccion General ~de Tra-
bajo, de 5 de sepliembre de 1951,

I. 210RA5 EXTRAORDINARIAS.—In-
cremento de salarios por trabajos en horas
extraordinarias.

Il. RESOLUCION.A— Caria hora debe ser
abonada sigun detfruiina el articu;o 38 de las
Ordenanzas de 28 de junio de 1947 en su apar-
tado 3 » o0 sea con la ciento ochentava parte
del siie.'do mensual mas el 50 por 100 de au-
mento. [arrio '.as dos priirieras cuiuu las res-
tantes.

R'*GLAMENTOS DE
TRABAJO. — EMPRESAS
DE SEGUROS.

Res'-'ncién de in Direcciéon fleneral
bajo, de 5 de sepliembre de 1951.

R fiO

de T-a-

1- ENFERMEDAD.— Subsidio a cargo de
la Empresa, en casos de enfermedad de los
trabajadores.

A'n. EESOLUCION.— EIl articulo 42 de &%
Ordenanzas de -8 de junio de 1947 dispone que

la cuantia del subsidio abonable por la Eni-
prc.M dnrantp la enfennei.id es, corno mir'i-
70 por 100 del sne do, lanio lo.i di.is

mo. p:
InhnriiMes crino If>s festivos C'.mprendidos en
el ti'anscurso de la baja.

reglamentos DE

V./ VJ TRABAJO SECTOR
ALGODONERO BE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Resolucion de la Direccién General
bajo. de 21 de julo de 1951.

de Tra-

l. AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.—

Los aumentos por afios de servicios son acu-
mulativos.

17, RESOLUCION.— A los cfeclos del ar-
liriiio 56 de la-! Ordmanzap de 1 de abHI de
1943. modificado en 29 de julio de 1949 (Re-
ferencia 188'49), ios por'enlajes establecidos
son de caracter acumuiativ sobre ef sa ario
base inicia: njado en las correspondientes ta-
blas, hal.andosp el resultado en caria ca<0 par-
ticular mediante a suma de Ins incremenlos
pend6Jicos devengados anteriormente.

PEGLAMENTOS de

TRABAJO. — SECTOR
ALGODONERO DE LA INDUSTRIA
TEXTL

Pe.iolu'-i6n de la Direccién General
bajo, de 6 -Je septiembre de 1951.

1. GRATIFICACIONES
NARIAS.— Su importe en el caso de que el

de Tra-

J. FARRE DE CALZADILLA

EXTRAORDI-

Rei. 557

personal ng haya trabajado todo el afiiR

por falta de primeras m.aterias.

II. RESOLUCION.— De acuerdo con el ar.
ticulo 27 de lus OrJenanzas de 1 de abril
de 1943. las pagas extraordinarias del 18 de
ju io y Navidad a que se o ntrae el articulo 83
morlificaJo en 18 de junio de 1946 [B. O. del
EHado del 24). se percibirdn, por el personal-
que no haya prestado servicios el,afin com-
plelo debido a la faKa de m:iteri¢s primas,
prorrateando su importe alicuf lamente con la
durari6T de' liempo trabajado, para extraer
el coeficiente prcporcionsl a los saiarios rte-
venpndos en el transcurso del ejercicio eco-
némico. tomando como base la remuneracion
satisfecha, los pluses de carestia y el aumen-
to por antigOedal.

REGLAMENTOS DE

TRIBAJO. — SECTOR
ALGODONERO DE LA INDUSTRIA
TEXT.L

Rpso'uciot de la Direccion fimeral
bajo, de 6 de siplienibre de 1951.

de Tra-

_l. VACACIONES.— Importe de las vaca*

cioTies anuales, cuando el personal no haya
trabajado todo el afio, por falta de prime-
ras materias.

U. RESOLUCION.— Las previstas en el
articulo 65 no se abonardn por la Sccc'én"de
‘IVabajo en la Industria tcxiil algodonera, te-
niendo en cuenta lo liispuestn pnr Pl articu-
lo 35 de; Reg amento rie 20 de enero de 1942
snbre Jiiuidaci6:} del citado desranso n cargo
de la [iiiipreHa. y «juc para los Tines di'l sub-
sijl', tal prop6”~iio tiene la consideracion de
dias lIrahaiadOK. Su importe serda el cociente
rie a relrihucién anual percibida del patrono,
lomando,como divisor las 52 semanas. =

NANNNANR®NMNtosde
TRABAJO. — SECTOR
LANERO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Resolucion de la Direccién General
bijjo. rie 30 de junio de 195J.

5 00

de Tra-

L AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.—
Importe de estos aumentos, cuando se pro-
duzca ascenso de categoria.

. RESOLUCION.-~Tenic-nlo en
10 dispuesto en ci arilculo 61 de las Ordenan-
zas de 28 -jc iilirzu de 1943. los pr fesionaies
dei-cllad.> grupo que asciendan a la catego-
ria supei'ie.i". iiiinediiila cuando pnr efectos de
anligficdiid percibieran mayor salario del- ba-
sico inicial, se e.~tiiiiard consolidada di“ha re-
muneracién. y sobre ella devengardn ?os au-
mentos correspunlJientes a la nueva califica-

cién,

5 07 TRABAJO.-SECTOI%E
LANERO DE LA INDUSTRIA
TEXTIL

ReS' iucién de la Direccion General de Tra-

bajo, de 14 de sepliembre <ie 1951.
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17
18

22
23
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31

19

22
24

R

Casacion.— FormDlizaoién. (S.)
Casacion.— Denegaciéon de pruebas.
Casacion.— FormaUzacién, (S.) ..
Seguro Obligatorio de Enfermedad. leu.
Casacion,— Mc;cfios Probados. (S.) e
Montepio Maritimo Nacional. (O.)
Casacion.— Fi.rinalizacién. (S.) ...
Ti'aba,laJor por cuenta propia.— ~Dependencia. (S.)
Ciisacion,— Denegacién de pruebas. (S.)
Casacion— Formalizaclén, (S.)
A\rtes Gréaficas.— Mnntepio. (O.)
Pensiones de OrfaiiJoii.— So modifican
do varias Indjslrias, (O.)
Dependencia Mei-canlil.—~Monfepié
Segui'-os y Subsidios Sociales.— Rama espefin

()

NOVIEMBRE 1951

Banca Privada:— .MONtEPio  (R.) e
iloslcleria, Cafds, Bares y Similares.— Biglanienlo de Trsha.io. (H.)

MiiUialidacins y .vJontepios Laboraies.— Intleinnizacion por muerli'. (1).)
.VgrieuiUira.— Cartilla profesioinil. i0.) ..., .
Construccién y Obras Publicas.— lleglauu'nio tie Trabajo, (R.)
Casacién.— Fonnnlizacién. (S.)
Empresa Nacional Bazaii.— Rcglaiiifnlo ip Ti-jibajo. ill.)
Mutualidades y Montepios iniL.iii'alcs.— Reprcsenlaciéon Jiuticial. (O.)
Casaeion.— Porinatzacién. (S.)
Casacion.— l'orinatzncién. 'S.)
Casacién.— liicongruinciu. jS.)
Aceite y sus deriva.los,— Montepio. *R.)
Si'giiros y Subsidio.® Sociales.— Cotizariéii. (1\)

DICIEMBRE 1951

Artes Gréaficas.— ~\[onlepio
Consignatarii s rie Baques
Familias numerosas.— Contri

Minas de Carbdén.— ftTonfcpin
Viviendas.— ~Prérrogas. (D.)
Seguro Obligalorio de Enfermedad.— Oercctio.n rli- ll"gislro. (O0.) ...
Minas de (Uu'bén.— Reglamento de Trabajo, (D.)
eViviendas,— Prestaciéon personal. (D.) .iniiiinnnene
Exacciones por la via de apremio,— Normas procesales. (O.)
Marina Mercante-— Reglamento de Trabajo. IL.)
Obreros civiles del \linislerii) de Ejoérciio,— Bi'iriaiiirnto i][ 'rm-i
DAJO. (L) et et
Personal Agropecuario dependiente de la Direccién ceneralde Gana-
deria.— Reglamento de Trabajo, (L.)
Personal obrero dependiente Jei Ministerio de Ja Gobernacién,— Re-
glamento de TraDajo. iL.) ' 490
A\ceidenles del Trabajo.— Compaflia# .\scgur:(Jopas.- (0.) .
Seclor Algodonero de la Industria Tcxtii.— Subsidio de Puro.

(©)
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trabajo nocturno. (R.) Re- Sesnros (Empresas de).—

ferencia 461. Enfermedad. — Subsidio a
— NoclUTKo (Pltis de Traba- cargo de la Empresa, (R.)

jo).— No se computard en Ref. 562.

las gratificaciones exlraor- — Horas extraordinarias—

ajinarias. (R.) Ref. 516. Recargos. (R.) Ref. 561.
— Vacaciones. — Ampliacion — Licencias. — Cuando pue-

por dias festivos. (H.) Re- den negarse. (R.) Ref. 518.

ferencia 560. — Zonas TerrHoHaies. — Mo-

- . dificacion en cuanto a Pal-
Quimieas (Industrias). —

Beneflcios (participa- ma de Mallorca, San Sebas-

tidn, Tarragona y Zarago-
(R.) Ref. 519.
Seg:uros y

clén en).— No se computa-
ran las gratificaciones ex-

traordinarais. (R.) Ref. 517. Subsidios Socia-

en).— Se computaréa el plus
«de carestia de vida. (R.) Re-
ferencia 465.

Utilidades (Contribaeidon
de).~ Cabeza de famUia nu-
merosa.— Exenciones y re-
ducciones. (D.) Ref. 486.

Vejez e Invalidez (Setraro
de). Soberania de Africa
(Plazas de).— Es de aplica-
cion ei régimen comdn y
no el especial agropecua-
rio. (R.) Ref. 523,

Vidrio, Ceramici y Simila-

— Caucho.— Plus al persona! les. Apremio [Via de).— res (Industrias del).—
femenino. (R.) Ref. 463. Casos de Insolvencia. (O.) Mon'epio Laboral,— Rectifi-
Laboratorios de Anailsl$ Ref. 491. o ca el art. 110 de los Estatu-
Clinicos.— Quedan sujetos a - Co.t’lzacwn.—Por.p.art|0|pa- tos. (0.) Ref. 480.
este Reglamento. (R. Re- pacién en beneficios. (R.) Viviendas. — Plarv para la
ferencia 462. R(e:f. 521-t p lari construcciéon. — Se concede
S . — Loncepto de salario, para nuevo plazo a la Junta Na-
Radiodifusion (Entida des el personal retribuido por ; P ) R
S cional de' Paro. (D.) Refe
de)— Beneficios {PoTtlclpa- comision (R.) Ref. 468. i
eion en).— Se computaréa el rencia 493.
fius de carestia de vida. Transportes por carretera. — Ppresupuestos. — Maximos.
'E_) Ref. 464 Beneficios {Part iclpacién (D.) Ref. 487.
ABRIL 1951
Ref.
Pecha
5 Seguros y Subsidios'Sociales.— Cotizacion. (R.) .iiiiiniie e 468
16 Seguro Obligat”~rlo de Enfermedad.— Cambios de Residencia. (Kj igi
mn Entidades de Radiodifusién.— Reglamenlo de Trabajo. (R.) 102
80 Industrias Quimicas.— Reg amento de Traba o. (R.) .. Q
20 Trabajos en Prensa.— Reglamenlo de Traba o. (R.) jgg
24 Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R. ) 470
25 Premios a la Nupcialidad,— Afiliaciéon. (R.)
27 Industrias Qulmica«.— Reglamenlo de Trabajo. (R.) 463
27 Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.) 459
27 Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) .iiininincnns 461
MAYO 1951
. . . . 466
1 Accidentes del Trabajo.— Hernia congénita (R.) 467
1 Seguros y Subsidios Sociales.-«<3oti2:acion. (R.) 465
4 Ti*aQSDOrles por Carretera.— Rog'anienlo de Trabajo. (R.) eeei*
12 Entidades de Beneficencia Privada.— .\filiacién a Seguros y Subauiios 520
SOCIAIES, (R,) oottt ettt ettt ettt 521
18 Subsidios y Seguros i izaci
21 Empresas de Seguros—Reglamente de Trabajo (RJ 519
30 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Eleccién de Entidad Colabora- 522
AOT @, (R.) ittt ettt b et h et bbb
JUNIO 1951
10 Industria MetallGrgica y Construccion de Envases Metalicos.— Regla- 512
11 Sub~dforde~véjez’ e’Invaiidezl— P de so'tiérania del Norte de 523

Espafia.

(R
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Minas metalicas.— Reglamento de Tr~ajo. (R.)
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Arles Gréaficas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Despld'O.—Expediente disciplinario. (S.)
Empresas de Seguros.— Reglamento. (R.)
Abonos.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de T”~"abajo. (R.)
Hosteleria, Cafés, Rares y Similares.— Reg.araento de Trabajo. (R.)
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Tratoajo. (R.)
Licencias.— Enfermedad de familiares. (R.) e
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamenlo de Trabajo.
Productos de limpieza.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..
Casacion.— Cuestiones nuevas. (S.)

Cueros repujados, Marroquineria y Slmllares—’\RegIamento deTra-

Industrias Lacteas!— Reglamento de Trabajo, (R.) .
Industrias Quimieas.— Reglamento de Trabajo, (R.—
Sector Lanero de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo (B)

JULIO 1951

Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamento de Trabajo. (R))...

Minas de Plomo.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Fabricas de-Azucar y Alcoho'es de Melaza, Refinerias de Azucar y
Talleres de Comprimidos y Estuchado de AzlGcar.— Reglamento de

Peluquerias.— Regiamentd’ de Trabajo. (R.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Cinematograficas.— Reglamenlo de Trabajo. (R.)
Industrias Fotograficas.— Reglamento de Trabajo. (R-)

Construcciéon y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo (R.) «— eseee
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Agricultura.-Reglamento de Trabajo. (R.)

AGOSTO 1951

Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (B.)
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.)

SEPTIEMBRE 1951

Empresas de Seguros.— Reglamenlo de Trabajo. (R.)
Empresas de Seguros.-Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias del Calzado,— Regiamenté de Trabajo. (R.)
Comercio,— Reglamenlo de Trabajo. (R.) V"™ _—w'VVdV
Sector Algodonero de la Indusiria Textil.— gla ento de Trabajo. (R.)
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reg.amento de Trabajo. (R.)
Fibras Artificiales Textiles.— Reglamento de Trabajo. (R)
Filatelia.-Reglamento de Trabajo, (R.) d ;...
Fibras Artificiales Textiles.— Reglamento de Trabajo. (R) ....... j-
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.-Reglamento de
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.— Reglamenlo de Traiajo. (R.) ...
Profesionales -de la Musica.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Sector Lanero de la Industria Textil.-Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Plus de Cargas Familiares.— Familiares computables. (R.)
ClasificacioD profesional.— Competencia. (S.)
Accidentes del Trabajo.— Agricultura. (S.)

OCTUBRE 1951

Casacion.— Hechos probados (S.)
Trabajador por cuenta propia.— Contratista.(S.)
Accidentes del Trabaje,— Imprudencia extraprofesionai. (S.)
Casacién.— Formalizacién. (S.)
Casacion.— Formalizacién. (S.)
Elnfermedades profesionales.— NisUgmus

e mineros.(O.)

(Contintia al finat de lai paglnat tntertortij
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