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I . C R IS IS  D E  TRABAJO .— Cuando por 
fa lta  de primeras materias no pueda m an­
tenerse el ritmo norm al de trabajo, puede 
la  Empresa encomendar a  sus trabajadores 
otras labores distintas al especifico de su 
categoría profesional.

II. R E SO LU CIO N .— De conformidad con 
e! artículo 33 de las Ordenanzas de 28 de mar-; 
zo de 1943, cuando por retraso en la entre­
ga de materia prima no se [luede mantener 
eijgilibradn el ritmo de producción, la Empresa, 
ante la escasez de traliajo o conveniencia or­
gánica de su sistema, pueJe confiar a ios ope­
rarios servicio distinto -dol suyo tiobltual, pero 
teniendo siempre en cuenta que '.os interesa­
dos percibirán, en todo caso, el sa.ano deven- 
gable en la actividad de procedencia, sa’vo 
que fuese más elevado el de la nueva función.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — T R A N S -568

PORTES POR CARRETERA

569
TRIAS DEL VIDRIO

570

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 25 de junio de 1953.

I. TR A B A JO S E N  Z O N A S  D IST IN T A S .  
Cuando diariamente se trabaje en dos zo­
nas distintas, se tendrá en cuenta, para fi­
ja r  el sajarlo, el domicilio.

n . RESOLUCION.— Cuando se p r e s t a  
servicio cu doá zunas jiarianiente, a .'os efec­
tos je t articulo 36 de las Ordenanzas de 2 de 
octubre de 1947, ia diferencia se resolverá te- 
iiienJo en cuenta ei domicilio, de acuerdo con 
e; apartado 9.o de la de 21 de septiembre 
de 1950 (Ref. 706-5D) y  e'. articu 0 9o de la 
citada Rcglameotación.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  I N D U S -

Resoiuclón de la Direcrión General de Tra­
bajo, de 30 de junio de 1951,

I. P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E FIC IO S . 
Pa ra  A ja r su importe se tendrán en cuen­
ta  los salarios resrlamentarios, los plus de 
carestía de vida, el recargo nocturno (en 
su caso), pero no las gratificaciones ex­
traordinarias, ni la retribución dominical 
o de día festivos.

II. RESO LU CIO N .— Para los fines previs­
tos en el articulo 32 de Reg ament.ición -de 
21 de septiembre de 1946 y  Ordenes de 22 de 
febrero je  1947 y  10 de noviembre de 1950 
(Ref. 815/50), se enliende por retribución ‘.a 
devengada anualmente, de ncnerdo con la ta­
bla salarial de' .’’.rti'’ulo 27. los aumentos pe- 
r ió ’ ico:? ñor .años de servirlo del 28, el plus 
de carestía creado por la disposición citada en 
úllim lérm'no, el recargo nocturno de 20 v 
el 5ó por loo  a que se contrae el articulo 36 
di- '■>= nor"’ fl[iví>s. para los trabajadores aue 
reaiizan dictia jornada y  efectúan el cambio 
■de criso es, en su caso, pero no así las grati- 
flca''io'ie5 extraorJinarigs de ju lio y Navidad 
del articulo 39 ni la remuneración dominical y 
festiva carentes de compensación en descanso.

SUBSIDIOS Y  SEGUROS 
SOCIALES. — F A  E N AS 

DE RECOLECCION DE PINAS
Resolución de la Dirección General de Pre­

visión, de 30 de Junio de 1951,

I. R E G I I V I E N  A G R O P E C U A R IO . —  
Cuándo estas labores están sujetas a l re- 
sim en agropecuario o a l régimen común 
industrial.

U .  R E SO LU C IO N . Las faenas de recOr
lección de pinas, desprendimiento de pifiones y 
recogida de éstos, cuando se realzan por el 
propietario del monte, son evidentemente una 
actividad agrícola comprendida en ios apar­
tados a) y  c) d fi articulo 3.Q de la OrJcn de 
3 de febrero de.1949 (Ref. 44/49).

Iguales trabajos, cuandc son realizados por 
adjudicatarios o rematantes, están excluidos 
de, régimen especial agropecuario de Subsi­
dios y  Seguros Sociaies, por cuanto que los 
patronos de üictios trabajos no reúnen la con­
dición de cuitivalores de ia tierra, per.siguien- 
■d'o un fin puramente industrial,-cual es el de 
conseguir el pifión en b anco en el úlumo ciclo 
de la industrio, ast-como ef carbón resultante 
de la pifia y  de la cáscara.

pr "7 H SUBSIDIOS Y  SEGUROS 
I SOCIALES.— M O N T E ­

PIOS Y  MUTUALIDADES LABO­
RALES

Resolución de la Dirección General de Pre­
visión, de 30 de junio de 1951.

I. SO C IE D A D E S A N O N IM A S .— Los so­
cios, en cuanto a la retribución que perci­
ben, tienen que cotizar por los distintos se­
guros sociales y  en el régimen de previsión.

n. R E SO LU CIO N .— Soicitado por una 
sociedad anónima, integrada par varios tier- 
manos, se les excluya de los regimcnes de 
Previsión Social, dado el carácter familiar de 
la Empresa, se resuelve declarar que os so­
cios de las sociedades anónimas que colaboren 
en la adminislración de las mismas, cualquie­
ra que sea la re ación familiar que entre ellos 
exista, están sujetos a cotización en Seguros 
Sociales y  Montepíos Laborales ñor la relri- 
bución que por su trabajo perciban, con in­
dependencia de los dividendos de las aeci. nes 
que posean.

^"7  0  N O R M A S  LABORALES 
ÍJ  / d e  APLICAC^CN GENE­
RAL. —  F A L A N G E  ESPAÑOLA 
T R A D I C I O N A L I S T A  Y  DE LAS 
J. O. N. S.

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 4 de octubre d« 1951.

I. O B R 4  D E L  18 DE JULIO .— E l perso­
nal de esta obra no está, como sui°to a la  
disciilina del Movimiento, sometido a  la  
Ley de Contrato de Trabajo.

IL  R E SO LU CIO N .— 12' sanatorio de la 
mencionada instilución no se halla comprendi­
do en la Reglamentación de 19 de diciembre

33
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de 1947— Estableplraieotos Sanitarios de Hospi­
talización y  Asistencia— , por anaiogla con lo 
dispuesto en OrJen de 27 de ju lio de 1949 
(Ref 191/49), teniendo en cuenta que e¡ víncu­
lo laboral generado entre ambas partes se halla 
sujeto a' la disciplina del Movimiento, según 
determina el Decreto de 10 de agosto de 1944 
y preceptos ecmplementarlos.

K " 7 0  N O R M A S  LABORALES 
sJ / \J j)E APLICACION GENE­
RAL. — FRENTE DE JUVENTUDES

Resolución de la Dirección neneral de Tra­
bajo, de 30 de septiembre de 1951.

I. PER M ISO S.— Durante los permisos 
concedidos a los aprendices encuadrados en 
el Frente de Juventudes, para asistir a  los 
cursillos de precapacitación social, no se 
les hará descuento alguno en sus salarios.

U . RESO LU CIO N .— A los efectos det ar- 
tlcu o 67 de la Ley relativa al Contrato de 
trabajo y  órdenes de 12 de noviembre de 1945 
y  28 de enero de 1949 (Ref. 36/49), los apren­
dices encualraJos en el Frente de Juventudes 
que asisten a los mencionados cursillos y  du­
rante .los misinos reciben albergue y  alimen­
tación gratuita, disfrutarán ios ci rrespondien- 
tes permisos retribuidos sin descuento alguno 
en e: ssiario por los conceptos en especie que 
perciben de la institución, teniendo en cuenta 
que los preceptos aludidos no establecen se­
mejante tiipótesis concerniente a la corma de 
relriOucióii numeraria.

574 R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  —  ARTES 

GRAFICAS
Resolución de ¡a Dirección General de Tra­

bajo, de eo .de  octubre de 195i.

I . A PR E N D IZAJE .— No se computará 
dentro del período de aprendizaje el tiem­
po durante el cual el aprendiz no hubiera 
prestado servicios, por motivo de enfer­
medad.

n . R E SO LU C IO N .— Teniendo en cuenta 
que el articulo 39 de las Ordenanzas de 29 de 
abril de 1950 (Ref. 420.o0), exige una práctica 
experinienlal en el dominio de los oficios me­
diante auos aprobados, y, añade, que esos pe­
riodos son necesarios e indispensables para lo­
grar la categoría profesiona. especializada, el 
interregno que el aprendiz se encuentra de 
baja por enfermedad, no es computable «n  ia 
•iuraclón obligatoria del adiestramiento.

Cr*7 Cr R E G L A M E N T O S  DE 
Sj / TRABAJO. — FABRICAS 
DE AZUCAR Y  ALCOHOLES DE 
MELAZA, REFINERIA DE AZUCAR 
Y  TALLERES DE COMPRIMIDO Y 
ESTUCHADO DE AZUCAR

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 4 de octubre de 1951.

1. P A R T IC IP A C IO N  E N  BENEFIC IO S. 
Se computará para fijar su importe, el sa ­

lario correspondiente a su categ-oría, más 
los aumentos por antigüedad.

II. R E SO LU C IO N .— A Jos efectos del ar­
ticulo a6 de la Reglamentación de 30 de no-

19.)0 (Ref. 5 d 8 '50 ). se entiende por remunera­
ción la oom spoQ jiente a la categoría profeslo- 
na. y  ,os aumentos perlódiccs de antigüedad.

R E G L A M E N T O S  DE 
^  t ^  T R A B A J O .  —  BANCA 
PRIVADA

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 26 de septiembre de 1951.

I. J O R N I A  IN T E N SIV A .— El personal 
subalterno tiene derecho a  disfrutar de la 
jom ada  intensiva, sin perjuicio de cumplir 
los tum os de guardia correspondientes.

II. _ R E SO LU C IO N .— De acuerdo con los 
ariicu.os 33 y  35 de las Ordenanzas de 3 de 
marzo de 195S (Ref. 200/50), los mencionados 
profesionales tienen derecho a la jornada in­
tensiva y  obligación de efectuar, durante la 
misma, las guardias de ocho horas en k s  tur­
nos que para [al efecto establezca ia dirección 
de .a t-mpresa, de acuerdo con las necesidade-i 
del servicio.

=  -7 -7  R E G L A M E N T O S  DE 
í  TRABAJO. — i n d u s ­

t r i a  CINEMATOGRAFICA
Resolución de la Dirección General de Tra- 

oajo, de 19 de octubre de 1951.

I. REPASADO RES.— Ascenso de cate­
goría entre los repasadores, en considera­
ción a l número de años de servicio.

n .  _ R E SO LU C IO N .— De acuerdo con el 
artícu.o 24 de la Reglamentación de 31 de di­
ciembre de 1948 (Ref. 28/49), y  modificaciones 
de 20 de mayo de 1949 (Ref. 130/49), serán de 
primera categoría los profesionales que lleven 
s;ele años consecutivos de servicios, y de se­
gunda, quienes tengan m is  .de cuatro y  menos 
del citado período, por cuya circunstancia as­
cenderán a la calificación citada en primer 
tármino k s  trabajadores que hayan cumplido 
el p uzo ile  tres años como repasadores de se­
gunda y  cuatro de aprendices.

C y o  R E G L A M E N T O S  DE 
w  / TRABAJO.— COMERCIO 
EN GENERAL

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 4 de octubre de 1951.

L  A U M E N T O S  P O R  A N T IG Ü E D A D .—  
Cuando estos aumentos son absorbidos por 
salarios superiores concedidos por la E m ­
presa.

,, R E SO LU CIO N .— La prevista en el ar­
ticulo 48 de l,̂ s Ordenanzas de 10 de febrero 
de 1948, según reiteradamente viene proc'a- 
manJo este Centro directivo, es absorbibie con 
la retribución superior a ia mínima legal abo­
nada por la Empresa, salvo que k s  aumentos 
periódicos se devengaran cuando inició su v i­
gencia la Reglamentación, en cuyo caso se­
rán mantenidos, de acuerdo con e l articulo 
93, cf),
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R T Q  r e g l a m e n t o s  DE 
'oJ í  ^  TRABAJO. —  CONSER­
VAS Y  SALAZONES DE PESCADOS 
Y  SIMILARES

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 21 de sepliembre de 1951.

I. P L U S  D E  C A R E S T IA  DE V ID A ___
Son computables los pluses de carestaís de 
vida antiguo y ouevo.

n .  RESO LU CIO N .— A ios efectos del ar­
ticulo 10 de ia Keg amentaclón de 17 de ju ­
lio de 1939, el plus a que se contrae la Orden 
de 28 de junio do 1951 (Ref. 321/51), coexis­
tirá ctn Pl de 30 de noviembre de 1949 (Re­
ferencia 323/49). Teniendo en cuenta que la 
disposición eilada en üllinio término no excep­
túa su mejora económica de primas con des­
tino a la seguridad social, debe continuar su­
jeta a la exacción de cuotas para tales fines.

K Q p »  R E G L A M E N T O S  DE 
kJQKJ TRABAJO. — CONSER­
VAS VEGETALES

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 19 de octubre de 1951.

I. G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I­
NAR IAS .— Cuantía en que tiene derecho a 
estas gratificaciones el personal que se en­
cuentre prestando servicio militar.

II. R E SO LU C IO N .— El personal que, de 
acuerdo con el artículo 65 de las Ordenanzas 
de 20 de septiembre de 1947, se encuentra in- 
c^rporaJo a :as Illas de: Ejército, tiene dere­
cho a ia gratificación extraordinaria del 18 de 
ju lio prevista en el 40. en proporción al tiem­
po trabajado desJc el 22 de diciembre ante­
rior hasta el 17 de dicho mes.

P T Q H  R E G L A M E N T O S  DE 
kJ o  i TRABAJO. —  HOSTELE­
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 28 -di sepliembre de 1951.

I. A U M E N T O S  P O R  A N T IG Ü E D A D .—  
Se computará la antig-Ueflad en la Empresa 
y no en la eategoria profesional.

n . RESOLUCION.— Las de los incremen­
tos por años de servicios a que se contrae el 
articulo 78 de las Ordenanzas de 30 de mayo 
de 1944 no se otorgan por años transcurridos 
en la categoría profesional, sino por los traba­
jos efectivos reolizados en la Empresa, En los 
ascensos, cuando por la acumulación prevista 
en e: mencionado artículo se devengue un sa­
lario superior al garantizado o fijo, se esti­
marán consolidados ellos y sobre su cuantía 
se aumentarán los nuevos períodos de antí- 
gfledad.

C Q Q  r e g l a m e n t o s  DE 
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
Resolución de la Dirección General de Tra­

bajo, de 20 de octubre de 1951,

I. C AM PO S DE GOLF.— Los jardineros 
encargados de la  conservación de estos 
campos, están encuadrados en la  R egla­
mentación de T rabajo  para la Industria  
Hsstelera.

n . RESOLUCION.— Teniendo en cuenta 
que las socieiiades de recreo y  deporte se íia- 
lian comprendidas en el artículo 2.* de las Or­
denanzas de 30 de mayo de 1944, el profesio­
nal que rea iza la preparación de terrenos para 
la siembra**de césped, siega del mismo cnn 
máquina, riego, etc., se halla entre las deílnj- 
ciones previstas por el 26 y  debe ser remu­
nerado confórme dispone el artículo 55.

c r o o  R E G L A M E N T O S  DE 
cJ O  O  TRABAJO. — HOSTELE­
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 28 de septiembre de 1951.

I. G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I­
N AR IAS .— Se computará para fijar sn im ­
porte, el plus de carastia de vida, en cuan­
to a l personal con derecho a l mismo.

n .  R E SO LU C IO N .— A los efectos previs­
tos en el articulo 96 de la Reglameiitación dt 
30 de mayo de 1944. el "p lus”  a qije se con­
trae la Orden de 3 de octubre de 1950 (Refe-, 
reneia 719/50), se computará en las gratifica ' 
clones de Navi-Jad y  18 de ju iio para ei perso­
nal ComprenJido en el apartado 6), inciso I ) ,  
del citado precepto, o sea el que percibe su 
remuneración por sue;do íljo  o éste con par­
ticipación mínima en ios porcentajes.

R E G L A M E N T O S  DE 
0  0 * +  TRABAJO. — LOCALES 
DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 19 de octubre de 1951.

I. P A R T IC IP A C IO N  E N  B E N E FIC IO S . 
Para  fijar su importe se computará el sala­
rio base y los aumentos por antigüedad, 
pero no las gratificaciones extraordinarias.

I I .  R E SO LU C IO N .— Según reiteradamen­
te viene proclumando este Centro directivo, 
para el cálculo de la participaclóD a que se 
contrae el artículo 41 de las Ordenanzas de 
29 je  abril de 1950 (Ref. 418/50), se eslimarán 
únicamente las remuneraciones básicas y el 
incremento de antigüedad por aíSos de servi­
cios, pero no las gratificaciones extraordina­
rias de Navidad' y 18 de ju lio consignadas en 
■el artículo 38,

K Q K  R E G L A M E N T O S  DE 
sJOsJ TRABAJO. —  LOCALES 
DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES

Resolución de ¡a Dirección General de Tra­
bajo, de 20 de octubre de 1951.

I. C IER R E  D E  VERANO .— El hecho de 
que un local se cierre en verano, no supone 
que el personal ten?a que clasiHcarse como 
fijo  de trabajo discontinuo, con derecho a  
ios aumentos en los salarios por este icbn- 
cepto.
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I I .  R E SO LU CIO N .— De acuerdo con el 
articulo 7.” de las Ordenanzas -di 29 de abril 
de 1950 (Ref- 418^50). y  según reiterada doctri­
na de este Centro directivo, la mencioaa'da 
clausura no impide G asificar a', ptrsonal como 
lijo J-e plantilla, siempre que el cierre se ven­
ga realizando tradiclonalmente de una forma 
repelida y continua.

La anterior circunstancia no implica (jue 
deba ser clasificado como fijo de trabajo dis­
continuo y, en consecuencia, percibi' el 25 por 
100 de aumento estab'ecido para dicho perso­
nal en la vigente Reglamentación.

Tanto en uno comn en otro caso, mientras 
el loca: permanece cerrado, los empleados no 
devengan salario alguno.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — LOCALES 

DE ESPECTACULOS Y  DEPORTES
Resolución de '.a Dirección General de Tra­

bajo, de 14 de septiembre de 1951.

I. T E M P O R A D A  R EDUCIDA .— Tiempo 
mínimo de actuación, para poder clasifi­
carse el trabajo como de temporada redu­
cida.

n. R E SO LU C IO N .— \ los pfeclos del nr- 
ticu.o 47 de las Ordenanzas de 29 de abril de 
1950 (Ref. 418 50), la rxcepción a que se 
contrae su párrafo final queda rircunscrita 
a la temporada de seis meses naturales, o sea 
Ininterrumpidos, por cuya circunstancia no 
puede extenderse a las que celebren funciones 
durante un período superior a .ciento ochenta 
días anuales.

PZQ“7 R E G L A M E N T O S  DE 
sJO i  TR.4BAJO. —  I N D U S ­
TRIA DE LA MADERA

Resolución de ia Dirección General de Tra­
bajo, de 5 de octubre de 1951.

I .  FA B R IC A S  DE ESCOBAS.— L a  fabri­
cación de escobas, oueda sujeta a la  Re­
glamentación de la Madera.

I I .  R E SO LU C IO N .— La mencionada acti­
vidad se tialla comprendida en el articulo 1,“ 
de las Ordenanzas de 3 de febrero de 1947, no 
s lamente por analogía con los producios que 
cita y  disposiciones invocadas en la consulta, 
sino porque a partir de la Reg amenlaoidn se 
estimó regulada laboralmente en el contenido 
de sus preceptos.

C O Q  R E G L A M E N T O S  DE 
O O O  TR.'IBAJO. — I N D U S ­
TRIA DE LA MADERA

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 4 je  octubre de 1951.

L  G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I­
NAR IAS .— La participación en los benefi­
cios no se' computará en las gratificaciones 
extraordinarias.

n .  R E SO LU CIO N .— La participación de! 
10 por 100 a que se contrae el articulo 122 
de las Ordenanzas de 3 de febrero de 1947 no 
se c' mputará en las gratificaciones periódicas 
de 18 de-ju lio y  Navidad, previstas en el ar­
ticulo 123,

C T Q Q  R E G L A M E N T O S  DE 
O O »  T R A B A J O .  —  MINAS 
METALICAS

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 28 d i septiembre 1951.

I. VACACIO NES.— Cómputo del salario 
correspondiente a estas vacaciones, cuando 
el personal trabaje a  destajo o con otra 
form a de incentivo.

II. R E SO LU C IO N .— los efectos del ar­
tículo 52 de la Reglamentación d i 12 de abril 
de 1945 y  Orden de 5 de abri. 1951 (Re­
ferencia 151/51), los salarios dcl personal q'ue 
trabaja por unidad de obra o con otra ferina 
tle ineenlivo labora] címslstirán, durante las 
vacaciones, en la remuneración medía obteni­
da en' el transcurso de los tres ültimrjs meses, 
o sea que si en el mencionado interregno el 
profesional devenga la octava hora, el “ plus” 
■d-e labores subterráneas y  cualquier otrc emo­
lumento, deberán éstos tenerse en cuenta para 
el calculo proraedial reglamentario.

R Q O  R E G L A M E N T O S  DE 
t r a b a j o . —  PROFE­

SIONALES DE LA  MUSICA
Resolución de la Dirección General de Tra­

bajo, de 20 de octubre de 1951.

I. R E C A R G O S  P O R  SALIDAS,— Los re­
cargos por las actuaciones de los profesio­
nales, fuera de su residencia, se computa­
rán sobre los salarios básicos.

U . R E SO LU C IO N .— Los establecidos en 
el articulo 48 de las Ordenanzas de 16 de fe­
brero de 1948 para las attuaciones profesiona­
les fuera de la res¡flen;ia recaerán sobre t.s 
einolumpntos básicos íljaJos en la correspon­
diente liibla saiarial.

R E G L A M E N T O S  DE 

RIAS
TRABAJO. —  PELUQUE-

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 28 de septiembre d i  1951.

I. SU ELD O  G A R A N T IZA D O .— L a  com­
putación del sueldo garantizado no ha de 

«efectuarse diariamente, sino por semanas.
n .  R E SO LU C IO N .— \unqiie se huya In- 

dicaJo que cuando en determinado dia no se 
alcance el, límite previsto en el articulo 25 de 
las Ordenanzas de 16 de marzo de 1950 (Re­
ferencia 208 50). por la suma inicial y partici­
pación en los ingresas se haga efectiva al pro­
fesional ia diferencia con cargo al patrono, tal 
crit-erio liquidativo se practicará únicumente 
en el caso de que la tolalización' semanal de 
ambos productos no cubra el mínimo garan­
tizado durante el referido perkdo.

R E G L A M E ^ T O S  DE 
TRABAJO. — TRABAJOS592

EN PRENSA
Resojución de ¡a Dirección General de Tra­

bajo. die 14 de septiembre de 1951.
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I. P A R T IC IP A C IO N  E N  BENEFIC IO S. 
Para ñ jar el importe de estas gratificacio­
nes, no se computarán las gratificaeiones 
extraordinarias.

n .  RESO LU CIO N .— El) el 8 por 100 ds 
participación a gufl &e contrae el articulo o8 
de las Ordenanzas de 14 de ju lio de 1950 (Re­
ferencia 638'SO). no se computan las gratifi­
caciones extraordinaria? de 18 de ju lio y  Na­
vidad, consignadas en el artículo 60 de las 
mismas,

p - O Q  R E G L A M E N T O S  DE 
0 » 0  TRABAJO. — I N D U S  • 
TRIAS QUIMICAS

Resolución de la Dirección Genc-rai de Tra­
bajo. de 21 de septiembre d® 1951.

I. D IR E C T O R  G ERENTE.— Si el direc­
tor ejecuta las funciones propias de su ca­
tegoría, definidas en la Regrlamentación de 
Trabajo, queda sometido a las normas de 
la misma.

II. RESO LU CIO N .— ^Teniendo en oucnla 
lo dispuesto en el articulo 2,” de las Ordenan­
zas de 26 de febrero de 1Ü46, si el profesio­
nal actúa como director té.nicn y  ejecuta las 
funciones a que se contrae o¡ articulo 12, rela­
tivas a la dirección de los >er\'i-cios du toda 
ia explolación y  fábrica, se liaü.'i incluido en 
jjicha Reglamentación ocn la integridad de de- 
rec'ios y  ob igaciones que ia misma impone, 
figurando enU'S aquéllos la particip£i,.ción en 
los beneficios a que se contrae el articulo 33.

594
TRIAS SALINERAS

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — I N D U S -

Resoiución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 4 de octubre de 1951.

I. A N T IG Ü E D A D .— Los aumentos por 
años de servicios se computarán teniendo 
en cuenta el tiempo de permanencia en la  
Empresa y no en la categoría profesional.

n .  RESO LU CIO N .— A los efectos del ar- 
ticu.o 33 y  segunJa disposición transitoria de 
las Ordenanzas de 30 de junio de 1947, los au- 
menios periódicos por aflos de servicio se com­
putan por '.a antlgüedaj' del trabajador en la 
Empresa y  no en ia categoría, segü « reitera.- 
(j.unpiile Viene proclamando este Centro di­
rectivo.

595 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — S E C T O R  

GENEROS DE PUNTO BE LA IN­
DUSTRIA TEXTIL

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo, de 5 de «ictubre de 1951.

I .  G R A T IF IC A C IO N E S  E X T R A O R D I­
N AR IAS .— Importe de las mismas, cuando 
no se trabajó continuamente, por falta de 
primeras materias.

II. RESO LU CIO N .— De acuerdo con el

articulo G4 de las Ordenanzas de 4 de octubre 
de 1946, cuando por falta de materia prima 
no se pu&Ja mantener el ritmo eficicntc de 
l;i productividad labora y  la Empresa so halle 
acog ija  al Decrel-; de 13 de ju lio d« 1940, que 
establece el subsijio de paro por la men­
cionada cirounátancia. las gratiflcaciones ex­
traordinarias de 18 de ju lio y  Navidad se li­
quidarán prorrateando su importe de confor­
midad con ia remuneración percibida en e! 
iranscurso de) aflo por los trabajad.res que 
se hallen en la mencionada situación y  reci­
bieron la indicada asistenci-a de ia Sección de 
Trabajo en la industria algodonera.

R E G L A M E N T O S  DE 
0 ^ 0  TRABAJO. — TINTORE­
RIAS Y  QUIT.4MANCHAS

Resolución de ’.a Dirección General de Tra­
bajo, de 19 de octubre de 1951,

I. P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V I D A ^  
Son acumulativos el plus de carestía de vida 
establecido en la  Regrlamentación de T ra ­
bajo y el concedido en el año 1951.

II. R E SO LU C IO N .— Bi “ p us”  a oue se 
contrae e articulo 45 de la Reglamentación de 
30 de abril de 1949 (Ref. 1I8.'49), coexiste con 
el instaurado por la Orden Je 28 de junio de 
1951 {Ref. 302/51), para Ies efectos del ar- 
tícu'o 35. sin que la liquidación se practique 
por el sistema acumulativo, sino por el cálcu­
lo de ambos porcentajes sobre la remunera- 
cióii básica.

597 SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Resolución de la Dirección General de Pre­

visión, de 14 de ju lio de 1951.

I. P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A .—  
H an de computarse los pluses de carestía 
de vida, para determinar las indemnizacio­
nes ,en  caso de incapacidad temporal.

U . R E SO LU C IO N .— La Orden de 2 de 
febrero de 1950 ¡Ref. 107/50), dictada con el 
propósito de uniücar las normas para la fija­
ción dei salario base en el Seguro de Accl-j-en- 
ies de Trabajo y Enferme-J’a.d'es Profesiona­
les, no estableció más diferencia en cuanto a 
las indenmizac-iones correspondientes a ia In- 
capacU ai temporal y  a las permanentes de 
■aquellas derivadas de la naturaleza de algu­
nos de los conceptos integrantes de-1 salario.

Teniendo en cuenta el espíritu que informa 
la anteriormente mencionada •disposición, con­
cordante ccn el imperador de los Decretos de 
29 de diciembre de 1948 {R ef 17/49) y  17 de 
junio de 1949 (Ref, 168/49), d i los cuales 
aquélla es un mero cumplimiento, no se v «  
razón alguna para ijue los pluses de carestía 
de vida establecidos por disposición distin­
ta que las Reglamentaciones de irabajo no se 
computen en la incapacidad iemporal si por 
propio precepto de la disposición que los esta- 
t>leció deben ser tenidas en cuenta en los ca­
sos de incapacidad permanente y  muerte.
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SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. — SE GURO 

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
ResoIutNión de ;a Dircceic5n Oonei'al de P i'g- 

visióa, de 28 de ju lio de 1951.

I. A N A L IS T A S  Y  R A D IO LO G O S.— T a ­
blas de honorarios de los especialistas de 
anaUsis clínicos y radiologia.

I I .  R E SO LU C IO N .— Artículo l. «  Los ho­
norarios de los especialistas de Radiología y  
Ana 1SI5 Clínicos üe Subsector deben ser dis­
minuidos. y  correlativamente incremenlaJos
1®. la cuantía correspondieute

ai trabajo que proporcionan los'bencílciarios 
del Seguro Obllgat.rio de Enfermpdad, que 
)or necesidades asislenciales son tratados en 
a cabecera de Sector.

Art. 2.» fi; trabajo que efectúan los especia­
listas de Radiología y  Análisis Clínicos, clae;- 
Uoados según la procedencia de la petición de 
.os servicios, tía conducido a los siguientes

ANALISIS CLINICOS

P or 100

Medicina general .....................  54 ¿
Qtorrinolaringologia ... ' í'n
Oftalmología  .....  ................
Odontología  ...................   n'i
Pediatría ....................................    «'s-
T o c o -c g ta ............................. ;;;;;;;;
Pu mÓT y  Cur¡i2ÓII ......................  j j 'e
Digestivo ..........................................  5 f,
Dermatología .................................................. 40
Ginecología ....................................  9'c
Girug/a general .............................................../'a
Traumst lotría ,
Neurop.?iquÍatrIa ...........................   9‘n
Urología ..............................................    30
Endocrinología y  nutrición ..........  ’ ,20

100 ,0

n,\DIOLOGIA

.\íedicina general ... 
Ot' rrlnolaringo:ogla
Oítalmologia ........
Odontol'gia ......
Pediatría ........... .
Tocología .............. '
Pulmón y  corazón
Digestivo ...............
Ginecología ............
Cirugía general ......
Traumatología . 
Npupopsiquiátria ....drolngí.t ......
Endocrinología 

Irición .......
y nu-

Radio­ Radios­
grafías copias Total

Por 10(1 Por 100 Por 100

21.01 63.56 54.5
1,96 0.30 0,6

— 0.38 0,3
0.56 0,08 02
1.66 3,10 28
1.54 ____ 0.3

13.58 17.87 16,3
l.'iO 12,31 10.0
0. ) ’, 0.34 0,3

27 03 1.93 7,3
23.53 0,66 5,5
0.98 0.03 0.3
5,18 o.iy 1,3

1,26 0,03 0,3

100,0

estos porcentajes de

trabajo, las •liquidaciones se efectuarán as'c- 
nando al especialista de Subsector el tanto 
por ciento del eoeílciente por asegurado v 
■mes que como resultado de la suma de los 
porcentajes correspondleiiles a .Medicina gene­
ral y  Especiajdadcs establecidas en e] Sub«co- 
ío r  e corresponJan; e! restante lanío por cien­
to deberá incrementar los honorarios del es- 
pecia.ista correspondiente del Sector.

c'eltclent!;s señalados en la 
presente Orffen podrán ser modificados si el 
cambio de circunstandas, a! alterar la base 
ele estu-jiio que ha servido para establecerlo 
o hace necesario y  la experiencia también asi 

lo aconsejara.
Dirección General de Previsión 

dirtará cuanlas resolueiones y  aclaraciones 
exija la interprelaeión y  ejecución de la pre­
sente Orden comunicada,

C  Q  Q  SEGUROS Y SUBSIÜICS 
^  ^  ^  SOCIALES. —  SEGURO 
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolución de la Dirección General de Pre­
visión, de 4 de septiembre de 1951.

I .  H O N O R A R IO S — De los especialistas 
que prestan servicios en ambulatorios y re­
sidencias.

í?-’ I^^-SOLUCION. —  Articulo í,* L o s  
médicos p.speclalistNs que asislen en régimen 
de ambujat^rio y residencia sanitaria n 'os 

llenen ad.scritos continuarán 
percibiendo sus hiberes con arreglo a as nor­
mas vigentes prceslablecl.las.

Ari_. 2.“ Los honorarios de los médicos es- 
peeia.istas-con mi.=;ión exclusiva en el ambu- 
.íitorio deberán iiauidarse con los mUmos e-e 
llcienles por asegúralo y mes que hov tienen 
asignados. Habida cuenta de la disminución de 
su trabajo por no tener e! e.?peci.ilisla ínter 
vención residen<-ial. se suprime el equipo avu- ' 
□ ante con todos los facullativos que 'o  'in­
tegran, ^

A r t . '3 .» L -s  especialistas jefes de clínica 
que. aparte de .su n’ isión de ambulatorio v  re­
sidencia con los asegurados propios, acirten 
en las resideneia.s sobre benellclarioe pertene- 
cion'p» a e s p e c i a c o n  labor exclusiva de 
ambu.atono. percibirán, además de los hono­
rarios que les eorrpsnondan según el arllcu- 
io 1.». .ns haberes oiie resulten de nnVcar a 
sus restantes inler\’encicnes los coeficientes de- 

fl) Cirugía general, 0.15 pesetas por ase­
gurado y  mes, *

fi) Traiimato'ogfa, Olorrinolaringologls. To- 
cologfa, Ginecología, 0.75 pesetas pop asegu­
rado y  .mes.  ̂ °

c) Oftalmología y  Urología, 0,05 pesetas 
por asegurado y  mes.

servicios de, R.id'o’o- 
?ía y  Anáfisis (Je ] íí los
trabajos de su especialidad correspondientes 
a lí's beneflci,irios internados, más los de oniie- 
i'íK  nup. a Inicio de l,i In^nección de Servicios 
Sanitario»!, bien «■’ r  su elevada lécnlca, parti­
cularidad de Inslnimenla’ o material emn>a- 
do u otras causas especiales, estime aq^jélla 
conveniente.

Asimismo, el radió'ne-o atenderá además a 
todos in« cp^viclns rlr- Ra.Holerania, v  el ana- 
isla efectuará también los análisis histonato- 

lógicos de los beneficiarlos de la zona que se

I

V*:
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asigne. Su retribución será la eorrespondien- 
le a estas esptcia.idades coü cupo com pleto 
de asegurados.

Si el analista no practicara ¡os servicios ds 
.\naIonnla patológica, se le de^scontará el 10 
por 100 de sus tionorarics.

Arl. 5.° Los especialistas je fes  de clínica 
con misión exclusiva en la residencia percibi­
rán sus lionorarios con arreg o al coeficiente 
de su especlalldafl, señalado en el articulo 3.°. 
En ningún caso la cifra de honorarios de tales 
facultativos será inferior, a 1.000 pesetas 
anuales.

Art. fi.» La  Dirección General de Previsión 
dictará las n-i rmas ac'aratorias y  de ejecución 
de In que se dispone en esta Orden comu­
nicada.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
D  L / U  SOCI.'iLES. —  Ñ O R  MAS 
DE APLICACION GENERAL

Resolución de la Dirección General de P re ­
visión, de 4 de septiembre de 1951.

I. C U O T A S SA T ISFE CH A S Para  jus­
tificar el pago de una liquidación anterior­
mente realizada, ha de presentirse los co­
rrespondientes boletines de pago.

. II. RESO LU CIO N .— Sñ anula acta de li- 
quld.iclón -de cuotas de Spguros Sociales ai 
probarse que con anterioridad a la misma Ic- 
nían pagadas las cantida^l-cs que en el acta se 
le reclaman, lo cual desvirtúa el fundamento 
de la liquidación tenerse por equivocadamen­
te practicada y por ello dejarse sin cfeclo, ya 
que se acompaña al recurso boletín de pago 
de la suma que se liquida, diligenciado por el 
Instituto Nacional de Previsión.

SEGUROS y  SUBSIDIOS 
O  V-/ I SOCIALES. — REGIMEN 
AGROPECUARIO. — R E G I M E N  
COMUN

Resolución de la Dirección General de Pre­
visión, de 23 de ju  lo de 1951.

I . TRABAJO S M IX T O S . —  Cuando un 
mismo trabajador realice labores agrícolas 
y de régimen común, se practicará la  liciui- 
dación por semestres en uno y otro régimen.

II. RESO LU CIO N .— Dedlcánd-ose el inte­
resado a la construcción de postes de piedra 
para las viñas, cameras y  además también a 
la agricultura, se observa gue no existe un 
destacado- predominio de una actividad sobre 
la otra, alternandu sus trabajos agropecuarios 
oon otras actividades ajenas a ellos, motivo 
por el cual se le c:asiflca como trabajador 
agrícola durante seis mensualida-j«s 'de cada 
anualidad, según preceptúa el articulo S." de 
la Or-jen de 3 de febrero de 1949 (Ref. 44/49).

f\CiO  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  ^  SOCIALES. — SUBSIDIO
FAMILIAR

Resolución de 'a Dirección Grnernl de Tra­
bajo. de 23 de ju lio de 1951.

I. F A LSE D A D  E N  L A S  D E C LA R A C IO ­
NES.— Si un trabajador percibe el subsidio 
fam iliar, por fa lssd id  en sus decliracio- 
nes, vendrá obligado, con independencÍA ue 
otra sanción, a  reintegrar las cantiiladi-s 
indebidamente percibidas, si bi?n 'Sl reinte­
gro podrá hacerse compensando las canti­
dades gue posteriormente le pudieran co­
rresponder.

I I .  R E SO LU C IO N . —  Comp'robándose que 
Irs hijos de u.a subsidiado nacieron en fechas 
anteriores a las <jeclara-Jas, y mediante esta 
falsedad se ban seguido abonando subsidios, 
aunque han rebasado los eaLorcc años, proce­
de sancionar con pérdida de subsidios duran-, 
te tres meses, sin perjuicio de devolver las 
canlidades cobradas indebUamente. Esta d-e- 
volui;¡ón podra efectuarse compensánd''!a con 
las cantidades que le corresponda percibi-r por 
ios subslJloB del resto de’ los beneficiarios.

603 SUBSIBíCS Y  SEGUROS 
SOCIALES. —  NORMAS 

DE APLICACION GENERAL
Resolución de la Dirección General de P re ­

visión, de 4 de agosto de 1951.

I. SA N C IO N E S  Casos en que puede
hacerse responsable de los, perjuicios c^u- 
sados por un empresario a  sus herederos.

II. R E S O L U C IO N .— Los sucesores del 
•causante no quedan subroga-jos en 1 s dere­
chos y  obligaciones que el mismo tuviera de 
carácter persona, siempre que no se deriven 
responsabilidades para terceras personas.

P or  ello no incurren en infracción los hijos 
de un patrono fallecido que justificó a deler- 
minados obreros un crédito de trabajo a efec­
tos de percibir el Subsidio Fiuiilliar.

« 0 / 1  N O R M A S  LABORALES 
D V J H -  d e  APLICACION GENE­
RAL. — LEY DE CONTRATO DE 
TRABAJO

Sentencia del Tribunal Central jje  Trabajo, 
de 16 di“ enero de 1951.

L  C O N T R \ T O S  P O R  T I E M P O  U
O B R A  D E T E R M IN A D A S  Los trab ijad o -
res contrat’ dos para la  pr-stacíón de ser­
vicios a Empresas que se hallan en estado 
de prueba o en s 'y  , s ; fusionen contrata­
dos por la dur ción de é?tos, sin «u e  ad - 
gu iiran  la condición d"! fijos, si-ndo adm i­
sibles los nactos que lim it-n  el contrato la ­
bora l’ a plazo determinado.

I I .  SENTENCIA . Todas las Rcpliinienta-
eionrs de Trabajo en cuanto se refieren a la 
elasificación de obreros en fijos y  eventuales 
parten siempre del supuesto necesario de la 
t-xistcncia de una industria en funcionamiento 
con carácter definitivo, y  por ello la presta­
ción drl trabajo, en cuanto rebasa para cada 
trabajador él periodo de prueba reglamenta­
riamente estab'eeido, .̂ e convierle en fija o de­
finida, pero cuando la Empresa se halla en 
es la jo  -d'O pruebas y  ensayos y  la instalación 
in<luslria! sólo puede adquirir el carácter de 
di'fitiiliva ante el resultado favorable de aqué-
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Ilos, no cabe estimar que sean de aplicación 
los precept:s de la Reglamentación de Tra­
bajo. que atribuyen al oV erc  la condición de 
lijo  por el transcurso de un mes o que -imi­
ten la coniTatación de eventuales a noventa 
días..., pues en tal caso, aporte -d-e crear una 
traba a la iniciativa privaia, se dejarla «in 
contenido el articulo 27 de la Ley de Con­
trato de Trabajo en cuanto permite la ccntra- 
tíicióT per tiempo cierto expreso o tácito o por 
obra o servicio determinado.

^  K  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Semencia de! Tribuna; Supremo de 17 de 

febrero de 1948.

I . IM PR U D E N C IA  E X T R A P B O F E S IO -  
N A L . —  Constituye dicha i.r®ru3encla el 
hecho de entrar en un polvorín con el 
cigarro encendida.

II. SENTENCIA . —  Constituye impruden­
cia extraproíeskna., que priva del Jereeho 
a ;n(1í'mn;zan'ón, el actu de un obrero que 
entra a recoger una iierramienta i3eposita-üa 
en local en que se almacena pólvora y su 
cigarro, encendido, provoca la explosión, tia- 
bienJo entrado en lugar prohibido v  sin la 
precaución debida.

R  n  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Seniencia del Tribunal Supremo de 27 de 

febrero de 1948.

I. SA LA R IO .— Para fijar las indenmi- 
zaciones por accidente ha  de teñirse en 
cuenta el silario  real y no el mínimo re­
glamentario.

II. SEN TENC IA .— E: señalamiento de un 
sueiuo ijiinimo pur bases de trabajo no se 
opone a que, percibiéndose otro mayor, leng^i 
dereciios superiores en caso de accidente, y  s i 
el motorista -Je una embarcacióü estipuló ma­
yor cuantía ha de respetarse esta cantidad.

SEGUROS y  SUBSIDIOS 
i  SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Sentencia del Itibu na l Supremo de 3 de 

febrero de 1948,

I. PO L IZAS .— No corresponde a  la ju - 
risliccíón laboral, sino a la ordinarii, la 
interpretación de la póliza suscrita por el 
empresario con la compañía aseguradora.

H . SENTENCIA .— Prcclamado en la sen­
tencia que t’i obrero se encontraba asegurado 
contra e. nesgo de accidentes del trabajo, no 
puede sostenerse en casación la no cobertura 
de siniestro sin impugnar tal cuestión ante 
la jurisdicción competente, no corresponid’icn-> 
do a la laboral el estudio de las oonJdciones 
de .a póliza.'

Ref. 609
U-.

n  R  ^  ® ® MAS LABORALES 
d e  APLTICACIOX GENE­

RAL.— CONDICIONES MAS BENE­
FICIOSAS

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 2 de diciembre de 1948.

I. C O M PEN SA C IO N .— Reitera I i  doc­
trina de que U s beneficios concedüos por 
las reglam :nticiones de trabajo son com­
pensables, en su conjunto, con los beneficios 
aateriormente concedidoi de modo espon­
taneo por la Empresa.

II. SE N T E N C IA  L.t norma tuitiva infor­
mativa de toda nuestra legislación laboral, 

/{ue recoge ei articula 9G de la neglamenta- 
ción de ^u ramo, en respecto a las condiciones 
mas benef;cios.a5 que vinieron disfrutando los 
trabajaJres, no pueden hacerse vn er con Ira 
aquellas Entidades patronales que con espíritu 
ejemplar se adelantaron a la concesión de me, 
joras, sino en aquellos casos que los nuevos 
sa.arios resu.ten inferiores al conjunto de las 
anlenorns percepciones, y, por consiguien.e, 
SI bien es cierto que no pueden ser reducidas 
aquellas en perjuicio del trabajador, lo es asi­
mismo que no han de percibirse además sobre 
6. tiiiporte de las nuevas remuneraciones 
•cuando éstas rebasen la totalidad de la* 
proce.Jentes, y  como en el fallo recurrido se 
¿eclara expresanienie probado por e) juzga- 
d .r de instancia que la Empresa recurrida 
procedió a la publicación de la Reglamentación 
a conjugar en .as nuevas remuneraciones los 
iluses discutidos, pero respetándolos, no obs- 
ante su carácter transitorio, en lodos aque- 

llos casos en que lo que percibían con ante­
rioridad era superkr al salarlo asignado en 
.a Reg;amcntación, si bien sólo en la parte 
que excediera; eun lo que queda evideute-

.mente cump.íjio lo que al efecto determina el 
citado precepto del artículo 96, es visto que 
la sentencia recurrida no Incide en ¡a infrac­
ción que se pretende.

R H Q  'NORMAS LABORALES 
^  d e  APLICACION GENE­

RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI­
LIARES

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo de 27 de diciembre de 1948.

I. M A T R IM O N IO  E N  E L  Q UE T R A ­
B A JE N  A M B O S  C O NYU G E S.— No tendrán 
derecho a  punt s por razón de matrimonio, 
aunque si por el número de hijos que 
tengan a su cargo.

II. R E SO LU CIO N .— La que trabaja tam­
bién por cuenta ajena, al igual que su marido, 
a los efectos de. articulo 9 .» 'de la Orden de 
29 de marz de 1946, sólo tiene derecho a los 
luntns reglamentarios por los hijos de ma- 
rimunio, pero carecen de él por jas presta­

ciones otorgables a los cónyuges en el supuesto 
de que uno solo ejerciera activida-Jes dcpen- 
dencia.es con e l carácter de “ salariado"

!
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SEGUROS Y SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  SEGURO 

OBLIGATORIO BE ENFERMEDAD
Res .lución de ’.n Dirf'cción General de Pre- 

vip-ión de 23 de dicicnibre de 1948.

I. D E V O LU C IO N  D E  C U O T A S. —  Se 
establecen normas sobre prescripción nara 
recla.Tar las cuotas ináebidamentE satis­
fechas.

n .  R E SO LU C IO N . —  Habiéndose sufrido 
error de transíripció-i en la Resolución dR 
íeth ii 29 de.onlubrc de i948, se mantiene el 
criterio de este Centro directivo d® que no es 
)errii!sib-c e l eiiríquefimlcnlo sin causa, aun 
ralándose -Je los seguros sociales obligatorios.

Por ello, a Ks ingresos indebidos de cuotas 
del Seguro de Eníertnrdad en ;a Caja Na­
cional do Entidades Colaboradoras — bien por 
error, duplicidad de pagos, aplicación inJebidn 
de las clases idí salario, ingresos por asegura­
dos cxccios, etc.—  no les afecta el p azó dp 
un año de reclamación efectuada por k s  inte­
resadas

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SÜCMLES. —  PREMIOS61 1

A LA  NUPCIALIDAD
Resolución de ¡a Dirección General de Pre­

visión de 18 de diciembre de 1948.

I. C O M P U T A C IO N  D E  IN G R E SO S .—  
Para determinar los salí ríos del futuro 
matrimonio habrán de computarte los per- 
cibidos por ambos contrayentes, a me.ncs 

M'. que la peticionaria sea la mujer, en cuyo
(J: caso únicamente se tom irá en cuenta el
!■ ' salario del varón.

l í .  R E SO LU C IO N .— Se deniega la. con- 
ces¡0;i de un préstamo a la nupciall-Jad por 
sc-r les ingresos que obtenga e. futuro matri­
monio superiores a 10.000 pese,as, sin quo 
putda teütrse en consideración la alegación 
que formula el interesado de que no deben 
tenerse en rúenla los ingre.?os de que disfruta 
su futura cónyuge, ya que la misma ha de 
dejar su puesto de traba o al contraer uiatri- 
mojiio, toda vez que esta determinación no es 
preceptiva sino en el caso de que la peticio­
narla sea mujer.

I
SOCIALES. —  SUBSIDIO612

FAMULIAR
Resolución de !a Dirección General de Pre­

visión de 18 de- diciembre üe 1948.

I . F A M IL IA S  N UM ER O SAS.— L a  h iji  
d£l titular de fam ilia numerosa. Incapaci­
tado para el ttab ijo , tiene d :r;ch o  a  per- 
c i j r  el incremento de fam ilia numerosa 
en el Subsidio Familiar.

U . R E SO LU C IO N  iPc|i' aplicación del
artículo B." del Decreto de 5 de noviembre 
d i  1948, y  con efectos a partir de la fecha 
de. su vigencia, la iilja trabajadora de un

Ulular de fam ilia numer'"sa incapacitado para 
€• trabajo, la cua' es subsidiada en el régimen 
do subsidios familiares, tiene derecho a per­
cibir el incremento 4e familia numerosa sobre 
el subsidio fam iliar que perciba por las per­
sonas que figuren Incluidas en el título de 
fami.ia numerosa de su padre incapaeitado.

JURISDICCION Y  PRO-61 3
RAL— DESPIDOS

Sentencia del Tribunal Supremo de 12 d« 
febrero ele 1948.

I. C AD UC ID AD .— Quien venga prts- 
tando servicio militar y se presentara para  
reiucorp rarse al trabajo, al no ser adm i­
tido, debe form ular la demanda por des­
pido a partir de ese momento.

II. SENTENCIA .— Si al presentarse un 
obrero a recuperar el puesto de trabajo que 
dejó con m'.tivo del servicio militar no es 
admitido, ha de conlarse desde tal momento 
el plazo para reclamar contra el despido, y  si 
s3 dejan trans^rrlr los plazos legales, se 
incide en la cadúcidad de la acción.

614
RAL.

JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO L A B O -  

•BESPIDOS
Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de 

enero de 1948.

I. C A D U C ID A D  —  Quien abandonó, el 
trabajo por razón del servicio m ilitar y al 
poco tiempo se presenta p ita  reanudar el 
trabaj.,, por ser éste compatible con la 
prestación de ta l servicio, de no ser adm i­
tido por la Empresa, h i  d « fonuu lar a p a r­
tir de este momento la corrispondi^nte de­
manda por despido injustificado.

II. SENTENCIA .— Quien habiendo dejado 
su puesto para realizdt' el servicio militar se 
presenta al poco tiempo para reanudar sus 
tareas, pa ' sor compatible la realización de 
su trabajo con sus deberes militares, y  es 
rechazado por el patrono, que le anuncia el 
despijo, tiene que plantear la reclamación 
dentro del plazo marcado para los despidos, 
porque, de lo contrario, verá caducada su 
acción, no siendo pertinenle que -dicho traba- 
j a i . r  prcterdii seguir conservando el derecho 
a ped r su puesto al fina izar el plazo del 
articulo 7!) de la Ley  de Conlrato 'de Trabajo 
de 1944, V eilo porque, en virtud del arlicuio 
citado, tenia un estado latente de dererho 
para, durante el plazo que el mismo indica, 
pnijer reciamar su puesto de trabajo, conser­
vando “ in p tenlia" ;a correspondienle acción 
para ejercitarla en e l oportuno momento; mas 
en el instante en que, creyendo compatible su* 
servicio con el del patrono, ejercitó dicha ac- 
orón, al ser e negado el derecho a su puesío 
hubo de ejercitarse acción de despido, acción 
que endura de no t-jorcitarse en el plazo peren­
torio fijado para «sta  oíase ide asuntos.

Ayuntamiento de Madrid



Pág, 522 J. FARRE  DE C A L Z A Ü IL L A Hcr. G20 W

615 JURISDICCION Y  PRO­
CEDIMIENTO L A B O ­

RAL.—DESPIDO
Seníenda de: Tribunal Supremo de 20 de 

febrero de 19-18.

I .  C A D U C ID A D . —  Parados los p 'azos 
lega les es inoperan te toda d e jran da  por 
dEspido.

I I .  S E N T E N C IA .— Pasado e! plazo regla- 
menlario no es posibie ¡a eficacia de una 
acción caducada,

-1 R E G L A M E N T O S  DE 
^  ^  TRABAJO. — COMER-
CIO EN GENERAL

Resolución de :a Dirocciín General ele Tra­
bajo de 21 de enero de 1040.

I .  A G U A S  M IN E R A L E S . ~  E l emb ts - 
l l i á o  y  em bala je de aguas m insra les q u e ja  
su jeto  a l R eglam en to de Com ercio.

I I .  R E SO LU C IO N ,— E! embotellado y  em­
balaje se halla coniprenjido en d  iii'ticu- 
io 2.» de líis Ordenanzas de 10 de febrero 
de 1948, según dcttruiina ¡a Resoiuoiún de 
este Centro Directivo número 051, y  clasifícalo 
e: comenrio en tercera categoría a Jos efec­
tos del 3".

61 7 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — I N D U S ­

TRIAS QUIMICAS
Resolución de ¡a Dirección Genera; rte Tr.i- 

bajo de je  Jickmbre de 1948, Circular nú­
mero 108.

I .  P A R T IC IP A C IO N  EN  B E N E F IC IO S . 
A )  Im p orte  de esta p artic iin c ión  para  e l 
año 1948, B )  Im p orte  en los trabajos a 
d esta jo  o  con prim as a  la. producción, 
C ) Fech a  en que ha de abonarse y D ) Im ­
p orte  de esta partic ipación  para quienes 
n o  hayan  traba jado  el año c-m pleto .

,n . R E S O L U C IO N . —  a) Abono —  Te­
niendo e.) cuenia la solicitud formulada por la 
representación prof^slona, corre.spondlcnte; las 
ventajas ofrecidas p  v la práclka' experimen­
tal de precedenles ejercicios; la claridad y 
sencillez de los cálculos inateináticos, y  que 
aun se carece de las normas comp enicntanas 
para desarrollar el artículo 25 del Fuero -.le 
los Españoles, se acuopJa; Que la parllcipaoión 
de beneficios establecida en el artículo 33 de 
la Reg amentación de 26 de febrero de 1040, 
pertereL'ienle al año de 1948, se sustituya per 
el paRo íi t do el personal comprendido en la 
misma -de una dozava parte de los salario? 
básicos, incrernentada con los aumentos por 
tiempo de servicios percibidos duranie el mis­
mo. cuaíquiera que sea su resu lado econó- 
mico, según delermina la Orden de 9 de abrí; 
ultimo.

b ) D íífiajos y primas.— Los trabajad-res 
que devenguen su remuneración por las-indi­
cadas formu.as percibirán la participación en 
Denefii’ jos proporcionadamente al salario bá­
sico que les corresponda en ia categoría pro­

fesional; ejercida, incrementada con un 25 
por 100,

p) Liquidación.— Las sumas a percibir en 
concepto de beneficios se harán efectivas en 
el término de sesenta días, contados a partir 
de la fecha en q je  se realice el oiorre del 
ejercicio econótnifo, y en todo caso con ante­
rioridad al 1 -de abril de 1949.

d) Pioporcionalldad.— El trabajador que 
hubiera ingresado o cesara dnranle el trans­
curso del ejercicio tendrá derecho a percibir 
la proporcicnaiidad correspondiente al tiempo 
d i  servicio.
I

^  -1 Q  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  SOCIALES. — SEGURO 

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Resolución de la Dirección General de Pre- 

visrón de 28 de enero de 1949.

_I. S A L A R I O S .  —  N orm as pa ra  el 
cóm puto del salnúo dom inical.

I I .  R E S O LU C IO N .— El salario dcminical 
lia de.acuiiiularse al furrespondiente a 'os días 
laborables para cblener el total importe de 
las rentas de tral'ajo percibidas. SI el jornal 
percibido os de 12 pesetas, incrementado en 
1/6 c.mo parte proponional del domingo, la 
retribución diaria coniputable para la liquida­
ción es i;le 14 pesetas, estando comprendida 
en a clase IV  de salario.

Igu.ll sucede si al productor se le abonan 
His rentas de trabajo semanalmentc, en cuvo 
período obtiene 84 peselas (32 por 7) al incluir 
el salario dominical, estando tambidn com- 
prendldr en el grupo IV  de sa ario; al igual 
sucede si sus haberes le son satisfechos men- 
saa.iiiente al ser 360 pesetas (30 por 12)
.a cifra que ha de computarse a estos efectos.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS
SOCIALES. — SEGURO61 9

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Resohición de la Direeción Genera! de Pre­

visión de 28 de enero de 1949.

I .  A F IL IA C IO N .— De trabajadores fra n ­
ceses.

I i .  R E S O LU C IO N .— En aplicación a lo 
diípncsto en e srgundo párrafo 'Jel artículo 18 
del Reglamento del Seguro de Enfermedad de 
I I  ríe noviembre de 1043, procede la afiliación 
obligatoria en diciio Seguro dé los trabajadores 

•francestí?, loria vea que el Tratado d e '2 de 
noviem bre. de 1932 sobre Seguros Sociales 
enirc Francia y  España asimila ;os súbJüos 
franceses a los nacionales a los indicadoí^ 
efectos.

620 SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. — SEGURO 

OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD
Resolución de la Dirección General de P re ­

visión de 4 de febrero de 1949.

I .  E N T ID A D  C O L A B O R A D O R A . —  No 
se p ro lu c irá  variac jón  en  caso de traspaso, 
v en ta  o  ce ;ión  d e  la. Empresa.

n . R
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n. R E SO LU C IO N .— Kn el caso de tras­
paso;., venia 'O cesión de los negocios de una 
Empi'esa. la nueva razón socia. seguirá ads­
crita a la Enlidad colaboradora que, en su 
día, resultó clegi-Ja. ya que dit'ha circunslan- 
cia no a'terará e! principio de continuidai' de 
coiaborodora durants' e pazo señalado por 
la Orden de 16 de enero de 1947 e instriic- 
cionps de la Dirección General de Previsión 

1 de 23 de septiembre del mismo añc, El crileri') 
" d e  uniticación de ro'.abüraJora no s e 'a p ’ ica 
' en e. caso presente por haberse reronoci-io 

que la Empresa con varios centros dí> trabajo 
podía desfentra'izar el sistema de elección, a 
efectos de que cads sucursal pudiera ser 

[atendida por Entidad dislinta.

621 SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
SOCIALES. —  SEGURO 

DE VEJEZ E INV.4LIDEZ
Resr.iucióD de ’.a Dirección General de Pre- 

Jvisión du 13 de febrero 4e 1949.

1. A F IL IAC IO N .— Careoen de d^recbo a 
este Seguro los trabajadores que hubi.ran  
cumplido los sssenta y  cinco años el 1.° de 
enero de 1940, sismpre qu? no se hubier n 
ac grido oportunsmtnte a  la excepción con. 
tenida en la Orden de 6 de octubre de 1939.

( n .  R E SO LU C IO N  Cumpliendo !os se-
srnia y  cinco ¡mus dp eJad antes ile 1.° de 
enero ‘de 1940 y  no habiendo sido afiliada al 
extinguido Retiro'Obrero, dejando transcurrir 
el plazo que finalizaba en aquella fecha sin 
solicitar el subsidio i'om no afiliad.i, a am­
paro de la Orden je  6 de octubre de 1939. nn 
se tiene derecho a percibir el Subsidio d? 
Vejez, por no reunirse las condiciones seña- 

llaJas en el arüoulo de la Orden de 2 de 
■ febrero de 1940.

622 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  HO STELE - 

EIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
, Sentencia del Tribunal Supremo de 27 do 
I abril de 1948,

L  T R A B A JA D O R  P O R  C U E N T A  AJE ­
N A .—  Debe considerarss como tal a  la  
esposa de un director de hot“l que presta 
los servicios en el mismo mediante deter­
m inada rcmimeración.

II. SEN TENC IA . —  Estipulado entre la 
Empresa de un hule; y el d redor del mismo 
la atribución de una gratificafión mensual a 

..■■su esposa por la ayuda en e despacho de la 
f  correspondencia, puede estimarse exclniJa de 

: ia jurisdicción laboral toda reclamación que 
•• el director boga, pero no a las que pueda 

efectuar su esposa para reclamar e: cumpli­
miento de lo# o mproniisos con ella contraídos 
por la citada esposa.

N O R M A S  LABORALES 
DE A P L I C A C I O N  GE­

NERAL. —  TRABAJADORES POR 
CUENTA PROPIA

Sentencia del Tribunal Supremo do 5 de 
abril de 19A8.

I. C O M IS IO N IST A S .— Los agentes co­
merciales a  comisión deben considerarse 
como trabajadores p .r  cu ;nta propia sí;m - 
pre qu 2 presten siig servicios sin sujeción 
a  horario determinado y realicen operacio- 
n"s análogas por cuenta de otros empre­
sarios.

II. SENTENCIA . No está sometido a la
jurisdicción laboral ni ligado por contrato de 
trabaio el agente ronierciai que realiza ventas 
a comisión por cuenta de una fábrica, sin 
sujeción a li rario. y simullanean-jo esas ope- 
inciones con oteas’ análrcas realizadas por 
cuenta de empresarios diferentes.

A. ñ o r  MAS LABORALES 
'O D E A P L I C A C  ION GE­
NERA L. — TRABAJADORES 
CUENTA PROPIA

FOR

Sontencift del Tribunal Supremo de 9 df- 
abril de 1949.

I. C O M IS IO N IST A S .— Los comisionis- 
t3S que perciben comisión exclusivamente 
y  realizan funciones para varias Empresas 
son trabajad  r :s  por cuenta propia.

n .  S E N T E N C IA . —  Si un comisionista 
realiza ventas por cuenta -di una Empresa 
a c.nmbio de una comisión, y al'm ismo titmpo 
rpaliza idénticas operaciones por cuenta de 
Ciros empresarios, se encuentra ligado por 
contrato aiercanül, y  no ile trabajo.

R E G L A M E N T O S  DE 
0 ^ 0  TRABAJO. — HOSTELE­
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de 
marzo de 1948.

L  T R A B A JA D O R  P O R  C U E N T A  AJE ­
NA,— Debe considerarse como tal a  es­
pora de un director de botel que presta 
su? servicios en el mismo mediante deter­
m inada remuneración.

II. SENTENCIA .— Si fueron despedidos 
el director de un gran hotel y la esposa dei 
mismo, que, independientemente de su paren­
tesco, desempeñ^iba im cargo retribuiio, es 
incompetente la jurisdicción laboral para en­
tender en la rerlamnoión del primern, por 
nó considerarse trabajador, a efectos :al:>ora- 
ies; pero, en cambio, existe vinciiio abnral 
ton la mencionada esposa, por 1o q;ue es com­
petente ia jurisdicción laboral para examinar 
si existe justo despido.

iR  O  ^  Ñ O R  MAS LABORALES 
0 ^ 0  D E A P L I C A C  ION GE- 
RAL.—DESPIDO

, Senienria d « l  Tribunal Supremo de 28 de 
abril de 1948.

I. D E SO BED IEN C IA .— No pued» consi­
derarse como ta l si un contable atiende a 
una de las dos partes «n  fiu- *>or di*'“r »n -  
cías entre ellos se han dividido los direc­
tores de la  Empresa.
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n. SEN TENC IA .—No puede estimarse !a 
existencia üe desobediencia, motivadora de 
jii'íto despido, en el conlable que obedece las 
órdenes de una de las dos parles en que, por 
disensiones inlernas. se divide la Entidad en 
que presta sus serviciüá.

Q  T  ñ o r  m a s  l a b o r a l e s
\J I  D E A P L I C  ACION GE- 
NER A L — DESPIB O

Sentencia 'dei Tribunal Supremo de 19 de 
raarzo Je 1948.

I .  A M E N A Z A S  E  IN J U R IA S .— Consti­
tuyen C3u:a ju s ta  de despido, aunque el 
t r a b a ja io r  sea. cuñado del em presario, y 
ta les  am'EDazas e in jn rias se h in  proÍErido  
desde la  ca lle  a  presencia de los de.r.ás 
t ra ja jad o re s .

n, SENTENCIA .—Las amenazas e Insul­
tos proferidos desde la calle p o f un obrero 
al dueño de la misma, liecbos presenciados por 
compañeros de trabajo y  que fueron públicos, 
constituyen justa causa de despido, aunqui; 
dicho obrero sea cuñado del patrono ofendido.

^ Q Q  N O R M A S  LABORALES 
DE A PL IC A C IO N  GE- 

NER.-iL.—DESPIDO
Sentencia del Tribunal Supremo de 1 ■die 

marzo de 1948.

I. FR A U D E  y  ABUSO  D E  C O NFIAN - 
Z A — Constituye causa justa d ; despido el 
hecho de que el mecánico de una Empresa 
de franiportes introduzca mercancías bur­
lando la vigilancia de los aduaneros.

n .  S E N T E N C IA .— Incurre en ¡a jus'a 
causa de despido que figura en el apartado e) 
del .irticulo 77 de la Ley de Céntralo de Tra­
bajo de 1944, el mecánico en vuelo de una 
compañía de transporte aéreo, que aprovectia 
su cargo para introducir mercancías burland'j 
los sv>rvic!:s aduaneros, porque e: trabajador 
comeüó fraude, deslealtad' y  abuso de con­
fianza.

R O Q  n o r m a s  LABORALES 
^  ^  DE APLICAlCICN GENE­

RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de 
marzo de 1948.

I. FR A U D E  Y  A B U S O  D E  C O N F IA N ­
ZA-— Constituye eausj justa de desuid ' el 
hecho de que un cobrador de tranvías per­
ciba el importe del transporte sin facilitar 
a l publico el correspondiente billete.

II. SENTENCIA .— Percibir un cobrador
de los billetes sin en- 

ticgar ébios, constituye la justa causa de des-
artículo 77

TrUaj-o drÍ94T'°

«  O  n  JURISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.—DESPIDO
Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de 

abril de 1948.

I. C AD U C ID A D .— No puede interrum­
pirse.

II. SENTENCIA .— No admiten Interrup- 
ci6n alguna los p.azos de caducldaa.

^ 0 - 1  JURISDICCION Y  PRO- 
I CEDIMIENTO L A B O ­

RAL.—DESPIDO
Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de 

abril de 1948.

I. C AD UC ID AD .— Despedido un obrero 
acusado de hurto, si la jurisdicción o rjin a - 
ria le absusive, r o  tendrá derecho a  r ’ in- 
corp r 2r ;e  a su puesto de trabajo si no for­
mulo la  demanda en el momento ds des­
pido, fecha en que se inicia el cómputo del 
plazo de prescripción y lo hace a contar 
de la sentencia absolutoria.

II. SE N T E N C IA  El ferroviario despe­
dido por impuladóT de hurto, y  que es absuel- 
to por los Tribunales rompetentes, ha de p'an- 
tear reclamación por despi.io dentro del plazo 
reg amentarlo, contad: a partir del día de ial 
despido y  sin esperar a la decisión judicial, 
ya que, de otro modo, le q-uedarla caducad» 
la acción.

632 NORMAS LABORALES 
DE APLICACION GE 

NERAL.—PLUS DE CARGAS FA­
MILIARES

Resolución de la Dirección General de Tra- 
oajo de ID de ftbrero de 1949.

1. EXCED ENTES.— El trabajador que 
cese en u n í Emprssa no tiene derecho a  
participar en la distribución del excíd 'n te  
del fondo repartible, en la  parte proporcio­
nal al tiempo en que perteneció a  la  
Empresa.

H - . K E SO LUC IO N . —  El trabajador qus 
percibió ios puntos correspondientes a su 
núcleo fami :ar hasta el día en que cesó 
de prestar servicios a la Empresa, no tiene 
derecho a ¡es superávits que puedan resultar 
por_ efecto de lo dispuesto en cl articulo 27 
□ e .a Orden de 29 de marzo de 1946 va nue 
tales inrrímentos nutrirán el fondo reparíib e 
en el siguiente periodo.

NOKniAS LABORALES 
©E APLICACION GE 

NERAL.—PLUS DE CARGAS FA­
MILIARES

Resolución ,Je la Dirección General de Tra­
bajo de 31 de entro de 1949.

E N  Q U E  T R ABAJEN  
A I ^ O S  C O NYU G E S.— No tienen derccho 
a  los puntos por matrimonio, pero sí los 
correspondientes a  los hijos.

633
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i

TT R'P.S'^LTJOION.— Aunque, ■‘íe  acuerdo 
con él articulo 10 de la Orden de 29- de marzo 
de 1946. nr tienen derectio a puntos por lr:i- 
liaiar ambos cónyuges, e; noveno de !a misma 
<3;spos¡ci<5n íarulta para que el esposo perciba 
uno de la Empresa en que presta servicios por 
tener el padre a su cargo.

O  /I NCEMAS LABORALES 
D O ^  DE APLICACION GE 
NFEAL.—FLUS DE C.4RGAS FA- 
MILIARFí’

Resolución de '.a Dirección General de Tra­
bajo de 15 de febrero 'de 1949.

I. F A M IL IA R E S  PE N SIO N IST A S .— Ss- 
rán computados los fa-i:¡H;r?s con derecho 
a pensión si r:nuncian a ésta.

II. R E SO LU C IO N .— A los efectos del ar- 
t!eii o 8-« de ;a Orden de 29 dfl marzo de 1946, 
s'i el ascendiente renuncia a la pensión vita- 
iicla que viene percibiendo, el trabajador a 
tuy-'i cargo se encu<intra llene derecho a los 
correspondientes pjnios.

635
NEEAL.—TLUS 
MILIARES

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo de 28 de enf:ro de 1949.

I. A U S E N C IA  D E L  C O N Y U G E .— L a  tra- 
h 'í’aJora cuyo m -r !d j esté ausente tiene 
derecho a los puntos por razón de m itri- 
mooio.

IT. RESO LU CIO N .— los efectos de la 
disposición adiciona segunda de la Reglamon- 
LiKióTi 20 de septiembre de 1946 y  Orden 
de 29 de marzo cié', mismo año, la trabajadora 
con el esposo ausente, en el caso de que 
e-'iílnn famriare? a cargo de la misma, per­
cibirá ics cinco puntos de matrimonio, más los 
correspondientes a aquéllos, en la proporción 
rcftlame'itoria, C.ireciendo de deudos a sus 
expensas, no devengará p;us alguno.

NORMAS LABORALES 
ÜE APLICACION GE 

DE CARGAS FA-

636 R E G L A M E N T O S  DE 
T R A B A J O .  —  CONS­

TRUCCION Y  OBRAS PUBLICAS
I\esn;uc:ón de la Dirección General 'de Tra- 

b.ijo de 27 de enero de 1949,

I, ENFER M ED AD .— L s  r e s e r v a  de 
puerto en caso de enfermedad no s ;  exten­
derá para el trabajador fijo de obra una 
vez concluida ésta.

IT. R E SO LU C IO N — Si bien con arreglo 
al articulo 79 de :a Ley  relativa a', contrato de 
Iratwio ei tiempo qui’  el pers na' permanezca 
de baja por la mencionada cireunslancia no 
extingue la relación laboral, es-indudable que 
por imperaiivo de lo dispuesto en el artícu- 
0 77 de las Ordenanzas de 3 de abril de 1946, 

a ios trabajadores fijos de obra no se les 
puede reservar ia plaza más que tiasia tanto 
concluyen jos servloi s a que venían incorpo­
rando sus'actlvida ies; y  como óstos finaliza­
ron el 15 de octubre, y  el reclamante Je jó  de

637
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asistir por m'itivos de sa'ud el 11 dej misrno 
mes, es indudable que sólo rige el vínculo 
depcndencial por el interregno que media 
entre ambas tedias, y  que desde el ingreso 
lias'ta la última no transcurrieron cuatro anos.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
Resolución .dt 'o Dirección General de Tra­

bajo de 29 de enero de 1949.

I. PO R CENTAJE . —  En los esta'ileci- 
mlintos con atracciones c n  entrada sin 
derecho a consumición.

IL  R E SO LU C IO N .— ios efectos de las 
regas  v  3a de ias OrJenanzas de 30 de 
mayo de 1944 (art. 35), ios eslabiecimientos 
que organizan atracciones a la vista dei pu- 
b'ico mientras se efectúan as ce nsumicioncs, 
cuando la entrada no concede derecho a éstas, 
el recarg: por concepto-de servicio será del 
25 por 100. previa deducción de los corres­
pondientes inipuestos.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
ResolucióT de la Dirección General de Tra­

bajo-de 11 de febrero de 1949-

I. ENFER M ED AD .— ^La jornad i de tra ­
bajo  dsl personal enfermo al reincorporarse 
a l trabajo será la normal, si bien los turnos 
se adapt3r.T.n z l horario npces'rio p a n  nue 
pueda atender a  su tratamiento comple­
mentario.

I L  R E S O L U C I O N .— Teniendo en cuenta 
las prostnciont's asistencinles a que se eonlrae 
e' arlífu lo 97 de las Ordenanzas de 30 de 
mavo de 1944 (sobre coPdiriones más benefi­
ciosas), en «u relación cun las Ordenes de 17 
de enc-ro d i 1945 y 27 de inarz de 1948, ia 
duración laboral del servicio, para los enfer­
mos que fueron dados de alia facultativamen­
te, :?erá de jorna-Ja eomplela, por estimar que 
se bailan en p eno disfrute de sus aptitudes 
físicas V  prcifesionaips. No obstante, en el caso 
de si'guli' algún tratamiento espccífiro. de­
berán prop rcionársele en horas laboraimenle 
cumpaiib'es para el ejercicio de su actividad 
profesional.

Pi^^^GLAMENTOS DE 
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
Resolución de ’a Dirección General de Tra­

bajo de 11 de febrero de 1949.

I .  P O R C E N T A .IK .— N o rm a s  p a r a  d - t e r -  
m in a r lo  en  la s  c en a s  d e  g a la ,  co tillon ss , 
e tcéte ra .

n. R E S O L U C I O N — De acuerdo con el 
arllculo 33 de las Ordenanzas de 30 de 
mayo de 1944. el porcentaje que debe esta- 
b'ecerse en l.is fiestas con cenas de gaia, 
i-ntillón y  segundas consumiciones será: 
15 por 100 de la recaudación cbtenida por 
la cena, una vez deduciios los impuesios de
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consumo ■de lujo y  protección de menores, 
correspondiendo c l 13 al personal de sala 
y  el dos a los restantes Lrabajadores. A  las 
segundas cousiittiiciones se apicaré el per­
centaje en la suma resultante al detraer e¡ 
20 por 100 sobre la venta bruíü, cantidad 
«quivalenLc al recargo dol 25 establecido en 
conecpto de servicio, repartiéndola en propor­
ción de; 18 para el personal .de sala y  el dos 
para los restantes empleados.

640 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. — I N D U S ­

TRIAS SIDEROMETALURGICAS.
Resolución de !a Dirección General de Tra­

bajo de '  de febrero de 1949.

I. T R A B A JO  N O C T U R N O . —  Noriíus  
piara la liquidación del trabajo nocturno 
sin recargo cuando el m isno sea motivado 
por restricciones eléctricas.

n .  R E SO LU C IO N .— A las efectos de lo 
dispueslo en e l articulo 52 de las Ordenanzas 
de 27 dp. ju  io de 1946, en su relación con o; 
Decreto de 3 de agosto de 1945, para que la 
jornada se liqu¡.je sin el recargo lega', es 
preciso que ei trabajo nocturno se efectüe 
dentro de las perii.'Jos que, por restricciones de 
energía ciécinca, sean declarados oficiaimenle 
caianiitosos por ia autoridad laboral y  como 
consecuencia de lo que a tal efecto prevenga 
la Delegación Técnica encargada de regiúar 
el suministre por virtud de la escasez.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
I SOCIALES. — ACCIDEN- 

TES DEL TRABAJO. —  SEGURO 
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo de 23 de febrero de 1940.

I. H ER NIAS .— Norm as para  atender a 
este padecimiento c.m o accidente del tra ­
bajo o como enfermedad.

II. R E SO LU C IO N .— a) Cuan.d'O el ase­
gurado soUiita la asi-'tencia dei Seguro Ob.i- 
galorio de Enfermedad por padecer una her­
nia, ésLe viene obligado a. facilüarie las co­
rrespondientes prestaciones, siempre que la 
cuestión relativa a su calificación coma acci­
dente o como enfermedad no esté sometida a 
la decisión de ¡a jurisdicción laboral

£>) Si, pLT el contrario, la cuestión está 
sometida a la decisióo de la jurisdicción indi­
cada, cl Seguro se abstendrá de prestar asis­
tencia al asegurado, salvo en el caso de que 
éste la solicitase por razones de urgencia y  
efectivamente fuese necesaria; sin perjuicio 
de que, una vez dictada sentencia firme de- 
ciaran Jo la hernia indemnizabie, pueda recla­
mar el Seguro de EnfemieJaij- a la Entidad 
Aseguradora de Accidentes de Trabajo el im­
porte de las prestaciones sanitarias efectuadas.

c) Si el asegurado solicita asistencia del 
Seguro Obligaluri& de Enfermedad después de 
dictar sentencia de carácter firme por la 
jurisdicción laboral, aquél venidj;é obligado a 
prestarla únicamente en el caso de que en 
dicha sentencia se declare que la iiernla no 
es indemnizabie.

642 NORMAS LABORALES ‘ 
DE APLICACION GE

NERAL. — TRABAJADORES POR 
CUENTA PROPIA

Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de 
ju lio de 1948.

I. T R A N S P O R T IS T A  C O N  M E D I O S  
PR O PIO S . —  No puede ssr considerado 
como obrero el tranjportis'ta que ss con­
trata para ejecutar determinada obra con 
medios de transportes propios.

II. SENTENCIA .— Si al ocurrir el acci- 
denfe e, actor explotaba un negocio de trans­
portista de madera, percibieiuio uii salario 
g l.ba i por aportar al trabajo de arrastrar dos 
toneladas de ma^Jera un par de muías y  un 
carro, propiedad del acc dentado, no puede 
estimarse otirero, con arreglo a la Ley  de 
Accidentes del Trabajo en !a industria, por no 
igar a los contratantes un conlraío -de trabajo, 

y  por consiguiente, no puede reclamar ante 
ia jurisdicción laboral indemnización por las 
lesiones sufridas.

«  ̂  O  JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L A B O ­

RAL. — RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo del 15 de 
junio de 1948.

I . H E CH O S PR O B A D O S . — Tienen el
inisma valor y  eficacia, aunque su d ic lara - 
ción no se haga en iug'ar oportuno de la  
sentencia.

II. SENTENCIA .— La declaración de “ he­
chos probados" no pierde su eficacia porque 
en lugar de hacerse en e: correspuniicnle Re­
sultando de ia sentencia se haya efectuado art 
uno de los fundamentos dei faiio recurrido.

JURISDICCION Y  PRO- 
CEDIMIENTO L A B O ­

RAL. — RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo del 15 de ■ 
junio de 1948.

I. H E CH O S PR O BAD O S.— Para  la im - 
pugTiación de hechos probados no tienen el 
carácter de documentos auténticos ni la  
misma sentencia ni el acta del juicio.

I I .  SENTENCIA .— El acta de juicio y aun 
la propia sentencia no tienen calidad de docu­
mentos auténticos a efectos de casación.

645 NORMAS LABORALES 
DE APLICACION GE 

NERAL.—PLUS DE CARGAS FA­
MILIARES

Reso'uclón de la Dirección General de Tra­
bajo de 21 de marzo de 1949.
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I  ENFER M O S.— En qué cisos el tra ­
bajador enfermo tiens dsrecho a seffuir 
percibiendo el plus de cargas familiares.

n. E E S O L U C I O N .— A los efcclfls del ar­
ticulo 14 de 'a  Orficii de 29 de marzo de 194R, 
k s  trabaiaidores enfermos iienon derecho a la 
oereepeión de “ pualos”  mionti'as devenguen 
la« Indemnizaciones a que se contrae el men­
cionado precepto, d e ’ :a misma forma que si 
prestaran servicio activo.

/c y| ¿5 R E G l a m e n t o s  d e  
0 ^ 0  t r a b a jo .  —  CONFEC­
CION, VESTIDO Y  TCCAÜO

iResoiación de la Dirección General de Tra­
bajo de lá  de marzo de 1949.

I. T R A SLA D O S. —  Cuando el personal 
sea trasladado definitivamente na tiuie  
derecho a  las dietas.

II. R E SO LU C IO N  De acuerdo con el
¡irUcuic 80 de :as Ordenanzas de 16 oe junin 
de 19A8, el personal de sucursales que se 
encuentra en la menciónala circunstancia no 
deherá percibir la oi-rrespondiente “ dieta” , 
sino ;os gastos originados por el desplaza­
miento, conforme preceptúa ia Reglamen­
tación,

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  S E C T O R  

MANUAL DEL ESPARTO
Resolución de la Dirección General de Tra­

bajo de 5 de marzo de 1949.

I. A LF O M B R A S  A R T IS T IC A S  DE E S ­
PA R TO .— Queda sujeta a esta rsgrlamsn- 
tación.

n .  R E SO LU C IO N .— A. los efectos del 
articulo 7-", SecL-ión H) de las Ordenanzas 
de 19 de diciembre de 1947, la confección de 
afom bras artísticas de esparto se tialla coni- 
prendida en la menci nada Ilcglamentación. 
teniendo en cuenta la analogía que predomina 
en su actividad laboral. Se desestima la pro­
puesta que pretende aJseribir el citado ser­
vicio a la Orden .de 31 de diciembre de 1945 
y  se deja sin efecto la Resolución de 4 de 
febrero ú.timo.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
.Resolución de la Dirección General de Tra­

bajo de 18 de febrero de 1949.

I . A LO JA M IE N TO .— L a  entrega al psr- 
sonal de 30 pesetas mensuales -por a lo ja ­
miento o facilitarle éste es a  libre opción 
de la Empresa.

II .  R E SO LU C IO N .— La redención econó­
mica a que se contrae el articulo 38 de las 
Ordenanzas de 30 de inayo de 1944 para com­
pensar mediante la entrega de 30 pesetas 
mensuales el alejamiento, corresponde a la 
Empresa, como infiere el apartado d ), ar­
ticulo 4.® de la Reglamentación, al precepiuar 
que las industrias podrán liberarse de tales 
deberes mediante la oportuna compensación 
en metálico.
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¿5 y l Q  REO L A M E N T O S  DE 
O H -% 7  TRABAJO. — HOSTELE­
RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo de 20 de febrero de 1949.

L  P O R C E N T A J E .—  El psrsonal tiene 
derecho a l  porcenta,ie de 13S consumicionts, 
aunque los clientes no hayan satisfecho 
su importe, por haberles concedido crédito 
la  Empresa.

II, R E SO LU C IO N .— De acuerdo con el 
articulo 35 de .a^ Ordenanzas de 30 de mayo 
de 1944. los cróüiios que concede la Empresa 
a sus elieníes se estiman otorga'Jos por cuenta 
exclusiva de la misma, sin que afi-clen para 
nada a ios pnrcenlajes corresponriienies ai 
personal, no sólri por el caráclfer de retribu­
ción inmediata que llenen como sustitutos de 
la "propina” , sino por lo preceptuado en el 
articulo 80. ai disponer que el sistema refleje 
“ diariamente”  .a cantidad tolal afectada p 'T  
el recargo y ia distribución de la m ijuia enlre 
los empicados,

R E G L A M E N T O S  DE 
O O V - /  t r a b a j o . —  EMPRE­
SAS DE SEGUROS

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo de 23 de febrero de 1949.

I. P A R T IC IP A C IO N  E N  BENEFIC IO S. 
De los jubilados por el tiempo_ de presta­
ción de servicios durante el año antes de 
causar baja.

II. R E SO LU C IO N .— De acuerdo con el 
apariaJo k ). ai'.ituio 30 de las Ordenanzas 
du 28 de junio de 1947, ei personal jubilado 
en -el transcurso de! ejercicio económico ten­
drá derecho a la pn. porcionalidad resultante 
del periodo activo, ya que ia ejíciusión aludida 
en el precepto se refiere a los emp eados que 
cesen en la Empresa antea de terminar el año, 
por causas pendientes je  su voluntad o despido 
justificado. En Ins reblantes casos, muerte, 
jubilación, etc., se devengarán los beneficios 
proporcionales a los meses trabajados, compu­
tándose como unidad ia fracción superior a 
quince días.

O p r - 1  M U T U A L I D A D E S  Y
D O  I MONTEPIOS LABORA­
LES.— CAJA DE JUBILACION Y 
SUBSIDIOS BE LA INDUSTRIA 
TEXTIL

Reso'ución de la Dirección General de Tra­
bajo de 5 de marzo de 1949.

I. A F IL IA C IO N  Y  PA R T IC IPA C IO N  
E N  B E N E FIC IO S .— CuánJo los trabajado­
res extranjeros han de afiliarse a  la  Cjíja 
de Juljilaciones y cuándo han de percibir 
el importe de la participación de beneficios 
en metálico.

II. R E SO LU C IO N .— A los efeclos de la 
Orden de 17 de junio de 194Q, los trabajadores 
qu0 de acuerdo con la de B1 de marzo de 1947

Ayuntamiento de Madrid



Pág. 52» .1. FARRE  DE C A L Z A D IL L A Reí. 656

pertenezcan a países con reciprocidad en ma­
teria de Pre-visíón S:cial o sean súOditos de 
Purluga;, Andorra y naciones liispanoamcrica- 
nas, reciiDirán las correspondienles prestacio­
nes 11 través de la “ Caja de Jubilaciones y 
fubsíjíos de los Trabajadores de ia Industria 
Text;

Cuando se trate de profesionales en quienes 
DO concurran las precedentes cirounstancias 
y  se vean, por tanto, privados de las ocrres- 
po;¡d:en!es asistencias inuluales, se les abo­
nará el 8 por 100 sobre el salario-base a que 
se contrae la Orden de í7 de junio de 1946, 
teniendo en cuenta el carácter que le atribuye 
e: artículo 44 de la Ley relativa al contrato de 
trabajo.

La cantidad resultante de aplicar el 8 por íOO 
sobre la totalU al de las sumas satisfechos 
e i  " fd 'í eier''i''io  económica como remunera- 
cióT básica del personal será entregada anual­
mente al trabajador extranjero en metálico, 
qncdsndo exentas 'as Empresas de cotizar por 
el mismo a la Mutualidad de Previsión Social.

0 5 2  ^  SUBSIDIOS
SOCIALES. —  SUBSIDIO 

FAMILIAR
Resolución de la Dirección General de Pre- 

. visión de 31 de marzo de 1949.

I. SU B S ID IO  D E  V IU D E D A D .— El li­
mite máximo de 100 pesetas de cuota al 
Tesoro para podzr percibir el Subsidio de 
Viudedad ha  de computarse exclusivamente 
teniendo en cuenta tal cuot^ y  no los re­
cargos por otros conceptoi.

I I .  E E SO LÜ C IO N .— Suspendido el dere­
cho al percibu ‘je l  áubsijio de Viudedad, por 
abonarse por la interesada a. Tesoro una cuota 
por contribución rústica superior a 100 pesetas, 
se resuelve anular el acuerdo denegatorio, 
debiéndose interpretar en sentido restricllvo 
el apartado 3) del artículo 5,o de la Orden de 
I I  de junio de 1941, entendiéndose que la con­
tribución superior a 100 pesetas que priva 
del derecho a la pensión de viu-Jedad. se re­
itere só o a la cuola del Tes.ro, quedando 
exí'luídos cualesquiera otros conceptos com­
plementarios de la misma (impuestos munici­
pales, rcrargos por Seguros Sociales, Paro 
Obrero, etc.).

R E G L A M E N T O S  DE 
TP''B/\.TO—PORTEROS653

DE FINCAS URBANAS
Sentencia tiel Tribunal Supremo de 26 de 

mayo de 1948.

I. DESALO.TO D E  V IV IE N D A . —  Para  
ip '-n t -r 'o  fs  preciso «ue  T<r-vianente el 
Tir«nifi*arlo d ;l iri»nuebl“ s ’í''i*o <?- la M '«- 
gis*ra*ura de T rabajo  la  disolución de la 
rel'ción  laboral.

II. SENTENCIA .— Si fué despedido un 
portero con aviso para el abandono de ía - 
\.v:enda y r1 mismo no reclamó en p'azo re­
glamentario contra tal aviso d-e despido, mo­
tivado pornue fué reclamado el puesto para 
un cabíillero muUlado, procede que, a petición

del dueSo. del Inmueble, se declare por la 
Magistratura d i Trabajo '.a resolución del 
ocntrato, a fln de que .pueda procedería al 
desalojo de la vivienda ocupada.

n o r m a s  LABORALES 
DE APLICACION GE- 

NER .'ÍL.—DESPIDO
Sentencia del Tribunal Supremo de 31 de 

mayo de 1948.

I. A B U SO  D E  C G N F IA N ZA .— E1 error 
de un cobrador en sus liquiiaciones en­
tregando incluso cantidades superiores a 
las percibidas con tituye C2usa justa de 
despido.

H . SENTENCIA .— K1 cobrador de auto­
buses que a; presentar liquídacióa de cuenhas 
da' datos inexactos, dándose el caso de que en 
ocasiones la cantidad recaudada era superior 
al importe de !os billetes expedidos, incurre 
on abuso de confianza mctivador de justo 
despido.

O K K  .TURTSmcCION Y  PRO- 
\JsJsJ rppT^'iTFNTO L A B O -  
RAL. — RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de 
mayo de 1948.

I. IN C O N G R U E N C IA . — Cojis*Uuye in­
congruencia la d:elaración de que no pro­
cede el despido propuastn por la  Empresa 
SI al mismo tiempo se declara proce­
dencia de imponer otras sanciones.

n .  SENTENCIA .— Solicitada en una de­
manda 5a anulación de un despido injustf), la 
Magistratura no puede declarar en su sentrn- 
cia. al mismo tiempo aue ordena la resdmi'iün 
del empleado, que existen motivos pnra im­
poner otras sanciones distintas, después de 
examinar el caso y  roconofer 'a existencia de 
faltas, poraue c 'n  ello incurrirá el sen’ en''ja- 
dor en Incnnírucncia. bacienlo intervenir a 
la iiirisdic-eión lahrral en materia nn roe-ada, 
debiendo ?ub=Mir ánicamente la narfp en fnie 
el sentenciador revnea la separación del cargo.

fiPZG  JURTSmCCION Y  PRO- 
CFniiVUENTO L A B O ­

RAL —DESPBDO
Sentcncla del Tribunal Supremo de 23 de 

junio de 1948.

C AD UC ID AD . —  Se produce cuando 
la demanda, deducida en tiempo oportuno,

.^terpuso por error frsnte a persona 
distinta del verdadero empresario.

n .  SENTENCIA .— Si presentada una de- 
m iid a  de despiJo contra un socio de una 
Empresa, y  estimada por l<i Magistralura do 
Trabajo la fa  ta de personalidad, fué dirigida 
dicha demanda contra la Em,pre.sá, existe 
plaz; de caJucidad si pasaron los días regia- 
iiieníarlos entre el despido y  la segunda recla­
mación, pon u e no puede interrumpirse el - 
plnzo de caducidad por error de’ demandante 
al r(''’ lam.ir contra persona distinta de la rea.'- 
menle obligada.

l
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JURISDICCION Y  PRO 
CEDIMIENTO L A B O ­

RAL.— DESPIDO
Sentencia del Tribuna! Supremo de 28 de 

junio de 1949.

I. C AD UC ID AD .— Si un trabajador no 
acepta el cambio de cometido laboral y  por 
ello deja de presentarse a l trabajo, el plazo 
de caducidad se cuenta desde este momento 
y no cuando nuevamente se presenta con 
el propósito de insistir en que le reintegren 
a  su antiguo cometido.

n .  SENTENCIA . — Los despidos deben 
contarse a partir del momento en que se pro­
ducen, no cabiendo que una obrera que reali­
zaba determinado oometido y  a la que con su 
asentimiento se cambió de tarea y  íu é despe­
dida por discrepancias con e l patrono, se pre­
sente a realizar la antigua labor, y  al no ser 
admitida cuente el plazo de despido a partir 
de este momento y  no del en que íué efectiva­
mente despedida por el patrono.

JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.—DEMANDA
■' Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
i Jde 28 de junio de 1948.

I. DEFEC TO  L E G A L  E N  E L  M O D O  
, DE PR O PO N E R  L A  D E M A N D A . —  Puede 

estimarse esta excepción cuando la  de­
m anda sea form ulada sin concreción en 
cuanto a  la  base fundam ental de los pedí* 
mentes.

n .  S E N T E N C IA .— Considerando: Que ni 
el principio tutelar que inspira la legislación 
laboral ni la flexibiiidaid' rituarla -de su juris­
dicción autorizan la inobservancia de aquellos 
requisitos esenoiales de rigurosa exigencia 
procesal, encaminados, como de Derecho Pú­
blico, a la formalidad y  ordenación de] proce­
dimiento y  al respeto de loa derechos proce­
sales de la oontraparte, puesto que ambas han 
de hallarse situadas en los Tribunales en plano 
de absoluta igualdad.

Es obligado por todo ello, conforme al pre­
cepto expreso del articulo 456, número 3, del 
Código de Trabajo, la enumeración clara y  
concreta de los hechos sobre que verse la 
pretensión y  la indicación en la súplica de la 
cantidad exigíble, precepto que reí era el ar­
tículo 467, obligación que tampoco fué cum­
plida en el trámite de conclusiones.

Considerando: Que en la demanda inicial 
de los autos recurridos se incumple plena­
mente el mencionado precepto de! número 3 

<.del artículo 456, puesto que no se indica el 
!  periodo de tiempo a que alcanza la petición 

de cada uno de los accionantes; si el número 
■ de horas de exceso que durante él trabajaron 

en total; si todas ellas lo fueron en el inte- 
. rior, y  salarios que disfrutaban, requisitos 
...esenciales de adecuado planteamiento de la 
i litis, y  se incumple igualmente el también 

esencial, exigido en el mismo articulo, de se­
ñalar en la súplica la- cantidaid objeto de la 
condena.

Considerando: Que por todo ello debió ser 
estirnado por el juzgador a quo de que la

excepción de defecto legal, oportunamente for­
mulada al contestar a la demanda, y  repro­
ducida ante este Tribunal como primer motivo 
del recurso, fundado en infracción d e  los pre­
ceptos mencionados, y  en el articulo 457 del 
mismo cuerpo lega l; infracciones en que repe­
tidamente incurre e l fallo recurrido, puesto 
que a mayor abundamiento en la confesión 
judicial de los demandantes afirmaron todos 
los que la prestan que ignoran el número total 
de horas que reclaman, asi como la cantidad 
en que pudiera cifrarse la petición de conde­
na; que aidemás no habia términos hábiles 
para determinar, ya  que en ningún lugar de 
los autos consta dato ni aun mera referencia 
del jornal que percibía cada demandante, no 
obstante la obligación de acreditarlo por pre­
cepto expreso del artículo 1.214 del Código 
civil, y  porque no es posible subvertir el prin­
cipio general dé la prueba, atribuyendo tai 
obligación a la demandada a pretexto de haber 
transcurrido más de tres años desde que co­
menzaron a realizar Jornada superior a siete 
horas, porque tal retraso en la interposición 
de Ja demanda, que pudieron haberse formu­
lado en las primeras semanas, sólo a los recu­
rridos ha de ser Imputado.

Considerando: Que además debió el magis­
trado, antes de dar curso a la demanda, hacer 
a los demandantes las advertencias que pre­
viene e l .penúltimo párrafo del articulo 457; 
precepto que por consiguiente se infringe tam­
bién en los autos recurridos.

659 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.— COMERCIO 

EN GENERAL
Resolución de la  Dirección Oeneral de Tra­

bajo d e  1 de junio de, 1949.

I. H O R A R IO  D E  TRABAJO .— Corres­
ponde flja r este horario a  los delegrados 
Provinciales de T rabajo  y  no a  las autori­
dades municipales.

n .  R E SO LU C IO N , De acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 51 de las Ordenanzas 
de 10 de febrero de i948, en su relación con 
el 27 del Reglamento de 21 de diciembre 
de 1943, corresponde a los delegados de Tra­
bajo ia facultad de regular los horarios de 
apertura y  cierre en los estabjecimientos 
mercantiles, ya que las mencionadas autori­
dades laborales sustituyen a las Juntas de 
Reformas consignadas en la L ey  de 4 de 
Julio de 1918, y  a los Jurados Mistos, en vir­
tud del Decreto de 13 de mayo de 1938. En 
consecuencia, se desestima e l recurso de un 
alcalde que pretendía regular los mencionados 
servicios en determinada v illa  de su jurisdic­
ción municipal.

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  T R A N S ­

P O R T E S  MECANICOS POR CA­
RRETERA

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo de 13 de ju lio  de 1949.

I. V A C A C IO N E S  ANUALES.— Determi­
nación del personal que ejerce mando, a  los 
efectos de determinar el período de va­
caciones.

34
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n .  RESO LU CIO N .— A tos efectos de lo 
dispuesto en el articulo 78 de las Ordenanzas 
de 2 de octubre de 1947. ejercen las mencio­
nadas funciones los siguientes profesionales;

Grupo I.o Subgrupo A) i Jete de servicio. 
Inspector principal. _ .

Grupo 2.0; Jefe de sección. Jefe oe nego-

Grupo 8.0 Subgrup.0 A ) ; Sección 1.“ Clase 1.* 
Jef-e .de estación de i . ‘ . Z.* y  3,“

Grupo 3.0 Subgrupo A ) ; Sección 1. Clase 2. 
Jefe .de Administración de 1.^ 2.* y

Grupo 3o Subgrupo A ) ;  Sección 2.‘  Encar­
dado general. Encargado de almacén. Capataz.
. Grupo 3-0 Subgrupos B ), C), D) y  E ) : Jefe 
de tráfico de J.‘ . 2a  y  3.* e inspector.

■Grupo 3.0 Subgrupo F ) ; Encargado. Capataz.

-1 SUBSIDIOS Y  SEGUROS 
D O  I SOCIALES. — ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de 
noviembre de 1948.

I  F U E R ZA  M A Y O R .— No puede con­
siderarse como ta l el desvanecimiento del 
trabajador al evacuar una necesidad tisio- 
lóffica.

II. SENTENCIA .— El obrero que halló la 
muerta cuando, enoontrándose en el trabajo, 
'uv.j que abandonarlo momenláneamente para 
svacuar necesidaid flsiológlea en una n a  próxi­
ma clonde pereció ahogado por desvanecimiento 
Droducido por dolores que sufría, debe sp^ 
in.demnizado por dicho accidente, al que no 
alcanza la consideración de fuerza mayor.

SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
O O ^  SOCIALES. — a c c id e n ­
t e s  DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 25 'de 
noviembre de 1948.

I. IM P K O D E N C IA  E X T R A PR O F E S IO -
NAL. No constituye tal imprudencia e»
arrojarse de un vehículo cuando por avena  
el accidentado advirtió que iba acelerando 
su velocidad.

II. SE fíTENCIA . No puede calificarse
de imprudencia extraprofesional que libere aJ 
empresario del pago de indemnizaciones, el 
acto de tirarse e l accidentado del automóvil 
en que marchaba y  que por avería alteró sen- 
sibl-emente su marcha normal, pues el pánico 
o manifestación del instinto de conservación, 
fiue consideraba tal acto como medio de sal­
varse, no indica falta de diligencia, por lo 
cual hay que considerar Indemnizable el ac­
cidente.

¿5 0  0  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
O O O  SOCIALES. — AOaDEN- 
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de 
noviembre de 1948.

I. H ERNIAS.— ^Es responsable el em­
presario de la muerte del trabajador al 
operarse de una hernia, de no haberse 
opuesto a  tal operación.

n .  SEN TENC IA .— El obrero que fallece' 
por consecuencia de operación de una hernia 
que la Entidad aseguradora calificaba de no 
indemnizable, habiendo previamente firmado 
documento en que expresamente libraba a la 
Empresa de toda responsabilidad', ha de esti­
marse Indemnizable, porque a tal operación, 
aconsejada como necesaria, no tuvo la oposi­
ción de la  Bm,presa, siendo nulo, por otra 
parte, todo pacto •<> convenio renunciando a los 
beneficios de la L ey  de Accidentes,

664 JURISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL. —  A C C I D E N T E S  DEL 
TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de 
octubre de 1948.

I. PR E SC R IPC IO N .— Se produce cuan­
do se deja transcurrir m ás de un año des­
pués de sobreseído el sumario Iniciado con 
ocasión del accidente.

n . SENTENCIA .— Si la reolamaoión. de 
indemnización por un accidente del trabajo 
pnotegido por la L ey  de Trabajo en la A gri­
cultura fue presentada más de un año después 
de haberse sobreseído por la autoridad militar 
causa secuida para el esclarecimiento de los 
hechos (lue motivaran e l accidente, es evidente 
que había prescrito la ac-ción para reclamar.
¡i sil Ih  P v,i i . ' ¡
O  r r  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
O O O  SOCIALES. —  ASCCIDEN- 
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de, 
noviembre de 1848.

I . IN D E M N IZA C IO N E S .— Fecha en flue 
se inicia el derecho a la  pensión de la viuda.

II. SENTENCIA .— Las pensiones por ac­
cidentes de trabajo a las vlu-das se otorgan 
coma compensación del perjuicio económico 
sufrido y  no a titulo de sucesión hereditaria, 
debiendo contarse el periodo de prescripción a 
partir del día del faUecimlento.

^  ^  ^  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
D D O  SO-OIALES. — ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de 
noviembre de 1948.

I. PO L IZAS .— No corresponde a la  ju - 
disdicclón laboral la  interpretación de las 
pólizas suscritas por los eanpresarios con 
las Entidades aseguradoras.

II. SEN TENC IA . —  No puede discutirse 
ante la jurisdicción laboral la extensión y  al­
cance de las pólizas de seguros de accidentes, 
materia propia de la jurisdicción ordinaria; 
lor lo que, existiendo póliza, debe hacer frente 
a Oompaflfa a las responsabilidades contraí-:

tias con respecto a l obrero, sin perjuicio do| 
que posteriormente se ventilen en re Empresa 
y  Compañía aseguradora las diferencias que 
entre ellas existan sobre alcance del seguro.
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667

PRO-
ABO-
DEL

JUEISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACaON DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo do 12 de 
noviembre 'de i948.

I. D O C U M E N T O S  A U T E N T IC O S .— No  
constituyen tales documentos las certifica­
ciones expedidas por los delegados sindica­
les locales.

II. SENTENCIA .— No tienen carácter de 
documenlo auténtico, a los efectos de los re­

cu rsos  de casación, que .pueda acreditar error 
'•de hecho en el juzgador, las certificaciones 

25 de 1 «3e -los delegados sindicales locales.

JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY
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. Sentencia del Tribunal Cantral de Trahajo 
de 25 de octubre de 1948.

I. D O C U M E N T O S  A U T E N T IC O S .— No  
constituyen tales documentos las certiñca- 
ciones de las Delegaciones Provinciales de 
T rabajo  en cuanto a l número de días y 
boras trabajadas.

n. SENTENCIA .—Las certificaciones de 
las Delegaciones de Trabajo no tienen el ca­
rácter de documento auténtico en cuanto a! 
número de dias, horas, ni determinación de las 
¡realmente trabajadas por cada uno de los 

^.demandantes, y  como éstos no los probaron 
í (hechos declarados por el juzgador y  no des­

virtuados eficazmente con acto o documento 
auténtico), es vista la improcedencia del re­
curso,

)or ac-t /—»  /—y
)torgan Q O y

NORMAS LABORALES 
nómicd I DE APLICACION GENE-
ditaria, I RAL. — CATEGORIAS PROFESIO-
pción u jj^ l E S

Resolución de la Dirección General de Tra­
bajo de 14 de octubre de 1949.DIOS

DEN-

19 del

la  ju -
de las 
3S con

icutirse' 
D y  a!-: 
denles, 
linaria;
■ frente 
;ontraI- 
icio de 
mpresa 
as qup 
seguro.

I. RECURSO S.— Las resolucíon«s de la 
D i^cción  General de T rabajo  sobre cate­
gorías profesionales no son recurribles.

II. RESO LU CIO N .— Las adoptadas por 
este Centro directivo, de acuerdo con el ar­
ticulo 6,» de la Orden de 29 de diciembre 
de 1945 y  preceptos complementarlos, son 
irreourribles, por cuya circunstancia se des­
estima la reclamación inter,puesta contra un 
fallo resolutivo sobre la indicada materia.

O  "7  O  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
i KJ SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de 

febrero de Í949.

I. IM P R U D E N C IA  E X T R A PR O F E S IO -  
N AL.— L a  caída mortal de un obrero al

pasar por un alero estrecho no constituye 
imprudencia extraprofesional, a  menos 
que se le hubiera, prohibido expresamente 
tal paso.

I I .  SEN TENC IA .— Fallecido un obrero de 
la construcción por caída al pasar un alero 
de tejado, de 1,30 metros de ancho, no puede 
reputarse imprudencia no profesional el acci­
dente si no existió prohibición a l paso por 
dicho alero o  desobediencia a órdenes que 
impidieran circular por dicho lugar.

^  *7 ^  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
^  f I SOCIALES. —  ACCIDEN­
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de 
enero de 1949,

I. IN D E M N IZA C IO N E S .— El obrero aue 
durante una incapacidad temporal es dete­
nido por la  autoridad para  cumplir con­
dena no tiene derecho a  la  indemnización 
m ás que hasta el día en que se produjo 
su detención.

II .  SEN TENC IA .— El obrero eventual de 
carga del puerto que se accidentó, siendo 
detenido a los ocho dias de estar curándose 
a causa de haberle detenido la  autoridad mi­
litar como desertor, pasando a hospital militar, 
donde curó a los cinco meses, tiene única- 
inente derecho a reclamar los >ocho días oom- 
irendidos entre el momento del accidente y 
a detención, porque la indemnización por 

incapacidad temporal se debe a los acciden­
tados .por su imposibilidad! de trabajar, y  en 
el momento en que causas extrañas al trabajo, 
imputables al obrero, impiden la continuación 
de la  relación jurídica, pierde el derecho a 
que se le continüe abonando la indemnización,

JURISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO- 

RAL.^MEDIOS DE PRUEBA
Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de 

enero de 1949,

I. D E N E G A C IO N  DE PR U E B A S . — La  
protesta no puede hacerse en términos de 
conclusiones,

n .  SEN TENC IA .— Si contra la denega­
ción de prueba pericial propuesta antes del 
juicio no se formula protesta en el momentó 
oportuno, sino que se deja su formulación 
para el trámite de conclusiones, no puede 
prosperar recurso de casación por quebran­
tamiento de ícrm a fundado en denegación 
de prueba.

^ ■ 7 0  NORMAS LABORALES 
U  / O  d e  APLICACION GENE­
RAL.— CONTRATOS POR TIEMPO 
DETERMINADO

Sentencia del Tritiunal Supremo de 7 de 
abril de 1949,

I. PR O R R O G A S .— Si un contrato pac­
tado por tiempo determinado es prorrogado  
tácitamente, se entiende que tai prórroga  
tiene carácter indefinido.
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n  S E N TE N C IA .— Como ya se estableció 
ea anteriores sentencias, entre ellas la ae 
11 de marzo de 1943, la libertad contraetua., 
tomada en sentid o absoluto, es contraria a la 
estabilidad en .el trabajo que busca la legisla­
ción social, la cual, si consiente celebrar con­
trato por plazo determina-do, también Impone 
en su espíritu que si .pasado el tiempo con­
venido no hay denuncia por alguna de las 
partes, lel contrato queda prorrog.ado ipor 
tiempo indefinido, no pudiendo darse por ter­
minado sin justa <«usa de despido, ya  
sobre la libertad individual de atribuir carácter 
eventual indefinidamente a un contrato se en­
cuentra el interés social, que marca un límite 
a ese carácter de eventualidad.

Ci~7 A SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
D  / s o c ia le s .  — ASCCIDEN- 
TES DEL TKABAJO

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 20 de enero de 1951.

I . A S I S T E N  C IA  FA C U LT A T IV A .—  
Para que la  Compañía Aseguradora o, en 
su caso el patrono, quede obligado a l pago 
de los honorarios del facultativo designado 
por el accidentado, es preciso que previa­
mente se hubiera notificado por el acci­
dentado la  designación del mismo. __

I I  SENTENCIA .— Para que pudiera pros­
perar la  petición referente al abono de ... pe­
setas, correspondientes a los gastos de radio­
grafías, hubiera sido necesario que el act«r 
pusiera en conocimiento 'de la  Entidad ase­
guradora la designación del facultativo, a fin 
de cumplir lo .dispuesto en los artículos 44 y  
45 del Beglamento de Accidentes en la Agri­
cultura.

REGLAMENTACIO N E S 
DE TRABAJO. — CONS. 

TRÜCCION Y  OBRAS PUBLICAS
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 

de 22 de enero de 1951.

I. A U M E N T O S  P O R  A N T IG Ü E D A D .—  
Sólo tiene derecho a los aumentos por años 
de servicios, el personal fijo  o de plantilla.

n .  S E N TE N C IA .— Los aumentos por tóos
de servicios, eslableoidos en el articulo 43 de 
ia Reglamentación de la Construcción y  Obras 
Públicas, y  el premio de antigüedad a que 
hace referencia la disposición transitoria ^ m -  
ta del mismo texto legal, son d€ aplicación a 
los productores que tienen la condición.de 
plantlUa.

/-* -7  NORMAS LABORALES 
O  / O  DE APLICACION GENE­
RAL. —  DESCANSO 
DOMINICAL

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 23 de enero de 1951.

I. SALARIO S.— No ha  de abonarse el 
recargo del 40 por 100 en los salarios co­
rrespondientes a  los domingos o días de 
descanso semanal compensatorio, cuando el
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productor ha  trabajado habitualmente to­
dos los días de la  semana, previo acuerdo 
con el empresario.

n. H E C H O S  P R O B A D O S .— Que... pres­
taba sus servicios... a ilas órdenes ide la empre- 
saria... Que durante todo «1 tiempo de la pres­
tación de sas servicios, y  y a  que por su de­
seo trabajabíi diariamente, aun en días fes­
tivos y  domingos, le eran abonados los jorna- 
tes de tales días dobles.

I I I .  S E N T E N C IA .— Presupuesta la  volun­
tad concordante de las partes en trabajar los 
siete días de la  semana, sin descanso coin- 
pensatorio los domingos y  festivos, es inadmi­
sible el recurso, que pretende ampararse en 
lo idíspuesto en el artículo 53 de la Ley  de 
Descanso Dominical, reclamando el 40 ,por 100 
de recargo del séptimo día, pues la  infracción 
del precepto de obligada observancia fuó co- 
metida igualmente por ambas parles, y  por 
ello, sin perjuicio de las sancionés a la  Em­
presa, no cabe exigir esa indemnización por el 
act que no sólo no hizo oposición a traba­
ja r en el día de obligado descaaso. sino que 
voluntariamente lo infringió.

£5 -7  "7  JURISDICCION Y  PRO 
O  / / C E D I M I E N T O  LABO­
RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia de l Tribunal Central de Trabajo 
de n  de enero de 1951.

I. H E C H O S  PR O BA D O S .— N o  pueden 
rebatirse en suplicación, basándose en la 
prueto testifical. •

n. S E N T E N C IA . Fundamentándose elj
pretendido error en la apreciación de la  prue-. 
ba testifical, es evidente la improcedencia deir 
motivo del recurso.

-7 Q  JURISDICCION Y  PRO- 
0 / 0  C E D I M I E N T O  LABO­
RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo | 
de 24 de enero de lOS'l. :

I. D EFEC TO S D E  PR O C E D IM IE N TO , 
No es admisible el recurso die suplicación, 
basado en defectos de procedimiento, si no 
se hizo constar la  oportuna protesta.

I I  SENTENCIA .— Es requisito lndlspen-|, 
sable para fundar el recurso en fa lla  esenciail 
de procedimiento el que se formulara la 
tuna protesta en forma legal, a tenor de io l 
dispuesto en el párrafo segundo del articu-,' 
lo 2<' de 1a Ley  de 22 de diciembre de 1949. 
(Reí. 344/49.)

«  "7  Q  JURISDICCION Y  PRO- 
O  / ^  C E D I M I E N T O  LABO-¡ 
RAL. — MAGISTRATURA DE TRA­
BAJO. — DELEGACION PROVIN­
CIAL DE TRABAJO

Sentencia del Tribunal Central de 'Trabajo 
de 23 de enero de 1951.
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I. C LA S IF IC A C IO N  PR O FE SIO N AL .—  
E l problema de clasificación profesional, no 
es de competencia de la  M agistratura, sino 
de la Delegación Provincial de Trabajo.

I n. SENTENCIA . Tenieado su apoyo la
■acción sobre diferencias de salarios en atri- 
Ibuirse los actores una determinada clasifica­
ción profesional que no es conool-da por la 

I Empresa, se ajustó a derecho la sentencia re­
currida al declarar la inc.&m,petencia' .de esla 

! jurisdicción por razón de la materia.

JURISDICCION Y  PRO-680 C E D I M I E N T O  LABO­
RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
|de 27 de enero de 1951.

I. FO R M A LIZA C IO N .— Ês preciso citar, 
f.en el escrito de formalización de este re ­

curso, los preceptos legales que s «  conside­
ren infringidos por la sentencia recurrida.

IL  SENTENCIA .— Para que pudiera pros- 
serar el recurso extraordinario de suplica­
ción es preciso, 4e acuerdo con wnstante ju­
risprudencia de este Tribunal, que en el es  ̂

|crito de formalización se cite e l . precepto o 
sreceptos leales que se estiman infringidos, 

faltando este requisito en el presente recur­
so es vidente la  improcedencia del mismo.

NORMAS LABORALES 
O  O  I DE APLICACION GENE­
RAL. — MODIFICACION DE LAS 
CONDICIONES DE TRABAJO

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
. de 27 de enero de 1951.

■ I. N O V A C IO N  D E  C O N T R A T O .— N o  es 
admisible la novación dicl contrato, en 
cuanto se refiere a  la  form a de prestación 
de servicios, impuesta por la  Empresa al 
am paro de su facultad de organizar el tra ­
bajo.

n .  SENTENCIA .— El apartado c) del ar­
ticulo 19 del Reglaniento Nacional de Trabajo 
en el Comercio, de 10 de febrero de 1948, de­
fine el vigilante o sereno al que tiene a su car­
go el servicio de vigilancia diurna o noctur­
na dentro o fuera  de las dependencias del es­
tablecimiento..., y en consecuencia declarado 
probado... que el vigilante nocturno recurrido 
los prestó, desde su ingreso en enero de 1948, 

'dentro del local de la tienda de la Empresa..., 
ia decisión adoptada por ésta en 16 de sep­
tiembre, de 1950 para que vigilase en la calle 
entraña notoria modificación de las condicio­
nes de su -contrato..., puesto que si bien la or­
ganización práctica dcl trabajo es facultad de 
las Empresas, y  por ser enunciativos los dis­
tintos cometidos asignados a cada categoría 
profesional están obligades las trabajadores 
a ejecutar cuantos trabajos y  operaciones les 
ordenen sus superiores,.., no es menos cierto 
que tales facultades han de subordinarse al 
respeto de las condiciones esenciales del con- 
iratio, y  no pueden, en consecuencia, las Em­
presas modificar unilateralmente aquéllas, 
agravando considerablemente, como en este 
caso, el modo de prestación de los servicios,

682 NORMAS LABORALES 
DE APLICACION GENE­

RAL.— PLUS DE CARGAS FA]Vn- 
LIARES

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 22 de enero de 1951.

I. PR O C E D IM IE N T O .— No pueden for­
mularse reclamaciones ante la  IMagistra- 
tura de Trabajo, sobre el Flus de Cargas 
Familiares, si previamente no se ha  trami* 
tado la  misma reclamación ante la  Comi­
sión que en cada Empresa debe constituirse, 

n .  SENTENCIA .— No infringe la senten­
cia recurrida los artículos 6." y  28 de la Or­
den de 29.de marzo de 1946 (Ref. 127/50), pues 
aun cuando ía facultad de la  Comisión que' 
haya de constituirse en cada Centro de Traba­
jo..'. se lim ite... a regular la distribución del 
plus, siendo ajena a su pago, que compete a la 
Empresa..., la referida Comis ón ha de cono­
cer, en, primer término, de las reoiamaciones 
que se formulen en relación con su aplica­
ción... Y  como evidentemente... la Comisión 
competente no sóio no ha conocido de la re­
clamación como trámite previo, sino que tam­
poco fué constituida, es vista la improceden­
cia de la reclamación formulada an e la Ma­
gistratura hasta tanto no se ■cumpla ese trá­
mite.

683 JURISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO 
CION

DE SUPLICA-

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 20 de enero de 1951,

I. F O R M A LIZ A C IO N .— En el escrito de 
formalización de este reciurso han de citar­
se los preceptos legales que se consideran 
infringidos por la  sentencia recurrida.

II. SEN TENC IA .— Este recurso, que no 
es de apelación y  sí de carácter extraordina­
rio, rte naturaleza y  fines similares al de ca­
sación..., hace inoperante su formalización 
cuando no se citan con la debida precisión y  
claridad, como ex ige  el articulo 5,” de la Ley 
de 22 de diciembre de 1949 (Ref. 344/49), los. 
)receptos legales que se estimen infringidos o 
naplicados en la  sentencia y  concepto en que 

io fueron.

684 JURISDICCION y PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 16 de enero de 1951.

I. H E CH O S PR O B A D O S  L a  aprecia­
ción de la  prueba en su conjunto corres­
ponde a l juzgador, sin que puedan ser im ­
pugnados los hechos que la sentencia de­
clara probados, por el resultado aislado de 
alguna prueba determinada.
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n .  SENTENCIA .— La valoración en con­
junto de los elementos ide -convioción aporta­
dos al juicio corresponde en plena soberanía 
al juzgador o  guo y  no puede ser impugnada 
por el resultado aislado de alguna prueba 
determinada,

^  Q  C  NORMAS LABORALES 
O  O  O  DE APLICACION GENE­
RAL.—SALARIOS

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 31 de enero de 1951.

I. Z O N A S  IN D U S T R IA LE S . —  Cuando 
un trabajador, por volimtad de la  Em pre­
sa, pasa a  prestar serricios en zona de ca- 
tegroría snperior, h a  de iwrcibir los salarios 
Ajados para  esta zona, aun cuando por de­
cisión d «  la  misma. Empresa no cumpla la 
jom ad a  lega!.

n .  SEN TENC IA .— Siendo hecho probado 
que e l actor pasó a prestar sus servicios... en 
zona de superior categoría, es innegable le co­
rresponde percibir el j'Ornal base asignado a 
la misma..., aunque la  jornada de trabajo fue­
se interior a la legal por disposición unllate- 
Jal de la Empresa.

JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL. —  EXPEDIENTES DISCIPLI­
NARIOS

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 18 de enero de 1951.

I. N U L ID A D  D E  E X PE D IE N T E S  Han
de considerarse como nulos los expedientes 
en los que no ha  sido oído el interesado.

n .  SEN TENC IA .— Como el referido ex- 
pedieníe, aportado al juicio por la demanda­
da como fundamental prueba, adolece de v i­
cios esenciales..., ya  que, efectivamente, no 
se fw m uló en el mismo el correspondiente 
pliego idc cargos -ni fué oído e l inculpado, su 
nulidad se impone.

CíQ"7  NORMAS LABORALES 
u  O  '  DE APLICACION GENE­
RAL.—VACACIONES

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 22 de enero de 1951.

I. PR E SC R IPC IO N .— N o  pueden recla­
marse las vacaciones no disfrutadas en 
años anteriores, a l producirse la resolución 
del contrato de trabajo.

II. SENTENCIA .— El derecho a las va­
caciones r e tr ib u id a s ,n o  autoriza a convertir 
en lucro económico el referido beneficio que 
el legislador quiso establecer para el efecti­
vo descanso del trabajador..., y, por consi­
guiente, con excepción de la parte proporcio­
nal de las correspondientes a último aflo de 
prestación de los servicios, en caso «je cese 
antes de su disfrute no es lícito a los Tribu­
nales otorgar, sin manifiesto olvido del espíri­
tu legislativo, ciompensaciones en dinero a 
quien habiendo dejado de disfrutarlas por cau­
sas que se desconocen pretenden tardíamente 
su remuneración pecuniaria.

688 JURISDICCION Y  PRO-' 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central 4e Trabajo 
de 24 de enero de 1951.

I. IM PU G N A C ÍO N .— No puede estimar­
se el escrito de impugnación del recurso de 
suplicación, si carece de firm a de letrado.

II. SENTENCIA .— Careciendo de firm a de 
letrado el escrito de impugnacjón del recurso 
presentado por la parte recurrida, y  siendo 
necesario este requisito, a tenor del artícu­
lo 7.” de la L ey  de 22 de diciembre de 1949 
(Ref. 344/49), no se pueden tomar en conside- i 
ración las alegaciones en e l mismo contenidas. I

689 NORMAS LABORALES 
DE APUCACION GENE­

RAL.—DESPIDO
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 

de 16 de e'nero de 1951.

I. FRAUDE .— El fraude es siempre cau­
sa de despido, por insignificante que sea 
el importe de la  defraudB.ción.

II. SENTENCIA .— El recurrente fué sor­
prendido.,, cuando intentaba sustraer una ra­
ción doble de gambas, la cual le fué hallada 
en el bolsillo momentos antes de salir del 
trabajo,,., y, en consecuencia, es procedente, 
el despido, pues el fraude, la deslealtad o el ¡ 
abuso de confianza... ha de estimarse conio I 
motivo justificado por pequeña que fuese su : 
cuantía.

JURISDICCION Y  PRO- 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de n  de enero de 1951.

I. DEPO SITO S.— N o  puede estimarse el 
recurso formalizado por la  Empresa, si 
dejó de realizar la  consignación estableci­
da como obligatoria por la Ley de 22 de 
diciembre de 1949.

II. SENTENCIA .— No consta en autos 
i|ue por la Empresa recurrente se haya cons­
tituido el depósito de 250 pesetas que e.^table- 
re el artículo 25 de la L ey  de 22 de diciembre 
de 1949 (Ref. 344/49), (por Jo que, de conformi­
dad con lo dispuesto en e l párrafo quinto del 
citado precepto, se impone declararla desistida 
de su recurso.

^  Q  i  n o r m a s  LABORALES 
^  ^  » DE APLICACION GENE­
RAL.—DESPIDOS

Semencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 17 de enero de 1951.

I. PE R JU IC IO S  A  L A  EM PR ESA .— La  
realidad de estos perjuicios es causa de

!6£
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despido, aunque los anismoj resulten no in­
tencionadam ente, sino por fa lt a  de pre- 
Tisión o negligencia.

I I  SENTENCIA . — Procede el despido 
cuando se ha producido perjuicio grave a la 
Empresa, no sólo por las acciones voluntarias 
intencionadas y  dolorosas, sino también por 
las acciones culposas que, como en eí caso de 
autos, definen la falta d « previsión y  negli­
gencia,

a r \ n  n o rm a s  l a b o r a l e s  
0  ^  ^  DE APLICACION GENE­
RAL.—DESPIDOS

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 17 de enero de 1951.

I. SA LA R IO S  D E L  PE R IO D O  D E  S U S ­
P E N S IO N  Declarada la improcedencia
del despido propuesto, la  sentencia debe 
condenar a la  Empresa a l abono de los « i -  
larios dejados de percibir por el trabaja ­
dor, durante el período de suspensión de 
empleo y sueldo.

II. SENTENCIA . —  Procede declarar !a 
[obligación de ia Empresa del abono de los sa- 
harios correspondientes al liempo comprendi­

do entre las fechas de la suspensión y  1&
. sentencia.

JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.—SANCIONES
Sentencia del Tribuna! Central de Trabajo 

I de 18 de enero de 1951,

I. PR E SC R IPC IO N . C A  D  U  C I  D A D  Y  
A B O N O  D E  SA LA R IO S  D U R A N T E  LA  
SU SPE NSIO N . —  Instruido un expediente, 
en tiempo hábil, y remitido el mismo a  la  
Delegación Sindical, por consideración al 
carácter de Enlace Sindical del encartado, 
la  demora en la  tramitación del informe 
por diclia Delegación n i puede constituir 
causa de. caducidad o prescripción para  
sancionar a l trabajador, ni debe la  Em ­
presa abonar los salarlos dejados de per­
cibir por el trabajador, por consecuencia 
de diclia dilación.

II. SENTENCIA .— ^Tramitado el expedien­
te en el piazo de un mes, y  remitido a la Bc-

1 legación Provincial de Sindicatos, para infor­
me, por razón de la categoría de enlace sin­
dical del expedientado..., el retraso en el cum­
plimiento de aquel .trámite no es imputable 
a la Empresa ni, por consiguiente, obligada 
al pago de salarios, y  mucho menos determina 
Ja prescripción del derec-ho a sancionar.
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694 JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.—DESPIDOS
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 

de 20 de enero de 1951,

I. FRAUDE .— ^El fraude, cualquiera que 
sea la cuantia de la  defraudación cometida, 
la  deslcaltad y el abuso de confianza, son 
causas justificadas de despido.

II. S E N T E N C IA . Deolarán'dose proba­
do...’ que el actor se apropió -de un trozo de 
hierro de kilo y  medio de peso, siendo descu­
bierto por e l portero cuando intentaba sacarlo 
de ia Empreso, no cabe duda que ello es cons­
titutivo de una falta muy grave, de fraude, 
deslealtad o abuso >de confianza.

¿5 f v  pr NORMAS LABORALES 
d e  APLICACION GENE­

RAL.—DESPIDO
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 

■de 22 de enero de 195Í.
I. FRAUDE .— E l fraude cometido por el 

trabajador, como fa lta  muy grave, es cau­
sa justificada de despido, por insignifican­
te que sea el importe de lo defraudado.

n . SENTENCIA .— El actor sustrajo a la 
Empresa demandada un tubo de latón de ocho 
centímetros de largo, hecho que, como consti­
tutivo de una fa lla  muy grave, haya de con­
siderarse como justa causa de despido, sin que 
el valor del lobjeto sustraído — ocfto p esetas- 
sea motivo suficiente para no aplicar tal san­
ción puesto que las faltas de probidad llevan 
implícita la pérdida de la  confianza que en el 
operario tenía depositada la Empresa, y  como 
d cho elemento es básico en la relación labo­
ral puede, apoyándose en dicho precepto, dar 
por terminado el contrato de trabajo.

NORMAS LABORALES 
0 ^ 0  DE APLICACION GENE­
RAL.—DESPIDOS

Seitencia de l Tribunal Central de Trabajo de 
22 é e  enero de 1951.

I. D E SO B E D IE N C IA .— Para  que cons­
tituya causa de despido, h a  de ser grave, 
transcendente e injustificada.

n . SEN TENC IA .— El recurso..., enten­
diendo que, ... úna vez declarada probada la 
existencia -de una desobediencia..., la Magis- 
Iralura está obligada a declarar justificado el 
despido; pero ad,miLiendo esta tesis se llegaría 
al absurdo de que toda desobediencia, por in­
significante que fuese, daría lugar au omáti- 
camente a la máxima sanción, siendo asi que 
es preciso para considerarla como causa de 
despido que la -desobediencia sea grave, tras­
cendente e injustificada.

JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 26 de enero de 1951.

I. D E N E G A C IO N  DE PR U E B A S .— No  
puede invocarse en este recurso la  dene­
gación de una prueba solicitada en otrosí 
de la demanda, por providencia no recu­
rrida y sin gue se form ulara la protesta en 
dieblda forma.

II. SENTENCIA -— Denegada por la Ma­
gistratura la prueba que se proponía en el 
scgundíi otrosí de la idemanda, el actor, hoy 
i'ecurrcnle, consistió la  providencia en que tal
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acuerdo se tomaba sin interponer contra ella 
recurso de ninguna clase ni exteriorizar en 
forma alguna su protesta.

698 JURISDICCION y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Senteneia del Tribunal Central de Trabajo 
-de 19 de enero de 1951. •

I. PR E PA R A C IO N .— No puede ser esti­
m ado e l recurso de sapUcación preparado  
fuera de plazo.

I I .  SEN TENC IA .— El plazo de cinco días 
que a tal fin (preparación o anuncio del recur­
so de suplicación) determina el articulo 3.» de 
la 'Loy de 22 de diciembre de 1949 (Referen­
cia 344/49) 'd'6 ineludible observancia, dado su 
carácter eminentemente procesal, y, por tanto, 
de 'Orden público. E incumbiendo a la Sala ve­
lar por ,1a pureza del proeediraiento, es visfa 
la procedencia de tener por no enunciado el 
presente recurso y  firme, por tanto, la senten­
cia recuiTida.

699 JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 30 de enero de í951,

I. H E CH O S PR O BAD O S.— Los hechos 
declarados probados en la  jurisdicción pe­
nal no vinculan al magistrado de Trabajo, 
aim  cuando constitu:fen un medio probato­
rio de extraordinaria importancia.

II. SENTENCIA .— Si bien es cierto que 
la jurisdicción penal y  la laboral actúan con 
absoluta independencia, por lo que lo resuel­
to en una de ellas no produce efectos de cosa 
juzgada en la otra, no es menos evidente que 
cuando la primera actúa dentro de los limites 
de su especifica competencia, y  se pronuncia 
en. el sentido de declarar la existencia de un 
delito 'O falta..., tal resolución es un medio 
probatorio de extraordinaria fuerza, que no 
puede ser desvirtuado sino por otras pruebas 
concluyentes que estén en contradice ón con 
las afirmaciones de heclio contenidas en 
aquélla.

700 JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.—DESPIDO
Sentencia de la Magistratura de Trabajo de 

31 de enero de 1951.

I. N E G L IG E N C IA .— Aun cuando en »r>a 
R«glam entación se dispongan que tres 
faltas menos graves de negligencia, moti­
ven el- apercibimiento de -despido, no quie­
re ello decir que pueda imponerse automá­
ticamente ta l despido, sino que, en todo 
caso, corresponde a  la  M agistratura de 
Trabajo  resolver sobre su pertinencia, 
atendidas las circunstancias del caso.

II. SENTENCIA .— Si bien en.., la Regla­
mentación... se dispone... que tres faltas me­
ros graves serán motivo de apercibimiento de 
despido, no cabe interpretar dicho precepto 
en el sentido de que automáticamente la ¡Magis­
tratura de Trabajo haya de decretar la separa­
ción del productor..., pues claramente se ad­
vierte que iiaciendo la Empresa la calificación 
de faltas menos graves y  sancionables... sin 
recurso ante la Magistratura de Trabajo, que­
daría en manos de las Empresas la posibili­
dad de acumular faltas menos graves en nú­
mero de cuatro, con apercibimiento de despido 
sin intervención calificadora del Organismo Ju­
risdiccional Laboral, lo que, evidentemente, se­
ría absurdo por opuesto a las garantías del 
obrero, que la Reglamentación quiso, sin 
duda, establecer.

JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

701

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 22 de enero de 1951.

I. H ECH O S PR O BA D O S .— Los hechos 
declarados probados en la  sentencia recu­
rrida, únicamente pueden rebatirse a  la  
vista de las pruebas documentales y  peri­
ciales.

II. SENTENCIA .— La revisión de los ¡le­
chos declarados probados por imperativo del 
articulo 1.» de la Ley  de 22 de diciembra 
de 1949 (Ref. 344/49). en relación con su ar­
ticulo 5.“, sólo puede pretenderse a la vista de 
las pruebas documen ales o periciales practi­
cadas.

702 R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO.—  TRABAJOS 

AGRICOLAS
Sentencia del Tribunal Central de T fabajo 

de 23 de enero de 1951.

I. PLU S  D E  D IS T A N C IA  ^No ha  de
abonarse este plus, cuando los trabajado­
res pernocten en e l lugar de trabajo.

II. SENTENCIA.— No puede estimarse in­
fringido el articulo 25 de! Reglamento de Tra­
bajo Agrícola, referente al plus de distancia, 
por haber pernoctsido los actores en la propia 
finca y  ser este plus compensatorio del esfuer­
zo de traslado del trabajador al lugar de 
trabajo.

703 JURISDIOaON Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

R A L—DESPIDO
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 

de 22 de enero de 1951.

I. IN D E M N IZA C IO N E S  P O R  D E S P I­
DO.— No pueden impugnarse en suplica­
ción las indemnizaciones fijadas en la sen­
tencia recurrida p o r  despido injustificado.

II. SENTENCIA .— No pueden pr^jsperar 
las alcgafíiones encaminadas a discutir el im­
porte de la indemnización señalada por la Ma­
gistratura, como consecuencia de haber de­

I
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clarado injusUíioado el despido, ya  que el f  - 
iar la cuantía de esta indemnización es facul­
tad auc compete al Juzgado de instancia, que 
la determinará a su prudente arbitrio,

NORMAS LABORALES 
DE APLICACION GENE- 

DESPIDOS
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 

de 18 de enero de 1951,

704
RAL.-

I  SALAR IO S.— Si un nroductor ha- sido 
despedido, previa instrucción de expedien­
te, la  sentencia en la  que se declare in jus­
tificado e l despido, no debe condenar a  la  
Empresa a l abono de los salarios dejados 
de percibir durante su suspensión, sino que 
lim itará su pronimciamiento a  los vem U- 
cuatro salarios establecidos en la  Lrey de 
Jurados Mixtos.

I I  SEN TENC IA .— Si la Magistratura de­
bió limitarse a declarar justo o injusto el aes- 
oido. en este último caso la valoración de los 
periuicios sufridos por el demandante debió 
sraduarlos al fija r  la indemnización con su- 
ieción a su prudente arbitrio, sin dar lugar 
al oaso de salarios por e l tiempo que estuvo 
suspenso de empico y sueldo, ya  que, «om o 
con reiteración tiene declarado e l Tribunal 
Supremo, sólo serán de aiono los 24 jornales 
que como máximo establece e l articulo 52 de 
la Ley de 27 de noviembre de 1931,

-7  r »  K  JURISDIOaON Y  PRO- 
/ V J O  C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.—ACTOS DE CONCILIACION
Sentencia del Tribunal Central de 20 de 

enero de 1951.

I. O B LIG A T O R IE D A D .— P  r  o  c e d e la  
nulidad del juicio, si no consta_ la  previa 
celebración de acto de conciliación, defecto 
que debe apreciarse de oficio.

II. SENTENCIA .— No constando en los 
autos que la Magistratura de Trabajo... naya 
celebrado el acto de conciliación, y  aunque ¡as 
partes no han formulado alegaciones sobre 
tal extremo, por ser el procedimiento de orden 
público y  corresponder a la Sala velar por .a 
pure2a dcl mismo, se impone declarar la nu­
lidad de lo actuado a fin  de restablecer el 
imperio de los preceptos legales, vulnerados, 
reponiendo los autos al estado de la demanda.

-7  /-V O  NORMAS LABORALES 
/ O  DE APLICACION GENE­
RAL.—DESPIDOS

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 18 de enero de 1951,

I . O PC IO N  D E  R E A D M IS IO N  O  IN ­
D E M N IZA C IO N .— En aquellas industrias 
sujetas a  Reglamentaciones en las que, si 
bien se requiere la previa instrucción de 
expediente, se reserva a la  Em presa la  f a ­
cultad de proceder a l despido, caso de re­
currir el trabajador así sancionado, no p ro ­
cede declarar la readmisión en su puesto 
de trabajo, ai el despido se califica de in ­

justo, sino que planteará la sentencia U  
opción entre la  indemnización que se flje 
y  la  readmisión, correspondiendo esta op­
ción a l empresario, si tiene I®' Empresa 
menos de cincuenta obreros fijos, y  a l  tra ­
bajador en otro caso.

II. SENTENCIA .— Considerando que la 
ReKlamentación nacional, que regula -las rela­
ciones laborales entre empresarios y  obreros 
pertenecientes a Industrias Siderometalúrgi- 
cas establece en su articulo 81 la necesi-d-ad 
de 'instruir expediente disciplinajio para san­
cionar las faltas graves o muy graves cometi­
das por los trabajadores sometidos a su aisoi- 
pllna, correspondiente al Jefe de la Empresa 
fa facultad de imponerlas, según lo dispuesto 
en el articulo 80 de las mismas normas, por 
lo que, cumplido el trámite adrninistratiyo 
mediante la instrucción del expediente disoipll- 
nario y  aoorda.do por la Empresa como san- 

'c ión  el despido del productor inculpado, que­
da reducida la actuación de la Magistratura 
de Trabajo a d ec ia r^  si e l despido lleva-do a 
efecto se encuentra -o no justificado, conforrne 
se estatuye en el articulo 81 de i »  L ey  fle 
Contrato de Trabajo de 26 de enero de 1944, 
con el fin de desestimar la reclamación inter­
puesta o conceder a! actor la opción entra la 
rearlmisión del primero en igual puesto e 
idénticas condiciones que venia desempeñan­
do o se ie indemnice en un suma que fijara  .a 
Magistratura a su prudente arbitrio, teniendo 
on cuenta que la opción corresponderá a la 
Empresa cuando se trate de Empresas de me­
nos de cincuenta operarios fijos, pues no cabe 
confundir e l supuesto estudiado con los casos 
en aue las Empresas no se encuentran auto­
rizadas por su ley particular para despedir, 
teniendo para conseguir tel finalidad que for­
mular la oportuna propuesta ante ia Magis­
tratura de Trabajo, pues entonces, no habien­
do llegado a producirse el despido, que sólo 
puede tener efecto en virtud de sentencia fir­
me la calificación de justo e injusto serla 
inadecuada por improcedente s impropia o 
inaplicable a una situación jurídica ¡nexisten- 
le debiendo de reducirse 3a misión del juzga­
dor de instancia a aceptar o desestimar ia 
propuesta de despido, .pero no de_ readmitir 
al trabajador en su puesto de trabajo, del cjue 
no había sido separado aunque en él estuviese 
suspenso de empleo y  sueldo, y  no habiéndo­
lo entendido así ei Magistrado a guo, que con­
denó a la Empresa demandada a la readmi­
sión del reclamante sin concederle la opción 
antes aludida, evidentemente incurrió en m- 
fracción por inaplicación indebida del articu­
lo 81 de la L ey  de Contrato de Trabajo, en 
concordancia con lo dispuesto en los artícu­
los 80 y  81 de la  Reglamentación Nacional aei 
Trabajo en la Industria Sidcrometalürgica, y, 
rn su virtud, procede admitir el primero de 
los motivos Invocados por la parte recurrente,

-7 r\~7 NORMAS LABORALES 
/ U  / DE APLICACION GENE­

RAL.—DESPIDOS
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 

de 17 de enero de 1051,

I . O FE N SA S  D E  O BRA .— No constituye 
fa lta  cometida, en el trabajador, ju ^ ifica - 
tiva del despido, el hecho de agredir un
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trabajador a l facultativo del Seguro O bli­
gatorio de Enfermedad.

II. SENTENCIA .— 1C1 hcclio de que el 
expedientado agrediese al médico del Seguro 
de Enfermedad al negarse éste a reconocerle 
por no haber obtenido previamenle el corres­
pondiente número,., pedia ser constitutivo de 
un delito o  fa lla  sancionable en la jurisdic­
ción penal, pero en modo alguno se puede 
sostener que afecte a la  disciplina obligada en 
todo trabajador para con su Empresa, porque 
51 bien es ?ierto que la asistencia médica 'Jel 
Seguro de Enfermedad es consecuencia de ¡a 
relación de trabajo, no se puede llegar al ex­
tremo de oonsiderar ineluídas en la esfera la­
boral cuantas incidencias se ocasionen con mo­
tivo 4e su prestación,

"TCíQ  n o rm a s  l a b o r a l e s
/ V-/ Í J  d e  APLICACION GENE- 

RAL.—SALARIO
Sentencia idel Tribunal Central de Trabalo 

de 18 de enero de 1951.

I. P L U S  P O E  TR A B A JO S T O X IC O S ___
No procede el abono de este plu.s, cuando 
el trabajador, por suspensión de empleo y 
sueldo o por otras causas no preste servi­
cios, o cuando I09 preste fuera de los me­
dios toxicos.

II. SE N TE N C IA . —  Teniendo en cuenta 
que la bonificación establecida sobre el sala­
rio para aquellos trabajadores que presten su 
servicio en medios tóxicos no es m á  que una 
contra.prestaclón a los riesgos de contamina­
ción a que se encuentran son:ietido3 los que 
trabajan en ambientes nocivos, es claro que 
dicho beneficio no será aplicable cuando el 
obrero o no trabaje o realice el servicio fuera 
de tal medio y  como el reclamante desde el 
momento en que fué suspendido de empleo 
y  sueldo (por estar sujeto a expediente) dejó 
de trabajar, esta circunstancia habrá de te­
nerse en cuenta, no computándose, por tanto 
ese plus como salario.

JURISDICCION Y  PRO 
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabaio 
de 22 de enero de 1951.

709

I. L IT IS  PE N D E N C IA .— Los expedien­
tes en tramitación en la  Fiscalía de Tasas, 
no pueden constituir excepción de litis pen­
dencia, y en todo caso esas excepciones, no 
pueden plantearse, como cuestión nueva, 
en el recurso de suplicación.

II .  SEINXENCIA.— Es totalmente improco- 
nente la excepción de litis pendentía... porque 
además de no ser el trámite de recurso e l mo­
mento procesal adecuado para propo.ier ex­
cepciones, las resoluciones de las Fiscalías de 
Tasas nunca pueden producir el fiíe<'!o de 
cosa juzgada en la jurisdicción laboral, ya que 
SI bien en ocasiones pueden ambos organismos 
conocer de un mismo hecho lo hacen desde 
puntos de vista tan diferentes, tan distintos 
como son los principios que los informan.

" 7 1 0  JURISDICCION Y  PRO- 
'  * ^  C E D I M I E N T O  LABO-

RAL. — RECURSO 
CION

DE SUPLICA-

Sentencia del Tribunal Central de Trabalo 
de ¿0 de enero ,de 1951,

I. H ECH O S PR O BAD O S.— Sólo pueden 
impugnarse los hechos declarados probados 
en la sentencia recurrida, a  la vista de las 
pruebas documentales y periciales, pero no 
en cuanto a la  testifical que es de la Hbre 
apreciación del juzgador de instancia.

n .  SEN TENC IA . —  Si bien es cierto 
que la suplii-ación. tiene por objeto.., revisar 
los heciios probados a la vista de las pnipba.í 
practicadas, no es menos evidente que la fa­
cultad que a tales fines concede la Sala el 
mdicado precepto (art, J.“ de la Ley  de 22 de 
diciembre de 1949, (Ref, 344/49), no es ¡limita- 
da. sino que &o haüa icondiíjionada a exanieii 
de las -pruebas documentales y  periciales no 
pudiendo entrar en la apreciación de la testi­
fical por ,ser función privativa y  soberana del 
juzgador de Instancia.

711 JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabaio 
de 22 de enero de 1951,

I. FO R M A L IZ A C IO N  No es admisible
el recurso de suplicación, si en el escrito 
de formalizaclón, no se separan debida­
mente los fundamentos sobre la infracción 
de derecho y la revisión de los hechos de­
clarados probados.

II. SENTENCIA .— La parte recurrente, 
en lugar <ie exponer por separado y  con la 
necesaria precisión y  claridad las razones i'n 
que fundamenta el recurso que interpone, s:n 
confundir las que se refieren al derecho iip’ i- 
cado Clin las qlie afectan a la revisión do 'ns 
hechos, se limita a hacer una serie ;le consi- 
deracknes con las que pretende, más que 
nada, el sustituir el criterio del juzgador con 
el suyo .propio, pero todo ello sin impi.ign-ir la 
declaración de hechos probados ni concreúr 
los preceptos legales Infringidos en la senten­
cia recurrida,,,, y, por tanto,.., es vista la 
procedencia de desestimar el recurso inter­
puesto,

■7 -1 Q  JURISDICCION Y  PRO- 
'  ' ^  CEDI MI E  N T O LABO­

RAL.— RECURSO DE SUPLICA­
CION POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo 
de 22 de enero de 19D1,

I. PR ESCR IPC IO N .— L a  excepción de 
prescripción no alegrada en juicio, no pue­
de invocarse en suplicación:.

• í?.' SEN TENC IA .— La prescripción, como 
institución de Derecho civil, es renunclable.
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por lo que sólo cuando se alega, pup.de ser 
nunoiada (Sentencia -de 30 de abril de 1931),
Y es ladudable que para que la prescripción 
sea objeto de estudio en este trámite sena in­
dispensable su alegación en juicio, y  como en 
él no se propuso, y  por tal causa no se resol­
vió sobre ella en la sentencia, resalta la impro­
cedencia de su proposición en e l recurso, por 
constituir una cuestión nueva no debatida en 
e l momento procesal pertinente, y  que. por tai 
causa, debe ser rechazada.

- 7 ^ 0  JURISDICCION Y  PRO- 
/ I O  C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de 
noviembre de 1951.

I. F O B M A L IZ A C IO N .— Los r e c u r s o s  
formalizados a partir del día 1 de enero 
de 1950, han de ajustarse, en cuanto ai su 
formalización, a  los preceptos de la  Ley 
de 22 de diciembre de 1949.

I I  SENTENCIA .— Formalizado el recur­
so con fecha 20 de ju lio de 1950, emite el re­
currente la cita de los preceptos de la L ey  de 
22 de diciembre de 1949 (Ref. 344/49) en que 
se apoya, y  ya  se ha dicho en repetidas ecn- 
tencias de esta Sala, qué es requisito formal 
indispensable la cita de tales preceptos para 
que 'pueda prosperar, siendo motivo bastante 
tal omisión para que el recurso sea rechazado,

~7 A SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
t  I ^  SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DE TRABAJO
Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de 

noviembre de 1951.

I. PO L IZA S  D E  SE G U E O .— ^No basta  
la  simple declaración de la  Compañía- Ase­
guradora de que la  póliza queda resuelta, 
para. csí*’ resolución haya tenido lugar, 
si no se justifica ia aceptación por parte  
del asegurado.

n .  SENTENCIA .— Gomo la sentencia re­
currida afirma con acierto no basta para tener 
por inexistente una póliza cde seguro, dentro 
del plazo de vigencia de la  misma, el sólu 
hecho de que la Compañía aseguradora _ la 
rescinda y  comunique al patrono su decisión 
unilateral de dar por rescindido el contrato, 
sino que precisa la aceptación por la otra par­
te de la resolución rescisoria de la  asegura­
dora.

JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia -del Tribunal Supremo de 12 de 
diciembre de 1951.

I. FO R M A LIZA C IO N .— Los recursos de 
casación formalizados con posterioridad al 
1 de enero de 1950, habrán de ajustarse a  
los preceptos de la  Ley de 22 de diciem­
bre de 1949.

715

I I .  SENTENCIA .— Modificadas por la Ley 
,de 22 de diciembre de 1949 '(Ref. 344/49) las 
reglas iprocesaJcs reguladoras de los recursos 
de casación dentro del procedimiento laboral, 
han de ajustarse a  las nuevas normas los que 
seaa formalizados con iposterioridad al 1 de 
enero 1950, fecha de la entrada en vigor de la 
nueva Ley, y  'en tal sentido, cuando se trate 
del recurso 'de infracción de L ey  y  doctrina le­
gal habrá de oiUrse en eJ escrito por el que 
sea formalizado los .números de los artículos 
15 y  16 de la Indicada Ley. que habían de ser­
v ir de apoyo al promovido, requisitos de ine­
ludible observancia, cuya misión — conforme a 
la doctrina jurisprudencial—  hace ineficaz el 
recurso: y  como en e l presente caso, formali­
zado ipor la recurrente el recurso de casación 
por infracción de L ey  en esrito fechado e l 27 
de diripmbre de 1950, amparándose en el nú­
mero 6 del -articulo 1.692 de la L ey  de Enjui­
ciamiento Civil — precepto expresamente de­
rogado por la Disposición fm a l primera de 
la L ey  antes citada—  es indudable que e l re­
curso adolece de un defecto de forma — iJo 
subsanable de oficien- que, impidiendo en­
trar en el examen de su fondo, le priva de
viabilidad.

-7 A a. JURISDICCION Y  PRO- / I O  C E D I M I E N T O  LABO­
RAL.— RECURSO DE CASACION 
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de 
diciembre de 1951-

I. FO R M A LIZA C IO N .— to s  recureos de 
casación formalizados con posterioridad al 
1 de enero de 1950, han de ajustarse a ios 
preceptos contenidos en la  Ley de 22 de 
enero de 1949.

n . SEN TENC IA .— “ A  partir del 1 de ene­
ro 4e 1950, fecha en la que entró en vigor la 
L ey  de 22 de ^diciembre de 1949 (Ref. 344/49) 
por la que se reformó la  jurisdicción laboral, 
lodos lo* recursos «de casación que dentro la 
misma se tramiten habrán de ajustarse a las 
nuevas normas que al efecto se establecen y, 
en tal sentido, cuando se trate de los recursos 
)or Infracción de Ley, en ios escritos por 
o que se formalicen con .posterioridad a aque­

lla fecha, deberán ser c tados tanto los nú­
meros del articulo 15 -de dicha L ey  que aut^ 
ricen el recurso como los -del artícu.o 10 de 
la propia Ley  que habían de servirle de apo- 
Y O . requisitos todos ellos indispensables, cuya 
omisión según ha declarado la jurispruden­
cia produce la ineílcacia del recurso y, ormo 
en ei presente caso, formalizado el recurso 
de casación por infarcción de Ley  preparado 
por los demandantes e l 26 ide mayo de 19o0, 
si bien en el correspondiente escrito se in­
dican entre los prece.ptos que hablan de auto­
rizarla los númer-os primero y  qiim o del 
artículo 15 de la nueva Ley. se omite la cita 
del articulo 16 y. por tanto, la de los núme­
ros del mismo que habían de servir .de ap°yo 
al reciurso invocundo únicamente a dicho im  
el número' 1.” del artículo 1.G92 de la L ey  de 
Eniuiciamiento Civil precepto Q’i®. 
al 'proce-dimiento laboral ha dejado de regir 
al dictarse el antes Indicado comprensivo de 
los casos en los que procede el mencionado 
recurso, por lo que es indudable, que ?1 / o f-  
mulado adolece de un defecto esencial de
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forma, que le priva de viabilidad; que tam­
poco le tendría, .por el resultado del examen 
■\e su fondo, ya que hay que considerar pre.‘  
cripta la acción ejercitada ^or Jos adores 
pues constituida en la Caja Nacional, en ei 
afío i944, una renta a favor de los deman­
dantes por razón del accidente de mar de 
que fueron victimas sus respectivos esposos 
tomando al efecto como salario base el de 
quince pesetas Ajado en el artículo 4.» del 
Decreto 'de 4 de junio de 1940, al invocar 
los actores en las demandas iniciales de este 
procedimiento, su dereciio, por el indicado 
siniestro, a una mayor pensión que la recono­
cida, se fundan precisamente, en disposicio­
nes del Reglamento para la aplicación de la 
Ley  de Accidentes de Trabajo, citando con 
preferencia la contenida en el número 1.» del 
articulo 29 por la que se señala a los bene­
ficiarios que en la misma se expresa, una 
renta superior a Ja que vienen, percibiendo 
los reclamantes, por lo que, es indudable, 
que el plazo para el ejercicio de la corres­
pondiente acción era el que conforme a los 
artículos 62 y  217 de la Ley  y  Reglamento 
antes citados regfa a la sazón <i sea ei de un 
año y  no, como indican los recurrentes en el 
segundo motivo, el de tres afios que sefiala 
el articulo 83 de la L ey  sobre el Contrato de 
Trabajo, únicamente fijado para el ejercicio 
de las acciones que no tienen señalado el 
plazo especial y  en cuyo caso no se encuen­
tran los que soo motivo de esta litis, y, por lo 
que, respecta al inicio del plazo presoriptivo, 
hay que tener en cuenta que la constitución, 
el 29 de diciembre de 1944, de la renta en 
la Caja Nacional a favor de los actores y  la 
percepción por éstas de la misma desde el 
propio aí5o, implica el que tanto la Empresa 
patronal como dichos beneficiarios, transcu­
rrido más de dos años desde la desaparición 
del vapor Cabo Villano, daban como cierto 
e l hecho de la pérdida del indicado barco y  
la defunción de sus tripulantes y, en tal sen­
tido, si los actores se creían con derecho a 
una mayor pensión de viudedad que a las 
mismas reconocida, pudieron desde el mo­
mento de constitución de ésta, ejercitar la 
correspondiente acción, sin que legalmente 
se vieran para ello precisados a esperar a 
la inscripción del fallecimiento -de sus espo­
sos en el Registro Civil, como entendió con 
acierto el Magistrado sentenciador, no pu- 
dicnto por tanto ser apreciadas las infrac­
ciones acusadas en los dos motivos de que 
consta el recurso.”

717 JURISDICCION Y  PRO­
C E D I M I E N T O  LABO­

RAL—MEDIOS DE PRUEBA
Sentencia del Tribunal Supremo, de 18 de 

diciembre de 1951.

I. D IC T A M E N  PE R IC IA L . — E l dicta­
men de los peritos no vincula a l juzgador.

n. SENTENCIA . — "E l Itfagistrado^no 
tiene obligación -de someterse a ninguno de 
los dictámenes periciales, de su libre apre­
ciación, sino recoger y  aprovechar de todos 
lo que estime más adecuado a ios fines de la 
justicia, en armonía con el resto de las 
pruebas."

71 9

“7  -1 Q  SEGUROS Y  SUBSIDIOS 
'  I W  SOCIALES. — ACCIDEN­

TES DEL TRABAJO
Sentencia del Tribunal Supremo, de 21 de 

diciembre de 1951,

I. PR ESCR IPC IO N .— E l procedinüento 
de orden penal seguido, no interrumpe el 
plazo de prescripción para reclam ar la in­
demnización correspondiente por acciden­
te del trabajo.

II. . SENTENCIA .— “ Ya es bastante añeja 
la tesis jurisprudencial de compatibilidad de 
la acción laboral con Ja .penal..,, y  como no 
hay obstáculo que impida la reclamacitín, no 
puede estimarse interrumpido el tiempo de 
prescripción que corre desde el accidente 
mortal, y  como en el caso ha pasado mucho 
más de un año, caduca tal dereelio, siendc 
por ello improcedente el recurso,”

R E G L A M E N T O S  DE 
TRABAJO. —  HOSTELE­

RIA, CAFES, BARES Y  SIMILARES
Sentencia del Tribunal Supremo, de 21 de 

diciembre de 1951.

L  T R A B A JA D O R  P O R  C U E N T A  A JE ­
NA.— Cuándo un cerillero de un estableci­
miento de hostelería d e b e  considerarse 
como trabajador por cuenta propia.

II. SENTENCIA .— “ En la declaración de 
hechos probados de la sentencia recurrida se 
afirma, que el actor se dedicaba a la venta 
de cerillas y  tabaco, en ei bar del demandado, 
y  que desde 1946 desempeñaba' al mismo 

■ tiempo, y  en alguna ocasión y  no con carác­
ter lijo, servicio de barrido de! local; que no 
tiene horario determinado y  que al mismo 
tiempo de vender tabaco y  cerillas en o' 
bar..., lo hacía también en Ja boca del metro 
próxima al establecimiento; que a l permitir 
el dueño del bar. la entrada en el local de 
otro cerillcpo y  no conviniéndole al actor esta 
competencia en su negocio, dejó de concurrir 
al establecimiento; de cuyos hechos deduce 
el Juzgador de instancia la falta de relación 
laboral y  declara la incompetencia de juris­
dicción, declaración que impugna el único 
motivo del recurso..., por entender que exis­
te contrato de trabajo, desde que afirma que 
en determinadas ocasiones prestó el ac or 
servicios de barrido en el bar, mas tal mani­
festación no es bastante para contradecir lá 
calificación como de no laboral la relación 
entre ambas partes, porque el oficio de l de­
mandante es el de cerillero y  limpiabotas, 
y  en el soio hecho de que en ocasiones aisla­
das hiciese e l servicio de barrido, sin carác­
ter fijo y  horario determinado, no atribuye 
carácter laboral a tales servicios, cuando su 
ocupación habitual es la de cerillero y  lim­
piabotas, realizando estos servicios por su 
exclusiva cuenta y  sin relación de dependen­
cia con el dueño del establecimiento y, por 
ello, está bien declarada la incompetencia de 
jurisdicción,”

FIN DEL A N O  1951
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ÍN D IC E  A L F A B É T IC O  
DE LOS AÑOS 1949. 1950 Y  1951

N O T A :  A  continuación de (Cada número de referencia se hace constar 
el año a que corresponde. Así, por ejemplo, Reí. 549/49 quiere 
decir que la disposición, i'csoluciór o sentencia se encuentra en 
nuestro BO LETIN  del año 1949. Por el contrario, la Ref. 348/50 
indica que la disposición, resolución o sentencia ha de buscarse 
en el BO LETIN  del año 1950.

A B A N D O N O  D E  TRABAJO
—  7)espicío.— Es causa de despido la no pre­

sentación, después de haber sido dado de 
alta en una enfermedad, alegándose no 
oontrarse en condioiones de trabajar. (S.) 
Bef 258/49.

—  Constituye abandono el negarse a realizar 
después d’e la jornada trabajos de carácter 
urgente. (S.) Ref. 219/49.

AB AR CA S (F A B R IC A C IO N  DE )

—  Véase Alpargatera (Industria).

A B A S T E C IM IE N T O S  D E  A G U A
—  Con&tTUCcián de instalacwnen. —  La cons­

trucción -de instalaciones para el abasteei- 
mjento de agua queda encuadrada en el Re­
glamento de la Construcción y  Obras Pu­
blicas. (R.) Rcf. 431/51.

A B O G A D O S  
Reglamento de Trabajo
  Consejo General de Abogados.— Cuándo de­

be solicitar informe del Consejo General de 
Ilustres Colegios de Abogados al regularse 
las condiciones de trabajo de los Letrados. 
[R.) Ref. 7S1/&0.

A B U S O  D E  C O N F IA N ZA
—  Despido.— ^Constituye causa de despido el 

que un conductor introduzca mercancías, 
burlando la vigilancia de los aduaneros. (S.) 
R ef 628/51. ^ .

 Incurre en abuso de confianza el cobrador
que, percibiendo su importe, no entrega los 
billetes a los viajeros. (S.) Ref. 629/51.

— • Incurre en abuso de confiaTiza el cobrador 
que comete reiterados errores en las li­
quidaciones. (S.) Ref. 654/51.

—  Es causa de despido, por abuso d « confian­
za, el hecho de que un cobrador falsee las 
liquidaciones. (S.) Ref. 24G/49.

  S¡ fraude constituye siempre causa justa
de -despido, por insignificante que sea su 
cuantía, (S.) Ref, 689/51, (S.) Ref. 694/51 
y  (S.) Ref. 695/51.

A CC ID E N TAD O S
—  Véase Accidentes de Trabajo.
—  Véase Familiar (Siífisídío).
—  Véase Familiares {Plus de Cargas).
 Véase Médicos al Servicio de Compañías y

Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.

A C C ID E N TES D E L  TR ABAJO
Administrativas (Norm as)
  Cuotas y Primas.— En la pesca, “ a la par­

te ” . (O.) Ref. 55/49.
—  Mínimas, (R.) Bef. 131/49.
—  Fianzas.— Su destino. (D,) Ref. 90/49 y  

(0.1 R ef 99/49.
_  ocuUaciones o Inexactitudes.— Sus efectos 

(D,) Ref, 310/50,
 ítecargos.— Reducción, (O.) Ref, 124/49.
 Destino de los recargos por demora. (R.)

Ref. 695/50. , .
—  llenistro (Derechos de).— Para el ano 1991, 

(O.) Ref, 965/50 y  (O,) Ref. 496/51.
—  Tarifas.— (O .) Ref, 106/49.

Asistencia sanitaria
—  Abandono del accirf«níatío,— Incurre en res­

ponsabilidad al empresario que abandona 
sin asistencia sanitaria a un accidentado, 
.(R.) Ref, 207/51.

 Hernias.— ^Normas para atender a este pa­
decimiento cuando se dude si es accidente 
o enfermedad. (R,) Ref- 641/51,

—  Privada  (Asistencia).— La. asistencia sani­
taria privada, elegida por el accidentado, 
ha de comunicarse a la Empresa, a la En­
tidad Aseguradora y  a la Delegación Pro­
vincial de Trabajo, (S.) Ref. 1.039/50.

 Para que la Compañía Aseguradora o ei
empresario deban abonar los honorarios de 
un facultativo privado es preciso que se hu­
biera hecho la notificación de su designa­
ción a los primeros. (S.) Ref, 674/51.

-N o  serán bcneficla-
Beneficiarios
—  Aílu líerlnos (H ijos],-  

ríos (S.) Ref. 308/51.
_  Famiíiares.— Para ser beneficiarios es pre­

ciso que los familiares vivieran en casa del 
accidentado y  a sus expensas, sm que sw  
nreciso que la dependencia económica sea 
absoluta. (S.) Ref. 1.038/50.

—  U t íé r fa n o s .-^ e  considerarán a los ^^e Jo 
fueran de padre c de madre solamente, (S.)

-^ B e J u L ito f  que^h ^de reunir la madre de! 
accidentado para s e r  considerada como be 
nefieiaria (S.) Reí. 1.036/50.

—  Padres-^Requisitos que han de reunir los 
padres para ser considerados como benefi­
ciarios íS.) Ref. 831/50. . ,

—  Viitda.— l^echa desde la que comienza el 
derecho de la viuda a la  indemnización. (S.) 
Ref. 665/51.
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—  Tribunal Tutelar de Menores.— ^Pueden ser 
beneficiarios los hijos de accidentados aco­
gidos al amparo de este Tribunal (S ) Re­
ferencia 297/51.

Calificación del accidente

—  Abandono del accidentado.— Ha de conside­
rarse como accidente si la agravación de una 
enfermedad proviene del abandono del ac­
cidentado por parte de la Empresa o Com­
pañía Asegurad-ra. (S.) Ref, 18/51,

—  Agrícola.— No deja de tener el carácter d« 
accidente agrícola por la existencia de moto­
res en la explotaciún, sino cuando el sinies­
tro es debido a tales motores. (S.) Refe­
rencia 314/51.

—  Para calificar e l accidenté como agrfoola 
por 6i número .de trabajadores deberá te­
nerse en cuenta no la pluralidad de fincas, 
sino la unidad de explotación. (S.) Refe­
rencia 529/51.

—  Aprendices.— El accidente del aprendiz pue- 
4e calificarse como parcial permanente si 
quería inútil para el oficio que estaba apren­
diendo. (S.) Reí. 396/51.

—  Construcción y  Obras Públicas.— No se da 
osta imprudencia por el hecho de intenlar 
pasar por un alero m uy estrecho. íS.) Re­
ferencia C70/51.

—  No se da esta imprudencia por el hecho de 
que un obrero pase por un techo de cristal 
creyendo que resistiría su peso. (S.) Referen­
cia 858/50,

—  Contini^dad en el puesto de trabajo.— Nu 
■excluye la posible calificación de acciden­
te, el hecho de que el trabajador, después 
del siniestro, continúe al servicio de la mis­
ma Empresa, con el mismo o superior sa­
lario y  en la misma categoría profesional. 
(S.) Ref. 22/50, Ref. 536/50, Ref, 541/50, 
Ref. 839/50 y  Ref. 841/50.

—  Cuad7'o de Valoraciones.— Las ilesiones com­
prendidas en el Cuadro han de ser califi­
cadas como accidente, sin necesidad de pro­
bar si existe o no reducción en la capaci­
dad 'laboral del accidentado. (S.) Referen­
cia 1.047/50.

—  Puede y  debe calificarse de accidente la 
lesión que produzca disminución en la ca­
pacidad laboral, aun cuando no esté prc- 
■vista en el Cuadro de Valoraeiones. (S.) 
Ref, 543/50.

~  Embriaguez.— í^o excluye la posibilidad de 
calificar el hecho como accidente, si e l es­
tado de embriaguez no influyó en el sinies­
tro. (S.) Ref, 20/49.

—  Extraño al Trabajo {Accidente).— debe 
ealifiearse_ como accidente del trabajo, por 
ser extraño al mismo, el siniestro produ­
cido durante la suspensión de la'actividad 
laboral. (S.) Ref. 830/50.

—  Fuera de SenHcio,— No es accidente el su­
frido pC'r un marino franco de servicio al 
acudir al barco para pernoctar. (S 1 Refe­
rencia 355/51,

—  Fuerza mayor.— m  la constituye el des­
vanecimiento del productor al evacuar una 
necesidad fisiológica, (S,) Ref, 061/51,

ílern ia  congénita.— No puede calificarse co­
mo accidente de trabajo. (R.) Ref, 4G6/51

—  Hernia traum d llca .~Pa .n  la calificación 
como accidente es preciso solicitar la previa 
información médica. (S.) Ref, 57/51

—  Imprudencia extraprofesional.— 'Ld. consti­
tuye entrar en un polvorín coa un ciearro 
encendido, (S,) Ref, G05/51.

—  No la constituye el tirarse en marcha de 
un vehículo, que por avería va aumentan­
do su velocidad. (S.) Ref. 662/51,

—  Esta Imprudencia no se-presume, ha de 
probarse, (S.) Ref, 30/50.

—  Constituye esta imprudencia e l cruzar las 
vías del tren por lugar especialmente pro­
hibido. (S.) Reí, 836/50.

—  Existe esta imprudencia cuando el acci­
dente se produce después de abandonado 
el trabajo. (S,) Ref. 1,041/50.

—  Existe esta imprudencia cuando el acciden­
te ocurre en actos distintos a los habituales 
de su profesión, desobedeciendo las órde­
nes del empresario. (S.) Ref. 49/51

—  Constituye está imprudencia el colocarse 
en el estribo de un tranvía al ir a cumplir 
un encargo del empresario. (S.) R ef 132/51

—  Constituye esta Imprudencia el hecho de 
subirse en el estribo de un tranvía habien­
do sido advertido de que no lo hiciera (S ) 
Ref, 533/51,

—  Incapacidad laboral.— La disminución de 
lia capacidad laboral ha de calificarse como 
accidente, (S.) Ref, 970/50.

—  La ligera disminución de capacidad labo­
ral es bastante para calificar el acciden­
te. (S.) Ref. 1.049/50.

—  Incapacidad residual.— Ha de oo'nsiderarse 
como accidente aun cuando el trabajador 
coDEinúe en la misma Empresa y  con el 
mismo salario. (S.) Ref, 179/50,

—  Incapacidad temporal.— ^Puede prolongar­
se, por acuerdo de .las partes, durante más 
de un año. (S,) Ref. 172/50,

—  Intervenciones quirúrgicas.— Debe calificar­
se como accidente la muerte producida du­
rante una operación derivada de un sinies­
tro laboral, (S.) Ref, 663/51,

—  LaHrismo.— ^Esta enfermedad no puede ca­
lificarse como accidente del trabajo. (S,5 
Ref, 51/51,

,—  Le.Hones cualificadas.— Constituye acciden­
te la lesión que limita la flexión y  rota­
ción del torso. (S.) Ref, 1.048/50.

—  PresunciórL— El siniestro producido en el 
local de trabajo ha de presumirse accidente 
laboral (S.), Ref. 812/51, aun cuando no ¡o 
haya presenciado nadie. (S.) R e f 393/51.

—  Relación causal.— La muerte producida du­
rante el trabajo no es bastante para califi­
car el accidente si no existe relación causal. 
(S,) Ref. 1,045/50 y  (S.) Ref. 1.046/50,

—  Transporte al trabajo.— No es accidente 
el siniestro producido después del trabajo, 
cuando el obrero se dirigía a su domicilio 
por camino no impuesto por la Empresa aun­
que fuera el adecuado, (S,) Ref, 300/51.

—  Es_ accidente indemnizable el siniestro pro­
ducido al ir  el trabajador en bicicleta, sien­
do éste el medio de locomoción normal (S ) 
Ref, 392/51,

—  Visión (Perdida de W .— La. pérdida de la 
vista en un 90 por 100, no corregible con 
cristales, equivale a la pérdida total de la 
visión, (S.) Ref, 364/51. '

Derechos com plem entarios
—  Iteincorporación al trabajo.—-m  obrero ac­

cidentado al ser dado de ait,a tiene derecho 
a reincorporarse a su puesto de trabajo. (S.) 
Ref, 504/50.

Em presa responsable
—  Contrata de transportes. —  Contratado el 

transporte, caso de producirse accidente, 
es responsable el contratista y  no el propie­
tario de las mercancías, (S,) Ref. 127/51

.ít

•íí
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Entidades aseg-uradoras
—  CaseT, Caja de Seguros Üeuni'íos, S. A.—  ' 

Ss autoriza la moctiticación de sus Estatutos. 
(0.) Ref. 496/50.

 Uispano-Amei'icana, S. A. {_Nacional).— <0.)
Ref. 499/50.

—  iberia, Cía. A. Ae Seguros Reunidos.—  Se la 
autoriza para la práctica de este seguro. (O.) 
Ref. 195/50.

 Mo.rcanül Madríleña (M utua).— Se autoriza
la moclifieaciCn de sus Estatutos. (0 .) Refe­
rencia 497/50-

—  Madrileña de Taxis {Mutua).— Se autoriza 
la modificación de sus Estatutos. (O.) R efe­
rencia 501/50.

—  Patronal Mutua {Unión).— Se aprueban sus 
Esíatutos. (0.) Ref, 105/50.

  Previsora, Mutua de Seguros {La ).— Se
autoriza la modificación de sus Estatutos. 
(O.) Ref. 660/50.

—  Valenciana (M utua).— Se autoriza la modifi­
cación de sus Estatutos. (Ü.) Beí. 498/50.

Indem nizaciones
— Carestía de. Vida {Plus de).— En caso de in­

capacidad temporal habrá de tomarse en 
cuenta el p-!us de carestía d « vida. (R.) Re- 
frrcneia 597V51.

 Deducciones.— Cuándo son deducibles ias
cuntas por Seguros y  Subsidios Sociales. (S.) 
Ref. 869/50, -*

—  Intervenciones quirúrgicas.— Ê1 traiiajador 
a quien por una incapacidad residual se so­
mete a una intervención quirúrgica, tiene 
derecho a los salarios durante el tiempo de 
ésta. (S,) REf. 80/50,

—  Pérdida del derecho a la indem nlzación.-- 
E1 obrero detenida pierde el derecho a la 
indemnización por la incapacidad témpora.. 
(S,) Ref. 671/5Í-

—  Recargos por falta de aparatos de segw i- 
ciíi({,— No procede este recargo en las indem­
nizaciones si la fa lta de estos aparatos no 
causaron el accidente. (S,) Ref, 661/50 y 
(S,) Ref. 1,032/50.

—  Saínrio,— El salario del día en que se pro­
duce el accidente ha de abonarse por el em­
presario íntegramente cuando el siniestro 
se produce en la segunda mitad de la Jorna­
da. (O,) Ref. 651/50.

—  Vocales de Mutualidades y Montepíos.— Se 
conceden algunos beneficios a los que con

■ocasión o por consecuencia del ejercicio do 
la función de Vocal de Montepíos o Mutuali­
dades sufran un accidente. (0 .) Ref. 235/51.

Jurisdicción y  proced im iento
—  Acciones.— El hecho de que e l aooidentado 

no proteste al serle dada e l alta ni haya ins­
tado procedimiento gubernativo para im­
pugnarla, y  proceda a la firma de ella, no 
enerva las acciones que puede ejercitar. (S.) 
Ref. 140/51.

—  Altas (Partes de).— ^Procedimiento para inri- 
pugnarla. (S.) Ref. 666/50.

—  No constituye infracción el no consignar 
en ellos la incapacidad resultante. (R.) Re­
ferencia 206/51.

—  ¡nten'ención quirúrgica.— No es competente 
la Magistratura de Trabajo para declarar la 
proceícncia o improcedencia de un inter­
vención quirúrgica a instancias del acci­
dentado. (S.) Ref. 226'‘50.

—  Prescripción.— Se produce si se deja trans­
currir más de un año desde e l sobresei­
miento del sumario iniciado con ocasión del 
siniestro. (S.) Ref. 664/51.

 I Momento en que se inicia le computación
del término de prescripción. (S.) Ref. 298/49,

• (S.) Ref- 486/50 y  (S.) Ref. 539/50.
 Puede interrumpirse judicial y  extrajudi-

ciaímente. (S.), Ref. 41/50.
—  Se eteva el plazo de prescripción a tres 

años, siendo susceptible de interrupción. 
(D. L.) Ref. 108/50.

 Se computará desde la fecha en que el
obrero fué dado de alia. (R.) Ref. 171/50 y 
(S.) Ref. 971/50.

—  Cuándo se iniciará la computación del pla­
zo si no se entregó copia del a!ta al acci­
dentado. (S.) Ref. 1-037/50.

 El procedimiento penal no interrumpe el
plazo de prescripción. (S.) Ref. 718/51.

 Resoluciones judiciales.— Lugar adecuado
de la  sentencia para calificar el accidente. 
(S.) Ref. 122/50.

—  Revisión {Expediente de).— Competencia y  
procedimiento. (S.) Ref. 842/50.

  Reconocida una incapacidad parcial perma­
nente y  ocurrido después ei fallecimiento 
del trabajador, por tal causa, puede la viuda 
formular nueva demanda ante la Magistra­
tura del Trabajo, pues no se traía de un ex­
pediente administrativo de revisión. (S.) Re­
ferencia 40/50.

Obligatoriedad del seruro 
  Contratistas.— Los  contratistas no se con­

sideran trabajadores por cuenta ajena y, en 
consecuencia, no lian de estar asegurados. 
(R.) Ref- 924/50.

  Viajantes.— ^Normas especiales. (O.) Refe­
rencia 284/50.

Particulares (Norm as)
 Véanse las respectivas Industrias o activi­

dades.
Pólizas de seguro
  /Ipremio {Procedimiento de).— ^No es apli­

cable el procedimiento establecido para el 
Seguro Obligatorio de Enfermedad- (0 .) Re­
ferencia' 28/51.

 In te rp re ta c ió n .^ o  es de la competencia
de la Magistratura la interpretación de las 
pólizas. (S-) Ref. 607/51, (S.) Ref. 666/51, 
(S.) Ref, 857/50 y  (S .).Ref, 137/51.
- Vigencia.— L̂a simple ipanifestación de la 
Compañía Aseguradora de dar por resuelta 
la póliza no produce efecto si no es acepta­
do por el asegurado. (S.) Ref. 714/51.

-Reor-
Reaseguro (Servicio de)
 Consejo del Servicio de Reaseguro.-

ganizaoión. (D.) Ref. 700/50. ,
—  Consejo Directivo.— Su ampliación. (D!) Re­

ferencia 942/50.

Reglamento de Trabajo
—  Véase Médicos al Servicio de Compañías y 

Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.

—  Agrícolas {Trabajos).— (O.) Ref. 33/49, (O.) 
Rpf 107/50 V (O.) Ref. 310/50.

—  Certificados oficiales.— (O.)
—  Destajo {Trabajos a).— (0.) Ref. 33/49 y  (O.)

— ^^Ivenftíoícs {Trabajos).— (0.) Ref. 107/50.
—  Distinción entre ios trabajos eventuales y 

Jos de temporada. (S.) Ref. 173/50.
—  Horas extraordinarias. —  Su computaci&n. 

(O.) Ref. 33/49. , . ,r,s
—  Ilosteleria, Cafés, Bares y similares.— {O.)

— {Trabajos del).— (O.) Ref. 107/50.

i|

Ayuntamiento de Madrid



—  Normas generales.— Computación cuando el 
trabajador lleva menos de un año en la Em­
presa c en la categoría profesional. (O.) Re­
ferencia 113/49.

—  Se computará el salario real y  no el míni­
mo establecido en la Reglamentación de Tra­
bajo, (S.) Ref. 606/51,

—  Normas generales de computación. (O,) Re­
ferencia 168/49 (0 .) Ref, 107/50.

—  No puede tomarse como base el salario real 
cuando éste sea menor al re#rlamentaric 
(S.) Ref. 542/50.

—  No se computarán las vacaciones ni las pri­
mas de asistencia, pero sí las gratificaciones 
extraordinarias. (S.) Ref. 547/50.

—  Se autoriza al Ministerio de Trabajo para 
declarar 1a no computación del plus de ca­
restía de vida. (D.) Ref. 568/50.

—  Se computará el plus de puntualidad,. (S.1 
Ref. 861/50, . '

—  Se computarán los domingos. (S.) Refe­
rencia 863/50.

—  Poríuarios (Trabajos).— Trabajos de carga, 
descarga, estiba y  desestiba. (O,) R e f 189/49 
y  (0.) Ref. 107/50,

—  Desestiba de buques, (O,) Ref. 310/50
—  Tarea (Trabajos a).— (0.) S ef. 107/50,
—  Temporada [Trabajos de).— Su distinción 

con los trabajos eventuales. (S.) Ref. 173/50.
—  Trabajos en varias Empresas.— Computa­

ción del salario en estos casos en que el ac­
cidentado preste servicios, a la vez en dis­
tintas Empresas. (O.) Ref. 107/50,

—  Ünldad de Obras (Trabajos por).— ) Re­
ferencia 33/49 y  (0 .) Ref. 107/50.

— .Unidad de Tiem po [Trabajos por).— (O.) Re­
ferencia 33/49.

S in iestros de carác ter  ca tastró fico
—  .Incapacidad temporal.— extiende la pro­

tección de producirse este siniestro a los ca­
sos de incapacidad temporal, (D. L.) Refe­
rencia 225/49.

—  Obreros no asegurados.— Ŝe extienden los 
beneficios de asistencia a los obreros no ase­
gurados. (D, L.) Ref. 104/50,

A C E IT E S  Y  D E R IV A D O S  

M on tep ío  Labora l
— .Cotización.— Se modifica e l articulo 72 de la 

Reglamentación en cuanto a las aportacio­
nes patronal y  obrera. (O,) Ref. 218/51,

—  Estatutos.— Texto rectificado. (R.) Referen­
cia 72/49.

—  Rectifica lus artículos 9.», 17, 51, 61 bis, 
122 bis y  134. (R.) Ref. 82/49.

—  Rectifica los artículos 22, 54 y  56. (R.) Re­
ferencia 126/49,

—  Rectifica el articulo 39. (R.) Ref. 183/49,
—  Texto definitivo, (O,) Ref. 231/51,
—  Rectifica el artículo 112. (0 .) Ref. 480/51.
—  Rectiflca los artículos 01, 131, 185 y  15'. 

de los Estatutos, en cuanto a la cotización 
del personal eventual y  temporero. (0.) Re­
ferencia 481/51.

—  Pensiones.— ^Efectos retroactivos, (R,) Re­
ferencia 162/49.

R eg lam en to  de T raba jo
—  Carestía de Vida {Plus de).— Su implanta­

ción. (0 .) Ref, 717/50.
—  Reglamento.— Rectifica los artículos 37, 53 

y  84. (0 .) Ref. 717/50.
—  Rectifica el articulo 72 en cuanto a las 

aportaciones patronal y  obrera en el iUon- 
teplo- (0.) Ref. 218/51,

A C L A R A C IO N
—  De la demanda.— No constituye variación 

sustancial de la demanda la aclaración hecha 
en el acto del juicio del salario correspon­
diente al demandante. (S.) Ref. 60/51, •

A C O N D IC IO N A M IE N T O  T E X T I L -------
—  Véase Lanero de la Industria Textil 

(Sector).

A C O R D E O N E S  (J U G U E T E R IA  Y )
—  Véase Madera (Industria de la).

A C T A  D E L  JU IC IO
—  Documento auténtico.— No tiene este carác­

ter a los efectos del recurso de casación, 
(S.) Ref. 644/51 y  (S.) Ref, 832/50.

A C T A S  D E  L IQ U ID A C IO N
—  Impugnación.— Plazo dentro del cual las 

corporaciones locales pueden impugnar las 
Actas de liquidación sin consignar su im­
porte. (R.) Ref. 389/51,

A C T IV ID A D E S  D IV E R S A S  

M on tep ío  Labora l
—  Bebidas Cai'bónicas y  Jarabes (Elaboración 

de).— Se segregan de este Montepío y  pasan 
al de las Industrias Vinícolas. (0 .) Refe­
rencia 42/51.

—  Cenecera [Industria).— Se disuelve,el Mon­
tepío de la Cerveza y  se incluye esta Indus­
tria en el Montepío de Actividades Diversas 
(O.) Ref, 10/49.

—  Aportaciones patronal y  obrera. (O.) Refe­
rencia 571/50.

—  Se segregan del Montepío de Actividades 
Diversas y pasa al de las Industrias Viníco­
las. (O.) Ref. 42/51.

—  Consignatarios de Buques.— Pertenecen a 
este Montepío, (R.) Ref. 285/50,

—  Cuota patronal y  obrera. (0.) Ref. 927/50.
—  No se computará el plus de carestía de 

vida. (0 .) Ref. 927/50.
—  Pasa al Montepío de la  Dependencia Mer­

cantil. (0 .) Ref, 969/50,
— .Cinematográfica (Industria).— Se inco'rpora 

a este Montepío, (0.) Ref. 528/50,
—  Estatutos.—-Texto. (O.) Ref. 100/49,
—  Frutos Secos (Manipulación y  Exportación  

de).— Anexo a los Estatutos para esta ac­
tividad. (R.) Ref. 180/49.

—  Frío  Industrial, Debidas Carbónicas y  Ja­
rabes.— Se incorporan a este Montepío dichas 
actividades. (R.) Ref, ÍO/49.

—  Lavado y  Planchado Mecánico y a M águl- 
na,— Se incorporan a este Montepío dichas 
actividades. (O.) Ref. 413/50'-

—  Aportaciones patronal y  obrera. (R.) Refe­
rencia 413/50.

—  Locales de Espectáculos.— Se incorpora a 
este Montepío. (R.) Ref. 528/50.

—  Pimentonera (Industria) .— Anexo a los Es­
tatutos para.esta actividad, (R.) Ref. 128/49

—  Pasa esta Industria al Montepío de la 
Alimentación. (O.) Ref, 529/50,

A C T IV ID A D E S  D IVERSAS  
N A C IO N A L )

—  Creación.— Se reconoce 
(D.) Ref. 330/50.

(S IN D IC A T O

su personalidad.

r>

A C T IV ID A D A S  N O  R E G LA M E N T A D A S  
Montepío Laboral
—  Incorporación .— Las actividades no regla-
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irienta^as no están encuadi'adas en ningún 
Montepío Laboral. (R.) Ref, 25/49.

Reglamento de Trabajo
—  AapeTún {Producción de).— Cuándo queda 

sujeta a la Reglamentación de las Industrias 
Químicas y  cuándo a la de Actividades no 
reglamentadas. (R.) Ref. 384/51.

—  Calzado [A rreglo  manual del).— Queda esta 
actividad sujeta a esta Reglamentación. (R.) 
Bef. 129/50.

—  Funerarias {Empresas).— Personal sujeto a 
esta Reglamentación. (R.) Reí, 428/51.

A CTO S D E  C O N C IL IA C IO N
—  Nulidad de Actuaciones.— Procede esta nu­

lidad cuando no consta en el acta la  ce'.e- 
braclón de.! previo acto de conciliacisn. (S.) 
l\ef. 705/51.

A F IL IA C IO N
—  Véanse los respectivos Montepíos Laborales.
-- Véanse los Seguros y  Subsidios Sociales.

A G E N C IA S  D E  PE E N S A
—  Véase Prensa [Trabajos en).

AGENTES
-  Seguros {Agentes de).— Si trabajan con In- 

liependencia, aunque se titulen Subdirecto­
res, perciban una subvención fija y  tengan 
facultad' para designar dependientes y  agen­
tes, son trabajadores por cuenta propia. (R.) 
ae l. 61/5Í.

A G E N TE S D E  A D U A N A S
- Véase Consignatarios de Buques.

A G E N TE S  D E  C A M B IO  Y  B O LSA
—  Véase Banca y  Seguros.

A G E N T E S  O F IC IA LE S  D E  LA  P R O P IE ­
D A D  IN M O B IL IA R IA

— Vóase Propiedad InmobUiaTia {Colegios O fi­
ciales de la).

A G R A M A D O  DEL C AÑAM O
Resrlamento de Trabajo
—  Agropecuario.— Las labores del agramado 

del oéfiamo están sujetas a la Reglaraenta- 
■ción agrícola. (R.) Ref. 78/51.

A G R A V IO  (R E C U R SO  DE)
—  Clasificación Profesional.— No es pertinen­

te, este recurso para impugnar las resolu- 
ciories de la Dirección General de Trabajo 
«obre clasificación. (O.) Ref. 226/49 y  (O.) 
Reí. A12/50.

—  Familiar {Subsidio).— 'No es procedente este 
recurso en materia del Subsidio Pamillai'. 
(R.) Ref. 813/50.

A G R IC O LA S  (T R A B AJA D O R E S )
—  Véa.se Agropecuario {Régimen).

A G R IC U L T U R A
—  Véase Agropecuario {¡iégim en).

A G R O P E C U A R IO  (R E G IM E N )
Reglamento de Trabajo

.• Agr(imado del Cdñamo.— Estas labores que­
dan sujetas a las Reglamentaciones agríco­
las. (R.) Ref. 78/51,

—  Aparceros.— No han de afiliarse a ios dis­
tintos Seguros y Subsidios Sociales, (R,) Re­
ferencia 384/50.

—  No pon trabajadores por cuenta ajena aun

cuando estén afiliados al Seguro Obiiguto- 
rio de Enfermedad. (S.) Ref. 535/50. 

Autónomos {Trabajadores).— (0.) Referen­
cia 44/49 y  (R.) Ref. 1,021/50.

—  Carboneo.— Cuándo esta labcr queda eneiiii- 
drada en el Reglamento agrícola. (B.) Re­
ferencia 373/51.

—  Carestía de Vida {P lus de).— Su implanta­
ción. (0 .) Ref. 645/50.

  No es de aplicación en la provincia de
León. (R.) Ref. 870/50,

—  Es de aplicación en lá provincia de Córdo­
ba. (R.) Ref. 1.093/50.-

—  Tienen derecho a este plus los mayorales, 
ayudantes y  gañanes, (R.) Ref. 165/51.

—  Cartilla Profesional Agricola.— (O.) Refe­
rencia 44/49.

—  Ha de facilitarse a quienes realicen labo­
res de limpieza, monda y  desbrice de ace­
quias. brazales, hijuelas y  faenas de riego. 
(0 .) Ref. 527/50 y  (B.) Ref. 1.014/50.

—  Se señala la fecha de 1 de enero de 1952 
para la expedición de estas GartilUs. (O.) 
Ref. 474/51,

—  Censo Laboral Agrícola.— (O.) Ref. 44/49.
—  Cuenta Ajena {Trabajadores por).— Su con­

cepto. (O.) Ref- 44/49.
—  Dirección General de G a n a d eria .S e  conce­

de un suplemento de crédito para abonar 
el plus d.e carestía de vida al personal de- 
pend'ienlc de esta Dirección (jenera'l. ¡L.) 
Hef. 492/51.

—  Distancias {Plus de).— No ha de abonarse 
cuando los trabajadores pernoctan en el 
lugar de trabaja, (S.) Ref. 702/51.

—  Eventuales {Trabajadores). —  (0.) Referen­
cia 44/49.

  Horas extraordinarias.— No se concederá
permiso para su trabajo existiendo obreros 
en paro. (R.) Ref. 785/50.

 Jardinero Particular.— ^Tiene el carácter de
trabajador doméstico. (S.) Ref. 310/51.

—  Naranja  (Recolección de la).— Se establece 
para esta activid.id un plus df. carestía de 
vida, (R.) Ref. 79/51,

 Oficios eííísícos.— Los oficios clásicos de al­
bañil, mecánico, etc,, en tanto prestan ser­
vicios en una explotación agrícola, quedan 
sujetos a esta Reglamentación, {R.) Refe­
rencia 693/50.

—  Pim entón [Secaderos de).— Cuándo es de 
aplicación la Reglamentación Agrícola y  
cuándo el de la  Industria Pimentonera. (O.) 
Ref. 349/49.

—  Riego (Bombas de Pozos de).— Cuándo esta 
actividad queda encuadrada en la Reglamen­
tación Agrícola. (R.) Ref. 422/51.

  Vinificación {Operaciones de).— Cuándo es
de aplicación el Reglamento Agrícoja y  cuán­
do el de las Indnastrias Vinícolas. (R.) Re­
ferencia 133/50 y  (R.) 160/50.

— Viveros y  Repoblación Forestal.— s s Ib.s ope­
raciones quedar sujetas al Reglamento Agrí­
cola. (R.) Ref. 546/51.

Seguros 7  Subsidios Sociales
—  Comunidad de Regantes.— EsXí s  Comunida­

des quedan sujetas al régimen agropecua­
rio. (R-) Ref. 391/51.

—  Familiar (Subsidio).— Tiene derecho el hijo, 
aunque habite una. casa propiedad de su pa­
dre. si es real la  relación laboral. (R-) Re­
ferencia 286/51.

—  Labores que han de considerarse compren­
didas en &! régimen especial agropecuario. 
(O.) Ref. 402/51,
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—  Plñas {Recolección de).— ^Cuándo estas fae­
nas están sujetas al régimen agropecuario 
o al industrial. (R.) Ref, 570/51.

—  Vejes e Invalidez [Seguro de).— No corres­
ponde a quien alcanzó sesenta años antei 
de! 1 de enero de 1940. (R.) Ref. 285/51.

A G U A  (C A P T A C IO N , E LE V A C IO N , C O N ­
D U C C IO N  Y  D IS T R IB U C IO N  D E )

Montepío Laboral
—  Véase Agua, Gas y Electricidad.

Reglamento de T rabajo
—  Careslia de Vida [P lus de).— (O.) Referen­

cia 185/49 y  (R.) Ref. 555/50.
—  Se calculará sobre e l salario-base. (R.) Re­

ferencia 87/50.
—  Cargas Familiares [P lus  de).— Su aumen­

to. (O.) Ref. 555/50.
—  Clasificación Profesional.— Celadores tem­

poreros. (R.) Ref. 305/49.
—  Comunidad de Regantes.— ^Están sometidas 

a esta ReglamentaciSn. (R.) Ref. 871/50.
— Construcción, de Instalaciones.— Las obras 

í e  construcción de instalaciones para la 
conducción de aguas quedan, encuadrada.s 
en &l Reglamento de la Construcción y  Obras 
Públicas. <R.) ® ef. 431/51.

—  Gratificaciones extraordinarias.— Para fijar 
su importe se tomará en cuenta el aumen­
to por antigüedad y  el plus de carestía de 
vida. (R.) Ref. 80/51.

—  Jefe de Grupo.—P\ieá6 designarse libre­
mente por la  Empresa. (R.) R ef. 786/50.

—  Beglamento.— Rectifica el articulo 98. (O ) 
Ref. 506/50.

Seguros y  Subsidios Sociales
—  Municipalizados [Servicios').— El personal de 

estos Servicios queda sujeto al Seguro de Ve­
je z  e Invalidez y  •d'e Enfermedad y  excluidos 
deJ Subsidio Familiar. (R.) Ref. 282/51.

A G U A , G A S  Y  E LE C T R IC ID A D
—  Agua (Captación, Elevación, Conducción y 

Distribución de).— Se aumentan las aporta­
ciones. :(0.) R ef 555/50,

— Agua [Pequeñas Empresas).— Quendan in­
corporadas a este Montepío. (O.) Ref. 506/50,

—  Cotización.— (R .) Ref. 563/50.
—  Eléctrica [Transformación, 'Transporte y 

Distribución de Energía).—Se  aumentan las 
aportaciones. (O.) Ref. 555/50.

— E líc lric id ad  [Pequeñas Industrias).— Se in- 
corpcr-an a este Montepío. (0.) Ref. 506/50.

—  Estatutos.— Texto. {R .) Ref. 77/49.
~  Rectifica los artículos 69, 95, 96, 99, 137 

y  153. (R.) Ref. 89/49.
—  Rectifica los artículos 30 y  31. (R .) R efe­

rencia 698/50.
—  Fallecim iento [Auxilio  por).— Derechos de 

los bijos. [R.) Ref. 746/50.
—  Prestaciones.— (0.) Ref. 562/50.

A G U A , G A S  T  E LE C T R IC ID A D  (S IN D I­
C A T O  N A C IO N A L )

—  Creación.— Se reconoce su personalidad. 
(D.) Ref. 110/50.

A G U A S  M IN E R A LE S
—  Véase Balnearios [Establecimientos).
—  Véase ComerHo en general.

A G U A S  M IN E R O  - M E D IC IN A LE S  (M A ­
N A N T IA LE S  D E )

—  Véase Balnearios [EstabledmientOí).

A H O R R O  (E M PLE A D O S DEL)
—  Véase Ahorro y Previsión.

A H O R R O  P O P U L A R  (CAJAS G E N E R A ­
LES D E )

Administrativas (Norm as)
—  Fondos [Inversión de).— Inversión mínima 

eii fondos públicos españoles cotizados en 
Bolsa- (D.) Ref. 146/51.

Montepío Laboral
—  Véase Ahorro y  Previsión.

Reglamento de T rabajo
—  Ambito de aplicación.— Es aplicable esia re­

glamentación, no sólo a las sucursales, eino 
también a .las agencias, representaciones, et­
cétera. (R.) Ref. 1.071/50.

—  Ascensos.— ^Normas. (R.) Ref. 1.072/50.
—  Oficiales por capacitación. (R.) Ref. 426/51.

,  —  Excedencia po r matrimonio.— El personal
femenino que prestara servicios antes de 
promulgarse la Reglamentación puede optar 
entre la excedencia o continuar en su pues­
to. (R.) Ref. i.073/50.

—  Jornada de Trabajo.— Ha de respetarse la 
jornada intensiva como condición mtó be­
neficiosa. (R.) Ref. 1.074/50.

—  Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 710/50.
—  Aclara los artículos 4, 25, 36, 4í, 45, 47, 

50, 53, 57, 58 y disposiciones transitorias se­
gunda y  tercera. (R.) Ref. 929/50.

A h o r r o  p o p u l a r  (i n s t i t u c i o -
N ES DE )

—  Véase Banca y  Seguros.

a h o r r o  y  m o n t e  d e  P IE D A D  (C A ­
JAS D E )

Reglamento de T rabajo
—  Horas extraordinarias.— No se pagarán eon 

recargo aquellas horas que excediendo de 
la jornada normal no superen las ocho dia­
rias. (R.) Ref. 331/51.

A H O R R O  Y  P R E V IS IO N
Montepío Laboral
—  Creación.— (O.)Ref. 141/49.
—  Denominación.— Se cambia la antigua de­

nominación del Montepío de Empleados dei 
Ahorro por la d'e Ahorro y  Previsión. (0.) 
Ref. 259/49.

—  Estatutos.— Modifica Jos artículos 144 y 
145. (O.) Ref. 509/50.

—  Texto definitivo. (O.) Ref. 159/51.
—  Rectifica el epígrafe del Título II y  los ar­

tículos 16, 26, 75 y 136. (R.) Ref. 224/51.

A H O R R O S  Y  M O N T E  D E  P IE D A D  DE  
B IL B A O  (CAJA D E )

Ca,ia de Empresa.— Se aprueban sus Esta­
tutos. (0.) Ref. 239/51.

A H O R R O S  V IZ C A IN A  (CAJA  D E )
—  Caja de Empresa.— So aprueban sus Esta­

tutos; (O.) Ref. 237/51,

A IR E  (T R A B AJA D O R E S C IV ILE S  DE  
LO S E ST A B LE C IM IE N T O S  M IL IT A R E S  
D E  L O S  EJER CITO S D E  T IE R R A , 
M A R  Y ).

—  Véase Establecimientos M ilitares de los 
Ejércitos de Tierra, Mar y  A ire  [Obreros 
civUes de los).

h-:,
r >
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ALBER C H E  (SA LT O S  D E L )
—  Caja, de Empresa .— Se aprueban sus Esta­

tutos. (O.) Ref. 453/51,

A LC O H O LES D E  M E LA ZA . R E F IN E R IA S  
D E  A Z U C A R  Y  T A LLE R E S  D E  C O M ­
P R IM ID O S  Y  E ST U C H A D O  D E  A Z U ­
C A R  (FA B R IC A S  D E  A Z U C A R )

—  Véase Azúcar y  Alcoholes de Melaza, K t -  
finerias de Azúcar y  Talleres de Compri­
mido y Estuchado de Azúcar {Fábiicas de).

ALFA, S. A., M A Q U IN A S  D E  CO SER
— Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta­

tutos. (O.) Ref, 238/51.

A LFO M B R A S Y  TA PIC E S
Montepío Laboral
—  yéase Caja de Jubilación y Subsidios de 

la Industria Textil.

Reglamento de Trabajo
—  Carestía de Vida {Plus de).— (O,) Refereo- 

eia 21/50.
—  Normas para su computación. (R.) R efe­

rencia 378/50.
—  Suprimir el aumento del 4 cor iOO (O i 

Ref. 407/50. . f   ̂ .
—  Posible compensación. (R,) Sef, 630/50.

ALG A R R O B A S
—  Véase Frutos Secos.

.-\LGODON (M A N T A S  Y  M U LE T O N E S  D E )
Montepío Laboral
—  Véase Caja de Jubilación ?/ Subsidios de 

la Industria Textil.

Reglamento de T rabajo
—  Carestía de Vida (P lus de).— (O.) Referen­

cia 21/50.
—  Suprime el 4 por 100. (0 .) Ref. 407/50.
—  Posible compensación. (R.) Bef. 630/50.

A LG O D O N  (O B T E N C IO N  D E  F IB R A S  DE )
Montepío Laboral
—  Véase Caja de Jubilación y  Subsidios de la 

InduííTia TextU.

Reglamento de Trabajo
-  Carestía de Vida (Plus c te ).~ {0 .) Referen­
cia 218/50.

—  Suprime-el 4 por 100, (O.) Ref. 407/50,
—  Computación, (0.) Ret. 629/50.
—  Posible compensación. (0 .) Ref. 630/50.

Y  S U B PR O D U C T O S  (F I ­
B R A S  DE )

Montepío Laboral
—  Véase Caja de Jubilación y  Subsidio de los 

trabajadores de -la Industria Textil.
Reglamento de Trabaío
—  Zonas Industriales.— Se incluyen-las Islas 

Canarias en 1.* Zona. (R,) Ref. 423/51.

l a  IN D U S T R IA  T E X -
T IL  (SECTO R )

Montepío Laboral
Véase C tja  de Jubilación y  Subsidios de los 

trabajadores de la Industria Textil.
Paro 'por faltas de primeras materias (Sub­

sidio de)

Arbitrio Especial.— Se declaran exentas de

este arbitrio las importaciones a la Penínsu­
la y  Baleares de algodón producido en las 
Islas Canarias. (0 .) Ref. 498/51.

—  Aumentos de P lantilla .— E l personal nuevo 
tiene también derecho a este Subsidio. (R.) 
Ref. 466/50,

—  Carestía de Fida (P lus de).— No se incre­
mentará este Subsidio por ei Plus de Cares­
tía de Vida. (R.) Ref. 628/50 y  (R.) Referen­
cia 688/50.

—  Reintegro a las Empresas.— De las cantida­
des abonadas a los trabajadores ¡>or este 
Subsidio. (D.) Ref. 207/50,

Reglamento de T rabajo
—  Antigüedad.— Computación de estos aumen­

tos cuando a la  vez se produzca ascenso de 
categoría. (R.) Ref. 380/51.

— ■ Los aumentos por antigüedad son acumu­
lativos. (R.) Bef. 563/51.

—  Carestía de Fida (P lus de).— Su implanla- 
ción. (0 .) Ref, 21/50.

—  So suprime el 4 por 100. (O.) Ref. 407/50.
—  Posible compensación. (R.) Ref. 630/50.
—  Gratificaciones extraordinarias.— Se prcrra- 

íearán en relación al tiempo traM jado en 
los casos de jornada restringida o turnos de 
trabajo, (R.) Ref. 73/50.

—  Su importe cuando no se ha trabajado todo 
e l afio por falta de primeras materias. (R.) 
Ref. 564/51,

—  Salarios.— De las aprendizas, ayudantas y  
oficialas. (R.) Ref. 282/49.

—  Del tejedor, cuando esta función se realiza 
por personal masculino. (0 .) Ref. 227/51.

—  V a c a  d o n e  s.— Serán proporcionales ai 
tiempo efectivamente trabajado si hubo sus­
pensiones por falta de primeras materias, 
(R.) Ref. 331/49.

—  Cuando el personal no ha trabajado todo el 
afio por falta de primeras materias. (R.) Re­
ferencia 565/51.

Subsidios y  Seguros Sociales
—  Cotización del Subsidio de Paro .— Êl Subsi­

dio de Paro por fa lta de primeras materias 
queda sujeto a cotización en los Seguros y  
áubsfdios Sociales. (R.) Bef. 1.096/50.

A L IM E N T A C IO N  (IN D U S T R IA S  D E  L A )
Montepío Laboral
—  Azúcar y  Alcoholes de Melaza, Refinerías 

de Aziicar y  Talleres dé Comprimido y  Es­
tuchado de Azúcar (Fábricas d «),— Se in­
corporan a este Montepío, (0 .) Ref. 558/50

- y  (O.) Ref. 145/51.
—  Aportaciones patronal y  obrera. (O.) Re­

ferencia 558/50.
—  Café y Sucedáneos [TX)TrefactOTes de).— Se 

incorporan a  este Montepío. (O.) Ref. 145/51.
—  CoTiseruas Vegetales.— Se Incorporan a este 

Montepío, (O.) Ref, 440/50 y  (0 .) Ref. 145/51.
—  Chocolates, Bombones y Caramelos.— Se in­

corporan a este Montepío. (0 .) Ref. 145/51.
—  DenominacióTt.— Se cambia la  a n t i^ a  de­

nominación de Montepío de Industrias Lác­
teas, Chocolates y  Similares por ia de Mon­
tepío de la  Alimentación. (O.) Ref. 524/50.

—  Estatutos.— Modificación fundamental. (O.) 
Bef, 71/49.

—  Rectifica los artículos 15 y  51. (R.) Refe­
rencia 83/49.

—  Rectifica 'los artículos 22, 24, 25, 36, 38, 
42, 52 y  59 bis. (R.) Ref. 201/49.

—  Texto definitivo. (O.) Ref. 145/51.
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—  Heclifica el artículo 110 de los Bslatutos. 
(0 .) Ref, 480/51,

—  Frutos Secos (Manipulación y Exportación 
de).— Se inoorporaa a este Montepío. (O.) 
l^ef. 529/50 y  (0 .) Hef. 145/51.

—  Helados y  Horchatas (Elaboración de).— Se 
incorporan a este Montepío. (0 .) Bef. 145/51.

—  Lácteas [Inílustrias').— Se incorporan a  este 
Montepío. (0 .) Ref. 145/51. >

—  Pimentonera (Industria).— Se incorpora a 
.este Montepío. (0 .) Ref. 529/50 y  (0 .) Refe­
rencia 145/51.

—  Turrón, Mazapán y  Obradores de Conflte- 
íia , Pastelería y  Masas Fritas.— Se incorpo­
ran a este Montepío. (0 .) Ref. 145/51.

—  Vaquerías [Grem io de).— Se incorporan a 
este Montcpfo. (O.) Reí. 145/51.

A LM A C E N E S  D E  A G U A S  M E D IC O -M E ­
D IC IN A L E S

—  Véase Balnearios [Establecimientos).
—  Véase Comercio en general.

A L M A D E N  (M IN A S  D E )

M on tep ío  Labora l
—  Véase Metálicas {Minas).

R eg lam eoto  d e  T ra b a jo
—  Carestía de Vida {Plus de).— Su implanta­

ción. (0 .) Ref. 34/51.
—  M ercurio iE.tplotaciones particulares de) .—  

No es de aplicación el Reglamento de T ra ­
bajo p ara las  Minas de Almadén a estas ex­
plotaciones particulares. (R.) Ref. 359/50,

A L M E N D R A S
—  Véase Frutos Secas.

A L P A R G A T A S  D E  L O N A  Y  Z A P A T IL L A S  
D E  P A Ñ O

—  Véase Alpargatera llndustria).

A L P A R G A T E R A  (IN D U S T R IA )

M on tep ío  Lab ora l
—  Véase P ie l {Industria de la).

R eg lam en to  de T ra b a jo
—  ,46arcas.— ^Los trabajadores que las con­

feccionan con cubiertas de automóviles que­
dan sujetos a este Reglamento. (R.) Refe­
rencia 249/50.

Alpargatas de Lona .— Quedau sujetas a 
esta ReglamentaciSn. (R.) Ref. 79/49.

—  Antigüedad.— Ha d.e computarse el tiempo 
de prestación de Servicio Militar durante 
la guerra de Liberación, (R.) R e f . '51/50.

—  Carestía de Vida (Plus de).— Su Implanta­
ción. (O.) Ref. 23/53.

—  Es también de apiicación al personal con­
tratado por unidad de obra. [R.) Reí. 329/51.

  Gratificaciones extraordinarias.— Se incre­
mentarán con el P lus de Carestía de Vida. 
(R.) Ref, 872/50.

—  Permisos,— ^Por matrimonio. (R.) Referen- 
üia 238/49.

—  Pisos de Goma.— Cuándo es -de aplicación 
este Reglamento y  cuándo el de las Indus-'

, trias Quiralcas, (R,) R e f 79/49.
—  Cuando esos pisos se empleen en el propio 

centro de trabajo en alpargatas ó zapatillas,
' se aplicará el Reglamento para las Indus- 
: trias Alpargateras, menos en cuanto a sala­

rios y  an ti^edad, que será de aplicación el 
de las Industrias Químicas. (R.) Ref. 52/50.

—  El personal dedicado a la confección de

pisos de goma se regirá por la Reglamen 
laci6n de Industrias Químicas, y  el personal 
técnico, administrativo y  subalterno, a ésta, 
o al de las Industrias Alpargateras, según 
el número .de obreros afectos a una u otra 
actividad. (R.) Ref. 88/50.

—  Casos en que la fabricación de pisos de 
goma queda sujeta a esta Reglamentación 
y  cuándo a la de Industrias Químicas. (R.) 
Ref. 81/51,

—  ZapaiXllas de Paño.— Quedan sujetas a esta 
Reglamentación. (R.) Ref. 79/49,

—  Se aplicará a esta especialidad el plus de 
carestía de vida. (R.) Ref. 471/50.

A L Q U IL E R  D E  T R A J E S  T  V E S T U A R IO
—  Véase Comercio en general.

A L T E R , SO C IE D A D  A N O N IM A  (L A B O ­
R A T O R IO S )

M on tep ío  Labora l
—  Caja de Empresa.— Se aprueban stts Bsla­

tutos. (0.) Ref. 17/50.

A M B U L A N C IA S  (C O N D U C T O R E S  D E )
—  Seguros {Empresas de).— Los conductores 

de ambulancias de Empresas de Seguros 
quedan sometidos a esta Reglamentación. 
(R.) Ref. 115/51,

A M E N A Z A S
—  Despido.— Constituye causa de despido, 

aunque se hayan proferido desde la ca­
lla, a presencia de los demás trabajadwes. 
(S.) Ref. 627/51.

A N A L IS IS  C L IN IC O S
R eg lam en to  de T raba jo
—  Véase Químicas {Industrias).

A N IM A L E S  D O M E S T IC O S
—  Véase Comercio en general.

A N IM A L E S  M U E R T O S  (R E C O G ID A , D E ­
SU ELLO , C U A R T E A M IE N T O , C O C C IO N , 
D E SE C A C IO N  Y  M O L T U R A C IO N  D E )

—  Véase Cárnicas {Industrias).

A N T IG Ü E D A D

N orm as generales
—  Competencia.— Corresponde conocen de las 

demandas sobre diferencias de salarios, por 
antigüedad, por no tratarse de un proble­
ma de clasificación profesional. (S,)' R efe­
rencia 549/50,

—  Servicio Militar.— No se computará el pe­
ríodo de sei'vlcio voluntario. (B.) Referen­
cia 442/50,

N orm as particu lares
—  Véanse las respectivas Industriáis y  «c fí-  

vidades.

A N T R A C IT A  (M IN A S  D E )
—  Véase Carbón {Minas de).

A P A R C E R O S
—  Seguro Obligatorio de Enfermedaá.— Por 

ser trabajadores por cuenta propia no lian 
de afiliarse a este Seguro. (R.) Ref. 535/50.

—  Seguros y Subsidios Soctoíes,— Por ser eon- 
sidírados como trabajadores por cu&nta 
propia no han de estar afiliados a estos 
Seguros. (R.) Ref, 384/50.

Vi.'

é . :
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APO D ER AD O
—  Trabajador por Cuenta Propia.— 'S\ poder 

iniclalmente concedido atribuye al apodera­
do la condición de trabajador por cuenta 
propia. (S.) Ref. 128/51.

A PR EN D IC ES  
Norm as generales
—  Frente de Juventudes.— Colaboracifin con 

ia3 Delegaciones de Trabajo en materia de 
aprendizaje. (0 .) Ref. 58/49.

—  Patrono (Sanio).— Se deolára festivo para 
loa aprendices e l -día 30 d'e mayo, festivi­
dad de Scin Fernando. (R.) Bef. 317/49.

—  Plantilla  mínima.— Para fija r  !a plantilla 
mínima de aprendices se computará sólo 
el personal de oficio. (B.) Ref. 300/49.

 precapacitaclón social.— A  ios aprendices
encuadrados en el Frente de Juventudes, que 
asistan a los cursos de precapacitaclón so­
cial. no se les hará descuento alguno en sus 
salarios. (R.) Ref. 573/51.

—  Bealidad del Aprendizaje.— No  basta par.-i 
justificar e l aprendizaje la exhibición del 
contrato frente a la  información de ¡a Ins­
pección de Trabajo. (R.) Ref. 355/51.

Normas particulares
— • Véase la respectiva industria o actividad. 
AR AG O N ESA , S. A. (E N E R G IA  E IN D U S ­

T R IA )
—  Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta­

tuios. (O.) Ref. 241/51.

ARENERAS
—  Véas3 Constrvccián y  Obras Públicas, 

AR M AD O RES D E  B U Q U E S  

Montepío Laboral
- -  Véase Skirítimo Nacional.

Reglamento de T rabajo
— Alquiler de Cajas de Madera.— ^Las Empre­

sas dedicadas al alquiler de estas cajas para 
la pesca do arrastre y  sardina quedan en; 
cuadradas en el Reglamento de Comercio. 
(R.) Ref. 332/51.

A R R E N D A M IE N T O S
—  Quién tiene la condición de empresario.—  

El arrendamiento de un vetiiculo que no 
conste en documento público no priva al 
propietario del mismo a efectos de previ­
sión de realizar las correspondientes coti­
zaciones. (R.) Ref. 117/51.

A R R O Z  (IN D U S T R IA S  E LA B O R A D O R A S  
D E L )

Montepío Laboral
- -  Véase Panadería y Similares {Industria 

de Ja).

Reglamento de Trabajo
—  Carestía de Vida [P lus de).— Su implanta­

ción. (O.) Hef. 320/51,
—  Destajo.— Se elevan ías tarifas de destajo 

en un 40 por 100. (R.) Hef, 82/51.
—  /lefftajnenío.— Texto, (O,) Ref, 701/50.

A R T E S  G R A FIC A S
Montepío Laboral

. —  Cuotas.— Se modifica su cuantía, (O.) Re­
ferencia 117/50.

— Estatutos,— Se prorrogan los provisionales, 
'0 .) Ref. 117/50.

—  Se rectifican los artículos 80 y  81, se agre­
ga el 86 bis, se anula el titulo V , sustituyén­
dolo por un Anexo, se anulan los artícu­
los 122, 126, 127 y  128 y  se diotan Normas 
Transitorias. (R.) Ref, 314/50.

—  Se aprueban los Estatuto? definitivos. (O.) 
Ref. 315/50.

—  Flectifica los artículos 14, 30 y  34. (R.) Re­
ferencia 331/50.

—  Modifica el articula 18 del Anexo. <R.) Re­
ferencia 495/50.

—  Texto definitivo. (O.) Ref. 471/51.
—  Se rectifican los artículos 48, 106, 107. 135 

y  141. (R.) Ref. 482/54,
—  Prensa {Trabajos en).— Se incorpora a este 

Montepío el personal técnico, administra­
tivo, subalterno y  obrero sujeto a Ja Re­
glamentación de Trabajo en Prensa. (O.) 
Ref. 933/50.

Regrlamento de T ra b a jo
—  ,ln<iffü«£Íaci.-^N o r  m  a s  de computiición 

cuando a la vez se produce un aumento en 
la categoría. (R.) Ref. 734/50.

—  Normas para su computación. (R.) Refe­
rencia 787/50, (R.) Ref. 873/50 y  (R.) Re­
ferencia 1.070/50.

— Aprendices.— ^Rectifica los artículos 22 y 
29 del Reglamento. (R.) Ref. 125/49.

—  Se rectifica el articulo 28 sobre la dura­
ción del aprendizaje. (R.) Ref, 2/50,

—  No se computará, denlro del periodo de 
aprendizaje, el tiempo do enfermedad del 
aprendiz. (R.) Ref. 574/51.

—  No se produce automáticamente ei asc'en- 
so del aprendiz si no hubiera vacante en la 
categoría superior. (R.) 374/51.

—  Ascensos.— No tienen derecho a pasar a 
la categoría profesional superior quienes 
la desempeíiaron provisionalmente durante 
un período inferior al reglamentario. (R.) 
Ref, 360/50,

—  Beneficios {Participación en).— Normas. (R.) 
Ref, 788/50.

—  No serán inferiores en 1950 a los percibi­
dos en 1949, computándose e l salario regla­
mentario y  los aumentos por antigüedad- 
(R,) Ref. 424/51,

—  No se computarán las gratificaciones’ estra- 
ordinarias. (R.) Ref. 547/51.

—  Clasificación Procesional.— Tiene la categi'- 
ria de Jefe de Sección el Encargado de En­
cuadernación de Lujo. (R.) Ref. 874/50,

—  Categoría de la confeccionadora de sobros. 
(R.) Ref. 86/49,

—  'Para ser Jefe de Contabilidad se precisa el 
título de Profesor Mercantil. (R.) Kcf. 2/51.

—  Dote por Matrimonio.— 1̂ 0 está reconocido 
en esta Industria. (R.) Ref. 789/50.

—  Enfermedad.— El personal enfermo no tie­
ne derecho a medio salario como estable­
cía la Ordenanza anterior. (R.) Ref. 53/50.

—  Eventuales y  Extraordinarios' {Trabajos).—  
Casos en que puede concederse autorización 
para contratar este personal y  Organismo 
competente para ello. (R.) Ref, 134/50.

—  Gratificaciones e.vtraordinariai.— Serán pro­
porcionales al tiempo trabajado durante el 
año. (R.) R e f. 592/50.

—  Casos en que se conceden íntegramente. 
(R.) Ref. 875/50.

 Ha de abonarse en su totalidad la corres­
pondiente al 18 d'e julio. (R.) Ref. 166/51.

—  Horario de trabajo.— Se respetará el esta­
blecido siendo más beneficioso para el per­
sonal. (R.) Ref. 790/50.
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—  Jomada de trabajo.— Se respetará el ante­
riormente establecido siendo' más beneficio­
so para el personal. (R.) Reí. 735/50

—  Del fundidor monotipia. (R.) Ref. Í67/51.
—  Moneda y Timbre (Fábrica Nacional de).—  

Guando es de aplicación este Reglaraenlo. 
(R.) Ref. 670/50.

— Papel de Fum ar (Manipulado de).— Nar- 
mas especiales. (0 .) Ref. 519/50.

—  Patrono (Santo) .— I a  festividad del Santo 
Patrono de los trabajos en Prensa no se ha 
extendido a esta Industria. (R.) Ref. 768/50.

—  Ptensa {Trabajos en).— Los trabajadores de 
Artes Gráficas que presten servicios en 
Prensa se regirán en cuanto a salarios y 
jornada al Reglamento de Artes Gráficas, 
(R.) Ref, 900/50.

—  Cuándo en las Empresas de Prensa se au­
torizan los trabajos de Artes Gráficas. (R.) 
Ref. 268/51.
üejíamenfo.— Texto .'(O -) Ref. 420/50.

—  Rendimientos mínimos,— N̂o procede &i es- 
lailecimiento de estos rendimientos por la 
Deicgacidn Provincial de Trabajo, por no 
haber sido previsto por el Reglamento de 
Trabajo. (R.) Ref. 54/50.

—  Salarios,— Se incrementan el de los raaciui- 
nistas. (R.) Ref, 791/50. .

—  Traslado de deíííno.— Si el traslado es de 
categoría inferior, por acuerdo de la Em­
presa, seguirá percibiendo el salario de la 
categoría anterior. <R.) Ref, 83/51.

~  Vacaciones.— Serán proporcionales al tiem­
po trabajado. (R.) Ref. 593/50.

—  Del personal ingresado durante el afio (R1 
Ref. 792/50.

—  Cuándo se concederán inteeraraente fR ) 
Ref. 875/50.

A R T E S A N IA  (TA LLE R E S DE )
—  Géneros de Punto.— Los talleres artesanos 

(te Géneros de Punto quedan sujetos al Re­
glamento de Géneros de Punto de la In­
dustria Textil. (R.) Ref. 96/50.

A R T IC U LO S  D E  V E ST ID O  Y  TO CAD O  X  
JU G U E T E R IA  DE C ELU LO ID E  (F A ­
B R IC A S  DE B O T O N E S )

—  Véase Botones, Artícu los de Vestido y  Toca­
do y Juguetería de Celuloide (Fábricas de).

A R T IF IC IA LE S  T E X T IL E S  (F IB R A S )
—  Véase Fibras Artificia les Textiles.

A R T IS T A S  PR O FE SIO N A LE S  D E L  E S ­
PE C T A C U LO  P U B L IC O

Montepío Laboral
—  Cinematográfica (Industria ).— ^Personal de 

esta Industria encuadrado en este Monteoio. 
:0.) Ref. 403/51.

— Estatutos.—Qn aprobación. (0 .) Ref. 408/51,
—  Rectifica los artículos 39, 44, 69, 75, 90. 

91, 144, 149 y  151. (R.) Ref. 416/51.
— Música (Profesionales de fó).— Quedan en­

cuadrados en este Montepío. .(O.) Referen­
cia 403/51.

—  Teatro, Cine y  Variedades.— Quedan encua- 
drad-os en este Montepío. (0 .) Ref. 403/51.

ASCENSOS
—  Véase Ja respectiva Industria o actividad.

A SE G U R A D O R A S Y  C O LA B O R A D O R A S  
¿ENTIDADES)

—  Véase Enfermedad (Seguro Obligatorio de).

ASFALTO S
—  Véase Explotaciones Mineras [Minas de 

Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y  demás).

A S IS T E N C IA  (PR IM A S  D E )
—  Véase la respectiva industria o aclividad.

A S IS T E N C IA  M E D IC O -F A R M A C E U T IC A  
(E N T ID A D E S  DE )

Resrlamento de Trabajo
—  Compatibilidad.— De pertenecer a estas En­

tidades y  a l Seguro Obligatorio de Enferme­
dad. ’(R.) Ref. 370/50.

—  Facultativos.— Número mínimo de familias 
que puedo atender cada facultativo. (R.) Re­
ferencia 1.056/50.

—  Ingresos.— Renjuisitos de los anuncios de 
.los concursos. (C.) Ref. 114/49.

—  Obra Sindical del 18 de Julio.— Los facul­
tativas, practicantes y  matronas de esta 
Obra quedan excluidos de esta Reglamen­
tación. (O.) Ref. 191/49.

—  Véase Médicos al Servicio de Compañías 
y Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.

A SPE R O N
—  Reglamento de Trabajo.— Cuándo ]a_glabo- 

raoión de este producto queda sujeto a Ja 
Reglamentación de Industrias Químicas y  
cuándo a la de Actividades No Reglamenta­
das. (R.) Reí. 384/51.

A TA U D E S
Reglamento de Trabajo
—  Confección Oe ataúdes.— Queda encuadi'a-. 

da esta actividad en la Reglamen-tacióo de 
la Industria de la i^adera. (R.) Ref. 428/51.

—  Venta de ataúdes.— Esta actividad queda 
encuadrada en el Reglamento de Comercio, 
como establecimiento de segunda cates-n- 
ria. (R.) Ref, ,428/51.

ATENEO S
—  Véase Hostelería, Cafés, Bares y  similares.

A U T O B U SE S  Y  T R O LE B U SE S  (T R A N ­
V IA S )

—  Véase Tranvías, Autobuses y Trolebuses.

A U T O N O M O S (T R A B AJA D O R E S )
—  Véase Agropecuario (Régim en).
—  Véase Enfermedad [Seguro Obligatorio de).

A V ELLA NA S
—  Véase Flatos Secos.

A Z U C A R  (S IN D IC A T O  N A C IO N A L )
—  Creaci'ón.— Se reconoce su personalidad ju ­

rídica. (D.) Ref. 294/50.

A ZU C A R  Y  A LC O H O LE S D E  M ELAZA , 
R E F IN E R IA S  DE A Z U C A R  Y  T A L L E ­
R E S  D E  C O M PR IM ID O  Y  E S T U C H A ­
D O  D E  A Z U C A R  (FA B R IC A S  D E )

Montepío Laboral
—  Véase Alimentación (Industrias de la).
Reglamento de Trabajo
—  Antigüedad.— Se computará el período de 

prestación del Servicio Militar. (R.) R efe­
rencia 115/49.

—  Computación para los eventuales. (R.) Re­
ferencia 996/50.

—  Beneficios {Participación en).— Casos en 
que ha -d'e descontarse el período de en­
fermedad. (R.) Ref. 333/49.
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 Ei personal accidentado y  enfermo perci­
birá los beneficios «n  .proporción a los ha­
beres devengados. (R.) Ref. 504/50.

—  Se calcularán los beneficios tornando en 
fluenta los salarios reglamentarios y  no los 
reaies, (B.) Ref. 501/5Í.

 Se computarán los aumentos por antigüe­
dad. (R.) Ref. 575/51.

—  Carestía de Vida {Plus de).— [O.) R efe­
rencia 421/50.

—  Cotización por !os distintos Seguros y  Sui5- 
gidios Sociales y'M ontepío Laboral. (O.) Re­
ferencia 654/50.

—  Tienen derecho a este plus las estuoha- 
doras. (R.) Ref. 876/50.

—  Estuchadoras.— Contt-atos por unidad de 
tiempo. (R.) Ref. 84/51.

 Levadura de Melaza.— Plus de carestía de
vida. (0.) Ref. 421/50.

—  Maestros de P rim era  Enseñanza,— Se in­
cluyen en esta Reglamentación. (O.) Refe­
rencia 558/50.

—  fíefflamento.— Se rectifican los artículos 8,
20. 23, 46. 47, 56, 67 y  74. (O.) Ref. 558/50.

—  Eeüro Obrero.— No es obligatorio al cum­
plir los 65 años de edad. (R.) Ref. 135/50.

—  Vacaciones.— D̂e los eventuales. (R.) Re­
ferencia 996/50.

AZUFRE, P O T A S A  Y  T A LC O  (IN D U S -  
■ T R IA S  E X T R A C T IV A S , SA L IN A S )

—  Véase Extractivas, Salinas, Azufre, Potasa, 
y  Talco (industrias).

BACALAO
—  Véase Pesca Marítima.

BACALAD ER AS (FA C T O R IA S )
—  Véase Factorias Bacaladeras.

BAI.ASTRO (E X PLO T A C IO N E S  DE )
—  Véase Construcción y Obras Públicas. 

B A LN EAR IO S (E ST A B LE C IM IE N T O S ) 
Montepio Laboral
—  Véase Hoitelería, Cafés, Bares y similares. 

Reglamento de Trabajo
—  .^guas Minero-Medicinales.— Embotellado y  

envasado. (0.) Ref. 363/49.
—  Carestía de Vida {Plus de).— Implantación. 

(O.) Ref. 22/51.
—  Reglamento.— ^Texto. (O.) Ref. 136/49.

B A N C A  (M U T U A L ID A D  L A B O R A L  D E  L A )
—  Constitución. (O.) Ref. 234/51.

BANCA, A H O R R O  Y  P R E V IS IO N
—  E l antiguo Montepío Laboral de Banca, 

Ahorro y  Previsión se ha desdoblado en d os : 
Montepío de Banca y  Seguros y Montepío 
de Ahorro y Previsión. Véanse.

B A N C A  PR IV A D A
Montepío Laboral
- -  Véase Banca y Seguros.

R«g:Iamento de Trabajo
—  Antigüedad.— Iniciación del cómputo.' (S.) 

Ref. 250/50.
—  Cómputo del trienio para los Jefes. (R.) 

Hef. 675/50.
—  Cómputo del cuarto trienio para las Je­

fes. ÍR.) 'Ref. 736/50.

—  Cómputo para el personal procedente de 
Entidades Bancarias absorbidas, (R.) Refe­
rencia 737/50..

—  dscensos.—iPara el ascenso de oficial pri­
mero a Jefe de Negociado es necesario prac­
ticar examen de aptitud. (R.) Ref. 85/51.

 Beneficios {Participación en).— También co­
rresponde'al personal de limpieza. (R.) Re­
ferencia 585/50 y  (R.) Ref. 739/50.

—  Se computará e l salario percibido en el mes- 
de diciembre. (R.) Ref. 375/51.

—  Carestía de Vida (P lus de).— Se establece 
sobre el salario base y  no el salario real. (R.) 
Ref. 212/49.

—  Clasificación Profesional.— Jefe de prime­
ra. (R.) Ref. 251/50.

—  En/ef-medad,— Derechos del personal du­
rante e l segundo y  tercer año d « enferme­
dad. (R.) Ref. 330/51.

—  Excedencias.— El designado alcalde de una 
capilal do provincia puede pedir la exceden­
cia. (R.) Reí. 252/50.

 Cuándo el personal femenino tiene dere­
cho a .p ed ir la  excedencia ai contraer ma­
trimonio o continuar en su puesto de tra­
bajo. (R.) Ref- 254/51.

—  Excepcionales {Trabajos).— Pueden autori­
zarse. (R.) Ref. 136/50.

 Eventual {Personal). —  Puede contratarse
para trabajos extraordinarios. (R.) Referen­
cia 361/50.

—  Horas extraordinarias.— Cuáles tienen este 
carácter y  cuáles no. (R.) Ref. 448/50.

—  Interino <Perscmaí).— No se requiere espe­
cial autorización de la Dirección General 
para contratarlo. (R.) Ref. 444/50.

—  Jornada de trabajo.— Ampliación de la jo r ­
nada intensiva. (R.) Reí. 794/50.

 Jornada intensiva,— El personal subalter­
no, sin .perjuicio del tur.no de guardia, tie­
ne dcreclio a esta jornada. (R.) Reí. 576/51. 

.— Quebranto de moneda.— N̂o puede solicitar­
se el plus de quebranto de moneda y , a la 
vez, que la Empresa supla las faltas. jR.) 
Referencia 425/51.

—  No tienen dereciio a quebranto de moneda 
los oficiales de las p azas del grupo D), 
por razón de los pagos y  cobros hechos en 
ventanilla. (R.) Ref. 86/51.

 Reglamento.— Texto. (0 .) Ref. 200/50,
—  Rectifica los artículos 1, 3, 4, 6, 9, 10, 12. 

14 15, 16, 18, 24, 25, 28, 33, 37, 45, 48, 54, 
56, 57 y  62 y  Disposición Transitoria 4.“, 
agregándose la 5.* y  6.’  (R.) Ref. 573/50.

—  Salarios.— De los Jefes. (R.) Ref. 675/50.
—  Aumentos voluntarios. (R.) Ref. 738/50.
— Traslados.— Fija el plazo de tres meses 

para reclamar contra los mismos. (R.) Re­
ferencia 958/50.

— Uniformes.— Es obiigat&rio facilitarlos ai 
personal subalterno. (R.) Ref. 137/50.

—  Zonas territoriales.— Se eleva la capital de 
Jaén al grupo R ). (R.) Ref. 376/51.

Seguros y  Subsidios Sociales
—  Cotiiacíón.— Cuándo ba de cotizarse por los 

salarios percibidos durante la prestacón dei 
servicio mihtar. (R.) Reí. 388/51.

B A N C A  Y  SE G U R O S 
M on tep ío  Labora l
—  Cajas de Emjjresa.— Entidades a las que se 

conceden plazos para solicitar su constitu-
.ción. (0.) Reí. 41/49.

  Comisiones liquidadoras.— Para ile mcor-
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poración a este Montepío a las Entidades 
qijo lo soliciten. (R.) R ef. 293/49.

—  Constitución. —  Empresas incorporadas a 
este Montepío. (0 .) Ref. 41/49,

—  t'oíizacitfrt.— Fecha en que se inicia (O ) 
Ref. 41/49.

—  En caso de enfermedad en la Banca Pri­
vada. (R.) Ref. 246/50.

—  Denominación.— Se cambia la antigua de­
nominación d e  este I^lonlepfo de Banca 
.\horro y  Previsión por la de Banca v  Se­
guros. (0 .) Ref. 259/49,

— Se disuelve este Montepío, que sé desdobla 
ea la Mutualidad Laboral d'e Banca y  Mutua­
lidad Laboral de Seguros. (0 .) R ef 234/51

—  Estalutos.— te x lo .  (0.) Ref. 95/49.
—  Rectifica los artículos 144 y  145 (R ) Re­

ferencia 509/50.
—  E x ce d e n te s .S s  autoriza a las Entidades 

bancarias para reintegrarse de los exceden­
tes resultantes a su favor. (R.) Rpf 477/51

—  Incorporación de Empresas.— Con rétrimeri 
autónomo. <0.) Ref. 41/49.

—  Liquidación de Entidades Bancarias íR ) 
rtef. 711/50 y  (R.) Ref, 712/50.

—  Prestaciones.— Que se conceden. fO ) Re­
ferencia 41/49.

B A N C O  D E  B IL B A O
Caja de Empresa.— Se aprueban sus EstA- 

lulos. (O.) Reí. 236/51.

B A N C O  D E  E S P A Ñ A  
K eg lam en to  d e  T raba jo
—  Gratificaciones extraordinarias. —  Se com­

putará el salario, los aumentos por antigüe­
dad, €l plus de carestía de vida y  el plus de 
residencia. (R.) Ref, 372/51.

—  Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 5/49
—  Rectifica los artículos 12, 13, 19, 20 24 34 

40, 72, 73, 74, 83, 84, 88, 89, 94, 97, 99, 100 
y Disposiciones Transitorias 2.* • v  9 »  (íi 1
Ref. 65/49. ‘

B A N C O  D E  V IZ C A Y A  
M on tep ío  Labora l

—  Caja de Empresa.— Su constitución 
R «I. 937/50,

B A N C O  D E  L A  C O R U Ñ A
M on tep ío  Labora l

—  Caja de ' Empresa.— Su constitución.
Ref. 934/50,

B A N C O  e x t e r i o r  d e  E S P A Ñ A  
B es lam en to  de T raba jo

—  /apresos.— Puede reducirse la edad de in­
greso para los subalternos. (R.) Referen.

( O . )

( 0 .)

cía 247/50.
—  Heglamento.— Rectifica los artículos 19 36 

•i4, 53. 56 y  párrafo Séptimo de la Disposi­
ción Transitoria. {0 .) Ref. 80/49,

B A N C O  IB E R IC O
iVIontepío Laboral
—  Caja de Empresa.— Se aprueban sus Es­

tatutos. (0.)- Ref, 436/50.

B A N C O  M ER CAN TE
—  Véase Embarco (Contrato de).

(H O STELER IA ,

—  Véase Bosteleria, Cafés, Bares y cimilares.

B A R Q U IL L O S  Y  S IM ILA R E S  (F A B R I­
C AS D E  G A LLE TA S , O B LE A S )
Véase Galletas, Obleas, Barguillo.^i y  sinü- 

lares.

B A R R O  C O CIDO  (P IN T U R A  Y  D E C O ­
R A D O  D E  VASIJAS Y  O BJETO S D E )

—  Véase Cerámicas {Industrioí). 

B A ST A N T E ©
—  Véase Poder.

B A STO N ES
—  Véase Madera {Industria de la).

B A Z A N  (E M P R E SA  N A C IO N A L ) 
Reglamento de Trabajo
—  Reglamento.— TentQ. (O.) Ref. 646/50
—  Rectifica los artículos 1, 20 21 24 35 46 

48, 51, 52, 58, 59, 73, 76, 78, 113, 115 120 y 
Disposición Adicional. (R.) Ref. 818/50

—  Zonas /ndiwíriaies,— Se modifica la olasifi- 
oación d « Zonas a efectos retributivos íR ) 
Ref. 478/51, ^

B E B ID A S  C AR BO N IC A S  Y  JAR ABES  
(E LA B O R A C IO N  DE )

Montepío Laboral
—  Véase Vinícolas {Industrias).

Rejrlamento de T rabajo
de Vida (P lus de).— ImpUoUición 

(0.) Ref. 521/50.

Sesearos y  Subsidios Sociales
—  Inclusión del plus de carestía de vida en 

ia cotización de ios distintos Seguros y Sub­
sidios Sociales, (O.) Ref. 654/50.

B E LM E Z  (H nNAS D E )
Reglamento de Trabajo
—  Carestía de Vida (Plus  (íe).— Cotización a 

los efectos de los distintos Seguros y  Subs'- 
dios Sociales, (O.) Ref, 654/50.

B E LLO TA S
—  Véase Frutos Secos.

B E N E FIC E N C IA
Seguros y  Subsidios Sociales

C o la c ió n .— Los Patronatos de Beneficen­
cia han de cotizar por su personal en los dis­
tintos Seguros y  Subsidios Sociales (R.) Re­
ferencia 119/51.

B E N E F IC E N C IA  P A R T IC U L A R  ( E N T I ­
D A D E S D E )

Seguros y  Subsidios Sociales
— Afiliación.— Han de afiliar estas Entidades 
a  su personal. (R.) Ref. 520/51.'

B E N E F IC IO S  (P A R T IC IP A C IO N  E N )
Norm as generales

Voluntarlas. —  La participación voluntaria 
concedida en un determinado año no oiiliga 
a la Empresa para los sucesivos, ÍR.) Re­
ferencia 895/50;

Norm as itarticulares
—  Véase la respectiva Industria o actividad. 

B IE N E S  S IN D IC A LE S  M A R X IS T A S
—  Véase Falange Española TradicionaUsta y 

de las J. O. N . S.
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B O A T A  (H O M B R E R A S  DE )
—  Véase Confección, Vestido y  Tocado.

B O IN A S  (F A B R IC A C IO N  D E )

M ontepío Labora l
—  Véase Caja de Jvbilación y  Subsidios de 

la Industria Textil.
Reglam ento de T ra b a jo
—  Careslía de Vida (Plus de).— (O .) Refpren- 

fiia 218/50 y  (R.) Eet. 779/50.
 Suprime el 4 por 100. (O.) Reí. 407/jO.
—  Compensación. (R.) Ref. 630/50.
—  Computación. (R.) Ref. 629/50.

B O L E T IN  D E  R E S O LU C IO N E S  D E  L A  D I­
R E C C IO N  GENER/4L D E  J U R IS D IC ­
C IO N

—  Véase Dlreccián General de Jurisdicción.

BO LO S (JU E G O S  D E )
 Véase Locales de Espectáculos y Deportes.

B O M B A S  D E  P O Z O S  D E  R IE G O  {A C C IO ­
N A M IE N T O  D E )

— v'éase Agropecuario {Régimen). 

B O M B O N E S Y  C A R A M E L O S  (CHOCO^
L A T E S )

M ontepío Labora l
—  Véase Alim entación {Industrias de la). 

R eglam ento de T ra b a jo
—  Véase Chocolates, Bombones y  Caramelos.

BO NO S D E  R E P A T R IA C IO N
—  Emigración.— Se crean nuevos bonos de re- 

palriación. (0 .) Reí. 143/51.

B O RD AD O S D E  SE D A  C O N  O R O  Y  
O TR O S  M E T A L E S

—  Véase Confección, Vestido y  Tocado.

B O TE LLA S  Y  V A S IJ A S  D E  V ID R IO  (M A ­
N IP U L A C IO N  Y  L IM P IE Z A  D E )

—  Véase Trapos y  Desperdicios {Clasifica- 
fi6n y Manipulado cíe).

B O TO NES, A R T IC U L O S  D E  V E S T ID O  Y  
TO CAD O  Y  J U G U E T E R IA  D E  C E LU ­
LO ID E  

M ontepío Labora l
—  Véase Químicos (/ndustrias).

Reglam ento de T ra b a jo
—  Aprendizaje.— ^Para atribuir esta categoi'ia 

es preciso que se haya celebrado e l corres­
pondiente «onlrato especiai. (R.) Referen­
cia 596/50.

—  Careslía de Vida {P lus).— Implantación. (O.) 
Ref. 24/51.

—  No es de aplicación a las Fábricas de Bo ­
tones. Artículos de Vestido y  Tocado y  Ju­
guetería de Celuloide el plus de carestía de 
vida establecido en las normas especiales 
para la fabricación de Muñecas de Cartón. 
(R.) Reí. 168/51.

—  ííuftecas de Cartón.— Normas especiales. 
(O.) Reí. 714/50.

—  Plus de carestía de vida. (0 .) Ref. 714/50. 
~  Salario de la especialidad de segunda. (R.)

Ref. 939/50.
—  Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 30/49.
—  Rectifica determinados artículos. (R.) Re­

ferencia 250/49.

 Salarios.— I>e-las aprendizas. (R.) Ref. S7/5Í.
—  De los espEciaiistas de prim era. (R.) Re­

ferencia  88/51.
—  Del personal femenino. (R.) Ref. 8S/51.

B R A G U E R O S
 Véase Confección, Vestido y Tocado.

B R O C H ES
—  Véase Botones, Artículos de Vestido y T o ­

cado y Juguetería de Celuloide {Fábrica de).

B U Q U E S  (R E PA R A C IO N  Y  M :S T A Ü R A -  
C IO N  D E )

Montepío Laboral
  Queda incorporada esta actividad a. ifl*

Mutualidades Siderometaiürgioas. (R.) Re­
ferencia 147/51.

Reglamento de Trabajo
 Se incluye estos trabajos en la RegiameB-

tación Siderometalúrgica. (R.) Ref. ?5/51.

C A B A LLE R O S  M U T ILA D O S
—  Véase Mutilados {Caballeros).

C AC A H UE TE S
—  Véase Frutos Secos.

C A D U C ID A D
—  Véase Despido.
 Véase Delegaciones í^ouinctaZes de Tra­

bajo.
CAFES Y  SU C ED AN E O S (T O R R E F A C - 

TO R E S DE )
Montepío Laboral
—  Véase Alimentación {Industrias de Utí-

Reglamento de Trabajo
—  Carestía de Vida {Plus de).— (O.) Refe­

rencia 518/50.
  Cotización en los Seguros y Subsidios sú­

dales -del plus de carestía de vida. (O.) Re­
ferencia 654/50.

CAFES, B A R E S  Y  S IM ILA R E S  (H O ST E ­
L E R IA )

—  Véase Hostelería, Cafés, Bares y similares.

C AJA  C E N T R A L  D E  C R E D IT O  M A R I­
T IM O  Y  PE SQ UE R O

—  P ré s ta m o s .^  los pescadores. (L.) Refe­
rencia 346/49.

C AJA  D E  A H O R R O S  Y  M O N T E  D E  P IE ­
D A D  D E  B ILB A O

 Véase Ahorros y  Monte de Piedad de B il­
bao {Caja de).

CAJA D E  A H O R R O S  V IZ C A IN A
Véase Ahorros’ Vizcaína {Caja de).

CAJA  D E  C O M P E N SA C IO N  DE PAR O  
P O R  E SC A SE Z  D E  E N E R G IA  E LE C ­
T R IC A

—  Véase Paro por Escasez de L'nergia Ehú- 
trica  (Subsidio de),

CAJA D E  C O M PE N SA C IO N  Y  R E A S E G U ­
R O  D E L  SE R V IC IO  D E  M U T U A L ID A ­
DES Y  M O N T E P IO S  LA B O R A LE S

—  /leorganización, (0 .) Ref. 399/51.
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C A J A  DE J U B IL A C IO N  Y  SU B S ID IO S  

D E  L A  IN D U S T R IA  T E X T IL
—  Afiliación.— Ha de afiliarse el personal de 

oficios olásicos no textiles. (R.) Ref. 455/50.
—  Beneficios {Participación en).— ^GoÜzaci6n 

por este concepto. (R.) Ref. 782/50.
—  Carestía de Vida (P lu s  de).— Se computará 

a 'los  efectos de cotización, (R.) Ref. 202/51.
—  Clasificación Profesional.— Ño puede pedir­

se la revisión, después de luiber cesado en 
el trabajo, a  efectos pasivos. (R.) Refe­
rencia 467/50.

—  Cotización.— Obrera. (0 .) Ref. 21/50 y  (0.) 
Ref. 218/50.

—  Se suprime la obrera y  se aamenta la pa­
tronal. <0.) Ref. 407/50.

—  Del período comprendido entre el 29 de 
diciembre de 1948 v  el 17 de junio de 1949. 
(R.) Ref. 634/50.

—  Estatutos.—(Texto de los nuevos Estatutos. 
(0 .) Ref. 157/51.

—  Rectifica los artículos 19, 28, 30, 102, 142 
y  180. (R.) Ref. 228/51.

—  Extranjeros.— Cuando no hayan de afiliar­
se percibirán el importe de las cuotas en 
raetálieo. (R.) Reí, 398/49.

—  Jurisdicción.— Corresponde a la Magistra­
tura de Trabajo el conocimiento de las re­
clamaciones contra esta Caja. (R.) Referen­
cia 254/49.

C A J A  N A C IO N A L  DE A C C ID E N T E S  D E L 
T R A B A J O

—  Revisión [Expedientes de). —  Ck)mpetencia 
y  procedimiento. (S.) Ref. 842/50.

—  Reconocid'a ima incapacidad parcial per­
manente y  ocuiTido después el fallecimienio 
del trabajador, por tál causa puede la viuda 
formular nueva demanda ante la IWagistra- 
tura de Trabajo, pues no se trata de un ex­
pediente de revisión. (S.) Ref. 40/50.

C A J A  N A C IO N A L  D E L  SE G U R O  D E  E N ­
F E R M E D A D

- -  Competencia.— Corresponde a esta Caja el 
conocimiento de las reclamaciones contra el 
Seguro Obligatorio de Enfermedad. (R.) Re­
ferencia 338/49.

C A JA S  D E  A H O R R O  B E N E F IC A S
M on tep ío  Labora l
—  Véase Ahorro y Previsión.

C AJAS DE E M P R E S A
—  Véase Mutualidades y Montepíos Laborales.

C A JA S  G E N E R A LE S  DE A H O R R O  P O ­
P U L A R

—  Véase ^ftoiTO Popular {Cajas de).

C A LE S  (IN D U S T R IA  D E  Y E S O S  Y )
—  Véase yeso.í y  Cales {Industrias de).

C A LV O  SO TE LO  (E M P R E S A  N A C IO N A L )
M on tep ío  Labora l
—  Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta­

tutos. (0 .) Ref. 454/51.

R eg lam en to  de Traba jo
~  Reglamento.— i:e,x\.o. (0 .) R ef 110/49
—  Rectifica los artículos 3, 12, 13, 21, 2~ 35 

36, 37, 39, 46, 48, 52, 57, 64, 74 80 92 Y 
107. (R.) Ref. 182/49. ■ ■ . J

C A LZA D O  (IN D U S T R IA  D E L )
M on tep ío  Labora l
—  Véase P ie l {Industiia de la).

Reglamento de Trabajo
—  Arreglo  manual del calzado.— Se rige por 

las normas para las actividades no resl.i-
. 'mentadas. (R.) Ref. 129/50,
—  Carestía de Vida {Plus de).-—(O .) Refe­

rencia 817/50.
—  En el trabajo a domicilio. (R,) Ref, 91/51
—  Dom icilio (Trabajo a).— Cuándo no han de 

incrementar las tarifas 'deil plus de carestía 
■de vida. <R.) Ref. 427/51.

—  Gratificaciones extraordinarias.— Se Incre­
mentan «on un plus de carestía de vida. (R ) 
Ref, 91/51. (R.) Ref. 169/51 y  (R.) Referen­
cia '255/51,

—  Patrono (San(o).—No corresponde su desig­
nación a la Dirección General de Trabato. 
(R.) Ref. 797/50, *

—  Ueparación mecánica.—Cuándo estas lilM- 
res quedan sujetas a esla Reglamentaoión. 
(R.) Ref. 548/51.

CAM A R A S D E  C O M PEN SA C IO N
—  Véase Banca y Seguros.

C AM AR A  O F IC IA L  D E  L A  PR O PIE D A D  
U R B A N A

—  Véase Propiedad Urbana (Cámara Oficial 
de la).

C AM B IO  Y  B O LS A  (A G E N T E S  D E )
—  Véase Banca y  Seguros.

C. A. M . P. S. A.
Reglamento de Trabajo
—  Ciudad Real.— Se Incluye esta subsidiarla 

en tercera categoría. (R.) Ref. 420/51.
—  Enfermedad.— Computación de la baia, (R ) 

Ref. 590/50. J  ̂ -
—  Suelva .— Se eleva esta subsidiaria a It ca­

tegoría de factoría. (R.) Ref, 421/51.

C AN A R IA S  (IN D U S T R IA S  P E T R O L IF I-  
CAS DE )

—  Véase PelroUficas de Canarias {Industrias). 

C ANTERAS
—  Véase Construcción y  Obras Públicas. 

C AÑ A M O  Y  F A B R IC A C IO N  M A N U A L  DE
H ILO S  Y  REDES P A R A  L A  PE SCA  
DE  A R R A ST R E  (IN D U S T R IA  M A N U A L  
D E L )

Reglamento de Trabajo
—  Agramado del Cáñamo.— Esta sujeto a la 

Reglamentación Agrícola. (R.) Ref, 78/51,
—  Antigüedad.— Momento de iniciarse el cóm­

puto. (R.) Ref. 362/50.
—  Cáñamo {Rama especial del).— Su creación. 

(0.) Ref, 475/51.
—  Carestía de Vida [Phis de).— (O.) Referen­

cia 218/50 y (R.) Ref, 629/50.
—  Suprime el 4 por 100, (H.) Ref. 407/50.
—  Posible compensación, (R.) Ref. 630/50.
—  Reglamento.— Texto, (0.) Ref. 166/49.
—  Satertos.— De los practicantes. (R.) Refe- 

r«ncia 2Í8/49.

C A P IT A N  D E  B A R C O  M ER C A N T E
—  Véase Embarco {Contrato de).

C AR AM E LO S (CH O CO LATES, B O M B O ­
N E S  Y )

Montepío Laboral
—  Véase Alimentación {industrias de la).

Reglam ento
—  Véase Che

C A R B O N  (^
—  Véase Car 

C A R B O N  (J 
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S eg lam en to  de T ra b a j»
 Véase Chocolates, Bombones y  Caramelos.

C A R B O N  (A G L O M E R A D O S  D E )
—  Véase Carbón [Minas de).

C A R B O N  {J IIN A S  DE )

Accidentes de l traba jo
—  Aglomerados de Cca-hón.— Ss computará el 

plus de carestía de vida. (0.) Reí. 589/50.
—  Ántractía {Minas de).— Se computará ol 

plus de carestía d-e vida. (0 .) Hef. 589/50.
Carestía de Viáo {Plus de).— Se computará,

'  oon carácter generai, el plus de careslia.
(O.) Ref. 702/50.

•—  Cok {Hornos de).—6e  computará el plus 
. de carestía de vida. (O.) Ref. 589/50.

•r- Bulla  {Minas de).— Se computará ei plus 
de carestía de vida. (O.) Ref. 589/50.

—  Pizarras Bituminosas.— Se computará el 
! plus de carestía de vld:a. (O.) Rtíf. 589/50.

M on tep ío  Labora l
—  Aglomerados cíe Carbón.— Devolución de 
! cuotas. (R.) Ref. 564/50 y  <R.) Ref. 574/50.

—  Antracitas {Mirtas del.— Aportaciones. (0.)
■ Ref. 411/50 y  (0 .) Ref. 417/50.

—  Caja de Jubilación y Subsidios de la Mi­
nería Asturiana,— Estatuto aplicable. (0.) 
Ref. 525/50.

—  Carestía de Vida {Plus de).— Se computará 
' a los efectos de cotizaolón. (O.) Ref. 702/50,

—  Cotización.— L̂a aportación seguirá consis- 
.. tiendo en el canon anteriormente estable- 
1 cido por tonelada. (D.) Ref. 9/50.

—  Patronal y  obrera. (0.) Ref. 439/50.
■J- Aumento de 'la patronal. (O.) Ref. 708/50.
'4- Estatutos.— Se rectifica el artículo 20. (R.) 
S ’Ref. 485/51.
—  Hornos de Cok.— Aportación patronal y 
u obrera. (0 .) Ref. 409/50 y  (0 .) Ref. 416/50. 
t  Devolución de cuotas. (R.) Ref. 564/50 y  
a (R.) Ref, 574/50.

• - -  Rullá  {Minas de).— .^portación patronal. 
■J (O.) Ref. 410/50.
^  Lignitos {Mutualidad Nacional de P rev i- 
] ítdn Social de los Trabajadores Mineros de). 
•i Se denominará en lo futuro Mutualidad L-v 
I  borai de las Industrias del Carbón de Cen- 

tro-Levante. <0.) Ref. 525/50.
* -  Se derogan los Eslatutos de esta Mutuaii- 
I  dad. (O.) Ref, 525/50,

Mutualidad de los Trabajadores de la In ­
dustria Minera de Carbón.— Se denominará 
en lo futuro Mutualidad Laboral de las 
Industrias de Carbón del Noroeste. (0 .) Re­
ferencia 525/50.

■- Mutualidad Laboral de las Industrias de 
Carbón de Centro-Levante.— Estatutos. (0.) 
Ref, 525/50.
iíectiflca los arliculos 3, 4, 21, 24 v  62, (O,) 

Ref, 557/50.
Mutualidad Laboral de las Industrias del 

Carbón del Noroeste.— Estatutos, (O,) Re­
ferencia 525/50,

- Rectifica los artículos 3, 4, 21, 24'V 62. {O.) 
Ref. 557/50.

- Mutualidad Laboran de las Industrias del 
Carbón del Sur.— Estatutos. (O,) Ref. 525/50.

- Rectifica 'los artículos 3, 4, 21, 24 y  62. (0.) 
Ref. 557/50.

- Mutualidad Minera de Carbón de las P ro ­
vincias de Córdoba, Ciudad fíeal, Seviila y 
fíadajoz.— Deroga aus Estatutos. (O.) Re­
ferencia 525/50.

-  Mutualidad Minera de Carbón de Itw Pro ­

vincias de León y Falencia.— Deroga sus 
Estatutos, (O.) Ref. 525/50,

—  Pizarras Bituminosas. —  Aportaciones. (O,) 
Ref, 417/50.

R eg lam en to  de T ra b a jo
—  Aglomerados de Carbón.— Los mozos que 

transportan “ serones" tienen derecho a.1 plus 
estabteoido en el comercio, (R.) Ref. 761/50.

—  Antracita {Minas rfe),— ^Primas de asisten­
cia. <R.) Ref. 411/50 y  (R.) Ref, 417/50.
Plus de carestía de vida. (R.) Ref. 411/.'íO 

y  (R.) Ref. 417/50.
—  ,4scensos.— Se rectifica el artículo 23, redu­

ciendo la' edad para pasar de “ aspirante”  a 
"auxiliar administrativo". (R.) Ref. 268/49.

—  Asistencia {Primas de).— A  quienes concu­
rran a las Escuelas de Capataces de Mie- 
res y  León. (0.) Ref. 8/49.

—  Primas de asistencia al trabajo. (D.) Re­
ferencia 2fll/50.

—  Tienen derectio a ellas e l personal admi­
nistrativo y  el subalterno. (R.) Reí. 759/50.

— Carestia de Vida {Plus de).— Su computa­
ción. (R .)''Ref. 682/50.

 Tiene derecho a su percibo el personal
administrativo y  e l subalterno. (R.) Refe­
rencia 758/50.

—  Clasificación Profesional. —  Del encargado 
de mezclar carbones para la confección de 
tolvas. (R.) Bef. 321/49.

—  Dietas por salidas,— No tian de abonarse
cuando la naturaleza del trabajo exige el
desplazamiento constante. (S.) Ref. 864/50.

—  Economatos.— El personal de los economa­
tos mineros queda sujeto a esta Reglamen­
tación. (R.) Ref. 105/51.

—  Hornos de Cok y  Aglomerados de Carbón.
Primas de asistencia al trabajo. (O.) Re­
ferencia 409/50.

—  Plus de carestía de vida. (O.) Ref. 4ü9/5< 
y  (O.) Ref, 416/50.

—  Hulla {Minas ( ie ) .^ r im a s  de asistencia. 
(O.) Ref, 135/49.

—  Primas de asistencia al trabajo. (O.) Re­
ferencia 410/50.

—  Plus de carestía de vida. (O.) Ref. 410/50..
  Concesión de un crédito para el pago de

las cantidades anticipadas por el Instituto 
Nacional de Previsión para el pago del 
plus de cargas fami.liares. (L .) R e f, 953/50.

—  Labores Interiores,— ^Premios. (D.) , Refe­
rencia 201/50.

 Lignitiferas {Cuencas),'— Se implanta an
plus de carestía de vida. (O.) Ref. 221/51.

—  El plus de carestía de vida no se computa­
rá a efectos de Seguros y  Subsidios Socia­
les, pero si «n- el Montepío y  Accidentes del 
Trabajo. (O.) Ref. 412/51.

—  Lignitos {Minas cíe).— Salarios de los Maes­
tros de Prim era Enseñanza. (R.) Referen­
cia 151/50.

—  ífédíeos.— Para estar sujetos a esta Re­
glamentación es preciso que presten servi­
cios de un modo exclusivo a la Empresa. 
(S .I'R e f. 554/50.

—  Patrono  (Sanio).— No corresponde su df- 
signación a la Dirección General de Tra­
bajo. (R.) Ref. 1.083/50. _ , .  .

 Peñarroya, {Sociedad Minero -  Metalurg^ft
£¡g),— El personal administrativo y  subal­
terno tiene derecho a los pluses de asis­
tencia y  de carestía de vida. (R.) Reí. 760/50.

—  nendimlentos.— Premios. (D.) R ef 201/r>0.
—. Pizarras Biíuminoías.— Primas de asisten­

cia. (O.) Ref. 417/50.
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—  Plus de carestía de vida, (O.) Ref. 417/50.
—  Salarios,— De Oos auxiliares admiDistrati- 

vos al cumplir los veinticinco años. (R.) Re­
ferencia 309/50.

—  Del personal que íiabitualmenle trabaja a 
Urea o destajo, cuando por conveniencia de 
¡a Empresa lo faace a jornal. (R.) Refe­
rencia 1.057/50.

—  Suministro de CombusíiMe.— Tlenen deme­
dio a este suministro los pensionistas y 
las viudas, (R.) Ref. 65/50.

—  Derechos de los jubilados que cambien de 
residencia. (R.) Ref. 194/50.

—  Uniformes.— (No es obligatorio facilitarlo 
a los guardas jurados ni a los via-ilantes. 
(R.) Ref. 6.4/50.

Vacaciones.— Su compensación. ( 0 )  Refe­
rencia 14/49, (0 .) Ref, 10/50, (O.) Referen­
cia 967/50 y  (D.) Ref. 488/51.

S e ^ r o s  T  Subsidios Sociales
—  Áglcmerados de Carbón.— ’í I q se computa­

rá a efectos de cotización obrera el plus 
de carestía de vida. (O.) Ref. 589/50,

—  Cotización a los efectos de Seguros Socia­
les y  Montepío Laboral. {O.) Ref. 654/50.

—  Antracitas {Minas de).— No se computará 
a efectos de cotización obrera el plus de 
carestía de vida, (O.) Ref, 589/50.

—  Cotización a los efectos de Seguros y  Sub­
sidios Sociales y  Montepío Laboral d&l plus 
de carestía de vida. (0 .) Ref, 654/50.

— - No se computará a  efectos de cotización 
el plus de carestía de vida. (R.) Ref, 983/50,

—  Cok [Hamos de").— No se computará a 
efectos de cotización obrera el plus de ca­
restía de vida, (O.) Ref. 589/50.

—  Cotización a los efectos de Seguros So­
ciales y  Montepío Laboral. (O.) Ref. 654/50.

—  Bulla (Minas de).— No se computará a efec­
tos de cotización obrera el plus de carestía 
de vida, (O.) Ref. 589/50.

—  Cotización a efectos de ios Seguros Socia­
les y  Montepío Laboral del plus- de cares­
tía vida. (0 .) Ref. 654/50.
Pizarras Bituminosas.— No se computará t-1 

plus de carestía de vida a efectos de coti­
zación obrera. (0.) Bef. 589/50,

—  Cotización del plus de carestía de vida 
a efectos de cotización de los distintos Sr- 
guros y  Montepío Laboral. (0.) Ref. 654/5Ó,

C AR B O N E O  

Beg-lamento de T raba jo

—  Cuándo queda sujeto a la Reglamentación 
Agropecuaria. (R.) Ref, 373/51.

C A R D A  (C IN T A S  D E )
—  Véase Cintas de Carda.

C A R E S T IA  DE V ID A  (P L U S  DE )
M on tep ío  LaboraJ

—  Cotización.— Ss autoriza al Ministerio de 
Trabajo para que pueda declararse exen­
to de cotización el plus de carestía de vida 
(D.) Ref. 568/50.

Norm as generales

—  Empresas con menos de cincuenta trabaja­
dores.— Se concede un plazcf a estas Emprc-

Nonnas particulares

—  Compensación.— Como regla general, este 
plus no es compensable, (R.) Ref, 868/50.

—  Véase la respectiva Industria o actividad

sas para pedir la compensación del pin? de, 
carestía de vida con aumentos voluntaris-l 
mente concedidós, (O.) Ref. 41/51.

Seguros y  Subsidios Sociales
—  Cotización.— Ŝe autoriza al Ministerio dcj 

Trabajo para que pueda declararse exen-l 
to de cotización el plus de carestía de v id ».! 
(S.) Ref. 568/50, '

CARGA, D ESC AR G A , E ST IB A  Y  DES-1 
E ST IB A

—  Véase Accidentes del Trabajo.

C A R G A S  FA M ILIA R E S  (P L U S .D E )
—  Competencia.— De la Magistratura de Trn- 

bajo. (S.) Ref, 397/50.
—  Cnniribuyentes al Estado.— Casos en quo 

serán computados los familiares, aun cuan­
do sean contribuyentes, (R.) 22/49.

—  El hecho de ser el trabajador contribu­
yente no le priva del derecho de eatfi d!u ‘ .

. (R.) Ref. 22/49.
—  Enfermos.— Cí%os en que el enfermo tiu- 

ne derecho a seguir percibiendo estp oiuf. 
(R.) Ref, 392/49,

—  Excedentes.— El -trabajador que cese en 
Empresa no tiene derecho al prorrateo de; 
fondo excedente. (R.) Ref. 379/49.

—  Hulla (A/íJws áe).— concede un crédito 
para el pago de ¡as cantidades anticipadas 
por el Instituto Nacional de Previsión, con 
df-stino al pago de este pius. (L.) Referen­
cia 953/50.

—  Matrimonio.— Si trabajan los dos cónyugcs 
solamente tendrá derecho e l marido a ios 
puntos, por razón de los hijos. (R.) Refe­
rencia 356/49 y  (R.) Ref. 380/49.

—  Caso de ausencia del marido la mujer tie­
ne derecho también a los puntos por razón 
de matrimonio, (R.) Ref. 382/49.

—  Paro po r Escasez de Energía Eléctrica 
(Sufesidio de).— La cantidad que se pereib.i 
por este concepto no se incrementará en 
el fondo repartible. (R.) Ref. 315/49,

—  Pensionistas.— Se computarán los familiii 
res con derecho a pensión si renuncian 
ésta. (R.) Reí, 23/49 y  (R.) Ref. 381/49.

—  Cuándo los familiares pensionistas han i' 
computarse, (R.) Ref. 499/51.

—  Punto {Valor máximo del).— Su ampliación. 
(0 .) Ref. 962/50.

—  Ileclamaciones.— ^No pueden formularse an­
te la Magistratura dol Trabajo si antes'nn 
se ha hecho ante la comisióD, aua en el su­
puesto de no estar constituí ja . (S .)'R e fe ­
rencia 682/51,

—  Reglamentación.— Norm n  fundamental. '0 .' 
Ref, 127/50.

—  Trabajadores po r cuenta propia.— Tiene de­
recho a este plus el trahajador de una Em­
presa que, a! final de la jornada, realiza 
trabajos por cuenta propia, (R,) Ref. 243/50

C AR NIC A S  (IN D U S T R IA S ) 
iVIontepío Laboral
—  Véase P ie l industrias de la).
Reglamento de Trabajo

-  Animales Muertos (¡lecogida, Desuello, 
Cuarteamiento, Cocción, Desecación y  Mol- 
turación de).—^ e  encuadran estas activida­
des en este Reglamento, (R,) Ref. 89/50.

— Cafestla de Vida {Plus de).— ¡O ) Refe­
rencia 414/50.
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— íHasificación Profesio7ial.— De ios Mayora­
les. (H.) Ref. 138/50.

— Es necesario someter la  clasificación pro­
fesional a la conciliacidri sindical antes de 
someter el asunto a la Junta Clasificadora. 
¡R.) Ref, 139/50.

— Prendas de Trabajo .— Aclara el artículo 
H2. (R.) Reí. 401/50.

— - Reolamento.— Rectifica los arliculos 11, 13. 
U , 15, 61, 6fl, 96, 96 bis y  126. (O.) Ref. 4/49.

! Seguros y  Subsidios Sociales
Cotización.— Del plus -de carestía de vida. 

(O.) Ref. 654/50.

[•CARTILLA P R O F E S IO N A L
Véase Agropecuario {Régimen).

j  C AR R U C H ER IA  (A LM A C E N E S  D E )
Véase. CoTTiercio en general.

['CASACION  P O R  IN F R A C C IO N  D E  L E Y  
(RECURSO  D E )

^  Documentos Auténticos
—  Acia del Juicio.— N̂o tiene el valor de dc- 

’T ”  oumento auténtico. (S.) Ref. 391/49.
—  Certiflcaáos de Defunción.— ^^Constituyen do- 

oumento auténtico en cuanto a Ja fecha de 
la defunción, pero no en cuanto a la causa 
de ésta, (S.) Ref. 845/50.
CtH\Jicados de las Delegaciones Provincia - 

tes.— No tienen e l valor de -dícumentos au­
ténticos en cuanto al número de días y  horas 
IraJDajadas. (S.) Ref. 668/51.
No -tienen el carácter de documentos autén­

ticos. (S.) Ref, 43/50.
Cerliflcados Sindicales.— N̂o tienen el va­

lor de documentos auténticos los certifica­
dos de las Delegaciones Sindicales Locales, 
(S.) Ref. 661/51.

—  Dictamen Pericial.— N̂o tienen el carácter 
de documento auténtico, (S.) Ref. 219/50.

—  Expedientes Disciplinarlos.— El expediente 
instruido por la Empresa BO es documento 
auténtico. (S.) Ref, 832/50.

- -  Informes de la Inspección de Trabajo .—  
No tienen este carácter cuando se refieren 
s hechos acreditados por terceras personas. 
¡S.) Ref, 1.043/50,

—  Privados {Documentos).— La agenda-diario 
del demandado no es documento auténtico

' no siendo reconocida. (S.) Ref. 20/51.
— . Sentencias.— No tienen el valor de docu- 

njento auténtico. (S,) Ref. 644/51. 

Fonualización
—  Baslanteo de Poder'.— La fa lta de baslanteo 

de poder es suficiente para la desestima­
ción del recurso como defecto insubsanable, 
(S-) Ref. 62/51.

—  Cargas familiares {Phts de).— No puede 
fundarse el recurso en el número 2 del ar­
tículo 487 del Código de Trabajo. (S.) Re­
ferencia 538/50.

—  Código de Trabajo, {Cita del).— Es esen­
cial la cita del número del articulo 487 del 
Código da Trabajo, en que se basa el recur­
so. (S.) Ref, 208/49, (S,) Ref. 36/50, (S.) Re­
ferencia 550/50, (S.) Ref. 840/50, (S.) Refe- 
cencia 54/51 y  (S.) Reí. 63/51.

—  Es esencial citar e l artículo 487 del Código 
. de Trabajo en que se basa e l recurso. (S.)
Ref. 27/50, (S.) Ref. 235/50, (S.) Ref. 345/50, 
(S.) Ref. 484/50 y  (S.) Ref. 838/50.

—  En los recursos íormaJizados antes del 1 
de enero de 1950 es esencial citar el núme­

ro del articulo 487 en que se funda, (S.) Re­
ferencia 135/51.

—  Enjuiciam iento Civií {Cita de la Ley de).—
Es esencial citar e l número del artícu­
lo 1.692 de la  Ley  de Enjuiciamiento Civil, 
en que se basa el recurso. (S.) Ref. 24/56, 
(S.) Reí. 392/50, (S.) Reí. 844/50 y  (S.) Re­
ferencia 846/50.

—  Error de Derecho.— ^No puede prosperar si 
no se precisa el precepto legal Infringido 
qua valora la prueba. (S.) Reí. 21/51, (S.) 
Ref. 65/51, (S.) Ref. 58/51 y  (S.) Ref. 141/51.

—  E rro r de Hecho.— Ha de invocarse al for­
malizarse el número'7 del artículo 1.692 de 
¡a Ley  de Enjuiciamiento Civil. (S.) Refe­
rencia 28/50 y  (S.) Reí. 31/50.

—  Ha de citarse e l precepto legal que valo­
ra la prueba y  ijue se considera infringido. 
(S.) Ref. 551/50.

—  No puede prosperar si no se funda en 
acto-o documento auténtico. (S.) Ref. 65/51.

 Incompetencia de Jurisdicción.— L a  incom­
petencia de jurisdicción tiene que apoyar­
se en el número 6 del artículo 1.692 de 
la L ev  de Enjuiciamiento Civil, (S.) Referen­
cia 332/50, (S.) Ref. 334/50, (S.) Ref. 335/50, 
(S.) Ref. 393/50, (S.) Reí. 396/50, (S.) Re­
ferencia 833/50, (S.) Ref. 220/50, (S.) Re­
ferencia 231/50 y  (S.) Ref. 142/51.

—  Incongruencia.— Ha de fundarse en los nú­
meros 2 ó 3 de l artículo i.692 de la  L ey  de 
Enjuiciamiento, y  no en e l número 1 de 
dicho precepto. (S.) Ref, 859/50.

—  Norm a general.— Ĥa de citarse el texto le­
gal que autoriza e l recurso. (S.) Referen­
cia 222/50, <S.) Ref. 346/50 y  (S.) Ref. 139/51.

—  Los recursos formalizados a partir del dia 
1 de enero dft 1950 han de ajustarse a la Ley  
de 22 de diciembre de 1949. (S.) Ref. 528/51, 
(S.) Ref. 535/51, (S.) Ref. 537/51, (S.) Refe­
rencia 538/51, (S.) Ref. 541/51, (S.) Referen­
cia 713/51, (S.) Reí. 715/51, (S.) Ref, 716/51, 
aunque hubieran sido preparados antes de 
esa fecha. (3,) Ref. 534/51 ,y  (S.) Referen­
cia 542/51.

  En los recursos formalizados después del
1 da enero han de oitarse los números ds 
los artículos 15 y  16 de la L ey  de 22 de di­
ciembre de 1949. que los ampara. {S,) Refe­
rencia 544/51, (S.) Bef, 368/51, (S.) Referen­
cia 370/51 y  (S.) Ref. 394/51.

—  Razonamiento.—^ 0  basta citar , el precep­
to legal infringido, sino que es ceeesarie 
citar la infracción. (S.) Ref. 240/50,

 Requisitos de form a.— K m  de seporars#
Y numerarse Jos distintos motivos del re­
curso. (S.) Ref. 544/50, (S.) Bef. 552/50 y 
(S.) Ref, 543/51.

  Textos Legales Infringidos (Cita de los).—
Es esencial citar los textos legales que Sí 
consideran Infringidos. (S.) Ref. 32/50, (S.) 
Ref. 241/50 y  (S.) Ref. 340/50.

Hechos protKados
~  /mpu^nacitín.— Sólo pueden impugnarse los 

hechos declarados probados, basándose en 
prueba documental o pericia!, (S.) Referen­
cia 531/51.

 No puede impugnarse antes de la  Ley  cíe
22 de diciembre de 1949 la sentencia, fun­
dándose en dictamen pericial. (S.) Ref.138/51. 

  jiéconocim iento de hechos.— El reconoci­
miento de determinados hechos por la  p ^ te  
adversa no vincula al Magistrado, (S.) Re­
ferencia 369/51.
- Valor y  eficacia.— 'Los hechos declarados
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probados tienen pleno valor y  eficacia aun 
cuando no se consignen en el lugar adecua­
do de la sentencia. (S.) Bef. 643/51, jjum 
aunque deben consignarse en los resultan­
dos no precede la nulidad de la sentencia 
SI esos hechios se consignan claramente en 
los considerandos. (S.) Ref. 532/51.

Motivos del recurso
—  piotamen Pericial.— Su valor. (S.) Referen-

r e ^ c i? Í3 8 / 5 f ’ ^

~ f f 7 r í n  ‘-No puede invocarse en
el acto de la vista si no se consignó en el

R e í 29/50 ^el recurso. (S.)

—  No puede ampararse en otra sentencia 
fs .r R e f  n f/ 50^ excepción de cosa juzgada.

precisarse en qué consiste el error 
del juzgador. (S.) Hef. 23/50.

—  No puede discuUrse como error de hecho
jurídica del contrato. (S.)

—  Ha de preoisarse en qué consiste el error 
del juzgador. (S.) Ref. 343/50.

■ impugnación  /’mcmeníarta.— No puede ba- 
w s e  el recurso combatiendo fracmentaria- 
mente los resultandos y  considerandos de 
k  sentencia, (S.) Ref. 395/51,

p r«cep ío s ._La  simple in- 
aplicacióa de 'preceptos no es motivo dpi ve» 
curso. (S.) R rf. 59/51, si no por -dokclón' 

(S f  R e f l29/5r^'^"*^ °  aplicación indebida!

~  Incompetencia d>e Jurisdicción.— tio  nuedp 
recurso la declaración 

de ^competencia :de 'ía  jurisdicción labora)

—  lncongruencia .~Es  incongruente rechazar
I  despido e imponer una san­

ción distinta. .(S.) Ref. 655/51.
—  No constituye incongruencia el condenar 

al pago del salano reclamado en la deman­
da, aun cuando en el acto del juicio se

feren d t

~ c l^ % T R e f , l6 ? 5 T ^ P ^ “
—  No existe-incongruencia cuando se conde- 

na a más de lo  solicitado en la demanda
e l acto déljuicio, (S.) Rfif. 26/50.

—  No existe incongruencia cuando se conde­
na a persona que no faé  citada pero que 
compareció en el juicio. (S;) Ref. 533/50

—  No existe incongruencia cuando la senten­
cia, de oficio, corrige los defectos del su­
plico de la demanda. (S.) Ref. 662/50,

—  No existe si no afecta a los elementos per- 
sonales caso o causa de la petición fS > Rp- 
íerencia 843/50. ^
No se constituye el conceder una pensión 

siyjenor a la solicitada, siendo tal la es­
tablecida legalmente. (S.) Hef. 860/50

se condena 
a más de lo pedido. (S.) Ref. 1,031/50

S.“TSf“io3yo“‘““ '
—  No es. incongruencia el omitir en el fallo

—  Hay incongruencia cuando se condeu*  ̂
más de lo solicitado. (S,) Ref. 64/51

—  May incongruencia cuando iiay discrepan­
cia entre lo resuelto y  las pretensiones d*' 
las partes. (S,) Ref. 313/51,

—  Hay incongruencia en e l reconocimiento de 
una incapacidad permanente total cuindú 
se solicitó la permanente parcial íS l Re­
ferencia 316/51.

pendenító.-Existe esta excepción 
cuando la sentencia que se dicte en ei ante- 
rinr juicio haya de causar excepción de 
c ^ a  juzgada en e l posterior. (S.) Bef. 296/51

—  Mala fe.— L i  multa impuesta en la sen­
tencia por apreciar mala fe  no puede ser 
motivo del recurso, (S,) Ref, 835/50,

Temeridad,— La multa impuesta al litigan­
te temerario no puede ser motivo de este 
recurso, (S.) Ref, 835/50.

—  r e s to s .— La lacha de testigos no es base 
de este recurso. (S.) Ref. 202/49.

Normas fundamentales
—  Ley Fundamental.— (L.) Ref. 344/49, 

Planteamiento de cuestiones nuevas
—  Imwoceaencia. —  No pueden plantearse 

cuestiones nuevas en este recurso (S í Re­
ferencia 237/50, es.) Ref. 161/51 y  s ') Re­
ferencia 299/51, . l í e
Prescripción.— La excepción de prescripción 

como cuestión nueva no puede plantearse en 
casación. (S.) Ref, 526/51,

Procedencia del recurso
Cuantía (P o r  la).— No es procedente sumar 

las cantidades redamadas por varios de­
mandantes, a fin de determinar la perti- 
R e f^ 'ls i/V ^^ * recurso por su cuantía. (S.)

C ASACIO N  P O R  Q U E B R A N T A M IE N T O  
D E  FO R M A  (R E C U R SO  D E ) 

Formalización
—  Código de Trabajo.— Es esencial la eita 

del numero del articulo 489 del Código de 
irabajo en que se basa el recurso, (S,) Re­
ferencia 199/49, ^

Motivos del recurso
~  pofensa y Representación (No admitida).—  

No puede confundirse como base del re- 
cw so la falta de emplazamiento con la^^o 
admisión de la representación y  -defens.i 

“̂ era de término hábil. (S.)
xieit ooo/oO,

—  Demanda {Defectos de 2a).--No es moti­
lo  de esíe recurso si no se pidió que se 
subsanara este defecto. (S,) Bef. 181/50

{Falta de),— Este recurso 
^ emplazamiento y  no por

defectos en el mismo. (S.) Ref. 232/50. 
Unicamente puede fundarse en este moti-

I,. ^ Quien afecte este defecto
procesal. (S.) Ref, 856/50.

il>ili(rencias para).— La de- 
negación de estas diligencias no puede ser 
motivo para este recurso. (S.) Ref. 344/50. 
Necesidad de agotar los recursos ordina- 

interponerse el recurso de 
casación si no se han agotado los recur-

>■ ®->
—  Procedim Unto (Defectos de).— No pueden 

ser base de este recurso tales defectos si
1 n l a  protesta, 

n e i .  1-D5Ü/50,
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—  Pruebas {Denegación de).— L a  protesta por 
la denegación de pruebas no puede.hacer 
en trámite de «on-clusiones. (O.) Referen­
cia 672/51.

I —  No admilida uaa prueba propuesta antes 
del juicio no íiay denegación de prueba si 
no se solicita en el mismo acto. (S.) Re­
ferencia 170/50.

—  La no admisión de pruebas propuestas an­
tes del juicio no es motivo del recurso. (S.) 
Ref. 234/50.

—  No puede servir de motivo de este recur­
so la falta de práctica de las pruebas no 
solicitadas por las partes, sino acordadas 
por e l juzgador para mejor proveer. (S.) 
Ref. 847/50.

—  No constituye denegación de prueba el 
hecho de que no se hayan practicado dili­
gencias para mejor proveer, solicitadas en 
juicio. (S.) Ref. 536/51 y .(S .) Ref. 540/51.

—  Prueba no solicitada.— No puede basarse 
este recurso en la  fa lta de práctica de una 
prueba que no había sido propuesta. (S.) Re­
ferencia 309/51,

—  Suspensión de Jtácio (Denegación de).—  
No es base de este recurso el que se haya 
desestimado el valor de un documento, con 
el que una de las partes quiso justificar su 
inasistencia a l act« del juicio. (S.) Refe­
rencia 295/49.

—  Testigos (Tacfia de),— No puede ser base 
de este recurso. (S.) Ref. 202/49.

—  La tacha no invalida al testigo. (S.) Refe­
rencia 174/50.

—' La denegación de la prueba de testigos 
no produce indefensión. (S.) Ref. 665/50.

Normas fundamentales
—  Le;/ Fundamental.— (L.) Ref. 344/49.

Certificado de defunción
—  Su Valoi' probatorio.— Constituye documen­

to auténtico en cuanto a la fecha del fa lle­
cimiento, pero no en cuanto a la causa del 
mismo. (S.) Ref. 845/50.

CASCARA Y  D E SE C A C IO N  D E  P IM IE N ’- 
TOS (SECAD O RES D E )

Reglamento de T rabajo
—  fíeglamento.— Cuándo es de ap li^c ión  el 

Reglamento de la Industria Pimentonera y 
cuándo el de la Agricultura. (0 .) Referen­
cia 349/49.

C A S A -H A B IT A C IO N
—  Concepto.— No es sinónimo de domicilio, 

y  disfruta de casa-babitación quien tiene 
en e l local cama para dormir y  demás ser­
vicios indispensables. (S.) Ref. 1.026/50.

CASER, CAJA  D E  SE G U R O S  R E U N I­
DOS. S. A.

Accidentes del trabajo
—  Estatutos.— Se autoriza su modificación. 

(O.) Ref. 496/50.

CASINO S
—  Véase IIos,teleria, Cafés, Bares y  similares.

CASTAÑAS
—  Véase Frutos Secos.

C A ST ILLA  (E LE C T R IC A  D E )
—  Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta­

tutos. (O.) Ref. 453/51,

C A T A S T R O F E S
—  Véase Siniestros de carácter catastrófico.

C A T E G O R IA S  P R O F E S IO N A L E S
—  Véase Clasificación Profesional.

C A U C H O
—  Véase Químicas l/ndvstrias).

C ELC IX>ID E  (F A B R IC A S  D E  B O TO N E S . 
A R T IC U L O S  D E  V E S T ID O  Y  TO C A D O  
Y  J U G U E T E R IA  D E )

—  Véase Botones, Artícu los de Vestido y To­
cado y  Juguetería de Celuloide (Fd6ncas de).

C E L U L O ID E  (M E R C E R IA  D E )
—  Véase Químicas {Industrias).

C E M E N TO  (IN D U S T R IA S  D E L )
M on tep ío  Labora l
—  Véase Cemento, Cal y Yeso {Industrias d e l).

R eg lam en to  de T raba jo
—  Mosaico Hidráulico.— Se fijan  las escalas de 

rendimiento mínimo. (O.) Ref. 155/51 y  (R.) 
Ref. 222/51.

—  Reglamenlo.— Rectifica las normas 1) v  3) 
del artículo 41. (O.) Ref. 67/51.

C E M E N TO  (IN D U S T R IA S  D E R IV A D A S  
D E L )

M on tep ío  Labora l
—  Véase Cemento, Cal y Yeso {Industrias del).

C E M E N TO , C A L  Y  Y E S O  (IN D U S T R IA S
D E L )

M on tep ío  Labora l
—  Cemento {Industrias derivadas del).— Apor­

taciones patronal y  obrera. (O.) Ref, 822/50,
—  Estatutos.— Rectificación fundamental. (O.) 

Ref. 66/49.
—  Rectifica ios artículos 19, 25, 64, 69, 88, 

99 y  101. (R.) Ref. 98/49,
—  Texto definitivo, (O,) Ref, 229/51.
—  Rectifica los artículos 14, 26, 28, 56, 62, 75, 

102, 112, 125, 128, 134, 141 y  151. (H.) Refe­
rencia 246/51.

—  Yesos y Cales {Industrias de).— Aportacio­
nes patronal y  obrera. (O.) Ref. 821/50.

R eg lam en to  de T ra b a jo
—  Carestía de Vida {Plus de).— (0.) Referen­

cia 822/50.
—  Clasificación Profesional.— Del Jefe de equi­

po de oficios auxiliares. (R.) R e f..199/50.
—  Dote po r Matrimonio.— (R.) Ref. 721/50.
—  Piedra Artificia l.— Cuándo es de aplicación 

este Reglamento y  cuándo el de la Cons­
trucción y  Obras Públicas. (R.) Ref, 32/46,

—  Normas especiales para esta actividad. (R.5 
Ref, 32/49,

CENSO
—  Agrícola.— (0 .) Reí, 44/49,
—  Síndicaí,— (O,) Ref. 523/50.

C E N T R O S  C U L T U R A L E S
—  Véase Hostelería, Cafés, Bares y  similares.

C E R A M IC A S  (IN D U S T R IA S  D E )

M on tep ío  Labora l
—  Véase Vidrío, Cerámica y  similares {Indus­

trias del).
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Rerlamento de Trabajo
—  Barro Cocido {Pintura y  Decoración de Va- 

sijas y  Objetos de).— Aplicación de esle He- 
glainento. (R.) Ref. 57/49.

—  Beneficios (Participación en).— Se determi­
na el -concepto de salario en los trabajos a 
Jornal, destajo, prima o larea a efectos de 
determinar ios beneficios. (R.) Reí. 409/51.

—  Carestía de Vida (Plus d e ).-^ 0 .) Referen­
cia SÍ6/50.

—  Clasificación Profesional.— De los que sin 
ser Jefes de Taller realizan funciones su­
periores a las de Oficial primero. (R.) Re­
ferencia 90/50.

- -  Esmeril (Fabricación de).— Aplicación de 
este Reglamento. (R.) Ref. i .075/50.

—  L ija  (Fabricación de).— Aplioaclón de este 
Reglamento. (R.) Ref. 1.075/50,

CER EALES (S IN D IC A T O  N A C IO N A L  D E )
-  Constitución.— Se reconoce su personali­

dad. (D.) Ref. 295/50.

C ER ILLAS
—  Véase Fósforo (Indnstiias del).

CER ILLER O S
- Trabajador po r cuenta propia .— Ciiándo tie­
ne este carácter, (S.) Ref. 719/51.

C ER TIF ICA D O S
—  Véase Casación {Becurso).
• -  Véase Certificados de Trabajo.

—  Véase Delegaciones Provinciales de Tra­
bajo.

—  Véase Supiicacitín (Recurso).

C E R T IF IC A D O S  DE TRABAJO
—  Prueba.— No constituye prueba suficiente 

y  bastante para acredilar la relación labo­
ral. (S.) Ref. 240/49,

— La posesión de un certificado ,de buena 
conducta no acredita que el despido sea 
injustificado. (S,) Ref. 292/49.

C ER VE ZA  (IN D U S T R IA  D E  LA )
Montepío Laboral
- -  Actividades Diversas.— Se incorpora al Mon­

tepío de Actividades Diversas al disolverse. 
ei Montepío -de la 'Cerveza. (O.) Ref. 10/49.

-  yinicoías (Industrias). —  Se segrega del 
Montepío de Actividades Diversas y  pasa al 
da las Industrias Vinícolas. (0.) Ref. 42/51.

Regrlamento de Trabajo
-  Beneficios [Participación en).— Normas. (O.) 

Ref. 571/50.
—  Carestía de Vida (Plus de).— (O.) Refe­

rencia 441/50.
—  Cotización en ios distintos Seguros Socia­

les y  Montepío Laboral. (O.) Ref, 654/50.
—  Clasificación Profesional.— Quienes ejercen 

funciones de contabilidad merecen la clasi­
ficación correspondiente, aun cuando pres­
ten servicios en oficina auxiliar. (R.) Refe­
rencia 55/50,

—  Reglamento.— Rectifica los artículos 27, 33, 
48 y  85. (0 .) Ref. 152/49.

C E S IO N  (TR A SPASO , V E N T A  O)
—  Véase Traspaso, Venta o.Cesión.

C H A PAS  T  T ABLER O S
—  VéosD Madera (Industria de la ). |

CHOCOLATES. BOMBONES Y  C A R A ­
MELOS

Montepío Laboral
—  Véase Alimentación (Industriás de la).

Reglamento de Trabajo
—  Antigüedad.— Los aumentos son «.eumula- 

tivos. (R.) Ref. 193/50.
—  Beneficios {Participación en).— Del perso­

nal de campaña. (O.) Hef. 198/49.
—  Carestía de Vida {Plus de),— (0.) Referen­

cia 317/50.
—  Despido.— Del .personal de campaña. (O.) 

Ref. 198/49.
—  Eventual (Personal).— De campaña. (O.) 

Ref. 198/49. •
—  Gratificaciones extraordinarias. —  Se com­

putará el plus de carestía de vida. ¡O.) Re­
ferencia 1,053/50.

—  Rendimientos Mínimos.— De las enVolvedó- 
ras. (0 .) Ref. 61/49.

CHOFER PA R T IC U LA R
—  Doméstico (Trabajador).— el ehófer 

particular este carácter. (S.) Ref. 366/51.
—  No tiene el carácter de servidor doméstico, 

(S.) Ref. 310/51,

CINC (M INAS DE)
—  Véase Metálicas (Minas).

CINEM ATO G RAFICAS (IN D U STR IA S )
Montepío Laboral
—  .ictlvidades Diversas.— Personal encuadra­

do en este Montepio, (0 .) Ref. 528/50.
—- Artistas Profesionales del Espectáculo P ú ­

blico.— Personal encuadrado en esta Mutua­
lidad, (O,)' Ref, 403/51.

ResUmento de Trabajo
—  Ascensos.— Entre la categoría de repasado­

res, (R.) Ref. 577/51.
—  Beneficios (Participación en).— El personal 

eventual no tiene derecho a ellos. (R.) Re­
ferencia 363/50.

—  No pueden compensarse con otras m ele­
ras. (R.) Ref. 364/50.

—  Carestía de Vida. {P lus  cíe),— Su implanta­
ción. (R.) Ref. 293/51.

—  Cargas Familiares {Plus de).— Se incremen­
tará el fondo repartible la parte correspon­
diente al plus de carestía de vida, (R.) Re­
ferencia 549/51.

—  Clasificación Profesional.—íío  puede reba­
jarse la categoría profesional por consecuen­
cia de un examen de aptitud, (R.) Referen­
cia 306/49.

—  F ijo  (Personal).— Su concepto. <R.) Refe­
rencia 740/50,

—  Gratificaciones extraordinarias. —  Se com­
putará el plus de carestía de vida. (R.) Re­
ferencia 549/51.

—  Horas extraordinarias.— El personal tien« 
derecho al recargo legal sobre el salario 
base, pero no sobre éste y  ei aumento del 
40 por 100 de eventualidad. (R.) Ref. 334/4!).

—  Se computará e l plus de carestía de vida. 
(R.) Ref. 549/51. .

—  Paro po r Escasez de Flúido Eléctrico {Sub­
sidio de).— Se extiende este subsidio a esta 
industria. (0 .) Ref, 314/49,

—  Practicantes.— Fecha desde la que deben 
asimilarse a los oficiales administrativos. 
(R.) Ref. 56/50.

—  Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 28/49.
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— Reclifica los artículos 2.“, g » ,  12, 13, 18, l'J, 
21, 24, 26, 28, 29, 31, 44, 45, 47, 56, 58. 59, 
7(5 y  Disposición Transitoria, (R.) Reíeren- 
tia 130/49.
Hectlflca el articulo 9.» (O.) Ref, 361/51,

—  Temporada (Personal ie ) .— Su conce-pto. 
|. 'R.) Ref. 740/50,

Ic iN T A S  DE A L G O D O N  FO R R A D A S  DE  
M E T A L  O G O M A

¿i—  váase Scíia [CXnteTia, 'írencille i'ia  y Pa- 
^  Síimanerla de).

^C IN T A S  DE C AR D A  
'  M o n te p ío  L a b o r a l

- Véase Caja de Jubilación y Subsidios de 
la Industria Textil.

'R eg flam en to  d e  T r a b a jo
—  Carestía de Vida {Plus de).— (̂0.) Referen- 

i'i.i 218/50 y  (R.) Ref. 620/50.
Suprime el 4 por 100. (Ó.) Ref. 407/50. 
Posible compensación. (R,) Ref. 630/50.

' C INTER IA . T R E N C IL LE R IA  Y  P A S A M A -  
N E R L i

—  Véase Seda (Cintería, Trencülerla y Pasa- 
inaneria de).

CIRCO  Y  V A R IE D A D E S (T E A T R O )
—  Véase Teatro, Circo y  VaHedudcs. 

CIRCULO S DE RECREO
i— Véase Hostelería, Cafés, Bares y similares.

C IV ILE S  DE E ST A B LE C IM IE N T O S  M I ­
L ITAR ES D E  LO S  EJER CITO S D E  T IE -  

i RRA, M A R  Y  A IR E  (T R A B A JA D O R E S )
' —  Véase Establecimientos Militares de los
\ lijércítos de Tierra, Mar y Aire.

I C IV ILE S  SID ER O M ETALIJRG ICO S DE  
• E STABLEC IM IEN TO S D E PE N D IE N T E S
( D E L  M IN IS T E R IO  D E L  EJERCITO

—  Véase Obreros Civües Siderometalúrgicos 
\ de los Bstablecimieníos dependientes del M i­

nisterio del Ejército.

C LA R IO N  (FA B R IC A C IO N  D E )
—  Véase Químicas {IndustHas). 

C LA SIF IC A C IO N  PR O FE SIO N A L
. - -  Competencia de la Delegación.— Cuando los 

'ís categoría superior se prestan 
'_^íhiu)jf,ualment0 y  no clrcunstaneialmente fil 

••j," problema no es de diferencia de salarios 
W '.s ln o  de clasificaolón profesional, correspon- 
^ • d ie n d o  conocer de l asunto a la DeleJíációa 
-í; Provincial de Trabajo, tS.) Ref. 1.028/50.

-  La clasificación profesional no es de la 
'competencia de la Magistratura, sino de 1»
Delegación 'Provincial. (S.) Ref. 347/50 y  (S ) 
Hcf, 679/51.

Competencia de la Magistratura.— Es com- 
I petente para conocer de la demanda por sa- 
I iirios, fundada en haberse reducido por la 
, iCmpresa, unilateralmente, la calegoria profe- 

. sional. (S.) Ref; 527/51.
—  H¡s competente la Magistratura pSra enten- 
^ llar en las reclamaciones por salarlo, basada

en clasificación profesionaP, cuando el tra­
bajador ya no presta servicios en la Empre­
sa si consta expresamente la ciase de tra­
bajo que realizaba. (S.) Ref. 131/51,

—  Ej^pedientes de clasificación.— Carecen ius 
Eniaces Sindicales de personalidad para pror 
mover estos expedientes a nombre de los 
trabajadores. (R.) Reí. 342/51.

—  No puede iniciarse este espediente una 
vez que el trabajador ya no presta- servicios 
en la Empresa. (R.) Ref. 417/51.

—  Nornias para promover expediente impug­
nando la categoría atribuida por la Empre­
sa. (O.) Ref. 188/50.

—  Nulidad de expedientes.— Ês nulo e l expe­
diente resuelto por la Delegación de Tra­
bajo que suponga un aumento en la plauti- 
11a de la Empresa, (R.) Ref. 908/50.

—  liecurso .— Nu es procedente el recurso de 
agravios contra la clasificación hecha por 
la Dirección General de Trabajo. (0 .) Refe­
rencia 226/49 y  (O.) Bef. 412/50, pues con­
tra dicha clasificación no se da recurso al­
guno. (R.) Ref. 669/51 y  (R.) Ref, 50/50.

—  La Comisión Clasificadora Mixta de Hoste­
lería cai'ece de personalidad pai'a promover 
un recurso sobre clasificación profesional 
concedida ,por la  Delegación de Trabajo. 
(R.) Ref. 344/51.

—  iíetíísiúíi de la Clasificación.— No puede so­
licitarse la revisión de la clasificación pro­
fesional, a e f e c t «  pasivos, una vez que se 
ha cesado en el trabajo. (R.) Ref. 467'50,

—  No puede rebajarse la categoría profesio­
nal por consecuencia de un examen de ap­
titud, (R.) Ref. 306/49,

COBRADOR
—  P o r  cuenta propia {Trabajador).— Cuándo 

tiene este carácter. (S.) Ref. 1.051/50,

COBRE (C IN TA S  Y  TUBOS DE ALG O ­
DON O R A Y O N  FO RRAD AS DE)

—  Véase Seda (Cinteria, TrenciUeria y Pasa­
manería de).

COCHES CAM AS (C O M PAÑ IA  IN T E R ­
N AC IO N AL DE)

Montepío Laboral
—  Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta­

tutos. (O.) Ref. 226/51.

Reglam ento de Trabajo
—  Carestía de Vida [P lus de).— (O.) Referen­

cia 713/50.
—  Gratificaciones extraordinai-ias.— (0 .) Refe­

rencia 713/50.

C O W IA D IA  DE PESCADORES
—  Funcionarios sindicales.— Los empleados de 

estas Cofradías tienen el carácter de íunci?- 
narios sindicales. (S.) Ref- 371/51.

CO K  (HORNOS DE)

—  Véase Carbón (Minas de).

COLABORADORAS (ENTIDADES ASE­
GURAD O RAS Y )

—  Véase Enfermedad [Seguro Obligatorio de).

COLEGIOS O FIC IALES  DE GRADUADOS 
SOCIALES

—  Véase Graduados Sociales.

COLEGIOS O FIC IALES  DE L A  PR O P IE ­
DAD IN M O B IL IA R IA

—  Véase Propiedad Inmobiliaria [Colegios O fi­
ciales de la).

3C
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C O LE G IO S  M E D IC O S  D E  E S P A S A  (C O N ­
SEJO G E N E R A L  DE L O S )

—  Véase M édico-ColegM  [Organización).

C O LE G IO S  M E D IC O S  P R O V IN C IA L E S
—  Véase Médico-Colegial {Organización).

C O LE G IO S  O F IC IA L E S

M ontepío Labora l
—  Véase Mercantil (Dependencia).

C O LO C A C IO N
 Preferencia.— De Caballeros Laureados, (L.)

Ref. 951/50.
 De poseedores de la. Medalla Militar Indi­

vidual, (L.) Reí. 951/50.

C O M E D O R E S  D E  E M PR E S A S
 Reglamento a?>íic«í<Z£i.— ííorm as aplicailes

al personal de los Comedores de Empre­
sas. CR-) Ref. 507/51.

C O M E R C IO  EN  G E N E R A L

M ontep ío  Labora l
—  Véase Mercantil {Dependencia).

R eglam en to de T raba jo
—  Abonos [Agencias de venta de).— Quedan 

sujetas a esta Reglamentación y  no a la de 
Industrias Químicas. (R.) Ref. 502/51.

^  Aguas Médico-Medicinales. —  Cuándo que- 
(3an sujetas a .esta Reglamenlación. (O.) Re- 
íereneia 136/49.

—  Aguas Minerales.— Su enva^do y  embote­
llado se rige por esta Reglamentación. (R.) 
Ref. 616/51.

—  Antigüedad. — Posible compensacidü. (R.) 
Ref. 741/50 y  (R.) Ref. 742/50.

—  Cuándo los aumentos por antigüedad' «rue­
dan absorvidos por salarios superiores vo­
luntarios. (R.) Ref. 578/51,

—  Ascensos.— El ayudante a l cumplir los 
veintidós aOos pasa a la categoría de depen­
diente. (R.) Ref. 242/49 y  (R.) Ref, 445/50.

—  Ataúdes (Venta de).— Queda esta actividad 
encuadrada en esta Reglamentación como 
establecimiento de segunda categoría. (R.) 
Ref. 428/51.

—  Beneficios (Participación en).— Tiene dere­
cho a esta participación el personal even­
tual. (R,) Ref. 430/51. --------------

—  Estos beneficios se incrementará con el 
plus de carestía de vida. (R,) Ref. 256/51.

—  Se han de mantener los sistemas anteriores 
que sean más beneficiosas para el perso­
nal. (R.¡ Ref. 161/49.

—  Ha de abonarse esta participación con in­
dependencia de los resultados económicos 
obtenidos por la Empresa. (R.) Ref. 311'49 
y  (R,) Ref. 450/50,

—  Es obligatorio e l pago de esta participa­
ción. (R.) Ref. 251/49,

—  Ésta participación se calculará teniendo 
en cuenta los aumentos por antigüedad. (R-) 
Ref. 248/49,

—  Esta participación será proporciona! al 
tiempo de servicios prestados durante el 
año. (R.) Ref, 449/50.

—  Cualquiera que sea el sistema adoptado 
por la Empresa, esta participación no puede 
ser inferior a una mensualidad. (R.) Refe­
rencia 879/50.

—  Botones.— N̂o está admitida esta categoría

profesional en el comercio. (R.) Ref, 446/o0,
-^  Carestía de Fida {Plus de).— {O.) Referen-1 

ola 644/50. • ' ’ . I
 Se Incrementará con el 15 por 100 estable­

cido para Madrid y  Barcelona, (R,) Refe-1 
renda 881/50 y  (R.) Reí.

 Posible compensación, (R.) Ref. 798/oü.
  Cargas Familiares [P lus  de).— Se mcre-

mentará con el plus de carestía de vida. (R.) 
Ref, 999/50,

 Para formar e l fondo repartible se compu- I
tará la participación en beneficios, (R,) Re­
ferencia 551/51. I

  Cartuchería {.Almacenes de).— Quedan en­
cuadrados en esta Reglamentación. (R.) Be- 
ferencia 597/50,

 Clasificación Profesional.— ^Del escaparatis­
ta. (R,) Ref. 307/49.

 Obligación de los mozos especialistas ds I
realizar trabajos de carga y  descarga en el I 
interior del local. (R.) Ref. 179/49. I

—  Funciones del Oficial y  Auxiliar adminis-1 
trativo. (R.) Ref. 245/49.

  El reparto" al exterior correspondo a los
subalternos. (R.) Ref. 447/50.

—  Funciones del Jefe de Sucursal. (R.) Reíe-1 
renda 998/50. I

—  La designación de Cajero es libre para. U  I 
■Empresa. (R,) Ref. 504/51. I

—  El Jefe de Sección ha de tener mando di-1 
rectivo Y vigilancia sobre el personal. (R.) 
Reí, 171/51.

—  Cobradores.— Cuando ejerzan esta función I 
accesoriamente, teniendo otro empleo fun-1 
damcntal. no están encuadrados en esta [ 
Reglamentación. (R,) Ref, 253/50.

—  C'DTníslnnisías.— No están encuadrados en [ 
este Reglamento, (R.) Ref. 635/50,

—  Capitalidad (Plus de).— Puede compensar-] 
se con salarlos superiores. (R.) Ref, 1,000/50,

—  Cortadores y Ayudantes de Cortadores.-- 
Cuándo ba de aplicarse el Reglamento d»; 
Comercio y  cuándo el de la Confección, 
Vestido 7  Tocado. (R,) Reí. 143/49.

— ' Dote por matrimonio.— Se calculará Bobrs 
el ú’.timo salario percibido por la empleada, 
(R,) Reí. 92/51,

—  Droguerías (A l detall).— Su olasiflcación en 
segunda categoría. (R,) Ref. 161/49 y  (R.) 
Reí, 256/50.

—  Eléctricas (Instctiaciones).— Cuándo es de I 
aplicación el Reglamento de C om erc io 'y  | 
cuándo el de las Industrias Siderometalúr- ■ 
gícas. (R.) Ref. 151/49,

• — Estancos.— Se mantiene su especial jornada. 
(R,) Ref, 732/50,
Pilatelia.— C.nináo esta actividad está so­

metida al Reglamento de Comercio y  cuán- 
<io-a la de Oficinas y  Despachos, (R.) Refe­
rencia 550/51.

—  Forraies {Almacenes de).— Están encuadra­
dos en este Reglamento, (R,) Ref. 254/50.
—  Ganados {Tratantes de).— Están encuadra­

dos en esta Reglamentación. (R,) Referen­
cia 877/50,

—  Géneros de Punto de la Industria Tex til.—  
Cuándo el personal mercantil de esta In­
dustria queda sujeto a su específico Regla­
mento y  cuándo al de Comercio. (R.) Re­
ferencia 997/50, j

—  Gratificaciones extraordinarias.— Se incre­
mentarán eon el plus de carestía de vid.i, 
(R,) Ref. 1.052/50,

—  Guardas y Vigilantes.— Aun cuando el Re­
glamento admite la prestación tíel servicio 
dentro y  fuera del establecimiento, si babi-
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tualmente se realizara en el interior la Em­
presa no puede establecer el servicio en el 
exterior. (R.) Ref. 681/51.

—  Horario de Trabajo.— Corresponde su fija ­
ción a la Delegación de Trabajo y  no a 
la autoridad municipal. (R.) Rof. 659/51.

—  Horas cxtraordinaTÍa$.— S6 incrementarán 
con e! plus de carestía de vida. (R.) Re­
ferencia 880/50.

—  Librerías {De Editoriales).— Quedan encua­
dradas en es ti Reglamentación. <R.) Refe­
rencia 141/50.

—  Limpieza (Venta de productos de).— Las 
Empresas que laboren para su venta al pú­
blico artículos de limpieza a base de tierra 
mineral y  carbonato de sosa están sujetas a 
esta Reglamentación y  no a la  de Industrias 
Químicas. (R.) Ref. 503/51.

—  Loterías.— Quedan encuadradas en este Re­
glamento como establecimientos de tercera 
categoría. (R.) Ref. 429/5i.

—  Madcra'{Almacenes de).— Cuándo están en­
cuadrados en esta Reglamentación y  cuándo 
en la de la Industria de la Madera. (S.) Re­
ferencia 647/50 y  (R.) Ref. 707/50.

—  Madera {A lquiler de Cajas de).— Las Em­
presas dedicadas al sicjuiler de cajas de nia- 
dera quedan encuadradas en esta Regla­
mentación. Ref. 332/51.

—  Paja {Compraventa de).— (R.) Ref. 255/50.
—  Pájaros y Animales Domésticos {Venta de). 

Queda encuadrada en esta Reglamentación. 
(R.) Ref. 878/50.

—  Patrono {Santo).— Ês fiesta no recupera­
ble. (R.) Ref. 142/50.

—  No corresponde su designación a la Direc­
ción General de T rabtjo, sino a la Autori­
dad Eclesiástica. (R.) Ref. 743/50.

—  Penoso {Plus de Trabajo).— El plus por el 
traslado de “ serones" no ha de abonarse 
cuando se efectúa en el interior del centro 
de trabajo. (R.) Ref. 676/50.

—  No ha de abonarse este plus a los mozos 
que efectúan el traslado cón eavases dife­
rentes a ios “ serones” . (R.) Ref. 744/50.

—  Pinches.— No está admitida esta categoría 
profesional en el comercio. (R.) Ref. 448/50.

—  Prendas do Trabajo.— Delíen facilitarse por 
la  Empresa cuando ésta las declare obliga­
torias. (R.) Ref, 312/49,

—  Sal (Almacenes de).— Quedan encuadrados 
en esta Reglamentación, (R.) Ref. 170/51.

—  Salarlos.— Del capataz, mozo especializado 
y  mozo, (R,) Ref. 350/49.

—  De los auxiliares adminisirativos. (R,) Re­
ferencia 257/50.

..—  De ios cobradores y  carreros. (0 .) Refe­
rencia 26/51.

—  Serones (Transportes de),— El recargo por 
el transporte de serones tiene aplicación 
sólo en cuanto a los mayoristas y  cuando 
el traslado sea en el exterior del local, (R,) 
Ref. 333/51.

—  Pornia de .computarse los trabajos de 'os 
mozos a los efectos de atribuirles este plus 
por transporte de serones. (R.) Ref. 93/51

—  Trajes y Vestuario (A lquiler de).— Quedan 
encuadrados en este Reglamento, (R.) Refe­
rencia 140/50.

Vacaciones.— Se computará el plus de ca­
restía de vida. (R.) Ref. 882/50.

—  Vino,'! (Venia al A ire Libre  de).— Queda 
encuadrada esta actividad en el Reglamen­
to de Hostelería, Cafés, Bares y  similares, 
(R.) Ref, 149/50.

—  Zonas Territoriales.— Se eleva V igo a pri­
mera Zona, (R.) Ref. 258/50.

—  Se Incluye El Escorial en 2.* Zona. (R.) Re­
ferencia 334/5Í.

Seguros y  Subsidios Sociales
— Aftliación.— ^No han de estar afiliados obli­

gatoriamente, (R.) Ref. 635/50.

C O M IS A R IA  G E N E R A L  D E  A B A S T E C I­
M IE N T O S  Y  T R A N S P O R T E S

—  Enfermedad (Seguro Obligatorio de).—  
Se autoriza al Montepío de esta Gomisarja 
■para realizar las prestaciones del Scguro. 
(D.) Ref. 214/49.

C O M IS A R IA  N A C IO N A L  D E L  P A R O
— Delegaciones Provinciales de Trabajo.—  

Tienen el carácter de órgano colaborador. 
(R.) Ref- 225/51.

C O M IS IO N E S  A D M IN IS T R A T IV A S  DE 
P U E R T O S  (J U N T A S  D E  O B R A S  Y )

—  Véase Puertos (Juntas de Obras y  Comi­
siones Administrativas de).

C O M IS IO N IS T A S

N orm as generales
—  P o r cuenta ajeha {Trabajadores).— Lo son 

cuando tienen asignado un sueldo y  la obli­
gación de presentarse en el centro de traba­
jo. (S.) Ref. 482/50.

—  P o r  cuenta propia (Trabajadores).— Lo son 
cuando, aunque perciban comisiones, traba­
jen libremente sin someterse a instrucciones' 
de la Empresa. (S.) Reí. 19/51.

—  Cuando no están sujetos a horario fijo, y 
prestan servicios en varias Empresas. (S.) 
Ref, 623/51,

—  Si trabajan para varias Empresas y  no tie­
nen salario, sino comisión. (S.) Ref. 624/51.

—  Aun cuando se les haya autorizado para 
denominarse Delegados. (S.) Ref. 479/50.

N orm as particu lares
—  Véanse las respectivas Industrias o acíi- 

vidades.

Seguros y  Subsidios Sociales
—  Afiliación.— N̂o han de afiliarse los comi­

sionistas que sean trabajadores por cuenta 
propia. (R.) Ref. 210/51.

C O M IS IO N IS T A S  DE T R A N S IT O
—  Véase Consignatarios de Buques.

C O M P E N S A C IO N  D E  B E N E F IC IO S  L A ­
B O R A L E S

—  Regla general.— ^Pueden compensarse, en su 
conjunto, ios beneficios concedidos por las 
Reglamentaciones de Trabajo con los conce­
didos voluntariamente .por la Empresa. (S.) 
Ref. 608/51.

C O M P E N S A C IO N  Y  R E A S E G U R O  D E L 
S E R V IC IO  D E  M U T U A L ID A D E S  L A B O ­
R A L E S  (C A J A  D E )

—  Véase Caja de Compensación y Reaseguro 
del Ssrt'ício de Mutualidades Laborales.

C O M P R IM ID O  Y  E S T U C H A D O  D E  A Z U ­
C A R  (F A B R IC A S  D E  A Z U C A R  Y  A L ­
C O H O LE S  D E  M E L A Z A , R E F IN E R IA S  
D E  A Z U C A R  Y )

—  Véase Azúcar y  Alcoholes de Melaza, Re-
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fineiias de A :úcar tj Talleres de Compiir- 
mido y Esiuduido de Ajsúcar [Fábricas de).

C O M D N ID A D  D E  R E G A N TES
Reglamento de Tcab&jo
—  Heglamealo.— E sti encuadrada en la Re- 

g]amenlac‘6a de Captación, ElevacióD, Con­
ducción y  Distribución de Agua, (RJ Re- 
íerencia STi '̂aO

Seguros y  Sobsi(üos Sociales
—  AfUiadón.— Ês obligatoria la  afiliación del 

personal a! servicio de estas Comunidades. 
(R.) Keí. «2/50.

—  Agropecuario (Régim eii).— Estas Comunida­
des quedan acogidas al régimen especial 
Agropecuario. (R.) Ref. 391/51.

C O M O N ID A D E S  R E L IG IO SA S
- Domésticos (Servicios).— ^Los trabajadores 
a l servicio de estas Comunidades, aun cuan­
do éslas se dediquen a la  enseñanza, han de 
coiisiderarse como domésticos. (R.) Refe­
rencia 43S^1.

C O N C IU A C IO N  (A C T O S  DE )
Embarco (Contrato de)
—  Dictamen.— No es suficiente la celebración 

del acto de conciliación ante el Capitán del 
■Puerto, sino que es preeiso que éste emila 
el correspondiente laudo. (S.) Ref. 1.035/50.

—  Obligatoriedad.— Es obligatoria la concilia­
ción ante el Capitán del Puerto antes de 
entablar demanda ante la Magistratura de 
Trabajo. (S.) Ref. 483/50 y  (S.) Ref. 834/60.

Sindical
—  Obligatoriedad.— Es obligatoria la conci­

liación sindical como trámiíe previo a re­
clamación ante la Magistratura de Trabajo. 
(D.) Ref. 19/50 y  ant« la propia Magistra­
tura. (S.) Ref. 972/50.

—  Nulidad de actuaciones.— Son nulas las 
actuaclonss ante la Magistratura si no se ha 
celebrado o intentado la conciliación ante 
la propia Magistratura. (S.) Ref- 353/50.

C O ND U CTO R ES
— - Véase Seguros {Empresas de).
—  Véase Transportes por Carretera.

C O NFE C CIO N  D E  PR E N D A S  DE PE LE ­
T E R IA

Montepío Laboral
—  Véase Confección, Vestido y Tocado.

Reglamento de Trabajo
—  Carestía de Vida {Plus de).— Su implanta­

ción. (O.) Ref, 220/51.
—  No es aplicable,a esta industria el plus de 

carestía establecido para la Industria de 
ia Confección, Vestido y  Tocado. (R.) Rofe- 
rencia 336/51.

—  Curtido de Pieles para Peleterías.— Normas 
de trabajo. (0 .) Ref, 215/50.

—  Reglamento.— Texto, (O.) Ref, 265/49.

C O NFECCIO N , V E ST ID O  Y  TOCADO
Montepío Laboral

- Aportaciones.— Patronal y  obrera, (O,) Re­
ferencia 961/50,

-  Bordados con seda, oro y otros metales.—  
Se incorporan a este Montepío, (O.) Refe­
rencia 158/51.

—  Careftlla de Vida {Plus de).— No se compu­

tará a los efectos de cotizacióD. (O,i Refe­
rencia 961/50.

—  Confecciones Industriales.— Se incorporan 
a £»te Montepío. (O,) Ref. 158/51.

—  Estatutos.— ^Testo. (0 .) Ref. 49/49.
—  Texto definitivo. (O.) Ref. 158/51.
—  aecüfica el epígrafe del Título I I  y  de l Ca­

pítulo IV  del mismo, así como los artículos 
67. 69. 85. 98, 102, 107, 130 y  157. <R.) Refe­
rencia 217/51.

— ■ Rectifica el artículo 109. (0 .) Ref. 480/51.
—  Flores Artificiales.— Se incorporan a esíe 

Montepío. (O.) Ref. 158/51.
—  Guantes de Hilaturas y Tejidos.— Se incor­

poran a este Montepío. (0 .) Ref. 158/51.
—  Peletería (Confección de Prendas de).— Se 

incorporan a este Montepío. (O.) Ref. 158/51.
—  Prescripción.— ^Plazos dentro de los cua­

les pueden solicitarse los beneficios por 
hechos producidos después de la constitu­
ción del Montepío y  antes de aprobarse sus 
EsEatutos. (R.) Ref. 244/49.

R eglam ento de T raba jo
—  Antigftedad.— Normas de computación. (R.) 

Ref. 451/50.
—  Aprendices.—Salarios. (O.) Reí. 961/50.
—  Bordados de Sedü con Oro y  otros Meta- 

í€s.— Categorías y  salarios. (O.) Ref. 961/50.
—  Bragueros y Fajas Médicas.— La confección 

de bragueros con material elástico y  fajas 
médicas quedan encuadradas en esta He- 
glameníación. (R.) Ref. 335/51.

—  Cares<£a de Vida {Plus de).— (O .) Referen­
cia 961^0.

—  Clastfieaelón Profesional.— Plazo para rea­
lizarla. (O.) Ref. 7/49.

—  Clasificación de las “ Modelos”  d T a lt »  cos- 
rura. (RJ Ref. 143/50.

—  Confecciones Industriales.— Categorías y  sa­
larios. (O.) Ref. 961/50.

—  Cortadores y  Ayudantes de Cortadores.—  
Cuándo quedan sujetos a esta Reglamenta­
ción y  cuándo a la de Comercio. (R.) Re­
ferencia _143/49.

—  Diefos.-^uando el personal es trasladado 
definitivamente no tiene derecho a dietas, 
(R.) Ref. 646/51.

~  BomicMo {Trabajadores a).— Modelos de 
contrato. (0.) Ref. 7/49,

—  Salarios y  efectos retroactivos. (O,) Refe­
rencia 310/49,

—  El trabajador a domicilio no puede exigir 
del empresario que le  facilite más trabajo 
que el señalado como mínimo en la Regla­
mentación, aun cuando anteriormente le en­
tregara más obra a realizar. (S,) Ref. 45/50.

—  Se pueden compensar los salarios de los 
domingos y  días festivos con cantidades 
superiores a las tarifadas abonadas por las 
Empresas, (R.) Ref, 212/50,

—  Plus de cargas familiares. (R.) Hef. 698/50.
—  En las Tarifas quedan incluidas el hiio 

empleado en la confección. ¡R.) Ref. 599/50.
—  Flores Arüficialcs {Confección de).— Cate­

gorías y  salarios. (0 .) Ref. 961/50.
—  Gralificaciones extraordinañas.— Norma ge­

neral. (O.) Ref. 7/49.
—  Guantes de Hilados y Tejidos.— Categorías 

y  salarlos, (O,) Ref, 961/50.
—  Hombreras d-e fíoata.— Queda esta actividad 

encuadrada en esta Reglamentación. (R.) 
Ref. 257/51. '

—  Peletería {Confección de Prendas de).—  
Véase Confección de Prendas de Peletería.

—  Reglamento.— Reotiflcación. (O.) Ref. 7/49.
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—  Reelitica lus artículos 10, 19, 20, 61< TS, 78,
80 94 104 bis, 113, 114, 120, 121 y  160. (O.) 
Ref. 52/49.

C O NFE CC IO N E S IN D U S T R IA L E S

M ontepío Labora l
—  Véase Confección, Veslitío y  Tocado. 

R eelam en to  de T raba jo
—  Reglamento.— Categoría y, sal.irios. (O.) Re- 

íerenoia 961/50.

C O N F E D E R A C IO N  E S P A Ñ O L A  D E  C AJAS  
D E  A H O R R O  P O P U L A R

—  Víase Ahorro Popular {Cajas Qenerales <Xe).

C O N F E D E R A C IO N  N A C IO N A L  DE C A ­
JA S  DE A H O R R O  B E N E F IC A S

—  Véase Ahorro y Previsión.

C O N FE D E R A C IO N  N A C IO N A L  D E  M O N ­
T E P IO S  Y  M U T U A L ID A D E S  D E  P R E ­
V IS IO N  S O C IA L

—  C07istitución, composición y  competencia. 
(O.) Ref. 138/49.

C O N F IA N Z A  (A B U S O  DE )
— Véase Despido.

C O N F IT E R IA , P A S T E L E R IA  Y  M A S A S  
F R IT A S  (T U R R O N E S , M A Z A P A N E S  Y  
O B R A D O R E S  DE )

—  Véase Turrones, Mazapanes y Obradores 
fie Confiteria, Pastelería y  Masas Fritas.

CONSEJO G E N E R A L  D E  C O L E G IO S  M E ­
D IC O S DE E S PA Ñ A

—  Véase Médico-Colegial (O rgaíiización).

CONSEJO G E N E R A L  D E  LO S  IL U S T R E S  
C O LE G IO S  D E  A B O G A D O S 

Reerlamento de T ra b a jo
—  Asesoramlcnlo.— Guando al regularse las 

condiciones de trabajo de los Letrados al 
servicio de las Empresas, debe solicitarse 
rl asesoramiento do este Consejo General. 
(R.) Ref- 731/50.

C O N S E R V A S  V E G E TA LE S  
M on tep ío  Labora l
—  Véase Alimentación [Industrias de la). 

R eglam en to de T raba jo
—  Carestía de Vida {Plus de).— Su implanta­

ción. Ref. 319/60.
—  Gratificaciones e¡clranrdinarias. —  Dcrechns 

del personal que se encuentra prestando 
servicio militar. (R.) Ref. 580/51,

C O N S E R V A S  Y  S A LA Z O N E S  DE P E S ­
C AD O S Y  S IM IL A R E S  

R eg lam en to  de Traba jo

—  Carestía de Vida {Plus de).— (̂0.) Referen­
cia 323/49.

—  No puede compeasarse. CR.) Ref. 12/50.
—  No corresponde este plus al personal téc­

nico, administrativo o subalterno, (R,) Re­
ferencia 799/50,

— • Su implantación. (0 .) Ref, 321/51,
—  Son ccanputables los dos pluses de cares­

tía. (R,) Ref, 579/51.
—  Cargas Familiares {Plus de).— Se aumen­

ta su íuantla, (O.) Ref. 821/51,

Segruros y  Subsidios Sociales
~  Carestía de Vida {Plus de).— Se computará 

este plus a los efectos de cotización. (R.) Re­
ferencia 172/51.

C O N S IG N A T A R IO S  D E  BU Q U E S

M on tep ío  Labora l
—  Véase M ercantil {Dependencia).

R eglam en to  de T raba jo
--- Agencias de /íduanas.— Quedan incorpora­

das a esta Reglamentación, (0 .) Ref. 173/49,
—  Carestía de Vida {Plus de).—̂ 0 ,) Referen­

cia 927/50. •
—  Comísionisífls de Tránsito.— Quedan encua­

drados en esta Reglamentación. (0 .) Refe­
rencia 173/49,

—  Operaciones portuarias (Contratisías de).—  
El personal subalterno, y  adrainistíativo de 
estos contratistas quedan encuadrados en es­
ta Reglamentación, (R,) Ref. 304/51.

C O N S T R U C C IO N  Y  O B R A S  P U B L IC A S

M on tep ío  Labora l
—  Cotización.— Reducción de la cuota patro­

nal. (O.) Ref, 24/49.
—  Cotización patronal, (O.) Ref, 448/51.
—  Estatutos.— Su aprobación, (0 .) Ref, 24/49.
—  Texto. (0 .) Ref, 34/49.
—  Texto definitivo. (O.) Ref. 405/51.
—  Rectifica el Título I I  y  los artícu los '!!, 18, 

50, 64, 76, 85, 90, 91, 97. 100, 106, Disposi­
ción final y  Disposiciones Transitorias, ;r ,) 
Ref- 410/51.

—  Rectifica el artículo 101. (0 .) Ref, 480/51,
—  Las Palmas {Ayuntamiento de).— El perso­

nal no funcionario se incorpora a este Mon­
tepío, (0,^ Ref, 154/51,

P a ro  por in clem encia  de l tiem po (Subsidio)
—  Implantación .— Fecha de entrada en vigor, 

(O.) Ref. 24/49,
—  Recuperación de horas.— Obligación de los 

trabajadores de recuperar las horas, (0.') 
Ref, 448/51,

—  Sutorios,— Obligación patronal de abonar 
el salario, (O,) Ref, 448/51.

R eg lam en to  de T raba jo
—  Agua {Construcción de Instalación de Con­

ducción de).— Esta actividad queda encua- 
•drada en este Reglamento. (R,) Ref. 431/51.

—  Antigüedad.— Sólo tienen derecho a aumen­
tos por antigüedad el personal fijo . (S.) Re­
ferencia 675/51,

—  Se computará el tiempo de prestación de 
servicios en la categoría superior. (R,) Re­
ferencia 297/49,

—  Cuando puede compensarse. (R,) Referen­
cia 801/50,

—  Balastros {Explotaciones de).— Cuándo ha 
de regirse por el Reglamento -de la Cons­
trucción y  cuándo por las normas especia­
les para canteras, graveras y  areneras, (R,) 
R ef. 365/50,

—  Beneficios {Participación en).— ^No han de 
deducirse el importe de las subeontrataS. 
(R,) Ref, 366/50.

—  Canteras, Graveras y .'ireneras.— Cuándo es 
de aplicación esta Reglamentación y  cuán­
do el de las Explotaciones mineras. (R.) 
Ref, 318/49,

-  Cañizos y  Cielos Basos {Construcción del. 
Estos trabajos están encuadrados en esfe 
Reglamentación. (R.) Ref. 144/50.
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—  Carestía de Vida [P lus de).— (0.) Referen­
cia CÍ2/50.

—  Cuándo pueden compensarse. (O.) Refe­
rencia 801/50.

—  Casa-Ilat/itación.— No es sinónimo de do­
micilio y  disfruta cié casa-liabitación quien 
dispone en el local de cama y  de los ser­
vicios indispensables. (S.) Ref. 1.020/50.

—  Ceses.— Del personal fijo  de obra que sea 
Enlace Sindical. (R.) Ref. Ü2/49.

—  Clasificación Profesional.— Duración máxi­
ma de los servicios «n  la categoría supe­
rior. (R.) Ref. 297/49.

—  Pase a la categoría superior. (R.) Refe­
rencia 297/49.

—  No puede impugnarse la categoría do ayu­
dante concedida por la Junta Sindical Cla­
sificadora a un aprendiz. (H.) Hef. 91/50.

—  Distancias {Plus de).— Normas para la com­
putación de las distancias. (S.) Ref, 278/49.

—  Enfermedad.— Período máximo de reserva 
del puesto de trabajo. (R.) Ref. 636/51.

—  Enlaces Sindicales.— ^Normas especiales pa­
ra su cese, siendo fijo  de obra. (R.) Refe­
rencia 112/49.

—  F ijo  de Obra.— Derecho de opción al cum­
plir -los cuatro años. (R.) Ref. 588/50.

—  Gralificaciones especiales.— Se autoriza su 
concesión a determinadas Empresas 'R ) 
Ref. 800/50.

—  Jomada de Trabajo.— ha. jornada de traba- 
jo  de entibación de túneles de más de diez 
metros de profundidad será de siete iioras 
(R.) Ref. 505/51.

—  Machacado de Piedra.— Rendimientos míni­
mos. tO.) Ref, 586/50.

—  0/ictnas de Obras P ú b lic a s .~ m  es <le 
aplicación este Reglamento. <R.) Ref. 745/50

—  Piedra Arttflcial.— Cuándo es de aplica­
ción este Reglamento y  cuándo el de In­
dustrias Derivadas del Cemento. (R.) Refe­
rencia 32/49.

—  Beglamento. —  Se modifica fundamental- 
rnentalmente e l Reglamento en cuanto a ios 
artículos 2, 10, 11, 13, Í4, 15, 18, 27 S® 33 
35, 30, 40, 43, 44, 45, 47, 59, 60, 62, 64,' 65 
6G, 67, 72, 76, 83, 87, 89 a 93, 101, 117 a 119. 
125, disposición transiloria 5.‘  y  Disposición 
adicional, (O.) Ref. 46/51,

“  Rendimientos mínimos.— Tablas, ( 0 )  Ref<^- 
í-encla 1/49.

—  Saíarios.— Correspondientes a los servicios 
de oaíegoría superior. (R.) Ref. 297/49,

—  No ha de abonarse el salario de zona su­
perior al ser trasladado el obrero, a .peti­
ción propia, a 'localidad de zona Inferior. 
(S.) Ref. 524/51.

Seguros t  Subsidios Sociales
—  Cotización.— El personal agrícola «otizará 

como obrero de la Construcción cuando eje­
cute trabajos de Obras Públicas para el 
Ayuntamiento, emprendidas para remediar 
el paro. (R.) Ref, 1,101/50,

C O N T R A T A S FE R R O V IA R IA S
M ontep ío  Labora l
—  Transportes y Comunicaciones. —  Quendan 

encuadradas estas contratas en el Montepío 
de Transportes y  Comunicaciones. (O ) Re­
ferencia 43/49.

—  Estas contratas no están comprendidas ■ n 
ningún Montepío, (R.) Ref, 208/51,

Reglamento de Trabajo
—  Carestía de Vida {Plus de).— ¡0.) Referen­

cia 437/50.

—  Cotización «n  los distintos Seguros y  Sub­
sidios Sociales y  en el Montepío. (O,) Refe­
rencia 654/50,

C O N T R A T IS T A S
—  Accidentes del Trabajo.— Por no ser traba­

jadores por cuenta ajena no han de estar afi­
liados a este Seguro. (R.) Ref. 924/50.

—  P o r cuenta propia {Trabajador).— Lo que 
tipifica como trabajador por cuenta.propia 
a l contratista no es ^ e  preste servicios per- 
sonalnTente o no, sino que además dcl sa­
lario obtenga otro beneficio. (S.) Ref, 530/51.

C O N T R A T IST AS  DE OPE R A C I O N E S  
PO R T U A R IA S

-T- Véase Consignatarios de Buques.

C O N TR A TO  D E  EM BAR C O
—  Véase Embarco {Contrato de). '

C O NTR ATO  DE TR ABAJO

Extinción del
—  Véase Despido.
—  Véase Crtóis Industrial.
—  Véase Traspaso, Venta y Cesión.
—  Véase Domésticos {Servicios).
—  Véase Antigüedad.
—  Véase Servicio militar.

Novación del
—  Arrendamiento de Industria.— Si el arren­

datario mejora las condiciones de trabajo 
del personal, esas mejoras serán respeta­
das al cesar el arrendamiento. (S.) Refe­
rencia 12ñ/50.

—  Crisis Industrial.— (D,) Ref. 183/50 v  (O ) 
Ref. 184/50, ■

—  Del personal de campaña o de temporada 
(O.) Ref, 185/50.

—  Unilateral.— No es válida la novación uni­
lateral del contrato. (R.) Ref. 681/51.

Obra determinada (Contrato por)
—  Legalidad del pacto.— Es admisible el con­

trato laboral por tiempo determinado (SI 
■Ref. 604/51.

—■ Prueba o ensayo (Trabajos de).— Los con­
tratos celebrados por Empresas en período 
de prueba o ensayo se suponen concertados 
por la duración de éstos, (S.) Ref. 604/51.

Presunción de existencia del contrato
—  Prueba en contrario.— L »  presunción es­

tablecida en el art. 3.® de la L ey  de Con­
trato de Trabajo admite prueba en contra­
rio. (S.) Ref. 1,044/50,

—  Certificado de Trabajo.— La posesión de un 
certificado de trabajo no es suficiente para 
acreditar la relación laboral, (S.) Referen­
cia 240/49,

Tiempo determinado (Contrato por)
—  Prórrogas.— Si el contrato , por tiempo de­

terminado se prorroga tácitamente se en­
tiende celebrado indefinidarnente. (S.) Re­
ferencia 673/51.

C O N T R IB U C IO N  D E  U T IL ID A D E S
—  Véase VtlUOades {Contribución de).

C O N T R IB U Y E N T E S
—  Véase Cargas Familiares {Plus de).
—  Véase Utilidades {Contribución de).

■ CORREl 

Montepí
—  Véase

COSTA5
Procedij
—  Ejeci 

Ref. 9!
—  RecU 

31, 35
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[C O O P E R A T IV A S  O B R E R A S

¿M o n tep ío  Labora l
AfiUación.-l^os  socios cooperadores que es- 

S í tén afiliados a los distintos Seguros y  Sub 
B  sidios sociales han de estarlo también al 

Montepío Laboral correspondiente. (R.) Re- 
“  ferencia 286/50,

C O RC H O  {IN D U S T R IA  D E L )

Montepío Laboral
—  pisoiucWn.— Se disuelve el Montepío del 

Corcho V se incorporan las Industrias al 
E e p f o  de la M a W .  Véase, <0.) Refe­
rencia 277/49.

Reglam ento de T raba jo
_  Beneficios {participación en).— Se susUtuye 

la participación proporcional por el 10 por
100 d e  los salarios. (O.) Ref-

 Determinación del concepto de salano «n
jornal, destajo, tarea y  prima a^^/cctos de 
determinar los beneficios. (R.) Ref. 408/51.

• —  Carestía de Vida (.Plus de).— Su implanta­
ción, (0.) Rof. 650/50.

 Cafgíjs Fam illires {P lus de).— Su aumenlo.
íO.) Ref. 650/50.

   jiegldTnsnto.— ñectíflGa, los artículos 1 .1
8^ y  35, (0.) Ref. 103/49.

C O R R E A S  y  C U E RO S IN D U S T R IA L E S

Montepío Laboral
—  Véase P ie l [Industrias de la).

Reglamento de Trabajo
—  Carestia de Vida [P lus  de),— Su implanta­

ción. (O.) Ret. 33/51.

C O R R E D O R E S DE C O M E R C IO

Montepío Laboral
—  Véase Sanca y Seguros.

C O STA S  PR O C E S A LE S
Procedimiento Laboral
 Ejecuciones de ' Sentencia,— Normas. '0 .)

Ref. 950/50.
—  Rectifica loa artículos 8.®. 10, 14, 16, 20. 30, 

Si, 35, 36, 37 y  38, (O .)'R ef. 960/50.

C O STU M B R E
—  fílente de dei'echo.— Ha de probarse y  no 

puede prevalecer contra las Ordenanzas la­
borales. (S.) Ref, 311/51,

C O T IZ A C IO N
—  Véanse los distintos Seguros y Subsidios 

Sociales.
—  Véanse los distintos Montepios Labprale.-í. 

C R E D IT O  (SO C IE D A D E S  D E )
IVIontepío Laboral
—  Véase Banca y Seguros.

C R E D I T O  M A R IT IM O  Y  PE S Q U E R O  
(C A J A  C E N T R A L  D E )

—  Véase Instituto Social de la Marina.

C R IS IS  IN D U S T R IA Ij (S U S PE N S IO N E S . 
D E S P ID O S  Y  M O D IF IC A C IO N E S  D E L 
C O N T R A T O  L A B O R A L  P O R )

—  Normas' genenües.— (D.) Ref. 183/50, (O.) 
Ref. 184/50 y  (0.) Ref, Í85/50.

— Trabajos esporádicos y  circunstanciales.—

Los prestarán los trabajadores de las Em­
presas en crisis con el carácter de even­
tuales. (O.) Ref. 35/49.

C U E R O S IN D U S T R IA L E S  (C O R R E A S  Y )
 Véase Correas y  Cueros Industriales.

C U E R O S R E PU JA D O S , M A R R O Q U IN E - 
R IA  Y  S IM IL A R E S  

M on tep ío  Labora l
 Véase P ie l ¡.Industrias de la).

R eglam en to  de T raba jo  
_  Carestía de Vida {Plus de).— Su implanta^ 

dón. (O.) Ref. 223/51.
 Sé computará en los domingos, días festi­

vos. vacaciones, gratificaciones, horas extra­
ordinarias y  percepciones símilarq|, (R-) « s -  
ferencia 506/51.  ̂ . .

—  Clasificación Profesional.— La categoría ae 
almacenero no es de aplicación más que ai 
personal ingresado después del 21 de Junio 
de 1949. (R.) Ref. 57/50.

—  Beneficios [Participación  en).— Procede su 
abono aun cuando la Empresa no hubiera 
tenido beneficios. (R.) Reí. 377/51.

C U E R O S  Y  P IE L E S  (A L M A C E N A M IE N ­
T O  Y  R E C O G ID A  D E )

M on tep ío  Lab ora l
 Véase P ie l {Industrias de la ).

R eglam en to  de T ra b a jo
  CarestUi de Vida {Plus de).— Su implanta­

ción. (0 .) Ref. 32/51.
 No será de aplicación el plus <le carestía

establecido para las Industrias del Curtido. 
(R.) Ref. 174/51.

C U L T U R A L E S  (C E N T R O S )
—  Véase Hostelería, Cafés, Bares y similares.

C U O T A  S IN D IC A L
—  Miera (P?'odwcci(5n de).—KO.) Ref. 56/49.
 Productor (Concepío).— A los efectos del

pago de la- cuota sindical. (O.) Ref. 109/49.

C U O T A S
—  Véase Accidentes del Trabajo.
—  Véase Cuota Sindical.
 Véanse los respectivos Montepíos Laborales.
 Véanse los respectivos Reglamentos de Tra-

 ^Véanse los respectivos Seguros y Subsiiüos
Sociales.

C U R T ID O  (IN D U S T R IA S  D E L )

M on tep ío  Labora l
—  Véase P ie l. [Industrias de la)

R eglam en to  de T ra b a jo
—  /iníifffiedad.— Normas aclaratorias. (R.5 Re­

ferencia 200/49.
—  Los aumentos por este concepto son com-. 

pensables con los salarios voluntariamente 
concedidos por las Empresas. (R.) Refe­
rencia 58/50.

—  Beneficios {participación  en).—iPara fija r  su 
importo se computará e l plús de carestía d* 
vida. (R.) Ref. 94/51 y  (R.) Ref. 173/51.

—  Carestía de Vida {Plus  de).— Su tmplanla- 
Ción. (O.) Ref. 820/50.

—  Gratificaciones extraordinarias.— Psra  tijar 
su importe se computará el plus de carestía 
de vida. (R.) Ref. 94/51 y  (R.) Ref. i73/51.

Ayuntamiento de Madrid



—  Pieles para Peleterías.— Normas especiales 
.0.) lU'f. 2Í5/50, ^

CHOFER
—  Véase Transportes por Carretera.

c h o c o l a t e s , b o m b o n e s  y  c a r a -
3XEL0S

Montepío Laboral
—  Vdasp AUrrtentación [Industria de la).

D

VASIJAS Y  OBJETOS  
DE B A R R O  C O CIDO  (P IN T U R A  Y )

—  V éa se^ a rro  Cocido {Pintura y Decorado 
de Vasijas y Objetos de).

D E LE G A C IO N E S  P R O V I N C I A L E S  DE
L a I o^ ^ E ^  y  M O N T E PIO S

—  Comunicaciones de los Montepíos a las De 
legaciones Provinciales.— Las comunicacio­
nes ele los Montepíos a las Delegaciones Pro- 
vinrlales de Trabajo se realizarán por con­
ducto de las Delegaciones de las Mutuali- 
cfa Laborales. (R.) Referen-

P R O V I N C I A L E S  DE

Caducidad.— El plazo concedido a las De­
legaciones Provinciales para iniciar deman­
das laborales es de caducidad. < s ) Refe­
rencia 852/50.

Certificados.— Los expedidos por las De- 
legaciones no tienen valor de documento 
íiuléntico en cuanto a ios días y  horas 
ifabajados. (S.) Ref. 415/49

—  No tienen estos certificados expedidos par 
la Delegación de Trabajo el valor de docu­
mento auténtico a efectos del recurso áe 
casación, (S.) Ref. 43/50.

—  Las certificaciones, por referencia, no tie­
nen valor de hechos probados que vincu­
len & la jurisdicción laboral. (S ) Rpfe- 
M.ncia 23/50.

—  r'lasi/lcaclón de Industrias.— L̂a clasifica­
ción de ios Regiaraentos aplicables a cada 
industria es de la competencia de las De­
legaciones Provinciales de Trabaio íS ) Re­
ferencia Í24/50.

—  <'lasificación Profesional.— Es nulo el "x - 
poiiente de clasificación cuya resolución su­
ponga un aumento en la plantilla de la Em­
presa. (R.) Ref. 908/50.

—  Ka competente la Magistratura pava cono­
cer de las demandas por salarios, fundándo- 
sn en determinada categoría profesional 
c'iiandí el trabajador no preste ya servicios 
en -la Empresa, y  consta expresamente la 
clase de servicios que realizaba (S ) Refe­
rencia 131/ül.

—  La clasificación profesional es de Ja com-
i®,® Delegaciones de Trabajo, 

K ei. DíV/Si.
—  Es competente la Magistratura para cono­

cer las reclamaciones por salarios que ?e 
fundan en ¡a reducción unilateral de cateeo-

profesional hecha por la Empresa. (S.)
i i v l .  0 ¿ í / 0 l ,  y

— -  Distancias {Plus de).— Corresponde a la De­
legación de Trabajo determinar la forma v 
punto a partir del cual se han de calcular

¡as distancias, si bien es de la competen­
cia de ia Magistratura definir el derecho de 
los trabajadores a percibir ese plus. (S ) Re­
ferencia 133/51.

—  Frente de Juventudes.— colaboración 
con las Delegaciones de Trabajo en mato- 
na de aprendizaje. (0 .) Ref. 58/49.

—  Horario de Trabajo— La  fijación del mis­
mo es de la competencia de las Delegacio­
nes de Trabajo y  no de la Autoridad mu­
nicipal. (R.) Ref. G39/51.

—  Juntas ConswKit’as,— Se incorporan a ella-f 
ios Delegados Provinciales de la Organiza­
ción Mutuallsta Laboral, (0 .) R e f 112/50

—  Montepíos Laborales.— Los  Montepíos La­
borales se comunicarán con las Delegacio­
nes Provinciales de Trabajo por conducto 
do las Delegaciones de Mutualidades v  Mon­
tepíos Laborales. (O,) Ref. 137/4n

—  Paro [Comisarla Nacional del).— Las De'e- 
gaciones de Trabajo son órganos colabora­
dores de esta Comisaría, <0.) Ref. 225/51.

DEM ANDAS
Ampliaciones (de la demanda)

Admisión.— Se admitirán siempre <iue no 
supongan variación esencial de la deman­
da. (S.) Ref. 26/50.

Defectos procesales
-  Suplico de la d em anda.-Los  defectos en 
el suplico son subsanables de oficio. fS.l 
Ref. fiB2/50.

Excepciones procesales
—  Defecto legal en el modo de proponer la 

demanda.— Incurre en este supuesto 1*  de­
manda qu& deja de consignar sus funda­
mentos de hecho, (S.) Ref. 658/51,

DEPE N D E NC IA  M E R C A N T IL
— Véase Mercantil {Dependencia).

D E P O R T E S  (LO C ALES D E  E SPEC ­
TACULO S Y )

Véase Espectáculos y Deportes. (Locales de)

DEPO SITO  D E  A G U A S  M E D IC O -M E D I­
C INALES

—  Véase Balnearios {Establecimientos).

DEPO SITO S
' —  Véase Casaciún por In fracción  de Lev  (Re­

curso de).
—  Véase Ci2saci(5n por Quebrantamiento de 

Forma {Recurso de).
—  Véase SupHcaciin {Recurso de).

DESAH U CIO S
Lanzamientos. —  Plazos ' para efectuarlos. 

(D.) Ref. 491/50.
— Porteros de Fincas í7r6anos.— Para  instar 

el desalojo de la vivienda es preciso que 
el propietario inste ante la Magistratura 
la declaración de extinción de la re^lación 
liaboral. (S,) Ref. 653/51.

—  Viviendas ocupadas por razón del traba­
jo .— 'No es competente la Magistratura para 
conocer de las demandas de desahucio de 
locales ocupados por razón del trabaio. (S ) 
Ref. 396/50.

DESCANSO  D O M IN IC A L  O  SEM ANAL  
N o m a s  generales

Recargos.— No ha de abonarse el recargü
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I mis- 
gaoio- 
1 mii-

del 40 por 100 si el trabajo se realiza por 
voluntad del trabajador, (S.) Rcf. 676/5Í,

Normas particulares
  Véase la respectiva IndusM a o actividad.

D E S C A R G A ,  E S T IB A  Y  D E SE ST IB A  
(TRABAJO S D E  C A R G A )

—  Véase Carffo, Descarga, Estiba y Desesiiba.

D ESECACIO N  D E L  P IM E N T O N  (SE C A ­
DERO S DE C A SC A R A  Y )

ReglameDto de Trabajo
—  Ilegtamento apiicable.— Cuándo es de apli­

cación el Reglamento de la  Industria Pi­
mentonera y  I cuándo el Agrícola. (O.) Re­
ferencia 349/49.

DESI.EALTAD
—  Véase Despido,

DESO BEDIENCIA
—  Véase Despido.

DESPERDIC IO S (C LA S IF IC A C IO N  Y  M A ­
N IP U LA C IO N  D E  T R A PO S  Y )

—  Véase Trapos y  Desperdicios {Clasifieacitín 
y Manipulación de).

DESPIDO  
■ Caducidad

—  Computación del plazo.— Norma general. 
(S.) Ref. 272/49, (S.) ñ e f. 615/51 y  (S.) Re- 
l'srcncia 630/51.

—  Días in/idbiles,— N̂o se computarán a los 
efectos del término de caducidad. (S.) Re­
ferencia 481/50,

—  Enlace Sindical.— No produce caducidad ei 
tiempo « a  el espediente instruido a un 
enlace ha sido retenido por la  Organización. 
Sindical. (S.) Ref. 693/51.

—  íVovaciones.— Modificadas las condicíonfis 
de trabajo y  aceptada la novación por el 
trabajador no puede -Juego éste reclamar 
su antiguo puesto de trabajo pasado el pla­
zo de caducidad. (S.) Ref. 657/51.

—  Servicio Militar.— Computación del plazo 
de caducidad en caso de prestación de ser­
vicio militar. (S.) Ref. 275/49 y  (S,) Refe­
rencia 614/51.

—  in terrupción del plazo.— Regla general. (S.l 
Ref, 193/49 y  (S.) Ref. 204/49,

—  No se interrumpe este plazo por la ini­
ciación do un procedimiento criminal. (S ) 
Hftf, 631/51.

—  No se interrumpe este plazo por error, en 
cuanto a la persona del empresario, al for­
mular demanda por despido. (S.) Referen­
cia 656/5Í.

Causas justas de despido para el empre­
sario

—  Abandono del Trabaío.— Es causa de des­
pido la no presentación después de ser dado 
da alta en una enfermedad, alegándose no 
encontrarse en condiciones de trabajar. (S.) 
Ref. 258/49.

—  Constituye abandono el negarse a realizar 
trabajo de carácter urgente una vez termi­
nada la jornada normal. (S.) Rcf. 219/49.

— .4b«so da confianza.— Lo constituye e l he­
cho de que un conductor introduzca mer­
cancías burlando la vigilancia de los adu,i- 
tiercB. (S.) Ref. 628/51.

—  Constituye esta fa lla  p1 cobrador que, prr-

. cibien-do su importe, deja de entregar a
los viajeros el correspondiente billete. (S.)
Rcf, 629/51,

—  Constituye abuso de confianza loa reite- 
. rados errores del cobrador de una Empresa

de Transportes a l híicer las liquidaciones. 
(S.) Rcf. 654/51,

—  Constituye esta falta el falseamiento en 
las liquidaciones hechas por el cobrador de 
una Empresa de Transportes. (S.) Refe­
rencia 246/49.

—  El fraude constituye siempre causa justa
de despido por insignificante que sea ?u
cuantía. (S.) Ref. 689/51, (S.) Ref. 694/51 y 
<S.) Ref. 695/51.

- -  Amenazas.— Constituye causa justa de des­
pido las amenazas al empresario proferid.is 
■delante de los demás trabajadores, aunque 
se hayan hecho desde la calle. (S.) Refe­
rencia 627/51.

—  Crisis Industrial.— ^Normas. (E.) Referen­
cia 183/50, (O,) Ref. 184/50 y  (O.) Refe­
rencia 185/50.

—  DesZsflííflíí.— Sinónimo de abuso de con­
fianza.

—  Desobediencia.— No se incurre en esta fal­
ta cuandq se obedece a una de las dos 
partes en que, por diferencias entre, ellos, 
se han dividido los empresarios. (R.) Re­
ferencia 626/51.

—  No constituye esta falta e4-negarse un tra­
bajador extranjero a firm ar un contrato 
de trabajo redactado en español, por serle 
desconocido el idioma. (S.) Ref. 236/50.

—  Embriaguez.— Cuando es habitual es causa 
justa de despido. (S,) Ref. 55/51.

—  Enunciativas.— Las causas de despido con­
signadas en la L ey  de Contrato de Trabajo 
son enunciativas. (S.) Ref. 56/51,

— Fraude.— Sinónimo de abuso de confianza.
—  Imprudencia.— Constituye causa justa de 

despido las reiteradas Imprudencias de un 
conductor. (S,) Ref, 263/49.

—  Injurias.— Las injurias proferidas l i  em ­
presario. aunque sean desde la calle, a pre­
sencia de los demás trabajadores, es causa 
justa <ie despido. (S.) Ref. 627/51.

—  Indisciplina.— Los actos de indisciplina .sn 
los servicios de navegación constituyen cau­
sa de despido, (S.) Ref, 336/50,

—  Malos tratamientos.— Ês causa de despido 
los malos tratamientos al Representante '1e 
la  Empresa. (S,) Ref. 223/50.

.veg’íi^rencia.— Aunque el Reglamento In­
terior disponga que tres faltas de negligen­
cia motiven el despido, éste no puede produ­
cirse automáticamente, sino que en el caso 
determinaría su procedencia la  Magistratura. 
(S.) Ref. 700/51,

—  Ofensas.— Constituye causa justa, de des- 
,pido las ofensas a los clientes de la Eni- 
presa. (S.) Ref. 260/49,

—  El hecho de agredir a un facultativo de; 
Seguro Obligatorio de Enfermedad no ps 
causa de despido, (S.) Ref, 707/51.

— Perju icios a la Empresa.— Es causa de des­
pido aunque prevenga sólo de fa lta de pre­
visión o negligencia. (S.) Ref. 691/51.

—  Reincidencia.— No es necesario quo se dú 
esta circunstancia para proceder al despido 
cuando se trata de falta muy grave. (S.) Re­
ferencia 855/50.

—  Térm ino del contrato.— Es justo el despido 
cuando se produce por haber terminado el 
I lempo contratado o cualquiera do sus pro­
rrogas. (S.) Ref. 478/50.

A
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Causas justas de despido para el trabajador
—  Falta de pago .de salarios.— Es causa jus­

ta para que el obrero pueda despedirse 
la falta de pago o los retrasos en el pago 
de sus haberes. (S.) Reí. 239/50.

Indemnizaciones (Por despido)
—  Caducidad,— Caducada la acción de despi­

do no es procedente la reclam ación de in- 
demnizacióD. (S.) Reí. 356/50.

— cuanl i a de la indemnización 
fijada en ¡a sentencia no puede ser objeto de 
recurso. (S.) Ref. 703/51.

—  Despido justo,— N̂o lia de inde'mnizarse al 
trabajador cuando e l despido sea calificado 
como justificado. (S.) Ref. 490/50.

Nulidad de despido
— Expediente (Falta de).— Ss nulo el despiJo 

si no se üa procedido a instruir el corres­
pondiente expediente. (O.) Ref. d87/50.

—  No es nulo el despido por falta de instruc­
ción de expediente cuando el mismo no se 
produzca por la comisión de nlneuna fal­
ta. (S.) Ref. 225/50.

Opción a i reingreso
—  Caballeros Mutilados.— En. to íos los casos 

de, despido injustificado el Caballero Mu­
tilado tiene derecho a optar entre la read­
misión o la  indemnización adecuada. (S ) 
Hef. 1.042/50.

Presunciones
—  Certificados de buena conducta.— L̂a pose­

sión de un certificado de buena conducta 
no acredita por s í'só lo  que el despido sea 
injustificado. (S.) Ref. 292/49.

Procedimiento (Normas de)

—  Caballeros A/uHteífos,— Procedimiento espe­
cial para los despidos de éstos, (O ) Refe­
rencia 305/5Í.

Recursos

— Suspensión del coníraío,— Declarado justi­
ficado un despido durante la tramitación 
del recurso, instado por el trabajador se 
considerará en suspenso el contrato de tra- 
bajo, no pudiéndose calificar de despido 
la negativa del empresario a dar traijajo 
al -productor durante su sustanciaoión (S ) 
Ref. 8-58/50, '

Reposición en el puesto de trabajo
~  Opcitín.— instruido expediente y  despedido 

el obrero, caso de que recurriera éste con­
tra dicha sanción, la Magistratura si decla­
rase injustificado e l despido reconocerá a 
la Empresa o e l trabajador, según los casos, 
la cpción para la readmisión o Indemniza- 
«lón  que señale en la misma sentencia (S ' 
Ref, 706/51. '  '

—  Procesado.~E l procesado, definitivamente 
absuelto, no tiene dereclio a la reposicióü 
en su puesto de trahajo si no lo pidió tal 
reposición durante su libertad provisional 
(S.) Reí. 48/51, ^

Salarios

—  Devengados durante la íranjiíación.— Fun­
damento de la indemnización per el impor­
te de los salarios correspondientes al pe­
riodo de tramitación del desoído (S ) Re- 
fareneia 537/50.

—  N d han de abonarse si se declara baber

sido recibidos. (S.) Ref. 339/50 y  (S.) Re­
ferencia 394/50.

—  El importe de esta indemnización no ha 
de esceder de los 24 jornales que eslatle- 
ce ia  Ley. (S.) Ref. 352/50.

—  Los salarios del tiempo en cpie el expe­
diente instruido a un Enlace ha sido reteni­
do por la Delegación Sindical no han de ser 
abonados por la Empresa, (S,) Ref, 693/51,

—  Declarado injustificado un despido, ha de 
condenarse al abono de los salarios deven­
gados desde la suspensión de sueldo (S ) 
Ref. 692/51,

—  Declarado injustificado un despido, la sen­
tencia no debe condenar ai abono de los sa­
larios dejados de percibir desde la ' inicia­
ción del expediente, sino a los establecidos 
en la Ley  de Jurados Mixtos. (S.) Refe­
rencia 704/51.

D EPO R TES (LO C ALES D E  E SP E C T A C U ­
LO S  Y )

—  Véase Locales de Espectáculos y Deportes. 

DESTAJO

Accidentes del trabajo.— V éase.

Normas generales
—  Tarifas.— Las Delegaciones Provinciales dé 

Trabajo pueden aprobar o rechazar las tari­
fas, pero no pueden modificar las propues­
tas. (R.) Reí. 775/30.

Normas particulares
—  Véanse las respectivas Industrias y ocii- 

vldaSes.

DETENID O S  
Accidentes del trabajo
—  Suspínsidn de las indemnizaciones.— El 

trabajador detenido durante una incapaci­
dad temporal pierde el derecho al percibo 
de las indemnizaciones correspondientes. 
(S.) Ref, 671/51.

D IL IG E N C IA S  PA R A  M EJO R  PR O V E E R
—  Véase Casación por Quebrantamiento de 

Forma {Recurso de).
—  Véase Suplicación (Recurso de).

D IR E C CIO N  G E N E R A L  D E  J U R IS D IC ­
C IO N

—  Boletín de fíesoludones del Tribunal Cen­
tral de Trabajo.— Se autoriza la publicación 
de este Boletín. (O,) Ref. 30/51 y  (OJ Re­
ferencia 72/51.

D IR E C CIO N  G E N ER AL D E  P R E V IS IO N  

Enfermedad (Seguro Obligatorio de)
—  Jefatura Nacional.— Se area la  Jefatura 

Nacional de este Seguro, (D.) Ref. 656/50,
• -  fíecwrsos.— Corresponde a esta Dirección 

General el conocimiento de los recursos 
referentes a este Seguro. (R.) R eí: S38/49. 

Previsión social
—  Inspección Técnica.— Se dictan normas so­

bre el procedimiento de la Inspección Téc­
nica de Previsión Social. (D.) Reí, 658/50.

Recursos (Normas generales)
—  Personjilldad.— No puede entablarse recur­

so ante esta Dirección por person* distinta 
deí empresario. (R.) Ref. 288/50.
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-  Efífermedail [D irección General de).— Que­
da autorizada esta Dirección para la pres- 
¡aoión de este Seguro. (D.) Re^70/49,

I D IR E C C IO N  G N E R A L  D E  T R A B A J O

Becursos
— Delegaciones PTOvlnciales.— Es competente 

esta Dirección y  no directamente el Minis­
tro del Uamo para entender en los recursos 
frente a los acuerdos de las Delegaciones 
Provinciales de Trabajo. (R.) Reí. 358/50.

I D IR E C C IO N  G E N E R A L  DE T U R IS M OI  - -  Véase Turismo {Dirección General de). 

D IRE C C IO N E S G E N E R A LE S
- Véase Ganadería [D irección General de).

D IRE C TO RE S
- Trabajadores por cuenta propia.— No es 
(‘Qihpetente la Magistratura de T ra ia jo  para 
conocer de las reclamaciones formuladas 
por un Técnico, que a ia vez es Director de 
la Empresa. (S.) Raf. 837/50.

P IS C O S  (G R A B A C IO N  D E )
- -  Véase Teatro, Circo y  Variedades.

DISCOS D E  T R A P O  P A R A  P U L IR  (C O N ­
FE C C IO N E S  D E )

- Véase Trapos y Desperdicios [Clasificación 
y Manipuldción).

D IS T A N C IA S  (P L U S  DE )

Normas de carácter general
Computación de distancias.— L a  determina- 

■ ión del punto, a partir del cual ha de com­
putarse la distacoia, es de la competencia de 
la Delegación Provincial idfi T ra ia jo . (S.) 
ilef. 133/5Í.

Contratos a pie de obra.— ^No ha de abo­
narse este plus aun cuanda posteriormente 
1.-1 trabajador traslade su residencia a sitio 
diferente. (S.) Reí. 134/51.

-  Derecho al plus.— La determinación del de­
recho a la percepción de este plus corres­
ponde a ¡a Magistratura de Trabajo. (S.) Re­
ferencia 133/51.

Normas de carácter particular
- Véase la respectiva Industria o actividad. 

D O C U M EN TO S A U T E N T IC O S
- Acta del Juicio.— No tiene el valor de do- 

l umento auténtico. (S.) Ref. 646/51.
-  Certificados de Defunción.— Constituyen do­

cumento auténtico en cuanto a 1» fecha de 
la defunción, pero no en cuanto a las cau­
sas de ella. (S.) Ref. 845/50.

-  CtTlificados de las Delegaciones Provin ­
ciales.— No tienen valor de documentos au­
ténticos en cuanto al número de días y  ho­
ras trabajadas. (S.) Ref. 668/51.
No tienen el carácter do documentos au- 

téntioos. (S.) Ref. 43/50.
—  Certificados Sindicales.— No tienen el valer 

de documentos auténticos los certificados 
de las Delegaciones Sindicales Locales. (S.) 
Hef. 667/51. • , ,

--- Dictamen P e r ic ia l— No  tiene el carácter 
de decumento auténtico. (S.) Ref. 219/50,

— ExpeiUenlea ^sciplinarios.— N̂o tiene el ca- 
i'Aoter de documento aut-énti&o el expe­

|ü )R E C C IO N  G E N E R A L  D E  S A N ID A D diente instruido por la Empresa. (S.) Refe­
rencia 832/50,

—  Documento privado.— N̂d es documento pri­
vado la agenda del demandado no recono­
cida por éste. (S.) Ref. 20/51.

 Inform es de la Inspección del Trabado.—
No tienen tal carácter cuando se refieren 
a hechos acreditados por terceras personas. 
(S.) Ref. 1.048/50.

D O M E S T IC O S  (S E R V IC IO S )
—  Comunidades reítjiosas.— El personal de 

«stas comunidades, aunque se dediquen a 
la  enseñanza, tienen el carácter de -domésti- • 
COS. (R.) Ref. 432/51.

—  Chófer particular.— Se considera como tra­
bajador doméstico, (S.) Bef. 366/51.

—  Limpieza.— La limpieza de un local de uso 
del Director de una Empresa, aun cuando 
el local sea de la propiedad de ésta, consti­
tuye servicio doméstico. (S.O Ref- 667/50.

—. Semínaños diocesanos.— Les que en ellos 
prestan servicios quedan excluidos de la 
legislación social. (R.) Ref, 244/50.

D O M IC IL IO  (T R A B A J A D O R E S  A )
 Véase la respectiva Industria o actividad.

D O M IN G O S
—  Véase Descanso Dominical o Semanal.

D R O G U E R IA S
—  Véase Comercio.

\
i E

E B O N IT A  (M E R C E R IA  D E )
—  Véase QuM icas [Industrias). 
E C O N O M A T O S  '
—  Carbón {Minas de).— El personal de los 

economatos mineros quedan encuadrados en 
la Reglamentación de Minas de Carbón. (K.) 
Ref. 105/51.

—  Textil [Industria ).—iHo se autoriza su sus­
titución por una compensación económica. 
(R.) Ref. 730/50.

E D IT O R IA L E S
—  Véase Artes Gráficas.
—  En -cuanto a Librerías, véase.Conieret».

E J E R C IT O
—  Véase Obreros Civiles del M inisterio del 

Ejército.
 Véase Obreros Civiles Siderome.talúrgicos

de Establecimientos Dependientes del m i­
nisterio del E jército.

E J E R C IT O  D E  T IE R R A , M A R  Y  A IR E  
(T R A B A J A D O R E S  C IV IL E S  D E  LO S 
E S T A B L E C IM IE N T O S  M IL IT A R E S  DE 
L O S )

—  Véase Establecimientos Militares de los 
Ejércitos de Tierra, Mar y Aire [Obreros Ci­
viles de los).

ELECCIO NES-
—  Véase Organización Sindical.
E L E C T R I C A  (T R A N S F O R M A C IO N , 

T R A N S P O R T E  Y  D IS T R IB U C IO N  DE 
E N E R G IA )

M on tep ío  Labora l
—  Véase Agua, Gas y  Electricidad.
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Itegrlamento de T raba jo

—  Beneficios (Participaoión en).— Se compu­
tará el plus de carestía de vida. (0.) Refe­
rencia 452/50.

—  Carestía de Vida (Plus de).— (0.) Referen­
cia 156/49 y  (O.) Reí. 555/50.

—  r.argas Familiares {Plus de).— (0.) Refe­
rencia 555'50.

—  Dietas.— Se computará el plus de carestía 
de vida. (O.) Reí. 453/50.

—  P oto po r Escasez de FlúUio Eléctrico [Sub­
sidio).— Normas sobre recaudación del re­
cargo establecido. (O.) Reí, 948/50.

—  Prueba [Periodo de).— No será de.aplica­
ción a l personal contratado antes con carác­
ter de eventual para el montaje de líneas. 
(B.) Reí. d75/51.

—  Heglamento.— Rectifica el artículo 109. (0.) 
Ref. 506/50,

*
Subsidios y  Seguros Sociales
—  Municipalizados (Servicios).— El personal de 

estos servicios queda encuadrado en ios Se­
guros de Vejez e Invalidez y  Enfermedad y 
excluido del -Subsidio Familiar. (R.) Refe­
rencia 282/51.

E L E C T R IC A  M A D R IL E Ñ A  (U N IO N )

M ontep ío  Labora l

-  Se aprueban los Estatutos de su Caja de 
Empresa. (O.) Ref. 453/51.

E M B A R C A C IO N E S  DE T R A F IC O  IN T E ­
R IO R  D E  P U E R T O

—  Véase Puertos y Faros.

E M B A R C O  (C O N T R A T O  DE)

—  Averias.— Durante la  reparación de ios di­
ques queJa en su.spenso el contrato. (R.) 
Rcf. 252/51.

—  Capitán de Uarco mercante.— No es compe­
tente la Magistratura para el conocimiento 
do sus reciamaciones. (S.) Rcf. 47/51.

—  Demandas.— Es preciso antes de íormular- 
l&s concurrir ante las Autoridades de Mari­
na. (S.) Ref. 483/50 y  (S.) Ref. 834/50.

E M B O T E L L A D O  DE A G U A S  M E D IC I­
N A LE S

—  Véase Dalnearias [Establecimientos).

E M B R IA G U E Z

—  Despido.— La embriaguez habitual es cau­
sa justificada de despido. (S.) Rcf. 55/51.

—  Véase Accidcntes del Trabajo.

E M IG R A C IO N

— Bonos áe repatriación.— Se crean iiuevos bo­
nos de repatriación. <0.) Ref. 143/51.

—  Pasaje de emigrantes.— Precio máximo, (0.) 
Ref. 4/50,

E M PLE A D O S

-  hunicipales.— Quedan excluidos de la le­
gislación laboral cuando gozan de un Es­
tatuto especial. <S.) Ref. 176/50.

E M PR E S A S  M IX T A S

- Reglamento aplicable.— Se apIicarA ia Or­
denanza. laboral ds ia actividad predomi- 
naníe. (R.) Ref. 991/50.

E N E R G IA  E LE C TR IC A  (T R A N S F O R M A ­
CION, TR A N SPO R T E  Y  D IS T R IB U ­
C IO N  DE )

—  Véase Eléctrica (Transformación, Trans­
porte y  D istribución de Energía).

ENFER M EDAD
—  Licencias.— No es obligatorio ia concesión 

de licencias a los trabajadores para atender 
a fami'iares enfermos. (R.) Ref. 500/51.

E N FER M ED AD  (SE G U R O  O B L IG A T O ­
R IO  DE )

Afiliación
—  Afiliación.— Trabajadores que ban de afi­

liarse, (D,) Ref, 18/49,
— Agrícolas {Trabaiadores).— Se aplaza su 

afiliación, (D,) Rcf, 18,'49,
—  Altas.— ^Efectos retroactivos. (0 .) Referen­

cia 150/49.
—  Pueden solicitarse por los trabaiadores. 

(R.) Ref. 84/50.
—  Autónomos [Trabajadores).— Se aplaza su 

afiliación. (D.) Ref, 18'49.
—  Bajas.— (0 .) Hef. 150/49 y  84/50.
—  El trabajador que llegue a percibir má> 

de 18.000 pesetas puede seguir afiliado. (R.) 
Ref. 328/49.

—  Buques [Tripulantes).— Queda aplazada su 
afiliación. (R.) Ref, 327/49,

- -  Corporaciones Municipales.— l^ormas. (R,) 
Ref. 82/50.

—  Correíwmos.—'Normas, (H.) Ref. 83/50.
—  Pom icilio  {Trabajadores).— ^Afiliación obli­

gatoria, (D.) Ref, 18/49.
—  Se aplaza su afiliación. (D.) Ref. 32Q/49.
—  Eventuales [Trabajadores].— No han de afi­

narse. (R.) Ref. 165/50.
—  Extranjeros.—iO .)  Ref. 145/49 y  (R.) Re­

ferencia 277/50.
—  Trabajadores franceses. (R.) Ref. 366/49.
—  fam líias numerosas.— Distinción entre tra­

bajadores por cuenta ajena, por cuenta pro­
pia y  funcionarios públicos. (R.) Ref. 26/49.

—  Tienen derecho a su afiliación siempre que 
trabajen por cuenta ajena, aun cuando no 
concurran en ellos los demás requisitos re­
glamentarios. (O.) Ref, 326/49.

—  F ijo  [Trabajador).— Su  concepto a efecto? 
de este Seguro. (R.) Ref. 1,019/50,

—  Hermandad Sindical.— Bl personal de las 
Hermandades Sindicales det Campo ha de 
estar afiliado a este Seguro. (R.) Ref. 213/51.

—  Jubilados.— Tienen que afiliarse aquellos 
trabajadores' que presten servicios en una 
Empresa, aunque sean jubilados de otra ac­
tividad. (R.) Ref, 1,020/50.

—  Lugar de al'lliación.-~(0.) Ref. 145/49.
— Municipalizados (Sertncios).— El personal 

de estos servicios queda comprendido en este 
Seguro. (R.) Ref, 282/51.

—  Pescadores.— A  cargo del Instituto Social 
de la  Marina. (O,) Ref. 494/50.

—  Salario.— ^Cuantía máxima, hasta la que Iüs 
trabajadores han de estar afiliados obligaln- 
riamente. (R.) Ref. 150/49.

Beneficiarios
Accionistas.— Cluitínes entre los famihares 

pueden ser beneficiarios de este SeRuro. 
(R.) Ref. 267/49.

—  Familiares.— Quiénes entre los familiares 
pueden ser beneficiarios de este SeRuro. (R.) 
Ref. 267/49,

—  No puede ser beneficiario el marido de
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una productora, que a la vez trabaja por 
i’Qonla ajena. (R.) Ref. 100/50.

—  Subsidiados.— No pierden el concepto de 
: beneficiarics los padres del trabajador por 
¡ el hecho de percibir el Subsidio de Vejez.
! (H.) Ref. 27/49,

’-Cotización
bajas.— Cotización por el personal que sea 

'■ baja- (R-) Ref. 290/50.
— roflzncíon.— (O.) Ref. 150/49.
— Vitolas.— (D.) Reí. 18/49.

Devolución de cuotas. (R.) Ref. 610/51.
'—  FacuUativos.— Cotización de lo s ' facultali- 
í vos acogidos a este Seguro. (O.) Ref. 578/50.
—  l.iquidaclones.— Trimestrales. (O.)- Referen­

cia 145/49.
— Prescripción.— Be las cuotas. (Q.) Refercn- 

I ola 150/49.'
—  Provisión de fondos.— Obligatoriedad de ha-
■ cer esta provisión dentro del plazo reglamen- 
. lario. (O.) Ref. 317/51.
- -  tiecargos.— Por demora. (O.) Ref. 145/49.
—  Salario.— Cotización del salarlo semanal.
' R.) Reí. 618/51.
j- - ■•ianciones.— (O.) Ref. 150/49.

Entidades Colaboradoras y  Aseguradoras
— Áulürizaclón.— (O.) Ref. 145/49.
—  Dependencia.— ^Directa con el Ministerio y 

Dirección General de Previsión, (O.) Re-
'  ferencia 492/50.

- Elección de Entidad.— Trabajadores a! ser- 
' violo del Estado, Provincia, Municipios y

demás Aímlnlstraoiones Públicas, contratis­
tas de Obras y  Servicios Públicos, (O.) Re-

— rerencia 6/49,
• Norma general. (O.) Reí. 155/49.

- -  i^uando no pudo hacerse en el tiempo re- 
H '  giamentario por carecer entonces la Em- 
“  presa de personal, (R.)' Ref. 264/49..

—  Cuando la anterior cesa en sus actividades, 
a.) Reí. 289/50.

- Su obligatoriedad, <R.) Ref, 522/51,
— Inspección Sanitaria.— ^Gastos de. (R.) Re- 

lei-encia 167/50.
— MoratoHa.— Se concede a las Entidades Go- 

I l.iboradoras en cuanto a las cotizaciones de­
jadas de satisfacer con anterioridad a 1 de

' "ñero de 1951. {O.) Ref. 294/51,
—  Registro {Derechos de).— Su Importe para 

('I año 1952. (O.) Ref. 495/51.
■ — Reglamento de Trabajo.— Es aplicable al 

personal do estas Entidades el Regiaraeiito 
(le las Empresas de Seguros, (R.) Ref. 199/51.

Especialidades
—  Cirugía cardio-vascuLar.— Su creación. (0.) 

i^rf. Í01/5Í,
—  ñ ritg ia  tordsHca.— Su creación. (0 .) Refe­

rencia 401/51,

Facu ltatiros y  auxiliares
i Analistas.— Indemnizaciones, (O,) Referen­

cia 400/50,
■ - /Iscensos.— Concursos a la Escala Nacio­

nal. Hcf, 916/50, Ref. 917/50 y  Ref, 918/50.
—  Auxiliares sanltartos.— Su nombramiento. 

(U.) Ref. 122/51.
—  Oompa¿iWM(/fiíies.— Con la asistencia m«5di- 

ro farmacéutica. (R.) Ref. 370/50.
- -  Incompatibilidad de farmacéutico y  ana- 

lisia del Seguro. (R.) Ref, 389/50.
—  Inconipaliblildari de la visitadora enletme- 

ra. tR.) Rof, 637/50.

—  Cuándo los practicantes al Servicio de l^e- 
rrocarrlles de Uso Público pueden d  la 
vez pertenecer a este Seguro. (R,) Refe­
rencia 756/50.

—  Escala Nacional.— (D.] Ref, 403/50,
—  lispecialislas.— Que presten servicios, en am­

bulatorios y  residencias. (R.) Ref. 599/51.
—  Farmacéuticos.— ^Infracciones y  sanciones. 

(O.) Ref. 398/51.
- -  Honorarios.— Cuándo el facultativo puede 

percibir honorarios de los beneficiarlos. (R.) 
Ref, 283/51.

—  De los ayudantes. (O.) Ref. 192/49.
—  De los especialistas •■de análisis clínicos y 

radiología, (R.) Reí. 598/51.
—  P or  asistencia a obreros en paro por acci­

dente de trabajo. (R.) Ref. 168/50,
—  Ingresos.— (O.) Ref. 404/50 y  (0 .) Refe­

rencia 192/50.
—  Plazos para solicitar el ingreso. (O.) Refe­

rencia 493/50.
—  Normas para la  confección de la Escala. 

(R.) Reí, 809/50.
—  En residencias sanitarias, (D.) Ref, 6/51.
—  Inspectores.— Normas para la provisión de 

vacantes de inspectores sanitarios y  farma­
céuticos. (R.) Ref, 473/51.

—  N úm ero de asegurados.— Que puede aten­
der cada facultativo. (O.) Reí. 192/49.

—  Odontólogos.— Quiénes pueden ejercer esta 
especialidad, (R.) Ref. 214/51.

—  Plantilla .— -Casos en que son firm e las si­
tuaciones administrativas. (R.) Ref. 289/51.

—  Prestaciones.— Los facultativos del Segu­
ro tienen derecho a sus prestaciones, (O.) 
Ref. 190/50.

—  Reglamento.— Normas de trabajo para las 
enfermeras. (R.) Ref. 291/50. '

—  Vacantes.— Normas sobre provisión. (O ) 
Ref. 105/49 y  (R.) Ref. 915/50.

Jurisdicción y proced im iento
—  AcUtación Técnica .— N̂o es competente la 

jurisdlcolón laboral paira atender en ias 
divergencias técnicas entre los facultativos 
y  las entidades Colaboradoras. (S.) Referen­
cia 221/50.

—  Aprem io {Procedim iento de).— (0.) Refe- 
, rencia 321/50.

—  Caja Nacional del Seguro .— L̂e correspon­
de- conocer de las reclamaciones por este 
Seguro. (R.) Ref, 338/49,

—  Delitos.— Corresponde a la jurisdicción or­
dinaria el conocimiento de l,os actos delic­
tivos que puedan cometerse con ocasión 
do este Seguro, (R.) Reí. 808/50

—  Dirección General de Previsión .— Le co­
rresponde conocer los recursos contra las 
resoluciones de la Caja Nacional del Seguro. 
(R.) Ref. 338/49.

Orgranismos y E ntidades aotorizados para  
rea liza r las prestaciones

—  Comisaría General de Abastecimientos y 
Transportes.— (D.) Ref, 214/49.

—  Dirección General de Sanidad.— (D.) Refe- 
rciicia 70/49,

—  Federación Nacional de la Prensa de Es­
paña.— (D .) Ref. 274/49.

—  Gremio de Panaderos de Barcelona.— (n.) 
Ref. G57/50.

~  Instituto Social de la Marina.— (D.) Refe­
rencia 494/50.

—  Puerto  de Barcelona {Hermandad de la Jxin- 
ta de Obras del).— (D.) Ref. 328/50.
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O rgan ización  Adm in istrativa
—  Balances.— Su piablicación en la  "Revista 

de Trabajo". (0 .) Reí. 92/49.
—  Excedentes.— Administración y  destino. (D.) 

Ref. 29/49 y  (D.) Reí. 47/49.
—  Fondo de Reserva.— Dispensa de consti­

tuirse durante ¡os ejercicios de i948 y  1949. 
(D.) Ref. 101/49.

—  Gastos de Administración.— (D.) Ref. 29/49,
—  Inspección de Servicios.— ^Normas. (O.) Re­

ferencia 514/50.
—  Facultativos ijue pasan a este Cuerpo, (O.) 

Ref, 655/50.
—  Reetlfica el articulo 163. (R.) Ref. 4/5Í.
—  Jefatura Nacional.— Su creación. (D.) Re­

ferencia 656/50.
—  Facultades, (O.) Ref. 959/50.
—  Normas generales.— (D.) Ref. 18/49 y  (O.) 

Reí. 150/49.
—  Recaudación.— ^Normss. <0.) Ref. 145/49.
—  Begisíro (Derechos de).— De las Entidades 

que practiquen este Seguro. (O.) Ref. 38/49.
—  DeciaraT^iones juradas, normas y  piazos 

para e! pago de estos derectios y  oompati- 
biiidad con el pago de otros derechos por 
la práctica de distintos Seguros. (0.) Re­
ferencia 6/50,

Prestaciones en general
—  Delitos.— La comisión de estos actos no 

priva al personal del derecho a las pres­
taciones. (R.) Reí. 808/50.

—  Larga Enfermedad.— {B..) Ref. 1,103/50.
—  Trnsíados.— Prestaciones al personal tras­

ladado, (R.) Ref. 807/50.
—  Se necesita un volante del Ayuntamiento 

de la nueva residencia para poder ser aten­
dido por el Seguro. (R.) Ref. 469/51,

Prestaciones económicas
—  Bajas.— Prestaciones cuando la baja se pro­

duce antes de un mes de reanudar el trá- 
bajo. (R.) Ref. 805/50,

— Prestaciones al .personal enfermo que haya 
agotado el período de veintiséis semanas. 
(H.) Ref. 806/50.

—  Funerarios {Gastos).— (0.) Reí, 150/49,
—  No son compatibles con los que conceda 

el Montepío. (R.) Ref. i.104/50.
—  M atem idad.-^O .) Reí. 150/49.
—  Salario.— Su concepto. (0 .) Ref. 150/49.
—  Normas para la eomputacita .del salario 

dominical, (R.) Ref. 618/51,
—  Trámites.— I^ara la obtención de las pres- 

tíBíones, (0 .) Ref. 150/49.
—  Traslados y Hospitalización {Gastos de).—  

(R.) Ref, 166/50.

Prestaciones sanitarias
—  Deficientes.— Las Entidades Colalj'oradoras 

han de pagar los gastos producidos por ia 
asistencia deficiente. (R.) Ref. 99/50.

—  Duración míUeima.— (R.) Ref. 284/51.
—  Especialidades.— Modifica el artículo 36 del 

Reglamenro sobre los requisitos para ser 
atendidos por ios especialistas del Seguro. 
(0 .) Ref. 102/49.

—  Se crea la Residencia Traumatológlca y  Or­
topédica Nacional, (O,) Ref, 11/51.

—  Hernias.— Normas para atender a este pa­
decimiento, {R .) Ref, 641/51.

—  Iniciación de las prestaciones.—flérm ino  de 
(O.) Ref, 150/49.

—  Paro {Obreros en).— Asistencia a los obre­
ros en paro. (O.) Ref. 150/49

—  Pa rtos .~ (R .) Ref. 292/50.

—  Puericuitura.— (R.) Ref. 515/50.
—  Prótesis, Banos y Ortopedia.— (0.) Referen-I 

cía 150/49.
—  Tubeiculosis pulmonar.— Duración de :a| 

asistencia sanitaria. (R.) Reí. 284/51.

Sanciones
— .Enfermedades volunlarias.— No pueden pre-| 

sumirse. (R.) Reí. 697/50.

N orm as particulares
— ■ HosteleHa.— Normas sobre la afiliación de| 

los correturnos. (R.) Ref. 83/50.
—  Pescadores.— {K .) Ref. 494/50,
—  Resineras {Industrias).— Normas especia-1 

les. (0.) Ref. 109/50.
—  Véase la respécíiva Industria o actividad.]

E N FE R M E D AD E S P R O F E S IO N A L E S  (SE ­
G U R O  DE )

—  Apremio {Procedimiento de).— ^No es apli­
cable el procedimiento establecido para i'! 
Seguro Obligatorio de Enfermedad. (0 .) Re­
ferencia 28/5Í,

—  Nistagmus de minero.— Se declara la  obli-, 
gatoricdad del Seguro en esta enfermedad I 
profesional en las Industrias Mineras de I 
Carbón. (O.) Hef. 456/51, '

—  Reincorporación.— Derecho a reincorporar­
se al trabajo. (0 .) Reí. 504/50.

—  B eg lam en ío .-Tex lo . (O.) Ref. 2Í1/49.
—  Salario-base. —  Certificados oficíales. ÍO.) 

Ref. 310/50.
—  En ios trabajos agrícolas. (0.) Reí. 310/50.
— En los trabajos de desesíiba de buques.

¡0.) Ref. 310/50.
—  Silicosis.— ^Piazo para formular las recla­

maciones. (0 .) Ref, 228/49,
—  Requisitos y  trámites para ia concesión de I 

pensiones. (0.) Ref. 241/49.
—  Derecho del enfermo a la parte propor-| 

cional de las gratificaciones extraordina­
rias. (0 .) R e t  371/50.

—  Se presume la responsabilidad patronal 
si no se practicó e! correspondiente reco­
nocimiento. (S.) Ref. 534/50-

E N F E R M E R A S
R eglam ento de T raba jo
—  Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Nor­

mas de trabajo para las que presten servi­
cios en esto Seguro. (R.) Ref. 291/50.

EN FE R M O S
—  Véase Cargas Familiares {Plus de).
—  Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de}.
—  Véase Enfermedades Profesionales (Se- 

guro ).
— Véanse las respectivas Industrias y acti­

vidades.

E N LA C E  S IN D IC A L
—  Véase Organización Sindical.
—  CAasificación Profesional.— Los Enlaces ca­

recen de personalidad para iniciar expedien­
tes do ciasificación. (R.) Reí. 342/51.

—  Sanciones.— No produce prescripción ni ca­
ducidad el tiempo en que el expediente Ins­
truido a un Enlace es retenido por la Dele­
gación Sindical. (S.) Reí. 693/51.

E N S E Ñ A N Z A  N O  E S T A T A L
M ontep ío  Labora l

—  Véase Mercantil {Montepío de la Depen­
dencia).
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I R eglam ento d e  T ra b a jo
I  Beneficios {Participación en).— Se incremen­

tará cQQ los aumentos por antigüedad. (R.) 
Ber. 339/51.

I — Se liquidará al final del año académico. 
(R.) Ref. 378/51.

— -  Cargas Familiares {Plus de).— E l fondo re­
partible se integrará computando el salario 
del personal extranjero y  eventual. (R.) Re­
ferencia 339/51.

—  Comunida.des religiosas.— El personal de 
una comunidad, aunq'ue se dedique a la en- 
scBanza, se considera como de servicio do­
méstico. (R.) Ref. 432/51.

—  Director.— Cuándo tiene el carácter de tra­
bajador por cuenta ajena. (R.) Ref. 337/5Í.

—  Puede serlo en la.segunda enseñanza un 
sacerdote no licenciado, (R.) Ref. 338/51.

—  Extranjeros.— Derechos del personal ex­
tranjero, (R.) Ref. 339/51.

—  lloras de descanso.— El personal interno 
puftde salir del centro de enseñanza durante 
las horas de descanso. (R.) Ref, 433/51.

—  Reglamento.— Rectifica e l articulo 16. (0 .) 
Ref, 569/50.

—  Aclara el Reglamento. (R,) Ref, 653/50,
—  Texto. (O.) Refr 826/50.
—  Rectifica los artículos 10, 25, 45, 51, 56 y 

tercera Disposisióu Transitoria, (R.) Refe- 
ríncia 955/50.

i —  Modifica los artículos 7.°, i7, 20, 22, 23, 27, 
35. 37, 41, 44, Disposiciones Transitorias 
primera y  tercera, determinando el número 
de .horas que los directores pueden dedicar 
a su función específica; procedimiento para 
mantener profesores gratuitos y  procedi­
miento para adaptar el Reglamento en aque­
llos Centros en que no sea posible implan­
tación Integra, (R,) Bef, 455/51.

E N T ID A D E S  A S E G U R A D O R A S  Y  C O L A ­
B O R A D O R A S

—  Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de).

E N T ID A D E S  D E  A S IS T E N C IA  M E D IC O - 
F A R M A C E U T IC A

—  Véase Médico-Farmacéutica {Entidades de 
Asistencia).

ENVASES M E T A L IC O S  (M E T A L G R A F I-  
C A .Y  C O N S TR U C C IO N  D E )

—  Véase Metalgráfica y Construcción de En­
vases Metálicos.

E R R O R  D E  D E R EC H O

—  Véase Casación por Infracción de Ley {Re­
curso).

—  Véase Suplicación  (Recurso de)

E R R O R  D E  H E CH O

— Véase Casación po r Infracción de Ley {Re­
curso de).

—  Véase Supíicacíón {Recurso de)

ESCO BAS (F A B R IC A C IO N  D E )

—  Véase Madera {Industria cTe la).

E S M E R IL  (F A B R IC A C IO N  D E )

—  Véase Cerámica {Industria).

E SPA R T O  (SE C T O R  M A N U A L  D E L ) 
Montepío Laboral
— ’ Véase Caja de Jubilación y Swfistóíos ií« la 

Industria Textil.

Reglamento de Trabajo
—  Alfombras y  Tapices.— Queda esta Indus­

tria encuadrada en esta Reglamentación, 
la  fabricación de alfombras y  tapices de 
•sparto, (R.) Ref. 647/51.

—  Carestía de Vida (P lus de).— (0 .) Refe­
rencia 218/50,

  Se suprime e l 4 por 100, (0 .) Ref, 407/50,
—  Es de aplicación a esta Industria, (R.) Re­

ferencia 690/50.
—  Es computaiDle en los distintos Seguros y  

Subsidios Sociales, (R.) Ref, 883/50,
—  Es oomputable en el régimen de previ­

sión. (R.) Ref, 884/50,

E SPE C T A C U LO  P U B L IC O

Montepío Laboral
—  Disolución, (0 .) Ref. 528/50.
—  Véase Espectáculo Público  {Mutualidad de 

Artistas del).

E SPE C T A C U LO  P U B L IC O  (M U T U A L I­
D A D  D E  A R T IS T A S  D E L )

—  Comisión Administrativa Nacional. —  Com­
posición V facultades, (R,) Ref. 106/50 y  
(O.) Ref. 528/50.

—  Creación.— Empresas a las que afecta. (O.) 
Ref. 14/50.

—  Cuotas.— ^Pago de las atrasadas. (R.5 Re­
ferencia 106/50.

—  Cinematográfica {induslHa) .— ^Pasi al Mon­
tepío de Actividades Diversas. (0 .) R efe­
rencia 528/50.

—  Estatutos.— Texto. (R.) Ref. 298/00.
—  Rectifica los artículos 21. 40, 43, 51, 60, 

122 y  3.“ y  39 del Anexo. (R.) Ref. 322/50,
—  Locales 'de Espectáculos.— P is a  al Monte­

pío de Actividades Diversas, (0.5 Royeren- 
cía 528/50.

E SPE C T A C U LO  T A U R IN O  
Reglamento de Trabajo
—  Caresiín de Vida (P lus de).— {O.) Referen 

ela 709/50.
 Personal Administrativo.— (R.) Queda su­

jeto al Reglamento de Oficinas y  Despachos. 
(R.) Ref. 1.092/50.

—  Salarlos.— Se aumenta de un- 15 a un ?0 
por 100 el de los subalternos. (O.) Referen 
cía 210/50. ^

—  Rectifica los artículos 41, 42, 44 y  45. (O.) 
Ref, 248/51.

—  Toros {Plaza de).— El personal admmis- 
trativo queda sujeto al Reglamento de O fi­
cinas y  despachos, (R,) Ref, 1,084/50.

E SPE C T A C U LO S Y  D E PO R T E S  (LO C A - 
• L E S  D E )

Montepío Laboral
—  Véase Actividades Diversas.

Reglamento de T rabajo
—  Acomodadores.— Normas. (R.) Ref. i .009/50.
— Antigüedad.— ^Normas. (R.) Ref. 1.009/50 y 

(R.) Ref. 1.078/50.
—  Posible compensación. (R.) Ref, 1.078/58,
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-  ÁvisaUoTes.— Guindo es!án incorporados ,i 
eáte Reglamenlo. (H.) líef. 757/50 y  (R.) Re­
ferencia 776/50.

• -  Esta categoría no está prevista para los 
cinematógrafos. (R.) Ref, iOl/51,

—  Ayudantes de cabina.— Han de recoger y  
devolver e! programa hasta un llm ile de 
25 kilos de peso. (R.) Ref, 978/50.

—  Beneficios {Participación en).— Se computa­
rá para fija r su importe el salarlo base y 
los aumentos por antigüedad, pero no la 
gratificación extraordinaria. (R.) Ref. 584/51.

—  Bolos {Juego de).— Equiparación de catefro- 
i-ias. (R.) Ref. 92/50.

—  Categoría de establecimientos.— Se tendré 
en cuenta e! precio de las localldaá'es los 
días íle diario, sin deducción fiscal alpuna. 
(R.) Ref. 102/51,

—  Se determina por el precio de las localida- 
lies de los dias de diario. (R,) Ref, 264/51

—  Cierre de verano.— El hecliu de que el lo­
cal se cierre en verano no supone que el 
personal haya de clasificarse como fijo  de 
trabajo discontinuo, (R.) Ref. 585/51.

—  Clasificación de los locales.— ^Normas (R ) 
Ref. 892/50 y  (R,) Ref. 1.009/50.

—  Clasificación profesional.— Del bañero v i­
gilante. (R.) Ref, 177/49.

—  Del encargado del grupo eléctróeeno íR.i 
Ref. 320/49. ^

— De ios peritos. ¡R.) Ref. 954/50.
—  La categoría de ayudante de operador iio 

esté vinculada a la edad. (R.) Ref. 185/51,
—  Quien atiende a una piscina, ejerce v ig i­

lancia en la misma y  cobra los recibos ha de 
c.lasifiearso como cobrador y  no como oficial 
administrativo. (R.) Ref. 186/51.

—  De los que arreglan y  confeccionan raau(’ - 
tas. (R.) Ref. 346/51,

— - Compatibilidad con servicios de otras acti­
vidades.— Los beneficios concedidos en esta 
Reglamentación son de aplicar al personnl 
aunque a la vez preste servicios en otras ac­
tividades. (R.) Ref, í.082/50.

• - Correturnos.— Cuándo ha de considerarse 
cumo eventual. (R,) Ref. 438/51.

• - Tifas /’esHws.— Pueden unirse al período de 
vacaciones, (R.) Ref, 440/51,

—  Descanso compensatorio o incremento de 
salario. (R.) Ref. 441/51,

• - Wsccmíinwos {Trabajos). —  Normas sobre 
turno de trabajo y  salarios. (R.) Ref. 442/51.

—  Jiominical {Descanso).— No se recargarán 
las horas trabajadas en -domingo cuando el 
total do ¡a jornada semanal no sea supe­
rior a cuarenta y  ocho horas en su conjun-
lo. (S.) Ref, 1.027/50,

—  Fiestas no recuperables.— El personal que 
Irthaje estos días percibirá el salario in- 
cTementado en un 140 por 100 (R,) Refe­
rencia 1.080/50.

—  í'Üt) {Personal).— Normas especiales. (R ) 
Ref, 1.009/50,

—  Quién tiene este carácter. (R.) Referen­
cia 1.010/50 y  (R.) Ref. 188/51,

—  Funciones extraordinarias. —  Se abonarán 
como horas extraordinarias (R,) Referen­
cia 558/51.

—  Ferias y  Verbenas.— R ecirgo  del 50 por 100 
al personal que sea trasladado de su resi­
dencia habitual. (R.) Ref. 822/51.

- -  Se considerarán clasificadas en primera 
zona, (R.) Ref, 381/51,

—  Golf {Campos de).— L c « jardineros encarga­
dos de su conservación están encuadrados

, en el Reglamento de Hostelería. (R.) Refe­
rencia 582/51.

—  Gratificaciones extraordinarias. —  Han de 
pagarse en su totalidad las correspondientes 
a! año 1950. (R.) Ref. 888/50.'

—  El personal de limpieza tiene derecho a 
la parte proporcional de las gratificaciones 
cualquiera que sea el número de días tra­
bajados. (R.) Bef, 1,081/50.

—  Horario de Trabajo.— 'El personal de tra­
moya puede prestar la jornada en tres pe­
ríodos d'larios. (R.) Ref, 938/50.

—  lloras extraordinarias.— Tienen carácter vo­
luntario. (R,) Ref. 103/51.

—  Ingresos.— No tiene derecho el personal 
eventual a ocupar la vacante del persona! 
fijo . (R.) Ref. 379/51.

3 — Jornada de Trabajo.— Se respetará la in­
ferior concedida anteriormente por la Em­
presa. (R.) Ref, 889/50 y  (R.) Reí. 980/50.

—  No se computará el tiempo invertido en las 
cffmidas. :r .) Reí, 979/50.

—  Normas. (R.) Ref. 1.009/50.
—  Limpieza {Personal de).— ^Cualquiera que 

sea e l número de días que trabaje tiene 
derecho a la .parte proporcional de vaca­
ciones y  de gratificaciones extraordinarias.

• (R.) Ref. 1.081/50.
—  Plantillas.— No es preciso tener cublerUis 

todas las categorías previstas en la Regla­
mentación. (R.) Reí, 893/50.

— Reglamento.— T n lo .  (O,) Reí. 418/50.
—  Rectifica errores advertidos en el texto, 

(R.) Ref, 587/50.
—  Soiartos.— Del bafiero-vigilanle. (R.) Rcr^'- 

rencia 177/49.
—  L (’S salarios establecidos en la Ordenanza 

anterior no son de aplicación más que al 
personal que hubiera ingresado al servicio 
de )a Empresa antes de promulgarse el nue­
vo Reglamento. (S.) Ref, 47/50 y  <S.) Refe­
rencia 49/50.

—  Do los acomodadores y  recibidores. (R.) 
Ref. 61/50.

—  De las acomodadoras. (R.) Ref. 890/50.
—  No procede incrementar el salario del per­

sonal interino con el recargo establecido 
para el personal eventual. (R.) R e f 891/50

~  Normas para la fijación de salarios. (R.) 
Ref. 1.009/50.

—  De los días festivos, concurrentes eon do­
mingo. (R.) Ref. 511/51.

—  Durante la primera función dominical (R.) 
Bef. 265/51,

—  En las funciones matinales. (R,) Refersii- 
cia 439/51.

—  Salas de Fiesías.— Cuándo ha de aplicarse 
este Reglamento y  cuándo e l de Hostelería. 
(R.) Ref. 1.004/50, (R.) Ref, 1,008/50 y  (R.) 
Ref. 1,076/50. ^

—  Las taquilleras quedan sujetas al Regla­
mento de Hostelería. (R.) Ref. 1.008/50.

—  Subalternos.— Pueden ser designados libre­
mente por la Empresa. (R.) Ref. 187/51.

—  Suspensiones temporales.— Es procedente 
la suspensión por costumbre, por tempora­
da o tradición, o las dictadas por orden su­
perior. (R,) Ref. 93/50, .

—  Las suspensiones por reform a han de ha- 
corsé en verano y  en plazo no superior a 
dos meses. <R.) Ref. 227/50.

—  Nornias especiales para los cierres por tcm- 
pirada, (R.) Reí. 1009/50.

— TcmporaOa {Cierre por).— Normas (R ) Rp- 
feroncla 104/51.
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- ‘Temporada reducida.— Tiempo mínimo de 
duración, (R.) Ref. 586/51.

-  Vacaciones.— Forma de computar los au­
mentos del periodo- de vacaciones por an­
tigüedad en ¡a Empresa. (H.) Ref. 894/50.

-  Del personal técnico de cabinas. (R.) Re­
ferencia 081^ 0.
El persona.l de limpieza tiene ■derecho a 

las vacaciones, en. la parte proporcional, 
cualquiera que sea el número de días tra­
bajados. (R.) Ref. 1.081'50.

ESQUILADOR D E  G A N A D O
[ -  Subsidios y  ScguTos Sociales.— -No queda 

sujeto al Régimen Agropecuario. (R.) Refe­
rencia 125/51.

i  S T A B L E C IM IE N T O S  D E P E N D IE N T E  S 
DEL M IN IS T E R IO  D E L  E J E R C I T O  
(O B RE R O S C IV IL E S  S ID E R O M E T A - 
LLT IG IC O S  DE )

- Véase Obreros Civiles Rlderometalúrgicos 
de Establecimientos Depen(ñentes del Minis­
terio del Ejército.

E S TA B LE C IM IE N TO S  M IL IT A R E S  D E  
LOS E J E R C IT O S  D E  T IE R R A , M A R  K  
.4ilRE (O B R E R O S  C IV IL E S  D E  L O S ) 

leslam ento de T ra b a jo
/icfflamento.— Texto. (O.) Reí. 117/49.

2STANC0S
-  Véase Comercio en general.

¡E S T A T U T O S
Véanse los respectivos Montepios o Mutua­

lidades Laborales.

I e STIBA , D E S E S T IB A  (C A R G A  Y  D E S­
C A R G A )

I — Véase Accidentes del Trabajo.

¡E STU C H AD O  D E  A Z U C A R  (F A B R IC A S  
DE A Z U C A R  Y  A L C O H O L E S  D E  M E ­
LA Z A , R E F IN E R IA S  D E  A Z U C A R  Y  
TA LLE R E S  D E  C O M P R IM ID O  Y )

|—  Véase Azúcar y Alcoholes de Melaza, Re­
finerías de Azúcar y Talleres de Com prim i­
do y Estuchado de Azúcar {Fábricas de).

¡E V E N TU A LE S  (T R A B A J A D O R E S )
Véase Agropecuario {Régimen).
Véanse los distintos Seguros y  Subsidios 

Sociales.

[E X C E D E N C IA S  
I Normas g'enerales

-  Matiimonio {Po r).— L a  mujer tiene dere­
cho a solicitar su reingreso en la Empresa 
cuando se encuentre su marido en situa­
ción d'E paro forzoso. (R.) Ref. 668/50.
- Momento de soUcltarse.— No puede solici­
tarse la excedencia después de haber cesa­
do en el trabajo. (R.) Ref. 233/50.

I Norm as particu lares
-  • Véase la respectiva Induslria o actividad. 

E X C E PC IO N E S  PR O C E S A LE S
-  Defecto legal en el modo de proponer la 

demanda.— Incurre en este defecto la  de­
manda que no concreta sus fundamentos 
de hecho, (S.) Ref. 658/51.

E X PE D IE N T E S  D IS C IP L IN A R IO S
-  Caiíucidad.— ’No es causa de prescripción

ni caducidad la retención del expediente 
Instruido a un . Enlace por la Delegación 
Sindical. (R.) Ref. 693/51,

—  Pocum ento auténtico.— Los expedientes no 
tienen el carácter de documento público a 
loe efectos de casación. (S.) Ref, 832/60,

—  Despidos.— La fa lta de instrucción de ex­
pediente motiva la nulidad del 'despido. 
(S.) Ref. 266/49 y  (S.) Ref. 187/50.

—  No es nulo el despido por falta de expe­
diente cuando-el mismo no se produce por 
la comisión de ninguna falta. (S.) Ref. 225/50.

<—  Nulidad .— Cuándo en ellos no ha sido oído 
í l  expedientado. (S.) Reí. 686/61,

—  Plazos para la instrucción de los expe­
dientes.— Efectos de los expedientes ins­
truidos fuera de plazo háhll. (0 .) Referen­
cia 186/50.

—  Pliego  de cars/os,— Puede ser susíituido por 
Ja declaración del encartado cuando la Or­
denanza laboral no exija  más requisito que 
el que el expedientado sea “ oído” . (S.) Re­
ferencia 525/51. \

■— Salarlos.— Que se han de abonar en caso de 
no ser admitida la propuesta de despido. 
<S,) Ref. 269/49.

—  SoZaHos devengados.— N̂o debe el empre­
sario abonar los salarlos del tiempo en que 
el expediente Instruido a un Enlace fué re­
tenido por la Delegación Sindical. (S.) Refe­
rencia 693/51.

E X P L O T A C IO N E S  M IN E R A S  (M IN A S  DE 
F O S F A T O S ,  A Z U F R E , P O T A S A  Y  
T A L C O )

R eg lam en to  de T ra b a jo
—  Asfaltos {Explotaciones de).— Quedan suje­

tas a esta Reglamentación, (R.) Ref. 1.058'5I),
  Beneficio.’’ (Parficipar.ión en).— Derechos en

los casos de trabajadores que hayan sldí 
baja por incapacidad, accidente o enferme­
dad. (R.) Ref. 603/50.

— Canteras, Graveras y /írenerás.— 'Cuándo 
es de aphcación esta Reglamentación y  
cuándo de la Construcción y  Obras Públi­
cas. (R.) Ref. 318/49.

—■ Carestía de Vida {Plus de).— (O.) Referen­
cia 963/50.

 Manganeso {Explotaciones de).— Quedan in­
corporadas a esta Reglamentación, (R.) 'Re­
ferencia 1.058/50.

—  Patrono (Santo).— Sa declara festivo e! día 
4 de septiembre, festividad de Santa Bárba­
ra, (R.) Ref. 316/49,

—  Vacaciones.— Las vacaciones superiores a 
las reglamentarias concedidas por la Em­
presa han de respetarse, (R,) Ref. 66/50.~

E X T R A C T IV A S , S A L IN A S . A Z U F R E , P O ­
T A S A  Y  T A L C O  (IN D U S T R IA S )

M on tep ío  Labora l
—  Esíoiiiíos,— 'Pexto. (0 .) Ref. 84/49.
  Rf'cLiflca los artículos 32, 99, 122, 131, 140,

144 y  147, (R.) Ref, 94/49.

E X T R A N J E R O S
—  Cartas de /denííáaíi.— Derechos de expedi­

ción y  renovación. (D.) Reí. 327/50.
—  Enfermedad {Segiiro Obligatorio de).— A fi­

liación de los trab.ajadores extranjeros. {ü,j 
Ref. 145/49 y  (R.) Ref. 277/50.

—  Afiliación de los trabajadores franceses, 
(O.) Ref. 6Í9/51.

—  Familiar {Subsidio).— (O.) Ref. i45/49.
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-  Mutualidades y Montepíos Laborales.__
Cuóndo fian de afiliarse. (R.) Ref. 422/50 y  
(R.) Ref. 387/51.

-  Vejez e Invalidez {Seguro de).— (O ) ñe- 
íerencia 145/49,

F A C T O R IA S  B A C A L A D E R A S  
M on tep ío  Labora l
—  Véase Químicas {Industrias).

R eglam en to  de T raba jo
—  CatesUa de Vida (P lus d c ).~ íQ .) Referen­

cia 318/50.
—  Porcentaje.— Normas de distribución (R ) 

Ref. 793/50,

F A J A S -M E D IC A S
—  Véase Confección, Vestido y  Tocado.

F A L A N G E  E S P A Ñ O L A  T R A D IC IO N A L IS -  
T A  Y  D E  L A S  J. O. N . S.

N orm as generales
— Bienes Sindicales MarsHstas.— Se disuelve 

la Comisión Clasificadora. (D.) R ef 203/50
—  I^t/ncionarios.— Quedan excluidos de la le­

gislación laboral. (O.) Ref. 287/49 y  (O ) Re­
ferencia 341/50.

N orm as particu lares
—  Véase Frente de Juventudes.
—  Véase Obra Sindical del 18 de Julio
—  Véase Prensa y Propaganda.
—  Véase Sindical [Organización).

F A L T A S  Y  S A N C IO N E S  
N orm as generales . ^
—  Expedientes aisciplinarlos.— Es nulo el •des­

pido si no se ha instruido el correspondiente 
expediente. (S,) Ref. 187/50.

—  No es nulo el despido por falta de expe­
diente cuando no tiene por causa la co­
misión de ninguna falta. (S.) Ref. 225/50,

—  Los expedientes disciplinarios se suspen­
derán mientras se tramita el sumario ins­
truido por ¡a jurisdicción ordinaria. ( R ) 
5cf. 130/50. -

N orm as particulares
—  Vé.Tnse las respectivas Industrias v  acti­

vidades.

F A M IL IA R  (S E R V IC IO S  D E  C A R A C T E R )
— Presunción.— Ha lugar a esta presunción 

cuando el Ira ia jador durante varios años 
no ha percibido salario, no ha estad-o suje­
to a horario fijo , ha vivido en e l domicilio 
dei empresario, siendo alimentado por éste, 
y, además, se ha dedicado a otras activida­
des. (S.) Ref. 136/51,

F A M IL IA R  (S U B S ID IO )
R égim en  Agropecuario
—  Am U to de aplicación.— Labores que han de 

considerarse comprendidas en este réfflmwi 
especial. (O.) Ref. 402/51. •

—  beneficiarios.— No corresponde a este Sub­
sidio t i  corredor de ganados que a la vez 
es encargado de una fine? de labor, propie­
dad de su hermano. (R.) Ref. 925/50.

—  Cartilla Profesional .4srfcoZa, — Necesidad 
de poseer esta Cartilla para el disfrute del 
Subsidio, (O.) Ref. 44/49.

- -  Censo Laboral Agrícola .— ^Necesidad de es-l 
tai- Incluido en este Censo para e l 4jsfrutel 
de esle Subsidio, (O.) Ref. 44/49. |

—  Hijos.— Le corresponde este Subsidio aun-l 
que habite una casa propiedad del padre sil 
es real la relación laboral. (R.) Ref. 286/51.|

R ég im en  gen era l
—  /Iccidentados.— Casos en que han de se­

guir percibiendo el Subsidio. (R.) Referen­
cia 270/49.

—  A filiación .— Trabajadores que han de afi-| 
liarse. (D.) Ref, 18/49, ,/

—  Lugar en 'Cjue ha de efectuarse la afilia-1 
Oión. (O.) Ref. 145/49.

—  Cuándo pueden afiliarse los altos carso ' I 
(R.) Ref. 336/49.

—  Contribución de Utilidades.— ^Este subsidio! 
queda exento del p¡tóo- de esta contribu-| 
ción. (L.) Ref. 318'61,

—  Cuotas.— Que han de abonarse, (D.) Refe­
rencia 18/49.

—  Declaracloncs íFalsedad en las). El tra-i
bajador con independencia de otras sanoio-l 
nes viene obligado a devolver las canti-| 
idades indebidamente percibidas, (R.) Refe­
rencia 602'51.

—  Engullador de ganado.— 'íJo queda sujeto al 
este régimen especial. (R.) Ref, 125/51. I

—  Extranjeros .— Cuándo han de afiliarse' (O ) I 
Ref, 145/49.

—  Familia!! Numerosas.— La hija del titular I 
de fam ilia numerosa incapacitado para el 
trabajo tiene derecho a! Incremento de este 
Snbsidio. (R.) Ref. 359/49.

—  Hijos computables.— Condiciones que han 
de concurrir en e l mayor de c.atorce afios 
para ser computado a efectos de este Sub­
sidio. (R.) Ref. 477/50.

—  Liquidaciones.— Trimestrales, (0 .) Referen, 
cia 345/49.

—  Centralización de liquidaciones. (O.) Re­
ferencia 145/49.

—  Mvnlcipalizados (Servicios). —  E l personal 
de estos servicios queda encuadrado en éste 
Subsidio, (R.) Ref. 282/51.

—  Organización Administrativa. —  (D.) Refe­
rencia 18/49.

—  necaudación.— (O.) Ref. 145/49.
—  Salario-base.— Impuesto de Utilidades (R.) 

Ref. 337/49.
—  Haberes de los profesionales religiosos.

(R.) Ref. 337/49.
—  Salarios en especie. (R.) Ref. 337/49.
—  Trabajadores al servicio de varias Emprc- 

sas,— Han de estar afiliados. (R.) Referen­
cia 330/49.

R ég im en  particu lar
—  Enfermedad {Seguro L ib re  áe).— Es obli­

gatorio afiliar a los facultativos. (R.) Refe­
rencia 812/50.

—  ;i/iera {Producción de).— Cuota. (0.) Refe­
rencia 56;49.

Jurisdicción y  proced im ien to
—  Agravios {Rccw so de).— No es procedente.

(R.) Ref. 813/50.

Viudedad y O rfandad (Subsidio de)
—  Contribuyentes.— El lim ite máximo de con­

tribución al Tesoro para percibir este Sub­
sidio ha de computarse s n tener en cuen­
ta  los recargos. (R.) Ref. 652/51.

—  Escalas del Subsldió.~^{H.) Ref. 229/49.

|FARM A(
Regíame]

I—  Ascens 
I—  Carest. 

cia 828/
— Fiestas 

trabaje 
compen 
líef. 17(

— Salario 
rencia 1

FAROS 1
—  Véase

FEDERA!
V IS IO f

—  Ingrest 
Hef, l is

FEDERA! 
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F A M IL IA R  (T R A B A J O S  DE C A R A C T E R )
Parentesco,— El hecho de que quien preste 

los servicios sea pariente del empresario 
no excluye la realidad del contrato labo­
ral. (S.) Ref. 255/49.

F A M IL IA R E S
, Véase Cargas Familiares {Plus ae).

Véanse los distintos Seguros y  Subsidios 
'  Sociales.

F A M IL IA S  C A M P E S IN A S
Véase Vejez e ¡nvaM ez {Seguro de). 

F A M IL IA S  N U M E R O S A S
I— Familiar (Subsidio).— La hija del titular 

de familia, numerosa, incapacilado para el 
irabajo, llene derecho al incremento del 
Subsidio Familiar, (R.) Ref. 359/49.

-  /'remios,— Su cuaniía, solicitudes y  adjudi­
caciones, (O.) Ref, 964/50.

- Véase Utilidades {Contribución de).
—  ríítí('os.— Prórroga. (0 .) Ref. 181/49 y  (0.)

Reí. 227/49.'  ̂ '

l l 'A R M A C E U T IC A  (E N T ID A D E S  D E  A S IS ­
T E N C IA  M E D IC O )

I —  Véase Asistencia .Védico-Farmacéutica.

I F A R M A C E U T IC O S

\ ~  Enferrríedad {Seguro Obligatorio de).— In­
fracciones y  sanciones. (0.) Ref. 3,98/51.

I F A R M A C IA

I Reglamento de Trabajo
| -- Ascensos.— ^Normas. (R.) Ref, 747/50 
• -  Carestía de Vida (Plus  de),— (R.) Referen­

cia 828/50,
| --F ies ías no rccuperables.~E\ personal que 

trabaje en estos días nn tiene derecho a 
compensación económica o descanso (R.¡ 
Bef. 176/51.

I — Salarios.— En caso de ascenso {R  ) Refe- 
'  ronoia 747/50,

[ f a r o s  y  P U E R T O S
I — Véase Puertos y  Faros.

( f e d e r a c i ó n  DE E N T ID A D E S  D E  P R E ­
V IS IO N  S O C IA L

I — Ingresos en la Federacidn.—-Normas íO )
'  Bef, 119/49. ^

I F E D E R A C IO N  N A C IO N A L  D E  L A  P R E N - 
'  SA  E S P A Ñ O L A

I — línfermedad {Seguro Obligatorio de). Que­
da la Federación autorizada para la pres­
tación de esle Seguro, (D.) Ref. 274/49.

I FE R IA S

I —  Vóasc Espectdculos y Deportes {Locales de). 

F E R R O C A R R IL E S  D E  U S O  P U B L IC O  
M ontepío Labora l

I —  Véase Transpones y  Comunicaciones.

\ Rei-Iamento de Trabajo
-  Antigüedad.— No se computará el plus de 

caríslia de vida. (R.) Ref. 749/50 y  (R ) 
Ref. 751/50,

— Ascensos.— Del repartidor y  encargado de 
almacén, (R.) Ref. 146/50.

I —  flcnc/'icíos {Parücipaciún en).— No tienen 
derecho a él el personal eventual. (R.) Re­
ferencia 145/50,

Se computará el plus de carestía de vida 
(R.) S ef. 750/50.

—  Se computará el salario inicial más los 
aumentos por antigüedad. (R.) Ref. 841/51,

Carestía de Vida {Plus de).— Su compen­
sación. (0.) Ref. 748/50,

—  Salario sobre el (fue ha de calcularse. (R.) 
Ref. 1.002/50.

—  Clasificación, Profesional. —  Del encargado 
provisional de almacén y  dei mozo de al­
macén. (R.) Ref, 146/50,

—  Del encargado de máquina fija , de vapor, 
de plano inclinado. (R,) Ref. 600/50.

—  Despido.— Indemnizaciones en caso de des­
pido por cese de ia compañía explotadora, 
(R.) Ref. 434/51.

—  Festivos (Días).— Quedan excluidos del des­
canso los trabajos de carga y  descarga. (R.) 
Ref. 86/50, o ;

—  Üratificaciones extraordinarias. —  Se Com­
putará el plus de carestía de vida. (R.) Re­
ferencia 750/50.

—  No se computará el plus tie residencia, 
(H.) Ref. 177/51.

—  Ingresos.— De aspirantes aptos sin plaza. 
(R.) Ref, 259/50.

—  Pracíiean íes.-Cuándo puede a la vez per­
tenecer al Seguro Obligatorio de Enferme­
dad. (R.J Ref. 756/50.

—  Prueba (Periodo  de).— (0.) Ref, 560/50,
—  Salarios.— (0.) Ref, 560/50.
—  No tiene derecho al salario de la catego­

ría superior quien presta el servicio sus­
tituyendo ai titular en los casos de vaca­
ciones, enfermedad, descansos semanales, 
etcétera. (R,) Ref, 454/50,

—  nulidades (Impuesto de).— No es de ia 
competencia de la Dirección General de 
Trabajo determinar las exenciones, (R.) Re­
ferencia 752/50.

F E R R O C A R R IL E S  D E  V IA  E S T R E C H A  
M on tep ío  Labora l
—  Véase Transpones y Comunicaciones. 
B eg lam en ío  de T ra b a jo
—  Careslia de Vida {Plus de).— (D.) Refe­

rencia 301/50,
' — Langreo {Ferrocarril de). —  Categorías y  

salarios, (0 .) Reí. 430/50.
- ^ a ía r io s ,— Modificación. (D.) Reí. 301/50,

F E R R O C A R R IL E S  E X P L O T A D O S  P O R  
E L  E S T A D O  

R eg lam en to  de T raba jo
—  Dote po r Matrimonio.— ¡G.) Reí. 158/49,
—  Encargada de Estación.— Merece esta cate­

goría ía guardesa que despacha billetes y 
Üené a su cargo el servicio de telégrafos. 
(R.) Reí. 340/51.

—• Salarios.— Su modificación. (D.) Referen­
cia 300/50,

F E R R O C A R R IL E S  Y  T R A N V IA S  
M on tep ío  Labora l
—  Véase Transportes y  Comunicaciones. 

R eg lam en to  de T raba jo
—  Excedencias.— ^Por matrimonio, (O,) Refe­

rencia 120/49.

F IA N Z A S

—  Véase Accidentes del Trabajo.
—  Véase Papel de Fianzas.
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F IB R A S  A R T IF IC IA L E S  T E X T IL E S
M on tep ío  Labora l
—  Vbase Caja de Jubilación y  Subsklíos de 

la IndustJia Textil.

Reg-lamento de T raba jo
—  Anligüedad.— Su computación, (R.) Refe­

rencia 294/49,
—  No se iniciará la computación sino a par­

tir de aquella .categoría profesional, cuyo 
salario no esté fijado en consideración a 
la edad del trabajador, (R.) Ref. 147/50.

—  Se computará el tiempo de prestación del 
Servicio Militar. (R.) Bef. 148/50.

—  Ascensos.— Automático de pinches y  peo­
nes a auxiliares especialistas. (R.) Referen­
cia 755/50-

—  Carestía de Vida (P lus  de).— <0.) Refe­
rencia 21/50.

—  So suprime e l 4 por 100. (O.) Ref. 407/50.
—  Su posible compensación. (R.) Ref. 630/50.
—  Dote po r Matrimonio.— Su cuantía, (R.) Re­

ferencia 753/50.
—  E.ecedencias.— Si ai solicitar el reingresa 

no hay plaza en su categoría miedará en 
suspenso. (R.) Ref. 1.003/50.

^  Fiestas.— Han de trabajarse los días co- 
rresppndientr.s a las fiestas recuperables. 
(R.) Ref, 59/50.

—  Uescansc en los centros con dos turnos de 
trabajo. (R.) Ref, 435/51.

— Herramientas [Desgaste de).— Procede su 
abono aun cuando por el uso no se pro­
duzca sensible desgaste. (R.) Ref. 754/50.

—  Pmcticantes.— Se fijan  sus salarios. (R.) 
Ref. 68/51.
Reglamento.— Rectifica los artículos 11 12, 
16. 17. 18, 10, 22. 23, 30. 3 i, 32, 49. 52, 54, 
56, 83. 84, 89, 96 v  se agregan ¡os artículos 
38 bis, 83 bis y  97 bis. (O.) Ref. 806/50,

—  Ropas [Desgaste de).— Computación de su 
importe. (R.) Ref. 261/50.

—  No se computará e l periodo de vacaciones, 
ru.) Ref. 202/50.

—  T'-ansportes. —  No puede suprimirse el 
transporte que facilitaba la Empresa. (R.) 
Ref. 552/51.

—  Zonas industHalss.— Se adscribe Betlloria 
a primera znna. (R.) Ref. 95/61,

—  Se adscribe Sesa ;de Burgos a segunda zona. 
(R.) Ref. 436/51.

F IB R A S  D E  A L G O D O N  Y  S U B P R O ­
D U C TO S

—  Véase Algodón y  Subproductos (Fibras de).

F IB R A S  D IV E R S A S  T E X T IL E S
M on tep ío  Labora l
—  Véase Caja de Jubilación y Subsidios de 

la Indusliia  Textil.

R eg lam en to  de T ra b a jo
—  Agramado del Cáñamo.— Queda sujeto a 

la Reglamentación Agrícola, (R.) Ref. 78/51.
—  Antigüedad.— No se computará el tiempo 

de prestación dcl Servicio Militar. (R,) Re­
ferencia 221/49.

—  Normas para su computación. (R.) R efe­
rencia 885/50. ^

—  Carestía de Vida (P lus de).— (O,) Referen­
cia 21/50.

—  Se suprime el 4 por 100, (O,) Ref. 407/50.
—  Compatibilidad .de los diversos pluses de 

vida cara, (R, )R ef. 469/50,
—  Posible compensación. (R. )Ref. 630/50,

—  Obra determinada (Contrato por).— Se auto-l 
rizan estcvs contratos para atender necesij 
dades de exportación. (R.) Ref. 259/51,

—  Hendimientos mínimos.— Resoluciones qael 
pueden adoptarse cuando el personal uol 
alcanza estos rendimientos. (R.) Ref. 343/511

—  Si ios trabajadores no alcanzan el rendi-l 
miento mínimo serán retribuidos por la .es-l 
cala de destajo y  no por la básica de su ca-| 
tegoria profesional. (R.) Ref, 553/51.

F IE L T R O S  Y  S O M B R E R O S  (F A B K IC A  l  
C IO N  D E )

R eg lam en to  de T raba jo
—  Carestía de Vida (P lus de).— ÍO.) Referen-I 

cia 218/50.
—  Se suprime el 4 por 100.''(0 .)'R éf. 407/50,1
—  Normas para su computación. (R .)' Refe-I 
, rencía 629/50.
—  Posible compensación. (R.) Bef. 630/50. 

F IL A T E L IA  

R eg lam en to  de T raba jo
—  Beglamento.— Cuándo esta'*actividad eslil 

sujeta al Reglamento de Comercio y  cuándji 
al de Oficinas y  Despachos, (R.) Ref. 550/51.|

F IL O N IA N O S  (Y A C IM IE N T O S )
—  Véase Explotaciones Mineras [Minas de fc.v-| 

fatos, Azufre, Potasa y Talco).

F IS C A L IA  D E  T A S A S
—  Litis pendeníia.— El expediente, tramitán-l 

dos ê en la Fiscalía de Tasas, no produce ex-l 
cepción de litis pendentia. (S.) Ref, 709/51.|

F L O R E S  A R T IF IC IA L E S
—  Véase Confección, Vestido y Tocado.

F O R J A S  DE B U E L M A  (JO SE  M AR !A| 
Q U IJA N O , S. A .)

M on tep ío  Labora l
—  Caja de Empresa.— Queda autorizada su| 

oonstituciún. (D.) Ref, 935/50.

F O S F A T O S , A Z U F R E , P O T A S A , TA LC O l 
Y  D E M A S  E X P L O T A C IO N E S  M INERAS| 
(M IN A S  D E )

—  Véase Explotaciones Jlímems (Afínas de Fm-| 
(atos, Azufre, Potasa, Talco y demás).

F O S F O R O  (IN D U S T R IA  D E L )

R eg lam en to  de T raba jo
—  Beneficios (Parílclpación en).— Pecha üe| 

pase y  salario base. (O.) Ref. 576/50.
—  Carestía de Vida (P lus de).— <0.) Refo-I 

renda 956/50,

F O S F O R O S  (C O B IP A Ñ IA  A R R E N D A T A ­
R IA  D E )

Reg'Iam ento de T ra b a jo
—  Traslados.— ^Preferencias, (R,) Reí, 24B/5Ú. | 

F O T O G R A F IC A  (IN D U S T R IA )

M on tep ío  Labora l
—  Véase Químicas (/ñdusfnas).

R eg lam en to  de T ra b a jo
—  Carestía de Vida (P lus de).— Su Im.planta-I 

ción. (O.) Ref. 303/51.
— ' Son compatibles los dos pluses de carestía | 

de vida establecidos en esta Industria, (B.) 
Ref. 554/51.
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Gratificaciones extraordinarias.— Sa incre- 
menlaráQ con los pluses de carestía de vitla. 
(R.) Hef. 554/51.

FRAUDE
Despido.— Constituye fraude el hecho de 

que un conductor introd'uzca mercancías 
burlan-do la vigilancia de ios aduaneros. (S.) 
Reí. 628/51.

Constituye fraude el hecho de que un co­
brador, percibiendo el importe del transpor­
te, no entregue a los vía.ieros e l correspon­
diente billete. (S.) Ref. 029/51.
Conslituyen fraude los reiterados errores 

del cobrador de transporte al presentar gus 
liquidaciones. (S.) Ref. 654/51.
Constituye fraude el falseamiento en las 

liquidaciones hechas- por el cobrador de 
una agencia d€ transportes. (S.) Ref. 246/49,

FRENTE D E  JU V E N TU D E S

Cursillos de Capacitación Social.— Duran­
te estos cursillos no se hará descuento en 
el salarlo a los aprendices. (R.) Ref. 573/5J, 
Delegaciones Provinciales de Trabajo.—  

Colaboración con estas Delegaciones en ma­
teria de aprendizaje. (0 .) Ref. 58/49.
Patrono (Sanio).— Se declara festivo par.i 

los aprendices del Frente de Juventudes 
e! día 30 de mavo, festividad de San Fer­
nando. (R.) Ref. 317/49-

IF B IO  IN D U S T R IA L

iMontepío Laboral
I —  Véase Aclivldacles Diversas.

lueglam ento de T ra b a jo
I-- Careslia de Vida {Plus de).—(O.) Referen­

cia 582/50.
I —  Graíiflcaciones extraordinarias.— Su eom- 

piUaclóD, ÍR.) Ref. 367/50.

[F R U T O S  SECO S (M A N IP U L A C IO N  Y  E X ­
P O R T A C IO N  D E )

I Montepío Laboral
|—  Alimentación {Industrias de la).— Quedan 

incorporadas estas actividadea en este Mon-
ii.'plo. (O.) Ref. 145/51.

I  Reglamento de T rabajo
I —  Carestía de. Vida {Plus de).— Su impianta- 

ciún. (0 .) Ref. 35/51.
I l-'raciicantes.— Normas «speciales, (O.) Re-

r«rencia 263/50.
- Heglamento.— (̂0.) Ref. 148/49.

— -  Rectifica los artículos 2,», S.", l5 , 27, 30 y
(R.) Ref. 313/49.

PU E NTE S D E  D E R E C H O
— Costumbre.— Ha de probarse y  no puede 

prevalecer contra las Ordenanzas laborales. 
ÍS.) Ref. 311/51.

—  üango legislativo.— Una Orden Ministerial 
no puede modificar la L ey  -de Contrato de 
lYabajo. (S.) Ref. 367/51.

FU E R ZA  M A Y O R

Accidentes del T rabajo
-- Desvanecimiento.— N̂o es fuerza mayor que 

oxhiraa de responsabilidad .patronal. (S.) 
Ref. 601/51.

FUM .\R (M A N IP U L A D O  D E  P A P E L  DE )
—  Véase Artes Gráficas.

F U N C IO N A R IO S  D E L  M O V IM IE N T O
—  Véase l'alangc Española 'Tradicionalista y 

de las J. O. N . S.

F U N C IO N A R IO S  P U B L IC O S
—  Incompetencia de ¡tirisdicclón.— Es incom­

petente la jurisdicción laboral para cono­
cer las reclamaciones de los funcionarios 
públicos. (S.) Ref. 50/51.

—  Nupcialidad {P7'emios a la).— ^Carecen de 
este dereclio. (R.) Ref. 103/50.

—  Seguros y  Subsidios Sociales.— Concepto 
de funcionarios públicos a los efectos de 
estos Seguros y  Suljsidios. (R.) Ref. 98/50.

F U N C IO N A R IO S  S IN D IC A LE S
—  Cofradía de pescadores.— El personal de es­

tas cofradías tiene e l carácter de funciona­
rios sindicales. (S.) Ref. 371/51.

—  Privación  de cargo o categoría sindical.—  
Se suprimen las sanciones de los trabaja­
dores, consistentes en !a privación de estos 
cargos o categoría. (O.) Ref. 80i/51.

F U N D IC IO N E S  D E  P L O M O
—  Véase Siderometalürgicas {Industrias).

F U N E R A R IA S  (E M P R E S A S )

R eg lam en to  de T raba jo
—  Reglamento.— El personal de estas activi­

dades puede estar comprendido en el Regla­
mento de Actividades no Reglamentadas, 
Comercio, Madera o Transportes. (R.) Re­
ferencia 428/51.

G A I,A L IX A  (M E R C E R IA  D E )
—  Véase Químicos {Industrias).

G A L L E T A S ; O B LE A S , B A R Q U IL L O S  Y
S IM IL A R E S

M ontep ío  Labora l
—  Véase Panadería {Industria de la).

R eglam en to  de T ra b a jo
—  Carestía de Vida (P lus de).— <0.) Referen­

cia 580/50.
—  Corgas Familiares {Plus de).— Su aumento. 

(O ) Ref. 580/50.
—  Prenda.'! de trabajo.— Se señala la duración 

de las mismas. (R.) Ref. 71/51.
—  Previsión.— Aportación obrera y  patronal. 

(O.) Ref. 235/49,
—  '/acaciones.— Periodo de. (0.) Ref, 580/50.

G A N A D E R IA  ( D I R E C C I O N  G E N E ­
R A L  DE )

—  Véase AgropecuaHo (liég im en).
G A N A D O  (T R A T A N T E S  Y  C O M IS IO N IS ­

T A S  D E )
—  Véase Comercio.
G A S  ( P R O D U C C I O N  Y  D IS T R IB U ­

C IO N  D E )

M on tep ío  Labora l
— ■ Véase Agua, Gas y  Electricidad,

R eglam en to  de T raba jo
—  Carestía de Vitía {Plus de).— (0.) Referen­

cia 184/49.

G E N E R O S  D E  P U N T O  D E  L A  IN D U S ­
T R IA  T E X T IL

M on tep ío  Labora l
—  Véase Caja de Jubilación y Subsidios ¡¡« 

la Industria Textil.
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R eglam en to de T ra b a jo
—  Anligüe'iad .— N̂o se iniciará la computa­

ción, sino a partir de aquella oategoria pro- 
íesional que no tenga asignado su salario 
en relación con la edad del trabajador. ( R ) 
Rsf. 1.067/50.

—  Aprendices.— ^Ascenso y  salarios. (R.) Refe­
rencia 201/51.

—  Artesanía {Talleres de).— Los talleres arte­
sanos en .que se elaboren géneros de pun­
to quedan encuadrados en esta Reglamen­
tación. (R.) Ref. 96/50.

'—  Capacidad disminuida {Personal c m ).— Su 
pase a otras secciones. (R.) Ref. 326/51.

—  Carestía de Vida {Plus de).— (0.) Referen- 
oia 21/50.

—  Suprime e l 4 por 100. Reí. 407/50.
—  Posible compensación, (R.) Ref. 630/50.
—  Clasificación Profesional. —  De las rema- 

lladoras. (R.) Ref. 40/49 y  R ef 64,'49.
Gratificaciones extraordinarias —  Importe 

de las mismas cuando no se fia trabajaío 
todo el afio por falta de primeras materias. 
(R.) Ref. 595/51.

—  Mercantil (Personal).— Cuándo está sujeto 
a  esta Reglamentación y  cuándo a la de 
Comercio. (R.) Ref. 997/50.

— ' Salarlos.— De la remalladora. (R.) Refe­
rencia 40/49,

—  De la separadora o  rodellera, (R,) Refe­
rencia 556/50.

—  Del personal encargado -de las máquinas 
tricotosas' (R.) Ref, 326/51.

—  De quienes superan los rendimientos míni­
mos. (R.) Ref. 326/51.

—  Separadora o rodellera.— ^Funciones. (O ) 
Ref. 556/50.

—  Tricotosas (Máquinas).— Se abonará el sa- 
iarto reglamentario aun cuiindo no se lle­
ve más que una máquina. (R.) Ref. 778/50.

G O B E R N A C IO N  (M IN IS T E R IO  D E  L A )

—  Véase Ofirsros Dependientes del Ministerio 
de la Gobernación.

G O M A  (C IN T A S  O  T U B O S  D E  A L G O D O N  
T  E A T O N  F O R R A D O S  DE )

—  Véase Seda (Cintería, Trencillería y  Pasa- 
maneria de).

G O M A  (P IS O S  D E )
—• Véase Alpargatera (Industria ).
—  Véase Químicas (/ndusírias),

G R A B A C IO N  D E  D ISC O S
—  Véase Teatro, Circo y Variedades.

G R .\D U AD O S SO C IA LE S
—  Colegios Oficiales.— Su constitución. (O.) 

Ref. 13/51.

G R A F IC A S  (A R T E S )
—  Véase Artes Gráficas.

G R A T I F I C A C I O N E S  E X T R A O R ­
D IN A R IA S

N orm as generales
—  Cuantía.— Será iguat a ia última devenga­

da. (R.) nef. 253/51.
—  Paro por Escasez de Energía E léctrica  

(Subsidio de).— Si hubo redicción 'de tra­
baje por falta de energía eléctrica, las gra­
tificaciones serán proporcionales a> tiempo 
efectivamente trabajado. (R.) Ref. 128/50.

N orm as particu lares

—  Véase la respectiva Industria o actividü'i.]

G R A V E R A S
— ' Véase Construcción y  Obras Públicas.

G U /INTES D E  H IL A T U R A S  Y  TEJID O S |
—  Véase Confección, Veslitío y Tocarlo.

G U A N T E S  D E  P IE L
—  Véase P ie l (Industrias de la).
—  Véase Pie l (Guantes de).

G U A N T E S  D E  P U N T O  ( C O N F E C - I  
CXON D E )

M on tep ío  Labora l
— ' Véase Confección, Vestido y Tocado.

G U A R D A S  JU R A D O S

—  D irección-General de Turismo.— Los guar-| 
das de este Organismo quedan excluidos de 
la legislación laboral. (S.) Ref, 298/51.

G U A R D A S  Y  V IG IL A N T E S

—  lloras extraordinarias.— Se pagarán a pr'j-1
. rrata del jornal ordinario. (R,) Ref. 343/40.
—  Novación de condiciones.— iio  puede el 

empresario imponer la vigilancia fuera del 
establecimiento cuando tiabituaimente sel 
realizaba en el interior. (S.) Ref. 681/51.

H
H A B E R E S  Y  S A L A R IO S  (L IB R O S  DE)

—  Véase Libros de Haberes y  Salarios.

H A B IT A C IO N

—  Concepto.— No es sinónimo de domicilio I 
y  disfruta de casa-habitación quien dispone | 
en el local dé cama y  demás servicios in­
dispensables, (S,) Ref. 1.026/50.

H A R IN E R A  (IN D U S T R IA L )

M on tep ío  Labora l
—  Estatutos.— Texto. (O,) Ref. 38/51.
—  Rectifica los errores advertidos en ios ar­

tículos 1.“, 54, 64 y  76 de los Estatutos. 
(R,) Ref. 45/51,

Reg-lamento de T raba jo
—  Antigüedad.— Computación, (R.) Referen­

cia 677/50.
—  Carestía de Vida (P lus de).— Su Implan­

tación, (O.) Ref. 1/51.
—  Clasificación Profesional.— Se agrega la •ca­

tegoría de aspirante administrativo, (O.) Re­
ferencia 233/49.

—  Purés, Similares y Piensos Compuestos.—  
Normas especiales dentro de esta Regla­
mentación, (O.) Ref. 233/49.

—  Normas para computar la antigOedad. (R ) 
Rpf, 456/50.

H E B IL L A S

—  Véase Botones,^Artículos de Vestido y  Toca­
do y Juguetería de Celuloide {Fábricas de).

H E C H O S  P R O B A D O S
—• Véase Casación por In fracción  de Ley [He- 

curso de).
—  Véase Supíicacítín {Recurso de).
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C e l a d o s  y  h o r c h a t a s  ( e l a b o r a ­
c i ó n  D E )

iM on tep ío  Labora l
-  Mi'nentación {Industrias de la).—Se  inoor- 
pnran a este Montepío. (0 .) Reí. 145/51.

^  Véase Turrones, Mazapanes y Obradores 
1 de Confitería, Pastelería y Masas Fritas.

H E R M A N D A D  S IN D IC A L  D E  A G R IC U L -  
• TO R ES y  G A N A D E R O S
i -  iLnfermfdad {Seguro Obligatorio d «).— El 

iicr-onal de estas Hermandades ha de estav 
asegurado. (R.) Ref. 213/51.

p E R N IA S
^  \éase Afíciaentes del Trabajo.
—  Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de'. 
t
h i e r r o

■ Véase MctúLicas {Minas).

H IG O S
Véase Frutos Secos.

i lIL A D O S  Y  r e d e s  P A R A  L A  P E S C A  
DE A R R A S T R E  (IN D U S T R IA  M A N U A L  
DE C A Ñ A M O  Y  F A B R IC A C IO N  M A ­
N U A L  D E L )

-  Véase Cáñamo y Fabricación Manual de 
miados y  Redes para la Pesca de Arrastre 
(Fabricación Manual del).

Í IL O S  C O M E R C IA L E S  Y  R E D ES P A R A  
PESCAR 

Montepío Labora l
- Véxse Caja de Jubilación y Subsidios ie  
la Industria Textil.

Reglamento de T ra b a jo
-  Carestía de Vida {Plus de).— (0.) Refe­
rencia 21/50.

— «íc-prime el 4 por 100. (O.) Ref. 407/50.
Su posible compensación, (R.) Ref. 630/50.

H O M B R E R A S  D E  G U A T A  (C O N F E C ­
C IO N  D E )

— Véase Confección, Vestido y Tocado. 

H O N O R A R IO S
Véase Saíarios.

H O R A R IO  D E  T R A B A J O
— Delegaciones Provinciales de Trabajo.— Co­

rresponde a estas Delegaciones el fija r  el 
horario laboral y  no a las Autoridades Mu­
nicipales. (R.) Ref. 659/51.

— Magistratura de Trabajo.— No es compe­
tente para señalarla. (S.) Ref. 540/50.

H ORAS E X T R A O R D IN A R IA S

Normas generales
— Abandono de Trabajo:— Constituye aban­

dono de trabajo el negarse a trabajar en 
casos de urgencia después de terminada 
la jornada normal. (S.) Ref. 219/49.

— Compensación,— Pueden compensarse si al 
celebrar el contrato de traba o se estipuló 
un salario m uy superior al reglamcntarlú. 
(S.) Ref. 289/49.

— Es válido el pacto aumentando el salario 
en an 25 por lOO en compensación de las 
horas extraordinarias. (S.) Ref. 728/50.

—  Competencia.— No es de la competencia <ie 
la Magistratura el conocer sobre reolama- 
ci'jnes por hcras extraordinarias si este

problema está vinculado al del horario da 
trabajo. (S.) Ref. 540/50.

—  Cuándo no son abonables.— Cuando el sa­
larlo real ese'ede en mucho al salario regla­
mentado. (S )  Bef. 315/51.

  Guardas y Vigilantes.— Se abonarán las
horas trabajadas a prorrata del jornal or­
dinario. (R.j Ref. 343/49.

—  Pm eba .— El certificado de la Delegación 
Provincial de Trabajo no es documento au­
téntico a los efectos de probar el nümero 
de horas trabajadas. (S.) Ref. 668/51.

 Tiene que probarse la realidad del tra­
bajo en tales horas, (S.) Ref. 130'51.

—  \ oluniariedad.— El trabajo en horas extra­
ordinarias es voluntario. (S.) Ref. 229/50 
y  (R.) Ref. 373/50.

N orm as particu lares
 Véase la respectiva Industria o acllvldad.

H O R C H A T A  (E L A B O R A C IO N  D E  H E L A ­
D O S  Y )

—  Véase Tw rones, Mazapanes y Obradores 
de Confiteria, Pastelería y Masas Fritas.

h o s p i t a l e s
—  Véase Sanitarios de Hospitalización y Asis­

tencia {Establecimientos).
H O S T E L E R IA , C AFES, B A R E S  Y  S IM I­

L A R E S
M on tep ío  Labora l
 Véase Hostelería y  Similares.
R eglam en to  de T ra b a jo
—  .Alojamiento.— ha. opción entre dar al per­

sonal alojamiento o abonarle la indemniza­
ción correspondiente es facultad de la  Em­
presa. (R-) Ref. 648/51.

 A lqu iler de Habitaciones. —  Derechos del
personal. (H.) Ref. 368/50.

 Antigüedad.— Los aumentos han de abo­
narse con independencia de l sueldo g^ a n - 
tizado. (R.) Ref. 264/50.

—  Aclara el artículo 78. (R.) Ref. 726/50.
  Se computará la antigüedad en las Empre­

sas y  no en la categoría profesional. (R.) 
Ref, 581/51.

 Los aumentos por antigíl©da4 se incremen­
tarán con el plus de carestía de vida. (R.) 
Ref. 99/51.

—  Aprendizaje.— Pa.'e-s. reconocerse esta catego­
ría es preciso que se haya otorgado el co­
rrespondiente contrato. (R . )R ef. 601/50.

—  Ascensos.— Se rectifica el artículo 29 del 
Reglamento. (R.) Ref. 169/49.

 Ateneos y Centros Culturales.— Quedan en­
cuadrados en esta Reglamentación. (R.) Re­
ferencia 96/51.

—  CaresHa de Vida {P lus de).— (0 .) Referen­
cia 719/50 y  (R.) Ref. 1.077/50.

—  So calculará sobre el salarlo base. (R.) Re­
ferencia 99/51.

—  Incrementará e l salario del personal con 
sueldo fijo, pero no el del que tiene sueldo 
■inicial y  participación máxima en e l Uonco. 
{R .) Ref. 100/51.

—  Computación para e l personal con sueldo 
fijo  y  haber inicial. (R.) Ref. 181/51.

—  No incrementará más que el salarlo nel 
personal con sueldo fijo . (R.) Ref. 261/51-

—  Cargas Familiares {Plus de).— El fondo re­
partible se incrementará con e l plus de ca­
restía de vida. (R.) Ref. 99/51.

~  Casinos.— Gratificación a los camareros que, 
a la vez, prestan otros servicios. (R.) Re- 

I f:rencia 60/50.
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-  Salarios de los ordenanzas que presten, 
a la vez, servicios de canjareros, (R.) Refe­
rencia 973/50,

-  Categorías y  salarios de los' encargados de 
la biblioteca. (R.) Ref, 974'o0.

-  Categorías y  salarios del encargado de ¡a 
biblioteca Que, a la  vez, presta servíR'os 
auxiliares. (R.) Rcf. 975/50.

-  Los pianistas quedan sujetos al Reglamen­
to de los Profesionales de la Músloa. ¡R.) 
Ref. 984/50.

-  Pueden compensarse los aumentos reg li-  
¡nentarlos con los voluntariamente concedi­
dos por las Empresas.-(R.) Ref. 97/51.

-  Cerilleros y  Limpiabotas.— Guando tienen 
el caráfiter de trabajadores por cuenta pro­
pia, (3.) Ref. 719/5Í.

-  Cierre por temporada.— Gondiciohes y  sa­
larios en aquellas industrias que cierran 
por seis meses. (R.) Ref. 260/51,

-  Círculos de recreo.— Son de aplicación las 
mismas normas esíab-ecidas anteriormente 
para los casinos.

-  Clasificación Pi'ofesional.— De los encarga­
dos del fútbol de mesa. (R.) Ref. 678/50.

-  Del empleado único de un establecimiento. 
(R.) Ref. 679/50.

-  Categorías profesionales no incluidas en 'a 
Empresa. (R.) Ref. 27/51,

-  La Comisión Clasificadora M ixta carece de 
capacidad para intér.poner recurso contra la 
clasificación profesional concedida por la 
Delegación •de Trabajo. (R,) Ref. 344/51.

-  Comedores de limpresas.— Cuándo el per­
sonal queda sujeto al Reglamento de Hos­
telería y  cuándo al de la Industria Sidero- 
metalúrgica. (R.) Ref. 279/50.

-  El persdnal de los comedores de las Indus­
trias Textiles quedan sujetos al Reglomen- 
to de Hostelería. (R.) Ref. 1.005/50.

-  Normas aplicables al personal de estos Co­
medores. (R.) Ref. 507/51.

-  Conductores de Omnibus para nóteles.—  
Quedan sujetos a  esta Reglamentación. (R.) 
Ref. 350/50.

-  Correturnos.— Salario y  tronco. (R.) Refe­
rencia 681/50. '

-  El personal oorrcturnos será 'del mismo 
sexo que aquel .a quien sustituya, a menos 
que no existan parados en el censo. (R.) 
Ref. 180/51.

-  Dias festivos.— Deja en suspenso la  facul­
tad concedida a los Delegados de Trabajo 
de dispensar un descanso en estos días 
mientras existan obreros en paro. (O.) Re­
ferencia 8/50.

-  Directores y  Subdirectores Técnicos.— Que­
dan excluidos de la Reglamentación de Tr.'i- 
bajo. (R,) Ref. 689/50,

-  Enfermedad.— Salario en caso de enferme­
dad. (R.) Ref. 140/49.

-  La jornada después de • una enfermedad 
será la normal, pero el horario se atempe­
rará a las necesidades de atender al trata­
miento a que esté sometido el trabajador. 
(R.) Ref. 638/51.

-  Reserva de plaza. (R. )R ef. 680/50.
~ Derechos del titular y  suplente en caso de 
enfermedad del primero, (á .) Ref. 555/51.

-  Derechos del enfermo en cuanto a la per­
cepción de salario y  participación en el tron­
co. (R.) Ref. 179/51.

-  G olf {Campos de).— Los jardineros encarga­
dos de su conservación están sujetos a este 
Reglamento. (R.) Ref. 582/51.

-  Gratificaciones exlraordinarias.— Se incre­

mentará con el plus de carestía de vida, ;it]l 
Ref, 99/51.

—  Se computará el plus de carestía de vi Jal 
en cuanto al personal con derecho al mis:no,l 
(R.) Ref. 583/51.

—  Manutencióri,.— Debe . compensarse durarle 
'las vacaciones. (R.) Bef. 488/50.

—  Mozos de Estacián,— Categorías y  salarios,! 
(R.) Ref. 516/50.

—  Si liquidan con los clientes y  trabajan paral 
varias Empresas son trabajadores por cueii-l 
ta propia. (R.) Ref. 886/50.

—  Orgaiúzaciún del Trabajo .— Corresponde J  
la  Empresa, si bien no podrá hacer cambiosi 
entre el personal, cuando vaya en contra del 
las peculiaridades del servicio pactado. (R.)|

. Ref. 509/51.
—  Patrono (Santo).— Ŝe deolara festivo el rlísl 

29 -de julio, festividad de Santa Marta. (R.)| 
Ref. 508/51.

—  Prendas de Trabajo.— Cuáles lian de apor-l 
tar los mismos trabajadores. (R.) Ref. 556/51.1

—  Previsión .— Salario-tipo a efectos de Pie-I 
visión Social, (O.) Ref. 230/49.

—  Propinas.— No puede establecerse este sis-l 
tema en sustitución del tronco ni a petici6n| 
del mismo personal, (R.) Ref, 457/50.

—  Salarios.— Concepto de salario-tipo a efec-l 
tos 4e Previsión Social. (0 .) Ref. 230/49.

—  Rectifica los artículos 54 y  55. (O.) Reíe-| 
rencia 429/50.

—  Salas de Fiestas.— ^Cuándo ha de aplícar-l 
se este Reglamento y  cuándo el de Locales! 
de Espectáculos. (R.) Ref. 1.004/50 y  (B.) 
Ref. 1.00S'50,

—  Los taguilleros quedan sujetos a este Re-| 
glamento v  no al de Locales de Espec-| 
táculos. (R ‘) Ref. 1.079/50.

—  Distribución del porcentaje cuandti no sel 
cobre la entrada al público. (R.) Ref. 472/51.1

—  Telefonistas.— La encargada de teléfonos I 
gue liquida directamente con la Compañial 
tiene e l carácter de trabajadora por cuenial 
propia. (R.) Reí. 216/49.

—  Trabajador por cuenta ajena.— Lo es la es-1 
posa del Director de un hotel que presta ] 
servicios en el mismo. (S.) Ref. 622/51 
(S.) Ref. 625/51.

—  Trabajador po r cuenta propia .— Lo es quien I 
está al frente de un establecimiento, con 
participación en los beneficios y  sin rela-| 
ción de dependencia, (S.) Ref. 180/50,

—  Tronco .— Establecimientos coa atracciones I 
y  pago de entrada, sin derecho a consumi­
ción. (R.) Ref. 637/51.

—■ En las cenas de gala, cotillones, etc. (R.) I 
Ref. 639/51.

—  Ha die abonarse el ámporte del tronco aun-1 
que e l cliente no haya hecho efectiva la 
factura .por haber sido concedido crédito | 
por el empresario. (R.) Ref, 325/49 y  (R-1 
Ref. 649/51.

—  Cuándo puede percibirlo el fam iliar de' I 
empresario que preste servicios en la  1 
dustria. (R.^ Ref. 150/50.

—  Normas de distribución. (R.) Ref. 265/50 
y  (R.) Ref. 887/50,

—  Participación del correturnos. (R.) R e fe-1 
rencia 1.006/50,

—  Se prohíbe la unión de los troncos peiti’ - 
necientes a distbitos establecimientos aun­
que pertenezcan a l mismo empresario. (B-) 
Ref. 345/51.

— ■ Derechos del personal en cuanto a las coa- 
suniiciones servidas fuera -del establecimien­
to. (R.) Ref. 557/51,
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_  yacacíones.— Se computará e l importe de 
la manutención. (H.) Ref. 488/50.

_  Duración, salario y  casos en que "
personal disírutando del tronco, (R.) He-

-J 'v in o s ^ V e n L  de, al aire H&re).— Queda qu­
ieta a esta Reglamentación y  no a !a de 
& r c i o .  (R.) Reí. 149/50,

H O S T E L E R IA  T  S IM IL A R E S

M ontepío Labora l
_  M lnearios  (Es£a& í«im ien íos).-^uedan en­

cuadrados 'gn este Moateplo. (0-)
—  Empresas sin traba]adOTes.--n!L-a de estar 

afiliadas también a este Montepío. (R.) Re-

- - ^ E ^ S fo s í^ e x t o  definitivo. [0,1 Referen-

— '^RecHfiL los artículos 43, 87 y  132. (R.)

— ^Recttflca^^él articulo 112. (0 .) Ret. 480/5'l.
—  So!ario-tipo.— A  los efectos de Pre^-isión. 

(0.) Ref. 230/49 y  ( a ) '  Reí- 945/50.
—  Venta de vinos al aire de afi­

liarse a este Montepío, (R.) Ref. 475,50.

H U E R FA N O S  D E  M E D IC O S  (P A T R O ­
N A T O  DE )

—  Véase Médico-Colegial {Organización).

H lIL L A  (M IN A S  D E )
—  Véase Carbón (Afínas d e ).

liBER IA , D E  L IN E A S  A E R E A S  (C O M ­
P A Ñ IA )

M ontepio Labora l
—  Caja de lim presa .^Se  aprueban sus Esta­

tutos, (O.) Ref, 15/50.

Reglam ento *de T ra b a jo
—  Carestía de Vida (Plus de).— (O.) Referen­

cia 500/50. ^ .
—  Cotización en los distintos Seguros y  buú- 

sidios Sociales, (O.) Ref. 654/50.
—  Dietas,— Su aumento. (0 .) Ref, 500/50,

IB E R IA . C O M P A Ñ IA  A N O N IM A  D E  SE­
G U R O S G E N E R A LE S

—  AccidenCes del Trabajo.— Se autoriza a esta 
Entidad para la práctica de este Sesuvo. 
(0.) Reí. 195/50.

IB E R O D U E R O , SO C IE D A D  A N O N IM A
—  Montepío Laboral.— Se aprueban los Esta­

tutos de la Caja de Empresa. (0 .) Refe­
rencia 434/50.

IM P R U D E N C IA
—  Accidentes del Trabajo. —  Constituye ini- 

prudencia extraprofesional el entrar con 
un cigarro encendido en un polvorín, (o,) 
Ref. 352/49.

—  No constituye Imprudencia «straproiesio- 
nal el tirarse de un -vehículo en marciia, 
que por avería va aumentando su veioei- 
dad. (S-) Ref. 662/49.

—  La imprudencia extraprofesional nunca se 
presume, (S,) Reí. 30/50,

—  Constituye esta imprudencia extraproíesio- 
nal el cruzar las vías del ferrocarril por 
sitio prohibido. (S,) Ref. 836/50.

— Rxiste la imprudencia extraprofesional

cuando el accidente se produce después de 
liaber cesado en el trabajo. (S.) Ref.
No existe imprudencia extraprofesional en 

el obrero de la construcción ¡lue mtenU 
pasar por un alero muy eslrecno, (£>.J no

— ^No"se^da''^ la^W ™ dencia extraprofesional 
cuando un obrero de !a construcción pasa 
oor un techo de cristal creyendo que resis­
tiría su peso, (S.) Ref- 858/50.

— D«sJ3i(ío.— Constituye causa de despido ia 
reiterada imprudencia de un conductor. (S.) 
H íf. 263/49. ,

IN C O M P E T E N C IA
 Véase Casación.

IN C O N G R U E N C IA
—  Casación (Recurso de).— Es incongruente 

rechazar la de despido e Impo­
ner otta sanción distinta. (S.) Ref. 655/51.^

   No es incongruencia condenar a los sala­
rlos reclamados en la demanda, aun cuan­
do en el acto del juicio quedase probado que 
se percibían salarios superiores. (S.) Rere-

 Se determina el concepto de incongruen­
cia. (S.) Ref, 26/50.

 No hay incongruencia cuando se condeaii
a más de la demanda si hubo ampliación 
en el acto del juicio. (S.) Ref. 26/50,

 No existe incongruencia cuando se con
dena a persona que no f^é o^ada, pero que 
compareció en el juicio. (S.) Ref, 533/50.

 No existe incongruencia cuando la sen­
tencia de oficio c o r r i g e  los defectos d«l
suplico de la demanda. (S.) Reí, 602/50,

 No existe incongruencia si no afecta a lab
personas, cosas o causas de psdir, (S.) tie 
ferencia 843/50. . , ,

—  No constituye incongruencia el conceder 
una pensión en accidente superior a la so­
licitada en la  demanda si tal «ra  ^a que 
correspondía legalmente. (S.) Ref. 860/50.

—  Existe incongruencia cuando se concea.: 
más de lo pedido. (S.) Reí. 1.031/50.

 Lo incongruencia no puede darse en íjs
fundamentos de la sentencia, sino en el fa­
llo. (S.) Ref. 1.033/50, , ^

—  Existe cuando la sentencia condena a ma 
de lo solicitado en la demanda. (S.) Refe­
rencia 64/51. .

—  Existe cuando hay discrepancia . entre lo 
resuelto y  las pretensiones de las partes. 
(S ) Ref. 313/51, . .,

 No constituve incongruencia la  omision
■en el fallo -de la  reserva de acciones anun­
ciada por una de las partes. (S.) Referen

—  ^Suplicación (Recurso tíe).— No exisj;® 
concruencia cuando se acepta el despujo 
propuesto. (S.) Ref. 854/50.

IN F R A C C IO N  (A C T O S  D E )
 Inspección de Trabaío.— Concepto de in­

fracción. (R.) Ref. 1.100/50.

IN J U R IA S
—  Despido.— Las injurias proferidas em- 

cresai’io a presencia de los demás trabaja­
dores, aunque sea d ísde la calle, es causa 
jnsta de despido. (S.) Ref. 627/51.

IN M O B IL IA R IA  (C O L E G IO S  O F IC L\LE 5  
D E  L A  P R O P IE D A D )

— Véase Propiedad /nmobiliaiia (Coleffios 
Oficiales de la).
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—  Infracción  (Actos de).— Concepto (R ) Re­
ferencia 1,100/50. » / c

—  Obst^'ucción [Actos  de).— Se considera co­
mo acto de obstrucción el bo contestar a 
un requerimiento liecho por correo certi­
ficado. (R.) Ref. 97/50.
No constituye este acto la no presentación 

de documentos cuando se justifica que r-=- 
ta ia  ausente el empresario. (R.) Ref, 354/51.

IN S P E C C IO N  T E C N IC A  DE P R E V IS IO N  
SOOxAXj

la inspección.
{ D j  Ref. G59/50.

IN S T A L A C IO N E S  E L E C T R IC A S
—  /ieffiamenío.— G uánrlo  es de aplicación el 

Reg.amento Siderometalúrgico v  cuándo el 
de Comercio. (R,) Ref, 151/49.

C R E D IT O  D E  C A JA S  DE
A H O R R O

—  Véase Ahorro popular {Cajas Generales de). 

IN S T IT U T O  N A C IO N A L  D E  P R E V IS IO N
—  Administración .— Gastos de. (D,l Referen­

cia 21/49.
— ■ Se fijan las detracciones máximas que pue­

de realizar el Instituto para atender a .sus 
gastos de Administración, (D.) Ref. 497/ñi.

—  Balances.— Su remisión. (O,) Ref. 284/49.
~  Se aprueban los correspondientes'a 1944

y  1945. (0 .) Ref. 414/51.
—  Consejo de Aaministración.— Se lncorpo''a 

un representante del Ministerio de Indus­
tria y  Comercio, (D,) Ref. 941/50,

—  Su ampliación. (D,) Ref. 40/51,
—  B ulla  (M nas de).— Crédito para e l pago 

de las cantidades anticipadas por el Insti­
tuto de Previsión con destino al plus de 
carestía de vida. (L .) Ref. 953/50

—  Organización ^dminísfraiiua, — Facultades 
concedidas al Presidente. (O.) R ef 947/50

—  Reorganización.— {T>.) Ref. 572/50.
—  Sobre la presidencia y  composición de 'a  

Asamblea Nacional, (D.) R e f 359/51
—  Rectifica los artículos 8.», 33, 34 38 y  3 • y  

4.» Disposiciones Transitorias. (R.) Refcr^n- 
cia 648/50.

—  Secreiarfa,— Organización. (D.) Ref. 175.-49.

n a c i o n a l  d e  L A  V I ­
V IE N D A

—  Créditos {Concesión de), — Valencia (O ) 
Ref. 425/50. '

—  León. (D.) Ref. 565/50.
—  Cuart de Pobiet y  Barajas. (D.) Ref. 566/50
—  Madrid. (D.) Ref. 567/50.
—  Carabancliel Alto. (D.) Ref. 640/50
—  Presupuestos.— V’i.Td. 1949. (D.) R ef 91/49
—  Créditos extraordinarios. (D.) R ef 11/50
—  Suplemento de crédito. (D.) Ref. 943/50. 

IN S T IT U T O  S O C IA L  D E  L A  M A R IN A
—  Caja Central de Crédito M arítim o y Pes- 

guero,— Reglamento. Ref. 304/49.
—  Enfermedad {Seguro Obligatorio d e )  Pa­

ra los pescadores. (O.) Ref. 494/50.
—  Préstamos.— A  los pescadores. (L.) Refe­

rencia 346/49. '■ . 1  ■=
Se declara exentos de los Impuestos de 

Derechos reales y  de Utilidades. (0 . L )  Re­
ferencia 561/50.

IN S T R U C C IO N  P U B L IC A
—  Obligatoñe<lad.^-R.) Ref. 669/50.

IN S P E C C IO N  D E L  T R A B A J O
IN T E R E S  D E  L A  L E Y  (R E C U R S O S  E N )
—  Instilución.— iL .) Ref. 344/49.

IN V A I- ID E Z  (S E G U R O  D E  V E JE Z  E )
—  Véase Vejez e In va M ez  (Seguro de). 

IN V E N T O S

—  Propiedad.— No es de -la competencia de 
ia jurisdicción labora! determinar a cruicn 
corresponde la propiedad de los inventos. 
(S.) Ref. 545/50.

JA R A B E S  (B E B ID A S  C A R B O N IC A S  
E L A B O R A C IO N  D E )

—  Véase Debidas Carbónicas y  Jarabes (Ela­
boración de).

J A R D IN E R O

—  Doméstico (Trabajador).— Tiene  este oaráo- 
ter. (S.) Ref. 310/51.

J A R D IN E R O S

R eglam en to  de T raba jo
— ' G olf (Campos de).— Los jardineros encarga­

dos de su conservación están sujetos a ¡a 
Reglamentación de Hostelería. (R.) Referen­
cia 582/51.

J O R N A D A  D E  T R A B A J O

'—  Véase la respectiva Industria o acíítitáad. 

JO R N A LE S
—  Véase Salarios.

J U G U E T E R IA  D E  C E LU LO ID E  (F A B R I­
C A S  D E  B O TO N E S , A R T IC U L O S  DE 
V E S T ID O  Y  T O C A D O  T )

—  Véase Botones, Artícu los de Vestido y To­
cado y  Juguetería de Celuloide (Fábrica* de).

J U G U E T E R IA  Y  AC O R D E O N E S
—  Véase Madera (Industria de la).

J U N T A  N A C IO N A L  D E L  P A R O
—  Viviendas.— Se conceile .prórroga para la 

construcción de las mismas. (D.) Referen­
cia 493/51.

J U N T A S  DE O B R A S  Y  C O M IS IO N E S  A D ­
M IN IS T R A T IV A S  D E  P U E R T O S

—  Véase Puertos. {Juntas de Obras y . Comir- 
siones Administrativas de).

J U R IS D IC C IO N  Y  P R O C E D IM IE N T O  L A ­
B O R A L

—  Véase CasacióTí (P o r  infracclóTí de Ley)
—  Véase Casación (P o r  quebrantamiento de ' 

form a).
—  Costas Procesales.— En las ejecuciones. (O.) 

Ref. 950/50.
—  Rectifica los artículos 8>, 10, 14 16 80 30 

31, 35, 36, 87 y  38. (0 .) Ref, 960/50.
—  Excepciones.— Defecto legal en el modo 

•d'0 proponer las demandas. Se incurre en 
este defecto si en la demanda no se con­
cretan los hecíios que sirven de base a la 
misma. (S.) Ref. 658/51.

—  Véase Interés de la Ley  (IXecurso
—  Véase Suplicación {Recurso de).
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l a b o r a t o r i o s  d e  A N A I.1S IS  C L I ­
N ICO S

—  Véase Químicas {Industrías).

L A C T E A S  (IN D U S T R IA S )

M ontepío Labora l
. Alimentación {Industrias de la).— Se incor­
poran a este Montepío. (0 .) Reí. 145/51.

—  Véase Alim entación {Industrias de la).

Eeslam ento de T raba jo
—  Antigüedad.— ^Normas de computación. ^O.) 

Rcf. 977/50.
— -Dote de A/aínmonío.— Personal de tempo­

rada. (R.) Ref. 602/50.
- -  Envases {Talleres de).— ^Cuándo es de apü- 

eación este Reglamento y  cuándo e l meía- 
lúrgico.' (R.) Bef. 369/50.

—  Prendas de Trabajo.— ^Personal ooq dere­
cho a que le suministren zuecos. (R.) He- 
fcrenoia 510,'5 i.

—  Zonas Industriales.— Santander pasa a pri­
mera Zona. (R.) R-st. 266,'50.

L A D R IL L O S  (F A B R IC A C IO N  DE T E ­
JAS Y )

—  Véase Vidrio, Cerámica y  Similares.

L A N A
—  Véase Lanero de la I n d u s t r i a  Te:Hil 

{Sector).
—  Véase Mantas de Lana y Mantas de M ule- 

tones de Mezcla.
LA N E R O  D E  L A  IN D U S T R IA  T E X T IL  

(S E C T O R )
M ontepío Labora l
—  Véase Cafti de JuUlación y Subsidios de 

la Industria Textil.

R eglam en to de T raba jo
—  Acondicionamiento Textil.— Normas espe­

ciales dentro de esta Reglamentación, (ü.) 
Reí. 176/49.

— P lu  de CaresUa de Vida. (R.) Reí. 218/50.
—  Suprime e l 4 por ICO en el plus de cares­

tía de vida. (O.) Ref. 407/50.
—  Se computará e l plus de carestía de ■\ida 

en el plus de cargas familiares. (B.) Re­
ferencia 629/50.

—  Posible compensación del plus de carestía 
de vida. (O.) Ref. 630/50.

~  Antigüedad.— ^Pueden compensarse los au­
mentos por antigüedad con los salarios 
superiores a los reglamentarios concedidos 
voluntariamente por las Empresas. (R.) Re­
ferencia 279/49.

—  Importe 4 *  los aumentos por antigüedad 
cuando se produce a la vez ascenso de ca­
tegoría. (R.) Ref. 566/51.

—  Ascensos.— El cargo de contramaestre no 
se adquiere por antigüedad, sino por exa­
men de aptitud. (R.) Ref. 76/51,

—  Carestía de Vida {Plus  cíe).— (0.) Referen­
cia 21/50.

—  Suprime e! 4 por 100, (O,) Ref, 407/50.
—  Posible compensación. (R.) Ref. 630/50.
—  Gratificaciones extraordinarias. —  Conceplo 

de salarlo para fl.jar el imonrie de estas 
gratificaetones. (R.) Ref. 280/50.

—  Serán proporcionales al tiempi traba.jado 
cuando hubo suspensiones por falta de pri­
meras materias. (R.) Rcf, 282/50,

—  Saiaríos.— Del personal masculino que rea­
liza las labores propias de canilleras. (R.) 
Ref, 342/49.

—  Vacaciones.— ^Tienen -derecho al plus de 
producción. (R,) Ref. 281/50.

L A N G E E O  (F E R R O C A R R IL E S  D E )
 Véase F erro ca n iles 'd e  Vid Estrecha.

L A P IC E S  (F A B R IC A C IO N  D E )
—  Véase Madera {Industria de la).

L A T IR IS M O
—  Véase Accidentes del Trabajo.

L A U R E A D O S  (C A B A L L E R O S )
  Colocación y  Traslados.— Derechos prefe­

rentes. (L.) Ref, 951/50,

L A V A D O  y  P L A N C H A D O  M E C A N IC O  Y  
O B R A D O R E S  D E  P L A N C H A D O  A  M A ­
N O  Y  A  M A Q U IN A

M on tep ío  Labora,l
 Véase Actividades Diversas.

R eglam en to  de T raba jo
—  7íeffÍíinienío,— Normas es.peciales, (0.) Re­

ferencia 413/50.

L E T R A D O S
—  Véase Abogados.

L E V A D U R A  D E  M E L A Z A
 Véase Azúcar y  Alcoholes de Melaza, Re­

finerías de Azúcar y  Talleres de Compri­
mido y Estuchado de Azúcar {Fábricas deV

L IB R E R IA S
—  Véase Comercio.

L IB R O S  D E  H A B E R E S  Y  S A L A R IO S
 Aprendices.— No es esencial que conste en

estos libros, ya  que el aprendizaje puft4e 
ser gratuito, (R.) Ref. 391/50.

   Conservación.— Estos libros han de con­
servarse hasta cinco años después de babor 
cesado la Etfipresa en sus actividades. (R,) 
Ref. 636/50.

—  Nóminas especiales.— Pueden autorizarse en 
sustitución de los Libros Oficiales de lia- 
beres y  Salarios. (R.) Ref. 308/49.

—  Prueba.— Los asientos de estos' libros no 
constituyen prueba irrefutable de ios sa­
larios abonados, (S.) Ref. 286/49.

L IC E N C IA S
—  Enfermedad de familiares.— "iio es obliga­

toria la concesión de estos permisos, (R.) Re­
ferencia 500/51.

L IG N IT IF E R A S  (C U E N C A S )
—  Véase Carbón (il/inas de).

L IG N IT O S  (M IN A S  D E )
—  Véase Carbón (Afinos de).

L IJ A  (F A B R IC A C IO N  D E )'
 Véase Cerámica [Industria).

L IM P IA B O T A S
—  Trabajador po r cuenta propia. —  Cutodo 

tiene este carácter. (S.) Ref, 719/51,

L IM P IE Z A  (P E R S O N A L  D E )

N orm as generales
—  Reglamento.— Salarios del personal do llm-
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pieza perteneciente, a actividades e iodus-- 
trias sm reglamentar. (R.) ñef. 283/50. 

N orm as especiales
Véase Ja respectiva Industria o activld:i(i. 

L IM P IE Z A  D E  LO C A LE S  

R eglam en to de T ra b a jo
Gratificaciones extraordinarias fR 1 Rpfp

rencta 161/50.  ̂ ‘  ®
—  Süíflrtos,— (R.) Ref, 161/50
—  Vacaciones,— (H.) Ref. 161/50.

L IN O  (F IB K A  D E )

M on tep ío  Labora l

/íifcííacífÍTi y  Subsidios de 
la Industria Textil. ■

Keg-lamento de Traba jo

t í « ) ^ (0 , )  Refei-en-

—  Suprime e l 4 por 100. (O.) Reí, 407/60
—  N «m a s  de computación. (R.) Ref. 629/50.
—  Posible compensación. (R.) Ref. 630/50.

L IN O T IP IS T A S
—  Véase Prensa [Trabajos en). 

L IQ U ID A C IO N  (A C T A S  D E )
—  Véase Actas de Liquidación.

L IT IS  P E N D E N T IA

—  Cosa juzgada.— Se •da la excepción de tilis

E S P E C T A C U LO S  Y  D E-

—  Véase Esricciáculon y  Deportes {Locales de)

—  Véase Alpargatera {Industríu).

L O T E R IA S

- -  Reglamento.— Queda sujeto al Reglamento 
de Comercio como Establecimiento de tercera 
calegcria. (R.) Ref, 429/51.

m a d e r a  ( IN D U S T R IA  D E  L A )
M on tep ío  Labora l

trabajadores al serví- 
CIO de un escultor que realiza a la vez tra­
bajos industriales. (R,) Ref, 632/50

—  -iporíacídn.— Patronal y  obrera íO l Rp 
ferencia 210/49, ' '
En la Industria -der Corcho. (O )  R e f 277 4q

—  Corcho UndustHa deí).— Se incorporan a 
este Montepío las Industrias cncuadra-las

^61 277/1“  (0.)

prorrogan los provisionales 
fin fr '̂ ‘ 0^  normas para redactar los rie- 
finltivos, (O.) Ref. 210/49.
Texto de los Estatutos definitivos, (O ) Re­

ferencia 222/49. ^
Rectifica los artículos 121 y  128 íR ) Re­

ferencia 302/49. J 1 o. in./ Me

REGL.\MENTO DíE TRABAJO

~ M m a £ e M s  de cociera,— Quedan encuadra­
dos en esta Reglamentación. (R ) Refe­
rencia 647/50 y  (# ,) Ref. 707/50. ^

Los aumentos por antigüedadi pueden com­
pensarse con los aumentos voluntarios con­
cedidos por las Empresas. (R.) Ref. 982/50

(R )''R e fí ’^19 ¡^9 !"^ ''^ °
exámenes de aptitud.—Normas 

(R.) Ref.
para los 

. . . . .  194/49,
(CorasíraccWn cíe).— Queda encua- 

( R ) f t e f  428/5™ Reglamento,
-  Beneficios (.Participación en lo s )  Ñor-

S f.& TB S "'¿ ilS "”
—El importe de estos beneficios no se com- 
r  pn t. Si'atificaciones extraordina­
rias, en la cotización del Seguro de Enfer­
medad, en el Régimen de Accidentes del

S S £ ‘ lifaíríso'/l,'”"  tira íe/ss”
-Se computará este plus en e l Subsidio de 

R ef 164%?*^^*®^ Energía .Eléctrtca. íR.)

-Se Incrementará sobre eJ 10 por 10»  de par­
ticipación en eneficlos. (R .) R ef 307/51 

— Carpintería de R ib e ra .S e  estatoiece la ob li.
calzado al personal, 

cuando ê : trabajo se realice en dragas o 
■diques, (R.) Ref. 194/49.
Chapas y  Tableros {Fabricación de).— Cate­
gorías profesionales y  salario del personal 
femenino, (Cr.) Ref. 2/i5/51,

—  Clasificación Profesional.— Se rectifican ins 
tó s .  9, 25. 26 35 y  55. (R.) R e f 194/49 

— Del encargado, aserrador, 'Ayudante de 
aserrador y  peón. (R.) Ref. 647/50

~ S r i £  <» ■ »-
Enfermedad.—  Reserva de plaza (R 5 Re­
ferencia 647/50, - ^ ®

— Escobas {FdbHcas de).—  Quedan encuadra­
das en esta Reglamentación, (R,) Re­
ferencia 1.011/50. '  '

R e f ° 587/5f R e g l a m e n t a c i ó n .

« “ cepto.

— R atificac iones  extraórdina.rias.— Se, Increr
h /  de Cares­tía de Vida. (R.) Ref. 307/51,

beneficios no-se com- 
588% í gratificaciones. (R .) Ref,

— Horois extraeraña.iias.~-St inc-rementar!ÍTi 
307/51. ’’ ’ “  ̂ dé Carestía d e  Vida ( R ) " ^ f .

~J^t^^inoa^i'rraba jadores).-^u  conoept,». (R.)

-Vw6«V2cW ji.l^uede so-IicItarla la  Empresa
o los trabajadores. (R.) Ref. 63/50 

— Juguetería y  Acordeones.—  Se incluye la ca­
tegoría de oficiales de 1* y  2«  y  nintores 
decoradores. (C.) Ref. 245/51 

-L á p ic e s  (FdbHcas de).— Quedan, encuadra- 

cfa L087/M (RO Referen-

— Prendas de Trabajo.— Se impone la oblisa- 
ción de entregar calzado a los carpinteros '

------
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de riiera , cuando trabajen en dragas o di­
ques. (R.) Ref. Í94/49,

— Normas especiales. (R.) Reí. 647/50.
—Personal con derecho a ellos y  duración de 

los mismos. (R.) Ref. 240/51.
— Puños para Paraguas y Bastones.— Regla­

mentación aplicable. (R.) Ref.267/50.
— Reglamento.— ^Rectifica e l art. 110. (R.) Re­

ferencia 210/49.
— Rectifica arta. 54 y  61, (R.) Ref. 213/50.
—Solarlos.— El salarlo e&peciad del trabajador 

eventual no es de aplicación ai personal 
que sustituye a un obrero fijo , por causa 
de enfermedad, accidente o Servicio Mili­
tar. (R.) Ref. 62/50.

— Salarios del encargado, aserrador, ayudan­
te de aserrador y  mozo. (R.) Ref. 647/50.

— Rectifica 'el correspondiente al aserrador de 
sierra circular. (R.) Referencia 295/5Í y  (R.) 
Referencia 400/51.

— 'Vacaciones.— Su importe se incrementará 
con el P lus de Carestía de Vida. (R.) Refe­
rencia 307/51.

• -Zonas Industriales.— So incluyen Barbastro 
y  Huesca en segunda zona. (R.) Ref. 1.013/50.

M A G IS T R A T U R A  D E  T R A B A J O
— Competencia e incompetencia.— Es compe­

tente esta jurisdicción para reconocer las 
reclamaciones de aumento por .antigüe­
dad por no ser un problema de clasifina- 
ción profesional, (R.) Ref. 549/50,

— Es competente para conocer en las deman­
das referentes a Previsión Social. (S.) Re­
ferencia 254/49.

— No es competente para conocer de las-d i­
vergencias técnicas entre los facultativos 
y  las Entidades Colaboradoras del Seguro 
Otiligatorio de Enfermedad. (S.) Ref. 221/50.

—No es rómpeteme para señalar e l ¿erario 
de trabajo. (S.) Ref. 540/50.

— No es competente para conocer de ios 
actos delictivos, cometidos en relación con 
ni Seguro Obligatorio de Enfermedad (S I 
Rsf. 808/50,

— N'o es compelénte para conocer en la deman­
da formulada por un técnico que, a la 
vez, es Director -de la Empresa. ÍS.) Refe. 
rencia 837/50.

— ^No es competente para conocer de 'las recla­
maciones de los Capitanes de barcos mer­
cantes. (S-5 Ftef. 47/51.

— y¡o es competente para conocer de las recla­
maciones de 103 funcionarios públicos (S ) 
Ref. 50/51.

— Es competente la Magistratura de Trabajo 
para conocer en reclamaciones sobre sala­
rlos, fundadas en determinada categoría pro- 
fesKina], cuando el obrero ya  no presta ser­
vicios en 'la empresa y  consta expresamen­
te la  clase de trabajo que realizaba. (S.) 
Ref. 131/51.

— Es competente para determinar el derecho 
de los trabajadores a ’la percepción del plus 
de distancia, si bien corresponde a k  Dele­
gación de Trabajo determ nar la  form a o 
punto a partir del cual han de calcularse 
las distancias. (S.) Ref. 132/51.

— Es competeníe la Magistratura para enten­
der de las reclamaciones de salarlo cuando 
la empresa, unilateralmente, ha reducido la 

.clasificación de los trabajadoíes. (S.) Refe­
rencia 527/51.

— Costas Procesales.— Normas. (0 .) Referen­
cia 950/50.

— Rectifica los arts. 8, 10 14, 16 20 30 31 
35, 36, 37 y  38. (0.) Ref. 960/50. ' ’

— Créditos extraordlnanos. Para el pago de

alquileres y  de material. (U ) Reí. 952/50.
— Demarcaciones. Número y  residencia de 

las Magistraturas. (0 .) Ref. 3/50.
— Inspección. (L.) Ref. 345/49,
— Plantillas. (L.) R ef 345/49 y  (L ,) Referen­

cia 347/49.
S e c re ta r io s .— (L.) Ref. 345/49 y  (0 .) Refe­

rencia 302/50.
— Sueldos y Remuneraciones. (L .) Referen­

cia 345/49.

M A L A  FE

— Véase Casación {Recurso de).

M A L A G A
Caja de Previsión. Se aprueban los esta­
tutos de la  Caja del Servicio de Transpor­
tes Urbanos del Excelentísimo Ayuntamien­
to de Málaga. (O.) Ref. 451/Di.

M A N A N T IA L E S  D E  A G U A S  M IN E R O ­
M E D IC IN A L E S

— Véase Ilalnearios lEstcblecimientos).

M A N G A N E S O
— Véase Explotaciones Mineras (Minas de Fos­

fatos, Azufre, Potasa, Talco y  demás)

M A N U A L  D E L  C A Ñ A M O  Y  F A B R IC A - 
C IO N  M A N U A L  D E  H IL A D O S  Y  R E ­
D ES P A R A  L A  P E S C A  D E  A R R A S T R E  
(IN D U S T R IA )

— Véase Cáñamo y Fabricación Manual de U i- 
lados y  fíedes para la Pesca de Arrastre (.In­
dustria Manual del).

M A N U A L  D E  H IL A D O S  Y  R E D ES P A R A  
L A  P E S C A  DE A R R A S T R E  (IN D U S ­
T R IA  M A N U A L  D E L  C A Ñ A M O  Y  F A ­
B R IC A C IO N )

— Véase Cáíiamo y  FabHcación Manual de Hi­
lados y  Redes para la Pesca de Arrastre 
(Industria Manual del).

M A N T A S  D E  L A N A  Y  M A N T A S  Y  M U - 
L E T O N E S  D E  M E Z C L A

Reirlam ento de trab a jo
— Véase Caja, de Jubilación y Subsidios de la 

Industria Textil.

Reg^lamento de traba jo
— Carestía de Vida (Plus de).— (0.) Referen­

cia 21/50,
— Suprime el 4 por 100. (0.) Reí. 407/50.
— Su posible compensación. (R.) Ref. 630/50.

M A N T A S  M U L E T O N E S  D E  A L G O D O N
*—Véase Algodón [Mantas y Muletones de).

M A R  (T R A B A J O S  D E L )
— Véase Accidentes del Trabajo.

M A R  Y  A IR E  (T R A B A J A D O R E S  C IV I ­
LE S  D E  L O S  E S T A B L E C IM IE N T O S  
M IL IT A R E S  D E  LO S  E J E R C IT O S  DE 
T IE R R A )

— Véase Establecimientos Militares de los Ejér-- 
d ios de Tierra, Mar y A ire  (Trabajadores 
Civiles de los).

M A R IN A  M E R C A N T E
R eg lam en to  d e  traba jo
— Bases (Ley de).— Bases para la redciccón 

del Reglamento de Trabajo. (L.) Ref. 494/51,

M A R IT IM O  M E R C A N T IL  (M O N T E P IO )
Estatuios.— Texto de los nuevos estatutos. 
(0 .) Ref. 438/51.
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M A R IT IM O  N A C IO N A L  (M O N T E P IO )

— Cuota. Patronal de los armadores de pesca 
d& altura y  de gran altura, (0 .) Reí. 5/50.

— Enfermedad (Subsidio de). (O.) Reí. 503/50.
— Estatutos.— Modiíioa el Titulo X I. (O.) Re­

ferencia 305/50.
— Salario.— Su concepto. (R.) Reí. 287/50.

M A R IT IM O  T  PE S Q U E R O  (C A J A  C E N ­
T R A L  DE C R E D IT O )

— Véase Instituto Soclai de la Marina.

M A R R O Q U IN E R IA  Y  S IM IL A R E S  (C U E ­
R O S  R E PU JA D O S )

—Véase Cueros liepujados, Marroqulneria y 
Simüaxes.

M A S A S  F R IT A S  (T U R R O N E S , M A Z A ­
P A N E S  Y  O B R A D O R E S  DE C O N F IT E ­
R IA ,  P A S T E L E R IA  Y )

—Véase Turrones, Mazapanes y Obradores do 
Confitería, Pastelería y Masas frita s .

M A T E R IA L  M O V IL  Y  C O N S TR U C C IO N E S
Montepío Laboral.— Caja de Empresa, se 
autoriza la constraooión. (p .) Ref. 513/50.

M A T E R IA S  P L A S T IC A S
— Véase Qwímicí75 (industrias). Montepío La- 

boraX.

M A T E R N ID A D
— Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de).

M A T R IM O N IO
— Véase Cargas Familiares {Plus de).

M A T R O N A S
— Véase Médicos al Servicio de Compañías y 

Mutualldares Aseguradoras de Accidentes.

M A Z A P A N E S  Y  O B R A D O R E S  D E  C O N - 
F IT E R IA , P A S T E L E R IA  Y  M A S A S  F R I ­
T A S  (T U R R O N E S )

Véase Turrones, Mazapanes y  Obradores de 
Confitería, Pastelería y Masas Fritas.

M E D A L L A  M IL IT A R
— Colocación y Traslados.— Derecho prefe­

rente a los poseedores de la Medalla indi­
vidual. (L .)' Reí. 951/50.

M E D IC O -C O L E G IA L  (O R G A N IZ A C IO N )

R eg lam en to  de trab a jo
— Ascensos. Del botones al ouBiplir los veinte 

años. (R.) Ref. 459/50.
— Carestía de Vida {Plus de). (O.) R e í 819/50.
— Clasificación Profesiona l.— ^Anles do recurrir 

■ante la Dirección Genera! de Trabajo ha de 
someterse el problema al Consejo General 
de Colegios Oficiales de Médicos. (R.) Re­
ferencia 296/49.

— Soíartos. De la mujer de limpieza. (R.) Re­
ferencia 269/50.

M E D IC O -F A R M A C E U T IC A  (E N T ID A D E S  
D E  A S IS T E N C IA )

Regrlamento d e  traba jo
— Carestía de Vida {Plus de).— Su implanta­

ción. (O.) Ref. 29/51.
— Se concede este plus a los practicantes y  

matronas. (0 .) Ref. 48/51.
—Véase Asistencia Médico-Farmacéutica [En- 

tidades de).

M E D IC O  S O C IA L  (P R E V IS IO N )
— Véase Oficinas y Despachos.

M E D IC O S
— Véase Asistencia Médico-Farmacéutica.
— Véase Colegios Oficiales Médicos.
— Véase Médica Colegial {Organización).
— ^Véase Médicos a l Servicio de Compañías 

y Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.
—̂ Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de)
—Véase Enfermedad {Seguro L ibre de).
— Véase Trabajadores {Por cuenta propia y 

ajena).
— Véase Químicas {Industriasj.

M E D IC O S  A L  S E R V IC IO  D E  C O M P A ­
Ñ IA S  Y  M U T U A L ID A D E S  A S E G U R A ­
D O R A S  D E  A C C ID E N T E S

R eg lam e iito  de t ia b a jo
— Cont7'ato de Trabajo.— Modelo. (R.) R efe­

rencia 18/50.
— Practicantes.— Normas especiales. (0 .) Refe­

rencia 85/49.
Saíarios. Médicos asesores, Inspectores, 
Subinspectores, Delegados de asistencia y  
Cirujanos traumatólogos. (R.) Ref. 195/49.

—  Salarios -de los practicaMei y  matronas 
sustitutos. (R.) Ref. 766/50.

— Salarios de los sustitutos. (R.) Ref. 766/50.

M E D IC O S  D E  E S P A Ñ A  ¡C O NSE JO  G E ­
N E R A L  D E  C O L E G IO S  DE )

—  Véase Médico-Colegiai {Organización).

M E D IC O S  P R O V IN C IA L E S  (C O LE G IO S  
DE )

—  Véase Médico-Colegial {Organización).

M E D IO S  D E  P R U E B A
—  Véas« Prueba {Medios de).

M E L A Z A  (L E V A D U R A  D E )
—  Véase Azúcar y Alcoholes de Melaza, Refi­

nerías de Azúcar y Talleres de Comprimido 
y Estuchado de Azúcar {Fábñcas de).

M E R C A D O S  P A R T IC U L A R E S

M on tep ío  Labora l
—  Véase Mercantil {Dependencia).
R eglam en to  de traba jo
—  Carestía de Vida {Plus de).— (O.) Refe^ 

rencia 323/50.

M E R C A N T E  (B A R C O )
— Véase Embarco {Contrato de).

M E R C A N T IL  (D E P E N D E N C IA )

M on tep ío  Labora l
—  Afiliación. No es obligatoria la de los Apo­

derados. (R.) Reí, 033/50.
—  Colegios Oficíales.— Queda el personal de 

estos Colegios Incorporado a este Monte­
pío. (R.) Ref. 1.095/50,

—  Comercio.— Queda encuadrado en este Mon­
tepío. (0 .) Réf. 404/51.

—  Consignatarios de Buques. Quedan incor­
porados a este Montepío. (0 .) Ref, 969/50.

—  Cuota patronal y 'obrera . (0 .) Ref. 927/50.
—  No se computará el plus de carestía de 

vida. (0 .) Ref. 927/50.
—  Quedan encuadrados en este Moníepío. (O.) 

Ref. 404/51.
—  Ensefianza no Estatal.— Se incluye en este 

Montepío. (O.) Ref, 15/51,
—  Queda encuadrado en este Montepío. (O,) 

Ref, 404/51,
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—  Ustatutos. Texto de íos nuevos Estatutos. 
(O.) Ref. 404/51..

 Se rectifican los errores advcrlidos en el
texto oficial de los estatutos. (0 .) Referen­
cia 457/51 y  (0 .) R ef 480/51.

—  Mercados Particulares.— Quedan encuadra­
dos en teste Montepío. (0 .) Ref.404/51.

—: Oficinas y Despachos.— Quedan encuadra­
dos en este Montepío. (O.) Ret. 404/51-.

—  Pescados {Exportadores de).— Quedan en­
cuadrados en este Montepío. (0 .) Ret. 404/51."

M E R C E R IA
—  Véase Comercio.
—  Véase Químicas {Industrias).

M E R C Ü R IO  (E X P L O T A C IO N E S  P A R T I ­
C U LA R E S  DE )

—  'Reolamento. No es de aplicación a estas 
actividades e l Reglamento para las Minas 
de Almadén. fR.) Ref. 359/50.

M E T A L  (C IN T A S  O  ‘TU B O S  D E  A L G O ­
D O N  O  R A Y O N  F O R R A D O S  D E )

—  Véase Seda iCintería, TrencUlerla y  Pasa­
manería de).

M E T A L G R A F IC A  Y  C O N S T R U C C IO N  DE 
E N V A S E S  M E T A L IC O S

Regrlamcnto de trab a jo
—  Ambito funcional.— Casos en que es de 

aplicaciín esta reglamentación y  en cuáles 
la Siderometalúrglca. ,(0.) Ref. 129/49.

—  Antigüedad .— Se compensarán los aumen­
tos por antigrijedad con los salarios superio­
res voluntarimente concedidos por las em ­
presas. (R.) Ref. 512/51.

—  Beneficios {participación en).— No puede 
ooníistir en una mensualidad, sino en la 
parte proporcional de los rendimientos obte­
nidos en la Industria. (R.) Ref. 458/50.

—  Carestía de Vida {P lus de). (O.) Ref. 438/50.
—  Cotizará en los distintos Seguros y  Subsi­

dios Sociales y  en e! Montepío Labora!. (0.) 
Ref. 654/50.

- r  Lácteas (Industrias).— Cuándo es de apli­
cación en los talleres de envase esta Regla­
mentación y  cuándo el de las Industrias 
Lácteas. (0 .) Ref. 369/50.

M E T A L IC A S  (M IN A S )

M on tep ío  Labora l
—  Almadén {Minas de).— Se incorporan a este 

Montepío. (O.) Reí.148/51.
—  Rectificación de la Orden anterior, (O.) Re­

ferencia 150/51.
—  Estatutos. Texto. (O.) Ref. 9/51.
—: Rectifica errores advertidos en los artícu­

los 16, 35, 55, 67, 78 84, 85, 95, 126 127 y  
i31. Disposición transitoria 2.» yrébrica del 
Capitulo II  del Títu lo II. (R.) Hef. 16/51.

—  Jubilación. Voluntaria. (S.) Ref. 354/50.

R eglam en to de T raba jo .
—: Antigüedad. Salario base para los aumen­

tos. (R.) Ref. 351/50,
—  Asistencia {Plus de).— Se autoriza su esta­

blecimiento en determinadas Empresas y 
condiciones. (R.) Ref. 7S2/50.

—  Cinc {Minas de).— Plus de Carestía de Vida. 
(O.) Ret. 684/50.

—  Clasificación Profesional.— Se admiten las 
de “ auxiliar de laboratorio", “ guardaba­
rrera” , “ patrón marinero” , maquinista” , 
“ marinero" y  “ dependiente de almacenero” . 
(R.) Ref. 31/49.

—  Del oficial de tercera de albafiilería. (R.) 
R ef. 190/51.

—  Director-técnico.— No es competente la Ma­
gistratura para conocer de la reclamación 
de un técn co' que a la vez es Director de 
la Empresa. (S.) Ref. 837/50.

Filonianos {Yacimientos).^— Plus especial. 
(R.) Ref. 684/50, ,

—  Tienen dereeiio al Plus de Carestía de Vida. 
(R.) Ref. 896/50.

—  Se aplica en la provincia de Zamora el in­
cremento establecido para las Minas de P lo ­
mo. (R.) Ref. 67/50.

—  Reglamento de Trabajo aplicable a estas 
explotaciones. (R.) Ref. 513/51.

—  Gratificaciones extraordinarias.— No se in­
crementarán con el Plus -de Carestía de Vida. 
(R.) Ref. 897/50.
Hierro {Minas de).— Pllus de Carestía de 

Vida. (O.) Ref. 406/50 y  Ref, 415/50.
—  El plus de carestía se computará para la 

cotización de los Seguros Sociales y  Mon­
tepío Laboral. (0 .) Ref. 654/50.

—  Horas exlraordlnarias.— No se incrementa­
rán con el Plus de Carestía de Vida. (R.) 
Ref, 897/50.

—  Jornada de Trabajo.— Se autoriza la jom a­
da de trabajo de ocho horas. (O.) Ref. 53/49. 
(O.) Ref. 190/49, (O.) Ref. 1/50 y  (0 .) Re­
ferencia 643/50.

—  Se autoriza su ampliación hasta ocho horas. 
(0 .) Ref. 5/51,

—  Jubilación. Voluntaria. (R.) Ref. 354/50.
—  Patrono (Sant&).— Se declara festivo el dffl 

de Santa Bárbara, 4 de diciembre. (R.) Re­
ferencia 316/49,
P irita  {Minas de).— ^Plus de Carestía de 

Vida. (0 .) Ref. 584/50,
-r- Plantilla . No es necesario tener cubierta 

la plantilla de practicante teniendo un mé­
dico. (R.) 604/50. •

—  Salarios. De Ins auxiliares de laboratorio, 
guardabarreras, patrón-marinero y  depen­
diente de almacenero. (R.) Ret. 31/49,

Vacaciones.— Cómputo de salario cuando 
el personal trabaja a destajo o con otra 
forma de incentivo. (R.) Ref. 589/51 y  (0.5 
referencia Í5Í/51.

—  Zonas Industriales. Se considerará a la 
provincia de Granada en la Sección i,*  de 
la Zona 3.". (R.) Ref. 382/51.

M E T R O P O L IT A N O  D E  M A D R ID  ¡C O M ­
P A Ñ IA )

M on tep ío  Labora l
—  Caja de Empresa.— Se aprueban sus EsfA- 

tutos. (O.) Ref. 452/51.

R eglam en to de T raba jo .
—  Carestía de Vida {Plus de).— (0.) Refe­

rencia 351/49.
—  Enfermos. Pierden el derecho a la par. 

te proporcional del salario del domingo. (R.) 
Ref, 328/5Í.

  Gratificaciones extraordinarias.— Su cuan­
tía. (O.) Ref. 351/49.'

—  Jomada de Trabajo.— Se considerarán com­
prendidas dentro de esta jornada las clases 
prácticas y  no las teóricas. (R.) Ref. 674/50.

3 H E R A  (P R O D U C C IO N  D E )

—  Véase Cuota Sindical.
—  Véase Familiar {Subsidio).
 Véase Vejez e Invalidez {Seguro de).
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M IL IT A R E S  D E  L O S  E J E R C IT O S  DE 
T IE R R A . M A K  y  A IR E  (T R A B A J A D O ­
R E S  C IV IL E S  D E  L O S  E S T A B L E C I­
M IE N T O S )

—  Véase Establecimientos Militares de los 
Ejércitos de Tierra, M ar y Aire (7'rabajado- 
res Civiles de los).

M IN A S
N orm as Generales
—  Facultativos. Quedan sujetos al régimen 

de previsión, aunque no se resuelve si son 
trabajadores por cuenta propia. (R.) R efe­
rencia 418/51.

—  Investiffacián y  Reconocim iento.—  Cuando 
se realicen estos trabajos en minas de dis­
tinta clase, se aplicará el Reglamento más 
favorable al trabajador. (R.) Reí. 245/50.

N orm as Particu lares
—  Véase la Mina especial que interese.^

M IN IS T E R IO  D E  T R A B A J O
—  Recursos. Contra las resoluciones de las 

Delegaciones de Trabajo, son pertinentes 
los fecursos ante la Dirección General y  
no ante el Ministro. (R.) Reí. 358/50.

—  Subsecretaría.— Funciones y  feciiltades. 
(D.) R ef 217/50.

M IN IS T E R IO  D E L  E J E R C IT O  (O B R E ­
R O S  C IV IL E S  S ID E R O M E T A L U R G I-  
CO S D E  E S T A B L E C IM IE N T O S  D E L )

—  Véase Obreros Civiles Siderometalúrgicos 
de Establecimientos Dependientes del M i­
nisterio del E jírc ito .

M IN IS T E R IO  D E  L A  G O B E R N A C IO N
—  Véase Obreros Dependientes del Ministe­

rio  de la Gobernación.

M O N E D A  Y  T IM B R E  (F A B R IC A  N A C IO ­
N A L )

—  Reglamento de Trabajo.— Cuál es aplica­
ble. (R.) Ref. 670/50. • ^

M O N T E  D E  P IE D A D
—  Véase Ahorro Popular {Cajas Generales de).

M O N T E P IO S  L A B O R A L E S  (P E R S O N A L  
D E  L A S  M U T U A L ID A D E S  T )

—  Véase Ahoro y Previsión.

M O N T E P IO S  L A B O R A L E S  (M U T U A L I­
D AD ES X )

—  Véase Mutualidades y Montepíos Laborales.

M O N T E P IO S  X  M U T U A L ID A D E S  DE 
P R E V IS IO N  S O C IA L  (C O N F E D E R A ­
C IO N  N A C IO N A L  DE )

—  Véase Confederación ICavional de Monte­
píos y Mutualidades de Previsión Social.

M O S A IC O  H ID R A U L IC O
—  Véase Construcción y Obras Públicas.

M inERTE
— -  Muerte natural.— Las indemnizaciones a

(lue tienen derecho los familiares en caso 
de muerte nuliiral del trabajador, son com­
patibles con las prestaciones que pueda con­
ceder el Montepío. (R.) Ref. 223/49 v  (R.) 
Ref. 993/50.

R eg lam en to  de trab a jo
— r Licencias. No es obligatoria la concesión 

de licencias por razones de enfermedad de 
familiares. (R.) Hef. 500/51.

—  Nocturno {Trabajo).— L a  interrupción del 
trabajo durante media Hora, faculta ,a las 
mujeres para abandonar el lugar de traba­
jo. (R.) Reí, 994/50.

M U L E T O N E S
—  Véase Mantas de Lana y Manías y M u- 

letones de Mezcla.
—  Véase SeruiciSs Municipalizados.

M U Ñ E C A S  D E  C A R T O N
—  Véase Botones, Artícu los de Vestido y To­

cado y Juguetería de Cehdoide {.Fábricas de).

M U S IC A  (P R O F E S IO N A L E S  D E  L A )
M on tep ío  Labora l
—  Véase Espéctaculo Público  {Mutualidad de 

Artistas del).
Regrlamento de T raba jo .
—  -■igrupaclones de Músicos.— No existe en­

tre ellos relación laboral. (S.) Ref. 178/50.
—  Carestía de Vida {Plus de).— Su Implanta­

ción. (R.) Ref. 292/51.
—  Ha de abonarse sobre el salario base y  no 

sobre los' aumentos por bolos” , corta tem­
porada, etc. (R.) Ref, 559/51.

—  Casinos y  Círculos de Recreo.— Los pianis­
tas quedan sujetos a esta Reglamentación. 
(R.) Ref. 984/50.

—  Clasificación Profesional.— No es de la 
compcteneia ffe la Dirección General de Tra­
bajo el exig ir título oficial, a los profesio­
nales de la  música. (R.) Ref, 685/50.

—  Orquestas contratadas .al porcentaje. Que­
dan sujetas a este Reglamento. (R.) R efe­
rencia 372/50.

—  Plantillas.— No han de modificarse Jos do­
mingos y  días festivos, por aumento de pre­
cio en las localidades. (R.) Ref.268/50.

—  Reglamento. Adiciona los artículos 41 
y  44. (0 .) Ref. 570/50.

—  Salarios. Mínimos de las orquestas con­
tratadas a tanto por ciento. (R.) Ref. 121/49.

—  Se incrementarán en un 50 por 100 los dias 
en que actúen en tres funciones. (R.) Refe­
rencia 217/49.

—  Salidas {Recargos por).— Los recargos por 
salidas se calcularán sobre e l salario base. 
(R.) Ref, 590/51.

—  Salones o Cafés con Variedades sin Sai 
le. Plantillas y  Salarios. (O.) Ref. 413/51,

M U T IL A D O S  (C A B A L L E R O S )
R eslam en to  de traba jo
—  Despidos. En caso de despido injusto, la 

opción corresponde siemprie al Caballero 
Mutilado. (S.) Ref. 1.042/50.

—  Procedimiento especial para el despido. (O.) 
Ref. 305/51.

M U T U A  M A D R IL E Ñ A  D E  SE G U R O S
R eglam en to  d e  traba jo
—  Estatutos.— Se autorizan unas modificacio­

nes. (0.) Bef. 497/50.

M U T U A  V A L E N C IA N A

R eg lam en to  de traba jo
—  l's ia lu los .— Se auLorizan unas modificacio­

nes. (O.) Ref. 498/50.

M U JE R E S  (T R A B A J O  D E  L A S )
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■  m u t u a l i d a d e s  y  m o n t e p í o s  l a b o -
I  B A LE S

IA d m in is tra t iva s  (N orm as ).
I  —  Afiliación.— Una misma Empresa no puede 
I  estar afiliada a más de un Montepío. (R.) 
I  Reí- 273/49.
I  —  Han de afiliarse a los socios de una Coope- 
I  rativa, cuando estén encuadrados en los 
I  dlstlnlos Seguros y  Subsidlds Sociales. ÍR.) 
I  Ref. 286/50.
I  - Normas generales de afiliación. (0 .) Re- 
I  ferencia 422/50.
I  • -  Trabajadores incluidos, (O.) Ref,422/50.
I  --  Extranjeros. (0 .) Ref. 422/50. '
I  -  Bajas. De los empresarios. (0 .) Referen- 
I  cia 422/50.
I  — Caja de Compensación y Reaseguro*—'R&ov- 
I  ganización. (O.) Ref. 399/51.
I  - Comisiones iPenwneníes Centrales.- -Su 
I  competencia. (0 .) Ref. 422/50.
I  - -  Cotización y cuotas,— Normas generales. 
I  (O.) Ref. 422/50.
[- -D evo lu c ió n  de cuotas. (0 .) Ref. 422/50 y 
\ ;0.) Ref. 532/50.
I -- Transferencia efe cuotas por afiliación 

errónea. (O.) Ref. 532/50.
I Suspensión de, cotización ^  cuanto a los
} trahajadores en' paro. (O.) iSef. 652/50.

- Cotización máxima. (0 .) Ref.940/50.
-- Recargo por demora. (R.) 390/50.
— Se autoriza al Ministro par.i exclu ir de co­

tización el plus de carestía de vida. (D.) 
Ref, 568/50.

— Delegaciones Provinciales de Trabajo.— Las 
comunicaciones de los Montepíos a las De­
legaciones Provinciales de Trabajo, tian cte
hacerse por conducto de las Delegaciones
Provinciales de Mutualidades Laborales. (R.) 
Ref. 137/49.

I — Se incorporan a las Jun-fas Consultivas de
I las Delegaciones Provinciales de Trabajo,
I los Delegados de la Organización Mutua-

llsta. (O.) Ref. 112/50.
I -- Inscripción (Derechos de).— (O.) Referen- 
I d a  54/49.
— Instancias para obtener prestaciones.—

: Los certificados de baja no han de presen- 
I tarse con las instancias, sino antes de per- 
I cibir la primera prestación. (R.) Ref. 253/íO.
' — Inveraión de fondos.— Inversión mínima en 
I fondos públicos españoles, cotizados en Bol- 
I sa. (D.) Ref. 146/51.
— Registro de Mutualidades y Montepíos.—  

Derechos de registro. (O.) Ref. 54/49, (O ) 
Ref. 304/50, (O.) Ref. 153/51.

— Sanciones.— A  las empresas que retenien­
do las cuotas a los traiajadores ro  las In­
gresan cpoHunamente. (D.) Ref. 569/50,

— Traspasos.— A  otros Montepíos. (O.) B e fe , 
renda 532/50,

Afiliación.
— Actividad o Industria.— Los productores 

han de afiliares en el Montepío de la activi­
dad o Industria en cpie presten sus servidos, 
y  no por la especialidad profesional de los 
mismos. (R.) Ref,390/51.

— Extranjeros.— Casos en que han de afiliar­
se, (R.) Ref. 387/51.

— Minas {Facultativos de).— Han de estar afi­
liados al régimen de previsión, (R,) Referen­
cia 418/51.

Caja de Coord inación  y  Com pensación.
— Normas generales.— (O,) Ref, 307/50, (O ) 

Ref. 422/50 y  (0 .) Ref, 532/50.

Cajas de Empresa.
—  Banco de la Corufia.— (O.) Ref.934/50,
—  Banco Ibérico.— (O.) Ref.435/50.
—  Banco de Vizcaya.— (D.) Ref. 937/50.
—  Estatuto-tipo.— (R.) Ref. 132/49, plazo pa­

ra su adaptación (O.) Ref. 134/49 y  Enti­
dades o Empresas a quienes afecta. (0.) 
Ref. 134/49.

—  fo r ja s  de Duelma {José María Quijano, 
Sociedad Anónima).— (0.) Ref. 935/50,

—  Ibcrduero, S. A.— (R.) Ref. 434/50.
—  Material M óv il y  Construcciones.— (D.) Re­

ferencia 513/50.
—  Mutualidad Panadera Asturiana.— Se auto­

riza la modlflcacióti de sus Estatutos y  el 
cambio de su antigua denominación “ Mu­
tua Panadera de Asturias". (0 .) Referen­
cia 116/50,

—  Reservas {Su constitución).— (0.) Referen­
cia 134/49.

—  Tabacos de Filipinas (Compañía General). 
(O.) Ref, 936/50.

—  Transportes de Madrid (Empresa M unici­
pal de).— (O.) Reí. 436/50.

Cotización,

—  Devolución de cuotas.— Ultimo plazo para 
la devolución a las distintas Instituciones de 
Previsión, (R.) Ref. 362/51,

Jurisdicción y  procedim iento.

—  Jurisdicción.— Es la competencia de la 
Magistratura de Trabajo el conocimiento de 
las reclamaciones sobre esta materia. (S.) 
Ref. 254/49,

—  Recursos.— Frente a las resoluciones de 
los Organos Provinciales. (O.) Ref. 422/50, 
Comisiones Permanentes Centrales. (O.) Re­
ferencia 422/50, Juntas Rectoras. (O.) Refe­
rencia 422/50 y  Servicio de Mutualidadés 
y  Montepíos Laborales. (0 .) Ref, 510/50.

—  Vía de apremio.— Normas para el caso de 
Insolvencia del deudor. (O.) Ref, 491/51.

Person a l de l Servicio  d e  M u taa lidades y
. M ontepíos Laborales.

—  Montepío Laboral.— Queda encuadrado el 
personal en el Montepío Laboral d e  Ahorro 
y  Previsión. (O.) Ref. 159/51.

—  Reglamento de Trabajo.— Se rigen sus re­
laciones por la Orden Comunicada de 13 de 
agosto de 1949.

Prestaciones.

—  Antigüedad.— Su computación, {O.) Refe­
rencia 422/50,

—  Fallecim iento (Asistencia por).— Cora|ia- 
tíbilldad con la indemnización que el empre­
sario ha de abonar, en caso de muerte na­
tural del trabajador, (R.) Ref. 223/49 y 
(R.) Ref. 993/50.

—  Se fija  la indemnizarión para gastos fune­
rarios. (D.) Ref. 479/51-

—  Funerales (Casto.'i).— No son compatibles 
con los concedidos por el Seguro OJiligato- 
rio de Enfermedad. (R.) R e f.l.104/50.

— Invalidez [Prestaciones por).— Quedan de­
rogados los artículos de tndos aquellos Es­
tatutos mutuales, que exijan para la conce­
sión de esta prSstadón, que la dolencia sea 
posterior al ingreso del asociado en el Mon­
tepío. (0 .) Ref. 932/50.

—  Jubilación (Pensión de).— CompaitiMlídad 
con el Subsidio de Vejez. (O.) Ref. 531/50, 
(O.) Ref. 575/50 y  (R.) R efl 1.105/50.

—  Orfandad (Subsidio de).— Se concede a fa-
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vor de los hijos de obreras solteras o ca­
sadas separadas d® sus maridos si vivieran 
a expensas del traBajadof fallecido. (R.) Re-

 Paro {Trabajadores en).— Cuándo pueden
considerarse como socios activos aunque 
hayan dejado de cotizar. (O.) Reí. 652/50.

—  Pensiones.— Compatibilidad de las que con­
cede el Montepío y  el Seguro de Vejez. (R.)
R é f 319/51

—  percepción de í ’res£fldones.--Normas para 
esta percepción. (O.) Ref. 422/50.

 ^Retenciones indebidas.— Ks sfi^eionanle la
retención indebida de las prestaciones por 
narte de Empresas que actúan con funcio­
nes delegadas. (R-) Ref- 209/51.

Representación .
—  En mieio.— Se confiere, en determinadas 

circunstancias, esta representación de las 
MutuaUdades v  Montepíos a sus Delegados. 
(O.) Ref. 476/5Í.

R esponsabilidad patronal.
—  Deslealtad de los empleados.— ha.s empre­

sas son responsables cuando su= empleados 
dejaron de hacer efectiva la  cotización co­
rrespondiente. (R.) Ref. 353/51.

Salario (Su  concep to ).
—  Regla general.— (D.) Ref. 17/49, (D.) Refe­

rencia 168/49, (R.) R e f 802/50 y  (0 .) Re­
ferencia 14/51.

Servicio de M utua lidades Laborales.
 , jieorganización,— (D.) Ref. 242/51 y  244/51.

V ocales de M utualidades y  M ontepíos.
—  Accldentgs del Trabaio.— Se conceden de­

terminados beneficios a los Vocales que, 
con ocasión del ejercicio de su cargo, sufran 
algún accidente. (0 .) Ref. 235/51.

N orm as particulares.
 Véase la respectiva Industria o Actividad.

M U T U A L ID A D E S  T  M O N T E P IO S  L A B O ­
R A L E S  D IS U E L T O S  O  C U Y A  D E N O M I­
N A C IO N  SE H A  M O D IF IC A D O

—  Ahorro {Empleados del).— Boy, Ahorro y  
Previsión (Montepío de).

—  Banca Ahorro y f ’reuisi(5n.— Hoy, Banca 
V Seguros (Montepio 4e).

—  Carbón {Minas' de).— Véanse sus sucesivas 
modificaciones. , , , ,  ,

  Cárnicas {Industrias).— Hoy, P ie l (Monte­
pío de la). „  . ,

  Cerveza llnduslña de la).— Ha pasado al
Monleplo de Actividades Diversas.

  Corcho {Industria del).— Hoy, Madera (In­
dustria de la), ,

—  Curtido {Industria del).— Hoy, P ie l (Indus-

_  Espectáculo Público.— Boy, Mutualidad de 
Artistas del Espectáculo Público.

 Lácteas, Chocolates y Similares (Indus­
trias).— ^Hoy, Alimentación (Industrias de
la) *

—  Transportes Terrestres.— Hoy, Transpor­
tes y  comunicaciones.

M U T U A L ID A D  T  M O N T E P IO S  L A B O ­
R A L E S  (P E R S O N A L  D E  L A S )

—  Véase Ahorro y  Previsión (Montepío de).

N

N A C IO N A L  H IS P A N IC A  A S E G U R A D O ­
R A , S. A .

—  Accidentes del rra&aío.— Modificación de 
sus Estatutos. (0 .) Ref. 499/50.

N A R A N J A

Reglamento de Trabajo.
—  Carestía de Vida {Plus de) .— Su Implanta­

ción. (R.) Ref. 79/51.
  Texto .— Véase í'rMÍos Secos.

Seguros y  Subsidios Sociales.
_  cotización.— Para e l ejercicio 1951-1952.- 

(R.) Ref. 483/51.

N A T A L ID A D  (P R E M IO S  A  L A )
—  Cuantía.-(D .) Ref. 16/49. y  (O.) Referen- 

cia 51/49
—  P/eferencias.— Para su concesión. (O.) Re­

ferencia 51/49.
—  soHciíwdes.— Modo de cursarlas. (O.) Re­

ferencia 51/49.

N A V IE R A S  (E M P R E S A S )
Reglam ento de Trabajo.
—  Carestía de Vida {Plus de).— (0.) Referen­

cia: 926/50.

N E G L IG E N C IA
 Véase Despido.

N IG T A G M U S  D E  M IN E R O S
 Aféase Enfermedades Profesionales (Segu­

ro de),

N O C T U R N O  (T R A B A J O )
 Véase Mujeres, {Trabajo de las).

N O M IN A S  E S P E C IA LE S
—  Aulonzación para su empleo.— P m ie n  au­

torizarse el empleo de nóminas especiaos 
en sustitución del Libro de Haberes y  Sa­
larios. (O.) Ref. 808/49.

N O T A R IA S  (E M PE A D O S  D E )

Seguros y  Subsidios Sociales.
 Afiliación.— Obligatoria. (R.) Ref. 212/51.

N O V A C IO N
 Véase Contrato de Trabajo.

N U E CE S
—  Véase Frutos Secos.

N U L ID A D
 Véase Actos de ConciUaáón.
 Véase Expedientes disciplinarios.

N T^PC IA L ID A D  (P R E M IO S  A  LA >
—  Cene/’iciarlos.— Quienes pueden serlo. (D.) 

R o f 16/49
—  Funcionarios Públicos.— Carecen de «sW 

derecho. (R.) Ref. 103/50.
 Inoresos {Mcíicimos).— Su computación. l

Ref. 358/49 y  (R-) Ref. 1.107/50
—  Se computará la totalidad del salario real 

aun cuando no coticen en los Seguros j  
Subsidios Sociales. (0 .) Ref. 654/j O.

 No se computará e l salario de
cuando ésta haya de cesar en el trabajo. 
(R.) Re. 85,/50.
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iU B AD O -

icacióQ de

i implaata-

951-1952.—

.) Referen- 

in. (O.) Re- 

3. (O.) R í-

5.) Referen- 

w les {Segu-

-Pueden au- 
is  especiales 
aberes y  Sa-

.ef. 212/51.

-  Matrimonio Cun^nico.— Carece de derecho 
a este premio quien contrae matrimonio ca­
nónico. muchos años después de contraído 
€l civil. (S.) Ref. 230/50.
. Normas fundamentales.— (O.) Ref. 108/49. 

_ Período m ínim o de afiliación.— Para per­
cibir este premio. (R.) R e í 1.106/50.

-  Premios.— A  conceder por cada provincia. 
(0.) Ref. 944/50 y  (0 .) R e f 946/50.

-  Responsabilidad patronal.— En el caso de 
falta de afiliación, debe responder el em- 
nreísrio de los daQos y perjuicios causa­
dos. (R.) Ref. 215/51 y  (R.) Hef. 470/51.

-  So«ei£ud«s.— Han de declararse sin. ocul­
taciones ni falsedades y  aportando la docu- 
menlación acreditativa. (R.) Ref. 1.022/50.

-  Han de contener la declaración de los sa­
larios recibidos. Incluido el plus de carestía 
de vida. (R.) Reí. 216/51, e Incluso, cuando 
ese plus no se perciba, ya que ese plus pue­
da reclamarse. (R.) Ref. 28R/51-. ^

O

DBRA S IN D IC A L  18 D E  J U U O  
leslam en to de T raba jo .

Reglamento.— El personal de esta Ohra, 
corao' fucionarios del Movimiento no está 
rujeto a la Ley  de Contrato de Trabajo. (R.) 
Ref, 572/51.
- Facultativos y  auxiliares.— Los facultati­
vos, praciicantes y  matronas, quedan e'xclul- 
dos de la reglamentación de Entidades Mé- 
dioo-Farmacéuticas. (O.) Ref, 197/49.

- Texto. (0 .) Ref. 191/49.

OBLEAS. B A R Q U IL L O S  Y  S IB O LA R E S  
(F A B R IC A S  D E  G A L L E T A S )
Véase nalletas. Obleas, Barquillos y  Simi- 

lares (Fábricas áe).
OBJETOS D E  B A R R O  C O C ID O  (P IN T U ­

R A  Y  D E C O R A D O  D E  V A S IJ A S  Y )
• Véase Barro Cocido (P intura y  Decorado de 
Vasijas y Objetos de).

OBRAS Y  C O M IS IO N E S  A D M IN IS T R A ­
T IV A S  D E  P U E R T O S  (J U N T A S  D E )

rios.

L LAV
en serlo. (D

ecen de «st»

iputación. (R.) 
7/50.
3i salario reaJ. 
os Seguros 
654/50. 
de la muje 

en e l traba

• Véase Puertos {Juntas de Obras y  Comisio­
nes Administrativas de). ■

3BREROS A C C ID E N T A D O S  (A S IS T E N ­
C IA  D E )
• Véase Asistencia de Obreros Accidentados. 

OBREROS C IV IL E S  D E L  M IN IS T E R IO
DEL E J E R C IT O  

Icslam ento de T raba jo .
-  Carestía de Vida (P lus  dR).— Concesión de 

créditos para el pago de obreros civiles al 
servicio del Ejército de T ierra de la Penín­
sula y Marruecos. (L.) R e í. '489/51.

OBREROS C IV IL E S  S ID E R O M E T A L U R - 
G IC O S D E  E S T A B L E C IM IE N T O S  D E L 
IV n N IS TE R IO  D E L  E J E R C IT O

llontepío LahoraL
• Estatutos.— Sa aprobación. (0 .) Referen­
cia 107/49.

-  Texto.— (O.) Ref. 123/49.

OBREROS D E P E N D IE N T E S  D E L  M IN IS ­
T E R IO  D E  L A  G O B E R N A C IO N  

Reglamento de T raba jo .
• Carestía de Vida (P lus de).— Se concede 
un suplemento de crédito para el pago de 
este p US. (L .) Ref. 490/51.

—  Aportación de documentos.— No constituye 
obstrucción la no presentación de documen­
tos, cuando se justifica la ausencia del em­
presario. (R.) Ref. 354/51.

—  Concepto.— (S.) Ref. 1.100/50.

O D O N T O L O G O S
—  Véase Enfermedad (Seguro ObligaíoTio de).

O FE N S A S
—  Véase Despido.
O F IC IN A S  Y  D E S PA C H O S

M on tep ío  Labora l.
 Véase Mercantil [Dependencia).
R eglam en to  de T raba jo .
—  Carestía de Vida (P lus de).— (O.) Referen­

cia 718/50.
—  Filatelia .— Cuándo esta actividad está su­

jeta a! Reglamento de Oficinas y  Despachos 
y  cuándo a la de Comercio. (R.) Ref. 550/51.

—  Médica-Social (i>rsvi8l<5n).— El personal de 
Empresa que carece de clínica ni sanatorio, 
y  sin constiluir Entidad de Seguros, queda 
sujeto a este Reglamento. (R.) Ref. 898/50.

 Seguros Jurídicos .— Las empresas que ase­
guran los riesgos jurídicos, quedan encua­
drados en el Reglsmenlo de Seguros y  no 
en Oficinas y  Despachos. (O.) Ref. 351/51.

-^ 'T a u r in o  (Espectáculo).— Queda sujeto .'V 
este Reglamento el personal administrati­
vo. (R.) Ref, 1.092/50.

—  Toros {Plazas cíe).— El personal adminis­
trativo queda sujeto a este Regimentó. 
(R.) Ref. 1.084/50.

O P C IO N  (D E R E C H O  DE )
—  Véase Despido.

O P E R A C IO N E S  P O R T U A R IA S  (C O N T R A ­
T IS T A S  D E )

—  Véase Consignatarios de Buques.

O P E R A C IO N E S  Q U IR U R G IC A S
—  Véase Accidentes del Trabajo.

O R F A N D A D  (S U B S ID IO  D E  V I U D E ­
D A D  Y  )

—  V^ase Fam iliar (Su&sidio de).

O R G A N IZ A C IO N  M E D IC O -C O L E G IA L
—  Véase Médico-Colegial {Organización de).

O R G A N IZ A C IO N  M U T U A L IS T A  L A B O ­
R A L

—  Véase Mutualidades y  Montepíos Labo­
rales. ■

O R G A N IZ A C IO N  S IN D IC A L
N orm as generales.
—  Actividades Diversas (Sindicato Nacional). 

Se reconoce su personalidad d e  Derecho 
público. (D.) Ref. 330/50.

—  Agua Gas y Electricidad {Sindicato Na­
c ion a l).^ S s  reconoce su personalidad de 
Derecho público. (D.) Ref. 110/50.

 Azúcar (Sindicaío Nacional del).— Se re­
conoce su personalidad de Derecho púbiicso. 
(D.) Ref. 294/50.

—  Cargos Sindicales.— Abono de salarlos. (R.) 
R ef. 723/50.

—  Censo Sindical.—  Normas para su confeo- 
olón. (D.) Ref. 523/50.

^  Cereales (Sindicato Nacional de).— Se re­
conoce su personalidad de Derecho público. 
(D.) Ref. 295/50.

O B S T R U C C IO N  (A C T O S  D E )
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—  Certificados.— Los Icertificad'os expedidos 
por las Delegaciones Sindicales Looales, no 
tienen cl valor de documentos autóniicos. 
(S.) Ref, 66T/51.

—  Cuota Síndicaí.— Concepto de trabajador, 
a efectos del pago de la cuota Sindical. (0.) 
Ref. 109/49.

—  Elecciones Slnaicales.— Su convooatoria. 
(D.) Reí. 522/50.

O R O  (C IN T A S  O  TU B O S  D E  A L G O D O N  
O  R A Y O N  F O R R A D A S  D E )

—  Véase Cintería, Trencillería  y Pasamaneria.

PAJA  (C O N T R A V E N IA  DE )
—  Véase Comercio en general.

PAJAR O S (V E N T A  D E )
—Véase Come/'cio en general.

PA N A D E R IA  A S T U R IA N A  (M U T U A  DE)
Montepío Laboral.
—  Caja de Empresa.— Se modifican sus Es- 

itatutos y  se cain):>ia la antigua denomina­
ción de Mutua Panadera Asturiana. (O.) Re­
ferencia 116/50.

P A N A D E R IA  T  S IM IL A R E S  (IN D U S ­
T R IA S  DE L A )

—  Aportaciones.— Se computará el k ilo de 
pan, a que tiene derecho e l personal de 
esta Industria. (R.) Reí. 526/50.

—  Computación' del plus de cargas familia­
res. (Ó.) Ref. 579/50.

—: A rroz  {Industrias elaboradoras de).— Se in­
corporan a este Montepío, (R.) Ref. 291/51.

—  Estatuios.—  Texto. (R.) Ref. 97/49. Se rec­
tifican los arts. 28, 43, 53, 58, 59, 68, 0.̂ , 
94 his. 96, 110 bis y  111 bis. (R.) Ref. 110/49.

—  Texto definitivo. CO.) Ref. 291/51.
—: Rectifica el’  artículo ÍIO  de los estatutos. 

(0 .) Bef. 480/51.
—  Galletas, Otiteas Barquillos y Similares.—  

Se incorporan a este Montepío. (R.) R e fe ­
rencia 256 '49.

—  Aportación obrera y  patronal. (O.) R efe­
rencia 235/49.

—  Queda encuadrada esta actividad en este 
Montepío. (O.) Ref. 291/51.

—  Pastas para sopa.— Se incorpora a este 
Montepío. (R.) Ref. 256/49 y  (0 .) Referen­
cia 291/51.

—  Aportación patronal y  obrera. (R.) Refe­
rencia 235/49 y  (O.) Ref. 824/50.

—  Purés, Similares y  Piensos Compuestos.—  
Se incornoran a este Montepío, (0 .) Refe­
rencia 233/49 y  (R.) 291/51.

—  Aportación patronal y  obrera, (O,) Refe­
rencia 235/49.

Reglamento de Trabajo.
—  Rendimientos mínimos.— Se mantienen los 

anteriores. <R.) Ref, 191/51.

Seguros y Subsidios Sociales.
—  Cotización.— Se computará e l lillo de pan 

a que tiene derecho el personal de esta In­
dustria. (R.) Ref, 526/50,

PA N A D E R O S D E  B A R C E L O N A  (G R E M IO
DE)

Enfermedad (Seguro Obligatorio de).
—  Prestaciones.— Se autoriza a este gremio,

para efectuar las prestaciones de este Se­
guro, (D.) Ref. 657/50.

P A S O S  Y  A L P A R G A T A S  D E  L O N A  (Z A ­
P A T IL L A S  DE )

—  Véase Alpargatera [Industria.).

P A P E L  DE F IA N Z A S
—  Inversiones.— (D.) Ref. 78/49.
—  «dirimen.— (0.) Ref, 81/49,

P A P E L  D E  F U M A R  (M A N IP U L A D O  D EL)
—  Véase Artes Gráficas.

P A P E L E R A  (IN D U S T R IA )

Acciden tes de l T ra ba jo .
—  Carestía de Vida {Plus de).— Este Plus se 

computará en las indemnizaciones tempora­
les. (R.) Ref, 193/51,

M on tep ío  Labora l. '
—  Estatutos.— Texto definitivo. (O.) Referen­

cia 144/51.
—  Rectifica los altículos 48, 51, 87, 97 y  107 

de los estatutos. (0 .) Ref. 156/51,
—  Rectifica el articulo 99 de loa estatutos, 

(O,) Ref, 480/51.

R eg lam en to  de T raba jo .
—  Antigüedad.— Los aumentos por este con­

cepto pueden compensarse con los salarios 
superiores voluntariamente concedidos, por 
las empresas, (R,) Ref. 192/51.

—  Beneficios {Participación  en).— ^Derechosi 
del personal en bsja por enfermedad o  ac­
cidente, (R.) Ref. 605/50.

—  Se computará el plus de carestía de vida. 
(R.) Ref. 256/51,

—  Se computarán los aumentos por antlgfle- 
dad, (R.) Ref, 446/51, .

—  Carestía de Vida {P lus de).— Su implanta-
V ción. (O.) Ref, 408/50,
—  Cotización de este plus en los distintos 

Seguros y  Subsidios Sociales y  Montepío 
Laboral; (O,) Ref. 654/50,

—  Cuándo puede compensarse el plus de ca­
restía con aumentos concedidos por las Em­
presas. (R.) Ref, 985/50.

—  Clasificación Profesional.— Del ayudante 
de cilindros. (R.) Reí. 69/50.

—  Maestros de Sala.— Funciones y  salarios. 
(R.) Ref. 511/50.

—  Zonas Industriales.— Se incluyen en 2,* zo­
na las Industrias situadas en un radio de 
10 Idlómelros de Tarragona, (R.) Referen­
cia 106/51,

P A R A G U A S  (P U Ñ O S  P A R A )
—  Véase Madera {Industria de la).

P A R E N T E S C O
—  Véase Familiar {Trabajosf de Carácter).

P A R O  (C O M IS A R IA  N A C IO N A L  D E L )
—  Véase Comisarla Nacional del Paro.
—  Viviendas.— Se concede un plazo para eu 

construcción. (D.) Ref. 493/51.

P A R O  (J U N T A  N A C IO N A L  D E L )
—  Inspeccii^n.— Su creación. (D.) Referen­

cia 191/50.

P A R O  (S U B S ID IO  D E )
—  SuiJDeneíonss,— A  determinaidas localida­

des, (O,) Ref. 3/49. (0 .) Ref. 206/49. (0 .) Re­
ferencia 207/49. (O.) Ref, 232/49. (0 .) Re­
ferencia 205/49, (0 .) Ref. 216/50 y  (O.) Re­
ferencia 419/50,

PA R O  O B R l
— Preferenci 

reados (Ca
—  Militar

P A R O  PO  
E LE C TR IC A
— Ambito le 

sidio a tod 
ferencia 21

— Cargas Fa 
de este Su. 
para increi 
plus de car

— Cinematog 
a la ludus 
este Subsi'i

— Jnscripciór, 
plazo para i 
pensaclón.

— Localidade 
Guipúzcoa, 
Vizcaya. (O 
Sevilla, (O,) 
Ref, 165/49

— Madera {!n 
rá este Subs 
reslía de *V:

— Químicas 
el plus de c 
el importe 
cia 1,089/50

- Uecargos 
Normas par 
go, (R,) Hef

- Recuperad  
recuperaciói 
de enpriria c 
Ref, 73Í/50
- Salarlos co; 
chns para r 
falta de ene 
• Reintegro  
el reiníegro 
por las Ém]" 
jadores de i
Subsidio.—  

el salario b 
carestií) de • 
(R.) Ref. 13;

P A R O  P O R  E 
T E R IA S  (f

—  Véase Algc 
(Sector).

P A R O  P O R  r 
(SU BS ID IO

— Véase Cons 

PA S A D O R E S
—  Véase Botoi 

cado y Ju¡ 
cas d e ).

PASAMAT>ÍER 
T R E N C IL L l

— Véase Seda 
maneria de).

PASA S
Véase Frute

P A S T A S  P A R
M ontepío Lab
— Véase Pana
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PAB O  O B R E R O
— Preferencias para las colocaciones.— Lau­

reados (Cabalieros).— (L.) Reí. 951/50.
~  Militar (Medalla)-— (L.) Bef. 951/50.

P A R O  P O R  E SC A SE Z  D E  E N E R G IA  
E L E C T R IC A  (S U B S ID IO  D E )
— Ambito territorial.— Se extlenile esle Sub­

sidio a !ndo el territorio nacional. (0 .) Re- 
feiencia 215/49.

— Cargas Fainiliares (P lus de).— El importe 
de este Subsidio de Paro no se computará 
para incrementar el fondo repartihle del 
plus de carestía de Vida. (R.) Ref.315/49.

— Cinemalogrdfica {Industria).— Se concede 
a la liidiistria Cinemalográflca dercoho a 
este Sulisullo de Paro. (0 .) Ref. 31/i/49,
■ Inscripción de em-presas.— Se amplía el 
plazo para la inscripción en la Caja de Com­
pensación. (D-L.) Ref. 12/31.

— Localidades de Aplicación.— Barcelona,
Guipúzcoa, Gerona. Lérida, Tarragona y  
Vlzcaya. (O.) Ref. 68/49. Córdoba. Jaón v 
Sevilla. (0 .) Ref. H54/49 y  Valladolid'. (O.) 
Ref. 165/49. '

— Madera (Industrias de la).— Se incrementa­
rá este Subsidio de Paro con el Plus de Ca­
restía de T lda . (R.) Ref. Í64/51.

— Químicas (Industrias).— No se computará 
el plus de careslía de vida, para determinar 
el importe de este Subsidio. (0 .) Referen­
cia 1.089/50.

— Recargos con destino a este Subsidio.—  
Normas para la recaudación de este recar­
go. (R.) Ref. 948/50.

—  Recuperación de horas.— Normas sobre la 
recuperación de lloras perdidas por falta 
de eiprcía eléctrica. (D-L.) Ref. 67/49 v  (R ) 
Ref. 7.?-?/50,
. Salarios correspondientes a los trabajes he­
chos para recuperar las horas perdidas por 
falla de energía eléclrica. (R.) Ref. 990/50.

—  Reintegro a las Empresas.— Normas para 
el relnlegro de las cantidades anticipadas 
por las Empresas, para el pago a los traba­
jadores de este Subsidio. (D-L.) Ref. 67/4‘j,

—  — El subsidio se computará sobre 
e l salarlo base, sin computarse el plus de 
carestía de vida, ni el de cargas familiares. 
(R.) Ref. 131/50.

P A R O  P O R  E S C A S E Z  D E  P R IM E R A S  M A ­
T E R IA S  (S U B S ID IO  D E )
Véase Algodonero de la Industria Textil 

{Sector).

PA R O  P O R  IN C L E M E N C IA  D E L  T IE M P O  
(S U B S ID IO  DE )

— Véase Construcción y  Obras Públicas. 

PA S A D O R E S
—  Véase Botones, Artículos de Vestido y  To­

cado y Juguetería de Celuloide (\Fdbri- 
cas de).

P A S A M A N E R IA  D E  SEDA (CINTERIA, 
TRENCnXERIA  Y )

— Vóase Seda (Cintería, Trencillería  y  Pasa­
manería de).

PA S A S
Véase Frutos Secos.

P A S T A S  P A R A  S O PA S  
iUontepío Labora l.

Véase Panadería [Industria de ía ). .

Reg^lamento de T raba jo .
—  Carestía de Vida (P lus  cíe).— (O.) Refe­

rencia 649/30.
—  Previsión.— Aportación obrera y  patronal. 

(0 .) Ref. 235/49.

P A S T E L E R IA  Y  M A S A S  F R IT A S  (T U ­
R R O N E S , M A Z A P A N E S  Y  O B R A D O R E S  
D E  C O N F IT E R IA  Y )

—  Véase Turrones, Mazapanes y Obradores 
de Confitería, Pastelería y Masas Fritas.

P A T R O N A T O  D E  H U E R F A N O S  D E  M E - 
D IC O S

—  Véase Médico-Colegial (Organización). 

P A T R O N A T O S  B E N E F IC O S  

Seguros y  Subsidios Sociales.
—  Los Patronatos Benéficos iian de cotizar 

por su personal, en los distintos Seguros y  
Subsidios Sociales. (R.) Ref. 119/51.

P A T R O N O  O  E M P R E S A R IO

Acciden tes de l T raba jo .
—  No tiene carácter de patrono.— El pro­

pietario del terreno que contrató la edifi- 
caclíin, (S.) R ef; 386/50.

P A T R O N O  (S A N T O )

N orm as generales.
—  Aprendices.— Se declara festivo para los 

aprendices del Frente de Juventudes, el 
día 30 de mayo, festividad de San Fernando. 
(R.) Ref. 317/49.

—  Elección.— Lo. designación de Santo Pa­
trono no oorrespoDde a la Delegación Gen&- 
ral de Trabajo, sino a la Autoridad Eclesiás- 
ti. (R.) Ref. 1.083/50.

N orm as particulares.
—  Véase la respectiva industria o actividad. 

P E IN A S

—  Véase Botones.- A rtícu los de Ventido y To­
cado y Juguetería ds Celuloide (Fábri­
cas de).

P E IN E C IL L O S
—- Véase Botones, Artícu los de Vestido y  To­

cado y Juguetería de Celuloide {Fábn-
cas de).

PE IN E S
—  Véase Botones, .irticu los  de Vestido y To­

cado y Juguetería de celuloide (Fábri­
cas de). '

P E IN E T A S
—  Véase Botones, Artícu los de Vestido y  T o ­

cado y  Juguetería de Celuloide (Fábri­
cas de).

P E L E T E R IA  (C O N F E C C IO N  D E  P R E N ­
D A S  D E )

M on tep ío  Labora l.
—  Véase Confección, Vestido y Tocado. 
R eg lam en to  de T raba jo .
—  Véase Confección de Prendas de Peletería. 

P E L O T A R IS

R eg lam en to  de T raba jo .
—  Trabajadores por cuenta propia.— Lo son 

por carecer de dependencia. (R.) Referen­
cia l.OlG/50,
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Seguros y  Subsidios Sociales.
—  /(/iiiaciiín.— No haa de estar aíiliados, por 

ser trat>Jijadores por cuenta, propia. (H.) Rs- 
fereneia 1.016/50.

  Casos en que procede- la aíuiación. (K.)
Reí. 381/50.

PE LU Q U E R IA S  

R eg lam en to  de T raba jo .
—  Antigüedací.— ^Tí esta actividad no están 

previstos aumentos por razón de anli- 
güedad. (R.) 606/50.

—  Avendizaje.— fio  está previsto en ias Pe- 
iuquerlas de Caballeros. (R.) Ref. 607/50.

—  Q iasllicacióí PTo(eslom l.— ¡^o puede reba­
jarse la •categoría profesional que viene 
ejerciendo un trabajador, alegándose el que 
no haya sido aprobado en e l examen -de, ap­
titud. (R.) Ref. 1.059/50.

—  Condiciones más beneficiosas.— Han de 
respetarse. (R.) Ref. 687/50.

—  Descansos compensatoríos.— SI se trabaja 
mediodía festivo, el descanso compensato­
rio tendrá la raisma duración. (R.) Referen­
cia 347/51.

 IIOTas extraordinarias.— Salario correspon­
diente. (R.) Ref. 194/51.

  Normas sobre su computación. íH.) neie-
rencia 350/51.

—  porcen ta je— Normas de distribución. (R.) 
Ref. 609/50, (R.) Reí. 686/50 y  (R.) R efe­
rencia 764/50.

  No puede reservarse e l empresario el por­
centaje correspondiente al Oficial mayor. 
(R.) Ref. 763/50.

 Normas de distribución en las Peluquerías
de Señoras. (R.) Ref. 765/50.

  Para determinarlo por razón de las locio­
nes, se descontará la contribución de 
Usos V Consumos. (R.) Ref. 515/51.

—  Reglamento.— Texto. (0 .) Ref. 208/50. Rec­
tifica arts. 14, 21 y  25. (R.) Ref. 433/50.

—  Saiartos.— Han de abonarse cualquera que 
sea el Importe a que ascienda el porcentaje. 
(R.) Ref. 608/50.

—  Saíarlo Garantizado. Cuán-do ha de abonar­
se. (R.) Ref. 348/51.

—I Salarlo /niciaí,— Días laborables y  festivos. 
(R.) Ref. 349/51.

  Vacaclone?.— Se respetarán las vacaciones
superiores a las reglamentarias, que ante­
riormente hubieran sido concedidas. (R.) Re­
ferencia 459/51.

P E N S IO N E S
—  Véase el respectivo Montepío Laboral.
—  Véase Accidentes del Trabajo.
 Véase Seguros y Subsidios Sociales.

P E N S IO N IS T A S

—  Véase Cargas Familiares (P lus de).
—  Véase Enfermedad (Seguro Obligatorio de).

P E N D IE N T E S

—  Véase Botones, Artículos de Vestido y  To 
cado y Juguetería de Celuloide {Fábri­
cas de).

P E Ñ A R R O Y A  (S O C IE D A D  M IN E R O  M E ­
T A L U R G IC A  D E )

—  Véase Carbón (jlíinas de).

P E R M IS O S
  Véase la  respectiva industria o Actividad.

P E R IO D IS T A S  (M U T U A L ID A D  N A C IO ­
N A L  D E )

M on tep ío  Labora l.
—  Creación.— (O.) Ref. 933/50.
—  Esíaíuíos.— Texto. (O.) Ref. 447/51.
 Rectifica el artículo 91 de los estatutos. (0.)

Ref. 480/51.

P E R IT O S
 Véase Casación po r In fracción  de Ley (F.e-

cu rso ). ,  ,
—  Véase Suplicación (Recurso de).

PE R J U IC IO S
—  Véase Despido.

PE S C A  A  L A  P A R T E
—  Accidentes del rra&aío.— Cuntas. (O.) Re 

íerencia 55/49.

P E S C A  D E  A L T U R A  Y  G R A N  ALTUEA|
—  Véase Marítim o Nacional (M ontepío).

P E S C A  M A R IT IM A  
R eslam en to  de T raba jo .
 A la parte (Pesca).— Salarios durante _lal

reparación de los barcos. (R.) .Ref. 610/501 
y  (R.) Ref. 1.060/50.  ̂ . T

 Normas de distribución del porcentaje,
(R.) Ref. 986/50. , L

 Bacalao.— Normas especiales para la: pes-i
ca del bacalao por parejas, barcas o boiisJ 
(0 .) Ref. 432/50. , I

—  Bacaladeros (Barcos).— Incremento de isl 
participación por tonelada. (0 .) Ref. 219/oil

—  Cajas de Madera (A lqu iler de).— Las ein-l 
presas dedicadas a esta clase de actividades,! 
para la pesca de arrastre x  sardina, quedanl 
encuadradas en el Reglamento de Comerfiti l  
(R.) Ref. 332/5Í. , , , I

—  Carestía de Vida (P lus  de).— Su implanta! 
ción. (0 .) Ref. 37/51. , I

 Dsscansos.— Se computarán los atas en quti
el buque esté de reposo en pufertos extran-l 
ieros. (R.) Ref. 899/50. I

—  Engrasadores.— Se equiparan a los fopo-i 
ñeros”  a los efectos de salarios. (R.) Refe-* 
renda 1.061/50. .

—  F ijo  (Personal).— Cuándo tiene este c<in-l 
ccpto e l personal contratado “ a la  parte .P 
(R.) Ref. 931/50.

P E S C A  DE A R R A S T R E  (IN D U S T R IA  MA-L 
N U A L  D E L  C A Ñ A M O  Y  FA B R IC A C IO N I 
M A N U A L  D E  H IL A D O S  Y  R E D E S  PAEA| 
L A )

 Véase Cáñamo y Fabricación Manual
Hilados y Redes para la Pesca d i  Arrastre^

PE SC A D O  F R E S C O  

R eg lam en to  d e  T raba jo .
  Carestía de Vida (P lus de).— Su implanta!

oión. (O.) Ref. 44/51. '

PE SC A D O R E S

—  .Véase /ns£í£nfo Social de la Marina.

PE SC AD O S (E M P R E S A S  E X P O R T A D O ­
R A S  D E )

—  Véase Mercantil (Dependencia).

PE SC AD O S Y  S IM IL A R E S  (C O NSERVAS ] 
Y  S A L A Z O N E S  D E )

—  Véase Consertias y  Salazones de Pescados^ 
y Similares.
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IpKSQUERO (C A JA  C E N T R A L  D E  C R E D I­
TO M A R IT IM O  T )

I — Véase Instituto Social de la Marina.

I pE T R O U F E R A S  d e  c a n a r i a s  (IN D U S ­
TRIAS)

I Montepío Laboral.
¡^A porta c ion es .— (O.) Beí. 319/49.
I — Creación del Montepio.— (O.) Ref. 319/49.
I — Pensiones.— (0.) Ref. 319/49.

PIEDRA A R T IF IC IA L  

Ee?Iamento de Trabajo.
— Ambito de aplicación.— Cnindo  es de apli­

cación este Reglamento y  cuándo el de Cons­
trucción y  Obras Públicas. (B.) Ref. 32/49.

— Itefflamento.— Normas especiales dentro 
del Reglamento de la Construcción y  Obras 
Públicas.. (R.) R ef 32/49.

PIEL (G U A N T E S  D E )
>¥ontepío Laboral.
— Véase P ie l {IndusUia de la).
Reglamento de Trabajo.
--  Carestía de Vida {Plus  de).— Se computa­

rá a los efectos de los distintos Seguros, 
Subsidios Sociales y  Montepio Laboral. (0.) 
Ref. 654/50.

— Dom icilio [Trabajo  a).— En- qué casos no 
han de incrementarse las tarifas por afio* 
de servicio. (R.) Reí. 437/51.

PIEL (IN D U S T R IA  D E  L A )
Montepío Labora!.
— Aportaciones.— Ea las Industrias Cárnicas. 

(0.) Ref. 11/49.
— Cárnicas [Industrias) .— Sb incorporan a. es­

te Montepio. (O.) Ref. il/49.
— Aportación patronal y  obrera. (0 .) R efe­

rencia 11/49 y  (0 .) Ref. 414/50.
— Curtido [Industrias del).— El antiguo Mon­

tepío del Curtido, pasa a denjDmíQarse Mon­
tepío de la P iel. (O.) R e f 69/49.

—  Estatuios.— Módifioación especial. C0-) Re­
ferencia 69/49- Rectificación de los artícu­
los 4 22 22 bis, 43, 44, 46, 53, 54, 55, 56, 
57 60, 76, 81, 82. 83, 87, 91, 92, 96, 99. 
100, 102, 102 bis, 103, Í0 4 ,110,111 ter. y  115. 
(R.) Ref. 87/49.

— Texto definitivo. (0.) Ref. 10/51.

PIELES
—  Véase Curtido [Industria del).

PIELES (A LM A C E N E S  D E  C UE R O S T )
Véase Cueros y  PieJes (Almacenamiento y  

Recogida de).

PIEN SO S C O M PU E ST O S  (PU B E S , S IM I- 
LA R E S  T )

Montepío Laboral.
- Véase Panadería [Industria ‘de la).

Reglamento de Trabajo.
- Véase Barineria [Industria).

P IM E N T O N E R IA  (IN D U S T R IA )
Montepío Laboral.
—  Véase Alim entación [Industrias de la).

Reglamento de Trabajo.
—  Jíeoíomsílto.— Texto. (O.) Ref. 96/49.
— Secaderos de Cáscara y  Desecación del

fru to . Cuándo está sujeta esla actiyiclaa
a este Reglamento y  cuándo al Agrícola. 
(0 .) Ref. 349/49. ^

P IN T U R A  Y  D E C O R A D O  D E  V A S IJ A S  Y  
O B JE TO S  D E  B A R R O  C O C ID O

—  Véase Barro Cocido [P intura  y  Decorado de 
Vasijas y  Objetos de).

P IN A S  (F A E N A S  D E  JRE C O LE C C IO N  DE ) 

Subsidios y  Seguros Sociales,
 Régimen de aplicación.— Cuándo estas fae­

nas están sujetas al régimen industrial co­
mún y  cuándo al especial agropecuario. 
(R.) Ref. 570/51.

P IÑ O N E S
—  Véase Frutos Secos.

P IR IT A  (M IN A S  D E )
Véase Metálicas [Minas)'.

P IS O S  D E  G O M A
  Reglamento.— Cuándo es aplicable el Re-

giameoto de Industrias Químicas y  cuándo 
el de la Industria Alpargatera. (O.) Refe­
rencia 81/51.

—  Véase Alpargatería [Industria de la).
—  Véase (¿Mímicas [Industrias).

P IZ A R R A S  V ITU lV n N O S A S
—  Véase Carbón (ííinos de).
P L A N C H A D O  M E C A N IC O  Y  O B R A D O ­

R E S  D E  P L A N C H A D O  A  M A N O  Y  A  
M A Q U IN A  (L A V A D O  Y )

—  Véase Lavado y Planchado Mecánico y 
Obradores de Planchado a Mano y a. Má­
quina.

P L A N T IL L A S
N orm as de ap licación  general.
—  Aprendices.— Para fija r  la plantilla míni­

ma de aprendices, no se computará más que 
el personal de oficio. (R.) Ref. 300/49.

—  Aumentos.— Carece de facultad la Dele­
gación Provincial de Trabajo para aumen­
tar la plantilla de una Empresa, a cons^ 
cuencia de un expediente de clasificación 
profesional. (R.) Ref. 908/50.

P L O M O  (F U N D IC IO N E S  D E )
—  Véase Siderometalúrgica [Industria).

P L O M O  (M IN A S  D E )

M on tep io  Labora l.
—  /iporfaciones.— Patronal y  obrera. (O.) Re­

ferencia 196/49.
—  Esfaíwíos.— Texto. (0 .) Ref.520/50 y  rec­

tificación de los arts. 26, 55, 62 y  70. (O.) 
Ref. 530/50.

R eg lam en to  de T raba jo .
—  Antigüedad.— Cn6.ndo pueden compensar­

se los aumentos por antigüedad. (R.) Re­
ferencia 68/50. , .

—  Cadaioz.— Salarios en esta, provmcia. (R.)

.-^ Investigación  [Trabajos  de).— Se autoriza 
para estos trabajos la contratación de obre­
ros eventuales. (R.) Ref. 443/51.

—  Málaga.— Ss adscribe esta provmoia a ter­
cera zona. (R-) Ref. 445/51.

—  saíaríos.— Aumentos. (O.) Ref. 196/49.
—  Zonas /ndMstrtales.—Badajoz se eleva a 

segunda Zona. (0 .) Ref. 585/50.
—  Se eleva a 1.‘  Zona la  provincia de Asturias. 

(R.) Ref. 514/51.

P L U S  D E  C A R E S T IA  D E  V ID A
 Véase la respectiva Industria o Actividad.
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P LU S  DE C A R G A S  F A M IL IA R E S
—  Véase Cargas Familiares {Plus de).

PO D E R

—  Bartanteo de poderes.— La falta de bastan- 
teo, como defecto insubsanable, es motivo 
para desestimación del recurso de casación. 
!S.) ftef, 62/51.

P . O. D. F . E.
—  Véase Paro po r Escasez de Energía Eléc­

trica {Subsidio de).

P O L IZ A S
—  Véase Accidentes del Trabajo.

P O R T E R O S  DE F IN C A S  U R B A N A S

Montepío Laboral.
—  Aportaciones.— (O.) Ref, 76/49.
—  Comisiones Permanentes Pi'ovinciales.—  

(0.) Rer. 7G/49.
—  Provincias incluidas.— ^Barcelona y  San­

tander. (R.) Ref. 76/49, Barceluna, Santan­
der, Guipi'iEcoa, Vizcaya, Valencia, Zarago- 
2a, Valladolld, Navarra y  Rurgos. (O.) lie- 
ferencla 262/49. '

—  Estatutos.— Texto. (0 .) Ref. 37/49. Rec- 
tüio.ii los arts. 19. 22, 33, 37, 43, 50, 52 
y  56. (0 .) Ref. 63/49,

Reglamento de Trabajo.
—  Despidos.— El propietario debe pedir la de­

claración de resolución del contrato, antes 
de proceder a instar el desálmelo de la 
vivienda. (S.) Ref, 243/49.

—  No procede el abandono de indemnización 
cuando el despido se produce por una or­
den de la Autoridad, imponiendo en la pla­
za a un Caballero I^utilado. (S.) Ref. 126/50.

—  Trabajador po r cuenta propia.—  Lo es 
(Hiien obtuvo la vivienda gratuitamente, sin 
más obligación que la de limpiar l i  esca­
lera. (S.) Ref. 1.098/50.

P O R T U A R I A S  (C O N T R A T IS T A S  DE 
O P E R A C IO N E S )

—  Véase Consignatarios de Buques.

P O R T U A R IO S  (T R A B A J O S )
Montepío Laboral.
— -  Estatutos.— (0.) Ref. 9/49.

Reglamento de Trabajo.
—  flcfíínmenío.— Rectli'ica arts. 2, 10, 34, 35, 

37, 39. 45, 48, 49, 50, 51, 72, 101, 110, 111, 
113, 114 y  2.» Disposición Transitoria. (O.) 
Ref, 231/49 y  Rectifica arts, 25. 35. 42, 63, 
56, 57, 76, 78 y  79. (0 .) Ref. 823/50.

P O T A S A  Y  T A L C O  (IN D U S T R IA S  E X ­
T R A C T IV A S , S A L IN A S , A Z U F R E )

Montepío Laboral.
—  Véase Extractivas. Salinas, Azufre, Potasa 

y Talco {Industrias).

Rcgrlamento de Trabajo.
—  Véase Explotaciones Mineras, Salinas Azu­

fre , Potasa y  Talco.

PO ZO S

—  Véase .Agropecuario {Ilégimen).

P R A C T IC A N T E S
—  Véase Médicos al Séruicío de Compañias 

y  Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.

tR E N D A S  D E  T R A B A J O  

N orm as de A p licac ión  General.
—  OhHgatoriCíiad.— Las prendas exigidas por 

las Empresas han de facilitarse por éstas 
(R.) Ref. 312/49,

P R E N S A  (T R A B A J O S  E N )
M on tep ío  Labora l.
—  Véase Periodistas {Mutualidad Nacional de\
—  Véase Arles Gráficas.
R eglam en to  de T ra ba jo .
—  Antigüedad.— Normas de Computación (R.) 

Ref, 267/51.
- r  Normas de computación y  posible renuñ- 

cla, (R.) Ref. 383/51.
—  Artes Gráficas {Personal de).— Percibirán 

los salarios establecidos en dicha Regla- 
mcnlación. (R,) Ref. 900/50.
Cuándo se autorizan estos trabaios. (R.l 

Ref. 268/51,
—  Beneficios {Participación en).— Han de abo­

narse con Independencia de los resultados 
económicos. (R.) Ref, 269/51.

—  Para fija r  su importe se computarán los 
aumentos por antigüedad. (R.) R e í 460/51,

—  Para fljo r  su Importe no se comptilarán 
las grallficaciones extraordinarias.. ÍR.) Re­
ferencia 592/51..

—  Se computará para fija r  su importe el 
Plus de Trabajo Nocturno. (R.) Ref. 451/51.

—  Clasificación Profesional.— De los auxilia­
res de redacción, redactores de primera y 
segunda, (R.) Ref.7/50.

—  De los aprendices dedicados al huecogra­
bado, (R.) Ref. 70/50.

— Condiciones más bneficiosas.— No pueden 
reducirse alegando haberse'concedido por 
error. íR.) Ref, 271/50.

—  Posibilidad de compensarse. (R.) Referen­
cia 107/51.

—  Corresponsales periodisticos.— Cuándo que­
dan sujetos a esta Reglamentación. (O.) Re- 
ferecla 167/49.

— Eventuales y extraordinarios {Trabajos).—  
Su diítinción. (R.) Ref. 152/50.

—  Eventualidad {Plus de).— No h.i de abonar­
se al personal Interino. (R.) Ref. 108/51.

—  Grañficaclones extraordinarias.— E I q u e  
trabaje el día de Navidad, además de la 
gratificación extraordinaria, percibirá e l sa­
lario incrementado en un 140 por 100. (R.) 
Ref. 767/50.

—  Su importe consistirá para el personal a 
jornal en treinta días de hab€r. (R.) Referen­
cia 270/51,

—  Jomada de Trabajo.— Nocturna en Huesca. 
(R.) Ref, 153/50.

—  La. jornada de los peones será la oorrespon- 
diente a la,sección en que prestan sus ser­
vicios. (R.) Ref, 902/50.

—  Se confirma la jornada intensiva para eJ 
personal administrativo. (R.) Ref. 1.086/50.

—  Casos en que puede e levarle a seis horas 
las cuatro de jornada, establecidas volunta­
riamente por la empresa. (R.) Ref. 273/51.

—  Linotipistas.— Normas para atribuir esta ca­
tegoría profesional, (R.) Ref. 109/51.

—  Máquinas de Impresión.— Categorías y  se 
larios. (R,) Ref. 1.085/50.

—  Nocturno {Plus de Trabajo).— No se com­
putará en las gratificaciones extraordinaria?. 
(R.) Ref., 516/51,

—  Prensa y Propaganda del Movimiento.— 
Normas laborales de aplicación. (R.) Refe 
renda 270/50.

—  Cuándo es de aplicación esto Reglamento. 
(R-) Ref, 342/50.
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— Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 638/50.
—  RecUtica los artículos 16 y  51. (0.) Refe­

rencia 233/5Í-
— ¡iotativas [P lus  de Trabajo en).— Tiene el 

concepto de salario. (R.) Ref. 901/50.
— Salarios.— tiilerpretación de los artículos 

50 y  55. (R.) Hef. 271/51.
Segundad e higiene en el trabajo.— Peso 

máximo y  número de ejemplares..que pue­
de dUtrihulr ei distribuidor. (R.T Referen­
cia 274/51.

— Telefonistas.— Aclara el artículo 19 del Re­
glamento. (R.) Ref. 3/51.

—  Traslados.— Lugar del escalafón que debe 
ocupar el trasladado, según sea el traslado 
voluntario o forzoso. (R.) Ret. 272/51.

— Vacaciones.— El aumento de vacaciones en 
compensación de los días festivos, lia -de 
computarse únicamente en ouanlo a los 
dias latiorables. (H.) Réf. 560/51.

P R E N S A  E S P A Ñ O L A  (F E D E R A C IO N  N A ­
C IO N A L  DE )

- -  Vdase Enfermedad {Seguro Obligatorio de).

P R E N S A  Y  P R O P A G A N D A

Reg-Iamento de T ra ba jo .
— ¡leglamento.— Cuál es de aplioación. (R.) 

Ref. 270/50-
— Cuándo es de aplicación el Reglamento de 

Trabajos en Prensa. (S.) R e f 342/50,

P R E S C E IP C IO N

• - Disposiciones especiales.— El plazo de pres­
cripción es el señalado en las disposiciones 
laborales y  no el que fije  las disposiciones 
especiales. (S.) Ref. 17/51. '

— In tenupción .— No produce el efecto de 
interrupción, la presentación de demandas 
inadmisibles. (S.) Ref, 1.034/50.

—  Véai=e Accidentes del Trabajo.
—  Suplicación {Recurso de).— Como cuesUón 

nueva, nci puede invocarse en suplicación 
(S.) Ref. 712/51.

— - Vacaciones.— A l ilermina.r e l contrato no 
pueden pedirse las vacaciones de anos ante 
rieres. (S.) Ref. 687/51,

P R E S T A C IO N E S
—  Váanse los distintosi Seguros y  Subsidios 

Sociales.
—  Véanse los respectivos Montepíos Labo­

rales.
—  Véase Accidentes del Trabajó.

S

P R E S T A M O S
—  Pescadores.— (L.) Ref, 346/49.

PR E S U N C IO N E S
—  ¡ncompareccncia en ju icio.— Puede -presu 

mirse la realidad de la reuda y  de la re­
lación laboral. (S.) Re f̂, 238/50.

P R E V IS IO N  S A N IT A R IA  N A C IO N A L
—  Véase Médico-Colegial (Organización).

P R E V IS IO N  S O C IA L  (F E D E R A C IO N  DE 
E N T ID A D E S  D E )

—  Véase Federación de Entidades de Previ­
sión Social.

P R E V IS O R A . M U T U A L  D E  S E G U R O S 
(L A )

—  Estatutos.— Su modificación. (O.) Referen 
d a  660/50,

y  Procedim iento La-

L A B O R A L  (J U R IS -P R O C E S A M IE N T O  
D IC C IO N  Y )

—  Véase Jurisdicción 
boral.

P R O C E S A M IE N T O
—  Véase Despidos.
—  Véase Saíarios.

P R O F E S IO N A L E S  D E  L A  M U S IC A
—  Véase Música {Profesionales de la).

P R O P A G A N D A
—  Véase Prensa y  Propaganda.

P R O P IE D A D  IN M O B IL IA R IA  (C O LE G IO S  
O F IC IA L E S  D E  L A )

—  Creación.— (0.) Ref. 13/49.
—  Dietas }/ Gastos de Viajes.— (O.) Referen­

cia 306/51.
—  .lunla Central.— Constitución. (O.) Referen­

cia 15/49 y  (0 .) Ref. 62/49.
. -  Ileglamento General.— Texto. (D.) Refe­

rencia 230/51.
—  Rectifica artículos 56 y  57. (R,) Referen­

cia 232/51.

P R O P IE D A D  U R B A N A  (C A M A R A  O F I­
C IA L  D E  L A )
Planlillas y Escalafones.— (0.) Ref. 12/49.

—  Presupuestos.— Prórrogas,— fO.) Ref. 12/49 
(O.) Ref. 73/49 y  (O.) Ref- Í4R/49,

—  neglam enlo .— Organización y  funcionamien­
to. (D.i Ref- 206/50 y  297/50.

—  Rectifica art- 56, (R.) Ref. 296/50.

P R IM A S
—  Accidentes del Trabajo.— CuoUs y  primas 

únicas. (R.) Ref. 131/49,
—  En la pesca a la parle. (O.) R et 55/49.

P R IM A S ' D E  A S IS T E N C IA  A L  T R A B A J O
—  Véase la  respectivai Industria o actividad.

P R U E B A  (M E D IO S  D E )
—  Certificados de Trabajo.— No es por sí sufi­

ciente y  bastante para protiar la relación 
laboral. (S.) Ret. 240/49,

—  Documental privada.— La Agenda diaria 
del demandado no es documento auténtico 
si no fuese reconocida. (S.) Ref. 20/51.

 Libro  de Haberes y Salarios.— Los alientos
de estos libros no pueden constituir prueba 
Irrebatible de los salarios satisfecbos. (S.) 
Ref. 286/49.

—  Obtig'aciones . legaleA~-ha  prueba de su 
cumplimiento corresponde al obligado. (S.l 
Ref. 548/50.

—  Pericia l.— Esta prueba no vincula al Juz­
gador. (S.) Reí. 717/Dl.

—  Recibos de fin iguito.— Su valor y  eficacia 
probatoria. (S.) Ref, 487/50 y  (S,) Referen^, 
cía 729/50.

—  Véase Casación p o r Quebrantamiento de 
Form a (Recurso de].

—  Véase Sitpíicacifin (¡Recurso de).

P U E R T O  D E  S A N T A  IS A B E L

—  Véase Puertos y  Faros.

P U E R T O S  (J U N T A  D E  O B R A S  T  C O M I­
S IO N E S  A D M IN IS T R A T IV A S  D E )

R eg lam en to  de T raba jo .
—  Cádiz.— E,\ personal que preste servicios en 

la Zona Franca, se halla encuadrado en este
reglamento. (R.) Ref. 1.007/50.
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—  Santa !sabel {Puerto  á e )R e g la m e n to  para 
el personal de la Comisión Administrativa. 
(O.) Ref, 50/49,

—  Beglamento.— Texto. (O.) Ref. 48/49, rec­
tificación. (O.) Reí. 74/49 y  rectificación dei 
art. 81 .(O.) Ref. 236/49.

Seguros y  Subsidios Sociales.
—  Careslia de Vida (P lus de).— Este Plus se 

computai’á a los efectos de cotización. (R.) 
Reí. 263/51.

P U E R T O S  Y  FA R O S

Reglamento de Trabajo.
—  Comida (P lus de).— Cuándo ha de abo­

narse. (R.) Ref. n i/49 .

P U N T O  D E  L A  IN D U S T R IA  T E X T IL  (G E ­
N ER O S D E )

—  Véass Géneros de Punto de la Jndustrta

PU Ñ O S  P A E A  P A R A G U A S  Y  B A ST O N E S
—  Véase Madera (Industria de la).

PURES, S IM IL A R E S  Y  P IE N SO S  C O M ­
PU E STO S

Montepío Laboral.
—  Véase Panadería (Industria de la).
Reglamento de Trabajo.
—  Véase Harinera (Industria).

Q

Q U IM IC A S  (IN D U S T R IA S )

Accidentes de T rabajo
—  Carestía de Vida (P lus de).— Se computaiá 

e l plue de carestía de vida, en caso de si­
niestros laborales. (R.) Reí. 771/50 y  (R.) 
Ref. 1.088/50.

Montepío Laboral.
—  Bacaladeras (Factorias).— Cotización patro­

nal y  obrera. (O.) Ref. 318/50.
—. Se incluyen estas Factorías en este Mon­

tepío. (0 .) Reí. 512/50.
—  liatones, Artículos de Vesñdo y Tocado y 

Juguetería de Celuloide (Fábricas).— Se in 
oorporan a este Montepío. (R.) Reí. 142/49 
y  (R.) Ref. 280/49.

—  Carestía de Vida (P lu s  de).— No se compu­
tará a efectos de cotización el plus de ca­
restía de vida. (R.) Reí. 581/50,

—  Se computará e l Plus de Carestía. (R.) Re­
ferencia 113/51.

—  Estatutos.— Texto. (0 .) Ref. 316/50 y  rec­
tifica arts. 2, 22, 51, 76, 91, 100, 122, 143, 
145, 148. 149, 151, 159, 160, 1G5 y  169. (H). 
Reí. 398/50.

—  Fósforo (Industria del).— Aportaciones. (0.) 
Ref. 576/50.

—  Se incorporan estas Industrias a este Mon­
tepío. (O.) Ref. 576/50.

—  Tintorerías y  Quilanvmchas.— Se incorpó- 
ran a este Montepío y  se aprueba el corre- 
pon-dlente Anexo. (0 .) Ref. 149/49.

Reelam cnio de Trabajo.
—  Abonos (Agencia de ventas de).— No están 

sujetas a esta Reglaimentaclón, sino a la de 
Comercio. (R.) Ref. 502/51.

—  Antigüedad.— Norma? de computación. (R.) 
Ref. 271/49 y  (R.) Ref. 611/50.

—  Computación en tiempo de prestación del 
servicio militar. (R.) Ref. 299/49 y  (R.) Re­
ferencia 621/50.

-  Normas ds computación en caso de ascen­
so de categoría. (R.) Reí. 154/50.

-  Cuándo son compensables los aumentos por 
antigüedad. (R.) Reí. 110/51. _

-  No es compensable con aumentos concedi­
dos voluntariamente por la Empresa. (S.) 
Ref- 850/50.

-  Ascensos.— Los aspirantes a domicilio, al 
cumplir los 21 años, pasan automáticamen­
te a auxiliares. (R.) Ref. 1.024/50.

-  Asperón (Producción  de).— Cuándo es apli­
cable el Reglamento de Industrias Químicas, 
y  cuándo el de Actividades no Reglamenta-

' das. (R.) Ref. 384/51.
-  Beneficios (Participación en).— Para fijar 

su importe no se tendrán en. cuenta las 
gralíficaciones' extraordinarias. (R.) Reíe- 
renciai 291/49.

-  Su importe para 1948 en los trabajos a 
cleslajo o con primas, fecha en que han de 
abonarse y  liquidaciones para quieneá no 
han estado un año completo al servicio de 
la Empresa. fR.) Ref. 617/51. .

-  Se computará el plus de carestía de vida. 
(R.) Ref. 374/50.

-  Empresas en crisis que reanudan su tra­
bajo para el cumplimiento de encargos pen­
dientes. (R.) Reí. 460/50.

-  Normas para fija r  su cuantía. (R.) R efe­
rencia 461/50.

-  Para fija r  su Importe se computará el Plus 
ájí Carestía de Vida, (R.) Ref. 111/51.

-- No se computarán para fija r  su importe 
las gratificaciones extraordinarias. (R.) Re­
ferencia 517/51.

-  Haji de abonarse incluso en caso de cri­
sis industrial. (R.) Reí. 612/50.

-  Sólo ha de abonarse al personal fijo  o  de 
plantilla. (R.) Ref. 613/50.

-  Ha de computarse e l plus especial conce­
dido al personal femenino qiae írabaja el 
«aucho. (R.) Ref.614/50.

-  Carestía de Vida (P lus de).— Su Implanta­
ción. (0 .) Ref. 186/49.

-  Es comptatible el plus de carestía de vida 
establecido en e l año 1950 con- e l implanta­
do en 1949. (R.) Ref, 1.088/50.

-  Nuevo plus. (R.) Ref. 581/50,
-  Su posible compensación. (R.) Reí. 423/50, 

(R.) Reí. 462/50 y  (R.) Reí. 619/50.
-  No es compensaile. (R.) Reí. 770/50.
-  Puede compensarse, pero no con efectos

retroactivos. (R.) Reí. 988/50.
-  No es compensable. (R.) Reí. 112/51.
-  No es compensable por mejoras volunta­

rias, a menos que se hubieran concedido en 
íorm a reglamentaria. (R.) Ref. 197/51.

-  Cargas Familiares (P lus de).— Su aumen­
to. (O.) Reí. 581/50.

-  Caucho.— El plus concedido ¡aJ personal 
femenino, que trabaje en mácjuinas de ela­
boración de caucho, es abonable también al 
personal auxiliar. (R.) R e í 463/51.

-  Clarión (Fabrícación de).— Queda sujeta a 
esta Reglamentación. (R.) Ref. 195/51.

-  Cíasi/’ícacióTi Profesional.— Es oficial de 2." 
quien haga las transcripciones en. los libros 
de cuentas corrientes y , algunas veces, en 
los de contabilidad. _(R.) Ref. 903/50.

-  D irector Gerente.— Si ejerce funciones de­
finidas en la Reglamentación, queda some­
tido a este Reglamento. (R.) Ref. 593/51.

-  D irector de Sucursal.— Cuándo se conside­
ra trabajador por cuenta propia. (R.) Refe- 
renciai 275/51.

-  Dote por maírimonio.— Para fija r  su Impor 
te ha de computarse e l plus d e  carestía de 
vida. (R.) Ref. 616/50,
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— Excedencia p o r matrimonio.— ^Pueden dis­
pensarse. (R.) Eef. 375/50.

  GTañficaciones extrao7'dlnarias.— Se tendrá
en «uenta para íija r  su importe e l plus de 
carestía de vida. (R.) Reí. 95/50, (R.) Reíe- 
rencla 617/50, (R.) Reí. 904/S0 y  (R.) Re- 
ferenc-ia 1,054/50.

—  Jornada de TTat>ajo.— Ha de respetarse la 
jornada más favorable concedida por la 
empresa. (R.) Ref. 987/50.

—  Laboratorios de Análisis Clínicos.— El p lr-  
sOQal auxilia-r de los médicos anaJistas, que­
da encuadrado en esta Reglamentación. (R.) 
Ref. 462/51.

—  Lápices [Fabricación de).— Queda sulela es­
ta industria a la reglamentación de la In­
dustria de la Madera. (R.) Ref, 1,087/50,

—  Limpieza [Venta de Productos de).— La fa­
bricación para su venta al público de pro 
ducto de limpieza, a base de tierra minera 
y  carbonato de sosa, no está sujéia a esta 
Reglamentación, sino a la de Comercio. (R,) 
Ref, 503/51,

—  Médicos analistfss— Estos facultativos que­
dan sujetos a esta Reglamentación, (R,) R e fe ­
rencia 149/51.

— M ercería ¡¡laborada con Ebonita, Celuloide 
y Galaüta.— Reglamento aplicable.- (R,) Re­
ferencia 272/50.

—  Pisos de Goma {Elaboración de).— Cuándo 
es de aplicación esta reglamentación y  cuán 
do la de la Industria Alpargatera. (R,) Re­
ferencia 79/49.

—  Cuando esos pisos se emplean en la propia 
Industria Alpargatera!, se aplicará esta re 
giamentación, menos en cuanto a salarios 
y  antigüedad, que se regirán por ia re^la 
ments.ción de las Industrias Químicas, (R.) 
Ref. 52/50.

  El personal dedicado a la confección de pi­
sos de goma se regirá por eí reglamento de 
Industrias Químicas y  e l personal técnico, 
administrativo y  subalterno a éstai, o la de 
alpargatería, según e l número de operarios 
dedicados a una ú otra industrial, (R,) Re­
ferencia 88/50.

—. Normas sobre antigOsdad, gratificac-jones 
extraordinarias. Participación en beneficios 
y  Trabajo nocturno. (R.) Ref, 273/50.

—  Tiene dereclio el personal de esta activi­
dad al plus de carestía de vida, (R,) Refe- 
renciai 618/50.

—  Cuándo !a fabricación de pisos de goma 
queda sujeta a esta Reglamentación y  cuán­
do a la Industria Alpargatera, (R.) Referen­
cia 81/51.

—  Prendas de Trabajo.— Cuándo han de fa- 
ciütaríe por 1-a empresa. (R.) Ref. 376/50.

—  Prueba {Periodo  de),— No puede aumentar­
se el período máximo establecido en la re­
glamentación, (R.) Ref, 772/50,

—  Salarios.— A quién se reconoce categoría 
superior. (R,) Ref. 615/50.

—  Servicio M ilitar.— Sq computará a los e fec­
tos de determinar !a antigüedad, (!S,) Re­
ferencia 621/50,

 No tiene el personal que lo presta, derecho
a la  gratificación de Navidad. (R.) Referen­
cia Í96/51.

— Traslados.— Los gastos han de abonarse 
por ia empresa, (ft,) Ref, 623/50,

—  Vacaciones.— Normas. (R.) Ref. 1,090/50.

S e ^ r o s  y  Subsidios Sociales.
—  Carestía de Vida {Plus de).— n o  se compu­

tará a los efectos de los distintos Seguros y  
Subsidios el plus de carestía de vida. (R.) 
Ref, 769/50 y  (R,) Ref, 905/50.

—  Se computará e l Plu-s d e  Carestía. (R.) Re­
ferencia 113/51.
Se computará a efectos de los Seguros y  

Subsidios Sociales, e l plus de oareslia de 
vida establecido en el año 1949 y  no el se­
ñalado en el año 1950, (R.) Ref. 1,088/50,

—: Compatibilidad.— Son compatibles los Se­
guros y  Subsidios sociales, con ios estatile- 
oidos en la reglamentación. (O,) Referen­
cia 620/50.

—  Paro por Escaset de Fluido E lic tr ico  {Sub­
sidio de).— No se computará a los efectos 
de fija r  este Subsidio el plus de carestía de 
vida. (R.) Ref. 1.089/50.

Q U IT A M A N C H A S  {T IN T O R E R IA S  T )
—  Véase Tintorerías y Quitamanchas.

B

R A D IO  N A C IO N A L
—  Véase Radiodifusión {Enlidades de). 
R A D IO C O Itfü N IC A C IO N  ( E N T I B A  DES

DE)
R eg lam en to  de T raba jo .
—  Aprendizaje.— En el caso de no justificai 

su aptitud para el pase a la categoría de 
Oficial. (R,) Ref. 385/51.

—  Carestía de Vida {P lus).— (O,) Ref. 196/50.
—  Tienen derecho a este plus los botones y  

recaderos, (R.) Ref. 622/50,
—  Gratificaciones extraordinarias.— Modifica­

ción del art. 114, (O,) Ref, 196/50,

Seguros y  Subsidios Sociales.
—  Carestía de Vida [P lus  de),— Se computa­

rá este plus a los efectos de cotización en 
los distintos Seguros y  Subsidios Sociales. 
(R,) Ref. 773/50.

R A D IO D IF U S IO N  (E N T ID A D E S  D E )
 Beneficios {Participación en).— Rectifica 6i

articulo 30, (O.) Ref, 133/49,
—  Para fija r  su importe se computará el plus 

de carestía de vida, (R,) Ref, 464/51.
—  Carestía de Vida {Plus de).— {O.) Referen­

cia 399/50, . ,
—  Radio Nacional,— Quedan excluidos de la 

Reglamentación Ibs que tengan el carácter 
de funcionarios, (R.) Ref. 906/50.

—  Es de aplicación el Reglamento de Radio­
difusión al personal de Radio Nacional. (R.) 
Ref, 463/50, .

—  Píanítüas.— No pueden reducirse sm auto­
rización de la  De egación Provincial de Tra- 
baio, previa la instrucción del correspon­
diente expediente, (R.) Ref, 989/50,

R A N G O  L E G IS L A T IV O
—  Su mantenimiento.— Una Orden Ministerial 

no puede modificar la. Ley  de Contrato de 
Trabajo. (S,) Ref, 367/51,

R A Y O N
—  Véase Fibras Artificiales Textiles.
—  Véase Seda {Cintería, Trencillería y Pasa­

manería de).
R E A S E G U R O
—  Consejo del Servicio de Reaseguro.— üeor- 

ganización. (D.) Ref. 700/50,
R E A S E G U R O  D E L  SER^JCTO D E  5TO- 

T U A L ID A D E S  L A B O R A L E S  (C A J A  DE 
C O M P E N S A C IO N  Y )

—  Véase Caja de Compensación y Reaseguro 
del Servicio de Mutualidades y  Montepíos 
Laborales.

g i l
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vi/ .

R E C A U D A C IO N E S  D E  C O N T R IB U C IO ­
N ES E  IM P U E S T O S  D E L  E S T A D O

R eglam en to  de T raba jo .
—  Carestía de Vida (P lus de).— Su implanta­

ción. (0 .) Ref. 66/51.
—  Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 2/49,

R E C IB O S  DE F IN IQ U IT O
—  Valür y lificacia.— No suponen renuncia 

de derechos, sino el ejercicio de la libre 
disposición de lo ya  Incorporado al patri­
monio del trabajador. (S.) Reí. 1.025/50.

— Su valor y  eficacia. (S.) Reí, 487/50 v  ÍS.) 
Reí. 729/50,

R E C O N S T R U C C IO N  N A C IO N A L  ( IN S T I .  
T U T O  D E  C R E D IT O  P A R A  L A )

—  Véase Instilu ío de Crédito para la Recons­
trucción Nacional.

R E C U P E R A C IO N  D E  H O R A S
—  Escasez de B^iergla ILléctiica [Pérdidas 

por).— (DL.) Ref. 67/49,
—  Süspcjisíones Imputables al Empresario 

{Pérdidas por).— (R,) Ref. 260/50.

R E C U R S O S
Adm inistrativos.
—  Clasificación Profesional.— Las resolucio­

nes de la Dirección General, sobre clasifioa- 
ción profesional, no son suscepUljles de pos­
terior recurso. (R.) Ref, 6G9/51.

—  Enfermedad {Seguro Oblic/aíorio de).— Co­
rresponde a la Dirección General de Prev i­
sión, el conocimiento -de los recursos con­
tra las resüluciuRes de la Caja, Nacional 
del Seguro, (R.) Ref. 338M9,

—  Falla de personalidad.— Carece de perso­
nalidad para inlcrponer recursos ante la 
Dirección Genera: de Trabajo, aquél a quien 
■no corresponda la clasificación de empre­
sario. (R.) R ef 288/50-

—  Médico-Colegial {Organización).— En los 
prot)iemas sobre elasiíicación profesional, 
ha de acudirse ante el Consejo Superior 
de Colegios Oficiales Módicos, antes de re­
currir ante la Dirección General de Trabaio. 
(R.) Ref. 269/50.

—  Véase Dirección Generdl de Trabajo.
—  ViSaíe Dirección General de Previsión.
—  Véase Ministerio de Trabajo.
—  Véase Mutualidades y Montepíos Labo­

rales.
Judiciales.
—  Véase Agravios {Recurso de).
—  Véase Casación po r In fracción  de Ley 

{Recurso).
—  Véase Casación p o r Quebrantamiento de 

Form a {Recurso).
—  Véase interés de la Ley {Recurso en-).
—  Véase Suplicación {Recurso de).

R E C U R S O  DE C A S A C IO N
—  Véase Casación po r In fracción  de Ley 

{Recurso).
~  Véase Casación por Quebrantamiento de 

Forma {Recurso).

R E D  N A C IO N A L  D E  F E R R O C A R R IL E S  
ESPAÑ O LE S

—  Véase R. E. N. F. E.

R E D ES P A R A  L A  P E S C A  D E  A R R A S T R E  
(IN D U S T R IA  M A N U A L  D E L  C A Ñ A M O  
Y  F A B R IC A C IO N  M A N U A L  D E  H IL A ­
D O S  Y )

—  \'éase Cáñamo y  Fabricación Manual de

Hilados y  Redes para la Pesca de Arrastre 
{Industria Manual de).

REDES P A R A  PE SC A R  (H IL O S  C O M E R ­
C IALE S  Y )

—  Véase Hilos Comerciales y  Redes para 
.Pescar.

R E F IN E R IA S  D E  AoU C A R  Y  TALLER ES  
DE  C O M P R IM ID O  Y  E ST U C H A D O  DE  
A Z U C A R  (FA B R IC A S  D E  A Z U C A R  Y  
A LC O H O LE S DE M E LA ZA )

—  Véase Azúcar y Alcoholes de Melaza, 'Re- 
finerias de Azúcar y Talleres de Compri­
mido y EUuchado de Azúcar {Fábricas de).

R E G IS T R O
—  Véase Accidentes del Trabajo.
—  Véase Montepíos Laborales.

R E G L A M E N T O S  DE TR ABAJO
Norm as grenerales.
—  Reglamento aplicable.— La determinación 

del Reglamento de Trabajo aplicable a cada 
actividaíl, corresponde a la Delegación Pro­
vincial de Trabajo. (S.) Ref, 124/50.

Norm as especiales.
—  Véase-la respectiva Industria o Actividad.

R E N D IM IE N T O S  M IN IM O S
Norm as generales.
—  Confección de tablas.— Normas para la re­

dacción del proyecto, aprobación y  recursos. 
(R,) Ref. 325/51.

Norm as particulares.
—  Véase la respecUva Industria o AcUvldail.
R . E. N . F. E.
Regrlamento de Trabajo.
—  Clasificación Profesional.— No es personal 

administrativo el Subjefe de Vías y  Obras, 
que no eslé adscrito permanentemente a un 
trabajo de oficina. (S.) Reí. 849/50,

—  Sanciones.— No es recurrible más sanción 
que la de despido. (S.) Ref;-12,3/50.

—  Sueldos y Salarios.— Modificación, (D.) Re­
ferencia 299/50. ■

R E N T A S
—  Véase Vivie;idas {Clase Media).

R E P A T R IA C IO N
—  Bonos de repatriación.— Creación de nuevos 

bonos de repatriación. (0 .) Reí. 143/51.

R E P O B L A C IO N  FO R E ST A L
—  Véase Agropecuario {Régimen).

REPUJAD O S, M A R R O Q U IN E R IA  Y  S IM I­
LA R E S  (C U E R O S)

—  Véase Cueros Repujados, Marroquineria y 
Similares.

R E S IN A  S IN T E T IC A
Montepío Laboral.
—  Véase Químicas {Industrias).

^ S I N E R A  (IN D U S T R IA )
Enferm edad (Seguro Oblisatorio de ).
—  Reglamento.— Normas especiales.— (0-) Re­

ferencia 109/50. .
Montepío LaboraJ.
—  Véase Químicas (Industrias). '
Reglamento de Trabajo.
—  Carestía de Vida {Plus de).— (O,) Referen­

cia 825/50.
—  Reglamento.— .Aclara los arlleulos 41, Á2,
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59 y  60, sobre los resineros y  remasadores 
de campaña. (R.) Ret. 198/50.

RIEGO
Véase AgopecuaHo {fíéglmen).

SACOS (REPASO  Y  FAB R IC AC IO N  DE)
ileglamento de Trabajo.
—  Carestía de Vida {Plus de).— (O.) Refe­

rencia 218/50 y  (R.) Ref. 629/50.
. • Se siipríine e l 4 por 100.— (O.) Referen­

cia 407/50.

SAL (A L M A C E N E S  D E )
— Véase Comercio.

S A LA R IO S  
Concepto general.
— Véase Accidentes del Traba}0.
— Váase Enfermedad {Seguro Obligatorio de).

— - Véase Paro po r Escasez de Energía eVéc-
trica {Subsidio de).

— Véase Mutualidades y  Montepíos Labo?'ales.
— Véase Paro po r Inclemencia del Tiempo 

(Subsidio de).
—  Véase Seguros y Subsidios Soeínífis.*

Normas generales.
-  Devengados durante la tramitación proce- 

vdí.— ^No han -áe abonarse si se -declaran per­
cibidos. (S.) Ref. 339/50 y  (S.) Ref. 394/50.

- No pueden exceder de 24 jomadas. (S.) Re­
ferencia 352/50.
Fundamento de la  condena. (S.) Referen­

cia 537/50.
Declarado injustificado e l despido, en caso 

de recurso de la empresa, ha de seguir abo­
nando ios salarios al trabajador liasta la 
resolución definitiva. (S.) Ref. 160/01.

-  Enlaces Sindicales.— No h& de abonar la 
empresa los salarios de un enlace, durante 
el período en que el expediente fué reteni­
do por la Delegación Sindical. (S.) Referen­
cia. (S.) Ref. 693/51.
cia (S.) 693/51,

~  Cargos Sindicales.— ^Derecho .a la percep­
ción de salarios, hasta cinco días al mes. 
(R.) Ref. 723/30.

—  Casos en que han de abonarse los salarios 
al trabajador que haya dejado de acudir al 
trabajo, por cumplimiento de sus funciones 
sindicales. (0 .) Ref. 36/49.

—  Mínimos.— No han de abonarse estos sa­
larlos mínimos, cuando el trabajo se presta 
en dfas libres y  sin cumplir la jornada nor­
mal. (S.) Ref. 1.023/50,

—  Procesados.— Los procesacdOs, definitiva- 
menie absueltos, no tienen derecho a los 
salarios, de no haber pedido !a readmisión 
durante su libertad provisional. (S.) Refe­
rencia 48/51.

— Suspensiones por causas imputables al em­
presario.— En estos casos tiene el trabajador 
derecho a su salario. (R.) Ref, 260/50.

—  Traslados.— A l pasar a zona superior, ha de 
percibirse el salarlo señalado en ésta, aun 
cuando no se cumpla la jornada> completa, 
(S.) Ref. ,685/51.

Normas particulares.
—  Véase la respectiva Industria o Actividad.

S A L A R IO S  (L IB R O  D E  H A B E R E S  Y )
— Véase Libro  de Haberes y Salarios.

S A LA Z O N E S  D E  PE SC A D O S Y  S IM IL A ­
R E S  (C O N S E R V A S  D E )

—  Véase Conservas y Salazones de Pescados 
y Similares.

S A L IN E R A  (IN D U S T R IA )

R eg lam en to  de T raba ja .
—  Antigüedad.— Normas de computación. (R.) 

Bef. 1,063/50.
—  Se tendrá en cuenta el tiempo de servicio 

en la empresa y  no la categoría profesional. 
(R.) Ref. 594/51.

—  Carestía de l'ida {Plus de).— Su implanta­
ción. (O.) Ref, 36/51.

S A L IN A S , A Z U F R E , P O T A S A  Y  T A L C O  
(IN D U S T R IA S  E X T R A C T IV A 'S )

—  Véase Extractivas, Salinas, Azufre, Potasa 
y  Talco {M u s ir ía s ).

S A N A T O R IO S
—  Véase Sanatorios de IlospUalización y -^sis- 

tencia {Establecimientos).

S A N C IO N E S
—  Prescripción y Caducidad.— El tiempo du­

rante el que ha sido retenido un expediente 
instruido a un enlace, no puede producir 
caducidad ni prescripción. (S.) Ref. 693/51.

—  Privación de Cargos Sindicales.— Se supri­
men los preceptos reglamentarios que esta­
blecían. la sanción de privación de cargos 
o categorías sindicales. (S.) Ref. 301/51.

S A N C IO N E S  (F A L T A S  Y )
—  Vóase Faltas y  Sanciones.

S A N IT A R IO S  D E  H O S P IT A L IZ A C IO N  Y
A S IS T E N C IA  (E S T A B L E C IM IE N T O S ) 

R eg lam en to  de T raba jo .
—  Carestía de Vida {Plus de).— Su implanta­

ción. (0 .) Ret. 31/51.
—  Costureras.— Se rigen por este reglamento. 

(R.) Ref. 624/50.
—  In terino (Personal).— Casos en que la em . 

presa puede cambiar el personal interino en 
externo y  compensación por manutención. 
(R.) Ref. 198/51.

—  Satoríos.— De los facultativos que no pres­
ten servicios durante la  jornada completa. 
(R.) Ref. 625/50.

S A N T A  IS A B E L  (P U E R T O  D E )
—  Vóase Puertos y Faros.

S A N T O  P A T R O N O
—  Véase Patrono {Santo).

SE C AD E R O S D E  C A S C A R A  Y  D E SE C A ­
C IO N  D E  P IM E N T O N

R eglam en to  de T raba jo .
—  Reglamento.— Cuándo es de aplicación el 

reglamento de la  Industria Pimentonera y 
cuándo el de la  agricultura. (R.) Referen­
cia 349/49.

SE D A  (C IN T E R IA , TRENCILLEJEEÍA Y  
P A S A M A N E R IA  D E )

R eg lam en to  de T raba jo .
  Carestía de Vida {Plus de).— (0.) Refe­

rencia 21/50.
  Posible compensación. (R.) Ref. 630/30.
—  Suprime el 4 por 100. (O.) Ref, 407/50.
—  Cintas forradas con hilos metálicos o go­

m as— Queis, sujeta a esta reglam entación 
la fabricación  de cinta y  tubos de. algodón 
V ravóD forrados con hilos de cobre, oro, me­
ta l, gom a, ele. (R.) Ref- 339/49.
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SE D E R O  D E  L A  IN D U S T R IA  T E X T IL  
(S E C T O R )

R eg lam en to  d e  T rabá jo .
—  Carestía de .Vida {Plus de).— (O.) Referen­

cia 21/50,
—  Posible compensación. (R.) Ref. 630/50.
—  Suprime el 4 por 100. (0 .) Ref. 407/50.

S E G U R O  J U R ID IC O
R eglam en to  de T raba jo .
—  Reolamento.— Las Empresas dedicadas al 

contraseguro y  defensa de clientes ante las 
Autoridades y  Tribunales, se regirán par la 
Reglamentación de Empresas de Seguros y 
no por las Oficinas y  Despachos. (R.) Refe­
rencia ^1/51.

S E G U R O  O B L IG A T O R IO  D E  E N F E R M E . 
D AD

—  Véase Enfermedad (Sef/uro Obigatorio de).

SE G U R O S (E M P R E S A S  D E )
M on tep ío  Labora l.
—  Véase Banca y Seguros.

R eglam en to  de T raba jo .
— I Agentes de Seguros.— Están excluidos de 

esta Reglamentación. (S.) Ref. 242/50.
—  Son trafjajadores pnr cuenta pmpia sí ac­

túan con independencia, aunque se titulen 
Subdirectores, tengan una subvención fija  
y  puedan nombrar dependientes y  agenles 
por su cuenta. (R.) Ref. 61/50 y  (R.) Refe­
rencia 280/51.

—  Ambulancias [Conductores'ée).— Quedan su­
jetos a esta Jleglamentación, (R.) Referen­
cia 115/51.

—  Anticipos.— Tiene el personal derecíio a 
disfrutar de anticipos, (R.) Ref. 907/50.

—  Antigüedad .— Normas de computación. (R.) 
Ref. 147/49, (R.) Ref. 990/50 y  (R.) R efe­
rencia 1.064/50,

—  Computación del tiempo de prestación del 
servicio militar, (R,) Ref. 170/49,

—  Normas para los aumentos. (R, Referen­
cia 114/5Í,

—  Ascensos.— Normaíi. (R.) Ref. 114/51.
—  Beneficios (Participación en).— Correspon­

dientes al personal jubilado durante el afio. 
(R.) Ref. 650/51.

—  Tienen derecho a ellos e l personal enfer­
mo, mientras perciban eJ Subsidio de En­
fermedad y  en proporción al mismo. (R.) 
Ref. 71/50,

—  Derechos en caso de muerte, jubilación, 
etcétera, (R.) Ref. 274/50,

—  Normas generales. (R.) Ref, 308/50.
—  Fechas en que han de abanarse, (R.) Refe­

rencia 70/51.
—  Care.itía de Vida {Plus de).— Reduooióii' 

(0 .) Ref. 577/.50.
—  Su posible compensación. (R.) Referen­

cia 1,091/50.
—  Clasificación Profesional.— N̂o se adquiere 

la categoría superior, cuando se realizan 
las funciones de un modo circunstancial, 
sustituyendo a un compaflero, (R.) R efe­
rencia 72/50.

— Normas generaJes. (R.) Ref. 275/50.
—  Cuándo produce efectos retroactivos. (R.) 

Ref. 626/50.
—  De los "botones" que realizan' algunas fun- 

cioneí de oficina. (R.) Ref. 386/51.
—  Es nula la resolución de la Delegación 

Provincial de Trabajo, sobre clasificación 
profesional, que suponga un aumento en 
las plajitillas. (R.) Ref, 908/50.

—  cobradores.— No están sujetos a este Re. 
glamento cuando perciben lí^muneracióm 
en form a de comisión, siendo ■a la vez sub-

- agentes, con facultades para trabajar para 
otras Empresas. (S.) Ref. 485/50.

—  Empresas mixtas.— Cuando la Empresa resr 
lioe funciones de Seguros y  otras de distin­
ta naturaleza, se aplicará la Reglamentació'n 
predominante. (R.) Ref. 991/50.

—  Enfermedad .— Subsidio a cargo de las em­
presas, (R.) Ref. 562/51. .

— . Entidades Colaboradoras.— Ê1 personal de 
estas entidades del Seguro de Enfermedad, 
queda encuadrado en esta Reglamentación. 
(R.) Ref. 199/51.

—  Eventuales (Trabajadores).— Cuándo pue­
den adm iiiríe, (R.) Ref. 156/50 y  (R.) Re­
ferencia 276/50.

—  Excedencias.— Puede reingresar una mu­
je r  con categoría inferior a la que le co­
rresponde, no habiendo plaza en su propia 
categoría. (R.) Ref. 464/50.

—  Gratificaciones extraoT^inarias.— Serán pro­
porcionales al tiempo trabajado en cada 
semestre, (R.) Ref, 909/50,

—  Horas e.rtraordinarias.— Recargos. (R.) Re. 
íerencia 561/51.

—  Ingresos.— Puede dispensarse .el concurso. 
(R.) Ref. 155/50.

—  Dispensa de edad. (R.) Ref. 278/50.
—  Inspectores productores.— Salario que ha 

de computarse a efectos de cotización. (R.) 
Ref, 281/51.

—  Licencia.— Agotada la  licencia anterior, 
puede la empresa negarse a. la concesión de 
otra nueva. (R.) Ref. 518/51,

—  Médico Sociaí {Previsión).— El perscníil de 
una Entidad sin clínica, ni sanatorio y  sin 
constituir una, Empresa de Seguros, está 
sujeta al Reglamento de Oficinas y  Des­
pachos. (R.) Ref, 898/50.

—  Personal Femenino.— No puede pasar a la 
categoría de subalterno. (R.) Ref. 377/50.

—  Plantillas.— Puede autorizarse a una nueva 
Empresa a que no guarde la reglamentada 
proporción entre las. distintas categorías pro­
fesionales. (R.) Ref, 157/50,

—  Normas para su reducción. (R, Referen- 
la 116/51.

—' Amortización de vacantes. (R.) Referen­
cia 577/50.

—  No pueden aumentarse las plantillas por 
resolución de la Delegación Provincial de 
Trabajo, en expediente de clasificación pro­
fesional. (R.) Ref, 908/50,

—  Practicantes.— No están encuadrados en 
«Sita Reglamentación, si no prestan sus ser­
vicios a la Empresa de un modo preferente. 
(R.) Ref. 338/50.

—  Prendas de Trabajo.— Obligatoriedad para 
el personal subalterno, (R.) Ref. 774/50.

—  i ’ retijsííSn.— Rectifica el art, 41, (O.) R efe­
rencia 41/49, 1

—  Prueba {Período de).— Durante este pe­
ríodo puede darse por resuello el contrato, 
incluso durante una enfermedad. (R.) R efe­
rencia 627/50.

—  Sutorios.— Su aumento. (0 .) Ref. 577/50.
—  Las mejoras reglamentarias son compensa­

bles con las voluntariamente concedidas. (R,) 
Ref. 276/51.

—  Seguros Jurídicos.— Las empresas dedica­
das al S e ^ r o  de defensa ante las Autorida­
des y  Tribunales, han de regirse por este 
Reglamento. (R.) Ref, 351/51.

—  SenJicio Militar.— ÍE1 personal 'disfrutará 
de la parie proporcional al tiempo trabaja-
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do, en cuanto a graUficaoiones extraordl- 
[ narlas y  vacaciones. (R.) Bef. 910/50.
I — Derechos al persona! que presta este ser- 
' vicio a la participación en beneíioios. (R.) 

Ref. 277/51.
— Utilidades [Impuesto  de).—  Ha de respe­

tarse la norma de abono voluntarlo por la 
Empresa, (R.) Ref. 911/50,

— No puededesoontar este impuesto la Em­
presa, cuando lanteriormente lo abonaba 
ella, si bien si podrá liacer la -deducción 
correspondiente en los aumentos de tribu­
lación sucebivos, (R,) Ref, 1,066/50.

— Vacaciones.— Periodo, (0.) Ref, 577/50.
— Tienen dereclio a la  parle proporcional, 

quienes ingresen en el servicio militar. (R.) 
Ref, 465/50.

— Zonas Territoriales.— Se modifican las zo­
nas de Palm a de Mallorca, San Sebastián, 
Tarragonai y  Zaragoza. (R.) Ref. 519/51.

Seguros y  Subsidios Sociales.
— Agentes de Seguros.— Cuándo han de afi­

liarse. (R.) Bef. 385/50.
— Extranjeros.— Cuándo han de allliaree. 

(R.) Ref. 1.065/50.

S E G U R O S  (M U T U A L ID A D  L A B O R A L
D E ) ^

Montepío Laboral.
—  Constitución. (0.) Ref. 235/51.

SE G U R O S y  S U B S ID IO S  S O C IA LE S

Normas generales.
— Accl4entes del Trabajo.— Conceptos que 

han de ser deducidos en las presentaciones. 
(R.) Ref. 869/50,

—  Actas de In fracción  y  Liguidaclón.— Su 
conexión. (R.) Ref. 474/50,

—  Requisitos que han de contener. (R.) Re­
ferencia 211/51.

—  Se suspenderán las Actas de Infracción, 
mientras no sean resueltas las de liquida­
ción. (R,) Ref. 1.015/50.

—  Plazo dentro de los cuales pueden las 
Corporaciones locales impugnar las liqui­
daciones sin consignar su importe (R.) Re­
ferencia 389/51.

—  Administración {Normas de).— (0.) R efe­
rencia 150/49,

—  Afiliación.— Altas y  bajas,(O,) Bef, 150/49.
—• Se amplía hasta, veinte dfas en delermiria-

dos casos e l plazo para las altas y  bajas del 
personal. (0 .) Bef. 152/51.

—  No es procedente la afiliación de los so­
cio? de una Sociedad Comanditaria. (R.) Re­
ferencia 340/49 y  (R.) Ref. 276/49.

—  Han de afiliarse los Gerente.s de las So­
ciedades de responsabilidad limitada. (R-) 

'R ef. iOl/50.
—  Han de afiliarse los Médicos que practiquen 

el Seguro libre de Enfermedad. (R.) Refe­
rencia 102/50.

—  Normas para la afiliación de socios y  fai- 
miliares. (R.) Ref. 164/50,

—  No han de afiliarse los pelotaris. (R.) Re­
ferencia 1.016/50.

—  No ha de afiliarse al portero a quien se 
facilitó la vivenda, sia más obligación que 
la de limpiar la escalera. (B.) Ref. 1.098/50.

—  No es obligatoria la afiliación de los apo­
derados. (R,) Ref. 633/50.

—  Ha de afiliarse al personal de las Entida­
des de Beneficencia Particular. (R.) Refe­
rencia 520/51.

— Efectos retroactivos de IsB bajas. (R.) Refe­
rencia 1.097/50.

—  Agentes de Seguros.— Cuándo han de afi­
liarse. (R.) Ref, 385/50.

—  Agropecuario (Régim en).— Cuándo han de 
considerarse los trabajadores como autóno­
mos, (R.) Ref, 382/50.

—  Quedan excluidos los dedicados a las fae­
nas de riego. (R.) Ref. 1.014/50.

—  No han de afiliarse a los. aparceros. (R,) 
Ref. 384/50.

—  Cuando realiza el trabajador servicios 
agropecuarios industriales, ^se practicará 
la liquidación por semestres en uno y  otro 
régimen, (R.) Ref. 601/51.

—  Aprem io [V ía  de).— Normas para los casos 
de insolvencia del deudor, en los proce.dl- 
mientos por v ía  de apremio. (0 .) Referen­
cia 491/51.

—  Carestía de Vid/i [P lus  de).—r-Bs. de cotlzaií- 
se pop el plus de carestía de vida <iue vo­
luntariamente concedan las Empresas. (R.) 
Ref, 923/50.

—  Centralización de Documentos.— Puede ha­
cerse cuando la Empresa tenga varios Cen­
tros de Trabajo. (R.) Ref. 383/50.

—  Comisíonisías.— No han de estar afiliados. 
(R.) Ref. 210/51.

—  Comunidad de Regantes.— Ha de cotizar por 
el personal a su iservioio, (R.) Ref. 472/50.

—  Está sujeta al Régimen' especial Agrope­
cuario. (R.) Bef. 391/51.

—  CotUación.— Normas generales. (D.) Refe­
rencia 150/49.

—  Si una Empresa ha dejado indebidamente 
de cotizar durante determinado periodo, no 
puede luego hacer deducción alguna *  sus 
trabajadores. (R.) Ref. 257/49.

—  De los trabajadores accidentados, que ade­
más del salario tem’an concedidas primas 
a la producción. (R.) Ref. 162/50.

—  Recargos por demora. (R.) Ref. 303/50.
—  Presentación de los“ boletines de cotiza­

ción" por las Entidades Colaboradoras. (R.) 
Ref. 303/50.

—  De los accident3'dos o enfermos que traba­
jasen a destajo o a íarea. (R.) Ref. 949/50.

—  Se cotizará por el Subsidio de Paro, por 
escasez de energía eléctrica. (R.) Referen­
cia 1.096/50.

—  Deberán afiliarse y  cotizar los trabajado­
res agrícolas, dedicados a trabajos de !a 
construcción, para remediar el paro obrero. 
(R.) Ref. 1,102/50,

—  No pueden descontarse al personal las coti­
zaciones atrasadas, dejadas de abonar por 
la empresa. (R.) Ref, 120/51.

—  Cuándo ha de cotizarse por salarios perci­
bidos por, el personal de Ranea Privada, du­
rante e l servicio militar. (R.) Bef. 388/51.

—  Casos en que ha de cotizarse por la parti­
cipación en beneficios. (R.) Ref, 521/51.

—  Se determina el concepto de salario, a los 
efectos de cotización del personal, retribui­
do por e! sistema de comisiones. (R.) Refe­
rencia 468/51.

—  Se fija  la cotización paraj el ejercicio 
1951/52, en los trabajos de recolección y  
manipulación de la  naranja. (B.) Referen­
cia 483/51,

—  Por los trabajadores que prestan servicios 
en varias empresas. (B,) Ref. 356/51.

—  Cuotas.— Su exacción puede hacerse direc­
tamente por las Entidades Colaboradoras. 
(R.) Ref. 694/50,

—  Devolución de la paga extraordinaria del
I 18 de julio. (R.) Ref, '696/50.
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—  Hasta tanto que la, jurisdicción' común no 
haya resuello sobre el procedimiento cri­
minal Inslado, no hay posibilidad de deter­
minar si ha habido o no duplicidad de pa­
go. (R.) Rer. l.íOl/30.

—T Procedimiento especáal para su exacción. 
(R.). 237/49.

—  Prescripción de débitos. (R.) Ref. 150/49.
—  Cuotas duplicadas.— Para justilicarse el 

abono de cuotas duplicadas, ha de acompa- 
Barse el boletín de pago. (R.) Ref. 600/51.

—  Entidades sin fin  de lucro.— Han de cotizar 
a los disüntos Seguros y  Subsidios Sociales, 
por su personal. (R.) Ref. 119/51.

—  Extranjeros.— Trabajadores frajiceses. (R.) 
Ref. 335/49.

—. Ferrocarriles de Uso Público.— Se mantiene 
el mismo concepto anterior de salario-base. 
(D.) Ref, 168/49.

—  Funcionarios Piiblicos.— Su concepto. (R.) 
Ref. 98/50.

—  Gestora.').— Provisión de fondos a las. (R.) 
Ref. 154/49.

—  Infracciones.— Actos que los constituyen. 
(R.) Ref. 1.018/50.

—  Málaga.— Se eleva al grupo A ).— (R.) R efe­
rencia 200/51.

—  íiotarlas {Empleados de).— Han de estar 
afiliados. (R.) Ref. 212/51.

—  Obstrucciin.— Se considera como acto de 
obstrucción e l no contestar a Uíi' requiri- 
miento de la, inspección, enviado por correo 
certificado. (R.) Ref. 97/50.

—  Pelotaris.— Cuándo han de estar aíUiados. 
(R.) Ref. 381/50.

—: Precripción.— No procede la liquidación de 
cuotas prescritas. (R.) Ref, 357/51.

—  Hecursos.— No es admisible el recurso con­
tra Un Acta ’d'e Liquidación, si no se con­
signa su importe, (R,) Ref. 1.017/50.

—  Responsabilidad Patronal.— Es res-ponsable 
por fa lta de afiliación y  cotización de sus 
trabajadores, aunque haya sido por des- 
lealtad del encargado. (R.) Ref. 473/50.

—  Sálanos.— Comisiones, horas extraordina­
rias, participaciones en beneficios, primas 
de trabajo, suministros de especie, indem­
nizaciones por accidente. (D.) Ref. 168/49.

—  No se considerará como salario, a efectos 
de cotización, las gratificaciones voluntarias. 
(R.) Ref. 121/51.

—  No se computarán las prestaciones de los 
Montepíos, por razón de invalidez, enfer­
medad y  socorro de paro. (R.) Ref. 402/50.

—  Se autoriza al Ministerio de Trabajo, para 
exceptuar de cotización el plus de carestía 
de vida. ({D.) Ref. 568/50.

—  Concepto de salario-base. (0 .) Ref. 802/50, 
(R.) Ref. 803/50 y (R.) Ref. 804/50.

—  Sanciones.— Normas generales, (0 .) Refe­
rencia 150/49.

—  Las sanciones por infracciones, son inde­
pendientes de las, indemnizaciones corres­
pondientes a los trabajadores. (R,) Refe­
rencia 163/50.

—  Casos en que la responsabilidad puede ex­
tenderse a los herederos. (R.) Ref, 603/51.

—  Servicio Militar.— Percepciones que deben 
cotizar, (R,) Ref. 703/50,

N orm as particulares.
—  Véase Enfermedades Profesionales {Segu­

ro  de).

S E M IN A R IO S
—  Dojnísticos  (Seryicios).— Los servicios en 

los seminarios diocesanos se consideran 
como domésticos. (R,) Reí, 244/50.

S E N T E N C IA
—  Véase Casación po r Infracción de Ley 

(Recurso).
S E R V IC IO  D E  M U T U A L ID A D E S  Y  M O N - 

T E P IO S  L A B O R A L E S
—  Véase Ahorro {Empleados del).

S E R V IC IO  M IL IT A R
N orm as gener'dJes.
—  Antigüedad.— No se computará el periodo 

voluntario de servicio militar. (R,) Refe­
rencia 442/50.

—  Montepíos Laborales,— Baja temporal y 
form a de cotización durante e l servicio m i­
litar. (R.) .Ref. 127/49,

—  fíeserva de plaza.— Durante la prestación 
del servicio. (R.) Ref. 239/49, aun en caso 
de prestación de servicio voluntario. (R.) 
Ref, 442/50.

—  Sustitutos.— Quien presta servicios como 
sustituto del trabajador de plantilla, incor­
porado al servicio militar, no' tiene derecho 
a ocupar la  plaza definitivamente,' en caso 
de vacante. (R.) Ref, 261/49.

S E R V IC IO S  D E  C A R A C T E R  F A M IL IA B
—  Presunción.— Existe esta presunción cuan­

do, durante años, trabajador no ha per­
cibido salario, no ha estado sujeto a horario, 
ha vivido en el ■domicilio del empresario, 
siendo alimentado por éste, y  se ha dedicado 
a la vez a otras actividades. (S.) Ref. 136/51.

S E R V IC IO S  D O M E S T IC O S
—  Véase Domésticos {Servicios).

S E R V IC IO S  M U N IC IP A L IZ A D O S
—  Enfermedad [Seguro Obligatorio de).—  

Quedan encuadrados en este Seguro. (R.) 
Ref. 282/51.

—  Familiar {Subsidio).— Quedan excluidos de 
este Subsidio. (R.) Ref. 282/51.

—  Vejez-e Invalidez {Seguro do).— Qnedan en­
cuadrados en este Seguro. (R.) Ref. 282/51.

S ID E R O M E T A L U B G IC A  (IN D U S T R IA )
M on tep ío  Labora l.
—  Buques {Restauración y Reparación de).—  

Se incorporan las empresas dedicadas a es­
tas actividades a las Mutualidades S ilero- 
metalúrgicas. (R,) Ref. 147/51.

—  Cuotas.— Se reduce .la> obrera. (0 .) Re­
ferencia 209/49,

—  Estatutos.— Se prorrogan los provisionales 
y  se dictan normas para la redacción de los 
definitivos. (R.) Ref. 209/49,

—  Texto definitivo, (R.) Ref. 224/49.
—  Rectifica epígrafes I, I I  y  IV , y  ios artícu­

los 13, 29, 38, 39, 49. 53. 71, 73, 82, 86, 87, 
89, 98. 99, 107, 112 120, 122, 128, 139, 148, 
150, 154, 156, 158, 160 y  Segunda Disposi­
ción Transitoria. (R.) Ref. 234/49, y  e l ar­
ticulo 123. (R,) Ref. 326/50.

—  ü/inisíerto del E jército  {Obreros del).— Se 
aprueban los Estatutos del Montepío de Tra- 
bajadoi'es Siderometalúrgicos de Eslablecl- 
mienlos pertenecientes a este Montepío. (R.) 
Ref. 107/49.

R eg lam en to  de T raba jo .
—  Aprendizaje.— Exámenes de aptitud. (R.) 

Ref. 163/49,
—  Ascensos.— Rectifica el art. 59. (0 .) Re-. 

ferencia 213/49.
—  Beneficios {Participación en).— Rectifica el 

articulo 99. (R.) Ref. 8/51.
—  Buques (Rertauración y Reparación de).—  

Se incluyen en esta Reglamentación, (R.) 
Ref. 25/51.
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- carestía de Vida {Plus de).— (O.) Referen­
cia 405/50.
No puede compensarse con aumentos vo­

luntarios concedidos por las empresas. (R.) 
Ref. 505/50.

-  Cotización en los distintos Seguros, Sub­
sidios y  Montepío Laboral. (R.) Referen­
cia 654/50.
Cargas Familútres {Plus de).— Se computa­

rá e l plus de carestía de vida, (R.) Referen­
cia 912/50,

-  Comedores {Personal de).— Cuándo queda 
sujeto a este Reglamento y  cuándo al de 
ilosteler/a. Cafés, Bares y  Similares. (R.) 
Uef. 279/50.

■ Comercio.— Cuándo lia de aplicarse este 
Reglamento y  cuándo el de comercio en las 
'impresas dedicadas nía venta de artículos 
'iderometalürgioos. (R.) Reí. 151/49.
Destajos {Tarifas de).— Las Delegaciones 

Provinciales de Trabajo pueden aproinar o 
no las tarifas propuestas, pero no pueden 
modificarlas, (R.) Reí. 775/50.

- Metalgrdfica y  Construcción de Envases 
Metálicos {Industrias).— Cuándo es de apli- 
i'ación el Reglamento SMerometalürgico en 
■■stas industrias. (R.) Ref. 129/49.

|— Moneda y Tim bre {\Fábrica Nacional de).—  
'luándo es de aplicación este Reglamento. 
'R.) Ref. 670/50.

- Nocturno {Trabajo).— ^Motivido por restric- 
■ iones en el consumo de flu ido eléctrico. 
B,) Ref. 640/51.
Plom o {Fundiciones de).— Los trabajos en 

i stas fundiciones se considerao como tóxi- 
,'os y, en consecuencia, se abonará el plus 
sorrespondiente. (R.) Ref. 278/51.

Penosos, Tóxicos y  Peligrosos {Trabajos). 
Momento inicia! del pago del plus especial. 
íR.) Ref. 325/50. ,

I--  Salarios.— De ios médicos. (R.) Referen- 
lúa 159/49.

I-- De ios mozos de almacén. (R.) Referen­
cia 122/49.

|-- Trabajos do categoría superior.— No puede 
Jase este supuesto entre los trabajadores 
pertenecientes al mismo grupo, <R.) R efe­
rencia 357/50.

I Seguros y  Subsidios Sociales.
- Carestía de Vida {Plus de).— No se compu­
tará a ios efectos de los distintos Segiiros y 
Subsidios .Sociales. (R.) R ef 912/50.

I SIDRA (E L A B O R A C IO N  D E )
Véase Vinícolas {Industrias).

1 SILICOSIS
- Véase Enfermedades Profesionales {Seguro 
de).

IS IND ICATO S
l~  Véase Organización Sindical.

[ s i n i e s t r o s  d e  C A R A C T E R  C A T A S ­
T R O F IC O

- Incapacidad Temporal.— La protección en 
fnso de siniestro catastrófico se extiende a 
los «asos de incapacidad temporal. (DL.) 
Bef. 225/49.

- Obreros no asegurados.— Se extiende los 
beneficios de asistencia én' estos slnist/ros, 
a los trabajadores no asegurados, (DL.) Re- 
lerencia 104/50.

|SOBRES (C O N F E C C IO N  D E )
- Véase Artes Gráficas.

S O M B R E R O S  (F A B R IC A C IO N  DE F IE L .
T R O S  Y )

Resrlam ento de T raba jo .
—  Carestía de Vida {Plus de).— (0.) Referen-
• cia 218/50.

S O P A S  (P A S T A S  P A R A )
—  Véase Pastas para Sopa.

S. U . B . O. R . A.
—  Véase Paro p o r Escasez de P rim era s . Ma­

terias {Subsidio de).

S U B S ID IO S  ¥  S E G U R O S S O C IA LE S
—  Véase Seguros y Subsidios Sociales.

S U C U R S A LE S  D E  3V IANAN TIALES DE 
A G U A S  M E D IC O -M E D IC IN A L E S

—  Véase Balnearios {Establecimientos). 

S U P L IC A C IO N  (R E C U R S O  D E )
Caducidad.
—  Oficio {Demandas de).— Los plazos con-
• cedidos a las Delegaciones Provinciales de 

Trabajo para iniciar demandas laborales, , 
es de caducidad. (S.) Ref. 852/50.

Com petencia.
—  P o r  la cuantía.— ^No pueden acumularse 

de varias demandai&. (S,) Reí. 355/50 y 
(S.) Ref. 867/50.

Caestiones nuevas.
—  Improcedencia.— Es Improcedente plantear 

ea  este recurso cuestiones nuevas. (S.) Re-- 
ferencia 348/50.

—> Prescripción .— No puede alegarse en su­
plicación si no fué invocada en juicio, (S,5 
Ref. 712/51.

D efectos  de procedim iento.
—  Procedencia.— No es procedente e l recurso 

si no se formuló la  correspondiente protesta, 
(S.) R ef! 678/51.

D epósito y  consignación.
—  Depósito.— No puede estimarse el recurso 

si no se ha i5fefttiiado !a consignación legal, 
(S.) Ref. 690/51,

Excepciones.
—  Lilis  penAlmtia.— Los expedientes en tra­

mitación de la Fiscalía de Tasas no produ­
cen esta excepción. (S.) Ref, 709/51,

—  Prescripción.— No puede alegarse cuestión 
nueva en suplicación. (S.) Re?. 712/51.

Form alizac ión .
—  In fracción  de Ley.— Ron  de citarse ios pre­

ceptos legales que se consideren' infringidos, 
(S.) Ref, 118/50.

—  'Han de citarse los preceptos legales que 
se consideren infringidos. (S,) Ref. 680/51 
y  (S.) R ef 683/51.

—  Ha de separase, debidamente, ios funda­
mentos sobre la supuesta infracción de dere­
cho y  Ja revisdún de ios hechos. (S.) R efe­
rencia 711/51-

H ecbos probados.
—  Impugnación.— lio  pueden impugnarse si 

no se basa en documento o acto auténtico. 
(S.) Ref. 44/50,, (S.) Ref. 48/50, (S,) Refe­
rencia 119/50, (S.) Ref. 120/50 y  Refe­
rencia 349/50. r

—  No puede impugnarse si no se basa en 
prueba documental o pericial. (S.) R efe­
rencia 853/50 y  (.“5.) Ref. 866/50,

 No pueden impugnarse los hechos reco­
nocidos por.e l recurrente, (S,) Ref, 727/50.

 No pueden impugnarse basándose en la
prueba testificiai. (S.) Ref. 677/51 y  (S.) Re­
ferencia 710/51.

  La  aprobación d® la  prueba en' su conjun­
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to corresponde al magistrado, sin que pue­
dan impugnarse los hechos declarados pro­
bados, por e l examen aislado de alguna 
prueba. (S.) Reí. 250/5Í y  (S.) Referen­
cia 684/51.

—  Solo pueden impugnarse los heenos pro­
bados, a la  vista de la prueba documental 
o pericia:. (S.) Reí. 25Í/51 y  (S.) Reíg- 
rencia 324/51.

—  Sentencias de la jurisdicción^ orainana —  
Las sentencias de la, jurisdiooiiJn ordinaria 
penal, no vinculan a la  jurisdicción laboral. 
(S.) Reí. 851/50.

—  Los hechos declarados probados en la ju­
risdicción penal, no vinculan a la  Magis- . 
tratura, aun cuando constituyen un' medio 
probatorio de excepcional importancia. (S.) 
Raí. 699/51.

Im pugnación , ,
  Letrado {Firm a de).— No puede a-dmmrse

el cscrilo de impugnación si carece de íir- 
ma dp letrado. (S.) Bef, 688/51.

Incon graencia .  ̂ , ,
—  Cuándo no existe.— SI se acepta e l des­

pido propuesto. (S.) Reí. 854/50.
Jurisdicción. .  ̂ •
—  Casación (Recurso de).— Entablado al mis­

mo tiempo recurso de casación y  de supdi- 
cación, es incompetente el Tribunal Cen- 
:tral para - resolver sobre este último. (S.) 
Reí. 46/50.

M otivos  de recurso. .  ̂ .
—  ü rro r  de hechos.— No puede fundarse en 

pruebas testificales, sino en la documental 
o pericial. (S.) Reí. 74/51.

N orm as fundam enta les. ,
  L ey  fundamental. (L.) Reí. 344/49.
P reparación . . , ,
—  Términos hábiles.— Inadmisible el recur­

so precarado fuera de plazo. (S.) Reíeren- 
cia 698/51.

Procedencia.
—  P o r  razón de su cuantía.— N o  puede su­

marse el importe de las reclamaciones aou- 
iinila'das. (S.) Reí. 162/51.

Pruebas. . .
—  Admisión de pruebas.— No pueden 4 p o r »r -  

se nuevas pruebas a este recurso. (S.) Re­
ferencia 489/50.

—  Denegación de pruebas.— No puede lor- 
iimlarse la  protesta en trámile de cononi- 
sioncs. (S.) Ref. 672/51.

—  No es procedente el recurso por este mo­
tivo, s i no se íormuló la oportuna protesta 
ea e l acto del Juicio. (S-), Ref. 865/50. '

  Ño es procedente este recurso si no se for­
muló oportunamente la protesta. (S.) Refe­
rencia 697/51.

S U S P E N S IO N  D E  E M PLE O  Y  SU ELD O
—  Indemnizaciones.— Rechazada la propuesta 

de despido, e l obrero no tiene derecho a 
más indemnización que la correspondiente 
a veinticuatro juonales. (S.) Reí, 269/49.

  SI la  suspensión del trabajo es motivada
por causa imputable al empresario, ha de 
abonar éste los salarlos correspondientes. 
(S.) Ref. -260/50.

  Fundamento -de las indemnnizaciones por
los salarios dejados de percibir durante la 
tramitación del despido. (S.) Ref. 537/50.

—  Declarado Injustifica-do el despido, el tra^ 
bajador tiene derecho a los salarios deja­
dos de percibir desde su suspensión, a me­
nos que los haya percibido. (S.) Ref. 339/50 
y  (S.) Ref. 894/50.

  El Importe «íe la  Indemnización por l'is .
salarios dejados de percibir, no puede ser 
superior a veinticuatro jornales. _(S.) Re­
ferencia 352/50.

—  Véase Crisis Industrial.

T

TA B A C A LER A . S. A. (C O M PA Ñ IA )

Reglamento de Trabajo.
—  Carestía de yicío (P i«s  de).— (O.) Referen­

cia; 720/56.

T A B A C O  D E  C A N A R IA S  (ELABO RACIO N  
D E )

Montepío Laboral
■—  Cotización.— (O.) Ref. 322/49.
—  Estatutos.— Su aprobacdó®, (O.) Referen­

cia 322/49.
—  Prestaciones.— (O.) Ref, 322/49.

T A B A C O S  D E  F IL IP IN A S  (CO M PAÑIA  
G E N E R A L  D E )

Montepío Laboral.
—  Caja de Empresa.— Sq autoriza su consti­

tución. (O.) Ref. 936/50.

T A B LE R O S  (C H A PA S  Y )
—  Véase Madera {Industría de la).

T A LC O  (IN D U S T R IA S  EX TR A C TIVA S , 
SA LINA S , A ZU FR E , P O T A S A  Y )

—  Véase Extractivas, Salinas, ^zu fre . Potasa 
y Talco (Industrias).

T A LC O  Y  D E M AS E X PL O T A C IO N E S  M I­
N E R A S  (M IN A S  D E  FO SFA TO S, A Z l -  
FRE , P O T A S A  Y )

 Véase Explotaciones Mineras (Minas cli
Fosfatos, Azufre, Potasa y Talco).

T A LLE R E S D E  C O M P R IM ID O  Y  E ST U ­
C H A D O  D E  A Z U C A R  (F A B R IC A S  DE 
A Z U C A R  Y  A LC O H O LE S D E  MELAZA, 
R E F IN E R IA S  D E  A Z U C A R  Y )

—  Véase Azúcar y  Aicoholes de Melaza, Rp-  
finerías de Azúcar y Talleres de Compri­
mido y  Estuchado de Azúcar {Fábricas de,.

T A U R IN O  (E SPE C T A C U LO )
—  Véase Espectáculo Taurino.

T A X IS  (C O N D U C T O R E S  D E )
—  Véase Transportes po r Carreteras.

T A X IS  (M U T U A  M A D R IL E Ñ A  DE )
Accidentes del Trabajo.
 ¡nscñpclón.— En e l Registro de Entidades

Aseguradoras. (Or) Ref. 501/50.

TE A TR O , C IR CO  Y  V A R IE D A D E S
Accidentes del Trabajo.
 Circo y  Variedades.— Sólo está el personal

protegido por la  Ley  de Accidentes, cuan" 
do el salario « o  rebasa al lím ite legal. (S.) 
R e f 1.040/50.

Montepío Laboral.
 Véase lispectáculo Púb lico  (Montepío del).
~  Véase Mutualidad de Artistas del nspec- 

táculo Público.
Reglamento de Trabajo.
—  Avisadores.— Cuándo están sujetos a esta 

reglamentación. (R.) Ref. 757/50 y  (0 .) Re­
ferencia 776/50.
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Extranjeros.— Pueden •boulratarse. (H.)Re- 
ferencia 285/49.

-  maestros Coreográficos.— (R.) Reí. 160/49-.
- ' ’eglümBnto.— Texto. (0.) Ref. 60/49, rec­
tifica arts. 2, ÍO, 14, 33, 34, 41, 48, 49, 52, 56, 
57, 58 y  65. (R.) Ref. 290/49 y  ars. 27 y  
.17. (R.) Ref. 204/50.

:e t a s  y  l a d r i l l o s
[ovtepío Laboral.

'.’ éase Vidrio, Cerámica y Simiteres. 
vc&tamento de Trabajo.
-  {ntigiíeAaA.— Se aclaran los arts. 36 y 38.
■ H.) R eí. 46/49. .
Carestía de Vida (P lus  de).— (0.) Referen- 

I cía 827/50.
Diñancia (Plus de).— Se rectifica el arttcu- 

J io 58. (R.) Ref. 178/49.
I -  Gratificaciones extraoj'dinarías.— Bel per- 
* sMal a destajo, con primas a la prcduc- 
.  ción. etc. (R.) R eí. 209/50.
I -  Vacacione-'!.— Del personal que trabaja a 
“  oestajo, ccm primas a . la  producción, etc. 

(R.) -Ref. 209/50.

I tELEFO NICA  n a c i o n a l  d e  E SPA Ñ A  
(C O M PA Ñ IA ) 

iRaílamento de Trabajo.
I -  Ascensos.— Se reform as ios artículos 12 y 
I  13 del Reglamento. (R.) Ref. 419/51.
I -  Carlos Familiares (P lus de).— (R.) Referen-. 
I  da 673/50. ' i
I -  Clasificación Profesional.— Contra las reso­

luciones de la  Dirección General de Traba- 
.  jo no se da reurso alguno. (R.) Ref. 671/50. 
I -  Depuración {'Expedientes de).— No se da 

contra ellos recurso ante la  Dirección Ge- 
_  neral de Trabajo. (R.) Ref. 672/50.
I -  Reglamento.— Ríicmi-oo. el art. 35 y  el apar- 

iado o) de la 2.‘  Disposición Transitoria. 
O.) Ref. 111/49.
Salarios.— Del auxiliar de 1." que realiza 

funciones de oficial. (R.) Ref. 327/51.

l lE M E B ID A D
I -  Véase Casación po r In fracción  de Ley {Re-
I  r.urso de).

llESTIGOS
I -  - Véase CasaciOn por Infracción, de Ley  {fíe- 
I  nurso de).
I — Véase Suplicación {Recurso de). 

ItE X T IL E S  e n  g e n e r a l  (IN D U S T R IA S ) 
|.4ccidentes del Trabajo.

Carestía de Vida {Plus de).— Se computará 
el plus de carestía (Í6 vida a lodos los efec­
tos. (R.) Ref. 781/50. 

iMontepio Laboral. ,
]  -  Véase Caja de Jubilación y Subsidios de 

la Industria Textil.
Reglamento de Trabajo.
- Antigüedad.— Normas para su computa­

ción. (R.) Ref. 279/49 y  (R.) Ref. 74/50.'
-  Normas de computación en caso de ascen­

so. (R.) Ref. 913/50.
Se declaran acumulativos los aumentos 

por antigüedad establecidos en las distintas 
reglamentaciones de trabajo. (O.) Referen­
cia. 188/49 y  (R.) Ref. 158/50.

-  Carestía de Vida {Plus de).— (0.) Reí. 21/50, 
(O.) Ref. 218/50.
Se suprime e l 4 por lOO establecido en las 

normas anteriores. (O.) Ref. 407/50.
-  Normas de computación. (R.) Ref. 468/50 y  

(R.) Ref. 629/50.

—  No se computarán los aumentos por anti­
güedad. (R.) Ref. 470/50.

—  Posible compensación. (RJ Ref. 630/50.
  Queda sujeto este plus a cotización en los

distintos Seguros y  Subsidios Sociales. (R.) 
Ref. 691/50.

—  Cargas Familiares {Plus de).— El enfermo 
que haya agotado eí periodo de prcstaoio- 
•nes carece de derecho a lai percepción de 
este plus. (R.) Reí. 75/50.

—  Clasificación Profesional.— N « puede soUci- 
tarso la revisión a efectos pasivos después 
de haber causado baja. (R.) Ref. 467/50.

—  Comedores {Personal de).— Queda sujeto a 
la reglamentación de Hostelería. (R.) Refe­
rencia 1.005/50.

—  Destajos, primas, etc.— Modo de calcularse < 
el plus de carestía de vida. (R.) Ref. 320/50.

—  Dom icilio  {Trabajo a).— Tiene e l personal 
derecho al plus de cargas familiares. (R.) 
R ef. 689/50.

—  Economatos.— No se autoriza su suspen­
sión, ni sustitución por cantidades en metá­
lico. (R.) Ref. 730/50.

--  Enfermedad.— Reserva tie plaza. (R.) R efe­
rencia 211/50.

' — Reserva de plaza durante tres años. ,(R.) 
IW . 77/51.

—  tiratificaciones extraordinarias.— El perso­
nal enfermo percibirá estas gratificaciones 
proporclonalmente. {R-) Ref. 76/50. ,

—  Horas extraoi\íinarias.— Se Lncrementarán 
con el plus de carestía de vida. (R.) Refe­
rencia 780/50.

—  Practicantes. El personal femenino de es­
ta categoría percibirá el mismo salario que 
el masculino. (H.) Ref. 692/50.

—  Saíano.«.— De los practicantes. (R.) Refe­
rencia 202/50.-

—  Telefonistas.— Salarios y  funciones. (R.) 
R ef. 716/50.

—  Zonas Industriales.— E l número de habi­
tantes computables es el del término muni- 
•cipaJ y  no el de la localidad o parroq;uia. 
(R.) Ref- 777/50.

T IE R R A . M A R  T  A IR E  (T R A B A J A D O R E S  
C IV IL E S  DE LO S  E S T A B L E C IM IE N T O S  
M IL IT A R E S  D E  L O S  E J E R C IT O S  D E )

—  Véase Establecimientos Militares de los 
Ejércitos de Tierra, Mar y  A ire  {Ti'ahajado- 
res Civiles de).

T IN T O R E R IA S  Y  Q U IT A M A N C H A S

M on tep ío  Labora l. <
—  Véase Químicas {Industrias).
R eglam en to  de T raba jo .
—  Antigüedad.— Normas ¡ie computación. (R.) 

Ref. 957/50.
—  Beneficios- (Participación en).— Del año 

1949. (R.) Reí. 189/50.
—  Carestía de Vida {Plus de}.— Su implanta­

ción. (R.) Ref. 302/51.
—  Son acumulativos los dos piusas de cares­

tía de vida concedidos i  ésta industria. (R.) 
Ref. 596/51.

■—  Lavado y Planchado Mecánico y a Mano.—  
Normas especiales. (O.) Ref. 413/30.

—  Reglamento.— (0 .) Text-o. (0 .) Ref. 118/49.
—  Saíflrtos.— De los practicantes. (R.) Refe­

rencia 174/49.

T O C A D O  (A R T IC U L O S  D E  V E S T ID O  Y )  
Y  J U G U E T E R IA  D E  C E L U L O ID E  (F A ­
B R IC A S  D E  B O T O N E S )

—  Véase Botones, Artículos de Yesñdo y  To­
cado y Juguetería de Cehtloide (Fábricas de).
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T O C A D O  (C O N F E C C IO N , V E S T ID O  Y )
—  Véase Confección, Vestido y  Tocado.

T O R R E F A C T O R E S  D E  C AFE
—  Véase Café, Sucedáneos {Torrefáctores de).

T O X IC O S  (P L U S  P O R  T R A B A J O S ) 

N orm as generales. ,  ̂ v, •
  v o  nrocede su abono.— Cuando el trabaja­

dor ha e íta ío  suspendido de empleo y suel- 
do o cuando por otras causas no prestó 
servicios, o los prestó fuera de los medios 
tóxictM. (S.) Reí. 708751.

T R A B A J A D O R
Apíco la .
—  Aparceros.— n o  son trabajadores por cuen­

ta ajena. (S.) Ref. 384/50 y  (S.) R&í. 535^0.
—  Autónomos.— {O.) Ref- 44/49 y  (R.) Re-fe- 

rencia 1.021/50. • , r. =
—  Cuenta ajena {Trabaiador por.)— Concepto. 

(0 .) Ref. 44/49.  ̂ . -
—  Enfermedad {Seguro Obhgatono de].— Se 

íiDlaza s i  afiliación. (D;) Ref. 18/49,
— liven lua les .-^O .) Reí. 44/49.
Autónom o. _ ^  ^
—  Agrícola.— {0 .) Ref. 44/49 y  (R.) Referen­

cia 1.021/50. ^
— Enfermedad [Seguro Obligatorio de).— S& 

aplaza su afiliación. (D.) Ref. 18/49.
Cuenta a jen a  (P o r ) .
—  (,'omisionisías.— Cuando tienen asignado un 

sueldo u obligación de presentarse en el 
Centro de T ra ia jo . (S.) Ref. 482/50._

— Dependencia.— Es la nota oaracterlsti^ía del 
trabajador por cuenta ajena. (S.) Ref. 539/01

— Enseñanza N o  Estatal.— Cuándo el Director 
tiene el carácter de trabajador por cuenta 
aíena. (R.) Ref. 337/51.

- -  Esüosá.— Bs trabaja'dora por cuenta ajena 
ia  esposa del Director de un hotel que pres­
ta servicios en el mismo. (S.) R ef.-255/49 y  
(S.) Ref. 252/49. . *

—  3/étíicos.— Cuándo tienen el carácter de tra­
bajadores por cuenta ajena. (R.) Referen­
cia 1. 099/50.  ̂  ̂ ,

—  Minas {Facultativos de).— No puede deter­
minarse con carácter general, si son traba- 
tadores por cuenta ajena. (R.) Ref. 418/51.

—  Ferientes.— E] vínculo ds parentesco no ex ­
cluye la posibilidad de una relación laboral. 
(S.) Ref. 255/49. , , , ^ ,

,   Socios— No pierde" la  condición de trabaja­
dor por cuenta ajena quien además de estar 
vinculado laboralmente con la Empresa, es 
socio de I eu misma. (S.) Ref. 252/49.

Cuenta prop ia  (P o r ) .
—  Aqentes de Seguros.— Si trabajan con in­

dependencia, aunque se titulen Sub-^lrec- 
tores, tengan iina  subvención fija  y  facul­
tad para designar empleados y  a g i t e s ,  so-a 
trabajadores por cuenta propia. (R.) Rere- 
renda 61/51. .,

—  /Ipareero.— Tiene este carácter, aunque esté 
afiliado a los distintos Seguros y  Slbsi&os 
Sociales. (S.) Ref. 384/50 y  (S.) Ref. 535/50.

—  Apoderado.— El poder inicialmente otorga­
do, atribuye al apoderado el carácter de tra­
bajador por cuenta propia. (S.) Referen­
cia 128/51. , ^

—  .4saIanacío.-^No basta tener asignado un sa­
lario para considerar al trabajador por cuen­
ta ajena, sino que es preciso, además, m e  
exista dependencia y  suhordinación. (S.)

• Ref. 121/50. . . . .  ,
—  Cerillero y  Limpiabotos.— Cuándo tienen el

carácter de trabajadores por cuenta propia. 
(S.) Ref. 719/51,

—  Cobrador.— Bs trabajador par cuenta pro- 
p ía .e l cobrador que percibe un tanto por 
ciento por recibo cobrado, realizando el se^ 
vicio con independencda. (S.) Ref. 1-051/

  Comisionistas.— Los Agentes Comerciales,
sin sujeción a horario, y  que realizan opa- 
raeJones comerciales similares en otras Em­
presas. son trabajadores por cuenta propia 
(S.) Ref. 623/51. ,  ̂ '

 Los comisionistas que prestan servicios tn
otras Empresas que nc perciben sueldo fijo 
son trabajadores por cuenta propia, (b.) He 
ferencia 624/51.

Puede considerarse como trabajadftf p'<r 
cuenta propia, aun cuando ®sté autorizaoo 
para denominarse Delegado. (S.) Ref. 479/̂ 0,

—  Comisionistas y Vlajaaites.— Son tpbajado- 
res por cuenta propia, cuando viajan libre 
mente, sin someterse a instrucción^ de 
empresa y  sólo perciben comisión, (b.) Kei<' 
renda 19/51. ^

—  CoJiíTVJíjsíos.— No son trabajadores pof 
cuenta ajena, sino por cuenta propia. (I 
Ref, 924/50. . ,

  L.0 que caracteriza al contratista como tra­
bajador por cuenta propia, no .es que per­
sonalmente preste servicios, sino que, ade­
más de su salario, obtenga otro benetic'.o. 
(S.) Ref. 530/51. . . . . .

  Cooperadores (Socios). —  Son trabajaOTr
por cuenta propia los socios cooperadoro? 
aun cuando tengan asignados una remune 

. ración.- (S.) Ref- 553/50. . u •
  Direcíor de Sucursal.— Cuándo es trabaja

dor por cuenta propia el Director d «  Sucnr 
sal de Industrias Químicas. (R.) Referen 
da  275/51. . , .

 Independencia.— Quien presta servicios coi
independencia, en cuanto aj tiempo, raoiit 
y  función, es trabajador por cuenta propia 
(S.) Ref. 539/51.

—  D irec íor-récn ico .— Bs trabajador por cuen 
ta propia el Director de una Empresa, qj: 
a la vez, sea Técnico en ella. (S.) Itóf. 837/.'0.

  Médicos.— Son trabajadores por cuenta pro-
pid cuando trabajen con independencia y  sin 
subordinación. (S.) Ref. 546/50, cuando w  
Isngan re'ación de dependencia con da hm 
presa. (S.) Ref. 829/50. '

  Cuándo tienen e l carácter de trabajadore
por cuenta propia. (S.) Ref. í.099/50.

  ¡tozos de Eguipaje.—5on trabajadores po
cuenta propia, en Hostelería, cuando tratia 

• ian cara varias Empresas y  .cobran dlreoía 
mente a los clientes, (S.) Ref. 886/50. 

Dom éstico.
—  C M fe r  particular.— ^Tiene este carácter, (S 

Reí. 366/51.
 No tiene este carácter. (S.) Ref. 310/51-
—  Jardinero.— Tiene este carácter. (S.) Reie 

renda 310/51.

Eventual.
—  A(}ricola.— {0 .) Ref. 44/49.
—  Chocolates. Bombones y Caramelos. — T) 

campana. C0-) Ref- 198/49.
Funcionarios y  em pleados públicos.
—  Municipales {Empleados).— No quedan su 

jíto s  a la  legislación laboral. (S.) Referen 
cía 176/50.

T R A B A J A D O R E S  C IV IL E S  D E  E S T A B I^  
C IM IE N T O S  M IL IT A R E S  D E  M S  
E J E R C IT O S  D E  T IE R R A , M A R  T  A IIU
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TR A B A JO S  P O R T U A R IO S  
Véase Portuarios [Trabüjos).

T R A F IC O  D íT E R IO E  D E  P U E R T O S  (E M ­
B A R C A C IO N E S  P A R A  E L )
Véase Puertos y  Faros.

TR AJE S  Y  V E S T U A R IO  (A L Q U IL E R  D E )
- Véase C om irtío  en general. 
T R A N S P O R T E S  DE M A D R ID  (E M P R E S A

M U N IC IP A L ) 
y;utualidades y  M on tepíos Laborales.
- Caja de Empresa.— Ss aprueban sus Eá- 

latutos. (O.) Reí. 436/50.

T R A N S P O R T E S  P O R  C A R R E T E R A  

M ontepío Labora l.
--  Véase Transportes Terrestres.
Kcglam ento de T raba jo .

Aprendizaje.— No se justifica con el con­
trato, frente a la información de la  Inspec­
ción 'de Trabajo. (R.) Ref. 355/51.

-  Beneficios {Participación en).— Tienen de- 
reciio a éllos los trabajadores no funciona­
rios, al servicio de las Rutas Nacionales. (B.) 
Ref. 380/50.

- Para fija r  su importe se computara el plus 
de carestía de vida. (R.) Ref. 465/51.

-- Capacidad disminuida.-—En estos supues­
tos ha de facilitarse al personal, ocupa­
ción adecuada. (R.) Ref. 783/50.

--  Carestía de Vida [P lus  de).— íio  puede com­
pensarse con mejoras voluntariamente con­
cedidas. (R.) B ef. 203/51.

- El nuevo plus es compatible con el antenor- 
mente establecido. (B.) R e f . '279/51.

- Ampliación del plus. (0 .) Ref. 706/50. 
Conductores de Omnibus para Hoteles.—

Quedan sujetos al reglamento id'e Hoste;e- 
ria. (R.) Bef.. 350/50.
- Crisis /ndwsWaí.— En estos casos pueoen 
encomendarse trabajos de distinta naturale­
za :a la propia de la  respectiva categoría 
profesional. CR ) Ref. 379/50.
Chofer particular.— t ío  queda sujeto a esta 

Reglamentación. (S.) Ref. .^66/51.
Queda sujeto a esta Reglamentación. (S.) 

Ref. 310/51.
- Funerarias (Empresas).— Personal sujeto a 
la Reglamentación de Transportes. (R.) Re­
ferencia 428/51.
Médicos suplentes.— Quedan encuadrados 

en esta Reglameníación. (R.) Reí. 159/50. 
Realamento.— Modifica los arts. 2i 10, 15, 

Í6, 19, 23, 26, 27, 36. 37, 39, 40,’  48, 61, 
64 69, 73, 76, 79, 87, 101. 110. 112, íl9 , 
122, 142, 144, 152, IGO, 162, 166. 173, 174. 
176. 177, 180, 181 y 189. (O.) Reí. 706/50. 

Taxis {Conductores de).—  Puede detraer­
se el 5 por 100 de Usos y  Consumos, para 
determinar el 15 por 100 de la retribución 
correspondiente al conductor. (R.) Referen­
cia 352/51.

- Vacaciones.— Del person-al con mando. (R.) 
Ref. 660/51.

- Zonas industriales.— Gando diariamente se 
trabaje en dos zonas se tendrá en cuenta 
para fija r  ei salario, e l domicilio del traba­
jador. (R.) Ref. 568/51.

Seguros y  Subsidios Sociales.
- Cürestía de Vida (P lus de).—  Se computa­
ra este plus, a efectos de cotización. (R.) 
Reí. 204/51.
Chóferes particulares.— Los conductores de

coches particulares lian de estar afiliados a 
los distintos Seguros y  Subsidios Sociales. 
(R ). Ref. 123/51.

T R A N S P O R T E S  T E R R E S T R E S
—  Véase Transportes y  Comunicaciones.

T R A N S P O R T E S  Y  C O M U N IC A C IO N E S

M ontep ío  Labora l.
 Afiliación .— De mayores de 50 años. (R.)

Ref. 704/50.  ̂ -
 Arrendamientos de vehículos.— No constaB-

do el arrendamiento en documento público, 
el propietario queda obligado a cotizar en 
e l Montepío. (R.) Ref. 117/51.

  Cajas de Empresa.— Su mantenimiento o
incorporación ál Montepío. (O.) Ref. 43/49.

—  Cotización.— (0.) Ref. 43/49,
—  Consíifiíctdn.— Empresas que comprende. 

(0 .) Ref. 43/49.
  Cuotas.— Devoluciones. (R.) Reí. 704/50.
—  Denominación.— Se cambia la antigua de­

nominación de Transportes Terrestres, por 
la  actual de Transportes y  Comunicaciones. 
(0 .) Ref. 508/50.

—  Estatutos.— (O.) Reí. 59/49, rectifica articu- 
Jos 46, 70. 101 116, 147'y  148. (0 .) Refe­
rencia 88Á9 y  aclara art. 157. Reí. 928/50.

—  Ferrocarriíes de Uso Púb lico .— Su inoor 
poracióü a fiste Montepío. (0 .) R eí. 43/49.

—  Ou&da sin efecto esa incorporación. (0.) 
Ref. 187/49.

 Relación de' Ferrocarriles de Uso PüDUCo
que se incorporan a 6ste Montepío. (O.) Refe­
rencia 507/50.

—  Prestaciones.— Que se conceden. (O.) Re­
ferencia 43/49.

—  Salario-base.— A  efectos de cotización. (0.) 
Ref. 43/49.

T R A N V IA S  (F E R R O C A R R IL E S  Y )
—  Véase Ferrocarriles y Tranvías.
T R A P O S  P A R A  P U L IR  (C O N F E C C IO N  DE

D IS C O S  D E )
 Véase Trapos y  Desperdicios {Clasifica­

ción y  Manipulación de).

T R A P O S  Y  D E S P E R D IC IO S  (A P R O V E ­
C H A M IE N T O  D E )

—  Carestia de Vida [P lus  de).— {O.) Referen­
cia 21/50.

—  Suprime el 4 por ÍOO. (0 .) Ref. 407/50.
 Su posible compensación. (R.) Ref. 630/50.

T R A P O S  Y  D E S P E R D IC IO S  (C L A S IF I­
C A C IO N  Y  M A N IP U L A C IO N  D E )

R eglam en to de T raba jo .
—  .ilmacenamlento .— La labor de almacena­

miento de productos, hecho por el persona! 
femenino, queda encuadrado en esta Regla­
mentación. (R.) Ref, 75/51.

—  Botellas y  Vasijas de V idrio (Manipulación 
y Limpieza  de)-— Quedan encuadrados es­
tos irabajce en esta Reglamentación. (R . ) ' 
Ref, 309/49.

—  Plus de carestía de vida. (0 .) Ref. 218/50.
—  Suprime el 4 por 100. (O.) Ref. 407/50.
 Posible compensación del plus de carestía

de vida. (O.) Ref. 629/50.
—  Carestía de Vida (P lus de).— (0.) Referen­

cia 218/50.
  Suprime e l 4 por 100. (O.) Reí. 407/50.
  Normas de computación. (R.) Ref, 629/50.
 Su posible compensación. (R.) Ref. 630/50.
  Discos de Trapo para P u lir  (Confección

.d e ).— Se incluyen en esta Reglamentación. 
(R.) Ref. 724/50.
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T R A S L A D O S  
N orm as generales.
—  Laureados (Ca6ííííei'os).—'Preferencia. (L.) 

Ref. 951/50.
—  Medalla jt/iíiíar.— Preferencia. (L.) rtefe- 

reneia 951/50.
— - Zonas industriales..— M  pasar a zona de su­

perior categoría, ha de percibirse el salario 
correspondleote a- tóta, aun cuando no se 
oump'a la jornada- 'Completa. (S.) Referen­
cia 685/61.

N orm as particulares.
—  Vóase la  respectiva industria o actividad.

T R A S P A S O , V E N T A  O  C E S IO N
—  Trato directo o continuo.— Para que se 

manteaga el vinculo labora!, es necesario 
que éste no se haya interrumpido. (S.) Re- 
íerenola 288/50.

T R E N C n X E R IA  Y  P A S A M A N E R IA  DE 
S E D A  (C IN T E R IA )

—  Véase Seda {Cintería, T rencillería  y Pasa- 
m anerla 'de). /

T R IB U N A L  C E N T R A L  D E  T R A B A J O  
Secretaria General Técnica.— Derechos y  

obligaciones. (O.) Ref. i l l/ 5 0  y  funciones. 
(O.) Ref. 214/50.

— Heoiganización.— (L.) Ref. 345/49.

T R IB U N A L  E S P E C IA L
- Conflictos de /urts'áíccidjv.— Sala Especial 
(D.) Ref. 715/50.

T R A N V IA S , A U T O B U S E S  Y  T R O L E B U - 
SES

—  Véase Transportes Terrestres. 
T R O L E B U S E S  (T R A N V IA S , AU TO B U S E S

Y )
—  Véase Transportes Terrestres.

T R O N C O
—  Véase Hostelería, Cafés, Bares y Similares.

T U B O S  D E  A L G O D O N  F O R R A D O S  DE 
M E T A L  O  G O M A

Véase Seda {Cintería, Trencillerla  y  Pasa­
manería).

T U R , SU CESO RES, (S O C IE D A D  A N O ­
N IM A )

.Vantepio Laboral.— Se aprueban ios Esta­
tuios de la Caja de Rmpresa. (O.) Referen­
cia 13/50.

T U R IS M O  (D IR E C C IO N  G E N E R A L  D E )
—  Guardas Jurados.— Quedan excluidos de la 

legislación Ifiboral. (S.) Ref. 298/51.

T U R R O N E S , M A Z A P A N E S  Y  O B R A D O ­
R E S  D E  C O N F IT E R IA , P A S T E L E R IA  
Y  M A S A S  F R IT A S  

M on tep ío  Labora l.
—  Vúase Alim entación {IndusMas de la). 
R eg lam en to  d e  T raba jo .
~  Cámaras Frigoríficas.— Computación del 

liempo de permanencia en las cámaras. (R.) 
Hef. 784/50.

—  Carestía de Vida [P lus  de).— (0.) Referen­
cia 311/50.

-  Helados y  Uorchaias {Elaboración íi®)-—  
Tiempo máximo de permanencia en las cá­
maras frigoríficas. (O.) Ref. 348/49.

—  Plus de carestía de vida. (0 .) Ref. 312/5.0.
—  Prendas de T raba jo— Cu&atío ha de fací- 

litr.rse al personal. (R.) Ref. 172/49.

U

U T IL ID A D E S  (C O N T R IB U C IO N  DE )
—  Exenciones.— No es de la  competencia df 

la, Dirección General de Trabajo, deternii 
nar las exenciones. (R.) Ref. 341M9 y  (R. 
Ref. 752/50.

—  Se rectifican los lim ites de reducción ; 
exencióni (D.) Ref. 486/51, (D.) Ref. 39/i:i 
(O.) Ref. 360/51, (R.) Ref. 36-3/51, (O.) Ref» 
rcncia 407/51, (0 .) Ref. 415/51 y  (0 .) Refe 
rencia 449/51.

—  Familiar (Swbskíio).— Este Subsidio quei 
exento del pago -de esta contribuftión. (7.. 
Ref. 318/51.

—  Paao p o r  la Empresa.— Ha de respetar? 
esta norma. (R.) Ref. 911/50, pero no en

■ cuanto a los aumentos sucesivcs. (R.) R ' 
fereucia 1.055/50 y  (R.) Ref. 1.066/50.

—  Como condición más beneficiosa ha de res 
petarse la  norma de pago de Utilidades po 
cuenta <le la Empresa. (R.) Ref. 163/5Í.

V A C A C IO N E S  
N orm as generales.
—  Trabajos Itestringidos.— Si hubo iníernip 

oión de t/rabajo, por falta de fluido, la ■'.i 
caoión será proporcional al tiempo de tva 
bajo efectivo. (R.) Ref. 132/50.

—'  prescripción.— A l terminarse el contrato la 
boral, no pueden pedirse las vacaciones ’ 
los últimos años. (S.) Ref. 687/51.

N orm as especiales.
—  Véase la respectiva ¡ndtisfria o actividad.

V A Q U E R IA S  
M on tep ío  Laboral.
—  Véase Alim6ntación {Industrias de la). 
R eg lam en to  de T raba jo .
—  Albacete.— Plus de carestía de vidti. (II 

Ref. 1.094/50.

V A R IE D A D E S  (T E A T R O , C IR C O  Y )
—  Véase Teatro, Circo y  VariedaHes. 

V A S IJ A S  D E  V ID R IO  
 Véase Trapos y  Desperdicios {ManipuVt

ción y  Clasificación de).

V A S IJ A S  Y  O B JE TO S  DE B A R R O  CO CI 
D O  (JP IN TU RA Y  D E C O R A D O  D E )

—  Véase Barro Cocido {P intura y Decorad 
de Vasijas y  Objetos de).

V E G E TA LE S  (C O N S E R V A S )
—  Véase ConseíTiízs Vegetales.

V E N T A  O  C E S IO N  (T R A S P A S O )
—  Véase Traspaso, Venta o Cesión.

VE JE Z  E  IN V A L ID E Z  (S E G U R O  D E )

R ég im en  Agropecuario.
—  A frica  [Plaza.'! de Soberanía).— Es de ajiü 

caoión en estas Plazas, el régimen común ’ 
no el agropecuario. (R.) Ref. 523/51.

—  AdmiT^trativas (Normas).— Sobre presorip 
c.ión, sanciones por falta de pago y  proce 
dimianto de exacción. (0 .) Ref. 20/50.

—  Autónomo [Trabajador).— Sn concepto, (n 
Ref. 1.021/50.

—  Cnrlüla Profesional Agrícola .— ^Necesiilai
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■de poseerla para disfrutar de este Subsidio. 
(0 .) Reí.'44/49. ,

■ -  Censo Laboral yl^rícoía.— Necesidad de es­
tar incluido en este Censo para el disfrute 
de este Subsidio. (0 .) Ref. 44/49.

— Cuota.— {O.) Bef- 19/49 y  (O.) .Reí:. 20/50.
—  Edad mAxima.— ^No corresponde este Subsi­

dio a quien alcanzó 60 aflos, anteá del I." 
de enero de 1940. (H.) Ref. 285/51.

— FamiZias Campesinas.— (0.) .Ref. 20/50.
— Recaudación.— Y  pago. (0.) Ref. 20/50.

R égim en  general.
—  Administración (Normas).— (D.) Referen­

cia 18/49 y  (O.) Ref. 150/49.
—  ^/'iíiacWn.— Trabajadores que han de afi- 

listrse. (D.) Reí. 18/49.
- Lugar de afiliación. (0 .) Ref. 145/49.

—  Edad máxima de afiliación. -(R.) Referen­
cia 621/51,

— Altas.— 'su efecto re.troactivo. (O.) R efe­
rencia 150/49.

— Beneficiarios.— No puede serlo, del Seguro 
de Invalidez, quien no sufra incapacidad 
permanente y  total. .(R-) Ref. 124/51. -

Cotización.— [D .) Ref. 18/49 y  (O.) Refe­
rencia 150/49.

— Han de cotizar incluso aquellos Irábajado- 
rea a quienes no corresponde percibir ei 
Seguro. (R.) Ref. 358/51.

— CompatibiUdad de pensiones.— Con otras 
pensiones. (R.) Ref. 293/50 y  (R.) Referen­
cia 387/50, con las pensiones de los Moníe- 
pios. (0.) Ref. 575/50 y  (O.) Ref. 531/50 y  
con pensiones de jubilaéMn. (R.) Referen­
cia 1.Í05/50.

—  Son incompatibles €on las pensiones con­
cedidas por una Corporación Municipal. (R.) 
Ref. 811/50 y  con otras (D.) Ref. 19/49.

—  Extranjeros.— (0 .)' Ref. 145/49.
—  Im porte  del Subsidio,—Aumento. (D.) Re-, 

-ferencia 19/49.
—  Invalidez.— La invalidez que se exige para 

jiercibir este Seguro, no lia de ser tan cuali­
ficada «om o la  del accidente del trabajo. 
(R.) Ref. 287/51.

—  Liquidaciones Trimestrales.— (O,) Refe­
rencia -145/49.

—  Municipalizados (Servicios).— El persqnal 
de estos servicios, queda excluido de esle

• Seguro. (R.) Ref, 282/51.
—  Pensiones.— Las pensiones de los Monte­

píos son compatibles con este Subsidio, (R.) 
Hef. 319/51.

—  Período de carencia.— No puede ■conceder­
se este Subsidio a quien no haya cubierto 
dicho período. (R.) Ref, 476/50 y  no se auto­
riza la cotización adelantada para cubrir 
este período. (R.) Ref. 810/50.

— Prescripción.— (O.) Ref. 150/49.
—  Recaudación.— Normas. (O.) Ref. 145/49.
—  Responsabilidad patronal.— No exisíe, ya 

que ¡a íLfiliacíón puede pedirse por el tra­
bajador. (D.) Ref, 862/50 y  (S.) Referen­
cia 1.029/50,

- Retiro.— Tiene carácter voluntario. (S.) Re­
ferencia 354/50 y  (S.í Ref, 135/50.

—  Sanciones,— (O.) Ref. 150/49.
—  Saíarto,— Concepto.— (O.) Bef, 150/49.

Jurisdicción y  procedim iento.
— - Competencia.— Corresponde a la Magistr.a- 

liura de Trabajo, el conocimiento de las de­
mandas sobre este Seguro, (S.) Bef. 177/50.

—  Recursos.— No es .admisible aportar nue­
vos medios de prueba en los' recursos so­
bre esta materia. (R.) Ref. 169/50, (R.) Re­
ferencia .Í88/50 y  (R.) Ref. 922/50.

V E R B E N A S
VtSase Locales de Espectáculos y  Deportes.

V E S T ID O  Y  T O C A D O  (C O N F E C C IO N )

—  Véase Confección, Vestido y  Tocado.

V E S T ID O  Y  T O C A D O  Y  J U G U E T E R IA  DE 
C E LU LO ID E  (F A B R IC A S  D E  B O TO N E S  
Y  A R T IC U L O S  D E )

—  Vé'ise Botonen, Artículos de Vestido y  To­
cado y  Juguetería de Celuloide (Fábricas).

V E S T U A R IO  (A L Q U IL E R  D E  T R A J E S  T )  .
—  Véase Comercio en general.

V IA  G U B E R N A T IV A
—  Cuándo es innecesaiia.— Cuando la deman­

da se formula por una Corporación Públi­
ca. (S.) Ref. 1.030/50.

V IA J A N T E S
—  V í’ase Accidentes del Trabajo.
—  Véase Tra&aíodor (P or cuenta propia).

V ID R IO  (IN D U S T R IA  D E L )
M on tep io  Labora l.
—  Véase Vidrio, Cerámica y Similares (Indus- 

tiias del).
R eglam en to de T raba jo . '
—  Beneficios {Participación en).— ^Normas. 

(H ) Ref, '631/50 y  se  modilica e l art. 32. 
(O.) Hef. 815/50,

—  Se abonará Integramente las correspondion-
'  tes a 1950. (R.) Ref. 205/51.
—  Para fija r su importe se computarán los 

salarios reglamentarlos, los pluses de cares­
tía de vida, el recargo nocturno, pero no 
las gratificaciones extraordinarias, ni Ha 
retribución dominical o de días festivos. (R.) 
Ref. 569/51.

—  Carestía de Vida. (P lus de).— (0 .) Referen­
cia 815/50.

—  Trabajos adecuados.— No puede encomen­
darse el transporte de lunas, fuera idel cs- 
tabJeclmíento de trabajo, a los cortadores 
y  colocadores de vidrio plano. (R.) R efe­
rencia 77/50.

V ID R IO  (V A S IJ A S  D E )—
—  Véase Trapos y  Desperdicios (Clasificación 

y  Manipulación de).
V ID R IO , C E R A M IC A S  Y  S IM IL A R E S  ( IN ­

D U S T R IA S  D E L )
M on tep ío  Labora l.
—  Cerámica (¡■ndustrla).— Aportación patro­

nal V obrera, (0 .) Ref. 816/rjO,
—  nstkutos.— (O.) Ref, 203/49 y  rectifica ar­

tículos 2 C 3 6 , 38, 52.' 65, 82, 90 97, 130. 
140, .fil I," y  48 del Anexo del V idrio y  ei 
42 y  48 del Anexo de Tejas y  Ladrillos. 
(R.) Ref. 220/49.

—  Texto definitivo. (0 .) Ref. 243/51.
—  Reotlíio.1 los arts. 11, 51, 54, 151 y  135 

ele los Estatutos definitivos. (R.) Referen­
cia 247/51, y  el art. 110. (0.) Ref, 480/51.
Vidrio {IndtiStHa deí)-— Aportarión patro­

nal y  obrera, (0 .) Ref. 815/50.

V IG IL A N T E S  Y  G U A R D A S  .'
—  lloras extraordinarias.— Se abonarán a pro­

rrata del jornal ordinario. (R.) Reí. 343/49.
—  Novación.— No puede ol empresario ím))0- 

ner la vigilancia fuera del establecimiento, 
cuando habitualmente se realizaba en el in­
terior del mismo. (S.) Ref. 681/51.
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V IN IC O L A S  t IN D U S T R IA S )
M on tep ío  Labora l.
— ApoTlaclones.— Patronal y  obrera. (O.) R'e- 

rer&ncia 431/5(> y  (R.) Ref. 502/50.
—  Beneficios.— Plazo paira solicitarlos. (R.) 

Ref. 247/49.
- Carijónicas y Jarabes (Elaboración Ae Be­
bidas).— Se incorporan a este Montepío, se- 
gregándose d'el de Actividades Diversas. (O.) 
Ref. 42/51. •
Cervecera {ntdusM a).— Se incorpora a este 

Montepío, segregándcse del de Actividades 
Diversas. (O.) Ref. 42/5d.

—  Estatutos.— Texto rectificado. (R.) Referen­
cia 75/49.

—  Se incluye Ja provincia de La Corafia en 
el grupo 4. (R.) Ref. 93/49.

—  Reotiílcación del texto. (R.) Ref, 301/49.
—  Texto definitivo. (0 .) Ref. 42/51.
—  Rectifica errores advertidos en el texto 

definitivo. (O.) Ref. 69/51.
—  Reelifica el art. 92. (O.) Ref. 73/51.
R eglam en to de T raba jo .
—  Antigüedad.— Se computará ti tiempo de 

prestación del servicio mUitar. (R.) Refe­
rencia 332749 y  (R.) Ref. 78/50.

— - Beneficios {Participación en).— Feoha de 
pago. (R.) Ref. 1-068/50.

- -  Personal que tiene derecho a estos bene­
ficios. (R.) Ref. 992/50.

—  Carestía de Vida {Plus de),— (O.) Referen­
cia 197/50.

—  ^Reglamento.— Texto. Reelifica los arts. 29, 
38, 49 y  66. {O.) Ref. 153/49.

—  Sidra {Elaboración de).— Corresponde a 
la Empresa la organización de los liirnos 
ea  Jos trabajos discontinuos. (R.) Referen­
cia 79/50.

—  Normas especiales de tr-abajo. (O.) Refe­
rencia 104/49.

—  Vinificación {Operaciones de).—  Cuándo es 
de aplicación este Reglamento y  cuándo el 
Agrícola. (R.) Ref. 133/50 y  (R.) Referen­
cia 15W50.

Seguros y  Subsidios Sociales.
—  Carestía de VicUi {Plus d e ).^ 5 e  computará 

a los efectos de cotización. (O.) Ref. 914/50 
y  (R.) Ref. 1.069/50.

V IU D E D A D
• - Véase Accidentes' del Trabajo.
— • Véanse los respectivos Montepíos Labora­

les.

V IU D E D A D  y  O R F A N D A D  (S U B S ID IO  
D E )

- -  Véase i>’omiítór (Subsidio).

V IV E R O S  F O R E S TA LE S
—  Véase .Agropecuario (iíéi/imcii),

V IV IE N D A S
Bonificables.
—  Carácter pTefeTentisimo.— (0.) Ref. 313/50.
— - Préstarnns.— Del Instituto de Crédito para

k  Reconstrucción Nacional. (DL.) Referen­
cia 406/51.

C lase media.
—  Veneficios.— ^Norma para acogerse a los 

beneficios. (0 .) Bef. 42/49 y  (0 .) Ref. 45/49,
—  Se extienden estos beneficios a las Enti­

dades Pilbiicas que construyan estas v i­
viendas. (O.) Ref, 324/49.

—  Rentas.— Normas para su fijación, (0 .) Re­
ferencia 42/49 y  (0 .) Ref. 45/49.

Norm as especiales.
—  Reservas Especiales.— Destino de las mis­

mas a las construcciones de viviendas en 
Vizcaya, (D,) Ref. 157/49.

Prestación  personal.
—  Presupuestos.— De las viviendas construi­

das con prestación personal. (D.) Referen­
cia 487/51.

Froteg'idas.
—  Á frica  Occidental Española.— Se extiende 

a las Posesiones la legislación sobre v i­
viendas protegidas. (D.) Reí. 303/49.

—  Contribución e Impuestos.— Exenciones. 
(D.) Ref. 658/50.

—  Licencias {Derec/tos <¡e).— Exención. (D.) 
Ref. 428/50.

—  Localidades protegidas.— ^Ref. 205/50, Re­
ferencia 424/50, Ref. 425/50, Ref. 426/50. 
Ref. 427/50, Reí. 565/50, Ref. 566/50, Re­
ferencia 567/50, Ref. 640/50, Ref. 641/50. 
Ref. 699/50 y  Ref. 968/50.

—  Plazos para la Construcción.— Puede am­
pliarse hasta tres años. (D.) Ref. 966/50.

—  Se concede a la Junta Nacional del Paro 
un plazo, para la terminación de viviendas. 
(D.) Ref. 493/51,

—  lientas.— Revisión de, (O,) Ref, 725/50.

F A C IM IE N T O S  F IL O N IA N O S
—  Véase Metálicas (Minas).

V ESO S Y  C A LE S  (IN D U S T R IA S  D E ) 
M on tep io  Labora l.
—  Véase Cementos, Cal y Yesos.

R eglam en to  de T raba jo .
—  Carestía de Vida (P lus de).— (0.) Refern- 

cia 821/50.
—  Reglamento.— Se modifica el art. 86. (0.) 

Ref. 67/51.

Z A P A T IL L A S  D E  P A Ñ O  (A L P A R G A T A S  
DE L O N A  Y )

—  Véase Alpargatera (Industria).

Z O N A S  IN D U S T R IA L E S
—  Véase la respectiva Industria o actividad.
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Seguro Obligalorio de Enfermedad.— -AfUiadón ' fam ilias numero-

s a s .  (R.) ................................................................................................ 26/49
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.— Colegios Oficiales. (0 .) ....... 13/49
Fibras diversas textiles.— Antigüedad. (R.) ................................................ 821/49
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17
18 
18 
18 
18 
20 
20 
20 
21 
21 
22 
22 
23 
27 
29 
29 
29 
29 
29 
29 
29 
29 
29

29-
29
29
29
30

31

31
31
31

10
10
10

10
11

12
12
12
14
15 
15 
15
19
20

20
21
22
22
24
24
2&
26
27
27
28 
28

2^
28
29

Paro obrero.— Subsidio a Málaga. (D.-L.) ..........................................
\ctividades no reglatucníadas.— ^lontepio. (R.) ...............;..................
Industrias Cárnicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..... ....................
Prem ios a la nupcialidad.— Computacióa de ingresos. (R.) ........... bil/51
Subsidio Faraiiiar.— Faraiiia numerosa. {R.) ............
Confección, Vestido y  Tocado.— Reglamento de Trabajo 03.)
P lus de Cargas Familiares.— Î‘’am¡.liares contribuyentes al Estado. (R.) ™
Plus de Cargas Familiares.— Familiares con pensión. (R.) ...............
Banco de España.— Reglamento de X '‘^baj°. (O.) ...................................  &/4y
Banco de España.— Reglamento de Trabajo. (O.)  .........................  65/49
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Benenoiarios. (R.) ..................
Trabajos portuarios.— Montepio. (O.) ...........■::■■■■:.........................   ¡nn/k l
Seguro Obligatorio' de Enferm edad.-Devolución de cuotas. (R.) ..........  610/51
P i fe  de Cargas Fam iliares.-Matrim onio trabajador. {R .) ..... ••.......  609/51
Accidentes del T ra ia jo .— Indemnización, (O.)  ........Vr'^;V;n!'A"/n V in  /i9
Cerveza, Frío Industrial, Bebidascarbónicas y  jarabes^M ontepio. (0 .) in/Vó
Construcción y  Obras Públicas.— Montepío. (O.) ..................................
Construcción y  Obras Públicas.— Montepío, (O.)  .................................  oQ ,<n
Construcción y  Obras Públicas.— Montepío. (O.) .....  f  / f
Instituto Nacional de Previsión,—Oastos de Administración, (D.) ...
Minas de Carbón.— Vacaciones. (0 .) ..........................................................  “ ^2“
NuDcialidad y  Natalidad.— ¡Premios. (D.) .................................    i o / i »
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Elección de Entidad Asegura-

Scguro^’ObíPgatorio'’dV Enfermedad— Gastes de Admini^ración, (D.j 29/49
Seguros y  Subsidios Sociales.— Afiliación y  cotización, (D.) ................   lS/49
Seguros y  Subsidios Soctales.— Salarios. (D.)   i ü /¿q
Subsidio de Vejez.— Rdgimen Agropecuario {DO ...... r**'oV;;Vi*7V.c
Cámaras Oficiales de la Propiedad Urbana.— Presupuestos, Plantillas

y  Escalafones. (O.) ........................................... ........... .........
Fábricas de B.cvtones.— .Artículos de Vestido y  Tocndo y  Juguetería de

Celuloide,— Reglamento .de Trabajo. (O,)   .tn/Aü
Hostelería, Cafés, Beres y  similares.— E n fcrm edaf (R.) ..................... |b/ao
Industria Cinematográfica.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..................
(Minas de Carbón,— Reglamento de Trabajo, (O.) ...............................

ENERO 1949
ludustrias Cárnicas,—Montepío. (O,) ..................
Puertos y  Faros,— ^Personal Administrativo del Puerto de banla isa

bel.— Reglamento de Trabajo  ...............................................  °
Agua, Gas y- Electricidad.— Montepío, (R ) ..........................................
Agua, Gas y  Electricidad.— Montepío. (R.)  ...........
Industrias Extractivas (Salinas, Fosfatos, Azufra, Potasa y  Talco),

TeaTro” 'c?rcó ^-fvariedadés,— Maestro cornográñco. (R.)  .................. 160/49
Agentes de la' Propiedad Inniobüiaria,— Junta Central.— Su compo-

sición. (0 . ) . ...........................................................   o i9/¿q
Banca Privada.— Plus de Carestía -de Vida. (R,) .................................
Empresas de Seguros,— Antigüedad. (R.) ..............................................
Empresas de Seguros,— Antigüedad. (R,)   oV/íq
Minas Metálicas.— Reglamento do Trabajo. (R.) ...................................  iSo/áq
Comercio.— ^Mozo especializado, *(R,) ...... ................................................
Porteros de Fincas Urbanas,-^tontepío. (0 .) .......................................
Porteros de Fincas Urbanas.— uMontepío. (O.) ......................................  r í l/ ? ?
Prueba.— ^Denegación. (S.) ..................................................... V " '^ '
Industrias derivadas del Cemento, P iedra artificia l.-Reglam ento de

Trabajo. (R.) ...........................................................................  ons/w
Infracción de Ley,— Escrito .de formaliza-ción. (s,) ..............................
Aguas M inerales.-Reglam ento de Trabajo. (R.)  ............................  oib/oi
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Telefonista. (R.) .........................  «gq/io
Muerte natural— Indemnizaciones, (R,) ...................................................
Comercio,— Actividades Metalúrgicas. (R.) ............................................
industria Siderom eíalúrglca.-Aprendizaje. (R.) ...................................
Viviendas de Vizcaya.— Reserva especial. (D.) .......................................
Accidentcs del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) ...................................  .
Construcción y  Obras Públicas.— Enfermedad. (R.) ........................    wu/oi
Despido.— Caducidad. (S.) ............................................... ...........................
Crisis .d'C Trabajo.— Trabajos esporádicos o cirounsfancia.es. (O,) j..... ao/**»
Salario.— Indemnizaciones por cumplimiento de deberes inexcusai^ies oc/tg

de carácter ipúblico. (O.5 ..........................................- " v ........................... fior/m
Plus de Cargas Familiares.— Ausencia del cónyuge. (R.) ,,..................  ria/^i
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Afiliación. (R.) .............................. u iy/01
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Salarlos. (R.)   ÍÍS /kÍ
•Hostelería, Cafés, Bare.s'y similares.— Porcentajes, (R,) .........................  o,3i/oi
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31 Plus de Cargas Familiares.— 'Matrimonio trabajador. (R.) ....................  633/5i
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— I>er&ohos de registro de asegu­

radores. (0 .) ............................................................................................  38/40
31 Tejas y  Ladrillos.— Antigüedad. (R.) .......................................................... 46/49
31 Transportes Terrestres.— Montópfo. (0 .) .............................................  43/49
31 Transportes Terrestres.—Monlepío. <0.) .............................................  59/49
31 Transportes Terrestres.— Montepío. (0.) ....................................................  88/49

FEBRERO 1949
2 Viviendas.— Clase media. (O.) ....................................................................  42/49
3 Agricultura.— Cartilla profesional, Censo laboral. Subsidio Familiar y

de Vejez. (O.) ..........................................................................................  44/49
3 Banca, Ahorro y  Previsión.— Montepío. (0 .) ...........  ' ....................  41/49
3 'Cajas de Ahorro, Seguros y  Agentes d& Cambio y  Bolsa.— Montepío. <0.) '  95/49
4 Géneros de Punto.— Remalladoras. (R.) ..................................... -r............ 40/49
4 Puertos y  Faros.— Embarcaciones de tráfico interior, (O.) .................... 48/49
4 Puertos y  Faros.— Embarcaciones de tráfico interior. (O.) ..................   74/49
4 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— r)estino de excedentes. (O.) ... 47/49
4 Seguro Obligatorio d « Enfermedad.— Entidad Colaboradora. (R.) ........ 620/51
7 Industria Siderometalúrgica.— T ra ia jo  nocturno. (R.) ............................. 640/51
7 Tintorerías y  Quitamanchas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............  1.99/50
7 Viviendas.— Clase media. (O.) .....................................................................  45/49

11 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Enfermedad. (R.) ....................  638/51
11 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Porcentaje. (R.) ........................  639/51
13 Subsidio de V ejez e Invalidez.— Afiliación. (R.) ....................................  621/51
14 Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraprofesional. (S.) .........?. 670/51
15 Plus de Cargas Familiares.— Excedentes. (R.) ..................................... 632/51
15 P lus de Cargas Pamiliares.— F.j miliares pensionistas. (R.) ...................  634/51
18 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Alojainiento. .......................  648/51
18 Premios a la Nupcialidad.— l^unoionarios Públicos. (R.) ....................'... 103/50
18 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Prestación por la Direoción Ge-

. neral de Sanidad. (D.) ........................................................................... 70/49
20 Premios a la natalidad..-(O.) ................. '.....................................................  51/49
22 Pintura y  decora.do de vasijas y  objetos de barro cocido.— Reglamen­

to de Trabajo. (R.) .................................. ;............................................ 57/49
23 Accidentes del Trabajo.— Hernias. (R.) ..................................................... 641/51
23 Empresas de Seguros.— ^Beneficios. (R.) ..................................................... G50/51
25 Subsidio de Paro.— Escasez da Energía Eléctrica. (D.-L.) ....................• 67/49
26 Delegaciones Provinciales de Trabajo.— Colaboración en este Organis­

mo <36 los Instructores del Frente de Juventudes. (0 .) ................ 58/49
26 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— ^Porcentaje. '(R.) ........................  649/51
26 Teatro, Circo y  Variedades.— Reglamento de Trabaje. (0 .) ............ 60/49
28 Minas Metálicas,— Jornada de Trabajo. (0 .) ............................................  53/49

MARZO 1949

1 'Cámara Oficial ide la Propiedad Urbana.— ^Presupuestos. (0 .) ............  73/49
1 Cemento, Cal y  Yeso.— Montepío. (0.) ....................................................  66/49
1 Cemento, Cal y  Yeso.— Montepío. (R.) .........   98/49
2 Accidentes del Trabajo.— Cuota del Seguro en. la Pesca a la parte. (O.) 55/49
2 Aceites y  derivados,— Montepío. (R.) .......................................................  72/49
2 Aceites y  derivados.— ^Montepío, (R.) ........................................................  82/49
2 Aceites y  derivados.— Montepío. (R .) ...................................    126/49
2 Industrias lácteas, Chocnlatos y  similares.— ^Montepío. (R.) ...............  71/49
2 Industrias lácteas Chocolates y  similares.— Montepío, (R.) ...............  83/49
2 Industrias de iá P iel,— ^Montepío. (0.)  ...................................................  69/49
2 Industrias de la Piel.— Montepío. (R.) ....................................................  87/49
2 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Derechos de registro e ins­

cripción. (0 .)   54/49
5 Alfombras artísticas de esparto.— Reglamentos de Trabajo. (R.) .........  547/51
5 Industria Textil en general,— Afiliación y  beneficies. (R.) ............... 651/51
9 Industrias extractivas.— Montepío. (R.) ............................................   94/49
9 Industrias Vinícolas.— ^Montepío, (R.) ...........■,..........................................  75/49
9 Miera.— Cuota única. (O.) ..............................................................    56/49
9 Vino.— Montepío. (R.) .................................................................................  93/49

10 Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.— Junta CenU':il, (O.) ................. 62/49
11 Comercio.— Beneficios. (R.) .......................................................................  251/49
11 Comercio.— Categoría Profesional. (R.)    ?......................  245/49
11 .Géneros de Punto.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............................  64/49
11 Papel de Fianzas,— Su inversión. (D.) ............................................................78/49
12 Chocolates, Bombones y  Caramelos.— Ren'dimiento de las envolve-

doras, (0 .) ......    61/49
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14
15 
18 
18 
18 
18 
21 
21 
82 
24
24
25
25 
2G
26 
28
29
30
30
31 
31

Reí.

subsid io de P a ro .^ E sca se z  de E nergía E tóclnca. >0.) ..........  ...........

P orte ros  de F incas Urbanas — M ontepío. (B .) ..................   10 0 /4 9
Activ idades d iversas.--M ontep io . (O .) ...........................   242/49
íio in & rc io .—̂ l^ cp ín d iéD tes . (H .) •••• • •**’ j *****íq  \   6^6/5 i
Confección . Vestido Y  T oo a d o .-^ ra s la d o s^    9 I /4 9
Instituto Nacional de la  (r  !  '    315/49
P lu s  de Cargas P-amiliares.— Subsidio de Paro . (  .) ^  645/51
p lu s  de Cargas Fam iliares.— E nferm os. (R.) ...........................    248/49

Com crcío.— Beneficios. (RO ................................................      90/49
A c c id e n te s  del Traba,1o.— Fianzas, ........  ........................  86/49
A rtes  G r á f i c a s . — Confeccionadoraa d e  sobres, (k .) . . .  ^

P an ad ería .— Montepío. (R .) .....................................................................    116/49
Panadería.— Montepío. (RO   *^5/49
P rac tican tes .-A s is ten c ia  de obreros acc iden^dcs. tu.) -   ü39/49
S e r v ic io  M il ita r .— Reserva de puesto, (H.) ..............................................  106/49
Acelden les  del T r a b a j o . — Tarifas  tO.) . . . . ^  .....................      g j / i g

P ap e l de Fianzas.— R égim en de concierto, (O,) ..•••••••    5 5 /4 9
industria  Pim entonera,— Reglam ento de T raba jo . (U.) .... 652/51
Subsidio Fam iliar.— Viudedad, (R .) ................................................

2
2
7 
1
8 
9 
9 
9 
9

10
13

18
22
22
23

23
27

28 
28

28
30

30
30

a b r il  1949

«iprvíclo Militar.— Derechos del Sustituto. (R.) .............................
Seguro Obligatorio <le *(=1 .................
C o n t r a t o s  p o r  t i e m p o  d e t e r m i n a d o , — P r ó r r o g a s  ( s , )  ...................  ................

■industria del C o r c h o , — Reglamento, de Trabajo, (ü.) ..............
Industria Texlli.— Montepío, (R.)  ........................................................

Montepío. (O.) ......■••••••.•........... ¡XV............................  ........
Accidentes del Trabajo.— Fianzas. (O.) .....................................
Industrias Químicas,— Beneficios, (U.) ...... .....................................

ílcantes. S. A . — R e g l a m e n i o  de Trabajo, o .) .............................

• • « a a r r i s ;
oultativos. (O,) ............................................ V ......................

fSSrtZ
SuD^licadón:UiÍtrdeVóspV¿ceptós^
Tintorerías y  Quitamanotias.— Reglamento de Trabajo, (O,) ...............

261/49
92/49

673/51
103/49
254/49
109/49
1Q1/41Í
102/49
624/51
297/49

107/49
99/49

291/49
285/49

110/49
104/49

264/49
288/49

105/49
257/49

129/49
118/50
118/49

MATO 1949

1
3

4
5 
5

5
6 
6 
7 
9

10
l í
13

C ^ p a w á  Tate 'fúSoVNaeionaí de E s p a ñ a . — Reglamenlo de Tra-

Acciden tes 'L l''Í^ fiba  o.— ciaslflcación de! accidente. (S.) ..................

ciones. (C.) ............................................................................
Nupcialidad.— Premios. (O,) ........ .............................................................
Fibras Artific ia les,-Antigüedad. R.) ;.................................
Industrias TexUles en general.— Antigueda^. (R.  ....................
Construcción y  Obras P ú b lic^ .— R 'i 'a « s  Sindica es.  .............
Federación de Eniidades de 'Previs ión  í o ' f "
Trabajadores Civiles en Establecimientos Militares,— Montepío, (U.) ...
Accidentes de l Traba.jo.-Calificación del accidenta. (S.) ..................
Aprendizaje.—IPlantllla minima, (R.) ......................................................

249/49

111/49
1.047/50

113/49

115/49

114/49
108/49
294/49
279/49
112/49
119/49
123/49

1,045/50
300/49
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13 Ferrocarriles y  Tranvías.—«Excedencia por inatrimonio. .(O.) ............. “  120/49
13 Sector Algodonero de !a Industria Textil.—Salario. (R.) ....................... 282/49
14 Industria Sideronietalúrgiea.— Mozos de Almacén. (R.) ....................  122/49
14 ¡Profesionales de la Música.— Retribución, (O.) .....................................  121/49
15 Captación, elevación, conducción y  •distribución do agua.— Celndcrps

temporeros. (R.) .............................................................'......................  305/49
16 Accidentes dei Trabajo.— Reducción ,del recargo, (0 .) ........................  124/49
16 Industria Pimentonera.— Montepío. (R.) ................................................... 128/49
16 Servicio Militar.— ^Montepío. (R,^ ................................................    127/49
20 Accidentes del Trabajo.— Calificación del accidente. (S.) .....................  1,048/50
20 Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R,) ........................................ 185/49
20 Industria Cinematográfica.— Reglamento de Trabajo, (R.) .................... 130/49
20 Subsidio de Paro,— Escasez, 4e Fluido Eléctrica. (O.) ......................... 165/49
20 Minas Metálicas.— Festividad de la Patrona..(R.) ...................................  316/49
21 Accidentes del Trabajo.— Subsidio Familiar. (R.) ...............................  370/49
21 . Establecimientos Militares fle los Ejércitos de Tierra, Mar y  Aire.—

Reglanlento de Trabajo. (D.) ............................................................ 117/49
23 Cajas de Previsión Laboral de Empresas.— Estatuto tipo ............ 132/49
23 Cajas de Previsión Laboral de Empresas.— Estatpto tipo. (0 .) ............ 334/49
25 Accidentes del Traba,jo.— ^Clasificación'del accitl'finte. (S.)  ................... 1.049/50
25 Ac’cidentes del Trabajo.— Primas o Cuotas minimas. (R.) ...................  131/49
27 • Aprendices.— Festividad del Santo Patrono. (R.) ................................  317/49
27 Hostelería, Cafés, Rares y  similares.— ^Porcentajes, (R.) ....................  325/49
27 Seguro Obligatorio de Enferme>dad.--Beueíiciariüs. (R.) ....................  267/49
27 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Competaiicia. (R.) ........................ 338/49
28 Confederación Nacional de Montepíos y  Mutualidades .Je Previsión

Social.— Su constitución. (C.) ........................................   t... 138/49
28 Entidades de Radiodifusión-— Beneficios. (O.) ..............................   133/49
30 , Accidentes del Trabtyo.— Calificación del accidente. <S.) ...................  1,046/50
30 ' Minas de Hulla,— ^Primas de Asistencia. (0.) ........................................  135/49
31 Comercio.— Prendas de Trabajo. (R. ) .......................................................  312/49
31 Cueros repujados, Marroquinería v  similares.— Reglamento de Tra- -

bajo. (R,) ................................... ' ..............    139/49

JU N IO  1949

í
3
3
3
4 
6 
7

7
7
7
7

9
9
9

10

10
10
10
11
13
13
13
15
16 
17
17
18

.18

20

21

.Comercio,— ^Horario, (R,) ...................................... ',....................................  659/51
Balnearios,— Reglamento de Trabajo. (O.) ............................................ 136/49
ladustria Cinematográfica.— Categoría profesional, (R,) ...................... 306Á9
Locales de Espectáculos,— Categoría' profesional, (R,) ...................... 320/49
Locales de Espectáculo.?,— ^Bañero, (R,) .................................................... 177M9
Industrias del Aceite y  sus derivados.— Montepío. (R.) ............. ,•.......  162/49
Informes y  comunicaciones de los Montepíos Laborales a sus Dele­

gaciones Provinciales, (R.) ..................... ;............................................  137/49
Minas de Carbón-— Categoría profesionaL (ñ.) .................................... 321/49
Montepícs.— Cotización, (R.) ...................................................................... 273/49
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Subsidio de Vejez. (D.) ..... ■........  144/49
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Subsidio de Vejez,— ^Normas

generales, (D,) .......................................    150/49
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliación. (R.) ................................... 276/49
Subsidio Familiar-— ^Afiliación de Altos Cargos, (R.) ...........................  336/49
Comercio.— ^Beneficios. (R.) ................................................   311/49
Comercio.— Escaparatista, (R.) ................................................................... 307/49
Industria Siderometalúrgica.— Impuesto de Utilidades. (R.) ............ 341/49
Cintería, Trencillería y  Pasamanería de seda.— Reglamento de Tra­

bajo. (R.) ..................................................................................................  339/49
Comercio.— Beneficios, (R.) ........................................................    161/49
Explotación dePerrociarrileB p ore i Estado.— Dote por matrimonia, {R.) 158/49
Sector Lanero de la Industria Textil.— Salarios. (R.) ........................... 342/49
Subsidio de Paro.— Escasez de Energía Eléctrica. (0 .) ....................... '164/49
Cámaras Oficiales de la Propiedad' Urbana.— Presupuestos. (0 .) ....... 146/49
Industria Siderometalúrgica.— ^Médicos. (R.) .......................................... 159/49
Tintorerías y  Quitamanchas.— Montepío..................................................  149/49
Seguros y  Subsidios Sociales.— Normas complementarias. (0.) ....... 145/49
Empleados de Aborro,— Montepío. (O,) .................................   141/49
Confección, Vestido y  Tocado,— iCortadores, (R.) ...........'.......................  143/49
Seguros y  Subsidios Sociales.— Salario. (D.) .......................................  168/49
Industrias dedicadas a la manipulación y  exportación do Frutos Se­

cos.— Reglamento de Trabaj.u. (O.) ....................................................  148/49
Industria manual de Cáñamo y  Fabricación manual de hilados y  re­

des para la Pesca Arrastre.— Regiamentü de Trabajo. (O.) .......  166/49
Botones, Artículos de Vestido y  Tocado y  Juguetería de Celuloide.—

Montepío, (0 .) .....................................................    142/49
Industria Cervecera.— Reglamento de Trabajo. (O.) ............................ 152/49
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21 Industrias Vinícolas.— Reglamento de T r ^ a jo  (O.)
21 Segür.0 Obligatorio de Enfermedad.— Provisión de 1-ondus a los Ges-

22 Seguros y  Sub&i-dios Sociales.— Afiliación. (R;)  ..................................I 40/49
22 Seguros y  Subsidios Socialesj^otiza-ción. (R.) ................................... 337/49
22 S u bs id io  F am ilia r-— S a la r ios . (R .) ..............  •••••.......................... aqá / iq
23 Industria Cinematográfica,— H o r ^ e x t r a o p d ^  ...................
o i  TncHtnín Nflí'innai dfi Prcvisíón,^—66CT6t8.rííL GsnGr&i- CU'J •
27 Producción, transformación, transporte y  distribuci n e nergi

E 'éctrica— Plus de Carestía de Vida. (O.) ..............................V-.i,
27 Seguro Obllgalorlo de Enfermedad.— Blecortn de Entidad ■Cola-

• boradora. CO,.)-  ................................ .̂...... ;........................................ 657/51
28 D e s p id o -C a d u c id a d . Ib .)  ........................................  171/49
30 Puertos.— ¿Plus de Comida. -••-"••••■.-"•"mV.................  174/49
30 Tintorerías y  Quitamanelias.—practicantes. (R.) .........................

9
12
13
13
13
14 .
15
15
16 
19 
19 
22 
22 
22 
23 
26

26
26
27
27
27
27
27

28

JULIO 1949

Corresponsaaes de Prensa.-Bcglam ento de .................. 169/49

Tun-0M rM azapanes,^Í3¿radores ¿ e  conátaría y  masas frítM  y  eía- ^^2/49
b ora 'iin  y  M P t l . a la B . - P r »d »  de tra la i». (O.) .......  « 2 / «

S S S ' Í ?  „ í n . p " i 5 T ' S p » S | ; í =  . 8 0 »

captación, Elevación, Conducción y  Distribución de agua. P lus de

In d u s w fd e fo a s '^ i i ’ lus’ d V ™  ^^4/49
Seguro Obligatorio de Enfernnedad.— Comisaria General de Abaste- .

cimientos y  Transportes. (D.)  .............................................. 45/50
Confección. Vestido y  Toeado.— Trabajador a domicilio. (S.) ........
Familias Numerosas.— Títulos. (O.)   'n V ’ ) « 2/49
Empresa Nacional “ Calvo Soteio” .-H esiam ento de Tiabajo. M  1||A9
Industrias Vinícolas.—  Antigüedad. (R-)  ............................. 660/51
Transportes por Carretera.— ^Vacaciones. ^R.) ......................................  183/49
industrias -del Aceite.— Montepío. (K.) .........................  186/49
Industrias Q u í m i c a s , — Plus de Carestía de Vida, (ü.) ...............   igo/49
Minas M etálicas.-Jornada d « Tiaba o. (O.)   ^
Industria de la M adera.-Rcglam entó d® Trabólo (R.) ................  m /^tf
Seguro de Enfermedades Profesionales— Reglamento (O.) ............... ¿ i v
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— A s is te^  a. (O.) ......................
Azúcar y  Alcoholes de Melaza.— Beneücios. (R.) .............  |XV)4q
Industrias Lácteas, Chocolates y  sim ilares.-M ontepío. (R.) ......  201/ ^
Minas do Plomo.— Montepío. (O.) ..........................................................  330/40

Industrias X^Chocola^^^^ Y Caram¿os.— íleglamanto de

IndS ¡l^ °de^ la^M ¿d¿V¿!-^M on^p l^  .........................................  200/49
industria Siderometalúrgiea.—Montepío. (0 .) j . . . .................................  100/49
Accidentes de Trabajo -Portuarios.-Salavio. (0;)  .....................  ^1^,49
Hostelería. Cafés, Bares y  similares.— Salario tipo. (0.) ................... ¿áU/4
Industrias Textiles.-Antigüedad. (OO - ........ ' iQ i/iq
Personal ide la Obra “ 18 de JullO^— Reglamento de Trabajo. (0 .) ... 191/49
Personal Sanitario de la Obra "18 de íu lio  .R eg la m en to  de Tra-

Ace?dentes°del'Trabajo.-^Honorarios. (R.) ..........................................  195/49

AGOSTO 1949

1
1
1
2 

10 
10

Paro forzoso.—Subsidio a  Cáceres. (0 .) ..............................................  on i/io
Paro forzoso.— Subsidio a Pontevedra. (0.) .. .^ ...................................
Paro forzoso.— Subsidio a varias provinoi.as, (0 .) ..............................
Industria del Curtido.—  Antigüedad. (R.) •;••••••••:............................
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Aflliación. (R .) ..........................  . 328/49
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Aflliación. (R.) ..........................
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Pecha Bef.

iO
10
13
n
17

Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Familias Numerosas. (R.) .......  326/49
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Trabajadores a domicilio (R )  329/49
Industria Siderometalúrgica.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ........... 213/49
Accidentes del Trabajo.— Siniestros de carácter catastrófica. (D. L .i 225/49
Subsidio de Paro.—  Escasez de Energia Eléctrica. (O.) .........................S16/49

SEPTIEMBRE 1949

10

10
14
14
15 
15 
19 
19 
21 
2i 
26 
27 
SO 
80 
30 
30 
30 
30 
30 
30

Industria manual de l Cáñamo y  Redes para la  Pesca -de Arrastre.-
Practicantes. (R.) ..........................................................

Profesionales de la IMúsica.— Reglamento de Trabajo. (R.)".'.'.’ .'.'.'.’ .'.'!
Seguro de Enfermedades ProfesiODales.-^ilicosis. (D.) ...............
Subsidio de Viudedad y  Orfandad.— Escala de Subsidios. (D.) ..V.
Industrias del Vidrio, Cerámica y  similares.— Montepío ................
Prem io a la- Nupcialidad.— Ingresos. (R.) .......................:...............
Claslílcaclón Profesional.— Recurso de agravios. (O.) ....................
Industria de la Madera.— Monlepio ......................... ................
Familias Numerosas.— Tilulo. (0 .) .................... ...................................
Industria Siderometalúrgica.— Montepío .........................................
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Afiliación. (R.) ....................
Accidentes del Trabajo.— Indemnización. (R.) ................................
Artes Gráficas.— Enfermedad. (R.) ....................................................
Fibras artificiales textiles.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............
Industria del Vidrio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................
Minas de Plomo.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................
(Paro forzoso.— Subsidio a varias provincias. (0 .) ............................
Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............................................
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Afiliación. (R.) ....................
Trabajos portuarios.— Reglamento de Trabajo. (O.) ........................

218/49
217/49
228/49
229/49
220/49

85/50
226/49
222/49
227/49
224/49
82/50
80/50
53/50
59/50
77/50
68/50

232/49
70/50
83/50

*31/49

OCTUBRE 1949

3
4 
4

4
5
6 
6 
6 
7 
7 
7 
7

10
10
11
11
11
11

14
14
14
14

14
14
14
14
14
14
14
15
15

16

Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.  ̂ ....................................... 54/50
Hostelería, Cafés Bares y  similares.— Montepío. (B.) ........................... 81/50
Industria Harinera, Fábricas de Purés, similares y  .piensos compues-

.tos.— Reglamento de Trabajo. (O.) ......................................................  233/49
Instituto Nacional de Previsión.— Balances. (O.) ..................................  284/49
Industria Alpargatera.— Beglamento de Trabajo. (R.) ........................... 238/49
Fábrica de Galletas y  Pastas para Sopa.— Reglamento de Trabajo. (O.) 235/49
Industria de la Madera.— Beglamento de Trabajo. (R.) ....................... 62/50
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo, (R.) ....................... 63/50
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— ^Beglamento de Trabajo. (B.) ... 60/50
Industria Cinematográfica.— Reglamento de Trabajo. (B.) .................  50/50
Industrias Textiles en general.— Beglamento de Trabajo ................... 74/50
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reglamento de Tra ia jo . (R.) 73/50
Juntas de Obras y  Comisiones Administrativas de Puertos.— Regla­

mento de Trabajo. (O.) .........................................'................................  236/49
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cuota. (O.) ..... ' ...............................  237/49
Industrias de la CTOfección, Vestido y  Tocado.— Montepío. (R )  ... , 244/49
Industrias Vinícolas.— Montepío. (B.) ..............................................  247/49
Industrias Extractivas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................... 66/50
Industria Siderometalúrgica.— Montepío ..................................................  234/49
Minas Metálicas.— Beglamento de Trabajo. (R.) ................................... ■ 67/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Caja de Empresa de la Federa­

ción Nacional de las Asociaciones de la Prensa de España. (D.) ... 274/49
Banca, Ahorro y  Previsión.— Montepío. (0 .) ..........................................  259/49
Clasificación Profesional.— Recursos. (R.) ..............................................  669/51
Clasificación Profesional.— Becursos. (B.) ...........................................   50/50
Fábricas de Botones, Artículos de Vestido y  Tocado y  Juguetería de

Celuloide.— Reglamento de Trabajo. (R.)...............................  250/49
Industria de la Madera.— Montepío. (0 .) ....................................  277/49
Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R ) , ..... 75/50
Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......  76/50
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (R.) .................................  64/50
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (B.) ..................................  65/50
Porteros de Fincas Urbanas.:—Montepío. (O.) ..........................................  262/49
Seguro de Enfermedades Profesionales.— ^Pensiones. (O ) ... 241/49
Bajas en el Trabajo.— Montepío. (R.) ......................................................  253/49
Fábricas de Botones, Artículos de Vestido y  Tocado y  Juguetería de

Celuloide.— Montepío. (R.) ....................................................................  280/49
Industria de la Panadería.— Montepío. (B.) ..........................................   856/49
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15
15
17
18 
18 
18 
19

19
19
19
19
19
20 
SO 
21 
22 
24 
24
24
25
25
26
27
28

28
28
29
30
31 
31

31
31

Industrias Químicas.— Reglamento Je Trabajo, (R.) ..........................
Suplicación.— Competencia. (S.) ...................................................................... 46/50
Seguro Obligatorio de Enfermed'aJ.— Afr.iaoión y  bajas, (C.) ..............  84/50
In3uslria Cervecera.— Reglaoienlo de Trabajo. (R,) .............................. 55/50
Industrias Vinícolas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............................  78/50
Industrias Vinícolas.— Reglamento ds Trabajo. (R.) .............................. 79/50
Cueros repujados, Marroquinerla y  similares.— Reglannento de Tra­

bajo. (R.) .................................................................................................
Empresas de Seguros,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................  71/50
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabaje- (R-) ........................... 72/50
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................... 52/50
Industria del Curtido.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................... 58/50
Confección de prendas de Peletería.— Reg.amento de Trabajo. (0 .) ... 265/49
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo. (S . ) .........................  49/50
ludusiria Papelera.— Reglamento de Trabajo. iR.) ................................... 69/50
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (O.) .....................................  2fi8/49
Clasificación Profesional.— Competencia. (S.) .........................................  347/50
Locales de Especiáculos.— Reglamento de Trabajo, (S,) ....................... 47/50
Suplicación.— Error de hecho. (S.) .........................................................  119/50
Accidenles del Trabajo.— Prescripción. (S.) .............................................  298/49
Suplicación.— Error de hecho. (S.) ..............................................................  43/50
Porteros de Fincas l.'rbanas.— Reglamento de Trabajo. (S.) .................. 126/50
InJu 'tria  de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... 94/50
Industrias de Captación, Elevación, Conducción y  Distribución de

Aguas.— ilcglamenlo de Trabajo. (R.) ..............................................  87/50
Industrias Quiiuico-lndustrial,— Regiamento de Trabajo. (R.) ...............  95/50
Lücaies de Eipeclácuios.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................  92/50
Comercio.— Reglamento de Trnbíijo. (O.) .................................................  350/49
Lochies de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................  61/50
Industila Cerámica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................... 90/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Deficiencias en las presta­

ciones. (R.) ....................................................................................................  99/50
Seguros y  Subsidios Sociales.— Aclos de obstrucción. (R.) ....................... 97/50
Teatro, Circo y  Variedades.— ^Reglamento de Trabajo. (0 .) ...................... 290/49

INOVIEMBRE 1949

3
4 
4 
4
8
9
9
9
9

10
12
12
15

15

16 
17
17
18 
18

18
19
19-
22
28
22
23

23
23
24 
24 
34

Instituto Nacional de Previsión.— Balances. (0 .) ..................................
Arrendamientos de Industria.— Derechos dsl Trabajador. (S.) ...........
Loc.iles de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................
Subsidio Familiar,— .^filiación. (R.) ..........................................................
Seguros y Subsidios Sociales.— funcionarios Públicos. (R.) ...............
Banca y  Seguros.— Moniopio. (R.) ..........................................................
Ferrocarriles de uso público.— Descanso d''minical. (C.) ...................
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Deneficiarios. (R.) .................
Subsidio rumitiar.— Afiliación. (R.) ..........................................................
Construcción y  Obras Púbücas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........
A frica  Occidental Española.— Viviendas protegidas. (D.) ...................
Funcionarios del Movimiento.— Legislación laboral. (0 .) .......................
Clasificación y  manipulación de trapos y  desperdicios, botellas y  va­

sijas de vidrio. (R.) ..................................................................................
Seguro Obligaturio de Enfermedad.— Gastos de transporte y  hospi­

talización. (R.) ........................................................................................
Industria Cinematográfica.— Subsidio de Paro. (O,) ..........................
Industrias Cárnicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..........................
Organización Médico-Colegial.— Reglamento de Trabajo. [R.) ...........
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Sector Géneros de Punto de la Industria Textil.— Talleres de Ar­

tesanía, (R.) .............................................................................................
Subsidio de Paro por escasez de Energía Eléctrica,— Salario base. (R.)
Industria de la Madera.— Montepío, (R.) ..............................................
Industrias Vinícolas.— Montepío. (R.) ......................................................
Industrias Cárnicas.— Regiamentn de Trabajo. (R.) ..............................
Libros de Haberes y  Salarios. (0.) ..........................................................
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R-) ..................
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Gastos de Inspección Sani- 

laria. (R.)
Subsidio de Ve.
Subsidio de V e

ez,— Aportación de Certificaciones, (B,) .......
ez.— Pensiones. (R.) ..........................................

Expedientes disciplinarios.— Plaza. (R.) ..................................
Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R.) 
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......

283/49
125/50
93/50

101/50
98/50

293/49
86/30

100/50
102/50

91/50
303/49
287/49

309/49

106/50
314/49

89/50
296/49
299/49

96/50
131/50
302/49
301/49
139/50
808/49
159/50

167/50
169/50
293/50
130/50
145/50
88/50

40
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24
24
25 
25 
25 
25 
25 
25 
25 
28 
29 
29 
29
29
30 
30 
30 
30

30
30
30
30

Industria de elaboración de Tabaco en Canarias.— ^Mífnteplo. (0 .) ...
Industrias Petrolíferas de Canarias.— Montepío. (0 .) ..........................
Artes Gráficas,— Reglamento. (R.) ......................................... •••••..........
Construcción y  Obras Públicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......  iW/^O
Fibras artificiales textiles.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................... 1 «7 / ^
Fibras artificiales texliies.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... loO/w
Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........  io4  j>0
Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................................
Industrias Cárnicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................
Industria Vinicola.— Begiameuto de Trabajo. (R.) ..............................
Industria Vinicola.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................  7 .o/-n
Spguros y  Sub-=iidios Sociales.— Cotización. (R.) ..................................
Seguro y  Subsidios Sociales.— Sanciones por falta de cotización. (R.)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo, (R.) ......................................  IS^yO
Comercio,— Reglamento de Trabajo. ;R,) ..............................................  14., SJ
Confección, Vestido y  Tocado,— Reglamento de Trabajo. (0.) ........... c»l0/4y
Conservas y  Salazones de Pescados y  similares,— Reglamento de Tra-

bajo. (Ó.) ...................•*.............      32.1/49
Empresas dé Seguros,— Reglamento de Trabajo. (R,) ........................... Í^P/ ’ n
Frulos Secos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................
Industrias Extractivas,— Reglamento de Trabajo, (0 .) .................... . dltí/íK
Seguro Obiigatorio de Enfermedad,— Honorarios de los Faculta-

tivos. (R.) ................................................................................................ 168/50

DICIEMBRE 1949

2
2
4

7
7
7
7
7
8 
9 
9

iO
13
14 
14 
14

14
14
15 
15
15
16 
16 
16
15
16 
16 
19 
19

19
19
19
20 
20 
20 
22 
22 
22 
22 
22 
23 
23

Hostelería. Cafés. Bares y  sim ilares,-Reglam ento de Trabajo. (R,) .,. i^?/50
Seguros y  Subsidios Sociales.-A filiación de familiares y  socios. (R,) 164/&0
Instituto Social de la Marina,— Caja Central de Créditos Marinos y

Pcsciueros ................................................................................................  o04/4y
Calzado (arreglo manual del).— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........
Minas de Carbón.-Lign itos. ÍR.) ..............................................................  J^l/SO
Suplicación.— Cuestiones nuevas. (S.) ......................................................
Suplicación.— Error de hecho. (S.) ..........................................................
Suplicación.— Impugnación do hechos provocados. (S.) .......................  i jw o u
Viviendas. (O.) .............................................................................................
Espectáculos Públicos.— ^Montepío, {O.) .......................................... — ••• i4/oi,i
Fábricas de Azúcar y  Alcoholes de Melaza.— Reglamento de Tra­

bajo. (R-) ................................................................................................  135/50
Confección. Vestido y  Tocado.— RegIam,ento de Trabajo. (R,) ..; ....... 143/50
Seguros y  Subsidios Soclaies.— Trabajadores eventuales, (R.) ........... 165/50
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................................... l<>6/50
Elaboración de helados y  horchatas.— Reglamento de Trabajo. (O,) ... d4H/4ií 
Manipulación y  exportación de Frutos Secos,— Reglamento de Tra­

bajo. (R.) ............................................................................................. 263/50
Empresas de ^gu ros ,— Reglamento de Trabajo. (R,) ..........................
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R.) ........................... Io6/50
Ferrocarriles de uso pübUco.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... =3
Vacaciones anuales. (R.) ..............................................................................  J^^/^0
Vacaciones anuales. (R.) ..............................................................................
Comercio,— Reglamentú de Trabajo, (R,) ............................................... 140/du
Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................  l«'/& 0
Industrias Textiles en general-— Reglamento de Trabajo. (R,) ........... 158/oO
Minas de Carbón.— .Montepío. (D.) ..........................................................  9/w
Minas de Carbón,— Reglamento de Trabajo. (D.) ................................... 10/50
Prensa,— Rcglamenlo de Trabajo (Provincia de Huesca). (R,) ........... 153/50
Accidentes del Trabajo.— ^Viajantes. (R.) ..............................................  284/50
Industria Pimentonera,— Secaderos de cáscara y  desecación de _______

fruto. (0 .) ...............................................................................................  349/49
Limpieza de locales,— Reglamento de Trabajo, (R.) ........................   161/50
Limpieza de locales,— Reglamento de Trabajo. (R.)  ........................... 283/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Elección de Entidad. (R.) .......  289/50
Actividades diversas,— ^Montepío. (R,) ......................................................  ^85/50
Montepío Marítimo Nacional,— Montepío. (R,) ....................................... 287/50
Trabajador,— Su concepto. (S.) ..................................................................
Comercio en general.— Reglamento de Trabajo. (R,) ........................... 253/50
Instituto Social de la M arina,-Préstam os a Pescadores. (L.) ...........  346/49
Magistraturas de Trabajo,— ^Plantillas. (L ,) ..........................................  347/49
Magistraturas de Trabajo,— Reorganización. (L .) ........................................ t Zn
Procedimiento laboral.— Recurso. (L .) ................................................... 344/43
Artes Gráficas,— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................................... 2/50
Comercio en general.— Reglamento de Trabajo. (R,) ........................... 254/50
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23
23
23
23
23
23
24 
24 
26
27
28 
28 
29 
29
29
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30
30
31 
31 
31 
31 
31 
31 
31 
31

Compañía Metropolitano de Madrid, S. A.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Industria Químico-Industrial,— Reglamento de Trabajo, (R.) ...........
Instituto Nacional de la Vivienda.— Presupuesto. (D.) ......................
Minería en general.— Reglamento de Trabajo, (R,)
Despido.— Nulidad por fa lla  de expediente. (S.) ..........................
Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................
Comercio en general.— Reglamento de Trabajo. (L.) ............. .
Emigración.— Precio del pasaje. (O.) ................. ............................
Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo.- (O,) ..............................
Dirección General de Previsión.— Recursos. (R.) ..........................
Clasiíioación Profesional.— Médicc-s. (R.) ......................................
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Cotización, (R.) ............. .
Banca y  Seguros.— Montepío, (B.) ..................................................
Comercio en general.— Reglamento de Trabajo, (R , ) .......................
Montepío Marítimo Nacional.— Cuota Patronal. (O.) ......................
Accidentes del Trabajo.— Indemnización. (S.) ..............................
Accidentes del Trabajo.— Intervenciones quirürgícas. (S,) ...........
Cooperativas Obreras.— Montepío laboral, (R.) ..............................
Mutualidades y  Montepíos Laborales,— Cajas de Empresa. (O. )... 
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Cajas de Empresa. (O.) 
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Cajas de Empresa, (O.) ... 
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Cajas de Empresa. (O,) ... 
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Derecho de registro. (O.) 
Accidentes deí Trabajo.— ^Prescripción. (S.)
Banca Privada.— Reg.amento de Traba o. {R.) ..................................
Banca Privaba.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Textiles en general.— Reglamento de lYabajo. (R.) .......
‘Profesores de Música.— Reglamento de Trabajo. (R,) .......................
Seguro Obligatorio de Enfermedíid.— Enfermeras. CG.) ..................

351/49
272/50

11/50
245/50
225/50
271/50
258/50

4/50
1/50

288/50
269/50
290/50
246/50
255/50

5/50
22/50

226/50
286/50

13/50
15/50
16/50
17/50
6/50

486/50
250/50
251/50
274/50
264/50
282/50
268/50
291/50

2
2
2
3
3
4 
i  
4
4
5 
7 
7 
9 
9 
9 
9 
9

9
9

10
iO
10
10
10
10
11 
11 
12 
12 
13 
13 
13 
13 
13 
i3  
13

ENERO 1950

Industrias Lácteas,— Reglamento de Trabajo. íR.) ...........................
•Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo ...........................
Magistraturas de Trabajo.— ^Número y  Demarcación. (0 .) ..............
Banco Exterior de España.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
Casación.— Error de hecho, (SO ..........................................................
Compañía Arrendataria de Fósforos.— Reglamento de Trabajo, (R.) 
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (0.)
Funcionarlos del I\lovimiento.— Prensa. (R.) ......................................
Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo. (S.) ..............................
Comercio en general.— Reglameoto de Trabajo, (R.) ......................
Casación.— ^Fotmallzaclóo. (S.) ..............................................................
Prensa.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............ ;.............................
Casación.— Error de hecho. (S.) ..........................................................
Casación.— Formaiizaclón. (S.) ..............................................................
Casación,— Incongruencia. (S.) ..............................................................
Casación,— Incongruencia, (S.) ..............................................................
Conciliación S ind ira l.-^u  obligatoriedad. (D.) ..................................
Contrato de Traba.
Contrato de Traba

o (Ley).— Articulo 79. (S.)
o (Ley).— Articulo 6.“ (K.) ......................................

Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................
Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ...........
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— ^Partos, (R.) ..............................
Siniestros de carácter catastrófico. (O. L .) ..............................................
Accidentes del Trabajo.— Calificación Jurídica. (S.) ..........................
Cargas Familiares.— Trabajad&res por cuenta propia. (R.) ...............
'Casación.— Error de hecho. (S.) ..............................................................
Seguros y  Subsidios Sociales,— ^Pelotaris. (R.) ......................................
Seguros y  Subsi^lios Sociales,— Régimen Agropecuario. (R,) ...............
Subsidio de Vejez.— Pensiones. (R.) ......................................................
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo, (R.) ......................
Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraprofesional. (S.) ...........
Comercio en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Casación.— Error de hecho. (S.) ..................................................................
Casación.— Formaiizaclón. (S.) ..................................................................
Fibras artificiales.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...............................
Fibras artificiales.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Industria Slderometalúrgica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
Sector Lanero de la Industria Textil.— Reglamento ide Trabajo. (R.)

266/50 
227/50 

3/50 
247/50 
'23/50 
248/50 

8/50 
270/50 
351/50 
257/50 
24/50 
7/50 

28/50 
27/50 
25/50 
26/50 
19/50 

228/50 
244/50 
267/50 
21/50 

292/50 
104/50 
001/50 
243/50 
29/50 

381/50 
382/50 
387/50 
252/50 
249/50 
30/50 

255/50 
31/50 
32/50 

261/50 
262/50 
265/50 
279/50 
280/50
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Ig  Sector Lanero de la Industria Texül.— Reglamento de Trabajo. (R.)
13 Seguros y  Subsidios Sociales.— -Oentra^izacióii d-e Ja dacumentacion (R.)
14 Conservas y  salazones de pescado y  similares.— Reglamento de Tra-

14 Fernfcarriíes de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
16 CasacióQ.— Error de hecho. (S.) ...............................................................
16 B. E. N. F. E.— Sanciones. (S.) ..................................................................
n  Casación.— Error de hectio. (S.) ...................................................................
n  Casación.— ^Brror de lieclio, (S.) ......................... ........ .........................v.’
17 Conipeiencia para determinar la Reglamentación-de TraDaJo apii-

17 Segu^ro's y ̂ Subsidios Sociales,— Proce.iimien to administrativo. (R.) ...
18 Accidentes del Trabajo.— Asistencia facultativa a obreros aeciden-

lados. (R.) ...............................................................................................
18 Casación.— Formailzaclón. (S.) ...................................................................
18 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................
18 Empresas ide Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................
18 Empresas -de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................
18 Montepíos Laborales.— Extranjeros. (R.) ..............................................
19 Accidentes del Trabajo.— Muerte. (S.) ......................................................
19 Accidentes del Trabaio.— Unión Patronal Mutua. (O.) .......................
19 Subsidio de Vejez.— Régimen Agropecuario. (O.) ....................................
20 Accidentes del Trabajo.— Prescripción de acciones. (D. L .) ..............
20 Contrato de Trabajo (Ley de).— Articulo 64.-(S.)  ........................
20 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— .aprendices. (R.) ..................
20 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Personal Médico. (D.) ..........
20 Seguros y Subsidios Sociales— Aparceros. (R.) ..................................
20 Seguros y  Subsidios Sociales.— Empresas de Seguros. (R.) ...............
23 Casación.— Error de hecho. (S.) ...................................................................
23 Espectáculos Públicos.— ^Montepío. (R.) ................................................
23 Industria Química-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (H. ) ...........
23 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Recargo por demora. (R.) ...
23 Premios a ia Nupcialidad.— Matrimonio Canónico. (S.) ......................
24 Construcción y  Obras Públicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........
24 Frió Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................
25 Accidentes del Trabajo.— Incapacidad parcial. (S.) ..............................
25 Accidentes del Trabajó.— Prescripciones. (S.) ......................................
25 Alfombras y  Tapices.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................
25 Casación.— Litis pendentia. (S.) ...................................................................
25 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................
25 Incomparecencia ddl demandado.— Efectos. (S.) ..................................
27 Agua, Gas y  Electricidad (Sindicato).— Personalidad Jurídica. (D.) ...
27 Contrato de Trabajo (L ey  d).— Horas extraordinarias. (B.) ...............
27 Enfermedades profesionales.— Silicosis. (R.) ..........................................
27 Industria Cinematográfica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
27 Industria Cinematográfica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................
27 Industria y  Construcción de Envases Metálicos.— Reglamento de

Trabajo. (R.) ...........................................................................................
27 Industria Quím loo-Induslrlal.-Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
■27 Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo.-(R . ) ........
28 Accidentes de¡ Trabajo.— Mutua Panadera Asturiana. (0 .) ...............
28 Asistencia Médlco-Farniacéutica.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......
28 Contrato de Trabajo (Ley de).— Artículo 78. (S.) .......................... ....
28 Expedientes disciplinarlos.— Salarios perdidos durante su....tramita­

ción. (S.) ................................................................................................
28 Industria ¡Resinera.-Seguro Obligatorio de Enfermedaid-. (0 .) ...........
28 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos. (0 .) .................... .
30 Construcción y  Obras Públicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........
31 Casación.— Error de hecho. (S.) ...............................................................

281/50
383/50

12/50
259/50
33/50

123/50
34/50
35/50

124/50
388/50

18/50
-36/50
275/50
276/50
278/50
277/50
37/50

105/50
20/50

108/50
229/50
391/50
403/50'
384/50
385/50

38/50
106/50
273/50
390/50
230/50
386/50
367/50

40/50
41/50

378/50
39/50

377/50
238/50
110/50
373/50
371/50
363/50
364/50

369/50
374/50
376/50
116/50
370/50
239/50

353/50
109/50
192/50
365/50
42/50

FEBRERO 1950

1 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................................  361/50
2 Accidentes del Trabajo.— Salario base a efectos de iademnizaclón. (0 .) 107/50
2 Construcción y  Obras Públicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............  366/50
3 Accidentes del Trabajo.— Incapacidad temporal. (S.) ...........................  172/50
3 Accidentes del Trabajo.— indemnización. (S.) .......................................  173/50
3 Accidentes del Trabajo.— ^Prescripción de acción. (S.) ............................ 171/50
3 Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................................  360/50
3 Casación.— Denegación de pruebas. (S.) .................................................... 170/50
3 Industria Textil.— Caja de Jubilación y  Subsidios. (R.) ........................  634/50
3 Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............  375/50
3 Minas de Almadén.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................  359/50
3 >linlsterio de Trabajo.—Subsecretaría. (D.) ............................................ 217/50
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10
10
10
11
11
11
13
i3
13
14 
14 
14 
14
14
15
n
17
n
n
n
20
20
20
so
21

22
22
22
23
23
23
23
23
23
24 
24 
24 
24 
24

24
24
24
25 
28

Seguro Obligatorio de Enfermedad.— FarmacéutiiJO^ (a .)  .........
Tribunal Cenlral de Trabajo.— Secretario general Técnico, (O.) ......
CasacKSn.— Error de hecho. (S.) ..................................................................
Casación.— Tacha de tesligos. (S.)  ................. ;.................................
Trabajador.— Em pleado M unicipal. (S.) .............................................. .̂.....
Cámaras de la Propiedad Tn
Subsidio de Paro.— Inspección de la Junta Nacional. (D.)  ........
Subsidio de Vejez.— Competencia para conocer sus rec.amaciones. (S.) 
Delegafiiones Provinciales de Trabajo.— Juntas , V r ' ' ‘
Hostelería. Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de ■wabaja (R.) ...
Sociedad General de Autores de España.— Caja de Empresa. (O.) .......
Accidentes de¡ Trabajo.— Incapacidad residua.. (S.) .....................
Contrato de Trabajo.— Prorestonales de la Müsiea. (D.) ...................
Seguros y Subsidios Sociales.— ^\ejez. (R.)  .................................
Industrias Lácteas.— Reglamento de frabaj^o. ^0.) ...............................
Seguros y Subsidios Sociales.— Familiar. ( » . )  .................................
Servicio Militar.— Aumentos por antigüedad. (O.) ■:■— ■■■■.................
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
Transportes por Carretera.— rxeglamento de Trabajo. (H.) ...........
Resoluciones de las Delegaeione.s Provinciales de Trabajo.— Recurso. 
Hostelería, Cafés, Bares y  similares,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Industria manual del Cáñamo.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (D.)  .................
Profesionales de la M úsica.-Reglam ento de Trabajo. (K.)  .......
Seguros y  Subsidios Sociales.-Coniisiomstas de Comercio. [H. j .......
Artes Gráficas.— Montepío, ;0.) ........................ V ' í c V ................
Casación-— Falta de entrega de copia de la dem anda.^ .) —
Chocolates, Bombones y  Caramelos.— Reglamento de TTabajo. (R.) ... 
Hostelería, Cafés. Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (S.) ... 
Accidentes del Trabajo.— “ Iberia. C!a. Anónima de Seguros Gene­

rales. (0 .) ............................................................................  ................
Banca-Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.)  .................................
Industrias U c lcas .-R eg lam en to  de Trabajo. (R.)  .....................
Seguro Obligetorio de Enfermedad.— ^Prestaciones, (O.) ..................
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................................
Ccimercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................
Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...........
Minas Metálicas.— Montepío. (S.) .........................
Empresas de Radiotelecomunicación.— Reglamento de Trabajo, (ü .)...
Fibras diversas textiles.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................
Hostelería, Cafés, Bares y  sim ilares.-M ontepío. (R.)  .............
■Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ;••••;” • 
Industrias de Producción, Transformación, Transporte y  Distribución

de Energía Eléctrica.— Reglamento de Trabajo. ¡R.) ......................
Seguros y  Subsidios Sociales.— Actas de rafra«clón. (R.) ......................
Seeuros y  Subsidios Sociales.— Régimen Agrícola. (R.)  ............
Seguros y  Subsidios Sociales.— Responsabilidad Patronal, (R.) ...........
Casación.— Incompetencia de Jurisdicción. (S.) ......................................
Industrias Vinícolas.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..............................

389/50
111/50
175/50
174/50
176/50
206/50
191/50
177/50
112/50
368/50
113/50
179/50
178/50
476/50
115/50
477/50
114/50
379/50
380/50
358/50
350/50
362/50
201/50'.
372/50
635/50
117/50
181/50
193/50
180/50

195/50
443/50
602/50
190/50
445/50
446/50
447/50
448/50
454/50
354/50
195/50
469/50
475/50
468/50

453/50
474/50
472/50
473/50
182/50
197/50

Bef.

M ARZO  1950

1 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................
1 Casación.— Prueba pericial. (S.)  ......... .......................................
2 Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................................

'3  Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (O.) .................  ¿uu/ou
3 Industria Quimieo-Industrlal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............  46¿/oO
3 Industrias Textiles en general,-Reglam ento de Trabajo, (R,) .............  4/0/au
3 Minas de Carbón,— Suministro. (R,) ................ V " ; ; '  " ..........
3 Sector Géneros de Punto de la Industria Textil.— Reglamento de Tra-

bajo ( f t )    00V/3U
4 Casación.— PormaÜzaclón. (’s.) .................................................................... ?KA/?n
4 Com ercio.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ................................................
6 Casación.— Formalización. (S.)  ................. ....................................
6 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Competencia. (5.) ...........
7 Organización Médico-Colonial.— Reglamento de Trabajo. (R. ) .............  -í w /dO
8 Industria Resinera.— Reglamento de Trabajo._ (R.) ................................
9 Cemento, Gal y  Yeso.— Reglamento de Trabajo. {R.)  ......................... 199/50

10 Cámaras Oficiales de la Propiedad Urbana.— ^Reg.ami'nto .....................  ¿oo/nu
10 Comercio en general.— Montepío. (R.)  ......................................  990/sA
10 Contrato de Trabajo (Ley de).— Artículo 77. (S.) ..................................... 223/50
10 Industria de 5a Madera.— Montepío. (R.) ................................................. p<j4/ow
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10 Industria Metaigrática.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................  458/50
10 Industrias de Producción, Transformación, Transporte y  Distribución

de Energía Eléctrica. (R.J ......................................................................  452/50
10 Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............. 460/50
iO Industria Tex lll Algodonera.— Subsidio de Paro. (D.) ........................  207/50
10 Industrias Textiles en general.— (Montepío, (R.) ...................................  455/50
10 Industrias Textiles en general.— ^Montepío. (R.) .................................... 467/50
10 industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........ 202/50
30 Viviendas Protegidas. (D.) .......................................................................  205/50
11 Industria Harinera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................  456/50
U  Subsidio de Paro, (O.) ...................................................................................  216/50
12 Suplicación.— Competencia. (S.) ................................................................ 355/50
13 Casación,— Palta de emplazamiento, (S.) ................................................  232/50
13 Casación,— Pormallzación. (S.) ...................................................................  231/50
13 Casación.— Error de hecho. [SO ................................................................  224/50
14 Excedencias.— Su solieitud. (S.) .................................................................' 233/50
<5 Casación,— Denegación de pruebas. (S,) ...................................   234/50
16 Bienes marxistas.— Comisión, (D.) ............................................................  203/50
16 Fabricación de Tejas y  Ladrillos,— Reglffmento de Trabajo. (O.) .........  209/50
16 iPeluquerlas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................................  208/50
17 Confección, Vestido y  Tocado.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............. 451/50
17 Conlrato de Trabajo (Ley de).— Articulo 79. (R.) .....................................  442/50
17 Hostelería, Caftís, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 457/50
17 Industria Químico-Industrial,— Reglamento de Trabajo. (R.) ................. 461/50
17 Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............  612/50
17 Sector Algodonero de la Industria Textil.— Subsidio de Paro. (R.) ... 466/50
17 Seguros y  Subsidios Sociales.— Colizaclón. (R.) ..................................... 703/50
17 Teatro, Circo y  Cariedades.— Reglamento de Trabajo. (O.) ................. 204/50
18 Alpargatas de Lona y  Zapatillas de Paño.— Reglamento de Tra­

bajo. (R,) ................................................................................................  471/50
18 Confección. Vestido y  Tocado.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............. 212/50
18 Entidades de Radiodifusión,— Reglamento de Trabajo'. (R.) ................. 463/50
18 Montepío Marítimo Nacional,— Montepío, (O.) ......................................... 305/50
18 Montepíos Laborales.— Der.;chos de registro. (O.) ................................. 304/50
20 Casación.— Formallzación. (S.) .................................................................... 233/50
20 Despido,— Acciones. (S.) ................................................................................ 356/50
20 Contrato de Trabajo (Ley de).— Artículo 77. (S.) ..................................... 236/50
20 Espectáculo Taurino.— Reglamento de Trabajo. (O.) ............................. 210/50
20 Industria Textil en general.— Reglamente de Trabajo. (R.) ................. 211/50
20 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Incompatibilidades, (R,) ............. 637/50
21 Inauslrias Extractivas de Fosfatos, Azufre, Potasa y  Talco.— Regla­

mento de Trabajo. (R.) ...............................................  603/50
28 Artes Gráficas.— .Montepío. (R.) ................................................................  314/50
22 Artes Gráficas.— Montepío. (0.) ...................................................................  315/50
22 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................  464/50
22 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................ 465/50
22 Industrias del Curtido.— Reglaniento de Trabajo. (0 .) ...........................  215/50
22 Pesca Marítima.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................................  610/50
22 Tribunal Central de Trabajo.— Secretaría General. (0 .) ........................  214/50
83 Industria Maderera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................ 213/50
23 Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (O.) ............ 218/50
24 Casación.— Cuestiones nuevas. (S.) ............................................................  '237/50
24 Fibras Artificiales,— Reglamento de Trabajo, (0 .) ................................  306/50
24 Hostelería, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (Sí.) ... 601/50
24 Industria Químíeo-lndustrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............. 614/50
24 Industria Siderometalúrgioa.— Reglamento de Trabajo. (S.) ................  357/50
24 Minas de Carbón,— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................................  309/50
24 Seguro Obligatorio de' Enfermedad.— Hermandad de la Junta de

Obras del Puerto de Barcelona. (D,) ..................................................  328/50
24 Trabajo de Extranjeros.— Carta, de Identidad. (D.) ................................  827/50
25 Azúcar (Sindicato Nacional),— ^Personalidad Jurídica. (D.) .................... 294/50
25 Cereales (Sindicato Nacional).— ^Personalidad Jurídica. (O.) ................. 295/50
25 Vidrio, Cerámica y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............  631/50
27 Casación.— Formalizaclón. (S.) .................................................................... 240/50
87 Casación.— Formalización. (S.) .................................................................... 241/50
27 Suplicación.— Pruebas. (S,) .......................................................................  489/50
28 Cámaras Oficiales de la Propiedad Urbana.— 'Reglamento. (0 .) ............ 297/50
28 Empresas de Seguros.— ^Reglamento de Trabajo. (R.) ............................  308/50
29 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................................ 595/50
29 Cámaras Oficiales 'de la Propiedad ITbana.— Reglamento,(I\.) ........  296/50
29 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................  027/50
30 Confección. Vestido y  Tocado.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............  599/50
30 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S.) ........................  242/50
30 Indemnización.— Despido. (S.) .................................................................... 490/50
30 Industrias Químicas.— ^Montepío. (0 .) ........................................................ 316/50
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30
30
30
30
30
30
30
31 
31 
31 
31 
31 
31 
31 
31 
31

Industrias Químico-Industrial.— Reglamento de T ra ia jo , (R.) ........... 611/50
industria Químico-lixduátrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............  61á/5ü
Industria Químico-Industrial,— Reglamento de Trabajo. (R.) ............  ojo/ou
Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............. 617/oü
Industria Químico-Industrial.— Reglá mentó de T r;¿a jo . (R.) ............  6 ¿ l/ ^
Secretaría de la Magistratura de Trabajo.— Escalafón. (O.) ...............
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización (O.)  .................................  duá/ou
Contrato de Trabajo (L ey  de).— Articulo 47. (R.)   260/50
Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......... 600/50
Ferrocarriles de Via Estrecha.— Reglamento de Trabajo (D .)... ...... dui/au
Ferrocarriles Explotados por el Estado.— Reglamento de Trabajo.. (D.) 300/50
Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (K.) ...........
(Libro de Haberes.— Su conservación. (R.) ..............................................
Prueba.— Recibos de finiquito, (R.) ..........................................................
RENFE,— Regiamenlo de Trabajo, (D.)  .................................. - j ' - 'V
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Pensionistas del Seguro de Ac-

cidentes del Trabajo. (D.) ......................................................................  d¿a/oo

AB R IL  1950

5
5
5
8
9

10
11
11
11
12
£2
lü
12
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
15 
15 
15

Accidentes del Trabajo.-Enferm edades Profesionales. (O.) ..............  /|«/=n
Hornos de colc y  aglomerados ..................................................................
Casación.— Forraallzación. (S.) ..................................................................
Casación.— Formalización. (S.) ..................................................................
Casaclún.-Incompetencia de Jurisdicción, (S.) ......................................
Casación,— Inadmisión del Procurador en e! acto del Juicio. & .) ...... 3ád/au
Casación,— Salarlos devengados durante la tramitación del juicio. (S.) ¿¿y/oo
Despido.— Salarios devengados durante la tramitación del juicio, (—) diía/bu
Fábricas de Azúcar y  Alcoholes de Melaza.— Reglamento de Tra-

bajo. (R.) ...............................................................................................  594/50
Fábricas de Botones, Artículos de Vestido y  Tocado y  Juguetería de ,

Celu loide.-Reglam ento de Trabajo. (R.) .............................
Helados y  Horchatas,— Reglamento de Trabajo. (O.) ..................... di¿/ou
Profesionales y  Trabajadores del Espectáculo Público.— Montepío.,(H.) ¿JB/ou
Turrones, Mazapanes y  Obradores de Confitería. Pastelería y  Masas

Fritas.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..............................................
Viviendas bonlfloables. (O,) ......................................................................
Casación.-Formalizaclón. (S.) ..................... ............................................
Casación.— Incompeteníla de Jurisdicción. (S.) ..................................
■Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..........................
Deshauclo de Viviendas.— Competencia. (S.) ..........................................  dyü/ou
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Caja de Coordinación y  com-

pensaoión. (0 .) .......................................................................................
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................  y j-
Casación.— Incompetencia de Jurisdicción. (S.) ......................................
Contrato de Trabajo (Ley de).— Artii-ulo 77. (S.) ..................................  á35'jO
Competencia.— Plus de Cargas Familiares, (&.) ..................................

• Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S.) ..........................  dd//oü
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo (S.) ..........................
Industria Siderometalúrgica.— Montepío Laboral. (R.) .......................  .ícz-n
Seguro Obligatorio de Enfermedad......................................................
Accidentes del Trabajo.— Recargos. (R.) ................ 6jj^/ou
Actividades diversas (Sindicato N ac ion a l).P erson a lidad  Jurídica (D,) ¿áU/J^
Artes Gráficas-— Reglamento de Trabajo. (El.) ....................................... 591,^0
Aries Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................  5J¿/5U
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..................................  „
CAMl'SA.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Confección, Vestido y  Tocado.-Reglam ento de Trabajo, (R.) ..........  5yi/;?u
Industria Papelera.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ..............................
Industria Quím ico-Industrial,-Reglamento de Trabajo. (R.) .......... 6JO/0J
li'diistrla Qulmico-tndustria!.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...........
Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R,) ..........
Industria Químico-Industrial.— Reglamento de Trabajo, (R.) .......... 6-¿/ou
Instituto Nacional de Previsión,— Cuotas. (R.) ......................................  rn'/=in
Minas Metálicas.— Reglamento do Trabajo, (R.) ......................................  "
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................
Peluquerías.-Reglam ento de Trabajo, (R.)  .....
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Procedimiento de Apiemio. (H.)
Conservas Vegetales.— Reglamento de Trabajo, (O.)
Ohoco'atos. Bombones y  Caramelos.— Reglamento de Trabajo. (O.) ... J17/
Factorías Bacaladeras.— Reglamento de Trabajo. (O.) ......................  j io /ju
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15
15
i5
15
17
17
18 
18 
18 
18 
20 
20 
21

21
21
21
21
21
21
21
21
22
23
24 
24 
24 
24 
24 
24 
24
24
25 
25 
25 
25

25
25
25
26 
27
27
28 
28 
28 
28 
28 
28 
29 
29 
29 
29

29
29
29
29
29
29

29
29
30

Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........... 629/50
Sanatorios.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................  624/50
Sanatorios.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................  625/50
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Subsidio de Paro. (R.) ... 628/50
Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........... 320/50
Mercados Particulares.— Reglamento de Trabajo. '(O.) ......................  323/50
Casación.— t'ormaiización. (S.) ..: ..............................................................  340/50
Funcionarlos del Movimiento. (S.) ..........................................................  341/50
Seguros y Subsidios Sociales.— Salario, (R.) ..........................................  803/50
íTrabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (S.) ........................... 342/50
Elaboración de Sidra.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..........................  324/50
Entidades de Radiodifusión.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............  622/50
'Artes Griílcas.-^iderom etalürgica.— ^F4t)rica Nacional de Moneda

y  Timbre. (R.) ........................................................................................ 670/50
Industria Siderometalúrglca.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ............... 405/50
Minas Metálicas.— Reglameiiti) de Trabajo. (O.) ..................................  406/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Enfermedades Voluntarlas (R )  697/50
Viviendas Protegidas. (D.) ..........................................................................  424/50
Viviendas Protegidas. (D.) ..................................................  ’ 425/50
Viviendas Protegidas. (D.) ..........................................................................  426/50
Viviendas Protegidas. (D.) .........................................................  427/50
Viviendas Protegidas. (D.) ............................................................   428/50
Industria Siderometalúrglca.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... 325/50
¡Espectáculos Públicos.— ‘Montepío, (R.) .....................................................  322/50
Accidentes del Trabajo.— Salario base. (S.) ..........................................  861/50
Casación.— Formalización. (S.) .................................................................. 345/50
Casación.— Formalización. (S.) ................................................................. [ 346/50
Casación.— Error de hecho. (S.) ..................................................  , ”  343/50
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................................687/50
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............................................  686/50
Seguros y  Subsidios Sociales.— Salarios. (R. ) ......................................  804/50
Subsidio de Vejez.— ^Período de Carencia. (R.) ......................................  810/50
Entl-dades de Radiodifusión.— Reglamento de Trabajo. (O.) ............... 399/50
Industrias Cárnicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... 401/50
Industria Harinera.— Reg.amento de Trabajo. (R.) ................... -.... 677/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Epecialistas -de Análisis Clí­

nicos. (0 .)   400/50
Subsidio Familiar.— Afiliación. (R.) ..........................................................  812/50
Subsidio de Vejez.— Pensiones. (R.) .................................................  811/50
Transportes Terrestres.— Reglamento de Trabajo. (R.) .........................  783/50
Tintorerías y Quitamanchas.-Reglamento de Trabajo. (O.) .................. 413/50
Accidentes del Trabajo.— Incapacidades. (S.) .......................................... 970/50
Casación.— ^Diligencias para me or proveer. (S.) .........................................  344/50
Accidentes de l Trabajo.— ^Prescripción. (S.) ................................................ 971/50
Hostelería, Cafés, Bares y  sim ilares.-Reglam ento de Trabajo, (R,) ... 679/50
Industria del Esparto.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............................. 690/50
Industria Textil en genera!.— Reglamento de Traba jo . (R.)   691/50
Industria Textil en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) .................. 692/50
Sector Algodonero de la Industria Textil.—Subsidio de Paro: (R.) ... 088/50
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ......................................  420/50
Clasififiación profesional.— Recurso de agravios. (0 .)  .......................  412/40
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de TraJíajo. (R.) ... 680/50
Industria Textil en gen era l.-C a ja  de Jubilación y  Subsidios de la

Industria Textil. (O.) ..............................................................................  407/50
Locaies de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo, (0 .) ... 418/50
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (O,) ............................... 409/50
Minas de Carbón.— Regiamenlo de Trabajo. (O.) ............................ .'.... 411/50
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ............................... 417/50
Minas de Hulla.— Reglamento de Trabajo, (ü.) ....................................... 410/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Ingreso en las Escuelas Facul­

tativas. (O.) ................................................................................................. 404/50
Seguros y  Subsidios Sociales.— Salario. (R.) .............................................. 402/50
Seguros y Subsidios Sociales.— Salarlo. (R.) .............................................. 802/50
Artes Gráficas.— M ontep ío ..........................i ..............................................  331/50

MAYO 1950

CompaBía Telefónica Nacional de España.— Reglamento de Tra-
bajo. (R.)  ............................................................................................  673/50

Industrias Químicas.— ^Montepío .........................................    398/50
Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................  762/50
Sector Géneros de Punto de la Industria Textil.— Reglamento de

Trabajo. (E,) .......    778/50
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3 Banca Privada.— Reglamento de Traüajo. (R.) ........................................
3 Compañía Metropolitaao de Madrid.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
3 Compañía Teleiónica Nacional de España.— RBglamento de Tra­

bajo. (R.)  
8 Compañía Telefónica Nacional de España.— Reglamento de Tra­

bajo. (R.)  
3 Excedencia por Matrimonio.— Paro forzoso del marido. [R.) ..............
3 Industria Papelera.— ^Reglamento de Trabajo. (0.) ...............................
4 Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.j ................................... ;..........
4 Despido.— Contrato a plazo fijo . (S.) .......................................................
4 Servicio Doméstico.— Contrato de Trabajo. (R.) ..................................
5 Cumisionislas.— Relación laboral. (S.) .....................................................
5 Hostelería, Cafés, Bares y  simliares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
5 Indii'itrias Cárnicas.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ................................
5 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Traslados. (R.) ..........................
8 Expertos.— Nombramiento. (S.) ...................................................................
8 Paro.— Subvenciones para Obras. (0 .) ...................................................
8 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Asistencia Económica. (R.) ...
8 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Asistencia Económica. (R.)

iO Camisinnistas.— Personalidad Laboral. (S.) ...........................................
10 Contrato de Embarco.— Intervención precisa de las Autoridades de

Marina. (S. ) ..............................................................................................
10 Despido.— Gadnoldad. (S.) ...........................................................................
11 Agricultura.— Oficios clásicos. (R.) ...........................................................
11 Minas de Hierro.— Reglamento de Trabajo ..........................................
12 Ferrocarriles de Via Estreciia.— Reglamento de Trabajo. (O.) ...........
12 Hostelería, Cafés, Bares y  similores.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ...
12 Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...........................
12 Viviendas.— Plazo de lanzamiento en caso de deshaucio. (D.) ............
13 Cartüia Escolar.— Instrucción Obligatoria. (R.) ..................................
Í3  Industrias Químicas.— Montepío. (R.) ......................................................
16 Industria Azucarera.— Reglamento de Trabajo, (O.) ..........................
16 Minas cJp Carbón.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............•.....................
16 Montepíos Laborales.— Cajas de Empresa. (O.) ......................................
16 Montepíos Laborales.-Ca as de Empresa. (0.) ......................................
16 Montepíos Laborales.— Cn as de Empresa. (O.) .......................................
16 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Normas de aplicacióQ ge­

neral. (O.)  
16 Prem ios a la Nupcialidad.— Solicitud. (R.) ..............................................
17 Banca Privada.— Reglamento ele Trabajo. (R.) ......................................
17 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................
17 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................
17 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Actos delletivos, (R.) ..............
19 Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............................................
19 Consérvas Vegetales.— Montepío. (R.) ......................................................
19 Contratas Ferroviarias.— Reglamento de Trabajo. (0.) ............................
19 Industria Metalúrgica.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ...........................
19 Industria Textil en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
19 Industria Vinícola.— Montepío. (0.) ..........................................................
19 Minas de Carbón.— Montepío. (0-) ..................................... '....................
19 Minas Metálicas.-Yacim ientos filonianos. (R.) ......................................
19 Minas Metálicas.— Yacimientos filonianos. (R.) ..................................
19 Pesca Marítima.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..................................
19 Profesionales de la Música.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...................
20 Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................................
20 Subsidio Familiar.— Recursos. (R.) ..........................................................
21 Industrias de Transformación, Transporte y  distribución de Energía

Eléctrica.— Reglamento de Trabajo. (R. ) ....../..............................••••
22 Casación.— Formalización. (S.) ...................................................................
23 Empresas de Radiotliíusión.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............
83 iQdustrias del Turrón y  Mazapán, Obradores de Confitería, Pastelería

y  Masas Fritas,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................
23 ProSucción, Transformación, Transporte y  Distribución de Energía

Eléctrica,— Montepío. (R.) ......................................................................
23 Subsidio de Vejez,— Responsabilidad. (S.) ..............................................
25 Accidentes del Trabajo.— CASER. (O.) ..................................................
25 Accidentes del Trabajo.— Mutua Mercantil Madriiefla, (O,) ..................
25 Accidentes del Trabajo.— Mutua Valenciana. (0.) ..........................
25 Accidentes del Trabaj-o.— Nacional Hispánica Aseguradora, S. A. (O.)
25 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S.) ..........................
25 Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo, (ti,) .............
25 Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....j.......
25 Hostelería, Calés. Bares y  similares.-FLeglamento de Trabajo, (b.) ...
25 Industria Cervecera,— Reglamento de Trabajo. lO.) ..............................
25 Industria Cinematográfica,— Reglamonto de Trabajo, (R.) ..................

675/50
674/50

671/50

672/50
668/50
408/50
676/40
478/50
667/50
479/50
681/50
414/50
807/50
480/50
410/50
805/50
806/50
482/.’>0

483/50
481/50
693/50
415/50
430/50
429/5,
423/50
491/50
6Q9/50
512/50
421/50
682/50
434/50
435/50
436/50

422/50
814/50
736/50
737/50
738/50
808/50
742/50
440/40
437/50
438/50
689/50
431/50
439/50
683/50
684/50
432/50
585/50
433/50
813/50

746/50
484/50
773/50

784/50

506/50
862/50
496/50
497/50
498/50
499/50
485/50
748/50
751/50
488/50
441/50
740/50
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25 Minas de Carbón.— Reglansento •dí Trabajo. (R.) ..............................
25 Minas de Carbón.— Reglamento de Trahajo. (R.) ..............................
25 Minas de Carbón,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................
25 Prensa.— Reglamenta de Trabajo. (R.) ...............................................
25 Seguro Obligatorio de Enfermedad.-—Entidades Colaboradoras. (O.)
26 fabricación de Boinas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................
26 Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......'....
26 Fibras Artificiales Textiles.— Reglamento -de Trabajo. (R.) ..........
26 Fibras Artifieiales Textiles.— ^Reglamento de Trabajo. (H.) ..........
26 Fibras Artificiales Textiles.— Reglamento de Tra ia jo . (R.) ...............
26 Industria Textil.— Montepío. (R.) ...........................................................
26 Líneas Aéreas Iberia.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ......................
26 Mnntepío Marítimo Nacional.— ^Montepío. (O.) ..................................
26 . Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Cajas de Empresa. (D.) .......
27 Accidentes del Trabajo.— Mutua Madrileña de Taxis. (0 .) ...............
27 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos. (0 .) ..................
27 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Pescadores. (0 .) ...................
29 RENFE.— Reglamento de Trabajo. <S.) ...................................................
30 Artes Gráficas.— Montepío. (R, ) ........................
31 Enfermos y  Accidentados.— Reserva de plazas. (O.)

758/50
759/50
761/50
767/50
492/50
779/50
756/40
753/50
754/50
755/50
782/50
500/50
503/50
513/50
501/50
493/50
494/50
849/50
495/50
504/50

JUNIO 1950

Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................  744/50
Entidades de Asistencia Médico-Farmacéutica.— Reglamento de Tra­

bajo, (R.) ...............................................................................................  766/50
Farmacias.— Reglamento de Trabajo. ¡R.) ..........................................  747/50
Ferrocarriles de uso público,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............  749/50
Ferrccarr'ües de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R.) . 750/50
Industria Slderomelalúrgica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............  505/50
Industrias Vinícolas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .........    502/50
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— ^Recursos. (O.) ........................... 510/50
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................................ 763/50
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo, (R,) ...........................................  764/50
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................................  765/50
Plus de Carestía de Vida.— Impuesto de Utilidajdes. (R.) ................  752/50

2 Ferrocarriles de uso público.— Montepío. (O.) ........................................  507/50
2 , Prensa-— Reglamento de Trat>ajo. (R.) ....................................................  768/50
3 Transportes .y  Comunicaciones.— Montepío. (O.) ................  508/50
5 Banca y  Seguros y Ahorro y  Previsión.— Montepío, (O.) .......................  509/50
5 Bebidas Carbónicas y  Jarabes,— ^Reglamento de Trabajo, (O.) ............ 521/50
5 Confección de guantes de plei.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ............ 517/50
5 Industria Harinera.— Reglamento de Trabaja. (R.) ................................  920/50
5 Industria de la Panadería.— Montepío. (R.) ............................................ 526/50
5 Industria Papelera.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ................................ 511/50

. 5 Torrefacción oe Cafés y  sus sucedánecs,— Reglamento de Trabajo. <0.) 518/50
5 Viviendas Protegidas. (D. ) ...........................................................................  565/50
6 Agricultura.— Cartilla Profesional. (0 .) .........................  527/50
6 . Agricultura.— Cartilla Profesional. (R.) ...................... ’.........    1.014/50
6 Casación.— Incongruencia, (S.) .................................................................... 533/50
6 Enfermedades Profesionales,— Silicosis. (S,) ............................................ 534/50
6 Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Inspección de Servicios. (0 .) ... 514/50
6 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Puericultura. (O.) ........................  515/50
7 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R,) ............................  774/50
8 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo, (R.) .......................................  573/50
9 Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) .......................................  536/50
9 Arles Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................................  735/50
9 Casación.— Formalización. (S.) ...................................................................  538/50
9 Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R. ) ................................................ 741/50
9 Comercio-— Reglamento de Trabajo. (R.) .............. ',.................................  743/50
9 Construcción y  Obras Públicas,— Reglamento de Trabajo, (R,) ............  745/50
9 Despido.— ^Abono de salarios devengados. (S.) ................    537/50
9 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) ... 516/50
9 Industrias Químicas.— Montepío. (R.) .......................................................  769/50
9 Industras Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................  770/50
9 Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................  771/50
9 Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. <R.) ............................  772/50
9 Industria Siderometaiürgica,— Reglamento de Trabajo. (R.) ................  775/50
9 Locales de Espectáculos y  Deportes,— Reglamento de Trabajo. (R.) ,,, 757/50
9 Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (B.) ... 770/50
9 Sector Algodonero de la Industria Textil,— ^Reglamento de Tra­

bajo. !R.) ................................................................................................ 777/50
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9 Subsidio Familiar.— Régimen Agrícola. (R.) ...........................................  925/50
9 Subsidio de Vejez.— Recursos. (H.) ...........................................................  919/50

10 Accidentes del Trabajo.— Prescripción. (S.) ■........................ ..-................. 5S9/50
10 Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (S.) ............................  850/50
10 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Trabajador fijo . (R.)  .............  1.019/50
10 Seguros y  Subsidios Sociales.— Actas de infracción y  liquidación, (R.) 1.015/50
11 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos. (R.) ........................  809/50
12 iCaptacIón, Elevación y  Distribución de Agua.— Reglamento de Tra­

bajo. (R.) ................................................................................................  786/50
13 Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) .....................................   541/50
13 Accidentes del Trabajo.— IndemnizaciKjnes. (S.) ..........................................  542/50
13 Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) ....................................... 543/50
13 Jornada de Trabajo.— Competencia. (S.) ......................................................  540/50
14 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................................  739/50
14 Casación.— Formalización. (S.) ...................................................................  544/50
14 Industrias de la Alimentación.— Montepío. (0 .) ....................................  524/50
14 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Compatibilidad de pensio­

nes. (O.)   531/50
14 Seguros y  Subsidios Sociales.— Recurso. (R.) .'......................................  1,017/50
14 Subsidio de Paro por Escasez 'de Energía Eléctrica.— Recuperación

de horas. (R.) .............................................................................................  733/50
15 Casación.— Hechos probados. (S.) ................................................................... 851/50
15 Letrados.— Condiciones Laiorales. (R.) .......................................................  731/50
15 Inventos,— Competencia de la Magistratura de Trabajo. (§,) .................  545/50
IS  Minas de Carbón.— Sociedad Minero Metalúrgica de Peñarroya. (R.) 760/50
15 Minas de Plomo.— Montepío. (0.) ...................................................................  520/50
16 Accidentes de Trabajo.— Industrias Textiles. ;R,) ...................................  781/50
16 Caducidad.— Demandas interpuestas por las Delegaciones Provincia­

les de Trabajo. (S.) .................................................................................. 852/50
16 Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) .................. 780/50
16 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Sanciones. (D.) ...........................  569/50
16 Organización Sindical.— Censo. (D.) ...............................................................  523/50
16 Organización Sindical.— Eleccit.-nes. (D.) .................................................... 522/50
16 Salario.— Su concepto. (D.) ...........................................................................  568/50
16 Trabajador.— Médico. (S.) ...............................................................................  546/50
16 Viviendas Protegidas. (D.) ............................................................................... 567/50
17 Salario.— Su concepto. (S.) ...............................................................................  547/50
19 Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (O,) ...........................................  519/50
81 Aumentos por antigüedad.— Competencia de la Magistratura de Tra­

bajo. (S.) ...................................................................................................  549/50
21 Dirección General de Previsión.— Inspección Técnica de Previsión

Social. (D.) ......................................................... ;...............................   659/50
21 Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (S.) ................................   864/50
21 Mutualidad de Artistas Profesionales del Espectáculo Público. (0 .) ... 528/50
21 Pruebas.— Obligaciones nacidas' de la Ley, (S.) .......................................  548/50
21 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— ^Facultativos. (R;) ............................ 915/50
22 Casación.— formalización. (S.) .......................................................................  550/50
22 Casación.— Error de hecho. (S.5 ...................................................................  551/50
22 Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................................... 798/50
23 Accidentes del Trabajo.—<2onti'atlstas, (R,) ...............................................  924/50
23 Casación.— Formalización. (S.) .......................................................................  552/50
23 Géneros de Punto de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo (R.) 556/50
23 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento ds Trabajo. (R.) ... 973/50
23 Industrias de la Alimentación.— Montepío, (O.) ........................................ 529/50
23 Instituto Social de la Marina.— Préstamos a los Pescadores. (D. L.) ... 561/50
23 Minas de Carbón.— Montepío. (0 .) ...............................................;............... 525/50
23 Régimen Agropecuario.— Horas extraordinarias. (R.) ...............................  785/50
23 Seguros y  Subsidios Sociales.— Documentos acreditativos del pago (R,) 921/50
23 Trabajador,— Socios cooperadores. (S.) .......................................................  553/50
24 Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) .......................................  661/50
24 Agua, Gas y  Electricidad.— Reglamento de Trabajo. (0 .) .....................  555/50
24 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Cajas de Coordinación y  Com­

pensación. (O.) .......................................................',.................................. 532/50
26 Accidentes del Trabajl.— ^Altas. (S.) ........................................................:. 666/50
26 (Construcción y  Obras Públicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ................. 801/50
26 Horas extraorSinarias,— Su compensación, (S.) .....................................   728/50
26. Industria Azucarera.— Reglamento de Trabajo. (O.) .....'......................... 558/50
2tí Industrias Lácteas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................... 976/50
26 Pruebas.— Testigos. (S.) .................................................................................. 665/50
26 Suplicación,— Hechos probados. (S.) ..........................................................  727/50
27 Agua, Gas y  Electricidad.— Montepío. (0 .) ............................................... 562/50
27 Enseñanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo, (O.) ...........................  559/50
27 Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................  982/50
27 Minas de Carbón.— ^Montepío. (R,) ..............................................................  564/50
28 Agua, Gas y  Elcctricidad.— Monteplo. {R.) ................................................... 563/50
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28 Banca'Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............    795/50
28 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................. 990/50
28 Industrias Lácteas.— Reglamento <je Trabajo. (R.) ................................  977/50
28 Minas de Carbón,— Kegíainento de Trabajo. (R.) ................................  983/50
28 Minas de Plomo.— Montepío ........................................................................  530/50
28 Prueba.— Recibo de finiquito. (S . ) ...................í ...........................................  729/50
80 Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R. ) ........................................  787/50
-üO Artes (iráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................................  788/50
30 Conservas y  salazones de pescados y  similares.— Reglamento de Tra­

bajo. (R.) ...............................................................................................  799/50
30 ConsU'ueclón y  Obras PübUcaa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............ 588/50
30 Con¡.l"ucel(5n y  Obras Públic-as.— Reglameato .de Trabajo, (r .) ............ 800/50
30 Estancos.— Jomada de Trabajo. (R.) .......................................................  732/50
30 Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo. (O.) ................  550/50
30 HosleJeria, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 974/50
30 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 975/50
30 Industria Cervecera.— Montep'ío. (O.) ........................................................ 571/50
30 Industria Papelera.— Reglamento de Trabajo, (R.) ................................  985/50
30 Industrias Químicas.— Reglamento de Traba,|o. (R.) ............................ 988/50
30 Jliuas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (S.) .................................... 554/50
30 Profesionales de la Música.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................ 984/50
30 Seguros y Subsidios Sociales.— Cotización, (R. ) .......................................  923/50
30 Seguros y Subsidios Sociales.— Recursos, (R.) ........................................ 922/50

JULIO  1950

1
2
3
3
3
3
a
3
4
5 
5 
5 
5
5
6 
6 
6 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
9

12

12
13
13
13
13
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
I '■

Suplicación,— Cuantía, (S.) .......................................................................... 867/50
Minas de Carbón.— Montepío. (R.) ..............................................................  557/50
Accidentes del Trabajo.— Beneficiarios, (S.) ...............    831/50
Accidentes del- Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) ..............................  863/50
Casación.— Hechos probados. (S.) ..............................................................  866/50
Entidades de Radiodifusión.— Reglamento de Trabajo, (U.) ............... 989/50
Suplicación.— Denegación de pruebas. (S.) ..............................................  865/50
Trabajador.— Módico. (S,) ..........................................................................  B2P/50
Accidentes del Trabajo.— Relación de causas. (S,) ............................... 830/50
Banca Privada,— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................  794/50
Empresas de Seguros,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................  991/50
Imiustrla del Calzado.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................  796/50
Industrias Vinícolas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .........................  992/50
Viviendas protegidas. (D.) ..........................................................................  566/50
Accidentes del Trabajo.— Huérfano. (S.) ..............................................  663/50
Accidentes dol Trabajo.— Madre. (S.) ......................................................  664/50
Demanda-=!,— Suplico. (S,) .....................................................  662/50
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................... ! 789/50
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.] ......................................  790/50
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................  791/50
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.j ................... 792/50
Factorías Bacaladeras.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....... 793/50
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R,) ........................  987/50
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... 988/50
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..... 978/50
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... 979/50
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................  980/50
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............   981/50
Viviendas protegidas. (D.) ..................................................................  640/50
Viviendas protegidas, (D.) ..........................................................................  641/50
Artes Gráf cas,— Reglamento de Trabajo, (R.) ....................................... 734/50
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Cumpatibilidad de pensio­

nes. (O.) ................................................................................................  575/50
Profesionales de la Música.— Reglamento de Trabajo. (O.) ...............  570/50
Comercio.— Reglamento dé Trabajo. (R.) ..............................................  797/50
•Pesca Marítima.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................  986/50
Plus de Carestía de Vida.— Compensación. (R.) ..................................  868/50
Seguros y  Subsidios Sociales.— Afiliación de pelotaris. (R.) ............... 1.016/50
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo, (ft.) ..................................  873/50
Artes Gráficas.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ....................................... 874/50
Construcción y  Obras Públicas.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ........... 586/50
Construcción y  Obras Públicas.— ^Reglamento de Trabajo, (O,) ........... 642/50
Industrias Textiles en general.— Economatos, (R.) ............................... 730/50
Instituto Nacional de Previsión.— Reorganización, (n.) ......................  572/50
Lócales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 587/50
Minas Metálicas.— ^Reglamento de Trabajo. (O.) .............  584/50
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14
14
14
15 
n  
n  
n
17
n
n
n
n
19
19
19
19
21
21

21
21

21
24
24
24
24

24
28
28
28
28
28
28
28
28
28

31
31

Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..................................
Minas de Plomo.— Reglamento de Trabajo. (O.)  ................................
Trabajo en Prensa.— Reglamento de Tn-bajo, (O.)  .............................
Enseñanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................
Empresas de Seguros.— Reglamento de /rabajo (0 .) ^ . . .....................
Fabricación d « Galletas.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..................
Frió Industrial.— Reglamento de T ra b a jo .p .)  .........................
■Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (O.)  ................
Industria de la Panadería.— Reglarnentó d i Trabajo. (0 .) ...............
Industrias,Quimieas.— Reglaraenlo de Trabajo. (O.) ..........................
Industrias Vinícolas.-Reglam ento de Trabajo. (H.) ..........................
Minas de Carbón.— Rpg'amenlo de Trabajo, (ü.) ..................................
Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones (□ .)  .........................
Industrias del Fósforo.-Reglam ento de Trabajo. (0.) ......................

s . s = ' H S í ; » ' s í ; í í :

Sfltopío de Enfermedad, (ü .) ..............................................................
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo (R,) .........
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Gremio de Panaderos de Rar-

celona. (D.) ..............................................................................................
Viviendas protegidas. (D.) ................ .........................................................
Agricultura.— Reglamento de Trabajo (O.) ...............
Empresa Nacional Bazán.— Reg.amento de Trabajo (U^ j. . .. . . ......
Hostelería, Cafés, Bares y  sim ilares.-Reglam ento 'áe Traba (0.) 
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Normas de Aplioaciun Ge

neral. (O.) ............................................. ■■■••:....... VA';..........................
Seeuro Obtlgatorio de Enfermedad.— Facultativos. (0 .)  ..............■■■■■
Accidentes del Trabajo,— La Previsora. Mutualidad de S egú n ». (O.)
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................
Beneficios.— Cuantía. (R.) ..........................................................................
Industrias Qufmicas.— Reglamento de Trabajo (R.)
Locales de Espectáculos,— Reglaraénto de Traba
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Traba
Locales de Espectáculos.— Reg amento de Traba. o, R,
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..y ...
P lus de Carestía de Vida.— Su computación en accidentes del traba­

jo, premios a la nupcialidad y  en las iioras extraordinarias de va­
rias industrias. (O,) ......................... ....................................................

Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo (R.) ......................
Trabajos en Prensa,-Reglam ento de Trabajo. (H,) ..........................

0. (R-) 
0. (R.)

543/50
585/50
638/50
653/50
577/50
580/50
582/50
583/50
579/50
581/50
914/50
589/50
651/50
576/50
574/50
578/50
644/50

656/50
647/50

657/50
658/50
645/50
646/50
639/50

052/50
655/50
660/50
875/50
895/50
903/50
890/50
891/50
892/50
893/50

654/50
889/50
902/50

9
3
4 
9

10
10
10 
23 
26 
30 
30 
30 
30 
30

AGOSTO 1950

Industria del Coroho.— Reglamento de Trabajo (O.) ........................... 650/50
Pastas para Sopa.— Reglamento de Trabajo. (O.) ••••••••........................ , g.¿n/50
Seguro Obligatorio de Enferm edad.-A filiación (R,) ........................... l-U¿U/ou
Sesuros y  Subsidios Sociales.— Infracciones. (R.)  ..................  ■rnn/'in
Accidentes del Trabajo.— Consejo del ^ r v ic io  de Reaseguro. (D,) ... 700/ 0
Instituto Nacional de Previsión.— Estatutos ..........................................  699/50
Viviendas protegidas. (D.) .......................................................................... ons/^o
Empresas de Sesuros,-Reglan iento de Trabajo (R-) ........
Industria Eiaboradora del Arroz.-Reglarnento de Trabajo. (O.) ........  wi/ou
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................  go9/50
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R-) ........................... 910/50
Empresas de Seguros.— Reg'amenlo de T^bajo_. (R.)  .........................  »72/50
Industria A l p a r g a t e r a . - Reglamento de Trab.yo. (R.) ......................  «98/50
Oílciuas y  Despachos.— Reglamento die Trabajo. (R,) ..........................

iSEPTIElMBRE 1950

1 Premios a la  Nupcialidad.— Afiliación. (R.)  ........................
6 Subsidio de Vejez.— Trabajador Agrícola Autónomo, (H,) .-,

Agricultura.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..........................
Comercio.— Reglamento de Traba 0. (R.) ...............................
Comercio.— Reglamento de Traba 0. (R.) ...............................
Comercio.— Reglamento de Traba 0. (R,) ...............................
Comercio.— Reglamento de Traba o, (R.) •••••"•••/••/""/or
Empresas de Radiodifusión.— Reg amento de Trabajo. (R.) 
Pesca Maritima.— Reglamento de Trabajo. (R,) ..................

1.106/50
1.021/50

870/50
877/50
878/50
879/50
880/50
906/50
899/50
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9
13
14 
14

Í4
14
14

14
15 
15 
15 
Í5 
15 
15 
35 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
19

20
20
20
80
20
20
20
20
21
21
21
21

21
21
21
22
22
22
22
22
23
23
25
25
26 
26 
26 
26 
26 
27 
27 
27 
27
27
28 
28 
28 
28 
28 
29 
29 
29

900/50
886/50
887/50

Agua, Gas y  Electricidad.— Montepío. (R.) ..............................................  698/50
Fibras diversas textiles,— Reglamento de Trabajo. {R.) ......................  885/50
Accidentes del Trabajo.— Revisión, (S.) ................................ 842/50
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R.) .....................  911/50
Accidentes del Trabajo.— Salario. (R.) ..................................................  869/50
Cnplaeión, Elevación, Conducción y  Distribución de Agua.— Reala-

mento de T ra ia jo . (R.) ......................... ;.............................. 871/50
Comercio.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............................    881/50
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................  882/50
Fábricas de Azúcar y  de Alcoholes de Melaba, Refinerías de Azücar 

Talleres de Comprimido y  Estuchado da Azúcar.— Reglamento ‘
de Trabajo. (R.) ......................................................................................  g ,5/50

Industria Siderometalúrgjca.— Reglamento de Trabaio (R )  Qto/=;fi
Artes Gráficas,— Reglamento de Trabajo. (R.) .................................  - - r . - -
Hostelerla, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Hostelería, Cafés, Rares y  similares.— Reglamento de Trabajo (R )
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R . )- ........... 904/50
Industrias Quím icas,-Reglamento de Trabajo. (R.) ........... ' ' 905/50
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo, (R )  . 888/50
Locales de Espectáculos.— Reglamento de Trabajo.^ (R,) ..................  894/50
Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo. (R.)   896/50
Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo. (R,) ................................... 897/50
Sector Lanero de la Industria textil,— Reglamento <le Trabajo (R ) 913/50
Sector Manual del Esparto.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ..............   833/50
sector Manual del Esparto.— Reglamento de Trabajo, (R ) 884/50
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) .................................. 1.096/50
Seguros y  Subsidios Sociales,— Cotización. (R.) .................................. 1.102/50
seguros y  Subsidios Sociales,— Premios a la Nupcialidad. (R ) 1 022/50
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............  901/50
Fábricas de Azúcar y  Alcoholes de Melaza, Refinerías de Azúcar y  

Talleres de Estuchado y  Comprimido de Azúcar.— Reglamento
de Trabajo. (R,) .....................................................................................  996/50

Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............. ............  1.066/50
Entidades de Radiodifusión,— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... 1.082/50
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo, (R.) .........  i  011/50
Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo. (R,) . 1 012/50
Industrias Vinícolas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........  ' ’ 1069/50
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo (O ) 702/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Especialistas de Rad¡ología!”(o ’) 705/50 
Transportes y  Comunicaciones.— Montepío (R )  704/50
Cf’mercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................   gqs/ñn
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........  999/50
Comercio,— ^Reglamento de Trabajo. (R.) .....................................1.001/50
Entidades de Asistencia Médioo-Parmacéutica.— Reglamento -de Tra­

bajo. (R.) ............. ............................................................... j  056/50
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R ) i  013/50
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... .......  1057/50
Transportes Terrestres.— Reglamento de Trabajo. (0 .) .........  706/50
Accidentes del Trabajo.— Incapacidades. (S.) .....................  84i/5fi
Casación,— ^Formalizaclón. fS.) .....................    840/50
Empleados de Oficinas.— Montepío. ÍR.) ...................................   1095/50
Géneros de Punto de la Industria Textil,— Reglamento de Trabaio, í r ')' 997/50
Subsidio de Vejez.— ^Pensiones. (R.) .................... . j  105/50
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............ " ü ...........707/50
Minas de Carbón,^—Montepío. (0 .) ..........................   708/50
Casación.— ^Porraalización. (S.) ................................ !!!'!!!!” ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ] ! ! ! !  838/50
Clasificación Profesional.— ^Trabajos de categoría superior. (S. )'.......  1028/50
Accidentes del Trabajo,— Incapacidades. (S.) ................................  839/50
Industria Salinera.— Reglamento de Trabajo. (R,) ' 1063/50
Industrias Vinícolas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ........... ! . ! ! ! ! ! ! ! ! ! !  l!058/5O
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Asistencias por defuncióa. (R ) 993/50
Trabajador por cuenta propia.— Director Facultativo. ÍS.) ...................  837/50
Cajas Generales de Ahorro Popular.— Reglamento de Trabajo, (O .).,. 710/50
Construcción y  Obras Públicas,— Reglamento de Trabajo. íS )  1 026/50
Salarios mínimos.— Su abono, (S.) .......................................... ;; ilo ls/so
Seguros y  Subsidios Sociales.— ^Afiliación de Extranjeros. ( R ) ........  1064/50
Seguros y  Subsidios Sociales.— Partes de Baja, (R.) ...........  1 097/50
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............................  i  000/50
Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R )  ”  1002/50
Peluquerías.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ..............................................1059/50

(R.) ................................... 1.060/50
(R-) ................................... 1.061/50

Pesca Marítima.— Reglamento die Traba
Pesca M arítim a.-Reglam ento de T raba '.. ...... ±yjvj.y^u
Espectáculo Taurino.— Reglamento de Trabajo. (0 .) .................................709/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Gastos Funerarios. (R.) 1,104/50
beguro Obligatorio d€ Enfermedad.— Prestaciones, (R,) ....................... 1,103/50
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29 Trabajo nocturno de la mujer, (R.) ...........................................................  994/50
30 Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraproíeslonal. (S.) ................  83G/80
30 Banca y  Seguros.— Montepío, (O,) ...........................................................  7H/50
30 Seguros y  Subsidios Sociales.— Trabajador por cuenta ajena. (R,) ... 1.098/50
30 Subsidio de Paro por Escasez de Energía Eléctrica,— Recuperación

de horas, (R.) ......................................................................................... 995/50

OCTUBRE 1950

3 Compañía Tabacalera, S. A.— Reglamento de Trabajo, (O.) ..............
3 Conflictos jurisdiccionales.— Pala especial. (D.) ..................................
3 Hostelería, Cafés, Bares y  similares,— Reglamento de Trabajo. (O.) ...
8 Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa y  Talco.— Reglamento .de Tra­

bajo. (R.) ..............................................................................................
3 Oficinas y  Despachos.— Reglamento de Trabajo. (0.) ......................
4 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R,) ........................
4 Locales de Espectáculos y  Deportes'.— Reglamento de Trabajo, (S.) .,,
5 Industrias derivadas del Cemento.— Reglamento de Trabajo. {R.) ...
5 Mutualidades y  Montepíos Laborales,— Subsidio de Orfandad; (R.) ...
5 Renuncia de Derechos.— Recibos de finiquito, (S.) ..............................
6 Banca y  Seguros.— Montepío. (R.) ..........................................................
5 Locales de Espectáculos y  Deportes,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
6 Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento ^le Trabajo. (R.) ...
6 Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
6 Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ,,,
7 Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (S.) ............................
9 Actos de Conciliación.— Contrato de embarco. (S.) ..............................

10 Casación.— Incongruencia. (S.) ..................................................................
10 Casación,— Multa a los Utlgantes. (S.) ..................................................
10 Casación.— Documentos auténticos. (S.) ...................................................
11 Casación.— Incompetencia jurisdicción, (S.) ........................................
41 Juntas de Obras de Puertos,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
13 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
13 Industrias del Aceite.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ......... ..................
13 Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........
13 Seguros y  Subsidios Sociales.— Trabajador por cuenta propia, (R.) ...
14 Acto de Conciliación.— Obligatoriedad. (S.) ..........................................
14 Casación.— Incongruencia, (S.) ...................................................................
16 Casación.— Formaiización. (S.) ..................................................................
18 Casación.— Documentos auténticos. (S.) ...................................................
18 Subsidio de Vejez.— ^Afiliación, (S,) ......................................................
20 Fábricas de Botones, Articulos de Vestido y  Tocado y  Juguetería de

Celuioide.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ..........................................
20 Fibras Artificiales.— ^Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................
20 Géneros de Punto de la Industria Testil.— Reglamento de Trabajo (R.)
20 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ,,.
20 Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo, (<R.) ...
20 Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglanaento de Trabajo. (R.) ...
21 Casación.— Formaiización. (S.) ...................................................................
21 Compañia Internaoional de Coches Camas.— Reglamento de Tra­

bajo. (O.) ......................................... •.....................................................
21 — V ia  Gubernativa.— Demandas formuladas por el Estado. (S.) ...........
22 Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) .,,
23 Casación,— Denegación de pruebas, (S.) ...................................................
23 Casación.— Palta de emplazamiento, (S.) ................................................
23 Premios a la Nupcialidad.— Ingresos máximos. (R.) ............................
23 Vaquerías.— Reglamento de Trabajo, {R.l ...............................................
24 Despido.— Tramitación del recurso. (S.) ...................................................
26 Salarios,— Cargos electivos Sindicales. (R.) ...........................................
27 Acias de infracción y  obstrucción. (R.) ..................................................
27 Discos de trapo para pulir,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................
27 Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................
31 Accidentes del Trabajo.— Falta de aparatos de seguridad. (S.)
31 Accldenles del Trabajo.— Imprudenc
31 Casación.— Competencia. (S.) ....................................
31 Industria Cerámica,— Reglamento d e  Trabajo. (R»)

a extraprofesionai. (S.)

720/50
715/50
719/50

1,058/50
718/50

1.091/50
1.027/50

721/50
722/50

1.025/50
712/50

1.010/50
1.080/50
1,081/50
1.082/50
1.024/50

834/50
1.031/50

835/50
832/50
833/50

1.007/50
1.005/50

717/50
716/50

1,099/50
972/50
84S/50
844/50
84.V50

i.029/50

714/50
1.003/50
1.067/50
1.006/50
1.004/50
1.008/50

846/50

713/50
1.030/50
1.009/50

847/50
856/50

1.107/50
1.094/50

848/50
723/50

1.100/50
724/50

1.088/50
í.032/50

858/50
857/50

1.075/50
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9
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10
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10
10
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11
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14 
14 
14
14
15 
15 
15 
15 
15
15
16 
17 
17 
17 
17
n
17
17
17
Í7
17
17
17
17
17
17
21
•¿2
22
22
22
22
22
23

Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................  1.052/50
Cnocolates, Bombones y  Caramelos.— Reglamento de Trabajo. (R ) .1 053/50
Induslrias Químicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............... i  osi/50
Espectáculo Taurino.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... l.bs>2/50
Hostelería, Cafés, Bares y  similares,— Reglamento de Trabajo, (R.) ... 726/50
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 1.077/50
Oficinas y  Despachos.— Reglamento de Trabajo. ÍR.) ...........  1084/50
Seguros y  Subsidios Sociales.— Co’ izaclón (R ) .......  1101/50
Trabajos Agrícolas,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............“ " V . " ' " '  1093/50
Viviendas Protegidas. (O.) ...........................   .
Casación.— Incongruencia. (S.) ....................................................   859/50
Casación.— Incongruencia. [S.) ............................     Rfin/'>n
Casación.— üuebranlamlento de forma. (S,) ................1050/50
Traijsportes terrestres.— Reglamento de Trabajo. (R.)  ü ü !...........117/51
Accidentes del Trabajo.— Servicio de Reaseguros (D.) 9í 2/5n
Arles Gráficas.— Reglamenlii de Trabajo. (R.) ..................  ........... 1070/50
Fábricas de Cemento.— Reglamento de Trabajo, (0 .) ’ ’ ’  ’829/'ín
Farmacias.— Reglamento de Trabajo. (O.) .................................. ! . ! ! ! ! ! ! !  828/50
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo,'{R,')''.'.'.' 1.076/50 
Ho^ie.prla, fiHfés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 1.079/50 
Induslna Cerámica.— Reglamento de Trabajo, {O )  816/50
Industrias del Calzaüo.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ...........
Industrias del Curlido.— Reglamento de Trabajo. (O.) .......    san/'írt
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .! . . ! ! ! ! ! ! ! ! ! !  1087/50
Industrias Quinitcas.— Reglamento de Trabajo (R ) ........... 1 089/50
Industrias Quím icas.-Reglam rnto de Trabajo. (R,) .! ! ! ! ! ! ! ! ! ’.’. ! ' "  l'090/50
Jiduslrias del V id rio— Reglaiiiento de Trabaja. (0 .) ........................... 815/50
Industrias de Yesos y  Cales.— Rc’giamento de Trabajo, (0 .) ..................... 821/50
ins I u o Nacional de Previs ión .-C onsejo de Adminislraelón, (D.) ... 941/50
Instituto Nacional de la Vivienda.— Presupuesto. (D.) ....................... 943/50
Mutualidades y  Moniepíos Laborales,— Cot z&ción. (D.)      940/50
Organización Médico-Colegial,— Reglamento de Trabajo, ( 0 )  849/50
Trabajos Portuarios.— Reglamento de Trabalo. (O.) ...........  823/50
iuDsidio de Paro.— Recargo en el consumo eléctrico. (O )  "  948/,‘ir)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S,) ....... ......•......  855/50
Suplicación,— Hecbos probados. (S.) .......... '
Suplicación.— iBcongíaíencia. (S.) ............................... i ” ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ; ; " ........  854/50
Cajas de Ahorro y  Montes de Piedad.— Reglamento de Trábájo.'VRV) ' 1.071/50
Cajas de Ahorro y Montes de Piedad.— Reglamento de Trabajo (R ) 1 072/50
Cajds de Ahorro y  Montes de Piedad.— Reglamenio de Trabajo. (R ,)... 1,073/50
Cajas de Ahorro y  Montes de Piedad.— Reglamento de Trabajo. (R ) i  074/50
Empresa Nacional Bazán.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......... 818/50
Enseñanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (0 .) .................................826/50
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Cajas de Empresa. (Ó.) 934/50
Muiua.idades y  Montepíos Laborales,— C.ijas de Empresa. (O.) ........... 983/50.
Mu ualidades y  Montepíos Laborales.— Cajas de lOmpresa. (O.) ....... 936/50
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Cajas de Empresa. (0.) ........... 937/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Auxiliares Sanitarios (R ) i 92/s<
Agricu ltura.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ........... ‘ 79/51
^ t e s  Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .................................. 1.070/50
Canteras. Graveras y  Areneras.— Reglamento de Trabajo. (0 .) 980/50
Condicione.s más beneficiosas,— impuesto de Utilidades, (R )  1055/50
l!-mpresa.'< Consignatarias de Buques.— Reglamento de Traba.io [Ó ) 927/50
Empresas Navieras,-Reglam ento de Trabajo. (0 .) ............7... 92fi/5fi
Einpresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.j ....................... 114/51
Fabricación de Tejas y  Ladrillos.— Reglamento de Trabajo, (Ó V ! 827/50
Industria Resinera,— Reglamento de Trabajo. (O.) .........  825/50
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. ( R ’ 1078/50
Minas de Carbón.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... 1 083/50
Seguros y  Subsidios Sociales.— Afiliación. (R )  '
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) ... .   H ft/5i
p a b a jo s  en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !  1086/50
Trabajos en Prensa,— Reglamento de Trabajo. (R.) .....................  \ 085/50
Trabajador por cuenta propia.— Concepto, (R.) ............... 1051/50
Transportes y  Comunicaciones.— Montepío Laboral. (R.l ... '9^8/50
Aries Gráficas,-M ontepío Laboral. (O,)  .............    913/^0
Banca Privada.-Reglam ento de Trabajo. ( R , ) ............    B5/5Í
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......    ii's/'sí
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) .................................116/51
Industrias elaboradoras áe Arroz.— Reglamento de Trabaio (R í  ””  rv/m
Pastas para Sopa.— Montepío. (O.) .......................     094/50
Cajas Generales de Ahorro Popular.— Reglamento de Trabáj'o.'(R !)"’ ’  ̂ 929/50
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24 
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24 
24
24
25 
25 
27 
30 

'30 
30 
30

Fecha
Reí.

C o Z a t o " d f % V X [¿ !^ ^   ■■

p i i i m *
Sociaies.-|ntidades sin fin de'luoro/VR).........

J / S l “  I V r ^ t  S1 .......... ■--■■■■■

HAcí=f"f®® del Trabajo.— Artistas de Cireó'y várÍedades"fqV...........

ÍB P  I S f ®  ■■■■
Seguros y  Suisidios so c ia ie s .^ a ia r io  hase íRo

932/50
1.043/50

75/51
208/51

1.044/50
99/51

106/51
101/51
102/51
103/51
104/51
931/50
119/51
108/51
109/51

i.041/50
1.042/50
1.040/50

97/51
98/51

120/51
121/51

DICIEMBRE 1950

1
1
i
1
1
1
1
1
1
4
4
5
5
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
7 
7

7
7
7
7
9
9
9
S
9
9
9

12
13
13
13

Accidentes del T raba lo  Banefir’ inrínB í<s \

^ ^ S s f t K ? * S -S S  ™

‘é i
||S

MUQecas ds oartóR.^Refflamento rfp Tro ha /o %   . 967/50

Viviendas Protegidas. (D ) ....................................  966/50
AsisV¿MÍa Sañitari .............................. .

Accidentes del Trabajo,^Derechos de retti^tro /n > .......................  i.039/50
Subsidio de V ejez e lU lid e z .-B e n Í f ¡c ía ñ o s  m  ..........................
Suplicación.— Error de hecho (S ) ............................  124/51

P '’*’''3'í®---Reglaniento de T r ¿ ’̂ 'ó V '(R 'r " .V .................................
Hostelería, Cafés, Bar^s y °ímilargg fVfnn^mfn rn\.........................  86/51
Industria del C a l z a d o - L S e n t ^ ^ ^ ^  .........................

pre¿ iac iW ."(K Í
Nupcialidad.— GonoesíóD de premios. O ..............................................
Seguros y  Subsidios Sociales.— Salarlo ba3e (O ).....................................  o lo / l í
Accidentes del Trabajo.— Partes de alta. (R )  .............................  I or/I?

b í io  ^  Distribución de A g u a .-ñ e ¿ k m e n to 'd ^ T ra :

^  Sociales.-Gom isC iste V )  ......................... ¡ i l 'Á i
— Reglamento de Trabajo. (R.) ... ................... 107/^1

Gráficas.— Reglamento de Traiajo. (RO  .....    l Á i
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (B.) .   oo/ fí
Comercio.— Reglamenio de Trai)a.fo. (B )  ...   oI/ kÍ
Industrias Químicas.— Reglamento de T ra b a ja ’ í R j .............................  j ; K | í
Industrias Químicas.— Reglamento de Traiaio (R )   n i A i
Magistraturas de Trabajo.— Costas procesales, (O.) .....ü ."!;;..............  H o Á n

<le Trabajo. (R.)  ...............! ...............
SubsWfo Famihar.— Régimen Agropecuario. (R.) .......... " '
Accidentes del Trabajo.— Beneficiarios. (S.)  ........    ,  n ñ í t i ,
Comercio.-Reglamento de Trabajo. (R.) .   ao/cí
Enseñanza no Estata!.— Reglamento de Trabajo. (R ) '..........................  955/50

41
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13

13
13
13
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

15
15
16 
16 
16 
16 
18 
18 
18 
18

19
19
20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
21 
22 
22

22
22
22
22

22

22
22
23

24 
24 
26
27
28 
28
29
30 
30

fábricas de Azúcar y  Alcoholes de Melaza, Refinerías de Azúcat* y  
Talleres de Comprimido y  Estuchado de Azúcar.— Reglamento
de Trabajo. (R.) ....................................................................................

Industrias del Calzado.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................... y y o j
Industria d íl Curtido.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Pisos de Goma.— Reglamenlo de Trabajo. (R.) ......................................
Accidentes del Trabajo.— Prescripción. (S.) ..........................................
Agricultura.— Agramado dcl Cáñamo. (R.) ............................. '•...............
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) ... 96/&1
Industria Harinera.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..............................
Industrias Químicas.— Montepío. (R.) ......................................................
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... M í /kÍ
Industria Textil en general,— Reglamento de Trabajo, (R .)_ ............. 7J/51
Locales de Espectáculos y  Deportes.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ... 954/o0
Minas de Fosfatos, Azufre, Polasa, Talco y  demás Explotaciones

Mineras.— Reglamento de Trabajo. (O.) ................. i " " ;X V ...............
Plus de Cargas Familiares.— Valor máximo del Punto. (O.) ...............
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................... o/ol
Accidentes del Trabajo.— Abandono. (R.) ..............................................
Fam iiíai Numerosas.— Premios. (0 .) .........     «,?V
Seguro Obligatorio de Enferm edad.-Facultativos. (D,) ..................
Seguros y  Subsidios Sociales,— Actas de liquidación. (R.) ................... 211/51
Colocación,-Productores preferentes. (L .)  .....................................
Minas de Hulla.— Reglamento de Trabajo. (L,)  .................  95d/&ü
Tintorerías y  Quitamanchas.— Reglanjento de Trabajo. (K.) ............... yoí/oü
Tribunal Central de Trabajo y  Magistraturas de Trabajo.— Alquíle-

res y  material. (L ,) .............................................................................. ® n
Dependencia Mercantil.— Montepío. (0 .) ..................................................
Prescripción.— Interrupción, (S.) ............................................   í a í k /rS
Con[rato de Embarco.— Laudo del Capitán del puerto. (S.) ...............
Empresas de Seguros,— ^Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................  199/&1
Industrias del Calzado.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................  169/51
Industria del Curtido,— Reglamenlo de Trabajo. (R.) ........................ lif/ ^ J
Industria del Curtido.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... l ‘ 4/oi
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Facultativos. (R.) ....................... 215/51
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— ^Facultativos. (R.) ................... 283/51
Seguro Obiigatorlo de Enfermedad.— Prestaciones Sanitarias, (R.) ... 284/oi
Transportes Terrestres.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................... 203/51
Nupcialidad.— Concesión de premios. (R.) ..............................................  215/51
Casación.— Incongruencia. (S.) ................................................    l.Uda/oiJ
Establecimientos Sanitarios de Hospitalización y  Asistencia.— Regla^

mentó de Trabajo. (R.) ......................................................................
Graduados Sociales.— Colegio Oficial. (O.) ..........................................  lo/51
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) ... 178/51
Paro,— Subsidio por Escasez de Energía Eléctrica. (D. L .) ...............  l¿/5 l
Producción, Transformación, Transporte y  Distribución en Energía

Eléctrica.— Reglamento de Trabaja, (h ,) ....................................... 175/51
Sector Géneros de Punto de la Industria Textil.— Reglamento de

Trabajo. (R.) ......................     201/51
Seguros y  Subsidios Sociales.— Empleados de Notarías. (R,) ........... 212/51
Transportes Terrestres.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................... 204/51
Seguro Obiigatorlo de Enfermedad.— Inspección de Servicios Sani­

tarios. (O,) .................................................................. ............................
Magistraturas de Trabajo.— Costas procesales ..................................  960/50
Seguro Obligatorio de Enfe''medad.—^ e fe  Nacional. (O.) ................... 959/50
Nupcialidad.— Sohcitud de premios. {R .) ..............................................
Empresas de Seguros.— Impuesto de Utilidades, (R,) ........................... 1^/51.
Agricultura.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................
Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................... 164/51
Hostelería, Cafés. Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 182/51
Industria Siderometalúrgica,— Reglamento de Trabajo. (O.) ............... 7/51
Industria Siderometalúrgica.— Reglamento d e  Trabajo. (O.) ...............  8/51

ENERO 1951

3
3
3
4

Casación.— ^Documento auténtico. (S.) ..................................................
Casacíón .^rescripclón . (3.) ......................................................................  l j/ 5 f
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo, (R.) .............................................. i»4 / o i
Fábricas de Botones, artículos de Vestido y  Tocado y  Juguetería de

Celu loide.-Reglam ento de Trabajo. íR.) .......................................... 168/51
Farmacias.— ^Reglamento de Trabajo. (R.) .................................................. 176/Bl
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5
8
8
9
0
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11
42
12
12
12
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n
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17
17
17
17
17 
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19 
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19 
19 
19

19
19

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
20 
20 
20 
20

-Reglamento de Tra-
Casación.— ^Error de hecho. (S.) ............ ..............
Conservas y  Salazones de Pescado y  similares.

hajo. (R.) ...............................................................................................
Industria de la Paiiaderia.— Reglamento de Trabajo ..........................
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglsmento de Trabajo. (R.) ...
Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..................................
Seguros y  Subsidios Sociales.— Servicios MunicipalizadLis. (R.) .......
Industrias de la Piel.— Montepío. (O.) ......................................................
Minas Metálicas.— ^Montepío, (0 .) ..............................................................
Accidentes del Trabajo.— Muerte. (S.) ......................................................
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Trabajador por cuenta propia.— ^Viajantes y  Comisionistas. (S.) ......
Contrato de embarque.— Capitán de barco mercante. (S.) ..................
Despido.— ^Trabajador procesado. (S.) ......................................................
Industrias Químicas.— Reglannenlo de Trabajo. (R.) ..........................
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraprofesional. (S.) ...........
Accidentes de! Trabajo,— Latirlsmo. (S.) ..............................................
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Residencia traumatológica y

ortopédica Nacional (O.)  ...............................................................
Suplicación.— Fraude. ^S.) ..........................................................................
Suplicación.— Hechos probados, (S.) ................ ;............................. ..........
Traba adur everlual.— Contrato de Trabajo por tiempo determi­

nado. (S.) ...............................................................................................
Empresas d-. Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..........................
Industria del Calzado.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..........................
Salarios.— Devengados durante la tramitación del recurso. (S.) .......
Sfgurus y  Subsidios Sociales.— Agentes libres, (R.) ..........................
Seguros y  Subsidios Sociales,— Inspectores-Productores de Segu­

ros. (R.) .................................................. ............................................
Suplicación.— Depósitos. (S.) ......................................................................
Suplicación.— Despido. (S.) ......................................................................
Suplicación.— Despido. (S.) ......................................................................
Suplicación.— Despido. (S.) ......................................................................
Suplicación,— Hechos probados. (S.) ......................................................
Casación.— Formalizaclón, (S.) ..................................................................
Funcíunarios públicos.— Competencia. (S.) ............ .'................................
Industria del Vidrio.— Regiainento de Trabajo. (R.) ..........................
Suplicación.— Despido. (S.) .....................................................................
Suplicación.— Nul dad de expediente. (S.) ..............................................
Suplicación.— Prescripción, (S.) ...............................................................
Suplicación,—Salarios. (S.) ........................................................................
Suplicación.— Salarlos, (S.) ........................................................................
Accidentes del Trabajo,— Procedimiento de apremio. (O.) ..................
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................................
Caja de Jubilación y  Subsidios de la Industria Textil.^M ontepio. (R.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Despido,— Salarios devengados durante la suspensión de empleo y

sueldo. (S.) .............................................................................................
Establecimientos Balnearios.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ...............
Fábricas de Botones, artículos de Vestido y  Tocado y  Juguetería de

Celuloide.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..........................................
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ,,.
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) .,,
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ...................*......
Industria Papelera.— Reglamenlo de Trabajo, (R.) ..............................
Industria Papelera,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Instituto Nacional de iPrevisión— Consejo de Administración. (D.) ,,, 
Familias Numerosas.— impuesto de Utilidades: (D. L.)
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Traba, 0. (R.)
Locales de Especláculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) 
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) 
Lúcales de Espectáculos y  Deportes,— Reglamento de Traba o, (R.)
Minas Metálicas.— ^Reglamento de Traba, 
Minas Metálicas.— Reglamento de Traba, 
Suplicación.— ^Preparación. (S.)

0. (R.) 
0. (R.)

Accidentes del Trabajo.— Asistencia Facultativa. (S.)
Casación.— Form^lízación. (S,) ..................................... .
Enseñanza no Estatal.— Montepío. (0 .)
Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R.)

21/51

172/51
191/51
185/51

5/51
282/51

10/51
9/51

18/51
200/51
170/51
19/51
47/51
48/51

196/51
197/51
49/51
61/51

11/51
689/51
684/51

604/51
276/51
255/51
160/51
280/51

281/51
690/51
691/51
692/51
707/51
677/51

52/51
50/51

205/51
706/51
686/51
693/51
704/51
708/51
28/51

166/51
167/51
202/51
171/51

53/51
22/51

24/51 
179/51 
180/51 
181/51 
183/51 
23/51 

192/51 
19S/51 
195/51 
40/51 
39/51 

184/51 
186/51 
187/51 
188/51 
189/51 
190/51 
698/51 
674/51 
54/51 
15/51 

. 177/51
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Fecha
Ref.

20
20
20
20
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
23
23
23
23
24 
24
24
25
25
26

26
26
26

26

26
26
26
86

26
26

26
26
26
26
26
26
27
27
27
29
30
30 
80
31 
81 
31 
31 
31 
31 
81

1 
1 
1

1
2 
2 
2 
2

Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Salario Base. (0 .) .....
SupiicacióQ.— ^Acto de Conciliación. (S.) ......................................
Suplicación.— Pormalizacióu. (S.) ..................................................
Suplicación.— Fraude. (S.¡ ................................. ..........
Construcción y  "Obras Públicas.— Reglamento de Trabajo. (S.)
Despido.— Embriaguez. (S.) .....................................
Industria Siderometalúigica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Supiicaelón.— Desobediencia. (S.)
Suplicación.— Formalización. (S.) ......................................................... ••••
Suplicación.— Fraude. (S.) ....................................................................
Suplicación.— Hechus probados. (S.) ......................................................
Suplicación.— Indemnizaciones. (S.) ..........................................................
Suplicación.— Lilis pendencia. (S.) ..........................................................
Suplicación.— Prescripción. (S.) ................................................................
Suplicación.— Prescripción. (S.) ..................................................................
Suplicación.— Proced miento. (S.) ..............................................................
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ................................................
Suplicación.— Incompetencia. (S.) ..............................................................
Suplicación.— Salarios. (S.) ..........................................................................
Suplicación.— Trabajo agrícola. (S.) ..........................................................
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (B.) ...........................
Suplicación.— Defectos de prccedimlento. (S.) ......................................
Suplicación.— Impugnación. tS.) ...............................................................
Grallfieaciones extraordinarias.— Cuantia. {R. ) ......................................

Juntas de Obras de Puerlos.-Reg.am ento de Trabajo. (R.)
Confección de Correas y  Cueros industriales.— Reglamento de Tra­

bajo. (O.) ............................................................................... ...............
Confección, Vestido y-Tocado.— Reglansento de Trabajo. (RO  ........
Contrato de Embarque.— Suspensión de la relación laboral. (R.) 
Entidades de asistencia Méd co-Farmacéutica.— Reglamento de Tra-

Establecirnientos Sanitarios de Hospltiíización y  Asistencia.— Regla­
mento de Trabajo. (O.)

Hostelería, Cafés, Bares y sim ilares.-Reglam ento de Traba o. (R.) ...
Hosleieria, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Traba o. (R. ...
Hostelería, Cafés, Bares y  sim ilares.-Reglam ento de Traba o. (H.) ...
Industrias de Recolección de Cueros y  Pieles.— Reglamento de Tra-

Induslri'a Salinera.— Reglamento de Trabajo. (0 .)  ........
Manipulación y  Exportación do Frulos Secos.— ReglainenLo de Tra­

bajo. (O.) ...............................................................................................
Minas de Almadén.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..............................
Pesca Marítima.— Reglamento de Trabajo. (O.) ......................................
Seguro de Vejez e Invalidez.— Cotización. (R.) ......................................
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) ......................................
Suplicación.— Denegación de pruebas. (S.) ..............................................
Trabajos en Prensa.— Reglamento de T ra ia jo . (R.) ...........................
Despido— Causas justas. (S.) ......................................................................
Suplicación.— Normalización. (S.) ..............................................................
Suplicación.— Novación de contrata. (S.) ........................;•••.................
Seguro de Vejez e Invalidez.— Beglmen Agropecuario. (R.) ...............
Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) ...................................
Suplicación.— Heclios probados. (S.) ........................................................
Suplicación.— Hechos probados.. iS.) ............................. ........................
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (B.) ......................................
Casación.— Error de liecho. (S.) ................................................................
Casación.— Motivos del recurso. (S.) ...................... ...............................
Minas Metálicas.— Montepío. (R.) ............................................................
Suplicación.— ^Negligencia. (S.) ..................................................................
Suplicación.— Salarios. (S . ) ........................................... ;••••■••....................
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............

FEBRERO 1951

Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................
Salaros.— Aclaración de la demanda. (S.) ................................... .
Subsidio Familiar.— Computación de hijos Incapacitados para e l tra­

bajo. (R.) ..............................................................................................
Subsidio Familiar.— Régimen Agropecuario. (R.) ...................................
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S.) ...........................
Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. [R.) ............... "•■"ñ ';
FiL.ras diversas de la Industria Textil.— Reglamento da Trabajo, (u.) 
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)

14/51
705/51
683/51
694/51
675/51
55/51
25/51

W6/51
711/51
695/51
7(il/51
703/51
709/51
687/51
712/51
682/51
26/51

679/51
676/51
702/51
277/51
678/51
688/51
253/51
263/51

33/51
257/51
252/51

29/51

31/51
27/51

261/51
262/51

82/51
36/51

35/51
34/51
37/51

358/51
857/51
C97/51
273/51

56/51
680/51
681/51
2S5/51

57/51
699/51
710/51
254/51
58/51
59/51
16/51

700/51
685/51
279/51

349/51
60/51

287/51
286/51

61/51
258/51
259/51
260/51
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l^echa Reí. •

2
S
2
2
8
2
2
2
2
2
2
2
3
8
5
6
7
8 
B 
8

9
9
9
9
9

10
12
12
12
12
12
13
14 
14 
14

14
15 
15 
15 
15
15
16 
16 
16

16
16
n
17
20
23
23
23

24 
24 
26 
26 
26 
26 
27

Industria Papelera.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..........................
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................
L'orales de Espectáculos y Depones.— Reglamento de Trabajo. (R.) 
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) 
Mutualidades y Montepíos Laborales.— Cotización. (R.)
Traba,
Traba,
Traba,
Traba
Traba,
Traba,
Traba

0. (R.) 
o. (R.) 
0. (R.) 
o. (R.) 
0. (R.) 
0. (R.) 
0. (R.)

os en Prensa.— Reglamento de Traba,
03 en Prensa.— Reglampnto de Tralla 
os en Prensa.— Reglamento de Traba 

en Prensa.— Reglamento de Traba, 
os en Prensa.— Reglamento de Traba 
os en Prensa.— Reglamento de Traba 
os en Prensa.— Reg amento da Traba,

Casación.— Bostanteo de poder. (S.) ......................................................
Casación.— Formalización, (S.) ..................................................................
Industria Siderometalúrgica.— Reglamento de Trabajo. (R.> ...............
Boletín de Jurisprudencia Social del Tribunal Central de Trabajo. (O.)
Katalidad.— Solicitud de premios.-(R.) ..................................................
Construcción y  Obras Púb.ícas.— Reglamento de Trabajo. (O.) .......
Suplicación.— Cuestiones nuevas. (S.) ....................................................
Suplicación.— Formalízaciún. (S.) ............................................................
Industria Harinera.— Montepío. (O.)  ...................................................
Industrias Vinícolas.— Montepío. (O.) ......................................................
Casación.— Necesidad de agolar los recursos ordinarios. (S.) ...........
Industrias Vinicoias.— iVIontepío. (O.) ......................................................
Locales de Espectáculos y  Deportes,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Suplicación.— Procedencia del recurso. (S.) ......................... ................
Casación.— Incongruencia. (S.) .................................................................
Aocidentes del Trabajo.— Empresa responsable. (S.) ...........................
Casación,— Error de hecho. (S.) ..............................................................
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Enseñanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Enseñanza no Estatal.— Reglampnto de Trabajo. (R.) ..........................
Transportes por Carreteras.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...............
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) .................................
Casación.— Litis pendencia. (S.) ..............................................................
CompaiSía Telefónica Nacional de España.— Reglamento de Tra­

bajo. (R.) ...............................................................................................
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................
Ca as de Ahorros y Monte de Piedad.— Reglamento de Trabajo. (R .)...
P e  uquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................................
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) .........................................
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................................
P lus de Carestía de Vida.— Compensación. (O.) ......................................
Casación.— Motivos del recurso. (S.) ......................................................
Empresas Exportadoras de Pescado.— Reglamento de Trabajo. (O.) ... 
Entidades de Asistencia Médico-Farmacéutica.— Reglamento de Tra­

bajo. (O.) ...............................................................................................
Horas extraordinarias.— ^Prueba de las mismas. (S.) ..............................
Trabajador por cuenta propia.— Apoderado. (S.) ..................................
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Inspección de Trabajo.— Actos de obstrucción. (R.) ...........................
Cemento, Cal y  Yeso.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..........................
Fábricas de Galletas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................
Fibras diversas textiles.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................
Recaudación de Contribuciones e Impuestos de l Estado.— Regla­

mento de Trabajo. (0 .) ..........................................................................
Accidentes del Trabajo,— Imprudencia extraprofesíonal. (S.) ...............
Clasificación profesional,— Competencia. (S.) ..........................................
Casación.— Formalización. (S.) ..................................................................
Industria Harinera.— Montepío ..................................................................
P lus de Distancia.— Competencia. (S.) ......................................................
Plus de Distancia.— Lugar del contrato. (S.) ......................................
Servicios de carácter familiar.— ^Presunción. (S.) ..................................

266/51
275/51
264/51
2(15/51
355/51
267/51
268/51
269/51
270/51
271/51
272/51
274/51
62/51
63/51

278/51
30/51

288/51
46/51

101/51
249/51
38/51
42/51

126/51
69/51

346/51
162/51
64/51

127/51
65/51

2d6/5i
337/51
338/51
352/51
330/51
296/51

327/51
829/51
331/51
347/51
348/51
350/51
41/51

129/51
44/51

43/51
130/51
1Í8/51
334/51
354/51

67/51
71/51

343/51

66/51
132/51
181/51
135/51
45/51

133/51
134/51
136/51

M AR ZO  1951

1
t
2
2
3
2
2

Confección, Vestido y  Tocado.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........
Suplicación.— ^Hechos probados. (SO ......................................................
Arles Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (H.) ......................................  ¡>74/31
Clasificación Profesional.— Enlaces Sindicales. (R.) ....... ?...................... 342/51
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............................................
Ferrocarriles de uso público.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... d íl/ a i
Géneros de Punto de ia  Industria Textil.— Reglamento de fTrabajo. (R.) 326/51
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Fecha Bef.

2
2
8
3
3
5
5
6 
7 
7 
7

7
7
7
8 
8 
9 
9

12
13
14 
14 
14
14
15
15
16 
16 
16 
16

17
18 
21 
21 
21 
21 
21 
26 
26

27
28 
28

30
30 
80
31 
31 
81

Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Rendimientos mínimos. (R.) .......................................................................
Casación.— ^Formalización. (S,) ...................... ...........................................
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R-) .......................
Supiicación.— Hechos probados. (S.) ................ .......................................... s l í  / lí
Empresas de Seguros.— Seglamento de Trabajo. (R.) ................. ........  °X.y,Xj
Industrias Vinícolas.— Montepío. (R.) ......................................................
Accidentes del Trabajo.— Pólizas de Seguros. (S.) ...............................
Casación.— Error de hecho. (S.) ..............................................................
Casación.— Formalización, (S.) ............................................•••••.......... ..

Dilección General de Jurisdicción.— Boletín -de las resoluciones del
Tribunal Central de Trabajo. (0 .) ......................................................

Pibrss Artificiales.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................  6B/31
Seguro? y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) ..................................
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...................
Accidentes del Trabajo.— Acciones. (S.) .....................................................  1 ^ 5 1
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................
Asperón,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...................... ...........................
Cajas Generales de Ahorros.— Inversión de Fondos. (D.) ......................  16-*/d i
Casación.— Error de dereciio. (S.) ....................
Compañía Metropolitano de Madrid.— Reglamento de Tra ia jo . (R.) ...
Accirjentes del Trabajo.— Beneficiarios. (S.) ..........................................
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R-) ......................................
Empresas de Seguros.— RejiamentO de Trabajo. (R.) ......................  vb6/5i
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) .........   301/51
Ensfñanza no Estatal.— ^Reglamento de Trabajo. (R.) ......................  sdH/5l
Perrorarriles del Estado.— Reglamento de T ra ia jo . (R.) ..................
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) ..................  á w a i
Confección de prendas para Peletería.— Reglamento de Trabajo. (R.) 336/51
Hostelería Cafés, Bares y  similares.— Reglamento 4e Trabajo. (R.) ... d45/6l
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reglamento de Tra-

bajo, (R.) .............................................................................................. o8ü/Dl
Casación.-Incompetencia. (S.) ..................................................................
Radiocomunicación.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... oo5/5i
Emigración.— Bonos de rtpalriación. (0.) ..........................................  jW / o í
Industrias de la Alimentación— Mont&pío. (0 .) ......................................  145/51
Industria Papelera.— Montepío. (0 .) ......................................................
Industria Papelera.— ^Montepío. (O.) ......................................................
Minas M etálicas.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ..................................  «o¿/aJ
Capación.— Cuestiones nuevas. (S.) ..........................................................  299/51
Mutualidades Siderometalúrgicas.— Restauración y  Conservación de

Buques. (R.) ...........................................................................................  •*],/”
Enseñanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............................;••••• s/a/ai
Cueros repujados, Marroqulnería y  Bimilares.— Reglamento de Tra-

bajo. (R.)   377/51
Accidentes del Trabajo.— Calificación. (S.) ........................................... 300/51
Industrias Quím icas.-Reglamento de Trabajo. (R.) ..... ¿•■■.— v- A 'V '  oo?/=I
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.> ... 381/51
Minas Metálicas.— ^Montepío. (0.) .......................... ...............................
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Afiliación. (R.) .......................  390/51
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Registro e Inscripción. (0 .) 153/51

ABRIL 19511

4
4
4
4
4
5 
5 
5
5
6

6
6
6
9
9
9
9

Accidentes del Trabajo.— Beneficiarios. (S.) ..........................................  l i e / i »
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) .....................................
Casación.— Falta de pruebas. (S.) ..........................................................  309/51
Mutualidades y  Montepíos Laborales.— ^Afiliación. (R.) ......................  387/51
Seguros y  Subsidios Sociales.— Actas de liquidación. (R.) ...................  389/51
Cofradías de pescadores.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................... 3<1/51
Industrias derivadas del Cemento.— Reglamento de Trabajo, (O.) ... lo5/51
Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..................................  15W51
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) .........................  468/01
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.— Reglamento de los Colegios

Oficiales. (O.) .................... :..................................................................  |30/|i
Agricultura.— Reglamento <3e Trabajo. 'R .) .............   d7d/5l
Locales de Espectáculos y  Deportes.— ^Reglamento de Trabajo. (R.) ... 379/51
Suplicación.— Hechos probados. (S.) ........................................................
Casación.— Incíimpetencia. (S.) ..................................................................  f¿0/51
Confección, Vestido y  Tocado.— Montepío. (0 .) ......................................  l^S/al
Construcción y  Obras Públicas.— Montepío. (O.) ..................................  154/51
Seguros y  Subsidios Sociales.— Altas y  bajas, (0 .) ..............................  15//51
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11
11
13
13
13
14 
16

16
16
17
20
20
20
SI
23
24
24
25
25
26 
26 
26 
26 
26 
26 
27 
27 
27 
27

27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
28 
28 
30

Fecha
Bef.

Banco de Espaüa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................... 372/51
Minas Metálicas.— Montepío  ......     311/51
Fuentes del Derecho.— CosUirnbi'e. (S-)   240/51

|® |í
S a ‘l" 'd e^ u b n rdú n '^ y  s S " o s  de la  157/51

Empresas Funerarias.— Reg.amanto de Trabajo.   a m /51
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Cambio de resldenwa. (R.) ......  4R4/51
Entidades de Radiodifusión.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............  |64/51
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.)  .............................  462/51
Industrias Ouimlcas.— Trab®30.  (R.) ........................... 4C0/51
Traljajos en Prensa.— Beg.aanento de Trabajo. (R.) ..............................  150/51
Empleados de Ahorro y  Previsión,— ............................ 229/51
Industria del Cemento, Cal y  Yeso.— Monlep 0. (pO  ................
Industria del Vidrio. Cerámica y  simi areá.-^VIuntepio. (O.) ................  2^d/oi
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................... 3i-{/51
Casación.— Incongruencia. (S )   470/51
Premios a la Nupcialidad.—^filiac ión . (R.) ................... 431/51
Abastecimiento de Aguas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................... |di/oi
Aceite y  sus derivados.— Montepío. (0 .) ..............................................  ¿20/51
CAMPSA.— Reglamento de Trabajo. (R ¿   .................................................  431/51
CAMPS.V— ReglaiTiento de Trabajo. (R.) ........................
Ferrocarriles de uso público.— R egim en tó  de Trabajo ....................... 210/51
Pesca M a rítim a .— R e g la m e n to  de Trabajo. (0 .) ..................................  314/51
Accidentes del T rabajo .— O ratificación. (S. .......   ^
Agrieuitura.— Reglamento de Trabajo. (R.)  i '"m '“ ÚVi'A 'fn  ■! 99íi/M
CrnfeüCión de prendas de P e le te r ía .— R e g la m e n to  de Trabajo (O O ... 220/51
Cueros r W a C  Marroquineria y  223/51

Pibras°de Algodón y  Subproductos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Fibras artific ia les.-Reglam ento de trabajo. (R.)   231/51
Industria de! Aceite y  sus derivados^M^onteplo (0 .) ....................... ¿ w o »
Industria Papelera.— Reglamento de T ^ b iy o  (R.)  .............................  4S3/51
Industrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) í ^r/r i
Torales dé Espectáculos y Deportes.-Reglam ento de T ra ia jo . {R .) «8 /5 1
Locales de Espectáculos y Deportes.— Reglamento d-e Trabajo. ( .)
Locales de Espectáculos y Deportes.— Reglamento de T ra b^o . (R-1
Locales de Espectáculos y Deportes^Heglam ento de Trabajo, (R.) 441/ ̂
Minas de Carbón.— Reglamento de T rab^o . (O.) ..............................  444/51
Minas de Plomp.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................
Minas de P lom o.-Reglam ento de Trabajo. (R.) ................................... 4'i9/81
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. lR-) -— --- ................................  461/51
Trabajos en Prensa.— Reg.amento de Trabajo. (R.) .............................  iis/51
Pacaltallvos de Minas.— Montepío. (R.) .............................................. 315/51
Horas extraordinarias.— Compensación. (,»-) ........................................... 316/51
Casación.— Incongruencia. (S.) ..................................................................

1
1
4

4
4
7
7
8 
9 
9 
9 
9

11
11
12
12

14
14

14

MAYO 1951

A c c id e n te s  d e l  Trabajo.— H ern ia con gén ila  (R.)   ||6/51
SeKuros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (H.)  ........
Compañía Telefónica Nacional de Espafia.— Reglamento Tra-

Mlnas^dV'piomo.— Reglamento de Trabajo. (R.^ í: " í" " 7 r ’ í .................  465/51
Transportes por Carretera.— Reglamento de l'rabajo. (R.) ..............  432/51
Enseñanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................  ¿33/51
Enseñanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................  217/51
Confección. Vestido y  Tocado.— Montopto   226/51
Compañía Internacional de Coches Camas.— Montepío. (O.) ............... 4<?t /51
Guantes de Piel.— Reglamento de T rtóa jo    436/51
Fibras A rtif íc ia le s .-R eg la m en to  de T r^ a jo . iR.  ............................
industria del Calzado.— Reglam ento T rab a jo  (R.)
Caías Generales de Ahorro Popular.— 9^9/51 
Industrias derivadas del Cemento.— Reglamento de Trabaj ............  4n /5 l

dios Sociales. (R.)   364/51

ría Nacional del Paro. (O.) .......................   2X4/51
Empleados de Ahorro y  P rev is ión .-M o n tep ío  -......................................  « í / j x
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14
14
17
17
18

18
21

21
21
21
22 
23 
23 
23 
23 
25 
25 
25
25
26 
26
29
30

31

Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 442/51
Loterías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................................... 42y/81
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..............................................  4-Hjy51
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ..............................  ÍSá/al
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reglamento d «  Tra­

bajo. (R.) ............................................................................................... 227/51
Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización. (R.) ................................... 521/51
Acoiíientes del Trabajo.— De los Vocales de las Mutualidades y  Mon-

lepios Laborales. [0.) ..........................................................................  235/51
Banca y Seguros.— Montepío. (O.) ..........................................................  234/51
Caja de Empresa.— Banco de Biibao. (O.) ......................   236/51
Empresas de Seguros.— Reglamento de T ra ia jo , (R.) ....................... 5id/51
Caja de -lubilaclón y  Subsidios de la Industria Textil.— Montepío ... 2¿8/51
Caja de Empresa.— Caja de Atierros Vizcaína, (0 .) ..............................  237/51
Caja de Empresa.— Caja dfi Atiorros y  Monte de Piedad de Bilbao, (O.) 93»/51
Caja de Empresa.— Energía e Industria Aragonesa. S. A. (0 .) ............  -241/51
Caja de Empresa.— Máquinas de Coser “ A lfa ” . lO.) ............................... 238/51
Accidentes del Trabajo.— Calificación. (S.) ..........................................  365/51
Fuentes del Derecho.— Rango Legislativo. (S.) ....................................... .7
Servicio de Mutualidades Laborales.— Reorganización. (D.) ............... 242/51
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (S.) ................  366/51
Casación.— FormallzaoióD. (S.) ....................................    3BR/51
Industrias de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (C.) .......................
Casación.— Hechos probados. (S.) ..............................................................  369/51
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Eieoción de Entidades Colabo­

radoras. (R.) ............................................................................................  522/51
Casación.— Formalización.- (S.) ..................................................................  370/51

JUNIO 1951

7
7
8 

10

10
11

12
15
15
15
15
16

18
18
19
20 
20 
20 
20 
20 
20 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22 
22
23
24
25
25
26 
26

Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.— Reglamento de los Colegios
Oficiales ..................................................................................................  232/51

Industrias Cerámicas— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... 409/51
Industrias del Corcho.— Reglamento de Trabajo. (R.1 .......................  408/51
Consignatarios de Buques.— Reglamento de Tr^ibajo. (R.) ................... 304/51
Industria Metslgráfica y  Construcción de Envases Metálicos.— Re­

glamento de Trabajo. (R.) ..................................................................
Servicio de Mutualidades Laborales.— Reglamentación ....................... 244/51
Subsidio de V ejez e. Invalidez,— ^Plazas de Soberanía del Norte de

Africa. (R,) ............................................................................................  ^23/51
Panadería e Industrias similares.— ^Montepío. (0 .) ............................... 291/51
Industria del Cemento, Cal y  Yeso.—Montepío .................................... 246/51
Industrias de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................... 295/51
Minas Metálicas.— Regiamente de Trabajo. (R.) ................................... 513/51
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) .........   516/51
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— ^Provisión de fondos a las En­

tidades Colaboradoras. (O.) ..................................................................  317/51
Casación.— Formalización. (S.) ..................................................................
Dependencia Mercantil.— Montepío. (0 .)  ..............................................  404/51
Hostelería. Cafés, Bares y  similares.— Montepío, (0 .) ........................... 290/51
Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. fR.) ....................................... 547/51
Artistas Profesionales del Espectáculo Público.— Montepío. (O.) .......  403/51
Despidos.— Expedientes disciplinarios. (S.) ........................................... 525/51
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................  518/51
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Cotización. (O.) ..........   294/51
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos y  Auxiliares. (0 .) 2>s9/51
Abonos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..................................................
Espectáculos Taurinos.— Reglamento de Traba,1o. (0 .) ....................... 248/51
Ho!<telerla, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 507/51
Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 508/51
Hcstelerla, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 509/51
Industria Cinematográfica.— Reglamento de Trabajo. (O.) ............... 293/51
Licencias.— Enfermedad de familiares. (R.) ..........................................  500/51
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 511/51
Productos de Limpieza.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....................... 503/51
Profesionales de la Música.— Reglamento de Trabajo. (O.) ............... 292/51
Casación.— ^Formalización. (S.) ..............................................................  395/51
Industrias del Vidrio. Cerámica y  similares.— Mo^ntepio ................... 247/51
Sanciones.— Cargos Sindicales. (0 .5 ..........................................................  301/51
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............... 568/51
Caballeros Mutilados.— Despidos. (0 .) ..................................................  305/51
Casación.— ^Cuestiones nuevas. (S.) ..........................................................  526/51
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27

27
28 
28

28
28
2S
28
28
80
30
30
80
30
80
80

Cueros repujados, Marroquineria y  similares.— Reglainento de Tra-
bajo (R.)   506/51

Industrias Lácteas.— ^Reglamento de Trabajo. (R.J ...............................
Accidentes del Trabajo.— Calificación. (S.) .......................................   oa i/o l
Conservas y  Salazones de Pescados y  similares.— Reglamento de

Trabajo. (O.) ...........................................................................................
Familias Numerosas.— Contribución de Utilidades. (0 .) ....................... 860/51
Industrias Clneroalográficas.— Reglamento de Trabajo. (0 .) .............  3Ü3/51
Industrias Cinematográficas.— Reglamento de Trabajo. (O.) .............  861/51
Induslrias Químicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............................... 517/51
Tintorerías y  Quitamanchas.— Reglamento de Trabajo. (O.) ...............  30iJ/Dl
Accidentes del Trabajo.— Presunción. (S.) ...................................   393/51
Cámaras Oficiales de la Propiedad Urbana.— Dietas y  Gastos. (0 .) ... düb/ai
Industria <lel Vidrio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........................... oeO/51
Sector Lanero de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo. (R .)... 566/51
Subsidio Familiar.— Régimen Agr>ipecuario. (ü.) ..................................  402/51
Si-guros y  Subsidios Sociales,— .^filiación, (R.) .........    5^u/51
Seguros y  Subsidios Sociales.— Afiliación. (R.) ......................................  5<1/51

JULIO 1951

«
2
2
4
5

6
6
8
9

12
12
12
12

13
14 
17 
20 
20 
21 
21 
21 
22 
28 
23 
26 
27 
27
27
28 
28 
31 
31

Accidentes del Trabajo.— Calificación. (S.) ..........................................
HoSlelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) ... 556/51
Minas de Plumo.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................................... 514/51
Casación.— Defectos procesales. (S.) ................................    397/51
Fábricas de Azúcar y  Alcoholes de Melaza. Refinerías de Azúcar y  

Talleres de Comprimido y  Estuchado de Azúcar.— Reglamento d «
Trabajo. (Ri) .........................................................................................

Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................
Peluquerías.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................  315/51
ConsíruccíóD y  Obras Públicas.— Montepío, (O.) ................................... 405/51
Montepíos y Mutualidades Laborales.— Caja de Compensación y  Rea­

segura del Servicio de Mutualidades Laborales. (O.) ...................  399/51'
Comercio.— Reglamento de Trabaja. (R.) ............................................... 504/51
Locales de Espectáeulirs y  Deportes.-Reglam ento de Trabajo, (R.) ... 3Í2/51
Seguro Obligatorio d « Enfermedad.— Farmacéuticos. (O.) ...................  3ab/51
Subsidio de V ejez e Invalidez.— Compatibilidad con otras pea-

sioncs. (R.) ...........................................................................................  319/51
Indu'itria Elaboradora del A rroz.-R eglam ento de Trabajo. (0 .) .... 320/51
Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (R.) ................................... 597/51
Subsidio Familiar,— Contribución de Utilidades. (L .) ........................... 8I8/al
Industrias Cinematográficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............... 549/51
Industrias Fotográficas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ....................... 5o4/51
Construcción y  Obras Públicas.— Regiamenlo de Trabajo. (R.) .......  505/51
Mutualidades' y  Montepíos Labnrales.— Cuotas. (R.) ........................... 862/51
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo. (R.) 56V51
Industrias de la Madera.— Reglamento de Trabajo- (R.) ...................  400/51
Seguros y  SubsMIos Sociales.— Trabajos Mixtos. (R.) ........................... 601/51
Subsidio fam ilia r.— Faibedad en tas declaraciones. (R.) .......................  60^/51
Pa.nadería e Industrias similares.— Montepío .......................................
Agricultura.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........................................  546/51
Instituto Nacional de Previsión,-Reorganiaacíón. (D.) ....................... 359/51
Viviendas Bonificables. (D. L .) ..................................................................  406/51
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Anílistas y  Radiólogos. (R,) ... 598/51
Scruro Obligatorio de Enfermedad.— Especialidades. 'O.) ..................  4 0 )/5Í
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... oo8/51
Trabajos en Prensa.— Reglsmcnto de Trabajo. (R.) ............................... 560/51

AGOSTO 1951

4 Seguros y  Subsitílos Sociales.— Sanciones. (R.) ......................................
11 Familias Numerosas.— Contribución de Utilidades ...............................  30.Í/31
17 Familias Numerosas.— Contribución de Utilidades. (O.) ........................ 407/51

SEPTIEMBRE 1951

4 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Honorarios ................................
4 Snguros y Subsidios Sociales,— Cuotas Satisfechas. (R.) .......................  600/51
5 Kinpresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......................  561/51
5 Empresas de Seguros.— ^Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................  562/51
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5
6 
6 
6 
8

10
12
14
14
14
14
14
14
14
20
21

21
21
22
22
23
24 
26 
26 
26 
27
27
28 
28 
28 
28 
2d 
39

29
30 
30

Industria del Calzado.— Reglamento de Trabajíi. (R.)  .........................
Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R.) ................v " V r ; c : " / ¿ ' i '
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reg amen o de ^ a b a jo . R, 564/51
Seclor Algodonero Oe la Industria Textil.— Reglamento de p a b a jo . (R.) o6V51
Fibras Artificiales Textiles.— Reglamento de Tra ia lo . [R.) ...................
Filatelia.— Reglamento de Trabajo. {R.)  ........ ........................................
Profesionales de la Música.— Reglamento de Trabajo. (O.) .............. 41.VD1
Fibras Artificiales Textiles.-Reglam ento de Trabajo, (R.) ............... aaá/ai
Hosteleria, Cafés. Bares y  sim ilares.-Reglam ento de Traiajo. (R.) ... 555/51
Hostelería. Cafés, Rares y  sim ilares.-Reglam ento de Trabajo. ( ^ )  ... bo7/&i
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 586/51
Profesionales de la MúsFca.-Reglamento de Trabajo, {K ) . . . . . . . . . . . .  oav/aj
Spctor Lanero de la Industria Textil,— Reglamento de T ra ia jo . (R.) 55^/51
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........................
Construcción y  Obras Públicas.— Montepío .......................     a iu/oi
Conservas v  Salazones de Pescados y  similares.— Reglamento <ie

Trabajo. (R.) ...........................................................................................
Industrias Químicas,— Reglamento de Trabajo. IR,) ..... ........................
P lus de Cargas Pamiliares.— Familiares computables, (R.) .............. 49J/&1
Hostelería Cafés. Rares y  similares.— Montepío ................................... « i i / o j
Minas de Carbón.— Cuencas lignliíferas. ( 0 . ) ..........................................
Instituto Nacional de Previsión.— Baiances. (O.) ..................................
ClasifioaeióQ Profesional.— Competencia. (S.) ......................................
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (B.) ....................................... O 'b/oi
Construcción y  Obras Públicas.— Montepío. (O.) ..................................
Familias Numerosas.— Contribución de Utilidades. (O.) ......................
Accidentes dei Trabajo.— Agricultura. (S.) ..........................................
Periodislas.— Montepío Laboral, (O.) ......................  447/&1
Hostelería, Cafés, Bares y  sim ilares.-Reglam ento de TrS iajo, (R.) ... 58J/51
Roste:?rla, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento Trabajo. (R.) ... 58¡t/5l
Minas Metálicas.— Reglamento de Trabajo. (B, ) ................................  58»/oi
Peluquerías.-Reglam ento de Trabajo, (R.) ......................v v ; " ; ; . ; V ”
Caja de Previsión Laboral de !a Cia, Metropolitano de Madrid, (O.) ... 45¿/51
Caja de Previsión Laboral del Personal de la Unidad de Trabajo 

Unión Eléctrica Madrileña. Saltos del Albercbe y  Eléctrica de
Castilla.— Montepío. (0 .) ......................................................................

Empresa Nacionai Calvo Sotelb.— ^Montepío. (O.) ................................... 4M /oi
Aprendizaje.-Prem ios. (R.) .......................... ; ....... v ; "  ; " ' ; ................. t l í/ c í
Artistas Profesionales de.1. ISspectácuio Público,— Montepío ............... 4 ib/oi

4
4
4
5 
5
5

6 
6 
6 
6 
8 
9 
9 
9

12
13
14
17
18 
19

19
19
i9

OCTUBRE 1951

Casación,— Hechos probados. (S.) ............ ;........    « K r Í
Trabajador por cuenta propia.— Contratista. (S.) ................
Accidentes del Trabajo.— Imprudencia exLraprofesíonal. (S.) ...............
Com ercio.-Reglam ento de Trabajo. (R.) .......................   •■•••...  o7b/oi
Fábricas de Azúcar y  Alcoholes de Melaza, Reímerias de Azúcar y  

Talleres de Comprimido y  Estuchado de Azúcar.— Reglamento
de Trabajo, (R,) .............................................................................. '•...... 575/51

Industria de lá Madera.— Reglamento de Trabajo, p . )  ......................
industrias Salineras.— Reglamento de Trabajo. ( R , ) . . ........................  594/51
Obra del “ 18 de Julio".— Reglamento de Trabajo, (R, ......................  B72/51
Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo, (R.) ......................  « ' V » i
Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo. (R.) ......................  587/51
Sector Géneros de Punto de la Industria Textil,— Reglamento de Tra-

bajo. (R.) ...............................................................................................  595/51
Casación.— Pormalización. (S.) ..................................................................
Casación.— Formallzación. (S.) ............................ .............— ■■■.................  5^4/51
Enfermedades Profesionales.-N istagm us de Mineros O.) ............... 456/51
Familias Numerosas.— Contribución de UtiUdades, (O.) ................... 4 'l»/5 l
Casación.— Formallzación. (S.) ................................................................
Casación.— Denegación de pruebas, (S.) ..............................................  8^o/5i
Casación,— Formallzación. (S.) ..................   oá7/ai
Enseñanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (0 .) ..........................  455/51
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos y  Auxiliares, (O.) 473/51
Casación.— Hechos probados. {S.) ..............................................................  53,/51
Montepío Marítimo Nacionai. (O.) ..........................................................
Casación.-Formalización. (S.) .....................— "/¿V..................................
Trabajador por cuenta ajena.— ^Dependencia. (S.) ............................... &dsi/ai
Caja de Previsión Laboral del Servicio de Transportes Urbanos del

Excelentísimo Ayuntamiento de Málaga.— Montepío. (O.) ............... 451/5l
Conservas Vegetales-— Reglamento de Trabajo. (R.)  .................
Industria Cinematográfica.— Reglamento de Trabajo. (R.)  .......   577/51
Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. ÍR.) 584/51
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19 Tintorerfas y  Quitamauohas.— Reglamento de Tra ia jo . {R. ) .....  596/51
20 Artes Gráficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .................................... 574/51
20 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo, (R,) ... 582/51
20 Locales de Espectáculos y  Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) 585/51
20 Profesionales de la Música.— Reglamento de Trabajo. (R.) ................  590/51
22 Casación.— Denegación de pruebas. (S.) .................................................... 540/51
23 Casación.— Formalización,. (S,) .................................................................  541/51
24 Artes Gráficas — Montepío. ( 0 . ) ......................................................... 471/51
24 Pensiones de Orfandad.— Se modifican los Estatutos de los Monte­

píos de varias Industrias. (0 .) ..........................................................  480/51
25 Dependencia Mercantil.— Montepío ...............................   457/51
31 Seguros y  Subsidios Sociales.— Rama especial del Cáñamo. (0 .) ...... 475/51

NOVIEM BRE 1951

8 Banca Privada.— ^Montepío. (R.) .................................................................. 477/51
9 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 472/51
9 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Indemnización por muerte (D.) 479/51

12 Agricultura.— ^fcartilla profesional. (0 .) .................................................... 474/51
12 Construcción y  Obras Públicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............  524/51
13 Casación.— Porraalizacló;^ (S,) ...................................   542/51
19 Casación.— Pormalizacióii. (S.) ...................................................................  713/51
15 Empresa Nacional Bazán.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......... ¡ ..........  478/51
15 Mutualidades y  Montepíos Laborales.— Representación Judicial, (O.) 476/51
16 Casación.— Formalización. (S.) ...................................................................  543/51
16 Casación,— Formalización. (S.) ...................................................................  544/51
17 Casación.— Incongruencia. (S.) ...................................................................  545/51
21 Aceite y  sus derivados.— Montepío. (R.) ...................................................  481/51
22 Seguros y  Subsidios Sociales.— Cotización, (R.) .............................  483/51
30 Accidentes del Trabajo.— Pólizas de Seguro. (S.) .............................  714/51

DICIEMBRE 1951

1 Artes Gráficas.— ^Montepío ...............................................................   482/51
3 Consignatarios de Buques.— Montepío .......................................................  484/51
7 Fam'lias Numerosas,— Contribución de Utilidades. (D.) ........................  436/51
7 Instituto Nacional de Previsión.— Gastos de Administración. (D,) ... 497/51

12 Casación.— Pormalizaclón. (S.) .................................................................... 715/51
12 Minas de Carbón.— M ontepío............................................................  485/51
14 Viviendas.— Prórrogas, (D.) .........................................................................  493/51
15 Seguro Obligatorio de Enfermedad,— ^Derechos 'de registro. (0 .) ........ 495/51
16 M  ñas de Carbón.— Regl&mento de Trabajo. (D,) .................................... 488/51
16 Viviendas.— ^Prestación personal. (D,) .................................................... 487/51
17 Casación,~Formalización, (S.) .................................................................... 716/51
18 Casación.— Dictamen Pericial. (S.) ............................................................ 717/51
18 Exacciones por la V ía  de Apremio.— Normas Procesales, (O.) ............  491/51
19 Marina Mercante,— Reglamento de Trabajo. (L .) ...................................  494/51
19 Obreros Civiles del Ministerio del Ejército'.— Reglamento de Tra­

bajo, (L .) ............................................................................................... 489/51
19 Personal Agropecuario dependiente de la  Dirección General de Ga­

nadería— Reglamento de Tíabajo. (L .) ..............................................  492/51
19 Personal Obrero dependiente del Ministerio de la Gobernación.—

Reglamento de Trabajo, (L.) ..............................................................  490/51
21 Aooidentes del Trabajo.— ^Prescripción. (S.) ............................................ 718/51
21 Hostelería, Cafés, Bares y  similares.— Reglamento de Trabajo. (S.) 719/51
22 Aooidentes del Trabajo.—Compañías Aseguradoras. (0 .) .................... 496/51
24 Sector Algodonero de la Industria Textil.— Subsidio de Paro. (0 .) ... 498/51

F IN  DEL IN D ICE  CRONOLOGICO
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