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I. CRISIS DE TRABAJO.— Cuando por
falta de primeras materias no pueda man-
tenerse el ritmo normal de trabajo, puede
la Empresa encomendar a sus trabajadores
otras labores distintas al especifico de su
categoria profesional.

Il. RESOLUCION.— De conformidad con
e! articulo 33 de las Ordenanzas de 28 de mar-;
zo de 1943, cuando por retraso en la entre-
ga de materia prima no se [luede mantener
eijgilibradn el ritmo de producciéon, la Empresa,
ante la escasez de traliajo o conveniencia or-
ganica de su sistema, pueJde confiar a ios ope-
rarios servicio distinto -dol suyo tiobltual, pero
teniendo siempre en cuenta que '.0s interesa-
dos percibiran, en todo caso, el sa.ano deven-
gable en la actividad de procedencia, sa'vo

que fuese mas elevado el de la nueva funcién.
568 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. TRANS-

PORTES POR CARRETERA

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 25 de junio de 1953.

l. TRABAJOS EN ZONAS DISTINTAS.
Cuando diariamente se trabaje en dos zo-
nas distintas, se tendra en cuenta, para fi-
jar el sajarlo, el domicilio.

n. RESOLUCION.—Cuando se presta
servicio cu doad zunas jiarianiente, a .'os efec-
tos jet articulo 36 de las Ordenanzas de 2 de
octubre de 1947, ia diferencia se resolvera te-
ilienJo en cuenta ei domicilio, de acuerdo con
e; apartado 9.0 de la de 21 de septiembre
de 1950 (Ref. 706-5D) y e€'. articu O 90 de la

citada Rcglameotacién.

56 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. INDUS-

TRIAS DEL VIDRIO

Resoiucléon de la Direcrion General de Tra-
bajo, de 30 de junio de 1951,

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Para Ajar su importe se tendran en cuen-
ta los salarios resrlamentarios, los plus de
carestia de vida, el recargo nocturno (en
su caso), pero no las gratificaciones ex-
traordinarias, ni la retribucién dominical
o de dia festivos.

Il. RESOLUCION.— Para los fines previs-
tos en el articulo 32 de Reg ament.icion -de
21 de septiembre de 1946 y Ordenes de 22 de
febrero je 1947 y 10 de noviembre de 1950
(Ref. 815/50), se enliende por retribuciéon ‘a
devengada anualmente, de ncnerdo con la ta-
bla salarial de' ’rti"ulo 27. los aumentos pe-
ri6’ico:? for .aflos de servirlo del 28, el plus
de carestia creado por la disposiciéon citada en
ullim lérm'no, el recargo nocturno de 20 v
el 56 por loo a que se contrae el articulo 36
di- 'w= nor" fllivi>s. para los trabajadores aue
reaiizan dictia jornada y efectian el cambio
mk criso es, en su caso, pero no asi las grati-
flca"io'ie5 extraorJinarigs de julio y Navidad
del articulo 39 ni la remuneracién dominical y
festiva carentes de compensacion en descanso.
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57 SUBSIDIOS Y SEGUROS

SOCIALES. — FAENAS
DE RECOLECCION DE PINAS

Resolucion de la Direcciéon General de Pre-
visién, de 30 de Junio de 1951,

I. REGIIVIEN AGROPECUARIO. —
Cuando estas labores estan sujetas al re-
simen agropecuario o al régimen comun
industrial.

U. RESOLUCION. Las faenas de recOr
leccién de pinas, desprendimiento de pifiones y
recogida de éstos, cuando se realzan por el
propietario del monte, son evidentemente una
actividad agricola comprendida en ios apar-
tados a) y c) dfi articulo 3.Q de la OrJdcn de
3 de febrero de.1949 (Ref. 44/49).

Iguales trabajos, cuandc son realizados por
adjudicatarios o rematantes, estan excluidos
de, régimen especial agropecuario de Subsi-
dios y Seguros Sociaies, por cuanto que los
patronos de Uictios trabajos no rednen la con-
dicion de cuitivalores de ia tierra, per.siguien-
mlo un fin puramente industrial,-cual es el de
conseguir el pifion en b anco en el Ulumo ciclo
de la industrio, ast-como ef carbdn resultante
de la pifia y de la céascara.

pr "7 H SUBSIDIOS Y SEGUROS

SOCIALES.— MONTE-
PIOS Y MUTUALIDADES LABO-
RALES

Resolucién de la Direccion General de Pre-
vision, de 30 de junio de 1951.

I. SOCIEDADES ANONIMAS.—Los so-
cios, en cuanto a la retribucién que perci-
ben, tienen que cotizar por los distintos se-
guros sociales y en el régimen de prevision.

N. RESOLUCION.— Soicitado por una
sociedad andénima, integrada par varios tier-
manos, se les excluya de los regimcnes de
Previsién Social, dado el caracter familiar de
la Empresa, se resuelve declarar que o0s so-
cios de las sociedades anénimas que colaboren
en la adminislraciéon de las mismas, cualquie-
ra que sea la re acién familiar que entre ellos
exista, estan sujetos a cotizacién en Seguros
Sociales y Montepios Laborales fior la relri-
bucién que por su trabajo perciban, con in-
dependencia de los dividendos de las aeci. nes
que posean.

~N"7 O NORMAS LABORALES
13 7/ de APLICACACN GENE-
RAL. — FALANGE ESPANOLA
TRADICIONALISTA Y DE LAS
J. O.N. S

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 4 de octubre d« 1951.

I. OBR4 DEL 18 DE JULIO.—EI perso-
nal de esta obra no estid, como sui°to a la

disciilina del Movimiento, sometido a la
Ley de Contrato de Trabajo.
IL RESOLUCION.— 12 sanatorio de la

mencionada instilucién no se halla comprendi-
do en la Reglamentacion de 19 de diciembre

33
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de 1947— Estableplraieotos Sanitarios de Hospi-
talizacion y Asistencia—, por anaiogla con lo
dispuesto en OrJen de 27 de julio de 1949
(Ref 191/49), teniendo en cuenta que ej vincu-
lo laboral generado entre ambas partes se halla
sujeto a' la disciplina del Movimiento, segln
determina el Decreto de 10 de agosto de 1944
y preceptos ecmplementarlos.

K"70 NORMAS LABORALES
sJ 7/ \J j)E APLICACION GENE-
RAL. — FRENTE DE JUVENTUDES

Resolucion de la Direccién neneral de Tra-
bajo, de 30 de septiembre de 1951.

I. PERMISOS.— Durante los permisos
concedidos a los aprendices encuadrados en
el Frente de Juventudes, para asistir a los
cursillos de precapacitacién social, no se
les hara descuento alguno en sus salarios.

U. RESOLUCION.— A los efectos det ar-
ticu o 67 de la Ley relativa al Contrato de
trabajo y 6rdenes de 12 de noviembre de 1945
y 28 de enero de 1949 (Ref. 36/49), los apren-
dices encualraJos en el Frente de Juventudes
que asisten a los mencionados cursillos y du-
rante .los misinos reciben albergue y alimen-
tacién gratuita, disfrutaran ios ci rrespondien-
tes permisos retribuidos sin descuento alguno
en e: ssiario por los conceptos en especie que
perciben de la institucién, teniendo en cuenta
que los preceptos aludidos no establecen se-
mejante tiipdtesis concerniente a la corma de
relriOuciéii numeraria.

57 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. ARTES

GRAFICAS

Resolucion de ja Direccién General de Tra-
bajo, de eo.de octubre de 195i.

l. APRENDIZAJE.— No se computara
dentro del periodo de aprendizaje el tiem-
po durante el cual el aprendiz no hubiera
prestado servicios, por motivo de enfer-
medad.

n. RESOLUCION.— Teniendo en cuenta
que el articulo 39 de las Ordenanzas de 29 de
abril de 1950 (Ref. 420.00), exige una préctica
experinienlal en el dominio de los oficios me-
diante auos aprobados, y, afiade, que esos pe-
riodos son necesarios e indispensables para lo-
grar la categoria profesiona. especializada, el
interregno que el aprendiz se encuentra de
baja por enfermedad, no es computable «n ia
eiuraclon obligatoria del adiestramiento.

Cr*7 Cr REGLAMENTOS DE
Sj / TRABAJO. — FABRICAS
DE AZUCAR Y ALCOHOLES DE
MELAZA, REFINERIA DE AZUCAR
Y TALLERES DE COMPRIMIDO Y
ESTUCHADO DE AZUCAR

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 4 de octubre de 1951.

1. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Se computara para fijar su importe, el sa-

J. FAKRE DE CALZADILLA

Ref. 57P

lario correspondiente a su categ-oria, mas
los aumentos por antigluedad.

1. RESOLUCION.— A Jos efectos del ar-
ticulo a6 de la Reglamentacién de 30 de no-

19.)0 (Ref. 548'50). se entiende por remunera-
cién la oomspoQjiente a la categoria profeslo-
na. y ,0s aumentos perlédiccs de antigledad.

REGLAMENTOS DE
~ t ™ TRABAJO. BANCA

PRIVADA

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 26 de septiembre de 1951.

I. JORNIA INTENSIVA.—EI personal
subalterno tiene derecho a disfrutar de la
jomada intensiva, sin perjuicio de cumplir
los tumos de guardia correspondientes.

Il. _RESOLUCION.— De acuerdo con los
ariicu.os 33 y 35 de las Ordenanzas de 3 de
marzo de 195S (Ref. 200/50), los mencionados
profesionales tienen derecho a la jornada in-
tensiva y obligacion de efectuar, durante la
misma, las guardias de ocho horas en ks tur-
nos que para [al efecto establezca ia direccion
de .a t-mpresa, de acuerdo con las necesidade-i
del servicio.

= -7-7 REGLAMENTOS DE
i TRABAJO. — indus-
tria CINEMATOGRAFICA

Resolucion de la Direccion General de Tra-
oajo, de 19 de octubre de 1951.

l. REPASADORES.— Ascenso de cate-
goria entre los repasadores, en considera-
cion al numero de afios de servicio.

n. RESOLUCION.— De acuerdo con el
articu.o 24 de la Reglamentaciéon de 31 de di-
ciembre de 1948 (Ref. 28/49), y modificaciones
de 20 de mayo de 1949 (Ref. 130/49), seran de
primera categoria los profesionales que lleven
s;ele afios consecutivos de servicios, y de se-
gunda, quienes tengan mis .de cuatro y menos
del citado periodo, por cuya circunstancia as-
cenderdn a la calificacion citada en primer
tarmino ks trabajadores que hayan cumplido
el p uzo ile tres aflos como repasadores de se-
gunda y cuatro de aprendices.

REGLAMENTOS DE

C yo
w / TRABAJO.— COMERCIO
EN GENERAL

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 4 de octubre de 1951.

L AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.—
Cuando estos aumentos son absorbidos por
salarios superiores concedidos por la Em-
presa.

s RESOLUCION.— La prevista en el ar-
ticulo 48 de Is Ordenanzas de 10 de febrero
de 1948, segun reiteradamente viene proc'a-
manJo este Centro directivo, es absorbibie con
la retribucién superior a ia minima legal abo-
nada por la Empresa, salvo que ks aumentos
periédicos se devengaran cuando inicié6 su vi-
gencia la Reglamentaciéon, en cuyo caso se-
rdn mantenidos, de acuerdo con el articulo

, Cf),
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R T reglamentos DE
'‘aJi ™ TRABAJO. — CONSER-

VASY SALAZONES DE PESCADOS
Y SIMILARES

Resoluciéon de la Direccion General de Tra-
bajo, de 21 de sepliembre de 1951.

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA_
Son computables los pluses de carestais de
vida antiguo y ouevo.

n. RESOLUCION.— A ios efectos del ar-
ticulo 10 de ia Keg amentaclén de 17 de ju-
lio de 1939, el plus a que se contrae la Orden
de 28 de junio do 1951 (Ref. 321/51), coexis-
tird ctn Pl de 30 de noviembre de 1949 (Re-
ferencia 323/49). Teniendo en cuenta que la
disposicion eilada en ullinio término no excep-
tla su mejora econdémica de primas con des-
tino a la seguridad social, debe continuar su-
jeta a la exaccién de cuotas para tales fines.

KQp» REGLAMENTOS DE
KIQKJ TRABAJO. — CONSER-
VAS VEGETALES

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 19 de octubre de 1951.

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.— Cuantia en que tiene derecho a
estas gratificaciones el personal que se en-
cuentre prestando servicio militar.

Il. RESOLUCION.— EIl personal que, de
acuerdo con el articulo 65 de las Ordenanzas
de 20 de septiembre de 1947, se encuentra in-
crporaJo a :as lllas de: Ejército, tiene dere-
cho a ia gratificacion extraordinaria del 18 de
julio prevista en el 40. en proporciéon al tiem-
po trabajado desJc el 22 de diciembre ante-
rior hasta el 17 de dicho mes.

PTQH REGLAMENTOS DE
KJo i TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 28 -di sepliembre de 1951.

l. AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.—
Se computara la antig-Ueflad en la Empresa
y no en la eategoria profesional.

n. RESOLUCION.— Las de los incremen-
tos por afos de servicios a que se contrae el
articulo 78 de las Ordenanzas de 30 de mayo
de 1944 no se otorgan por afios transcurridos
en la categoria profesional, sino por los traba-
jos efectivos reolizados en la Empresa, En los
ascensos, cuando por la acumulacién prevista
en e: mencionado articulo se devengue un sa-
lario superior al garantizado o fijo, se esti-
maran consolidados ellos y sobre su cuantia
se aumentaran los nuevos periodos de anti-

gfledad.

CQQ reglamentos DE
TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 20 de octubre de 1951,

JURISPRUDENCIA LABORAL itef. 585

I. CAMPOS DE GOLF.—Los jardineros
encargados de la conservacion de estos
campos, estan encuadrados en la Regla-
mentacién de Trabajo para la Industria
Hsstelera.

n. RESOLUCION.—Teniendo en cuenta
que las socieiiades de recreo y deporte se iia-
lian comprendidas en el articulo 2.* de las Or-
denanzas de 30 de mayo de 1944, el profesio-
nal que rea iza la preparacién de terrenos para
la siembra**de césped, siega del mismo cnn
maquina, riego, etc., se halla entre las deilnj-
ciones previstas por el 26 y debe ser remu-
nerado conférme dispone el articulo 55.

croo REGLAMENTOS DE
cJO O TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 28 de septiembre de 1951.

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.— Se computara para fijar sn im-
porte, el plus de carastia de vida, en cuan-
to al personal con derecho al mismo.

n. RESOLUCION.— A los efectos previs-
tos en el articulo 96 de la Reglameiitacion dt
30 de mayo de 1944. el "plus” a gije se con-
trae la Orden de 3 de octubre de 1950 (Refe-,
reneia 719/50), se computara en las gratifica'
clones de Navi-Jad y 18 de juiio para ei perso-
nal Comprendido en el apartado 6), inciso 1),
del citado precepto, o sea el que percibe su
remuneraciéon por sue;do iljo o éste con par-
ticipacién minima en ios porcentajes.

REGLAMENTOS DE
0O 0 *+ TRABAJO. LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 19 de octubre de 1951.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Para fijar su importe se computara el sala-
rio base y los aumentos por antigtedad,
pero no las gratificaciones extraordinarias.

Il. RESOLUCION.— Segln reiteradamen-
te viene proclumando este Centro directivo,
para el célculo de la participacléD a que se
contrae el articulo 41 de las Ordenanzas de
29 je abril de 1950 (Ref. 418/50), se eslimaran
Unicamente las remuneraciones basicas y el
incremento de antigledad por aiSos de servi-
cios, pero no las gratificaciones extraordina-
rias de Navidad' y 18 de julio consignadas en
x| articulo 38,

K Q K REGLAMENTOS DE
sJOsJ TRABAJO. LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucion de ja Direccién General de Tra-
bajo, de 20 de octubre de 1951.

l. CIERRE DE VERANO.—EI hecho de
que un local se cierre en verano, no supone
que el personal ten?a que clasiHcarse como
fijo de trabajo discontinuo, con derecho a
ios aumentos en los salarios por este icbn-
cepto.
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1. RESOLUCION.— De acuerdo con el
articulo 7.” de las Ordenanzas -di 29 de abril
de 1950 (Ref- 418750). y segun reiterada doctri-
na de este Centro directivo, la mencioaa'da
clausura no impide Gasificar a, ptrsonal como
lijo Je plantilla, siempre que el cierre se ven-
ga realizando tradiclonalmente de una forma
repelida y continua.

La anterior circunstancia no implica (jue
deba ser clasificado como fijo de trabajo dis-
continuo y, en consecuencia, percibi' el 25 por
100 de aumento estab'ecido para dicho perso-
nal en la vigente Reglamentacion.

Tanto en uno comn en otro caso, mientras
el loca: permanece cerrado, los empleados no
devengan salario alguno.

586 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. LOCALES

DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Resolucion de '.a Direccion General de Tra-
bajo, de 14 de septiembre de 1951.

I. TEMPORADA REDUCIDA.— Tiempo
minimo de actuacién, para poder clasifi-
carse el trabajo como de temporada redu-
cida.

N. RESOLUCION.— \ los pfeclos del nr-
ticu.o 47 de las Ordenanzas de 29 de abril de
1950 (Ref. 418 50), la rxcepcién a que se
contrae su parrafo final queda rircunscrita
a la temporada de seis meses naturales, o sea
Ininterrumpidos, por cuya circunstancia no
puede extenderse a las que celebren funciones
durante un periodo superior a .ciento ochenta
dias anuales.

PZQ“7 REGLAMENTOS DE
sJO i TR.4BAJO. — INDUS-

TRIA DE LA MADERA

Resolucién de ia Direccion General de Tra-
bajo, de 5 de octubre de 1951.

I. FABRICAS DE ESCOBAS.—La fabri-
cacion de escobas, oueda sujeta a la Re-
glamentacién de la Madera.

1. RESOLUCION.—La mencionada acti-
vidad se tialla comprendida en el articulo 1,*
de las Ordenanzas de 3 de febrero de 1947, no
s lamente por analogia con los producios que
cita y disposiciones invocadas en la consulta,
sino porque a partir de la Reg amenlaoidn se
estimd regulada laboralmente en el contenido
de sus preceptos.

COQ REGLAMENTOS DE
O O O TR.IBAJO. INDUS -
TRIA DE LA MADERA

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 4 je octubre de 1951.

L GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.— La participaciéon en los benefi-
cios no se'computara en las gratificaciones
extraordinarias.

n. RESOLUCION.— La participacion de!
10 por 100 a que se contrae el articulo 122
de las Ordenanzas de 3 de febrero de 1947 no
se c' mputard en las gratificaciones periédicas
de 18 de-julio y Navidad, previstas en el ar-
ticulo 123,
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CTQQ REGLAMENTOS DE
O O » TRABAJO. MINAS
METALICAS

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo, de 28 di septiembre 1951.

I. VACACIONES.— Cémputo del salario
correspondiente a estas vacaciones, cuando
el personal trabaje a destajo o con otra
forma de incentivo.

Il. RESOLUCION.—
ticulo 52 de la Reglamentaciéon di 12 de abril
de 1945 y Orden de 5 de abri. 1951 (Re-
ferencia 151/51), los salarios dcl personal q'ue
trabaja por unidad de obra o con otra ferina
tle ineenlivo labora] cimslstirdn, durante las
vacaciones, en la remuneracion media obteni-
da en' el transcurso de los tres udltimrjs meses,
o sea que si en el mencionado interregno el
profesional devenga la octava hora, el “ plus”
e labores subterraneas y cualquier otrc emo-
lumento, deberan éstos tenerse en cuenta para
el calculo proraedial reglamentario.

los efectos del ar-

R Q O REGLAMENTOS DE
trabajo.— PROFE-

SIONALES DE LA MUSICA

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 20 de octubre de 1951.

I. RECARGOS POR SALIDAS,—Los re-
cargos por las actuaciones de los profesio-
nales, fuera de su residencia, se computa-
ran sobre los salarios basicos.

U. RESOLUCION.— Los establecidos en
el articulo 48 de las Ordenanzas de 16 de fe-
brero de 1948 para las attuaciones profesiona-
les fuera de la resjflenjia recaeran sobre t.s
einolumpntos basicos iljaJos en la correspon-
diente liibla saiarial.

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — PELUQUE-
RIAS

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 28 de septiembre di 1951.

l. SUELDO GARANTIZADO.—La com-

putacion del sueldo garantizado no ha de
«efectuarse diariamente, sino por semanas.

n. RESOLUCION.— \ungiie se huya In-
dicaJo que cuando en determinado dia no se
alcance el, limite previsto en el articulo 25 de
las Ordenanzas de 16 de marzo de 1950 (Re-
ferencia 208 50). por la suma inicial y partici-
pacion en los ingresas se haga efectiva al pro-
fesional ia diferencia con cargo al patrono, tal
crit-erio liquidativo se practicara Unicumente
en el caso de que la tolalizacion' semanal de
ambos productos no cubra el minimo garan-
tizado durante el referido perkdo.

592 REGLAMEANTOS DE
TRABAJO. — TRABAJOS
EN PRENSA

Resojucion de ja Direccion General de Tra-
bajo. die 14 de septiembre de 1951.
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I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Para fijar el importe de estas gratificacio-
nes, no se computaran las gratificaeiones
extraordinarias.

n. RESOLUCION.—EIl) el 8 por 100 ds
participacion a gufl & contrae el articulo 08
de las Ordenanzas de 14 de julio de 1950 (Re-
ferencia 638'SO). no se computan las gratifi-
caciones extraordinaria? de 18 de julio y Na-
vidad, consignadas en el articulo 60 de las
mismas,

p-O0Q REGLAMENTOS DE
0O » O TRABAJO. — INDUS -

TRIAS QUIMICAS

Resolucién de la Direccion Genc-rai de Tra-
bajo. de 21 de septiembre d® 1951.

I. DIRECTOR GERENTE.— Si el direc-
tor ejecuta las funciones propias de su ca-
tegoria, definidas en la Regrlamentacion de
Trabajo, queda sometido a las normas de
la misma.

Il. RESOLUCION.—~Teniendo en oucnla
lo dispuesto en el articulo 2,” de las Ordenan-
zas de 26 de febrero de 1046, si el profesio-
nal actia como director té.nicn y ejecuta las
funciones a que se contrae oj articulo 12, rela-
tivas a la direcciéon de los >er\'i-cios du toda
ia explolacién y fabrica, se lial.'i incluido en
jjicha Reglamentacién ocn la integridad de de-
rec'ios y ob igaciones que ia misma impone,
figurando enU'S aquéllos la particip£i,.cion en

los beneficios a que se contrae el articulo 33.
594 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. INDUS-

TRIAS SALINERAS

Resoiucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 4 de octubre de 1951.

1. ANTIGUEDAD.—Los aumentos por

afios de servicios se computaran teniendo
en cuenta el tiempo de permanencia en la
Empresa y no en la categoria profesional.

n. RESOLUCION.— A los efectos del ar-
ticu.o 33 y segunJda disposiciéon transitoria de
las Ordenanzas de 30 de junio de 1947, los au-
menios periédicos por aflos de servicio se com-
putan por ‘a antlgiedaj' del trabajador en la
Empresa y no en ia categoria, segl« reitera.-
(J.unpiile Viene proclamando este Centro di-

rectivo.

595 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — SECTOR

GENEROS DE PUNTO BE LA IN-

DUSTRIA TEXTIL

Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo, de 5 de «ictubre de 1951.

I. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.— Importe de las mismas, cuando
no se trabajé continuamente, por falta de
primeras materias.

Il. RESOLUCION.—De acuerdo con el

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 597

articulo G4 de las Ordenanzas de 4 de octubre

e 1946, cuando por falta de materia prima
no se pu&Ja mantener el ritmo eficicntc de
I;i productividad labora y la Empresa so halle
acogija al Decrel-; de 13 de julio d« 1940, que
establece el subsijio de paro por la men-
cionada cirounatancia. las gratiflcaciones ex-
traordinarias de 18 de julio y Navidad se li-
quidaran prorrateando su importe de confor-
midad con ia remuneracidon percibida en el
iranscurso de) aflo por los trabajad.res que
se hallen en la mencionada situacién y reci-
bieron la indicada asistenci-a de ia Seccién de
Trabajo en la industria algodonera.

REGLAMENTOS DE
0O ~ 0O TRABAJO. — TINTORE-
RIAS Y QUIT.AMANCHAS

Resoluciéon de 'a Direccién General de Tra-
bajo, de 19 de octubre de 1951,

I. PLUS DE CARESTIA DE VIDA~™
Son acumulativos el plus de carestia de vida
establecido en la Regrlamentacién de Tra-
bajo y el concedido en el afio 1951.

Il. RESOLUCION.—Bi “p us” a oue se
contrae e articulo 45 de la Reglamentacion de
30 de abril de 1949 (Ref. 118.'49), coexiste con
el instaurado por la Orden Je 28 de junio de
1951 {Ref. 302/51), para les efectos del ar-
ticu'o 35. sin que la liquidacién se practique
por el sistema acumulativo, sino por el célcu-
lo de ambos porcentajes sobre la remunera-

ciéii basica.

59 7 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Resolucién de la Direccion General de Pre-
vision, de 14 de julio de 1951.

l. PLUS DE CARESTIA DE VIDA.—
Han de computarse los pluses de carestia
de vida, para determinar las indemnizacio-
nes,en caso de incapacidad temporal.

U. RESOLUCION.—La Orden de 2 de
febrero de 1950 jRef. 107/50), dictada con el
propésito de unitcar las normas para la fija-
cion dei salario base en el Seguro de Accl-j-en-
ies de Trabajo y Enferme-Jades Profesiona-
les, no estableci6 mas diferencia en cuanto a
las indenmizac-iones correspondientes a ia In-
capacUai temporal y a las permanentes de
maquellas derivadas de la naturaleza de algu-
nos de los conceptos integrantes de-1 salario.

Teniendo en cuenta el espiritu que informa
la anteriormente mencionada edisposicién, con-
cordante ccn el imperador de los Decretos de
29 de diciembre de 1948 {Ref 17/49) y 17 de
junio de 1949 (Ref, 168/49), di los cuales
aquélla es un mero cumplimiento, no se v«
razén alguna para ijue los pluses de carestia
de vida establecidos por disposicion distin-
ta que las Reglamentaciones de irabajo no se
computen en la incapacidad iemporal si por
propio precepto de la disposicion que los esta-
t>leci6 deben ser tenidas en cuenta en los ca-
sos de incapacidad permanente y muerte.
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SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — SE GURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

ResolutNién de ;a Dircceicbn Oonei'al de Pi'g-
visida, de 28 de julio de 1951.

I. ANALISTAS Y RADIOLOGOS.—Ta-
blas de honorarios de los especialistas de
anaUsis clinicos y radiologia.

Il. RESOLUCION.— Articulo l.« Los ho-
norarios de los especialistas de Radiologia y
Ana 1SI5 Clinicos Ue Subsector deben ser dis-
minuidos. y correlativamente incremenlaJos
I®. la cuantia correspondieute
ai trabajo que proporcionan los'bencilciarios
del Seguro Obllgat.rio de Enfermpdad, que
)Jor necesidades asislenciales son tratados en
a cabecera de Sector.

Art. 2» fi; trabajo que efectian los especia-
listas de Radiologia y Analisis Clinicos, clae;-
Uoados seguin la procedencia de la peticion de
.0s servicios, tia conducido a los siguientes

ANALISIS CLINICOS

Por 100

Medicina general ..........cccooeeee 54 ¢

Qtorrinolaringologia ... ' i'n
Oftalmologia ... ...

n'i

Odontologia  ....cceeevvunnnnnn.
Pediatria ...
Toco-cgta....
Pu mOT y Curji20ll
DigestiVo ...oiiiiiiiiieiie e
Dermatologia
Ginecologia ....vuviiiiiiiiiiiiiiis

Girug/Za general ... /'a
Traumst lotria
Neurop.?iquiatrla .........cccceeevueeenne.
Urologia eeeceeieieeeeee e
Endocrinologia y nutriciéon .......... ’ ,20
100,0
n\DIOLOGIA
Radio- Radios-
grafias copias Total

Por 101 Por 100 Por 100

\iedicina general ... 21.01 63.56 54.5
Ot' rrlnolaringo:ogla 1,96 0.30 0,6
Oitalmologia ........ - 0.38 0.3
Odontol'gia 056 008 02
Pediatria 1.66 3,10 28
Tocologia ............ ' 154 03
Pulmén y corazon 1358  17.87 163
Digestivo ......ccc...... 1.'i0 12,31 1010
G_inecologia 0.)’, 0.34 0'3
Cirugia general 27 03 1.93 73
Traumatologia . 23.53 0,66 5’_5

0.98 0.03 0.3

5,18 0.i 1,3

End_oc_:ljinologia y nu- Y ’
Iricién ....... 1,26 0’03 03
100,0

estos porcentajes de

gncion residen<-ial. se suprime el equipo avu-
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las eliquidaciones se efectuaradn as'c-
nando al especialista de Subsector el tanto
por ciento del eoeilciente por asegurado v
mmes que como resultado de la suma de los
porcentajes correspondleiiles a .Medicina gene-
ral y Especiajdadcs establecidas en e] Sub«co-
for e corresponJan; e! restante lanio por cien-
to deberd incrementar los honorarios del es-
pecia.ista correspondiente del Sector.

c'eltclent!;s sefialados en la
presente Orffen podran ser modificados si el
cambio de circunstandas, a! alterar la base
ele estu-jiio que ha servido para establecerlo
o hace necesario y la experiencia también asi
lo aconsejara.

trabajo,

Direccién General de Prevision
dirtara cuanlas resolueiones y aclaraciones
exija la interprelaeién y ejecuciéon de la pre-
sente Orden comunicada,

C Q Q SEGUROS Y SUBSIUICS
~ ~ N SOCIALES. — SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucion de la Direccion General de Pre-
visién, de 4 de septiembre de 1951.

1. HONORARIOS— De los especialistas
que prestan servicios en ambulatorios y re-
sidencias.

i?- I"-SOLUCION.— Articulo 1i,* Los
médicos p.speclalistNs que asislen en régimen
de ambujat”rio y residencia sanitaria n 'os

«'s- llenen ad.scritos continuaran
percibiendo sus hiberes con arreglo a as nor-
mes vigentes prceslablecl.las.

gjri_. 2. Los honorarios de los médicos es-
peela.istas-con mi.sion exclusiva en el ambu-
.fitgrdo deberan iiauidarse con los mUmos e-e
licienles por aseguralo y mes que hov tienen
asignados. Habida cuenta de la disminucién de
su gtpabajo por no tener e! e.?peci.ilisla inter

Oante con todos los facullativos que 'o 'in-
tegran, n

Art.'3.» L-s especialistas jefes de clinica
que. aparte de .su n'ision de ambulatorio v re-
sidencia con los asegurados propios, acirten
en las resideneia.s sobre benellclarioe pertene-
cion'p» a especiacon labor exclusiva de
ambu.atono. percibirdn, ademas de los hono-
rarios que les eorrpsnondan segun el arllcu-
io 1». .ns haberes oiie resulten de nnVcar a
sus restantes inler\’encicnes los coeficientes de-

fl) Cirugia general, 0.15 pesetas por ase-
gurado y mes,

fi) Traiimato'ogfa, Olorrinolaringologls. To-
cologfa, Ginecologia, 0.75 pesetas pop asegu-
rado y .mes.

c) Oftalmologia y Urologia,
por asegurado y mes.

0,05 pesetas

. servicios de, R.id'o’o-
?ia y Anéfisis (Je Jii los
trabajos de su especialidad correspondientes
a li's beneflci,irios internados, mas los de oniie-
i'fK nup. a Inicio de l,i In?neccién de Servicios
Sanitario»!, bien «'r su elevada lécnlca, parti-
cularidad de Inslnimenla’ o material emn>a-
do u otras causas especiales, estime ag”jélla
conveniente.

Asimismo, el radié'ne-o atenderd ademas a
todos in« cp”viclns fdr- Ra.Holerania, v el ana-
isla efectuara también los andlisis histonato-
légicos de los beneficiarlos de la zona que se
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asigne. Su retribucién serd la eorrespondien-
le a estas esptcia.idades cou cupo completo
de asegurados.

Si el analista no practicara jos servicios ds
A\nalonnla patolégica, se le de~scontard el 10
por 100 de sus tionorarics.

Arl. 5.° Los especialistas jefes de clinica
con mision exclusiva en la residencia percibi-
ran sus lionorarios con arreg o al coeficiente
de su especlalldafl, sefialado en el articulo 3.°.
En ningdn caso la cifra de honorarios de tales

facultativos sera inferior, a 1.000 pesetas
anuales.
Art. fi» La Direcciéon General de Prevision

dictara las nirmas ac'aratorias y de ejecucion
de In que se dispone en esta Orden comu-
nicada.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
D L/Z/U SOCI'ILES. — NOR MAS
DE APLICACION GENERAL

Resolucion de la Direccion General de Pre-
visién, de 4 de septiembre de 1951.

l. CUOTAS SATISFECHAS Para jus-
tificar el pago de una liquidaciéon anterior-
mente realizada, ha de presentirse los co-
rrespondientes boletines de pago.

Il. RESOLUCION.—Sii anula acta de li-
quld.iclon -de cuotas de Spguros Sociales ai
probarse que con anterioridad a la misma Ic-
nian pagadas las cantida™-cs que en el acta se
le reclaman, lo cual desvirtia el fundamento
de la liquidaciéon tenerse por equivocadamen-
te practicada y por ello dejarse sin cfeclo, ya
que se acompafa al recurso boletin de pago
de la suma que se liquida, diligenciado por el
Instituto Nacional de Previsién.

SEGUROS y SUBSIDIOS

O V-/ | SOCIALES. — REGIMEN
AGROPECUARIO. — REGIMEN
COMUN

Resolucién de la Direccién General de Pre-
vision, de 23 de ju lo de 1951.

I. TRABAJOS MIXTOS.— Cuando un
mismo trabajador realice labores agricolas
y de régimen comun, se practicara la liciui-
dacién por semestres en uno y otro régimen.

Il. RESOLUCION.— Dedlcand-ose el inte-
resado a la construcciéon de postes de piedra
para las vifias, cameras y ademas también a
la agricultura, se observa gue no existe un
destacado- predominio de una actividad sobre
la otra, alternandu sus trabajos agropecuarios
oon otras actividades ajenas a ellos, motivo
por el cual se le c:asiflca como trabajador
agricola durante seis mensualida-j«<s 'de cada
anualidad, segln preceptda el articulo S." de
la Or-jen de 3 de febrero de 1949 (Ref. 44/49).

f\CiO SEGUROS Y SUBSIDIOS
N ~  SOCIALES. — SUBSIDIO
FAMILIAR

Resolucion de 'a Direccion Grnernl
bajo. de 23 de julio de 1951.

de Tra-

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. 604

I. FALSEDAD EN LAS DECLARACIO-
NES.— Si un trabajador percibe el subsidio
familiar, por falssdid en sus decliracio-
nes, vendra obligado, con independenciA ue
otra sancién, a reintegrar las cantiiladi-s
indebidamente percibidas, si bi?n 'Sl reinte-
gro podra hacerse compensando las canti-
dades gue posteriormente le pudieran co-
rresponder.

I1l. RESOLUCION.— Comp'robandose que
Irs hijos de u.a subsidiado nacieron en fechas
anteriores a las <jeclara-Jas, y mediante esta
falsedad se ban seguido abonando subsidios,
aunque han rebasado los ealorcc afios, proce-
de sancionar con pérdida de subsidios duran-
te tres meses, sin perjuicio de devolver las
canlidades cobradas indebUamente. Esta d-e-
volui;jon podra efectuarse compensand”la con
las cantidades que le corresponda percibi-r por

ios subslJloB del resto de' los beneficiarios.
603 SUBSIBICS Y SEGUROS

SOCIALES. — NORMAS
DE APLICACION GENERAL

Resolucion de la Direccién General de Pre-
vision, de 4 de agosto de 1951.

I. SANCIONES Casos en que puede
hacerse responsable de los, perjuicios c”u-
sados por un empresario a sus herederos.

Il. RESOLUCION.—Los sucesores del
ecausante no quedan subroga-jos en 1s dere-
chos y obligaciones que el mismo tuviera de
caracter persona, siempre que no se deriven
responsabilidades para terceras personas.

Por ello no incurren en infraccién los hijos
de un patrono fallecido que justific6 a deler-
minados obreros un crédito de trabajo a efec-
tos de percibir el Subsidio Fiuiilliar.

«0 /1 NORMAS LABORALES
DVJH- de APLICACION GENE-
RAL. — LEY DE CONTRATO DE
TRABAJO

Sentencia del Tribunal
de 16 di“ enero de 1951.

Central jje Trabajo,

L CONTR\TOS POR TIEMPO U
OBRA DETERMINADAS Los trabijado-
res contrat’dos para la pr-stacién de ser-
vicios a Empresas que se hallan en estado
de prueba o ens'y , s; fusionen contrata-
dos por la dur cién de é?tos, sin «ue ad-
guiiran la condicién d" fijos, si-ndo admi-
sibles los nactos que limit-n el contrato la-
boral’a plazo determinado.

Il. SENTENCIA. Todas las Rcpliinienta-
eionrs de Trabajo en cuanto se refieren a la
elasificacion de obreros en fijos y eventuales
parten siempre del supuesto necesario de la
t-xistcncia de una industria en funcionamiento
con caréacter definitivo, y por ello la presta-
cion drl trabajo, en cuanto rebasa para cada
trabajador él periodo de prueba reglamenta-
riamente estab'eeido, e convierle en fija o de-
finida, pero cuando la Empresa se halla en
eslajo -dO pruebas y ensayos y la instalacién
in<luslria! s6lo puede adquirir el caracter de
di'fitiiliva ante el resultado favorable de aqué-
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no cabe estimar que sean de aplicacion
los precept:s de la Reglamentaciéon de Tra-
bajo. que atribuyen al oVerc la condiciéon de
lijo por el transcurso de un mes o que -imi-
ten la coniTatacién de eventuales a noventa
dias..., pues en tal caso, aporte -de crear una
traba a la iniciativa privaia, se dejarla «in
contenido el articulo 27 de la Ley de Con-
trato de Trabajo en cuanto permite la ccntra-
tiicioT per tiempo cierto expreso o tacito o por
obra o servicio determinado.

llos,

n K SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Semencia de! Tribuna; Supremo de 17 de

febrero de 1948.

I. IMPRUDENCIA EXTRAPBOFESIO-
NAL.— Constituye dicha i.r®ru3encla el
hecho de entrar en un polvorin con el
cigarro encendida.

Il. SENTENCIA. — Constituye impruden-
cia extraproieskna., que priva del Jereeho
a ;n(li'mn;zan‘'én, el actu de un obrero que
entra a recoger una iierramienta i3eposita-ta
en local en que se almacena pélvora y su
cigarro, encendido, provoca la explosion, tia-
bienJo entrado en lugar prohibido v sin la
precaucion debida.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

R n

Seniencia del Tribunal Supremo de 27 de

febrero de 1948.

I. SALARIO.—Para fijar las indenmi-
zaciones por accidente ha de tefiirse en
cuenta el silario real y no el minimo re-
glamentario.

Il. SENTENCIA.— E: sefialamiento de un
sueiuo ijiinimo pur bases de trabajo no se
opone a que, percibiéndose otro mayor, lengni
dereciios superiores en caso de accidente, y si
el motorista -Je una embarcaciéou estipulé ma-
yor cuantia ha de respetarse esta cantidad.

SEGUROS y SUBSIDIOS
i SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Itibunal Supremo de 3 de

Sentencia del
febrero de 1948,

l. POLIZAS.—No corresponde a
risliccién laboral, sino a la ordinarii, la
interpretacién de la péliza suscrita por el
empresario con la compafia aseguradora.

H. SENTENCIA.—Prcclamado en la sen-
tencia que ti obrero se encontraba asegurado
contra e. nesgo de accidentes del trabajo, no
puede sostenerse en casacion la no cobertura
de siniestro sin impugnar tal cuestion ante
la jurisdiccién competente, no corresponidicn>
do a la laboral el estudio de las oonJdciones
de .a pdliza.’

J. FARRE DE CALZADILLA

la ju-

Ref. 609

N~ ® ® MAS LABORALES
de APLTICACIOX GENE-
RAL.—CONDICIONES MAS BENE-
FICIOSAS

n R

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo

de 2 de diciembre de 1948.

I. COMPENSACION.—Reitera li doc-
trina de que Us beneficios conceduos por
las reglam:nticiones de trabajo son com-
pensables, en su conjunto, con los beneficios
aateriormente concedidoi de modo espon-
taneo por la Empresa.

L.t norma tuitiva infor-
mativa de toda nuestra legislacion laboral,
/{ue recoge ei articula 9G de la neglamenta-
cién de ~u ramo, en respecto a las condiciones
mas benef;cios.a5 que vinieron disfrutando los
trabajaJdres, no pueden hacerse vner conlra
aquellas Entidades patronales que con espiritu
ejemplar se adelantaron a la concesién de me,
joras, sino en aquellos casos que los nuevos
sa.arios resu.ten inferiores al conjunto de las
anlenorns percepciones, y, por consiguien.e,
Sl bien es cierto que no pueden ser reducidas
aquellas en perjuicio del trabajador, lo es asi-
mismo que no han de percibirse ademéas sobre
6. tiiiporte de las nuevas remuneraciones
ecuando éstas rebasen la totalidad de la*
proce.Jentes, y como en el fallo recurrido se
ceclara expresanienie probado por e) juzga-
d.r de instancia que la Empresa recurrida
procedié a la publicacién de la Reglamentacién
a conjugar en .as nuevas remuneraciones los
iluses discutidos, pero respetandolos, no obs-
ante su caracter transitorio, en lodos aque-
llos casos en que lo que percibian con ante-
rioridad era superkr al salarlo asignado en
.a Reg;amcntacién, si bien sé6lo en la parte
que excediera; eun lo que queda evideute-
.mente cump.ijio lo que al efecto determina el
citado precepto del articulo 96, es visto que
la sentencia recurrida no Incide en ja infrac-
cion que se pretende.

Il. SENTENCIA

R H Q 'NORMAS LABORALES

~ de APLICACION GENE-
RAL.—PLUS DE CARGAS FAMI-
LIARES

Resoluciéon de la Direcciéon General de Tra-
bajo de 27 de diciembre de 1948.

I. MATRIMONIO EN EL QUE TRA-
BAJEN AMBOS CONYUGES.— No tendran
derecho a punt s por razén de matrimonio,
aunque si por el nimero de hijos que
tengan a su cargo.

Il. RESOLUCION.— La que trabaja tam-
bién por cuenta ajena, al igual que su marido,
a los efectos de. articulo 9.»'de la Orden de
29 de marz de 1946, sélo tiene derecho a los
luntns reglamentarios por los hijos de ma-
rimunio, pero carecen de él por jas presta-
ciones otorgables a los conyuges en el supuesto
de que uno solo ejerciera activida-Jes dcpen-
dencia.es con el caréacter de “salariado”
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6 10 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. SEGURO
OBLIGATORIO BE ENFERMEDAD

Res .luciéon de n Dirf'ccion General de Pre-
vip-i6n de 23 de dicicnibre de 1948.

I. DEVOLUCION DE CUOTAS.— Se
establecen normas sobre prescripcidon nara
recla.Tar las cuotas indebidamentE satis-
fechas.

n. RESOLUCION.— Habiéndose sufrido
error de transiripci6-i en la Resolucién dR
iethii 29 de.onlubrc de i948, se mantiene el
criterio de este Centro directivo d® que no es
Jerriilsib-c el eiiriquefimlcnlo sin causa, aun
ralandose -Je los seguros sociales obligatorios.

Por ello, a Ks ingresos indebidos de cuotas
del Seguro de Eniertnrdad en ;a Caja Na-
cional do Entidades Colaboradoras — bien por
error, duplicidad de pagos, aplicacién inJebidn
de las clases idi salario, ingresos por asegura-
dos cxccios, etc.— no les afecta el p az6 dp
un afo de reclamacién efectuada por ks inte-

resadas

61 SE"GUROS Y SUBSIDIOS
SUCMLES. — PREMIOS

A LA NUPCIALIDAD

Resolucién de ja Direccion General de Pre-
vision de 18 de diciembre de 1948.

l. COMPUTACION DE INGRESO
Para determinar los salirios del futuro
matrimonio habran de computarte los per-
cibidos por ambos contrayentes, a me.ncs
que la peticionaria sea la mujer, en cuyo
caso Unicamente se tomird en cuenta el
salario del varén.

li. RESOLUCION.—Se deniega la. con-
cesj0;i de un préstamo a la nupciall-Jad por
sc-r les ingresos que obtenga e. futuro matri-
monio superiores a 10.000 pese,as, sin quo
putda teltrse en consideracion la alegacion
que formula el interesado de que no deben
tenerse en ruenla los ingre.?os de que disfruta
su futura cényuge, ya que la misma ha de
dejar su puesto de traba o al contraer uiatri-
mojiio, toda vez que esta determinaciéon no es
preceptiva sino en el caso de que la peticio-
narla sea mujer.

6 1 2 SOCIALES. — SUBSIDIO
FAMULIAR

Resolucién de !a Direccién General de Pre-
vision de 18 de- diciembre Ue 1948.

l. FAMILIAS NUMEROSAS.—La hiji
d£Il titular de familia numerosa. Incapaci-
tado para el ttabijo, tiene d:r;cho a per-

cijr el incremento de familia numerosa
en el Subsidio Familiar.
U. RESOLUCION iPcli' aplicacion del

articulo B." del Decreto de 5 de noviembre
di 1948, y con efectos a partir de la fecha
de. su vigencia, la iilja trabajadora de un

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref, 614

Ulular de familia numer™sa incapacitado para
€+ trabajo, la cua' es subsidiada en el régimen
do subsidios familiares, tiene derecho a per-
cibir el incremento 4e familia numerosa sobre
el subsidio familiar que perciba por las per-
sonas que figuren Incluidas en el titulo de
fami.ia numerosa de su padre incapaeitado.

61 3 JURISDICCION Y PRO-

RAL— DESPIDOS

Sentencia del Tribunal
febrero ele 1948.

Supremo de 12 d«

I. CADUCIDAD.—Quien venga prts-
tando servicio militar y se presentara para
reiucorp rarse al trabajo, al no ser admi-
tido, debe formular la demanda por des-
pido a partir de ese momento.

Il. SENTENCIA.—Si al presentarse un
obrero a recuperar el puesto de trabajo que
dejé con m'tivo del servicio militar no es
admitido, ha de conlarse desde tal momento
el plazo para reclamar contra el despido, y si
s3 dejan trans”rrir los plazos legales, se

incide en la caducidad de la accion.
61 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
SRAL. *BESPIDOS

Sentencia del Tribunal

enero de 1948.

Supremo de 27 de

I. CADUCIDAD — Quien abandond, el
trabajo por razén del servicio militar y al
poco tiempo se presenta pita reanudar el
trabaj.,, por ser éste compatible con la
prestacion de tal servicio, de no ser admi-
tido por la Empresa, hi d« fonuular a par-
tir de este momento la corrispondi®nte de-
manda por despido injustificado.

Il. SENTENCIA.— Quien habiendo dejado
su puesto para realizdt' el servicio militar se
presenta al poco tiempo para reanudar sus
tareas, pa' sor compatible la realizacion de
su trabajo con sus deberes militares, y es
rechazado por el patrono, que le anuncia el

despijo, tiene que plantear la reclamacién
dentro del plazo marcado para los despidos,
porque, de lo contrario, vera caducada su

accion, no siendo pertinenle que -dicho traba-
jai.r prcterdii seguir conservando el derecho
a pedr su puesto al fina izar el plazo del
articulo 7!) de la Ley de Conlrato 'de Trabajo
de 1944, V eilo porque, en virtud del arlicuio
citado, tenia un estado latente de dererho
para, durante el plazo que el mismo indica,
pnijer reciamar su puesto de trabajo, conser-
vando “in p tenlia" ;a correspondienle accién
para ejercitarla en el oportuno momento; mas
en el instante en que, creyendo compatible su*
servicio con el del patrono, ejercité dicha ac-
oron, al ser e negado el derecho a su puesio
hubo de ejercitarse accién de despido, accion
que endura de no t-jorcitarse en el plazo peren-
torio fijado para «sta oiase ide asuntos.

Ayuntamiento de Madrid
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61 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO -

RAL.—DESPIDO

Senienda de: Tribunal Supremo de 20 de

febrero de 19-18.

I. CADUCIDAD.— Parados los p'azos
legales es inoperante toda dejranda por
dEspido.

Il. SENTENCIA.— Pasado e! plazo regla-
menlario no es posibie ja eficacia de una
accion caducada,

REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — COMER-

CIO EN GENERAL

Resolucion de :a Dirocciin General ele Tra-
bajo de 21 de enero de 1040.

-1

N N

I. AGUAS MINERALES.~ EIl emb ts-
Ilido y embalaje de aguas minsrales queja
sujeto al Reglamento de Comercio.

Il. RESOLUCION,— E! embotellado y em-
balaje se halla coniprenjido en d iii'ticu-
io 2» de liis Ordenanzas de 10 de febrero
de 1948, segun dcttruiina ja Resoiuoiin de
este Centro Directivo numero 051, y clasificalo
e: comenrio en tercera categoria a Jos efec-

tos del 3".

61 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. INDUS-

TRIAS QUIMICAS

Resolucién de ja Direccion Genera; rte Tr.i-
bajo de je Jickmbre de 1948, Circular nua-
mero 108.

l. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
Importe de esta particiincion para el
afio 1948, B) Importe en los trabajos a
destajo o con primas a la. produccion,
C) Fecha en que ha de abonarse y D) Im -
porte de esta participacion para quienes
no hayan trabajado el afio c-mpleto.

,n. RESOLUCION. — a) Abono Te-
niendo e.) cuenia la solicitud formulada por la
representacion prof~slona, corre.spondlcnte; las
ventajas ofrecidas p v la praclka' experimen-
tal de precedenles ejercicios; la claridad vy
sencillez de los calculos inateinaticos, y que
aun se carece de las normas comp enicntanas
para desarrollar el articulo 25 del Fuero -le
los Esparioles, se acuopJa; Que la parlicipaoion
de beneficios establecida en el articulo 33 de
la Reg amentacion de 26 de febrero de 1040,
pertereL'ienle al afio de 1948, se sustituya per
el paRo ii t do el personal comprendido en la
misma -de una dozava parte de los salario?
basicos, incrernentada con los aumentos por
tiempo de servicios percibidos duranie el mis-
mo. cuaiquiera que sea su resu lado econé-
mico, segun delermina la Orden de 9 de abri;
ultimo.

b) Diifiajos y primas.—Los trabajad-res
que devenguen su remuneraciéon por las-indi-
cadas formu.as percibirdn la participacion en
Denefii’jos proporcionadamente al salario ba-
sico que les corresponda en ia categoria pro-

A)
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fesional; ejercida, incrementada con un 25 n. R
por 100, paso;” ver
p) Liquidacién.—Las sumas a percibir en Empresa,

concepto de beneficios se haran efectivas en crita a
el término de sesenta dias, contados a partir mdia, rcsu!
de la fecha en qje se realice el oiorre del cia no ali
ejercicio econétnifo, y en todo caso con ante- colaborad
rioridad al 1 -de abril de 1949. la Orden
d) Pioporcionalldad.— ElI trabajador que cionps de
hubiera ingresado o cesara dnranle el trans- de 23 de
curso del ejercicio tendra derecho a percibir de unific
la proporcicnaiidad correspondiente al tiempo tn e. cq
di servicio. que la Er
I podia def
A efectos ¢
-1 Q SEGUROS Y SUBSIDIOS  £Sitoe

~  SOCIALES. SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD 1’62

Resolucién de la Direccion General de Pre-

visron de 28 de enero de 1949. DE VE
. SALARIOS. — Normas para el _Resriuc
coémputo del salnGo dominical. i vision de
1. RESOLUCION.— El salario dcminical . AF
lia de.acuiiiularse al furrespondiente a 'os dias este Ssgi
laborables para cblener el total importe de cumplido
las rentas de tral'ajo percibidas. Sl el jornal eneto de
percibido os de 12 pesetas, incrementado en ac ?ido «
1/6 c.mo parte proponional del domingo, la tenida ei
retribucién diaria coniputable para la liquida- "
ciébn es ijle 14 pesetas, estando comprendida Isonta r
en a clase IV de salario. lef )éje
lgu.ll sucede si al productor se le abonan ’ser:(ii"r? Qid
His rentas de trabajo semanalmentc, en cuvo nel plgzo
periodo obtiene 84 peselas (32 por 7) al incluir isolif‘itar |
el salario dominical, estando tambidn com- J aro de
prendldr en el grupo IV de sa ario; al igual ;Fs)c tiene
sucede si sus haberes le son satisfechos men- Veiez o
saa.iiiente al ser 360 pesetas (30 por 12) anJJas'eFrz
.a cifra que ha de computarse a estos efectos. i.febrero k
61 SEGUROS Y SUBSIDIOS 62
SOCIALES. SEGURO -
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD RIA, Ci
Resohicién de la Direecion Genera! de Pre- Sentenc
vision de 28 de enero de 1949. rabril de .
I. AFILIACION.— De trabajadores fran- I. TR
ceses. NA. — %‘
esposa
li. RESOLUCION.— En aplicacién a lo los servil
diipncsto en e srgundo parrafo 'Jel articulo 18 minada i
del Reglamento del Seguro de Enfermedad de .
Il rie noviembre de 1043, procede la afiliacion ti E 1* Sl
obligatoria en diciio Seguro dé los trabajadores P mptre_sba’
«francesti?, loria vea que el Tratado de'2 de i sa aesno;je:
noviembre. de 1932 sobre Seguros Sociales -cgrrespon
enirc Francia y Espafia asimila ;os subJuos la i Fl)dl
franceses a los nacionales a los indicadoi® o a JUP,S.
efectos. 0 el dii'ecti
S .efectuar
miento de
62 SEGUROS Y SUBSIDIOS por la ci
SOCIALES. SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD 62-
b}
Resolucién de la Direccion General de Pre-
vision de 4 de febrero de 1949. NERAI
CUEXT
l. ENTIDAD COLABORADORA.— No
se prolucira variacjén en caso de traspaso, Sentenc
al>nl de |

venta o ce;ién de la. Empresa.
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N. RESOLUCION.—Kn el caso de tras-
paso;., venia 'O cesiéon de los negocios de una
Empi'esa. la nueva razén socia. seguira ads-
crita a la Enlidad colaboradora que, en su
dia, resulté clegi-Ja. ya que ditha circunslan-
cia no a'terara e! principio de continuidai' de
coiaborodora durants' e pazo sefialado por
la Orden de 16 de enero de 1947 e instriic-
cionps de la Direccion General de Prevision
1de 23 de septiembre del mismo afic, El crileri’)
uniticacion de ro'.aburaJora no se'ap’ica
'en e. caso presente por haberse reronoci-io
que la Empresa con varios centros di> trabajo
podia desfentra‘izar el sistema de eleccién, a
efectos de que cads sucursal pudiera ser

[atendida por Entidad dislinta.
621 SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. SEGURO
DE VEJEZ E INV.4LIDEZ

Resr.iuciéD de 'a Direccion General de Pre-
Jvision du 13 de febrero 4e 1949.

1. AFILIACION.— Careoen de d”recho a

este Seguro los trabajadores que hubi.ran
cumplido los sssenta y cinco afios el 1.° de
enero de 1940, sismpre qu? no se hubier n
ac grido oportunsmtnte a la excepcién con.
tenida en la Orden de 6 de octubre de 1939.

n. RESOLUCION Cumpliendo los se-
srnia y cinco jmus dp eJad antes ile 1.° de
enero ‘de 1940 y no habiendo sido afiliada al
extinguido Retiro'Obrero, dejando transcurrir
el plazo que finalizaba en aquella fecha sin
solicitar el subsidio i'om no afiliad.i, a am-
aro de la Orden je 6 de octubre de 1939. nn
se tiene derecho a percibir el Subsidio d?
Vejez, por no reunirse las condiciones sefia-

llaJas en el artoulo de la Orden de 2 de

mfebrero de 1940.

62 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — HOSTELE -

EIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

,  Sentencia del Tribunal
| abril de 1948,

Supremo de 27 do

L TRABAJADOR POR CUENTA AJE-
NA.— Debe considerarss como tal a la
esposa de un director de hot“l que presta
los servicios en el mismo mediante deter-
minada rcmimeracioén.

I1. SENTENCIA. — Estipulado entre
Empresa de un hule; y el dredor del mismo
la atribucién de una gratificafion mensual a

..mmsu esposa por la ayuda en e despacho de la
f correspondencia, puede estimarse exclniJa de

ia jurisdiccion laboral toda reclamacion que
el director boga, pero no a las que pueda
efectuar su esposa para reclamar e: cumpli-
miento de lo# o mproniisos con ella contraidos

por la citada esposa.
NORMAS LABORALES
DE APLICACION GE-
NERAL. — TRABAJADORES POR

CUENTA PROPIA

Sentencia del
abril de 19A8.

Tribunal Supremo do 5 de

BOLETIN DE LEGISLACION T

lané considerarse trabajador,

JtIBISPRUDENCIA LABORAL aef. 62C

I. COMISIONISTAS.—Los agentes co-
merciales a comisién deben considerarse
como trabajadores p.r cu;nta propia si;m-
pre qu2 presten siig servicios sin sujecion
a horario determinado y realicen operacio-
n"s analogas por cuenta de otros empre-
sarios.

Il. SENTENCIA. No est4d sometido a la
jurisdiccion laboral ni ligado por contrato de
trabaio el agente ronierciai que realiza ventas
a comision por cuenta de una fabrica, sin
sujecion a li rario. y simullanean-jo esas ope-
inciones con oteas’ analrcas realizadas por
cuenta de empresarios diferentes.

A. i or MAS LABORALES
'O DEAPLICAC ION GE-
NERAL. — TRABAJADORES FOR
CUENTA PROPIA

Sontencift del Tribunal

abril de 1949.

Supremo de 9 df-

I. COMISIONISTAS.—Los comisionis-
t3S que perciben comisién exclusivamente
y realizan funciones para varias Empresas
son trabajad r:s por cuenta propia.

n. SENTENCIA. — Si un comisionista
realiza ventas por cuenta -di una Empresa
a c.nmbio de una comisién, y al'mismo titmpo
rpaliza idénticas operaciones por cuenta de
Ciros empresarios, se encuentra ligado por
contrato aiercanul, y no ile trabajo.

REGLAMENTOS DE
0O ~ 0 TRABAJO.— HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Sentencia del Tribunal

marzo de 1948.

Supremo de 5 de

L TRABAJADOR POR CUENTA AJE-
NA,— Debe considerarse como tal a es-
pora de un director de botel que presta
su? servicios en el mismo mediante deter-
minada remuneracion.

Il. SENTENCIA.— Si fueron despedidos
el director de un gran hotel y la esposa dei
mismo, que, independientemente de su paren-
tesco, desempefi“iba im cargo retribuiio, es
incompetente la jurisdiccién laboral para en-
tender en la rerlamnoi6én del primern, por
a efectos :al:>ora-
ies; pero, en cambio, existe vinciiio abnral
ton la mencionada esposa, por 1o q;ue es com-
petente ia jurisdiccion laboral para examinar
si existe justo despido.

iR O ~ NOR MAS LABORALES
O ~ 0 DEAPLICAC ION GE-

RAL.—DESPIDO

, Senienria d«l Tribunal

abril de 1948.

Supremo de 28 de

l. DESOBEDIENCIA.— No pued» consi-
derarse como tal si un contable atiende a
una de las dos partes «n fiu- *>or di*“r»n-
cias entre ellos se han dividido los direc-
tores de la Empresa.
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N. SENTENCIA.—No puede estimarse la
existencia Ue desobediencia, motivadora de

6rdenes de una de las dos parles en que, por
disensiones inlernas. se divide la Entidad en

que presta sus serviciia.

T Aor mas laborales

Q
\J | DEAPLIC ACION GE-
NERAL— DESPIBO

Sentencia 'dei Tribunal Supremo de 19 de

raarzo Je 1948.

I. AMENAZAS E INJURIAS.— Consti-
tuyen C3u:a justa de despido, aunque el
trabajaior sea. cufiado del empresario, y
tales am'EDazas e injnrias se hin proiErido
los de.r.as

desde la calle a presencia de
trajajadores.
N, SENTENCIA.—tas amenazas e Insul-

tos proferidos desde la calle pof un obrero
al duefio de la misma, liecbos presenciados por
comparfieros de trabajo y que fueron publicos,
constituyen justa causa de despido, aunqui;

dicho obrero sea cufiado del patrono ofendido.

N"Q Q NORMAS LABORALES
DE APLICACION GE-

NER.-iL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal Supremo de 1 me

marzo de 1948.

l. FRAUDE y ABUSO DE CONFIAN-
ZA— Constituye causa justa d; despido el
hecho de que el mecanico de una Empresa
de franiportes introduzca mercancias bur-
lando la vigilancia de los aduaneros.

n. SENTENCIA.—Incurre en ja jus'a
causa de despido que figura en el apartado e)
del .irticulo 77 de la Ley de Céntralo de Tra-
bajo de 1944, el mecéanico en vuelo de una
compafiia de transporte aéreo, que aprovectia
su cargo para introducir mercancias burland’j
los sv>rvicl:s aduaneros, porque e: trabajador
comel6 fraude, deslealtad' y abuso de con-
fianza.

R O normas LABORALES
~ N  DE APLICAICICN GENE-
RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal
marzo de 1948.

Supremo de 18 de

I. FRAUDE Y ABUSO DE CONFIAN-
ZA-— Constituye eausj justa de desuid' el
hecho de que un cobrador de tranvias per-
ciba el importe del transporte sin facilitar
al publico el correspondiente billete.

Il. SENTENCIA.— Percibir un cobrador
de los billetes sin en-

ticgar ébios, constituye la justa causa de des-
articulo 77

TrUaj-o dri94T'°

J. FARRE DE CALZADILLA

Rei, 63S

JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL.—DESPIDO

Tribunal

« O n

Sentencia del Supremo de 12 de

abril de 1948.

I. CADUCIDAD.—No puede interrum-

pirse.

Il. SENTENCIA.— No admiten
ci6n alguna los p.azos de caducldaa.
N~0-1 JURISDICCION Y PRO-

I CEDIMIENTO LABO-
RAL.—DESPIDO

Tribunal

Interrup-

Sentencia del Supremo de 8 de

abril de 1948.

I. CADUCIDAD.— Despedido un obrero
acusado de hurto, si la jurisdiccién orjina-
ria le absusive, ro tendréa derecho a r’in-
corp r2r;e a su puesto de trabajo sino for-
mulo la demanda en el momento ds des-
pido, fecha en que se inicia el coOmputo del
plazo de prescripcion y lo hace a contar
de la sentencia absolutoria.

Il. SENTENCIA El ferroviario despe-
dido por impulad6T de hurto, y que es absuel-
to por los Tribunales rompetentes, ha de p'an-
tear reclamaciéon por despi.io dentro del plazo
reg amentarlo, contad: a partir del dia de ial
despido y sin esperar a la decisi6én judicial,
ya que, de otro modo, le g-uedarla caducad»

la accion.

63 NORMAS LABORALES
DE APLICACION GE

NERAL.—PLUS DE CARGAS FA-

MILIARES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
oajo de ID de ftbrero de 1949.

1. EXCEDENTES.— EIl trabajador
cese en uni Emprssa no tiene derecho a
participar en la distribucion del excid'nte
del fondo repartible, en la parte proporcio-

nal al tiempo en que perteneci6 a la
Empresa.

H- .KESOLUCION.— EIl trabajador qus
percibié ios puntos correspondientes a su

nucleo fami:ar hasta el dia en que cesé
de prestar servicios a la Empresa, no tiene
derecho a jes superavits que puedan resultar
por_efecto de lo dispuesto en cl articulo 27
Oe .a Orden de 29 de marzo de 1946 va nue
tales inrrimentos nutriran el fondo repariib e
en el siguiente periodo.

63 NOKniAS LABORALES

©E APLICACION GE
NERAL.—PLUS DE CARGAS FA-
MILIARES

Resolucion ,Je la Direccion General de Tra-
bajo de 31 de entro de 1949.

EN QUE TRABAJEN
AI"OS CONYUGES.— No tienen derccho
a los puntos por matrimonio, pero si los
correspondientes a los hijos.

Ayuntamiento de Madrid
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TT R'P.S'LTJOION.— Aunque, #e acuerdo
con él articulo 10 de la Orden de 29- de marzo
de 1946. nr tienen derectio a puntos por Ir:i-
liaiar ambos cényuges, e; noveno de !a misma
<3;sposijci<5n iarulta para que el esposo perciba
uno de la Empresa en que presta servicios por
tener el padre a su cargo.

O /1 NCEMAS LABORALES
D O ~ DE APLICACION GE
NFEAL.—FLUS DE C.4RGAS FA-
MILIARFT

Resolucién de '.a Direccion General de Tra-
bajo de 15 de febrero 'de 1949.

I. FAMILIARES PENSIONISTAS.— Ss-
ran computados los fa-i:jH;r?s con derecho
a pensién si r:nuncian a ésta.

Il. RESOLUCION.— A los efectos del ar-
tleii 0 8-« de ;a Orden de 29 dfl marzo de 1946,
si el ascendiente renuncia a la pensién vita-
iicla que viene percibiendo, el trabajador a
tuy-'i cargo se encu<intra llene derecho a los
correspondientes pjnios.

635 NORMAS LABORALES
UE APLICACION GE
NEEAL.—TLUS DE CARGAS FA-
MILIARES

Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo de 28 de enfiro de 1949.

I. AUSENCIA DEL CONYUGE.—La tra-
h'i’aJora cuyo m-r!dj esté ausente tiene
derecho a los puntos por razén de mitri-
mooio.

IT. RESOLUCION.— los efectos de la
disposicién adiciona segunda de la Reglamon-
LiKioTi 20 de septiembre de 1946 y Orden
de 29 de marzo cié¢, mismo afio, la trabajadora
con el esposo ausente, en el caso de que
e-'iilnn famriare? a cargo de la misma, per-
cibird ics cinco puntos de matrimonio, mas los
correspondientes a aquéllos, en la proporcién
rcftlame'itoria, C.ireciendo de deudos a sus

expensas, no devengara p;us alguno.
636 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. CONS-

TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

N\esn;uc:6n de la Direccion General 'de Tra-
b.ijo de 27 de enero de 1949,

I, ENFERMEDAD.—Ls reserva de
puerto en caso de enfermedad no s; exten-
derd para el trabajador fijo de obra una
vez concluida ésta.

IT. RESOLUCION— Si bien con arreglo
al articulo 79 de :a Ley relativa &, contrato de
Iratwio ei tiempo qui’ el pers na' permanezca
de baja por la mencionada cireunslancia no
extingue la relacién laboral, es-indudable que
por imperaiivo de lo dispuesto en el articu-
0 77 de las Ordenanzas de 3 de abril de 1946,
a ios trabajadores fijos de obra no se les
puede reservar ia plaza méas que tiasia tanto
concluyen jos servloi s a que venian incorpo-
rando sus'actlvidaies; y como 6stos finaliza-
ron el 15 de octubre, y el reclamante Jej6é de

JTINISPRUDENCIA LABORAL Hef- 639

asistir por m'itivos de sa'ud el 11 dej misrno
mes, es indudable que sélo rige el vinculo
depcndencial por el interregno que media
entre ambas tedias, y que desde el ingreso
lias'ta la Gltima no transcurrieron cuatro anos.

637 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion .dt 'o Direccion General de Tra-
bajo de 29 de enero de 1949.

I. PORCENTAJE. — En los esta'ileci-
mlintos con atracciones ¢ n entrada sin
derecho a consumicion.

IL RESOLUCION.— ios efectos de las
regas v 3a de ias OrJenanzas de 30 de
mayo de 1944 (art. 35), ios eslabiecimientos
que organizan atracciones a la vista dei pu-
b'ico mientras se efectian as ce nsumicioncs,
cuando la entrada no concede derecho a éstas,
el recarg: por concepto-de servicio sera del
25 por 100. previa deduccién de los corres-
pondientes inipuestos.

638 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

ResoluciéT de la Direccién General de Tra-
bajo-de 11 de febrero de 1949-

l. ENFERMEDAD.—"a jornadi de tra-
bajo dsl personal enfermo al reincorporarse
al trabajo sera la normal, si bien los turnos
se adapt3r.T.n zI| horario npces'rio pan nue
pueda atender a su tratamiento comple-
mentario.

IL RESOLUCION.— Teniendo en cuenta
las prostnciont's asistencinles a que se eonlrae
e' arlifulo 97 de las Ordenanzas de 30 de
mavo de 1944 (sobre coPdiriones mas benefi-
ciosas), en «u relacién cun las Ordenes de 17
de enc-ro di 1945 y 27 de inarz de 1948, ia
duracién laboral del servicio, para los enfer-
mos que fueron dados de alia facultativamen-
te, :?erd de jorna-Ja eomplela, por estimar que
se bailan en peno disfrute de sus aptitudes
fisicas v prcifesionaips. No obstante, en el caso
de si'guli' algin tratamiento espccifiro. de-
beran prop rcionarsele en horas laboraimenle
cumpaiib'es para el ejercicio de su actividad

profesional.

639 PIi"™~"GLAMENTOS DE
TRABAJO.— HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de ’'a Direccién General de Tra-
bajo de 11 de febrero de 1949.

I. PORCENTA.IK.— Normas para d-ter-

minarlo en las cenas de gala, cotillonss,

etcétera.

N. rREsoLucioON— De acuerdo con el
arllculo 33 de las Ordenanzas de 30 de
mayo de 1944. el porcentaje que debe esta-
b'ecerse en lis fiestas con cenas de gaia,
i-ntillbn y segundas consumiciones sera:
15 por 100 de la recaudacién cbtenida por
la cena, una vez deduciios los impuesios de
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consumo mk lujo y proteccibn de menores,
correspondiendo cl 13 al personal de sala
y el dos a los restantes Lrabajadores. A las
segundas cousiittiiciones se apicaré el per-
centaje en la suma resultante al detraer ej
20 por 100 sobre la venta bruit, cantidad
«quivalenLc al recargo dol 25 establecido en
conecpto de servicio, repartiéndola en propor-
cion de; 18 para el personal .de sala y el dos

para los restantes empleados.
64 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. INDUS -

TRIAS SIDEROMETALURGICAS.

Resolucién de 'a Direccién General de Tra-
bajo de ' de febrero de 1949.

l. TRABAJO NOCTURNO. Noriius
piara la liquidacién del trabajo nocturno
sin recargo cuando el misno sea motivado
por restricciones eléctricas.

n. RESOLUCION.— A las efectos de lo
dispueslo en el articulo 52 de las Ordenanzas
de 27 dp. ju io de 1946, en su relacién con o;
Decreto de 3 de agosto de 1945, para que la
jornada se liquj.je sin el recargo lega', es
preciso que ei trabajo nocturno se efectle
dentro de las perii."Jos que, por restricciones de
energia ciécinca, sean declarados oficiaimenle
caianiitosos por ia autoridad laboral y como
consecuencia de lo que a tal efecto prevenga
la Delegacion Técnica encargada de regidar
el suministre por virtud de la escasez.

SEGUROS Y SUBSIDIOS

I SOCIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO. — SEGURO
OBLIGATORIO DE ENFERMEDAD

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 23 de febrero de 1940.

I. HERNIAS.— Normas para atender a
este padecimiento c.mo accidente del tra-
bajo o como enfermedad.

Il. RESOLUCION.—a) CuandO el ase-
gurado soUiita la asi-'tencia dei Seguro Ob.i-
galorio de Enfermedad por padecer una her-
nia, ésLe viene obligado a. facillarie las co-
rrespondientes prestaciones, siempre que la
cuestion relativa a su calificacion coma acci-
dente o como enfermedad no esté sometida a
la decision de ja jurisdiccion laboral

£) Si, pLT el contrario, la cuestién esta
sometida a la decisiéo de la jurisdiccion indi-
cada, cl Seguro se abstendra de prestar asis-
tencia al asegurado, salvo en el caso de que
éste la solicitase por razones de urgencia y
efectivamente fuese necesaria; sin perjuicio
de que, una vez dictada sentencia firme de-
ciaran Jo la hernia indemnizabie, pueda recla-
mar el Seguro de EnfemieJaij- a la Entidad
Aseguradora de Accidentes de Trabajo el im-
porte de las prestaciones sanitarias efectuadas.

c) Si el asegurado solicita asistencia del
Seguro Obligaluri& de Enfermedad después de
dictar sentencia de caracter firme por la
jurisdiccion laboral, aquél venidj;é obligado a
prestarla Unicamente en el caso de que en
dicha sentencia se declare que la iiernla no
es indemnizabie.

3. FARRE DE CALZADILLA

Ref. 645

64 NORMAS LABORALES

DE APLICACION GE
NERAL. — TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA

Tribunal Supremo de 28 de

Sentencia del
julio de 1948.

I. TRANSPORTISTA CON MEDIOS
PROPIOS. — No puede ssr considerado
como obrero el tranjportis'ta que ss con-
trata para ejecutar determinada obra con
medios de transportes propios.

Il. SENTENCIA.—Si al ocurrir el acci-
denfe e, actor explotaba un negocio de trans-
portista de madera, percibieiuio uii salario
gl.bai por aportar al trabajo de arrastrar dos
toneladas de ma™Jera un par de muias y un
carro, propiedad del acc dentado, no puede
estimarse otirero, con arreglo a la Ley de
Accidentes del Trabajo en !a industria, por no
igar a los contratantes un conlraio -de trabajo,
y por consiguiente, no puede reclamar ante
ia jurisdiccion laboral indemnizacién por las
lesiones sufridas.

N

O JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO -
RAL. — RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo del
junio de 1948.

15 de

I. HECHOS PROBADOS.— Tienen el
inisma valor y eficacia, aunque su diclara-
cibn no se haga en iug'ar oportuno de la
sentencia.

Il. SENTENCIA.— La declaracién de “he-
chos probados" no pierde su eficacia porque
en lugar de hacerse en e: correspuniicnle Re-
sultando de ia sentencia se haya efectuado art
uno de los fundamentos dei faiio recurrido.

JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO -
RAL. — RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo del
junio de 1948.

15 de

I. HECHOS PROBADOS.—Para la im-
pugTiacién de hechos probados no tienen el
caracter de documentos auténticos ni la
misma sentencia ni el acta del juicio.

Il. SENTENCIA.— EIl acta de juicio y aun
la propia sentencia no tienen calidad de docu-

mentos auténticos a efectos de casacion.
64 NORMAS LABORALES

DE APLICACION GE
NERAL.—PLUS DE CARGAS FA-
MILIARES

Reso'uclén de la Direccién General de Tra-
bajo de 21 de marzo de 1949.
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1 ENFERMOS.—En qué cisos el tra-
bajador enfermo tiens dsrecho a seffuir
percibiendo el plus de cargas familiares.

N. EEsoLuUcION.— A los efcclfls del ar-
ticulo 14 de 'a Orficii de 29 de marzo de 194R,
ks trabaiaidores enfermos iienon derecho a la
oereepeién de “pualos” mionti'as devenguen
la« Indemnizaciones a que se contrae el men-
cionado precepto, de’':a misma forma que si
prestaran servicio activo.

/c y| (5 REGlamentos de
0 trabajo. CONFEC-
CION, VESTIDO Y TCCAUO

iResoiacion de la Direccion General de Tra-
bajo de |4 de marzo de 1949.

I. TRASLADOS.— Cuando el personal
sea trasladado definitivamente na tiuie
derecho a las dietas.

Il. RESOLUCION De acuerdo con el
jirUcuic 80 de :as Ordenanzas de 16 oe junin
de 19A8, el personal de sucursales que se
encuentra en la menciénala circunstancia no

deherda percibir la oi-rrespondiente “dieta”,
sino ;os gastos originados por el desplaza-
miento, conforme preceptia ia Reglamen-
tacion,

REGLAMENTOS DE
647 TRABAJO. — SECTOR

MANUAL DEL ESPARTO

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 5 de marzo de 1949.

l. ALFOMBRAS ARTISTICAS DE ES-
PARTO.—Queda sujeta a esta rsgrlamsn-
tacion.

n. RESOLUCION.—A
articulo 7-", SecL-iobn H) de las Ordenanzas
de 19 de diciembre de 1947, la confeccién de
afombras artisticas de esparto se tialla coni-
prendida en la menci nada llcglamentacion.
teniendo en cuenta la analogia que predomina
en su actividad laboral. Se desestima la pro-
puesta que pretende aJseribir el citado ser-
vicio a la Orden .de 31 de diciembre de 1945
y se deja sin efecto la Resolucién de 4 de
febrero G.timo.

648 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

.Resolucién de la Direccién General de Tra-
bajo de 18 de febrero de 1949.

los efectos del

I. ALOJAMIENTO.— La entrega al psr-
sonal de 30 pesetas mensuales -por aloja-
miento o facilitarle éste es a libre opcidén
de la Empresa.

Il. RESOLUCION.— La redencién econ6-
mica a que se contrae el articulo 38 de las
Ordenanzas de 30 de inayo de 1944 para com-

pensar mediante la entrega de 30 pesetas
mensuales el alejamiento, corresponde a la
Empresa, como infiere el apartado d), ar-

ticulo 4® de la Reglamentacion, al precepiuar
que las industrias podran liberarse de tales
deberes mediante la oportuna compensacion
en metalico.

JURISPRUDENCIA LAHORAL Rcf. 151

5yl Q REOLAMENTOS DE
OH-%7 TRABAJO.— HOSTELE-

RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 20 de febrero de 1949.

L PORCENTAJE.— El psrsonal tiene
derecho al porcenta,ie de 13S consumicionts,
aunque los clientes no hayan satisfecho
su importe, por haberles concedido crédito
la Empresa.

I, RESOLUCION.— De acuerdo con el
articulo 35 de .a" Ordenanzas de 30 de mayo
de 1944. los créuiios que concede la Empresa
a sus elienies se estiman otorga'Jos por cuenta
exclusiva de la misma, sin que afi-clen para

nada a ios pnrcenlajes corresponriienies ai
personal, no solri por el caréaclfer de retribu-
ciéon inmediata que llenen como sustitutos de

la "propina”, sino por lo preceptuado en el
articulo 80. ai disponer que el sistema refleje
“ diariamente” .a cantidad tolal afectada p'T
el recargo y ia distribucién de la mijuia enlre
los empicados,

REGLAMENTOS DE
OOV-/ trabajo. EMPRE-
SAS DE SEGUROS

Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 23 de febrero de 1949.

I. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
De los jubilados por el tiempo_de presta-
cion de servicios durante el afio antes de
causar baja.

I1l. RESOLUCION.— De acuerdo con el
apariaJo k). ai'.ituio 30 de las Ordenanzas
du 28 de junio de 1947, ei personal jubilado
en -el transcurso de! ejercicio econémico ten-
drd derecho a la pn.porcionalidad resultante
del periodo activo, ya que ia ejiciusion aludida
en el precepto se refiere a los emp eados que
cesen en la Empresa antea de terminar el afio,
por causas pendientes je su voluntad o despido
justificado. En Ins reblantes casos, muerte,
jubilacion, etc., se devengaran los beneficios
proporcionales a los meses trabajados, compu-
tandose como unidad ia fraccién superior a
quince dias.

Opr-1 MUTUALIDADES Y
D O | MONTEPIOS LABORA-
LES.— CAJA DE JUBILACION Y
SUBSIDIOS BE LA INDUSTRIA
TEXTIL

Reso'ucion de la Direccion General de Tra-
bajo de 5 de marzo de 1949.

I. AFILIACION Y PARTICIPACION
EN BENEFICIOS.— CuanJdo los trabajado-
res extranjeros han de afiliarse a la Cjija
de Juljilaciones y cuando han de percibir
el importe de la participaciéon de beneficios
en metalico.

Il. RESOLUCION.— A los efeclos de la
Orden de 17 de junio de 194Q, los trabajadores
quO de acuerdo con la de B1 de marzo de 1947
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pertenezcan a paises con reciprocidad en ma-
teria de Pre-vision S:cial o sean suOditos de
Purluga;, Andorra y naciones liispanoamcrica-
nas, reciiDiran las correspondienles prestacio-
nes 1 través de la “Caja de Jubilaciones y
fubsijios de los Trabajadores de ia Industria
Text;

Cuando se trate de profesionales en quienes
DO concurran las precedentes cirounstancias
y se vean, por tanto, privados de las ocrres-
po;id:enles asistencias inuluales, se les abo-
nara el 8 por 100 sobre el salario-base a que
se contrae la Orden de i7 de junio de 1946,
teniendo en cuenta el caracter que le atribuye
e: articulo 44 de la Ley relativa al contrato de
trabajo.

La cantidad resultante de aplicar el 8 por iOO
sobre la totalUal de las sumas satisfechos
ei "fd'i eier"i"io econ6mica como remunera-
ci6T basica del personal serad entregada anual-
mente al trabajador extranjero en metalico,
qncdsndo exentas 'as Empresas de cotizar por
el mismo a la Mutualidad de Previsién Social.

0O 5 2 ~ SUBSIDIOS
SOCIALES. — SUBSIDIO

FAMILIAR

Resolucion de la Direccién General
. vision de 31 de marzo de 1949.

I. SuBSIDIO DE VIUDEDAD.—EI li-
mite maximo de 100 pesetas de cuota al
Tesoro para podzr percibir el Subsidio de
Viudedad ha de computarse exclusivamente
teniendo en cuenta tal cuot™ y no los re-
cargos por otros conceptoi.

Il. EESOLUCION.— Suspendido el dere-
cho al percibu ‘jel aubsijio de Viudedad, por
abonarse por la interesada a. Tesoro una cuota
por contribucién rastica superior a 100 pesetas,
se resuelve anular el acuerdo denegatorio,
debiéndose interpretar en sentido restricllvo
el apartado 3) del articulo 5,0 de la Orden de
Il de junio de 1941, entendiéndose que la con-
tribucién superior a 100 pesetas que priva
del derecho a la pensiéon de viu-Jedad. se re-
itere s6o a la cuola del Tes.ro, quedando
exi'luidos cualesquiera otros conceptos com-
plementarios de la misma (impuestos munici-
pales, rcrargos por Seguros Sociales, Paro

Obrero, etc.).

65 REGLAMENTOS DE
TP"B/\.TO—PORTEROS

DE FINCAS URBANAS

Supremo de 26 de

de Pre-

Sentencia tiel Tribunal
mayo de 1948.

I. DESALO.TO DE VIVIENDA.— Para
ip'-nt-r'o fs preciso «ue T<r-vianente el
Tir«nifi*arlo d;l irisnuebl*“ s ’i"i*o <?- la M '«-
gis*ra*ura de Trabajo la disolucién de la
rel'ciéon laboral.

Il. SENTENCIA.— Si fué despedido un
portero con aviso para el abandono de ia-
\.v:enda y rl mismo no reclamé en p'azo re-
glamentario contra tal aviso d-e despido, mo-
tivado pornue fué reclamado el puesto para
un cabiillero muUlado, procede que, a peticién

1L FARRE DE CALZADILLA Rei. 656

del dueSo. del Inmueble, se declare por la
Magistratura di Trabajo 'a resoluciéon del
ocntrato, a fln de que .pueda procederia al
desalojo de la vivienda ocupada.

normas LABORALES
3 DE APLICACION GE-
NER.IL—DESPIDO

Tribunal Supremo de 31 de

Sentencia del
mayo de 1948.

I. ABUSO DE CGNFIANZA.—E1 error
de un cobrador en sus liquiiaciones en-
tregando incluso cantidades superiores a
las percibidas con tituye C2usa justa de
despido.

H. SENTENCIA.— Kl cobrador de auto-
buses que a; presentar liquidaciéa de cuenhas
da' datos inexactos, dandose el caso de que en
ocasiones la cantidad recaudada era superior

al importe de los billetes expedidos, incurre
on abuso de confianza mctivador de justo
despido.

O K K _.TURTSmcCION Y PRO-

\JsJIsJ rppTMITENTO LABO-
RAL. — RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de

mayo de 1948

I. INCONGRUENCIA.— Cojis*Uuye in-
congruencia la d:elaracién de que no pro-
cede el despido propuastn por la Empresa
SI al mismo tiempo se declara proce-
dencia de imponer otras sanciones.

n. SENTENCIA.— Solicitada en una de-
manda 5a anulaciéon de un despido injustf), la
Magistratura no puede declarar en su sentrn-
cia. al mismo tiempo aue ordena la resdmi'itn
del empleado, que existen motivos pnra im-
poner otras sanciones distintas, después de
examinar el caso y roconofer 'a existencia de
faltas, poraue c'n ello incurrira el sen’en"ja-
dor en Incnnirucncia. bacienlo intervenir a
la iiirisdic-eiéon lahrral en materia nn roe-ada,
debiendo ?ub=Mir anicamente la narfp en fnie
el sentenciador revnea la separacién del cargo.

fiPZG JURTSmMCCION Y PRO-
CFniiVUENTO LABO -
RAL —DESPBDO

Sentcncla del Tribunal Supremo de 23 de
junio de 1948.

CADUCIDAD.— Se produce cuando

la demanda, deducida en tiempo oportuno,

.~terpuso por error frsnte a persona
distinta del verdadero empresario.

n. SENTENCIA.— Si presentada una de-
miida de despiJo contra un socio de una
Empresa, y estimada por I<i Magistralura do
Trabajo la fa ta de personalidad, fué dirigida
dicha demanda contra la Em,pre.sa, existe
plaz; de caJducidad si pasaron los dias regia-
iilieniarlos entre el despido y la segunda recla-
macién, ponue no puede interrumpirse el -
plnzo de caducidad por error de’ demandante
al r("lam.ir contra persona distinta de la rea.'-
menle obligada.
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65 JURISDICCION Y PRO

CEDIMIENTO LABO -
RAL.— DESPIDO

Sentencia del Tribuna!

junio de 1949.

I. CADUCIDAD.— Si un trabajador no
acepta el cambio de cometido laboral y por
ello deja de presentarse al trabajo, el plazo
de caducidad se cuenta desde este momento
y no cuando nuevamente se presenta con
el propésito de insistir en que le reintegren
a su antiguo cometido.

n. SENTENCIA.— Los despidos deben
contarse a partir del momento en que se pro-
ducen, no cabiendo que una obrera que reali-
zaba determinado oometido y a la que con su
asentimiento se cambié de tarea y iué despe-
dida por discrepancias con el patrono, se pre-
sente a realizar la antigua labor, y al no ser
admitida cuente el plazo de despido a partir
de este momento y no del en que iué efectiva-
mente despedida por el patrono.

65 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL.—DEMANDA

Sentencia del Tribunal
i Jde 28 de junio de 1948.

I. DEFECTO LEGAL EN EL MODO

, DE PROPONER LA DEMANDA.— Puede

estimarse esta excepciéon cuando la de-

manda sea formulada sin concrecién en

cuanto a la base fundamental de los pedi*
mentes.

n. SENTENCIA.— Considerando: Que ni
el principio tutelar que inspira la legislacion
laboral ni la flexibiiidaid' rituarla -de su juris-
diccion autorizan la inobservancia de aquellos
requisitos esenoiales de rigurosa exigencia
procesal, encaminados, como de Derecho PU-
blico, a la formalidad y ordenacién de] proce-
dimiento y al respeto de loa derechos proce-
sales de la oontraparte, puesto que ambas han
de hallarse situadas en los Tribunales en plano
de absoluta igualdad.

Es obligado por todo ello, conforme al pre-
cepto expreso del articulo 456, namero 3, del
Codigo de Trabajo, la enumeracion clara y
concreta de los hechos sobre que verse la
pretension y la indicaciéon en la suplica de la
cantidad exigible, precepto que rei era el ar-
ticulo 467, obligacién que tampoco fué cum-
plida en el tramite de conclusiones.

Considerando: Que en la demanda inicial
de los autos recurridos se incumple plena-
mente el mencionado precepto de! numero 3

<.del articulo 456, puesto que no se indica el

! periodo de tiempo a que alcanza la peticion
de cada uno de los accionantes; si el nimero

m de horas de exceso que durante él trabajaron
en total; si todas ellas lo fueron en el inte-
rior, y salarios que disfrutaban, requisitos

...esenciales de adecuado planteamiento de la
i litis, y se incumple igualmente el también
esencial, exigido en el mismo articulo, de se-
Aalar en la suplica la- cantidaid objeto de la
condena.

Considerando: Que por todo ello debidé ser
estirnado por el juzgador a quo de que la

Supremo de 28 de
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excepcion de defecto legal, oportunamente for-
mulada al contestar a la demanda, y repro-
ducida ante este Tribunal como primer motivo
del recurso, fundado en infracciéon de los pre-
ceptos mencionados, y en el articulo 457 del
mismo cuerpo legal; infracciones en que repe-
tidamente incurre el fallo recurrido, puesto
que a mayor abundamiento en la confesion
judicial de los demandantes afirmaron todos
los que la prestan que ignoran el numero total
de horas que reclaman, asi como la cantidad
en que pudiera cifrarse la peticién de conde-
na; que aidemas no habia términos habiles
para determinar, ya que en ningun lugar de
los autos consta dato ni aun mera referencia
del jornal que percibia cada demandante, no
obstante la obligacion de acreditarlo por pre-
cepto expreso del articulo 1.214 del Cédigo
civil, y porque no es posible subvertir el prin-
cipio general dé la prueba, atribuyendo tai
obligaciéon a la demandada a pretexto de haber
transcurrido mas de tres afios desde que co-
menzaron a realizar Jornada superior a siete
horas, porque tal retraso en la interposicion
de Ja demanda, que pudieron haberse formu-
lado en las primeras semanas, s6lo a los recu-
rridos ha de ser Imputado.

Considerando: Que ademas debié el magis-
trado, antes de dar curso a la demanda, hacer
a los demandantes las advertencias que pre-
viene el .pendltimo parrafo del articulo 457;
precepto que por consiguiente se infringe tam-

bién en los autos recurridos.

659 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— COMERCIO

EN GENERAL

Resoluciéon de la Direccion Oeneral de Tra-
bajo de 1 de junio de, 1949.

l. HORARIO DE TRABAJO.— Corres-
ponde fljar este horario a los delegrados
Provinciales de Trabajo y no a las autori-
dades municipales.

n. RESOLUCION, De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 51 de las Ordenanzas
de 10 de febrero de i948, en su relacién con
el 27 del Reglamento de 21 de diciembre
de 1943, corresponde a los delegados de Tra-
bajo ia facultad de regular los horarios de
apertura y cierre en los estabjecimientos
mercantiles, ya que las mencionadas autori-
dades laborales sustituyen a las Juntas de
Reformas consignadas en la Ley de 4 de
Julio de 1918, y a los Jurados Mistos, en vir-
tud del Decreto de 13 de mayo de 1938. En
consecuencia, se desestima el recurso de un
alcalde que pretendia regular los mencionados
servicios en determinada villa de su jurisdic-
ciéon municipal.

660 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — TRANS-
PORTES MECANICOS POR CA-
RRETERA

Resolucién de la Direccion General de Tra-
bajo de 13 de julio de 1949.

l. VACACIONES ANUALES.— Determi-
nacion del personal que ejerce mando, a los
efectos de determinar el periodo de va-
caciones.
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n. RESOLUCION.— A tos efectos de lo
dispuesto en el articulo 78 de las Ordenanzas
de 2 de octubre de 1947. ejercen las mencio-
nadas funciones los siguientes profesionales;

Grupo l.o Subgrupo A)i Jete de servicio.

Inspector principal. .
Grupo 2.0; Jefe de seccion. Jefe oe nego-

Grupo 8.0 Subgrup.0 A); Secciéon 1.“ Clase 1.*

Jef-e .de estaciéon de i.*. Z*y 3
Grupo 3.0 Subgrupo A); Seccién 1. Clase 2.

Jefe .de Administracion de 1.~ 2.* y
Grupo 30 Subgrupo A); Secci6on 2. Encar-

dado general. Encargado de almacén. Capataz.
Grupo 3-0 Subgrupos B), C), D) y E): Jefe
de trafico de J.'. 2a y 3.* e inspector.
mGrupo 3.0 Subgrupo F); Encargado. Capataz.

-1 SUBSIDIOS Y SEGUROS
D O | SOCIALES.— ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal
noviembre de 1948.

| FUERZA MAYOR.—No puede con-
siderarse como tal el desvanecimiento del
trabajador al evacuar una necesidad tisio-
l16ffica.

1. SENTENCIA.— El obrero que hallé la
muerta cuando, enoontrandose en el trabajo,
'uv.j que abandonarlo momenlaneamente para
svacuar necesidaid flsioléglea en una na proxi-
ma clonde perecié ahogado por desvanecimiento
Droducido por dolores que sufria, debe sp®
in.demnizado por dicho accidente, al que no
alcanza la consideracion de fuerza mayor.

SEGUROS Y SUBSIDIOS
O O ~ SOCIALES.— acciden-

tes DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 25 'de
noviembre de 1948.

I. IMPKODENCIA EXTRAPROFESIO-
NAL. No constituye tal imprudencia e»
arrojarse de un vehiculo cuando por avena
el accidentado advirtié que iba acelerando
su velocidad.

Il. SEfiTENCIA. No puede calificarse
de imprudencia extraprofesional que libere al
empresario del pago de indemnizaciones, el
acto de tirarse el accidentado del automovil
en que marchaba y que por averia alteré sen-
sibl-emente su marcha normal, pues el péanico
o manifestacién del instinto de conservacién,
fiue consideraba tal acto como medio de sal-
varse, no indica falta de diligencia, por lo
cual hay que considerar Indemnizable el ac-
cidente.

¢50 0 SEGUROSY SUBSIDIOS
O O O SOCIALES. — AOaDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de
noviembre de 1948.

1. HERNIAS.—"Es responsable el
presario de la muerte del trabajador al
operarse de una hernia, de no haberse
opuesto a tal operacion.

Supremo de 15 de

3. FARRE DE CALZADELLA

em-

Ref. 666

n. SENTENCIA.—EI obrero que fallece'
por consecuencia de operacién de una hernia
que la Entidad aseguradora calificaba de no
indemnizable, habiendo previamente firmado
documento en que expresamente libraba a la
Empresa de toda responsabilidad’, ha de esti-
marse Indemnizable, porque a tal operacion,
aconsejada como necesaria, no tuvo la oposi-
cion de la Bm,presa, siendo nulo, por otra
parte, todo pacto <>convenio renunciando a los
beneficios de la Ley de Accidentes,

664

RAL.
TRABAJO

Sentencia del
octubre de 1948.

I. PRESCRIPCION.— Se produce cuan-
do se deja transcurrir mas de un afio des-
pués de sobreseido el sumario Iniciado con
ocasion del accidente.

Nn. SENTENCIA.—Si la reolamaoién. de
indemnizacion por un accidente del trabajo
pnotegido por la Ley de Trabajo en la Agri-
cultura fue presentada mas de un afio después
de haberse sobreseido por la autoridad militar
causa secuida para el esclarecimiento de los
hechos (lue motivaran el accidente, es evidente
que habia prescrito la ac-cién para reclamar.
il sil lh P i i i
Q rr SEGUROS Y SUBSIDIOS

O O SOCIALES. — ASCCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal
noviembre de 1848.

I. INDEMNIZACIONES.—Fecha en flue
se inicia el derecho a la pension de la viuda.

Il. SENTENCIA.—Las pensiones por ac-
cidentes de trabajo a las vlu-das se otorgan
coma compensacién del perjuicio econdmico
sufrido y no a titulo de sucesiéon hereditaria,
debiendo contarse el periodo de prescripcién a
partir del dia del faUecimlento.

JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
ACCIDENTES DEL

Tribunal Supremo de 25 de

Supremo de 5 de,

N NN

SEGUROS Y SUBSIDIOS
D D O SO-OIALES. — ACCIDEN-

TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal
noviembre de 1948.

Supremo de 19 de

I. POLIZAS.—No corresponde a la ju-
disdicclén laboral la interpretacion de las
pélizas suscritas por los eanpresarios con
las Entidades aseguradoras.

Il. SENTENCIA. — No puede discutirse
ante la jurisdiccién laboral la extensién y al-
cance de las pélizas de seguros de accidentes,
materia propia de la jurisdiccién ordinaria;
lor lo que, existiendo pdliza, debe hacer frente
a Oompaflfa a las responsabilidades contrai-:
tias con respecto al obrero, sin perjuicio do]
que posteriormente se ventilen en re Empresa
y Compafiia aseguradora las diferencias que
entre ellas existan sobre alcance del seguro.

Ayuntamiento de Madrid
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hernia

de no 66 JUEISDICCION Y PRO-

rKiado CEDIMIENTO LABO-

g‘g‘sl'iﬁ} RAL.— RECURSO DE CASACION
racion. POR INFRACaON DE LEY

rOpgtsr; Sentencia del Tribunal Supremo do 12 de

o a los noviembre 'de i948.
constituyen tales documentos las certifica-

PRQO- ciones expedidas por los delegados sindica-
les locales.

ABO- I. SENTENCIA.— No tienen caralter &e |

DEL documenlo auténtico, a los efectos de los re-
cursos de casacion, que .pueda acreditar error
‘ede hecho en el juzgador, las certificaciones

25 de 1 «3e -los delegados sindicales locales.

cuan. 66 JURISDICCION Y PRO-

0 des- CEDIMIENTO LABO-

lo con RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

6n de

jabajo Sentencia del Tribunal Cantral de Trahajo

1 Agri- de 25 de octubre de 1948.

e 1. DOCUMENTOS AUTENTICOS.—No

de los constituyen tales documentos las certifica-

fidente Ciones de las Delegaciones Provinciales de

llamar Trabajo en cuanto al nimero de dias y
boras trabajadas.

N. SENTENCIA.—tas certificaciones de

DIOS las Delegaciones de Trabajo no tienen el ca-

DEN- racter de documento auténtico en cuanto a!
numero de dias, horas, ni determinacién de las
irealmente trabajadas por cada uno de los

. 5 de 7-demandantes, y como éstos no los probaron

’ i (hechos declarados por el juzgador y no des-
virtuados eficazmente con acto o documento

en que auténtico), es vista la improcedencia del re-

viuda. Curso,

;ggrgZ;'t o 2> 7Y NORMAS LABORALES

nomicd DE APLICACION GENE-

ditaria, | RAL. — CATEGORIAS PROFESIO-
pcion u jj* 1 ES
Resolucién de la Direccion General de Tra-

DIOS bajo de 14 de octubre de 1949.

DEN- I. RECURSOS.—Las resolucion«s de la
Di~ccion General de Trabajo sobre cate-
gorias profesionales no son recurribles.

19 del ||, RESOLUCION.—Las adoptadas por
este Centro directivo, de acuerdo con el ar-

la iu- ticulo 6,» de la Orden de 29 de diciembre
] de 1945 y preceptos complementarlos, son
de 1as jrreourribles, por cuya circunstancia se des-

35 con estima la reclamacién inter,puesta contra un
fallo resolutivo sobre la indicada materia.

icutirse’

Dy a- O "7 O SEGUROS Y SUBSIDIOS

denles. i KJ SOCIALES. — ACCIDEN-

sfrente TES DEL TRABAJO

;ontral- . .

’i?:?orézje Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de

mpresa febrero de 1949.

as qup I. IMPRUDENCIA EXTRAPROFESIO-

Seguro. NAL.—La caida mortal de un obrero al

Pag. 531
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pasar por un alero estrecho no constituye
imprudencia extraprofesional, a menos
que se le hubiera, prohibido expresamente
tal paso.

1. SENTENCIA.— Fallecido un obrero de
la construccién por caida al pasar un alero
de tejado, de 1,30 metros de ancho, no puede
reputarse imprudencia no profesional el acci-
dente si no existi6 prohibicién al paso por

1. DOCUMENTOS AUTENTICOS.—No dicho alero o desobediencia a o6rdenes que

impidieran circular por dicho

SEGUROS Y SUBSIDIOS
SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

lugar.

N *7/\

Sentencia del Tribunal

enero de 1949,

Supremo de 26 de

I. INDEMNIZACIONES.—EI obrero aue
durante una incapacidad temporal es dete-
nido por la autoridad para cumplir con-
dena no tiene derecho a la indemnizacién
mas que hasta el dia en que se produjo
su detencion.

Il. SENTENCIA.— EIl obrero eventual de
carga del puerto que se accidentd, siendo
detenido a los ocho dias de estar curandose
a causa de haberle detenido la autoridad mi-
litar como desertor, pasando a hospital militar,
donde curdé a los cinco meses, tiene Unica-
inente derecho a reclamar los >ocho dias oom-
irendidos entre el momento del accidente y
a detencién, porque la indemnizacién por
incapacidad temporal se debe a los acciden-
tados .por su imposibilidad! de trabajar, y en
el momento en que causas extrafias al trabajo,
imputables al obrero, impiden la continuacién
de la relacién juridica, pierde el derecho a
que se le contintie abonando la indemnizacién,

67 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL."MEDIOS DE PRUEBA

Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de
enero de 1949,

I. DENEGACION DE PRUEBAS.— La
protesta no puede hacerse en términos de
conclusiones,

n. SENTENCIA.—Si contra la denega-
cion de prueba pericial propuesta antes del
juicio no se formula protesta en el momenté
oportuno, sino que se deja su formulacién
para el tramite de conclusiones, no puede
prosperar recurso de casacion por quebran-
tamiento de icrma fundado en denegacién
de prueba.

~m70 NORMAS LABORALES
U / O de APLICACION GENE-
RAL.—CONTRATOS POR TIEMPO
DETERMINADO

Sentencia del
abril de 1949,

Tritiunal Supremo de 7 de

I. PRORROGAS.—Si un contrato pac-
tado por tiempo determinado es prorrogado
tacitamente, se entiende que tai proérroga
tiene caracter indefinido.

Ayuntamiento de Madrid
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n SENTENCIA.— Como ya se establecio
ea anteriores sentencias, entre ellas la ae
11 de marzo de 1943, la libertad contraetua.,
tomada en sentido absoluto, es contraria a la
estabilidad en.el trabajo que busca la legisla-
cién social, la cual, si consiente celebrar con-
trato por plazo determina-do, también Impone
en su espiritu que si .pasado el tiempo con-
venido no hay denuncia por alguna de las
partes, lel contrato queda prorrog.ado ipor
tiempo indefinido, no pudiendo darse por ter-
minado sin justa <«wusa de despido, ya
sobre la libertad individual de atribuir caréacter
eventual indefinidamente a un contrato se en-
cuentra el interés social, que marca un limite
a ese caracter de eventualidad.

i—7 A SEGUROS Y SUBSIDIOS
/ sociales. — ASCCIDEN-

TES DEL TKABAJO

Sentencia del Tribunal Central
de 20 de enero de 1951.

I. ASISTEN CIA FACULTATIVA.—
Para que la Compafiia Aseguradora o, en
su caso el patrono, quede obligado al pago
de los honorarios del facultativo designado
por el accidentado, es preciso que previa-
mente se hubiera notificado por el acci-
dentado la designacion del mismo. _

11 SENTENCIA.—Para que pudiera pros-
perar la peticién referente al abono de ... pe-
setas, correspondientes a los gastos de radio-
grafias, hubiera sido necesario que el act«r
pusiera en conocimiento 'de la Entidad ase-
guradora la designacién del facultativo, a fin
de cumplir lo .dispuesto en los articulos 44 y
45 del Beglamento de Accidentes en la Agri-

cultura.
REGLAMENTACIONES
6 7 5 DE TRABAJO.— CONS.

TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo
de 22 de enero de 1951.

de Trabajo

I. AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.—
So6lo tiene derecho a los aumentos por afios
de servicios, el personal fijo o de plantilla.

n. SENTENCIA.— Los aumentos por téos
de servicios, eslableoidos en el articulo 43 de
ia Reglamentacion de la Construccion y Obras
Puablicas, y el premio de antigiedad a que
hace referencia la disposicién transitoria " m -
ta del mismo texto legal, son d€ aplicacién a
los productores que tienen la condicién.de
plantlUa.

/> -7 NORMAS LABORALES
O / O DE APLICACION GENE-
RAL.— DESCANSO SEMANAL O
DOMINICAL

Sentencia del Tribunal
de 23 de enero de 1951.

Central de Trabajo

I. SALARIOS.—No ha de abonarse el
recargo del 40 por 100 en los salarios co-
rrespondientes a los domingos o dias de
descanso semanal compensatorio, cuando el

J. FARRE DE CALZADILLA Ref. 679

Wg.
productor ha trabajado habitualmente to-
dos los dias de la semana, previo acuerdo 1.
con el empresario. El pH
N. HECHOS PROBADOS.— Que... pres- 33‘1;5
taba sus servicios... ailas 6rdenes ide la empre- e la
saria... Que durante todo «1 tiempo de la pres- i .,
tacion de sas servicios, y ya que por su de- CCIO
seo trabajabii diariamente, aun en dias fes- lrse_

tivos y domingos, le eran abonados los jorna- on
mpre

tes de tales dias dobles. h
1. SENTENCIA.— Presupuesta la volun 'urrirslg
tad concordante de las partes en trabajar los
siete dias de la semana, sin descanso coin-
pensatorio los domingos y festivos, es inadmi-
sible el recurso, que pretende ampararse en 4
lo idispuesto en el articulo 53 de la Ley de 6'
Descanso Dominical, reclamando el 40 ,por 100
de recargo del séptimo dia, pues la infraccién RAL
del precepto de obligada observancia fué co- CIC
metida igualmente por ambas parles, y por
ello, sin perjuicio de las sancionés a la Em-1j Sen'
presa, no cabe exigir esa indemnizacién por el Ide
act que no s6lo no hizo oposicién a traba-
jar en el dia de obligado descaaso. sino que !
voluntariamente lo infringié. en ecl
i
5-7 "7 JURISDICCION Y PRO 'en i
/ / CEDIMIENTO LABO- ”-pCI
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-  cisn
mispru
CION irito
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo pre
de n de enero de 1951. falt
es

I. HECHOS PROBADOS.—No pueden
rebatirse en suplicacién, basandose en la I6i

prueto testifical.
N. SENTENCIA. Fundamentandose elj

pretendido error en la apreciacion de la prue-. RAL
ba testifical, es evidente la improcedencia deir CON
motivo del recurso.

'L Sen

-7 Q JURISDICCION Y PRO- Fde 27

0/ 0 CEDIMIENTO LABO- I
RAL.— RECURSO DE SUPLICA- 2Im¢
CION de se
. . i ampa
Sentencia del Tribunal Central de Trabajo | pajo.
de 24 de enero de 10S'L : 1
I. DEFECTOS DE PROCEDIMIENTO, ticuio
No es admisible el recurso die suplicacién, ©n el
basado en defectos de procedimiento, si no fine f
se hizo constar la oportuna protesta. gg Se
1 SENTENCIA.— Es requisito Indlspen-], tablee
sable para fundar el recurso en falla esenciail proba
de procedimiento el que se formulara la los pi
tuna protesta en forma legal, a tenor de iol dcntr
dispuesto en el parrafo segundo del articu-," j5 de
lo 2<' de la Ley de 22 de diciembre de 1949. ticmb
(Rei. 344/49)) entra:
nes d

« "7 g JURISDICCION Y PRO- gaiiiz
O/ CEDIMIENTO LABO-j las E
RAL. — MAGISTRATURA DE TRA- [T
BAJO. — DELEGACION PROVIN- a(«;je
orden

CIAL DE TRABAJO que
Sentencia del Tribunal Central de 'Trabajo '€SP®
de 23 de enero de 1951. trato,
presa

agrav

caso,
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I. CLASIFICACION PROFESIONAL.—
El problema de clasificacion profesional, no
es de competencia de la Magistratura, sino
de la Delegacién Provincial de Trabajo.
I N. SENTENCIA. Tenieado su apoyo la
maccion sobre diferencias de salarios en atri-

[; Ibuirse los actores una determinada clasifica-
cién profesional que no es conool-da por la
IEmpresa, se ajustdé a derecho la sentencia re-
currida al declarar la inc.&m,petencia’ .de esla
ljurisdiccion por razén de la materia.

680 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal
j lde 27 de enero de 1951.

Central de Trabajo

I. FORMALIZACION.— "Es preciso citar,

» f.en el escrito de formalizacion de este re-

curso, los preceptos legales que s« conside-
ren infringidos por la sentencia recurrida.

IL SENTENCIA.—Para que pudiera pros-
serar el recurso extraordinario de suplica-
cién es preciso, 4e acuerdo con wnstante ju-
risprudencia de este Tribunal, que en el es®
|crito de formalizacién se cite el.precepto o
sreceptos leales que se estiman infringidos,

I faltando este requisito en el presente recur-
so es vidente la improcedencia del mismo.

NORMAS LABORALES

O O | DE APLICACION GENE-

IRAL.—MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

3ia deli

PRO-
ABO-
,ICA-

‘rabajf)

ENTO.
lacion,
, Si nn
a.

dispen-,

isenciai
1 opor-
mde lo
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e 194s-
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.ABO*

TBA-
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rrabajo

Sentencia del Tribunal
.de 27 de enero de 1951.

Central de Trabajo

m I. NOVACION DE CONTRATO.—No es
admisible la novacién dicl contrato, en
cuanto se refiere a la forma de prestacion
de servicios, impuesta por la Empresa al
amparo de su facultad de organizar el tra-
bajo.

n. SENTENCIA.— EIl apartado c) del ar-
ticulo 19 del Reglaniento Nacional de Trabajo
en el Comercio, de 10 de febrero de 1948, de-
fine el vigilante o sereno al que tiene a su car-
go el servicio de vigilancia diurna o noctur-
na dentro o fuera de las dependencias del es-

I tablecimiento..., y en consecuencia declarado
probado... que el vigilante nocturno recurrido
los prestd, desde su ingreso en enero de 1948,
'dentro del local de la tienda de la Empresa...,
ia decision adoptada por ésta en 16 de sep-
tiembre, de 1950 para que vigilase en la calle
entrafia notoria modificacién de las condicio-
nes de su -contrato..., puesto que si bien la or-
ganizacion préactica dcl trabajo es facultad de
las Empresas, y por ser enunciativos los dis-
tintos cometidos asignados a cada categoria
profesional estan obligades las trabajadores
a ejecutar cuantos trabajos y operaciones les
ordenen sus superiores,.., N0 es mMenos cierto
que tales facultades han de subordinarse al
respeto de las condiciones esenciales del con-
iratio, y no pueden, en consecuencia, las Em-
presas modificar unilateralmente aquéllas,
agravando considerablemente, como en este
caso, el modo de prestaciéon de los servicios,

BOLETIN DE LEGISIIACSON Y JURISPRUDENCIA LABORAL
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68 NORMAS LABORALES

DE APLICACION GENE-
RAL.— PLUS DE CARGAS FA]Vn-
LIARES

Sentencia del Tribunal
de 22 de enero de 1951.

Central de Trabajo

l. PROCEDIMIENTO.— No pueden for-
mularse reclamaciones ante la IMagistra-
tura de Trabajo, sobre el Flus de Cargas
Familiares, si previamente no se ha trami*
tado la misma reclamacién ante la Comi-
sion que en cada Empresa debe constituirse,

n. SENTENCIA.— No infringe la senten-
cia recurrida los articulos 6." y 28 de la Or-
den de 29.de marzo de 1946 (Ref. 127/50), pues
aun cuando fa facultad de la Comisién que'
haya de constituirse en cada Centro de Traba-
jo..". se limite... a regular la distribucién del
plus, siendo ajena a su pago, que compete a la
Empresa..., la referida Comis 6n ha de cono-
cer, en, primer término, de las reoiamaciones
que se formulen en relacién con su aplica-
ciéon... Y como evidentemente... la Comisién
competente no séio no ha conocido de la re-
clamaci6én como tramite previo, sino que tam-
poco fué constituida, es vista la improceden-
cia de la reclamacion formulada an e la Ma-
gistratura hasta tanto no se mcumpla ese tréa-

mite.

683 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE SUPLICA-

CION

Sentencia del Tribunal
de 20 de enero de 1951,

I. FORMALIZACION.—EnN el escrito de
formalizacién de este reciurso han de citar-
se los preceptos legales que se consideran
infringidos por la sentencia recurrida.

Il. SENTENCIA.—Este recurso, que no
es de apelacion y si de caréacter extraordina-
rio, rte naturaleza y fines similares al de ca-
sacién..., hace inoperante su formalizacién
cuando no se citan con la debida precisién y
claridad, como exige el articulo 5,” de la Ley
de 22 de diciembre de 1949 (Ref. 344/49), los.
Jreceptos legales que se estimen infringidos o
naplicados en la sentencia y concepto en que

io fueron.

684 JURISDICCION Yy PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE SUPLICA-

CION

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo
de 16 de enero de 1951.

Central de Trabajo

l. HECHOS PROBADOS La aprecia-
cion de la prueba en su conjunto corres-
ponde al juzgador, sin que puedan ser im-
pugnados los hechos que la sentencia de-
clara probados, por el resultado aislado de
alguna prueba determinada.

Ayuntamiento de Madrid



P&s- 534

n. SENTENCIA.— La valoraciéon en con-
junto de los elementos ide -convioci6én aporta-
dos al juicio corresponde en plena soberania
al juzgador o guo y no puede ser impugnada
por el resultado aislado de alguna prueba
determinada,

N~ Q C NORMAS LABORALES
O O O DE APLICACION GENE-

RAL.—SALARIOS

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo
de 31 de enero de 1951.

I. ZONAS INDUSTRIALES. Cuando
un trabajador, por volimtad de la Empre-
sa, pasa a prestar serricios en zona de ca-
tegroria snperior, ha de iwrcibir los salarios
Ajados para esta zona, aun cuando por de-
cision d« la misma. Empresa no cumpla la
jomada lega!.

n. SENTENCIA.— Siendo hecho probado
que el actor pas6é a prestar sus servicios... en
zona de superior categoria, es innegable le co-
rresponde percibir el jOrnal base asignado a
la misma..., aunque la jornada de trabajo fue-
se interior a la legal por disposicién unllate-
Jal de la Empresa.

68 JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO-
RAL. — EXPEDIENTES DISCIPLI-
NARIOS

Sentencia del Tribunal
de 18 de enero de 1951.

Central de Trabajo

I. NULIDAD DE EXPEDIENTES Han
de considerarse como nulos los expedientes
en los que no ha sido oido el interesado.

n. SENTENCIA.— Como el referido ex-
pedienie, aportado al juicio por la demanda-
da como fundamental prueba, adolece de vi-
cios esenciales..., ya que, efectivamente, no
se fwmulé en el mismo el correspondiente
pliego idc cargos -ni fué oido el inculpado, su
nulidad se impone.

CiQ"7 NORMAS LABORALES
u O ' DEAPLICACION GENE-
RAL.—VACACIONES

Sentencia del Tribunal Central

de 22 de enero de 1951.

de Trabajo

I. PRESCRIPCION.—No pueden recla-
marse las vacaciones no disfrutadas en
afios anteriores, al producirse la resolucién
del contrato de trabajo.

Il. SENTENCIA.— EIl derecho a las va-
caciones retribuidas,no autoriza a convertir

en lucro econémico el referido beneficio que
el legislador quiso establecer para el efecti-
vo descanso del trabajador..., y, por consi-

guiente, con excepciéon de la parte proporcio-
nal de las correspondientes a ultimo aflo de
prestacion de los servicios, en caso «je cese
antes de su disfrute no es licito a los Tribu-
nales otorgar, sin manifiesto olvido del espiri-
tu legislativo, ciompensaciones en dinero a
quien habiendo dejado de disfrutarlas por cau-
sas que se desconocen pretenden tardiamente
su remuneracién pecuniaria.

J. FARRE DE CALZAOILLA

Ref. 691

68 JURISDICCION Y PRO-'

CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal
de 24 de enero de 1951.

Central 4e Trabajo

I. IMPUGNACION.—No puede estimar-
se el escrito de impugnacién del recurso de
suplicacién, si carece de firma de letrado.

Il. SENTENCIA.— Careciendo de firma de
letrado el escrito de impugnacjéon del recurso
presentado por la parte recurrida, y siendo
necesario este requisito, a tenor del articu-
lo 7.” de la Ley de 22 de diciembre de 1949
(Ref. 344/49), no se pueden tomar en conside-
raciéon las alegaciones en el mismo contenidas.

68 NORMAS LABORALES
DE APUCACION GENE-
RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo
de 16 de e'nero de 1951.

I. FRAUDE.— EI fraude es siempre cau-
sa de despido, por insignificante que sea
el importe de la defraudB.cién.

Il. SENTENCIA.— EI recurrente fué sor-
prendido.,, cuando intentaba sustraer una ra-
cién doble de gambas, la cual le fué hallada
en el bolsillo momentos antes de salir del
trabajo,,., y, en consecuencia, es procedente,
el despido, pues el fraude, la deslealtad o el j
abuso de confianza... ha de estimarse conio
motivo justificado por pequefia que fuese su :
cuantia.

JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal
de n de enero de 1951.

Central de Trabajo

I. DEPOSITOS.—No puede estimarse el
recurso formalizado por la Empresa, si
dej6é de realizar la consignacién estableci-
da como obligatoria por la Ley de 22 de
diciembre de 1949.

Il. SENTENCIA.— No consta en autos
iJue por la Empresa recurrente se haya cons-
tituido el depoésito de 250 pesetas que e.“able-
re el articulo 25 de la Ley de 22 de diciembre
de 1949 (Ref. 344/49), (por Jo que, de conformi-
dad con lo dispuesto en el parrafo quinto del
citado precepto, se impone declararla desistida

de su recurso. l

N i normas LABORALES
DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDOS

Semencia del Tribunal
de 17 de enero de 1951.

N N »

Central de Trabajo

l. PERJUICIOS A LA EMPRESA.—La
realidad de estos perjuicios es causa de

Ayuntamiento de Madrid
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despido, aunque los anismoj resulten no in-
tencionadamente, sino por falta de pre-
Tision o negligencia.

11 SENTENCIA.— Procede el despido
cuando se ha producido perjuicio grave a la
Empresa, no sélo por las acciones voluntarias
intencionadas y dolorosas, sino también por
las acciones culposas que, como en ei caso de

autos, definen la falta d« previsién y negli-
gencia,

ar\n normas laborales
0O ~ ~ DEAPLICACION GENE-

RAL.—DESPIDOS

Sentencia del Tribunal
de 17 de enero de 1951.

I. SALARIOS DEL PERIODO DE SUS-
PENSION Declarada la improcedencia
del despido propuesto, la sentencia debe
condenar a la Empresa al abono de los «i-
larios dejados de percibir por el trabaja-
dor, durante el periodo de suspensién de
empleo y sueldo.

Il. SENTENCIA. — Procede declarar la
[obligacién de ia Empresa del abono de los sa-
harios correspondientes al liempo comprendi-
do entre las fechas de la suspensiéon y &

. sentencia.
693 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.—SANCIONES

Sentencia del Tribuna!
| de 18 de enero de 1951,

I. PRESCRIPCION. CADUCIDAD Y
ABONO DE SALARIOS DURANTE LA
SUSPENSION. — Instruido un expediente,
en tiempo habil, y remitido el mismo a la
Delegaciéon Sindical, por consideracién al
caracter de Enlace Sindical del encartado,
la demora en la tramitacién del informe
por diclia Delegacién ni puede constituir
causa de. caducidad o prescripcién para
sancionar al trabajador, ni debe la Em-
presa abonar los salarlos dejados de per-
cibir por el trabajador, por consecuencia
de diclia dilacion.

Il. SENTENCIA.—"Tramitado el expedien-
te en el piazo de un mes, y remitido a la Bc-
1llegacién Provincial de Sindicatos, para infor-
me, por razén de la categoria de enlace sin-
dical del expedientado..., el retraso en el cum-
plimiento de aquel .trdAmite no es imputable
a la Empresa ni, por consiguiente, obligada
al pago de salarios, y mucho menos determina
Ja prescripcién del derec-ho a sancionar.

69 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL.—DESPIDOS

Sentencia del Tribunal
de 20 de enero de 1951,

Central de Trabajo

Central de Trabajo

Central de Trabajo

l. FRAUDE.— "Hl fraude, cualquiera que

sea la cuantia de la defraudacién cometida,
la deslcaltad y el abuso de confianza, son
causas justificadas de despido.

BOLETIN DE LEGISLACION T

JtIKISPRDDIENCLA LABOBAL Ref. 697

I1. SENTENCIA. Deolaran'dose proba-
do...” que el actor se apropi6 -de un trozo de
hierro de kilo y medio de peso, siendo descu-
bierto por el portero cuando intentaba sacarlo
de ia Empreso, no cabe duda que ello es cons-
titutivo de una falta muy grave, de fraude,
deslealtad o abuso >de confianza.

¢S5 fv pr NORMAS LABORALES
de APLICACION GENE-

RAL.—DESPIDO

Sentencia del Tribunal
mk 22 de enero de 195I.

I. FRAUDE.—EI fraude cometido por el
trabajador, como falta muy grave, es cau-
sa justificada de despido, por insignifican-
te que sea el importe de lo defraudado.

n. SENTENCIA.— El actor sustrajo a la
Empresa demandada un tubo de latéon de ocho
centimetros de largo, hecho que, como consti-
tutivo de una falla muy grave, haya de con-
siderarse como justa causa de despido, sin que
el valor del lobjeto sustraido — ocfto pesetas-
sea motivo suficiente para no aplicar tal san-
cion puesto que las faltas de probidad llevan
implicita la pérdida de la confianza que en el
operario tenia depositada la Empresa, y como
d cho elemento es basico en la relacién labo-
ral puede, apoyandose en dicho precepto, dar
por terminado el contrato de trabajo.

NORMAS LABORALES
O ~O0 DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDOS

Seitenciadel Tribunal Central de Trabajo de
22 ée enero de 1951.

|. DESOBEDIENCIA.—Para que cons-
tituya causa de despido, ha de ser grave,
transcendente e injustificada.

Nn. SENTENCIA.—EIl recurso..., enten-
diendo que, ... Una vez declarada probada la
existencia -de una desobediencia..., la Magis-
Iralura estad obligada a declarar justificado el
despido; pero ad,miLiendo esta tesis se llegaria
al absurdo de que toda desobediencia, por in-
significante que fuese, daria lugar au omaéti-
camente a la méaxima sancién, siendo asi que
es preciso para considerarla como causa de
despido que la -desobediencia sea grave, tras-
cendente e injustificada.

697 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal
de 26 de enero de 1951.

I. DENEGACION DE PRUEBAS.—No
puede invocarse en este recurso la dene-
gacion de una prueba solicitada en otrosi
de la demanda, por providencia no recu-
rrida y sin gue se formulara la protesta en
dieblda forma.

Il. SENTENCIA-— Denegada por la Ma-
gistratura la prueba que se proponia en el
scgundii otrosi de la idemanda, el actor, hoy
i'ecurrcnle, consisti6 la providencia en que tal

Central de Trabajo

Central de Trabajo
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acuerdo se tomaba sin interponer contra ella
recurso de ninguna clase ni exteriorizar en
forma alguna su protesta.

698 JURISDICCION y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION

Senteneia del Tribunal Central de Trabajo
-de 19 de enero de 1951. -

I. PREPARACION.— No puede ser esti-
mado el recurso de sapUcacién preparado
fuera de plazo.

Il. SENTENCIA.—EI plazo de cinco dias
que a tal fin (preparaciéon o anuncio del recur-
so de suplicacién) determina el articulo 3.» de
la 'Loy de 22 de diciembre de 1949 (Referen-
cia 344/49) 'd6 ineludible observancia, dado su
caracter eminentemente procesal, y, por tanto,
de 'Orden publico. E incumbiendo a la Sala ve-
lar por ,la pureza del proeediraiento, es visfa
la procedencia de tener por no enunciado el
presente recurso y firme, por tanto, la senten-

cia recuiTida.

69 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE SUPLICA-

CION

Sentencia del Tribunal
de 30 de enero de i951,

I. HECHOS PROBADOS.—Los hechos
declarados probados en la jurisdiccién pe-
nal no vinculan al magistrado de Trabajo,
aim cuando constitu:fen un medio probato-
rio de extraordinaria importancia.

Il. SENTENCIA.—Si bien es cierto que
la jurisdiccion penal y la laboral actuan con
absoluta independencia, por lo que lo resuel-
to en una de ellas no produce efectos de cosa
juzgada en la otra, no es menos evidente que
cuando la primera actua dentro de los limites
de su especifica competencia, y se pronuncia
en. el sentido de declarar la existencia de un
delito 'O falta..., tal resolucién es un medio
probatorio de extraordinaria fuerza, que no
puede ser desvirtuado sino por otras pruebas
concluyentes que estén en contradice 6n con
las afirmaciones de heclio contenidas en

aquélla.

70 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.—DESPIDO

Sentencia de la Magistratura de Trabajo de
31 de enero de 1951.

Central de Trabajo

l. NEGLIGENCIA.—Aun cuando en »r>a

R«glamentacién se dispongan que tres
faltas menos graves de negligencia, moti-
ven el-apercibimiento de -despido, no quie-
re ello decir que pueda imponerse automa-
ticamente tal despido, sino que, en todo
caso, corresponde a la Magistratura de
Trabajo resolver sobre su pertinencia,
atendidas las circunstancias del caso.

J. FAKRC DE CALZADILLA

Ref, 703

1. SENTENCIA.—Si bien en..,
mentacion... se dispone... que tres faltas me-
ros graves serdn motivo de apercibimiento de
despido, no cabe interpretar dicho precepto
en el sentido de que automéaticamente la jMagis-
tratura de Trabajo haya de decretar la separa-
cion del productor..., pues claramente se ad-
vierte que iiaciendo la Empresa la calificacion
de faltas menos graves y sancionables... sin
recurso ante la Magistratura de Trabajo, que-
daria en manos de las Empresas la posibili-
dad de acumular faltas menos graves en nu-
mero de cuatro, con apercibimiento de despido
sin intervencion calificadora del Organismo Ju-
risdiccional Laboral, lo que, evidentemente, se-
ria absurdo por opuesto a las garantias del
obrero, que la Reglamentacién quiso, sin
duda, establecer.

70 JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal
de 22 de enero de 1951.

I. HECHOS PROBADOS.—Los hechos
declarados probados en la sentencia recu-
rrida, Unicamente pueden rebatirse a Ila
vista de las pruebas documentales y peri-
ciales.

Il. SENTENCIA.— La revision de los jle-
chos declarados probados por imperativo del
articulo 1.» de la Ley de 22 de diciembra
de 1949 (Ref. 344/49). en relaci6on con su ar-
ticulo 5. s6lo puede pretenderse a la vista de
las pruebas documen ales o periciales practi-

cadas.

70 REGLAMENTOS DE
TRABAJO.— TRABAJOS

AGRICOLAS

Central de Trabajo

Sentencia del Tribunal Central de Tfabajo
de 23 de enero de 1951.
I. PLUS DE DISTANCIA "o ha de

abonarse este plus, cuando los trabajado-
res pernocten en el lugar de trabajo.

Il. SENTENCIA.— No puede estimarse in-
fringido el articulo 25 de! Reglamento de Tra-
bajo Agricola, referente al plus de distancia,
por haber pernoctsido los actores en la propia
finca y ser este plus compensatorio del esfuer-
zo de traslado del trabajador al lugar de

trabajo.

70 JURISDIOaON Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL—DESPIDO

Sentencia del Tribunal
de 22 de enero de 1951.

I. INDEMNIZACIONES POR DESPI-
DO.—No pueden impugnarse en suplica-
cion las indemnizaciones fijadas en la sen-
tencia recurrida por despido injustificado.

Il. SENTENCIA.— No pueden pr”~jsperar
las alcgafiiones encaminadas a discutir el im-
porte de la indemnizacién sefialada por la Ma-
gistratura, como consecuencia de haber de-

Central de Trabajo
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clarado injusUiioado el despido, ya que el f -
iar la cuantia de esta indemnizacién es facul-
tad auc compete al Juzgado de instancia, que
la determinara a su prudente arbitrio,

NORMAS LABORALES
704 DE APLICACION GENE-
RAL.- DESPIDOS

Sentencia del Tribunal Central de Trabajo
de 18 de enero de 1951,

| SALARIOS.— Si un nroductor ha- sido
despedido, previa instrucciéon de expedien-
te, la sentencia en la que se declare injus-
tificado el despido, no debe condenar a la
Empresa al abono de los salarios dejados
de percibir durante su suspension, sino que
limitara su pronimciamiento a los vemU-
cuatro salarios establecidos en la Lrey de
Jurados Mixtos.

11 SENTENCIA.—Si la Magistratura de-
bi6 limitarse a declarar justo o injusto el aes-
oido. en este ultimo caso la valoracién de los
periuicios sufridos por el demandante debié
sraduarlos al fijar la indemnizacién con su-
iecibn a su prudente arbitrio, sin dar lugar
al oaso de salarios por el tiempo que estuvo
suspenso de empico y sueldo, ya que, «<omo
con reiteracion tiene declarado el Tribunal
Supremo, s6lo serdn de aiono los 24 jornales
que como maximo establece el articulo 52 de
la Ley de 27 de noviembre de 1931,

-7 r» K JURISDIOaON Y PRO-
/ VJO CEDIMIENTO LABO-

RAL.—ACTOS DE CONCILIACION

Sentencia del
enero de 1951.

I. OBLIGATORIEDAD.—Procede la
nulidad del juicio, si no consta_la previa
celebracién de acto de conciliacién, defecto
que debe apreciarse de oficio.

Il. SENTENCIA.— No constando en los
autos que la Magistratura de Trabajo... naya
celebrado el acto de conciliacién, y aunque jas
partes no han formulado alegaciones sobre
tal extremo, por ser el procedimiento de orden
puUblico y corresponder a la Sala velar por .a
pure2a dcl mismo, se impone declarar la nu-
lidad de lo actuado a fin de restablecer el
imperio de los preceptos legales, vulnerados,
reponiendo los autos al estado de la demanda.

-7 /VO NORMAS LABORALES
/ O DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDOS

Sentencia del Tribunal Central
de 18 de enero de 1951,

Tribunal Central de 20 de

de Trabajo

l. OPCION DE READMISION O IN-
DEMNIZACION.—En aquellas industrias
sujetas a Reglamentaciones en las que, si
bien se requiere la previa instrucciéon de
expediente, se reserva a la Empresa la fa-
cultad de proceder al despido, caso de re-
currir el trabajador asi sancionado, no pro-
cede declarar la readmisién en su puesto
de trabajo, ai el despido se califica de in-

BOLETIN DE LEGISLACION Y JPMSPRPPENCIA LABORAI.
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justo, sino que planteara la sentencia U
opcién entre la indemnizacién que se flje
y la readmisién, correspondiendo esta op-
cion al empresario, si tiene I® Empresa
menos de cincuenta obreros fijos, y al tra-
bajador en otro caso.

I1. SENTENCIA.— Considerando que
ReKlamentaciéon nacional, que regula -las rela-
ciones laborales entre empresarios y obreros
pertenecientes a Industrias Siderometallrgi-
cas establece en su articulo 81 la necesi-d-ad
de 'instruir expediente disciplinajio para san-
cionar las faltas graves o muy graves cometi-
das por los trabajadores sometidos a su aisoi-
plina, correspondiente al Jefe de la Empresa
fa facultad de imponerlas, segin lo dispuesto
en el articulo 80 de las mismas normas, por
lo que, cumplido el tramite adrninistratiyo
mediante la instruccién del expediente disoipll-
nario y aoorda.do por la Empresa como san-

'cion el despido del productor inculpado, que-

da reducida la actuacién de la Magistratura
de Trabajo a deciar” si el despido lleva-do a
efecto se encuentra -0 no justificado, conforrne
se estatuye en el articulo 81 de i» Ley fle
Contrato de Trabajo de 26 de enero de 1944,
con el fin de desestimar la reclamacién inter-
puesta o conceder a! actor la opcion entra la
rearlmision del primero en igual puesto e
idénticas condiciones que venia desempefian-
do o se ie indemnice en un suma que fijara .a
Magistratura a su prudente arbitrio, teniendo
on cuenta que la opcién correspondera a la
Empresa cuando se trate de Empresas de me-
nos de cincuenta operarios fijos, pues no cabe
confundir el supuesto estudiado con los casos
en aue las Empresas no se encuentran auto-
rizadas por su ley particular para despedir,
teniendo para conseguir tel finalidad que for-
mular la oportuna propuesta ante ia Magis-
tratura de Trabajo, pues entonces, no habien-
do llegado a producirse el despido, que soélo
puede tener efecto en virtud de sentencia fir-
me la calificacion de justo e injusto serla
inadecuada por improcedente s impropia o
inaplicable a una situacién juridica jnexisten-
le debiendo de reducirse 3a misiéon del juzga-
dor de instancia a aceptar o desestimar ia
propuesta de despido, .pero no de_ readmitir
al trabajador en su puesto de trabajo, del cjue
no habia sido separado aunque en él estuviese
suspenso de empleo y sueldo, y no habiéndo-
lo entendido asi ei Magistrado a guo, que con-
den6é a la Empresa demandada a la readmi-
sion del reclamante sin concederle la opcién
antes aludida, evidentemente incurri6 en m-
fracciéon por inaplicaciéon indebida del articu-
lo 81 de la Ley de Contrato de Trabajo, en
concordancia con lo dispuesto en los articu-
los 80 y 81 de la Reglamentacién Nacional aei
Trabajo en la Industria Sidcrometallrgica, v,
rn su virtud, procede admitir el primero de
los motivos Invocados por la parte recurrente,

-7 N\—~7 NORMAS LABORALES
/ U / DE APLICACION GENE-
RAL.—DESPIDOS

Sentencia del Tribunal

Central de Trabajo
de 17 de enero de 1051,

l. OFENSAS DE OBRA.—No constituye
falta cometida, en el trabajador, ju~”ifica-
tiva del despido, el hecho de agredir un

Ayuntamiento de Madrid
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trabajador al facultativo del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad.

1. SENTENCIA.— XA hcclio de que
expedientado agrediese al médico del Seguro
de Enfermedad al negarse éste a reconocerle
por no haber obtenido previamenle el corres-
pondiente numero,., pedia ser constitutivo de
un delito o falla sancionable en la jurisdic-
cion penal, pero en modo alguno se puede
sostener que afecte a la disciplina obligada en
todo trabajador para con su Empresa, porque
51 bien es ?ierto que la asistencia médica 'Jel
Seguro de Enfermedad es consecuencia de ja
relacion de trabajo, no se puede llegar al ex-
tremo de oonsiderar ineluidas en la esfera la-
boral cuantas incidencias se ocasionen con mo-
tivo 4e su prestacion,

"TCiQ normas laborales
/ V-/1J de APLICACION GENE-

RAL.—SALARIO

Sentencia idel Tribunal
de 18 de enero de 1951.

I. PLUS POE TRABAJOS TOXICOS_ _
No procede el abono de este plu.s, cuando
el trabajador, por suspensién de empleo y
sueldo o por otras causas no preste servi-
cios, o cuando 109 preste fuera de los me-
dios toxicos.

Il. SENTENCIA. — Teniendo en cuenta
que la bonificacién establecida sobre el sala-
rio para aquellos trabajadores que presten su
servicio en medios téxicos no es m & que una
contra.prestaclén a los riesgos de contamina-
cibn a que se encuentran son:ietido3 los que
trabajan en ambientes nocivos, es claro que
dicho beneficio no serad aplicable cuando el
obrero o no trabaje o realice el servicio fuera
de tal medio y como el reclamante desde el
momento en que fué suspendido de empleo
y sueldo (por estar sujeto a expediente) dejé
de trabajar, esta circunstancia habra de te-
nerse en cuenta, no computandose, por tanto
ese plus como salario.

70 JURISDICCION Y PRO

CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal
de 22 de enero de 1951.

Central de Trabalo

Central de Trabaio

I. LITIS PENDENCIA.—Los expedien-
tes en tramitacién en la Fiscalia de Tasas,
no pueden constituir excepcién de litis pen-
dencia, y en todo caso esas excepciones, no
pueden plantearse, como cuestion nueva,
en el recurso de suplicacién.

1. SEINXENCIA.— Es totalmente improco-
nente la excepciéon de litis pendentia... porque
ademas de no ser el tramite de recurso el mo-
mento procesal adecuado para propo.ier ex-
cepciones, las resoluciones de las Fiscalias de
Tasas nunca pueden producir el file<'lo de
cosa juzgada en la jurisdiccion laboral, ya que
S| bien en ocasiones pueden ambos organismos
conocer de un mismo hecho lo hacen desde
puntos de vista tan diferentes, tan distintos
como son los principios que los informan.

J. FAKIitE DE CAL2ADILLA

el

Ref. 7IS

"7 1 0 JURISDICCION Y PRO-
' *~ CEDIMIENTO LABO-
RAL. — RECURSO DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal
de ¢0 de enero ,de 1951,

Central de Trabalo

1. HECHOS PROBADOS.— Sd6lo pueden
impugnarse los hechos declarados probados
en la sentencia recurrida, a la vista de las
pruebas documentales y periciales, pero no
en cuanto a la testifical que es de la Hbre
apreciacion del juzgador de instancia.

n. SENTENCIA.— Si bien es cierto
que la suplii-acién.tiene por objeto.., revisar
los heciios probados a la vista de las pnipba.i
practicadas, no es menos evidente que la fa-
cultad que a tales fines concede la Sala el
mdicado precepto (art, J.“ de la Ley de 22 de
diciembre de 1949, (Ref, 344/49), no es jlimita-
da. sino que & halia icondiijionada a exanieii
de las -pruebas documentales y periciales no
pudiendo entrar en la apreciacion de la testi-
fical por ,ser funcién privativa y soberana del
juzgador de Instancia.

71 JURISDICCION Y PRO-

CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION

Sentencia del Tribunal
de 22 de enero de 1951,

Central de Trabaio

I. FORMALIZACION No es admisible
el recurso de suplicacién, si en el escrito
de formalizaclén, no se separan debida-
mente los fundamentos sobre la infraccién
de derecho y la revision de los hechos de-
clarados probados.

Il. SENTENCIA.— La parte
en lugar <ie exponer por separado y con la
necesaria precision y claridad las razones i'n
que fundamenta el recurso que interpone, s:n
confundir las que se refieren al derecho iip’i-
cado Clin las glie afectan a la revisién do 'ns
hechos, se limita a hacer una serie ;le consi-
deracknes con las que pretende, mas que
nada, el sustituir el criterio del juzgador con
el suyo .propio, pero todo ello sin impi.ign-ir la
declaracion de hechos probados ni concreudr
los preceptos legales Infringidos en la senten-
cia recurrida,,,, y, por tanto,.., es vista la
procedencia de desestimar el recurso inter-
puesto,

m/ -1 Q JURISDICCION Y PRO-
~ CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE SUPLICA-
CION POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal de Trabajo
de 22 de enero de 19D1,

I. PRESCRIPCION.—La excepcion de

prescripcién no alegrada en juicio, no pue-
de invocarse en suplicacion:.

SENTENCIA.— La prescripcién, como
es renunclable.

recurrente,

Central

e i?2.)
institucion de Derecho civil,
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por lo que sélo cuando se alega, pup.de ser
nunoiada (Sentencia -de 30 de abril de 1931),
Y es ladudable que para que la prescripcion
sea objeto de estudio en este tramite sena in-
dispensable su alegaciéon en juicio, y como en
él no se propuso, y por tal causa no se resol-
vié sobre ella en la sentencia, resalta la impro-
cedencia de su proposicion en el recurso, por
constituir una cuestion nueva no debatida en
el momento procesal pertinente, y que. por tai
causa, debe ser rechazada.

-7 7”0 JURISDICCION Y PRO-
/ | O CEDIMIENTO LABO-
RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal
noviembre de 1951.

Supremo de 19 de

I. FOBMALIZACION.—LoOs recursos
formalizados a partir del dia 1 de enero
de 1950, han de ajustarse, en cuanto ai su

formalizacién, a los preceptos de la Ley
de 22 de diciembre de 1949.
11 SENTENCIA.— Formalizado el recur-

so con fecha 20 de julio de 1950, emite el re-
currente la cita de los preceptos de la Ley de
22 de diciembre de 1949 (Ref. 344/49) en que
se apoya, y ya se ha dicho en repetidas ecn-
tencias de esta Sala, qué es requisito formal
indispensable la cita de tales preceptos para
que 'pueda prosperar, siendo motivo bastante
tal omisiéon para que el recurso sea rechazado,

~7 A SEGUROS Y SUBSIDIOS
t | ~ SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DE TRABAJO

Sentencia del Tribunal
noviembre de 1951.

Supremo de 30 de

I. POLIZAS DE SEGUEO.—“"™No basta
la simple declaraciéon de la Compaifiia- Ase-
guradora de que la podliza queda resuelta,
para. csi*’ resolucién haya tenido lugar,
si no se justifica ia aceptaciéon por parte
del asegurado.

n. SENTENCIA.— Gomo la sentencia re-
currida afirma con acierto no basta para tener
por inexistente una pdliza cde seguro, dentro
del plazo de vigencia de la misma, el sélu
hecho de que la Compafila aseguradora _la
rescinda y comunique al patrono su decisién
unilateral de dar por rescindido el contrato,
sino que precisa la aceptacién por la otra par-
te de la resolucién rescisoria de la asegura-

dora.
715 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia -del Tribunal Supremo de 12 de
diciembre de 1951.

l. FORMALIZACION.—Los recursos de
casacion formalizados con posterioridad al
1 de enero de 1950, habran de ajustarse a

los preceptos de la Ley de 22 de diciem-
bre de 1949.

JURISPRUDENCIA LABORAL Ref. H6

. SENTENCIA.— Modificadas por la Ley
,de 22 de diciembre de 1949 ‘'(Ref. 344/49) las
reglas iprocesaJcs reguladoras de los recursos
de casacién dentro del procedimiento laboral,
han de ajustarse a las nuevas normas los que
seaa formalizados con iposterioridad al 1 de
enero 1950, fecha de la entrada en vigor de la
nueva Ley, y 'en tal sentido, cuando se trate
del recurso 'de infracciéon de Ley y doctrina le-
gal habra de oiUrse en eJ escrito por el que
sea formalizado los .numeros de los articulos
15y 16 de la Indicada Ley. que habian de ser-
vir de apoyo al promovido, requisitos de ine-
ludible observancia, cuya misién — conforme a
la doctrina jurisprudencial— hace ineficaz el
recurso: y como en el presente caso, formali-
zado ipor la recurrente el recurso de casacion
por infraccién de Ley en esrito fechado el 27
de diripmbre de 1950, amparandose en el nu-
mero 6 del -articulo 1.692 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil — precepto expresamente de-
rogado por la Disposicion fmal primera de
la Ley antes citada— es indudable que el re-
curso adolece de un defecto de forma —iJo
subsanable de oficien- que, impidiendo en-
trar en el examen de su fondo, le priva de

viabilidad.
—7 A a. JURISDICCION Y PRO-
I CEDIMIENTO LABO-

RAL.— RECURSO DE CASACION
POR INFRACCION DE LEY

Sentencia del Tribunal Supremo,
diciembre de 1951-

1. FORMALIZACION.—tos recureos de
casacion formalizados con posterioridad al
1 de enero de 1950, han de ajustarse a ios
preceptos contenidos en la Ley de 22 de
enero de 1949.

n. SENTENCIA.—“A partir del 1 de ene-
ro 4e 1950, fecha en la que entré en vigor la
Ley de 22 de ~diciembre de 1949 (Ref. 344/49)
por la que se reformé la jurisdiccién laboral,
lodos lo* recursos «de casacion que dentro la
misma se tramiten habran de ajustarse a las
nuevas normas que al efecto se establecen vy,
en tal sentido, cuando se trate de los recursos
Jor Infraccién de Ley, en ios escritos por
o que se formalicen con .posterioridad a aque-
lla fecha, deberdn ser c tados tanto los nu-
meros del articulo 15 -de dicha Ley que aut”
ricen el recurso como los -del articu.o 10 de
la propia Ley que habian de servirle de apo-
vo. requisitos todos ellos indispensables, cuya
omisién segun ha declarado la jurispruden-
cia produce la ineilcacia del recurso y, ormo
en ei presente caso, formalizado el recurso
de casacion por infarccion de Ley preparado
por los demandantes el 26 ide mayo de 1900,
si bien en el correspondiente escrito se in-
dican entre los prece.ptos que hablan de auto-
rizarla los nUmer-os primero y qgiim o del
articulo 15 de la nueva Ley. se omite la cita
del articulo 16 y. por tanto, la de los nume-
ros del mismo que habian de servir .de ap°yo
al reciurso invocundo UGnicamente a dicho im
el nimero' 1.” del articulo 1.G92 de la Ley de
Eniuiciamiento Civil precepto Qi®.
al 'proce-dimiento laboral ha dejado de regir
al dictarse el antes Indicado comprensivo de
los casos en los que procede el mencionado
recurso, por lo que es indudable, que ?1/0f-
mulado adolece de un defecto esencial de

de 17 de
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forma, que le priva de viabilidad; que tam-
poco le tendria, .por el resultado del examen
#e su fondo, ya que hay que considerar pre.
cripta la acciéon ejercitada ~or Jos adores
pues constituida en la Caja Nacional, en ei
afio 1944, una renta a favor de los deman-
dantes por razon del accidente de mar de
que fueron victimas sus respectivos esposos

tomando al efecto como salario base el de
quince pesetas Ajado en el articulo 4.» del
Decreto 'de 4 de junio de 1940, al invocar

los actores en las demandas iniciales de este
procedimiento, su dereciio, por el indicado
siniestro, a una mayor pensiéon que la recono-
cida, se fundan precisamente, en disposicio-
nes del Reglamento para la aplicacién de la
Ley de Accidentes de Trabajo, citando con
preferencia la contenida en el namero 1.» del
articulo 29 por la que se sefiala a los bene-
ficiarios que en la misma se expresa, una
renta superior a Ja que vienen, percibiendo
los reclamantes, por lo que, es indudable,
que el plazo para el ejercicio de la corres-
pondiente accién era el que conforme a los
articulos 62 y 217 de la Ley y Reglamento
antes citados regfa a la sazén < sea ei de un
afio y no, como indican los recurrentes en el
segundo motivo, el de tres afios que sefiala
el articulo 83 de la Ley sobre el Contrato de
Trabajo, Gnicamente fijado para el ejercicio
de las acciones que no tienen sefalado el
plazo especial y en cuyo caso no se encuen-
tran los que soo motivo de esta litis, y, por lo
que,respecta al inicio del plazo presoriptivo,
hay que tener en cuenta que la constitucion,
el 29 de diciembre de 1944, de la renta en
la Caja Nacional a favor de los actores y la
percepcién por éstas de la misma desde el
propio ai5o, implica el que tanto la Empresa
patronal como dichos beneficiarios, transcu-
rrido méas de dos afios desde la desaparicién
del vapor Cabo Villano, daban como cierto
el hecho de la pérdida del indicado barco y
la defuncién de sus tripulantes y, en tal sen-
tido, si los actores se creian con derecho a
una mayor pension de viudedad que a las
mismas reconocida, pudieron desde el mo-
mento de constitucion de ésta, ejercitar la
correspondiente acciéon, sin que legalmente
se vieran para ello precisados a esperar a
la inscripcion del fallecimiento -de sus espo-
sos en el Registro Civil, como entendié con
acierto el Magistrado sentenciador, no pu-
dicnto por tanto ser apreciadas las infrac-
ciones acusadas en los dos motivos de que
consta el recurso.”

7 1 JURISDICCION Y PRO-
CEDIMIENTO LABO-
RAL—MEDIOS DE PRUEBA

Sentencia del Tribunal Supremo, de 18 de
diciembre de 1951.

l. DICTAMEN PERICIAL.— EIl dicta-
men de los peritos no vincula al juzgador.

N. SENTENCIA. — "EI Itfagistrado™no
tiene obligacién -de someterse a ninguno de
los dictdmenes periciales, de su libre apre-
ciacion, sino recoger y aprovechar de todos
lo que estime mas adecuado a ios fines de la
justicia, en armonia con el resto de las
pruebas.”

J. FARRE DE CALZASILLA

Ref. 719

“7 -1 Q SEGUROS Y SUBSIDIOS
" | W SOCIALES. — ACCIDEN-
TES DEL TRABAJO

Sentencia del Tribunal Supremo, de 21 de
diciembre de 1951,

I. PRESCRIPCION.—EIl procedintiento
de orden penal seguido, no interrumpe el
plazo de prescripcion para reclamar la in-
demnizacién correspondiente por acciden-
te del trabajo.

Il. .SENTENCIA.—“Ya es bastante afeja
la tesis jurisprudencial de compatibilidad de
la accién laboral con Ja .penal..,, y como no
hay obstaculo que impida la reclamacitin, no
puede estimarse interrumpido el tiempo de
prescripcion que corre desde el accidente
mortal, y como en el caso ha pasado mucho
mas de un afo, caduca tal dereelio, siendc
por ello improcedente el recurso,”

71 REGLAMENTOS DE
TRABAJO. — HOSTELE-
RIA, CAFES, BARES Y SIMILARES

Sentencia del Tribunal Supremo, de 21 de
diciembre de 1951.

L TRABAJADOR POR CUENTA AJE-
NA.— Cuando un cerillero de un estableci-
miento de hosteleria debe considerarse
como trabajador por cuenta propia.

1. SENTENCIA.—“En la declaraciéon
hechos probados de la sentencia recurrida se
afirma, que el actor se dedicaba a la venta
de cerillas y tabaco, en ei bar del demandado,
y que desde 1946 desempefiaba' al mismo
mtiempo, y en alguna ocasiéon y no con caréac-
ter lijo, servicio de barrido de! local; que no
tiene horario determinado y que al mismo
tiempo de vender tabaco y cerillas en o'

bar..., lo hacia también en Ja boca del metro
préxima al establecimiento; que al permitir
el duefio del bar. la entrada en el local de

otro cerillcpo y no conviniéndole al actor esta
competencia en su negocio, dejo de concurrir
al establecimiento; de cuyos hechos deduce
el Juzgador de instancia la falta de relacion
laboral y declara la incompetencia de juris-
diccién, declaracién que impugna el Unico
motivo del recurso..., por entender que exis-
te contrato de trabajo, desde que afirma que
en determinadas ocasiones presté el ac or
servicios de barrido en el bar, mas tal mani-
festaciéon no es bastante para contradecir 14
calificacion como de no laboral la relacion
entre ambas partes, porque el oficio del de-
mandante es el de cerillero y limpiabotas,
y en el soio hecho de que en ocasiones aisla-
das hiciese el servicio de barrido, sin caréac-
ter fijo y horario determinado, no atribuye
caracter laboral a tales servicios, cuando su
ocupacién habitual es la de cerillero y lim-
piabotas, realizando estos servicios por su
exclusiva cuenta y sin relacion de dependen-
cia con el duefio del establecimiento y, por
ello, estd bien declarada la incompetencia de
jurisdiccion,”

FIN DEL ANO 1951
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NOTA:

A continuacién de (Cada numero de referencia se hace constar

el afo a que corresponde. Asi, por ejemplo, Rei. 549/49 quiere
decir que la disposicion, i‘csoluciéor o sentencia se encuentra en
nuestro BOLETIN del affio 1949. Por el contrario, la Ref. 348/50

indica que la disposicion,
en el BOLETIN del afo

ABANDONO DE TRABAJO

— T7espicio.— Es causa de despido la no pre-
sentacion, después de haber sido dado de
alta en una enfermedad, alegdndose no
oontrarse en condioiones de trabajar. (S.)
Bef 258/49.

— Constituye abandono el negarse a realizar
después de la jornada trabajos de caréacter
urgente. (S.) Ref. 219/49.

ABARCAS (FABRICACION DE)

— Véase Alpargatera (Industria).

ABASTECIMIENTOS DE AGUA

— Con&tTUCcian de instalacwnen.— La cons-
truccién -de instalaciones para el abasteei-
mjento de agua queda encuadrada en el Re-
glamento de la Construccién y Obras Pu-
blicas. (R.) Rcf. 431/51.

ABOGADOS
Reglamento de Trabajo

Consejo General de Abogados.— Cuando de-
be solicitar informe del Consejo General de
llustres Colegios de Abogados al regularse
las condiciones de trabajo de los Letrados.
[R.) Ref. 7S1/&0.

ABUSO DE CONFIANZA

— Despido.—"Constituye causa de despido el
que un conductor introduzca mercancias,

burlando la vigilancia de los aduaneros. (S.)

Ref 628/51. N

Incurre en abuso de confianza el cobrador
que, percibiendo su importe, no entrega los

billetes a los viajeros. (S.) Ref. 629/51.

—e Incurre en abuso de confiaTiza el cobrador
que comete reiterados errores en las li-
quidaciones. (S.) Ref. 654/51.

Es causa de despido, por abuso d« confian-
za, el hecho de que un cobrador falsee las
liqguidaciones. (S.) Ref. 24G/49.

Si fraude constituye siempre causa justa
de -despido, por insignificante que sea su
cuantia, (S.) Ref, 689/51, (S.) Ref. 694/51
y (S.) Ref. 695/51.

ACCIDENTADOS

— Véase Accidentes de Trabajo.

— Véase Familiar (Siifisidio).

— Veéase Familiares {Plus de Cargas).
Véase Médicos al Servicio de Compafias y
Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.

resolucién o sentencia ha de buscarse
1950.

ACCIDENTES DEL TRABAJO
Administrativas (Normas)

Cuotas y Primas.— En la pesca, “a la par-
te”. (O.) Ref. 55/49.
— Minimas, (R.) Bef. 131/49.
— Fianzas.— Su destino. (D,)
(0.1 Ref 99/49. .
_ ocuUaciones o Inexactitudes.— Sus efectos
(D,) Ref, 310/50,
itecargos.— Reduccion, (0.) Ref, 124/49.
Destino de los recargos por demora. (R.)
Ref. 695/50. ..

— llenistro (Derechos de).—Para el ano 1991,
(0.) Ref, 965/50 y (O,) Ref. 496/51.

— Tarifas.—(0.) Ref, 106/49.

Ref. 90749 vy

Asistencia sanitaria

— Abandono del accirfcniatio,—Incurre en res-
ponsabilidad al empresario que abandona
sin asistencia sanitaria a un accidentado,
.(R.) Ref, 207/51.

Hernias.—~Normas para atender a este pa-
decimiento cuando se dude si es accidente
o enfermedad. (R,) Ref- 641/51,

— Privada (Asistencia).—La. asistencia sani-
taria privada, elegida por el accidentado,
ha de comunicarse a la Empresa, a la En-
tidad Aseguradora y a la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, (S.) Ref. 1.039/50.

Para que la Compaifia Aseguradora o ei
empresario deban abonar los honorarios de
un facultativo privado es preciso que se hu-
biera hecho la notificacién de su designa-
cién a los primeros. (S.) Ref, 674/51.

Beneficiarios

— Adlulierinos (Hijos],- N0 seran bcneficla-
rios (S.) Ref. 308/51. L

_ Famiiiares.—Para ser beneficiarios es pre-
ciso que los familiares vivieran en casa del

accidentado y a sus expensas, sm que sSw

nreciso que la dependencia econémica sea

absoluta. (S.) Ref. 1.038/50.

Utiérfanos.-~e consideraran a los ~e Jo

fueran de padre c de madre solamente, (S.)

-A"BeJdulLitof que®~h”~de reunir la madre de!
accidentado para ser considerada como be
nefieiaria Fss.) Rei. 1.036/50. i

— Padres-"Requisitos que han de reunir los
padres para ser considerados como benefi-
ciarios iS.) Ref. 831/50. . s

— Viitda.— I™echa desde la que comienza el
derecho de la viuda a la indemnizacién. (S.)

Ref. 665/51.
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— Tribunal Tutelar de Menores— "~Pueden ser
beneficiarios los hijos de accidentados aco-
gidos al amparo de este Tribunal (S) Re-
ferencia 297/51.

Calificacion del accidente

— Abandono del accidentado.— Ha de conside-
rarse como accidente si la agravacién de una
enfermedad proviene del abandono del ac-
cidentado por parte de la Empresa o Com-
pafiia Asegurad-ra. (S.) Ref, 18/51,

— Agricola.—No deja de tener el caréacter d«
accidente agricola por la existencia de moto-
res en la explotacitn, sino cuando el sinies-
tro es debido a tales motores. (S.) Refe-
rencia 314/51.

— Para calificar el accidenté como agrfoola
por 6i numero .de trabajadores debera te-
nerse en cuenta no la pluralidad de fincas,
sino la unidad de explotacién. (S.) Refe-
rencia 529/51.

— Aprendices.— El accidente del aprendiz pue-
4e calificarse como parcial permanente si
queria inutil para el oficio que estaba apren-
diendo. (S.) Rei. 396/51.

— Construccion y Obras Publicas.— No se da
osta imprudencia por el hecho de intenlar
pasar por un alero muy estrecho. iS.) Re-
ferencia C70/51.

— No se da esta imprudencia por el hecho de
que un obrero pase por un techo de cristal
creyendo que resistiria su peso. (S.) Referen-
cia 858/50,

— Contini“rdad en el puesto de trabajo— Nu
mexcluye la posible calificacion de acciden-
te, el hecho de que el trabajador, después
del siniestro, continde al servicio de la mis-
ma Empresa, con el mismo o superior sa-
lario y en la misma categoria profesional.
(S.) Ref. 22/50, Ref. 536/50, Ref, 541/50,
Ref. 839/50 y Ref. 841/50.

— Cuad7'o de Valoraciones.— Las ilesiones com-
prendidas en el Cuadro han de ser califi-
cadas como accidente, sin necesidad de pro-
bar si existe o no reducciéon en la capaci-
dad ’'laboral del accidentado. (S.) Referen-
cia 1.047/50.

— Puede y debe calificarse de accidente la
lesion que produzca disminucién en la ca-

pacidad laboral, aun cuando no esté prc-
mvista en el Cuadro de Valoraeiones. (S.)
Ref, 543/50.

~ Embriaguez.— i”o excluye la posibilidad de
calificar el hecho como accidente, si el es-
tado de embriaguez no influyé en el sinies-
tro. (S.) Ref, 20/49.

— Extrafio al Trabajo {Accidente).— debe

ealifiearse_ como accidente del trabajo, por

ser extrafio al mismo, el siniestro produ-
cido durante la suspension de la'actividad

laboral. (S.) Ref. 830/50.

Fuera de SenHcio,—No es accidente el su-

frido pCr un marino franco de servicio al

acudir al barco para pernoctar. (S1 Refe-

rencia 355/51,

— Fuerza mayor.—m la constituye el des-
vanecimiento del productor al evacuar una
necesidad fisiolégica, (S,) Ref, 061/51,

ilernia congénita.— No puede calificarse co-
mo accidente de trabajo. (R.) Ref, 4G6/51

— Hernia traumdlica.~Pa.n la calificacion
como accidente es preciso solicitar la previa
informaciéon médica. (S.) Ref, 57/51

— Imprudencia extraprofesional.—'Ld. consti-
tuye entrar en un polvorin coa un ciearro
encendido, (S,) Ref, G05/51.

— No la constituye el tirarse en marcha de
un vehiculo, que por averia va aumentan-
do su velocidad. (S.) Ref. 662/51,

— Esta Imprudencia no se-presume,
probarse, (S.) Ref, 30/50.

— Constituye esta imprudencia el cruzar las
vias del tren por lugar especialmente pro-
hibido. (S.) Rei, 836/50.

— Existe esta imprudencia cuando el acci-
dente se produce después de abandonado
el trabajo. (S,) Ref. 1,041/50.

— Existe esta imprudencia cuando el acciden-
te ocurre en actos distintos a los habituales
de su profesion, desobedeciendo las 6rde-
nes del empresario. (S.) Ref. 49/51

— Constituye estd imprudencia el colocarse
en el estribo de un tranvia al ir a cumplir
un encargo del empresario. (S.) Ref 132/51

— Constituye esta Imprudencia el hecho de
subirse en el estribo de un tranvia habien-
do sido advertido de que no lo hiciera (S)
Ref, 533/51,

— Incapacidad laboral.—La disminucién de
lia capacidad laboral ha de calificarse como
accidente, (S.) Ref, 970/50.

— La ligera disminucién de capacidad labo-
ral es bastante para calificar el acciden-
te. (S.) Ref. 1.049/50.

— Incapacidad residual.— Ha de oo'nsiderarse
como accidente aun cuando el trabajador
coDEinte en la misma Empresa y con el
mismo salario. (S.) Ref, 179/50,

— Incapacidad temporal.— ~Puede prolongar-
se, por acuerdo de .las partes, durante mas
de un afo. (S,) Ref. 172/50,

— Intervenciones quirdargicas.— Debe calificar-
se como accidente la muerte producida du-
rante una operaciéon derivada de un sinies-
tro laboral, (S.) Ref, 663/51,

— LaHrismo—"Esta enfermedad no puede ca-
lificarse _como accidente del trabajo. (S5
Ref, 51/51,

— Le.Hones cualificadas.— Constituye acciden-
te la lesiobn que limita la flexién y rota-
cion del torso. (S.) Ref, 1.048/50.

— PresunciérL—EI siniestro producido en el
local de trabajo ha de presumirse accidente
laboral (S.), Ref. 812/51, aun cuando no jo
haya presenciado nadie. (S.) Ref 393/51.

— Relacién causal.—La muerte producida du-
rante el trabajo no es bastante para califi-
car el accidente si no existe relacion causal.
(S,) Ref. 1,045/50 y (S.) Ref. 1.046/50,

— Transporte al trabajo.—No es accidente
el siniestro producido después del trabajo,
cuando el obrero se dirigia a su domicilio
por camino no impuesto por la Empresa aun-
que fuera el adecuado, (S,) Ref, 300/51.

— Es_accidente indemnizable el siniestro pro-
ducido al ir el trabajador en bicicleta, sien-
do éste el medio de locomociéon normal (S)
Ref, 392/51,

— Visién (Perdida de W .—La. pérdida de la
vista en un 90 por 100, no corregible con
cristales, equivale a la pérdida total de la
vision, (S.) Ref, 364/51. '

Derechos complementarios

— lteincorporacién al trabajo.—m obrero ac-
cidentado al ser dado de ait,a tiene derecho
a reincorporarse a su puesto de trabajo. (S.)
Ref, 504/50.

Empresa responsable

— Contrata de transportes.— Contratado el
transporte, caso de producirse accidente,
es responsable el contratista y no el propie-
tario de las mercancias, (S,) Ref. 127/51

ha de
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Entidades aseg-uradoras
— CaseT, Caja de Seguros Ueuni‘ios, S. A.—

| Momento en que se inicia le computacion
del término de prescripcion. (S.) Ref. 298/49,

: eguros " «(S.) Ref- 486/50 y (S.) Ref. 539/50.
Ss autoriza la moctiticacion de sus Estatutos. Puede interrumpirse judicial y extrajudi-
(0.) Ref. 496/50. ) ciaimente. (S.), Ref. 41/50.
Uispano-Amei'icana, S. A. { Nacional).—<0.) — Se eteva el plazo de prescripcién a tres
Ref. 499/50.

afios, siendo susceptible de interrupcion.
(D. L.) Ref. 108/50.

Se computard desde la fecha en que el
obrero fué dado de alia. (R.) Ref. 171/50 y
(S.) Ref. 971/50.

— Cuando se iniciara la computacién del pla-
zo si no se entreg6 copia del alta al acci-
dentado. (S.) Ref. 1-037/50.

El procedimiento penal no interrumpe el
plazo de prescripcién. (S.) Ref. 718/51.

Resoluciones judiciales.— Lugar adecuado
de la sentencia para calificar el accidente.
(S.) Ref. 122/50.

— Revision {Expediente de).— Competencia y
procedimiento. (S.) Ref. 842/50.

Reconocida una incapacidad parcial perma-
nente y ocurrido después ei fallecimiento
del trabajador, por tal causa, puede la viuda
formular nueva demanda ante la Magistra-
tura del Trabajo, pues no se traia de un ex-

) i pediente administrativo de revision. (S.) Re-
Cuenta_ el p-lus de carestia d« vida. (R.) Re- ferencia 40/50.
frrcneia 597V51. i A
Deducciones.— Cuando son deducibles ias  Obligatoriedad del seruro
cuntas por Seguros y Subsidios Sociales. (S.) Contratistas.— Los contratistas no se con-
Ref. 869/50, -* sideran trabajadores por cuenta ajena y, en

— Intervenciones quirdrgicas.—“El traiiajador consecuencia, no lian de estar asegurados.
a quien por una incapacidad residual se so- (R.) Ref- 924/50.
mete a una intervencion quirdrgica, tiene Viajantes.— ~Normas especiales. (0.) Refe-
derecho a los salarios durante el tiempo de rencia 284/50.
ésta. (S,) REf. 80/50,

— iberia, Cia. A. Ae Seguros Reunidos.— Se la
autoriza para la practica de este seguro. (O.)
Ref. 195/50.

Mo.rcanil Madrilefia (Mutua).—Se autoriza
la moclifieaciCn de sus Estatutos. (0.) Refe-
rencia 497/50-

— Madrilefia de Taxis {Mutua).— Se autoriza
la modificacion de sus Estatutos. (O.) Refe-
rencia 501/50.

— Patronal Mutua {Unién).— Se aprueban sus
Esiatutos. (0.) Ref, 105/50.

Previsora, Mutua de Seguros {La).— Se
autoriza la modificacibn de sus Estatutos.
(0.) Ref. 660/50.

— Valenciana (Mutua).— Se autoriza la modifi-

cacion de sus Estatutos. (U.) Bei. 498/50.

Indemnizaciones

— Carestia de. Vida {Plus de).— En caso de in-
capacidad temporal habrd de tomarse en

— Pérdida del derecho a la indemnlzacién.-- Particulares (Normas) . o
E1 obrero detenida pierde el derecho a la Véanse las respectivas Industrias o activi-
indemnizacion por la incapacidad témpora.. dades.

(S,) Ref. 671/5I- ) Pélizas de seguro

— Recargos por falta de aparatos de segwi-

/lpremio {Procedimiento de).—”"No es apli-
cable el procedimiento establecido para el
Seguro Obligatorio de Enfermedad- (0.) Re-
ferencia' 28/51. .
Interpretacién.”~o es de la competencia

ciii{,—No procede este recargo en las indem-
nizaciones si la falta de estos aparatos no
causaron el accidente. (S,) Ref, 661/50 y
(S,) Ref. 1,032/50.

— Sainrio,— El salario del dia en que se pro-
duce el accidente ha de abonarse por el em-
presario integramente cuando el siniestro
se produce en la segunda mitad de la Jorna-
da. (O,) Ref. 651/50.

— Vocales de Mutualidades y Montepios.— Se

de la Magistratura la interpretacion de las
pdlizas. (S-) Ref. 607/51, (S.) Ref. 666/51,
(S.) Ref, 857/50 y (S.).Ref, 137/51.

- Vigencia.— ~a simple ipanifestacion de la
Comparfiia Aseguradora de dar por resuelta

=S la péliza no produce efecto si no es acepta-

conc_e,den algunos beneﬂc!os a IO_S que con do por el asegurado. (S.) Ref. 714/51.

mocasion o por consecuencia del ejercicio do

la funcion de Vocal de Montepios o Mutuali- Reaseguro (Servicio de)

dades sufran un accidente. (0.) Ref. 235/51. Consejo del Servicio de Reaseguro.-‘Reor‘
ganizaoién. (D.) Ref. 700/50. s

— Consejo Directivo.— Su ampliaciéon. (D!) Re-

ferencia 942/50.

Jurisdiccién y procedimiento

— Acciones.—EIl hecho de que el aooidentado
no proteste al serle dada el alta ni haya ins-

tado procedimiento gubernativo para im- Reglamento de Trabajo »
pugnarla, y proceda a la firma de ella, no — Veéase Médicos al Servicio de Compafias y
enerva las acciones que puede ejercitar. (S.) Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.

Ref. 140/51. o o
— Altas (Partes de).—“Procedimiento para inri- — Agricolas {Trabajos).— (0.) Ref. 33/49, (O.)
pugnarla. (S.) Ref. 666/50. ’

— No constituye infraccion el no consignar —R(‘;Lrt%f(i]zg?j?)svo(fcizz.i)alssei:()’éc;/so.
en ellos la incapacidad resultante. (R.) Re- — Destajo {Trabajos a)..—(O.-) Ref. 33749y (O.)
ferencia 206/51.

oi)- — jnten'encién quirdrgica.— No es competente VN o . _
la Magistratura de Trabajo para declarar la I_venfn_qms {Trabr_:ljos). (0.') Ref. 107/50.
h ) . ! - — Distincién entre ios trabajos eventuales y
proceicncia o improcedencia de un inter-

A A . . - Jos de temporada. (S.) Ref. 173/50.
‘(’jzr:]‘;;?jr; (z;|)ruFrege|f(:a22%“égstanC|as del acci- — Horas extraordinarias. — Su computaci&n.
_ Sl T o i : _ (0.) Ref. 33/49. ) - oIS
Pre_scrlp(;lon. Se pro~duce si se deja trans_ — llosteleria, Cafés, Bares y similares.— {O.)
currir mas de un afio desde el sobresei-
miento del sumario iniciado con ocasion del

siniestro. (S.) Ref. 664/51. — {Trabajos del).— (0.) Ref. 107/50.

Ayuntamiento de Madrid



— Normas generales.— Computacion cuando el
trabajador lleva menos de un afio en la Em-
presa ¢ en la categoria profesional. (0.) Re-
ferencia 113/49.

— Se computaré el salario real y no el mini-
mo establecido en la Reglamentacién de Tra-
bajo, (S.) Ref. 606/51,

— Normas generales de computacién. (O,) Re-
ferencia 168/49 (0.) Ref, 107/50.

— No puede tomarse como base el salario real
cuando éste sea menor al re#frlamentaric
(S.) Ref. 542/50.

— No se computaran las vacaciones ni las pri-
mas de asistencia, pero si las gratificaciones
extraordinarias. (S.) Ref. 547/50.

— Se autoriza al Ministerio de Trabajo para
declarar Ja no computaciéon del plus de ca-
restia de vida. (D.) Ref. 568/50.

— Se computara el plus de puntualidad,. (S.1
Ref. 861/50, . !

— Se computaran los domingos. (S.) Refe-
rencia 863/50.

— Poriuarios (Trabajos).— Trabajos de carga,
descarga, estiba y desestiba. (O,) Ref 189749
y (0.) Ref. 107/50,

— Desestiba de buques, (O,) Ref. 310/50

— Tarea (Trabajos a).— (0.) Sef. 107/50,

— Temporada [Trabajos de).— Su distincién
con los trabajos eventuales. (S.) Ref. 173/50.

— Trabajos en varias Empresas.— Computa-
cion del salario en estos casos en que el ac-
cidentado preste servicios, a la vez en dis-
tintas Empresas. (0.) Ref. 107/50,

— Unldad de Obras (Trabajos por).—
ferencia 33749 y (0.) Ref. 107/50.

— .Unidad de Tiempo [Trabajos por).— (O.) Re-
ferencia 33/49.

Siniestros de caréacter catastroéfico

— .Incapacidad temporal.— extiende la pro-
teccion de producirse este siniestro a los ca-
sos de incapacidad temporal, (D. L.) Refe-
rencia 225/49.

— Obreros no asegurados.— "< extienden los
beneficios de asistencia a los obreros no ase-
gurados. (D, L.) Ref. 104/50,

) Re-

ACEITES Y DERIVADOS

Montepio Laboral

— .Cotizacion.— Se modifica el articulo 72 de la
Reglamentacion en cuanto a las aportacio-
nes patronal y obrera. (O,) Ref. 218/51,

— Estatutos.— Texto rectificado. (R.) Referen-
cia 72/49.

— Rectifica lus articulos 9.»,
122 bis y 134. (R.) Ref. 82/49.

— Rectifica los articulos 22, 54y 56. (R.) Re-
ferencia 126/49,

— Rectifica el articulo 39. (R.) Ref. 183749,

— Texto definitivo, (O,) Ref. 231/51,

— Rectifica el articulo 112. (0.) Ref. 480/51.

— Rectiflca los articulos 01, 131, 185 y 15
de los Estatutos, en cuanto a la cotizacion
del personal eventual y temporero. (0.) Re-
ferencia 481/51.

— Pensiones.— "Efectos retroactivos, (R,) Re-
ferencia 162/49.

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).— Su implanta-
cién. (0.) Ref, 717/50.

— Reglamento.— Rectifica los articulos 37, 53
y 84. (0.) Ref. 717/50.

— Rectifica el articulo 72 en cuanto a las
aportaciones patronal y obrera en el iUon-
teplo- (0.) Ref. 218/51,

17, 51, 61 bis,

ACLARACION

— De la demanda.— No constituye variacion
sustancial de la demanda la aclaracién hecha
en el acto del juicio del salario correspon-
diente al demandante. (S.) Ref. 60/51, <

ACONDICIONAMIENTO TEXTIL -—----
— Véase Lanero de la Industria Textil
(Sector).

ACORDEONES (JUGUETERIA Y)
— Véase Madera (Industria de la).

ACTA DEL JuUulicClo

— Documento auténtico.—No tiene este caréac-
ter a los efectos del recurso de casacion,
(S.) Ref. 644/51 y (S.) Ref, 832/50.

ACTAS DE LIQUIDACION

— Impugnacién.—Plazo dentro del cual las
corporaciones locales pueden impugnar las
Actas de liquidacion sin consignar su im-
porte. (R.) Ref. 389/51,

ACTIVIDADES DIVERSAS

Montepio Laboral

— Bebidas Cai'bénicas y Jarabes (Elaboracion
de).— Se segregan de este Montepio y pasan
al de las Industrias Vinicolas. (0.) Refe-
rencia 42/51.

— Cenecera [Industria).— Se disuelve,el Mon-
tepio de la Cerveza y se incluye esta Indus-
tria en el Montepio de Actividades Diversas
(0.) Ref, 10/49.

— Aportaciones patronal y obrera. (O.) Refe-
rencia 571/50.

— Se segregan del Montepio de Actividades
Diversas y pasa al de las Industrias Vinico-
las. (0O.) Ref. 42/51.

— Consignatarios de Buques.— Pertenecen a
este Montepio, (R.) Ref. 285/50,

— Cuota patronal y obrera. (0.) Ref. 927/50.

— No se computard el plus de carestia de
vida. (0.) Ref. 927/50.

— Pasa al Montepio de la Dependencia Mer-
cantil. (0.) Ref, 969/50,

— .Cinematografica (Industria).— Se inco'rpora
a este Montepio, (0.) Ref. 528/50,

— Estatutos.—Texto. (0.) Ref. 100/49,

— Frutos Secos (Manipulacién y Exportacion
de).— Anexo a los Estatutos para esta ac-
tividad. (R.) Ref. 180/49.

— Frio Industrial, Debidas Carbonicas y Ja-
rabes.—Se incorporan a este Montepio dichas
actividades. (R.) Ref, 10/49.

— Lavado y Planchado Mecéanico y a Magul-
na,— Se incorporan a este Montepio dichas
actividades. (0.) Ref. 413/50'-

— Aportaciones patronal y obrera.
rencia 413/50.

— Locales de Espectaculos.—Se
este Montepio. (R.) Ref. 528/50.

— Pimentonera (Industria) —Anexo a los Es-
tatutos para.esta actividad, (R.) Ref. 128/49

— Pasa esta Industria al Montepio de la
Alimentacion. (0.) Ref, 529/50,

ACTIVIDADES DIVERSAS (SINDICATO
NACIONAL)

— Creacion— Se
(D.) Ref. 330/50.

(R.) Refe-

incorpora a

reconoce su personalidad.
ACTIVIDADAS NO REGLAMENTADAS
Montepio Laboral

— Incorporacion—Las actividades no regla-
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irienta®as no estidn encuadi'adas en ningldn
Montepio Laboral. (R.) Ref, 25/49.

Reglamento de Trabajo

— AapeTun {Produccién de).—Cuando queda
sujeta a la Reglamentacion de las Industrias
Quimicas y cuando a la de Actividades no
reglamentadas. (R.) Ref. 384/51.

— Calzado [Arreglo manual del).— Queda esta
actividad sujeta a esta Reglamentaciéon. (R.)
Bef. 129/50.

— Funerarias {Empresas).— Personal sujeto a
esta Reglamentacion. (R.) Rei, 428/51.

ACTOS DE CONCILIACION

— Nulidad de Actuaciones.— Procede esta nu-
lidad cuando no consta en el acta la ce'.e-
braclén de.! previo acto de conciliacisn. (S.)
N\ef. 705/51.

AFILIACION

— Véanse los respectivos Montepios Laborales.

-- Véanse los Seguros y Subsidios Sociales.

AGENCIAS DE PEENSA

— Véase Prensa [Trabajos en).

AGENTES

- Seguros {Agentes de).— Si trabajan con In-
liependencia, aunque se titulen Subdirecto-
res, perciban una subvencién fija y tengan
facultad' para designar dependientes y agen-
tes, son trabajadores por cuenta propia. (R.)
ael. 61/5I.

AGENTES DE ADUANAS
- Véase Consignatarios de Buques.

AGENTES DE CAMBIO Y BOLSA

— Véase Banca y Seguros.

AGENTES OFICIALES DE LA PROPIE-
DAD INMOBILIARIA

— Vobase Propiedad InmobUiaTia {Colegios Ofi-
ciales de la).

AGRAMADO DEL CANAMO

Resrlamento de Trabajo

— Agropecuario.—Las labores del agramado
del oéfiamo estan sujetas a la Reglaraenta-
mcion agricola. (R.) Ref. 78/51.

AGRAVIO (RECURSO DE)

— Clasificaciéon Profesional.—No es pertinen-
te, este recurso para impugnar las resolu-
ciories de la Direccién General de Trabajo
«obre clasificacion. (0.) Ref. 226/49 y (O.)
Rei. A12/50.

— Familiar {Subsidio).—'No es procedente este
recurso en materia del Subsidio Pamillai'.

(R.) Ref. 813/50.

AGRICOLAS (TRABAJADORES)
— Véa.se Agropecuario {Régimen).
AGRICULTURA

— Véase Agropecuario {jiégimen).
AGROPECUARIO (REGIMEN)
Reglamento de Trabajo

* Agr(imado del Cdiiamo.— Estas labores que-
dan sujetas a las Reglamentaciones agrico-
las. (R.) Ref. 78/51,

— Aparceros.—No han de afiliarse a ios dis-
tintos Seguros y Subsidios Sociales, (R,) Re-
ferencia 384/50.

— No pon trabajadores por cuenta ajena aun

cuando estén afiliados al Seguro Obiiguto-
rio de Enfermedad. (S.) Ref. 535/50.
Auténomos {Trabajadores).— (0.) Referen-
cia 44/49 y (R.) Ref. 1,021/50.

— Carboneo.— Cuando esta labcr queda eneiiii-
drada en el Reglamento agricola. (B.) Re-
ferencia 373/51.

— Carestia de Vida {Plus de).— Su implanta-
cién. (0.) Ref. 645/50.

No es de aplicacién en
Leén. (R.) Ref. 870/50,
— Es de aplicacion en la provincia de Coérdo-

ba. (R.) Ref. 1.093/50.-

— Tienen derecho a este plus los mayorales,

ayudantes y gafianes, (R.) Ref. 165/51.

la provincia de

— Cartilla Profesional Agricola.— (0.) Refe-
rencia 44/49.
— Ha de facilitarse a quienes realicen labo-

res de limpieza, monda y desbrice de ace-
quias. brazales, hijuelas y faenas de riego.
(0.) Ref. 527/50 y (B.) Ref. 1.014/50.

— Se seflala la fecha de 1 de enero de 1952
para la expedicion de estas GartilUs. (O.)
Ref. 474/51,

— Censo Laboral Agricola.— (O.) Ref. 44/49.

— Cuenta Ajena {Trabajadores por).— Su con-
cepto. (0.) Ref- 44/49.

— Direccion General de Ganaderia.Se conce-
de un suplemento de crédito para abonar
el plus de carestia de vida al personal de-
pend'ienlc de esta Direccion (jenera'l. jL.)
Hef. 492/51.

— Distancias {Plus de).— No ha de abonarse

cuando los trabajadores pernoctan en el
lugar de trabaja, (S.) Ref. 702/51.

— Eventuales {Trabajadores). — (0.) Referen-
cia 44/49.

Horas extraordinarias.—No se concedera
permiso para su trabajo existiendo obreros
en paro. (R.) Ref. 785/50.

Jardinero Particular.— ~Tiene el caracter de
trabajador doméstico. (S.) Ref. 310/51.

— Naranja (Recoleccién de la).— Se establece
para esta activid.id un plus df. carestia de
vida, (R.) Ref. 79/51,

Oficios eiiisicos.— Los oficios clasicos de al-

bafiil, mecéanico, etc,, en tanto prestan ser-
vicios en una explotacién agricola, quedan
sujetos a esta Reglamentacion, {R.) Refe-
rencia 693/50.

— Pimentén [Secaderos de).— Cuando es de
aplicacién la Reglamentaciéon Agricola vy
cuando el de la Industria Pimentonera. (O.)
Ref. 349/49.

— Riego (Bombas de Pozos de).— Cuando esta
actividad queda encuadrada en la Reglamen-
taciéon Agricola. (R.) Ref. 422/51.
Vinificacién {Operaciones de).— Cuéando es
de aplicacién el Reglamento Agricoja y cuan-
do el de las Indnastrias Vinicolas. (R.) Re-
ferencia 133/50 y (R.) 160/50.

— Viveros y Repoblacion Forestal.—sslbs ope-
raciones quedar sujetas al Reglamento Agri-
cola. (R.) Ref. 546/51.

Seguros 7 Subsidios Sociales

— Comunidad de Regantes.— EsXs Comunida-
des quedan sujetas al régimen agropecua-
rio. (R-) Ref. 391/51.

— Familiar (Subsidio).— Tiene derecho el hijo,
aunque habite una. casa propiedad de su pa-
dre. si es real la relaciéon laboral. (R-) Re-
ferencia 286/51.

— Labores que han de considerarse compren-
didas en & régimen especial agropecuario.
(0.) Ref. 402/51,
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— Pliias {Recoleccién de).—~Cuando estas fae-
nas estan sujetas al régimen agropecuario
o al industrial. (R.) Ref, 570/51.

— Vejes e Invalidez [Seguro de).— No corres-
ponde a quien alcanzé sesenta afos antei
de! 1 de enero de 1940. (R.) Ref. 285/51.

AGUA (CAPTACION, ELEVACION, CON-
DUCCION Y DISTRIBUCION DE)

Montepio Laboral
— Véase Agua, Gas y Electricidad.

Reglamento de Trabajo

— Careslia de Vida [Plus de).— (O.) Referen-
cia 185/49 y (R.) Ref. 555/50.

— Se calculara sobre el salario-base. (R.) Re-
ferencia 87/50.

— Cargas Familiares [Plus de).— Su aumen-
to. (0.) Ref. 555/50.

— Clasificacion Profesional.— Celadores tem-
poreros. (R.) Ref. 305/49.

— Comunidad de Regantes.—“Estan sometidas
a esta ReglamentaciSn. (R.) Ref. 871/50.

— Construccion, de Instalaciones.— Las obras
ie construccion de instalaciones para la
conduccién de aguas quedan, encuadrada.s
en &l Reglamento de la Construccién y Obras
Puablicas. <R.) ®ef. 431/51.

— Gratificaciones extraordinarias.—Para fijar
su importe se tomaréa en cuenta el aumen-
to por antigiedad y el plus de carestia de
vida. (R.) Ref. 80/51.

— Jefe de Grupo.—P\ie4d6 designarse libre-
mente por la Empresa. (R.) Ref. 786/50.

— Beglamento.— Rectifica el articulo 98. (O)
Ref. 506/50.

Seguros y Subsidios Sociales

— Municipalizados [Servicios').— El personal de
estos Servicios queda sujeto al Seguro de Ve-
jez e Invalidez y «de Enfermedad y excluidos
deJ Subsidio Familiar. (R.) Ref. 282/51.

AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD

Elevacién, Conduccién y
las aporta-

— Agua (Captacion,
Distribucion de).— Se aumentan
ciones. :(0.) Ref 555/50,

— Agua [Pequefias Empresas).— Quendan in-
corporadas a este Montepio. (O.) Ref. 506/50,

— Cotizaciéon.—(R.) Ref. 563/50.

— Eléctrica [Transformacién, 'Transporte y
Distribucién de Energia).—Se aumentan las
aportaciones. (O.) Ref. 555/50.

— Eliclricidad [Pequefias Industrias).—Se in-
corpcr-an a este Montepio. (0.) Ref. 506/50.

— Estatutos.— Texto. {R.) Ref. 77/49.

~ Rectifica los articulos 69, 95, 96, 99, 137
y 153. (R.) Ref. 89/49.

— Rectifica los articulos 30 y 31. (R.) Refe-
rencia 698/50.

— Fallecimiento [Auxilio por).—Derechos de
los bijos. [R.) Ref. 746/50.

— Prestaciones.— (0.) Ref. 562/50.

AGUA, GAS T ELECTRICIDAD
CATO NACIONAL)

reconoce su

(SINDI-

— Creacion— Se
(D.) Ref. 110/50.

personalidad.

AGUAS MINERALES

— Véase Balnearios [Establecimientos).

— Véase ComerHo en general.

AGUAS MINERO - MEDICINALES
NANTIALES DE)

— Véase Balnearios [EstabledmientOf).

(MA-

AHORRO (EMPLEADOS DEL)
— Véase Ahorro y Prevision.

AHORRO POPULAR (CAJAS GENERA-

LES DE)
Administrativas (Normas)
— Fondos [Inversion de).— Inversién minima

eii fondos publicos espafioles cotizados en
Bolsa- (D.) Ref. 146/51.

Montepio Laboral
— Véase Ahorro y Previsién.

Reglamento de Trabajo

— Ambito de aplicacion.— Es aplicable esia re-
glamentacién, no sélo a las sucursales, eino
también a .las agencias, representaciones, et-
cétera. (R.) Ref. 1.071/50.

— Ascensos.— ~Normas. (R.) Ref. 1.072/50.

— Oficiales por capacitacion. (R.) Ref. 426/51.

— Excedencia por matrimonio.— El personal
femenino que prestara servicios antes de
promulgarse la Reglamentacién puede optar
entre la excedencia o continuar en su pues-
to. (R.) Ref. i.073/50.

— Jornada de Trabajo.— Ha de respetarse la
jornada intensiva como condicibn mté be-
neficiosa. (R.) Ref. 1.074/50.

— Reglamento.— Texto. (0.) Ref. 710/50.

— Aclara los articulos 4, 25, 36, 4i, 45, 47,
50, 53, 57, 58 y disposiciones transitorias se-
gunda y tercera. (R.) Ref. 929/50.

Ahorro
NES DE)

— Véase Banca y Seguros.

popular (institucio-

ahorro PIEDAD (CA-

JAS DE)

Reglamento de Trabajo

— Horas extraordinarias.— No se pagaran eon
recargo aquellas horas que excediendo de
la jornada normal no superen las ocho dia-
rias. (R.) Ref. 331/51.

y monte de

AHORRO Y PREVISION

Montepio Laboral

— Creacion.— (0O.)Ref. 141/49.

— Denominacién.— Se cambia la antigua de-
nominacién del Montepio de Empleados dei
Ahorro por la de Ahorro y Previsiéon. (0.)
Ref. 259/49.

— Estatutos.— Modifica Jos articulos 144 y
145. (O.) Ref. 509/50.

— Texto definitivo. (0.) Ref. 159/51.

— Rectifica el epigrafe del Titulo Il y los ar-
ticulos 16, 26, 75 y 136. (R.) Ref. 224/51.

AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
BILBAO (CAJA DE)

Ca,ia de Empresa.— Se aprueban sus Esta-
tutos. (0.) Ref. 239/51.

AHORROS VIZCAINA (CAJA DE)

— Caja de Empresa.—So aprueban sus Esta-
tutos; (O.) Ref. 237/51,

AIRE (TRABAJADORES CIVILES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS MILITARES
DE LOS EJERCITOS DE TIERRA,
MAR Y).

— Véase Establecimientos Militares de los
Ejércitos de Tierra, Mar y Aire [Obreros
civUes de los).
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ALBERCHE (SALTOS DEL)
— Caja, de Empresa— Se aprueban sus Esta-
tutos. (O.) Ref. 453/51,

ALCOHOLES DE MELAZA. REFINERIAS
DE AZUCAR Y TALLERES DE COM-
PRIMIDOS Y ESTUCHADO DE AZU-
CAR (FABRICAS DE AZUCAR)

— Véase Azucar y Alcoholes de Melaza, Kt-
finerias de Azucar y Talleres de Compri-
mido y Estuchado de Azucar {Fabiicas de).

ALFA, S. A,, MAQUINAS DE COSER

— Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta-
tutos. (0.) Ref, 238/51.

ALFOMBRAS Y TAPICES
Montepio Laboral

— yéase Caja de Jubilaciéon y Subsidios de
la Industria Textil.

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).— (O,) Refereo-
eia 21/50.

— Normas para su computacion.
rencia 378/50.

— Suprimir el
Ref. 407/50.

— Posible compensacion. (R,) Sef, 630/50.
ALGARROBAS

— Véase Frutos Secos.

.-\LGODON (MANTAS Y MULETONES DE)
Montepio Laboral

— Véase Caja de Jubilacién 7% Subsidios de
la Industria Textil.

(R.) Refe-

aumento del 4 fcor i00 ;\Oi

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida (Plus de).—(0.) Referen-
cia 21/50.

— Suprime el 4 por 100. (0.) Ref. 407/50.

— Posible compensacién. (R.) Bef. 630/50.

ALGODON (OBTENCION DE FIBRAS DE)
Montepio Laboral

— Véase Caja de Jubilacién y Subsidios de la
InduiiTia TextU.

Reglamento de Trabajo
- Carestia de Vida (Plus cte).~{0.)
cia 218/50.

— Suprime-el 4 por 100, (O.) Ref. 407/50,
— Computaciéon, (0.) Ret. 629/50.
— Posible compensacion. (0.) Ref.

Referen-

630/50.

Y SUBPRODUCTOS (FlI-
BRAS DE)

Montepio Laboral

— Véase Caja de Jubilaciéon y Subsidio de los
trabajadores de -la Industria Textil.

Reglamento de Trabaio

— Zonas Industriales— Se incluyen-las
Canarias en 1.* Zona. (R,) Ref. 423/51.

Islas

la INDUSTRIA TEX-
TIL (SECTOR)

Montepio Laboral

Véase Ctja de Jubilacién y Subsidios de los
trabajadores de la Industria Textil.

Paro'por faltas de primeras materias (Sub-
sidio de)

Arbitrio Especial.— Se declaran exentas de

este arbitrio las importaciones a la Peninsu-
la y Baleares de algoddon producido en las
Islas Canarias. (0.) Ref. 498/51.

— Aumentos de Plantilla—EI personal nuevo
tiene también derecho a este Subsidio. (R.)
Ref. 466/50,

— Carestia de Fida (Plus de).— No se incre-
mentara este Subsidio por ei Plus de Cares-
tia de Vida. (R.) Ref. 628/50 y (R.) Referen-
cia 688/50.

— Reintegro a las Empresas— De las cantida-
des abonadas a los trabajadores j>or este
Subsidio. (D.) Ref. 207/50,

Reglamento de Trabajo

— Antigiedad — Computacion de estos aumen-
tos cuando a la vez se produzca ascenso de
categoria. (R.) Ref. 380/51.

—mLos aumentos por antigiiedad son acumu-
lativos. (R.) Bef. 563/51.

— Carestia de Fida (Plus de).— Su implanla-
cion. (0.) Ref, 21/50.

— So suprime el 4 por 100. (O.) Ref. 407/50.

— Posible compensacion. (R.) Ref. 630/50.

— Gratificaciones extraordinarias— Se prcrra-
feardn en relacion al tiempo traMjado en
los casos de jornada restringida o turnos de
trabajo, (R.) Ref. 73/50.

— Su importe cuando no se ha trabajado todo
el afio por falta de primeras materias. (R.)
Ref. 564/51,

— Salarios—De las aprendizas, ayudantas y
oficialas. (R.) Ref. 282/49.

— Del tejedor, cuando esta funcion se realiza
por personal masculino. (0.) Ref. 227/51.

— Vaca done s—Serdn proporcionales ai
tiempo efectivamente trabajado si hubo sus-
pensiones por falta de primeras materias,
(R.) Ref. 331/49.

— Cuando el personal no ha trabajado todo el
afio por falta de primeras materias. (R.) Re-
ferencia 565/51.

Subsidios y Seguros Sociales

— Cotizacion del Subsidio de Paro.—"H Subsi-
dio de Paro por falta de primeras materias
queda sujeto a cotizacién en los Seguros y
aubsfdios Sociales. (R.) Bef. 1.096/50.

ALIMENTACION

Montepio Laboral

— AzGcar y Alcoholes de Melaza, Refinerias
de Aziicar y Talleres dé Comprimido y Es-
tuchado de AzUcar (Fabricas d«),— Se in-
corporan a este Montepio, (0.) Ref. 558/50

-y (0.) Ref. 145/51.

— Aportaciones patronal
ferencia 558/50.

— Café y Sucedéaneos [TX)TrefactOTes de).— Se
incorporan a este Montepio. (O.) Ref. 145/51.

— CoTiseruas Vegetales— Se Incorporan a este
Montepio, (O.) Ref, 440/50y (0.) Ref. 145/51.

— Chocolates, Bombones y Caramelos— Se in-
corporan a este Montepio. (0.) Ref. 145/51.

— DenominaciéTt—Se cambia la anti®a de-
nominaciéon de Montepio de Industrias Lac-
teas, Chocolates y Similares por ia de Mon-
tepio de la Alimentaciéon. (O.) Ref. 524/50.

— Estatutos.— Modificacion fundamental. (O.)
Bef, 71/49.

— Rectifica los articulos 15 y 51. (R.) Refe-
rencia 83/49.

— Rectifica 'los articulos 22, 24, 25, 36, 38,
42, 52 y 59 bis. (R.) Ref. 201/49.

— Texto definitivo. (O.) Ref. 145/51.

(INDUSTRIAS DE LA)

y obrera. (O.) Re-
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— Heclifica el articulo 110 de los Bslatutos.
(0.) Ref, 480/51,

— Frutos Secos (Manipulacién y Exportacion
de).— Se inoorporaa a este Montepio. (O.)
Inef. 529/50 y (0.) Hef. 145/51.

— Helados y Horchatas (Elaboracion de).— Se
incorporan a este Montepio. (0.) Bef. 145/51.

— Léacteas [Inilustrias’).— Se incorporan a este
Montepio. (0.) Ref. 145/51. >

— Pimentonera (Industria).— Se incorpora a
.este Montepio. (0.) Ref. 529/50 y (0.) Refe-
rencia 145/51.

— Turrén, Mazapan y Obradores de Conflte-
iia, Pasteleria y Masas Fritas— Se incorpo-
ran a este Montepio. (0.) Ref. 145/51.

— Vaquerias [Gremio de).— Se incorporan a
este Montcpfo. (O.) Rei. 145/51.

ALMACENES DE AGUAS MEDICO-ME-
DICINALES

— Véase Balnearios [Establecimientos).

— Véase Comercio en general.

ALMADEN (MINAS DE)

Montepio Laboral

— Véase Metélicas {Minas).

Reglameoto de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).— Su implanta-
cién. (0.) Ref. 34/51.

— Mercurio iE.tplotaciones particulares de).—
No es de aplicacion el Reglamento de Tra-
bajo paralas Minas de Almadén a estas ex-
plotaciones particulares. (R.) Ref. 359/50,

ALMENDRAS
— Véase Frutos Secas.

ALPARGATAS DE LONA Y ZAPATILLAS
DE PANO

— Véase Alpargatera lindustria).

ALPARGATERA

Montepio Laboral

— Véase Piel {Industria de la).

(INDUSTRIA)

Reglamento de Trabajo

— ,46arcas.—os trabajadores que las con-
feccionan con cubiertas de automoviles que-
dan sujetos a este Reglamento. (R.) Refe-
rencia 249/50.

Alpargatas de Lona— Quedau sujetas a
esta ReglamentaciSn. (R.) Ref. 79/49.

— Antigiedad— Ha de computarse el tiempo
de prestacién de Servicio Militar durante
la guerra de Liberacion, (R.) Ref.'51/50.

— Carestia de Vida (Plus de).— Su Implanta-
cion. (O.) Ref. 23/53.

— Es también de apiicacion al personal con-
tratado por unidad de obra. [R.) Rei. 329/51.

Gratificaciones extraordinarias— Se incre-
mentaran con el Plus de Carestia de Vida.
(R.) Ref, 872/50.

— Permisos,—”Por matrimonio.
Gia 238/49.

— Pisos de Goma.— Cuéando es -de aplicacion
este Reglamento y cuando el de las Indus-'
, trias Quiralcas, (R,) Ref 79/49.

— Cuando esos pisos se empleen en el propio
centro de trabajo en alpargatas ¢ zapatillas,
'se aplicara el Reglamento para las Indus-
: trias Alpargateras, menos en cuanto a sala-
rios y anti®edad, que serd de aplicacion el
de las Industrias Quimicas. (R.) Ref. 52/50.

— EIl personal dedicado a la confecciéon de

(R.) Referen-

pisos de goma se regird por la Reglamen
lacién de Industrias Quimicas, y el personal
técnico, administrativo y subalterno, a ésta,
o al de las Industrias Alpargateras, segun
el namero .de obreros afectos a una u otra
actividad. (R.) Ref. 88/50.

— Casos en que la fabricacién de pisos de
goma queda sujeta a esta Reglamentacion
y cuéando a la de Industrias Quimicas. (R.)
Ref. 81/51,

— ZapaiXllas de Pafio.— Quedan sujetas a esta
Reglamentacion. (R.) Ref. 79/49,

— Se aplicara a esta especialidad el plus de
carestia de vida. (R.) Ref. 471/50.

ALQUILER DE TRAJES T VESTUARIO

— Veéase Comercio en general.

ALTER, SOCIEDAD ANONIMA
RATORIOS)

Montepio Laboral

— Caja de Empresa.— Se aprueban stts Bsla-
tutos. (0.) Ref. 17/50.

(LABO-

AMBULANCIAS (CONDUCTORES DE)

— Seguros {Empresas de).—Los conductores
de ambulancias de Empresas de Seguros
quedan sometidos a esta Reglamentacion.
(R.) Ref. 115/51,

AMENAZAS

— Despido.— Constituye causa de despido,
aunque se hayan proferido desde la ca-
lla, a presencia de los demas trabajadwes.
(S.) Ref. 627/51.

ANALISIS CLINICOS
Reglamento de Trabajo
— Véase Quimicas {Industrias).

ANIMALES DOMESTICOS
— Véase Comercio en general.

ANIMALES MUERTOS (RECOGIDA, DE-
SUELLO, CUARTEAMIENTO, COCCION,
DESECACION Y MOLTURACION DE)

— Véase Céarnicas {Industrias).

ANTIGUEDAD
Normas generales

— Competencia.— Corresponde conocen de las
demandas sobre diferencias de salarios, por
antigiedad, por no tratarse de un proble-
ma de clasificacion profesional. (S,)' Refe-
rencia 549/50,

— Servicio Militar.—No se computara el pe-
riodo de sei'vicio voluntario. (B.) Referen-
cia 442/50,

Normas particulares

— Véanse las respectivas Industridis y
vidades.

«cfi-

ANTRACITA (MINAS DE)
— Véase Carboén {Minas de).

APARCEROS

— Seguro Obligatorio de Enfermedaa.—Por
ser trabajadores por cuenta propia no lian
de afiliarse a este Seguro. (R.) Ref. 535/50.

— Seguros y Subsidios Soctoies,— Por ser eon-
sidirados como trabajadores por cu&nta
propia no han de estar afiliados a estos
Seguros. (R.) Ref, 384/50.
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APODERADO

— Trabajador por Cuenta Propia.—'S\ poder
iniclalmente concedido atribuye al apodera-
do la condicion de trabajador por cuenta
propia. (S.) Ref. 128/51.

APRENDICES

Normas generales

— Frente de Juventudes.— Colaboracifin con
ia3 Delegaciones de Trabajo en materia de
aprendizaje. (0.) Ref. 58/49.

— Patrono (Sanio).— Se deolara festivo para
loa aprendices el -dia 30 de mayo, festivi-
dad de Scin Fernando. (R.) Bef. 317/49.

— Plantilla minima.—Para fijar 'a plantilla
minima de aprendices se computarad soélo
el personal de oficio. (B.) Ref. 300/49.
precapacitaclén social.— A ios aprendices
encuadrados en el Frente de Juventudes, que
asistan a los cursos de precapacitaclon so-
cial. no se les hara descuento alguno en sus
salarios. (R.) Ref. 573/51.

— Bealidad del Aprendizaje.—No basta par.-i
justificar el aprendizaje la exhibicién del
contrato frente a la informaciéon de ja Ins-
peccion de Trabajo. (R.) Ref. 355/51.

Normas particulares

—e Véase la respectiva industria o actividad.

ARAGONESA, S. A. (ENERGIA E INDUS-
TRIA)

— Caja de Empresa.—Se aprueban sus Esta-
tuios. (0.) Ref. 241/51.

ARENERAS

— Véas3 Constrvccian y Obras Publicas,

ARMADORES DE BUQUES

Montepio Laboral
-- Véase Skiritimo Nacional.

Reglamento de Trabajo

— Alquiler de Cajas de Madera.—”~Las Empre-
sas dedicadas al alquiler de estas cajas para
la pesca do arrastre y sardina quedan en;
cuadradas en el Reglamento de Comercio.
(R.) Ref. 332/51.

ARRENDAMIENTOS

— Quién tiene la condicibn de empresario—
El arrendamiento de un vetiiculo que no
conste en documento publico no priva al
propietario del mismo a efectos de previ-
sion de realizar las correspondientes coti-
zaciones. (R.) Ref. 117/51.

ARROZ (INDUSTRIAS ELABORADORAS
DEL)

Montepio Laboral

-- Véase Panaderia y Similares
de Ja).

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida [Plus de).— Su implanta-
cion. (0.) Hef. 320/51,

— Destajo.—Se elevan fas tarifas de destajo
en un 40 por 100. (R.) Hef, 82/51.

— /lefftajnenio.— Texto, (O,) Ref, 701/50.

ARTES GRAFICAS

Montepio Laboral

{Industria

— Cuotas.— Se modifica su cuantia,
ferencia 117/50.

— Estatutos,— Se prorrogan los provisionales,
'0.) Ref. 117/50.

(0.) Re-

— Se rectifican los articulos 80 y 81, se agre-
ga el 86 bis, se anula el titulo V, sustituyén-
dolo por un Anexo, se anulan los articu-
los 122, 126, 127 y 128 y se diotan Normas
Transitorias. (R.) Ref, 314/50.

— Se aprueban los Estatuto? definitivos. (O.)
Ref. 315/50.

— Flectifica los articulos 14, 30 y 34. (R.) Re-
ferencia 331/50.

— Modifica el articula 18 del Anexo. <R.) Re-
ferencia 495/50.

— Texto definitivo. (0.) Ref. 471/51.

— Se rectifican los articulos 48, 106, 107. 135
y 141. (R.) Ref. 482/54,

— Prensa {Trabajos en).—Se incorpora a este
Montepio el personal técnico, administra-
tivo, subalterno y obrero sujeto a Ja Re-
glamentacion de Trabajo en Prensa. (O.)
Ref. 933/50.

Regrlamento de Trabajo

— In<iffu«Eiaci.-"N or m as de computiicion
cuando a la vez se produce un aumento en
la categoria. (R.) Ref. 734/50.

— Normas para su computaciéon. (R.
rencia 787/50, (R.) Ref.
ferencia 1.070/50.

— Aprendices.— ~Rectifica los articulos 22 vy
29 del Reglamento. (R.) Ref. 125/49.

— Se rectifica el articulo 28 sobre la dura-
cion del aprendizaje. (R.) Ref, 2/50,

— No se computara, denlro del periodo de
aprendizaje, el tiempo do enfermedad del
aprendiz. (R.) Ref. 574/51.

— No se produce automdticamente ei asc'en-
so del aprendiz si no hubiera vacante en la
categoria superior. (R.) 374/51.

— Ascensos.—No tienen derecho a pasar a
la categoria profesional superior quienes
la desempeiiaron provisionalmente durante
un periodo inferior al reglamentario. (R.)
Ref, 360/50,

— Beneficios {Participacién en).—Normas. (R.)
Ref, 788/50.

— No seran inferiores en 1950 a los percibi-
dos en 1949, computandose el salario regla-
mentario y los aumentos por antigiedad-
(R,) Ref. 424/51,

— No se computaran las gratificaciones’estra-
ordinarias. (R.) Ref. 547/51.

— Clasificacion Procesional.— Tiene la categi'-
ria de Jefe de Seccidon el Encargado de En-
cuadernacion de Lujo. (R.) Ref. 874/50,

— Categoria de la confeccionadora de sobros.
(R.) Ref. 86/49,

— 'Para ser Jefe de Contabilidad se precisa el
titulo de Profesor Mercantil. (R.) Kcf. 2/51

— Dote por Matrimonio.— 10 esta4 reconocido
en esta Industria. (R.) Ref. 789/50.

— Enfermedad.— El personal enfermo no tie-
ne derecho a medio salario como estable-
cia la Ordenanza anterior. (R.) Ref. 53/50.

— Eventuales y Extraordinarios' {Trabajos).—
Casos en que puede concederse autorizacion
para contratar este personal y Organismo
competente para ello. (R.) Ref, 134/50.

— Gratificaciones e.vtraordinariai.— Seran pro-
porcionales al tiempo trabajado durante el
afno. (R.) Ref. 592/50.

— Casos en que se conceden
(R.) Ref. 875/50.

Ha de abonarse en su totalidad la corres-
pondiente al 18 de julio. (R.) Ref. 166/51.

— Horario de trabajo.— Se respetara el esta-
blecido siendo mas beneficioso para el per-
sonal. (R.) Ref. 790/50.

) Refe-
873/50 y (R.) Re-

integramente.
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— Jomada de trabajo— Se respetara el ante-
riormente establecido siendo' mas beneficio-
so para el personal. (R.) Rei. 735/50

— Del fundidor monotipia. (R.) Ref. 67/51.

— Moneda y Timbre (Fabrica Nacional de).—
Guando es de aplicacion este Reglaraenlo.
(R.) Ref. 670/50.

— Papel de Fumar (Manipulado de).— Nar-
mas especiales. (0.) Ref. 519/50.

— Patrono (Santo) —la festividad del Santo
Patrono de los trabajos en Prensa no se ha
extendido a esta Industria. (R.) Ref. 768/50.

— Ptensa {Trabajos en).—Los trabajadores de
Artes Graficas que presten servicios en
Prensa se regiran en cuanto a salarios y
jornada al Reglamento de Artes Gréficas,
(R.) Ref, 900/50.

— Cuéndo en las Empresas de Prensa se au-
torizan los trabajos de Artes Gréficas. (R.)
Ref. 268/51.

Uejiamenfo.—Texto.'(O-) Ref. 420/50.

— Rendimientos minimos,—"™No procede & es-
lailecimiento de estos rendimientos por la
Deicgacidn Provincial de Trabajo, por no
haber sido previsto por el Reglamento de
Trabajo. (R.) Ref. 54/50.

— Salarios,— Se incrementan el de los raaciui-
nistas. (R.) Ref, 791/50.

— Traslado de deiiino.— Si el traslado es de
categoria inferior, por acuerdo de la Em-
presa, seguird percibiendo el salario de la
categoria anterior. <R.) Ref, 83/51.

~ Vacaciones— Seran proporcionales al tiem-
po trabajado. (R.) Ref. 593/50.

— Del personal ingresado durante el afio (R1
Ref. 792/50.

— Cuando se concederan
Ref. 875/50.

inteeraraente fR)

ARTESANIA (TALLERES DE)

— Géneros de Punto.—Los talleres artesanos
(te Géneros de Punto quedan sujetos al Re-
glamento de Géneros de Punto de la In-
dustria Textil. (R.) Ref. 96/50.

ARTICULOS DE VESTIDO Y TOCADO X
JUGUETERIA DE CELULOIDE (FA-
BRICAS DE BOTONES)

— Véase Botones, Articulos de Vestido y Toca-
do y Jugueteria de Celuloide (Fabricas de).

ARTIFICIALES TEXTILES (FIBRAS)
— Véase Fibras Artificiales Textiles.

ARTISTAS PROFESIONALES DEL ES-
PECTACULO PUBLICO

Montepio Laboral

— Cinematografica (Industria).— ~Personal de
esta Industria encuadrado en este Monteoio.
:0.) Ref. 403/51.

— Estatutos.—Qn aprobacién. (0.) Ref. 408/51,

— Rectifica los articulos 39, 44, 69, 75, 90.
91, 144, 149 y 151. (R.) Ref. 416/51.

— Mdsica (Profesionales de f6).— Quedan en-
cuadrados en este Montepio. .(O.) Referen-
cia 403/51.

— Teatro, Cine y Variedades— Quedan encua-
drad-os en este Montepio. (0.) Ref. 403/51.

ASCENSOS

— Véase Ja respectiva Industria o actividad.

ASEGURADORAS Y COLABORADORAS
JENTIDADES)

— Véase Enfermedad (Seguro Obligatorio de).

ASFALTOS

— Véase Explotaciones Mineras [Minas de
Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas).

ASISTENCIA (PRIMAS DE)
— Véase la respectiva industria o aclividad.

ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA
(ENTIDADES DE)

Resrlamento de Trabajo

— Compatibilidad.— De pertenecer a estas En-
tidades y al Seguro Obligatorio de Enferme-
dad. (R.) Ref. 370/50.

— Facultativos.— Nimero minimo de familias
que puedo atender cada facultativo. (R.) Re-
ferencia 1.056/50.

— Ingresos.— Renjuisitos de los anuncios de
Jlos concursos. (C.) Ref. 114/49.

— Obra Sindical del 18 de Julio.— Los facul-
tativas, practicantes y matronas de esta
Obra quedan excluidos de esta Reglamen-
tacion. (O.) Ref. 191/49.

— Véase Médicos al Servicio de Compafiias
y Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.

ASPERON

— Reglamento de Trabajo.— Cuando ]a_glabo-
raoién de este producto queda sujeto a Ja
Reglamentacion de Industrias Quimicas y
cuando a la de Actividades No Reglamenta-
das. (R.) Rei. 384/51.

ATAUDES

Reglamento de Trabajo

— Confeccién Oe ataldes.— Queda encuadi'a-.
da esta actividad en la Reglamen-taciéo de
la Industria de la i~adera. (R.) Ref. 428/51.

— Venta de ataldes.— Esta actividad queda
encuadrada en el Reglamento de Comercio,

como establecimiento de segunda cates-n-
ria. (R.) Ref, ,428/51.

ATENEOS

— Veéase Hosteleria, Cafés, Bares y similares.

AUTOBUSES Y TROLEBUSES (TRAN-
VIAS)

— Veéase Tranvias, Autobuses y Trolebuses.

AUTONOMOS (TRABAJADORES)

— Véase Agropecuario (Régimen).

— Veéase Enfermedad [Seguro Obligatorio de).
AVELLANAS

— Véase Flatos Secos.

AZUCAR (SINDICATO NACIONAL)

— Creaci'én.— Se reconoce su personalidad ju-
ridica. (D.) Ref. 294/50.

AZUCAR Y ALCOHOLES DE MELAZA,
REFINERIAS DE AZUCAR Y TALLE-
RES DE COMPRIMIDO Y ESTUCHA-
DO DE AZUCAR (FABRICAS DE)

Montepio Laboral

— Véase Alimentacion

Reglamento de Trabajo

— Antigledad.—Se computara el periodo de
prestacién del Servicio Militar. (R.) Refe-
rencia 115/49.

— Computacién para los eventuales. (R.) Re-
ferencia 996/50.

— Beneficios {Participacion
que ha -de descontarse el
fermedad. (R.) Ref. 333/49.

(Industrias de la).

en).—Casos en
periodo de en-
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Ei personal accidentado y enfermo perci-
bird los beneficios «n .proporciéon a los ha-
beres devengados. (R.) Ref. 504/50.

— Se calcularan los beneficios tornando en
fluenta los salarios reglamentarios y no los
reaies, (B.) Ref. 501/5I.

Se computaran los aumentos por antigue-
dad. (R.) Ref. 575/51.

— Carestia de Vida {Plus de).—[O.)
rencia 421/50.

— Cotizacién por los distintos Seguros y Sui5-
gidios Sociales y'Montepio Laboral. (O.) Re-
ferencia 654/50.

— Tienen derecho a este plus
doras. (R.) Ref. 876/50.

— Estuchadoras.— Contt-atos por
tiempo. (R.) Ref. 84/51.

Levadura de Melaza.— Plus de carestia de
vida. (0.) Ref. 421/50.

— Maestros de Primera Ensefianza,—Se in-
cluyen en esta Reglamentacion. (O.) Refe-
rencia 558/50.

— fiefflamento.— Se rectifican

Refe-

las estuoha-

unidad de

los articulos 8,

20. 23, 46. 47, 56, 67 y 74. (O.) Ref. 558/50.

— Eelro Obrero.— No es obligatorio al cum-
plir los 65 afios de edad. (R.) Ref. 135/50.

— Vacaciones.— e los eventuales. (R.) Re-
ferencia 996/50.
AZUFRE, POTASA Y TALCO (INDUS-

mTRIAS EXTRACTIVAS, SALINAS)

— Véase Extractivas, Salinas, Azufre, Potasa,
y Talco (industrias).

BACALAO
— Véase Pesca Maritima.
BACALADERAS (FACTORIAS)

— Véase Factorias Bacaladeras.

BAI.ASTRO (EXPLOTACIONES DE)
— Véase Construccién y Obras Publicas.

BALNEARIOS (ESTABLECIMIENTOS)
Montepio Laboral

— Véase Hoiteleria, Cafés, Bares y similares.
Reglamento de Trabajo

— .~guas Minero-Medicinales— Embotellado y
envasado. (0.) Ref. 363/49.

— Carestia de Vida {Plus de).— Implantacién.
(0.) Ref. 22/51.

— Reglamento—~Texto. (O.) Ref. 136/49.

BANCA (MUTUALIDAD LABORAL DE LA)
— Constitucién. (O.) Ref. 234/51.

BANCA, AHORRO Y PREVISION

— EI antiguo Montepio Laboral de Banca,
Ahorro y Prevision se ha desdoblado en dos:
Montepio de Banca y Seguros y Montepio
de Ahorro y Prevision. Véanse.

BANCA PRIVADA
Montepio Laboral

-- Véase Banca y Seguros.
R«g:lamento de Trabajo

— Antigiedad.— Iniciacién del
Ref. 250/50.
— CoOmputo del
Hef. 675/50.
— Computo del cuarto trienio para

fes. IR.) 'Ref. 736/50.

computo.' (S.)
trienio para los Jefes. (R.)

las Je-

— Computo para el personal procedente de
Entidades Bancarias absorbidas, (R.) Refe-
rencia 737/50..

— dscensos.—iPara el ascenso de oficial pri-
mero a Jefe de Negociado es necesario prac-
ticar examen de aptitud. (R.) Ref. 85/51.
Beneficios {Participacion en).— También co-
rresponde'al personal de limpieza. (R.) Re-
ferencia 585/50 y (R.) Ref. 739/50.

— Se computard el salario percibido en el mes-
de diciembre. (R.) Ref. 375/51.

— Carestia de Vida (Plus de).— Se establece
sobre el salario base y no el salario real. (R.)
Ref. 212/49.

— Clasificaciéon Profesional.— Jefe de prime-
ra. (R.) Ref. 251/50.

— En/ef-medad,— Derechos del personal du-
rante el segundo y tercer afio d« enferme-
dad. (R.) Ref. 330/51.

— Excedencias.— El designado alcalde de una

capilal do provincia puede pedir la exceden-
cia. (R.) Rei. 252/50.
Cuéndo el personal femenino tiene dere-
cho a .pedirla excedencia ai contraer ma-
trimonio o continuar en su puesto de tra-
bajo. (R.) Ref- 254/51.

— Excepcionales {Trabajos).—Pueden autori-
zarse. (R.) Ref. 136/50.

Eventual {Personal). — Puede contratarse
para trabajos extraordinarios. (R.) Referen-
cia 361/50.

— Horas extraordinarias.— Cuédles tienen este
caracter y cuéles no. (R.) Ref. 448/50.

— Interino <Perscmai).—No se requiere espe-
cial autorizacién de la Direccion General
para contratarlo. (R.) Ref. 444/50.

— Jornada de trabajo.— Ampliaciéon de la jor-
nada intensiva. (R.) Rei. 794/50.

Jornada intensiva,— El personal subalter-
no, sin .perjuicio del tur.no de guardia, tie-
ne dcreclio a esta jornada. (R.) Rei. 576/51.

.— Quebranto de moneda.— “No puede solicitar-
se el plus de quebranto de moneda y, a la
vez, que la Empresa supla las faltas. jR.)
Referencia 425/51.

— No tienen dereciio a quebranto de moneda
los oficiales de las p azas del grupo D),
por razén de los pagos y cobros hechos en
ventanilla. (R.) Ref. 86/51.

Reglamento.— Texto. (0.) Ref. 200/50,

— Rectifica los articulos 1, 3, 4, 6, 9, 10, 12.
14 15, 16, 18, 24, 25, 28, 33, 37, 45, 48, 54,
56, 57 y 62 y Disposicion Transitoria 4.“,
agregandose la 5* y 6. (R.) Ref. 573/50.

— Salarios.— De los Jefes. (R.) Ref. 675/50.

— Aumentos voluntarios. (R.) Ref. 738/50.

— Traslados.— Fija el plazo de tres meses
para reclamar contra los mismos. (R.) Re-
ferencia 958/50.

— Uniformes.— Es obiigat&rio facilitarlos ai
personal subalterno. (R.) Ref. 137/50.

— Zonas territoriales.—Se eleva la capital de
Jaén al grupo R). (R.) Ref. 376/51.

Seguros y Subsidios Sociales

— Cotiiacién.— Cuando ba de cotizarse por los

salarios percibidos durante la prestacén dei
servicio mihtar. (R.) Rei. 388/51.

BANCA Y SEGUROS
Montepio Laboral

— Cajas de Emjjresa.—Entidades a las que se
conceden plazos para solicitar su constitu-
.cién. (0.) Rei. 41/49.

Comisiones liquidadoras.—Para ile mcor-
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poracion a este Montepio a las Entidades
qgijo lo soliciten. (R.) Ref. 293/49.

— Constitucion. — Empresas incorporadas a
este Montepio. (0.) Ref. 41/49,

— tofizacitfrt.— Fecha en que se
Ref. 41/49

— En caso de enfermedad en
vada. (R.) Ref. 246/50.

— Denominacién.— Se cambia la antigua de-
nominacién de este IMonlepfo de Banca
A\horro y Previsién por la de Banca v Se-
guros. (0.) Ref. 259/49,

— Se disuelve este Montepio, que sé desdobla
ea la Mutualidad Laboral d'e Bancay Mutua-
lidad Laboral de Seguros. (0.) Ref 234/51

— Estalutos.—texlo. (0.) Ref. 95/49.

— Rectifica los articulos 144 y 145
ferencia 509/50.

— Excedentes.Ss autoriza a las Entidades
bancarias para reintegrarse de los exceden-
tes resultantes a su favor. (R.) Rpf 477/51

— Incorporacion de Empresas.— Con rétrimeri
auténomo. <0.) Ref. 41/49.

— Liquidacién de Entidades Bancarias iR)
rtef. 711/50 y (R.) Ref, 712/50.

— Prestaciones.— Que se conceden.
ferencia 41/49.

BANCO DE BILBAO

Caja de Empresa.—Se aprueban sus EstA-
lulos. (O.) Rei. 236/51.

inicia (O)

la Banca Pri-

(R) Re-

fO) Re-

BANCO DE ESPARNA

Keglamento de Trabajo

— Gratificaciones extraordinarias. — Se com-
putara el salario, los aumentos por antigle-
dad, €l plus de carestia de vida y el plus de
residencia. (R.) Ref, 372/51.

— Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 5/49

— Rectifica los articulos 12, 13, 19, 20 24 34
40, 72, 73, 74, 83, 84, 88, 89, 94, 97, 99, 100
y Disposiciones Transitorias 2* v 9» (ii 1
Ref. 65/49. !

BANCO DE VIZCAYA

Montepio Laboral

— Caja_de Empresa.—Su constitucion
R«l. 937/50,

BANCO DE LA CORUNA

Montepio Laboral

— Caja_de ' Empresa.— Su constitucion. (0,
Ref. 934/50,

BANCO exterior de ESPANA

Beslamento de Trabajo

— /apresos.— Puede reducirse la edad de in-
greso para los subalternos. (R.) Referen.
cia 247/50.

— Heglamento— Rectifica los articulos 19 36
«i4, 53. 56 y parrafo Séptimo de la Disposi-
cién Transitoria. {0.) Ref. 80/49,

BANCO IBERICO

iVlontepio Laboral

— Caja de Empresa.—Se aprueban sus Es-
tatutos. (0.)- Ref, 436/50.

BANCO MERCANTE

— Véase Embarco (Contrato de).

(HOSTELERIA,

— Veéase Bosteleria, Cafés, Bares y cimilares.

BARQUILLOS Y SIMILARES (FABRI-
CAS DE GALLETAS, OBLEAS)
Véase Galletas, Obleas, Barguillo.Ni y sini-
lares.

BARRO COCIDO (PINTURA Y DECO-
RADO DE VASIJAS Y OBJETOS DE)

— Véase Ceramicas {Industrioi).

BASTANTE®
— Véase Poder.

BASTONES
— Véase Madera {Industria de la).
BAZAN (EMPRESA NACIONAL)

Reglamento de Trabajo

— Reglamento.— TentQ. (0.) Ref. 646/50

— Rectifica los articulos 1, 20 21 24 35 46
48, 51, 52, 58, 59, 73, 76, 78, 113, 115 120y
Disposicién Adicional. (R.) Ref. 818/50

— Zonas /ndiwiriaies,— Se modifica la olasifi-
oacion d« Zonas a efectos retributivos iR )
Ref. 478/51, n

BEBIDAS CARBONICAS Y JARABES
(ELABORACION DE)

Montepio Laboral

— Véase Vinicolas {Industrias).

Rejrlamento de Trabajo
de Vida (Plus de).— ImpUoUicién
(0.) Ref. 521/50.
Sesearos y Subsidios Sociales
— Inclusiéon del plus de carestia de vida en
ia cotizacion de ios distintos Seguros y Sub-
sidios Sociales, (0.) Ref. 654/50.

BELMEZ (HnNAS DE)

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida (Plus (ie).— Cotizacién a
los efectos de los distintos Seguros y Subs'-
dios Sociales, (0.) Ref, 654/50.

BELLOTAS
— Véase Frutos Secos.

BENEFICENCIA

Seguros y Subsidios Sociales
Colacion.—Los Patronatos de Beneficen-
cia han de cotizar por su personal en los dis-
tintos Seguros y Subsidios Sociales (R.) Re-
ferencia 119/51.

BENEFICENCIA PARTICULAR (ENTI-
DADES DE)

Seguros y Subsidios Sociales
—Afiliacion.— Han de afiliar estas Entidades
a su personal. (R.) Ref. 520/51.

BENEFICIOS (PARTICIPACION EN)

Normas generales
Voluntarlas. — La participacién voluntaria
concedida en un determinado afo no oiiliga
a la Empresa para los sucesivos, IR.) Re-
ferencia 895/50;

Normas itarticulares

— Véase la respectiva Industria o actividad.

BIENES SINDICALES MARXISTAS

— Véase Falange Espafiola TradicionaUsta y
de las J. O. N. S.
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BOATA (HOMBRERAS DE)
— Véase Confeccion, Vestido y Tocado.

BOINAS (FABRICACION DE)

Montepio Laboral

— Véase Caja de Jvbilacién y Subsidios de
la Industria Textil.

Reglamento de Trabajo

— Careslia de Vida (Plus de).—(0.) Refpren-
fila 218/50 y (R.) Eet. 779/50.
Suprime el 4 por 100. (O.) Rei. 407/4Q
— Compensacién. (R.) Ref. 630/50.
— Computacién. (R.) Ref. 629/50.

BOLETIN DE RESOLUCIONES DE LA DI-
RECCION GENER/4L DE JURISDIC-
CION

— Véase Dlreccian General de Jurisdiccién.

BOLOS (JUEGOS DE)
Véase Locales de Espectaculos y Deportes.

BOMBAS DE POZOS DE RIEGO {ACCIO-
NAMIENTO DE)

— V'éase Agropecuario {Régimen).

BOMBONES Y CARAMELOS
LATES)

Montepio Laboral

— Véase Alimentacion {Industrias de la).

(cHoco~

Reglamento de Trabajo

— Véase Chocolates, Bombones y Caramelos.

BONOS DE REPATRIACION

— Emigracién.— Se crean nuevos bonos de re-
palriacién. (0.) Rei. 143/51.

BORDADOS DE SEDA CON ORO Y
OTROS METALES

— Véase Confeccidon, Vestido y Tocado.

BOTELLAS Y VASIJAS DE VIDRIO
NIPULACION Y LIMPIEZA DE)

— Véase Trapos y Desperdicios {Clasifica-
fi6n y Manipulado cie).

(MA-

BOTONES, ARTICULOS DE VESTIDO Y
TOCADO Y JUGUETERIA DE CELU-
LOIDE

Montepio Laboral
— Véase Quimicos (/ndustrias).
Reglamento de Trabajo

— Aprendizaje—"Para atribuir esta categoi'ia
es preciso que se haya celebrado el corres-
pondiente «onlrato especiai. (R.) Referen-
cia 596/50.

— Careslia de Vida {Plus).— Implantacién. (O.)
Ref. 24/51.

— No es de aplicacién a las Fabricas de Bo -
tones. Articulos de Vestido y Tocado y Ju-
gueteria de Celuloide el plus de carestia de
vida establecido en las normas especiales
para la fabricacion de Mufiecas de Carton.
(R.) Rei. 168/51.

— Jfiuftecas de Carton— Normas especiales.
(0.) Rei. 714/50.

— Plus de carestia de vida. (0.) Ref. 714/50.

~ Salario de la especialidad de segunda. (R.)
Ref. 939/50.

— Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 30/49.

— Rectifica determinados articulos. (R.) Re-
ferencia 250/49.

Salarios.— I>e-las aprendizas. (R.) Ref. S7/5I.
— De los espEciaiistas de primera. (R.) Re-

ferencia 88/51.
— Del personal femenino. (R.) Ref. 8S/51.
BRAGUEROS

Véase Confeccién, Vestido y Tocado.

BROCHES

— Véase Botones, Articulos de Vestido y To-
cado y Jugueteria de Celuloide {Fabrica de).

BUQUES (REPARACION Y M:STAURA-
CION DE)

Montepio Laboral
Queda incorporada esta actividad a ifl*
Mutualidades Siderometaituirgioas. (R.) Re-
ferencia 147/51.

Reglamento de Trabajo

Se incluye estos trabajos en la RegiameB-
tacion Siderometalldrgica. (R.) Ref. ?5/51.

CABALLEROS MUTILADOS
— Véase Mutilados {Caballeros).

CACAHUETES
— Véase Frutos Secos.

CADUCIDAD

— Véase Despido.
Véase Delegaciones
bajo.

CAFES Y SUCEDANEOS
TORES DE)

Montepio Laboral

— Véase Alimentaciéon {Industrias de Uti-

ifouinctaZes de Tra-

(TORREFAC-

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).— (0.)
rencia 518/50.
Cotizacién en los Seguros y Subsidios su-
dales -del plus de carestia de vida. (O.) Re-
ferencia 654/50.

CAFES, BARES Y SIMILARES
LERIA)

— Véase Hosteleria, Cafés, Bares y similares.

Refe-

(HOSTE-

CAJA CENTRAL DE CREDITO MARI-
TIMO Y PESQUERO

— Préstamos.”™ los pescadores. (L.)
rencia 346/49.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIE-
DAD DE BILBAO

Véase Ahorros y Monte de Piedad de Bil-
bao {Caja de).

Refe-

CAJA DE AHORROS VIZCAINA
Véase Ahorros’Vizcaina {Caja de).
CAJA DE COMPENSACION DE PARO

POR ESCASEZ DE ENERGIA ELEC-
TRICA

— Véase Paro por Escasez de L'nergia Ehu-
trica (Subsidio de),

CAJA DE COMPENSACION Y REASEGU-
RO DEL SERVICIO DE MUTUALIDA-
DES Y MONTEPIOS LABORALES

— /leorganizacion, (0.) Ref. 399/51.
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CAJA DE JUBILACION Y SUBSIDIOS
DE LA INDUSTRIA TEXTIL

— Afiliacion.—Ha de afiliarse el personal de
oficios olasicos no textiles. (R.) Ref. 455/50.

— Beneficios {Participaciéon en).— ~GoUzacién
por este concepto. (R.) Ref. 782/50.

— Carestia de Vida (Plus de).— Se computara
a'los efectos de cotizaciéon, (R.) Ref. 202/51.

— Clasificacion Profesional.—No puede pedir-
se la revision, después de luiber cesado en

el trabajo, a efectos pasivos. (R.) Refe-
rencia 467/50.
— Cotizacion.— Obrera. (0.) Ref. 21/50 y (0.)

Ref. 218/50.

— Se suprime la obrera y se aamenta la pa-
tronal. <0.) Ref. 407/50.

— Del periodo comprendido entre el 29 de
diciembre de 1948 v el 17 de junio de 1949.
(R.) Ref. 634/50.

— Estatutos.—(Texto de los nuevos Estatutos.
(0.) Ref. 157/51.

— Rectifica los articulos 19, 28, 30, 102, 142
y 180. (R.) Ref. 228/51.

— Extranjeros.— Cuando no hayan de afiliar-
se percibirdn el importe de las cuotas en
raetalieo. (R.) Rei, 398/49.

— Jurisdiccién.— Corresponde a la Magistra-
tura de Trabajo el conocimiento de las re-
clamaciones contra esta Caja. (R.) Referen-
cia 254/49.

CAJA NACIONAL DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO

— Revision [Expedientes de). — Ck)mpetencia
y procedimiento. (S.) Ref. 842/50.

— Reconocid'a ima incapacidad parcial per-
manente y ocuiTido después el fallecimienio
del trabajador, por tal causa puede la viuda
formular nueva demanda ante la IWagistra-
tura de Trabajo, pues no se trata de un ex-
pediente de revision. (S.) Ref. 40/50.

CAJA NACIONAL DEL SEGURO DE EN-
FERMEDAD

-- Competencia.— Corresponde a esta Caja el
conocimiento de las reclamaciones contra el
Seguro Obligatorio de Enfermedad. (R.) Re-
ferencia 338/49.

CAJAS DE AHORRO BENEFICAS

Montepio Laboral

— Véase Ahorro y Prevision.

CAJAS DE EMPRESA

— Véase Mutualidades y Montepios Laborales.

CAJAS GENERALES DE AHORRO PO-
PULAR

— Véase NMtoiTO Popular {Cajas de).
CALES (INDUSTRIA DE YESOS Y)
— Véase yeso.i y Cales {Industrias de).

CALVO SOTELO (EMPRESA NACIONAL)

Montepio Laboral

— Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta-
tutos. (0.) Ref. 454/51.

Reglamento de Trabajo

~ Reglamento.—iie,x\.0. (0.) Ref 110/49

— Rectifica los articulos 3, 12, 13, 21, 2~ 35
36, 37, 39, 46, 48, 52, 57, 64 74 80 92 Y
107. (R.) Ref. 182/49 [ ] J

CALZADO (INDUSTRIA DEL)

Montepio Laboral

— Veéase Piel {Industiia de la).

Reglamento de Trabajo

— Arreglo manual del calzado.— Se rige por
las normas para las actividades no resl.i-
'mentadas. (R.) Ref. 129/50,

— Carestia de Vida {Plus de).-—(0.)
rencia 817/50.

— En el trabajo a domicilio. (R,) Ref, 91/51

— Domicilio (Trabajo a).— Cuando no han de
incrementar las tarifas 'deil plus de carestia
mke vida. <R.) Ref. 427/51.

— Gratificaciones extraordinarias.— Se Incre-
mentan «on un plus de carestia de vida. (R)
Ref, 91/51. (R.) Ref. 169/51 y (R.) Referen-
cia '255/51,

— Patrono (San(o).—No corresponde su desig-
naciéon a la Direccién General de Trabato
(R.) Ref. 797/50,

— Ueparacién mecéanica.—Cuando estas lilM-
res quedan su1etas a esla Reglamentaoion.
(R.) Ref.

Refe-

CAMARAS DE COMPENSACION
— Veéase Banca y Seguros.

CAMARA OFICIAL DE LA PROPIEDAD
URBANA

— Véase Propiedad Urbana (Camara Oficial
de la).

CAMBIO Y BOLSA (AGENTES DE)

— Veéase Banca y Seguros.

C. A. M. P. S. A.

Reglamento de Trabajo

— Ciudad Real.— Se Incluye esta subsidiarla
en tercera categoria. (R.) Ref. 420/51.

— Enfermedad — Computacion de la baia, ;\R )
Ref. 590/50. J

— Suelva— Se eleva esta subsidiaria a It ca-
tegoria de factoria. (R.) Ref, 421/51.

CANARIAS
CAS DE)

— Véase PelroUficas de Canarias {Industrias).

(INDUSTRIAS PETROLIFI-

CANTERAS
— Véase Construccion y Obras Publicas.

CANAMO Y FABRICACION MANUAL DE
HILOS Y REDES PARA LA PESCA
DE ARRASTRE (INDUSTRIA MANUAL
DEL)

Reglamento de Trabajo

— Agramado del Cafiamo.— Esta sujeto a la
Reglamentacion Agricola. (R.) Ref, 78/51,
— Antigledad.— Momento de iniciarse el coém-
puto. (R.) Ref. 362/50.

— Cafiamo {Rama especial del).— Su creacion.
(0.) Ref, 475/51.

— Carestia de Vida [Phis de).—
cia 218/50 y (R.) Ref, 629/50.

— Suprime el 4 por 100, (H.) Ref. 407/50.

— Posible compensacion, (R.) Ref. 630/50.

— Reglamento.— Texto, (0.) Ref. 166/49.

— Satertos.—De los practicantes. (R.) Refe-
r«ncia 218/49.

CAPITAN DE BARCO MERCANTE
— Véase Embarco {Contrato de).

(0.) Referen-

CARAMELOS BOMBO-

NES Y)
Montepio Laboral
— Véase Alimentacién {industrias de la).

(CHOCOLATES,
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Seglamento de Trabaj»
Véase Chocolates, Bombones y Caramelos.

CARBON (AGLOMERADOS DE)
— Véase Carbon [Minas de).

CARBON {JIINAS DE)

Accidentes del trabajo

— Aglomerados de Cca-hén.—Ss computara el
plus de carestia de vida. (0.) Rei. 589/50.

— Antractia {Minas de).—Se computara ol
plus de carestia de vida. (0.) Hef. 589/50.
Carestia de Vido {Plus de).— Se computara,
oon caracter generai, el plus de careslia.
(0.) Ref. 702/50.

e— Cok {Hornos de).—6e computara el plus
. de carestia de vida. (0.) Ref. 589/50.
er- Bulla {Minas de).— Se computara ei plus

de carestia de vida. (O.) Ref. 589/50.
— Pizarras Bituminosas.— Se computara el
! plus de carestia de vid:a. (O.) Rtif. 589/50.

Montepio Laboral
— Aglomerados cie Carbén.— Devolucién de
! cuotas. (R.) Ref. 564/50 y <R.) Ref. 574/50.

— Antracitas {Mirtas del.— Aportaciones. (0.)
mRef. 411/50 y (0.) Ref. 417/50.

— Caja de Jubilacion y Subsidios de la Mi-
neria Asturiana,— Estatuto aplicable. (0.)
Ref. 525/50.

— Carestia de Vida {Plus de).— Se computara

" a los efectos de cotizaolon. (0.) Ref. 702/50,

— Cotizacion.—La aportaciéon seguira consis-

. tiendo en el canon anteriormente estable-

1cido por tonelada. (D.) Ref. 9/50.

— Patronal y obrera. (0.) Ref. 439/50.

mJ- Aumento de 'la patronal. (O.) Ref. 708/50.

'4- Estatutos.— Se rectifica el articulo 20. (R.)

S'Ref. 485/51.

— Hornos de Cok.—Aportacion

patronal y
u obrera. (0.) Ref. 409/50 y

(0.) Ref. 416/50.

t Devolucién de cuotas. (R.) Ref. 564/50 y
(R.) Ref, 574/50.

-- Rulla {Minas de).— .“portacién patronal.

W (0.) Ref. 410/50.

~  Lignitos {Mutualidad Nacional de Previ-

] itdn Social de los Trabajadores Mineros de).

*i Se denominard en lo futuro Mutualidad L-v

| borai de las Industrias del Carbén de Cen-
tro-Levante. <0.) Ref. 525/50.

*- Se derogan los Eslatutos de esta Mutuaii-

I dad. (O.) Ref, 525/50,

Mutualidad de los Trabajadores de la In-
dustria Minera de Carb6n.— Se denominara
en lo futuro Mutualidad Laboral de las
Industrias de Carbén del Noroeste. (0.) Re-
ferencia 525/50.

® Mutualidad Laboral de las Industrias de

Carbén de Centro-Levante.— Estatutos. (0.)
Ref, 525/50.
ifectiflca los arliculos 3, 4, 21, 24 v 62, (O,)
Ref, 557/50.

Mutualidad Laboral de las Industrias del
Carbon del Noroeste.— Estatutos, (O,) Re-
ferencia 525/50,

- Rectifica los articulos 3, 4, 21, 24'V 62. {0.)
Ref. 557/50.

- Mutualidad Laboran de las Industrias del
Carbén del Sur.— Estatutos. (O,) Ref. 525/50.

- Rectifica 'los articulos 3, 4, 21, 24 y 62. (0.)
Ref. 557/50.

- Mutualidad Minera de Carbén de las Pro-
vincias de Cérdoba, Ciudad fieal, Seviila y
fiadajoz.— Deroga aus Estatutos. (O.) Re-
ferencia 525/50.

- Mutualidad Minera de Carbén de Itw Pro-

vincias de Le6n y Falencia.—Deroga sus
Estatutos, (O.) Ref. 525/50,

— Pizarras Bituminosas. — Aportaciones. (O,)
Ref, 417/50.

Reglamento de Trabajo

— Aglomerados de Carbon.—Los mozos que
transportan “ serones" tienen derecho alplus
estabteoido en el comercio, (R.) Ref. 761/50.

— Antracita {Minas rfe),— ~Primas de asisten-
cia. <R.) Ref. 411/50 y (R.) Ref, 417/50.
Plus de carestia de vida. (R.) Ref. 411/i0
y (R.) Ref. 417/50.

— ,4scensos.—Se rectifica el articulo 23, redu-
ciendo la' edad para pasar de “aspirante” a
"auxiliar administrativo”. (R.) Ref. 268/49.

— Asistencia {Primas de).— A quienes concu-
rran a las Escuelas de Capataces de Mie-
res y Leén. (0.) Ref. 8/49.

— Primas de asistencia al trabajo. (D.) Re-
ferencia 2fll/50.

— Tienen derectio a ellas el personal admi-
nistrativo y el subalterno. (R.) Rei. 759/50.

— Carestia de Vida {Plus de).— Su computa-
cion. (R.)"Ref. 682/50.

Tiene derecho a su percibo el
administrativo y el
rencia 758/50.

— Clasificacion Profesional. — Del encargado
de mezclar carbones para la confecciéon de
tolvas. (R.) Bef. 321/49.

— Dietas por salidas,—No tian deabonarse
cuando la naturaleza del trabajo exige el
desplazamiento constante. (S.) Ref. 864/50.

— Economatos.— El personal de los economa-
tos mineros queda sujeto a esta Reglamen-
tacién. (R.) Ref. 105/51.

— Hornos de Cok y Aglomerados de Carbén.
Primas de asistencia al trabajo. (0.) Re-
ferencia 409/50.

— Plus de carestia de vida. (O.) Ref. 409/5<
y (0.) Ref, 416/50.

— Hulla {Minas (ie).~rim as de asistencia.

(0.) Ref, 135/49.

— Primas de asistencia al
ferencia 410/50.

— Plus de carestia de vida. (O.) Ref. 410/50..
Concesion de un crédito para el pago de
las cantidades anticipadas por el Instituto
Nacional de Prevision para el pago del
plus de cargas fami.liares. (L.) Ref, 953/50.

— Labores Interiores,—”"Premios. (D.) , Refe-
rencia 201/50.

Lignitiferas {Cuencas),'— Se implanta an
plus de carestia de vida. (O.) Ref. 221/51.

— EI plus de carestia de vida no se computa-
r4 a efectos de Seguros y Subsidios Socia-
les, pero si «n- el Montepio y Accidentes del
Trabajo. (0.) Ref. 412/51.

— Lignitos {Minas cie).— Salarios de los Maes-
tros de Primera Ensefianza. (R.) Referen-
cia 151/50.

— ifédieos.—Para estar sujetos a esta Re-
glamentacion es preciso que presten servi-
cios de un modo exclusivo a la Empresa.
(S.I'Ref. 554/50.

— Patrono (Sanio).— No corresponde su df-
signacion a la Direccién General de Tra-
bajo. (R.) Ref. 1.083/50. e
Pefarroya, {Sociedad Minero - Metalurg”ft
£i9),— El personal administrativo y subal-
terno tiene derecho a los pluses de asis-
tencia y de carestia de vida. (R.) Rei. 760/50.

— nendimlentos.— Premios. (D.) Ref 201/r>0.

—. Pizarras Biiuminoias.— Primas de asisten-
cia. (0.) Ref. 417/50.

personal
subalterno. (R.) Refe-

trabajo. (O.) Re-
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— Plus de carestia de vida, (0.) Ref. 417/50.

— Salarios,— De Oos auxiliares admiDistrati-
vos al cumplir los veinticinco afios. (R.) Re-
ferencia 309/50.

— Del personal que iiabitualmenle trabaja a
Urea o destajo, cuando por conveniencia de
ija Empresa lo faace a jornal. (R.) Refe-
rencia 1.057/50.

— Suministro de CombusiiMe.—Tlenen deme-
dio a este suministro los pensionistas y
las viudas, (R.) Ref. 65/50.

— Derechos de los jubilados que cambien de
residencia. (R.) Ref. 194/50.

— Uniformes.—(No es obligatorio facilitarlo
a los guardas jurados ni a los via-ilantes.
(R.) Ref. 6.4/50.

Vacaciones.— Su compensacion. (0) Refe-
rencia 14/49, (0.) Ref, 10/50, (O.) Referen-
cia 967/50 y (D.) Ref. 488/51.

Se”~ros T Subsidios Sociales

— Aglcmerados de Carbon.—ilqg se computa-
ra a efectos de cotizacion obrera el plus
de carestia de vida. (O.) Ref. 589/50,

— Cotizacion a los efectos de Seguros Socia-
les y Montepio Laboral. {O.) Ref. 654/50.

— Antracitas {Minas de).—No se computara
a efectos de cotizacién obrera el plus de
carestia de vida, (O.) Ref, 589/50.

— Cotizacion a los efectos de Seguros y Sub-
sidios Sociales y Montepio Laboral d& plus
de carestia de vida. (0.) Ref, 654/50.

— No se computard a efectos de cotizacion
el plus de carestia de vida. (R.) Ref, 983/50,

— Cok [Hamos de").—No se computara a
efectos de cotizacién obrera el plus de ca-
restia de vida, (0.) Ref. 589/50.

— Cotizacion a los efectos de Seguros So-
ciales y Montepio Laboral. (O.) Ref. 654/50.

— Bulla (Minas de).—No se computara a efec-
tos de cotizacion obrera el plus de carestia
de vida, (O.) Ref. 589/50.

— Cotizacion a efectos de ios Seguros Socia-
les y Montepio Laboral del plus- de cares-
tia vida. (0.) Ref. 654/50.

Pizarras Bituminosas.— No se computara t1
plus de carestia de vida a efectos de coti-
zacion obrera. (0.) Bef. 589/50,

— Cotizacion del plus de carestia de vida
a efectos de cotizacion de los distintos Sr-
guros y Montepio Laboral. (0.) Ref. 654/50,

CARBONEO

Beg-lamento de Trabajo

— Cuando queda sujeto a la Reglamentacion
Agropecuaria. (R.) Ref, 373/51.

CARDA (CINTAS DE)

— Véase Cintas de Carda.

CARESTIA DE VIDA (PLUS DE)

Montepio Laborad

— Cotizacion.— Ss autoriza al Ministerio de
Trabajo para que pueda declararse exen-
to de cotizaciéon el plus de carestia de vida
(D.) Ref. 568/50.

Normas generales

— Empresas con menos de cincuenta trabaja-
dores.— Se concede un plazcf a estas Emprc-

Nonnas particulares

— Compensacion.— Como regla general, este
plus no es compensable, (R.) Ref, 868/50.
— Véase la respectiva Industria o actividad

sas para pedir la compensacion del pin? de,
carestia de vida con aumentos voluntaris-I
mente concedidés, (O.) Ref. 41/51.

Seguros y Subsidios Sociales

— Cotizacion.— S autoriza al Ministerio dcj
Trabajo para que pueda declararse exen-l
to de cotizacion el plus de carestia de vid».!
(S.) Ref. 568/50, !

CARGA, DESCARGA, ESTIBA Y DES-1

ESTIBA
— Véase Accidentes del Trabajo.

CARGAS FAMILIARES (PLUS.DE)

— Competencia.— De la Magistratura de Trn-
bajo. (S.) Ref, 397/50.

— Cnniribuyentes al Estado.— Casos en quo
serdn computados los familiares, aun cuan-
do sean contribuyentes, (R.) 22/49.

— EIl hecho de ser el trabajador contribu-
yente no le priva del derecho de eatfi dlu‘.
(R.) Ref. 22/49.

— Enfermos.—Ci%os en que el enfermo tiu-
ne derecho a seguir percibiendo estp oiuf.
(R.) Ref, 392749,

— Excedentes.— El -trabajador que cese en
Empresa no tiene derecho al prorrateo de;
fondo excedente. (R.) Ref. 379/49.

— Hulla (A/iJws é&e).— concede un crédito
para el pago de jas cantidades anticipadas
por el Instituto Nacional de Prevision, con
df-stino al pago de este pius. (L.) Referen-
cia 953/50.

— Matrimonio.— Si trabajan los dos cényugcs
solamente tendra derecho el marido a ios
puntos, por razén de los hijos. (R.) Refe-
rencia 356749 y (R.) Ref. 380/49.

— Caso de ausencia del marido la mujer tie-
ne derecho también a los puntos por razon
de matrimonio, (R.) Ref. 382/49.

— Paro por Escasez de Energia Eléctrica
(Sufesidio de).—La cantidad que se pereib.i
por este concepto no se incrementarda en
el fondo repartible. (R.) Ref. 315/49,

— Pensionistas.— Se computaran los familiii
res con derecho a pensién si renuncian
ésta. (R.) Rei, 23/49 y (R.) Ref. 381/49.

— Cuéando los familiares pensionistas han i
computarse, (R.) Ref. 499/51.

— Punto {Valor maximo del).— Su ampliacién.
(0.) Ref. 962/50.

— lleclamaciones.—”No pueden formularse an-
te la Magistratura dol Trabajo si antes'nn
se ha hecho ante la comisiéD, aua en el su-
puesto de no estar constituija. (S.)'Refe-
rencia 682/51,

— Reglamentacion.—Normn fundamental. '0.’
Ref, 127/50.

— Trabajadores por cuenta propia.—Tiene de-
recho a este plus el trahajador de una Em-
presa que, a! final de la jornada, realiza
trabajos por cuenta propia, (R,) Ref. 243/50

CARNICAS (INDUSTRIAS)
iVlontepio Laboral

— Véase Piel industrias de la).
Reglamento de Trabajo

- Animales Muertos (jlecogida, Desuello,
Cuarteamiento, Coccién, Desecacion y Mol-
turacion de).—"e encuadran estas activida-
des en este Reglamento, (R,) Ref. 89/50.

— Cafestla de Vida {Plus de).—{O) Refe-
rencia 414/50.
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— fiHasificacion Profesio7ial.— De ios Mayora-
les. (H.) Ref. 138/50.

— Es necesario someter la clasificacién pro-
fesional a la conciliacidri sindical antes de
someter el asunto a la Junta Clasificadora.
iR.) Ref, 139/50.

— Prendas de Trabajo—Aclara el
H2. (R.) Rei. 401/50.

— Reolamento.— Rectifica los arliculos 11, 13.
U, 15, 61, 6fl, 96, 96 bis y 126. (O.) Ref. 4/49.

I Seguros y Subsidios Sociales

Cotizacion.— Del plus -de carestia de vida.
(O.) Ref. 654/50.

[*CARTILLA PROFESIONAL
Véase Agropecuario {Régimen).

j CARRUCHERIA (ALMACENES DE)
Véase. CoTTiercio en general.

[[CASACION POR
(RECURSO DE)

Documentos Auténticos

— Acia del Juicio.—"™No tiene el valor de dc-
oumento auténtico. (S.) Ref. 391/49.

— Certiflcados de Defuncion.— ~™Constituyen do-
oumento auténtico en cuanto a Ja fecha de
la defuncién, pero no en cuanto a la causa
de ésta, (S.) Ref. 845/50.

CtH\Jicados de las Delegaciones Provincia-
tes—No tienen el valor de -dicumentos au-
ténticos en cuanto al namero de dias y horas
IraJDajadas. (S.) Ref. 668/51.

No -tienen el caracter de documentos autén-
ticos. (S.) Ref, 43/50.

Cerliflcados Sindicales.— ™Mo tienen el va-
lor de documentos auténticos los certifica-
dos de las Delegaciones Sindicales Locales,
(S.) Ref. 661/51.

— Dictamen Pericial.—"™No tienen el caréacter
de documento auténtico, (S.) Ref. 219/50.
— Expedientes Disciplinarlos.— EIl expediente
instruido por la Empresa BO es documento

auténtico. (S.) Ref, 832/50.

-- Informes de la Inspeccién de Trabajo—
No tienen este caracter cuando se refieren
s hechos acreditados por terceras personas.
iS.) Ref, 1.043/50,

— Privados {Documentos).— La agenda-diario
del demandado no es documento auténtico
no siendo reconocida. (S.) Ref. 20/51.

— . Sentencias— No tienen el valor de docu-
njento auténtico. (S,) Ref. 644/51.

Fonualizacién

articulo

INFRACCION DE LEY

— Baslanteo de Poder'.—La falta de baslanteo
de poder es suficiente para la desestima-
cion del recurso como defecto insubsanable,
(S-) Ref. 62/51.

— Cargas familiares {Phts de).—No puede
fundarse el recurso en el numero 2 del ar-
ticulo 487 del Cédigo de Trabajo. (S.) Re-
ferencia 538/50.

— Codigo de Trabajo, {Cita del).—Es esen-
cial la cita del namero del articulo 487 del
Codigo da Trabajo, en que se basa el recur-
so. (S.) Ref, 208/49, (S,) Ref. 36/50, (S.) Re-
ferencia 550/50, (S.) Ref. 840/50, (S.) Refe-
cencia 54/51y (S.) Rei. 63/51.

— Es esencial citar el articulo 487 del Cédigo
.de Trabajo en que se basa el recurso. (S.)
Ref. 27/50, (S.) Ref. 235/50, (S.) Ref. 345/50,
(S.) Ref. 484/50 y (S.) Ref. 838/50.

— En los recursos iormadizados antes del 1
de enero de 1950 es esencial citar el name-

— No puede prosperar si

— Razonamiento.—~ 0 basta citar, el

ro del articulo 487 en que se funda, (S.) Re-
ferencia 135/51.

— Enjuiciamiento Civii {Cita de la Ley de).—

Es esencial citar el numero del articu-
lo 1.692 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en que se basa el recurso. (S.) Ref. 24/56,
(S.) Rei. 392/50, (S.) Rei. 844/50 y (S.) Re-
ferencia 846/50.

— Error de Derecho—"No puede prosperar si

no se precisa el precepto legal Infringido
qua valora la prueba. (S.) Rei. 21/51, (S.)
Ref. 65/51, (S.) Ref. 58/51y (S.) Ref. 141/51.

— Error de Hecho.—Ha de invocarse al for-

malizarse el namero'7 del articulo 1.692 de
ja Ley de Enjuiciamiento Civil. (S.) Refe-
rencia 28/50 y (S.) Rei. 31/50.

— Ha de citarse el precepto legal que valo-

ra la prueba y ijue se considera infringido.
(S.) Ref. 551/50.

no se funda en
acto-o documento auténtico. (S.) Ref. 65/51.
Incompetencia de Jurisdiccién.—La incom-
petencia de jurisdiccion tiene que apoyar-
se en el namero 6 del articulo 1.692 de
la Lev de Enjuiciamiento Civil, (S.) Referen-
cia 332/50, (S.) Ref. 334/50, (S.) Ref. 335/50,

(S.) Ref. 393/50, (S.) Rei. 396/50, (S.) Re-
ferencia 833/50, (S.) Ref. 220/50, (S.) Re-
ferencia 231/50 y (S.) Ref. 142/51.

— Incongruencia.— Ha de fundarse en los nu-

meros 2 6 3 del articulo i.692 de la Ley de
Enjuiciamiento, y no en el ndmero 1 de
dicho precepto. (S.) Ref, 859/50.

— Norma general— "Ha de citarse el texto le-

gal que autoriza el recurso. (S.) Referen-
cia 222/50, <S.) Ref. 346/50 y (S.) Ref. 139/51.

— Los recursos formalizados a partir del dia

1 de enero dft 1950 han de ajustarse a la Ley
de 22 de diciembre de 1949. (S.) Ref. 528/51,
(S.) Ref. 535/51, (S.) Ref. 537/51, (S.) Refe-
rencia 538/51, (S.) Ref. 541/51, (S.) Referen-
cia 713/51, (S.) Rei. 715/51, (S.) Ref, 716/51,
aunque hubieran sido preparados antes de
esa fecha. (3,) Ref. 534/51 .,y (S.) Referen-
cia 542/51.

En los recursos formalizados después del
1 da enero han de oitarse los numeros ds
los articulos 15y 16 de la Ley de 22 de di-
ciembre de 1949. que los ampara. {S,) Refe-
rencia 544/51, (S.) Bef, 368/51, (S.) Referen-
cia 370/51 y (S.) Ref. 394/51.
precep-
to legal infringido, sino que es ceeesarie
citar la infraccion. (S.) Ref. 240/50,

Requisitos de forma.—Km de seporars#
Y numerarse Jos distintos motivos del re-
curso. (S.) Ref. 544/50, (S.) Bef. 552/50 vy
(S.) Ref, 543/51.

Textos Legales Infringidos (Cita de los).—
Es esencial citar los textos legales que Si
consideran Infringidos. (S.) Ref. 32/50, (S.)
Ref. 241/50 y (S.) Ref. 340/50.

Hechos protKados

~ /mpu”nacitin.— Sélo pueden impugnarse los
hechos declarados probados, basandose en
prueba documental o pericia!, (S.) Referen-

cia 531/51.

No puede impugnarse antes de la Ley cie
22 de diciembre de 1949 la sentencia, fun-
dandose en dictamen pericial. (S.) Ref.138/51.

jiéconocimiento de hechos.—EI reconoci-
miento de determinados hechos por la p~te
adversa no vincula al Magistrado, (S.) Re-

ferencia 369/51.

- Valor y eficacia.—'Los hechos declarados
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probados tienen pleno valor y eficacia aun
cuando no se consignen en el lugar adecua-
do de la sentencia. (S.) Bef. 643/51, jjum
aunque deben consignarse en los resultan-
dos no precede la nulidad de la sentencia
Sl esos hechios se consignan claramente en
los considerandos. (S.) Ref. 532/51.

Motivos del recurso

— piotamen Pericial.— Su valor. (S.) Referen-

n

re~ci?i38/5f
~ff7ri “No puede invocarse en
el acto de la vista si no se consignd en el

Rei 29/50 ~el recurso. (S.)

— No puede ampararse en otra sentencia
fs.rRef nf/50" excepcién de cosa juzgada.

precisarse en qué consiste el error

del juzgador. (S.) Hef. 23/50.
— No puede discuUrse como error de hecho
juridica del contrato. (S.)

— Ha de preoisarse en qué consiste el error
del juzgador. (S.) Ref. 343/50.
® impugnacién /mcmeniarta.—No puede ba-
w se el recurso combatiendo fracmentaria-
mente los resultandos considerandos de
k sentencia, (S.) Ref. 395/51,
pr«cepios._La simple in-
aplicaci6a de 'preceptos no es motivo dpi v
curso. (S.) Rrf. 59/51, si no por -dokclén

(ST Ref 129/5r~'A"*n ° aplicacién indebida!

~ Incompetencia de Jurisdiccion.—tio nuedp
. recurso la declaracion
de ~competencia :de'ia jurisdiccién labora)

— Incongruencia Es incongruente rechazar
i o despido_e imponer una san-
cién distinta. (S) Ref. 655/51.

— No constituye incongruencia el condenar
al pago del salano reclamado en la deman-
da, aun cuando en el acto del juicio se

ferendt

~cl"% TRef,I6?25T AP/

— No existe-incongruencia cuando se conde-

na a mas de lo solicitado en la demanda

juicio, (S.) Rfif. 26/50. el acto dél
No existe incongruencia cuando se conde-
na a persona que no faé citada pero que

compareci6 en el juicio. (S;) Ref. 533/50

— No existe incongruencia cuando la senten-
cia, de oficio, corrige los defectos del su-
plico de la demanda. (S.) Ref. 662/50,

— No existe si no afecta a los elementos per-
sonales caso o causa de la peticion fS> Rp-
ferencia 843/50.

No se constituye el conceder una pension

siyjenor a la solicitada, siendo tal la es-
tablecida legalmente. (S.) Hef. 860/50
; . condena
a mas de lo pedido. (S.) Ref. 1031/5
{13

S.“TSFi3d

— No es.incongruencia el omitir en el fallo

— Hay incongruencia cuando se condeu* ~

maéas de lo solicitado. (S,) Ref. 64/51

— May incongruencia cuando iiay discrepan-
cia entre lo resuelto y las pretensiones d*
las partes. (S,) Ref. 313/51,
Hay incongruencia en el reconocimiento de
una incapacidad permanente total cuind(
se solicité la permanente parcial iSI Re-
ferencia 316/51.

pendenit6.-Existe esta excepcion
cuando la sentencia que se dicte en ei ante-
rinr juicio haya de causar excepcion de
c”a juzgada en el posterior. (S.) Bef. 296/51
— Mala fe.—Li multa impuesta en la sen-
tencia por apreciar mala fe no puede ser
motivo del recurso, (S,) Ref, 835/50,
Temeridad,—La multa impuesta al litigan-
te temerario no puede ser motivo de este
recurso, (S.) Ref, 835/50.
restos.—La lacha de testigos no es base
de este recurso. (S.) Ref. 202/49.

Normas fundamentales
— Ley Fundamental.— (L.) Ref. 344/49,

Planteamiento de cuestiones nuevas

— Imwoceaencia. — No pueden plantearse
cuestiones nuevas en este recurso (Si Re-
ferencia 237/50 es.) Ref. 161/51 y s') Re-
ferencia 299, Ll ie
Prescrlpmon.—La excepcién de prescripciéon
como cuestion nueva no puede plantearse en
casacion. (S.) Ref, 526/51,

Procedencia del recurso
Cuantia (Por la).— No es procedente sumar
las cantidades redamadas por varios de-
mandantes, a fin de determinar la perti-

RefAN'lIsi/VAN* recurso por su cuantia. (S.)

CASACION POR QUEBRANTAMIENTO
DE FORMA (RECURSO DE)

Formalizacion

— Codigo de Trabajo.—Es esencial la eita
del numero del articulo 489 del Cédigo de
irabajo en que se basa el recurso, (S,) Re-
ferencia 199749, n

Motivos del recurso

~ pofensa y Representacion (No admitida).—
No puede confundirse como base del re-
cwso la falta de emplazamiento con la”™"o
admision de la representacion y -defens.i
. ~era de término habil. (S.)
Xieit 000/00,

— Demanda {Defectos de 2a).--No es moti-
lo de esie recurso si no se pidié que se

subsanara este defecto. (S,) Bef. 181/50
{Falta de),— Este recurso
n azamlento/\r/5 no por
defectos en el mlsmo FS) Ref

Unicamente puede fundarse en este moti-
Quien afecte este defecto
(S.) Ref 856/50.
il>ili(rencias para).— La de-
negacion de estas diligencias no puede ser
motivo para este recurso. (S.) Ref. 344/50.
Necesidad de agotar los recursos ordina-

interponerse el recurso de
no se han agotado los recur-

1.
procesal.

casacion si
A ®>

— ProcedimUnto (Defectos de).— No pueden

ser base de este recurso tales defectos si

1n . N | a protesta,
nei. 1-D5U/50,
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— Pruebas {Denegacién de).—La protesta por
la denegacion de pruebas no puede.hacer
en tramite de «on-clusiones. (0.) Referen-
cia 672/51.

I— No admilida uaa prueba propuesta antes
del juicio no iiay denegacién de prueba si
no se solicita en el mismo acto. (S.) Re-
ferencia 170/50.

— La no admisién de pruebas propuestas an-
tes del juicio no es motivo del recurso. (S.)
Ref. 234/50.

— No puede servir de motivo de este recur-
so la falta de practica de las pruebas no
solicitadas por las partes, sino acordadas
por el juzgador para mejor proveer. (S.)
Ref. 847/50.

— No constituye denegacion de prueba el
hecho de que no se hayan practicado dili-
gencias para mejor proveer, solicitadas en
juicio. (S.) Ref. 536/51 y.(S.) Ref. 540/51.

— Prueba no solicitada.— No puede basarse
este recurso en la falta de practica de una
prueba que no habia sido propuesta. (S.) Re-
ferencia 309/51,

— Suspensién de Jtacio (Denegacion de).—
No es base de este recurso el que se haya
desestimado el valor de un documento, con
el que una de las partes quiso justificar su
inasistencia al act« del juicio. (S.) Refe-
rencia 295/49.

— Testigos (Tacfia de),—No puede ser base
de este recurso. (S.) Ref. 202/49.

— La tacha no invalida al testigo. (S.) Refe-
rencia 174/50.

—' La denegacién de la prueba de testigos
no produce indefension. (S.) Ref. 665/50.

Normas fundamentales
— Le;/ Fundamental.— (L.) Ref. 344/49.
Certificado de defuncién

— Su Valoi' probatorio.— Constituye documen-
to auténtico en cuanto a la fecha del falle-
cimiento, pero no en cuanto a la causa del
mismo. (S.) Ref. 845/50.

CASCARA Y DESECACION DE PIMIEN’-
TOS (SECADORES DE)

Reglamento de Trabajo

— fieglamento.— Cuando es de apli®cion el
Reglamento de la Industria Pimentonera y

cuando el de la Agricultura. (0.) Referen-
cia 349/49.

CASA-HABITACION

— Concepto.— No es sinénimo de domicilio,
y disfruta de casa-babitacién quien tiene
en el local cama para dormir y demas ser-
vicios indispensables. (S.) Ref. 1.026/50.

CASER, CAJA DE SEGUROS REUNI-
DOS. S. A.

Accidentes del trabajo

— Estatutos.— Se autoriza su
(0.) Ref. 496/50.

modificacion.

CASINOS

— Véase llos,teleria, Cafés, Bares y similares.
CASTANAS

— Véase Frutos Secos.

CASTILLA (ELECTRICA DE)

— Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta-
tutos. (O.) Ref. 453/51,

CATASTROFES
— Véase Siniestros de caracter catastroéfico.

CATEGORIAS PROFESIONALES
— Veéase Clasificacién Profesional.

CAUCHO
— Véase Quimicas I/ndvstrias).
CELCIX>IDE (FABRICAS DE BOTONES.

ARTICULOS DE VESTIDO Y TOCADO
Y JUGUETERIA DE)

— Véase Botones, Articulos de Vestido y To-
cado y Jugueteria de Celuloide (Fd6éncas de).

CELULOIDE (MERCERIA DE)

— Véase Quimicas {Industrias).

CEMENTO (INDUSTRIAS DEL)

Montepio Laboral

— Véase Cemento, Cal y Yeso {Industrias del).
Reglamento de Trabajo

— Mosaico Hidraulico.— Se fijan las escalas de
rendimiento minimo. (O.) Ref. 155/51 y (R.)
Ref. 222/51.

— Reglamenlo.— Rectifica las normas 1) v 3)
del articulo 41. (O.) Ref. 67/51.

CEMENTO
DEL)

Montepio Laboral

— Véase Cemento, Caly Yeso {Industrias del).

(INDUSTRIAS DERIVADAS

CEMENTO, CAL Y YESO
DEL)

Montepio Laboral

— Cemento {Industrias derivadas del).— Apor-
taciones patronal y obrera. (O.) Ref, 822/50,

— Estatutos.— Rectificacién fundamental. (O.)
Ref. 66/49.

— Rectifica ios articulos 19, 25, 64, 69, 88,
99 y 101. (R.) Ref. 98/49,

— Texto definitivo, (O,) Ref, 229/51.

— Rectifica los articulos 14, 26, 28, 56, 62, 75,
102, 112, 125, 128, 134, 141 y 151. (H.) Refe-
rencia 246/51.

— Yesos y Cales {Industrias de).— Aportacio-
nes patronal y obrera. (O.) Ref. 821/50.

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).— (0.) Referen-
cia 822/50.

— Clasificaciéon Profesional.— Del Jefe de equi-
po de oficios auxiliares. (R.) Ref..199/50.

— Dote por Matrimonio.— (R.) Ref. 721/50.

— Piedra Artificial.— Cuando es de aplicacion
este Reglamento y cuando el de la Cons-
truccion y Obras Publicas. (R.) Ref, 32/46,

— Normas especiales para esta actividad. (R.5
Ref, 32749,

(INDUSTRIAS

CENSO

— Agricola.— (0.) Ref, 44/49,

— Sindicai,— (0,) Ref. 523/50.

CENTROS CULTURALES

— Véase Hosteleria, Cafés, Bares y similares.

CERAMICAS (INDUSTRIAS DE)

Montepio Laboral

— Veéase Vidrio, Ceramica y similares {Indus-
trias del).
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Rerlamento de Trabajo

— Barro Cocido {Pintura y Decoracién de Va-
sijas y Objetos de).— Aplicacion de esle He-
glainento. (R.) Ref. 57/49.

— Beneficios (Participacion en).— Se determi-
na el -concepto de salario en los trabajos a
Jornal, destajo, prima o larea a efectos de
determinar ios beneficios. (R.) Rei. 409/51.

— Carestia de Vida (Plus de).-~0.) Referen-

cia Si6/50.

Clasificacion Profesional— De los que sin
ser Jefes de Taller realizan funciones su-

periores a las de Oficial primero. (R.) Re-
ferencia 90/50.
-- Esmeril (Fabricacion de).— Aplicaciéon de

este Reglamento. (R.) Ref. i.075/50.
Lija (Fabricacién de).—Aplioaclén de este
Reglamento. (R.) Ref. 1.075/50,

CEREALES (SINDICATO NACIONAL DE)

- Constitucion.— Se reconoce su personali-
dad. (D.) Ref. 295/50.

CERILLAS
— Véase Foésforo (Indnstiias del).

CERILLEROS

- Trabajador por cuenta propia— Ciiando tie-
ne este caréacter, (S.) Ref. 719/51.

CERTIFICADOS

— Véase Casacion {Becurso).

«- Véase Certificados de Trabajo.

— Véase Delegaciones Provinciales de Tra-
bajo.

— Veéase Supiicacitin (Recurso).

CERTIFICADOS DE TRABAJO

Prueba.—No constituye prueba suficiente
y bastante para acredilar la relacién labo-
ral. (S.) Ref. 240/49,

— La posesion de un certificado ,de buena
conducta no acredita que el despido sea
injustificado. (S,) Ref. 292/49.

CERVEZA (INDUSTRIA DE LA)
Montepio Laboral
-- Actividades Diversas.— Se incorpora al Mon-

tepio de Actividades Diversas al disolverse.

ei Montepio -de la 'Cerveza. (O.) Ref. 10/49.

- yinicoias (Industrias). — Se segrega del
Montepio de Actividades Diversas y pasa al
da las Industrias Vinicolas. (0.) Ref. 42/51.

Regrlamento de Trabajo
- Beneficios [Participacién en).— Normas. (O.)
Ref. 571/50.
Carestia de Vida
rencia 441/50.
— Cotizaciéon en ios distintos Seguros Socia-
les y Montepio Laboral. (0.) Ref, 654/50.
Clasificacion Profesional— Quienes ejercen
funciones de contabilidad merecen la clasi-
ficacion correspondiente, aun cuando pres-
ten servicios en oficina auxiliar. (R.) Refe-
rencia 55/50,
— Reglamento— Rectifica los articulos 27, 33,
48 y 85. (0.) Ref. 152/49.

(Plus de).—(0.) Refe-

CESION (TRASPASO, VENTA 0O)
— Véase Traspaso, Venta o.Cesion.

CHAPAS T TABLEROS
— VéosD Madera (Industria de la).

CHOCOLATES. BOMBONES Y CARA-

MELOS
Montepio Laboral
— Véase Alimentacién (Industrias de la).

Reglamento de Trabajo

— Antigiedad.—Los aumentos son «eumula-
tivos. (R.) Ref. 193/50.

Beneficios {Participacién en).—Del
nal de campafa. (0.) Hef. 198/49.
Carestia de Vida {Plus de),— (0.) Referen-

perso-

cia 317/50.

— Despido.—Del .personal de campafa. (O.)
Ref. 198/49.

— Eventual (Personal).—De campafa. (O.)

Ref. 198/49. «

Gratificaciones extraordinarias. — Se com-
putard el plus de carestia de vida. {O.) Re-
ferencia 1,053/50.

Rendimientos Minimos.—De las enVolvedé-
ras. (0.) Ref. 61/49.

CHOFER PARTICULAR

Doméstico (Trabajador).— el ehofer
particular este caracter. (S.) Ref. 366/51.
No tiene el caracter de servidor doméstico,
(S.) Ref. 310/51,

CINC (MINAS DE)
— Véase Metdlicas (Minas).

CINEMATOGRAFICAS (INDUSTRIAS)
Montepio Laboral

.ictlvidades Diversas.—Personal encuadra-
do en este Montepio, (0.) Ref. 528/50.

— Artistas Profesionales del Espectaculo PU-
blico.—Personal encuadrado en esta Mutua-
lidad, (O,)' Ref, 403/51.

ResUmento de Trabajo

— Ascensos.— Entre la categoria de repasado-
res, (R.) Ref. 577/51.

Beneficios (Participacion en).— El personal
eventual no tiene derecho a ellos. (R.) Re-
ferencia 363/50.

— No pueden compensarse con otras mele-

ras. (R.) Ref. 364/50.

Carestia de Vida. {Plus cie),— Su implanta-
cion. (R.) Ref. 293/51.

Cargas Familiares {Plus de).— Se incremen-
tara el fondo repartible la parte correspon-
diente al plus de carestia de vida, (R.) Re-
ferencia 549/51.

Clasificacion Profesional.—iio puede reba-
jarse la categoria profesional por consecuen-
cia de un examen de aptitud, (R.) Referen-
cia 306/49.

— Fijo (Personal).— Su concepto.
rencia 740/50,

Gratificaciones extraordinarias.— Se com-
putard el plus de carestia de vida. (R.) Re-
ferencia 549/51.

Horas extraordinarias.— El personal tien«
derecho al recargo legal sobre el salario
base, pero no sobre éste y ei aumento del
40 por 100 de eventualidad. (R.) Ref. 334/4!).
— Se computard el plus de carestia de vida.

(R.) Ref. 549/51.
— Paro por Escasez de Fluido Eléctrico {Sub-
sidio de).— Se extiende este subsidio a esta
industria. (0.) Ref, 314/49,

Practicantes.— Fecha desde la que deben
asimilarse a los oficiales administrativos.
(R.) Ref. 56/50.
| — Reglamento.— Texto. (O.) Ref. 28/49.

<R.) Refe-
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— Reclifica los articulos 2., g», 12, 13, 18, I'J,
21, 24, 26, 28, 29, 31, 44, 45, 47, 56, 58. 59,
75 y Disposicion Transitoria, (R.) Reieren-
tia 130/49.

Hectlflca el articulo 9.» (0.) Ref, 361/51,

— Temporada (Personal ie).—Su conce-pto.

|. 'R.) Ref. 740/50,

ICINTAS DE ALGODON FORRADAS DE

METAL O GOMA
¢i— vaase Sciia [CXnteTia,
~  Siimanerla de).

'irencillei'ia y Pa-

~"CINTAS DE CARDA
'Montepio Laboral

- Véase Caja de Jubilacién y Subsidios de
la Industria Textil.

'Regflamento de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).—”"0.) Referen-
ii.i 218/50 y (R.) Ref. 620/50.
Suprime el 4 por 100. (O.) Ref. 407/50.
Posible compensaciéon. (R,) Ref. 630/50.

CINTERIA. TRENCILLERIA Y PASAMA-
NERLi

— Véase Seda (Cinteria, Trenculerla y Pasa-
inaneria de).

CIRCO Y VARIEDADES (TEATRO)
— Véase Teatro, Circo y VaHedudcs.

CIRCULOS DE RECREO
i— Véase Hosteleria, Cafés, Bares y similares.

CIVILES DE ESTABLECIMIENTOS MI-
LITARES DE LOS EJERCITOS DE TIE-
i RRA, MAR Y AIRE (TRABAJADORES)

— Veéase Establecimientos Militares de los
\ lijércitos de Tierra, Mar y Aire.

I CIVILES SIDEROMETALIJRGICOS DE
. ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES
( DEL MINISTERIO DEL EJERCITO

— Véase Obreros Civlues Siderometallrgicos
\de los Bstablecimienios dependientes del Mi-
nisterio del Ejército.

CLARION (FABRICACION DE)
— Véase Quimicas {IndustHas).

CLASIFICACION PROFESIONAL

-- Competencia de la Delegacion.— Cuando los
'is categoria superior se prestan
' MNhiu)jf,ualment0 y no clrcunstaneialmente fil
*ej," problema no es de diferencia de salarios
W'.slno de clasificaolon profesional, correspon-
Nediendo conocer del asunto a la DeleJiacida
-i; Provincial de Trabajo, tS.) Ref. 1.028/50.
- La clasificacion profesional no es de la
‘competencia de la Magistratura, sino de 1»
Delegacion 'Provincial. (S.) Ref. 347/50 y (S)
Hcf, 679/51.

Competencia de la Magistratura.— Es com-
| petente para conocer de la demanda por sa-
| iirios, fundada en haberse reducido por la
, iCmpresa, unilateralmente, la calegoria profe-
sional. (S.) Ref; 527/51.

— Hs competente la Magistratura pSra enten-

~ llar en las reclamaciones por salarlo, basada
en clasificacion profesionaP, cuando el tra-
bajador ya no presta servicios en la Empre-
sa si consta expresamente la ciase de tra-
bajo que realizaba. (S.) Ref. 131/51,

— Ej~pedientes de clasificacién.— Carecen ius
Eniaces Sindicales de personalidad para pror
mover estos expedientes a nombre de los
trabajadores. (R.) Rei. 342/51.

— No puede iniciarse este espediente una
vez que el trabajador ya no presta- servicios
en la Empresa. (R.) Ref. 417/51.

— Nornias para promover expediente impug-
nando la categoria atribuida por la Empre-
sa. (O.) Ref. 188/50.

— Nulidad de expedientes—"Es nulo el expe-
diente resuelto por la Delegacion de Tra-
bajo que suponga un aumento en la plauti-
1a de la Empresa, (R.) Ref. 908/50.

— liecurso—Nu es procedente el recurso de
agravios contra la clasificacion hecha por
la Direccion General de Trabajo. (0.) Refe-
rencia 226/49 y (O.) Bef. 412/50, pues con-
tra dicha clasificacion no se da recurso al-
guno. (R.) Ref. 669/51 y (R.) Ref, 50/50.

— La Comision Clasificadora Mixta de Hoste-
leria cai'ece de personalidad pai'a promover
un recurso sobre clasificacion profesional
concedida ,por la Delegacién de Trabajo.
(R.) Ref. 344/51.

— iietiisiuii de la Clasificacion—No puede so-
licitarse la revision de la clasificacién pro-
fesional, a efect« pasivos, una vez que se
ha cesado en el trabajo. (R.) Ref. 467'50,

— No puede rebajarse la categoria profesio-
nal por consecuencia de un examen de ap-
titud, (R.) Ref. 306/49,

COBRADOR

— Por cuenta propia {Trabajador).— Cuando
tiene este caracter. (S.) Ref. 1.051/50,

COBRE (CINTAS Y TUBOS DE ALGO-
DON O RAYON FORRADAS DE)

— Véase Seda (Cinteria, TrenciUeria y Pasa-
maneria de).

COCHES CAMAS
NACIONAL DE)

Montepio Laboral

— Caja de Empresa.— Se aprueban sus Esta-
tutos. (0.) Ref. 226/51.

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida [Plus de).— (O.) Referen-
cia 713/50.

— Gratificaciones extraordinai-ias.— (0.)
rencia 713/50.

COWIADIA DE PESCADORES

— Funcionarios sindicales— Los empleados de
estas Cofradias tienen el caracter de iunci?-
narios sindicales. (S.) Ref- 371/51.

(COMPANIA INTER-

Refe-

COK (HORNOS DE)
— Véase Carbo6n (Minas de).

COLABORADORAS
GURADORAS Y)

— Véase Enfermedad [Seguro Obligatorio de).

(ENTIDADES ASE-

COLEGIOS OFICIALES DE GRADUADOS
SOCIALES

— Véase Graduados Sociales.

COLEGIOS OFICIALES DE LA PROPIE-
DAD INMOBILIARIA

— Veéase Propiedad Inmobiliaria [Colegios Ofi-
ciales de la).
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COLEGIOS MEDICOS DE ESPASA
SEJO GENERAL DE LOS)

— Véase Médico-ColegM [Organizacion).

(CON-

COLEGIOS MEDICOS PROVINCIALES
— Veéase Médico-Colegial {Organizacion).

COLEGIOS OFICIALES

Montepio Laboral
— Véase Mercantil (Dependencia).

COLOCACION

Preferencia.— De Caballeros Laureados, (L.)
Ref. 951/50.

De poseedores de la. Medalla Militar Indi-
vidual, (L.) Rei. 951/50.

COMEDORES DE EMPRESAS

Reglamento a?fici<ZEi—iformas aplicailes
al personal de los Comedores de Empre-
sas. CR-) Ref. 507/51.

COMERCIO EN GENERAL

Montepio Laboral
— Veéase Mercantil {Dependencia).

Reglamento de Trabajo

— Abonos [Agencias de venta de).— Quedan
sujetas a esta Reglamentacién y no a la de
Industrias Quimicas. (R.) Ref. 502/51.

A Aguas Médico-Medicinales.— Cuando que-
(3an sujetas a .esta Reglamenlacion. (O.) Re-
fereneia 136/49.

— Aguas Minerales.— Su enva”~do y embote-
llado se rige por esta Reglamentacién. (R.)
Ref. 616/51.

— Antigiedad.— Posible compensacidia. (R.)
Ref. 741/50 y (R.) Ref. 742/50.

— Cuéando los aumentos por antigiiedad' «rue-
dan absorvidos por salarios superiores vo-
luntarios. (R.) Ref. 578/51,

— Ascensos.— El ayudante al cumplir los
veintidés aOos pasa a la categoria de depen-
diente. (R.) Ref. 242/49 y (R.) Ref, 445/50.

— Ataudes (Venta de).— Queda esta actividad
encuadrada en esta Reglamentacién como
establecimiento de segunda categoria. (R.)
Ref. 428/51.

— Beneficios (Participaciéon en).—Tiene dere-
cho a esta participacion el personal even-
tual. (R,) Ref. 430/51. @  -——-mmm-

— Estos beneficios se incrementard con el
plus de carestia de vida. (R,) Ref. 256/51.
— Se han de mantener los sistemas anteriores
que sean mas beneficiosas para el perso-

nal. (R.j Ref. 161/49.

— Ha de abonarse esta participaciéon con in-
dependencia de los resultados econdmicos
obtenidos por la Empresa. (R.) Ref. 311'49
y (R,) Ref. 450/50,

— Es obligatorio el pago de esta participa-
cién. (R.) Ref. 251749,

— Esta participacién se calculara teniendo
en cuenta los aumentos por antigliedad. (R-)
Ref. 248/49,

— Esta participacion sera proporciona! al
tiempo de servicios prestados durante el
afio. (R.) Ref, 449/50.

— Cualquiera que sea el sistema adoptado
por la Empresa, esta participacion no puede
ser inferior a una mensualidad. (R.) Refe-
rencia 879/50.

— Botones.—M\o esta admitida esta categoria

profesional en el comercio. (R.) Ref, 446/00,
-~ Carestia de Fida {Plus de).— {O.) Referen-1
ola 644/50. . ' . |

Se Incrementara con el 15 por 100 estable-
cido para Madrid y Barcelona, (R,) Refe-1
renda 881/50 y (R.) Rei.

Posible compensacién, (R.) Ref. 798/ou.

Cargas Familiares [Plus de).—Se mcre-
mentara con el plus de carestia de vida. (R.)
Ref, 999/50,

Para formar el fondo repartible se compu- |
tard la participacién en beneficios, (R,) Re-
ferencia 551/51. |

Cartucheria {.Almacenes de).— Quedan en-
cuadrados en esta Reglamentacién. (R.) Be-
ferencia 597/50,

Clasificacion Profesional.— "Del escaparatis-
ta. (R,) Ref. 307/49.

Obligacién de los mozos especialistas ds |
realizar trabajos de carga y descarga en el |
interior del local. (R.) Ref. 179/49. |

— Funciones del Oficial y Auxiliar adminis-1
trativo. (R.) Ref. 245/49.

El reparto" al exterior correspondo a los
subalternos. (R.) Ref. 447/50.

— Funciones del Jefe de Sucursal. (R.) Reie-1
renda 998/50. |

— La designaciéon de Cajero es libre para. U |
mEmpresa. (R,) Ref. 504/51. |

— EI Jefe de Seccién ha de tener mando di-1
rectivo Y vigilancia sobre el personal. (R.)
Rei, 171/51.

— Cobradores.— Cuando ejerzan esta funcion |
accesoriamente, teniendo otro empleo fun-1
damcntal. no estdn encuadrados en esta|[
Reglamentacion. (R,) Ref, 253/50.

— C'DTnislnnisias.— No estan encuadrados en |
este Reglamento, (R.) Ref. 635/50,

— Capitalidad (Plus de).—Puede compensar-]
se con salarlos superiores. (R.) Ref, 1,000/50,

— Cortadores y Ayudantes de Cortadores.--
Cuando ba de aplicarse el Reglamento o
Comercio y cuando el de la Confeccion,
Vestido 7 Tocado. (R,) Rei. 143/49.

—' Dote por matrimonio.— Se calculara Bobrs
el G'timo salario percibido por la empleada,
(R,) Rei. 92/51,

— Droguerias (Al detall).— Su olasiflcaciéon en
segunda categoria. (R,) Ref. 161/49 y (R.)
Rei, 256/50.

— Eléctricas (Instctiaciones).— Cuando es de
aplicacion el Reglamento de Comercio'y
cuando el de las Industrias Siderometallr-
gicas. (R.) Ref. 151/49,

«— Estancos.— Se mantiene su especial jornada.
(R,) Ref, 732/50,

Pilatelia.— C.nindo esta actividad esta so-
metida al Reglamento de Comercio y cuan-
<io-a la de Oficinas y Despachos, (R.) Refe-
rencia 550/51.

— Forraies {Almacenes de).— Estan encuadra-

dos en este Reglamento, (R,) Ref. 254/50.

— Ganados {Tratantes de).— Estan encuadra-
dos en esta Reglamentaciéon. (R,) Referen-
cia 877/50,

— Géneros de Punto de la Industria Textil—
Cuéando el personal mercantil de esta In-
dustria queda sujeto a su especifico Regla-
mento y cuando al de Comercio. (R.) Re-
ferencia 997/50, j

— Gratificaciones extraordinarias.— Se incre-
mentaran eon el plus de carestia de vid.i,
(R,) Ref. 1.052/50,

— Guardas y Vigilantes.—Aun cuando el Re-
glamento admite la prestacion tiel servicio
dentro y fuera del establecimiento, si babi-
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tualmente se realizara en el interior la Em-
presa no puede establecer el servicio en el
exterior. (R.) Ref. 681/51.

— Horario de Trabajo.— Corresponde su fija-
cion a la Delegacion de Trabajo y no a
la autoridad municipal. (R.) Rof. 659/51.

— Horas cxtraordinaTia$.—S6 incrementaran
con e! plus de carestia de vida. (R.) Re-
ferencia 880/50.

— Librerias {De Editoriales).— Quedan encua-
dradas en esti Reglamentacion. <R.) Refe-
rencia 141/50.

— Limpieza (Venta de productos de).— Las
Empresas que laboren para su venta al pua-
blico articulos de limpieza a base de tierra
mineral y carbonato de sosa estan sujetas a
esta Reglamentacion y no a la de Industrias
Quimicas. (R.) Ref. 503/51.

— Loterias— Quedan encuadradas en este Re-
glamento como establecimientos de tercera
categoria. (R.) Ref. 429/5i.

— Madcra'{Almacenes de).— Cuando estan en-
cuadrados en esta Reglamentacién y cuando
en la de la Industria de la Madera. (S.) Re-
ferencia 647/50 y (R.) Ref. 707/50.

— Madera {Alquiler de Cajas de).—Las Em-
presas dedicadas al sicjuiler de cajas de nia-
dera quedan encuadradas en esta Regla-
mentacion. Ref. 332/51.

— Paja {Compraventa de).— (R.) Ref. 255/50.

— Pajaros y Animales Domésticos {Venta de).
Queda encuadrada en esta Reglamentacion.
(R.) Ref. 878/50.

— Patrono {Santo).—"Es fiesta no
ble. (R.) Ref. 142/50.

— No corresponde su designacién a la Direc-
cién General de Trabtjo, sino a la Autori-
dad Eclesiastica. (R.) Ref. 743/50.

— Penoso {Plus de Trabajo).— EIl plus por el
traslado de “serones" no ha de abonarse
cuando se efectla en el interior del centro
de trabajo. (R.) Ref. 676/50.

— No ha de abonarse este plus a los mozos
que efectian el traslado cén eavases dife-
rentes a ios “serones”. (R.) Ref. 744/50.

— Pinches.— No estd admitida esta categoria
profesional en el comercio. (R.) Ref. 448/50.

— Prendas do Trabajo.— Delien facilitarse por
la Empresa cuando ésta las declare obliga-
torias. (R.) Ref, 312/49,

— Sal (Almacenes de).— Quedan encuadrados
en esta Reglamentaciéon, (R.) Ref. 170/51.

— Salarlos— Del capataz, mozo especializado
y mozo, (R,) Ref. 350/49.

— De los auxiliares adminisirativos. (R,) Re-
ferencia 257/50.

recupera-

.— De ios cobradores y carreros. (0.) Refe-

rencia 26/51.

— Serones (Transportes de),— EIl recargo por
el transporte de serones tiene aplicacion
s6lo en cuanto a los mayoristas y cuando
el traslado sea en el exterior del local, (R,)
Ref. 333/51.

— Pornia de .computarse los trabajos de 'os
mozos a los efectos de atribuirles este plus
por transporte de serones. (R.) Ref. 93/51

— Trajes y Vestuario (Alquiler de).— Quedan
encuadrados en este Reglamento, (R.) Refe-
rencia 140/50.

Vacaciones.— Se computara el plus de ca-
restia de vida. (R.) Ref. 882/50.

— Vino,! (Venia al Aire Libre de).— Queda

encuadrada esta actividad en el Reglamen-

to de Hosteleria, Cafés, Bares y similares,
(R.) Ref, 149/50.

— Zonas Territoriales.— Se eleva Vigo a pri-
mera Zona, (R.) Ref. 258/50.

— Se Incluye EIl Escorial en 2.* Zona. (R.) Re-
ferencia 334/5I.

Seguros y Subsidios Sociales

— Aftliacion.—”No han de estar afiliados obli-
gatoriamente, (R.) Ref. 635/50.

COMISARIA GENERAL DE ABASTECI-
MIENTOS Y TRANSPORTES

— Enfermedad (Seguro Obligatorio de).—
Se autoriza al Montepio de esta Gomisarja
mpara realizar las prestaciones del Scguro.
(D.) Ref. 214/49.

COMISARIA NACIONAL DEL PARO

— Delegaciones Provinciales de Trabajo—
Tienen el caracter de drgano colaborador.
(R.) Ref- 225/51.

COMISIONES ADMINISTRATIVAS DE
PUERTOS (JUNTAS DE OBRAS Y)

— Véase Puertos (Juntas de Obras y Comi-
siones Administrativas de).

COMISIONISTAS

Normas generales

— Por cuenta ajeha {Trabajadores).— Lo son
cuando tienen asignado un sueldo y la obli-
gacion de presentarse en el centro de traba-
jo. (S.) Ref. 482/50.

— Por cuenta propia (Trabajadores).— Lo son
cuando, aunque perciban comisiones, traba-
jen libremente sin someterse a instrucciones’
de la Empresa. (S.) Rei. 19/51.

— Cuando no estan sujetos a horario fijo, y
prestan servicios en varias Empresas. (S.)
Ref, 623/51,

— Si trabajan para varias Empresas y no tie-
nen salario, sino comisién. (S.) Ref. 624/51.

— Aun cuando se les haya autorizado para
denominarse Delegados. (S.) Ref. 479/50.

Normas particulares

— Véanse las respectivas Industrias o acii-
vidades.

Seguros y Subsidios Sociales

— Afiliacion.—"No han de afiliarse los comi-
sionistas que sean trabajadores por cuenta
propia. (R.) Ref. 210/51.

COMISIONISTAS DE TRANSITO
— Véase Consignatarios de Buques.

COMPENSACION DE BENEFICIOS LA-
BORALES

— Regla general.—Pueden compensarse, en su
conjunto, ios beneficios concedidos por las
Reglamentaciones de Trabajo con los conce-
didos voluntariamente .por la Empresa. (S.)
Ref. 608/51.

COMPENSACION Y REASEGURO DEL
SERVICIO DE MUTUALIDADES LABO-
RALES (CAJA DE)

— Véase Caja de Compensaciéon y Reaseguro
del Ssrt'icio de Mutualidades Laborales.

COMPRIMIDO Y ESTUCHADO DE AZU-
CAR (FABRICAS DE AZUCAR Y AL-
COHOLES DE MELAZA, REFINERIAS
DE AZUCAR Y)

— Véase AzlUcar y Alcoholes de Melaza, Re-
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fineiias de A:Gcar tj Talleres de Compiir-
mido y Esiuduido de Ajsucar [Fabricas de).

COMDNIDAD DE REGANTES

Reglamento de Tcab&jo

— Heglamealo.— Esti encuadrada en la Re-
glamenlac‘6a de Captacién, ElevaciéD, Con-
duccion y Distribucion de Agua, (RJ Re-
ferencia STiaO

Seguros y Sobsi(luos Sociales

— AfUiaddn.— "Es obligatoria la afiliacion del
personal a! servicio de estas Comunidades.
(R.) Kei. «2/50.

— Agropecuario (Régimeii).— Estas Comunida-
des quedan acogidas al régimen especial
Agropecuario. (R.) Ref. 391/51.

COMONIDADES RELIGIOSAS
- Domésticos (Servicios).—”"Los trabajadores
al servicio de estas Comunidades, aun cuan-
do éslas se dediquen a la ensefianza, han de
coiisiderarse como domésticos. (R.) Refe-
rencia 43S"1.

CONCIUACION (ACTOS DE)

Embarco (Contrato de)

— Dictamen.—No es suficiente la celebracion
del acto de conciliacién ante el Capitan del
mPuerto, sino que es preeiso que éste emila
el correspondiente laudo. (S.) Ref. 1.035/50.

— Obligatoriedad.— Es obligatoria la concilia-
cion ante el Capitdn del Puerto antes de
entablar demanda ante la Magistratura de
Trabajo. (S.) Ref. 483/50 y (S.) Ref. 834/60.

Sindical

— Obligatoriedad —Es obligatoria la conci-
liacion sindical como tramiie previo a re-
clamacién ante la Magistratura de Trabajo.
(D.) Ref. 19/50 y ant« la propia Magistra-
tura. (S.) Ref. 972/50.

— Nulidad de actuaciones— Son nulas las
actuaclonss ante la Magistratura si no se ha
celebrado o intentado la conciliacion ante
la propia Magistratura. (S.) Ref- 353/50.

CONDUCTORES

— Véase Seguros {Empresas de).
— Véase Transportes por Carretera.

CONFECCION DE PRENDAS DE PELE-
TERIA

Montepio Laboral
— Veéase Confeccién, Vestido y Tocado.

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).—Su implanta-
cion. (0.) Ref, 220/51.

— No es aplicable,a esta industria el plus de
carestia establecido para la Industria de
ia Confeccion, Vestido y Tocado. (R.) Rofe-
rencia 336/51.

— Curtido de Pieles para Peleterias— Normas
de trabajo. (0.) Ref, 215/50.

— Reglamento.— Texto, (0.) Ref, 265/49.

CONFECCION, VESTIDO Y TOCADO

Montepio Laboral

- Aportaciones—Patronal y obrera,
ferencia 961/50,

- Bordados con seda, oro y otros metales—
Se incorporan a este Montepio, (O.) Refe-
rencia 158/51.

— Careftlla de Vida {Plus de).—No se compu-

(0,) Re-

tar4 a los efectos de cotizaciéD. (O,i Refe-

rencia 961/50.

— Confecciones Industriales.— Se
a £»te Montepio. (O,) Ref. 158/51.

— Estatutos.— "~Testo. (0.) Ref. 49/49.

— Texto definitivo. (O.) Ref. 158/51.

— aecufica el epigrafe del Titulo 1l y del Ca-
pitulo IV del mismo, asi como los articulos
67. 69. 85. 98, 102, 107, 130 y 157. <R.) Refe-
rencia 217/51.

—mRectifica el articulo 109. (0.) Ref. 480/51.

— Flores Artificiales.—Se incorporan a esie
Montepio. (O.) Ref. 158/51.

— Guantes de Hilaturas y Tejidos.— Se incor-
poran a este Montepio. (0.) Ref. 158/51.

— Peleteria (Confecciéon de Prendas de).— Se
incorporan a este Montepio. (O.) Ref. 158/51.

— Prescripcion.—"Plazos dentro de los cua-
les pueden solicitarse los beneficios por
hechos producidos después de la constitu-
cion del Montepio y antes de aprobarse sus
EsEatutos. (R.) Ref. 244/49.

Reglamento de Trabajo

— Antigftedad.—Normas de computaciéon. (R.)
Ref. 451/50.

— Aprendices.—Salarios. (0.) Rei. 961/50.

— Bordados de Sedu con Oro y otros Meta-
i€s.— Categorias y salarios. (0.) Ref. 961/50.

— Bragueros y Fajas Médicas— La confeccion
de bragueros con material elastico y fajas
médicas quedan encuadradas en esta He-
glameniacion. (R.) Ref. 335/51.

— Cares<fa de Vida {Plus de).— (0.) Referen-
cia 96170.

— Clastfieaelon Profesional.—Plazo para rea-
lizarla. (O.) Ref. 7/49.

— Clasificacion de las “Modelos” dTalt» cos-
rura. (RJ Ref. 143/50.

— Confecciones Industriales— Categorias y sa-
larios. (O.) Ref. 961/50.

— Cortadores y Ayudantes de Cortadores—
Cuando quedan sujetos a esta Reglamenta-
cion y cuando a la de Comercio. (R.) Re-
ferencia _143/49.

— Diefos.-~uando el personal es trasladado
definitivamente no tiene derecho a dietas,
(R.) Ref. 646/51.

~ BomicMo {Trabajadores a).—Modelos de
contrato. (0.) Ref. 7/49,

— Salarios y efectos retroactivos.
rencia 310/49,

— EI trabajador a domicilio no puede exigir
del empresario que le facilite mas trabajo
que el seflalado como minimo en la Regla-
mentacién, aun cuando anteriormente le en-
tregara mas obra a realizar. (S,) Ref. 45/50.

— Se pueden compensar los salarios de los
domingos y dias festivos con cantidades
superiores a las tarifadas abonadas por las
Empresas, (R.) Ref, 212/50,

— Plus de cargas familiares. (R.) Hef. 698/50.

— En las Tarifas quedan incluidas el hiio
empleado en la confeccion. jR.) Ref. 599/50.

— Flores Artuficialcs {Confeccion de).— Cate-
gorias y salarios. (0.) Ref. 961/50.

— Gralificaciones extraordinafias.— Norma ge-
neral. (0.) Ref. 7/49.

— Guantes de Hilados y Tejidos.— Categorias
y salarlos, (O,) Ref, 961/50.

— Hombreras de fioata— Queda esta actividad
encuadrada en esta Reglamentaciéon. (R.)
Ref. 257/51. '

— Peleteria {Confeccion de Prendas de).—
Véase Confeccion de Prendas de Peleteria.

— Reglamento.— Reotiflcacion. (O.) Ref. 7/49.

incorporan

(O,) Refe-
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Reelitica lus articulos 10, 19, 20, 61< TS, 78,
80 94 104 bis, 113, 114, 120, 121 y 160. (O.)
Ref. 52/49.

CONFECCIONES INDUSTRIALES

Montepio Laboral

— Véase Confeccion, Veslitio y Tocado.

Reelamento de Trabajo

— Reglamento.— Categoria vy, sal.irios. (O.) Re-
ferenoia 961/50.

CONFEDERACION ESPANOLA DE CAJAS
DE AHORRO POPULAR

— Viase Ahorro Popular {Cajas Qenerales <Xe).

CONFEDERACION NACIONAL DE CA-
JAS DE AHORRO BENEFICAS

— Véase Ahorro y Prevision.

CONFEDERACION NACIONAL DE MON-

TEPIOS Y MUTUALIDADES DE PRE-
VISION SOCIAL

CO7istitucién, composicién y competencia.
(0.) Ref. 138/49.

CONFIANZA (ABUSO DE)
— Véase Despido.
CONFITERIA, PASTELERIA Y MASAS

FRITAS (TURRONES, MAZAPANES Y
OBRADORES DE)

— Veéase Turrones, Mazapanes y Obradores
fie Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS ME-
DICOS DE ESPANA

— Véase Médico-Colegial (Orgaiiizacién).

CONSEJO GENERAL DE LOS ILUSTRES
COLEGIOS DE ABOGADOS

Reerlamento de Trabajo

— Asesoramlcnlo.— Guando al regularse las

condiciones de trabajo de los Letrados al
servicio de las Empresas, debe solicitarse
rl asesoramiento do este Consejo General.
(R.) Ref- 731/50.

CONSERVAS VEGETALES

Montepio Laboral

— Véase Alimentacién [Industrias de la).
Reglamento de Trabajo

Carestia de Vida {Plus de).— Su implanta-
cién. Ref. 319/60.

Gratificaciones ejclranrdinarias. — Dcrechns
del personal que se encuentra prestando
servicio militar. (R.) Ref. 580/51,

CONSERVAS Y SALAZONES DE PES-
CADOS Y SIMILARES
Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).—"(0.) Referen-
cia 323/49.

— No puede compeasarse. CR) Ref. 12/50.

— No corresponde este plus al personal téc-
nico, administrativo o subalterno, (R,) Re-
ferencia 799/50,

—e Su implantacion. (0.) Ref, 321/51,

Son ccanputables los dos pluses de cares-

tia. (R,) Ref, 579/51.

Cargas Familiares {Plus de).—Se aumen-

ta su fuantla, (O.) Ref. 821/51,

Segruros y Subsidios Sociales

~ Carestia de Vida {Plus de).— Se computara
este plus a los efectos de cotizacién. (R.) Re-
ferencia 172/51.

CONSIGNATARIOS DE BUQUES
Montepio Laboral
— Véase Mercantil {Dependencia).

Reglamento de Trabajo

--- Agencias de /iduanas.— Quedan incorpora-
das a esta Reglamentacién, (0.) Ref. 173/49,
Carestia de Vida {Plus de).—0,) Referen-
cia 927/50. -

Comisionisifls de Transito— Quedan encua-
drados en esta Reglamentacién. (0.) Refe-
rencia 173/49,

Operaciones portuarias (Contratisias de).—
El personal subalterno, y adrainistiativo de
estos contratistas quedan encuadrados en es-
ta Reglamentacion, (R,) Ref. 304/51.

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Montepio Laboral

Cotizacion— Reducciéon de
nal. (O.) Ref, 24/49.
Cotizacién patronal, (O.) Ref, 448/51.
Estatutos— Su aprobaciéon, (0.) Ref, 24/49.
Texto. (0.) Ref, 34/49.

Texto definitivo. (0.) Ref. 405/51.

Rectifica el Titulo Il y los articulos'!!, 18,

50, 64, 76, 85, 90, 91, 97. 100, 106, Disposi-

cion final y Disposiciones Transitorias, ;r,)

Ref- 410/51.

— Rectifica el articulo 101. (0.) Ref, 480/51,

— Las Palmas {Ayuntamiento de).— EIl perso-
nal no funcionario se incorpora a este Mon-
tepio, (0, Ref, 154/51,

Paro por inclemencia del tiempo (Subsidio)

Implantacion— Fecha de entrada en vigor,

(0.) Ref. 24/49,

— Recuperaciéon de horas— Obligacion de los
trabajadores de recuperar las horas, (0.
Ref, 448/51,

— Sutorios,— Obligacién patronal

el salario, (O,) Ref, 448/51.

la cuota patro-

de abonar

Reglamento de Trabajo

— Agua {Construccién de Instalacién de Con-
duccion de).— Esta actividad queda encua-
edrada en este Reglamento. (R,) Ref. 431/51.

— Antiguedad.—Sdélo tienen derecho a aumen-

tos por antiguedad el personal fijo. (S.) Re-

ferencia 675/51,

Se computari el tiempo de prestacion de
servicios en la categoria superior. (R,) Re-
ferencia 297749,

Cuando puede compensarse.
cia 801/50,

Balastros {Explotaciones de).—Cuando ha
de regirse por el Reglamento -de la Cons-
truccién y cuando por las normas especia-
les para canteras, graveras y areneras, (R,)
Ref. 365/50,

Beneficios {Participacién en).—”No han de
deducirse el importe de las subeontrataS.
(R,) Ref, 366/50.

Canteras, Graveras y .'ireneras— Cuando es
de aplicacion esta Reglamentaciéon y cuéan-
do el de las Explotaciones mineras. (R.)
Ref, 318749,

- Caiiizos y Cielos Basos {Construccién del.
Estos trabajos estdn encuadrados en esfe
Reglamentaciéon. (R.) Ref. 144/50.

Referen-

(R))
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— Carestia de Vida [Plus de).— (0.) Referen-
cia Ci2/50.

— Cuando pueden compensarse. (O.)
rencia 801/50.

— Casa-llat/itacion.— No es sinénimo de do-
micilio y disfruta cié casa-liabitacién quien
dispone en el local de cama y de los ser-
vicios indispensables. (S.) Ref. 1.020/50.

— Ceses.— Del personal fijo de obra que sea
Enlace Sindical. (R.) Ref. U2/49.

— Clasificacion Profesional.— Duracién maxi-
ma de los servicios «n la categoria supe-
rior. (R.) Ref. 297/49.

— Pase a la categoria superior. (R.) Refe-
rencia 297/49.

— No puede impugnarse la categoria do ayu-
dante concedida por la Junta Sindical Cla-
sificadora a un aprendiz. (H.) Hef. 91/50.

— Distancias {Plus de).— Normas para la com-
putacién de las distancias. (S.) Ref, 278/49.

— Enfermedad.—Periodo méaximo de reserva
del puesto de trabajo. (R.) Ref. 636/51.

— Enlaces Sindicales.—”Normas especiales pa-
ra su cese, siendo fijo de obra. (R.) Refe-
rencia 112/49.

— Fijo de Obra.— Derecho de opcion al cum-
plir -los cuatro afios. (R.) Ref. 588/50.

— Gralificaciones especiales.— Se autoriza su
concesion a determinadas Empresas 'R)
Ref. 800/50.

— Jomada de Trabajo.— ha. jornada de traba-
jo de entibacion de tUineles de méas de diez
metros de profundidad serd de siete iioras
(R.) Ref. 505/51.

— Machacado de Piedra.— Rendimientos mini-
mos. tO.) Ref, 586/50.

— O0/ictnas de Obras Publicas.~m es <le
aplicacién este Reglamento. <R.) Ref. 745/50

— Piedra Arttflcial.— Cuando es de aplica-
cion este Reglamento y cuando el de In-
dustrias Derivadas del Cemento. (R.) Refe-
rencia 32/49.

— Beglamento. — Se modifica fundamental-
rnentalmente el Reglamento en cuanto a ios
articulos 2, 10, 11, 13, i4, 15, 18, 27 S® 33
35, 30, 40, 43, 44, 45, 47, 59, 60, 62, 64, 65
6G, 67, 72, 76, 83, 87, 89 a 93, 101, 117 a 119.
125, disposiciéon transiloria 5. y Disposiciéon
adicional, (0.) Ref. 46/51,

“ Rendimientos minimos.— Tablas, (0) Ref<-
i-encla 1/49.

— Saiarios.— Correspondientes a los servicios
de oaiegoria superior. (R.) Ref. 297/49,

— No ha de abonarse el salario de zona su-
perior al ser trasladado el obrero, a .peti-
cion propia, a ‘'localidad de zona Inferior.
(S.) Ref. 524/51.

Seguros t Subsidios Sociales

— Cotizacién.— El personal agricola «otizara
como obrero de la Construccién cuando eje-
cute trabajos de Obras Publicas para el
Ayuntamiento, emprendidas para remediar
el paro. (R.) Ref, 1,101/50,

CONTRATAS FERROVIARIAS

Montepio Laboral

— Transportes y Comunicaciones. — Quendan
encuadradas estas contratas en el Montepio
de Transportes y Comunicaciones. (O) Re-
ferencia 43/49.

— Estas contratas no estdn comprendidas mn
ningln Montepio, (R.) Ref, 208/51,

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).— {0.) Referen-
cia 437/50.

Refe-

— Cotizacién «n los distintos Seguros y Sub-
sidios Sociales y en el Montepio. (O,) Refe-
rencia 654/50,

CONTRATISTAS

— Accidentes del Trabajo.— Por no ser traba-
jadores por cuenta ajena no han de estar afi-
liados a este Seguro. (R.) Ref. 924/50.

— Por cuenta propia {Trabajador).—Lo que
tipifica como trabajador por cuenta.propia
al contratista no es ™ e preste servicios per-
sonalnTente o no, sino que ademas dcl sa-
lario obtenga otro beneficio. (S.) Ref, 530/51.

CONTRATISTAS DE OPERACIONES
PORTUARIAS

-T- Véase Consignatarios de Buques.

CONTRATO DE EMBARCO
— Véase Embarco {Contrato de).

CONTRATO DE TRABAJO

Extincion del

— Véase Despido.

— Véase Crtéis Industrial.

— Véase Traspaso, Venta y Cesion.
— Véase Domésticos {Servicios).
— Veéase Antiguedad.

— Véase Servicio militar.

Novaciéon del

— Arrendamiento de Industria.— Si el arren-
datario mejora las condiciones de trabajo
del personal, esas mejoras seran respeta-
das al cesar el arrendamiento. (S.) Refe-
rencia 12fi/50.

— Crisis Industrial.— (D,) Ref. 183/50 v (O)
Ref. 184/50, m

— Del personal de campafia o de temporada
(0.) Ref, 185/50.

— Unilateral.— No es valida la novacién uni-
lateral del contrato. (R.) Ref. 681/51.

Obra determinada (Contrato por)

— Legalidad del pacto.—Es admisible el con-
trato laboral por tiempo determinado (Sl
mRef. 604/51.

—mPrueba o ensayo (Trabajos de).—Los con-
tratos celebrados por Empresas en periodo
de prueba o ensayo se suponen concertados
por la duracién de éstos, (S.) Ref. 604/51.

Presuncion de existencia del contrato

— Prueba en contrario.—L» presunciéon es-
tablecida en el art. 3® de la Ley de Con-
trato de Trabajo admite prueba en contra-
rio. (S.) Ref. 1,044/50,

— Certificado de Trabajo.— La posesion de un
certificado de trabajo no es suficiente para
acreditar la relacion laboral, (S.) Referen-
cia 240749,

Tiempo determinado (Contrato por)

— Prérrogas.— Si el contrato ,por tiempo de-
terminado se prorroga tacitamente se en-
tiende celebrado indefinidarnente. (S.) Re-
ferencia 673/51.

CONTRIBUCION DE UTILIDADES
— Véase VtlUOades {Contribucion de).

CONTRIBUYENTES

— Veéase Cargas Familiares {Plus de).
— Véase Utilidades {Contribucion de).
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[COOPERATIVAS OBRERAS

¢Montepio Laboral
AfiUacioén.-1"os socios cooperadores que es-
Si tén afiliados a los distintos Seguros y Sub
B sidios sociales han de estarlo también al
Montepio Laboral

ferencia 286/50,

correspondiente. (R.) Re-

CORCHO {INDUSTRIA DEL)

Montepio Laboral

— pisoiucWn.— Se disuelve el
Corcho V se incorporan las
Eepfo de la MaWw.
rencia 277/49.

Reglamento de Trabajo

_Beneficios {participacién en).—Se susUtuye
la participacion proporcional por el 10 por
100 de los salarios. (O.) Ref-
Determinacion del concepto de salano «n
jornal, destajo, tarea y prima a”™/cctos de
determinar los beneficios. (R.) Ref. 408/51.
Carestia de Vida (.Plus de).—Su implanta-
cion, gO.) Rof. 650/50.
Cafgijs Famillires {Plus de).— Su aumenlo.
i0.) Ref. 650/50.
jiegldTnsnto.— fiectiflGa, los
8~ y 35, (0.) Ref. 103/49.

CORREAS y CUEROS

Montepio del
Industrias al
Véase, <0.) Refe-

articulos 1.1

INDUSTRIALES
Montepio Laboral

— Véase Piel [Industrias de la).
Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida [Plus de),— Su implanta-
cion. (O.) Ret. 33/51.

CORREDORES DE COMERCIO

Montepio Laboral
— Véase Sanca y Seguros.

COSTAS PROCESALES
Procedimiento Laboral

Ejecuciones de' Sentencia,—Normas.
Ref. 950/50.

— Rectifica loa articulos 8®. 10, 14, 16, 20. 30,
Si, 35, 36, 37 y 38, (O.)'Ref. 960/50.

COSTUMBRE

— filente de dei'echo.—Ha de probarse y no
puede prevalecer contra las Ordenanzas la-

0.)

borales. (S.) Ref, 311/51,
COTIZACION
— Véanse los distintos Seguros y Subsidios
Sociales.
— Véanse los distintos Montepios Labprale.-i.
CREDITO (SOCIEDADES DE)

IVlontepio Laboral

— Véase Banca y Seguros.

CREDITO MARITIMO Y PESQUERO
(CAJA CENTRAL DE)

— Véase Instituto Social de la Marina.

CRISIS INDUSTRIAIj (SUSPENSIONES.

DESPIDOS Y MODIFICACIONES DEL
CONTRATO LABORAL POR)

— Normas' genenties.— (D.) Ref. (0))
Ref. 184/50 y (0.) Ref, i85/50.
— Trabajos esporadicos y circunstanciales—

183/50,

Los prestaran los trabajadores de las Em-
presas en crisis con el caracter de even-
tuales. (0.) Ref. 35/49.
CUEROS INDUSTRIALES (CORREAS Y)
Véase Correas y Cueros Industriales.
CUEROS REPUJADOS,
RIA'Y SIMILARES
Montepio Laboral
Véase Piel j.Industrias de la).

MARROQUINE-

Reglamento de Trabajo
_  Carestia de Vida {Plus de).— Su implanta”™
dén. (O.) Ref. 223/51.

Sé computara en los domingos, dias festi-
vos. vacaciones, gratificaciones, horas extra-
ordinarias y percepciones similarq], (R-) «s-
ferencia 506/51. n .

— Clasificacién Profesional.— La categoria ae
almacenero no es de aplicacion mas que ai
personal ingresado después del 21 de Junio
de 1949. (R.) Ref. 57/50.

— Beneficios [Participacién en).—Procede su
abono aun cuando la Empresa no hubiera
tenido beneficios. (R.) Rei. 377/51.

CUEROS Y PIELES (ALMACENAMIEN-
TO Y RECOGIDA DE)

Montepio Laboral
Véase Piel {Industrias de la).

Reglamento de Trabajo
CarestUi de Vida {Plus de).— Su implanta-
cion. (0.) Ref. 32/51.
No sera de aplicacién el plus <le carestia

establecido para las Industrias del Curtido.
(R.) Ref. 174/51.

CULTURALES (CENTROS)
— Veéase Hosteleria, Cafés, Bares y similares.

CUOTA SINDICAL

— Miera (P?'odwcci(5n de).—KO.) Ref. 56/49.
Productor (Concepio).— A los efectos del
pago de la- cuota sindical. (O.) Ref. 109/49.

CUOTAS

— Véase Accidentes del Trabajo.

— Véase Cuota Sindical.
Véanse los respectivos Montepios Laborales.
Véanse los respectivos Reglamentos de Tra-

~Véanse los respectivos Seguros y Subsiilos
Sociales.

CURTIDO (INDUSTRIAS DEL)
Montepio Laboral
— Véase Piel. [Industrias de la)

Reglamento de Trabajo

— /iniifffiedad.— Normas aclaratorias. (R.5 Re-
ferencia 200/49.

— Los aumentos por este concepto son com-.
pensables con los salarios voluntariamente
concedidos por las Empresas. (R.) Refe-
rencia 58/50.

— Beneficios {participaciéon en).—iPara fijar su
importo se computara el plas de carestia d*
vida. (R.) Ref. 94/51 y (R.) Ref. 173/51.

— Carestia de Vida {Plus de).— Su tmplanla-
Cién. (0.) Ref. 820/50.

— Gratificaciones extraordinarias.—Psra tijar
su importe se computara el plus de carestia
de vida. (R.) Ref. 94/51 y (R.) Ref. i73/51.
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— Pieles para Peleterias.—Normas especiales
.0.) IU'f. 215/50, n

CHOFER
— Véase Transportes por Carretera.

chocolates, bombones y cara-

3XELOS
Montepio Laboral
— Vdasp AUrrtentacion [Industria de la).

D

VASIJAS Y OBJETOS
DE BARRO COCIDO (PINTURA Y)
— Véase™arro Cocido {Pintura y Decorado
de Vasijas y Objetos de).

DELEGACIONES PROVINCIALES DE
Lal o ~ E y MONTEPIOS

— Comunicaciones de los Montepios a las De
legaciones Provinciales.—Las comunicacio-
nes ele los Montepios a las Delegaciones Pro-
vinrlales de Trabajo se realizaran por con-
ducto de las Delegaciones de las Mutuali-
cfa Laborales. (R.) Referen-

PROVINCIALES DE

Caducidad.— El plazo concedido a las De-
legaciones Provinciales para iniciar deman-
das laborales es de caducidad. <s) Refe-
rencia 852/50.

Certificados.—Los expedidos por las De-
legaciones no tienen valor de documento
fiuléntico en cuanto a ios dias y horas
ifabajados. (S.) Ref. 415/49

— No tienen estos certificados expedidos par
la Delegacion de Trabajo el valor de docu-
mento auténtico a efectos del recurso &e
casacion, (S.) Ref. 43/50.

— Las certificaciones, por referencia, no tie-
nen valor de hechos probados que vincu-
len & la jurisdiccién laboral. (S) Rpfe-
M.ncia 23/50.

— r'lasi/lcaclén de Industrias.—"a clasifica-
cion de ios Regiaraentos aplicables a cada
industria es de la competencia de las De-
legaciones Provinciales de Trabaio iS) Re-
ferencia 124/50.

— <'lasificaciéon Profesional.— Es nulo el "x-
poiiente de clasificacion cuya resolucién su-
ponga un aumento en la plantilla de la Em-
presa. (R.) Ref. 908/50.

— Ka competente la Magistratura pava cono-
cer de las demandas por salarios, fundando-
sn en determinada categoria profesional
c'ilandi el trabajador no preste ya servicios
en -la Empresa, y consta expresamente la
clase de servicios que realizaba (S) Refe-
rencia 131/1l.

— La clasificacién profesional es de Ja com-

i®® Delegaciones de Trabajo,
Kei. DiV/Si.

— Es competente la Magistratura para cono-
cer las reclamaciones por salarios que ?e
fundan en ja reduccién unilateral de cateeo-

profesional hecha por la Empresa. (S.)
iivl. 0¢i/01, y

— Distancias {Plus de).— Corresponde a la De-
legacion de Trabajo determinar la forma v
punto a partir del cual se han de calcular

Ayuntamiento

jas distancias, si bien es de la competen-
cia de ia Magistratura definir el derecho de
los trabajadores a percibir ese plus. (S) Re-
ferencia 133/51.

— Frente de Juventudes.— colaboracion
con las Delegaciones de Trabajo en mato-
na de aprendizaje. (0.) Ref. 58/49.

— Horario de Trabajo— La fijacion del mis-
mo es de la competencia de las Delegacio-
nes de Trabajo y no de la Autoridad mu-
nicipal. (R.) Ref. G39/51.

— Juntas ConswKit'as,— Se incorporan a ella-f
ios Delegados Provinciales de la Organiza-
cibn Mutuallsta Laboral, (0.) Ref 112/50

— Montepios Laborales.—Los Montepios La-
borales se comunicaran con las Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo por conducto
do las Delegaciones de Mutualidades v Mon-
tepios Laborales. (0,) Ref. 137/4n

— Paro [Comisarla Nacional del).—Las De'e-
gaciones de Trabajo son dérganos colabora-
dores de esta Comisaria, <0.) Ref. 225/51.

DEMANDAS

Ampliaciones (de la demanda)
Admision.—Se admitirdn siempre <iue no
supongan variacion esencial de la deman-
da. (S.) Ref. 26/50.

Defectos procesales

- Suplico de la demanda.-Los defectos en
el suplico son subsanables de oficio. fS.l
Ref. fiB2/50.

Excepciones procesales

— Defecto legal en el modo de proponer la
demanda.— Incurre en este supuesto ¥ de-

manda qu& deja de consignar sus funda-
mentos de hecho, (S.) Ref. 658/51,

DEPENDENCIA MERCANTIL
— Véase Mercantil {Dependencia).

DEPORTES (LOCALES DE ESPEC-

TACULOS Y)
Véase Espectaculos y Deportes. (Locales de)

DEPOSITO DE AGUAS MEDICO-MEDI-
CINALES

— Véase Balnearios {Establecimientos).

DEPOSITOS

— Véase Casaciln por Infraccion de Lev (Re-
curso de).

— Veéase Ci2sacibn por
Forma {Recurso de).

— Veéase SupHcaciin {Recurso de).

Quebrantamiento de

DESAHUCIOS

Lanzamientos. — Plazos
(D.) Ref. 491/50.

— Porteros de Fincas i7r6anos.—Para instar
el desalojo de la vivienda es preciso que
el propietario inste ante la Magistratura
la declaracion de extincion de la reMacion
liaboral. (S,) Ref. 653/51.

— Viviendas ocupadas por razén del traba-
jo.—'No es competente la Magistratura para
conocer de las demandas de desahucio de
locales ocupados por razéon del trabaio. (S)
Ref. 396/50.

' para efectuarlos.

DESCANSO DOMINICAL O SEMANAL
Nom as generales

Recargos.—No ha de abonarse el recargu
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I mis-
gaoio-
1 mii-

del 40 por 100 si el trabajo se realiza por
voluntad del trabajador, (S.) Rcf. 676/5I,

Normas particulares
Véase la respectiva IndusMa o actividad.
DESCARGA, ESTIBA Y DESESTIBA
(TRABAJOS DE CARGA)
— Veéase Carffo, Descarga, Estiba y Desesiiba.
DESECACION DEL PIMENTON
DEROS DE CASCARA Y)
ReglameDto de Trabajo

— llegtamento apiicable.— Cuando es de apli-
cacion el Reglamento de la Industria Pi-
mentonera y lcuando el Agricola. (O.) Re-
ferencia 349/49.

DESI.EALTAD
— Véase Despido,

(SECA-

DESOBEDIENCIA
— Véase Despido.

DESPERDICIOS (CLASIFICACION Y MA-
NIPULACION DE TRAPOS Y)

— Véase Trapos y Desperdicios {Clasifieacitin
y Manipulacion de).

DESPIDO
Caducidad

— Computacion del plazo.—Norma general.
(S.) Ref. 272749, (S.) fief. 615/51 y (S.) Re-
I'srcncia 630/51.

— Dias in/idbiles,—"™No se computaran a
efectos del término de caducidad.
ferencia 481/50,

— Enlace Sindical.—No produce caducidad ei
tiempo «a el espediente instruido a un

los
(S.) Re-

enlace ha sido retenido por la Organizacion.

Sindical. (S.) Ref. 693/51.

— {Vovaciones.—Modificadas
de trabajo y aceptada la novacién por el
trabajador no puede -Juego éste reclamar
su antiguo puesto de trabajo pasado el pla-
zo de caducidad. (S.) Ref. 657/51.

— Servicio Militar.— Computacién del plazo
de caducidad en caso de prestacion de ser-
vicio militar. (S.) Ref. 275/49 y (S,) Refe-
rencia 614/51.

— interrupcion del plazo.—Regla general. (S.l
Ref, 193749 y (S.) Ref. 204/49,

— No se interrumpe este plazo por la ini-
ciacion do un procedimiento criminal. (S)
Hftf, 631/51.

— No se interrumpe este plazo por error, en
cuanto a la persona del empresario, al for-
mular demanda por despido. (S.) Referen-
cia 656/5I.

las condicionfis

Causas justas de despido para el empre-
sario

— Abandono del Trabaio.— Es causa de des-
pido la no presentacion después de ser dado
da alta en una enfermedad, alegdndose no
encontrarse en condiciones de trabajar. (S.)
Ref. 258/49.

— Constituye abandono el negarse a realizar
trabajo de caracter urgente una vez termi-
nada la jornada normal. (S.) Rcf. 219/49.

— .4b«so da confianza.— Lo constituye el he-
cho de que un conductor introduzca mer-
cancias burlando la vigilancia de los adu,i-
tiercB. (S.) Ref. 628/51.

— Constituye esta falla pl cobrador que, prr-

cibien-do su importe,
los viajeros el

deja de entregar a
correspondiente billete. (S.)
Rcf, 629/51,

— Constituye abuso de confianza loa reite-
rados errores del cobrador de una Empresa
de Transportes al hiicer las liquidaciones.
(S.) Rcf. 654/51,

— Constituye esta falta el falseamiento en
las liquidaciones hechas por el cobrador de
una Empresa de Transportes. (S.) Refe-
rencia 246/49.

— EI fraude constituye siempre causa justa
de despido por insignificante que sea ?u
cuantia. (S.) Ref. 689/51, (S.) Ref. 694/51 y
<S.) Ref. 695/51.

-- Amenazas.— Constituye causa justa de des-
pido las amenazas al empresario proferid.is

mdelante de los demés trabajadores, aunque
se hayan hecho desde la calle. (S.) Refe-
rencia 627/51.

— Crisis Industrial.— ~Normas. (E.) Referen-
cia 183/50, (O,) Ref. 184/50 y (O.) Refe-
rencia 185/50.

— DesZzsfliiflii.— Sin6nimo de abuso de con-
fianza.

— Desobediencia.— No se incurre en esta fal-
ta cuandg se obedece a una de las dos
partes en que, por diferencias entre, ellos,
se han dividido los empresarios. (R.) Re-
ferencia 626/51.

— No constituye esta falta e4-negarse un tra-
bajador extranjero a firmar un contrato
de trabajo redactado en espafiol, por serle
desconocido el idioma. (S.) Ref. 236/50.

— Embriaguez.— Cuando es habitual es causa
justa de despido. (S,) Ref. 55/51.

— Enunciativas.— Las causas de despido con-
signadas en la Ley de Contrato de Trabajo
son enunciativas. (S.) Ref. 56/51,

— Fraude.— Sinénimo de abuso de confianza.

— Imprudencia.— Constituye causa justa de
despido las reiteradas Imprudencias de un
conductor. (S,) Ref, 263/49.

— Injurias.— Las injurias proferidas li em-
presario. aunque sean desde la calle, a pre-
sencia de los demas trabajadores, es causa
justa <ie despido. (S.) Ref. 627/51.

— Indisciplina.— Los actos de indisciplina .sn
los servicios de navegacién constituyen cau-
sa de despido, (S.) Ref, 336/50,

— Malos tratamientos.— "Es causa de despido
los malos tratamientos al Representante 'le
la Empresa. (S,) Ref. 223/50.

.veg'ii“rencia.— Aunque el Reglamento In-
terior disponga que tres faltas de negligen-
cia motiven el despido, éste no puede produ-
cirse automaticamente, sino que en el caso
determinaria su procedencia la Magistratura.
(S.) Ref. 700/51,

— Ofensas.— Constituye causa justa, de des-
,pido las ofensas a los clientes de la Eni-
presa. (S.) Ref. 260/49,

— EI hecho de agredir a un facultativo de;
Seguro Obligatorio de Enfermedad no ps
causa de despido, (S.) Ref, 707/51.

— Perjuicios a la Empresa.— Es causa de des-
pido aunque prevenga sélo de falta de pre-
vision o negligencia. (S.) Ref. 691/51.

— Reincidencia.— No es necesario quo se du
esta circunstancia para proceder al despido
cuando se trata de falta muy grave. (S.) Re-
ferencia 855/50.

— Término del contrato.— Es justo el despido
cuando se produce por haber terminado el
llempo contratado o cualquiera do sus pro-
rrogas. (S.) Ref. 478/50.
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Causas justas de despido para el trabajador

— Falta de pago .de salarios.— Es causa jus-
ta para que el obrero pueda despedirse
la falta de pago o los retrasos en el pago
de sus haberes. (S.) Rei. 239/50.

Indemnizaciones (Por despido)

— Caducidad,— Caducada la accién de despi-
do no es procedente la reclamacién de in-
demnizaci6D. (S.) Rei. 356/50.

— cuanlia de la indemnizacion
fijada en ja sentencia no puede ser objeto de
recurso. (S.) Ref. 703/51.

— Despido justo,—“"No lia de inde'mnizarse al
trabajador cuando el despido sea calificado
como justificado. (S.) Ref. 490/50.

Nulidad de despido

— Expediente (Falta de).— Ss nulo el despiJdo
si no se Ua procedido a instruir el corres-
pondiente expediente. (O.) Ref. d87/50.

— No es nulo el despido por falta de instruc-
cion de expediente cuando el mismo no se
produzca por la comision de nlneuna fal-
ta. (S.) Ref. 225/50.

Opcién ai reingreso

— Caballeros Mutilados.— En. toios los casos
de, despido injustificado el Caballero Mu-
tilado tiene derecho a optar entre la read-

misiéon o la indemnizacién adecuada. (S)
Hef. 1.042/50.

Presunciones

— Certificados de buena conducta.—”~La pose-
sion de un certificado de buena conducta
no acredita por si's6lo que el despido sea
injustificado. (S.) Ref. 292/49.

Procedimiento (Normas de)

— Caballeros A/uHteifos,— Procedimiento espe-
cial para los despidos de éstos, (O) Refe-
rencia 305/5I.

Recursos

— Suspensién del coniraio,— Declarado justi-
ficado un despido durante la tramitacién
del recurso, instado por el trabajador se
considerara en suspenso el contrato de tra-
bajo, no pudiéndose calificar de despido
la negativa del empresario a dar traijajo
al -productor durante su sustanciaoién (S)
Ref. 8-58/50, '

Reposiciéon en el puesto de trabajo

~ Opcitin.— instruido expediente y despedido
el obrero, caso de que recurriera éste con-
tra dicha sancién, la Magistratura si decla-
rase injustificado el despido reconocera a
la Empresa o el trabajador, segin los casos,
la cpcién para la readmisién o Indemniza-
«l6n que sefiale en la misma sentencia (S'
Ref, 706/51. v

— Procesado.~El procesado, definitivamente
absuelto, no tiene dereclio a la reposiciou
en su puesto de trahajo si no lo pidi6 tal
reposicion durante su libertad provisional
(S.) Rei. 48/51, n

Salarios

— Devengados durante la iranjifacion.—Fun-
damento de la indemnizacién per el impor-
te de los salarios correspondientes al pe-
riodo de tramitacion del desoido (S) Re-
fareneia 537/50.

— Nd han de abonarse si se declara baber

UN

sido recibidos. (S.) Ref. 339/50 y (S.) Re-
ferencia 394/50.

— EI importe de esta indemnizacién no ha
de esceder de los 24 jornales que eslatle-
ce ia Ley. (S.) Ref. 352/50.

— Los salarios del tiempo en cpie el expe-
diente instruido a un Enlace ha sido reteni-
do por la Delegaciéon Sindical no han de ser
abonados por la Empresa, (S,) Ref, 693/51,

— Declarado injustificado un despido, ha de
condenarse al abono de los salarios deven-
gados desde la suspension de sueldo (S)
Ref. 692/51,

— Declarado injustificado un despido, la sen-
tencia no debe condenar ai abono de los sa-
larios dejados de percibir desde la' inicia-
cion del expediente, sino a los establecidos
en la Ley de Jurados Mixtos. (S.) Refe-
rencia 704/51.

DEPORTES (LOCALES DE ESPECTACU-
LOS Y)

— Véase Locales de Espectaculos y Deportes.

DESTAJO

Accidentes del trabajo.— Véase.

Normas generales

— Tarifas.—Las Delegaciones Provinciales dé
Trabajo pueden aprobar o rechazar las tari-

fas, pero no pueden modificar las propues-
tas. (R.) Rei. 775/30.

Normas particulares

las respectivas Industrias y ocii-

— Véanse
vidaSes.

DETENIDOS
Accidentes del trabajo

— Suspinsidn de las
trabajador detenido durante una incapaci-
dad temporal pierde el derecho al percibo
de las indemnizaciones correspondientes.
(S.) Ref, 671/51.

indemnizaciones.— El

DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER

— Véase Casacion por Quebrantamiento de
Forma {Recurso de).

— Véase Suplicacion (Recurso de).

DIRECCION GENERAL DE JURISDIC-
CION

— Boletin de fiesoludones del Tribunal Cen-
tral de Trabajo.— Se autoriza la publicacién
de este Boletin. (O,) Ref. 30/51 y (OJ Re-
ferencia 72/51.

DIRECCION GENERAL DE PREVISION

Enfermedad (Seguro Obligatorio de)

— Jefatura Nacional.— Se area la Jefatura
Nacional de este Seguro, (D.) Ref. 656/50,
e - fiecwrsos.—Corresponde a esta Direccion
General el conocimiento de los recursos
referentes a este Seguro. (R.) Rei: S38/49.

Previsiéon social

— Inspeccién Técnica.— Se dictan normas so-
bre el procedimiento de la Inspecciéon Téc-
nica de Prevision Social. (D.) Rei, 658/50.

Recursos (Normas generales)

— Personjilldad.—No puede entablarse recur-
so ante esta Direcciéon por person* distinta
dei empresario. (R.) Ref. 288/50.
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JU)RECCION GENERAL DE SANIDAD
- Efifermedail [Direccién General de).— Que-
da autorizada esta Direccion para la pres-
jaoién de este Seguro. (D.) Re~70/49,
IDIRECCION GNERAL DE TRABAJO
Becursos

— Delegaciones PTOvlinciales.— Es competente
esta Direccion y no directamente el Minis-
tro del Uamo para entender en los recursos
frente a los acuerdos de las Delegaciones
Provinciales de Trabajo. (R.) Rei. 358/50.

IDIRECCION GENERAL DE TURISMO

-- Véase Turismo {Direccién General de).

DIRECCIONES GENERALES
- Véase Ganaderia [Direccion General de).

DIRECTORES

- Trabajadores por cuenta propia.—No es
(Qihpetente la Magistratura de Traiajo para
conocer de las reclamaciones formuladas
por un Técnico, que a ia vez es Director de
la Empresa. (S.) Raf. 837/50.

PISCOS (GRABACION DE)

-- Véase Teatro, Circo y Variedades.

DISCOS DE TRAPO PARA PULIR
FECCIONES DE)

- Véase Trapos y Desperdicios [Clasificacion
y Manipuldcién).

(CON-

DISTANCIAS (PLUS DE)

Normas de caracter general

Computacion de distancias.—La determina-
mion del punto, a partir del cual ha de com-
putarse la distacoia, es de la competencia de
la Delegacién Provincial idfi Traiajo. (S.)
ilef. 133/5I.

Contratos a pie de obra.—”"No ha de abo-
narse este plus aun cuanda posteriormente
11 trabajador traslade su residencia a sitio
diferente. (S.) Rei. 134/51.

Derecho al plus.—La determinacion del de-
recho a la percepcién de este plus corres-
ponde a ja Magistratura de Trabajo. (S.) Re-
ferencia 133/51.

Normas de caréacter particular
- Véase

la respectiva Industria o actividad.

DOCUMENTOS AUTENTICOS

- Acta del Juicio.— No tiene el valor de do-
1umento auténtico. (S.) Ref. 646/51.

- Certificados de Defuncién.— Constituyen do-
cumento auténtico en cuanto a 1» fecha de
la defuncién, pero no en cuanto a las cau-
sas de ella. (S.) Ref. 845/50.

- CtTlificados de las Delegaciones Provin-
ciales.— No tienen valor de documentos au-
ténticos en cuanto al nimero de dias y ho-
ras trabajadas. (S.) Ref. 668/51.

No tienen el caracter do documentos au-
téntioos. (S.) Ref. 43/50.

— Certificados Sindicales.— No tienen el valer
de documentos auténticos los certificados
de las Delegaciones Sindicales Locales. (S.)
Hef. 667/51. . .

--- Dictamen Pericial—No tiene el -caracter
de decumento auténtico. (S.) Ref. 219/50,

— ExpeiUenlea ~sciplinarios.— "No tiene el ca-
i'Aoter de documento aut-énti&o el expe-

diente instruido por la Empresa. (S.) Refe-
rencia 832/50,

— Documento privado.— “Nd es documento pri-
vado la agenda del demandado no recono-
cida por éste. (S.) Ref. 20/51.

Informes de la Inspeccion del Trabado—
No tienen tal caracter cuando se refieren
a hechos acreditados por terceras personas.
(S.) Ref. 1.048/50.

DOMESTICOS (SERVICIOS)

— Comunidades reitjiosas.—EIl personal de
«stas comunidades, aunque se dediquen a
la ensefianza, tienen el caracter de -domésti-
cos. (R.) Ref. 432/51.

— Chéfer particular— Se considera como tra-
bajador domeéstico, (S.) Bef. 366/51.

— Limpieza— La limpieza de un local de uso
del Director de una Empresa, aun cuando
el local sea de la propiedad de ésta, consti-
tuye servicio doméstico. (SO Ref- 667/50.

—. Seminafios diocesanos.—Les que en ellos
prestan servicios quedan excluidos de la
legislaciéon social. (R.) Ref, 244/50.

DOMICILIO (TRABAJADORES A)
Véase la respectiva Industria o actividad.

DOMINGOS
— Véase Descanso Dominical o Semanal.

DROGUERIAS
— Véase Comercio.

i E
EBONITA (MERCERIA DE)

— Véase QuMicas [Industrias).
ECONOMATOS

— Carbén {Minas de).— El personal de Ilos
economatos mineros quedan encuadrados en
la Reglamentacion de Minas de Carbén. (K.)
Ref. 105/51.

— Textil [Industria).—iHo se autoriza su sus-
titucién por una compensacién econdémica.
(R.) Ref. 730/50.

EDITORIALES

— Véase Artes Graficas.
— En -cuanto a Librerias, véase.Conieret».

EJERCITO

— Véase Obreros Civiles del
Ejército.
Véase Obreros Civiles Siderome.tallrgicos
de Establecimientos Dependientes del mi-
nisterio del Ejército.

Ministerio del

EJERCITO DE TIERRA, MAR Y AIRE
(TRABAJADORES CIVILES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS MILITARES DE

LOS)

— Véase Establecimientos Militares de los
Ejércitos de Tierra, Mar y Aire [Obreros Ci-
viles de los).

ELECCIONES-

— Véase Organizaciéon Sindical.

ELECTRICA (TRANSFORMACION,
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE
ENERGIA)

Montepio Laboral

— Véase Agua, Gas y Electricidad.
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Itegrlamento de Trabajo

— Beneficios (Participaoién en).—Se compu-
tard el plus de carestia de vida. (0.) Refe-
rencia 452/50.

— Carestia de Vida (Plus de).— (0.) Referen-
cia 156/49 y (O.) Rei. 555/50.

— r.argas Familiares {Plus de).— (0.)
rencia 555'50.

— Dietas.— Se computara el plus de carestia
de vida. (0.) Rei. 453/50.

— Poto por Escasez de FluUio Eléctrico [Sub-
sidio).— Normas sobre recaudacién del re-
cargo establecido. (O.) Rei, 948/50.

— Prueba [Periodo de).— No sera de.aplica-
cion al personal contratado antes con carac-
ter de eventual para el montaje de lineas.
(B.) Rei. d75/51.

— Heglamento.— Rectifica el articulo 109. (0.)
Ref. 506/50,

Refe-

Subsidios y Seguros Sociales

— Municipalizados (Servicios).—EI personal de
estos servicios queda encuadrado en ios Se-
guros de Vejez e Invalidez y Enfermedad y

excluido del -Subsidio Familiar. (R.) Refe-
rencia 282/51.
ELECTRICA MADRILENA (UNION)

Montepio Laboral

- Se aprueban los Estatutos de su Caja de
Empresa. (O.) Ref. 453/51.

EMBARCACIONES DE TRAFICO INTE-

RIOR DE PUERTO
— Véase Puertos y Faros.

EMBARCO (CONTRATO DE)

— Averias.— Durante la reparacién de ios di-
ques queda en su.spenso el contrato. (R.)
Rcf. 252/51.

— Capitan de Uarco mercante.— No es compe-
tente la Magistratura para el conocimiento
do sus reciamaciones. (S.) Rcf. 47/51.

— Demandas.— Es preciso antes de iormular-
I& concurrir ante las Autoridades de Mari-
na. (S.) Ref. 483/50 y (S.) Ref. 834/50.

EMBOTELLADO DE AGUAS MEDICI-
NALES

— Véase Dalnearias [Establecimientos).

EMBRIAGUEZ

— Despido.—La embriaguez habitual es cau-
sa justificada de despido. (S.) Rcf. 55/51.
— Véase Accidcntes del Trabajo.

EMIGRACION

— Bonos &e repatriacién— Se crean iiuevos bo-
nos de repatriacion. <0.) Ref. 143/51.

— Pasaje de emigrantes.— Precio maximo, (0.)
Ref. 4/50,

EMPLEADOS

- hunicipales.— Quedan excluidos de la le-
gislacion laboral cuando gozan de un Es-
tatuto especial. <S.) Ref. 176/50.

EMPRESAS MIXTAS

- Reglamento aplicable.—Se aplicarA ia Or-
denanza. laboral ds ia actividad predomi-
nanie. (R.) Ref. 991/50.

ENERGIA ELECTRICA (TRANSFORMA-
CION, TRANSPORTE Y DISTRIBU-
CION DE)

— Véase Eléctrica (Transformacion,
porte y Distribucion de Energia).

Trans-

ENFERMEDAD

— Licencias.—No es obligatorio ia concesiéon
de licencias a los trabajadores para atender
a fami'iares enfermos. (R.) Ref. 500/51.

ENFERMEDAD
R10 DE)

Afiliacion

— Afiliacion.— Trabajadores que ban de afi-
liarse, (D,) Ref, 18/49,

— Agricolas {Trabaiadores).— Se
afiliacion, (D,) Rcf, 18,49,

— Altas.— "Efectos retroactivos. (0.)
cia 150/49.

— Pueden solicitarse por los
(R.) Ref. 84/50.

— Auténomos [Trabajadores).— Se aplaza su
afiliacion. (D.) Ref, 18'49.

— Bajas.— (0.) Hef. 150749 y 84/50.

— EI trabajador que llegue a percibir ma>
de 18.000 pesetas puede seguir afiliado. (R.)
Ref. 328/49.

— Buques [Tripulantes).— Queda aplazada su
afiliacion. (R.) Ref, 327/49,

-- Corporaciones Municipales.—I1™ormas. (R,)
Ref. 82/50.

— Correiwmos.—'Normas, (H.) Ref. 83/50.

— Pomicilio {Trabajadores).— "Afiliacion obli-
gatoria, (D.) Ref, 18/49.

— Se aplaza su afiliacion. (D.) Ref. 32Q/49.

— Eventuales [Trabajadores].—No han de afi-
narse. (R.) Ref. 165/50.

— Extranjeros.—iO.) Ref.
ferencia 277/50.

— Trabajadores franceses. (R.) Ref. 366/49.

— famliias numerosas.— Distinci6on entre tra-
bajadores por cuenta ajena, por cuenta pro-
pia y funcionarios publicos. (R.) Ref. 26/49.

— Tienen derecho a su afiliacién siempre que
trabajen por cuenta ajena, aun cuando no
concurran en ellos los demas requisitos re-
glamentarios. (O.) Ref, 326/49.

— Fijo [Trabajador).—Su concepto a efecto?
de este Seguro. (R.) Ref. 1,019/50,

— Hermandad Sindical.— Bl personal de las
Hermandades Sindicales det Campo ha de
estar afiliado a este Seguro. (R.) Ref. 213/51.

— Jubilados.— Tienen que afiliarse aquellos
trabajadores' que presten servicios en una
Empresa, aunque sean jubilados de otra ac-
tividad. (R.) Ref, 1,020/50.

— Lugar de al'lliacion.-~(0.) Ref. 145/49.

— Municipalizados (Sertncios).— El personal
de estos servicios queda comprendido en este
Seguro. (R.) Ref, 282/51.

— Pescadores.—A cargo del Instituto Social
de la Marina. (O,) Ref. 494/50.

— Salario.— ~Cuantia maxima, hasta la que lus
trabajadores han de estar afiliados obligaln-
riamente. (R.) Ref. 150/49.

(SEGURO OBLIGATO-

aplaza su
Referen-

trabaiadores.

145/49 y (R.) Re-

Beneficiarios

Accionistas.— Cluitines entre los famihares
pueden ser beneficiarios de este SeRuro.
(R.) Ref. 267/49.

— Familiares.— Quiénes entre los familiares
pueden ser beneficiarios de este SeRuro. (R.)
Ref. 267/49,

— No puede ser beneficiario el marido de
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una productora, que a la vez trabaja por
i’Qonla ajena. (R.) Ref. 100/50.
— Subsidiados— No pierden el concepto de
beneficiarics los padres del trabajador por
i el hecho de percibir el Subsidio de Vejez.
I (H.) Ref. 27749,

-Cotizacién
bajas.— Cotizacion por el personal que sea
wm baja- (R-) Ref. 290/50.
— roflzncion.— (O.) Ref. 150/49.
—Vitolas.— (D.) Rei. 18/49.
Devolucién de cuotas. (R.) Ref. 610/51.
‘— FacuUativos— Cotizacién de los'facultali-
i vos acogidos a este Seguro. (0O.) Ref. 578/50.
— liquidaclones.— Trimestrales. (O.)- Referen-
cia 145/49.
— Prescripcién.— Be las cuotas. (Q.) Refercn-
| ola 150/49.
— Provision de fondos— Obligatoriedad de ha-
m cer esta provision dentro del plazo reglamen-
lario. (O.) Ref. 317/51.
-- tiecargos.—Por demora. (0O.) Ref.
— Salario— Cotizacién del
' R.) Rei. 618/51.
j- - meianciones.— (0O.) Ref. 150/49.

145/49.
salarlo semanal.

Entidades Colaboradoras y Aseguradoras

— Aulurizacléon.— (0.) Ref. 145/49.

— Dependencia— "Directa con el
Direccién General

' ferencia 492/50.

- Eleccion de Entidad— Trabajadores a! ser-

violo del Estado, Provincia, Municipios vy

deméas Aimlinlstraocoiones Publicas, contratis-
tas de Obras y Servicios Publicos, (O.) Re-

— rerencia 6/49,

* Norma general. (0.) Rei. 155/49.

-- i™uando no pudo hacerse en el tiempo re-
giamentario por carecer entonces la Em-
presa de personal, (R.)' Ref. 264/49..

— Cuando la anterior cesa en sus actividades,
a.) Rei. 289/50.

- Su obligatoriedad, <R.) Ref, 522/51,

— Inspeccién Sanitaria— ~Gastos de. (R.) Re-
lei-encia 167/50.

—MoratoHa— Se concede a las Entidades Go-

| liboradoras en cuanto a las cotizaciones de-
jadas de satisfacer con anterioridad a 1 de
"fiero de 1951. {O.) Ref. 294/51,

— Registro {Derechos de).— Su Importe para
(1 afio 1952. (0.) Ref. 495/51.

m— Reglamento de Trabajo— Es aplicable al
personal do estas Entidades el Regiaraeiito
(le las Empresas de Seguros, (R.) Ref. 199/51.

Ministerio y
de Prevision, (0.) Re-

H

Especialidades
— Cirugia cardio-vascuLar— Su creacion. (0.)
i~rf. 101751,

— firitgia tordsHca— Su creacion.

(0.) Refe-
rencia 401/51,

Facultatiros y auxiliares

i Analistas.— Indemnizaciones,
cia 400/50,

m- /Iscensos.—Concursos a la Escala Nacio-
nal. Hcf, 916/50, Ref. 917/50 y Ref, 918/50.

— Auxiliares sanltartos— Su nombramiento.
(U.) Ref. 122/51.

—  Oompa.iWM(/filies.— Con la asistencia m«5di-
ro farmacéutica. (R.) Ref. 370/50.

-- Incompatibilidad de farmacéutico y ana-
lisia del Seguro. (R.) Ref, 389/50.

— Inconipaliblildari de la visitadora enletme-
ra. tR.) Rof, 637/50.

(0,) Referen-

— Cuando los practicantes al Servicio de IMe-
rrocarrlles de Uso Publico pueden d la
vez pertenecer a este Seguro. (R,) Refe-
rencia 756/50.

— Escala Nacional.— (D.] Ref, 403/50,

— lispecialislas— Que presten servicios, en am-
bulatorios y residencias. (R.) Ref. 599/51.
— Farmacéuticos— ~Infracciones y sanciones.

(0.) Ref. 398/51.

-- Honorarios— Cuando el facultativo puede
percibir honorarios de los beneficiarlos. (R.)
Ref, 283/51.

— De los ayudantes. (0.) Ref. 192/49.

— De los especialistas -mde analisis clinicos y
radiologia, (R.) Rei. 598/51.

— Por asistencia a obreros en paro por acci-
dente de trabajo. (R.) Ref. 168/50,
— Ingresos.— (0.) Ref. 404/50 y (0.)

rencia 192/50.

— Plazos para solicitar el ingreso. (O.) Refe-
rencia 493/50.

— Normas para
(R.) Rei, 809/50.

— En residencias sanitarias, (D.) Ref, 6/51.

— Inspectores—Normas para la provision de
vacantes de inspectores sanitarios y farma-
céuticos. (R.) Ref, 473/51.

— NUmero de asegurados— Que puede aten-
der cada facultativo. (0.) Rei. 192/49.

— Odontdélogos— Quiénes pueden ejercer esta
especialidad, (R.) Ref. 214/51.

— Plantilla—-Casos en que son firme las si-
tuaciones administrativas. (R.) Ref. 289/51.

— Prestaciones— Los facultativos del Segu-
ro tienen derecho a sus prestaciones, (O.)
Ref. 190/50.

— Reglamento—Normas de trabajo para las
enfermeras. (R.) Ref. 291/50. !
— Vacantes— Normas sobre provision. (O)

Ref. 105/49 y (R.) Ref. 915/50.

Refe-

la confeccién de la Escala.

Jurisdiccién y procedimiento

— AcUtacion Técnica— ™o es competente la
jurisdlcolén laboral paira atender en ias
divergencias técnicas entre los facultativos
y las entidades Colaboradoras. (S.) Referen-
cia 221/50.

— Apremio {Procedimiento
,rencia 321/50.

— Caja Nacional del Seguro—”le correspon-
de- conocer de las reclamaciones por este
Seguro. (R.) Ref, 338749,

— Delitos— Corresponde a la jurisdicciéon or-
dinaria el conocimiento de l,os actos delic-
tivos que puedan cometerse con ocasion
do este Seguro, (R.) Rei. 808/50

— Direccién General de Prevision—Le co-
rresponde conocer los recursos contra las
resoluciones de la Caja Nacional del Seguro.
(R.) Ref. 338/49.

de).— (0.) Refe-

Orgranismos y Entidades aotorizados para
realizar las prestaciones

— Comisaria General de Abastecimientos y
Transportes.— (D.) Ref, 214/49.

— Direccion General de Sanidad.— (D.)
rciicia 70/49,
— Federacién Nacional de
pafia.— (D.) Ref. 274/49.
— Gremio de Panaderos de Barcelona.— (n.)
Ref. G57/50.

~ Instituto Social de
rencia 494/50.

— Puerto de Barcelona {Hermandad de la Jxin-
ta de Obras del).— (D.) Ref. 328/50.

Refe-

la Prensa de Es-

la Marina.— (D.) Refe-
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Organizaciéon Administrativa

— Balances.— Su piablicacién en la
de Trabajo". (0.) Rei. 92/49.

— Excedentes.— Administraciéon y destino. (D.)
Ref. 29/49 y (D.) Rei. 47/49.

— Fondo de Reserva.— Dispensa de consti-
tuirse durante jos ejercicios de 1948 y 1949.
(D.) Ref. 101/49.

— Gastos de Administracion.— (D.) Ref. 29/49,

— Inspeccién de Servicios.—”~Normas. (O.) Re-
ferencia 514/50.

— Facultativos ijue pasan a este Cuerpo, (O.)
Ref, 655/50.

— Reetlfica el articulo 163. (R.) Ref. 4/5I.

"Revista

— Jefatura Nacional.— Su creaci6on. (D.) Re-
ferencia 656/50.

— Facultades, (0.) Ref. 959/50.

— Normas generales.— (D.) Ref. 18/49 y (O.)

Rei. 150/49.

— Recaudacion.— ~Normss. <0.) Ref. 145/49.

— Begisiro (Derechos de).—De las Entidades
que practiquen este Seguro. (O.) Ref. 38/49.

— DeciaraT"iones juradas, normas y piazos
para e! pago de estos derectios y oompati-
biiidad con el pago de otros derechos por
la practica de distintos Seguros. (0.) Re-
ferencia 6/50,

Prestaciones en general

— Delitos.—La comisién de estos actos no
priva al personal del derecho a las pres-
taciones. (R.) Rei. 808/50.

— Larga Enfermedad.— {B..) Ref.

— Trnsiados.— Prestaciones al personal
ladado, (R.) Ref. 807/50.

— Se necesita un volante del Ayuntamiento
de la nueva residencia para poder ser aten-
dido por el Seguro. (R.) Ref. 469/51,

Prestaciones econ6micas

— Bajas.—Prestaciones cuando la baja se pro-
duce antes de un mes de reanudar el tra-
bajo. (R.) Ref. 805/50,

— Prestaciones al .personal enfermo que haya
agotado el periodo de veintiséis semanas.
(H.) Ref. 806/50.

— Funerarios {Gastos).— (0.) Rei, 150/49,

— No son compatibles con los que conceda
el Montepio. (R.) Ref. i.104/50.

— Matemidad.-~0.) Rei. 150/49.

— Salario.— Su concepto. (0.) Ref. 150/49.

— Normas para la eomputacita .del salario
dominical, (R.) Ref. 618/51,

— Tramites.—I™ara la obtencién de las pres-
tiBiones, (0.) Ref. 150/49.

— Traslados y Hospitalizacion {Gastos de).—
(R.) Ref, 166/50.

1,103/50.
tras-

Prestaciones sanitarias

— Deficientes.— Las Entidades Colalj'oradoras
han de pagar los gastos producidos por ia
asistencia deficiente. (R.) Ref. 99/50.

— Duracién miUeima.— (R.) Ref. 284/51.

— Especialidades.— Modifica el articulo 36 del
Reglamenro sobre los requisitos para ser
atendidos por ios especialistas del Seguro.
(0.) Ref. 102/49.

— Se crea la Residencia Traumatoléglca y Or-
topédica Nacional, (O,) Ref, 11/51.

— Hernias.— Normas para atender a este pa-
decimiento, {R.) Ref, 641/51.

— Iniciacién de las prestaciones.—flérmino de
(0.) Ref, 150/49.

— Paro {Obreros en).— Asistencia a los obre-
ros en paro. (0.) Ref. 150/49

— Partos.~(R.) Ref. 292/50.

— Puericuitura.— (R.) Ref. 515/50.

— Proétesis, Banos y Ortopedia.— (0.) Referen-I|
cia 150/49.

— Tubeiculosis pulmonar.— Duracion de :a]
asistencia sanitaria. (R.) Rei. 284/51.

Sanciones
— .Enfermedades volunlarias.— No pueden pre-|
sumirse. (R.) Rei. 697/50.

Normas particulares

—mHosteleHa.— Normas sobre la afiliacion de]
los correturnos. (R.) Ref. 83/50.

— Pescadores.—{K.) Ref. 494/50,

— Resineras {Industrias).— Normas
les. (0.) Ref. 109/50.

— Véase la respéciiva Industria o actividad.]

especia-1

ENFERMEDADES PROFESIONALES
GURO DE)

— Apremio {Procedimiento de).—”No es apli-
cable el procedimiento establecido para i!
Seguro Obligatorio de Enfermedad. (0.) Re-
ferencia 28/5I,

— Nistagmus de minero.— Se declara la obli-,
gatoricdad del Seguro en esta enfermedad |
profesional en las Industrias Mineras del
Carbon. (O.) Hef. 456/51, !

— Reincorporacion.— Derecho a reincorporar-
se al trabajo. (0.) Rei. 504/50.

— Beglamenio.-Texlo. (0.) Ref. 2i1/49.

— Salario-base. — Certificados oficiales. 10.)
Ref. 310/50.

— En ios trabajos agricolas. (0.) Rei. 310/50.

— En los trabajos de desesiiba de buques.
i0.) Ref. 310/50.

— Silicosis.—”Piazo para formular
maciones. (0.) Ref, 228/49,

— Requisitos y tramites para ia concesion del
pensiones. (0.) Ref. 241/49.

— Derecho del enfermo a la parte propor-|
cional de las gratificaciones extraordina-
rias. (0.) Ret 371/50.

— Se presume la responsabilidad patronal
si no se practicé e! correspondiente reco-
nocimiento. (S.) Ref. 534/50-

(SE-

las recla-

ENFERMERAS
Reglamento de Trabajo

— Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Nor-
mas de trabajo para las que presten servi-
cios en esto Seguro. (R.) Ref. 291/50.

ENFERMOS

— Véase Cargas Familiares {Plus de).
— Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de}.

— Véase Enfermedades Profesionales (Se-
guro).

— Véanse las respectivas Industrias y acti-
vidades.

ENLACE SINDICAL
— Véase Organizacion Sindical.

— CAasificacion Profesional.— Los Enlaces ca-
recen de personalidad para iniciar expedien-
tes do ciasificacion. (R.) Rei. 342/51.

— Sanciones.— No produce prescripcién ni ca-
ducidad el tiempo en que el expediente Ins-
truido a un Enlace es retenido por la Dele-
gaciéon Sindical. (S.) Rei. 693/51.

ENSENANZA NO ESTATAL
Montepio Laboral
{Montepio de

— Véase Mercantil la Depen-

dencia).
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IReglamento de Trabajo

| Beneficios {Participacion en).— Se incremen-
tard cQQ los aumentos por antigiedad. (R.)
Ber. 339/51.

I— Se liquidara al final del
(R.) Ref. 378/51.

— Cargas Familiares {Plus de).—EI fondo re-
partible se integrard computando el salario
del personal extranjero y eventual. (R.) Re-
ferencia 339/51.

— Comunida.des religiosas.— El personal de
una comunidad, aung'ue se dedique a la en-
scBanza, se considera como de servicio do-
méstico. (R.) Ref. 432/51.

— Director.— Cuando tiene el caracter de tra-
bajador por cuenta ajena. (R.) Ref. 337/5I.

— Puede serlo en la.segunda ensefianza un
sacerdote no licenciado, (R.) Ref. 338/51.

— Extranjeros.—Derechos del personal ex-
tranjero, (R.) Ref. 339/51.

— lloras de descanso.— EIl personal interno
puftde salir del centro de ensefianza durante
las horas de descanso. (R.) Ref, 433/51.

— Reglamento.— Rectifica el articulo 16. (0.)
Ref, 569/50.

— Aclara el Reglamento. (R,)

— Texto. (0.) Refr 826/50.

— Rectifica los articulos 10, 25, 45, 51, 56 y
tercera Disposisiéu Transitoria, (R.) Refe-
rincia 955/50.

i— Modifica los articulos 7.°, i7, 20, 22, 23, 27,
35. 37, 41, 44, Disposiciones Transitorias
primera y tercera, determinando el ndmero
de .horas que los directores pueden dedicar
a su funcién especifica; procedimiento para
mantener profesores gratuitos y procedi-
miento para adaptar el Reglamento en aque-
llos Centros en que no sea posible implan-
tacion Integra, (R,) Bef, 455/51.

aflo académico.

Ref, 653/50,

ENTIDADES ASEGURADORAS Y COLA-
BORADORAS

— Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de).

ENTIDADES DE ASISTENCIA MEDICO-
FARMACEUTICA

— Véase Médico-Farmacéutica {Entidades de
Asistencia).

ENVASES METALICOS (METALGRAFI-
CA.Y CONSTRUCCION DE)

— Véase Metalgrafica y Construccion de En-
vases Metalicos.

ERROR DE DERECHO

— Véase Casacion por Infraccion de Ley {Re-
curso).

— Véase Suplicacion (Recurso de)

ERROR DE HECHO

— Véase Casacion por Infraccion de Ley {Re-
curso de).
— Véase Supiicacion {Recurso de)

ESCOBAS (FABRICACION DE)
— Véase Madera {Industria cTe la).
ESMERIL (FABRICACION DE)

— Véase Ceramica {Industria).

ESPARTO (SECTOR MANUAL DEL)
Montepio Laboral

—'Véase Caja de Jubilacion y Swfistéios ii« la
Industria Textil.

Reglamento de Trabajo

— Alfombras y Tapices— Queda esta Indus-
tria encuadrada en esta Reglamentacion,
la fabricacién de alfombras y tapices de
esparto, (R.) Ref. 647/51.

— Carestia de Vida (Plus de).—(0.)
rencia 218/50,

Se suprime el 4 por 100, (0.) Ref, 407/50,

— Es de aplicacion a esta Industria, (R.) Re-
ferencia 690/50.

— Es computaiDle en los distintos Seguros y
Subsidios Sociales, (R.) Ref, 883/50,

— Es oomputable en el régimen de previ-
sion. (R.) Ref, 884/50,

Refe-

ESPECTACULO PUBLICO

Montepio Laboral

— Disolucién, (0.) Ref. 528/50.
— Véase Espectaculo Publico {Mutualidad de
Artistas del).

ESPECTACULO PUBLICO
DAD DE ARTISTAS DEL)

— Comisién Administrativa Nacional. — Com-
posicién V facultades, (R,) Ref. 106/50 y
(0.) Ref. 528/50.

— Creacion— Empresas a las que afecta. (O.)
Ref. 14/50.

— Cuotas—"Pago de
ferencia 106/50.

— Cinematografica {induslHa) — ~Pasi al Mon-
tepio de Actividades Diversas. (0.) Refe-
rencia 528/50.

— Estatutos.— Texto. (R.) Ref. 298/00.

— Rectifica los articulos 21. 40, 43, 51, 60,
122 y 3.y 39 del Anexo. (R.) Ref. 322/50,
— Locales 'de Espectaculos.—Pisa al Monte-
pio de Actividades Diversas, (0.5 Royeren-

cia 528/50.

(MUTUALI-

las atrasadas. (R5 Re-

ESPECTACULO TAURINO
Reglamento de Trabajo

— Caresiin de Vida (Plus de).— {O.) Referen
ela 709/50.
Personal Administrativo.— (R.) Queda su-
jeto al Reglamento de Oficinas y Despachos.
(R.) Ref. 1.092/50.

— Salarlos— Se aumenta de un- 15 a un ?0
por 100 el de los subalternos. (O.) Referen

cia 210/50. n
— Rectifica los articulos 41, 42, 44 y 45. (O.)
Ref, 248/51.

— Toros {Plaza de).—EIl personal admmis-
trativo queda sujeto al Reglamento de Ofi-
cinas y despachos, (R,) Ref, 1,084/50.

ESPECTACULOS Y DEPORTES

« LES DE)

(LOCA-

Montepio Laboral
— Véase Actividades Diversas.

Reglamento de Trabajo

— Acomodadores.— Normas. (R.) Ref. i.009/50.

— Antigiedad.— ~Normas. (R.) Ref. 1.009/50 y
(R.) Ref. 1.078/50.

— Posible compensacién. (R.) Ref, 1.078/58,
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- AvisaUoTes— Guindo es!an incorporados ,i
eate Reglamenlo. (H.) lief. 757/50 y (R.) Re-
ferencia 776/50.

- Esta categoria no estd prevista para los
cinematografos. (R.) Ref, iOI/51,

— Ayudantes de cabina— Han de recoger y
devolver e! programa hasta un Ilmile de
25 kilos de peso. (R.) Ref, 978/50.

— Beneficios {Participaciéon en).— Se computa-
ra para fijar su importe el salarlo base y
los aumentos por antigiedad, pero no la
gratificacion extraordinaria. (R.) Ref. 584/51.

— Bolos {Juego de).— Equiparacion de catefro-
i-ias. (R.) Ref. 92/50.

— Categoria de establecimientos—Se tendré
en cuenta e! precio de las localldad'es los
dias ile diario, sin deduccién fiscal alpuna.
(R.) Ref. 102/51,

— Se determina por el precio de las localida-
lies de los dias de diario. (R,) Ref, 264/51
— Cierre de verano— EIl hecliu de que el lo-
cal se cierre en verano no supone que el
personal haya de clasificarse como fijo de

trabajo discontinuo, (R.) Ref. 585/51.

— Clasificacion de los locales—”~Normas (R)
Ref. 892/50 y (R,) Ref. 1.009/50.

— Clasificacion profesional— Del
gilante. (R.) Ref, 177/49.

— Del encargado del grupo electroeeno iR.i
Ref. 320/49.

— De ios peritos. jR.) Ref. 954/50.

— La categoria de ayudante de operador iio
esté vinculada a la edad. (R.) Ref. 185/51,
Quien atiende a una piscina, ejerce vigi-
lancia en la misma y cobra los recibos ha de
c.lasifiearso como cobrador y no como oficial
administrativo. (R.) Ref. 186/51.

— De los que arreglan y confeccionan raau(’-
tas. (R.) Ref. 346/51,

— Compatibilidad con servicios de otras acti-
vidades— Los beneficios concedidos en esta
Reglamentacion son de aplicar al personnl
aunque a la vez preste servicios en otras ac-
tividades. (R.) Ref, i.082/50.

e - Correturnos— Cuando ha de considerarse
cumo eventual. (R,) Ref. 438/51.

e - Tifas /esHws.—Pueden unirse al periodo de
vacaciones, (R.) Ref, 440/51,

— Descanso compensatorio o
salario. (R.) Ref. 441/51,

e - Wsccmiinwos {Trabajos). — Normas sobre
turno de trabajo y salarios. (R.) Ref. 442/51.

— Jiominical {Descanso).— No se recargaran
las horas trabajadas en -domingo cuando el
total do ja jornada semanal no sea supe-
rior a cuarenta y ocho horas en su conjun-
lo. (S.) Ref, 1.027/50,

— Fiestas no recuperables—EIl personal que
Irthaje estos dias percibirad el salario in-
cTementado en un 140 por 100 (R,) Refe-
rencia 1.080/50.

bafero vi-

incremento de

— {'0Ut) {Personal).—Normas especiales. (R)
Ref, 1.009/50,

— Quién tiene este caréacter. (R.) Referen-
cia 1.010/50 y (R.) Ref. 188/51,

— Funciones extraordinarias. — Se abonaran
como horas extraordinarias (R,) Referen-
cia 558/51.

— Ferias y Verbenas.—Recirgo del 50 por 100
al personal que sea trasladado de su resi-
dencia habitual. (R.) Ref. 822/51.

-- Se consideraran clasificadas en primera
zona, (R.) Ref, 381/51,

— Golf {Campos de).—Lc« jardineros encarga-
dos de su conservacion estdn encuadrados

, en el Reglamento de Hosteleria. (R.) Refe-
rencia 582/51.

— Gratificaciones extraordinarias. — Han de
pagarse en su totalidad las correspondientes
a! afio 1950. (R.) Ref. 888/50.'

— EI personal de limpieza tiene derecho a
la parte proporcional de las gratificaciones
cualquiera que sea el numero de dias tra-
bajados. (R.) Bef, 1,081/50.

— Horario de Trabajo.—'El personal de tra-
moya puede prestar la jornada en tres pe-
riodos d'larios. (R.) Ref, 938/50.

— lloras extraordinarias.— Tienen caréacter vo-

luntario. (R,) Ref. 103/51.
— Ingresos.— No tiene derecho el personal
eventual a ocupar la vacante del persona!

fijo. (R.) Ref. 379/51.

3 — Jornada de Trabajo.— Se respetara la in-

ferior concedida anteriormente por la Em-
presa. (R.) Ref, 889/50 y (R.) Rei. 980/50.

— No se computara el tiempo invertido en las
cffmidas. :r.) Rei, 979/50.

— Normas. (R.) Ref. 1.009/50.

— Limpieza {Personal de).—”Cualquiera que
sea el numero de dias que trabaje tiene
derecho a la .parte proporcional de vaca-
ciones y de gratificaciones extraordinarias.

- (R.) Ref. 1.081/50.

— Plantillas.—No es preciso tener cublerUis

todas las categorias previstas en la Regla-
mentacion. (R.) Rei, 893/50.
— Reglamento.— Tnlo. (O,) Rei. 418/50.

— Rectifica errores advertidos en el texto,
(R.) Ref, 587/50.
— Soiartos.— Del bafiero-vigilanle. (R.) Rcr™-

rencia 177/49.

— L(’S salarios establecidos en la Ordenanza
anterior no son de aplicacibon mas que al
personal que hubiera ingresado al servicio
de )a Empresa antes de promulgarse el nue-
vo Reglamento. (S.) Ref, 47/50 y <S.) Refe-
rencia 49/50.

— Do los acomodadores y
Ref. 61/50.

— De las acomodadoras. (R.) Ref. 890/50.

— No procede incrementar el salario del per-
sonal interino con el recargo establecido
para el personal eventual. (R.) Ref 891/50

~ Normas para la fijacién de salarios. (R.)
Ref. 1.009/50.

— De los dias festivos, concurrentes eon do-
mingo. (R.) Ref. 511/51.

— Durante la primera funcién dominical (R.)
Bef. 265/51,

— En las funciones matinales. (R,)
cia 439/51.

— Salas de Fiesias.—Cuéando ha de aplicarse
este Reglamento y cuéando el de Hosteleria.
(R.) Ref. 1.004/50, (R.) Ref, 1,008/50 y (R.)
Ref. 1,076/50. n

— Las taquilleras quedan sujetas al Regla-
mento de Hosteleria. (R.) Ref. 1.008/50.

— Subalternos.—Pueden ser designados libre-
mente por la Empresa. (R.) Ref. 187/51.

— Suspensiones temporales— Es procedente
la suspensiéon por costumbre, por tempora-
da o tradicién, o las dictadas por orden su-
perior. (R,) Ref. 93/50, .

— Las suspensiones por reforma han de ha-
corsé en verano y en plazo no superior a
dos meses. <R.) Ref. 227/50.

— Nornias especiales para los cierres por tcm-
pirada, (R.) Rei. 1009/50.

— TcmporaOa {Clerre por).— Normas
feroncla 104/5

recibidores. (R.)

Refersii-

(R) Rp-

Ayuntamiento de Madrid



- Temporada reducida.— Tiempo minimo de
duracién, (R.) Ref. 586/51.
- Vacaciones.— Forma de computar los au-
mentos del periodo- de vacaciones por an-
tigledad en ja Empresa. (H.) Ref. 894/50.
- Del personal técnico de cabinas. (R.) Re-
ferencia 081" O.

El persona.l de limpieza tiene mderecho a
las vacaciones, en. la parte proporcional,
cualquiera que sea el namero de dias tra-
bajados. (R.) Ref. 1.081'50.

ESQUILADOR DE GANADO

[- Subsidios y ScguTos Sociales.—-No queda
sujeto al Régimen Agropecuario. (R.) Refe-
rencia 125/51.

iSTABLECIMIENTOS DEPENDIENTE S
DEL MINISTERIO DEL EJERCITO
(OBREROS CIVILES SIDEROMETA-
LLTIGICOS DE)

- Véase Obreros Civiles Rlderometallrgicos
de Establecimientos Depen(fientes del Minis-
terio del Ejército.

ESTABLECIMIENTOS MILITARES DE
LOS EJERCITOS DE TIERRA, MAR K
4ilIRE (OBREROS CIVILES DE LOS)

leslamento de Trabajo

/icfflamento.— Texto. (0.) Rei. 117/49.
2STANCOS
- Véase Comercio en general.
iESTATUTOS

Véanse los respectivos Montepios o Mutua-
lidades Laborales.

leSTIBA, DESESTIBA
CARGA)

| — Véase Accidentes del Trabajo.

(CARGA Y DES-

iESTUCHADO DE AZUCAR (FABRICAS
DE AZUCAR Y ALCOHOLES DE ME-
LAZA, REFINERIAS DE AZUCAR Y
TALLERES DE COMPRIMIDO Y)

|— Véase Azucar y Alcoholes de Melaza, Re-

finerias de AzuUcar y Talleres de Comprimi-
do y Estuchado de AzuUcar {Fabricas de).

iEVENTUALES (TRABAJADORES)

Véase Agropecuario {Régimen).
Véanse los distintos Seguros y Subsidios
Sociales.

[EXCEDENCIAS

INormas g'enerales

- Matiimonio {Por).—La mujer tiene dere-
cho a solicitar su reingreso en la Empresa
cuando se encuentre su marido en situa-
cion dE paro forzoso. (R.) Ref. 668/50.

- Momento de soUcltarse.— No puede solici-
tarse la excedencia después de haber cesa-
do en el trabajo. (R.) Ref. 233/50.

‘Normas particulares
- «Véase la respectiva Induslria o actividad.

EXCEPCIONES PROCESALES

- Defecto legal en el modo de proponer la
demanda.— Incurre en este defecto la de-
manda que no concreta sus fundamentos
de hecho, (S.) Ref. 658/51.

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
- Caifucidad.—No es causa de prescripcion

ni caducidad la retencién del
Instruido a un.Enlace por
Sindical. (R.) Ref. 693/51,

— Pocumento auténtico— Los expedientes no
tienen el caracter de documento publico a
loe efectos de casacién. (S.) Ref, 832/60,

— Despidos.— La falta de instruccién de ex-
pediente motiva la nulidad del ‘'despido.
(S.) Ref. 266/49 y (S.) Ref. 187/50.

— No es nulo el despido por falta de expe-
diente cuando-el mismo no se produce por
la comision de ninguna falta. (S.) Ref. 225/50.

<— Nulidad — Cuéando en ellos no ha sido oido
il expedientado. (S.) Rei. 686/61,

— Plazos para la instruccién de los expe-
dientes— Efectos de los expedientes ins-
truidos fuera de plazo hahll. (0.) Referen-
cia 186/50.

— Pliego de cars/os,—Puede ser susiituido por
Ja declaraciéon del encartado cuando la Or-
denanza laboral no exija mas requisito que
el que el expedientado sea “oido”. (S.) Re-
ferencia 525/51. \

m— Salarlos— Que se han de abonar en caso de
no ser admitida la propuesta de despido.
<S,) Ref. 269/49.

— SoZaHos devengados— “No debe el empre-
sario abonar los salarlos del tiempo en que
el expediente Instruido a un Enlace fué re-
tenido por la Delegacion Sindical. (S.) Refe-
rencia 693/51.

EXPLOTACIONES MINERAS
FOSFATOS, AZUFRE,
TALCO)

Reglamento de Trabajo

— Asfaltos {Explotaciones de).— Quedan suje-
tas a esta Reglamentacién, (R.) Ref. 1.058'5l),

Beneficio.” (Parficipar.ién en).—Derechos en
los casos de trabajadores que hayan sldi
baja por incapacidad, accidente o enferme-

expediente
la Delegacion

(MINAS DE
POTASA Y

dad. (R.) Ref. 603/50.
— Canteras, Graveras Yy /irenerds.—'Cuando
es de aphcacion esta Reglamentaciéon vy

cuando de la Construccion y Obras Publi-

cas. (R.) Ref. 318/49.

—m Carestia de Vida {Plus de).— (O.) Referen-
cia 963/50.

Manganeso {Explotaciones de).— Quedan in-
corporadas a esta Reglamentacion, (R.) 'Re-
ferencia 1.058/50.

— Patrono (Santo).— Sa declara festivo e! dia
4 de septiembre, festividad de Santa Barba-
ra, (R.) Ref. 316749, . )

— Vacaciones— Las vacaciones superiores a
las reglamentarias concedidas por la Em-
presa han de respetarse, (R,) Ref. 66/50.~

EXTRACTIVAS, SALINAS. AZUFRE, PO-
TASA Y TALCO (INDUSTRIAS)

Montepio Laboral

— Esioiiifos,— 'Pexto. (0.) Ref. 84/49.
Rf'cLiflca los articulos 32, 99, 122, 131, 140,

144 y 147, (R.) Ref, 94/49.
EXTRANJEROS
— Cartas de /deniidaii.— Derechos de expedi-

cién y renovaciéon. (D.) Rei. 327/50.

— Enfermedad {Segiiro Obligatorio de).— Afi-
liacién de los trab.ajadores extranjeros. {U,j
Ref. 145/49 y (R.) Ref. 277/50.

— Afiliacion de los trabajadores franceses,
(0.) Ref. 619/51.

— Familiar {Subsidio).— (0.)

Ref. i45/49.

37
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- Mutualidades y Montepios Laborales.
Cuodndo fian de afiliarse. (R.) Ref. 422/50 y
(R.) Ref. 387/51.

- Vejez e Invalidez {Seguro de).—(O)
ierencia 145/49,

ne-

FACTORIAS BACALADERAS
Montepio Laboral
— Véase Quimicas {Industrias).

Reglamento de Trabajo

— CatesUa de Vida (Plus dc).~iQ.) Referen-
cia 318/50.

— Porcentaje.—Normas de distribucién (R)
Ref. 793/50,

FAJAS-MEDICAS
— Veéase Confeccion, Vestido y Tocado.

FALANGE ESPANOLA TRADICIONALIS-
TA Y DE LAS J. O. N. S.

Normas generales

— Bienes Sindicales MarsHstas.— Se disuelve
la Comision Clasificadora. (D.) Ref 203/50

— IMt/ncionarios.— Quedan excluidos de la le-
gislacién laboral. (O.) Ref. 287/49 y (O ) Re-
ferencia 341/50.

Normas particulares

— Véase Frente de Juventudes.

— Véase Obra Sindical del 18 de Julio
— Véase Prensa y Propaganda.

— Véase Sindical [Organizacidén).

FALTAS Y SANCIONES

Normas generales

— Expedientes aisciplinarlos.— Es nulo el edes-
pido si no se ha instruido el correspondiente
expediente. (S,) Ref. 187/50.

— No es nulo el despido por falta de expe-
diente cuando no tiene por causa la co-
misiéon de ninguna falta. (S.) Ref. 225/50,

— Los expedientes disciplinarios se suspen-
derdn mientras se tramita el sumario ins-
truido por ja jurisdiccién ordinaria. (R)
5cf. 130/50. -

Normas particulares

— Veé.Tnse las respectivas
vidades.

n

Industrias v acti-

FAMILIAR (SERVICIOS DE CARACTER)

— Presuncién.— Ha lugar a esta presuncién
cuando el lIraiajador durante varios afios
no ha percibido salario, no ha estad-o suje-
to a horario fijo, ha vivido en el domicilio
dei empresario, siendo alimentado por éste,
y, ademas, se ha dedicado a otras activida-
des. (S.) Ref. 136/51,

FAMILIAR (SUBSIDIO)

Régimen Agropecuario

— AmUto de aplicacion.— Labores que han de
considerarse comprendidas en este réfflmwi
especial. (0.) Ref. 402/51. .

— beneficiarios.— No corresponde a este Sub-
sidio ti corredor de ganados que a la vez
es encargado de una fine? de labor, propie-
dad de su hermano. (R.) Ref. 925/50.

— Cartilla Profesional .4srfcoZa, — Necesidad
de poseer esta Cartilla para el disfrute del
Subsidio, (O.) Ref. 44/49.

-- Censo Laboral Agricola— ~Necesidad de es-|
tai- Incluido en este Censo para el 4jsfrutel
de esle Subsidio, (O.) Ref. 44/49. |

— Hijos.—Le corresponde este Subsidio aun-I
que habite una casa propiedad del padre sil
es real la relacion laboral. (R.) Ref. 286/51.]

Régimen general
— /lccidentados— Casos en que han de se-

guir percibiendo el Subsidio. (R.) Referen-
cia 270/49.

— Afiliacibn — Trabajadores que han de afi-|
liarse. (D.) Ref, 18/49, V4

— VLugar en 'Cjue ha de efectuarse la afilia-1
Qién. (0.) Ref. 145/49.

— Cuéando pueden afiliarse los altos carso'|
(R.) Ref. 336/49.

— Contribucién de Utilidades— "Este subsidio!
queda exento del pjtéo- de esta contribu-]|
cién. (L.) Ref. 31861,

— Cuotas— Que han de abonarse, (D.) Refe-
rencia 18/49.
— Declaracloncs iFalsedad en las). EIl tra-i

bajador con independencia de otras sanoio-|
nes viene obligado a devolver las canti-|
idades indebidamente percibidas, (R.) Refe-
rencia 602'51.

— Engullador de ganado.—'iJo queda sujeto al
este régimen especial. (R.) Ref, 125/51. ‘

— Extranjeros— Cuéando han de afiliarse' (O)‘
Ref, 145/49.

— Familia!l Numerosas— La hija del titular‘
de familia numerosa incapacitado para el
trabajo tiene derecho a! Incremento de este
Snbsidio. (R.) Ref. 359/49.

— Hijos computables— Condiciones que han
de concurrir en el mayor de c.atorce afios
para ser computado a efectos de este Sub-
sidio. (R.) Ref. 477/50.

— Ligquidaciones.— Trimestrales, (0.) Referen,
cia 345/49.

— Centralizacion de liquidaciones. (O.) Re-
ferencia 145/49.
— Mvnlcipalizados (Servicios). — EIl personal

de estos servicios queda encuadrado en éste

Subsidio, (R.) Ref. 282/51.

— Organizacion Administrativa. — (D.) Refe-
rencia 18/49.

— necaudacién.— (O.) Ref. 145/49.

— Salario-base— Impuesto de Utilidades (R.)
Ref. 337/49.

— Haberes de los profesionales religiosos.

(R.) Ref. 337/49.

— Salarios en especie. (R.) Ref. 337/49.

— Trabajadores al servicio de varias Emprc-
sas,—Han de estar afiliados. (R.) Referen-
cia 330/49.

Régimen particular

— Enfermedad {Seguro Libre &ae).—Es obli-
gatorio afiliar a los facultativos. (R.) Refe-
rencia 812/50.

— ;i/iera {Produccién de).— Cuota.
rencia 56;49.

(0.) Refe-

Jurisdiccion y procedimiento

— Agravios {Rccwso de).— No es procedente.
(R.) Ref. 813/50.

Viudedad y Orfandad (Subsidio de)

— Contribuyentes— EIl limite maximo de con-
tribucion al Tesoro para percibir este Sub-
sidio ha de computarse sn tener en cuen-
ta los recargos. (R.) Ref. 652/51.

— Escalas del Subsldi¢.~"H.) Ref. 229/49.
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FAMILIAR (TRABAJOS DE CARACTER)
Parentesco,— El hecho de que quien preste
los servicios sea pariente del empresario

no excluye la realidad del contrato labo-
ral. (S.) Ref. 255/49.

FAMILIARES
Véase Cargas Familiares {Plus ae).

Véanse los distintos Seguros y Subsidios
Sociales.

FAMILIAS CAMPESINAS
Véase Vejez e jnvaMez {Seguro de).

FAMILIAS NUMEROSAS

|— Familiar (Subsidio).—La hija del titular
de familia, numerosa, incapacilado para el
irabajo, llene derecho al incremento del
Subsidio Familiar, (R.) Ref. 359/49.

- /'remios,— Su cuaniia, solicitudes y adjudi-
caciones, (0.) Ref, 964/50.

- Véase Utilidades {Contribucién de).

— riiti(os.— Prérroga. (0.) Ref. 181/49 y (0.)
Rei. 227/49." n '

I'ARMACEUTICA (ENTIDADES DE ASIS-
TENCIA MEDICO)

| — Véase Asistencia .Védico-Farmacéutica.

IFARMACEUTICOS

\ ~ Enferrriedad {Seguro Obligatorio de).— In-
fracciones y sanciones. (0.) Ref. 3,98/51.

IFARMACIA

| Reglamento de Trabajo

| -- Ascensos.—”~Normas. (R.) Ref, 747/50

e- Carestia de Vida (Plus de),— (R.) Referen-
cia 828/50,

| --Fiesias no rccuperables.~E\ personal que
trabaje en estos dias nn tiene derecho a
compensacion econdmica o descanso (R.j
Bef. 176/51.

| — Salarios.— En caso de ascenso {R ) Refe-
ronoia 747/50,

[faros y PUERTOS
| — Véase Puertos y Faros.

(federacion DE ENTIDADES DE PRE-
VISION SOCIAL

la Federacidn.—-Normas

)

| — Ingresos en i
N

' Bef, 119/49.

IFEDERACION NACIONAL DE LA PREN-

' SA ESPANOLA

| — linfermedad {Seguro Obligatorio de). Que-
da la Federacion autorizada para la pres-
tacion de esle Seguro, (D.) Ref. 274/49.

IFERIAS

|— voasc Espectdculos y Deportes {Locales de).

FERROCARRILES DE USO PUBLICO
Montepio Laboral
|— véase Transpones y Comunicaciones.

\Rei-lamento de Trabajo

- Antigiedad.— No se computara el plus de
carislia de vida. (R.) Ref. 749/50 y (R)
Ref. 751/50,

— Ascensos.— Del repartidor y encargado de
almacén, (R.) Ref. 146/50.

I — flenc/'icios {Pariicipaciin en).—No tienen
derecho a él el personal eventual. (R.) Re-

ferencia 145/50,

Se computara el plus de carestia de vida
(R.) Sef. 750/50.

— Se computard el salario inicial mas los

aumentos por antigiuedad. (R.) Ref. 841/51,
Carestia de Vida {Plus de).— Su compen-

sacion. (0.) Ref. 748/50,

Salario sobre el (fue ha de calcularse. (R.)

Ref. 1.002/50.

Clasificacion, Profesional. — Del encargado

provisional de almacén y dei mozo de al-

macén. (R.) Ref, 146/50,

Del encargado de maquina fija, de vapor,

de plano inclinado. (R,) Ref. 600/50.

— Despido.— Indemnizaciones en caso de des-
pido por cese de ia compafia explotadora,
(R.) Ref. 434/51.

— Festivos (Dias).— Quedan excluidos del des-
canso los trabajos de carga y descarga. (R.)

Ref. 86/50 0 ;
Uratificaciones extraordinarias. — Se Com-

putara el plus de carestia de vida. (R.) Re-

ferencia 750/50.

No se computara el

(H.) Ref. 177/51.
Ingresos.— De aspirantes aptos sin plaza.

(R.) Ref, 259/50.

— Praciieanies.-Cuéando puede a la vez per-

tenecer al Seguro Obligatorio de Enferme-

dad. (R.J Ref. 756/50.

Prueba (Periodo de).— (0.) Ref, 560/50,

— Salarios.— (0.) Ref, 560/50.

No tiene derecho al salario de la catego-

ria superior quien presta el servicio sus-

tituyendo ai titular en los casos de vaca-

plus tie residencia,

ciones, enfermedad, descansos semanales,
etcétera. (R,) Ref, 454/50,
— nulidades (Impuesto de).—No es de ia

competencia de la Direccion General de
Trabajo determinar las exenciones, (R.) Re-
ferencia 752/50.

FERROCARRILES DE VIA ESTRECHA

Montepio Laboral
— Véase Transpones y Comunicaciones.

Beglamenio de Trabajo

— Careslia de Vida {Plus de).—(D.) Refe-
rencia 301/50,
— Langreo {Ferrocarril de). — Categorias vy

salarios, (0.) Rei. 430/50.
-Nafarios,—Modificacion. (D.) Rei. 301/50,

FERROCARRILES EXPLOTADOS POR
EL ESTADO

Reglamento de Trabajo

— Dote por Matrimonio.— {G.) Rei. 158/49,

— Encargada de Estacion.— Merece esta cate-
goria fa guardesa que despacha billetes y
Uené a su cargo el servicio de telégrafos.
(R.) Rei. 340/51.

—e Salarios.— Su modificacién.
cia 300/50,

(D.) Referen-
FERROCARRILES Y TRANVIAS
Montepio Laboral

— Véase Transportes y Comunicaciones.

Reglamento de Trabajo

Excedencias.— ~Por matrimonio,
rencia 120/49.

— (O,) Refe-
FIANZAS

— Véase Accidentes del Trabajo.
— Véase Papel de Fianzas.
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FIBRAS ARTIFICIALES TEXTILES
Montepio Laboral

— Vbase Caja de Jubilacién y Subsklios de
la IndustJia Textil.

Reg-lamento de Trabajo

— Anligiedad.— Su computacion,
rencia 294/49,

— No se iniciara la computacién sino a par-
tir de aquella .categoria profesional, cuyo
salario no esté fijado en consideraciéon a
la edad del trabajador, (R.) Ref. 147/50.

— Se computara el tiempo de prestacién del
Servicio Militar. (R.) Bef. 148/50.

— Ascensos.— Automatico de pinches y peo-
nes a auxiliares especialistas. (R.) Referen-
cia 755/50-

— Carestia de Vida (Plus de).—<0.)
rencia 21/50.

— So suprime el 4 por 100. (O.) Ref. 407/50.

— Su posible compensaciéon. (R.) Ref. 630/50.

— Dote por Matrimonio.— Su cuantia, (R.) Re-
ferencia 753/50.

— E.ecedencias.— Si ai solicitar el reingresa
no hay plaza en su categoria miedara en
suspenso. (R.) Ref. 1.003/50.

~  Fiestas.— Han de trabajarse
rresppndientr.s a las fiestas
(R.) Ref, 59/50.

— Uescansc en los centros con dos turnos de
trabajo. (R.) Ref, 435/51.

— Herramientas [Desgaste de).— Procede su
abono aun cuando por el uso no se pro-
duzca sensible desgaste. (R.) Ref. 754/50.

— Pmcticantes.— Se fijan sus salarios. (R.)

Ref. 68/51.
Reglamento.— Rectifica los articulos 11 12,
16. 17. 18, 10, 22. 23, 30. 3i, 32, 49. 52, 54,
56, 83. 84, 89, 96 v se agregan jos articulos
38 bis, 83 bis y 97 bis. (O.) Ref. 806/50,

— Ropas [Desgaste de).— Computacién de su
importe. (R.) Ref. 261/50.

— No se computara el periodo de vacaciones,
ru.) Ref. 202/50.

(R.) Refe-

Refe-

los dias co-
recuperables.

— T'-ansportes. — No puede suprimirse el
transporte que facilitaba la Empresa. (R.)
Ref. 552/51.

— Zonas industHalss.— Se adscribe Betlloria

a primera znna. (R.) Ref. 95/61,
— Se adscribe Sesa ;de Burgos a segunda zona.
(R.) Ref. 436/51

FIBRAS DE ALGODON Y SUBPRO-
DUCTOS
— Veéase Algodoén y Subproductos (Fibras de).

FIBRAS DIVERSAS TEXTILES

Montepio Laboral

— Véase Caja de Jubilacién y Subsidios de
la Indusliia Textil.

Reglamento de Trabajo

— Agramado del Cafamo.— Queda sujeto a
la Reglamentacion Agricola, (R.) Ref. 78/51.

— Antigiedad.— No se computara el tiempo
de prestaciéon dcl Servicio Militar. (R,) Re-
ferencia 221/49.

— Normas para su computacién. (R.) Refe-

N

rencia 885/50.
— Carestia de Vida (Plus de).—(O,) Referen-
cia 21/50.
— Se suprime el 4 por 100, (O,) Ref. 407/50.
— Compatibilidad .de los diversos pluses de
vida cara, (R, )Ref. 469/50,
— Posible compensacion. (R. )Ref. 630/50,

— Obra determinada (Contrato por).— Se auto-I
rizan estcvs contratos para atender necesij
dades de exportacién. (R.) Ref. 259/51,
Hendimientos minimos.— Resoluciones qael
pueden adoptarse cuando el personal uol
alcanza estos rendimientos. (R.) Ref. 343/511
Si ios trabajadores no alcanzan el rendi-l
miento minimo seran retribuidos por la .es-l
cala de destajo y no por la basica de su ca|
tegoria profesional. (R.) Ref, 553/51.

FIELTROS Y SOMBREROS
CION DE)

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida (Plus de).— I0.) Referen-I
cia 218/50.

— Se suprime el 4 por 100."(0.)'Réf. 407/50,1

— Normas para su computacion. (R.)' Refe-I

, rencia 629/50.

— Posible compensacién. (R.) Bef. 630/50.

(FABKICA'I

FILATELIA
Reglamento de Trabajo

Beglamento.— Cuando esta'*actividad eslil
sujeta al Reglamento de Comercio y cuandji
al de Oficinas y Despachos, (R.) Ref. 550/51.]

FILONIANOS (YACIMIENTOS)

— Véase Explotaciones Mineras [Minas de fc.v-|
fatos, Azufre, Potasa y Talco).

FISCALIA DE TASAS

— Litis pendeniia.— El expediente, tramitan-I
dos™e en la Fiscalia de Tasas, no produce ex-l
cepcion de litis pendentia. (S.) Ref, 709/51.]

FLORES ARTIFICIALES
— Veéase Confecciéon, Vestido y Tocado.

FORJAS DE BUELMA (JOSE MAR!A]

QUIJANO, S. A)

Montepio Laboral

— Caja de Empresa.— Queda autorizada su]
oonstitucian. (D.) Ref, 935/50.

FOSFATOS, AZUFRE, POTASA, TALCOI
Y DEMAS EXPLOTACIONES MINERAS]|
(MINAS DE)

— Véase Explotaciones Jlimems (Afinas de Fm-|
(atos, Azufre, Potasa, Talco y demas).

FOSFORO (INDUSTRIA DEL)

Reglamento de Trabajo

Beneficios (Parilclpacién en).—Pecha Ue]
pase y salario base. (0.) Ref. 576/50.

— Carestia de Vida (Plus de).—<0.)
renda 956/50,

(COBIPANIA ARRENDATA-

Refo-I

FOSFOROS
RIA DE)

Reg'lamento de Trabajo
— Traslados.— ~Preferencias, (R,) Rei, 24B/5U. |
FOTOGRAFICA

Montepio Laboral
— Véase Quimicas (/fidusfnas).

(INDUSTRIA)

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida (Plus de).— Su Im.planta-I
cién. (0.) Ref. 303/51.

—' Son compatibles los dos pluses de carestia |
de vida establecidos en esta Industria, (B.)
Ref. 554/51.
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Gratificaciones extraordinarias.—Sa incre-
menlardQ con los pluses de carestia de vitla.
(R.) Hef. 554/51.

FRAUDE

Despido— Constituye fraude el hecho de
que un conductor introd'uzca mercancias
burlan-do la vigilancia de ios aduaneros. (S.)
Rei. 628/51.

Constituye fraude el hecho de que un co-
brador, percibiendo el importe del transpor-
te, no entregue a los via.ieros el correspon-
diente billete. (S.) Ref. 029/51.

Conslituyen fraude los reiterados errores
del cobrador de transporte al presentar gus
liguidaciones. (S.) Ref. 654/51.

Constituye fraude el falseamiento en las
liguidaciones hechas- por el cobrador de
una agencia d€ transportes. (S.) Ref. 246/49,

FRENTE DE JUVENTUDES

Cursillos de Capacitacion Social— Duran-
te estos cursillos no se harad descuento en
el salarlo a los aprendices. (R.) Ref. 573/5J,
Delegaciones Provinciales de Trabajo—
Colaboraciéon con estas Delegaciones en ma-
teria de aprendizaje. (0.) Ref. 58/49.
Patrono (Sanio).— Se declara festivo par.i
los aprendices del Frente de Juventudes
e! dia 30 de mavo, festividad de San Fer-
nando. (R.) Ref. 317/49-

IFBIO INDUSTRIAL
iMontepio Laboral
|— Véase Aclivldacles Diversas.

lueglamento de Trabajo

I-- careslia de Vida {Plus de).—<O.) Referen-
cia 582/50.

I — Graiiflcaciones extraordinarias.— Su
piUacléD, IR.) Ref. 367/50.

eom-

[FRUTOS SECOS (MANIPULACION Y EX-
PORTACION DE)

IMontepio Laboral
|— Alimentacién {Industrias de la).— Quedan

incorporadas estas actividadea en este Mon-
ii.'plo. (O.) Ref. 145/51.

| Reglamento de Trabajo

| — Carestia de. Vida {Plus de).— Su impianta-
cin. (0.) Ref. 35/51.
| I-'raciicantes.— Normas «speciales,
r«rencia 263/50.
- Heglamento.—”0.) Ref. 148/49.
— Rectifica los articulos 2,», S.", 15, 27, 30 y
(R.) Ref. 313/49.

(0.) Re-

PUENTES DE DERECHO

— Costumbre.— Ha de probarse y no puede
prevalecer contra las Ordenanzas laborales.
I1S.) Ref. 311/51.

— GuUango legislativo.—Una Orden Ministerial
no puede modificar la Ley -de Contrato de
IYabajo. (S.) Ref. 367/51.

FUERZA MAYOR

Accidentes del Trabajo

-- Desvanecimiento.—"No es fuerza mayor que
oxhiraa de responsabilidad .patronal. (S.)
Ref. 601/51.

FUMAR (MANIPULADO DE PAPEL DE)

— Véase Artes Gréaficas.

FUNCIONARIOS DEL MOVIMIENTO

— Véase l'alangc Espafiola 'Tradicionalista y
de las J. O. N. S.

FUNCIONARIOS PUBLICOS

— Incompetencia de jtirisdicclon.— Es incom-
petente la jurisdiccion laboral para cono-
cer las reclamaciones de los funcionarios
publicos. (S.) Ref. 50/51.

— Nupcialidad {P7'emios a la).—"Carecen de
este dereclio. (R.) Ref. 103/50.

— Seguros y Subsidios Sociales.— Concepto
de funcionarios publicos a los efectos de
estos Seguros y Suljsidios. (R.) Ref. 98/50.

FUNCIONARIOS SINDICALES

— Cofradia de pescadores.—EI personal de es-
tas cofradias tiene el caracter de funciona-
rios sindicales. (S.) Ref. 371/51.

— Privacion de cargo o categoria sindical—
Se suprimen las sanciones de los trabaja-
dores, consistentes en !a privacion de estos
cargos o categoria. (O.) Ref. 80i/51.

FUNDICIONES DE PLOMO
— Véase Siderometalurgicas {Industrias).

FUNERARIAS (EMPRESAS)

Reglamento de Trabajo

— Reglamento.— El personal de estas activi-
dades puede estar comprendido en el Regla-
mento de Actividades no Reglamentadas,
Comercio, Madera o Transportes. (R.) Re-
ferencia 428/51.

GAI,ALIXA (MERCERIA DE)

— Veéase Quimicos {Industrias).

GALLETAS; OBLEAS, BARQUILLOS Y
SIMILARES

Montepio Laboral

— Véase Panaderia {Industria de la).

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vida (Plus de).—<0.) Referen-
cia 580/50.

— Corgas Familiares {Plus de).— Su aumento.
(O) Ref. 580/50.

— Prenda.'! de trabajo.— Se sefiala la duraciéon
de las mismas. (R.) Ref. 71/51.

— Previsién.— Aportacién obrera y patronal.
(0.) Ref. 235/49,
'/acaciones.—Periodo de.

GANADERIA
RAL DE)

— Veéase AgropecuaHo (liégimen).

GANADO (TRATANTES Y COMISIONIS-
TAS DE)

— Véase Comercio.

GAS (PRODUCCION Y DISTRIBU-
CION DE)

Montepio Laboral

—mVéase Agua, Gas y Electricidad,

580/50.
GENE-

(0.) Ref,
(DIRECCION

Reglamento de Trabajo

— Carestia de Vitia {Plus de).— (0.) Referen-
cia 184/49.

GENEROS DE PUNTO DE LA
TRIA TEXTIL

Montepio Laboral

— Véase Caja de Jubilaciéon y Subsidios jj«
la Industria Textil.

INDUS-
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Reglamento de Trabajo Normas particulares

— Anliglie'iad—"No se iniciard la computa- _ véase la respectiva Industria o actividi'i.]
cion, sino a partir de aquella oategoria pro-
fesional que no tenga asignado su salario GRAVERAS

en relacion con la edad del trabajador. (R) VA Iy -
Rsf. 1.067/50. Véase Construccion y Obras Publicas.

— Aprendices—"Ascenso y salarios. (R.) Refe- GU/INTES DE HILATURAS Y TEJIDOS |

rencia 201/51. Vé Confeccit Vesliti T I
— Artesania {Talleres de).—Los talleres arte- — Vease Conteccion, Veslitio y Tocarlo.

sanos en .que se elaboren géneros de pun-
to quedan encuadrados en esta Reglamen- GUANTES DE PIEL
tacion. (R.) Ref. 96/50. — Véase Piel (Industrias de la).

* Capacidad disminuida {Personal cm).—Su — Veéase Piel (Guantes de).

pase a otras secciones. (R.) Ref. 326/51.

— Carestia de Vida {Plus de).—(0.) Referen- GUANTES DE PUNTO (CONFEC-I

oia 21/50. CXON DE)

— Sup_rime el 4 por _100. Rei. 407/50. Montepio Laboral

- P03|k_)l_e compensacion, (R.) Ref. 630/50. —' Véase Confeccion, Vestido y Tocado.

— Clasificacion Profesional. — De las rema-
Ilador_a_s. (F_Q.) Ref. 40/49 y Rgf 64,'49. GUARDAS JURADOS
Gratificaciones extraordinarias — Importe ) ) )
de las mismas cuando no se fia trabajaio — Direccién-General de Turismo.—Los guar-|
todo el afio por falta de primeras materias. das de este Organismo quedan excluidos de
(R.) Ref. 595/51. la legislacion laboral. (S.) Ref, 298/51.

— Mercantil (Personal).— Cuéando esta sujeto
a esta Reglamentacién y cuando a la de GUARDAS Y VIGILANTES

Comercio. (R.) Ref. 997/50. — lloras extraordinarias.— Se pagaran a prj-1
—' Salarlos—De la remalladora. (R.) Refe-  rrata del jornal ordinario. (R,) Ref. 343/40.
rencia 40/49, — Novacién de condiciones.—iio puede el
— De la separadora o rodellera, (R,) Refe- empresario imponer la vigilancia fuera del
rencia 556/30. L. establecimiento cuando tiabituaimente sel
— Del personal encargado -de las maquinas realizaba en el interior. (S.) Ref. 681/51.
tricotosas' (R.) Ref, 326/51.
— De quienes superan los rendimientos mini-
mos. (R.) Ref. 326/51. H

— Separadora o rodellera.—~Funciones. (O)
Ref. 556/50. HABERES Y SALARIOS (LIBROS DE)
— Tricotosas (Maquinas).— Se abonara el sa-
iarto reglamentario aun cuiindo no se lle-
ve mas que una maquina. (R.) Ref. 778/50.

— Véase Libros de Haberes y Salarios.

HABITACION

GOBERNACION (MINISTERIO DE LA) — Concepto.—No es sinénimo de domicilio |

— Véase Ofirsros Dependientes del Ministerio y disfruta de casa-habitacion quien dispone |
en el local dé cama y demas servicios in-

de la Gobernacion. dispensables, (S,) Ref. 1.026/50.

GOMA (CINTAS O TUBOS DE ALGODON
T EATON FORRADOS DE)

— Véase Seda (Cinteria, Trencilleria y Pasa-
maneria de).

HARINERA (INDUSTRIAL)

Montepio Laboral

— Estatutos.— Texto. (O,) Ref. 38/51.

— Rectifica los errores advertidos en ios ar-

GOMA (PISOS DE) ticulos 1., 54, 64 y 76 de los Estatutos.

’ R,) Ref. 45/51,
—e Véase Alpargatera (Industria). (R)) Re

— Véase Quimicas (/ndusirias), Reg-lamento de Trabajo
GRABACION DE DISCOS — _AntigUedad.—Computacién, (R.) Referen-
i . . cia 677/50.

— Véase Teatro, Circo y Variedades. — Carestia de Vida (Plus de).— Su Implan-

GR.\DUADOS SOCIALES tacién, (0.) Ref. 1/51

i . i ., — Clasificacion Profesional.— Se agrega la <ca

- C?IGQ'OS Oficiales—Su  constitucién. (O.) tegoria de aspirante administrativo, (0.) Re-

Ref. 13/51. ferencia 233/49.

GRAFICAS (ARTES) — Purés, Slmlla_res y Piensos Compuestos.—

Normas especiales dentro de esta Regla-

— Veéase Artes Gréficas. mentacién, (0.) Ref. 233/49.
— Normas para computar la antigOedad. (R)
GRATIFICACIONES EXTRAOR- Rpf, 456/50.
DINARIAS
Normas generales HEBILLAS
— Cuantia.— Sera iguat a ia altima devenga- — Véase Botones,MArticulos de Vestido y Toca-
da. (R.) nef. 253/51. do y Jugueteria de Celuloide {Fabricas de).

— Paro por Escasez de Energia Eléctrica
(Subsidio de).— Si hubo redicciéon 'de tra- HECHOS PROBADOS

baje por falta de energia eléctrica, las gra- . véase Casacion por Infraccion de Ley [He-
tificaciones seran proporcionales a tiempo curso de).
efectivamente trabajado. (R.) Ref. 128/50. — Véase Supiicacitin {Recurso de).
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Celados y horchatas
cién DE)

iMontepio Laboral
- Mi'nentacién {Industrias de la).—Se inoor-
pnran a este Montepio. (0.) Rei. 145/51.

A Véase Turrones, Mazapanes y Obradores
1 de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

(elabora-

HERMANDAD SINDICAL DE AGRICUL-

e« TORES y GANADEROS

i- iLnfermfdad {Seguro Obligatorio d«).—EI
iicr-onal de estas Hermandades ha de estav
asegurado. (R.) Ref. 213/51.

PERNIAS

~ \éase Aficiaentes del Trabajo.

— Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de".
t

hierro
mVéase MctuLicas {Minas).
HIGOS
Véase Frutos Secos.
illLADOS Y redes PARA LA PESCA

DE ARRASTRE (INDUSTRIA MANUAL
DE CANAMO Y FABRICACION MA-
NUAL DEL)

- Véase Cafamo y Fabricacion Manual de
miados y Redes para la Pesca de Arrastre
(Fabricacion Manual del).

[ILOS COMERCIALES Y REDES PARA
PESCAR

Montepio Laboral
- Véxse Caja de Jubilacion y Subsidios ie
la Industria Textil.

Reglamento de Trabajo

- Carestia de Vida {Plus de).—(0.)
rencia 21/50.

— «ic-prime el 4 por 100. (0.) Ref. 407/50.
Su posible compensacién, (R.) Ref. 630/50.

HOMBRERAS DE GUATA
CION DE)
— Véase Confeccion, Vestido y Tocado.

HONORARIOS
Véase Saiarios.

HORARIO DE TRABAJO

— Delegaciones Provinciales de Trabajo— Co-
rresponde a estas Delegaciones el fijar el
horario laboral y no a las Autoridades Mu-
nicipales. (R.) Ref. 659/51.

—Magistratura de Trabajo—No es compe-
tente para sefalarla. (S.) Ref. 540/50.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Normas generales

— Abandono de Trabajo:— Constituye aban-
dono de trabajo el negarse a trabajar en
casos de urgencia después de terminada
la jornada normal. (S.) Ref. 219/49.

— Compensacién,— Pueden compensarse si al
celebrar el contrato de traba o se estipuld
un salario muy superior al reglamcntarld.
(S.) Ref. 289/49.

— Es vélido el pacto aumentando el salario
en an 25 por IOO en compensaciéon de las
horas extraordinarias. (S.) Ref. 728/50.

— Competencia.— No es de la competencia <ie
la Magistratura el conocer sobre reolama-
cijnes por hcras extraordinarias si este

Refe-

(CONFEC-

problema estd vinculado al del horario da
trabajo. (S.) Ref. 540/50.
Cuando no son abonables— Cuando el sa-
larlo real ese'ede en mucho al salario regla-
mentado. (S) Bef. 315/51.
Guardas y Vigilantes— Se abonaran las
horas trabajadas a prorrata del jornal or-
dinario. (R.] Ref. 343/49.
Pmeba—EIl certificado de la Delegacion
Provincial de Trabajo no es documento au-
téntico a los efectos de probar el numero
de horas trabajadas. (S.) Ref. 668/51.
Tiene que probarse la realidad del
bajo en tales horas, (S.) Ref. 130'51.
\oluniariedad — El trabajo en horas extra-
ordinarias es voluntario. (S.) Ref. 229/50
y (R.) Ref. 373/50.
Normas particulares

Véase la respectiva Industria o acllvidad.
HORCHATA (ELABORACION DE HELA-

DOS Y)

Véase Twrones, Mazapanes y Obradores
de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

tra-

hospitales
— Véase Sanitarios de Hospitalizaciéon y Asis-
tencia {Establecimientos).

HOSTELERIA, CAFES, BARES Y SIMI-
LARES

Montepio Laboral
Véase Hosteleria y Similares.

Reglamento de Trabajo

— .Alojamiento.— ha. opcién entre dar al per-
sonal alojamiento o abonarle la indemniza-
cién correspondiente es facultad de la Em-
presa. (R-) Ref. 648/51.

Alquiler de Habitaciones.— Derechos del
personal. (H.) Ref. 368/50.
Antigiedad — Los aumentos han de abo-
narse con independencia del sueldo g~an-
tizado. (R.) Ref. 264/50.

— Aclara el articulo 78. (R.) Ref. 726/50.
Se computard la antigiiedad en las Empre-
sas y no en la categoria profesional. (R.)
Ref, 581/51.

Los aumentos por antigil©da4 se incremen-
taran con el plus de carestia de vida. (R.)
Ref. 99/51.

— Aprendizaje.— Pa'es. reconocerse esta catego-
ria es preciso que se haya otorgado el co-
rrespondiente contrato. (R. )Ref. 601/50.

— Ascensos.—Se rectifica el articulo 29 del

Reglamento. (R.) Ref. 169/49.

Ateneos y Centros Culturales— Quedan en-

cuadrados en esta Reglamentacion. (R.) Re-

ferencia 96/51.

CaresHa de Vida {Plus de).—(0.)
cia 719/50 y (R.) Ref. 1.077/50.
— So calculara sobre el salarlo base. (R.) Re-
ferencia 99/51.

Incrementard el salario del personal con
sueldo fijo, pero no el del que tiene sueldo
minicial y participacién maxima en el Uonco.
{R.) Ref. 100/51.

— Computacién para el personal con sueldo

fijo y haber inicial. (R.) Ref. 181/51.

No incrementard méas que el salarlo nel
personal con sueldo fijo. (R.) Ref. 261/51-

Cargas Familiares {Plus de).—EI fondo re-
partible se incrementara con el plus de ca-
restia de vida. (R.) Ref. 99/51.
~ Casinos.— Gratificacion a los camareros que,

a la vez, prestan otros servicios. (R.) Re-

f:rencia 60/50.

Referen-
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- Salarios de los ordenanzas que presten, mentara con el plus de carestia de vida, ;it]l

a la vez, servicios de canjareros, (R.) Refe- Ref, 99/51.
rencia 973/50, — Se computara el plus de carestia de viJal

- Categorias y salarios de los' encargados de en cuanto al personal con derecho al mis:no,l
la biblioteca. (R.) Ref, 974'00. (R.) Ref. 583/51.

- Categorias y salarios del encargado de ja — Manutencio6ri,— Debe . compensarse durarle
biblioteca Que, a la vez, presta serviR'os 'las vacaciones. (R.) Bef. 488/50.
auxiliares. (R.) Rcf. 975/50. — Mozos de Estacian,— Categorias y salarios,!

- Los pianistas quedan sujetos al Reglamen- (R.) Ref. 516/50.
to de los Profesionales de la Mdasloa. iR.) — Si liquidan con los clientes y trabajan paral
Ref. 984/50. varias Empresas son trabajadores por cueii-l

- Pueden compensarse los aumentos regli- ta propia. (R.) Ref. 886/50.
inentarlos con los voluntariamente concedi- — Orgaitizacian del Trabajo— Corresponde J
dos por las Empresas.-(R.) Ref. 97/51. la Empresa, si bien no podra hacer cambiosi

- Cerilleros y Limpiabotas.—Guando tienen entre el personal, cuando vaya en contra del
el carafiter de trabajadores por cuenta pro- las peculiaridades del servicio pactado. (R.)]
pia, (3.) Ref. 719/5I. . Ref. 509/51.

- Cierre por temporada.— Gondiciohes y sa- — Patrono (Santo).— "< deolara festivo el rlisl
larios en aquellas industrias que cierran 29 -de julio, festividad de Santa Marta. (R.)]
por seis meses. (R.) Ref. 260/51, Ref. 508/51.

- Circulos de recreo.— Son de aplicacion las — Prendas de Trabajo.— Cuadles lian de apor-I|
mismas normas esiab-ecidas anteriormente tar los mismos trabajadores. (R.) Ref. 556/51.1
para los casinos. — Prevision — Salario-tipo a efectos de Pie-Il

- Clasificacion Pi'ofesional.— De los encarga- visién Social, (0.) Ref. 230/49.
dos del fatbol de mesa. (R.) Ref. 678/50. — Propinas— No puede establecerse este sis-I

- Del empleado uUnico de un establecimiento. tema en sustitucion del tronco ni a peticién]|
(R.) Ref. 679/50. del mismo personal, (R.) Ref, 457/50.

- Categorias profesionales no incluidas en 'a — Salarios— Concepto de salario-tipo a efec-I
Empresa. (R.) Ref. 27/51, tos 4e Prevision Social. (0.) Ref. 230/49.

- La Comisién Clasificadora Mixta carece de — Rectifica los articulos 54 y 55. (O.) Reie-]
capacidad para intér.poner recurso contra la rencia 429/50.
clasificacién profesional concedida por la — Salas de Fiestas—”~Cuando ha de aplicar-I
Delegacion <de Trabajo. (R,) Ref. 344/51. se este Reglamento y cuando el de Locales!

- Comedores de limpresas.— Cuando el per- de Espectaculos. (R.) Ref. 1.004/50 y (B.)
sonal queda sujeto al Reglamento de Hos- Ref. 1.00S'50,
teleria y cuando al de la Industria Sidero- — Los taguilleros quedan sujetos a este Re-|
metaldrgica. (R.) Ref. 279/50. glamento v no al de Locales de Espec-|

- El persdnal de los comedores de las Indus- taculos. (RY) Ref. 1.079/50.
trias Textiles quedan sujetos al Reglomen- — Distribuciéon del porcentaje cuandti no sel
to de Hosteleria. (R.) Ref. 1.005/50. cobre la entrada al publico. (R.) Ref. 472/51.1

- Normas aplicables al personal de estos Co- — Telefonistas— La encargada de teléfonoslI
medores. (R.) Ref. 507/51. gue liquida directamente con la Compadial

- Conductores de Omnibus para noételes— tiene el caracter de trabajadora por cuenial
Quedan sujetos a esta Reglamentacion. (R.) propia. (R.) Rei. 216/49.

Ref. 350/50. — Trabajador por cuenta ajena—Lo es la es-1

- Correturnos.— Salario y tronco. (R.) Refe- posa del Director de un hotel que presta]
rencia 681/50. ' servicios en el mismo. (S.) Ref. 622/51

- El personal oorrcturnos sera 'del mismo (S.) Ref. 625/51.
sexo que aquel .a quien sustituya, a menos — Trabajador por cuenta propia—Lo es quien|
que no existan parados en el censo. (R.) estd al frente de un establecimiento, con
Ref. 180/51. participacién en los beneficios y sin rela-|

- Dias festivos.— Deja en suspenso la facul- cién de dependencia, (S.) Ref. 180/50,
tad concedida a los Delegados de Trabajo — Tronco— Establecimientos coa atracciones |
de dispensar un descanso en estos dias y pago de entrada, sin derecho a consumi-
mientras existan obreros en paro. (0.) Re- cion. (R.) Ref. 637/51.
ferencia 8/50. —mEn las cenas de gala, cotillones, etc. (R.)1

- Directores y Subdirectores Técnicos.— Que- Ref. 639/51.
dan excluidos de la Reglamentaciéon de Tr.'i- — Ha die abonarse el &mporte del tronco aun-1
bajo. (R,) Ref. 689/50, que el cliente no haya hecho efectiva la

- Enfermedad.— Salario en caso de enferme- factura .por haber sido concedido crédito |
dad. (R.) Ref. 140/49. por el empresario. (R.) Ref, 325/49 y (R1

- La jornada después de euna enfermedad Ref. 649/51.
sera la normal, pero el horario se atempe- — Cuando puede percibirlo el familiar de' |
rara a las necesidades de atender al trata- empresario que preste servicios en la 1
miento a que esté sometido el trabajador. dustria. (R Ref. 150/50.

(R.) Ref. 638/51. — Normas de distribuciéon. (R.) Ref. 265/50
- Reserva de plaza. (R. )Ref. 680/50. y (R.) Ref. 887/50,

~ Derechos del titular y suplente en caso de — Participacion del correturnos. (R.) Refe-1
enfermedad del primero, (4.) Ref. 555/51. rencia 1.006/50,

- Derechos del enfermo en cuanto a la per- — Se prohibe la unién de los troncos peiti’-
cepcion de salario y participacion en el tron- necientes a distbitos establecimientos aun-
co. (R.) Ref. 179/51. que pertenezcan al mismo empresario. (B-)
- Golf {Campos de).—Los jardineros encarga- Ref. 345/51.
dos de su conservacion estan sujetos a este —mDerechos del personal en cuanto a las coa-
Reglamento. (R.) Ref. 582/51. suniiciones servidas fuera -del establecimien-
- Gratificaciones exlraordinarias.— Se incre- to. (R.) Ref. 557/51,
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yacaciones.— Se computara el

la manutencién. (H.) Ref. 488/50.
_ Duracion, salario y casos en que "
personal disirutando del tronco, (R.) He-

importe de

-J'vinos”™VenlL de, al aire H&re).— Queda qu-
ieta a esta Reglamentacion y no a !a de

& rcio. (R.) Rei. 149/50,
HOSTELERIA T SIMILARES

Montepio Laboral
MInearios (Esf£a&ic«imienios).-~uedan en-
cuadrados 'gn este Moateplo. (0-)

— Empresas sin trabaladOTes.--n!L-a de estar
afiliadas también a este Montepio. (R.) Re-

--"E~Sfosifexto definitivo. [0,1 Referen-

—'"RecHfiL los articulos 43, 87 y 132. (R.)

—/Recttflca™él articulo 112. (0.) Ret. 480/5'l.

— Solario-tipo.— A los efectos de Pre”-ision.
(0.) Ref. 230/49 y (a)' Rei- 945/50.

— Venta de vinos al aire de afi-

liarse a este Montepio, (R.) Ref. 475,50.
HUERFANOS DE MEDICOS
NATO DE)
— Véase Médico-Colegial

(PATRO-

{Organizacion).
HIILLA (MINAS DE)
Véase Carboén (Afinas de).

lIBERIA,
PANIA)

Montepio Laboral

— Caja de limpresa.~Se aprueban sus Esta-
tutos, (O.) Ref, 15/50.

Reglamento *de Trabajo

— Carestia de Vida (Plus de).— (0.) Referen-
cia 500/50. ~o

— Cotizacién en los distintos Seguros y buu-
sidios Sociales, (O.) Ref. 654/50.

— Dietas,— Su aumento. (0.) Ref, 500/50,

IBERIA. COMPANIA ANONIMA DE SE-
GUROS GENERALES

— AccidenCes del Trabajo.— Se autoriza a esta
Entidad para la practica de este Sesuvo.
(0.) Rei. 195/50.

IBERODUERO, SOCIEDAD ANONIMA

— Montepio Laboral.— Se aprueban los Esta-

DE LINEAS AEREAS (COM-

tutos de la Caja de Empresa. (0.) Refe-
rencia 434/50.

IMPRUDENCIA

— Accidentes del Trabajo.— Constituye ini-

prudencia extraprofesional el entrar con
un cigarro encendido en un polvorin, (o,)
Ref. 352/49.

— No constituye Imprudencia «straproiesio-
nal el tirarse de un -vehiculo en marciia,
que por averia va aumentando su veioei-
dad. (S-) Ref. 662/49.

— La imprudencia extraprofesional nunca se
presume, (S,) Rei. 30/50,

— Constituye esta imprudencia extraproiesio-
nal el cruzar las vias del ferrocarril por
sitio prohibido. (S,) Ref. 836/50.

— Rxiste la imprudencia extraprofesional

cuando el accidente se produce después de
liaber cesado en el trabajo. (S.) Ref.

No existe imprudencia extraprofesional en
el obrero de la construcciéon jlue mtenU
pasar por un alero muy eslrecno, (EJ no

—~No"se~da"la”W ™dencia extraprofesional
cuando un obrero de !a construccion pasa
oor un techo de cristal creyendo que resis-
tiria su peso, (S.) Ref- 858/50.

— D«sJ3(io.— Constituye causa de despido ia
reiterada imprudencia de un conductor. (S.)
Hif. 263/49. ,

INCOMPETENCIA
Véase Casacion.
INCONGRUENCIA

— Casacion (Recurso de).—Es incongruente
rechazar la de despido e Impo-
ner otta sancién distinta. (S.) Ref. 655/51."
No es incongruencia condenar a los sala-
rlos reclamados en la demanda, aun cuan-
do en el acto del juicio quedase probado que
se percibian salarios superiores. (S.) Rere-

Se determina el
cia. (S.) Ref, 26/50.
No hay incongruencia cuando se condealii
a méas de la demanda si hubo ampliacién
en el acto del juicio. (S.) Ref. 26/50,
No existe incongruencia cuando se con
dena a persona que no f~é o”ada, pero que
comparecié en el juicio. (S.) Ref, 533/50.
No existe incongruencia cuando la sen-
tencia de oficio los defectos d«l
suplico de la demanda. (S.) Rei, 602/50,
No existe incongruencia si no afecta a lab
personas, cosas o0 causas de psdir, (S.) tie
ferencia 843/50. . s s
— No constituye incongruencia el conceder
una pensién en accidente superior a la so-
licitada en la demanda si tal «ra ”~a que
correspondia legalmente. (S.) Ref. 860/50.
— Existe incongruencia cuando se concea.:
mas de lo pedido. (S.) Rei. 1.031/50.
Lo incongruencia no puede darse en ijs
fundamentos de la sentencia, sino en el fa-
Illo. (S.) Ref. 1.033/50, , n
— Existe cuando la sentencia condena a ma
de lo solicitado en la demanda. (S.) Refe-
rencia 64/51. .
Existe cuando hay discrepancia .entre lo
resuelto y las pretensiones de las partes.
(S) Ref. 313/51, C e
No constituve incongruencia la omision
mn el fallo -de la reserva de acciones anun-
ciada por una de las partes. (S.) Referen

concepto de incongruen-

corrige

— A Suplicaciéon (Recurso tie).—No exisj;®
concruencia cuando se acepta el despujo
propuesto. (S.) Ref. 854/50.

INFRACCION (ACTOS DE)

Inspeccion de Trabaio.— Concepto de in-
fraccién. (R.) Ref. 1.100/50.

INJURIAS

— Despido.— Las injurias proferidas em-
cresai'io a presencia de los demas trabaja-
dores, aunque sea disde la calle, es causa
jnsta de despido. (S.) Ref. 627/51.

INMOBILIARIA (COLEGIOS OFICL\LES
DE LA PROPIEDAD)

— Véase Propiedad /nmobiliaiia
Oficiales de la).

(Coleffios
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INSPECCION DEL TRABAJO

— Infraccién (Actos de).—Concepto (R) Re-
ferencia 1,100/50. » / C

— ObstMuccién [Actos de).— Se considera co-
mo acto de obstrucciéon el bo contestar a
un requerimiento liecho por correo certi-
ficado. (R.) Ref. 97/50.
No constituye este acto la no presentacion
de documentos cuando se justifica que r=
taia ausente el empresario. (R.) Ref, 354/51.

INSPECCION TECNICA DE PREVISION
SOOxAXj
. la inspeccion.
{Dj Ref. G59/50.

INSTALACIONES ELECTRICAS

— /iefflamenio.— Guanrlo es de aplicacion el
Reg.amento Siderometallurgico v cuando el
de Comercio. (R,) Ref, 151/49.

CREDITO DE CAJAS DE
AHORRO

— Véase Ahorro popular {Cajas Generales de).

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

— Administracion— Gastos de. (D,I Referen-
cia 21/49.

—mSe fijan las detracciones maximas que pue-
de realizar el Instituto para atender a .sus
gastos de Administracion, (D.) Ref. 497/fi.

— Balances— Su remision. (O,) Ref. 284/49.

~ Se aprueban los correspondientes'a 1944
y 1945. (0.) Ref. 414/51.

— Consejo de Aaministracion.— Se Incorpo"a

un representante del Ministerio de Indus-
tria y Comercio, (D,) Ref. 941/50,

— Su ampliacion. (D,) Ref. 40/51,

— Bulla (Mnas de).— Crédito para el pago
de las cantidades anticipadas por el Insti-
tuto de Prevision con destino al plus de

carestia de vida. (L.) Ref. 953/50
— Organizacién ~dminisfraiiua, — Facultades
concedidas al Presidente. (O.) Ref 947/50
— Reorganizacion.—{T>.) Ref. 572/50.
— Sobre la presidencia y composicion de ‘'a
Asamblea Nacional, (D.) Ref 359/51
Rectifica los articulos 8.», 33, 34 38y 3y

4.» Disposiciones Transitorias. (R.) Refcr™n-
cia 648/50.
— Secreiarfa,— Organizacion. (D.) Ref. 175.-49.
nacional de LA VI-
VIENDA

— Créditos {Concesion de), — Valencia (O)
Ref. 425/50. '

— Leé6n. (D.) Ref. 565/50.

— Cuart de Pobiet y Barajas. (D.) Ref. 566/50

— Madrid. (D.) Ref. 567/50.

— Carabancliel Alto. (D.) Ref. 640/50

Presupuestos.— Vi.Td. 1949. (D.) Ref 91/49

— Créditos extraordinarios. (D.) Ref 11/50

— Suplemento de crédito. (D.) Ref. 943/50.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

— Caja Central de Crédito Maritimo y Pes-
guero,— Reglamento. Ref. 304/49.

— Enfermedad {Seguro Obligatorio de) Pa-
ra los pescadores. (0O.) Ref. 494/50.

— Préstamos.— A los pescadores. &L.) Refe-
rencia 346/49. B [

Se declara exentos de los Impuestos de
Derechos reales y de Utilidades. (0. L) Re-
ferencia 561/50.

INSTRUCCION PUBLICA
— Obligatofie<lad.”~-R.) Ref. 669/50.

INTERES DE LA LEY (RECURSOS EN)
— Instilucién.—iL.) Ref. 344/49.

INVAI-IDEZ (SEGURO DE VEJEZ E)
— Véase Vejez e InvaMez (Seguro de).

INVENTOS

— Propiedad.—No es de -la competencia de
ia jurisdiccion labora! determinar a cruicn
corresponde la propiedad de los inventos.
(S.) Ref. 545/50.

JARABES (BEBIDAS CARBONICAS
ELABORACION DE)

— Veéase Debidas Carboénicas y Jarabes (Ela-
boracion de).

JARDINERO

— Doméstico (Trabajador).—Tiene este oarao-
ter. (S.) Ref. 310/51.

JARDINEROS

Reglamento de Trabajo

—' Golf (Campos de).—Los jardineros encarga-
dos de su conservacién estadn sujetos a ja
Reglamentacion de Hosteleria. (R.) Referen-
cia 582/51.

JORNADA DE TRABAJO
— Véase la respectiva Industria o aciititaad.

JORNALES
— Véase Salarios.

JUGUETERIA DE CELULOIDE (FABRI-
CAS DE BOTONES, ARTICULOS DE
VESTIDO Y TOCADO T)

— Véase Botones, Articulos de Vestido y To-
cado y Jugueteria de Celuloide (Fabrica* de).

JUGUETERIA Y ACORDEONES
— Véase Madera (Industria de la).

JUNTA NACIONAL DEL PARO

— Viviendas.— Se conceile .prérroga para la
construccion de las mismas. (D.) Referen-
cia 493/51.

JUNTAS DE OBRAS Y COMISIONES AD-
MINISTRATIVAS DE PUERTOS

— Véase Puertos. {Juntas de Obras y .Comir-
siones Administrativas de).

JURISDICCION Y PROCEDIMIENTO LA-
BORAL

— Véase CasaciéTi (Por infraccléTi de Ley)

— Véase Casacion (Por quebrantamiento de
forma).

— Costas Procesales.— En las ejecuciones. (O.)

Ref. 950/50.

Rectifica los articulos 8>, 10, 14 16 80 30
31, 35, 36, 87 y 38. (0.) Ref, 960/50.
— Excepciones.— Defecto legal en el modo

«d0 proponer las demandas. Se incurre en

este defecto si en la demanda no se con-
cretan los heciios que sirven de base a la
misma. (S.) Ref. 658/51.

— Véase Interés de la Ley (IXecurso

— Veéase Suplicacién {Recurso de).
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laboratorios de
NICOS

— Véase Quimicas {Industrias).

LACTEAS (INDUSTRIAS)

Montepio Laboral

. Alimentacion {Industrias de la).— Se incor-

poran a este Montepio. (0.) Rei. 145/51.
— Véase Alimentacion {Industrias de la).

ANAI.1SIS CLI-

Eeslamento de Trabajo

— Antigiedad.—~Normas de computacién. "O)
Rcf. 977/50.

— -Dote de A/ainmonio.—Personal de tempo-
rada. (R.) Ref. 602/50.

-- Envases {Talleres de).—”~Cuando es de apu-
eacion este Reglamento y cuando el meia-
largico.' (R.) Bef. 369/50.

— Prendas de Trabajo.—”"Personal ooq dere-
cho a que le suministren zuecos. (R.) He-
fcrenoia 510,'5i.

— Zonas Industriales.— Santander pasa a pri-
mera Zona. (R.) R-st. 266,'50.

LADRILLOS (FABRICACION DE
JAS V)

— Véase Vidrio, Ceramica y Similares.

LANA

— Véase Lanero de la
{Sector).

— Véase Mantas de Lana y Mantas de Mule-
tones de Mezcla.

LANERO DE LA
(SECTOR)

Montepio Laboral

— Veéase Cafti de JuUlacién y Subsidios de
la Industria Textil.

TE-

Industria Te:Hil

INDUSTRIA TEXTIL

Reglamento de Trabajo

— Acondicionamiento Textil.—Normas espe-
ciales dentro de esta Reglamentacion, (U.)
Rei. 176/49.

— Plu de CaresUa de Vida. (R.) Rei. 218/50.

— Suprime el 4 por ICO en el plus de cares-
tia de vida. (0.) Ref. 407/50.

— Se computara el plus de carestia de m\ida
en el plus de cargas familiares. (B.) Re-
ferencia 629/50.

— Posible compensacién del plus de carestia
de vida. (0.) Ref. 630/50.

~ Antiguedad.—~Pueden compensarse los au-
mentos por antigiedad con los salarios
superiores a los reglamentarios concedidos
voluntariamente por las Empresas. (R.) Re-
ferencia 279/49.

— Importe 4* los aumentos por antigiedad
cuando se produce a la vez ascenso de ca-
tegoria. (R.) Ref. 566/51.

— Ascensos.— El cargo de contramaestre no
se adquiere por antigiedad, sino por exa-
men de aptitud. (R.) Ref. 76/51,

— Carestia de Vida {Plus cie).—(0.) Referen-
cia 21/50.

— Suprime e! 4 por 100, (O,) Ref, 407/50.

— Posible compensacion. (R.) Ref. 630/50.

— Gratificaciones extraordinarias. — Conceplo
de salarlo para fl.jar el imonrie de estas
gratificaetones. (R.) Ref. 280/50.

— Seradn proporcionales al tiempi traba.jado
cuando hubo suspensiones por falta de pri-
meras materias. (R.) Rcf, 282/50,

— Saiarios.— Del personal masculino que rea-
liza las labores propias de canilleras. (R.)

Ref, 342/49.
— Vacaciones— ~Tienen -derecho al

produccién. (R,) Ref. 281/50.

LANGEEO (FERROCARRILES DE)
Véase Ferrocaniles'de Vid Estrecha.

LAPICES (FABRICACION DE)

— Véase Madera {Industria de la).

LATIRISMO

— Veéase Accidentes del Trabajo.

LAUREADOS (CABALLEROS)

Colocacién y Traslados.— Derechos prefe-
rentes. (L.) Ref, 951/50,

plus de

LAVADO y PLANCHADO MECANICO Y
OBRADORES DE PLANCHADO A MA-
NO Y A MAQUINA

Montepio Labora,l
Véase Actividades Diversas.

Reglamento de Trabajo

— Teffliinienio,—Normas es.peciales, (0.) Re-
ferencia 413/50.

LETRADOS

— Véase Abogados.

LEVADURA DE MELAZA

Véase AzUcar y Alcoholes de Melaza, Re-
finerias de AzuUcar y Talleres de Compri-
mido y Estuchado de Azlcar {Fabricas deV

LIBRERIAS
— Véase Comercio.

LIBROS DE HABERES Y SALARIOS
Aprendices.— No es esencial que conste en
estos libros, ya que el aprendizaje puftde
ser gratuito, (R.) Ref. 391/50.
Conservaciéon.— Estos libros han de con-
servarse hasta cinco afios después de babor
cesado la Etfipresa en sus actividades. (R,)
Ref. 636/50.

— NOminas especiales.—Pueden autorizarse en
sustituciéon de los Libros Oficiales de lia-
beres y Salarios. (R.) Ref. 308/49.

— Prueba.—Los asientos de estos'libros no
constituyen prueba irrefutable de ios sa-
larios abonados, (S.) Ref. 286/49.

LICENCIAS

— Enfermedad de familiares.—"iio es obliga-
toria la concesion de estos permisos, (R.) Re-
ferencia 500/51.

LIGNITIFERAS (CUENCAS)

— Veéase Carbén (il/inas de).

LIGNITOS (MINAS DE)
— Véase Carbén (Afinos de).
LIJA (FABRICACION DE)

Véase Ceramica [Industria).

LIMPIABOTAS

— Trabajador por cuenta propia.— Cutodo
tiene este caréacter. (S.) Ref, 719/51,

LIMPIEZA (PERSONAL DE)

Normas generales

— Reglamento.— Salarios del personal do lim-
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pieza perteneciente, a actividades e iodus--

trias sm reglamentar. (R.) fief. 283/50.
Normas especiales

Véase Ja respectiva Industria o activld:i(i.

LIMPIEZA DE LOCALES

Reglamento de Trabajo

Gratificaciones extraordinarias fR 1 Rpfp
rencta 161/50 Nt®
— Siiflrtos,— (R.) Ref, 161/50
— Vacaciones,— (H.) Ref. 161/50.

LINO (FIBKA DE)

Montepio Laboral
la Industria Text/”fC”aCIflTlly Subsidios de

Keg-lamento de Trabajo
ti«)~(0,) Refei-en-

— Suprime el 4 por 100. (O.) Rei, 407/60
— Nwmas de computacion. (R.) Ref. 629/50.
Posible compensaciéon. (R.) Ref. 630/50.

LINOTIPISTAS
— Véase Prensa [Trabajos en).

LIQUIDACION (ACTAS DE)
— Véase Actas de Liquidacidn.

LITIS PENDENTIA
— Cosa juzgada.— Se <da la excepcion de tilis

ESPECTACULOS Y DE-

— Veéase Esricciaculon y Deportes {Locales de)

— Véase Alpargatera {Industriu).

LOTERIAS

-- Reglamento.— Queda sujeto al Reglamento
de Comercio como Establecimiento de tercera
calegcria. (R.) Ref, 429/51.

madera (INDUSTRIA DE LA)
Montepio Laboral

trabajadores al servi-

CIO de un escultor que realiza a la vez tra-
bajos industriales. (R,) Ref, 632/50

— -iporiacidn.—Patronal y obrera Ol Rp
ferencia 210/49, v

En la Industria -der Corcho. (O) Ref 277 4q

— Corcho UndustHa dei).— Se incorporan a

este Montepio las Industrias cncuadra-las

~61 277/1 (0.)

prorrogan los provisionales
finfr ~on rmas para redactar los rie-
finltivos, (O.) Ref 210749
Texto de los Estatutos definitivos, (0)
ferencia 222/49. n

Besliendgpgrioulos 121y 128 [R) -

REGL.A\MENTO DIE TRABAJO
~Mmaf£eMs de cociera,— Quedan encuadra-

dos en esta Reglamentaciéon. (R) Refe-
rencia 647/50 y (#,) Ref. 707/50. ~

Los aumentos por antigledadi pueden com-
pensarse con los aumentos voluntarios con-
cedidos por las Empresas. (R.) Ref. 982/50

(R)"Refi"r19jrgI"Ane
—(I\'IRO;mRaesf f;;,r/ig los  examenes de aptitud.
(CorasiraccWn cie).— Queda encua-

(R)ftef 428/5™ Reglamento,
- Beneficios (.Participacién en los) Nor-

Sf.&TBS":ilS"”

—EIl importe de estos beneficios no se com-

r. pn t. Si'atificaciones extraordina-
rias, en la cotizacion del Seguro de Enfer-

medad, en eI Régimen de Accidentes del

S S £ lifgirisQ'/1,"™
tira |e SSSsQ

-Se computara este plus en el Subsidio de
Ref 164%72* "M*@" Energia .Eléctrtca. iR.)

-Se Incrementara sobre eJ 10 por 10» de par-
ticipacion en eneficlos. (R.) Ref 307/51

— Carpinteria de Ribera.Se estatoiece la obli.

i calzado al ersonal,

cuando e trabajo se realice en dragas o
mdiques, (R.) Ref. 194/49.
Chapas y Tableros {Fabricaciéon de).— Cate-
gorias profesionales y salario del personal
femenino, (Cr.) Ref. 2/i5/51,

— Clasificacion Profesional— Se rectifican ins
té6s. 9, 25. 26 35 y 55. (R.) Ref 194749

— Del encargado, aserrador, 'Ayudante de
aserrador y peén. (R.) Ref. 647/50

~Srit <» -

Enfermedad.— Reserva de plaza (R 5 Re-
ferencia 647/50, - N ®
—Escobas {FdbHcas de).— Quedan encuadra-
das en esta Reglamentacién, (R,) Re-
ferencia 1.011/50. v
Ref°587/5f Reglamentacion.

«* cepto.

—Ratificaciones extradrdina.rias.—Se, Increr

B4 de vida. (R) Ref. 307/51,  de Cares-
beneficios no-se com-
588%i gratificaciones. (R.) Ref,

— Horois extraerafia.iias.~-St inc-rementar!iTi
307/51.” '~ dé Carestia de Vida (R )"~ f.

~J~ "t~ inoa”Ni'rrabajadores).-~u conoept,». (R.)

-Vw6«V2cWiji.l"uede so-licltarla la Empresa
o los trabajadores. (R.) Ref. 63/50

—Jugueteria y Acordeones.— Se incluye la ca-
tegoria de oficiales de 1* y 2 y nintores
decoradores. (C.) Ref. 245/51

rtApices (FdbHcas de).— Quedan, encuadra-

cfa LO87/M (RO Referen-

—Prendas de Trabajo—Se impone la oblisa-
cion de entregar calzado a los carpinteros
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de riiera, cuando trabajen en dragas o di-
ques. (R.) Ref. 194749,

—Normas especiales. (R.) Rei. 647/50.

—Personal con derecho a ellos y duracién de
los mismos. (R.) Ref. 240/51.

—Pufios para Paraguas y Bastones.—Regla-
mentaciéon aplicable. (R.) Ref.267/50.

— Reglamento.— "Rectifica el art. 110. (R.) Re-
ferencia 210/49.

—Rectifica arta. 54 y 61, (R.) Ref. 213/50.

—Solarlos.— EIl salarlo e&peciad del trabajador
eventual no es de aplicacién ai personal
que sustituye a un obrero fijo, por causa
de enfermedad, accidente o Servicio Mili-
tar. (R.) Ref. 62/50.

— Salarios del encargado, aserrador, ayudan-
te de aserrador y mozo. (R.) Ref. 647/50.
—Rectifica 'el correspondiente al aserrador de
sierra circular. (R.) Referencia 295/51 y (R.)

Referencia 400/51.

—'Vacaciones.— Su importe se incrementara
con el Plus de Carestia de Vida. (R.) Refe-
rencia 307/51.

e-Zonas Industriales.— So incluyen Barbastro
y Huesca en segunda zona. (R.) Ref. 1.013/50.

MAGISTRATURA DE TRABAJO

— Competencia e incompetencia.— Es compe-
tente esta jurisdiccion para reconocer las
reclamaciones de aumento por .antigle-
dad por no ser un problema de clasifina-
cién profesional, (R.) Ref. 549/50,

— Es competente para conocer en las deman-
das referentes a Prevision Social. (S.) Re-
ferencia 254/49.

— No es competente para conocer de las-di-
vergencias técnicas entre los facultativos
y las Entidades Colaboradoras del Seguro
Otiligatorio de Enfermedad. (S.) Ref. 221/50.

—No es rémpeteme para sefialar el ierario
de trabajo. (S.) Ref. 540/50.

—No es competente para conocer de ios
actos delictivos, cometidos en relacion con
ni Seguro Obligatorio de Enfermedad (SI
Rsf. 808/50,

—N'o es compelénte para conocer en la deman-
da formulada por un técnico que, a la
vez, es Director -de la Empresa. IS.) Refe.
rencia 837/50.

—”™No es competente para conocer de 'las recla-
maciones de los Capitanes de barcos mer-
cantes. (S5 Ftef. 47/51.

—Yyijo es competente para conocer de las recla-
maciones de 103 funcionarios publicos (S)
Ref. 50/51.

—Es competente la Magistratura de Trabajo
para conocer en reclamaciones sobre sala-
rlos, fundadas en determinada categoria pro-
fesKina], cuando el obrero ya no presta ser-
vicios en 'la empresa y consta expresamen-
te la clase de trabajo que realizaba. (S.)
Ref. 131/51.

— Es competente para determinar el derecho
de los trabajadores a la percepcién del plus
de distancia, si bien corresponde a k Dele-
gacion de Trabajo determ nar la forma o
punto a partir del cual han de calcularse
las distancias. (S.) Ref. 132/51.

— Es competenie la Magistratura para enten-
der de las reclamaciones de salarlo cuando
la empresa, unilateralmente, ha reducido la
.clasificacion de los trabajadoies. (S.) Refe-
rencia 527/51.

— Costas Procesales.— Normas. (0.)
cia 950/50.

— Rectifica los arts. 8, 10 14, 16 20 30 31
35, 36, 37y 38. (0.) Ref. 960/50. ! '

— Créditos extraordlnanos. Para el pago de

Referen-

alquileres y de material. (U) Rei. 952/50.
— Demarcaciones. NUumero y residencia de
las Magistraturas. (0.) Ref. 3/50.

—Inspecciéon. (L.) Ref. 345/49,

—Plantillas. (L.) Ref 345/49 y (L,) Referen-
cia 347/49.

Secretarios.— (L.) Ref. 345/49 y (0.) Refe-
rencia 302/50.

—Sueldos y Remuneraciones. (L.) Referen-

cia 345/49.
MALA FE
—Véase Casacion {Recurso de).

MALAGA

Caja de Previsién. Se aprueban los esta-
tutos de la Caja del Servicio de Transpor-
tes Urbanos del Excelentisimo Ayuntamien-
to de Malaga. (O.) Ref. 451/Di.

MANANTIALES DE AGUAS
MEDICINALES

— Véase llalnearios IEstcblecimientos).

MANGANESO

— Véase Explotaciones Mineras (Minas de Fos-
fatos, Azufre, Potasa, Talco y demas)

MINERO -

MANUAL DEL CANAMO Y FABRICA-
CION MANUAL DE HILADOS Y RE-
DES PARA LA PESCA DE ARRASTRE
(INDUSTRIA)

— Véase Cafiamo y Fabricacién Manual de Ui-

lados y fiedes para la Pesca de Arrastre (.In-
dustria Manual del).

MANUAL DE HILADOS Y REDES PARA
LA PESCA DE ARRASTRE (INDUS-
TRIA MANUAL DEL CANAMO Y FA-
BRICACION)

— Véase Caiiamo y FabHcacién Manual de Hi-
lados y Redes para la Pesca de Arrastre
(Industria Manual del).

MANTAS DE LANA Y MANTAS Y MU-
LETONES DE MEZCLA

Reirlamento de trabajo

— Véase Caja, de Jubilacion y Subsidios de la
Industria Textil.

Reg”~lamento de trabajo

— Carestia de Vida (Plus de).— (0.) Referen-
cia 21/50,

—Suprime el 4 por 100. (0.) Rei. 407/50.
— Su posible compensacion. (R.) Ref. 630/50.

MANTAS MULETONES DE ALGODON

*—Véase Algoddén [Mantas y Muletones de).

MAR (TRABAJOS DEL)

— Véase Accidentes del Trabajo.

MAR Y AIRE (TRABAJADORES CIVI-
LES DE LOS ESTABLECIMIENTOS

MILITARES DE LOS EJERCITOS DE
TIERRA)

— Véase Establecimientos Militares de los Ejér--
dios de Tierra, Mar y Aire (Trabajadores
Civiles de los).

MARINA MERCANTE

Reglamento de trabajo

—Bases (Ley de).—Bases para la redciccon
del Reglamento de Trabajo. (L.) Ref. 494/51,

MARITIMO MERCANTIL (MONTEPIO)

Estatuios— Texto de los nuevos estatutos.
(0.) Ref. 438/51.
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MARITIMO NACIONAL (MONTEPIO)

— Cuota. Patronal de los armadores de pesca
d& altura y de gran altura, (0.) Rei. 5/50.
— Enfermedad (Subsidio de). (0.) Rei. 503/50.

— Estatutos— Modiiioa el Titulo XI. (O.) Re-
ferencia 305/50.

—Salario— Su concepto. (R.) Rei. 287/50.

MARITIMO T PESQUERO (CAJA CEN-
TRAL DE CREDITO)

—Véase Instituto Soclai de la Marina.

MARROQUINERIA Y SIMILARES (CUE-

ROS REPUJADOS)

—Véase Cueros liepujados,
Simuaxes.

Marroqulneria y

MASAS FRITAS (TURRONES, MAZA-
PANES Y OBRADORES DE CONFITE-
RIA, PASTELERIA Y)

—Véase Turrones, Mazapanes y Obradores do
Confiteria, Pasteleria y Masas fritas.

MATERIAL MOVILY CONSTRUCCIONES
Montepio Laboral— Caja de Empresa, se
autoriza la constraooién. (p.) Ref. 513/50.

MATERIAS PLASTICAS

—Véase Qwimici75 (industrias).
boraX.

MATERNIDAD

—Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de).

Montepio La-

MATRIMONIO
— Véase Cargas Familiares {Plus de).

MATRONAS

—Véase Médicos al Servicio de Compafiias y
Mutualldares Aseguradoras de Accidentes.

MAZAPANES Y OBRADORES DE CON-
FITERIA, PASTELERIA Y MASAS FRI-
TAS (TURRONES)

Véase Turrones, Mazapanes y Obradores de
Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

MEDALLA MILITAR

— Colocacion 'y Traslados— Derecho prefe-
rente a los poseedores de la Medalla indi-
vidual. (L.)' Rei. 951/50.

MEDICO-COLEGIAL

Reglamento de trabajo

— Ascensos. Del botones al ouBiplir los veinte
afios. (R.) Ref. 459/50.

— Carestia de Vida {Plus de). (O.) Rei 819/50.

— Clasificaciéon Profesional—"Anles do recurrir
mante la Direccion Genera! de Trabajo ha de
someterse el problema al Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos. (R.) Re-
ferencia 296/49.

— Soiartos. De la mujer de limpieza. (R.) Re-
ferencia 269/50.

(ORGANIZACION)

MEDICO-FARMACEUTICA
DE ASISTENCIA)

Regrlamento de trabajo

— Carestia de Vida {Plus de).—Su
cion. (0.) Ref. 29/51.

— Se concede este plus a los practicantes y
matronas. (0.) Ref. 48/51.

—Véase Asistencia Médico-Farmacéutica
tidades de).

(ENTIDADES

implanta-

[En-

MEDICO SOCIAL (PREVISION)
—Véase Oficinas y Despachos.

MEDICOS

—Véase Asistencia Médico-Farmacéutica.

—Véase Colegios Oficiales Médicos.

—Véase Médica Colegial {Organizacién).

—"Véase Médicos al Servicio de Compafiias
y Mutualidades Aseguradoras de Accidentes.

—~Véase Enfermedad {Seguro Obligatorio de)

—Véase Enfermedad {Seguro Libre de).

—Veéase Trabajadores {Por cuenta propia y
ajena).

—Véase Quimicas {Industriasj.

MEDICOS AL SERVICIO DE COMPA-
NIAS Y MUTUALIDADES ASEGURA-
DORAS DE ACCIDENTES

Reglameiito de tiabajo

— Cont7'ato de Trabajo.—Modelo. (R.)
rencia 18/50.

— Practicantes.— Normas especiales. (0.) Refe-
rencia 85/49.
Saiarios. Meédicos asesores, Inspectores,
Subinspectores, Delegados de asistencia y
Cirujanos traumatélogos. (R.) Ref. 195/49.

— Salarios -de los practicaMei y matronas
sustitutos. (R.) Ref. 766/50.

— Salarios de los sustitutos. (R.)

MEDICOS DE ESPANA [CONSEJO GE-
NERAL DE COLEGIOS DE)

— Véase Médico-Colegiai {Organizacion).

Refe-

Ref. 766/50.

MEDICOS PROVINCIALES
DE)
— Véase Médico-Colegial {Organizacion).

(COLEGIOS

MEDIOS DE PRUEBA
— Véas« Prueba {Medios de).

MELAZA (LEVADURA DE)

— Véase Azlcar y Alcoholes de Melaza, Refi-
nerias de Azlcar y Talleres de Comprimido
y Estuchado de AzUcar {Fabficas de).

MERCADOS PARTICULARES

Montepio Laboral
— Véase Mercantil {Dependencia).

Reglamento de trabajo
— Carestia de Vida {Plus de).—(0O.)
rencia 323/50.

MERCANTE (BARCO)
— Véase Embarco {Contrato de).

MERCANTIL (DEPENDENCIA)

Montepio Laboral

— Afiliacién. No es obligatoria la de los Apo-
derados. (R.) Rei, 033/50.

— Colegios Oficiales.— Queda el personal de
estos Colegios Incorporado a este Monte-
pio. (R.) Ref. 1.095/50,

— Comercio.— Queda encuadrado en este Mon-
tepio. (0.) Réf. 404/51.

— Consignatarios de Buques. Quedan incor-
porados a este Montepio. (0.) Ref, 969/50.
— Cuota patronal y'obrera. (0.) Ref. 927/50.
— No se computard el plus de carestia de

vida. (0.) Ref. 927/50.

— Quedan encuadrados en este Moniepio. (O.)
Ref. 404/51.

— Ensefianza no Estatal.— Se incluye en este
Montepio. (O.) Ref, 15/51,

— Queda encuadrado en este Montepio. (O,)
Ref, 404/51,

Refen
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— Ustatutos. Texto de fos nuevos Estatutos. — Del oficial de tercera de albafiileria. (R.)
(O.) Ref. 404/51.. Ref. 190/51.
Se rectifican los errores advcrlidos en el — Director-técnico.— No es competente la Ma-
texto oficial de los estatutos. (0.) Referen- gistratura para conocer de la reclamacion
cia 457/51 y (0.) Ref 480/51. de un técnco' que a la vez es Director de
— Mercados Particulares— Quedan encuadra- la Empresa. (S.) Ref. 837/50.
dos en teste Montepio. (0.) Ref.404/51. Filonianos {Yacimientos).»—Plus especial.
—: Oficinas y Despachos— Quedan encuadra- (R.) Ref. 684/50,
dos en este Montepio. (O.) Ret. 404/51-. — Tienen dereeiio al Plus de Carestia de Vida.
— Pescados {Exportadores de).— Quedan en- (R.) Ref. 896/50.
cuadrados en este Montepio. (0.) Ret. 404/51." — Se aplica en la provincia de Zamora el in-
cremento establecido para las Minas de Plo-
MERCERIA mo. (R.) Ref. 67/50.
— Véase Comercio. — Reglamento de Trabajo aplicable a estas
— Véase Quimicas {Industrias). explotaciones. (R.) Ref. 513/51.
.. — Gratificaciones extraordinarias.—No se in-
MERCURIO (EXPLOTACIONES PARTI-

crementaran con el Plus -de Carestia de Vida.

CULARES DE) (R.) Ref. 897/50.

— 'Reolamento. No es de aplicacion a estas Hierro {Minas de).—Pllus de Carestia de
actividades el Reglamento para las Minas Vida. (0.) Ref. 406/50 y Ref, 415/50.
de Almadén. fR.) Ref. 359/50. — EI plus de carestia se computara para la

cotizacion de los Seguros Sociales y Mon-
METAL (CINTAS O TUBOS DE ALGO- tepio Laboral. (0.) Ref. 654/50.

DON O RAYON FORRADOS DE) — Horas exlraordinarias.—No se incrementa-

— Véase Seda iCinteria, TrencUlerla y Pasa- ran con el Plus de Carestia de Vida. (R.)
maneria de). Ref, 897/50.

— Jornada de Trabajo.— Se autoriza la joma-

METALGRAFICA Y CONSTRUCCION DE da de trabajo de ocho horas. (0.) Ref. 53/49.

ENVASES METALICOS (0.) Ref. 190/49, (0.) Ref. 1/50 y (0.) Re-

Regrlamcnto de trabajo ferencia 643/50. o

— Ambito funcional— Casos en que es de — Se autoriza su ampliacién hasta ocho horas.
aplicaciin esta reglamentacion y en cuales (0.) _Ref._,5/51, .
la Siderometallrglca. ,(0.) Ref. 129/49. — Jubilacion. Voluntaria. (R.) Ref. 354/50.

— Antigiiedad — Se compensaran los aumen- — Patrono (Sant&).— Se declara festivo el dffl
tos por antigrijedad con los salarios superio- de Santa Barbara, 4 de diciembre. (R.) Re-
res voluntarimente concedidos por las em- ferencia 316/49, ;
presas. (R.) Ref. 512/51. Pirita {Minas de).—”"Plus de Carestia de

— Beneficios {participacién en).—No puede Vida. (0.) Ref. 584/50, ) )
ooniistir en una mensualidad, sino en la -r- Plantilla. No es necesario tener cubierta
parte proporcional de los rendimientos obte- la plantilla de practicante teniendo un mé-
nidos en la Industria. (R.) Ref. 458/50. dico. (R.) 604/50. -

— Carestia de Vida {Plus de). (0.) Ref. 438/50. — Salarios. De Ins auxiliares de laboratorio,

— Cotizara en los distintos Seguros y Subsi- guardabarreras, patrén-marinero y depen-
dios Sociales y en e! Montepio Laboral. (0.) diente de almacenero. (R.) Ret. 31/49,
Ref. 654/50. Vacaciones.— Cémputo de salario cuando

-r LActeas (Industrias).— Cuando es de apli- el personal trabaja a destajo o con otra
cacion en los talleres de envase esta Regla- forma de incentivo. (R.) Ref. 589/51 y (0.5
mentacion y cuando el de las Industrias referencia 151/51.
Lacteas. (0.) Ref. 369/50. — Zonas Industriales. Se considerara a la

provincia de Granada en la Seccién i,* de
METALICAS (MINAS) la Zona 3.". (R.) Ref. 382/51.

Montepio Laboral
— Almadén {Minas de).— Se incorporan a este METROPOLITANO DE MADRID [COM-

Montepio. (O.) Rei.148/51. PANIA)
— Rectificacion de la Orden anterior, (O.) Re- .

ferencia 150/51 Montepio Laboral
_ Estatutos Texto (0.) Ref. 9/51 — Caja de Empresa.— Se aprueban sus EsfA-
—: Rectifica errores advertidos en los articu- tutos. (O.) Ref. 452/51.

los 16, 35, 55, 67, 78 84, 85, 95, 126 127 y Reglamento de Trabajo.
i31. Disposicion transitoria 2.» yrébrica del __ cCarestia de Vida {Plus de).— (O Refe-
Capitulo 11 del Titulo II. (R.) Hef. 16/51. rencia 351/49 { )—(©)

— Jubilacion. Voluntaria. (S.) Ref. 354/50. .
— Enfermos. Pierden el derecho a la par.

Reglamento de Trabajo. te proporciqnal del salario del domingo. (R.)
—: Antigiledad. Salario base para los aumen- Ref, 328/5l. o
tos. (R.) Ref. 351/50 Gratificaciones extraordinarias.— Su cuan-
— Asistencia {Plus de).— Se autoriza su esta- tia. (03 Rdef. 35&’_49-' id ,
blecimiento en detérminadas Empresas y — dJomada de Trabajo.—Se consideraran com-
condiciones. (R.) Ref. 752/50. prgnd_ldas dentro de ’e§ta jornada las clases
— Cinc {Minas de).— Plus de Carestia de Vida. practicas y no las tedricas. (R.) Ref. 674/50.

(0.) Ret. 684/50.
— Clasificacion Profesional.—Se admiten las 3HERA (PRODUCCION DE)

de *“auxiliar de laboratorio”, “guardaba- ) o

rrera”, “patrén marinero”, maquinista”, — Vease Cuota Sindical.

“marinero” y “ dependiente de almacenero”. \\?qase f/a!""'af I{S“?_Sd'd'o)-s d
(R.) Ref. 31/49. éase Vejez e Invalidez {Seguro de).
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MILITARES DE LOS EJERCITOS DE
TIERRA. MAK y AIRE (TRABAJADO-
RES CIVILES DE LOS ESTABLECI-
MIENTOS)

— Véase Establecimientos Militares de los
Ejércitos de Tierra, Mar y Aire (7'rabajado-
res Civiles de los).

MINAS

Normas Generales

— Facultativos. Quedan sujetos al régimen
de previsién, aunque no se resuelve si son
trabajadores por cuenta propia. (R.) Refe-
rencia 418/51.

— InvestiffaciAn y Reconocimiento— Cuando
se realicen estos trabajos en minas de dis-
tinta clase, se aplicara el Reglamento mas
favorable al trabajador. (R.) Rei. 245/50.

Normas Particulares

— Veéase la Mina especial que interese.

MINISTERIO DE TRABAJO

— Recursos. Contra las resoluciones de las
Delegaciones de Trabajo, son pertinentes
los fecursos ante la Direccion General y
no ante el Ministro. (R.) Rei. 358/50.

— Subsecretaria.— Funciones y feciiltades.
(D.) Ref 217/50.

MINISTERIO DEL EJERCITO (OBRE-
ROS CIVILES SIDEROMETALURGI-
COS DE ESTABLECIMIENTOS DEL)

— Véase Obreros Civiles Siderometallrgicos
de Establecimientos Dependientes del Mi-
nisterio del Ejircito.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

— Véase Obreros Dependientes del Ministe-
rio de la Gobernacion.

MONEDA Y TIMBRE (FABRICA NACIO-
NAL)

— Reglamento de Trabajo— Cual es aplica-
ble. (R.) Ref. 670/50. - N

MONTE DE PIEDAD

— Véase Ahorro Popular {Cajas Generales de).

MONTEPIOS LABORALES (PERSONAL
DE LAS MUTUALIDADES T)

— Véase Ahoro y Prevision.

MONTEPIOS LABORALES (MUTUALI-
DADES X)

— Véase Mutualidades y Montepios Laborales.

MONTEPIOS X MUTUALIDADES DE
PREVISION SOCIAL (CONFEDERA-
CION NACIONAL DE)

— Véase Confederacion ICavional de Monte-
pios y Mutualidades de Prevision Social.

MOSAICO HIDRAULICO
— Véase Construccién y Obras Publicas.

MINnERTE

— Muerte natural—Las indemnizaciones a
(lue tienen derecho los familiares en caso
de muerte nuliiral del trabajador, son com-
patibles con las prestaciones que pueda con-
ceder el Montepio. (R.) Ref. 223749 v (R.)
Ref. 993/50.

MUJERES (TRABAJO DE LAS)

Reglamento de trabajo

—r Licencias. No es obligatoria la concesion
de licencias por razones de enfermedad de
familiares. (R.) Hef. 500/51.

— Nocturno {Trabajo).—La interrupciéon del
trabajo durante media Hora, faculta ,a las
mujeres para abandonar el lugar de traba-
jo. (R.) Rei, 994/50.

MULETONES

— Véase Mantas de Lana y Manias y Mu-
letones de Mezcla.

— Véase SeruiciSs Municipalizados.

MUNECAS DE CARTON

— Véase Botones, Articulos de Vestido y To-
cado y Jugueteria de Cehdoide {.Fabricas de).

MUSICA (PROFESIONALES DE LA)

Montepio Laboral
— Véase Espéctaculo Publico {Mutualidad de
Artistas del).

Regrlamento de Trabajo.

— -migrupaclones de Mdusicos.— No existe en-
tre ellos relacion laboral. (S.) Ref. 178/50.

— Carestia de Vida {Plus de).—Su Implanta-
cion. (R.) Ref. 292/51.

— Ha de abonarse sobre el salario base y no
sobre los' aumentos por bolos”, corta tem-
porada, etc. (R.) Ref, 559/51.

— Casinos y Circulos de Recreo— Los pianis-
tas quedan sujetos a esta Reglamentacion.
(R.) Ref. 984/50.

— Clasificacion Profesional—No es de la
compcteneia ffe la Direccion General de Tra-
bajo el exigir titulo oficial, a los profesio-
nales de la musica. (R.) Ref, 685/50.

— Orquestas contratadas .al porcentaje. Que-
dan sujetas a este Reglamento. (R.) Refe-
rencia 372/50.

— Plantillas.—No han de modificarse Jos do-
mingos y dias festivos, por aumento de pre-
cio en las localidades. (R.) Ref.268/50.

— Reglamento. Adiciona los articulos 41
y 44. (0.) Ref. 570/50.

— Salarios. Minimos de las orquestas con-
tratadas a tanto por ciento. (R.) Ref. 121/49.

— Se incrementaran en un 50 por 100 los dias
en que actden en tres funciones. (R.) Refe-
rencia 217/49.

— Salidas {Recargos por).—Los recargos por
salidas se calcularan sobre el salario base.
(R.) Ref, 590/51.

— Salones o Cafés con Variedades sin Sai
le. Plantillas y Salarios. (O.) Ref. 413/51,

MUTILADOS (CABALLEROS)

Reslamento de trabajo

— Despidos. En caso de despido injusto, la
opcién corresponde siemprie al Caballero
Mutilado. (S.) Ref. 1.042/50.

— Procedimiento especial para el despido. (O.)
Ref. 305/51.

MUTUA MADRILENA DE SEGUROS

Reglamento de trabajo
— Estatutos— Se autorizan unas modificacio-
nes. (0.) Bef. 497/50.

MUTUA VALENCIANA

Reglamento de trabajo
— I'sialulos— Se aulorizan unas modificacio-
nes. (O.) Ref. 498/50.
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Emutualidades ¥ montepios labo-

| BALES

IAdministrativas (Normas).

| — Afiliacion.— Una misma Empresa no puede
| estar afiliada a mas de un Montepio. (R.)
| Rei- 273/49.

| — Han de afiliarse a los socios de una Coope-
| rativa, cuando estén encuadrados en los
| distinlos Seguros y Subsidlds Sociales. IR.)
| Ref. 286/50.

I - Normas generales de afiliacion. (0.) Re-
| ferencia 422/50.

| - Trabajadores incluidos, (O.) Ref,422/50.
| -- Extranjeros. (0.) Ref. 422/50. '
| - Bajas. De los empresarios. (0.) Referen-
I cia 422/50.

| — Caja de Compensacién y Reaseguro*—R&ov-
I ganizacién. (0.) Ref. 399/51.

| - Comisiones iPenwnenies Centrales.- -Su
I  competencia. (0.) Ref. 422/50.

| -- Cotizacién y cuotas,—Normas generales.
I (0.) Ref. 422/50.

[_
\
|

-Devoluciéon de cuotas. (0.) Ref. 422/50 y
;0.) Ref. 532/50.
-- Transferencia efe cuotas por afiliacion

errénea. (0.) Ref. 532/50.
| Suspension de, cotizacién ~ cuanto a los
} trahajadores en' paro. (O.) iSef. 652/50.

- Cotizacion méaxima. (0.) Ref.940/50.

-- Recargo por demora. (R.) 390/50.

— Se autoriza al Ministro par.i excluir de co-
tizacion el plus de carestia de vida. (D.)
Ref, 568/50.

— Delegaciones Provinciales de Trabajo.—Las
comunicaciones de los Montepios a las De-
legaciones Provinciales deTrabajo, tian cte
hacerse por conducto de las Delegaciones
Provinciales de Mutualidades Laborales. (R.)
Ref. 137/49.

| — Se incorporan a

| las Delegaciones

| los Delegados de la Organizacion
lista. (O.) Ref. 112/50.

I -- Inscripcién (Derechos de).— (0.)

I da 54/49.

— Instancias para obtener prestaciones—
Los certificados de baja no han de presen-

| tarse con las instancias, sino antes de per-

I cibir la primera prestacion. (R.) Ref. 253/i0.

'— Inveraién de fondos.— Inversién minima en
|
|

las Jun-fas Consultivas de
Provinciales de Trabajo,
Mutua-

Referen-

fondos publicos espafoles, cotizados en Bol-
sa. (D.) Ref. 146/51.

— Registro de Mutualidades y Montepios.—

Derechos de registro. (0.) Ref. 54/49, (O)
Ref. 304/50, (O.) Ref. 153/51.
— Sanciones.— A las empresas que retenien-

do las cuotas a los traiajadores ro las In-
gresan cpoHunamente. (D.) Ref. 569/50,

— Traspasos.—A otros Montepios. (O.) Befe,
renda 532/50,

Afiliacién.

— Actividad o Industria.—Los productores
han de afiliares en el Montepio de la activi-
dad o Industria en cpie presten sus servidos,
y no por la especialidad profesional de los
mismos. (R.) Ref,390/51.

— Extranjeros.— Casos en que han de afiliar-
se, (R.) Ref. 387/51.

— Minas {Facultativos de).—Han de estar afi-
liados al régimen de prevision, (R,) Referen-
cia 418/51.

Caja de Coordinacién y Compensacion.

— Normas generales.— (O,) Ref, 307/50, (O)
Ref. 422/50 y (0.) Ref, 532/50.

Cajas de Empresa.

— Banco de la Corufia.— (0.) Ref.934/50,

— Banco Ibérico.— (0.) Ref.435/50.

— Banco de Vizcaya.— (D.) Ref. 937/50.

— Estatuto-tipo.— (R.) Ref. 132/49, plazo pa-
ra su adaptacién (0.) Ref. 134/49 y Enti-
dades o Empresas a quienes afecta. (0.)
Ref. 134/49.

— forjas de Duelma {José Maria Quijano,
Sociedad Anénima).— (0.) Ref. 935/50,

— Ibcrduero, S. A.— (R.) Ref. 434/50.

— Material Mévil y Construcciones.—(D.) Re-
ferencia 513/50.

— Mutualidad Panadera Asturiana.— Se auto-
riza la modlflcaciéti de sus Estatutos y el
cambio de su antigua denominaci6én “Mu-
tua Panadera de Asturias". (0.) Referen-
cia 116/50,

— Reservas {Su constitucién).— (0.) Referen-
cia 134/49.

— Tabacos de Filipinas (Compafiia General).
(O0.) Ref, 936/50.

— Transportes de Madrid (Empresa Munici-
pal de).—(0.) Rei. 436/50.

Cotizacion,

— Devolucién de cuotas.—Ultimo plazo para
la devoluciéon a las distintas Instituciones de
Prevision, (R.) Ref. 362/51,

Jurisdiccién y procedimiento.

— Jurisdiccion.— Es la competencia de la
Magistratura de Trabajo el conocimiento de
las reclamaciones sobre esta materia. (S.)
Ref. 254/49,

— Recursos— Frente a las resoluciones de
los Organos Provinciales. (0.) Ref. 422/50,
Comisiones Permanentes Centrales. (O.) Re-
ferencia 422/50, Juntas Rectoras. (0.) Refe-
rencia 422/50 y Servicio de Mutualidadés
y Montepios Laborales. (0.) Ref, 510/50.

— Via de apremio.— Normas para el caso de
Insolvencia del deudor. (O.) Ref, 491/51.

Personal del Servicio de Mutaalidades y
Montepios Laborales.

— Montepio Laboral.— Queda encuadrado el
personal en el Montepio Laboral de Ahorro
y Prevision. (O.) Ref. 159/51.

— Reglamento de Trabajo.— Se rigen sus re-
laciones por la Orden Comunicada de 13 de
agosto de 1949.

Prestaciones.

— Antigiedad.— Su computaciéon, {O.) Refe-
rencia 422/50,

— Fallecimiento (Asistencia por).— Coralia-
tibilldad con la indemnizacién que el empre-
sario ha de abonar, en caso de muerte na-
tural del trabajador, (R.) Ref. 223/49 y
(R.) Ref. 993/50.

— Se fija la indemnizarién para gastos fune-
rarios. (D.) Ref. 479/51-

— Funerales (Casto.'i).—No son compatibles
con los concedidos por el Seguro OJiligato-
rio de Enfermedad. (R.) Ref.1.104/50.

— Invalidez [Prestaciones por).— Quedan de-
rogados los articulos de tndos aquellos Es-
tatutos mutuales, que exijan para la conce-
si6n de esta prSstadén, que la dolencia sea
posterior al ingreso del asociado en el Mon-
tepio. (0.) Ref. 932/50.

— Jubilacién (Pensién de).— CompaitiMlidad
con el Subsidio de Vejez. (O.) Ref. 531/50,
(O.) Ref. 575/50 y (R.) Refl 1.105/50.

— Orfandad (Subsidio de).—Se concede a fa-
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vor de los hijos de obreras solteras o ca-
sadas separadas d® sus maridos si vivieran
a expensas del traBajadof fallecido. (R.) Re-

Paro {Trabajadores en).— Cuando pueden
considerarse como socios activos aunque
hayan dejado de cotizar. (0.) Rei. 652/50.

— Pensiones.— Compatibilidad de las que con-
cede el Montepio y el Seguro de Vejez. (R.)
Réf 319/51 .

— percepcion de i’resEfldones.--Normas para
esta percepcion. (0O.) Ref. 422/50.
~Retenciones indebidas.—Ks sfi“eionanle la
retencién indebida de las prestaciones por
narte de Empresas que actian con funcio-
nes delegadas. (R-) Ref- 209/51.

Representacion.

— En mieio.—Se confiere, en determinadas
circunstancias, esta representacién de las
MutuaUdades v Montepios a sus Delegados.
(0.) Ref. 476/5I.

Responsabilidad patronal.

— Deslealtad de los empleados.—ha.s empre-
sas son responsables cuando su= empleados
dejaron de hacer efectiva la cotizaciéon co-
rrespondiente. (R.) Ref. 353/51.

Salario (Su concepto).

— Regla general.— (D.) Ref. 17/49, (D.) Refe-

rencia 168749, (R.) Ref 802/50 y (0.) Re-
ferencia 14/51.

Servicio de Mutualidades Laborales.
, jieorganizacion,— (D.) Ref. 242/51 y 244/51.
Vocales de Mutualidades y Montepios.
— Accldentgs del Trabaio.— Se conceden de-
terminados beneficios a los Vocales que,

con ocasién del ejercicio de su cargo, sufran
algan accidente. (0.) Ref. 235/51.

Normas particulares.
Véase la respectiva Industria o Actividad.

MUTUALIDADES T MONTEPIOS LABO-
RALES DISUELTOS O CUYA DENOMII-
NACION SE HA MODIFICADO

— Ahorro {Empleados del).—Boy,
Prevision (Montepio de). .

— Banca Ahorro y f'reuisi(5n.—Hoy,
V Seguros (Montepio 4e).

Carb6n {Minas' de).— Véanse sus sucesivas

modificaciones. v
Carnicas {Industrias).— Hoy, Piel (Monte-

pio de la). » . )
Cerveza lindusliia de la).—Ha pasado al

Monleplo de Actividades Diversas.

Corcho {Industria del).—Hoy, Madera (In-

dustria de la), s

— Curtido {Industria del).— Hoy, Piel (Indus-

Ahorro vy

Banca

Espectaculo Publico.— Boy, Mutualidad de

Artistas del Espectaculo Publico.
Lacteas, Chocolates y Similares

trias).—Hoy, Alimentacion

Ie%) *

— Transportes Terrestres.—Hoy, Transpor-
tes y comunicaciones.

(Indus-
(Industrias de

MUTUALIDAD T
RALES

MONTEPIOS
(PERSONAL DE LAS)

LABO-

— Véase Ahorro y Previsiéon (Montepio de).

N

NACIONAL
RA, S. A.

— Accidentes del rra&aio.— Modificacién de
sus Estatutos. (0.) Ref. 499/50.

HISPANICA ASEGURADO-

NARANJA

Reglamento de Trabajo.

— Carestia de Vida {Plus de) —Su Implanta-

cion. (R.) Ref. 79/51.
Texto—Véase i'rMlos Secos.

Seguros y Subsidios Sociales.
cotizacion.— Para el ejercicio 1951-1952.-
(R.) Ref. 483/51.

NATALIDAD (PREMIOS A LA)

— Cuantia.-(D.) Ref. 16/49. y (O.) Referen-
cia 51/49 . L

— P/eferencias.—Para su concesion. (0.) Re-
ferencia 51/49.

— soHciiwdes.—Modo de cursarlas. (0O.) Re-
ferencia 51/49.

NAVIERAS (EMPRESAS)

Reglamento de Trabajo.

— Carestia de Vida {Plus de).—(0.) Referen-
cia: 926/50.

NEGLIGENCIA
Véase Despido.

NIGTAGMUS DE MINEROS
Aféase Enfermedades Profesionales
ro de),

NOCTURNO (TRABAJO)

Véase Mujeres, {Trabajo de las).

NOMINAS ESPECIALES

— Aulonzaciéon para su empleo.—Pmien au-
torizarse el empleo de ndminas especiaos
en sustitucién del Libro de Haberes y Sa-
larios. (O.) Ref. 808/49.

NOTARIAS (EMPEADOS DE)

Seguros y Subsidios Sociales.

Afiliacién.— Obligatoria. (R.) Ref. 212/51.

(Segu-

NOVACION

Véase Contrato de Trabajo.
NUECES
— Véase Frutos Secos.

NULIDAD

Véase Actos de ConciUaaon.
Véase Expedientes disciplinarios.

NT~APCIALIDAD

(PREMIOS A LA>

Cene/’iciarlos.— Quienes pueden serlo. (D.)

Rof 16/49 .

Funcionarios Publicos.— Carecen de «sW

derecho. (R.) Ref. 103/50.

Inoresos {Mciicimos).— Su computacién. |

Ref. 358749 y (R-) Ref. 1.107/50

— Se computara la totalidad del salario real
aun cuando no coticen en los Seguros j

Subsidios Sociales. (0.) Ref. 654/j0

No se computara el salario de

cuando ésta haya de cesar en el trabajo.

(R.) Re. 85,/50.

Ayuntamiento de Madrid



iUBADO-

icacioQ de

i implaata-

951-1952.—

.) Referen-
in. (O.) Re-

3. (0. Ri-

5.) Referen-

wles {Segu-

-Pueden au-
is especiales
aberes y Sa-

.ef. 212/51.

rios.

L LAV
en serlo. (D

ecen de «st»
iputacién. (R)
7/50.

3i salario real.
0s Seguros
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de la muje
en el traba

- Matrimonio Cun”nico.— Carece de derecho
a este premio quien contrae matrimonio ca-
nénico. muchos afios después de contraido
€l civil. (S.) Ref. 230/50.

. Normas fundamentales.— (O.) Ref. 108/49.
_ Periodo minimo de afiliacion.—Para per-
cibir este premio. (R.) Rei 1.106/50.

- Premios.— A conceder por cada provincia.
(0.) Ref. 944/50 y (0.) Ref 946/50.

- Responsabilidad patronal.— En el caso de
falta de afiliacion, debe responder el em-
nreisrio de los daQos y perjuicios causa-
dos. (R.) Ref. 215/51 y (R.) Hef. 470/51.

- So«eifud«s.— Han de declararse sin. ocul-
taciones ni falsedades y aportando la docu-
menlacién acreditativa. (R.) Ref. 1.022/50.

- Han de contener la declaracién de los sa-
larios recibidos. Incluido el plus de carestia
de vida. (R.) Rei. 216/51, e Incluso, cuando
ese plus no se perciba, ya que ese plus pue-
da reclamarse. (R.) Ref. 28R/51-. n

(@]

DBRA SINDICAL 18 DE JUUO

leslamento de Trabajo.

Reglamento.— El personal de esta Ohra,
corao' fucionarios del Movimiento no esta
rujeto a la Ley de Contrato de Trabajo. (R.)
Ref, 572/51.

- Facultativos y auxiliares.—Los facultati-
vos, praciicantes y matronas, quedan e'xclul-
dos de la reglamentacién de Entidades Mé-
dioo-Farmacéuticas. (0.) Ref, 197/49.

- Texto. (0.) Ref. 191/49.

OBLEAS. BARQUILLOS Y SIBOLARES
(FABRICAS DE GALLETAS)
Véase nalletas. Obleas, Barquillos y Simi-
lares (Fabricas ae).

OBJETOS DE BARRO COCIDO (PINTU -
RA Y DECORADO DE VASIJAS Y)
*Véase Barro Cocido (Pintura y Decorado de
Vasijas y Objetos de).

OBRAS Y COMISIONES ADMINISTRA-
TIVAS DE PUERTOS (JUNTAS DE)

eVéase Puertos {Juntas de Obras y Comisio-
nes Administrativas de). m

3BREROS ACCIDENTADOS
CIA DE)

*Véase Asistencia de Obreros Accidentados.

OBREROS CIVILES DEL MINISTERIO
DEL EJERCITO

Icslamento de Trabajo.

- Carestia de Vida (Plus dR).— Concesion de
créditos para el pago de obreros civiles al
servicio del Ejército de Tierra de la Penin-
sula y Marruecos. (L.) Rei.'489/51.

OBREROS CIVILES SIDEROMETALUR-
GICOS DE ESTABLECIMIENTOS DEL
IVANISTERIO DEL EJERCITO

llontepio LahoralL

e Estatutos— Sa aprobacién.
cia 107/49.

- Texto.— (0.) Ref. 123/49.

OBREROS DEPENDIENTES DEL MINIS-
TERIO DE LA GOBERNACION
Reglamento de Trabajo.

e Carestia de Vida (Plus de).— Se concede
un suplemento de crédito para el pago de
este p US. (L.) Ref. 490/51.

(ASISTEN-

Referen-

(0.)

OBSTRUCCION (ACTOS DE)

— Aportacion de documentos—No constituye
obstruccién la no presentacién de documen-
tos, cuando se justifica la ausencia del em-
presario. (R.) Ref. 354/51.

— Concepto.— (S.) Ref. 1.100/50.

ODONTOLOGOS
— Véase Enfermedad (Seguro ObligaioTio de).

OFENSAS
— Véase Despido.
OFICINAS Y DESPACHOS

Montepio Laboral.
Véase Mercantil [Dependencia).

Reglamento de Trabajo.

— Carestia de Vida (Plus de).— (0.) Referen-
cia 718/50.

— Filatelia— Cuando esta actividad esta su-
jeta a! Reglamento de Oficinas y Despachos
y cuando a la de Comercio. (R.) Ref. 550/51.

— Médica-Social (i>rsvi8l<5n).— El personal de
Empresa que carece de clinica ni sanatorio,
y sin constiluir Entidad de Seguros, queda
sujeto a este Reglamento. (R.) Ref. 898/50.
Seguros Juridicos—Las empresas que ase-
guran los riesgos juridicos, quedan encua-
drados en el Reglsmenlo de Seguros y no
en Oficinas y Despachos. (0.) Ref. 351/51.

-NMTaurino (Espectaculo).— Queda sujeto V
este Reglamento el personal administrati-
vo. (R.) Ref, 1.092/50.

— Toros {Plazas cie).— El personal adminis-
trativo queda sujeto a este Regimento.
(R.) Ref. 1.084/50.

OPCION (DERECHO DE)

— Véase Despido.

OPERACIONES PORTUARIAS (CONTRA-

TISTAS DE)
— Véase Consignatarios de Buques.
OPERACIONES QUIRURGICAS
— Véase Accidentes del Trabajo.

ORFANDAD
DAD Y )

— V~7ase Familiar (Su&sidio de).
ORGANIZACION MEDICO-COLEGIAL
— Véase Médico-Colegial {Organizacién de).

(suBsiIbDIO DE VIUDE -

ORGANIZACION MUTUALISTA LABO-
RAL
— Véase
rales. m
ORGANIZACION SINDICAL

Normas generales.

— Actividades Diversas (Sindicato Nacional).
Se reconoce su personalidad de Derecho
publico. (D.) Ref. 330/50.

— Agua Gas y Electricidad {Sindicato Na-
cional).~Ss reconoce su personalidad de
Derecho publico. (D.) Ref. 110/50.

AzUcar (Sindicaio Nacional del).—Se re-
conoce su personalidad de Derecho pubiicso.
(D.) Ref. 294/50.

— Cargos Sindicales.— Abono de salarlos. (R.)
Ref. 723/50.

— Censo Sindical.— Normas para su confeo-
olén. (D.) Ref. 523/50.

~ Cereales (Sindicato Nacional de).—Se re-
conoce su personalidad de Derecho publico.
(D.) Ref. 295/50.

Mutualidades y Montepios Labo-
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— Certificados.— Los Icertificad'os expedidos
por las Delegaciones Sindicales Looales, no
tienen cl valor de documentos auténiicos.
(S.) Ref, 66T/51.

— Cuota Sindicai.—Concepto de trabajador,
a efectos del pago de la cuota Sindical. (0.)
Ref. 109/49.

— Elecciones Slnaicales.— Su
(D.) Rei. 522/50.

ORO (CINTAS O TUBOS DE ALGODON
O RAYON FORRADAS DE)

— Véase Cinteria, Trencilleria y Pasamaneria.

convooatoria.

PAJA (CONTRAVENIA DE)
— Véase Comercio en general.
PAJAROS (VENTA DE)

—Véase Come/'cio en general.
PANADERIA ASTURIANA

Montepio Laboral.

— Caja de Empresa.— Se modifican sus Es-
itatutos y se cain):>ia la antigua denomina-
cion de Mutua Panadera Asturiana. (O.) Re-
ferencia 116/50.

(MUTUA DE)

PANADERIA T SIMILARES (INDUS-
TRIAS DE LA)
— Aportaciones.—Se computara el Kkilo de

pan, a que tiene derecho el personal de
esta Industria. (R.) Rei. 526/50.

— Computacién' del plus de cargas familia-
res. (0.) Ref. 579/50.

—: Arroz {Industrias elaboradoras de).— Se in-
corporan a este Montepio, (R.) Ref. 291/51.

— Estatuios.— Texto. (R.) Ref. 97/49. Se rec-
tifican los arts. 28, 43, 53, 58, 59, 68, 0N
94 his. 96, 110 bis y 111 bis. (R.) Ref. 110/49.

— Texto definitivo. CO.) Ref. 291/51.

—: Rectifica el’ articulo 110 de los estatutos.
(0.) Bef. 480/51.

— Galletas, Otiteas Barquillos y Similares—

Se incorporan a este Montepio. (R.) Refe-
rencia 256 '49.
— Aportacién obrera y patronal. (0.) Refe-

rencia 235/49.

— Queda encuadrada esta actividad en este
Montepio. (0O.) Ref. 291/51.

— Pastas para sopa.— Se incorpora a este
Montepio. (R.) Ref. 256/749 y (0.) Referen-
cia 291/51.

— Aportaciéon patronal y obrera.
rencia 235/49 y (0.) Ref. 824/50.

— Purés, Similares y Piensos Compuestos—

(R.) Refe-

Se incornoran a este Montepio, (0.) Refe-
rencia 233749 y (R.) 291/51.
— Aportacion patronal y obrera, (O,) Refe-

rencia 235/49.

Reglamento de Trabajo.
— Rendimientos minimos.— Se mantienen los
anteriores. <R.) Ref, 191/51.

Seguros y Subsidios Sociales.

— Cotizacién.—Se computara el lillo de pan
a que tiene derecho el personal de esta In-
dustria. (R.) Ref, 526/50,

PANADEROS DE BARCELONA (GREMIO
DE)

Enfermedad (Seguro Obligatorio de).

— Prestaciones.— Se autoriza a este gremio,

para efectuar las prestaciones de este Se-
guro, (D.) Ref. 657/50.

PASOS Y ALPARGATAS DE LONA
PATILLAS DE)

— Véase Alpargatera [Industria.).

(ZA-

PAPEL DE FIANZAS

— Inversiones.— (D.) Ref. 78/49.
— «dirimen.— (0.) Ref, 81749,

PAPEL DE FUMAR (MANIPULADO DEL)
— Véase Artes Gréficas.

PAPELERA (INDUSTRIA)

Accidentes del Trabajo.

— Carestia de Vida {Plus de).— Este Plus se
computard en las indemnizaciones tempora-
les. (R.) Ref, 193/51,

Montepio Laboral.

— Estatutos.— Texto definitivo.
cia 144/51.

— Rectifica los alticulos 48, 51, 87, 97 y 107
de los estatutos. (0.) Ref. 156/51,

— Rectifica el articulo 99 de loa estatutos,
(0,) Ref, 480/51.

Reglamento de Trabajo.

— Antigliedad.— Los aumentos por este con-
cepto pueden compensarse con los salarios
superiores voluntariamente concedidos, por
las empresas, (R,) Ref. 192/51.

— Beneficios {Participacién en).— ~Derechosi
del personal en bsja por enfermedad o ac-
cidente, (R.) Ref. 605/50.

— Se computara el plus de carestia de vida.
(R.) Ref. 256/51,

— Se computaran los aumentos por antlgfle-
dad, (R.) Ref, 446/51,

— Carestia de Vida {Plus de).—Su implanta-

V ci6én. (O.) Ref, 408/50,

— Cotizacion de este plus en los distintos
Seguros y Subsidios Sociales y Montepio
Laboral; (O,) Ref. 654/50,

— Cuéando puede compensarse el plus de ca-
restia con aumentos concedidos por las Em-
presas. (R.) Ref, 985/50.

— Clasificacion Profesional.—Del
de cilindros. (R.) Rei. 69/50.

— Maestros de Sala.—Funciones y salarios.
(R.) Ref. 511/50.

— Zonas Industriales.— Se incluyen en 2,* zo-

(O.) Referen-

ayudante

na las Industrias situadas en un radio de
10 Idlémelros de Tarragona, (R.) Referen-
cia 106/51,

PARAGUAS (PUNOS PARA)

— Veéase Madera {Industria de la).
PARENTESCO
— Véase Familiar {Trabajosf de Caracter).

PARO (COMISARIA NACIONAL DEL)

— Véase Comisarla Nacional del Paro.
— Viviendas.— Se concede un plazo para eu
construcciéon. (D.) Ref. 493/51.

PARO (JUNTA NACIONAL DEL)

— Inspeccii®n.—Su creaci6én. (D.) Referen-
cia 191/50.

PARO (SUBSIDIO DE)

— SuiJDeneionss,— A determinaidas localida-

des, (O,) Ref. 3/49. (0.) Ref. 206/49. (0.) Re-
ferencia 207/49. (O.) Ref, 232/49. (0.) Re-
ferencia 205749, (0.) Ref. 216/50 y (O.) Re-
ferencia 419/50,
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PABO OBRERO

— Preferencias para las colocaciones.— Lau-

reados (Cabalieros).— (L.) Rei. 951/50.
~ Militar (Medalla)-— (L.) Bef. 951/50.

PARO POR ESCASEZ DE ENERGIA

ELECTRICA (SUBSIDIO DE)

— Ambito territorial.— Se extlenile esle Sub-
sidio a Indo el territorio nacional. (0.) Re-
feiencia 215/49.

— Cargas Fainiliares (Plus de).— El importe

de este Subsidio de Paro no se computara
para incrementar el fondo repartihle del
plus de carestia de Vida. (R.) Ref.315/49.

— Cinemalogrdfica {Industria).— Se concede
a la liidiistria Cinemalogréaflca dercoho a
este Sulisullo de Paro. (0.) Ref. 31/i/49,
mnscripcion de em-presas.— Se amplia el
plazo para la inscripcién en la Caja de Com-
pensacién. (D-L.) Ref. 12/31.

— Localidades de Aplicacion.— Barcelona,
Guiplzcoa, Gerona. Lérida, Tarragona vy
Vizcaya. (0O.) Ref. 68/49. Cérdoba. Jadén v
Sevilla. (0.) Ref. H54/49 y Valladolid'. (O.)
Ref. 165/49. '

— Madera (Industrias de la).— Se incrementa-
ré este Subsidio de Paro con el Plus de Ca-
restia de Tlda. (R.) Ref. 164/51.

— Quimicas (Industrias).—No se computara
el plus de careslia de vida, para determinar
el importe de este Subsidio. (0.) Referen-
cia 1.089/50.

— Recargos con destino a este Subsidio.—
Normas para la recaudacion de este recar-
go. (R.) Ref. 948/50.

— Recuperacién de horas.— Normas sobre la
recuperacion de lloras perdidas por falta
de eiprcia eléctrica. (D-L.) Ref. 67/49 v (R)
Ref. 7.2-2/50,

. Salarios correspondientes a los trabajes he-
chos para recuperar las horas perdidas por
falla de energia eléclrica. (R.) Ref. 990/50.

— Reintegro a las Empresas.— Normas para
el relnlegro de las cantidades anticipadas
por las Empresas, para el pago a los traba-
jadores de este Subsidio. (D-L.) Ref. 67/4j,

— — El subsidio se computara sobre
el salarlo base, sin computarse el plus de
carestia de vida, ni el de cargas familiares.
(R.) Ref. 131/50.

PARO POR ESCASEZ DE PRIMERAS MA-
TERIAS (SUBSIDIO DE)
Véase Algodonero de la Industria Textil
{Sector).

PARO POR INCLEMENCIA DEL TIEMPO
(SUBSIDIO DE)

— Véase Construccién y Obras Publicas.

PASADORES
— Véase Botones, Articulos de Vestido y To-

cado y Jugueteria de Celuloide (\Fdbri-
cas de).
PASAMANERIA DE SEDA (CINTERIA,

TRENCNnXERIA Y)

—Voéase Seda (Cinteria, Trencilleria y Pasa-
maneria de).

PASAS
Véase Frutos Secos.

PASTAS PARA SOPAS

iUontepio Laboral.
Véase Panaderia [Industria de fa)..

Reg”~lamento de Trabajo.

— Carestia de Vida (Plus cie).—(0O.)
rencia 649/30.

— Previsién.— Aportacion obrera y patronal.
(0.) Ref. 235/49.

Refe-

PASTELERIA Y MASAS FRITAS (TU-
RRONES, MAZAPANES Y OBRADORES
DE CONFITERIA Y)

— Véase Turrones, Mazapanes y Obradores
de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas.

PATRONATO DE HUERFANOS DE ME-
DICOS

— Véase Médico-Colegial (Organizacién).
PATRONATOS BENEFICOS

Seguros y Subsidios Sociales.

— Los Patronatos Benéficos iian de cotizar
por su personal, en los distintos Seguros y
Subsidios Sociales. (R.) Ref. 119/51.

PATRONO O EMPRESARIO

Accidentes del Trabajo.

— No tiene caréacter de patrono.—El pro-
pietario del terreno que contraté la edifi-
cacliin, (S.) Ref; 386/50.

PATRONO (SANTO)

Normas generales.

— Aprendices.—Se declara festivo para los
aprendices del Frente de Juventudes, el
dia 30 de mayo, festividad de San Fernando.
(R.) Ref. 317/49.

— Eleccion.—Lo. designacién de Santo Pa-
trono no oorrespoDde a la Delegacién Gen&-
ral de Trabajo, sino a la Autoridad Eclesias-
ti. (R.) Ref. 1.083/50.

Normas particulares.
— Véase la respectiva industria o actividad.

PEINAS

— Véase Botones.- Articulos de Ventido y To-
cado yJugueteria ds Celuloide (Fabri-
cas de).

PEINECILLOS

— Véase Botones, Articulos de Vestido y To-
cado yJugueteria de Celuloide {Fabn-
cas de).

PEINES

— Véase Botones, .irticulos
cado yJugueteria de
cas de). '

de Vestido y To-
celuloide (Fabri-

PEINETAS

— Véase Botones, Articulos de Vestido y To-
cado yJugueteria de Celuloide (Fabri-
cas de).

PELETERIA
DAS DE)

Montepio Laboral.
— Véase Confeccion, Vestido y Tocado.

(CONFECCION DE PREN-

Reglamento de Trabajo.
— Veéase Confeccion de Prendas de Peleteria.

PELOTARIS

Reglamento de Trabajo.

— Trabajadores por cuenta propia.—Lo son
por carecer de dependencia. (R.) Referen-
cia 1.0IG/50,

Ayuntamiento de Madrid



Seguros y Subsidios Sociales.

— /(/iiiaciiin.—No haa de estar aiiliados, por
ser trat>Jijadores por cuenta, propia. (H.) Rs-
fereneia 1.016/50.

Casos en que procede- la afuiacion. (K.)

Rei. 381/50.

PELUQUERIAS

Reglamento de Trabajo.
— Antigledaci.—~Ti esta actividad no estan

previstos aumentos por razén de anli-
guedad. (R.) 606/50.
— Avendizaje.— fio estd previsto en ias Pe-

iuquerlas de Caballeros. (R.) Ref. 607/50.
— Qiasllicaciéi PTo(esloml.—j”o puede reba-
jarse la ecategoria profesional que viene
ejerciendo un trabajador, alegadndose el que
no haya sido aprobado en el examen -de, ap-

titud. (R.) Ref. 1.059/50.
— Condiciones mas beneficiosas.— Han de
respetarse. (R.) Ref. 687/50.

— Descansos compensatorios.— Sl se trabaja
mediodia festivo, el descanso compensato-
rio tendra la raisma duracion. (R.) Referen-
cia 347/51.

II0Tas extraordinarias.— Salario correspon-
diente. (R.) Ref. 194/51.
Normas sobre su computacion.
rencia 350/51.

— porcentaje—Normas de distribucién. (R.)
Ref. 609/50, (R.) Rei. 686/50 y (R.) Refe-
rencia 764/50.

No puede reservarse el empresario el por-
centaje correspondiente al Oficial mayor.
(R.) Ref. 763/50.

Normas de distribucién en las Peluquerias
de Sefioras. (R.) Ref. 765/50.

Para determinarlo por razén de las locio-
nes, se descontard la contribucién de
Usos V Consumos. (R.) Ref. 515/51.

— Reglamento.— Texto. (0.) Ref. 208/50. Rec-
tifica arts. 14, 21 y 25. (R.) Ref. 433/50.
— Saiartos.—Han de abonarse cualquera que
sea el Importe a que ascienda el porcentaje.
(R.) Ref. 608/50.

— Saiarlo Garantizado.
se. (R.) Ref. 348/51.
—I Salarlo /niciai,— Dias laborables y festivos.

(R.) Ref. 349/51.
Vacaclone?.— Se respetaran las vacaciones
superiores a las reglamentarias, que ante-
riormente hubieran sido concedidas. (R.) Re-
ferencia 459/51.

iH.) neie-

Cuan-do ha de abonar-

PENSIONES

— Véase el respectivo Montepio Laboral.
— Véase Accidentes del Trabajo.

Véase Seguros y Subsidios Sociales.
PENSIONISTAS

— Véase Cargas Familiares (Plus de).
— Véase Enfermedad (Seguro Obligatorio de).

PENDIENTES

— Véase Botones, Articulos de Vestido y To
cado y Jugueteria de Celuloide {Fabri-
cas de).

PENARROYA (SOCIEDAD MINERO ME-
TALURGICA DE)

— Véase Carboén (jliinas de).

PERMISOS
Véase la respectiva industria o Actividad.

PERIODISTAS
NAL DE)

Montepio Laboral.

— Creacion.— (0.) Ref. 933/50.

— Esiaiuios.— Texto. (O.) Ref. 447/51.
Rectifica el articulo 91 de los estatutos. (0.)
Ref. 480/51.

PERITOS

Véase Casacion por Infraccion de Ley (Fe

curso). s
— Véase Suplicaciéon (Recurso de).

(MUTUALIDAD NACIO-

PERJUICIOS

— Véase Despido.

PESCA A LA PARTE

— Accidentes del rra&aio.— Cuntas.
ferencia 55/49.

PESCA DE ALTURA Y GRAN ALTUEA]

— Véase Maritimo Nacional (Montepio).

(0.) Re

PESCA MARITIMA
Reslamento de Trabajo.

A la parte (Pesca).— Salarios durante _d
reparacion de los barcos. (R.) .Ref. 610/501
y (R.) Ref. 1.060/50. ~NLT
Normas de distribucion del porcentaje,
(R.) Ref. 986/50. L

Bacalao.— Normas especiales para la: pes-i
ca del bacalao por parejas, barcas o boiisd
(0.) Ref. 432/50. a
— Bacaladeros (Barcos).— Incremento de sl
participacion por tonelada. (0.) Ref. 219/oil
— Cajas de Madera (Alquiler de).—Las ein-l
presas dedicadas a esta clase de actividades,!
para la pesca de arrastre x sardina, quedanl
encuadradas en el Reglamento de Comerfiti |
(R.) Ref. 332/5I. .,
— Carestia de Vida (Plus de).—Su implanta!
cion. (0.) Ref. 37/51. , 1
Dsscansos.— Se computaran los atas en quti
el buque esté de reposo en pufertos extran-|
ieros. (R.) Ref. 899/50. |
— Engrasadores.— Se equiparan a los fopo-i
fAeros” a los efectos de salarios. (R.) Refe-*
renda 1.061/50. .
— Fijo (Personal).— Cuando tiene este c<in
ccpto el personal contratado “a la parte P
(R.) Ref. 931/50.

PESCA DE ARRASTRE (INDUSTRIA MA-L
NUAL DEL CANAMO Y FABRICACIONI
MANUAL DE HILADOS Y REDES PAEA]
LA)

Véase Cafamo y Fabricacién Manual
Hilados y Redes para la Pesca di Arrastre”®

PESCADO FRESCO

Reglamento de Trabajo.
Carestia de Vida (Plus de).— Su implanta!
oion. (0.) Ref. 44/51. '
PESCADORES
— .Véase /nsfifnfo Social de la Marina.
PESCADOS

RAS DE)
— Véase Mercantil

(EMPRESAS EXPORTADO-

(Dependencia).

PESCADOS Y SIMILARES (CONSERVAS]
Y SALAZONES DE)

— Véase Consertias y Salazones de Pescados”
y Similares.
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IPKSQUERO (CAJA CENTRAL DE CREDI-
TO MARITIMO T)

| — Véase Instituto Social de la Marina.

IPETROUFERAS de canarias
TRIAS)

| Montepio Laboral.

i“Aportaciones.— (0.) Bei. 319/49.

| — Creacion del Montepio.— (0.) Ref. 319/49.
| — Pensiones.— (0.) Ref. 319/49.

(INDUS-

PIEDRA ARTIFICIAL

Ee?lamento de Trabajo.

— Ambito de aplicacién.— Cnindo es de apli-
caciéon este Reglamento y cuando el de Cons-
truccién y Obras Publicas. (B.) Ref. 32/49.

— Itefflamento.— Normas especiales dentro
del Reglamento de la Construcciéon y Obras
Publicas.. (R.) Ref 32/49.

PIEL (GUANTES DE)

>¥ontepio Laboral.
— Véase Piel {IndusUia de la).

Reglamento de Trabajo.

-- Carestia de Vida {Plus de).—Se computa-
rd& a los efectos de los distintos Seguros,
Subsidios Sociales y Montepio Laboral. (0.)
Ref. 654/50.

— Domicilio [Trabajo a).—En- qué casos no
han de incrementarse las tarifas por afio*
de servicio. (R.) Rei. 437/51.

PIEL (INDUSTRIA DE LA)

Montepio Labora!.

— Aportaciones.— Ea las Industrias Carnicas.
(0.) Ref. 11/49.

— Carnicas [Industrias) — Sb incorporan a es-
te Montepio. (0.) Ref. il/49.
— Aportacién patronal y obrera.
rencia 11749 y (0.) Ref. 414/50.
— Curtido [Industrias del).— El antiguo Mon-
tepio del Curtido, pasa a denjDmiQarse Mon-

tepio de la Piel. (O.) Ref 69/49.

— Estatuios.— Mddifioacién especial. C0-) Re-
ferencia 69/49- Rectificacién de los articu-
los 4 22 22 bis, 43, 44, 46, 53, 54, 55, 56,
57 60, 76, 81, 82. 83, 87, 91, 92, 96, 99.
100, 102, 102 bis, 103, 104,110,111 ter.y 115.
(R.) Ref. 87/49.

(0.) Refe-

— Texto definitivo. (0.) Ref. 10/51.
PIELES

— Véase Curtido [Industria del).
PIELES

(ALMACENES DE CUEROS T)

Véase Cueros y PieJes (Almacenamiento y
Recogida de).

PIENSOS COMPUESTOS (PUBES, SIMI-
LARES T)

Montepio Laboral.
- Véase Panaderia [Industria ‘de la).

Reglamento de Trabajo.
- Véase Barineria [Industria).

PIMENTONERIA (INDUSTRIA)

Montepio Laboral.
— Véase Alimentacion [Industrias de la).

Reglamento de Trabajo.

— Jieoiomsilto.— Texto. (0.) Ref. 96/49.

— Secaderos de Cascara y Desecaciéon del
fruto. Cuéando estd sujeta esla actiyiclaa
a este Reglamento y cuéando al Agricola.
(0.) Ref. 349/749. ~

PINTURA Y DECORADO DE VASIJAS Y
OBJETOS DE BARRO COCIDO

— Véase Barro Cocido [Pintura y Decorado de
Vasijas y Objetos de).

PINAS (FAENAS DEJRECOLECCION DE)

Subsidios y Seguros Sociales,
Régimen de aplicacién.— Cuando estas fae-
nas estan sujetas al régimen industrial co-
mun y cuando al especial agropecuario.
(R.) Ref. 570/51.

PINONES
— Véase Frutos Secos.

PIRITA (MINAS DE)
Véase Metdlicas [Minas)'.

PISOS DE GOMA

Reglamento.— Cuando es aplicable el Re-
giameoto de Industrias Quimicas y cuando
el de la Industria Alpargatera. (O.) Refe-
rencia 81/51.

— Véase Alpargateria [Industria de la).

— Véase (¢(Mimicas [Industrias).

PIZARRAS VITUIVNNOSAS
— Véase Carbén (ifinos de).

PLANCHADO MECANICO Y OBRADO-
RES DE PLANCHADO A MANO Y A
MAQUINA (LAVADO YY)

— Véase Lavado y Planchado Mecanico vy
Obradores de Planchado a Mano y a Ma-
quina.

PLANTILLAS

Normas de aplicaciéon general.

— Aprendices.— Para fijar la plantilla mini-
ma de aprendices, no se computarad mas que
el personal de oficio. (R.) Ref. 300/49.

— Aumentos.— Carece de facultad la Dele-
gacién Provincial de Trabajo para aumen-
tar la plantilla de una Empresa, a cons”
cuencia de un expediente de clasificacion
profesional. (R.) Ref. 908/50.

PLOMO (FUNDICIONES DE)
— Véase Siderometallrgica [Industria).

PLOMO (MINAS DE)

Montepio Laboral.

— /iporfaciones.—Patronal y obrera.
ferencia 196/49.

— Esfaiwios.— Texto. (0.) Ref.520/50 y rec-
tificacion de los arts. 26, 55, 62 y 70. (O.)
Ref. 530/50.

Reglamento de Trabajo.

— Antiguedad.— Cn6.ndo pueden compensar-
se los aumentos por antiguedad. (R.) Re-
ferencia 68/50. , .

— Cadaioz.— Salarios en esta, provmcia. (R.)

(0.) Re-

.-~Investigacion [Trabajos de).—Se autoriza
para estos trabajos la contrataciéon de obre-
ros eventuales. (R.) Ref. 443/51.

— Malaga.— Ss adscribe esta provmoia a ter-
cera zona. (R-) Ref. 445/51.

— saiarios.— Aumentos. (0.) Ref. 196/49.

— Zonas /ndMstrtales.—Badajoz se eleva a
segunda Zona. (0.) Ref. 585/50.

— Se eleva a 1.' Zona la provincia de Asturias.
(R.) Ref. 514/51.

PLUS DE CARESTIA DE VIDA
Véase la respectiva Industria o Actividad.
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tRENDAS DE TRABAJO

Normas de Aplicacién General.
— OhHgatoriCiiad— Las prendas exigidas por
PODER las Empresas han de facilitarse por éstas

R.) Ref. 312749
— Bartanteo de poderes.— La falta de bastan- R ’
teo, como defecto insubsanable, es motivo PRENSA (TRABAJOS EN)
para desestimacion del recurso de casacion. Montepio Laboral.
IS.) ftef, 62/51. — Véase Periodistas {Mutualidad Nacional de\
— Véase Arles Gréaficas.

PLUS DE CARGAS FAMILIARES
— Véase Cargas Familiares {Plus de).

P. O. D. F. E.

— Véase Paro por Escasez de Energia Eléc-
trica {Subsidio de).

Reglamento de Trabajo.
— Antigiedad.—Normas de Computacion (R.)

Ref, 267/51.
POLIZAS -r Normas de computacién y posible renufi-
— Véase Accidentes del Trabajo. cla, (R.) Ref. 383/51.
— Artes Graficas {Personal de).—Percibiran
PORTEROS DE FINCAS URBANAS los salarios establecidos en dicha Regla-
Montepio Laboral mcnlacién. (R,) Ref. 900/50.
. ; Cuando se autorizan estos trabaios. (R.I
— Aportaciones.— (0.) Ref, 76/49. Ref. 268/51,
— Comisiones Permanentes Pi'ovinciales.— — Beneficios {Participacién en).—Han de abo-
(0.) Rer._ 7G/_49' . narse con Independencia de los resultados
— Provincias incluidas.—~Barcelona y San- econémicos. (R.) Ref, 269/51.
tander. (R.) Ref. 76/49, Barceluna, Santan- — Para fijar su importe se computaran los
der, Guipi'iEcoa, Vizcaya, Valencia, Zarago- aumentos por antigiiedad. (R.) Rei 460/51,
2a, Valladolld, Navarra y Rurgos. (O.) lie-  _ para fljor su Importe no se comptilaran
ferencla 262/49. las grallficaciones extraordinarias.. iR.) Re-
— Estatutos.— Texto. (0.) Ref. 37/49. Rec- ferencia 592/51..
thio.ii los arts. 19. 22, 33, 37, 43, 50, 52 — Se computara para fijar su importe el
y 56. (0.) Ref. 63749, Plus de Trabajo Nocturno. (R.) Ref. 451/51.

Reglamento de Trabajo. — Clasificacion Profesional.— De los auxilia-
_ i _ i i i _ res de redacciéon, redactores de primera y
Despidos.— El propietario debe pedir la de segunda, (R.) Ref.7/50.

claraciéon de resolucién del contrato, antes De los aprendices dedicados al huecogra
de proceder a instar el desalmelo de la bado, (R.) Ref. 70/50.

vivienda. (S.) Ref, 243/49. A | .
— No procede el abandono de indemnizacion — Condiciones mas bneficiosas.—No pueden
reducirse alegando haberse'concedido por

cuando el despido se produce por una or- ;
den de la Autoridad, imponiendo en la pla- error. iR.) Ref, 271/50.
za a un Caballero I~utilado. (S.) Ref. 126/50. ~— Fosibilidad de compensarse. (R.) Referen-
— Trabajador por cuenta propia.— Lo es cia 107/51. o ,
(Hiien obtuvo la vivienda gratuitamente, sin — Corresponsales periodisticos.— Cuando que-
mas obligacion que la de limpiar |i esca- dan sujetos a esta Reglamentacion. (O.) Re-
ferecla 167/49.

lera. (S.) Ref. 1.098/50. i X i
— Eventuales y extraordinarios {Trabajos).—

Su diitincion. (R.) Ref. 152/50.

PORTUARIAS (CONTRATISTAS DE d g
— Eventualidad {Plus de).—No h.i de abonar-

OPERACIONES) se al personal Interino. (R.) Ref. 108/51.
— Véase Consignatarios de Buques. — Grafificaclones extraordinarias—E | que
trabaje el dia de Navidad, ademéas de la
PORTUARIOS (TRABAJOS) gratificacion extraordinaria, percibira el sa-
Montepio Laboral. lario incrementado en un 140 por 100. (R.)
— Estatutos.— (0.) Ref. 9/49. Ref. 767/50.
. — Su importe consistirda para el personal a
Reglamento de Trabajo. jornal en treinta dias de hab€r. (R.) Referen-
— flcfiinmenio.— Rectli‘ica arts. 2, 10, 34, 35, cia 270/51,
37, 39. 45, 48, 49, 50, 51, 72, 101, 110, 111, — Jomada de Trabajo.—Nocturna en Huesca.
113, 114 y 2.» Disposicién Transitoria. (O.) (R.) Ref, 153/50.
Ref, 231/49 y Rectifica arts, 25. 35. 42, 63, — La. jornada de los peones sera la oorrespon-
56, 57, 76, 78 y 79. (0.) Ref. 823/50. diente a la,seccién en que prestan sus ser-
vicios. (R.) Ref, 902/50.
POTASA Y TALCO (INDUSTRIAS EX- — Se confirma la jornada intensiva para eJ
TRACTIVAS, SALINAS, AZUFRE) personal administrativo. (R.) Ref. 1.086/50.
Montepio Laboral — Casos en que puede elevarle a seis horas
o . las cuatro de jornada, establecidas volunta-
— Veéase Extractivas. Salinas, Azufre, Potasa riamente por la empresa. (R.) Ref. 273/51.
y Talco {Industrias). — Linotipistas.—Normas para atribuir esta ca-

Rcgrlamento de Trabajo tegoria profesional, (R.) Ref. 109/51.
. . . . — Maquinas de Impresién.— Categorias y se

— Veéase Explotaciones Mineras, Salinas Azu- larios. (R,) Ref. 1.085/50.

fre, Potasa y Talco. — Nocturno {Plus de Trabajo).—No se com-
POZOS putard en las gratificaciones extraordinaria?.
. . . (R.) Ref., 516/51,
— Véase .Agropecuario {llégimen). — Prensa y Propaganda del Movimiento.—
PRACTICANTES Normas laborales de aplicacion. (R.) Refe
. - P - renda 270/50.
— Veéase Médicos al Séruicio de Compafiias _ cuando es de aplicacién esto Reglamento.

y Mutualidades Aseguradoras de Accidentes. (R-) Ref, 342/50.
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— Reglamento.— Texto. (0.) Ref. 638/50.

— RecUtica los articulos 16 y 51. (0.) Refe-
rencia 233/5I-

— jiotativas [Plus de Trabajo en).—Tiene el
concepto de salario. (R.) Ref. 901/50.

— Salarios.— tiilerpretacion de los articulos

50 y 55. (R.) Hef. 271/51.
Segundad e higiene en el trabajo.— Peso
méaximo y numero de ejemplares..que pue-
de dUtrihulr ei distribuidor. (R.T Referen-
cia 274/51.

— Telefonistas.— Aclara el articulo 19 del Re-
glamento. (R.) Ref. 3/51.

— Traslados.—Lugar del escalafén que debe
ocupar el trasladado, segin sea el traslado
voluntario o forzoso. (R.) Ret. 272/51.

— Vacaciones.— El aumento de vacaciones en
compensaciéon de los dias festivos, lia -de
computarse UGnicamente en ouanlo a los
dias latiorables. (H.) Réf. 560/51.

PRENSA ESPANOLA
CIONAL DE)

-- Vdase Enfermedad {Seguro Obligatorio de).

(FEDERACION NA-

PRENSA Y PROPAGANDA

Reg-lamento de Trabajo.

— jleglamento.— Cual es de aplioaci6n. (R.)
Ref. 270/50-

—Cuéando es de aplicacion el Reglamento de
Trabajos en Prensa. (S.) Ref 342/50,

PRESCEIPCION

«- Disposiciones especiales.— El plazo de pres-
cripcion es el sefialado en las disposiciones
laborales y no el que fije las disposiciones
especiales. (S.) Ref. 17/51. !

— Intenupcién.— No produce el efecto de
interrupcion, la presentacién de demandas
inadmisibles. (S.) Ref, 1.034/50.

— Véai=e Accidentes del Trabajo.

— Suplicacion {Recurso de).— Como cuesUo6n
nueva, nci puede invocarse en suplicaciéon
(S.) Ref. 712/51.

— Vacaciones.— Al ilermina.r el contrato no
pueden pedirse las vacaciones de anos ante
rieres. (S.) Ref. 687/51,

PRESTACIONES

— Vaanse los distintosi Seguros y Subsidios
Sociales.

— Véanse los respectivos Montepios Labo-
rales.

— Véase Accidentes del Trabajé.

PRESTAMOS
— Pescadores.— (L.) Ref, 346/49.

PRESUNCIONES

— jncompareccncia en juicio.— Puede -presu
mirse la realidad de la reuda y de la re-
lacion laboral. (S.) Re™f, 238/50.

PREVISION SANITARIA NACIONAL
— Véase Médico-Colegial (Organizacioén).
PREVISION SOCIAL

ENTIDADES DE)

— Véase Federacion de Entidades de Previ-
sién Social.

(FEDERACION DE

PREVISORA.
(LA)

— Estatutos.— Su modificacién. (O.)
da 660/50,

MUTUAL DE SEGUROS

Referen

PROCESAMIENTO
DICCION Y)

— Véase Jurisdiccién
boral.
PROCESAMIENTO

— Véase Despidos.
— Véase Saiarios.

LABORAL (JURIS-

y Procedimiento La-

PROFESIONALES DE LA MUSICA
— Véase Mdusica {Profesionales de la).

PROPAGANDA
— Véase Prensa y Propaganda.

PROPIEDAD INMOBILIARIA (COLEGIOS
OFICIALES DE LA)

— Creacién.— (0.) Ref. 13/49.

— Dietas Y/ Gastos de Viajes.—(0O.)
cia 306/51.

— .lunla Central.— Constituciéon. (O.) Referen-
cia 15/49 y (0.) Ref. 62/49.

Referen-

.- lleglamento General.—Texto. (D.) Refe-
rencia 230/51.
— Rectifica articulos 56 y 57. (R,) Referen-

cia 232/51.

PROPIEDAD URBANA
CIAL DE LA)
Planlillas y Escalafones.—(0.) Ref. 12/49.

— Presupuestos.— Prorrogas,— fO.) Ref. 12/49
(0.) Ref. 73/49 y (O.) Ref- [4R/49,

— neglamenlo— Organizacién y funcionamien-
to. (D.i Ref- 206/50 y 297/50.

— Rectifica art- 56, (R.) Ref. 296/50.

(CAMARA OFI-

PRIMAS
— Accidentes del Trabajo.— CuoUs y primas
Unicas. (R.) Ref. 131/49,

— En la pesca a la parle. (O.) Ret 55/49.

PRIMAS' DE ASISTENCIA AL TRABAJO
— Véase la respectivai Industria o actividad.

PRUEBA (MEDIOS DE)

— Certificados de Trabajo— No es por si sufi-
ciente y bastante para protiar la relacién
laboral. (S.) Ret. 240/49,

— Documental privada—La Agenda diaria
del demandado no es documento auténtico
si no fuese reconocida. (S.) Ref. 20/51.
Libro de Haberes y Salarios—Los alientos
de estos libros no pueden constituir prueba
Irrebatible de los salarios satisfecbos. (S.)
Ref. 286/49.

— Obtig'aciones . legaleA~-ha prueba de su

cumplimiento corresponde al obligado. (S.1
Ref. 548/50.

— Pericial— Esta prueba no vincula al Juz-
gador. (S.) Rei. 717/Dl.

— Recibos de finiguito.— Su valor y eficacia
probatoria. (S.) Ref, 487/50 y (S,) Referen”,
cia 729/50.

— Véase Casaciéon por
Forma (Recurso de].

— Véase Sitpiicacifin (jRecurso de).

Quebrantamiento de

PUERTO DE SANTA ISABEL
— Véase Puertos y Faros.

PUERTOS (JUNTA DE OBRAS T COMI-
SIONES ADMINISTRATIVAS DE)

Reglamento de Trabajo.

— Cadiz.— E\ personal que preste servicios en
la Zona Franca, se halla encuadrado en este
reglamento. (R.) Ref. 1.007/50.
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— Santa !sabel {Puerto 4e)Reglamento para - Normas ds computaciéon en caso de ascen-

el personal de la Comisién Administrativa. so de categoria. (R.) Rei. 154/50.

(0.) Ref, 50749, - Cuéando son compensables los aumentos por
— Beglamento.— Texto. (0.) Ref. 48/49, rec- antigiedad. (R.) Rei. 110/51. _ )

tificacion. (O.) Rei. 74/49 y rectificacion dei - No es compensable con aumentos concedi-

art. 81 .(O.) Ref. 236/49. dos voluntariamente por la Empresa. (S.)

Ref- 850/50.
- Ascensos—Los aspirantes a domicilio, al
cumplir los 21 afios, pasan automaticamen-

Seguros y Subsidios Sociales.
— Careslia de Vida (Plus de).— Este Plus se
computai'da a los efectos de cotizaciéon. (R.)

. te a auxiliares. (R.) Ref. 1.024/50.
Rei. 263/51. - Asperén (Producciéon de).— Cuando es apli-
PUERTOS Y EAROS cable,el Reglamento_ Qe Industrias Quimicas,
y cuando el de Actividades no Reglamenta-
Reglamento de Trabajo. ' das. (R.) Ref. 384/51.
— Comida (Plus de).— Cuando ha de abo- - Beneficios (Participacién en).—Para fijar
narse. (R.) Ref. ni/Z49. su importe no se tendran en. cuenta las
gralificaciones' extraordinarias. (R.) Reie-
PUNTO DE LA INDUSTRIA TEXTIL (GE- renciai 291/49.
NEROS DE) - Su importe para 1948 en los trabajos a

cleslajo o con primas, fecha en que han de

— Véass Géneros de Punto de la Jndustrta L > - .
abonarse y liquidaciones para quiened no

PUNOS PAEA PARAGUAS Y BASTONES han estado un afio completo al servicio de
la Empresa. fR.) Ref. 617/51. .

— Véase Madera (Industria de la). - Se computara el plus de carestia de vida.
R.) Ref. 374/50.

PURES, SIMILARES Y PIENSOS COM- —(Er)’npresas en crisis que reanudan su tra-

PUESTOS bajo para el cumplimiento de encargos pen-
Montepio Laboral. dientes. (R.) Rei. 460/50.
— Véase Panaderia (Industria de la). - Normas para fijar su cuantia. (R.) Refe-

Reglamento de Trabajo rencia 461/50. 4

g ° . 0. . - Para fijar su Importe se computara el Plus
— Vease Harinera (Industria). aji Carestia de Vida, (R.) Ref. 111/51.
-- No se computaran para fijar su importe
las gratificaciones extraordinarias. (R.) Re-

Q ferencia 517/51.
- Haji de abonarse incluso en caso de cri-

QUIMICAS (INDUSTRIAS) sis industrial. (R.) Rei. 612/50.

i i - So6lo ha de abonarse al personal fijo o de

Accidentes de Trabajo plantilla. (R.) Ref. 613/50.

— Carestia de Vida (Plus de).— Se computaia - Ha de computarse el plus especial conce-
el plue de carestia de vida, en caso de si- dido al personal femenino giae irabaja el
niestros laborales. (R.) Rei. 771/50 y (R.) «aucho. (R.) Ref.614/50.

Ref. 1.088/50. - Carestia de Vida (Plus de).— Su Implanta-
Montepio Laboral. cion. (0.) Ref. 186/49. i )
— Bacaladeras (Factorias).— Cotizacién patro- - Es com_ptatlble el Plus de carestia de vida

nal y obrera. (0.) Ref. 318/50. establecido en el afio 1950 con- el implanta-

—. Se incluyen estas Factorias en este Mon- do en 1949. (R.) Ref, 1.088/50.

- Nuevo plus. (R.) Ref. 581/50,

tepio. (0.) Rel. 512/50. - Su posible compensacion. (R.) Rei. 423/50,

— liatones, Articulos de Vesfido y Tocado y p .
Jugueteria de Celuloide (Fabricas).— Se in (R.) Rei. 462/50 y (R.) Rei. 6,19/50'
oorporan a este Montepio. (R.) Rei. 142/49 - No escompensaile. (R.) Rei. 770/50.

p pio. (R.) I - Puede compensarse,pero no con efectos
y (R.) Ref. 280/49. t ti R) Rei. 988/50
— Carestia de Vida (Plus de).—No se compu- retroactivos. (R.) el ;

p - - - No escompensable. (R.) Rei. 112/51.
tara a efectos de cotizacién el plus de ca- )
restia de vida. (R.) Ref. 581/50, - No escompensable pormejoras volunta-

— Se computara el Plus de Carestia. (R.) Re- rias, a menos que se hubieran concedido en

ferencia 113/51. |oCrma reg';:Iam_tle_ntarla.P(lR.) (F;ef. 1897/51.
— Estatutos.— Texto. (0.) Ref. 316/50 y rec- _t argasR a}mlg,?lrfsso( us de).—Su aumen-
tifica arts. 2, 22, 51, 76, 91, 100, 122, 143, %00 Rel. Slos_ concedido @) personal
- — i
éi? égg'/;;g' 151, 159, 160, 1G5 y 169. (H). femenino, que trabaje en maéacjuinas de ela-
— Fésforo (Industria del).— Aportaciones. (0.) boracion de c_a_ucho, €S abqnable también al
Ref. 576/50. perso_n,al auxm,ar.'gR.) Rei 463/51. )
— Se incorporan estas Industrias a este Mon- - Clarién (Fabrlca(_:!on de).— Queda_sujeta a
tepio. (0.) Ref. 576/50. esta Reglamentacion. (R.) Ref. 195/51.

- Ciasi/'icacioTi Profesional.— Es oficial de 2."

— Tintorerias y Quilanvmchas.—Se incorp6- . S .
quien haga las transcripciones en. los libros

ran a este Montepio y se aprueba el corre-

_ de cuentas corrientes y, algunas veces, en
pon-diente Anexo. (0.) Ref. 149/49. los de contabilidad. (R) Ref. 903/50.
Reelamcnio de Trabajo. - Director Gerente.— Si ejerce funciones de-
— Abonos (Agencia de ventas de).— No estan finidas en la Reglamentaciéon, queda some-
sujetas a esta Reglaimentaclén, sino a la de tido a este Reglamento. (R.) Ref. 593/51.
Comercio. (R.) Ref. 502/51. - Director de Sucursal.— Cuando se conside-
— Antigiedad.—Norma? de computacion. (R.) ra trabajador por cuenta propia. (R.) Refe-
Ref. 271/49 y (R.) Ref. 611/50. renciai 275/51.
— Computacién en tiempo de prestacion del - Dote por mairimonio.— Para fijar su Impor
servicio militar. (R.) Ref. 299749 y (R.) Re- te ha de computarse el plus de carestia de
ferencia 621/50. vida. (R.) Ref. 616/50,
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— Excedencia por matrimonio.— ~Pueden dis-

pensarse. (R.) Eef. 375/50.
GTaifificaciones extrao7'dlnarias.— Se tendréa
en «uenta para fijar su importe el plus de
carestia de vida. (R.) Rei. 95/50, (R.) Reie-
rencla 617/50, (R.) Rei. 904/SO0 y (R.) Re-
ferenc-ia 1,054/50.

— Jornada de TTat>ajo— Ha de respetarse la
jornada mas favorable concedida por la
empresa. (R.) Ref. 987/50.

— Laboratorios de Anélisis Clinicos.— EIl plr-
sOQal auxilia-r de los médicos anadistas, que-
da encuadrado en esta Reglamentacion. (R.)
Ref. 462/51.

— Léapices [Fabricacién de).— Queda sulela es-
ta industria a la reglamentacion de la In-
dustria de la Madera. (R.) Ref, 1,087/50,

— Limpieza [Venta de Productos de).—La fa-
bricacion para su venta al publico de pro
ducto de limpieza, a base de tierra minera
y carbonato de sosa, no estd sujéia a esta
Reglamentacién, sino a la de Comercio. (R,)
Ref, 503/51,

— Médicos analistfss— Estos facultativos que-
dan sujetos a esta Reglamentacion, (R,) Refe-
rencia 149/51.

— Merceria jjlaborada con Ebonita, Celuloide
y Galauta.— Reglamento aplicable.- (R,) Re-
ferencia 272/50.

— Pisos de Goma {Elaboraciéon de).— Cuando
es de aplicacién esta reglamentacién y cuan
do la de la Industria Alpargatera. (R,) Re-
ferencia 79/49.

— Cuando esos pisos se emplean en la propia
Industria Alpargatera!, se aplicard esta re
giamentacién, menos en cuanto a salarios
y antigiedad, que se regirdn por ia re/la
ments.cién de las Industrias Quimicas, (R.)
Ref. 52/50.

El personal dedicado a la confeccién de pi-

sos de goma se regird por ei reglamento de
Industrias Quimicas y el personal técnico,
administrativo y subalterno a éstai, o la de
alpargateria, segun el nimero de operarios
dedicados a una U otra industrial, (R,) Re-
ferencia 88/50.

—. Normas sobre antigOsdad, gratificac-jones
extraordinarias. Participacion en beneficios
y Trabajo nocturno. (R.) Ref, 273/50.

— Tiene dereclio el personal de esta activi-
dad al plus de carestia de vida, (R,) Refe-
renciai 618/50.

— Cuéando l!a fabricaciéon de pisos de goma
queda sujeta a esta Reglamentacién y cuan-
do a la Industria Alpargatera, (R.) Referen-
cia 81/51.

— Prendas de Trabajo.— Cuando han de fa-
cittarie por laempresa. (R.) Ref. 376/50.

— Prueba {Periodo de),— No puede aumentar-
se el periodo méaximo establecido en la re-
glamentaciéon, (R.) Ref, 772/50,

— Salarios.— A quién se reconoce categoria
superior. (R,) Ref. 615/50.

— Servicio Militar.—Sqg computara a los efec-
tos de determinar l!a antigiedad, (IS,) Re-
ferencia 621/50,

No tiene el personal que lo presta, derecho
a la gratificacion de Navidad. (R.) Referen-
cia 196/51.

— Traslados.— Los gastos han de abonarse
por ia empresa, (ft,) Ref, 623/50,

— Vacaciones.—Normas. (R.) Ref. 1,090/50.

Se”~ros y Subsidios Sociales.

— Carestia de Vida {Plus de).—no se compu-
tara a los efectos de los distintos Seguros y
Subsidios el plus de carestia de vida. (R.)
Ref, 769/50 y (R,) Ref, 905/50.

— Se computara el Plu-s de Carestia. (R.) Re-

ferencia 113/51.
Se computara a efectos de los Seguros y
Subsidios Sociales, el plus de oareslia de
vida establecido en el afio 1949 y no el se-
falado en el afo 1950, (R.) Ref. 1,088/50,

—: Compatibilidad.— Son compatibles los Se-
guros y Subsidios sociales, con ios estatile-
oidos en la reglamentaciéon. (O,) Referen-
cia 620/50.

— Paro por Escaset de Fluido Elictrico {Sub-
sidio de).— No se computara a los efectos
de fijar este Subsidio el plus de carestia de
vida. (R.) Ref. 1.089/50.

QUITAMANCHAS ({TINTORERIAS T)
— Véase Tintorerias y Quitamanchas.

B

RADIO NACIONAL
— Véase Radiodifusion {Enlidades de).

RADIOCOItfuUNICACION (ENTIBA DES
DE)

Reglamento de Trabajo.

— Aprendizaje.— En el caso de no justificai
su aptitud para el pase a la categoria de
Oficial. (R,) Ref. 385/51.

— Carestia de Vida {Plus).— (O,) Ref. 196/50.

— Tienen derecho a este plus los botones y
recaderos, (R.) Ref. 622/50,

— Gratificaciones extraordinarias.— Modifica-
cion del art. 114, (O,) Ref, 196/50,

Seguros y Subsidios Sociales.

— Carestia de Vida [Plus de),—Se computa-
ra este plus a los efectos de cotizacién en
los distintos Seguros y Subsidios Sociales.
(R,) Ref. 773/50.

RADIODIFUSION (ENTIDADES DE)

Beneficios {Participacién en).—Rectifica 6i
articulo 30, (0.) Ref, 133/49,

— Para fijar su importe se computara el plus
de carestia de vida, (R,) Ref, 464/51.

— Carestia de Vida {Plus de).—{0.) Referen-
cia 399/50, .

— Radio Nacional,— Quedan excluidos de la
Reglamentacién Ibs que tengan el caréacter
de funcionarios, (R.) Ref. 906/50.

— Es de aplicacion el Reglamento de Radio-
difusion al personal de Radio Nacional. (R.)
Ref, 463/50, .

— Pianitias.—No pueden reducirse sm auto-
rizacion de la De egacién Provincial de Tra-
baio, previa la instruccién del correspon-
diente expediente, (R.) Ref, 989/50,

RANGO LEGISLATIVO

— Su mantenimiento.— Una Orden Ministerial
no puede modificar la. Ley de Contrato de
Trabajo. (S,) Ref, 367/51,

RAYON

— Véase Fibras Artificiales Textiles.

— Véase Seda {Cinteria, Trencilleria y Pasa-
maneria de).

REASEGURO

— Consejo del Servicio de Reaseguro.—ueor-
ganizacién. (D.) Ref. 700/50,

REASEGURO DEL SER”MNJCTO DE 5TO-
TUALIDADES LABORALES (CAJA DE
COMPENSACION Y)

— Véase Caja de Compensacion y Reaseguro
del Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales.
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RECAUDACIONES DE CONTRIBUCIO-
NES E IMPUESTOS DEL ESTADO

Reglamento de Trabajo.

— Carestia de Vida (Plus de).— Su implanta-
cion. (0.) Ref. 66/51.

— Reglamento.— Texto. (0.) Ref.

RECIBOS DE FINIQUITO

lificacia.— No suponen
de derechos, sino el ejercicio de la libre
disposicion de lo ya Incorporado al patri-
monio del trabajador. (S.) Rei. 1.025/50.

— Su valor y eficacia. (S.) Rei, 487/50 v IS.)
Ref. 729/50,

2/49,

— Valur vy renuncia

RECONSTRUCCION NACIONAL (INSTI.
TUTO DE CREDITO PARA LA)

— Véase Instiluio de Crédito para la Recons-
truccién Nacional.

RECUPERACION DE HORAS

— Escasez de B~ iergla ILléctiica
por).— (DL.) Ref. 67749,

— Sduspcjisiones Imputables al Empresario
{Pérdidas por).—(R,) Ref. 260/50.

RECURSOS

Administrativos.

— Clasificacién Profesional.—Las resolucio-
nes de la Direccién General, sobre clasifioa-
cion profesional, no son suscepUljles de pos-
terior recurso. (R.) Ref, 6G9/51.

— Enfermedad {Seguro Oblic/aiorio de).— Co-
rresponde a la Direccion General de Previ-
sién, el conocimiento -de los recursos con-
tra las resuluciuRes de la Caja, Nacional
del Seguro, (R.) Ref. 338M9,

— Falla de personalidad.— Carece de perso-
nalidad para inlcrponer recursos ante la
Direccién Genera: de Trabajo, aquél a quien
mo corresponda la clasificacion de empre-
sario. (R.) Ref 288/50-

— Médico-Colegial {Organizaciéon).—En los
prot)iemas sobre elasiiicacion profesional,
ha de acudirse ante el Consejo Superior
de Colegios Oficiales Mddicos, antes de re-
currir ante la Direccién General de Trabaio.
(R.) Ref. 269/50.

— Véase Direccion Generdl de Trabajo.

— ViSaie Direccién General de Previsién.

— Véase Ministerio de Trabajo.

— Véase Mutualidades y Montepios
rales.

[Pérdidas

Labo-

Judiciales.

— Véase Agravios {Recurso de).

— Véase Casacion por Infraccién de
{Recurso).

— Véase Casacién por
Forma {Recurso).

— Veéase interés de la Ley {Recurso en-).

— Véase Suplicacion {Recurso de).

RECURSO DE CASACION
Infracciéon de

Ley

Quebrantamiento de

— Véase Casacion por
{Recurso).

~ Véase Casacion por
Forma {Recurso).

Ley

Quebrantamiento de

RED NACIONAL DE FERROCARRILES
ESPANOLES

— Véase R. E. N. F. E.
REDES PARA LA PESCA DE ARRASTRE

(INDUSTRIA MANUAL DEL CANAMO

Y FABRICACION MANUAL DE HILA-
DOS Y)

— \'éase Céaflamo y Fabricacién Manual de

vi/

Hilados y Redes para la Pesca de Arrastre
{Industria Manual de).

REDES PARA PESCAR (HILOS COMER-
CIALES Y)

— Véase Hilos

.Pescar.

REFINERIAS DE AoUCAR Y TALLERES
DE COMPRIMIDO Y ESTUCHADO DE
AZUCAR (FABRICAS DE AZUCAR Y
ALCOHOLES DE MELAZA)

— Véase AzUcar y Alcoholes de Melaza, 'Re-
finerias de Azlcar y Talleres de Compri-
mido y EUuchado de Azlcar {Fabricas de).

REGISTRO

— Véase Accidentes del Trabajo.
— Véase Montepios Laborales.

REGLAMENTOS DE TRABAJO

Normas grenerales.

— Reglamento aplicable—La determinacion
del Reglamento de Trabajo aplicable a cada
actividail, corresponde a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo. (S.) Ref, 124/50.

Normas especiales.

— Véase-la respectiva Industria o Actividad.

RENDIMIENTOS MINIMOS

Normas generales.

— Confeccion de tablas.— Normas para la re-
daccion del proyecto, aprobacién y recursos.
(R,) Ref. 325/51.

Comerciales y Redes para

Normas particulares.
— Véase la respecUva Industria o AcUvldail.

R. E. N. F. E.

Regrlamento de Trabajo.

— Clasificacion Profesional.— No es personal
administrativo el Subjefe de Vias y Obras,
que no eslé adscrito permanentemente a un
trabajo de oficina. (S.) Rei. 849/50,

— Sanciones.—No es recurrible mas sancién
que la de despido. (S.) Ref;-12,3/50.

— Sueldos y Salarios.— Modificaciéon, (D.) Re-
ferencia 299/50. =

RENTAS

— Véase Viviejidas {Clase Media).

REPATRIACION

— Bonos de repatriacion.— Creacion de nuevos
bonos de repatriacion. (0.) Rei. 143/51.

REPOBLACION FORESTAL

— Véase Agropecuario {Régimen).

REPUJADOS, MARROQUINERIAY SIMI-
LARES (CUEROS)

— Véase Cueros Repujados, Marroquineria y
Similares.

RESINA SINTETICA

Montepio Laboral.
— Véase Quimicas {Industrias).

N"SINERA (INDUSTRIA)

Enfermedad (Seguro Oblisatorio de).

— Reglamento.— Normas especiales.— (0-) Re-
ferencia 109/50. .

Montepio LaboraJ.

— Véase Quimicas (Industrias).

Reglamento de Trabajo.

— Carestia de Vida {Plus de).— (O,) Referen-
cia 825/50.

— Reglamento— .Aclara los arlleulos 41, A2,
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59 y 60, sobre los resineros y remasadores
de campafa. (R.) Ret. 198/50.

RIEGO
Véase AgopecuaHo {fiéglmen).

SACOS (REPASO Y FABRICACION DE)

ileglamento de Trabajo.

— Carestia de Vida {Plus de).—(0.) Refe-

rencia 218/50 y (R.) Ref. 629/50.

. *Se siipriine el 4 por 100.— (O.) Referen-
cia 407/50.

SAL (ALMACENES DE)

— Véase Comercio.

SALARIOS

Concepto general.

— Véase Accidentes del Traba}O.

— Véaase Enfermedad {Seguro Obligatorio de).

— Véase Paro por Escasez de Energia eVéc-
trica {Subsidio de).

— Véase Mutualidades y Montepios Labo?'ales.

— Véase Paro por Inclemencia del Tiempo
(Subsidio de).

— Véase Seguros y Subsidios Soeinifis.*

Normas generales.

- Devengados durante la tramitacion proce-

vdi.—"No han -4e abonarse si se -declaran per-
cibidos. (S.) Ref. 339/50 y (S.) Ref. 394/50.
- No pueden exceder de 24 jomadas. (S.) Re-
ferencia 352/50.

Fundamento de
cia 537/50.
Declarado injustificado el despido, en caso
de recurso de la empresa, ha de seguir abo-
nando ios salarios al trabajador liasta la
resolucion definitiva. (S.) Ref. 160/01.
- Enlaces Sindicales.— No h& de abonar la
empresa los salarios de un enlace, durante
el periodo en que el expediente fué reteni-
do por la Delegaciéon Sindical. (S.) Referen-
cia. (S.) Ref. 693/51.
cia (S.) 693/51,

~ Cargos Sindicales.—”"Derecho .a la percep-
cion de salarios, hasta cinco dias al mes.
(R.) Ref. 723/30.

— Casos en que han de abonarse los salarios
al trabajador que haya dejado de acudir al
trabajo, por cumplimiento de sus funciones
sindicales. (0.) Ref. 36/49.

— Minimos.— No han de abonarse estos sa-
larlos minimos, cuando el trabajo se presta
en dfas libres y sin cumplir la jornada nor-
mal. (S.) Ref. 1.023/50,

— Procesados.— Los procesacdOs, definitiva-
menie absueltos, no tienen derecho a los
salarios, de no haber pedido !a readmision
durante su libertad provisional. (S.) Refe-
rencia 48/51.

— Suspensiones por causas imputables al em-
presario.— En estos casos tiene el trabajador
derecho a su salario. (R.) Ref, 260/50.

— Traslados.— Al pasar a zona superior, ha de
percibirse el salarlo sefialado en ésta, aun
cuando no se cumpla la jornada> completa,
(S.) Ref. ,685/51.

Normas particulares.
— Véase la respectiva Industria o Actividad.

SALARIOS (LIBRO DE HABERES Y)
— Véase Libro de Haberes y Salarios.

la condena. (S.) Referen-

SALAZONES DE PESCADOS Y SIMILA-
RES (CONSERVAS DE)

— Véase Conservas y Salazones de Pescados
y Similares.

SALINERA (INDUSTRIA)

Reglamento de Trabaja.

— Antigiedad.— Normas de computaciéon. (R.)
Bef. 1,063/50.

— Se tendra en cuenta el tiempo de servicio
en la empresa y no la categoria profesional.
(R.) Ref. 594/51.

— Carestia de l'ida {Plus de).— Su implanta-
cion. (0.) Ref, 36/51.

SALINAS, AZUFRE, POTASA Y TALCO
(INDUSTRIAS EXTRACTIVA'S)

— Véase Extractivas, Salinas, Azufre, Potasa
y Talco {Musirias).

SANATORIOS

— Véase Sanatorios de llospUalizaciéon y -"‘sis-
tencia {Establecimientos).

SANCIONES

— Prescripcion y Caducidad.— EIl tiempo du-
rante el que ha sido retenido un expediente
instruido a un enlace, no puede producir
caducidad ni prescripcion. (S.) Ref. 693/51.

— Privacién de Cargos Sindicales.—Se supri-
men los preceptos reglamentarios que esta-
blecian. la sancién de privacion de cargos
o categorias sindicales. (S.) Ref. 301/51.

SANCIONES (FALTAS Y)

— Voase Faltas y Sanciones.

SANITARIOS DE HOSPITALIZACION Y
ASISTENCIA (ESTABLECIMIENTOS)

Reglamento de Trabajo.

— Carestia de Vida {Plus de).— Su implanta-
cién. (0.) Ret. 31/51.

— Costureras.— Se rigen por este reglamento.
(R.) Ref. 624/50.

— Interino (Personal).— Casos en que la em.
presa puede cambiar el personal interino en
externo y compensacién por manutencién.
(R.) Ref. 198/51.

— Satorios.— De los facultativos que no pres-
ten servicios durante la jornada completa.
(R.) Ref. 625/50.

SANTA ISABEL (PUERTO DE)

— Vobase Puertos y Faros.

SANTO PATRONO
— Véase Patrono {Santo).

SECADEROS DE CASCARA Y DESECA-
CION DE PIMENTON
Reglamento de Trabajo.

— Reglamento— Cuando es de aplicacion el
reglamento de la Industria Pimentonera y

cuando el de la agricultura. (R.) Referen-
cia 349/49.
SEDA (CINTERIA, TRENCILLEJEEIA Y

PASAMANERIA DE)
Reglamento de Trabajo.

Carestia de Vida {Plus de).—(0.) Refe-
rencia 21/50. i
Posible compensacion. (R.) Ref. 630/30.

— Suprime el 4 por 100. (O.) Ref, 407/50.

— Cintas forradas con hilos metéalicos o go-
mas— Queis, sujeta a esta reglamentacion
la fabricacién de cinta y tubos de. algoddén
V ravéD forrados con hilos de cobre, oro, me-
tal, goma, ele. (R.) Ref- 339/49.
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SEDERO DE LA INDUSTRIA TEXTIL

(SECTOR)

Reglamento de Trabijo.

— Carestia de .Vida {Plus de).— (O.) Referen-
cia 21/50,

— Posible compensaciéon. (R.) Ref. 630/50.

— Suprime el 4 por 100. (0.) Ref. 407/50.

SEGURO JURIDICO

Reglamento de Trabajo.

— Reolamento.— Las Empresas dedicadas al
contraseguro y defensa de clientes ante las
Autoridades y Tribunales, se regiran par la
Reglamentacion de Empresas de Seguros y
no por las Oficinas y Despachos. (R.) Refe-
rencia ~1/51.

SEGURO OBLIGATORIO DE ENFERME.
DAD

— Véase Enfermedad (Sef/uro Obigatorio de).

SEGUROS (EMPRESAS DE)

Montepio Laboral.
— Véase Banca y Seguros.

Reglamento de Trabajo.

— 1 Agentes de Seguros.—Estan excluidos de
esta Reglamentacion. (S.) Ref. 242/50.

— Son trafjajadores pnr cuenta pmpia si ac-
tdan con independencia, aunque se titulen
Subdirectores, tengan una subvencion fija
y puedan nombrar dependientes y agenles
por su cuenta. (R.) Ref. 61/50 y (R.) Refe-
rencia 280/51.

— Ambulancias [Conductores'ée).— Quedan su-
jetos a esta Jleglamentacién, (R.) Referen-
cia 115/51.

— Anticipos.— Tiene el personal dereciio a
disfrutar de anticipos, (R.) Ref. 907/50.

— Antigiedad —Normas de computacién. (R.)
Ref. 147/49, (R.) Ref. 990/50 y (R.) Refe-
rencia 1.064/50,

— Computacién del tiempo de prestacién del

servicio militar, (R,) Ref. 170/49,

— Normas para los aumentos. (R, Referen-
cia 114/5i,

— Ascensos.— Normaii. (R.) Ref. 114/51.

— Beneficios (Participacién en).— Correspon-
dientes al personal jubilado durante el afio.
(R.) Ref. 650/51.

— Tienen derecho a ellos el personal enfer-
mo, mientras perciban eJ Subsidio de En-
fermedad y en proporcion al mismo. (R.)
Ref. 71/50,

— Derechos en caso de muerte, jubilacion,
etcétera, (R.) Ref. 274/50,
— Normas generales. (R.) Ref, 308/50.

— Fechas en que han de abanarse, (R.) Refe-
rencia 70/51.
— Care.itia de Vida {Plus de).—Reduooidii’

(0.) Ref. 577/.50.
— Su posible compensacién. (R.) Referen-
cia 1,091/50.

— Clasificacion Profesional.—”No se adquiere
la categoria superior, cuando se realizan
las funciones de un modo circunstancial,
sustituyendo a un compaflero, (R.) Refe-
rencia 72/50.

— Normas generaJes. (R.) Ref. 275/50.

— Cuando produce efectos retroactivos. (R.)
Ref. 626/50.

— De los "botones" que realizan' algunas fun-
cionei de oficina. (R.) Ref. 386/51.

— Es nula la resolucion de la Delegaciéon
Provincial de Trabajo, sobre clasificacion
profesional, que suponga un aumento en
las plajitillas. (R.) Ref, 908/50.

— cobradores— No estidn sujetos a este Re.
glamento cuando perciben li“muneraciém
en forma de comisién, siendo mla vez sub-

- agentes, con facultades para trabajar para
otras Empresas. (S.) Ref. 485/50.

— Empresas mixtas.— Cuando la Empresa resr
lioe funciones de Seguros y otras de distin-
ta naturaleza, se aplicara la Reglamentacié'n
predominante. (R.) Ref. 991/50.

— Enfermedad — Subsidio a cargo de las em-
presas, (R.) Ref. 562/51. .

— . Entidades Colaboradoras.—“EL personal de
estas entidades del Seguro de Enfermedad,
queda encuadrado en esta Reglamentacion.
(R.) Ref. 199/51.

— Eventuales (Trabajadores).— Cuando pue-
den admiiirie, (R.) Ref. 156/50 y (R.) Re-
ferencia 276/50.

— Excedencias.—Puede reingresar una mu-
jer con categoria inferior a la que le co-
rresponde, no habiendo plaza en su propia
categoria. (R.) Ref. 464/50.

— Gratificaciones extraoT/inarias.— Seran pro-
porcionales al tiempo trabajado en cada
semestre, (R.) Ref, 909/50,

— Horas e.rtraordinarias.— Recargos. (R.) Re.
ferencia 561/51.

— Ingresos.— Puede dispensarse .el concurso.
(R.) Ref. 155/50.

— Dispensa de edad. (R.) Ref. 278/50.

— Inspectores productores.—Salario que ha
de computarse a efectos de cotizacion. (R.)
Ref, 281/51.

— Licencia.—Agotada la licencia anterior,
puede la empresa negarse a la concesion de
otra nueva. (R.) Ref. 518/51,

— Meédico Sociai {Previsiéon).—EIl perscniil de
una Entidad sin clinica, ni sanatorio y sin
constituir una, Empresa de Seguros, esta
sujeta al Reglamento de Oficinas y Des-
pachos. (R.) Ref, 898/50.

— Personal Femenino.—No puede pasar a la
categoria de subalterno. (R.) Ref. 377/50.
— Plantillas.— Puede autorizarse a una nueva
Empresa a que no guarde la reglamentada
proporcién entre las. distintas categorias pro-

fesionales. (R.) Ref, 157/50,

— Normas para su reducciéon. (R, Referen-
la 116/51.

—' Amortizacién de vacantes. (R.) Referen-
cia 577/50.

— No pueden aumentarse las plantillas por
resolucion de la Delegacion Provincial de
Trabajo, en expediente de clasificacion pro-
fesional. (R.) Ref, 908/50,

— Practicantes.— No estdn encuadrados en
«Sita Reglamentacién, si no prestan sus ser-
vicios a la Empresa de un modo preferente.
(R.) Ref. 338/50.

— Prendas de Trabajo.— Obligatoriedad para
el personal subalterno, (R.) Ref. 774/50.

— i'retijsiiSn.— Rectifica el art, 41, (O.) Refe-
rencia 41/49, 1

— Prueba {Periodo de).— Durante este pe-
riodo puede darse por resuello el contrato,
incluso durante una enfermedad. (R.) Refe-
rencia 627/50.

— Sutorios.— Su aumento. (0.) Ref. 577/50.

— Las mejoras reglamentarias son compensa-
bles con las voluntariamente concedidas. (R,)
Ref. 276/51.

— Seguros Juridicos.— Las empresas dedica-
das al Se~ro de defensa ante las Autorida-
des y Tribunales, han de regirse por este
Reglamento. (R.) Ref, 351/51.

— SenJicio Militar.— IEL personal ‘disfrutara
de la parie proporcional al tiempo trabaja-
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do, en cuanto a graUficaoiones extraordl-
[ narlas y vacaciones. (R.) Bef. 910/50.
| — Derechos al persona! que presta este ser-
' vicio a la participacion en beneiioios. (R.)
Ref. 277/51.

— Utilidades [Impuesto de).— Ha de respe-
tarse la norma de abono voluntarlo por la
Empresa, (R.) Ref. 911/50,

— No puededesoontar este
presa, cuando lanteriormente lo abonaba
ella, si bien si podra liacer la -deduccion
correspondiente en los aumentos de tribu-
laciéon sucebivos, (R,) Ref, 1,066/50.

— Vacaciones.— Periodo, (0.) Ref, 577/50.

— Tienen dereclio a la parle proporcional,
quienes ingresen en el servicio militar. (R.)
Ref, 465/50.

— Zonas Territoriales.— Se modifican las zo-
nas de Palma de Mallorca, San Sebastian,
Tarragonai y Zaragoza. (R.) Ref. 519/51.

impuesto la Em-

Seguros y Subsidios Sociales.
— Agentes de Seguros.— Cuando han de afi-

liarse. (R.) Bef. 385/50.

— Extranjeros.— Cuando han de allliaree.
(R.) Ref. 1.065/50.

SEGUROS (MUTUALIDAD LABORAL
DE) n

Montepio Laboral.

— Constitucion. (0.) Ref. 235/51.

SEGUROS y SUBSIDIOS SOCIALES
Normas generales.

— Accldentes del Trabajo.— Conceptos que
han de ser deducidos en las presentaciones.
(R.) Ref. 869/50,

— Actas de Infraccion y Liguidaclon.— Su
conexion. (R.) Ref. 474/50,

— Requisitos que han de contener.
ferencia 211/51.

— Se suspenderan las Actas de Infraccién,
mientras no sean resueltas las de liquida-
cion. (R,) Ref. 1.015/50.

— Plazo dentro de los cuales pueden las
Corporaciones locales impugnar las liqui-
daciones sin consignar su importe (R.) Re-
ferencia 389/51.

— Administracién {Normas de).— (0.)
rencia 150/49,

— Afiliacion.— Altas y bajas,(O,) Bef, 150/49.

—e Se amplia hasta, veinte dfas en delermiria-
dos casos el plazo para las altas y bajas del
personal. (0.) Bef. 152/51.

— No es procedente la afiliacion de los so-
cio? de una Sociedad Comanditaria. (R.) Re-
ferencia 340749 y (R.) Ref. 276/49.

— Han de afiliarse los Gerente.s de
ciedades de responsabilidad
'Ref. iOI/50.

— Han de afiliarse los Médicos que practiquen
el Seguro libre de Enfermedad. (R.) Refe-
rencia 102/50.

— Normas para la afiliacién de socios y fai-
miliares. (R.) Ref. 164/50,

— No han de afiliarse los pelotaris. (R.) Re-
ferencia 1.016/50.

— No ha de afiliarse al portero a quien se
facilit6 la vivenda, sia mas obligacién que
la de limpiar la escalera. (B.) Ref. 1.098/50.

— No es obligatoria la afiliacion de los apo-
derados. (R,) Ref. 633/50.

— Ha de afiliarse al personal de las Entida-
des de Beneficencia Particular. (R.) Refe-
rencia 520/51.

(R.)

Re-

Refe-

las So-
limitada. (R-)

— Efectos retroactivos de IsB bajas. (R.) Refe-
rencia 1.097/50.

— Agentes de Seguros.— Cuando han de afi-
liarse. (R.) Ref, 385/50.

— Agropecuario (Régimen).— Cuando han de
considerarse los trabajadores como auténo-
mos, (R.) Ref, 382/50.

— Quedan excluidos los dedicados a las fae-
nas de riego. (R.) Ref. 1.014/50.

— No han de afiliarse a los. aparceros.
Ref. 384/50.

— Cuando realiza el trabajador servicios
agropecuarios industriales, “se practicara
la liguidacién por semestres en uno y otro
régimen, (R.) Ref. 601/51.

— Apremio [Via de).—Normas para los casos
de insolvencia del deudor, en los proce.dl-
mientos por via de apremio. (0.) Referen-
cia 491/51.

— Carestia de Vid/i [Plus de).—+Bs. de cotlzaii-
se pop el plus de carestia de vida <iue vo-
luntariamente concedan las Empresas. (R.)
Ref, 923/50.

— Centralizacién de Documentos.—Puede ha-
cerse cuando la Empresa tenga varios Cen-
tros de Trabajo. (R.) Ref. 383/50.

— Comisionisias.— No han de estar afiliados.
(R.) Ref. 210/51.

— Comunidad de Regantes.— Ha de cotizar por
el personal a su iservioio, (R.) Ref. 472/50.

— Estad sujeta al Régimen' especial Agrope-
cuario. (R.) Bef. 391/51.

— CotUacion.—Normas generales.
rencia 150/49.

— Si una Empresa ha dejado indebidamente
de cotizar durante determinado periodo, no
puede luego hacer deducciéon alguna * sus
trabajadores. (R.) Ref. 257/49.

— De los trabajadores accidentados, que ade-
mas del salario tem'an concedidas primas
a la produccién. (R.) Ref. 162/50.

— Recargos por demora. (R.) Ref. 303/50.

— Presentacion de los“boletines de cotiza-
cién" por las Entidades Colaboradoras. (R.)
Ref. 303/50.

— De los accident3'dos o enfermos que traba-
jasen a destajo o a farea. (R.) Ref. 949/50.
— Se cotizara por el Subsidio de Paro, por
escasez de energia eléctrica. (R.) Referen-

cia 1.096/50.

— Deberan afiliarse y cotizar los trabajado-
res agricolas, dedicados a trabajos de !a
construccién, para remediar el paro obrero.
(R.) Ref. 1,102/50,

— No pueden descontarse al personal las coti-
zaciones atrasadas, dejadas de abonar por
la empresa. (R.) Ref, 120/51.

— Cuando ha de cotizarse por salarios perci-
bidos por, el personal de Ranea Privada, du-
rante el servicio militar. (R.) Bef. 388/51.

— Casos en que ha de cotizarse por la parti-
cipacion en beneficios. (R.) Ref, 521/51.

— Se determina el concepto de salario, a los
efectos de cotizacion del personal, retribui-
do por e! sistema de comisiones. (R.) Refe-
rencia 468/51.

— Se fija la cotizacién paraj el ejercicio
1951/52, en los trabajos de recolecciéon vy
manipulacién de la naranja. (B.) Referen-
cia 483/51,

— Por los trabajadores que prestan servicios
en varias empresas. (B,) Ref. 356/51.

— Cuotas.— Su exaccién puede hacerse direc-
tamente por las Entidades Colaboradoras.
(R.) Ref. 694/50,

— Devolucién de la paga extraordinaria del
18 de julio. (R.) Ref, '696/50.

(R))

(D.) Refe-
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— Hasta tanto que la, jurisdicciéon' comdn no
haya resuello sobre el procedimiento cri-
minal Inslado, no hay posibilidad de deter-
minar si ha habido o no duplicidad de pa-
go. (R.) Rer. 1.iOI1/30.

—TProcedimiento especaal
(R.). 237/49.

— Prescripcion de débitos. (R.) Ref. 150/49.

— Cuotas duplicadas.— Para justilicarse el
abono de cuotas duplicadas, ha de acompa-
Barse el boletin de pago. (R.) Ref. 600/51.

— Entidades sin fin de lucro.— Han de cotizar
a los disuntos Seguros y Subsidios Sociales,
por su personal. (R.) Ref. 119/51.

— Extranjeros— Trabajadores frajiceses. (R.)
Ref. 335/49.

—. Ferrocarriles de Uso Publico.— Se mantiene
el mismo concepto anterior de salario-base.
(D.) Ref, 168/49.

— Funcionarios Piiblicos.— Su concepto. (R.)
Ref. 98/50.

— Gestora.).—Provision de fondos a las. (R.)
Ref. 154/49.

— Infracciones.— Actos que
(R.) Ref. 1.018/50.

— Malaga.— Se eleva al grupo A).— (R.) Refe-
rencia 200/51.

— fiotarlas {Empleados de).—Han de estar
afiliados. (R.) Ref. 212/51.

— Obstrucciin.—Se considera como acto de
obstrucciéon el no contestar a Uii' requiri-
miento de la, inspeccién, enviado por correo
certificado. (R.) Ref. 97/50.

— Pelotaris.— Cuando han de estar aiUiados.
(R.) Ref. 381/50.

—: Precripcion.— No procede la liquidacion de
cuotas prescritas. (R.) Ref, 357/51.

— Hecursos.— No es admisible el recurso con-
tra Un Acta de Liquidacién, si no se con-
signa su importe, (R,) Ref. 1.017/50.

— Responsabilidad Patronal.— Es res-ponsable
por falta de afiliacién y cotizacion de sus
trabajadores, aunque haya sido por des-
lealtad del encargado. (R.) Ref. 473/50.

— Salanos.— Comisiones, horas extraordina-
rias, participaciones en beneficios, primas
de trabajo, suministros de especie, indem-
nizaciones por accidente. (D.) Ref. 168/49.

— No se considerard como salario, a efectos
de cotizacidén, las gratificaciones voluntarias.

para su exaccion.

los constituyen.

(R.) Ref. 121/51.
— No se computaran las prestaciones de los
Montepios, por razén de invalidez, enfer-

medad y socorro de paro. (R.) Ref. 402/50.
— Se autoriza al Ministerio de Trabajo, para
exceptuar de cotizacién el plus de carestia
de vida. ({D.) Ref. 568/50.
— Concepto de salario-base. (0.) Ref. 802/50,

(R.) Ref. 803/50 y (R.) Ref. 804/50.

— Sanciones.— Normas generales, (0.) Refe-
rencia 150/49.

— Las sanciones por infracciones, son inde-

pendientes de
pondientes a
rencia 163/50.

— Casos en que la responsabilidad puede ex-
tenderse a los herederos. (R.) Ref, 603/51.

— Servicio Militar.— Percepciones que deben
cotizar, (R,) Ref. 703/50,

Normas particulares.

— Véase Enfermedades Profesionales {Segu-
ro de).

las, indemnizaciones corres-
los trabajadores. (R,) Refe-

SEMINARIOS

— Dojnisticos (Seryicios).—Los servicios en
los seminarios diocesanos se consideran
como domésticos. (R,) Rei, 244/50.

1V/1

SENTENCIA

— Véase Casacion por
(Recurso).

SERVICIO DE MUTUALIDADES Y MON-
TEPIOS LABORALES
— Véase Ahorro {Empleados del).

SERVICIO MILITAR

Normas gener'dJes.

— Antigiedad.—No se computara el periodo
voluntario de servicio militar. (R,) Refe-
rencia 442/50.

— Montepios Laborales,—Baja temporal y
forma de cotizacion durante el servicio mi-
litar. (R.) .Ref. 127/49,

— fieserva de plaza.— Durante la prestacion
del servicio. (R.) Ref. 239/49, aun en caso
de prestacion de servicio voluntario. (R.)
Ref, 442/50.

— Sustitutos.— Quien presta servicios como
sustituto del trabajador de plantilla, incor-
porado al servicio militar, no' tiene derecho
a ocupar la plaza definitivamente,' en caso
de vacante. (R.) Ref, 261/49.

SERVICIOS DE CARACTER FAMILIAB
— Presuncién.— Existe esta presuncién cuan-
do, durante afios, trabajador no ha per-
cibido salario, no ha estado sujeto a horario,
ha vivido en el mdomicilio del empresario,
siendo alimentado por éste, y se ha dedicado
a la vez a otras actividades. (S.) Ref. 136/51.

SERVICIOS DOMESTICOS
— Véase Domésticos {Servicios).

SERVICIOS MUNICIPALIZADOS

— Enfermedad [Seguro Obligatorio de).—
Quedan encuadrados en este Seguro. (R.)
Ref. 282/51.

— Familiar {Subsidio).— Quedan excluidos de
este Subsidio. (R.) Ref. 282/51.

— Vejez-e Invalidez {Seguro do).— Qnedan en-
cuadrados en este Seguro. (R.) Ref. 282/51.

SIDEROMETALUBGICA (INDUSTRIA)

Montepio Laboral.

— Buques {Restauracién y Reparacion de).—
Se incorporan las empresas dedicadas a es-
tas actividades a las Mutualidades Silero-
metaldrgicas. (R,) Ref. 147/51.

— Cuotas.— Se reduce I obrera. (0.) Re-
ferencia 209/49,

— Estatutos.— Se prorrogan los provisionales
y se dictan normas para la redacciéon de los
definitivos. (R.) Ref. 209749,

— Texto definitivo, (R.) Ref. 224/49.

— Rectifica epigrafes I, Il y 1V, y ios articu-
los 13, 29, 38, 39, 49. 53. 71, 73, 82, 86, 87,
89, 98. 99, 107, 112 120, 122, 128, 139, 148,
150, 154, 156, 158, 160 y Segunda Disposi-
cion Transitoria. (R.) Ref. 234749, y el ar-
ticulo 123. (R,) Ref. 326/50.

— U/inisierto del Ejército {Obreros del).—Se
aprueban los Estatutos del Montepio de Tra-
bajadoi'es Siderometallrgicos de Eslablecl-
mienlos pertenecientes a este Montepio. (R.)
Ref. 107/49.

Reglamento de Trabajo.

— Aprendizaje.— Examenes de aptitud. (R.)
Ref. 163749,

— Ascensos.— Rectifica el art. 59. (0.) Re-.
ferencia 213/49.

— Beneficios {Participacién en).— Rectifica el
articulo 99. (R.) Ref. 8/51.

— Buques (Rertauracién y Reparacion de).—
Se incluyen en esta Reglamentaciéon, (R.)
Ref. 25/51.

Infraccion de Ley
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- carestia de Vida {Plus de).— (0O.) Referen-
cia 405/50.
No puede compensarse con aumentos vo-
luntarios concedidos por las empresas. (R.)

Ref. 505/50.
- Cotizacién en los distintos Seguros, Sub-
sidios y Montepio Laboral. (R.) Referen-

cia 654/50.

Cargas Familatres {Plus de).— Se computa-
ra el plus de carestia de vida, (R.) Referen-
cia 912/50,

- Comedores {Personal de).— Cuando queda
sujeto a este Reglamento y cuando al de
ilosteler/a. Cafés, Bares y Similares. (R.)
Uef. 279/50.

m Comercio.— Cuéando lia de aplicarse este
Reglamento y cuéando el de comercio en las
'‘impresas dedicadas nia venta de articulos
‘iderometaliirgioos. (R.) Rei. 151/49.
Destajos {Tarifas de).—Las Delegaciones
Provinciales de Trabajo pueden aproinar o
no las tarifas propuestas, pero no pueden
modificarlas, (R.) Rei. 775/50.

- Metalgrdfica y Construccion de Envases
Metalicos {Industrias).— Cuando es de apli-
i'acion el Reglamento SMerometallirgico en
mmstas industrias. (R.) Ref. 129/49.

]|— Moneda y Timbre {\Fabrica Nacional de).—
'luando es de aplicacién este Reglamento.
'R.) Ref. 670/50.

- Nocturno {Trabajo).—~Motivido por restric-
mones en el consumo de fluido eléctrico.
B,) Ref. 640/51.

Plomo {Fundiciones de).— Los trabajos en
istas fundiciones se considerao como toxi-
,)/os y, en consecuencia, se abonara el plus
sorrespondiente. (R.) Ref. 278/51.

Penosos, Toéxicos y Peligrosos {Trabajos).
Momento inicia! del pago del plus especial.
iR.) Ref. 325/50. ,

|-- Salarios— De ios médicos. (R.) Referen-
lGa 159/49.

I-- De ios mozos de almacén. (R.) Referen-
cia 122/49.

|-- Trabajos do categoria superior.—No puede
Jase este supuesto entre los trabajadores
pertenecientes al mismo grupo, <R.) Refe-
rencia 357/50.

ISeguros y Subsidios Sociales.
- Carestia de Vida {Plus de).—No se compu-
tard a ios efectos de los distintos Segiiros y
Subsidios .Sociales. (R.) Ref 912/50.
ISIDRA (ELABORACION DE)
Véase Vinicolas {Industrias).
1SILICOSIS
- Véase Enfermedades Profesionales {Seguro
de).
ISINDICATOS
I~ Véase Organizacion Sindical.

[siniestros de

TROFICO

- Incapacidad Temporal.—La proteccién en
fnso de siniestro catastréfico se extiende a
los «<asos de incapacidad temporal. (DL.)
Bef. 225/49.

- Obreros no asegurados.—Se extiende los
beneficios de asistencia én' estos slnist/ros,
alos trabajadores no asegurados, (DL.) Re-
lerencia 104/50.

|]SOBRES (CONFECCION DE)
- Véase Artes Gréficas.

CARACTER CATAS-

SOMBREROS
TROS Y)
Resrlamento de Trabajo.

— Carestia de Vida {Plus de).— (0.) Referen-
e cia 218/50.

SOPAS (PASTAS PARA)
— Véase Pastas para Sopa.

S. U. B. 0. R. A.

— Véase Paro por Escasez de Primeras.Ma-
terias {Subsidio de).

SUBSIDIOS ¥ SEGUROS SOCIALES
— Veéase Seguros y Subsidios Sociales.

SUCURSALES DE 3VIANANTIALES DE
AGUAS MEDICO-MEDICINALES

— Véase Balnearios {Establecimientos).

SUPLICACION (RECURSO DE)

Caducidad.

— Oficio {Demandas de).—Los plazos con-

« cedidos a las Delegaciones Provinciales de
Trabajo para iniciar demandas laborales,
es de caducidad. (S.) Ref. 852/50.

Competencia.

— Por la cuantia.—”"™No pueden acumularse
de varias demandai&. (S,) Rei. 355/50 y
(S.) Ref. 867/50.

Caestiones nuevas.

— Improcedencia—Es Improcedente plantear
ea este recurso cuestiones nuevas. (S.) Re--
ferencia 348/50.

—>Prescripcion —No puede alegarse en su-
plicacion si no fué invocada en juicio, (S5
Ref. 712/51.

Defectos de procedimiento.

— Procedencia.—No es procedente el recurso
si no se formuld la correspondiente protesta,
(S.) Ref! 678/51.

Depo6sito y consignacion.

— Depésito— No puede estimarse el recurso
si no se ha i5fefttiiado !'a consignacion legal,
(S.) Ref. 690/51,

Excepciones.

— Lilis penAlmtia—Los expedientes en tra-
mitacién de la Fiscalia de Tasas no produ-
cen esta excepcion. (S.) Ref, 709/51,

— Prescripcion.— No puede alegarse cuestion
nueva en suplicacién. (S.) Re?. 712/51.

Formalizacién.

— Infraccion de Ley.—Ron de citarse ios pre-
ceptos legales que se consideren’ infringidos,
(S.) Ref, 118/50.

— 'Han de citarse los preceptos legales que
se consideren infringidos. (S,) Ref. 680/51
y (S.) Ref 683/51.

— Ha de separase, debidamente, ios funda-
mentos sobre la supuesta infraccion de dere-
cho y Ja revisdun de ios hechos. (S.) Refe-
rencia 711/51-

Hecbos probados.

— Impugnacién.—lio pueden impugnarse si
no se basa en documento o acto auténtico.
(S.) Ref. 44/50,, (S.) Ref. 48/50, (S,) Refe-
rencia 119/50, (S.) Ref. 120/50 y Refe-
rencia 349/50. r

— No puede impugnarse si no se basa en
prueba documental o pericial. (S.) Refe-
rencia 853/50 y (5.) Ref. 866/50,

No pueden impugnarse los hechos reco-
nocidos por.el recurrente, (S,) Ref, 727/50.
No pueden impugnarse basandose en la
prueba testificiai. (S.) Ref. 677/51 y (S.) Re-
ferencia 710/51.

La aprobacién d® la prueba en'su conjun-

(FABRICACION DE FIEL.
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to corresponde al magistrado, sin que pue-
dan impugnarse los hechos declarados pro-

bados, por el examen aislado de alguna
prueba. (S.) Rei. 250/51 y (S.) Referen-
cia 684/51.

— Solo pueden impugnarse los heenos pro-

bados, a la vista de la prueba documental
o pericia:. (S.) Rei. 25i/51 y (S.) Reig-
rencia 324/51.

— Sentencias de la jurisdiccion”™ orainana —
Las sentencias de la, jurisdiooiiJn ordinaria
penal, no vinculan a la jurisdiccion laboral.
(S.) Rei. 851/50.

— Los hechos declarados probados en la ju-
risdiccion penal,
tratura, aun cuando constituyen un' medio
probatorio de excepcional importancia. (S.)
Rai. 699/51.

Impugnacion, s
Letrado {Firma de).—No puede a-dmmrse
el cscrilo de impugnacién si carece de fir-
ma dp letrado. (S.) Bef, 688/51.

Incongraencia. N .

— Cuando no existe.— Sl se acepta el des-
pido propuesto. (S.) Rei. 854/50.

Jurisdiccién. . n .

— Casacion (Recurso de).— Entablado al mis-
mo tiempo recurso de casacién y de supdi-

cacion, es incompetente el Tribunal Cen-
‘tral para-resolver sobre este ualtimo. (S.)
Rei. 46/50.

Motivos de recurso. n

— urror de hechos.—No puede fundarse en
pruebas testificales, sino en la documental
o pericial. (S.) Rei. 74/51.

Normas fundamentales. 5
Ley fundamental. (L.) Rei. 344/49.

Pre?,arag:ién. o L

— Términos héabiles.— Inadmisible el recur-
so precarado fuera de plazo. (S.) Reieren-
cia 698/51.

Procedencia.

— Por razén de su cuantia.—No puede su-
marse el importe de las reclamaciones aou-
iinila'das. (S.) Rei. 162/51.

Pruebas. . . .

— Admision de pruebas.—No pueden 4por»r-
se nuevas pruebas a este recurso. (S.) Re-
ferencia 489/50.

— Denegacion de pruebas.—No puede lor-
iimlarse la protesta en tramile de cononi-
sioncs. (S.) Ref. 672/51.

— No es procedente el recurso por este mo-
tivo, si no se formulé la oportuna protesta
ea el acto del Juicio. (S-), Ref. 865/50. !
No es procedente este recurso si no se for-
muld oportunamente la protesta. (S.) Refe-
rencia 697/51.

SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO

— Indemnizaciones.— Rechazada la propuesta

de despido, el obrero no tiene derecho a
mas indemnizaciéon que la correspondiente
a veinticuatro juonales. (S.) Rei, 269/49.

Sl la suspension del trabajo es motivada
por causa imputable al empresario, ha de
abonar éste los salarlos correspondientes.
(S.) Ref. -260/50.

Fundamento -de las indemnnizaciones por
los salarios dejados de percibir durante la
tramitacion del despido. (S.) Ref. 537/50.

— Declarado Injustifica-do el despido, el tra®
bajador tiene derecho a los salarios deja-
dos de percibir desde su suspensiéon, a me-
nos que los haya percibido. (S.) Ref. 339/50
y (S.) Ref. 894/50.

no vinculan a la Magis- .

El Importe «ie la Indemnizacién por I'is.
salarios dejados de percibir, no puede ser
superior a veinticuatro jornales. _(S.) Re-
ferencia 352/50.

— Véase Crisis Industrial.

T

TABACALERA. S. A. (COMPANIA)

Reglamento de Trabajo.

— Carestia de yicio (Pi«s de).— (0.) Referen-
cia; 720/56.

TABACO DE CANARIAS (ELABORACION
DE)

Montepio Laboral
m— Cotizacion— (O.) Ref. 322/49.

— Estatutos— Su aprobacdé®, (O.) Referen-
cia 322/49.

— Prestaciones.— (O.) Ref, 322/49.

TABACOS DE FILIPINAS (COMPANIA

GENERAL DE)

Montepio Laboral.
— Caja de Empresa.—Sq autoriza su consti-
tucién. (O.) Ref. 936/50.

TABLEROS (CHAPAS Y)
— Véase Madera {Industria de la).

TALCO (INDUSTRIAS EXTRACTIVAS,
SALINAS, AZUFRE, POTASA Y)

— Véase Extractivas, Salinas, ~zufre. Potasa
y Talco (Industrias).

TALCO Y DEMAS EXPLOTACIONES MI-
NERAS (MINAS DE FOSFATOS, AZI-
FRE, POTASA Y)

Véase Explotaciones Mineras (Minas cli
Fosfatos, Azufre, Potasa y Talco).

TALLERES DE COMPRIMIDO Y ESTU-
CHADO DE AZUCAR (FABRICAS DE
AZUCAR Y ALCOHOLES DE MELAZA,
REFINERIAS DE AZUCAR Y)

— Véase Azucar y Aicoholes de Melaza, Rp
finerias de AzUcar y Talleres de Compri-
mido y Estuchado de AzuUcar {Fabricas de,.

TAURINO (ESPECTACULO)
— Véase Espectaculo Taurino.

TAXIS (CONDUCTORES DE)
— Véase Transportes por Carreteras.

TAXIS (MUTUA MADRILENA DE)
Accidentes del Trabajo.
inscfipclon.— En el Registro de Entidades
Aseguradoras. (Or) Ref. 501/50.

TEATRO, CIRCO Y VARIEDADES

Accidentes del Trabajo.

Circo y Variedades.—Sé6lo esta el personal
protegido por la Ley de Accidentes, cuan"
do el salario «o rebasa al limite legal. (S.)
Ref 1.040/50.

Montepio Laboral.
Véase lispectaculo Publico (Montepio del).
~ Véase Mutualidad de Artistas del nspec-
taculo Publico.

Reglamento de Trabajo.

— Avisadores— Cuando estadn sujetos a esta
reglamentaciéon. (R.) Ref. 757/50 y (0.) Re-
ferencia 776/50.
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Extranjeros.— Pueden eboulratarse. (H.)Re-
ferencia 285/49.

- maestros Coreograficos.— (R.) Rei. 160/49-.
- "eglumBnto.— Texto. (0.) Ref. 60/49, rec-

tifica arts. 2, 10, 14, 33, 34, 41, 48, 49, 52, 56,
57, 58 y 65. (R.) Ref. 290/49 y ars. 27 y
17. (R.) Ref. 204/50.

‘etas y ladrillos
[ovtepio Laboral.
"’éase Vidrio, Ceramica y Simiteres.
vc&tamento de Trabajo.
- {ntigiieAaA.— Se aclaran los arts. 36 y 38.
H.) Rei. 46/49. .
Carestia de Vida (Plus de).— (0.) Referen-
I cia 827/50.
Difiancia (Plus de).— Se rectifica el arttcu-
Jio 58. (R.) Ref. 178/49.

| - Gratificaciones extraoj'dinarias.—Bel per-

* sMal a destajo, con primas a la prcduc-
cién. etc. (R.) Rei. 209/50.

| - Vacacione-.— Del personal que trabaja a

“ oestajo, ccm primas a.la produccién, etc.
(R.) -Ref. 209/50.

ItELEFONICA nacional de ESPANA

(COMPANIA)
iRailamento de Trabajo.
| - Ascensos.— Se reformas ios articulos 12 y
I 13 del Reglamento. (R.) Ref. 419/51.

Carlos Familiares (Plus de).— (R.) Referen-.

|-

I da 673/50. i

I - Clasificacion Profesional.— Contra las reso-
luciones de la Direccion General de Traba-
jo no se da reurso alguno. (R.) Ref. 671/50.

| - Depuracion {Expedientes de).—No se da
contra ellos recurso ante la Direccién Ge-

_ neral de Trabajo. (R.) Ref. 672/50.

| - Reglamento.— Riicmi-oo. el art. 35 y el apar-
iado o) de la 2. Disposicién Transitoria.
0.) Ref. 111/49.
Salarios.— Del auxiliar de 1." que realiza
funciones de oficial. (R.) Ref. 327/51.

IIEMEBIDAD

|- Véase Casaciéon por Infraccion de Ley {Re-
I r.urso de).

IIESTIGOS

I- - Véase CasaciOn por Infraccion, de Ley {fie-
I nurso de).
| — Véase Suplicacion {Recurso de).

ItEXTILES en general

| .4ccidentes del Trabajo.
Carestia de Vida {Plus de).— Se computara
el plus de carestia (I6 vida a lodos los efec-
tos. (R.) Ref. 781/50.

iMontepio Laboral. s

] - Véase Caja de Jubilacién y Subsidios de
la Industria Textil.

Reglamento de Trabajo.

- Antigledad.— Normas para su computa-
cion. (R.) Ref. 279749 y (R.) Ref. 74/50.

- Normas de computaciéon en caso de ascen-
so. (R.) Ref. 913/50.
Se declaran acumulativos los aumentos
por antigiedad establecidos en las distintas
reglamentaciones de trabajo. (O.) Referen-
cia. 188/49y (R.) Ref. 158/50.

- Carestia de Vida {Plus de).— (0.) Rei. 21/50,
(0.) Ref. 218/50.
Se suprime el 4 por I0O establecido en las
normas anteriores. (O.) Ref. 407/50.

- Normas de computaciéon. (R.) Ref. 468/50 y
(R.) Ref. 629/50.

(INDUSTRIAS)

— No se computaran los aumentos por anti-
guedad. (R.) Ref. 470/50.

— Posible compensaciéon. (RJ Ref. 630/50.
Queda sujeto este plus a cotizacién en los
distintos Seguros y Subsidios Sociales. (R.)
Ref. 691/50.

— Cargas Familiares {Plus de).—EIl enfermo
que haya agotado ei periodo de prcstaoio-
enes carece de derecho a lai percepcién de
este plus. (R.) Rei. 75/50.

— Clasificacion Profesional.— N« puede soUci-
tarso la revision a efectos pasivos después
de haber causado baja. (R.) Ref. 467/50.

— Comedores {Personal de).— Queda sujeto a
la reglamentacién de Hosteleria. (R.) Refe-
rencia 1.005/50.

— Destajos, primas, etc.— Modo de calcularse
el plus de carestia de vida. (R.) Ref. 320/50.

— Domicilio {Trabajo a).— Tiene el personal
derecho al plus de cargas familiares. (R.)
Ref. 689/50.

— Economatos.—No se autoriza su suspen-
sién, ni sustitucion por cantidades en meta-
lico. (R.) Ref. 730/50.

-- Enfermedad.—Reserva tie plaza. (R.) Refe-
rencia 211/50.

— Reserva de plaza durante tres afos. ,(R.)
IW . 77/51.

— tiratificaciones extraordinarias.—EIl perso-
nal enfermo percibird estas gratificaciones
proporclonalmente. {R-) Ref. 76/50. ,

— Horas extraoi\iinarias.— Se Lncrementaran
con el plus de carestia de vida. (R.) Refe-
rencia 780/50.

— Practicantes. EIl personal femenino de es-
ta categoria percibird el mismo salario que
el masculino. (H.) Ref. 692/50.

— Safano.«.— De los practicantes.
rencia 202/50.-

— Telefonistas.— Salarios y
Ref. 716/50.

— Zonas Industriales.— El numero de habi-
tantes computables es el del término muni-
«cipaJ y no el de la localidad o parroq;uia.
(R.) Ref- 777/50.

TIERRA. MAR T AIRE (TRABAJADORES
CIVILES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
MILITARES DE LOS EJERCITOS DE)

— Véase Establecimientos Militares de los
Ejércitos de Tierra, Mar y Aire {Ti'‘ahajado-
res Civiles de).

TINTORERIAS Y QUITAMANCHAS

Montepio Laboral.

— Véase Quimicas {Industrias).

Reglamento de Trabajo.

— Antigledad.— Normas jie computacion. (R.)
Ref. 957/50.

— Beneficios- (Participacion
1949. (R.) Rei. 189/50.

— Carestia de Vida {Plus de}.—Su implanta-
cion. (R.) Ref. 302/51.

— Son acumulativos los dos piusas de cares-
tia de vida concedidos i ésta industria. (R.)
Ref. 596/51.

®— lLavado y Planchado Mecéanico y a Mano—
Normas especiales. (0.) Ref. 413/30.

— Reglamento.—(0.) Text-o. (0.) Ref.

— Saiflrtos.—De los practicantes.
rencia 174/49.

TOCADO (ARTICULOS DE VESTIDO Y)
Y JUGUETERIA DE CELULOIDE (FA-
BRICAS DE BOTONES)

— Véase Botones, Articulos de Yesfido y To-
cado y Jugueteria de Cehtloide (Fabricas de).

(R.) Refe-

funciones. (R.)

en).—Del afio

118/49.
(R.) Refe-
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TOCADO (CONFECCION, VESTIDO Y)

— Véase Confeccién, Vestido y Tocado.

TORREFACTORES DE CAFE
— Véase Café, Sucedaneos {Torrefactores de).

TOXICOS (PLUS POR TRABAJOS)

Normas generales. Ny, e
vo nrocede su abono.— Cuando el trabaja—
dor ha eitaio suspendido de empleo y suel-
do o cuando por otras causas no presto
servicios, o los prest6 fuera de los medios

toxictM. (S.) Rei. 708751.

TRABAJADOR

Apicola.

— Aparceros.—no son trabajadores por cuen-
ta ajena. (S.) Ref. 384/50 y (S.) R&i. 535”0.

— Auténomos.—{O.) Ref- 44/49 y (R.) Re-fe-
rencia 1.021/50 r. =

— Cuenta ajena {Trabalador por.)— Concepto.
(0) Ref. 44/49. "
Enfermedad {Seguro Obhgatono de]—Se
fiDlaza si afiliacion. (D;) Ref. 18/49,

— livenluales.-~0.) Rei. 44/49.

Auténomo. AR

— Agricola.—{0.) Ref. 44/49 y (R.) Referen-
cia 1.021/50. n

— Enfermedad [Seguro Obligatorio de).— S&
aplaza su afiliacion. (D.) Ref. 18/49.

Cuenta ajena (Por).

— (,'omisionisias.— Cuando tienen asignado un
sueldo u obligacion de presentarse en el
Centro de Traiajo. (S.) Ref. 482/50.

— Dependencia.— Es la nota oaracterlsti®ia del
trabajador por cuenta ajena. (S.) Ref. 539701

— Ensefianza No Estatal.— Cuando el Director
tiene el caracter de trabajador por cuenta
aiena. (R.) Ref. 337/51 i

-- Esliosa.—Bs trabaja'dora por cuenta ajena
ia esposa del Director de un hotel que pres-
ta servicios en el mismo. (S.) Ref.—255/49 y
(%) Ref. 252/49.

étiicos.— Cuando tienen el caracter de tra-
bajadores por cuenta ajena. (R.) Referen-
cia 1. 099/50. non

— Minas {Facultativos de).— No puede deter-
minarse con caracter general, si son traba-
tadores por cuenta ajena. (R.) Ref. 418/51.

— Ferientes.— E] vinculo ds parentesco no ex-
cluye la posibilidad de una relacién laboral.
(S.) Ref. 255/49. n
Socios— No pierde" la condicién de trabaja-
dor por cuenta ajena quien ademas de estar
vinculado laboralmente con la Empresa, es
socio de laxmisma. (S.) Ref. 252/49.

Cuenta propia (Por).

— Agentes de Seguros.— Si trabajan con in-
dependencia, aunque se titulen Sub-“lrec-
tores, tengan iina subvencién fija y facul-
tad para designar empleados y agites, soa
trabajadores por cuenta propia. (R.) Rere-
renda 61/51.

— /lpareero.— Tiene este caracter, aunque esté
afiliado a los distintos Seguros y Slbsi&os
Sociales. (S.) Ref. 384/50 y (S.) Ref. 535/50.

— Apoderado.— El poder inicialmente otorga-
do, atribuye al apoderado el caracter de tra-
bajador por cuenta propia. (S.) Referen-
cia 128/51. n

— .4salanacio.-~No basta tener a3|gnado un sa-
lario para considerar al trabajador por cuen-
ta ajena, sino que es preciso, ademas, me
exista dependencia y suhordinaciéon. (S.)

* Ref. 121/50.

— Cerillero y leplabotos—Cuando ‘tienen el

caracter de trabajadores por cuenta propia.
(S) Ref. 719/51,
Cobrador.— Bs trabajador par cuenta pro-
pia.el cobrador que percibe un tanto por
ciento por recibo cobrado, realizando el se”
vicio con independencda. (S.) Ref. 1-051/
Comisionistas.— Los Agentes Comerciales,
sin sujecién a horario, y que realizan opa-
raeJones comerciales similares en otras Em-
presas. son trabajadores por cuenta propia
(S.) Ref. 623/51. n !
Los comisionistas’ que prestan servicios tn
otras Empresas que nc perciben sueldo fijo
son trabajadores por cuenta propia, (b.) He
ferencia 624/51.
Puede considerarse como trabajadftf p<r
cuenta propia, aun cuando ®sté autorizaoo
para denominarse Delegado. (S.) Ref. 479/70,
— Comisionistas y Vlajaaites.— Son tpbajado-
res por cuenta propia, cuando viajan libre
mente, sin someterse a instruccién” de

empresa y s6lo perciben comisién, (b.) Kei<'
renda 19/51. N
— CoJdiiTVJijsios.— No son trabajadores pof

cuenta ajena, sino por
Ref, 924/50.

LO que caracteriza al contratista como tra-
bajador por cuenta propia, no.es que per-
sonalmente preste servicios, sino que, ade-
mas de su salario, obtenga otro benetic'.o.
(S.) Ref. 530/51. ...

Cooperadores (Socios). — Son trabajaOTr
por cuenta propia los socios cooperadoro?
aun cuando tengan asignados una remune
.racion.- (S.) Ref- 553/50. u e

Direcior de Sucursal.— Cuando es trabaja
dor por cuenta propia el Director d« Sucnr
sal de Industrias Quimicas. (R.) Referen
da 275/51.

Independencia.— Quien presta servicios coi
independencia, en cuanto aj tiempo, raoiit
y funcién, es trabajador por cuenta propia
(S) Ref. 539/51.

Direcior-récnico.—Bs trabajador por cuen
ta propia el Director de una Empresa, qj:
a la vez, sea Técnico en ella. (S.) 1t6f. 837/.'0.

Médicos.— Son trabajadores por cuenta pro-
pid cuando trabajen con independencia y sin
subordinacién. (S.) Ref. 546/50, cuando w
Isngan re'acion de dependencia con da hm
presa. (S.) Ref. 829/50. '

Cuéando tienen el caracter de trabajadore
por cuenta propia. (S.) Ref. i.099/50.

ijtozos de Eguipaje.—5on trabajadores po
cuenta propia, en Hosteleria, cuando tratia

e ian cara varias Empresas y .cobran dlreoia
mente a los clientes, (S.) Ref. 886/50.

cuenta propia. (I

Doméstico.
— CMfer particular.— ~Tiene este caracter, (S
Rei. 366/51.

No tiene este caracter. (S.) Ref. 310/51-

— Jardinero.— Tiene este caracter. (S.) Reie
renda 310/51.

Eventual.

— A(}ricola.—{0.) Ref. 44/49.

— Chocolates. Bombones y Caramelos. — T)

campana. CO-) Ref- 198/49.

Funcionarios y empleados publicos.

— Municipales {Empleados).— No quedan su
jitos a la legislacién laboral. (S.) Referen
cia 176/50.

TRABAJADORES CIVILES DE ESTABI?
CIMIENTOS MILITARES DE M S
EJERCITOS DE TIERRA, MAR T AIllIU

Véase Establecimientos Militares de ®
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Ejércitos de Tierra, Mar y
Citiies de).

TRABAJOS PORTUARIOS
Véase Portuarios [Trabujos).

TRAFICO DITERIOE DE PUERTOS (EM-
BARCACIONES PARA EL)

Véase Puertos y Faros.

TRAJES Y VESTUARIO (ALQUILER DE)
- Véase Comirtio en general.

TRANSPORTES DE MADRID
MUNICIPAL)

y;utualidades y Montepios Laborales.

- Caja de Empresa.—Ss aprueban sus Eé&-
latutos. (O.) Rei. 436/50.

TRANSPORTES POR CARRETERA

Montepio Laboral.
-- Véase Transportes Terrestres.

Kcglamento de Trabajo.

Aprendizaje.—No se justifica con el con-
trato, frente a la informacién de la Inspec-
cion 'de Trabajo. (R.) Ref. 355/51.
- Beneficios {Participacién en).— Tienen de-
reciio a éllos los trabajadores no funciona-
rios, al servicio de las Rutas Nacionales. (B.)
Ref. 380/50.
- Para fijar su importe se computara el plus
de carestia de vida. (R.) Ref. 465/51.
-- Capacidad disminuida.-—En estos supues-
tos ha de facilitarse al personal, ocupa-
ciéon adecuada. (R.) Ref. 783/50.
-- Carestia de Vida [Plus de).—iio puede com-
pensarse con mejoras voluntariamente con-
cedidas. (R.) Bef. 203/51.
- EIl nuevo plus es compatible con el antenor-
mente establecido. (B.) Ref.'279/51.
- Ampliacién del plus. (0.) Ref. 706/50.
Conductores de Omnibus para Hoteles—
Quedan sujetos al reglamento ide Hoste;e-
ria. (R.) Bef.. 350/50.
- Crisis /ndwsWai.— En estos casos pueoen
encomendarse trabajos de distinta naturale-
za :a la propia de la respectiva categoria
profesional. CR) Ref. 379/50.

Chofer particular.—tio queda sujeto a esta
Reglamentacion. (S.) Ref. .66/51.
Queda sujeto a esta Reglamentacion.
Ref. 310/51.
- Funerarias (Empresas).— Personal sujeto a
la Reglamentacion de Transportes. (R.) Re-
ferencia 428/51.

Médicos suplentes.— Quedan encuadrados
en esta Reglameniacion. (R.) Rei. 159/50.
Realamento.— Modifica los arts. 2i 10, 15,
i6, 19, 23, 26, 27, 36. 37, 39, 40, 48, 61,
64 69, 73, 76, 79, 87, 101. 110. 112, il9,
122, 142, 144, 152, 1GO, 162, 166. 173, 174.
176. 177, 180, 181 y 189. (O.) Rei. 706/50.
Taxis {Conductores de).— Puede detraer-
se el 5 por 100 de Usos y Consumos, para
determinar el 15 por 100 de la retribucién
correspondiente al conductor. (R.) Referen-
cia 352/51.
- Vacaciones.—Del person-al con mando. (R.)
Ref. 660/51.
- Zonas industriales.— Gando diariamente se
trabaje en dos zonas se tendra en cuenta
para fijar ei salario, el domicilio del traba-
jador. (R.) Ref. 568/51.

Seguros y Subsidios Sociales.

- Curestia de Vida (Plus de).— Se computa-
ra este plus, a efectos de cotizacion. (R.)

Rei. 204/51.
Choéferes particulares.— Los conductores de

Aire (.Obreros

(EMPRESA

(S)

coches particulares lian de estar afiliados a
los distintos Seguros y Subsidios Sociales.
(R). Ref. 123/51.

TRANSPORTES TERRESTRES
— Véase Transportes y Comunicaciones.

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Montepio Laboral.

Afiliacion— De mayores de 50 afios. (R.)
Ref. 704/50. N
Arrendamientos de vehiculos—No constaB-
do el arrendamiento en documento publico,
el propietario queda obligado a cotizar en
el Montepio. (R.) Ref. 117/51.

Cajas de Empresa.— Su mantenimiento o
incorporaciéon al Montepio. (O.) Ref. 43/49.

— Cotizacion.— (0.) Ref. 43/49,

— Consiifiictdn.— Empresas que comprende.
(0.) Ref. 43/49.

Cuotas.— Devoluciones. (R.) Rei. 704/50.

— Denominacién.— Se cambia la antigua de-
nominacién de Transportes Terrestres, por
la actual de Transportes y Comunicaciones.
(0.) Ref. 508/50.

— Estatutos.— (0.) Rei. 59749, rectifica articu-
Jos 46, 70. 101 116, 147'y 148. (0.) Refe-
rencia 88A9 y aclara art. 157. Rei. 928/50.

— Ferrocarriies de Uso PuUblico—Su inoor
poraciéll a fiste Montepio. (0.) Rei. 43/49.

— Ou&da sin efecto esa incorporaciéon. (0.)
Ref. 187/49.

Relaciéon de' Ferrocarriles de Uso PuUDUCo
que se incorporan a 6ste Montepio. (O.) Refe-
rencia 507/50.

— Prestaciones— Que se conceden.
ferencia 43/49.

— Salario-base— A efectos de cotizaciéon. (0.)
Ref. 43/49.

TRANVIAS (FERROCARRILES Y)
— Véase Ferrocarriles y Tranvias.

TRAPOS PARA PULIR (CONFECCION DE
DISCOS DE)
Véase Trapos y Desperdicios {Clasifica-
ciéon y Manipulaciéon de).

TRAPOS Y DESPERDICIOS
CHAMIENTO DE)

— Carestia de Vida [Plus de).— {O.) Referen-
cia 21/50.

— Suprime el 4 por I00. (0.) Ref. 407/50.
Su posible compensacion. (R.) Ref. 630/50.

TRAPOS Y DESPERDICIOS (CLASIFI-
CACION Y MANIPULACION DE)

Reglamento de Trabajo.

— .ilmacenamlento— La labor de almacena-
miento de productos, hecho por el persona!
femenino, queda encuadrado en esta Regla-
mentacién. (R.) Ref, 75/51.

— Botellas y Vasijas de Vidrio (Manipulacién
y Limpieza de)-—Quedan encuadrados es-
tos irabajce en esta Reglamentaciéon. (R.)’
Ref, 309/49.

— Plus de carestia de vida. (0.) Ref. 218/50.

— Suprime el 4 por 100. (O.) Ref. 407/50.
Posible compensaciéon del plus de carestia
de vida. (O.) Ref. 629/50.

— Carestia de Vida (Plus de).— (0.) Referen-
cia 218/50.

Suprime el 4 por 100. (O.) Rei. 407/50.
Normas de computacién. (R.) Ref, 629/50.
Su posible compensacion. (R.) Ref. 630/50.

Discos de Trapo para Pulir (Confecciéon
.de).— Se incluyen en esta Reglamentacion.
(R.) Ref. 724/50.

(0.) Re-

(APROVE-
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TRASLADOS

Normas generales.

— Laureados
Ref. 951/50.

— Medalla jt/iiilar.— Preferencia. (L.)
reneia 951/50.

— Zonas industriales..— M pasar a zona de su-
perior categoria, ha de percibirse el salario
correspondleote a- téta, aun cuando no se
oump'a la jornada- 'Completa. (S.) Referen-
cia 685/61.

Normas particulares.

— Voase la respectiva industria o actividad.

TRASPASO, VENTA O CESION

— Trato directo o continuo.—Para que se
manteaga el vinculo labora!, es necesario
que éste no se haya interrumpido. (S.) Re-
ferenola 288/50.

TRENCnXERIA Y PASAMANERIA DE
SEDA (CINTERIA)

— Véase Seda {Cinteria, Trencilleria y Pasa-
manerla'de). /

TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAJO
Secretaria General Técnica.— Derechos vy
obligaciones. (O.) Ref. ill/50 y funciones.
(0.) Ref. 214/50.

— Heoiganizacion.— (L.) Ref. 345/49.

TRIBUNAL ESPECIAL

- Conflictos de /urts'aiccidjv.— Sala Especial
(D.) Ref. 715/50.

TRANVIAS, AUTOBUSES Y TROLEBU-
SES

— Véase Transportes Terrestres.

TROLEBUSES (TRANVIAS, AUTOBUSES
Y)

— Véase Transportes Terrestres.

TRONCO

— Véase Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.

TUBOS DE ALGODON FORRADOS DE
METAL O GOMA

Véase Seda {Cinteria, Trencillerla y Pasa-
maneria).

TUR, SUCESORES,
NIMA)
.Vantepio Laboral.— Se aprueban ios Esta-
tuios de la Caja de Rmpresa. (O.) Referen-
cia 13/50.

TURISMO (DIRECCION GENERAL DE)

— Guardas Jurados.— Quedan excluidos de la
legislacién Ifiboral. (S.) Ref. 298/51.

TURRONES, MAZAPANES Y OBRADO-
RES DE CONFITERIA, PASTELERIA
Y MASAS FRITAS

Montepio Laboral.

— Vdulase Alimentaciéon {IndusMas de la).

Reglamento de Trabajo.

~ Céamaras Frigorificas.— Computacion del
liempo de permanencia en las camaras. (R.)
Hef. 784/50.

— Carestia de Vida [Plus de).— (0.) Referen-
cia 311/50.

- Helados y Uorchaias {Elaboracion ii®)-—
Tiempo maximo de permanencia en las ca-
maras frigorificas. (0.) Ref. 348/49.

(Caéiiiiei'os).—'Preferencia. (L.)

rtefe-

(SOCIEDAD ANO-

— Plus de carestia de vida. (0.) Ref. 312/5..

— Prendas de Trabajo— Cu&atio ha de faci-
litr.rse al personal. (R.) Ref. 172/49.

U

UTILIDADES (CONTRIBUCION DE)

— Exenciones.—No es de la competencia o
la, Direccion General de Trabajo, deternii
nar las exenciones. (R.) Ref. 341M9 y (R.
Ref. 752/50.

— Se rectifican los limites de reduccién
exenciéni (D.) Ref. 486/51, (D.) Ref. 39/ii
(0.) Ref. 360/51, (R.) Ref. 36-3/51, (O.) Ref»
rcncia 407/51, (0.) Ref. 415/51 y (0.) Refe
rencia 449/51.

— Familiar (Swbskiio)— Este Subsidio quei
exento del pago -de esta contribuftion. (7.
Ref. 318/51.

— Paao por la Empresa.—Ha de respetar?
esta norma. (R.) Ref. 911/50, pero no en

m cuanto a los aumentos sucesivcs. (R.) R'
fereucia 1.055/50 y (R.) Ref. 1.066/50.

— Como condicién mas beneficiosa ha de res
petarse la norma de pago de Utilidades po

cuenta <le la Empresa. (R.) Ref. 163/5I.
VACACIONES
Normas generales.
— Trabajos Itestringidos.— Si hubo iniernip

0ién de t/rabajo, por falta de fluido, la w.
caoi6bn seréa proporcional al tiempo de tva
bajo efectivo. (R.) Ref. 132/50.

—' prescripciéon.— Al terminarse el contrato la
boral, no pueden pedirse las vacaciones '’
los ultimos afios. (S.) Ref. 687/51.

Normas especiales.

— Véase la respectiva jndtisfria o actividad.

VAQUERIAS

Montepio Laboral.

— Veéase Alimé6ntacién {Industrias de la).

Reglamento de Trabajo.

— Albacete.—Plus de carestia de vidti. (Il
Ref. 1.094/50.

VARIEDADES (TEATRO, CIRCO YY)

— Véase Teatro, Circo y VariedaHes.

VASIJAS DE VIDRIO

Véase Trapos y Desperdicios {ManipuVt
cion y Clasificacién de).

VASIJAS Y OBJETOS DE BARRO COCI
DO (JPINTURA Y DECORADO DE)

— Véase Barro Cocido {Pintura y Decorad
de Vasijas y Objetos de).

VEGETALES (CONSERVAS)
— Véase ConseiTiizs Vegetales.

VENTA O CESION (TRASPASO)
— Véase Traspaso, Venta o Cesion.

VEJEZ E INVALIDEZ (SEGURO DE)

Régimen Agropecuario.

— Africa [Plaza."! de Soberania).—Es de ajitl
caoién en estas Plazas, el régimen comun ’
no el agropecuario. (R.) Ref. 523/51.

— AdmiT trativas (Normas).— Sobre presorip
c.ion, sanciones por falta de pago y proce
dimianto de exaccién. (0.) Ref. 20/50.

— Auténomo [Trabajador).— Sn concepto, (n
Ref. 1.021/50.

— Cnrlula Profesional Agricola.— ~Necesiilai
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mk poseerla para disfrutar de este Subsidio.
(0.) Rei.'44/49.

® Censo Laboral yl~ricoia.— Necesidad de es-
tar incluido en este Censo para el disfrute
de este Subsidio. (0.) Ref. 44/49.

— Cuota.— {O.) Bef- 19/49 y (O.) .Rei:. 20/50.

— Edad mAxima.—”No corresponde este Subsi-
dio a quien alcanzé 60 aflos, antea del I."

de enero de 1940. (H.) Ref. 285/51.
— FamiZias Campesinas.— (0.) .Ref. 20/50.
— Recaudacién.—Y pago. (0.) Ref. 20/50.

Régimen general.

— Administracién (Normas).— (D.)
cia 18/49 y (0.) Ref. 150/49.
— ~M/'iliacwWn.— Trabajadores que han de afi-

listrse. (D.) Rei. 18/49.

Referen-

- Lugar de afiliacion. (0.) Ref. 145/49.

— Edad maxima de afiliacién. -(R.) Referen-
cia 621/51,

— Altas.—'su efecto re.troactivo. (0.) Refe-

rencia 150/49.

— Beneficiarios.— No puede serlo, del Seguro
de Invalidez, quien no sufra incapacidad
permanente y total. .(R-) Ref. 124/51. -
Cotizacién.— [D.) Ref. 18/49 y (O.) Refe-
rencia 150/49.

— Han de cotizar incluso aquellos Iradbajado-
rea a quienes no corresponde percibir ei
Seguro. (R.) Ref. 358/51.

— CompatibiUdad de pensiones.—Con otras
pensiones. (R.) Ref. 293/50 y (R.) Referen-
cia 387/50, con las pensiones de los Monie-
pios. (0.) Ref. 575/50 y (O.) Ref. 531/50 y
con pensiones de jubilaéMn. (R.) Referen-
cia 1.i105/50.

— Son incompatibles €on las pensiones con-
cedidas por una Corporacion Municipal. (R.)

Ref. 811/50 y con otras (D.) Ref. 19/49.
— Extranjeros.— (0.)' Ref. 145/49.
— Importe del Subsidio,—Aumento. (D.) Re-

-ferencia 19/49.
— Invalidez.— La invalidez que se exige para
jiercibir este Seguro, no lia de ser tan cuali-

ficada «omo la del accidente del trabajo.
(R.) Ref. 287/51.

— Liquidaciones Trimestrales.— (O,) Refe-
rencia -145/49.

— Municipalizados (Servicios).— El persqgnal

de estos servicios, queda excluido de esle

* Seguro. (R.) Ref, 282/51.

— Pensiones.—Las pensiones de los Monte-
pios son compatibles con este Subsidio, (R.)
Hef. 319/51.

— Periodo de carencia.—No puede mconceder-
se este Subsidio a quien no haya cubierto
dicho periodo. (R.) Ref, 476/50 y no se auto-
riza la cotizacion adelantada para cubrir
este periodo. (R.) Ref. 810/50.

— Prescripciéon.— (0.) Ref. 150/49.

Recaudacion.— Normas. (0.) Ref. 145/49.

— Responsabilidad patronal.—No exisie, ya
que ja iLfiliacion puede pedirse por el tra-
bajador. (D.) Ref, 862/50 y (S.) Referen-
cia 1.029/50,

- Retiro.— Tiene caréacter voluntario. (S.) Re-

ferencia 354/50 y (S.i Ref, 135/50.
— Sanciones,— (0.) Ref. 150/49.
— Saiarto,— Concepto.— (O.) Bef, 150/49.

Jurisdiccién y procedimiento.

— Competencia.— Corresponde a la Magistr.a-
liura de Trabajo, el conocimiento de las de-
mandas sobre este Seguro, (S.) Bef. 177/50.
Recursos.— No es .admisible aportar nue-
vos medios de prueba en los' recursos so-
bre esta materia. (R.) Ref. 169/50, (R.) Re-
ferencia .i88/50 y (R.) Ref. 922/50.

VERBENAS
VtSase Locales de Espectaculos y Deportes.

VESTIDO Y TOCADO (CONFECCION)

Vestido y Tocado.

Véase Confeccidn,

VESTIDO Y TOCADO Y JUGUETERIA DE
CELULOIDE (FABRICAS DE BOTONES
Y ARTICULOS DE)

— Vé'ise Botonen, Articulos de Vestido y To-
cado y Jugueteria de Celuloide (Fabricas).

VESTUARIO (ALQUILER DE TRAJES T)

— Véase Comercio en general.

VIA GUBERNATIVA

Cuando es innecesaiia.— Cuando la deman-
da se formula por una Corporacién Publi-
ca. (S.) Ref. 1.030/50.

VIAJANTES

— Vi'ase Accidentes del Trabajo.
— Véase Tra&aiodor (Por cuenta propia).

VIDRIO (INDUSTRIA DEL)

Montepio Laboral.

— Véase Vidrio, Ceramica y Similares (Indus-
tiias del).

Reglamento de Trabajo.

Beneficios {Participacion en).—”~Normas.

(H) Ref, '631/50 y se modilica el art. 32.

(0.) Hef. 815/50,

— Se abonara Integramente las correspondion-

tes a 1950. (R.) Ref. 205/51.

Para fijar su importe se computaran los

salarios reglamentarlos, los pluses de cares-

tia de vida, el recargo nocturno, pero no

las gratificaciones extraordinarias, ni Ha

retribucién dominical o de dias festivos. (R.)

Ref. 569/51.

Carestia de Vida. (Plus de).—(0.) Referen-

cia 815/50.

Trabajos adecuados.—No puede encomen-

darse el transporte de lunas, fuera idel cs-

tabJeclmiento de trabajo, a los cortadores

y colocadores de vidrio plano. (R.) Refe-

rencia 77/50.

VIDRIO (VASIJAS DE)—

— Véase Trapos y Desperdicios (Clasificacion
y Manipulacién de).

VIDRIO, CERAMICAS Y SIMILARES (IN-
DUSTRIAS DEL)

Montepio Laboral.

— Ceramica (jmndustrla)— Aportacién patro-

nal V obrera, (0.) Ref. 816/rjO,

— nstkutos.— (0.) Ref, 203749 y rectifica ar-
ticulos 2C36, 38, 52! 65, 82, 90 97, 130.
140, .fil 1," y 48 del Anexo del Vidrio y ei
42 y 48 del Anexo de Tejas y Ladrillos.
(R.) Ref. 220/49.

— Texto definitivo. (0.) Ref. 243/51.

Reotliio.1 los arts. 11, 51, 54, 151 y 135

ele los Estatutos definitivos. (R.) Referen-

cia 247/51, y el art. 110. (0.) Ref, 480/51.

Vidrio {IndtiStHa dei)-— Aportarién patro-

nal y obrera, (0.) Ref. 815/50.
VIGILANTES Y GUARDAS

lloras extraordinarias.— Se abonaran a pro-

rrata del jornal ordinario. (R.) Rei. 343/49.
— Novacién.— No puede ol empresario im))0-
ner la vigilancia fuera del establecimiento,
cuando habitualmente se realizaba en el in-
terior del mismo. (S.) Ref. 681/51.
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VINICOLAS t INDUSTRIAS)

Montepio Laboral.

— ApoTlaclones— Patronal y obrera. (0.) Re-
rer&ncia 431/5(>y (R.) Ref. 502/50.

— Beneficios.— Plazo paira solicitarlos. (R.)
Ref. 247/49.

- Carijonicas y Jarabes (Elaboracién Ae Be-
bidas).— Se incorporan a este Montepio, se-
gregandose del de Actividades Diversas. (O.)
Ref. 42/51. -
Cervecera {ntdusMa).— Se incorpora a este
Montepio, segregandcse del de Actividades
Diversas. (O.) Ref. 42/5d.

— Estatutos.— Texto rectificado. (R.) Referen-
cia 75/49.

— Se incluye Ja provincia de La Corafia en
el grupo 4. (R.) Ref. 93/49.

— Reotiilcacion del texto. (R.) Ref, 301/49.

— Texto definitivo. (0.) Ref. 42/51.

— Rectifica errores advertidos en el
definitivo. (O.) Ref. 69/51.

— Reelifica el art. 92. (0.) Ref. 73/51.

Reglamento de Trabajo. .

— Antigiedad — Se computara ti tiempo de
prestacion del servicio muUitar. (R.) Refe-
rencia 332749 y (R.) Ref. 78/50.

— Beneficios {Participacién en).— Feoha de
pago. (R.) Ref. 1-068/50.

-- Personal que tiene derecho a estos bene-
ficios. (R.) Ref. 992/50.

— Carestia de Vida {Plus de),— (O.) Referen-
cia 197/50.

— "Reglamento.— Texto. Reelifica los arts. 29,
38, 49 y 66. {O.) Ref. 153/49.

— Sidra {Elaboracion de).— Corresponde a

texto

la Empresa la organizacién de los liirnos
ea Jos trabajos discontinuos. (R.) Referen-
cia 79/50.

— Normas especiales de tr-abajo. (0.) Refe-
rencia 104/49.

— Vinificacion {Operaciones de).— Cuéando es

de aplicacién este Reglamento y cuando el
Agricola. (R.) Ref. 133/50 y (R.) Referen-
cia 15W50.

Seguros y Subsidios Sociales.

— Carestia de VicUi {Plus de).~5e computara
a los efectos de cotizacién. (0O.) Ref. 914/50
y (R.) Ref. 1.069/50.

VIUDEDAD

e - Véase Accidentes' del Trabajo.

—e Véanse los respectivos Montepios Labora-
les.

VIUDEDAD vy
DE)

-- Véase iFomiitér (Subsidio).

VIVEROS FORESTALES

— Véase .Agropecuario (iiéiZimcii),
VIVIENDAS

Bonificables.

— Caracter pTefeTentisimo— (0.) Ref. 313/50.
— Préstarnns.— Del Instituto de Crédito para

ORFANDAD (SUBSIDIO

k Reconstruccion Nacional. (DL.) Referen-

cia 406/51.

Clase media.

— Veneficios.—”~Norma para acogerse a los
beneficios. (0.) Bef. 42/49 y (0.) Ref. 45/49,

— Se extienden estos beneficios a las Enti-
dades Pilbiicas que construyan estas Vi-
viendas. (0.) Ref, 324/49.

— Rentas.— Normas para su fijaciéon, (0.) Re-
ferencia 42/49 y (0.) Ref. 45/49.

Normas especiales.

— Reservas Especiales.— Destino de las mis-
mas a las construcciones de viviendas en
Vizcaya, (D,) Ref. 157/49.

Prestacion personal.

— Presupuestos.— De
das con prestacion personal.
cia 487/51.

Froteg'idas.

— Africa Occidental Espafiola.— Se extiende
a las Posesiones la legislacién sobre vi-
viendas protegidas. (D.) Rei. 303/49.

— Contribucién e Impuestos.— Exenciones.
(D.) Ref. 658/50.

— Licencias {Derec/tos <je).— Exencién. (D.)
Ref. 428/50.

— Localidades protegidas.— " Ref. 205/50, Re-

las viviendas construi-
(D.) Referen-

ferencia 424/50, Ref. 425/50, Ref. 426/50.
Ref. 427/50, Rei. 565/50, Ref. 566/50, Re-
ferencia 567/50, Ref. 640/50, Ref. 641/50.

Ref. 699/50 y Ref. 968/50.

— Plazos para la Construccion.— Puede am-
pliarse hasta tres afios. (D.) Ref. 966/50.
— Se concede a la Junta Nacional del Paro
un plazo, para la terminaciéon de viviendas.

(D.) Ref. 493/51,

— lientas.— Revision de, (O,) Ref, 725/50.

FACIMIENTOS FILONIANOS

— Véase Metalicas (Minas).

VESOS Y CALES (INDUSTRIAS DE)
Montepio Laboral.

— Véase Cementos, Cal y Yesos.
Reglamento de Trabajo.

— Carestia de Vida (Plus de).—(0.) Refern-
cia 821/50.

— Reglamento— Se modifica el art. 86. (0.)
Ref. 67/51.

ZAPATILLAS DE PARNO
DE LONA Y)

— Véase Alpargatera (Industria).

ZONAS INDUSTRIALES
— Véase la respectiva Industria o actividad.

(ALPARGATAS
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ENERO 1944

Feclia
26 Despidos y modlIflcaeiones de lasecondiciones detrabajo. (D.) ........... 183/1)0
ABRIL 1944
6 Apéndice Regresivo.— Despidos y modificaelones de las condiciones
de  trabajo.  (O.) i e e e ~84/50
JUNIO 1945,
30 Guardas y vigllantes."Horasextraordinarias, (R.) .......cccccciiiininnnnn. 343749

DICIEMBRE 1945

29 \ Clasificaciéon profesionali, (O.)

168/00
*MARZO 1946
29 Plua de Cargas Familiares. (O.) .iooiiiiiiiiiiiiiiii e e 1'¢7/50
NOVIEMBRE 1946
23 Despidos y modiflcaolones de las condiciones detrabajo. (0.) ............ 185/SO
ABRIL 1947 i
28 Despidos NUIOS.  (0.) oot oo e 187/50
ENERO 1948
8 Despido.—Caducidad. (S.) i e
27 Despido.— Caducidad. (S.) oo 6l 4/ai
FEBRERO 1948
3 Accidentes idel Traiajo.—Poélizas. (S.) oo
5 DeS!3ido.— ~“Abandono de trabajo. (S.) .......
12  Despido.— Caducidad. (S.) oo e e
n Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extrap”~fesional. (S.) wa/Zoi
13  Quebrantamiento de forma.—ilscrito deformalizacién. (S.) .....
19 Quebrantamiento de forma.—Tacha detestigcs. (S.)
20 Despido.— Caducidad. (S.) i
27 Accidentes del Trabajo.—Embriaguez. (S.)
27 Accidentes de! Trabajo.—Salario. (S.) .o oob/oi

MARZO 1948

1 Despido.—Fraude y abuso de confianza. (S.) j —_—

5 Hdsleleria, Cafés, Bares y similares.— Trabajador por cuenta ajena. (Sj 6,&/&i

18 Despido.—Fraude y abuso de confianza. (S.)
19 Despido.—Amenaza e injurias. (S.)

ABRIL 1948

5 Trabajador por cuenta propin.— Comisionistas. {S.)
8 Despido.— ~Caducidad. (S.)
12 Despido.— Caducidad. (S.) ...cccceeeeen e
27 Hosteleria, Cafés, Bares y similares

ajena. (S.)
28 Despido.— Desobediencia. (S.)

irabajatimospor puenta 522/51
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MAYO 1948

Infraccion de Ley.—Incongruencia. (S.) .occoooiiiiiiiiiiiiiiie e
Infraccion de Ley.—Incongruencia. (S.) .ccceennnn. e
Certiflcados de Trabajo.— Prueba. (S.) ........
Porteros de Fincas Urbanas,— Despidos. (S.) .....
Porteros de fincas Urbanas.— Despidos. (S.) .
Despido.— MAljuso do confianza. (S.) .cccevieiiiiiieiinineees .
Transportes por carretera.— Abuso dé -confianza. (S.) ....ccceeeieiiinnnns

JUNIO 1948

Despido.— Maios tratos. (S.)
Despido.— Expediente. (S.)
Despido.— Caducidad. (S.)
Construccién y Obras PubiicaS.—”Pius de distancia.(S.) ....ccccccecunnnnnn.
Despido.— Abandono de Trabajo. (S.) .o
Horas extraordinarias.— Compensaciéon. (S.)
Trabajador.—"~Socio de la Empresa. (S.) ..c......... PPN
Despido.— ~lmprudencia. (S.) ......
Infraccion de Ley.— Heciios probados. (S.) .
Infraccion de Ley.— HecUos probados. (S.1
Confeccion, Vestido y Tocado.—Mcntepio.
Confeccion, Vestido y Tocado.—Regiamente de Trabajo. (0.) ...........
Libro 'de Haberes y Salarios.—Prueba en juicio. (S.)
Despido.— Caducidad. (S.) ...cccccoiiiiiiiiiieiiiiieeeieeeeeins LR
Indemnizaciones— Suspension de empleo y sueldo.(S.) .
‘Trabajador.—~Familiar dal Patrono. (S.) oo
Demanda-— Defecto legal en su .proposicidn-. (S.)  ...cviiiiiiiiiiinenees
Despido.— Cadtieidacl. (S.) ........ [T

Infraccion do Ley.—/AProcedencia (S.) .ieeuoeeieeriiiiiiiiieiiiiee e eeii e

e JULIO 1948

Construccion y Obras Ptiblleas.'""lus de distancia. (S.) ...
Trabajador por cuenta propia.— Transportes con me-lios propios. [S.)

i AGOSTO 1948

Despidos.— Instruccion de expedientes, (0.) .o

SEPTIEMBRE 1948

Quebraatamiento de forma.— Comparecencia, (S.)....cccooirieeiiieeeiniereennnns
Prueba.—fCertificadp de trabajo. (S.) .ciieeiiiiiiiiiiei s

OCTUBRE 1948

Accidentes del Trabajo.—(Prescripcion. (S.) ...iiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees
Infraccién de Ley.—[Documentos auténticos, (S.) .ccceererirriiiiiiiiiiieeaanns

NOVIEMBRE 1948

Accidentes del Trabajo.— Indioronlzaciones (S.) .....cccoeeeee
Suplicaciéon.—ffirror de hecho, (S,) .ccoceeeennn.

Suplicacion.— Error de heciio. (S.) oo
Infraccién de Ley.— Documentos auténticos,
Accidentes del Trabajo.— Fuerza mayor, (S.) .
Accidentes idle Trabajo.— Polizas. (S.) oriiiiiiiiiiiie e
Construccion y Obras Puablicas.— Rendimientos minimos, (0.) .......
Banco Exterior de Espafia.— Reglamento de Trabajo. (O.) .
Accidentes del Trabaj»— Imprudencia cxtraprofcsionai.

Accidentes del Trabajo.—Hernias. (S.) oo,

DICIEMBRE 1948

Condiciones mas benefieiosas.— Compensacion, (S,)

Industrias Quimicas.— Beneflciof." (R.) .cccooiiiiiiiiiins) s

Recaudacion de Contribuciones e Impuestos fiel Estado—RegIamento
de- Trabajo .o

Seguro Obligalorio de Enfermedad.—-AfUiad6n 'familias numero-
SIS . (R ittt ettt e et e e

Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.— Colegios Oficiales. (0.)

Fibras diversas textiles.— Antigledad. (R.) .o
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Paro obrero.— Subsidio a Malaga. (D.-L.) ...
\ctividades no reglatucniadas.—~lontepio. (R.) ...
Industrias Carnicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........
Premios a la nupcialidad.— Computaciéa de ingresos. (R.)
Subsidio Faraiiiar.— Faraiiia numerosa. {R.)

Confeccién, Vestido y Tocado.— Reglamento de Trabajo 03.)

Plus de Cargas Familiares.— Yamj.liares contribuyentes al Estado. (R.) ™
Plus de Cargas Familiares.— Familiares con pensién. (R.)

bil/51

Banco de Espafia.—Reglamento de X'”baj°. (O.) ........ &/4y
Banco de Espafia.—Reglamento de Trabajo. (O.) 65749
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Benenoiarios. (R.) ...........cc..c.
Trabajos_portuarios.— Montepio. (0.) .......... WEEEE inn/ZKl
Seguro Obligatorio' de Enfermedad.-Devolucion de cuotas. (R.) .......... 610/51
Pife de Cargas Familiares.-Matrimonio trabajador. {R.) ..... - ... 609/51
Accidentes del Traiajo.— Indemnizacién, (O0.) ....... VraVvinl'At/n vV in /i9
Cerveza, Frio Industrial, Bebidascarboénicas yJarabes’\Monteplo (0.) in/Vvo
Construccién y Obras Publlcas—Monteplo (0))
Construcciéon y Obras Publicas.— Montepio, (O.) 0Q,<n
Construccién y Obras Publicas.— Montepio. (O.) f/f
Instituto Nacional de Prevision,—Oastos de Administracién, (D.) ...
Minas de Carbéon.—Vacaciones. (0.) Nz
NuDcialidad y Natalidad.— jPremios. (D.) io/i»
Seguro Obligatorio de Enfermedad—EIecmon de Entidad Asegura-
Scguro”N'ObiPgatorio”dV Enfermedad— Gastes de Admini~racién, (D.j 29/49
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliacion y cotizacion,(D.) ................ 1S/749
Seguros y Subsidios Soctales.— Salarios. (D.) ian/iq
Subsidio de_\_/eH z—Rngmen Agropecuario {DO ...... r**'oV;;Vi*¥.c
Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana—Presupuestos Plantillas
y Escalafones. (O.) i ees aeeeeeeen e
Fabricas de B.cvtones.— .Articulos de Vestido y Tocndo y Jugueteria de
Celuloide,— Reglamento .de Trabajo. (O,) .tn/AG

Hosteleria, Cafés, Beres y similares.— Enfcrmedaf(R.) .....cccccoeeeieees | b/ao
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo. (O.)

(Minas de Carbén,— Reglamento de Trabajo, (O.)

ENERO 1949

ludustrias Céarnicas,—Montepio. (O,) ..ccooeeereennnns
Puertos y Faros,— ~Personal Administrativo del Puerto de banla isa

bel.— Reglamento de Trabajo = s °
Agua, Gas y- Electricidad.— Montepio, (R)
Agua, Gas y Electricidad.— Montepio. (R.)
Industrias Extractivas (Salinas, Fosfatos, Azufra, Potasa y Talco),

TeaTro” 'c?rc6 ~-fvariedadés,— Maestro cornogranco.(R.)  ......ccceeeeee 160/49
Agentes de la' Propiedad Inniobuiaria,— Junta Central.—Su compo-
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Banca Privada.— Pius de Carestia -de Vida. (R,)
Empresas de Seguros,— Antigledad. (R.) .ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeei e
Empresas de Seguros,— Antiguedad. (R,) oV/iq

Minas Metéalicas.— Reglamento do Trabajo. iSo/4aq
Comercio.— “Mozo especializado, *(R,) ..cccc coveeennnns
Porteros de Fincas Urbanas,-~“tontepio. (
Porteros de Fincas Urbanas—uMontepl’o ril/ 2?2
Prueba.— ~Denegacion. (S.) .....c.ccceiiiiiiiiiiii e
Industrias derivadas del emento, Piedra artificial.-Reglamento de

Trabajo. (R.)
Infraccion de Ley,— Escrito .de formaliza-cion. (S,) ..ccooerereieiiiiiiiineneenees
Aguas Minerales.-Reglamento de Trabajo. (R.) i, oib/oi
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Telefonista. (R.) . . «gq/io
Muerte natural— Indemnizaciones, (R,) .ccoooviiiiiiiiinineneen.
Comercio,— Actividades Metalldrgicas. (R.) ...
industria SideromeialGrglca.-Aprendizaje. (R.)
Viviendas de Vizcaya.—Reserva especial. (D.) ...
Accidentcs del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) ..... .
Construccion y Obras Publicas.—Enfermedad. (R.) .cooooiiiiiiiiinnnnnns wu/oi
Despido.— CaducCidad. (S.) .ceeiiiiiiiieiiieiieiiae e s ee e e
Crisis .dC Trabajo.— Trabajos esporéadicos o cirounsfancia.es.(O,) j..... ao/**»
Salario.— Indemnizaciones por cumplimiento de deberes inexcusai®ies oc/tg

de caracter ipublico. (O5 ..coiiiiiiiiiiiiiiie e "V e fior/m
Plus de Cargas Familiares.— Ausencia del cényuge. ria/”i
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Afiliacién. (R.) uiy/01
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Salarlos. (R.) iis/«ki
eHosteleria, Cafés, Bare.s'y similares.—Porcentajes, (R,) 0,3i/0i
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Plus de Cargas Familiares.—'Matrimoniotrabajador. (R.) .....cccocovveennnns
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— I>er&ohos de registro de asegu-
[tz Lo FoT == T (O TR
Tejas y Ladrillos.— Antigledad. (R.) ..ccoooriiiiiiiiiiieei e
Transportes Terrestres.— Montoépfo. (0.)
Transportes Terrestres.—Monlepio. <0.)
Transportes Terrestres.— Montepio. (0.)

FEBRERO 1949

Viviendas.— Clase media. (O.) .o
Agricultura.— Cartilla profesional, Censolaboral.Subsidio Familiar y
(o (Y =] 1= T (@ 2 PP PPPPINN
Banca, Ahorro y Prevision.— Montepio. (0.) ........... s
'Cajas de Ahorro, Seguros y Agentes d&Cambioy Bolsa.— Monteplo <O)
Géneros de Punto.— Remalladoras. (R.) ..cooeeiiiiiiiiiiiiinieeeieeeienee . .
Puertos y Faros.— Embarcaciones de trafico interior, (O.) ...cccccoeveeeeenes
Puertos y Faros.— Embarcaciones de trafico interior. (O.) ....cccccevunneee.
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— r)estino deexcedentes. (O.)
Seguro Obligatorio d« Enfermedad.— Entidad Colaboradora.
Industria Siderometallrgica.— Traiajo nocturno. (R.) ....
Tintorerias y Quitamanchas.— Reglamento de Trabajo. (
Viviendas.— Clase media. (O.) .oioieiiiiiiiiiiiiiiiee e .
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Enfermedad. (R.) ..ccccooieiinnens
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.—Porcentaje. (R.)
Subsidio de Vejez e Invalidez.—Afiliacion. (R.) .cccoooviiiiieienn.
Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraprofesional. 2.
Plus de Cargas Familiares.— Excedentes. (R.) ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeee,
Plus de Cargas Pamiliares.— F.jmiliares pensionistas. (R.)
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Alojainiento.
Premios a la Nupcialidad.— I"unoionarios Publicos. (R.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Prestacién por la Direocion Ge-
neral de Sanidad. (D.) ...coiooiiiiiiii e
Premios a la natalidad..-(O.) '
Pintura y decora.do de vasijas y objetos de barro cocido
to de Trabajo. (R.) .oeerriiiiiiiiiiiieeieieeeee,
Accidentes del Trabajo.— Hernias. (R.)
Empresas de Seguros.— ~Beneficios. (R.)
Subsidio de Paro.— Escasez da Energia Eléctrica. (D.-L.)

Delegaciones Provinciales de Trabajo.— Colaboracién en esteOrganis-

mo <6 los Instructores del Frente de Juventudes. (0.) ................
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.—”~Porcentaje. '(R.)
Teatro, Circo y Variedades.— Reglamento de Trabaje.
Minas Metdalicas,— Jornada de Trabajo. (0.) ..cooooiiiiiiiiiiiiiii s

MARZO 1949

‘Camara Oficial ide la Propiedad Urbana.— ~Presupuestos. (0.) ............
Cemento, Cal y Yeso.— Montepio. (0.) oieeieeeiiiiiiiiieeeeieiiiiae e ee e
Cemento, Cal y Yeso.—Montepio. (R.) .........
Accidentes del Trabajo.— Cuota del Seguro en.la Pesca a la parte. (O.)
Aceites y derivados,— Montepio. (R.)
Aceites y derivados.— ~Montepio, (R.)
Aceites y derivados.— Montepio. (R.)
Industrias lacteas, Chocnlatos y similares.—”~Montepio. (R) ...............
Industrias lacteas Chocolates y similares.— Montepio, (R.) ..ccccceeeee
Industrias de ia Piel,—”Montepio. (0.)
Industrias de la Piel.— Montepio. (R.)
Mutualidades y Montepios Laborales.— Derechos de registro e ins-
cripcién. (0.)
Alfombras artisticas de esparto.— Reglamentos de Trabajo. (R.) .........
Industria Textil en general,— Afiliacién y beneficies. (R.) .....ccc......
Industrias extractivas.— Montepio. (R.) .icooriiiiiiiiiiiiiiiiii e
Industrias Vinicolas.— ~Montepio, (R.) .......ccco B
Miera.— Cuota Unica. (O.) .
A AT ooV o T o} =Y o 1 [ T (= 3 TP
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.—Junta CenU"il, (O.) .................
Comercio.— Beneficios. (R.) i
Comercio.— Categoria Profesional. (R.)
.Géneros de Punto.— Reglamento de Trabajo. (R.) .cciiiiiiiiiiiiiciiinnees

Papel de Fianzas,— Su inversion. (D.) .o e

Chocolates, Bombones y Caramelos.— Ren'dimiento de las envolve-
doras, (0.) ......
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633/5i

38740
46/49
43/49
59749
88749

42/49

44/49
41749
95/49
40/49
48/49
74/49
47/49
620/51
640/51
1.99/50
45/49
638/51
639/51
621/51
670/51
632/51
634/51
648/51
103/50

70/49
51749

57/49
641/51
G50/51

67/49

58/49
649/51
60/49
53749

73/49
66749
98/49
55/49
72749
82/49
126/49
71/49
83/49
69/49
87/49

54/49
547/51
651/51

94/49

75/49

56749

93/49

62/49
251/49
245/49

64/49
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subsidio de Paro.~Escasez de Energia Etéclnca. >0.)

Porteros de Fincas Urbanas — Montepio. (B.)

.................. 100/49
Actividades diversas.--Montepio. (O.) .eiiiiiiiiiiiiiinnnn. 242749
fioin&rcio.—I"cpindiéDtes. (H.) eees eox®’ jixkixig \ 676/5i
Confeccion. Vestido Y Tooado.-~raslados”

91/49
Instituto Nacional de la . r! 315749
Plus de Cargas P-amiliares.— Subsidio de Paro. J) n 645/51
plus de Cargas Familiares.— Enfermos. (R.) ......ccooiiiiiennn. 248749
Comcrcio.— Beneficios. (RO . .ioiiiiiiiiiieeeee e
Accidentes del Traba,lo.— Fianzas, = i e, 86/49
Artes craficas.— Confeccionadoraa de sobres, (k.) .. ~
Panaderia.— MoNtepio. (R.) oiiiiiieiie e 116749
Panaderfa.— Montepio. (RO . *N5/49
Practicantes.-Asistencia de obreros acciden”~dcs.tu.) - 139749
Servicio Militar.— Reserva de puesto, (H.) 106/49

Aceldenles del trabajo.— Tarifas tO.)

9i/ig
Papel de Fianzas.— Régimen de concierto, (O,).. 55/49
industria Pimentonera,— Reglamento de Trabajo (U ) 652/51
Subsidio Familiar.— Viudedad, (R.)
abril 1949
261/49
<iprviclo Militar.— Derechos del Sustituto. (R.) .o, 92/49
e Qbligatorio <le ) ) 673/51
§ qltjralos pog tiempo determinado,— Proérrogas 103/49
mindustria del corcho,— Reglamento, de Trabajo, 254/49
Industria Texlli.— Montepio, (R.) 109/49
1QL/41
102749
624/51
297/49
107749
Montepio. (O.) ...... Besosese ... iXV 99749
Accidentes del Trabajo.— Fianzas. (O.) .. 291/49
Industrias Quimicas,— Beneficios, (U.) 285/49
flcantes. S. A.— Reglamenio de Trabajo, 0.) .o, 11%)3,//12
264/49
288749
® e ( i -
aarris,; 105/49
oultativos. (O,) .oieeeriiieiiiiieeei e Vo 257/49
fSSrtz 129/49
. . Lt . . 118/50
SuD”licadén:UiltrdeVéspViceptésn 118749
Tintorerias y Quitamanotias.— Reglamento de Trabajo, (O,) ...............
MATO 1949
249/49
C/rpawd Tate'fuSoVNaeionai de espana.— Reglamenlo de Tra- 111749
. g . - . 1.047/50
Accidentes'LI"I"fiba o.— ciaslflcacién de! accidente. (S.) ....cccceereeennn. 113749
115/49
114749
ciones. (C.) 108749
Nupcialidad.—Premios. (O,) . 294/49
Fibras Artificiales,-Antigiedad. R.) ;. 279/49
Industrias TexUles en general.— Antigueda”™. (R. .. 112/49
Construcciéon y Obras Public®.—R'i'a«s Sindica es. . 119749
Federacion de Eniidades de'Prevision . io 123/49
Trabajadores Civiles en Establecimientos Militares,— Montepio, (U.) ... 1.045/50
Accidentes del Traba.jo.-Calificacién del accidenta. (S.) ...cccccceeeeeeet '300/49
Aprendizaje.—IPlantllla minima, (R.)
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Ferrocarriles y Tranvias.—«Excedencia por inatrimonio. .
Sector Algodonero de !a Industria Textil.—Salario. (R.)
Industria SideronietalGrgiea.— Mozos de Almacén. (R.) .
iProfesionales de la Musica.— Retribucion, (O.) ......ccciiiiiiiiiiiiiineneenns
Captacion, elevaciéon, conduccién y edistribucién do agua—CeIndcrps
temporeros. (R.)
Accidentes dei Trabajo.— Reduccién ,del recargo,
Industria Pimentonera.— Montepio. (R.) oo
Servicio Militar.— ~Montepio. (R, ooieiiiiiiiiiiiieeeeeeeieiins
Accidentes del Trabajo.— Calificacion del accidente. (S.) ...cccoeeveeuiieeeen.
Artes Gréaficas.—Reglamento de Trabajo. (R,) .cccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeeeeeees
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo, (R.) .ccccoevevereeenes
Subsidio de Paro,— Escasez, 4e Fluido Eléctrica. (O.)
Minas Metéalicas.— Festividad de la Patrona..(R.) ......
Accidentes del Trabajo.— Subsidio Familiar. (R.) .cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiennen,
. Establecimientos Militares fle los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire.—
Reglanlento de Trabajo. (D.) oo e
Cajas de Prevision Laboral de Empresas.— Estatutotipo .
Cajas de Prevision Laboral de Empresas.— Estatptotipo. (0.) ............
Accidentes del Traba,jo.—~Clasificacion'del accitl'finte. (S.)
Ac’cidentes del Trabajo.—Primas o Cuotas minimas. (R.)
Aprendices.— Festividad del Santo Patrono. (R.) ...............
Hosteleria, Cafés, Rares y similares.— ~Porcentajes,(R.)
Seguro Obligatoriode Enferme>dad.--Beueiiciariis. (R.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Competaiicia. (R.) ........cc..... .
Confederacién Nacional de Montepios y Mutualidades .Je PreV|S|on
Social.— Su constitucién. (C.) ...... .
Entidades de Radiodifusion-— Beneficios. (O0.) .....cccoooiiiiiiiiiiiinnn.
Accidentes del Trabtyo.— Calificacién del accidente. <S.)
Minas de Hulla,—"Primas de Asistencia. (0.) ....cccooiiiiiiiiiiiiinieiiiieeeennnns
Comercio.— Prendas de Trabajo. (R. ) .o e,
Cueros repujados, Marroquineria v similares.— Reglamento de Tra-
bajo. (R,) oo e

.Comercio,—"Horario, (R,) iieeiiirieiiiiiieiiiieeeeeieeeene .
Balnearios,— Reglamento de Trabajo. (O.) ....ccccooeeee.
ladustria Cinematogréafica.— Categoria profesional,
Locales de Espectaculos,— Categoria' profesional,
Locales de Espectaculo.?,— "Bafiero, (R,) ...cooieeiuiiiiiiiiiiiiee e
Industrias del Aceite y sus derivados.— Montepio. (R.) .
Informes y comunicaciones de los Montep|os Laborales a sus Dele—
gaciones Provinciales, (R.) . et ee s
Minas de Carbon-— Categoria profesionalL (ﬁ.) ....................................
Montepics.— Cotizacién, (R.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Subsidio de Vejez. (D.) ..... ...
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Subsidio de Vejez,—”Normas
generales, (D,) .ooooiiiiiiiiii e
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliacion. (R.) .oooiiiiiiiiiiiiieeeeeeene
Subsidio Familiar-— ~Afiliacion de Altos Cargos, (R.) .ccceeveeeeieiieiineeeen.
Comercio.— ~Beneficios. (R.) ...
Comercio.— Escaparatista, (R.) ..cccooiiiiiiiiiii e
Industria Siderometaldrgica.— Impuesto de Utilidades. (R.) ...........
Cinteria, Trencilleria y Pasamaneria de seda.— Reglamento de Tra-
o L= Y Lo TR (= 0 PPN
Comercio.— Beneficios, (R.)
Explotacion dePerrociarrileB porel Estado.— Dote por matrimonia, {R.)
Sector Lanero de la Industria Textil.—Salarios. (R.) ....ccoooiiiiiiiiiiennnnns
Subsidio de Paro.— Escasez de Energia Eléctrica. (0.) ..ccocciiiiieieeeens
Céamaras Oficiales de la Propiedad' Urbana.—Presupuestos. (0.)
Industria Siderometallrgica.— "Médicos. (R.) ...cooooviiiiiiiiiiiiiienannens
Tintorerias y Quitamanchas.—Montepio.....c.cccoveveeeviiiiiiiinenens
Seguros y Subsidios Sociales.—Normas complementarias.
Empleados de Aborro,— Montepio. (O,)
Confeccién, Vestido y Tocado,—iCortadores, (
Seguros y Subsidios Sociales.— Salario. (D.)
Industrias dedicadas a la manipulacién y exportacion do Frutos Se-
cos.— Reglamento de Trabaj.u. (O.) .o,
Industria manual de Cafiamo y Fabricacion manual de hilados y re-
des para la Pesca Arrastre.— Regiamentiu de Trabajo. (O.) .......
Botones, Articulos de Vestido y Tocado y Jugueteria de Celuloide.—
MONEEPIO, (0.) terrriiiiiieeee e
Industria Cervecera.— Reglamento de Trabajo. (O.) .ccoveieiiiiiciiiiiiennnnns

(0) oo
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Ref.

120749
282/49
122749
121749

305749
124/49
128749
127/49
1,048/50
185749
130749
165749
316749
370749

117749
132749
334/49
1.049/50
131749
317/49
325749
267/49
338749

138749
133/49
1,046/50
135749
312749

139/49

659/51
136749
306A9
320749
177M9
162749

137749
321749
273749
144/49

150749
276/49
336/49
311/49
307749
341749

339749
161749
158749
342/49
'164/49
146/49
159/49
149749
145/49
141749
143/49
168749

148/49
166/49

142/49
152749
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Industrias Vinicolas.— Reglamento de Tr”ajo (0.
Segur.0 Obligatorio de Enfermedad.— Provisién de 1-ondus a los Ges-
Seguros y Sub&i-dios Sociales.— Afiliacion. (R;) ..1 40749
Seguros y Subsidios Socialesj™otiza-cion. (R.) . 337/49
Subsidio Familiar-— Salarios. (R.) ...ccccceunens eeccee, aga’/iq
Industria Cinematografica,— Hor~extraopd” .
TncHtnin Nfli'innai dfi Prcvision,"—66CT6t8.riilL GsnGr&i- CUJ .
Produccion, transformacién, transporte y distribuci n e nergi

E'éctrica— Plus de Carestia de Vida. (0.) .ccoovieiiiiiriieeeiinnnnnnn. V-.i,
Seguro Obllgalorlo de Enfermedad.— Blecortn deEntidad mCola-
e boradora. CO.) N et e e 657/51
Despido-Caducidad. 1Ib.) 171749
Puertos.—¢Plus de Comida eccem -"e"MV.......ccoeeeel. 174749
Tintorerias y Qunamanellas—practlcantes (R

JULIO 1949

Corresponsaaes de Prensa.-Bcglamento de 169749
Tun-OMrMazapanes,Mi3,radores e conataria y masasfritM y eia- /~2/49

bora'iin y MPtl.alaB.-Pr»d» de tralai». (O.) ....... «2 / «
S S S 'i? ,in.p"i5T'Sp»S|;i= .8 0»
captaciéon, Elevacién, Conduccién y Distribucién de agua. Plus de
Indusw fdefoas'ii'lus’d VvV ™ MA/49
Seguro Obligatorio de Enfernnedad—Comisaria General deAbaste- .

cimientos y Transportes. 45/50
Confeccion. Vestido y Toeado—
Familias Numerosas.—Titulos. (O. . i i nv’ )«2/49
Empresa Nacional “ Calvo Soteio”.-Hesiamento de Tiabajo. M 11]1A9
Industrias Vinicolas.— Antigledad. (R-)  .iiiiiiiiieeneeeeens 660/51
Transportes por Carretera.—AVacaciones. ™R.) ..coociiiiiiiiiiiiiiiiie e, 183749
industrias -del Aceite.—Montepio. (K.) 186/49
Industrias quimicas,— Plus de Carestia de Vida, (0.) ....ccc........ igo/49
Minas Metalicas.-Jornada d« Tiaba o. (O.) n
Industria de la Madera.-Rcglamenté d® Trabdélo (R.) ... m /" tf
Seguro de Enfermedades Profesionales— Reglamento (O.) ¢ iv
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Asiste”™ a. (0.) .oovveeiiiiieeennnns
AzUcar y Alcoholes de Melaza.—Benetcios. (R.) ... | XV)4q
Industrias Léacteas, Chocolates y similares.-Montepio. (R.) . 201/ ~
Minas do Plomo.— Montepio. (O.) .o 330740
Industrias X~Chocola™/™»
IndSjln°derlarM¢deVe!l-*Mon~pln 200/49
industria SiderometallGrgiea.—Montepio. (0.) j......... 100/49
Accidentes de Trabajo -Portuarios.-Salavio. (0;) NN 49
Hosteleria. Cafés, Bares y similares.—Salario tipo . cau/z/a
Industrias Textiles.-Antigiedad. (OO - ........ qb
Personal ide la Obra “ 18 de JullO™N— Reglamento de Tra ajo. (0.) 191/49
Personal Sanitario de la Obra "18 de iulio .Reglamento de Tra-
Ace?dentes’°del'Trabajo.-*"Honorarios. (R.) ..., 195749

AGOSTO 1949

Paro forzoso.—Subsidio a CAaceres. (0.) .o oni/io
Paro forzoso.— Subsidio a Pontevedra. (0.) ..."..
Paro forzoso.— Subsidio a varias provinoi.as, (0.) .
Industria del Curtido.— Antigiedad. (R.) e;eeeecces:,
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Aflliacion. (R.) .....cccociiiiiiiiienns 328749

Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Aflliacion. (R.)

Ayuntamiento de Madrid
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Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Familias Numerosas. (R.) ....... 326749
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Trabajadores a domicilio (R) 329749
Industria Siderometallurgica.— Reglamento de Trabajo. (0.) ........... 213/49
Accidentes del Trabajo.— Siniestros de caracter catastroéfica. (D. L.i 225749
Subsidio de Paro.— Escasez de Energia Eléctrica. (O.) ..cccococriiiinnnnnnnnn. S16/49
SEPTIEMBRE 1949

Industria manual del Cafiamo y Redes para la Pesca -de Arrastre.-

Practicantes. (R.) .o 218/49
Profesionales de la IMusica.— Reglamento de Trabajo. (R.)".".'. .00 217/49
Seguro de Enfermedades ProfesiODales.-"ilicosis. (D.) ....cc......... 228/49
Subsidio de Viudedad y Orfandad.— Escala de Subsidios. (D.) ..\V. 229/49
Industrias del Vidrio, Ceramica y similares.—Montepio .............. 220749
Premio a la- Nupcialidad.—Ingresos. (R.) ..................... : . 85/50
Claslilcacléon Profesional.— Recurso de agravios. D 226/49
Industria de la Madera.— Monlepio 222/49
Familias Numerosas.— Tilulo. (0.) ...... 227/49
Industria SiderometalGrgica.— Montepio .. 224/49
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Afiliacién. (R.) 82/50
Accidentes del Trabajo.— Indemnizacion. (R.) .cciiiiiiiiiiniiiiiennens 80/50
Artes Gréaficas.— Enfermedad. (R.) .iiiiiiiiiiei e 53/50
Fibras artificiales textiles.— Reglamento de Trabajo. . 59/50
Industria del Vidrio.— Reglamento de Trabajo. (R.) . 77/50
Minas de Plomo.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccoiiiiiiiiiiiiniinnnnns 68/50
(Paro forzoso.— Subsidio a varias provincias. (0.) ....cccooiiieiiiiieiennnnns 232/49
Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccoiiiiiiiiiiinnne. 70/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Afiliacion. 83/50
Trabajos portuarios.— Reglamento de Trabajo. *31/49

OCTUBRE 1949

Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R™ .o 54/50
Hosteleria, Cafés Bares y similares.— Montepio. (B.) ...ccceveveiiiniiiinnns 81/50
Industria Harinera, Fabricas de Purés, similares y .piensos compues-

.tos.— Reglamento de Trabajo. (O.) .cciiiiiiiiiiiii s 233749
Instituto Nacional de Prevision.— Balances. (O.) ..oociiiiiiiiiiieeeeeeiennnnn. 284/49
Industria Alpargatera.— Beglamento de Trabajo. (R.) 238749

Fabrica de Galletas y Pastas para Sopa.— Reglamento de Trabajo.(O.) 235749

Industria de la Madera.— Beglamento de Trabajo. (R.) ..ccoooeeiiieiiennnnns 62/50
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo, (R.) 63/50
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— ~“Beglamento de Trabajo. (B.) ... 60/50
Industria Cinematogréafica.— Reglamento de Trabajo. (B.) .....ccccceee. 50/50
Industrias Textiles en general.— Beglamento de Trabajo ................... 74/50
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reglamento de Traiajo.(R.) 73/50

Juntas de Obras y Comisiones Administrativas de Puertos.— Regla-
mento de Trabajo. (O.) .oirieiiiiiiiiiieeiieeee e, e 236/49
Seguros y Subsidios Sociales.— Cuota. (O.) ..... e 237/49
Industrias de la CTOfeccién, Vestido y Tocado.— Montepio. (R)... , 244/49
Industrias Vinicolas.—Montepio. (B.) ..ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e, 247/49
Industrias Extractivas.— Reglamento de Trabajo. . 66/50
Industria Siderometaldrgica.— Montepio ........ccccccceeeeeees 234/49
67/50

Minas Metalicas.— Beglamento de Trabajo. (R.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Caja de Empresa de la Federa-
cion Nacional de las Asociaciones de la Prensa de Espafa. (D.) ... 274/49

Banca, Ahorro y Prevision.— Montepio. (0.) 259/49
Clasificacion Profesional.— Recursos. (R.) 669/51
Clasificacion Profesional.—Becursos. (B.) 50/50
Fabricas de Botones, Articulos de Vestido y Tocado y Jugueteria de
Celuloide.— Reglamento de Trabajo. (R.)eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnns 250/49
Industria de la Madera.— Montepio. (0.) 277/49
Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R) , .... 75/50
Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...... 76/50
Minas de Carbon.— Reglamento de Trabajo. (R.) 64/50
Minas de Carbén.— Reglamento de Trabajo. (B.) 65/50
Porteros de Fincas Urbanas.:—Montepio. (0.) ...ooooiiiiiiiiiiiiiiineieeeeieiiians 262/49
Seguro de Enfermedades Profesionales.— ~Pensiones. (O) ... 241/49
Bajas en el Trabajo.— Montepio. (R.) ..o 253749
Fabricas de Botones, Articulos de Vestido y Tocado y Jugueteria de
Celuloide.— MONTEPTO. (R.) tiriuiiaieieeee et e e ee e e e ee e 280749
Industria de la Panaderia.— Montepio. (B.) ..ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, 856749
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28
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24

Industrias Quimicas.— Reglamento Je Trabajo, (R.) ....ccciiiiiiiiiienns
Suplicacion.— Competencia. (S.) eeeecorireriiiiiiiiiiiirer e
Seguro Obligatorio de Enfermed’'aJ.— Afr.iaoién y bajas, (C.)
In3uslria Cervecera.— Reglaoienlo de Trabajo. (R,) ...
Industrias Vinicolas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Industrias Vinicolas.— Reglamento ds Trabajo. (R.) ..ccciiiiiiiiiiiiinenenns
Cueros repujados, Marroquinerla y similares.— Reglannento de Tra-
DA 0. (R ittt et e e
Empresas de Seguros,— Reglamento de Trabajo. (R.)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabaje- (R-)
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccooiiiiiiiiiiiiiinieennnns
Industria del Curtido.—Reglamento de Trabajo. (R.) .....cccceet
Confeccion de prendas de Peleteria.— Reg.amento de Trabajo. (0.)
Locales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo. (S.)
ludusiria Papelera.— Reglamento de Trabajo. iR.)
Minas de Carbén.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Clasificacion Profesional.— Competencia. (S.) .....cccceeeees
Locales de Especiadculos.— Reglamento de Trabajo, (S,)
Suplicacion.— Error de hecho. (S.) i
Accidenles del Trabajo.— Prescripcion. (S.)
Suplicacién.— Error de hecho. (S.) i
Porteros de Fincas l.'rbanas.— Reglamento de Trabajo. (S.)
InJu'tria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..coooiiiiiiiiiiiennns
Industrias de Captacién, Elevacién, Conducciéon y Distribucién de
Aguas.— ilcglamenlo de Trabajo. (R.) oo,
Industrias Quiiuico-Industrial,— Regiamento de Trabajo. (R.) ...cccc........
Licaies de Eipeclacuios.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Comercio.— Reglamento de Trnbiijo. (0.) .iiiiiiiiinnnnes
Lochies de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industila Ceramica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...,
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Deficiencias en las presta-
[oT o] T (= ) I PP PT RPN
Seguros y Subsidios Sociales.— Aclos de obstruccion. (R.)
Teatro, Circo y Variedades.— “Reglamento de Trabajo. (0.)

INOVIEMBRE 1949

Instituto Nacional de Prevision.— Balances. (0.) ...cccocviiiiieiiriieieeienennnn.
Arrendamientos de Industria.— Derechos dsl Trabajador. (S.)
Loc.iles de Espectaculos.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Subsidio Familiar,— Ailiacion. (R.) .coooiiiiiiiiiiiieeeeees
Seguros y Subsidios Sociales.— funcionarios Publicos. (R.)
Banca y Seguros.— Moniopio. (R.) it
Ferrocarriles de uso publico.— Descanso d"minical. (C.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Deneficiarios. (R
Subsidio rumitiar.— Afiliacion. (R.) ..o .
Construccion y Obras Pubilicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........
Africa Occidental Espafiola.— Viviendas protegidas. (D.)
Funcionarios del Movimiento.— Legislacién laboral. (0.) ......cccccniiinnnnnn.
Clasificacion y manipulacion de trapos y desperdicios, botellas y va-
sijas de vidrio. (R.) ..cccceeviiennnnnees
Seguro Obligaturio de Enfermedad.
TAlIZACION. (R.)  coiiiiiii i et e e
Industria Cinematografica.— Subsidio de Paro. (O,)
Industrias Céarnicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) .ccccoiiiiiiiiiiiiinnnnn.
Organizacion Médico-Colegial.—Reglamento de Trabajo. [R.)
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccoiiiiiiiiiiinnns
Sector Géneros de Punto de la Industria Textil.— Talleres de Ar-
TeSANTA, (R.)  ceeeiiiiii i
Subsidio de Paro por escasez de Energia Eléctrica,— Salario base. (R.)
Industria de la Madera.— Montepio, (R.)
Industrias Vinicolas.— Montepio. (R.) ...ccccoovieieinneee
Industrias Céarnicas.— Regiamentn de Trabajo. (R.)
Libros de Haberes y Salarios. (0.) .ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiennnnns
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R-)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Gastos de Inspecciéon Sani-
laria. (R.)
Subsidio de Ve. ez,— Aportacién de Certificaciones, (B,) .......
Subsidio de Ve ez.—Pensiones. (R.) ..o
Expedientes disciplinarios.— Plaza. (R.) ...cccoooiiiiiiiiiiiiieiienes
Ferrocarriles de uso puUblico.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......
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46/50
84/50
55/50
78/50
79/50

71/50
72/50

52750
58/50

" 265/49

49/50
69/50
2fi8/49
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47/50
119/50
298749
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126/50
94/50

87/50
95/50
92/50

350749
61/50
90/50

99/50
97/50
290749

283749
125/50
93/50
101/50
98750
293749
86730
100/50
102/50
91/50
303749
287/49

309749

106/50
314/49
89/50
296/49
299/49

96/50
131/50
302/49
301749
139/50
808749
159/50

167/50
169/50
293/50
130/50
145/50

88/50

40



Fecha Rel.

24 Industria de elaboracién de Tabaco en Canarias.—Mifnteplo. (0.)
24 Industrias Petroliferas de Canarias.— Montepio. (0.) ....ccooiiiiiiiieeeennnes
25 Artes Graficas,— Reglamento. (R.) eoee,
25 Construccién y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) . iW/~0
25 Fibras artificiales textiles.— Reglamento de Trabajo. (R.) 1«7/
25 Fibras artificiales texliies.— Reglamento de Trabajo. (R.)
o5 Hosteleria, Cafés, Bares y similares.—Reglamento de Trabajo. (R.) ... loO/w
25 Industria Quimico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......... iod >0
25 Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) .o
28 Industrias Carnicas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
29 Industria Vinicola.— Begiameuto de Trabajo. (R.)
29 Industria Vinicola.— Reglamento de Trabajo. (R.) 7 .0/-n
29 Spguros y Sub-=iidios Sociales.— Cotizacion. (R.)
29 Seguro y Subsidios Sociales.— Sanciones por falta de cotizaciéon. (R.)
30 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo, (R.) IS~rYyO
30 Comercio,— Reglamento de Trabajo. ;R,) ..cccoiiiiiiiiiiiiiiniinnnns . 14.,SJ
30 Confeccién, Vestido y Tocado,— Reglamento de Trabajo. (0.) ........... cl0/4y
30 Conservas y Salazones de Pescados y similares,—Reglamento de Tra-
bajo. (0.) eerrieeienne & s 32.1/49
30 Empresas dé Seguros,— Reglamento de Trabajo. (R,) .ocviiiiiiiiiinnnnens i"P/'n
30 Frulos Secos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccooeeviennnes
30 Industrias Extractivas,— Reglamento de Trabajo, (0.) ...cccooeviernnnns . dltiZiK
30 Seguro Obiigatorio de Enfermedad,—Honorarios de los Faculta-
BIVOS . (R ittt ettt et e e ena e 168/50
DICIEMBRE 1949
2 Hosteleria. Cafés. Bares y similares,-Reglamento de Trabajo. (R,) .,. i"?/50
2 Seguros y Subsidios Sociales.-Afiliacion de familiares y socios. (R,) 164/&0
4 Instituto Social de la Marina,— Caja Central de Créditos Marinos y
P CSCIUBIOS ettt et e e et e et e e e rea s 004/4y
7 Calzado (arreglo manual del).— Reglamento de Trabajo. (R.) .
7 Minas de Carbon.-Lignitos. TR.) . IN/SO
7 Suplicacion.— CUesStioNES NUEVAS. (S.) .iiiieriiiiiiiiiiiiiaa e e et eeeeeeee
7 Suplicacién.— Error de hecho. (S.) i, .
7 Suplicacién.— Impugnaciéon do hechos provocados. (S.) ..ccccccveieiiiieneens ijwou
8 ViIVIENAAS. (O.) oo e
9 Espectaculos Publicos.— ~“Montepio, {O.) .... i4/0i,i
9 Fabricas de AzuUcar y Alcoholes de Melaza.— Reglamento de Tra-
DaAJO.  (R-) i e 135/50
io Confeccién. Vestido y Tocado.— Reglam,ento de Trabajo. (R,) ..;....... 143/50
13 Seguros y Subsidios Soclaies.— Trabajadores eventuales, (R.) . 165/50
14 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) .o, 1<>6/50
14 Elaboracion de helados y horchatas.— Reglamento de Trabajo. (O,) ... d4H/4ii
14 Manipulacién y exportacién de Frutos Secos,— Reglamento de Tra-
DO, (R.) oottt 263/50
14 Empresas de “guros,— Reglamento de Trabajo. (R,)
14 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R.) ........ 106/50
15 Ferrocarriles de uso pubUco.— Reglamento de Trabajo. (R.) =3
15 Vacaciones anuales. (R.) IM/NO
15 Vacaciones anuales. (R.) .o
16 Comercio,— Reglamentd de Trabajo, (R,) 140/du
16 Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R.) I«<'/&0
16 Industrias Textiles en general-— Reglamento de Trabajo. (R,) 158700
15 Minas de Carbén.— .Montepio. (D.) .ccccoverviienneeennn. 9/w
16 Minas de Carbon,— Reglamento de Trabajo. (D.) ...cccccoeeiieiienens 10/50
16 Prensa,— Rcglamenlo de Trabajo (Provincia de Huesca). (R,) . 153/50
19 Accidentes del Trabajo.—/Viajantes. (R.) .ecooriiiiiiiiiiiiiiii e 284/50
19 Industria Pimentonera,— Secaderos de céascara y desecacion de
FrUTO.  (0.) ottt e e e e e e e 349/49
19 Limpieza de locales,— Reglamento de Trabajo, (R.) 161/50
19 Limpieza de locales,— Reglamento de Trabajo.(R.) 283/50
19 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Eleccion de Entidad. (R.) ....... 289/50
20 Actividades diversas,—”Montepio. (R,) .iieiiieeuiiiiiiaiaiiiiiiiiiaieeeeeeeeeens . ~85/50
20 Montepio Maritimo Nacional,— Montepio. (R,) 287/50
20 Trabajador,— Su concepto. (S.) ..cooevveiiiiiiieiinnenenn.
22 Comercio en general.— Reglamento de Trabajo. (R,) .......... 253/50
22 Instituto Social de la Marina,-Préstamos a Pescadores. (L.) . 346/49
22 Magistraturas de Trabajo,— ~Plantillas. (L,) .cooeeriiiiiiiiiiiiiieiee s 347/49
22 Magistraturas de Trabajo,— Reorganizacion. (L.) ......cccccocoiiiiiiiiiiiiieennenennn. tZn
22 Procedimiento laboral.—Recurso. (L.) ....ceeee. . 344/43
23 Artes Gréficas,— Reglamento de Trabajo. (R.) . 2/50
23 Comercio en general.— Reglamento de Trabajo. (R,) ...cccooiiiiiiiiiininnnnns 254/50
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10
10
10
10
11
11
12
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Compafiia Metropolitano de Madrid, S. A.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Industria Quimico-Industrial,— Reglamento de Trabajo, (R.) ...........
Instituto Nacional de la Vivienda.— Presupuesto. (D.) ...ccccoeeieeiieee.
Mineria en general.— Reglamento de Trabajo, (R,)

Despido.— Nulidad por falla de expediente. (S.) .ccoceeiiiienieennnes
Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) .o,
Comercio en general.— Reglamento de Trabajo.
Emigracion.— Precio del pasaje. (O.) .ccoeeeeiriiiens ceveenee
Minas Metalicas.— Reglamento de Trabajo.- (O,)
Direccién General de Prevision.—Recursos. (R.)
Clasiiioacién Profesional.— Médicc-s. (R.) ............. .
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Cotizacion, (R.) ............. .
Banca y Seguros.— Montepio, (B.) .o
Comercio en general.—Reglamento de Trabajo, (R
Montepio Maritimo Nacional.— Cuota Patronal. (O .
Accidentes del Trabajo.— Indemnizacion. (S.) ..ccccoiiiiiiiiiiiiinieneens
Accidentes del Trabajo.— Intervenciones quirurgicas. (S,) ...........
Cooperativas Obreras.—Montepio laboral, (R.) .
Mutualidades y Montepios Laborales,— Cajas de Empresa. (O.)...
Mutualidades y Montepios Laborales.— Cajas de Empresa. (O.)
Mutualidades y Montepios Laborales.— Cajas de Empresa, (O.) ...
Mutualidades y Montepios Laborales.— Cajas de Empresa. (O,) ...
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Derecho de registro. (O.)
Accidentes dei Trabajo.—~Prescripcion. (S.)
Banca Privada.— Reg.amento de Traba o. {R.)
Banca Privaba.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......cccciinnnnnee.
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Textiles en general.— Reglamento de IYabajo. (R.) .......
Profesores de MuUsica.— Reglamento de Trabajo. (R,) .
Seguro Obligatorio de Enfermediid.—Enfermeras. CG) ...........cce...

ENERO 1950

Industrias Lacteas,— Reglamento de Trabajo. iR.) ...ccccciiiiiiiiiinnnen.
eLocales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo ............
Magistraturas de Trabajo.—”Numero y Demarcacion.
Banco Exterior de Espafia.— Reglamento de Trabajo.
Casacion.— Error de hecho, (SO .
Compafiia Arrendataria de Fésforos.— Reglamento de Trabajo, (R.
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (O
Funcionarlos del N\lovimiento.— Prensa. (R.) .cooooiiiiiiiiiineiiiieeeeieeees
Minas Metalicas.— Reglamento de Trabajo. (S.) .ccceoiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.
Comercio en general.— Reglameoto de Trabajo,
Casacion.— "Fotmallzacldo. (S.) oo
Prensa.— Reglamento de Trabajo, (R.) ....cc...... PPN
Casacion.— Error de hecho. (S.)
Casacion.— Formaiizaclén. (S.) .
Casacion,— INCONGrUeNCia. (S.) oo
Casacion,— INCONGrUENCIA, (S.) iiiiriiiuiuiiiiaee et e et e
Conciliacién Sindiral.-~u obligatoriedad. (D.) .c.cooeeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeenes
Contrato de Traba. o (Ley).— Articulo 79. (S.)
Contrato de Traba o (Ley).— Articulo 6. (K.) ...........
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— ~Partos, (R.) ............
Siniestros de caréacter catastréfico. (O. L.)
Accidentes del Trabajo.— Calificacion Juridica. (S.) .....
Cargas Familiares.— Trabajad&res por cuenta propia.
‘Casacion.— Error de hecho. (S.)
Seguros y Subsidios Sociales,— "Pelotaris. (R.) ..coccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeees
Seguros y Subsitlios Sociales,—Régimen Agropecuario.
Subsidio de Vejez.— Pensiones. (R.) .coooriiiiiiiiiiiiiniiiieeeeies .
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenns
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...cccocooiiiiinnes
Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraprofesional. (S.)
Comercio en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) .....cc......
Casacion.— Error de hecho. (S.) ..
Casacion.— Formaiizaclén. (S.)
Fibras artificiales.— Reglamento de Trabajo, .
Fibras artificiales.— Reglamento de Trabajo. (R.) .oiiiiiiiiiiiiiiineennnns
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Industria Slderometallrgica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..ccccccceeees
Sector Lanero de la Industria Textil.— Reglamento ide Trabajo. (R.)
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6/50
486/50
250/50
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248/50
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270/50
351/50
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267/50
21750
292/50
104/50
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243/50
29/50
381/50
382/50
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252/50
249/50
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255/50
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262/50
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279/50
280/50



FRcha

17
18

18
18
18
18
18
19
19
19
20
20
20
20
20

23
23
23
23
23

24
25
25
25
25
25
25
27
27
27
27
27
27

WWWWWWWwWwWwNN R

Sector Lanero de la Industria Texul.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Seguros y Subsidios Sociales.— -Oentra”izacitii deJa dacumentacion (R.)
Conservas y salazones de pescado y similares.— Reglamento de Tra-

Fernfcarriies de uso publico.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
CasacioQ.— Error de hecho. (S.) i
B. E. N. F. E— Sanciones. (S.)
Casacion.— Error de hectio. (S.) ...
Casacion.— ~Brror de lieclio, (S.) .
Conipeiencia para determinar la Reglamentacion-de TraDaJo apii-

Segu”ro's y ~Subsidios Sociales,— Proce.iimiento administrativo. (R.)
Accidentes del Trabajo.— Asistencia facultativa a obreros aeciden-
=Yoo S (= S0 PP PRSPPI
Casacion.— Formailzaclon. (S.) oo
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Empresas ide Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) .....
Empresas -de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Montepios Laborales.— EXtranjeros. (R.) .ooieiiiiiiiiieiiiiiiiiiar e
Accidentes del Trabajo.— Muerte. (S.) ...ccooviiiiiiiiiiiiiieenanns
Accidentes del Trabaio.— Uniéon Patronal Mutua. (O.)
Subsidio de Vejez.— Régimen Agropecuario. (O.) ......
Accidentes del Trabajo.—Prescripciéon de acciones. (D. L.
Contrato de Trabajo (Ley de).— Articulo 64.-(S.)  ........
Mutualidades y Montepios Laborales.— .aprendices. (R.) .....
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Personal Meédico. (D.)
Seguros y Subsidios Sociales— Aparceros. (R.) .cccccoivieeinneees
Seguros y Subsidios Sociales.— Empresas de Seguros. (R.) .
Casacion.— Error de hecho. (S.) oo
Espectaculos PUblicos.— AMontepio. (R.)  .ooiiieiiiiiiiiiei e
Industria Quimica-Industrial.—Reglamento de Trabajo. (H. )...
Mutualidades y Montepios Laborales.— Recargo por demora. (R.) ...
Premios a ia Nupcialidad.— Matrimonio Canoénico. (S.) .ccccccevvereeeeeeens
Construcciéon y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........
Fri6é Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) .
Accidentes del Trabajo.— Incapacidad parcial. (S.) .cooovieiiiiiiiiiiiiiiennns
Accidentes del Trabajo.— Prescripciones. (S.) .ccoveiiiiiiiiiiiiieiiiieieeeeeees
Alfombras y Tapices.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Casacion.— Litis pendentia. (S.) .ieecooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Incomparecencia ddl demandado.— Efectos. (S.) .ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiniineneen.
Agua, Gas y Electricidad (Sindicato).— Personalidad Juridica. (D.) ...
Contrato de Trabajo (Ley d).— Horas extraordinarias. (B.) ........cc.....
Enfermedades profesionales.— Silicosis. (R.) ..ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiei e
Industria Cinematogréafica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..cccooiiiinnns
Industria y Construccion de Envases Metalicos.—Reglamento de
LR Y o 1= ¥ Lo TR (2 3 I PP PPTRPY
Industria Quimloo-Induslrlal.-Reglamento de Trabajo. (R.) .
Industria Quimico-Industrial.— Reglamento de Trabajo.-(R.
Accidentes dej Trabajo.— Mutua Panadera Asturiana. (0.)
Asistencia Médlco-Farniacéutica.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......
Contrato de Trabajo (Ley de).— Articulo 78. (S.) .iiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e
Expedientes disciplinarlos.— Salarios perdidos durante su....tramita-
(o2 o o T 7 T RS
Industria jResinera.-Seguro Obligatorio de Enfermedaid-. (0.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos. (0.) .............
Construcciéon y Obras Publicas.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Casacion.— Error de hecho. (S.) oo

FEBRERO 1950

Banca Privada.—Reglamento de Trabajo. (R.) ..coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiees
Accidentes del Trabajo.— Salario base a efectos de iademnizaclén. (0.)
Construccion y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............
Accidentes del Trabajo.— Incapacidad temporal. (S.)

Accidentes del Trabajo.— indemnizacién. (S.) ............
Accidentes del Trabajo.— ~Prescripciéon de accién. (S.) .
Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .cooeeiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeee,
Casacion.— Denegacion de pruebas. (S.) .uccooiioiiiiiiiiiiiiiiie e
Industria Textil.—Caja de Jubilacién y Subsidios. (R.) ........
Industria Quimico-Industrial.—Reglamento de Trabajo. (R.) .
Minas de Almadén.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccceriiiiiiiiiiiiiiinenneens
>linlsterio de Trabajo.—Subsecretaria. (D.) ..coooeriiiiiiiiiiineeeeeeeeeas

Ayuntamiento de Madrid

Ref.

281/50
383/50

12/50
259/50
33/50
123750
34/50
35/50

124/50
388/50

18/50
-36/50
275/50
276/50
278/50
277/50

37/50
105/50

20/50
108/50
229/50
391/50
403/50
384/50
385/50

38/50
106/50
273/50
390/50
230/50
386/50
367/50

40/50

41/50
378/50

39/50
377/50
238/50
110/50
373/50
371/50
363/50
364/50

369/50
374/50
376/50
116/50
370/50
239/50

353/50
109/50
192/50
365/50

42/50

361/50
107/50
366/50
172/50
173/50
171/50
360/50
170/50
634/50
375/50
359/50
217/50
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10

10
10

Seguro Obligatorio de Enfermedad.— FarmacéutiiJO” (a.)
Tribunal Cenlral de Trabajo.— Secretario general Técnico, (O.)
CasacKSn.— Error de hecho. (S.) .o
Casacion.— Tacha de tesligos. (S.)
Trabajador.— Empleado Municipal.
Camaras de la Propiedad T
Subsidio de Paro.— Inspecciéon de la Junta Nacional. (
Subsidio de Vejez.— Competencia para conocer sus rec. amaciones. (S.)
Delegafiiones Provinciales de Trabajo.— Juntas V'
Hosteleria. Cafés, Bares y similares.—Reglamento de mwabaja (R)
Sociedad General de Autores de Espafia.— Caja de Empresa. (O.)
Accidentes dej Trabajo.— Incapacidad residua.. (S.)
Contrato de Trabajo.— Prorestonales de la Musiea.
Seguros y Subsidios Sociales.—™\ejez. (R.)
Industrias Lacteas.— Reglamento de frabaj™o. "0.)
Seguros y Subsidios Sociales.— Familiar. (».)
Servicio Militar.— Aumentos por antigiedad. (O.) mm— mmm
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Transportes por Carretera.— rxeglamento de Trabajo. (H.)  ...........
Resoluciones de las Delegaeione.s Provinciales de Trabajo.— Recurso.
Hosteleria, Cafés, Bares y similares,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Industria manual del Cafiamo.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Minas de Carbén.— Reglamento de Trabajo. (D.)
Profesionales de la Musica.-Reglamento de Trabajo. (K.) .
Seguros y Subsidios Sociales.-Coniisiomstas de Comercio. [H. j.......
Artes Graficas.— Montepio, ;0.) ..ccccooiiiiiiiiieeennns V'icVv
Casacion-— Falta de entrega de copia de la demanda.”.)
Chocolates, Bombones y Caramelos.— Reglamento de TTabajo. (R.) ...
Hosteleria, Cafés. Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (S.) ...
Accidentes del Trabajo.— “Iberia. Cla. An6énima de Seguros Gene-
L= 1 1=E T (O 1 PN
Banca-Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Uclcas.-Reglamento de Trabajo. (R.)
Seguro Obligetorio de Enfermedad.— ~Prestaciones, (O.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Ccimercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Ferrocarriles de uso publico.—Reglamento de Trabajo, (R.)
Minas Metdlicas.— Montepio. (S.) .eerieiviiieineennens
Empresas de Radiotelecomunicacion.— Reglamento de Trabajo, (4.)...
Fibras diversas textiles.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.-Montepio. (R.) .
mindustrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ;eeee;” «
Industrias de Produccién, Transformacién, Transporte y Distribuciéon
de Energia Eléctrica.— Reglamento de Trabajo. jR.)
Seguros y Subsidios Sociales.— Actas de rafra«clén. (R.)
Seeuros y Subsidios Sociales.— Régimen Agricola. (R.)
Seguros y Subsidios Sociales.— Responsabilidad Patronal, (R.)
Casacion.— Incompetencia de Jurisdiccion. (S.) ....cccccooiiiiiiiiiiiiiiineeeeeees
Industrias Vinicolas.— Reglamento de Trabajo. (O.)

MARZO 1950

Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Casacion.— Prueba pericial. (S.)
Comercio.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Industria Quimieo-Industrlal.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Textiles en general,-Reglamento de Trabajo (R,
Minas de Carb6n,— Suministro. (R,) Vot .

Sector Géneros de Punto de la Indlistria Textil. —Reglamento de Tra-

bajo (ft)

Casacion.— PormaUzaclon. (S.) ..o
Comercio.-Reglamento de Trabajo. (R.)
Casacion.— Formalizacion. (S.) i e
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Competencia. (5.)
Organizacion Médico-Colonial.— Reglamento de Trabajo. (R
Industria Resinera.— Reglamento de Trabajo._ (R.) .coooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns
Cemento, Gal y Yeso.— Reglamento de Trabajo. {R.) .....
Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana.— ~Reg.ami'nto .
Comercio en general.—Montepio. (R.) .
Contrato de Trabajo (Ley de).— Articulo 77. (S.)
Industria de 5a Madera.—Montepio. (R.)
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25
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29
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30
30
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Industria Metaigratica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..cccooiiiiiiiiiieenn.
Industrias de Produccién, Transformacién, Transporte y Distribucion
de Energia EIECtrica. (R .oeeeuiiiiiiiiiiiiiiiii e
Industria Quimico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..c.cc.......
Industria Texlll Algodonera.—Subsidio de Paro. (D.) .........
Industrias Textiles en general.—(Montepio, (R.) ...
Industrias Textiles en general.—”~Montepio. (R.) ..cccccoeeveeeees
industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo.
Viviendas Protegidas. (D.) .
Industria Harinera.— Reglamento de Trabajo. (R.) .o,
SUDSIAIO d& Par0o, (O.) ittt
Suplicacion.— Competencia. (S.)
Casacién,— Palta de emplazamiento, (S.)
Casacion,— Pormallzacion. (S.) ..o

Casacion.— Error de hecho. [SO ..o

Excedencias.— Su solieitud. (S.) .........
Casacién,— Denegacion de pruebas. (S,) .
Bienes marxistas.— Comision, (D.) ............
Fabricacién de Tejas y Ladrillos,— Reglffmento de Trabajo. (O.)
iPeluquerlas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenenns
Confeccién, Vestido y Tocado.— Reglamento de Trabajo, (R.) ......c.....
Conlrato de Trabajo (Ley de).— Articulo 79. (R.) .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceieeenenns
Hosteleria, Caftis, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industria Quimico-Industrial,— Reglamento de Trabajo. (R.) ........
Industria Quimico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Subsidio de Paro. (R.)
Seguros y Subsidios Sociales.—Colizaclén. (R.) .iiiiiiiieninenee.
Teatro, Circo y Cariedades.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Alpargatas de Lona y Zapatillas de Pafio.— Reglamento deTra-
o T= Y [ O (= 3 I PP
Confeccion. Vestido y Tocado.—Reglamento de Trabajo. (R.)
Entidades de Radiodifusion,— Reglamento de Trabajo'. (R.) ......ccccceeee.
Montepio Maritimo Nacional,—Montepio, (O.) .ccciviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen
Montepios Laborales.— Der.;chos de registro.
Casacion.— Formallzacion. (S.) .ccccoooiiiiiiiiiiiiiinnnn.
DesSpPido,— ACCIONES. (S.) tiiiuiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e eana s
Contrato de Trabajo (Ley de).— Articulo 77. (S.) .o
Espectaculo Taurino.— Reglamento de Trabajo. (O.) .
Industria Textil en general.— Reglamente de Trabajo. (R.) ....cccccoeeeen.
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Incompatibilidades, (R,) .............
Inauslrias Extractivas de Fosfatos, Azufre, Potasa y Talco.— Regla-
mento de Trabajo. (R.)
Artes Graficas.— .Montepio. (R.) oo
Artes Graficas.— Montepio. (0.) oo
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias del Curtido.— Reglaniento de Trabajo. (0.) .
Pesca Maritima.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...........
Tribunal Central de Trabajo.— Secretaria General. (0.) .
Industria Maderera.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccccocoiiiiiiiiiiiinnnnne.
Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (O.) ............
Casacion.— Cuestiones nuevas. (S.)
Fibras Artificiales,— Reglamento de Trabajo, (0.)
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (Si.) ...
Industria Quimieo-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............
Industria Siderometallurgioa.— Reglamento de Trabajo. (S.)
Minas de Carbén,— Reglamento de Trabajo. (R.) .iiiiiiiiiiiiiiiiiins
Seguro Obligatorio de' Enfermedad.— Hermandad de la Junta de
Obras del Puerto de Barcelona. (D,) ....cooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
Trabajo de Extranjeros.— Carta, de ldentidad. (D.) ....
Azucar (Sindicato Nacional),—~Personalidad Juridica. (D.) ....cccccceeeiinnns
Cereales (Sindicato Nacional).— ~Personalidad Juridica. (O.) .................
Vidrio, Ceramica y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Casacion.— Formalizaclon. (S.) .o
Casacion.— FormalizaCion. (S.) .o
SUplicaciOn.— Pruebas. (S,) iiiiiiiiuiiiioiioeeieiiii et
Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana.—'Reglamento. (0.)
Empresas de Seguros.—”Reglamento de Trabajo. (R.) ....cccocooiiiiiiiiiinnnnnn.
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) .iiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeinns
Camaras Oficiales 'de la Propiedad ITbana.— Reglamento,(I\.)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....cccccoeeenn. .
Confeccién. Vestido y Tocado.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S.) .cooiiiiiiiieeennns
Indemnizacion.— Despido. (S.) .iiieieiiiiiiiiieeii s
Industrias Quimicas.— ~Montepio. (0.)
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30
30
30
30
30
30
31
31
31
31
31
31
31
31
31
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Industrias Quimico-Industrial.— Reglamento de Traiajo, (R.)
industria Quimico-lixduatrial.— Reglamento de Trabajo.(R.)
Industria Quimico-Industrial,— Reglamento de Trabajo.(R.)
Industria Quimico-Industrial.— Reglamento de Trabajo.(R.)
Industria Quimico-Industrial.— Reglament6 de Tr;iajo.(R.)
Secretaria de la Magistratura de Trabajo.— Escalafon. (O.)
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacién (O.)
Contrato de Trabajo (Ley de).— Articulo 47. (R.)
Ferrocarriles de uso publico.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Ferrocarriles de Via Estrecha.— Reglamento de Trabajo (D.)...
Ferrocarriles Explotados por el Estado.— Reglamento de Trabajo.. (D.)
Industria Quimico-Industrial.— Reglamento de Trabajo. (K.)
(Libro de Haberes.— Su conservacién. (R.)
Prueba.— Recibos de finiquito, (R.)
RENFE,—Regiamenlo de Trabajo, (D.) -j'-'v
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Pensionistas del Seguro de Ac-
cidentes del Trabajo. (D.)

ABRIL 1950

Accidentes del Trabajo.-Enfermedades Profesionales. (O.)
Hornos de colc y aglomerados
Casacién.— Forraallzacion. (S.)
Casacion.— Formalizacion. (S.)
Casaclun.-Incompetencia de Jurisdiccién, (S.)

Casacién,—Inadmisiéon del Procurador en e! acto del Juicio. &.)
Casacion,— Salarlos devengados durante la tramitaciéon del juicio. (S.
Despido.— Salarios devengados durante la tramitacién del juicio, (—
Fabricas de AzGcar y Alcoholes de Melaza.— Reglamento de Tra-

bajo. (R.)
Fabricas de Botones, Articulos de Vestido y Tocado y Jugueteria de

NI

Celuloide.-Reglamento de Trabajo. (R.)
Helados y Horchatas,— Reglamento de Trabajo. (O.)
Profesionales y Trabajadores del Espectaculo Publico.— Montepio.,(H.)
Turrones, Mazapanes y Obradores de Confiteria. Pasteleria y Masas

Fritas.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Viviendas bonlfloables. (O,) ...t
Casacién.-Formalizaclén. (S.)
Casacion.— Incompetenila de Jurisdiccién. (S) .
mEmpresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R)
Deshauclo de Viviendas.— Competencia. (S.)
Mutualidades y Montepios Laborales.—Caja de Coordinacién y com-

pensaoion. (0.) ....ccciiiiiiiiiiiiiii
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Casacion.— Incompetencia de Jurisdiccion. (S.) .
Contrato de Trabajo (Ley de).— Artii-ulo 77. (S.)
Competencia.— Plus de Cargas Familiares, (&.)
*Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo.
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo
Industria SiderometallUrgica.— Montepio Laboral. (
Seguro Obligatorio de Enfermedad.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Accidentes del Trabajo.— Recargos. (R.) ....cccccoeeeent
Actividades diversas (Sindicato Nacional).Personalidad Juridica (D,)
Artes Gréaficas-— Reglamento de Trabajo. (El)
Aries Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieereeen,
Artes Gréficas.— Reglamento de Trabajo, (R.)
CAMI'SA.—Reglamento de Trabajo. (R.) .
Comercio.—Reglamento de Trabajo. (R.) .
Confeccion, Vestido y Tocado.-Reglamento de Trabajo,
Industria Papelera.-Reglamento de Trabajo. (R.) ..ccooeiiiininnnnees
Industria Quimico-Industrial,-Reglamento de Trabajo.
li'diistrla Qulmico-tndustrial.— Reglamento de Trabajo,
Industria Quimico-Industrial.— Reglamento de Trabajo.
Industria Quimico-Industrial.— Reglamento de Trabajo,
Instituto Nacional de Previsién,— Cuotas. (R.)
Minas Metalicas.— Reglamento do Trabajo, (R
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Peluquerias.-Reglamento de Trabajo, (R.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.—Procedimiento de Apiemio. (H.)
Conservas Vegetales.— Reglamento de Trabajo, (O.)

Ohoco'atos. Bombones y Caramelos.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Factorias Bacaladeras.— Reglamento de Trabajo. (O.) ....cccccceinnnnnnn.
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Fecha Ref.

15 Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........... 629/50
15 Sanatorios.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....ccccocvevinireeeennns . 624/50
i5 Sanatorios.— Reglamento de Trabajo. (R.) 625/50
15 Sector Algodonero de la Industria Textil.— Subsidio de Paro. (R.) ... 628/50
17 Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........... 320/50
17 Mercados Particulares.— Reglamento de Trabajo. '(0.) ........ 323/50
18 Casacion.— t'ormaiizacion. (S.) ..: 340/50
18 Funcionarlos del Movimiento. (S.) ............ ... 341/50
18 Seguros y Subsidios Sociales.— Salario, (R.) .....ccccc... 803/50
18 iTrabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (S.) .cceceeviiiiieeennnns 342/50
20 Elaboracién de Sidra.— Reglamento de Trabajo. (O.) ...ccccccoveevueenennnn. 324/50
20 Entidades de Radiodifusién.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............. 622/50
21 '‘Artes Griilcas.-~iderometalUrgica.— ~F4t)rica Nacional deMoneda

AV I 10 4] o1 =T (= O TR PP PP PP PRPPPITR 670/50
21 Industria Siderometallurglca.—Reglamento de Trabajo. (0.) ............... 405/50
21 Minas Metalicas.— Reglameiiti) de Trabajo. (O.) ..cccoeeeiveiiieeiieeienenne 406/50

21 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Enfermedades Voluntarlas (R) 697/50

21 Viviendas Protegidas. (D.) ... 424/50
21 Viviendas Protegidas. (D.) 425/50
21 Viviendas Protegidas. (D.) 426/50
21 Viviendas Protegidas. (D.) 427/50
21 Viviendas Protegidas. (D.) 428/50
22 Industria Siderometallrglca.— Reglamento de Trabajo. 325/50
23 iEspectaculos Publicos.—'Montepio, (R.) ..coeceevevinieeeeeinnenn. 322/50
24 Accidentes del Trabajo.— Salario base. (S.) .o 861/50
24 Casacion.— Formalizacién. (S.) 345/50
24 Casacién.— Formalizacién. (S.) ... 346/50
24 Casacion.— Error de hecho. (S) 343/50
24 Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccccoviriiiiieeiieeie e 687/50
24 Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 686/50
24 Seguros y Subsidios Sociales.— Salarios. (R. ) 804/50
24 Subsidio de Vejez.—/Periodo de Carencia. (R.) ...cccecceermiiiiereiiiiieenennnees 810/50
25 Entl-dades de Radiodifusién.— Reglamento de Trabajo. (O.) .............. 399/50
25 Industrias Carnicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) 401/50
25 Industria Harinera.—Reg.amento de Trabajo. (R.) .... 677/50
25 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Epecialistas —deAnaI|S|s Cli—

nicos. (0.) 400/50
25 Subsidio Familiar.— Afiliacion. (R.) 812/50
25 Subsidio de Vejez.—Pensiones. (R.) 811/50
25 Transportes Terrestres.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..ccccoiiiiiiiiiiiennnns 783/50
26 Tintorerias y Quitamanchas.-Reglamento de Trabajo. (O.) . 413/50
27 Accidentes del Trabajo.— Incapacidades. (S.) 970/50
27 Casacién.— ~Diligencias para me or proveer. 344/50
28 Accidentes del Trabajo.—/~PrescripCion. (S.) ..cccccceeevevieieeeeiieieee e 971/50
28 Hosteleria, Cafés, Bares y similares.-Reglamento de Trabajo, (R,) 679/50
28 Industria del Esparto.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..ccccccovieovveeiieeeennnnn. 690/50
28 Industria Textil en general.—Reglamento de Trabajo. (R.) 691/50
28 Industria Textil en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..o 692/50
28 Sector Algodonero de la Industria Textil.—Subsidio de Paro: (R.) ...  088/50
29 Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (0.) . 420/50
29 Clasififiacion profesional.— Recurso de agravios. 412/40
29 Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de TraJ|ajo (R.) . 680/50
29 Industria Textil en general.-Caja de Jubilacién y Subsidios de la

INdustria TexXtil. (O.) e e 407/50
29 Locaies de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo, (0.) ... 418/50
29 Minas de Carb6on.— Reglamento de Trabajo. (O,) 409/50
29 Minas de Carb6n.— Regiamenlo de Trabajo. (O.) ... 411/50
29 Minas de Carbén.— Reglamento de Trabajo. (0.) ... 417/50
29 Minas de Hulla.— Reglamento de Trabajo, (U.) .cccoorireeninieeeneiieeeeeee 410/50
29 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Ingreso en las Escuelas Facul-

L= AV E T (@ 2 PP UPPTRRPN 404/50
29 Seguros y Subsidios Sociales.— Salario. (R.) ... 402/50
29 Seguros y Subsidios Sociales.— Salarlo. (R.) ... 802/50
30 Artes Gréaficas.— Montepio......ccceeeeeeveenne. [ 331/50

MAYO 1950
CompaBia Telefénica Nacional de Espafia.— Reglamento de Tra-

DAJO.  (R.) oo e ettt e et 673/50
Industrias Quimicas.— A"MONtEPIO ......ooevvieiiiiieiiiiiiieee e 398/50
Minas Metalicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) . 762/50
Sector Géneros de Punto de la Industria Textil.— Reglamento de

Trabajo. (E,) ....... 778/50
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Banca Privada.— Reglamento de Tralajo. (R.) ..coooeiiiiiiiiiiiiniiiiiiieeeeies
Compafiia Metropolitaao de Madrid.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Compafifa Teleiénica Nacional de Espafia.—RBglamento de Tra-

bajo. (R.)
Compafia Telefénica Nacional de Espafia.— Reglamento de Tra-
bajo. (R.)

Excedencia por Matrimonio.— Paro forzoso del marido. [R.)
Industria Papelera.— ~Reglamento de Trabajo. (0.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.j
Despido.— Contrato a plazo fijo. (S.) .ccoeeeveennnnns
Servicio Doméstico.— Contrato de Trabajo. (R.)
Cumisionislas.— Relacion laboral. (S.) .o
Hosteleria, Cafés, Bares y simliares.— Reglamento de Trabajo. (R.)...
Indii‘itrias Carnicas.— Reglamento de Trabajo. (0.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Traslados. (R.)
Expertos.— Nombramiento. (S.) ......cccciiiiiiiniiiiiiiinnnne.
Paro.— Subvenciones para Obras. (0.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Asistencia Econdémica. (R.)...
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Asistencia Econémica. (R.)
Camisinnistas.—Personalidad Laboral. (S.) .
Contrato de Embarco.— Intervencién precisa de las Autoridades de
Y - 1 = VR (S T PP PRPPPRTN
Despido.— Gadnoldad. (S.) .iiciuiiiiiiiiiiiii e
Agricultura.— Oficios clasicos. (R.)
Minas de Hierro.— Reglamento de Trabajo ...,
Ferrocarriles de Via Estreciia.— Reglamento de Trabajo. (O.) ...........
Hosteleria, Cafés, Bares y similores.— Reglamento de Trabajo. (0.)
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) .cooiiiiiiiiiiiiiiiennnn,
Viviendas.— Plazo de lanzamiento en caso de deshaucio. (D.)
Cartuiia Escolar.— Instrucciéon Obligatoria. (R.)
Industrias Quimicas.— Montepio. (R.) ....ccccocoiiiiiiiiieannan.
Industria Azucarera.— Reglamento de Trabajo, (O.)
Minas cp Carbéon.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Montepios Laborales.— Cajas de Empresa. (O.) ...
Montepios Laborales.-Ca as de Empresa. (0.) ...
Montepios Laborales.— Cn as de Empresa. (O.) .cccoceiiiieiiiiieiiiiiiineeeeaeeees
Mutualidades y Montepios Laborales.— Normas de aplicaciéQ ge-
neral. (O.)
Premios a la Nupcialidad.— Solicitud. (R.) .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeee
Banca Privada.— Reglamento ele Trabajo. (R.)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..ccocoevriniiiene.
Seguro Obligatorio de Enfermedad.—Actos delletivos, (R.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Consérvas Vegetales.—Montepio. (R.) .ccceeeiivvereeeeens
Contratas Ferroviarias.— Reglamento de Trabajo. (0.
Industria Metallrgica.— Reglamento de Trabajo. (0.) .....ccccooiiiiiiiiiinnnie.
Industria Textil en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...............
Industria Vinicola.— Montepio. (0.)
Minas de Carb6n.— Montepio. (0-) ....ccccceueeen.
Minas Metéalicas.-Yacimientos filonianos.
Minas Metdlicas.— Yacimientos filonianos.
Pesca Maritima.— Reglamento de Trabajo. ) -
Profesionales de la Musica.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Subsidio Familiar.— Recursos. (R.)
Industrias de Transformaciéon, Transporte y distribucion deEnergla
Eléctrica.— Reglamento de Trabajo. (R. )...... Lo ooce
Casacion.— Formalizacion. (S.) oo e
Empresas de Radiotliiusion.— Reglamento de Trabajo, (R.)
iQdustrias del Turrén y Mazapan, Obradores de Confiteria, Pasteleria
y Masas Fritas,— Reglamento de Trabajo. (R.)
ProSuccion, Transformacion, Transporte y Distribucion de Energia
Eléctrica,— MONTEPTO. (R.) tirrrruiiieiaeieiiiiiiai e e e et e e e e e
Subsidio de Vejez,— Responsabilidad. (S.)
Accidentes del Trabajo.— CASER. (O.) i
Accidentes del Trabajo.— Mutua Mercantil Madriiefla, (O,)
Accidentes del Trabajo.— Mutua Valenciana. (0.) ...ccccooeiiiiiiieiennnnns
Accidentes del Trabaj-o.— Nacional Hispanica Aseguradora, S. A. (0.
Empresas de Seguros.—Reglamento de Trabajo. (S.) .cooiiiiiiiiiiinnnnes
Ferrocarriles de uso publico.— Reglamento de Trabajo, (ti,)
Ferrocarriles de uso publico.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....j.......
Hosteleria, Calés. Bares y similares.-FLeglamento de Trabajo, (b.) ...
Industria Cervecera,— Reglamento de Trabajo. 10.)
Industria Cinematogréafica,— Reglamonto de Trabajo, (R.)
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Ref.

675/50
674/50

671/50

672/50
668/50
408/50
676/40
478/50
667/50
479/50
681/50
414/50
807/50
480/50
410/50
805/50
806/50
482/.>0

483/50
481/50
693/50
415/50
430/50
429/5
423/50
491/50
6Q9/50
512/50
421/50
682/50
434/50
435/50
436/50

422/50
814/50
736/50
737/50
738/50
808/50
742/50
440740
437/50
438/50
689/50
431/50
439/50
683/50
684/50
432/50
585/50
433/50
813/50

746/50
484/50
773/50

784/50

506/50
862/50
496/50
497/50
498/50
499/50
485/50
...... 748/50
751/50
488/50
441/50
740/50



Pecha

25
25
25
25
25
26
26
26
26
26
26
26
26
26
27
27
27
29
30
31
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Minas de Carbén.— Reglansento di Trabajo. (R.
Minas de Carb6n.— Reglamento de Trahajo. (
Minas de Carbén,— Reglamento de Trabajo. (
Prensa.— Reglamenta de Trabajo. (R.) .o
Seguro Obligatorio de Enfermedad.-—Entidades Colaboradoras. (O.)
fabricacion de Boinas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Ferrocarriles de uso publico.— Reglamento de Trabajo.
Fibras Artificiales Textiles.— Reglamento -de Trabajo.
Fibras Artifieiales Textiles.—”~Reglamento de Trabajo.
Fibras Artificiales Textiles.— Reglamento de Traiajo.
Industria Textil.— Montepio. (R.) .o
Lineas Aéreas lIberia.—Reglamento de Trabajo.
Mnntepio Maritimo Nacional.—”~Montepio. (O.)

. Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Cajas de Empresa. (D.) .......

Accidentes del Trabajo.— Mutua Madrilefia de Taxis. (0.) ...............
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos. (0.) .
Seguro Obligatorio de Enfermedad.—Pescadores. (0.) .
RENFE.— Reglamento de Trabajo. <S.) ..o
Artes Gréaficas.— Montepio. (R, ) .ccccceeeiiirereieeeennns

Enfermos y Accidentados.— Reserva de plazas. (O.)

JUNIO 1950

Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R.) oo,
Entidades de Asistencia Médico-Farmacéutica
DAJO, (R oieiiiii i e e e
Farmacias.— Reglamento de Trabajo. jR.) .
Ferrocarriles de uso publico,— Reglamento de Trabajo.(R.) ...............
Ferrccarr'ies de uso puUblico.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industria SlderomelallGrgica.— Reglamento de Trabajo.(R.) .........ce...
Industrias Vinicolas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .........
Mutualidades y Montepios Laborales.—”Recursos. (O.)
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo.(R.) .cocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo, (R,) .ccoooriiiiiiiiiiiiii e
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo.(R.
Plus de Carestia de Vida.— Impuesto de Utllldajdes
Ferrocarriles de uso publico.— Montepio. (O.) .
Prensa-— Reglamento de Trat>ajo. (R.) .oiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Transportes .y Comunicaciones.— Montepio. (O.)
Banca y Seguros y Ahorro y Prevision.— Montepio, (O.) ..cccooveeiviievennnnns
Bebidas Carbénicas y Jarabes,—”~Reglamento de Trabajo, (O.) ............
Confeccién de guantes de plei.—Reglamento de Trabajo. (O
Industria Harinera.— Reglamento de Trabaja. (R.)
Industria de la Panaderia.— Montepio. (R.)
Industria Papelera.— Reglamento de Trabajo.
Torrefaccion oe Cafésy sus sucedanecs —Reglamento de Trabajo. <O)
Viviendas Protegidas. (D. ) ..o
Agricultura.— Cartilla Profesional. (0.)
Agricultura.— Cartilla Profesional. (R.) .
Casacion.— Incongruencia, (S.) ...cccccccveeeienenes
Enfermedades Profesionales,— Silicosis. (S,)
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Inspeccidon de Servicios. (0.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.—Puericultura. (O.)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R,)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) ..
Arles Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .
Casacion.— Formalizacion. (S.) oo
Comercio,—Reglamento de Trabajo. (R. ) .ccciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeees
Comercio-— Reglamento de Trabajo. (R.) .....cceuees '
Construccién y Obras Publicas,— Reglamento de Trabajo (23 I
Despido.— ~Abono de salarios devengados. (S.)
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo (R.)
Industrias Quimicas.— Montepio. (R.)
Industras Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...ccoocoiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .iiiiiiiiineinnnens
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. <R.)
Industria Siderometailrgica,— Reglamento de Trabajo. (R.)
Locales deEspectaculos y Deportes,— Reglamento de Trabajo. (R.) ,,,
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (B.) ...
Sector Algodonero de la Industria Textil,—”Reglamento de Tra-
DA 0. IR ittt et e a e
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Ref.

758/50
759/50
761/50
767/50
492/50
779/50
756740
753/50
754/50
755/50
782/50
500/50
503/50
513/50
501/50
493/50
494/50
849/50
495/50
504/50

744/50

766/50
747/50
749/50
750/50
505/50
502/50
510/50
763/50
764/50
765/50
752/50
507/50
768/50
508/50
509/50
521/50
517/50
920/50
526/50
511/50
518/50
565/50
527/50

1.014/50

533/50
534/50
514/50
515/50
774/50
573/50
536/50
735/50
538/50
741/50
743/50
745/50
537/50
516/50
769/50
770/50
771/50
772/50
775/50
757/50
770/50

777/50



Fecha Ref.

9 Subsidio Familiar.— Régimen Agricola. (R.) .oooiiiiiiiiiiiieeeeee 925/50
9 Subsidio de Vejez.— Recursos. (H.) ............... 919/50
10 Accidentes del Trabajo.— Prescripciéon. (S.) m.......... 5S9/50
10 Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (S.) ........ . 850/50
10 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Trabajador fijo. (R.) ............. 1.019/50

10 Seguros y Subsidios Sociales.— Actas de infraccién y liquidacién, (R.) 1.015/50

11 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos. (R.) .....ccccoovieeiinneees 809/50
12 iCaptaclén, Elevacion y Distribucion de Agua.— Reglamento de Tra-

DO, (R.) o 786/50
13 Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) 541/50
13 Accidentes del Trabajo.— IndemnizaciKjnes. (S.) 542/50
13 Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) 543/50
13 Jornada de Trabajo.— Competencia. (S.) ...ccccceeeunnns . 540/50
14 Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) . 739/50
14 Casacion.— Formalizacion. (S.) ..o 544/50
14 Industrias de la Alimentacion.—Montepio. (0.) .ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeas 524/50
14 Mutualidades y Montepios Laborales.— Compatibilidad de pensio-

nes. (0O.) 531/50
14 Seguros y Subsidios Sociales.— Recurso. (R.) .... 1,017/50
14 Subsidio de Paro por Escasez 'de Energia Eléctrica.— Recuperacion

de horas. (R.) 733/50
15  Casacion.— Hechos probados. (S.) .o 851/50
15 Letrados.— Condiciones Laiorales. (R.) .o e 731/50
15 Inventos,— Competencia de la Magistratura de Trabajo. (8,) ..ccccoovreeen. 545/50
1S Minas de Carbéon.— Sociedad Minero MetallGrgica de Pefiarroya. (R.) 760/50
15 Minas de Plomo.— MoNtepio. (0.) ooiiiiiiiiiiiiiii e e e 520/50
16 Accidentes de Trabajo.— Industrias Textiles. ;R,) .o, 781/50
16 Caducidad.— Demandas interpuestas por las Delegaciones Provincia-

1€S de Trabajo. (S.) it e 852/50
16 Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo.(R 780/50
16 Mutualidades y Montepios Laborales.— Sanciones. (D.) ...... . 569/50
16  Organizacion Sindical.— Censo. (D.) ..cccceieiiiiiiieeiiiiiiiienees . 523750
16  Organizacion Sindical.— Eleccit.-nes. (D.) .ioiiiriiiiiiiiiiii e 522/50
16 Salario.— SUu CONCEPLO. (D.)  coiiiiiiiiiiiie et 568750
16 Trabajador.— Médico. (S.) 546/50
16  Viviendas Protegidas. (D.) 567/50
17 Salario.— Su concepto. (S.) 547/50
19 Artes Gréaficas.— Reglamento de Trabajo. (O,) .iiieiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees 519/50
81 Aumentos por antigiedad.— Competencia de la Magistratura de Tra-

D0, (5] ittt et e e a e 549/50
21 Direccién General de Previsién.— Inspeccién Técnica de Previsién

SOCIAl. (D.) oo PPN 659/50
21 Minas de Carbén.— Reglamento de Trabajo. (S.) 864/50
21 Mutualidad de Artistas Profesionales del Espectaculo Publico. (0.) ... 528/50
21 Pruebas.— Obligaciones nacidas' de la Ley, (S.) .coeeiiriennnnns 548/50
21 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— ~Facultativos. (R;) . 915/50
22 Casacion.— formalizacion. (S.) oo 550/50
22 Casacién.— Error de hecho. (S5 551/50
22 Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 798/50
23 Accidentes del Trabajo.—<2onti'atlstas, (R,) 924/50
23 Casacién.— Formalizacion. (S.) 552/50
23 Géneros de Punto de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo (R.) 556/50
23 Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento ds Trabajo. (R.) ... 973/50
23 Industrias de la Alimentacion.— Montepio, (O.) .iiiiiiiiiiiiieiieiiiiiaeeeees 529/50
23 Instituto Social de la Marina.— Préstamos a los Pescadores.(D. L ) ... 561/50
23 Minas de Carbon.— Montepio. (0.) .eooiiiiiiiiiiiiiiiiiiier e 525/50
23 Régimen Agropecuario.— Horas extraordinarias. (R.) 785/50
23 Seguros y Subsidios Sociales.— Documentos acreditativos delpago (R,) 921/50
23 Trabajador,— SocCioS COOPEradores. (S.) .iiiiiiiieiiiiiiiiiiieei e 553/50
24 Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) ... . 661/50
24 Agua, Gas y Electricidad.— Reglamento de Trabajo. (0.) ...cccccoiiiiiieeens 555/50
24 Mutualidades y Montepios Laborales.— Cajas de Coordlnacmn y Com-

PeNSACION. (O.) iiiiiiiiiiiiiiiii e 532/50
26 Accidentes del Trabajl.—"MAltas. (S.) 666/50
26 (Construccion y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo,(R.) .....cccceeeee 801/50
26 Horas extraorSinarias,— Su compensacion, (S.) ..ccocoeiiaieieerririeiiieaens 728/50
26. Industria Azucarera.—Reglamento de Trabajo. (O.) ! 558/50
2ti Industrias Lacteas.—Reglamento de Trabajo. (R.) 976/50
26 Pruebas.— Testigos. (S.) .ceeerieinineeenne . 665/50
26 Suplicacion,— Hechos probados. (S.) ......... . 727/50
27 Agua, Gas y Electricidad.— Montepio. . 562/50
27 Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo, (O.) .ccoiiiiiiiiiiieennnns 559/50
27 Industria de la Madera,—Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccccooiiiiiiiiiinniin. 982/50
27 Minas de Carbon.— ~Montepio. (R,) ececeriererieiiiiiiiiiiiianees . 564/50
28 Agua, Gas y Elcctricidad.— Monteplo. {R.) 563/50

Ayuntamiento de Madrid



Pecha

28
28
28
28
28
28
80

30

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
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Banca'Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) .....c.......
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Lacteas.— Reglamento <je Trabajo. (R.)
Minas de Carbdén,— Kegiainento de Trabajo. (R.)
Minas de Plomo.— MONTEPTIO ..uiiiiiiiiiiiiii e eeeees
Prueba.— Recibo de finiquito. (S.)......... i
Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R. )..
Artes (iraficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccoiiiiiiiiiiiinineeeeeeeeiiienen
Conservas y salazones de pescados y similares.— Reglamento de Tra-
Lo F- ¥ [ O (= S I PPN
ConsU'ueclén y Obras PubUcaa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............
Conj.l"ucel(5n y Obras Public-as.— Reglameato .de Trabajo, (r.) ............
Estancos.—Jomada de Trabajo. (R.) .iiiiiiiiiiiiiiieie e,
Ferrocarriles de uso publico.— Reglamento de Trabajo. (O.)
HosleJeria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Industria Cervecera.— Montep'io. (O.)
Industria Papelera.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Industrias Quimicas.— Reglamento de Traba,]o. (R.)
Jliuas de Carb6n.— Reglamento de Trabajo. (S.)
Profesionales de la MduUsica.— Reglamento de Trabajo. (R.) .
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion, (R. ) ...ccccvoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeees
Seguros y Subsidios Sociales.— Recursos, (R.) ..ccoieiiiiiiiiiiiieiiiiieeiieees

JULIO 1950

Suplicacion,— CUANTIA, (S.) .iriiiiiiiiiiiiiii e ee et a e e e eaeene
Minas de Carbdn.— MoNtePio. (R.) ieeeriiiieiereiiiiiiiiiae e e e e e e e e e e eeeeeeaeas
Accidentes del Trabajo.— Beneficiarios, (S.) ........

Accidentes del- Trabajo.— Indemnizaciones.
Casacion.— Hechos probados. (S.) .ciieieriiiiiiiiiiiiieeeeeeeeies
Entidades de Radiodifusién.— Reglamento de Trabajo, (U.)
Suplicacién.— Denegacion de pruebas. (S.) .ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Trabajador.— MOAICO. (S,) ieiiiiiiiuiiiiii e e e e e e s
Accidentes del Trabajo.— Relaciéon de causas. (S,)
Banca Privada,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........
Empresas de Seguros,—Reglamento de Trabajo. (R.
Imiustrla del Calzado.—Reglamento de Trabajo. (
Industrias Vinicolas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..
Viviendas protegidas. (D.) .o
Accidentes del Trabajo.— Huérfano.
Accidentes dol Trabajo.— Madre. (S.)
Demanda-=!,— Suplico. (S,) .cirieiiiiiiiiiieieeeeis
Artes Graficas.—Reglamento de Trabajo.
Artes Gréficas.— Reglamento de Trabajo. (R.]
Artes Gréaficas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.j
Factorias Bacaladeras.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R,
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.
Locales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo,
Locales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo. (R.) .....cccceee.

)
)

Locales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo. (
Locales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo. (
Viviendas protegidas. (D.)
Viviendas protegidas, (D.)
Artes Graf cas,— Reglamento de Trabajo, (R.) .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies
Mutualidades y Montepios Laborales.— Cumpatibilidad de pensio-

NES.  (O.) oo e e e e
Profesionales de la Musica.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Comercio.— Reglamento dé Trabajo. (R.) .cceeiiiiiiiiiiiniinnnnens
ePesca Maritima.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Plus de Carestia de Vida.— Compensacién. (R.) ...
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliacion de pelotaris. (R.) .
Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo, (ft.) .o,
Artes Graficas.-Reglamento de Trabajo. (R.) .cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees
Construccién y Obras Publicas.—Reglamento de Trabajo. (O
Construccion y Obras Publicas.— “Reglamento de Trabajo, (O,
Industrias Textiles en general.— Economatos, (R.) ..ccccoiiiiiiiiiiniiennnnees
Instituto Nacional de Previsién.— Reorganizacion, (n.) .........ccccceeen.
Lécales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Minas Metalicas.— ~Reglamento de Trabajo. (0.) .............
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Rei.

795/50
990/50
977/50
983/50
530/50
729/50
787/50
788/50

799/50
588/50
800/50
732/50
550/50
974/50
975/50
571/50
985/50
988/50
554/50
984/50
923/50
922/50

867/50
557/50
831/50
863/50
866/50
989/50
865/50
B2P/50
830/50
794/50
991/50
796/50
992/50
566/50
663/50
664/50
662/50
789/50
790/50
791/50
792/50
793/50
987/50
988/50
978/50
979/50
980/50
981/50
640/50
641/50
734/50

575/50
570/50
797/50
986/50
868750

1.016/50

873/50
874/50
586/50
642/50
730/50
572/50
587/50
584/50



I'echa

21
24
24
24
24

24
28
28
28
28
28
28
28
28
28

31
31

© pWo

10
10
23
26

30
30

30

Minas Metélicas.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Minas de Plomo.—Reglamento de Trabajo. (O.)
Trabajo en Prensa.—Reglamento de Tn-bajo, (O.)
Enseflanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Empresas de Seguros.— Reglamento de /rabajo (0.)" ..
Fabricacién d« Galletas.— Reglamento de Trabajo. (O)
Fri6 Industrial.— Reglamento de Trabajo.p.)

mindustria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Industria de la Panaderia.— Reglarnenté di Trabajo.
Industrias,Quimieas.— Reglaraenlo de Trabajo. (O.)
Industrias Vinicolas.-Reglamento de Trabajo.
Minas de Carbon.— Rpg'amenlo de Trabajo, (u.)
Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones (O.)
Industrias del Fésforo.-Reglamento de Trabajo. (0.)

Sfltopio de Enfermedad, (U.) .oooooieooiiimmi i
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo (R,) .........
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Gremio de Panaderos de Rar-

[o2=] Lo} o T VU (I 20 I PPN
Viviendas protegidas. (D.) .ccccooiiiuirceiiiieiiieeeei e
Agricultura.— Reglamento de Trabajo (O.)

Empresa Nacional Bazan.—Reg.amento de Trabajo (U™ j

Hosteleria, Cafés, Bares y similares.-Reglamento 'de Traba 0.)
Mutualidades y Montepios Laborales.— Normas de Aplioaciun Ge

Accidentes del Trabajo,—La Prewsora Mutualldad de Segln». (0.
Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Beneficios.— Cuantia. (R.) iiiuuiiiiiiiiiii et e
Industrias Qufmicas.— Reglamento de Trabajo (R.)

Locales de Espectaculos,— Reglaraénto deTrQbdR-)

Locales de Espectaculos.— Reglamento deTr8baR.)

Locales deEspectaculos.—Reg amento de Traba.o, R,

Locales deEspectaculos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..y..

Plus de Carestia de Vida.—Su computacion en accidentes del traba-
jo, premios a la nupcialidad y en las iioras extraordinarias de va-
rias INAUSTIIAs. (O,)  ceuiiiiiiiieiiiiiceii et et e e e e e eea e ee e

Locales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo (R.)

Trabajos en Prensa,-Reglamento de Trabajo. (H,)

AGOSTO 1950

Industria del Coroho.—Reglamento de Trabajo (O.) .ccoviiiiiiiiinieennnns
Pastas para Sopa.— Reglamento de Trabajo. (O.) eeseses
Seguro Obligatorio de Enfermedad.-Afiliacion (R,)
Sesuros y Subsidios Sociales.— Infracciones. (R.)  ....cocooieeeenns
Accidentes del Trabajo.— Consejo del ~“rvicio de Reaseguro.(D,)
Instituto Nacional de Previsién.— Estatutos .

Viviendas protegidas. (D.)
Empresas de Sesuros,-Reglaniento de Trabajo (R-)
Industria Eiaboradora del Arroz.-Reglarnento de Trabajo. (O
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R-)
Empresas de Seguros.— Reg'amenlo de T~bajo_. (R.) ...
Industria aipargatera.-Reglamento de Trab.yo. (R.)
Oilciuas y Despachos.—Reglamento die Trabajo. (R,)

iISEPTIEIMBRE 1950

Premios a la Nupcialidad.— Afiliacion. (R.)  .ccooiiiiiiiiiinnnens
Subsidio de Vejez.— Trabajador Agricola Auténomo, (H,) .-
Agricultura.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Comercio.— Reglamento deTraba 0. (R.)
Comercio.— Reglamento deTraba 0. (R.)
Comercio.— Reglamento deTraba 0. (R,)
Comercio.— Reglamento deTraba o, (R.) eeeee"eee/ee/""/0r
Empresas de Radiodifusién.— Reg amento de Trabajo. (R.)
Pesca Maritima.— Reglamento de Trabajo. (R,)

Ayuntamiento de Madrid

Ref.

543/50
585/50
638/50
653750
577/50
580/50
582/50
583/50
579/50
581/50
914/50
589/50
651/50
576/50
574/50
578/50
644/50

656/50
647/50

657/50
658/50
645/50
646/50
639/50

052750
655/50
660/50
875/50
895/50
903/50
890/50
891/50
892/50
893/50

654/50
889/50
902/50

650/50

n/50
- Sfulou

mrnn/'in
700/ O
699/50
ons/”o

wi/Zou
g09/50
910/50
»72/50
«98/50

1.106/50
1.021/50
870/50
877/50
878/50
879/50
880/50
906/50
899/50
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13
14
14

14
14
14

14
15
15
15
i5
15
15

15
15
15
15
15
15
15
15
15
19

Ref.

Agua, Gas y Electricidad.—Montepio. (R.) .ccoieiiiiiiiiiiiiiiaie e 698/50
Fibras diversas textiles,— Reglamento de Trabajo. {R.) 885/50
Accidentes del Trabajo.—Revision, (S.) 842/50
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo, 911/50
Accidentes del Trabajo.— Salario. (R.) 869/50

Cnplaeion, Elevacion, Conduccion y Dlstrlbucmn de Agua.— Reala-
mento de Traiajo. (R.) .eeeriiiiiiieennns R 871/50
Comercio.— Reglamento de Trabajo, (R.) 881/50
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ooiiiiiiiiiiiiiiiiiins 882/50

Fabricas de AzUcar y de Alcoholes de Melaba, Refinerias de Azlcar

Talleres de Comprimido y Estuchado da Azlcar.— Reglamento
de Trabajo. (R.) .o g,5/50
Industria Siderometallrgjca.— Reglamento de Trabaio (R) Qto/=;fi
Artes Graficas,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..ccooiiiiiiiiiiiiiiiininnnn, 906/50
Hostelerla, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) 886/50
Hosteleria, Cafés, Rares y similares.— Reglamento de Trabajo (R) 887/50
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.)-........... 904/50
Industrias Quimicas,-Reglamento de Trabajo. (R.) ........... 905/50
Locales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo,(R) 888/50
Locales de Espectaculos.— Reglamento de Trabajo.M(R,) ...ccccccoeeeeens 894/50
Minas Metalicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) 896/50
897/50

Minas Metalicas.—Reglamento de Trabajo. (R,) .ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinen,
Sector Lanero de la Industria textil,— Reglamento <le Trabajo (R) 913/50

Sector Manual del Esparto.-Reglamento de Trabajo. (R.) ...ccc........ 833750
sector Manual del Esparto.— Reglamento de Trabajo, (R) 884/50
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion. (R.) 1.096/50
Seguros y Subsidios Sociales,— Cotizacién. (R.) 1.102/50
seguros y Subsidios Sociales,—Premios a la Nupcialidad. (R) 1022/50
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............. 901/50
Fabricas de AzUcar y Alcoholes de Melaza, Refinerias de AzUcar y

Talleres de Estuchado y Comprimido de AzlUcar.—Reglamento

de Trabajo. (R,) eeeetieiiiie e e e e 996/50
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R.) .. 1.066/50
Entidades de Radiodifusiéon,— Reglamento de Trabajo. 1.082/50
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo, (R.) i 011/50
Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo. (R,) . 1012750
Industrias Vinicolas.— Reglamento deTrabajo. (R.) eeeeennnns '’ 1069/50
Minas de Carbén.— Reglamento de Trabajo (O) 702/50

Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Especialistas de Radjologia!”(0’) 705/50
Transportes y Comunicaciones.— Montepio (R) 704/50

Cfmercio.—Reglamento de Trabajo.(R.) ..cccoeieeeen. ggs/fn
Comercio.— Reglamento de Trabajo.(R.) .......... 999/50
Comercio,— ~Reglamento de Trabajo.(R.) i 1.001/50
Entidades de Asistencia Médioo-Parmacéutica.— Reglamento -de Tra-

DAJO.  (R.)  ceiiiiiiiiiis o j 056/50
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R) i 013/50
Minas de Carbén.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccccceeieeee s 1057/50
Transportes Terrestres.— Reglamentode Trabajo. (0.) 706/50
Accidentes del Trabajo.— Incapacidades. (S.) ...ccccoovveeiinnnees 84i/5fi
Casacion,— ~"Formalizaclén. fS.) ... 840/50
Empleados de Oficinas.— Montepio. TR.) .....ccccooveeviciieeiieennae. 1095/50
Génerosde Punto de la Industria Textil,— Reglamento de Trabaio, ir’) 997/50
Subsidio de Vejez.—”Pensiones. (R.) .....ccccccoceeeeies j 105/50
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ............ "U 707/50
Minas de Carbén,~—Montepio. (0.) .ccoeeeiiireriiereennne. 708/50
Casacion.— ~Porraalizacion. (S.) ..cccccoviriiiiiiiciniinene e 838/50
Clasificacion Profesional.— ~Trabajos de categoria superior. (S. )....... 1028750
Accidentes del Trabajo,— Incapacidades. (S.) ...cccoooiriiiiiiiiiiinieennnns 839/50
Industria Salinera.— Reglamento de Trabajo. (R,) ' 1063/50
Industrias Vinicolas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...ttt [1058/50
Mutualidades y Montepios Laborales.— Asistencias por _defuncida. (R) 993/50
Trabajador por cuenta propia.— Director Facultativo. IS.) ................... 837/50
Cajas Generales de Ahorro Popular.— Reglamento de Trabajo, (O.).,. 710/50
Construcciéon y Obras Publicas,— Reglamento de Trabajo. iS) 1 026/50
Salarios miNiMos.— Su abono, (S.) it ;; ilols/so
Seguros y Subsidios Sociales.— ~Afiliacion de Extranjeros. (R )....... 1064/50
Seguros y Subsidios Sociales.— Partes de Baja, (R.) 1 097/50

i 000/50

Comercio.—Reglamento de Trabajo. (R.) .coiiiiiiiiiiiiiiiiinnns
Ferrocarriles de uso publico.— Reglamento de Trabajo. (R) ” 1002/50
Peluquerias.-Reglamento de Trabajo. (R.) .ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 1059/50
Pesca Maritima.— Reglamento die Traba (R.) 1.060/50
Pesca Maritima.-Reglamento de Traba'.. R-
Espectaculo Taurino.— Reglamento de Trabajo:
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Gastos Funerarios.
beguro Obligatorio d€ Enfermedad.—Prestaciones, (R,) ...ccccoovvieiiieeen.
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29 Trabajo nocturno de la mujer, (R.) i

30 Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraproieslonal. (S.) .

30 Banca y Seguros.— Montepio, (O,) oot

30 Seguros y Subsidios Sociales.— Trabajador por cuenta ajena. (R,)

30 Subsidio de Paro por Escasez de Energia Eléctrica,— Recuperacion
de NOras, (R.) oo e

OCTUBRE 1950

3 Compaififa Tabacalera, S. A.— Reglamento de Trabajo, (0.) .....cccceece.

3 Conflictos jurisdiccionales.— Pala especial. (D.)

3 Hosteleria, Cafés, Bares y similares,— Reglamento de Trabajo. (O.) .

8 Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa y Talco.— Reglamento .de Tra-
bajo. (R.)

3 Oficinas y Despachos.— Reglamento de Trabajo. (0.)

4 Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R,)

4 Locales deEspectaculos y Deportes'.— Reglamento de Trabajo, (S.) .,,

5 Industrias derivadas del Cemento.—Reglamento de Trabajo. {R.)

5 Mutualidades y Montepios Laborales,— Subsidio de Orfandad; (R.)

5 Renuncia de Derechos.— Recibos de finiquito, (S.)

6 Banca y Seguros.— Montepio. (R.)

5 Locales de Espectaculos y Deportes,— Reglamento de Trabajo. (R.)

6 Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento ~le Trabajo. (R.)

6 Locales de Espectaculosy Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.)

6 Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.),,,

7 Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (S.) .ccccoiiiiiiiiieiiiiinnnnn.

9 Actos de Conciliacién.— Contrato de embarco. (S.)

10 Casacién.— Incongruencia. (S.)

10 Casacion,— Multa a los Utlgantes. (S.)

10 Casacion.— Documentos auténticos. (S.) .........

11 Casacion.— Incompetencia jurisdiccion, (S.) .eeiiinnnnnn.

41 Juntas de Obras de Puertos,— Reglamento de Trabajo. (R.)

13 Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...

13 Industrias del Aceite.— Reglamento de Trabajo. (0.) ..ot ceviiiiieennnees

13 Industrias Textiles en general.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..... .

13 Seguros y Subsidios Sociales.— Trabajador por cuenta propia, (R.) ...

14 Acto de Conciliacion.— Obligatoriedad. (S.) .cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e

14 Casacion.— INCONQGIUENCIA, (S.) .iiiieiiiieiiiaeeii et e e et e e e e eaanas

16 Casacion.— Formaiizacion. (S.) ............

18 Casaciéon.— Documentos auténticos. (S.

18 Subsidio de Vejez.— MAfiliacion, (S,)

20 Fabricas de Botones, Articulos de Vestido y Tocado y Jugueteria de
Celuioide.— Reglamento de Trabajo. (0.) .oooviiiiiiiiiiiiiiiiiie e

20 Fibras Artificiales.—”~Reglamento de Trabajo. (R.) .ciiiiiiiiiiiiiininnne.

20 Géneros de Punto de la Industria Testil.—Reglamento de Trabajo (R.)

20 Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo.(R.) ,,.

20 Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo, (<R) ...

20 Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglanaento de Trabajo.(R.)

21 Casacion.— FOrmaiizacion. (S.) iueuiiiiiiiiiiiiiiiiir e

21 Compaifiia Internaoional de Coches Camas.— Reglamento de Tra-
bajo. (0.) e LSRR

21 — Via Gubernativa.— Demandas formuladas por el Estado. (S.) ...........

22 Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) .,,

23 Casacion,— Denegacion de pruebas, (S.)

23 Casacién.— Palta de emplazamiento, (S.) ........ .

23 Premios a la Nupcialidad.— Ingresos maximos. (R.)

23 Vaquerias.— Reglamento de Trabajo, {R.I ................

24 Despido.— Tramitacion del recurso. (S.) .oooiiiiiiiiiiiiiie e

26 Salarios,— Cargos electivos Sindicales. (R.) ..coooiiiiiiiiiiiiieiieeeeiee,

27 Acias de infraccién y obstruccion. (R.) .....ccccccceiieneeens

27 Discos de trapo para pulir,— Reglamento de Trabajo. (R.)

27 Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......

31 Accidentes del Trabajo.— Falta de aparatos de seguridad. .

31 Accldenles del Trabajo.— Imprudenc a extraprofesionai. (S.)

31 Casacion.— Competencia. (S.) .oeieieiiiiiieiieeeeeeeeeen,

31 Industria Ceramica,—Reglamento de Trabajo. (R»)

Ayuntamiento de Madrid

Ref.

994/50
83G/80
7H/50
1.098/50

995/50

720/50
715/50
719/50

1,058/50
718/50
1.091/50
1.027/50
721/50
722/50
1.025/50
712/50
1.010/50
1.080/50
1,081/50
1.082/50
1.024/50
834/50
1.031/50
835/50
832/50
833/50
1.007/50
1.005/50
717/50
716/50
1,099/50
972/50
84S/50
844/50
84.V50
i.029/50

714/50
1.003/50
1.067/50
1.006/50
1.004/50

1.008/50

846/50

713/50
1.030/50
1.009/50

847/50

856/50
1.107/50
1.094/50

848/50

723/50
1.100/50

724/50
1.088/50
.032/50

858/50

857/50
1.075/50
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10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

13
13
13
14
14
14
14
14
15
15
15
15
15
15
16
17
17
17
17

17
17
17
i7

17
17
17
17
17
17
21
2

22
22
22
22
23

NOVIEMBRE 1950

Hef.

Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) .o 1.052/50
Cnocolates, Bombones y Caramelos.— Reglamentode Trabajo. (R) .1053/50
Induslrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) i 0si/50
Espectaculo Taurino.— Reglamento de Trabajo. (R.) 1.bs>2/50
Hosteleria, Cafés, Bares y similares,— Reglamento de Trabajo, (R.) ... 726/50
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento_de Trabajo. (R.) ... 1.077/50
Oficinas y Despachos.— Reglamento de Trabajo. IR.) .......... 1084/50
Seguros y Subsidios Sociales.— Co’izaclon (R) ... 1101/50
Trabajos Agricolas,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccceeee. “ryLtttt o 1093/50
Viviendas Protegidas. (O.) ..ccoovvveiieieinninennnn. .
Casacion.— INCoNgruencia. (S.) .uueieiiiiiiiiieiiii e 859/50
Casacion.— Incongruencia. [S.) ....cccoriiiiiiiinenenns Rfin/>n
Casacion.— tGuebranlamlento de forma. (S,) ..cccconennnn. 1050/50
Traijsportes terrestres.— Reglamento de Trabajo. (R.) adl........ 117/51
Accidentes del Trabajo.— Servicio de Reaseguros (D.) 9i2/5n
Arles Graficas.— Reglamenlii de Trabajo. (R.) .ccccciviiiiees v, 1070/50
Fabricas de Cemento.— Reglamento de Trabajo, (0.) '829/'in
Farmacias.— Reglamento de Trabajo. (O.) ... s LI 828/50
Hosteleria, Cafés, Bares y similares. —Reglamento de Trabajo {R DARAS 1.076/50
Ho"ie.prla, fiHfés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... 1.079/50
Induslina Ceramica.— Reglamento de Trabajo, {O) 816/50
Industrias del Calzato.— Reglamento de Trabajo. (0.) ...........
Industrias del Curlido.— Reglamento de Trabajo. (O.) ....... san/'irt
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) 1087/50
Industrias Quinitcas.— Reglamento de Trabajo (R) . .. 1089/50
Industrias Quimicas.-Reglamrnto de Trabajo. (R,) e 11'o90/50
Jiduslrias del Vidrio— Reglaiiiento de Trabaja. (0.) .............. . 815/50
Industrias de Yesos y Cales.— Rcgiamento de Trabajo, (0.) 821/50
ins | u o Nacional de Prevision.-Consejo de Adminislraeléon, (D.) 941/50
Instituto Nacional de la Vivienda.— Presupuesto. (D.) ..ccccooeeviiieieennnns 943/50
Mutualidades y Moniepios Laborales,— Cot z&cién. (D.) 940/50
Organizacién Médico-Colegial,— Reglamento de Trabajo, (0) 849/50
Trabajos Portuarios.— Reglamento de Trabalo. (O.) ........... 823/50
iuDsidio de Paro.— Recargo en el consumo eléctrico. (O) 948/ ,fir)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S,) ....... ...... LI 855/50
Suplicacién,— Hecbos probados. (S.) ......... '
Suplicacion.— iBcongiaiencia. (S.) ...cccoccviiiiiiiieiiiieninnne P 854/50
Cajas de Ahorro y Montes dePiedad.— Reglamento de Trabajo VRV)' 1.071/50
Cajas de Ahorro y Montes dePiedad.— Reglamento de Trabajo (R) 1072/50
Cajds de Ahorro y Montes dePiedad.—Reglamenio de Trabajo. (R,)... 1,073/50
Cajas de Ahorroy Montes dePiedad.— Reglamento de Trabajo. (R) i 074/50
Empresa Nacional Bazan.— Reglamento de Trabajo. (R.) ......... 818/50
Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (0.) ......ccccimiiiiiiiiininnnnnns 826/50
Mutualidades y Montepios Laborales.— Cajas de Empresa. (O.) 934/50
Muiua.idades y Montepios Laborales,— C.ijas de Empresa. (O.) ........... 983/50.
Mu ualidades y Montepios Laborales.— Cajas de IOmpresa. (O.) . 936/50
Mutualidades y Montepios Laborales.— Cajas de Empresa. (0.) ........... 937/50
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Auxiliares Sanitarios (R) i92/s<
Agricultura.-Reglamento de Trabajo. (R.) .......... ' 79/51
~Ntes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccooeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeees 1.070/50
Canteras. Graveras y Areneras.— Reglamento de Trabajo. (0.) 980/50
Condicione.s méas beneficiosas,— impuesto de Utilidades, (R) 1055750
Il-mpresa.'< Consignatarias de Buques.— Reglamento de Traba.io [O) 927/50
Empresas Navieras,-Reglamento de Trabajo. (0.) ........... 7... 92fi/5fi
Einpresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.j .ccccooiiiiiiinenenn. 114/51
Fabricacién de Tejas y Ladrillos.— Reglamento de Trabajo, (OV ! 827/50
Industria Resinera,— Reglamento de Trabajo. (O.) ......... 825/50
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. ( R’ 1078/50
Minas de Carbén.—Reglamento de Trabajo. (R.) .cccccoeeeeees 1083/50
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliacién. (R)
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacién. (R.) Hft/5i
pabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ... . 1086/50
Trabajos en Prensa,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccoceevvnieee. \ 085/50
Trabajador por cuenta propia.— Concepto, (R.) ....cc......... 1051/50
Transportes y Comunicaciones.— Montepio Laboral. (R.I '978/50
Aries Gréaficas,-Montepio Laboral. (O,) ............. 913/7°0
Banca Privada.-Reglamento de Trabajo. (R ,)............ B5/5i
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....... ii's/'si
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 116/51
Industrias elaboradoras ae Arroz.— Reglamento de Trabaio (R rv/m
Pastas para Sopa.— Montepio. (O.) ..ceeeieiiiiiieeeens 094/50

929/50

Cajas Generales de Ahorro Popular.— Reglamento de Trabaj'o.'(R!)"'"
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23
24 932/50
24 1.043/50
24 75/51
24 CozZato"df% VX [s!rA m 208/51
24 1.044/50
24 99/51
24 106/51
24 101/51
SZ = - - > 102/51
103/51
52 p I I I I l l 104/51
- . . . 931/50
24 Sociaies.-|ntidades sin fin de'luoro/VR)......... 119/51
24 “ 108/51

J/7 S| IVr~rt Sl - —

25 109/51
5? i.041/50
I30 HAci=f"f@® del Trabajo.— Artistas de Cired'y variedades"fqV........... igi%;gg
30 14 97/51
2 IBPI S f ® -
isidi ~ies Aaiari c 120/51
Seguros y Suisidios sociaies.”aiario hase iRo 121/51

DICIEMBRE 1950

Accidentes del Trabalo BanefirinrinB is\

ANNSsftK ?2*S-S§S ™

1 V4
1 4 :
i el
1
1
i MUQecas ds oartoR.~Refflamento rfp Troha /0 % 967/50
1
‘11 Viviendas Protegidas. (D) s 966/50
4 . _AsisV¢Mia Saiitari RV
5 Accidentes del Trabajo,”Derechos de retti*tro /n> ..........cccienians i.039/50
5 Subsidio, de Vejez e IUlidez.-Benificiafos m ..cieiiiieeeeenn,
6 Suplicaciéon.— Error de hecho (S) . . 124/51
P "*"3'i{®---Reglaniento de Tr¢ “OV'(R'r".V...
6 Hosteleria, Cafés, Bar®s y °imilargg =~ fVfnn™mfn  rn 86/51
g Industria del Calzado-LSentrnr/AN
6
6 Nupcialidad.— GonoesioD de premios. O ..ooooiiiiiiiiiiiiieiiiiieiie e
g Seguros y Subsidios Sociales.— Salarlo ba3e (O) olo/1i
7 Accidentes del Trabajo.— Partes de alta. (R) lor/1?
biio ~ Distribucion de Agua.-fieikmento'd~Tra:

7
7
7 - - - . .
7 n Sociales.-GomisCiste V ) ... jilA |
9 — Reglamento de Trabajo. (R.) ... .iiiiennnns 107/~1
9 Graficas.— Reglamento de Traiajo. (RO ... 1A i
9 Artes Graficas.—Reglamento de Trabajo. (B.) . oo/fi
s Comercio.— Reglamenio de Trai)a.fo. (B) ... ol / kl
9 Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabaja iR j.ccccooiiiiiiiiiiinnnnnn. KT
o Industrias Quimicas.— Reglamento de Traiaio (R) niAi
9 Magistraturas de Trabajo.— Costas procesales, (O.) HoAn
12 . L <le Trabajo. (R.

SubsWfo Famihar.— Régimen Agropecuario. (R
13 Accidentes del Trabajo.— Beneficiarios. (S.)  ........ , niiti,
}g’ Comercio.-Reglamento de Trabajo. (R.) . ao/ci

Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R) ...ccoceiiiiiiiiiininens 955/50

41
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13

13
13
13
15
15
15
15
15
15
15
15

15

15
15
16
16
16
16
18
18
18
18

19
19
20
20
20
20
20
20
20
20
20
21
22
22

22

22
22

22

22
22
23

24
24
26
27
28
28
29
30
30

Awww

fabricas de Azucar y Alcoholes de Melaza, Refinerias de Azucat* y
Talleres de Comprimido y Estuchado de Azlcar.— Reglamento
de Trabajo. (R.) oo et e

Industrias del Calzado.—Reglamento de Trabajo. (R.)

Industria dil Curtido.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Pisos de Goma.— Reglamenlo de Trabajo. (R.)

Accidentes del Trabajo.— Prescripciéon. (S.)

Agricultura.—Agramado dcl Cafamo. (R.)

Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...

Industria Harinera.— Reglamento de Trabajo. (O.)

Industrias Quimicas.— Montepio. (R.)

Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) ....cccoooviiiiiiiiinninnns

Industria Textil en general,— Reglamento de Trabajo, (R.)_.............

Locales de Espectaculos y Deportes.-Reglamento de Trabajo. (R.) ...

Minas de Fosfatos, Azufre, Polasa, Talco y deméas Explotaciones
Mineras.— Reglamento de Trabajo. (O.) .....cccceeeene. "XV o

Plus de Cargas Familiares.—Valor maximo del Punto. (

Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Accidentes del Trabajo.— Abandono. (R.)

Famiiiai Numerosas.— Premios. (0.) ........

Seguro Obligatorio de Enfermedad.-Facultativos. (D,)

Seguros y Subsidios Sociales,— Actas de liquidacién. (

Colocacion,-Productores preferentes. (L.) .o

Minas de Hulla.— Reglamento de Trabajo. (L,) .t

Tintorerias y Quitamanchas.— Reglanjento de Trabajo. (K.) .cccccceeeee.

Tribunal Central de Trabajo y Magistraturas de Trabajo.— Alquile-
res Yy material. (L,) oo

Dependencia Mercantil.— Montepio. (0.)

Prescripcion.— INterrupcion, (S.) .o

Con[rato de Embarco.— Laudo del Capitan del puerto. (S.)

Empresas de Seguros,—”Reglamento de Trabajo. (R.) ..ccccccoiiieiiiinreennnns

Industrias del Calzado.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Industria del Curtido,— Reglamenlo de Trabajo. (R.)

Industria del Curtido.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccoviiiieiiiiiieennnns

Seguro Obligatorio de Enfermedad,— Facultativos. (R.)

Seguro Obligatorio de Enfermedad,— “Facultativos. (R.)

Seguro Obiigatorlo de Enfermedad.— Prestaciones Sanitarias, (R.)

Transportes Terrestres.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Nupcialidad.— Concesién de premios. (R.)

Casacion.— Incongruencia. (S.) .cccceevereieeeenens

Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion y Asistencia.— Regla”™
mentd de Trabajo. (R.) e

Graduados Sociales.— Colegio Oficial. (0.)

Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo, (R.)

Paro,— Subsidio por Escasez de Energia Eléctrica. (D. L.) .cccoeeeeeeees

Produccion, Transformacion, Transporte y Distribucién en Energia
Eléctrica.— Reglamento de Trabaja, (h,) .

Sector Géneros de Punto de la Industria Textil.—Reglamento de
Trabajo. (R.) .ocvveriiiiiiiiinnes

Seguros y Subsidios Sociales.— Empleados de Notarias. (R,)

Transportes Terrestres.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccocoeviiiiieniin.

Seguro Obiigatorlo de Enfermedad.— Inspeccion de Servicios Sani-
tarios. (O,)

Magistraturas de Trabajo.— Costas procesales ..............

Seguro Obligatorio de Enfe"medad.—efe Nacional. (O.)

Nupcialidad.— Sohcitud de premios. {R.) ...cccooiiiiiiiiiinnnns

Empresas de Seguros.— Impuesto de Utilidades, (R,)

Agricultura.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..cccceevieee.

Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo. (R.) .

Hosteleria, Cafés. Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...

Industria SiderometalUrgica,— Reglamento de Trabajo. (O.)

Industria Siderometallrgica.— Reglamento de Trabajo. (O.)

x

ENERO 1951

Casacion.—~Documento auténtico. (S.)
Casacién.~rescripclon. (3.)
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Fabricas de Botones, articulos de Vestido y Tocado y Jugueteria de

Celuloide.-Reglamento de Trabajo. iR.)
Farmacias.— ~“Reglamento de Trabajo. (R.)

Ayuntamiento de Madrid

Ref.

yyoj

96/&1

Mi Al
7J/51
954/00

o/ol
«,?V
211/51

95d/&U
yoi/Zou

® n
faik /rS

199/&1
169/51
lif/~J
I *47/0i
215/51
283/51
284/oi
203/51
215/51
l.Uda/oiJ

lo/51

. 178/51

16751
175/51

201/51
212/51
204/51

960/50
959/50

1~/51.

164/51
182/51
7/51
8/51

1j/5f
i»4/o0i

168/51
176/BI
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17
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19
19

19

19
19

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19

19
20
20
20
20

Casacion.— "Error de hecho. (S.) .ccceeiieiiiiiiineennes
Conservas y Salazones de Pescado y similares. -Reglamento de Tra-
o= ¥ L O (= 0 PSPPI
Industria de la Paiiaderia.— Reglamento de Trabajo
Locales de Espectaculos y Deportes.—Reglsmento de Trabajo. (R.) ...
Minas Metdlicas.— Reglamento de Trabajo. (0.) .ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeens
Seguros y Subsidios Sociales.— Servicios MunicipalizadLis. (R.)
Industrias de la Piel.— Montepio. (O.)
Minas Metalicas.— “Montepio, (0.) .......
Accidentes del Trabajo.— Muerte. (S.) .coovveiiiiiiiiinnnens
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) .cooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnes .
Trabajador por cuenta propia.—”Viajantes y Comisionistas. (S.)
Contrato de embarque.— Capitdn de barco mercante. (S.) ...
Despido.— ~Trabajador procesado. (S.) ..cccooeeeriiiiiiiiineiennnnees
Industrias Quimicas.— Reglannenlo de Trabajo. (R.)
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Accidentes del Trabajo.— Imprudencia extraprofesional. (S.)
Accidentes de! Trabajo,— Latirlsmo. (S.) .o
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Residencia traumatolégica y
ortopédica Nacional (O.)
Suplicacién.— Fraude. "S.) .............
Suplicacién.— Hechos probados, (S.) ....cccooeeeeee. ; .
Traba adur everlual.— Contrato de Trabajo por tiempo determi-
[ T= T Lo TR (5 70 I PSPPSR
Empresas d-. Seguros.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Industria del Calzado.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Salarios.— Devengados durante la tramitacién del recurso. (S.)
Sfgurus y Subsidios Sociales.—Agentes libres, (R.) .ocooiiiiiiiiiinnee.
Seguros y Subsidios Sociales,— Inspectores-Productores de Segu-
(01 T (= U T PP PP PP
Suplicacién.— Depé6sitos. (S.)
Suplicacién.— Despido. (S.)
Suplicacién.— Despido. (S.)
Suplicacion.— Despido. (S.)
Suplicacion,— Hechos probados. (S.)
Casacion.— Formalizaclén, (S.) ....ccccoeee.
Funciunarios publicos.— Competencia. (S.) ..........
Industria del Vidrio.— Regiainento de Trabajo. (R.)
Suplicacion.— DesSPido.  (S.)  coiiiiiiiiiiir et e
Suplicacién.— Nul dad de expediente. (S.)
Suplicacién.— Prescripcion, (S.)
Suplicacion,—Salarios. (S.)
Suplicacion.— Salarlos, (S.)
Accidentes del Trabajo,— Procedimiento de apremio. (O.)
Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Artes Gréaficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies
Caja de Jubilacion y Subsidios de la Industria Textil.~Montepio. (R.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) .o,
Despido,— Salarios devengados durante la suspensién de empleo y
[T T=1 Lo Lo TR 5 7 IR PPN
Establecimientos Balnearios.— Reglamento de Trabajo. (0.) ...............
Fabricas de Botones, articulos de Vestido y Tocado y Jugueteria de
Celuloide.— Reglamento de Trabajo. (O.) .coiiiiiiiiiiiiiieiiiieieiieeeeens
Hosteleria, Cafés, Bares ysimilares.— Reglamento de Trabajo, (
Hosteleria, Cafés, Bares ysimilares.— Reglamentode Trabajo. (
Hosteleria, Cafés, Bares ysimilares.— Reglamento de Trabajo. (
Hosteleria, Cafés, Bares ysimilares.— Reglamento de Trabajo. (
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (0.)
Industria Papelera.— Reglamenlo de Trabajo, (R.)
Industria Papelera,— Reglamento de Trabajo. (R.) ..cocoviiiiiiiiiiiiiiinnnnn.
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Instituto Nacional deiPrevision— Consejo de Administracién. (D.)
Familias Numerosas.— impuesto de Utilidades: (D. L.)
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Traba, 0. (R.)
Locales de Especlaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Llcales de Espectaculos y Deportes,— Reglamento de Traba o, (R.)
Minas Metalicas.— ~“Reglamento de Traba, 0. (R.)
Minas Metdalicas.— Reglamento de Traba, 0. (R.)
Suplicacién.— ~Preparacioén. (S.)
Accidentes del Trabajo.— Asistencia Facultativa. (S.)
Casacion.— FormAlizacion. (S,) .ooeveiiiiiiiiiiiieieeeeee
Ensefianza no Estatal.— Montepio. (0.)
Ferrocarriles de uso publico.— Reglamento de Trabajo. (R.)

R
R.
R
R

Ayuntamiento de Madrid

Ref.

21/51

172/51
191/51
185/51
5/51
282/51
10/51
9/51
18/51
200/51
170/51
19/51
47/51
48/51
196/51
197/51
49/51
61/51

11/51
689/51
684/51

604/51
276/51
255/51
160/51
280/51

281/51
690/51
691/51
692/51
707/51
677/51
52/51
50/51
205/51
706/51
686/51
693/51
704/51
708/51
28/51
166/51
167/51
202/51
171/51

53/51
22/51

24/51
179/51
180/51
181/51
183/51
23/51
192/51
19S/51
195/51
40/51
39/51
184/51
186/51
187/51
188/51
189/51
190/51
698/51
674/51
54/51
15/51

. 177/51
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22
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22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
23
23
23
23
24
24
24
25

26

26
26
26

26

26
26
26
86

26
26

26
26
26

26
26
27
27
27
29
30

80
31
81
31
31
31
31
81

R
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Ref.

Mutualidades y Montepios Laborales.— Salario Base. (0.) ..... 14/51
SupiicaciéQ.— ~Acto de Conciliacién. (S.) ngg;gi
Suplicacién.— Pormalizaciou. (S.) ...ooceiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Supncadén;——Fraude.(§4 e s . g?éﬁgi
Construccién y "Obras Publicas. . (S)

Despido.— Embriaguez. (S.) .cooiriiiiiiiiiiiiiiieiiieeeees 55/51
Industria Siderometalldigica.— Reglamento de Trabajo. (R.) 25/51
Supiicaelén.— Desobediencia. (S.) \7’\/161//21
Suplicacion.— Formalizacion. (S.) .o Leaad
Suplicacién.— Fraude. (S.) 695/51
Suplicacion.— Hechus probados. (S.) .o e 7(i/51
Suplicacion.— INdemnizaciones. (S.) ...ccccccccciiiiiiiriiiiii e s 703/51
Suplicacion.— Lilis pendencia. (S.) 709/51
Suplicacién.— Prescripcién. (S.) 687/51
Suplicacion.— PrescripCion. (S.) ..o 712/51
Suplicacion.— Proced miento. (S.) .ccccccooiiiiiiiiiiiiii e 682/51
Comercio.— Reglamento de Trabajo. 26/51
Suplicacion.— Incompetencia. (S.) ....cccccciiiiiiiiiniiiiii s 679/51
SUuplicaciOn.— Salarios. (S.) ..iiieuiiiiiii e e 676/51
Suplicacion.— Trabajo agricola. (S.) ...ccceceeveunnnn. 702/51
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (B 277/51
Suplicacion.— Defectos de prccedimlento. (S.) oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 678/51
Suplicacion.— Impugnacion. tS.) ... 688/51
Grallfieaciones extraordinarias.— Cuantia. {R. ).....ccccocciriiiiiiieciiiinnnn. 253/51
Juntas de Obras de Puerlos.-Reg.amento de Trabajo. (R.) 263/51
Confeccion de Correas y Cueros industriales.— Reglamento de Tra- 33/51

Lo 1= Y Lo JR (2 I PPN
Confeccién, Vestido y-Tocado.— Reglansento de Trabajo. (RO ........ 257/51
Contrato de Embarque.— Suspensién de la relacién laboral. (R.) 252/51
Entidades de asistencia Méd co-Farmacéutica.— Reglamento de Tra- 20/51
Establecirnientos Sanitarios de Hospltiiizacién y Asistencia.— Regla-

mento de Trabajo. (O. 31/51
Hosteleria, Cafés, Bares ysimilares.-Reglamento de Trabao 75
Hosleieria, Cafés, Bares ysimilares.— Reglamento de Traba 02 51
Hosteleria, Cafés, Bares ysimilares.-Reglamento de Traba 0.2 651
Industrias de Recolecciénde Cueros y Pieles.— Reglamento de Tra- a2/51
Induslri'a Salinera.— Reglamento de Trabajo. (0.) ....... 36/51
Manipulacién y Exportacién do Frulos Secos.— ReglainenLo de Tra-

DRJO. (1) wvorrerenreeeeseeseeseesesseeesseeeseeseeseeeese s seeeeeeseeee s s e s eeeeee 35/51
Minas de Almadén.— Reglamento de Trabajo. 34/51
Pesca Maritima.— Reglamento de Trabajo. (O.) 37/51
Seguro de Vejez e Invalidez.— Cotizacién. (R.) 358/51
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacién. (R.) 857/51
Suplicacién.— Denegacién de pruebas. (S.) ............... C97/51
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Traiajo. (R.) 273/51
Despido— Causas justas. (S.) ..... 56/51
Suplicacién.— Normalizacién. (S.) ........... 680/51
Suplicacién.— Novacién de contrata. (S.) 681/51
Seguro de Vejez e Invalidez.— Beglmen Agropecuario. 2585/51
Accidentes del Trabajo.— Indemnizaciones. (S.) 57/51
Suplicacion.— Heclios probados. (S.) .....cccccee.... 699/51
Suplicacién.— Hechos probados..iS.) 710/51
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (B.) ..cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeninns 254/51
Casacion.— Error de liecho. (S.) oo e 58/51
Casacion.— Motivos del recurso. (S.) 59/51
Minas Metalicas.— Montepio. (R.) 16/51
Suplicacion.— ~Negligencia. (S.) 700/51
Suplicacion.— Salarios. (S .) ..o eeeeeee e 685/51
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.) .....c....... 279/51

FEBRERO 1951
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 349/51
Salaros.— Aclaracion de la demanda. (S.) .cccoeerriiiiiiiiiiiiiniiiieeeen, 60/51
Subsidio Familiar.— Computacién de hijos Incapacitados para eI tra-

BAJO.  (R.)  coveeeemmseeceeeessssseseeeesss e eeeeess e 287/51
Subsidio Familiar.— Régimen Agropecuario. (R.) ...... 286/51
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (S.) . 61/51
Ensefianza no Estatal.—Reglamento de Trabajo. [R.) ............... "em" 258/51
FiL.ras diversas de la Industria Textil.— Reglamento da Trabajo, (u.) 259/51
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.) 260/51

Ayuntamiento de Madrid
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16
16
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17
20
23
23
23

24
24
26
26
26
26
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Industria Papelera.— Reglamento de Trabajo, (R.) ..cccoooiiiiiiiiiiennnnns
Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
L'orales de Espectaculos y Depones.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Mutualidades y Montepios Laborales.— Cotizacién. (R.)

Traba, 0os en Prensa.— Reglamento de Traba, 0. (R.)
Traba, 03 en Prensa.— Reglampnto de Tralla 0- (R.)
Traba, os en Prensa.— Reglamento de Traba 0. (R.)
Traba en Prensa.— Reglamento de Traba, o. (R.)
Traba, os en Prensa.— Reglamento de Traba 0. (R.)
Traba, os en Prensa.— Reglamento de Traba 0. (R.)
Traba 0s en Prensa.— Reg amento da Traba, 0. (R.)

Casacién.— Bostanteo de poder. (S.)
Casacion.— Formalizacion, (S.) ... .
Industria Slderometalurglca—Reglamento de Trabajo. (R> .....ccccceeee
Boletin de Jurisprudencia Social del Tribunal Central de Trabajo. (O.)
Katalidad.— Solicitud de premios.-(R.) .o
Construcciéon y Obras Pub.icas.— Reglamento de Trabajo. (O.)
Suplicacién.— Cuestiones nuevas. (S.)
Suplicacién.— Formalizacian. (S.) .........
Industria Harinera.— Montepio. (O.)
Industrias Vinicolas.— Montepio. (O.)
Casacion.— Necesidad de agolar los recursos ordinarios. (S.) .
Industrias Vinicoias.—iVIontepio. (O.) ....ccooiiiiiiiiiiiiiie e
Locales de Espectaculos y Deportes,— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Suplicacion.— Procedencia del recurso. (S.) .iiiiiiiiiiiiies i
Casacion.— Incongruencia. (S.) ..ccccoovieieieiiienineneen.
Aocidentes del Trabajo.— Empresa responsable. (S.)
Casacion,— Error de hecho. (S.) .iiiiiiiiiieiiiiiiiiinne
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Enseflanza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Ensefianza no Estatal.— Reglampnto de Trabajo. (R.) ........
Transportes por Carreteras.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...l .
Casacion.— Litis pendencia. (S.) oo
CompaiSia Telefénica Nacional de Espafia.—Reglamento de Tra-
DA 0. (R it
Industria Alpargatera.— Reglamento de Trabajo. (R.
Ca as de Ahorros y Monte de Piedad.— Reglamento de Trabajo. .
Pe uquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.) .cccceoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R
Plus de Carestia de Vida.— Compensacion.
Casacion.— Motivos del recurso. (S.) .ccceveeinnnns

J (o) ...

bajo. (0.)
Horas extraordinarias.— ~Prueba de las mismas.
Trabajador por cuenta propia.—Apoderado. (S.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccccceeeee.
Inspeccién de Trabajo.— Actos de obstrucciéon. (
Cemento, Cal y Yeso.— Reglamento de Trabajo. (
Fabricas de Galletas.— Reglamento de Trabajo. ( .
Fibras diversas textiles.— Reglamento de Trabajo. (R) .......................
Recaudaciéon de Contribuciones e Impuestos del Estado.— Regla-

mento de Trabajo. (0.) .o e
Accidentes del Trabajo,— Imprudencia extraprofesional.
Clasificacion profesional,— Competencia. (S.) ..ccciiiiiieneneens
Casacion.— Formalizacién. (S.) ..cccccooivviiiiennns
Industria Harinera.— Montepio ........ .
Plus de Distancia.— Competencia. (S.) ..coiieiiiiiiiiiiiieiiie e
Plus de Distancia.— Lugar del contrato. (S.) ..cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieenis
Servicios de caracter familiar.— ~Presuncion. (S.) ....cccoveieiiiiiiiiieieeeeeenns

MARZO 1951

Confecciéon, Vestido y Tocado.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..........
Suplicacion.— ~Hechos probados. (SO
Arles Gréaficas.— Reglamento de Trabajo.
Clasificaciéon Profesional.— Enlaces Sindicales.
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) oo
Ferrocarriles de uso publico.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...cccc........
Géneros de Punto deia Industria Textil.— Reglamento de fTrabajo. (R.)

Ayuntamiento de Madrid

Rei. «

266/51
275/51
264/51
2(15/51
355/51
267/51
268/51
269/51
270/51
271/51
272/51
274/51
62/51
63/51
278/51
30/51
288/51
46/51
101/51
249/51
38/51
42/51
126/51
69/51
346/51
162/51
64/51
127/51
65/51
2d6/5i
337/51
338/51
352/51
330/51
296/51

327/51
829/51
331/51
347/51
348/51
350/51

41/51
129/51

44/51

43/51
130/51
1i8/51
334/51
354/51

67/51

71/51
343/51

66/51
132/51
181/51
135/51

45/51
133/51
134/51
136/51

i>74/31
342/51

dil/ai
326/51
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Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Rendimientos minimos. (R.) .....
Casacion.— ~Formalizaciéon. (S,)
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. .
Supiicacion.— Hechos probados. (S.) ... sli/Zli
Empresas de Seguros.— Seglamento de Trabajo. (R.) .ccccccovviiiies creeees °X.y,Xj
Industrias Vinicolas.— Montepio. (R.) ...cviiiiiiiiiiiiienens
Accidentes del Trabajo.—Pélizas de Seguros. (S.)
Casacion.— Error de hecho. (S))
Casacion.— Formalizacion, (S.) .eviiiiiiiieeiiiiiiiee e
Dileccion General de Jurisdiccion.— Boletin -de las resoluciones del
Tribunal Central de Trabajo. (0.)

Pibrss Artificiales.— Reglamento de Trabajo. (R.) .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee. 6B/31
Seguro? y Subsidios Sociales.— Cotizacion. (R.) .ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeees
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Accidentes del Trabajo.— Acciones. (S.) i 17151
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) .o,
Asperén,— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccooveiiiiiiiiinenes ceeeee
Cajas Generales de Ahorros.— Inversion de Fondos. (D.) 16-*/di
Casacion.— Error de dereciio. (S.) .cccceeieiieeennens
Compafiia Metropolitano de Madrid.— Reglamento de Traiajo. (R.) ...
Accirjentes del Trabajo.— Beneficiarios. (S.)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R-) .
Empresas de Seguros.— RejiamentO de Trabajo. (R.) .cccocoeiiiiiininen. vb6/5i
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacién. (R.) ......... 301/51
Ensffianza no Estatal.— ~Reglamento de Trabajo. (R.) .ccccccoiiiiiins sdH/5I
Perrorarriles del Estado.— Reglamento de Traiajo. .
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion. (R.) ....ccccccceeeens awai
Confeccién de prendas para Peleteria.— Reglamento de Trabajo. (R.) 336/51
Hosteleria Cafés, Bares y similares.— Reglamento 4e Trabajo. (R.) ... d45/6l
Sector Algodonero de la Industria Textil.—Reglamento de Tra-

DA 0,  (R.) et e e e o8u/DlI
Casacion.-INcompetencCia. (S.) .o
Radiocomunicacion.— Reglamento de Trabajo. (R.) 005/5i

Emigracion.— Bonos de rtpalriacion. (0.) ..ol jw/oi

Industrias de la Alimentacién— Mont&pio. (0.) 145/51
Industria Papelera.— Montepio. (0.) ..ccccccc....
Industria Papelera.—~Montepio. (O.) .....cccceeeeeee .
Minas Metéalicas.-Reglamento de Trabajo. (R.) .oeiiiiiiiiiiiiiiiiniieies «o¢/ad
Capacion.— CuestionNes NUEVAS. (S.) iiiuiiiiiiiiiiiiiiee e e e eeiie e eeaaas 299/51
Mutualidades Siderometallrgicas.— Restauracion y Conservacion de

BUQUES. (R ceiiiiiiiii et ettt e et e e et e et e e e e e e *],/”
Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.) s/a/ai

Cueros repujados, Marroqulneria y Bimilares.— Reglamento de Tra-
bajo. (R.) 377/51

Accidentes del Trabajo.—Calificacion. (S.) .............. 300/51

Industrias Suimigas.-Reglamento de Trabajo. ( 00?/=1

Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento 381/51

Minas Metalicas.— AMontepio. (0.)  ooiiiiiiiiiiiiiieeeiees e

Mutualidades y Montepios Laborales.— Afiliacion. (R.) ...ccccoceeiiiiinennees 390/51

Mutualidades y Montepios Laborales.— Registroe Inscripcién. (0.) 153/51
ABRIL 19511

Accidentes del Trabajo.— Beneficiarios. (S.) lie/i»

Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (R.)

Casacion.— Falta de pruebas. (S.) 309/51

Mutualidades y Montepios Laborales.— MAfiliacion. (R.) .......ccccceeneeee. 387/51

Seguros y Subsidios Sociales.—Actas de liquidacién. (R.) 389/51
Cofradias de pescadores.— Reglamento de Trabajo. (R.) 3<1/51
Industrias derivadas del Cemento.— Reglamento de Trabajo, (O.) ... lo5/51
Minas Metalicas.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..ciiiiiiiiiiiiiiiieiienen, 15W51
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion. (R.) ..ccococvieiiiieinneens 468701
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.— Reglamento de los Colegios
OFICIAlES.  (O.)  coiiiiiiiiie e e e e 130/]i
Agricultura.— Reglamento <3 Trabajo. 'R.) .....cc...... d7d/51
Locales de Espectaculos y Deportes.— “Reglamento de Trabajo. (R.) ... 379/51
Suplicacion.— Hechos probados. (S.) ieeeooiiiiiiiiiiiiii e
Casacion.— INCliMPetencia. (S.) ciiiiiiiiiiiiiii e f¢0/51
Confeccién, Vestido y Tocado.— Montepio. (0.) In"S/al
Construccién y Obras Publicas.— Montepio. (O.) ... . 154/51
Seguros y Subsidios Sociales.— Altas y bajas, (0.) .cooiiiiiiiiiiiiinneennn. 15//51

Ayuntamiento de Madrid
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11 Banco de Espatia.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..c.viiiiiiiiiiiiiiiinieinnns 372/51
11 Minas Metélicas.— Montepio  ...... 311/51
13 Fuentes del Derecho.— CosUirnbi'e. (S-) 240/51
3 ®i
13

14

16 S a ‘I"'de~ubnrdun'?y sS "os de la

157/51
16 Empresas Funerarias.— Reg.amanto de Trabajo. am /51
16 Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Cambio de resldenwa. (R.) ...... 4RA/51
17 Entidades de Radiodifusion.— Reglamento de Trabajo. (R.) .............. |64/51
20 Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) 462/51
20 Industrias Ouimlicas.— Trab®30. (R.) . 4C0/51
20 Traljajos en Prensa.— Beg.aanento de Trabajo. (R.) .cccooiiiiiiiiiiiiiiinnns 150/51
Sl Empleados de Ahorro y Previsién,— e 229/51
23 Industria del Cemento, Cal y Yeso—MonIep 0. (pO . .
2 Industria del Vidrio. Ceramica y simi area.-*Vluntepio.(O.) 2~d/oi
24 Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (R.) 3i-{/51
25 Casacion.— Incongruencia. (S) 470/51
25 Premios a_ la Nupcialidad.—filiacién. (R.) _ = ... 431/51
26 Abastecimiento de Aguas.— Reglamento de Trabajo. (R.) . |diZoi
26 Aceite y sus derivados.— Montepio. (0.) . ¢20/51
26 CAMPSA.— Reglamento de Trabajo. (R¢  ceevevveeiiiiiieennnns . 431/51
26 CAMPS.V— ReglaiTiento de Trabajo. (R.) .
26 Ferrocarriles de uso publico.— Regiment6 de Trabajo . 210/51
26 Pesca Maritima.— Reglamento de Trabajo. (0.) .ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 314/51
27 Accidentes del Trabajo.— Oratificacion. (S. ....... n
27 Agrieuitura.— Reglamento de Trabajo. (R.) "m"“UMA'fn & 99ii/M
27 CrnfedCién de prendas de Peleteria.— Reglamento de Trabajo (OO... 220/51
27 Cueros r W a C Marroquineria y 223/51
27 Pibras°de Algodén y Subproductos.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
27 Fibras artificiales.-Reglamento de trabajo. (R.) 231/51
7 Industria de! Aceite y sus derivados™M”onteplo (0.) ..ccccoiriviineeeen. W 0y
27 Industria Papelera.— Reglamento de T"biyo (R.) ............................. 4S3/51
27 Industrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. % o inr/ri
Torales dé Espectaculos vy Deportes.-Reglamento deTraiajo.{R.) «8/51
2; Locales de Espectaculos vy Deportes.— Reglamento d-eTrabajo.( .)
57 Locales de Espect@culos y Deportes.— Reglamento deTrab’\_o.(R-l
>7 Locales de Espectaculos vy Deportes"Heglamento deTrabajo,(R.) 441/N
27 Minas de Carb6n.— Reglamento de Trab”o. (O.) . 444/51
27 Mi_nas de Plomp.— Reglamento de Trabaj_o. (R.) )
27 Minas de Plomo.-Reglamento de Trabajo. (R.) 4'19/81
27 Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. IR-) -—---. 461/51
27 Trabajos en Prensa.— Reg.amento de Trabajo. (R . iis/51
28 Pacaltallvos de Minas.— Montepio. (R.) ............ 315/51
28 Horas extraordinarias.— Compensacion. (,»-) 316/51
30 Casacion.— INCONGIUENCIA. (S.) .iiiiiiiiiiiiiiiiir e
MAYO 1951
1 Accidentes del Trabajo.— Hernia congénila (R.) 116751
1 SeKuros y Subsidios Sociales.— Cotizacion. (H.) ...
4 Compafia Telefonica Nacional de Espafia.— Reglamento Tra-
4 MlInas~dV'piomo.— Reglamento de Trabajo. (R~ """ 465/51
4 Transportes por Carretera.— Reglamento de I'rabajo. 432/51
7 Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) ¢ 33/51
7 Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (R.) 217/51
8 Confeccion. Vestido y Tocado.—Montopto 226/51
9 Compaiiia Internacional de Coches Camas.— Montepio. (O.) ....ccccc...... 4<x /51
9 Guantes de Piel.— Reglamento de Trtéajo 436/51
9 Fibras Artificiales.-Reglamento de Tr™ajo. iR. ..,
9 industria del Calzado.— Reglamento Trabajo (R.)
11 Caias Generales de Ahorro Popular.— . 979/51
11 Industrias derivadas del Cemento.— Reglamento de Trabaj ............ 4n/51
12
12
dios Sociales. (R.) 364/51
14
14
ria Nacional del Paro. (O.) ..c.cccccocovviriennnn, 2X4/51
14 Empleados de Ahorro y Prevision.-Montepio —....ccccceceeienereeremeininneenns «i/ jx
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14
14
17
17
18

18
21

21

21
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22
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23
23
25
25
25
25
26
26
29
30

31

SY NN

11

12

15
15
15

18

19
20

20
20

20

20
22
22
22
22

22
22
22
22
22
22
23
24
25
25
26

26

Locales de Espectaculos y Deportes.—Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Loterias.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Comercio.— Reglamento de Trabajo. (R.) .
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (0.) ..cciiiiiiiiiiiicinnnnnes
Sector Algodonero de la Industria Textil.—Reglamento d« Tra-
DA 0. (R i e e
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacion. (R.) .ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeens
Acoiiientes del Trabajo.— De los Vocales de las Mutualidades y Mon-
lepios Laborales. [0.) .o
Banca y Seguros.— Montepio. (O.)
Caja de Empresa.— Banco de Biibao. (O.) ......................
Empresas de Seguros.— Reglamento de Traiajo, (R.)
Caja de -lubilacléon y Subsidios de la Industria Textil.—Montepio ...
Caja de Empresa.— Caja de Atierros Vizcaina, (0.) ..coccooiiiiiiiiiiecinnnneens
Caja de Empresa.— Caja dfi Atiorros y Monte de Piedad de Bilbao, (O.)
Caja de Empresa.— Energia e Industria Aragonesa. S. A. (0.) ............
Caja de Empresa.— Maquinas de Coser “ Alfa”. 10.) ...
Accidentes del Trabajo.— Calificaciéon. (S.) .........
Fuentes del Derecho.— Rango Legislativo. (S.) ........
Servicio de Mutualidades Laborales.— Reorganizacion. Do
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo. (S.) .ccoeeeeiiees
Casacion.— FormallzaoioD. (S.) ..ccceeeieiiiiiiieieeeiiiiiiins
Industrias de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (C.) .
Casacion.— Hechos probados. (S.) oo
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Eieocion de Entidades Colabo-
[ To [o] = K= (= ) PPN
Casacion.— Formalizacion.- (S.) .oiiiiieiiiiiiiii e

JUNIO 1951

Agentes de la Propiedad Inmobiliaria.— Reglamento de los Colegios
OFICIAIES oo s
Industrias Ceramicas— Reglamento de Trabajo. (R.) ..ocoiiiiiiiiieiinnns
Industrias del Corcho.—Reglamento de Trabajo. (R1
Consignatarios de Buques.— Reglamento de Tr~ibajo. (R.)
Industria Metslgrafica y Construccién de Envases Metalicos.— Re-
glamento de Trabajo. (R.) .
Servicio de Mutualidades Laborales.— Reglamentacion .......................
Subsidio de Vejez e. Invalidez,—”Plazas de Soberania del Norte de
Africa. (R,) oo
Panaderia e Industrias similares.—”~Montepio. (0.
Industria del Cemento, Cal y Yeso.—Montepio
Industrias de la Madera.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..cccoooiivininenenn.
Minas Metdlicas.— Regiamente de Trabajo. (R.) .ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineees
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.) ........
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— ~Provision de fondos a las En-
tidades Colaboradoras. (O.) .o
Casacion.— Formalizacion. (S.) .iiiiiieiiiiiiiiiia e
Dependencia Mercantil.— Montepio. (0.)  .............
Hosteleria. Cafés, Bares y similares.— Montepio, (0.)
Artes Graficas.— Reglamento de Trabajo. fR.)
Artistas Profesionales del Espectaculo Publico.—
Despidos.— Expedientes disciplinarios. (S.) ..ccccccociiiiiiiiiinnnnn.
Empresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.—Cotizacién. (O.)
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos y Auxiliares. (0.)
Abonos.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Espectaculos Taurinos.— Reglamento de Traba,1o0. (0.)
Ho!<telerla, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Hcstelerla, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo. (O.) ..ot
Licencias.— Enfermedad de familiares. (R.) ...ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeees
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Productos de Limpieza.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Profesionales de la Musica.— Reglamento de Trabajo. (O.) .......ccc....
Casacion.— M"Formalizacion.  (S.) oo
Industrias del Vidrio. Ceramica y similares.— Mo”™ntepio
Sanciones.— Cargos Sindicales. (0.5 ......cooiiiiiiiiiiiiiiieeeee,
Transportes por Carretera.— Reglamento de Trabajo, (R.)
Caballeros Mutilados.— Despidos. (0.) .
Casacion.— ACUESLIONES NUEVAS. (S.)  iiiiiiiiiiiiiiiaeeeeeeieieiirr e e e e eeeeeeie s
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Bef.

442/51
42y/81
4-Hjy51
isasal

227/51
521/51

235/51
234/51
236/51
5id/51
2:8/51
237/51
93»/51
-241/51
238/51
365/51

7
242/51
366/51
3BR/51

369/51

522/51
370/51

232/51
409/51
408/51
304/51

244/51

~23/51
291/51
246/51
295/51
513/51
516/51

317/51

404/51
290/51
547/51
403/51
525/51
518/51
294/51
2>s9/51

248/51
...507/51
...508/51
...509/51
293/51
500/51
511/51
503/51
292/51
395/51
247/51
301/51
568/51
305/51
526/51
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28
28
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28
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80
30
80
80
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Cueros repujados, Marroquineria y similares.—Reglainento de Tra-
bajo (R.)
Industrias Lacteas.— ~“Reglamento de Trabajo. (R.J
Accidentes del Trabajo.— Calificacién. (S.) ...........
Conservas y Salazones de Pescados y similares
TrabajO. (O.) it e e e et e e eeas
Familias Numerosas.— Contribucién de Utilidades. (0.)
Industrias Clneroalograficas.— Reglamento de Trabajo.
Industrias Cinematograficas.— Reglamento de Trabajo.
Induslrias Quimicas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .....cccceeeenn.
Tintorerias y Quitamanchas.— Reglamento de Trabajo.
Accidentes del Trabajo.— Presuncion. (S.) ....ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieeinnnns
Camaras Oficiales de la Propiedad Urbana.— Dietas y Gastos. (0.) ...
Industria <lel Vidrio.— Reglamento de Trabajo. (R.) ..ccccooviiiiiiiiiiinnnnns
Sector Lanero de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo. (R.)...
Subsidio Familiar.— Régimen Agr>ipecuario. (U.)
Si-guros y Subsidios Sociales,— .~filiacion, (R.) ....
Seguros y Subsidios Sociales.— Afiliacion. (R.)

JULIO 1951

Accidentes del Trabajo.— Calificacion. (S.) .iiiiiiiiiiiiiiiieeeeees
HoSleleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo, (R.) ...
Minas de Plumo.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Casacion.— Defectos procesales. (S.) ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianens
Fabricas de Azlcar y Alcoholes de Melaza. Refinerias de Azlcar y
Talleres de Comprimido y Estuchado de AzUcar.—Reglamento d«
Trabajo. (RI) oo e
Industria de la Madera.— Reglamento de Trabajo.
Peluquerias.— Reglamento de Trabajo. (R.) iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeeeeeees
ConsirucciéD y Obras Publicas.— Montepio, (O.) ...cooeiiviiiiiiiiiiieeeeeeneans
Montepios y Mutualidades Laborales.— Caja de Compensacién y Rea-
segura del Servicio de Mutualidades Laborales. (O.)
Comercio.— Reglamento de Trabaja. (R.) .oooiiiiiiiiiiiiiiiee e
Locales de Espectaeulirs y Deportes.-Reglamento de Trabajo, (R.) ...
Seguro Obligatorio d« Enfermedad.— Farmacéuticos. (0.) ......ccccceenenne
Subsidio de Vejez e Invalidez.— Compatibilidad con otras pea-
sioncs. (R.) oo,
Indu'itria Elaboradora del Arroz.
Accidentes del Trabajo.—Indemnizaciones. (R.)
Subsidio Familiar,— Contribucién de Utilidades. (L.) ...........
Industrias Cinematogréaficas.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias Fotogréaficas.— Reglamento de Trabajo, (R.) .............
Construcciéon y Obras Publicas.— Regiamenlo de Trabajo.
Mutualidades'y Montepios Labnrales.— Cuotas. (R.) ...ccccooiviiiiiiiiinnnnnn.
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industrias de la Madera.— Reglamento de Trabajo- (R.)
Seguros y SubsMlos Sociales.— Trabajos Mixtos. (R.)
Subsidio familiar.— Faibedad en tas declaraciones. (R.)
Pa.naderia e Industrias similares.— Montepio
Agricultura.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Instituto Nacional de Previsiéon,-Reorganiaacion.
Viviendas Bonificables. (D. L.) .
Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Anilistas y Radlo ogos. (R,) ...
Scruro Obligatorio de Enfermedad.— Especialidades. 'O.) ......cc...ccc....
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R .
Trabajos en Prensa.— Reglsmcnto de Trabajo. (R.) .coooviiiiiiiiiiiiiniiiennnes

()

AGOSTO 1951

Seguros y Subsitilos Sociales.— Sanciones. (R.) ....ccciiiiiiiiiiiineeeeeeeeienenes
Familias Numerosas.— Contribuciéon de Utilidades
Familias Numerosas.— Contribucién de Utilidades. (O.)

SEPTIEMBRE 1951

Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Honorarios
Snguros y Subsidios Sociales,— Cuotas Satisfechas.
Kinpresas de Seguros.— Reglamento de Trabajo.
Empresas de Seguros.— ~Reglamento de Trabajo. (R.

Ayuntamiento de Madrid

Ref.

506/51

oai/ol

860/51
303/51
861/51
517/51
30iJ/DI
393/51
dub/ai
0e0/51
566/51
402/51
5”u/51
5<1/51

556/51
514/51
397/51

315/51
405/51

399/51
504/51
3i2/51
3ab/51

319/51
320/51
597/51
8l18/al
549/51
504/51
505/51
862/51
56V51
400/51
601/51
60n/51

546/51
359/51
406/51
598/51
40)/5i
008/51
560/51

30.i/31
407/51

600/51
561/51
562/51



OO Ul hhDb

Industria del Calzado.— Reglamento de Trabajii. (R.)

Comercio,— Reglamento de Trabajo. (R.) ................ v'"Vr;c:"/¢'i'
Sector Algodonero de la Industria Textil.— Reg amen o de ’\abajo R,
Seclor Algodonero Oe la Industria Textil.— Reglamento de pabajo. (R.)

Fibras Artificiales Textiles.— Reglamento de Traialo. [R.)
Filatelia.— Reglamento de Trabajo. {R.) .o
Profesionales de la Musica.— Reglamento de Trabajo.
Fibras Artificiales Textiles.-Reglamento de Trabajo,(R
Hosteleria, Cafés. Bares y similares.-Reglamento deTraiajo. (R.)
Hosteleria. Cafés, Rares y similares.-Reglamento deTrabajo.(")
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento deTrabajo.(R.)
Profesionales de la MusFca.-Reglamento de Trabajo, {K) ............
Spctor Lanero de la Industria Textil,—Reglamento de Traiajo. (R.)
Trabajos en Prensa.— Reglamento de Trabajo. (R.)
Construccion y Obras Publicas.— Montepio .....
Conservas v Salazones de Pescados vy 3|m|Iares—RegIamento <ie
Trabajo. (R.) e
Industrias Quimicas,— Reglamento de Trabajo. IR,) ............
Plus de Cargas Pamiliares.— Familiares computables,
Hosteleria Cafés. Rares y similares.— Montepio
Minas de Carbén.— Cuencas lignliiferas. (0 .)...
Instituto Nacional de Prevision.— Baiances. (O.
Clasifioaei6oQ Profesional.— Competencia. (S.)
Banca Privada.— Reglamento de Trabajo. (B.)
Construccién y Obras PuUblicas.— Montepio. (O.) ..ccccoiieieriiiiiiiiiiiiieeeens
Familias Numerosas.— Contribuciéon de Utilidades. (O.)
Accidentes dei Trabajo.— Agricultura. (S.)

Periodislas.— Montepio Laboral, (0.) ....cccccviviinnnnne.
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.-Reglamento de TrSiajo, (R.)
R

)

Roste:?rla, Cafés, Bares y similares.— Reglamento Trabajo. (
Minas Metéalicas.— Reglamento de Trabajo. (B, )
Peluquerias.-Reglamento de Trabajo, (R.) .ccooevrieineeennn. e
Caja de Prevision Laboral de !a Cia, Metropolitano de Madrld (O.)
Caja de Prevision Laboral del Personal de la Unidad de Trabajo

Unién Eléctrica Madrilefia. Saltos del Albercbe y Eléctrica de

Castilla.— MOoNtepio. (0.) i e e
Empresa Nacionai Calvo Sotelb.— ~“Montepio. (O)
Aprendizaje.-Premios. (R. "t

)
Artistas Profesionales del 'ISspectacuio Publlco—Monteplo

”»

OCTUBRE 1951

Casacion,— Hechos probados. (S.) ....ccccceeejonnnnns
Trabajador por cuenta propla—Contratlsta (s.)
Accidentes del Trabajo.— Imprudencia exLraprofesional. (S.) ...
Comercio.-Reglamento de Trabajo. (R.) .ccoiiiiiiiiiiennan.
Fabricas de Azucar y Alcoholes de Melaza, Reimerias de Azlcar y
Talleres de Comprimido y Estuchado de Azucar—RegIamento
de Trabajo, (R,) oot e s
Industria de 14 Madera.— Reglamento de Trabajo, p.)
industrias Salineras.—Reglamento de Trabajo. (R
Obra del “ 18 de Julio".— Reglamento de Trabajo,
Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo,
Industria de la Madera,— Reglamento de Trabajo.
Sector Géneros de Punto de la Industria Textil,—Reglamento de Tra-
DA 0. (R teeiii e et e e e e e
Casacion.— Pormalizacion. (S.)
Casacion.— Formallzacién. (S.)
Enfermedades Profesionales.-Nistagmus de Mineros O.) ...............
Familias Numerosas.— Contribucién de UtiUdades, (O.)
Casacion.— Formallzaciéon. (S.) ...
Casacion.— Denegacién de pruebas,
Casacion,— Formallzaciéon. (S.) .....ccccceeeee
Ensefianza no Estatal.— Reglamento de Trabajo. (0.)

Seguro Obligatorio de Enfermedad.— Facultativos y Auxiliares, (O.)

Casacion.— Hechos probados. {S.)
Montepio Maritimo Nacionai. (O.)
Casacién.-Formalizacion. (S.) ....cccccceeeiiienens
Trabajador por cuenta ajena.— “Dependencia. (S)
Caja de Previsién Laboral del Servicio de Transportes Urbanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.— Montepio. (O.) ..ccccceeennn
Conservas Vegetales-— Reglamento de Trabajo. (R.)
Industria Cinematografica.— Reglamento de Trabajo. (R.) ...
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo iR.)

Ayuntamiento de Madrid

Ref.

564/51
o6V51

41.VvD1
aaa’/ai
555/51
bo7/&i
586/51
oav/aj
557/51

aiu/oi

493/&1
«ii/ o]

O'b/oi

447/81
58J/51
58it/5l

58»/0i

45;/51

4M/oi
tli/ci
4ib/oi

« K rl

o7b/oi

575/51

594/51
B72/51
«'V o»i
587/51

595/51

574/51
456/51
4'l»/51

870/5i
0a7/ai
455/51
473/51
53,/51

&dsi/ai

451/5I

577/51
584/51
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31
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22
30
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14
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16
16
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18
18
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19

19
19
21
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22
24

Ref.

Tintorerfas y Quitamauohas.— Reglamento de Traiajo. {R. ) ..... 596/51
Artes Gréaficas.— Reglamento de Trabajo. (R.) .ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeees 574/51
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo, (R,) ... 582/51
Locales de Espectaculos y Deportes.— Reglamento de Trabajo. (R.) 585/51
Profesionales de la Musica.— Reglamento de Trabajo. (R.) 590/51
Casacion.— Denegacion de pruebas. (S.) .ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiinenes . 540/51
Casacion.— Formalizacién,. (S,) ........... 541/51
Artes Graficas —Montepio. (0 .) .o 471/51
Pensiones de Orfandad.— Se modifican los Estatutos de losMonte-

pios de varias Industrias. (0.) 480/51
Dependencia Mercantil.—Montepio 457/51
Seguros y Subsidios Sociales.— Rama especial del Cafiamo. (0.) ...... 475/51

NOVIEMBRE 1951
Banca Privada.— AMontepio. (R.) iueuiiioieoiiiieiiiiiae et 477/51
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.— Reglamento de Trabajo.(R.) ... 472/51
Mutualidades y Montepios Laborales.—Indemnizacién por muerte(D.) 479/51
Agricultura.— ~Mcartilla profesional. (0.) .o, 474/51
Construcciéon y Obras Publicas.— Reglamento de Trabajo, (R.) ............ 524/51
Casacion.— Porraalizaclo;™ (S,) cooieveerieeieiiieieeeeeeeeeeee 542/51
Casacion.— Pormalizaciii. (S.) .eeeoiiiioiiiiiiiii e 713/51
Empresa Nacional Bazan.— Reglamento de Trabajo. (R.) .......... [EUPPT 478/51
Mutualidades y Montepios Laborales.— RepresentaciénJudicial, (O.) 476/51
Casacion.— Formalizacién. (S.) 543/51
Casacion,— Formalizacion. (S.) 544/51
Casacion.— Incongruencia. (S.) 545/51
Aceite y sus derivados.— Montepio. (R.) 481/51
Seguros y Subsidios Sociales.— Cotizacién, 483/51
Accidentes del Trabajo.—Pélizas de Seguro. (S.) 714/51
DICIEMBRE 1951

Artes Graficas.— NMONTEPIO .ooevueuinir e 482/51
Consignatarios de Buques.— Montepio 484/51
Fam'lias Numerosas,— Contribuciéon de Utilidades. (D.) 436/51
Instituto Nacional de Previsién.— Gastos de Administraciéon. (D,) ... 497/51
Casacion.— PormalizaclOn. (S.) oo 715/51
Minas de CarbOn.— MONTEPTO ..cuuuuuiii it 485/51
Viviendas.— Prorrogas, (D.) . 493/51
Seguro Obligatorio de Enfermedad,— ~Derechos 'de registro. (0.) 495/51
M fas de Carbon.— Regl&mento de Trabajo. (D,) ..ccoooveernnnnnee. . . 488/51
Viviendas.— "Prestacion personal. (D,) ............ 487/51
Casacion,~Formalizacion, (S.) .....c.eoeee. . 716/51
Casacion.— Dictamen Pericial. (S.) .o 717/51
Exacciones por la Via de Apremio.— Normas Procesales, ( . 491/51
Marina Mercante,— Reglamento de Trabajo. (L.) .ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineees 494/51
Obreros Civiles del Ministerio del Ejército’.— Reglamento de Tra-

DAJO,  (L.) ittt e e e e e e e 489/51
Personal Agropecuario dependiente de la Direccion General de Ga-

naderia— Reglamento de Tiabajo. (L.) oo 492/51
Personal Obrero dependiente del Ministerio de la Gobernacion.—

Reglamento de Trabajo, (L.) .o 490/51
Aooidentes del Trabajo.— APrescripCion. (S.) ...cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 718/51
Hosteleria, Cafés, Bares y similares.—Reglamento de Trabajo. (S.) 719/51
Aooidentes del Trabajo.—Compafiias Aseguradoras. (0.) ...cccceeeeeenn 496/51
Sector Algodonero de la Industria Textil.—Subsidio de Paro. (0.) ... 498/51
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