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a) Tener plena capacidad de obrar con forme a [0 dis.
puesto en el C6digo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afios. 0 de dieciseis con con.
sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizacion de
[a persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros. aquellos que reunan [as con.

�iciones establecidas en [� Ley Organica 7/19�5, de 1 de ju­
ho, sobre derechos y hbertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesion del Titulo Oficial de Ayudanfe

Tecnico Sanitario.
,

e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber side separado mediante expediente disci.
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicae ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­
ciones pcblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen [as pruebas selecrivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­
tablecido per [a Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pre­
mocicn intema. deberan tener cumplidos cinco anos de ser­
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobiemo de [echa 18-7-36,
se convocan pruebas selectivas para pro veer 86 plazas de
Ayudantes Tecnicos Sanuarios, en regimen de Derecho La­
boral, del Exceleruisimo Ayuntamiento de Madrid, can

arreglo a las siguierues bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 86 pla­
zas de Ayudantes Tecnicos Sanitarios, de [as cuales 17 que­
dan reservadas para promoci6n intema entre los funciona­
rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior,
que posean [a titulacicn exigida y cuenten can cinco anos
de servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad can et articulo 38 de [a Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de [as pla­
zas convccadas para personas con minusvalfa.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a lo establecido en la Ley 7/]985, de 2 de abril. regu­
ladora de [as Bases de Regimen Local; en el Real Decreto
Legislative 781/1986, de 18 de abril; en [a Ley 30/1984. de
2 de egosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimientc de seleccion de los aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino a contratado admi­
nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
":Iente. hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
CIOS como contratado administrative de colaboraci6n tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de [a
Ley 30/1984, de 2 de agosto. aunque no se continua ran

prestando en ninguna de las dos modalidades en Ia fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacicn de ser­

vicio.s bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada por los ejer­

cicios elirninatorios que a continuaci6n se indican:

Primer eiercicio. Consisrira en la contestacion por par­
te de: los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de­
terrrunar por la Comisi6n Calificadora relativa a los temas
del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo eiercicio. Entrevista personal con los aspiran­
tes que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tatar que poseen el perfil id6neo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

E.n. esta entr�vista la Comisi6n Calificadora podra estar
auxlhada de pSlc610go 0 personal especializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1: Para ser a�mitido a la realizacion de las pruebas
selectlvas, los asplrantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el.Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado. gra­
turtamenre, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­

nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­
tos jusnficativos correspondientes para ser tornado en can­

sideraci6n 10 alegado en el curriculum.
A [as instancias, los aspirantes a los que se hace men­

cion en la base 1.3.1. deberan acompafiar:
1. Certificacion expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no ester
vinculados en la fecha de la convocatoria. mediante una reo

lacion de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­
tral, as! como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
nomica, local 0 insritucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboracion temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de velnre

dlas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boletm Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli·

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha·
ber satisfecho los derechos de examen, en el RegistTo Ge·
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la rna·

fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la rna·

fiana a doce y media de la tarde los sabados.

Ayuntamiento de Madrid
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3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, euyo

tmporte se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu­

nicipaies (calle Sacramento, 1. planta sotano), en horas de

nueve de 1a manana a una y media de la tarde de cualquier
dia Iaborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el artlcu­

lo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrative, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a 1a siguiente direccion:

«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Deposirarfa.
pruebas selectivas para Ayudantes Tecnicos Sanitarios. ca­

lle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso de­

bera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destin ado

para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Dejectos de {as solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisites exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente , para que subsane la

falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISIQN DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bas tara can que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo sefialado para la presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletln

Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldla Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­
bas, as! como el lugar donde se encuentren expuestas las

listas de admitidcs.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modiflcar el lugar, fecha 0 la hora de cele­
bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Bolenn Oficial del Estado».

S. COMPOSICIQN. CONSTITUCIQN Y ACfUACIGN DE LOS

QRGANOS DE SELECCIQN

5.1, La Comision Calificadota de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II, '

5.2. Comlsiones auxi/iares

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del nume­

r? de aspirantes presentados a las pruebas, a cuando otras

clrcunstancias asi 10 aconsejen, la Comisi6n, por media de
su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
can caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comisi6n.

5,3. Actuaci611 y constituci6n de La Comisi6n

Calificadora

.

La Comisi6n Califieadora no podra constituirse ni actuar

s!n la asistencia, como mfnimo, de tres de sus miembros,
tltulares a suplentes.

La Comisi6n Calificadora resolvera. por mayoria de vo-

tos de lo� mi,embros presentes. todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­
ci6n ,y determinara la actuaci6n procedente en los casas no

pre�lstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative.

.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la incorpora­
cion a sus trabaJ?s �e. asesores especialistas para todos 0

alg�nos de los ejercrcros senalados, asf como establecera
el nempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los

aspirantes minu.svalidos, de fonna que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de La Comision Ca­

IIficadora
Las resoluciones de la Comision Calificadora vinculan a

la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso

pU:da proceder � s� revision con forme a 10 previsto en lo�
artlculos 109 y srgurentes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrarivo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clastficacion de la Comision Calificadora

L,a Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorta primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de "julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacicn de la resolucicn a que se refiere el articulo 25 del

Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el

articulo 27 del mismo.

6.2. tdentificacion de los aspirantes
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin debe ran estar provistos del Documento acredita­

tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de aciuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Calificadora con absoluta libertad de

criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatonos en el momento de ser Ilamado

determinara automaticamente el deeaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,

quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selectivo.

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­
sitor cuyo primer apeUido empiece por la letra LL, de con­

formidad can la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para'
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10

del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

galoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra-

3
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menor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo.niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor.
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nornbrados los suplentes segun el orden estable­
cido por la Comisicn Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier dereeho una vez ha­
yan suserito los eorrespondientes contratos los aspirarnes
propuestos.

.

En easo de producirse alguna sustitucion, se pubficara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que 10
justifican.

ci6n de las restantes pruebas en el «Boletln Oficial del
Estado».

Estes anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­
si6n Calificadora en tos locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­
laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoraci6n de los meritos senalados en ia base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­
vicios efectivos prestados (2,40 puntcs per ano), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntas que se puedan
alcanzar.

- Los puntos asi obtenidos se aphcaran por la Comi­
si6n Calificadora a eada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de estes al­
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la cafiflcacion de cero puntos,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

- La valoraci6n de los meritos debera haber finalize­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuab!es basta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

- EI numero de puntos que pod ran ser otorgados par
cada miembro de la Comisi6n Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistentes 'de aquella, siendo el cociente la calificaci6n
definitiva.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, ademas, en
los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 per 100 de las plazas con­
vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISI6N CALIFICADORA

8.1. Publicacion de ia lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Etevocion de la lista y aCla de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, la Comision Califica­
dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldta Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los contratos. AI pro­
pia tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesi6n.

Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldia Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitini una !isla de aproba·dos suplentes igual en numero al 20 par 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser

4

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de diecioeho anos. habran de ser

acompanados por sus padres 0 tutores en el memento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se rete­
rira a pasapcrte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de Ira­
bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporaei6n justificara documentalmente el
compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
lo Oficial de Ayudante Tecnico Sanitario, 0 justificante de
haber abonado los derechos para su expedici6n. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­
gidos, habra de acompanarse eertificado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finalize el plazo de presentaci6n
de instancias, debera justificar el momento en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsieo que imposibilite el normal ejercicio de la
funcicn, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventive Fabiola de Mora y Arag6n, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de!
servicio de cualquiera Administraei6n Publica ni estar in­
habilitado para el ejereicio de la funcion publica por sen­
tencia firme, segun modele que figura en el Anexo III.

e) Declaracicn de actividades ajenas al empleo muni­
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado par la dependencia encar­

gada de la contraracion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
taci6n existente.

r
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I GRUPO II

I

7. Inmunlaacicnes. Finalidad. Factores condicionantes (bicpsicosccia­
Ies). Principales grupos de nesgo. Actividades de fomenta. promoci6n.

prevencion y rehabilitacion. Metodologfa y sistemas de actuacicn.

8. Tercera Edad. Finalidad. Factures condtcicnanres [bicpsjcosocia­
les). Principales grupcs de riesgo. Actividades de fomento. promoci6n.
prevenci6n y rehabiliracion. Merodofogra y sistemas de acruacien.

9. Hipertension arterial. Factores ccndicicnanres [bicpsicosociales}.
Principales grupos de riesgo. Merodos de actuacicn. Actividades para el

control del hipertenso y los grupos de riesgo.
10. Obesidad. Factores condicionantes (biopsicosociaJes). Principates

grupos de riesgo. Merodos de actuaclon. Actividades para el control del

obeso y los grupos de nesgo.
II. Diabetes. Factores ccndicicnantes (biopsicosociales). Principales

grupos de riesgo. Metodos de actuaci6n. Actividades para el control del

rnateuco y los grupos de riesgo.
12. Reurnarismo. Facrores condicionantes (biopsicosociales). Princi­

pales grupos de riesgc. Metodos de actuacion. Actividades para el con­

trol del recrnauco y los grupos de riesgo.
13. Bronquitis crontca. Factores condicionantes (biopsicosociales).

1. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes. e"s"TiiitttnTy con-- - P.riw:illlll� g_ru�s ge r2:s�o. Mctodos de aCluaci6n. Actividades para el

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza- control del enfermo y los grupos de i1tsgo.

ci6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su Significado. 14. EI enfermo terminal. Tratamiento y cuidados de enfermerla. Sis-

2. El procedimiento administralivo. La Ley de Procedinliento Adlni- tema, y metodo> de actl.wci6n.

nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administralivo general. 15. Visita domiciliaria. Finalidad. Metodologla. Ambitos de apli-

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y caci6n.

clases. 16. Fiebre. Eliologia. patogenia y cuidados de enfermeria.

Disnea. Etiologia. patogenia y cuidados de enfermeria.

Dolor abdominal. Etiologla. palogenia y euidados de enfenneria.

Dolor toracico. Eliologla. patogenia y cuidados de enfermerla.

Coma y parada cardiaca. Etiologia. patogenia y euidados de

9.2. Plaza

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte

dlas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presemacion de documetuos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracion

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­

lando tomar parte en las pruebas selectivas.
9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec­

ci6n de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los cornratos. Hasta tanto no se forma­
licen estes. los aspirantes no tendran derecho a percepci6n
econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el pertodo de prueba correspondiente segun las deterrni­
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de seis rneses.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­

boral fijo de la Corporacicn hasta no superar satisfactoria­
mente e[ mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAM A

GRUPO [

4. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Regimen local espanol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pie no: Btri­

buciones. La Comisi6n de Gobierno. conlposici6n y competencias. El Al­

calde: Eleeci6n y competencias.
6. Organizaei6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde. Concejales de Area. Coneejales Responsables y

ConeejaJes de Junlas Municipales de Dislrito. Competencias. Desconeen­

traei6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Ctases.

B. Los con(ratos adillinistrativos en la esfera local. Lcgislaci6n regu­

ladora. Clases de contratos administIativos locales.

9. Reql.lisitos procedimentales de los Contratos adminiSlralivos loca­

les. Consideraci6n especial de la selecci6n de los contralislas. Formas de

adjudicaci6n.
10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio publico 10'

cal. El patrimonio de laS enlidadeo locales. Los bienes de las entidades

locales menores.

11. El personal al servicio de ia Administraci6n local. Concepto y

clases.
12. Derechos. deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. El Servicio publico; Concepto y formas de gesti6n.

1. Satud materno-infantil. Finalidad. Factores eondicionantes [biop­
siccsociales). Principales grupos de nesgo. Actividades de fcmento. pro­

moci6n, prevencion y rehabititaci6n. Metodologfa y sistemas de ac­

tuaci6n.

2. Higiene sexual y planiflcacicn familiar. Finalidad. Fecrcres ccndi­

cionantes (biopsicosociales). Principales grupos de riesgo. Actividades de

tomemo. promoci6n, prevencicn y rehabilitaci6n. Metodologfa y sistemas

de acruacien.
3. Higiene buco-dental. Finalidad. Factcres ccntnoonames (biopsico­

sociales). Principales grupos de riesgo. Actividades de fomento. promo­

cion, prevenci6n y rehabiliracicn. Metodologfa y sistemas de actuacicn.

4. Salud Iaboral. Finalidad. Facrores concicicnantes (biopsicosocia­
les]. Prineipales grupos de riesgo. Actividades de fomento. promoci6n,
prevenci6n y rehabiiitaci6n. Metodclcgfa y sistemas de acruacion.

5. Salud escolar. Finalidad. Pacrcres condicicnames (bicpsicosocia­
Ies). PrincipaJes grupos de riesgo. Actividades de fomento. promoci6n.
prevencien y rehabilitacion. Metodologfa y sistemas de aetuaci6n.

6. Control del nino sano. Finalidad. Facrcres condicionantes (biopsi­
cosociales). Principales grupos de rlesgo. Aetividades de tcmemo. pro­

moci6n. prevencion y rehabilitaci6n. Metodologia y sistemas de ac­

ruacicn.

17.

18.
19.
20.

enfermeria.

21. Aecidcntes. Elioiogia, palogenia y cuidados de enfermerla.

22. Inloxicaeiones y drogodepcndencias. Eliologia. patogenia y cui­

dados de enfermerla.

23. ASpectos psicol6gicos en la relaci6n enfenneria·pacienle.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dona Pilar FernAndez Rodriguez. Coneejala del Excelen­

t[simo Ayuntamiento de Madrid.
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Legislative 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8180, de 10 de marzo, Estaruto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes
sera el de oposici6n libre y constara de las siguientes f�ses:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados haste la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboracion temporal eo las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieren prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste­
riormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado ser­

vicios como contratado administrative de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua­
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe­
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales, condiciones se valorara la prestacion de ser­

vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada por los ejer­

cicics eliminatorios que a continuacion se indican:

vocales: Don Juan Lobato Valero. Ccncejal del Exceientfsimc Ayun­
. tarniento de Madrid. Don Anfbal Garcia Delgado. Director de Servicios

Sociales. Don Jaime Comuni6n Martinez. Funcionario del Excelentlsimc
Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Rodriguez Lozano. Funcionario del
Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Mario Corella Mone­
dero. Secrets rio General en Funciones del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. Dona Isabel Infante Duran. Represemame Sindical del Ex­
cetemtslmo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presideme: Don Leandro Crespo Valero. Concejal del Excelentfsimo
Ayuntamiento de Madrid.

voceles: Don Jose Marfa de ra Riva Amez. Ccncejal del Excelenrlsi­
mo Ayuntamiento de Madrid. Don Cayetano Capote Aquino. Jefe del
Departamento de Servicios Medicos. Don Angel G6mez Mascaraque.
Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Pe­
dro Puebla Caballero. Funcionario del Excelentisimc Ayuntamiento de
Madrid. Don Fernando Lumbreras Fernandez. Funcionario del Excelen­
ttsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Enrique Acosta Estevez. Funcio­
nario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­
tratado en regimen de Derecho Laboral como

, del Excelennsimo Ayunta­
miento de Madrid. que no ha side separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inbabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORlA

Por acuerdo de fa Comision de Gobierno de [echa 18-7-86,
se convocan pruebos seleaivas para pro veer una plaza de
Ayudante Conductor, en regimen de Derecha Laboral, del
Excelenustmo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las

siguientes bases y programa

1. NORM AS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Ayudante Conductor.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalra.

1.2. La reallzacicn de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 711985. de2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto

6

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con­

testen ados cuestionerios de preguntas tipo test al objeto
de:

0) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalldad
-del aspirante son los adecuados para el mejor desempeno
de ta profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­

ganizacion polnica y administrative del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que ccnfor-
111an el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duracion sera establecido par la Comision califi­
cadora. La determinacion del mismo se llevara a cabo en

el momenta de la publicacicn de la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ej�rcicio.

Tercer eiercicio. Entrevista personal con los asprrantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­

tatar que poseen el perfil idoneo para desempeiiar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisi6n Califice­
dora podra esrar auxiliada de psicologo 0 personal es­

pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:

a) Tener plena capacidad de obrar con forme a 10 dis­
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho enos, 0 de dieciseis con con­
sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizacion de
la persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que rednan las con­

diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar

o equivaleme.
1
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e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber side separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­

clones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas

quedaran someridos al regimen de incompatibilidades es­

tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspiranres que opositen a las plazas reservadas a pro­
moci6n interna, deberan tener cumplidos cinco alios de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tornar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido per

el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado. gra­

tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja.
A dicho impreso habra de unirse currfculum vitae de las

actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­

nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­

tos justificativos correspondientes para ser tornado en con­

sideracicn 10 alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirames a los que se hace men­

cion en la base 1.3.1. deberan acompanar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de

Personal. del Ministerio de la Presidencia, de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria. mediante una re­

laci6n de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­

tral. asf como una declaracion jurada en el mismo sentido

respecro de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaracion jurada 0 docurnento expedido por el

Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de

colaboraei6n temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de preeentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Bolenn Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia. debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, can el recibo acreditativo de ha­

ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­

neral del Excelennsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja}, en horas de nueve de la ma­

iiana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas luborables

del plaza indicado en et apartado 3.2. y de nueve de la rna­

ii.ana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de eXalllel1

Los derechos de examen seran de 500 pesetas, cuyo im­

porte se hani efectivo en la Depositaria de Fondos Muni­

cipales (calle Sacranlento, 1. planta s6tano), en horas de

nueve de la maiiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimisn10 con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Adlninistrativo, el inl­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n:

«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selecrivas para Ayudantes de Conductores, calle

Sacramento, I; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constat en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3,5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivera sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara can que los aspirantes rnanifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo seiialado para la presentaci6n de instan-'

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2, Expirado el plazo de presentacicn de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Bolettn

Oficial del Estado», resolucion de la Alcaldra Presidencia

seiialando la fecha, lugar 'j hora de realizacion de las prue­

bas, as! como el lugar donde se encuentren expuesras las

Iistas de admitidos.

En el supuesro de que par circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha a la hora de cele­

bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Bolenn Oficial del Estado».

5. COMPOSICIDN, CONSTITUC[DN Y ACTUACIDN DE LOS

DRGANOS DE SELECCIDN

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­

vas estara compuesta par los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxitiares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nume­

ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias asf 10 aconsejen, la Comisi6n, por medio de

su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal. de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­

cesos de seleccion, bajo la direccion de la citada Comisi6n.

5,3. Actllacion y constuucion de la Comision

Calificadora

La Comision Calificadora no podra constituirse ni actuar

sin la asistencia. como minima, de tres de sus nuembros,

titulares 0 suplentes.
La Comisi6n Calificadora resolvera, por mayorfa de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normes contenidas en esta Resolu­

ci6n y determinani la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos s610 pod ran sec impugnados por

los interesados en los supuestos y en la forma establecida

en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Con1isi6n Calificadora podra disponer la incorpora·
ci6n a sus Irabajos de asesores especialislas para lodos 0

algunos de 105 ejercicios senalados, asf como eslablecera

el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los

7

Ayuntamiento de Madrid



7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVASaspirantes minusvalidos, de forma que gocen de [a igual­
dad de oportunidades can los demas aspirames.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comision Ca­
lificadora

Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a
la Administracicn, sin perjuicic de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los
artfculos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrauvo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas a tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de fa Comision Calificadora
La Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorfa pnmera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreta 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Caiendario de reaiizacion de las pruebas
La fecha. hora y lugar de celebracicn del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­caci6n de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. ldentificacion de los aspirarues
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

memento a los aspirantes que acrediten su identidad. a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­
tivo de la misma.

6.3. Llamomientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Calificadora can absolute libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

EI orden en que babran de actuar lcs interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­
fonnidad con la Resolucion de la Secretarta de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuneios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli·
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra·
cion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi·
sian Calificadora en los locales donde se hayan eelebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­
laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.
8

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

- Los meritos a que se refiere la base 1.3. J se califica­
ran ctorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­
vicios efectivos prestados (2,40 puntos per ano). hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar. .

- Los puntos asi obtenidos se aplicaran par la Comi­
sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de estes at­
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los
ejercic.ios se haya obtenido la calificaci6n de cero puntos,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoraci6n de las
otras pruebas.

- La valoracion de los meritos debera haber finatiza­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de Jas
pruebas selecrivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos , siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un mfnimo de cinco punros.

- EI numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comision Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cera a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
ruaciones otorgadas par los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistenres de aquella. siendo el cociente la calificacion
definitive.

7.2. La Comisi6n Califlcadora propondra, edemas. en
los terminos esrablecidos en la base 8.1. una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anreriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISI6N CALI FICA DORA

8.1. Publicacion de la iista
Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comisi6n

Calificadora publicara la relacion de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Sirnultaneamente a su publicaci6n, la Comisi6n Califica­
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los contratos. Al pro­
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

Junto con la proposicicn elevada a la Alcaldfa Presiden­
cia, la Cornision Calificadora rernitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en numero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el ntlmero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en easo de renuncia 0 imposibilidad de otor­

gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues·
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido por la Con1ision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contralOs los aspirantes
propuestos.

En easo. de producirse alguna sustituci6n, se publicara
en el mismo tab Ion de anuncios en que haya sido publica-
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da la primera Iista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que 10

[usnflcan.

9. PRESENTACIDN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditari­
vas de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

(acompanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreta 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho alios, habran de ser

acompanados por sus padres 0 tutores en el momento de

la firma del' contrato.

En caso de exrranjeros. la presentacicn anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de Ira­

bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporaci6n justificara documentalmente el

compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contraro

hasta no estar finalizado el expediente de obtencion del

correspondiente permiso de trabajo.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acornpanada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Graduado Escolar, 0 justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de

acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos

documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finalize el plazo de presentaci6n de instancias, debera

justificar el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por el Institute Municipal de Medicina
Preventive Fabiola de Mora y Aragon. sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Adrninistracion Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­

tencia firme, segun modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni­

cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la contrataci6n.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interinc
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de

presentar aquellos documentos que ya ruvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que cornpleten la docurnen­
taci6n existente.

9.2. Plaza

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presenfacion de documenfOS

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regia­
mentaci6n General para el ingreso en la Administraci6n

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

docu�entaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser contratados. y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas .

.

9.4. Por el Departamento de Gesti6n de Personal, Sec­
cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los comratos. Hasta tanto no se forma­
licen estes. los aspirantes no tendran derecho a percepcicn
economica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el pertodo de prueba correspondiente segun las determt­
naciones del articulo 14 del Estaruto de los Trabajadores,
esto es , de quince dfas.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­
bora! fijo de la Corporaci6n haste no superar satisfacroria­
mente el mencionado penodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituci6n Espanola de 1978. Antecedentes. estructura y con­

tenido. Derecbos y debe res fundamentales de los espanoles. Organiza­
cton territorial del Estado. EI Estado de las Autonomfas. Su significado.

2. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios consritucionales del Regimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atrtbu­

cicnes. La Cornision de Oobiemo. compcsicidn y ccmpetencias. EI AI·

calde: Eleccion y competencies.
4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde. Concejales de Area. Concejales Responsaoles y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Ccmpetencias. Desconcen­

tracion y funcicnes a Presidentes de Juntas de Distrirc.

5. El personal al servlcio de la Administraci6n Local. Ccncepto y

cteses.

6. Derechcs, debe res e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presiderne: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Ccncejal del Ex­

celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don Jorge Tinas G6.lvez. Director de Servicios de Medio Am­

biente del Excelentfsimc Ayuntamiento de Madrid. Don Gonzalo Martln

Palomo. Fundonario de! Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don

rose Maria Cano Monastcrio. Funcicnaric de! Excelentisirnc Ayunta­

miento de Madrid. Don Paulino Martfn Marlin. Funcionario del Exce­

lentlsirno Ayuntamiento de Madrid. Dona Nieves Garcia Alvarez. Fun­

cionatia del Excelendsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Antonio

Osma Garcia. Represenrante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento
de �1adrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesus Espelosfn Atienza. Concejal del Excelentlsimo

Ayuntamiento de Madrid.
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como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de cclabcracion temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatorta,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como coruretado administrative de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestaci6n de ser­
vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada por los ejer­

cicios eliminarorios que a continuaci6n se indican:

vocales: Don Arsenio Rulz Saenz de Miera. Director de Servicios de

Mantenimiento Urbano. Don Abel Arias Rancano. Funcionario del Ex­
celemtsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Pedro Corredera Moro. Fun­
cionario del Excelemtsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Angel GOmez
del Pulgar. Funeionario del Excelentfsimn Ayuntamiento de Madrid. Don
Juan Lugcnes L6pez de Sebanoo. Ofieina de Asuntos Sooafcs y Sin­
dicales.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Docurnento Nacional de ldentidad numero
declara bajo juramento 0 promere. a efectos de ser eon­
tratado en regimen de Derecho Laboral como

. del Excelentisimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administracicnes publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, ___
de

_
de 198 _

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisi6n de Gobierno de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer 35 plazas de
Ayudantes Jardineros, en regimen de Derecho Labora/, del
Exceientisimo Ayuntamiento de Madrid, COli arreglo a las

siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 pla­
zas de Ayudantes Jardineros, de las cuales 17 quedan re­

servadas para promoci6n interna entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior, que
posean la titulacion exigida y cuenten con cinco afios de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalfa.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en e! Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984. de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal a! servicio de la Administracion del
Estado: al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre:
Ley 81BO, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocaroria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposicion libre y cons tara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-:
clusivamente los servicios efectivos prestados haste la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias

10

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con­

testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempenc
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­

ganizaci6n polttica y administrative del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confer­
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duraci6n sera establecido por la Comisi6n Califi­
cadora. La determinacion del mismo se llevara a cabo en
el momenta de la publicacion de la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercel' ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las antenores pruebas a fin de cons­

tatar que poseen el perfil id6neo para desempenar las pta­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisi6n Califica­
dora podra estar auxiliada de psic61ogo 0 personal es­

pecializado.

2. REOUISITOS DE LOS ASP1RANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar con forme a 10 dis­
puestc en el C6digo Civil.

b) Tener mas de dieciocho anos. 0 de dieciseis can con­

sentimiento de los padres 0 tutores. 0 con autorizaci6n de
la persona 0 instituci6n que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que retinan las con­

diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­
lio, sobre dereehos y libertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesicn del Titulo de Graduado Escolar

o equivalente.
e) No padecer enfermedad 0 defecto f(sico que impida

el desempefio de las correspondientes funciones.
f) No haber side separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selecrivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­

tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­

moci6n intema, deberan rener cumplidos cinco alios de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

,
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3. SOLICITUDES 4. ADMISION DE CANDIDATOS

3.1. Forma

Quienes deseen tornar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido per
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja.
A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las

actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­

nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­

lOS justificativos correspondientes para ser tomado en con­

sideracion 10 alegado en el currfculurn.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

cion en la base 1.3.1. deberan acompanar:
1. Certificacion expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

lacicn de trabajc perrnanente, a la Administracion Cen­

tral, as! como una declaracion jurada en el mismo sentido

respecto de las restanres Administraciones Publicas (auto­
nomica, local 0 institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido par el

Departamento de Gesrion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de

colaboracion temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de presauacion
EI plaza de presentacion de solicitudes sera de veinre

dtas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Bolenn Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicited y copia, debidamente curnpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­

ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­

neral del Excelentfsirno Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde, cualquiera de los dlas laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­

nana a dace y media de la tarde los sabados.

3.4. Dereehos de exanlell

Los derechos de exarnen seran de 500 pesetas, cuyo im­

porte se hara efectivo en la Depositana de Fondos Muni­

cipales (calle Sacramento, 1. planta sotano), en horas de

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo rne­

diante giro postal a telegraflco a la siguiente direccion:

«Excelenusimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Ayudantes Jardineros. calle Sacra­

mento, I; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu­
rar como rernitente del giro el propio aspirante, quien hara

constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la

clase de giro, su fecha y su nllmero.

1

3.5. DeJeetos de las solicitudes

Con arreglo a 10 deternlinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, 5i 1a solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

f�lta en el plaza de diez dias, con apercibimiento de que,
51 no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4: 1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

�ectlvas. bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

mstancras que reunen todas y cada una de las condiciones

exi�idas en la base 2, refendas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo senalado para la presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expira�o el plazo de presentaci6n de instancies,
en el plaza maximo de un mes, se publicara en el «Bolettn
Oficial del Estado», resolucion de la Alcaldfa Presidencia

senalando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­
bas, as! como el lugar donde se encuentren expuestas las

Iistas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­

braci6n de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletfn Oficial del Esrado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisicn Calificadora de las pruebas selecti­

vas estara compuesta por los rniembros que se indican en

el Anexo 11.

5.2. Comisiones auxitiares

Cuando el procedimiento selective, por razon del mime­

ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias as! 10 aconsejen, la Comisicn, por medio de

su Presidente, podra disponer la Incorporacion a1 mismo,
can caracter temporal, de otros funcionarios a trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de seleccion, bajo la dlreccion de la citada Comisi6n.

5.3. Aauacion y constiiucion de fa Comision

Califieadora
La Comisi6n Calificadcra no podra constiruirse ni actuar

sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

La Comision Calificadora resolvera, por mayorta de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­

cion y determinara la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados par

los interesados en los supuestos y en la forma establecida

en la Ley de Procedimiento Administrative.
La Comisi6n Cahficadora podra disponer la incorpora­

ci6n a sus trabajos de asesores especialistas para rodos a

algunos de los ejercicios senalados, as! como establecera

el tiempo y medics de realizacion de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos. de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resotuciones de ta Comision Ca­

tificadora
Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a

la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los

articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas a tranlites afectados por las irregularidades.

5.5. ClasiJicaci6n de fa Conlisi611 Califieadora
La Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorfa primera de las recogidas en el

Anexo IV del Real Decreto 134411984, de 4 de julio.
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do, al men os, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatonos y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran.
tes que no alcancen un mfnimo de cinco puntas.

- El numero de puntos que podran ser otorgados porcada miernbro de la Comisi6n Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cera a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total par el numero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la calificaci6n
definitive.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, edemas, en
los terrninos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igua! a un 20 por 100 de las plazas con­
vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los antericres ejercicios.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECfrvAS

6.1. Calenaario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerc�­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la resolucion a que se refiere el artfculo 25 del
Real Decreta 2223/1984, eanforme a 10 preeeptuado eo el
articulo 27 del mismo.

6.2, ldensiflcacion de los aspirantes
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­
tivo de la misma.

6.3, Llamamientos. Orden de aciuacion de los aspirarues
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

lIamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el rnomento de ser Hamado
determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,'
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedlmien­
to selectivo.

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticarnente, dando comienzo por el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece por la lerra LL, de con­
formidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estes anuncios debe ran hacerse publicos por la Comi­
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­
laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACIQN DE LAS PRUEBAS SELECfIVA$

7.1. La valoracicn de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

- Los puntos as! obtenidos se aplicaran por la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes at­
cance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de cero puntos,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

La valoracion de los meritos debera haber finalize-

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISIQN CALI FICA DORA

8.1. Publicacion de 10 lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta­
bl6n de anuncias del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el ndmero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, la Comisi6n Califica­
dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldfa Presiden­
cia proponiendo la formalizacion de los contratos. Al pro­
pic tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesi6n.

Junto con la proposicion elevada a la Alcaldfa Presiden­
cia, la Comision Calificadora remitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en numerc al 20 por 100 de las plazas
convocadas'jyho siendo posible alcanzar esta cifra por ser

menor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio. en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­

gamiento de contrato a alguno de los aprobados prcpues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido por la Comisi6n Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos

En caso de producirse alguna susntucion. se publicara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspiranres
que ocupen las vacames dejadas y los motives que 10
justifican.

9_ PRESENTACIQN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aporraran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Idenridad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habran de ser

acompafiados por sus padres 0 tutores en el momenta de
la firma del contrato.
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En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe­

fini a pesaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.
En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de rra­

bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de

1 de julio. la Corporaci6n justificara documentalmente el

compromiso formal de colocacion sin otorgarse contrato

hasta no esrar finalizado el expediente de obtencion del

correspondiente permiso de trabajo.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­

terse acompanada del original para su compulsa) del Tttu-

10 Graduado Escolar 0 equivalente, 0 justificante de haber

abonado los derechos para su expedici6n. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, ha­

bra de acompanarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos despues de la fe­
cha en que finalize el plazo de presentaci6n de insrancias,
debera justificar el memento en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la

tuncion, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon. sito en la Dehesa
de la Villa. sin numero.

d) Declaracicn jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracion Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­

tencia firrne. segun modelo que figura en el Anexo Ill.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni­

cipal a efectos de incornpatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de

presentar aqueUos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
tacion existente.

9.2. Plaza

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dias naturales. contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la !ista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Fatta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentacion General para el ingreso en la Administracion

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apanado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor. no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisites exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir per falsedad de la instancia solici­
lando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec­
cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­

licen estes. los aspirantes no tend ran derecho a percepci6n
econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el perfodo de prueba correspondiente segun las determi­

naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dfas.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­

boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria­

mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal. Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Consntucion Espanola de 1978. Antecedentes. estructura y con­

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organize­
ci6n territorial del Esrado. El Esrado de las Autonomfas. Su significado.

2. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que comprende.

Principios ccnsritucicnales del Regimen local espancl.
3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu­

ciones. La Comisi6n de Gobierno, cornpcsicion y ccmpetencias. El Al­

calde: Eleccicn y ccmpetencias.
4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area. Concejales Responsables y

Ccncejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desccncen­

traci6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. EJ personal al servicio de la Administraci6n Local. Concepto y

crases.

6. Derechcs, deberes e inoompatibilidades. Regimen disciplinario.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Pcromingc. ConcejaJ del Ex­

celemtsimo Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don Jorge Tinas Galvez. Director de Servicios de Medic Am­

biente. Don Paulino Marnn Martin. Funcionario del Excelenusimo Ayun­

tamiento de Madrid. Don Santiago Romero Garbcles. Funcionario del

Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Ignacio Montes Perez.

Funcionario del Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Sille­

rc Perez. Funcicnario del Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Don

Narciso Martinez Rosa. Representante Sindical del Excelentisimo Ayun­

tamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don JoaquIn Garcia Pontes. Ccncejal del Excelentisimo

Ayuntamiento de Madrid.

vocates: Don Angel Cano Plaza. Director de Services de Coordina­

ci6n del Area de Urbanismo. Don Pedro Corredera Moro. Funcicnaric

del Excelennsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Felipe Gonzalez Mar­

tinez. Funcicnario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don rose

Ram6n Perez Acevedo. Funcionario del Excelenusimo Ayuntamiento de

Madrid. Don Luis Antonio Romeo Bans. Funcionario del Excelentlsimc

Ayuntamiento de Madrid. Don Ignacio Rodriguez Ruiz. Representame
Sindical del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

, del Excelentfsimo Ayunta-

13

Ayuntamiento de Madrid



Primer ejercicio. Consistenre en que los aspirantes con­
testen ados cuestionanos de preguntas tipo test al objeto
de:

aJ Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempene
de la profesi6n.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­

ganizacion polftlca y administrativa del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confer­
man el programa unido a estas bases como Anexo 1.

Segundo ejercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duracion sera establecido par la Comisi6n Califi­
cadcra. La determinacion del mismo se llevara a cabo en
el memento de la publicacion de la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal can los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tatar que poseen el perfil idcneo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para Ia realizacion de esta prueba la Comisi6n Califica­
dora podra estar auxiliada de psicologo 0 personal es­

pecializado.

2. REOUISITOS DE LOS ASPIRANTES

mien to de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halJa
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de � �
de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comisi6n de Gobierno de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer cuatro plazas
de Auxiliares de Cocina, en regimen de Derecho Laboral,
del Excelenttsimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a

las siguienies bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro

plazas de Auxiliar de Cocina, de las cuales dos quedan re­

servadas para promocion interna entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior. que
posean la titulacion exigida y cuenten con cinco anos de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvaha.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto
Legislative 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8180, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores , y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino a contratado admi­
nistrativo de colaboracicn temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocaroria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como ccntratado administrativo de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestaci6n de ser­
vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­
cicios eliminatorios que a continuacicn se indican:
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2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­
puesto en el C6digo Civil.

b) Tener mas de dieciocho arios, 0 de dieciseis con con­

sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizacion de
la persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­

diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985. de t de ju­
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar

o equivalente.
e) No padecer enfermedad a defecto ftsico que impida

el desempeno de las correspondientes funciones.
f) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desernpefio de fun­
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­

tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Los aspirantes que oposiren a las plazas reservadas a pro­

h1oci6n interne. deberan tener cumplidos cinco anos de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
acrividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­
tos justificativos correspondientes para ser tornado en con­

sideraci6n 10 alegado en el curriculum.
A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

ci6n en la base 1.3.1. deberan acompanar:
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1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar vin­

culados en la fecha de la convocatoria, mediante una rela­

cion de trabajo permanente, a la Administraci6n Central,
ast como una declaracion jurada en el mismo sentido res­

pecto de [as restantes Administraciones Publicas (autonc­
mica, local 0 mstitucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative a de

colaboracion temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente I'll de publi­
cacion del anuncio de 11'1 convocatoria en el «Bolenn Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativc de ha­

ber satisfecho los dereehos de examen, en el Registro Ge­

neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde, eualquiera de los dfas laborables

del plazo indieado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­

nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo

importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­

nieipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.

De conformidad asimisrno con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 relegrafico a la siguiente direccion:

«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositar(a.
Pruebas seleetivas para Auxiliar de Cocina, calle Sacra­

mento, 1; 28005 Madrid». En uno u orro easo debera figu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara

constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la

clase de giro, su fecha y su nnmero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisites exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. AOMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo senalado para Ja presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias,
en el plaza maximo de un mes, se publicara en el «Boletfn

Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldia Presidencia

sefialando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­

bas, asf como el lugar donde se encuentren expuestas las

listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­
braci6n de los ejercicios, debera igualmente ser publicadc
en el «Bolettn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y AcruACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuand? el procedimiento selectivo, por raz6n del mime­
ro de asprrantes presentados a las pruebas a cuando otras

circuDs�ancias asi 10 aconsejen, la Comisi6�, por medic de
su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de seleccion, bajo la direccion de la citada Comisi6n.

5.3. Actu.aci6n y constituci6n de fa Comisi6n

Calificadora

La Comision Calificadora no podra constituirse ni actuar

sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

La Comisi6n Calificadora resolvera, por mayorfa de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­

cion y determinara la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por

los interesados en los supuestos y en la forma establecida

en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la incorpora­
ci6n a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, est como establecera

el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisi6n Ca­

lificadora
Las resoluciones de la Comision Calificadora vinculan a

la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los

articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de fa Comisi6n Calijicadora

La Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorta primera de las recogidas en el

Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECrIVAS

6.1. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas seJectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la resolucion a que se refiere el articulo 25 del

Real Decreto 2223/1984, con forme a 10 preceptuado en el

articulo 27 del mismo.
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asistentes de aquella , siendo el cociente la calificaci6n
definltiva.

7.2. La Comision Calificadora propondra, ademas, en
los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 par 100 de las plazas con­
vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

6.2. Idenuficacion de los aspirantes
La Comision Calificadora podra requerir en cualquier

memento a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­
tivo de la misma.

6.3. Llamamiesuos. Orden de actuacion de los aspirarues
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento rinico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Calificadora can absolute libertad de
criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIamado
determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­
fonnidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para
la Administracion Publica de II de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dfa 10
del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­

"cion de las restantes pruebas en el «Bole tin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos par la Comi­
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, can doce horas al menos de ante­
laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, a de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACH)N DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

- LOs meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano). hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntas que se puedanalcanzar.

- Los puntos aSI obtenidos se aplicaran pOI: la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes al­
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de cero puntos,
y su aplicacion sera independiente de la valoraci6n de las
otras pruebas.

- La valoraci6n de los mentes debera haber finaliza­
do, al menos, cuarenta y echo horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

- El numerc de puntos que podran ser otorgados porcada miembro de la Comisi6n Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­tuaciones otorgadas per los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendc el total por el numero de
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Pubticacion de fa lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comisi6n
Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el nurnero de plazas convocadas.

8.2. Etevacion de fa tista y acta de fa ultima sesion
Simultaneamente a su publicaci6n, la Comisi6n Califica­

dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldia Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los contratcs. Al pro­
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldfa Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitira una lista de aproba­dos suplentes igual en numero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido por la Cornision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicera
en el mismo tablon de anuncios en que haya sido publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que 10
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompaiiado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho aDOS, habran de ser

acompaiiados por sus padres 0 tutores en el rnomento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­

bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacion justificara documentalmente el
compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contrato
basta no estar finalizado el expediente de obtencion del
correspondiente penniso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompaiiada del original para su compulsa) del Ttru-
10 de Graduado Escolar 0 equivalente, 0 justificante de ha-

!
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ber abonado los derechos para su expedicion. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­

gidos, habra de acompanarse certificado expedido por el

Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­

pues de la fecha en que finaliz6 el plaza de presentaci6n
de Instancias, debera justificar el momento en que conclu­

yeran los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por el Institute Municipal de Medicina
Preventive Fabiola de Mora y Aragon, site en 1a Dehesa
de la Villa, sin rnirnerc.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del

servicio de cualquiera Administraci6n Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­

tencia firme, segun modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­

cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera enrregado por la dependencia encar­

gada de la contrataci6n.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Ca­
lificadora y que esten acupanda ya algun puesto interina
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de

presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridas para que completen la documen­
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacicn de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presentaci6n de aocumentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentacion General para el ingreso en la Administraci6n

Publica, quienes dentro del plaza indicado en el apartado
9.2, y salvo los casas de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n a no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la respcnsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir par falsedad de la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gesti6n de Personal, Sec­
cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la Iormalizacion de los contratos. Haste tanto no se forma­
licen estes, los aspirantes no tend ran derecho a percepci6n
econ6mica alguna. I

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos can

el perfodo de prueba correspondiente segun las determi­
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dtas.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal la­
boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria­
mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero,

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Ccnstitucicn Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y deberes Iundamentales de los espanoles. Drganiza-

cion territorial del Esrado. EJ Estado de las Autcnomlas. Su significado.
2. La Administraci6n Local. Ccncepto. Entidades que ccmprende.

Pnncipios consutucionales del Regrmcn local espanol.
3. Organcs de gobierno rnunicipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu­

crones. La Ccmisidn de Gobierno. composicion y competencias. El AI·

calde: Efeccicn y comperencias.
4. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area. Concejales Responsables y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Dcsccncen­

traci6n y funcicnes a Presidcntes de Juntas de Distrito.

5. EI personal a! servicio de la Administracidn Local. Concepto )
clases.

6. Derechos. deberes e incompatibllidades. Regimen disciphnanc.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TfTULARES

Presidente: Dona Pilar Fernandez Rodriguez. Ccncejala del Excelcn­

tisimo Ayuntamiento de Madrid.

vccates: Don Angel Sabin Sabin. Director de Servicios de Educacion.

Don Isidro Jimeno Coronado. Funcicnario del Excelenttsimo Ayunra­
mienro de Madrid. Dona M.' Carmen Calderon Herrero. Funcionaria del

Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Pilar Ballesteros Cabe­

Hos. Funcicnaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona M.'

Pilar Ortiz Castillo. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma­

drid. Don Juan Criado Gonzalez. Representante Sindical del Excelenti·

simo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presiderne: Dona Pilar Garcia Pena. Concejala del Excelentfsimo

Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios Internos.

Dona Amelia Cervera Jimenez. Funcionaria del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid. Dona Isabel Mur Perez. Funcicnaria del Excelemtsi­

mo Ayuntamiento de Madrid. Don Fernando Lumbrcras Fernandez. Fun­

cionario del Excelenttsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Carolina ve­

lero Maestro. Funcionaria del Excelentisimc Ayuntamiento de Madrid.

Dona Carmen Garcia la Morena. Represernarne Sindical del Excelentf·

simo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

,
del Excelentisimo Ayunta­

miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de ______
de 198_
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL r

CONVOCATORIA

Por acuerda de la Comision de Gobiemo de [echo 18-7-86,
se convocan pruebas seleaivas para proveer 19 plazas de
Auxlliares Saniianos, en regimen de Derecho Laboral, del
Excelenttsimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a [as

siguierues bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 pla­
zas de Auxiliares Sanitarios, de las cuales ocho quedan re­
servadas para promoci6n intema entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior, que
posean la titulaci6n exigida y cuenten con cinco aftos de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalla.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto
Legislative 781/1986, de 18 de abril: en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes'sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:
. 1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminacion del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres­
pondientes a los Cuerpos objero de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrative de colaboracion tem­
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestaci6n de ser­
vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara forrnada por los ejer­cicios eliminatorios que a continuaci6n se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con­
testen ados cuestionanos de pregunras tipo test al objetode:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidaddel aspirante son los adecuados para el mejor desempenode la profesicn.
b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­

ganizaci6n polltica y administratlva del Estado y del Ayun­tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confer­
man el programa unido a estas bases· como Anexo I.

Segundo eje.rcicio. Ejercicio practice cuya extension,forma y duracion sera establecido por la Comision Califi­
cadora. La determinaci6n del mismo se Ilevara a cabo en
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el momenta de la publicaci6n de la relaci6n de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.Tercer eiercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de Cons­
tatar que poseen el perfil idoneo para desempenar las pla­zas objeto de la convocatoria.

Para la realizaci6n de esta prueba la Comisi6n Califlca­
dora podra estar auxiliada de psicologo .o personal es­
pecializado.

t2. REOUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebasselectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientesrequisitos:
a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­

puesto en el C6digo Civil.
b) Tener mas de dieciocho anos, 0 de dieciseis con con­

sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizacicn de
la persona 0 instituci6n que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­lio, sabre' derechos y Iibertades de los extranjeros en
Espana.

d) Ester en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impidael desempeno de las correspondientes funciones.
f) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun­
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre .

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­mocion interna, deberan tener cumplidos cinco enos de ser­
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

I
'r'

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecuvas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido par
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­
tos justificativos correspondientes para ser tornado en con­
sideraci6n 10 alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­
ci6n en la base 1.3.1. deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
lacion de trabajo permanente , a la Administraci6n Cen­
tral, asf como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publlcas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el
Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboracion temporal 0 contratado laboral.

Ayuntamiento de Madrid
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3.2. Plazo de preseruacion
El plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de 1a ccnvocatoria en el «Boletfn Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­

ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa,S, planta baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables

del plaza indicado en el apartado 3.2, y de nueve de 1a ma­

nana a dace y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derecbos de examen seran de 1.000 pesetas. cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el artfcu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal a telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
Pruebas selectivas para Auxiliares Sanitarios, calle Sacra­

mento. 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien bara

constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la

clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

leetivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo senalado para la presentacion de instan­

eias, y que hayan abonado los derechos de exarnen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletfn
Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldfa Presidencia
senalando la fecha, lugar y hera de realizaci6n de las prue­
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las

listas de admitidos.

En el supuesto de que per circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar ellugar, fecha.o la hora de cele­
braci6n de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. GOMPOSICION, CONSTITUCION Y ACfUACI6N DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, per raz6n del mime­
ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias as! 10 aconsejen, la Comision, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracrer temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comisicn.

5.3. Actuaci6n y constuucion de la Comisi6n
Calificadora

La Comisi6n Calificadora no podra constituirse ni actuar

sin la asistencia, como mfnimo, de tres de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

La Comision Calificadora resolvera, por mayoria de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicaci6n de las normas contenidas en esta Resolu­
ci6n y deterrninara la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comisicn Califlcadcra podra disponer la incorpora­
ci6n a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios seftalados, asr como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de fa Comision Ca­

lificadora
Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a

la Administracion. sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision confonne a 10 previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificaci6n de la Comision Calificadora
La Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorfa primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

sscscrrves

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­

cio de las pruebas selecrivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del

Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el

articulo 27 del mismo.

6.2. Identificaci6n de los aspirantes
La Comision Calificadora podra requerir en cuaJquier

momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­

tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de aauacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

lIamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor. invoce­

dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comision Calificadora con absoluta libertad de

criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIamado
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determinara automaticamente el decaimienrc de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

El orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el ope­
sitar cuyo primer apeUido empiece por la letra LL, de con­
formidad con 1a Resoluci6n de la Secretarta de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica elresulrado del sorteo celebrado el dfa 10
del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
cion de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Estes anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas ante rio res, con doce horas al menos de ante­
laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se reahzara de la forma siguiente:

- Los rneritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
maximo del 45 por 100 del, total de puntos que se puedan
alcanzar.

- Los puntos as! obtenidos se aplicaran por la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de estes al­
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero pun lOS,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

- La valoracion de los merttos debera heber finaliza­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
res que no alcancen un minimo de cinco puntos.

- EI numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comision Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembrcs de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, edemas, en
los termlnos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, iguaJ a un 20 por 100 de las plazas con­
vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicaci6n de fa fisla

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisi6n
Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta-
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blon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes et nrimero de plazas convocadas

8.2. Etevacion de fa {isla y acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, la Comision Califlca­
dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldfa Presiden­
cia proponiendo la formalizacion de los contratos. Al pro­
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

Junto con la proposicicn elevada a la Alcaldia Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en nurnero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esra cifra per ser
menor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicic, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido por la Comisi6n Calificadora.

Dicbos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que 10
justifican.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibfes
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convccatoria.

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompafiado de su original para compulsa), de ccnformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habran de ser

acompafiados por sus padres 0 tutores en el momenta de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­

bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacion justificara documentalmente el
compromise formal de colocaci6n sin otorgarse contrato
hasta no estar finaJizado el expediente de obtenci6n del
correspondiente penniso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Graduado Escolar 0 equivalente, 0 justificante de ha­
ber abonado los derechos para su expedicion. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­
gidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­
valencia. 5i estos documentos esruviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finalizo el plazo de presentaci6n
de instancias, debera justificar el momento en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Prevenriva Fabiola de Mora y Arag6n, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administraci6n Publica ni estar in-

" '
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habilitado para el ejercicio de 1a funci6n publica por sen­

tencia firrne, segun modelo que figura en el Anexo Ill.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empJeo muni­

cipal a efectos de inccmpatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Ca­

lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino

o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de

presentar aqueJlos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­

tacion existente.

9.2. Plazo

EI plaza de presentacion de documentos sera de veinte
dfes naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Falla de preseruacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracion

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casas de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de [a responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Par el Departamento de Gestion de Personal, Sec­

cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizacion de los contratos. Hasta tanto no se forma­
licen estes. los aspirantes no tendran derecho a percepci6n
econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el perfodo de prueba correspondieme segun las determi­
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores ,

esto es , de quince dfas.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­
boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria­
mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constituci6n Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza­
cion territorial del Estadc. EI Estado de las Autcnomlas. Su significado.

2. La Admimstracien Local. Conceptc. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Regimen local espancl.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu­

ciones. La Comisi6n de Gobierno, composici6n y competencies. EI Al­

calde: Eleccicn y competencias.
4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, ConcejaJes de Area, Concejales Responsables y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencies. Desccncen­

traci6n y runcones a Presidentes de Juntas de Djsmtc.

5. EI personal al servicio de Ja Administracicn Local. Concepto y

crases.

6. Derechcs, deberes e incnmpatibilidades. Regimen disciplinario.

ANEXO U

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dalia Pilar Fernandez Rodriguez. Concejala del Exceten­

tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Voeales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentlsimo Ayun­

tamiento de Madrid. Don Anibal Garcia Delgado. Director de Servicios

de Salud del Exeelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Rosario Ca­

ses Tello, Funeionaria del Exeelcntisimo Ayuntamiento de Madrid. Don

Enrique Acosta Estevez. Funcionario del Excelerntslmo Ayuntamiento
de Madrid. Don Jose GOmez Alonso. Funcionario del Excelentfsimo

Ayuntamiento de Madrid. Don Fernando Parrondo Reduellc. Represen­
tante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Castor Iglesias Sanzo. Ccncejal del Excelentisimo

Ayuntamiento de Madrid.

vccaies: Don Jose Maria de la Riva Amez. Concejal del Excelentisi­

rna Ayuntamiento de Madrid. Don Cayetano Capote Aquino. Jefe del

Departamento de Servicios Medicos. Dona M.' Teresa Miras Barrios.

Funcicnario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Luis

Luna Perez. Funcionario del Excelentfslmo Ayuntamiento de Madrid.

Dalia Pilar Ballesteros Cabello. Funcionaria del Excelerntsimo Ayunta­
miento de Madrid. Don Felipe V�zquez Llamas. Representante SindicaJ

del Excelentfsimc Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
can domicilio en

y Documento Nacional de ldentidad nurnero

declara bajo juramento 0 promete , a efectos de ser con-

trarado en regimen de Derecho Labora1 como _

, del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha side separado del servicio de

ninguna de las Administracicnes publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de [echa 18-7·86,
se COflvocan pruebas seleaivas para pro veer tres plazas de

Auxitiares de Servicios Sociales, ell regimen de Derecno La­

boral, del Escelenttsimo Ayuntamiento de Madrid, call

arreglo a las siguientes bases y programa
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1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres

plazas de Auxiliares de Servicios Sociales, de las cuales una

queda reservada para promoci6n intema entre los funcio­
narios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente infe­
rior, que posean la titulaci6n exigida y cuenten con cinco
anos de servicios prestados en dicha Subescala.

De confonnidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalfa.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8180, de 10 de marzc, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta conyocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposici6n libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta ptimera fase se valoraran ex­
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colaboracion tem­
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se ccntinuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestaci6n de ser­
vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­
cicios eliminatonos que a continuacion se indican:

Primer eiercicio. Consistente en que los aspirantes con­
testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desemperio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­

ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor­
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duracion sera establecido per la Comisi6n califi­
cadora. La determinacion del mismo se llevara a cabo en
el momento de la publicaci6n de la relaci6n de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer eiercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tatar que poseen el perfil id6neo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comision Califica­
dora podra estar auxiliada de psicologo a personal es­

pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
.
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selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho arias, 0 de dieciseis con con­
sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizaci6n de
Ia persona 0 instituci6n que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­
lio, sobre derechos y libertades de los extranjercs en

Espana.
d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar

o equivalente.
e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida

el desempeiio de las correspondientes funcicnes.
f) No haber side separado mediante expediente disci­

plinaric del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publlcas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun­
ciones ptlblicas por sentencia finne.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­
moci6n interna, deberan tener cumpJidos cinco arios de ser­

.

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tamar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, esrudios y meritos del aspirante. debiendo te­
nerse en cuenta que habran de acompaiiarse los documen­
tos i ustificativos correspondientes para ser tornado en con­
sideracion 10 alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­
ci6n en la base 1.3.1. deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la Iecha de 1a convocatoria, mediante una re­
lacion de trabajo permanente, a la Administracion Cen­
tral, asi como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboraci6n temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de presentaci6n
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatorla en el «Boletm Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamenre cumpli­

mentados, se presentaran, can el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas laborables
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del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­

riana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo

Importe se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dla laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­

porte de los derechos indicedos podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:

egxcelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Auxiliares de Servicios Sociales, ca­

lle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso de­

bera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado

para ello Iaclase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defeaos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira aI interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dras, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a Ia fecha de expi­
raci6n del plazo senalado para la presentaci6n de instan­

etas, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldia Presidencia

senalando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue­

bas, asf como el lugar donde se encuentren expuestas las

listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­

bracicn de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Bolettn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION. CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­

vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II.

, ,

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, par raz6n del nume­

ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias ast 10 aconsejen, la Comisi6n, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de ctros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comisi6n.

5.3. ACluacion y constuucion de la Comision

Calificadora
La Comision Calificadora no podra constituirse ni actuar

sin la asistencia, cemo minimo, de tres de sus miembros,
titulares 0 suplentes ..

La Comisi6n Calificadora resolvera, por mayorta de vo­

tos de lo� mi.embros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­
ci6n y determinara la actuacicn procedente en los casas no

previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la incorpora­
ci6n a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, asf como establecera
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los dernas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de Ia Comision Ca­

lificadora
Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a

la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision confonne a 10 previsto en los

antculos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificaci6n de fa Comision Calificadora
La Comisi6n Calificadora que acnie en esta prueba se­

lectiva tendra la categorfa primera de las recogidas en el

Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELEcnVAS

6.1. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebracion del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dare a conocer en la publi­
caci6n de la resoluci6n a que se refiere eJ articulo 25 del

Real Decreta 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el

articulo 27 del mismo.

6.2. kiemificacion de los aspirantes
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

momenta a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documenro acredita­

tivo de la misma.

6.3. Llamamienios. Orden de actuacion de los aspimntes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

Ilamamiento rlnico. Salvo casas de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Calificadora con absoluta libertad de

criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatorios en el momento de ser lIamado

determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aqueUos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­
sitar cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­

fonnidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10

del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra-

23

Ayuntamiento de Madrid



convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra par ser
menor el ndmero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia a impcsibilidad de otor­

gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido par la Comisi6n Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestcs.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la prirnera lista los nombres de los nuevas aspirantes
que ocupen las vacanres dejadas y los motives que 10
j ustifican.

cion de las restanres pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos par la Comi­
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas antenores, can dace horas al menos de ante­
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de veinticuarrc, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACTQN DE LAS PRUEBAS SELEcrI\'AS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se cali fica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntas par mes de ser­
vicios efectivos prestados (2,40 puntas por ano), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

- Los puntas aSI obtenidos se aplicaran por la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que surnados a los obtenidos en la calificaci6n de estes al­
cance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos

-.
Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero pun lOS,
y su aplicaci6n sera independtente de la valoracion de las
otras pruebas.

- La valoracion de los meritos debera haber finaliza­
do, al menos. cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minima de cinco puntos.

- EI ruimero de pun lOS que podran ser otorgados par
cada miembro de la Comision Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cera a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
ruaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total par el numero de
asistentes de equella, siendo el cociente la calificaci6n
definitive.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, adernas, en

los terrrfinos establecidos en la base 8.1. una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISIQN CALIFICADORA

8.1. Pubiicacion de la llsta

Terminada ta calificacion de los aspirantes, la Comisi6n
Califieadora publicara [a relaci6n de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios de! Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Eievacion de la /ista y acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, la Comisi6n Califica­
dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldfa Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los contratos. AI pro­
pio tiempo remitira a dicha AUloridad el aCla de la ultima
sesi6n.

Junto con la proposici6n elevada a 1a Alcaldfa Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en numero al 20 par 100 de las plazas
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9. PRESENTACIQN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibtes
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convoeatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreta 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habran de ser

acompanados por sus padres 0 tutores en el momenta de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, ta presentacion anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencion del permiso de Ira­

bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporaci6n justificara documemalmente el

"compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencion del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 forocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
10 de Graduado Escolar a equivalente, 0 justificante de ha­
ber abonado los derechos para su expedici6n. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a las exi­
gidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi­
valencia. Si estos docurnentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finafizcel plazo de presenracion
de instancias, debora justificar el momenta en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ftsico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion , expedido per el Institute Municipal de Medicina
Preventive Fabicla de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracicn jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracion Publica ni estar in­
habilitado para el ejereicio de la funcion publica par sen­

tencia firme, segun modelo que figura en el Anexo Ill.
e) Declaraei6n de actividades ajenas a1 empleo muni­

cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregada por la dependencia encar­

gada de la conlralaci6n.

Los aspirantes :que sean propuestos por 1a Comisi6n Ca·
lifieadora y que eSlen ocupando ya algun puesto interino
.Q eventual en el Ayuntamiento quedaran excepluados de
presentar aquelJos documentos que ya luvieran aporlados
can anlerioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendQ ser requeridos para que complelen la documen­
laei6n existenle.
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9.2. Plaza

El plaza de presentacion de documentos sera de veinte

eras naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de 1a lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Con forme a 10 dispuesto en el artfculo 30 de la Regia:
mentaci6n General para el ingreso en la Administracion

Publica, quienes dentro del plaza indicado en el apartado,
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisites exigidos, no

podran ser contratados. y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir por falsedad de la instancia sotici­

tando tamar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec­
cion de �ers�nal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizacion de los contratos. Hasta tanto no se forma­

Iicen estos. los aspirantes no tendran derecho a percepcicn
econcmica alguna. ,

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el perfodo de prueba correspondiente segrin las determi­

naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dtas.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal la­
boral fljo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria­

mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.�EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero. It'

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO J

1. La Constitud6n Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y oon­

tenido. Derechos y deberes Iundamemales de los espenoles. Organiza­
cidn territorial del Estado. El Estado de las Aoronomras. Su significado.

2. La Administraci6n Local. Ccnccpro. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Regimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: e! Ayuntamiento Plena: atribu­

cones. La Conusion de Gobierno. composicicn y ccmpetencias. El Al­

calde: Elecci6n y competencias.
4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde. Ccncejales de Area. Concejales Respcnsables y

Cuncejales de Juntas Municipales de Disrrito. Competencies. Desconcen­

tracidn y funciones a Presidcrues de Juntas de Distrito. j

5. El personal al servicio de la Adminisnaci6n Local. Conceptoy
clases. L'

6. Derechos. debe res e incompatibilidades. Regimen disciplinarid.
II

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dona Pilar Fernandez Rodriguez. Concejala del EXCCleif
usimo Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentfsimo Ayun­
tamiento de Madrid, Dona Pilar Ballesteros Cabellos. Funcionaria del Ex­

celenusimo Ayuntamiento de Madrid. Dofta M.' Angeles Castrillo Ortiz.

Funcionaria del Excclenusimc Ayuntamiento de Madrid. Dona Carmen

Mastro Amigo. Funcionaria del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

Dona Ana Nares Esteban. Funcionaria del Excelemlsimo Ayuntamiento
de Madrid. Dona Consuelo Mirones Fernandez. Rcpresentame Sindical

del Excelenttsimc Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presideme: Don Leandro Crespo Valera. Concejal del Excelentfsimo

Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don lost M.' de la Riva Amez. Concejal del Excelentlsimo

Ayuntamiento de Madrid. Dona Paz veguillas Elices. Funcicneria del Ex­

celenttsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona M.' Carmen Calderon

Herrero. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona

Benita Barcenilla Asensto. Dona M.' rose Faqumeto L6pez. Funcionaria

del Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Isabel Martinez Mi·

randa. Represcntante Sindicet del Excelentfsimc Ayuntamiento de Ma­

drid.

ANEXO III

I'

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de ldenridad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

, del Excelentfsirno Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Adrninistraciones publicas y que no se halla

inhabilitadc para el ejercicio de funciones publicas.

"
i,
"
"

Madrid. de de 198

"

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Par acuerdo de fa Comision de Gobiemo de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas seleaivas para proveer tres plazas de

Gamiileros Destnfeaores, en regimen de Derecho Laborat,
del Excelenttsimo Ayuntamiento de Madrid, can arregto a

las siguierues bases y programa

1. NORMAS GENERALES

II
II

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir Ires

plazas de Camilleros Desinfectores, de las cuales una que­
da reservada para promocion interna entre los funciona­

rios .pertenecientes al Subgrupo Inmediatamente inferior,

que posean la titulaci6n exigida y cuenten con cinco anos

de servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el artfculo 38 de la Ley 13/82, de 7

de abril, se establece una reserva del 2 per 100 de las pla­
zas convocadas para personal con minusvalta.

"

II
I[
"
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1.2. La reaLizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto
Legislative 78111986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre:
Ley 8180, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

las normas de esta convocatoria.
1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes

sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:
1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado adrni­
nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrative de colaboraci6n tem­
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacion de ser­
vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­
cicios eliminatorios que a continuaci6n se indican:

Primer eiercicio. Consistente en que los aspirantes can­
testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidaddel aspirante son los adecuados para el mejor desempefio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­
ganizaci6n polftica y administrative del Estado y del Ayun­tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confer­
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segu�do ejercicio. Ejercicio practice cuya extensi6n,
forma yduracion sera establecido por la Comisi6n Califi­
cadora. La determinacion del mismo se llevara a cabo en
el momenta de la publicaci6n de la relaci6n de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tater que poseen el perfil id6neo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comision Califica­
dora podra estar auxiliada de psicclogo 0 personal es­
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebasselectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientesrequisites:
a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­

puesto en el Codigo Civil.
b) Tener mas de dieciocho anos, a de dieciseis con con­

sentimlento de los padres a tutores, 0 con autorizaci6n de
la persona 0 instituci6n que los tenga a su cargo.c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­
diciones establecidas en Ia Ley Organica 7/1985, de 1 de ju-
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lio, sobre derechos y Iibertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impidael desempeno de las correspondientes funciones.
!J No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las AdministracionesPublicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de' fun­
ciones publicae por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­moci6n interna, deberan tener cumplidos cinco aries de ser­
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tamar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido parel Ayuntamiento de Madrid, que les sera Iacilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo teo
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­
tos justificativos correspondientes para ser tornado en con­
sideraci6n 10 alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

.ci6n en la base 1.3.1. deberan acompanar:
1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
laci6n de trabajo permanente, a la Administracion Cen­
tral, ast como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido par el
Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en caJidad de contratado administrative 0 de
colaboraci6n temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de presentaci6n
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boletfn Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, can el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la rna­
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plaza indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­
nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­
nicipales (caUe Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de, la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

I ,

t
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De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrative, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n:

«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
pruebas selectivas para Camilleros Desinfectores, calle Sa­

cramento, 1; 28005 Madrid». En uno U otro caso debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello 1a clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Dejeaos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum­

pliera los requisites exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 .. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

tectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racicn del plazo seiialado para la presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldia Presidencia

seiialando la fecha, lugar y bora de realizaci6n de las prue­
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuesras las

listas de admitidos.

En el supuesto de que par circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha a la hora de cele­

bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACfUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comision Calificadora de las pruebas selecti­

vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del nume­

ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias as! 10 aconsejen, la Comisi6n, por medic de

su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios a trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comisi6n.

5.3. ACluaci6n y constuucion de la Comision

Calificadora

.

La Comisi6n Calificadora no podra constituirse ni actuar

sm la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares a suplentes.

La Comisi6n Calificadora resolvera, por mayorfa de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicaci6n de las norrnas contenidas en esta Resolu­

cion y determinara la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida

en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la incorpora­
ci6n a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios seiialados, asi como establecera
el tiempo y medics de realizacion de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de [a igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comision Cs­

lificadora
Las resoluciones de la Comision Calificadora vinculan a

la Administraci6n, sin perjuicio de que este, en su case,

pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativc, en cuyo easo habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificaci6n de la Comision Calificadom
La Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorta primera de las recogidas en el

Anexo IV del Real Decretc 1344/1984, de 4 tie julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECfIVAS

6.1. Calendario de realizaclon de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del

Real Decreto 2223/1984, con forme a 10 preceptuado en el

articulo 27 del mismo.

6.2. ldentificacion de los ospiranies

La Comisicn Calificadora podra requerir en cualquier
momenta a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­

tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de aauocion de los aspiratues

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en

lIamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Calificadora can absoluta libertad de

criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatorios en el memento de ser llamedo

determinara automaticamente el deeaimiento de su dere­

cbo a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,

quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selectivo.

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­

sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­

formidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dfa 10

del mismo mes .

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicacicn de los sucesivos anuncios de celebra­

ci6n de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del

Estado».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­

si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado

las pruebas anteriores, can dace horas al menos de ante­

laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
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Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publican
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacanres dejadas y los motivos que 10
justifican.

ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LAS PRUEBAS SELECftVAS

7.1. La valoracion de los meriros senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­

vicios efecuvos prestados (2,40 puntos por anc), hasta un

maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

- Los puntos as! obtemdos se aplicaran por la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en [a calificaci6n de estos al­
cance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero puntos,
y su aplicacion sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

- La valoracion de los memos debera haber finaliza­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

- EI numero de puntos que podran ser otorgados per
cada miembro de la Comisicn Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co­
mision Calificadora y dividiendc el total por el numero de
asistentes de aquella. siendo el cociente la calificaciom
deflnitiva.

7.2. La Comision Calificadora propondra, adem as, en,
[as terminos establecidos en [a base 8.1, una lista de aspi-.
rantes suplentes, igual a un 20 par 100 de las plazas con-'
vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISl'A DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA

COMISI6N CALIFICADORA

8.1. Publicaci6n de La tista

Terminada la cahftcacion de los aspirantes, la Comisi6n 1

Calificadora publicara la relacion de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de la tlsta y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, la Comisi6n Califica,
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden­
cia proponiendo Ja formalizacion de los contratos. Al p�6·pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultimflillsesion. ' ,.

Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldfa Presid�tI�1
cia, la Comisi6n Calificadora rernitira una lista de aPljJ�ti��dos suplentes igual en numero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra pq�lser
menor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues·
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden est�ble­
cido por la Comisi6n Calificadora.

28

,

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a)
.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de rnenores de dieciocho anos, habran de ser

acompafiados par sus padres 0 tutores en el momenta de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se rete­
rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­
bajo en los terrninos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de

11 de julio, la Corporaci6n justificara documentalmente e!
compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n de!

.correspondiente permiso de trabajo.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­

.aarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
.10 de Graduado Escolar 0 equivalente, 0 justificante de ha­
ber abonado los derechos para su expedici6n. En el su-

" puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
1 gidos, habra de acompefiarse certjficado expedido par el
uConsejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­

valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pues de la fecha en que finalize el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicine
Preventive Fabiola de Mora y Arag6n, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber side separado del
servicio de cualquiera Administraci6n Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­

tencia firme, segun modelo que figura en el Anexo III.
e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­

cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
norrnalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino

10 eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aqueJlos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requendos para que completen la documen­
sacion existente.

I
1

,

19.2. Plaza

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
Idias naturales, contados a partir del siguiente a1 de publi­

'l�aci6n <;Ie la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

:Idel Ayuntamiento.

,I

1
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9.3. Faua de preseniacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de 1a Regla­
mentacion General para el ingreso en la Administracion

Publica, quienes dentro del plaza indicado en el apanado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor. no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ae­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir por falsedad de la instancia soliei­

rando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gesti6n de Personal, Sec­

cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­

licen estes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el pertodo de prueba correspondiente segun las determi­

naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­

boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria­

mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituci6n Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza­
ei6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomfas. Su significado.

2. La Administraci6n Local. Concepto. Entidades que comprende.

Principles constitucionales del Regimen local espanot.
3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atrtbu­

ciones. La Comisi6n de Gobierno, ccmposicion y competencies. El Al­

calde: Elecci6n y competencias.
4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial refereneia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y

Coneejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencies. Desconcen­

Iraci6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distritc.

5. El personal al servicio de la Administraci6n Local. Concepto y

clases.
6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen discipllnario.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presideote: Dona Pilar Fernandez Rodriguez. Concejala del Exceten­

tlsirno Ayuntamiento de Madrid.

vccetes- Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentlsimo Ayun­
tamiento de Madrid. Don Anibal Garcia Delgado. Director de Services

Sociales. Don Jaime Comuni6n Martinez. Funcionario del Excelentisimo

Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Rodriguez Lozano. Funcionario del

Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Dolia Pilar Ballesteros Cabello.

,,funcionaria del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Luis AI­

varez Alarcon. Representante Sindical del Excelentfsimo Ayuntamiento

de Madrid.

SUPLENTES

Pressdente: Dona Pilar Garcta Pefia. Concejala del Exeelentlsimo

Ayuntamiento de Madrid.

vccates: Don Jose Maria de la Riva Amez, Concejal del Excelentlsi­

mo Ayuntamiento de Madrid. Don Cayetano Capote Aquino. Jere del

Departamento de Servicios Medicos. Don Angel Gomez Mascaraque.
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Pe­

dro Puebla Caballero. Funcionario del Ex.celentfsimo Ayuntamiento de

Madrid. Don Federico Perez Jimenez. Funcionario del Excelenrtslmo

Ayuntamiento de Madrid. Don Enrique Acosta Estevez. Funcionario del

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

__________ , del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicae.

Madrid, ___
de

______

de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comtsion de Gobiemo de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas seleaivas para pro veer seis plazas de

Cocineros, en regimen de Derecho Laborat, del Excelenti­

simo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las siguientes
bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas setectivas para cubrir seis

plazas de Cocineros, de las cuales dos quedan reservadas

para promoci6n interna entre los funcionarios pertenecien­
tes al Subgrupo inmediatamente inferior, que posean la ti­

tulaci6n exigida y cuenten con cinco anos de servicios pres­

tados en dicha Subescala.
De conformidad con el artfculo 38 de la Ley 13/82, de 7

de abril, se establece una reserva del2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­

ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto

Legislative 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 3011984, de

2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­

ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del

Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;

Ley 8180, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y

a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes
sera el de oposici6n libre y constara de las siguientes fases:
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1.3.1. Primera. En esra primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la Ie­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contrarado administrative de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacion de ser­
vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segunda. Esta fuse estara formada por los ejer­

cicios eliminatorios que a continuacion se indican:

Primer eiercicio. Consistente en que los aspirantes con­
testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeno
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­

ganizacion poHtica y administrative del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confer­
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo eiercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duracion sera establecido por la Comision Califi­
cadora. La determinaci6n del mismo se Ilevara a cabo en
el momento de la publicacion de la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tatar que poseen el perfil id6neo para desempeftar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizaci6n de esta prueba la Comisi6n Califica­
dora podra estar auxiliada de psicologo 0 personal es­

pecializado.
«

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­
puestc en el C6digo Civil.

b) Tener mas de dieciocho anos, 0 de dieciseis con con­
sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizaci6n de
la persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­
lio, sabre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

fJ No haber sido separado mediante expediente disci­
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicae ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicae por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­
tablecido per la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­mocion interna, deberan tener cumplidos cinco anos de ser­
vicios presrados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hecerlo en el impreso normalizado establecido porel Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

"'

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo teo
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­
tos justificativos correspondientes para ser tornado en con.
sideracicn 10 alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­
ci6n en la base 1.3.1. debe ran acompanar:

1. Certificacion expedida per el Registro Central de
Personal, del' Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
laci6n de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­
tral, asf como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
nomica, local 0 institucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido par el
Departamento de Gestlon de Personal en el que se haga
constar eJ tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboracicn temporal 0 contratado labora!.

3.2. Plazo de presentacion
El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de diez dias

naturales, contados a partir del siguienre al de publicaci6n
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. Lugar de presentaci6n
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­
riana a dos de la tarde, cualquiera de los dias Iaborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la rna­
nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dta laborable.

.

De conformidad asimismc con 10 prevenido en el articu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, elim­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Deposltarta.
Pruebas selectivas para Cocineros, calle Sacramento, 1;
28005 Madrid». En uno u otro caso debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su numero.

Ayuntamiento de Madrid



c

I

3.5. Defeaos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de 1a Ley
de Procedimiento Administrative, si la sclicitud no cum­

pliera los requisitos exigtdos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane 1a

falta en el plaza de diez dfas, con aperciblmiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para sec admitido a la practica de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que retinen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plaza senalado para la presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expiradc el plazo de presentaci6n de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Bolerfn

Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldfa Presidencia

senalando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­

bas, as! como el lugar donde se encuentren expuestas las

listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de cele­

braci6n de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICI0N, CONSTITUCI0N Y ACTUACI0N DE LOS

0RGANOS DE SELECCIDN

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­

vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del mime­

ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias as! 10 aconsejen, la Comisi6n, por medio de

su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comisi6n.

5.3. Actuacion y constuucion de la Comision

CaUficadora

La Comision Calificadora no podra constituirse ni actuar

sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

La Comisi6n Calificadora resolvera, por mayorfa de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­

ci6n y determinara la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por
los inreresados en los supuestos y en la forma establecida

en la Ley de Procedimiento Administrative.

.

La Comision Calificadora podra disponer la incorpora­
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, as! como establecera
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisi6n Ca­

lificadora
Las resoluciones de 1a Comisi6n Calificadora vinculan a

la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pue;da proceder � s� revision conforme a 10 previsto en los

ar�l�ulos .109 y srgurentes de la Ley de Procedimiemo Ad­
rmmstranvo, en cuyc caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados par las irregularidades.

5.5. Clasijicacion de fa Comision Cafificadora
La Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorfa primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la resoluci6n a que se refiere el artfculo 25 del

Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado-en el

articulo 27 del mismo.

6.2. Identlficacion de los aspirantes
La Comision Calificadora podra requerir en cualquier

momenta a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documenrc acredita­

tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de accuaci6n de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, debidamente justiflcados y aprecia­
dos por la Comisicn Calificadora con absoluta libertad de

criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatorios en el memento de ser lIamado

determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidcs. en su consecuencia, del procedimien­
to selectivo.

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara altabeticamente, dando comienzo per el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece par la letra LL, de con­

formidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 par la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10

del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­

cion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del

Estado».
Estes anuncios deberan hacerse publicos par la Comi­

sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado

las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­

laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo

ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALmCACIDN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracicn de los meritos senalados en la base

1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

.

- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­

ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­

vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano}, hasta un
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9. PRESENTACH)N DE DOCUMENTOSmaximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

_ Los puntos as! obtenidos se aplicaran per la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes al­
cance, en su casu. la puntuaci6n minima esrablecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de cero puntos,
y su aplicacion sera independiente de la valoraci6n de las
otras pruebas.

_ La valoracion de los meritos debera haber finaliza­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minirno de cinco puntos.

- EI numero de puntos que podren ser otorgados por
cada miembro de la Comisi6n Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquella, siendo el eoeiente la calificaci6n
definitiva.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, edemas, en
los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con­
vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA

COMISI6N CALIFICADORA

8.1. Publicacion de 10 lista

Terminada la ealificaei6n de los aspirantes, Ia Comisi6n
Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el mimero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de fa lista y acta de to ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, la Comisi6n Cali fica­
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden­
cia proponiendc la formalizaci6n de los contratos. Al pro­
pia riempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

Junto can la proposicion elevada a la Alcaldia Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitira una \ista de aproba­
dos suplentes igual en numero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­
garnientc de contrato a alguno de los aprobados propues­
res fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido por la Comisi6n Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustituci6n, se publicara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya side publica­
da la primera lista los nombres de los nuevas aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motives que [0
justifican.
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9.1. Documeruos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditan,
vos de que poseen [as condiciones de capacidad y requisl.
tos exigidos en la convocatoria.

-

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acornpanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En easo de menores de dieciocho enos, habran de ser

acompaftados por sus padres 0 tutores en el momenta de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizacion de residencia y de rraba]o.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­
bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacion justificara documentalmente el
compromiso formal de colocacicn sin ororgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Graduado Escolar 0 equivalente, 0 justificante de ha­
ber abonado los derechos para su expedicion. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­
gidos, habra de accmpanarse certifieado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finalize el plazo de presentaci6n
de instancias, deoera justificar el momento en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Institute Municipal de Medicine
Preventive Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracion Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­
tencia firme, segun modele que figura en el Anexo Ill.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado par la dependencia encar­

gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interinc
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
can anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
taci6n existente.

9.2. Plaza

EI plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte
dtas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

1
9.3. Folta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracion
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser conrratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciories, sin perjulcio de la responsabilidad en que hu-
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bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­

tando tomar parte en las pruebas selectivas.
9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec­

ci6n de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­

licen estes. los aspirantes no tend ran derecho a percepcion
econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tend ran caracter de indefinidos con

el pertodo de prueba correspondiente segun las determi­

naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores
esto es, de quince dfas.

'

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal la­

boral fijo de la Corporaci6n haste no superar satisfactoria­

mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constituci6n Espanola de 1978. Antecedentes, esrructura y con­

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organize­
ci6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios eonsmuctcnetes del Regimen local espancl.

3. Organos de gobierno rnunicipales: e! Ayuntamiento Plene: atribu­

cicnes. La Comisi6n de Gobierno. compcsicicn y competencies. El Al­

calde: Elecci6n y competenclas.
4. Orgunizacicn del Ayuntamiento de Madrid. Especial rcferencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area. Concejales Rcspcnsablcs y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencies. Desconcen­

rracicn y runcrones a Presidentes de Juntas de Disrriro.

5. El personal al servicic de In Administracion Local. Concepto y

clases.

6. Derechos. debe res e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

ANEXO II

COMISION CALlFICADORA

TITULARES

Presidente: Dona Pilar Fernandez Rodriguez. Ccncejala del Excelen­

ustmc Ayuntamiento de Madrid.

vccales: Don Angel Sabin Sabin. Director de Servicios de Educacion.

Don Isidro Jimeno Coronado. Funcionario del Excelentfsimc Ayunta­
miento de Madrid. Dona M.' Carmen Calderon Herrero. Funcionaria del

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Doii.a Pilar Ballesteros Cabe­

Hos. Funcionaria del Excelemlsirno Ayuntamiento de Madrid. Dona M.'

Pilar Ortiz Castillo. Funcionaria del Excelentfsimc Ayuntamiento de Ma­

drid. Dona Ana Marta Martin Bosch. Representante Sindical del Exce­

lentfsimc Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Dona Pilar Garcia Pena. Concejal del Excelentlsimc Ayun­
tamiento de Madrid.

vocales: Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios Internes.

Dona Amelia Cervera Jimenez. Funcionaria del Excelentisimc Ayunta­
miento de Madrid. Doii.a Isabel Mur Perez. Funcionaria del Excelentisi-

mo Ayuntamiento de Madrid. Don Fernando Lumbreras Fernandez. Fun­

cionario del Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Carolina Va­

lero Maestro. Funcionarta del gxceienttslmo Ayuntamiento de Madrid.

Don Jose Luis COrdoba Gonzalez. Representante Sindical del Excelentl­

simo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Docurnento Nacional de Identidad ruimero
declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

. .

' del Excelentfsimo Ayunta-
�lento de Madrid, que no ha side separado del servicio de

�lngu�� de las Admin.istr�c.iones pdblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicro de funciones publicas.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTlON DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobiemo de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza de

Encargado Auxiliar de Orgcnizacian, en regimen de Dere­

cho Laboral, del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,
con arreg/o a las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una

plaza de Encargado Auxiliar de Organizaci6n.
De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7

de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas can minusvalfa.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local: en el Real Decreta

Legislativo 781/1986. de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de

2 de agosto; en el Real Decreta 2223/1984, de 19 de di­

ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

ingreso del personal at servicio de la Administraci6n del

Estado; al Real Decreta 2224/1985, de 20 de noviembre;

Ley 8180, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las norrnas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposici6n libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de terminaci6n del plezo de presentacion de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­

nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres­

pondienres a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
. siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­

cha de entrada en vigor de 1a Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­

cios como contratado administrative de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacicn de ser­

vicios bajo regimen laboral de los puesros que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada per los ejer­

cicios eliminatorios que a continuaci6n se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con­

testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeno
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­

ganizacion polttica y adrninisrrativa del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor­
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duraci6n sera establecido por la Comision Califi­
cadora. La determinaci6n del mismo se llevara a cabo en

el momentc de la publicaci6n de la relaci6n de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer eiercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tatar que poseen el perfil idoneo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisi6n Califica­
dora podra estar auxiliada de psicclogo 0 personal es­

pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las prucbas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho enos, 0 de dieciseis con con­
sentimiento de los padres 0 tutores. 0 con autorizacion de
la persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985. de I de ju­
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesicn del Titulo de Graduado Escolar

o equivalente.
e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida

el desempeno de las ccrrespondientes funciones.
fJ No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicas por sentencia firme.

AqueUos aspirantes que superen las pruebas selecnvas
quedaran sometidos a! regimen de incompatibilidades es­
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­
moci6n interna, deberan tener cumplidos cinco aiios de ser­
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
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r
tuitamente, en la Tercena Municipal, site en la plaza de la
Villa,S, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse currfculum vitae de las
actividades, estudios y meritos del aspiranre, debiendo te­
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen.
tos justificativos correspondientes para ser tornado en con­
sideracion 10 alegado en el curriculum.

A las insrancias, los aspirantes a los que se hace men.
cion en la base 1.3.1. deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
lacion de trabajo permanente, a la Adminisrracion Cen­
tral, ast como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 insritucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el
Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboracicn temporal 0 contratado laboral.

t

3.2. Plazo de presentaci6n
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinre

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletfn Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de ta mao

nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­
nicipaJes (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.

De conformidad asimismo can 10 prevenido en el artfcu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
Pruebas selectivas para Encargado Auxiliar de Organiza­
ci6n, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro
caso debera figurar como remitente del giro el propio as­

pirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud des­
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

,

3.5. Defecios de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plaza de diez eras, con apercibirniento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

r

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1 .. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara con que [os aspirantes manifiesten en sus
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instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plaza senalado para 1a presentaci6n de instan­

eias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentacion de instancias,
en el plaza maximo de un mes, se publicara en el «Boletfn

Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldia Presidencia

senalando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­
bas, as! como el lugar donde se encuentren expuestas las

listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­

braci6n de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletfn Oflcial del Estado».

5. COMPOSICI6N. CONSTITUCI6N Y ACfUACI6N DE LOS

6RGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisicn Calificadora de las pruebas selecti­

vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedirniento selective, por razcn del nume­

TO de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias ast 10 aconsejen, la Comision, por media de

su Presidente, podra disponer la incorporacicn al mismo.
con caracrer temporal. de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de las pro­
cesos de seleccion, bajo la direcci6n de la citada Comision.

5.3. Actuaci6n y constuucion de fa Comision
Califieadora

La Comision Calificadora no podra constituirse ni actuar

sin la asistencia, como minima, de tres de sus miembros,
tirulares 0 suplentes.

La Comision Calificadora resolvera, por mayona de vo­

tos de los miembros presentes. todas las dudas que surjan
de la aplicaci6n de las normas contenidas en esta Resolu­
ci6n y determinara la acruacion procedeme en los casas no

previstos. Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiemo Administrative.

.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la inccrpora­
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos. de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluclones de fa Comision Ca­
lifieadora

Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a

la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pu:da proceder a su revision con forme a 10 previsro en los

ar�l�ulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­
rrumstrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 rrarnites afectados par las irregularidades.

5.5. Clasifieaci6n de fa Comisi6n Cali[icadora

L.a Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lecliva tendra la categorfa primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECfIVAS

6.1. Calendario de realtzacion de las pruebas
La fecha, hora y luger de celebracion del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreta 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificaci6n de los aspirantes
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

momenta a los aspirantes que acrediten su idemidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­
tivo de la rnisma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion de las aspirarues
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamarniento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comision Calificadora can absoluta libertad de

criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara autcmaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­

formidad con la Resolucion de la Secretarfa de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultado de! sorteo celebrado el dta 10
del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selecrivas no sera obli­

gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra­

cion de las restantes pruebas en el «Bolerm Oficial del

Estado».
Esros anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­

sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado

las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­

laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del rnismo

ejercicio, a de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base

1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
_ Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­

ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntas por mes de ser­

vicios efectivos prestados (2,40 puntas per ano), hasta un

maximo del 45 par 100 del total de puntas que se puedan
alcanzar.

_ Los puntos asi obtenidos se aplicaran par la Comi­

si6n Calificadara a cada uno de los ejercicios de forma tal

que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estos al­

cance, en SU caso, la puntuaci6n minima establecida en las

convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.

Dicha aplicaci6n no sera pasible cuando en alguno de los

ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de cera puntos,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoraci6n de las

otras pruebas.
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- La valoracion de los rneritos debera haber finaliza­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y punruables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un mfnimo de cinco puntos.

- El numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comision Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co­
misicn Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la calificacicn
definitive.

7.2. La Comision Calificadora propondra, ademas, en

los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APRQBADOS Y PROPUESTA DE LA
COM!S!ON CALIFICADORA

8.1. Pubticacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisi6n
Calificadora publican) la relaci6n de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la tista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion. la Comisi6n Califica­
dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldfa Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los contratos. Al pro­
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el aeta de la ultima
sesion.

Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldfa Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en numero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nurnero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la carnidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplenres segun el orden estable­
eido per la Comision Califlcadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestcs.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya side publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que 10
justifican.

9. PREsENTAcr0N DE DOCUMENTQS

9.1. Documentos exigib/es
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompafiado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habran de ser
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acompafiados por sus padres 0 tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­
bajo en los terminos del artfculo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacion justificara doeumentalmente el
compromiso formal de colocacion sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
rarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Graduado Escolar 0 equivalente. 0 justificante de ha­
ber abonado los derechos para su expedici6n. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­
gidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finalize el plazo de presemacion
de instancias, debera justiflcar el momenta en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido per el Instituto Municipal de Medicine
Preventiva Fabiola de Mora y Arag6n, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administraei6n Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funcion publica por sen­
tencia firme, segun modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado per la dependencia encar­

gada de la contrataci6n.

Los aspirantes que sean propuestos per ta Comisi6n Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
taci6n existenre.

r

9.2. Plazo

EI plaza de presentaci6n de doeumentos sera de veinte
dtas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de ta lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Folta de preseniacion de documentos

Con forme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administraci6n
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

pod ran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gesti6n de Personal, Sec­
cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­
licen estes. los aspirantes no tendran derecho a percepci6n
econ6miea alguna.

9.5. Los contratos tendnin caracter de indefinidos con

el perfodo de prueba correspondiente segun las determi­
naciones del artfculo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, .de quince dfas.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personalla·
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1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete

plazas de Encargados de Segunda, de las cuales tres que­
dan reservadas para promocion interna entre los funciona­

rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior

que posean la titulacion exigida y cuenten con cinco anos

de servicios prestados en dicha Subescala.
De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7

de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-

Presideme: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentlsimo zasl c2onvLocadasl.par�6Pedrsonas con ffibinusvallfa.. .

Ayunta
.

10 de M d id
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mien a .n .

.
. . ._.iW..a 10 establecido en la Ley 7/1985. de 2 de abril. regu-
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tarmento de Madrid. Dona Pilar Mires Virgili. Funcionaria del Excelen-. d 1 1 1
..

d 1 Ad
..

·6 d 1
. .
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. .. Ingreso e persona a servlclo e a rrurustraci n e

name yuntarmento de Madrid. Dona Isabel Arnbas Vahente. Funcio- E t d 1 R 1 D 2224/1985 d 20 d
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d ey ,e e rnarzo. sa u 0 e os ra aja ores, y
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a las normas de esta convocatoria.
Madrid. 1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes

sera el de oposicion libre y cons tara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratado adrni­

ntstrativo de colaboracicn temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,

siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­

clta de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­

cios conlO contratado administrativo de colaboraci6n tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran

prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha

de entrada en vigor de la citada Ley 7i1985.

En iguales condiciones se valorara la prestaci6n de ser­

vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­

cicios eliminatorios que a continuaci6n se indican:

bora! fijo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria­

mente el mencicnado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Consntuclon Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenidc. Derechos y deberes Iundamentales de los espanoles. Organiza­
ci6n territorial del Estado. EI Estado de las Autonomfas. Su significado.

2. La Administracidn Local. Concepto. Eruidades que comprende.
Principles ccnstuucicnales del Regimen local espancl.

3. Organos de gobierno municipales: e! Ayuntamiento Pteno: atribu­

cones. La Comisi6n de Gobicrnc, composici6n y cornpetencias. EI AI·

calde: Eleccicn y cornpetencias.
4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Teniernes de Alcalde, ConcejaJes de Area. Concejales Responsables y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen­

tracion y Iunciones a Presidernes de Juntas de Dlstrito.

5. EI personal al servtclc de la Administraci6n Local. Concepto y

clases.

6. Derechos, deberes e incnrnpatibilidades. Regimen disciplinario.

ANEXO II

COMlSI0N CALIFICADORA

TITULARES

SUPLENTES

Presideme: Don Jose Maria de Ia Riva Amez , Concejal del Excelentf-

simo Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don Juan Antonio Fernandez Cord6n. Director de Servicios

de InformAtica y Ordenaci6n Administrativa del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid. Don Frandsco Dans Garate. Funcionario del Exee·

lentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Luis Chana Fernandez. Funcio­

nario del Excelcndsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Luis Puga Saco.

Funcionario del ExcelenHsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Nieves

GarcIa-Alvarez. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Don Angel Montero Monterrubio. Representante Sindieal del Exeelent[­

simo Ayuntamiento de Madrid .

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de ldentidad numero
declara bajo juramento a promete, a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

. .

' del Excelentfsimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de

�ingu�� de las Admin.istr�c.iones publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejerctcro de funciones publicus.

Madrid, de 198de

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer sieie plazas de

Encargados de Segundo, en regimen de Derecho Laboral,
del Exceientisimo Ayuntamiento de Madrid, COil arreglo a

las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES
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1. Certificacicn expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
lacion de trabajo permanente, a la Administracion Cen­
tral, aSI como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaraci6n jurada a documento expedido por el
Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid. en calidad de conrratado administrative a de
colaboracion temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de. preseniacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veime

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletfn Ofi­
cial del- Estado».

Primer ejercicio. Consisteme en que los aspirantes con­

testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirantes son los adecuados para el mejor desempeno
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sabre la or­

ganizacion polftica y adminlstrativa del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid, de acuerdo a los remas que confer­
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duraci6n sera establecido per la Comisi6n Califi­
cadora. La determinaci6n del mismo se llevara a cabo en

el memento de la publicacicn de la relacion de aspirantes
que bayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer eiercicio. Entrevista personal can los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tatar que poseen el perfil id6neo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisi6n Califica­
dora podra estar auxiliada de psicclogo a personal es­

pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectives, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:

a) Tener plena capacidad de obrar sonforme a 10 dis­
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho anos. 0 de dieciseis can con­
sentimiento de los padres 0 tutores, 0 can autorizacion de
la persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reenan las con­
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­
lio, sabre derechos y libertades de los exrranjeros en

Espana.
d) Ester en posesicn del Titulo de Graduado Escolar

o equivalente.
e) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida

el desempeno de las correspondientes funciones.
f) No.haber side separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desemperto de fun­
ciones publicas par sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­
tablecido par la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a Jas plazas reservadas a pro­
mocion interna, deberan tetter cumpJidos cinco anos de ser­
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hecerlo en el impreso normalizado establecido parel Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa,S, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y Ineritos del aspirante, debiendo te­
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­
los justificativos correspondientes para ser tornado en con­
sideraci6n 10 alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­
cion en la base 1.3.1. deberan acompanar:
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3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, can el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa. 5. planta baja}, en horas de nueve de la rna­
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plaza indicado en el apartado 3.2. y de nueve de Ja rna­
nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examcn

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1. plant a SOlano), en horas de
nueve de Ja manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.

De conformidad asimismo can 10 prcvcnido en el artfcu-
10 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo rne­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguienre direcci6n:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Encargados de Segunda, calle Sa­
cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro eJ propio aspirante. quien
hara cons tar en el espacio de la solicitud destinado para
ella la clase de giro, su fecha y su numero.

r

3.5. Defectos de las solicitudes
Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley

de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisites exigidos se requenra al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que.
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­
lecuvas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plaza senalado para la presentaci6n de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias,
en el plaza maximo de un mes, se publicara en el <�Boletfn
Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldia Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de ·admitidos.

,
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Ayuntamiento de Madrid



-

En el supuesto de que por circunstancias excepcionaies
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­

braci6n de los ejercicios. debera igualmente ser publicado
en el «Bolettn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION. CONSTITUCICN Y ACfUACION DE LOS

CRGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­

vas estara compuesta par los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, par raz6n del nume­

fa de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias asf 10 aconsejen, la Comision, por medio de

su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo.

con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de. seleccion, bajo la direccion de la citada Comision.

5.3. Aauacion y constuucion de la Comision

Ca/ificadora

La Comision Califlcadora no podra ccnstituirse ni ectuar

sin la asistencia, como mini mo. de rres de sus rniembros,
tirulares 0 suplentes.

La Comision Calificadora resolvera, por mayorfa de vo­

tos de los miernbros presentes, todas las dud as que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­

cion y determinare+a aesaacion procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos solo pod ran ser impugnados per
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Admiuistrativo.

.

La Comision Calificadora podra disponer la incorpora­
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, asr como establecera
el tiempo y medics de realizacion de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos. de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de tas resoluciones de fa Comision Ca­

lificadora
Las resoluciones de la Comision Calificadora vinculan a

la Administracion. sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los

articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo. en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Ctasijicacion de fa Comision Calificadora

L.a Comision Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categcrta primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMJENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECfIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

.

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­
CIO de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la resolucion a que se refiere el artIculo 25 del

Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirontes
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

momenta a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acrcdita­

tivo de la misma.

6.3. Llamamientos, Orden de actuacian de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Califlcadora con absolute libertad de

criterio, Ia no presentacicn de un aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatorios en el momenta de ser llarnado

determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

EI crden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabericamente. dando comienzo por el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­

formidad con la Resolucicn de la Secretarta de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 par la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo rnes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­

cion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del

Estado».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­

sron Calificadora en los locales donde se hayan celebradc

las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­

laci6n del comienzo de tas mismas, si se trata del mismo

ejercrcro, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFlCACION DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base

1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­

ran otorgando a los aspirantes 0.20 puntos per mes de ser­

vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), haste un

maximo del 45 per 100 del total de puntos que se puedan
atcanzar.

_ Los pun lOS asi obtenidos se apficaran per la Comi­

sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal

que sumados a los obtenidos en la calificacion de estes al­

cance, en su case. la puntuacion minima establecida en las

convocatorias para poder superar cada uno de los misrnos.

Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los

ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero puntos,

y su aplicaci6n sera independiente de la valoraci6n de las

otras pruebas.
_ La valoracion de los meritos debera haber finaliza­

do, al menos. cuarenta y ocho horas antes del inicio de las

pruebas selectivas.
- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta

un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos .

- El numero de puntas que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comision Calificadora en cada uno de

los ejercicios puntuables sera de cero a diez.
_ Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­

tuaciones olQrgadas por los distintos miembros de la Co-
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hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompafiada deJ original para su cornpulsa) del Tftu-
10 de Graduado Escolar 0 equivalente, 0 justificante de ha­
ber abonado los derechos para su expedici6n. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­
gidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la cirada equi­
valencia. Si estos docurnentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentaci6n
de instancias, debera justificar el momento en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditarivo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcicn, expedido por el Institute Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracicn jurada de no haber side separado del
servicio de cualquiera Administracicn Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funcion publica por sen­
tencia firme , segun modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracicn de actividades ajenas al empleo muni­
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesta interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran apcrtados
can anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
tacion existente.

miston Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la calificaci6n
definitive.

7.2. La Comisicn Calificadora propondra, ademas, en

los terminos establecidos en la base 8.1, una Iista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISIQN CALI FICA DORA

8.1. Pubticacionde la tista

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisi6n
Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta­
blcn de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa lista y acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicacion, la Comisicn Califica­
dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldta Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los contratos. Al pro­
pic tiernpo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

Junto con 1a proposicion elevada a la Alcaldta Presiden­
cia, la Comisicn Calificadora remitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en numero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el mimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio. en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 irnposibilidad de otor­

gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido por .la Comisi6n Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motives que 10
justifican.

9. PRESENTACI6N DE DQCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
res exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho enos, habran de ser
acompanados por sus padres 0 tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe­
nra a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­
bajo en los terrninos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporaci6n justificara documentalmente el
compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contrato
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9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de dacumentos sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracicn
Publica, quienes dernro del plaza indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gesti6n de Personal, Sec­
cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­
licen estes. los aspirantes no tendran derecho a percepci6n
economics alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el penodo de prueba correspondiente segun las determi­
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
estc es, de quince dfas.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal la­
boral fijo de 1a Corporacion hasta no superar satisfactoria­
mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.
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ANEXO 1 DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Ccnsritucicn Espanola de 1978. Antecedentes. estructura y con­

tenidc. Derechcs y debcres Iundamentales de los espaiioJes. Organiza­
cion territorial del Estado. E1 Estado de las Autcnornias. Su significado.

2. La Administrati6n Local. Concepro. Entidades que oomprende.

Principles consutucionales del Regimen local espancl.
3. Organos de gobiemo municipaJes: el Ayuntamiento Plene: atribu­

crones. La Cornision de Gobiemo. composici6n y ccmperencias. EI Al­

calde: Eleccion y ccmpctencias.
4. Orgarnzaclon del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenienres de Alcalde, Ccncejales de Area, Concejales Responsables y

Cencejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencies. Desconcen­

tracion y funcicncs a Presidemes de Juntas de Distrito.

S. El personal at servicio de la AdminiSIraci6n Local. Ccncepto y

crases.

6. Derechos. oeoeres e incompatibtlldades. Regimen disciplinario.

ANEXO II

COMISION CALlFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Ccncejal del Ex­

celentlsimo Ayuntamiento de Madrid.

vocales: Don Jorge Tinas Galvez. Director de Servicics de Medic Am­

biente. Don Gonzalo Martfn Palomo. Funcionario del Excelentlsimo

Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Manuel Fontoria Garcia. Funciona­

rio del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Paulino Martfn Mar­

lin. Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Igna­
cio Memes Perez. Funcionario del Excelenttsirno Ayuntamiento de Ma­

drid. Don Marcelino Gomez de Pedro. Representante Sindical del Exce­

lentlsimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesus Espelosln Atienza. Concejal del Excelentfsimo

Ayuntamiento de Madrid.

vocates: Don Arsenio Ruiz S�enz de Miera. Director de Servicios de

Mantenimiento Urbano. Don Abe! Arias Rancano. Funcionario del Ex­

celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Maria Cano Monasre­

rio. Funcionario del Excelennsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Pedro

Corredera. Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don

Jose Ram6n Perez Acevedo. Funcionario del Excelenttsimc Ayuntamien­

to de Madrid. Don Juan Lugcnes Lopez de Sabando. Funcionario del Ex­

celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramenro 0 promete, a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

,
del Excelentfsimo Ayunta­

miento de Madrid, que no ha side separado del servicio de

�lnguna de las Administraciones publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de _____
de 198_

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobiemo de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para pro veer una plaza de

Licenciada en Ciencias Biol6gicas, en regimen de Derecho

Labora/, con arreglo a las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una

plaza de Licenciado en Ciencias Biol6gicas.
De �onformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7

de abrit, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalta.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de

2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­

ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del

Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre:

Ley 8180, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirames
constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados basta la fe­

cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias

como funcionario de empleo inrerino 0 contratado admi­

nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de este convocatoria,

siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste­
riormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado ser­

vicios como contratado administrative de colaboraci6n

temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua­

ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe­

cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacion de ser­

vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­

cicios eliminatorios que a continuaci6n se indican:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion por par­

te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de­

terminar por la Comisi6n Calificadora relativa a los temas

del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Los aspirantes presentaran, en el

plazo que haya determinado la Comision Calificadora por

duplicado ejemplar, una memoria referida a la materia pro­

fesional propia de las plazas objeto de esta convocatoria.

Su extension no podra superar 50 folios, mecanografiados
ados espacios por una sola cara, destinando un maximo

de cinco de ellos para incluir el correspondiente esquema
:

obligatorio de la memoria. En el momento del ejercicio
realizaran una exposici6n verbal de la misma ante la Co­

misi6n Calificadora por un tiempo maximo de treinta mi­

nutos, al cabo de los cuales la Comisi6n podra dialogar con

el aspiranre sobre la materia que haya sido objeto de la

memoria.
Si la Comisi6n, dentro de los primeros quince minutos

de exposicicn, apreciare deficiencia notoria en la actuaci6n
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del aspirante, podra inviter a este a que desista de conn­
nuar con el ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tatar que poseen el perfil id6neo para desempeftar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisi6n Califica­
dora podra estar auxiliada de psicologo 0 personal es­

pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacicn de las pruebasselectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientesrequisitos:
aJ Tener plena capacidad de obrar confonne a 10 dis­

puesto en el C6digo Civil.
b) Tener mas de dieciocho enos, a de dieciseis con con­

senumienrc de los padres 0 tutores, 0 can autorizacion de
la persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que rerinan las con­
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­lio, sobre derechos y tibertades de los extranjeros en
Espana. .

d) Estar en posesi6n del Titulo de Licenciado en Cien­
cias Biologicas.

e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impidael desempeno de las correspondientes funciones.
f) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
queda�an sometidos at regimen de incompatibilidades es­
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido perel. Ayuntamiento de Madrid, que les sera faoilitado, gra­tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­
nerse eo cuenta que habran de acompanarse los documen­
tos justificativos correspondientes para ser tornado en con­
sideracion 10 aJegado en el curriculum.

.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­
cion en la base 1.3.1. deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria mediante una re­
laci6n de trabajo permanente, a la Ad�inistraci6n Cen­
tral, est como una declaracion jurada en el mismo sentido
resp�cto de las restantes Administraciones Publicas (auto­nomica, local 0 insritucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el
Departame.nto de Gesti�n. de Personal en el que se hagaconstar el t�empo de.servlclos prestados en el Ayuntamien­to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboraci6n temporal 0 contratado labora!.

3.2. Plazo de presentacion
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veintedfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
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cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofl­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­

ber satisfecho los derechos de examen, ert el Registrc Ge­
neral del Excelennsimo Ayuntamiento de Madrid (plazade la Villa, 5, planta baja}, en horas de nueve de la ma­
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­
nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivc en la Deposirarta de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de 1a manana a una y media de la tarde de cualquierdia laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­
diante giro postal 0 telegrafico a [a siguiente direccicn:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.Pruebas selectivas para Licenciados en Ciencias Biologi­
cas, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid). En uno u otro
caso debera figurar como remitente del giro el propio as­
pirante, quien hara constar en el espacio de la solicitud des­
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defecios de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Leyde Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­raci6n del plazo senalado para la presentacion de instan­
etas, y que hayan abonado los derechos de exarnen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletfn
Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldra Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­bas, asf como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunsrancias excepcionales
se hubiese de rnodificar el lugar, fecha 0 la hera de cele­
braci6n de los ejercicios, debera iguahneme ser pubJicado
eo el «Boletm Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo 'II.

f
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5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del nurne­

fa de aspirantes presentados a [as pruebas, 0 cuando otras

circunstancias as, 10 aconsejen, 1a Comisi6n, por media de

su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipaies para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comision.

5.3. ACluaci6n y cans tilt/cion de la Comisi6n

Calificadora

La Comisi6n Calificadora 110 podra constituirse ni actuar

sin la asistencia, como minima, de tres de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

La Comisi6n Calificadora resolvera, por mayorfa de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­

cion y determinara la actuaci6n procedente en los casas no

previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados par
los interesados en los supuestos y en la forma establecida

en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la incorpora­
cion a sus trabajos de asesores especiaiistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, as! como establecera

el tiempo y medias de realizacicn de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos. de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades can los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comision Ca­

lificadora
Las resoluciones de la Ccmision Califlcadora vinculan a

la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los

artfculos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afecrados par las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Catificadora
La Comision Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la caregorta primera de las recogidas en el

Anexo IV del Real Decreta 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECfIVAS

6.1. Caiendario de realuocion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cia de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del

Real Decreta 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el

articulo 27 del mismo.

6.2. tdentificacion de los aspirantes
La Comision Calificadora podra requerir en cualquier

momenta a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­

livo de la misma.

6.3. Llamanlielllos. Orden de actuaci6n de los aspiralltes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

!laman1iento unico. Salvo casas de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos par la COnllsion Calificadora can absoluta libertad de

criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatorios en el momento de ser Hamada

determinara automaticamente el decaimiento de su dere-

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

El orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo per el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­

formidad can la Resolucion de la Secretarta de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 par la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dla 10
del mismo mes.

6.4. Anuflcios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la pubJicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­

cion de las restantes pruebas en el «Boletln Oficial del

Estado».
Estes anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­

sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado

las pruebas anteriores, can doce horas al menos de ante­

lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismc

ejercicio, a de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECf[VAS

7.1. La valoracion de los meritos sefialados en la base

1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­

ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­

vicios efectivos prestados (2,40 puntos par ana), hasta un

maximo del 45 par 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

- Los puntos ast obtenidos se aplicaran por la Comi­

si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal

que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes al­

cance, en su caso, la punruacion minima establecida en las

convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.

Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los

ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero puntos ,

y su aplicaci6n sera independiente de la valoracion de las

otras pruebas.
- La valoracion de los rneritos debera haber finallza­

do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las

pruebas selectivas.
- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta

un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minima de cinco puntas.

- EI numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Cornision Calificadora en cada uno de

los ejercicios puntuables sera de cera a diez.
- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­

tuaciones otorgadas par los distintos miembros de la Co­

mision Calificadora y dividiendo el total par el numero de

aslsrenres de aquella, siendo el cociente la calificacion

definitive.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, edemas, en

los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA

COMISTON CALIFTCADORA

8.1. Publicaci6n de fa lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisi6n

Calificadora publicara la relacion de aprobados en el ta-

43

Ayuntamiento de Madrid



bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de la lista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, la Comisi6n Califlca­
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldta Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los contratos. AI pro­
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesi6n.

Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldfa Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitira una lista de aoroba­
dos suplentes igual en numero al 20 per 100 de lasplazasconvocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el namero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­niendo que en caso de renuncia a imposibilidad de otor­
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido por [a Comisi6n Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez he­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustirucion, se publicara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­da la primera lista [as nombres de los nuevas aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que 10
justifican.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTQS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Docurnento Nacional de ldentidad
(acompaftado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habran de ser
acompanados por sus padres 0 tutores en el momenta de
la firma del contra to.

En 2aso de extranjeros, la presentaci6n anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizacicn de residencia y de trabajo.En caso de necesidad de obtencion del permiso de tra­
bajo en los terminos del artfculoD de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporaci6n justificara documentalmente el
compromiso formal de colocacion sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencion del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Licenciaco en Ciencias Biol6gicas, 0 justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el su­
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­
gidos, habra de acompaftarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la citada equi­valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finalize el plazo de presentaci6nde instancias, debera justificar el memento en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedidc por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administraci6n Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen-
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tencia firme, segun modelo que figura en el Anexo III.
e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­

cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplarnorrnalizado que sera entregado per la dependencia encar­
gada de la contrataci6n.

Los aspirantes que sean propuestos per la Comisi6n Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algrln puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
taci6n existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dlas naturales, conrados a partir del siguiente al de publi­caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.
9.3. Falta de preseruacion de documentos

Conforme a [0 dispuesto en el articulo 30 de la Regia­mentaci6n General para el ingreso en 1a Administracion
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartadc
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentaci6n 0 no reunieran los requisites exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­
tandc tornar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec­
ci6n de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­
licen estos, los aspirantes no tendran derecho a percepci6n
econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segun las derermi­
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de seis meses.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personalla­boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria­
mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-El Concejal Responsablede los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Ccnstttucton espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechcs y deberes Iundamentales de los espanoles. Drganiza­
ci6n territorial del Estado. El Estadc de las Autonomias. Su significado.

2. EI procedimiento administrative. La Ley de Procedimiemo Admi­
nistrarivo. Principles. Las fases de procedimiento administrative general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
crases.

4. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que ccrnprende.
Principios ccnsritucionales del Regimen local espancl.

5. Organos de Gobierno municipaJes: el Ayuntamiento Plene: atri­
buclones. La Comtsion de Gobierno, composicicn y ccmpetencias. EJ AI·
calde: ElecciOn y competencias.

6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y

•
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Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencies. Desccncen­

rracicn y funciones a Presidenres de Juntas de Distritc.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Oases.

8. Los contratos adrninistrativcs en la esfera local. Legislaci6n regu­

ladora. Clases de comratos administrativos locales.

9. Requisites procedimentales de los contratos admininranvos ieee­

les. Considerad6n especial de la seteccton de los ocntratistas. Formas de

adjudicaci6n.
10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio publico 10'

cal. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades

locales menores.

II. EI personal al servicic de la Administrad6n local. Concepto y

dases.
12. Derechos. deberes e incompatibilidades. Regimen dlsciplinario.
13. EI Servicic publico: Concepto y formes de gesti6n.

GRUPO II

I. Elementos y riesgos sanitarios del agua residual.

2. Clasificacidn ambiental de las tnrecctones relacicnadas con las

excretes.

3. Aspectos sanuertos de los sistemas de tratarniento del agua reo

sidual.
4. Caracteristicas Ilsico-qufmicas de las aguas.

5. Caracteristicas biol6gicas de las aguas.
6. Autodepuraci6n de los cauces.

7. Pretratamientc del agua residual.

8. Tratamientcs primarios en aguas reslduales urbanas.

9. Fundamento y tipos del tratamiento biol6gico de las aguas reo

siduales.

10. Tratamiento secundario mediante el prcceso de fangos actives.

II. Observaci6n microsc6pica del fango activo.

12. Problemas asociados al fango activo.

13. lnhibidores de los procesos de depuracicn biol6gica del agua

residual.

14. Sistemas de aireecion en el proceso de fangos actives.

15. Importancia de los nutriernes en el traramienro del agua residual.

16. Tratamientos terciarios en aguas residuales urbanas.

17. Mecanisme y problemas asociados con ta formaci6n de espumes

y sistemas de eliminaci6n.

18. El control flsico-qufmico de las aguas residuales. Su significado.
19. E! control microbiol6gico de las aguas residuales. Su significado.
20. Sistemas de depuracicn a naves de membranas.

21. Ccagutantes y ayudantes de coagulaci6n.
22. Tratamiemc de agua para circuitcs de refrigeraci6n y produccicn

de vapor.
23. Procesos de espesamiento del fango producido en esracicnes

depuradoras.
24. Digesti6n anaerccta del fango.
25. Procesos de deshidrataci6n del fango.
26. Recuperacicn de energfa mediante el empleo del gas producido

en la digesti6n de fangos.
27. Caractcrfstices del fango deshidratado producido en las estacio­

nes depuradoras de aguas residuales urbanas.

28. Posibles uses del fango deshidratado producidc en las esracones

depuradoras de aguas residuales urbanus.

29. Aspectos sanitarios del usc del fango en agricultura.
30, Biologia del compost,
31 El Plan de Sanecmtenro Integral de Madrid.

32. La Ordenanza General de Prcteccicn del Medio Ambiente Urba­

no del Ayuntamiento de Madrid, en cunnto a 10 que a la protecci6n de

recursos hidniulicos se reflere.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Javier Prieto Peromingo. Concejal del Excelentisimo

Ayuntamiento de Madrid.

vocates: Don Jorge Tinas GAlvez. Director de los Servicios de Medio

Ambiente. Don Manuel CArdenas Aguilera. Funcionaric del Excelentfsi­

mo Ayuntamiento de Madrid. Dona Rosa Cases Tello. Funcienaria del

Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Carmen Rebollo SAnchez.

Funcionaria del Excelentisime Ayuntamiento de Madrid. Don Paulino

Martin Martin. Fundonario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Don Jose! Manuel Pradillo Pombo. Representante Sindica! del Excelen­

tisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don resos Espelosin Atienza. Concejal del Excelentfsimo

Ayuntamiento de Madrid.

vocates: Don Angel Cane Plaza. Director de Servicios de Ccordina­

cion del Area de Urbanismo. Dona Purificacidn Estrade Gutierrez. Fun­

cionaria del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Manuel Bel­

Inin San Juan. Funcionario del Excclentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Don Joaquin Ansaldo Vega. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamien·
to de Madrid. Don Pedro Ccrredera Moro. Funcionario del Excelentfsi­

mo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose M.' Garcia G6mez. Represen­
tame Sindical del ExceJentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

, del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones pdblicas y que no se halla

inhabilitado para el eje-cicio de funciones publicae.

Madrid, de _
de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobiemo de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas selecuvas para proveer dos plazas de

Maestros Encargados, en regimen de Derecho Laboral, del

Exceienusimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las

siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos

plazas de Maestros Encargados.
De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7

de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas can minusvalfa.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido I:n la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-

45

Ayuntamiento de Madrid



ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Adrninistracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de n?viembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Traoajadores, y
a las normas de esta convocatcria.

1.3. EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de lnstancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colaboraci6n tem­

poral basta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestaci6n de ser­
vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segunda. Esta tasc estara formada por los ejer­

cicios eliminatorios que a continuaci6n se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con­
testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeno
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimienros generales sobre la or­

ganizaci6n politica y administrative del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confer­
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo eiercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duraci6n sera establecido por la Comisi6n Califi­
cadora. La determinaci6n del mismo se llevara a cabo en
el momenta de la publicaci6n de la relaci6n de aspirantes
que hayan superadc las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­
tatar que poseen el perfil id6neo para desempeiiar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacicn de esta prueba la Comision Califica­
dora podra estar auxiliada de psic6logo 0 personal es­

pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar confonne a 10 dis­
puesto en el C6digo Civil.

b) Tener mas de dieciocho enos, 0 de dieciseis con con­
sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizaci6n de
la persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En case de extranjeros, aquellos que reunan las con­
diciones establecidas en la Ley Orgauica 7/1985, de 1 de ju­
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.
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d) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impidael desempeiio de las correspondientes funciones.
f) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desernpefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

'

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­
moci6n interna, deberan tener cumplidos cinco anos de ser­
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso norma!izado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sira en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­
tos justificativos correspondientes para ser tornado en con­
sideraci6n 10 alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

�i6n en la base 1.3.1. deberan acompanar:
1 . Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
laci6n de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­
tral, est como una declaraci6n jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido por e!
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboraci6n temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de presenmoon
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Bolettn Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presenmcion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presenraran, con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja}, en horas de nueve de [a rna­
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dtas laborables
del plazo indicado en el apart ado 3.2, y de nueve de la ma­
nana a doce y media de la tarde los sabados.

T
.

.

3.4. Derechos de exulnen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, I, planta s6tano), en horas de
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nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia Iaborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el arttcu-

10 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n:
«Excelentfsimc Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
Pruebas selectivas para Maestros Encargados, calle Sacra­

mento, 1; 28005 Madrid». En uno U otro easo debera figu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara

constat en el espacio de la solicitud destinado para ello la

clase de giro, su fecha y su ruimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de 1a Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dlas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. AOMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se­

lectivas bastara can que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo senalado para la presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletfn
Oflcial del Estado», resoluci6n de la Alcaldta Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­
bas, as! como el lugar donde se encuentren expuestas las

listas de admiridos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modiftcar ellugar, fecha 0 la hora de cele­
bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Bcletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION. CONSTITUCION Y ACfUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el prccedimiento selectivo, por raz6n del mime­

ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias est 10 aconsejen, la Comision, pOJ medio de

su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios 0 rrabajado­
res municipaies para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcoion de la citada Comisicn.

5.3. Acruaci6n y constuucion de fa Comision

Calificadora

La Comision Calificadora no podra constituirse ni actuar

s!n la asisrencia, como mfnimo, de tres de sus miembros,
utulares 0 suplentes.

La Comision Califlcadora resolvera, por mayoria de vo-

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicaci6n de las normas contenidas en esta Resolu­
ci6n y determinara la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la incorpora­
ci6n a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, as! como establecera
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los

aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisi6n Ca­

Iificadora
Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a

la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los
artfculos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, en cuyo caso haoran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados per las irreguiaridades.

5.5. Ciasificacion de la Comtsion Calificadora
La Comisi6n Calificadora que acrue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorfa primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECfIVAS

6.]. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, confonne a 10 preceptuado en el

articulo 27 del mismo.

6.2. Idenrificaci6n de los aspirames
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­

tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de aciuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterloridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Calificadora con absoluta libertad de

criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de

los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado

determinara automaticamente el decaimiento de su dere­

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

El orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­

formidad con la Resoluci6n de la Secretarta de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrerc de 1986 por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10

del mismo meso
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Junto con la proposicion elevada a la Alcaldia Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en mimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido por la Comisi6n Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se pubticara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que 10
justifican.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
cion de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­
laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELEcrIVAS

7.1. La valoracicn de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otcrgando a los aspirantes 0,20 puntos par mes de ser­
vicios efecrivos prestados (2,40 puntos per ano), haste un

maximo del 4S por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

- Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi­
sion Cafiticadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la caliticacion de estes at­
cance, en su caso, la punruacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de cera puntos,
y su aplicacicn sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

- La valoracion de los meritos debera haber finaliza­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables basta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un rrunirno de cinco puntas.

- EI numero de puntas que podran ser otorgados per
cada miembro de la Comisi6n Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones,otorgadas por los distintos miembros de la Co­
mision Calificadora y dividiendo el total par el numero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la calificaci6n
definitiva.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, ademas, en
los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con­
vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicaci6n de fa lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comisi6n
Calificadora publicara la relacion de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, S),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevaci6n de la Iista y acta de fa ultima sesi6n

Simultaneamente a su pubJicaci6n, la Comisi6n Califica­
dora elevara la relaci6n expresada a la A1caldia Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los contratos. AI pro­
pic tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesi6n.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos extgibles
Los aspirantes propuesros aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la ccnvocatona.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompaiiado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

.En caso de mencres de dieciocho anos, habran de ser

acompaiiados par sus padres 0 tutores en el momenta de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­
bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporaci6n justificara documentalmente el
compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Graduado Escolar a equivalenre, a justificante de ha­
ber abonado los derechos para su expedici6n. En el su­

puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi­
gidos, habra de acompanarse certificado expedido par el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi­
valencia, Si estes documentos estuviesen expedidos des­
pues de la fecha en que finalize el plazo de presentaci6n
de instancias, debera justificar el momenta en que conclu­
yeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracion Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­
tencia firme, segun modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la contratacicn.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de

'1"
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presentar aqueUos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­

taci6n existente.

9.2. Plazo

EI plaza de presentaci6n de documentos sera de veinte

dtas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presentaci6n de documensos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentacion General para el ingreso en la Administraci6n

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir per falsedad de la instancia solici­

tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec­

ci6n de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­

licen estes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
economica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el perfodo de prueba correspondiente segun las determi­

-naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dtas.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­

boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar sattsfactoria­

mente el meneionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal ResponsabJe
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constttucien Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza­
ci6n territorial del Estado. EI Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. La Administraci6n Local. Conceptc. Entidades que comprende.

Principios consntucicnales del Regimen local espanot.
3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu­

clones. La Comisi6n de Gobiemo, composici6n y ccmpetencias. El AI·

calde: Elecci6n y oompetencias.
4. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Ccncejales Responsables y

Concejales de juntas Municipales de Distrito. Competencies. Desccncen­

tracicn y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

S. El personal al servicio de la Administraci6n Local. Concepto y

clases.
6, Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disc:iplinario.

ANEXO U

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentlsimo

Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios Internes

del Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose! Mariscal Andra­

de. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, Don Luis

Chana Fernandez. Funcionarin del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma­

drid. Dona Pilar Miras virgili. Funcionaria del Excelemisimo Ayunta­
miento de Madrid. Don Jose! Antonio Orejas Gutierrez. Oficial Mayor
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Francisco Garcia To­

ledano. Represemame Sindical del Excelentfsimo Ayuntamiento de Ma­

drid.

SUPLENTES

Presideme: Don Francisco Contreras Lorenzo. Concejal del Excelen­

tlsimc Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Antonio Femancez Cord6n. Director de Servicios

de Ordenaci6n Administrativa e Informatica del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid. Don Manuel L6pez Fuchet. Funcionario del Exceleu­

trsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Francisco Dans Garate. Funcicna­

rio del gxcelenusimo Ayuntamiento de Madrid. Don Joaquin Roldan Pas­

cuel. Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don San­

tiago Blazquez Ortiz. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de

Madrid. Don Fernando Parrondo Reduello. Representante Sindical del

Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO IU

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramenta a promete, a efectos de ser con-

tratado en regimen de Derecho Laboral como _

, del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de Iunciones publicae.

Madrid, de de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisi6n de Gobierno de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer 50 plazas de Li­

cenciados en Medicina, en regimen de Derecho Laboral,
con arreglo a las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 pla­
zas de Licenciados en Medicina, de las cuales cinco que-
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dan reservadas para promocion interna entre los funciona­
rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior
que posean la titulacion exigida y cuenten con cinco enos
de servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalfa.

1.2. La realizacicn de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/]984, de 19 de di­
ciembre, POf el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/]985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esra convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-.cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejadc de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colaboraci6n tem­
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segundo. Esta fase estara farmada por los ejer-'
cicios eliminatorios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacicn por par­
te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de­
terminar por la Comisicn Calificadora relativa a los temas
del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Entrevista personal con los aspiran­
tes que hayan superado la anterior prueba, a fin de cons­
tatar que poseen el perfil idoneo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

En esta entrevista la Comisi6n Calificadora podra estar
auxiliada de psicologo a personal especializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebasselectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientesrequisites:
a) Tener plena capacidad de obrar con forme a 10 dis­

puesto en el Codigo Civil.
b) Tener mas de dieciocho enos, 0 de dieciseis con can­

sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizacion de
la persona 0 instituci6n que los tenga a su cargo.

c) Eo caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­lio, sabre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impidael desemperio de las correspondientes funciones.
n No haber side separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeflo de fun­
ciones publicas por sentencia firrne.
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Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­moci6n intern a, deberan tener cumplidos cinco anos de ser­
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el Impreso normalizado establecido parel Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudics y meritos del aspirante, debiendo te­
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­
tos justificativos correspondientes para ser tornado en coo­
sideracion 10 alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­
cion en la base 1.3.1. deberan acompatiar:

1. Cenificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­
lacion de trabajo permanente, a la Administracion Cen­
tral, asf como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecro de las restantes Administraciones Publicas (auto­
nomica, local 0 insrirucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido par el
Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de
colaboraci6n temporal a contratado labora!.

3.2. Plaza de presentacion
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dies naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletfn 06·
cial del Estado».

3.3. Lugar de preseniacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de -iueve de la ma­
riana a dos de ta tarde, cualquiera de los dtas laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­
riana a doce y media de-la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

. Los derecbos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
irnporte se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de la mariana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el artlcu-
10 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­
diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelenusimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
Pruebas selecrivas para Licenciados en Medicina, calle Sa­
cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro casa debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
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hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defeaos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez eras, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISH)N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo senalado para la presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boleun
Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldfa Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue­
bas, asf como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­
braci6n de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Bolettn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y AcrUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comision Calificadora de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo 11.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, par razon del ndme­
ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias ast 10 aconsejen, la Comisi6n, por media de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarioso tratrajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de seleccion, bajo la direcci6n de la citada Comisi6n.

5.3. Actuacion y constuucion de la Comision

Calificadora

La Comisi6n Calificadora no podra constituirse ni actuar

sin la asistencia, como mfnimo, de tres de sus miembros,
ritulares 0 suplentes.

La Comision Calificadora resolvera, por mayorfa de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­
cion y determinara la actuaci6n procedente en los cases no

previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugn ados por
los interesados en los supuestos y en la forma esrablecida
en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comision Calificadora podra disponer la incorpora­
cion a sus trabajos de asesores especialisras para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, as! como establecera
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los

aspiranres minusvalidos, de forma que gocen de la iguaJ­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resotuciones de fa Comision Ca­

lificadora

Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a

la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso,

pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los
artfculos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, en cuyo caso babran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificaci6n de la Comistan Calificadora
La Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorfa primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

6.1. Caiendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hera y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dani a conocer en la publi­
cacion de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del

Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el
artfculo 27 del mismo.

6.2. ldentificacion de los aspiromes
La Comision Calificadora podra requerir en cualquier

momenta a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­
tivo de la misma.

6.3. Liamamientos. Orden de aciuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

Ilamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
des por la Comisi6n Calificadora con absoluta libertad de

criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser !lamado
determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selectivo.

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizer conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente , dando comienzo por el opo­
sitar cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­

formidad con la Resolucion de la Secretarta de Estado para
la Adminisrracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dfa 10
del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­

ci6n de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del

Estadc».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­

si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado

las pruebas anteriores, con pace horas al menos de ante­

lacion del comienzo de las mismas. si se trata del misrno

ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.
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7. CALIFICACI6N DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

•

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la fonna slguiente:

- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntas par mes de ser­
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntas que se puedan
alcanzar.

- Los puntas as! obtenidos se aplicaran por la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de estes al­
cance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obrenido la calificaci6n de cera puntos,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

- La valoracion de los meritos debera haber finalize­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables haste
un maximo de diez puntas, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minima de cinco puntos.

- EI numero de puntas que podran ser otorgados par.
cada miembro de la Comisi6n Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cera a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la calificaci6n
definitive.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, edemas, en
los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igua\ a un 20 por 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de. as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMIS16N CALIFICADORA

8.1. Publicacion de fa lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comisi6n
Calificadora publicara la relacion de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa,S),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. ELevaci6n de la lista y acta de La ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, la Comisi6n Califica­
dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldfa Presiden­
cia proponiendo la formalizaci6n de los cantratos. Al pro­
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

Junto con la proposicion elevada a la Alcaldfa Presiden­
cia, la Comisi6n Calificadora remitira una lista de aproba­dos suplentes igual en mimero al 20 par 100 de las plazasconvocadas a no siendo posible alcanzar esta citra por ser
menor el numero de aspirantes que bubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­niendo que eo caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segrin el orden estable­
cido por la Comisi6n Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustituci6n, se publicara
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en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la primera Iista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motives que 10
justifican.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conforrni­
dad con el Real Decreta 1245/1985, de 17 de julio.

En case de menores de dieciocho enos, habran de ser

acompanados par sus padres 0 tutores en el momenta de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentaciou anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­
bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la 'Corporacion justificara documentalmente el
compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contrato
hasta no ester finalizado el expediente de obtenci6n del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompafiada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Licenciado en Medicine, a justificante de haber abo­
nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un tftulo equivalente a los exigi des, habra
de acompanarse certificado expedido por el Consejo Na­
cional de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos despues de la Ie­
cha en que finalize el plazo de presentaci6n de instancias,
debera justificar el momenta en que concluyeron los
estudios.

c) Certificado acreditarivo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido par el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administraci6n Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­
tencia finne, segun modele que figura en el Anexo Ill.

e) Declaracion de actividades ajenas al empJeo muni­
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado par la dependencia encar­

gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos par la Comisi6n Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino
a eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
tacion existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentacion de documentos sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de Ia lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de docwnensos

Conforme a 10 dispuesto en el artfculo 30 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administraci6n

..
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publica, quienes dentro del plaza indicado en el apartado
9.2, y salvo los casas de f�erza mayor, �? pres�n�aren su

documentaci6n 0 no reurueran los requisrtos exigidos, no

podran ser �ontrat,a�o.s, y quedaran anul�?as todas sus ac­

tuaciones, SID perju'cc de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­

tando tamar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gesti6n de Personal, Sec­

cion de Personal de EmpJeo y Contratado, se procedera a

la fonnalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­

licen estes, los aspirantes no tendran derecho a percepci6n
economica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el perfecto de prueba correspondiente segun las determi­

naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadcres,
esto es, de seis meses.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­

boral fijc de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria­

mente el mencionado perfcdo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

La Constitucl6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y debe res fundamentales de los espancles. Organize­
cion territorial del Estado. El Estado de las Autonomras. Su significado.

2. EI procedimiento administrative. La Ley de Procedirniento Admi­

nistrarivo. Principios. Las rases de procedimiento administrative general.
3. Los reeursos administrattvos. Concepto. Principios generales y

clases.
4. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que comprende.

Principios consntucicnales del Regimen local espancl.
5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri­

buciones. La Comisi6n de Gobierno, composici6n y ccrnpetenclas. El Al­

calde: Elecci6n y competencies.
6. Organizacicn del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y

Concejales de Juntas Municipales de Dlsrrito. Competencies. Desccncen­

tracion y funcicnes a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamcntos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislaci6n regu­

ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimenlales de los conlratos administrativos 10ClI­

les. Consideraci6n especial de la selecri6n de los eontratiSlas. Formas de

adjudicaci6n.
10. Los bienes de las entidades locales. Clases. EI dominio publico lo­

cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades

locales menores.

I L El personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto y

clases.
12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. El Servicio publico: Concepto y formas de gesti6n.

GRUPO II

MEDICINA INTERNA

CIRCULATORIO

1. Insuficiencia cardiaca: eliologfa, fisiopatologla y expresividad cli­

nieas, diagn6stieo y tralamiento.

2. Valvulopatlas: etiologla, hemodinamlca, clfnica )' tratarmento.

3. Endocarditis: ettclogla, epidemiologia, fisicpatologfa, manifeste­

clones clinicas, diagn6stico y traramiento.

4. Cardiopatfa isquernica: ccncepto. tecrores de riesgo, Iisioparclcgta,
expresividad cijnica, diagn6stico y tratamiento. Prevenci6n de la cardio­

patia isquernica.
5. Cor purmonale agudo y cr6nico: concepto, fisiopalologfa, cllnica,

diagn6stieo y tratamiento.

6. Pericarditis: etiologia, manifestaciones )' rormas clinicas, diagn6s­
tico y trararniento.

7. Hipertensi6n arterial: concepto, prevatencia, clarificaci6n y fisio­

patologta. La hipertensi6n como teeter de riesgo cardiovascular.

8. Hipertensi6n anenal II: cllnica, diagn6stieo y rratamientc.

DIGESTTVO

1. Ulcera petica: patogenia clfnica, diagn6stico y tratamiento.

2. Cancer de estornago: factcres euologicos, anatomla patol6gica, cli­

nlca, diagn6stico y traramiento.

3. EI sindrome diarreico: etiologla, fisiopatologfa, formas clinicas,

diagn6stico y tratamiento.

4. cancer de colon: factures etiolcgicos y patogenicos; cllnica, diag­
nosocc y tratamiento.

5. Sfndrome de malabsorcion intestinal: etiologia, clinica. diagn6sti­
co y tratamiento.

6. Hepatitis viral: etioiogia, formas cltnicas. diagncstico y tratamien­

to. OtTOS tipcs de hepatitis.
7. Cirrosis hepatica: etiologla, anatomfa patolegica, formas clinicas,

diagnosuco )' tratamiento.

8. El sfndrome de hipertensidn portal.
9. Pancreatitis aguda y crenica.

RESPIRATORJO

1. Asma bronquial: definici6n, etiologla, fisiopatologla, cllnica, diag­

nesttco y tratamiento.

2. Bronquitis crcnica: concepto, factures etiol6gicos, fisiopatologla,

Iormas clinicas, diagn6stico y tratarniento.

3. La neumonra: definicl6n, fisioparologia, tormas clrmcas, diagn6s­

rico y tratamiento.

4. Embolia pulmonar: patogenia, cllnica, diagn6stico )' tratamiento.

Profilaxis del embolismo pulmonar.
5. cancer de pulmen: factores etiolcgicos, anarcmta patol6gica, ex­

presividad, clinica, diagn6stico y tratamiento.

6. Tuberculosis pulmonar: etiologfa, fcrmas clfnicas, diagn6stico y

tralamiento.

SANGRE

I. El sindrome anemoco: etiolog[a, fisiopalologfa, manifestaciones

clfnicas, diagn6stico y tralamienlo.

2. La cencosis: clasificaci6n, clfnica, diagn6stieo y tralamiento.

3. Los linlomas: clasificaci6n, clfnica, diagn6stieo y Iratamiento.

RINON.

1. �l sfndrome nefrltico.

2. El sind rome nefr6lico.

3. Litiasis renal. Eliolog[a. Clinica. Diagn6slico y tratamiento.

4. La insuficiencla renal aguda y cr6nica.

ENDOCRINO Y METABOLISMO

I. Sindrome de hiper e hipopituiritarismo.
2. Sfndrome de hlper e hipotiroidismo.
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3, Patologla de la ccrteza adrenal: stndrome de hfper e hipocor­
ticismo.

4. Diabetes mellitus: eticlogfa. fisicpatologta. formes clrnices, diag-
nosnco.

5. Diabetes suellitus (II): tratamienro. sindrome vascuto-neora! es­

peciflco.
6. Obesidad: eriologta. fisioperologfa. diagn6stico y rraramtenro.
7. Hiperiipoproteinemia: tipos. mecanismos, expresividad clinica,

diagn6stico y tratamiento.

NEUROLOGIA

I. Ictus: ccncepto. fisiopatologla, clinics, diagn6stico y tratarmento.
2. Epilepsia: concepto. fisiopntologta. formas cllnicas, diagn6stico y

trararniento.
3, Sindromes extrapiramidales.

INFECCIOSAS

I. Infecciones producidas por salmonellas y shigellas.
2. Tetancs.
3. Influenza.

REUMATISMO

I. Stndrome anrostco.
2, La artritis

ANEXO U

TRIBUNAL CALlFICADOR

TITULARES

Presideme: Dona Pilar Fernandez Rodriguez. Concejala del Excelen­
tfsimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentfsimo Ayun­
tamiento de Madrid. Don Enrique Acosta Estevez. Funclonaric del Ex­
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Manuel Luque Otero. Prete­
sor de Medicine lnterna del Hospital Clinioo de Madrid. Don Valentin
Cortes 'Parde. Don Jose Sim6n Martin. Caiedraucc de Fosiologla de la
Universidad Complutense de Madrid. Don Federico Perez Jimenez. Fun­
donario del Excelerutsimc Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Alfredo
de Juan Unen. Representante Sindieal del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Caster Iglesias Sanzo. Ccncejal del Excelentfsimo
Ayuntamiento de Madrid.

vocares: Don Leandro Crespo Valera. Concejal del Excelentlsimo
Ayuntamiento de Madrid. Dona Nieves Martell Claros. Subdirectora del
Centro de Salud de Torrej6n de Ardoz. Don Enrique Gil L6pez. Mfdioo
de la Consejeria de la Comunidad de Madrid. Don Cayetano Capote
Aquino. Jefe del Departamento de Services Medicos. Don Jaime Comu­
ni6n Martinez. Funcicnario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.
Don Jose Luis Andres del Toro. Funcionano del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid. Don Rafael Lopez Carri6n. Representante Sindical
del Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid.

ANExom

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­
tratado en regimen de Derecho Laboral como

, del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer 54 plazas de
Ordenamas, en regimen de Derecho Laboral, del Excelen­
tisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las siguien-

res bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 54 pla­
zas de Ordenanzas, de las cuales 27 quedan reservadas para
promoci6n interne entre los funcionarios pertenecientes al
Subgrupo inmediatamente inferior, que posean la titula­
ci6n exigida y cuenten con cinco atios de servicios presta­
dos en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalfa.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreta
Legislative 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Bstatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste­
rionnente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado ser­

vicios como contratado administrative de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en :-rigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se connnua­
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe­
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestaci6n de ser­

vicios bajo regimen labora1 de los puesros que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­

cicios eliminatorios que a continuacion se indican:

I .

Ayuntamiento de Madrid



I .

Primer ejercicio. Consistenre en que los aspirantes con­

testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demosrrar que los rasgos de aptitud y personaLidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeno
de la profesi6n.

b) Demostrar sus conocimienros generales sabre la Of­

ganizacion polftica y administrativa del Estado y del Ayun­
tamiento de Madrid de acuerdo a los temas que conforman

el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo eiercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duracion sera establecido por la Comisi6n Califi­

cadora. La determinaci6n del mismc se Ilevara a cabo en

el momento de la publicacicn de 1a reiaci6n de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Enrrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­

tatar que poseen el perfil id6neo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizaci6n de esta prueba la Comision Califica­

dora podra estar auxiliada de psicologo 0 personal es­

pecializado.

2. REOUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:

u) Tener plena capacidad de obrar ccnforme a 10 dis­

puesto en el C6digo Civil.
b) Tener mas de dieciocho enos, 0 de dieciseis con con­

sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizacion de

la persona 0 instituci6n que los tenga a su cargo.
c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­

diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985; de I de ju­
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar

o equivalente.
e) No padecer enfermedad 0 defecto flsico que impida

el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber side separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­

ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas

quedaran sometidos al regimen de inccmpanbilidades es­

tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­
moci6n interna, deberan tener cumplidos cinco anos de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido per
el Ayuntamiento de Madrid, que Ies sera facilitado, gra­

tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja.
A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las

actividades, estudlos y meritos del aspirante, debiendo te­

nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­

t?S justificativos correspondientes para ser tornado en con­

sideracion 10 alegado en el curriculum.

.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

cl6n en la base 1.3.1. deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

P.ersonal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

laci6n de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­

tral, asf como una declaraci6n jurada en el mismo sentido

respectc de las restantes Administraciones Publicae (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el riempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de comratado administrative 0 de
coleboracion temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de pubii­
caci6n del anuncio de la convccatoria en el «Boletm Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpfi­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­

ber satisfecho los derechos de examen. en el Registro Ge­

neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde. cualquiera de los dras laborables

del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­

nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de exafnen

Los derechos de examen seran de 500 pesetas, cuyo im­

porte se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Muni­

cipales (calle Sacramento. 1, planra s6tano), en horas de

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectlvo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:

«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Ordenanzas, calle Sacramento, 1;
28005 Madrid». En uno u otro caso debera figurar como

remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar

en el espacio de la sollcitud destinado para ello la clase de

giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisuos exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dtas. con apercibimiento de que,

si no 10 hiciere, se archivara sin mas rramite.

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen rodas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo senalado para la presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen,

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletfn

Oficial del Estado», resolucion de la Alcaldfa Presidencia

sefialando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­

bas, as! como el lugae donde se encuentren expuestas las

listas de admitidos.
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En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modifiear el lugar, fecha 0 la hora de cele­
bracion de los ejercicios, debera igualmente sec puhlicado
en el «Bolerfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICIDN, CONSTITUCION Y ACTUACIDN DE LOS
QRGANOS DE SELECCU)N

5.1. La Comisi6n Cafificadora de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miemhros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, por raz6n del nume­
co de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras
circunstancias as! 10 aconsejen, la Comision, por media de
su Presidente, podra disponer 1a incorporaci6n a1 mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de seleccion, bajo la direcci6n de la citada Comisi6n.

5.3. Actuaci6n y constitucion de La Comisian
Calificadora

La Comisi6n Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como mlnimo, de tres de sus miembros,
titulares a suplentes.

La Comisi6n Calificadora resolvera, par mayoria de vo­
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­
ci6n y determinara la actuaci6n procedente en los casas no
previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados par
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comision Calificadora podra disponer la incorpora­cion a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, aSI como establecera
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resolucianes de la Comision Ca­
lificadora

Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a
la Admimstracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision confonne a 10 previsto en los
artfculos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comisi6n Calificadora
La Comisi6n Calificadora que actue en esta prueba se­

lectiva tendra la categorfa primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­cia de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­caci6n de la resoJuci6n a que se refiere el articulo 25 del

Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el
articulo 27 del mismo.
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6.2. Identificacion de los aspiranies
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquiermomenta a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita.
tivo de la rnisrna.

6.3. Llamamientos. Orden de aauacian.de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio ell

llamamiemo unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca.
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­dos por la Comision Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momenta de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selectivo.

EI orden en que habran de actuar los interesados ell
aquellos ejercicios que no se puedan reahzar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­sitor cuyo primer apeUido empiece por la letra LL, de con.
formidad can la Resolucion de la Secretarta de Estado parala Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorreo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anullcios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera cbli­
gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en el «Boletm Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi-
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebradc -!!Jf*'.
las pruebas anteriores, COD doce horas al menos de arne-
laci6n del comienzo de las mismas, si se trata del mismc
ejercicio, 0 de veinticuarrc, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS sst.zctrvxs

7.1. La valoracion de los meritos seiialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

I - Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­
vicios efectivos prestados (2�40 puntos por ana), haste un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

- Los puntos as! obtenidos se aplicaran por la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estos al­
cance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de cero puntos,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

- La valoraci6n de los meriros debera haber finaliza­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

- EI mimerc de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comision Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas par los distintos miembros de la Co-

,
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misi6n Calificadora y dividiendo el total por el numero de

asistentes de aquella, siendo el cociente la calificaci6n

definitive.

7.2. La Comisi6n Callficadora propondra, ademas, en

los rerminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 par 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LrsTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA

COMISION CALIFlCADORA

8.1. Pubficaci6n de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comisi6n

Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta­

blon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el numero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa lista y aero de La ultima sesi6n

Simulraneamente a su publicacion, la Comision Califica­
dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldta Presiden­

cia proponiendo la formalizacion de los contraros. AI pro­

pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima

sesi6n.
Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldfa Presiden­

cia, la Comision Calificadora rernitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en numero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esra cifra por ser

menor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el

ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­

gamiento de contratc a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­

cido por la Comision Calificadora.
Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­

yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicara
en el mismo tablon de anuncios en que haya side publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que 10

justifican.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigihles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

(acompanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con. el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habran de ser

acompaftados per sus padres 0 tutores en el momento de
la firma del contrato.

.

En case de extranjeros, la presentacion anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.

�n caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­

bajo en los terminos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacion justificara documentalmente el

compromise formal de colocaci6n sin otorgarse contrato

hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del

correspondiente permiso de trabajo.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Graduado Escolar, 0 justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesro de heber

invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de

acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos

documentos estuviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias, debera

justificar el rnomento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto Fisico que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina

Preventiva Fabiola de Mora y Arag6n, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administraci6n Publica ni estar in­
habilitado para el ejercicio de la funcion publica par sen­

tencia firme, segun modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni­

cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la conrratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Ca­

lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de

presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­

taci6n existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presenracion de documentos sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguienre al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Falla de presauocion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracion

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisites exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­

tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gesrion de Personal, Sec­

cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­

licen estes. los aspirantes no tendran derecho a percepci6n
econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el periodo de prueba correspondiente segun las �etermi­
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dtas.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­

boral Iijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria­

mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituci6n Espanola de 1978. Antecedentes. estrucrura Y oon­

tenido. Derechos y deberes fundamentaJes de los espanoles. Organiza­

ci6n territorial del Estado. EI Estado de las Autonomies. Su significado.
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2. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constirucicnales del Regimen local espanol.

J. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Plena: atribu­
ciones. La ComisiOn de Goblerno, ccmposicion y ccmpetencias. EJ Al­
calde: Eleccion y competencias.

4. Organizacicn del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsablcs y
Concejales de Juntas Municipales de Disrnto. Ccmpetencias. Desconcen­
tracion y funciones a Presldenres de Juntas de Distrito.

5. EI personal 81 servicic de la Administraci6n Local. Concepto y
crases.

6. Derechcs, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presideme: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excejenusfmo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Joaquin Garcia Ponte. Concejal del Excelentfsimo Ayun­
tamiento de Madrid. Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios
Internes del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Miguel Guel­
benzu Valdes. Funcionario del Excelentlsimc Ayuntamiento de Madrid.
Don Evaristo Rey Martin. Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento
de Madrid. Dona Victoria Mozun Colmenarejo. Funcionana del Exce­
lentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Angel Alcazar Silva. Represen­
tante Sindical del ExcelentCsimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don rose M.' de la Riva Amez. Concejal del Excelentfsi­
rna Ayuntamiento de Madrid.

voceies: Dona Pilar Garcia Sacristan. Concejala del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Antonio Fernandez Cordon. Direc­
tor de Servicios de Ordenaci6n Administrative e Informatica. Don Ra­
fael Roman Nunez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma­
drid. Don Rufino Mariano Hormigos Garcia. Funcionario del Excelentf­
simo Ayuntamiento de Madrid. Dona Montserrat G6mez Chozas. Fun­
cionaria de! Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Segundo Ga­
I;!.n San Andres. Representaote Sindical del Excelentfsimo Ayuntamiento
de Madrid.

-;

ANEXOIU

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­
tratado en regimen de Derecho Laboral como

, del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de
_____ de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de 10 Comisi6n_ de Gobiemo de fecha 18.7.86,
se convocan pruebas seleaivas para proveer 14 plazas de
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Psic6logos, en regimen de Derecho Laborai, del Excelenti­
simo Ayuntamiento de Madrid, con arregto a las siguierues

bases y programa

I. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 pla­
zas de Licenciado en Psicologfa, de las cuales una queda
reservada para promoci6n interna entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo mmediatamente inferior, que
posean la titulacion exigida y cuenten con cinco aiios de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 per 100 de las pla­
zas convccadas para personas con minusvalfa.

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara'a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreta
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del .personal al servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los asplrantes
sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera Iase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe­
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior­
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi­
cios como contratado administrativo de colaboracion tem­

poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se ccntinuaran
prestando en ninguna de las des modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada per los ejer­
cicios eliminatorios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion por par­
te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de­
terminar por la Comisi6n Calificadora relativa a los temas
del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Los aspirantes presentaran, en el

plazo que haya determinado la Comisi6n Calificadora par
duplicado ejemplar, una memoria reterida a la materia pro­
fesional propia de las plazas objeto de esta convocatoria.
Su extension no podra superar 50 folios, mecanografiados
ados espacios por una sola cara, destinando un maximo
de cinco de ellos para incluir el correspondiente esquema
obligatorio de la memoria. En el momenta del ejercicio
realizaran una exposicicn verbal de la misma ante [a Co­
misi6n Calificadora por un tiernpo maximo de treinta mi­
nutos, al cabo de los cuales la Comision podra dialogar con

el aspirante sobre la materia que haya sido objeto de la
memoria.

Si la Comision, dentro de los primeros quince minutes
de exposici6n, apreciare deficiencia notoria en la actuaci6n
del aspirante, podra invitar a este a que desista de conti­
nuar con el ejercicio.

Tercer eiercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­

tatar que poseen el perfil id6neo para desempeiiar las pla­
zas objeto de la convocatoria.
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En esta entrevista la Comisi6n Calificadora podra estar

auxiliada de psic61ogo 0 personal especiaJizado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPJRANTES

2.1. Para sec admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­

puesto en el C6digo Civil.

b) Tener mas de dieciocho enos, 0 de dieciseis con coo­

sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizaci6n de

la persona 0 instituci6n que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­

diciones establecidas en la Ley Organica 711985, de 1 de ju­
lio, sabre derechos y libertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesi6n del Titulo de Licenciado en

Psicologfa.
e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida

el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­

ciones pdblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas

quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­

tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­
moci6n interna deberan tener cumplidos cinco ailos de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa,S, planta baje.
A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las

actividades, estudios .y meritos del aspirante, debiendo te­

nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­

tos justiflcativos correspondientes para ser tornado en con­

sideracion 10 aJegado en el curriculum.
A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

ci6n en la base 1.3.1. deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no ester

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

lacion de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­

tral, ast como una declaraci6n jurada en el mismo sentido

respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaracion jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative 0 de

colaboracion temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veime

dfa� naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Bolettn Ofi­

cial del Estado».

3.3. Lugar de presentaci6n

EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­

ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa,S, planta baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas laborables

del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­

nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo

importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectlvo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
Pruebas selectivas para Licenciados en Psicologfa, calle Sa­

cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u orro caso debera

figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ella la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del

modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo sefialado para la presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias,

en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletin

Oficial del Estado», resolucion de la Alcaldfa Presidencia

senalando la fecha, lugar y hora de realizaci6n de las prue­

bas, asf como el lugar donde se encuentren expuestas las

listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hera de cele­

bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICIDN. CONSTITUCION Y AcruACION DE LOS

DRGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­

vas estara compuesta por los miembros que se indican en

el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimientc selectivo, por raz6n del mime­

ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras

circunstancias as! 10 aconsejen, la Comisi6n, por medio de

su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mlsmo,
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con caracrer temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comision.

5.3. Actuacion y constuucion de La Comision
Calificadora

La Comisicn Calificadora no podra constituirse ni actuar

sin 1a asistencia, como minima, de tees de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

La Comisi6n Calificadora resolvera, por mayetta de vo­

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicaci6n de las normas contenidas en est" Resolu­
ci6n y determinara la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos 5610 podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en 1a forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la incorpora­
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, asf como establecera
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resotuciones de la Comision Ca­
lificadora

Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a
la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.
5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comision Califieadora que acrde en esta prueba se­
lectiva tendra la categona primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELEcnVAS

6.1. Calendario de reatizacion de las pruebas
La: fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. kientificacion de los aspirantes
La Comisicn Califieadora podra requerir en cualquier

momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita-.
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirarues
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

lIamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos can anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por la Comisi6n Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
chc a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to: selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
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te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo per el opo­
sitor cuyo primer apellido empiece por la Ietra LL, de con­
formidad con la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dfa 10
del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos par la Conti­
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicic, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

� Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos per mes de ser­
vicios efectivos prestados (2,40 puntos per aeo), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

- Los puntos as! obtenidos se aplicaran por la Comi­
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificaci6n de estes aI­
cance, en su caso, la puntuaci6n minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacion de cera puntas,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoraci6n de las
orras pruebas.

- La valoracion de los meritos debera haber finalize­
do, at menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos , siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

- EI numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comisi6n Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las- calificaeiones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de [a Co­
mision Calificadora y dividiendo el total por el nrlmero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la calificaci6n
definitiva.

7.2. La Comisi6n Calificadora propondra, edemas, en

los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

•

8.1. Publicacion de la llsta

Terminada la callficacion de los aspirantes, la Comisi6n
Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta­
bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar esros el numero de plazas convocadas.

•
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8.2. Elevacion de la {isla y acta de fa ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, 1a Comisi6n Califica­

dora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldia Presiden­

cia proponiendo la formalizaci6n de los contratos. AI pro­

pia tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima

sesion.
Junto con la proposici6n elevada a la Alcaldia Presiden­

cia, la Comisi6n Calificadora remitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en numero al 20 per 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra per sec

menor el numerc de aspirantes que hubieran alcanzado el

ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­

gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fuerau nombrados los suplentes segun el orden estable­

cido por la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­

yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustituci6n, se publlcara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya side publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los rnotivos que 10

justifican.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTQS

9.1. Documenios exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­

vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

aJ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

(acompaiiado de su original para compulsa), de conformi­

dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.
En caso de menores de dieciocho enos, habran de ser

acompanados por sus padres 0 tutores en el memento de

la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se refe­

rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.
En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra­

ba]o en los terminos del articulo 19 de la L.a. 7/1985, de

1 de julio, la Corporacion justificara documentalmente el

compromise formal de colocacion sin otorgarse contratc

hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del

correspondiente permiso de trabajo.
b) Copia autenticada a fotocopia (que debera presen­

terse acompanada del original para su compulsa) del Titu­
lo de Licenciado en Psicologfa, 0 justificante de haber abo­

nado los derechos para su ex:pedici6n. En el supuesto de

haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra

de acornpanarse certificado expedido por el Consejo Na­

cionat de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si

estos documentos estuviesen expedidos despues de la fe­

cha en que finalize eJ plazo de presentaci6n de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron los

estudios.
.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad

o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la

funci6n, expedido per el Instituto Municipal de Medicina

Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, site en la Dehesa
de Ja Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber side separado del

servicio de cualquiera Administraci6n Publica ni estar in­

habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­

tencia firme, segun modele que figura en el Anex:o III.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­

cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar

normalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la contratacicn.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de

presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con. anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
taci6n existente.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios

del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentaci6n de documeruos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracicn

Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­

bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­

tando tomar parte en las pruebas selectivas.
9.4. Por �I Departamento de Gesti6n de Personal, Sec­

cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a

la formalizacion de los contratos. Hasta tanto no se forma­

licen estes, los aspirantes no tendran derecho a percepci6n
econ6mica aJguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con

el perfodo de prueba correspondiente segun Jas determi­

naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de seis meses.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal la­

boral fijo de la Corporacion hasra no superar satisfactoria­

mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPQ r

1. La Ccnsmucon espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y debe res fundamentales de los espancles. Organize­

ci6n territorial del Estado. El Estado de las Aurcncrnres. Su significado.

2. El procedimiento administrative. La Ley de Procedimiento Admi­

nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrative general.

3. Los recursos admirnstrativos. Ccncepto. Principios generales y

clases.
4. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que ccmprende.

Principios constitucionales del Regimen local espanol.

S. Qrganos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri­

buciones. La Comisi6n de Gobiemo, composici6n y ccmpetencias. EI Al­

calde: Elecci6n y competencias.
6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenienles de Alcalde, ConcejaJes de Area, ConccjaJes ResponsabJes y

Concejales de Juntas MunicipaJes de Distrilo. Compelencias. Desooncen­

traci6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.
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7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.
8. Los ccntratos administrativos en la estera local. Legislaci6n regu­

ladora. Clases de comratos administrativos locales.
9. Requisites procedimentales de los cnntratos administrativos loca­

les. Consjderacicn especial de la seteccion de los ccntretisras. Formas de
adjudicacicn.

10. Los bienes de las entidades locales. Crases. EI dominic publico 10·
cal. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales mencres.

I L EI personal al servtcto de la Administraci6n local. Concepto y
clases.

12. Derechos, debe res e incompatibilidades. Regimen disciplinerio.
13. El Servicio publico: Concepto y formas de gesricn.

GRUPO II

L La salud. Presupuestos tecriccs. Consideraciones psicol6gicas.
2. Salud y enfermedad mental. Presupuestos te6rioos. Ccnsideracio­

nes crfticas.

3. Metodologfa de trabajo en la comunidad. Psicologfa comunitaria.
EI rol del tecnico.

4. Comunidad y ecologfa. Factores que inciden en la salud. Epi­
demiologfa.

5. EI psicclogc en un Centro de la Promoci6n de la Salud. EI equipo
interdisciplinanc.

6. La prevenei6n y promoci6n de salud en la comunidad. Aspectos
asistenciales.

7. La intervencien del psrcotogo sobre las instituciones que operan en
la Comunidad.

8. Estructura sanitaria general de Madrid. La Administraci6n Local.
Sus competencies sanitarias.

9. Organizaci6n funcional del sistema nervioso central. Alreruciones
y repercusiones psicolegicas. Implicaciones practices.

10. Organizaci6n funcional del sistema nerviosc vegetative. Altere­
cicnes y repercusiones psicol6gieas. Implicaciones practicas.

1 L Psiccfarmacclogfa. Principales pslcofarmacos y su utilizaci6n clf­
mea.

12. Psicologta social. Acntudes y mcnvaciones. Aplicaciones para un

trabajo de la comunidad.
13. Psicologfa de la comunicaci6n. Presupuestos teoncos. Aplicacio­

nes para un trabajo de la comunidad.
14. Los grupos, su estructura y dinlimica. Presupuestos teooccs. Am­

pliacicnes para un trabajo de la comunidad.
15. Desarrouo temprano en el nino. Acci6n prevenliva.
16. Desarrollo del lenguaje. Alteraciones y tralamienlo. Acci6n

preventiva.
17. Desarrollo perceptivo motor. Alteraciones y tratamiento. Acci6n

preventiva.
18. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Acci6n pre­

venliva.
19. Desarrollo afectivo de la socializaci6n. Alteraciones y !ralamien­

to. Acei6n preventiva.
20. EI aprendizaje. Presupueslos tcOricos. Implicaciones prActicas.
21. EI aprendizaje social. Presupuestos le6ricos. Implicaciones prAc-

ticas.
22. La personalidad. Presupuestos te6ricos. Implicaciones prActicas.
23. La enlrevista psicol6gica. Metodologia. La relaci6n teraptutica.
24. Metodologia de anAlisis en el caso cUnico. T�cnieas e instrumen­

tos. Hip6tesis diagn6stica.
25. La estructura neur6tica y sus manifestaciones en el nino y/o en el

adulto. Presupuestos le6ricos. Implicaciones terap6uticas. Acci6n pre­
ventiva.

26. La estruclura psic6tica y sus manifestaciones en el nino ylo adul­
to. Presupuestos \e6ricos. Implicaciones.terapeuticas. Acd6n preventiva.

27. ProblemAtica de la pareja. Presupuestos te6ricos. Entrevistas y
terapia.

28. Problemlitica familiar. Presupuestos te6rioos. Entrevislas y te­
rapia.

29. Tratamiento de los problemas sexuales. �lteraciones de alimen­
taci6n y sueno. Presupuestos te6ricos y metodol6gicos.
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30. Tratamiento de los trastornos en la relaci6n interpersonal. Presu­
pcestos te6ricos y metodologiccs.

31. Terapia grupal. Presupuestos tecricos. Criterios de aplicaci6n.
32. Las tcxiccdependencias. Disuntos tipos de drogas. Aspectos fi·

siclogicos, pslcotogicos y sociales. Accicn preventiva y esietencial.
33. EI alcoholismc. Aspectos fisiol6gicos, psicol6gicos y sooetes. Ac­

ci6n preventive y asistencial.
34. La marginaci6n. Aspectos psicosociales. Aplicaciones para un tra­

bajc en la comunidad.
35. La marginaci6n juvenil. Aspectos pslcoscciales. Aplicaci6n para

un trabajo en la comunidad.
36. La tercera edad. Aspectos fisiclogicos, psicol6gicos y sociales.

Aplicaciones para un trabajc en la comunidad.
37. EI embarazo, parte y puerperio. Aspectos fisiol6gicos, psicologl­

cos y socfales. Psicoprofilaxis.
38. Orienlaci6n psicosexual y planiflcacion familiar. Aplicaciones

peacncas para un trabajo de promoci6n de la salud en la comunidad.
39. EI grupo familiar. Los padres como agentes de salud. Aplicacio­

nes pr;icticas para un trabajo de prornoci6n de la salud en la comunidad.
40. El psic6logo en la comunidad escolar desde un Centro de Promo­

ci6n de la Salud.
41. El sistema publico de Servicios Sociales en el marco de una pelt­

tica de bienesrar social. Su ooncreci6n en el Ambito municipal.
42. Contenido de la intervenci6n psicosocial en el marco de ecruecron

de los Servicios secretes.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidenre: Doria Pilar Fernandez Rodrfguez. Concejala del Excelen­
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: DOll Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo Ayun­
tamiento de Madrid. Dona Pilar Ballesteros Cabello. Funcicnaria del Ex­
celentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Marfa Angeles Castrillo Or­
tiz. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Enri­

que Acosta Estevez. Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Ma­
drid. Don Jose Antonio Orejas Gutierrez. Oficial Mayor del Excelentf­
simo Ayuntamiento de Madrid. Don Javier Urbano SAnchez. Represen­
tante Sindical del ExcelentIsimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Enrique Moral Sandoval. Concejal del Excelentfsimo
Ayunlamiento de Madrid.

Vocales: Don Jost Maria de la Riva Arnez. Conceja1 del Excelentfsi­
rno Ayuntamiento de Madrid. Don Isidro Jimeno Coronado. Funciona­
rio del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Nieves Martell Cla­
r�s. SUlM1irectora del Centro de Salud de Torrej6n de Ardoz. Don Enri­
que Gil L6pez. Funcionario de la Consejeria de Salud de la Comunidad
de Madrid. Don Federico Perez Jimenez. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Sanliago SAnchez Tapiones. Represen­
tante Sindical del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­
tratado en regimen de Derecho Laboral como

, del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

___ de
______ de 198_
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comision de Gobierno de [echa 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer seis plazas de

Vigilantes y Guardas, ell regimen de Derecho Laboral, del

gxcetenusimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las

siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis

plazas de Vigilantes y Guardas, de las cuales tres quedan
reservadas para promoci6n interna entre los funcionarios

pertenecientes a1 Subgrupo inmediatarnente inferior que

posean 1a titulaci6n exigida y cuenten con cinco anos de

servicios prestados en dicha Subescala.
De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7

de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreto

Legislative 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de

2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­

ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

ingreso del personal al servicio de la Administracion del

Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la few

cha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste­
riormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado ser­

vicios como contratado administrative de colaboracion

temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua­
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la few
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacicn de ser­

vicios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer­

cicios eliminatorios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con­

testen ados cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeno
de la profesi6n.

bl Demostrar sus conocimientos generales sobre la or­

ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun­
tarrnenro de Madrid, de acuerdo a los temas que confer­
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practice cuya extension,
forma y duraci6n sera establecido por la Comisi6n Califi­
cadora. La determinacion del mismo se llevara a cabo en

el memento de la publicaci6n de la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­

tatar que poseen el perfil idoneo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

Para [a realizaci6n de esta prueba la Comision Califica­
dora podra estar auxiliada de psic6Jogo 0 personal es­

pecialiaado.

2. REOUISITOS DE LOS ASPlRANTES

2.1: Para ser a�mitidQ a la realizaci6n de las pruebas
selec.tl�as, los asprrantes deberan reunir los siguientes
reqursitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­

puesto en el C6digo Civil.
b) Tener mas de dieciocbo anos, a de dieciseis con con­

sentimiento de los padres a tutores, 0 con autorizaci6n de
la persona 0 instituci6n que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­

diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju­
lio, sabre derechos y libertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesi6n del Titulo de Graduado Escolar

o equivalente.
e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida

el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun­

ciones publicae por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas

quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades es­

tablecido par la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro­

moci6n interna deberan tener cumplidos cinco afios de ser­

vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tamar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja.
A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las

actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­

nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­

tos justificativos correspondientes para ser tornado en con­

sideracion 10 alegado en el curriculum.
A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

cion en la base 1.3.1. deberan acompanar:
,

1. Certificacion expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una reo

Iacion de trabajo pennanente, a la Administraci6n Cen­

tral, asf como una declaraci6n jurada en el mismo sentido

respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaracion jurada a documento expedido por el

Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrative a de

colaboracion temporal 0 contratado laboral.
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3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boleun Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfechc los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dfas laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de Ja ma­

nana a dace y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 500 pesetas, cuyo im­
porte se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Muni­
cipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo can 10 prevenido en el artfcu-
10 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal a telegrafico a la siguiente direcci6n:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Vigilantes y Guardas, calle Sacra­
mento, 1; 28005 Madrid». En uno U otro caso debera figu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destmado para ello la
clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defecros de las solicitudes

Can arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. AOMIsrON DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectlvas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reanen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo sefialado para la presentaci6n de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Bolettn
Oficial del Bstadc», resoluci6n de la Alcaldfa Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizacicn de las prue­
bas, asf como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionaies
se hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora de cele­
braci6n de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Bcletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCI6N Y ACTIJACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.
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5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por raz6n del nume­
ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando ctras
circunstancias as! 10 aconsejen, la Comisi6n, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comisi6n.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisi6n Calificadora no podra constituirse ni actuar

s!n la asistencia, como mtnimo, de tres de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

La Comisi6n Califlcadora resolvera, por mayorfa de vo­
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicaci6n de las nonnas contenidas en esta Resolu­
cion y determinara la actuacion procedente en los casas no

previstos. Sus acuerdos 5610 podran ser impugn ados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comisi6n Calificadora podra disponer la incorpora­
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, asl como establecera
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resotuciones de la Comision Ca­
lificadora

Las resoluciones de la Comisi6n Calificadora vinculan a
la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisi6n conforme a 10 previsto en los
arttculos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo

las pruebas 0 tramites afectados par las irregularidades.
5.5. Clasificacion de fa Comisi6n Cauficadora

La Cornision Calificadora que actue en esta prueba se­
lectiva tendra la categona primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la resoluci6n a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. kieruificacion de los aspiranses
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

momento a los aspiranres que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita­
rive de la misma. r
6.3. Llamamientos. Orden de actuaci6n de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en

lIamamiento uuico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justifieados y aprecia­
dos por la Comision Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentaci6n de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser Hamado
determinara automaticamente el decaimiento de 5u dere-
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cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selective.

El orden en que habran de aetuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­
sitar cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de coo­

formidad con la Resolucion de la Secretarfa de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 por la

que se publica el resultedo del sorteo celebrado el dta 10
del mismo meso

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas [as pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
cion de las restantes pruebas en el «Boletfn Oflcial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante­

lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo

ejercicio, o . de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACI6N DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

- Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica­
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser­

vicios efecrivos prestados (2,40 puntos par anc), hasta un

maximo del 45 par 100 del total de puntas que se puedan
alcanzar.

- Los puntos ast obtenidos se aplicaran par la Comi­
sion Califieadora a cada uno de los ejercicios de forma tal

que sumados a los obtenidos en la cabficacion de estes al­
cance , en su easo, la punruacion minima estableeida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismcs.
Dicha aplicaci6n no sera posibJe cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de cera puntos,
y su aplicaci6n sera independiente de la valoraci6n de las
otras pruebas.

- La valoracion de los meritos debera haber finalize­
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

- Los ejereieios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

- El numero de puntos que pod ran ser otorgados por
cada miembro de la Comisi6n Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la calificaci6n
definitive.

7.2. La Comision Calificadora propondra, edemas, en

los terminos establecidos en la base 8.1, una !ista de aspi­
rantes suplentes, igual a un 20 par 100 de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del mimero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA

COMISIGN CALIFICADORA

8.1. Publicacion de la lisla

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicara la relacion de aprobados en el ta-

bl6n d: anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el nurnero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de fa tista y acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, [a Comision Cali fica­
dora elevara [a relacion expresada a la Alcaldfa Presiden­
cia proponiendo la formalizacion de los contratos. AI pro­
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

Junto con la proposicion elevada a la Alcaldfa Presiden­
cia, la Comision Califlcadora remitira una lista de aproba­
dos suplentes igual en ruirnero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra per ser

rnenor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la canttdad que fuera posible, propo­
niendo que en caso de renuncia a imposibilidad de otor­

gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues­
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable­
cido par la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cuaJquier derecho una vez ha­

yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustituci6n, se pubficara
en e[ mismo tablon de anuncios en que haya sido publica­
da 1a primera lista los nombres de los nuevas aspirantes
que ocupen [as vacantes dejadas y los motivos que [0

justiflcan.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en [a convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

(acompafiado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho alios, habran de ser

acompanados por sus padres 0 tutores en el momenta de

la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentaci6n anterior se rete­

rira a pasaporte y autorizaci6n de residencia y de trabajo.
En caso de necesidad de ootencicn del permiso de tra­

bajo en los terminos del artfculo 19 de la L.a. 7/1985, de

1 de julio, [a Corporacion justificara documentalmente el

compromise formal de colocacicn sin otorgarse contrato

hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del

correspondiente permiso de trabajo.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompafiada del original para su compulsa) del Titu­

lo de Graduado Escolar, 0 justificante de haber abonado

los derechos para su expedicicn. En el supuesto de haber

invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de

acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional

de Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos

documentos esruviesen expedidos despues de la fecha en

que finaliz6 el plaza de presentaci6n de instancias, deb.era
justificar el momenta en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la

funcicn, expedido per el Institute Municipal de Medicine

Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa

de la Villa, sin numero.

d) Declaraci6n j urada de no haber sido separado del

servicio de cualquiera Administracion Publica ni estar in­

habilitado para el ejercicio de la funci6n publica por sen­

tencia finne. segun modele que figura en el Anexo III.
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ANEXO IIe) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por 1a dependencia encar­

gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6n Ca­
lificadora y que esten ocupando ya algun puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aport ados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­
taci6n existente.

9.2. Plaza

EI plaza de presentacicn de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguienre al de publi­
caci6n de 1a lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presemacion de documentos

Con forme a 10 dispuesto en el articulo 30 de [a Regta­
mentaci6n General para el ingreso en la Administracion
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentaci6n 0 no reunieran los requisites exigidos, no

podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici­
lando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec­
ci6n de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizacion de los contratos. Hasta tanto no se forma­
licen estes, los aspirantes no rendran derecho a percepcion
economics alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con
el perfodo de prueba correspondiente segun las determi­
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquiriran la condici6n de personal la­
boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria­
mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.�El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Ccnsruucion Espanola de 1978. Antecedentes. estructura y con­

tenido. Derechos y debe res fundamentales de los espancles. Organiza­
cton territorial del Estado. El Estado de las Autonomras. Su significado.

2. La Adminlsrraclon Local. Concepto. Entidades que comprcnde.
Principles constitucionales del Regimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Plene: atribu­
ciones. La ComisiOn de Gobierno, composicion y competencias. El Al­
calde: Eleccicn y competencies.

4. Organizacicn del Ayuntamiento de Madrid. Especial reterencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Ccncejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen­
tracien y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

S. EI personal al servicio de la AdministraciOn Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
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COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex­
celentrsimo Ayuntamiento de Madrid.

vocetcs: Don Jorge Tinas GAlvez. Director de Servicios de Medic Am.
biente. Don Paulino Martin Martin. Funcionaric del Excelentfsimo Ayun­
tamiento de Madrid. Don Santiago Romero Gerboles. Funcionano del
Excclcntfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Ignacio Montes Perez.
Funcicnario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Sille­
ro Perez. Funcionario del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Don

Miguel Angel Maquillo Garcia. Representante Sindical del Excelentlsi­
mo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Joaquin Garcia Pontes. Concejal del Excelennsimo
Ayuntamiento de Madrid.

vocatcs: Don Angel Sabin Sabin. Director de Servicios de Educacion.
Don Pedro Corredera Moro. Funcionario del Excelemfsimo Ayuntamien­
to de Madrid. Don Felipe Gonzalez Martinez. Funcionario del Excelen­
tlsimo Ayuntamiento de Madrid. Don Jose Ramon Perez Acevedo. Fun­
cionario del Excelentfsimc Ayuntamiento de Madrid. Don Luis Antonio
Romeo Bans. Funcionano del Excelenusimo Ayuntamiento de Madrid.
Don Francisco Monux Gonzalez. Representante Sindical.

ANEXO III

Don
con dornicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

___

�_�� , del Excelentfsimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicae y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, ___ de
______

de 198 _

DEPARTAMENTO DE GESTJON DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comisi6n de Gobiemo de fecha 31-7·86,
se cOllvocan pruebas selecuvas para proveer 18 plazas de
Asistentes Socia!es, en regimen de Derecho Laborat, del Ex­
ceientisimo AyuntamIento de Madrid, con arreglo a tas si-

guienses bases y programa r
1. NORM AS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 pla­
zas de Asisrentes Sociales.

De conformidad con el articulo 38 de [a Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla­
zas convocadas para personas con minusvalia.
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1.2. La realizacion de estas pruebas selecrivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en el Real Decreta

Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de

2 de agosto; en el Real Decreta 2223/1984, de 19 de di­

ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

ingreso del personal a1 servicio de la Administraci6n del

Estado; al Real Decreta 2224/1985, de 20 de noviembre;

Ley 8180, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de selecci6n de los aspirantes
constara de las siguienres fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de terminaci6n del plazo de presentacicn de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratado adrni­

nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en [a

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste­
riormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado ser­

vicios como eontratado administrative de colaboraei6n

temporal hasta una fecha posterior a la entrada eOI vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua­

ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe­

eha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.
En iguales condiciones se valorara la prestaci6n de ser­

vieios bajo regimen laboral de los puestos que se vayan a

cubrir.
1.3.2. Segundo. Esta fase estara formada por los ejer­

cicios eliminatorios que a continuaci6n se indican:

Primer eiercicio. Consistira en [a contestaci6n por par­
te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de­
terminar por la Comisi6n Calificadora relative a los temas

del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Los aspirantes presentaran, en e[

plazo que haya determinado la Comisi6n Calificadora par
duplicado ejemplar, una memoria referida a la materia pro­
fesicnal propia de las plazas objeto de esta convocatoria.

Su extension no podra superar 50 folios, mecanografiados
ados espacios par una sola cara, destinando un maximo
de cinco de ellos para incluir el correspondiente esquema
obligatorio de la memoria. En el momenta del ejercicio
realizaran una exposici6n verbal de la misma ante la Co­
misi6n Calificadora par un tiempo maximo de treinta mi­

nutos, al cabo de los cuales la Comisi6n podra dialogar con

el aspirante sobre la materia que haya sido objeto de la
memoria.

Si la Comisi6n, denrro de los primeros quince minutos
de exposici6n, apreciare deficiencia notoria en la actuaci6n
del aspiranre, podra invitar a este a que desista de conti­
nuar con el ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons­

tatar que poseen el perfil id6neo para desempenar las pla­
zas objeto de la convocatoria.

E.n. esta entrevista la Comisi6n Calificadora podra estar

auxiliada de psicologo 0 personal especializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1
..

Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivaa, los aspirantes deberan reunir los siguientes
reqursitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a 10 dis­
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciochc enos, 0 de dieciseis can con-

sentimiento de los padres 0 tutores, 0 con autorizaci6n de
la persona 0 institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquellos que reunan las con­

diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de I de ju­
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en

Espana.
d) Estar en posesi6n del Titulo Oficial de Asistente So­

cial 0 haber acabado los estudios el dia en que finalice el

plazo de presentaci6n de instancias.

e) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones priblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas

quedaran sometidos al regimen de incomparlbilidades es­

tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­

tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja.
A dicho impreso habra de unirse currfculum vitae de las

actividades, estudios y meritos del aspirante, debiendo te­

nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen­

lOS justificativos correspondientes para ser tornado en con­

sideraci6n 10 alegado en el curriculum.
A las instancias, los aspirantes a los que se hace men­

ci6n en la base 1.3.1. deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

lacion de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­

tral, asf como una declaracion jurada en el mismo sentido

respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto­
n6mica, local 0 institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido par el

Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constat el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien­
to de Madrid, en calidad de contratado administrarivo 0 de

colaboraci6n temporal 0 contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacicn del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi­

cial del Estado»

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ba­

ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­

neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde, cualquiera de los dtas laborables

del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma­

nana a dace y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.600 pesetas, cuyo

importe se hara efectivo en la Depositarta de Fondos Mu-
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nicipales (calle Sacramento, I, pl.anta s6tano), en horas .de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dfa laborable.

De conformidad asimismo con 10 prevenido en el articu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,. el im­
porte de los derechos indicados podra h�ce.rse efe�tlvo !1le­
diante giro postal 0 telegrafico a la slg�lente dlre�cL6n:
«Excelentisimc Ayuntamiento de Madrid. Depositarta.
Pruebas selectivas para Asistentes Sociales, calle Sacra­
mento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu­
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hera
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrarivo, si la sclicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­
lectivas bastara can que los aspirantes maniflesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo senalado para la presentacion de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plaza de presentaci6n de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletfn
Oficial del Estado», resoluci6n de la Alcaldia Presidencia­
senalando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue­
bas, asf como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar , fecha 0 la hera de cele­
bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Bolerfn Oficial del Estadc».

5. COMPoslcroN, CONSTITucrON Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti­
vas estara compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

'

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nume­
ro de aspirantes presentados a las pruebas, 0 cuando otras
circunstancias ast 10 aconsejen, la Comisi6n, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios 0 trabajado­
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro­
cesos de selecci6n, bajo la direcci6n de la citada Comisi6n.

5.3. Actuacion y constuucion de la Conusion
Calificadora

La Comisi6n Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como mtnimo, de tres de sus miembros,
titulares 0 suplentes.

La Comisi6n Calificadora resclvera, par mayorta de vo­
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu­
ci6n y determinara la actuaci6n procedente en los casos no

previstos. Sus acuerdos s610 podran ser impugnados per
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los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative.

La Comisicn Calificadora podra disponer la incorpora­
cion a sus trabajos de asesores especialistas para todos 0

algunos de los ejercicios senalados, asf como establecera
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidcs, de forma que gocen de la igual­
dad de oportunidades con los demas aspirantes.
5.4. Revision de las resoluciones de la Comiston Ca­

lificadora
Las resclucicnes de la Comisi6n Calificadora vinculan a

la Administraci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a 10 previsto en los
artfculos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativc, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas 0 tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comlsion Calificadora
La Comision Calificadora que acute en esta prueba se­

lectiva tendra la categorta primera de las recogidas en el
Anexo IV, del Real Decreta 134411984, de 4 de julio.

6. COM1ENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECfIVAS

6.1. Calendario de realitacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
cacion de la resolucion a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a 10 preceptuado en el
articulo 27 del mismo. "..

6.2. ldentificacion de los aspirarues
La Comisi6n Calificadora podra requerir en cualquier

momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuya fin deberan estar provistos del Documento acredita­
rivo de la misma.

6.3. Ltomamientos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

Ilamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos par la Comisi6n Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser Hamada
determinara automaticamente el decaimiento de su dere­
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien­
to selectivo.

EI orden en que habran de actuar los interesados en

aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen­
te se iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opo­
sitar cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con­

formidad can la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para
la Administraci6n Publica de 11 de febrero de 1986 par la
que se publica el resultado del sortec celebrado el dta 10
del mismo mes. r
6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obJi­
gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
cion de las restantes pruebas en el «Boletln Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi­
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado

Ayuntamiento de Madrid



•

r

r

las pruebas anteriores, con == hor�s al menos de �nte·
laci6n del comienzo de las rmsmas, 51 se trata del rrusmo

ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en 1a base

1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
_ Los meriros a que se refiere la base 1.3.1 se califica­

ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntas por mes de ser­

vicios efectivos prestados (2,40 puntas por ano), hasta un

maximo del 45 por 100 del total de puntas que se puedan
alcanzar.

_ Los puntas as! obtenidos se aplicaran por la Comi­
si6n Califlcadora a cada uno de los ejercicios de forma tal

que sum ados a los obtenidos en la calificaci6n de estes al­

canoe, en su easo, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los

ejercicios se haya obtenido la cafificacion de cera puntas,
y su aplicaei6n sera independiente de la valoracion de las

otras pruebas.
- La valoraci6n de los meritos debera haber finaliza­

do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las

pruebas selectivas.
- Los ejereicios seran eliminarorios y pumuables hasta

un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran­
res que no alcancen un minimo de cinco puntos.

- EI numero de puntos que podran ser otorgados par
cada miembro de la Comisi6n Califieadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

- Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun­
tuaciones otorgadas par los distintos miembros de la Co­
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquella, siendo el cociente la califieaci6n
definitiva.

7.2. La Comisi6n Calificadora propcndra, edemas, en

los terminos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi­
rantes suplemes, igual a un 20 por 1()() de las plazas con­

vocadas, siempre que sea posible a tenor del numero de as­

pirantes que hubieran superado los anteriores ejercieios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA

COMISI6N CALI FICA DORA

8.1. Pubticacion de la lista

Terminada la calificacicn de los aspirantes, la Comisi6n
Calificadora publicara la relaci6n de aprobados en el ta­

bl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar estes el mimero de plazas convocadas.

8.2. Etevacion de la tista y acta de fa ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicaci6n, la Comisi6n Califica­

d.ora elevara la relaci6n expresada a la Alcaldia Presiden­
era proponiendo la formalizacicn de los contratos. Al pro­
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesi6n.

.

Junto con la proposicicn elevada a la Alcaldia Presiden­
era, la Comision Calificadora remirira una lista de aproba­
dos suplentes igual en numero al 20 per 1()() de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esra cifra por ser

I!'e:nor el numero de aspirantes que hubieran alcanzado el

u�tlmo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo­
nlendo que en caso de renuncia 0 imposibilidad de otor­

gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-

tos fueran nombrados los suplentes segrin el orden estable­
cido par la Comisi6n Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha­
yan suscrito tos correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustirucion, se publicara
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica­
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motives que 10

justifican.

9. PRESENTACl6N DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aponaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad

(acompanado de su original para compulsa), de conformi­
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habran de ser

acompanados per sus padres 0 tutores en el momento de
la firma del contrato.

En case de extranjeros, la presentacion anterior se refe­
rira a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencion del permiso de tra­

bajo en los terminos del artfculo 19 de la L.O. 7/1985, de

1 de julio, la Corporacion justificara documentalmente el

compromiso formal de colocaci6n sin otorgarse contrato

hasta no estar finalizado el expediente de obtenci6n del

correspondiente permiso de trabajo.
b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­

tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu­

lo de Asistente Social, 0 justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber in­

vocado un tftulo equivalente a los exigidos, habra de acom­

panarse certificado expedidc por el Consejo Nacional de
Educaci6n que acredite la citada equivalencia. Si estos do­
cumentos estuviesen expedidos despues de la fecha en que
finaliz6 el plaza de presentaci6n de instancias, debera jus­
nficar el memento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercieio de la

funci6n, expedido por el lnstituto Municipal de Medicina

Preventiva Fabiola de Mora y Arag6n, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracion jurada de no haber side separado del

servicio de cualquiera Administraci6n Publica ni estar in­

habilitado para el ejercicio de la funci6n publica per sen­

tencia firme, segdn modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaraci6n de actividades ajenas al empleo muni­

cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar­

gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision Ca­
lifieadora y que esten ocupando ya algun puesto interino

o eventua! en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de

presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personates,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen­

taci6n existente.

9.2. Plaza

EI plazo de presentacion de documentos sera de veint.e
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la lista de aprobados en el tablan de anuncios

del Ayuntamiento.
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9.3. Falta de presentacion de aocumentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 30 de la Regla­
mentacion General para el ingreso en la Administraci6n
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion 0 no reunieran los requisites exigidos, no

pod ran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac­

tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir par falsedad de la instancia solici­
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec­
cion de Personal de EmpJeo y Contratado, se procedera a
la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma­
licen estes, los aspirantes no rendran derecho a percepci6n
economica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con
el perfodo de prueba correspondiente segun las determi­
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
eS10 es, de seis meses.

Los aspirantes no adquiriran 1a condici6n de personal la­
boral fijo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria­
mente el mencionado perfodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO I

I. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechcs y debe res fundamentales de los espafioles. Organiza­
ci6n territorial del Esrado. £1 Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. EI procedimiento administrative. La Ley de Procedimicnto Admi­
nlsrranvo. Principles. Las fases de procedimientc administrative general.

3. Los recursos administrativos. Concepio. Principios generales y
clases.

4. La Administraci6n local. Conceprc. Entidades que ccmprende.
Pnncipios ccnsutucionales del Regimen local espanot.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: arri­
buciones. La Comisi6n de Gobierno, composicion y competencies. EI Al­
calde: Eleccien y competencias.

6. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial rcferencia a

Tenientes de Alcalde, Ccncejales de Area, Ccncejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen­
traci6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locale •. Clases.
8. Los contratos administrativos en la esfera local. LegisJaci6n regu­

ladora. Clases de contralos administrativos locales.
9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca­

les. Consideraci60 especial de la seiecci6n de los contratistas. Formas de
adjudicaci6n.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. EI dominio pubJjco lo­
cal. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto y
clases.

12. Derechos. deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. EI Servicio publico: Concepto y formas de gesti6n.

GRUPO II

1. An41isis de la Polltica Social en Espana. Las diversas formas de ac­

ci6n social (beneficencia, asistencia social, Seguridad Social y bienestar
sodal).

.
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2. La polftica de Servicios Sociales: Principios , objetivos, crnerlos de
actuacion, nivejes de actuacicn y areas de competencias.

3. La iniciativa social y pnvada en Espana. Evclucidn btstortca y si·
tuacicn actual.

4. EI trabajo social en el conjunto de las Ciencias Socrates.
5. Fundamentos, principles y funci6n bastes del trabajo social.
6. Planrearmento mctodol6gico actual del trabajo social.
7. Etapas de actuacion del meroco: Investigad6n.
8. Etapas de ectuacicn del metoda: Planificaci6n.
9. Etapas de acsuacicn del metoda: Programaci6n yejecuci6n.
10. Etapas de actuacion del metodo: Evaluacion.
II. Tecnicas de trabajo social.
12. Instrumemcs de trabajo social: La documentaci6n.
13. EI sistema publico de Servicios Socieles en el marco de una pou­

rica de bienesrar social.
14. EI sistema publico municipal de Servicios Socrates.
15. Organizaci6n de los Servicios Sociales generales 0 comunitarios y

los Servicios Sociales especfficcs en un municipio metropclitano.
16. El Servicio Social de Intormacton, vaioracton y orientacicn.
17. EI Servicio Social de Ayuda a Domicilio.
18. El Servicio Social de Convivencia.
19. EI Service Social de Cooperacion Social.
20. La Organizacion Sanitaria Nacicnal. Legislacirin, organismos y

centres.

21. El trabajo social en el Area de Salud a nivet municipal.
22. EI trabajo social en el Area de Educaci6n a nivel municipal.
23. Los Servicios Sociales para el sector de la Tercera Edad.
24. Los Serviclos Sociales para la atenci6n de la familia, infancia y

adolescencia.
25. Los Servicios Sociales para la atencion de los drogodependicntes.
26. Los Servicios Sociales para la atencion de los transeuntes e

indigentes.
27. La organizacicn de los Servicios Sociales en e! ambito del disrrito.
28. Necestdades y recursos socrates en el termino municipal de

Madrid.
29. La descentralizacion de los Servicios Socrates.
30. Los Servicios Secretes como instrumento de animacidn y par­

ticipacicn.
31. Caracteristicas actuates del voluntariado social en Espana. Pers­

pectivas de futuro.

r

-r.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dona Pilar Fern4ndez Rodriguez. Cooceial del Excelenti­
simo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelcntisimo Ayun·
tamiento de Madrid. Dona Pilar Garcfa Fonseca. Asesora Tecnica. Con­
cejalia de Servicios Sociales. Dona Lucila del Corral. Funcionaria del !Ius·
trisimo Ayuntamiento de Fuenlabrada (fo.1adrid). Don Pedro Lafuente
Romero. lefe del Departamento de la Direcci6n General de Bienestar So·
cial de la Comunidad Aut6noma de Madrid. Dona Pilar Ballesteros Ca·
bello. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona
Consuelo Mirones Fcrnandez. Representante Sindical del Excelentfsimo
Ayuntamiento de M3dr;d.

SUPLENTES

Presidente: Don Francisco Jose Jimenez Martin. Concejal del Exce!en­
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jose! M.' de la Riva Amez. Concejal del ExcelentiSimo
Ayuntamiento de Madrid. Doiia Carmen Casasmeiro Diaz. Funcionaria
del Excelentlsimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Ana Gonz41ez Cha­
morro. Dona M.' Jose! Vaquer9 Quintana. Asistente Social de la Direc·
ci6n General Bienestar Social de la Comunidad Aut6noma de Madrid.
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Don Federico Perez Jimenez. Funcionario del Excelentfsimo Ayunta­

miento de Madrid.

Dena Isabel Martinez Miranda. Representante Sindical del Excelentf­

sima Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO IU

Don
can domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramenta 0 prornete , a efectos de ser con­

tratado en regimen de Derecho Laboral como

�--'--07""",-c---
,

del Excelentfsimo Ayunta­
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, . de _____
deI98

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comision de Gobierno de fecha 31 -7-86,
se convocan pruebas setecuvas para proveer dos plazas de

Tecnicos de Administracion Especial (Demografos) del Ex­

ceienusimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las si-

guientes bases y programa

1. BASES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos

plazas de Tecnicos de Administraci6n Especial (Demo­
grafos).

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selecrivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re­

guladora de las Bases de Regimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­

ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Adrninistracion del

Estado; aI Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposici6n y constara de las siguientes
fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efecnvos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias

como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­

nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,

siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque poste­
riormeme hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado ser­

vicios como contratado administrative de colaboraci6n

temporal hasra una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua­

ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe­

cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.
1.3.2. Segundo. Oposici6n:

Primer eiercicio. Resoluci6n, en un tiempo maximo de

cuarro horas, de un caso practice, sobre la base del Pro­

grama de Demograffa contenido en el Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio oral que consistira, en su

primera parte, en la exposicion par el aspirante, durante

un maximo de quince minutos, de un lema extratdo al azar

entre los contenidos en el Programa de Administraci6n Lo­
cal y Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de

Madrid que Figura en el Anexo I. Durante un perfodo adi­

cional maximo de quince minutes el Tribunal mantendra

una entrevista con el aspirante sobre cuestiones relativas

al ambito de la profesi6n.
1.3.3. Tercero. Concurso:

Los aspirantes debe ran presentar un curriculum-vitae en

el que figuraran obligatoriamente los siguientes conceptos:

1. Expediente acedemico y otros tftulos relacionados

con la profesi6n.
2. Experiencia profesional e investigadora en el ambi­

to objeto de esta convocatoria.
3. Trabajos realizados en el ambito objeto de esta con­

vocatoria, indicando las referencias de los publicados y ad­

juntando un ejemplar de aquellos no publicados que el as­

pirante estime mas destacados.
4. Otros meritos alegados (conocimientos de informa­

tica, idiom as, etc.).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina­

lice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesi6n de titulacion superior.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida

el desempeito de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Prlblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeito de fun­

ciones publicae par sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones senaladas en la base 1.3.1 deberan, edemas, no es­

tar vinculados, en la fecha de la convocatoria, mediante re­

laci6n de trabajo permanente, a ninguna Administraci6n

Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan hacerlo en el irnpreso normalizado establecido por

el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­

tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la

Villa, 5, planta baja.
A las instancias, los aspirantes deberan acompanar:

1. Certificaci6n expedida por el Registro Central de

Personal del Ministerio de la Presidencia de no esrar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

lacion de rrabajo permanente, a la Administraci6n Cen­

tral, est como una declaracion jurada en el mismo sentldo

respecto de las restanres Administraciones Publicae (auto­
n6mica, local e institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gesti6n de Personal en eJ que se haga
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constar el tiempo de servicios presrados al Ayuntamiento
de Madrid, en calidad de conrratado administrative, 0 de
colaboracion temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plaza de presentacion
EI plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi­
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y ccpia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja}, en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde de cualesquiera de los dtas labora­
bles del plazo indicado en el aparta�o 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hera efectivo en la Depositaria de Fondos Mu­
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano) en horas de'
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dla laborable.

De conforrnidad, asimismo, can 10 prevenido en el ar­
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­
diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaarfa .

Pruebas selectivas para Tecnicos de Administracion Espe­
cial (Demografcs), calle Sacramento, 1, 28005-Madrid».
En uno u otro caso debera figurar como rernitente del giro
el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la
solicitud destin ado para ella la clase de giro, su fecha y su
numero.

3.5. DeJectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliere los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dfas , can apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMlSI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitidc a la practice de las pruebas se­
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­racion del plaza senalado para la presentaci6n de instan­
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex­
cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oficial
del Estado» y contendra, edemas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­diente Documento Nacional de ldentidad e indicando las
causas del plazo de subsanaci6n de los defectos en los ter­
minos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, asf como ellugar en que se encuentran expues­
tas al publico las listas certificadas y completas de aspiran­
tes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
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quier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
mitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante-el, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, yjus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesicn especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en ellu­
gar donde hubiera de celebrarse este, resolvienda provi­
sionalmente, sin mas trarnite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse par los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­
solvera definitivamente sabre la admisi6n 0 exclusion, co­
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora
de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPosICr6N, CONSTITUCI6N Y AcruACI6N DE LOS
6RGANOS DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­
tara compuesto par los rniembros que se indican en el
Anexo 11.

5.2. Comislones auxi/iares

Cuando el procedimiento selecrivo, par razon del nume­
ro de aspirantes presentados a la oposici6n, asf 10 aconse­

jare, el Tribunal, par medio de su Presidente, podra dis­
poner la incorporaci6n al mismo, can caracter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarro­
llo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del cita­
do Tribunal.

5.3. Abstenci6n

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimienro Ad­
ministrativo, notificandolo a la Alcaldfa Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Pracedimiento Administrarivo.

5.5. Actuaci6n y constuucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como minima, de tres de sus miembros, titulares a

suplentes.
El Tribunal resolvera, per mayorfa de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta Resoluci6n y determina­
ra la actuaci6n procedente en los casas no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci_6n a sus traba­
jos de asesores esoecialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios sefialacros, est como establecera el tiempo y me-
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dios de realizacion de los ejercicios de los aspiranres mi­

nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­

ci6n, sin perjuicio de que esta, en su easo, pueda proceder
a su revisi6n confonne a 10 previsto en los artfculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en

cuyo easo habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­

mites afectados por las irregu\aridades.

5.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la

categorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreta 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECfIVAS

6.1. Programa
EI programa que ha de regir los dos ejercicios de la se­

gunda fase es el que se publica como Anexo I a esta

convocatoria.

6.2. Calendario de reoiizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracicn del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­

crete 2223/1984.

6.3. kieruificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Idenridad.

6.4. Llamamieruos. Orden de actuacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

Ilamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos par el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no

presentaci6n de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
.

obligatorios en el momento de ser llamado determinara au-

tomaticamente el decaimiento de su derecho a panicipar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque­

�l�s ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo par el opositor
cu'yo primer apellido empiece par la letra LL, de confor­
midad con la Resoluci6n de la Secretarta de Estado para
la Adrninistracion Publica de 11 de febrero de 1986 par la

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dta 10
del mismo meso

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en el «Bolerfn Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse pcblicos par el Tribu­

nal. en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

tencres, con dace horas al menos de antelacion del comien-

z.o de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ncuatro, 51 se trata de un nuevo ejercicio.

7. CLASIFICACIQN DE LAS PRUEBAS SELEcnVAS

7.1. La valoracion de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la siguiente forma:

Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califlcaran

otorgando a los aspirantes 0,26 puntos por mes de servi­
cios efectivos prestados (3,12 puntos per ano) hasta un

maximo de 18 puntas.
Los puntos asf obtenidos se aplicaran por et Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la base segunda (oposici6n)
de forma tal que sumados a los obtenidos en la calificaci6n
de estos alcance, en su caso, la puntuaci6n rnfnima esta­

blecida en las convocatorias para poder superar cada uno

de los mismos. Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en

alguno de los ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de
cero puntas, y su aplicaci6n sera independiente de la vale­
racion de las otras pruebas.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de la oposicion se sumaran a la pun­
tuaci6n final a efectos de establecer el orden definitive de

aspirantes aprobados.
La valoracion de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios de la segunda fase seran elimi­
natorios y puntuables, el primero hasta un maximo de vein­
te y el segundo hasta un maximo de diez, siendo elimina­
dos los aspirantes que no alcancen un minima de diez pun­
tas en el primero y cinco puntos en el segundo.

EI numero de puntcs que podran ser otorgados por cada

miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios pun­
tuables, sera de cero a veinte en el primero y de cera a

diez en el segundo.
EI curriculum vitae presentado de acuerdo con 10 espe­

cificado en la base 1.3.3 se calificara otorgando a J05 aspi­
rantes una puntuaci6n entre cera y diez, resultado de su­

mar las puntuaciones otorgadas par los distintos concep­
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Conceptos 1,2 Y 3 = de cera a tres puntos cada uno.

- Concepto 4 = de cero a un punta.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­
ciones otorgadas per los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total per el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitive .

Mediante los ejercicios de la segunda fase se apreciara
la aptirud a no del aspirante, calificandolo de apto 0 no

apto, en tanto que mediante la fase de concurso se delimi­

taran los candidatos mas id6neos, seleccionandose a los

que hayan de integrar la propuesta definitive entre los que

hayan demostrado en los ejercicios anteriores ccnocimien­

tos suficientes.

7.3. Calificacion definuiva, orden de cotocacion y

empates de puntuacion
La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen

superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­

minada par la suma de las calificaciones parciales, incre­

mentada, en su ceso, can la obtenida en la valoracion de

los servicios prestados.
EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defi­

nitiva de aprobados se esrablecera de mayor a menor pun­
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor edad del aspi­
rante; observandose, edemas, el orden de enumeraci6n

que antecede.
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LlSTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL

8.1. Pubticacion de la lista

Terminada la calificacicn de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de a�robados par or�en de puntua­
ci6n en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5) no pudiendo rebasar estes el numero de plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de fa lista y acta de la uhima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relaci6n expresada a la Alcaldfa Presidencia para que
apruebe su nornbramiento. Al propio tiernpo remitira a di­
cha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACtON DE DQCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gesti6n de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

0) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad,
de conformidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Es­
tado para la Administraclon Publica de 5 de noviembre
de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
superior, 0 [ustificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente habra de acompanarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la ci­
tada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedi­
dos despues de la fecha en que finalize el plaza de presen­
tacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Institute Municipal de Medicina
Preventive Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nurnero, Madrid.

d) Declaracion jurada de no haber side separado me­
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministraci6n Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que­
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requertrseles para que completen la documentaci6n
existente.

9.2. Plazo

EJ plazo de presentacion de documentos sera de veinte
dtas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Folta de presemacion de documensos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regta­
mentacion General para ingreso en la Administrecion PU­
blica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su do­
cumentaci6n 0 no reunieran los requisites exigidos, no po-
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dran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus acrua­
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando ta­
mar parte en las pruebas selectivas.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Ptazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldfa Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose­
sidn, en el plazo que determine la Corporacion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mento de Funcionarios de Administracicn Local.

LO.2. Efectos de fa [alta de IOlna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo senalado, en su caso, quedaran en la situacion
de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiemo
conferido.

Asirnismo, desde la lorna de posesion los funcionarios
quedaran obligados a utilizer los medics que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposici6n el Ayun­
tamiento.

Madrid, 31 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(DEMOGRAFO)

l. PROGRAMA DE DEMOGRAFtA

CONCEPTOS Y MET-ODOS GENERALES

Representacion temporal.
Tasas y proporciones.
Anfilisis longitudinal y transversal.

La inrcrferencia entre fen6menas.

LAs FUENTES EN DEMOGRAF1A

Evclucidn hist6rica (rccucntos, census, regisrros parroquiales, registrn
civil. .. ).

Concepto y definici6n de las caracterfsticas de la poblaci6n (vivienda,
familia, edad, estado civil, nivel de instrucci6n, actividad ecoucmica,
etcetera].

Conccpto y definici6n de las sucesos demograflcos [nacidc vivo, abor-

lOS, nacido mucrto, defuncion, matrimonio, divcrcio. etc.).
Los censos y los padrones municipales de habitantes.

El Registro Civil: el movimiento natural de la poblaci6n.
EI Registro de Poblaci6n.
Las encuesras riemograficas [encuestas generales. encuesras de tecun­

didad, de poblaci6n activa, etc.), diferentes tipos de encuesta.

Las fuentes indirectas 0 secundarias.

,

Ayuntamiento de Madrid



ANALlS1S DE LOS FENOMENOS DEMOGRAFlCOS

L An41isis de la mortalidad:

_ Mortalidad infantil.

_ Mortalidad general. Tasas.

_ Las tablas de mcrtalidad.
_ La mortalidad segun las causes de defunci6n.

2. An4lisis de la nupcialidad:

_ Matrimonios de solteros. Tasas y tablas (datos de movimiemo y de

censos]. Indices longitudinates y transversales y su relaci6n.

_ Dlvorcio y viudez.

_ Problemas actuates del estudio de la nupcialidad.

3. Analisis de la fecundidad:

_ ndicadorcs de natalidad.

_ "rases especfficas de Iecundidad por edad.

_ Indices longitudinales y uansversales, su relacicn.

_ La fecundidad por duraci6n del matrimonio.

_ La fecundidad por intervale de nacimiento.

4. Analisis de los movimientos migratorios:

_ SaJdo migratorio, tasa bruta de migraci6n.
_ Metodos de estimacicn de rnovimientos migratcrios.

S. Anausts de la actividad econ6mica:

_ Tasas especfficas de acuvidad.
- Tablas de vida actlva.

ANALIStS DEL ESTADO DE 1..A PQBLACtON

Estructura por sexc y edades. Piramide de edades. EI envejecirniento
de la poblaci6n.

Modelos de poblaci6n. Poblacidn estacionaria. Poblaci6n estable.

Reproducci6n. Crecimiento natural. Evoluci6n. Tasa bruta y rasa nera

de reproduccion. Rclaciones en una poblaci6n estable.

Ouos tipos de estrucrura (seg6n diversas caracterfsticas].

PROYECCtONES DE POBLAC1QN

Proyecciones globales per sexo y edad. Catculo de supervivientes.
Catcuto de nacimientos.

Proyeccicnes con migraciones.
Proyecciones derivadas.

Proyecciones en areas pequenas.

LA SmJAC1QN DEMOGRAFICA

Evoluci6n hist6riea de la poblaci6n espanola y de la poblaci6n de

Madrid.

Problemas actuates de la demograffa espanola. Situaci6n del municipio
y de ln Comunidad de Madrid:

- Niveles y tendencta de la fecundidad en Espana.
- La nlortalidad. Mortalidad infantil. Causas.
- Nupcialidad y divorcio.
- La poblaci6n activa y ocupada. La actividad femenina.
- El envf!jecimiento de la poblaci6n.

2. PROGRAMA DE ADMINISTRACION LOCAL Y

ORGANlZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

AYUNTAMIENTO DE MADRID

I. La Constituci6n espanola de 1978. Antecedentes, estructura Y con­

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza­
ci6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomlas. Su significado.

2. EI procedimiento adrninistrativo. La Ley de Procedimiento Admi­

nistrativo. Principios. Las rases de procednnienrc administrative general.
3. Los recursos administrativcs. Concepro. Principles generales y

crases.
4. La Administraci6n local. Concepto. Entidades que comprende.

Principles constitucionales del Regimen local espanol.
5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri­

buciones. La Comisi6n de Gobiemc. composici6n y competencias. EI Al­

calde: Elecci6n y competencies.
6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsabtes y

Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Ccmpetencias. Desccncen­

traclon y funcicnes a Presldemes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y RegJamentos de las entidades locales. Crases.

8. Los contratos administrativcs en la esfera local. Legislaci6n regu­

ladora. Clases de contratos administranvos locales.

9. Requisuos procedimentales de los contratos administrativos loca­

les. Consideracion especial de la selecci6n de los contrenstas. Formas de

adjudicaci6n.
10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio publico lo­

cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades

locales menores.

II. EI personal al servicio de la Administraci6n local. Ccncepro y

crases.
12. Derecbos, deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. El Servicic publico: Ccncepro y tormas de gesti6n.

ANEXO IT

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(DEMOGRAFO)

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Jose Marla de la Riva Amez. Ccncejal Delegado del

Area de Regimen Interior.

Vocales: Dona Ana Cabre Pia. Direcrora del Centro de Estudios De­

mograficcs (Universidad Autdnoma de Barcelona). Don Juan Antonio

Fernandez Cord6n. Director de Servicios de Informatica y Ordenaci6n

Administrativa. Don Ignacio Duque Rodriguez-Arellano. rere del Servi­

cio de Estadisticas Dernograficas de la Comunidad de Madrid. Don Ma­

riano gsccteno L6pez-Montenegro. Jefe del Departamento de Estadfsti­

ca. Ayuntamiento de Madrid.

Secrerario: Don Jose Antonio Orejas Gutierrez. Oficial Mayor del

Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. ConcejaJ de Servicios de Per­

sonal.

vocalcs: Dona Isabel Pujadas i Rubies. Profesora Titular Departamen­
to de Geografla. Univesidad de Barcelona. Don IgnaciO Planas Campos.
Director de Servicios internos. Dona Carmen Marcos Garcia. Directora

de los Servicios de ESladlstica de la Comunidad de Madrid. Don Pedro

Clapes Cous. Consejero Tecnico. Area de Hacienda y Economfa. Ayun­

tamientO de Madrid.

Secretario: Don Jose Mario Corella Monedero. Secretario General en

Funciones del Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO 1II

Don
con domicilio en
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y Documento Nacional de ldenridad numerc
.� _

declara bajo juramento 0 promete, a efecros de ser nom­
brado funcionario del Cuerpo de
que no ha side separado del servicio de ninguna de las Ad­
ministraciones pablicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicae.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisi6n de Gobierno de fecha 31-7-86,
se convocan pruebas seleaivas para proveer cuatro plazas
de Tecnicos de Administracion Especial (Estadisticos) del
Exceientisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las

siguientes bases y programa

I. BASES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro

plazas de Tecnicos de Administraci6n Especial (Esta­
disticos).

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a 10 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di­
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esra ccnvocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases:

1.3.1. ·Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efecrivos prestados hasta la fe­
cha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino 0 contratado admi­
nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria.
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecba de entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque poste­
riormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado ser­
vicios como contratado administrative de colaboraci6n
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agostc, aunque no se continua­
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe­
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Oposici6n:
Primer eiercicio. Resolucion, en un tiempo maximo de

cuatro hcras, de un caso practice, sobre la base del Pro­
grama de Estadtstica contenido en el Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio oral que consistira, en su

primera parte, en la exposicion por el aspirante, durante
un maximo de quince minutos, de un tema extraido at azar

entre los contenidos en el Programa de Administracion Lo­
cal y Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de
Madrid que figura en el Anexo I. Durante un pertodo adi­
cional maximo de quince rninutos el Tribunal mantendra
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una entrevista con el aspirante sobre cuestiones relativas
al ambito de la profesi6n.

1.3.3. Tercera. Concurso;

Los aspirantes deberan presentar un curriculum-vitae en
el que figuraran obligatoriamente los siguientes conceptos:

1. Expediente academico y otros tftulos relacionados
con la profesi6n.

2. Experiencia profesional e investigadora en el ambi­
\0 objeto de est a convocatoria.

3. Trabajos realizados en el ambito objeto de esra con­

vocatoria, indicando las referencias de los pubiicados y ad­
juntando un ejemplar de aqueJ!os no publicados que el as­

pirante estime mas destacados.
4. Otros meritos alegados (conocimientos de informa­

tica, idiomas, etc.).

2. REQUISITQS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites:

aJ Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina­
lice el plazo de presentacicn de instancias.

c) Estar en posesi6n de tirulacion superior.
d) No padecer enfermedad 0 defecto ffsico que impida

el desempefio de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hullarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones pubiicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las COIl­
diciones sefialadas en la base 1.3.1 debe ran, edemas, no es­
tar vinculados, en la fecha de la convocatoria, mediante re­
lacion de trabajo permanente, a ninguna Administracicn
Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Ouienes deseen tornar parte en estas pruebas selecrivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido par
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera tacilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, site en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes deberan acompanar:
1. Certificacion expedida por el Registro Central de

Personal del Ministerio de la Presidencia de no estar

vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

laci6n de trabajo permanente, a la Administraci6n Cen­
tral, est como una declaracicn jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Pubhcas (auto­
nomica, local e institucional).

2. Declaracicn jurada 0 documento expedido por el

Departamento de Gesti6n de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento
de Madrid, en calidad de contratado administrative, 0 de
colaboraci6n temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
EI plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publ�­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boleun Of1-

cial del Estado».

.,.
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3.3. Lugar de preseruacion
El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran con el recibo acreditativo de ha­

ber satisfecho los derechos de examen. en el Registro Ge­

neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­

riana a dos de la tarde de cuaJesquiera de los dias labora­

bles del plaza indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, euyo
importe se hera efectivo en la Depositarta de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta sctano) en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dta laborable.

De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el ar­

ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelenrfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositana.
Pruebas selectivas para Tecnicos de Administraci6n Espe­
cial (Estadfstico), calle Sacramento, 1, 28005-Madrid». En

uno u otro caso debera figurar como remitente del giro el

propio aspirante. quien hera constar en el espacio de la so­

licitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su

numero.

3.5. Defecros de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliere los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la

falta en el plazo de diez dras, con apercibimiento de que,
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

• •

4. ADMISION DE CANDIDATOS

",,'

4.1. Para ser admitido a la practice de las pruebas se­

lectivas bastara can que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reunen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
raci6n del plazo senalado para la presentaci6n de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resoluci6n en el plazo maximo
de un mes, deelarando aprobada la lista de admitidos y ex­

cluidos. La Resoluei6n se publicara en el «Boletfn Ofieial
del Estadc» y contendra. edemas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­
cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Doeumento Nacional de Identidad e indieando las
causas del plazo de subsanacion de los defecros en los ter­
minos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, as! como ellugar en que se encuentran expues­
las al publico las listas certificadas y eompletas de aspiran­
les admitidos y excluidos.

�.3. Los errores de heche pod ran subsanarse en cual­

qurer momento, de oficio 0 a petiei6n del interesado, de
conformidad can 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a le

q�e. se refiere el apartado 4.2 preeedente, el Tribunal 10 ad­

rnitira provisional mente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite doeumentalmente, ante el, mediante

c.opia de la solicitud sellada par la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesi6n especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente. sin mas tramite, las peticiones que, mediante

comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se eneuentran en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el
mas breve plaza posible al Alcalde Presidente, quien re­

sclvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusion, co­

municandclo al Tribunal para su conocimiento, efecros y,
en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que par circunstancias excep­
cicnales se hubiese de modifiear ellugar, fecha a la hera
de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSllTUCION Y AcruACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­

tara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, por razcn del nume­
ro de aspirantes presenrados a la oposici6n, as! 10 aconse­

jere, el Tribunal, por media de su Presidente, podra dis­

poner la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal,
de otros funcionarios pdblicos para colaborar en el desarro­
llo de los procesos de selecei6n, bajo la direcci6n del cita­
do Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, ncnficandolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspiranres pod ran recusar a los miembros del Tri­

bunal euando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Proccdimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­

tencia, como mtnimo, de Ires de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esta Resolucion y determine­
ra la actuaci6n proeedente en los casos no previstos. Sus

acuerdos s610 pod ran ser impugnados par los interesados

en los supuestos y en la forma estableeida en la Ley de Pro­

cedimiento Administrative.
EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios senalados, as! como establecera el tiempo y me­

dios de realizaci6n de los ejercicios de los aspirantes mi­

nusvalidos. de forma que gocen de 1a igualdad de oportu­
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­

ci6n, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revisi6n can forme a 10 previsto en los artfculos 109 y

siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en

cuyo caso habran depracticarse de nuevo las pruebas 0 tra­

mites afectados por las irregularidades.
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5.7. Ctasificocion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selective tendra la
categorta primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COr.1IENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa
El programa que ha de regir los dos ejercicios de ta se­

gunda fase es el que se publica como Anexo I a esra
convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha. hera y lugar de celebraci6n del primer ejerci­

cia de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidcs a. que se refiere la base 4.2,
con forme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
creta 2223/1984.

6.3. kientificacion de los aspirantes
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos, Orden de actuacion de los aspirontes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
des con anterioridad, debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no

presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el memento de ser Harnado determinara au­
tomaticamente eJ decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui­
dos, en su consecuencia, del procedimiento selective.

EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
1I0s ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor­
midad .con la Resolucion de la Secretarta de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado eJ dia 10
del mismo meso

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obi i­
gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en ei «Boletm Oficial del
Estado».

Estes anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, can doce horas al menos de antelacion del comien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ricuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CLASLFICACl6N DE LAS PRUEBAS SELECfIVAS

7.1. La valoraci6n de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la siguiente forma:

Los meritos a que se refiere la base 1.3.1 se califlcaran
otorgando a los aspirantes 0,26 puntos por mes de servi­
cios efectivos prestados (3,12 puntos por ano) hasta un
maximo de 18 puntos.

Los puntas ast obtenidos se aplicaran par el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la base segunda (oposicion),
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de forma tal que surnados a los obtenidos en ia calificaci6n
de estes alcance, en su caso, la puntuacion minima esta­
blecida en las convocatorias para poder superar cada uno
de los mismos. Dicha aplicacion no sera posible cuando en

alguno de los ejercicios se haya obtenido la calificacion de
cero puntos, y su aplicacion sera independiente de la valo­
raci6n de las otras pruebas.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de la oposicion se sumaran a la pun.
tuacion final a efectos de establecer el orden definitive de
aspirantes aprobados.

La valoracion de los memos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue­
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios de la segunda fase seran elimi­
natorios y puntuables, el primero hasta un maximo de vein­
te y el segundo hasta un maximo de diez, siendo elimina­
des los aspirantes que no alcancen un mfnimo de diez pun­
tas en el primero y cinco puntas en el segundo.

EI numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios pun­
tuables, sera de cero a veinte en el primero y de cero a

diez en el segundo.
El curriculum-vitae presentado de acuerdo con 10 espe­

cificado en la base 1.3.3 se calificara otorgando a los aspi­
rantes una puntuacion entre cero y diez, resuhado de su­
mar las puntuaciones otorgadas por los distintos concep­
tos, de acuerdo can el siguiente baremo:

- Conceptos 1, 2 Y 3 = de cera a tres puntos cada uno.
- Concepto 4 = de cera a un pun to.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el mimero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacion definitive.

Mediante los ejercicios de la segunda fase se apreciara
la aptitud 0 no del aspirante, calificandolo de apto 0 no

apto, en tanto que mediante la fase de concurso se delimi­
taran los candidatos mas idoneos, seleccionandose a los
que hayan de integrar la propuesta definitive entre los que
hayan demostrado en los ejercicios anteriores conocimien­
tos suficientes.

7.3. Cafificaci6n definitive, orden de cotocacion y
empates de puntuaci6n

La calificacicn definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­
minada por la surna de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoraci6n de
los servicios prestados.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en ta lista defi­
nit iva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor edad del aspi­
rante; observandose, edemas, el orden de enumeracion
que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL

8.1. Publicacion de fa lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados par orden de puntua­
cion en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa,S) no pudiendo rebasar estes el numero de plazas
convocadas. .
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8.2. Etevacion de la lista y acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicacicn, el Tribunal elevara
la relacion expresada a 1a Alcaldfa Presidencia para que
apruebe su nombramiento. AI propio tiempo remitira a di­

cha Autoridad el acta de la ultima sesicn.

9. PRESENTACI6N DE DOCUMENTOS

9.1. DOCII",eIlIOS exigibles
Los aspirantes propuestos apcrtaran a1 Departamento de

Gesticn de Personal los siguientes documentos, acreditati­
vas de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en [a convocatoria:

a) Fotocopia del Documenro Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resoluci6n de la Secretarfa de Es­
rado para la Administraci6n Publica de 5 de noviembre
de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse acornpanada del original para su compulsa) del titulo
superior, a justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente habra de acompanarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educaci6n que acredite la ci­
tada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedi­
des despues de la fecha en que finalize el plaza de presen­
tacion de instancias, debera justificar el momenta en que
concluyeron los esrudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ftsicc que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido per el lnstituto Municipal de Medicina
Preventive Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nurnero, Madrid.

d) Declaracicn jurada de no haber sido separado me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modelo que Figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos par el Tribunal que­
dan exceptuados de presentar los documenros a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requertrseles para que completen la documentaci6n
existenre.

9.2. Plazo

EI plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte

dfa� naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion de la lista de aprobados en el tablcn de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Fa/ta de presensacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
m�ntaci�n General para ingreso en la Administracion PU­
blica, qurenes dentro del plaza indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su do­
cumentaci6n 0 no reunieran los requisitos exigidos, no po­
d.n'in ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua­

clon.es, �in perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido tncurrir por falsedad en la instancia solicitando to­
mar parte en las pruebas selectivas.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,

I�s aspirantes incluidos en la misma deberan tomar pose­
sion. en el plazo que determine la Corporacion, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
mente de Funcionarios de Administracion Local.

10.2. Efeaos de la [atta de toma de posesi6n
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

de� precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
qurenes sin causa justificada no tomaran posesi6n dentro
del plazo senalado en su caso quedaran en la situacion de
cesantes. con perdida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n los funcionarios
quedaran obJigados a utilizer los medios que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun­
ramiento.

Madrid. 31 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

I. PROGRAMA DE ESTADISTICA

T£CNICAS BAslCAS DE ESTADIsnCA PARA LA II'-'VESTIGAaOS SOCIAL

Mc!todos basicos de estadistica descriptive:
- Tipos de datos, tabutecion. representacicnes graflcas.
- Promedios. dispersion. medidas de concemracion.
- CorreJaci6n y regresi6n.
- Numeros Indices.

Inferencia esradrsuca:

- Distribuciones de probabilidad.
- Esumacion de paramerros.
- Plameamienro bestco de las encuestas por muestreo.

- Tipos de muestreo.
- Setecctcn y determinacion dcl tamanc de las muestras.

PLANTEAMIENTO GENERAL DE LAS ENCUESTAS POR MUESTREO

,

EI rnuestree como tecntca de investigaci6n social.

Ventajas de las invesngacicnes por muestreo.

Proceso general de una encuesta:

- Delimitaci6n de poblaci6n y unidad muestral.
- Selecci6n y tamanc de la muestra. diseno del muestreo.

- Cuestionario y otro material necesario.
- Organizacion del trabajo de campo. tipos de enrrevista.
- Tratamiento esradlsrico de los resultados de la eacuesra.

LA ENCUE.$TA URBANA. NOCIONES BAslCAS DE SOCIOMETRIA

La investigaci6n social, generalidades y aspectos mercdotcgiccs.
Delimitaci6n del campo de III invesrigacion.
Investigaciones por muesrreo.

Problemas de obscrvacicn. Medidas. cscalas, observacidn direcra, uso

y diserio de cuesrionarios. Emrevisra. Las escaras en investigaci6n social.

Codificaci6n y formaci6n de tablas.

An.1lisis de la informacion.

Ambuc de investigaciones socrates en un gran municipio:
- Redacci6n de planes de urbanismo .

- Jdentificaci6n de necesidades.
- Percepci6n de los ciudadanos de ta gesti6n municipal.
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TtCNlCAS DE LA DEMOGRAAA ANALISIS DEMOGRAFICO A NIVEL

MUNICIPAL

Mecanismo de III evoluci6n de la pobtacicn. Esrado de la poblaci6n.
movimiento de III poblaci6n.

Estadfsticas de III poblaci6n: Censo y padr6n. Movimiento natural.

migraciones.
Analisis de [a estructura de la poblaci6n: edad y sexc. la piramidc de

pobJaci6n, tasa de masculinidad, estado civil. tasas de actividad y esccla­
ridad. Comparaci6n de censos sucesivos, esrado de la poblacidn y segui­
miento de generaciones. EI diagrama de Lexis. Familias, hogares.

Analisis de los fenomenos demcgraficos:
- Mortalidad, mortalidad infantil, metodos de comparacioe de dife­

rentes poblaciones, tablas de rnortalidad, supervivencia, tablas de mona­

lidad de conremporaneos.
I - Natalidad. rases de fecundidad general, rasa bruta de reproduccion.

tasas de fecundidad legftima, rase global de fecundidad general.
- Nupclalidad, rases de nupcialidad de los solteros.
- Escolaridad y actividad.
- Migraciones.

TRATAMIENTO INFORMATtCO DE LA INFORMACION ESTADfST1CA (I)

Feses en la etaboracton de datos estadlsticos.
Entrada de datos: depuraci6n, codificacidn. grabaci6n 0 paso a! sopor­

te de mAquina, lectura por el ordenador.

Prcceso: depuraci6n autcmarice. deteccion y correccicn automatica de
errores. Mttodos de control automauco, validacion por range, por com­

patibilidad, validaciones cruzadas. control por raz6n, control por balance
a cero.

Imputaci6n autcrnatica.

TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION ESTAOfSTICA (II)

Tabulaci6n, programas generadores de tablas estadtsticas. Cadena de
tratamiento para la constituci6n del fichero. restricciones.

Correcci6n automanca y depuraci6n previa.
Ficheros de factores de elevecion en encuestas por muestreo.

Crirerios de clasificacion.
Edici6n.

Bibliotecas de programas estadjsucos. paquetes de programas. funcic­
nes easkas del software del sistema.

Salida por impresora. microfilm. microficha. edici6n directa. elebora­
ci6n de grAficos.

TRATAMIENTO tNFORMATICO DE LA INFORMAOON ESTADfsnCA (III)

Bases de datos y bancos de datos:

- Estructura 16gica y ffsica de los datos.
- Organizaci6n jerarquizada y funcional de los datos.
- "Sanco de datos» y «base de datos".
- Ventajas de las bases de datos.
- Elementos de un sistema de base de datos.
- EI sistema de gesti6n de bases de datos.

El PADRON MUNICIPAL DE HABlTANTES (I). ASPECTOS GENERALES

Definici6n y regulaci6n juridica.
Captaci6n de datos, trabajos de campo.
Codificaci6n y grabaci6n.
Gesti6n del padr6n. Altas, bajas y modificaciones.
Otros subproductos de la gesti6n del PMM.

Aprovechamienlo estadfstico.
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Et, PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES (II). APROVECHAMIEI'o"TO
ESTADfSTICO

Aspectos generales.
Padrones y censos.

La hoja del padr6n minima, INE. y la del municipio y Comunidad de
Madrid.

Principales Areas espaciales: seccicn, barrios, cistrno, agrupaci6n es­

pecial de seccicnes.
Clasificaci6n de las posibles explotaciones y descripci6n de las mismas.
Algunos problemas estadfsticos: no respuestas. imputacion. utilizacion

de muestras.

•

Los REOISTROS ADMINISTRATIVOS EN EL SISTEMA ESTADfSTICO MUNICIPAL

Utilidad y lrmues de la uriliaacion de registros administrativcs con fi­
nes esredrsuccs.

Deflniclones. situaciones del acto administrative, tareas. rransaccicoes.
Sistemas de codificaci6n de caractensucas:

- C6digos territoriales.
- Metodos de aproximacidn postal.
- C6digos de actividad. ocupaci6n.
- C6digo de snuectoo administrativa.

Unificaci6n de los sistemas de codificacion:

- EI subsistema de informaci6n estadistica y la gesti6n infcrmatizada
de los regjstros administrativos.

- Lfmites a la difusi6n, confidencialidad. secrete esradtsrico. gesti6n
de microdaros.

- Descripci6n de los principales registros administrativos suscepubles
de explntacicn estadrsttca.

Et, SISTEMA DE INDICADORES DE GESnON E INDICAOQRES SOCIAlES A

NIVEl MUNICIPAL

Organizaci6n y funcionamiento de los Ayuntamientos, referenda del

Ayuntamiento de Madrid. Descentralizacidn y participacion.
Las competencias municipales. Problemas de medida de la calidad de

ta gestion en cede una de eltas:

- Hacienda.
- Urbanismo.
- Comunicaci6n.
- Servicios publicos y empresas municipales.
- Transportes. circulaci6n. aparcamientc.
- Ensenanza. cuhura.
- Sanidad y servicios sociales.
- Depcrtes.
- Juventud.
- Promoci6n econ6mica y lucha Contra el pare.

Indicadores socrates y de calidad de vida. Efiracia econ6mica y social
de la Administraci6n municipal:

- Problemas metodol6gicos.
- Principales indicadores: salud. enseoanza. empleo, ocio, par!icipa-

ci6n ciudadana. renta. calidad de vida urbana, seguridad ciudadana.

2. PROGRAMA DE ADMINISTRACION LOCAL Y

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

AYUNTAMIENTO DE MADRID

I. La Constituci6n Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con­

tenido. Derechos y debe res fundamentales de los espaiiolcs. Organiza­
ci6n lerritorial del Estado. EI Estado de las Autonom[as. Su significado.

2. EI procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativQ general.

•
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3. Los reCllTSOS administrativos. Ccncepro. Principles generales y

clases.
4. La AdminiSIraci6n Local. Concepto. Entidades que comprendc.

PrincipiOs constitutionales del Regimen local espancl.
5. Organos de gobicmc municipates: el Ayuntamiento Plena: anibu­

ciones. La Comisi6n de Gcbiemo. composici6n y competencias. El Al­

calde: Elecci6n y competencias.
6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referenda a

Tenientes de Alcalde. Concejales de Area, Ccncejales Responsables y

Conccjales de Juntas Municipales de Disrrito. Competencies. Desccncen­

traci6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordcnanzas y Rcglamentos de las entidades Locales. Crases.

8. Los contratos adrninistrativcs en Ja esfera local. Legislaci6n regu­

ladora. crases de conrratos administrativos locales.

9. Requisites procedirncntales de los contratos adminisrnnivos loca­

les. Consideraci6n especial de Ia selecci6n de los conucustas. Formes de

adjudlcacion.
10. Los btenes de las entidades locales. Ctases. El dominic publico lo­

cal. EI patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades

locales mertcres.

I L EI personal al servicio de la Administraci6n local. Concepto y

clases.
12. Derechcs, debercs e incompatibiJidades. Regimen disciplinario.
13. EI servicin publico: Concepto y formas de gestion.

ANEXO 11

TECNICO DJ; ADMINISTRACION ESPECIAL

(ESTADISTICO)

TRIBUNAL CALlFICADOR

TITULARES

Presidcme: Don Jose Marfa de la Rive Amez. Ccncejal-Delegado del

Area de Regimen Interior.

vocalcs: Done Carmen Marcos Garcia. Directora de los Servicios de

Estadrsuca de la Comunidad de Madrid. Don Juan Antonio Fernandez

Cord6n. Director de Servicics de Informatica y Ordenacicn Administra­

nva. Dona Isabel Agilero Menendez. Estadistica Facultative (IN E). Don

Mariano Escolano Lopez-Montenegro. Funcionario del Ayuntamiento de

Madrid.
Secretario: Don Jose Mario Corella Monedero. Secretario General en

Funcicnes del Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal de Servicios de Per­

sonaL
vocales: Don Ignacio Duque Rodriguez-Arellano. Jefe del Servicio de

Estadtsricas Demograficas de la Comunidad de Madrid. Don Ignacio Pla­

nas Campos. Director de Servicios Internos. Dona Teresa Gomez Carbi­
fio. Estadistica Facultativa (INE). Don Joaquin Planelles Galiano. Secre­

tario 'recntco del Area de Hacienda y Eccncmta.
Secretario: Don Jose Antonio Orejas Gutierrez. Oficial Mayor del

Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO 1lI

Don
con domicitio en

y Documento Nacicnal de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom­

brado funclonario del Cuerpo de

q�e.no h� sido s�pa.rado del servicio de ninguna de las Ad­

mln�str�c�ones publ.,cas y que no se halla inbabilitadc para
el ejercrcio de funciones publicas.

Madrid, de
_____ de 198_

DEPARTAMENTO DE GESTlON DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobiemo defecha 31-7-86,
se COllvocall pruebas selecrivas para proveer dos plazas de

Tecnicos de Administracion Especial (Sociatogo Urbano)
del Exceienttsimo Ayuntamiento de Madrid, con arregla a

las siguientes bases y programa

1. BASES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos

plazas de Tecnicos de Administraci6n Especial (Sociclogo
Urbano).

1.2. La realizaci6n de estas pruebas selectivas se ajus­
tara a [0 establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu­
ladora de las Bases de Regimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984. de 19 de di­

ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del

Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatcria.

1.3. EI procedirniento de selecci6n de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex­

clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe­

cha de terminaci6n del plazo de presentacion de instancias

como funcionario de empleo interino 0 ccmratado admi­

nistrativo de colaboraci6n temporal en las funciones corres­

pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,

siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la

fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque peste­
riorrnente hayan dejado de prestarse, ° haber prestado ser­

vicios como contratado administrative de colaboracion

temporal hasta una fecha posterior a fa entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua­

ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la Ie­

cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Oposici6n:
Primer ejercicio. Resolucion, en un tiempo maximo de

cuatro horas, de un caso pracrico, sabre la base del Pro­

grama de Sociclogia Urbana contenido en el Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio oral que consistira, en su

primera parte, en la exposici6n par el aspirante, durante

un maximo de quince minutes. de un tema extraido at azar

entre los contenidos en el Programa de Administraci6n Lo­

cal y Organizaci6n y Funcionamiento del Ayuntamiento de

Madrid que figura en el Anexo I. Durante un periodo adi­

cional maximo de quince minutes el Tribunal mantendra

una entrevista con el aspirante sobre cuestiones relativas

al ambito de la profesi6n .
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1.3.3. Tercera. Concurso:

Los aspirantes deberan presentar un curriculum-vitae en

el que flguraran obligatoriamente los siguientes conceptos:

1. Expediente academico y otros tftulos relacionados

con la profesi6n.
2. Experiencia profesional e investigadora en el ambi-

to objeto de esta convocatoria.
.

3. Trabajos realizados en el ambito objeto de esta con­

vocatoria, indicando las referencias de los .publicados y ad­

juntando un ejemplar de aquellos no publicados que el as-

pirante estime mas destacados.
.. .

4. Otros meritos alegados (conocimientos de Informa­

tica, idiomas, etc.}.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguienres
requisitos:

a) Ser espaiio!.
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cin­

cuenta y cinco, edades embas referidas al dfa en que fina­
lice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesi6n de titulaci6n superior.
d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida

el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci­

plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun­
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con­

diciones senaladas en la base 1.3.1 deberan, adernas, no es­

tar vinculados, en la fecha de la convocatoria, mediante re­

laci6n de trabajo permanente, a ninguna Administraci6n
Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra­
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes deberan acompaiiar:
1. Certificaci6n expedida por el Registrc Central de

Personal del Ministerio de la Presidencia de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re­

laci6n de trabajo permanente, a la Administracion Cen­
tral, asf como una declaracion jurada en el mismo senrido
respecto de las restantes Administraciones Publicae (auto­
n6mica, local e institucional).

2. Declaraci6n jurada 0 documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento
de Madrid, en calidad de contratado administrative, 0 de
colaboraci6n temporal 0 funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinre

oras naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Bolenn Ofi­
cial del Estado».
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3.3. Lugar de preseruacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen , en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, plant a baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde de cualesquiera de los dias labora­
bles del plazo indicado en el apartado 3.2 ..

3.4. Derechos de exnrnen

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositana de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano) en horas de
nueve de la mail ana a una y media de la tarde de cualquter
dia Iaborable.

De ccnformidad, asimismo, con 10 prevenido en el ar­

ticulo 66 de la Ley de Procedirmento Administrativo, eJ im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efecrivo rne­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaarfa.
Pruebas selectivas para Tecnicos de Administracion Espe­
cial (Sociologo Urbano), calle Sacramento, 1, 28005-Ma­
drid». En uno u otro caso debera figurar como remiteme
del giro el propio aspirante, quien hara constar en el espa­
cio de la solicitud destinado para ello la clase de giro. su

fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. si la solicitud no cum­

pliere los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dfas, con apercibimiento de que.
si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite. r·

4. ADMISI6N DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas sc­

lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus

instancias que reenen todas y cada una de las condiciones

exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi­
racion del plazo senalado para la presentacion de instan­

cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes. declarando aprobada la lista de adrnitidos yex­
cluidos. La Resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oficial
del Estado» y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicando las
causas del plazo de subsanacion de los defectos en los te:­
minos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, ast como ellugar en que se encuentran expues­
tas al publico las listas certificadas y completas de aspiran­
tes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho pod ran subsanarse en cual­

quier momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apart ado 4.2 precedente, el Tribunal 10 ad­
rnitira provisionalmente a la realizaci6n de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante el, mediante

copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus­
tificante del abono de los derechos de examen , conforme
a la base 3.5.
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A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hera antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar dcnde hubiera de cei7hrarse es�e� resolviendo p.rovi­
sionalmente, sin mas trarnite. las penciones que, mediante

comparecencia, puedan presentarse per los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plaza posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sabre ta admisi6n 0 exclusion, co­

municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificaci6n a los interesados.

4.5. En el supuesto de que par circunstancias excep­
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora

de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Bcletfn Oficial del Estado».

5. COMPOSICI6N, CONSTITUCI6N Y ACTUACI6N DE LOS

6RGANOS DE SELECCI6N

5.1. EI Tribunal calificador de las pruebas selectivas es­

lara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxitiares

Cuando el procedimiento selecrivo, por razon del nume­
ro de aspirantes presenrados a la oposicion, est 10 aconse­

jare. el Tribunal, par medio de su Presidente, podra dis­

poner la incorporacion al mismo. can caracter temporal,
de orros funcionarios pdblicos para colaborar en el desarro­
llo de los procesos de selecci6n, bajo la direcci6n del cita­
do Tribunal.

5.3. Abstencion

Los rniembros del Tribunal deberan abstenerse de for­
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrarivo, notificandolo a la Alcaldfa Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como minirno, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
El Tribunal resclvera, por mayoria de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esta Resolucicn y determina­
ra la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en I?s .supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimlento Administrative.

.

EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba­
jos d.e .asesores especialistas para todos 0 algunos de los
e�erclclos se�alados, asf como establecera el tiempo y me­
dies d� r�ahzaci6n de los ejercicios de los aspiranres mi­
nusvalidcs , de forma que gocen de la igualdad de oportu­
nidades can los demas participantes.
5.6. Revision de las resoludones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­
cion, sin. perjuicin de que esta, en su casa, pueda proceder
a. suo revIsl6n conforme a 10 previslo en los articulos 109 y
slgulentes de la Ley de Procedimient.() Administrativo, en

cu.yo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clastficacion del Tribunal

EI Tribunal que actae en esta prueba selectiva tendra la
categorta primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa
El program a que ha de regir los dos ejercicios de la se­

gunda fase es el que se publica como Anexo I a esta

convocatoria.

6.2. Catenaario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a 10 preceptuado en el artfculo 19 del Real De­
creta 2223/1984.

6.3. ldentificacion de los aspirantes
EI Tribunal podra requerir en cualquier rnornento a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de aauacion de los aspirantes
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en

llama mien to unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca­
dos con anteriortdad, debidamente justificados y aprecia­
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criteria, la no

presentaci6n de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momenta de ser llamado determinara au­

tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el misrno ejercicio y en los sucesivos, quedando exclut­

dos, en su consecuencia, del procedimiento selective.
EI orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-

1I0s ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se

iniciara alfabeticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece par la letra LL, de con for­
midad con la Resoluci6n de la Secreta ria de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 par la

.

que se publica el resultado del sorteo celebrado el dta 10
del rnismo meso

6.5. Al1ul1cios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obll­

gatoria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebra­
ci6n de las restantes pruebas en el «Boletfn Oficial del

Estado».
Estos anuncios deberan hacerse publlcos per el Tribu­

nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelacion del ccmien­

zo de las mismas, si se rrata del mismo ejercicio, 0 de vein­

ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CLASIFICACI6N DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoraci6n de los meritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la siguiente forma:

Los memos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran

otorgando a los aspirantes 0,26 puntos por mes de servi­
cios efectivos prestados (3,12 puntas por ana) hasta un

maximo de 18 puntos.
Los puntos asf obtenidos se aplicaran por el Tribunal a

cada uno de los ejercicios de la base segunda (oposici6n).
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de forma tal que sumados a los obrenidos en la calificacicn
de estes alcance. en su caso , la puntuaci6n minima esta­

blecida en las convocarorias para poder superar cada uno

de los mismos. Dicha aplicacion no sera posible cuando en

algunc de los ejercicios se haya obtenido la calificaci6n de
cere puntos. y su aplicaci6n sera independiente de la valo­
raci6n de las otras pruebas.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de la oposicion se sumaran a la pun­
tuacion final a efectos de establecer el orden definitive de

aspirantes aprobados.
La valoraci6n de los meritos debera haber finalizado, al

menos, cuarenta y ocho horas antes del inieio de las prue­
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios de la segunda fuse seran elimi­
natorios y puntuables, el primero hasta un maximo de vein­
te y el segundo hasta un maximo de diez, siendo elimina­
dos los aspirantes que no alcancen un minima de diez pun­
tas en el primero y cinco puntas en el segundo.

El nurnero de puntos que podran ser otorgados por cada
miernbro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios pun­
tuables, sera de cero a veinte en el primero y de cero a

diez en el segundo.
EI curriculum-vitae presentado de acuerdo con 10 espe­

cificado en la base 1.3.3 se calificara otorgando a los aspi­
rantes una puntuaci6n entre cero y diez, resultado de su­

mar las puntuaciones otorgadas por los distintos concep­
res, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Conceptos 1,2 Y 3 = de cero a tres puntos cada uno.
- Concepto 4 = de cero a un pun to.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua­
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificaci6n definitiva.

Mediante los ejercicios de la segunda fase se apreciara
la aptitud 0 no del aspirante, calificandolo de apto 0 no

apto, en tanto que mediante la fase de concurso se delimi­
taran los candidatos mas id6neos, seleccionandose a los
que hayan de integrar la propuesta definitive entre los que
hayan demostrado en los ejercicios anteriores conocimien­
tos suficientes.

7.3. Caitficacion definitive, arden de cotocacion y
empates de puntuacion

La calificaci6n definitive de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter­
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre­
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoraci6n de
los servicios prestados.

EI orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defi­
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguaJes, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor edad del aspi­
rante; observandose, ademas, el orden de enumeracion
que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL

ITRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal

publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
cion en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
1a Villa, 5) no pudiendo rebasar estes el numero de plazas
convocadas.
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8.2. Elevacion de la Iista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara
la relaci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di­
cha Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. PRESENTACIQN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles
Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de

Gestion de Personal los siguientes documenros, acreditati­
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi­
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucicn de la Secreta ria de Es­
tado para la Administracion Publica de 5 de noviembre
de 1985.

b) Copia autenticada 0 fotocopia (que debera presen­
tarse accmpanada del original para su compulsa) del titulo
superior, 0 justificante de haber abonado los derechos para
su expedici6n. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente habra de acompenarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educecion que acredite la ci­
tada equivalencia. Si esros documentos estuviesen expedl­
dos despues de la fecha en que finaliz6 el plazo de presen­
taci6n de instancias, debera justificar el momenta en que
concluyeron los estudios.

c) Cenificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto ffsico que imposibilite el normal ejercicio de la
funci6n, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventive Fabiola de Mora y Aragon, site en la Dehesa
de la Villa, sin numero, Madrid.

d) Declaracicn jurada de no haber side separado me­

diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad­
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de funciones publicas segun el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que­
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
menci6n en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requertrseles para que completen la documentaci6n
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaci6n de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n de la lista de aprobados en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Folta de preseruacion de documentos

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 21 de la Regla­
mentacicn General para ingreso en la Administraci6n PU­
blica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su do­
cumentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no po­
dran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua­

ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to­

mar parte en las pruebas selectivas.

10. TOMA DE POSESIQN

10.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldfa Presidencia.

•
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los aspirantes incluidos en ta misma deberan lamar pose­
sion, en el plaza que determine la Corporaci6n, conforme

a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla­
menlo de Funcionarios de Administracion Local.

r

10.2. Efeaos de fa Jalta de {Olna de posesion
A tenor igualmente de 10 dispuesto en el parrafo cuarto

del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro

del plaza senalado. en su caso, quedaran en la situacion

de cesantes. con perdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la lorna de posesi6n los funcionarios

quedaran obligados a utilizer los medios que para el ejer­
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun­
tamiento.

Madrid. 31 de julio de 1986.-EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

(SOCIOLOGO URBANO)

t. PROGRAMA DE SOCIOLOGlA URBANA

ASPECTOS GENERALES DE BASE

La Sociologfa como discipline.
Las teortas sociotoglcas.
La Sociologla y su retacton con otras Ciencias Socrates.

La familia.

Las organizaclones.
La csrrnrificacio» social.

SOCIOLOGIA URBANA. CONCErTOS. TEOR/AS Y M.tOTODOS

La renra del suelo. Teortas ctasica. neoclasica y moderna.

EI mercado del suelo. Pclrticas del suelo.

EI habitat y los bicnes de consume cotecttvos.

EI ccncepto de centro histcrico. EI centro historico en los procesos de

uaosrcrmacon de la ciudad.
EI centro histcrtcc como pmrimonic urbane.

Los cosies del prcccso de urbanizaci6n:

- Tipos de costes.

- Componcntes bastcos.

Financiaci6n de la inversion urbana.
EI sistema de promoci6n inmobitiaria:

- Definici6n del estatutc tecnco de la promccion inmobiliaria.
- Fuentes y metodos de nnalisis.

La proteccion y conscrvacion del patrimonio rural.
EI usc no agraric del espacio rural.
Los modelos arquhcctonicos tipol6gicos y los cambios:

- Los modclos fuucionales y las transformaciones.
- La srnrcsts tipol6gica y funcional: definici6n de prototipos y areas.

Transformaciones actuates en la ciudad. Los procesos de «renovacicn
urbana».

EL MUNICIPIO Y LA COMUNIDAD DE MADRID

El medio {(sico del municipiO y la Comunidad de Madrid.
Detenninantes histOricos de la situaci6n aClual del municipio y la

Comunidad.

La poblacicn del municipio y la Comunidad.

El mercado de trabajo en el municipio y en la Comunidad:

- Tasas de actividad y ocupaciOn.

EI sistema urbane de la Comunidad:

- Desarrollo urbano a partir de 1960.
- Repercusicn de la crisis eccncrmca en el sistema urbane.

EI sector agrario en la Comunidad de Madrid.
EI sector industrial en la Comunidad:

- Snuacton del municipio de Madrid.

EI sistema de trunsportes y comunicacion en 13 Comunidad de Madrid.

Los transportes urbanos en el municipio de Madrid.

La Hacienda en el municipio de Madrid:

- Presupuesto de ingresos y gastcs.
- Inverslones.
- Problemas actuates de la Hacienda municipal.

EL PLANEAMIErqO URBANrSTICO. E.i.ABORACION. EJECUaON Y

SEGUIMtErqO (principios. metodologia y aplicaci6n al municipio y a la

Comunidad de Madrid)

EI marco normative del planearniento urbanfsuco. La Ley del Suelo.

Los reglamentos de pianeamiento. gesti6n y disciplina urbanfstica.

Los planes de urbanismo en et marco legislative actual:

- Los tipcs de planes.
- Planes dlrecrores territoriales de coordinacion.
- Los planes generales.
_ Las ncrrnas subsidiaries y complementaries de planeamiento.

EI proceso de revision del planeamiento.
Aspectos dcmograficos en el planeamiento urbanlsricc:

_ Metcdos de ansftsls. tecntcas y fuentes en el estudio de la poblacion.

EI plan urbanrstico:

- Tipos de planes.

Metodotogta general del planeamienrc urbanisticc:

- Objetlvos y medics.
- Merodos y recnlcas.
- Fuentes.
- Fases de trabajo.

Informaci6n urbanistica en la elaboraci6n y seguimiemc de los Planes.

La panicipacion ciudadana en los procesos de planeamiento:

_ Ncrmativa y tipologia de los procesos de participacion.

Los esrudios econcmico-financieros y los programas de acuracicn en

los procescs de planeamiento.
Licencias. Infracciones urbantsticas. Disciplina urbanfstica.

TECNtCAS DE LA Ir-'VESTIGACION SOCIAL

El diseno de la investigacidn social:

_ Dehmitacion del objeto y del plano de analisis.
_ Objetivos a elcanzar.
- Las variables y sus cnterios operatives.
- Las hipotesis de trabajo.
_ La estrategia de la investigacion y el plan de exposlcicn.

Indicadores sccieles:

- Los ccnceptos y sus Indices.
_ Ctestncaoon y aplicecien en distimos ambilos sociales.

Fuentes eSladfsticas paTa la invcstigaci6n social: demog.r4ficas. servi·

cios socialcs y sanidad, educativas, vivienda, empleo. presupuestos y ha·

cienda, personal y organizaciOn de las Adminislraciones PublicRS.
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Fuentes no estadtsticas:

- Formes de extracclon de informaci6n prirnaria.
- Unidades de analisis individuates. grupales y espaciales.

'recntces cuantitativas:

- La encuesta por muestreo.

- Etapas.
- Los estudlos de campo.

Metcdcs cuatitativos:

- EI grupo de discusion.
- Estructura, formaci6n y proceso.
- Las entrevtstas en profundidad.

Et aneusts de la informacion:

- Tipos de variables.
- Estadlstica descnptlva univariabte, bivariable y multivartable: em-

pleo y adecuacion.
- El amilisis de ccntenido.

La elnboracicn de informes:

- La estructura interna.
- Las rctaciones entre las variables y la descripci6n de los datos: el

diagnosuco.
- Las propuestas de acetones alternatives.

2. PROGRAMA DE ADMINISTRACION LOCAL Y

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIEI\'TO DEL

AYUNTAMIENTO DE MADRID

I. La Ccnstirucion espanola de 1978. Antecedentes. estructura y con­

tenino. Derechos y deberes Iundamentales de los espanoles. Organiza­
cton territorial del Estado. El Estado de las Autonomfas. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrative general.

3. Los recursos administrativos. Ccncepto. Principios generales y
crases.

4. La Administraci6n local. Ccnceptc. Entidades que comprende.
Principles ccnstirucicnalcs del Regimen local espanol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Plene: atri­
buciones. La Comtslcn de Gobierno, composici6n y competencias. El Al­

calde: Elecci6n y ccmperencias.
6. Organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a

Teniemes de Alcalde, Ccncejales de Area. Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distritn. Competencias. Desconcen­
traci6n y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Crases.
8. Los contratos administranvos en la esfera local. Legislad6n regu­

ladora. Clases de comratos administrarivos locales.

9. Requisites procedimentales de los ccntratos administrativos loca­
les. Considcraci6n especial de la seleccicn de los contratistas. Formas de

adjudicacion.
10. Los bienes de las entidades locales. Crases. El dominio publico lo­

cal. El patrirncnic de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.
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I l. El personal al servicic de la Administraci6n local. Concepto y
crases.

12. Dcrechos. deberes e incompatibilidades. Regimen disciplinario.
13. EI Servicio publico: Concepto 'J formas de gesti6n.

ANEXO U

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (50-
CIOLOGO URBANO) r

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidcnte: Don Jose Marla de la Riva Amez. Concejal Dclegado del
Area £Ie Regimen Interior.

Vocales: Don Tomas Rodriguez-Villasante Prieto. Profesor Titular. Fa­
cultad de Ciencias Polnicas y SocioI6gica•. Universfdad Complutense.
Don Juan Antonio Fernandez Cordon. Director de Serviclos de Informa­
tica 'J Ordenacicn Administrative. Don Luis Sanz Menendez. Jefe de Sec­
cion de Esrrucurras Tertitcriales de la Comunidad de Madrid. Don Pau­
lino Martin Hernandez. Jefe del Departamento de Estudios e Informa­
ci6n del Area de Urbanismo e Infraestructuras.

Secretario: Don Jose Gomez Alonso. Asesor Tecnicc de la vicesecre­
tarla General.

SUPLENTES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal de Servicios de Per­
sonal.

vocalcs: Don Jesus Leal Maldonado. Profesor Titular. Fecchad de
Clenclas Polfticas y Sociol6gicas. Universidad Complutense. Don Angel
Cano Plaza. Director de Servicios de Coordinacion "del Area de Urbanis­
me e lnlraestructuras. Don Luis Gonzalez Tamarit. Jefe del Servicic de
Vivlenda de la Junta de Andaluda. Dona Carmen Torres Garcia. Depar­
tamento de Estudios e Informacion. Ayuntamiento de Madrid.

Secretario: Don Jose Luis Andres Toro. Asescr Teen-co de la Oficial!a
Mayor.

r·

ANEXO III

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nom-

brado funcionario del Cuerpo de
_

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad­
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198
�

,
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DEPARTAMENTO DE GESTJON DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comisi6n de Gobiemo de [echo 31· 7-86,
se canvaca concurso-oposici6n restringido entre los cornpo­
nentes del Departamento de Extinci6n de lncendios, para
proveer siete plazas de Suboficiales del Servicio contra In­

cendios, can arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. OBlETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso-oposicion restringido entre los

componentes del Departamento de Extinci6n de Incendios

para proveer siete plazas de Suboficiales.

2. CARACfERfsTICAS DE LAS PLAZAS

2.1. De orden retributive

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 670.860 pesetas anuales, correspondientes at nivel de

proporcionalidad 6 (coeficiente 2,6), trienios, das pagas ex­

traordinarias y con las retribuciones complementarias para
las plazas establecidas.

2.2. De orden reglamentario
Las plazas estan encuadradas en la Escala Operativa del

Departamento de Extincion de lncendios del Excelentfsi­
mo Ayuntamiento de Madrid como funcionarios de Servi­
cios Especiales.

A los titulares de las mismas les incumbira el desempe­
flo de los siguientes cometidos:

Realizar guardias de veinticuatro horas en los turnos es­

tablecidos para actuaci6n directa en siniestro. Podran ser

destinados a trabajos de apoyo tecnico por tiempo deter­
minado, para una misi6n concreta 0 can caracter perma­
nente, en los casas de perdida de las facultades ffsicas ne­

cesarias para actuacion directa en siniestro, a cuando cum­

plidos los cincuenta ados de edad sea destinado por la Di­
reccicn de Servicios; en estos casos tendra el horario dia­
rio y conservara todas las retribuciones y derechos que les
hubiesen correspondido en la escala de actuaci6n directa
en siniestro.

Tendra a su cargo un puesto de guardia con dotaci6n mi­
nima de seis vehfculos, de primera salida y/o especiales 0

auxiliares, y en el mismo debera:

.

a) Vigilar e inspeccionar el personal a su cargo, exi­
glendo el cumplimiento del Reglamento e informando a su

Superior de las incidencias que a diario se produzcan al
respecto.

b) Vigilar e inspeccionar las dependencias e instalacio­
nes en que real ice 1a guardia y el material y vehfculos que
en elias se encuentren, cuidando de su conservacion e in­
formando a diario al Jefe del Parque del estado de bajas
o averias urgentes, que en caso de producirse debera po­
ner en conocimiento del Jefe de Guardia.

c) Colaborar con sus superiores en la formacion per­
manente del personal, impartiendo durante las guardias las
clases te6ricas 0 practices que sean programadas per el Jefe
de la Secci6n de Extinci6n 0 el Oficial Jefe del Parque.

Asistira a cursillos, congresos, etc., y, en general, a

cuanto se refiera a mejoras de su capacitaci6n, por orden

del Jefe del Departamento a Jefe de la Seccicn de Ex­
tincion.

Realtzara visitas de inspecci6n de comprobaci6n a edifi­
cios enclavados en su zona de actuacion, siempre que ast
sea orden ado por sus superiores jerarqulcos. con emisi6n
de informe.

Realizara el relevo y su correspondiente parte.
Reafizara a diario la distribuci6n de dotaciones del per­

sonal a su cargo, senalando las misiones del mismo duran­
te la guardia.

Cumplimentara las hojas impresas y libros en 10 referen­
te a material, personal e instalaciones del servicio diario
del Parque.

Dirigir las maniobras diarias.
Acudir a las salidas a siniestro que se le ordene yelabo­

raci6n de los informes al respecto.
Cumplir y hacer curnplir a sus subordinados el Regla­

menta del Cuerpo de Bomberos y todas las ordenes que re­

ciba de los superiores de su Secci6n en asuntos relaciona­
dos con el Servicio.

3. REQUISITOS DE LOS ASPlRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposici6n sera ne­

cesario:

aJ Estar prestando servicios en el Departamento de
Extincion de Incendios.

b) Tener una antiguedad de seis ados en el empleo de
Cabo 0 cuatro aftos en el de Sargento.

c) No figurar en su expediente personal nota desfavo­
rabie, consistente en sanci6n disciplinaria superior a aper­
cibimiento, salvo los prescritos legalmente.

d) Haber superado el curso de capacitaci6n para el em­

pleo de Suboficial.

4. SISTEMA SELECTfVO

EI procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Fase de oposicion
Consistira en realizar los siguientes ejercicios:
Primero. Pruebas de aptitud fisica, debiendo superar

las siguientes marcas, de acuerdo can el cuadro de marcas

que figura a continuaci6n de estas bases:

I." Banco sueco.

2." Deren vertical.
3." Dominadas.
4." Carrera de 60 metros lisos.
5." Carrera de 1.000 metros lisos .

6." Natacion estilo Iibre, 25 metros.

Segundo. Ejercicio escrito sobre: Aritmetica, Geome­

trta, Ffsica y Oufmica (combustion, materiales inflamables,
explosivos de combustion espontanea y medios extintores).

Consistira en contestar por escrito veinte preguntas y

problemas igual para todos los opositores de un cuestion�­
rio senalado par sorteo entre dos presentados por el TfI­

bunal, correspondientes a las materias relacicnadas en el
temario para este ejercicio, publicado a continuaci6n de es­

tas bases.
Tercero. Ejercicio practice sabre:

a) Construcci6n, fundamentalmente de entramados,
armaduras, escaleras e instalaciones electricas y termicas.

b) Sobre Reglamento, maniobras y material del Ser­

vicic.
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Deberan contestarse, por escritc, dos temas sacados a

suerte, uno del cuestionario de construccion y otro del de

Regtamentos, Exrincion y Material, as! como los proble­
mas y ejercicios que fije el Tribunal sabre mecanica apli­
cada, apeos elementales y vehfculos y aparatos del Ser­
vicio.

2. Fase de concursos

Seran meritos puntuables los siguientes:
a) Antiguedad en el Servicio.
b) Antiguedad como Cabo.
c) Antigiiedad como Sargento.
d) Ndmero de horas de servicio prestadas en siniestro.

e) Premios de puestos obtenidos en los concursos de

gimnasia y maniobras.

f) Situacion, prernios, cursos y tftulos que consten en

su hoja de servicios.

Los datos a que se refieren los anteriores apartados se­

ran remitidos, por la Secci6n en que esre destinado el in­
teresado, al Tribunal Calificador nombrado al efecto.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instencias solicitando tomar parte en la oposicion de­
beran extenderse, necesariamenre, en el impreso normali­
zado establecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se

facifita en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Vi­
lla, 5, planta baja.

5.2. Plazo de presentadon
EI plazo de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dfas naturales, contados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de la convocatoria en el «Boletln Ofi­
cial del Estadc», en e! que figurara la oportuna referencia
al numero y fecha del «Bole.tin Oficial» de la Comunidad
de Madrid en el que, con anrerioridad, se hayan publicado
Integramente Ia convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen en el Registro Ge­
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 5.2 (sabados de nueve

de la manana a una de la tarde).

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositana de Fondos Mu­
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en ho­
ras de nueve de ta manana a una y media de la tarde de
cualquier dfa laborable (sabados de nueve de la manana a

doce y media de la rarde).
De conformidad, asimismo, con 10 prevenido en el arti­

culo 55 de la Ley de Procedimiento Administrarivo, el im­
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me­

diante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direcci6n:
«Depositarta. Concurso-oposicion Suboficiales Incendios.
Calle Sacramento, 1. 28005 Madrid». En uno u otro caso

debera figurar como remitente del giro el propio opositor,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ella la clase de giro, su fecha y su numero.

88

5.5. Defeaos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de 1a ci­
tada Ley de Procedimiento Administrative, si la solicitud
no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al intere­
sado, del modo expresado en la base siguiente, para que
subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimien­
to de que, si no 10 hiciere, se archivara sin mas tramite.

6. ADMISI6N DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional
Transcurrido el plazo de presentaci6n de solicitudes se

cursaran estes, con la correspondiente relacion a la Direc­
ci6n de Servicios, para que informe en cada una de elias
acerca de si los aspirantes reunen las condiciones a que se

reflere la norma 3 de la convocatoria,' procediendo la AI­
caldfa Presidencia a dictar resoluci6n, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lisra de admitidos y ex­

cluidos. La resolucion se publicara en el «Boletfn Oficial
del Estado» y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela­
ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causes, del plazo de subsanacion de los defectos en los
terminos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

ministrativo, asf como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al publico las listas certificadas y completas de as­

pirantes admitidos y excluidos.
Los errores, de hecho, podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de confor­
midad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de ex­

cluidos y tampoco constase en la de admiridos a la que se

reflere el apartado 6.2 precedente, el Tribunal Ie admitira

provisionalmente a la realizacion de los ejercieios, siempre
que acredite documental mente, ante €1, mediante copia de
la sclicitud sellada por la oficina receptora y justificante
del abono de los derechos de examen con forme a la base
5.4.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial
una hora antes de comenzar el primer �ercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante

comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusion, co­

municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, norificacion a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modifiear el lugar, feche 0 la hora de cele­
bracion del primer ejercicio , debera publicarse en el «Bo­
letln Oficial del Estado».

7. COMPOSICI6N, CONSTITucr6N Y ACTUACI6N DE LOS

6RGANOS DE SELECCI6N

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

7.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedirniento selectivo, por raz6n del nume­
ro de aspirantes presentados a la oposici6n, as! 10 acons.e­
jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
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poner la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarro­

llo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del cita­

do Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for­

mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Act­

ministrativo, notificandolo a la Alcaldfa Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros de! Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la citada Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

7.5. Aauacion y constitucion del Tribunal

EI Tribunal no podra corrstituirse oi actuar sin la asis­

tencia, como mfnimc, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayorta de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esta resoluci6n y determinara
la actuacion procedente en los casos 110 previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

E[ Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios seftalados.

7.6. Revision de las resolucianes del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admimstra­

cion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision con forme a 10 previsto en los artfculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative, en

cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregu[aridades.

7.7. CI?Si/icacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selective tendra la

categorfa primera de las recogidas en el Anexo IV det Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

8.1. Programa
E[ programa que ha de regir es el que se publica como

Anexo I a esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacion de las pruebas
. �a fecha, hora y lugar de [a celebraci6n del primer ejer­

CI�IO �e las pruebas selecrivas se dara a conocer en la pu­
blicacion de la !ista de excluidos a que se refiere la base

6.2, conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real
Decreto 2223/1984.

8.3. ldentificacion de los oposiiores

E;I Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

asprrantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de ldentidad.

8.4. Llamamieruos. Orden de actuacion de los opositores
Los opositores seran convccados para cada ejercicio en

llamamiento unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un opo­
sitor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el rno­

mente de ser llamado determinara automaticarnente el de­
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
yen los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selective.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publicaclon de los sucesivos anuncios de la cele­
braci6n de las restantes pruebas en el «Bolettn Oficial del
Estado».

Estes anuncios deberan hacerse publicos per el Ttibu­
nal en los locales deride se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, can doce horas al menos de antelaci6n del comien­

zo de las mismas si se trata del mismo ejercicio. 0 de vein­
ticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACIDN DEL CONCURSO·OPOSICIDN

9.1. La calificaci6n del concurso-oposicion se veri fica­
ra con arreglo a las siguientes normas:

9.2. Fase de oposicion
Se calificara de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener en cada prueba cinco puntos, se­

gun la tabla de marcas, para pasar a la prueba siguiente y
dentro de la ultima, igual puntuacion para poder aprobar-
10. Siendo la puntuaci6n de este ejercicio la media de las

puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.
El segundo ejercicio se calificara puntuando al aspirante

entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener cinco

puntos para pasar al siguiente.
El tercer ejercicio se calificara punruando a cada aspi­

rante de cero a veinte puntos, siendo necesario alcanzar,
per to menos, diez puntos para poder aprobarlo.

9.3. Fase de concurso

Se calificara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Antiguedad en el Servicio: 0,10 puntos por cada ano

a fracci6n de servicios prestados. siempre que esta sea su­

perior a seis meses.

b) Servicios prestados como Cabo: 0,20 puntos por
cada afto 0 fraccion superior a seis meso

c) Servicios prest ados como Sargento: 0,30 puntas por
cada ano 0 fraccion superior a seis meses.

d) Numero de horas de servicio, prestadas en sinies­

tro, puntuaci6n de cero a cuatro puntas.
e) Premios de puestos obtenidos en los concursos de

gimnasia y maniobras, puntuaci6n de cero a dos puntas .

f) Situaci6n y premios especiales, cursos y tttulos ob­

tenidos, puntuaci6n de cero a dos puntas.

10. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACIDN
Y EMPATES DE PUNTUACION

La calificacion definitive del concurso-oposicicn vendra

dada por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-

89

Ayuntamiento de Madrid



,.

nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuaci6n. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em­

pates se resclveran atendiendo: aJ la mayor �n.�igiiedad en

la categoria de Sargento; b) a la mayor antiguedad en 1a

categorfa de Cabo; c) a la mayor antiguedad en el Servicio
y, finalmente, a la mayor edad del opositor, observando­
se, edemas, el orden de enumeraci6n que antecede.

11. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. Pubticacion de fa lista

Terrninada la callficacicn de los aspirantes, el Tribunal
publicara 1a relaci6n de aprobados por orden de puntua­
ci6n en el tablon de anuncios de la Corporacion (plaza de
Ja Villa, 5, planta baja), no pudiendo rebasar estes el rui­
mera de plazas convocadas.

11.2. Etevacion de la tista y acta de la ultima sesion

Simultaneamente a su publieaei6n, el Tribunal elevara
la relaei6n expresada a 1a Alealdfa Presideneia para que
apruebe In pertinente propuesra de nombramiento.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento per la
Alealdfa Presideneia, los opositores ineluidos en la misma
deberan tomar posesicn de su cargo en el plazo de cuaren­
ta y oeho horas, eontadas a partir de la feeha de nctifica­
cion, previsto en el articulo 35 del vigente Reglamento de
Funeionarios de Administraei6n Local.

.,.

12.2. Efectos de fa [alta de toma de posesion
Los opositores que sin causa justificada no tomasen

oportunamente posesicn de su cargo seran deelarados ce­

santes, con perdida de todos los dereehos derivados del
concurso-oposicion y del subsiguiente nombramiento eon­

ferido.

Madrid, 8 de agosto de 1986.-El Concejal Responsa­
ble de los Servicios de Personal, 111an Lobato Valero.

ANEXO

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS MINIMAS

SUBOFICIALES

EDADES ,'t"
Puntuacten de De 37 II 40-41-42 43-44-45 46-47-48 49-50-51 52-53-54 55·56-57 58-59-60 De 61 auos
las pruebas 39 anus anus linus anos anus anos anus anus eo adefanre

Banco sueeo: 30"
5,0 ....... 35 30 28 26 24 20 19 18 16
6,0 ....... 36 31 29 27 25 21 20 19 17
7,0 .......... 37 32 30 28 26 22 21 20 18
8,0 ...... 38 33 31 29 27 23 22 21 19
9,0 .......... 39 34 32 30 28 24 23 22 20

10,0 .......... 4Q 35 33 31 29 25 24 23 21

Deten vertical
5,0 .......... 34 em. 33 em. 32 em. 31 em. 30 em. 28 em. 26 em. 24 em. 20 em.

6,0 .......... 35 em. 34 em. 33 em. 32 em. 31 em. 29 em. 27 em. 25 em. 21 em.

7,0 .......... 36 cm. 35 em. 34 cm. 33 em. 32 em. 30 em. 28 em. 26 em. 22 em.

8,0 .......... 37 em. 36 em. 35 em. 34 em. 33 em. 31 em. 29 em. 27 em. 23 em.

9,0 .......... 38 em. 37 em. 36 em. 35 em. 34 em. 32 em. 30 em. 28 em. 24 em.

10,0 ......... . 39 em. 38 em. 37 em. 36 em. 35 em. 33 em. 31 em. 29 em. 25 em .

Dominadas: 30"
5,0 ..... 10 rep. 10 rep. 8 rep. 8 rep. 6 rep. 6 rep. 5 rep. S rep. 4 rep.
6,0 .......... 11 rep. 11 rep. 9 rep. 9 rep. 7 rep. 7 rep. 6 rep. 6 rep. 5 rep.
7,0 .......... 12rep. 12 rep. 10 rep. 10 rep. 8 rep. 8 rep. 7 rep. 7 rep. 6 rep.
8,0 ........ 13 rep. 13 rep. 11 rep. 11 rep. 9 rep. 9 rep. 8 rep. 8 rep. 7 rep.
9,0 .......... 14 rep. 14 rep. 12 rep. 12 rep. 10 rep. 10 rep. 9 rep. 9 rep. 8 rep.

10,0 .......... 15 rep. 15 rep. 13 rep. 13 rep. II rep. 11 rep. 10 rep. 10 rep. 9 rep.

Carrera veloeidad:
60 m.

5 ............ 9" 6 9" 8 10" 2 10" 5 10" 8 11" 3 11" 7 12" 3 12" 8
6 ........... 9" 3 9" 5 9" 9 10" 2 10" 5 11 11" 4 12 12" 5
7 ............ 8" 9 9" 1 9" 5 9" 8 10" 1 10" 6 11 11" 6 12" I
8 ........... 8" 5 8" 7 9" 1 9" 4 9" 7 10"2 10" 6 11" 2 11" 7
9 ............ 8" 1 8" 3 8" 7 9 9" 3 9" 8 10� 2 10"8 11" 3

10 .... ........ 7' 8 8 8" 4 8" 7 9 9" 5 9" 9 10" 5 11
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Puntuacl6n de De 37 a 404142 43-4445 46-4748 49-50-51 52-53-54 55-56-57 58-59-60 De 61 anos

1115 pruebas 39 anes anos ..� anos anos ancs anos ..� en adelante

Carrera resisten-
cia; 1.000 m.

5 .. 4' 5[/' 5' 1[/' 5' 3[/' 5' SO" 6' 1[/' 6' 3[/' 6' 5[/' 7' II)' 7' 3[/'
6 .. ... _ ..... 4' 30" 4' 50" 5' 10" 5' 31)' 5' 5[/' 6' II)' 6' 31)' 6' 5[/' 7' 10"

.,. 7 .. 4' 10" 4' 30" 4' 5[/' 5' 1[/' 5' 31)' 5' 5[/' 6' 10" 6' 31)' 6' 5[/'
8 ...... 3' 55/1 4' 15" 4' 35" 4' 55" 5' IS" 5' 35" 5' 55" 6' IS" 6' 35"
9 ... ........ 3' 4[/' 4' 4' 20" 4' 40/1 5' 5' 20" 5' 4[/' 6' 6' 2[/'

10 ...... 3' 25" 3' 45/1 4' aS" 4' 25/1 4' 45/1 5' 05" 5' 25" 5' 45/1 6' OS"

Nataci6n: 25 m.

5 .... ........ 42/1 45" 48/1 51" 54" 57/1 r I' 03" I' 06/1
6 ... 38" 41/1 44/1 47" 50" 53/1 56/1 59" l' 02"
7 ..... 34" 37" 4[/' 43" 46" 49" 52" 55/1 58
8 ... , ........ 30/1 33/1 36/1 39" 42" 45/1 48" 51" 54"
9. . - . . . . . 26" 29" 32" 35" 38" 41/1 44" 47" 50"

10 ............ 23" 26" 29" 32" 35" 38" 41/1 44" 47"

CUESTIONARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

GRUPO 1.° -A.RITMETICA Y GEOMETRIA

I. Definiciones. Unidad. Ncmero. Formaci6n de namero. Nomencla­

tura. Base. Representad6n.
2. Minimo comun multiple. Maximo ccmun divisor. Numeros primos.

Formad6n y operacicnes con los mtsmos.

3. Regia de tres directa e inverse. Raices cuadradas.

4. Regia de interes simple y compuesta. Descuentos. Problemas.

5. Areas y volumenes de superficie y cuerpos. Problemas.

GRUPO 2." FISICA, QUIMICA Y ELECTRICIDAD

6. Naturaleza. Materia. Cuerpo. Constitucicnes. Division de los cuer­

pos. Fen6menos. Leyes Ilsicas. Fuerzas moleculares. Estados. Propiedad
de los cuerpos.

7. Fucrzas. Representad6n. Sistemas de tuerzas. Postulado. Compo­
sicicn de Iucrzas: Momento de una fuerza. Centro de gravedad. Acci6n

y reaccidn. Sustentecion. Presion.
8. Mliquinas, clasificaci6n. Descripcion y ley de las maquinas simples.
9. Movimiento. Trayectoria. Velocidad. Aceleracron. Canndad de

movimiento. Trabajo. Energfa. Razonamieruos. Leyes. Problemas.

10. Hidraulica. Principio de Pascal. Presion hidraulica. Presion sabre
ronco y paredes. Tubos comunicantes. Niveles. Principio de Arqufme­
des. Flotabilidad. Peso especifico. Aercmetros y denstmetrcs. Salida de

llquidos por orificios: gusto. Conducci6n. Bombas. Sifones.
II. Fen6menos del calor: experimentos. Temperaturas: terrnometros.

Calor especlfico. Calcrfa. Capacidad calcrffica. Dilataci6n por calor. Es­

tados de los cuerpos y cambios de estado. Origenes del calor. Transmi­
si6n del calor. Combustion. Infiamaci6n.

12. Gases y llquidos combustibles 0 inflamables.
13. Corriente electrlca. Ley de Ohm. Voltaje. Intensidad. Resisten­

cia. Conductores etccrrtcos. Potencia. Cortocircuitos. Pilas. Generadcres
elecutcos y mdquinas eltctricas. Transformadores.

CUESTIONARIO PARA EL TERCER EJERCICIO

CONSTRUCCION

I. Tipos de eSlructuras y Irabajos de las mismas. Empujes y eSludio
de sus tausas.

2. Apeos etementales. Elementos a utilizar. Trazados y cortes. Fija­
ci6n de un apeo: precauciones generales.

3. Nomenclatura de las piezas de madera en los distintos empleos de

la construcd6n. Caracrertsucas y modo de trabajar de cada una.

4. Ensambles, empalmes y acopladuras. Pormas de trabajo. Trazado

y montaje.
5. Cimentaci6n: upos. Trabajos de las cimenraciones. Paltos de ci­

menracion. Srmcmas aparentes. Scluciones de urgencia.
6. Servicios generales de la poblaci6n. Breve descripcicn de alumbra­

do, gas, alcantarilladc , etc.

7. Hogares. Subidas de humos. Combustibles usuales y almacena­

miento de los mismos.

8. Ascensores. Breve descripci6n de su tnstaracton. Medidas a tomar

en case de accidenre y forma de actuer.

EXTINCION Y MATERIAL. MANIOBRAS, REGLAMENTOS Y

ORDENANZAS

8. Medios de extincion y de protecci6n. Precaucicnes generales.
10. Misiones concretes de cada individuc que forma parte de las do­

ractones en los vehtculos que dispone actualrnente el Servicio.

11. Conocimiento completo de rodas y cada una de las herramientas

o medics para actuaci6n en siniesrros de que dispone cada vehfculo.

12. Descripci6n, nomenclatura, juncionamienro, utilizacidn yaverfas
mas frecuentes en cualquier tipo de vehlculo de este Servicio.

13. Maniobra de extinci6n, salvamento 0 cualquier tipo de actuacien

con un mlnimo de Ires y un maximo de cinco vehtculos, scbre plano. con

Memoria cxplicativa de la intetvenci6n y con asignad6n de la misi6n de

cada individuo de Ja dotaci6n.
14. Apeo de una finca en ruina. Toma de datos. Disposici6n de los

elementos de madera a emplear. Dibujo de cortes y ensambles. Descrip­
ci6n del orden y rnetodos de montaje y Iljacion.

15. Direcci6n de Servicios de Protecci6n Civil y Bomberos del Ayun­
tamiento de Madrid.

16. Reglnmento del Cuerpo de Bombcros del Ayuntamiento de Ma­

drid. Deberes y obligacicncs de los Suboficiales en los Parques. Organi­
zaci6n y funcionamiento de la guardia.

TRlliUNAL CALlFlCADOR

TITULARES

Presidenle: Don Emilio Garda Horcajo. Primer Tenienle de Alcalde

y Concejal Delegado del Area de Seguridad, Circulaci6n y Transportes.
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Vacates: Don Angel Luis Iblinez: Menes. Director de Servicios de Pro­

reccicn Civil y Bomberos. Don Angel Porres LOpez. Jefe de la Seccion

de Lucha contra Siniestros de la Comunidad de Madrid. Don Jose Pas­

cual Martinez. Jefe del Departamento de Extincion de Incendtos. Don

Rafael Moran Llanes. Jefe de [a Secci6n de Espectaculos Pablicos.

SUPLENTES

nicipal, aprobado por Acuerdo Plenario' de 21 de octubre
de 1984.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla­
zas quedaran sometidos, desde el memento de su toma de
posesi6n, a1 regimen de incompatibilidades vigente, y no

podran simultanear el desempeno de aquellas con el de

cualesquiera otras plazas, cargos 0 empJeos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Esta­
do, de entidades y Corporaciones Locales, de empresas
que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos organis­
mos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratiflcacion
o emolumentos de cualquier clase.

Presidente: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de In Junta

Municipal del Distriro de Centro.
vocefes: Don Jose Ram6n Garcta. Director de Servicios de Pclicta Mu­

nicipal. Don Ignacio Nunez. Jete de la Seccton de Prevencion y Protec­

ci6n Civil de In Comunidad de Madrid. Don Antonio Sanchez Rodenas.

Jefe de In Secci6n de Extincidn de lncendios. Dona Marla Carmen Mar- 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
trnez Segovia. Jefa de la Seeci6n de Asuntcs Generales del Departamen­
to Central del Area de Seguridad, Circulaci6n y Transportes.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobiemo de fecha 31-7-86
se convoca concurso-oposicion restringido entre los Sargen­
tos del Cuerpo de Policia Municipal para proveer cinco pla­
zas de Suboficiales del mencionado Cuerpo del Excelentfsi­
mo Ayuntamiento de Madrid, COil arreglo a las siguientes

bases y programa

BASES

1. DelETO DE LA CONVOCATQRIA

Es objero de la presente convocatoria la provisi6n, por
el procedimiento de concurso-oposicion restringido, entre

los Sargentos del Cuerpo de Policia Municipal, de cinco

plazas de Suboficiales del mencionado Cuerpo del Exce­
lenttsimo Ayuntamiento de Madrid.

2. CARACfERfSTICAS DE LAS PLAZAS

2.1. De arden retributive

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 670.860 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 6, trienios, dos pagas extraordinarias y
con las retribuciones complementarias para las plazas
establecidas.

2.2. De arden reglamentario
Las plazas estan encuadradas en la Escuela de Adminis­

traci6n Especial, Subescala Servicios Especiales, apartado
a) de la plantilla del Excelentfslmo Ayuntamiento de
Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempeno de
los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Regimen Local, as! como los que
se contienen en el Reglamento del Cuerpo de Policia Mu-
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Para tamar parte en el concurso-oposicion sera ne­

cesario:

a) Ser Sargento del Cuerpo de Policta Municipal del

Ayuntamiento de Madrid.
b) Haber desempenado el mencionado empleo duran­

te un perfodo rninimo de dos enos ininterrumpidos, de los

que uno, al menos, debera haberse cumplido, obligatoria­
mente, en el servicio de calle, salvo orden 0 destino obli­

garorio distinto. Los Sargentos que no cumplan el requisi­
to anterior podran presentarse a esta convocatoria siempre
que justifiquen poseer una antiguedad de cuatro anos inin­

terrumpidos bien en el citado empleo 0 en el de Cabo. Es­
tos dos 0 cuatro anos se habran cumplido antes del ultimo
dta de admisi6n de instancias.

c) No tener nota desfavorable, sin cancelar, en su ex­

pediente personal, derivada de sancion grave impuesta par
la Alcaldia Presidencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de las
clases A-2 y 8-2.

Todos [os requisitos deberan poseerse en el memento de
finalizar el plazo de admisi6n de instancias, excepto el per­
miso de conduccion a que alude el apartado d), el cua[ de­
bera exhibirse para su verificacion el dfa que se realice la
tercera prueba, y gozar de los mismos durante el procedi­
miento selectivo hasta el memento del nombramiento.

.".

4. SISTEMA SELECfIVO

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

4.1. Fase de oposicion
Las pruebas de la oposicion seran cuatro , de caracter

obligatorio y eliminatorio.
Primera. Aptitud Ffsica. Que constara de:

a) Reconocimiento medico, al objeto de comprobar
que los opositores no padezcan enfermedades 0 defectos

que dificulten 0 limiten el pleno ejercicio de todas y cada
una de las tareas exigidas para el puesto de trabajo al que
aspiran.

b) Pruebas ffsicas, de las que se adjunta cuadro indi­
cativo de localizaci6n anat6mica y valor de las mismas en

el Anexo I.
Consistiran en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

3. Trepa de cuerda con presa de pies.
4. Saito de longitud con los dos pies juntos.
5. Nataci6n (25 metros).
Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que

figura en el Anexo II.
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Segunda. Cultura General.
Este ejercicio consistira en el desarrollo de una prueba

cultural a nivel formativo de Bachiller Superior 0 equiva­
lente, de la que se abstraera el nivel cultural y de informa­
cion general poseida, mediante la evaluaci6n de los siguien­
tes factores: numerico, verbal y de informacion general.

Tercero. Conocimientos especfficos del Cuerpo de Po­
licfa Municipal. Derecho. Tecnica de la Circulacion. 50-
corrismo y Sociologfa.

Consisstira en desarrollar, por escrito, en cuatro folios
como maximo por una sola cara, en un plaza no superior
ados horas, dos temas del programa que figura en el
Anexc III.

Cuana. Aptitud psicosocial.
Encaminada a comprobar que los rasgos aptitudinales y

de personalidad del aspirante son los adecuados para el me­

jor cumplimiento del puesto de mando a desempenar.
Se llevara a cabo mediante la realizacicn de uno 0 va­

rios test de personalidad que podran contrastarse can una

entrevista personal 0 de grupo.

4.2. Fase de concurso

Se consideraran meritos:

1. Antiguedad en el Cuerpo de Policta Municipal. An­

tiguedad en el empleo de Sargento.
2. Poseer permisos de conducir superiores al A-2 y B-2,

cursos y/o especialidades.
3. Meritos, premios y recompensas que obren en el ex­

pediente personal.
4. Conceptuacicn de la Junta de Jefes de Policta Mu­

nicipal.
5. Titulaci6n superior a la de Bachiller Superior.
6. Otros meritos alegados y acreditados por el as­

pirante.

4.3. Curso de formaci6n y praaicas
Se desarrollara en la forma prevista en la base 12 de esta

eonvocatoria.

5. SOtlCITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tamar parte en las pruebas se­

lectivas deberan extenderse, necesariamente, en irnpreso
normalizado establecido par el Ayuntamiento, que se fa­
cilitara en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Vi­
lla, 5, planta baja, en horas de nueve de la manana ados
de la tarde de cualquier dfa laborable (sabados de nueve

de la manana a una y media de la tarde).
A las insrancias los aspirantes acompanaran resumen de

los servicios prestados en el Cuerpo de Policta Municipal,
relaei6n de los rneritos a que se hace referencia en ta nor­

ma 4 de esta convocatoria, asf como la documentaei6n que
estimen oportuno presentar.

5.2. Plazo de preseruacion
El plaza de presentaci6n de solicitudes es de veinte dfas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publica­
cion del extracto del anuncio de la convocatoria en el «Bo­
letfn Oficial del Estado», en cuyo exrracro figurara la opor­
tuna referencia, el numero y fecha del «Bolerfn Oficial» de
la Comunidad de Madrid en el que con anterioridad se ha­
yan publicado Integramente la convocatoria, bases y pro­
grama.

5.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli­

mentado, se presentara, con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentfsimo Ayuntamiento (plaza de la Villa,
5, planta beja), en horas de nueve de la maiiana a dos de
la tarde (sabados de nueve de la manana a una y media de
la tarde) de cualquiera de los dias laborables demro del pia­
zo indicado en el apartado 5.2.

Conforme a 10 determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse tam bien en los Gobiemos Civiles, oficinas de
correos y representaciones diplcmaticas 0 consulares de
Espana en el extranjero.

5.4. Derecnos de examen

Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde (sabados de nueve

de la manana a doce y media de la tarde) de cualquier dfa
laborable.

De conformidad, asimismo, con 10 previsro en el articu­
lo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administrative, el

importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal 0 telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
Concurso-oposicion restringido Suboficiales de Policia Mu­

nicipal. Sacramento, 1. 28005-Madrid».
En uno u otro caso debera figurar como remitente del

giro el propio opositor, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello la clase de giro, fecha y
nurnero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arregto a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum­

pliera los requisites exigidos se requerira al inreresado para
que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibi­
miento de que, si no 10 hiciere, se archivara sin mas
trarnites.

6. ADMISIQN DE CANDIDATOS

6.1. Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes
se cursaran estes, con la correspondiente relaci6n, al Ins­

pector Jefe del Cuerpo de Pclicfa Municipal para que in­
forme en cada una acerca de si los interesados reunen las
condiciones a que se refiere el numero 3 de la convocatoria.

6.2. Lista provisional
A la vista del informe aludido en la norma anterior, el

Alcalde Presidente dictara resoluci6n, en el plazo maximo
de un mes, declarando la liste de admitidos y excluidos. La
resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oficial del Estado»

y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal de

aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicaci6n de las causas, del plaza
de subsanacion de los defectos en los rerminos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrative. asf como

el lugar en que se encuenrran expuestas al publico las lis­
tas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

6.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cuat­

quier momenta, de oficio 0 a petici6n del Interesado. de
conformided con 10 dispuesto en el articulo I I 1 de la Ley
de Procedimiento Administrative.
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6.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista

de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apartado 6.2 precedente, el Tribunal Ie ad­

mitira provisionalmente a la realizaci6n de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente ante el, mediante

copla de la solicitud sellada por la oficina receptora y jus­
tificante del abono de los derechos de examen conforme a

la base 5.4.
A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante

comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en [as circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sobre la admisi6n 0 exclusion, co­

municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificaci6n a los interesados.

6.5. En el supuesto de que por circunstancias excep­
cion ales se hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora
de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletfn Oficial del Estado».

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

7.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo IV.

7.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimienro selectivo, por raz6n del mime­

ro de aspirantes presentados a la oposici6n, asf [0 aconse­

jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis­

poner la incorporaci6n al mismo, con caracter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desem­

peno de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del ci­
tado Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar

parte en el mismo cuando concurran las circunstancias pre­
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­

nistrativo, notificandolo a la Alcaldfa Presidencia.

7.4. Recusaci6n

Los aspirantes podran recusar a 105 miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuaci6n y constuucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como mmimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayorfa de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta resolucion y determinara
la actuaci6n procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los
ejercicios sefialados.
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7.6. Revision de Las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­
cion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revisi6n, conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en

cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 Ira­
miles afectados por las irregularidades.

7.7. Clastficacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la
categorta primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

B.1. Programa
EI programa que ha de regir la fase de oposicion es el

que se publica como Anexo III de esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 6.2,
conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
creto 2223/19B4.

8.3. Identificaci6n de los oposiiores
EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los

aspiranres que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documenro Nacional de Identidad.

B.4. Llamamientos. Orden de actuaci6n de los oposuores
Los opositores seran convocados para cada ejercicio en

llamamiento dnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anreriori­

dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu­
nal can absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de
un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
memento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejer­
cicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse­

cuencia, del procedimiento selectivo.

B.S. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­
gatoria la publicacion de 105 sucesivos anuncios de la cele­
bracion de las restantes pruebas en el «Bolettn Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelaci6n del comien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSTCION

9.1. Fase de oposici6n
Se calificara de la siguiente forma:

aJ EI primer ejercicio, apartado aJ, sera eliminatorio y
se calificara de «apto» 0 «no apto».

-

T
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En el apartado b) el aspirante que no supere la marea

minima exigida para cada prueba fisica no podra panici­
par en 1a siguiente, quedando desde ese momento elimina­

do. Bsta marca minima sera la necesaria para obtener 1a

categoria de bronce en el TMAF, segun edades, vigenre en

la fecha de celebraci6n de las pruebas.
A esta rnarca minima correspondera una puntuaci6n de

cinco puntos. A quienes la superen se les calificara con una

puntuaci6n de cinco a diez puntos, en raz6n d�1 resultado

obtenido respecto a los baremos correspondientes a su

edad (cuadro de pruebas y rnarcas, Anexo II).
E1 resultado final de la prueba ffsica se obtendra por me­

dia arttmetica de las puntuaciones alcanzadas en las dife­
rentes pruebas.

La presentaci6n del Titulo Nacional de Aptitud Ffsica
en cualquiera de sus categorfas, homologado en el Cuerpo
y obtenido dentro del afio de validez del tfru!o, acreditara
la apritud ffsica de los oposirores que 10 posean, los cuales

quedaran exentos de realizar las pruebas ffsicas previstas
en la base 4 de esta convocatoria, asignandcseles una pun­
tuacion equivalente a las que figuran en los parrafos ante­

riores, con arreglo a las marcas resenadas en el titulo.

Aquellos que hayan sufrido una disminucion ffsica, con

motive de enfermedad 0 accidente profesional, quedaran
exentos de la realizaci6n de tales pruebas 0, en todo caso,
se los sometera a una adecuada a la disminuci6n que pa­
dezcan. Para ella sera necesario que el afectado 10 haga
constar expresamente en la instancia de la solicitud de ad­
miston a estas pruebas selectivas, aportando al efecto la do­
cumentacion acreditativa que estime oportuna.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados se­

parada e independientemente, atribuyendose a cada aspi­
rante de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar, por
10 menos, cinco puntos para pasar al ejercicio siguiente.

Ouedaran exentos de realizar el ejercicio segundo todos

aquellos que acrediten estar en posesion del titulo de Ba­
chiller Superior, equivalente 0 Titulo de superior catego­
ria, siendo califlcados estes can la nota maxima.

En el ejercicio tercero se valorara positivamente la faci­
lidad de expresi6n escrita del aspirante, su capacidad de
sfntesis y la exposicion completa del cuestionario.

c) El ejercicio cuarto se calificara de «apto» 0 «no

apto», siendo eliminatorio.

9.2. Fases de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antiguedad en el Cuerpo de Policta Munici­
pal. Puntuaci6n 0,05 puntos por cada afio 0 fracci6n, siem­
pre que esta sea superior a seis meses.

Antiguedad en el empleo de Sargento. Puntuaci6n 0,04
puntos por cada ado 0 fracci6n, siempre que esra sea su­

perior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y
B-2. Cursos y/o especialidades homologadas y aceptadas
P?r el Concejal Delegado del Area de Seguridad, Circula­
cion y Transpones. Puntuaci6n entre cero y un punto.

Tercera. Meriros, premios y recompensas que obren en
el expediente personal, concedidos par la Alcaldfa Presi­
dencia, Comisi6n Permanente 0 Ayuntamiento Pleno.
Puntuaci6n entre cero y dos puntos.

.

Cuana. Conceptuaci6n de la Junta de Jefes de la Po­
licfa Municipal. Puntuaci6n entre cero y dos puntos.

qUinta. Titulaci6n a partir del Bachiller Superior 0

equivalente. Puntuacion entre cero y cuatro puntos.
Sexta. Otros meritcs. Puntuaci6n entre cero y dos

puntos.
La calificaci6n total del concurso-oposici6n vendra dada

por la suma de la que corresponda a cada fase.
Para resolver los empates que puedan surgir en las cali-

ficaciones definitivas y determinar un orden de preferen­
cia entre los aspirantes se tendra en cuenta la mayor anti­
guedad en el servicio, yen el caso de ser esta igual. la ma­

yor edad del aspirante.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Pubticacion de fa lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
ci6n en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Vitia, 5), no pudiendo rebasar estes el numero de pla­
zas convocadas.

10.2. Elevacion de la lista y acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicaci6n, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldfa Presidencia, para que
se apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.

11. NOMBRAMIENTO DE SUBOFICIALES «EN PRAcnCAS"

11.1. Publicada la relaci6n de aprobados se procedera
al nombramiento de Suboficiales «en practices». Los nom­
brados percibiran durante el perfodo del curso selective de
formaci6n y practices las retribuciones previstas en el Real
Decreto 456186, de 10 de febrero, pudiendo optar por
percibir:

a) Una remuneraci6n por igual importe de ta que les
corresponderta en el puesto de trabajo de origen.

b) Una retribuci6n equivalente al sueldo y pagas ex­
traordinarias correspondientes al grupo en el que esta cla­
siticado el Cuerpo 0 escala en el que aspiren a ingresar.

No obstante, si las practices se realizan desempenando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementaries correspondientes a

dicho puesto.
11.2. A los aspirantes que resulten nombrados Subofi­

ciales «en practices» se les comunicara la fecha en que de­
beran presentarse en la Academia del Cuerpo para dar co­

mienzo el curso selective de formaci6n, momento desde el

que empezaran a percibir la retribuci6n econ6mica que se

establece en el apartado 11.1.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les

considerara decafdos en su derecho.

12. CURSO SELECfIVO DE FORt.1ACIQN Y pRAcnCAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en conse­

cuencia, el nombramiento definitivo, sera necesario asistir
con aprovechamiento al curso selectivo de formaci6n y
practices, asf como no haber incurrido en ninguna de las
faltas que llevan consigo el cese en el cargo de Suboficial
de Policia Municipal «en pracricas».

EI curse tendra una duraci6n maxima de Ires meses, con

un programa de ocho horas diarias, de lunes a viemes ex­

cepto festivos.
.. .

La calificaci6n se hare a rraves de evaluaciones pericdi­
cas, siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la
mitad del total de pun lOS maximos que se acuerde conce­

der en las distintas evaluaciones. Sera preciso, asimismo,
que en cada una de [as materias se supere la quinta parte
del total de puntos maximos asignados a la misma.

La falta de esistencia, sin causa justificada, durante tres

dfas consecutivos 0 cinco alternos en el riempo que dure
el curse, asf como la comisi6n de una falta que en la vi­

gente legislaci6n de funcionarios este calificada como gra-
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ve podra ser causa inmediata de baja como Suboficial en

practicas, por resoluci6n de la Alcaldia Presidencia a pro­

puesta razonada del Inspector Jefe de la Policia Municipal.
lgualmente podran ser motivos de baja inmediata como

Suboficiales en practicas, conforme al procedimiento sena­

lado en el parrafo anterior, los siguientes:
Tener un nurnero de faltas por enfermedad u otra causa

justificada que supere un tercio de los dlas lectivos del

curso.

Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra

causa justtflcada a alguna de las evaluaciones, no la recu­

pere en la siguiente.
Las calificaciones definitivas seran otorgedas por una co­

misi6n designada por la Alcaldta Presidencia e integrada
de la manera siguiente:

aj EI ConcejaJ DeJegado de Seguridad, Circulaci6n y
Transportes, como Presidente.

b) El Director de Servicios de Policta Municipal, como

Vocal.
c) EI Inspector Jefe del Cuerpo de Policfa Municipal,

como Vocal.
d)

.

Dos Profesores de la Academia de Policla Munici­

pal, como Vocales.
ej Un representante sindical de la plantilla del Cuer­

po, de la misma 0 superior categorfa.
[J Actuara como Secretario el Secretario General de la

Corporaci6n 0 persona en quien delegue.

Esta Comisi6n quedara integrada, ademas, por los su­

plentes respectivos, que, simultaneamente con los titula­

res, habran de designarse.
EI curso s610 tendra validez para la presente convocato­

ria, no permitiendose la repetici6n del mismo para aque-

1I0s aspirantes que hayan sido calificados desfavorahle_
mente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el curso selectivo de forrnacion y practlcas, el
Concejal Delegado de Seguridad, Circulacion y Transpor­
tes elevara a la Alcaldfa Presidencia la propuesta final del
nombramiento en favor de los opositores, segun la puntua­
cion obtenida, sumando a las fases de oposici6n y concur­
so la que se haya alcanzado en el curso selectivo de for­
maci6n y practices, a fin de que esta Autoridad les can fie­
ra el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento par 1a
Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma
deberan tomar posesi6n de su cargo en el plazo de cuaren­

ta y ocho horas, a con tar de la fecha de notificaci6n, pre­
visto en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de
Administraci6n local vigente.

14.2. E[ectos de 10 lalla de lorna de posesion
Los opositores que sin causa justificada no tomasen

oportunamente posesi6n de su cargo seran declarados ce­

santes, con perdida de todos los derechos derivados de la

opcsicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 8 de agosto de 1986.-EI Concejal Responsa­
ble de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero. ._

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Iknominadon
Localization

anatemica preferente
Valor de la prueba

Carrera de velocidad

(60 metros)
Tren inferior Capacidad de reaccion, capacidad explosive, ca­

pacidad neuromuscular, capacidad de coordina­
cion. Velocidad contractil, capacidad de respues­
ta al estfmulo.

Carrera de resistencia
(1.000 metros)

Tren inferior Capacidad de resistencia muscular, capacidad car­

diovascular y cardiorrespiratoria. Capacidad de
lucha y sufrimiento.

Trepa de cuerda
(can presa)

Tren superior
Musculatura del tronco

Capacidad extensora de! tren inferior> capacidad
de coordinaci6n, capacidad explosiva.

Salta de longitud
(pies juntos)

Tren inferior
Troneo
Brazos

Equilibria, serenidad, autodominio, capacidad
flexora de los brazos, coordinacion, decision.

Nataci6n
(25 m. Estilo Libre)

General Capacidad de relajaci6n, coordinaci6n, serenidad,
desenvolvimiento en el medio.

ANEXO n

EJERCICIOS FISICOS

Estes ejercicios se reeftaaran por 1'1 orden en que estan relacicnados,

y eada uno es eliminatorio para pasar a realizer 1'1 siguiente.
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1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en ellugar senatado. pudiendo rea­

lizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.
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1.2. Ejecucion
La propia en una carrera de vetocidad.

1.3. Medicidn

Debera ser manual, duplicandose los crones por cada calte ocupada
per un aspirante, romandose eJ tiempo mas desfavorable de las des

mediciones.

1.4. tmentos

Se erectuara un solo intento.

1.5. Involidacianes

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1,6. Marcus mlnimas

La vigente para obrener la caregcrfa de brcnce en e! TNAF. segun
edades.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.(0) METROS

2.1. Disposicion
El aspirante se colocara en Ia pisra en el lugar indicadc.

2.2. Ejecuci6n
La propia de este tipo de carreras.

2.3. Medici6n

Se tenora en cuenta 10 dicho para la carrera de velocidad.

2.4. lnuntos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Regtamento de la FIAA.

2.6. Marcos mlnimas
. ,

� La vrgente para obtener la categoria de bronce en el TNAF. segun
edades.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Disposicion
EI aspirante tamara la cuerda can ambas manos, nunca mas arriba de

la marea existeme en la cuerda, a 2,25 metros del suelo.

3.2. Ejecucion
Cuando este dispuesto nexlonara los brazos, y haciendo presa en la

cuerda can los pies ira trepando a 10 largo de la misma, hasta alcanzar la
merca situeda en la cuerda a partir del suela, 2,25 metros mas arriba de
la marea exigida.

3.3. Medicion

Se efectlla directamente y a la vista, apoyandose en las marcas previa­
mente colocadas en las cuerdas.

3.4. lnrenlOS

Un solo intento.

3.5. Invalidacionu

Se constcera que no es valida la reahzacicn:

- Cuando no se alcance con ambas manes la marca ccrrespondiente.
- Cuando se suba sin realizer una presa con los pies.
- Cuando se pare, para descansar. durante la rrepa.

3.6. Marcas minimas

La vigente para obrener la categcrta de bronce en el TNAF. segiin
edades.

4. SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicion

El'asplrante se corccara ante una raya de un metro de larga y 0.05 me­

tros de ancha, marcada en et suelo, paralela al Ioso de saucs y a una dis­
tancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

4.2. Ejecucion

Cuando se halte dispuesto. el aspirame ftexicnara y extencera rapida­
mente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelc. proyectar
el cucrpo bacia adelante y caer en el foso.

4.3. Medicion

Se efectuara desde la pane de le raya mas alejada del fcso haste la ul­
tima huella que deje el cuerpo del aspirame sobre ta arena del rosa.

4.4. tmeruos

Pueden realizarsc tres intentos, comsbtnzandosc el mejor.

4.5. Illvalidaciolies

EI salta dcbe realizarse con un solo impulse de los pies. ccmablllzan­
dose como nulo aquel en el que una vez separados las pies dcl suclo vuel­
van a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo e! salta en el que el aspirante pise la raya en e! memento de
la impulsi6n.

Es nulc el salta que se produce por el apoyo alternative y no simuha­
neo de los pies sabre er sue 10 .

4.6. Marcas minimas

La vlgente para cbrener la categoria de brcnce en el TNAF. segun
edades.

5. NATACION (25 metros)

5.1. Dispoticion

EI aspirante podrd colccarse para la salida, bien sabre las platafcrmas
de salida, 0 en el borde de 13 piscina 0 en e! interior de la plleta. toman­

do en este case ccntacto con Ja pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucion

Dada la salida, los participantes. segun Ia disposicion adoptada, bien

en zambullidll a por impulsi6n sobre la pared, iniciar6n Ja prueba em­

pleando cuaJquier estilo para su progresi6n.

5.3. Mtdicion

Debtr6 ser manual, dupHc!ndose los cronos por cada calle ocupada
por un aspiranle.

5.4. InrtnfO$

Se efecluar! un solo intento.
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5.S. lnvolidacianes - Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea

sin apoyarse en ninguna corcnera, ni en los bordes de la piscina
Se considera que no es vaude la realizacinn:

- Cuanco en algun momenta del recorrido et aspirante se apoye para

descansar en algun luger de la pileta tal como corcheras 0 bordes.

- Cuando en algun momento del recorrido eJ aspirante toque y des­

canse con los pies en el sueto.

5.6. Morcas mtnimas

La vigente para obtener la categorfa de bronce en el lNAF, seglln
edades.

ANEXO II

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
(HOMBRES)

Hasta :Z5 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Pruebas Puntos

aDOS .oM aDOS aDUSaii.us .oM .o", anus .nM

Carrera de velocidad 10 7" 1 7" 3 7/1 5 7" 8 8" 1 8" 3 8" 6 8" 9 _9" 2

(60 metros) 9 7" 3 7" 6 7/1 8 8" I 8" 4 8" 6 8" 9 9"1 9"4
8 7" 9 8" 1 8" 3 8" 5 8" 8 9" I 9" 3 9" 5 9" 7
7 8" 3 8" 4 8" 6 9" 0 9" 2 9" 4 9" 7 10" 0 1(1' 3
6 8" 7 8" 9 9" 1 9" 4 9" 7 9" 9 10" 2 10" 5 H)" 8
5 9" 0 9" 3 9" 5 9" 8 Ill" I 10" 3 10" 6 10" 9 11" 2

Carrera de resistencia 10 2' 40" 2' 55" 3' 05" 3' 15" 3' 20" 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4'()()"

(1.000 metros) 9 2' 55" 3' 10" 3' 15" 3' 25" 3' 35" 3' 45" 3' 55" 4' OS" 4' 15"
8 3' io- 3' 20" 3' 25" 3' 35" 3' 45" 3' 55" 4' 05" 4' 15" 4' 25"
7 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 10" 4' 20" 4' 30" 4' 4a' 4' 50" 5' ()()"
6 3' so 4' 05" 4' 15" 4' 30" 4' 40" 4' 50" 5' 00" 5' 10" 5' 211'
5 4' 20" 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' 15" 5' 25� 5' 35" 5' 45w

Salto de longitud 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 �

(pies juntos) 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05
8 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 2,00 1,95
7 2,30 2,25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1,75
6 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,65 1,60 1,50
5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

Trepa de cuerda 10 6,00 6,00 6,00 6,00 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25
(con presa de pies) 9 5,50 5,50 5,50 5,50 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75

8 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25
7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00
6 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75
5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50

Nataci6n 10 11" 14" 16/1 19" 21" 23" 25" 28" 30"

(25 metros) 9 13" 16" 18" 21" 23" 25" 27" 30" 32"
8 16" 19" 21" 23" 25" 27" 29" 32" 34"
7 19" 22" 25" 30" 32" 34" 36" 39" 42"
6 23// 28" 31" 36" 38" 41" 43" 46" 49"
5 Sin tiempo

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
(MUJERES)

Pruebas Puntcs
Hasta 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 '6-60 61-65

anus .'M aDOS aii.us anus anus .nM anus .n",

Carrera de velocidad 10 8" 4 8" 7 8" 9 9" 4 9" 8 10"3 10"6 11" 0 11" 5

(60 metros) 9 8" 7 9" 0 9" 3 9" 8 10" I HY'6 11" 0 11" 4 11" 8
8 9" 4 9" 7 la'o la' 3 la' 6 II" 1 11" 6 12" 0 12//2
7 9" 8 la' 0 la'3 10" 7 II" 1 11" 8 12" 3 12" 7 12" 9
6 10" 1 HY' 3 la' 6 11" 0 11" 5 12" 1 12" 6 13/1 0 13//2
5 10" 4 10" 6 10"9 11" 4 II" 9 12" 5 12" 9 13" 3 13" 6
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Pruebas PuntOli
H"" 2S 26-" 31·35 3640 " .... 46-.. 51-55 ..... "..,

oh� ..� - - oh� ..� ..� ohM .."

10 3' 30" 3' 4(Y' 3' SlY' 4' 00' 4' 15" 4' 31Y' 4' 40" 5' IJO" 5' 20"
9 3' 40" 3' SlY' 4' 00" 4' 10" 4' 25" 4' 40" 4' 55" 5' 20" 5' 30"
8 3' 55" 4' 05/1 4' 15" 4' 25" 4' 45" 5' 10" 5' 25" 5' 45" 6' 05"
7 4' 20" 4' 25" 4' 35" 4' 45" 5' 20" 5' 40" 6' IJO" 6' 30" 6' 45"
6 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' 30" 5' 55" 6' 20" 6' 45" 7' IJO"
5 4' 55" 5' 10" 5' 21Y' 5' 30" 5' 45" 6' IS" 6' 45" 7' 10" 7' 25"

10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70
9 2,25 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,45
8 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,35 1,25
7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90
6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 0,80
5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

10 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75
9 5,25 5,25 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,50 4,25
8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,15
7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,50
6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 3,25
5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00

10 18" 20" 24" 28" 32" 36" 4(Y' 44" 48"
9 20" 22" 26" 30" 34" 38" 42" 46" 50"
8 23" 25" 29" 33" 37" 41" 45" 49" 53"
7 26" 28" 32" 38" 44" 48" 52" 56" I' 02"
6 29" 32" 36" 43" 49" 53" 58" I' 03" l' IY9"
5 Sin tiempo

Carrera de reslstencia
(1.000 metros)

Saito de longitud
(pies juntos)

Trepa de cuerda

(con presa de pies)

Nataci6n
(25 metros)

ANEXO III

PROGRAMA

Conocirnientos especfficos del Cuerpo de Policfa
Municipal. Derecho. Tecnica de la Circulacion.

Socorrismo y Sociologia

TEMAS

Organizacion de ia Poiicla MUnicipal

I. Organizaci6n de la Policla Municipal. Regimen crgauicc. Fun-
clones.

2. La Policia Municipal. Efectivos. Plantillas.
3. La Jerarquta. Autoridad y mando. Dependencies.
4. Regimen interne de la Pctlcta Municipal. Situaciones e incompati­

bilidades. Derechos y deberes.
S. Tendencias actuales en la Organizaci6n de la Pcljcia Municipal.

Actuacion de ia Policla MUnicipal en reiacion con ei publico

6. La Pclicfa Municipal y las relacicnes piiblicas. Normas que deben
regir.

7. Paries del Servicio. Redaccicn y tramite de los mismos. Formula­
nos y ejemplos.

LA PoliclD. Municipal en relacwn can las 00. MM. )' Banda! de fa
A/caid(a

8. Las enlidades locales y la potestad reglamemana ° de Drdenan­
z.as: ConceplO, manifestaciones y procedimienros de aprobacion. Los
Bandos de la Alcaldfa: Concepto legal y clase.

9. EI Ayuntamiento de Madrid y sus principales Ordenanzas, enume­

raci6n y breves concepros: Especial intervenci6n de la Policia Municipal.
10. La Policia Municipal y los Serviclos de Extinci6n de Incendics.

Relaciones y modes de actuacicn. Especial referencta al Ayuntamiento
de Madrid.

11. La Protecci6n Civil: Conccptos generales. Regulaci6n legal vigen­
te. Administraciones y organismos comperemes. La Protecci6n Civil en

tiempos de paz: Sirnestrcs. La srcreccion Civil en tiempos de guerra: Ar·
mas bacteriol6gicas y qufmicas.

12. Las multas rnurucipales: Conceptos, clases y prooedimiento san­

cionador. La Policia Municipal y las mulras: Su tmervencon.

13. La legislacicn urbanjsrica y las Ordenanzas de Edificaci6n y de
usos industriales y actividedes. Regtamento y Ordenanzas Municipales en

materia de Abastos y Mercedes de Sanidad Municipal. Funci6n de la Po­
licfa Municipal.

14. Ordenanzas Municipales en materia de llmpleza, medic amnreme

y transportes especiales. Ordenanzas de Policla Urbana y Gobierno de la
Villa de Madrid. Moralidad y seguridad ciudadana. Funci6n de la Policla
Municipal.

Interb po/icial

IS. La Policia en el Estado social y democrauco de derecho. Funci6n

preventiva de la Policia.

16. Deonrolcgta profesional y policial. C6digos intemacionales scbre
ronductas de etices en el campo policia!.

17. La Policla Judicial: Misiones e integrantes de la misma.

18. Menifesraciones, reuniones y ccncentreciones: Normativa legal y

estrategia policial para la defensa del ejeecicic de estes libertades.
19. EI modelo policial espanol: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
20.. EI reglamentc de armas.

A Icoho/emiD

21. Conceptc de alooholemia. Tasa de a1coholemia. Defectos. De­

pendencia. Comprobaci6n. Alcoholfmetros: Descripci6n general y forma

de actuar.
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22. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion. lnfrac­

cones del C6digo de Circulacicn que uevan aparejadas la obhgacicn de

la prueba.

Tmnsmisiones

23. Transmisi6n. Ccnceptos. Medios de transmisicn. Red de uansmi­

stones. Concepros: Canal de trabajo, canal de reserva, malla. rrecuencia

de Irabajo, indicatives, mensaje, estaci6n de radio, comunicacicn simplex
y duplex.

24. Las transrmsicnes y la Policia Municipal. Mantemmienro de las

transmisiones: I." y 2." Escalon.
25. Transmisi6n por radio. Principios elementalcs de organizaci6n de

una red de ccrnumcacon policial. La labor de inspccci6n en c! enipleo
de equipos de radio-cornunicacicn.

26. Informatica. Concepto. Evulucion del ordenador hasta nuestros

dias. La segutidad informatica. EI delito intormarico.

Vehfcufos

27. Crases y aplicacicn. Mantenimiento de venrcuios: I." y 2." escalon.

Derecho

Tecnica de fa Circulacion

40. Organismos crtctates que intervienen en materia de traftco: Con­

ceptc y contenido.
41. Ordenaci6n y regulacion del trattco. Definiciones. Objetivos a

ccnseguir. Actividades y medidas de ordenaci6n y de regulacon del

trance.

42. Clasificaci6n funcional de las vias. Funcicn de [a ted viaria. Es­

pecializacion de vias urbanas. Limitaci6n de accesos. Tipos de vtas que

componen la red viaria en areas urbanas, redes primaria y secundaria.
43. Medidas para aumentar ta capacidad de las vias en circujacion dis.

continua 0 intermitente: Factores de posible actuaclon.
44. Medidas especfficas para determinadas vias. Supresion de giros.

Establecimiento de sentido unico. Trafico esimerrico. Carriles reverslbles,
Modificacion del senudo de circulacion en canes 0 carnles. Ventajas a

los transportee cclectivos.

45. Medidas que arectan a determinadas zonas: Control de velocidad,
limitaci6n de estactonamlentc y regulacion de ta carga y descarga.

46. Control autcmatico del trance. Semaforos: Elementos de que
constan: cicto, fase, intervale, significado de sus senates, clases, tipos, dis­

rintas suuecrones en la vfa, criterios para determinar su insralacien, vee­

rajas e inccnvenientes con respecto al Agente.
47. Seeauzacton de la via. Caracterfsticas de las senates regia menta­

rias. Tipos y clase,s de senates. Preeminencias. Descripcion y significado
de las senates de: Agente, semaroros. verticales, marcas vtares y ba­

lizamiento.

48. Investigacidn de accidenre: diferencia entre infcrmar e inveatigar.
Deberes del investigador. Riesgo de incendio, rescate de ocupantes.

49. Planificacicn de una investigaci6n. Interrogatorio de ccnductcres

y testigos.
28. La Constituci6n espanola de 1978: Trascendencia [urfdica. pcljti­

ca y social. Estructura, contenido y pnncipics basicos. Reforma de la

Constitucicn. Socorrismo
29. Derechos y deberes fundamentales de la persona en [a Ccnsrltu-

cion, su detensa y garantia. E[ Tribunal Constitucional y el Defensor del 50. Ideas sobre socomsmo y primeros auxilios.

Pueblo. La suspensi6n de los derechos y libertades.

30. E[ Gobierno y 10 Administrecion: Relacicnes entre e! Gobierno

y las Cortes Generales. Designaci6n, durad6n y responsabilidad del Sociologic
Gobierno.

31. La organizaci6n territorial del Estado en la Constituci6n. Las Co­

munidades Aut6nomas. La Administraci6n Loca[: Conceplos y entidades

que oomprende, referencia a la Ley 7/1985, de 2 de abril.

32. E[ Municipio: oonceptos bilsicos yelementos. La Autonomia mu­

nicipaL Breves oonceptos doctrinal y legal. Especial referencia a los 6r­

gR!l0s de Gobierno municipal. Organos necesarios y complementarios.
33. Concepto de Derecho. La Administraci6n y el Oerecho. Princi­

pio de legaJidad. Concepto de Derecho administrativo: Brcve referenda

a sus fuentes.

34. EI Reglamento. Concepto, justificaci6n y [fmites de la potestad re­

glamentaria 0 de Ordenanzas: Concepto, manifestaciones y procedimien­
to de aprobaci6n.

35. Los actos administrativos. EI procedimiento administrativo. Los

recursos administrativos: Concepto y clases. La actuaci6n de la Adminis­

traci6n. Principios bilsicos y especial referencia constitucional. Forma de

la actividad administraliva: Po[icia, fomento y servicio publico.
36. EI personal al servicio de las Administraciones Publicas: Concep­

to y clases. Los funcionarios piiblicos: Breves conceptos. regulaci6n legal
y vigcote. derechos y deberes. La responsabilidad de los funcionarios: en

particular el regimen disciplinario.
37. EI personal al servicio de [as Corporadones Locales: Pecu[iarida­

des respecto del r�gimen general, referencia de la Ley 711985, de 2 de

abriL La Policfa Municipal, regu[aci6n legal general. Reglamento del

Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

38. EI Ayuntamiento de Madrid: Regimen legal. La capitalidad. La

organizaci6n del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno, estu­

dio de los mismos y distribuciOn de compelencias. Esquema basioo de los

djstintos servicios 0 lireas centrales. Las Juntas Municipales de Distrito.

39. Consideraciones generales sobre Derecho Penal. Principios y nor­

mas fundamentales. EI delito y [a falta. La aplicaci6n de la Ley penal.
EI procedimiento. Jurisdicci6n y competencia de los Juzgados y Tribuna­

les Penales,
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51. EI proceso hist6rico de urbanizaci6n en Madrid.

52. Nociones elementales. Proposiciones relativas a la morfologia ur·

bana y al dinamismo social. Los cambios en el ..hilbitat,. y en [a pobla·
ci6n a- partir de la revo[uci6n industrial.

53. La personaJidad: Temperamenlo y car!icter.

ANEXO IV

TRIBUNAL CALlF1CADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo. Primer Teniente de A[calde_

Concejal Delegado de Seguridad, Circulaci6n y Transportes.
Vocales: Don Jose Ram6n Garcia Menendez. Director de Servicios d�

Policia Municipal. Don Francisco Javier Lobo Garcia. Inspector Jefe del

Cuerpo de Policla Municipal. Don Amado Romero G6mez. En represen·
taci6n de [a Comunidad Aut6noma de Madrid. Don Cecilio MartCn Nie·

to. Oficial Jefe de [a PolicCa Municipal de Alcobendas. En representa·
ci6n de la Federaci6n Espanola de Municipios y Provincias.

SUPLENTES

_ Presidente: Don Migue[ Lara Ruiz. Concejal Presidente de la Junta

Municipal del Distrito Centro.

Voca[es: Don Ange[ Luis (blinez Menes. Director de Servicios de Pro·

tecci6n Civil y Bomberos, Don Federico Garcia SantamarCa. Oficial del
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Cuerpo de Policla Municipal. Don Jose Maria Astorkia Hualde. En re­

presentaci6n de la Comunidad Aut6noma de Madrid. Don Vicente Ocha­

do Gutierrez. Suboficial Jefe de la Policfa Municipal de Alccbendas. En

representaci6n de la Federaci6n Espanola de Municipios y Provincias.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de fa Comision de Gobierno de [echa 31-7-86
se convoca concurso-oposici6n restringido entre los Policias

y Cabos a extinguir del Cuerpo de Policia Municipal para
proveer 43 plazas de Cobos del mencionado Cuerpo del Ex­
celentlsimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las si-

guientes bases y programa

BASES

1. OB1ETO DE LA CQNVOCATORlA

Es objeto de 1a presente convocatoria la provisi6n, per
el procedimiento de concurso-oposicion restringido, entre

los Policfas y Cabos a extinguir del Cuerpo de Polic(a Mu­

nicipal, de 43 plazas de Cabos del mencionado Cuerpo.

2. CARACTER1STICAS DE LA PLAZA

2.1. De orden retributive

Las plazas que se convocan estan dotadas can el sueldo
de 537.156 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 4 (coeficiente 1,9), trienios, dos pages ex­

traordinarlas y con las retribuciones complementarias para
las plazas establecidas.

,2.2. De orden reglameruario
Las plazas estan encuadradas en la Escala de Adminis­

tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, apar­
tado a) de la plantilla del Excelentfsimo Ayuntamiento de
Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempefio de
los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
s� aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Regimen Local, asf como en el Re­
glamento del Cuerpo de Policta Municipal, aprobado por
Acuerdo Plenario de 26 de enero de 1984.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla­
zas quedaran sometidos, desde el momento de su toma de
posesion, al regimen de incompatibilidades vigente, y no'
podran simultanear el desempefic de aquellas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos 0 empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid del Esta­
do, de Entidades 0 Corporaciones Locales, de' empresas
que tengan caracter oficial 0 relacion con dichos organis­
mos, aunque los sueldos tengan el caracrer de gratificaci6n
o emolumentos de cualquier clase. Conforme con la legis­
lacicn vrgente, tampoco podran ejercer ninguna otra acri­
�,dad, lucrativa 0 no, que a juicio de la Corporacion sea

Incompatible con las funciones asignadas a los Cabos de la
Policfa Municipal.

3. REOUISITOS DE LOS ASPlRANTES

Para ser admitido al concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser Policfa 0 Cabo a extinguir del Cuerpo de Poli­
cia Municipal del Excelenttsimo Ayuntamiento de Madrid .

b) Haber desernpenado alguno de los mencionados
empleos durante un perfodo minimo de dos anos inin­

terrumpidos, de los que uno, al menos, debera haberse
cumplido en el servicio de calle, salvo orden 0 destino obli­
gatorio distinro, pudiendo ser sustituido este tiempo por
cuatro anos ininterrumpidos, bien en el citado empleo 0 en

el de Cabo a extinguir 0 en el de Policta. Estos dos 0 cua­

tro aTlOS deberan haberse cumplido antes del ultimo dfa de
admision de instancias para la convocatoria.

c) No tener nota desfavorable, sin cancelar, en su ex­

pedieme personal, derivada de sanci6n grave impuesta per
la Alcaldfa Presidencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del permiso de conducci6n de las
clases A-2 y B-2.

Todos los requisites deberan poseerse en el momenta de
finalizar el plazo de admision de insrancias, excepto el per­
miso de conducci6n a que alude el apartado d), el cual de­
bera exhibirse para su verificacion el dia que se real ice la
tercera prueba. y gozar de los mismos durante el procedi­
miento selective haste el memento del nombramlento.

4. SISTEMA SELECTIVQ

La selecci6n de los aspirantes se efectuara mediante el
sistema de concurso-oposicicn y constara de las siguientes
fases:

4.1. Fase de oposicion
Las pruebas de la oposicion seran cuatro, de caracter

obJigatorio y eliminatorio.
Pnmera. Aptitud Ffsica. Que constara de:

a) Reconocimiento medico, al objeto de comprobar
que los opositores no padezcan enfermedades 0 defectos

que dificulten 0 lirniten el pleno ejercicio de todas y cada

una de las tareas exigidas para el puesto de trabajo al que
aspiran.

b) Pruebas fisicas. de las que se adjunta cuadro indi­
cativo de Jocalizacion anat6mica y valor de las mismas en

Anexo I.
Dichas pruebas ffsicas consistiran en:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2, Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

3. Trepa de cuerda con presa de pies.
4. Saito de longitud con los dos pies juntos.
5. Natacion (25 metros).
Estos ejercicios se realfzaran con arreglo at cuadro que

figura en el Anexo II.

Segunda. Cultura General.

Este ejercicio consistira en el desarrollo, a nivel forma­

tivo, de Graduado Escolar 0 equivalente, de las pruebas
culturales siguientes:

a) Prueba de ortograffa, que se realizara mediante un

ejercicio norrnalizado.
b) Test-cultural del que se abstraera el nivel cultural y

de informaci6n general posefdo, mediante la evaluaci6n de

los siguientes factores: numerico, verbal, y de informacion

general.
Tercero. Conocimientos especfficos del Cuerpo de Po­

Iicia Municipal. Derecho. Tecnica de la Circulaci6n. So­

corrismo y Sociologfa.

!OJ
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Consistira en desarrollar, por escrito, en cuatro folios
como maximo, por una sola cara, en un plazo no superior
ados horas, dos temas del programa que figura en el
Anexo Ill.

Cuarta. Aptitud psicosocial.
Encaminada a comprobar que los rasgos aptitudinales y

de personalidad del aspirante son los adecuados para el me­

jor cumplirniento del puesto de mando a desempefiar.
Se llevara a cabo mediante la realizaci6n de uno 0 va­

rios test de personalidad que podran contrastarse con una

entrevisra personal 0 de grupo.

4.2. Fase de concurso

Se consideraran meritos:

1. Antiguedad en el Cuerpo de Pclicia Municipal. An­
tiguedad en el empleo de Cabo a extinguir.

2. Poseer permisos de conducir superiores al A-2 y B-2,
cursos y/o especialidades.

'3. Meritos, premios y recompensas que obren en el ex­

pediente personal.
4. Conceptuacicn de la Junta de Jefes de Policfa Mu­

nicipal.
5. Titulaci6n superior a la de Graduado Escolar.
6. Otros meritos alegados y acreditados por el as­

pirante.

4.3. Curso de formaci6n y pracucas
Se desarrollara en la forma prevista en la base 12 de esta

convocatoria.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-o­

posici6n deberan extenderse, necesariamente, en impreso
normalizado establecido par el Ayuntamiento, que se fa­
cilitara en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Vi­
lla, 5, planta baja.

A las instancias los aspirantes acompanaran resumen de
los servicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal,
relaci6n de los meritos a que se hace referencia en la nor­
ma 4 de esta convocatoria, ast como la documentacion que
estimen oportuno presentar.

5.2. Plazo de presenmcion
EI plazo de presentaci6n de solicitudes es de veinre dfas

naturales, contados a partir del siguiente al de la publica­
ci6n del extracto del anuncio de la convocatoria en el «Bo­
letfn Oficial del Estado», en cuyo extracto figurara la opor­
tuna referencia, el numero y fecha del «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid» en el que con anterioridad se ha­
yan publicado fntegramente la convocatoria, bases y pro­
grama.

5.3. Lugar de presensacton
EI impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli­

mentado, se presentara, con el recibo acreditativo de ha­
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge­
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­
nana a dos de la tarde (sabados de nueve de la manana a
una y media de la tarde) de cualquiera de los dlas labora­
bles dentro del plazo indicado en el apartado 5.2.

Conforme a 10 determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse tambien en los Gobiemos Civiles, oficinas de
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correos y representaciones diplomaticas 0 consulares de
Espana en el extranjero.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara etectivo en la Depositarta de Fondos Mu­
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en ho­
ras de nueve de la manana a dos de la tarde (sabados de
nueve de la manana a doce y media de la tarde) de cual­
quier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con 10 previsto en el artlcu­
lo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administrative, el
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal a telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
Concurso-oposicion: Cabos del Cuerpo de Policia Munici­
pal. Sacramento, 1. 28005-Madrid».

En uno u otro caso debera figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hara constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello la clase de giro, fecha y
numero.

"

,

5.5. Defeaos de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrative, si la solicitud no cum­

pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado para
que subsane la falta en el plaza de diez dtas, con apercibi­
miento de que, si no 10 hiciere, se archivara sin mas
tramites.

6. ADMISION DE CANDIDATOS '.

6.1. Lista provisional
Terminado el plazo de presentaci6n de solicitudes se cur­

saran estes, con la correspondiente relacion, al Inspector
Jefe del Cuerpo de Policia Municipal para que informe en

cada una acerca de si los interesados reunen las condicio­
nes a que se refiere el mimero 3 de la ccnvocatoria.

A la vista del informe aludido en la norma anterior, el
Alcalde Presidente dictara resoluci6n, en el plazo maximo
de un mes, declarando la lista de admitidos y excluidos. La
resoluci6n se publicara en el «Boletfn Oficial del Estado»
y contendra, ademas del lugar, fecha y hera del comienzo
de los ejercicios, como anexo unico, la relaci6n nominal de
aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacion de las causas, del plazo
de subsanaci6n de los defectos en los terminos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrative, asi como

el lugar en que se encuentran expuestas al publico las lis­
tas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidcs.

6.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cual­
quier momento, de oficio a a petici6n del interesado, de
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrative.

6.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la

que se refiere el apartado 6.1 precedente, el Tribunal Ie ad­
mitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente ante el, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y jus­
tificante del abono de los derechos de examen conforme a

la base 5.4.
A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en ellu­
gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalrnente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante

•
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comparecencia, puedan presentarse pOT los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se rernitira en el

mas breve plaza posible a1 Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sabre la admisi6n 0 exclusion, co­

municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos s;
en su caso, notificaci6n a los interesados.

6.4. En el supuesto de que por circunstancias excep­
cionales se hubiese de modificar ellugar, fecha 0 la hora
de celebraci6n del primer ejercicio, debera publicarse en

el «Boletfn Oficial del Estado».

7. COMPOSICION, CONSTITUCIGN Y AcrtJACIQN DE LOS

ORGANOS DE SELECCIDN

7.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo IV.

7.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del mime­
ro de aspirantes presentados a la oposici6n, as! 10 aconse­

jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis­

poner la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desem­

peno de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del ci­
tado Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar

parte en el mismo cuando concurran las circunstancias pre­
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
artfculo'20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

7.5. Actuacion y constuucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, como minima, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayorta de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esta resoluci6n y determinara
la actuaci6n procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados par los interesados
en I.os .supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.

.

EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus traba­

jos d� .

asesores especialistas para todos 0 algunos de los
eJerCICIOs senalados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra­
cion, sin perjuieio de que esta, en su caso, pueda proceder
a. suo revisi6n, conforme a 10 previsto en los artfculos 109 y
ngurentes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en

cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

7.7. Ciaslficacion del Tribunal

EI Tribunal que actue en esta prueba selectiva tendra la

categorta primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELEcnVAS

8.1. Programa
EI prograrT_la que ha de regir la fase de oposici6n es el

que se publica como Anexo III de esta eonvoeatoria.

8.2. Calendario de realizacion de las pruebas
La fecha, hora y lugar de realizaci6n del primer ejerci­

cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi­
caci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base 6.1,
conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real De­
crete 2223/1984.

8.3. kientificacian de los oposnores
EI Tribunal pcdra requerir en cualquier momenta a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamieruos. Orden de aauacion de los oposisores
Los opositores seran convocados para cada ejercicic en

llamamiento unico.
Salvo casas de fuerza mayor, invocados con anteriori­

dad, debidamenre justificados y apreciados par el Tribu­
nal can absoluta libertad de criterio, la no presentaei6n de
un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
memento de ser Harnado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejer­
cicio y en los sucesivos, quedando exeluido, en su conse­

cuencia, del procedimiento selective.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli­

gatoria la publieaei6n de los sucesivos anuneios de la cele­

bracion de las restantes pruebas en el «Boletrn Oficial del
Estado».

Estos anuneios deberan hacerse publicos por el Tribu­
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelaci6n del comien­
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICHJN

9.1. Fase de oposicion
Se calificara de la siguiente forma:

aj EI primer ejercicio, apartado aJ, sera eliminatorio y
se calificara de «apto» 0 «no apro».

En et apartado bj el aspiranre que no supere la marca

minima exigida para cada prueba ffsica no podra partici­
par en la siguiente, quedando desde ese momento elimina­

do. Esta marca minima sera la necesaria para obtener la

categorfa de bronce en el TNAF, segun edades, vigente en

la fecha de celebraci6n de las pruebas.
A esta marea minima correspondera una puntuaci6n de

cinco puntas. A quienes la superen se les calificara con una

puntuaci6n de cinco a diez puntas, en raz6n del resultado

obtenido respecto a los baremos correspondientes a su

edad (cuadro de pruebas y marcas, Anexo II).'
EI resultado final de la prueba ffsica se obtendra per me­

dia eritmetica de las puntuaciones alcanzadas en las dife­

rentes pruebas.
La presentaei6n del Titulo Nacional de Aptitud Ffsica

en cualquiera de sus categorias, homologado en el Cuerpo
y obtenido dentro del ano de validez del titulo, acreditara

la aptitud fisica de los opositores que 10 posean, los cuales
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10.2. Etevacion de la Iista y acta de fa ultima sesion

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevars
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia, para que
se apruebe 13 pertinente propu�sta de nombramiento.

quedaran exentos de realizer las pruebas ffsicas previstas
en la base 4 de esta convocatoria, asignandoseles una pun­
tuaci6n equivalente a las que figuran en los parrafos ante­
riores, can arreglo a las rnarcas resenadas en el titulo.

Aquellos que hayan sufride:' una disminl:lci6n ffsica, con

motivo de enfermedad 0 accidente profesional, quedaran
exentos de la realizacion de tales pruebas 0, en rode easo,
se los somerera a una adecuada a la disminuci6n que pa­
dezcan. Para ello sera necesario que el afectado 10 haga
constar expresamente en la instancia de la solicitud de ad­
mision a estas pruebas selectivas, aportando al efeeto la do­
cumentaci6n acreditativa que estime oportuna.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados s�­
parada e independientemente, atribuyendose a cada aspi­
rante de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar, par
10 menos, cinco puntas para pasar al ejercicio siguiente.

Ouedaran exentos de realizer el ejercicio segundo todos
aquellos que acrediten estar en posesion del titulo de Gra­
duado Escolar, equivalente 0 titulo de superior categona,
siendo calificados estes con la nota maxima.

En el ejercicio rercero se valorara positivamente .Ia facio
lidad de expresi6n escrita por el aspirante, su capacidad de
sfntesis y la exposicion completa del cuestionario.

c) El ejercicio cuarto se calificara de «apto» 0 «no

apto», siendo eliminatorio.

9.2. Fases de concurso

Se calificara con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antiguedad en el Cuerpo de Policfa Munici­
pal. Puntuaci6n 0,05 puntos por cada ano 0 fracci6n, siem­
pre que esta sea superior a seis meses. Antigiiedad en el
empleo de Cabo a extinguir. Puntuacion 0,04 puntos por
cada ano 0 fracci6n, siempre que esta sea superior a seis
meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y
B-2. Cursos y/o especialidades homologadas y aceptadas
por el Concejal Delegado del Area de Seguridad, Circula­
ci6n y Transportes. Puntuaci6n entre cero y un pun to.

Tercero. Meritos, premios y recompensas que obren en
el expediente personal, concedidos par la Alcaldia Prest­
dencia, Comisi6n Permanente 0 Ayuntamiento Pleno.
Puntuacion entre cero y dos puntos.

Cuana. Conceptuacion de la Junta de Jefes de la Po­
licfa Municipal. Puntuacion entre cero y dos puntos.

Quinta. Titulacion a partir del Graduado Escolar 0

equivalente. Puntuacion entre cero y cuatro puntos.
Sexta. Otros meritos. Puntuaci6n entre cero y dos

puntos.

La calificaci6n total del concurso-oposicion vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada Iase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las cali­
ficaciones definitivas y determinar un orden de preferen­
cia entre los aspiranres se tendra en cuenta la mayor anti­
giiedad en el servicio, yen el caso de ser esta igual, la ma­

yor edad del aspirante.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1. Publicacion de fa lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
ci6n en el tabl6n de anuneios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar estos el numero de pla­
zas convocadas.
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11. NOMBRAMIENTO DE CABOS «EN PRA0ICAS,. "

11.1. Publicada la relaci6n de aprobados se procedera
al nombramiento de Cabos «en practices». Los nombrados
percibiran durante el perfodo del curso selective de forma­
cion y practices las retribuciones previstas en el Real De­
creta 456/86, de 10 de febrero, pudiendo optar per percibir:

aJ Una remuneraci6n par igual importe de [a que les
corresponderta en el puesto de trabajo de origen.

b) Una retribuci6n equivalente al sue Ida y pagas ex­
traordinarias correspondientes al grupo en el que esta cla­
sificado el Cuerpo a escala en el que aspiren a ingresar.

No obstante, si las practicas se realizan desempenando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto.

11.2. A los aspirantes que resulten nombrados Cabos
«en practices» se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse en la Academia del Cuerpo para dar comienzo
el curso selective de formaci6n, momenta desde el que em­

pezaran a percibir la retribucion econ6mica que se estable­
ce en el apartado 11.1.

En caso de no incorporarse en la fecha indieada se les
considerara deeafdos en su derecho.

12. CURSO SELEcrIVO DE FORMACl6N Y PRAcrlCAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en conse­

cuencia, el nombramiento definitivo, sera necesario aststir
con aprovechamiento al curso selectivo de formaci6n y
practices, asf como no haber incurrido en ninguna de las
faltas que Ilevan consigo el cese en el cargo de Cabo de Po­
licia Municipal «en practices».

EI curso tendra una duraci6n maxima de seis meses, COD

un programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes ex­

cepto festivos.
.. .

La calificaci6n se bara a traves de evaluaciones periodi­
cas siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la
mitad del total de puntos maximos que se acuerde conce­
der en las distintas evaluaciones. Sera preciso, asimismo,
que en cada una de las materias se supere la quinta parte
del total de puntos maximos asignados a la misrna.

La falta de asistencia, sin causa justiflcada, durante Ires

dfas consecutivcs a cinco altemos en el tiempo.que dure
el curso, asf como la comision de una falta que en la vj·
gente legislaci6n de funcionarios este calificada como gra­
ve podra ser causa inmediata de baja como Cabo en prac­
ticas, por resoluci6n de la Alcaldta Presidencia a propues­
ta razonada del Inspector Jefe de la Policta Municipal.

Igualmente podran ser motivos de baj� i�nlediata_ como

Cabos en practices, con forme al procedimiento senalado
en el parrafo anterior, los siguientes:

- Tener un numero de faltas par enfermedad u orra
causa justificada que supere un tercio de los dfas lectivos
del curso.

- Cuando al no haber podido asistir par enfermedad u

otra causa justificada a alguna de las evaluaciones, no la
recupere en la siguiente.

Las calificaciones definitivas seran otorgadas por una co·

misi6n designada por la Alcaldfa Presidencia e integrada
de la manera siguiente:

,

•

,
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aJ EI Concejal DeJegado de Seguridad, Circulacion y
Transportes, como Presidente.

b) EI Director de Servicios de Pclicfa Municipal, como

Vocal.
c) Ellnspector Jefe del Cuerpo de Policta Municipal,

como Vocal.

d) Dos Profesores de la Academia de Policia Munici­

pal, como Vocales.

e) Un representante sindieal de la plantilla del Cuer­

po, de la misma 0 superior categorta.
fJ Actuara como Secretario el Secretario General de 1a

Corporacion 0 persona en quien deJegue.
Esta Comisi6n quedara integrada, edemas, por los su­

plentes respectivos, que, simultaneamente con los titula­

res, habran de designarse.
EI curso s6lo tendra validez para 1a presente convocate­

ria, no permitiendose la repetici6n del mismo para aque-
1I0s aspirantes que hayan sido calificados desfavorable­
mente.

j
,.

1.

,

a
a 13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEANIllVO

s Concluido el curso selectivo de formacion y practicas, el

Concejal Delegado de Seguridad, Circulacion y Transpor­
tes elevara a la Alcaldia Presidencia la propuesta final del

nombramiento en favor de los oposirores, segun la puntua­
ci6n obtenida, sumando a las fases de oposici6n y concur­

so la que se haya alcanzado en el curso selective de for­
maci6n y practices, a fin de que esta Autoridad les confie­
ra el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSESI6N

14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldfa Presidencia, los opositores incluidos en la misma
deberan tomar posesi6n de su cargo en el plazo de cuaren­

ta y ocho horas, a contar de la fecha de notificacion, pre­
visto en el articulo 35 del Reglarnentc de Funcionarios de
Administracion local vigente.

14.2. Efectos de la [alta de lorna de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen

oportunamente posesion de su cargo seran declarados ce­

santes, con perdida de todos los derechos derivados de la

oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 8 de agosto de 1986.-El Concejal Responsa­
ble de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

s

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Valor de la prueba

Capacidad de reaccion, capacidad explosiva, ca­

pacidad neuromuscular, capacidad de coordina­
cion. Velocidad contractil, capacidad de respues­
ta al esttmulo.

Capacidad de resistencia muscular, capacidad car­

diovascular y cardiorrespiratoria. Capacidad de
lucha y sufrimiento.

Equilibrio, serenidad, autodominio, capacidad
flexora de los brazos, coordinacion, decisi6n.

Capacidad extensora del tren inferior, capacidad
de coordinaci6n, capacidad explosiva.

Capacidad de relajacion, coordinacion, serenidad,
desenvolvimiento en el medio.

ANEXO II

EJERCICIOS FISICOS

Estes ejercicios se realizaran por el orden en que estdn retacionados,
y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguienre.

I. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

,

1.1. DiIposici6n

EI aspirante se coiocara en la pista en ellugar senatado, pudiendo rea­

lizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos.

1.2. Ejecuci6n

La propia en una carrera de velocidad.

1.3, Medici6n
-

Debera ser manual, duplicandose los crones por cada ceue ocupada

por un aspirante. tomandcse el tiempo mas desfavnrable de las dos

mediciones.

1.4. Iruentos

Se efectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la AAA.
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rros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de sanos y a una dis.
tancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

1.6. Marcos mlnimos

La vigente para obtener la categcrla de brcnce en el TNAF, segun
edades.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

2.1. Disposicion

EI aspirante se colccara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecw;wn

La propia de este tipo de carreras.

2.3. Medicion

Se rendra en cuenta 10 dichc para la earrera de velocidad.

2.4. lntemos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

De acuerdo con et Reglamento de la FIAA.

2.6. MarCllS mmimas

La vigente para obtener la categorfa de bronte en el TNAF, segcn
edades.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Disposicion

EI aspirante tomara la cuerda con ambas manos, nunca mas arriba de
la rnarca existeme en la cuerda, a 2,25 metros del sueto.

3.2. Eiecucion

Cuando este dispuesto flexicnara los brazos, y haciendo presa en la
cuerda con los pies irA trepando a 10 largo de la misma, haste alcanzar la
marca situada en la cuerda a partir del sue!o, 2,25 metros mas arriba de
la marca exigida.

'3.3. Medicion

Se erecma directamente y a la vista, apcyandose en las marcas previa.
mente colocadas en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo imento.

3.5. Invalidaciones

Se considera que no es valida la reaHzaci6n:

- Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondienre.
- Cuando se suba sin realizar una presa con los pies.
- Cuando se pare, para descaesar, durante la trepa.

3.6. Marcos mlnimas

La vigente para obtener la categorta de bronte en el TNAF, segcn
edades.

4. SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicion
El aspirante se colncarA ante una raya de un metro de larga y 0,05 me·
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4.2. Ejecucion
Cuando se halle dispuesto, et aspirante fle:tionarA y extender! rapida­

mente el rren inferior para, apoyando los des pies en et sue!o, prcyectar
el cuerpc hacia adelante y caer en el foso.

"

4.3. Medic/on

Se erecruara desde la parte de la raya mas aJejada del foso hasta la ul·
tima huella que deje el cuerpo del aspirame sobre la arena del Ioso.

4.4. Imentos

Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

4.5. - InvaJidaciones

EI saito debe realizarse con un solo impulso de los pies, ccntabilizan­
dose como nulo aquel en. el que una vez separados los pies del suetc vuel­
van a apoyerse de nuevo para la impulsion definitive.

Es nulo el sene en el que e1 aspirante pise la raya en el momenta de
te impulsi6n. ,

Es nulo el saito que se produce por el apoyo alternative y no simultA·
neo de los pies sobre el sueto.

4.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categorla de bronce en er TNAF, segdn
edades.

5. NATACION (25 metros)

5.1. Disposition
EI aspirante podrA cclocarse para la salida, bien sobre las plataformas

de salida, 0 en el borde de la piscina 0 en el interior de la pileta, roman­

do en este case comacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

,

5.2. Eiecucion
Dada la salida, los participantes, segun la dlsposicion adcptada, bien

en zambullida 0 per impulsi6n sobre la pared, iniciaran la prueba em­

pleando cualquier estilo para su progresicn.

5.3. Medicion

Debera ser manual, duplicandose 105 cronos per cada calle ocupada
por un asplrante.

5.4. lruentot

Se etectuera un solo intento.

5.5. lnvalidaciones

Se considera que no es vAlida la realizaci6n:

- Cuando en alg1!in memento del recomdo el aspirante se apcye para
descansar en atgue lugar de la pileta tal como ccrcheras 0 bordes.

- Cuando en algrln memento del recorrido el aspirante toque y des­
cause con los pies en el suelo.

- Cuando se detenga durante el [rayecto para descansar, aunque sea

sin apoyarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina.

5.6. Marcos mEnimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TNAF, segun
edades.
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CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

(MUJERES)

Hasta 2S 26-30 31-35 36-4Q 41-45 46-SO 51·S5 56-60 61-65

Pro,.., Puntas
.... .... enos ..� ..� .... ..� .... afios

Carrera de velocidad 10 8" 4 8" 7 8" 9 9" 4 9"8 10" 3 10" 6 11" 0 11" 5

(60 metros) 9 8" 7 9" 0 9" 3 9" 8 10" 1 10"6 11" 0 II" 4 11" 8

8 9" 4 9" 7 10" 0 10" 3 JIY' 6 11" 1 11" 6 12" 0 12" 2

7 9" 8 10" 0 10"3 10" 7 1" 1 11" 8 12" 3 12" 7 12" 9

6 10" 1 10"3 10" 6 11" 0 II" 5 12" 1 12" 6 13" 0 13" 2

5 10" 4 10" 6 10"9 II" 4 11" 9 12" 5 12" 9 13" 3 13" 6

Carrera de resistencia 10 3' 30" 3' 40" 3' 50" 4' 00" 4' 15" 4' 30" 4' 40" 5' 00" 5' 20"

(1.000 metros) 9 3' 40" 3' 50" 4' 00" 4' 10" 4' 25" 4' 40" 4' 55'; 5' 20" 5' 30"

8 3' 55" 4' OS" 4' 15" 4' 25" 4' 45" 5' 10" 5' 25" 5' 45" 6' 05"

7 4' 20" 4' 25" 4' 35" 4' 45" 5' 20" 5' 40" 6: 00" 6' 30" 6' 45"

6 4' 35" 4' 45" 4' 55" 5' 05" 5' 30" 5' 55" 6' 20" 6' 45" 7'00"

5 4' 55" 5' 10" 5' 20" 5' 30" 5' 45" 6' 15" 6' 45" 7'10" 7' 25"
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Puntos
Hasta 15 26-30 31·35 J6-4O 41-45 46-50 51·55 ,._.. 61-65
.... .oM .oM oft� anos "M anos anos -

10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,709 2,25 2,15 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1,55 1,458 2,05 1,95 1,90 1,85 1,75 1,65 1,55 1,35 1,257 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,906 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,25 1,05 0,90 O,SO5 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
10 5,75 5,75 5,75 5,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,759 5,25 5,25 5,25 5,25 5,00 5,00 4,75 4,50 4,258 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,757 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 3,75 3,506 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,50 3,255 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3,25 3,00
10 18" 20" 24" 28" 32/1 36" 40" 44" 48/19 20" 22" 26" 30" 34" 38" 42" 46" 50"

8 23" 25" 29" 33" 37" 41" 45" 49" 53"7 26" 28" 32" 38" 44" 48" 52" 56" 1"02"6 29" 32/1 36" 43/1 49" 53" 58" l' 03" l' 09"
5 Sin tiempo

Saito de longitud
(pies juntos)

Trepa de cuerda
(can presa de pies)

Natacion
(25 metros)

ANEXO III

PROGRAMA

Conocimientos especfficos del Cuerpo de Policla
Municipal. Derecho. Tecnica de la Circulaci6n.

Socorrismo y Sociologfa

TEMAS

Organizacion de 10 Pouaa Municipal

1. Regimen crganico de la Policia Municipal. Normativa. Clasifica­
cion de funciones. Regimen intemo y organizacicn de la Policia Mu­
nicipal.

2. Selecci6n y acceso a los Cuerpos de Policfa Municipal. Formaci6n
Prcfesional. Tendencias actuates en la organizacion de la Policia Munici­
pal. Efectivos. PlantilJas. Situaciones e incompatibilidades.

3. La Jerarqula. La Unidad de Mando. Principios generales. Autori-
dad y Jefatura directa del Alcalde.

4. Derechos y deberes. Regimen disciplinariu:
a) Faltas y sanciones.

b) Procedimiento.

Actuocion de 10 Po/icio

5. La Policla Municipal y las relaciones humanas. Impcrtancia cornu­
nitaria del Jefe de la Policia Municipal. Obligaciones.

6. Normas que deben presidir las relaciones de la Policla Municipal
con el publico.

7. EI Policfa Municipal y las relaciones publicas. Cooperaci6n de la
Policla Municipal a la representaci6n corporativa de la entidad. Educe­
ci6n vial. Elementos fuadamentales de la misma.

PolicEa Municipal y segun·dod ciudadana

Polida Municipal y Ordenenras

9. Las Entidades Locales y la potestad reglamentaria de Ordeeanzas:
Concepto, manifestaciones y procedimiento de aprobaoon.

10. EI Ayuntamiento de Madrid y sus principales Ordenanzas, enu­

meraci6n y breves conceptos, especial intervenci6n de la Pcticta Mu­
nicipal.

II. La Portera Municipal y los Servicios de Extincicn de Incendios:
Relaciones y modo de actuaci6n. Especial referencia al Ayuntamiento de
Madrid.

12. La Protecci6n Civil en tiempo de paz y en tiempo de guerra. Ad­
ministraciones y organismos competentes Los Ayuntamientos y la Pro­
reccion Civil, particular referencia aI Ayuntamiento de Madrid.

13. Las mulras municipales: Ccncepros, clases y prccedimientcs. La
Pclicta Municipal y las multas: su intervenci6n.

14. La legislaci6n urbanlstica y las Ordenanzas de Edificaci6n y de
Uses Industriales y Acrividades Diversas. Funciones de la Policla Mu­
nicipal.

15. Reglamentos y Ordenanzas Municipales en materia de Abastos y
.

Mercados de Sanidad Municipal. Funci6n de la Pclicta Municipal.
16. Ordenanzas Municipales sobre Limpie:za y Medio Ambiente y en

materia de Transportes. Funci6n de la Pclicla Municipal.
17. Ordenanzas de Policfa Urbana y Gobierno de la Villa de Madrid.

La Poticta Municipal y funciones de la morahdad y seguridad ciudadana.

Armamento y exptoslvos

18. Reglamento de armas y explosives.

Transmtsiones

19. Transmisi6n: Concepto. Medios de transmisi6n. Red de transmi­
si6n. Conceptos de: canal de trabajo, canal de reserva, maUa, Irecuencia
de trabajo, indicatives, mensaje, estaci6n de radio, comunicaci6n simplex
y duplex.

8. Seguridad ciudadana. Funciones de la Potjcta Municipal en mate- vehtculos
ria de seguridad ciudadana. Relaciones de la Poticta Municipal con la Po-
licia Gubemativa y Policia Judicial. 20. Crases y aplicaci6n. Mantenimiento: 1.. Esca16n.
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Derecho

21. La Constitucion espanola de 1978: Trascendencia juridica, pollti­

ca y social. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la

Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la

Constitucion: Su defense y garanda. EI Tribunal Constitucional y el De­

fensor del Pueblo. La suspension de los derechcs y libertades.

22. La organizacicn territorial del Estado en la ConstituciOn. Las Co­

munidades Autonomas. La Administracion local: Concepto y Entidades

que comprende, referencia a la Ley 7f1985, de 2 de abril.

23. EI municipio: Concepto, principios basicos y elementos. La Au­

tcoomta municipal: Breve concepto doctrinal y legal. Especial referencia

a los crganos del Oobierno municipal: organos necesarios y comple­

mentarios.

24. Ccnceptc del Derecho. La Administraci6n y et Derecbo: El prin­

cipio de legalidad. Concepto de Derecho administrativo, breve referen­

cia a sus fuentes.

25. La actuaci6n de la Administracion: Principles basicos, especial re­

ferencia ccnsritucional.

EI adminjstrado: Concepto. Los medios de intervenci6n de la ectivi­

dad de los ciudadanos: Las entidades locales; estudic especial de la Hcen­

cia. Breve referencia a las formas de la actividad administrativa: Policla,

Fomento y Servicio Publico.

26. El personal al servtcto de las Administraciones Publicae y de las

Corporaciones Locales: peculiaridades respecto del regimen general; re­

ferencia de la Ley 7f1985, de 2 de abril. La Pclicia Municipal: regulacicn
legal general. Breve esrudic del vigente Reglamento del Guerpo de la Po­

licta Municipal de Madrid.

27. EI Ayuntamiento de Madrid: Regimen legal especial; la capitali­

dad. La organfzacion del Ayuntamiento de Madrid: Organos de Gebler­

no, estudlo de los mismos y su distribucicn de competencias. Esquema

basco de los distintos serviclos 0 areas centrates: las Juntas Municipates

de Distritc.

28. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Principles y

normas fundamentales. EI delito y la falta. La aphcacicn de la Ley Pe­

nal: EI procedimiento. Jurisdiccion y ccmpetencia de los Juzgados y Tri­

bunales Pen ales.

Ttcnica de lr(J.jico

29. Ordenaci6n y regulacion del tnifico. Definiciones. Objetivos a

conseguir. Actividades y medidas de ordenacien y de regulacidn del

trafico.

30. Glasificacion funcional de las vias. Funcion de la red viaria. Es­

pecializacion de vias urbanas. Limitaci6n de accesos. Tipos de vias que

componen la red viaria en lireas urbanas: Redes primaria y secundaria.

31. Medidas para aumentar la capacidad de vias de circulaci6n dis­

oontinua 0 intermitente: Factores de posible actuaci6n.

32. Medidas especfficas para determinadas vias. Supresion de giros.

Establecimiento de sentido unico. Trlifico asimetrico. Carriles reversibles.

Modificaci6n del sentido de circulaci6n en calles 0 carriles. Ventajas a

los transportes oolectivos.

33. Medidas que afectan a determinadas zonas: Control de velocidad,

control aulomlitico del trafico. Limitaci6n de estacionamiento y regula­
cion de la carga y descarga.

34. Senalizacion de la via. Caracteristicas de las senales. Senales re­

giamentarias. Tipos y clases de senales. Preeminencia. Descripti6n y sig­
nificado de las senales de: Agente, semaforo, verticales, marcas viales y

balizamiento.

Tltcnica de circulacion

35. Normas y leyes de circulaci6n en Espana. Textos legales. Orga­
nismos competentes. Normas de circulaci6n urbana.

36. Requisites minimos reglementarics para circular por las vias pu­
blicas relatives a los conducrores: Permisos y licencias de ccnduccicn. Re­

letivos a vehfculcs auromovues y remclques: Matriculas, documentaci6n,

alumbrado y sefializacidn, accesorios, repuestcs y herramientas.

37. Investigaci6n de accidentes. Concepto. Diferencia entre informar

e investigar. Cualidades de un buen investigador. Amnesia retrograde per

shock, Recionatizacien.

38. Deberes del investigador al Uegar al lugar del accideme. Riesgo
de incendio. Rescate de ocupantes. Reconocimiento de sustancias pe-

jigrosas.
.

39. Control del traficc y de la muchedumbre. Prioridad en el control.

Impedir que se compliquen enos vehfculos. Conductores y curiosos. Pea­

tones y espectadores. Transporte de heridos. Prevencicn de robos y reri­

rada de vehlculos.

40. Alcoholemia: El peligro de embriaguez. Formas de medir el gra­

do de tmoncscrcn. Artlculos del COdigo de Clrculaclcn en virtud de los

cuales los conductores infracrores deben someterse a las pruebas.
41. Cases de vehrcutos abandonedos, retenidos, inmovilizados 0 de­

positaElos por la Potlcta Municipal. Modo de actuar en cada case. Proce­

'dimiento sancionador: Muhas.

Socorrismo

,

42. Idea del socorrismo y primeros auxilios. Especial consideracicn

en relation con los siguientes accidentes: Heridas y hemorragias, fractu­

ras, quemaduras, asfixia y shock. Transporte y recogida de heridos.

Siniestros.

SociologfrJ

43. EI proceso hist6rico de urbanizacion en Madrid.

ANEXOIV

TRIBUNAL CALlFICADOR

TIT1JLARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo. Primer Teniente de Alcalde.

Concejal Delegado de Seguridad, Circulacion y Transpones.

Vocales: Don Jos� Ram6n Garda Men�ndez. Director de Servicios de

Policfa Municipal. Don Francisco Javier Lobo Garcia. Inspector lefe del

Cuerpo de Policia Municipal. Don Amado Romero G6mez. En represen­

tacion de la Comunidad Autonoma de Madrid. Don Cecilio MartCn Nie-

10. Ofidal lefe de la Poliefa Municipal de Alcobendas. En representa­

cion de la Federacion Espanola de Municipios y Provincias.

SUPLENTES

Presidente: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de la Junta

Municipal de! DislrilO Centro.

Vocales: Don Angel Luis Iblinez Men�s. Director de Servicios de Pro­

teccion Civil y Bomberos. Don Federico Garcia Santamaria. Oficial del

Cuerpo de Poliefa Municipal. Don lost Maria Astorkia Hualde. En re­

presentaciOn de la Comunidad Autonoma de Madrid. Don Vicente Ocha­

do Gutierrez. Suboficial Jefe de la Policla Municipal de Alcobendas. En

representation de la Federacion Espanola de Municipios y Provincias.
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rial y equipos, que se les designe, segdn los programas que
para ello en cada caso se les facilite.

- Intervendran en funciones de exnncion de incendios
cuandos sean requerido para ello por la superioridad.

- Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados el Re­
glamento del Cuerpo de Bomberos y todas las 6rdenes que
reciba de los superiores de su Secci6n en asuntos relacio­
nados con el Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla­
zas quedaran sometidos, desde el momenta de su toma de
posesi6n, al regimen de incompatibilidades vigente, y no

podran simultanear el desempeno de aquellas can el de
cualesquiera otras plazas, cargos 0 empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Esta­
do, de entidades y Corporaciones Locales, de empresas
que tengan caracter oficial 0 relaci6n con dichos organis­
mos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificaci6n
o emolumentos de cualquier clase.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisi6n de Gobierno de fecha 31-7-86
se convoca concurso-oposicion restringido entre los compo­
nerues del Departamento de Extinci6n de Incendios, para
proveer 19 plazas de Cabos Conductores del Servicio con­
tra Incendios, con arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. OBlETO DE LA CONVOCATORlA

Se convoca concurso-oposici6n restringido entre los
componentes del Departamento de Extinci6n de Incendios
para proveer 19 plazas de Cabos Conductores del Servicio
contra Incendios.

2. CARACfER1snCAS DE LAS PLAZAS

2.1. De arden retributive

Las plazas que se convocan estan dotadas con el sueldo
de 537.156 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 4 (coeficiente 1,9), trienios, dos pagas ex­
traordinarias y can las retribuciones complementarias para
las plazas establecidas.

2.2. De orden reglamentario
Las plazas estan encuadradas en el Grupo III de Admi­

nistraci6n Especial B}, Servicios Especiales, de la plantilla
del Excelentfsimc Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira, bajo la depen­
dencia, direcci6n y control inmediato de la Jefatura de la
Secci6n a que sean destinados, el desempeno de los si­
guientes cometidos:

- Efectuar la revision y puesta a punta de los vehfcu­
los que teogan personalmente a su cargo, asf como llevar
el control diario de la conservaci6n y mantenimiento de to­
dos aquellos vehfculos que, aun estando asignados a otros
Bomberos Conductores, esten bajo su mando.

- Dar parte de las anomallas que puedan presentarse
en los vehfculos del Parque. Este parte se dara al mando
del Parque de la Escala Operativa que este al frente de la
guardia.

- Yigilara y sera el responsable de que los Bomberos
Conductores cumplan con sus obligaciones, e indicara las
reparaciones de pequena importancia que deban ser reali­
zadas en el Parque por los Conductores, que no requieran
la baja del vehfculo, asesorando a los Conductores que ten­
gan que realizar estas reparaciones y participando en su
caso en elias.

- Llevar el control peri6dico de revisiones y manteni­
miento de los vehfculos, equipos y material asignado, me­
diante el control de las fichas de servicio diario de cada
uno de ellos, dando parte, en su caso, al mando de la Es­
cala Operativa al frente de la guardia, con objeto de que
el Jefe del Parque programe las operaciones necesarias de
acuerdo con el Jefe de Talleres.

- Colaborar cuando sean requeridos por la Jefatura
tecnica en la preparaci6n de maniobras anuales, cursillos,
simulacros y, en general, cuantas misiones se realicen en­
caminadas a la mejora de formaci6n del resto del personal
del Servicio.

- Realizar pruebas peri6dicas de los vehfculos, mate-
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al concurso-oposici6n sera necesario:

a) Contar con seis afios de antiguedad en el Cuerpo
como Bombero-Conductor.

.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavo­
rable consistente en sanci6n disciplinaria superior a aper­
cibimiento.

c) Haber realizado el curso de capacitaci6n para el em­

pleo objeto de la convocatoria.

4. SISTEMA SELEcrIVO

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

4.1. Fase de oposici6n
Consistira en realizar los siguientes ejercicios:
Primero. Consistira en la contestaci6n, por escritc, de

un cuestionario de 20 preguntas, correspondientes a los te­
marios que figuran al final de estas bases, sobre conoci­
mientos generales y sobre conocimientos de material y Re­
glamento del Servicio Contra Incendios, sacado a suerte
entre dos que presente el Tribunal.

Segundo. Practices de localizaci6n de averfas con

correccion de las mismas sobre un vehiculo del Servicio,
asi como demostraci6n de conocimientos del material y
equipos de aquellos.

Tercero. Aptitud psicosocial. Encaminado a compro­
bar que los rasgos actitudinales y personalidad del aspiran­
te son los adecuados para el perfecto desempefio de la fun­
ci6n de Cabo de Bomberos-Conductores.

Se llevara a cabo mediante la realizaci6n de uno 0 va­
rios test de personalidad contrastados en los casos que es­
time oportuno el Tribunal can una entrevista personal 0 de
grupo.

Cuano. Pruebas de aptitud ffsica. Consistira en de-
sarrollar los siguientes ejercicios:

1. Saltos sucesivos, sobre banco sueco.
2. Press de banca.
3. Dominadas en escala horizontal.
4. Deten (saito vertical).
Estos ejercicios se reallzaran en el orden indicado y cada

uno es eliminatorio para pasar al siguiente.
Los ejercicios se valoraran con arreglo al cuadro de mar­

cas que figura eo el Anexo I de estas bases.
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4.2. Fases de concurso

En esta parte, el Tribunal examinara la documentaci6n

aportada por el interesado 0 la que figure en la Direcci6n

del Servicio, de aqueUos que hayan aprobado la fase de

oposicion.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tamar parte en el concurso­

oposici6n deberan extenderse, necesariamente, en el im­

preso normalizado �stablecido por el A�u.ntami�nto de

Madrid, que se facilita en la Tercena Municipal, sita en la

plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.2. Plazo de presentaci6n
El plaza de presentaci6n de solicitudes sera de veinte

dfas naturales. cootados a partir del siguiente al de publi­
caci6n del anuncio de 1a convocatoria en el «Boletln Ofi­

cial del Estado», en el que figurara la oportuna referencia

al numero y fecha del «Boletfn Oficial de la Comunidad

de Madrid», en el que, con anterioridad, se hayan publi­
cado fntegramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion
EI impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli­

mentados, se presentaran con el recibo acreditativo de ha­

ber satisfecho los derechos de examen en el Registro Ge­

neral del Excelentfsimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma­

nana a dos de la tarde de cualqulera de los dtas laborables

del plazo indicado en el apartado 5.2 (sabados de nueve

de la mar1a!la a una de la tarde).

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo

importe se hara efectivo en la Depcsitarta de Fondos Mu­

nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en hcras de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable (sabados de nueve de la manana a doce y me­

dia de la.tarde).
De conformldad, asimismo, con 10 prevenido en el ar­

ticulo 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im­

porte de los derechos indicados podra hacerse efecrivo me­

diante giro postal 0 telegraflco a la siguiente direccion:

«Depositarta. Concurso-oposici6n Cabos Conductores In­

cendios, calle Sacramento, 1. 28005-Madrid». En uno u

otro caso debera figurar como remitente del giro el propio
opositor, quien tiara constar en el espacio de la solicitud

destinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

5.5. Defector de las solicitudes

Con arreglo a 10 determinado en el articulo 71 de la ci­
tada Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud

no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al intere­

sado, del modo expresado en la base siguiente, para que
subsane la falta en el plazo de diez dras, con aperciblmien­
to de que, si no 10 hiciere, se archlvara sin mas tramite.

6. AOMISION DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se

cursaran estes, con la correspondiente relaci6n a la Direc­

cion de Servicios, para que informe en cada una de ellas

acerca de si los aspirantes reunen las condiciones a que se

refiere Ia norma 3 de la convocatoria, procediendo la AJ­

caldla Presidencia a dictar resclucion, en el plazo maximo

de un mes, declarando aprobada la Iista de admitidcs y ex­

cluidos. La resoluci6n se publicara en el «Boletln Oficial

del Estado» y contendra, edemas del lugar, fecha y hora

del comienzo de los ejercicios, como anexo dnico, la rela­

ci6n nominal de aspirantes excluidos, con su .correspon­
diente Documento Nacional de Identidad e indicaci6n de
las causas, del plazo de subsanaci6n de los defectos en los

terminus del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­

mlnistrativo, asl como el lugar en que se encuentran ex­

puestas al publico las listas certificadas y completas de as­

pirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a petici6n del interesado, de con for­

midad con 10 dispuesto en el artfculo 111 de la Ley de Pro­

cedimiento Administrative.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de ex­

cluidos y tampoco constase en la de admitidcs a la que se

refiere el apartado 6.2 precedente, el Tribunal Ie admitira

provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente, ante et, mediante copia de

la solicitud sellada por la oficina receptora y justificante
del abono de los derechos de examen conforme a la ba­

se 5.4.
A dicho fin el Tribunal se constituira en sesi6n especial

una hora antes de ccmenzar el primer ejercicio, en ellu­

gar donde hubiera de celebrarse este, resolviendo provi­
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante

comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

EI acta correspondiente a esta sesi6n se remitira en el

mas breve plazc posible al Alcalde Presidente, quien re­

solvera definitivamente sabre la admision 0 exclusi6n, co­

municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacion a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha 0 la hora de cele­

braci6n del primer ejercicio, debera publicarse en el «Bo­

letfn Qficial del Estado».

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y AcruACION DE LOS

ORGANOS DE SELECCION

7.1. EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas

estara compuesto por los miembros que se indican en el

Anexo II.

7.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selective, por razon del mime­

ro de aspirantes presentados a la oposicion, asi 10 aconse­

[are, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis­

poner la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarro­

llo de los procesos de seleccion, bajo la direcci6n del cita­

do Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abste�erse de f?r­
mar parte del mismo cuando concurran las cl�c�nstanclas
previstas en el articulo 20 de la Ley de PJoce?lffi]e�to Ad­

ministrativo, notlficandolo a la Alcaldfa Presidencia.
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7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la citada Ley de Procedimienro Admi­
nistrativo.

7.5. Actuacion y constuucion del Tribunal

EI Tribunal no podra constituirse ni acruar sin la asis­
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares 0

suplentes.
EI Tribunal resolvera, por mayorfa de votos de los miem­

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaci6n
de las normas contenidas en esta resolucion y determinara
la actuaci6n procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s610 podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro­
cedimiento Administrative.

El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus traba­

jos de asesores especialistas para todos 0 algunos de los

ejercicios senalados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a 1a Administra­
cion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a 10 previsto en los arttculos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en

cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas 0 tra­
mites afectados por las irregularidades.

7.7. Ctasificacian del Tribunal

EI Tribunal que actae en esta prueba selectiva tendra la

categorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS

8.1. Programa
El programa que ha de regir el concurso-oposici6n es el

que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizaci6n de las pruebas
La fecha, hora y Jugar de la celebraci6n del primer ejer­

cicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la pu­
blicaci6n de la lista de excluidos a que se refiere la base
6.2, conforme a 10 preceptuado en el articulo 19 del Real
Decreto 2223/1984.

8.3. ldentificacian de los oposuores
El Tribunal podra requerir en cualquier momenta a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamieruos. Orden de actuaci6n de los oposiiores
Los opositores seran convocados para cada ejercicio en

lIamamiento unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con

absoluta libertad de criterio, la no presentaci6n de un opo­
sitor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el mo­
mento de ser lIamado determinara automaticamente el de­
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
yen los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del prccedimiento selective.
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8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obll­
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele­
braci6n de las restantes pruebas en el «Boletm Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu­
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an­

teriores, con doce horas al menos de antelacion del comien­
zo de las misrnas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de vein­
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACI6N DEL CONCURSQ·OPOSICION

La califlcacion del concurso-oposicion se verificara con

arreglo a las siguientes normas:

9.1. Fase de oposicion
Los cuatro ejercicios son eliminatorios y se califlcaran

de la siguiente forma:

ElL" de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener 10 pun­
tos para pasar al siguiente ejercicio.

EI 2.° de ° a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 pun­
tos para pasar al ejercicio siguiente.

EI 3.° sera calificado de «apto» 0 «no apto».
EI 4.° sera calificado de «apto» 0 «no apto».

9.2. Fase de concurso

Se puntuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigiledad en el Servicio. Se puntuara a razon de
0,25 puntos por ano de servicio. La puntuaci6n maxima en

este apartado no podra ser superior a 6 puntos.
2. Meritos que consten en el expedienre. Se puntuaran

las notas favorables, premios, felicitaciones, etc., que cons­

ten en su expediente personal. La puntuaci6n de este apar­
tado no podra ser superior a 2 puntos.

3. Horas de intervenci6n en siniestro. A raz6n de 0,50
puntos por cada cien horas de actuacion en siniestro y 0,20
puntos por cada cien horas de actuaci6n en servicios
auxiliares.

10. CALIFICAcr6N DEFlNmVA, ORDEN DE COLOCACION
Y EMPATES DE PUNTUACION

La calificaci6n definitiva del concurso-oposici6n vendra
dada por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defi­
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun­
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguaJes, los em­

pates se resolveran atendiendo a la mayor antiguedad en

el Cuerpo de Bomberos; a la mayor antiguedad en el ser­

vicio al Ayuntamiento de Madrid y, finalmente, a la ma­

yor edad del aspirante, observandose, edemas, el orden de
enumeraci6n que antecede.

t
11. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. Publicaci6n de la lista

Terminada la calificaci6n de los aspirantes el Tribunal
publicara la relaci6n de aprobados por orden de puntua­
ci6n en el tabl6n de anuncios de la Corporaci6n (plaza de
la Villa,S, planta baja), no pudiendo rebasar estes el nu­
mero de plazas convocadas.
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11.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesi6n

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara

la relaci6n expresada a la Alcaldia Presidencia para que

apruebe la pertinente propuesta de nornbramiento.

12. TOMA DE POSESl6N

12.1. Plaza

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento par la

Alcaldla Presidencia, los opositores incluidos en la misma

deberan tamar posesi6n de su cargo en el plazo de cuaren­

ta y echo bores, contadas a partir de la fecha de notifica­

ci6n, previsto en el articulo 35 del vigente Reglamento de

Funcionarios de Administraci6n Local.

12.2. Efeaos de la [alta de lorna de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen

oportunamente posesi6n de su cargo seran declarados ce­

santes, con perdida de todos los derechos derivados del

concurso-oposici6n y del subsiguiente nombramiento con­

ferido.

Madrid, 8 de agosto de 1986.-EI Concejal Responsa­
ble de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

TEMAS

Tearico de conacimientos generales

Sobre el Sistema Merrico Decimal (medidas lineales, de superficie
y de volumen), multiples y submultiples.

2. Medidas inglesas mas usadas en la industria del autom6vil. Equi­
valencia con las del Sistema Metrtco Decimal.

3. Motcres de explosion. Elementos que los constituyen. Tipos mas

usedos.
4. Distribucion. Elementos que la fonnan. Orden del encendido.

Averias.
5. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Aver/as

mas trecuemes. Pertodos de engrase. Lubricantes necesarios en cada caso.

6. Refrigeraci6n. Sistemas mas usados. Elementos que la componen.

Temperatura en la camera de explosion. Temperatura del agua.
1. Carburaci6n. Fundamento. Alimentaci6n del carburador. Avertas.

8. Equipo electrico. Nociones. Instalacicnes en sene y paralelo. Apa­
ratos de medida. Dinamos. Acumuladores. Arranque. Alumbrado. En­

cendido. Sistemas empledos. Averfas.

9. Mctores de aceite pesadc. Descnpcion y elementos que 10 consu­

tuyen. Funcionarniento.
10. Embrague. Sistemas usados y avertas. Cambio de velocidades.

Descripci6n y funcionamiento de averfas.

11. Puente trasero. Elementos que 10 constituyen. Averras del basri­

dor y suspension. Transmisi6n. Averias.

12. Direcci6n. Tipos m!is usados. Frenos. Sistemas empleados. Ave-

rias.
13. Ruedas y neumaticos. Tipos de ruedas y !Iantas. Medidas de los

neumaticos. Ruedas gemelas. PresiOn de inflado. Cuidados que deben te­

nerse. Aver(as.
14. Puesta en marcha del motor. Preparaci6n dcl misnlo. Conduc-

06n. Precauciones. Investigaci6n de averias.

IS. Motores de dos tiempos. Constituci6n, funcionamiento y compa­

raciOn con los cuatro tiempos.

Teonco de conocimieruo de malerial y del Reg/amenlO de/ Servieio

Contra Incenatos

Caracrerrsncas generales, aplicaci6n, misi6n, funcionamiento de los ve-

hlcuios, material y equipcs siguientes:

I. Primera salida.

2. Autobombas.

3. Tanques.
4. Autoescalas y brazos artlculados.

5. Electrovenriladores y protecci6n respiratoria.
6. Hidrocarburus y nieve carbonica.

7. Recogida de hidrocarburos.

8. Salvamentc acuanco.

9. Desagues.
10. Gruas.

11. Urnes.

12. Forestal.

13. Tendido de mangaje.
14. Apeos.
IS. Bxcavadcra.

16. Compresor carga de botellas.

17. Caracterrsucas generales, aplicaci6n y funcionamiento de compre­

sores, motocombas, bombas neumaricas, electrobcrnbas, grupos electro­

gcnos, motosierras de madera y metal, motores Iuera borda.

18. Reglamento del Cuerpo de Bomberos.

19. Funcicnes del Cabo de Bomberos-Conductores.

20. Direcci6n de Servicios de Protecci6n Civil y Bomberos del Ayun­
tamiento de Madrid. Organigrama de funcionamiento.

21. Tecnicas de mando, formas y esrncs de mando.

22. Funciunes del rnando. Planificaci6n. crganizacion, ejecuci6n y

control de las tareas de revision, mantenirnientc y conservaci6n de ve­

hrculos, material y cquipos del Servicio Contra lncendics.

EJERCICIOS FISICDS

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que esran relacionados y

cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. Sahos sucesivos sobre banco sueco

Finalidad: Resistencia organicn y coordinaci6n.

Descnpcion: Consisre en sanae ininterrumpidamcnte el banco con los

pies juntos, durante treinta segundos, comebueaooose el niimero de set­

res realizadcs segun cuadro indicative de pruebas y marcas mrmrnas.

Posicion Inicial: E! ejecutanre se snuara de pie al costado del banco,
con los pies juntos y a la vcz del juez de la prueba iniciara los saltos sin

ininterrupcion.
No se contareo como vaudos aqucllos senos que se realicen botando

sobre el propio terrene, 0 que son imerrumpidos por falta de coordina­

ci6n 0 destreza.

2. Press de bOllca

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los rncsculos

pectorales.
Sobre el banco en decubito supine, agarre dfgito palmar un poco mas

abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posici6n inicial: Fle)!:. H. (90") Ex. Cod.

Posici6n final: Abd. M. Flc)!:. Cod.

Se contarlin el nlimero de extensiones 0 empujes efecluados con una

resistcncia de 40 kilogramos en treinla segundos, segiin cuadro indicativo

dc pruebas y marchas mfnimas.

Hay que tener prescnte que las extensiones del coda deben seT com­

pletas (m!ixima amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efecliie III

nexi6n del codo, la barra debe toear el pecho. Sin estas dos considera­

ciones no se contar�n como vlilidas las ejecuciones.
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3. DOllrilladas ell esca/a 4. Del�n (sullo vertical]

Finalidad: Flexicnes de codo para medir la potencia de los mcscuros

dorsales.

Descripci6n: Suspendido en el borde lateral de la escafa con agarre di­

gito palmar hacia el Irerue, a la altura de los hombros.

Posici6n inicial: Flex. H. (1800) Ex. Cod.

Posici6n final: Abducci6n de hombros. Flexion de code, posicion de re­

Ierencia con extension de rod illas.

Se contaran el numcrc de estuerzos en flexi6n 0 numerc de vcccs que

pase Ia barbilla sobre et borde lateral de la escala (superiorrnente) en

treinta segundos, segun cuadro indicative de pruebas y marcas mtnimas.

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren superior.
Descripcion: Situado el ejecutante de costado. allado de una pared gra­

duada en centfmetros. en posicion de flrmes levanrando el braze mils
proximo a la pared, rnanteniendo los hombros en el mismo plano hori.

zontat, marcara la altura a que lIega con el extreme de los dodos.
Realizard, mediante f1cxi6n de picrnas, un saito vertical, senatanoc la

nueva altura alcaozada. La marca alcanzada en esta prueba sera, la dife­
renee en centfmetros entre la altura ccnseguida con er salro y la tcmada
ell primer lugar, segun cuadro indicative de pruebas y marcas.

Se permuira levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y
cuando no haya desplazarniento 0 se pierda totalmente et conmcro con

eJ suero de uno de los des pies.
Se pcrmhira en esta prueba tres intentos.

CUADRO INDICATIVO DE PRUEllAS Y MARCAS MINIMAS

CAllOS (CONDUCTORES)

De 31 a 36·37·38 41·42-43 46-47-48 M:!.s de
Pruebas

35 anes 39 y 40 '44 Y 45 49 Y sc 50

1. Banco sueco 33 rep. 30 rep. 25 rep. 20 rep. 15 rep.

2. Press de banca (30 seg.) 40 kg. 40 kg. 40 kg. 40 kg. 40 kg.
10 rep. 8 rep, 7 rep. 5 rep. 3 rep.

3. Dominadas en escala (30
seg.) ........ . ....... . 7 rep. 6 rep. S rep. 4 rep. 3 rep .

4. Deren vertical ......... 36 cm. 34 cm. 32 cm. 30 cm. 28 cm.

tos Generales del Departamento Central del Area de Seguridad, Clrcu­

lacicn y Transportes.
TRIBUNAL CALIFICADOR

TrrULARES

Presjdente: Don Emilio Garcia Hcrcajo. Primer Teniente de Alcalde

y Ccncejal del Area de Seguridad, Circulacieu y Transportes.
vocales: Don Angel Luis Ibanez Menes. Director de Servicics de Pro­

teccicn Civil y Bomberos. Don Angel Porres de Lopez. Jefe de la Sec­

ci6n de Lucha contra Siniestros de Ia Comunidad de Madrid. Don Jose
Pascual Martinez. Jefe del Departamento de Extincicn de lncendios.

Dona Marla del Carmen Martinez Segovia. Jefe de la Secci6n de Asun-

II.

SUPLENTES

Presidente: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de ta Junta

Municipal del Distritc de Centro.
Vocales: Don Jose Ram6n Garcia. Director de Servicios de Policia Mu·

nicipal. Don Ignacio Nunez. Jefe de la Secci6n de Prevenci6n y Prorec­

ci6n Civil de la Comunidad de Madrid. Don Antonio Sanchez Rodenas.

Jefe de la Seccion de Extinci6n de Incendios. Don Rafael Moran Llanes.

Jefe de la Secci6n de Espectaculos Peblicos.
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