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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL
CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-56,

se convocan pruebas selectivas para proveer 86 plazas de

Ayudantes Técnicos Sanitarios, en régimen de Derecho La-

boral, del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con
arreglo a las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 86 pla-
zas de Ayudantes Técnicos Sanitarios, de las cuales 17 que-
dan reservadas para promocion interna entre los funciona-
rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior,
que posean la titulacion exigida y cuenten con cinco anos
de servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EIl procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacién de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir,

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistird en la contestacion por par-
te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de-
terminar por la Comisi6én Calificadora relativa a los temas
del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Entrevista personal con los aspiran-
tes que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

En esta entrevista la Comisién Calificadora podra estar
auxiliada de psicélogo o personal especializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo djs.
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho anos, o de dieciséis con cop-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacion de
la persona o institucion que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que reiinan las cop-
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros ep
Espana. :

d) Estar en posesion del Titulo Oficial de Ayudanfe
Técnico Sanitario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidaﬁ

el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempeio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocion interna, deberan tener cumplidos cinco anos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

Forma

3.l

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza dela
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habrd de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3.

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la mé
nana a doce y media de la tarde los sabados.

Lugar de presentacion

—
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3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-

orte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Ayudantes Técnicos Sanitarios, ca-
lle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso de-
bera figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
raci6n del plazo senalado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

42" Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
seiialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comision Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3, Actuacién y constitucion de la Comision
Calificadora

- La Comisién Calificadora no podré constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

~La Comisi6n Calificadora podré disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios senalados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comision Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacién de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora que actiie en esta prueba se-
lectiva tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo 1V del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se daré a conocer en la publi-
cacién de la resolucion a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberén estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comision Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para“
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10

del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
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cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en ia base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi-
sién Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacion serd independiente de la valoracién de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos debera haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— EI numero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondri, ademas, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del niimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicaré la relacién de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la vltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevari la relacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la Gltima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitira una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
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menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado e
altimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderéan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos. '

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicarg
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.  Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habran de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificard documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo Oficial de Ayudante Técnico Sanitario, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Publica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién piblica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.




9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3, Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacion 0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion
econémica alguna.

9.5. Los contratos tendrén cardcter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de seis meses.

Los aspirantes no adquiriran la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1
PROGRAMA
GRUPO I
1. La Constitucién espaiola de 1978. Antecedentes. estrucraray con--

tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espaniol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicion y competencias. E1 Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacion.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio publico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piiblico: Concepto y formas de gestion.

GRUPO II

1. Salud materno-infantil. Finalidad. Factores condicionantes (biop-
sicosociales). Principales grupos de riesgo. Actividades de fomento, pro-
mocién, prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de ac-
tuacion.

2. Higiene sexual y planificacién familiar. Finalidad. Factores condi-
cionantes (biopsicosociales). Principales grupos de riesgo. Actividades de
fomento, promocién, prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas
de actuacion.

3. Higiene buco-dental. Finalidad. Factores condicionantes (biopsico-
sociales). Principales grupos de riesgo. Actividades de fomento, promo-
cién, prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de actuaci6n.

4. Salud laboral. Finalidad. Factores condicionantes (biopsicosocia-
les). Principales grupos de riesgo. Actividades de fomento, promocion,
prevenci6n y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de actuacion.

5. Salud escolar. Finalidad. Factores condicionantes (biopsicosocia-
les). Principales grupos de riesgo. Actividades de fomento, promocién,
prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de actuacion.

6. Control del nifio sano. Finalidad. Factores condicionantes (biopsi-
cosociales). Principales grupos de riesgo. Actividades de fomento, pro-
mocién, prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de ac-
tuacién,

7. Inmunizaciones. Finalidad. Factores condicionantes (biopsicosocia-
les). Principales grupos de riesgo. Actividades de fomento, promocion,
prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de actuacidn.

8. Tercera Edad. Finalidad. Factores condicionantes (biopsicosocia-
les). Principales grupos de riesgo. Actividades de fomento, promocién,
prevencién y rehabilitacién. Metodologia y sistemas de actuacion.

9. Hipertensién arterial. Factores condicionantes (biopsicosociales).
Principales grupos de riesgo. Métodos de actuacién. Actividades para el
control del hipertenso y los grupos de riesgo.

10. Obesidad, Factores condicionantes (biopsicosociales). Principales
grupos de riesgo. Métodos de actuacién. Actividades para el control del
obeso y los grupos de riesgo.

11. Diabetes. Factores condicionantes (biopsicosociales). Principales
grupos de riesgo. Métodos de actuacién. Actividades para el control del
diabético y los grupos de riesgo.

12. Reumatismo. Factores condicionantes (biopsicosociales). Princi-
pales grupos de riesgo. Métodos de actuacion. Actividades para el con-
trol del reumadtico y los grupos de riesgo.

13. Bronquitis crénica. Factores condicionantes (biopsicosociales).

- Principales grupos de riesgo. Métodos de actuacion. Actividades para el

control del enfermo y los grupos de riesgo.

14. El enfermo terminal. Tratamiento vy cuidados de enfermerfa. Sis-
temas y métodos de actuacion.

15. Visita domiciliaria. Finalidad. Metodologia. Ambitos de apli-
cacion.

16. Fiebre. Etiologia. patogenia y cuidados de enfermeria.

17. Disnea. Etiologia, patogenia y cuidados de enfermeria.

18. Dolor abdominal. Etiologfa, patogenia y cuidados de enfermeria.

19. Dolor tordcico. Etiologia. patogenia y cuidados de enfermeria.

20. Coma y parada cardiaca. Etiologia, patogenia y cuidados de
enfermeria.

21. Accidentes. Etiologia, patogenia y cuidados de enfermeria.

22. Intoxicaciones y drogodependencias. Etiologia, patogenia y cui-
dados de enfermeria,

23, Aspectos psicoldgicos en la relacién enfermeria-paciente.

ANEXO II
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dona Pilar Fernandez Rodriguez. Concejala del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.




Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo Ayun-
- tamiento de Madrid. Don Anibal Garcia Delgado. Director de Servicios
Sociales. Don Jaime Comunién Martinez. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Rodriguez Lozano. Funcionario del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Mario Corella Mone-
dero. Secretario General en Funciones del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. Dona Isabel Infante Durdn. Representante Sindical del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Leandro Crespo Valero. Concejal del Exceleatisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don José Marfa de la Riva Amez. Concejal del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Don Cayetano Capote Aquino. Jefe del
Departamento de Servicios Médicos. Don Angel Gémez Mascaraque.
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Pe-
dro Puebla Caballero. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid. Don Fernando Lumbreras Fernandez. Funcionario del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Enrique Acosta Estévez. Funcio-
nario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como _
del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones pblicas.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza de

Ayudante Conductor, en régimen de Derecho Laboral, del

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las
siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Ayudante Conductor.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2.  La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre:
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccién de los aspirantes
seré el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieren prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado ser-
vicios como contratado administrativo de colaboracién
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe-
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales, condiciones se valorard la prestacion de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempefio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo L

Segundo ejercicio. Ejercicio prictico cuya extension,
forma y duracion sera establecido por la Comision califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevara a cabo en
el momento de la publicacion de la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba la Comision Califica-
dora podrd estar auxiliada de psicélogo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o instituciéon que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retnan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.




¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-

linario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedarén sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocion interna, deberan tener cumplidos cinco anos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

Forma

3.1.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, S5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habrdn de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracién lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cion en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal. del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracion Cen-
tral. asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracion jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3i2:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Plazo de presentacion

3.3

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde los sabados.

Lugar de presentacion

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 500 pesetas, cuyo im-
porte se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Muni-
cipales (calle Sacramento, 1, planta sotano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegréfico a la siguiente direccion:

«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Ayudantes de Conductores, calle
Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo senalado para la presentacién de instan-'
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas. asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracion de los ejercicios, deberd igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

51. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-

vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con cardcter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion de la citada Comision.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

Ia Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu-
cion y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podra disponer la incorpora-
ci6n a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios senalados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
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aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demés aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisién Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacién de la Comisién Calificadora

La Comisién Calificadora que actde en esta prueba se-
lectiva tendrd la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacién de los aspirantes

La Comision Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
ci6n de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por la Comi-
sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.
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7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1.  La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
rdn otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar, '

— Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi-
sioén Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos,
Dicha aplicaci6n no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacion sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

— La valoracion de los méritos debera haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— EI nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
mision Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondrd, ademds, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicara la relacién de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la vltima sesion

Simultdneamente a su publicacion, la Comisién Califica-
dora elevara la relacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacion de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima
s€si1on.

Junto con la proposicion elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comision Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
dltimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicaré
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
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da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habrdn de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificara documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracion Piblica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcion publica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo IIL

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su

documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se proceder4 a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion
econdémica alguna.

9.5. Los contratos tendran cardcter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba. -

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicion y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area. Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y
clases.

6. Derechos. deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO II
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jorge Tinas Galvez. Director de Servicios de Medio Am-
biente del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Gonzalo Martin
Palomo. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don
José Marfa Cano Monasterio. Funcionario del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Don Paulino Martin Martin. Funcionario del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Nieves Garcia Alvarez. Fun-
cionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Antonio
Osma Garcfa. Representante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento

de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Jests Espelosin Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.




Vocales: Don Arsenio Ruiz Sdenz de Miera. Director de Servicios de
Mantenimiento Urbano. Don Abel Arias Rancano. Funcionario del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Pedro Corredera Moro. Fun-
cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Angel Gémez
del Pulgar. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don
Juan Lugones Lopez de Sabando. Oficina de Asuntos Sociales y Sin-
dicales.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer 35 plazas de

Ayudantes Jardineros, en régimen de Derecho Laboral, del

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las
siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 35 pla-
zas de Ayudantes Jardineros, de las cuales 17 quedan re-
servadas para promocién interna entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior, que
posean la titulacion exigida y cuenten con cinco afos de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de oposicién libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera.
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
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En esta primera fase se valorardn ex--

como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracion tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorard la prestacion de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.,

1.3.2.  Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeiio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio prictico cuya extension,
forma y duracién serd establecido por la Comisién Califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevard a cabo en
el momento de la publicacion de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idoneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisién Califica-
dora podrad estar auxiliada de psic6logo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho anos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacion de
la persona o institucion que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeio de fun-
ciones piblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocién interna, deberan tener cumplidos cinco afos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.




3, SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
¢l Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracién lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
¢ién en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 500 pesetas, cuyo im-
porte se haré efectivo en la Depositaria de Fondos Muni-
cipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Ayudantes Jardineros, calle Sacra-
mento, 1: 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hard
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su namero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivard sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo méximo de un mes, se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, deberd igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con carécter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comision Calificadora no podré constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por

los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacién de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora que actie en esta prueba se-
lectiva tendré la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.
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COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2.

La Comision Calificadora podrd requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

Identificacion de los aspirantes

G

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por la Comi-
sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi-
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacion seréd independiente de la valoracién de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos deberd haber finaliza-
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do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un méaximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— EI nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comision Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
mision Calificadora y dividiendo el total por el niimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

7.2.  La Comisién Calificadora propondra, ademds, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicard la relacién de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Publicacion de la lista

S5

Simultaineamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevari la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la iltima
sesion.

Junto con la proposicion elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comision Calificadora remitira una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
altimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segin el orden estable-
cido por la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicard
en ¢l mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

93

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Documentos exigibles

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habrdn de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.




En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificard documentalmente el
compromiso formal de colocacion sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo Graduado Escolar o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, ha-
bra de acompanarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Publica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién piblica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo IIIL.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que serd entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacién existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos seréd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestién de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procederd a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos. los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion
econémica alguna.

9.5. Los contratos tendrén caracter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espaol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO I
COMISION CALIFICADORA

8 TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jorge Tinas Galvez. Director de Servicios de Medio Am-
biente. Don Paulino Martin Martin. Funcionario del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Don Santiago Romero Garboles. Funcionario del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Ignacio Montes Pérez.
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Sille-
ro Pérez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don
Narciso Martinez Rosa. Representante Sindical del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Joaquin Garcia Pontes. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Cano Plaza. Director de Servicios de Coordina-
cién del Area de Urbanismo. Don Pedro Corredera Moro. Funcionario
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Felipe Gonzdlez Mar-
tinez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José
Ramén Pérez Acevedo. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid. Don Luis Antonio Romeo Bans. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Ignacio Rodriguez Ruiz. Representante
Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO 1II

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como

., del Excelentisimo Ayunta-
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miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer cuatro plazas

de Auxiliares de Cocina, en régimen de Derecho Laboral,

del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a
las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de Auxiliar de Cocina, de las cuales dos quedan re-
servadas para promocion interna entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior, que
posean la titulacién exigida y cuenten con cinco afios de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre:
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de oposicién libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorar4 la prestacién de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacion se indican:
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Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempefio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico cuya extension,
forma y duracion sera establecido por la Comisién Califi-
cadora. La determinacion del mismo se llevara a cabo en
el momento de la publicacién de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempeiar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisién Califica-
dora podrd estar auxiliada de psicélogo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cddigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho anos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espania.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984. de 26 de diciembre.

. Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocion interna, deberan tener cumplidos cinco afios de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habri de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acomparnarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3.1. deberan acompanar:

Forma




1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar vin-
culados en la fecha de la convocatoria, mediante una rela-
cion de trabajo permanente, a la Administracion Central,
asi como una declaracién jurada en el mismo sentido res-
pecto de las restantes Administraciones Publicas (auton6-
mica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de éxamen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se har4 efectivo en la Depositarfa de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sétano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Auxiliar de Cocina, calle Sacra-
mento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mds tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo seiialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucion de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, deberd igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comision Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caricter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccién de la citada Comisién.

5.3. Actuacién y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
ci6n y determinar4 la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, asi como establecerd
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habrén de practicarse de nuevo
las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacién de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora que actie en esta prueba se-
lectiva tendré la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.
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6.2.

La Comision Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberén estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

Identificacion de los aspirantes

6.3.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

6.4.  Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1.  La valoracion de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

_— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
si6n Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacién ser independiente de la valoracién de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos deber4 haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— EI nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
misi6n Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
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asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondra, ademds, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del niimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicaré la relacién de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, o
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,

Publicacion de la lista

8.2.

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevari la relacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima
sesion.

Junto con la proposicion elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
dltimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segin el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicard
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

Elevacion de la lista y acta de la ultima sesién

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.14

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Documentos exigibles

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habran de ser
acompafiados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacién de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificard documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de ha-




ber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Publica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién publica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo III.

¢) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.,

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya alglin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3.  Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Porel Departamento de Gestion de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion
econémica alguna. '

9.5. Los contratos tendran carécter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquiriran la condicion de personal la-
boral fijo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Organiza-

cion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comision de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dona Pilar Fernindez Rodriguez. Concejala del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Sabin Sabin. Director de Servicios de Educacion.
Don Isidro Jimeno Coronado. Funcionario del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Dofia M.* Carmen Calderén Herrero. Funcionaria del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Pilar Ballesteros Cabe-
llos. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia M.*
Pilar Ortiz Castillo. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid. Don Juan Criado Gonzélez. Representante Sindical del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Dona Pilar Garcia Peia. Concejala del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios Internos.
Dona Amelia Cervera Jiménez. Funcionaria del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Dona Isabel Mur Pérez. Funcionaria del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Don Fernando Lumbreras Ferndndez. Fun-
cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofa Carolina Va-
lero Maestro. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Dona Carmen Garcia la Morena. Representante Sindical del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
, del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer 19 plazas de

Auxiliares Sanitarios, en régimen de Derecho Laboral, del

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las
siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 pla-
zas de Auxiliares Sanitarios, de las cuales ocho quedan re-
servadas para promocion interna entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior, que
posean la titulacién exigida y cuenten con cinco afios de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EIl procedimiento de seleccién de los aspirantes’

serd el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

. 1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/198S.

En iguales condiciones se valorar4 la prestacién de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir. :

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempenio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacién politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases:-como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico cuya extensién,
forma y duracién seré establecido por la Comisién Califi-

cadora. La determinacién del mismo se llevars a cabo en
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el momento de la publicacién de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio,

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba la Comisién Califica-
dora podrd estar auxiliada de psic6logo -0 personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que reunan las con-
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones piiblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
moci6n interna, deberan tener cumplidos cinco anos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES
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Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les seré facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habré de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habrédn de acompaiarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracién lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cion en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

Forma

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asf como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
ndémica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.




3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
dana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
flana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

‘Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se haré efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia labarable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Auxiliares Sanitarios, calle Sacra-
mento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivard sin mas tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefalado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, deberd igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comision, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion de la citada Comision.
5.3. Actuacién y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comision Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
ci6n y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por

los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podré disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios senalados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

Revision de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

5.4.

Las resoluciones de la Comision Calificadora vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que €sta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacién de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora que actiie en esta prueba se-
lectiva tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.
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La Comisién Calificadora podréd requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberén estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

Identificacion de los aspirantes

6.3. Llamamientos. Orden de actuacioén de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
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determinard automdticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por la Comi-
sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos seiialados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afo), hasta un
maximo del 45 por 100 del, total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no serd posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacion serd independiente de la valoracién de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos debera haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
mision Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondré, ademas, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA
8.1.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicaré la relacién de aprobados en el ta-

Publicacién de la lista
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blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, §),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltim
sesion. :

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
altimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segin el orden estable-
cido por la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicard
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habran de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacion justificara documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Publica ni estar in-




habilitado para el ejercicio de la funcion publica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo IIL

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que seré entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algiin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedarén exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

97" Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, y quedarédn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procederd a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion
econémica alguna.

9.5. Los contratos tendran cardcter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y
clases.
6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO Il

COMISION CALIFICADORA

. TITULARES

Presidente: Dona Pilar Ferndndez Rodriguez. Concejala del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Don Anibal Garcia Delgado. Director de Servicios
de Salud del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Rosario Ca-
ses Tello. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don
Enrique Acosta Estévez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. Don José Gémez Alonso. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Fernando Parrondo Reduello. Represen-
tante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Castor Iglesias Sanzo. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don José Maria de la Riva Amez. Concejal del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Don Cayetano Capote Aquino. Jefe del
Departamento de Servicios Médicos. Dofna M.* Teresa Miras Barrios.
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Luis
Luna Pérez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Dona Pilar Ballesteros Cabello. Funcionaria del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Don Felipe Vazquez Llamas. Representante Sindical
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO II

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madod, -io.occ de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer (res plazas de

Auxiliares de Servicios Sociales, en régimen de Derecho La-

boral, del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con
arreglo a las siguientes bases y programa
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1. NORMAS GENERALES

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Auxiliares de Servicios Sociales, de las cuales una
queda reservada para promocién interna entre los funcio-
narios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente infe-
rior, que posean la titulacién exigida y cuenten con cinco
anos de servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se 2jus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacién de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
ge:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeiio
de Ia profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacién politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio préctico cuya extension,
forma y duracién serd establecido por la Comisién califi-
cadora. La determinacion del mismo se llevard a cabo en
el momento de la publicacién de la relaci6n de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba la Comisién Califica-
dora podré estar auxiliada de psiclogo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas '
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selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afios, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, 0 con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retunan las con-
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones piiblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
moci6n interna, deberan tener cumplidos cinco afios de ser-

“vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cion en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
laciéon de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
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del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fAana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrifico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Auxiliares de Servicios Sociales, ca-
lle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso de-
ber4 figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien haré constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefalado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, deberé igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estar4 compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, ¢omo minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. .

La Comisién Calificadora resolvera, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefalados, asi como establecerd
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revisiéon de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora que actiie en esta prueba se-
lectiva tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
caci6n de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo. ‘

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podréd requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberén estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrén de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciaré alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
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cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi-
sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracion de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi-
sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacion sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

— La valoracion de los méritos deberd haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comision Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
mision Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondrd, ademds, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del niimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1.  Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicara la relacién de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la iltima sesién

Simultaneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la tltima
sesion.

Junto con la proposicion elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comision Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
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convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segin el orden estable-
cido por la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos. :

En caso de produeirse alguna sustitucion, se publicars

2n el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-

da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habrin de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacién de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencion del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de

1 de julio, la Corporacién justificard documentalmente el

compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habré de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion
de instancias, deberd justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracion Publica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién publica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo IIL.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que serd entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes ‘que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algin puesto interino
0 eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.
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9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3, Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado.
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4, Por el Departamento de Gestién de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizacion de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos. los aspirantes no tendrén derecho a percepcion
econdémica alguna. |

9.5. Los contratos tendrdn carécter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquiriran la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—El Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero. |

ANEXO I }

PROGRAMA i

GRUPO I

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito. !

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto 'y
clases. {

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinarid.
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ANEXO II
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente; Dona Pilar Ferndndez Rodriguez. Concejala del Exceler'r‘-
tisimo Ayuntamiento de Madrid. :

Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Dona Pilar Ballesteros Cabellos. Funcionaria del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia M.* Angeles Castrillo Ortiz.
Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofa Carmen
Mastro Amigo. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Dona Ana Nares Esteban. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. Dona Consuelo Mirones Ferniandez, Representante Sindical
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente; Don Leandro Crespo Valera. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don José M.* de la Riva Amez. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Dona Paz Veguillas Elices. Funcionaria del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona M.* Carmen Calder6n
Herrero. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento-de Madrid. Dofia
Benita Barcenilla Asensio. Dona M.* José Faquineto Lopez. Funcionaria
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Isabel Martinez Mi-
randa. Representante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid.

ANEXO 11I

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

de 198 __

Madrid, de

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer Ires plazas de

Camilleros Desinfectores, en régimen de Derecho Laboral,

del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a
las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de Camilleros Desinfectores, de las cuales una que-
da reservada para promocién interna entre los funciona-
rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior,
que posean la titulacién exigida y cuenten con cInco anos
de servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.
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1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre:
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

las normas de esta convocatoria.

1.3. EIl procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de oposici6n libre y constaré de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorari la prestacién de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempefio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizaci6n politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico cuya extension,
forma y duracién sera establecido por la Comisién Califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevars a cabo en
el momento de la publicacién de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempeiar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba la Comisi6én Califica-
dora podréd estar auxiliada de psicélogo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener més de dieciocho afios, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
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lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente discj-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones piblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es.
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocién interna, deberén tener cumplidos cinco anos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habrén de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracién lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-

ci6n en la base 1.3.1. deberdn acompaiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piiblicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fnana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.
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De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Camilleros Desinfectores, calle Sa-
cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
har4 constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. . Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, deberé igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6n Calificadora de las pruebas selecti-
vas estara compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporaci6n al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3. Actuacién y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podré constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinaré la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podré disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revisién de las resoluciones de la Comisién Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habrédn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora que actie en esta prueba se-
lectiva tendr4 la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podré requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberén estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en €l mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por la Comi-
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
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ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

~7.1. La valoracion de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
méaximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi-
sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacion serd independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

— La valoracion de los méritos debera haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
mision Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacion:
definitiva,

7.2. La Comisién Calificadora propondra, ademas, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios!

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
CoMISION CALIFICADORA

8.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicaré la relacién de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas:

Publicacién de la lista

8.2.

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacion de los contratos. Al pro-

Elevacion de la lista y acta de la iiltima sesion

pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la tltima |

sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitira una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas 0 no siendo posible alcanzar esta cifra poriser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
dltimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segin el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora.
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Dichos suplentes perderén cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicarg
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

&

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1,

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Documentos exigibles

a) " Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En‘caso de menores de dieciocho afos, habrin de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de

.1 de julio, la Corporacion justificard documentalmente el

compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presen-

/tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de ha-

ber abonado los derechos para su expedicién. En el su-

/puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-

gidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-

_pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién

de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin niimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Publica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién piiblica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo III

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que ser4 entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacién,

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya alglin puesto interino
© eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

'9.2. Plazo

. El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.




9.3, Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracion
Piiblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec-
cion de Personal de Empleo y Contratado, se procederd a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrén derecho a percepcion
econ6émica alguna.

9.5. Los contratos tendran cardcter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dfas.

Los aspirantes no adquiriran la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Organiza-
¢ién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espaniol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO 11
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dona Pilar Ferndndez Rodriguez. Concejala del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Don Anibal Garcia Delgado. Director de Servicios
Sociales. Don Jaime Comunién Martinez. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Rodriguez Lozano. Funcionario del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia Pilar Ballesteros Cabello.

, Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Luis Al-
varez Alarcén. Representante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Dona Pilar Garcia Pefia. Concejala del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don José Maria de la Riva Amez. Concejal del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Don Cayetano Capote Aquino. Jefe del
Departamento de Servicios Médicos. Don Angel Gémez Mascaraque.
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Pe-
dro Puebla Caballero. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid. Don Federico Pérez Jiménez. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Enrique Acosta Estévez. Funcionario del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don

con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como ____
, del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de*198 3

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-80,

se convocan pruebas selectivas para proveer seis plazas de

Cocineros, en régimen de Derecho Laboral, del Excelenti-

simo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las siguientes
bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis
plazas de Cocineros, de las cuales dos quedan reserva_das
para promoci6n interna entre los funcionarios pertenecien-
tes al Subgrupo inmediatamente inferior, que posean la ti-
tulacién exigida y cuenten con cinco afios de servicios pres-
tados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
ser el de oposicién libre y constaré de las siguientes fases:
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1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacién de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempefio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacién politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio préictico cuya extension,
forma y duracién sera establecido por la Comisién Califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevard a cabo en
el momento de la publicacién de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba la Comisién Califica-
dora podrd estar auxiliada de psic6logo o personal es-
pecializado.

2 REdUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiia.

d) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida -

el desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

30

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocién interna, deberan tener cumplidos cinco afos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja. 2

A dicho impreso habré de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracién lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3.1. deberdn acompaiiar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes ser4 de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde los siabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafnana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable. ;

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrifico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Cocineros, calle Sacramento, 1;
28005 Madrid». En uno u otro caso deber4 figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien haréd constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de

giro, su fecha y su nimero.
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3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin més trdmite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacién de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comision Calificadora de las pruebas selecti-
vas estara compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con carécter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion de la citada Comision.

5.3. Actuacién y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinar4 la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

_La Comisién Calificadora podré disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefalados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demads aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisién Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,

pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacién de la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora que actie en esta prueba se-
lectiva tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podrd requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberén estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinar4 autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrén de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciar4 alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
rén otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
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maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar. :

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
sién Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos al-
cance, en su caso, la puntuaciéon minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no serd posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacién sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos deberd haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— EIl nimero de puntos que podrédn ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
misién Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacion
definitiva. ]

7.2. La Comisién Calificadora propondré, ademis, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicaré la relacion de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2.  Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevari la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacion de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la tltima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitira una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
dltimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segin el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicar4
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria. ‘

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio,

En caso de menores de dieciocho afios, habran de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificard documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberé presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion
de instancias, deberd justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Piblica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién puablica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que serd entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacién.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algiin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente. -

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciories, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-




bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestién de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procederd a
la formalizaci6én de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion
econ6mica alguna.

9.5. Los contratos tendran cardcter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segtin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién Espafola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
ci6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO II
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dofia Pilar Fernandez Rodriguez. Concejala del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Sabin Sabin. Director de Servicios de Educacion.
Don Isidro Jimeno Coronado. Funcionario del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Dofia M. Carmen Calderén Herrero. Funcionaria del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Pilar Ballesteros Cabe-
llos. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona M.*
Pilar Ortiz Castillo. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid. Dofia Ana Marfa Martin Bosch. Representante Sindical del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Dona Pilar Garcia Pefia. Concejal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid.

Vocales: Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios Internos.
Dofia Amelia Cervera Jiménez. Funcionaria del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Dofia Isabel Mur Pérez. Funcionaria del Excelentisi-

mo Ayuntamiento de Madrid. Don Fernando Lumbreras Ferndndez. Fun-
cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia Carolina Va-
lero Maestro. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Don José Luis Cérdoba Gonzélez. Representante Sindical del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
_ del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza de

Encargado Auxiliar de Organizacion, en régimen de Dere-

cho Laboral. del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,
con arreglo a las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Encargado Auxiliar de Organizacion.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tar4 a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado: al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
seré el de oposicion libre y constard de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,

_siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-

cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboraci6n tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorard la prestacion de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempefo
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico cuya extension,
forma y duracién sera establecido por la Comisién Califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevara a cabo en
el momento de la publicacién de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba la Comision Califica-
dora podrd estar auxiliada de psicélogo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeio de las correspondientes funciones,

f)No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocion interna, deberan tener cumplidos cinco afios de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les ser4 facilitado, gra-
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tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habrdn de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cion en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracion jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde los siabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Encargado Auxiliar de Organiza-
cién, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro
caso debera figurar como remitente del giro el propio as-
pirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerir4 al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. - Para ser admitido a la prictica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
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instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo méximo de un mes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucion de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo IL.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cion y determinaré la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podré disponer la incorpora-
cioén a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefalados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revisién de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

3.5, Clasificacion de la Comisién Calificadora

La Comisién Calificadora que actiie en esta prueba se-
lectiva tendrd la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi-
cacion de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comision Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados, en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
ci6én de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
sién Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero puntos,
y su aplicacion sera independiente de la valoracién de las
otras pruebas.
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— La valoraciéon de los méritos debera haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— EIl nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
mision Calificadora y dividiendo el total por el niimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondra, ademds, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicard la relacién de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la iiltima sesién

Simultdneamente a su publicacion, la Comisién Califica-
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacion de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comision Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
altimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderén cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicard
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afos, habrin de ser
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acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacién de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporaci6n justificard documentalmente e
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién: de|
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pucs de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
0 defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Publica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién piblica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo Il

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que seré entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algiin puesto interino
0 eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec-
cion de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econémica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segiin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-




poral fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

3, Organos de gobierno municipales: el Avyuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicion y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administraciéon Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO II
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios Internos

del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Mariscal Andra-
de. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Anto-
nio Chacén Garcia. Gerenté Imprenta Municipal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Dofia Pilar Miras Virgili. Funcionaria del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofa Isabel Arribas Valiente. Funcio-
naria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Francisco Garcia
Toledano. Representante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don José Maria de la Riva Amez. Concejal del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Antonio Ferndndez Cordén. Director de Servicios
de Informética y Ordenacién Administrativa del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Don Francisco Dans Garate. Funcionario del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Luis Chana Ferndndez. Funcio-
nario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Luis Puga Saco.
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dona Nieves
Garcfa-Alvarez. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Don Angel Montero Monterrubio. Representante Sindical del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO 11

Don
con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como ____
‘ ., del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer siete plazas de

Encargados de Segunda, en régimen de Derecho Laboral,

del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a
las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete
plazas de Encargados de Segunda, de las cuales tres que-
dan reservadas para promocion interna entre los funciona-
rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior
que posean la titulacion exigida y cuenten con cinco anos
de servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; emel Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado: al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
seré el de oposicién libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracion tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorard la prestacion de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacion se indican:
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Primer ejercicio. =~ Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirantes son los adecuados para el mejor desempefio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico cuya extension,
forma y duracion sera establecido por la Comision Califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevard a cabo en
el momento de la publicacién de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisién Califica-
dora podra estar auxiliada de psic6logo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar eonforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho anos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Organica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

f) No.haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones piiblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocion interna, deberan tener cumplidos cinco afios de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les seré facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habrén de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cion en la base 1.3.1. deberén acompanar:
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1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacion de trabajo permanente, a la Administracién Cep-
tral, asi como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
nomica, local o institucional).

2. Declaracion jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serda de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial delEstado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
nana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Encargados de Segunda, calle Sa-
cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5.  Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo méximo de un mes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.




En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

51. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo IL.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asf lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente. podra disponer la incorporacién al mismo,
con carécter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comision Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinara-a aetaacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos solo podrén ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

“La Comision Calificadora podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios senalados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comision Calificadora vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que €sta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora que actue en esta prueba se-
lectiva tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo 1V del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

_La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacion de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podrd requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard autométicamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por la Comi-
sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

71. La valoracién de los méritos seialados en la base
1.3.1 se realizaréd de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
rén otorgando a los aspirantes 0.20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
sién Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero puntos,
y su aplicacion serd independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos debera haber finaliza-
do. al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

__ Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
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misién Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

7.2.  La Comision Calificadora propondréd, ademads, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacién'de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicara la relacion de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, la Comision Califica-
dora elevard la relacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la tltima
S€s10n.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comision Calificadora remitira una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
dltimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por.la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicard
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompariado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habrén de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtenci6n del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacion justificard documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato

hasta no estar finalizado el expediente de obtencién de]
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. En el sy-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompaiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracion Publica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién publica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que serd entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya alglin puesto interino
0 eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracion
Puablica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestién de Personal, Sec-
cion de Personal de Empleo y Contratado, se procederd a
la formalizacion de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

9.5. Los contratos tendrén caracter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias. E

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Resi)onsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.




ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espaifioles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomfas. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espafol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administraci6n Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO 11
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jorge Tinas Gélvez. Director de Servicios de Medio Am-
biente. Don Gonzalo Martin Palomo. Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don José Manuel Fontoria Garcia. Funciona-
rio del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, Don Paulino Martin Mar-
tin. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Igna-
cio Montes Pérez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid. Don Marcelino Gémez de Pedro. Representante Sindical del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Jests Espelosin Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Arsenio Ruiz Sdenz de Miera. Director de Servicios de
Mantenimiento Urbano. Don Abel Arias Rancafo. Funcionario del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Marfa Cano Monaste-
rio. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Pedro
Corredera. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don
José Ramén Pérez Acevedo. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid. Don Juan Lugones Lopez de Sabando. Funcionario del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
: del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones ptiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

de 198 _

Madrid, de

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer una plaza de
Licenciado en Ciencias Biolégicas, en régimen de Derecho
Laboral, con arreglo a las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Licenciado en Ciencias Biol6gicas.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminaci6n del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestarse, 0 haber prestado ser-
vicios como contratado administrativo de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe-
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorard la prestacién de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacion por par-
te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de-
terminar por la Comision Calificadora relativa a los temas
del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Los aspirantes presentardn, en el
plazo que haya determinado la Comisién Calificadora por
duplicado ejemplar, una memoria referida a la materia pro-
fesional propia de las plazas objeto de esta convocatoria,
Su extensién no podré superar 50 folios, mecanografiados
a dos espacios por una sola cara, destinando un maximo
de cinco de ellos para incluir el correspondiente esquema -
obligatorio de la memoria. En el momento del ejercicio
realizarin una exposicién verbal de la misma ante la Co-
misién Calificadora por un tiempo méximo de treinta mi-
nutos, al cabo de los cuales la Comisién podra dialogar con
el aspirante sobre la materia que haya sido objeto de la
memoria.

Si la Comisién, dentro de los primeros quince minutos
de exposicion, apreciare deficiencia notoria en la actuacion
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del aspirante, podrd invitar a éste a que desista de conti-
nuar con el ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comision Califica-
dora podra estar auxiliada de psic6logo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afios, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d)  Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Cien-
cias Bioldgicas.

e) 'No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempenio de fun-
ciones piblicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. SOLICITUDES

i i

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les serd facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3.1. deberan acompanar:

Forma

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de l1a convocatoria, mediante una re-
lacion de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asf como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
nomica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboraci6n temporal o contratado laboral.
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El plazo de presentacién de solicitudes sers de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-

Plazo de presentacion
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cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

2.3

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, er el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de Ia ma-
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fnana a doce y media de la tarde los sibados.

Lugar de presentacion

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el artfcu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria,
Pruebas selectivas para Licenciados en Ciencias Biolégi-
cas, calle Sacramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro
caso deberd figurar como remitente del giro el propio as-
pirante, quien hard constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello la clase de giro, su fecha y su numero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin ma4s tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la prictica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo méaximo de un mes, se publicar en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.




5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con carécter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion de la citada Comision.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefalados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5 4. Revision de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o trédmites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora que actiie en esta prueba se-
lectiva tendré la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacién. de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinar4 automaticamente el decaimiento de su dere-

cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por la Comi-
sion Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
sién Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacién serd independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos deberd haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un méaximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El ntimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones seran obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
misién Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélia, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondré, ademas, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

& LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
CoMISION CALIFICADORA
8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicaré la relacién de aprobados en el ta-
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blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2.  Elevacion de la lista y acta de la dltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevard la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comision Calificadora remitir4 una lista de aproba-
dos suplentes igual en mimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
dltimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin ¢l orden estable-
cido por la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderin cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicard
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportarén al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompafado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afos, habran de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacién de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificard documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Licenciaco en Ciencias Bioldgicas, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habra de acompanarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién
de instancias, deber4 justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
0 defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Piblica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién piblica por sen-
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tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que serd entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algin puesto interino
0 eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos seré de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gesti6n de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procederd a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion
econdmica alguna.

9.5. Los contratos tendrén caracter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de seis meses.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constitucién espaola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid, Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
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Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacion.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio publico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases. :

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piblico: Concepto y formas de gestion.

GRUPO II

1. Elementos y riesgos sanitarios del agua residual.

2. Clasificacién ambiental de las infecciones relacionadas con las
excretas.

3. Aspectos sanitarios de los sistemas de tratamiento del agua re-
sidual.

4. Caracteristicas fisico-quimicas de las aguas.
Caracteristicas bioldgicas de las aguas.
Autodepuracién de los cauces.
Pretratamiento del agua residual.
Tratamientos primarios en aguas residuales urbanas.
Fundamento y tipos del tratamiento biolégico de las aguas re-
siduales.

10. Tratamiento secundario mediante el proceso de fangos activos.

11. Observacién microscopica del fango activo.

12. Problemas asociados al fango activo.

13. Inhibidores de los procesos de depuracién biolégica del agua
residual.

14. Sistemas de aireacién en el proceso de fangos activos.

15. Importancia de los nutrientes en el tratamiento del agua residual.

16. Tratamientos terciarios en aguas residuales urbanas.

17. Mecanismo y problemas asociados con la formacién de espumas
y sistemas de eliminacién.

18. EI control fisico-quimico de las aguas residuales. Su significado.

19, El control microbiolégico de las aguas residuales. Su significado.

20. Sistemas de depuracién a través de membranas.

21. Coagulantes y ayudantes de coagulacion.

22. Tratamiento de agua para circuitos de refrigeracion y produccién
de vapor.

23. Procesos de espesamiento del fango producido en estaciones
depuradoras.

24. Digesti6én anaerobia del fango.

25. Procesos de deshidratacion del fango.

26. Recuperacién de energia mediante el empleo del gas producido
en la digestién de fangos.

27. Caracteristicas del fango deshidratado producido en las estacio-
nes depuradoras de aguas residuales urbanas.

28. Posibles usos del fango deshidratado producido en las estaciones
depuradoras de aguas residuales urbanas.

29. Aspectos sanitarios del uso del fango en agricultura.

30. Biologia del compost.

31. EI Plan de Saneamiento Integral de Madrid.

32. La Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urba-
no del Ayuntamiento de Madrid, en cuanto a lo que a la proteccién de
recursos hidréulicos se refiere.
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ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Javier Prieto Peromingo. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Jorge Tinas Gélvez. Director de los Servicios de Medio
Ambiente. Don Manuel Cérdenas Aguilera, Funcionario del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Dofa Rosa Cases Tello. Funcionaria del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia Carmen Rebollo Sénchez.
Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Paulino
Martin Martin. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Don José Manuel Pradillo Pombo. Representante Sindical del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Jesiis Espelosin Atienza. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Cano Plaza. Director de Servicios de Coordina-
cién del Area de Urbanismo. Dona Purificacién Estradé Gutiérrez. Fun-
cionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Manuel Bel-
trén San Juan. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Don Joaquin Ansaldo Vega. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid. Don Pedro Corredera Moro. Funcionario del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Don José M.* Garcia Gémez. Represen-
tante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
, del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones piiblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer dos plazas de

Maestros Encargados, en régimen de Derecho Laboral, del

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las
siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Maestros Encargados.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
taré a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
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ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valoraré la prestacion de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir,

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeiio
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio préctico cuya extension,
forma y duracién sera establecido por la Comisién Califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevari a cabo en
el momento de la publicacién de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idoneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba la Comisién Califica-
dora podrd estar auxiliada de psic6logo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deber4n reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener més de dieciocho afios, o de dieciséis con con-
- sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que rednan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia.
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d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme. :

Agquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocién interna, deberan tener cumplidos cinco afios de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

Sl

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habré de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

Forma

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
noémica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

2:3.

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde los sabados.

Lugar de presentacién

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se haré efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sétano), en horas de




nueve de la maiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrifico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Maestros Encargados, calle Sacra-
mento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su namero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivard sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastar4d con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo seialado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estara compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comision, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3, Actuacién y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
S?n la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-

tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, asf como establecera
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisién Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comision Calificadora vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habrén de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora que actiie en esta prueba se-
lectiva tendrd la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacién de la resolucion a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podréd requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrén de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.
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6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi-
sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no seré posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacién serd independiente de la valoracién de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos debera haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un méaximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones.otorgadas por los distintos miembros de la Co-
mision Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.2. La Comision Calificadora propondra, ademas, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1.  Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicara la relacién de aprobados en el ta-
bl6én de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2.  Elevacion de la lista y acta de la ltima sesién

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevard la relacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la tltima
sesion.
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Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora,

Dichos suplentes perderéan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicard
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habrén de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificara documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar o equivalente, o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente a los exi-
gidos, habra de acompaiarse certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
0 defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin ndmero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Piblica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién piiblica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracién de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacién.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algiin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de




presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-

tacion existente.

9.2, Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién
Pablica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestién de Personal, Sec-
ci6én de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econémica alguna.

9.5. Los contratos tendran cardcter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segiin las determi-

naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,

esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1

PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
ci6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espafiol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones, La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

S. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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ANEXO II

COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios Internos
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Mariscal Andra-
de. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Luis
Chana Fernandez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid. Dofa Pilar Miras Virgili. Funcionaria del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Don José Antonio Orejas Gutiérrez. Oficial Mayor
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Francisco Garcfa To-
ledano. Representante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid.

SUPLENTES

Presidente: Don Francisco Contreras Lorenzo. Concejal del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Antonio Fernandez Cordén. Director de Servicios
de Ordenacién Administrativa e Informética del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Don Manuel Lopez Fuchet. Funcionario del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Francisco Dans Girate. Funciona-
rio del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Joaquin Roldén Pas-
cual. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don San-
tiago Blézquez Ortiz. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid. Don Fernando Parrondo Reduello. Representante Sindical del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboralcomo _________
., del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer 50 plazas de Li-

cenciados en Medicina, en régimen de Derecho Laboral,
con arreglo a las siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 pla-
zas de Licenciados en Medicina, de las cuales cinco que-
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dan reservadas para promocién interna entre los funciona-
rios pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior
que posean la titulacion exigida y cuenten con cinco afios
de servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de oposicién libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,

siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-

cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracién tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistird en la contestacién por par-
te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de-
terminar por la Comision Calificadora relativa a los temas
del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Entrevista personal con los aspiran-
tes que hayan superado la anterior prueba, a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempeiar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

En esta entrevista la Comision Calificadora podri estar
auxiliada de psic6logo o personal especializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener més de dieciocho afos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.
~ f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones piiblicas por sentencia firme.
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Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocién interna, deberan tener cumplidos cinco afios de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

Sl

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les ser4 facilitado. gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habrdn de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cion en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

Forma

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asf como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacién

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3:3

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
nana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
nana a doce y media de-la tarde los sdbados.

Lugar de presentacion

3.4.

- Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podr4 hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Licenciados en Medicina, calle Sa-
cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso deberé
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien

Derechos de examen
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hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo senalado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo méximo de un mes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizacién de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con cardcter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3. Actuacioén y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisi6n Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinara la actuaciéon procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

~La Comisién Calificadora podrd disponer la incorpora-

cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios seiialados, asi como establecera
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comision Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comision Calificadora

La Comision Calificadora que actie en esta prueba se-
lectiva tendré la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se daré a conocer en la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisiéon Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.
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7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoraciéon de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afo), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi-
sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no seré posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacion serd independiente de la valoracién de las
otras pruebas.

— La valoracion de los méritos deberd haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El nimero de puntos que podrén ser otorgados por

cada miembro de la Comisi6én Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
misién Calificadora y dividiendo el total por el niimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondra, ademas, en

los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacion de la lista

_Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién
Calificadora publicaré la relacién de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, )
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la vltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién Califica-
dora elevari la relacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitir4 una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
altimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicard
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en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habran de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacién anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacién de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la'Corporacién justificara documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Licenciado en Medicina, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompanarse certificado expedido por el Consejo Na-
cional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias,
deberéd justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Piblica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién piblica por sen-
tencia firme, segiin modelo que figura en el Anexo III.

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacién.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algtin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
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Piblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, y quedarédn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestién de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizaci6n de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrén derecho a percepcién
econémica alguna.

9.5. Los contratos tendran carécter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de seis meses.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza-
¢i6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espafiol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias. =g

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacion.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piiblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piblico: Concepto y formas de gestion.

GRUPO II

MEDICINA INTERNA

CIRCULATORIO

1. Insuficiencia cardiaca: etiologia, fisiopatologia y expresividad cli-
nicas, diagnéstico y tratamiento.

2. Valvulopatias: etiologia, hemodindmica, clinica y tratamiento.

3. Endocarditis: etiologfa, epidemiologia, fisiopatologia, manifesta-
ciones clinicas, diagndstico y tratamiento.

4. Cardiopatia isquémica: concepto, factores de riesgo, fisiopatologia,
expresividad clinica, diagnéstico y tratamiento. Prevencién de la cardio-
patia isquémica.

5. Cor purmonale agudo y crénico: concepto, fisiopatologia, clinica,
diagnéstico y tratamiento.

6. Pericarditis: etiologia, manifestaciones y formas clinicas, diagnos-
tico y tratamiento.

7. Hipertension arterial: concepto, prevalencia, clarificacién y fisio-
patologfa. La hipertensién como factor de riesgo cardiovascular.

8. Hipertension arterial II: clinica, diagndstico y tratamiento.

DIGESTIVO

1. Ulcera pética: patogenia clinica, diagnéstico y tratamiento.

2. Céncer de estémago: factores etiolégicos, anatomia patoldgica, cli-
nica, diagnéstico y tratamiento.

3. El sindrome diarreico: etiologia, fisiopatologia, formas clinicas,
diagnéstico y tratamiento.

4. Céncer de colon: factores etiolégicos y patogénicos; clinica, diag-
ndstico y tratamiento.

5. Sindrome de malabsorcién intestinal: etiologia, clinica, diagnosti-
co y tratamiento.

6. Hepatitis viral: etiologia, formas clinicas, diagnéstico y tratamien-
to. Otros tipos de hepatitis.

7. Cirrosis hepética: etiologia, anatomia patol6gica, formas clinicas,
diagnéstico y tratamiento.

8. El sindrome de hipertensién portal.

9. Pancreatitis aguda y crénica.

RESPIRATORIO

1. Asma bronquial: definicién, etiologia, fisiopatologia, clinica, diag-
néstico y tratamiento.

2. Bronquitis crénica: concepto, factores etiolégicos, fisiopatologfa,
formas clinicas, diagndstico y tratamiento.

3. La neumonia: definicién, fisiopatologia, formas clinicas, diagnds-
tico y tratamiento.

4, Embolia pulmonar: patogenia, clinica, diagndstico y tratamiento.
Profilaxis del embolismo pulmonar.

5. Cancer de pulmén: factores etiol6gicos, anatomia patologica, ex-
presividad, clinica, diagnéstico y tratamiento.

6. Tuberculosis pulmonar: etiologia, formas clinicas, diagnéstico y
tratamiento.

SANGRE

1. El sindrome anemoco: etiologfa, fisiopatologia, manifestaciones
clinicas, diagndstico y tratamiento.

2. La cencosis: clasificaci6n, clinica, diagndstico y tratamiento.

3. Los linfomas: clasificacién, clinica, diagnéstico y “tratamiento.

RINON

El sindrome nefritico.

El sindrome nefrético.

Litiasis renal. Etiologia. Clinica. Diagndstico y tratamiento.
La insuficiencia renal aguda y crénica.
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ENDOCRINO Y METABOLISMO

1. Sindrome de hiper e hipopituiritarismo.
2. Sindrome de hiper e hipotiroidismo.




3. Patologia de la corteza adrenal: sindrome de hiper e hipocor-
ticismo.

4. Diabetes mellitus: etiologfa, fisiopatologia, formas clinicas, diag-
nostico.

5. Diabetes suellitus (IT): tratamiento, sindrome vésculo-neural es-
pecifico.

6. Obesidad: etiologfa, fisiopatologfa, diagnéstico y tratamiento.

7. Hiperlipoproteinemia: tipos, mecanismos, expresividad clinica,
diagndstico y tratamiento.

NEUROLOGIA

1. Ictus: concepto, fisiopatologia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

2. Epilepsia: concepto, fisiopatologia, formas clinicas, diagnéstico y
tratamiento.

3. Sindromes extrapiramidales.

INFECCIOSAS
1. Infecciones producidas por salmonellas y shigellas.
2. Tétanos.
3. [Influenza.

REUMATISMO

1. Sindrome artrésico.
2. La artritis

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Dona Pilar Ferndndez Rodriguez. Concejala del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Don Enrique Acosta Estévez, Funcionario del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Manuel Luque Otero. Profe-
sor de Medicina Interna del Hospital Clinico de Madrid. Don Valentin
Cortés Pardo. Don José Simén Martin. Catedratico de Fosiologia de la
Universidad Complutense de Madrid. Don Federico Pérez Jiménez. Fun-
cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Alfredo
de Juan Urién. Representante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Castor Iglesias Sanzo. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Leandro Crespo Valera, Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Dofia Nieves Martell Claros. Subdirectora del
Centro de Salud de Torrején de Ardoz. Don Enrique Gil L6pez. Médico
de la Consejeria de la Comunidad de Madrid. Don Cayetano Capote
Aquino. Jefe del Departamento de Servicios Médicos. Don Jaime Comu-
nién Martinez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Don José Luis Andrés del Toro. Funcionario del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid. Don Rafael Lépez Carrién. Representante Sindical
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III
Don

con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
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declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como

, del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.

Madrid, de

de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer 54 plazas de

Ordenanzas, en régimen de Derecho Laboral, del Excelen-

tisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las siguien-
tes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 54 pla-
zas de Ordenanzas, de las cuales 27 quedan reservadas para
promocion interna entre los funcionarios pertenecientes al
Subgrupo inmediatamente inferior, que posean la titula-
cién exigida y cuenten con cinco anos de servicios presta-
dos en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado ser-
vicios como contratado administrativo de colaboracién
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe-
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorara la prestacion de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir. .

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:
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Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
testen a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto

de:

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeno
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacion politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid de acuerdo a los temas que conforman
el programa unido a estas bases como Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio practico cuya extension,
forma y duracion sera establecido por la Comisién Califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevard a cabo en
el momento de la publicacin de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba la Comisién Califica-
dora podré estar auxiliada de psicélogo o personal es-
pecializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afios, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucion que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985; de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia.

d) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedarén sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
moci6n interna, deberén tener cumplidos cinco afios de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les ser4 facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habr4 de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habrén de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracién lo alegado en el curriculum.

_A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracion Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Piblicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentarédn, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde los sabados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 500 pesetas, cuyo im-
porte se haré efectivo en la Depositaria de Fondos Muni-
cipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podrd hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrifico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Ordenanzas, calle Sacramento, 1;
28005 Madrid». En uno u otro caso debera figurar como
remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerird al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin més tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastaré con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo seialado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2 Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.
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En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podré disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comisién.

5.3. Actuacion y constitucién de la Comisién
Calificadora

La Comisién Calificadora no podré constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comision Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cion y determinar4 la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podrén ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisi6n Calificadora podré disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, asi como establecer4
el tiempo y medios de realizaci6n de los ejercicios de los
aspirantes minusvélidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisién Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habréan de practicarse de nuevo
las pruebas o trémites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacién de la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora que actde en esta prueba se-
lectiva tendrd la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

56

6.2.

La Comisién Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

Identificacién de los aspirantes

6.3. Llamamientos. Orden de actuacion-de los aspiranies

Los aspirantes serdn convocados para cada ejetcicio ep
llamamiento nico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisi6én Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard autométicamente el decaimiento de su dere.
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el 0po-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretarfa de Estado para
la Administracién Puablica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

| — Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
méximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicaran por la Comi-
sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos al-
cance, en su caso, la puntuaciéon minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no ser4 posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacién serd independiente de la valoracién de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos deberd haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

., — Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un méaximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— EI nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
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misién Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondrd, ademas, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
CoMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicara la relacion de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la vltima sesion

Simultdneamente a su publicacion, la Comisién Califica-
dora elevaré la relacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la dltima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
dltimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicara
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompafiado de su original para compulsa), de conformi-
dad con.el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habran de ser
acompafados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

~En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacién de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencion del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificara documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafiada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber

invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Piblica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién piblica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo IIL

e) Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que seré entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisi6én Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algiin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administracion
Piiblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econémica alguna.

9.5. Los contratos tendran caréacter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segan las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquirirdn la condici6n de personal la-
boral fijo de la Corporacion hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1
PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.
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2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Joaquin Garcfa Ponte. Concejal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Don Ignacio Planas Campos. Director de Servicios
Internos del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Miguel Guel-
benzu Valdés. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Don Evaristo Rey Martin. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. Dofa Victoria Mozin Colmenarejo. Funcionaria del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Angel Alcazar Silva. Represen-
tante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don José M.* de la Riva Amez. Concejal del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Doiia Pilar Garcia Sacristan. Concejala del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Juan Antonio Fernindez Cordén. Direc-
tor de Servicios de Ordenacion Administrativa e Informatica. Don Ra-
fael Romén Niifiez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
drid. Don Rufino Mariano Hormigos Garcfa. Funcionario del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid. Dofia Montserrat Gémez Chozas. Fun-
cionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Segundo Ga-
lan San Andrés. Representante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
, del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, de de 198 _

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 18-7-86,
se convocan pruebas selectivas para proveer 14 plazas de
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Psicélogos, en régimen de Derecho Laboral, del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las siguientes
bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 pla-
zas de Licenciado en Psicologia, de las cuales una queda
reservada para promocién interna entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior, que
posean la titulacién exigida y cuenten con cinco anos de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de oposicion libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieren iniciado en la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque posterior-
mente hayan dejado de prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado administrativo de colaboracion tem-
poral hasta una fecha posterior a la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continuaran
prestando en ninguna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la citada Ley 7/198S.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistira en la contestacién por par-
te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de-
terminar por la Comisién Calificadora relativa a los temas
del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Los aspirantes presentaran, en el
plazo que haya determinado la Comision Calificadora por
duplicado ejemplar, una memoria referida a la materia pro-
fesional propia de las plazas objeto de esta convocatoria.
Su extensién no podré superar 50 folios, mecanografiados
a dos espacios por una sola cara, destinando un maximo
de cinco de ellos para incluir el correspondiente esquema
obligatorio de la memoria. En el momento del ejercicio
realizardn una exposicién verbal de la misma ante la Co-
misién Calificadora por un tiempo méximo de treinta mi-
nutos, al cabo de los cuales la Comisién podra dialogar con
el aspirante sobre la materia que haya sido objeto de la
memoria.

Si la Comisién, dentro de los primeros quince minutos
de exposicion, apreciare deficiencia notoria en la actuacién
del aspirante, podré invitar a éste a que desista de conti-
nuar con el ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria,
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En esta entrevista la Comisién Calificadora podréa estar
auxiliada de psic6logo o personal especializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho aiios, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retinan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Psicologia.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
mocién interna deberén tener cumplidos cinco afios de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
debersn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les ser4 facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideraci6n lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentarén, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
flana a doce y media de la tarde los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdan de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sétano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrifico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositarfa.
Pruebas selectivas para Licenciados en Psicologfa, calle Sa-
cramento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requeriré al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivaré sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefalado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo méximo de un mes, se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracion de los ejercicios, deberé igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado». :

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

51. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo IL

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asf lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
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con caracter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comision.

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comision Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comisién Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podra disponer la incorpora-
cidn a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios senalados, asi como establecer
el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisién Ca-
lificadora '

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacién de la Comisién Calificadora

La Comisién Calificadora que actiie en esta prueba se-
lectiva tendrd la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacion de los aspirantes

La Comisién Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento acredita-.
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
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te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no set4 obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por la Comi-
si6n Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afo), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
sién Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacion no serd posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacién de cero puntos,
y su aplicacion serd independiente de la valoracién de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos deber4d haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
misién Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

7.2. La Comisién Calificadora propondra, ademas, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicaré la relacién de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.
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8.2. Elevacion de la lista y acta de la tltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, la Comision Califica-
dora elevari la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacion de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
dltimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segun el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicara
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

0. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Gestién de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompafiado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho afios, habran de ser
acompafiados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificard documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Licenciado en Psicologia, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompanarse certificado expedido por el Consejo Na-
cional de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias,
debers justificar el momento en que concluyeron los

-estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Piblica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién publica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo III.

_e) Declaracién de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar

normalizado que serd entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacién.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacioén de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracion
Piiblica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4, Por el Departamento de Gestién de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se procedera a
la formalizacion de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrén derecho a percepcion
econdmica alguna.

9.5. Los contratos tendran carcter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de seis meses.

Los aspirantes no adquiriran la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1
PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espafiol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicion'y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.
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7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideraci6n especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicaci6n.

10.  Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piiblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. " El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piblico: Concepto y formas de gestién.

GRUPO II

1. La salud. Presupuestos tedricos. Consideraciones psicolégicas,

2. Salud y enfermedad mental. Presupuestos teéricos. Consideracio-
nes criticas.

3. Metodologia de trabajo en la comunidad. Psicologia comunitaria.
El rol del técnico.

4. Comunidad y ecologia. Factores que inciden en la salud. Epi-
demiologia.

5. El psicdlogo en un Centro de la Promocién de la Salud. El equipo
interdisciplinario.

6. La prevencién y promocién de salud en la comunidad. Aspectos
asistenciales.

7. Laintervenci6n del psicélogo sobre las instituciones que operan en
la Comunidad.

8. Estructura sanitaria general de Madrid. La Administracién Local.
Sus competencias sanitarias.

9. Organizacién funcional del sistema nervioso central. Alteraciones
y repercusiones psicolégicas. Implicaciones practicas.

10.  Organizacién funcional del sistema nervioso vegetativo. Altera-
ciones y repercusiones psicolégicas. Implicaciones précticas.

11.  Psicofarmacologfa. Principales psicofirmacos y su utilizacién cli-
nica.

12. Psicologfa social. Actitudes y motivaciones. Aplicaciones para un
trabajo de la comunidad.

13. Psicologfa de la comunicacién. Presupuestos teéricos. Aplicacio-
nes para un trabajo de la comunidad.

14.  Los grupos, su estructura y dindmica. Presupuestos teéricos. Am-
pliaciones para un trabajo de la comunidad.

15. Desarrollo temprano en el nifio. Accién preventiva.

16. Desarrollo del lenguaje. Alteraciones y tratamiento. Accién
preventiva.

17. Desarrollo perceptivo motor. Alteraciones y tratamiento. Acci6n
preventiva.

18. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Accién pre-

ventiva.

19. Desarrollo afectivo de la socializacién. Alteraciones y tratamien-
to. Accién preventiva.

20. El aprendizaje. Presupuestos te6ricos. Implicaciones practicas.

21. El aprendizaje social. Presupuestos tedricos. Implicaciones préc-
ticas.

22. La personalidad. Presupuestos teéricos. Implicaciones précticas.

23. La entrevista psicolégica. Metodologfa. La relacion terapéutica.

24.. Metodologia de anélisis en el caso clinico. Técnicas e instrumen-
tos. Hip6tesis diagnéstica.

25. La estructura neurética y sus manifestaciones en el nifio y/o en el
adulto. Presupuestos teéricos. Implicaciones terapéuticas. Accién pre-
ventiva.

26. La estructura psicética y sus manifestaciones en el nifio y/o adul-
to. Presupuestos teéricos. Implicaciones.terapéuticas. Accién preventiva.

27. Problemética de la pareja. Presupuestos teéricos. Entrevistas y
terapia.

28. Problemética familiar. Presupuestos teéricos. Entrevistas y te-
rapia.

29. Tratamiento de los problemas sexuales. Alteraciones de alimen-
tacién y suefio. Presupuestos teéricos y metodolégicos.
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30. Tratamiento de los trastornos en la relacién interpersonal. Presy-
puestos tedricos y metodolGgicos.

31. Terapia grupal. Presupuestos teéricos. Criterios de aplicacién,

32. Las toxicodependencias. Distintos tipos de drogas. Aspectos fi-
siol6gicos, psicol6gicos y sociales. Acci6n preventiva y asistencial.

33. El alcoholismo. Aspectos fisiol6gicos, psicolégicos y sociales, Ac-
cién preventiva y asistencial.

34.  Lamarginacién. Aspectos psicosociales. Aplicaciones para un tra-
bajo en la comunidad. ;

35. La marginacién juvenil. Aspectos psicosociales. Aplicacién para
un trabajo en la comunidad.

36. La tercera edad. Aspectos fisiolégicos, psicolégicos y sociales.
Aplicaciones para un trabajo en la comunidad.

37. El embarazo, parto y puerperio. Aspectos fisiol6gicos, psicolégi-
cos y sociales. Psicoprofilaxis.

38. Orientacién psicosexual y planificacién familiar. Aplicaciones
précticas para un trabajo de promocién de la salud en la comunidad.

39. El grupo familiar. Los padres como agentes de salud. Aplicacio-
nes précticas para un trabajo de promocién de la salud en la comunidad.

40. El psic6logo en la comunidad escolar desde un Centro de Promo-
cién de la Salud.

41. El sistema piiblico de Servicios Sociales en el marco de una poli-
tica de bienestar social. Su concrecién en el 4mbito municipal.

42.  Contenido de la intervencién psicosocial en el marco de actuacién
de los Servicios Sociales.

ANEXO I
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dofia Pilar Ferndndez Rodriguez. Concejala del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Doiia Pilar Ballesteros Cabello. Funcionaria del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia Marfa Angeles Castrillo Or-
tiz. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Enri-
que Acosta Estévez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Ma-

drid. Don José Antonio Orejas Gutiérrez. Oficial Mayor del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid. Don Javier Urbano Sanchez. Represen-

tante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Enrique Moral Sandoval. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don José Maria de la Riva Amez. Concejal del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid. Don Isidro Jimeno Coronado. Funciona-
rio del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia Nieves Martell Cla-
ros. Subdirectora del Centro de Salud de Torrején de Ardoz. Don Enri-
que Gil Lépez. Funcionario de la Consejeria de Salud de la Comunidad
de Madrid. Don Federico Pérez Jiménez. Funcionario del Excelentfsimo
Ayuntamiento de Madrid. Don Santiago Sénchez Tapiones. Represen-
tante Sindical del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don

con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero =Tatits 10)
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como EE. -
, del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

Madrid, de de 198 __
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 18-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer seis plazas de

Vigilantes y Guardas, en régimen de Derecho Laboral, del

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las
siguientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis
plazas de Vigilantes y Guardas, de las cuales tres quedan
reservadas para promocion interna entre los funcionarios
pertenecientes al Subgrupo inmediatamente inferior que
posean la titulacion exigida y cuenten con cinco afos de
servicios prestados en dicha Subescala.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado: al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de oposicién libre y constara de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentaci6n de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado ser-
vicios como contratado administrativo de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe-
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorard la prestacion de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estara formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistente en que los aspirantes con-
:iesten a dos cuestionarios de preguntas tipo test al objeto
et

a) Demostrar que los rasgos de aptitud y personalidad
del aspirante son los adecuados para el mejor desempeno
de la profesion.

b) Demostrar sus conocimientos generales sobre la or-
ganizacién politica y administrativa del Estado y del Ayun-
tamiento de Madrid, de acuerdo a los temas que confor-
man el programa unido a estas bases como Anexo I

Segundo ejercicio. Ejercicio practico cuya extension,
forma y duracién sera establecido por la Comisién Califi-
cadora. La determinacién del mismo se llevara a cabo en

el momento de la publicacién de la relacién de aspirantes
que hayan superado las pruebas del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idoneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

Para la realizacién de esta prueba la Comision Califica-
dora podrd estar auxiliada de psicélogo o personal es-
pecializado.

2. REOQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selec.tl_vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Codigo Civil.

b) Tener mas de dieciocho afos, o de dieciséis con con-
sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucion que los tenga a su cargo.

c) En caso de extranjeros, aquéllos que rednan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar
o0 equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedarén sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los aspirantes que opositen a las plazas reservadas a pro-
moci6n interna deber4n tener cumplidos cinco afos de ser-
vicios prestados en el Subgrupo inferior.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deber4n hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habré de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompafarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracién lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
cién en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracion Cen-
tral, asi como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Pdblicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.




3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
nana a doce y media de la tarde los sdbados.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 500 pesetas, cuyo im-
porte se haré efectivo en la Depositaria de Fondos Muni-
cipales (calle Sacramento, 1, planta sétano), en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu- .

lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrifico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Vigilantes y Guardas, calle Sacra-
mento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso debera figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerir4 al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4, - ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo méximo de un mes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
senalando la fecha, lugar y hora de realizacién de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién de los ejercicios, deberd igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisién Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.
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5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comision, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comisién.

5.3. Actuacion y constitucién de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comision Calificadora resolverd, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podrdn ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podré disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefalados, asi como establecers
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demds aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisién Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habréan de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.5. Clasificacion de la Comisién Calificadora

La Comisién Calificadora que actie en esta prueba se-
lectiva tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dar4 a conocer en la publi-
cacion de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

6.2. Identificacién de los aspirantes

La Comisién Calificadora podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

6.3. Llamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comision Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaéticamente el decaimiento de su dere-
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cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habrén de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
ci6n de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o. de veinticuatro, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefalados en la base
1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
méaximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
sion Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacioén no sera posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero puntos,
y su aplicacién serd independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

— La valoracién de los méritos deberd haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta
un méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El nimero de puntos que podrén ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables serd de cero a diez.

— Las calificaciones serdn obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
misién Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.2. La Comision Calificadora propondrd, ademds, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
CoMISION CALIFICADORA
8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicaré la relacion de aprobados en el ta-

blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacion, la Comisién Califica-
dora elevaré la relacién expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la dltima
sesion.

Junto con la proposicién elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
ultimo ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-
tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por la Comisién Calificadora.

Dichos suplentes perderan cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucién, se publicard
en el mismo tablén de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestién de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habrdn de ser
acompafados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacién justificard documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencion del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Graduado Escolar, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de presentaci6n de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracién Piblica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién publica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo IIL
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e) Declaraciéon de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que serd entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comisién Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algiin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracion
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestién de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se proceders a
la formalizacién de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendrén derecho a percepcién
econdmica alguna.

9.5. Los contratos tendran carécter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segtin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de quince dias.

Los aspirantes no adquirirdn la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporacién hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO 1

1. La Constitucién Espaiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza-
ci6n territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espaol.

3. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

4. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y
clases.

6. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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ANEXO II
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Don Francisco Javier Prieto Peromingo. Concejal del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Madrid. _

Vocales: Don Jorge Tinas Gélvez, Director de Servicios de Medio Am-
biente. Don Paulino Martin Martin. Funcionario del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Don Santiago Romero Gérboles. Funcionario del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Ignacio Montes Pérez.
Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Sille-
ro Pérez. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don
Miguel Angel Maquillo Garcia. Representante Sindical del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Joaquin Garcia Pontes. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Angel Sabin Sabin. Director de Servicios de Educacién.
Don Pedro Corredera Moro. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid. Don Felipe Gonzélez Martinez. Funcionario del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid. Don José Ramé6n Pérez Acevedo. Fun-
cionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Don Luis Antonio
Romeo Bans. Funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Don Francisco Monux Gonzéilez. Representante Sindical.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
, del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de198 ==

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 31-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer 18 plazas de

Asistentes Sociales, en régimen de Derecho Laboral, del Ex-

celentisimo Ayuntaniento de Madrid, con arreglo a las si-
guientes bases y programa

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 pla-
zas de Asistentes Sociales.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 13/82, de 7
de abril, se establece una reserva del 2 por 100 de las pla-
zas convocadas para personas con minusvalia.

miento ae iviadrli
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1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
taré a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre;
Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constar4 de las siguientes fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/85, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado ser-
vicios como contratado administrativo de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en/vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe-
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

En iguales condiciones se valorard la prestacion de ser-
vicios bajo régimen laboral de los puestos que se vayan a
cubrir.

1.3.2. Segunda. Esta fase estard formada por los ejer-
cicios eliminatorios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. Consistird en la contestacion por par-
te de los aspirantes a un cuestionario de preguntas, a de-
terminar por la Comision Calificadora relativa a los temas
del programa que se adjunta como Anexo I.

Segundo ejercicio. Los aspirantes presentardn, en el
plazo que haya determinado la Comision Calificadora por
duplicado ejemplar, una memoria referida a la materia pro-
fesional propia de las plazas objeto de esta convocatoria.
Su extension no podré superar 50 folios, mecanografiados
a dos espacios por una sola cara, destinando un maximo
de cinco de ellos para incluir el correspondiente esquema
obligatorio de la memoria. En el momento del ejercicio
realizardn una exposicién verbal de la misma ante la Co-
misién Calificadora por un tiempo méximo de treinta mi-
nutos, al cabo de los cuales la Comision podra dialogar con
el aspirante sobre la materia que haya sido objeto de la
memoria.

Si la Comision, dentro de los primeros quince minutos
de exposici6n, apreciare deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar con el ejercicio.

Tercer ejercicio. Entrevista personal con los aspirantes
que hayan superado las anteriores pruebas a fin de cons-
tatar que poseen el perfil idéneo para desempenar las pla-
zas objeto de la convocatoria.

En esta entrevista la Comision Calificadora podra estar
auxiliada de psicdlogo o personal especializado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dis-
puesto en el Cédigo Civil.
b) Tener més de dieciocho afios, o de dieciséis con con-

sentimiento de los padres o tutores, o con autorizacién de
la persona o institucién que los tenga a su cargo.

¢) En caso de extranjeros, aquéllos que retnan las con-
diciones establecidas en la Ley Orgénica 7/1985, de 1 de ju-
lio, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana.

d) Estar en posesion del Titulo Oficial de Asistente So-
cial o haber acabado los estudios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades es-
tablecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A dicho impreso habra de unirse curriculum vitae de las
actividades, estudios y méritos del aspirante, debiendo te-
nerse en cuenta que habran de acompanarse los documen-
tos justificativos correspondientes para ser tomado en con-
sideracion lo alegado en el curriculum.

A las instancias, los aspirantes a los que se hace men-
ci6n en la base 1.3.1. deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal, del Ministerio de la Presidencia, de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracion Cen-
tral. asf como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local o institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestién de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados en el Ayuntamien-
to de Madrid, en calidad de contratado administrativo o de
colaboracién temporal o contratado laboral.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-

‘cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde, cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 3.2, y de nueve de la ma-
fiana a doce y media de la tarde los sdbados.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.600 pesetas, cuyo
importe se haré efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
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nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad asimismo con lo prevenido en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Asistentes Sociales, calle Sacra-
mento, 1; 28005 Madrid». En uno u otro caso deberi figu-
rar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y su nimero.

3.5

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requeriré al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivard sin mas tramite.

Defectos de las solicitudes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefalado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias.
en el plazo méaximo de un mes, se publicari en el «Boletin
Oficial del Estado», resolucién de la Alcaldia Presidencia
sefialando la fecha, lugar y hora de realizacion de las prue-
bas, asi como el lugar donde se encuentren expuestas las
listas de admitidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracion de los ejercicios, debera igualmente ser publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. La Comisi6én Calificadora de las pruebas selecti-
vas estard compuesta por los miembros que se indican en
el Anexo II.

9.2,

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a las pruebas, o cuando otras
circunstancias asi lo aconsejen, la Comisién, por medio de
su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios o trabajado-
res municipales para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién de la citada Comisién.

Comisiones auxiliares

5.3. Actuacion y constitucion de la Comision
Calificadora

La Comisién Calificadora no podr4 constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

La Comision Calificadora resolver4, por mayoria de vo-
tos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta Resolu-
cién y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por
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los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Comisién Calificadora podra disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, asi como establecer4
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes minusvilidos, de forma que gocen de la igual-
dad de oportunidades con los demas aspirantes.

5.4. Revision de las resoluciones de la Comisién Ca-
lificadora

Las resoluciones de la Comisién Calificadora vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

3.3.

La Comision Calificadora que actte en esta prueba se-
lectiva tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV, del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

Clasificacion de la Comision Calificadora

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1

La fecha, hora y lugar de celebraci6n del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se daré a conocer en la publi-
cacion de la resolucién a que se refiere el articulo 25 del
Real Decreto 2223/1984, conforme a lo preceptuado en el
articulo 27 del mismo.

Calendario de realizacion de las pruebas

6:2:

La Comision Calificadora podré requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberdn estar provistos del Documento acredita-
tivo de la misma.

Identificacion de los aspirantes

6.3.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por la Comisién Calificadora con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automdticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamen-
te se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opo-
sitor cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de con-
formidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

6.4. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por la Comi-
sién Calificadora en los locales donde se hayan celebrado
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las pruebas anteriores, con doce horas al menos de ante-
lacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, 0 de veinticuatro, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracion de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

— Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se califica-
ran otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de ser-
vicios efectivos prestados (2,40 puntos por afio), hasta un
maximo del 45 por 100 del total de puntos que se puedan
alcanzar.

— Los puntos asi obtenidos se aplicardn por la Comi-
sién Calificadora a cada uno de los ejercicios de forma tal
que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos al-
cance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos.
Dicha aplicacién no serd posible cuando en alguno de los
ejercicios se haya obtenido la calificacion de cero puntos,
y su aplicacién sera independiente de la valoracion de las
otras pruebas.

— La valoracion de los méritos deberd haber finaliza-
do, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las
pruebas selectivas.

— Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

— El namero de puntos que podrédn ser otorgados por
cada miembro de la Comisién Calificadora en cada uno de
los ejercicios puntuables sera de cero a diez.

— Las calificaciones serdan obtenidas sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Co-
misién Calificadora y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquélla, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

7.2. La Comision Calificadora propondré, ademads, en
los términos establecidos en la base 8.1, una lista de aspi-
rantes suplentes, igual a un 20 por 100 de las plazas con-
vocadas, siempre que sea posible a tenor del nimero de as-
pirantes que hubieran superado los anteriores ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE LA
COMISION CALIFICADORA

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision
Calificadora publicaré la relacion de aprobados en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de la Villa, 5),
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2. Elevacién de la lista y acta de la iiltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, la Comision Califica-
dora elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia proponiendo la formalizacién de los contratos. Al pro-
pio tiempo remitira a dicha Autoridad el acta de la ultima
sesion.

_Junto con la proposicion elevada a la Alcaldia Presiden-
cia, la Comisién Calificadora remitird una lista de aproba-
dos suplentes igual en nimero al 20 por 100 de las plazas
convocadas o no siendo posible alcanzar esta cifra por ser
menor el nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el
u!urno ejercicio, en la cantidad que fuera posible, propo-
niendo que en caso de renuncia o imposibilidad de otor-
gamiento de contrato a alguno de los aprobados propues-

tos fueran nombrados los suplentes segiin el orden estable-
cido por la Comision Calificadora.

Dichos suplentes perderédn cualquier derecho una vez ha-
yan suscrito los correspondientes contratos los aspirantes
propuestos.

En caso de producirse alguna sustitucion, se publicard
en el mismo tabl6n de anuncios en que haya sido publica-
da la primera lista los nombres de los nuevos aspirantes
que ocupen las vacantes dejadas y los motivos que lo
justifican.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(acompanado de su original para compulsa), de conformi-
dad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

En caso de menores de dieciocho anos, habrdn de ser
acompanados por sus padres o tutores en el momento de
la firma del contrato.

En caso de extranjeros, la presentacion anterior se refe-
rird a pasaporte y autorizacion de residencia y de trabajo.

En caso de necesidad de obtencién del permiso de tra-
bajo en los términos del articulo 19 de la L.O. 7/1985, de
1 de julio, la Corporacion justificarda documentalmente el
compromiso formal de colocacién sin otorgarse contrato
hasta no estar finalizado el expediente de obtencién del
correspondiente permiso de trabajo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del Titu-
lo de Asistente Social, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber in-
vocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acom-
panarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos do-
cumentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, deberd jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio de cualquiera Administracion Publica ni estar in-
habilitado para el ejercicio de la funcién publica por sen-
tencia firme, segin modelo que figura en el Anexo IIL

e) Declaracién de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades mediante ejemplar
normalizado que sera entregado por la dependencia encar-
gada de la contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision Ca-
lificadora y que estén ocupando ya algin puesto interino
o eventual en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya tuvieran aportados
con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacion existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.
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9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Regla-
mentacion General para el ingreso en la Administracién
Publica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser contratados, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad de la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

9.4. Por el Departamento de Gestion de Personal, Sec-
cién de Personal de Empleo y Contratado, se proceders a
la formalizacion de los contratos. Hasta tanto no se forma-
licen éstos, los aspirantes no tendran derecho a percepcién
econdmica alguna.

9.5. Los contratos tendran caracter de indefinidos con
el periodo de prueba correspondiente segiin las determi-
naciones del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, de seis meses.

Los aspirantes no adquirirén la condicién de personal la-
boral fijo de la Corporaci6n hasta no superar satisfactoria-
mente el mencionado periodo de prueba.

Madrid, 26 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
PROGRAMA

GRUPO I

1. La Constituci6n espaiiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Organiza-
cion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espariol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislaci6n regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideraci6n especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacién.

10.  Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local, Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El Servicio piiblico: Concepto y formas de gestién.

GRUPO I

1. Anilisis de la Politica Social en Esparia. Las diversas formas de ac-
cién social (beneficencia, asistencia social, Seguridad Social y bienestar
social).
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2. La politica de Servicios Sociales: Principios, objetivos, criterios de
actuacion, niveles de actuacién y dreas de competencias,

3. La iniciativa social y privada en Espana. Evolucién histérica y si-
tuacién actual.

4. El trabajo social en el conjunto de las Ciencias Sociales.

5. Fundamentos, principios y funcién bésica del trabajo social.
6. Planteamiento metodoldgico actual del trabajo social.

7. Etapas de actuaci6n del método: Investigacién.

8. [Etapas de actuacién del método: Planificacién.

9. Etapas de actuacién del método: Programacién y ejecucién,

10. Etapas de actuacion del método: Evaluacién.

11. Técnicas de trabajo social.

12.  Instrumentos de trabajo social: La documentacién.

13.  El sistema piiblico de Servicios Sociales en el marco de una poli-
tica de bienestar social.

14. El sistema piiblico municipal de Servicios Sociales.

15. Organizaci6n de los Servicios Sociales generales o comunitarios y
los Servicios Sociales especificos en un municipio metropolitano.

16. El Servicio Social de Informacién, valoracién y orientacién.

17.  El Servicio Social de Ayuda a Domicilio.

18. El Servicio Social de Convivencia.

19. El Servicio Social de Cooperacién Social.

20. La Organizacién Sanitaria Nacional. Legislacién, organismos y
centros.

21. El trabajo social en el Area de Salud a nivel municipal,

22. El trabajo social en el Area de Educacién a nivel municipal,

23.  Los Servicios Sociales para el sector de la Tercera Edad.

24. Los Servicios Sociales para la atencién de la familia, infancia y
adolescencia.

25. Los Servicios Sociales para la atenci6n de los drogodependientes.

26. Los Servicios Sociales para la atencién de los transetntes e
indigentes.

27. La organizacién de los Servicios Sociales en el 4mbito del distrito.

28. Necesidades y recursos sociales en el término municipal de
Madrid.

29. La descentralizacin de los Servicios Sociales.

30. Los Servicios Sociales como instrumento de animacién y par-
ticipacion.

31. Caracteristicas actuales del voluntariado social en Espana. Pers-
pectivas de futuro.

ANEXO II
COMISION CALIFICADORA

TITULARES

Presidente: Dofia Pilar Ferndndez Rodriguez. Concejal del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don Juan Lobato Valero. Concejal del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Madrid. Dona Pilar Garcfa Fonseca. Asesora Técnica. Con-
cejalia de Servicios Sociales. Dona Lucila del Corral. Funcionaria del Ilus-
trisimo Ayuntamiento de Fuenlabrada (Madrid). Don Pedro Lafuente
Romero. Jefe del Departamento de la Direccién General de Bienestar So-
cial de la Comunidad Auténoma de Madrid. Doda Pilar Ballesteros Ca-
bello. Funcionaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Doiia
Consuelo Mirones Fernéndez. Representante Sindical del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Francisco José Jiménez Martin, Concejal del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Madrid.

Vocales: Don José M.* de la Riva Amez. Concejal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid. Dofia Carmen Casasmeiro Diaz. Funcionaria
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Dofia Ana Gonzélez Cha-
morro. Dofia M.* José Vaquero Quintana. Asistente Social de la Direc-
cién General Bienestar Social de la Comunidad Auténoma de Madrid.
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Don Federico Pérez Jiménez. Funcionario del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid.

Doiia Isabel Martinez Miranda. Representante Sindical del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
v Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser con-
tratado en régimen de Derecho Laboral como
, del Excelentisimo Ayunta-
miento de Madrid, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 31-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer dos plazas de

Técnicos de Administracion Especial (Demdégrafos) del Ex-

celentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las si-
guientes bases y programa

1. BASES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Técnicos de Administracién Especial (Demo-
grafos).

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado: al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
;eré el de concurso-oposicion y constard de las siguientes
ases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valoraran ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado ser-
vicios como contratado administrativo de colaboracion
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe-
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Oposicion:

Primer ejercicio. Resolucién, en un tiempo méximo de
cuatro horas, de un caso préctico, sobre la base del Pro-
grama de Demografia contenido en el Anexo L.

Segundo ejercicio. Ejercicio oral que consistird, en su
primera parte, en la exposicion por el aspirante, durante
un maximo de quince minutos, de un tema extraido al azar
entre los contenidos en el Programa de Administracion Lo-
cal y Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de
Madrid que figura en el Anexo I. Durante un periodo adi-
cional maximo de quince minutos el Tribunal mantendra
una entrevista con el aspirante sobre cuestiones relativas
al ambito de la profesion.

1.3.3. Tercera. Concurso:

Los aspirantes deberén presentar un curriculum-vitae en
el que figuraran obligatoriamente los siguientes conceptos:

1. Expediente académico y otros titulos relacionados
con la profesion.

2. Experiencia profesional e investigadora en el ambi-
to objeto de esta convocatoria.

3. Trabajos realizados en el ambito objeto de esta con-
vocatoria, indicando las referencias de los publicados y ad-
juntando un ejemplar de aquellos no publicados que el as-
pirante estime mas destacados.

4. Otros méritos alegados (conocimientos de informa-
tica, idiomas, etc.).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion de titulacion superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefialadas en la base 1.3.1 deberan, ademas, no es-
tar vinculados, en la fecha de la convocatoria, mediante re-
lacién de trabajo permanente, a ninguna Administracion
Piblica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes deberdn acompanar:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de
Personal del Ministerio de la Presidencia de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral. asf como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
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constar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento
de Madrid, en calidad de contratado administrativo, o de
colaboracién temporal o funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

3.3. Lugar de presentacién

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fana a dos de la tarde de cualesquiera de los dias labora-
bles del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-

nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano) en horas de:

nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaaria.
Pruebas selectivas para Técnicos de Administraciéon Espe-
cial (Demégrafos), calle Sacramento, 1, 28005-Madrid».
En uno u otro caso debera figurar como remitente del giro
el propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su
nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliere los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde Presidente dictaré resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendra, ademés del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicando las
causas del plazo de subsanacion de los defectos en los tér-
minos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expues-
tas al piblico las listas certificadas y completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podrén subsanarse en cual-
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quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante €1, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y-jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solverd definitivamente sobre la admisién o exclusién, co-
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deber4 publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la oposicion, asf lo aconse-
jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podr4 dis-
poner la incorporacién al mismo, con carécter temporal,
de otros funcionarios piiblicos para colaborar en el desarro-
llo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del cita-
do Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
ra la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores gspecialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, asi como establecerd el tiempo y me-
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dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendra la
categorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir los dos ejercicios de la se-
gunda fase es el que se publica como Anexo I a esta
convocatoria.

6.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se daré a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. lIdentificacion de los aspirantes

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios

" obligatorios en el momento de ser llamado determinara au-

tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
g_atoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-

zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizard de la siguiente forma:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificardn
otorgando a los aspirantes 0,26 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (3,12 puntos por afio) hasta un
maximo de 18 puntos.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la base segunda (oposicién)
de forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacién
de éstos alcance, en su caso, la puntuacién minima esta-
blecida en las convocatorias para poder superar cada uno
de los mismos. Dicha aplicacién no serd posible cuando en
alguno de los ejercicios se haya obtenido la calificacion de
cero puntos, y su aplicacion serd independiente de la valo-
racion de las otras pruebas.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de la oposicién se sumarédn a la pun-
tuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

La valoracién de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios de la segunda fase serdn elimi-
natorios y puntuables, el primero hasta un maximo de vein-
te y el segundo hasta un méximo de diez, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de diez pun-
tos en el primero y cinco puntos en el segundo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios pun-
tuables, serd de cero a veinte en el primero y de cero a
diez en el segundo.

El curriculum vitae presentado de acuerdo con lo espe-
cificado en la base 1.3.3 se calificara otorgando a los aspi-
rantes una puntuacion entre cero y diez, resultado de su-
mar las puntuaciones otorgadas por los distintos concep-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Conceptos 1,2y3 = de cero a tres puntos cada uno.
— Concepto 4 = de cero a un punto.

Las calificaciones serdn obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

Mediante los ejercicios de la segunda fase se apreciard
la aptitud o no del aspirante, calificindolo de apto o no
apto, en tanto que mediante la fase de concurso se delimi-
taran los candidatos mas idoneos, selecciondndose a los
que hayan de integrar la propuesta definitiva entre los que
hayan demostrado en los ejercicios anteriores conocimien-
tos suficientes.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolverdn atendiendo a la mayor edad del aspi-
rante; observandose, ademas, el orden de enumeracion
que antecede.
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LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL 2

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5) no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesién

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitird a di-
cha Autoridad el acta de la tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestién de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria;

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica de 5 de noviembre
de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
superior, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente habrd de acompanarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la ci-
tada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presen-
tacién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragon, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero, Madrid.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segin el modelo que figura
como Anexo IIT a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién Pi-
blica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su do-
cumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
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drén ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que b 2
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn tomar pose-
sion, en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

10.2.  Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefalado, en su caso, quedaran en la situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedardn obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun-
tamiento.

Madrid, 31 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(DEMOGRAFO)

1. PROGRAMA DE DEMOGRAFIA

CONCEPTOS Y METODOS GENERALES

Representacién temporal.

Tasas y proporciones.

Analisis longitudinal y transversal.
La interferencia entre fendmenos.

LLAS FUENTES EN DEMOGRAFIA

Evolucién histérica (recuentos, censos, registros parroquiales, registro
civil...).

Concepto y definicién de las caracteristicas de la poblacién (vivienda, -
familia, edad, estado civil, nivel de instruccién, actividad econémica,
etcétera).

Concepto y definicién de los sucesos demograficos (nacido vivo, abor-
tos, nacido muerto, defuncién, matrimonio, divorcio, etc.).

Los censos y los padrones municipales de habitantes.

El Registro Civil: el movimiento natural de la poblacién.

El Registro de Poblacién.

Las encuestas demogrificas (encuestas generales, encuestas de fecun-
didad, de poblacién activa, etc.), diferentes tipos de encuesta.

Las fuentes indirectas o secundarias.

-
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ANALISIS DE LOS FENOMENOS DEMOGRAFICOS

1. Analisis de la mortalidad:

— Mortalidad infantil.

— Mortalidad general. Tasas.

— Las tablas de mortalidad.

— La mortalidad segiin las causas de defuncién.

2. Analisis de la nupcialidad:

__ Matrimonios de solteros. Tasas y tablas (datos de movimiento y de
censos). Indices longitudinales y transversales y su relaci6n.

— Divorcio y viudez.

— Problemas actuales del estudio de la nupcialidad.

3. Anilisis de la fecundidad:

— ndicadores de natalidad.

— Tasas especificas de fecundidad por edad.

— Indices longitudinales y transversales, su relacién.
— La fecundidad por duracién del matrimonio.

— La fecundidad por intervalo de nacimiento.

4. Analisis de los movimientos migratorios:

— Saldo migratorio, tasa bruta de migracion.
— Métodos de estimacién de movimientos migratorios.

5. Anélisis de la actividad econ6mica:

— Tasas especificas de actividad.
— Tablas de vida activa.

ANALISIS DEL ESTADO DE LA POBLACION

Estructura por sexo y edades. Pirdmide de edades. El envejecimiento
de la poblacién.

Modelos de poblacién. Poblacién estacionaria. Poblacion estable.

Reproduccién. Crecimiento natural. Evolucién. Tasa bruta y tasa neta
de reproduccién. Relaciones en una poblacién estable.

Otros tipos de estructura (segin diversas caracterfsticas).

PROYECCIONES DE POBLACION

Proyecciones globales por sexo y edad. Célculo de supervivientes.
Célculo de nacimientos.

Proyecciones con migraciones.

Proyecciones derivadas.

Proyecciones en dreas pequenas.

LA SITUACION DEMOGRAFICA

Evolucion histérica de la poblacién espafola y de la poblacién de
Madrid.

Problemas actuales de la demograffa espafola. Situacién del municipio
y de la Comunidad de Madrid:

— Niveles y tendencia de la fecundidad en Espana.

— La mortalidad. Mortalidad infantil. Causas.

— Nupcialidad y divorcio.

— La poblacién activa y ocupada. La actividad femenina.
— El envejecimiento de la poblacién.

2. PROGRAMA DE ADMINISTRACION LOCAL Y
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espaiiol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacion.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal, El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. EIl Servicio piblico: Concepto y formas de gestion.

ANEXO II

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(DEMOGRAFO)

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don José Maria de la Riva Amez. Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior.

Vocales: Dofia Ana Cabré Pla. Directora del Centro de Estudios De-
mogréficos (Universidad Auténoma de Barcelona). Don Juan Antonio
Ferndndez Cordén. Director de Servicios de Informética y Ordenacién
Administrativa, Don Ignacio Duque Rodriguez-Arellano. Jefe del Servi-
cio de Estadisticas Demogrificas de la Comunidad de Madrid. Don Ma-
riano Escolano Lépez-Montenegro. Jefe del Departamento de Estadisti-
ca. Ayuntamiento de Madrid.

Secretario; Don José Antonio Orejas Gutiérrez. Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal de Servicios de Per-
sonal.

Vocales: Dofia Isabel Pujadas i Rubies. Profesora Titular Departamen-
to de Geografia. Univesidad de Barcelona. Don Ignacio Planas Campos.
Director de Servicios Internos. Dofia Carmen Marcos Garcfa. Directora
de los Servicios de Estadistica de la Comunidad de Madrid. Don Pedro
Clapés Cous. Consejero Técnico. Area de Hacienda y Economia. Ayun-
tamiento de Madrid.

Secretario: Don José Mario Corella Monedero. Secretario General en
Funciones del Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO 11

Don
con domicilio en




y Documento Nacional de Identidad nimero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198 __

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 31-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer cuatro plazas

de Técnicos de Administracion Especial (Estadisticos) del

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las
siguientes bases y programa

1. BASES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro
plazas de Técnicos de Administracion Especial (Esta-
disticos).

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes
serd el de concurso-oposicién y constard de las siguientes
fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado ser-
vicios como contratado administrativo de colaboracién
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe-
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Oposicion:

Primer ejercicio. Resolucion, en un tiempo méaximo de
cuatro horas, de un caso practico, sobre la base del Pro-
grama de Estadistica contenido en el Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio oral que consistird, en su
primera parte, en la exposicion por el aspirante, durante
un médximo de quince minutos, de un tema extraido al azar
entre los contenidos en el Programa de Administracién Lo-
cal y Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de
Madrid que figura en el Anexo I. Durante un periodo adi-
cional maximo de quince minutos el Tribunal mantendra
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una entrevista con el aspirante sobre cuestiones relativas
al ambito de la profesion.

1.3.3. Tercera.

Los aspirantes deberdn presentar un curriculum-vitae en
el que figurardn obligatoriamente los siguientes conceptos:

Concurso:

1. Expediente académico y otros titulos relacionados
con la profesion. -

2. Experiencia profesional e investigadora en el 4mbi-
to objeto de esta convocatoria.

3. Trabajos realizados en el ambito objeto de esta con-
vocatoria, indicando las referencias de los publicados y ad-
juntando un ejemplar de aquellos no publicados que el as-
pirante estime mas destacados.

4. Otros méritos alegados (conocimientos de informa-
tica, idiomas, etc.).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

c¢) Estar en posesion de titulacién superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones piblicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones sefaladas en la base 1.3.1 deberdn, ademads. no es-
tar vinculados, en la fecha de la convocatoria, mediante re-
lacion de trabajo permanente, a ninguna Administracion
Publica.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes deberan acompanar:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal del Ministerio de la Presidencia de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracién jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
ndémica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento
de Madrid, en calidad de contratado administrativo, o de
colaboracion temporal o funcionario de empleo interino.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

de Madrid
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3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde de cualesquiera de los dias labora-
bles del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4, Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta sétano) en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Pruebas selectivas para Técnicos de Administracion Espe-
cial (Estadistico), calle Sacramento, 1, 28005-Madrid». En
uno u otro caso debera figurar como remitente del giro el
propio aspirante, quien hara constar en el espacio de la so-
licitud destinado para ello la clase de giro, su fecha y su
nimero.

3.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliere los requisitos exigidos se requeriré al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la préctica de las pruebas se-
lectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racién del plazo sefialado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde Presidente dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendra, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicando las
causas del plazo de subsanacion de los defectos en los tér-
minos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas y completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

43. Los errores de hecho podréan subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante ¢él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin més trdmite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admision o exclusién, co-
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracion del primer ejercicio, deberad publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconse-
jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con cardcter temporal,
de otros funcionarios ptiblicos para colaborar en el desarro-
llo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del cita-
do Tribunal.

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolver4, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
r4 la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, asi como establecera el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demas participantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén dé practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.
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El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

Clasificacién del Tribunal

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir los dos ejercicios de la se-
gunda fase es el que se publica como Anexo I a esta
convocatoria.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3. Identificacion de los aspirantes

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacioén de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinaré au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacion del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos sefialados en la base
1.3.1 se realizaré de la siguiente forma:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificaran
otorgando a los aspirantes 0,26 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (3,12 puntos por afio) hasta un
maximo de 18 puntos.

Los puntos asi obtenidos se aplicaran por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la base segunda (oposicién),
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de forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacién
de éstos alcance, en su caso, la puntuacién minima esta-
blecida en las convocatorias para poder superar cada uno
de los mismos. Dicha aplicacion no serd posible cuando en
alguno de los ejercicios se haya obtenido la calificacién de
cero puntos, y su aplicacion sera independiente de la valo-
racion de las otras pruebas.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de la oposicién se sumaran a la pun-
tuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

La valoracion de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios de la segunda fase seran elimi-
natorios y puntuables, el primero hasta un maximo de vein-
te y el segundo hasta un méaximo de diez, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de diez pun-
tos en el primero y cinco puntos en el segundo.

El nimero de puntos que podrién ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios pun-
tuables, serd de cero a veinte en el primero y de cero a
diez en el segundo.

El curriculum-vitae presentado de acuerdo con lo espe-
cificado en la base 1.3.3 se calificard otorgando a los aspi-
rantes una puntuacion entre cero y diez, resultado de su-
mar las puntuaciones otorgadas por los distintos concep-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Conceptos 1,2y 3 = de cero a tres puntos cada uno.
— Concepto 4 = de cero a un punto.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Mediante los ejercicios de la segunda fase se apreciara
la aptitud o no del aspirante, calificaindolo de apto o no
apto, en tanto que mediante la fase de concurso se delimi-
taran los candidatos mas idoneos, selecciondndose a los
que hayan de integrar la propuesta definitiva entre los que
hayan demostrado en los ejercicios anteriores conocimien-
tos suficientes.

7.3. Calificacién definitiva, orden de colocacién y
empates de puntuacion

La calificacion definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estard deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacion. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolverdn atendiendo a la mayor edad del aspi-
rante; observandose, ademds, el orden de enumeracion
que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL

8.1. Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5) no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.




82. Elevacién de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitird a di-
cha Autoridad el acta de la tltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucidn de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica de 5 de noviembre
de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberéa presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
superior, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente habrd de acompanarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite la ci-
tada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finalizo el plazo de presen-
tacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin numero, Madrid.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencion en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacién
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentaciéon de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién Pi-
blica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su do-
cumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
drén ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,

los aspirantes incluidos en la misma deberdn tomar pose-
sion, en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién Local.

10.2.  Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro
del plazo senalado en su caso quedaran en la situacién de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposiciéon el Ayun-
tamiento.

Madrid, 31 de julio de 1986.—EI Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

1. PROGRAMA DE ESTADISTICA
TECNICAS BASICAS DE ESTADISTICA PARA LA INVESTIGACION SOCIAL

Métodos basicos de estadistica descriptiva:

— Tipos de datos, tabulacion, representaciones graficas.
— Promedios, dispersion, medidas de concentracién.
— Correlacién y regresion.

— Niimeros indices.

Inferencia estadistica:

— Distribuciones de probabilidad.

— Estimacion de pardmetros.

— Planteamiento bdsico de las encuestas por muestreo.
— Tipos de muestreo.

— Seleccion y determinacion del tamano de las muestras.

PLANTEAMIENTO GENERAL DE LAS ENCUESTAS POR MUESTREO

o4
El muestreo como técnica de investigacion social.
Ventajas de las investigaciones por muestreo.
Proceso general de una encuesta:

— Delimitacién de poblacién y unidad muestral.

— Seleccién y tamano de la muestra, disefio del muestreo.
— Cuestionario y otro material necesario.

— Organizacién del trabajo de campo, tipos de entrevista.
— Tratamiento estadistico de los resultados de la encuesta.

LA ENCUESTA URBANA. NOCIONES BASICAS DE SOCIOMETRIA

La investigacion social, generalidades y aspectos metodolégicos.

Delimitacién del campo de la investigacion.

Investigaciones por muestreo.

Problemas de observacién. Medidas, escalas, observacion directa, uso
y disefio de cuestionarios. Entrevista. Las escalas en investigacion social.

Codificacién y formacion de tablas.

Andlisis de la informacion.

Ambito de investigaciones sociales en un gran municipio:

— Redaccion de planes de urbanismo.
— Identificacién de necesidades.
— Percepcién de los ciudadanos de la gestién municipal.
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TECNICAS DE LA DEMOGRAFIA. ANALISIS DEMOGRAFICO A NIVEL
MUNICIPAL

Mecanismo de la evolucién de la poblaciéon. Estado de la poblacién,
movimiento de la poblacién.

Estadisticas de la poblacién: Censo y padrén. Movimiento natural,
migraciones.

Andlisis de la estructura de la poblacién: edad y sexo, la pirdmide de
poblacién, tasa de masculinidad, estado civil, tasas de actividad y escola-
ridad. Comparacion de censos sucesivos, estado de la poblacién y segui-
miento de generaciones. El diagrama de Lexis. Familias, hogares.

Anilisis de los fenémenos demograficos:

— Mortalidad, mortalidad infantil, métodos de comparacién de dife-
rentes poblaciones, tablas de mortalidad, supervivencia, tablas de morta-
lidad de contemporéneos.

— Natalidad, tasas de fecundidad general, tasa bruta de reproducci6n,
tasas de fecundidad legitima, tasa global de fecundidad general.

— Nupcialidad, tasas de nupcialidad de los solteros.

— Escolaridad y actividad.

— Migraciones.

TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION ESTADISTICA (1)

Fases en la elaboracién de datos estadisticos. :

Entrada de datos: depuracién, codificacién, grabacién o paso al sopor-
te de méquina, lectura por el ordenador.

Proceso: depuracién automética, deteccién y correccién automdtica de
errores. Métodos de control automatico, validacién por rango, por com-
patibilidad, validaciones cruzadas, control por razén, control por balance
a cero.

Imputacién automaética.

TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION ESTADISTICA (II)

Tabulaci6n, programas generadores de tablas estadisticas. Cadena de
tratamiento para la constitucion del fichero, restricciones.

Correccién automética v depuracién previa.

Ficheros de factores de elevacién en encuestas por muestreo.

Criterios de clasificacién.

Edicién.

Bibliotecas de programas estadisticos, paquetes de programas, funcio-
nes bisicas del software del sistema.

Salida por impresora, microfilm, microficha, edicién directa, elabora-
cioén de graficos.

TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION ESTADISTICA (ITI)

Bases de datos y bancos de datos:

— Estructura l6gica y fisica de los datos.

— Organizacién jerarquizada y funcional de los datos.
— «Banco de datos» y «base de datos».

— Ventajas de las bases de datos.

— Elementos de un sistema de base de datos.

— El sistema de gestién de bases de datos.

EL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES (I). ASPECTOS GENERALES

Definici6én y regulacién juridica.

Captacién de datos, trabajos de campo.
Codificacién y grabaci6n.

Gestién del padron. Altas, bajas y modificaciones.
Otros subproductos de la gestién del PMM.
Aprovechamiento estadistico.
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EL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES (II). APROVECHAMIENTO
ESTADISTICO

Aspectos generales.

Padrones y censos.

La hoja del padrén minima, INE, y la del municipio y Comunidad de
Madrid.

Principales dreas espaciales: seccién, barrios, distrito, agrupacién es-
pecial de secciones. :

Clasificacion de las posibles explotaciones y descripcién de las mismas.

Algunos problemas estadisticos: no respuestas, imputacién, utilizacién g
de muestras.

LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS EN EL SISTEMA ESTADISTICO MUNICIPAL

Utilidad y limites de la utilizacién de registros administrativos con fi-
nes estadisticos.

Definiciones, situaciones del acto administrativo, tareas, transacciones.
Sistemas de codificacién de caracteristicas:

— Cddigos territoriales.

— Métodos de aproximacion postal.
— Coddigos de actividad, ocupacion.
— Cddigo de situacion administrativa.

Unificacién de los sistemas de codificacion:

— El subsistema de informacién estadistica y la gestién informatizada
de los registros administrativos.

— Limites a la difusién, confidencialidad, secreto estadistico, gestién
de microdatos.

— Descripci6n de los principales registros administrativos susceptibles
de explotacin estadistica.

¥
EL SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION E INDICADORES SOCIALES A
NIVEL MUNICIPAL

Organizacion y funcionamiento de los Ayuntamientos, referencia del
Ayuntamiento de Madrid. Descentralizacién y participacién.

Las competencias municipales. Problemas de medida de la calidad de
la gestién en cada una de ellas:

— Hacienda.

— Urbanismo.

— Comunicacion.

— Servicios piblicos y empresas municipales.

— Transportes, circulacién, aparcamiento.

— Ensenanza, cultura.

— Sanidad y servicios sociales.

— Deportes.

— Juventud.

— Promocién econémica y lucha contra el paro.

Indicadores sociales y de calidad de vida. Eficacia econémica y social
de la Administracién municipal:

— Problemas metodolégicos.

— Principales indicadores: salud, ensefianza, empleo, ocio, participa-
cion ciudadana, renta, calidad de vida urbana, seguridad ciudadana.

?

2. PROGRAMA DE ADMINISTRACION LOCAL Y
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
cién territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.
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3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espanol.

5. Organos de gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atribu-
ciones. La Comisién de Gobierno, composicion y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacion del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracién y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccion de los contratistas. Formas de
adjudicacion.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales mernores.

11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. El servicio pablico: Concepto y formas de gestion.

ANEXO II

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(ESTADISTICO)

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don José Maria de la Riva Amez. Concejal-Delegado del
Area de Régimen Interior.

Vocales: Dofia Carmen Marcos Garcia. Directora de los Servicios de
Estadistica de la Comunidad de Madrid. Don Juan Antonio Ferndndez
Cordén. Director de Servicios de Informética y Ordenacion Administra-
tiva. Donia Isabel Agiiero Menéndez. Estadistica Facultativa (INE). Don
Mariano Escolano Lopez-Montenegro. Funcionario del Ayuntamiento de
Madrid.

Secretario: Don José Mario Corella Monedero. Secretario General en
Funciones del Ayuntamiento de Madrid.

SUPLENTES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal de Servicios de Per-
sonal.

Vocales: Don Ignacio Duque Rodriguez-Arellano. Jefe del Servicio de
Estadisticas Demogréficas de la Comunidad de Madrid. Don Ignacio Pla-
nas Campos. Director de Servicios Internos. Doia Teresa Gémez Carbi-
fio. Estadistica Facultativa (INE). Don Joaquin Planelles Galiano. Secre-
tario Técnico del Area de Hacienda y Economia.

Secretario: Don José Antonio Orejas Gutiérrez. Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Madrid.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones puiblicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de 198

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 31-7-86,

se convocan pruebas selectivas para proveer dos plazas de

Técnicos de Administracién Especial (Sociélogo Urbano)

del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a
las siguientes bases y programa

1. BASES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Técnicos de Administracion Especial (Soci6logo
Urbano).

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajus-
tara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; al Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases:

1.3.1. Primera. En esta primera fase se valorardn ex-
clusivamente los servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacioén del plazo de presentacién de instancias
como funcionario de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a los Cuerpos objeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se estuvieran prestando en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 7/1985, aunque poste-
riormente hayan dejado de prestarse, o haber prestado ser-
vicios como contratado administrativo de colaboracién
temporal hasta una fecha posterior a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aunque no se continua-
ran prestando en ninguna de las dos modalidades en la fe-
cha de entrada en vigor de la citada Ley 7/1985.

1.3.2. Segunda. Oposicion:

Primer ejercicio. Resolucion, en un tiempo maximo de
cuatro horas, de un caso préctico, sobre la base del Pro-
grama de Sociologia Urbana contenido en el Anexo I.

Segundo ejercicio. Ejercicio oral que consistird, en su
primera parte, en la exposicién por el aspirante, durante
un méximo de quince minutos, de un tema extraido al azar
entre los contenidos en el Programa de Administracion Lo-
cal y Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de
Madrid que figura en el Anexo I. Durante un periodo adi-
cional méximo de quince minutos el Tribunal mantendré
una entrevista con el aspirante sobre cuestiones relativas
al ambito de la profesion.
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1.3.3. Tercera. Concurso:

Los aspirantes deberan presentar un curriculum-vitae en
el que figurardn obligatoriamente los siguientes conceptos:

1. Expediente académico y otros titulos relacionados
con la profesion.

2. Experiencia profesional e investigadora en el ambi-
to objeto de esta convocatoria.

3. Trabajos realizados en el &mbito objeto de esta con-
vocatoria, indicando las referencias de los publicados y ad-
juntando un ejemplar de aquellos no publicados que el as-
pirante estime mds destacados.

4. Otros méritos alegados (conocimientos de informa-
tica, idiomas, etc.).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder de cin-
cuenta y cinco, edades ambas referidas al dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion de titulacion superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de fun-
ciones ptblicas por sentencia firme.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en las con-
diciones senaladas en la base 1.3.1 deberdn, ademas, no es-
tar vinculados, en la fecha de la convocatoria, mediante re-
lacion de trabajo permanente, a ninguna Administracion
Publica.

3. SOLICITUDES

3.5

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Madrid, que les sera facilitado, gra-
tuitamente, en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la
Villa, 5, planta baja.

A las instancias, los aspirantes deberdn acompanar:

Forma

1. Certificacion expedida por el Registro Central de
Personal del Ministerio de la Presidencia de no estar
vinculados en la fecha de la convocatoria, mediante una re-
lacién de trabajo permanente, a la Administracién Cen-
tral, asi como una declaracion jurada en el mismo sentido
respecto de las restantes Administraciones Publicas (auto-
némica, local e institucional).

2. Declaracién jurada o documento expedido por el
Departamento de Gestion de Personal en el que se haga
constar el tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento
de Madrid, en calidad de contratado administrativo, o de
colaboracion temporal o funcionario de empleo interino.

3.2,

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Plazo de presentacion
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3.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde de cualesquiera de los dias labora-
bles del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano) en horas de
nueve de la manana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaaria.
Pruebas selectivas para Técnicos de Administracion Espe-
cial (Socidlogo Urbano), calle Sacramento, 1, 28005-Ma-
drid». En uno u otro caso debera figurar como remitente
del giro el propio aspirante, quien haré constar en el espa-
cio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su
fecha y su namero.

3.5

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliere los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la
falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin maés tramite.

Defectos de las solicitudes

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacién de instan-
cias, y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, €l
Alcalde Presidente dictard resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela-
cion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicando las
causas del plazo de subsanaci6n de los defectos en los tér-
minos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, asi como el lugar en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas y completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal lo ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora, y jus-
tificante del abono de los derechos de examen, conforme
a la base 3.5.
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A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentran en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
més breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admisién o exclusion, co-
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

5. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas es-
tard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

5:2:

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconse-
jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con cardcter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarro-
llo de los procesos de seleccion, bajo la direccion del cita-
do Tribunal.

Comisiones auxiliares

5.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miem-

bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta Resolucién y determina-
rd la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. :

’ El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
10s de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios senalados, asi como establecera el tiempo y me-
dios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes mi-
nusvalidos, de forma que gocen de la igualdad de oportu-
nidades con los demds participantes.

5.6. Revisioén de las resoluciones del Tribunal

_ Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 109 y
Siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

5:7

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendr la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

Clasificacion del Tribunal

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

(gl

El programa que ha de regir los dos ejercicios de la se-
gunda fase es el que se publica como Anexo I a esta
convocatoria.

Programa

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 4.2
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

6.3

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

ldentificacion de los aspirantes

6.4.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara au-
tomaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui-
dos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra LL, de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 por la
que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 10
del mismo mes.

Liamamientos. Orden de actuacién de los aspirantes

6.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacion del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

7. CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La valoracién de los méritos senalados en la base
1.3.1 se realizara de la siguiente forma:

Los méritos a que se refiere la base 1.3.1 se calificardn
otorgando a los aspirantes 0,26 puntos por mes de servi-
cios efectivos prestados (3,12 puntos por afio) hasta un
méximo de 18 puntos.

Los puntos asi obtenidos se aplicardn por el Tribunal a
cada uno de los ejercicios de la base segunda (oposicion),
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de forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacion
de éstos alcance, en su caso, la puntuacion minima esta-
blecida en las convocatorias para poder superar cada uno
de los mismos. Dicha aplicacion no serd posible cuando en
alguno de los ejercicios se haya obtenido la calificacion de
cero puntos, y su aplicacion serd independiente de la valo-
racion de las otras pruebas.

Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios de la oposicion se sumaran a la pun-
tuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

La valoracion de los méritos debera haber finalizado, al
menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

7.2. Los dos ejercicios de la segunda fase seran elimi-
natorios y puntuables, el primero hasta un maximo de vein-
te y el segundo hasta un méximo de diez, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de diez pun-
tos en el primero y cinco puntos en el segundo.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios pun-
tuables, serd de cero a veinte en el primero y de cero a
diez en el segundo.

El curriculum-vitae presentado de acuerdo con lo espe-
cificado en la base 1.3.3 se calificard otorgando a los aspi-
rantes una puntuacién entre cero y diez, resultado de su-
mar las puntuaciones otorgadas por los distintos concep-
tos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Conceptos 1,2y 3 = de cero a tres puntos cada uno.
— Concepto 4 = de cero a un punto.

Las calificaciones serdan obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Mediante los ejercicios de la segunda fase se apreciara
la aptitud o no del aspirante, calificindolo de apto o no
apto, en tanto que mediante la fase de concurso se delimi-
taran los candidatos mas idéneos, selecciondndose a los
que hayan de integrar la propuesta definitiva entre los que
hayan demostrado en los ejercicios anteriores conocimien-
tos suficientes.

7.3. Calificacion definitiva, orden de colocacion y
empates de puntuacion

La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen
superado todos y cada uno de los ejercicios estara deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales, incre-
mentada, en su caso, con la obtenida en la valoracién de
los servicios prestados.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolverdn atendiendo a la mayor edad del aspi-
rante; observandose, ademads, el orden de enumeracion
que antecede.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
ITRIBUNAL

8.1. Publicacion de la lista

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5) no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.
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8.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultidneamente a su publicacion, el Tribunal elevari
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe su nombramiento. Al propio tiempo remitira a di-
cha Autoridad el acta de la dltima sesion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de
Gestion de Personal los siguientes documentos, acreditati-
vos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica de 5 de noviembre
de 1985.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
superior, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente habra de acompanarse certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién que acredite ia ci-
tada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finalizo el plazo de presen-
tacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién, expedido por el Instituto Municipal de Medicina
Preventiva Fabiola de Mora y Aragén, sito en la Dehesa
de la Villa, sin nimero, Madrid.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas segin el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que-
dan exceptuados de presentar los documentos a que se hace
mencién en el apartado a) y b) de esta norma, siempre que
obren en sus expedientes personales, sin perjuicio de que
pueda requerirseles para que completen la documentacion
existente.

9.2. Plazo

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3. Falta de presentacion de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracion Pad-
blica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren su do-
cumentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas.

10. TOMA DE POSESION

10.1.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que
formule el Tribunal calificador a la Alcaldia Presidencia,

Plazo




—

los aspirantes incluidos en la misma deberdn tomar pose-
sion, en el plazo que determine la Corporacién, conforme
a las prescripciones contenidas en el articulo 35 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

10.2. Efectos de la falta de toma de posesion

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto
del precepto reglamentario citado en el apartado anterior,
quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefalado, en su caso, quedardn en la situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion los funcionarios
quedarén obligados a utilizar los medios que para el ejer-
cicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayun-
tamiento.

Madrid, 31 de julio de 1986.—EIl Concejal Responsable
de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1

TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(SOCIOLOGO URBANO)

1. PROGRAMA DE SOCIOLOGIA URBANA
ASPECTOS GENERALES DE BASE

La Sociologia como disciplina.

Las teorias sociol6gicas.

La Sociologia y su relacidn con otras Ciencias Sociales.
La familia.

Las organizaciones.

La estratificacion social.

SOCIOLOGIA URBANA. CONCEPTOS, TEORIAS Y METODOS

La renta del suelo. Teorias cldsica, neocldsica y moderna.

El mercado del suelo. Politicas del suelo.

El hébitat y los bienes de consumo colectivos.

El concepto de centro histérico. El centro histérico en los procesos de
transformacién de la ciudad.

El centro histérico como patrimonio urbano.

Los costes del proceso de urbanizacion:

— Tipos de costes.

— Componentes bésicos.

Financiacién de la inversién urbana.

El sistema de promocién inmobiliaria:

— Definicién del estatuto teérico de la promocién inmobiliaria.
— Fuentes y métodos de anlisis.

La proteccién y conservacion del patrimonio rural.
El uso no agrario del espacio rural.
Los modelos arquitectonicos tipolégicos y los cambios:

— Los modelos funcionales y las transformaciones.
— La sintesis tipoldgica y funcional: definicién de prototipos y dreas.

Transformaciones actuales en la ciudad. Los procesos de «renovacién
urbana».

EL MUNICIPIO Y LA COMUNIDAD DE MADRID

El medio fisico del municipio y la Comunidad de Madrid.
Determinantes histéricos de la situacién actual del municipio y la
Comunidad.

La poblacién del municipio y la Comunidad.
El mercado de trabajo en el municipio y en la Comunidad:

— Tasas de actividad y ocupacion.
El sistema urbano de la Comunidad:

— Desarrollo urbano a partir de 1960.
— Repercusion de la crisis econémica en el sistema urbano.

El sector agrario en la Comunidad de Madrid.
El sector industrial en la Comunidad:

— Situacién del municipio de Madrid.
El sistema de transportes y comunicacién en la Comunidad de Madrid.

Los transportes urbanos en el municipio de Madrid.
La Hacienda en el municipio de Madrid:

— Presupuesto de ingresos y gastos.
— Inversiones.
— Problemas actuales de la Hacienda municipal.

EL PLANEAMIENTO URBANISTICO. ELABORACION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO (principios, metodologia y aplicacién al municipio y a la
Comunidad de Madrid)

El marco normativo del planeamiento urbanistico. La Ley del Suelo.
Los reglamentos de planeamiento, gestién y disciplina urbanistica.

Los planes de urbanismo en el marco legislativo actual:

— Los tipos de planes.

— Planes directores territoriales de coordinacion.

— Los planes generales.

— Las normas subsidiarias y complementarias de planeamiento.

El proceso de revision del planeamiento.

Aspectos demogriéficos en el planeamiento urbanistico:

— Métodos de andlisis, técnicas y fuentes en el estudio de la poblacién.

El plan urbanistico:

— Tipos de planes.

Metodologia general del planeamiento urbanistico:

— Objetivos y medios.

— Métodos y técnicas.

— Fuentes.

— Fases de trabajo.

Informacién urbanistica en la elaboracién y seguimiento de los Planes.

La participacién ciudadana en los procesos de planeamiento:

— Normativa y tipologia de los procesos de participacion.

Los estudios econémico-financieros y los programas de actuacion en

los procesos de planeamiento.
Licencias. Infracciones urbanisticas. Disciplina urbanistica.

TECNICAS DE LA INVESTIGACION SOCIAL

El disefio de la investigacion social:

— Delimitacién del objeto y del plano de anélisis.

— Objetivos a alcanzar.

— Las variables y sus criterios operativos.

— Las hipétesis de trabajo.

— La estrategia de la investigacién y el plan de exposicién.

Indicadores sociales:

— Los conceptos y sus indices.

— Clasificacién y aplicacion en distintos @mbitos sociales.

Fuentes estadisticas para la investigacién social: demogréficas, servi-
cios sociales y sanidad, educativas, vivienda, empleo, presupuestos y ha-
cienda, personal y organizacién de las Administraciones Pablicas.
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Fuentes no estadisticas:

— Formas de extraccién de informacién primaria.
— Unidades de anilisis individuales, grupales y espaciales.
Técnicas cuantitativas:

— La encuesta por muestreo.

— Etapas.

— Los estudios de campo.

Métodos cualitativos:

— El grupo de discusion.

— Estructura, formacién y proceso.

— Las entrevistas en profundidad.

El andlisis de la informacién:

— Tipos de variables.

— Estadistica descriptiva univariable, bivariable y multivariable: em-

pleo y adecuacion.

— El andlisis de contenido.

La elaboracién de informes:

— La estructura interna.

— Las relaciones entre las variables y la descripcion de los datos: el
diagndstico.

— Las propuestas de acciones alternativas.

2. PROGRAMA DE ADMINISTRACION LOCAL Y
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. La Constitucién espanola de 1978. Antecedentes, estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Organiza-
cion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. Su significado.

2. El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Principios. Las fases de procedimiento administrativo general.

3. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y
clases.

4. La Administracion local. Concepto. Entidades que comprende.
Principios constitucionales del Régimen local espaiol.

5. Organos de Gobierno municipales: el Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno, composicién y competencias. El Al-
calde: Eleccién y competencias.

6. Organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Especial referencia a
Tenientes de Alcalde, Concejales de Area, Concejales Responsables y
Concejales de Juntas Municipales de Distrito. Competencias. Desconcen-
tracion y funciones a Presidentes de Juntas de Distrito.

7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién regu-
ladora. Clases de contratos administrativos locales.

9. Requisitos procedimentales de los contratos administrativos loca-
les. Consideracién especial de la seleccién de los contratistas. Formas de
adjudicacién.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio piiblico lo-
cal. El patrimonio de las entidades locales. Los bienes de las entidades
locales menores.
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11. El personal al servicio de la Administracién local. Concepto y
clases.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario,

13. El Servicio piiblico: Concepto y formas de gestion.

ANEXO II

TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SO-
CIOLOGO URBANO) g

TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Don José Maria de la Riva Amez. Concejal Delegado del
Area de Régimen Interior.

Vocales: Don Tomads Rodriguez-Villasante Prieto. Profesor Titular, Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociolégicas. Universidad Complutense.
Don Juan Antonio Ferndndez Cordén. Director de Servicios de Informé-
tica y Ordenaciéon Administrativa. Don Luis Sanz Menéndez. Jefe de Sec-
cién de Estructuras Territoriales de la Comunidad de Madrid. Don Pau-
lino Martin Herndndez. Jefe del Departamento de Estudios e Informa-
cién del Area de Urbanismo e Infraestructuras.

Secretario: Don José Gémez Alonso. Asesor Técnico de la Vicesecre-
taria General.

SUPLENTES

Presidente: Don Juan Lobato Valero. Concejal de Servicios de Per-
sonal.
Vocales: Don Jesis Leal Maldonado. Profesor Titular. Facultad de -
Ciencias Politicas y Sociolgicas. Universidad Complutense. Don Angel
Cano Plaza. Director de Servicios de Coordinacién del Area de Urbanis-
mo e Infraestructuras. Don Luis Gonzilez Tamarit. Jefe del Servicio de
Vivienda de la Junta de Andalucia. Dona Carmen Torres Garcia. Depar-
tamento de Estudios e Informacién. Ayuntamiento de Madrid.
Secretario: Don José Luis Andrés Toro. Asesor Técnico de la Oficialia
Mayor.

ANEXO III

Don
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Madrid, de de198 !




DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 31-7-86,
se convoca concurso-oposicion restringido entre los compo-
nentes del Departamento de Extincion de Incendios, para
proveer siete plazas de Suboficiales del Servicio contra In-
cendios, con arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso-oposicion restringido entre los
componentes del Departamento de Extincion de Incendios
para proveer siete plazas de Suboficiales.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

2.1. De orden retributivo

Las plazas que se convocan estdn dotadas con el sueldo
de 670.860 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 6 (coeficiente 2,6), trienios, dos pagas ex-
traordinarias y con las retribuciones complementarias para
las plazas establecidas.

2.2

Las plazas estdn encuadradas en la Escala Operativa del
Departamento de Extincién de Incendios del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Madrid como funcionarios de Servi-
cios Especiales.

A los titulares de las mismas les incumbira el desempe-
no de los siguientes cometidos:

De orden reglamentario

Realizar guardias de veinticuatro horas en los turnos es-
tablecidos para actuacién directa en siniestro. Podréan ser
destinados a trabajos de apoyo técnico por tiempo deter-
minado, para una misién concreta o con cardcter perma-
nente, en los casos de pérdida de las facultades fisicas ne-
cesarias para actuacion directa en siniestro, o cuando cum-
plidos los cincuenta afios de edad sea destinado por la Di-
reccién de Servicios; en estos casos tendrd el horario dia-
rio y conservara todas las retribuciones y derechos que les
hubiesen correspondido en la escala de actuacién directa
en siniestro.

Tendr4 a su cargo un puesto de guardia con dotacion mi-
nima de seis vehiculos, de primera salida y/o especiales o
auxiliares, y en el mismo debera:

~a) Vigilar e inspeccionar el personal a su cargo, exi-

giendo el cumplimiento del Reglamento e informando a su
Superior de las incidencias que a diario se produzcan al
respecto.

b) Vigilar e inspeccionar las dependencias e instalacio-
nes en que realice la guardia y el material y vehiculos que
en ellas se encuentren, cuidando de su conservacién e in-
formando a diario al Jefe del Parque del estado de bajas
0 averias urgentes, que en caso de producirse deberd po-
ner en conocimiento del Jefe de Guardia.

¢) Colaborar con sus superiores en la formacién per-
manente del personal, impartiendo durante las guardias las
clases tedricas o précticas que sean programadas por el Jefe
de la Seccién de Extincion o el Oficial Jefe del Parque.

Asistird-a cursillos, congresos, etc., y, en general, a
Cuanto se refiera a mejoras de su capacitacién, por orden

del Jefe del Departamento o Jefe de la Seccién de Ex-
tincion.,

Realizari visitas de inspeccion de comprobacién a edifi-
cios enclavados en su zona de actuacién, siempre que asi
sea ordenado por sus superiores jerarquicos, con emisién
de informe.

Realizara el relevo y su correspondiente parte.

Realizard a diario la distribucion de dotaciones del per-
sonal a su cargo, sefialando las misiones del mismo duran-
te la guardia.

Cumplimentara las hojas impresas y libros en lo referen-
te a material, personal e instalaciones del servicio diario
del Parque.

Dirigir las maniobras diarias.

Acudir a las salidas a siniestro que se le ordene y elabo-
racion de los informes al respecto.

Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados el Regla-
mento del Cuerpo de Bomberos y todas las 6rdenes que re-
ciba de los superiores de su Seccién en asuntos relaciona-
dos con el Servicio.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd ne-
cesario:

a) Estar prestando servicios en el Departamento de
Extincion de Incendios.

b) Tener una antigiiedad de seis afos en el empleo de
Cabo o cuatro afos en el de Sargento.

c) No figurar en su expediente personal nota desfavo-
rable, consistente en sancién disciplinaria superior a aper-
cibimiento, salvo los prescritos legalmente.

d) Haber superado el curso de capacitacion para el em-
pleo de Suboficial.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

1. Fase de oposicion
Consistird en realizar los siguientes ejercicios:

Primero. Pruebas de aptitud fisica, debiendo superar
las siguientes marcas, de acuerdo con el cuadro de marcas
que figura a continuacién de estas bases:

1. Banco sueco.

2.° Detén vertical.

3.° Dominadas.

4.° Carrera de 60 metros lisos.

5.° Carrera de 1.000 metros lisos.
6.° Natacién estilo libre, 25 metros.

Segundo. Ejercicio escrito sobre: Aritmética, Geome-
tria, Fisica y Quimica (combustion, materiales inﬂqmahlcs.
explosivos de combustién espontdnea y medios extintores).

Consistird en contestar por escrito veinte preguntas y
problemas igual para todos los opositores de un cuestiona-
rio sefialado por sorteo entre dos presentados por el Tri-
bunal, correspondientes a las materias relacionadas en el
temario para este ejercicio, publicado a continuacion de es-
tas bases.

Tercero. Ejercicio practico sobre:

a) Construccién, fundamentalmente de cmrama_dos.
armaduras, escaleras e instalaciones eléctricas y térmicas.

b) Sobre Reglamento, maniobras y material del Ser-
vicio.
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Deberdn contestarse, por escrito, dos temas sacados a
suerte, uno del cuestionario de construccién y otro del de
Reglamentos, Extincion y Material, asi como los proble-
mas y ejercicios que fije el Tribunal sobre mecénica apli-
cada, apeos elementales y vehiculos y aparatos del Ser-
vicio.

2. Fase de concursos
Serdan méritos puntuables los siguientes:

a) Antigiiedad en el Servicio.

b) Antigiiedad como Cabo.

¢) Antigiiedad como Sargento.

d) Numero de horas de servicio prestadas en siniestro.

e) Premios de puestos obtenidos en los concursos de
gimnasia y maniobras.

f) Situacién, premios, cursos y titulos que consten en
su hoja de servicios.

Los datos a que se refieren los anteriores apartados se-
ran remitidos, por la Seccion en que esté destinado el in-
teresado, al Tribunal Calificador nombrado al efecto.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion de-
berdn extenderse, necesariamente, en el impreso normali-
zado establecido por el Ayuntamiento de Madrid, que se
facilita en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Vi-
lla, 5, planta baja.

5.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», en el que figurara la oportuna referencia
al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la Comunidad
de Madrid en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 5.2 (sdbados de nueve
de la mafiana a una de la tarde).

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdan de 1.200 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta sé6tano), en ho-
ras de nueve de la manana a una y media de la tarde de
cualquier dia laborable (sdbados de nueve de la manana a
doce y media de la tarde).

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el arti-
culo 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podré hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Depositaria. Concurso-oposicién Suboficiales Incendios.
Calle Sacramento, 1. 28005 Madrid». En uno u otro caso
debera figurar como remitente del giro el propio opositor,
quien hard constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.
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5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la ci-
tada Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud
no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al intere-
sado, del modo expresado en la base siguiente, para que
subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimien-
to de que, si no lo hiciere, se archivara sin més tramite,

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se
cursaran éstas, con la correspondiente relacién a la Direc-
cién de Servicios, para que informe en cada una de ellas
acerca de si los aspirantes retinen las condiciones a que se
refiere la norma 3 de la convocatoria, procediendo la Al-
caldia Presidencia a dictar resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La resolucién se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademads del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al piblico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

Los errores, de hecho, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Si algiin aspirante no hubiese figurado en la lista de ex-
cluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se
refiere el apartado 6.2 precedente, el Tribunal le admitird
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente, ante €l, mediante copia de
la solicitud sellada por la oficina receptora y justificante
del abono de los derechos de examen conforme a la base
5.4.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer gjercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
més breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admisién o exclusion, co-
municandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacién a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas

estard compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

7.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niime-
ro de aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconse-
jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podré dis-

ntamiento de iviadria
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poner la incorporacion al mismo, con cardcter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarro-
llo de los procesos de seleccién, bajo la direccion del cita-

do Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacién

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la citada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

7.5. Actuacioén y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolver4, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta resolucion y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefalados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

1.7.  Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir es el que se publica como
Anexo I a esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacién de las pruebas

_La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la pu-
blicacién de la lista de excluidos a que se refiere la base
6.2, conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real
Decreto 2223/1984.

8.3. Identificacién de los opositores

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opositores

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un opo-
sitor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el mo-
mento de ser llamado determinard automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacion del comien-
zo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. La calificacién del concurso-oposicion se verifica-
ra con arreglo a las siguientes normas:

9.2. Fase de oposicion
Se calificard de la siguiente forma:

El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener en cada prueba cinco puntos, se-
glin la tabla de marcas, para pasar a la prueba siguiente y
dentro de la iltima, igual puntuacién para poder aprobar-
lo. Siendo la puntuacién de este ejercicio la media de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.

El segundo ejercicio se calificara puntuando al aspirante
entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener cinco
puntos para pasar al siguiente.

El tercer ejercicio se calificard puntuando a cada aspi-
rante de cero a veinte puntos, siendo necesario alcanzar,
por lo menos, diez puntos para poder aprobarlo.

9.3. Fase de concurso
Se calificard de acuerdo con las siguientes normas:

a) Antigiiedad en el Servicio: 0,10 puntos por cada afio
o fraccién de servicios prestados, siempre que €sta sea su-
perior a seis meses.

b) Servicios prestados como Cabo: 0,20 puntos por
cada afo o fraccién superior a seis mes.

¢) Servicios prestados como Sargento: 0,30 puntos por
cada afio o fraccion superior a seis meses.

d) Numero de horas de servicio, prestadas en sinies-
tro, puntuacion de cero a cuatro puntos.

e) Premios de puestos obtenidos en los concursos de
gimnasia y maniobras, puntuacién de cero a dos puntos.

f) Situacién y premios especiales, cursos y titulos ob-
tenidos, puntuacién de cero a dos puntos.

10. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION
Y EMPATES DE PUNTUACION

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendra
dada por la suma de la que corresponda a cada fase.
El orden de colocaci6n de los aspirantes en la lista defi-
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nitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo: @) la mayor antigiiedad en
la categoria de Sargento; b) a la mayor antigiiedad en la
categoria de Cabo; ¢) a la mayor antigiiedad en el Servicio
y, finalmente, a la mayor edad del opositor, observando-
se, ademds, el orden de enumeracién que antecede.

11. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

11.1. Publicacidn de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios de la Corporacién (plaza de
la Villa, 5, planta baja), no pudiendo rebasar éstos el nu-
mero de plazas convocadas.

11.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.

12.

TOMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma
deberdn tomar posesion de su cargo en el plazo de cuaren-
ta y ocho horas, contadas a partir de la fecha de notifica-
cion, previsto en el articulo 35 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local.

12.2;

Los opositores que sin causa justificada no tomasen
oportunamente posesion de su cargo serdn declarados ce-
santes, con pérdida de todos los derechos:derivados del
concurso-oposicion y del subsiguiente nombramiento con-
ferido.

Efectos de la falta de toma de posesion

Madrid, 8 de agosto de 1986.—El Concejal Responsa-
ble de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS MINIMAS

SUBOFICIALES
EDADES
Puntuacién de De37a 40-41-42  43-44-45  46-47-48  49-50-51  52-53-54  55.56-57  58-59-60 De 61 afios
las pruebas 39 aios anos anos anos anos anos anos afnos en adelante
Banco sueco: 30"
e 35 30 28 26 24 20 19 18 16
S e A 36 31 29 27 25 21 20 19 17
e 37 32 30 28 26 22 21 20 18
Bl b 38 33 31 29 27 23 22 21 19
D0 v 39 34 32 30 28 24 23 22 20
0.0 S Hade 5 40 35 33 31 29 25 24 23 21
Detén vertical
Stk an 34 'cm.. .- 33 'cm. 32 em. =31 em. 30 cm. 28 cm. 26 cm. 24 em; " 20 cm.
A e 35cm. 34 cm. 33%em: - 32:cm., 31 cm. 29 cm. 27 cm. Zy.cm: = 21 Chl:
T sis somsimy 366933 emg; 34cm. 33 cm. 32 cm. 30 cm. 28 cm. 26 cm. 22 cm.
Bt usn 37 cm. 36 cm. 35cm. 34 cm. 33 cm. 31 cm. 29 cm. 27-cms - 23cm;
) - atias T 38icm; = - 3lcm. 36 cm. 35 cm. 34 cm. 32 cm. 30 cm. 28 cm. 24 cm.
10805580 Lnne 39 cm. 38 cm. 37cm. 36 cm. 35 cm. 33 cm. 31 cm. 29 cm. 25 cm.
Dominadas: 30"
S R e 10 rep. 10 rep. 8 rep. 8 rep. 6 rep. 6 rep. 5 rep. 5 rep. 4 rep.
RS ek 1l xepi--1] 1cp: 9 rep. 9 rep. 7 rep. 7 rep. 6 rep. 6'1ep. 75 ¥ep.
A e et 12rep. 12rep. 10rep. 10 rep. 8 rep. 8 rep. 7 rep. I-repa— GTep;
[ 13 repi-13.0ep. - 113¥ep.-= 1l.rep. 9 rep. 9 rep. 8 rep. 8 rep. 7 rep.
DTy i 4 14rep. 14rep. 12rep. 12rep. 10rep. 10 rep. 9 rep. D rep... 8rep:
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EDADES
. Puntuacién de De 37 a 40-41-42 43-44-45 46-47-48 49-50-51 52-53-54 55-56-57 58-59-60 De 61 aiios
las pruebas 39 aios anos anos anos anos anos anos anos en adelante
Carrera resisten-
cia: 1.000 m,
N i 4’ 50" 5. 10" 3. i 5..50¢ 6’ 10" 6" 30" 6" 50" 7' 10" 2 S
- B e 4130 4' 50" L0 57.30" 5 A 6. WY 6' 30" 6’ 50" A
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CUESTIONARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

GRUPO 1.° ARITMETICA Y GEOMETRIA

1. Definiciones. Unidad. Namero. Formacién de niimero. Nomencla-
tura. Base. Representacion.

2. Minimo comin miiltiplo. Maximo comin divisor. Nimeros primos.
Formacion y operaciones con los mismos.

3. Regla de tres directa e inversa. Raices cuadradas.

4. Regla de interés simple y compuesta. Descuentos. Problemas.

5. Areas y volimenes de superficie y cuerpos. Problemas.

GRUPO 2.° FISICA, QUIMICA Y ELECTRICIDAD

6. Naturaleza. Materia. Cuerpo. Constituciones. Division de los cuer-
pos. Fendmenos. Leyes fisicas. Fuerzas moleculares. Estados. Propiedad
de los cuerpos.

7. Fuerzas. Representacion. Sistemas de fuerzas. Postulado. Compo-
sicion de fuerzas: Momento de una fuerza. Centro de gravedad. Accién
y reaccion. Sustentacién. Presion.

8. Miquinas, clasificacién. Descripcion y ley de las maquinas simples.

9. Movimiento. Trayectoria. Velocidad. Aceleracién. Cantidad de
movimiento. Trabajo. Energia. Razonamientos. Leyes. Problemas.

10. Hidréulica. Principio de Pascal. Presién hidraulica. Presién sobre
fondo y paredes. Tubos comunicantes. Niveles. Principio de Arquime-
des. Flotabilidad. Peso especifico. Aerémetros y densimetros. Salida de
liquidos por orificios: gasto. Conduccién. Bombas. Sifones.

11. Fenémenos del calor: experimentos. Temperaturas: termémetros.
Calor especifico. Caloria. Capacidad calorifica. Dilatacién por calor. Es-
tados de los cuerpos y cambios de estado. Origenes del calor. Transmi-
sioén del calor. Combustién. Inflamacién.

12.  Gases y liquidos combustibles o inflamables.

13. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Voltaje. Intensidad. Resisten-
cia. Conductores eléctricos. Potencia. Cortocircuitos. Pilas. Generadores
eléctricos y maquinas eléctricas. Transformadores.

CUESTIONARIO PARA EL TERCER EJERCICIO
CONSTRUCCION

1. Tipos de estructuras y trabajos de las mismas. Empujes y estudio
de sus causas,

2. Apeos elementales. Elementos a utilizar. Trazados y cortes. Fija-
cién de un apeo: precauciones generales.

3. Nomenclatura de las piezas de madera en los distintos empleos de
la construccién. Caracteristicas y modo de trabajar de cada una.

4. Ensambles, empalmes y acopladuras. Formas de trabajo. Trazado
y montaje.

5. Cimentacién: tipos. Trabajos de las cimentaciones. Fallos de ci-
mentaciSn. Sintomas aparentes. Soluciones de urgencia.

6. Servicios generales de la poblacién. Breve descripcion de alumbra-
do, gas, alcantarillado, etc.

7. Hogares. Subidas de humos. Combustibles usuales y almacena-
miento de los mismos.

8. Ascensores. Breve descripcién de su instalacién. Medidas a tomar
en caso de accidente y forma de actuar.

EXTINCION Y MATERIAL. MANIOBRAS, REGLAMENTOS Y
ORDENANZAS

8. Medios de extincién y de proteccién. Precauciones generales.

10. Misiones concretas de cada individuo que forma parte de las do-
taciones en los vehiculos que dispone actualmente el Servicio.

11. Conocimiento completo de todas y cada una de las herramientas
o medios para actuacién en siniestros de que dispone cada vehiculo.

12. Descripcién, nomenclatura, funcionamiento, utilizacién y averias
méds frecuentes en cualquier tipo de vehiculo de este Servicio.

13. Maniobra de extincién, salvamento o cualquier tipo de actuacién
con un minimo de tres y un méximo de cinco vehiculos, sobre plano, con
Memoria explicativa de la intervenci6n y con asignacién de la misién de
cada individuo de la dotacién.

14. Apeo de una finca en ruina. Toma de datos. Disposicién de los
elementos de madera a emplear. Dibujo de cortes y ensambles. Descrip-
ci6n del orden y métodos de montaje y fijacion.

15. Direccién de Servicios de Proteccién Civil y Bomberos del Ayun-
tamiento de Madrid.

16. Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Ma-
drid. Deberes y obligaciones de los Suboficiales en los Parques. Organi-
zaci6n y funcionamiento de la guardia.

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcfa Horcajo. Primer Teniente de Alcalde

y Concejal Delegado del Area de Seguridad, Circulacién y Transportes.
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Vocales: Don Angel Luis Ibifiez Menes. Director de Servicios de Pro-
teccién Civil y Bomberos. Don Angel Porres Lopez. Jefe de la Seccion
de Lucha contra Siniestros de la Comunidad de Madrid. Don José Pas-
cual Martinez. Jefe del Departamento de Extincién de Incendios. Don
Rafael Mordn Llanes. Jefe de la Seccién de Espectdculos Piblicos.

SUPLENTES

Presidente: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de la Junta
Municipal del Distrito de Centro.

Vocales: Don José Ramé6n Garcia. Director de Servicios de Policia Mu-
nicipal. Don Ignacio Nifez. Jefe de la Seccién de Prevencion y Protec-
¢i6n Civil de la Comunidad de Madrid. Don Antonio Sinchez Rédenas.
Jefe de la Seccién de Extincién de Incendios. Dofia Maria Carmen Mar-
tinez Segovia. Jefa de la Seccién de Asuntos Generales del Departamen-
to Central del Area de Seguridad, Circulacion y Transportes.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 31-7-86

se convoca concurso-oposicion restringido entre los Sargen-

tos del Cuerpo de Policia Municipal para proveer cinco pla-

zas de Suboficiales del mencionado Cuerpo del Excelentisi-

mo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las siguientes
bases y programa

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
el procedimiento de concurso-oposicion restringido, entre
los Sargentos del Cuerpo de Policia Municipal, de cinco
plazas de Suboficiales del mencionado Cuerpo del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Madrid.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

2.1. De orden retributivo

Las plazas que se convocan estdn dotadas con el sueldo
de 670.860 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 6, trienios, dos pagas extraordinarias y
con las retribuciones complementarias para las plazas
establecidas.

2.2. De orden reglamentario

Las plazas estdn encuadradas en la Escuela de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, apartado
a) de la plantilla del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid.

A los titulares de las mismas incumbira el desempeno de
los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como los que
se contienen en el Reglamento del Cuerpo de Policia Mu-
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nicipal, aprobado por Acuerdo Plenario de 21 de octubre
de 1984.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas quedardn sometidos, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Esta-
do, de entidades y Corporaciones Locales, de empresas
que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el cardcter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd ne-
cesario:

a) Ser Sargento del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid.

b) Haber desempefiado el mencionado empleo duran-
te un periodo minimo de dos afos ininterrumpidos, de los
que uno, al menos, debera haberse cumplido, obligatoria-
mente, en el servicio de calle, salvo orden o destino obli-
gatorio distinto. Los Sargentos que no cumplan el requisi-
to anterior podrdn presentarse a esta convocatoria siempre
que justifiquen poseer una antigiiledad de cuatro anos inin-
terrumpidos bien en el citado empleo o en el de Cabo. Es-
tos dos o cuatro anos se habran cumplido antes del dltimo
dia de admisién de instancias.

¢) No tener nota desfavorable, sin cancelar, en su ex-
pediente personal, derivada de sancién grave impuesta por
la Alcaldia Presidencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de las
clases A-2 y B-2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de admisién de instancias, excepto el per-
miso de conduccién a que alude el apartado d), el cual de-
beré exhibirse para su verificacion el dia que se realice la
tercera prueba, y gozar de los mismos durante el procedi-
miento selectivo hasta el momento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

4.1. Fase de oposicion

Las pruebas de la oposicién serdn cuatro, de cardcter
obligatorio y eliminatorio.
Primera. Aptitud Fisica. Que constara de:

a) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar
que los opositores no padezcan enfermedades o defectos
que dificulten o limiten el pleno ejercicio de todas y cada
una de las tareas exigidas para el puesto de trabajo al que
aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indi-
cativo de localizacién anatémica y valor de las mismas en
el Anexo 1.

Consistiran en:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Trepa de cuerda con presa de pies.

Salto de longitud con los dos pies juntos.
Natacién (25 metros).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que
figura en el Anexo II.
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Segunda. Cultura General.

Este ejercicio consistird en el desarrollo de una prueba
cultural a nivel formativo de Bachiller Superior o equiva-
lente, de la que se abstraera el nivel cultural y de informa-
cién general poseida, mediante la evaluacién de los siguien-
tes factores: numeérico, verbal y de informacién general.

Tercera. Conocimientos especificos del Cuerpo de Po-
licia Municipal. Derecho. Técnica de la Circulacién. So-
corrismo y Sociologia.

Consisstird en desarrollar, por escrito, en cuatro folios
como méximo por una sola cara, en un plazo no superior
a dos horas, dos temas del programa que figura en el
Anexo III.

Cuarta. Aptitud psicosocial.

Encaminada a comprobar que los rasgos aptitudinales y
de personalidad del aspirante son los adecuados para el me-
jor cumplimiento del puesto de mando a desempenar.

Se llevard a cabo mediante la realizacién de uno o va-
rios test de personalidad que podrdn contrastarse con una
entrevista personal o de grupo.

4.2. Fase de concurso
Se consideraran méritos:

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. An-
tigiiedad en el empleo de Sargento.
2. Poseer permisos de conducir superiores al A-2 y B-2,
cursos y/o especialidades.
3. Meéritos, premios y recompensas que obren en el ex-
pediente personal.
4. Conceptuacion de la Junta de Jefes de Policia Mu-
nicipal.
5. Titulacién superior a la de Bachiller Superior.
6. Otros méritos alegados y acreditados por el as-
pirante.

4.3. Curso de formacién y prdcticas

Se desarrollara en la forma prevista en la base 12 de esta
convocatoria.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberdan extenderse, necesariamente, en impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento, que se fa-
cilitard en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Vi-
lla, 5, planta baja, en horas de nueve de la manana a dos
de la tarde de cualquier dia laborable (sdbados de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde).

A las instancias los aspirantes acompanardn resumen de
los servicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal,
relacion de los méritos a que se hace referencia en la nor-
ma 4 de esta convocatoria, asi como la documentacién que
estimen oportuno presentar.

5.2.  Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto del anuncio de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en cuyo extracto figurard la opor-
tuna referencia, el nimero y fecha del «Boletin Oficial» de
la Comunidad de Madrid en el que con anterioridad se ha-
yan publicado integramente la convocatoria, bases y pro-
grama.

5.3. Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentado, se presentard, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la Villa,
5, planta baja), en horas de nueve de la mafana a dos de
la tarde (sdbados de nueve de la manana a una y media de
la tarde) de cualquiera de los dias laborables dentro del pla-
zo indicado en el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos Civiles, oficinas de
correos y representaciones diplomaticas o consulares de
Espana en el extranjero.

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, cuyo
importe se hard efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la manana a dos de la tarde (sdbados de nueve
de la mafana a doce y media de la tarde) de cualquier dia
laborable.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articu-
lo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal o telegrifico a la siguiente direccion:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Concurso-oposicion restringido Suboficiales de Policia Mu-
nicipal. Sacramento, 1. 28005-Madrid».

En uno u otro caso debera figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hard constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello la clase de giro, fecha y
nimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado para
que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibi-
miento de que, si no lo hiciere, se archivard sin mas
tramites.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
se cursaran éstas, con la correspondiente relacion, al Ins-
pector Jefe del Cuerpo de Policfa Municipal para que in-
forme en cada una acerca de si los interesados retinen las
condiciones a que se refiere el nimero 3 de la convocatoria.

6.2. Lista provisional

A la vista del informe aludido en la norma anterior, el
Alcalde Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando la lista de admitidos y excluidos. La
resolucién se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicaci6én de las causas, del plazo
de subsanacion de los defectos en los términos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las lis-
tas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

6.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.
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6.4. Si algtin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 6.2 precedente, el Tribunal le ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente ante €l, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y jus-
tificante del abono de los derechos de examen conforme a
la base 5.4.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesi6n especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el
mas breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admisién o exclusién, co-
munic4ndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificacion a los interesados.

6.5. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo IV.

7.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconse-
jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caricter temporal,
de otros funcionarios ptblicos para colaborar en el desem-
peno de los procesos de seleccién, bajo la direccién del ci-
tado Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar
parte en el mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuacion y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta resolucién y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefalados.
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7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

7.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendr4 la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el
que se publica como Anexo III de esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se dard a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 6.2,
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los opositores

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejer-
cicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. Fase de oposicidn
Se calificard de la siguiente forma:

a) - El primer ejercicio, apartado a), serd eliminatorio y
se calificara de «apto» 0 «no apto».
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En el apartado b) el aspirante que no supere la marca
minima exigida para cada prueba fisica no podré partici-
par en la siguiente, quedando desde ese momento elimina-
do. Esta marca minima serd la necesaria para obtener la
categoria de bronce en el TMAF, segun edades, vigente en
la fecha de celebracién de las pruebas.

A esta marca minima corresponderd una puntuacién de
cinco puntos. A quienes la superen se les calificara con una
puntuacion de cinco a diez puntos, en razén del resultado
obtenido respecto a los baremos correspondientes a su
edad (cuadro de pruebas y marcas, Anexo II).

El resultado final de la prueba fisica se obtendra por me-
dia aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las dife-
rentes pruebas.

La presentacién del Titulo Nacional de Aptitud Fisica
en cualquiera de sus categorias, homologado en el Cuerpo
y obtenido dentro del ano de validez del titulo, acreditard
la aptitud fisica de los opositores que lo posean, los cuales
quedardn exentos de realizar las pruebas fisicas previstas
en la base 4 de esta convocatoria, asignandoseles una pun-
tuacién equivalente a las que figuran en los parrafos ante-
riores, con arreglo a las marcas resenadas en el titulo.

Aquellos que hayan sufrido una disminucién fisica, con
motivo de enfermedad o accidente profesional, quedaran
exentos de la realizacion de tales pruebas o, en todo caso,
se los someterd a una adecuada a la disminucion que pa-
dezcan. Para ello serd necesario que el afectado lo haga
constar expresamente en la instancia de la solicitud de ad-
mision a estas pruebas selectivas, aportando al efecto la do-
cumentacién acreditativa que estime oportuna.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados se-
parada e independientemente, atribuyéndose a cada aspi-
rante de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar, por
lo menos, cinco puntos para pasar al ejercicio siguiente.

Quedarédn exentos de realizar el ejercicio segundo todos
aquellos que acrediten estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior, equivalente o Titulo de superior catego-
ria, siendo calificados éstos con la nota maxima.

En el ejercicio tercero se valorara positivamente la faci-
lidad de expresi6n escrita del aspirante, su capacidad de
sintesis y la exposiciéon completa del cuestionario.

¢) El ejercicio cuarto se calificara de «apto» o «no
apto», siendo eliminatorio.

9.2. Fases de concurso
Se calificard con arreglo a las siguientes normas:

Primera. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Munici-
pal. Puntuacién 0,05 puntos por cada afio o fraccién, siem-
pre que €sta sea superior a seis meses.

Antigiiedad en el empleo de Sargento. Puntuacién 0,04
puntos por cada afo o fraccién, siempre que ésta sea su-
perior a seis meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 y
B-2. Cursos y/o especialidades homologadas y aceptadas
por el Concejal Delegado del Area de Seguridad, Circula-
cion y Transportes. Puntuacién entre cero y un punto.

Tercera. Meéritos, premios y recompensas que obren en
el expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presi-
dencia, Comisién Permanente o Ayuntamiento Pleno.
Puntuacién entre cero y dos puntos.

. Cuarta.  Conceptuacioén de la Junta de Jefes de la Po-
licia Municipal. Puntuacién entre cero y dos puntos.

Quinta. Titulacién a partir del Bachiller Superior o
equivalente. Puntuacién entre cero y cuatro puntos.

Sexta. Otros méritos. Puntuacién entre cero y dos
puntos.

La calificacion total del concurso-oposicién vendré dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.
Para resolver los empates que puedan surgir en las cali-

ficaciones definitivas y determinar un orden de preferen-
cia entre los aspirantes se tendra en cuenta la mayor anti-
giiedad en el servicio, y en el caso de ser ésta igual, la ma-
yor edad del aspirante.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1.  Publicacién de la lista

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de
la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.

10.2.  Elevacion de la lista y acta de la tltima sesion

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevaré
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia, para que
se apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.

11. NOMBRAMIENTO DE SUBOFICIALES «EN PRACTICAS»

11.1. Publicada la relacién de aprobados se procederi
al nombramiento de Suboficiales «en précticas». Los nom-
brados percibirén durante el periodo del curso selectivo de
formacién y practicas las retribuciones previstas en el Real
Decreto 456/86, de 10 de febrero, pudiendo optar por
percibir:

a) Una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) Una retribucién equivalente al sueldo y pagas ex-
traordinarias correspondientes al grupo en el que esta cla-
sificado el Cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.

No obstante, si las précticas se realizan desempenando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto.

11.2. A los aspirantes que resulten nombrados Subofi-
ciales «en practicas» se les comunicard la fecha en que de-
berén presentarse en la Academia del Cuerpo para dar co-
mienzo el curso selectivo de formacion, momento desde el
que empezaran a percibir la retribucién econémica que se
establece en el apartado 11.1.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les
considerara decaidos en su derecho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en conse-
cuencia, el nombramiento definitivo, serd necesario asistir
con aprovechamiento al curso selectivo de formacion y
précticas, asi como no haber incurrido en ninguna de las
faltas que llevan consigo el cese en el cargo de Suboficial
de Policia Municipal «en practicas».

El curso tendra una duracién maxima de tres meses, con
un programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes ex-
cepto festivos.

La calificacién se hard a través de evaluaciones periédi-
cas, siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la
mitad del total de puntos maximos que se acuerde conce-
der en las distintas evaluaciones. Serd preciso, asimismo,
que en cada una de las materias se supere la quinta parte
del total de puntos médximos asignados a la misma.

La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure
el curso, asi como la comisién de una falta que en la vi-
gente legislacion de funcionarios esté calificada como gra-
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ve podra ser causa inmediata de baja como Suboficial en
practicas, por resolucioén de la Alcaldia Presidencia a pro-
puesta razonada del Inspector Jefe de la Policia Municipal.

Igualmente podran ser motivos de baja inmediata como
Suboficiales en précticas, conforme al procedimiento sefia-
lado en el parrafo anterior, los siguientes:

Tener un nimero de faltas por enfermedad u otra causa
justificada que supere un tercio de los dias lectivos del
curso.

Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u otra
causa justificada a alguna de las evaluaciones, no la recu-
pere en la siguiente.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por una co-
mision designada por la Alcaldia Presidencia e integrada
de la manera siguiente:

a) El Concejal Delegado de Seguridad, Circulacion y
Transportes, como Presidente.

b) El Director de Servicios de Policia Municipal, como
Vocal.

c) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal,
como Vocal.

d) " Dos Profesores de la Academia de Policia Munici-
pal, como Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuer-
po, de la misma o superior categoria.

f) Actuara como Secretario el Secretario General de la
Corporacion o persona en quien delegue.

Esta Comision quedara integrada, ademds, por los su-
plentes respectivos, que, simultdneamente con los titula-
res, habran de designarse.

El curso s6lo tendré validez para la presente convocato-
ria, no permitiéndose la repeticién del mismo para aque-

llos aspirantes que hayan sido calificados desfavorable-
mente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el curso selectivo de formacion y practicas, el
Concejal Delegado de Seguridad, Circulacién y Transpor-
tes elevard a la Alcaldia Presidencia la propuesta final del
nombramiento en favor de los opositores, segin la puntua-
cién obtenida, sumando a las fases de oposicién y concur-
so la que se haya alcanzado en el curso selectivo de for-
macion y practicas, a fin de que esta Autoridad les confie-
ra el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma
deberdn tomar posesion de su cargo en el plazo de cuaren-
ta y ocho horas, a contar de la fecha de notificacion, pre-
visto en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion local vigente.

14.2.

Los opositores que sin causa justificada’ no tomasen
oportunamente posesion de su cargo serdn declarados ce-
santes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
opesicién y del subsiguiente nombramiento conferido.

Efectos de la falta de toma de posesion

Madrid, 8 de agosto de 1986.—El Concejal Responsa-
ble de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO 1

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Localizacion

Denominacion s
anatomica preferente

Valor de la prueba

Carrera de velocidad Tren inferior

(60 metros)

Capacidad de reaccién, capacidad explosiva, ca-
pacidad neuromuscular, capacidad de coordina-
cion. Velocidad contréctil, capacidad de respues-
ta al estimulo.

Carrera de resistencia Tren inferior

(1.000 metros)

Capacidad de resistencia muscular, capacidad car-
diovascular y cardiorrespiratoria. Capacidad de
lucha y sufrimiento.

Trepa de cuerda
(con presa)

Tren superior

Musculatura del tronco

Equilibrio, serenidad, autodominio, capacidad
flexora de los brazos, coordinacion, decision.

Salto de longitud Tren inferior

Capacidad extensora del tren inferior, capacidad

(pies juntos) Tronco de coordinacién, capacidad explosiva.
Brazos
Natacién General Capacidad de relajacion, coordinacién, serenidad,

(25 m. Estilo Libre)

desenvolvimiento en el medio.

ANEXO II
EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados,

y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.
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1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. Disposicién

El aspirante se colocar4 en la pista en el lugar seialado, pudiendo rea-
lizar la salida de pie o agachado, sin tacos.




1.2. Ejecucion

La propia en una carrera de velocidad.

1.3. Medicion

Debera ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo mas desfavorable de las dos

mediciones.

1.4. Intentos

Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TNAF, segiin
edades.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

2.1. Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion

La propia de este tipo de carreras.

2.3. Medicion

Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas

. La vig‘cnte para obtener la categoria de bronce en el TNAF, segiin
edades.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Disposicién

El aspirante tomaré la cuerda con ambas manos, nunca més arriba de
la marca existente en la cuerda, a 2,25 metros del suelo.

3.2. Ejecucién

Cuando esté dispuesto flexionars los brazos, y haciendo presa en la
cuerda con los pies iré trepando a lo largo de la misma, hasta alcanzar la
marca situada en la cuerda a partir del suelo, 2,25 metros més arriba de
la marca exigida.

3.3. Medicién

Se efectia directamente y a la vista, apoyédndose en las marcas previa-
mente colocadas en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo intento.

\<

3.5. [Invalidaciones
Se considera que no es valida la realizacién:
— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente.
— Cuando se suba sin realizar una presa con los pies.
— Cuando se pare, para descansar, durante la trepa.

3.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TNAF: segln
edades.

4. SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicion

El'aspirante se colocar4 ante una raya de un metro de larga v 0,05 me-
tros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una dis-
tancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
4.2. Ejecucién

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionar4 y extender répida-
mente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar
el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
4.3. Medicién

Se efectuard desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la l-
tima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.
4.4, Intentos

Pueden realizarse tres intentos, contabilizindose el mejor.

4.5. Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdn-
dose como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo vuel-
van a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de
la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simulté-
neo de los pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categorfa de bronce en el TNAF, segin
edades.

5. NATACION (25 metros)

5.1. Disposicidn

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas
de salida, o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, toman-
do en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucién

Dada la salida, los participantes, segtin la disposicién adoptada, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciardn la prueba em-
pleando cualquier estilo para su progresion.
5.3. Medicién

Deberé ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante.
5.4. Intentos

Se efectuard un solo intento.
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5.5. Invalidaciones

Se considera que no es valida la realizacion:

— Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante se apoye para

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea
sin apoyarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina,

5.6. Marcas minimas

descansar en algin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante toque y des-

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TNAF, segin

canse con los pies en el suelo. edades.
ANEXO II
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
(HOMBRES)
Hasta 25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Pruebas Puntos S = - A 5 2 5 7

anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Carrera de velocidad 10 Tosl T3 1547 7" 8 8" 1 83 8" 6 89 9"2
(60 metros) 9 7l 7 b ity 81 8" 4 8" 6 g9 9" 1 9" 4

8 79 8" 1 B3 85235 8" 8 9"1 9"3 9”5 9"7

T 83 8" 4 8" 6 9" 0 g 2 9" 4 il 10" 0 - 10rsd

6 8%:7 8" 9 91 9" 4 9"7 Sl BB | ) e el | il e

5 9" 0 9"3 9”5 ¢ TR b o e ) o S R | SR L
Carrera de resistencia 10 Pk ubese LB RREE LR e M S e T (e T 11 (MG 1 ) TR T o L1
(1.000 metros) 9 2550sIgl 1QF - 3 SRR SUsT RGNS LN S31E88Y- =4 (05T = d S ag
8 100 3 ) <3RS LURAN THIERNTSA NN WLy
’? 3! 30" 3! 401’! 3! SUN 4F 10." 4! 20" 4! 30" 4!’ 40” 4F 50” 5;‘ w!
6 3% 50° S4L08" 4518 47 30T R4t TESE TS 00EEE SIS S
5 v Ll SRR L L R L R S e el e ey S Tt

Salto de longitud 10 2,90 2,85 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20
(pies juntos) 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05

8 2,50 2,45 2,40 ) 2.25 25 2,05 2,00 1,95

7 2,30 2:25 2,20 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1.78

6 2:15 2,10 2,05 1,95 1,85 § B 1,65 1,60 1,50

5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

Trepa de cuerda 10 6,00 6,00 6,00 6,00 S5 s 5,50 5,50 5,25
(con presa de pies) 9 5,50 5,50 5,50 5,50 3.23 5,25 5,00 5,00 4,75
8 5.29 .25 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25

7 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00

6 4,75 4,75 4,50 4,50 425 4,25 4,00 4,00 3,75

5 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50

Natacion 10 132 14" 16" 19" 21" 230 25" 28" 30"

(25 metros) 9 1153 16" 18" 21" 23 2 p.] i 30" 32

8 16" 19" 242 231 25 270 29" 32" 34"

7 19" 22" Z2an 30" 325 34" 36" 39" 42"

6 23" 28" 33" 36" 38" 41" 43" 46" 49"

5 Sin tiempo
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
(MUJERES)

B Pitiitos Hasta 25 26:30 317-35 36;40 41_-45 66.-50 51_-55 56-60 6{-65

anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Carrera de velocidad 10 8" 4 8" 17 89 9" 4 98 1055 =106 117 Q3425
(60 metros) 9 8.7 9" 0 9" 3 Q8- 100 1061120 1174 1158

8 9" 4 9" 7 10" 0 1 e W )1 i | 11" 6 1270 =12k

7 9" 8 3020 -0 3 11,y e By b 8=~ 123 122 =12y

6 10" 1 10" 3 10" 6 8 gl ¢ 18 1271 1256 13" 0 13" 2

5 10" 4 10" 6 10" 9 11" 4 1179 120y 129 13%3 13" 6
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2. g Puntos H2225 2630 3135 3640 4145 4650  SI55 5660 61465
afos anos anos anos aiios anos afos anos afos
‘ Carrera de resistencia 10 330" 340" 3'50" 400" 415" 4'30" 440 § g
; (1.000 metros) O Iy ISP L 41 425 44 45 Ay 3o
8 355" 405" 415" 4'25" 4'45" 5100 S5'25" 5'45" 605
7 4'20" 4'25" 435" 4'45" 5'200 540 600 630 6 45
6 4!’ 35”’ 4! 45” 4! 55" Si' 05" Sf 30}!’ 5' 55" 6!’ 20‘" 6! 45" 7" w'
' 5 4'55" 510" 5'20° 5300 545" 615" 6 45" 710" =7 2%
Salto de longitud 10 2,45 2,35 2,30 2.25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70
(pies juntos) 9222805018 2 OIS DRt Rg .o PRy aRe s 48
8 2,05 1,95 1,90 1,85 473 1,65 1,55 1,35 1.25
7 1,9 1,8 1,8 170 1,60 145 120 100 090
6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 125 1,05 0,90 0,80
- 550 170°71,60 150 340-. 1230 1,00+ 085075 00
Trepa de cuerda 10 5,75 5715 575 545 5,50 5,50 525 5,00 4,75
; (con presa de pies) 9 525°58055 S5 535 Bhy SO0 415 AW 45
: 8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3:75
7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 375 3,50
6 4,25 4,25 4,25 425 4,00 4,00 3,75 3,50 3,25
5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3,75 3,50 3.25 3,00
Natacién 10 18" 20" 24" 28" 32" 36" 40" 44" 48"
" (25 metros) 9 20" 22" 26" 30" 34" 38" 42" 46" 50"
' 8 23” 25”’ 29" 33" 37" 41" 45" 49” 53"
’ 7 26" 28" 327 38" 44" 48" 32" 56" g 7
; 6 29" 327 36" 43" 49" 53" 58" B Lol G
: 5  Sin tiempo
3 ANEXO III 9. El Ayuntamiento de Madrid y sus principales Ordenanzas, enume-
. racién y breves conceptos: Especial intervencién de la Policia Municipal.
10. La Policia Municipal y los Servicios de Extincién de Incendios.
PROGRAMA Relaciones y modos de actuacién. Especial referencia al Ayuntamiento
A de Madrid.
Conocimientos especificos del Cuerpo de Policia 11. La Protecci6n Civil: Conceptos generales. Regulacién legal vigen-

te. Administraciones y organismos competentes. La Proteccién Civil en
tiempos de paz: Siniestros. La Proteccién Civil en tiempos de guerra: Ar-
mas bacterioldgicas y quimicas.

12. Las multas municipales: Conceptos, clases y procedimiento san-
cionador. La Policia Municipal y las multas: Su intervencién.

13. La legislacién urbanistica y las Ordenanzas de Edificacion y de
usos industriales y actividades. Reglamento y Ordenanzas Municipales en
materia de Abastos y Mercados de Sanidad Municipal. Funcién de la Po-
licia Municipal.

14. Ordenanzas Municipales en materia de limpieza, medio ambiente
y transportes especiales. Ordenanzas de Policia Urbana y Gobierno de la
Villa de Madrid. Moralidad y seguridad ciudadana. Funcién de la Policia

Municipal. Derecho. Técnica de la Circulacién.
4 Socorrismo y Sociologia

TEMAS

Organizacién de la Policta Municipal

1. Organizacién de la Policia Municipal. Régimen orgénico. Fun-
ciones.

2. La Policfa Municipal. Efectivos. Plantillas.

3. La Jerarquia. Autoridad y mando. Dependencias. Municipal.
4 Régimen interno de la Policfa Municipal. Situaciones e incompati-
bilidades. Derechos y deberes.
— 5. Tendencias actuales en la Organizacion de la Policia Municipal.  nerés policial

15. La Policia en el Estado social y democrético de derecho. Funcién
preventiva de la Policia.

Actuacién de la Policia Municipal en relacién con el piblico

6_. La Policia Municipal y las relaciones publicas. Normas que deben
regir. i :

: 7. Partes del Servicio. Redaccién y trdmite de los mismos. Formula-
rios y ejemplos.

La Policta Municipal en relacién con las 00. MM. y Bandos de la
Alcaldfa

8.. Las entidades locales y la potestad reglamentaria o de Ordenan-
zas: Concepto, manifestaciones y procedimientos de aprobacién. Los
Bandos de la Alcaldfa: Concepto legal y clase.

16. Deontologia profesional y policial. C6édigos internacionales sobre
conductas de éticas en el campo policial.

17. La Policia Judicial: Misiones e integrantes de la misma.

18. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: Normativa legal y
estrategia policial para la defensa del ejercicio de estas libertades.

19. EIl modelo policial espafol: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

20. El reglamento de armas.

Alcoholemia

21. Concepto de alcoholemia. Tasa de alcoholemia. Defectos. De-
pendencia. Comprobacién. Alcoholimetros: Descripcién general y forma
de actuar.
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22. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion, Infrac-
ciones del Cédigo de Circulacién que llevan aparejadas la obligacion de
la prueba.

Transmisiones

23. Transmisién. Conceptos. Medios de transmisién. Red de transmi-
siones. Conceptos: Canal de trabajo. canal de reserva, malla, frecuencia
de trabajo, indicativos, mensaje, estacién de radio, comunicacion simplex
y duplex.

24. Las transmisiones y la Policia Municipal. Mantenimiento de las
transmisiones: 1.° y 2.° Escal6n.

25. Transmisién por radio. Principios elementales de organizacién de
una red de comunicacién policial. La labor de inspeccién en el empleo
de equipos de radio-comunicacion.

26. Informética. Concepto. Evolucién del ordenador hasta nuestros
dias. La seguridad informatica. El delito informdtico.

Vehiculos

27. Clases y aplicacién, Mantenimiento de vehiculos: 1.° y 2.° escalon.

Derecho

28. La Constitucién espanola de 1978: Trascendencia juridica, politi-
ca y social. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la
Constitucién.

29. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitu-
ci6n, su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo. La suspensién de los derechos y libertades.

30. El Gobierno y la Administracién: Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacién, duracién y responsabilidad del
Gobierno.

31. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Co-
munidades Auténomas. La Administracién Local: Conceptos y entidades
que comprende, referencia a la Ley 7/1985, de 2 de abril.

32. El Municipio: conceptos bésicos y elementos. La Autonomia mu-
nicipal. Breves conceptos doctrinal y legal. Especial referencia a los 6r-
ganos de Gobierno municipal. Organos necesarios y complementarios.

33. Concepto de Derecho. La Administracién y el Derecho. Princi-
pio de legalidad. Concepto de Derecho administrativo: Breve referencia
a sus fuentes.

34. EIl Reglamento. Concepto, justificacién y limites de la potestad re-
glamentaria o de Ordenanzas: Concepto, manifestaciones y procedimien-
to de aprobacién.

35. Los actos administrativos. El procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos: Concepto y clases. La actuacién de la Adminis-
tracién. Principios bésicos y especial referencia constitucional. Forma de
la actividad administrativa: Policfa, fomento y servicio piblico.

36. EIl personal al servicio de las Administraciones Piblicas: Concep-
to y clases. Los funcionarios piiblicos: Breves conceptos, regulacion legal
y vigente, derechos y deberes. La responsabilidad de los funcionarios: en
particular el régimen disciplinario.

37. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Peculiarida-
des respecto del régimen general, referencia de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. La Policia Municipal, regulacién legal general. Reglamento del
Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

38. El Ayuntamiento de Madrid: Régimen legal. La capitalidad. La
organizacién del Ayuntamiento de Madrid. Organos de Gobierno, estu-
dio de los mismos y distribucién de competencias. Esquema bésico de los
djstintos servicios o 4reas centrales. Las Juntas Municipales de Distrito.

39. Consideraciones generales sobre Derecho Penal. Principios y nor-
mas fundamentales. El delito y la falta. La aplicacién de la Ley penal.
El procedimiento. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribuna-
les Penales.
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Técnica de la Circulacion

40. Organismos oficiales que intervienen en materia de tréfico: Con-
cepto y contenido. "

41. Ordenaci6n y regulacién del trafico. Definiciones. Objetivos a
conseguir. Actividades y medidas de ordenacién y de regulacion del
tréfico.

42, Clasificacién funcional de las vias. Funcién de la red viaria. Es-
pecializacién de vias urbanas. Limitacién de accesos. Tipos de vias que
componen la red viaria en 4reas urbanas, redes primaria y secundaria,

43, Medidas para aumentar la capacidad de las vias en circulacién dis-
continua o intermitente: Factores de posible actuacién.

44, Medidas especificas para determinadas vias. Supresion de giros,
Establecimiento de sentido dnico. Trafico asimétrico. Carriles reversibles,
Modificacién del sentido de circulacién en calles o carriles. Ventajas a
los transportes colectivos.

45. Medidas que afectan a determinadas zonas: Control de velocidad,
limitacién de estacionamiento y regulacién de la carga y descarga,

46. Control automético del trafico. Seméaforos: Elementos de que
constan: ciclo, fase, intervalo, significado de sus senales, clases, tipos, dis-
tintas situaciones en la via, criterios para determinar su instalaci6n, ven-
tajas e inconvenientes con respecto al Agente.

47. Senalizacién de la via. Caracteristicas de las senales reglamenta-
rias. Tipos y clases de sefales. Preeminencias. Descripcién y significado
de las seales de: Agente, seméiforos, verticales, marcas viales y ba-
lizamiento.

48. Investigacion de accidente: diferencia entre informar e investigar,
Deberes del investigador. Riesgo de incendio, rescate de ocupantes.

49. Planificacién de una investigacion. Interrogatorio de conductores
y testigos.

Socorrismo

50. Ideas sobre socorrismo y primeros auxilios.

Sociologia

51. El proceso histérico de urbanizacién en Madrid.

52. Nociones elementales. Proposiciones relativas a la morfologia ur-
bana y al dinamismo social. Los cambios en el «habitat» y en la pobla-
cion a partir de la revolucién industrial. :

53. La personalidad: Temperamento y carécter.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo. Primer Teniente de Alcalde.
Concejal Delegado de Seguridad, Circulacién y Transportes.

Vocales: Don José Ramé6n Garcia Menéndez. Director de Servicios de
Policia Municipal. Don Francisco Javier Lobo Garcia. Inspector Jefe del
Cuerpo de Policfa Municipal. Don Amado Romero Gémez. En represen-
tacién de la Comunidad Auténoma de Madrid. Don Cecilio Martin Nie-
to. Oficial Jefe de la Policia Municipal de Alcobendas. En representa:
ci6n de la Federacién Espaiiola de Municipios y Provincias.

SUPLENTES

. Presidente: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de la Junta
Municipal del Distrito Centro.

Vocales: Don Angel Luis Ibafiez Menés. Director de Servicios de Pro-
teccién Civil y Bomberos. Don Federico Garcia Santamaria. Oficial del
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Cuerpo de Policfa Municipal. Don José Maria Astorkia Hualde. En re-
presentaci6n de la Comunidad Auténoma de Madrid. Don Vicente Ocha-
do Gutiérrez. Suboficial Jefe de la Policia Municipal de Alcobendas. En
representacién de la Federacién Espanola de Municipios y Provincias.

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 31-7-86

se convoca concurso-oposicion restringido entre los Policias

y Cabos a extinguir del Cuerpo de Policia Municipal para

proveer 43 plazas de Cabos del mencionado Cuerpo del Ex-

celentisimo Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a las si-
guientes bases y programa

BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, por
el procedimiento de concurso-oposicién restringido, entre
los Policias y Cabos a extinguir del Cuerpo de Policia Mu-
nicipal, de 43 plazas de Cabos del mencionado Cuerpo.

2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

2.1. De orden retributivo

Las plazas que se convocan estdn dotadas con el sueldo
de 537.156 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 4 (coeficiente 1,9), trienios, dos pagas ex-
traordinarias y con las retribuciones complementarias para
las plazas establecidas.

2.2. De orden reglamentario =

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, apar-
tado a) de la plantilla del Excelentisimo Ayuntamiento de
Madrid.

A los titulares de las mismas incumbiré el desempeno de
los trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como en el Re-
glamento del Cuerpo de Policia Municipal, aprobado por
Acuerdo Plenario de 26 de enero de 1984,

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-

zas quedardn sometidos, desde el momento de su toma de ,

posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podrén simultanear el desempeio de aquéllas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Esta-
do, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas
que tengan caracter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificacion
0 emolumentos de cualquier clase. Conforme con la legis-
lacién vigente, tampoco podrén ejercer ninguna otra acti-
vidad, lucrativa o no, que a juicio de la Corporacién sea
Incompatible con las funciones asignadas a los Cabos de la
Policia Municipal.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al concurso-oposicion serd necesario:

a) Ser Policia o Cabo a extinguir del Cuerpo de Poli-
cia Municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

b) Haber desempefiado alguno de los mencionados
empleos durante un periodo minimo de dos anos inin-
terrumpidos, de los que uno, al menos, deberd haberse
cumplido en el servicio de calle, salvo orden o destino obli-
gatorio distinto, pudiendo ser sustituido este tiempo por
cuatro afos ininterrumpidos, bien en el citado empleo o en
el de Cabo a extinguir o en el de Policia. Estos dos o cua-
tro anos deberdn haberse cumplido antes del iltimo dia de
admision de instancias para la convocatoria.

¢) No tener nota desfavorable, sin cancelar, en su ex-
pediente personal, derivada de sancién grave impuesta por
la Alcaldia Presidencia mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de las
clases A-2 y B-2.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de admision de instancias, excepto el per-
miso de conduccién a que alude el apartado d), el cual de-
bera exhibirse para su verificacion el dia que se realice la
tercera prueba, y gozar de los mismos durante el procedi-
miento selectivo hasta el momento del nombramiento.

4. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se efectuard mediante el
sistema de concurso-oposicion y constard de las siguientes
fases:

4.1. Fase de oposicién

Las pruebas de la oposicién serdn cuatro, de carécter
obligatorio y eliminatorio.
Primera. Aptitud Fisica. Que constard de:

a) Reconocimiento médico, al objeto de comprobar
que los opositores no padezcan enfermedades o defectos
que dificulten o limiten el pleno ejercicio de todas y cada
una de las tareas exigidas para el puesto de trabajo al que
aspiran.

b) Pruebas fisicas, de las que se adjunta cuadro indi-
cativo de localizacion anatémica y valor de las mismas en
Anexo I.

Dichas pruebas fisicas consistirdn en:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
Trepa de cuerda con presa de pies.

Salto de longitud con los dos pies juntos.
Natacion (25 metros).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que
figura en el Anexo IL
Segunda. Cultura General.

Este ejercicio consistira en el desarrollo, a nivel forma-
tivo, de Graduado Escolar o equivalente, de las pruebas
culturales siguientes:

ECT Sl

a) Prueba de ortografia, que se realizard mediante un
ejercicio normalizado.

b) Test-cultural del que se abstraera el nivel cultural y
de informacién general poseido, mediante la evaluacion de
los siguientes factores: numérico, verbal, y de informacion
general.

Tercera. Conocimientos especificos del Cuerpo de Po-
licia Municipal. Derecho. Técnica de la Circulacién. So-
corrismo y Sociologia.
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Consistird en desarrollar, por escrito, en cuatro folios
como méaximo, por una sola cara, en un plazo no superior
a dos horas, dos temas del programa que figura en el
Anexo III.

Cuarta. Aptitud psicosocial.

Encaminada a comprobar que los rasgos aptitudinales y
de personalidad del aspirante son los adecuados para el me-
jor cumplimiento del puesto de mando a desempeiar.

Se llevara a cabo mediante la realizacion de uno o va-
rios test de personalidad que podrédn contrastarse con una
entrevista personal o de grupo.

4.2. Fase de concurso
Se consideraran méritos:

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Municipal. An-
tigiiedad en el empleo de Cabo a extinguir.

2. Poseer permisos de conducir superiores al A-2 y B-2,
cursos y/o especialidades.

*3.  MEéritos, premios y recompensas que obren en el ex-
pediente personal.

4. Conceptuacién de la Junta de Jefes de Policia Mu-
nicipal.

5. Titulacién superior a la de Graduado Escolar.

6. Otros méritos alegados y acreditados por el as-
pirante.

4.3. Curso de formacién y prdcticas

Se desarrollaré en la forma prevista en la base 12 de esta
convocatoria.

5. SOLICITUDES

5:3.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-o-
posicién deberdn extenderse, necesariamente, en impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento, que se fa-
cilitard en la Tercena Municipal, sita en la plaza de la Vi-
lla, 5, planta baja.

A las instancias los aspirantes acompanaran resumen de
los servicios prestados en el Cuerpo de Policia Municipal,
relacion de los méritos a que se hace referencia en la nor-
ma 4 de esta convocatoria, asi como la documentacién que
estimen oportuno presentar.

Forma

5.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto del anuncio de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en cuyo extracto figurar4 la opor-
tuna referencia, el nimero y fecha del «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid» en el que con anterioridad se ha-
yan publicado integramente la convocatoria, bases y pro-
grama.

53

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumpli-
mentado, se presentard, con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen, en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde (sdbados de nueve de la mafana a
una y media de la tarde) de cualquiera de los dias labora-
bles dentro del plazo indicado en el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, las solicitudes podran
presentarse también en los Gobiernos Civiles, oficinas de

Lugar de presentacion
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correos y representaciones diplométicas o consulares de
Espaiia en el extranjero.

5.4.

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle del Sacramento, 1, planta s6tano), en ho-
ras de nueve de la mafana a dos de la tarde (sdbados de
nueve de la manana a doce y media de la tarde) de cual-
quier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articu-
lo 66 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podré hacerse efectivo
mediante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid. Depositaria.
Concurso-oposicién: Cabos del Cuerpo de Policia Munici-
pal. Sacramento, 1. 28005-Madrid».

En uno u otro caso deber4 figurar como remitente del
giro el propio opositor, quien hard constar en el espacio
de la solicitud destinado para ello la clase de giro, fecha y
nimero.

Derechos de examen

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos se requerira al interesado para
que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibi-
miento de que, si no lo hiciere, se archivard sin mds
tramites.

6. ADMISION DE CANDIDATOS

6.1.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se cur-
saran éstas, con la correspondiente relacién, al Inspector
Jefe del Cuerpo de Policia Municipal para que informe en
cada una acerca de si los interesados reunen las condicio-
nes a que se refiere el nimero 3 de la convocatoria.

A la vista del informe aludido en la norma anterior, el
Alcalde Presidente dictard resolucién, en el plazo méaximo
de un mes, declarando la lista de admitidos y excluidos. La
resolucién se publicaréd en el «Boletin Oficial del Estado»
y contendrd, ademads del lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios, como anexo tnico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacién de las causas, del plazo
de subsanacién de los defectos en los términos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las lis-
tas certificadas y completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

6.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

6.3. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista
de excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la
que se refiere el apartado 6.1 precedente, el Tribunal le ad-
mitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y jus-
tificante del abono de los derechos de examen conforme a
la base 5.4.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante

Lista provisional




comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el
més breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solver4 definitivamente sobre la admisién o exclusién, co-

municdndolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,

en su caso, notificacién a los interesados.

6.4. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado».

7. COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estar4d compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo IV.

7.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nime-
ro de aspirantes presentados a la oposicion, asi lo aconse-
jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caricter temporal,
de otros funcionarios piblicos para colaborar en el desem-
pefio de los procesos de seleccidn, bajo la direccién del ci-
tado Tribunal.

7.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de tomar
parte en el mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

7.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.5. Actuacién y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta resolucién y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

_ El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus traba-
Jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefalados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

_Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

1.7. Clasificacién del Tribunal

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendrd la
categorfa primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

8.1. Programa

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el
que se publica como Anexo III de esta convocatoria.

8.2. Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se daréd a conocer en la publi-
cacion de la lista de excluidos a que se refiere la base 6.1,
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real De-
creto 2223/1984.

8.3. Identificacion de los opositores

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opositores

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de
un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejer-
cicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacion del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

9.1. Fase de oposicién
Se calificara de la siguiente forma:

a) El primer ejercicio, apartado a), serd eliminatorio y
se calificard de «apto» 0 «no apto».

En el apartado b) el aspirante que no supere la marca
minima exigida para cada prueba fisica no podré partici-
par en la siguiente, quedando desde ese momento elimina-
do. Esta marca minima seréd la necesaria para obtener la
categoria de bronce en el TNAF, segiin edades, vigente en
la fecha de celebracién de las pruebas.

A esta marca minima corresponderd una puntuacion de
cinco puntos. A quienes la superen se les calificara con una
puntuacién de cinco a diez puntos, en razén del resultado
obtenido respecto a los baremos correspondientes a su
edad (cuadro de pruebas y marcas, Anexo II).’

El resultado final de la prueba fisica se obtendré por me-
dia aritmética de las puntuaciones alcanzadas en las dife-
rentes pruebas. _ 9

La presentacién del Titulo Nacional de Aptitud Fisica
en cualquiera de sus categorias, homologado en el Cuerpo
y obtenido dentro del afio de validez del titulo, acreditard
ia aptitud fisica de los opositores que lo posean, los cuales
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quedardn exentos de realizar las pruebas fisicas previstas
en la base 4 de esta convocatoria, asigndndoseles una pun-
tuacion equivalente a las que figuran en los parrafos ante-
riores, con arreglo a las marcas resefiadas en el titulo.

Aquellos que hayan sufrido una disminucién fisica, con
motivo de enfermedad o accidente profesional, quedarain
exentos de la realizacion de tales pruebas o, en todo caso,
se los someterd a una adecuada a la disminucién que pa-
dezcan. Para ello serd necesario que el afectado lo haga
constar expresamente en la instancia de la solicitud de ad-
mision a estas pruebas selectivas, aportando al efecto la do-
cumentacion acreditativa que estime oportuna.

b) Los ejercicios segundo y tercero seran calificados se-
parada e independientemente, atribuyéndose a cada aspi-
rante de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar, por
lo menos, cinco puntos para pasar al ejercicio siguiente.

Quedaran exentos de realizar el ejercicio segundo todos
aquellos que acrediten estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, equivalente o titulo de superior categoria,
siendo calificados éstos con la nota méaxima.

En el ejercicio tercero se valorara positivamente la faci-
lidad de expresién escrita por el aspirante, su capacidad de
sintesis y la exposicién completa del cuestionario.

¢) El ejercicio cuarto se calificard de «apto» o «no
apto», siendo eliminatorio.

9.2. Fases de concurso

Se calificard con arreglo a las siguientes normas;

Primera. Antigliedad en el Cuerpo de Policia Munici-
pal. Puntuacién 0,05 puntos por cada ano o fraccién, siem-
pre que ésta sea superior a seis meses. Antigiiedad en el
empleo de Cabo a extinguir. Puntuacién 0,04 puntos por
cada afo o fraccién, siempre que ésta sea superior a seis
meses.

Segunda. Permisos de conducir superiores al A-2 vy
B-2. Cursos y/o especialidades homologadas y aceptadas
por el Concejal Delegado del Area de Seguridad, Circula-
cién y Transportes. Puntuacion entre cero y un punto.

Tercera. MEéritos, premios y recompensas que obren en
el expediente personal, concedidos por la Alcaldia Presi-
dencia, Comisién Permanente o Ayuntamiento Pleno.
Puntuacién entre cero y dos puntos.

Cuarta. Conceptuacién de la Junta de Jefes de la Po-
licia Municipal. Puntuaci6n entre cero y dos puntos.

Quinta. Titulacién a partir del Graduado Escolar o
equivalente. Puntuacién entre cero y cuatro puntos.

Sexta. Otros méritos. Puntuacién entre cero y dos
puntos.

La calificacién total del concurso-oposicién vendra dada
por la suma de la que corresponda a cada fase.

Para resolver los empates que puedan surgir en las cali-
ficaciones definitivas y determinar un orden de preferen-
cia entre los aspirantes se tendrd en cuenta la mayor anti-
giiedad en el servicio, y en el caso de ser ésta igual, la ma-
yor edad del aspirante.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados por orden de puntua-

Publicacién de la lista

ci6n en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (plaza de

la Villa, 5), no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas.
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10.2.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevarj
la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia, para que
se apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.

Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

11. NOMBRAMIENTO DE CABOS «EN PR ACTICAS»

11.1. Publicada la relacién de aprobados se proceders
al nombramiento de Cabos «en précticas». Los nombrados
percibirdn durante el periodo del curso selectivo de forma-
cién y précticas las retribuciones previstas en el Real De-
creto 456/86, de 10 de febrero, pudiendo optar por percibir;

a) Una remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.

b) Una retribucion equivalente al sueldo y pagas ex-
traordinarias correspondientes al grupo en el que esté cla-
sificado el Cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar,

No obstante, si las précticas se realizan desempefiando
un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementar
en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto.

11.2. A los aspirantes que resulten nombrados Cabos
«en précticas» se les comunicara la fecha en que deber4n
presentarse en la Academia del Cuerpo para dar comienzo
el curso selectivo de formacién, momento desde el que em-
pezaran a percibir la retribucién econémica que se estable-
ce en el apartado 11.1.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada se les
considerara decaidos en su derecho.

12. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en conse-
cuencia, el nombramiento definitivo, serd necesario asistir
con aprovechamiento al curso selectivo de formacién y
préacticas, asi como no haber incurrido en ninguna de las
faltas que llevan consigo el cese en el cargo de Cabo de Po-
licia Municipal «en précticas».

El curso tendrd una duracién maxima de seis meses, con
un programa de ocho horas diarias, de lunes a viernes ex-
cepto festivos.

La calificacion se hard a través de evaluaciones periddi-
cas, siendo necesario para aprobar alcanzar, al menos, la
mitad del total de puntos maximos que se acuerde conce-
der en las distintas evaluaciones. Serd preciso, asimismo,
que en cada una de las materias se supere la quinta parte
del total de puntos maximos asignados a la misma.

La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo.que dure
el curso, asi como la comisiéon de una falta que en la vi-
gente legislacion de funcionarios esté calificada como gra-
ve podra ser causa inmediata de baja como Cabo en prac-
ticas, por resolucion de la Alcaldia Presidencia a propues-
ta razonada del Inspector Jefe de la Policia Municipal.

Igualmente podrdn ser motivos de baja inmediata como
Cabos en précticas, conforme al procedimiento sefialado
en el parrafo anterior, los siguientes:

— Tener un nimero de faltas por enfermedad u otra
causa justificada que supere un tercio de los dias lectivos
del curso.

— Cuando al no haber podido asistir por enfermedad u
otra causa justificada a alguna de las evaluaciones, no la
recupere en la siguiente.

Las calificaciones definitivas serdn otorgadas por una co-
mision designada por la Alcaldia Presidencia e integrada
de la manera siguiente:




o

1 W - U

AR e Al Fo el

a) El Concejal Delegado de Seguridad, Circulacién y
Transportes, como Presidente.

b) El Director de Servicios de Policia Municipal, como
Vocal.

¢) El Inspector Jefe del Cuerpo de Policia Municipal,

como Vocal.

d) Dos Profesores de la Academia de Policia Munici-
pal, como Vocales.

e) Un representante sindical de la plantilla del Cuer-

0, de la misma o superior categoria.

f) Actuara como Secretario el Secretario General de la
Corporacién o persona en quien delegue.

Esta Comisiéon quedard integrada, ademds, por los su-
plentes respectivos, que, simultdneamente con los titula-
res, habrdn de designarse.

El curso solo tendrd validez para la presente convocato-
ria, no permitiéndose la repeticién del mismo para aque-
llos aspirantes que hayan sido calificados desfavorable-
mente.

13. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO
Concluido el curso selectivo de formacién y précticas, el

Concejal Delegado de Seguridad, Circulacién y Transpor-
tes elevara a la Alcaldia Presidencia la propuesta final del

nombramiento en favor de los opositores, segiin la puntua-
cién obtenida, sumando a las fases de oposicién y concur-
so la que se haya alcanzado en el curso selectivo de for-
macién y précticas, a fin de que esta Autoridad les confie-
ra el nombramiento como funcionarios en propiedad.

14. TOMA DE POSESION

14.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma
deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de cuaren-
ta y ocho horas, a contar de la fecha de notificacion, pre-
visto en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién local vigente.

14.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen
oportunamente posesion de su cargo serdn declarados ce-
santes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicién y del subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 8 de agosto de 1986.—EIl Concejal Responsa-
ble de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I

CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

Localizacion

Denominaci i
enominacién anatémica preferente

Valor de la prueba

Carrera de velocidad Tren inferior

(60 metros)

Capacidad de reaccién, capacidad explosiva, ca-
pacidad neuromuscular, capacidad de coordina-
cién. Velocidad contréctil, capacidad de respues-
ta al estimulo.

Carrera de resistencia Tren inferior

(1.000 metros)

Capacidad de resistencia muscular, capacidad car-
diovascular y cardiorrespiratoria. Capacidad de
lucha y sufrimiento.

Trepa de cuerda
(con presa)

Tren superior
Musculatura del tronco

Equilibrio, serenidad, autodominio, capacidad
flexora de los brazos, coordinacion, decision.

Salto de longitud

Tren inferior

Capacidad extensora del tren inferior, capacidad

(pies juntos) Tronco de coordinacion, capacidad explosiva.
Brazos
Natacién General Capacidad de relajacién, coordinacién, serenidad,

(25 m. Estilo Libre)

desenvolvimiento en el medio.

ANEXO II

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizarén por el orden en que estén relacionados,
y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. Disposicién

El aspirante se colocar4 en la pista en el lugar sefialado, pudiendo rea-
lizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

1.2. Ejecucion

La propia en una carrera de velocidad.

1.3. Medicién

Deber4 ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomédndose el tiempo més desfavorable de las dos
mediciones.

1.4. [Intentos

Se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

: 105



1.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TNAF, segiin
edades.

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS

2.1. Disposicién

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucién

La propia de este tipo de carreras.

2.3. Medicién

Se tendré en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TNAF, segin
edades.

3. TREPA DE CUERDA CON PRESA DE PIES

3.1. Disposicién

El aspirante tomar4 la cuerda con ambas manos, nunca més arriba de
la marca existente en la cuerda, a 2,25 metros del suelo.
3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto flexionar4 los brazos, y haciendo presa en la
cuerda con los pies ird trepando a lo largo de la misma, hasta alcanzar la
marca situada en la cuerda a partir del suelo, 2,25 metros més arriba de
la marca exigida.
3.3. Medicién

Se efectiia directamente y a la vista, apoyéndose en las marcas previa-
mente colocadas en las cuerdas.

3.4. Intentos

Un solo intento.

3.5. Invalidaciones
Se considera que no es vélida la realizaci6n:

— Cuando no se alcance con ambas manos la marca correspondiente.
— Cuando se suba sin realizar una presa con los pies.
— Cuando se pare, para descansar, durante la trepa.

3.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TNAF, segin
edades.

4. SALTO DE LONGITUD, CON LOS PIES JUNTOS

4.1. Disposicién

El aspirante se colocar4 ante una raya de un metro de larga y 0,05 me-
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tros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una dis-
tancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
4.2. Ejecucion

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionar4 y extender4 répida-
mente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar
el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. ; '
4.3. Medicién

Se efectuara desde la parte de la raya més alejada del foso hasta la il-
tima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.
4.4, Intentos

Pueden realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor.

4.5. « Invalidaciones

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabiliz4n-
dose como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo vuel-
van a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de
la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simulté-
neo de los pies sobre el suelo.

4.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categorfa de bronce en el TNAF, segin
edades.

5. NATACION (25 metros)

5.1. Disposicién

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre las plataformas
de salida, o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, toman-
do en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de salida.

5.2. Ejecucién

Dada la salida, los participantes, segiin la disposicién adoptada, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciar4n la prueba em-
pleando cualquier estilo para su progresi6n.
5.3. Medicién

Deberd ser manual, duplicAndose los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante.
5.4. Intentos

Se efectuaréd un solo intento.

5.5. Invalidaciones
Se considera que no es vilida la realizacién:

— Cuando en algéin momento del recorrido el aspirante se apoye para
descansar en alglin lugar de la pileta tal como corcheras o bordes.

— Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante toque y des- P
canse con los pies en el suelo. =

— Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea
sin apoyarse en ninguna corchera, ni en los bordes de la piscina,

5.6. Marcas minimas

La vigente para obtener la categoria de bronce en el TNAF, segiin
edades.




CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
(HOMBRES)

Hasta 25  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Pruebas Puntos 2 A = 5 E e

anos anos anos anos anos anos anos anos anos

! Carrera de velocidad 10 7 | e 75 T8 8" 1 8" 3 8" 6 8" 9 9’2
(60 metros) 9 T3 70 7" 8 81 8 4 86 89 91 9" 4

8 7" 9 8" 1 83 85 g8 ) g3 9”5 9" 7

7 83 8" 4 8" 6 9" 0 9" 2 9" 4 T - 1070 10" 3

6 8" 7 89 9" 3 9" 4 arq 9”9 107251607 5 10" 8

5 9" 0 0% 9”5 0.8 =101 10" 3 106 10”9 [ Lder
Carrera de resistencia 10 X7 o ey 1t LS Lol s o0 el o | AR o 05| iSes L T o e Y ) i R e T
(1.000 metros) 9 o e L [ el Wt [y s A B e I 2 s i 1 o YA L | e L
8 3 A0 PR g 25 AN S AU ASE LSS AN 54T 1 S TN
7 36307 95400 L SO ST W d 2 e B e A N O
6 3500 A 05 5 415 e A 3 A Al i S0 55007 S50 SE20Y
5 O 0T 35T ASY R 4 SENE SSMANY SN S A8 §E35Y 5 450

Salto de longitud 10 2,90 2,85 2,80 270 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20
(pies juntos) 9 2,70 2,65 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,05

8 2,50 2,45 2,40 2,35, 2.25 2,15 2,05 2,00 1,95

7 2,30 225 228 2,10 2,05 1,95 1,85 1,80 1.75

6 215 2,10 2,05 1,95 1,85 =75 1,65 1,60 1,50

5 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

Trepa de cuerda 10 6,00 6,00 6,00 6,00 BT b 5.75 5,50 5:50 5.25
(con presa de pies) 9 5,50 5,50 5.50-=5:50 5,25 525 5,00 5,00 4,75
8 925 5,25 5,00 5,00 4,75 4775 4,50 4,50 4,25

7 5,00 5,00 475 475 4,50 4.50 4,25 425 4,00

6 4,75 4,75 4,50 4,50 4725 4,25 4,00 4,00 3.75

3 5 4,50 4,50 4,25 4725 4,00 4,00 3.75 375 3,50

Natacion 10 § 11 14" 16" 19" 2E 23" 25" 28" 30"

(25 metros) 9 13" 16" 18" 217 23" 25" 27" 30" 32"

8 16" 19" .5 23" 25 27" 29" 32" 34"

7 19" 27 25" 30" 327 34" 36" 39" 42"

6 23" 28" 2 b 36" 38" 41" 43" 46" 49"

5  Sin tiempo
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
(MUJERES)

Hasta 25  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Exnetus Evbes anos anos anos anos anos anos afos anos anos
Carrera de velocidad 10 8" 4 87 8" 9 9" 4 9" 8 8= 0" 62 =118 0 - 11" S
(60 metros) 9 8" 7 9" 0 o3 gr8= =101 6= =110 114 11"8

8 9" 4 71000 =100 % PG 1t 1ME 1200112 2

P ) 9" 8 10%0=-=10"3 107114 JIR==12"3 Jorg ] 0
6 10l 103 — 10%6 18709115 1271 REe="13"0"" 132

5 10745 10" 6= 1079 134 = 1S DTS ) 1383 13%0
Carrera de resistencia 10 3130 340" 350" 4000 415" 4'30" 4'40° 54008 = 5208
(1.000 metros) 9 340" 3'50" 400" 4'10" 4'25" 4'40 455 5 20" 5L
8 gt ser- pOsr- 415425 4TS 5 =520 5 450 605
7 420" 425 4'35 445" 5200 540 600" 6 30" 6 45
6 435 AT 455550 5 5 6 6 45" 7 00"
5 455" 510" S'20" 530" 5’45 615 6 4" gugar- 725"
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Prochas Pasios Hasta 25  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

afnos anos ainos anos anos afos anos anos afios

Salto de longitud 10 2,45 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,70
(pies juntos) 9 2,25 215 2,10 2,05 1,95 1,85 1,75 1555 1,45

8 2,05 1,95 1,90 1,85 155D 1,65 1,55 1,35 1,25

7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,45 1,20 1,00 0,90

6 1,80 1,75 1,60 1,55 1,40 1,75 1,05 0,90 0,80

S 1,70 1,60 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

Trepa de cuerda 10 5,75 5,735 5475 3,75 5,50 5,50 5,25 5,00 4,75
(con presa de pies) 9 5,25 525 5,25 3,25 5,00 5,00 4,75 4,50 4,25
8 4,75 4,75 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,00 3,75

7 4,50 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,00 375 3,50

6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,00 4,00 3,79 3,50 3.25

5 4,00 4,00 4,00 4,00 3,75 3.75 3,50 3.25 3,00

Natacion 10 18" 20" 24" 28" 327 36" 40" 44" 48"

(25 metros) 9 20" 22" 26" 30" 34" 38" 42" 46" 50"

8 231 25" 29" 33" 37 41" 45" 49" 537
7/ 26" 28" 327 38" 44" 48" 92! 56" 12.02"
6 29" 32" 36" 43" 49" 53" 58" g 7 s KL

5  Sin tiempo
ANEXO III Policia Municipal y Ordenanzas
9. Las Entidades Locales y la potestad reglamentaria de Ordenanzas:
PROGRAMA Concepto, manifestaciones y procedimiento de aprobacién.

Conocimientos especificos del Cuerpo de Policia
Municipal. Derecho. Técnica de la Circulacién.
Socorrismo y Sociologia

TEMAS

Organizacion de la Policia Municipal

1. Régimen orgénico de la Policia Municipal. Normativa. Clasifica-
cién de funciones. Régimen interno y organizacién de la Policia Mu-
nicipal.

2. Seleccién y acceso a los Cuerpos de Policfa Municipal. Formaci6n
Profesional. Tendencias actuales en la organizacién de la Policia Munici-
pal. Efectivos. Plantillas. Situaciones e incompatibilidades.

3. La Jerarquia. La Unidad de Mando. Principios generales. Autori-
dad y Jefatura directa del Alcalde.

4. Derechos y deberes. Régimen disciplinario:

a) Faltas y sanciones.
b) Procedimiento.

Actuacion de la Policia

5. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Importancia comu-
nitaria del Jefe de la Policia Municipal. Obligaciones.

6. Normas que deben presidir las relaciones de la Policia Municipal
con el piblico.,

7. El Policfa Municipal y las relaciones piiblicas. Cooperacién de la
Policfa Municipal a la representacién corporativa de la entidad. Educa-
cion vial. Elementos fundamentales de la misma.

Policia Municipal y seguridad ciudadana
8. Seguridad ciudadana. Funciones de la Policia Municipal en mate-

ria de seguridad ciudadana. Relaciones de la Policia Municipal con la Po-
licia Gubernativa y Policia Judicial.
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10. El Ayuntamiento de Madrid y sus principales Ordenanzas, enu-
meracion y breves conceptos, especial intervencién de la Policia Mu-
nicipal.

11. La Policia Municipal y los Servicios de Extincién de Incendios:
Relaciones y modo de actuacién. Especial referencia al Ayuntamiento de
Madrid.

12.  La Proteccién Civil en tiempo de paz y en tiempo de guerra. Ad-
ministraciones y organismos competentes. Los Ayuntamientos y la Pro-
teccién Civil, particular referencia al Ayuntamiento de Madrid.

13. Las multas municipales: Conceptos, clases y procedimientos. La
Policia Municipal y las multas: su intervencién. ;

14. La legislacién urbanistica y las Ordenanzas de Edificacién y de
Usos Industriales y Actividades Diversas. Funciones de la Policia Mu-
nicipal.

15. Reglamentos y Ordenanzas Municipales en materia de Abastos y

" Mercados de Sanidad Municipal. Funcién de la Policia Municipal.

16. Ordenanzas Municipales sobre Limpieza y Medio Ambiente y en
materia de Transportes. Funci6n de la Policfa Municipal.

17. Ordenanzas de Policia Urbana y Gobierno de la Villa de Madrid.
La Policia Municipal y funciones de la moralidad y seguridad ciudadana.

Armamento y explosivos

18. Reglamento de armas y explosivos.

Transmisiones

19. Transmision: Concepto. Medios de transmisién. Red de transmi-
sién. Conceptos de: canal de trabajo, canal de reserva, malla, frecuencia
de trabajo, indicativos, mensaje, estacién de radio, comunicacién simplex
y duplex.

Vehiculos

20. Clases y aplicacién. Mantenimiento: 1.° Escalén.




Derecho

21. La Constitucion espafiola de 1978: Trascendencia juridica, politi-
ca y social. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma de la
Constitucién. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la
Constitucién: Su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el De-
fensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.

22. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Co-
munidades Auténomas. La Administracién local: Concepto y Entidades
que comprende, referencia a la Ley 7/1985, de 2 de abril.

23. El municipio: Concepto, principios bésicos y elementos. La Au-
tonomfa municipal: Breve concepto doctrinal y legal. Especial referencia
a los 6rganos del Gobierno municipal: 6rganos necesarios y comple-
mentarios.

24. Concepto del Derecho. La Administracién y el Derecho: El prin-
cipio de legalidad. Concepto de Derecho administrativo, breve referen-
cia a sus fuentes.

25. La actuacién de la Administracion: Principios bésicos, especial re-
ferencia constitucional. .

El administrado: Concepto. Los medios de intervencién de la activi-
dad de los ciudadanos: Las entidades locales; estudio especial de la licen-
cia. Breve referencia a las formas de la actividad administrativa: Policia,
Fomento y Servicio Piiblico.

26. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas y de las
Corporaciones Locales: peculiaridades respecto del régimen general; re-
ferencia de la Ley 7/1985, de 2 de abril. La Policia Municipal: regulacion
legal general. Breve estudio del vigente Reglamento del Cuerpo de la Po-
licfa Municipal de Madrid.

27. El Ayuntamiento de Madrid: Régimen legal especial; la capitali-
dad. La organizacién del Ayuntamiento de Madrid: Organos de Gobier-
no, estudio de los mismos y su distribucién de competencias. Esquema
bésico de los distintos servicios o 4reas centrales; las Juntas Municipales
de Distrito.

28. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Principios y
normas fundamentales. El delito y la falta. La aplicacion de la Ley Pe-
nal; El procedimiento. Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tri-
bunales Penales.

Técnica de trdfico

29. Ordenacién y regulacién del tréfico. Definiciones. Objetivos a
conseguir. Actividades y medidas de ordenacién y de regulacién del
tréfico.

3 30. Clasificacién funcional de las vfas. Funci6n de la red viaria. Es-
pecializacién de vias urbanas. Limitacién de accesos. Tipos de vias que
componen la red viaria en 4reas urbanas: Redes primaria y secundaria.

31. Medidas para aumentar la capacidad de vias de circulacién dis-
continua o intermitente: Factores de posible actuacién.

32. Medidas especificas para determinadas vias. Supresi6n de giros.
Establecimiento de sentido tnico. Trafico asimétrico. Carriles reversibles.
Modificacién del sentido de circulacién en calles o carriles. Ventajas a
los transportes colectivos.

33. Medidas que afectan a determinadas zonas: Control de velocidad,
control automdtico del trafico. Limitacién de estacionamiento y regula-
cién de la carga y descarga.

34, Senalizacién de la via. Caracteristicas de las senales. Senales re-
glamentarias. Tipos y clases de sefales. Preeminencia. Descripcién y sig-
nificado de las sefiales de: Agente, semaforo, verticales, marcas viales y
balizamiento.

Técnica de circulacion

35. Normas y leyes de circulacién en Espana. Textos legales. Orga-
nismos competentes. Normas de circulacién urbana.

36. Requisitos minimos reglamentarios para circular por las vias pu-
blicas relativos a los conductores: Permisos y licencias de conduccién. Re-
lativos a vehiculos automéviles y remolques: Matriculas, documentacion,
alumbrado y sefializacién, accesorios, repuestos y herramientas.

37. Investigacién de accidentes. Concepto. Diferencia entre informar
e investigar. Cualidades de un buen investigador. Amnesia retrégrada por
shock. Racionalizaci6n.

38. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente. Riesgo
de incendio. Rescate de ocupantes. Reconocimiento de sustancias pe-
ligrosas. '

39, Control del tréfico y de la muchedumbre. Prioridad en el control.
Impedir que se compliquen otros vehiculos. Conductores y curiosos. Pea-
tones y espectadores. Transporte de heridos. Prevencion de robos y reti-
rada de vehiculos.

40. Alcoholemia: El peligro de embriaguez. Formas de medir el gra-
do de intoxicacién. Articulos del Cédigo de Circulacién en virtud de los
cuales los conductores infractores deben someterse a las pruebas.

41. Casos de vehiculos abandonados, retenidos, inmovilizados o de-
positados por la Policia Municipal. Modo de actuar en cada caso. Proce-

' dimiento sancionador: Multas.

Socorrismo

42. Idea del socorrismo y primeros auxilios. Especial consideracion
en relacién con los siguientes accidentes: Heridas y hemorragias, fractu-
ras, quemaduras, asfixia y shock. Transporte y recogida de heridos.
Siniestros.

Sociologia

43. El proceso histérico de urbanizacién en Madrid.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo. Primer Teniente de Alcalde.
Concejal Delegado de Seguridad, Circulacién y Transportes.

Vocales: Don José Ramén Garcia Menéndez. Director de Servicios de
Policfa Municipal. Don Francisco Javier Lobo Garcia. Inspector Jefe del
Cuerpo de Policfa Municipal. Don Amado Romero Gémez. En represen-
tacién de la Comunidad Auténoma de Madrid. Don Cecilio Martin Nie-
to. Oficial Jefe de la Policia Municipal de Alcobendas. En representa-
cién de la Federacién Espaola de Municipios y Provincias.

SUPLENTES

Presidente: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de la Junta
Municipal del Distrito Centro.

Vocales: Don Angel Luis Ibdfiez Menés. Director de Servicios de Pro-
teccién Civil y Bomberos. Don Federico Garcia Santamaria. Oficial del
Cuerpo de Policia Municipal. Don José Marifa Astorkia Hualde. En re-
presentacién de la Comunidad Auténoma de Madrid. Don Vicente Ocha-
do Gutiérrez. Suboficial Jefe de la Policia Municipal de Alcobendas. En
representacién de la Federacién Espafiola de Municipios ¥ Provincias.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

CONVOCATORIA

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha 31-7-86
se convoca concurso-oposicion restringido entre los compo-
nentes del Departamento de Extincion de Incendios, para
proveer 19 plazas de Cabos Conductores del Servicio con-
tra Incendios, con arreglo a las siguientes bases y programa

BASES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso-oposicién restringido entre los
componentes del Departamento de Extincién de Incendios
para proveer 19 plazas de Cabos Conductores del Servicio
contra Incendios.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

20

Las plazas que se convocan estdn dotadas con el sueldo
de 537.156 pesetas anuales, correspondientes al nivel de
proporcionalidad 4 (coeficiente 1,9), trienios, dos pagas ex-
traordinarias y con las retribuciones complementarias para
las plazas establecidas.

De orden retributivo

2.2. De orden reglamentario

Las plazas estdn encuadradas en el Grupo III de Admi-
nistracién Especial B), Servicios Especiales, de la plantilla
del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas incumbir4, bajo la depen-
dencia, direccién y control inmediato de la Jefatura de la
Seccién a que sean destinados, el desempefio de los si-
guientes cometidos:

— Efectuar la revisioén y puesta a punto de los vehicu-
los que tengan personalmente a su cargo, asi como llevar
el control diario de la conservacién y mantenimiento de to-
dos aquellos vehiculos que, aun estando asignados a otros
Bomberos Conductores, estén bajo su mando.

— Dar parte de las anomalias que puedan presentarse
en los vehiculos del Parque. Este parte se dard al mando
del Parque de la Escala Operativa que esté al frente de la
guardia.

— Vigilara y serd el responsable de que los Bomberos
Conductores cumplan con sus obligaciones, e indicar4 las
reparaciones de pequefa importancia que deban ser reali-
zadas en el Parque por los Conductores, que no requieran
la baja del vehiculo, asesorando a los Conductores que ten-
gan que realizar estas reparaciones y participando en su
caso en ellas.

— Llevar el control peri6dico de revisiones y manteni-
miento de los vehiculos, equipos y material asignado, me-
diante el control de las fichas de servicio diario de cada
uno de ellos, dando parte, en su caso, al mando de la Es-
cala Operativa al frente de la guardia, con objeto de que
el Jefe del Parque programe las operaciones necesarias de
acuerdo con el Jefe de Talleres.

— Colaborar cuando sean requeridos por la Jefatura
técnica en la preparacion de maniobras anuales, cursillos,
simulacros y, en general, cuantas misiones se realicen en-
caminadas a la mejora de formacién del resto del personal
del Servicio.

— Realizar pruebas periédicas de los vehiculos, mate-
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rial y equipos, que se les designe, segin los programas que
para ello en cada caso se les facilite.

— Intervendréan en funciones de extincién de incendios
cuandos sean requerido para ello por la superioridad,

— Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados el Re-
glamento del Cuerpo de Bomberos y todas las 6rdenes que
reciba de los superiores de su Seccién en asuntos relacio-
nados con el Servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas quedaran sometidos, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podridn simultanear el desempeno de aquéllas con el de
cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Madrid, del Esta-
do, de entidades y Corporaciones Locales, de empresas
que tengan caracter oficial o relacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan el cardcter de gratificacién
o emolumentos de cualquier clase.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al concurso-oposicién serd necesario:

a) Contar con seis afos de antigiiedad en el Cuerpo
como Bombero-Conductor.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavo-
rable consistente en sancién disciplinaria superior a aper-
cibimiento.

c¢) Haber realizado el curso de capacitacién para el em-
pleo objeto de la convocatoria.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

4.1.

Consistira en realizar los siguientes ejercicios:

Fase de oposicion

Primero. Consistir en la contestacién, por escrito, de
un cuestionario de 20 preguntas, correspondientes a los te-
marios que figuran al final de estas bases, sobre conoci-
mientos generales y sobre conocimientos de material y Re-
glamento del Servicio Contra Incendios, sacado a suerte
entre dos que presente el Tribunal.

Segundo. Practicas de localizacién de averias con
correccién de las mismas sobre un vehiculo del Servicio,
asi como demostracién de conocimientos del material y
equipos de aquéllos.

Tercero. Aptitud psicosocial. Encaminado a compro-
bar que los rasgos actitudinales y personalidad del aspiran-
te son los adecuados para el perfecto desempeiio de la fun-
cién de Cabo de Bomberos-Conductores.

Se llevard a cabo mediante la realizacién de uno o va-
rios test de personalidad contrastados en los casos que es-
time oportuno el Tribunal con una entrevista personal o de
grupo.

Cuarto.  Pruebas de aptitud fisica. Consistir4d en de-
sarrollar los siguientes ejercicios:

1. Saltos sucesivos, sobre banco sueco.
2. Press de banca.

3. Dominadas en escala horizontal.

4. Detén (salto vertical).

Estos ejercicios se realizaran en el orden indicado y cada
uno es eliminatorio para pasar al siguiente.

Los ejercicios se valoraran con arreglo al cuadro de mar-
cas que figura en el Anexo I de estas bases.




4.2. Fases de concurso

En esta parte, el Tribunal examinard la documentacion
aportada por el interesado o la que figure en la Direccién
del Servicio, de aquellos que hayan aprobado la fase de
oposicion.

5. SOLICITUDES

5.1. Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién deberan extenderse, necesariamente, en el im-
preso normalizado establecido por el Ayuntamiento de
Madrid, que se facilita en la Tercena Municipal, sita en la
plaza de la Villa, 5, planta baja.

5.2. Plazo de presentaciéon

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», en el que figurard la oportuna referencia
al nimero y fecha del «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», en el que, con anterioridad, se hayan publi-

cado integramente la convocatoria, bases y programa.

5.3

El impreso de solicitud y copia, debidamente cumpli-
mentados, se presentardn con el recibo acreditativo de ha-
ber satisfecho los derechos de examen en el Registro Ge-
neral del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (plaza
de la Villa, 5, planta baja), en horas de nueve de la ma-
fiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables
del plazo indicado en el apartado 5.2 (sdbados de nueve
de la maiana a una de la tarde).

Lugar de presentacion

5.4. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo
importe se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Mu-
nicipales (calle Sacramento, 1, planta s6tano), en horas de
nueve de la mafiana a una y media de la tarde de cualquier
dia laborable (sabados de nueve de la mafiana a doce y me-
dia de la:tarde).

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el ar-
ticulo 55 de la Ley de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo me-
diante giro postal o telegrafico a la siguiente direccién:
«Depositaria. Concurso-oposicién Cabos Conductores In-
cendios, calle Sacramento, 1. 28005-Madrid». En uno u
otro caso deber4 figurar como remitente del giro el propio
opositor, quien har4 constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello la clase de giro, su fecha y su nimero.

5.5. Defectos de las solicitudes

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la ci-
tada Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud
no cumpliera los requisitos exigidos se requerir4 al intere-
sado, del modo expresado en la base siguiente, para que
subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimien-
to de que, si no lo hiciere, se archivaré sin mas tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS
61

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se
cursarén éstas, con la correspondiente relacion a la Direc-
cién de Servicios, para que informe en cada una de ellas

Lista provisional

acerca de si los aspirantes retinen las condiciones a que se
refiere la norma 3 de la convocatoria, procediendo la Al-
caldia Presidencia a dictar resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. La resolucién se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y contendrd, ademds del lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, como anexo unico, la rela-
cién nominal de aspirantes excluidos, con su .correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de
las causas, del plazo de subsanacién de los defectos en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de as-
pirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de ex-
cluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se
refiere el apartado 6.2 precedente, el Tribunal le admitira
provisionalmente a la realizacioén de los ejercicios, siempre
que acredite documentalmente, ante €l, mediante copia de
la solicitud sellada por la oficina receptora y justificante
del abono de los derechos de examen conforme a la ba-
se 5.4.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lu-
gar donde hubiera de celebrarse €ste, resolviendo provi-
sionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitird en el
més breve plazo posible al Alcalde Presidente, quien re-
solvera definitivamente sobre la admisién o exclusion, co-
municindolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y,
en su caso, notificdcion a los interesados.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, deberé publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

7.  COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE SELECCION

7.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estar4 compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II.

7.2. Comisiones auxiliares

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nime-
ro de aspirantes presentados a la oposicién, asf lo aconse-
jare, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con cardcter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarro-
llo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del cita-
do Tribunal.

7.3. Abstencién

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

111




7.4. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la citada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

7.5. Actuacién y constitucion del Tribunal

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes. _

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en esta resolucién y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos s6lo podrén ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados.

7.6. Revision de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tra-
mites afectados por las irregularidades.

7.7. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la
categoria primera de las recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

8.1.

El programa que ha de regir el concurso-oposicién es el
que se publica como Anexo I a esta convocatoria.

Programa

8.2. Calendario de realizacion de las pruebas

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la pu-
blicacién de la lista de excluidos a que se refiere la base
6.2, conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Real
Decreto 2223/1984.

8.3. Identificacién de los opositores

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8.4. Llamamientos. Orden de actuacién de los opositores

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un opo-
sitor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el mo-
mento de ser llamado determinard automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.
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8.5. Anuncios sucesivos

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser4 obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del
Estado».

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro, si se trata de un nuevo ejercicio.

9. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacién del concurso-oposicién se verificard con
arreglo a las siguientes normas: -

9.1

Los cuatro ejercicios son eliminatorios y se calificardn
de la siguiente forma:

Fase de oposicion

El 1.° de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener 10 pun-
tos para pasar al siguiente ejercicio.

El 2.° de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 pun-
tos para pasar al ejercicio siguiente.

El 3.° sera calificado de «apto» o «no apto».

El 4.° serd calificado de «apto» o «no apto».

9:2.

Se puntuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase de concurso

1. Antigiiedad en el Servicio. Se puntuard a razén de
0,25 puntos por afio de servicio. La puntuacién méxima en
este apartado no podré ser superior a 6 puntos.

2. Méritos que consten en el expediente. Se puntuardn
las notas favorables, premios, felicitaciones, etc., que cons-
ten en su expediente personal. La puntuacién de este apar-
tado no podra ser superior a 2 puntos.

3. Horas de intervencion en siniestro. A razén de 0,50
puntos por cada cien horas de actuacién en siniestro y 0,20
puntos por cada cien horas de actuacién en servicios
auxiliares.

10. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION
Y EMPATES DE PUNTUACION

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendré
dada por la suma de la que corresponda a cada fase.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista defi-
nitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacioén. En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigiiedad en
el Cuerpo de Bomberos; a la mayor antigiiedad en el ser-
vicio al Ayuntamiento de Madrid y, finalmente, a la ma-
yor edad del aspirante, observandose, ademas, el orden de
enumeracién que antecede.

11. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
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Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el tablén de anuncios de la Corporacién (plaza de
la Villa, 5, planta baja), no pudiendo rebasar éstos el ni-
mero de plazas convocadas.

Publicacion de la lista




11.2. Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevaré
la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que
apruebe la pertinente propuesta de nombramiento.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Alcaldia Presidencia, los opositores incluidos en la misma
deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de cuaren-
ta y ocho horas, contadas a partir de la fecha de notifica-
cién, previsto en el articulo 35 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local.

12.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Los opositores que sin causa justificada no tomasen
oportunamente posesién de su cargo serdn declarados ce-
santes, con pérdida de todos los derechos derivados del
concurso-oposicién y del subsiguiente nombramiento con-
ferido.

Madrid, 8 de agosto de 1986.—El Concejal Responsa-
ble de los Servicios de Personal, Juan Lobato Valero.

ANEXO I
TEMAS

Tedrico de conocimientos generales

1. Sobre el Sistema Métrico Decimal (medidas lineales, de superficie
y de volumen), miltiplos y submuiiltiplos.

2. Medidas inglesas m4s usadas en la industria del automévil. Equi-
valencia con las del Sistema Métrico Decimal.

3. Motores de explosién. Elementos que los constituyen. Tipos mas
usados.

4. Distribucién. Elementos que la forman. Orden del encendido.
Averias.

5. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Averias
més frecuentes. Periodos de engrase. Lubricantes necesarios en cada caso.

6. Refrigeracién. Sistemas mas usados. Elementos que la componen.
Temperatura en la cAmara de explosién. Temperatura del agua.

7. Carburacién. Fundamento. Alimentacién del carburador. Averias.

8. Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en serie y paralelo. Apa-
ratos de medida. Dinamos. Acumuladores. Arranque. Alumbrado. En-
cendido. Sistemas empledos. Averias.

9. Motores de aceite pesado. Descripci6n y elementos que lo consti-
tuyen. Funcionamiento.

10. Embrague. Sistemas usados y averfas. Cambio de velocidades.
Descripci6n y funcionamiento de averias.

11. Puente trasero. Elementos que lo constituyen. Averias del basti-
dor y suspensién. Transmisién. Averfas.

12. Direccién. Tipos més usados. Frenos. Sistemas empleados. Ave-
rias.

13. Ruedas y neumiticos. Tipos de ruedas y llantas. Medidas de los
neumdticos. Ruedas gemelas. Presi6n de inflado. Cuidados que deben te-
nerse, Averias.

‘14. Puesta en marcha del motor. Preparacién del mismo. Conduc-
cién. Precauciones. Investigacion de averias.

15. Motores de dos tiempos. Constitucién, funcionamiento y compa-
racién con los cuatro tiempos.

Tedrico de conocimiento de material y del Reglamento del Servicio
Contra Incendios

Caracteristicas generales, aplicacién, misién, funcionamiento de los ve-
hiculos, material y equipos siguientes:

—
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sores, motobombas, bombas neumiticas, electrobombas, grupos electré-
genos, motosierras de madera y metal, motores fuera borda.
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Primera salida.
Autobombas.
Tanques.
Autoescalas y brazos articulados.
Electroventiladores y proteccion respiratoria,
Hidrocarburos y nieve carbénica.
Recogida de hidrocarburos.
Salvamento acuético.
Desagiies.
Griias.
Utiles.
Forestal.
Tendido de mangaje.
Apeos.
Excavadora.
Compresor carga de botellas.
Caracteristicas generales, aplicacién y funcionamiento de compre-

18. Reglamento del Cuerpo de Bomberos.

19. Funciones del Cabo de Bomberos-Conductores.

20. Direcci6n de Servicios de Proteccién Civil y Bomberos del Ayun-
tamiento de Madrid. Organigrama de funcionamiento.

21. Técnicas de mando, formas y estilos de mando.

22. Funciones del mando. Planificacién, organizacién, ejecucién y

control de las tareas de revisién, mantenimiento y conservacion de ve-

hiculos, material y equipos del Servicio Contra Incendios.

EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estén relacionados y

1=

cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente.

Saltos sucesivos sobre banco sueco

Finalidad: Resistencia orgénica y coordinacién.
Descripcién: Consiste en saltar ininterrumpidamente el banco con los

pies juntos, durante treinta segundos, contabilizdndose el nimero de sal-
tos realizados segin cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Posicién inicial: El ejecutante se situard de pie al costado del banco,

con los pies juntos y a la voz del juez de la prueba iniciard los saltos sin

ininterrupcion.

No se contardn como vilidos aquellos saltos que se realicen botando
sobre el propio terreno, 0 que son interrumpidos por falta de coordina-
cién o destreza.

%

Press de banca

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los musculos
pectorales.

Sobre el banco en deciibito supino, agarre digito palmar un poco mas
abierto de la anchura de los hombros sobre la barra.

Posicién inicial: Flex. H. (90°) Ex. Cod.

Posicién final: Abd. M. Flex. Cod.

Se contardn el nimero de extensiones o empujes efectuados con una
resistencia de 40 kilogramos en treinta segundos, segiin cuadro indicativo
de pruebas y marchas minimas.

Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser com-
pletas (médxima amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectie la
flexién del codo, la barra debe tocar el pecho. Sin estas dos considera-
ciones no se contardn como vélidas las ejecuciones.
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Dominadas en escala

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los musculos
dorsales. :

Descripcion: Suspendido en el borde lateral de la escala con agarre di-
gito palmar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicién inicial: Flex. H. (180°) Ex. Cod.

Posicién final: Abduccién de hombros. Flexién de codo, posicion de re-
ferencia con extension de rodillas.
Se contarén el nimero de esfuerzos en flexién o nimero de veces que

pase la barbilla sobre el borde lateral de la escala (superiormente) en
treinta segundos, segin cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

4. Detén (salto vertical)

Finalidad: Mide la potencia extensora del tren superior.

Descripci6n: Situado el ejecutante de costado, al lado de una pared gra-
duada en centimetros, en posicion de firmes levantando el brazo mis
préximo a la pared, manteniendo los hombros en el mismo plano hori-
zontal, marcard la altura a que llega con el extremo de los dedos,

Realizard, mediante flexién de piernas, un salto vertical, seialando la
nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba sera la dife-
rencia en centimetros entre la altura conseguida con el salto y la tomada
en primer lugar, segiin cuadro indicativo de pruebas y marcas.

Se permitird levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre y
cuando no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con
el suelo de uno de los dos pies.

Se permitird en esta prueba tres intentos.

CUADRO INDICATIVO DE PRUEBAS Y MARCAS MINIMAS

CABOS (CONDUCTORES)

B De3la 36-37-38 41-4243 46-47-48 Mis de
e 35 aios 39y 40 44y 45 49 y 50 50

1., Banco sUeeo: ..k 33 rep. 30 rep. 25 rep. 20 rep. 15 rep.
2. Press de banca (30 seg.) 40 kg. 40 kg. 40 kg. 40 kg. 40 kg.
10 rep. 8 rep. 7 rep. 5 rep. 3 rep.

3. Dominadas en escala (30
SEE. ) mabriin s et ey 7 rep. 6 rep. > rep 4 rep. 3 rep.
4. Deténvertical .........  36cm. 34 cm. 32 cm 30 cm. 28 cm.

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: Don Emilio Garcia Horcajo. Primer Teniente de Alcalde
y Concejal del Area de Seguridad, Circulacién y Transportes.

Vocales: Don Angel Luis Ibdfiez Menés. Director de Servicios de Pro-
teccién Civil y Bomberos. Don Angel Porres de Lopez. Jefe de la Sec-
cién de Lucha contra Siniestros de la Comunidad de Madrid. Don José
Pascual Martinez. Jefe del Departamento de Extincion de Incendios.
Dona Maria del Carmen Martinez Segovia. Jefe de la Seccién de Asun-
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tos Generales del Departamento Central del Area de Seguridad, Circu-
lacién y Transportes.
SUPLENTES

Presidente: Don Miguel Lara Ruiz. Concejal Presidente de la Junta
Municipal del Distrito de Centro.

Vocales: Don José Ramén Garcia. Director de Servicios de Policia Mu-
nicipal. Don Ignacio Nifez. Jefe de la Seccién de Prevencién y Protec-
cién Civil de la Comunidad de Madrid. Don Antonio Sianchez Rédenas.
Jefe de la Seccién de Extincién de Incendios. Don Rafael Mordn Llanes.

Jefe de la Seccidn de Espectdculos Piblicos.
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