organo de la sociedad del

Piamontc, 2.
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Cnel propdsito de llenar una necesi-
té sentida por nuestra organizacion sa-
insa la luz pablica con este nuestro
pimer namero, desde donde hacemos
sillamamiento a lodos nuestros compa-
sas organizados, a fin de que todo el
mudb conozca nuestras inquietudes,
smtras necesidades, nuestras justisimas
adgas de reivindicaciones morales y ma-
lerides; con el decidido empefio, en fin,
irqe por nuestra lucha nos sean reco-
nodds nuestros derechos, que beneficia-
ib, sobre todo, a los enfermos, pues es
lgo que nunca estardn mejor atendi-
@s que cuando lo estén por un pe.mo-
que a su indudable abnegacion una
Insatisfaccion de sentirse, satisfecho ¢
prategicdo por una legislacion que la poli-
@acubierto de la miseria moral y ma-
n que ahora, desgraciadamente, su-
inns
Pua esto, compafieros, es necesario
lPsintamos nuestra responsabilidad en
ks momentos actuales, trabajando por-
toc nuestra organizacion sea cada lia
numerosa, mas compacta y mas ca-
vilada, para que en todo momento se-
pms mantener nuestra digna y revo-
lucionaria actitud en los casos en que, a
'hind nuestros patronos nos empujan
V suintransigencia, por su desconcci-
ynto y por sa reaccionaria y tradicio-
ftmpatia, a una copiosisima y ama-
rfOwda prosa leguyelesca m uy si-
Fe . /ll, pero que en la actualidad in-
solo se emplea como instrumen-
I de coaccion para cerrarnos el camino
w conduce a nuestra liberacién econo-
Jf{ HMoral. Y por ello, nuestros pro-
C(imara("as todos, es dar la ba-
I/''( nuestros enemigos, al fascio que
p.*» Quieren implantar-, la batalla

M ~nr(l asz poder conseguir las mejo-
, Y todas las reivindicaciones del pro-

"nido espafiol. Para ello hace falta
» *ra nnidbn con nosotros-, hace falta
peséis en nuestras filas para for-
L.er. como otros estan, pues si esto
LACls A esPr™u franco y decidido,
n Optela seguridad que triunfa-
F v~ Oraremos nuestros propositos
Min( ,ndnera clara y terminante, y que
jL UC,0S obstaculos que nuestros ene-
iHit n°S b°mJ(>n no podran contener

%\ ° e,nPllie triunfante, a causa de
nex fl tuerza, de nuestra moral y de

pn n disciplina societaria,

tifil, Cnsecuencia, pedimos a todos
Os QYTtaradas que traigan ,a nudes-

CASA DEL PUEBLO

QUE?

tras columnas todas sus necesidades, sin
importarles una expresion defectuosa,
[mes nuestro dérgano no puede ser, des-
graciadamente, reportaje de sesiones

CONVOCATORIA

Se convoca a Junta general extraordina-
ria que se celebrara el dia 23 de mayo, a
las siete y media de la tarde, en el SALON
GRANDE de la Casa del Pueblo, Piamon-
te, 2, para tratar del siguiente

ORDEN DEL DIA

1 °
traordinaria anterior.

2. ° Discusién de las solicitudes de in-
greso de varios comparieros.

3. ° Gestion de la Comision nombrada
por la Asamblea para crear el pe-
riddico, érgano de la Sociedad.

4, " Proposiciones urgentes.

El Secretario,
Emilio Aguero

NOTA.—Se encarece la puntual asistencia y
el Carnet.

académicas, por culpa, precisamente, de
las clases directoras, que hasta ahora han
hecho de la incultura del pueblo laborio-
SO un arma para mantenerlo en la mas-
inicua explotacidn.

Ant'e problemas que exigen una reali-
zacion inmediata, como son la sustitu-

personal de ambos sexos al
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Lectura del acta de la sesion ex-

<O
*_ \
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u. G. T.

Madrid.

cion del personal confesional y la implan-
taciéon de la jornada legal en los esta-
blecimientos sanitarios, os pedimos nue-
vamente nos traigais todas vuestras ini-
ciativas que puedan servirnos de con-
signas de lucha que encaucen nuestro es-
piritu de combate que de tan rotunda
manera quedd patente en la magnifica
(por su mimero y significacion) jornada
del Primero de Mayo.

1931-1936

V aniversario de la constitu-
cion de la Sociedad

17 de mayo de 1931. Fecha histdrica
y de capital importancia para la eman-
cipacion de nuestra clase. El esfuerzo or-
ganizativo de unos cuantos compaferos,
tiempo ha reprimido, debido a la habili-
dad desarrollada por los enemigos de la
emancipacion de la clase trabajadora
para abortar los casos de justa rebeldia,
tienen un premio: sellar, con la creacion
de nuestra organizacion, la uniéon de los
trabajadores de uno y otro sexo de los
Hospitales, Sanatorios y establecimientos
analogos.

Representaban estos lazos de union la
terminacién de un estado de cosas cao-
tico, injusto y vergonzoso para vivido en
pleno siglo XX. Que era evidente que
nuestra union, que la constitucion de
una Sociedad encuadrada en las filas glo-
riosas de la Union General de Trabaja-
dores de Espafia, pondria remedio a tan-
tos atropellos, no cabe dudarlo, por cuan-



to que es sabido de todos la polvareda
gue nuestra uniéon origind en el campo
enemigo; polvareda que, naturalmente,
no estaba fuera de juicio, ya que supo-
nian, con buena l6gica, que nuestra in-
corporacion a la vida sindical llevaria
consigo poner al descubierto todo lo que
ella es y representa. (Hemos conseguido
nuestros objetivos? En parte, si, y en
parte, no. Se puede afirmar que la culpa
de no haberlos obtenido integramente
cabe achacarla a que la unién entre nos-
otros no estd conseguida totalmente.
Existen bastantes compaferos inorgani-
zados y muchos mas que, aun estando
organizados, no se producen en sus ac-
tos como los intereses de la organizacion
requieren. Pero dejemos esta materia
para examinada en otro articulo y en -
tremos en el objeto de éste.

Justo es rendir un homenaje a nues-
tra organizacion en el V aniversario de
su constitucion. Y éste no puede consis-
tir en otro mas que en que reconozcamos
todos que las mejoras obtenidas lo fue-
ron por ella. No implica el que directa-
mente no haya intervenido en algunas y
el que se deban a nuestra individual in-
tervencion, porque es sabido que, ciumdo
tenemos el convencimiento de que al-
guien nos guarda la espalda o la retira-
da, nuestras actuaciones son mMAas enér-

Carla abierta

Estimados camaradas: En la ultima
Junta general, y con motivo de una pro-
posicion mia, que i'ué desechada, sin per-
mitirme rectificar, por levantarse la se-
sibn de una manera algo brusca, debido
a lo avanzado de la hora y al natural
cansancio de la Asamblea, parece hubo
el propoésito por parte vuestra de pre-
sentar un voto de confianza, cosa que no
hubiera sido oportuno.

Me interesa hacer constar, en primer
lugar, que en mi proposicibn no habia
nada que ni remotamente pudiera signi-
ficar censura para vosotros, pues, como
muy bien decia el compafiero secretario
al principio de la sesion, estdbamos cri-
ticando la labor de la Directiva saliente,
y, naturalmente, por el breve tiempo de
actuacion vuestra, no habia lugar a cen-
sura ni aplauso; sin duda, un error mio
al exponer mi criterio 0s hizo pensar
equivocadamente.

Tienen estas lineas el prop6sito de fi-
jar mi intencién e insistir de una mane-
ra cordial y con la lealtad que deseo im-
primir a todos mis actos en la propo-
sicion que hacia, y que vosotros y todos
los compaiferos mediten serenamente so-
bre la necesidad, que creo imprescindi-
ble, de que nuestra organizacion adopte
nuevas normas de conducta en el por-
venir.

Teniendo en cuenta las circunstancias
pasadas, tan dificiles, creo que lodos es-
taremos de acuerdo en elogiar la gestion
de la anterior Directiva para sortear las
dificultades que tuvo que encontrar en
su anormal desenvolvimiento para sos-
tener nuestra organizacién con el decoro
mae la mantuvo.

Pero hoy, que, graciasjja la serenidad

gicas que cuando sabemos que nos ha-
Illamos solos o aislados en una empresa.

17 de mayo de 1936. Se cumplen cm-
co afios de la constituciéon de nuestra
guerida Sociedad. En este lapso de tiem-
po, ella ha sufrido los ataques de sus
enemigos, ha conseguido triunfos y ha
participado, como organizaciones herma-
nas suyas, de la represion llevada a cabo
por los hombres del bienio negro; pero
cumple su aniversario con su fuerza mo-
ral elevada, debido a la rectitud obser-
vada, a la linea de conducta seguida, a
la seriedad .de todos sus actos, y con sus
cuadros fortalecidos.

Coincide este aniversario con unos
rumbos nuevos en la politica espafiola
y, por consiguiente, sin los sacrificios que
impone a la clase trabajadora situacio-
nes como las padecidas durante los afos
1933-1935, podemos trabajar todos por
engrandecerla. Cumpliendo con nuestro
deber de seres explotados, podemos te-
ner la seguridad de que contribuimos al
cumplimiento de su mision historica y
a que pueda incluir en el proximo ani-
versario, en sus triunfos, dos mas, y a
los cuales nos debemos lodos por el mo-
mento: elevar nuestras condiciones de
vida y expulsar al personal confesional.
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a la Directiva

y firmeza del proletariado espafol, las
circunstancias han cambiado, creo que,
si queremos lograr nuestras inmediatas
y justas reivindicaciones, los métodos a
emplear han de ser los que las circuns-
tancias del momento exigen.

De todos es conocida la composicion
de los organismos oficiales por que tie-
nen que pasar todas nuestras peticiones;
muy lejos de mi intenciéon dstd el creer
que los personajes al frente de estos or-
ganismos desde el 16 de febrero tengan
nada que oponer a éstas, pero como es
innegable que estos personajes, en su in-
mensa mayoria politicos, a pesar de su
buena intencion, desconocen el mecanis-
mo burocratico que tienen que dirigir,
se encuentran encerrados en un ambien-
te que, aunque aparentemente propicio a
secundar sus intenciones justas, en rea-
lidad es hostil.

De todos es conocido que nuestras pe-
ticiones, en forma de instancias, solici-
tudes, cartas, etc., tienen que danzar de
despacho en despacho para su informe
(Registro, Estadistica, Seccién de Ha-
cienda, etc.), y precisamente en estos des-
pachos, fuera de la vigilancia directa de
los dirigentes, se encuentran enquistados
estos elementos reaccionarios, enemigos
natos de la clase trabajadora, que no de
una manera franca, sino encubiertamen-
te, torpedearan con formulismos legales
toda nuestra ansia de liberacién, pues
nadie puede poner en duda que la legis-
lacion espafiola tiene tal exuberancia de
disposiciones, que el resultado positivo o
negativo de una gestion depende de la
buena o mala intencion de quien haya
de atenderla, y me autoriza a afirmar
esto la' cantidad de buepas palabras y

EL OBRERO SANITARIO

palmadas afectuosas en la espalda rec-
bidas en inumerables visitas realizadas
formando parte de varias Comisiones.
Ademas, hechos ocurridos reciente-
mente refuerzan mi opinidén de la suerte
que han de correr nuestras aspiraciones';
en la primera sesion celebrada en ls
Cortes después de la eleccion de com
promisarios, y para aprobar la prérroga
de los Presupuestos, fué concedida, on
el voto en contra de comunistas, socialis-
tas y algun diputado de izquierda, con
signacion para haberes del clero. ¢Justi-
ficaran esta medida?; porque si la ley
h. o b. no podia ser derogada sino por
la ley p. o x. de la Republica laica ¢
trabajadores de todas clases, pero, e
cambio, también en la misma sesion &
aprobaron ampliaciones de créedito para
otras atenciones que se les planteaban ck

una manera que exigia su inmediata
atencion.

Esto, compafieros, es una muestra c
la tonica a seguir, por nuestros legisla-
dores, y mientras nosotros les facilitemos
esta linea de conducta, creo que no les
turbara la digestion el que los trabgja
dores de Hospitales tengan que sufrir la
competencia ilicita de las monjas dentro
de los establecimientos sanitarios, fique
estos mismos trabajadores tengan orin
reivindicacion problematica la jomal
de ocho horas, hoy, que en todas k&
actividades se plantea la jornada de oe
renta horas y aun la de seis horas e
trabajos insalubres.

Hemos de considerar también que nues
tra organizacion, como una seccion ge
es de la U. G. T., debe seguir la pata
trazada en sus Estatutos, y éstos, en
declaracién de principios, dicen: da
U. G. T. es una institucion eminentenien-
te de productores organizados...» «Rs
peta la mas amplia libertad de persa
miento y tactica de sus componentes,
.siempre que estén dentro de la orienta-

cion revolucionaria de la lucha de da
SEes...»
Por esto, compafieros, yo creo ge

nuestra tactica a seguir lia de ser nas
enérgica, mas contundente, inas &gl qe
la que hasta ahora hemos seguido.
Nos lo aconseja la sorpresa y el me
do que actualmente domina a Ja rec
cion, a la que, si nosotros damos lup-
rehard sus cuadros, trabajara en la sam
bra y se arraigara mas profutidamene
en los establecimientos sanitarios, &
jando, quiza indefinidamente, la OGN
propicia al logro de nuestras justas <

piraciones.

Lo exige también el prestigio de nes-
tra organizacion, pues evidenternene,
por una accién rotunda, que los 'n°’n’
tos actuales por que atraviesa laP !
llevaria al triunfo, este triunfo nos
Vlria Para captar adepto*, que con elu
siasmo, y convencidos de gye en lalf

ra de clases se encuentra la redencion
ie etariado, se incorporarian aimk
ilas | asy lograjkames robuste 4
| a organiyzaci%na).‘rrlﬁ)nrlél y ma‘teﬁa me}r‘ﬁcI
resobre todo>fine para luchas de fi*

lllas_envergadura que el pr®
enaco espafiol tendra que sostener-

‘ , o quiza préximo, nos esir"re
meibleg un entrenamiento y una
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(& dnicamente lograremos con los
triunfos obtenidos en estas luchas par-
ciales, y que nos permitira presentarnos
en vanguardia en las fdas del ejército
proletario en la jornada final de victo-
ra que derrumbard la actual civiliza-
cion capitalista, asfixiada en sus propios
defectos, para dar paso a una sociedad
nueva, mas justa, y en la cual la clase
trabajadora sea la Tinica sostenedora y
usuaria de esta nueva civilizacion.

Esto es, compaiferos, lo que, sin ani-
no de censura ni de agria polémica,
quiero que meditéis serenamente.

Vuestro y de la causa,

J. J. MORALES

Por qué salimos

Compafieras y compafieros: Es éste
primer namero que tiramos, para salir
d paso de la reaccion, en defensa de
nuestras reivindicaciones y para dar la
batalla a nuestros enemigos, que nos
quieren atropellar y meter en el hoyo,
donde no podamos salir ni levantar la
cabeza para defendernos, para que asi
ellos puedan seguir explotandonos, como
antes del advenimiento de la Republica.
Por eso, camaradas, es nuestra salida en
estos momentos, ya que son mejores que
ls pasados para salir al paso y al en-
cuentro de nuestros enemigos, para no
dejar que prosperen sus propositos y si
implantar los nuestros en defensa de to-
ds los trabajadores. Para ello espera-
nos vuestro concurso Yy, todos, unidos
cono un solo hombre, salir al paso de
toch clase de atropellos e injusticias y
dar nuestra voz, clara y fuerte, para que
llegue a los Poderes publicos y sepan
(oe vivimos y estamos unidos, estrecha-
ds, en un fraternal abrazo para defen
cer nuestras reivindicaciones y las de
todo trabajador.

GONZALO ALERTA

Los descargados

No creo sea ésta una novedad
(6 compaferos enfermeros. Ni tam
0 expongo con animo de herir a los
meste caso se encuentren. Sélo, y ¢
& circunstancias lo requieren, me
cldo a hacer este escrito con las pre
slones tan justas de ayudar a forma
rezagados en la época.

Genios con gran alegria el giro veloz
ocon (ue la politica nacional se encamina
buscar su representacion en el pueblo
rd’gjador. Pero ahora me digo: ¢Esta-
& todos preparados a prestar nuestra
¢’ aboracion desde nuestro puesto? La
atestacion seria afirmativa, teniendo en
enla que existen entre nosotros un
@an nutnero preparados totalmente para
~cupac 0 sustituir a las Ordenes religio-
Ng' Ner® no—claro estd—Ilos rezagados
(e Gescar8ados), que, por el mero hecho
di Gar sindieados, creen tener cumpli-
nj,su fisién, siendo ajenos a toda ina-
en Sac™ > control y manejos monjiles

estos dias de destitucion.

Sepan los compaferos que las Orde-
nes religiosas, desde tiempo inmemorial,
tienen el afan de hacerse las insustitui-
bles en las ocupaciones de Hospitales, et-
cétera. Pues con esto, ademas de darles
un gran namero de adeptos, resultan fa-
vorecidas por un producto economico
muy cuantioso, por la sagacidad por ellas
desplegada.

Ahora comprenderéis el por qué de la
obstruccion y obrar al descrédito de
quienes las sustituyen. Ahora, repito,
comprenderéis la necesidad de nuestra
amplia colaboracion desde nuestros pues-
tos: controlando su Uultima actuacion
justificativa, que, de poner nuestro ma-
ximo afan, quedara desbaratada.

iCompanferos! Obremos, en consecuen-
cia, muy unidos. Formémonos a la al-
tura que la época requiere. No tenemos
lejos el dia en que reclamen de nosotros
un exacto conocimiento, que en el servi-
cio de enfermeros de Hospitales es ne-
cesario, tanto por las atenciones de en-
fermeria, como administraciéon en los pa-
bellones de hombres.

EL COMPANERO GARROTE
Madrid, 6-5-36.

i ALERTAI

Compaferas y compaferos: Son estos
momentos de viva emocién para nos-
otros, emocion que refleja en nuestros
rostros, por el triunfo alcanzado en las
elecciones del 16 de febrero, no lo iz-
quierdista que nosotros apetecemos vy
gueremos, pero si se nos abrié una pe-
guefia salida del callejon que nuestros
enemigos nos metieron.

Ahora, compaiferos, hay que estar aler-
ta; nuestros enemigos, que con habi-
tos, tocas y sotanas se visten, han adop-
tado una tactica maligna e hipdcrita, de
malos sentimientos para con nosotros.
Esta tactica, que descubri, como algu-
nos de vosotros, consiste, como hicieron
después de aquel 14 de abril, cuando se
implantdé la Republica dentro del terri-
torio espafiol, en ponernos en pugna con
los enfermos, y a los enfermos con nos-
otros, pues asi creen crear discrepancias
entre lodos y evitar y entorpecer nues-
tro avance. Esta tactica ya la emplearon
después de aquel glorioso 14 de abril,
y parece les di6 resultado, y ahora em-
piezan lo mismo, emboscados, con hi-
pocresia, con maniobras falsas y repug-
nantes. Pero yo, compafieros, como mili-
tante con espiritu societario, 0s pongo
alerta, para que vigiléis y no os dejéis
engafar, pues ahora se someten, aparen-
temente, muestran alegria con un gran
cinismo, para ver si caéis en la red, para
entorpecer nuestra labor y avance, y se-
guir luego explotandonos como hasta
ahora, siempre amparados por los direc-
tores mondarquicos, que aunque triunfé
el Bloque Popular el glorioso dia 16 de
febrero, y ostentando el mando de nues-
tra RepuUblica, no se fijo todavia en las
direcciones de los Hospitales y demas
dependencias benéficas, y mientras el Go-
bierno se entera y toma una determina-
cion enérgica sobre estas direcciones,_ so-

mos nosotros los encargados de vigilar a

estas personas que debajo de sotanas,

tocas y habitos se cobijan, y salir al paso

de cualgquier maniobra que quieran ha-

cer. Asi que: jAlerta, camaradas!
Vuestro y de la causa obrera,

GONZALO HUERTA

IMPORTANTE

En el proximo nimero inauguraremos
una seccién titulada «Para quien corres-
ponda», en la (jlie publicaremos todas
aquellas denuncias que se nos hagan re-
ferentes a las condiciones de trabajo y
relaciones del personal con sus superio-
res, después de comprobadas. Para to-
mar en consideracion estas denuncias, es
necesario que vengan firmadas por un
asociado, aunque por ningun motivo se
hara publico el nombre del denunciante.

Fuera de esta seccidén, no se publica-
ra ningun trabajo que no esté firmado
y que, por tanto, sea su autor totalmen-
te responsable de él.

Todos los trabajos que se nos envien
estaran escritos con linta, lo mas clara-
mente posible, sobre papel blanco y por
una sola cara, y remitidos bajo sobre,
con la siguiente direccion:

Sociedad del Personal de Hospitales
(Peridédico), Casa del Pueblo (Secretaria
51), Piamonte, 2. Madrid.

Cuerpo de Empleados
de Hospitales, Sanato-
rios y Similares

PROYECTO DE REGLAMENTO

Este proyecto se formula a base de la
supresion absoluta de las hermanas de
la caridad. Por consiguiente, han de exis-
tir las categorias que a continuacion se
expresan, con la suficiente capacidad
para asumir las responsabilidades de to-
dos los servicios que, con la aprobacion
del plan de referencia, han de pasar a
depender del Cuerpo de Empleados de
Hospitales, Sanatorios y Similares per-
tenecientes al Ministerio de Trabajo, Sa-
nidad y Prevision, Ministerio de Instruc-
cion puablica y Diputacion Provincial de
Madrid.

Creemos de absoluta necesidad la re-
organizacion de los servicios no facul-
tativos, de los Hospitales, Sanatorios y
similares del Estado y la Provincia, y
gue esta organizacion se haga partiendo
de los principios béasicos que se sientan.
Y lo creemos de absoluta necesidad, no
s6lo en beneficio del enfermo—primor-
dial, por no decir uUnico fin que nos
guia—, sino en beneficio del Estado y la
Provincia, que de esta manera contaré
con un personal competente y responsa-
ble; y, por daltimo, lo creemos también
de absoluta necesidad para que el perso-
nal de estos establecimientos benéficos,
explotados y tiranizados durante tanto
tiempo, vean satisfechos sus deseos de
llegar, por medio de lina completa capa-



citacion, a los puestos de responsabilidad
y confianza, que hoy le estdn vedados por
cuanlo que su desempefio estd monopo-
lizado por quien, sin capacidad ni titulos
para ello, y sélo por la ayuda ilicita de
gobernantes funestos para Espafia, los
detentan con facultades tan amplias, que
estdn por encima de los directores de los
establecimientos y en detrimento de su
autoridad.

Entendemos, por otra parte, que nues-
tra pretension es factible de realizar, por
cuanto que puede apoyarse, en el aspecto
legal o legislativo, en lo determinado en
la ley de Bases de I|.° de julio de 1918,
al igual que se di6 fuerza organizativa,
basada en la ley mencionada, a los Cuer-
pos de Sanidad Nacional, Técnicos Ad-
ministrativos, Celadores Sanitarios, Sani-
dad Exterior, etc., y en virtud de lo esta-
blecido en los parrafos 1.° y 2.° del Re-
glamento de 7 de septiembre de 1918.

No habrian de existir estos preceptos
legales, y se haria imprescindible la crea-
cién, mejor, la armonizacién y organiza-
cion del personal de los Hospitales, Sa-
natorios y similares, ya que es con per-
juicio evidente y manifiesto para el en-
fermo y para el Estado o Diputaciones
sostener el sistema actual. Interesa al Es-
tado y Diputaciones disponer de un per-
sonal organizado y capacitado en funcio-
nes hospitalarias y sanatoriales, tanto
por prescindir de los servicios que en es-
tos establecimientos presta el personal
confesional, que antepone sus creencias
religiosas al cuidado del enfermo, como
por modernizar, europeizar el régimen
hospitalario en Espafa.

Es aspiracién maxima de este organis-
mo la constitucion del Ministerio de Sa-
nidad, al cual pasan a depender, como
es natural, todos los servicios de la Bene-
ficencia, Sanidad, etc., hoy desperdigados
en un sinnumero de organismos oficiales
del Estado, Diputaciones y Municipios.
Centralizar estos servicios es lo que nos
interesa, tanto como ciudadanos como
por ser elementos integrantes de ellos.
Tendemos, pues, al pedir la organizacién
de este personal en la forma que se hace
en este Reglamento, a poner una piedra
en el edificio de centralizacion de los ser-
vicios de Sanidad, Beneficencia, etc., que
se precisa construir.

Pedimos que en los Ministerios en don-
de hoy existan servicios de esta natura-
leza y en las Diputaciones se forme un
Cuerpo con el personal que menciona-
mos, y que una vez constituido el Minis-
terio de Sanidad, se haga el traspaso de
servicios, pasando a formar los Cuerpos
creados en los Ministerios afectados vy
en las Diputaciones un Cuerpo general
de Sanidad, integrado por los ramos de
ésta.

Que contamos con el apoyo de las per-
sonas encargadas de llevar a la practica
nuestros deseos, no cabe duda, por cuan-
to que es uno de los compromisos adqui-
ridos por los partidos politicos que inte-
gran el Frente Popular el de prestar toda
la atencion debida a los problemas de
Sanidad.

Articulo I.° EI Cuerpo de Empleados
de Hospitales, Sanatorios y Similares del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Previ-
sion, Ministerio de Instrucci@n publica vy

Diputacion Provincial de Madrid estara
compuesto de la clasificacion siguiente:

1. a Inspectores de servicios.

2. a Personal técnico y subalterno.
3. a Enfermeros de primera.

4. a Enfermeros de segunda, y

5. a Personal de limpieza.

Art. 2.° Los inspectores de servicios

seran seleccionados de entre el personal
de cada establecimiento, mediante exa-
men de aptitud, y como delegados del
director su mision sera:

Hacer cumplir las 6rdenes que ema-
nen del director en todo lo relacionado
con el personal no facultativo.

Transmitir a los jefes de Clinica y di-
rector las quejas que recibiere tanto
de los enfermos como de los enfermeros,
y al director, solamente las que recibiere
del personal no enfermero.

No permitir la estancia en las Clinicas
a personas ajenas a las mismas fuera de
las horas reglamentarias, salvo orden en
contrario del director.

Art. 3.° Se considerard personal téc-
nico a todos aquellos que dentro de los
Hospitales, Sanatorios y similares reali-
cen trabajos de su profesion u oficio,
siempre que esta profesion u oficio no
sea de indole facultativa. Séra condicion
indispensable para desempefiar un cargo
técnico hacer un examen-oposiciéon y po-
seer el titulo en el que acredite conocer
a la perfeccién el oficio que se le ha de
encomendar, siendo preferidos, en igual-
dad de conocimientos técnicos, los que
pertenezcan al Cuerpo, aun cuando con
distinta clasificacion.

Art. 4° Se considerar4d como subal-
ternos a los ordenanzas, porteros, vigi-
lantes y aquellos cargos independientes
de las Clinicas, siendo su mision la de
cumplir todas las Ordenes recibidas de
los inspectores de servicios, referentes a
las propias de su cargo especial.

Art. 5° Los enfermeros de primera
serdn seleccionados, mediante las prue-
bas que se determinen, de entre los en-
fermeros de segunda; pruebas que pue-
den consistir en conocer mas a la per-
feccion o tener conocimientos anatomi-
cos o fisiologicos, practicas de esteriliza-
cion, enemas, cataplasmas, etc. Estos co-
nocimientos practicos seran estimulados
con pequefios cursillos y conferencias
adecuadas, a cargo de los facultativos del
establecimiento.

Art. 6.° Los enfermeros de primera
seran uno por Clinica, y estardn a las
inmediatas dérdenes del jefe de la misma,
teniendo como mision: aplicar los fo-
mentos, enemas, cataplasmas, etc., que
tanto el jefe de Clinica, médico de guar-
dia o practicante de turno dispusieran.
Cuidar de la limpieza de los enfermos,
asi como de la Clinica, cuyo restante
personal estard a sus Ordenes. Tendra a
su cargo la ropa, el material sanitario
y quirdrgico de la Clinica, reparto de
alimentos, etc.

Art. 7.° Los enfermeros de segunda
tendran las mismas atribuciones que los
de primera, en ausencia de éstos. En los
demas casos, su mision sera: obedecer
las 6rdenes que reciba de los inspectores
de servicios y enfermeros de primera en-
cargados de su Clinica en todo lo refe-
rente a las necesidades de lagmismay, Caso
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de una orden arbitraria de los encarga-
dos, podran acudir en queja al inspector
de servicios, jefe de Clinica o director
si por el orden indicado no fuesen aten-
didos.

Art. 8.° Al ingresar en el Cuerpo c
Empleados de Hospitales, Sanatorios y Si-
milares, procedera un examen-oposicion
gue versara sobre lectura, escritura, co-
nocimiento de las cuatro reglas aritmé-
ticas, conocimientos generales de Anato-
mia, Fisiologia e Higiene y tener un ele-
vado concepto de lo que es un enfermoy
de como hay que tratarlo por su desgra-
ciada condicion.

Quedan exceptuados de estas reglas d
personal técnico, el cual, para su ingreso
en el Cuerpo, se atendra a lo dispuesto
en el art. 3.° del presente Reglamento.

Es indispensable para ingresar en d
referido Cuerpo ser espafiol, mayor &
edad, no tener antecedentes penales, n
defectos fisicos que le imposibilite para
ejercer el cargo y no exceder de la edd

reglamentaria que indican las leyes vi-
gentes.
Art. 9.° Se concederan permutas a les

empleados que lleven dos afios por lo
menos en dicho Cuerpo y que sean ¢t
igual clasificacién, debiendo estar para
permutar de nuevo como minimo tres
afios en el nuevo Establecimiento.

Art. 10. Los sueldos que percibiran
los ingresados al Cuerpo de Empleados
seran: Inspectores de servicios, 3.750 pe
setas anuales; personal técnico, subalter-
no y enfermeros de primera, 3.500 pese-
tas anuales; enfermeros de segunda, 3.200
pesetas, y personal de limpieza, 3.000 pe-
setas. Incrementados todos estos sueldos
con quinquenios de 500 pesetas, debien
do tener como limite el de cuatro quin
guenios.

Todo lo establecido en el presente R+
glamento serd aplicable a las enferme-
ras y demas personal femenino, excepto
en el sueldo, que habra de regir la esca
la siguiente: Inspectoras de servicio, 3/
pesetas anuales; personal femenino tc
nico, subalterno y enfermeras de prime-
ra, 3.500 pesetas; enfermeras de segunda,
3.200 pesetas, y personal de limpieZ3
2.500 pesetas. Estas tarifas de sueldo s+
frirdn un descuento de 1.642 pesetas cxh
una si hubiera de aplicarse con régimen
de internado.

Art. 11. Referente a accidentes de tra
bajo (considerandose como tales las ex
fermedades adquiridas por contagio en
el ejercicio de su cargo), jornada, dere
cho de asociacion, seguro de matemi-
dad, etc., le sera aplicable la legislacion
vigente respectiva. .

Art. 12. Para efectos de pensiones
jubilacion, viudedad, orfandad, etc,
regiran por lo que determina la le>
Bases de 1.° de julio de 1918 en su3
ticulo 88. :

Art. 13. Ningun miembro del QePJ
de Empleados podréa ser baja en el nns
sin previa formacion de expediente, A
se iniciara motivado por falta gra'e®
oyendo al interesado, rigiéndose Para
dos los demas efectos de excedencias,
erecciones, etc., por los principios gen
les del Estatuto de Empleados.

(Continuara.)
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