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JOSE ORAD
DE LA TORRE

Poco méas de un afio hace
que nuestro camarada José
Orad cay6 en los Carabanche-
les cuando marchaba al cum-
plimiento de su deber, victima
de la metralla fascista.

Murié como habia vivido, Ilu-
chando en primera fila por las
reivindicaciones del proletaria-
do, al que habia consagrado
su vida casi por entero, y sien-
do de los primeros en dar su
sangre por el exterminio de las
castas promotoras de esta gue-
rra, seflalandonos el camino
gue nos toca seguir si no que-
remos convertirnos en esclavos
del fascismo.

Tus compaifieros de lucha, los

gue vivieron contigo horas amargas y dificiles en mas de una ocasion, te dedican hoy este
recuerdo, en el que, por encima de la cosa emotiva, sobresale la promesa que hicieron
ante tu cadaver, no sélo de vengarte, sino de luchar hasta conseguir el triunfo final de la

causa a la que consagraste tu vida.

A TO DO S NUESTRO S AFILIADO S

La nueva Junta directiva del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Obras Publicas, viene a él elegida por la mayoria de sus afiliados con voto.

Quiere ser digna de la confianza en ella puesta y se esforzara en correspon-

der con exceso a este mandato de la base, para la que tiene sus maximos res-
petos.

-Teléfono 49019-MADR1D

La Junta va a acometer con la mayor rapidez y energia, todos aquellos pro-
blemas vitales del Sindicato, con una serenidad inalterable y una justicia in-
flexible. VvV declara que desposeida en absoluto de todo lo personal, partidista y
sectario, mientras tenga la confianza prestada, que es su fuerza, luchara me-
surada, respetuosa, pero inflexiblemente, en todos los terrenos con todas las
entidades y jerarquias que sea necesario para la consecucion del bien para sus
afiliados, ya sea bajo el aspecto colectivo o individual en sus justas y necesarias
demandas.

No olvida esta Junta la guerra que estamos sosteniendo contra el fascismo
invasor y por eso advierte a todos sus afiliados que sus esfuerzos se deben en-
caminar a ganarla, para lo cual hay que apoyar con todas nuestras fuerzas al
Gobierno del Frente Popular, que es el auténtico representante de todo el anti-
fascismo espafol.

COMPANEROS: UNIDOS CONSEGUIREMOS LO QUE ES DE JUSTI-
CIA. NO DEMOS OCASION AL ENEMIGO PARA QUE PRACTIQUE EL
DIVIDE Y VENCERAS.

iVIVA EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS!

iVIVA NUESTRA GLORIOSA UNION GENERAL DE TRABAJADORES!

[lili*

AGOSTO 1937

NUESTRA ASAMBLEA

El dia 11 de julio se celebré la pri-
mera Asamblea general reglamentaria
de nuestro Sindicato con nutrida concu-
rrencia, y a continuacién damos un li-
gero resumen de lo acordado en ella.
El orden del dia era el siguiente :

1. ° Lectura del acta de la asamblea
anterior.—Se didé lectura del acta de la
Asamblea de constitucion del Sindicato,
gue es aprobada.

2. ° Altas y Bajas.—Se di6 lectura de
las altas solicitadas y de una baja habi-
da. Después de breves intervenciones
de varios compaferos, se acuerda que
las altas provisionales dadas por la Jun-
ta directiva estén expuestas en el local
del Sindicato durante quince dias, por
si algln compafiero quiere impugnar
alguna ; en caso contrario, pasados quin-
ce dias se considerardn como altas ad-
mitidas definitivamente.

3. ° Estado de cuentas y cotizacio-
nes.—Se da lectura al estado de cuen-
tas y se nombra la comision revisora de
las mismas para su aprobacion.

4. ° Labor de la Junta directiva.—Se
da cuenta de la actuacion de la Directi-
va ; intervienen varios compafieros y se
aprueba dicha actuacién con el voto en
contra de Lé&zaro Lacostena.

5. ° Dimisién de la Junta directiva.—
Se explica el por qué de esta dimision
y es aceptada por la Asamblea.

6. ° Eleccion de mesa electoral.—In-
tervienen varios compafieros y se acuer-
da que se constituya mesa electoral en
Madrid, Valencia y Fuentiduefia de Ta-
jo para que puedan votar los afiliados
destacados en dichos puntos. Por lo tan-
to, elegiran mesa electoral los compa-
fieros de Valencia y Fuentiduefa y di-
cha mesa levantara acta con la rela-
cion nominal de votantes y resultado
del escrutinio, remitiéndola acto segui-
do a Madrid al local del Sindicato. Se
seflala la fecha del domingo 18 de julio
para la votacion.

7. ° Preguntas y proposiciones. — A
propuesta de la Asamblea y después de
ligera discusion se aprobd6 por unanimi-
dad la proposicién siguiente : Se con-
siderardn socios fundadores de este
Sindicato y, por lo tanto, con todos sus
derechos y deberes, a los que demues-
tren haber pertenecido y pertenezcan a
alguna central sindical o partido politi-
co afecto al Frente Popular con una an-
tigiedad anterior al 16 de febrero de
1936. Una vez aprobada esta proposi-
cion se levantd la sesion, en la que se
dejo sentir el entusiasmo que al nacien-
te Sindicato le prestan sus afiliados.



Transportes mixtos

Puesto que uno de los motivos por
los cuales fue creado el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Obras
Puablicas es el de interesarse por los ser-
vicios que de él dependen, vamos a ha-
cer con respecto a los de Transportes
Mixtos una serie de observaciones.

Hemos de partir de la base que, pese
a la estructuracion ministerial ultima-
mente dada por razones politicas, se-
guimos considerando a Obras Publicas
como cuando tenia personalidad de Mi-
nisterio, ya que por otro lado creemos
no tardara en volver a ser lo que fue.
Vamos, pues, a entrar en el fondo de
nuestro tema: Transportes Mixtos de
Obras Publicas.

La creacion de los servicios de Trans-
portes Mixtos es una consecuencia de
la guerra. Para nadie es un secreto que
las dificultades de abastecimiento—a
Madrid especialmente—se deben a que
no es posible utilizar el ferrocarril des-
de los puertos de Levante a la capital
de la Republica. Es preciso, pues, com-
binar los servicios por carretera con los
de ferrocarril para que el centro no se
sienta desabastecido.

Esta es la idea central por la cual
fue creado el servicio de Transportes
Mixtos de Obras Publicas.

cHa respondido o, mejor, responde el
citado servicio para lo que fue creado?
Sinceramente hay que decir que no.
Falta el minimum de organizaciéon ne-
cesario para que Transportes Mixtos
dé un rendimiento eficaz.

No podemos olvidar las grandes difi-
cultades con que hoy se tropieza, pero
no son éstas las causas fundamentales.
Pudiéramos sefialar varias, pero vamos
a destacar las de més bulto.

c' ual es la disposicion de animo de
los que en diferentes escalas llevan la
responsabilidad de la buena marcha de
estos servicios? ¢Solicitan, atienden si-
quiera las sugerencias de los que para
ellos no cuentan, cual son el personal
obrero de todos los servicios de Trans-
portes Mixtos?

Nadie mejor que el obrero del taller,
el conductor de los camiones, el em-
pleado de la oficina puede sefalar las
lagunas que se observan en los citados
servicios, pero, en cambio, no se les
tiene en cuenta para nada.

El concepto que les merece el per-
sonal obrero de Transportes Mixtos no
es otro que el de considerarlos como
simples subordinados sin derecho algu-
no a intervenir en la direccién de los
servicios. No se dan cuenta estos Jefes
gue sin la aportacién del obrero ellos
son incapaces de llevar adelante unos
servicios que necesitan de la colabora-
cion de todos sin distincién de catego-
rias.

El espiritu de los Jefes no es el que
los momentos exigen, traen éstos todo
el lastre de la antigua burocracia y esto
es mortal para los servicios.

Pero ya no s6lo no consideran al
obrero como un colaborador, ni siquie-

ra se atienden las indicaciones que re-
dundarian en beneficio del trabajo, sino
gque parecen tener los Jefes la preocu-
pacion de ver la forma de cercenar me-
joras obreras, de en lo posible, no dar
satisfaccion a aquellas peticiones mas
elementales. No se dan cuenta que en
tanto el obrero ve co6mo se utiliza Trans-
portes Mixtos como agencia de coloca-
ciones para familiares y amigos con al-
tos sueldos, a él se le descuentan dias
de descanso, aunque no repare en ha-
cer la jornada de trabajo todo lo larga
gue se lo permite su resistencia fisica.

Por tanto creemos, si se quiere que
Transportes Mixtos dé el rendimiento
necesario, hay que hacer una seleccion
de los Jefes, a unos por incapaces y a
otros por su falta de entusiasmo en ser-
vir a la causa.

Un mejor trato al personal obrero,
que se le escuche y se le atienda, que
él vea cdmo su entusiasmo por servir a
la causa es bien aprovechado ; que no
es un elemento al que no le debe im-
portar la buena marcha de los servi-
cios, sino por el contrario, que sienta la
responsabilidad de su cargo sea éste el
gue sea. Hay que hacer elevarse la mo-
ral, un tanto decaida, del personal de
Transportes Mixtos de Obras Publicas.

Yo me dirijo desde aqui a todos los
compafieros de Transportes Mixtos pa-
ra que pongan de su parte cuanto esté
por mejorar estos servicios, que nom-
bren sus delegados para que organiza-
damente se manifieste el sentir de to-
dos.

Por considerarlo de gran interés, en
el proximo nUumero tocaremos otros as-
pectos de estos servicios.

J. GONZALEZ

Temporeros innecesarios

Ministro saliente de
Obras PuUblicas, nos hemos visto sor-
prendidos con unos cuantos nombra-
mientos de temporeros en algunos pun-
tos, entre estos Valencia y—asombraos

en Madrid, pero no unos nombra-
mientos cualquiera, sino algunos con
sueldos de siete, ocho y nueve mil pe-
setas : sueldos a los que no han llega-
do todavia compafieros con veinticin-
co y treinta afios de servicios al Estado.

Esto es de todo punto intolerable ; es
el procedimiento a la antigua usanza del
testamento ministerial, agravado con la
Inmoralidad que supone el haber nom-
brado entre dichos temporeros a fami-
liares de altos cargos y de jefes que tie-
nen mando en el Ministerio. jQué ver-
glenza ! Asi se pregunta uno : ¢Pero
es posible esto en las actuales circuns-
tancias ? Cuando Espafia se desangra
econdmica y materialmente en una gue-
rray hay que llevar al Estado a la maxi-
ma austeridad en los gastos, ;un Minis-
tro puede disponer asi a su antojo de
los caudales de la nacién? {No y no!
Pero hay mas : ;Son necesarios los ser-
vicios de estos temporeros ? Cuando en
Madrid, en el Ministerio, sin contar las

Al marchar el

OBRAS PUBLICAS

dependencias. Jefatura de Obras Publi-
cas, Jefaturas de Ferrocarriles, Gabine-
te de Accesos, Consejos de Obras Pu-
blicas y Ferrocarriles, etc., existen dos-
cientos funcionarios que practicamente
no tienen nada que hacer, francamente
en Madrid no tienen razon de ser los
nombramientos citados, y en Valencia y
otros sitios menos. Mientras exista un
solo funcionario en Madrid que se esté
paseando y por eso s6lo cobra el suel-
do, no hay derecho a nombrar a nadie
de nuevo, y si a trasladar el personal
gue precise el Ministerio en donde sea,
pero nunca nombrar nuevo personal
temporero cuando sobra con el exis-
tente.

Este sentir es unanime entre todos
los compafieros pertenecientes a Obras
Publicas, lo mismo entre los afiliados
al Sindicato como los que no lo son ; por
€S0, en una conversacion sostenida con
el Subsecretario de Obras Publicas ya
dimitido, Fernando Valera, le pedimos
la cesantia inmediata de todos los nom-
bramientos de temporeros hechos a par-
tir del 7 de noviembre ultimo ; nos pro-
metié que estudiaria el asunto y que,
desde luego, por él no se haria ningun
nombramiento més ; como su actuacion
fué muy rapida y escasa no resolvié na-
da : no obstante, el Subsecretario actual
estd enterado del mismo asunto y toda-
via no sabemos nada préactico de éste y
sin embargo es de bastante importan-
cia para no prestarle el interés que me-
rece : espejo tiene el Subsecretario de
Obras Pulblicas en quien mirarse: el
actual Ministro de Justicia dictd una
Orden en la «Gaceta» dejando sin efec-
to los nombramientos hechos por su an-
tecesor, por considerarlos como repro-
duccion de viejos modos que deherian
hallarse abolidos y una renovacién de
testamentos politicos legalmente intole-
rables, palabras textuales en la «Gace-
ta» de 26 de mayo actual.

Se comprende que todo el mundo
quiera trabajar, pero... trabajar, y para
trabajar de verdad existe : el voluntaria-
do en el Ejército, unas obras de un fe-
rrocarril que estan deseando brazos y
otros muchos sitios mas ; pero de tem-
porero burocréatico en Obras Publicas,
donde no es necesario «temporalmente»
nadie, en la actualidad, porque no hay
nada que hacer en los despachos, es
un escarnio el decir que se trabaja. Que
un Ministro, alegremente y para congra-
ciarse, expida prebendas a diestro y si-
niestro disponiendo de lo que no es su-
yo, no hay derecho a consentirlo. Tal
vez esto sea para otorgar certificados de
trabajo a quien no puede justificar qué
hace por la guerra, como hay casos ; pe-
ro de éstos ya hablaremos en otra oca-
sion.

Actualmente no se puede consentir ni
en el Ministerio ; creo que queda sufi-
un nombramiento mas de temporeros
cientemente explicado que para las cir-
cunstancias actuales sobra personal v,
desde luego, sigue en pie lo de la ce-
santia inmediata de los nombrados a
partir de 7 de noviembre por innecesa-
rios.

R. OCANA
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La milifarizocion del
obligatorio en

La guerra, a la que nos han arrastra-
do la clase capitalista, la burguesia es-
pafiola, nos lleva a la ruina de la na-
cion : la guerra que sostenemos nos exi-
ge a todos el que ya que la mayoria de
la mano de obra desparramada por to-
do el pais ha sido diezmada en los fren-
tes, nosotros en la retaguardia organi-
cemos el trabajo a fin de utilizar este
trabajo del modo mas productivo y asi
resolver practicamente el problema de
nuestra reconstruccion econdmica.

El principio de la obligacion del tra-
bajo es indiscutible para todo el que
sienta el ansia de librar a Espafia de la
miseria : «Quien no trabaja no come».
Y como todos tenemos que comer, to-
dos estamos obligados a trabajar. ElI
trabajo obligatorio es un principio en
nuestra RepUblica de trabajadores de
todas clases. Su aplicaciébn no ha teni-
do mas que un caracter accidental, par-
cial. So6lo ahora, frente a las cuestiones
que originaran la reorganizaciéon del
pais, se ha impuesto ante nosotros su
realidad implacable, la necesidad de la
obligacion del trabajo. La Unica solu-
ciébn consiste en considerar a toda la
poblacion de retaguardia como una re-
serva necesaria, como una fuente casi
inagotable, y asi encauzar, utilizar, mo-
vilizar esta reserva por sernos hoy mas
necesaria que nunca, y el Gnico medio
es, a mi entender, la implantaciéon del
trabajo obligatorio, la militarizacion del
trabajo.

Todos sabemos que nuestro Ejército
ha tenido que crearse sobre ruinas reco-
gidas. Gracias a la disciplina impuesta
voluntariamente por los mismos comba-
tientes, ha sido posible llegar al perfec-
cionamiento de nuestro gran Ejército
de hoy que nos conduce a la victoria.
CPor qué no podemos voluntariamen-
te nosotros imponernos esa misma dis-
ciplina en el trabajo de retaguardia?
Militarizarnos nosotros mismos, para
que vean los compafieros de los frentes
que también los de la retaguardia so-
mos dignos de ellos y no tengamos que
avergonzarnos cuando nos pregunten :
cTU qué haces para ganar la guerra?,
sino levantar la cabeza con orgullo y
marchar todos a disfrutar de la victoria.

Sin trabajo obligatorio, sin derecho a
dar ordenes y exigir su cumplimiento,
los Sindicatos pierden su razon de ser,
y el nuestro, con el fin de organizar la
clase burocratica, de educarla, de dis-
ciplinarla, de distribuirla, de agrupar-
*3, de introducir autoritariamente a los
trabajadores del Estado en el plan eco-
némico, es necesario que se esfuerce
el hacer comprender a todos los Sindi-
cados que el trabajo libre no ha nacido
oon toda su potencialidad productiva ;
solo ha alcanzado una gran productivl-

ad progresivamente, por la aplicacion
prolongada de métodos de organizacidn
y educacion del trabajo.

Toda la Historia de la humanidad es
la historia de la organizacién y de la
educacion del hombre social para el tra-
bajo, con el fin de obtener una mayor
productividad. EI hombre puede afir-
marse es un animal bastante perezoso.
En el fondo, en esta cualidad, princi-
palmente, se ha fundado el progreso
humano.

Si el hombre no hubiese tratado de
ahorrar sus fuerzas, si no se hubiese es-
forzado por conseguir con el minimo de
energia el maximo de productos, no hu-
biera habido un desarrollo de la técni-
ca, ni cultura social. Considerada, pues,
desde este punto de vista, la pereza del
hombre es una fuerza progresiva, sin
que esto quiera decir que nuestro Sin-
dicato deba preconizar esta cualidad
como un deber moral, pues la obra de
la organizacion social consiste precisa-
mente en introducir la pereza en cua-
dros definidos, para disciplinr™a y en
estimular al hombre con auxilios de me-
dios y medidas, hallar el medio de lle-
gar a conocer con exactitud que la cla-
ve de la economia es la mano de obra,
y utilizarla de modo productivo, signifi-
ca resolver préacticamente el problema
de nuestra reconstruccién economica.

Por eso la obligacion o militarizacidn
del trabajo por voluntad propia de los
trabajadores mismos, no va en contra

trabajo,

o el trabajo

la retaguardia

de la voluntad de los trabajadores. Por
su trabajo voluntarlo y desinteresado los
obreros demuestran brillantemente que
estan dispuestos, no s6lo a soportar el
peso del trabajo obligatorio, sino a dar
al Gobierno un suplemento de trabajo,
asegurar el nacimiento de la emulacién
en el dominio de la produccién y re-
vestird, a medida que esté mas asegu-
rado el bienestar necesario a todos, un
caracter cada vez mas desinteresado y
puramente ideol6gico. Se traducira en
una tendencia a prestar los mayores
servicios posibles al pueblo, a la socie-
dad, y serd recompensado con la popu-
laridad, con el reconocimiento publico
o simplemente con la satisfaccion in-
terna, resultado del sentimiento del buen
cumplimiento de una obligacion.

Por eso os digo, trabajadores del Es-
tado, trabajadores todos, a defender el
trabajo reglamentado ; s6lo perseveran-
do en él, llegaremos a construir la so-
ciedad, pues nos encontramos frente a
una obra que nadie realizara por nos-
otros : el aumento de la productividad
es resolver el problema para crear una
Espafia grande y feliz, es hacer progre-
sar a la humanidad.

i Viva el trabajo obligatorio en la re-
taguardia !

T. LOZANO

Obligacién de todo afiliado es la de trabajar por el engrandeci-
miento de nuestro Sindicato; una forma de hacerle es ésta: atraer

por lo menos cada sindicado un nuevo militante.

NUESIRO PERIODICO SALE A FUERZA DE UN GRAN ESFUERZO

ECONOMICO POR PARTE DE NUESI'RO SINDICATO; TODOS SUS

AFILIADOS HAN DE PRESTAR SU AYUDA PARA QUE PUEDA SALIR
REGULARMENTE

COMPARNEROS: RECORTAR EL BOLETIN QUE A CONTINUACION SE
INSERTA, CON LA CANTIDAD QUE DESEAIS CONTRIBUIR, Y REMI-

TIRLO RAPIDAMENTE A LA REDACCION :

PLAZA DE COLON, N.» 3

MADRID

OBRAS PUBLICAS
BOLETIN DE AYUDA

El Compafero ...,

ta sus servicios en (1) ..o

................................................................. , que pres-

....................................... provincia de ...

........................... , se inscribe con la cantidad de (2) .,

pesetas mensuales para ayuda del drgano del Sindicato de Trabajadores

del Ministerio de Obras Publicas.

En

() Indiquese con claridad donde se prestan los servicios.
(2@ Cantidad minima a suscribir, 0,30 pesetas mensuales.



Ensenanzas de uno eleccidon

Se ha verificado la eleccion de Junta
directiva del Sindicato de Trabajadores
del Ministerio de Obras Pudblicas. Su
gestacion fue :

1° En Asamblea general ante la que
dimitio tomar el
acuerdo de constituir mesas electorales
en Madrid,
del Tajo, por haber en estos puntos nu-
cleos de sindicados con derecho a vo-

la Directiva anterior,

Valencia y Fuentiduefa

to, y del escrutinio general, a celebrar

en Madrid,
rectiva.

saldria la nueva Junta di-

2° Por
S. S.
de unidad después de amplia discusidn,

los grupos de O. S. R. vy
se confeccion6 una candidatura

en uno y otro, sobre cargos y hombres,
qgue confirmo6 el Comité de enlace de
ambos.

3.° Recomendar la votacién de es-
ta candidatura,
mandato de

tas,

puesto que ella era el
los republicanos, socialis-
comunistas y sin partido afiliados
al Sindicato y que forman en los gru-

pos de O. S. R. y S. S.

CQué resulté? Que la
propuesta triunfé. Que los sindicados
de Fuentiduefia del Tajo
como un solo hombre. Que en los afilia-
dos de Valencia hubo diversidad de cri-

candidatura

la votaron

terios. Que varios compafieros de Ma-
drid, que se deben a una disciplina, no

parecieron por el domicilio sindical a

Resultado de I|la votacion
de Directiva

Celebrada la votacion para la elec-
cion de Junta directiva, segun acuerdo
de nuestra Asamblea General, entre los
afiliados con derecho a voto de Madrid,
Valencia y Fuentiduefia del Tajo, el es-
~crutinio dié el triunfo, por gran mayoria
de votos, a la siguiente candidatura ;

Presidente :

José Urquiza Cubero ... 164 votos
Vicepresidente :

José del Rio Rojas......... , 171 »
Secretario :

Rafael Ocafia Gomez..... . 174 )
Vicesecretario :

José Gonzalez Martinez. ... 171 )
Tesorero :

Tomas Lozano Naranjo. .., 170 )
Contador :

Pablo Partagads Rubio...... . 170 )
Vocal 1.°:

Rafael Sdnchez Luque......... 164 )
Vocal 2®:

Carlos Pernaute Sanchez ... 173 )
Vocal 3.°:

José Herraiz Banfuelos........... 170 »

Le deseamos muchos aciertos & su
gestién.

votar como era su deber y aun no han
explicado esta ausencia. Que una infi-
ma minoria de afiliados del O. S. R. de
Madrid, después de aceptar sin protes-
ta, en reunion, su estructura, el dia de
la eleccion modifican la candidatura y
en el local donde se vota proponen a
los electores hagan la modificacion que
les sugirié su criterio tardio.

Consecuencia: que no es tolerable
se quebrante la disciplina de los parti-
dos y agrupaciones por dar oidos a ese
yo interno que nos dice que fulano es
antipéatico, que el otro no consintié en
satisfacer un capricho, que si aquél ocu-
pa tal puesto puede retrasarse mi ca-
rrera politica, etc., etc.

No, compafieros, no es éste el cami-
no : llevando por delante las miserias y
rencores no se hara un Sindicato po-
deroso y digno de la importante labor
gue ha de realizar el nuestro. Acostum-
braos z2V'discutir y criticar en las Asam-
bleas, no en los pasillos, y cuando sea
firme el acuerdo de ellas no lo revoquéis
encoraginados. Tened la seguridad de
gue cuando una Asamblea da a unos
hombres una investidura es porque hon-
radamente cree que acierta. De la con-
ducta publica y privada del tal ratifica
o rectifica enérgicamente. Lo que no
puede consentirse es que marque orien-
taciones y normas el despecho.

URQUIZA

Preguntas Iinocentes

c'Se puede saber cuando se va a ha-
cer la depuracién en Obras Publicas?

Desde luego... no es que corra pri-
sa..., a lo peor... la nueva estructura-
cion de Espafia se puede hacer con per-
sonal fascista.

¢Se puede saber quién asesora a los
altos cargos para nombramientos de
responsabilidad?

Porque..., jvaya nombramientos que
se hacen!

c'Se puede saber para qué se utilizan
los coches oficiales de cierta Delegacion
de Servicios Hidraulicos residentes en
Madrid?

Segln nuestras noticias, en viajes pa-
ra abastecer a parte de su personal, no
muy afecto precisamente.

Claro! asi luego resulta que no se pue-
den desplazar los funcionarios traslada-
dos a Valencia, porque... jno hay co-
ches!

Seguiremos preguntando.

OBRAS PUBLICAS

Conveniencia del Sin-
dicato de Trabaja-

dores del Ministerio

de ODbras Publicas,

para los obreros de

Canales del Lozoya.

Como obrero de Canales del Lozoya
y compenetrado con el sentir de todos
los trabajadores de los mismos, sé que
la aspiracion, el anhelo de todos, es ser
trabajadores directos del Ministerio, y
siendo asi como me consta, cquién pue-
de estar en mejores condiciones de de-
fender nuestros intereses que un 6rgano
sindical de la U. G. T. que se crea a
tal fin? Yo también sé muy bien que
muchos compafieros diran que este Sin-
dicato, por ser de nueva constitucion,

tiene una fuerza reducida como tal;
otros dirdn que por ser viejos militan-
tes de otra organizacién, no dejaran de
pertenecer a ella; y yo a tal objeto, y
para que quede bien claro para todos,
tengo que decirles, primero, que no hay

incompatibilidad al pertenecer a dos
Sindicatos, siempre, claro esta, que es-
tén dentro de las normas doctrinales de
la organizacion base, y segundo, que
nadie mejor que la Ejecutiva de la Unidn
General de Trabajadores sabe defen-
der sus intereses, y cuando esta maxi-
ma autoridad de la U. G. T. nos auto-
riza la constitucién del mencionado Sin-
dicato en Obras Publicas, sabiendo que
ya existen otros similares, bien claro es-
la vista de todos,
pretende es que todos los servicios pu-
Estado y, por lo

tanto, llegar en plazo brevisimo al Sin-

ta a gue lo que se

blicos dependan del

dicato Nacional de Trabajadores del
mismo.
Hecha esta aclaracion, nada tengo

que decir, puesto que la buena concien-
cia de clase que orienta a todos los tra-
bajadores del Canal ha de ver lo venta-
joso de este requerimiento que, desde
estas lineas, les hace el que suscribe en
nombre propio y en el de la Directiva,
de este Sindicato, que marcha al uniso-
no de las circunstancias y vela de una
manera constante por el bien comun de
todos sus representados. Salud.

G. BLAZQUEZ

Visado por la censura





