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Poco más de un año 
que nuestro camarada

hace 
José

Orad cayó en los Carabanche- 
les cuando marchaba al cum­
plimiento de su deber, víctima 
de la metralla fascista.

Murió como había vivido, lu­
chando en primera fila por las 
reivindicaciones del proletaria­
do, al que había consagrado 
su vida casi por entero, y sien­
do de los primeros en dar su 
sangre por el exterminio de las 
castas promotoras de esta gue­
rra, señalándonos el camino 
que nos toca seguir si no que­
remos convertirnos en esclavos 
del fascismo.

Tus compañeros de lucha, los
que vivieron contigo horas amargas y difíciles en más de una ocasión, te dedican hoy este 
recuerdo, en el que, por encima de la cosa emotiva, sobresale la promesa que hicieron 
ante tu cadáver, no sólo de vengarte, sino de luchar hasta conseguir el triunfo final de la 
causa a la que consagraste tu vida.

A  T O D O S  N U E S T R O S  A F I L IA D O S

La nueva Junta directiva del Sindicato  de Trabajadores del M inisterio de  
Obras Públicas, viene a él elegida por la mayoría de sus afiliados con voto.

Q uiere ser digna de la confianza en ella puesta y se esforzará en correspon­
der con exceso a este m andato de la base, para la que tiene sus m áxim os res- 
petos.

La Junta va a acom eter con la m ayor rapidez y energía, todos aquellos pro­
blem as vitales del Sindicato, con una serenidad inalterable y una justicia in­
flexib le . V  declara que desposeída en absoluto de todo lo personal, partidista y  
sectario, m ientras tenga la confianza prestada, que es su fuerza, luchara m e ­
surada, respetuosa, pero in flexib lem ente , en todos los terrenos con todas las 
entidades y  jerarquías que sea necesario para la consecución del bien para sus 
afiliados, ya  sea bajo el aspecto colectivo o individual en sus justas y necesarias 
dem andas.

N o  olvida esta Junta la guerra que  estam os sosteniendo contra el fascism o  
invasor y  por eso advierte a todos sus afiliados que sus esfuerzos se deben  en ­
caminar a ganarla, para lo cual hay que apoyar con todas nuestras fuerzas al 
G obierno del Frente Popular, que es el auténtico representante de todo el anti­
fascism o español.

C O M P A Ñ E R O S: UNIDOS C O N SE G U IR E M O S LO  Q U E ES DE JU ST I­
C IA . N O  D EM O S O C A SIO N  A L  E N E M IG O  P A R A  Q U E P R A C T IQ U E  E L  
D IV ID E  Y  V E N C E R A S.

¡V IV A  E L  S IN D IC A T O  D E T R A B A J A D O R E S  D E L M IN IST E R IO  D E  
O B R A S  PU B LIC A S!

¡V IV A  N U E S T R A  G L O R IO SA  U N IO N  G E N E R A L  D E T R A B A JA D O R E S !

N U ESTR A  A SA M BLEA
El día 11 d e  ju lio  se  ce leb ró  la pri­

m era A sa m b lea  general reglam entaria  
de nuestro S in d icato  con  nutrida con cu ­
rrencia, y  a con tin u ación  d am os un li­
gero resu m en  d e  lo  acord ad o  en ella . 
El orden d el d ía era e l s igu ien te  :

1. ° Lectura del acta de la asam blea  
anterior.— S e d ió  lectura d e l acta  d e  la  
A sa m b lea  d e  constitu ción  d el S in dicato , 
que es aprobad a.

2 . ° A ltas y Bajas.— Se d ió  lectura de  
las altas so lic itad as y  de u n a  baja h ab i­
da. D esp u és  d e  b reves in terven cion es  
de varios com p añ eros, se  acu erd a  que  
las altas p rovision ales dad as por la  Jun­
ta d irectiva estén  exp u esta s  en  el loca l 
del S in d icato  durante q u in ce  días, por 
si algún com p añ ero  qu iere im pugnar  
alguna ; en  ca so  contrario, p a sad os qu in­
ce  días se  considerarán c o m o  altas a d ­
m itidas d efin itivam en te.

3 . ° E stado de cuentas y cotizacio­
nes.— S e da lectura al e sta d o  de cu en ­
tas y  se  nom bra la  com isión  revisora de  
las m ism as para su ap rob ación .

4 . ° L abor de la Junta directiva.— Se  
da cu en ta  d e  la actuación  d e  la  D irecti­
va ; in terv ienen  varios com p añ eros y  se  
aprueba d icha actuación  co n  el voto  en  
contra d e  L ázaro L acosten a .

5 . ° D im isión de la Junta directiva .—  
Se ex p lica  e l por qué de esta  d im isión  
y  es a cep ta d a  por la A sa m b lea .

6 . ° Elección de m esa electoral.— In­
terv ien en  varios com p añ eros y  se  acu er­
da que se  con stitu ya  m esa  electora l en  
M adrid, V a len c ia  y  F u en tid u eñ a  de T a ­
jo para que pu ed an  votar lo s afiliados  
d estacad os en  d ichos pu n tos. Por lo  tan­
to, eleg irán  m esa  electora l lo s  co m p a ­
ñeros d e  V a len c ia  y  F u en tid u eñ a  y  d i­
cha  m esa  levantará acta  co n  la rela­
ción  n om inal de vo tan tes y  resu ltado  
del escrutin io , rem itiéndola  acto  seg u i­
do a M adrid al loca l del S in dicato . Se  
señ a la  la  fech a  del d om in go  18 de julio  
para la v o tac ión .

7 . ° Preguntas y proposiciones. —  A  
propu esta  d e  la A sa m b lea  y  d esp u és de  
ligera d iscu sión  se  aprobó por unanim i­
dad la  proposición  sigu ien te  : Se co n ­
siderarán so c io s  fu n d ad ores de este  
Sin dicato  y , por lo tanto, co n  tod os sus 
d erech os y  d eb eres , a lo s  qu e d em u es­
tren haber p erten ecid o  y  p erten ezcan  a 
alguna central sind ical o partido p o líti­
co  a fec to  al Frente P op ular con  una a n ­
tigü ed ad  anterior al 16 d e  febrero d e  
1936. U n a  v e z  aprobad a esta  prop osi­
ción  se  levan tó  la ses ió n , en  la que se  
dejó sentir el entusiasm o q u e al n a c ien ­
te S in d icato  le  prestan su s afiliados.
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O B R A S  P U B L IC A S

Transportes mixtos
P u esto  q u e uno de los m otivos por 

lo s cu a les fue creado  e l S indicato  de  
T rabajadores d el M inisterio d e  O bras 
P ú b licas es  el de interesarse por los ser­
v ic ios que de é l d ep en d en , vam os a h a ­
cer con  resp ecto  a los de T ransportes  
M ixtos una serie  de ob servacion es.

H em o s de partir de la b ase  q u e, p e se  
a la estructuración m inisterial ú ltim a­
m en te d ad a  por razon es p o líticas, s e ­
guim os con sid eran d o  a O bras P ú blicas  
com o cu an d o  ten ía  p erson alidad  d e  M i­
nisterio, ya  que por otro lad o  creem os  
no tardará en volver a ser lo  que fu e. 
V a m o s, p u es , a entrar en el fon d o  de  
nuestro t e m a : T ransportes M ixtos de  
O bras P ú b licas.

La creación  de los serv icios de T rans­
portes M ixtos es una co n secu en c ia  de  
la  guerra. Para nad ie  es un secreto  que  
las d ificu ltades de a b astec im ien to— a 
M adrid e sp ec ia lm en te— se  d eb en  a que  
no es p o sib le  utilizar el ferrocarril d e s ­
de los pu ertos d e  L evan te a la cap ital 
de la R ep ú b lica . Es p reciso , p u es , co m ­
binar los serv ic ios por carretera co n  los  
d e ferrocarril para que el centro no se  
sien ta d esa b a stec id o .

Esta es la id ea  central por la cual 
fue cread o  el servicio  de T ransportes  
M ixtos d e  O bras P ú b licas.

c H a resp on d id o  o , m ejor, resp on d e e l 
citad o  serv icio  para lo  que fue cread o?  
Sin ceram en te h ay que decir que no. 
Falta el m ínim um  d e  organización  n e ­
cesario  para que T ransportes M ixtos  
dé un ren d im ien to  eficaz.

N o p o d em o s olvidar las grandes difi­
cu ltad es con  que h o y  se  trop ieza , pero  
no son éstas las cau sas fu n d am en ta les. 
P u diéram os señalar varias, pero  vam os  
a destacar las d e  m ás bulto.

c'^uál es  la d isp osic ión  de án im o de  
lo s  qu e en  d iferentes esca la s  llevan  la 
resp on sab ilid ad  de la  b u en a  m archa de  
estos serv ic io s?  ¿Solicitan , atien d en  si­
quiera las sugerencias d e  los que para 
e llos no  cu en tan , cual son el personal 
obrero d e  tod os los serv ic ios de T ran s­
portes M ixtos?

N ad ie  m ejor que el obrero del taller, 
el condu ctor de los cam ion es, el em ­
p lead o  de la oficina p u ed e  señalar las 
lagunas q u e se  observan  en los c itad os  
serv icios, pero , en cam b io , no s.e les  
tiene en cuenta  para nada.

El c o n cep to  que les m erece  el per­
sonal obrero de T ransportes M ixtos no  
es otro qu e el de considerarlos com o  
sim ples subord in ados sin d erech o  a lgu­
no a intervenir en la d irección  de los  
servicios. N o  se  dan cu en ta  estos Jefes  
que sin la aportación  del obrero e llos  
son in ca p a ces  de llevar ad elan te  unos  
servicios que n ecesitan  de la co lab ora ­
ción  de tod os sin d istinción  d e  c a te g o ­
rías.

El espíritu d e  los Jefes no  es el que  
los m om en tos ex igen , traen ésto s  tod o  
el lastre d e  la antigua burocracia y  esto  
es  m ortal para los serv icios.

Pero y a  no só lo  no consideran al 
obrero co m o  un colaborador, ni s iq u ie ­

ra se  atien d en  las in d icacion es que re­
dundarían en b en efic io  d el trabajo, sino  
qu e p arecen  tener los Jefes la p reo cu ­
pación  de ver la form a d e  cercen ar m e ­
joras obreras, de en lo  p o sib le , n o  dar 
sa tisfacción  a aq u ellas p etic ion es m ás  
e lem en ta le s. N o  se  dan cuenta  qu e en  
tanto el obrero ve cóm o  se  utiliza T rans­
portes M ixtos com o  agen cia  d e  c o lo ca ­
c io n es  para fam iliares y  am igos con  a l­
tos su e ld o s, a él se  le descu en tan  días  
de d esca n so , aunque no repare en h a ­
cer la jornada de trabajo tod o  lo  larga 
que se  lo perm ite su  resistencia  física .

Por tanto creem os, si se  quiere qu e  
T ransportes M ixtos dé el rendim iento  
n ecesar io , h ay qu e hacer una se lecc ió n  
d e los Jefes, a un os por in ca p a ces  y  a  
otros por su falta de entusiasm o en  ser­
vir a la cau sa .

U n m ejor trato al personal obrero, 
qu e se  le e scu ch e  y  se  le  a tien d a , que  
él vea  có m o  su en tu siasm o por servir a  
la causa  es b ien  ap rovech ad o  ; que no  
es  un e lem en to  al qu e no  le d eb e  im ­
portar la b u en a  m archa de los servi­
c io s, sino  por el contrario, que sien ta  la  
resp on sab ilid ad  d e  su  cargo sea  é ste  e l 
que sea . H a y  que hacer e levarse  la m o ­
ral, un tanto d eca íd a , d e l p erson al de  
T ransportes M ixtos de O bras P ú b licas.

Y o  m e dirijo d esd e  aqu í a to d o s los  
com p añ eros d e  T ransportes M ixtos p a ­
ra qu e pon gan  d e  su parte cu an to  esté  
por m ejorar estos serv icios, qu e n o m ­
bren sus d e leg a d o s  para que organiza­
d am en te  se  m anifieste el sentir de to ­
dos.

Por considerarlo  de gran interés, en  
el próxim o núm ero tocarem os otros a s ­
p ecto s  de estos servicios.

J. G O N Z A L E Z

Temporeros innecesarios

A l m archar el M inistro sa lien te  de  
O bras P ú b licas, nos h em os v isto  sor­
prendidos con u n os cuantos nom bra­
m ientos de tem poreros en algunos p u n ­
tos, entre esto s V a len c ia  y — asom braos

en M adrid, pero no unos n om bra­
m ientos cualqu iera, sino algun os con  
su e ld os de siete , o ch o  y  n u eve m il p e ­
setas : su e ld os a los que no han lleg a ­
do tod avía  com p añ eros con  ve in tic in ­
co  y  treinta años de servicios al E stado.

E sto es de tod o punto in tolerab le ; es  
el p roced im ien to  a la antigua u sanza del 
testam en to  m inisterial, agravado con  la 
Inm oralidad que su p on e  el haber n om ­
brado entre d ichos tem poreros a fam i­
liares de altos cargos y  de je fes  que t ie ­
nen m an do en el M inisterio. ¡ Q ué ver­
gü en za  ! A sí se  pregunta un o : ¿ P ero  
es p o sib le  esto  en las actu ales circuns­
tancias ? C uando E sp añ a  se  desangra  
eco n ó m ica  y  m aterialm ente en una g u e­
rra y  hay que llevar al E stado a la m á x i­
m a austeridad en los gastos, ¿un M inis­
tro p u ed e  d isponer así a su antojo de  
los cau d a les de la n ación ?  ¡N o  y  n o !  
Pero hay m ás : ¿Son n ecesarios los ser­
v icios de estos tem p oreros ? C uando en  
M adrid, en el M inisterio, sin contar las

d ep en d en cia s . Jefatura de O bras P ú bli­
cas, Jefaturas d e  Ferrocarriles, G ab in e­
te  de A c c e so s , C onsejos de O bras P ú­
b licas y  Ferrocarriles, e tc ., ex isten  d os­
c ien tos funcionarios que prácticam ente  
no tien en  nada que hacer, francam ente  
en M adrid no tien en  razón d e  ser los 
nom bram ientos citad os, y  en  V a len c ia  y 
otros sitios m en os. M ientras ex ista  un 
so lo  funcionario  en M adrid que se  esté  
p a sean d o  y  por e so  só lo  cobra el su e l­
d o , no hay d erech o  a nom brar a nadie  
d e n u evo , y  sí a trasladar e l personal 
qu e p recise  el M inisterio en d on d e sea , 
pero nu nca nom brar n u ev o  personal 
tem porero cu an d o sobra con  el ex is­
ten te.

E ste  sentir es unánim e entre todos  
los com p añ eros p erten ec ien tes  a O bras 
P ú b licas, lo  m ism o entre los afiliados  
al S in d icato  co m o  los que n o  lo  son  ; por 
e so , en  una con versación  sosten id a  con  
el Su bsecretario  de O bras P ú b licas ya 
dim itido , F ernando V a lera , le ped im os  
la cesan tía  inm ed iata  de to d o s  los n om ­
bram ientos de tem p oreros h ech o s a par­
tir del 7 de n oviem b re últim o ; nos pro­
m etió  que estudiaría el asunto  y  que, 
d esd e  lu eg o , por é l no  se  haría ningún  
nom bram iento m ás ; com o  su actuación  
fué m uy rápida y  escasa  no reso lv ió  na­
da : no ob stan te, el Subsecretario  actual 
está  enterado  d e l m ism o asunto y  tod a­
vía no  sa b em o s n ad a  práctico  de é ste  y 
sin em bargo es d e  bastante im portan­
cia  para no prestarle el interés que m e­
rece  : esp ejo  tien e  el Subsecretario  de 
O bras P ú b licas en quien m ir a r se : el 
actual M inistro de Justicia d ictó  una 
O rden en la «G aceta» d ejan d o sin e fe c ­
to  los nom bram ientos h ech o s por su an­
teceso r , por considerarlos com o repro­
ducción de viejos m odos que deherían  
hallarse abolidos y una renovación de 
testam entos políticos legalm ente intole­
rables, palabras textu ales en la «G ace­
ta» de 26 de m ayo  actual.

Se com p ren d e que tod o  el m undo  
quiera trabajar, p ero ... trabajar, y  para 
trabajar de verdad ex iste  : el voluntaria­
do en el E jército, unas obras d e  un fe ­
rrocarril que están d esea n d o  brazos y  
otros m u ch os sitios m ás ; pero de tem ­
porero burocrático en O bras P ú b licas, 
d on d e no es  n ecesar io  «tem poralm ente»  
nad ie, en la actualidad , porqu e no hay  
nada que hacer en los d esp a ch o s, es 
un escarnio el decir que se  trabaja. Q ue  
un M inistro, a legrem en te  y  para congra­
ciarse, exp ida  preb en d as a diestro y  si­
niestro d isp on ien d o  de lo que no  es  su­
y o , no h ay d erech o  a consen tirlo . T al 
v ez  esto  sea  para otorgar certificad os de 
trabajo a quien no p u ed e  justificar qué 
h ace por la guerra, com o h ay  casos ; p e ­
ro de éstos ya  hab larem os en otra o ca ­
sión .

A ctu a lm en te  n o  se  p u ed e  consen tir  ni 
en el M inisterio ; creo  que qu ed a sufi- 
un nom bram iento m ás d e  tem poreros  
c ien tem en te  ex p lica d o  que para las cir­
cunstancias actu ales sobra personal y, 
d esd e  lu ego , sigu e en p ie  lo  de la c e ­
santía inm ediata  de los nom brados a 
partir de 7 de n oviem b re por in n ecesa ­
rios.

R . O C A Ñ A

Ayuntamiento de Madrid
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La m ilifa r ízo c íó n  de l trabajo , o el tra b a jo
o b lig a to r io  en la  re ta g u a rd ia

La guerra, a la que nos han arrastra­
do la c lase  cap ita lista , la burguesía  e s ­
pañola, nos lleva  a la ruina de la na­
ción : la guerra que so sten em o s nos ex i­
ge a tod os el qu e ya  que la  m ayoría de  
la m ano de obra desparram ada por to ­
do el país ha sid o  d iezm ad a  en  los fren­
tes, nosotros en la retaguardia organi­
cem os el trabajo a fin de utilizar este  
trabajo del m od o  m ás produ ctivo  y  así 
resolver p rácticam en te e l p rob lem a de  
nuestra reconstrucción  eco n ó m ica .

El princip io de la  ob ligación  d el tra­
bajo es ind iscu tib le  para tod o  e l que  
sienta el ansia d e  librar a E sp aña de la  
m iseria : «Q uien no  trabaja no com e» . 
Y com o tod os ten em o s qu e com er, to ­
dos estam os ob ligad os a trabajar. El 
trabajo ob ligatorio  es un princip io  en 
nuestra R ep ú b lica  d e  trabajadores de  
todas c la ses . Su ap licación  n o  ha ten i­
do m ás que un carácter a ccid en ta l, par­
cial. Sólo  ahora, frente a las cu estion es  
que originarán la reorganización  del 
país, se  ha im p u esto  ante nosotros su  
realidad im p lacab le , la n eces id a d  de la 
obligación del trabajo. La ún ica  so lu ­
ción con siste  en considerar a tod a  la 
población de retaguardia co m o  una re­
serva necesaria , co m o  una fu en te casi 
inagotable, y  así encauzar, utilizar, m o ­
vilizar esta  reserva por sernos h o y  m ás  
necesaria que nu nca, y  el ú n ico  m ed io  
es, a mi entend er, la im p lantación  del 
trabajo ob ligatorio , la m ilitarización  del 
trabajo.

T od os sa b em o s que nuestro E jército  
ha ten ido que crearse sobre ruinas reco ­
gidas. G racias a la d iscip lin a  im puesta  
voluntariam ente por los m ism os co m b a ­
tientes, ha sido  p osib le  llegar al p erfec ­
cionam ien to  d e  nuestro gran Ejército  
de h oy  que nos co n d u ce  a la victoria. 
C Por qué no p o d em o s volun tariam en­
te nosotros im p onern os e sa  m ism a d is­
ciplina en el trabajo d e  retaguardia?  
M ilitarizarnos nosotros m ism os, para  
que vean  los com p añ eros de los frentes  
que tam bién los de la retaguardia so ­
m os d ignos de e llos y n o  ten gam os que  
avergonzarnos cu an d o n os pregunten : 
cT ú qué h a ces  para ganar la guerra?, 
sino levantar la ca b eza  con  orgullo y  
marchar tod os a disfrutar d e  la victoria.

Sin trabajo ob ligatorio , sin d erech o  a 
dar ordenes y  exigir su  cu m p lim ien to , 
los S indicatos p ierden su razón d e  ser, 
y el nuestro, con  el fin d e  organizar la  
clase burocrática, de educarla , de d is­
ciplinarla, de distribuirla, de agrupar- 
*3, de introducir autoritariam ente a los  
trabajadores d el E stad o  en  el plan e c o ­
nóm ico, es n ecesario  que se  esfu erce  
el hacer com prender a to d o s los S indi­
cados que el trabajo libre no  ha nacido  
oon toda su p oten cia lid ad  productiva ; 
solo ha a lcan zad o una gran productivl-

ad p rogresivam ente, por la  ap licación  
prolongada de m étod os d e  organización  
y educación  del trabajo.

T o d a  la H istoria de la hum anidad  es  
la historia de la organización  y  de la 
ed u cación  del hom bre socia l para el tra­
bajo , con  el fin  de obten er una m ayor  
productividad . El hom bre p u ed e  afir­
m arse es un anim al bastan te p erezoso . 
En el fon d o , en  esta  cu alid ad , princi­
p a lm en te , se  ha fu ndad o el progreso  
hum ano.

Si el hom bre no h u b iese  tratado de  
ahorrar sus fuerzas, si no  se  h u b iese  e s ­
forzado por con segu ir  con  el m ín im o de  
energía  el m áxim o d e  produ ctos, no  hu­
b iera h ab id o  un desarrollo  d e  la  técn i­
ca , ni cultura socia l. C onsiderada, p u es , 
d esd e  este  punto d e  v ista , la  p ereza  del 
hom bre es una fuerza progresiva, sin 
qu e esto  quiera decir que nuestro Sin­
d icato  d eb a  preconizar esta  cualid ad  
co m o  un d eb er m oral, p u es la obra de  
la organización  socia l co n siste  p recisa ­
m en te  en introducir la p ereza  en  cu a ­
dros d efin id os, para disciplinr^^a y  en  
estim ular al hom bre con  auxilios d e  m e ­
d ios y  m ed id as, hallar e l m ed io  de lle ­
gar a con ocer  con  exactitud  que la c la ­
v e  d e  la eco n o m ía  es la  m an o d e  obra, 
y  utilizarla d e  m o d o  p rod u ctivo , signifi­
ca  resolver prácticam ente el problem a  
d e nuestra reconstrucción  eco n ó m ica .

Por e so  la ob ligación  o m ilitarización  
d el trabajo por volun tad  propia de los  
trabajadores m ism os, no va  en contra

de la voluntad  de los trabajadores. Por  
su trabajo voluntarlo y d esin teresad o  los  
obreros dem uestran brillan tem ente que  
están d isp u estos, n o  só lo  a soportar el 
p eso  d el trabajo ob ligatorio , sino  a dar 
al G ob iern o  un su p lem en to  de trabajo, 
asegurar e l n acim ien to  de la em u lación  
en el dom inio  d e  la producción  y  re­
vestirá, a m ed id a  que esté  m ás a seg u ­
rado el b ien estar n ecesar io  a to d o s, un  
carácter cada  v ez  m ás d esin teresad o  y  
puram ente id eo ló g ico . Se traducirá en  
una ten d en cia  a prestar los m ayores  
servicios p o sib les  al p u eb lo , a la so c ie ­
dad , y  será reco m p en sa d o  co n  la p o p u ­
laridad, con  el recon ocim ien to  p ú b lico  
o sim p lem en te  con  la sa tisfacción  in­
terna, resultado d el sen tim ien to  d e l b u en  
cu m p lim ien to  d e  un a ob ligación .

Por e so  os d igo , trabajadores d e l E s­
tad o , trabajadores to d o s, a d efen d er  e l 
trabajo reg lam en tad o  ; só lo  p erseveran ­
do en é l, llegarem os a construir la  so ­
c ied a d , p u es nos encontram os frente a  
una obra que n ad ie  realizará por n o s­
otros : el aum en to  d e  la produ ctiv idad  
es resolver el p rob lem a para crear un a  
E sp aña grande y  fe liz , es hacer progre­
sar a la hum anid ad .

¡ V iv a  el trabajo ob ligatorio  en la re­
taguardia !

T . L O Z A N O

O b lig a c ió n  d e  to d o  a f i l ia d o  e s la  d e  t r a b a ja r  p o r e l e n g ra n d e c i­
m ie n to  d e  n u e s t ro  S in d ic a to ;  u n a  fo rm a  d e  h a c e rle  e s é s ta : a t r a e r  

p o r  lo  m e n o s  cada s in d ic a d o  u n  n u e v o  m i l i ta n te .

N U E S IR O  P E R IO D IC O  S A L E  A  F U E R Z A  D E  U N  G R A N  E S F U E R Z O  
E C O N O M IC O  P O R  P A R T E  D E  N U E S l'R O  S IN D IC A T O ; T O D O S  SU S  
A F IL IA D O S  H A N  D E  P R E S T A R  SU  A Y U D A  P A R A  Q U E  P U E D A  SA L IR

R E G U L A R M E N T E

C O M P A Ñ E R O S : R E C O R T A R  E L  B O L E T IN  Q U E  A  C O N T IN U A C IO N  SE  
IN S E R T A , C O N  L A  C A N T ID A D  Q U E  D E SE A IS C O N T R IB U IR , Y  R E M I­
T IR L O  R A P ID A M E N T E  A  L A  R E D A C C IO N  : P L A Z A  D E  C O L O N , N .° 3

M A D R ID

O B R A S  P U B L I C A S
BOLETIN DE AYUDA

E l C om pañero  ............................................................................................. , que pres­

ta sus servicios en (1) ............................................................  provincia de  ..................

........................... , se  inscribe con la cantidad de  (2) ....................................................

pesetas m ensuales para ayuda del órgano del Sindicato de Trabajadores 

del M inisterio de Obras Públicas.

E n de  ....................................  de  193 ...
Firm a :

(1) Indíquese con claridad dónde se prestan los servicios.
(2) Cantidad mínima a suscribir, 0,30 pesetas mensuales.

Ayuntamiento de Madrid



O B R A S  P U B L IC A S

E n se ñ an zas de  uno  e lección
Se ha verificado la e lecc ió n  d e  Junta 

d irectiva  d el S indicato  de T rabajadores  
d el M inisterio de O bras P ú b licas. Su 
gestación  fu e  :

1 ° En A sa m b lea  general ante la que  
dim itió la D irectiva anterior, tom ar el 
acu erd o  d e  constituir m esas e lectora les  
en  M adrid, V a len c ia  y  F u en tidu eñ a  
d e l T ajo , por haber en  estos puntos n ú ­
c le o s  de sin d icad os con  d erech o  a v o ­
to , y  d el escrutin io general, a  celebrar  
en  M adrid, saldría la n u eva  Junta d i­
rectiva.

2 °  Por los grupos d e  O . S. R . y  
S. S. se  co n fecc io n ó  una candidatura  
de un idad d esp u és de am plia  d iscusión , 
en uno y  otro, sobre cargos y  hom bres, 
qu e confirm ó el C om ité d e  en la ce  de  
am b os.

3.° R ecom en d ar la vo tación  de e s ­
ta candidatura, p u esto  qu e ella  era e l 
m an dato  de los rep u b lican os, so c ia lis­
tas, com un istas y  sin partido afiliados  
al S in dicato  y  que form an en los gru­
p os d e  O . S. R . y  S. S.

C Q ué resultó ? Q u e la  candidatura  
propuesta  triunfó. Q u e los sin d icad os  
d e F u en tidu eñ a d el T a jo  la votaron  
com o un so lo  hom bre. Q u e en los afilia­
dos de V a len c ia  hu bo d iversidad  d e  cri­
terios. Q u e varios com p añ eros de M a­
drid, que se  d eb en  a una d iscip lin a , no  
parecieron  por el d om icilio  sind ical a

R e s u lta d o  de la  vo ta c ió n  
de D ire c tiv a

C elebrada la votación  para la e le c ­
c ió n  d e  Junta d irectiva, segú n  acuerd o  
d e nuestra A sa m b lea  G eneral, entre los  
afiliados con  d erech o  a vo to  d e  M adrid, 
V a len c ia  y  F u en tidu eñ a d e l T ajo , e l es- 
^crutinio d ió  el triunfo, por gran m ayoría  
d e  vo tos, a la sigu ien te  candidatura ;

Presidente  :
José U rquiza C ubero ......... 164 votos

Vicepresidente :
José d el R ío  R o j a s ................ , 171 »

Secretario :
R afael O cañ a  G ó m e z ........ . 174 ))

Vicesecretario :
José G on zá lez  M artínez. .. . 171 ))

Tesorero :
T o m á s L ozan o N aranjo. ..., 170 ))

Contador :
P ab lo  Partagás R u b io ........ . 170 ))

Vocal 1.° :
R afae l S án ch ez  L u q u e ........... 164 ))

Vocal 2.® :
Carlos P ernaute S án ch ez .. . 173 ))

Vocal 3.° :
José H erráiz B a ñ u elo s ........... 170 »

votar com o era su  d eb er y  aun n o  han  
ex p lica d o  esta  a u sen cia . Q u e una ín fi­
m a m inoría d e  afiliados d el O . S. R . de  
M adrid, d esp u és d e  acep tar sin p ro tes­
ta, en  reunión, su  estructura, e l d ía de  
la e lecc ió n  m odifican  la candidatura y 
en el loca l d o n d e  se  vota  prop on en  a 
lo s e lectores h agan  la  m od ificación  que  
le s  sugirió su criterio tardío.

C o n se c u e n c ia : qu e n o  es  to lerab le  
se  quebrante la d iscip lin a  de lo s  parti­
dos y agru p acion es por dar o íd os a e se  
yo  interno que n o s d ice que fu lano es  
antipático , qu e e l otro no con sin tió  en  
satisfacer un caprich o , que si aq u él o c u ­
pa tal p u esto  p u ed e  retrasarse m i c a ­
rrera po lítica , e tc ., e tc .

N o , com p añ eros, no  es éste  e l ca m i­
no : llevan d o  por d elan te  las m iserias y  
rencores no  se  hará un S in dicato  p o ­
deroso  y  d igno d e  la  im portante labor  
que ha de realizar el nuestro. A co stu m ­
braos 21 '̂'discutir y  criticar en las A sa m ­
b leas, no en lo s p asillos, y  cu an d o  sea  
firme el acuerdo d e  ellas no  lo  revoq u éis  
en coragin ad os. T e n e d  la seguridad de  
qu e cu an d o una A sa m b lea  da a unos  
hom bres una investidura es porque h o n ­
radam ente cree qu e acierta. D e  la  c o n ­
ducta pú blica  y  privada del tal ratifica  
o rectifica en érg icam en te. Lo que no  
p u ed e  con sen tirse  es  que m arque orien­
ta c io n es  y  norm as e l d esp ech o .

U R Q U IZ A

Preguntas inocentes
c'Se puede saber cuándo se va a ha­

cer la depuración en Obras Públicas?
D esde luego... no es que corra pri­

sa ..., a lo peor... la nueva estructura­
ción de España se puede hacer con per­
sonal fascista.

c‘Se puede saber quién asesora a los 
altos cargos para nom bram ientos de 
responsabilidad?

P orque ..., ¡vaya nom bram ientos que 
se hacen!

c'Se puede saber para qué se utilizan 
los coches oficiales de cierta Delegación  
de Servicios H idráulicos residentes en 
Madrid?

Según nuestras noticias, en viajes pa­
ra abastecer a parte de su personal, no 
m uy afecto precisam ente.

Claro! así luego resulta que no se pue­
den desplazar los funcionarios traslada­
dos a Valencia, porque... ¡no hay co­
ches!

C o n ve n ie n c ia  d e l S in -  

d ic a to  d e  T r a b a ja ­

d o re s  d e l M in is te r io  

d e  O b ra s  P ú b lic a s, 

p a ra  lo s  o b re ro s  de 

C a na le s d e l Lo zo y a .

C om o obrero de C anales del L ozoya  
y com p en etrad o  con  el sentir de todos  
los trabajadores de los m ism os, sé que 
la asp iración , el an h elo  d e  tod os, es ser 
trabajadores directos d e l M inisterio, y 
sien d o  así co m o  m e co n sta , c quién p u e­
de estar en m ejores co n d ic io n es  de d e ­
fend er nuestros in tereses qu e un órgano  
sind ical d e  la U . G . T . qu e se  crea a 
tal f in? Y o  tam bién  sé  m uy b ien  que 
m u ch os com p añ eros dirán qu e e ste  Sin­
d icato , por ser de n u eva  constitución , 
tien e  una fuerza red ucida  com o t a l ; 
otros dirán que por ser v iejos m ilitan­
tes de otra organ ización , n o  dejarán de  
perten ecer  a ella  ; y  y o  a tal ob jeto , y 
para qu e q u ed e  b ien  claro para tod os, 
ten go  qu e d ecirles, prim ero, que no hay  
in com p atib ilid ad  al p erten ecer  a dos 
Sin d icatos, s iem pre, claro está , que e s ­
tén  dentro d e  las norm as doctrinales de 
la organ ización  b a se , y  segu n d o , que  
n ad ie  m ejor qu e la E jecu tiva  de la U nión  
G eneral de T rabajadores sab e  d e fen ­
der sus in tereses, y  cu an d o  esta  m áxi­
m a autoridad de la U . G . T . nos auto­
riza la constitu ción  d e l m en cion ad o  Sin­
d icato  en  O bras P ú b licas, sab ien d o  que 
ya ex isten  otros sim ilares, b ien  claro e s ­
tá a la v ista  de to d o s, qu e lo  que se  
p reten d e es que to d o s lo s servicios p ú ­
b licos d ep en d an  d el E stad o  y , por lo  
tanto, llegar en p lazo  brev ísim o al Sin­
d icato  N acion al de T rabajadores del
m ism o.

H ech a  esta  aclaración , nada tengo  
que decir, p u esto  que la  b u en a  co n c ien ­
cia de c la se  que orienta a tod os los tra­
bajadores d el Canal h a  d e  ver lo  ven ta­
joso de e ste  requerim iento qu e, d esd e  
estas lín eas, les h ace  e l qu e suscribe en  
nom bre propio  y  en e l d e  la Directiva, 
de este  S in dicato , qu e m archa al un íso­
no d e  las circunstancias y  ve la  de una 
m anera con stan te por el b ien  com ún de  
tod os sus rep resen tados. Salud.

G . B L A Z Q U E Z

L e d esea m o s m uch os aciertos e*" su 
gestión .

Visado por la censura

Ab

Seguirem os preguntando.
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