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EDITORIAL

"l,a unidad internacional, asi como la unién politica y
sindical que nacionalmente tenemos planteada, son. en
realidad, dos circulos concéntricos. Dos facetas del gran
problema de la liberacién lumiana...”

(e JIIMK) TKI/EFOMCO del mes de julio.)

La unidad de accion de las masas antifascistas en Es-
pafia y en el mundo es la consecuencia ineludible de un
proceso historico, cuyo desenlace ha correspondido vivir
a la generacion actual. Las contradicciones del regimen ca-
pitalista, sagazmente previstas por los definidores del mar-
xismo, han reducido tanto el area de la convivencia social,
que el estallido violento, la colision dramatica entre las dos
tendencias inconciliables, ha surgido con furia insospecha-
da. acelerando la descomposicion de un régimen caduco que
no tiene, en si mismo, soluciones de perdurabilidad.

Los Estados totalitarios representan los reductos en
que el capitalismo se ha atrincherado para mantener y
acrecentar sus privile?ios de clase; los crimenes, las extra-
limitaciones de todo linaje, eso que en el lenguaje diplo-
matico se llama elegantemente “politica de agresion”, nos
descubren en su horrenda brutalidad los medios puestos
en juego por el fascismo internacional al servicio del capi-
talismo.

El principio marxista de la union de todos los trabaja-
dores, tiene en estos momentos de desconcierto universal
una valoracion excepcional, porque es el grito herido de la
conciencia humana ultrajada, la protesta viril de una civi-
lizacion que no se aviene a interrumpir su curso ascen-
dente hacia formas mas justas de redencién social.

La unidad es hoy, pues, mas que una asoiracion, una
necesidad concreta, anremiante, vital—la Historia tiene
también sus leves biolégicas—para imnedir la regresién a
ciertas modalidades medievales de esclavitud.

Todo paso hacia la unidad, cualquier avance para esta-
blecer la inteligencia de accion entre los antifascistas es-
pafioles, como ejemplo a brindar a los espiritus libres del
mundo, merece nuestro aplauso y nuestra aprobacion. En
consecuencia, es justo que sefialemos con alborozo el pro-
grama de accién conjunta de los nartidos Socialista y Co-
munista, elaborado per el Comité de Enlace de los miSmos.
\' no por sectarismo politico—oue no encaja en una actua-
cién sindical—, pero si por la influencia que ambos parti-
dos ejercen sobre una masa enorme de trabajadores y

‘combatientes, con su natural reflejo en nuestra gloriosa

Union General, tenemos el deber de subrayar algunos con-
ceptos del documento mencionado.

“Campafia cio explicacion unte los obreros y en el seno’

(le las Organizaciones sindicales para formar el espiritu

duccion de guerra y la disciplina del trabajo en las em-
presas de guerra.”

La idea aparece tan clara y sobriamente expresada, que

19 de julio’ de 1936,
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SOBRE EL TEIfIA BE LA UNIDAD

huelga todo comentario. La importancia de la disciplina
en el trabajo en las Empresas de guerra—caso de Teléfo-
nos—debe constituir un obsesionante principio de conducta
profesional por parte de todos los trabajadores. Asi llega-
remos a estas dos finalidades fundamentales: Organiza-
cion y desarrollo de una potente industria de guerra, base
de la accion victoriosa de nuestro Ejército. Funcionamien-
to perfecto de todos los servicios que, como los de Comuni-
caciones, se desarrollan en intima conexién con las nece-
sidades de nuestra lucha.

“A trabajo lgual, salario igual, sin distincién do odad
ni soxo: diferenciacién do los salarios para asegurar una
justa remuneracién del trabajo segin el rendimiento, ca-
lidad y esfuerzo desarrollado.”

Esta es la expresion aproximada y reiteradamente ex-
Duesta por el Comité Ejecutivo en cuantas ocasiones se
ha puesto en contacto con la masa de afiliados a nuestra
Organizacién. Somos enemigos declarados del salario dni-
co porque destruye la emulacion, mata el estimulo por el
trabajo y envilece la estimacion profesional de los valores
técnicos, sin los cuales toda transformacién social resulta-
ria mas que una utopia, una entelequia.

”1jOS partidos Socialista y Comunista deben trabajar
por estrechar las relaciones entre las dos grandes centra-
les sindicales, U. G. T. y C. NI. T.. sobre la base de un
programa de accién comdn.”

Creadas las condiciones para el desarrollo de la accién
conjunta de los dos partidos marxistas, que ojala consti-
tuyan un breve transito a la unidad organica, a la fundi-
cion entrafiable de socialistas y comunistas, queda por ha-
cer la unidad en el orden sindical. Para alcanzar esta meta
no cabe duda que lo mas provechoso, lo mas eficaz, es tra-
zar un programa de accion comin que concrete la posicién
de las dos sindicales en los problemas de la economia y de
la produccién, asi como la ayuda generosa a las exigencias
de la guerra, todo ello en un mareo de colaboracién leal al
Gobierno.

La buena disposicion de les trabajadores afiliados a
las dos Centrales sindicales se veria robustecida por un
acuerdo de esta naturaleza. La Union General de Trabaja-
dores. por su Comité Nacional de mayo del corriente ano,
adoptdé resoluciones para llegar a esta inteligencia, cuyo
desarrollo y alcance se concretara en la primera reunion
plenaria del indicado Comité Nacional, de conformidad con
las propias decisiones de éste. jUnidad! Que cada voluntad
antifascista quede prendida en el sortilegio de esta pala-
bra bella y sugeridora, cada una de cuyas letras es una
resonancia de esperanza y de optimismo. Unidad politica.
Unidad sindical. En Espafia. En el mundo. Y después la
victoria, el triunfo de nuestro heroico Ejército alboreando
una vida mejor, del proletariado universal.

nNo teniamos ..
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DERECHO A CENSURAR

Motila estas lineas un hecho que,
casi seguro, serd desconocido para
muchos camaradas y habra sido olvi-
dado ya por los que lo hayan cono-
cido. '

En el diario “Adelante”, de Va-,
lencia, se publico un suelto sin firmar
enalteciendo el comportamiento de
dos camaradas de la profesion que
en un salvaje bombardeo del pueblo
de Colmenar Viejo por la aviacién ne-
gra mantuvieron, gracias a su sere-
nidad y valor, las comunicaciones te-
lefénicas, evitando asi el aislamiento
de este pueblo y haciendo posible por
este medio la prestacion de los au-
xilios necesarios que remediasen en
lo posible el mal causado por los sal-
vajes que pretenden salvar la civili-
zacién. jEllos sabran cual!

Como contraste con el comporta-
miento heroico y abnegado de aque-
llos camaradas, se presentaba en di-
cho suelto el de otros comparieros que
no se preocupaban, de otras cuestio-
nes que de aquellas que representan
no un auxilio a la guerra, obligacion
primordial de cada dia en un anti-
fascista sincero y leal con sus ideas
y sentimientos, sino de obtener una
reduccion de jomada que en estos
momentos no significa otra cosa que
una desvalorizacion del rendimiento
de nuestros servicios, con evidente
perjuicio de la causa que nos es co-
man. Pista censura, igual que el elo-
gio anterior, eran aceptables, tenien-
do en cuenta que perseguian un fin:
despertar en nuestros demas compa-
fieros el espiritu de saci'ificio nece-
sario para gue estos actos merecedo-
res de elogio fueran la ténica de todas
nuestras actuaciones profesionales
en los frentes y en la retaguardia.

Con este criterio iba leyendo el
citado suelto, pero cual no seria mi
sorpresa cuando vi que estas dos con-
ductas que se mencionaban no ser-
vian mas que como argumento para
censurar duramente la actuacion de
los camaradas que componen el Co-
mité Ejecutivo de nuestro Sindicato.
Se les decia a estos camaradas que la
responsabilidad que habian contrai-
do con su mala actuaciéon no la bo-
rraria ni el tiempo. jTan grande de-
bia ser!

En el suelto a que nos venimos
refiriendo se achacaban a estos ca-
maradas la implantacion del sueldo
Unico y otros graves errores que se
dejaban entrever, a mas del que
apuntamos anteriormente de la re-
duccién de jornada.

Esta inculpacion me ha parecido
tan grave que, yo que tomé parte en
las deliberaciones del Pleno Nacional
de nuestra Organizacion del mes de
octubre del afio 36, me considero en
la obligacion de defender a estos ca-
maradas, por dos razones:

Por defender la verdad; y

Porque defendiéhdolos a ellos de-
fiendo la personalidad de nuestro Sin-
dicato, que para todos los Tele-
fonicos debe ser algo tan necesario
como el aire que respiramos.

En aquel Pleno Nacional, después
de una reunién con cadmaradas de la
C. N. T., se firmaron unas bases de
sueldos minimos y maximos que per-
mitiesen con su aplicacion mejorar
el nivel de vida de los trabajadores-
de Teléfonos. También fué estudiada
una estructura de Control Obrero
para ser aplicada conjuntamente por
ambas organizaciones, pero también
se eligi6 un Comité Ejecutivo para
que llevara a la practica estos acuer-
dos y se ocupase de la direccion del
Sindicato, hasta entonces bastante
abandonado.

Los errores cometidos en este Ple-
no Nacional (seran discutidos en su
dia ampliamente) son los que el ac-
tual Comité Ejecutivo ha tenido que
enderezar con su actuacion enérgica

.durante este tiempo, y si algunos de

ellos, como el de los salarios y el de
Control Obrero no han sido resueltos,
ha sido en espera de resoluciones gu-
bernativas que aun no han sido fir-
madas; pero desde el punto de vista
sindical estan presentados los opor-
tunos proyectos.

El actual Comité Ejecutivo de
nuestro Sindicato ha vigorizado la
marcha del mismo gracias a su capa-
cidad de trabajo y a sus iniciativas,
habiendo conseguido que la Organiza-
cién Telefénica Obrera Espafiola ten-
ga hoy ana personalidad acusada en
las esferas oficiales y entre los traba-
jadores. Ha conseguido también que

entre sus afiliados vayan forjandose
luchadores como estos camaradas de
Colmenar Viejo, gracias a la propa-
ganda realizada y a los trabajos de
capacitaciéon que por iniciativa suya
realizan todas las Secciones.

Y como lo demuestra la circular
R-31, han sabido cortar enérgicamen-
te el sarampion demagoégico de la re-
duccién de jornada. Efectivamente,
que esta actuacién no se borrara con
el tiempo de la memoria de los traba-
jadores de Teléfonos, pero por una'
razon completamente opuesta a la
sostenida por los an6nimos autor e
inspiradores del sueltecito en cues-
tion.

Para poder dirigir censuras como
la que nos ocupa, hace falta una docu-
mentacién a fondo del asunto, que en
este caso no ha habido, y conocer los
caminos legales para dentro del Sin-
dicato plantear la cuestién que hubie-
ra sido discutida con toda amplitud y
sin faltarle detalle alguno que atesti-
guase las manifestaciones de los cri-
ticones y de los criticados.

El camino que se ha seguido en
este caso ha sido opuesto.” Sin una
comprobacion exacta de los datos que
se citan en el suelto en cuestién, se
ha arremetido contra el organismo di-
rigente de una Organizacién obrera,
olvidando hasta los mas insignifican-
tes detalles de tramite en estds cues-
tiones, desde un diario portavoz de un
partido que tiene por norma la se-
riedad en sus manifestaciones y cuya
trayectoria politica es la de reforzar
con sus orientaciones los Sindicatos
adscritos a la U. G. T.

Para quienes han procedido asi en
nuestra Organizacién y en nuestros
Estatutos deben existir sanciones,
que por el bien de la misma y por el
fortalecimiento de su disciplina, tan
necesaria en estos momentos, han de
ser aplicadas rapidamente.

No debemos consentir que nadie
en absoluto critique, sin fundamento,
a nuestra Organizacion ni a sus di-
rigentes, pues ello equivaldria a
traicionarnos a nosotros mismos.

RAMON ZABALZA,
Delegado de Bilbao y Santander en los
Gltimos Fienos'Nacionales do la O. T. O. 15

Agosto 1937.
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EN LEGITIMA DEFENSA

PARA QUE OIGAN LOS SORDOS
Y VEAN LOS CLEGOS

Por fin nos decidimos a romper el silencio que nos
impusimos. Un afio sin rechistar, y jcuidado que se nos
han dicho cosas! Pues bien; vamos también nosotros a
decir algunas, muy pocas, las que permita el reducido
espacio de estas columnas.

Verdaderamente debemos ser muy importantes o, pol-
lo menos, se empefian en que lo seamos. No hay acto pu-
blico, escrito o conversacion de nuestros compafieros del
S. N. T. en que no se nos aluda.

De una forma agria se nos ataca por nuestros tra-
bajos de proselitismo. ¢Pero cuando y dénde hemos he-
cho nosotros prosélitos? Quien tiene en las mesas de sus
secretarias y controles hojas impresas de baja para ser
entregadas a afiliados nuestros, a quienes presionan
coaccionandoles con dadivas y ofrecimientos—que hon-
radamente saben no podran cumplir—para forzar su in-
greso en sus escudlidos cuadros, no cuenta con autoridad
moral para hablar de proselitismo. Y si queréis mas
ejemplos de quien hace prosélitos, ahi los tenemos en
sus secciones de Castell6n, Valencia y Alicante, y decid-
nos entonces si eso es 0 no proselitismo, quiénes y a
costa de quién se realiza. Nuestro proselitismo es tam-
bién explicar a nuestros camaradas cuales son las ver-
daderas funciones de los controles—h.oy auténticos co-
mités de empresa—y terminar con toda esa plétora de
mandones, irresponsables e incapaces que, un infantilis-
mo revolucionario, ha elevado a puestos que jaméas de-
bieron ocupar. .Por nuestra parte podéis continuar con
vuestros desplantes y baladronadas; no nos asustais; os
conocemos a fondo y mucho. Podéis decir y hacer que
también nosotros, -en justa correspondencia, diremos y
haremos.

Y otra muestra de fraternidad la tenemos con la in-
famia recientemente publicada en “Fragua Social del 31
del pasado—cuya inspiracién nos es conocida—por su
Comité Nacional de Relaciones. Nos interesa hacer cons-
tar que es completamente falso violentasemos el cajon de
una mesa del Control para apoderarnos y hacer efectivas
unas ndminas retenidas por sus representantes en dicho or-
ganismo. Dichas néminas—enteraros mejos—Ilegaron, sin
violencia alguna—por sobre cerrado—,a nuestras manos y
debidamente autorizadas con el sello del Control O. T. O.
E.-S. N. T., limitandonos por nuestra parte a hacerlas
efectivas, sin vulnerar con ello ningin acuerdo (?) de las
dos organizaciones. Nuestra decencia, nuestra educacién
y conducta sindical, nuestra ética, en fin, estdn muy por
encima de falsedades e injurias. (Al final de este articulo
se insertan las pruebas del delito.)

Tenemos la absoluta seguridad,'[repetimos.
Pero cuidado con los «flecos» de la Base 22 del
Contrato entre el Estado y la Telefénica.

Nuestro deseo de ayudar lealmente al Gobier-
no nos obliga a formular esta pregunta: ;Qué
opina el sefior Ministro de Comunicaciones en el
problema de la militarizacion de las tres ramas
de la Telecomunicacion?

Pensamos que en determinadas esferas se
sigue practicando el culto a Jano.

VISADO POR LA CENSURA
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Y después de esto, deliberadamente hacemos punto
final. Ni adn en legitima defensa, y por servir, una vez
mas, la cordialidad que debe existir entre los trabajado-
res dqg Teléfonos, queremos ahondar en la herida recibi-
da. Ahora bien; vuelva la ecuanimidad a los imprudentes
y la sobriedad a los lenguaraces, porque si asi no ocurre,
si se insiste en la agresion desleal, se habra roto el freno
qgue detiene nuestra pluma. jQue conocemos el panorama
abismal de algunas conciencias y somos enemigos de nom-
brar ciertas intimidades!

JOAQUIN M. ARACIL

Valencia, 8-37.
VALENCIA, 29 do julio do 1.937
OHOAsmCION TELEFONICA OBftEnA ESTAIOIA,
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Tenemos la absoluta seguridad de que la organizacion conjunta de las
tres ramas de la Telecomunicacién, sobre una base de militarizacion, ase-
guraria una mas eficiente aportacion de las comunicaciones a la guerra.

VISADO POR LA CENSURA
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ACTIVIDADES

EL INTENTO DE REDUCCION EN LA JORNADA
DE TRABAJO

UNA MANIOBRA ABSURDA, DESARTICULADA

Desgraciadamente contintan existiendo en nuestra retaguardia
muchos elementos que, por llamarlos de alguna manera, hemos
dado en calificarlos de "incontrolables".

Esta plaga ha cuajado también en algunos trabajadores de Telé-
fonos que, con una insensatez enorme—por los momentos drama-
ticos en que vivimos, y de los cuales se olvidan aun muchos, nunca
por la justeza, en varios casos, de sus peticiones—, ha pretendido
rebajarse la jornada de trabajo.

Primeramente el intento se hizo entre el personal de Valencia,
donde—es justo reconocerlo—se impuso el buen sentido y no pasoé
de intento; pero mas tarde, en la Gltima semana del mes de julio,
la absurda maniobra de unos cuantos empezé a cuajar, y a punto
estuvo de convertirse en realidad una propuesta de rebaja de dos
lloras en el trabajo del personal més necesario a los servicios de
nuestras comunicaciones.

Se nos hard observar por algunos; ;Qué 'delito se comete con
que el personal que trabaja siete y ocho horas diarias reduzca su
jornada a seis horas, como ya la tienen otros compafieros, espe-
cialmente los de oficinas? liste argumento queda destruido en el
acto por las dos principales razones siguientes: primera, porque
los compafieros administrativos-ya tenfan esta jornada antes del
movimiento subversivo, y segunda, que lo que habra que pedir es
que estos compafieros que trabajan menos horas trabajen mas para
ayudar a los de servicios técnicos, mas necesarios hoy que nunca.

La mision principal de todos los telefénicos es la de ser lo
mas atiles posible a la guerra. Conviene, pues, no rebajar la*jor-
nada de unos compafieros cuyas actividades son las mas necesa-
rias, sino capacitar—como venimos insistiendo desde MUNDO TE-
LEFONICO— a todos los camaradas de oficinas y otros servicios
més secundarios en la actualidad guerrera, para funciones técnicas,
donde puedan ser méas eficaces y hagan la misma jornada diaria
que los compafieros manuales. De esta forma, aunque queden po-
cos en oficinas, podrdn sacar adelante su cometido trabajando
mas horas. Esta es, a nuestro juicio, la solucién Unica mientras du-
ren las actuales circunstancias. Organicemos mejor la capacitacion
técnica de este personal, preparando clases, a las que asistan des-
pués de terminar su jornada de seis horas; de esta forma podréan
trabajar mas lloras y con mayor utilidad; pero nunca rebajar la
jornada, los que en realidad no pueden rebajarsela, porque todos
sabemos que hoy no tienen seguras en muchos sitios ni las ocho
horas, ya que a cualquier hora del dia o de la noche tienen que
salir nuestros compafieros de averias, sin tope en su jornada, a
reparar las que produce la metralla fascista en los Centros de los
frentes y de la retaguardia. Con este espiritu lia dictado el C. E. la
circular que insertamos al final de estas lineas. Después, cuando la
victoria esté lograda, serd hora de pensar en esta y otras muchas
cuestiones de gran envergadura que tienen planteadas los traba-
jadores de Teléfonos.

Afortunadamente, y merced a la actuacién rapida y enérgica
de nuestrqg C. E., habilmente secundada por nuestros directivos- de
Barcelona—sitio donde tenia mas virulencia el mal—, se cort6 a
tiempo esta descabellada maniobra. Hemos de reconocer también

que los compafieros del S. N. de T. tomaron una posicién parecida
a la nuestra. Gracias a esto la cuestiéon, grave que se avecinaba
quedé desarticulada y sin pasar de intento.

Nos interesa recalcar, para que lo oigan todos—especialmente al-
gunos que tienen interés en desacreditarnos---, que el problema
cuya gravedad queda sefialada, estaba completamente.resuelto por
nuestra parte, por parte de. la Organizacion Telefénica Obrera Es-
pafiola. Lo hacemos constar asi para orgullo y satisfaccién de nues-
tros afiliados. Nuestra adhesiéon al Gobierno la demostramos con
hechos. Y en este caso podemos decir muy alto, en, nombre de nues-
tros afiliados, defensores todos de la causa del legitimo pueblo es-
pafiol, que antes de conocer las disposiciones gubernamentales,
todos estaban dispuestos a cumplir con su deber, a acatar los acuer-
dos del C. E., contrarios a la reduccion de la. jornada. Pj-ueba
esto el entusiasmo con que en este .sentido se manifestaron todos
los asistentes a la reunién que con la Directiva de la Seccién lie-
gional de Catalufia celebraron lo delegados de Control, delegados
sindicales, responsables, etc., el sabado, dia 7 de agosto. Conste,
pues, que la O. T. .O. E. ha cumplido con su deber y ha demostra-
do. una vez mas, sq inquebrantable adhesién a este Gobierno como
a todo Gobierno netamente antifascista.

La circular a que nos hemos referido es la siguiente:

"U. G. T.—Organizacion Telefénica Obrera Espafiola.— Comité
Ejecutivo.— Secretarla General.— Circular R-31.

A todas las Secciones.

Valencia, 1 de agosto de 1937.

Han llegado a conocimiento de, este C. E. las gestiones que en
determinadas secciones locales vienen realizando algunos de nues-
tros afiliados para conseguir una.reducciéon en la jornada de trabajo.

Ultimamente en la Seccién Regional de Catalufia han estado a
punto algunos de nuestros responsables de llegar, de acuerdo ron
el Sindicato Nacional de Teléfonos, a la rebaja de dos horas en e
trabajo diario de determinadas secciones de nuestra profesion.

A la vista de tales hechos, el C. E. tom6 el acuerdo de mostrar
su disconformidad con la aludida rebaja de jornada, puesto que los
momentos de guerra por que atraviesa nuestro pais no autorizan
que se intente la disminucién de horas en los servicios de la reta-
guardia, maxime si se tiene en cuenta que infinidad de nuestros
compafieros estan en las.trincheras trabajando sin ningln tope en
su jornada y expuestos a perder la vida. Ademas que la rebaja de
jornada podria interpretarse por quien coresponde como un exceso
de personal, con lo que no' tendria raz6n de ser la excepcién'en la
Illamada a filas hecha con el personal de Teléfonos.

Por estimar improcedente la adopcion de tal medida, la O. T.
O. E. considerard como facciosos a aquellos de sus dirigentes, res-
ponsables y afiliados que intenten o cooperen a la implantacién de
la repetida jornada reducida, debiendo llegar incluso a la expulsion
de nuestra Organizaciéon de los afiliados que, con conocimiento de es-
tos acuerdos, persistan en su actitud, adviniéndoles que no podran
ser admitidos en el S. N. de T. por quedar incursos en la basé cuarta
de las conclusiones-pactadas recientemente por el Comité Nacional de
la C. N. T. y la Comisiéon Ejecutiva de la U. G. T., que dice: “4.“—
Ambas Organizaciones se comprometen a no admitir en su seno a
ningun afiliado que. sea expulsado por inmoral o por vulneracién
de acuerdos de la otra Central sindical”.

Sin perjuicio de los acuerdos contenidos en los parrafos ante-
riores. participamos a nuestras Secciones que todos aquellos pro-
yectos <iue tiendan a mejorar las condiciones de trabajo o de vida

LA O. T. O. E. SE OCUPA DE

LOS REFUGIADOS EX FRAN-

CIA PROCEDENTES I)E BIL-
BAO Y SANTANDER

Al objeto de atender debi-
damente a la Instalacién y or-
ganizacion do las familias de
nuestros compafieros del Nor-
te que se. encuentran en Giver-
-ao (Francia), ekC. E. lia
acordado nombrar a un dele- .
gado Suyo—cuyo nombramien- f
to recaer4d en un afiliado de
la Seccién Regional de Catalu-
fla. ya que los miembros del
C. E. estdn ocupados en cues-
tiones importantes y urgentes
—para que se traslade a la
vecina Republica

.. un patente' ''y''disciplinado Ejército ...
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ile los obreros de Teléfonos—sin merma para el rendimiento méxi-
mo a que nos obliga la guerra— , deberdn ser estudiados por las
respectivas asambleas, las que tendrédn en cuenta, por el carécter
nacional de nuestros servicios, que ninguna de estas medidas po-
dra implantarse con caracter local y que,” por consiguiente, estos
proyectos, que con perfecta autonomia pueden elaborar nuestras
secciones, deberdn ser elevados siempre al C. E., quien resolverd
lo procedente.

Estando préxima ia celebraciéon del Comité Nacional de nuestra
Organizacién, los estudios que en la actualidad estén realizando o
puedan realizar, sobre el particular, nuestras secciones, pueden
traerse directamente al referido Comité que estd a punto de con-
vocarse.

El contenido de esta circular deberd ser dado a conocer a todos
los afiliados.

Saludos fraternales.

Por el Comité Ejecutivo de la Organizacion
Telefonica Obrera Espafiola.
I. DE MIGUEL
Secretario general suplente.”

DE NUESTROS ESTATUTOS:

"Art. 53. Lo mismo las Zonas comarcales que las Organizaciones
locales o los afiliados, no podrdn plantear peticibn o reclamacion
alguna sin haberla sometido previamente al estudio del Comité
Ejecutivo, quien tiene libertad para autorizar o no la peticién; en
caso afirmativo, serd él quien haga o autorice las gestiones cerca
de la Empresa, dando cuenta de su resultado a la Zona comarcal,
.Organizaciéon local o afiliado de que se trate.”

Otra prueba méas de cémo reaccionaron nuestros afiliados ante
esta intentona es la forma de cémo comenzaron a producirse las
Secciones: He aqui la contestacion de ia. Seccion Ciudad Real el dta
li de agosto:

"Comité Ejecutivo.— Valencia.

Estimados camaradas, salud: En nuestro poder la.Circular R-31,
y examinada por esta Secci6on, acordamos ponernos al lado de nues-
tro Comité Ejecutivo, asegurédndole que si, aunque no es probable
algin afijado intentase defender en estos momentos la jornada, de
seis horas, llegariamos incluso a ponerlo a disposiciéon de las Auto-
ridades del Frente Popular como faccioso.

Ciudad' Real, 6 de agosto de 1937.

VA B.o, el Presidente, .losé .Jara.— Por la O. T. O. E. (Seccion
Ciudad Real), el Secretario, P. KuipérezV’

A propésito del pacto U. G. T.-C. N. T. que publicamos
en otro lugar de este nimero, nos parece oportuno repro-
ducir las siguientes lineas del editorial de nuestro nimero
de mayo:

“Muy pronto se celebrara un nuevo Pleno del Comité
Nacional de la U. G. T. En este Pleno... se discutirdn los
problemas especificos que tienen planteados las distintas
Federaciones..., de suerte que pueda articularse un pro-
grama completo con relacion a la transformacién de la
economia del pais; y trazadas las directrices de esta gran
obra a realizar en lo econémico, relaciones con la C. N. T.,
tendentes a la unidad de accién, en asuntos concretos, mien-
tras no se logran las condiciones precisas para hacer la
unidad orgéanica.”

R F 0O

EJECUTIVO

DISCIPLINA

ARREGLEMOS NUESTRA
CASA SIN QUE SE ENTEREN
LOS VECINOS

Lamentamos tener que traer a estas columnas un pleito de fami-
lia, aunque sea muy ligeramente. Lo suficiente para justificarnos
ante nuestros compafieros.

En el periédico “Adelante”, diario socialista de Valencia, se
publicaba el dia 30 de julio un suelto en el que se atacaba a los
dirigentes de nuestra Organizacion indocumentadamente/ puesto
que se esgrimian argumentos inciertos.

: El Comité Ejecutivo, a la vista del suelto de referencia, dando
muestras de serenidad, opt6 por contestar privadamente al autor
del articulo, no publicando en los periédicos mas que la siguiente
nota:

“Punto en boca (

LOS TRABAJADORES DE TELEFONOS

El Comité Ejecutivo de la Organizacion Telefénica Obrera Es-
pafiola (U. G. T.), ante el articulo, sin firma, aparecido en “Ade-
lante”. hace constar a la opinion que no es cierto que en Teléfonos
se haya implantado el sueldo Unico; que tampoco lo es que se es-
tén pagando las vacaciones dobles (se pagan porque no se disfru-
tan, de conformidad con el Decreto del Gobierno); que la respon-
sabilidad de los dirigentes de la Organizacion Telefénica Obrera
Espafiola estd a salvo, puesto que sus acuerdos son los que corres-
ponden a los momentos de guerra que vivimos y siempre se. some-
ten a la decisién de sus organismos superiores. En fin, para no
ahondar en las diferencias existentes entre los trabajadores y en
evitaciéon de polémicas desagradables, este Comité Ejecutivo Na-
cional contesta en forma adecuada a quien procede por la apari-
cion del suelto incierto e. jnoportuno.

Publicamente nada més.

Tan so6lo esta aclaracion:

Francisco Cruz Salido, actual Director de "Adelante", es, como
empleado de Teléfonos, afiliado a la Organizacién Telefénica Obre-
ra Espafiola.

El Comité Ejecutivo de la Organizacion Telefonica Obrera Es-
pafiola (U. G. T.)”

Nos limitamos a publicar esta nota breve en vez de Hacerlo
por carta abierta, como se merecia quien obraba con tanta irres-
ponsabilidad. En carta privada le deciamos al Director de "Ade-
lante”, camarada Cruz Salido, que le considerdbamos responsable
del articulo, tanto si él personalmente lo habia hecho como si no,
puesto que, siendo telefénico, debia conocer mejor nuestros proble-
mas. Se, le rebatian adecuadamente cuantas inexactitudes contenia
el suelto y se le ensefiaba—Ilo que ya debia conocer tan destacado
militante— el camino adecuado para hacer eficazmente, y sin que
se entere quien no puede resolverlas, las denuncias que considere
preciso hacer.

Nuestra sincera idea de colaborar Il'ealmente con todos nues-
tros compafieros y el contenido del titulo (le estas lineas nos impi-
den ser mas explicitos.

Sin embargo, a la disposicion de quien la desee, tenemos la do-
cumentacion pertinente.

eeyyna Marina de Guerra con mandos eficaces...
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EVENTUALES Y DE PLANTILLA

DE INTERES PARA NUESTROS COMPANEROS

Un nuestro ndmero 2 de MUNDO TELEFONICO, correspon-
diente al ni"--: de inayo, haciamos un rapidisimo andlisis de la cir-
cular 1t-10 del C. 13;; enviada a nuestras Secciones locales en 14 de
marzo de 1937.

Como actualmente se estd aireando el problema de los compa-
fieros eventuales, diciéndose por algunos que debe pedirse a la Em-
presa se les considere de plantilla a todos, nosotros tenemos que
decir que, por nuestra parte, este problema estd resuelto. Por dos
razones fundamentales: porque, de hecho, los compafieros even-
tuales tienen exactamente los mism.os derechos que los de plantilla,
y, ademéas, porque todos los que crean reunir las* condiciones exigi-
das para pasar a la plantilla pueden solicitarle! para que la Empresa,
por si o ante las resoluciones del Jurado Mixto, les reconozca sus
derechos. Para mas claridad copiamos a Continuacién la circular
a que nos referimos:

U. G. T.—Organizacion Teleféonica Obrera Espafiola.— Comité
Ejecutivo.— Secretariado de Legislacion y Normas Sociales.— Cir-
cular R-16. ’ i i

Valencia, 14 de marzoldeM937. -

A todas las Secciones:

Este Comité Ejecutivo, consecuente con su criterio de imprimir
la mayor actividad en la ejecucion de los acuerdos del dltimo Pleno
Nacional, os dirige la presente! circular para que. mientras se ulti-
man los trabajos, a fin de constituir el Comité Nacional de Con-
trol, se ordene por nuestras Secciones a sus respectivos represen-
tantes en los Comités de Control Locales, la aplicacion de aquellos
beneficios de orden moral y econémico que, en virtud de disposi-
ciones oficiales (Contrato Colectivo de Trabajo, Bases del 2 de abril
de 1930. Bases minimas transitorias, etc.), corresponda percibir a
nuestros afiliados y al personal de Teléfonos en general.

Teniendo en .cuenta las especiales caracteristicas que este
asunto ofrece, estimamos necesario establecer de una manera con-
creta y especifica los procedimientos a seguir, que seran ajustados
al orden siguiente:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO
a) Inclusiéon en la plantilla

Son bien conocidas por todos las arbitrariedades cometida:: pol-
la Empresa con sus obreros, figurando entre las de mayor alcance
la que pudiéramos Ilamar "oposicion,al- derecho de ingreso en plan-
tilla". Sin embargo, consideramos preciso, para la mayor informa-
cion de las Directivas, hacer la siguiente exposicién de cdémo se en-
contraba este problema antes de' estallar el movimiento Subversivo
de julio: ] , Sjjuitoi

Al implantarse el Contrato Colectivo de Trabajo en el afio 1933,
la Empresa, fiel a los procedimientos coercitivos que le han dado
una peculiar fisonomia, né incluy6 en la plantilla de su personal
a gran numero de compafieros nuestros, alegando una eventuali-
dad que no existia. Ante tal injusticia, esta Organizacion Telefénica
Obrera presenté al Jurado Mixto Nacional de Teléfonos, por medio
de sus representantes en aquel organismo, una proposicion en la quq
se denunciaba el incumplimiento de la Empresa a lo preceptuado
en la primera de las disposiciones transitorias del mencionado Con-
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trato Colectivo de Trabajo,- sefialando también, con marcadisimo
interés, que entre el personal afectado existia un grupo numeroso
con diez y mas afios de servicio en Teléfonos. ,

No di6 resultado aquella reclamacién nuestra ante el mencio-
nado organismo arbitral, y hubimos de recurrir al Ministerio
Tral>ajo, el que con mas elevado espiritu de justicia dicté una reso.
iuciofi con fecha 26 de mayo de 1936, que a continuacién transcri.
bimos:

"Este Ministerio, de acuerdo con el parecer del Consejo de Tra
bajo, ha tenido a bien disponer: que se estime el recurso interpues.
to por la Organizacién Teleféonica Obrera Espafiola contra el acuer-
do adoptado por el Jurado Mixto Nacional de Teléfonos el 7 de julio
de 1933, y declarar la nulidad del expresado acuerdo, reconocien-
do, en cambio, el derecho que asiste a los Aspirantes Mecanicos,
quo en primero de mayo de 1933 llevasen de servicio en la Em
presa, pn tal concepto, un afio o mé&s, a que se los incluya end
Grupo C, como Mecanicos Auxiliares, y- que a los Ayudantes de Em
patinadores y Peones Celadores, en quienes concurran las mismas
condiciones de permanencia en la Empresa, se les incluya end
Grupo D como Empalmadores de segunda y Celadores de segunda,
respectivamente.”.

I’or todo lo anteriormente expuesto'y transcrito, este Comité
Ejecutivo pretende llevar a efecto ahora, ya que antes no ha sido
posible por circunstancias anormales de todos conocidas, esta re
solucién ministerial y hacerla cumplir por los trdmites legales.

b) Abono de bienios

Estos beneficios afectan muy especialmente al personal repre-
sallado por el movimiento de octubre de 1934 y a los compafieros
reingresados por disposicién del Jurado Mixto.

BASES DEL 2 DE ABRIL DE 1936

Para, la aplicacion de estas bases so revisaran las instancias pre-
sentadas a la Empresa, comprobando en cada caso la fecha de in
greso con arreglo a la Circular 43 corregida y a la Circular 9G, an
bas dictadas por la Empresa; con el resultado favorable se proce-
dera al reconocimiento de la plantilla:.

Aquellos casos en los cuales se haya efectuado el reingreso des-
pués de iniciado el movimiento subversivo, y esta reingreso se hayi
verificado con carédcter eventual, se analizardn con el mayor cui-
dado; y si de su'anéalisis resulta .procedente la inclusién en la plan-
tilla. se abonara a los interesados el consiguiente beneficio econd
mico que establecen las bases de referencia.

Se tramitaran con preferencia los reingresos del personal manual

BASES MINIMAS TRANSITORIAS

La aplicacion de los aumentos de sueldo que suponen estas basei
minimas transitorias, se hard extensiva a todo el personal eventual,
debiendo percibir los aumentos desde la fecha en que fueron pues-
tos en vigor.

Esta resolucion nuestra estd de acuerdo con la legislacion soci»
vigente y de conformidad con lo que establece el articulo 71 tleli
Ley de Contrato de Trabajo.

INSTRUCCIONES ESPECIALES PARA LAS SECCIONES

1 Por cada apartado de los que comprende la presente cir
lar, las Secciones confeccionaran un modelo igual al que adjuntamos.

«m Previamente a la inclusion en las respectivas relaciones, ®
requerird a lodos y cadaf uno do los interesados para que informen
verbalmente o por escrito acerca de las particularidades o circuns-
tancias que concurran en cada caso de que se trate.
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iASES PACTADAS ENTRE LA CNT-UGT

Reunidas las representaciones del Comité Nacional de ly Confedé-
cifin Nacional del Trabajo y la Comisién Ejecutiva, de la Unién Ge-
Leral de Trabajadores de Espafia, para determinar conjuntamente el
-riterio que les merecen los diversos problemas que la clase trabaja-
L n, tiene planteados, y articulando a su vez las normas que estiman
ndispensable establecer, para llegar a la solucién inmediata de los
sismos, acuerdan, en primer término, las-,siguientes conclusiones :

PRIMERA—Compromisos mullios de no agresion.—La C. N. T.

laU. G. T. renuncian en sus propagandas —prensa, tribuna, etc.—

realizar toda clase de criticas y ataques de tipo violento contra los
ostulados sindicales que las informan. Las divergencias doctrinales
flue separen a ambas organizaciones, serdn examinadas siempre de
Ifcrina objetiva con las frases- cordiales y fundamentando los
azoiiamientas en la misma doctrina sindical que una y otra Central
idefienden.

SEGUNDA.—La C. N. T. y la U. G. T. no reconocen ni daran be-
lligerancia a las organizaciones obreras sindicales <|ue funcionen al
(margen de la disciplina de la C. N. T. y U. G. T.

TERCERA.—Libertad de sindicacion—hn V. G.-T. y la C. N. T.

comprometen a respetar en absoluto la libertad de los trabajadores
para que éstos se afilien a, cualquiera de las dos organizaciones —C. N.
LAT. G. T.—. En los centros de trabajé, campos, talleres, fabricas,
minas, etc., se considerard documento acreditativo de* personalidad
isindical el carnet que presenten los enmaradas, sea de la 1T G. T. o
liela C. N. T.

CUARTA.—Ambas organizaciones se comprometen a 110 admitir en
jsn seno a ningun afiliado que sea expulsado por inmoral o por vul-
neraciéon de acuerdos de la otra Sindical hermana.

QUINTA.—Asimismo se comprometen también a no admitir a los
Sindicatos que fueran dados de baja de la I'' G. T. o C. N. 1. cuando
pidan su ingreso en una de las dos organizaciones, sin previa consul-,
[taa la organizacién a que anteriormente pertenecieran.

SEXTA.—Se considerard un acto de deslealtad al pacto eslable-
Icido, que serd castigado inmediatamente, las coacciones que se co-
netan tendentes a obligar a los compafieros o a los Sindicatos a afi-
liarse a alguna de las dos organizaciones con la cual no estén idenli-
pieados.

SEPTIMA.—La U. G. T. y la C. N. T. se comprometen a imponer
llus correctivos sindicales a los afiliados y a los Sindicatos que sisle-
nuaticainente se nieguen a cumplir los acuerdos adoptados por ambas
Centrales sindicales.

Con los informes recogidos,- y antes de 14 entrega oficial de estas
irelaciones al Control, las Directivas de las Secciones se reuniran
leén sus representantes en eljControl local y les informaran debida-
nente sobre cada caso.

«i por falta de documentacion o antecedentes surgiera alguna
duila. se aplazara la resoluciéon del asunto de que se trate y se pon-
dra en conocimiento de este Comité Ejecutivo para que, previas las
jinvestigaciones convenientes, sefiale el procedimiento a seguir.

31 De todas Iljis relaciones se trasladard copia oficial al Control
bocal y a este Comité Ejecutivo.

la De esta circular se dard cuenta a nuestros representantes en
ijlos Comités de Control Locales.

- Deberd procederse, por todas las Secciones, a la ejecucion
(inmediata de cuanto se dispone por la presénte circular.

Saludos fraternales.

Por el Comité Ejecutivo de la O. T. O. E. A. V1IZCARRA. Secre-
jtario general.”

«CON

OCTAVA.—I'ara dar viabilidad a estos principios de respeto mutuo,

/base indispensable para la articulacién y desarrollo de resoluciones pos-

teriores, la u! G. T. y la C. N. T, acuerdan la creacién de Gn Comité
Nacional ile Enlace, compuesto por tres representantes de cada una
de las Centrales.

Serd funciéon de este Comité Nacional de Enléce :

a) Reunirse, por lo menos, una vez a la semana'.

b) Ser fiel cumplidor de lo que se preceptla en
teriores. '

c) Crear en todas las localidades Comités de -Enlace entre las or-
ganizaciones locales, los cuales no tendrdn mads atribucionesvque las
de cumplir las disposiciones que dicte el Comité' Nacional, y trasla-
dar al citado Comité cuantas sugerencias puedan tener en orden a los
diversos problemas planteados.

d) Discutir los problemas que planteen las circunstancias y que dio
estén previstos en el programé de acciéon ni en las decisiones que con-
juntamente' adopten las dos Centrales sindicales.

NOVENA.—Los pleitos que surjan en una localidad serdn resuel-
tos por el Comité de Enlace Nacional.

DECIMA.—EI Comité de Enlace Nacional propondra a las Ejecuti-
vas C. 'N. T. y U. G. T. las sanciones que deben de imponer a los
Sindicatos qué no cumplan los acuerdos que éste dicte.

UNDECIMA.—Los acuerdo” que se adopten, para ser validos seran
firmados por los organismos nacionales de las dos Centrales sindicales.

DUODECIMA.—EI Comité Nacional ile Enlace propondra al Co-
mité Nacional de la C. N. T. y a la Comisiéon EjAmtiva de la U..G. T.
aquellas resoluciones que, a su juicio, deben adoptarse en la solucién
de cuantos problemas la realidad nos plantee, siendo los'encargados
ilc la ejecucion de éstos acuerdos la Comisién Ejecutiva de la U. G. 1.
y el Comité Nacional de la C. N. T., en cumplimiento de las determi-
naciones adoptadas por el Comité Nacional de Enlace.—Por la U. G.
T., LA COMISION EJECUTIVA.—Por la C. N. T., EL COMITE
NACIONAL.

FONDO DE SOLIDARIDAD PARA LA GUERRA

Cantidades reci- Cantidades en-
tinas por el fregadas por el
Comité Ejecutivo  Comité Ejecutivo

los puntos an-

Sumas del mes anterior. . '90.904*8787.784*00
Del Comité Ejecutivo, sj/r 75-76
(24-7-37) oo, 122*00

Del compafiero D. Laguia, aporta-
cién de varios camaradas, s/r

82 (3-8-37).cccceicrnnns 584*50
De la Secci6on Murcia, s/r 77 (25-
T-37) e 1.000*00
Idem Alicante, s/r 78 (26-7-37).. 119*%00
Idem Jaén, s/r 80 (27-7-37).. .. 1.077*45
Idem Cartagena, s/r 83 (5-8-37). 444*00
Idem Castelldon, s/r 84 (6-8-37).. 360*80
Entregado a la Federacion Nacio-
nal de PiONEroS.....ccccovoeviniiiniee e
Idem al Socorro Rojo Interna-
(o To] o T | S 25*00
Idem a la Junta de Defensa Pa-
siva de Valencia......ccocoovovnnieiiii e
Sumas......... 94.612*62 87.813*00
X vAr

wife* »

las Comunicaciones Telefoni



ESTAMOS DONDE

Se viene adjetivando mucho so-
bre la exclusion del personal telefo-
nico a su incorporacion a los frentes
de batalla. Y uno. de los peores vi-
cios es el vicio de hablar sin antes
meditar lo que se va a decir.

Hay quienes han calificado esa
exclusion como un privilegio estable-
cido por el Gobierno a favor de los
telefonistas, como si el Gobierno no
tuviese otra cosa a qué dedicar su
atencion més que a eximir de nues-
tra lucha a los trabajadores de Te-
Iéfonos.

Pero no divaguemos.

De lo que se trata aqui es de ver,
de analizar qué ventajas o conve-
niencias rpsultan, para ayudar a ga-
nar la guerra, de esa exclusion.

En primer lugar, es de justicia
consignar que los trabajadores -tele-
fonicos, con y sin excepcion de habitar
permanentemente nuestras trinche-
ras, estdn en aquellos puestos de pe-
ligro, para los cuales fueron reclama-
dos, o fueron voluntariamente, y en
los que estdn dispuestos a permane-
cer hasta llegar al supremo sacrifi-
cio. Y si por decir esto quiénes lo
decimos no mereciera crédito, por
decirlo nosotros mismos, ahi esta re-
cientisimo el hecho de esos dos com-
pafieros de Colmenar Viejo que, a pe-
sar del intenso ataque fascista a di-
cho pueblo, no sdlo permanecieron
firmes en sus puestos mantenien-
do las comunicaciones hasta un
punto extremadamente temerario, Si

NO MAS

...hace publico sus fervientes an-
helos de que la unificacion de los
dos Partidos de clase...

Por daltimo, el C. E expresa su
deseo de llegar rapidamente a la
unidad sindical...

(Del escrito de nuestro
C. E. con motivo del I Ani-
versario de nuestra lucha.)

...Y mientras nuestro C. E. abriga
esos deseos, nosotros podemos entre-
tenernos en leer, este cuento.

Existia no hace mucho tiempo, y
‘en el pais que méas os guste, un hon-
rado y, por eso, pobre labrador, al
gue su reciente viudez le obligaba a
atender, a mas de sus quehaceres del
campo, a tres hijos de corta edad,
Unico y encantador tesoro que su bue-
na compafera le dejo.

Descontentadizos eran los angeli-
tos y, sobre todo, cuando de comer
se trataba; como las partes eran pe-
quefias, era de ver la precocidad que
demostraban en la lucha por la ma-
yor.

Un dia, en el que para desayunar
s6lo habia una sardina, el buen hom-
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que también adn hubo en ellos, restos
de heroismo para dedicarlos a la sal-
vacion de la poblacion civil, atacada
criminalmente por las mesnadas in-
fames de los no menos infames Hit-
ler y Mussolini.

Y volviendo a nuestro tema, dire-

mos que los trabajadores telefénicos
estan en donde deben estar y prestos
a acudir a donde se les llame y de-
ban ir.
,  Contrariamente a lo que se pue-
da pensar y creer do que el Gobierno
ha pensado en estos trabajadores
para distinguirlos con un trato de
favor—Ilo que es un absurdo—, con-
sideramos que lo que el Gobierno
pretende es colocar a cada luchador
antifascista alli donde por su profe-
sién. por su inteligencia ¢ por su pre-
paraciéon técnica, rinda mas y mejor
en beneficio de 14 causa comuin que
defendemos. (Posteriormente nos ha
demostrado la certeza de esta consi-
deracion nuestra al no exceptuar a
los comparfieros méas jévenes, sin duda
por entender que su corta edad no les
ha permitido adn adquirir una capa-
cidad técnica, por la que se les esti-
mard mas Utiles en lajretaguardia
que en los frentes.)

Aparte esto, entendemos también
que igualmente puede coger un fusil
y fundirse con él entre los demas
combatientes que directamente pe-
lean en las trincheras, cuando las ne-
cesidades de la lucha asimismo lo
exijan.

DISCUS

bre tomé la cabeza para si f, lo mas
equitativamente que pudo, repartio
el resto.

La lucha fué épica; hubo quien se
tird al suelo, quienes se entretuvieron
en hacerse bonitos tatuajes en la cara
con las semisonrosadas ufiitas (mas
semi que sonrosadas) ; todo ello
acompafiado de los correspondientes
lloros, gritos, pataleos, etc. (jOh en-
cantos del hogar!). Por fin, el can-
sancio y la autoridad paterna se im-
pusieron, y en santa paz se dirigieron
a la tosca mesa, donde quedd el mo-
tivo de discordia.

La decepcién fué grande; de los
trozos de sardina sélo quedaba el
suave tufillo que exhalaban los mo-
rros del famélico minino que con ellos
hacia como que vivia.

El labrador aprovech6 lo acasion
para contarles, una vez mas, la fabu-
la de los dos conejos y exhortarles a
la enmienda. Fueron creciendo y la
experiencia adquirida no les .sirvié
para nada, igual que sucede siempre;
y como el padre, con tal de no verles
refiir lo hacia todo, a la vez que cre-
cian iban haciéndose vagos.

Disputaban por todo, y no era po-

DEBEMOS
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Por tanto, y atento el Gobierno a
aprovechar y dar la mas eficaz apli-
cacion a todas las actividades y ener-
gias de las fuerzas antifascistas, al
decretar la exclusién del personal te-
lefénico, entendié que, haciéndolo asi,
extraia del mismo su aportacién mas
valiosa a la guerra, es decir, utili-
zandolo en su profesion.

Sin embargo, cada vez que es lla-
mado un reemplazo surge el mismo
problema de si los compafieros com-
prendidos en el mismo deben o no de-
ben presentarse.

Aparte las apreciaciones de orden
moral precedentes, no vemos el por
qué de esa vacilacién "en presentarse
0 no los compafieros cuyo reemplazo
haya sido pedido.

Existe un Gobierno que«goza .ce
toda nuestra confianza y cuenta con
todo nuestro apoyo. Pues bien; si este
mismo Gobierno mantiene—por de-
creto vigente—que el personal de Te-
Iéfonos queda exento de su incorpo-
racion a filas en caso de movilizacion,
poderes tiene suficientes para dispo-
ner lo contrario y llevar a éste a don-
de méas convenga.

Y tanto hoy como cuando eso
pueda llegar, los telefonistas estaran
siempre con dignidad proletaria en
los lugares de combate que deban es-
tar, sefialados por nuestra humana
causa.

A. ABELLAN.
(Seccion Catalufia)

IO NES

sible que se pusieran dé acuerdo en
nada; y asi sucedio:

Que teniendo .su pequefia cosecha
en la era ya trillada y amenazando
aquel dia fuerte tormenta, les pidié
el padre ayuda paya cuanto antes re-
tirar el grano. Surgidé la inevitable
disputa; pero, cosa inaudita, al rato
llegaren al acuerdo de que, efectiva-
mente, ante el grave, peligro que les
amenazaba, y que por momentos se
hacia mayor, debian trabajar; mas
este derroche de buena voluntad los
agotd, y no hubo manera de que pu-
dieran coincidir en el trabajo que
cada cual debia hacer; y la disputa
siguid, hasta que una exhalacion, se-
guida de horrisono trueno, la puso
tragico fin.

La lluvia destroz6 la pobre cose-
cha y el rayo maté al padre que, ren-
dido, se habia cobijado bajo un .arbol.

Los conoci desde pequefios, y des-
pués de su Ultima desgracia no supe
mas de ellos, hasta que por noticias
recibidas hace poco sé que siguen lo
mismo—de caracter—y que ingresa-
ron en Teléfonos. 3

C. PINA

Camprodén (Gerona),
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COMITE DE ENLACE DE LOS
SINDICATOS DE TELEFONOS

El dia 21 de agosto recibio el Comité Ejecutivo de la
0. 7. O. E. la siguiente carta circular del Comité Nacional
de Enlace U. G. T.-C. N. T.:

Estimados camaradas:

En cumplimiento de'lo que se determina en la Base octava,
apartado c), de las Bases firmadas conjuntamente por la Comision
Ejecutiva de la U. G. T. y el Comité Nacional de la C. N. T., proce-
de que los Sindicatos y Secciones adheridas a la C. N. T. y a la
U. G. T. constituyan los Comités de Enlace que se sefialan en la
lase anteriormente sefialada.

En principio, es Criterio de este Comité Nacional de Enlace
que los Comités se constituyan entre los Sindicatos de una misma
industria establecidos en las diversas localidades de la Espafia leal.
No obstante esto, en aquellas localidades donde los Sindicatos de
la U G. T. o de la C. N. T. estimen que- s6lo debe funcionar un
Comité Local de Enlace, que represente a la totalidad de los Sindi-
localidad, deben de proceder
diatamente a formular la correspondiente propuesta al Comité Na-
cional de Enlace, el cual resolvera lo que mejor convenga al inte-
res colectivo de los trabajadores. ,

Precisa recordar a los Sindicatos de la C. N. T. y de la U. CL T.
ene, sin perjuicio de sostener aquellas relaciones que con a.ntela-

catos con vida activa en la inme-

.i6n a la creacion del Comité Local se tenian entre compafieros ae
I1'C. G. T.y de la C. N. T.. la funcién que les estd encomendada,
cu cumplimiento de las Bases firmadas por los organismos naci6-
rales, es la siguiente:

"ci Crear en todas las localidades Comités de Enlace entre las
organizaciones locales, los Cuales lio tendran maéas atribuciones que
las de cumplir las disposiciones que dicte el Comité Nacional y
irnsiadar al citado Comité cuantas sugerencias puedan
orden a los diversos problemas planteados.”

Estas son las atribuciones que en las bases firmadas se sefialan
0 los Comités Locales de Enlace, y espeja este Comité Nacional
que ajustaréis en un todo vuestra conducid a lo.seflalado, colabo-

tener en

rando con la maxima eficacia con nosotros para él logro de estas
aspiraciones.
Valencia, 14 de agosto de 1937.—V.° B.l, el Presidente, Fede-

rica. Montseny.— El Secretario, Pascual Tomas.

\

A 14 vista de esta carta nos dirigimos seguidamente
a los compafieros dei Comité de Relaciones del Sindicato
Nacional de Teléfonos (C. N. T.) para que—como ellos
habrian recibido igual requerimiento—formalizaramos
cuanto antes la constitucion de un Comité de Enlace entre
el referido Sindicato y nuestra Organizacion, para asi tra-
tar de normalizar determinadas cuestiones que reclamaban
una actuacion conjunta.

El dia 31 de.agesto se celebrd una reunién entre los dos
Comités Nacionales y, constituido entre les mismos el Co-
mité de Enlace, se envié el mismo dia la siguiente comuni-
cacion al Comité Nacional de Enlace—U. G. T.-C. N. T.:

Estimados camaradas: <

Por la presente 0os comunicamos que en reunién conjunta cele-
brada en el dia de lioy por el Comité de Relaciones del Sindicato
Nacional de Teléfonos (C. N. T.) y el Comité Ejecutivo de la Or-
ganizacion Telefénica Obrera Espafiola (U. G. T.), se ha tomado
el acuerdo, de conformidad con las instrucciones de ese Comité

Nacional de Enlace, de constituir, entre los dos organismos cita-

dos, un Comité Nacional de Enlace.
Formaran parte de este Comité de-Enlace los siguientes com-
pafieros: Por el C. de R. del Sindicato Nacional de Teléfonos, Ri-

cardo Cerverd y Salvador Lépez. Por el C. E. de la Organizacion
Telefénica Obrera Espafiola, Isidro de Miguel y José Yéafioz.

Han sido nombrados Presidente y Secretario de este Comité de
Enlace los compafieros Cerver6 y De Miguelj, respectivamente.

Se reunira ti referido organismo siempre que lo juzgue necesario
y. cuando menos, iodos ios jueves.

Ademas de velar x»or el fiel cumplimiento del pacto suscrito por
las dos Centrales Sindicales, estudiard todas aquellas cuestiones
sindicales y profesionales de la Industria de Teléfonos que consi-
dere convenientes.

Por la estructura nacional de los dos Sindicatos y por el carac-
ter uniforme y nacional do todos los servicios de ,lJa Compafiia Te-
lefénica Nacional de Espafia, no estimamos .necesario constituir
Comités de Enlace locales y si Gnicamente el que acabamos de for-
malizar de alcance nacional. No obstante, '.vosotros decidiréis en
definitiva.

Valencia, 31 de agosto de 1937.—Por el Comité Ejecutivo de la
Organizacién Telefonica Obrera Espafiola (U. G. T.), A Vjl.carra.
Secretario General.— Por el Comité de Relaciones del Sindicato Na-
cional de Teléfonos (C. N. T.), Luis Luso, Secretario General.

Del contenido de esta comunicacion se di6 cuenta me-
diante circular conjunta a todas las Secciones locales de
los dos Sindicatos telefonicos.

'‘Con la mejor buena fe y entusiasmo se comenzé a la-
borar en, este Comité de Enlace. Hasta el momento de ce-
rrar este nimero ha celebrado cuatro reuniones, en las que
se han tomado diversos acuerdos, entre les que destacan
los siguientes: Restablecer en sus funciones el Comité
de Control de Valencia, reorganizacion del Control Obre-
ro en Teléfonos, restablecimiento de un Distrito de la Com-
pafiia en Valencia que comprenda las provincias de Levan-
te, traslado a Valencia de ios servicios mas necesarios de
caracter nacional, supresion de la duplicidad de destinos,
proponer a ia Empresa que los puestos de responsables se
cubran de acuerdo con io previsto en el proyecto de Con-
trato Colectivo de Trabajo presentado a la Empresa por
ambas organizaciones, etc.

Se han comenzado a estudiar diversas cuestiones, entre
las que*destacan: Sindicacién de les Encargados de Cen-
tros del 20 por 100, pensiones a los herederos de los com-
pafieros muertos a causa de la guerra, capacitacion del

ersonal, haberes dejados de cobrar por los represa-
iados... i N

En un préximo numero daremos mas detalles sobre

los trabajos que siga realizando este Comité de Enlace, en

el que comienzan a poner justas esperanzas los trabajadores
de Teléfonos.

Cuando ya estaba en ia imprenta este nimero, recibi-
mos la siguiente carta del Comité Nacional de Enlace
U G T-C.N. T.:

Organizacion Telefénica Obrera-,
Estimados camaradas:

Largo Caballero. IC, Valencia.
Correspondemos a vuestra carta fecha 31 del
y en respuesta a ,su contenido debemos de manifestaros que las
instrucciones dictadas en nuestra circular son para la constitucion
de Comités Locales de Enlace y no.se dan; instrucciones ni se dice
una sola palabra de que se constituyan Comités de Enlace entre
Federaciones Nacionales de industria, que es el
do por vosotros, segun la carta de referencia.
Sin otro particular, quedarnos vuestros y de lalcansa obrera.

Valencia, S de septiembre de 1937.—EIl Secretario,
Tomas.

préximo pasado,

acuerdo adopta-

Pascual

a-.

Como habran podido comprender nuestros lectores,

esta carta ha sumido en una gran confusiéon a los dos or-

ganismos nacionales de Teléfonos, confusion que en estos
maementos estan-pretendiendo acharar.
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NO ES HORA DE EXIGIR

Es algo inaudito, es, ¢por qué no
decirlo?, bochornoso lo que sucede
con algunos de nuestros compafieros
de Teléfonos. Cuando iodos nuestros
esfuerzos son pocos para ponerlos al
servicio de la causa antifascista, es
criminal que unos comparfieros, que
dicen Ilamarse obreros revoluciona-
rios, creen conflictos que constituyen
un peligro y perjuicio en nuestra re-
taguardia, bajo el pretexto de adqui-
rir mejoras que ningun obrero hon-
rado debe exigir ahora que todos nos
debemos al Gobierno de la Republica
para ayudar a la terminacion de la
guerra.

Cuando hay compafieros que cons
tituyen brigadas de choque, que no
discuten horas ni trabajos, otros,
inconscientes (porque no merecen
otro calificativo), pretenden adquirir
una rebaja de jornada de trabajo, no
contentos con las mejoras que desde
el alzamiento militar fascista hemos
conseguido. S6lo con que volvais la
vista atras y recordéis las condiciones
en que estdbamos antes del 18 de ju-
lio; s6lo con que penséis un poco los

beneficios obtenidos, tenéis que
coincidir conmigo en que es absurdo
exigir ahora unas mejoras de tra-
bajo.

¢Qué explicaciones les daréis ma-
fiana cuando los que luchan en el
frente, sin descanso, por la liberacion
espafiola, vengan a pedirnos explica-
ciones de nuestra conducta y nuestra
ayuda a la revolucion?

Seria muy doloroso que no pudié-
ramos presentar nuestra hoja de ser-
vicios a la guerra porque estuviera
muy emborronada.

Los telefénicos nos debemos, mas
que nadie, a la guerra, porqué hemos
tenido mas yugo que nadie. Tenemos
que trabajar mas*de las horas nor-
males, porque nadie como nosotros
debemos desear que se aproxime la
victoria.

La Seccion de Almeria tiene la sa-
tisfaccion de considerarse, si no a la
cabeza, por lo menos una de las pri-
meras en la ayuda que los telefénicos
prestamos a la guerra. Nuestros com-
pafieros de esta Seccién no piden ho-
ras determinadas de trabajo. Traba-
jan dia y’ noche sin descanso. No se
les ha exigido. Ellos han comprendi-
do que son muy necesarios todos nues-
tros esfuerzos para ganar la guerra
y aportan todo su trabajo y su valor
al servicio de ella. Pero no es en esto
solo donde nuestros comparfieros de-
ben desarrollar su labor, sino en todos
los trabajos que la retaguardia re-
quiera. En Almeria, los domingos,
nuestros compafieros trabajan en la
terminacion de los refugios con un
pico y una pala, siendo motivo de toda
clase de elogios la conducta por ellos
observada.

¢Y a qué enumerar mas casos?
Asi es como se debe ayudar a la cau-
sa si queremos que la victoria por
todos anhelada llegue pronto.

No nos precipitemos por unos de-
rroteros, que no podrian llevarnos
mas que a conseguir derrotas y fra-
casos.

Sigamos una linea recta y una
conducta honrada, y al final de nues-
tra lucha, cuando hayamos logrado

aplastar definitivamente al enemigo,
entonces exigiremos los derechos de
todos. Mientras, laboremos por nues-
tro bienestar, que es el de todos los
trabajadores.

Luchemos con entusiasmo y ayu-

demos a nuestros hermanos que lu-
chan en el frente logrando a cada
momento que las derrotas de los inva-
sores y los fascistas sean mas y mas.

PELIGROS RAMIREZ
Almeria.

Italia y Alemania solici-
tan imperios coloniales
a voz en grito; Espafa
desentona entre esta jau-
ria pidiendo y laborando
por el Unico imperio lici-

to: El de la Justicia.

“Unificar la accion del proletariad
de emancipacion integral de la cia
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TRABAJADORES EJEMPLARES

Aprovechando la ocasion de per-
manecer unos dias en Valencia el
brapafiero Julian Lo6pez, cuya foto-
rafia aparece en estas paginas, le
pmos interrogado sobre la actuacion

los camaradas que con él forman
krte de la bragada que dirige el Res-
pnsable Medina:;; Entre otras cosas
bs ha dicho lo siguiente:

E AN,
[—La brigada la componen: Medina,
layordomo, Valor, Mayor, Ldpez,
jarcia, Rosado, Moreno, Canellada,
edendo, Hinojar, G. Medina, Fer-
jindez, Barrero, Iglesias, Sanchez y
ierra. Desde hace mas de siete me-
|s estamos trabajando a las ordenes
frectas de la Delegacion del Gobierno

la Companiia Telefénica. La mayor
hrte de los servicios que realizamos
itdn relacionados cén las comunica-
ones de los campos de aviacién, de-
visas costeras, etc. Se han construi-

unos trescientos cincuenta Kilo-
Jetros de linea, la mayor parte de
istes y con dos circuitos; se han ins-
olado centralitas, aparatos, se han
parado averias, etc. Todos los com-
idieres que constituimos dicha bri-

gada no tenemos méas que Un pensa-
miento fijo: ser lo més utiles posi-
bles para la guerra. Todos observan

un espiritu de sacrificio en consonan-
cia con las exigencias del momento.
Jamas se le ha ocurrido a ningln com-
pafiero tener en cuenta el nidmero de
horas trabajadas, si era domingo o
no, si nevaba, si era de noche..., nada
absolutamente. Sélo tenemos una
idea: ir adonde somos necesarios y
erealizar nuestra funcién lo mejor y
mas rapidamente posible.

—0Os hacemos constar nuestra dis-
conformidad con todos aquellos com-
pafieros de nuestra profesion que,
llevando un carnet de la U. G. T. o
de la C. N. T., no comprenden que
ja guerra hay que ganarla, no sola-
mente con los compafieros que estan
en los frentes, sino ayudandoles desde
la retaguardia con nuestro trabajo,
produciendo en él lo méas posible, sin
mirar sacrificios de jninguna clase.
(Ellos tampoco los miran.) No debe-
mos prestarnos a hacer el juego al
fascismo, aunque sea indirectamente.

Y esto representa el pretender en es-
tos momentos aumentos de salarios,
reducciéon de la jornada, semana in-
glesa, etc., etc.

—Los momentos libres que tene-
mos los empleamos en capacitarnos
profesionalmente. De esta forma, ca-
da vez rendiremos un mayor y mejor
trabajo. En una palabra: lo que pre-
tendemos todos nosotros es superar-
nos a nosotros mismos, convertirnos
en una brigada de choque de Teléfo-
nos estimulando asi a nuestros com-
pafieros—sin orgullo, sin envidias, sin
partidismos, sin egoismos, sin nin-
gun interés particular—para que imi-
ten nuestro ejemplo.

6. ?

—Puedes asegurarlo. Lo que te he
dicho lo suscriben integramente to-
dos mis comparieros de la brigada.

NOTA NECROLOGICA

Nuestros compafieros de Bilbao,
desde Santander, nos-enviaron la si-
guiente carta:

“Santander, |.° de agoste de 1937.

Comité Ejecutivo de la O. T. O. E.
—Valencia.

Estimados camaradas, salud:

Tenemos el sentimiento de poner en
vuestro conocimiento que el dia 29
del préoximo pasado nuestro compa-
fiero Lorenzo Pradales, hijo del tam-
bién compafero Federico, afiliados a
nuestra Seccion y perteneciente aquél
al Grupo de Transmisiones del I Cuer-
po de Ejército (Euzkadi), hallandose
cumpliendo su deber en el frente, tuvo
la desgracia de alcanzarle una bomba
arrojada por la aviacion facciosa re-
sultando muerto.

Saludos fraternales.

V."' B.'LJosé Maria Vila, Presiden-
te.—Jeslis Camara, Secretario.

Lamentamos hondamente tan sen-
sible pérdida y expresamos, en nom-
bre de todos los trabajadores de Te-
Iéfonos, nuestro sincero pésame a la

familia del querido compafero Pra-
dales.

el proposito de crear las fuerzas

era.M

(Estatutos-de-lard. GoTh/ art: L°, apartado 8.°).
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ACTIVIDADES DEL COMITE EJECUTIVO

DEMOCRACIA SINDICAL

CIRCULAR R

Copiamos a continuacién los parrafos cuyo conocimiento interesa
a todos los afiliados, de la Circular R-30 del Secretariado”™ Organi-,

-lacion del Comité Ejecutivo :

,U. G. T.—ORGANIZACION TELEFONICA OBRERA ESPANOLA
Comité Ejecutivo

SECRETARIADO DE ORGANIZACION.—Circular R-30
Valencia, 23 de julio de‘1937.

A TODAS |,AS SECCIONES

En sus visitas a las Secciones locales uiias veces, y por el anali-
sis ijue de las actas de las asambleas generales se hace en este C. E.
otras, se-lia apreciado la necesidad de unificar los sistemas y métodos
de trabajo de la Organizacién y que éstos respondan a la préactica de
la democracia sindical para la resolucién de todos aquellos asuntos que
deben ser refrendados por la mayoria o la totalidad de los trabajado-
res organizados. Asimismo se procede a sefialar normas de organiza-
cion para que periodicamente los representantes directos de las Seccio-
nes en los diferentes organismos profesionales o sindicales, den cuen-
ta de 1, gestion desarrollada ante la Junta Directiva correspondiente.

TRASLADO DE AFILIADOS

Los compafieros que por cualquier motivo sean trasladados de re-
sidencia en orden a la profesién, automéaticamente causardn baja en la
Seccion local de dénde provienen y alta en la Seccién correspondiente.
La Seccion de origen remitird a este C. E. todos los datos relacionados
con el compafiero afectado, solicitud de ingreso, estado de cotizacion,
‘informe sindical, etc. Por el C. E. se procederd al estudio cie estos an-
tecedentes y se enviardn a la Seccion a la que quedard afecto. Los com-
pafieros trasladados «provisionalmente» estardn también afectados por
la misma medida. Lila vez. efectuado el traspaso de Seccion, los debe-
res y derechos en relacion con el afiliado trasladado ser&n, sin ninguna
reserva, los mismos que tengan los demas sindicado?.

MESA DE DISCUSION

Es absolutamente necesario, en buena practica de la democracia
sindical, el separar los cargos de los componentes de la mesa de dis-
cusion de los de la Junta Directiva, pues lo contrario, podria interpre-
tarse como un procedimiento coactivo en favor de la Directiva en el
momento de dirigir los debates. Las Secciones, por lo tanto, procede-
ran al nombramiento de una mesa de discusion, bien de una manera
permanente o eventual en cada asamblea.

ELECCIONES

Deben ser secretas y directas, para lo cual las Juntas Directivas
efectuaran la convocatoria con la debida antelacién y con el tiempo su-
ficiente para garantizar la emisién del" voto, dando margen a los com-
pafieros de fuera de la localidad para que, bien por correo o por, me-
dio de la Delegacion sindical, siempre que sea secreta, y con las de-
bidas garantias, puedan emitir libremente su opinién ante la mesa
escrutadora. Este procedimiento se seguird eii lo que afecta a los nom-
bramientos para las Juntas Directivas, miembros del Control y en aque-
llos casos de representacién general de la Seccion.

Los Delegados sindicales serdn nombrados por el sistema corriente
de votacion entre el personal afectado en el lugar del trabajo. En casos
excepcionales las Directivas estan facultadas para proceder por de-
signacion al nombramiento de algin delegado sindical, pero la norma
a seguir serd la méas arriba indicada. En los cargos que sean a pro-
puesta de la Organizacion, pero el nombramiento corresponda en de-
finitiva a los organismos oficiales, ajenos a nuestra Central sindical, se
procederd a la propuesta por designacion de la Directiva, después de
haberse asesorado de las delegaciones.sindicales lque-estime foportuno.

30 DEL C. E

ORDEN DEL DIA DE LAS ASAMBLEAS

Conviene especificar claramente como cuestién previa lo que de
ser el contenido de una asamblea ordinaria. EI orden del dia de uni
asamblea ordinaria constard de los siguientes puntos :

Primero. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la asamblea]
anterior.

Segundo. Discusion y aprobaciéon de las cuentas.

Tercero. Gestion de la junta Directiva.

Cuarto. Proposiciones de la Junta Directiva.

(Jubito. Preguntas y proposiciones de los afiliados.

Sexto. Eleccion de cargos. -

Bln las asambleas extraordinarias s6lo se tratardn de los asuntos
los que se hizo la convocatoria. Teniendo, por lo tanto, una cencrccion
extremada de los asuntos que se vayan a discutir, se llania la atencion
de las Juntas Directivas, para que no se mezclen, a ser posible, asunt:
que por tener un caracter corriente y ser susceptibles de aplazamien
sean de las caracteristicas de una asamblea ordinaria. Referente al sex
punto del orden del dia de las asambleas ordinarias el hecho de apre~
la necesidad por parte de la asamblea para la renovacién de W.-~
de algunos de los componentes en los cargos de la representacion dt
la Seccién', no quiere decir que la eleccién haya de tener lugar en d
mismo momento, ya que para ello se necesita cumplimentar las instru
ciones que, referente a elecciones, se especifican en el parrafo cur
pondiente.

GESTIONES

Ninguna gestion puede quedar al margen de la Junta Directiva
por lo tanto, los representante? de Control, los Delegados ante las .f-
siones especiales, etc., etc., vienen obligadas a dar cuenta de su g-
loridades militares y gubernativas, los delegadoslsindicales, las «jm
tion ante la Junta Directiva, en primer lugar, y si necesario fil-
ante la asamblea. EI hecho de dar cuenta en su dia a la asamblea I
les releva mientras tanto de dar cuenta de una manera regular ane
14 Directiva local del Sindicato ; caso de ser aprobada esta gestion, p.
rd a ser de la Directiva.

Saludos fraternales.

Por el Comité Ejecutivo de la Organizacién Telefénica Obrera B
partéla, r
A. VIZCARKA
Secretario general.»

NOTA NECROLOGICA

El dia 19 de julio ha fallecido nuestro querido compa-
fiero y afiliado a la Organizacion Telefonica, Luis Moreno
Anduix, ordenanza del Centro de Valencia. La conduccién
del cadaver a su Gltima morada fué una sentidisima me
nifestacion de duelo.

De la carroza funebre pendian varias coronas con cli-
das dedicatorias de su compafiera e hijo, padres y herma-
nos, y un precioso triangulo de nuestra Organizacion)'
S. N. T. de Valencia.

En la presidencia del duelo figuraba su hermano Re
fael, compafiero y afiliado a nuestra Organizacion; a5
tios y primos y una representacién de la Directiva.

Reciba su compafiera e hijo, padres y hermanos nues-
tro més sentido pésame por la pérdida de tan querido com
parfiero.

0. T. 0. E.—Seccion Levante.
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cTiVIDADES DE LA TELEFONICA EN TERRENO REBELDE

Vigilancia de las conferencias
telefénicas

“La Voz de Galicia”, La Coru-

a, 11-8-37.)

Santiago.—“Teniendo conocimien-
que algunos abonados al servicio
siefonico vienen utilizando sus apa-
tos para originar molestias a per-
ones y entidades dignisimas de ésta
ocalidad, se advierte al publiéo que
itiliza el teléfono para estos bajos
ines, que a partir de esta fecha or-

'eno la creaciéon de una vigilancia y

ibservacién en la Central Telefénica,

on el fin de sancionar severamente
los que incurran en tal delito, que
ade ser considerado como desafecto

Inuevo Estado.—EI Comandante mi-

itar”.

Donativo a una telefonista heroica
(“A B C”, Sevilla, 14-8-37.
Coérdoba.—El jefe de esta Central

e Teléfonos, D. José Diaz Rivera, ha

ecibido de la casa Rodriguez, Her-

nanos, de esta capital, la siguiente
arta: “Muy sefior nuestro y estima-

‘0oamigo. Hemos leido en “A B C” la

nteresante crénica que hoy publica

Je su corresponsal en Cdrdoba, don

rancisco Quesada, referente al ges-

o heroico de la sefiorita telefonista

e Almedinilla, Librada Garcia Ari-

a, en la que hace resaltar, no sélo

aconducta de esta simpatica funcio-

FONDO DE SOLIDARIDAD CON

naria de Teléfonos, sino de todas sus
compafieras de la Espafia liberada,
que vienen realizando una labor dig-
na del mayor elogio. Esta casa tiene
prueba evidente y constante de la
actividad y el trabajo que pesa sobre
esta muchacha, por las muchisimas
conferencias que tenemos con motivo
de nuestros negocios y deseando ex-
presar su admiracion y simpatias ha-
cia la telefonista de Almedinilla, que
con todo honor lucira en su pecho la
Cruz del Manto Militar, con distinti-
VO rojo, que le ha sido otorgada, nos
permitimos incluirle 500 pesetas para
que tenga la bondad de hacerlas lle-
gar a su poder, en nuestro nombre,
como homenaje al acto heroico que
realiz6 y que de seguro servird de
ejemplo entre todas sus comparieras.
Con este motivo nos ofrecemos a su
disposiciéon atentos affmés. s. s. q.
e. s. m., Rodriguez Hermanos. Cor-
doba, 13 agosto 1937”.

Tenemos noticias de que algunas
otras' casas comerciales se proponen
enviar cantidades para tan simpética
telefonista.

Las obligaciones de la Telefonica

(“Diario dé Cadiz", 20-8-37.)

Anuncio de la Compafiia Telefo-
nica Nacional de Espafia: “A partir
del dia 23 del presente mes de agosto
se pagaran los cupones numeros 32

y 33, cuyos vencimientos tuvieron lu-
gar en 1* de abril y 1.° de julio del
corriente afio,, respectivamente. El
pago de los mencionados cupones, que
s6lo afecta a los titulos que radiquen
en la zona liberada,por el Glorioso
Ejército Espafiol, se efectuara en los
Bancos a continuacién enumerados en
cualesquiera de sus Sucursales, Filia-
les o Agencias, sitas en el terreno
ocupado. Hispano Americano, Bilbao,
Espafiol de Crédito, Urquijo, Herrero,
Guipuzcoano, Mercantil y Pastor. Les
referidos Bancos se cercioraran de la
legitima posesidn de los titulos antes
de llevar a afecto los pagos. (Decre-
to nim. 119 de la Junta de Defensa
Nacional, inserto en el Boletin Ofi-
cial de 22 de septiembre de 1936).
Corresponde percibir pesetas 525 por
cupdn, ya deducidos todos los impues-
tos.-—Valladolid, 9 de agosto de 1937.
—IlI Afo Triunfal.—EIl Consej6 de
Administracién”.

Nuevo Jefe de Teléfonos
(“A B C”, Sevilla, 29-8-37.)
Coérdoba.—Ha sido nombrado jefe
del Centro Telefonico de Cordoba y
su provincia D. José Diaz Rivera, an-
tiguo empleado de la Compaifiia Te-
lefénica, que venia desempefidandolo
interinamente. El Sr. Diaz Rivera ha
recibido muchas felicitaciones por su
nombramiento.

LA GUERRA

Al objeto de que nuestros afiliados tengan un conocimiento mas detallado del movimiento del Fondo de Soli-
daridad con la Guerra y puedan saber en cualquier momento la cantidad con que cada Seccidén contribuye a in-
crementarle, a partir de este namero variamos el formato con que hasta la fecha venia publicAndose, convirtién-
dole de esta forma en verdadero cuadro de honor de nuestras secciones, afiliados y la Organizacion en general.

INGRESOS Tolces oo e enleiior
Total recaudado hasta octubre de 1936............... 59.62000
COMItE EJECULIVO .ovveieiieiiiecieeeee e 1.268*82
SecCiON de AlDACELE ..o —
SeCCiON d& ALICANTE...oiieeeee e e e e, 2.455*55
SeCCION & AIMEITA . eeei i 636*10
SecCion de Cartagena.....cccoccveveeceiniisieees = evveverereisssneseseses 444*00
Seccion de Castellon. . 1 ... oo e 717*20
Seccion Regional de Catalufia........cccocooveeiiiiieiiicvicceceee, —*
Seccion de Ciudad Real...ccoooeeeeeeeeeee e 1.594*75
SECCION 0B JABN oo et 2.476*20
Seccion de Madrid.......cooveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeen, e 21.000*00
SECCION A8 MIUTCIA ..t eeeee e eeee e e e e e aeeaen 4.400*00
Seccion de Valencia (donativo del compafiero J. Aracil) —
SUMAS eeeeeeeeeeeeeeee e e eee e e aeeeeeeeas 94.612*62
PAGOS
-N/ donativos a Comité Nacional Pro-Komsomol............... 200*00
“ aJunta Central de Socorros................ ) 27.964*00
“ a Unién General de Trabajadores..... 59.620*00
“ a Federacién Nacional de Pioneros... 2*00
“ a Socorro Rojo Internacional..................... 25*00
“ a Junta Defensa PasiVa.....cccocoveeceeereveennn. 2400
SUMAS vt eteeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e, 87.813,00
ST 1 [ Lo TR

Doretives o s ecuel TOTILES
— 59.620*00
5*00 1.273*82

1.357*90 1.357*90
1.495*90 3.951*45
— 636*10
192*00 636*00
— 71720
11.365*75 11.365*75
1--- 1.59475~
1.000*00 3.476*20
— 21.000*00
— 4.400*00
1.350*00 1.350*%00
16.766*55 111.379*17
200*00
— 27.964*00
6.000*00 65.620*00
— 2*00
3.500*00 3.525*00
48*00 50*00
9.548*00 97.361*00
14.018*17
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EXHORTACION
LA ASAMBLEA DE LA SECCION MADRID

El dia 19 del corriente se celebrard en Madrid la Asam-
blea general de nuestra Secciéon Madrid. No importa que la
convocatoria se haga con caracter ordinario para que todos
nos demos cuenta exacta de la trascendencia extraordina-
ria de este comido.

El_tiempo transcurrido—mas de un afio—sin que una
reunion de esta naturaleza se haya celebrado, la impor-
tancia de los temas a tratar—gestion de las Directivas,
problemas creados por la guerra en lo profesional, trayec-
toria de la Seccion en el aspecto sindical, etc., etc.—, cons-
tituyen motivos ciertos para valorar,excepcionalmente la
importancia de estd Asamblea.

Al fin, después de un periodo de tiempo excesivamente
dilatado, va a restablecerse la normalidad en la Seccién
Madrid ,en un aspecto tan importante para su propio
gesairrollo como es el de la practica de la democracia sin-

ical.

El Comité Ejecutivo que desde el mes de .octubre del
afio Gltimo viene asistiendo, con la asiduidad que sus mul-
tiples ocupaciones lo permiten, a las reuniones' que las
diversas Secciones locales celebran, no podia faltar, y
desde luego no faltar4, a la Junta general de Madrid. Es
ocioso hacer resaltar que la mision del Comité Ejecutivo, al
acudir a las Asambleas de las Organizaciones locales, no
es la de inmiscuirse en las deliberaciones de los afiliados.
Las Organizaciones tienen estatutariamente una autono-
mia que el organismo nacional respeta con el mayor es-
crupulo. Nadie le atribuya, pues, un espiritu polémico ni
un propésito de beligerancia, por cima de los cuales tiene
un exquisito cuidado en situarse el Comité Ejecutivo.
Pero este tiene un perfecto derecho, que las circunstancias
actuales—dramaticas en la vida nacional y de un profun-
do confusionismo en el plano sindical—traducen en deber
indeclinable de, informar a las Secciones de aquellos pro-
blemas fundamentales que tenemos planteados en el ordep
profesional y de orientar a los afiliados con aquellas di-
rectrices que se desprenden logicamente del estudio de las

zacion, que ésta tiene hoy una personalidad robusta
lo que todavia es mas valioso, un espiritu de disciplina
un sentido de responsabilidad que, constituyendo un e
moso presente, permiten cifrar en el porvenir las ilusion]
mas caras.

La Seccion Madrid es la matriz de nuestra Organia
cion. Numéricamente es el sillar mas firme de la O. T. 0.1
Ahora se le presenta una ocasion que no debe desperdicié
para demostrar que, por su capacidad, ocupa también J
lugar preferente en la vanguardia de las Secciones lécae]

El Comité Ejecutivo, como final, quiere hacer una ]
ve exhortacion a los afiliados de Madrid. La Asambl]
del dia 19 va a constituir la piedra de toque de vuest]
sensibilidad proletaria. Altura de pensamiento, expresia
limpia, andlisis sereno, critica objetiva. Esta es la (nij
norma de actuacion que puede conducir a resultados el]
mables de unidad interna, de unidad de Organizacién, 1
unidad dentro de la Unién General de Trabajadores. el
esta preocupacion debemos comparecer todos en esta Asad
blea. Lo que pueda desunir, lo que sirva para divorciar, 1
debe producirse. Y si se produjera, por la insensatez opa
la irresponsabilidad de alguien, debe ser aplastado por9
expresion fulminante de todos los trabajadores reunidos.]

iQue esta. Asamblea sea un hito luminoso en la vira
de la Seccién Madrid, que alumbre sus futuros derroten]
en beneficio de los trabajadores telefénicos, de la Orgl
nizacion Nacional, de nuestra vieja y gloriosa Central sil
dical, |y al servicio de la guerra y por la derrota del fal
cismo!

El domingo, dia 19 de septiembre, celebrard esta Secci6on Madrid, ASAMBLEJ
GENERAL ORDINARIA, en el sitio y hora que oportunamente se sefialarad, coi

arreglo al siguiente

<ORDEN DEL DIA:

*m Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la Asamblea anterior!
2.° Discusion y aprobacion de las cuentas.

3-°— Gestién de la Junta Directiva.

m°® Proposiciones de la Junta Directiva.
5-° Preguntas y proposiciones de los afiliados.

6.°— Eleccién de cargos.

Tipografia Moderna, AveUanas, 9.—Vale'





