JAS EMPRESAS y LOS PRODUCTORES

£n la geografia esparfiola es frecuenie vet ahora enclaves de bloques y

maguinas gue dan una ntieva configujracioii id paisaje. En el fdano de las

ciudades es frecuente también el enélave de grandes naves creadoras de

una nueva riquraa industrial. Empres” y -productores se hermanan en esta

Es]«ia en paz, y a unas y otros va dedicado este ndmero extraordmario

de ARRIBA, catalogo de los mejores citmdocorados prrt el primer trabaja-
dor espanol; Francisco Franco



FM PRESAS EJEMPLARES

Desde ... cada afo, el .. deJulio, Fiesta de Exaltacion del I'rabajo Nado,
nal, se otorgan titulos de EJEMPLARES a las Empresas espariolas de mes
destacada labor social. Aqui publicamos en CUADRO DE HONOR la reia-
cion hasta .... de las Airmas que han merecido tan estimada distincion

1957
1941 1948

Agricola Mariano Madruga.

Azucarera de Castilla, Venta de Barios (Fa-
lencia).

Autocares “Roca", Barcelona.

Patricio Echevarrieta, Legazpia (Vizcaya).

Sociedad Esparfiola Osnstrucciones Elec-
tromecanicas, Madrid,

Salvador Fontcuberta, Benicarl6o (Casto-
uén).

Industria Espafola del j')6n, Navalcame-
ro (Madrid).

Galletas Aitiach, S. A., Bilbao.

José Quijano, Santander.
Silvestre Segarra e Hijos, Vali de vxé.
REMSA, Madrid.

Vnién Azuii”ra, Madrid.

Cabra y Hermanos, S. A.. Valencia.
Pedro Domecq, Céadiz.

Cristaleria Planell, Barcelona.

Ferrocarriles de Cataluiia. S. A., Barce.
lona.

Blectra de Btugos, Burgos.

Manso Hermanos, S. A., Pontevedra.
Hijos de Heraclio Foumier, Alava.
La Editorial Catolica, S. L., Madrid.

1944

Cementos Pradera, S. A.. Barcelona.

Cifésa y Cifesa Produccion, Madrid.

Companfia de Seguros Mediodia, S. A,
Madrid.

Industrial Resinera, S. A., Santander.

Maquinaria y Fundiciones Ebro, S. A., Za-
ragoza.

Sevilla, S. A., Logrofio

Standard Eléctrica, S. A., Madrid.
Vicente Boluda, S. A.. Valencia.
Electroquimica de Flix, Tarragona.
Babcock & Wilcox, Vizcaya.

Almacenes Ferraz, Pamplona.

Empresa Agricola de Juan Poblaciones. Vi-

Uacanillo (Jaén).

Iberduero, S. A., Vizcaya.

Basculas Montafia, S. A., Santander.
El Aguila, Madrid.

Mirat, S. A., Salamanca.

E<dievarria, S. A., Vizcaya.

Eduardo Ferraz Pastor, fobrica de curti-
dos. Valencia.

Hilaturas Céaralt Pérez, Ban”ona.

Renedo. S. A., Géneros de Punto Tur, Za-
ragoca.

La Montana, Barcelona.

Compaiiia Espafiola de Industrias Electro-
quimicas, Orense.

Hispano Radio Maritima, Madrid.

D. Rafael Bonet Henrich. Tetuan.

D. Juan Alsina E.. Valencia.

Industrias Linares, S. A., Barcelona.

Samaraoh, S. A., Barcelona.

Industrias Muerza, Navarra.

Talleres Mercier, S. A., Zaragoza.

(Mupal, Cadiz.

Eneida c Industrias Aragonesas, S. A..
Huesca.

1950

Laboratorios Alter, S. A., Madrid.
La Espafa Indust”™, $. A., Barcelona.
Aeronautica Industrial. S. A., Barcelona.

Asland, S. A., Barc”™ona.

Real Compafia Asturiana de Minas, San-
tander.

Gal, S. A., Madrid.

i“ricola Monte San Lorenzo, Valladolid.

Papeleria San Jorge, Valencia.

Loewe, S. A., Madrid.
Metales y Platerias Rivers, Barcelona.
Bianchi, S. A., GuipuUzcoa

Grupo de Empresas Clotté. Barcelona.

Sociedad Espaficfia Acumulador Tudor,
Zaragoza.

Material- y Construcciones, S. A., Ciudad
Real.

Pesquerias y Secaderos de Espafia, S. A.,
GuipuUzcoa.

SNIACE, S. A., Santander.
Construcciones Aeronauticas, Madrid.

Industrial Metaldrgica de San Juan de Al-
caraz, S. A.. Albacete.

José Cortés de Arcos, Barcelona.

FEFA, S. A., Burgos.

Cajas Registradoras National. Madrid.
Cementos Rezdla, San Sebastian.
Banco Espafiol de Crédito, Madrid.

N u ™ Montafia Quiiano. S. A., Santander.

V José Maria del Aguila Go?coe.
chea. Ocarna (Toledo).

Lorca Industrial. S. A.. Loica (Murcia).

General Eléctrica Espariola, S. A.. Galindo
(Vizcaya).

Nacional Pir~, S. A., Manresa (Batee-
lona).

Portland Iberia, S. A., Toledo.

Sociedad Andénima Damm. Barcelona.

Solvay & Cie., Barreda (Santander).

Viuda e Hijos de Luis Layana Aguilar, Va-
lencia.

1958

(Compania Valenciana de Crementos Fort.
land, S. A., Valencia

Sucesores de J. Coma y Cros, S. A.. Bar-
celona.

Minas de La Encamada, S. A., Asturias.

Finca £1 Molinillo, Tetuerta del BuUague
(Ciudad Reai).

Refinerias de Petréleos de Esctmibreras,
S. A., Cartagena (Murcia).

1959

Ahnacenes Jori>a, S. A., Barcelona.
Bergonza, Tiriedo.
Cartonajes Sufer Hermanos, S. R. C,, Va-

lencia.
Minerosklertiigica de Ponferrada, S. A.

Ledn.

1960 0/0

La Cruz del Champo, S. A., Sevilla.

Tomas Allende Garcia-Baxter y Heitnaoos,
(hiadalajara.

Fabrica Esparfiola de Magnetos (FEMSA),
Madrid.

Antracitas de Fabero, S. A., Ledn.

Empresa Nacional "Calvo Sotelo", Zara-

goza.

1961

Hispano Olivetti, Barcelona.
Bioter, Madrid.

Mariano Martinez Herranz, Toledo. le

Fabrica de Cervezas "La Alhambra , i
nada. v

Fabrica de Cervezas "EIl Turia", Vale E

Teneria Franco Espafola, Barcel”™- d

Compariia de Industrias Agricolas. d

Urbis, S. A. (Urbanizaciones y i
nes de Viviendas Sociales), Mad a

1962 i
i
A. Paquet, Sucesor, Gijon litrefa e
José Manuel de la Camara, S. A,
(Sevilla).
Vidrieras de Llodio, S. A, "~ tenda)
Hijo de Salvador Ferri, (ianals ( Jy.

Sociedad Espafiola de Automovil
rismo, S. A. (SEAT), Bareeton”

Empresa General Perica ,?”oder)-
Caucho. S. A.. Torrelavega (57

Hilos de Silvio Ruiz de Alda,
MAR (Motopesqueros de Altura

Vigo (Pontevedra).
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VIDRIERAS

UOD», S A.

(Vilta)

NOMBRADA
EMPRESA
EJEMPLAR ENtO K

Alava esuna tiem cordial, pero seria.

Estto tejos'de ella las xwoeopopdas y las

exageraciones, que tanto concieTtan con «

es”ritu de otras legiooeB espafiolas. Ala-

va es laboriosa y linne. cuna de Castilla
(aquellos foramontanos pcimeros de los
avances creedores, que tanto amaba Vic
tor de te Sema); por eeo, cuando de co-
sas, de hecix», de sucesos alaveses se tra-
ta, hay que hacerlo de forma aomera. en
aznufflia con la parquedad, coa d lacc-
niamn alavés. A'd, 06 voj a hablar boj de
la En~ueea Bfodelo VXDSU£KAS DE LLO-
DIO. S. A. (V1LLOG6A), que ha onecido
el titulo de E™oxqilBr este afio de 1902

HISTORIA'Y HECHOS

La Empresa hte fundada en 1934 Genv>
Sociedad AntelRna, en Uodio. en la pro-

vincia de Alava. Su fundan eray es la
fabrlcacida de viddo plano, y. en gpnpral.
toda clase de vidrio para te construccida.

PosierioimoAte esta tebrieacloc se 8XigpUo

extendiéndose e los vidrios tengiarins de

seguridad, tanto para d mercado de te

consbacdAn como para antes, camiones,
eteébecn.

Ebta Eng>resa ha «slniHado las técnicas
mejores, logrando un grado de me”niza”
cite en el trabajo que pennite efectuar

una tarea de lebrioaddn superior a los
530 obreros que tiguran en sos ndmtnas.

Uodio es un benito pueUo rural, cigra

fiyww ia peculiar coirte el riesgo de
perderse con la aparicidn de esta ttbrica
Este peli*o ba sido soslayado o vencido,
ya N una de las majwes preocupecJo-
nes de VIDRIERAS DE LLCHRIO, S. A,

ha sido pietisanKoite te coDSETvadOn de

las peculiaridades mrake de Uottto, uno

de ios pueblos mas bellos de la provin-

cia.
Hecbo que queremos destacar por lo
gue tieoe de fina espiritualidad, tan poco

en consonancia con los tiempos tpie Mvi-

maos.

ACCION SOdAL

Dna de tes caraotertetteas de esta-Em-
presa es babm<se adelantado, y en mey<nr

al subsidio familiar, asi como al
Ueguro de Enfermedad, ya que lo VsrJi
est"Rlecido antes, ofiedendo boy unigua-

tetarlo médico con los especialistas mejo-

res.

Desde el afio 1941 tiene establecida la

Caja de Socorro, que concede auxilios y

ayudas vspectetes en los casos de matxl-

naiaio, prknera comunico, etc.

El OoQvenio Colectivo Sindical se esm-
bleci6 en marzo de 1962 y ha tenido tan.

ta resonancia por lo que r"pseta a sala-

rios, que la Oi™anlaaciOn Sindical ha he-
. cbo ediciéon es”iecia» ded mismo como
modelo.

mente 4.O\Wpescas trabajando a un rttmo
normM,

cifra SIN

normal

SALIRSE DE LA JORNADA
de trabajo.

a Oenvwio tiene las pecubaridades sL

guientes; eststeclniento de una fénnu-
la de adaptacion anual, de acuerdo con la

carestia de vida, y esta adaci”® te sa-

Un ejemi”o, es el sigulenie: un
pebn, casado, con ack hijos, recibe anual-

pudiendo U”ar a superar esta

Don Isidoro Ddeteux, pteridesrtf M Coa

sejo de Adetiriatraeléa de Vldrieiaa de

Uodio. S. A, ea «n momrotn de m

curso en te cnosids de

gue se W*o intrrgs del Convenio Oskitelva
al Ministro Secretario sed» Soifs

Hfwi los propios laoductores, a través dé-
los Jurados de Empresa.

Tteoe también nonfiwada uoa Comision
paritaria compuesta de seis mieiidm» pa-
ra resolver todo conflicto que pueda pre-
stfRaree: tres de eUos. repreaeotantes del
jwado de Empresa, gp» es M 6érgano su-
premo para resolver loa conflWos labora
tea dentro de la misma-

VIVIENDAS Y PBIBIAS DE HIODUC-
TTVIDAD

VIDRIEStAS DE LIODIO, S. A, ha e

tabieviido, ademas de las primas de actla.

una prima crteotiva do produrtivi-

dad, que se reparte de acuerdo con te re-
tiiMcidéa anua* de cada productor

Ha construido o ayudado a cMOtruii
bV» actuando te En~resa como
tora o dooando los tactenos, mas de 200
vMeadBB, estando en vias de construc-
cton otras 70 mas.

Dispone de un campo de deportes y tie-
ne establecidas becas de estudios para
obreros o hijos de obreros.

Ebtima VIDRIERAS DE LLODIO S. A,
gue el productor debe eStmr satistecho de
«u trabajo. Para  vma de sus méaximas
preocupaciones es te ad~>tacion del ham-
bre. del laodactor. al coc” o puesto pa-
ra ; que reuna mejores condicionesy con
eUo mas posfl>lidad de mejoramiier.to.““«e
perteccionemtento y de ascenso. La Bm.
presa debe ser un mef£o de prosperidad.
De aqui que la asimilacion de cada pro-
dMOtor a un trabajo iddneo sea beneficio-
so para todos

LA EMPRESA EN EL MUNDO

VIDRIERAS DE LLODIO. S. A, hp co-
laborado «) te puesta en marcha de te ia-
bricadén de vidrio en Canada, Poitugsi.
Bradl (dos E2npresas). OtUe y Uru”ay.

Aotu™mente exporta a Etetados Unidos
vidrio plano, y en menor cantidad a P<iir-
to Rico, Colcmbia y Ctenada. Sus precios
admiten la competencia exm los del resto
de Europa y son mas baratos que los de
ER UU. De aqiii que sea esta naciori su
principal compradt» *1 extr«ijero.

ViaiTANAL

La IEteipresa tiene una revista maisual
llamada «VENTANAL*, donde ios produc-
tores exponen sus problemas directa-
mente.

Este trabajo, carente de adjetivos enco-
miasticos. es Lsmbidi como un viantanal

informativo. VJW IIERAS DE UX>DIO es
asi.

tjer.

ui

iOte«

Doattt; del incomparable paisaje atevés se ali 1» factom d e *

declarada empresa ejemj*ai el presente afio. Una vista general oe

eentro fabril
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Una remesa de vidrio plano von destino a Nueva York. Uno de ®
.salen para Norteaménca esperando sn embarque en loo

de Uodio, S. 4
tan importante
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Ifesde k cuidada seleccion del fruto, que llevan a cabo delicadas manos femeninas, a la dura forja del

hierro enrojecido, toda .Espafia es un canto al trabajo. En k amplia colmena nacional se percibe dia y

loée el zumUdo ge ks maquinas, como un inmenso batan que edifica golpe a golpe la estnn®ura de una Espafia fortalecida. O como lua inmensa
marcha que canta nota a nota el triunfo de este niievo sentido de la vida sobre la molicie o la haraganeria
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“"niNsa es ejemplar cuan-
Jtividad social en servicio de

do de la Patria V intima
ik se proponen metas a al-
coirt®**~verdadera actitud de ser-
estilo es d que determina
VIiCiO'~bienes o mejoras sociales
sean la consecuencia nor-
TANuna previa decision de res-

patridtica.

T« Empresas "tiRBIS" han teni-
.~ fortuna de que su programa
f rabajo consista en proyectar y
N la méas extensa urbanizacién
ilTliasta ahora se ha hecho por

1 sola Empresa privada dentro

unidad de territorio en la ca-
~  de Esparia, convirtiendo terre-
nes que hasta hace poco €ran ver-
tederos 0 pastizales en una nueva
ciudad que ya pueblan mas de
40000 habitantes de todos los nive-
les sociales y econdmicos. Ese suelo
nuevo tiene ya 10.000 viviendas ate-
nidss—en el concepto, en el desti-
oy en los medios para hacer po-
sible su acceso a los espafoles— a
lss consignas del Jefe del Estado y
su Gobierno y a las normas lega-
les que planifican y regulan el nue-
v hogar para el mejor hombre de
Espafia, que es una de las mas pro-
hndas realizaciones del Movimien-
o Nacional.

La Empresa, que ha asumido apa-
dcmadamente esa tarea, no hubiera
podido cumplirla si no hubiera cui-
dado al mismo tiempo de !a respon-
saiilidad qiK la Declaracion ds
Principios del Movimiento compor-
taen la nocibn de Empresa como
elemento integrante de la nueva so-
cieded espafiola.

La construccién es hoy una in-
dustria eficiente, que sigue tenien-
tlomucho de arte viejo y duro. Es
trabajo que se realiza en gran par-
teala intemperie, y un clima como
~uestro plantea ail OTipresario el
jtdoer de suavizar ~ cuanto pueda
~ condiciones muchas veces peno-
N del trabajo.

é N presas -URBIS" han in-
d mi .@PR®* ®imente en cuidar con
denz”~” ” Sor el uso de equipos
coniort™? y de dar el maximo

® servicios de
‘tienen v
cagliian excepcionales
d N"*p*nsas “URBIS" en
talost Moratalaz concentra
permitido.
N®dores "N MANNecimiento de co-
parae I~ f personal e, inclu-
‘Priares p contratistas y si-
~ rigen h comedores, en los
maodicos, dis-
" acidn de ali-
y adecuada a su
“‘n cambio de am-
que da ™ horas de la co-
nthes Hp agrado a las con-
L n utilizacion
lo absolutamen-
1Jjnta por una parte, re-
respeto a la
at; productores
su tradicion,
-tartera" y, por
N 'medida del éxito

n Cuanto el porce

EJEM P LAR

fCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE NACIONAL DEL MOVIMIENTO

| PO» CUANTO LABMREA

: IJRBIIS, IS, A.

ICON SU COMPORTAMIENTO SOCIAL DIRIGIDO AL MEIOR

HA SABIDO ° g
CONwiou V nVv
YA PROMXKTt

DI HONOR B¢’ &' o’m

Y CE LA COVIUNIDAD ESPAtCLA

POSTULADOS DE HERMANDAD. CE
@®°‘-"FHERRC orrs SON 1a garantia de una ESPANAMEICR

~«ARLE BENSENAL

empresa modelo

CON

los DERECHOS Y DEBERES

INHERENTES AL MISMO

DADDINMAOMNAN CHUUON 1981 > nSSTE EXADEOGNCH TRYAIO

CECSCEN DI 6U EXCELIMOA
B MIMtSno SICUNUp CENBALCH-MOUMBMIQ

taje de los que utilizan los come-
dores es altisimo.

Otra realizacion de especial im-
portancia es la de los Servicios Mé-
dicos de Empresa, que han mereci-
do reiteradas y expresivas felicita-
ciones en cuantas inspecciones pe-
riddicas realizan en ellos los Orga-
nismos Oficiales.

Muchos de los trabajadores de la
construccion son de origen campe-
sino, y su presencia en las obras,
estacional. Por ello, el analfabetis-
mo se presenta en las grandes Em-
presas Constructoras con indices
mas altos que en los demas secto-
res industriales.

Las Empresas “URBIS” compren-
dieron, desde su fundacién, que la
presencia temporal de ese numero
de analfabetos en sus obras brin-
daba la oportunidad de aprovechar
su paso por ellas para contribuir al
esfuerzo nacional por la formacion
cultural de los esparioles.

En el magnifico Grupo Escolar
‘MANUEL SAINZ DE VICUNA~,
creado por la propia "URBIS" en
colaboracion con d Ministerio de
Educacidon Nacional y el excelenti-
simo Ayomtamiento de Madrid, fun-
ciona, por acuerdo entre la Direc-
cion del Grupo Escolar y la Empre-
sa, una Escuela nocturna elemental
para obreros. Las clases son gratui-
tas y, ademas, los que voluntaria-
mente se inscriben en ellas perci-
ben. como estimulo, una pequefn

subvencion. J.

También han promovido las'Em-
mmepresas "URBIS". ante el Ministe-
rio de Educacion Nacional, la crea-
cion, en el Barrio de Moratalaz, de
un magnifico Centro de Formacion
Profesional y Técnica.

Cuando ya funciona el aludido
Grupo Escolar “MANUEL SAINZ
DE VICUNA", con 24 Grados, estan
en marcha las obras de un segundo
Grupo Escolar de igual importancia.

La formacién profesional de su
personal propio es cuidada muy
profundamente, en la conviccién de
cumplir un deber de conciencia vy,
al propio tiempo, prestar un servi-
cio a las propias Empresas siguiem
do con entusiasmo una polmca de
igualdad de responsabilidades. La
Empresa sostiene becas en Centros
n(gspecializados privados y estatales.

S

Si, por una parte, favorecer el ac-
ceso de los propios productores a
esos Centros ajenos a las Empre-
sas es ventajoso, por cuanto la am-
plitud de formacion en ellos es su-
perior a la de los servicios que la
Empresa misma pudiera montar,
por otra, el sistema da al trabaja-
dor de valia que desea emprender
sus estudios mayor independencia y
la vision de nuevos ambientes.

Esto no significa que, al mismo
tiempo, las Empresas "URBIS” no
mantengan, dentro de ellas, cons-
tantes cursillos de especializacion.

Las becas de estudio pueden lle-
gar hasta ed 85 por 100 de ios gas-
tos de matriculacién y de material
docente, y se concern para Escue-
las de Formacion Profesional Ace-
lerada, para Centros de Ensefianza
Administrativa y Técnica, Ensefan-
za Media, Escuela de Mandos In-
termedios del L C. A. D. E., Escue-
las Técnicas de todo tipo y Facul-
tades y Universidades espafiolas.

La especial naturaleza de las Em-
presas "URBIS" como promotoras
de viviendas ha determinado que

superen todas las normas legales en
materia de concesién de viviendas a
su personal. Ademas de las muchas
concedidas por ellas directam«>te,
la Enqgjresa gestiona, a favor de sus
productores, cuantas pueden corres-
ponderle por mediacion de la Orga-
nizacion Sindical y Montepios. A
aquellos productores que no pue-
dan corresponder los cupos dotados
por la misma Empresa o, incluso,
desean vivir en sectores distintos
de los que “URBIS" construye, se
les facilita préstamos para el abo-
no de sus aportaciones iniciales
donde c<ni toda libertad desean ad-
quirir sus casas.

La Secretaria Social es eje de la
labor asistencia! dé las Empresas
"URBIS”. E«ta al seiricio de los
productores y les resuelve o ayuda
en multitud de gestiones de su in-
terés personal, que van desde la tra-
mitacién de prestamos de nupciali-
dad, obtencién de Libros de Fami-
lia, inscripciones en los Registros
Civiles, expedicion de carnets de
Faoiilia Numerosa, Documento Na-
cional de ldentidad, etc., etc.

Atiende a todos aquellos proble-
mas asistenciales qué se suscitan al
productor y que siendo, en princi-

1961

pié, ajenos a ia pura actividad la-
boral, tienen caracter personalishno
del interesado. La pérdida de tiem-
po y el quebranto econdmico que
la falta de percepcidén de jornales
por dedicarse a esos prolxieTnas de
la vida diaria implicarian al inte-
resado son subsanados por la Se-
cretaria Social, que cuida del in-
greso en Colegios de los hijos de
los productores, de las Colonias
de verano, del sostenimiento de sus
obreros en Centros de convalecen-
cia, etc.

La Empresa sostiene un Seguro
Cdleotivo de Accidentes fuera del
trabajo y a todo riesgo, a favor de
todo el personal Técnico, Adminis-
trativo y Subalterno. Esta medida
de prevision familiar ha producido
ya su fruto 6ptimo en el desgracia-
disimo caso de un Técnico falleci-
do en accidente de automovil, du-
rante un viaje particular, que murié
en plena juventud, dejando viuda
y doce hijos. La familia vio alivia-
da muy considerablemente su situa-
cion econdmica gracias a ese segu-
ro voluntario contratado por Ila
Empresa.

El Convenio Colectivo de las Em-
presas "URBIS” consolida cuantas
mejoras se venian concediendo con
caracter voltmtario, en materia de
salarios, primas, gratificaciones, va-
caciones, premios y asoidas por en-
fermedad, nupcialidad, natalidad y
defunciéon. Ese Convenio Colectivo
constituyé un gran éxito empresa-
rial por cuanto la labor desarrolla-
da por las Secciones Econémica y
Social fue tan cordial y eficiente
que el plazo de elaboraciéon del Con-
venio resultd brevisimo. En él, con
verdadera satis”ccién de todos los
Sectores de la Empresa, se logré ar-
monizar la mejora sustancial del
productor con claras normas de
productividad.

Muy poco tiempo después de fir-
mado el Convenio Colectivode “UR-
BIS, S. A.”, a propuesta de su Jura-
do de Empresa, ha concedido ima
nueva y tra.scendentaJ mejora a su
personal obrero.

Mediante una recuperaciéon de
media hora diaria, ha implantado,
en todas sus obras, la jomada inten-
siva los sabados, con lo que se
consigue que el personal de obras
pueda disponer durante todo el afio
de la tarde de ese dia, con el triple
fin de aumentar el periodo de des-
canso semanal, contribuir a hacei
mas intensa la vida de familia del
obrero y dejarle cada semana tiem-
po durante el ciml pueda atender a
realizaciones de compras y a asistir
a espectaculos o diversiones.

Esas realidades condujeron a la
Organizacién Sindical a proponer
en 1961 a S. E. el Jefe del Estado
que las Empresas “URBIS” fueran
honradas con el titulo maximo de
Empresa Ejemplar. La alta distin-
cion empresarial no constituye para

“URBIS”, con ser mucho, sélo un
acta de honor espafiol, sino una or-
den expresa firmada por Franco de
seguir el camino del servicio a aa Pa-
tria y a los espafioles que trabajan.



IN fl ANO 1982 HA SIDO NOVBRADA tiMPIAR IA
"HIJO Dt SAVADCR ftRRI" DIJANAIS (VAILNUA)

La industria tesUl tuvo siempre casi su exclusividad
de en twainfla Esto sucedia hasta la segimda
dd sJ”~. Hoy ae ha ido extendiendo de una ma-
nera prodigiosa y e~Mraoaadora, principalmente en d li-
toral medherraneo y de manera preferente en Valencia,
rffw u «D la actuaUdad »» «* de reconocida sol-
vencia, de buena concepcldn, bien dotadas y de modernas
aspiradooes.

Sn los primeros puestos de estas finnas tevantinas se
encuentra la Empresa HUO DC SALVADOR ~StR I, de
CAHALS (VALENCIA), a la que le ha sido omeedido con

toda Justicia d preciado titulo de ejenoplar.
VN POCO OE HISTORIA

La firma HIJO DE SALVADOR FE»RI, fabricante de
hilados y tejklos, se estableci6 en Canals en 1924, bajo
la diieccian de don Salvador Feni, auténtico hombre de
empresa gque supo aunar, coa unos indudables dotes de
organlzadén, virtudes humanas que lo granjearon la es-
timarion y ai respeto de sus obreras, paternalmente di-
rigldoa~tor él hasta su f~ecimiento. acaecido en 1K4.

Durante todos estos afios, don Siévador F~ri presto
atenei6o a todas las necesidades de sus trabajadores, do-
tandoles de ecoooondoe, iniciando la construccién de vi-
viendas, realrtando mejoras de sedarlos, realimndo, en
fin, una accién social de «ecepclanal importancia. Hom-
bre de tndMjo, de laboriosidad, de estueixo, dqgjé tras
ti un nombre comercial solvente y querido. Estaba en
posesiéon de la Ifedalla del Trabajo, con l& que sé pre-
mi6 una vida dedicada al mianro. Fue un hombre bueno,
cuyo recuerdo perdura en la memoria de sus obrert».

ACTUALIDAD DE IA EBIPRESA

Hoy la Empresa esta dirigida por don Vicente Ferri,
hijo de don SalvadcH-, que cm itinta 4a accién social ini-
ciada por su padre. Es don Vicente un hombre dindm ico,
empieodedor, de aoqgia visién industrial

Al hscerse cargo don Vicente Ferri de la direccién y
gmneia de la En~uresa llevaba una vinculacién con la
misma de quinpe afios, durante los cuales hairia desem -
pefiado la parte de la Tntamy

Cuando don Vicente Peixi »»*i»Tng la responsabilidad
de e ~ direccion, es élmomento en que ios probtemas de

tipo social precisan de nuevos s*w*vh. de SO-
toeioaes. Don Vicente Ferri ataca .la raiz de dicho pro-
blema, tilicamente eccmémico, con ima altura de y

una comprension humana,propias de quien sigue las di-
rectrices de una Empresa catalogada como modelo des-
de su Aimdacléo.

Fue un didlogo abierto, de meas redtmda. entre las re-
prwertftclones de la Empresa y las de les trabajadores.
Se soatovo la discusién de este Comenio Colectivo ea xm
clima de mutua coagrrensién, de entendimiento y de ar-
mania. Al principio se Inietaion los trabajos a ca:”™ de
Com istoies ito cada seccién de la fabrica, nombrandose
poetyionneote una Cémiston de 30 productores para su

«m t~dén. Erte Convenio entré6 m vigm el 12 de marzo
do 1961.

UN Omn~NIO ANIDELO

sa Convenio estd pruddido por un deseo de la EnuHesa

y terminante: la pieoct™etién pw evitar lo tapie-

vin |, ladreunstanda adversa que pueda aHezur la”™ ua-

dto erondmica del productor. E ™ previsitei total es la
determinante méas adnriraUe dd Convenio

Su Convenio Colectivo hace
aumentar, en algunos casos,
un :.o POr.o. la reiribu-

doii de sus trabajadores

~nrtaii orfandad, etc., que se nutre con apor-
taciones fijas de 25.000 pesetas, méas el 10 por 100 sobre
el inerte de las prhnas pagadas de productividad men-
suakiiente, lo que viene a representar al afio "DOU pe-
setas.

Este fondo social estd administrado por una CcHUision
mixta de seis miembros: tres por la E~npresay tr™ por
los proi~tores, teniendo como finalidad la (tencién vy
la solucion de las necesidades de los trabajadores.

En otro aspecto, las remunerariones de los trabajade-
res han sido increpiaritiwias sensiblemente, llegando en
algunos casos a un 300 por 100 del sueldo o jornal.

E std constituido tm Econom ato Frhraido, con aportacio-
nes de la Empresa, ea la que se pueden adquirir los ar-
tictéos al precio &e coste.

Hay adquiridos 15.000 metros cuadrados de st™ares, U-

Vista parria) sala tricotaje interior y exterior

i jT-.

gurando como proyecto de rapida reaii”™,_
de 100 viviendas, que seran det» «Q bion.
tos productores, estudiandose l«uaS”™*?® P Q afe
una Escuela de Artes y O ftcios/Sti”™u i
652 proeltietogss. U Empresa ha
cesantem ~ por el mejoramiento dei

contando”™ un utillaje m o d e r n o *««2.
plantado una rardonaUxacién dei trabgte *ANE*****Q1N
cia da prueba el hecho de habar dSffiuJf «>» .
desde 1945 g AMYERIO YN, ‘Necaono su tseyil.

También, y con referencia ai Pondo Sotim v

greso anual con re_laci(’)n/\a befieticios A _UQiq.
urt MIFHS e FSR R pesetas y—wno m ak B ATy,
calculdndose en un prtnelplo el O0iio,

DI SOCIAL de IAOO.000 a 8WAWjj b2 Pesstiati-*®
Nada se escapa a los deseos de te DlreadonL ~
presa de hacer de la vida del trabajador i»

currlp, tanto en sus horas laboiales cemo N
Des tamiliares. 7 ® rd”c.ii.

HABLA LA OIREOCION

NO6 hemos entrevistado con don Vicente Fem i
hemos hecho algunas preguntas: « gnt

& Wen don Vicente Perrl se ha especializado *. i
brfcacion de géneros de punto, nuestra-prhim” il»
ta ha tenido un caréacter general, como
posiBléh de su pensamiento en tomo a

produedte y consumo. Sus palabras, t«tuatagntefty™'
roa éstas:

AN -~ Nja definirme el momento de ia industria Ustii

-“OwsMero qus mas qus ana superprodbeddn. lo mie
existe es un sitbconwimo. To espero que cuando todos ios
gremios o actividates profeslanaks pot™an en visor ks
Convenios Cdectivos y apliquen las «tevas técnicas de
inroducUvidad, habra una gran reactividad en el menado
Si esto se produce, d aumento dd jornal del picductor
puede ser dd orden dd doble o til(de dd qus dem en
la actualidad y. en camibio, d aumento de tTwuw de
dsffiro dd consumo de ptoductiéon es iK3igivtfic t,nd™ as(
ae devaria d nivel adgdsKlvo de una gnn «««» de es-
pafides que, légicasnente, se traducirla en mejons a to-
dos los 6rdeoes. Peto para U”ar a ello —s i~ dlcynuo-
nos don Vicente Ferri— es necesario que la hahutrie ss
organice, que se modernicen las instdaeiones con buen
uttiAje y que un nuevo concepto de vertedera oolm -
dén nasos dentro de las Elmpresas, entre el patrono Yyel
trabajador. De esta Conna se podran obtener grandes be-
neficios en provecho de todos y también del consumidor.

—S1 usted se emresB en estos términos es te
comprobado practicamente los buenos resoltados os
cuanto dice. (M Iria hafetariDe de eUol,

-Con el Convenio Cotectivo, los
aim pf\W ima aeoslble mejons. us

peones eepedalteados, por ejem ™. S
aumento en mmo de casi ™ 300 por 100 de .
652 productores, im 70 u 80 por t6O eatto ya tratej”
con arreglo a las nuevas técnicas, y confio en que anw»
da cuatro meses puedan estar todos.

Rony Vicsmte @s partidario del ingreso e ™ tifim
Coman, sin tanor a la competencia setranjera.

niereddo ek ™~ dri obrero aspsAcd j de su

trabajo y termina dkféndoooa d taterte de la

sa, no s6lo por m~orar eeonémicamepte a w
toree, sino también culturdlmeote. consdeote 7 2 ~
cultora es d mejor camino para la mutua

ESstaes en sfoteris apresurada la de Sal-
da sociabnente qtie ha reaCisado la B® pre«
vador Ferri, de Canals (Valencia), y ™
titulo de em i~ entre las Empresas de Espan».

L --tfWr, -,



la KSPAMA DL IHABXJO
HEMNMOS G ANATDDO P AL

Biv.~Ste§ wvpit,, jx n | «<Tiones del trabaio han restafiado las heridas, al tiempo que han abierto nuevos caminos al
fA<?5K) V a afios Es]*fia ha ganado su paz. ~“nmnirado las maximas facilidades para su capacitacion. Cada afio railes de muchachos
N ™Mpersmza. La juventud de la posguerra practica las ensefianzas aprendidas en las Escuelas de Capacitacion. Luego, bajo el

/Jiquilo cit? trabajo dispuestos ® .4”1 m apasionada, hacen !o posible pOr coaseguy- los mejores puestos. Las
«muestra Patria, en cita entrafable y ¢ estos'viveros técnicos y productores perfecfaraente preparados. (Contreras.)

""—ppafilias. con clara vision de la reaUdao. exir«u



fRANCO EHTMGO LOS PREMIOS A EMPRESAS

“FELICITO A TODOS LOS ROE EN ESTA OORA HERMOSA OE LA ORGARJZACION SINMCAI

COOPERAN A DiGliriCAR EL TRARAJA Y A ELEVAR A LOS TRABAJADORES'

Asistieron al acto el Vicepresidente del Gobierno y los Ministros
Secretario General, de Trabajo y Marina

Con motivo de la fiesta de la Exaltacito
del Trabajo, Su Excelencia ei Jete del Es-
tado entregdé el dia 18, en ~ Palacio de
El Pardo, los cOTreapoi®eotes titulos, di-
plomas y premios a las Empresas, pro-
ductoreo y artesanos ejemplares, a los
campeones nacionales de la X Con”~>eti*
dén de Destreza en ed Otido y a los be-
carios dlIstingiitdos de la Organizadéo
StndicBl durante el curso 1961-62.

E2 Caudillo, que vestia unifomie de ve-
rano de C”/iitdn General y lucia sobre sj
pyTio te Medalla de Oro del Tn*ajo, hi-
zo su entrada en el salén de Pasos lu -
didos, donde tuvo lugar la «utrega, acom-
pafiado por el Vicepresidente ddi Contse-
jo, Capiton General Mufies Grandes; loa
M inistros Secretario General del Movi

7 Delenido Nadonal de Sindica-
tos, José Solis Ruis; de TralMEfo. don Je-
sis Remero Corria, y d de Marina, Q-

Nieto Antlinee; primeros jefes d«
tes M ifitar y Civil de Su Eseelm-
da .tadllente general Asendo y conde de
Ce& Loja; segundo jefe de la Casa Mi-
litar, general Lavlfia; y ayudantes de ser
vido.

Sé hallaban asimismo pre~ntes eS Vko-
Secretario General dd &fevizniento, E”r-
iwidn Herrero Tejedor; et Secretario Ge
neral de la Organizacion Sindical, Pedio
Lemaiba Megias; ed Secretario General
Técnico de la Secretaria General dd Mo-
vimiento, Luis Gomez de Anuida; los di-
rectores generales de Ordmadén dél Tra-
bajo, don Luis Filguelra, y de Jurisdic-
ciéon del Trdiaijo. don Antonio Sfeitin-
Ballesteros: d Delegado Nacional de Pro-
vincias, Jofe Luis Taboada; d Inspector-
Asesor Geperal de Skdicatos, Boque Pio
Adorno; los Vicosecretarios Nadcmales de
la Organizacidi Sindical, los Presidentes
de I(s distintos Sindicatos Nadonales y
los Jg'es Nacionales de Obras y Sene-
cios.

La presencia del Generalisimo IAie ac6-
gida con grandes aplausos y vivas manl-
festadones de adbesida y respeto.

PALABRAS D£ PEMtO LAMATA

1Ante Su KECdecmda, d Secretario Gene
~ de 14 Organizacién Sindical, sdior La-
mata. pronund6 las s~enU s pdabras:

«Sefior: Una vez mas, te ttaganizaddi
Sindical vioie a honrar a los hombres que
se dis®”™oieron en d campo del tod»ajo.
Y viene a h(Hu«ij«s, «fior, en este dia
ilnaiinoso, en esta techa entrafiable del J8
de Jinio; en te fedia que eonmeniora el
rescate de la Espafia etema y grite a ios
dglos. a las geoeradones de todos los tiem
pos, a los hmnbres de fiory y de mafiana,
la leeddn Inmaroesible de la gesta maés
gloriosa de xmestia época, te itegina mas
llena de heroiamo y de saeririeio, de vir-
tudes patrTétieas y reiigioaas, de espiritua-
Udad, entre las tantas pagjzias insapera-
btes que enrigueeot el Bbio de la Histo-
ria de Estafa.

Ni los hombres iri los pueblos qoc per-
manecen fieles al compromiso de osa Diis-
toria pueden dvidar d dgntftei“io de te
gesta que simboliza nnestro U de Ju-
fio; m los hombres ni los pueblos ene-
migos de la civHizarién occidental y cris-
ttena eejaran en d torpe inteato de arran-
car asta h&nnosa pighia de nuestra His-
toria: de anegar los vdoKs que afirma
la Cruzada liberadora.

A vos, sefior, CapRéan indiseofible de
esta gesta, aztifiee de la Yietocia y rea-
lizador genial dd mievo Estado que mitf
de su entrafia, acude tma ves mis te Or-
ganizacion Sindled, en ede U de julio,
para que honréis a los hombres que se
distiiigiileron en te AHhna etapa; direc-
tores de Empresa, trabajadores ejempla-
res, estud'aatrs heearins de te O”aoiza-

D ESPUES de haber hecho entrega de los titulos a las
productores y artesanos ejemplares, capeones nacion”™w de
la competicion Destreza en el Oficio y becanos

la Organizacton Sindical, Su Excelencia el Jefe del Estado pronuncidé

N “SoSmSnte unas palabras para felicitar a todos los que 1~ g -
nado estos preciados galardones; a los "?®,

mostrdo su sentido humano y su comprension hacia los trabajado-
res, asocidndolos al progreso de sus Empresas; a los

en el oficio entre todos los sindicados, que con espintu deportivo
han alcanzado este honor; a los que han trabajado en su pnrfesiéon
tantisimos afios y a los que hoy premiamos su constancia y honra-
dez, y. en general, a todos los que en esta obra hermosa de la Or-
ganizacion Sindical cooperan a dignificar al trabajo y a elevar a los
trabajadores, asi como a cuantos ponen su interés y sus desvelos en

el logro de los c”Mjetivos sociles del Régimen.
Muchas gracias a todos y muchas felicidades.”

Asi lo quislsids vos, sefior; «itre tm-
tas nobles resonancias como llem ii te fe-

eha stmb&aUea de vuestra victoria, vos qul-.

ristris dedicar este dia s te ezaBaei6on dd
trabajo, utiolpando decididamente el sig-
no de nuestro Movimiento, que procla-
maba asi el irrevocable sentido so<”l del
nuevo Régkneji.

Nimoa, scioi, los (rabsjadores espafio-
les. los hombres todos que se afanan dia
a dia en este mondo de te produccién y
del t»hajo, dejaran de reconocer y de
agradecer en cuanto representa di g”~sto
magnanimo de quien no quiso tedutiir te
Victoria a te pobre restauracion del esta
do de cosas que arrastré a nuestra Patria
al borde miafio dri abismo, sino gqw, cm
visibn ambiciosa, con sentido y temple
de verdaderc estadista, quiso cimentar te
oontinnidad de los mejores valores de
nuestra Historia en un nuevo orden so-
ciai-eoon«Dico, en una verdadera convi-
vencia social en el mundo del trabajo,
gne basara tes retecdones I~ r”~ es en un
ideal a4t jostieia e hiciera coincidir ios
distintos intereses particulares gne parti-
efipui en el proceso productivo en la ge-
neral eonvrvcDOte de una mejor oraduc-
cléa.

La Organizacion
formula de
vuestra,

Shtdleal, sefie»-, esta
sindicacion profesional tan
tan enraizada en la conccpmén

PREM [0

AL

poUtico40cadal de nnestro Raimen, viene
hmorando ineanzableaiieiite por hacer rea-
Idad este nuevo egotendimiento del signi-
ficado de la Eki~resa de ezpiotacion eco-
nfnn'’ca y de las reteokmes de trabajo en-
tre los distadiUos etementos que la integran.
Cada etapa cianpfida, eada conmemora-
cito de la fecha “Hiosa que vos, sefor,
quisl”™els dedicar a la exaltacion de iM
valores del trabajo, representa un avan-
ce, un paso m as faaete el logro dél lingiio
objetivo de unidad y de eonvivenda so
eial que nos aefitoiatecs. Afio tras afo, las
accimws que eoomnoidasteas a la Organi-
zacién Sindical en la realizaciéon de vi-
viendas para los trabajadles; de torma-
oléon proCesiimal de ~reodioes y de adul-
tos; de reridencte vmaniega de Educa-
rito*y Descanso; de concestéa de becas
a los hijos de los trabajadores, gne ase-
guren su aeeeso a tes actividades profe-
sionales maéas cuaUfieadas, estaMerieuilo
una auténtica ~ualdad de iqwrtunidades,
segln te propia eaparidad de eada indi-
viduo, sin distindén de cteses ni de pri-
vilegios sociales, y de tantas otras activi-
dades, se midt™~eao y se ensancha».
Este es, seftmr, te obra sflencdoss y es-
forzada con qgne la Oigaadzaeién indical!
espafida quisiera tesfirntuter su devoeito
y su lealtad a quien si™~o proclamar antes
que naifie el signo social de nuestro tiem -
po y exatear de te mejor manma los va-

TRABAJO

L dia 18, conmemoraciéon de “la pagina mas llena de heroismo

JJj
pecho

roismo del trabajo.

Hombre”~ mujeres, jovenes, ancianos, intelectuales,

y de sacrificio”, como dijo Salis, y ante el Caudillo, en cuyo

resplandecia la Medalla de Oro del Trabajo, se enlaz6
ese espintu heroico que se conmemoraba en

la jomada con él he-

universitarios,

artistas, obreros, recibieron de manos de Francisco Franco, primer
trabajador de Espafia, tos titulos de ejeMplaridad a las Empresas,
productor™ y artesa”; ajos campeones nacionales de la competi

non Desbeza en ti Oficto

y a los becarios distinguidos de la Orea-

mzacion Sindical. De este modo, en el paisaje colectivo del pueblo
espafol se destaca ese valor individual que sintentiza lo mejor y lo

resumen virtudes de iniciativa,
y tantas otras que abanderan el paso firme de

EsMa

Don Cesareo Goni
ojjeros espafoles;

con sus ochenta y cinco arfios,
dw Sixto Obrador, jefe de estaciobn en Santan-
Demeino Ramos o el

laboriosidad.

decano de los

artista don Jesus Torde-

nombres. Son biografias ejemplares, de hom-

qité

N

comban” y combaten en el hermoso campo de batalla
trabajo por la unidad, la grandeza y la libertad de Espafia. He

mos citado unos cuantos nombres de los galardonados porFranco

N

la jornada de ayer. Pero en ellos y en todos estan re!" midz7Zz

lineas del mas noble rostro de una Espafia que avanza trabajando

lores tiasoendm tes <M

Este es. sefior, vuestra RevolBrtéTi'
Revolucion dignlfileadora Uxi hoo¢r™ L
trabajo, que. sobre todas las hwoa¢”
siou2g.y todas las enemigas por el ~
impidso de te razén que le
justicia que establece y dri espirite cu
tiano que a in ™ , no ten so6lo eonso«
dara en nuestra Patria ri '
de! 18 de Julio, sino que sefialara a e»
mundo sin norte y rin brdjula que n«
rodea d camino posible de b conviven
ela entre los hombres, de te paz social tn
te ~istiria, dd orden en la libertad

iQac ésta sea, sefior, te semilb fecun-
da dd U de Jitio y te ejecutoria histdrica

de su artifice, Caudillo victorioso Yy «su-
dista ejemplar!»

ENTREGA DE TITinxiS

Acto seguido dio cccnienzo la entrega de
los titulos a Empresta y traba}«iores
éjeropiares. A coi®uacion del notobte ce
te Empresa y del trabajt™r se daba lei>
tura a los méritos e hirim tel social de les
galardonados, que recogian sus titelos de
manos dd Jefe de} Estado.

Las Eng>resaa que han recibido el titu-
lo de ejer~”"es fueron tes sigutent-",

En~resa A. Paquet, Sucesor, Gijto (As-
turias) ; Jo.sé MAnuel de la Camara S. A.
Utrera (Sevilla); Vidriera de Uodio, So-
ciedad Anodnima, Alava; de Salvador
Ferri, Canate (Valencia); Sociedad Espe-
Nola de Atitomoéviles de TuriaiTO, S. A
<NiAT), Barcelona; Empresa General Fa-
brica Espafiola de Caucho, S. A 1-rre-
tevega (Santander); Hijos de Silvio Buiz
-Je Alda. Paoii”“ona; MAR (Motopesqueios
ae Altura Reunidos), Vigo (Pontevedrat

Los productores ejemiteres que lacibi»
ron el titiillo ds manos dd Cuidllic fue
rmi:

JesUs TordcsUlas Femtodez ™ jio Jbra.
dor Revuelta, Claudio Saadisz Goroez Pe-
dro PonciAerta Cuenca, Cesareo GofiiAn-
gra, Sxto Martin Ifeiin, bfiguri Mufes
(jonzaiez y Antonio Marin Pastm.

A «mtlimacién se oitregaron
los de artesanos ejenn”ies a:

Aterte Elvira Loyzaga y Torrte
trio Alvaiiiz Ortega y Juan José oaw-
Garcia, este Uulthno a tittdo podriaonc

los titu-

CAMPEONES DE DESTREiIW
Dsspués se ioe titulo ~
campeones nacicBiaaes de «n
oBcio. convocados por la
d\cal, a los slgutetdes

Protéricos dentales:

de Soria, de Madrid,

sntregMcm

Penaado
onmeio

Instaladores de gas: /ayu-
M<9 a (oficial) y José Biosca Bayam
danto), ambos de Valencia. hb ti»*

(3ofitero: Ricardo Nduflez Ga«te.
tT*id.

Albafiiles; Antonio afcrtioeis
(otoiM) y Francisco Coler aw *»
danto), ambos de Murete™ "

Tramoyistas: Alejandro
Afteruehf Ribas Gamhboa, & -» tu-
R«lz y Angel Serrano OUigd»

Omamentadorea con

@

re* illoart, de
Oflciale&vaqueros:
rvia_ de San Miguel de Lueoa

i,»»» i
(S*n*/\

Acodo »
O ficiales-m atarifes: José «
da, de Madrid. "
CociDaros: José M ana.
PMma de Mallorca. «gxte» »

M otoejerristas: Jesis Dw*®

Soria. . cario*

Cinceladores-r™Mi®@ "®***m
atonntt, de Madrid.



otgti José Fstto Rodrieo, de Mulrid.
«w*Tjoras y reUenadoras de aceitunas: Peusa Lo-

[****{;:~"f4i)ei. de Rincon de Soto (Logrofto), dcs-
aceituna; Mary Begofia Crlstobat, de RIn-

buee™gpto (Logrcrfio), leUenadora de aceituna eco

Ny Rafaela Cebador Duran, de Utrera (Sevilla)
i~ ra de aceituna con pimiento.

José Garrido Alonso, de Madrid,

ztjarinera: Enrique Casado Biartinea, de VI-

confecciéon de nudos, costuras y ga-

'V2iUlo Leyenda Peieira, de Vigo (Pontevedra)

*®If;cion de artes de pasca maritima.

de prendas de piel: Maria del <Zw

N Caneni Buete y Juana Muela Martin, ambas de
aatt sebastla. /

S~ rla 8 medida: Carlos Martines Clanfuegos (maes-

tro de taUer), Remedios Gonzdies «rfidaia) y Aurora
N e z (Oficiala), los tres de Oviedo.

-jjaotoriskas: Ramoén Casaderoont (SissU. de LOrin.

becarios distinguidos

Por ditimo se biso entrega de d¥%>lomas. por su
yjlicacloc en el disfruta de becas concedidas por la Or-
prewYmn Kndical, a los siguientes estudiantes en las
discijlinas que se indican:

Ifsica: Asundto Diaz Serra y Mercedes Alonso Ro-
driguez:

PDib .y modelado: Manuel Egido Campos.
Setesiastioos: Emilio Mengual Hurtado, Enrique Arro-
jo Cltnadu>, Manuel Safont Barrera, Alfonso Arques
pujdte y Juan Garda Blanco. Este uGltimo, misionero
entre los trabajadores esparioles, encontré el martirio
~ 0 ejercicio de su cometido el 6 de abril pasado. Le
Fiesentd su hermano.

Escuela de Peritos Industriales: Juan Vidal Men<4ion.
Ma”terio: Salvador Cérdenas Gonzélez.

Ayudante técnico sanitario: Carolina Calvo Ortega.
FacuUad de Derecho: Juan Martinez Marlgorta, Pedro
GaUndo Vegas, Rafael Merino Oarc:a y José CasteU
VallesUn

Factdtad de Filosofia y Letras: Emma Soledad Diaz

EMPRESAS Y HOM

«TodM los afios en la magafia del 18 de Julio, d
Jde dd EMado entr”~ los titulos a Empresi», pro-
y artesutos dedarados ejemplares, los de
~>*Bpeones nacionales a goleaiea los han ganado en las
MKUpelrtiMira de Destreza en <1 Oficio y premios a
los becarios de la Oi~wiizaeién Skidieal distingui-

éos dnnnie el corso.

El seto se celebra en d Palado de ES Farde, en un
eintdeirte bitimo, sin m as eoneorrenda que la de los
etiewtlionados y b de aigt»«a™ Jerarquias dndiedes.
N «oereaise los nombrados al estrado preddmdal

recoger de manos dd Caudillo d titulo o premio

M he en vos alta ima saomta rdadén de méritos.
~”~rlas eondensadas de largas vidas consumidas en
** «»”N&nlento dd deber. sUeswiosa y herokameu-
e Wografias de Eknpresas, en las oudes d interés
«ondidones en que se realiza la .tarea, la ar-
o<wvivenda de patronos y obreros, se re-

gyyn™*“ *®®rosidadM em presariafles que desbordan
los limites legales o r*ameidarios; ho-

. estudios resplandecientes, cuajadas de m ért

do on****l\

«ijm “ *rnocionante estudiar las rderen-

«pacidad y destreza en la préctica

M'6 salen triunfantes la -virtud, la hitegri-
ton I» lealtad, d esfuerzo perseverante,
lo de bueno de que es capaz d alma bu-

nt|
Pato Thiin? ~ *** «asos oontieoe m aterial bastante
«na bistoria ejem]”~ar. E|l Secretario
O~wdzadén Sindied ha dieho que

iM dificultades para hacer la
el mejor y maéas elevado eeidritu de

efteoctédQ

oidiyo™"~~™ productores por ounipltr sus deberes y

* *_7 * i N i
5<X{5iodo »plra a ejem ~flear, a ecmgqidstar
/\**/\én

® " trabajador moddo por ifM&
«d a ®nata y también porque avanza —en al-

gue tn otros— la foimadto de

ODKO (1962)

atoe,

de lesenlero, Indmtrielee: te s Maruri Fer-

Ingatiaros aeronauticos: Anibal rghtoro Cannona.
Ingenieros de Camini»: Ignacio Morilla Abad.
Ingenieros Navales: Victor Eraso Araarazo.

*® Ciencias Economicas: Francisco Romay

I"tad de Ciencias Fisicas: Alberto Chamorro Bel-
mont.

. de Ciencias Quimicas: Francisco Santos Ro-
sa Rubio.

Pactad de Medicina: Garios Arcas Romero, José Lla-
w”/Kequeni, Valentin Conde Lépez, Joaquin INin San-
wiez. Armando Romanos Lezcano, Victor Herrero Valer,
MINiel Aragon Espeso, Federico Pérez Heirrauelo, jU-

iredo Sandiez Celi™ y José Medina t-fndez,
Facultad de Veterinaria: Benito Moreno Garcia.
Ayudante de ingeniero aeronautico: Marcelo Padi®
Alonso.

Academia Gewral Wautar; Emilio MuriUo Ramén vy
José Luis Garcia Valdivia.

Ciencias Social™ («<Pro Deo». Boma); Eugenio Lépez
Castilla.

Oposiclimes abogado del Estado, ifelisindo Aroe Vidal.

Formaciéon Profesi<mal: Frandioo VHlarte G. de la
Mata, Ramoén Reus Garcia, Rosa Maria Rulz Carreras,
JesUis Serano Sanchez, Jaime Macla Serra, Ernesto Ma-
jan lAtoire, Eugenio Bubianes y Roman, Salvador Gar-
cia Allegue, Francisco laso Guerrero,.Antonio Trovez
Armengol, Luis Buendia Vifie, José Rueda Brla.

Escudas de Arte de Educacion y Descanso: Rafael
Lopez logueras y Gxegorio Treso Guuéxrez.

Escuela Sindical de la Vid: ~uotin Martin Alcmso.

Finalmente,- el Caudillo de E”afia pronuncié unas
palabras de felicitaciéon a los galardonados, cuyo terto
se publica ai principio de la informacito.

Una calurosa ovadto subray6 la intervencion de Su
Exceloicia el Jefe del Estado, quien, al abandonar d
sddn, fue objeto nuevamente de muestras de sincero
afecto.

BRES EJEMPLARES

una condmda sodal con caracteres cada dia mas
acosados y notdes.

£sta solemne proclamacion de virtudes destaca y
soiprende en una época de corrupcién de vdores
mondes, en la cual la notoriedad y el renombre tie-
nen veces por origen d escandalo exagerado
por una publicidad frenéties. Devaneos, “vorcios,
amoralidades, cosmografias y enredos sirvei de base
para formar la reputacion, y con esas baratijas se
pasean los ruidosos, triunfadores por el mundo, es-
ffJan las primeras ~anas de los periédicos y acapa-
ran los mejores esparios de las revistas, de la teie-
virion o de la radio.

' Pero aunque asi acontece, no es menos cierto que
ni la bondad id la virtud dismimgyeD. Que el nimero
de atirantes a la peifeodta humana, teje» de decre-
cer, amnenta. Que «1 censo de los honrados, cungdi-
diwes de su deber, decentes y justos, es mucho mas

que 'las proporekmes a que lo reduce la ma-
Rgnidad de los ruines, que todo lo mideo por mi
propio rasero.

La promocion amud de Empresas y productores
ejemplares, mas ri cortejo de becarios y campeones
en el trabajo, promocién siempre hKompleta. por Jo
gue se ha dicho, dado el gran namero de merecedo-
ras de ser distnifuidos, nos dice cudn numerosa ea
esta nueva aristocracia que «ene sus raices en la
conciencia social, « ia inteHgeocia, «n ei trabajo, en
la seriedad, frente al deber y en una fe viva en d

propio y ante d préjimo. Aristocracia mas
y callada cuanto mas se acerca a la per-
feccion. Se ha dkho que el magisterio dd ejen”o es
«g”erior al de las leyes. Ojala que la conducto de
esas FAT»N*** 7 hombres moddos actde de feimen-
to social y contagien de su virtud a otras Empre-

sa, y bombres.- (De <A B C»)

UN PRODUUOR OfMPiAR:
DON - SIXI0 OBRADOR

Lleva sesenta y un anos
en la misina Kmpresa

Un trabajador ejemplar; Don Sixto Obrador Revuel-
ta, padre <tel eminente neurocirujano e”afol don Sixto
Obrador, lleva sesenta y un afios prestando servido »
la mieana empresa; la del ferrocarril SantanderHBUbao,
con d cargo de Jefe de estacion desde hace veintidds.
Cuenta setenta y .siete de edad, lo que quiere decir que
ingres6 en la Empresa a los dieciséis arios.

En su hgja de servidos no figura la mas pequeha
amonestadon desde que comenzé dé mozo de estacidi
en Ampuero, de cuyo cargo pasé a factor, expendedor
de billdes y euojsfe de estacion hasta escalar la cum-

bre de su especialidad con la jefatura que ocupa desde
hfcoe vdntidos afios. £ls la suya, pues, una vida orde-

nada, metodica, rigidamente ligada al servicio a una
empresa en la que funde todas sus aspiradones labo-
rales. hermanandose con ell<: desde la juventud hasta
qu? fisicamente le sea impasible contimiar en ella.

Lejano parece ese dia paro un hombre fuerte que
rehuye la jubilacion.

—™Mb me encontraria sin hacer nada —dice—. Estoy
seguro de que si délo la estacion acabaria, como otros
muohos jubilados, muriéndome de aburrimiento y nos-
talgia. Fcr otra parte, pese a mis muchos afos, mj
encuentro adn con firrzas bastantes y en condidones
para desempefiar mi mision durante mixdia tiempo, si
Dios quiere.

Miichos afios y mucha historia han pasado ante los
ojos de don Sixto Obrador, d~de aquellos tiempos en
que inicié su trabajo en él ferrocarril Santander-BUbao
con dos pesetas diarias de sueldo. Muchos afios, m™
cha historia y muchos recuerdos, que él resume —ecomo
resumen total de su vida— en unas palabras que ponen
de relieve su gran humanidad:

—S<v enteramente feliz por haber trabajado siempre
con entusiasmo como si fuera midé el Ferrocarril, por
tener tantos amigos, por haber ayudado a mi hijo a
ser uno de los hombres mas prestigiosos en la medi-
cina actual, porque se me haya concedido el titulo de
prcductoi ejemplar y por haber tenido el hemoT de
estrechar ia mano del Caudillo—(Poto Contreras.)
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Esta Empresa, qae osteata el titu*
lo de EJEMPLAR otorgado por el
Jefe del Estado Espafiol, haciendo
honor al mismo, y continuando la
labor social que viene desarrollando
en beneficio de su personal, ha or*
ganiaado recientemente los «l jJUE'
GOS DEPORTIVOS NACIONA-
LES» del Club Banesto; habiéndose
celebrado durante los dias 21 al 21
de junio pasado en la Ciudad Depor~
tiva que en Pinar del Rey, en esta
capital, tiene el Banco con nugtnifi'
cas instalaciones para toda clase de
deportes.

A estos Juegos han concurrido de-
portistas selecckmados entre los em-
pleados de la Entidad, procedmites
de muy diversas '{duas de Espana.
Canarias y Africa, donde aquélla tie-
ne Sucursales; girado de destacar la
presencia de un crecido nuamero de
sefioritas que han tomado parte en
diferentes ju”™oe.

En los dias que han durado los
Jugtos ha habido competicumes de
natacion, futbol, baloncesto, bolos,
tenis, pelota a pala y mano, hockey
sobre patines, etc., resultando bri’
Ihmtisimas todas las actuaciones.

La asistencia a estos Juegos Depor-
tivos ha sido devaduima, habiéndo-
los seguido con gran entusiasmo loe
participantes en ellos y el publico
presente.

El dia 24 de jumo, festividad de
San Juan Bautista, con la presencia
del Exmo. St, Ministro Secretario
General del Movimirato, Sies. Dele*
gad<M Nacional y Provincial de Edu-
cacion y Descanso, Sr. Vicesecretario
Nacional de Ordenacion Social, Re-
presentacion del Comité Olimpira

Espafol y Representaciones de di-
versas Federaeimies deportivas espa-

krr.-f'xa:

']

En rfM pnaorios Jo”es Depettivos
na se

| N CREDUO BSU UBOB SOCII

[in .-

El MinA-siro Secretario dm Mo%imientn impuso al Presidiente dei Consejo de i\dmin!stncién la Meilalla de Eductcida y Descaium
en un ¢do lleno de cjrdiatidad y slmpatia. como premio a )a incesant.' labor deportiva, del Banco

folas, asistidas estas Autoridades ftor
el Consejo en pleno de! Banco y su
Direccion General, se procedi6 a la
clausura de «tos | JUEGOS, hacien-
do entrega a los ganador» de sendos
trofeos donados por la Entidad orxa’
niaadora.

En dicho a<®o de clausura, el Ex-
celentisimo Sr. Wnistro Secretario
General del Movimiento impuso ia
Medalla de Plata de Educacion y
Descanso al Exemo. Sr. D. Jaime

-f4

1' -1Sii

psr_& Vaneo qw eoastttHyereo

sabré d “riitiiiir

groB <xtta. iM vencerto-

Gomez Acebo, Marqués de Deleito-
sa, Presidente del Consejo de Admi-
nistracion del Banco, y la de Bronce
de igual Institucion al Secretario del
Jurado de Empresa D. Julian Fran-
Ccés.

A continuacion el Banco obsequi6
con un vino de honor a todas las au-
toridades y personalidades reunidas
en acto de gran fraternidad.

Las fotografias que figuran en
este reportaje contribuiran a dar

iCi

una mejor idea del entusiasmo y sim
patia con que se llevé a cabo la clau
sura de los Juegos v la entrega de los
premios.

'Felicitamos ai Banco Espafiol de
Crédito por esta gran labor social-
que atiende con tanto carifio, con lo
cual pone de manifiesto <iue. ademas
de cuidar por su perfecta orj™niia’
cion como Empresa baocaria. dedica
un especial interés al bienestar de su
personal.

mSntre I-i* >tacleoR Or viviendas para empleados

<or?va de BANESTO. aaodd o <* «e
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«caTRe7A el oficio, GALARDON DE NOBLEZA

g~ NN Vo, - «wwisai>/>nr He la Dueva Espafi la constilujwn los Concursos de Destreza en ti Oficio.

bit .**®cero competicion dentro dti marco p oazosa realidad. En cualgftier lugar de la Patria renacida, la cita entrafia

iJ™Nllantup™"~*o*~rdo de que “triunfe ti mejor se nac P ritmo y nervio de la vi<to cotidiana. La emulaciéon por el camino del
Un kTii™ juvenil de nuestros muchachos cambia po constante preooqiacion de la Falange. Aqui esta, como mtiestra evidente, Jesus

n Barrera®Wo ~sjogan- que c”erte” por las Empresas correspondiéntes. (Foto Memegam.X,

rri.
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SEGURIDAD Y GARANTIA
COMO PREMIO AL TRABAJO

Ibertfnero «s una de las mas
fiateles empresas espafiolas. To-
dos no lo sabran. Porque en las
fnndes cagHKdekmes de la in-
dustria se meten por los ojos
las maigiiiinas figBntes. las «o-
988 que se palpan, noestras
fraudes oongmstas en relieve.
Ibeadoero va a dias con ma-
quetas chiquitas que quieren
caoonder. aunque no g”eean,
su intento de gritar la fabulosa
oreadén que repreaeidan: con
mapas en colores que no pue-
den llevar a las pu”~bs toda la
angniteetura de las oinas que &
se ven pesan en el eevebro y
apabullan, con gréaficos que cn-
sefian una dan» de ndmeros en
fito que s6lo no estan frios en
las verdades que dllos susfita-
yen. No pueden acudir con su
presencia los oueipos de los vifi-
ties imd~Ues, la fnena de los
rios di“arada, las toneladas de
m aterial que le frenan la ~dsa,
les mSos de hombres que, al
servido de la empresa, orientan
para Etqnfia esta riqoeaa fabn-
kiaa. M|l sus fawfadaeiones, id los
eafneraos que ha costado crear
estos manantiales de poteneia
eeondndea. ni ia belkza wttti-
dal naebla a modo de pequefia
afiaiHdwra.

Se queda anuente, fin que la
sepa naiSe, eomo ~uHada caé,
la altura de laa presas. Y la «s-
tmatén de loe embalses gne se
hbiciwi j adrigumn, fruyendo
una ve* susto y otea vez ale-
gria: la granazte sobMUa de la
naturaleaa dominada. Gomo se

quedan lejos de estos escapara-
tes otras arquitecturas levanta-
das por ella: «1 edificio gnmde
de lo soda! Yy htmiano, por
ejemplo.

Con motivo del cincuenta y un
aniversaaio de la fundacion del
Instituto Nacional de Previsi6o,
le foe concedido a Iberduero el
titulo de Empresa Modelo de
Preridon Socld. ¥3 acto de pro-
clam aeitei y entrega del Aploma
tuvo li“ar en et salta de sedo-
nes de la Diputacion de Vizca-
ya en marzo de 1958.

Fue aquél un pernio a las
rcatizadaies llevadas a cabo por
esta Ehig resa «n d
campo social y gne se alargan
desde la anteeipada iugfaata-
dta del Sifbddio FamUlar bas-
ta d exoeprional réghnm de sa-
larios. pasando por la eonstitu-
dta ta una Seed6n de Imposi-
ciones Vtam tuias, Socorro Mu-
tuo, StiAnidio por Accidentes
de Trabajo o Bofennedad, con-
eedta de wticqras remtcgidiles
y becas de estwlio, organizacién
de carstiloe de capacitacita,
oraacita de escocias en los dis-
tintos poblados levantados a ori-
Illas de los saltos construidos,
eonstmedo6n de casas para em-
picados y obreros, bnplantaclta
dd economato, sfai olvtdar, en-
tre otras mochas cosas coya
sda emaseradén baria intesmi-
nable este trabajo, d capitulo
importantisimo,de la aslsteoda
espiritual que presta a sus pro-
ditores.

Bueno es hacer saber que es-

ta Empresa, antes de que el Es-
tado iHTomulgase sus acertadas
(UsposidcaHs de ~gnificaeita dri
trabajo, ya tenia ifistitaidos una
serie ta servidos social», que
maéas twde fueron los pantos de
partida para ai®icar en ellos las
medidas estatales, sapertadolas
incluso, y, en todo caso, antici-
pandose a las gae la legisladén
e~umoia establece.

Firme desde sus comienzos
Iberduero en cmeeder la mere-
cida reconvensa y garantia de
seguridad a qujenes tanto han
tawtado y cc”™ibuido a su des-
arrdlo. no ha regateado esfuer-
zo alguno en la tmplantadén de
cuantas medhlas de seguridad
sodal ha estimado netosaiias,
tanto en la atm dta de dotas a
m s trabajadores incapacitados,
ancianos y deudos, de un ampa-
ro en 9U retiro, como, entre
oteas interesantes medidas, en la
tutela biolégica qne, con inde-
pendencia de los Seguros Socia-
les Obligatorios, realiza con sus
empleados y fam fliares a través
de sus Servidos M édicos.

bdormados de afan de supe-
racién, sus Comités de Sqgi”-
dad dedican detenida atencién a
la tocha conti» loa anddentes
de teabajo, encaminando su es-
fuerzo u obtener él marimo de
resntiadCMt poritlvos.

Constituidos estos Comités,
une de ellos eon sede central en
Bilbao y oteo a la Oetegadén
de Obras, tienen a su cargo el
eaidado y rigBanda de la ezae-
ta apticadén de las medidas de

seguridad, siendo justo destacar
que los resultados obtenidos son
altamente satisfactorios.

Estos «gafifamos, a estrecha
colaboracion con los Servicios
M édicc» de Empresa y capellan,
quien ariste a las peridédicas re-
uniones como invitodo, estudian
las particularidades de cada uno
de los aocideities, exaininaodo su
naturaleza, h«ar, edad del heri-
do. hora y tieogio que lleva tea-
bajando, causa, ccmseeaencia,
frecuAda y gravedad, a fin de
pcKier adoptar, mediante su exac-
to oonodmiento, las oportmias
medidas de combate mn las ma-
yores posibilidades de éxito.

En las instalaciones de obra de
AlJddeadavfla—ri mayor salto de
Enropa oeeidentai—, ademas de
un hospitai provisto de los ma)»
modernos eqt"M» y m staiial
quirain™o, asistido cte facuKati-
yp*. existA los botiquines de ur-
geneia, con todM 1la etemeztios
preriscks para atender prtaents
curas.

En A sede central, la Eminv-
sa ha bistalado no consultorio
m édiA, dotado de los mas mo-
dernos elAientos, para reccmocu-
m iAto pniédico de todo ri per-
scmal y el inloial y preceptivo
para el de nuevo ingreso, extA -
~Mdo sos searvioios a las fami-
lias de los ivoduetores.

Esta tiM pbifn la
prestacata ta im servicio de sc»-
AiTo quirtirgipoo para todo el
personal no sujeto ai Seguro
Obligatorio de ~defincdad. abo-
nando la Empresa el Si por 100

Ayuntamiento de Madrid

de la cuota estabteeida y, en co-
laboracién con la Mutuahdsd
Patronal IbesviA, se eitcuc~nm
perfectamente montados tos
servicios sanitarioe eu aquellas
instalaciones qu”™ por su imp«-
taoeda, ~nipan ima poUacldn
(fi»rera de consideracién, alejada
de centros urbanos.

En orden a la prevision penw-'
nal, se procura proveer a los
opréaariA de los maéas modernos
etem Atos, a fin de oemsegnir se
utilicA A todo momento los
dispositivos de protecdta pan
gne puedan realizar su trabajo
An la mayor seguridad.

RedAtwnAte, ri Instituto
Nsrional de Prevision, «m
tivo de cdébnr el anivecsano
fiitano de su fimd~dén, ha con-
eedido a Ibeiduero el titulo iwfr
tario de Em ~esa Modelo m »
Seguridad Social. Dos tit”"
que hAian y distingu» .* »
En~resa eléctrica, que caj®
A vanguardia de la ingniriuB
sodal.

En las fotografias inseitw”
aqui pddennas ver. a iwbiaw*
gar, un gwpo de riviendas cc”®
tiwido .por la Empresa g f»

empleados. A la

vlita pardal dd n
Salto de Aldeadavu”®

sstes A'n?%sa ('i'g a\agsetzs" E'OuEel to”

otro de sus VcWdad
reoha, ia maquda ™~ J »

deportiva que esta
truida m d Valle

g,g&go, M&?’n&nte tennm»™



IAIORIOS AIlitR,
jemplaren1950

importante la produccioén in.
Austrial de una empresa para Es-
n y para los espafioles, no me-
ANjinportante es la trama de las
llaciones humanas y sociales entre

los productores y los empresarios

j- la misma.
laboratorios ALTER fue

nombrada EMPRESA EJEMPLAR
por el Caudillo de Espafa en el

ano 1950. Ha quedado, pues, esta
entidad sefialando un hito, un mo-
delo y un ejemplo que hoy quere-
ds destacar aqui. No se trata de
lo directmnente exigido, como sala-
nos. sino de lo exigido morahnente
(viviendas, accionario, comedores)
y también de la atencién personal,
d®esa fraternizacion que en LABO-
RATORIOS ALTER conjuga la dis-
ciplina necesaria y fecunda con el

la-cuidadosa atencién per-
sonal, que tan hondamente influye

el espiritu del productor.

s

Someramente, ya* que dispone-
mos de poco espacio, queramos se-
fAalar las culminaciones logradas en
las relaciones entre la Empresa y
sus productores. Todos los salarios
son superiores, en un 180 por 100,
como promedio, a los preceptuados
legalmente; se conceden dos men-
sualidades extraordinarias comple-
tas; el "plus familiar” excede en el

Viviendas de «tipleados

"punto* un 25 por 100 de la cifra
oficial, y en concreto, la participa-
ciébn en beneficios tiene upa cifra
minima obligatoria que se incre-
menta notablemente, conjugando
la categoria, el rendimiento y los
m éritos de los interesados.

Se ha abordado la construccion
de viviendas, disponiendo de tres
blogues y estando en construccién
un nuevo grupo, existiendp mien-
tras tanto subvenciones de alqui-
ler. Se determina una notable dife-
rencia a favor de la Caja de Pre-

pjffrfn» maaeulfau

M\

vision ALTER sobre el Montepio
oficial en cuanto a tiempo minimo,
antigiedad, pensiones.”*viudedades y
orfandades, pensiones por falleci-
miento, préstamos de nupcialidad,
enfermedades cronicas, natalidad,
etcétera.

Como complemento del salario
funciona un servicio social de co-
medores, con locales independien-
tes para los dos sexos, con comidas
completas cuyo precio oscila entre
cuatro y ocho pesetas (segun suel-
dos y categorias) y con el mismo
mend. La Empresa abona las dife-
rencias que I<~camente se produ-

cen. Se ha instituido un servicio de

Préstamos, para el que la Empresa
destina una cantidad glirfjal e im-
portante.

En el afio 1957 se emiti6 una nue-
va serie de ACCIONES DE CAPITAL

.VINCULADAS aJ trabajo, que fue

ofrecida a los empleados a la par.
Estos accionistas gozan de los mis-
mos derechos que los accionistas
fundadores. Independientemente del
S~uro. la Empresa tiene estableci-
do un servicio médico gratuito,

siendo los medicamentos facilitados

Vv:.

Hogar infanta (detalles)

gratuitamente. Para la practica del
deporte se dispone de dos piscinas,
tma para cada sexo, mas otra infan-
til; dos frontones y un campo de de-
portes. Cunas completas para los

hijos de los productores, <fi)sequios
en metalico con motivo de la Pri-
mera Comunion, etcétera, forman
parte de las atenciones personales.
La cultura estd debidamente atendi-
da con un Centro de Ensefianza
para los hijos de empleados, clases
para adultos. Hogar infantil. Centro
de Enseflanza Media, subvenciones
para estudios, ademas de bibliote-
ca, ciclo de conferencias, etcétera.

Juguetes en Reyes, Dia de la In-

Hogar infMitU (detalles)

maculada. Dia de la Sagrada Fami-
lia, con su emotivo homenaje al ho-
gar; festividad del Corazén e Je-
sus, Patrono de Ila Entidad, con
fiestas inolvidables de fraterniza-
cion y solidaridad cristiana. Se da
misa diaria en la capilla de la Em-
presa, con explicacibn semanal de!
Evangelio y con Ejercicios Espiri-
tuales en régimen de internado.

A los doce afios, ALTER continlda
en el primer puesto de las Empresas
ejemplares de ESPANA.



EMPRESA
EJEMPLAR

IJACE cob5i veintidés arfios, el
gg €dediciembre de 1970, Fran-

co dijo: "Cuanto haya en Es-
pafia de capitania econ6mica, de
espiritu de empresa y riesgo, de
potencia directora afirmada en la
lucha, sera convocado para echar
sobre si la responsabilidad pubH-
cadela vroduccion, para forjar u>i
cuadro de gerentes que constituya
uno de los mas eficaces instrumen-
tos para el mundo politico de la
economia."

Al afio siguiente, y coincidiendo
con el 18 de Julio, se entregaron
a ocho Empresas, y por vrimera
vez, el titulo de Empresa Ejem-
plar. EIl acto se celebro en los ta-
Ueres de locomotoras de M. Z. A.
—todavia entonces se conocia
asi—, en Vilaverde, y la foto re-
coge un momento el mismo. En
eUa puede verse el nacimiento de
un estimulo, del titulo de honor
concedido a Ja cédula primaria del
mundo del trxUHtjo, en el que los-
hombres se rednen en una comun
tarea.

Casi en el nacimiento del nuevo
Estado fue objeto la Empresa de
especial preocupaciéon. Empresa a
la que. por otra parte, se habia re-
conocido su digno rango en él Fue-
ro del Trabajo, primero, y en la
ley de Ordenacion Sindical, des-
pués.

Los titulos de Empresas Ejem -
plares son, en él mundo de las uni-
dades productoras, lo que los Con-
cursos de Destreza en el Oficio vie-
nen a Henar en el délos producto-
res. Hombres y Empresas han «i*
do de siempre él fundamento y
norte de nuestro Smdicalismo. Su
perfeccion, motivo de galardén, de
ejemplo y acicate. El mas alto ho-
nor oue puede ser concedido a un
trabajador es ser el mejor; a una
Empresa, la mas perfecta, aquella
ala gw él Estado otorga él titulo
de Ejemplar, previa prooosicion
de la Organizacién Sindical, de
guien corre su escrupulosa selec-
cion.

Este deseo de perfeccion de ha-
ce veintiin afios de ejemplarizar
lo mejor a Tos cuatro vientos si-
gue vivo cada mes de julio con los
nuevos diplomas concedidos a las
Empresas Ejemplares. Y de afio
en afo elniumero de Empresas que
solicitan este galardon crece, se
agiganta.

El valor econdmico y social de
fa Empresa estaba reconocido en
j textos legales y en él espiritu
desde él nacimiento del nuevo Es-
¢euio. Su perfeccionamiento de to-
do orden es premisa necesaria y
fuiidamental para que él mundo
4¢l trabajo alcance entre nosotros
el rango que merece. Una perfec-
cibn de medios técnicos, de mejo-
ras en Jos procedimientos y modos
de producir y, sobre todo, en la’
forma v modo como esa unidad
productora se muestra como tal a
Ja hora de tratar al productor, al

hombre espafiol que trabaja.
Octavio RONCERO
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Desde el afio en que le fue concedido él titulo, las méjoras_so-
ciales que disfrutan los productores se han incremenUdo en un
trescientos por ciento

sucintamente, como cumple a '~a fo”®
ma de ser y de vivir con parc”iedad,
To con oiTguUo. recordamos que "

NCR (CAJAS
NAL. S. A.) fue declarada Empresa EJJ"-
piar. Un titulo que demu”rtra que la

es por derttro una gran fanllla, una
comunidad arménica y modelo.

La historia de JIOR es hermana de un
cuento fantastico, de una leyenda, por-
gue también hay leyendas, gestas y cra-

en la industria y en el comsreio.

la primera maquina registradora
gue salié de los talleres de la NCR. en
Dayton (Estados Unidos), ai el afio 18M,

este mundo roaravinoso de la elee-
trtoica, por el avanza con pasos se-
guros y finnes la NCR, hay un largo pro-
ceso de perieocddn, de sacrlfitiio, de ttes-
cubsimiei”™, de técnica hwoica.

La NCR ha fabricaido en el transcurso
de los uditimos setenta,y odio afios cien-
tos de moddos de cajas registradoras di-
sefladas para cubrir las necesidades de
cualquier t~ de n”oclo, desde el mé’;
modesto hasta los Grandes AUinacenes. En
los Estados Unidos, por ejemplo, algu-
nas flnnas utiUzan miles de cajas regi.s-
tradoras para él ccmtrol de sus cadenas
comerciales, ccnnplemeaitadas por los equi-
pos de maquinas de contabilidad. En el-
ultimo moddo de Caja Begistradom NCR,
la maquina realiza automaticamente la de-
volucién de la moneda sin intervenciéon de
la cajera.

En estos ultimos tiempos, la NCR ha
dado un toi®jresionante avance para colo-
carse entre los primeros y mas in”r-
tantes .fdbncantes de una diversa gama
de modelos e”ieciales para Bancos, Hos-
pitales, Hoteiles, Grandes Empresas, Servi-
cios Publicos, etc., etc.

LA ELECTRONICA

La innuenda de los llamados cerebros
electrénicos, como son llatnadt» vulgar-
mente los computadores electTdrUcos en
lee diversas activiidades humanas es sen-
cillamente fantastica. Estas maquinas
aplicadas al proo” de la infofinacidn re-
ciben los di;os por znedic”sopoit® dis-
tintos; tarjetas perforadas, cintas perfora-
das, etc. Dicha informacii® es almacena-
da o registrada por diveisos medios, de
manera que cuazido se necesita parte de
ella estas maquinas son c”~»ces de dar-
nosla en la forma que deseemos y en v"
tiempo record, nonnahnente de”~és de
ha(»r distintas operaciones aritméticas,
ccai esa informacién, a velocidad» ver-
daderamente prod”iosas.

Por ejemplo, m la Empresa que nos
ocupa, la NCR. se desteica el sistema elec
trénico de proceso de datos denominado
315. El si“ema de reglero que emplee
el 315 es, ademas, <tel sistema Clasico en
archivo magnético de chitas, en unidades
dencHninadas CRAM, ccm tarjetas magnéti-
cas, en caida una de las cuales pueden al-
macriarse del ordm de 22.000 caracteres
alfeniunéricos.

Pues bien, la seleccién de toda la infor-

da y o A proeoss [EMEOMImagnd icMnente en nnidades CRAM

gue_puede llevar hasta 1« y

como d que presenta la serorita, pnede almacenar basto »

macién de una tarjeta o de parte de ella,
gque es equivalente a la que ccmtien” dos
hojas de la gula tefleféonica, puede tener-
se diM>onlble en menos de 1/5de segundo.

Con estos datos no tratamos de hacer
un artfculo téraaico, sino de entreabrir a
nuestros lectores profanos una rendija
desde la cual puedan contemplar d
do maravilloso de la electronica aplicada
a la administracion. .

¢C”no se orea la cinta de papel aoyrte
de la infomiadén en lenguaje que entien-
de la maquina?

molo

registradoras NATIONAL S .|

de Empteso

Elem pln

en ISSS

Una historfa industrial sin itjiial. e 1a sMigiia caja regirtr,*,,
al mundo maravilloso de la electronica N

19 s maquinas NCR de contabUldad, las
suiSdSS tes cajas registradoras o las
de ventanilla, para
caoaces da perforar una cinta de i»?al
operac” subproducto de la
~racSi de la maquina, sin «<iwrzo”
or parte del operador, quien ta”
cesita un entrMiam.ento e”Njecial.
Sta cinta de papel transcrtpcito m or-
ma automética de te ope”idn n"*hj
na a la que estd unida el perforador que
la crea. posible que las 0”raciOTM
de la gama ccanpleta ds rnaquinas NCR

Primera caja registradora que «di6 de los Llleres de NCR (Cajas Registradoras Na-
tional), en Iteyteon, EE. ti.., en el afio ISlti

Ultimo modelo I(™;rado en Caja registradora por NCR. Es tal el perfeccionamiento ai-

cansado, que esta maquina lealiza .amoméatieamente la devolucion de la moneda sin
intervencién algnnn de la cajera

4e datos. gre permite el acceso en secaeu.

de las
las goe solo se veo i en la fotografia. Cada cartuebo

ntillooes de ca

rastarss sManmwricos, sipndo diaes carnehes Iotaiments sHILMKIY. de m
asapthiioe de este sistesna eU Eurepa y AméiiEa da fdea d hedié de que sn préduedon

eimal de este afio habia sido vendida ya a finales de l«n

* T™M "*® * N\

rada.

No queremos terminar esta
nuestro trabajo sin recortar pib;vTLA
gue no precisa papel carbén
ducir hasta ocho coiAi».

Mundo fantastico el de la teennw
dema, casi miUco. en ei qu ~te™”
pa un puesto privilegiado en el

LA \LEGRIA EN EL TRABAJO

Una de las caracteristicas de la m *
la alegria en el trabajo; ima ~IsitaTW
talleres es casi un regale para el esJri®
Amgllas naves llenas de M. junto a m»
cerebros maravillosos. Higloie y ggn”
dad, gusto por trabajar sabiénag B”
parados, con im sisitido moderno dg 1
dustrte.

las relaciones entre Eterra y em
pleados y obreros impera una n
ciplina hermanada ccm una singular coco.
dialklad. Pensiones de viudedad, de o™
fundad, de enfermedad o inv/~kles, soco-
rros por fallecimiento del productor 0 ».
familiares, piemios de nupi®idad, de na-
talidad, asistencia médica capaz y eficieii-
te son estimuAos para esta sana alegria
en el trabajo. La jubQadoén, en muihos ca-
S0S alcanza el 130 por 100, entre la M
tualidad sindical y te particular, sobre
sueldo o Jornal que se percibiera en el Ul-
timo afo de trabajo. Los empleados y
obreros de la NCR pocibeD jornales y
sueldos mucho mayores que los estableci-
dos en las bases de te industria sldero-
metaldrgica.

Al llegar tes fiestas de Navidad se en
tregan a los obreros y en”eados articu-
los prcgiios de eaos dias. mientras que ai
la festividad de los Reyes Magc» s«i ob-
sequiados los nifios con jugodles en ua
vistosa tiesta. Se conceden premios de
eficiencia, ademas de otros pranlos anue
les, a ios que mas se hayan de«fcado en
el tra”o.

TaoU>ién se organlzmi perfodicaroerte
concursos para los agentes vendedoras y
mecanicos de provincias, pudiendo Egre-
sar unos y otros en eSClub C. P. C. (C”
por Cien), que da dereckE» a k» ve»™
dores a un viaje por Europa. En
timos .tres afios se han celebrado dos y
portantes Congresos C. P. C. en
El primero de ellos, en Madrid, y el se
giaido, en Barcelona, asl®iendow y w
Delegados, re”iectlvanwnte, de Eurol» y
Estadas Unidos.

Existe iguahnante un
los Veirrtictooo Afios,

colaboradores coi *ye
aervicio. reconocimiento
térltic? titulo de o'
senarla proirional la

dones artistica y
magnifica labor soctal de te
Obra ingente que hcy i*
mo ejanplo slenre w On-
que desde que le mejor»
presa él titulo de Ejempl™*~ KX 1@
han incrementado en un JW

Reparto de jagnetea a los bijas dd personal con motivo del df»

de los Reyes Magos
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DE PETROIEBS DE ESCOMBRERAS. 5. AJNPRESA
ANO 1950. ORGUIIO DE |A OIOOSTRIA ESPANOQIA

ha Visitado Escombrerii.'

0 «“~JSnent6 es
n "ISSew dei raistao nombre o.
P MrtS®SA—no ba podido ad-

i«i»i®”  'las creaciones y compaejos

en las pro-

Cartagena, ventana abierta

'coo sus tinglados de

i y tangnes plateado?, ea
vri* de! futuro, como un sue-

am“®~"~ecbo realidad...
en

nombrada ESnpresa ®Jemplar
Ejemplar en todos los sentidos.
» B®LStriaJ com o social; armémcc
o —¢Uzaoiooes. Escombreras bn
c»)“5 i~ pOT poiltcos, ecwwmista-s.
ctenciB, estudiantes y técnicos
los paises del mundo. Ba un hi-
~NfZaanaesii industrial espafiola, un
S~aftcunda, un Jalén hondo
o X «» 0 " .
~rlToDeradones nonnalea ds refino eo*
eco una capacidad de destila-
crudo de 350000 toneladas anua
N cacacldad (pie se ha ldo awnentnndu
~N,Nanente hasta las 5500000 tnne-
N asMies. aumento credent' de
demuesiia el desarrollo ingeri
¢*Tuna Eni>rese que tiene escasamaite
ijoe 06 de vida.
jicoiniama, la mayor refineria de i>
Sty unade las masn>res de Europa, fa-
lricadhereos productos derivados del jw-
irdeg; propabo, butano, gasoilnas y su-
penuturaotes. asi como petriteO> cjety,
petrko corriente, caiturante agricola.
pacS, diesel-ail y fuei-oil... En la actua-
tld Escombreras suministra en la pen-
Inria e bte Baleares cerca del 1O por
1ndd narinnai da derivados del
ptiMsn. _
Va ouaoto a aceites. REPESA produce
0s piensa ga™ conockla «r el merca-
 bajo la denosnlnacian senénca de
dOPSOla, oue abarca tipos cttversos de
dricantes pata motores y maquinarla in-
oRiiri. Las marcas «Bepsoi Motor OU»
depnl Tttaa». cBepso! Tauro». «Repsol
Irte», etc., son Juatamecte (g>recis<his y
biicadas por el consumidor. La produo-
dnactual de SESRESA, en lo que a lu-
se retiffl». es de «.000 tcmdadas
imj?® souales, lo que simone e! 40 por
w del ccnnimo de esta clase
«MPdUCtoB.

J~Bcprea Butano, ti. A, en la que
“n participa con el 60 por 100 de
prearta va gran servicio al pais.

T "™ w coiribustible Gtt y ba-
eui” desde la refineria median-
eociente red de distribucita hasta
«paitados rincones ded pais. El

«fi» w ’'®uarios eifi*oles de butano
w « de didetbbre de 1901 de «0.0DO.

DE PETROLEBOS

i*a aumaitado la cstpBcidad ds
«dotacion hasta 372000 to

~rresponde a buques da
y bandera nacionales mis

J" el 85 par 100 del petro-
u flota de REPESA-"m-

bugues modemisimos-
ha partttipado en este fran”pKnte en un

5 por 100, Y la de la CAMpS > otras |

) complemeotado las
necesidades de este trai”™>orte.

Qfraidco de mercancias en la darsena
de Escombreras ha totaliaado durante <
ejercicio UWmo 8.362.879 toneladas lo que
convierte at puerto de Cartagena en el pri-
mero de los puertttt espafioles en lo que
a movimiento amal de mercancias s'- re
Sera.

NUEVA INSTALACION

Pera utilizar como materia prima pro-

mr

ductos de la Reflneria, REPESA estéa
creando una pdanta de fertilizantes nit(o-
Ecnados, cuya construccitte se realiza con
ritmo acedeiado. E3 coste de esta {danta
si“ra los 3HOO millones de pesetas Su
~rtgxutancia es fundamentad, ya que prtv
ducira sulfato mnénlco, urea y otros abo-
nos nitrogenados, que cubriran nece-
sidades nacionales en un 30 por 100. Con-
viene destacar ei grui interés de esia pro-
duocion de fertilizantes, solne todo de la
urea.

La urea es el fertilizante sdélido nitroge-
nado mas rico en nitrégeno (basta el 40
por 100). EMtando ~trar en detalles téc-
nicos impropios de un Cntoajo de vulga-
rizadéD com e éste, diremos solameme
que Ha urea es el fertilizante que necesita
menos trtéajo, menos transporte y menc's

Visia ~tcial de U Bciimrw de Etooirbr-ias. Un grupo de torres de dwtilaoion

T»..

milTr.

“* cooeifrctiéo de la ihmvs Planta de FWitiliaaiiteg

almacenaje, debido a su superior rique.a,
es de facil empleo, ya que, {lor la forma
en que se presenta, resbala bien éh la ma-
no, es ldéneo para las nuevas abonadoras
centrifugas y es utOizabie igualmente por
avion. La primera produccién nacional de
urea sera puesta por RS7E9A en d mer-
cado einiafiol a princiidcis de 1963, cem un
ritmo itriclal anual de 70.000 toneladas y a
un precio de auténtica con”ieticion «m
(aiaiquier otro aibcsio nitrogenado conoci-
do. Se ofrecera en dos formas: urea gra-
nulada (para aplicacion directa sobre d te-
rreno) y urea cristalizada (para tiaar en
puhrerizacdcmes). La aparicion de este fer-
tiliaaate constituira para el campo de
nuestra I”"rla una auténtica sensacion, ya
que puede tasarse como abemo de semen-
tera y cobertera, en riego de pie y por
aspersion, en p”verizadones de vifas,
Irutates, agrios y productos horticolas, te-
nieodo inuluso «ilcacion como dimento
(M ganado, en espadsl para los rumian-
tes.
ACTIVIDADES SOCIALES

Las magnifica per”)eotivas industriales
ds Escomibreras se compleinentan una
labor social dipsa de todo encomies Esté
en pleno desarrollo un plan de ctmstruc
dones de nuevas vivi*tdas para el pobla-
do de la reflneria, (jue en su primera par-
te oongxneode 120 para él {lersonal de la
planta de fertflizantes. Ta ei poblado, pe-
quefio remanso del trabajo y de la paz
social, (xmstituye tm ai”éntico modelo
con sus 300 viviendas. Otros eédficios se
aJaan para cUnica y economato, este Uitti-
mo en régimen de autoservicio. Las cs-
(»ielas del pcAlado han mnpli*do sus ac--
tividades a los estudie» de segunda ense-
flanza ea tanto se llega al estabiecimiento
de un colegio de ens”™anza media <”cial-
metrte reccmocido, para cuya apertura se
realizan las oportunas gestionra. Las becas
pera hijos de productores constituyen uno
de los capitulos méas simpaticos de esto
I"x>r sodaL Los deportes s<m practicacLis
en campos e instalaciones adecuadas

También REPESA ha creado un fondo
de ahorro para sus empleados, si qug
ccntzfbuye con dotaciones anuales, ade-
mas de premiar el ahorro individual de
ios anpieados, h”~ta cierta cantidad, cun
una ipoitaeion igual a la realizada por el
pers<mal.

Los directores de la Refineria otiendaQ
ios problemas dei personal de la Empresa
y sus fwnHias con un criterio generoso y
cristiano. Un capellan ti~ie a su caigo el
cuidado espiritual de la pequtéa c<Mnunl-
dad lab(»ral de Escombreras.

Junto coa otras Enyresas locales, RE-
raEA ha rcotrilniido con una hi®jortan-

te cantidad a la creacién de un j~ladc
de pescadores.

ENVIO:

Lector: Vtolta S~ tcombreras, hallazgo

sorprendente en jdena tierra murciana. .

Algo que surge de pronto ante la vista,

como una auténtica rqgiresentacdon del
potencial industria de nuestra Patria.

Un, mepeetl del peMado, de Maeguahreraa. Viviendas pan el penwal de la Bieresa
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LOSALMACENES JORBA S A

DE BARCH.ONA RECIBIRCH

A TITULO DE EMPRESA EJEMPLAR EL ANO 1949

Fue la prim era E m presa d e

caracter com ercial que j g

NNalardona ¢ o0n el preciado titulo u n 18 d e Julio

ifeNUian-t | in-

J] 0 R

Los AIm acenes

rUmaceiies Jorba son coBMidcs en la Ciudad Condal con el sobrenombre de “Los
Aimace.'fs de Barcelona™, taiu » e* su pre”~tieio entre los barceloneses. La importancia

t-O la labor social realiza™”™ por 'os Almacenes Jorba hizo que le fuese concedido el
titulo de ejemidar en el ano'.

Por tus distintas vertiente» se derrama la eflc-acia de la labor de tUmacenes lorli:?
,on re‘erenciE a su» prodoctores y con referencia ai poblico, ya que es una sii“ulat
<'inj-. gacién de valores comerciales con el servicio a su clieiitela, ante la que adopta unt
indudablr posiciBn de senerotidad y de servido

Al nacenes Jorba significan trr?. gene”iones ti servicio del comercio espafiol y wui

meot's = una dase socal eastmniada gne considera al comercio como una necesnial
utiblica y no como un medie de iuerr.

Aonoeenes Jorba alberga ct> sus filas mas de trescientos imKluctore» que ebtieiiec

N\i a9 'V
mm

B A

de Barcelona :
JTo.
primas de comportamiento, cuuntiesos bem ficios en ios momentos de *» I'
ua en | upcialidad, defuncifin o vejea. .Be
Los malarios de sus trabajadores con las comisiones de ventas
multipliquen las beiéicikew »ra les productores. Se trata de wumwb
glon en 16§ benefieiny de la enpresd, puidie$puisht que. sirgera €p mUCv
de ios accioaistas. ooiBP
Almacenn Jnrha son para aus productores uu auténtico hog” 3 1*n n
«naygaiantia, ana . solvencia, awge MYsdds €ieoutatin. --a a n
N claae comercial, el tomircianie auténtico nunca es el arribisu
CPEEE@ k. résponsabUidad. E>PA

*e csKieotc en estos Almacciirs entre trtes y
» gne debe ser una comunidad cristiana y espafola.



~"ON EL RUMOR DE. LA FAENA

woli fe las ' nrecisamentc en la' formacién profesional del k»- produc'tores La Espafia del tr”jo
Hn preocupaciones del Movuniento raoira p hombres espafioles aguen cursos fenmativos que los capacitan y preparan para
victorias sorprendentes. Poco a P®™' v hay que estar al tanto de esta exigencia. A todo lo largo y anciko de la

n on»w P*®"'ictividad. Los tiempos exigen gentes pre” i N cancion. Este jwcn productor acredita su lueparaciaiL (Mam ”~am.)

s«ni2an cursos y concursos, esc "latido que oa vio» w



SAMARANCH, S.

Em presa

Un titulo

La ie<éta del 18 de Julio esta
llena para todos los eq;>efioles de
recuerdos y de sugerencias. Por
eso es el dfa 18 de Julio el que ha
elegido el Caudillo de Egjaha pa-
ra premiar a las empresas que
han colaborado con entusiasmo y
fervor patriético en el engrande-
cimiento de Espafia, conjuntando
al poderlo econdémico una labor
social singular. En 1946 fue nom-
brada Bn">resa ejemplar SAMA-
RANCH, S. A., de MoUn de Bey,
tma filma temosa que ha realisado
una ingaite tarea a favor de sus
productores.

UN MADRILENO EN BARCE-
LONA

Fnmdsco Samarandi Castro te
Tifa oDce afios cuando entré de
aprendiz en la casa Malvehy de
Barcelona. Era un mtidhadho ma-
drfioio, de modesta familia, que
precisaba aportar su Jornal. Co-
nocié ti mucbactio en unos afios
todo lo que se referia a la indus-
tria team, y al pasar les afios fiie
nombrado representante y luego
socio de la casa Malvéhy, de la
gque se separ0 posteriormente,
formando su pro;”™ eo”resa Sa-
marancii, S. A. Pue una lucha
titbnics en la que vencid ti ta-
lento y forjé la voluntad. Volvio
sin tOfifwfannr sU firma a la vieja
casa li“ve&y para formar parte
de su jo de Administracion.

En la .acbualidaid, el muchacho
madrilefio es don Francisco. Sa-
marantii, presidente de los CGamn
sejos dé Direccibn de Sama-
ranch, S. A, y de la Casa Mal-
veby, Medalla de Trabajo de 1945,

que

A .,
e je

premia una

en su categoria de idata de pri-
mera clase. Un buen camino de
superacion.

LA EMPRESA SAMARANCH

Desde que la villa de Molins
de Bey fue recuperada por el
Ejército Nacional, etia empresa
ha patentizado slonpre su adhe-
sion al Caudillo y a la causa na-
ciixtal. En cunplixniento de las
disposiciones legales rtiativas a Id
disciplina economica de la pro-
duccion, la mayoria de las insta-
iaclones fueron notablonente am-
pliadas. sin regatear ningun gasto
en beceficio.de la resurreodon de
la industria textil. Serla prolijo re-
sumir la labor de la empr”™ en
aguellos primeros afios de la pos-
guerra. Baste decir que estuvo ni
lado de sus productores en ayu-
da en comestibles, costmnbre que

gran

de Molins de Rey,

m plar en

labor

aun perdura desde entonces. P (»'
terionnente se ha silwendonMO
Instituciones Benéficas, Hospita-
les y Asilos. .

Durante las vacacionee hay sor-
teos entre el personal con premios
de 1000, 600 y 300 pesetas.
dosties a todos los no agraciados
otros donativos. En conc”ito de
subvencién por vWa cara se con-
cede hasta un 80 por 100 del sala-
rio, cuutdo lo preceptuado es un
20 por 100

Estd en diversas fases de des-
arrollo el proyecto de viviendas
para obreros, preocupacion singu-
lar de don Francisco Samaranoh.

Tudas las Instalaciones de la fa-
brica: tinte, preparacion, etc., es-

dotadas de modernisimo ma-
terial. siend) visitadas en Joma-
das de estudio por los alumnos
de la Eacuela Textil de Tarrasa y
de Rarctitma. La solucién eeon6-

social

fue

e | a n o

a favor de los

mfaa da abonar el 80 por 13D del
Jomsi y sueldo oonstitilye uxia
ayuda inestimalfie y auténticamen-
te eficaz.

Jaméas perdio la Empresa con-
tacto con sus obreros. Esta es
ura de sus mejores cualidades.

UN FJEMPLO DE INQUIETUD
SOCIAL

Se ha cumplido y superado to-
da la legislacion vigente social,
habiendo secciones de d~”rtea,
sala de recreo, seccion coral, dan-
zas Uloslcas, bailes folkléricos, et-
cétera, celebrandose anualmente
exposiciones, concursos Y. cmifieo-
natos. EI amor que Catelufia tie-
ne por todo lo constituye aj>
te, asi como su reconocida MIdon
al di~rte, estd firmemente segui-
do por SMaABAINOH, B. A,, que

Vista general de la Fabrica de Molins de Rey

Casercuna

nombrada

19409

productores

. . de SaiMranA 8

fiaria envidia > Ae,

profesionales. TeneBwSHj Msti*

ofros el ndmero corr<«i?

ti 1 de juuo del

itoridM de la vida” faeS;.®@®-

ti*os sobre la escigi?S”

niaclon, reportaiaa fo

colaboracion ¢twSa

encuestas, anécd”

~Naclas firra~’'Ss N~ .

humor, etc., hacen d e ™ f“*
«utonuoo

Hay comedores en bBamfwnj
los productores y ya
inaugurd la bibUote» ® »
Una ingente labor soDai i.
deniwWUdad yde S to

Hacemos punto y Marte b
hattér de la Oaaa-cuS, E n "
Casa-cuna y Guarderia/ZlaiS
»n atenri™los pequefios K
de los productores, que son dde
to de continuos agasajos. Los
y « de Samaranch son
en Molins de Rey. Un parque in
fantil delicioso, pequefio universo
intmitfi, rodea la CaMMina. Las
futuras madres se bentiiciaD &
tos Servicios de pref*encia ce la
Excelentisima I™nitaclon, oostes
dos por la Eknjfiesa.

Samaranch, he ~ui un “yedido
popular en Catalute™ simb” e
im% noble ejecutoria industoal ;
sodti.

Un partido de baloncesto en la pista de la Empresa de Molins de
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fimi« ei afio 19¢«, cuando ei CeudUlo de Ensafia nom-
Construotora Btontafiesa, 8. A., EmiHeea Ejem-
Sl, AMMIniecte, como nweotra y sinAolo, como ejem-
S; V acicate, son destacadas finnas y entidades indus-
oue a su tarea Industriai unen una labor soda!
demostrativa de una e}ecucite cristiana, de
~soevo smtido de las rdacionee entre empresarios y
ntoductoies-

Coostnictiora Blootafiera, 8. A., ha cumpUdo todos le»
reouldids Deoesarics Airante toda su vida coroarcial
N eeo recordamos boy aqui su titido de Ejempiar que
‘efle otoTffldo por ed Jefe del Estado hace dieciseis
295 Ea mementos dificiles para la eoonomia nacional,
aforboademente  sigierados. Constructora Montafiesa,
3 A, diid el SBianldn simbdlico de cruzado en la batalla

Fabricante de las .famosas BASCULAS
MONTANA, se halla a la vanguardia de
industria santanderina

solamente un mpdelo provindad, sino nacional. Todo
el viejo sentido hidalgo de la Mditafia esta presente en
sus dirigentes, y hay en Ub relaciones con empleados y
obreros ese sentido frabeinalmaite humano (pie desea*
riamos pera todas las Etopresas e™Afolas.
Coaetructera Mont™esa. S A., oirse», con cincuenta
afios de eiperienda, las famosas Béascidas-Puente «liCott>
tafiaih forzudas bdsoulae (jue se distingue pM- ex-
ckla pes espafiola. cepcional adaptebOldad, desde los modelos pera pesar
Ead leiuoidu aspado de-que di“xioemoB es Alicil camiones iizeros hasta los recios modelos de servicio
'sdlia una sinteeis somera de la labor social de esta pcsacio. . . -
BH*aia BAstenoB saber que constituye no Coostitive una mtiadera obra de artesania mecanica

»ttj?'J?~-Todas lia palancas aon de tnuado noto., de

N «E ? " **i[ come «™.rlons (carg
««npoestos (flealaD t0|doa ) producidos por

el choque de imp«to de los « f~ ~ £ “?~terida S~"6m -S,

Cj, son sometidos a rlgnroso tratamieiito je

loa coliMtec%BL,M Z Mfiiiino » emn”eto coirtacto con loe J»

*TiSJIl.-rliw A 2~
Sr~os”™~T~"™ alo

****em N Meno fuudiao, di“as de acero laminado gaOfisdaK vigas liausrersales

E ManE ENPRKJI EIENPUR EN 1946

c&ds Bascuia”™K-nte aMontafas, gpie sale desde Saltan*
der, 6oaae radica la ftbrica. hasta K» lugares mas le-
janos trarttorlo nadonti.

la béascula tipo Caa-3800 y la CSf-3900 ofrecen un con-
jimto de adeladtoe en materia de pesar, obra cuidadesa
ae equ”™x» MMyp<adff espedsUzadoe, y una angilis selec-
cion de mooteijee.

BEH control de los grandes pesos no es luObleina para
una bascula riHontafia», ya (file loe camiones ?nas pe-
sados y tos mas Iargos remolques son fitetUmente As*
puestos en su ptotaforma.

Bvitamos loe detalles técnicos. in*HUptos en un tral»-
jo de divtdgaolén como éste. BéetesK» afiadir que la
Constzuctofu Mteitafiesa, S. A., hegr, como hace diecisds
afios, ocupa im h”iar da bonor e ola industria ~afio*
:a, no soUenente por su «meciente poderio ccmercial e
rodustriai. tino también por la obedleDCia. en su Direc-
dW5, 8 loe preceptos cristianos eqafieaes que Inlarmar*
el momento aotual de nuestra Patria.

8 4. UK
'SarV/-'-

eoBBuntoadoitu de doUe ala. Esta digirasicion pemHe situar los ejes de
en d ~laa: de stmetiia dd dstma (c/sttariaa)

, analsndo toda

k% « AN N\ * %

eojlinetea en poskdén hrrulawe solm los cortantes de euehnia. snulando d dea-
COCHILLAft DE APOIO Y COJINBrE&-Psbricados con acer”®

de palanca, perlectameute apuuites, hadoido asiento en to totalidad de la boec.

- * CON®™»*» DE WNCA.-Cooealo»« de

Tertteal y hwlsonld. Todas las conexiooes estan dtnadas «n d mismo plano
irS¢A.-«<.effiadas par.

«a-ta. d« o«t«W « I»r dn,dl»< vfcm de doble T.

«n«fldes de rod«lure "lastre, s”™tes

rigidmnente mddas por
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Desde aue en 1951 se concedi6 a PERFUMERIA GAL, S. A., el titulo de
Empresa Modelo, se ha tenido en cuenta en lugar preferente la «politica so-
cial». orientada a lieneficiar a sus colaboradores.

Hemos preferido dar un caracter grafico a este reportaje para que el lec-
tor pueda conocer stis realiaaciones en este importante aspecto de las relacio-
nes humanas. En la fabrica mas moderna de Europa, orgullo de la industria
nacional, se ha dedicada amplia extension para ios obreros que en ella tra-
bajan.

En las ilustraciones de este reportaje se puede apreciar la amplitud del
«Edificio Social» desde el exterior, asi como fotografias de los comedores y
hogar, en el que los obreros dbponen de bar con televisién, jii“os de todas
clases, etc.

En el aspecto deportivo se cuenta, como puede verse, con una pbeina de
reglammito y campo de baloncesto con todas las comodidades en vestuarios.

GAL persigue formar una «gran familia» con todos sus colaboradores,
haciendo honor a la trayectoria que ha seguido desde su fundacion, de lo
gue nos es grato informar ai publico en efemérides tan destacada.
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C.iilerias de désranso v uno de los bares de que disponen tos productores
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Satan de reuniones y fiestas de los trabajadores de la Empresa

.e?"S |

| a aspecto del magnifico comedor para los productores Je Gil-
clara vision de la piscina

Ayuntamiento de Madrid



ROmM m ,U Dt PONfRRADA S A, tMPRBA DEVPIAR EN 1989

,Q mu nombrada EMPREcwi
to MINERO SIDERURGICA

“m S. A, prenilEuitose
ju~da, una notable labor

mucbos afos realizada,

«saurar. sin miedo a pecar
. aue IONERO SIDERUR-
<e a*a™?oNPiPRADA, S, A, es una
uiCA ¢ "-jesas espafiolas que mas y me-
N lealMado en el orden soclai.

“
C*** N

Lijj late* »*
N IKXX) DE HISTORIA

N /"bre de 1918 s© co”ituydé MiI-
Niderubgica de PONPERBA-

i~Yc A cond £In do expiotar los ya-
®*'.lI'ms"corbonlieros de la cuenca de
(Ledn), a cuyo «tecto se cona-
felw N <® Ponierrada a VI-

“~m rer de los afios esta Empresa fue
en un gran cooiptejo in-
?Sri“meciante el establecimleoto en
iK kda de una Central Térmica y la
de los yacimlaitos de hierro

~Coto Wagner. de redente puesta e

miafcha

nesde su iundadon. un sezdado cilstia
«nia presidido las relaciones de en”rc-
«TiM y obreaos. Nada se ba olvidado >
~  ae ha jwovisto. le. trayectoria soda.
~  Enmresa ha Uevac.o a cabo obras a.
S*) orden, tanto en el aspedo materia:
S en el espiritual, obras que nan se
~do un ritmo progresivo a partir de
1940 colaborando asi, anH>lia y ifc.3Lite.e
sadammite. etm la pditica social dd Es

tado e™arfiolL

tiiRCA DE MIL VIVIENDAS PARA EM-
PLEADOS V OBREROS

Una de lu preocupaciones de IdINERO
SISCBUBGICA DE PONFESRADA. S. A
ha sido la coiutruccién de viviendas pars
obreros y empleados.

For eso se ba dedicado con ardor a mi
tiM este proMema. Cuenta actualmente
oon coca de mil vivididas, enclavadas en
Wlaseca, OraUo, Calderén, Caboalies. Vi-
Uabtoo, Toreno, Ponferrada y Coto Wag
ner.

Casas sanas, higiénicas, soleadas y ven
Uadss. que forman nucleos de bogares
feloea,

En Madrid se construyen aotualmento
us bloques de viviendas para “pica-
dos, ~tos en la zona de las Ventas.

En todas las edifioactones se ba puesto
i» manifiesto él ceio de la ENi“resa, sin
embaigo destacen las 400 vivlen” dlti-
mamente construidas en el Coto Vagner.

pca>lado, de ex[dotaclén de hierro,
puece catalogarse da aiUiai“o modelo en
su géKTO. Dispone de tm emplazamiento
maravilloso y tgnKt<tn maravillosas les
condiciones de habitabilidad de estos ho
sares pera los productores que taabejan
U) Coto Waf>er,

«rtKrtes condiciones de higiene y
en nada envidian a las qué

disfrutar los habitantes de cual*
*Nler cap”

«A|jE5J°tlficioso sentido por MINERO

® ™ togica de ponpei® ada. s. a.
aspecto de la virdenda no se N

satisfecho y todos los esfuer-

a liwrementar estas cons-

1~ inaugurdé en Toreno y VUlaseca

EN CUARENTA Y CUATRO ANOS, ESTA EMPRESA NO HA TENIiX)

NINGUN PROBLEMA UBORAL

Una obra social singular que cataloga a MINERO SIDERURGICA DE

PONFERRADA, S. A., como un auténtico modelo

BseaMa de Aprendioef, en Ponferrada

sendas residencias para solteros, de 49 ha-
bitaciones cada una, dotidndolas ce tcd.’
clase de comodidades, donde por la mé
dica suma de 15y 20 poetas, respectiva-
mente, los Jovenes mJneros eocumitrac
acogedor hogar, alimentadéa sanay abu. -
danto y alegre camaradeila

MINERO SIDERURGICA DE PONFE
RRADA, 'S. A, sigue, dia a dia, pendientj
de la realizacién ce nuevas construcciones,
pm lo que puede asegurarse que en bre
ve (riazo todos los productcres de la EM-
FRUNSA tendrdn su b<™ar.

Utix> a™ecto interesante de esta cues
tion la constituye la SECCION de CRE
Dlros para videncias, estaUeclda y& en
195}, a la que pueden acudir los i»oduc
torea que posean sotares y precisen prés
tamos para la «mstruccioD de viviendas,
préstamos que se reintegran a largo plazo.

LA ENSENANZA Y LA FCmMACION
PROFESIONAL

Ya mi 1920 la Empresa cred tas escue-
las primarias del Ave Maria, de orienta-
cito manjonlana en las que muchos hl
tos de proctictores recibieron educacito.
Sin emI»:”~o, aqueUs instalacion ha sido
superada, constmytodose en Ponferrada
un Grupo Escolar, en 1949, rodeado de
hennoso Jardin y dotado de toda <dase oe
elementos peda”gicos. Tiene cam” para
Juegos, conde se dan clases de oiltuza n-
~ca. ofreciéndose, astmiamo. clases de

caite y confeocion, etc. En la fes-
tividad de les Reyes Magos son r/iartidro
Jinetes entre los nifios, que di“xmen de
una bien surtida bflfiiotoca, de la que
puedeu hflcsr uso tanU>iéa los protocto-

VUtasaca™-Giupeto ililf

res." Existou temUén esoietas mixtas cn
VIUablinu. de nifiaa en Villaseca. as™U

randose también la continuidad en la en-
seflanza U-i las Escuelas de la Futuiacion
sAlvarez Carballo», en Caboalies, con sub-
vencion a los maestros por los alumnoo
enviados por la Empresa.

| '<la foimaclto profesi(»al hay esca-
Mecldas escuetas y academias en Poi”e<
irada, Villaseca, Escueta de VigUantos en
Villablino y Escuela de Apraidlces en
Ponferrada. Todos los gastos son sufra-
gados por MINERO SIDERURGICA DE
PONFERRADA, S. A.,, en lo referente a
vtajes con aue se pretnian a los alumnos
mas deataceinos, con visita a zonas indua-
triMes. Tantoién bey estableado tm siste-
ma de cursos por correxmdeocla con
C,.E. D,.E. C. O. Se otorgan becas a ios
hijos de los productores mas destacados,
en las que se incluyen para Bachillerato.
Filosofia y Letras y carrera eclesiastica.
La Escuela de Vigitantes de ViltabUn-d y
la de Aprendices de Ponfurads son au-
tantlcoB modelos en su género. Un legi-
timo orgullo de la BnpresB.

PREVISION. SEGURIDAD E HIGIENE

En 1936 cred esta Empresa la caja par-
ticular de JiAyaciooes, poniendo bajo su
angiaro a todos los trabajadores que por
su edad se veian imp(rlbilitados para el
trabajo, omnpUéndtrie la aatlsfaocito de
haber ‘ddc precursora Ue esta faceta de la
Seguridad Social. Al crearse en 1946 ia

Laboré de Prevision
dei Carbodn, ces6 en sus «daJvMades esta
caja partiodar, si bien la Em”esa dmi-

tinua sostenitiiidu a su exclusivo cargo ei
E)mporte de las pensiones que se abona-
an.

Brigada de jSalvamento, modelo m su
«da”, se ertableci6 en 1947. disponiendo
I* rotéeriai, habiendo nom-
brado la Empresa también delegados
obreros especializados para cotaborar con
los Ingenieroe en las deflcieoclas que se
ernse”en Estos detegados son Udnicos en
Espafa y realizan una eficaz mision.

la higie.'is requiere también una coas-
tote accion y existen una «<idenp de mf»-
denias instalaciones en los grupos mine-
ra con cuati/» de aseo en Carrasconie.
uati®. Ltimajo. Calderdon, Orallo. Boisa-
~  Marta, Paulina, Lavaderos Itonferrsda,
T ~lra Ponferrada, Interes Ponferrada,
Mina Petra, Mina Amalia, Cargadero To-
«w> y Ctoto WaffAT.

LA SANIDAD

~  Eng>resa ha ctonado. en lo que se
refiere a la sanidad, todos los aiuieicis que
pumeran deseaise con la construccion, en
Ponferrada, de un moderno y magnifico
sanatorio, modelo entre los de- su clase

El Servicio SanUario codqtreade, ade-
pto del mencionado sanatorio, ea ho”-
tol de Villablino. ho~talUlo de Villager.
botiquines en Cmastra, Toreno y Wagner.
Salas O rayos X, departamentos de recu-
peracion y fisiot®apia. etc., son earacte-
ristleas de estas magnificas instalacione .

MTNEI™ SIDEIBUBOy™A se caracteriza
por su generosidad hacia los trabajado-
res, siendo tma de primeras que en
materia de seguro Intentaron, con la Mu-
tualidad Obrera de Laoeena, en 1928, salir
al paso de esta necesidad social. Esta en-
tidad funcion6 hasta 1942, en'pie se esta-
blecido rt Moitoido de Subsidios de En-
(ennecades.

Ha sido superado dicho Montepio, ye
que hay mas especialidades que tas obli-
gatorias; existe la indemnizacion desde el
primer dia de enfermedad, gastos de tras-
lado, etc.

Hay clinioas en Ponferrada, Villablino,
Caboalies y VUlaseca. También hay pera
los empleados de Madrid la asistocia
médico-farmacéutica congdetammte gra-
tuita.

MBIOBAS T SUBVENCIONES

Entre las mejoras para ei pereemal hay
la concesién de carbén para el uso domés-
tico, aumentos ds vacaciones, menor jor-
nada de trabajo, aumento de gtatlfioacio-
ne? premios, macuicos economatos, ctai
sucursales en Villaseca, Poirferrada, Ca-
boslles, VillaUi2vk;, OraUo, Toreno. Los
sueldos y concestooes superan en mudho
io legislado.

Se han hecho subvenciones a iglesias.
Ayuntamientos, pan» traida de aguas, etc.;
Frente de Juventudes, Congregaciones re-
ligiosas. entidades deportivas, etc...

Seria proUJo poder condensar toda ja
labor sorial de la Minero &letalr/i.ca,
bastenos decir que en cuarenta y cuatro
afos esto E™npresa no ba tenido luoblema
laboral alguno. He aqui una «cposicion de
la historia de laboriosbtad y de congnen-
sion de la Minero Siderurgica de Ponfe-
mda, S. A., una Enyresa auténticemente
modMo.
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NUEVO HORIZONTE
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Ofrece metas ambiciosas para una nueva etapo

de transformacion de la wda espafiola, capaz de

responder con 6nKno de superocién y esperanza-

do reolismo a

tiempo.

los modernas convocatorias del

Informacion documentada, espiritu critico, afan

de perfeccionamiento y voluntad creadora conflu-

yen en el estudio de los diversos problem» como

incitaciones a la eficacia colectiva.
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Perfeccionamieiite del tisle-
ma representotive.

Incorporacion dinamica de
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Formulacion sugestivo del
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de los inquietudes y as-
piraciones del tiempo mo-
derno.
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INDUSTRIAL
ii*A**ir de bianchi. s. a. se
itfoAiccAod de compo-

uso ladispensaide
cd*2 dect*i*~ ™ o, television, tran-
rd>"NiDtiustris“rss de sonla>. to*éio-

“®**Sentan todo clase de apa-

e? 5 cwxi” y.laDoratorio
‘"nTde ® rfW sas utillanciones indas

*?1I»s S| parte, tebrica tambléii

iJd sr . “=f
Son sun 198 % mRRSISAIYS Ul

Suw & abastecer com-
A~~"Np«ado nacional, ya que

«LfSié6n vy cahdad. nada

ABU envidiar e ios Gmptyimm,Tax m
So» ‘A'in"Sanjero. Esto ha supues
téoSb de divises vy. por

rsg T

W«*“ SSr%rand beneflc |
© 2RIgARNAY Rnrtitel alR
econ«® SZUT’\IW5-5 . en eI que

»®?L?2d® a biso conocidos eran tan
knpoitaciones de estos ma-

~Xf, dfribs %{a reye resu-
Coottomoo” de esta 8 desde
~u«HAN de la Empresa y comienao.

» ".IM"DE~"ADORES EtjXTniOU-
2? u 6DOcs de mayores duicul-

ag\ale’\ |

iU «eacion.

“i®c A tooSe. con patentes propias.

r-.

£ «™~S do hasta la fecta.
2 2 S K sus aplicaciones a k a ™ de

lidMidan y transistores, UefSM” en la

¢k 1i0) a venta de dos miUooes c»
ANO «MI

Se «staliAece un acuerdo con la Socirfad
tKiee T. C. C. (Ihe TeAegrapfa, Cw I»-
sito.), por el cual esta P*®*AgJonatt"
me ttiH t patentes y
tcnica en dertos t»08 de .
entre loe que » cuentan eepeciauoente
los etectroUUcos. papel y mica.

ANO 1945

(WitoMB la ihbricaclon de CONDEN-
SADOBES TOBULABES DE PAPEL. <
gUcaddén en «dio electidolca general-
I“tie ddn mnminimfnte se encuentran
loe tiiSteSdSsSs"TRCHICIAIES.
(S caiaotetisUcBS eepednles, que p e c -
#n eu toihfitfAte en aparatos tiectiwlcw
proteaiooriee, y mas taren, awnrto en Es-
pefta comlensa la teievidéa. se hacen fn-
aeittuiles, por sus caracteiisUcas de se*
Ntekkd y tanpefiturm. en detenninados
PvDios del droulto de estos aparatos. Du-
rute le temporada IKI-O se llega a «a

de m*. de dos mUloncs de

«Edades.

ANO 1»4»
.SB.loaucora la nueva fabrica attunda en
(San Sebastlaii). une parte de "a
N teto todieada a TAUEB MECAIn-
el que se tehrlean wa gran can*
plecas mecanicas neoefiirlas pa*
A fabricacion de toa componeotcB.

ANO UM

cyahan la Mrrioadén de CON-
C~r™ES DE PAPEL INOUSrRU
~Mclal loa th)os de aplicacion a

m Jz~'hs fiuoTCecentee. Asimismo, co-
a tebrienne CXMIDCN-

t5°?”~PB papel PARA OORRIBK-
ajM ?2r~Vde apUcedon eepeefal-
¢ «a «mleores de radio y televiston.

N

tw.. ' ANO un
S0oS N v ftbricaelbn de OONDEN-
d UICA, que continda hasta
hase «t el cual cesaran de tobri*
«atita”™ 7’ Aa tandenria raodeins su
condensadores ds dleléc-
rwtp.___ **0 un

SA"NMK~NMtebricaree OCBTOENSADO-
h«JTS”~»ES T de IGNICION pa-

«ti «m o pora m~

y domdstteos.
ANO UM
»y *?2dM el OMI90 de sus se-

kTn» iCeUfaibleoe nis-
presugto nuMItel

JS!;

ta -~T o» poteaddraetros. cuyo

~ que fian
putea

«te tote*

1K9

m u m

W=*. DIAnCIllly S.

AS ENT

DreS?M ili21.1n2."

DADES i m

rftalfcad* por BIANCUI,

€
A»

I

S. A-, declarada Em

esareno lod iij***®*" ** h*¥o* dg un mismo trcmco san do
desar 8 tad"ajl y K esp énnol«'s«ﬁ

ftem niintiren

en cuy. cAm* campe, el Utalo d e IE S r «»e para

bnmano Somcranu ™~ N A. con sus raalisadimeB Indnstrlales y so am ~ contenido
loa Que dinpitNinN™** b* «0ios un resomen de estos dos canees com”ementorios por
«A preseute y d tntaro de eai*™ empresa, honra de la industria espadola.

ANO 18%5

N jabrtcadéo, balo cat n-
POTENCIMN]|]MN(E (e

rada’\IaS“S’\m
N~y “«W a,una produccion de
«»e«» Potencidmetros.

Con patentes Philips se ooeniema la :a-
brir6a de CONDENSADORES CEUA
AaOw. Estos condensecores, que m
aquella techa no se laoriceoui ea Ei¢N-
fla. obtienen tal aceptaciébn que rapida-
mente puede eztendersa su proouccto.j
con la ayuda de maquinas automaticai.
nasta el extremo de que m la ten”>orada
196l-n se a una produccion sepe*
iICiT a los diecisietg millones de

ANO un

Ante el ctHnieaxo de la t™evision ea £ .-
pafa, se ve la necesidad de acometer nue-
"as tabricaciones y a tal etecto, con po-
tentes PhUips, w comlensa le iiEdrricacio.)
de BOBINAS DEFLECT(3BAS Y TBANS
FOIOAADORES DE UNEA. piezas tunca*
mentatea en un aparato de ttievialon. Es-
tM comporentee elcanaan ra{Alamentj
una aceptacion total en el mezcado, hasta
el eriremo de que siendo el proyecto fa-
bricar IQJOO Juegos anuales, se llega en
la temporada 196MLl a tebricar TOQO9,
aien” seguidamente euattuidos por los
nuevos componentes pare IKK.

ANO UU

Se establece tm contrato con la conoc;*
da finna sueca ASEA, que cede sus paten-
tes y prestarA asistencia técnica para la
ftoricacion, por parte de Biar.dd, S. A,
de a>NIXCNSAOC»ES ESTATICOS IN
DOSTBIALES para la correodta del tac
tor de potencia en redes ds distzfIMCion
y produociéa ce energia "éctrica, asi co-
mo en toda clase de Instalacicmes indus-
triales. .

ANO UN

Se CTttende la ftorlcaclén de condensa-
dores ceramicoe a tipos eapecinles (PA-
SACHASIS, SDPRES”MBS DE INTER-

FERENCIAS, TBIMMEBS, etc.), asi QO
ino iu de potencibmetros a los tij~ de
POTENCICRSETBC» AJUSTABLES, de
uso indtepenstote en television.

Por otra parte, ante © avenoe de la nut®
va técnica de transistores, condensa la ta-
bfieadon de CONDENSADORES BUQC-
‘AF.OLITICOS MINIATURA, necesarios im-
rs ella. -

ANO IMI

Al oamblar los slsteimaa de Uhbricncion
(>e ceievisores por idUlaacion del nuevo
tubo de 110" se hace necesario
la técnica oe ~rlcatdén de los compo-
nentes, y en especial de condensadores
electroliticos y BCmINAS 7 IBANSFOB-
MADORES. Este cambio de terntea es
noometido por Biiinrtii con tanto éxito
uue en la campedia 1961*3? ss tebric n
145U juegos de bobinas y traostcfoaa
dores, pudiendo asegurar, ademas, que to-
dos los televisuns tebsiocKlos en Egiefia
llevan alguna pieza fimdamentel fabrica
da pen* Biancfal.

ANO UC3

Habiendo ~pareddo en el mercado mu -
dial un «uevo i » condensadores tu-
bulares, los CONDENSADORES FOLYES
TEB, c(m di~'Tirioo plastico em Jil. r-
pldamente IUanciil comlerHa a nbrieaitos
con patentes RdUpa, habtendo tenido tal
izceotecioo en el mMvado que, a « res-
tringiendo laneeptodao da pedidos por la
poca sqgrvcfdad Inicial de praduceian, ha”
ta «¢ mes de mmro se han servido cecea
del millébn ds lumleiiaafiWwWwi.

p.ralela’nente a este progreso, que pu-
diéremos Uemsr externo ha bebido que
arnnislrr um “roCuada tranafonnaddn y
educadon dd peraonal y productores, ra-
ra lo cual una gran parte de sus «npSea-
dos ha —«**@** a cursos da Formaelte
Profesional (Productividad, Uandos Into®
medios. CroRoraetradenns, Control ce Ca-
lidad, etc.), habiéndose apUcado tos cono*
dmiotos adquiridos a la organladdéo in
tente ds ous fabricas, a tio de poder <«-
(rentarse con segurldad de éxito a las
nuevas orientaciones de te industria fren-
te a ta proxima entrada de Esparia er el

MM
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Fabrica Ae Saa Sebadian IEraris

Mercado Comun, liendon especial mere-
ce te ImrJftweBrkSn ¢a im <w«rMugeicfanftflny.
trol EstacisUco de Ctelidad en todas tas
cadenas de produccion, resultado del cual
es que la oaUdad obtenida en los com-
poniitos Btenchl sstA a te altura da ics
mejores de te coaq)etencia

MEJORAS S&CIALE.,

Hemos visto crecer a BIANCHi S. A,
y aaistimoe admirados a este crecimiento.
Este autdUico prodi™-" induediiu na t3*40
poaibte porque jufio a él, BIANCHI, so
dedad Andnima, ha sendzrado la Scm.ll...
de te frateioidad ertettena. oei nuevo
ildo de te Empresa, todo organico, armé
nica comunidad al servicio Ue los aicos
intereses 0e Espana.

Desde 1951. dis afios-antes de la pro-
mulgacite del Reglamento ds Jurados, la
Engzresa cre6 un llamado Consejo Social,
con facultades andlogas a te Junta de Ju
rauos actuales. Desden hace siete efos
BIANCHI, S. A., tiene establecido el sala-
rio lamiliar, abemado con cargas tidnilia-'

-j. b.;..aaiizaadose para ello, anualmente,
loe precios cei mercado para unas’uece
aidades recogidas en un modulo coniec-
donado por una Organizacion Catéuica
Nacional.

Al final del afio ae examina lo perdbldu.
por cada trabajador por todos los con-
ceptos excepto snticQedad, en im hoxmio
aonnal y-con una produeddn aostaei, y
d su salarlo fsmiUar o profesional, si es
sotteio, esti en céflelt en*reteddn oon los
I“edos se le rixma la ditoenda. Este
abono, gpe antes ere bicuUativo del Con-
sejo de Administradon en (Undon de los
rreultados obtenidos en ceda ejeodeio, ao-

as bn regulado en el Recamen-
to de Régimen Interior, establecimdo una
garantia de abono de estas tUtrevndas de
salario familiar en ratadén oon una es-
cena «te dividendo perdbido por los aedo -
ntotre, de modo que con el 7 por 100 (pie
cotH«i éttoe, ya «1 trdMjador cobre la
totalidad da,la diferencia.

leuaimeute. ha sido xseogiallo en eate-
JtoCteBModa de lléetfmHH Intesler, gas-en
m totalidad ha siao redactado ce acuer-
do ooo la Junta de Airados, ims pvtid-
padto <te los beneficios anuales, de for-
ma que el 10 por 100 de heiwflcio abo-
nado a los aoeicHUatos correigMnde un 2
por 100 ritonedo e los trebi™adorea del
aqdbd nominal de la Sodedac; y por ea*
de unidad por etaato de areiwsiriO en el
divkIMKIo™ ee eumentaxa igualmente
una tsddad por danto sobre el dtedo ce*
pttat Dorntoel la paitidpaelte del pereo-
nd, de modo que a un 11 por 100 de di-
ridsntio pare los endontstes com«ocde
un S por un al penosud; d 12 por 109
eorreitoonda un 4 por 100, ete...

«te cuanto a la JubOactdo. se be dispues-
to en d Bedsnsnto que d perscnal que
lleve vetotidnca afioe d servido de la
Etetoresa pddbe un gompleinento de te
preetadin abonada por la Ibithalidad pa-
ra gite sumada a ella perciba loe ingre-
aoe totalsB liquidos que tenie ea-d mo-
mentoN'JttoUarse, fndnao la psfticiT»-
doén en benefldos. Rus teadUar.
uofwspondistdes a su trebejo nosnil, ele.

Las eonOidenes estableeides son que la
jtMacUn ha de easduarie precisamente
a la edad de eeeents 7 chico afios 7 que
la tttuedén eoonémiea de la Empresa
pern”~ d dioDO a Juldo dd Onimjo de
Admbhiistraeién.

Tamdén se hsn ragdado unas prasta-
tioim de viudedad 7 orfandart, que risneo
a compleroentar tes eetebieddas por te
MutuaHdad 7 que sstisi sujetas a una ea-
r?,te ~zltuaelooes que culmina oon que
la vhtda con cuatro o mas hiJoa de catoir
ee arios ()SI estudian t')se errr]mplte Qada Iosf
vdntRrés) Usga e .eobrer hasta N po
:Eﬁ Ta asHMadOn por JtMadén.

n dtado texto reglamentario ha reco-
gido ifruaimento otro tipo ds mejoras o
garantias d persond, tales eorao d au-
mento de vaeadones fior afioe da eerri-
do. teoulted de luterecnelén dd Jurede
en los expedientse dtepJp\Wharioe, vocales
dd Jurado que astetan al craso de cro-
nomdndons con objeto de intorve"lr
fioa garantia téadea a caso de dPoaoiKr-

A d ssthbleBfcnlBDto.dB taillhs de ixri-
mes, etc.

Es dedr, que le poUtica eodat que vle-
ne desaiTollanda la Bigzesa a la de (or-
telecer v resrkWissMHTSV le aodte de tas
Juntes de Jurados, eatahieriendo d diato-
ro A todes tas enasHones que afseten a
w noraid dasai'iunu 7 dessim jlvhniento.
riendo n objettro d negar a shansar la
<vnmm*\iid de aed one» « Intereses ene ha-
to posible m » autébUea coldiandéa.

\ ENVIO

A BEANCm, S. A., y A tes personas de
ras dtivdnwe. fiA Basnény Ja Reroan-
do BDUCen AMUEIBODI. ofreeeiarei
ppte trabajo, fadlee breve de ta labor reafi-
Ada A d trarsoo tedndrid 7 a d so-
da! ds este Euipaeaa, que benra « «atp-
gerfa de Eldwplw.
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MERITOS ECONOMICOS, SOCIALESY POLITICOS DE UNA
GRAN EMPRESA ESPANOLA

En 1949 ijue concedido el titulo
de Empresa Ejemplar a una fir-
ma es]raiiola, temosa no sotemen-
te on el &mbito nacional, sino en
el extranjero. A Industrias Muer-
Z8. S. A., de San Adrian (Nava-
rra), nombre muy conocido y ce-
lebrado entre las conservas es-
pai”olas.

Navarra es un hito en la Gue-
rra do Liberacién espafiola. Se-
ria pioUjo y dificil hacer un re-
siuner. de todo lo que la Cruza-
da debe al pais navarro. Y alU.
en plena guerra, fue cuando co-
menzaron los méritos de la ra-
z6n social VIUDA E HIJC« DE
MAXIMO MUERZA. S. A.

UNA GRAN INDUSTMA AL
SERVICIO DEL MOVIMIENTO
NACIONAL
La identificacién de esta Em-
presa con el GloriCBO Movimien-
to M mas COTOCida que por na-
die por aquellas gloriosas Briga-
das navarras que desde los co-
mienzos del Alzamiento supieron
de la generosidad sin limite .le
esta firma, que el 19 de julio pu-
so a disposicion de las autorida
des nacionales no sélo la fabrica,
sino todas las divisas que tenia
en el extranjero, asi como todos
los medios de transporte de que
disponia, incorporando numero-
sos voluntarios de la fabrica al
Ejército, entre los que se encon-
traba don Fructuoso Muerza Gar-
gayo, presidente del Consejo du-
rante muchos afios, fallecido en
1956, que acudio a la voz de la
Patria, aunque ya habla cumpll-
ciij cincuenta y siete afios oe
edad. La aportacion de esta Em-
presa ayudo6 a salvar una de jas
diticu'tedes de aquellos primeros
dias de la guerra, que era el
abastecimiento, ya que los dona-
tivos de la fabrica en especie fue-
ron mas de 1.0OOdOO de peseta:»,
cobrando todo el personal alista-
do sus sueldos y jornales, acj-
diendo a suscripciones como 'a
"Pro acorazado Espafa”, etc., y
dan-do siempre muestras de .-u
fervor patriético y de su indisca-

tible espafiolismo.

MERITOS DE CARACTER

SOCLUL

En la ganada batalla de la paz,
Industrias Muerza ha contraido
tantos méritos de toda Indole
que estos méritos han hecho que
el C-audillo de Espafia le conce-
diese era 1949 el preciado tituio
de Ejemplar.

Una visita a la fabrica puede
hahlai mejor que nosotros de
ios méritos contraidos. La segu-
ridad de los aparatos, la multi-
plicidad de maquinaria, la tem-
peratura, la ropa de trabajo, tu-
do esta calculado para que el
nraductor pueda desarrollar sus
tareas con la mayor comodidad
y el menor riesgo. Jam” ha to-
nido Industrias Muerza una re-
clr.mociéon de caréacter labore1l
desde su fundacion; a la apari-
cion de las bases de trabajo en
1 de octubre de 1937, retrotraic
sus efectos hasta 1 dé julio, abo-
nando un trimestre a los produc-
tores; dispone la Empresa de un
econcmato que ofrece en buenas
condiciones articulos a los traba-
jadores, ofrecimdo también a és-
tos cuadros de deportes y ur.a
magnifica biblioteca con obra»
téesnicas y literarias. Durante e!
verano se disfrutan de vacacio-
nes extraordinarias, totalmenie
retribuidas, en las Residencias
de Educacion y Descanso, mien-
tras que los hijos de los produc-
tores ,son enviade», igualmente
gratuitamente, a las colonias in-
fantiles de verano, siendo en ti
aspecto religioso de firme cum-
Dlimlento, que se traduce en el
envio a ejercicios 'espiiituales
por cuenta de la entidad asi co-

mo a la celebracién de actos re-
ligiosos. Esta industria, pues, n»
ima especie de patriarcado mo-
ral sobre una poblacion laboral
de cerca de 400 productor”®

LA GRAN FAMILIA INDUS-
TRIAS NUERZAS

Una industria que tan intima-
mente estad vinculada al Glorio-
so Movimiento no puede por me-
nos de cumplir con toda honra-
dez y entusiasmo todas las dis-
posiciones legales relativas a la
disciplina econ6mica. Su nombre
es femoso en el mundo y ha sido
llevado triunfalmente a todos los
mercados extranjeros. Es esta
Empresa una gran familia, estan-
do construyendo viviendas para
sus obreros, campos de deportes
amplios, Residencia. Casa-cuna,
Hogar infantil, etc., en diversas
tases de adelantado Oesarrollo.
La Casa-cuna es ime de las con-
cesione? mas emocionantes. los
madres trabajadoras podran ver
en cualquier m<Hnento del tra-
bajo a sus hijos, en un hogar
autértico, modelo en su género.
También produce emocion ia
construccion de un asilo para tra-
bajadores anciaiios. con capilla,
para aquellos que carezcan de te-
rnilla. Pues son la nifiez y la ve-
jez las dos edades mas respeta-
bles del hombre, las que son
ttiAb celosam”te atoididas por
INDUSTRIAS MUERZA, una en-
tidad e~mfiola al servicio de Es-
pafa.

En esta recordacion de los mé-
ritos contraidos. INDUSTRLrtS
MUERZA ocupa un lugar de van-

4k

Fabrica de San Adrian.—Embotado y

guardia en la admiracién y pl
respett,
COLO PON

La labor realizada por INDUS-
TRIAS MUERZA, S. A., ha teni-
do realmente una honda reper-
cusion nadonal.

Queremos referimos hoy a ia
faceta exportadora de la misma.
No cabe la menor duda que es
de svuno Interés la econo-
mia de Espafia la aportacion en
divisas.

En este aig?eoto, INDUS -
TRIAS MUERZA. S. A., ha rea-
lizado una envidiable campafa
desde su fimdaciba

A este respecto vamos a trans-
cribir el escrito enviado & la fir-
ma por el excelentisimo sefior
Ministro de Comercio, con fecha
18 de julio de 1961;

“lai actividad exportadora des-
arrollada durante el afio 1960 por
INDUSTRIAS MUERZA, S. A,
ha sido vista con satisfaccion
pov el Ministerio de Comercio.
Deseo hacerlo constar oflcialmen-
te, i‘cconociendo el esfuerzo rea-
nimo por esa Empresa y con-
fiaildo en que persistira en el
tutui'o para bien de lo economia
nacional.”

Desde la fecha de este escrito.
INDUSTRIAS MUERZA. S. A,
no idamente ha persistido en.el
esfuerzo, sino que, superandose
centinuamente, han aumentado
sus exportaciones con la consi-
guiente benéfica influencia en la
economia del pate.

INDUSTRIAS BdUEBZA, S. A,,
de San Adrian (Navarra) cumole
asi todos los objetivos de vma
gran irdustria espafola.

contnfi espam”o

Fabrica de Peratte.-Fabricaclén de espameo

Fabrica de San Adrian.—Secciao de corte de esparraga

Féabrica de San Adrian.—Cadenas seleccion de esparragos

FAtailaa-de Peralta-Cadenas sdecdra esp”rago

Fabrica de Peralta—QOadenaa srieccibii de
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cmoresa A. Paquet. de Gijon, Astu-

ha sido distinguid”™ con el titulo de
lar Es una entidad cuya mejor adje-
lestd en la meritoria labor realiza-
fundacion, en 1914, por Alberto

Garcia Rendueles. pasando poste-

L a ocupar el cargo de director
liormente a

julio

J Paquet. con tres trabajadores (caje.
Julio

mtable y mecéanico), ha venido a reco-
1 CSI: titulo de Ejemplar de manos del Cau-
g?ere Espafia. El contable, Joaquin Fer-
comenzé de botones y hoy es jefe
2~ ,abllidad. Es el decano de la Em-
cuarenta y cinco afios de servicios.
Nos habla de ella, y a sus afirmaciones

asienten Manud ArglieUes y José Antonio
Sudrez, los otros dos productores.

gran labor social

Transcribimos las declaraciones de estos
tres hombres, que, en comparfiia de su em-

presario. han Uegado a la capital de Espa-

faeste julio de 1962.

Toda superacion del trabajador, del pro-
ductor, ha sido posible gracias al continuo
estimulo de la entidad, que costea estu-
dios e incluso paga viajes al extranjero a

todcs sus productores.

A P7uet ha dotado de viviendas a sus
trabajadores, en plena propiedad, y ayuda
ala inquisicion de vehiculos, habiendo Ue-
gado a lograr que el 30 por 100 de sus em-
picados disfrute de coche.

Para el afio 1963, el 85 por 100 de la plan-
Wad”)ondra de casa propia, bien con for-

de cJialét en las afueras o de piso en la

La Empresa pone a disposicion de sus
productores vehiculos para excursiones, fi-
nes de semana, etcétera, teniendo en Per-

lora dos chalets para sus empleados.

VENTAJAS ECONOMICAS

Las ventajas econdmicas ofrecidas por la

Empresa a sus productores son indudables.

Existen complementos de los Seguros de
Enfermedad y Vida, estando los sueldos en

consonancia con las exigencias de la vida

actual.

Una participacién real en los beneficios
y gestion cOTiplementiin las ventajas econ6-
micas de que disfruta el personal de la
r
Empresa gijonesa.

Los propios empleados han creado un
Fondo Social, regido por ellos, que ayuda a
resolver el problema del nivel de vida. La
Empresa ayudé a la creacion de este Fon-

do con la aportacién de 150.000 pesetas,

RELACIONES HUMANAS

Aparte de las concesiones hechas a sus
productores, la ténica de A. Paquet nos
tres hombres que acompafia-

n Paquet al Pardo,

Todos constituyen ima gran familia, vi-
viendo los problemas comunes, sintiéndo-
colaboradores y participes en la Empre-
N que se sienten entrafiablemente urii.
¢Qg y para la que solicitaron el titulo de

modelo.

Predicar con el éjemplo es la méas sin-
cera forma de predicar. Esto es lo que ha
hecho, desde su fundacién, la Empresa

A. Paquet, de Gijon.

PRESAATPAQDET ha MEREODU
ITULO DE EIEMPI AR EN 1962

A. PAOUET (suc)

Armador, Conslgnataiio, Fletamentos.
Agencia de Aduanas.

Transitos.

Carbones.

Seguros.

Aceites y productos SHELL.

Carga de y para todos los puertos dei Mundo.
Pasajes.

Servicio de comercio exterior:

Compaffi Trasmediterranea.
Alcona.

Cofiuna.

Eurmnar.

Marasia.

Unitte Naval de Levante.
Trafrume.

Congmifia Naviera Vascongada.

Cié. Gale. Transathmtique.

Chargeurs Reuids.

Massageries Maritimes.

WORMS.

S.E. A. S.

Cie. Gale. d'ArnMmeots Marltimes.
Nouvelle Havrsdse de Navigatitm.

Fresco Une, de Sueda.
D. B. Deniz NAKUYATI, T. A. S., de Turquia.
HELLENIC LINES LTD., de Grecia.

Central Gtdf Steampship Corporation, de Esta-
dos Unidos.

Koomidd Steampship Company, de EE. UU.

Comité Central de Armadores de Francia,

de. de Navigaticm PAQUET, MarseiUe.

Transportes pesados por carretera

AGENCIA GENERAL EN ASTURIAS DE

R FRANGE

GIJON. Muelle 7, 4, 6. Tel. 50400. Telex 0272

DELEGACION EN AVILES:

GENERALISIMO FRANCO, NUM. 11

I"éfonos 62893 y 61922
Telegranas: PAQUET

i . eoliSéCii¢idd de un Int*  confortahie jArt todos suS JAn~res es una de tas .t

limpios de fina linea aignitecténlc». donde Ictt productows hauan piraeiones de esta empifeSa aaténticaiMeirte ejenudar

feowo para el trabajo diario



LA CENERAL FABRICA ESPANQLA DE CAUCHO,
HA SIDO HOMBRADA ESTE ANO EMPRESA MO

Once afios de creciente proi-peridad

Torrelavega es demasiado conoci-
da en la .geografia espafiola para
que yo, ingenuamente, pretenda ha-
cer aqui un panegirico. Bastenos
recordar que estd alzada en un pai-
saje espléndido, y es urbe monta-
flesa que sin perder sus caracte-
risticas virtudes tradicionales las
hace compatibles con un sentido
moderno y emprendedor de la vida.

En esta Torrelavega, orgullo de la
Montafia, esta enclavada la Empre-
sa General F&brica Espafiola de
Caudio, S. A., que este afio ha sido
designada por el Caudillo Empresa
Modelo.

El camino recorrido por esta
Empresa es verdaderamente gran-
de. Un camino rapido, de eficaces
proyecciones, de consecuciones im-
portantes. Su espectacular senda
ascendente comenzd en ilPSI. cuan-
do la mundialmente conocida com-
pafila GENERAL, de Estados Uni*
dos, vino a Espafia para formar una
eficiente unién «itre el capital es-
pafiol y 'la técnica norteamericana.

Queiemos destacar como merece
esta asociacion. Los que no padez-
can de amnesia recordaran que la
propaganda antiespafiola procreaba
calumnias e injurias en todo el
mundo. Desde la vieja Europa has-
ta la joven América.

¢Por qué eligi6 la GENERAL
TIRE & RUBBER COMPANY este
momento para ofrecer su colabo-
racion al capital de nuestra Patria?
Hemos prMuntado a la Direccion
de la Empresa y su respuesta ha si-
do que la GENERAL vino a Espa-
fla porque teniendo inmejorables
relaciones con los paises de habla
hispana no era compisnsible que el
tronco, la madre, careciera de las
mvirtudes propias de toda la hispa-
nidad.

Es bonita la respuesta. E inteli
gente. Y también digna. Hoy la GE-
NERAL comprende su acierto al
no escuchar aquellas voces interesa-
das, ya gqge su vinculacién con Es-
pat;i es total, absoluta, perfecta.

Los espafioles somos orgullosos.
De nuestros amigos y de nuestre»
enemigos. EIl orgullo es una especie
de memoria. Esa memoria nos hace
reconocer el bello gesto de la Com-
pafila americana. Naturalmente que
nosotros, los productores de la fa-
brica en este caso, han respondido
a esta confianza. Era algo natural
y que esta dentro de las virtudes
~e la raza.

y una gran

labor social

Momtnto de entrefs d«l titula de Empresa Ejemplar a U Alta IMreccfon de GENERAL
Fabrica Espafola drl Caucho, S. A

EXITOS DE LA GENERAL

Los éxitos de la GENERAL ES-
PANOLA son fundamentales desde
1951. Su nombre es sinénimo de
calidad, de perfeccién.” Todos los
adelantos que la GENERAL ameri-
cana, en su enonne laboratorio de
investigaciones cientificas, incorpo-
ra a sus productos, los pone inme-
diatamente a la disposicion de la
GENERAL ESPANOLA. Hay que
tener en cuenta que la GENERAL
tiene 29 fabricas en Norteamérica
y 20 repartidas por el mundo. La
importancia de los productos de la
GENERAL es grande, ya que su
gama de produccidn es muy va-
riada.

La GENERAL ha dedicado espe-
cial atencién a la fabricacion de cu-
biertas para tractores, por lo que su
vinculacion con la agricultiu-a es
constante, como igualmente con
obras publicas, ~ que fabrica cu-
biertas especiales para los v”~icu-
los dedicados a las mismas. Pro-
fundo interés por las cosas y los
hombres de Espafia es una de las
caracteristicas de la GENERAL.

Viita de la Fabrica GENERAL, en TanracMia (SanlaiMler)

La GENERAL es una Compaifia
gue no so6lo fabrica cubiertas, sino
gue ademas de todos los productos
de cau<”o, pasando por plasticos,
llega hasta cohetes espaciales. Mun-
dialmente famosa es su fdbrica ea
California, Aerojet GENERAL.

RELACIONES HUMANAS

Hay algo que a los espafioles nos
interesa tanto como el éxito de los
viajes espaciales. EIl e~iritu, la re-
lacion humana. Si se ha nombrado
MODELO a esta Empresa ha sido
por la perfecta colaboraciéon, coope-
racion y comprensién existente en-
tre productores y Empresa;

En un ambiente de mutua estima-
cion fue firmado el contrato colec-
tivo a principios de afio. con un con-
siderable aumento de ingresos para
el personal, ademas de otras me-
joras.

La natural laboriosidad del pue-
blo montafiés v las induidables vir-
tudes or™mizadoras de la técnica
norteamericana han estado presidi-
das por un sentido fraternal y
cristiano.

£1 promedio de aumentos de

sueldos en virtud del

lectivo ha sido de un Qr
ppr 100. aumentandose «
dias de vacaciones.
Se paga un promedio ho.
N N

un 150 por 100 mas cte
legales. Se ha creado un? p*®
de Aprendices para hiios h

ductores, los cuales disponen®”
amplio y moderno

las horas de comida v A

CUAL TIENEN ACCESOAN'.N

POSAS E HIJOS DE LOS PRnnS”-

TORES PARA HACER

AL PADRE EN LAS HORA~NtN

COMIDA. DE U
Este detalle, tan humano, es «n

mas de los que caracterizan i
ta Empresa Existen premios

madamente. 50 obreros de tos??-
se destacaron por su rendimient?;
comportamiento, reciben cada an
una gratificacion en metdHco aue
es de muchos mUes de pesetas m il
cada uno. n

Un economato subvencionado fior =
la GENERAL proporciona a los
ductores ropas y vituallas de ori.t
mera calidad a precios reducid~"
simos.

Son 750 familias las que estan'
vinculadas a la Empresa, mientnis™
gue en Puente de San Miguel, cérea
de Torrelavega, se construye um
segunda factoria que dara tr™ajo
a otros centfenarés de obreros. Nun.
ca ha sido sancionada por la autf
ridad laboral, siendo esta Empre”
Presidente del Grupo de Caucho de;
Santander.

Por todo ello, una considerable
parte de ja poblacién de Torrelave-"
ga esta vinculada a esta firma, for-
midable fuente de riqueza para la
Montafa.

Una jitéta valoracion de los pues-
tos de trabajo, un Comité de Tra-
bajo de Seguridad e Higieoe, la fa-
cilitacion de ropa de trabajo duran-
te todo el afo, son detalles que
complementan la grao labor social
realizada.

Y Rada mas, amigos._Pero w

uiero olvidar N el
ENERAL es abundante m

Y los gestos, los espaftdes. los agra-

decemos mucho._Al

GENERAL ESPANOLA por «ta ©
tincién, orguUo nati®

rector, me respondi6 esp "»”

mente que se acataba
merecido reconocimientoa™"Njn

personal, que tan ejenrplarmy»
cumplia con su deber.

NnevB factoria de GENERAL Fibrioi Espafiola dti CMttbo, > A~
ca Pacnte Saa MigneL

Diiia
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fRANCO £N LOS CENTROS DE TRABA3O

Ennamercsas ocasiones el Caudillo ha recorrido los centros de trabajo, visitandolos detenidamente y enterandose del funcionamiento de la nueva raaqui'
con que se han equipado las Empresas espafiolas. Desde lo alto de las nuevas presas al fondo de las minas, pasando por las amplias naves con ven-
tanales al sol, Franco ha paseado el luj*r donde millares de hombres trabajan cada dia para consentir entre todos la grandeza de Espafia

T -aoe
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FUE.NOMBRADA EMPRESA EJEMPLAR

U na gran la b or

La Sociedad ESPANOLA DE CONSTRUCCIO-
NES ELECTRaMECANICAS, S. A., fue nom-
brada Empresa modelo en el afio 1941. Se pre-
itilaba asi, reconociéndola, una labor social in-
superable al servicio de sus productores.

Fue aquel titulo, dado hace once afios, el hito
gue marco el punto culminante de una accién
social que desde entonces se ha ido su”~rando
de acueido con las necesidades de los tianpos.

Queremos sintetizar esa labor, ya que 1/ fo-
tografias que se publican con este reportaje da-
ran idea, mejor que las palabras, de todo lo
conseguido en favor de sus productoresjror
CONSTRUCCIONES ELECTRO -MECANICAS,
SOCIEDAD ANONIMA.

Algo fuera de lo corriente, que se sale im poco
de la acci6on social de una Empresa para wo-
vertirse en un espléndido dcto de fratenudsd
humana, es el poblado, barriada obrera, al que
se conoce por tierras cordobesas con el nombre
de barrio de la ElectroMecanica. Se alza en
plena Cordoba, la vieja ciudad califal que hoy
se ime a la vanguardia de s uibes industria-
les espafiolas. N .

casas del .barrio de la Electro-Mecéanica
conservan la gracia, la fina sensibilidad de las
construcciones t~cas de la region. No parece
un nudeo urbano, sino una ciudad residencial

La Escuela de Aprendices. cam>o00 de se”rscién profesional, donde se forjan los rae-

S

d e

para millonarios. Ese es su mejor elogio. Y tam-
bién eso demuestra la espiritualidad de esta
Empresa, que ademas de proporcionar hogares
a sus obreros no se los ofrece con ese aire col-
menero que tienen las construcciones de ese ti-
po, sino con la gracia de la mas fina arquitec-
tura andaluza. No basta tener un hogar, techo
y cobijo, sino ademas el hogar debe ser bellOj
confortable, limpio, agradable... Todas estas vir-
tudes uibanistas estan plenamente conseguidas
en el barrio de la Electro-Mecanica.

El fino torre6n se alza, llamada de la fe, so-
bre la iglesia del barrio, con un ingenuo barro-
gquismo de las mas finas esencias andaluzas; hay
una plaza recoleta, mediativa. llena de serena
amionia, y junto a ella, la Escuela de Aprendi-
ces, las escuelas de barriada, el campo de de-
portes, todo rodeado de aii*“lios paseos, pro-
pios de una estacién balneario mas que de un
barrio obrero, a la usanza comun.

También, como complemento, los sueldos ge-
nerosos, las cartillas de ahorro para los hijos
de en”ieados menores de catorce afos, el ser-
vicio médico-farmacéutico, el economato, etc.

Todo bajo ese cielo radiante de Cordoba, en
nombre de Espafia. Sencillamente, el barrio de
la Electro-Mecanica.

ocial al servicio

-, ‘o[ T—

jores productores de niadana, i“berga 112 alumnos y 19 profesores

J*it

n scaaBi;

Viste cnenl de fat antpUMiéB del barrio.

r' | La? :

lwiwinfids

lo s

La plaza uel barrio tiene la gracia de una ivocacién
arabe de los mejores tiempos del Califato

i“ni dudad Msidenciali No. Sencillamente, las vh'lemi**

el barrio dé la fiteetro-Mceanlc»

productores

Bajo el cielo radiante de Coéidnba se alza la tor”™ de la iglesia como una Itainada de

ovo~n
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