
lAS EMPRESAS y  LOS PRODUCTORES
i

£n la geografía española es frecuenie vet ahora enclaves de bloques y 
máquinas que dan una ntieva configujracióii id paisaje. En el fdano de las 
ciudades es frecuente también el enélave de grandes naves creadoras de 
una nueva ríquraa industrial. Empres^ y -productores se hermanan en esta 
Es|«ña en paz, y a unas y otros va dedicado este número extraordmario 
de ARRIBA, catálogo de los mejores citmdocorados pm* el primer trabaja­

dor español; Francisco Franco
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É M P R E S A S  E J E M P L A R E S
Desde 1 9 4 1  cada año, el 1 8  de Julio, Fiesta de Exaltación del l’rabajo Nació, 
nal, se otorgan títulos de EJEMPLARES a las Empresas españolas de más 
destacada labor social. Aquí publicamos en CUADRO DE HONOR la reía- 
ción hasta 1 9 6 2  de las ñrmas que han merecido tan estimada distinción
1941

Agrícola Mariano Madruga.
Azucarera de Castilla, Venta de Baños (Fa­

lencia).
Autocares “Roca", Barcelona.
Patricio Echevarrieta, Legazpia (Vizcaya).
Sociedad Española Osnstrucciones Elec­

tromecánicas, Madrid,
Salvador Fontcuberta, Benicarló (Casto-

U ó n ).
Industria Española del j!^)ón, Navalcame- 

ro (Madrid).
Galletas Aitiach, S. A., Bilbao.

1942

José Quijano, Santander.
Silvestre Segarra e Hijos, Valí de V xó . 
REMSA, Madrid.
Vnión Azuñ^ra, Madrid.
Cabra y Hermanos, S. A.. Valencia. 
Pedro Domecq, Cádiz.
Cristalería Planell, Barcelona.

1943

Ferrocarriles de Cataluña. S. A., Barce. 
lona.

Blectra de Btugos, Burgos.
Manso Hermanos, S. A., Pontevedra.
Hijos de Heraclio Foumier, Alava.
La Editorial Católica, S. L., Madrid.

1944

Cementos Pradera, S. A.. Barcelona.
Cifósa y Cifesa Producción, Madrid. 
Compañía de Seguros Mediodía, S. A., 

Madrid.
Industrial Resinera, S. A., Santander. 
Maquinaria y Fundiciones Ebro, S. A., Za- 

ragoza.
Sevilla, S. A., Logroño

1945

Standard Eléctrica, S. A., Madrid.
Vicente Boluda, S. A.. Valencia. 
Electroquímica de Flix, Tarragona. 
Babcock & Wilcox, Vizcaya.
Almacenes Ferraz, Pamplona.
Empresa Agrícola de Juan Poblaciones. Vi- 

Uacanillo (Jaén).

1946

Iberduero, S. A., Vizcaya.
Básculas Montaña, S. A., Santander. 
El Aguila, Madrid.
Mírat, S. A., Salamanca.
E<dievarría, S. A., Vizcaya.

1947

Eduardo Ferraz Pastor, fóbrica de curtí- 
dos. Valencia.

Hilaturas Cáralt Pérez, Ban^ona.
Renedo. S. A., Géneros de Punto Tur, Za- 

ragoca.

1948

La Montaña, Barcelona.
Compañía Española de Industrias Electro­

químicas, Orense.
Hispano Radio Marítima, Madrid.
D. Rafael Bonet Henrich. Tetuán.
D. Juan Alsina E.. Valencia.
Industrias Linares, S. A., Barcelona.

1949

Samaraoh, S. A., Barcelona.
Industrias Muerza, Navarra.
Talleres Mercier, S. A., Zaragoza.
(Mupal, Cádiz.
Eneida c Industrias Aragonesas, S. A.. 

Huesca.

1950

Laboratorios Alter, S. A., Madrid.
La España In d u st^ , $. A., Barcelona. 
Aeronáutica Industrial. S. A., Barcelona.

1951

Asland, S. A., Barc^ona.
Real Compañía Asturiana de Minas, San­

tander.
Gal, S. A., Madrid.
i^rícola Monte San Lorenzo, Valladolid. 
Papelería San Jorge, Valencia.

1952

Loewe, S. A., Madrid.
Metales y Platerías Rivers, Barcelona. 
Bianchi, S. A., Guipúzcoa

1953

Grupo de Empresas C!otté. Barcelona. 
Sociedad Españcña Acumulador Tudor, 

Zaragoza.
Material- y Construcciones, S. A., Ciudad 

Real.
Pesquerías y Secaderos de España, S. A., 

Guipúzcoa.

1954

SNIACE, S. A., Santander.
Construcciones Aeronáuticas, Madrid. 
Industrial Metalúrgica de San Juan de A!- 

caraz, S. A.. Albacete.
José Cortés de Arcos, Barcelona.

1955

FEFA, S. A., Burgos.
Cajas Registradoras National. Madrid. 
Cementos Rezóla, San Sebastián. 
Banco Español de Crédito, Madrid.

195-^

N u ^  Montaña Quiiano. S. A., Santander. 
V José María del Aguila Go?coe. 

chea. Ocaña (Toledo).
Lorca Industrial. S. A.. Loica (Murcia).

1957

General Eléctrica Española, S. A.. Galindo 
(Vizcaya).

Nacional P ir ^ ,  S. A., Manresa (Batee- 
lona).

Portland Iberia, S. A., Toledo.
Sociedad Anónima Damm. Barcelona. 
Solvay & Cíe., Barreda (Santander). 
Viuda e Hijos de Luis Layana Aguilar, Va­

lencia.

1958

(Compañía Valenciana de Crementos Fort.
land, S. A., Valencia 

Sucesores de J. Coma y Cros, S. A.. Bar­
celona.

Minas de La Encamada, S. A., Asturias. 
Finca £1 Molinillo, Tetuerta del BuUaque 

(Ciudad Reai).
Refinerías de Petróleos de Esctmibreras, 

S. A., Cartagena (Murcia).

1959

Ahnacenes Jori>a, S. A., Barcelona. 
Bergonza, Tiriedo.
Cartonajes Súñer Hermanos, S. R. C., Va­

lencia.
Minerosklerúigica de Ponferrada, S. A.. 

León.

1960

La Cruz del Champo, S. A., Sevilla.
Tomás Allende García-Baxter y Heitnaoos, 

(hiadalajara.
Fábrica Española de Magnetos (FEMSA), 

Madrid.
Antracitas de Fabero, S. A., León. 
Empresa Nacional "Calvo Sotelo", Zara­

goza.

1961

Hispano Olivetti, Barcelona.
Bioter, Madrid.
Mariano Martínez Herranz, Toledo. 
Fábrica de Cervezas "La Alhambra , 

n ada . , ,  , „
Fábrica de Cervezas "E l Turia", Vale 
Tenería Franco Española, B arcel^- 
Compañía de Industrias Agrícolas.

Urbis, S. A. (Urbanizaciones y 
nes de Viviendas Sociales), Mad

1962

A. Paquet, Sucesor, Gíjón litrefa
José Manuel de la Cámara, S. A., 

(Sevilla).
Vidrieras de Llodio, S. A., ^^^ .ten da ) 
H ijo de Salvador Ferri, (íanals ( .jy. 
Sociedad Española de Automóvil 

rismo, S. A. (SEAT), B a re e to n ^  
Empresa General P erica  ,? ^ o d e r )- 

Caucho. S. A.. Torrelavega (5 ^  _  
Hilos de Silvio Ruiz de Alda,
MAR (Motopesqueros de Altura 

Vigo (Pontevedra).
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L A  E S P A Ñ A  D E L  I P A B A J O

^  í®® raieras presas y el
de la  ̂ <le las máquinas dan

actividad incansaW» a »  i?:.
----- *<*» Hiatt fUtlIfM* VUM

^ v id a d  incansable de esta E.- 
1939 * ^  ** trabajo y la  paz

A modo A  .11

«̂'¡cionariO ”0 exhaustivo, sino
este»Jr^-. caemos a las páginas deettrsfMrt*- X™® ® las páginas de 

los nombres y figuras 
^ ^WcUlio ^*'*^a3tores distinguidos por
CcB olí* como premln n a i ar>HviHai’lC(»i 
lUe 
«lili
'le !a » _ — ’*• •'

eiiog premio a su actividad.
<166̂  ^  *^acíón de las Empresas 

aho 1941 dieron fe de su 
1̂ como fondo coordinador 
y el productor, amplia in-

*"®íoe A  ^  1<K diversos mo-
^  *c derr» *ldad &i fábricas y talleres, 

a».- con dos muestras, ei3eidasZ muestras, el3eidas
^  ^  Caurtii, ®*llwes, de momentos en 

CAv% ^ trabajadores le  en-■ («r car» traoajaaores le en-
^?**®bo tvi *  «n idos en idéntico
^^xiuisi4¿ ^ ' d  «surgir de la Kspafia

la jomada laboral 
Sr**ote M alcanzó su máxima'

y alegría 1® Julio, día de
1 ^ ^  todos.
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V I D R I E R A S

U O D » , S. A .
( V i l t a )
N O M B R A D A  
E M P R E S A  
E J E M P L A R  E N  t O K

Alava esuna tiem  cordial, pero seria. 
Estto tejos' de ella las xwoeopopó’as y las 
exageraciones, que tanto concíeTtan con «I 
es^ritu de otras legiooeB españolas. Ala­
va es laboriosa y llnne. cuna de Castilla 
(aquellos foramontanos pcimeros de los 
avances creedores, que tanto amaba Vic 
tor de te Sema); por eeo, cuando de co­
sas, de hecix», de sucesos alaveses se tra­
ta, hay que hacerlo de forma aomera. en 
aznufflia con la parquedad, coa d  lacc- 
niamn alavés. A-'d, 06 voj a hablar boj de 
la En^ueea Bfodelo VXDSU£KAS D E LLO- 
DIO. S. A. (V1LL06A), que ha onecido 
el titulo de E^oxqilBr este año de 1902

H ISTO R IA  Y  HECHOS

La Empresa hte fundada en 1934 Gcnv> 
Sociedad AnteÍRna, en Uodio. en la pro­
vincia de Alava. Su fundán era y es la 
fabrlcacida de vlddo plano, y. en gpnpral. 
toda clase de vidrio para te construccida. 
PosierioimoAte esta tebrieaclóc se 8Xiq>Uo 
extendiéndose e los vidrios tengiarins de 
seguridad, tanto para d  mercado de te 
consbacdAn como para antes, camiones, 
eteébecn.

Ebta Enq>resa ha «slniHado las técnicas 
mejores, logrando un grado de me^niza^ 
cite en el trabajo que pennite efectuar 
una tarea de lebrioadón superior a los 
530 obreros que tiguran en sos ndmtnas.

Uodio es un benito pueUo rural, ciqra 
fiyw w ia  peculiar coirte el riesgo de 
perderse con la aparicián de esta ttbrica 
Este peli^o ba sido soslayado o vencido, 
ya ^  una de las majwes preocupecJo- 
nes de V ID R IERAS D E  LLCHRIO, S. A., 
ha sido pietísanKoite te coDSETvadOn de 
las peculiaridades m rake de Uottto, uno 
de ios pueblos más bellos de 1a provin­
cia.

Hecbo que queremos destacar por lo 
que tieoe de fina espiritualidad, tan poco 
en consonancia con los tiempos tpie ^ v i­
mos.

ACCION S O d A L

Dna de tes caraotertetteas de esta-Em­
presa es babm<se adelantado, y en mey<nr 

al subsidio familiar, asi como al 
üeguro de Enfermedad, ya que lo VsrJi 
est^Rlecido antes, ofiedendo boy unigua- 
tetarlo médico con los especialistas mejo­
res.

Desde el año 1941 tiene establecida la 
Caja de Socorro, que concede auxilios y 
ayudas vspectetes en los casos de matxl- 

núiaio, prknera comunico, etc.
E l OoQvenio Colectivo Sindical se esm- 

bleció en marzo de 1962 y  ha tenido tan. 
ta resonancia por lo  que r^pseta  a sala­
rios, que la Oi^anlaaciOn Sindical ha he- 

. cbo edición es^iecia» ded mismo como 
modelo. Un ejemi^o, es e l sigulenie: un 
peón, casado, con áck hijos, recibe anuál- 
mente 44.CNW pescas trabajando a  un rttmo 
normM, pudiendo U ^ ar a  superar esta 
cifra S I N  SALIRSE DE LA JORNADA 
n o r m a l  d e  t r a b a j o .

a  Oenvwio tiene las pecubaridades sL 
guientes; est^stecúniento de una fónnu- 
la de adaptación anual, de acuerdo con la 
carestía de vida, y esta a d ^ a c i^  te 'sa-

Don Isidoro Ddeteux, pteridesrtf M  Coa 
sejo de Adetiriatraelóa de Vldrieiaa de 
Uodio. S. A , ea «n momrotn de m  
curso en te cnosids de 
que se W*o intrrgs del Convenio Oskitelva 

al Ministro Secretario sed» Soifs

Hfwi los propios laoductores, a través dé­
los Jurados de Empresa.

Tteoe también nonñwada uoa Comisión 
paritaria compuesta de seis m ieíidm» pa­
ra resolver todo conflicto que pueda pre- 
stfRaree: tres de eUos. repreaeotantes del 
jwado de Empresa, qp» es M órgano su­
premo para resolver loa conflWos labora 
tea dentro de la misma-

V IV IEN D AS Y PBIBiAS D E  HIODUC- 
TTVIDAD

7 ^

7' -.5...

tjer.

iOte«

u i

VlDRIEStAS DE LIO D IO , S. A., ha es- 
tabievñdo, además de las primas de actúa.

una prima crteotiva do produrtivi- 
dad, que se reparte de acuerdo con te re- 
tiüMcióa anua* de cada productor 

Ha construido o ayudado a cMOtruii 
bV» actuando te En^resa como 
tora o dooando los tactenos, más de 2!)0 
vMeadBB, estando en vías de construc- 
ctón otras 70 más.

Dispone de un campo de deportes y tie­
ne establecidas becas de  estudios para 
obreros o hijos de obreros.

Ebtima V ID R IER A S DE LLODIO  S. A., 
que el productor debe eStmr satístecho de 
«u trabajo. Para ^  vma de sus máximas 
preocupaciones es te ad^>tación del ham­
bre. del laodactor. al coc^ o puesto pa­
ra ¿  que reúna mejores condiciones y con 
eUo más posfl>üidad de mejoramiier.to.“«e 
perteccionemtento y de ascenso. La Bm. 
presa debe ser un me£o de prosperidad. 
De aquí que la asimilación de cada pro- 
dMOtor a un trabajo idóneo sea beneficio­
so para todos

LA  EM PRESA EN  E L  MUNDO

V ID R IER A S DE LLODIO. S. A., hp co­
laborado « ) te puesta en marcha de te ía- 
bricadón de vidrio en Canadá, Poitugsi. 
Bradl (dos E2npresas). OtUe y Uru^ay.

Aotu^mente exporta a Etetados Unidos 
vidrio plano, y en menor cantidad a P<i‘ir- 
to Rico, Colcmbia y Ctenadá. Sus precios 
admiten la competencia exm los del resto 
de Europa y son más baratos que los de 
ER  ÜU. De aqiii que sea esta nacióri su 
principal compradt» ^1 extr«ijero.

ViaiTANAL

La lEteipresa tiene una revista maisual 
llamada «VENTANAL*, donde ios produc­
tores e x p o n e n  sus problemas directa- 
mente.

Este trabajo, carente de adjetivos enco­
miásticos. es Lsmbidi como un viantanal 
informativo. VJW IIERAS D E UX>DIO es 
asi.

m

Doattt; del incomparable paisaje atevés se a li 1» factom d e ^  
declarada empresa ejemj^ai el presente año. Una vista general oe

eentro fabril

de Uodio, S. .4" 
tan importante
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Una remesa de vidrio plano von destino a Nueva York. Uno de ® ría

.salen para Norteaménca esperando sn embarque en loo

bl»
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loée el zumUdo

Ifesde k  cuidada selección del fruto, que llevan a cabo delicadas manos femeninas, a la dura forja del 
hierro enrojecido, toda .España es un canto al trabajo. En k  amplia colmena nacional se percibe día y 

de ks máquinas, como un inmenso batán que edifica golpe a golpe la estnn^ura de una España fortalecida. O como lua  inmensa 
marcha que canta nota a nota el triunfo de este niievo sentido de la vida sobre la molicie o la haraganería

Ayuntamiento de Madrid
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E S A  E J E M P L A R

<û  ¡
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^ n i ^ s a  es ejemplar cuan- 
Jtívidad social en servicio de 

do de la Patria V íntima
1*̂  se proponen metas a al-
coírt®**^verdadera actitud de ser- 

estilo es d  que determina 
VÍCÍO'^bienes o mejoras sociales 

sean la consecuencia nor- 
*1“  ̂^ u n a  previa decisión de res- 

patriótica.

T «  Empresas "tiRBIS" han teni- 
. ^  fortuna de que su programa 
f  rabajo consista en proyectar y 
^  la más extensa urbanización 
ílTliasta ahora se ha hecho por 

1 sola Empresa privada dentro 
unidad de territorio en la ca- 

^  de España, convirtiendo terre-
eran ver-

m i

tf  ̂
i »

nos que hasta hace poco 
tederos o pastizales en una nueva 
ciudad que ya pueblan más de 
40000 habitantes de todos los nive­
les sociales y económicos. Ese suelo 
nuevo tiene ya 10.000 viviendas ate­
nidas—en el concepto, en el desti­
no y en los medios para hacer po­
sible su acceso a los españoles— a 
las consignas del Jefe del Estado y 
su Gobierno y a las normas lega­
les que planifican y regulan el nue­
vo hogar para el mejor hombre de 
España, que es una de las más pro- 
hmdas realizaciones del Movimien­
to Nacional.
La Empresa, que ha asumido apa- 

dcmadamente esa tarea, no hubiera 
podido cumplirla si no hubiera cui­
dado al mismo tiempo de !a respon- 
sáiilidad qiK la Declaración ds 
Principios del Movimiento compor­
ta en la noción de Empresa como 
elemento integrante de la nueva so­
ciedad española.

La construcción es hoy una in­
dustria eficiente, que sigue tenien- 
tlo mucho de arte viejo y duro. Es 
trabajo que se realiza en gran par­
te a la intemperie, y un clima como 
^uestro plantea ail OTipresarío el 
jtcber de suavizar ^  cuanto pueda 
^ condiciones muchas veces peno- 
^  del trabajo.

¿  ^“ presas -UR BIS" han in- 
d mi .®®P®“ ®ímente en cuidar con 
de^Z^^ ” Sor el uso de equipos 
coníort^^? y de dar el máximo 

® servicios de
'tienen v ^
cealiian excepcionales
d ^"*P*^sas “URBIS" en

talos t Moratalaz concentra
permitido.

'̂ '®dores ñ”  ^^^l^lecimiento de co- 
para e l ^  f  personal e, inclu-

'Prlares p contratistas y si-
^  rigen h comedores, en los

módicos, dis- 
'''^tacidn de ali-

y  adecuada a su 
-“n cambio de am- 

que da  ̂ horas de la co- 
^''^es Hp agrado a las con-
1. ^  utilización 

lo absolutamen-
ÍJjnta por una parte, re-

respeto a la 
cot>, productores

su tradición,
-tartera" y, por 

^  'medida del éxito
^ Cuanto el porcen­

fCISCO FRANCO BAHAMONDE
JEFE N A C IO N A L  DEL M O V IM IE N T O  

|PO» CUANTO LA EMPRESA

. IJR B IIS , !S. A .
I CON SU COMPORTAMIENTO SOCIAL DIRIGIDO AL MEJOR 

HA SABIDO °  *■* Y DE LA COMUNIDAD ESPAftOLA
CONwiou V nV POSTULADOS DE HERMANDAD. DE
YA PRCWUKTt ®°‘-'****'***° orrs SON la garantía de una ESPAÑA MEJOR
DI HONOR. EL t” u“ o°m  ^««ARLE EN SEÑAL

e m p r e s a  m o d e l o
CO N l o s  DE R E C H O S  Y DEBERES I N H E R E N T E S  AL M I S M O

DADO IN MADMÎ  A n DS lUUO n 1961 > nSSnDE EXAlXhCKjN DELTRAtAIO
DE OSOEN DI 6U EXCELIMCIAi 

EL MIMtSno SICU^'Up CENEtAL DEL MÓVIMIBMTO.

. í l ^

taje de los que utilizan los come­
dores es altísimo.

Otra realización de especial im­
portancia es la de los Servicios Mé­
dicos de Empresa, que han mereci­
do reiteradas y expresivas felicita­
ciones en cuantas inspecciones pe­
riódicas realizan en ellos los Orga­
nismos Oficiales.

Muchos de los trabajadores de la 
construcción son de origen campe­
sino, y su presencia en las obras, 
estacional. Por ello, el analfabetis­
mo se presenta en las grandes Em­
presas Constructoras con índices 
más altos que en los demás secto­
res industriales.

Las Empresas “UR BIS” compren­
dieron, desde su fundación, que la 
presencia temporal de ese numero 
de analfabetos en sus obras brin­
daba la oportunidad de aprovechar 
su paso por ellas para contribuir al 
esfuerzo nacional por la formación 
cultural de los españoles.

En el magnífico Grupo Escolar 
“MANUEL SAINZ DE VICUÑA”, 
creado por la propia "URBIS" en 
colaboración con d  Ministerio de 
Educación Nacional y el excelentí­
simo Ayomtamiento de Madrid, fun­
ciona, por acuerdo entre la Direc­
ción del Grupo Escolar y la Empre­
sa, una Escuela nocturna elemental 
para obreros. Las clases son gratui­
tas y, además, los que voluntaria­
mente se inscriben en ellas perci­
ben. como estímulo, una pequefn 
subvención. J .

También han promovido las'Em - 
■■•presas "URBIS". ante el Ministe­
rio de Educación Nacional, la crea­
ción, en el Barrio de Moratalaz, de 
un magnífico Centro de Formación 
Profesional y Técnica.

Cuando ya funciona el aludido 
Grupo Escolar “MANUEL SAINZ  
DE VICUÑA", con 24 Grados, están 
en marcha las obras de un segundo 
Grupo Escolar de igual importancia.

La formación profesional de su 
personal propio es cuidada muy 
profundamente, en la convicción de 
cumplir un deber de conciencia y, 
al propio tiempo, prestar un servi­
cio a  las propias Empresas siguiem 
do con entusiasmo una polmca de
igualdad de responsabilidades. La
Empresa sostiene becas en Centros 
especializados privados y estatales.

Si, por una parte, favorecer el ac­
ceso de los propios productores a 
esos Centros ajenos a las Empre­
sas es ventajoso, por cuanto la am­
plitud de formación en ellos es su­
perior a la de los servicios que la 
Empresa misma pudiera montar, 
por otra, el sistema da al trabaja­
dor de valía que desea emprender 
sus estudios mayor independencia y 
la visión de nuevos ambientes.

Esto no significa que, al mismo 
tiempo, las Empresas "U R B IS” no 
mantengan, dentro de ellas, cons­
tantes cursillos de especialización.

Las becas de estudio pueden lle­
gar hasta ed 85 por 100 de ios gas­
tos de matriculación y de material 
docente, y se concern  para Escue­
las de Formación Profesional Ace­
lerada, para Centros de Enseñanza 
Administrativa y Técnica, Enseñan­
za Media, Escuela de Mandos In­
termedios del L C. A. D. E., Escue­
las Técnicas de todo tipo y Facul­
tades y Universidades españolas.

La especial naturaleza de las Em­
presas "UR BIS" como promotoras 
de viviendas ha determinado que 
superen todas las normas legales en 
materia de concesión de viviendas a 
su personal. Además de las muchas 
concedidas por ellas directam«>te, 
la Enqjresa gestiona, a favor de sus 
productores, cuantas pueden corres­
ponderle por mediación de la Orga­
nización Sindical y Montepíos. A 
aquellos productores que no pue­
dan corresponder los cupos dotados 
por la misma Empresa o, incluso, 
desean vivir en sectores distintos 
de los que “URBIS" construye, se 
les facilita préstamos para el abo­
no de sus aportaciones iniciales 
donde c<mi toda libertad desean ad­
quirir sus casas.

La Secretaría Social es eje de la 
labor asistencia! dé las Empresas 
"UR BIS”. E«tá al seiricio de los 
productores y les resuelve o ayuda 
en multitud de gestiones de su in­
terés personal, que van desde la tra­
mitación de prestamos de nupciali­
dad, obtención de Libros de Fami­
lia, inscripciones en los Registros 
Civiles, expedición de carnets de 
Faoiilia Numerosa, Documento Na­
cional de Identidad, etc., etc.

Atiende a todos aquellos proble- 
mas asistenciales qué se suscitan al 
productor y que siendo, en  princi­

1 9 6 1
pió, ajenos a ia pura actividad la­
boral, tienen carácter personalishno 
del interesado. La pérdida de tiem­
po y el quebranto económico que 
la falta de percepción de jornales 
por dedicarse a esos prolxieTnas de 
la vida diaria implicarían al inte­
resado son subsanados por la Se­
cretaría Social, que cuida del in­
greso en Colegios de los hijos de 
los productores, de las Colonias 
de verano, del sostenimiento de sus 
obreros en Centros de convalecen­
cia, etc.

La Empresa sostiene un Seguro 
Cdleotivo de Accidentes fuera del 
trabajo y a todo riesgo, a favor de 
todo el personal Técnico, Adminis­
trativo y Subalterno. Esta medida 
de previsión familiar ha producido 
ya su fruto óptimo en el desgracia­
dísimo caso de un Técnico falleci­
do en accidente de automóvil, du­
rante un viaje particular, que murió 
en plena juventud, dejando viuda 
y doce hijos. La familia vio alivia­
da muy considerablemente su situa­
ción económica gracias a ese segu­
ro voluntario contratado por la 
Empresa.

El Convenio Colectivo de las Em­
presas "UR BIS” consolida cuantas 
mejoras se venían concediendo con 
carácter voltmtario, en materia de 
salarios, primas, gratificaciones, va­
caciones, premios y a3 0 idas por en­
fermedad, nupcialidad, natalidad y 
defunción. Ese Convenio Colectivo 
constituyó un gran éxito empresa­
rial por cuanto la labor desarrolla­
da por las Secciones Económica y 
Social fue tan cordial y eficiente 
que el plazo de elaboración del Con­
venio resultó brevisimo. En él, con 
verdadera satis^cción de todos los 
Sectores de la Empresa, se logró ar­
monizar la mejora sustancial del 
productor con claras normas de 
productividad.

Muy poco tiempo después de fir­
mado el Convenio Colectivo de ‘‘UR- 
BIS, S. A.”, a propuesta de su Jura­
do de Empresa, ha concedido ima 
nueva y tra.scendentaJ mejora a su 
personal obrero.

Mediante una recuperación de 
media hora diaria, ha implantado, 
en todas sus obras, la jomada inten­
siva los sábados, con lo que se 
consigue que el personal de obras 
pueda disponer durante todo el año 
de la tarde de ese día, con el triple 
fin de aumentar el período de des­
canso semanal, contribuir a hacei 
más intensa la vida de familia del 
obrero y dejarle cada semana tiem­
po durante el ciml pueda atender a 
realizaciones de compras y a asistir 
a espectáculos o diversiones.

Esas realidades condujeron a la 
Organización Sindical a proponer 
en 1961 a S. E. el Jefe del Estado 
que las Empresas “UR BIS” fueran 
honradas con el título máximo de 
Empresa Ejemplar. La alta distin­
ción empresarial no constituye para 
“UR BIS”, con ser mucho, sólo un 
acta de honor español, sino una or­
den expresa firmada por Franco de 
seguir el camino del servicio a áa Pa­
tria y a los españoles que trabajan.

Ayuntamiento de Madrid
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ÍN fl AÑO 1962 HA SIDO NOMBRADA tJtMPlAR lA
"HIJO Dt SALVADOR ftRRI", DÍ JANAIS (VAILNÜA)

L a  in d u s tr ia  te sU l tu v o  s ie m p re  c a s i su  e x c lu siv id a d  
d e  e n  t w a in fla  E s to  su ce d ía  h a s ta  la  se g im d a

d d  s J ^ .  H o y  a e  h a  id o  e x te n d ie n d o  d e  u n a  m a ­
n e ra  p ro d ig io sa  y  e^ M rao a ad o ra , p rin c ip a lm e n te  e n  d  l i­
to r a l m e d h e rrá n e o  y  d e  m a n e ra  p re fe r e n te  e n  V a le n c ia , 
r f f w u  «D la  actu aU d ad  »'»■ ««* d e  re co n o cid a  s o l­
v e n c ia , d e  b u e n a  co n c ep cld n ,  b ie n  d o ta d a s  y  d e  m o d e rn a s 
a sp ira d o o e s .

S n  lo s  p rim e ro s  p u e s to s  d e  e s ta s  fin n a s  tev a n tin a s  se  
e n c u e n tra  la  E m p re sa  H U O  D C  S A L V A D O R  ^ S t R I ,  d e  
C A H A L S (V A L E N C IA ), a  la  q u e  le  h a  s id o  o m e e d id o  co n  
to d a  J u stíc ia  d  p re c ia d o  t ít u lo  d e  e jen o p la r.

Su Convenio Colectivo hace 
aumentar, en algunos casos, 
un 3 0 0  por 1 0 0  la reiribu- 

dóii de sus trabajadores

g u ra n d o  co m o  p ro y e c to  d e  rá p id a  r e a i i^ ,_  
d e  100 v iv ie n d a s , q u e  s e r á n  d e i »

’-íi jTj- .

d e  100 v iv ie n d a s , q u e  s e r á n  d ^  «Q bion.
to s  p ro d u cto re s , e stu d iá n d o se  l « u a S ^ * ? ® P Q a f e  
u n a  E s c u e la  d e  A rte s  y  O f t c i o s / S t í ^ u  í
652 p ro d u cto re s . U  E m p re sa  h a652 p r e t o r e s .  U
c e s a n t e m ^  p o r  e l  m e jo ra m ie n to  d e i

c o n t a n d o ^  u n  u tilla je  m o d e r n o * « « 2 .  
p la n ta d o  u n a  rardonaU xación d e i tra b ó te  *^^£*‘ ****01^ 
c ia  d a  p ru e b a  e l  h e ch o  d e  h a b a r d S f f i u J f  « » .  
d e sd e  1945 a  n u e s tro s  d ia e . ‘̂ • c a o o  su is e y i ! .a AMMî AVIO VUW>. h

T a m b ién , y  c o n  re fe re n c ia  ai P o n d o  S otím  v 
g re s o  a n u a l co n  re la c ió n  a  b eñ e ü cio s

*1 MftrtimA Ha tm iw ) —̂ ____ _ ^  w  «IBni
UQÍq.

V N  P O C O  O E  H IS T O R IA

L a  firm a  H IJO  D E  S A L V A D O R  F E » R I , fa b r ic a n te  d e  
h ila d o s  y  te jk lo s , s e  e s ta b le c ió  e n  C a n a ls  e n  1924, b a jo  
la  d iie c c iá n  d e  d o n  S a lv a d o r  F e n i ,  a u té n tic o  h o m b re  d e  
e m p re sa  q u e  su p o  a u n a r, c o a  u n o s in d u d a b le s  d o te s  d e  
o rg a n lza d ó n , v ir tu d e s  h u m a n a s q u e  lo  g ra n je a ro n  la  es- 
tlm a rió n  y  ai r e sp e to  d e  s u s  o b re ra s , p a te rn a lm e n te  d i- 
r ig ld o a ^ to r  é l  h a s ta  su  f^ e c im ie n to . a ca e c id o  e n  1K 4 .

^nrtaii o rfa n d a d , e tc ., q u e  s e  n u tre  co n  a p o r­
ta c io n e s f ija s  d e  25.000 p e s e ta s , m á s  e l 10 p o r  100 so b re  
e l i n e r t e  d e  la s  p rh n a s  p a g a d a s  d e  p ro d u ctiv id a d  m en - 
su a k iie n te , lo  q u e  v ie n e  a  re p re se n ta r  a l a ñ o  ^ D O ü  p e­
se ta s.

u n  m lr im o  d e  lOOAX» p e se ta s y  u n o  m á ^ í * ? ” ' ^  w  
ca lc u lá n d o s e  e n  u n  p rtn e lp lo  e l  SOOiioi,
D(> S O C IA L  d e  IAOO.OOO a  3 .0 0 0 J X IO ^ p esS ¿f* *®

E s te  fo n d o  s o c ia l e s tá  a d m in istra d o  p o r  u n a  CcH Uisión 
m ix ta  d e  s e is  m ie m b ro s: t r e s  p o r  la  E ^ n p resa y  t r ^  p o r 
lo s  p r o í^ t o r e s , te n ie n d o  co m o  fin a lid a d  la  (te n c ió n  y  
la  so lu c ió n  d e  la s  n e ce sid a d e s d e  lo s  tra b a ja d o re s .

rw a «.wuujjw oe pesettati
N a d a  s e  escapa a  lo s  d e se o s d e  te  Dlreadón L  ^  

presa d e  hacer de la v id a  del trabajador i »  
currlp, tanto en su s  horas laboiales cemo ^
Des familiares. ”  ®  r«î c.ií.

H A B L A  L A  O IR E O C IO N

D u ra n te  to d o s  estos a ñ o s, d o n  S ié v a d o r  F ^ r i  p re s tó  
a te n e ió o  a  to d a s  la s  n e c e sid a d e s d e  s u s  tra b a ja d o re s , d o ­
tá n d o le s  d e  e co o o o n d o e, in ic ia n d o  la  co n stru c c ió n  d e  v i­
v ie n d a s , re a lrta n d o  m e jo r a s  d e  sed arlo s, re a lim n d o , en  
fin , u n a  a cc ió n  s o c ia l d e  « e ce p c la n a l im p o rta n cia . H om ­
b r e  d e  tn d M jo , d e  la b o rio s id a d , d e  e s tu e ix o , d q jó  tr a s  
t i  u n  n o m b re  c o m e rc ia l so lv e n te  y  q u e rid o . E s ta b a  en 
p o se sió n  d e  la  I fe d a lla  d e l T ra b a jo , co n  lá  q u e  s é  p re­
m ió  u n a  v id a  d e d ic a d a  a l m ian ro. F u e  u n  h o m b re  b u en o , 
c u y o  re cu e rd o  p e rd u ra  e n  la  m e m o ria  d e  s u s  o b re rt» .

E n  o tr o  a sp e cto , la s  re m u n e ra rio n e s d e  lo s  tra b a ja d e - 
r e s  h an  s id o  in crep iaritiw ias se n sib le m e n te , lle g a n d o  en 
a lg u n o s c a s o s  a  u n  300 p o r  100 d e l su e ld o  o  jo r n a l.

N 0 6  h em o s e n tre v is ta d o  c o n  d o n  V icen te  F em  i 
h e m o s  h ech o  a lg u n a s p re g u n ta s : «  qnt

&  W en d o n  V ice n te  P e r r l s e  h a  esp ecializad o * .  i .  
b rfc a c ió n  d e  g é n e ro s d e  p u n to , n u e s tr a -p r h im ” i l ^

E s tá  c o n stitu id o  tm  E co n o m a to  Frhraido, c o n  a p o rta c io ­
n e s  d e  la  E m p re sa , e a  la  q u e  s e  p u ed en  a d q u ir ir  lo s  ar- 
t íc té o s  a l p re c io  áe co ste .

t a  h a  te n id o  u n  c a r á c te r  g e n e ra l, com o 
p o siB lóh  d e  su  p en sam ien to  e n  to m o  a 
p r o d u e d te  y  co n su m o . S u s  p a la b ra s , t« tu a ta ¿ n te ft¿ * '
r o a  é s ta s :

H a y  a d q u ir id o s  15.000 m e tro s  cu a d ra d o s d e  st^ a res, ü - ^ ^ - ^ ^ i a  d e fin irm e  e l m o m en to  d e  ia  industria Ustii

A C T U A L ID A D  D E  l A  E B IP R E S A

H o y  la  E m p re sa  e s tá  d ir ig id a  p o r  d o n  V ic e n te  F e r r i, 
h ijo  d e  d o n  SalvadcH -, q u e  cm itín ú a  4a a c c ió n  s o c ia l in i­
c ia d a  p o r  su  p a d re . E s  d o n  V ic e n te  u n  h o m b re  d in á m ico , 
e m p ie o d e d o r, d e  a o q g ia  v is ió n  in d u stria l

A l h s c e r s e  c a r g o  d o n  V ic e n te  F e r r i d e  la  d ire c c ió n  y  
g m n e ia  d e  la  E n ^ u resa lle v a b a  u n a  v in c u la c ió n  c o n  la  
m ism a  d e  q u in p e a ñ o s, d u ra n te  lo s  c u a le s  h a iria  d esem ­
p eñ a d o  la  p a rte  d e  la  Tntamy

C u a n d o  d o n  V ic e n te  P e ix i »»*i»Tng la  re sp o n sa b ilid a d  
d e  e ^  d ire c c ió n , e s  él m o m en to  e n  q u e  io s  p ro b te m a s d e  
t ip o  s o c ia l p re c isa n  d e  n u e v o s  s *tw * v h . d e  so -
to e io a e s. D o n  V ic e n te  F e r r i a ta c a  .la  r a íz  d e  d ic h o  p ro ­
b le m a , t i l ica m en te  eccm óm ico, co n  im a  a ltu r a  d e  y  
u n a  co m p re n sió n  h u m a n a  , p ro p ia s  d e  q u ie n  s ig u e  la s  d i­
re c tr ic e s  d e  u n a  E m p re sa  c a ta lo g a d a  co m o  m o d e lo  d e s ­
d e  s u  ñ m d a c ló o .

F u e  u n  d iá lo g o  a b ie rto , d e  m e a s red tm d a . e n tre  la s  re- 
p rw e r tftc lo n e s d e  la  E m p re sa  y  la s  d e  le s  tra b a ja d o re s . 
Se so a to v o  la  d iscu sió n  d e  e s te  C o m e n io  C o le c tiv o  ea  xm 
c lim a  d e  m u tu a  co a g rre n sió n , d e  en te n d im ie n to  y  d e  ar- 
m a n ía . A l p r in c ip io  s e  In ie ta io n  lo s  tr a b a jo s  a  c a : ^  d e  
C o m is to ie s  ito  c a d a  se c c ió n  d e  la  fá b r ic a , n o m b rán d o se  
p o e t y io n n e o te  u n a  C ó m istó n  d e  30 p ro d u c to re s  p a r a  su  
« m t ^ ó n .  E r te  C o n v e n io  e n tró  m  vigm  e l  12 d e  m arzo  
d o  1961.

U N  O m n ^ N I O  A N ID E L O

s a  C o n v en io  e s tá  p ru d d id o  p o r  u n  d e se o  d e  la  E n u H esa  
y  te rm in a n te : la  p ie o c t^ e t íó n  p w  e v ita r  lo  t a p ie -  

v í ^ ,  la  d r e u n s ta n d a  a d v e rsa  q u e  p u e d a  aH ezu r l a ^ u a -  
d t o  ero n ó m ica  d e l p ro d u c to r . E ^  p re v is ite i to ta l e s  la  
d e te rm in a n te  m á s  a d n rira U e  d d  C o n v e n io

- “ O w s M ero  q u s  m á s  q u s  a n a  superproób edón . lo míe 
e x is te  e s  u n  sitb co n w im o . T o  e sp e ro  q u e cuando todos ios 
g re m io s o  a c t iv id a te s  p r o fe s la n a k s  p ot^ an  en visor ks 
C o n v e n io s C d e c tív o s  y  a p liq u e n  la s  « te v a s  técnicas de 
in roducU vidad, h a b rá  u n a  g ra n  rea ctiv id a d  en el menado 
S í  e s to  s e  p ro d u ce , d  a u m en to  d d  jo rn a l d el picductor 
p u e d e  s e r  d d  o rd e n  d d  d o b le  o  ti1(d e  d d  qus dem  en 
la  a ctu a lid a d  y . e n  cam ib io , d  au m en to  d e  tTwuw de 
d s ffir o  d d  co n su m o  d e  p to d u c tíó n  e s  iK3igivtffc t̂,n4̂  as( 
a e  d e v a r ia  d  n iv e l a d q d s K lv o  d e  u n a  g n n  «««» de es- 
p a fid e s  q u e , ló g ica sn e n te , s e  tra d u c ir la  e n  m e jo n s a  to­
d o s  lo s  ó rd e o e s. P e to  p a r a  U ^ a r  a  e llo  — s i ^  dlcynúo- 
n o s  d o n  V ice n te  F e r r i—  e s  n e ce sa rio  q u e  la  hahutrie ss 
o rg a n ice , q u e  s e  m o d e rn íce n  la s  in std a eio n es con buen 
u tt iA je  y  q u e  u n  n u e v o  co n ce p to  d e  v e rte d e ra  o o ú m -  
d ó n  n a s o s  d e n tro  d e  la s  E lm p resas, en tre  e l patrono y el 
tra b a ja d o r . D e e s ta  C on n a s e  p o d rá n  o b ten er grandes be­
n e fic io s  e n  p ro v e c h o  d e  to d o s  y  tam b ién  d e l consumidor.

— S I  u s te d  s e  e m re sB  e n  e s to s  térm in o s e s te 
co m p ro b a d o  p rá c tic a m e n te  lo s  b u en os resoltados os 
cu a n to  d ic e . ¿ M lr ía  hafetariD e d e  e U o l,

- C o n  e l  C o n v en io  C o te ctiv o , lo s  
aim p f WM  im a  a eo slb le  m ejon s. u s

p e o n e s  e e p e d a lte a d o s , p o r  e j e m ^ . S
a u m en to  e n  m m o  d e  c a s i ^  300 p o r  100  d e  .
652 p ro d u cto re s , im  70 u  80 p o r  tóO e a tto  y a  t r a t e j ^  
c o n  a rre g lo  a  la s  n u e v a s té cn ic a s , y  co n fio  en que anw» 
d a  c u a tr o  m ese s p u e d a n  e s ta r  to d o s.

D o n  V ice n te  e s  p a rtid a r io  d e l in g re so  e ^A^UU VfU«u«o w  tlfiM '
Coman, s in  t a n o r  a  la  co m p ete n c ia  se tra n jera. 
n ie r e d d o  e k ^  d r i  o b re ro  aspsA cd  j  d e  su

V is ta  p a rr ia ) s a la  tr ic o ta je  in te r io r  y  e x te r io r

tr a b a jo  y  te rm in a  d k fé n d o o o a  d  ta te r te  d e  la  
s a , n o  s ó lo  p o r  m ^ o r a r  eeo n ó m icam ep te a  w  
to re e , s in o  ta m b ié n  c u ltu r á lm e o te . co n sd e o te  ” 2 ^  
c u lto r a  e s  d  m e jo r  ca m in o  p a r a  la  m utua

ESsta e s  e n  s fo te r is  a p re su ra d a  la  de Sal­
d a  so c ia b n e n te  q tie  h a  reaC isado la  B ® p re «  
v a d o r  F e r r i, d e  C a n a ls  (V a le n c ia ), y  ^  
t ítu lo  d e  e m i ^  e n tre  la s  E m p re sa s de Espan».

. --¿tfW :,-.

Ayuntamiento de Madrid



La KSPA^A DI L IHABXJO

H E M O S  G A N A D O P A Z
^Slo5Bív. '" ‘«s vpit,, jx   ̂ I «Tíones del trabaio han restañado las heridas, al tiempo que han abierto nuevos caminos al

f^<?5K) V a años Es]^ña ha ganado su paz. ^nmnírado las máximas facilidades para su capacitación. Cada año railes de muchachos
^  ^^Persmza. La juventud de la posguerra práctica las enseñanzas aprendidas en las Escuelas de Capacitación. Luego, bajo el 

/Jiquilo cit? trabajo dispuestos ® .4 ^ ! ■» apasionada, hacen !o posible pOr coaseguy- los mejores puestos. Las
«muestra P a t r ia ,  e n  cita entrañable y c ^  estos'viveros técnicos y productores perfecfaraente preparados. (Contreras.)

'^=»pañüias. con clara visión de la reaUdao. e x ir «u
Ayuntamiento de Madrid



fR A N C O  EH T M G O  LOS PREMIOS A EMPRESAS f l
“FELICITO A TODOS LOS ROE EN ESTA OORA HERMOSA OE LA ORGARjZACIOI SINMCAi 

COOPERAN A DiGliriCAR EL TRARAJfl Y A ELEVAR A LOS TRABAJADORES" ■
Asistieron al acto el Vicepresidente del Gobierno y los Ministros

Secretario General, de Trabajo y Marina
C on  m o tiv o  d e  la  fie s ta  d e  la  E x a lta c ito  

d e l T ra b a jo , S u  E x c e le n c ia  e i  J e te  d e l E s ­
ta d o  e n tre g ó  e l d ía  18, e n  ^  P a la c io  d e  
E l  P a rd o , lo s  cO T re a p o i^ e o te s  t ítu lo s , d i­
p lo m a s y  p re m io s  a  la s  E m p re sa s, p ro - 
d u cto re o  y  a rte sa n o s e je m p la re s , a  lo s  
ca m p eo n es n a c io n a le s  d e  la  X  Con^>eti* 
d ó n  d e  D e stre za  e n  ed O tid o  y  a  lo s  b e ­
c a r io s  d ls tin g iü d o s  d e  la  O rg a n iza d ó o  
S tn d icB l d u ra n te  e l c u r s o  1961-62.

E2  C a u d illo , q u e  v e s tía  u n ifo m ie  d e  v e ­
ra n o  d e  C ^ iitá n  G e n e ra l y  lu c ía  s o b re  s j  
p y T i o  te  M e d a lla  d e  O ro  d e l T n * a jo , h i­
z o  s u  e n tra d a  e n  e l  sa ló n  d e  P a so s  l u ­
d id o s , d o n d e  tu v o  lu g a r  la  « u trega, aco m ­
p a ñ a d o  p o r  e l  V ic e p re s id e n te  d d í Contse- 
jo , C a p itó n  G e n e ra l M u ñ e s G ra n d e s; lo a  
M in is tro s  S e c re ta r io  G e n e ra l d e l M o ví 

7  D e le ^ id o  N a d o n a l d e  S in d ic a ­
to s , J o sé  S o lis  R u is ; d e  TralMEfo. d o n  J e ­
s ú s  R e m e r o  C o r r ía , y  d  d e  M arin a, 0|1-- 

N ie to  A n tú n e e ; p r im e ro s  je fe s  d« 
te s  M ifita r  y  C iv il d e  S u  E s e e lm -
d a  .tá lle n te  g e n e ra l A se n d o  y  co n d e  de 
C ê  L o ja ; se g u n d o  je fe  d e  la  C a sa  M i­
lita r , g e n e ra l L a v lñ a ; y  a yu d an tes d e  s e r  
v id o .

S é  h a lla b a n  a sim ism o  p r e ^ n te s  eS V k o -  
. S e cre ta rio  G e n e ra l d d  & fevizn ien to , E^r- 

iw id n  H e rre ro  T e je d o r ; e t S e c re ta r io  G e  
n e ra l d e  la  O rg a n iza c ió n  S in d ic a l, P e d io  
Lem aiba M e g ia s; ed S e c re ta r io  G en eral 
T é c n ic o  d e  la  S e c re ta r ía  G e n e ra l d d  M o­
v im ie n to , L u is  G ó m ez d e  A n u id a ; lo s  d i­
re c to r e s  g e n e ra le s  d e  O rd m a d ó n  d é l T ra ­
b a jo , d o n  L u is  F ilg u e lr a , y  d e  J u risd ic ­
c ió n  d e l T r d ia ijo . d o n  A n to n io  S fe itin -  
B a lle s te r o s : d  D e le g a d o  N a cio n a l d e  P ro ­
v in c ia s , J o fe  L u is  T a b o a d a ; d  In sp ecto r- 
A s e so r  G e p e ra l d e  S k d ic a to s , B o q u e  P ío  
A d orn o ; lo s  V ic o se c re ta rio s  N a d cm ales de 
la  O r g a n iz a c id i S in d ic a l, lo s  P re s id e n te s  
d e  l ( s  d is tin to s  S in d ic a to s  N a d o n a le s  y  
lo s  J q 'e s  N a cio n a le s  d e  O b ra s y  S e n e ­
c io s .

L a  p re se n c ia  d e l G e n e ra lís im o  ÍAie a c ó - 
, g id a  co n  g ra n d e s  a p la u so s  y  v iv a s  m an l- 
• fe s ta d o n e s  d e  a d b e s iá a  y  resp eto .

P A L A B R A S  D £  P E M tO  LA M A T A

■ A n te  S u  K E C dcm da, d  S e c re ta r io  G en e 
^  d e  lá  O rg a n iza c ió n  S in d ic a l, s d io r  L a - 
m a ta . p ro n u n d ó  la s  s ^ e n U s  p d a b r a s :

« S e ñ o r: U n a  v e z  m á s , te  t ta g a n iz a d ó i 
S in d ic a l v io ie  a  h o n ra r a  lo s  h o m b res q u e 
s e  d is ^ ^ o ie r o n  e n  d  ca m p o  d e l tod » ajo . 
Y  v ie n e  a  h (H u « ij« s, « ñ o r , e n  e s te  d ía  

iln a iin o so , e n  e s ta  te c h a  e n tra ñ a b le  d e l J8 
d e  J iñ io ; e n  te  f e d ia  q u e  eo n m en io ra  e l 
r e s c a te  d e  la  E sp a ñ a  e te m a  y  g r ite  a  io s  
d g lo s . a  la s  g e o e ra d o n e s  d e  to d o s  lo s  tie m  
p o s , a  lo s  h m n b res d e  fiory y  d e  m añ an a, 
la  le e d ú n  In m a ro esib le  d e  la  g e s ta  m ás 
g lo r io s a  d e  x m estia  é p o ca , te  ite g in a  m á s 
lle n a  d e  h e ro ia m o  y  d e  sa e ririe io , d e  v ir ­
tu d e s p atrT ótieas y  re iig io a a s , de e sp iritu a - 
Ü dad, e n tre  la s  ta n ta s  p á g jzia s in sap e ra - 
b te s  q u e  e n riq u e e o t e l B b io  d e  la  H isto ­
r ia  d e  E s ta ñ a .

N i lo s  h o m b re s iri lo s  p u e b lo s q o c  p er­
m an ecen  fie le s  a l  co m p ro m iso  d e  o sa  Díis- 
to r ia  p u ed en  d v id a r  d  d g n tfte i^ io  d e  te  
g e s ta  q u e  s im b o liz a  n n e stro  U  d e  J u ­
ñ o ; m  lo s  h o m b re s  n i lo s  p u e b lo s en e­
m ig o s d e  la  civH iza rió n  o cc id e n ta l y  cris- 
tte n a  e e ja rá n  en  d  to r p e  in te a to  d e  a rra n ­
c a r  a sta  h & n n o sa  p ig h ia  d e  n u e stra  H is­
to r ia :  d e  a n e g a r lo s  v d o K s  q u e  a firm a  
la  C ru za d a  lib e ra d o ra .

A  v o s , se ñ o r, C a p R á n  in d ise o fib le  d e  
e s ta  g e s ta , a z tifie e  d e  la  Y ie to c ia  y  re a ­
liz a d o r  g e n ia l d d  m ie v o  E s ta d o  q u e  m it f  
d e  su  e n tra ñ a , a cu d e  tm a  v e s  m is  te  O r­
g a n iza c ió n  S in d le d , e n  e d e  U  d e  ju lio ,  
p a r a  q u e  h o n ré is  a  lo s  h o m b res q u e  s e  
d is tiiig iile ro n  e n  te  ñ H h n a e ta p a ; d ir e c ­
to r e s  d e  E m p re sa ,  tra b a ja d o r e s  e je m p la ­
r e s , e s tu d 'a a tr s  h eearin s  d e  te  O ^ a o iz a -  

•••

D ESPUES de haber hecho entrega de los títulos a las
productores y artesanos e je m p la r e s ,  capeones nacion^w de 
la competición Destreza en el Oficio y becanos 

la Organizactón Sindical, Su Excelencia el Jefe del Estado pronunció

^ “SoSmSnte unas palabras para felicitar a todos los que 1 ^  g -
nado estos preciados galardones; a los "?®',
mostrdo su sentido humano y su comprensión hacia los trabajado­
res, asociándolos al progreso de sus Empresas; a los 
en el oficio entre todos los sindicados, que con espíntu deportivo 
han alcanzado este honor; a los que han trabajado en su pnrfesión 
tantísimos años y a los que hoy premiamos su constancia y honra- 
dez, y. en general, a  todos los que en esta obra hermosa de la Or­
ganización Sindical cooperan a dignificar al trabajo y a elevar a los 
trabajadores, así como a cuantos ponen su interés y sus desvelos en 
el logro de los c^jetivos sociles del Régimen.

Muchas gracias a todos y muchas felicidades.”

A s i lo  q u is ls id s  v o s , s e ñ o r ; « it r e  tm - 
ta s  n o b le s  re so n a n c ia s  co m o  l le m ii  te  fe - 
e h a  stm b áU ea d e  v u e s tra  v ic to r ia , v o s  q u l- . 
r is t r is  d e d ic a r  e s te  d ía  s  t e  e za B a e ió n  d d  
tr a b a jo , u tio lp a n d o  d e cid id a m e n te  e l s ig ­
n o  d e  n u e stro  M o v im ie n to , q u e  p ro c la ­
m a b a  a s i e l irr e v o c a b le  se n tid o  so < ^ 1  d el 
n u e v o  R é g k n e ji.

N im oa, s c ñ o i, lo s  (ra b s ja d o r e s  e sp a ñ o ­
le s . lo s  h o m b re s to d o s  q u e  se  a fa n a n  d ía  
a  d ía  e n  e s te  m o n d o  d e  t e  p ro d u cció n  y 
d e l t » h a jo , d e ja r á n  d e  re c o n o c e r y  de 
a g ra d e c e r  en  cu a n to  re p re se n ta  d i g^ sto  
m ag n á n im o  d e  q u ie n  n o  q u iso  ted u tñ r te  
V ic to r ia  a  te  p o b re  re s ta u ra c ió n  d e l e s ta  
d o  d e  c o sa s  q u e  a r r a s tr ó  a  n u e s tra  P a tr ia  
a ! b o rd e  m ia ñ o  d r i  a b ism o , s in o  q w , c m  
v is ió n  a m b ic io sa , c o n  se n tid o  y  tem p le  
d e  v e rd a d e rc  e s ta d is ta , q u iso  c im e n ta r te 
o o n tín n id ad  d e  lo s  m e jo re s  v a lo r e s  de 
n u e s tra  H is to r ia  e n  u n  n u e v o  o rd en  so - 
cia i-eo o n « D ico , e n  u n a  v e rd a d e ra  co n v i­
v e n c ia  s o c ia l e n  e l  m u n d o  d e l tra b a jo , 
q n e  b a s a r a  te s  retecd on es I ^ r ^ e s  e n  un 
id e a l á t  jo s tíe ia  e  h ic ie r a  c o in c id ir  io s 
d is tin to s  in te re se s  p a rtic u la r e s  q n e  p a rti-  
e íp u i e n  e l  p ro c e so  p ro d u c tiv o  e n  la  ge­
n e ra l eonvrvcD O te d e  u n a  m e jo r  o ra d u c - 
clóa.

L a  O rg a n iza c ió n  S h td le a l, señe»-, esta  
fó r m u la  d e  s in d ic a c ió n  p ro fe s io n a l tan  
v u e s tra , ta n  e n ra iza d a  e n  la  con ccpm ón

p ó U tico 4 0 cáal d e  n n e stro  R a im e n , v ie n e  
h m o ran d o  in e a n za b le a iie iite  p o r  h a c e r  re a ­
ld a d  e s te  n u e v o  egoten dim iento d e l sig n i­
fic a d o  d e  la  E k i^ re s a  d e  e z p io ta c ió n  eco - 
n fn n ’c a  y  d e  la s  re teo k m es d e  tr a b a jo  en ­
tr e  lo s  d istáiU os e tem en to s q u e  la  in teg ra n .

C a d a  e ta p a  c ia n p ñ d a , e a d a  co n m em o ra- 
c it o  d e  la  fe c h a  ^ H io s a  q u e  v o s , se ñ o r, 
q u is l^ e ls  d e d ic a r  a  la  e x a ltac ió n  d e  iM  
v a lo re s  d e l tr a b a jo , re p re se n ta  u n  avan ­
ce , u n  p a so  m á s  faaete e l lo g ro  d é l lin q iio  
o b je tiv o  d e  u n id a d  y  d e  e o n v iv e n d a  so  
e ia l q u e  n o s  a e ñ to ia te cs. A ñ o  t r a s  a ñ o , la s  
a cc im w s q u e  eo o m n o id a ste á s a  1a O rg a n i­
za ció n  S in d ic a l e n  la  re a liza c ió n  d e  v i­
v ie n d a s p a ra  lo s  t r a b a ja d le s ;  d e  to rm a - 
o lón  p roC esiim al d e  ^ r e o d io e s  y  d e  a d u l­
to s ; d e  re rid e n cte  v m a n ie g a  d e  E d u ca- 
r ito *  y  D e sc a n so ; d e  co n ce stó a  d e  b e c a s 
a  lo s  h ijo s  d e  lo s  tra b a ja d o re s , q n e  a s e ­
g u re n  s u  a eeeso  a  te s  a c tiv id a d e s  p r o fe ­
s io n a le s  m á s  cu a U fiea d as, e sta M e rie u ilo  
u n a  a u té n tica  ^ u a ld a d  d e  iq w rtu n id a d e s, 
se g ú n  te  p ro p ia  e a p a rid a d  d e  ea d a  in d i­
v id u o , s in  d is tín d ó n  d e  c te s e s  n i  d e  p r i­
v ile g io s  so c ia le s , y  d e  ta n ta s  o tr a s  a c tiv i­
d a d e s, s e  m id t ^ e a o  y  s e  en san ch a» .

E s te  e s , seftm r, te  o b r a  sflen cd o ss y  e s ­
fo rza d a  c o n  q n e  la  O ig a a d za eió n  in d ic a !  
e s p a ñ d a  q u is ie r a  te s fir n tu te r  su  d e v o e ito  
y  su  le a lta d  a  q u ie n  s i^ o  p ro c la m a r  a n te s  
q u e  n a ifie  e l  s ig n o  s o c ia l d e  n u e s tro  tie m ­
p o  y  exa tear d e  te  m e jo r  m an m a  lo s  v a ­

P R t M I O  A L  T R A B A J O
L  d ía  18, co n m e m o ra c ió n  de “ la  página  m ás llen a  de h e ro ísm o  

J J j  y  de s a c r if ic io ’’, c o m o  d ijo  Sa lís , y  an te  e l C a ud illo , en cuyo  
p e ch o  resp landecía  la M ed a lla  de O ro  d e l T ra b a jo , se enlazó  

ese e s p ín tu  h e ro ic o  qu e  se con m em ora b a  en  la  jo m a d a  co n  é l he­
ro ís m o  d e l tra ba jo .

H o m b re ^  m u je res , jóven es , ancianos, in te lectu a les , un ivers ita rios , 
artistas, o b re ro s , re c ib ie ro n  de m anos de F ra n c is co  F ra n co , p r im e r  
tra b a ja d o r de España, tos  t ítu lo s  de e jeM p la rid a d  a las E m presas, 
p r o d u c to r ^  y  a r t e s a ^ ;  a j o s  ca m peon es  naciona les de la  c o m p e t í  
n o n  D esb eza  en  t í O fic to  y  a los  beca rios  d is tin gu id os  de la  O rea - 
m za ción  S in d ica l. D e  este  m od o , en  e l pa isa je  c o le c t iv o  d e l p u eb lo  
espa ñ ol se destaca ese v a lo r  ind iv idua l qu e  s in ten tiza  lo  m e jo r  y  lo

resum en  v irtu d es  de in ic ia tiva , laborios idad . 
E s ^ a  y  tantas o tra s  qu e  abanderan e l paso f irm e  de

D o n  C esáreo G o n i c o n  sus och en ta  y  c in c o  años, decano de los 
o j j e r o s  españoles; d w  S ix to  O bra d or, j e fe  de estación  en  San tan -

Demeíno R am os o  e l a rtis ta  d on  Jesús T o rd e - 
nom bres . S on  b iogra fía s  e jem p la res , de hom - 

qitó c o m b a n ^  y  com b a ten  en e l h e rm oso  ca m p o  de batalla  
^ l  tra b a jo  p o r  la  unidad, la  grandeza y  la lib e rta d  de España. H e  
m o s  c ita d o  u n os  cu a n tos  n om b res  de los  ga lardonados p o r F r a n c o  
^  la  jo rn a d a  de ayer. P e ro  en e llo s  y  en tod os  están r e ! ^ m id Z 7 Z  
lineas d e l m ás n ob le  ro s tro  de una España qu e  avanza traba jando

lo r e s  tia s o e n d m te s  <M

E s te  e s . se ñ o r, v u e stra  R e v o lB rté T i' 
R e v o lu ció n  d ig n lfiiead o ra  úxi h o o ¿ r ^  L  
tr a b a jo , q u e . so b re  to d a s la s  h w o a ¿ ^  
sio u 2 g .y  to d a s  la s  en em igas p o r e l ^  
im p id so  d e  te  razó n  q u e le  
ju s t ic ia  q u e  e s ta b le ce  y  d r i esp irite  cu  
tia n o  q u e  a  i n ^ ,  n o  te n  sólo eonso« 
d a r á  e n  n u e s tra  P a tr ia  r i  '
d e ! 18  d e  J u lio , s in o  q u e  señ alará a e»  
m u n d o  sin  n o r te  y  r in  b rú ju la  que n «  
ro d e a  d  ca m in o  p o sib le  d e  b  conviven 
e la  e n tre  lo s  h o m b re s, d e  te  paz social tn 
te  ^ is tir ia , d d  o rd en  e n  la  libertad  

¡Q a c  é s ta  se a , se ñ o r, te  se m ilb  fecun­
d a d d  U  d e  J iü io  y  te  e jecu to ria  históri«a 
d e  su  a rtífic e , C a u d illo  victo rio so  y «su- 
d ista  e je m p la r!»

E N T R E G A  D E  T IT in x iS

A cto  se g u id o  d io  cccn ien zo  la  entrega de 
lo s  t ítu lo s  a  E m p re sta  y  traba}«iores 
é je ro p ia re s. A  c o i^ u a c ió n  d el notobte de 
te  E m p re sa  y  d e l t r a b a jt ^ r  se  daba lei> 
tu r a  a  lo s  m é rito s  e  h irim te l social de les 
g a la rd o n a d o s, q u e  reco g ía n  su s titelo s de 
m an os d d  J e fe  de} E sta d o .

Las Enq>resaa que han recibido el titu­
lo de e je r ^ ^ e s  fueron tes sigutent- ,̂ 

En^resa A. Paquet, Sucesor, Gijto (As­
turias) ; Jo.sé MAnuel de la Cámara S. A. 
Utrera (Sevilla); Vidriera de Uodio, So­
ciedad Anónima, Alava; de Salvador 
Ferri, Canate (Valencia); Sociedad Espe- 
ñola de Atitomóviles de TuriaiTO, S. A. 
<^ iAT ), Barcelona; Empresa General Fá­
brica Española de Caucho, S. A 1-jrre- 
tevega (Santander); Hijos de Silvio Buiz 
-Je Alda. Paoii^ona; MAR (Motopesqueios 
ae Altura Reunidos), Vigo (Pontevedra t 

Los productores ejemiteres que lacibi» 
ron el titíilo ds manos dd Cuidlllc fue 
rmi:

Jesús T o rd csÜ la s F e m to d e z  ^ j ío  Jbra. 
d o r  R e v u e lta , C la u d io  Sáaáisz Góroez Pe­
d ro  P o n c iA e r ta  C u en ca, C esáreo  G oñi A n ­
g ra , S x t o  M a rtín  I f e í ín , b fig u ri Muñes 
( jo n z á ie z  y  A n to n io  M arín  P astm .

A  « m tlim a ció n  s e  o itre g a ro n  los títu­
lo s  d e  a rte sa n o s e je n n ^ ie s  a :

A te rte  E lv ir a  L o yza g a  y  T o rr te  
tr ío  A lv a iiíz  O rte g a  y  Juan José oaw- 
G a rc ía , e s te  ú lth n o  a  títtd o  póriaonc

C A M P E O N E S  D E  D ESTR EiW

D ssp u é s s e  sn tregM cm  ioe t ítu lo  ^ 
ca m p eo n es nacicB iaaes d e  «n
oBcio. co n v o ca d o s p o r  la  
d \cal, a  lo s  s lg u te tó e s 

P ro té ric o s  d e n ta le s : P e n á a d o  
d e  S o r ia , d e  M a d rid , onmeíO

In sta la d o re s  d e  g a s : /ayu-
M<9 a  (o fic ia l)  y  J o sé  B io sca  B a y a m  

d a n to ), a m b o s d e  V a len cia . hb tí»“ 
(3 o fitero : R ica rd o  N ú flez G a « te . 

tlT*id.
A lb a ñ ile s ; A n to n io  áfcrtíoeis 

(o to iM )  y  F ra n c isc o  C o le r  a w *» 
d a n to ), a m b o s d e  M úrete.^ ^

T ra m o y is ta s : A le jan d ro  
A fe n u eí R ib a s G am b oa, tu-AianueM icto a s u a m w » . •“ -»
R « lz  y  A n g el S e rra n o  OÜigd»

O m a m en ta d o rea  co n  

r e *  i l lo a r t ,  d e  i,» » »  “ í
O flc iá le & v a q u e ro s : (S *n *^

rtv¡a_ d e  S a n  M ig u el d e  Lueoa

Acodo ^
O fic ia le s -m a ta rife s : José «  

d a , d e  M a d rid . "
C o cíD a ro s: Jo sé M a n a .

P M m a d e  M a llo rca . «g x te »' ^
M o to e je rr is ta s : J esú s Dw*®

S o r ia . .  ca rio *
Cinceladores-r^íí®^®*** ■ 

a to n n tt, d e  M ad rid .

Ayuntamiento de Madrid



otgti José Fstto Rodrieo, de Mulrld.
«»*T jo ra s  y reUenadoras de aceitunas: Peüsa Lo- 

I****í¡^ íá i)e í. de Rincón de Soto (Logrofto), dcs- 
aceituna; Mary Begoña Crlstóbat, de Rln- 

buee^^gpto (Logrcrfio), leUenadora de aceituna eco 
^  y Rafaela Cebador Durán, de Utrera (Sevilla) 

•“í ^ r a  de aceituna con pimiento.
José Garrido Alonso, de Madrid, 

ztjarinera: Enrique Casado Bíártínea, de VI- 
confección de nudos, costuras y ga- 

’V ^ iU lo  Leyenda Peieira, de Vlgo (Pontevedra) 
*®Íf¿ción de artes de pasca marítima.

de prendas de piel: María del <3aiw 
^  Caneni Buete y Juana Muela Martín, ambas de

aatt sebastüa. /
S ^ r la  8 medida: Carlos Martines Clanfuegos (maes­

tro de taUer), Remedios Gonzáies «rfidaía) y Aurora 
^ e z  (Oficiala), los tres de Oviedo.
-jjaotoriskas: Ramón Casaderoont (Sissú. de Lóri^.

b e c a r i o s  d i s t i n g u i d o s

Por dltímo se biso entrega de d%>lomas. por su 
yjlicaclóc en el disfruta de becas concedidas por la Or- 
p-n<«ŵ rtn Kndical, a los siguientes estudiantes en las 
djscüjlinas que se indican:

Ifúsica: Asundto Díaz Serra y Mercedes Alonso Ro­
dríguez:

PDtuJo .y modelado: Manuel Egido Campos. 
Setesiástioos: Emilio Mengual Hurtado, Enrique Arro­

jo C!tfnadu>, Manuel Safont Barrera, Alfonso Arques 
pujdte y Juan Garda Blanco. Este último, misionero 
entre los trabajadores españoles, encontró el martirio 
^  ü ejercicio de su cometido el 6 de abril pasado. Le 
F îesentó su hermano.
Escuela de Peritos Industriales: Juan Vidal Men<4ión. 
Ma^terio: Salvador Cárdenas González.
Ayudante técnico sanitario: Carolina Calvo Ortega. 
FacuUad de Derecho : Juan Martínez Marlgorta, Pedro 

GaUndo Vegas, Rafael Merino Oarc:a y José CasteU 
VallesUn.
Factdtad de Filosofía y Letras: Emma Soledad Díaz

M O D K O  ( 1 9 6 2 )
a t o e ,

de lesenlero, Indmtrielee: t e s  Maruri Fer-

Ingaüaros aeronáuticos: Aníbal rghtoro Cannona.
Ingenieros de Caminí»: Ignacio Morilla Abad.
Ingenieros Navales: Víctor Eraso Araarazo.

**® Ciencias Económicas: Francisco Romay

I ^ t a d  de Ciencias Físicas: Alberto Chamorro Bel-
mont.

de Ciencias Químicas: Francisco Santos Ro­
sa Rubio.

Pactad  de Medicina: Garios Arcas Romero, José Llá- 
w^Kequeni, Valentín Conde López, Joaquín I^ ín  Sán- 
wiez. Armando Romanos Lezcano, Víctor Herrero Valer, 
Ml^iel Aragón Espeso, Federico Pérez Heirrauelo, jU- 
íredo Sándiez C eli^  y José Medina t-fndez,

Facultad de Veterinaria: Benito Moreno García.
Ayudante de ingeniero aeronáutico: Marcelo Padî  

Alonso.

Academia Gewral Wautar; Emilio MuriUo Ramón y 
José Luis García Valdivia.

Ciencias Social^ («Pro Deo». Boma); Eugenio López 
Castilla.

Oposiclimes abogado del Estado, ífelisindo Aroe Vidal.
Formación Pro£esi<mal: Frandî oo VHlarte G. de la 

Mata, Ramón Reus García, Rosa María Rulz Carreras, 
Jesús Serano Sánchez, Jaime Macla Serra, Ernesto Ma- 
ján lAtoire, Eugenio Bubianes y Román, Salvador Gar­
cía Allegúe, Francisco laso Guerrero,. Antonio Tróvez 
Armengol, Luis Buendia Vifie, José Rueda Brla.

Escudas de Arte de Educación y Descanso: Rafael 
López logueras y Gxegorio Treso Guüéxrez.

Escuela Sindical de la Vid: ^uotin Martin Alcmso.
Finalmente,- el Caudillo de E^aña pronunció unas 

palabras de felicitación a los galardonados, cuyo terto 
se publica ai principio de la informacito.

Una calurosa ovadto subrayó la intervención de Su 
Exceloicia el Jefe del Estado, quien, al abandonar d  
sdón, fue objeto nuevamente de muestras de sincero 
afecto.

E M P R E S A S  Y  H O M B R E S  E J E M P L A R E S
«TodM  lo s  a ñ o s e n  la  m a g a ñ a  d e l 18 d e  J u lio , d  

J d e  d d  E M ado e n t r ^  lo s  t ítu lo s  a  E m p re si» , p ro - 

y  a r te s u to s  d e d a r a d o s  e je m p la re s , lo s  de 

^>*Bpeones n a cio n a le s a  q o leaiea  lo s  h a n  g an ad o  e n  la s  

MKUpelrtíMira d e  D e stre za  e n  <1 O fic io  y  p re m io s  a 

lo s b ecario s d e  la  O i^ w iiza e ió n  S k id ie a l d is tin g u i- 

éos d n n n ie  e l c o rso .

E l se to  s e  c e le b ra  e n  d  P a la d o  d e  ES F a rd e , e n  u n  

•intóeirte b itím o , s in  m á s  e o n e o r r e n d a  q u e  la  d e  lo s  

•tíew üonados y  b  d e  a igt»«a^ J e ra rq u ía s  d n d ie d e s . 

^  « oereaise lo s  n o m b ra d o s a l  e s tra d o  p r e d d m d a l 

reco ger d e  m a n o s d d  C a u d illo  d  t ítu lo  o  p re m io  

M h e  en  v o s  a lta  im a  sa o m ta  r d a d ó n  d e  m é rito s . 

~ ^ r la s  eo n d en sa d a s d e  la r g a s  v id a s  c o n su m id a s  en  

** « » ^ & n le n to  d d  d e b e r . sU esw iosa y  h e ro k a m e u - 

• W ografías d e  E k n p resa s, e n  la s  o u d e s  d  in te ré s  

« o n d id o n es e n  q u e  s e  r e a liz a  la  .ta re a , la  a r-  

o< w viven da d e  p a tro n o s y  o b re ro s , s e  re- 

g y y ^ “ **® ® rosidadM  e m p re sa ria fle s  q u e  d e sb o rd a n  

lo s  lím ite s  le g a le s  o  r ^ a m e id a r io s ;  h o - 

1^ .  estu d io s re sp la n d e c ie n te s , c u a ja d a s  d e  m é r t  

do o n * * * * ^  « p a c id a d  y  d e s tr e z a  e n  la  p r á c tic a  
«ijm “  *rn o cio n a n te  e s tu d ia r  la s  r d e r e n -

M“ 6 sa le n  tr iu n fa n te s  la  -virtu d , la  h ite g r i-  

to ^  I» le a lta d , d  e s fu e r z o  p e rse v e ra n te ,

lo  d e  b u en o  d e  q u e  e s  c a p a z  d  a lm a  b u -

nt|
Pato TTniin?  ^  *** « a so s o o n tíe o e  m a te r ia l b a sta n te  

« n a  b is to r ia  e je m ]^ a r. E l S e c re ta r io  

O ^ w d z a d ó n  S ín d ie d  ha d ie h o  q u e  

•íteoctóQ iM  d ific u lta d e s  p a r a  h a c e r  la
e l  m e jo r  y  m á s  e le v a d o  e e id r itu  d e  

oidiyo^^ ^ ^  p ro d u cto re s  p o r  o u n ip ltr  s u s  d e b e re s  y  

*< «*-’  ^  *» p lra  a e je m ^ fle a r , a ecm q id star
^  m a

a l-

2 ^toiodo '
^ * * ^ ó n  ® ^  t r a b a ja d o r  m o d d o  p o r  im a
•dUQa ®nata y también porque avanza —en

que tn otros— la foímadto de

una condmda sodal con caracteres cada día más 
acosados y notdes.

£sta solemne proclamación de virtudes destaca y 
soiprende en una época de corrupción de vdores 
mondes, en la cual la notoriedad y el renombre tie­
nen veces por origen d  escándalo exagerado
por una publicidad frenétíes. Devaneos, ^vorcios, 
amoralidades, cosmografías y enredos sirvei de base 
para formar la reputación, y con esas baratijas se 
pasean los ruidosos, triunfadores por el mundo, es- 
ffJan las primeras ^anas de los periódicos y acapa­
ran los mejores esparios de las revistas, de la teie- 
virión o de la radio.

' Pero aunque asi acontece, no es menos cierto que 
ni la bondad id la virtud dismímgyeD. Que el número 
de atirantes a la peifeodta humana, teje» de decre­
cer, amnenta. Que «1 censo de los honrados, cunqdi- 
diwes de su deber, decentes y justos, es mucho más 

que 'las proporekmes a que lo reduce la ma- 
Rgnidad de los ruines, que todo lo mideo por mi 
propio rasero.

La promoción amud de Empresas y productores 
ejemplares, más ri cortejo de becarios y campeones 
en el trabajo, promoción siempre hKompleta. por Jo 
que se ha dicho, dado el gran número de merecedo­
ras de ser distnifuidos, nos dice cuán numerosa ea 
esta nueva aristocracia que «ene sus raíces en la 
conciencia social, «  ia inteHgeocia, «n ei trabajo, en 
la seriedad, frente al deber y en una fe viva en d  

propio y ante d  prójimo. Aristocracia más 
y callada cuanto más se acerca a la per­

fección. Se ha dkho que el magisterio dd ejen^o es 
«q^erior al de las leyes. Ojalá que la conducto de 
esas F^T»^*** 7 hombres moddos actúe de feimen- 
to social y contagien de su virtud a otras Empre­

sa, y bombres.- (De «A B C»)

ÜN P R O D U Ü O R  O fM P iA R :
D O N  S IX IO  O B R A D O R
Lleva sesenta y un años 
en la misina Km presa

Un trabajador ejemplar; Don Sixto Obrador Revuel­
ta, padre <tel eminente neurocirujano e^añol don Sixto 
Obrador, lleva sesenta y un años prestando servido ^  
la mieana empresa; la del ferrocarril SantanderHBÜbao, 
con d  cargo de Jefe de estación desde hace veintidós. 
Cuenta setenta y .siete de edad, lo que quiere decir que 
ingresó en la Empresa a los dieciséis años.

En su hqja de servidos no figura la más pequeña 
amonestadón desde que comenzó dé mozo de estacidi 
en Ampuero, de cuyo cargo pasó a factor, expendedor 
de billdes y euojsfe de estación hasta escalar la cum­
bre de su especialidad con la jefatura que ocupa desde 
hfcoe vdntidós años. £!s la suya, pues, una vida orde­
nada, metódica, rígidamente ligada al servicio a una 
empresa en la que fúnde todas sus aspiradones labo­
rales. hermanándose con ell<: desde la juventud hasta 
qu? físicamente le sea impasible contimiar en ella.

Lejano parece ese dia paro un hombre fuerte que 
rehuye la jubilación.

— N̂o me encontraría sin hacer nada —dice—. Estoy 
seguro de que si délo la estación acabaría, como otros 
muohos jubilados, muriéndome de aburrimiento y nos­
talgia. Fcr otra parte, pese a mis muchos años, m j 
encuentro aún con fi»rzas bastantes y en condidones 
para desempeñar mi misión durante mixúia tiempo, si 
Dios quiere.

Miichos años y mucha historia han pasado ante los 
ojos de don Sixto Obrador, d^de aquellos tiempos en 
que inició su trabajo en él ferrocarril Santander-BÚbao 
con dos pesetas diarias de sueldo. Muchos años, m̂  ̂
cha historia y muchos recuerdos, que él resume —como 
resumen total de su vida— en unas palabras que ponen 
de relieve su gran humanidad:

—S<v enteramente feliz por haber trabajado siempre 
con entusiasmo como si fuera mió el Ferrocarril, por 
tener tantos amigos, por haber ayudado a mi hijo a 
ser uno de los hombres más prestigiosos en la medi­
cina actual, porque se me haya concedido el titulo de 
prcductoi ejemplar y por haber tenido el hemoT de 
estrechar ia mano del Caudillo.—(Poto Contreras.)
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Esta Empresa, qae osteata el títu* 
lo de EJEMPLAR otorgado por el 
Jefe del Estado Español, haciendo 
honor al mismo, y continuando la 
labor social que viene desarrollando 
en beneficio de su personal, ha or* 
ganiaado recientemente los « I  jU E ' 
G O S  DEPORTIVOS NACIONA­
LES» del Club Banesto; habiéndose 
celebrado durante los días 21 al 2-1 
de junio pasado en la Ciudad Depor~ 
tiva que en Pinar del Rey, en esta 
capital, tiene el Banco con nuqtnífi' 
cas instalaciones para toda clase de 
deportes.

A  estos Juegos han concurrido de­
portistas selecckmados entre los em­
pleados de la Entidad, procedmites 
de muy diversas '{duas de España. 
Canarias y Africa, donde aquélla tie­
ne Sucursales; girado de destacar la 
presencia de un crecido número de 
señoritas que han tomado parte en 
diferentes ju^oe.

En los días que han durado los 
Juqtos ha habido competicúmes de 
natación, fútbol, baloncesto, bolos, 
tenis, pelota a pala y mano, hockey 
sobre patines, etc., resultando brí' 
Ihmtísimas todas las actuaciones.

La asistencia a estos Juegos Depor­
tivos ha sido devadúima, habiéndo­
los seguido con gran entusiasmo loe 
participantes en ellos y el público 
presente.

El día 24 de jumo, festividad de 
San Juan Bautista, con la presencia 
del Exmo. St , Ministro Secretario 
General del Movimirato, Síes. Dele* 
gad<M Nacional y Provincial de Edu­
cación y Descanso, Sr. Vicesecretario 
Nacional de Ordenación Social, Re­
presentación del Comité Olímpira 
Español y Representaciones de di­
versas Federaeimies deportivas espa-

[ í ^ . -

y :

El MinÁ-siro Secretario dm Mo%imientn impuso al Presidiente dei Consejo de i\dmin!stnción la Meilalla de Eductcióa y Descaiû  ■ 
en un ¿do lleno de cjrdiatidad y slmpatia. como premio a )a íncesant.' labor deportiva, del Banco

k r r . - f 'x a :

ñolas, asistidas estas Autoridades ftor 
el Consejo en pleno de! Banco y  su 
Dirección General, se procedió a la 
clausura de «tos I JUEGOS, hacien­
do entrega a los ganador» de sendos 
trofeos donados por la Entidad orxa' 
niaadora.

En dicho a<^o de clausura, el Ex­
celentísimo Sr. Wnistro Secretario 
General del Movimiento impuso ia 
Medalla de Plata de Educación y 
Descanso al Exemo. Sr. D. Jaime

Gómez Acebo, Marqués de Deleito­
sa, Presidente del Consejo de Admi­
nistración del Banco, y la de Bronce 
de igual Institución al Secretario del 
Jurado de Empresa D. Julián Fran­
cés.

A  continuación el Banco obsequió 
con un vino de honor a todas las au­
toridades y personalidades reunidas 
en acto de gran fraternidad.

Las fotografías que figuran en 
este reportaje contribuirán a dar

una mejor idea del entusiasmo y sim­
patía con que se llevó a cabo la clau' 
sura de los Juegos v la entrega de los 
premios.

'Felicitamos ai Banco Español de 
Crédito por esta gran labor social- 
q u e  atiende con tanto cariño, con lo 

cual pone de manifiesto < íue. además 
de cuidar por s u  perfecta orj^niía' 
ción como Empresa baocaria. dedica 
un especial interés al bienestar de su 
personal.
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En rfM pnaorios Jo^es Depettivos
n a  s e
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psr_á Vaneo qw eoastttHyereo 
s a b r é  d  “ r  i i t i i i i r

groB <xtta. iM  vencerto- ■Sntre l-i* >tácleoR Or viviendas para empleados 
<*^o«*?va de BANESTO. aaod d o < * « •
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“ESTREZA_______ e l  oficio, GALARDON DE NOBLEZA
8̂ ^ ^  V « » .  . , «ww4i>/>»nr He la Dueva Españ la constilujwn los Concursos de Destreza en tí Oficio.
bit .**®cero competición dentro dtí marco p oazosa realidad. En cualqftier lugar de la Patria renacida, la cita entraña
íJ ^ llan tu p ^^^ *o *^d o  de que “triunfe tí mejor se nac P ritmo y nervio de la vi<to cotidiana. La emulación por el camino del

Un kTi i^ juvenil de nuestros muchachos cambia po constante preooqiación de la Falange. Aquí está, como mtiestra evidente, Jesús
^  Barrera^Wo ^sjogan- que c ^ e r t e ^  por las Empresas correspondiéntes. (Foto Memegam.X,
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S E G U R I D A D  Y  G A R A N T I A  
C O M O  P R E M I O  A L  T R A B A J O
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Ib e rtfn e ro  « s u n a  d e  la s  m á s 
f ía t e le s  e m p re sa s  e sp a ñ o la s. T o ­
d o s  n o  lo  sa b rá n . P o rq u e  e n  la s  
f n n d e s  caqHKdekm es d e  la  in ­
d u s tr ia  s e  m ete n  p o r  lo s  o jo s  
la s  m áiqiiiinas fig B n te s . la s  «o- 
988 q u e  s e  p a lp a n , n o e s tra s  
fr a u d e s  o o n q m sta s e n  re lie v e . 
Ib e a d o e ro  v a  a  d ía s  co n  m a­
q u e ta s  c h iq u ita s  q u e  q u ieren  
ca o o n d er. a u n q u e  n o  q ^ e e a n , 
su  in te n to  d e  g r ita r  la  fa b u lo s a  
o re a d ó n  q u e  re p re a e id a n : con  
m ap as e n  c o lo r e s  q u e  n o  p u e­
d en  lle v a r  a  la s  p u ^ b s  to d a  la  
a n q n itee tu ra  d e  la s  o in a s  q u e  á  
s e  v e n  p e sa n  e n  e l e ev eb ro  y  
a p a b u lla n , c o n  g r á fic o s  q u e  cn - 
se fia n  u n a  d a n »  d e  n á m e ro s  en  
fito  q u e  só lo  n o  e s tá n  fr ío s  en  
la s  v e rd a d e s  q u e  d llo s  su s fita - 
y e n . N o  p u ed en  a c u d ir  co n  su  
p re se n c ia  lo s  o u e ip o s  d e  lo s  viñ - 
t ie s  im d ^ U e s , la  fn e n a  d e  lo s  
r ío s  d i^ a r a d a , la s  to n e la d a s de 
m a te r ia l q u e  le  fre n a n  la  ^ d sa , 
le s  m S o s  d e  h o m b re s q u e , al 
s e r v id o  d e  la  e m p re sa , o rie n ta n  
p a ra  E tq n fia  e s ta  r iq o e a a  fa b n - 
k ia a . M I s u s  faw fadaeiones, id  lo s  
e a fn e ra o s q u e  h a  c o sta d o  cre a r  
e s to s  m a n a n tia le s d e  p o te n eia  
eeo n ó n d ea . n i  ia  b e lk z a  w ttti-  
d a l  n a e b la  a  m od o  d e  p eq u eñ a 
afiaiH dw ra.

S e  q u e d a  an u en te, f in  q u e  la  
se p a  n a iS e , eo m o  ^ u H a d a  c a á , 
la  a ltu r a  d e  la a  p re sa s . Y  la  «s- 
tm a tó n  d e  lo e  e m b a ls e s  q n e  se  
h b ic iw i j  a d rig u m n , fru ye n d o  
u n a  v e *  s u s to  y  o te a  v e z  a le ­
g r ía : l a  g r a n a z te  so b M U a  d e  la  
n a tu ra le a a  d o m in a d a. G o m o  se

q u ed an  le jo s  d e  e s to s  e sca p a ra ­
te s  o tra s  a rq u ite c tu ra s  le v a n ta ­
d a s  p o r  e l la :  «1 e d ific io  g n m d e 
d e  lo  s o d a !  y h tm ian o , p o r 
e je m p lo .

C o n  m o tiv o  d e l c in c u e n ta  y un 
a n ív e rsa a io  d e  la  fu n d a ció n  d e l 
In s titu to  N a c io n a l d e  P re v is ió o , 
le  fo e  co n ce d id o  a  Ib e rd u e ro  e l 
t ítu lo  d e  E m p re s a  M od elo  d e  
P r e r id ó n  S o cú d . ¥3 a c to  d e  p ro - 
c la m a e ite i y  e n tre g a  d e l A p lo m a  
tu v o  li^ a r  e n  e t s a lt a  d e  se d o - 
n e s  d e  la  D ip u tac ió n  d e  V izca ­
y a  e n  m a rzo  d e  1958.

F u e  a q u é l u n  p e r n io  a  la s  
r c a t iz a d a ie s  lle v a d a s  a  c a b o  p o r  
e s ta  Ehi g re sa  « n  d
cam p o  s o c ia l y  q n e  s e  a la rg a n  
d e sd e  la  an teeip ad a  iu q ñ a a ta - 
d t a  d e l S ifb d d io  F a m Ú la r b a s ­
t a  d  ex o e p rio n a l r é g h n m  d e s a ­
la r io s . p asan d o  p o r  la  eo n stitu - 
d t a  t a  u n a  S e e d ó n  d e  Im p o si- 
c ío n e s V t a m t u ia s , S o c o rro  M u­
tu o , S tñ n id io  p o r  A ccid en tes 
d e  T r a b a jo  o  B o fe n n e d a d , co n - 
e e d t a  d e  w tic q r a s  r e m tc g id ile s  
y  b e c a s  d e  e s tw lio , o rg a n iza ció n  
d e  c a r s tilo e  d e  c a p a c ita c íta , 
o r a a c ita  d e  e s c o c ia s  e n  lo s  d is ­
tin to s  p o b la d o s le v a n ta d o s  a  o r i­
l la s  d e  lo s  s a lto s  c o n stru id o s, 
e o n s tm e d ó n  d e  c a s a s  p a r a  e m ­
p ica d o s  y  o b re ro s , b n p la n ta c lta  
d d  eco n o m a to , sfai o lv td a r, e n ­
tr e  o tr a s  m o c h a s  c o s a s  c o y a  
s d a  e m a s e r a d ó n  b a r ia  in tesm i- 
n a b le  e s te  tr a b a jo , d  c a p ítu lo  
im p o rta n tís im o , d e  la  a s ls te o d a  
e s p ir itu a l q u e  p r e s ta  a  s u s  p r o ­
d i t o r e s .

B u en o  e s  h a c e r  s a b e r  q u e  e s ­

ta  E m p resa , a n te s  d e  q u e e l  E s ­
ta d o  iHTom ulgase s u s  a ce rta d a s 
(ü sp o sid ca H s d e  ^ g n ific a e ita  d r i 
tra b a jo , y a  te n ia  iñ s tita id o s  u n a  
s e r ie  t a  s e r v id o s  s o c ia l» , q u e  
m á s  tw d e  fu e ro n  lo s  p a n to s de 
p a rtid a  p a ra  a i^ ica r  e n  e llo s  la s  
m ed id a s e s ta ta le s , s a p e r ta d o la s  
in c lu so , y , e n  to d o  ca so , a n tic i­
p á n d o se  a  la s  q a e  la  le g is la d ó n  
e ^ u m o ia  e sta b le ce .

F irm e  d e sd e  s u s  co m ie n zo s 
Ib e rd u e ro  e n  c m e e d e r  la  m e re ­
c id a  r e c o n v e n s a  y  g a ra n tía  d e  
se g u rid a d  a  q u jen es ta n to  h an  
t a w ta d o  y  c c ^ ib u id o  a  su  d es- 
a r r d lo . n o  h a  reg a tea d o  e s fu e r­
z o  a lg u n o  en  la  tm p la n ta d ó n  de 
c u a n ta s  m ed h la s d e  seg u rid a d  
s o d a l h a  estim a d o  n e to sa iia s , 
ta n to  e n  la  a t m d t a  d e  d o ta s  a  
m s  tra b a ja d o re s  in ca p a cita d o s, 
a n cia n o s y  d eu d o s, d e  u n  am p a­
r o  e n  9U r e tir o , co m o, e n tre  
o te a s  in te re sa n te s  m e d id a s, e n  la  
tu te la  b io ló g ic a  q n e, co n  in d e ­
p e n d e n cia  d e  lo s  S eg u ro s  S o c ia ­
le s  O b lig a to rio s , r e a liz a  c o n  su s 
e m p lea d o s y  fa m flia re s  a  tra v é s  
d e  s u s  S e r v id o s  M éd ico s.

b d o rm a d o s  d e  a fá n  d e  su p e­
ra c ió n , su s  C o m ité s  d e  S q g i^ -  
d a d  d e d ica n  d e te n id a  a te n ció n  a  
la  to c h a  c o n ti»  lo a  a n d d e n te s 
d e  te a b a jo , en cam in a n d o  s u  e s ­
fu e r z o  u  o b te n e r é l m á rim o  de 
resntiadCM t p o ritlv o s .

C o n stitu id o s  e s to s  C o m ité s , 
u n e d e  e llo s  e o n  se d e  c e n tra l en  
B ilb a o  y  o te o  a  l a  O e te g a d é n  
d e  O b ra s, tie n e n  a  su  c a rg o  e l 
e a id a d o  y  r ig B a n d a  d e  la  e za e - 
t a  a p tic a d ó n  d e  la s  m ed id a s d e

se g u rid a d , sie n d o  ju s to  d e sta ca r  
q u e lo s  re su lta d o s  o b te n id o s so n  
a lta m e n te  sa tis fa c to rio s .

E s to s  « g a ñ ía m o s , a  e s tre c h a  
co la b o ra c ió n  co n  lo s  S e rv ic io s  
M éd icc»  d e  E m p re sa  y  c a p e llá n , 
q u ien  a r is te  a  la s  p e rió d ica s  re­
u n io n es co m o  in v ito d o , estu d ian  
la s  p a rtic u la r id a d e s  d e  ca d a  u n o  
d e  lo s  a o c id e itie s , ex a in in a o d o  su  
n a tu ra le za , h « a r , ed a d  d e l h e r i­
d o . h o ra  y  tie o q io  q u e  lle v a  tea - 
b a ja n d o , ca u sa , ccm seeaen cia , 
f r e c u A d a  y  g ra v ed a d , a  fin  d e  
pcK ier a d o p ta r, m e d ia n te  su  e x a c ­
to  o o n o d m ie n to , la s  o p o rtm ia s 
m ed id a s d e  co m b a te  m n  la s  m a­
y o re s  p o s ib ilid a d e s  d e  é x ito .

E n  la s  in s ta la c io n e s  d e  o b ra  d e  
A Jd eadávfla— r i  m a y o r  s a lto  d e  
E n ro p a  o ee id e n ta i— , a d e m á s d e  
u n  h o sp ita i p ro v is to  d e  lo s  má)» 
m o d e rn o s eq t^ M »  y  m s ta iia l 
q u ir ú i^ o , a s is tid o  cte fa cu K a ti- 
yp *. e x is t A  lo s  b o tiq u in e s  d e  u r -  
g e n e ia , co n  to d M  1a  etem eztío s 
preriscks p a ra  a te n d e r  p r ta e n ts  
cu ra s .

E n  A  se d e  c e n tra l, la  E m in v - 
s a  h a  b ista la d o  n o  co n su lto rio  
m é d íA , d o ta d o  d e  los  m á s  m o ­
d e rn o s e lA ie n to s , p a ra  reccm ocú- 
m iA t o  p n ió d íc o  d e  to d o  r i  p e r- 
scm al y  e l  in lo ia l y  p re c e p tiv o  
p a ra  e l  d e  n u e v o  in g re so , e x t A -  
^ M d o  s o s  searvioios a  la s  fa m i­
lia s  d e  lo s  iv o d u e to re s .

E s tá  tiM pbifn  la
p re sta c á ta  t a  im  s e rv ic io  d e  sc»- 
A iT o  q u ir tir gipoo p a r a  to d o  e l 
p e rso n a l n o  su je to  ai S e g u ro  
O b lig a to rio  d e  ^ d e fin c d a d . a b o ­
n an d o  la  E m p re s a  e l  S i p o r  100

d e la  cu o ta  estab teeid a y , en co­
la b o ra c ió n  con  la  M utuahdsd 
P a tro n a l I b e s v iA , s e  eitcuc^ n m  
p e rfe cta m e n te  m on tad os t o s  
s e rv ic io s  sa n ita rio e  eu  aquellas 
in sta la c io n e s q u ^  p o r  su  im p«- 
taoeda, ^ n ip a n  im a poUacIdn 
(ñ»rera d e  co n sid eración , alejada 
d e  ce n tro s u rb an os.

E n  o rd en  a  la  p revisió n  penw-' 
n a l, s e  p ro c u ra  p roveer a  los 
o p r á a r iA  d e  lo s  m á s m odernos 
e te m A to s , a  f in  d e  oemsegnir se 
u t í l ic A  A  to d o  m om ento los 
d is p o sitiv o s  d e  p r o te c d ta  p a n  
q n e  p u ed an  re a liza r  su  trabajo 
A n  la  m a y o r  segu rid ad .

R e d A tw n A te , r i  Instituto 
N s r io n a l d e  P rev isió n , «m  
tiv o  d e  c d é b n r  e l anivecsano 
ñ itá n o  d e  su  fim d ^ ó n , h a con- 
eed id o  a  Ib e id u e ro  e l títu lo  iwfr 
t a r io  d e  E m ^ e s a  M odelo m  »  
S e g u rid a d  S o cia l. D os t i t ^  
q u e  h A ia n  y  d is tín g u »  .*  ^  
E n ^ r e s a  e lé c tric a , q u e  c a j ^  
A  v a n g u a rd ia  d e  la  inqniriUB 
s o d a l.
En las fotografías inseitw^ 
aquí pódennos ver. a  íw biaw * 
gar, un gwpo de riviendas cc^  
tiwido .por la Empresa g f »  ̂  
empleados. A la 
vlíta pardal dd ^
Salto de AldeadávÜ  ̂
estas linees, una estampa^  A  «na de las escueto^
otro de sus VcWdad
reoha, ia maquda ^ J »  
deportiva que está 
truida m  d  Valle 
BlHjao, Junto ®blado redeníemente tennm»^
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ÍA IO R IO S  A l í t R ,

SO tjemplar en 1950
importante la producción in.

^üstrial de una empresa para Es- 
^  y para los españoles, no me- 
^^iinportante es la trama de las 

Ilaciones humanas y  sociales entre 
los productores y  los empresarios 

j .  la misma.
l a b o r a t o r io s  A L T E R  fue 

nombrada EMPRESA EJEMPLAR 
por el Caudillo de España en el

M I

E g C
c

año 1950. Ha quedado, pues, esta 

entidad señalando un hito, un mo­
delo y un ejem plo que hoy quere­

dnos destacar aquí. N o  se trata de 

lo directmnente exigido, com o sala- 
nos. sino de lo exigido morahnente 

(viviendas, accionario, com edores) 

y también de la atención personal, 

d® esa fraternización que en LABO­
RATORIOS ALTER conjuga la dis­
ciplina necesaria y  fecunda con el 

la-cuidadosa atención per­
sonal, que tan hondamente influye 

el espíritu del productor.

Someramente, ya* que dispone­
mos de poco espacio, queramos se­
ñalar las culminaciones logradas en 
las relaciones entre la Empresa y 

sus productores. Todos los salarios 
son superiores, en un 180 por 100, 

com o prom edio, a los preceptuados 
legalmente; se conceden dos men­
sualidades extraordinarias com ple­
tas; el "plus fam iliar” excede en el

Viviendas de «tipleados

"punto* un 25 por 100 de la cifra 
oficia l, y  en concreto, la participa­

ción en beneficios tiene upa cifra 
m ínima obligatoria que se incre­
menta notablemente, conjugando 
la categoría, e l rendim iento y  los 

m éritos de los interesados.

Se ha abordado la construcción 
de viviendas, disponiendo de tres 
bloques y  estando en construcción 
un nuevo grupo, existiendp mien­
tras tanto subvenciones de alqui­
ler. Se determ ina una notable dife­
rencia a favor de la Caja de Pre-

Vv:.

M \
r - -

visión ALTE R  sobre el M ontepío 
oficia l en cuanto a tiem po m ínimo, 
antigüedad, pensiones.'^viudedades y 
orfandades, pensiones por falleci­
m iento, préstamos de nupcialidad, 

enfermedades crónicas, natalidad, 

etcétera.

Como complemento del salario 

funciona un servicio social de co­

medores, con locales independien­

tes para los dos sexos, con comidas 

completas cuyo precio oscila entre 

cuatro y ocho pesetas (según suel­

dos y  categorías) y  con e l m ismo 

menú. La Empresa abona las d ife­

rencias que l<^cam ente se produ­

cen. Se ha instituido un servicio de

Hogar infanta (detalles)

gratuitamente. Para la práctica del 
deporte se dispone de dos piscinas, 
tma para cada sexo, más otra infan­
til; dos frontones y un campo de de­
portes. Cunas com pletas para los 

h ijos de los productores, <ñ)sequios 

en m etálico con m otivo de la P ri­

mera Comunión, etcétera, forman 

parte de las atenciones personales. 

La cultura está debidamente atendi­

da con un Centro de Enseñanza 

para los h ijos de empleados, clases 

para adultos. Hogar infantil. Centro 

de Enseñanza Media, subvenciones 

para estudios, además de b ib liote­

ca, ciclo de conferencias, etcétera. 

Juguetes en Reyes, Día de la  In-

•Ís.

pjffrfn» maaeulfau

Préstamos, para e l que la Empresa 

destina una cantidad glírfjal e im­

portante.
En el año 1957 se em itió una nue­

va serie de ACCIONES DE C APITAL 
.V INCULAD AS aJ trabajo, que fue 

ofrecida a los em pleados a la par. 

Estos accionistas gozan de los mis­

mos derechos que los accionistas 

fundadores. Independientem ente del 

S ^ u ro . la Empresa tiene estableci­

do un servicio m édico gratuito, 

siendo los medicamentos facilitados

Hogar infMitU (detalles)

maculada. Día de la Sagrada Fami­

lia, con su em otivo homenaje al ho­

gar; festividad del Corazón ^e Je­

sús, Patrono de la  Entidad, con 

fiestas inolvidables d e  fraterniza­

ción y  solidaridad cristiana. Se da 

m isa diaria en la capilla de la Em­

presa, con explicación semanal de! 

Evangelio y  con E jercicios Espiri­

tuales en régim en de internado.

A  los doce años, A LTE R  continúa 

en el prim er puesto de las Empresas 

ejem plares de ESPAÑA.

'.'/■i
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EM PRESA
EJEMPLAR

I J A C E  co5i ve in tid ós  años, e l 
g g  € de d iciem bre de 19^0, F ra n ­

co  d ijo : "C u a n to  haya en E s ­
paña de cap itan ía  económ ica , de 
esp íritu  de em presa y  riesgo , de. 
potencia  d irecto ra  a firm ada en  la  
lucha, será convocado para  echar 
sobre s i la  responsabilidad  púbH- 
c a d e la  vrod ucción , para fo r ja r  u>i 
cuadro de gerentes que constituya  
uno de los más eficaces instrum en­
tos  para  e l mundo p o lític o  de la  
econ om ía ."

A l año sigu ien te, y  coincid iendo  
con  e l 18 de Ju lio , se en tregaron  
a  och o Em presas, y  p o r vrim era  
vez, e l t itu lo  de Em presa E je m ­
p la r. E l a cto  se ce leb ró en los ta - 
Ueres de locom otoras de M . Z . A . 
— todavía  entonces se conocía  
así— , en V ü laverde, y  la  fo to  re ­
coge un m om ento ¿ e l m ism o. En  
eUa puede verse e l nacim ien to  de 
un estim u lo , del t itu lo  de honor 
conced ido a  Ja cédula p rim a ria  del 
m undo del trxÜHtjo, en e l que Ios- 
hom bres se reúnen en una com ún  
tarea .

Casi en e l nacim ien to d e l nuevo 
E stado fue o b je to  la Em presa de 
especia l preocupación. Em presa a 
la  que. p o r o tra  p a rte , se había  re ­
conocido su d igno rango en é l F u e ­
ro  del T raba jo , p rim ero , y  en la  
ley  de O rdenación S ind ica l, des­
pués.

L o s  títu lo s  de Em presas E jem ­
plares son, en é l m undo de las u n i­
dades productoras, lo  que los  Con­
cursos de D estreza  en e l O fic io  v ie ­
nen a Henar en e l d é lo s  p rod u cto ­
res. H om bres y  Em presas han «i*  
do de siem pre é l fundam ento y 
n orte  de nuestro Sm dicálism o. Su 
perfección , m o tiv o  de ga lardón, de 
e jem p lo  y  acica te. E l m ás a lto  h o­
n o r ou e puede se r conced ido a  un 
traba jad or es ser e l m e jo r ; a una 
Em presa, la  más p e rfecta , aquella  
a  la  q w  é l E stado o to rg a  é l t itu lo  
de E jem p la r, p rev ia  p rooosición  
de la  O rganización  S ind ica l, de 
quien  co rre  su escrupulosa selec­
ción .

E s te  deseo de perfección  de ha­
ce  ve in tiú n  años de e jem plarizar 
lo  m e jo r a Tos cu a tro  v ien tos  s i­
gue v iv o  cada m es de ju lio  con  los 
nuevos diplom as concedidos a las 
Em presas E jem p la res. Y  de año 
en año e l núm ero de Em presas que 
so lic ita n  este ga lardón crece , se 
agiganta.

E l va lo r económ ico y socia l de 
ía  Em presa estaba reconocid o en 
j  tex tos  lega les y en é l esp íritu  
desde é l nacim ien to del nuevo Es- 
¿euío. Su perfeccionam ien to  de to ­
do orden es prem isa necesaria y 
fu iidam enta l para  que é l mundo 
4él tra b a jo  alcance en tre  nosotros  
e l rango que m erece. Una p e rfec­
c ión  de m edios técn icos, de m e jo ­
ras en  Jos proced im ien tos y modos 
de p rod u cir y , sobre tod o , en la ' 
fo rm a  v  m odo com o esa unidad 
prod u ctora  se m uestra  com o ta l a 
Ja hora  de tra ta r a l p rod u cto r, al 
hom bre español que tra b aja.

O ctavio R O N C E R O
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registradoras NATIONAL, S .|

Desde el año en que le fue concedido él título, las mejoras so­
ciales que disfrutan los productores se han incremenUdo en un

trescientos por ciento

c o n  m o l o  d e  E m p t e s o  E l e m p l n  e n  i s s s
- • ____ __ • • . .1__ • _ ¡_ l  tM iial O a  Ia  snOiMiiiB ..Una historia industrial sin igual. De la antigua caja regirtr,*,, 

al mundo maravilloso de la electrónica ^

sucintamente, como cumple a '^ a  fo ^  
ma de ser y de vivir con parc^iedad, ^  
To con  oíTguUo. recordamos que ^
NCR (CAJAS
NAL. S. A.) fue declarada Empresa EJJ^- 
piar. Un titulo que demu^rtra que la

es por derttro una gran fanllla, una 
comunidad armónica y  modelo.

La historia de JíOR es hermana de un 
cuento fantástico, de una leyenda, por­
que también hay leyendas, gestas y cra- 

en la industria y en el comsreio. 
la primera máquina registradora 

que salió de los talleres de la NCR. en 
Dayton (Estados Unidos), a i el año 18M, 

este mundo roaravinoso de la elee- 
trtoica, por el avanza con pasos se­
guros y finnes la NCR, hay un largo pro­
ceso de períeocdón, de sacrlfítíio, de ttes- 
cubslmiei^, de técnica hwoica.

La NCR ha fabricaido en el transcurso 
de los úítimos setenta , y  odio años cien­
tos de moddos de cajas registradoras di­
señadas para cubrir las necesidades de 
cualquier t ^  de n^oclo, desde el mé'; 
modesto hasta los Grandes AÜinacenes. En 
los Estados Unidos, por ejemplo, algu­
nas flnnas utíUzan miles de cajas regi.s- 
tradoras para él ccmtrol de sus cadenas 
comerciales, ccnnplemeaitadas por los equi­
pos de máquinas de contabilidad. En el- 
último moddo de Caja Begistradom NCR, 
la máquina realiza automáticamente la de­
volución de la  moneda sin intervención de 
la cajera.

En estos últimos tiempos, la NCR ha 
dado un toi^jresionante avance para colo­
carse entre los primeros y más in ^ r -  
tantes .fábncantes de una diversa gama 
de modelos e^ieciales para Bancos, Hos­
pitales, Hoteiles, Grandes Empresas, Servi­
cios Públicos, etc., etc.

LA ELECTRÓNICA
La innuenda de los llamados cerebros 

electrónicos, como son llatnadt» vulgar­
mente los computadores electTdrUcos en 
lee diversas activiidades humanas es sen­
cillamente fantástica. Estas máquinas 
aplicadas al p r o o ^  de la infoñnacidn re­
ciben los dí¿os por znedic^sopoit^ dis­
tintos; tarjetas perforadas, cintas perfora­
das, etc. Dicha informacii^ es almacena­
da o  registrada por diveisos medios, de 
manera que cuazido se necesita parte de 
ella estas máquinas son c^ »c e s  de dár­
nosla en la forma que deseemos y  en v "  
tiempo record, nonnahnente d e ^ é s  de 
ha (»r distintas operaciones aritméticas, 
ccai esa información, a velocidad» ver­
daderamente prod^iosas.

Por ejemplo, m  la Empresa que nos 
ocupa, la NCR. se desteica el sistema elec 
tróníco de proceso de datos denominado 
315. E l si^ema de reglero que emplee 
el 315 es, además, <tel sistema Clásico en 
archivo magnético de chitas, en unidades 
dencHninadas CRAM, ccm tarjetas magnéti­
cas, en caída una de las cuales pueden al- 
mac»iarse del ordm de 22 .0 0 0  caracteres 
alfeniunéricos.

Pues bien, la selección de toda la infor­

mación de una tarjeta o de parte de ella, 
que es equivalente a la que ccmtien^ dos 
hojas de la gula teflefónica, puede tener­
se diM>onlble en menos de 1/5 de segundo.

Con estos datos no tratamos de hacer 
un artfculo téraaico, sino de entreabrir a 
nuestros lectores profanos una rendija 
desde la cual puedan contemplar d  
do maravilloso de la electrónica aplicada 
a la administración. .

¿C^no se orea la cinta de papel a oy rte  
de la  infom iadén en lenguaje que entien­
de la máquina?

1 9 s máquinas NCR  de contabUldad, las 
s u íS d S S  tes cajas registradoras o las 

de ventanilla, para
caoaces da perforar una cinta de i»?al 

operac^ subproducto de la 
^ r a c S i  de la máquina, sin « íw r z o ^  

por parte del operador, quien ta ^  
Scesita un entrMiam.entó e^jecial. 

S ta  cinta de papel transcrtpcito m  or- 
ma automática de te ope^ión n^*h ¡ 
na a la que está unida el perforador que 
la crea. posible que las o^raciOTM 
de la gama ccanpleta ds rnáquinas NCR

rada.
No queremos terminar esta 

nuestro trabajo sin recortar pi b ¿ v T L ^  
que no precisa papel carbón 
ducír hasta ocho coíAi» .

Mundo fantástico el de la teennw 
dema, casi miUco. en ei q u ^ t e ^ ^  
pa un puesto privilegiado en el

LA  ,\LEGRIA EN EL TRABAJO

esUna de las características de la m *  
la alegría en el trabajo; ima ^IsitaTw 
talleres es casi un regale para el esJri^ 
Amnllas naves llenas de hw.Ancuas naves llenas de luz. junto a m»

XK
se 
e 1

las relaciones entre Ete^r»a y em-

cerebros maravillosos. Higlóie y c o n ^  
dad, gusto por trabajar sabiéna(¿B^ 
parados, con im sísitido moderno de 
dustrte.

Primera caja registradora que «d Í6  de los L lleres de NCR (Cajas Registradoras Na­
tional), en Iteyteon, EE. ti.., en el año ISlti

Ultimo modelo l(^;rado en Caja registradora por NCR. Es tal el perfeccionamiento ai- 
cansado, que esta máquina lealiza .amomátieamente la devolución de la moneda sin

intervención algnnn de la cajera

pleados y obreros impera una ^  
ciplina hermanada ccm una singular cc». 
dialklad. Pensiones de viudedad, de o  ̂
fundad, de enfermedad o  inv^kles, soco­
rros por fallecimiento del productor o b u s  

familiares, piemios de nupi^idád, de na­
talidad, asistencia médica capaz y eñcieii- 
te son estimuAos para esta sana alegria 
en el trabajo. La jubQádón, en muihos ca- 
SO.S. alcanza el 130 por 100, entre la Mu­
tualidad sindical y te particular, sobre 
sueldo o Jornal que se percibiera en el úl­
timo año de trabajo. Los empleados y 
obreros de la NCR pocibeD jornales y 
sueldos mucho mayores que los estableci­
dos en las bases de te industria sldero- 
metalúrgica.

Al llegar tes fiestas de Navidad se en­
tregan a los obreros y en^eados artícu­
los prcqños de eáos dias. mientras que ai 
la festividad de los Reyes Magc» s «i ob­
sequiados los niños con jugóles en una 
vistosa tiesta. Se conceden premios de 
eficiencia, además de otros pranlos anua­
les, a ios que más se hayan de«f«ado en 
el t r a ^ o .

Taoú>ién se organlzmi perfódicaroente 
concursos para los agentes vendedoras y 
mecánicos de provincias, pudiendo Egre­
sar unos y otros en eS Club C. P. C. (C ^  
por Cien), que da derecÉ» a k » v e »^  
dores a un viaje por Europa. En 
timos .tres años se han celebrado dos y  
portantes Congresos C. P. C. en 
El primero de ellos, en Madrid, y el se 
giáido, en Barcelona, asl^iendo w y  w  
Delegados, re^iectlvanwnte, de Euro!» y 
Estadas Unidos. ,, .

Existe iguahnante un 
los Veírrtictooo Años, 
colaboradores c o i *»•
aervicio. reconocimiento
téntico título de • « '
señarla proí»íonal la 
dones artística y 
magnífica labor soctal de te

Obra ingente que hcy í*
mo ejanplo slen^re w  ©n-
que desde que le mejor»
presa él título de E jem pl^*^ nor 100,esa ei uruio ue ñor

han incrementado en un JW

4e datos. q»e permite el acceso en secaeu. 
da y • _̂í***??***'*“ retMradM magnd icMnente en nnidades CRAM. de las
que puede llevar hasta 1« y las qoe sólo se veo í  en la fotografía. Cada cartuebo 

CRAM como d  que presenta la señorita, pnede almacenar basto »  ntillooes de ca 
racteres sMa^nmwricos, siendo diebos cartnebos totalmente iitfa»ir.^».Kt«Kw ¡j. • 
amntMñóo de cste sistcsna cu Europa v Améirica da íd#>a ___
racfuoH ~wuuv «uvuuH uunuenoe lotaimente o*«<»i-iiniriihlfn. De la
aeeptoeión de este sistcsna cu Europa y  América da idea d  hedió de que sn préduedón 

eimal de este año había sido vendida ya a finales de l « n  * ™ " * ® * ^
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ha Visitado Escombreríi.'̂  
0  « “ ^JSnentó es

^  ’ lS S ew  deí raistao nombre o.
P®^^trtS®SA—no ba podido ad- 

í«i»i®’^ ’ ias creaciones y compáejos

DE PETROIEBS DE ESCOMBRERAS. S. A JN PR ESA  
AN0 1950. ORGüllO DE lA  OiOOSTRIA ESPANOIA

en las pro- 
Cartagena, ventana abierta 

’coo sus tinglados de 
i  y tanqnes plateado?, ea
vrí* de! futuro, como un sue-
como “® ^ ^ ecb o  realidad...

nombrada ESnpresa ®Jemplar 
Ejemplar en todos los sentidos.

»  ^®®LStriaJ c o m o  social; armómcc 
tü** —¿Uzaoiooes. Escombreras bn
c»)“5 í ^  pOT poílücos, ecwwmista-s.

ctenciB, estudiantes y técnicos 
los países del mundo. Ba un hi- 

^fZaanáesii industria! española, un 
S^aftcunda, un Jalón hondo

“X  « » o  " ̂rÍToDeradones nonnalea ds refino eo*. 
eco una capacidad de destila- 

crudo de 350.000 toneladas anua 
^  cacacldad (pie se ha Ido awnentnndu 
^ ,^anen te hasta las 5.500.000 tnne- 
^  asMíes. aumento credent' de 

demuesíia el desarrollo ingerí 
¿*Tuna Ení>rese que tiene escasamaite 
ijoce ^06 de vida.
jjcoiniama, la mayor refinería de í >  

pgfSft y una de las masn>res de Europa, fa­
brica dhereos productos derivados del jw- 
irdeo; própabo, butano, gasoilnas y su- 
pen:uturaotes. asi como petrúteO'> cjet», 
petrdeo corriente, caiturante agrícola. 
pacS, diesel-oil y fuei-oil... En la actua- 
tUad. Escombreras suministra en la pen- 
Inria e b te  Baleares cerca del 'lO por 
100 dd narinnai da derivados del
ptiMlsn. ____

Va ouaoto a aceites. REPESA produce 
os piensa ga™  conockla « r  el merca­
do bajo la denosnlnacián senénca de 
dOPSOIa, oue abarca tipos cttversos de 
d̂rioantes pata motores y  maquinarla in- 

oRiíri. Las marcas «Bepsoi Motor OU» 
depnl Tttáa». cBepso! Tauro». «Repsol 
Irte», etc., son Juatamecte (q>recis<his y 
biicadas por el consumidor. La produo- 
dOn actual de SESRESA, en lo  que a  lu- 

se retiffl». es de «.000 tcmdadas 
imj?® souales, lo  que simone e! 40 por 
w del ccnnimo rMrfnr>Bi de esta clase 
«IMPdUCtoB.
J^Bcprea Butano, tí. A., en la que 
“ ^  participa con el 60 por 100 de 

prearta va gran servicio al país.
T ”™  w  coiribustíble ütü y ba­
te uiJ^ desde la refinería median- 

eocíente red de distribucita hasta 
«paitados rincones ded país. El 

«fi»  w ’®uarios eifi^oles de butano 
w «  de didetbbre de 1901 de «O.ODO.

DE PETROLEBOS

i*a aumaitado la cstpBcidad ds , . ..
«dotación hasta 372000 to Visía ^ tcia l de U Bcíim rw de Etooirbr-ias. Un grupo de torres de dwtílaoion

en

^rresponde a buques da 
y bandera nacionales mis 

J“ "  el 85 par 10 0  del petró-
u  flota de REPESA-^m - 

buques modemísimos- 
ha partttípado en este fran^pKnte en un 5  por 100, y la de la CAMpS >  otras i

complemeotado las 
necesidades de este trai^>orte.

Q frá íJ co  de mercancías en la dársena 
de Escombreras ha totaliaado durante <ú 
ejercicio ÚWmo 8.362.879 toneladas lo que 
convierte at puerto de Cartagena en el pri­
mero de los puertttt españoles en lo que 
a movimiento amal de mercancías s'- re  
Sera.

NUEVA INSTALACION 
Pera utilizar como materia prima pro­

ductos de la Reflneria, REPESA e s t á  
creando una pdanta de fertilizantes nit(o- 
Ecnados, cuya construccitte se realiza con 
ritmo acedeiado. E3 coste de esta {danta 
s i^ r a  los 3H00 millones de pesetas Su 
^rtqxutancia es fundamentad, ya que prtv 
ducirá sulfato mnónlco, urea y otros abo­
nos nitrogenados, que cubrirán nece­
sidades nacionales en un 30 por 100. Con­
viene destacar ei gru í interés de esia pro- 
duoción de fertilizantes, solne todo de la 
urea.

La urea es el fertilizante sólido nitroge­
nado más rico en nitrógeno (basta el 40 
por 100). EMtando ^ tra r  en detalles téc­
nicos impropios de un Cntoajo de vulga- 
rizadóD c o m e  éste, diremos solameme 
que Ha urea es el fertilizante que necesita 
menos trtóajo, menos transporte y menc's

í:SC;

i-S m
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almacenaje, debido a su superior rique.a, 
es de fácil empleo, ya que, {lor la forma 
en que se presenta, resbala bien éh la ma­
no, es Idóneo para las nuevas abonadoras 
centrifugas y  es utOizabie igualmente por 
avión. La primera producción nacional de 
urea será puesta por RS7E9A en d  mer­
cado ei^iañol a princiidcis de 1963, cem un 
ritmo itriclal anual de 70.000 toneladas y a 
un precio de auténtica con^ietición «m  
(aiaiquier otro aíbcsio nitrogenado conoci­
do. Se ofrecerá en dos formas: urea gra­
nulada (para aplicación directa sobre d  te­
rreno) y  urea cristalizada (para tiaar en 
puhrerízacdcmes). La aparición de este fer- 
tíliaaate constituirá para el campo de 
nuestra I^ r la  una auténtica sensación, ya 
que puede tasarse como abemo de semen­
tera y  cobertera, en riego de pie y por 
aspersión, en  p^verizadones d e  viñas, 
Irutates, agrios y productos hortícolas, te- 
nieodo inúluso «ílcación  como dimento 
(M  ganado, en espadsl para los rumian­
tes.

ACTIVIDADES SOCIALES
Las magnífica per^)eotivas industriales 

ds Escomibreras se compleinentan una 
labor social dipsa de todo encomies Esté 
en pleno desarrollo un plan de ctmstruc 
dones de nuevas vivi^tdas para el pobla­
do de la reflneria, (jue en su primera par­
te oonqxneode 1 2 0  para é l {lersonal de la 
planta de fertflizantes. T a  ei poblado, pe- 
quefio remanso del trabajo y de la paz 
social, (xmstítuye tm ai^éntico modelo 
con sus 300 viviendas. Otros eédficios se 
aJaan para cUníca y  economato, este úítt;i- 
mo en régimen de autoservicio. Las cs- 
(»ielas del pcAlado han mnpli^do sus ac-- 
tividades a los estudie» de segunda ense­
ñanza ea  tanto se llega al estabiecimiento 
de un colegio de ens^anza media <^cial- 
metrte reccmocido, para cuya apertura se 
realizan las oportunas gestionra. Las becas 
pera hijos de productores constituyen uno 
de los capítulos más simpáticos de esto 
l^x>r sodaL Los deportes s<m practicacLis 
en campos e instalaciones adecuadas

También REPESA ha creado un fondo 
de ahorro p a r a  sus empleados, s i qug 
ccntzfbuye con dotaciones anuales, ade­
más de premiar el ahorro individual de 
ios anpieados, h ^ ta  cierta cantidad, cun 
una ipoitaeión igual a la realizada por el 
pers<mal.

Los directores de la Refinería otiendaQ 
ios problemas dei personal de la Empresa 
y  sus fwnHias con un criterio generoso y 
cristiano. Un capellán tí^ ie  a su caigo el 
cuidado espiritual de la  pequtóa c<Mnunl- 
dad lab(»al de Escombreras.

Junto coa  otras Enyresas locales, RE- 
ra£ A  ha rcotrilniido con una hi^jortan- 
te cantidad a la creación de un j^ la d c  
de pescadores.

E N V IO :
Lector: Vtolta S^tcombreras, hallazgo 

sorprendente en jdena tierra murciana. . 
Algo que surge de pronto ante la vista, 
como una auténtica rqiresentacdón del 
potencial industria de nuestra Patria.

il
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“*  cooeif^ctiéo de la ihmvs Planta de FWtilíaaiites
Un mepeetú del poMado de Mae uabreraa. Viviendas pan el penwal de la BieresaAyuntamiento de Madrid
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LOS A L M A C E N E S  JORBA, S. A. DE BARCELONA REClBItROH 
EL TITULO DE EMPRESA EJEMPLAR EL AÑO 1 9 4 9
F u e  l a  p r i m e r a  E m p r e s a  d e  c a r á c t e r  c o m e r c i a l  q u e  j g  

^ ^ a l a r d o n a  c o n  e l  p r e c i a d o  t í t u l o  u n  1 8  d e  J u l i o
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J O R B A

rUmaceiies Jorba son coBMidcs en la Ciudad Condal con el sobrenombre de “Los 
Aimace.'fs de Barcelona'*, taiu » e* su pre^tieio entre los barceloneses. La importancia 
t'-O la labor social realiza^^ por 'os Almacenes Jorba hizo que le fuese concedido el 
titulo de ejemidar en el ano'.

Por tu.s distintas vertiente» se derrama la eflc-acia de la labor de tUmacenes lorli:? 
, on re‘.erenci£ a su» prodoctores y con referencia ai póblico, ya que es una sii^u lat 
• 'inj-. gacíón de valores comerciales con el servicio a su clieiitela, ante la que adopta un̂ t 
indudablr posicíBn de seneroüdad y de servido

.41 nacenes Jorba significan trr?. gen e^ ion es t i  servicio del comercio español y ui 
m eot's =•. una dase socál ea.»tmniada qne considera al comercio como una necesnial 
utiblica y no como un medie de iuerr. .

Aonoeenes Jorba alberga ct> sus filas m ás de trescientos im Kluctore» que ebtieiiec

L o s  A l m a c e n e s  d e  B a r c e l o n a

primas de comportamiento, cuuntiesos bem ficios en ios momentos de *» 1“  
ua en l upcialidad, defunciñn o vejea. „Be

Los malarios de sus trabajadores con las comisiones de ventas 
multipliquen los beneficien ^ r a  los productores. Se trata de « « »
Clon en lo$ beneñein» de la enmresM nui4loSiw.UA« ainiera CD mUCv

jT».

Almacenn Jnrha son para aus productores uu w 
«na gaiantia, ana solvencia, una honrada ejecutoria.

COíBP,r»d

lus uciKucKw i » r a  ios productores. Se trata oe u»»' 
ción en lo$ beneñein» de la empresa, particípuión que. supera eo 
de ios accioaistas.

auténtico h og^  >’ 1***̂  ^
a  ^w , ............... — ansŝ  MWKtAdiqui «rfl?VUiVrUft. --a

^  claae comercial, el tom írcian ie auténtico nunca es el arribisu
«"i***®  k. résponsabUidad. É > P ^

*• csK ieotc en estos Almacciírs entre trte s  y 
»  qne debe ser una comunidad cristiana y española.

Ayuntamiento de Madrid



'^ O N  E L  R U M O R  D E .  L A  F A E N A ”
de , ,       1 1 .  I? j - i«»li ^  las  ̂ nrecisamentc en la form ación profesional de k »  productores. La España del t r ^ j o

Hw preocupaciones del Movuniento raoira p  hom bres españoles agüen cursos fenm ativos que  los capaci tan y  preparan para
victorias sorprendentes. Poco a  P ® ^ ' v  hay que estar a l tanto de esta exig encia. A  todo lo  largo y  anciko de la

^  o n »w  P*'®^'ictividad. Los tiempos exigen  gentes p r e ^  j  ^  canción. Este jw c n  productor acredita su lueparaciáiL (M a m ^ a m .) 
s«ni2an cursos y concursos, esc "la tido  que oa v io » w

Ayuntamiento de Madrid
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S A M A R A N C H ,  S .  A . ,  d e  M o l i n s  d e  R e y ,  f u e  n o m b r a d a

E m p r e s a  e j e m p l a r  e n  e l  a ñ o  1 9 4 9

U n  t í t u l o  q u e  p r e m i a  u n a  g r a n  l a b o r  s o c i a l  a  f a v o r  d e  l o s  p r o d u c t o r e s

La íe<áta del 18 de Julio está 
llena para todos los eq;>efioles de 
recuerdos y de sugerencias. Por 
eso es el d£a 18 de Julio el que ha 
elegido el Caudillo de Eqjaña pa- 
ra premiar a las empresas que 
han colaborado con entusiasmo y 
fervor patriótico en el engrande­
cimiento de España, conjuntando 
al poderlo económico una labor 
social singular. En 1946 fue nom­
brada Bn^>resa ejemplar SAMA- 
RANCH, S. A., de MoUn de Bey, 
tma filma temosa que ha realisado 
una ingaite tarea a favor de sus 
productores.

en su categoría de idata de pri­
mera clase. Un buen camino de 
superación.

LA EMPRESA SAMARANCH

UN MADRILEÑO EN BARCE­
LONA

Fnmdsco Samarandi Castro te 
Tifa oDce años cuando entró de 
aprendiz en la casa Malvehy de 
Barcelona. Era un mtidhadho ma- 
drfioio, de modesta familia, que 
precisaba aportar su Jornal. Co­
noció tí mucbactio en unos años 
todo lo que se referia a la indus­
tria team, y al pasar les años ñie 
nombrado representante y luego 
socio de la casa Malvéhy, de la 
que se separó posteriormente, 
formando su pro;^  eo^resa Sa- 
marancii, S. A. Pue una lucha 
titónics en la que venció t í ta­
lento y forjó la voluntad. Volvió 
sin tOrflTwfannr sU firma a la vieja 
casa Ii^ve&y para formar parte 
de su CcHQsejo de Administración.

En la . acbualidaid, el muchacho 
madrileño es don Francisco. Sa- 
marantíi, presidente de los C<m- 
sejos dé Dirección de Sama- 
ranch, S. A., y de la Casa Mal- 
veby, Medalla de Trabajo de 1945,

Desde que la villa de Molins 
de Bey fue recuperada por el 
Ejército Nacional, etía empresa 
ha patentizado slonpre su adhe­
sión al Caudillo y a la causa na- 
ciixtal. En cunplixniento de las 
disposiciones legales rtíativas a Ici 
disciplina económica de la pro­
ducción, la mayoría de las insta- 
iaclones fueron notablonente am­
pliadas. sin regatear ningún gasto 
en beceficio.de la resurreodón de 
la industria textil. Serla prólijo re­
sumir la labor de la em pr^  en 
aquellos primeros años de la pos­
guerra. Baste decir que estuvo ni 
lado de sus productores en ayu­
da en comestibles, costmnbre que

aún perdura desde entonces. P (»' 
terionnente se ha silwendonMO 
Instituciones Benéficas, Hospita­
les y Asilos.

Durante las vacacionee hay sor­
teos entre el personal con premios 
de 1.000, 600 y 300 pesetas. 
dostíes a todos los no agraciados 
otros donativos. En conc^ito de 
subvención por vWa cara se con­
cede hasta un 80 por 100 del sala­
rio, cuutdo lo preceptuado es un 
20 por 100.

Está en diversas fases de des­
arrollo el proyecto de viviendas 
para obreros, preocupación singu­
lar de don Francisco Samaranoh.

Tudas las Instalaciones de la fá­
brica: tinte, preparación, etc., es- 

dotadas de modernísimo ma­
terial. siend) visitadas en Joma­
das de estudio por los alumnos 
de la Eacuela Textil de Tarrasa y 
de Rarctítma. La solución eeonó-

mfaa da abonar el 80 por lOO del 
Jomsi y sueldo oonstitiiye uxia 
ayuda inestimalfie y auténticamen­
te eficaz.

Jamás perdió la Empresa con­
tacto con sus obreros. Esta es 
ura de sus mejores cualidades.

UN FJEMPLO DE INQUIETUD 
SOCIAL

de SaiMranA 8 fiaría envidia > Ae,

Se ha cumplido y superado to­
da la legislación vigente social, 
habiendo secciones de d^rtea , 
sala de recreo, sección coral, dan­
zas úlóslcas, bailes folklóricos, et­
cétera, celebrándose anualmente 
exposiciones, concursos y. cmî ieo- 
natos. El amor que Catelufia tie­
ne por todo lo constituye aj> 
te, asi como su reconocida Mldón 
al d í^rte, está firmemente segui­
do por SMáABAíNOH, B. A,, que

profesionales. TeneBwSHj^^stí* 
otros el número corr<«^í? 
t í 1 de juuo del 
itóridM de la v id a^  faeS;.®®- 
t í ^ o s  sobre la e s c i¿ i? S ^  
niaclón, reportaiaa fo^
colaboración ¿twSa 
encuestas, an écd ^
^ ü c la s  f i ^ r ü ^ ’ S ^ .  
humor, etc., hacen d e ^ f“ * 

«utónuoo

Vista general de la Fábrica de M o lin s de Rey

Hay comedores en bBwrfwj . 
los productores y ya 
inauguró la bibUote» ®  »«

Una ingente labor soDai i. 
d e^ iW U dad  y de S t o

Hacemos punto y Marte Dâ . 
hattór de la Oaaa-cuS, E n ^
Casa-cuna y Guardería/laíS 
» n  a ten ri^ lo s  pequeños K  
de los productores, que son oble 
to de continuos agasajos. Los 
y «  de Samaranch son 
en Molins de Rey. Un parque in­
fantil delicioso, pequeño universo 
intmitfi, rodea la CaM̂ nina. Las 
futuras madres se bentíiciaD & 
tos Servicios de pref̂ encia de la 
Excelentísima l̂ nitaclón, costea­
dos por la Eknjñesa.

Samaranch, he ^u i un r̂edldo 
popular en Catalute  ̂ simb^ de 
ima noble ejecutoria industoal ; 
sodtí.

Casercuna U n partido de baloncesto en la pista de la Empresa de M olins de

!

I
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ffiwi«  ei año 19«, cuando ei CeudUlo de Ensaña nom- 
Construotora Btontañesa, 8. A., EmiHeea Ejem- 

SI, AMMlnieote, como nweotra y sínAolo, como ejem- 
S; V acicate, son destacadas finnas y entidades indus- 

oue a su tarea Industriai unen una labor soda! 
demostrativa de una e}ecucite cristiana, de 

^soevo smtido de las rdacionee entre empresarios y
ntoductoies-
Coostnictiora Blootafiera, 8. A., ha cumpUdo todos le» 

reouldtcis Deoesarics Airante toda su vida coroarcial 
^  eeo recordamos boy aquí su titido de Ejempiar que 
\e fue otoTffldo por ed Jefe del Estado hace dieciseis 
2&0S Ea mementos difíciles para la eoonomia nacional, 
aforboademente siqierados. Constructora Montañesa,
3. A., dñd el SBianldn simbólico de cruzado en la batalla 
de la pas espafiola.
Ea á leiuoidu aspado de -que di^xioemoB es Alícil 

'salian- una sínteeis somera de la labor social de esta 
BH*aia BAstenoB saber que constituye no

Fabricante de las .famosas BASCULAS 
MONTAÑA, se halla a la vanguardia de ia 

industria santanderina

solamente un mpdelo provindad, sino nacional. Todo 
el viejo sentido hidalgo de la Mditafia está presente en 
sus dirigentes, y hay en Ub relaciones con empleados y 
obreros ese sentido frabeinálmaite humano (pie desea* 
riamos pera todas las Etopresas e^Añolas.

Coaetructera Mont^esa. S A., oírse», con cincuenta 
años de eiperienda, las famosas Báscidas-Puente «liCott> 
tañaih forzudas bdsoulae (jue se distingue pM- ex­
cepcional adaptebOldad, desde los modelos pera pesar 
camiones iizeros hasta los recios modelos de servicio 
pcsacio.

Coostitive una mtiadera obra de artesanía mecánica

c&ds Báscuia^K-nte aMontañas, qpie sale desde Saltan* 
der, óoaáe radica la ftbrica. hasta K » lugares más le­
janos trarttorlo nadonti.

Ia  báscula tipo Caá-3800 y la CSf-3900 ofrecen un con- 
jimto de adelaótoe en materia de pesar, obra cuidadesa 
áe equ^x» iwVyp<coff espedsUzadoe, y una anqilis selec­
ción de mooteijee.

EH control de los grandes pesos no es luObleina para 
una báscula riHontafia», ya (fiie loe camiones ?nás pe­
sados y tos más largos remolques son fíteUmente As* 
puestos en su ptotaforma.

Bvitamos loe detalles técnicos. in^HUptos en un tral»- 
jo de divtdgaolón como éste. BéetesK» añadir que la 
Constzuctofu Mteitafiesa, S. A., heqr, como hace diecisds 
años, ocupa im h^iar da bonor e ola industria ^año* 
:a, no soUenente por su «meciente poderío ccmercial e 
rodustriaí. tino también por la obedleDCia. en su Direc- 
cMV>, 8 loe preceptos cristianos eq^añeáes que Inlarmar* 
el momento aotual de nuestra Patria.
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lia palancas aon de tnuado noto., de
eoBBuntoadoitu de doUe ala. Esta diqirasición pemHe situar los ejes de 

en d  ^laa: de stmetiia dd dstm a (c^sttariaa), analsndo toda»tt¡? 'J ?^ -T od a 8 _  _______ ________  _________
^  « £ ? “ * * ií come las «^ .rlon s (cargas y ** .“ ? ” . . ^ * *

^  ««npoestos (fleaiáD-toidóa) producidos por eojlnetea en poskdón hrrulaWe solm los cortantes de euehnia. snulando d  dea-
el choque de im p«to de los « f ^ ^ £ “? ^ t e r id a  S ^ ó m - S ,  COCHlLLAft DE APOÍO Y COJINBrE&-Psbricados con acer^

^  Cj, son sometidos a rlgnroso tratamieiito je  de palanca, perlectameiite apuuites, hadoido asiento en to totalidad de la boec.
^  -  * C O N ® ™ »* » DE W ^ C A .-C o o e a lo »« de

loa coliMtec%BL„M Z  Mfiiiino »  emn^eto coirtacto con loe J »  Tertteal y hwlsoníd. Todas las conexíooes están dtnadas «n d  mismo plano
* T í S J l . - r 1 í w A f ^  ír S ¿ A . - « . e ñ a d a s  par. «n « fld e s  de rod«lure ^ la s t r e ,  s ^ t e s  

S r ^ o s ^ T ^  a lo « a - t a .  d «  o « t « W «  I » r  dn,dl»< vfcm de doble T. rigidmnente mddas por
****•■ ^  Meno fuudiao, d i^as de acero laminado gaOfisdaK vigas liausrersales
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Desde aue en 1951 se concedió a PERFUM ERIA  G AL, S. A ., el título de 

Empresa Modelo, se ha tenido en cuenta en lugar preferente la «política so­

cial». orientada a lienefíciar a sus colaboradores.
Hemos preferido dar un carácter gráfico a este reportaje para que el lec­

tor pueda conocer stis realiaaciones en este importante aspecto de las relacio­

nes humanas. En la fábrica más moderna de Europa, orgullo de la industria 
nacional, se ha dedicada amplia extensión para ios obreros que en ella tra­

bajan.
En las ilustraciones de este reportaje se puede apreciar la amplitud del 

«Edificio Social» desde el exterior, así como fotografías de los comedores y 
hogar, en el que los obreros dbponen de bar con televisión, jii^ os  de todas 

clases, etc.

En el aspecto deportivo se cuenta, como puede verse, con una pbeina de 

reglammito y campo de baloncesto con todas las comodidades en vestuarios.

G AL persigue formar una «gran fam ilia» con todos sus colaboradores, 

haciendo honor a la trayectoria que ha seguido desde su fundación, de lo 

que nos es grato informar ai público en efemérides tan destacada.
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Fdifieio sitviul V ftiscina Satán de reuniones y fiestas de los trabajadores de la Empresa
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C.iilerias de désranso v  uno de los bares de que disponen tos productores
de GAL l  a  aspecto del m agnífico com edor para los productores

clara visión de la piscina
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RO m m ,U  Dt PONftRRADA, S. A, tMPRBA DtMPlAR EN 1959
,Q mu n o m b r a d a  EMPREcwi

to MINERO SIDERURGICA 
"" “  ■ S. A., prenilÉuitose

ju^da, una notable labor 
mucbos años realizada, 

c*** “  ^  «^saurar. sin miedo a pecar 
aue lONERO SIDERÜR- 

<¡e a*a^^?oÑPí»RADA, S, A., es una 
uiCA ¿'"-jesas españolas que más y me- 

^  lealMado en el orden soclai.
.¡jj late* »*“

t)N IKXX) DE HISTORIA

^  /^bre de 1918 s© co^ituyó MI- 
^id eru bg ica  d e  PONPERBA-

í ^ c  A con d  £ln do expiotar los ya- 
®*’.Íl‘ms''corbonlíeros de la cuenca de 

(León), a cuyo «tecto se cona- 
f e ! w ^  <*® Poníerrada a VI-

“^ m r e r  de los años esta Empresa fue 
en un gran cooiptejo in- 

?Sri^m eciante el estableclmleoto en 
íK k d a  de una Central Térmica y la 

de los yacimlaitos de hierro 
^ C o to  Wagner. de redente puesta e 
■riafcha.

nesde su íundadón. un sezdádo cilstia 
«n ía  presidido las relaciones de en^rc- 
«TiM y obreaos. Nada se ba olvidado > 
^  ae ha jwovisto. le. trayectoria soda. 
^  Enmresa ha Uevac.o a cabo obras a. 
S *) orden, tanto en el aspedo materia: 
S  en el espiritual, obras que nan se 
^do un ritmo progresivo a partir de 
1940 colaborando así, anH>lia y ífc.3Lite.e 
sadámmte. etm la pditica social dd Es 
tado e^añoL

tííRCA DE MIL VIVIENDAS PARA EM­
PLEADOS V OBREROS

Una de lu  preocupaciones de IdINERO 
SISCBUBGICA DE PONFESRADA. S. A 
ha sido la coiutrucción de viviendas pars 
obreros y empleados.

For eso se ba dedicado con ardor a mi 
tíM  este proMema. Cuenta actualmente 
con coca de mil vivididas, enclavadas en 
VUlaseca, OraUo, Calderón, Caboalies. Vi- 
Uabtoo, Toreno, Ponferrada y Coto Wag 
ner.

Casas sanas, higiénicas, soleadas y ven 
Uladas. que forman núcleos de bogares 
feUcea.
En Madrid se construyen aotualmento 

unos bloques de viviendas para ^ p ica ­
dos, ^tos en la zona de las Ventas.

En todas las edifioactones se ba puesto 
i »  manifiesto él ceio de la E^i^resa, sin 
embaigo destacen las 400 v iv len ^  últi­
mamente construidas en el Coto Vagner.

pcá>lado, de ex[dotaclón de hierro, 
puede catalogarse da aiUiái^o modelo en 
su géKTO. Dispone de tm emplazamiento 
maravilloso y t«gnKt<tn maravillosas les 
condiciones de habitabilidad de estos ho 
sares pera los productores que taabejan 
U) Coto Waf>er,

««rtKrtes condiciones de higiene y 
en nada envidian a las qué 

W®uen disfrutar los habitantes de cual* 
*Nler ca p ^

«A|j£5J°tlñcioso sentido por MINERO
® ^ togica  de p o n p e i® ad a . s . a . 

aspecto de la vl̂ denda no se ^  
satisfecho y todos los esfuer- 

a liwrementar estas cons-

1 ^  inauguró en Toreno y VUlaseca

EN CUARENTA Y  CUATRO AÑOS, ESTA EM PRESA NO  HA TENliX)

NINGUN PROBLEM A U B O R A L

Una obra social singular que cataloga a M IN ERO  SIDERURG ICA DE 

PONFERRADA, S. A., como un auténtico modelo

BseaMa de Aprendioef, en Ponferrada

sendas residencias para solteros, de 49 ha­
bitaciones cada una, dotiándolas ce tcd.’ 
clase de comodidades, donde por la mó 
dlca suma de 15 y 20 poetas, respectiva­
mente, los Jóvenes mJneros eocumitrac 
acogedor hogar, alimentadóa sana y  abu. - 
danto y alegre camaradeila

MINERO SIDERURGICA DE PONFE 
RRADA, 'S. A., sigue, día a día, pendientj 
de la realización ce nuevas construcciones, 
pm lo que puede asegurarse que en bre 
ve (riazo todos los productc»es de la EM- 
FRü^SA tendrán su b<̂ ;ar.

Utix> a^)ecto interesante de esta cues 
tion la constituye la SECCION de CRE 
DI ro s  para videncias, estaUeclda y& en 
195'j, a la que pueden acudir los i»oduc 
torea que posean sotares y precisen prés 
tamos para la «mstruccióD de viviendas, 
préstamos que se reintegran a largo plazo.

LA ENSEÑANZA Y  LA FCmMACION 
PROFESIONAL

Ya mi 1920 la Empresa creó tas escue­
las primarias del Ave María, de orienta- 
cito manjonlana en las que muchos hl 
tos de proctictores recibieron educacito. 
Sin em l»:^o, aqueUs instalación ha sido 
superada, constmytodose en Ponferrada 
un Grupo Escolar, en 1949, rodeado de 
hennoso Jardín y dotado de toda <dase oe 
elementos peda^gicos. Tiene cam ^ para 
Juegos, conde se dan clases de oiltuza n- 
^ca. ofreciéndose, astmiamo. clases de 

caite y confeoción, etc. En la fes­
tividad de les Reyes Magos son r^iartídro 
J in etes entre los niños, que di^xmen de 
una bien surtida bflñiotoca, de la que 
puedeu hflcsr uso tanú>iéa los protocto-

res.' Existou temUén esoietas mixtas c n 
VlUablinu. de niñaa en Villaseca. as^ü 
rándose también la continuidad en la en­
señanza ú-i las Escuelas de la Futuiación 
sAlvarez Carballo», en Caboalies, con sub­
vención a los maestros por los alumnoo 
enviados por la Empresa.

! '< la foimaclto profesi(»al hay esca- 
Mecldas escuetas y academias en Poî e< 
irada, Villaseca, Escueta de VigUantos en 
Villablino y Escuela de Apráidlces en 
Ponferrada. Todos los gastos son sufra- 
gados por MINERO SIDERURGICA DE 
PONFERRADA, S. A., en lo referente a 
vtajes con aue se pretnian a los alumnos 
más deataceinos, con visita a zonas indua- 
triMes. Tantoién bey estableado tm siste­
ma de cursos por corre^xmdeocla con 
C,. E. D,. E. C. O. Se otorgan becas a ios 
hijos de los productores más destacados, 
en las que se incluyen para Bachillerato. 
Filosofía y Letras y carrera eclesiástica. 
La Escuela de Vigitantes de ViltabUn-d y 
la de Aprendices de Ponfurads son au- 
tántlcoB modelos en su género. Un legi­
timo orgullo de la BnpresB.

PREVISION. SEGURIDAD E HIGIENE

En 1936 creó esta Empresa la caja par­
ticular de JiÁyaciooes, poniendo bajo su 
anqiaro a todos los trabajadores que por 
su edad se veían imp(»lbilitados para el 
trabajo, omnpUéndtrie la aatlsfaocito de 
haber ‘ddc precursora úe esta faceta de la 
Seguridad Social. Al crearse en 1946 ia 

Laboré de Previsión 
dei Carbón, cesó en sus «áJvMades esta 
caja partiodar, si bien la Em^esa dmi-

tinua sostenitiiidu a su exclusivo cargo ei 
importe de las pensiones que se abona­
ban.

Brigada de ¡Salvamento, modelo m  su 
«da^, se ertableció en 1947. disponiendo 
I*  rotóeriai, habiendo nom­
brado la Empresa también d e le g a d o s  
obreros especializados para cotaborar con 
los Ingenieroe en las deflcieoclas que se 
•rnse^en Estos detegados son únicos en 
España y realizan una eficaz misión.

Ia  higie.'is requiere también una coas- 
to te  acción y existen una «idenp de mf»- 
denias instalaciones en los grupos mine­
r a  con cuati/» de aseo en Carrasconie. 
u a ti^ . Ltimajo. Calderón, Orallo. Boisa- 
^  Marta, Paulina, Lavaderos Itonferrsda, 
T ^ lr a  Ponferrada, Interes Ponferrada, 
Mina Petra, Mina Amalia, Cargadero To- 
«w > y Ctoto WaffAT.

LA SANIDAD

^  Enq>resa ha ctonado. en lo que se 
refiere a la sanidad, todos los aiúieícis que 
pumeran deseaise con la construcción, en 
Ponferrada, de un moderno y magnífico 
sanatorio, modelo entre los de- su clase

El Servicio SanÚario coóqtreade, ade­
p to  del mencionado sanatorio, eá h o^ - 
tol de Villablino. ho^talUlo de Villager. 
botiquines en Cmastra, Toreno y Wagner. 
Salas Cb rayos X, departamentos de recu­
peración y fisiot^apia. etc., son earacte- 
ristleas de estas magníficas instalacíone .

MTNEl^ SIDEIBUBOy^A se caracteriza 
por su generosidad hacia los trabajado­
res, siendo tma de primeras que en 
materia de seguro Intentaron, con la Mu­
tualidad Obrera de Laoeena, en 1928, salir 
al paso de esta necesidad social. Esta en­
tidad funcionó hasta 1942, en 'p ie se esta­
bleció rt Moitoido de Subsidios de En- 
(ennecades.

Ha sido superado dicho Montepío, ye 
que hay más especialidades que tas obli­
gatorias; existe la indemnización desde el 
primer dia de enfermedad, gastos de tras­
lado, etc.

Hay clinioas en Ponferrada, Villablino, 
Caboalies y VUlaseca. También hay pera 
los empleados de Madrid la asistocia 
médico-farmacéutica conqdetammte gra­
tuita.

MBIOBAS T  SUBVENCIONES

Entre las mejoras para ei pereemal hay 
la concesión de carbón para el uso domés­
tico, aumentos ds vacaciones, menor jor­
nada de trabajo, aumento de gtatlfioacio- 
ne? premios, macuicos economatos, ctai 
sucursales en Villaseca, Poirferrada, Ca­
bos 11 es, VillaUi2M>, OraUo, Toreno. Los 
sueldos y  concestooes superan en mudho 
io legislado.

Se han hecho subvenciones a iglesias. 
Ayuntamientos, pan» traída de aguas, etc.; 
Frente de Juventudes, Congregaciones re­
ligiosas. entidades deportivas, etc...

Sería proUJo poder condensar toda ¡a 
labor sorial de la Minero &letalúr/i.ca, 
bástenos decir que en cuarenta y cuatro 
años esto E^npresa no ba tenido luoblema 
laboral alguno. He aquí una «cposición de 
la historia de laboriosbtad y de conqnen- 
sión de la Minero Siderúrgica de Ponfe- 
m da, S. A., una Enyresa auténticemente 

modMo.

o-
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N«ava ord*«ici6, d«t rit. 
tamo bancario.

Ofrece metas ambiciosas para una nueva etapo 

de transformación de la wda española, capaz de 

responder con ónKno de superoción y esperanza­

do reolismo a los modernas convocatorias del 

tiempo.

Información documentada, espíritu crítico, afán 

de perfeccionamiento y  voluntad creadora conflu­

yen en el estudio de los diversos problem» como 

incitaciones a la eficacia colectiva.

SERIE
EDITORIAL

Desarrollo regionol.

Ajaste del comerdo iat*. 
rior o los lie«, del m ». 
sumo.

Expoitsi¿n del comercie ex­
terior.

nonifieociÓn del desorroío 
económico.

Integroción europea.

Formoeión técnica y prote. 
stonoL

Nueva eficodo de lo edu- 
coeiÓR española.

Extensión de la culturo po- 
polar.

Ordeitectófl funcional de la 
sociedad.

Perfeccionamieiite del tisle- 
ma representotive.

Incorporación dinámica de 
la juventud.

Formulación sugestivo del 
quehacer potitko, e nivel 
de los inquietudes y as­
piraciones del tiempo mo­
derno.
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1 K 9  m u m  €  
h W * .  D I A n C l l l y  S .  A » ,

lAS ENTIDADES i m i j i E
D r e S ? M Í!í2 1 .I^ ? .' rftalfcad* por B IA N C U I, S. A-, declarada Em
d esa ren o  l o d ^ i í j * * * ® * ‘ * *  *h* * o*  de un m ism o trcmco son m  e^ytÉodSdo 
^ * ^ 0  t a d ^ a l  y  ^  ^  ^  e s p a ñ o l « ! s « M ^

ít e m n íí^ ír e ^  en cuy. cAm* campe, el Utalo d e lE S r  « »e  para

bnmano Somcranu ^  ̂  A. con sus raalisadimeB Indnstrlales y so a m ^  contenido 
loa Que dinpi^í^^™** b“ «oios un resomen de estos dos canees com^ementorios por 

«A preseute y d  tntaro de eaí** empresa, honra de la industria espadóla.

INDUSTRIAL
pii*A**¡r de b ia n c h i. s . a ., se 

itfoAiccAod de compo-
uso ladlspensaide 

cd*2 «lect*í“ ^  ^ o ,  televisión, tran- 
r»d>^iDtiustri»^rss de sonla>. to*éio-

‘”®**Sentan todo clase de apa- 
•? 5  cw xi^ y . laDoratorio
‘^nTde ® r fW s a s  utillanciones indas 
‘* ? l»s  S I parte, tebrica tamblóii

r s g T í J s r . “ = f

&  . ttoo de componentes, que hi-o>^  >otA tq)o __ __ r<niiHralwn en ab'

ANO 18S5
“ j»- ^  íabrtcadóo, balo cat n-
ab P 0 T E N C I^ | ]^ (§  ("e

CUBU*̂  envidiar e ios COmpt.»irm,Ta» m 
S o » ‘A 'ín^^Sanjero. Esto ha supues 

tóoSb de divises y. por
W «“  SSr% rand» beneficios I f »  la 

. “ ■ ^ * r  —.... «Q fiyflftiftl dU-muy
econ«^ SZUT^IW5-55. en el que 
»®?L?d0̂ a  biso conocidos eran tan 

knpoitaciones de estos ma-

dftTtfis un breve resu­
de esta Etapiesa desde

ariale  ̂ I ^X f. damos un breve 
A coottomoo^ i!̂ nDie8a

íU «eacion. ^

^u«HAn de la Empresa y comienao.

»  " .Í^ D E ^ Á D O R E S  EtjXTniOU- 
2? u  óDOos de mayores dúicul-

“ í®c A to o S e . con patentes propias.

r - .

£  « ^ S d o  hasta la fecta.
2 2 S K  sus aplicaciones a k a ^  de
lidMidún y transistores, UefSM^ en la 

de líO ) a venta de dos miUooes c » 

AÑO «MI
Se «staliAece un acuerdo con la Socirfad 

toKiese T. C. C. (Ih e TeAegrapfa Cw l » -  
s ito .), por el cual esta P**®*ÁgJonatt^ 
me ttiH t patentes y 
técnica en dertos t» 0 8  de 
entre loe que »  cuentan eepeciauoente 
los etectroUUcos. papel y mica.

AÑO 194S
(vwitoMB la ihbricaclón de CONDEÑ- 

SADOBES TOBULABES DE PAPEL. <te 
qUcadón en «d io  y electióolca general- 
I^tie oUm  mnminlmfnte se encuentran 
loe t íiS te S d S s ^ T R C H lC lA IE S . 
(Se caiaotetisUcBS eepednles, que p e c ­
tén eu toihñtfAte en aparatos tíectiw lcw  
proteaiooriee, y más taren, awnrto en Es- 
pefta comlensa la teievidóa. se hacen fn- 
aeittuiUes, por sus caracteiisUcas de se* 
Ntekkd y tanpeñturm. en detennlnados 
PVDtos del droulto de estos aparatos. Du- 
rute le temporada IK l-O  se llega a « a  
PRMhKCUn de m*. de dos mUloncs de 
«Edades.

AÑO 1»4»
.SB.Ioaucora la nueva fábrica attunda en 

(San Sebastláii). une parte de â 
^  teto todieada a TAUEB MECAin- 

el que se tehrlean w a  gran can* 
^  plecas mecánicas neoeñirlas pa* 
'  A fabricación de toa componeotcB. 

AÑO UM
cyahan la Mrrioadón de CON- 

C ^ ™ «E S  DE PAPEL INOüSrRU 
^^Mclal loa th)os de aplicación a 

m J z^ 'h s  fiuoTCecentee. Asimismo, co- 
a tebrienne CXMIDCÑ- 

t5 ° ? ^ P B  p a p e l  PARA OORRIBK- 
a jM ? 2 r ^ V d e  apUcedón eepeefal- 
■***« «a «mleores de radio y televistón.

tw.. ' AÑO u n
SaoS ^ v.^  ftbricaelón de OONDEN- 
d UICA, que continúa hasta
hase « t  el cual cesaran de tobri* 
«a tita ^  ””  Aa tandenria raodeins su 

condensadores ds dleléc-

rwtp.___* * 0  u n
S ^ ^ K ^ te b r ic a r e e  OCBTOENSADO- 
h « J T S ^ » E S  T  d e  IGNICION pa- 

« t í «m o  pora m~

y domdstteos.
J S ,, AÑO UM

» y * ? dM' el 0M19 0  de sus se- 
k T ^  iCeUfaibleoe nis- 

presügto nuMltel

SuW ®“  abastecer com- rada^laSS^m
A ^ ^ ^ p «a d o  nacional, ya que *7 ;̂“  »  “ «W  a, una producción de

« L f S i ó n  y cahdad. nada « » • « »  Potenciómetros.

Con patentes Philips se ooeniema la :a- 
b r i^ ó a  de CONDENSADORES CEÜA 
AaOw. Estos condensecores, qu e m 
aquella techa no se laoriceoui ea Ei¿^- 
ña. obtienen tal aceptación que rápida­
mente puede eztendersa su prooucctó.j 
con la ayuda de máquinas automaticai. 
nasta el extremo de que m  la ten^>orada 
19ól-n se a una producción sepe* 
ilCiT a los diecisiete millones de

AÑO un
Ante el ctHnieaxo de la t^evisión ea  £ . -  

paña, se ve la necesidad de acometer nue- 
'.’as tabricaciones y a tal etecto, con po­
tentes PhUips, w  comlensa le íiEdrricació.) 
de BOBINAS DEFLECT(3BAS Y  TBANS 
FOIOAADORES DE UNEA. piezas tunca* 
mentatea en un aparato de ttievialón. Es- 
t(M comporentee elcanaan rá{Alamentj 
una aceptación total en el mezcado, hasta 
el eriremo de que siendo el proyecto fa­
bricar lOJlOO Juegos anuales, se llega en 
la temporada 196(M1 a tebricar TO.009, 
aien^ seguidamente euaütuidos por los 
nuevos componentes pare IKK.

AÑO U U
Se establece tm contrato con la conoc;* 

da finna sueca ASEA, que cede sus paten­
tes y prestarA asistencia técnica para la 
ftoricación, por parte de Biar.dd, S. A., 
de a>NIXCNSAOC»ES ESTATICOS IN 
DOSTBIALES para la correodta del tac 
tor de potencia en redes ds distzflMCión 
y produocióa ce energía ^éctrica, asi co­
mo en toda clase de Instalacicmes indus­
triales.

AÑO U N
Se CTttende la ftorlcaclón de condensa­

dores cerámicoe a tipos eapecinles (PA- 
SACHASIS, SDPRES^tBS DE INTER­

FERENCIAS, TBIMMEBS, etc.), así CO- 
ino iu de potenciómetros a los t i j^  de 
POTENCICRSETBC» AJUSTABLES, de 
uso indtepenstote en televisión.

Por otra parte, ante ^  avenoe de la nut̂  
va técnica de transistores, condensa la ta- 
bñeadón de CONDENSADORES BUQC- 
'̂ F.OLlTICOS MINIATURA, necesarios im- 
rs ella.

AÑO IM l
Al oamblar los slsteimaa de Ühbricnción

(’>e ceievisores por idUlaación del nuevo 
tubo de 110̂  se hace necesario 
la técnica oe ^rlcatdón de los compo­
nentes, y en especial de condensadores 
electrolíticos y BCmiNAS 7  IBANSFOB- 
MADORES. Este cambio de terntea es 
noometido por Biiinrtii con tanto éxito 
uue e.n la campedia 1961*32 ss tebric n 
145.U00 juegos de bobinas y traostcfoaa 
dores, pudiendo asegurar, además, que to­
dos los televlsuns tebsiocKlos en Eqieña 
llevan alguna pieza ñmdamentel fabrica 
da pen* Biancfal.

AÑO UC3
Habiendo ^pareddo en el mercado mu - 

dial un «uevo i »  condensadores tu­
bulares, los CONDENSADORES FOLYES 
TEB, c(m di^'Tirioo plástico e m J il. rú- 
pldamente lUanciil comlerHa a nbrieaitos 
con patentes RdUpa, habtendo tenido tal 
izceotecióo en el mMvado que, a «  res­
tringiendo laneeptodáo da pedidos por la 
poca sqrvcfdad Inicial de praduceián, ha^ 
ta «e mes de mmro se han servido cecea 
del millón ds lumleiiaafiWWi.

p.ralela'nente a este progreso, que pu- 
diéremos Uemsr externo ha bebido que 
arnnislrr u m  ^roCuada tranafonnadón y 
educadón dd peraonal y  productores, ra ­
ra lo cual una gran parte de sus «npSea- 
dos ha —««**«*** a cursos da Formaelte 
Profesional (Productividad, Uándos Into^ 
medios. CroRoraetradenns, Control ce Ca­
lidad, etc.), habiéndose apUcado tos cono* 
dm iotos adquiridos a la organladóo in 
tente ds ous fábricas, a  tio de poder <«- 
(rentarse con seguridad de éxito a las 
nuevas orientaciones de te industria fren­
te a ta próxima entrada de España er el

,■ -yVj‘

"5w7l:1a«

Fábrica de Pasajes
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Mercado Común, liendón especial mere­
ce te ImrJftweBrkSn ¿a  im <v«r^fúgei«fanft fln ». 
trol EstacisÜco de Ctelidad en todas tas 
cadenas de producción, resultado del cual 
es que la oaUdad obtenida en los com- 
ponñitos Btenchl sstA a te altura da ics 
mejores de te coaq)etencia

MEJORAS S&CIALE.,
Hemos visto crecer a BlANCHi S. A , 

y aaistimoe admirados a este crecimiento. 
Este autáUico prodi^-^ indueJíi u  na tJ*40 
poaibte porque juño a él, BIANCHI, so 
dedad Anónima, ha sendzrado la Scm.11... 
de te frateioidad ertettena. oei nuevo 
ildo de te Empresa, todo orgánico, armó 
nica comunidad al servicio úe los aicos 
intereses óe España.

Desde 1951. dós años'-antes de la pro- 
mulgacite del Reglamento ds Jurados, la 
Enqzresa creó un llamado Consejo Social, 
con facultades análogas a te Junta de Ju 
rauos actuales. Desden hace siete eños 
BIANCHI, S. A., tiene establecido el sala­
rio lamiliar, abemado con cargas tidnília-' 
- j. b.;..aaiizáadose para ello, anualmente, 

loe precios cei mercado para unas’ uece 
aidades recogidas en un módulo coníec- 
donado por una Organización Catóuica 
Nacional.

Al final del año ae examina lo perdbldu. 
por cada trabajador por todos los con­
ceptos excepto snticQedad, en im hoxmio 
aonnal y - con una produedón aostaei, y 
d  su salarlo fsmiUar o  profesional, si es 
sotteio, está en céflelt en* retedán oon los 
I^edos se le rixma la ditoenda. Este 
abono, qpe antes ere bicuUativo del Con­
sejo de Administradón en (Undón de los 
rréultados obtenidos en ceda ejeodeio, ao- 

as bn regulado en e l Recamen- 
to de Régimen Interior, establecimdo una 
garantía de abono de estas tUtrevndas de 
salario familiar en ratadén oon una es­
cena «te dividendo perdbióo por los aedo - 
ntotre, de modo que con el 7 por 100 (pie 
cotH«i éttoe, ya « 1 trdMjador cobre la 
totalidad da,la diferencia.

leuaimeute. ha sido xseogiallo en eate- 
JtoCteBMoáa de llétfmHH Intesler, gas-en 
m  totalidad ha siao redactado ce acuer­
do ooo la Junta de Airados, ims pvtid - 
padto <te los beneficios anuales, de for­
ma que el lO por 100 de heiwflcio  abo­
nado a los aoeicHÜatos correiqMnde un 2  
por 100 ritonedo e  los trebi^adorea del 
aqdbd nominal de la Sodedac; y por ea* 
de unidad por etaato de areiwsiriO en el 
dlvklMKlo  ̂ ee eumentaxá igualmente 
una tsddad por danto sobre el dtedo ce* 
pttat Dorntoel la paitidpaelte del pereo- 
nd, de modo que a un 1 1  por 100 de di- 
ridsnüo pare los endontstes com «ocd e 
un S por un al penosud; d  12 por 109 
eorreitoonda un 4 por 100, ete...

«te  cuanto a la JubOactóo. se be dispues­
to en d  Bedsnsnto que d  perscnal que 
lleve vetotiánca afioe d  servido de la 
Etetoresa pddbe un qompleinento de te 
preetadún abonada por la Ib itnalidad pa­
ra qite sumada a  ella perciba loe ingre- 
aoe totalsB líquidos que teníe ea- d  mo­
mento ̂ 'JttoUarse, fndnao la psfticiT»- 

' dón en benefldos. Rus teadUar. 
uofwspondistdes a su trebejo nosnil, ele.

Las eonOidenes estableeides son que la 
jtMacUn ha de eásduarie precisamente 
a la edad de eeeents 7  chico años 7  que 
la tttuedón eoonémiea de la Empresa 
p e rn ^  d  dioDO a Juldo dd  Onimjo de 
Admhiistraeién.

Tamdén se hsn ragdado unas prasta- 
tío im  de viudedad 7  orfándart, que risneo 
a compleroentar tes eetebieddas por te 
MutuaHdad 7  que sstisi sujetas a una ea- 
r?,te ^zltuaelooes que culmina oon que 
la vhtda con cuatro o más hiJoa de catoir 
ee años (si estudian se empite hada los 
vdntRrés) Usga e eobrer hasta d  N  pof 100 ce la asHmadÓn por JtMadén.

n  dtado texto reglamentario ha reco­
gido ifruaimento otro tipo ds mejoras o 
garantías d  persond, tales eorao d  au­
mento de vaeadones ñor afioe da eerri- 
do. teoulted de luterecnelén dd Jurede 
en los expedientse dtepJpWnarioe, vocales 
dd Jurado que astetan al craso de cro- 
nomdndons con objeto de intorve''lr 
fíoa garantía téadea a  caso de dPoaoiKr- 

A  d  ssthbleBfcnlBDto.dB taillhs de ixri- 
mes, etc.

Es dedr, que le  poUtíca eodat que vle- 
ne desaiTollanda la Biqzesa a  la de (or- 
telecer v resrKWissMHTSW le aodte de tas 
Juntes de Jurados, eatahieriendo d  diáto- 
ro A  todes tas enasHones que afseten a 
w  noraid dasai'iunu 7  dessim jlvhniento. 
riendo n  objettro d  negar a shansar la 
<vnmm*̂ .iid de aedone» «  intereses ene ha- 
to  posible m » autébUea coldiandéa.

\ ENVIO

m
i ^

ta -~T o » poteadóraetros. cuyo

^  que fia n  «te tote* 
putea

¿ i íM

.  *1

Fábrica Ae Saa Sebadián lEraris

A  BEANCm, S. A., y A  tes personas de 
ras dtivdnwe. f iA  Basnén y  Ja  Reroan- 
do BDUCen AMUEIBODl. ofreeeiarei 
ppte trabajo, fadlee breve de ta labor reafi- 
Ada A  d  trarsoo tedndrid 7  a  d  so­
da! ds este Euipaeaa, que benra «  «atp- 
gerfa de Eldwplw.
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t  y U l B I I I I U  m u .  S .  H D C  U N  U I M I I  ( H M U U )
MERITOS ECONOMICOS, SOCIALES Y  POLITICOS DE UNA 

GRAN EMPRESA ESPAÑOLA
En 1949 íue concedido el titulo 

de Empresa Ejemplar a una fir­
ma es]ráiíola, temosa no sotemen- 
te on el ámbito nacional, sino en 
e l extranjero. A Industrias Muer- 
Z8. S. A., de San Adrián (Nava­
rra), nombre muy conocido y  ce­
lebrado entre las conservas es- 
paí^olas.

Navarra es un hito en la Gue­
rra do Liberación española. Se­
ría pioUjo y  difícil hacer un re- 
siuner. de todo lo que la Cruza­
da debe al país navarro. Y  alU. 
en plena guerra, fue cuando co­
menzaron los méritos de la ra­
zón social VIUDA E H IJ C « DE 
M AXIM O MÜERZA. S. A.
UNA GRAN INDUSTM A AL 
SERVICIO DEL MOVIMIENTO 

NACIONAL
La identificación de esta Em­

presa con el GloriCBO Movimien­
to M  más COTOCida que por na­
die por aquellas gloriosas Briga­
das navarras que desde los co­
mienzos del Alzamiento supieron 
de la generosidad sin limite .le 
esta firma, que el 19 de julio pu­
so a disposición de las autorida • 
des nacionales no sólo la fábrica, 
sino todas las divisas que tenia 
en el extranjero, asi como todos 
los medios de transporte de que 
disponía, incorporando numero­
sos voluntarios de la fábrica al 
Ejército, entre los que se encon­
traba don Fructuoso Muerza Gar- 
gayo, presidente del Consejo du­
rante muchos años, fallecido en 
1956, que acudió a la voz de la 
Patria, aunque ya habla cumpll- 
ciij cincuenta y  siete años oe 
edad. La aportación de esta Em­
presa ayudó a salvar una de ¡as 
diticu’tedes de aquellos primeros 
dias de la  guerra, que era el 
abastecimiento, ya que los dona­
tivos de la fábrica en especie fue­
ron más de l.OOOdlOO de peseta:», 
cobrando todo el personal alista­
do sus sueldos y  jornales, acj- 
diendo a suscripciones como 'a  
"Pro acorazado España”, etc., y 
dan-do siempre muestras de .-u 
fervor patriótico y de su indisca- 
tible españolismo. _____

MERITOS DE CARACTER 
SOCLUL

En la ganada batalla de la paz, 
Industrias Muerza ha contraído 
tantos méritos de toda Índole 
que estos méritos han hecho que 
el C-audillo de España le  conce­
diese era 1949 el preciado tituio 
de Ejemplar.

Una visita a la fábrica puede 
hahlai mejor que nosotros de 
ios méritos contraídos. La segu­
ridad de los aparatos, la multi­
plicidad de maquinaria, la tem­
peratura, la ropa de trabajo, tu- 
do está calculado para que el 
nraductor pueda desarrollar sus 
tareas con la mayor comodidad 
y  el menor riesgo. Jam ^ ha to- 
nido Industrias Muerza una re- 
clr. moción de carácter 1 a b o r  e 1 
desde su fundación; a la apari­
ción de las bases de trabajo en 
1 de octubre de 1937, retrotraic 
sus efectos hasta 1 dé julio, abo­
nando un trimestre a los produc­
tores; dispone la Empresa de un 
econcmato que ofrece en buenas 
condiciones artículos a los traba­
jadores, ofrecimdo también a és­
tos cuadros de deportes y ur.a 
magnifica biblioteca con obra» 
téesnicas y  literarias. Durante e! 
verano se disfrutan de vacacio­
nes extraordinarias, totalmenie 
retribuidas, en las Residencias 
de Educación y Descanso, mien­
tras que los hijos de los produc­
tores ,son enviade», igualmente 
gratuitamente, a las colonias in­
fantiles de verano, siendo en t:l 
aspecto religioso de firme cum- 
Dlimlento, que se traduce en el 
envío a ejercicios 'espíiituales 
por cuenta de la entidad asi co­

mo a la celebración de actos re­
ligiosos. Esta industria, pues, n » 
ima especie de patriarcado mo­
ral sobre una población laboral 
de cerca de 400 productor^

LA  GRAN FAM ILIA  INDUS­
TR IAS NUERZAS

Una industria que tan intima­
mente está vinculada al Glorio­
so Movimiento no puede por me­
nos de cumplir con toda honra­
dez y entusiasmo todas las dis­
posiciones legales relativas a la 
disciplina económica. Su nombre 
es femoso en el mundo y  ha sido 
llevado triunfalmente a todos los 
mercados extranjeros. Es esta 
Empresa una gran familia, estan­
do construyendo viviendas para 
sus obreros, campos de deportes 
amplios, Residencia. Casa-cuna, 
Hogar infantil, etc., en diversas 
tases de adelantado óesarrollo. 
La Casa-cuna es ime de las con- 
cesione? más emocionantes. lo s  
madres trabajadoras podrán ver 
en cualquier m<Hnento del tra­
bajo a sus hijos, en un hogar 
autértico, modelo en su género. 
También produce emoción ia 
construcción de un asilo para tra­
bajadores anciaiios. con capilla, 
para aquellos que carezcan de te­
rnilla. Pues son la  niñez y  la ve­
jez las dos edades más respeta­
bles del hombre, las que son 
ttiAb celosam ^te atoididas por 
INDUSTRIAS MUERZA, una en­
tidad e^mfiola al servicio de Es­
paña.

En esta recordación de los mé­
ritos contraídos. INDUSTRLrtS 
MUERZA ocupa un lugar de van­

guardia en la admiración y  pI 
respett,

C O L O  P O N
La labor realizada por INDUS­

TRIAS MÜERZA, S. A., ha teni­
do realmente una honda reper­
cusión nadonal.

Queremos referimos hoy a ia 
faceta exportadora de la misma. 
No cabe la menor duda que es 
de svuno Interés la econo­
mía de España la aportación en 
divisas.

En e s t e  aíg?eoto, I N D U S ­
TRIAS MÜERZA. S. A., ha rea­
lizado una envidiable campaña 
desde su fimdacióa

A este respecto vamos a trans­
cribir el escrito enviado á la fir­
ma por el excelentísimo señor 
Ministro de Comercio, con fecha 
18 de julio de 1961;

“lái actividad exportadora des­
arrollada durante e l año 1960 por 
INDUSTRIAS MÜERZA, S. A., 
ha sido vista con satisfacción 
pov el Ministerio de Comercio. 
Deseo hacerlo constar oflcíalmen- 
te, i'cconociendo el esfuerzo rea­
n im o  por esa Empresa y  con- 
fiaiido en que persistirá en el 
tutui'o para bien de lo economía 
nacional.”

Desde la fecha de este escrito. 
INDUSTRIAS MUERZA. S. A., 
no idam ente ha persistido en.el 
esfuerzo, sino que, superándose 
centinuamente, han aumentado 
sus exportaciones con la consi­
guiente benéfica influencia en !a 
economía del pate.

INDUSTRIAS BdÜEBZA, S. A., 
de San Adrián (Navarra) cumole 
asi todos los objetivos de vma 
gran irdustria española.

Í4k
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Fabrica de San Adrián.—Embotado y contnfi espám ^o
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Fábrica de Peratte.-Fabricaclén de espámeo

Fábrica de San Adrián.—Secciáo de corte de espárraga

Fábrica de San Adrián.—Cadenas selección de espárragos
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FAtailaa-de Peralta-Cadenas sd ecd rá  esp^rago
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Fábrica de Peralta—Oadenaa srieccióii de
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T I T U L O  D E  E I E M P l  A R  E N  1 9 6 2

cmoresa A. Paquet. de G ijón, Astu- La Empresa pone a disposición de sus

ha sido distinguid^ con el títu lo de productores vehículos para excursiones, fi- 

lar Es una entidad cuya m ejor adje- nes de semana, etcétera, teniendo en Per- 

1 está en la m eritoria labor realiza- 

fundación, en 1914, por A lberto

G a rc ía  Rendueles. pasando poste-

L  a ocupar el cargo de d irector 
liorrnente a

julio

Paquet. con tres trabajadores (ca je .
Julio

10, co:

ger

mtable y m ecánico), ha venido a reco- 

el titulo de E jem plar de manos del Cau- 

J d e  Espafia. E l contable, Joaquín Fer- 

comenzó de botones y  hoy es je fe  

2 ^ ,a b llid a d . Es el decano de la Em- 

cuarenta y  cinco años de servicios.

a sus afirm aciones

lora  dos chalets para sus empleados.

VENTAJAS ECONOM ICAS

Las ventajas económicas ofrecidas por la 

Empresa a sus productores son indudables.

Existen complementos de los Seguros de 

Enferm edad y  Vida, estando los sueldos en 

consonancia con las exigencias de la  vida 

actual.

Una participación real en los beneficios 

y  gestión cOTiplementíin las ventajas econó­

micas de que disfruta el personal de la

RELACIONES HUMANAS

presa,
Nos habla de ella, y  r
asienten Manud ArgüeUes y  José Antonio Em presa gijonesa.

Suárez, los otros dos productores. Los propios empleados han creado un

g r a n  l a b o r  s o c i a l  Fondo Social, regido por ellos, que ayuda a

resolver el problem a del n ivel de vida. La 

Transcribimos las declaraciones de estos Em presa ayudó a la creación de este Fon- 

tres hombres, que, en compañía de su em- do con la  aportación de 150.000 pesetas, 

presario. han Uegado a la capital de Espa­

ña este julio de 1962.

Toda superación del trabajador, del pro- Aparte de las concesiones hechas a sus 

ductor, ha sido posible gracias al continuo productores, la tónica de A. Paquet nos 

estímulo de la entidad, que costea estu- tres hombres que acompaña­

dlos e incluso paga viajes al extran jero a ^ Paquet a l Pardo, 

todcs sus productores.
Todos constituyen im a gran fam ilia, v i- 

A, P^uet ha dotado de viviendas a sus viendo los problemas comunes, sintiéndo- 

trabajadores, en plena propiedad, y  ayuda colaboradores y  partícipes en la  Empre- 

a la inquisición de vehículos, habiendo Ue- ^ que se sienten entrañablemente urii. 

gado a lograr que el 30 por 100 de sus em- ¿Qg y  para la que solicitaron el títu lo de 

picados disfrute de coche. m odelo.

Para el año 1963, el 85 por 100 de la plan- Predicar con el éjem plo es la más sin- 

Wla d^)ondrá de casa propia, bien con for- cera  form a de predicar. Esto es lo  que ha 

de cJialét en las afueras o  de piso en la  hecho, desde su fundación, la  Empresa

A. Paquet, de G ijón.

A . P A O U E T  (suc.)
Arm ador, Conslgnataiio, Fletam entos.
Agencia de Aduanas.
Tránsitos.
Carbones.
Seguros.
Aceites y  productos SH ELL.
Carga de y  para todos los puertos dei Mundo. 
Pasajes.

Servicio de comercio exterior:

Compaññi Trasm editerránea.
Aúcona.
Cofiuna.
Eurmnar.
Marasia.
Unitte Naval de Levante.
Trafrum e.
Conqmñia Naviera Vascongada.
Cié. Gale. Transathmtique.
Chargeurs Reuids.
Massageries M aritím es.

. W O R M S .
S. E . A. S.
Cíe. Gale. d'ArnM m eots M arltim es.
N ouvelle Havrsdse de Navigatitm .

Fresco U ne, de Sueda.
D. B. Deniz N A K U Y A T I, T . A. S., de Turquía. 

H E LLE N IC  L IN E S  LTD., de Grecia.
Central Gtdf Steampship Corporation, de Esta­

dos Unidos.
K o o m ñ d d  Steampship Company, de EE. UU. 
Com ité Central de Arm adores de Francia, 
d e . de Navigaticm  PAQUET, MarseiUe.

Transportes pesados por carretera

AG EN C IA  G ENERAL E N  ASTU RIAS DE

A I R  F R A N G E
GIJON. Muelle 7, 4, 6. Tel. 50400. Telex 0272

DELEGACION E N  A V ILE S : 

G EN ERALISIM O  FRANCO, NUM. 11 
l^ é fo n o s  62893 y  61922 

T e legran as: P A Q U E T

í . eoüSéCiiéiáá de un Ím̂  confortahíe jA rt todos suS J ^ n ^ r e s  es una de tas .'t»' 
limpios de fina linea aiqnítectónlc». donde Ictt productows hauan piraeiones de esta empifeSa aaténtícaíMeirte ejenudar

feowo para el trabajo diario
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LA CENERAL FABRICA ESPAÑOLA DE CAUCHO,
HA SIDO HOMBRADA ESTE AÑO EM PRESA  MO

Torrelavega es demasiado conoci­
da en la .geografía española para 
que yo, ingenuamente, pretenda ha­
cer aquí un panegírico. Bástenos 
recordar que está alzada en un pai­
saje espléndido, y  es urbe monta­
ñesa que sin perder sus caracte­
rísticas virtudes tradicionales las 
hace compatibles con un sentido 
moderno y emprendedor de la vida.

En esta Torrelavega, orgullo de la 
Montaña, está enclavada la Empre­
sa General Fábrica Española de 
Caudio, S. A., que este año ha sido 
designada por el Caudillo Empresa 
Modelo.

El camino recorrido por esta 
Empresa es verdaderamente gran­
de. Un camino rápido, de eficaces 
proyecciones, de consecuciones im ­
portantes. Su espectacular senda 
ascendente comenzó en ilPSl. cuan­
do la mundialmente conocida com­
pañía GENERAL, de Estados Uni* 
dos, vino a España para form ar una 
eficiente unión « it r e  el capital es­
pañol y 'la técnica norteamericana.

Queiemos destacar como merece 
esta asociación. Los que no padez­
can de amnesia recordarán que la 
propaganda antíespañola procreaba 
calumnias e injurias en todo el 
mundo. Desde la vieja Europa has­
ta la joven América.

¿Por qué eligió la GENERAL 
T IR E  &  RUBBER COMPANY este 
momento para ofrecer su colabo­
ración al capital de nuestra Patria? 
Hemos pr^untado a la Dirección 
de la Empresa y  su respuesta ha si­
do que la GENERAL vino a Espa­
ña porque teniendo inmejorables 
relaciones con los países de habla 
hispana no era com pisnsible que el 
tronco, la madre, careciera de las 
■virtudes propias de toda la hispa­
nidad.

Es bonita la respuesta. E in teli 
gente. Y  también digna. Hoy la GE­
NERAL comprende su acierto al 
no escuchar aquellas voces interesa­
das, ya qqe su vinculación con Es- 
pat¿i es total, absoluta, perfecta.

Los españoles somos orgullosos. 
De nuestros amigos y de nuestre» 
enemigos. E l orgullo es una especie 
de memoria. Esa memoria nos hace 
reconocer e l bello gesto de la Com­
pañía americana. Naturalmente que 
nosotros, los productores de la fá­
brica en este caso, han respondido 
a esta confianza. Era algo natural 
y  que está dentro de las virtudes 
^ e  la raza.

O n c e  a ñ o s  d e  c r e c ie n t e  p r o í -p e r id a d  
y  u n a  g r a n  l a b o r  s o c ia l

EXITO S DE LA GENERAL

Los éxitos de la GENERAL ES­
PAÑOLA son fundamentales desde 
1951. Su nombre es sinónimo de 
calidad, de perfección.’ Todos los 
adelantos que la GENERAL ameri­
cana, en su enonne laboratorio de 
investigaciones científicas, incorpo­
ra a sus productos, los pone inme­
diatamente a la disposición de la 
GENERAL ESPAÑOLA. Hay que 
tener en cuenta que la GENERAL 
tiene 29 fábricas en Norteam érica 
y  20 repartidas por el mundo. La 
importancia de los productos de la 
GENERAL es grande, ya que su 
gama de producción es muy va­
riada.

La GENERAL es una Compañía 
que no sólo fabrica cubiertas, sino 
que además de todos los productos 
de cau<^o, pasando por plásticos, 
llega hasta cohetes espaciales. Mun­
dialmente famosa es su fábrica ea 
California, Aerojet GENERAL.

RELACIONES HUMANAS

La GENERAL ha dedicado espe­
cial atención a la fabricación de cu­
biertas para tractores, por lo  que su 
vinculación con la  agrícultiu-a es 
constante, como igualmente con 
obras públicas, ^  que fabrica cu­
biertas especiales para los v^ icu - 
los dedicados a las mismas. Pro­
fundo interés por las cosas y  los 
hombres de España es una de las 
características de la GENERAL.

sueldos en virtud del 
lectivo ha sido de un Qj-
ppr 100 . aumentándose «  
días de vacaciones.

Se paga un promedio h». 
un 150 por 100 más cte ^  ^  
legales. Se ha creado un? p*® 
de Aprendices para hiios h 
ductores, los cuales disponen®^ 
amplio y moderno 
las horas de comida v ^ -
CUAL T IE N E N  A C C E S O ^ ’. ^  
POSAS E HIJOS DE LOS PRnnS^- 
TORES PARA HACER
A L  P A D R E  E N  L A S  H O R A ^ n t ^  
C O M ID A . DE U

Este detalle, tan humano, es «n 
mas de los que caracterizan i 
ta Empresa Existen premios

madamente. 50 obreros de tos??-

Momtnto de entrefs d«l titula de Empresa Ejemplar a U Alta IMreccfón de GENERAL
Fábrica Española drl Caucho, S. A.

Hay algo que a los españoles nos 
interesa tanto como el éxito de los 
viajes espaciales. E l e^ ír itu , la re­
lación humana. Sí se ha nombrado 
MODELO a esta Empresa ha sido 
por la perfecta colaboración, coope­
ración y comprensión existente en­
tre productores y Empresa;

En un ambiente de mutua estima­
ción fue firm ado el contrato colec­
tivo a principios de año. con un con­
siderable aumento de ingresos para 
el personal, además de otras me­
joras.

La natural laboriosidad del pue­
blo montañés v las índuídables vir­
tudes or^m izadoras de la técnica 
norteamericana han estado presidi­
das por un sentido fraternal y  
cristiano.

£1 promedio de aumentos de

se destacaron por su rendimient?; 
comportamiento, reciben cada añ 
una gratificación en metáHco aue 
es de muchos mUes de pesetas m ÍI 
cada uno. ^

Un economato subvencionado ñor ■ 
la GENERAL proporciona a los 
ductores ropas y  vituallas de orí. t 
mera calidad a precios reducid*-̂  
simos.

Son 750 fam ilias las que están' 
vinculadas a la Empresa, mientnis  ̂
que en Puente de San Miguel, cérea 
de Torrelavega, se construye una 
segunda factoría que dará tr^ajo 
a otros centfenarés de obreros. Nun. 
ca ha sido sancionada por la aut£ 
rídad laboral, siendo esta Empre^ 
Presidente del Grupo de Caucho de; 
Santander.

Por todo ello, una considerable 
parte de ja  población de Torrelave-" 
ga está vinculada a esta ñrma, for­
midable fuente de riqueza para la 
Montaña.

Una jitóta valoración de los pues­
tos de trabajo, un Comité de Tra­
bajo de Seguridad e Higieoe, la fa­
cilitación de ropa de trabajo duran­
te todo el año, son detalles que 
complementan la grao labor social 
realizada.

Y  nada más, amigos. Pero uoI  naua iiia», —
quiero olvidar ^  e ll»
GENERAL es abundante m  
Y  los gestos, los espaftdes. los agra­
decemos mucho. Al :
GENERAL ESPAÑOLA por « t a  ^  
tinción, orguUo n a t i^  
rector, me respondió e s p ^ » ^  
mente que se acataba 
merecido reconocim ientoa^^^j^ - 
personal, que tan ejenrplarm» 
cumplía con su deber.

1.

■í-

Viita de la Fábrica GENERAL, en TanracMia (SanlaiMler) NnevB factoría de GENERAL Fibrioi Española dtí CMttbo,
ca Pacnte Saa MigneL

5. A-*
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f R A N C O  £ N  L O S  C E N T R O S  D E  T R Á B A 3 0
Ennamerosas ocasiones el Caudillo ha recorrido los centros de trabajo, visitándolos detenidamente y enterándose del funcionamiento de la nueva raaqui' 

con que se han equipado las Empresas españolas. Desde lo  alto de las nuevas presas al fondo de las minas, pasando por las amplias naves con ven­
tanales al sol, Franco ha paseado el lu j^r donde m illares de hombres trabajan cada día para consentir entre todos la grandeza de España

'  T  -a o e

\

V*-v
l ^ '

Ayuntamiento de Madrid



FUE.NOMBRADA EMPRESA EJEMPLAR
U n a  g r a n  l a b o r  s o c i a l  a l  s e r v i c i o  d e  l o s  p r o d u c t o r e s

La Sociedad ESPAÑOLA DE CONSTRÜCCIO- 
NES ELECTRaM ECANICAS, S. A., fue nom­
brada Empresa m odelo en el año 1941. Se pre- 
itiiaba así, reconociéndola, una labor social in­
superable al servicio de sus productores.

Fue aquel título, dado hace once años, el hito 
que marcó el punto culminante de una acción 
social que desde entonces se ha ido su^rando 
de acueido con las necesidades de los tianpos.

Queremos sintetizar esa labor, ya que 1^  fo­
tografías que se publican con este reportaje da­
rán idea, m ejor que las palabras, de todo lo 
conseguido en favor de sus productores jr o r  
CONSTRUCCIONES ELECTRO - MECANICAS, 
SOCIEDAD ANONIM A.

A lgo fuera de lo  corriente, que se sale im  poco 
de la acción social de una Émpresa para w o - 
vertirse en un espléndido dcto de fratenudsd 
humana, es el poblado, barriada obrera, al que 
se conoce por tierras cordobesas con el nombre 
de barrio de la ElectroM ecánica. Se alza en 
plena Córdoba, la vieja  ciudad califa l que hoy 
se im e a la vanguardia de '^ s  uibes industria­
les españolas.  ̂ .

casas del .barrio de la Electro-Mecánica 
conservan la gracia, la fina sensibilidad de las 
construcciones t^ c a s  de la región. N o parece 
un núdeo urbano, sino una ciudad residencial

para m illonarios. Ese es su m ejor elogio. Y  tam­
bién eso demuestra la espiritualidad de esta 
Empresa, que además de proporcionar hogares 
a sus obreros no se los ofrece con ese aire col­
menero que tienen las construcciones de ese ti­
po, sino con la gracia de la más fina arquitec­
tura andaluza. N o basta tener un hogar, techo 
y  cobijo, sino además el hogar debe ser bellOj 
confortable, lim pio, agradable... Todas estas vir­
tudes uibanistas están plenamente conseguidas 
en el barrio de la Electro-Mecánica.

El fino torreón se alza, Ilámada de la  fe, so­
bre la iglesia del barrio, con un ingenuo barro­
quismo de las más finas esencias andaluzas; hay 
una plaza recoleta, mediativa. llena de serena 
am ionía, y junto a ella, la Escuela de Aprendi­
ces, las escuelas de barriada, el campo de de­
portes, todo rodeado de a ii^ lios  paseos, pro­
pios de una estación balneario más que de un 
barrio obrero, a la usanza común.

También, como complemento, los sueldos ge­
nerosos, las cartillas de ahorro para los hijos 
de en^ieados menores de catorce años, el ser­
vicio médico-farmacéutico, el economato, etc.

Todo bajo ese cielo radiante de Córdoba, en 
nombre de España. Sencillamente, el barrio de 
la Electro-Mecánica.

La plaza úel barrio tiene la gracia de una ivocación -i 
árabe de los m ejores tiempos del Califato Vi

'■ «r

i-"*-. '•rr--

La Escuela de Aprendices. cam>oo de se^ rsc ión  profesional, donde se forjan  los rae- Bajo el cielo radiante de Cóidnba se alza la to r^  de la iglesia como una Itainada de 
jores productores de niadana, i^berga 112 alumnos y  19 profesores

> /■

J*it
^  s c a á B i;

P
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Viste cn en l de fat antpÜMiéB del barrio. Iwiwinfids i^ n i dudad Msidencialí No. Sencillamente, las vh'lemi** 
el barrio dé lá fiteetro-Mceánlc»

o V O ^
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