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DIRECnVA VS DIVERSIDAD
CUMPLIENDO CON NUESTRO COMPROMISO CON LA 

AMPLIACION DE U  DIVERSIDAD DE ESTA DIRECTIVA,

DAMOS LA BIENVENIDA A: ÍMIHIJO!
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APOSTANDO POR EL DEPORTE FEMENINO
iOUEDA INAUGURADA LA

PISCINA OLÍMPICA FEMENINA!
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PORCENTAJES

MUJBÍES TRANS QUE

REALMENTE (.ANAN EN
COMPETiaONES FBCNINAS

MUJERES TRANS QUE GANAN EN 
COMPEnaONES FEMENINAS
SEGÚN LA PRENSA

100%
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¿ TEÑ E VENTAJA?
UNA MUJER ALTA 
T E N ^ U J A .

M

UNA MUJER FUBÍTE 
TIBEVENTAJ/L

'>1
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UNA MUJER TRANS 

¿TIENE VENTAJA-?

.OZAaÍN,

\

iPARA JUGAR AL ¡PARA JUGAR AL
BALONCESTO! RUGBY! @ tc ú Ls fre c o n > c c s
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EQUIPOS

^^^^p p ER O - isi SOIS UNO menos!
™  NO QUEREMOS

ixJE JUEGUE CON NOSOTROS.) NOSOTROS TAMPOCO.
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ESTEREOnPOS FEMENINOS
sí, SI YA SÉ QUE TU HDA ES CAMPEONA CEL MUNDO DE 
PATINAJE ARTÍSTICO PERO. ¿NO SERÁ MEJOR QUE LO 
INTENTE CON EL FÚTBOL O EL RUGBY? SEGURO QUE LE VA

MUCHO MEJOR SIENDO LESBIANA.
o
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ESTEREOnPOS MASCULINOS
¿ASÍ QUE ERES 6A7?
ENTONCES SEGURO QUE 
ERES BUENÍSIMO EN / u

PATINAJE ARTÍSTICO.
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VESTUARIOS
n'O, voy A LA DUCH/A PERO. ÍA VER SI NO

TE VASA PODER CONTROLARJ TRANQUILO.
JA, JA, JA_

A  V

V \

NO ME SUELEN 
GUSTAR LOS
n'os

IMBÉCILES.)

/no
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INVASIÓN

EL 0,05% DE L0?\ 
PARHCIPANTES DE 
ESTAS OLIMPIADAS

VSON L6TBIQ+
TE PI60 >0 QUE SI 

.SeOJIMOS ESTE RITMO,
NOS VAN A 
INVADIR-,

ESTAMOS 
PERDIDOS.
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Estas viñetas nacen con motivo del día contra la LGTBIQA+fobia en el Deporte que se 
conmemora el 19 de febrero de cada año gracias a una inciativa de Fundación Triángulo 
de Madrid. Para elaborar las viñetas me basé fundamentalmente en el informe 
"LGTBIfobia en el Deporte -  Informe 2023" elaborado por ADI -  Agrupación Deportiva 
Ibérica LGTBI+, y diversas fuentes como noticias o manifiestos de otras asociaciones 
LGTBQ+. Estas son las conclusiones que han dado lugar a las diferentes viñetas:

1. - Existe una escasa presencia femenina en la gestión y mandos directivos del deporte. 
Un ejemplo de ello es que de las 66 federaciones estatales solo 3 son presididas por 
mujeres en 2023. DIRECTIVA VS DIVERSIDAD.

2. - Parte de las mujeres encuestadas por ADI reconoce sufrir mayor discriminación por 
el hecho de ser mujer que por su orientación sexual, APOSTANDO POR EL DEPORTE 
FEMENINO

3. - Muchas mujeres deportistas trans han sido criminalizadas, sobre todo mediante la 
vía pública, impidiendo así ejercer su carrera deportiva, como son los casos de Valentina 
Petrillo o de Glenique Frank, a quien acusaron injustamente en diferentes medios de 
comunicación de haber ganado la maratón de Londres por ser mujer trans cuando la 
realidad es que quedó en el puesto 6.182. PORCENTAJES

4. - Parte de la transfobia en el deporte es propiciada por mujeres cis que ven, de forma 
errónea, en peligro sus derechos ante la supuesta "amenaza" de las mujeres trans. 
VENTAJAS VS DESVENTAJAS / ¿TIENE VENTAJA?

5. - Casi el 50% de la LGTBIfobia en el deporte se da en la adolescencia. En esta etapa la 
mayoría de las personas abandonan la actividad física por el buliying, la disforia, miedos 
e inseguridades. EQUIPOS

6. - Ningún jugador de fútbol profesional de primera ha salido del armario. SALIENDO 
DEL... TÚNEL DE VESTUARIOS

7. - Los insultos con respecto a la orientación sexual de los jugadores suelen ser habituales 
en los campos de fútbol. INSULTOS

8. '  Los estereotipos o roles de género influyen en el acoso que se recibe en los espacios 
deportivos. ESTEREOTIPOS {FEMENINOS Y MASCULINOS)

9. - Las personas LGTBIQA se convierten, en ocasiones, en objetos de morbo por parte 
de algunos miembros del equipo, pudiendo oírse ciertas expresiones de mal gusto o de 
carácter sexual. VESTUARIOS

10. - Sólo un 0,02% (191 de los 11.000 participantes en los últimos Juegos Olímpicos de 
Paris 2024) eran LGTBI visibles. INVASIÓN

Fuente principal: https://adiigtb.org/observatorio/
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