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REGIAINTO DEL EOEDPO DE IR BEDEEIEEDER HIDNIEIPAL

Articulo L° EI Cuerpo de la Beneficencia Municipal
se halla constituido por los Médicos y personal auxiliar
que prestan servicio en ella, constituyendo los primeros
el Cuerpo Médico, y los segundos, el Cuerpo de Auxi-
liares.

Art. 2.° Forman parte del Cuerpo Médico de la Be-
neficencia los Doctores FLicenciados en Medicinay Ci-
rugiay los Odontélogos que hayan obtenido su plaza con
arreglo a las disposiciones aprobadas por el excelenti-
simo Ayuntamiento de Madrid.

Art. 3® Formaran el Cuerpo de Auxiliares todos los
profesionales que, con su titulo correspondiente, auxi-
lian a los Profesores del Cuerpo Médico y haningresado
con arreglo a las disposiciones aprobadas por el exce-
lentisimo Ayuntamiento.

CUERPO MEDICO

MEDICOS NUMERARIOS

Alt. 4® Los Médicos del Cuerpo de la Beneficen-
cia seran numerarios y supernumerarios, ingresandose
siempre por esta Ultima categoria, mediante los ejerci-
cios de oposicion establecidos por el excelentisimo
Ayuntamiento y los que sefalen las disposiciones gene-
rales del Estado.



Art. 5® Son Médicos numerarios los que se hallan
incluidos en el correspondiente escalafon, cobrando sus
haberes con arreglo a la consignacién en presupuesto
del excelentisimo Ayuntamiento.

Art. 6® EI sueldo de entrada de los Médicos nume-
rarios sera de 7.500 pesetas anuales. Ascenderan por
periodos de cuatro afios completos de servicios al
A Smntamiento, con aumentos de sueldo de 1.000 pese-
tas hasta alcanzar el de 16.500 pesetas, que sera el tope
maximo.

El sueldo inicial de los Oddntologos sera de 5.500 pe-
setas, y ascenderan por cuatrienios de 1.000 hasta alcan-
zar el sueldo tope maximo de 13,500 pesetas. Este ascen-
So y aumentos seran independientes del numero de su
escalafén y del servicio que tienen asignado, refiriéndo-
se Unicamente al numero de cuatrienios vencidos.

Art. 7® Cada Médico numerario tendra un numero
en el escalafon, dependiente del obtenido en su ingreso
y que variara con arreglo a la corrida de escalas por
jubilaciones, defunciones o cualquier otra causa qué
produzca variacion en ellas.

Art. 8® Los Médicos numerarios tendran a su cargo
los servicios de Medicina general. Cirugia general, con-
sultas de especialidades 3 servicios hospitalarios; todos
ellos bajo la direccion del sefior Decano y del sefior Re-
gidor Delegado de la Beneficencia Municipal.

Art. 9® EI ingreso en el Cuerpo se verificard me-
diante una oposicion, cuS‘s ejercicios seran determina-
dos previamente por el excelentisimo Ayuntamiento,
y que sera unica para todos los Médicos, con excepcién
de los Tocdlogos y Odontélogos, que realizaran oposi-
ciones por separado; pero para tener derecho a prestar
los servicios de hospital, de Cirugiaj’ de consultas espe-
ciales habran de realizar una oposicion restringida entre
los individuos del Cuerpo que deseen cubrir las plazas
vacantes.

Art. 10. EI Tribunal paraingreso en el Cuerpo esta-
ra constituido: por el excelentisimo sefior Alcalde, y en



su defecto, por el sefior Regidor Delegado de la Benefi-
cencia Municipal, que lo presidira; por el sefior Decano
de dicho Cuerpo; por un representante de la Sanidad
Nacional, designado por el Ministerio de la Goberna-
cién; por un representante del Colegio de Médicos, y
por un Catedratico de la Facultad de Medicina, desig-
nado por la misma. Actuara de Secretario administrati-
vo, sin voz ni voto, el funcionario que designe la Secre-
taria General.

El dia en que se suprima esta intervencion del Estado
en los Tribunales de oposiciones, éstos estaran consti-
tuidos exclusivamente por personal de la Beneficencia
Municipal.

Art. 11. Los Médicos de las Casas de Socorro pres-
taran los servicio”™ interiores y exteriores bajo las orde-
nesy direccion del [efe facultativo del indicado Centro.

Art. 12 Los Médicos de guardia interior tendran a
su cargo la asistencia de todos los casos de Medicina
y Cirugia que se presenten para ser tratados en la propia
Casa de Socorro, y turnaran en el servicio nocturno
de guardia con arreglo al horario establecido por el
Ayuntamiento.

Art. 13. Los Médicos del servicio exterior tendran la
obligacion de acudir rapidamente al domicilio de los en-
fermos que lo solicitaren; pero este servicio soélo se pres-
tara por unavez, y con caracter de urgencia, en tanto
se hace cargo del enfermo el Médico a quien habitual-
mente pertenezca la asistencia. El servicio de urgencia
de noche y de dia serda completamente gratuito para las
personas incluidas en el padron de la Beneficencia; las
que no lo estén abonaran los derechos establecidos con
arreglo a la tarifa aprobada por el excelentisimo Ayun-
tamiento.

Art. 14. Los Médicos del servicio exterior turnaran
en la guardia de noche con arreglo a la rotacion esta-
blecida por el Decanato.

Art. 15 Para el servicio de salidas se atenderé ciial-
quiei aviso, personal o telefénico, siempre que se expre-



sen con toda claridad la direccién y nombre de la per-
sona que lo solicite, debiendo quedar debidamente ins-
critos estos datos en el libro de salidas.

Art. 16. Los Médicos de seccion tendran a su cargo
la visita domiciliaria en la seccion que se les haya enco-
mendado, teniendo para con los enfermos de ella los
mismos cuidados y atenciones que se tienen con los
enfermos de visita particular.

Art. 17. Los Médicos de seccién vendran obligados
a recoger antes de las once de la manana todas las hojas
y avisos de servicios en la Casa de Socorro correspon-
diente, los cuales habran de ser cumplimentados forzo-
samente dentro de las diez horas siguientes a la recogida
de los avisos. Si por efecto de alguna epidemia o aumen-
to dé enfermeria el numero de avisos”excediera de las
posibilidades de visita en las mencionadas horas, el Mé-
dico de seccion vendra obligado a ponerlo en conoci-
miento del Tefe facultativo de la Casa de Socorro corres-
pondiente. quien a su vez transmitird el aviso con toda
urgencia telefonicamente al Decanato, a fin de que éste
tome las medidas oportunas para que los enfermos no
carezcan de asistencia.

Art. 18. Todo Médico de nuevo ingreso habra de
desempefar forzosamente los servicios de salidas a do-
micilio o eventualidades antes de pasar a desempefar
otros, y para tomar parte en las oposiciones restringidas
para las posibles vacantes habran de haber desempefa-
do estos servicios por un tiempo minimo de un afo. Se
exceptuan los Caballeros mutilados, que prestaran ser-
vicio con arreglo a su aptitud fisica.

Art. 19. Todos los Médicos de la Beneficencia Mu-
nicipal prescribiran a los enfermos los medicamentos
necesarios ateniéndose estrictamente al petitorio apro-
bado oficialmente. Cualquier otro medicamento que re-
cetaren sera bajo su exclusiva responsabilidad pecu-
niaria.

Art. 20. Todos los andlisis que sea preciso practicar
seran enviados forzosamente al Laboratorio Municipal.



Art. 21. Todos los Médicos afectos a los diferentes
servicios de las Casas de Socorro desempefiardn su co-
metido con el mayor celo, secundando en todo momento
las disposiciones de sus Jefesy observando una conducta
profesional y moral irreprochable.

Art 22. Las faltas de cualquier orden que en actos
de servicio pudieran cometer los Médicos daran lugar
a la formacion del oportuno expediente, con aplicacion
de las correspondientes sanciones.

Art. 23. A los efectos del articulo anterior, se repu-
taran como faltas leves:

Primero.. La desobediencia e insubordinacion no
reiteradas y de las cuales no se hubiera seguido perjui-
cio para el sei*vicio.

Segundo. Las faltas de laboriosidad y celo en el
desempefio del cargo, debidamente justificadas; y

Tercero. La falta de puntualidad en hacerse cargo
del servicio que se tenga asignado.

Seran faltas graves:

Primero. La no asistencia al servicio sin causa
justificada.

Segundo. EI abandono inmotivado del mismo.

Tercero. La negligencia en el servicio, siempre que
de ella pudiera derivarse perjuicio para los enfermos.

Cuarto. La condena firme por cualquier delito que
lleve aparejada, cuando menos, prisién correccional.

Quinto. La ocultacion maliciosa de cualquier causa
de incapacidad o incompatibilidad.

Sexto. La insubordinacién y desobediencia reite-
radas.

Séptimo. Los vicios u otros actos inmorales que le
hicieran desmerecer en el concepto publico, especial-
mente los que vayan contra las reglas de la momlidad
profesional.

Octavo. La reclamaciéon o admision en funciones
de su servicio, bajo, ningun pretexto, de honorarios o
gratificaciones comoRecompensa por cualquiera de los
que realice en cumplimiento de su misién oficial; y



Noveno. La reincidencia por tercera vez en falta
leve corregida disciplinariamente.

Las faltas leves serdn castigadas por la Comision
Municipal Permanente, o por el Ayuntamiento, con
apercibimiento o multa que no podra exceder del haber
de diez dias. La imposicién de la multa requerira un
expediente, en el que sera necesaria.la audiencia del
interesado.

Las faltas graves a que se refieren los casos primero,
segundo, tercero, cuarto y gquinto seran castigadas, pre-
via incoacion del oportuno expediente, con suspensiéon
de empleo y sueldo durante un mes, y las de los casos
sexto, séptimo, octavo y noveno serdn sancionadas con
la destitucion, debiendo ambas sanciones ser acordadas
por el Ayuntamiento o por la Comision Municipal Per-
manente y darse cuenta al Pleno en la primera sesion
que celebre.

Art. 24. EI seinor Regidor Delegado de la Benefi-
cencia, y en su nombre el Decanato del Cuerpo, podréa
disponer en cualquier momento de todos los individuos
del mismo, asignadndoles un servicio distinto del que
tienen en la actualidad, independientemente del namero
de su escalafén y de su antigiedad en el mismo, siem-
pre que la urgencia y el buen funcionamiento de los
servicios lo hagan necesario.

MEDICOS SUPERNUMERARIOS

Art. 25. Son Médicos supernumerarios los de nuevo
ingreso con plaza obtenida mediante oposicién y que no
hayan alcanzado a cubrir plaza de numerarios y en ex-
pectacion de que se produzca una vacante en este esca-
lafbn. Los.Médicos supernumerarios no precisaran de
nuevos ejercicios de oposicidén para su ingreso en el es-
calafon de numerarios, sino que irdn ocupando por rigu-
roso orden de numeracién, segun el puesto obtenido en
los ejercicios de oposicion, las vacantes que se vayan



produciendo en el escalafén de numerarios. EI namero
sera el 10 por 100 de los numerarios, y se convocaran
oposiciones al descender al 3 por 100.

Art. 26. Los Médicos supernumerarios sustituiran
en ausencias y enfermedades a los numerarios corres-
pondientes siempre que para ello sean reclamados por
el sefior Decano de la Beneficencia o, por delegacién
de éste, por cualquier Jefe facultativo de un Servicio
municipal.

Art. 27. Los Médicos supernumerarios tienen la
obligacion de prestar sus servicios en cualquier mo-
mento en que para ello sean requeridos, sin derecho al
percibo de haberes fijos en tanto no pasen a la categoria
de numerarios.

Art. 28. No obstante lo dispuesto en el articulo an-
terior, los Médicos supernumerarios devengaran el suel-
do de entrada en los casos siguientes:

a) Siempre que sustituyan a un Médico numerario
gue disfrute licencia a peticién propia.

b) Siempre que sustituyan a un excedente forzoso.

c) Siempre que sustituyan a un numerario por en-
fermedad, cuando ésta se prolongue mas de cinco dias.

d) En los casos en que por causas extraordinarias
tengan que realizar un trabajo superior a cinco dias en
el mes en diferentes servicios.

En todos estos casos se les abonara la fraccion del
sueldo correspondiente al numero total de dias que
hayan trabajado en todo el mes, con ai'reglo al sueldo
de entrada de 7.500 pesetas anuales. Si, por el contrario,
los servicios prestados durante un mes han sido infe-
riores a cinco dias, no tendran derecho al percibo de
haberes: pero constara como un mérito en su hoja de
servicios.

El cobro de honorarios por estos servicios se realizara
con cargo al crédito consignado en los presupuestos
para este objeto.

El Decanato cuidara especialmente de organizar los
turnos de servicio de supernumerarios para las sustitu-



ciones de tal manera que en ningun caso haya duplici-
dad de sueldos que impligue un aumento presupuestario
por este concepto.

DEL DELEGADO DE LA BENEFICENCIA

Art. 29. Al frente de todos los servicios médico-
benéficos, y como Delegado representante del excelen
tisimo sefior Alcalde Presidente, habra un Delegado
elegido libiamente por éste entre los Regidores del
excelentisimo Ayuntamiento, el cual tendrd las mismas
atribuciones que el Alcalde en cuanto Delegado suyo
y con respecto a los indicados servicios.

Art. 30. Seréan funciones del Regidor Delegado:

a) La inspeccion de todos los servicios médicobe-
néficos.

b) Estudiar y proponer al excelentisimo sefior Al-
calde cuantas medidas sean conducentes a la buena or-
ganizacién y mejora del Servicio.

c) Reunir el Cuerpo facultativo siempre que lo crea
necesario.

Para todas estas funciones podra delegar en el De-
cano de la Beneficencia, si lo estima oportuno.

DECANO DE LA BENEFICENCIA

Art. 31. Es mision del sefior Decano de la Benefi-
cencia Municipal la organizacién, direccion e inspeccion
de todos los servicios médicobenéficos, siempre de
acuerdo y bajo las 6rdenes del sefior Regidor Delegado
del Servicio y denUo de las normas generales que en
cuanto a seraudcios, horario de trabajo y demés extre-
mos tenga fijado el Ayuntamiento. A tal fin girard las
visitas de inspeccion gue sean necesarias, y propondra
al sefior Regidor Delegado cuantas medidas, modifica-
ciones 0 sanciones crea necesario, segun el resultado de
dichas inspecciones.



Art. 32. Es de su exclusiva competencia la deter-
minacion de los turnos dentro de los diferentes servicios
de la Beneficencia, asi como la desigmacipn del personal
que ha de prestarlos, y organizar cursos de ampliacién,
perfeccionamiento y divulgacion, en los que deberan
-colaborar todos los Médicos del Cuerpo, y de un modo
especial los que por su servicio se les designe para estas
funciones.

Art. 33. EI Decano serd nombrado libremente por
el excelentisimo sefior Alcalde Presidente, dQ entre los
Médicos comprendidos en los primeros treinta niUmeros
del escalafon.

Art. 34. En caso de enfermedad o ausencia, ser&
sustituido por el Subdecano.

SUBDECANO DE LA BE.NEFICEXCIA

Art. 35. Las funciones propia”™ del Subdecano son
las de auxiliar en todo momento al Decano en las mi-
siones todas que al mismo competen, y de un modo
especial en la inspeccién de los servicios.

Art. 36. En ausencia del Decano, asumira por com-
pleto las funciones de éste, adoptando cuantas medidas
estime oportuno, siempre en contacto y bajo las 6rde-
nes del sefior Regidor Delegado.

Art. 37. EIl nombramiento de Subdecano lo efectua-
ta el sefior Alcalde Presidente, y recaera en uno de los
Médicos comprendidos en los cincuenta primeros name-
ros del escalafon.

CONSEIO CONSULTIVO

Art. 38. Funcionard un Consejo Consultivo, encar-
gado, como su nombre lo indica, de evacuar cuantas
consultas se le dirijan con respecto a los servicios mé-
dicobenéficos, y formado por los sefiores Regidor Dele-



gado, Decano, Subdecano y tres Médicos de la Benefi-
cencia.

Art. 39. EI Consejo Consultivo estarapresidido por
el sefior Regidor Delegado; sera Vicepresidente el sefior
Decano, y Secretario, el Médico mas joven de los que
formen el Consejo.

Art. 40. La mision del Consejo sera la de estudiar
todos los asuntos que se le sometan, y especialmente
informar al excelentisimo sefior Alcalde y-al Ayunta-
miento en.cuantos asuntos estimen necesario este tra-
mite previo, que no sera obligatorio, sino discrecional
V de indole Unicamente consultiva.

DE LOS JEFES DE SERVICIO

Art. 41. Los Jefes facultativos de las Casas de So-
corro seran nombrados por concurso entre los Médicos
gue lleven mas de diez afios de servicios al Ayuntamien-
to como numerarios.

Los Jefes de servicio tendran las siguientes obliga-
ciones y derechos;

a) Ordenar la prestacion del servicio de todo el
personal médico, subalterno y administrativo adscrita
al Centro respectivo.

b) Cuidar de que todos los servicios se presten con
la mayor puntualidad, celo y atencion.

c) Ordenar se lleven al dia todos los libros regis-
tros, 8 muy particularmente los trabajos, estadisticos
del Centro respectivo.

ii) Examinar y autorizar con su firma todas las re-
cetas expedidas por los Médicos de su servicio, a los
efectos de la liquidacién y pago de las mismas. No po-
drd, bajo ningun concepto, dar su aprobacion a aquellas
que no se ajusten al petitorio oficial.

e) Pasar consulta y realizar todas las intervenciones
que le correspondan, dentro de las horas asignadas para
ellas por la superioridad.



/) Vigilar la conserA'acion del material e instru-
mental, y proponer las sustituciones y reposiciones que
sean precisas.

g) Autorizar con su firma todos los trabajos estadis-
ticos correspondientes a su servicio, de los que enviaran
una copia al seior Decano y otra al sefor Delegado;
deb'iendo hacer estas estadisticas mensualmente.

h) Comprobar peridodicamente el inventario del
Centro que dirigen. Estas comprobaciones nunca se
haran por tiempo superior a tres meses.

i) Dar cuenta de las bajas del personal en sus sei'-
vicios, expresando las causas de las mismas y compro-
bando la realidad cuando se trate de baja por enfermo.
Si es preciso a este fin, visitaran personalmente al su-
puesto enfermo.

j) Sustituir al personal dado de baja con los super-
numerarios asignados al servicio, hasta tanto disponga
otra cosa el sefior Decano.

k) Dar parte por escrito, siempre que sea necesario,
al sefior Decano y al sefior Regidor Delegado de todas
las novedades acaecidas en el servicio.

) Transmitir al personal a sus 6rdenes todas las
disposiciones recibidas de la superioridad, velando por
su exacto cumplimiento.

m) Adoptar bajo su responsabilidad todas las medi-
das urgentes, dando cuenta de ellas por escrito al sefor
Decano y al sefior Regidor Delegado.

Art. 42. En enfermedades y ausencias sera sustitui-
do provisionalmente por el Médico mas antiguo, hasta
tanto disponga la superioridad con caracter, definitivo.

lde los médicos de servicio

Art. 43. L os Médicos asignados a los diferentes ser-
vicios desempefiaran en ellos las funciones que les son
propias, bajo las 6rdenes de su Jefe facultativo, que obe-
deceran en todo momento.



Art. 44. Es absolutamente indispensable que todos
los servicios se presten personalmente.por el facultativo
encargado de ellos, no pudiendo en ningun caso y bajo
ningdn concepto delegar en otra persona para la pres-
tacion de los mismos.

Art. 45. Queda absolutamente prohibido que nin-
guna clase de servicios se encomiende a personal que
no pertenezca al Cuerpo de la Beneficencia Muni-
cipal.

Art. 46. No se podra efectuar sustitucién ni permu-
ta alguna de caracter particular entre los individuos del
Cuerpo sin el previo conocimiento y aprobacién del se-
fior Decano de la Beneficencia

Art. 47. Todos los Médicos desempefaran su pues-
to dentro de las horas que les corresponda, sin que por
ningun concepto puedan disminuir el tiempo destinado
a su servicio.

Art. 48. Todos los Médicos entraran con la mayor
puntualidad a su servicio, y no lo abandonaran por nin-
gun concepto hasta que hayan terminado las horas que
les han sido sefialadas.

Art. 49. En los servicios de tipo permanente, como
los de guardia, el Médico saliente no podra abandonar
Ssu puesto en tanto no haya comparecido el que ha de
sustituirlo. Si éste se retrasara notablemente, el Médico
saliente dara aviso telefénico a la superioridad para que
envie la necesaria sustitucién; pero no podra abandonar
el servicio hasta que no haya llegado ésta.

Art. 50. Es obligacién ineludible de todos los indi-
viduos pertenecientes al Cuerpo de la Beneficencia Mu-
nicipal, cualesquiera que sean su categoria y condicién,
observar una conducta profesional, moral y privada in-
tachable, y toda falta comprobada se sancionara de modo
adecuado.

Art. 51. Cuanto se dice de los Médicos habra de
entenderse aplicado a los Odontdlogos.



Alt. 52. EIl Cuerpo de Auxiliares de la Beneficencia
Municipal estard formada por los Practicantes, Matro-
nas y Enfermeras adscritos a los diferentes servicios.

Art. 53. En este Cuerpo se ingresara mediante opo-
sicion y con arreglo a las disposiciones vigentes y a las
especiales acordadas por el excelentisimo Ayuntamien-'
ta en cada convocatoria.

El sueldo de entrada de los Practicantes y Matronas
sera de 5.000 pesetas, y ascenderan por periodos de cua-
tro anos completos de servicios al Ayuntamiento, con
aumentos de sueldo de 750 pesetas hasta alcanzar el de
11.000 pesetas, que sera el tope maximo.

Las Enfermeras tendran como'sueldo inicial el de
4.500 pesetas, y ascenderan por cuatrienios de 500 pese-
tas hasta alcanzar el tope maximo de 8.500 pesetas, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas.

Estos ascensos y aumentos seran independienles del
numero de su escalafén y del servicio que tengan asig-
nado, refiriéndose Unicamente al numero de cuatrienios
vencidos.

Art. 54. EIl numero de estos Auxiliares sera el fijado
por el excelentisimo Ayuntamiento.

Art. 55. Habra un numero de supernumerarios de
cada grupo que sera el 10 por 100 del total de numera-
rios; debiendo convocarse nuevas oposiciones en el mo-
mento en que desciendan al 3 por 100.

Art. 56. Seran funciones de estos Auxiliares todas
las que puedan desempefiar con arreglo a su titulo pro-
fesional respectivo, ayudando a los Médicos en todos
los servicios de la Beneficencia Municipal.

Art. 57. En todos los servicios desempefaran sus
funciones bajo las 6rdenes del Médico encargado del
mismo, a quien prestaran toda obediencia y la mas
eficaz ayuda.

Art. 58. Desempefiardn el servicio durante todo el
tiempo que les corresponda, sin que puedan disminuirlo



por ningun concepto ni encomendarlo a personas dis-
tintas, asi como tampoco realizar sustituciones o per-
mutas que no hayan sido aprobadas por el sefior Decano
de la Beneficencia Municipal.

Art. 59. No podran abandonar su servicio en nin-
gun caso hasta que no hayan sido sustituidos por el que
ha de continuarlo, y si la sustitucion se retrasara consi-
derablemente, lo pondran en conocimiento de su Jefe
inmediato, a fin de que éste procure el relevo con la
mayor rapidez posible.

Art. 60. EI ingreso en el Cuerpo de Auxiliares se
verificara siempre por la escala de supernumerarios sin
sueldo, mediante oposicién, y percibiran el sueldo de
entrada asignado a cada categoria desde el momento en
que cubran plaza de numerarios, lo que tendra lugar por
orden riguroso del escalafén.

Art. 61. Los Auxiliares supernumerarios tendran
los- mismos deberes y derechos que los Médicos de
igual situacién.

DIE LOS DESTINOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 62. Todos los destinos se proveeran con arre-
glo a las normas establecidas para cada clase.

Art. 63. Los servicios de salidas y eventualidades
seran obligatorios para todos los individuos de nuevo
ingreso, y seran destinados a ellos directamente por el
sefior Decano de la Beneficencia.

Art. 64. No podra concursarse ningun destino en la
Beneficencia sin haber desempefado los de salidas,
eventualidades o guardias por un tiempo no inferior
a un afno.

Art. 65. Todo el personal de la Beneficencia Muni-
cipal disfrutara, a ser posible, de un dia de descanso
semanal y de un mes de licencia retribuidos durante
el afno.

Esta licencia se concedera por la Alcaldia Presiden-



cia, previo informe del L)ecano, con arreglo a las nece-
sidades del servicio.

Art. 66. Los numerarios que fueran baja por enfer-
medad cobraran su sueldo integro siempre que el nume-
ro total de dias de baja en cada afio no sea superior a
dos meses. De dos a cinco meses cobraran solamente
el 50 por 100 del sueldo, y pasada esa fecha seran decla-
rados excedentes forzosos sin sueldo y con derecho a
volver al servicio tan pronto como recuperen la salud.

Art. 67. En los casos de concesion de licencia por
asuntos propios no tendran derecho a percibir retribu-
cion alguna, y seran concedidas en la forma establecida
en el articulo 65.

Todos los funcionarios numerarios del Cuerpo de la
Beneficencia Municipal que lleven al menos un afno de
servicios efectivos tendran derecho a solicitar la exce-
dencia voluntaria sin sueldo y por un tiempo no menor
de un afio ni mayor de diez; concesion que se haré por
acuerdo del excelentisimo Ayuntamiento, previo infor-
me de la Comision de Gobierno interior Personal y
del Decano. Transcurridos los diez afios sin que por
parte del funcionario que la disfrute se hubiese solicita-
do su reingreso al servicio activo, se considerara que
renuncia enteramente a su permanencia en el Cuerpo,
y por consecuencia, sera definitivamente separado a
todo efecto del mismo.

Art. 68. EI tiempo que dure la excedencia no sera
computable en ningun caso a efectos pasivos ni de as-
censos, exceptuandose las de caréacter forzoso por el
ejercicio de cargos publicos de nombramiento- del< Go-
bierno, en cuyo' caso serd aplicable la legislacion que
con caracter general rija sobre la materia.

Art. 69. Ningun numerario de la Beneficencia ten-
dré derecho a gratificaciones por servicios extraordina-
rios, y soélo las percibirdn los que desempefien puestos
de mando, para los que estén éstas asignadas por parte
del Ayuntamiento.

Art. 70. Sin perjuicio de todo lo expuesto, el Deca-



no de la Beneficencia y el sefior Regidor Delegado de la
misma podréan disponer en cualquier momento de todos
los funcionarios para destinarlos al servicio que sea mas
conveniente para los intereses municipales.

Art. 71. Todo servicio benéfico de tipo médico ha-
brad de ser desempefiado necesariamente por personal
perteneciente a la Beneficencia Municipal, no pudién-
dose crear nuevos servicios desempefiados por personas
o0 entidades extrafas al mismo.

Art. 72. Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan al presente reglamento desde el momento
de suvigencia.

APENDICE

Los Médicos del Cuerpo de la Beneficencia Munici-
pal, cuyo numero y composicién fijara el Ayuntamien-
to, quedaran agrupados en tres plantillas separadas
dentro del mismo: Médicos del Cuerpo general, Tocolo-
gos y Odontologos; existiendo ejercicios de oposicidon
totalmente independientes para cada una de ellas.

En todo lo qu*é se refiera a sus condiciones generales
les seran totalmente aplicables los articulos del presen-
te reglamento, con las necesarias modificaciones carac-
teristicas de sus respectivos servicios y en cuanto no se
opongan a las prescripciones de aquél que les conciernan
especificamente.

Solo los Médicos del Cuerpo general podran desem-
pefar los cargos de Jefes de Casas de Socorro, asi como
los de Decano y Subdecano.

Las Jefaturas de los distintos servicios de Maternolo-
gia y Odontologia habran de recaer forzcosamente en in-
dividuos de las respectivas plantillas ingresados por
oposicién en ellas.

En el caso de que un Médico del Cuerpo general
procedente de oposicién quiera tomar parte en oposi-
ciones convocadas para cualquiera de los Cuerpos espe-



ciales, podra verificarlas sin tener en cuenta el limite de
edad que se haya fijado para las mismas, y en caso de
obtener plaza, ingresara con el mismo sueldo que le
corresponda en la plaza que venia desempefiando; pero
en la nueva plantilla ocupara el puesto que le corres-
ponda con arreglo a la puntuacién obtenida. A los efec-
tos de cuatrienios y derechos pasivos se tendra en cuen-
ta solamente la fecha de su primera oposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los individuos del Cuerpo de la Beneficencia ingre-
sados por el extinguido turno de antigiiedad no podran
desempefiar en ningun caso los cargos de Decano y Sub-
decano, ni tampoco ninguna de las Jefaturas de los dis-
tintos servicios, disfrutando del mismo sueldo y régi-
men de ascenso por cuatrienios que los procedentes de
oposicion.
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